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Czas pracy i odpowiedzialnosC dyscyplinarna i karna
za naruszenie dyscypliny pracy w ZSRR¥)

Pojecie i cOdizJaje dni roboczych

Dniem roboczym nazywa sie dlugos¢ czasu
pracy na dobe, bez wzgledu czy praca odbywa
sie w ciggu dnia czy w nocy.

Ustawodawstwo o0 czasie pracy przewiduje
powszechng (normalna) i szczegdblng (skréco-
ng albo przediuzong) dtugosc¢ dnia roboczego.

Zaleznie od diugosci dnia roboczego, rozroz-
nia sie nastepujgce jego rodzaje: a) dzien robo-
czy normalnej dlugosci, b) skrécony dzien robo-
czy, ¢) dzien roboczy nienormowany, d) prze-
diuzony dzieh .roboczy.

Dzien robrtczy )vaPm(alinej diugosci.

Znakomity rosyjski fizjolog Soczenow bada-
jac funkcjonowanie miesnia sercowego w cza-
sie pracy, a takze nagromadzanie sie i niszcze-
nie w organizmie szkodliwych substancji, kt6-
re wytwarzajg sie przy pracy miesni, okreslit
normalng diugos$¢ dnia roboczego na osiem go.-
dzin, nie liczac koniecznych przerw podczas
pracy. Dekret Prezydium Najwyzszej Rady
ZSRR z dnia 26 czerwca 1940 r. wprowadzit
osmiogodzinny dzienn roboczy jako dzien robo-
czy normalnej diugosci na danym etapie bu-
downictwa socjalistycznego w warunkach okrg-
zenia kapitalistycznego.

Taki dzien roboczy przewidziany jest w art.
119 Konstytucji ZSRR jako norma zasadnicza.

Osmiogodzinny dzien pracy jest powszechng
normag czasu pracy dla pracownikéw, ktérzy u-

*) Thumaczenie wyjatkdw z rozdziatu VIII i XI
ksigzki pt. ,Sowietsikoj.e Trudowoje Prawo. Gosu-
darstwiennojei lzdatielstwo Juridiczeskoj Literatu-

ry“, Moskwa — 1949.

konczyli 16 lat — zaréwno dla robotnikow, jak
i dla pracownikow umystowych.

ShrécotRy dzien roboczy

W  panhstwach burzuazyjnych, zwilaszcza
w warunkach zaostrzonego powszechnego kry-
zysu kapitalizmu, kiedy bezrobocie przybiera
charakter masowy, szeroko stosowana jest
praktyka polegajgca nj wprowadezniu niepet-
nego dnia roboczego i niepetnego tygodnia ro-
boczego przy odpowiednio obnizonym wyna-
grodzeniu.

Niepeiny tydzien roboczy przewidziany zostat
w ustawie angielskiej z r. 1937, ktéra dopuszcza
jednoczesnie przedtuzenie dnia roboczego w ta-
kim tygodniu do 10 godzin i to nawet dla kobiet
i dorastajgcych. Liczba pétbezrobotnych, ktérzy
zatrudnieni sg przez niepeiny tydzien, nawet
wedtug oficjalnych danych przewyzsza w USA.
12 milionéw ludzii. W ZSRR, gdzie nie ma kry-
zysoOw i bezrobocia, gdzie gospodarstwo narodo-
we rozwija sie planowo wedlug prawa rozsze-
rzonej socjalistycznej reprodukcji, skracanie
normalnej dtugosci dnia roboczego, ktéra prze-
widziana jest w ustawie z dnia 26 czerwca 1940
r. ma miejsce, gdy to jest konieczne dla ochrony
pracy i nie tgczy sie w zadnym razie z obnize-
niem zarobku. Stosownie do art. 1 Dekretu zdn.
26 czerwca 1940 r. skrocony, 7-godziinny dzien
roboczy, ustanowiony zostat dla tych robo6t wy-
konywanych pod ziemig i innych, dla ktérych
przed wydaniem tego dekretu obowigzywat
6-godzinny dzienn roboczy, ale ktdére nastepnie
nie zostaly zamieszczone w spisie rob6t wyko-
nywanych w szkodliwych warunkach (np. dla
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robotnikbw obstugujacych dzwigi w kopal-
niach). Skrécony 6-godzinny dzien roboczy
wprowadzony zostal na podstawie dekretu Pre-
zydium Najwyzszej Rady ZSRR z dnia 26 czerw-
ca 1940 r. dla catego szeregu zawodOw wyko-
nywanych w szkodliwych warunkach pracy w
roznych gateziach gospodarstwa narodowego.
Spis tych zawodoéw zatwierdzony zostal posta-
nowieniem Rady Komisarzy Ludowych z dnia
| lipca 1940 i\ i byt pdzniej uzupetniany. Dla
niektérych zawodow ze szczegodlnie szkodliwy-
mi warunkami pracy dzien roboczy zostat skro-
cony do 5 godzin (np. dla pracownikéw pracu-
jacych przy rentgenie w laboratoriach przemy-
stowych przy przenosnych aparatach i przy ana-
lizie strukturalnej), a nawet do 4 godzin (np.
dla zatrudnionych przy czyszczeniu kondensa-
toréw przy produkcji rteci).

Skrécony dzieh pracy wprowadzony zostat
dla niektérych kategoria pracownikéw umysto-
wych, ktérych praca zwigzana jest z wiekszym
napieciem systemu nerwowo-mdzgowego.
¢ Dla szkoleniowej i naukowo-badawczej pracy
profesoréw, docentdw, asystentow i wyktadow-
cow wchodzgcych w sktad wyzszych zaktadow
naukowych obowigzuje przecietnie 6 godzinny
dzien roboczy.. W ramach tego 6-godzinnego
dnia pracy praca szkoleniowa (wyktady, pro-
wadzenie zaje¢ na seminariach i ¢éwiczen, kon-
sultacje, kierowanie zajeciami praktycznymi
itp.) zajmuje od 2,25 do 3,5 godzin (w zaleznosci
od stanowiska), a pozostaty czas przeznacza sie
dla pracy naukowo - badawczej.

Dla nauczycieli szkét poczatkowych, siedmio-
letnich i Srednich stawki wynagrodzenia usta-
nowione sg za 3 — 4 godziny pracy dziennej
(z uwzglednieniem okolicznosci, ze pewien czas
trzeba zuzy¢ dodatkowo na przygotowanie sie
do lekcji). Dla szeregu pracownikow w dzie-
dzinie lecznictwa wprowadzony jest skrécony
siedmiogodzinny, 634 godzinny i 534 godzinny
dzien roboczy. Np. farmaceuci pracujg 7 godzin,
lekarze w szpitalach 634 godzin, lekarze w poli-
klinikach i laboratoriach, zatrudnieni wytgczme
ambulatoryjnymi przyjeciami chorych — 5i4
godziny. Dla niektérych kategorii pracownikow
zatrudnionych w lecznictwie, ktore zaliczone sa
do zawodow o szkodliwych warunkach pracy,
wprowadzony jest 6-godzinny albo nawet krét-
szy dzien pracy.

Czas pracy osoOb dorastajgcych, ktore nie osig-
gnety jeszcze lat 16, skrécony jest do 6 godzin
ze wzgledu na szczegdblnag troske, jaka powinna
by¢ otoczona praca niepetnoletnich.

Wedtug ogoélnej zasady dtugos¢ pracy w nocy,
tj. od godziny 10 wiecz6r do 6 rano, skraca sie
0 godzine, (art. 96 Kod. Pracy). Stosownie do
tego w tych przypadkach, gdy przedsiebiorstwo
pracuje na trzy zmiany, czas pracy nocnej zmia-
ny wynosi nie osiem, a tylko 7 godzin.

W zakiladach o ciggtym ruchu (np. w elek-
trowniach, nocny czas pracy zréwnuje sie
z dziiennym. (art. 96 K. Pr.). Podobnie nocny
czas pracy réwny jest dziennemu w przypad
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kach, gdy dzien roboczy juz zostal skrécony
z uwagi na szczegolnie szkodliwe warunki pra-
cy, albo gdy robotnik wstepuje do przedsiebior-
stwa lub instytucji specjalnie dla wykonywa-
nia wytgcznie nocnej pracy (np. w charakterze
str6za nocnego).

Skrécenie dnia roboczego ma miejsce takze w
tych przypadkach, kiedy do czasu pracy wlicza
sie przerwy w robocie, np. dla karmienia dziec-
ka piersig (art. 134 K. Pr.), albo dla ogrzania
sie przy pracy na otwartym miejscu w zimnych
porach roku.

Nienmniowany dzieri roboczy

Dla odpowiedzialnych pracownikow politycz-
nych, zwiazkéw zawodowych i pracownikéw
panstwowych w uwadze do art. 94 K. Pr. usta-
nowiony zostat nienormowany (nienormiro-
wannyj) dzien roboczy.

Wedlug Scistego brzmienia tej uwagi nie -
normowany dzien roboczy”® —
to taki dzien roboczy, ktory
nie jest ograniczony ramami
normalnego czasu pracy. Nie
oznacza to jednak, ze nienormowany dzien ro-
boczy nie ma zadnych gramc. ,Radzieckie usta-
wodawstwo wcale nie utozsamia pojecia“
.nienormowany dzien roboczy“ — z ,nieograni-
czonym dniem roboczym*, jak catkowicie stusz-
nie wskazat Sad Najwyzszy USFRR w postano-
wieniu w sprawie Centralnego Biura Kijowskie-
go Domu Towarowego (Uniwermag). Radziec-
kie prawo pracy wymaga doktadnego okres$lenia
obowigzkéw pracownika o nienormowanym
dniu roboczym, chroni jego czas pracy i me
zezwala na systematyczne jego przekroczenie.

Ustanowienie nienormowanego dnia pracy
ograniczone jest przede wszystk m. do kregu
pracownikow, w stosunku do ktorych moze by¢
wprowadzony, po drugie — zakresem obowigz-
kow danego pracownika.

Postanowienie Komisariatu Ludowego Pra-
cy ZSRR z dnia 13 lutego 1928 r. zezwala na u-
stanowiienie nienormowanego dnia pracy dla o-
kreslonego kregu osob, ktdrych praca ze wzgle-
du na charakter wykonywanej przez nich robo-
ty nie moze by¢ ograniczona ramami normalne-
go czasu pracy, a mianowicie:

a) dla o0s6b nalezgcych do personelu admini-
stracyjnego, zarzadzajgcego, technicznego i gos-
podarczego (kierownicy przedsiebiorstw i in-
stytucji albo ich oddzielnych czesci, sekretarze
samodzielnych instytucji i oddziatbw w insty-
tucjach co najmniej obwodowych, zarzadzajacy
gospodarstwem, komendanci i inni).

b) dla pracownikéw, ktoérych praca nie na-
daje sie do tego by jg ocenia¢ wedlug czasu
(konsultanci, instruktorzy, ajenci i inni).

c) dla osob, ktdre wedtug swego uznania prze-
znaczaja sw0j czas na lego rodzaju prace,

d) dla oséb, ktérych czas pracy dzieli sie na
czesci o nieokreslonej dlugosci (szoferzy, woz-
nice i inni).



Spisy stanowisk, dla ktérych dozwala sie za-
stosowanie nienormowanego dnia roboczego \y
przedsiebiorstwach zalaczone sg do umowy
zbiorowej. Zastosowanie nienormowanego dnia
roboczego w instytucjach dozwolone jest w sto-
sunku do pracownikéw, ktérzy zajmujgc stano-
wiska, przewidziane w specjalnych wykazach
wydanych przez komisariaty ludowe pracy re-
publik zwigzkowych. m

W RSFRR obowigzujg wykazy stanowisk
0 nienormowanym dniu roboczym w instytu-
cjach, zatwierdzone postanowieniami Narodo-
wego Komisariatu Pracy RSFRR. W grupie
pracownikéw sadowo - prokuratorskich te wy-
kazy przewidujg nastepujace stanowiska: a) se-
dziowie, b) prokuratorzy, i ich pomocnicy,
c) komornicy, d) sedziowie Sledczy, e) sekreta-
rze kolegiéw i sesji Sagdu Najwyzszego, e) starsi
sekretarze i sekretarze obwodowych, krajo-
wych i okregowych sgdow, f) starsi sekretarze
obwodowych, krajowych i okregowych proku-
ratorow, g) sekretarze sgdéw ludowych, h) se-
kretarze rejonowych prokuratur.

W tych przedsiebiorstwach i instytucjach,
gdzie czas pracy regulowany jest specjalnymi
postanowieniami, obowigzujg oddzielne wykazy
stanowisk o nienormowanym dniu roboczym
(np. na kolejach zelaznych i liniach komunika-
cji wodnej, w przedsiebiorstwach i instytucjach
tacznosci i niektérych innych). W tych przypad-
kach, gdy ze wzgledu na charakter swych obo-
wigzkéw stuzbowych pracownik o nienormowa-
nym dniu pracy powinien pracowa¢ wiecej, niz
przez normalny dzien roboczy, taka praca po
nad norme nie jest uwazana za nadliczbowa,
wykonywana jest bez specjalniego zezwolenia
lnie jest oddzielnie optacana.

Za prace przez czas dituzszy, niz normalny
czas roboczy, osoby o nienormowanym dniu ro-
boczym otrzymujg wyzszg ptace i przyznany im
zostaje dodatkowy urlop.

Diugois¢ pracy wskazanych oso6b powyzej
normalnego czasu roboczego nie jest ograniczo-
na iloscig godzin, a tylko zakresem obowigzkow
danego pracownika i zakresem zleconej mu
pracy. Jezeli pracownikowi z nienormowanym
dniem roboczym powierza sie prace, ktora nie
wchodzi w zakres jego obowigzkow, to za taka
prace nalezy mu sie wynagrodzenie oddzielne.

Osoby o0 nienormawanym dniu roboczym
winny by¢ zwalniane od pracy na ogdlnych za-
sadach co tydzien w dniu przeznaczonym na
wypoczynek i w inne dni wolne od pracy. W dni
erobocze powinny przychodzi¢ do pracy na ogoél-
nych zasadach i w kazdym przypadku przestrze-
gac dtugosci dnia roboczego, ustanowionego dla
pracownikébw z normowanym dniem pracy.

Przedtuzony dzien roboczy.

Przedtuzanie ustanowionej przez prawo dtu-
gosci dnia roboczego zakazane jest kategorycz-
nie. Tylko na niektérych robotach sezonowych,
w szczegolnosci na robotach przy sptawie drze-

wa i tylko, gdy spetnione sg okreSlone warunki
dozwolone jest wprowadzenie dtuzszego dnia
roboczego.

W przypadku, gdy na sezonowych robotach ze
wzgledu na naturalne i techniczne warunki wy-
magana jest w ciggu okreslonego okresu spec-
jalnie wzmozona praca, zezwala sie na podsta-
wie porozumienia administracji z odpowiednim
komitetem Zwigzku Zawo6d, na wprowadzenie
na okreslony okres przedtuzonego dnia robocze-
go przy odpowiednim podwyzszeniu pilacy.
Trwanie przediuzonego dnia roboczego, czaso-
kres jego stosowania, a takze rozmiary i tryb za-
ptaty, ustalone sg w drodze porozumienia adim-
nistracji ze zwigzkiem. Przedtuzenie dnia robo-
czego dla os6b dorastajgcych do lat 16 na robo-
tach sezonowych, na ktdrych wprowadzono
dluzszy roboczy dzien nastepuje na takg liczbe
godzin, jaka odpowiada przedtuzeniu czasu pra-
cy dla dorostych pracownikéw.

Dyscyplina pwacly i wewnetrzny regulamin
pracy

W nauce Lenina — Stalina o dyscyplinie
pracy wykazana zostala z najwiekszg jasnoscig
i dobitnoscig istota i charakter socjalistycznej
dyscypliny pracy i jej najgtebsze zasadnicze roz-
nice z dyscypling w przedsiebiorstwach kapi-
talistycznych.

Socjalistyczna dyscyplina pracy — to dyscy-
plina swiadoma i dobrowolna. To dyscyplina
Swiadomych i zjednoczonych pracownikow,
ktorzy nie znajg zadnego jarzma i zadnej wla-
dzy nad soba, oprécz wiadzy ich wlasnego zje-
dnoczenia...“, dyscyplina ludzi, ktérzy... ,pracu-
ja nie na kapitaliste, tylko dla swego witasnego
panstwa i dla swej wiasnej klasy...“. Komuni-
styczna organizacja pracy w spoteczenstwie, do
ktérej pierwszy krok stanowi socjalizm, opiera
sie i czym dalej, tym silniej jeszcze bedzie sie
opierata na swobodnej i Sswiadomej dyscyplinie
samych pracownikow, ktorzy zrzucili jarzmo
zaréwno obszarnikow jak i kapitalistow“. W
przeciwienstwie do takiej dyscypliny, dyscypli-
na kapitalistyczna jest to dyscyplina wymuszo-
na przez eksploatatoréw. Jezeli panszczyzniana
organizacja pracy w spoteczenstwie opierata
sie na dyscyplinie palki, to kapitalistyczna jej
organizacja oparta jest na dyscyplinie gtodu.
Stalinowska Konstytucja zwycieskiego socja-
lizmu podniosta znaczenie socjalistycznej dy-
scypliny pracy na nowg wyzyne. W liczbie za-
sadniczych obowigzkéw obywateli ZSRR na
rowni z obowigzkiem przestrzegania ustaw
Stalinowska Konstytucja wskazata specjalnie
na obowigzek przestrzegania dyscypliny pracy
(art. 130 konstytucji ZSRR).

W odniesieniu do pracy robotnikéw i pracow-
nikbw umystowych obowigzek przestrzegania
dyscypliny pracy oznacza obowigzek pracy sto-
sownie do wewnetrznego regulaminu pracy te-
go przedsiebiorstwa lub instytucji, w ktorym
dany robotnik lub pracownik umystowy jest
zatrudniony. Obowigzek przestrzegania dyscy-
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pliny pracy nie jest to jaki$ oddzielny obowig-
zek w szeregu innych obowigzkéw pracowni-
czych takich, jak obowigzek pracowania uczci-
wie i rzetelnie, przestrzeganie diugosci czasu
pracy, przychodzenie punktualnie do pracy,
szybkiego i doktadnego wypetniania zarzadzen
administracji itd. Przeciwnie obowigzek zacho-
wania dyscypliny pracy obejmuje wszystkie te
pracownicze obowigzki.

Obowigzujgce ustawodawstwa doktadnie re-
guluje kwestie, w jakich formach prawnych, ja-
kimi aktami normatywnymi moze by¢ ustalony
wewnetrzny regulamin pracy w przedsiebior-
stwach i instytucjach, w jaki sposéb moga by¢
wprowadzane powszechne i specjalne obowigz-
ki robotnikobw i pracownikéw umystowych.

W spoteczenstwie socjalistycznym zachowanie
dyscypliny pracy zapewnia sie gtownie droga
przekonywania wiekszosci pracujgcych o ko-
niecznosci przestrzegania dyscypliny pracy. Je-
dnoczesnie panstwo socjalistyczne stosuje rozne
sposoby nagradzania za rzetelng prace i za wy-
bitne osiagniecia.

W odniesieniu jednak do tej mniejszosci, do
tych nieuswiadomionych i zacofanych pracow-
nikéw, ktorzy w swym stosunku do pracy jesz-
cze nie wyzbyli sie przezytkow kapitalizmu —
stosowane sg srodki przymusu, celem zabezpie-
czenia przestrzegania przez nich dyscypliny
pracy.

Za naruszenie dyscypliny pracy ustanowiona
zostata odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, a za
ciezsze naruszenia — odpowiedzialnos¢ karna.
Za takie naruszenia dyscypliny pracy, Kktére
wyrzgdzajg materialng szkode przedsiebiorstwu
lub instytucji winni niezaleznie od odpowie-
dzialno$ci dyscyplinarnej lub karnej odpowia-
daja takze materialnie.*)

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Pojecie i znaczenie dyscyplinarnej odpowie-
dzialnosci robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych jest wyraznie okreslone. Dyscypli-

narna odpowiedzialnos¢ robot-
nikéw i pracownikédw umysto-
wych — to odpowiedzialnos$¢

za naruszenia
cy, ktora

dyscypliny pra-
zostaje zrealizowa-

na w drodze natozenia kary
przez administracje tego
przedsiebiorstwa albo tej in-
stytucji, w ktdérej dany pra-
cownik jest zatrudniony albo
przez wyzszy organ w tym sa-
mym dziale =zarzgdu. Dyscyplinar-

na odpowiedzialnos¢ istnieje za przestep -
stwa dyscyplinarne tj. za takie
naruszenia dyscypliny pracy, za ktére nie zo-
stata wprowadzona odpowiedzialnos¢ karna.
Jak z tego wynika, odpowiedzialnos¢ dyscypli-
narna ustanowiona zostaje za stosunkowo mniej

*) Patrz Nr 4 (22)
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powazne naruszenia dyscypliny pracy. Istotnym
znamieniem przestepstwa dyscyplinarnego jest
istnienie  winy (umys$inej lub nieumysinej).
W tych przypadkach, gdy niewypetnienie obo-
wigzku pracowniczego mialo miejsce bez winy
pracownika, kara dyscyplinarna nie zostaje na-
tozona.

Kary dyscyplinarne — to kary, ktére nakta-
dane sg na robotnikow i pracownikow umysto-
wych przez administracje przedsiebiorstwa lub
instytucji, w ktérych dany pracownik jest za-
trudniony albo prze? wyzszg organizacje tego
samego dzialu zarzgdu. Takimi karami sa: upo-
mnienie, nagana, surowa nagana, przeniesienie
do wykonywania gorzej optacanej pracy, zwol-
nienie i niektére inne kary...

Rodzaje dyscyplinarnej odpowiedzialnosci
robotnikéw i pracownikdw umystowych

Obowigzujgce ustawodawstwo pracy przewi-
duje nastepujgce gtdwne rodzaje odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej, ktore réznia sie jedne od
drugich ze wzgledu na podmiot odpo-
wiedzialnos$ci:

a) wszyscy robotnicy i pracownicy umystowi,
oprécz tych, dla ktérych ustanowiony zostat in-
ny porzadek odpowiedzialnosci, odpowiadajg
dyscyplinarnie na zasadach ustalonych w we-
wnetrznym regulaminie pracowniczym.

b) pracownicy na stanowiskach kierowni-
czych i inni odpowiedzialni pracownicy, atakze
pracownicy pochodzacy z wyboru, ponosza od-
powiedzialnos¢ dyscyplinarng stosownie do
specjalnych postanowien dotyczgcych tej odpo-
wiedzialnosci;

c) pracownicy, na ktdrych rozciggajg sie u-
stawy o dyscyplinie robotnikéw i pracownikéw
umystowych (pracownicy transportu, tgcznosci
i inni) odpowiadajg dyscyplinarnie stosownie
do przepisow tych ustaw;

d) pracownicy niektérych kategorii (np. se-
dziowie) ponoszg dyscyplinarng odpowiedzial-
nos¢ wedtug specjalnej pragmatyki.

Dyscyplinarim odpowiedzialno$¢ wedtug zasad
wewnetrznego porzadku pracy.

Ten tryb odpowiedzialnosci, jak juz wskaza-
no wyzej, rozcigga sie na wszystkich robotnikéw
i pracownikéw umystowych, z wyjatkiem tych,
dla ktéorych wprowadzony zostat inny tryb od-
powiedzialnosci. Podstawowe postanowienia
normatywne odpowiedzialnosci wedtug prawi-
det wewnetrznego regulaminu pracy zawarte
sg w rozdziale V Typowych prawidet wew-
netrznego regulaminu dla robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych, zatwierdzonych przez
Rade Komisarzy Ludowych ZSRR 18 stycznia
1941 r.

Za naruszenie dyscypliny pracy nakiadane sg
nastepujgce kary dyscyplinarne: upomnienie,
nagana, surowa nagana, przeniesienie do za-
trudnienia gorzej optacanego na okres do trzech
miesiecy (dla robotnikéw) albo przeniesienie
na nizsze stanowisko (dla pracownikéw urny-



stowych). W tych przypadkach, gdy naruszan.e
zasad wewnetrznego regulaminu pracy przez
pracownika przyjmuje charakter systematycz-
ny, a zastosowanie do niego $srodkow oddziaty-
wania dyscyplinarnego, wskazanych w Typo-
wych prawidtach wewnetrznego regulaminu
pracy, nie dato nalezytych wynikow, wskutek
czego dalsze pozostawanie pracownika w za-
trudnieniu przeczytoby interesom produkciji,
administracja przedsiebiorstwa albo instytucji
moze zwolni¢ pracownika na podstawie p g
art. 47 Kod. Pracy.

Prawo naktadania kar dyscyplinarnych stuzy
kierownikowi instytucji lub przedsieborstwa.
Osoby zajmujgce inne stanowiska moga nakta-
da¢ kary dyscyplinarne, jesli tak przewidziane
zostalo w specjalnych postanowieniach Rzgdu
albo w szczegdlnych prawidtach wewnetrznego

regulaminu albo w uzupetnieniach tego regula-
minu...

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna w trybie
stuzbowym (w poriadkie podeziniennosti).

len rodzaj odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
uregulowany zostat postanowieniem Central-
nego Komitetu Wykonawczego i Rady Komi-
sarzy Ludowych ZSRR z dnia 13 pazdz. 1929 r.
J%UZaSadacH dyscyPlinarnego ustawodawstwa
ZSRR i republik zwigzkowych*, a takze prze-
pisami o dyscyplinarnej odpowiedzialnosci w
trybie nadzoru stuzbowego, ktére zatwierdzone
zostaly przez Wszechzwjgzkowy Centralny Ko-
mitet Wykonawczy i Rade Komisarzy Ludo-
wych RSFRR z dnia 20 marca 1932 r. Nastepujg-
ce kategorie 0s6b zajmujgcych stanowiska stuz-
bowe ponoszg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
w trybie stuzbowym:

a) osoby uprawnione do angazowania i zwal-
niania pracownikow ;

b) zajmujgce stanowisko z wyboru;

c) inni odpowiedzialni pracownicy wymienie-

ni w specjalnych wykazach. Odnosny wykaz,
ktéry obowigzuje w RSFRR obejmuje przewaz-
nie pracownikow na kierowniczych stanowis-
kach, poczynajgc od cztonkéw kolegiow mini-
sterstw i kierownikow przedsiebiorstw i insty-
tucjg a korniczgc na naczelnikach oddziatéw fa-
brycznych i warsztatéw, kierownikéw dziatow
lwydziatow biur i grup. Jednocze$nie w wyka-
zie wskazano takze niektérych pracownikéw na
odpowiedzialnych stanowiskach, ktérzy nie za.p
Nujg sie czynnosSciami administracyjnymi: in-
sPe”t°ré6w technicznych i sanitarnych, osobi-
stych sekretarzy kierownikéw instytuciji i przed-
siebiorstw itd.

asaonicza roznica miedzy odpowiedzialnos-
d trybie stuzbowym a powszechnie obowig-
laca odpowiedzialnoscia wedtug prawidet

Ze ninetrzneg0 reSulaminu pracy polega na tym,

wvmZeCZenie ° kar?e natozonej w trybie stuzbo-

ienTo "ie m°fe by¢ zas'karzone do komisji roz-
z J ani tez do sadu, a tylko mozna je za-

skarzy¢ do instancji wyzszej w ramach resor-
tu... Skarge skiada sie osobie albo organowi
bezposrednio wyzszemu w stosunku do osoby
lub organu, ktéry natozyt kare. Skarge skitada
sie w terminie 2 tyg. Postanowienia wydane na
podstawie tych skarg sg ostateczne i mogg ulec
rewizji przez wyzsze organa tylko w drodze
nadzoru. Rozpoznawanie skarg w ramach resor-
tu os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze
i innych odpowiedzialnych pracownikéw z po-
wodu natozonych na nich kar tym sie ttumaczy,
ze przy rozpoznawaniu skarg nalezy w maksy-
malnym stopniu bra¢ pod uwage tres¢, charak-
ter i wszelkie specyficzne cechy pracy danej
osoby.

Pozostate réznice miedzy odpowiedzialnosciag
dyscyplinarng w trybie stuzbowym a dyscypli-
narng odpowiedzialnoscig weditug prawidet we-
wnetrznego regulaminu pracy sg mniej istotne.
Wykaz kar naktadanych w trybie stuzbowym
obejmuje: upomnienie, nagane, przeniesienie na
nizsze stanowisko na okres nie dluzszy niz rok,
zwolnienie (surowa nagana nie jest przewidzia-
na). Nalezy zauwazy¢, ze kara pozbawienia pra-
wa zajmowania ' odpowiedzialnych stanowisk,
moze by¢ natozona tylko na podstawie decyzy
wyzszych organdéw rzadowych, a zakaz pracy
przez okreslony czas w instytucjach i przedsie-
biorstwach podlegtych danemu ministrowi mo-
ze by¢ wydany tylko na podstawie decyzji wtas-
ciwego ministra ZSRR lub republiki zwigzko-
wej w przypadkach przewidzia-
nych ustawag. Z tego powodu np.
Generalny Prokurator ZSRR zatozyt sprzeciw
przeciwko decyzji Ministra Handlu ZSRR na
podstawie ktérej dyrektor herbaciarni zostat u-
suniety ze stanowiska, przy czym pozbawiono
go pracy w ciggu trzech lat w przedsiebior-
stwach ii instytucjach podlegtych Ministrowi
Handlu ZSRR. Sprzeciw zostat przez Ministra
Handlu ZSRR uwzgledniony.

Kara w trybie nadzoru stuzbowego nie moze
by¢ natozona po uptywie miesigca od ujawnie-
nia przestepstwa (podobnie jak ma miejsce w
sprawach rozpoznawanych wediug regulaminu
wewnetrznego pracy), a oprocz tego nie moze
by¢. natozona po uplywie szeSciu miesiecy od
dnia popetnienia przestepstwa. Je-
zeli w ciggu roku od dnia natozenia kary dyscy-
plinarnej w trybie stuzbowym — upomnienia
nagany, przeniesienia na nizsze stanowisko ---
danej osobie nie wymierzono nowej dyscypli-
narnej kary to uwaza sag, ze ta osobo ,jak gdyby
nie podlegata karze dyscyplinarnej“. MOowigc
inaczej, skazanie w tym przypadku zatarte zo-
stanie automatycznie ,przez sam fakt uptywu
rocznego okresu i nie wymierzenia nowej kary,
podczas gdy weditug prawidet regulaminu we-
wnetrznego pracy w tych samych warunkach
zniesienie kary nastepuje w drodze decyzji kie-
rownika przedsiebiorstwa Ilub instytucji (to
znaczy wymagane jest specjalne zarzadzenie
znoszgce kare)...
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Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna wedlug
ustawy o dyscyplinie pracownikéw

Od ogolnego porzadku odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej wediug prawidet wewnetrznego
regulaminu pracy, odpowiedzialnos¢ dyscypli-
narna na podstawie ustawy o dyscyplinie pra-
cownikow rézni sie dwiema zasadniczymi ce-
chami charakterystycznymi.

Przede wszystkim ustawy o dyscyplinie prze-
widujg szczegoblng skale kar. Np. ustawa o dy-
scyplinie pracownikéw kolei zelaznych ZSRR
przewiduje nastepujgce kary: upomnienie, na-
gane, surowg nagane, areszt na okres do dziesie-
ciu dni (déb) z jednoczesnym obowigzkiem
petnienia stuzby, a takze bez petnienia stuzby
i bez wyptaty wynagrodzenia przez czas prze-
bywania w areszcie, przeniesienie na inng nize]
optacang robote na okres do trzech miesiecy
albo obnizenie stanowiska, obnizenie tytutu
stuzbowego.

Po drugie skargi pracownikow na niestuszne
lub nieprawne wykorzystanie przez naczelnika
praw przyznanych mu przez ustawe, rozstrzy-
gane sg w trybie administracyjnym przez wyz-
szych naczelnikéw. Skarge wnosi sie do naczel-
nika, ktéry natozyt kare. Termin dla wniesienia
skargi wrynosi 5 dni od chwili zawiadomienia
pracownika o natozeniu kary. Wyzszy naczelnik
obowigzany jest wydac¢ decyzje w gprawie skar-
gi, nie pézniej, niz w ciggu 5 dni od jej otrzyma-
nia. Ponadto ustawy o dyscyplinie zawierajg
jeszcze niektore inne postanowienia, ktdrych
nie ma w prawidtach wewnetrznego regulami-
nu pracy. Tak wiec doktadnie normujg, ktérzy
naczelnicy majg prawo naktadac¢ kary dyscypli-
narne i mianowicie jakie. Wskazujg, ze niewy-
korzystanie przez naczelnika w przypadkach,
gdy jest to konieczne swej wladzy dyscyplinar-
nej jest po prostu naruszeniem dyscypliny.

Dyscyplinarna odpowiedzialnos¢ sedziow

Dyscyplinarng odpowiedzialno$¢ sedziow regu-
luje specjalne Postanowienie zatwierdzone De-
kretem Prezydium Najwyzszej Rady ZSRR
z dnia 15 lipca 1948 r. Sedzia radzicki, wybiera-
ny przez nardd, powinien by¢é wzorem uczciwej
stuzby ojczyznie, dokladnego i nieugietego wy-
petniania ustaw radzieckich, nieskazitelnosci

moralnej i nienagannego prowadzenia. Wycho-
dzac z tych zatlozen, Postanowienie wprowadza
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng sedziow nie
tylko za naruszenia dyscypliny pracy, ale tak-
ze za obnizenie poziomu pracy ¢ sedziowskiej
przez niedbalstwo albo brak zdyscyplinowana
sedziego oraz za dopuszczenie sie czynéw nie-
godnych radzieckiego sedziego. Sprawy doty-
czace przestepstw dyscyplinarnych sedziow roz-
patruja kolegia dyscyplinarne przy obwodo-
wych, krajowych i najwyzszych sadach (i przy
trybunatach wojskowych okregéw, flot i row-
norzednych). Te kolegia tworzone sa w skladzie
przewodniczgcego wiasciwego sadu lub jego za-
stepcy oraz dwéch cztonkéw sadu. Kolegia mo-
ga nakfada¢ nastepujgce kary dyscyplinarne:
upomnienie, nagane, surowa nagane. Uznawszy,
ze sedzia nie jest godzien zajmowanego stano-
wiska kolegium podaje to do wiadomosci Mini-
strowi Sprawiedliwosci ZSRR albo republiki
zwigzkowej dla rozwazenia sprawy odwotania
sedziego. Orzeczenie kolegium moze by¢ uchy-
lone tylko w trybie nadzoru, przez kolegium
dyscyplinarne przy wyzszym sadzie.

Dyscyplinarna odpowiedzialno$¢ za naruszenie
prawidet dotyczacych zabezpieczenia
pomieszczen stuzbowych i strzezenia

dokumentéw stuzbowych

Specjalny tryb odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej wprowadzony zostat w stosunku do pra-
cownikéw instytucji i aparatu zarzadzajgcego
organow gospodarczych, ktérzy dopuscili sie
naruszenia prawidet dotyczacych ochrony
ogo6lnej i przeciwpozarowej budynkéw stuzbo-
wych i pomieszczen oraz prawidet dotyczgcych
przechowywania dokumentéw  stuzbowych.
Osobliwos¢ tego rodzaju odpowiedzialnosci po-
lega gtéwnie na rodzaju przewidzianych Kkar.
Obok nagany, surowej nagany, przeniesienia na
nizsze stanowisko na okres jednego roku i zwol-
nienia z pracy, w liczbie kar dyscyplinarnych
znajdujg sie rbwniez nastepujgce: grzywna do
200 rb., aresztu do 20 dni z obowigzkiem petnie-
nia stuzby i zaptatg za czas pracy.

Przeciwko natozonej karze moze by¢ wniesio-
na w drodze stuzbowej skarga do urzednika
zajmujgcego wyzsze stanowisko w stosunku do
osoby, ktéra natozyta kare.

OdpowiedzialnoSC karna

Uwagi wstepne.

Odpowiedizalno$¢ karna za naruszenie dyscy-
pliny pracy uregulowana jest normami prawa
karnego i nie wchodzi do systemu prawa pra-
C -
y.]ednakze z dziedziny karnej odpowiedzialnos-
ci za naruszenie dyscypliny pracy, dla prawa
pracy maja znaczenie nastepujace kwestie:

a) sprawa o zakresie naruszep dyscypliny
pracy, za ktore zostata wprowadzona odpowie-
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dzialnos¢ karna; ta sprawa posiada znaczenie
dla prawa pracy dlatego, ze odpowiednie naru-
szenia tym samym wylgczone zostajg z liczby
przestepstw dyscyplinarnych i nie moze by¢ za
nie wymierzana kara dyscyplinarna.

b) sprawa trybu przekazywania dio sadu
spraw o naruszenie dyscypliny pracy, ktora
podlega $ciganiu w drodze karnej. Ta sprawa
ma znaczenie dla prawa pracy dlatego, ze obo-
wigzek administracji przedsiebiorstw i instytu-
Cji przygotowania i przekazania do sgdu wska-



zanych spraw, stanowig jeden z obowigzkéw
pracowniczych administracji albo, wyrazajgc
sie Scislej, jeden z jej obowigzkéw dotycza-
cych zabezpieczenia dyscypliny pracy.

Nar/uszenia dyscypliny pracy, aa ktére
wprowadzona postata odpowiedzialnos¢ kiarna

W czerwcu roku 1940 w warunkach narasta-
jacej grozby wojny Plenum Wszechzwigzkowej
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych w o-
dezwie do wszystkich robotnikow i pracowni-
kow umystowych wskazato na nieodzowng po-
trzebe zastosowania szeregu srodkow celem u-
mochienia gospodarczej i obronnej potegi
ZSRR. W szczeg6lnosci plenum wskazalo na ko-
niecznos¢  zwiekszenia  wydajnosci pracy
i wzmocnienia S$rodkéw karania tych, ktérzy
wykorzystujgc brak bezrobocia, unicestwione-
go przez witadze radzieckg i naduzywajgc cier-
pliwosci Panstwa Radzieckiego przerzucajgc sie
z zaktadu na zaktad podrywajg dyscypline, nie
chca uczciwie pracowac, z lekcewazeniem odno-
szg sie do nakazow wynikajacych z ustaw zaa-
probowanych przez nar6d”.

Plenum Wszechzwigzkowej Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych wskazato, ze panstwo
winno bronie gospodarstwa narodowego przed
dezorganizatorairu produkcji, ze winno osianiac
interesy narodu. W zwigzku z tym plenum wy-
powiedziato sie za zakazem samowolnego porzu-
cania pracy w przedsiebiorstwach lub instytu-
cjach i za wustanowieniem odpowiedzialnosci
karnej za samowolne porzucenie pracy i za nie-
stawienie sie do pracy, bez waznej przyczyny.
W wydanym stosownie do powyzszego Dekrecie
Prezydium Najwyzszej Rady ZSRR z 26 czerw-
ca 1940 r. postanowiono, ze robotnicy i pracow-
nicy umystowi panstwowych, spotdzielczych
1 spotecznych przedsiebiorstw i instytucji za
samowolne porzucenie pracy podlegajg karze
wiezienia na okres od 2 do 4 miesiecy, a za nie-
stawiennictwo do pracy bez waznej przyczyny
podlegajg karze robot poprawczych w miejscu
pracy na okres do 6 miesiecy z potrgceniem
25'/& wynagrodzenia. W szeregu innych aktow
sprecyzowane zostaly same pojecia niestawienia
sie do pracy i porzucenia pracy. Za niestawienie
si8 do pracy uwaza sie takze spOzZnienie sie do
pracy przy jej rozpoczeciu albo po przerwie
obiadowej, oddalenie sie z pracy przed zakon-
czeniem dnia roboczego albo przed przerwg o-
biadowg — jezeli to naruszenie dyscypliny spo-
wodowato strate czasu pracy wiekszg niz 20 mi-
nut .

Wskazane naruszenia, jezeli spowodowaly
utrate czasu roboczego nie wiekszg niz 20 mi-
nut, traktowane sg na réwni z niestawiennic-
twem sie do pracy, jesli miaty miejsce trzy ra-
ry w ciggu jednego miesigca albo cztery razy
2 rzedu w ciggu 2 miesiecy. Podobnie za niesta-

wiajgce sie do pracy uwaza sie osoby, ktére w
czasie pracy znajdujg sie w stanie nietrzez-
\\ym.

Przeciwnie, jak uznata praktyka sgdowa, se.i
w czasie pracy, jesli nie spowodowat i nie mégi
spowodowac¢ powaznych nastepstw nie pocigga
za sobg odpowiedzialnosci karnej i podlega $ci-
ganiu w drodze dyscyplinarnej. W praktyce sa-
dowej uznano takze, ze nie wykonanie zarzg-
dzenia administracji w przedmiocie wyjazdu na
delegacje nie moze by¢ uwazane za niestawie-
nie sie do pracy bez waznej przyczyny, jezeli
pracownik w dalszym ciggu pozostawat przy ro-
bocie. Za niewykonanie za$ zarzgdzenia admini-
stracji w przedmiocie wyjazdu na delegacje
pracownik winien by¢ karany dyscyplinarnie.

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego ZSRR pre-
Ccyzuje pojecie ,waznej przyczyny“ niestawie
nia sie do pracy, uchylajacej karalno$¢ czynu.
Te wyjasnienia Sadu Najwyzszego winny by¢
naturalnie brane pod uwage przy rozstrzyganiu
przez administracje przedsiebiorstw i instytu-
cji sprawy wymierzania kar za nieprzewyzsza-
jace 20 minut spoOznienia do pracy. Nr. w prak-
tyce Sadu Najwyzszego uznano, ze pracownik
nie moze odpowiada¢ za sp6znienie do pracy
spowodowane nieprzestrzeganiem podanego
rozktadu jazdy.

Co sie tyczy pojecia samowolnego porzucenia
pracy, to karng odpowiedzialno$¢ za to ponoszg
takze: a) pracownicy, ktérzy dopuscili sie nie-
wykonania nakazu Ministra co do obowigzko-
wego przeniesienia sie do innego przedsiebior-
stwa albo do innej instytucji w trybie przewi-
dzianym Dekretem Prezydium Najwyzszej Ra-
dy ZSRR z dnia 19 pazdziernika 1940 r., b) pra-
cownicy, ktérzy naruszajg wewnetrzny regula-
min pracy w tym celu, aby osiggna¢ tg droga
zwolnienie, c) pracownicy, ktory poraz trzeci
samowolnie opuscili prace bez waznej przyczy -
ny w czasie odbywania kary tgcznej za poprze-
dnie niestawienie sie do pracy. Kazde uchylenie
sie specjalistow, ktorzy ukonczyli wyzsze albo
Srednie specjalne uczelnie albo... aspiranture,
od wykonania polecen ministerstw i urzedéw,
w szczegOlnosci objecie innej roboty albo nie
przybycie do miejsca pracy w terminie wskaza-
nym w zaleceniu, pocigga za sobg wdrozenie
karnego postepowania na podstawie Dekretu
Prezydium Najwyzszej Rady ZSRR z 26 czerw-
ca 1940 r., to jest podobnie, jak za samowolne
porzucenie albo za niestawienie sie do pracy
bez waznej przyczyny.

Oprocz samowolnego porzucenia pracy i nie-
stawienia sie do pracy podlegajg sciganiu w dro-
dze karnej niektore specjalnie ciezkie narusze-
nia dyscypliny pracy, ktérych dopuscili sie pra-
cownicy transportowi, lotnictwa cywilnego
i zeglugi powietrznej, albo pracownicy zatrud-
nieni przy robotach grozacych wybuchem...

ttum. J. M.
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WINCENTY LAWRYNOWICZ

0 koniecznosci zmiany systemu zatwierdzania
cen dostaw robot i ustug

I. Uwagi wstepne.

Zatwierdzanie kalkulacji i cen w umowach
o ,dostawy, roboty i ustugi na rzecz Skarbu
Panstwa, samorzgdu oraz niektérych kategorii
os6b prawnych” w oparciu o szereg norm
prawnych, a w pierwszym rzedzie o zarzadze-
nie Ministra Przemystu i Handlu z dnia 12 mar-
ca 1949 r. (Monitor Polski Czes¢ ,A“ Nr A—20,
poz. 297) znajdowalo sie przed reorganizacjag
naczelnych wtadz gospodarki narodowej w
kompetencji b. Ministerstwa Przemystu i Han-
dlu (Departament Cen).

Ministerstwo Przemystu i Handlu byto resor-
tem gospodarczym, o duzym zasiegu i zakresie
uprawnien, dlatego tez ustalony éwczesnie tryo
postepowania przy zatwierdzaniu cen odpowia-
dat istniejgcemu stanowi rzeczy. Ujemng strong
W organizacji tego resortu byto potgczenie w
jednej komérce ministerialnej (Departament
Cen) nie tylko zagadnien prawnych, finanso-
wych i ekonomicznych, lecz i catoksztaltu za-
gadnien natury technicznej, dotyczacych kal-
kulacji cen. Ten stan rzeczy nastreczat powaz-
ne trudnosci w pracach tej komorki, nastawio-
nej na zagadnienia ekonomiczne, a nie tech-
niczne i technologiczne. Wrecz niemozliwe byto
zebranie w jednej komdrce organizacyjnej fa-
chowcow ze wszystkich dziedzin produkciji przy
istnieniu bardzo szerokiego wachlarza artyku-
téw, dostarczanych przez przemyst prywatny
do sektora uspotecznionego w ramach umoéw
o ,dostawy, roboty i ustugi“. | tak nip. ustalo-
no cene wyrobéw z okoto 150 cegielni prywat-
nych na podstawie indywidualnych kalkulaciji,
ze wzgledu na odrebny proces wytwérczy, kt6-
ry specjalnie w przemysle mineralnym odgry-
wa powazng role,

Korzystanie przez Departament Cen b. Mm.
P. i H. z opinii i ewentualnej pomocy fachow-
cow, badz rzeczoznawcéw poszczegolnych cen-
tralnych zarzadéw przemystu panstwowego nie
zdalo egzaminu z przyczyn natury technicznej
(m. in. z tego powodu, ze korespondencja z jed-
nym jeszcze ogniwem przewlekala sie nadmier-
nie, a tym samym opdzniata termin zatwierdze-
nia ceny). Dlatego tez powstata koniecznos¢
stworzenia operatywnego organu zdolnego do
szybkiego tnalizowania kalkulacji.

W zwigzku z tym powotana zostata do zycia
Komisja Kalkulacyjna, ktéra z przyczyn natu-
ry organizacyjno - finansowej zostata utworzo-
rzona przy Warszawskiej (jako koordynujgcej)
Izbie Przemystowo - Handlowej. Rzeczoznawcy
tej komisji, ktorych liczba osiggneta bez mata 30
0s0b, powotywani byli do przeprowadzenia ana-
lizy kalkulacja od strony technologicznej, nato-
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miast Departament Cen zajmowat sie na tym
odcinku politykg cen i zagadnieniami natury
ekonomiczno - finansowej.

Il. Reorganizacja systemu zatwierdzania cen

Reorganizacja naczelnych witadz gospodar-
czych Panstwa zakoriczona powotaniem szeregu
branzowych ministerstw gospodarczych zna-
lazta w zakresie systemu zatwierdzania cen od-
powiedni wyraz w nowych normach prawnych,
precyzujgcych szczegoOtowiej procedure za-
twierdzania kalkulacji i cen.

Podstawowym aktem prawnymi w tej dziedzi-
nie byto Zarzadzenie Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego
z dnia 19 stycznia 1950 r. (Monitor Polski Nr
A—11, poz. 113), ktére ,ustawili zagadnienie
zatwierdzania cen w ten sposob, ze praktycznie
biorgc ceny na artykuly konsumcji masowej,
przeznaczone do sprzedazy w obrocie detalicz-
nym, znalazty sie w kompetencji Ministerstwa
Handlu Wewnetrznego, na wszystkie inne zas
artykuty produkcji prywatnej o charakterze in-
westycyjnym badZz zaopatrzeniowym zatwier-
dzaniem cen zajely sie wiasciwe branzowe mi-
nisterstwa przemystowe.

Podziat ten byt logiczng konsekwencjg utwo-
rzenia kilku ministerstw przemystowych, dla
ktorych zamdéwienia o charakterze inwestycyj-
no-zaopatrzeniowym sg tematycznie blizsze, niz
dla Ministerstwa Handlu Wewnetrznego.

Tego rodzaju podziat kompetencji w zatwier-
dzaniu kalkulacji i cen byt w zasadzie popraw-
nym rozwigzaniem pomimo pewnych trudnosci
natury technicznej. Ministerstwa branzowe w
zakresie realizacji polityki cen opierajg sie
badz na istniejgcej Komisji Kalkulacyjnej, badz
tez przeprowadzaja zatwierdzanie kalkulacji
i cen we witasnym zakresie przy pomocy cen-
tralnych zarzadéw. System ten jednak uznany
jako tymczasowy nie mogt ustabilizowaé pro-
blemu zatwierdzania cen na czas dluzszy. Od-
czuwato sie brak organu, zajmujgcego sie caig
drobng wytworczoscia z jej r6znorodnym asor-
tymentem towarowym.

1. Kierunek dalszych zmian

Organem takim ma sta¢ sie powotany do zy-
cia na mocy ustawy z dnia 7 marca 1950 r. (Dz.
U. R. P. Nr 10, poz. 101) Centralny Urzad Drob-
nej wytworczosci, ktéory obejmie catoksztah
spraw, zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg
drobnej wytwérczosSci: rzemiosta, spétdzielczos-
ci pracy, przemysiu nieuspotecznionego oraz
panstwowego przemystu miejscowego, a wiec
przedsiebiorstw o podobnych w zasadzie mo-
zliwosciach produkcyjnych.



Kalkulacje kosztow tej grupy przemystu,
a nawet rzemiosta, pomimo pewnych pozoréw
zbieznosci z analogiczng produkcjg przemystu
kluczowego sg nieporownalne. Zaklady o ma-
tym parku maszynowym, o zatogach robotni-
czych przecietnie ponizej 50 osob muszg wyka-
zywac inny uktad kosztow, anizeli przedsiebior-
stwa produkcji masowej przemystu uspotecz-
nionego. W tych warunkach cena artykutow
przemystu kluczowego moze by¢ wskaznikiem
orientacyjnym, lecz nie wigzacym dla organow
opiniujacych kalkulacje placéwek gospodar-
czych drobnej wytwdrczosci. Zagadnienia te na-
streczaty szereg trudnosci branzowych mini-
sterstwom, badz tez dziatajacym z ich upowaz-
nienia poszczegd6lnym centralnym zarzagdom. W
chwili obecnej zatwierdzaniem cen zajmuje sie
5 réznych ministerstw, z ktérych nie wszystkie
bazujg na analogicznych kryteriach tak ekono-
micznych jak i technicznych, co wystepuje
szczegoblnie ostro, jezeli na artykuty pochodzace
z jednej wytworni zatwierdzajg cene dwa roz-
ne ministerstwa. Dzieje sie to pomimo istnie-
nia norm ekonomicznych i finansowych, rozpra-
cowanych przez Departament Cen MHW. W
ramach prac departamentéw finansowych bran-
zowych ministerstw sprawa cen o ,dostawy, ro-
boty i ustugi“ jest jedynie drobnymi elemen-
tem pracy.

Centralny Urzad Drobnej Wytwdrczosci ma-
jac w swojej ,pieczy“ przemyst drobny obu se-
ktorow powotany jest w pierwszym rzedzie do
zesrodkowania zagadnienia cen tych artykutow,
ktérych zatwierdzanie znajdowato sie dotych-
czas w poszczegOllnych ministerstwach branzo-
wych, a wiec artykutéw nie przeznaczonych do
masowej konsumciji. '

CUDW jako sukcesor 1Izb Przemystowo -
Handlowych moze i winien przejg¢ dziatalnos¢
Komisji Kalkulacyjnej (tagcznie z jej rzeczo-
znawcami) i na tej bazie rozbudowac¢ zagadnie-
nie zatwierdzania cen. Teze tg potwierdza sze-
reg przestanek natury ekonomiczno - organiza-
cyjnej.

W ramach wiasciwosci CUDW znajduje sie:

— caloksztalt zaopatrzenia surowcowego
drobnej wytwérczosci, a tym samym regulowa-
nia kierunku i mozliwosci produkcyjnych,

— polityka lokacyjna drobnej wytwdérczosci,

— ustalanie stosunku drobnej wytwdrczosci
do podstawowych gatezi przemystu kluczowe-
go, zgodnie z potrzebami gospodarki narodowej,

— koordynowanie catoksztattu dziatalnosci
drobnej wytwdrczosci,

—enadz6ér nad wykonaniem umow ramo-
wych,

— zagadnienie ptac drobnej wytwdérczosci,

— zagadnienie uspotecznienia, badz tez uspot-
dzielczania sektora nieuspotecznionego.

Profil produkcyjny przemystu prywatnego,
spotdzielczosci pracy i panstwowego przemystu
miejscowego, o ile nie jest analogiczny, to tak

do siebie zblizony, ze tworzy dogodne mozliwos-
ci porownawcze kosztéw wytwarzania poszcze-
golnych grup produkcyjnych drobnej wytwor-
czosci, atym samym i wiasciwe kryterium przy
analizie cen.

Sprawowanie przez CUDW nadzoru nad zby-
tem drobnej wytwdérczosci, rozdziat zamowien
i kontrolowanie planéw produkcyjnych tworzy
powazne mozliwosci oddzialywania na kierunek
tej wytworczosci. Pewne galezie produkciji
(przemyst wiodkienniczy, konfekcyjny, papier-
niczy, mineralny, w bardzo powaznej mierze,
o ile nie w catosci, majg uregulowany zbyt jako
uzupetnienie produkcji przemystu kluczowego.

Nie wymieniajagc w tym miejscu wszystkich
argumentéw przemawiajgcych za przyjeciem
wysuwanej tezy o mozliwosci optymalnego roz-
wigzania problemu zatwierdzania cen w ramach
umoéw o ,dostawy, roboty i ustugi“ przez CUDW
stwierdzi¢ nalezy, ze takie rozwigzanie moze
powaznie przyczyni¢ sie nie tylko do uspraw-
nienia procedury zatwierdzania cen, lecz poia-
czenie w jednym organie zazebiajgcych sie ze
sobg zagadnien: zaopatrzenia w surowce, zbytu
gotowych artykutéw i zatwierdzania cen —
stwarza mozliwos¢ dalszego planowego wyko-
rzystania i mobilizacji sit produkcyjnych drob-
nej wytwarczosci.

Ewentualna reorganizacja trybu zatwierdza-
nia cen w umowach o ,dostawy, roboty i ustu-
gi“ zwagzana bytaby z dalszg koniecznos$cig no-
welizacji szeregu przepiséw aktualnie obowig-
zujgcych. Wydaje sie pozadane rozwazenie
mozliwosci pozostawienia zagadnienia zatwier-
dzania kalkulacji i cen do wysokos$ci 1.000.000 zt
w ramach wydziatdow handlu (bgdz przemystu)
prezydibw Woj. Rad Narodowych w oparciu
o funkcjonujgce w terenie rejonowe komisje
kalkulacyjne. Za wydziatami handlu przema-
wiajg ich silniejsze podstawy organizacyjne,
posiadania oddziatbw zajmujgacych sie calo-
ksztaltem tego zagadnienia w skali wojewo6dz-
kiej. Jedynym argumentem za wigczeniem za-
gadnienia do wydziatbw przemystu moze by¢
przewidziana ich zalezno$¢ od CUDW. Za de-
centralizacjg systemu zatwierdzania cen prze-
mawia:

— nader powazna iloSciowo, lecz nie war-
tosciowo, masa zamowien drobnych,

— usprawnienie trybu zatwierdzania zamo-
wien o znaczeniu lokalnym bez konieczno$ci ab-
sorbowania wiadz naczelnych,

— przyspieszenie  czasokresu
wnioskow kalkulacyjnych.

Rownoczesnie konieczne jest ze wzgledow
praktycznych podniesienie granicy zakupoéw
bez koniecznosci zatwierdzania cen z obowig-
zujacych dotad 20.000 zt do pozycji 50.000 zt, o ile
nie 100.000 ztaczy sie z tym zasadnicze uzupet-
nienie badz zniesienie tzw. wykazéw oznaczo-
nych literg ,B“, bedacych zalgcznikami do cy-
towanego na wstepie zarzadzenia b. Ministra
Przemystu i Handlu z dnia 12 marca 1949 r.

zatlatwienia
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IV. Wnioski koncowe.

Przesuniecie organizacyjno - prawne w za-
kresie zatwierdzania cen w umowach o ,,do®
stawy, roboty i ustugi“ jest logiczng konse-
kwencjg powotania do zycia organu, zajmujg-
cego sie caloksztattem drobnej wytwérczosci,
a przez to samym zagadnieniem cen na tym
odcinku.

Szereg norm prawnych w przedmiocie oma-
wianego zagadnienia pomimo, ze zdaly one
egzamin, wymaga w wyniku zmiany elemen-
tow ekonomicznych nowelizacji: pottoraroczna
polityka zatwierdzania cen wykazata nie tylko
koniecznos$¢ planowego scentralizowania poli-
tyki cen dostaw, robot i ustug. W praktyce tej

KAROL POTRZOBOWSKI

ustalone zostaly odcinki wymagajgce znoweli-
zowania norm prawnych.

Za przy$pieszeniem tej nowelizacji przema-
wiaja m. in. nastepujgce okolicznosci:

1. w zasadzie zmniejsza sie asortyment arty-
kutéw, ktérych produkcja wymaga posrednic-
twa sektora prywatnego, przemyst kluczowy w
coraz wiekszej mierze zaspokaja potrzeby ryn-
ku dostaw, robo6t i ustug,

2. zrzeszenia prywatnego przemystu oraz
centrale handlowe pracujg coraz sprawniej i po
okrzepnieciu organizacyjnym moga podjgé sie
nowych zadan,

3. powotanie CUDW stwarza realne warun-
ki do praktycznego rozwigzania zadan wyzej
nakreslonych.

OdpowiedzialnoS¢  pracownikow w przypadku btednego
potracenia przez pracodawce podatku od wynagrodzen

Zgodnie z postanowieniami art. 2 ust. 3 z dnia
4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeh (Dz.
U. R. P., Nr 7, poz. 41) do obliczania i potrgcania
podatku sg ptatnicy podatku tj. pracodawcy
(wiadze, instytucje, przedsiebiorstwa) lub in-
ne osoby wyptacajgce wynagrodzenie. Potrgco-
ne kwoty podatku winny by¢ wptacone przez
pracodawce w terminie dni 7 do kasy wiasci-
wego urzedu skarbowego lub rewizyjnego (art.
16 ust. 1).

W praktyce zdarzajg sie dos¢ czesto przypad-
ki, w ktérych pracodawcy — na skutek btednej
interpretacji przepisbw ustawy lub rozporza-
dzen! zarzadzen wydanych w jej wykonaniu —
potragcaja pracownikowi podatek w kwocie niz-
szej, niz przewidziana w obowigzujgcych prze-
pisach. W razie zakwestionowania przez wtadze
skarbowe prawidlowos$ci potrgcenia podatku,
co niejednokrotnie ma miejsce po dluzszym
uptywie czasu, pracodawcy zwracajg sie do pra-
cownika z zadaniem uregulowania naleznosci.
W artykule niniejszym omowione zostanie za-
gadnienie stusznosci takich roszczen w Swietle
obowigzujacych przepis6w prawa podatkowe-
go i cywilnego.

W mys$l art. 9 ust. 1 dekretu z dnia 16 maja
1946 r. o zobowigzaniach podatkowych za zobo-
wigzanie podatkowe odpowiada w zasadzie po-
datnik; nie dotyczy to jednak przypadkow, w
ktérych z mocy ustawy obowigzek wptacania
naleznosci z tytutu zobowigzania podatkowego
podatnika cigzy wytacznie na ptatniku. Ponie-
waz zgodnie z cytowanymi na wstepie art. 2 ust.
3 i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
wytaczny obowigzek obliczania i potrgcania po-
datku, jak réwniez wptacania podatku do kasy
urzedu skarbowego, cigzy na pracodawcy, na-
lezy dojs¢ do przekonania, iz podatnik (pracow-

142 PRZEGLAD USTAWODAWSTWA GOSPODARCZEGO

nik) nie jest odpowiedzialny w stosunku do
Skarbu Panhstwa za uiszczenie podatku od wy-
nagrodzen. Odpowiedzialnos¢ ta cigzy zmocy sa-
mego prawa na ptatniku (pracodawcy), ktory
odpowiada calym swoim majgtkiem za zanie-
chanie obowigzku obliczenia i pobrania podat-
ku, za pobranie w kwocie nizszej niz nalezato,
jak réwniez za niewptacenie odpowiednim wta-
dzom we wiasciwymi czasie sum pobranych
(art. 9 ust. 2 dekretu o zobowigzaniach podat-
kowych).

Zdaniem niektérych autoréw (m. in. Dr Je-
rzy Opydo ,Podatek od wynagrodzen* — War-
szawa 1947 — Biblioteka Prawa Podatkowego
t. Il str. 137) pracodawca moze dochodzi¢ w
drodze procesu cywilnego od pracownikéw
zwrotu zaptaconego podatku od wynagrodzen
z tytutu niestusznego ebogacenia (art. 123
i nast. KZ). Wydaje sie jednak, iz z reguly
przepisy prawa cywilnego nie beda stanowic
podstawy do takiego zadania

Art. 123 KZ, ktory stanowi ,Kto niestusznie
uzyskat korzys¢ z majatku innej osoby obowig-
zany jest do wydania tej osobie uzyskanej ko-
rzysci..." musi by¢ rozwazony w $cistym zwigz-
ku z art. 127 KZ o tresci nastepujacej: ,Obo-
wigzek wydania korzysci lub jej warto$ci wy-
gasa, jezeli ten, kto jg uzyskal wykaze, ze ko-
rzys¢ te zuzyt lub utracit w taki sposéb, iz nie
jest juz zbogacony, chyba, ze pozbywajgc sie
korzysci byt w ztej wierze, albo powinien Ili-
czy¢ sie z obowigzkiem zwrotu“. Z zestawienia
tych przepiséw wynika, ze jakkolwiek pracow-
nik rzeczywiscie ,uzyskat korzys¢ < majatku
pracodawcy“, to jednak sgdowe dochodzenie na-
leznosci jest uzaleznione od tego, czy zbogace-
nie nadal istnieje oraz od dziatania w ztej wie-
rze.



O dziatalnosci w ztej wierze nie moze by¢ mo-
wy w przewazajgcej wiekszosci wypadkéow..
Trudno wymagaé, aby pracownik, otrzymujgc
wynagrodzenie, sprawdzatl, czy pracodawca za-
stosowat wiasciwg skale podatkowg lub ulge
majgca oparcie w obowigzujacych przepisach
prawnych. Odmienne rozumowanie musiatoby
chyba doprowadzi¢ do paradoksalnego twier-
dzenia, iz po kazdej wyptacie wynagrodzenia
pracownik winien zasiega¢ opinii radcy praw-
nego, czy tez domagac sie wyjasnienia podstaw
prawnych potrgcenia od pracodawcy czy nawet
od urzedu skarbowego i dopiero wéwczas mogh
by twierdzi¢, ze miat podstawe prawng do
otrzymania kwoty, ktérg mu efektywnie wy-
ptacono.

Zta wiara miataby jednak oczywiscie miej-
sce w przypadku, gdy pracownik, otrzymujgc
co miesigc np. 20.000 zt, od ktérych potrgcano
mu stale 760 zi, pewnego dnia — na skutek
omytki rachunkowej pracodawcy — otrzymat
wynagrodzenie zmniejszone o 76 zt podatku
(zamiast o 760 zt), albo w przypadku, gdy pra-
cownik w celu otrzymania nieprzystugujacej
mu znizki rodzinnej przedstawit pracodawcy
niezgodne z prawdg dane co do swego stanu ro-
dzinnego.

Jezeli chodzi o trwanie niestusznego zboga-
cenia, to réwniez w wiekszosci wypadkéw me
bedzie watpliwosci w tej kwestii. Jak wyzej
wspomniano art. 127 KZ zwalnia od obowigzku
wydania -zbogacenia, gdy strona wykaze, ze ko-
rzy$¢ zuzyta. Gdy strong jest ,Swiat pracy“, to
sady nie zgdajg nawet przeprowadzenia dowo-
du w tej kwestii. Jako przyktad moze stuzy¢
prawomocny wyrok Sadu Okregowego w Ka-
towicach w sprawie | Ca 346/48 (cytowany w
Nr 11 ,Przeglagdu Ustawodawstwa Gospodar-
nego z 1949 r. str. 231), w ktorym Sad stwier-

dza, iz ,w mysl art. 127 KiZ obowigzek wydama
korzysci wygasa, jezeli ten, kto jg uzyskat, wy-
kaze, ze korzys¢ te zuzyt. Coprawda powodo-
wie takiego dowodu nie przeprowadzili, jed-
nakze sad dowdd ten uwaza za zbyteczny, sko-
ro notoryjnym jest, ze powodowie z uwagi na
to, ze pobory pracownikOw nie wystarczajg na
opedzenie wszystkich potrzeb, korzys¢ te zu-
zyli.Zauwazy¢ nalezy, iz w powyzszym wy-
roku Sad Okregowy zwolnit pracownikow od
obowigzku zwrotu wyptaconej przez pracodaw-
ce tzw. 13-ej pensji, jakkolwiek wyptata ta nie
miata podstaw w uktadzie zbiorowym i byta
sprzeczna z uchwatami Rady Ministrow.

Przy wydawaniu wyrokow w sprawach wy-
taczanych przez pracodawcow przeciwko pra-
cownikom o zwrot niepotrgconego podatku Sa-
dy opartyby sie niewatpliwie na art. 5 przepi-
sow ogOlnych prawa cywilnego, mowigcym
o dochodzeniu praw w spos6b odpowiadajgcy
ich celowi spotecznemu. Niepodobna bowiem
twierdzi¢, aby w panstwie ludowym wyrok na-
razajacy w konsekwencji pracownika na utrate
chociazby czeéci zarobkéw bez zZadnej winy
Z jego strony mégt by¢ uznany za zgodny z ce-
lem spotecznym prawa.

Z powyzszych wywodow wynika, iz w prak-
tyce pracownicy bedag zwolnieni od obowigzku
zwrotu pracodawcy podatku potrgconego w wy-
sokosci nizszej, niz przewidziana w obowigzu-
jacych przepisach.

W tych warunkach osoby, do obowigzku kt6-
rych nalezy obliczenie i pobér podatku, winny
przy wykonywaniu swych czynnosci wykazy-
wac szczegoblng starannos$é, bowiem niedbalstwo
z ich strony — poza konsekwencjami stuzbo-
wymi — skutkowaé¢ bedzie odpowiedzialnos¢
cywilng wobec pracodawcy z mocy art. 134 KZ.
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za czas od dnia 20 kwietnia 1950 r. do dnia 20 maja 1950 r. (Dz.U.R.P. Nr 17 — 21) z

uwzglednieniem

uchwat, zarzadzen, instrukcji i okolnikéw ogtoszonychw Monitorze Polskim, w Biuletynie PKPG i Dzienni-
kach Urzedowych.

USTROJ WLADZ PANSTWOWYCH

Dziennik Ustaw RP nr 19, poz. 156 oglasza ustawe
z dinia 19 kwietnia 1950r. o zmianie organi-
2acji naczelnyc wtadz panstwo-
wych w spraw ospodarki k b-
nmetjna]nej i, ad tracji putolicz.
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W zwiazku z przeksztalceniem rad narodowych na
terenowe organizacje jednolitej wtadzy panstwowe;j
omawiana ustawa: 1) tworzy urzad Ministra Gospo-
darki Komunalnej, ktéry dzialaniem swym obejmie
sprawy gospodarki komunalnej miast i wsi; 2) znosi
urzad: Ministra Administracji Publicznej, ktérego ea-
cres przejma witadze naczelne, jakie okresli Rada Mi-

istrow w drodze rozporzadzenia i 3) tworzy Urzad
o Spraw Wyznan, ktorego wiasciwosc¢ obejmie spra-

y stosunku Panstwa do wyznan, wchodzace dolych-
-as do zakresu dziatania Ministra Administracji Pu-
ri,k”ne 'i/-twierdzenie planéw wyroéwnania niedoboru

uuszéw lokalnych, nalezace do zakresu wiasciwosci

Rady Panstwa 'przechodzi ido zakresu  wihasciwosci
Rady Ministrow. Zakres dziatania Ministra Gospodarki
Komunalnej nstali rozporzadzenie Rady Ministrow, zas
organizacje Urzedu do Spraw Wyznan okresli statut
nadany przez Rade Ministrow.

Dziennik Ustaw RP nr 21, poz. 181 ogtasza ustawe
Z dinia 26 kwietnia 1950r.0 utworzeniu urze-
du Ministra Szkdét Wyzszych
i Nauki.

Ustawa powotuje do zycia urzad Ministra Szkot
Wyzszych i Nauki, ktérego zakres dzialania obejmuje
sprawy: 1) organizacji nauki, popierania badan nauko-
wych oraz upowszechnienia jzdobyczy naukowych,
2) planowania sieci szk6t jwyzszych oraz ich organizaciji,
3) programu nauczania tudziez personelu naukowego
i nauczajacego W szkotach wyzszych, 4) zwierzchniego
nadzoru i zarzadu wyzszymi szkotami i placowkami
naukowo - badawczymi, 5 doboru i przygotowania
miodziezy do studiéw wyzszych oraz opieki nad mio-
dziezg szkoét wyzszych. Z dniem wejscia w zycie ustawy
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przechodza do zakresu dziatania Ministra Szkét Wyz-
szych i Nauki wszystkie »prawy wymienione wyzej
a nalezace dotychczas "do wiasciwosci Ministra Oswia-
ty.
y PLANOWANIE

Dziennik Ustaw RP nr 21, poz. 179 ogtasza ustawe
z dnia 19 kwietnia 1950r. o ogrodowym pla-
nie g'ospodarcizym na_ rok 190

Ustawa we wstepie podkresla, ze w wyniku przed-
terminowego wykonania 3-lethiego Planu Odbudowy
Gospodarczej oraz wykonania z nadwyzkg Narodowego
Planu Gospodarczego na rok 1949 okres odbudowy go-
spodarczej zostat w zasadzie zakoriczony. Rok 1950 jest
pierwszym nokiem okresu rozbudowy gospodarczej,
Okresu, w ktorym zostang zbudowane podstawy so-
CJallzmu

W tresci ustawa ipodaje badz w liczbach absolutnych,
badz w stosunku procentowym do stanu w r. 1949,
badz ltez w obu wyzej wymienionych formach zapla-
nowane na rok 1950 os%gnleua we Wszystklch dzie-
dzinach gospodarki narodowej, a wiec: w przemysle,
rolnictwie, lesnictwie, budownictwie, komunikaciji
i +qcznosu handlu Wewnetrznym w dziedzinie o$wia-
ty, kulturﬁ i ochrony zdrowia, w gospodarce komunal-
nej, w zakresie wydajnosci pracy, zatrudnienia i ptac,
w dziedzinie dochodu narodowego, oraz inwestycji i ka-
pitalnych remontow.

W tymze numerze Dziennika Ustaw RP pod poz. 180
zamieszczono ustawe z dnia 19 kwietnia 1950 r.
o umowach planowanych w go-
sp6d ariice socjalistycznej.

Ustawa ta omowiona jest w osobnym artykule
w ,Przegladzie Ustawodawstwa Gospodarczego“ nr 4/22
Str. 73— 71.

W nr A—43 Monitora Polskiego pod poz. 497 ogto-
szono uchwate Prezydium Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministréw zadnia 17 lutego 1950 T. w sprawie
zmiany Uchwaly Komitetu Ekonomicznego Radly Mi-
nistrow z jdnia 14 pazdziernika 1949 r. w przedmiocie
stosowania oszczednos$ci drewna
w poszczego6lnych dziedzinach gos-
podarki narodowej. Zmiany polegajg na prze-
sunieciu terminu i okres$leniu zaisad opracowania przez
Polski Komitet Normalizacyjny standartowych typéw
skrzyn do produkcji oraz na okres$leniu gérnej granicy
dopuszczalnej grubosci desek podiogowych na 32 mm.
(vide PrzeglagdlUstawodawstwa Gospodarczego nr 1/19

str. 8).

V\) nr 6 Biuletynu PKPG pod poz. 93 ogtoszono za-
rzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 12 kwietnia 1960 r.
w sprawie mobilizacji rezerw droga
przyspieszenia obiegu S$rodkow
Obintowyich w gospodarce uspo
tecznionej. Zarzadzenie to stanowi wykonanie
uchwa+y Rady Ministréow z dnia 22 grudnia 1949 r.

isprawie Wynlkow realizacji uchwaly Rady Mini-
strow z dinia 19 lutego 1949 r. o wprowadzeniu plano-
wego systemu oszczedzania Iw gospodarce narodowej
1 zadaniach oszczednosSciowych na 1949 r. (vide Prze-
glad Ustawodawstwa Gospodarczego nr 3/21 str. 56).
Zarzadzenie przedstawia istniejacy stan rzeczy w za-
kresie obiegu srodkoéw obrotowych w gospodarce przed-
siebiorstw uspotecznionych, wskazuje na przyczyny
przyspieszenia Obiegu tych $Srodkow.

W tymze numerze pod poz. 94 opublikowano pismo
okolne Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
z dnia 31 marca 1950 r. w sprawie planu zapo-
trzebowania na site roboczg
w r. 1950. Pismo wskazuje na koniecznos¢ przesytama
przez panstwowe przedsiebiorstwa budowlane do wia-
Sciwych terenowo Wojewodzkich Urzedéw Planowania
Gospodarczego doktadnych planéw zapotrzebowania na
sile roboczg ha r. 1950. Na podstawie tych planow
Wojewodzkie Urzedy Planowania Gospodarczego spo-
rzadzajg plany zbiorcze zapotrzebowania na site ro-
boczg na terenie wojewddztwa i przesylajg je wiasci-
wym Urzedom Zatrudnienia. Do tego pisma dotaczone
jest pismo PKPG z dnia 30 marca 1950 ir. zawierajgce
wzor planu zapotrzebowania.

W tymze numerze pod poz. 9% ogloszono pismo
okolne Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
z dnia 15 kwietnia 1950 r. w »prawie prac przy -
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gotowawczych do planu zaopa-
trzenia na rok 191 Pismo zaleca jednost-
kom gospodarki uspotecznionej niezwitoczne przystg-
pienie do prac przygotowawczych do planu zaopatrze-
nia na r. 1951 Prace przygotowawcze majg przede
wszystkim polega¢ na opracowaniu brakujgcych norm
zuzycia i Skontrolowanie juz opracowanych, opracowa-
niu norm zapaséw i wypracowaniu metody Scistego
powigzania planu zaopatrzenia z planem finansowym.
Pismo okélne zawiera wytyczne dla wykonania tych
prac.

W nr 7 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Zdro-
wia podi poz. 54 ogtoszono okélnik nr 21/50 w sprawie
obowu;zku Sporzgdzania plandw
prac harmonogramoéow w resorcie
Mlnlsterstwa Zdrowi a OKkolnik okresla
podlegle Ministrowi ‘Zdrowia, jednostki obowigzane
do sporzadzenia planéw prac ogolnych i szczeg6towych
i odpowiadajgcych im harmonogramoéw oraz terminy
sporzadzania tych planéw i harmonograméw.

PRZEMYSL

W nr A—42 Monitora Polskiego pod poz. 493 opu-
blikowano Obwieszczenie Ministra Przemystu Ciezkie-
go zdnia 8 kwietnia 1950 r. w sprawie reje s tr a-

L butli do gazow technlcznych
Obwieszczenie wydane w oparciu o rozporzqdzenle
Ministra Przemystu Ciezkiego iz dnia 10 grudnia 1949 r.
0 rejestracji butli do gazéw technicznych i obowigzku
udawadhiainia ich wtasnosci (Dz.U.R.P. nr 65 poz. 493—
vidé Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego nr 12/18
z 1949 r. str. 247) OkreSla rodzaje butli do gazéw tech-
nicznych podlegajgcych wykupowi oraz terminy i dane
podlegajace rejestracji. Do obwieszczenia dotgczony
jest wykaz punktow rejestraciji.

W nr 7 Biuletynu PKPG pod poz. 104 opublikowano
zarzgdzenie Przewodniczacego Panstwowej! Komisji
Planowania GosEodarczego i Ministra Przemystu Ciez-
kiego z dhia 20 kwietnia 1950 r. w sprawie p O W O -
tania komisji do spraw maszyn
wtokienniczych. Komisja ma dziataC¢ przy
Ministrze Przemystu Ciezkiego. Zarzadzenie okresla
zakres dziatania, sktad oraz tryb postepowania komisji

W nr 22 Dziennika Urzedowego jMinisterstwa Admi-
nistracji Publicznej jpod poz. 134 opublikowano pismo
okolne z dnia 25 kwietnia 1950 r. w sprawie zabez-

pieczenia i odsprzedazy odpad-
kow uzytkowych zltomu zelaza
metali oraz stop6éw niezelaznych.

Pismo wyjasnia niektore przepisy rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 24 Ilﬁca 1948 r. w sprawie obrotu
1 gospodarowania odpadkami uzytkowymi (Dz.U.R.P.
nr 28 poz. 280) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
20 marca 1948 r. w sprawie obrotu i gospodarowania
ztomem metali i stopow niezelaznych (Dz.U.R.P. nr 27
poz. 184).
RZEMIOSLO

Dziennik Ustaw RP nr 17, poz. 146 zawiera rozpo-
rzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 17 marca 1950 r. w spra-
wie zmiany przepis 6w prawa prze-
mystowego, dotyczgcych egzaminu
na czeladnika.

Rozporzadzenie to .zawiera przepisy umozliwiajace
sktadanie egzaminéw na czeladnika terminatorom [ufo
pomocnlkom ktorzy Ukonczyli 21 lat i nie moga oka-
za¢ Swiadectwa .szkolnego z ukoriczenia publicznej
Sredhiej szkoly zawodowe] (publicznej szkoty doksztat-
cajacej zawodowej) z powodu braku takiej szkoty
w miejscowosci, w ktorej terminator odbyt nauke rze-
miosta lub z powodu niemozliwosci uczeszczania do
takiej szkoty.

ROLNICTWO

Dziennik Ustaw RP nr 17, poz. 150 przynosi roz-
porzadzenie Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych
z dnia 3 kwietnia 1950 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wykonania ustawy o nad-

zorze nad hodowlg bydYa trzody
chlewnej i owiec.
Rozporzadzenie to wprowadza do wymienionego

w tytule rozporzadzenia z dnia 4 maja 1937 r. (Dz. U.
R. P. nr 38, poz. 291) zmiany dotyczace rodzajow i spo-
sobu prowadzenia ksigg hodowlanych, obliczania roku



kontrolnego i wlasciwosci wladz w zakresie nadzoru
nad hodowlg bydta.

Dziennik Ustaw RP nr 18, poz. 152 zawiera ustawe
z dnia 4 kwietnia 1950r. o zakazie uboju
zwierzgt hodowlanych.

Ustawa zakazuje uboju zwierzg® hodowlanych za-
rowno na cele aprowizacyjne i przemystowe, jak i dla
wlasnego gospodarstwa domowego, wymienia zwierze-
ta, ktére w rozumieniu przepisow ustawy sg zwierzex,
taimi hodowlanymi, oraz zwierzeta nie podlegajace jej
dziataniu, wprowadza sankcje karne za naruszenie za-
kazu UbOJu I uchyla moc obowigzujgca dekretu z dnia
22 grudnia 1945 r. 0 ochronie hodowli zwierzat gos-
podarskich %Dz U R P.z2196r. nr 2, poz. 121 z 1949r.
nr 18, poz.

W D2|enn|ku Ustaw RP nr 20, poz. 173 znajduje sie
ustawa z dnia 19 kwietnia 1950r. o wyscigach
konnych.

Ustawa podaje definicje wyscigéw konnych, stano-
wigc przy tym, ze WySCIgI konne moze urzadza¢ jedy-
nie przedsigbiorstwo panstwowe utworzone w tym celu
na podstawie przepisbw o tworzeniu przedsiebiorstw
panstwowych, nadaje temu przedsiebiorstwu wytgczne
prawo urzadzania wzajemnych zaktadéw (totalizator),
powotuje Komitet do Spraw Wyscigébw Konnych, jako
organ doradczy Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych
w sprawach wyscigow konnych oraz wprowadza sank-
cie karne za Okreslone czyny, stanowigce naruszenie
przepisOw ustawy.

Nr 7 Biuletynu PKPG pod poz. 103 przynosi zarza-
dzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego | Ministra Przemystu Cigzkiego
z dnia 20 kwietnia 1950 r. w sprawie powotania

komisji do spraw zwalczania cho-
rob oraz szkodnikéw roslin i drzew
w gospodarce rolnej i lesSnej Ko-

misja ma dziata¢ przy Ministrze Przemystu Ciezkiego.
Zarzadzenie okres$la zakres dziatania, sklad oraz tryb
postepowania komisji.

Patrz — ,'Rézne" m- tucz trzody chlewnej; i zbiérka
odpadkéw pokarmowych.
LESNICTWO

Dziennik Ustaw RP nr 18 poz. 154 ogtasza rozpo-
rzadzenie Ministra Le$nictwa z dnia 27 marca 1950 r.
w sprawie ochrony zwierzat townych.

Rozporzadzenie to w stosunku do niektorych wymie-
nionych w nim zwierzat townych rozszerza czas ochro-
ny ustalony rozporzgdzeniem Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 3 grudnia 1927 r. o prawie towieckim, a w
stosunku do innych wprowadza czas ochronny lub cal-
kowity zakaz polowania. Rozporzadzenie obowigzuje od
31 maja 1950 r.

BUDOWNICTWO
W nr A-49 Monitora Polskiego pod poz. 572 opubli-
kowano Zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego
z dnia 8 marca 1950 r. w sprawie zasad do-
puszczania uproszczonej dokumen-

tacji technicznej przy remontach
lokali sklepowych, wykonywa -
nych przez przedsiebiorstwa

Miejskiego Handlu Detalicznego.
Zarzgdzenie zezwala, na sporzadzanie uproszczone] do-
kumentacji technicznej odnosnie remontow sklepow
dokonywanych przez przedsiebiorstwa Miejskiego Han-
dlu Detalicznego w 1950 r. Zarzadzenie okres$la, co po-
winna zawiera¢ uproszczona dokumentacja techniczna.

W nr 6 Biuletynu PKPG pod poz. 87 opublikowano
uchwalg Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dnia 30 marca 1950 roku w sprawie

zmiany stawek o0ogdélnych przy
Robotach budowlanych i insta-
ncyjnych. Uchwata wprowadza zmiane w obo-

wigzujgcych stawkach kosztow ogélnych stosowanych
przy sporzadzaniu kosztoryséw na roboty budowlane
I montazowe, ustalonych uchwalg Podkomitetu Inwe-
stycyjnego —KERM z dnia 19 stycznia 1949 r. i odno-
$nymi zarzadzeniami. Do uchwaly dotgczono stawki
kosztéw ogolnych obowigzujace w 1950 r.

W tymze numerze pod poz. 90 ogtoszono zarzadzenie
Przewodniczacego Panstwowej Komisji. Planowania
Gospodarczego z dnia 1 kwietnia 1950 r. w Sprawie

obowigzku zatwierdzania zaté-
zen budow inwestycyjnych. Zarzag-
dzenie naktada na inwestrow obowigzek uzyskanla
przed przystgpieniem do budowy zatwierdzenia zafo-
zen projektu przez wiasciwg Komisje Oceny Projektow
Inwestycyjnych. Wiasciwe ministerstwa, moga zezwoli¢
na rozpoczecie budowy jeszcze przed zatwierdzeniem
projektu. Zezwolenia takie tracg moc po uptywie ter-
minéw, na jakie zostaty wydane a w kazdym razie po
upin|e 3 miesiecy. Budowa prowadzona bez zezwo-
lenia, o ktérym, wyzej mowa, i bez zatwierdzenia, pro-
jektu ulega wstrzymaniu przez ministra sprawujacego
nadzor nad inwestorem. Zarzadzenie stosuje si¢ odpo-
wiednio do budéw rozpoczetych przed dniem wejscia
w zycie zarzadzenia, tj. przed dniem 30 kwietnia 1950r.

W tymze numerze pod poz. 91 ogtoszono zarzadzenie
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania

Gospodarczego z dnia 6 kwietnia 1950 r. w sprawie
gospodarki zwirem. Zarzadzenie reguluje
zasady najekonomiczniejszej eksploatacji zwirowisk

oraz okresla obowiazki poszczegélnych przedsiebiorstw
panstwowych w tym zakresie.

W nr 7 Biuletynu PKPG pod poz. 102 opublikowa-
no zarzgdzenie Przewodniczacego Panstwowe] Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 14 kwietnia
1950r. w sprawie powotania Peitnomoc-

nika PKPG i petnomocnikéw tere-
nowych do spraw burs dla absol-
wentow szkot przysposobienia

przemyst.o weg o. Zarzgdzenie powotuje przy
PKPG Pelnomocnik do spraw inwestycyjnych burs dla
absolwentéw szkoét przysposobienia  przemystowego.
Organami terenowymi Petnomocnika sg petnomocni-
cy terenowi dzialajgcy przy Centralnych Zarzadach
Przemystu lub przy Wojewodzkich Komisjach Plano-
wania Gospodarczego. Zarzadzenie okresla, zakres
dziatania petnomocnikéw, ktérych gtownym za-
daniem jest koordynacja, prac budowlano - montazo-
wych i dostaw wyposazenia w celu planowego i termi-
nowego uruchomienia burs.

W nr 4 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Bu-
downictwa pod poz. 30 ogtoszono zarzadzenie Ministra
Budownictwa z dnia 21 lutego 1950 r. w sprawie
ustalania trybu zaopatrzenia
w maszyny, cze$ci zamienne, sprzet
narzedzia i urzgdzenia. Zarzadzenie
naktada na przedsiebiorstwa 1 instytucje .podlegle Mi-
nistrowi Budownictwa obowigzek kierowania zapotrze-
bowan z dostaw krajowych i zagranicznych na wszelki
sprzet budowlany, maszyny itp. do Centrali Sprzetu
Budowlanego, ktora sporzadza zbiorcze zapotrzebowa-
nie i po zaakceptowaniu go przez Ministerstwo Bu-
downictwa kieruje do Centralnego Biura Obrotu Ma-
szynami. iDo zarzadzenia dotgczone jest pismo okélne
z dnia 22 pazdziernika 1949 r. o tymczasowym trybie
postepowania przy dokonywaniu zaméwien zagranicz-
nych na sprzet, maszyny | urzadzenia dla resortu Mi-
nisterstwa Budownictwa.

KOMUNIKACJA | LACZNOSC
Dziennik Ustaw RP nr 20, poz. 171 ogtasza ustawe

z dnia 19 kwietnia 1950 r. 0 zmianie ustawy o pol -
skich statkach handlowych mor-
s kich i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej o pomiarze statkow handlowych.

W pierwszym ze wskazanych w tytule aktow usta-
wodawczych zmienia sie niektére okre$lenia statkow
podlegajacych rejestracji oraz przewiduje sie wydanie
szczegOtowych  przepiséw, dotyczacych rejestraciji,
przez Ministra Zeglugi w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwo$ci i innymi zainteresowanymi Ministra-
mi, w drugim za§ — wprowadza sie moznos¢ dokona-
nia sposobem skroconym pomiaru statkdw o pojem-
nosci do 100 metréw szesciennych brutto.

Dziennik Ustaw RP nr 21, poz. 186 zawiera rozpo-
rzadzenie Ministra Komunlkacu z dnia 26 kwietnia
1950r. w sprawie rejestracji administra-
cyjnej statkéow zeglugi $rdédlgdo-
wej.

Rozporzadzeni ustala wilasciwo$¢ wtadz do prze-
prowadzenia rejestracji statkéw, terminy zgtaszania ich

Patrz ,Planowanie* — plamy zapotrzebowania na
site robocza, ,Finansowanie kapitalnych remontéw.
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do rejestracji i tryb postgpowania przy wydawaniu
dokumentéw rejestracyjnych i znakow numerowych,
rodzaje ksigg rejestracyjnych  oraz obowigzek zgta-
szania przez wtasciciela lub posiadacza zarejestrowa-
nego statku zmian powodujgcych wymiane dokumen-
tu rejestracyjnego i znaku numerowego na inne lub
koniecznos¢ ponownej rejestracji. Nadito rozporzadze-
nie podaje przepisy przejSciowe, regulujgce sprawy
wymiany dokumentéw rejestracyjnych i znakow nu-
merowych uzyskanych wedtug dotychczasowych prze-
piséw na dokumenty i znaki numerowe ustalone ni-
niejszym rozporzadzeniem, jak réwniez normuje spra-
we rejestracji statkow nie_zgtoszonych z jakiegokol-
wiek powodu do rejestracji na podstawie —przepisow
obowiazujacych przed dniem wejscia w zycie rozpo-
rzadzenia .

OBROT TOWAROWY
W nr. A—43 Monitora Polskiego pod poz. 500 ogto-

szono zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego
z dnia 7 kW|etn|a 1950 r. w sprawie ustalania

rodzajow gatunkow oraz okre-
Slenia skladnlkow wedlin, wyro-
bow wedliniarskich i konserw

miesnych. Zarzadzenie wydane w oparciu o roz-
porzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 24
marca 1950 r. w sprawie unormowania wyrobu i obro-
tu przetworami miesnymi (Dz.U.R.P. nr 12 poz. 120 —
vide Rrzeglad Ustawodawstwa Gogpodarczego nr 523
str. 117) zeziwala na wytwarzanie i dopuszcza do obrotu
wedliny, wyroby wedliniarskie i konserwy migsne jedy-
nie okreslonych rodzajow gatunkéw i zawartosci sktad-
nikbw. Zarzgdzenie zawiera ponadto klasyfikacje mie-
sa dopuszczonego do wyrobu wedlin i konserw. Do za-
rzadzenia dotaczone sg normy zyzycia surowca, ma-
teriatbw pomocniczych i wydajnosci gotowego pro-

duktu.
DOSTAWY, ROBOTY | USLUGI

W nr. A — 44 Monitora Polskiego pod poz. 504 ogto-
szono zarzadzenie Ministra Finansow z dnia 18 kwiet-
nia 1950 r. w sprawie rodzaju waloroéow
przyjmowanych jako wadia oraz
Jako zabezpieczenie wykonania
umoéw, udzielonych zaliczek,

i powierzonych przedmiotdow przy
dostawach, robotach i ustugach na rzecz Skarbu Pan-
stwa, samorza,du oraz niektorych kategorii osob praw-
nych oraz w sprawie okreslenia wartosci, w jakiej wa-
lory te maja byC przyjmowane. Jako rodzaje zabezpie-
czen zarzadzenie wymienia: gotowke, bilety skarbo-
we, wktadkowe ksiazeczki oszczednosciowe PKO, za-
staw. materiatow potrzebnych do wykonania dostaw
i robot, wktadkowe ksigzeczki oszczednosciowe gmin-
nych kas spotdzielczych. Zarzadzenie okresla wyso-
kos¢ procentowa zabezpieczenia w stosunku do warto-
§ci umowy. (Patrz: notatka w ,PUG" — Nr 6 str.....)

W tymze numerze pod poz. 507 ogtoszono zarzgdze-
nie Ministra Przemystu Ciezkiego z dnia 14 kwiet-
na 1950 r. w sprawie zawierania umow
o Swiadczenie tug z osobami
i i w § 8

< c
.Bm

N

obowi ku zabe
nia wykonania tych wu Zarzg-
dzenie upowaznia przedsiebiorstwa i Géwne Instytu-
ty Naukowo - Badawcze Przemystu podlegte Ministro-
wi Przemystu Ciezkiego ido udzielania zamoéwien do
wysokosci 500.000 zt. w zakresie ustug (wg ramowej
umowy o dzielo, zatwierdzonej przez Ministra Prze-
mystu Giezkiego) bez potrzeby stwierdzenia odmowy
przyjecia zamowienia przez osoby wymienione w § 8
rozporzadzenia z dnia 19 Iutego 1949 r. oraz dopuszcza
mozliwos¢ w niektérych '‘przypadkach do udzielania
zaliczek i zwolnienia od zabezpieczen. Zarzadzenie nie
doty CZK zamowien na ustugi o charakterze naukowym,
literackim i artystycznym.

W nr. A—51 Monitora Polskiego pod poz. 587 opu-
blikowano zarzadzenie Ministréw: Les$nictwa, Handlu
Wewnetrznego oraz Przemystu Cigzkiego z dnia, 19
kwietnia 1950 r. w sprawie okres$lenia orga-

Patrz ,Zdrowie* — wyréb i obrét antybiotykéw.
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ji lub WI dz, uprawnionych
W'e dz ia odmowy przy-
L ecia zambé W i e nia. Zarzadzenie okresla
ompetencje: Panstwowej Centrali Drzewnej ,Paged"”,
Panstwowej Centrali Lesnych Produktéw Niedrzewnych
sLas", Centrali Handlowej Przemysiu Drzewnego oraz
Centrali Handlowej Przemystu Chemicznego w przed-
miocie odmowy przyjecia zamdwienia na dostawy
wchodzace jw zakres dziatania tych przedsiebiorstw.

FINANSE

Dziennik Ustaw RP nr 19, poz. 160 zamieszcza roz-
porzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 kwietnia

nizac
do st

1950 r. w sprawie przekazania agend
oraz aktywow i pasywow rachun-
ku polskiego niektéorych komu-

nalnych kas oszczednosSci.

Rozporzadzenie wymienia poszczegdlne komunalne
kasy oszczednosci, z ktérych jedna czes¢ przekaze
swe agendy oraz aktywa i pasywa Bankowi Rolnemu,
pozostata czes¢ — Bantowi Rzemiosta i Handlu. Za
termin przekazania uwaza sugh daty wymienione w za-
rzadzeniach, wydanych dotychczas poszczegolnym ka-
som.

W tymze numerze Dziennika Ustaw RP znajduje-
my rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 kwiet-
nia 1950 r. w sprawie przekazania Banko-

wi Rzemiosta i Ha ndlu przez
niektére spotdzielnie kredyto-
we agend oraz aktywow i pasy-
woéw objetych rachunkiem pol-
skim oraz postawienia ty ch spot-
dzielni w stan likwidacji

Wymienione w tym rozporzadzeniu spoétdzielnie

kredytowe (oszczednosciowo - pozyczkowe) przekazg
Bankowi Rzemiosta i Handlu agendy swe oraz usta-
lone bilansem na dzien 30 kwietnia 1950 r. aktywa
i pasywa objete rachunkiem polskim, jako tez wszy-
stkie swe nieruchomosci, figurujgce w rachunkach
JStarym*® i ,,okupacyjnym z dniem za$ 1 maja 1950 r.
przechodzg w stan |ikWidaCjI ktéra obejmie rachunki
JStare” i ,okupacyjne”“.

Dziennik Ustaw RP nr 21, poz. 182 przynosi ustawe
z dnia 26 kwietnia 1950r. o zgtaszaniu zo-
bowigzan wobec zagranicy oraz
znajdujgcego sie w raju mienia
cudzoziemcow.

Ustawa naktada na osoby fizyczne i prawne, majace
miejsce zamieszkania Iufo siedzibe w kraju, obowiazek
zgloszenia zobowigzan wobec cudzoziemcow zaréwno
wiasnych jak i zobowigzan oséb przez siebie reprezeit
towanych, a majgcych miejsce zamieszkania lufo sie-
dzibe w kraju, oraz obowigzek zgtoszenia znajdujgcego
sie w posiadaniu lufo zarzadzie tychze os6b mienia cu-
dzoziemc6w. Ustawa okresla, kto w rozumieniu jej prze-
piséw uwaza sie za cudzoziemca i wprowadza sankcje
karne za niewykonanie obowigzku.

W tymze numerze Dziennika Ustaw RP pod poz.
183 zamieszczono ustawg o zaniechaniu
postepowania karnego w spra-

wach o niektdéore przestepstwa
dewizowe i skarbowe.
Mocg tej ustawy nie wszczyna sig postepowania

karnego, wszczete zas umarza sig, jezeli przy dopehia-
niu obowigzkéw w przedmiocie zgtaszania' zobowig-
zan wobec zagranicy lub praw majgtkowych posiada-
nych za granicag Erzez osoby fizyczne i prawne, majgce
miejsce zamieszkania w Kkraju, ujawni sie przestep-
stwo przewidziane w odnosnych aktach ustawodaw-
czych, regulujagcych obowiazki wyzej wymienione.

W nr. A — 55 Monitora Polskiego pod poz. 631 opu-
blikowano uchwate Rady Ministréw z dnia 17 kwiet-
nia 1950r. w sprawie wstepnych wytycz-
nych do zasad Budzetu Pahstwa
na rok 191 Uchwata zawiera zasadnicze wy-
tyczne dla Budzetu Panstwa jako podstawowego pla-
nu finansowego oraz okresla zakres i tre$¢ budzetu,
jego wytyczne odnosnie podziatu dochodow i Wydat-
kow migdzy budzet centralny a budzety terenowe, jak
rowniez zawiera instrukcje odnosnie prac przygoto-
wawczych do budzetu ze wskazaniem terminéw wy-
konania tych prac.



W nr. 7 Biuletynu PKPG ipod péz. 9 opublikowa-
ne uchwate Prezydium Komitetu Ekonomicznego Ra-
dy Ministrow z dnia 7 kwietnia 1950 r. w sprawie
czesciowej zmiany uchwaly Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 1949 r. w sprawie
finansowania remontéw przedsie-
biorstw objetych systemem fi-
nansowym. Uchwala ustala na 1950 rok zasady
finansowania kapitalnych remontéw odmienne dila
przedsiebiorstw objetych Planem Kapitalnych Remon-
téw i nieobjetych tych Planem oraz zawiera niektdre
upowaznienia do wigczania do tego Planu dodatkowych
naktadow finansowych oraz do przenoszenia zakumu-
lowanych sum na rachunek kapitalnych remontow
poszczegolnych przedsiebiorstw na rzecz innych przed-
siebiorstw.

W tymze numerze pod poz. 107 ogtoszono pismo
okélne Panstwowej Komisji Planowania Gospdarcze-
go z dnia 17 kwietnia 1950 r. w sprawie dokony -
wania zmian finansowych {vire-
ments) miedzy I|limitami PI 190r.
Pismo wyjasnia sposéb dokonywania wiremenits mie-
dzy limitami Planu Inwestycyjnego na rok 1950 i zwra-
ca uwage na obowiagzek inwestorow centralnych za-
wiadamiania PKPG o dokonanych reorganizacjach
i wynikajgcej stad zmianie w limitach Inwestycyj-
nych — w ciggu 10 dni od daty dokonania reorgani-
zacji.

PODATKI | DANINY PUBLICZNE

Dziennik Ustaw RP nr 17, poz. 151 oglasza rozpo-
rzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 kwietnia 1950 r.

w sprawie sprzedazy ruchomos$ci za-
jetych w'trybie $Swiadczen pie-
nieznych.

Moca tego rozporzadzenia zajete w trybie egze-

kucji administracyjnej $Swiadczen pienieznych rucho-
mosci nieuzywane, stanowigce przedmiot obrotu han-
dlowego (towary) podlegaja sprzedazy spoétdzielniom
oraz centralom przedsiebiorstw  uspotecznionych,
za$ inwentarz zywy, ziemioptody j, inne ruchomosci —
spoétdzielniom lub  przedsiebiorstwom uspotecznionym
trudnigcym sie skupem tych przedmiotéw a w miej-
scowosciach, gdteie brak organizacji .skupu — Pol-
skim Zaktadom Zbozowym. Sprzedazy  dokonuje
urzad skarbowy z wolnej reki po cenie obowigzujacej
przedsiebiorstwo uspotecznione lub po obowigzujace]
cenie skupy.

Rozporzadzenie przewiduje mozliwos¢ sprzedazy
z wolnej reki i innych ruchomosci, oznaczonych ro-
dzajowo przez Ministra Finansoéw, nakazuje przy sprze-
dazy artykutdw reglamentowanych stosowanie ogra-
niczen przewidzianych przepisami o reglamentacji
i wylicza ruchomosci, ktére nie podlegaja sprzedazy
w trybie rozporzgdzenia. Jezeli sprzedaz ruchomosci
nie dojdzie do skutku w trybie rozporzadzenia, odbywa
sie¢ ona woéwczas w trybie i na zasadach przewidzia-
nych w dekrecie o egzekucji administracyjnej Swiad-
czen pienieznych, z tg réznicg ze licytacja dochodzi do
skutku nawet w tym przypadku, gdy zaden z ucze-
stniczgcych w niej nie zaofiaruje ceny wyzszej ponad
cene wywotania.

Dziennik Ustaw RP nr 19, poz. 158 przynosi roz-

porzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 kwietnia
1950 r. w sprawie uchylenia rozporza-
dzenia Ministra Skarbu o obli-
czaniu | poborze przedptat na
Podatek obrotowy i dochodowy
od podatnikéw dokonujgcych ubo-
ju zwierzat rzeznych 1lub handlu-
jacych miesem.

Tytut tego rozporzadzenia wyczarpuje jego tresc¢
ktéra dotyczy rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia
6.1X.1947 r. (Dz.U.R.P. nr 61 poz. 355).

W tymze numerze Dziennika Ustaw HP pod poz.
162 znajduje sie rozporzadzenie Ministra Finansow
z dnia 20 kwietnia 1950 r. zmieniajgce rozporzadzenie
Ministra Skarbu w sprawie wykonania usta-
wy o podatku od wynagrodzehn.

Rozporzadzenie zalicza dodatkowo instytucje kre-
dg/towe do ptatnikéw, kt(’)rzgl przy umowie o dzieto
obowigzani sg zada¢ od podatnika zaswiadczenia, ze
Swiadczenie jego nie jest wykonywane w ramach pra-

cy dla przedsiebiorstwa, uznaje za osoby ktdrych
wynagrodzenia podlegajg podatkowi od wynagrodzen,
réwniez osoby trudnigce sie osobiscie bez obcej pomo-
cy skupem jaj na rzecz gminnych spétdzielni ,Samo-
pomoc Chiopska“ i spétdzielni mleczarsko - janczar-
skich oraz Centrali Spétdzielczo - Mleczarskiej, a nadto
wprowadza zmiany w okresleniu wtasciwej wihadzy
podatkowej pierwszej instancji w sprawach podatku
od wynagrodzen.

FUNDUSZE

Dziennik Ustaw RP nr 21, poz. 185 zawiera ustawe
z dnia 26 kwietnia 1950r. o likwidacji Dro-
gowego Funduszu Pozyczkowego.

Ustawa znosi Drogowy Fundusz  Pozyczkowy,
utworzony ustawg z dnia 10 grudnia 1920 r. o budo-
wie i utrzymaniu drég publicznych iw Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.UjR.P. 1921 r. nr 6, poz. 32), i porucza
jego likwidacje Ministrowi Komunikacji, ktéry upo-
wazniony jest do umarzania niesSciggalnych Wierzy-
telnosci tego Funduszu.

W nr. A—42 Monitora Polskiego pod poz. 484 opu-
blikowano uchwate Prezydium Komitetu Ekonomicz-
nego Rady Ministrow z dnia 17 lutego 1950 r. w spra-
wie tymczasowego ustalenia, i po-
dziatu funduszu wspoétzawod -
nictwa pracy na rok 1950 W mysl
uchwaly tworzy sie w panstwowych, samorzadowych
(komunalnych) i spotdzielczych = przedsiebiorstwach
fundusz  wspoizawodnictwa pracy wynoszacy O”o
planowego funduszu plac, przeznaczony na popieranie
rozwoju wspotzawodnictwa pracy i nagradzania pra-
cownikéw wyrézniajgcych sie we wspotzawodnictwie.
Uchwata reguluje sposob rozdziatu funduszu oraz wy-
soko$¢ nagrod przyznawanych z funduszu, przy czym
nagrody we wspoélzawodnictwie indywidualnym wy-
noszg od 2000 do 10.000 zt. Uchwata obowigzuje od
1 stycznia 1950 r. :

W nr. A—53 Monitora Polskiego pod poz. 604 ogto-
szono zarzadzeni« Prezesa Rady Ministrow z dnia
7 kwietnia 1950 r. w sprawie trybu zatwier-
budzetéw Funduszu So-
cjal go oraz sposobu admini-
strowania tymi funduszami
w administraciji paﬁstwowe&'. Za-
rzagdzenie wydane w wykonaniu uchwaly Rady Mini-
stréw z dnia 20 stycznia 1950 r. w sprawie wyodreb-
nienia $rodkéw finansowych na Fujndusz 'Socjalny
(vide Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego nr 3/21
str. 57 i nr 4/22 str. 88) okres$la sposob i zasady spo-
rzadzania preliminarzy budzetowych Funduszu so-
cjalnego ze wskazaniem norm w odniesieniu do po-
szczegolnych akcji socjalnych, okresla tryb zatwier-
dzania preliminarzy oraz administrowania Fundu-
szem.

PRACA

W Dzienniku Ustaw RP nr 17, poz. 139 ogtoszono
ustawe z dnia 4 kwietnia 1950 r. o utworzeniu
Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy.

Zadaniem Instytutu jest prowadzenie i organizo-
wanie prac naukowo - badawczych z dziedziny ochro-
ny pracy, w szczegdlnosci w zakresie higieny, bezpie-
czenstwa pracy i zapobiegania chorobom zawodowym
przy wspotdziataniu w tych pracach z innymi wladza-
mi i zwigzkami zawodowymi oraz koordynowanie pla-
now prac innych placowek naukowo - badawczych
oraz zaktadéw szkot wyzszych w wyzej wymienionych
dziedzinach. Instytut posiada osobowosSc¢ prawng i pod-
lega zwierzchniemu nadzorowi Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania -Gospodarczego. Wiadza-
mi Instytutu sg Dyrekcja i Rada Naukowo _ Spotecz-
na. Ustawa zawiera przepisy dotyczace spraw finan-
sowo - gospodarczych i stosunku stuzbowego pracowni-
kéw Instytutu i przewiduje nadanie mu statutu przez
Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego w porozumieniu z Ministrami Pracy
i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia po zasiegnieciu
opinii Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

Dziennik Ustaw RP nr 17, poz. 140 zawiera ustawe
z dnia 4 kwietnia 1950 r. o stosunkach
stuzbowych nauczycieli szkot

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA GOSPODARCZEGO 147



zaWodowyc¢h i zaktadow nauk 6
wych podlegtych Centralnemu
Urzedowi Szkolenia Zawodowego.

Istotg ustawy jest rozciggniecie z pewnymi zmia-
nami na nauczycieli, wymienianych w tytule, przepi-
sOw ustawy z dnia 1llipca 1926 r. o stosunkach stuzbo-
wych nauczycieli. W szczeg6lnosci ustawa objeta swym
dzialaniem = réwniez  dyrektoréw i ich zastepcow
i unormowata zasady ich mianowania. Dalsze prze-
pisy regulujg sprawe trybu i terminéw obejmowania
sluzlby przez nauczycieli tymczasowych i statych, za-
sady obliczania czasu stuzby nauczycielskiej, sprawe
ocen kwalifikacyjnych nauczycieli, sprawe przeszkod
w wykonywaniu obowigzku stuzbowego ze szczegdt,
nym uwzglednieniem w stosunku do. nauczycielek
okresu cigzy, potogu i karmienia, sprawe zgtoszen
nauczycieli o wystapieniu ze stuzby »raz zasady wspoét-
udziatu zwigzku zawodowego nauczycieli w niektorych
kwestiach wynikajgcych ze stosunku stuzbowego
nauczycieli. Nadto ustawa przewiduje, ze przepisy jej
mogg by¢ w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow
rozciggniete na stosunki stuzbowe nauczycieli szkét
zawodowych t zakladéw naukowych, podlegtych innym
wiladzom poza Centralnym Urzedem Szkolenia Zawo-
dowego. Ustawie nadano moc obowigzujgcg od 21
czerwca 1949 r.

W Dzienniku Ustaw RP nr 18 ogloszone zostato

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 kwietnia
1950 r. w sprawie okreslenia zawodow
r

i
i specjalnosci, do ktérych stosu-
je sie przepisy ustawy o0 zapo-
biezeniu ptynnos$ci kadr pra-
cownikow.
Rozporzadzenie wymienia zawody i specjalnosci

poddane przepisom wyzej powotanej ustawy i ustala:
a) w stosunku do ktérych sposrod wykonujgcych te za-
wody osob obowigzek przewidziany iw art. 1 ust. 1
ustawy powstaje z chwilg doreczenia nakazu, b) do
niektdrych za$" stosuje sie przepis 0 zawieszeniu na
czas do dnia 31 grudnia 1951 r. .prawa rozwigzywa-
nia przez nie umowy o prace lulb stosunku stuzbowego.
Wypowiedzenie umowy o prace lub stosunku stuzbo-
wego przez osoby ad a) nie powoduje rozwigzania
umowy o prace lub stosunku stuzbowego, jezeli okres
wypowiedzenia uptywa po doreczeniu nakazu, a ta-
kiez wypowiedzenie przez osoby ad b) nie powoduje
rozwigzania umowy o prace lub stosunku stuzbowego,
jezeli okres wypowiedzenia uplywa po dniu wejscia
v/ zycie rozporzadzenia.

Dziennik Ustaw RP nr 19, poz. 157 publikuje usta-
we z dn. 26 kwietnia 1950r. 0 ustanowieniu
dnia 1 maja $wietem panstwowym.
Tre$¢ ustawy wyczerpana jest tytutem.

Dziennik Ustaw RP nr 20, poz. 168 zawiera ustawe
z dnia 19 kwietnia 1950r. o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy.

Ustawa przewiduje, ze kazdy pracownik fizyczny
luib umystowy bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i rodzaj wykonywanej pracy, zatrudniony w uspotecz-
nionym zakladzie pracy, instytucji luib urzedzie powi-
nien by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci wedtug
przepisow ustaw za naruszenie dyscypliny pracy przez
nieusprawiedliwione opuszczenia dnia pracy. Rada
Ministréw okresla przypadki, w ktérych winno na-
stgpi¢ usprawiedliwienie  opuszczonego dinia pracy
oraz warunki i tryb usprawiedliwiania nieobecnosci.
Ustawa okresla, co rozumie Si?( przez opuszczanie dnia
pracy, ustanawia kary porzadkowe za naruszenie dy-
scypliny pracy, a w W&/padkach z+oé|iwedgo i uporczy-
wego naruszania tej dyscypliny przewiduje kary sa-
dowe ,wymierzane przez sady grodzkie, oraz wpro-
wadza odpowiedzialno$¢ karng Id.erowniklow zakta-
doéw pracy za umysine i niezgodne z okolicznosciami
uznanie nieobecnosci pracownika za usprawiedliwio-
ne lub niezastosowanie Wbrew cigzagcemu na kierowni-
ku obowigzkowi kary porzgdkowej luib niewystgpienie
do sadu z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy. Nadzor
nad przestrzeganiem przepisow ustawy przez zakla-
?y pracy, instytucje 1 urzedy porucza sie prokura-
orom.
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W tymze numerze Dziennika Ustaw RP pod pozycja
174 opublikowana zostata ustawa z 'dnia 19 kwietnia
1950r. o skréconym czasie pracy
szczego6lnie ucigzliwej lub wy-
konywanej w szkodliwych warun-
kach.

Przewiduje ona mozliwo$¢ skrocenia czasu pracy
wszystkich pracownikéw wymienionych w art. 1 usta-
wy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w prze-
mysle i handlu, do szesciu, siedmiu lub siedmiu i p&t
godzin dziennie i odpowiednio o 36, 42 lub 45 godzin
tygodniowo, jezeli praca odbywa sie w szkodliwych
lub ucigzliwych warunkach lub jest szczegolnie
ucigzliwa. Skroécenie czasu pracy na czas trwania szkod-
liwych lub ucigzliwych warunkéw pracy nie powodu-
je  zmniejszenia zarobku pracownika. Radia Mini-
strow w drodze uchwal powzietych na wniosek mini-
stra, ktdremu podlega zaktad pracy, w porozumieniu
z Ministrami Pracy Opieki Spotecznej oraz Zdrowia
i po zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych okresli zaktady pracy ze wskazaniem sta-
nowisk roboczych, do ktérych stosuje sie skrocony czas
pracy, wymiar godzin skréconej pracy dziennej 1 ty-
godniowej i okres na jaki zostat wprowadzony skro-
cony czas pracy.

Nr A-51 Monitora Polskiego pod poz. 584 ogto-
szono uchwale Rady Ministrow z dnia 5 maja 1950 r.
w przedmiocie okreslenia przypadkow
usprawiedliwiajagacych nieobec-
nos¢ w pracy oraz warunkow i try-
bu usprawiedliwienia nieobec-
nos¢ I. Uchwala ta wydana w wykonaniu ustawy
z dhia 19 kwietnia 1949 r. o zabezpieczenie socjalistycz-
nej dyscypliny pracy {patrz wyzej) okresla przypadki,
ktore moga by¢ uwazane za wazng przyczyne opuszcze-
nia pracy, przypadki, w ktérych dopuszczalne jest zwol-
nienie pracownika z pracy, okresla dowody, jakie po-
winny by¢ przedstawione dla usprawiedliwienia nie-
obecnosci pracownika oraz tryb tego usprawiedliwienia.
Uchwata wskazuje réwniez sposoby kontroli obecnosci
pracownikéw w zaktadzie pracy, okresla jaka czes¢
dnia nieobecnosci pracownika uwaza sie za nieobec-
nos$¢ przez caly dzien oraz tryb postepowania w przy-
padku nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

W tymze numerze pod poz. 586 ogtoszono zarzadze-
nie Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego z dnia 2 maja 1950 r. w sprawie
ustalenia wzorow nakazu przewi-
dzianego w ustawie z dnia 7 marca
1950 r. 0o zapobiezeniu ptynnosci
kadr pracownikéw w zawodach lub specjalnosciach
szczegolnie waznych dla gospodarki uspotecznionej (Dz.
U. R. P. nr 10, poz. 107). Zarzadzenie wydane jest
w wykonaniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
17 kwietnia 1950 r. w sprawie okreslenia zawoddw
i specjalnosci co do ktérych stosuje sie przepisy o za-
pobiezeniu plynnosci kadr pracownikéw (patrz wyzej).
Do zarzadzenia dotgczone sa dwa wzory nakazow.

W nr. 20 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Admi-
nistracji Publicznej pod poz. 125 ogtoszono pismo okél-
ne z dinia 7 kwietnia 1950 r. w sprawie ak cj i so-
cjalnej w przedsiebiorstwach ko-
munalnych. Pismo okélne zawiera wytyczne,
ktérymi nalezy kierowa¢ sie przy opracowywaniu pre-
liminarzy budzetowych akcji socjalnej,

W nr. 1 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Zeglu-
gi pod poz. 9 opublikowano zarzadzenie Ministra Ze-
glugi z dnia 14 marca 1950 r. w sprawie rezerwy
Polskiej Marynarki Handlowej.
W mys$| zarzadzenia tworzy sie rezerwa Polskiej Ma-
rynarki Handlowej w celu zapewnienia stalosci za-
trudnienia czionkom zaldég statkow handlowych eks-
ploatowanych w Zegludze peilnomorskiej. Do rezerwy
automatycznie zaliczeni zostajg czlonkowie zaldg, kto-
rzy zeszli ze statku bez swej winy i nie moga by¢ za-
trudnieni w ciggu najblizszych dni oraz absolwenci
Panstwowej Szkoty Morskiej i Szkoty Jungéw. Do re-
zerwy moze by¢ zaliczona wylgcznie osoba posiadajaca
ksigzeczke zeglarskg. Czionkowie rezerwy otrzymuja
stale wynagrodzenie. Zarzgdzenie normuje ponadto spo.
s6b przyjmowania marynarzy do rezerwy.



(Patrz: ,,Planowanle

robocza.

. Zdrowie“ — zatrudnianie absolwentéw i stu-,
dentéw wydziatéw lekarskich.

N ,,Oéwiata I Nauka“ — zatrudnianie absolwen-
tow oraz urlopy egzaminacyjne.

. »Organizacja Urzedow"“ — organizacja ko-
morek akcji socjalne;j.

PLACE

W nr. A-44 Monitora Polskiego pod poz. 502 opubli-
kowano uchwate Rady; Ministrow z dnia 1 kwietnia
1950 r. w sprawie wprowadzenia dodat-
ku rolniczego dla niektéorych nau-
czycieli, zatrudnionych w szko-
tach podlegtych Ministr i Rol-
nictwa i Reform Rolnych. W mysl
uchwaly nauczycielom przedmiotéw zawodowych,
przedmiotéw pomocniczych $cisle zwigzanych z zawo-
dem oraz nauczycielom praktycznej nauki zawodu
w przypadku gdy posiadajg wybitne kwalifikacje w da-
nej gatezi zawodu moze.by¢ przyznany dodatek rolni-
czy w wysokosci od 3.000 do 10.000 zt. w zaleznosci od
kwalifikacji nauczyciela, okreslonej przez Komisje
Kwalifikacyjng. Liczba oséb otrzymujgcych dodatek
nie moze przekraczaC 10% ogdine] liczby nauczyciel5
w szkotach podlegtych Ministrowi Rolnictwa i Reform

Rolnych.
W nr. A-46 Monitora Polskiego pod poz. 524 o dg’ro-
nia
wypta-

— plany zaopatrzenia na site

szono zarzadzenie nr. 50 Komisji Dewizowej z
27 marca 1950 r. w sprawie uposazen

canych w ztotych pracownikom
Polskich placéwek zagranicz-
nych. Zarzadzenie zawiera zezwolenie na dokony-

wanie niektorych obrotéw uposazeniami pracownikow
ipolskich placowek zagranicznych.

W nr. A-55 Monitora Pelskiego pod poz. 632 opu-
blikowano uchwate Prezydium Komitetu Ekonomicz-
nego Rady Ministrow z dnia 7 kwietnia 1950 r. w spra-
wie wykonania niektérych posta-
nowien uchwat.Rady Ministrow:
z dnia 19 lutego 1949 r. oraz z dnia
2 grudnia 199 r. o wprowadzeniu
planowego systemu oszczedzania
w gospodarce narodowej i zada-
niach oszczednos$ciowych na 1949r.
(vide Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego nr. 3/21
str. 56). Uchwala przewiduje nagrody d:la osob zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach uspotecznionych jak
rowniez oséb zatrudnionych w administracji panstwo-
wej, bankach i instytucjach kredytowych, ubezpiecze-
niach spotecznych, ubezpieczeniach rzeczowych i oso-
bowych oraz organizacjach i instytucjach spotecznych,
ktére swg pracg w roku 1949 w SposOb szczegolny
przyczynity sie do wykonania zadan oszczednosciowych.
Wysoko$¢ nagréd wynosi od 15000 do 75.000 zi. na
osobe. Uchwata okresla Sposéb podziatu globalnej su-
my nagrod na poszczegolne dzialy administracji i gos-
podarki panstwa oraz tryb przyznawania nagréd.

W 'nr. A-56 Monitora Polskiego pod poz. 644 ogto-
szono uchwate Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia

1950 r. w sprawie przyznawania nagroéd
pienieznych pracownikom zwigz-
kow samorzagdu terytorialnego,
zat udnlonym przy wymiarze, po-
bor iegzekucU nlektorych da-
nin komunalnych. W mysl uchwaty moga

byC nagradzani pienigznie pracownicy zwigzkéw samo,
rzadu terytorialnego, ktorych praca w danym miesigcu
prziczynﬂa sig istotnie do podniesienia wplywow z po-
datkéw komunalnych. Nagrody te nie mogg miec for-
my statych dodatkobw do uposazenia. Uchwata ustata
zasady | warunki przyznawania nagréd.

W nr. 7 Biuletynu PKPG pod poz. 105 ogtoszono
okolnik Przewodniczgcego Panstwowej Komisji plano-
wania Gospodarczego z dnia il4 kwietnia 1950 r. 0 zmia.
nie okolnika Ministra (Przemystu i Handlu nr 14 z dnia
21 pazdziernika 1948 r. w sprawie wykorzysta -

nia i premiowania pomystow,
wprowadzajgcych ulepszenia lub
usprawnienia w zaktadach pracy.

Zmiana dotyczy sposobu obliczenia premii za pomyst

\(/jvprﬁwadzajazcy ulepszenia lub usprawnienia w zakta-
ach pra

W mr. 7 (Biuletynu PKPG pod poz. 101 ogtoszono
zarzadzenie Przewodniczgacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 7 kwietnia 1950 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Finanséw w spra-
wie trybu postepowania w przy-
padjkach wstrzymania wyptaty
w wyniku przekroczen funduszu
P | a c. Zarzadzenie nakazuje przedsigbiorstwom po-
wiadomienie za, posrednictwem wiasciwego ministra
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego i Ministra Finansow o kazdym przypadku
wstrzymania wyptaty przez kontrolujgcy jbank w razie
przekroczenia funduszu ptac.

W nr. 22 Dziennika Urzedowego Ministerstwa
Administracji Publicznej pod poz. 137 ogtoszono pismo
okélne z dnia 25 kwietnia 1950 r. w sprawie k o-
sztow przewozu urzgdzenia domo,
wego przy przeniesieniach stuz
bow ych. Pismo wyjasnia, jakie koszty w przypad-
ku przeniesienia stuzbowego podlegajg zwrotowi.

W nr. 7 IDzienniika Urzedowego Ministerstwa Ko-
munikacji pod poz. 113 ogloszono okoélnik z dnia 13
marca 1950 r. w sprawie Wynagradzanla
pracownikow, ktérym dorywczo
powierzono konwojow,anie trans-
portéow kolejowych i Samochodo-
wych. Okdlnik reguluje wysokos¢ specjalnego wy-
nagrodzenia dziennego przystugujgcego niezaleznie od
diet pracownikom, ktérym dorywczo powierzono kon-
woj.

W tymze numerze pod poz. 114 ogtoszono okélinik
zjdnia 14 marca 1950r. w sprawie wyjasniania do prze-
pisow o wyn jagrodzeniu pracowni-
k W mtodoqgiany ch. Okédlnik wyjasnia, ze
zmniejszone wynagrodzenie moze byC wyptacane tylko
tym pracownlkom miodocianym, z ktorymi zawarto
umowe o nauke.

Patrz ,Fundusze“
nictwa pracy.

GOSPODARKA NIERUCHOMOSCIAMI

W nr. A—53 Monitora Polskiego pod poz. 609 opu-
blikowano zarzgdzenie Przewodniczacego Parstwowe;
Komisji. Planowania Gospodarczego zmlenlajqce Za-
rzadzenie w sprawie try b wWzywania
osoOb nie bedqcych Wykonawcaml
narodowych p anow gospodar-
czych do pr kazywanla nieru-
chomosci zbednyc dla reali-
zaciji tychze pla now (vide Przeglad
Ustawodawstwa Gospodarczego nr 119 str. 11). Zmia-
na polega na dopuszczaniu w przypadku nabywania
przez tego samego wykonawce narodowych planow
gospodarczych szeregu nieruchomosci stosowania za
zgodg Przewodniczacego Panstwowej Komisji, Plano-
wania Gospodarczego zbiorowego wezwania wlascicie-
li do sprzedazy w drodze obwieszczen na tablicy ogto-
szen Zarzadu jGminnego (Miejskiego).

W tymze numerze pod poz. 615 ogloszono zarza-
dzenie Ministra Budownictwa z dnia 25 kwietnia 1950
rrw .sprawie prze znaczemiaod setka

— podziat funduszu wspoétzawod-

kubatury w 03|edla h i démach
Zaktadu Osiedli obotniczych
na pomieszczenie dla administra-
cji osieidli i domoéw oraz dla
os6b petnigcych zawody ustugo,
w e. Zarzadzenie okresla ten odsetek (w zaleznosci

od ilosci mieszkan w zespole i odnosi sie do osiedli
i domoéw wybudowanych z kredytéw objetych Panstwo-
wymi Planami, Inwestycyjnymi na lata 1947 — 1950.
UBEZPIECZENIA, EMERYTURY, RENTY, ZASItKI

Dziennik Ustaw BP nr 17, ipoz. 148 przynosi roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
3kwietnia 1950 r. w sprawie uznania upraw-
nien nabytych w zagranicznych
instytucjach spottecz,nych.

Rozporzadzenie to ustala zakres i warunki $wiad-
czen z polskiego ubezpieczenia (spotecznego, jakie
przystugujg zamieszkatym w Polsce i posiadiajgcym
obywatelstwo polskie osobom, ktére nabyly uprawnie-
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nia w zagranicznych instytucjach ubezpieczenia spo-
tecznego podczas zatrudnienia poza obecnymi grani-
cami Polski. Do $wiadczen przystugujacych w mysl
rozporzadzenia stosuje sie przepisy polskie o ubezpie-
czeniu. Rozporzadzenie zgodnie z tg zasadg reguluje
uprawnienia wyzej wymienionych os6b w zakresie
ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa,
ustala sposéb zaliczania okreséw ubezpieczenia emery-
talnego robotnikéw i pracownikéw umystowych oraz
okresy specjalnego ubezpieczenia pensyjnego gorni-
koéw, przebyte w zagranicznych instytucjach, oraz nor-
muje sprawe pensji i rent z tytutu wypadkow w za-
trudnieniu lub choroby zawodowe;j.

Dziennik Ustaw RP nr 19, poz. ,159 przynosi rozpo-
rzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
18 kwietnia 1950 r. w sprawie stosowania
ubezpieczenia rodzinnego du
pracownikéw rolnych.

Rozporzadzenie poddaje od 1 kwietnia 1950 r. obo-
wigzkowi ubezpieczenia rodzinnego na zasadach de-
kretu z dnia 28 pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu
pracownikéw rolnych, Objetych art. 16 ust. 2 zdanie
drugie ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpiecze-
niu spotecznym, z wyjatkiem o0séb zatrudnionych
w prywatnych gospodarstwach rolnych.

W nr. A-42 Monitora Polskiego pod poz. 485 ogto-
szono uchwate Prezydium Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow z dnia 22 marca 1950 jr. w sprawie
wyptaty przez niektére zaktady
pracy zasitkéw pienieznych, przy-
stugujgcych z tytutu ubezpiecze-
nia na wypadek choroby i macie-
rzy nstwa Uchwala zleca zakladom pracy za-
trudniajgcym ponad 150 pracownikéw obliczanie | wy-
ptate zasitkéw pienieznych (chorobowych, domowych,
szpitalnych, potogowych, pogrzebowych oraz pokarmo-
wych dla pracownic) przystugujacych z tytutu ubezpie-
czenia na wypadek choroby i macierzynstwa a wypta-
canych dotychczas przez ubezpieczalnie spoteczne.
Uchwata reguluje tryb wyptaty tych zasitkéw i kon-
trole, tej wyptaty.

nr. A—53 Monitora Polskiego pod poz. 606 opu-
bllkowano zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 27 kwietnia 1950 r. w sprawie usta -

lenia podstawy ubezpieczenia
pracownikow rolnych. Podstawg ubez-
pieczenia jest wynagrodzenie Igczne w gotéwce

I w naturze. Zarzgdzenie podaje dla wymiaru sktadek
Ubezpieczeniowych warto$¢ niektoryc naturaliéw
otrzymywanych przez ‘pracownikow rolnych. Wartos¢
innych, naturaliow Oblicza sie wg obowigzujgcego
uktadu zbiorowego.

W nr. 20 Dziennika Urzedowego Ministerstwa
Administracji Publicznej pod .poz. 126 ogtoszono pismo
okélne z dnia 14 kwietnia 1950 r. w sprawie Swiad -
czen w natur ze przy wymiarze
podatkéw od wynagrodzen na ro
kalendarzowy 1950 oiraz zwolnie
nie niektérych $Swiadczen w na
turze podatku od wynagrodzen.
Pismo Okdlne przytacza tre$¢ pisma Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej z dnia 31V.1950 nr UK 44il6—12/
50, z ktérego wynika, ze zasady zawarte w zarzadze-
niu Ministra Skarbu z dnia 23 lutego 1950 r. (Moni-
tor Polski nr. A—27 poz. 317 — vide Przeglad Ustawo-
dawstwa Gospodarczego nr 4/22 str. 87) odnoszace sie
do szacowania Swiadczen w naturze dla wymiaru
podatku od wynagrodzen nalezy odpowiednio stosowac
przy ustalaniu podstawy wymiaru skfadek ubezpiecze-
niowych z wyjatkiem zasad odnoszacych sie do pra-
cownikéw rolnych.

W nr 22 dziennika Urzedowego Ministerstwa Admi-
nistracji Publicznej pod poz. 133 ogtoszono pismo okol-
ne z dnia 21 kwietnia 1190 r.w sprawie za-
sitkéw rodzinnych. Pismo wyjasnia, ze
wyptata zasitkbw rodzinnych osobom pobierajagcym
zaopatrzenie emerytalne i sieroce nalezy do tych insty-
tucji, ktore udzielajg tym osobom zaopatrzenia emery-
talnego i sierocego.

W nr. 7 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Zdro-
wia pod poz. 47 ogtoszono Okdlnik nr 14/50 z dnia 13
marca 1950 r. w sprawie ubezpieczenia

o X
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lekarz i lek a rzy-d tyst éw,

by acych ecjal cje bagdz
praktyLe obow?q ow quoInlkwy-
jJasnia, ze lekarze i lekarze - dentySci odbywajacy

specjalizacje lub praktyke obowigzkowg objeci sg
obowigzkiem pelhego ubezpieczenia spolecznego.

m W nr. 4 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej pod poz. 22 podano do wiado-
mosci 0 wydaniu zarzgdzenia Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej z dnia 21 lutego 1950r. o stosowa -
niu przepisoéow prawodawstwa
spotecznego do o0s6b narodowosSci
niemieckiej, zamieszkatych
w Polsce. TresC zarzadzenia podana zostata do
wiadomosci zalnteresowanych urzedow w drodze odbi-
tek powielaczowych.

ZDROWIE

Dziennik Ustaw RP nr 20, jpoz. 177 publikuje rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 1950r.
W sprawie wyrobu i obrotu antybio-

tykow.

Rozporzadzenie ustala pojecie antybiotykéw oraz
seria_(okreglona ilos¢ antybiotyku), uzaleznia produk-
cje i obrdt antybiotykiem od zezwolenia Ministra
Zdrowia, podaje przepisy dotyczace trybu i warunkéw
udzielenia zezwolenia oraz badania antybiotykow
przed dopuszczeniem do obrotu, normuje sposob ich
opakowania, jak réwniez zasady kontroli wykonywa-
V\) przez_prezydium wojewodzkiej rady narodowej
(Wydziat Zdrowia).

W nr. 7 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Zdro-
wia pod poz. 58 ogtoszono okélnik nr 25/50 z dnia 24
marca 1950 r. w sprawie rejestracji i za-
trudnienia absolwen w oraz
studentéw wydziatow | arskich
szk6t akademickich w ktadach
spotecznych stuzby zdrowia.
OkodInik wydany w zwigzku z rozporzadzeniem Mi-
nistra Zdrowia w sprawie terminéw sktadania egza-
minoéw przez absolwentow wydziatdw lekarskich szkdt
akademickich (patrz wyzej) nakazuje zaktadom spo-
tecznym stuzby zdrojwia oraz terenowym wiladzom
zdrowia nadestanie danych odnoszgcych sie do pra-
cownikow  objetych  powyzszym | rozporzadizeniem
i utatwianie tym pracownikom zlozenia egzaminow
oraz okre$la zasady przy ustalaniu stosunku prac
osob, ktore nie dopetnitly obowigzkéw przewidzianyc
rozporzqdzenlem

OSWIATA | NAUKA

W nr. A—43 Monitora Polskiego pod poz. 459 ogto-
szono uchwate Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia

t a
e Cc
z C

1050r. w sprawie specjalnych stypen-
diow artystycznych dla studen-
tow. Uchwata okresla jakim warunkom powinni

odpowiada¢ studenci ubiegajacy sie o stypendia, tryb
przyznawania stypendiéw oraz plan stypendialny na
rok 1950. Plan ten przewiduje 100 stypendiow specjal-
nych po 14.000 z.. miesiecznie.

W tymze numerze pod poz. 498 opublikowano za-
rzgdzenie Prezesa Centralnego Urzedu Szkolnictwa
Zawodowego z dnia 15 kwietnia 1950 r. w spraw.e
ustalenia wykazu $rednich szkot
zawodowych oraz szkét wyzszych.
Zarzadzenie zawiera wykaz szkét $rednich, ktérych
absolwenci podlegajg planowemu zatrudnieniu (vide
lﬂé)eglad Ustawodawstwa Gospodarczego nr 5/23 sir.

Nr A—54 Monitora Polskiego zawiera 9 zarzadzen

w sprawie ustalenia wykazu szkol,
ktédrych absolwenci podlegaja
przepisom, ustawy o planowym
zatrudnianiu absolwentéw Sred-
nich szko6t zawodowych oraz szkét
wyzszych (vide Przeglad Ustawodawstwa Go-

spodarczego nr 523 str. 118):

pod poz. 621 —zarzgdzenie Ministra O$wiaty z dnia
22 kwietnia 1950 r.

pod poz. 622 — zarzgdzenie Ministra Budownictwa
z dnia 15 kwietnia 1950 r.

pod. poz. 623 — zarzadzenie Ministra Komunikacji
z dnia 15 kwietnia 1950 r.



pod poz. 624 — zarzadzenie Ministra LeS$nictwa
z dnia 15 kwietnia 1950 r.

podi jpaz. 625 — zarzadzenie Ministra Poczt i Tele-
graféw z dnia 15 kwietnia 1950 r.

pod poz. 626 — zarzadzenie
z dnia 15 kwietnia. 1950 r. .

pod poz. 627 — zarzadzenie Ministra Zeglugi z dnia
20 kwietnia 1950 r.

pod poz. 628 — zarzadzenie Ministra Roln. i Reform
Rolnych z dnia 24 kwietnia 1950 r.

. pod poz. 629 — zarzadzenie Prezesa Centralnego
Urzedu Szkolenia Zawodowego z dnia 22 kwietnia
li950 r.

Do zarzadzenh dotgczane sa wykazy szkot.

W nr 6 Biuletynu PKPG podipoz. opublikowano
zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 17 marca 1950 r.
zawierajgce wytyczne W sprawie
udzielania urlop6bw egzaminacyj-
nych pracownikom przedsigbiorstw i zaktadéw gos-
podarki uspotecznionej, uczeszczajgcym do szkét pod-
stawowych, liceéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych
oraz szko6t wyzszych i akademickich. Zarzadzenie okre-
Sla przypadki, kiedy moze by¢ pracownikowi udzie-
lony urlop egzaminacyjny oraz jego dlugosc.
urlopu egzaminacyjnego nie wlicza sie do przystuguja-
cego pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

Patrz ,Budownictwo“ — powotanie petnomocnika
do spraw burs.

Ministra Zdrowia

STATYSTYKA

Nr A—42 Monitora Polskiego przynosi 5 zarzadzen
Przewodniczagcego Panstwowe] Komisji Planowania
Gospodarczego dotyczacych sprawozdawczo-
§ci statystycznej:
pod poz. 487 — z dnia 20 marca 1950 r. w sprawie

miesiecznej sprawozdawczosci, staty-
stycznej przedsiebiorstw budowlano -
montazowych gospodarki uspotecznio-

nej,

pod poz. 488 — z gjnia 7 kwietnia 1950 r. w sprawie
sprawozdawczosci  statystycznej rol-
nych gospodarstw panstwowych,

pod poz. 488 — z dnia 7 kwietnia 1950 r. w sprawie
sprawozdawczosci statystycznej w za-
kresie zatrudnienia i ptac zakladow
pracy gogipodarki uspotecznionej,

pod poz. 490 — z dnia 7 kwietnia 1950 r. w sprawie
sprawozdawczosci statystycznej przed-
siebiorstw handlu wewnetrznego gos-
podarki uspotecznionej,

-pod poz. 491 — z dnia 7 kwietnia 1950 r. w sprawie
sprawozdawczosci  statystycznej w
przemysle uspotecznionym

oparte na uchwale Prezydium Komitetu Ekono-
micznego Rady Ministréw z dnia 10 lutego 1950 r.
i programie prac statystycznych na rok 1950 (Monitor
Polski nr A—34 poz. 397 — Przeglad Ustawodawstwa
Gospodarczego nr 4/22 str. 90).

Zarzadzenia regulujg zakres poszczegolnych rodza-
jow sprawozdawczosci, tryb i terminy sktadania spra-
wozdan oraz sposéb przeprowadzania kontroli czyn-
nosci sprawozdawczych.

W nr. 12 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Fi-
nans6w pod poz. 71 ogtoszono zarzadzenie Ministra
Finansow z dnia 21 kwietnia 1950 r. w sprawie spra-
wozdawczos$ci statystycznej inwe-
stycyjnej odnos$nie inwestycji
Ministerstwa Finans6w zamierzo-
nych w Planie Inwestycyjnym.

w nr. 7 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Ko-
munikacji pod poz. 112 ogloszono zarzgdzenie Mini-
stra Komunikacji z dnia 22 kwietnia 1950 r. w spra-
wie sprawozdawczosci statystycznej inwestycyjnej,

w nr. 2 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Ze-
glugi — pod poz. 16 ogloszono zarzadzenie Ministra
Zeglugi z dnia 15 kwietnia 1950 r. w sprawie spra -
Wozdawczoéci statystycznej inwe-
styc y(J

Zarzg zenla te w oparciu o zarzadzenie Przewodn5
czacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego nr 47 z dnia 6 marca 1950 r. w sprawie sprawo-

Czas'

zdawczosci inwestycyjnej wprowadzajg obowigzek pro-
wadzenia sprawozdawczoscl statystycznej inwestycyj-
nej w tych resortach.
ORGANIZACJA PRZEDSIEBIORSTW
GOSPODARKI USPOLECZNIONEJ

W nr. A — 46 Monitora Polskiego pod poz. 525
ogloszono zarzadzenie Ministra Les$nictwa z dnia 19
kwietnia 1950 r. w sprawie zlecenia Proku-
ratorii Generalnej Rzeczypospo-
litej Polskiej zastepstwa sagdo-
we g« przedsiebiorstw panstwo-
wych, podlegtych Ministrow.i
t e$Snictw a Zarzadzenie, zleca Prokuratorii Ge-
neralnej RP zastepstwo sadowe przedsiebiorstw podle-
glych Ministrowi Le$nictwa we wszystkich sprawach.

W tymze numerze pod poz. 526 ogtoszono zarzadze-
nie Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 3 kwietnia
1950 r. w sprawie zastepstwa sgdowego
Prokuratorle Generalna

ej olskiej przed-
n wowych i pan-
z lczych podle-
r i Przemystu
eg Zarzqdzenle zleca Prokuratorii Ge-
neralnej RP zastepstwo sgdowe przedsigbiorstw pan-
stwowych i panstwowo - spoldzielczych podlegltych
Ministerstwu Przemystu Lekkiego we wszystkich spra-
wach przed Sadem Najwyzszym, Sadami Apelacyjny-
mi i Okregowymi jako pierwsza instancja, zas w spra-
wach wszczetych przed Sgdami Grodzkimi lub Sadami
Pracy zastepstwo Prokuratorii obowigzuje, poczyna-
jac od ztozenia s$rodka odwotawczego do Sadu Naj-
wyzszego lub tez moze by¢ zlecone ze wzgledu na za-
witos¢ Tub znaczenie sprawy.

Nr A — 55 Monitora Polskiego pod poz. 630 przy-
nosi uchwate Rady Ministréw z dnia 17 kwienia 1950
r. wsprawie zasad organizacji finan-
sowej i systemu finansowego-
przedsiebiorstw panstwowych,
objetych budzetem centralnym.
Uohwata ustala podziat przedsigbiorstw na przedsie-
biorstwa budzetowe i na przedsigbiorstwa na rozra-
chunku gospodarczym, przyczyni okresla, na czym
polega organizacja i system finansowy przedS|eblostrw
obydwu typéw. Uchwata ustala zasady rozliczen, ren-
townosci, systemu wyréwnawczego, ~podzfiatu zysku
i pokrywania strat, pokrywania i uzupetniania $rod-
kéw obrotowych oraz amortyzacji i finansowania robot
kapitalnych. Uchwata dotyczy przedsiebiorstw pan-
stwowych, panstwowo - spétdzielczych oraz central
spotdzielczo - panstwowych. Przepisy szczeg6towe
okreslaja w jakim zakresie uchwata dotyczy¢ bedzie
prawa handlowego z udzialem Skarbu Panstwa lub
przedsiebiorstw panstwowych oraz przedsigbiorstw pod
zarzadem panstwowym.

W nr. 19 Dziennika Urzedowego Ministerstwa
Administracji Publicznej poz. 117 ogtoszono okdlnik
nr 31 iz dnia 7 kwietnia 1950 r. w sprawie Jedno li-
tego Planu Kont w przedsiebior-
stwach komunalnych. Okdlnik ten wpro-
wadza obowigzek prowadzenia Jednolitego Planu
Kont we wszystkich przedsigbiorstwach komunalnych,
w ktérych dotychczas obowigzek ten nie byt wprol
wadzony, z wyjatkiem Przedsiebiorstw Remontowo -
Budowlanych | Zarzadéw  Nieruchomosci. Okélnik
okre$la, w ktérych przedsiebiorstwach ma by¢ sto-
sowany  pein Branzowy Jednolity Plan Kont,
a w kiorych skrocony.

W nr. 5 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Komu-
nikacji pod poz. 77 ogtoszono zarzadzenie Ministra
Komunikacji z dnia 7 grudnia 1949 r. w sprawie z a-
twierdzenia ,Przepisow o ajen-

t
a st
dzie
trow

cjach zeglugowe -celnych Pan-
stwowej] Zeglugi Srodlgdowe j“.
Zalgczone dO zarzadzenia ,Przepisy* zawierajg

szczegotowe normy dotyczace organizacji ajencji zeglu-
gowo-cetlnych, ich zakresu dzialania w przedmiocie
zgtaszania urzedom celnym do odprawy statkéw, za-
tatwiania formalnosci celnych i podatkowych, czynno-
Sci ekspedycyjnych i zawiadywania magazynami i te-
renami zeglugowo-celnymi oraz trybu postepowania
tych ajencji.
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ORGANIZACJA URZEDOW

Nr A-42 Monitora Polskiego pod poz. 477 przynosi
uchwate Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1950 r.
w sprawie tymczasowej organizaciji
Ministerstwa Finanso6ow. Uchwala za-
wiera podziat Ministerstwa na departamenty i biura
oraz wykaz urzedéw, zaktadéw, instytucji, przedsie-
biorstw i monopoli podlegtych Ministerstwu.

W tymze numerze pod poz. 478 ogtoszono uchwaite
Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1950 r. w sprawie
tymczasowego statutu organiza-
cyjnego Ministerstwa Goérnictwa.
Tymczasowy statut zawiera podziat Ministerstwa na
departamenty, biura, wydzialy i samodzielne referaty.

W tymze numerze pod poz. 479 opublikowano
uchwate Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1950 r.

w sprawie tymczasowego statutu or-
ganizacyjnego Centralne go Urze-
du Drobnej Wytwérczos$ci. Tymcza-

sowy statut zawiera podziat na departamenty, biura,
W)</(\j/zialy i samodzielne referaty.
nr. A-46 Monitora Polskiego pod poz. 519 ogto-
szono uchwate Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia
1950 r. w sprawie tymczas owego Sstatutu
organizacyjnego Panstwowe] Ko-
misji Planowania Gospodarczego.
Dotaczony do uchwaly Tymczasowy Statut Organiza-
cyjny zawiera podziat Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego na Prezydium, departamenty, biu-
ra, wydzialy i samodzielne referaty oraz zawiera wy-
kaz urzedow i instytucji podlegtych.
W tymze numerze pod poz. 520 ogtoszono uchwale
Rady Ministréw z dnia 17 kwietnia 1950 r. o zmianie

uchwaly Rady Ministréw z dinia 12 maja 1949 r.
w sprawie tymczasowej organizacji
Ministerstwa Budownictwa. Zmiany

ipolegaja na przeksztatceniu dotychczasowego Biura
Budzetowo-Gospodarczego w Departament Ogolny oraz
na utworzeniu Biura Szkolenia Zawodowego.

W tymze numerze pod poz. 521 ogtoszono uchwate
Rad'y Ministrow z dinia 17 kwietnia 1950 r. 0 zmianie
uchwaly Rady Ministréw z dnia 4 kwietnia 1949 r.
W sprawie tymczasowe)] organizaciji
Ministerstwa Przemystu Lekkie-
g o. Nowa tymczasowa organizacja zawiera podziat
Ministerstwa na departamen(tjy i biura. .

W nr. 2 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Ze-
glugi pod poz. 17 ogtoszono zarzadzenie Ministra Ze-
glugi z dnia 19 kwietnia 1950 r. w sprawie zmiany
tymczasowego statutu organiza-
cyjnego Ministerstwa Zeglugi.
Zmiany polegajg na przeksztatceniu Dzialu Prasowo-
Informacyjnego w Gabinecie Ministra na Wydziat
Prasy i Propagandy oraz na utworzeniu szeregu wy-
dziatbw w Departamencie Zeglugi. Zarzadzenie okresla
szczegblowy zakres dziatania tych wydziatow.

W nr. 12 Dziennika Urzedowego Ministerstwa” Fi-
nanséw pod poz. 69 ogloszono zarzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 31 marca 1950 r. w sprawie orga -
nizacji akcji socjalne)- Zarzadzenie
okre$la organizacje, zakres dziatania i tryb postepo-
wania komorek akcji socjalnej w.urzedach i instytu-
cjach podleglych Ministrowi Finansow.

GOSPODARKA MAJATKIEM PANSTWOWYM

Nr A-47 Monitora Polskiego pod poz. 532 przynosi
uchwate Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dnia 5 kwietnia 1950 r. w sprawie pr z e-
kazy wania przedsiebiorstw, zakta-
dow lub ich czes$ci miedzy panstwo-
wymi jednostk ami jgo spodiarczymi.
Stosownie do uchwaty przekazywanie przedsiebiorstw,
zaktadow lub ich czesci miedzy panstwowymi jednost-
kami gospodarczymi nastepuje nieodptatnie na zasa-
dzie zarzadzenia ministra lub ministrow, ktéremu lub
ktérym podlega jednostka przekazujgca | przejmujgca.
Zarzadzenia te musza by¢ wydawane za zgoda Prze-
wodniczacego Panstwowej Komisji Planowarya Go-
spodarczego, ktory rozstrzyga rowniez w razie sporu
co do przekazania. Spory natomiast wynikte na tle
przekazania rozstrzyga minister, ktdremu podlegajg
obie strony Ilub tez wiasciwa komisja arbitrazowa
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W przypadku, gdy strony podlegaja r6znym ministroin.
Uchwata okresla ponadto forme oraz zakres przeka-
zania.
Nr 13 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Finan-
sOw zawiera 4 zarzgdzenia Ministra
Finansdéw zdnia 27 kwietnia 1950 r.:
ipodlpoz, 79 — w sprawie przekazania nieruchomosci
znajdujacych sie w ewidencji urzedéow
likwidacyjnych,

pod poz. 80 — w sprawie trybu powotywania i zasad
postepowania komisji uprawnionych do
kwalifikacji segregacji pozostajgcych
w ewidencji urzedow likwidacyjnych:
miynéw, kaszarn, wiatrakdw, mleczarn,
serowarn, jpiekarn, masarn i przetworni
owocowo-warzywniczych oraz zakladow
handlowych i ustugowych,

podl poz. 81 — w sprawie trybu przekazywania aptek
wraz z wypasozeniem, urzgadzeniem | re-
manentami/ towarowymi oraz o zasa-
dach rozliczen za remanenty, i

pod poz. 82 — w sprawie trybu powotywania i zasad
postepowania komisji uprawnionych do
kwalifikacji i segregacji zaktadéw drob-
nego przemystu i warsztatéw rzemiesl-
niczych znajdujgcych sie w ewidencji
urzedow likwidacyjnych oraz

pod poz. 83 — okolnik z jdnia 29 kwietnia 1950 r.
w sprawie zagospodarowania niekto-
rych kategorii majatkéw znajdujacych
sie w ewidencji urzedéw likwidacyj-
nych.

Zarzagdzenia te wydiane zostaly w oparciu o art. 12
dekretu z dnia 8 jmarca 1946 r. o majgtkach opuszezo.
nyioh i poniemieckich (Dz. U. R. P. z 1946 r. nr 13
poz, 87 i nr 72 poz. 395, z 1947 r. nr 9 poz. 77 i nr 66
poz. 402 oraz z 1048 r. nr. 57 poz. 454) oraz w wyko-
naniu uchwaly Komitetu Ekonomicznego Rad*y Mini-
stréw z dnia 10 marca 1950 r. w sprawie zagospoda-
rowania niektorych kategorii majgtkéw znajdujacych
sie w ewidleneji urzeddéw likwidacyjnych. Wyciag z tej
uchwaly dotgczony jest do wyzej cytowanego okoéini.
ka. Zarzadzenia zawierajg zasady przekazania tych
majatkow, jsklad i organizacje odpowiednich komisji
kwalifikacyjnych oraz tryb postepowania przy prze-
kazywaniu,

KONTROLA PANSTWOWA

W nr. A-49 Monitora Polskiego pod poz. 560 ogto-
Szono _zarz&%zenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 11
kwietnia 1950r. o organizacji i funkcjo-

nowaniu kontroli wewnetrznej

w Ministerstwie Goérnictwa oraz
w urzedach, instytucjach i przed-
siebiorstwach jpodlegtych, wydane

w porozumieniu z Prezesem »Najwyzszej Izby Kontroli
na wniosek Ministerstwa Gornictwa. Zarzadzenie sta-
nowi wykonanie uchwaly jRady Ministréw z dnia 26
kwietnia 1948 r. oraz réwnobrzmigcej uchwaly Rady
Panstwa z dnia 5 maja 1948 r. w sprawie organizacj.
i funkcjonowania kontroli wewnetrznej w urzedach,
instytucjach i przedsiebiorstwach panstwowych oraz
jej wspolpracy z kontrolg paristwowsq i spoteczng (Mo-
nitor PoMci nr 51 poz, 292—293) i oparte jest na po-
dobnych zasadach jak odpowiednie zarzadzenia doty-
czace innych resortow.
ROZNE

Dziennik Ustaw RP nr 17, poz. 144 zawiera roz-
porzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1950 r.
zmieniajgce rozporzadzenie Rady Ministrow o okre-
Sleniu niektdérych cen sprzedaz-

nych lub czynszéw przy przekazy-
waniu mienia nierolniczego na
obszarze Ziem Odzyskanych i b
Wolnego M. Gdanska.

Rozporzadzenie to wprowadza do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 1947 r. (Dz. U. R. P.
z 1948 r. nr 2 poz. 2) zmiany dotyczace podmiotowego
zasiegu dziatania jego przepiséw w zakresie stosowania
znizek cen nabycia lub czynszu za mienie przekazy-
wane w trybie dekretu z dnia 6 grudnia 1946 r. o prze-
kazywaniu przez Panstwo mienia nierolniczego na ob-



szarze Ziem Odzyskanych i b. Wolnego Miasta Gdan-
ska, daje Ministrowi Administracji' Publicznej w po-
rozumieniu z Prezesem Centralnego Urzedu Drobnej
Wytworczosci delegacje do ustalenia kategorii rze-
miesinikow, ktérym bedzie przystugiwato prawo na-
bycia mienia na warunkach ulgowych, oraz przewi-
duje, ze opuszczenie miejsca pracy na skutek przenie-
sienia stuzbowego lufo z powodu stwierdzonego przez
wiasciwy urzad zatrudnienia braku pracy w zawodzie
kupujacego nie powodiuje utraty uprawnien do znizki.

W Dzienniku Ustaw RP nr 3, poz. 184 znajdujemy
ustawe z dnia 26 kwietnia 1950 r. o zmianie dekretu
0O podwyzszeniu grzywien, ker
pienieznych, kar porzadkowych
lnawigzek.

Ustawa ta rozszerza dziatanie dekretu z dnia 26
kwietnia 1948 r. w omawianej sprawie na grzywny
przewidziane w dekrecie z dnia 25.1X.1945 r. — pra-
wo o aktach stanu cywilnego, w dekrecie z dn.
2 sierpnia 1945 r. o urzedach zatrudnienia i w dekre-
cie z dinia 27 czerwca 1048 r. o reglamentowanym za-
opatrzeniu ludnosci w przedmioty powszechnego uzyt-
ku oraz wprowadza jeden réwnowaznik przy zamia-
nie grzywny na kare pozbawienia wolnhosci niezalez-
nie od tego, czy grzywna wymierzona zostala za wy-
stepek czy za wykroczenie.

W nr. A—42 Monitoru Polskiego pod poz. 480 ogto-
szono zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14
kwietnia 1950 r. w sprawie zasad i norm
ogtoszen prasowych. Zarzagdzenie wydane
w oparciu o dekret z dnia 26 kwietnia 1948 r. o gospo-
darce papierem do druku (Dz.U.R.P. nr 24 poz. 163)
dzieli ogtoszenia prasowe na: 1) obwieszczenia urze-
dowe i publiczne, 2)ogtoszenia i notatki o przetargach
i licytacjach, 3) ogloszenia o poszukiwaniu pracowni-
koéw, 4) ogloszenia gospodarcze i handlowe, 5) nekro-
logi i 6) ogtoszenia drobne. Zarzgdzenie zawiera normy
odno$nie zamieszczenia w prasie poszczegdlnych ro-
dzajow ogloszn oraz podaje maksymalne wymiary fa-
mow ogtoszeniowych w poszczegolnych dziennikach.

W tymze numerze pod poz. 481 ogtoszono okaélnik
nr 14 Prezesa .Rady Ministrow >zdnia 14 kwietnia 1950
r.w sprawie ogtoszen i reklam urze-
dow i instytucji panstwowych

oraz przedsiebiorstw gospodar-
ki uspotecznionej. Okolnik okresla, jakie
ogtoszenia i reklamy przedsiebiorstw uspotecznionych
moga by¢ zamieszczane, sposob ich zgtaszania i ogto-
szenla oraz sposob obliczania  naleznosci za druk
ogtoszen. Do okdlnika dotaczony jest cennik ogtoszen
prasowych obowigzujgcy od dnia 1 maja 1950 r. Cen-
nik zawiera ceny za poszczegélne rodzaje ogtoszen
w poszczegdlnych dziennikach.

W nr. A—49 Monitora Polskiego pod poz. 574 opu-
blikowano zarzadzenie Ministrow: Administracji Pu-
blicznej, Rolnictwa i Reform Rolnych, Pracy i Opieki
Spotecznej oraz 'Zdrowia z dnia. 17 kwietnia 1950 r.
w sprawie obowigzku prowadzenia
tuczu trzody chlewnej i zbidrki
odpadkéw pokarmowych. Zarzadzenie
nakltada na Wiadze, urzedy, instytucje, zaktady, przed-
siebiorstwa panstwowe oraz instytucje spoteczne pro-
wadzace akcje zywienia Zbiorowego jako gtowny lub
uboczny przedmiot swej dziatalnosci obowigzek tuczu
trzody chlewnej w przypadkach, kiedy liczba zywio-
nych iuib stoloymikéw przekracza 50 osob. W przypad-
kach kiedy tucz trzody zostal zorganizowany przez
przedsiebiorstwo panstwowe ,Centrala Miesna“ wy-
mienione wyzej instytucje majg obowigzek zbidrki
i_odstepowania odpadkow pokarmowych tejze Centrali.
Zarzadzenie Okresla zakres i spos6b wykonania tych
obowigzkow.

W nr A—56 Monitora Polskiego pod poz. 645 ogto-
szono zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 28 kwietnia
1950 r. w sprawie likwidacji izb pr zfi-
rny stow o”“handlowych. Zarzadzenie to
wydane na podstawie ustawy z dnia 7 marca 1950 r.
0" jCentralnym Urzedzie Drobnej Wytworczosci (Dz
U.R.P. nr 10 poz. 104 — vide Przeglad Ustawodaw-
stwa Gospodarczego nr 523 str. 121), wyznacza ter-
min zaprzestania dziatalnosci izb przemystowo-han"
dlowych na dzien 30 czerwca {1990 r. Zarzadzenie
upowaznia Prezesa Centralnego Urzedu Drobnej Wy-
twérczosci do powotania Komisji Likwidacyjnej izb
przemystowo - handlowych oraz likwidatorow po-
szczegolnych izb i okresla zakres dziatania tej komisji
1 likwidatorow.

Orzecznictwo w sprawach gospodarczych

€itowno Komlsfa Arbitrazowa

1 Wiasciwos¢ panstwowych komisji arbitrazowych

w sporach o priorytety gospodarcze.

Spor miedzy jednostkami gospodarki uspo-
tecznionej o prawo pierwszenstwa do nieru-
chomosci, jako jipér o priorytet gospodarczy,
nie podlega wiasciwosci panstwowych komisji
arbitrazowych.

Jednostka gospodarki uspotecznionej, bedaca
wykonawcg narodowych planéw gospodarczych,
moze uzyska¢ na wiasno$¢ badz w zarzad
i uzytkowanie nieruchomos¢, niezbedng dla re-
alizacji planéw, wylgcznie na podstawie prze-
piséw dekretu z dnia 26 kwietnia 1949 r. o na-
bywaniu i przekazywaniu nieruchomosci nie-
zbednych dla realizacji narodowych planow
gospodarczych (Dz. U. R. P. Nr 27, poz. 197)
w trybie ustalonym przez rozporzgdzenie wy-
konawcze Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
1949 r. do tegoz dekretu (Dz. U .R. P. Nr 47,
poz. 354) i na mocy decyzji wladz, wymienio-
nych w tym rozporzadzeniu.

Gtéwna Komisja Arbitrazowa na posiedzeniu
w dniu 28 marca 1950 r. odrzucita wniosek Centrali
Spoétdzielni X przeciwko Przedsiebiorstwu Panstwo-
wemu Y 0 uznanie prawa pierwszenstwa do parceli.

Z uzasadnienia:

Centrala Spoétdzielni X wystgpita do Gtéwnej Ko-
misji Arbitrazowej z wnioskiem o nakazanie usunie-

cia Przedsiebiorstwa Panstwowego Y z czesci par-
celi, przydzielonej dla celéw Centrali przez Zarzad
Miejski w M. <

Z zalgcznikobw do wniosku, w szczegoélnosci z pi-
sma Zarzgadu Miejskiego w M. wynika, ze przydziat
parceli nastgpit miedzy innymi pod warunkiem uzgo-
dnienia zajecia czesci placu z uzytkownikiem tego
terenu — Przedsiebiorstwem Panstwowym Y.

Przedsiebiorstwo Panstwowe Y zgody swej nie
udzielito i ze swych praw uzytkownika nie zrezy-
gnowato. 1 1

Centrala Spotdzielni X uzyskata przydziat parceli
dla celow budowy magazynoéw oraz przyznane jej
zostaly w zwigzku z tym odnos$ne kredyty inwesty-
cyjne na rok biezacy; w zwigzku ze sporem z Przed-
siebiorstwem Panstwowym Y budowa nie moze by¢
rozpoczeta. [

W tych warunkach spér miedzy Centralg Spo6t-
dzielni X a Przedsiebiorstwem Panstwowym Y jest
w istocie rzeczy sporem o prawo pierwszenstwa do
czesci parceli guaestionis, a poniewaz panstwowe ko-
misje arbitrazowe nie sg powotane do rozstrzygania
sporow o priorytety gospodarcze, albowiem nalezy
to do kompetencji innych organéw, ze w konkret-
nym wypadku wnioskodawca moze czyni¢ starania
0 przekazanie mu spornej parceli na wlasno$¢ badz
w zarzad i uzytkowanie li tylko na podstawie prze-
pisow art. 3 dekretu z dnia 26.IV.1949 r. o nabywa-
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niu i przekazywaniu nieruchomosci niezbednych dla
realizacji narodowych planéw gospodarczych (Dz. U.
R. P. Nr 27, poz. 197) w trybie ustalonym przez roz-
porzadzenie wykonawcze Rady Ministrow z dnia
2. VIII.1949 r.
poz. 354) i wytacznie na mocy decyzji wladz wy-
mienionych w powotanym rozporzadzeniu, Gléwna
Komisja Arbitrazowa, majac na uwadze, ze do wia-
Sciwosci panstwowych komisji arbitrazowych nie na-
lezg spory o prawa majagtkowe, jezeli odnosne spra-
wy przekazane sg z mocy ustaw szczegélnych innym
wiadzom (art. 2 ust. 3 dekretu z dnia 5.V I11.1949 r.
o panstwowym arbitrazu gospodarczym — Dz. U.
R. P. Nr 46, poz. 340), uznata sie za przedmiotowo
niewlasciwa w sprawie niniejszej i wniosek odrzucita.
(Nr 1I1. A.-67/50)

3. Wiasciwosci panstwowych komisji arbitrazowych
w sporach miedzy jednostkami gospodarki uspotecz-
nionej o prawo wiasnosci do przedmiotdéw, stanowig-
cych sktadniki znacjonalizowanego przedsiebiorstwa.

Panstwowe komisje arbitrazoufe nie sg witas-
ciwe do rozpoznawania sporéw c-ustalenie pra-
wa jednostek gospodarki uspotecznionej do
objecia poszczegoélnych sktadnikow majatko-
wych znacjonalizowanego przedsiebiorstwa.

Gtowna Komisja Arbitrazowa na posiedzeniu
w dniu 7 lutego 1950 r. odrzucita wniosek Centralne-
go Zarzgdu w X przeciwko Dyrekcji pkregowej Pol-
skich Kolei Panstwowych w Y io ustalenie prawa
wlasnosci wagonow.

Z uzasadnienia:

Centralny Zarzad w X wystgpit z wnioskiem
0 uznanie, ,22 wagony towarowe w iloSci 18 sztuk,
znajdujgce sie na terenie Zaktadu ,M, a objete w po-
siadanie przez Zaktad tgcznie z poniemieckim przed-
siebiorstwem stanowig wiasnos¢ Skarbu Panstwa
oraz, ,ze zadanie Polskich Kolei Panstwowych za-
warcia przez Zaktad z PKP umowy dzierzawnej
na uzytkowanie tych wagonéw jest bezpodstawne“.

Bezsporne jest miedzy stronami, ze wagony, kto-
rych wniosek dotyczy, objete zostaly ,w posiadanie
przez Zakfad M tgcznie z poniemieckim zaktadem
przemystowym, na ktérego terenie wagony te sie
znajdowaly.

Whnioskodawca twierdzi, ze wagony te stanowilty
whasnosé poniemieckiego zaktadu i byly przeznaczo-
ne do dokonywania przewozéw wylgcznie w jego
obrebie." Natomiast Polskie Koleje Panstwowe stojg
na stanowisku, ze wagony te byty wlasnoscig kolei
poniemieckich i dlatego powinny byé uznane za wta-
snos¢ przedsiebiorstwa PKP.

Gtowna Komisja Arbitrazowa odrzucita wniosek,
uznajac sie za niewtasciwg do rozpoznawania niniej-
Szego sporu na podstawie art. 2 ust. 3 dekretu z dnia
5VI11.1949 r. (Dz. U. R. P. Nr 46, poz. 340) o pan-
stwowym arbitrazu gospodarczym, stanowisko Gtow-
nej Komisji Arbitrazowej opiera sie na nastepuja-
cych zasadach:

Skoro Zaklad jest przedsiebiorstwem poniemiec-
kim, to przejscie jego na wlasnos¢ Panstwa naste-
puje na mocy orzeczenia wasciwego Ministra ,(art. 2
p. 7 ustawy z dnia 311946 r. — Dz. U. R. P. Nr 3
poz. 17) i na podstawie protokétu zdawczo-odbior-
czego (8 73 i nast. rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 30.1.1947 r. Dz. U. R. P. Nr 16, poz. 62, zmie-
nionego rozporzadzeniem z dnia 16.1V.1948 r. Dz. U.
R. P. Nr 25, poz.* 170 ,i z dnia 12.V.1949 r. Dz. U. R. P.
Nr 29, poz. 212).

Protokot ten winien wymienia¢ wszelkie sktadni-
ki majatkowe przedsigbiorstwa (§ 75 ust. 1 c rozpo-
rzadzenia), podlega zatwierdzeniu przez wiasciwego
Ministra, ktory po rozpatrzeniu zgtoszonych uwag
1 zarzutéw, ustala w porozumieniu z Przewonicza-
cym PKPG, jakie skiadniki majgtkowe, objete
protokétem, stanowig czes¢ skladowa przedsiebior-
stwa (8§ 75-a rozporzadzenia).

W tym wiec trybie powinno by¢ ustalone czy
sporne wagony wchodzg w skiad wymienionego wy-

151 PRZEGLAD USTAWODAWSTWA GOSPODARCZEGO

do tegoz dekretu (Dz, U. R. P. Nr 47,

zej przedsiebiorstwa poniemieckiego, przy ,czym
PKP maja mozno$¢ zgloszenia w tym trybie
wszelkich uwag i zarzutow. Skoro rozstrzygniecie
tej kwestii przekazane zostato witasciwemu Ministro-
wi w porozumieniu z Przewodniczacym PKPG, za-
tem Gléwna Komisja Arbitrazowa nie jest wilasciwa
do orzekania w tej sprawie.

Wyjasni¢ przy tym nalezy, ze do czasu rozstrzy-
gniecia tej sprawy, sporne wagony powinny by¢ trak-
towane tak, jakby stanowily wiasnos¢ przedsigbior-
stwa; w konsekwencji winny by¢é one wprowadzone
do aktyW(’)W przedsigbiorstwa i tam amortyzowane;
istnieje do tego wystarczajgca podstawa w tym, ze
wprowadzone one zostaly do Inwentarza przedsie-
biorstwa w wyniku przejecia, mogg wiec by¢ trakto-
wane tak, jak majgtek ruchomy protokolarnie wy-
dzielony i przekazany przedsiebiorstwu panstwowe-
mu (art. 6 pkt. 3 dekretu z dnia 311947 r. Dz. U.
R. P. Nr 8, poz. 42).

(Nr V.LA.-5/50)

3. Spory o ustalenie prawa wiasnosci miedzy b. zwigz-

kami [Samorzadu terytorialnego a Skarbem Panstwa

w Swietle ustawy z dnia 20 marca 1950 r. o tereno-
wych organach jednolitej wladzy panstwowe;j.

Ustawa z dnia 20 marca 1950 r. o terenowych
organach jednolitej wladzy panstwowej znio-
sta zwigzki samorzadu terytorialnego; /prze-
stala istnie¢ ich odrebna osobowo$¢ prawna
i ich odrebny majatek. W obecnych warunkach
ustrojowych istnieje jednolita wladza panstwo-
wa i jednolity majatek panstwowy, wobec cze-
go spory o ustalenie prawa wilasnosci miedzy
b. zwigzkami samorzadu terytorialnego a Skar-
bem Panstwa staly sie bezprzedmiotowe.

Gtowna Komisja , Arbitrazowa , na posiedzeniu
w dniu 21 kwietnia 1950 r. odrzucita wniosek Woje-
wody w X o ustalenie prawa wilasnosci do par-
celi w M.

Z uzasadnienia:

Wojewoda w X wystepuje do Gtownej Komisji
Arbitrazowej o ustalenie czyja witasnoscig jest par-
cela, potozona w M, a mianowicie: czy jest wiasno-
Scig Gminy w M, czy tez Skarbu Panstwa, albowiem
zarowno Gmina jak i Izba Skarbowa w B roszcza
sobie do tej parceli prawo wiasnosci.

Gtéwna Komisja Arbitrazowa uznata, ze przedsta-
wiony jej przez Wojewode do rozstrzygniecia wnio-
sek o ustalenie prawa wlasnosci badz Gminy, badz
tez Skarbu Panstwa do spornej parceli jest w obec-
nym stanie prawnym bezprzedmiotowy, albowiem
z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 20 marca
1950 r. o terenowych organach jednolitej wiadzy pan-
stwowej (Dz. U. R. ,P. Nr 14, poz. 130) ustaje za-
rowno dwutorowo$¢ w ustroju wiadz administracji
publicznej, jak i przeciwstawienie majgtku samorza-
dowego majatkowi Skarbu Panstwa.

W obecnych warunkach ustrojowych istnieje jed-
nolita wiadza panstwowa i jednolity majgtek pan-
stwowy, albowiem przestata istnie¢ osobowos$¢ praw-
na i odrebny majatek zwigzkéw samorzadu teryto-
rialnego, wobec czego ustalenie, czy parcela jest wia-
snoscig Gminy, czy tez Skarbu Panstwa jest oczywi-
Scie bezprzedmiotowe.

Nalezy ponadto mie¢ na uwadze, ze wobec znie-
sienia przez art. 36 ust. 1 powotanej ustawy wiadz
terenowych pierwszej i drugiej instancji, podlegtych,
miedzy innymi, Ministrowi Finanséw, lzba Skarbowa
w B wzglednie Urzad Skarbowy w M przestajg ist-
nie¢ jako odrebne i samoistne organa wiladzy, zakres
zas ich wtasciwosci przejety zostanie przez prezydium
rady narodowej odpowiedniego stopnia i jego wy-
dzialy, a zatem zakres witasciwosci Urzedu Skarbo-
wego w M, dla ktérego Izba Skarbowa w B domaga
sie spornej parceli, jako majatku panstwowego prze-
jety zostanie przez Prezydium Miejskiej Rady Naro-
dowej w M. W tych warunkach z mocy samego pra-
wa zarzad spornej parceli, potozonej na obszarze
w M, nalezy ze wzgledu na to, ze jest ona wlasno-



Scig Panstwa, do Prezydium Miejskiej Rady Narodo-
dowej w M, ktére sprawuje na podleglym sobie te-
renie wszystkie iunkcje wykonawcze wtadzy pan-
stwowej, w ramach obowigzujacych przepiséw (art.
16 ,ust. 1 ustawy z dnia 20.111.1950 r.). Podkresli¢ na-
lezy, ze odroczenie terminu wejscia w zycie przepi-
séw art. 36 ust. 1 do czasu wydania szczego6towych
przepiséw wykonawczych (art. 46 ust. 2 w zwigzku
z art. 41 ust. 2 pkt 1) nie zmienia nic w zasadniczym
stanie prawnym i nie wywotluje potrzeby zajecia sie
kwestig, czy w okresie przejSciowym zarzad parcelg
winna sprawowa¢ Gmina, czy tez majacy ,by¢ zli-
kwidowanym Urzad Skarbowy, zwlaszcza, ze parcela
jest obecnie w posiadaniu Gminy.

W tym stanie rzeczy — z uwagi na to, ze ustale-
nie prawa wiasnosci badz Gminy, badz Skarbu Pan-
stwa do spornej parceli stalo sie zbedne, jako bez-
przedmiotowe z uwagi na to, ze parcela ta jest sktad-
nikiem jednolitego majatku panstwowego, ze z mo-
cy samego prawa, “arzad parceli jako majatku pan-
stwowego nalezy do Prezydium Miejskiej Rady Na-
rodowe] w M, Giléwna Komisja Arbitrazowa uznata
sie na podstawie art. 2 ust. 1 dekretu z dnia 5 sierp-
nia 1949 r. o panstwowym arbitrazu gospodarczym
(poz. 340) za niewfasciwg do rozstrzygniecia przed-
stawionego jej przez Wojewode w X wniosku i po-
stanowita wniosek ten odrzuci€.

(Nr VII.A.-30/50)

4. -Przedawnienie roszczen w postepowaniu arbitra-
zowym.

Jednostki gospodarki uspotecznionej obowig-
zuje dyscyplina i rygorystyczne przestrzega-
nie terminéw ustanowionych przez obowigzu-
jace przepisy dla dochodzenia roszczen.

Roszczenie z tytutu zaleglych odsetek nie
moze by¢ dochodzone za okres dluzszy, niz za
5 lat wstecz.

Gtowna Komisja Arbitrazowa na posiedzeniu
w dniu 17 marca 1950 r. zasadzita od Gminy m. X
na rzecz Banku Y zalegle odsetki za 5 lat wstecz,
oddalajac roszczenie w pozostatej czesci.

Z uzasadnienia:

Gmina m. X zaciggneta w Banku Y dwie pozycz-

ki po I'/j mil. zt na podstawie uméw z dni: 23.XII.

1937 r. i’ 17.11.1939 r.; pozyczki byly oprocentowane

w wysokosci 6D4'/o rocznie z tym, ze w razie zwioki

w zaptacie rat, odsetki od pozyczki z dnia 17.11.1939 r.

beda wynosity 7kf"/o rocznie.

Na poczet pierwszej pozyczki (z dnia 13.X11.37 r.)
pozwana Gmina wptacita 4.IV.39 r. sume zi 150.000,
a w dniu 511950 r. — reszte kapitatu w kwocie
zt 1.350.000 oraz suime zit 438.750 tytutem odsetek za
5 lat wstecz.

Co sie tyczy drugiej pozyczki (z dnia 171139 r.)
pozwana Gmina nie wptacita nic ani na poczet rat
kapitatowych, ani tez z tytutu odsetek.

Bank wnosi o zasadzenie od Gminy m. X sumy
zt 1.623.500, obejmujgcej odsetki od obu pozyczek,
a mianowicie:

1) od pozyczki z dnia 23.X11.1937 r. od kwoty zi
350.000.— za okres od 1.X.11939 r. do 31.XI1.1949 r.
po potraceniu wptaconej kwoty
at 438.750 zt

2) od pozyczki z dnia 17111939 r. —

za okres 29.VI11.1939 r. do

31.X11.1949 .

460.687,50

zt 1.162.812,50

zt 1.623.500.—

Gtéwna Komisja Arbitrazowa uznata, ze powddce
naleza sie jedynie odsetki nieprzedawnione za 5 lat
wstecz, liczac od dnia zlozenia wniosku w Gtownej
Komisji Arbitrazowej, od pozyczki w kwocie 1.500.GG0
zt, zaciggnietej przez pozwang Gmine na podstawie
umowy z dnia 17.11.1939 r .w wysokos$ci 7//</o rocz-
nie (wobec zwtoki w zaplacie rat kapitatu), co sta-
nowi sume zt 562.500 z 870 od dnia 23 lutego 1950 r.

W zwigzku z wyrazonym przez Bank pogladem, ze
powolywanie sie przez pozwang Gmine na przeda-

tacznie —

wnienie wobec instytucji panstwowej jest iormali-
zowaniem obowigzkow w stosunkach miedzy insty-
tucjami prawa publicznego i wydaie sie w obecnym
ustroju co najmniej anachronizmem, nalezy podkre-
$li¢, ze w gospodarce uspotecznionej obowigzuje dy-
scyplina finansowa, a wiec miedzy innymi réwniez
rygorystyczne przestrzeganie ustanowionych przez
obowigzujgce przepisy prawa terminéw dla docho-
dzenia roszczen; nieprzestrzeganie w stosunkach mie-
dzy podmiotami uspotecznionej gospodarki terminéw
dla dochodzenia roszczen wywotaloby wstrzymanie
rozliczen, zaciemnitoby rachunkowos¢, opdznitoby
obieg s$rodkéw obrotowych i utrudniatloby stosowa-
nie zasady rozrachunku gospodarczego i z tych wzgle-
déw w postepowaniu arbitrazowym uzasadniony za-
rzut przedawnienia roszczenia podlega uwzglednieniu;
postepowanie arbitrazowe w gospodarce socjalistycz-
nej cechuje szybkos$¢ i dochodzenie roszczen w tym
postepowaniu winno nastepowa¢ w krotkich termi-
nach, tym bardziej wiec obowigzane sa podmioty go-
spodarki uspotecznionej do respektowania przewi-
dzianych przez przepisy prawa cywilnego utuzszych
termindw w omawianej dziedzinie.
(Nr VIII.A.-4/50)

5. Obowigzek natychmiastowego dokonania odbioru
ilosciowego.

W gospodarce uspotecznionej obowigzuje
staranno$¢ w odniesieniu doi wlasnosci socja-
listycznej i dlatego odbiorca powinien natych-
miast dokona¢ odbioru dostawy, co jest warun-
kiem umozliwienia ustalenia odpowiedzialnos-
ci za braki dostawy; zaniechanie tego obowigz-
ku pociaga za sobag utrate roszczen z tytutu
stwierdzonych w nastepstwie brakéw w do-
stawie.

Gléwna Komisja Arbitrazowa na posiedzeniu
w dniu 2 maja 1950 r. oddalita wniosek Przedsiebior-
stwa X przeciwko Firmie Y o odszkodowanie.

Z uzasadnienia:

Panstwowe Przedsiebiorstwo X zakupito w Fir-
mie Y podktady kolejowe. Odbioru miat dokonaé
upowazniony przedstawiciel Przedsiebiorstwa X na
stacji zatadunkowej. Po otrzymaniu calego transpor-
tu Przedsiebiorstwo X sporzadzito zestawienie ilosci
nadeszlych podktadéw i z poréwnania ilosci otrzy-
manej z iloscia wymieniong w specyfikacjach wysyt.
kowych stwierdzito w ostatecznym obliczeniu brak 93
podktadéw. Firmag Y, do ktorej Przedsiebiorstwo X
zwrécito sie o pokrycie poniesionej na skutek tego
straty, odmowita zwrotu naleznosci za brakujgce pod-
ktady, wobec czego Przedsiebiorstwo X ziozylo do
Gléwnej Komisji Arbitrazowej wniosek o zasadzenie
spornej kwoty.

Roszczenie swe powdd uzasadnia tym, ze braki
miaty miejsce w wagonach, ktérych specyfikacje wy-
sytkowe nie byly podpisane przez przedstawiciela
upowaznionego do odbioru. Jednakze, biorgc pod
uwage, ze niepodpisanie specyfikacji dowodzito, iz
odbior towaru przed wysytka nie zostat dokonany,
obowigzkiem powoda bylo natychmiastowe spraw-
dzenie przesyiki po jej otrzymaniu i natychmiastowe
zawiadomienie dostawcy o istniejgcych brakach.
W rzeczywisto$ci za§ wagony zostaly przyjete
w kwietniu 1948 r., za$ o brakach powéd zawiadomit
pozwang dopiero w reklamacji z 1 lipca 1948 r.,
przy czym po przeprowadzeniu kontroli okazato sie,
ze ilos¢ zareklamowana nie byla zgodna z iloscig
w rzeczywistosci brakujgca. Powdd, zaniedbujgc wy-
konanie cigzgcego na nim obowigzku natychmiasto-
wego odbioru ilosciowego, uniemozliwit ustalenie kto
ponosi odpowiedzialno$¢ za braki w przedmiocie do-
stawy, a tym samym stworzyt ogélne warunki utru-
dniajgce zabezpieczenie przedmiotu dostawy przed
naruszeniem. Obowigzek za$ natychmiastowego od-
bioru iloSciowego dostawy jest w istocie rzeczy obo-
wigzkiem starannos$ci w odniesieniu do przedmiotu,
bedacego dobrem spotecznym, wlasnoscig socjali-
styczng i z tego powodu musi byc Scisle przestrze-

gany. ;
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Obowigzek ten musi by¢ réwniez przestrzegany
ze wzgledu na zasade rozrachunku gospodarczego.
Tylko bowiem natychmiastowe stwierdzenie stanu
przedmiotu dostawy pozwala ustali¢ kto ponosi od-
powiedzialno$¢ za szkody i obcigzyé nimi to przed-
siebiorstwo, ktére zawinito w ich powstaniu.

Ze wzgledu na niedopetnienie obowigzku natych-
mietowego odbioru przesyiki przez strone powodowa,
Gtowna Komisja Arbitrazowa roszczenie oddalita.

(N1 111.A.-96/50)

6. Ustalanie wysokosci cen za ustugi, majace charak-
ter staty, lecz wykraczajgce poza ramy dziatalnosci
planowej przedsiebiorstwa.

Okolicznos¢, ze ceny za dane ustugi, jako wy-
kraczajace poza dzialalno$¢ przedsiebiorstwa,
nie sg normowane taryfami, nie upowaznia do
dowolnego okreslania ich wysokosci i ceny te
powinny by¢ utrzymane w granicach uwzgled-
niajagcych normy planowego zysku, przewidzia-
nego dla Swiadczacego przedsiebiorstwa w je-
go systemie finansowym bez wzgledu na od-
mienne porozumienie stron lub na brak wy-
raznych przepiséw w tym przedmiocie, gdyz
wynika to z ogdlnych zasad, rozrachunku go-
spodarczego.

Gtowna Komisja Arbitrazowa na posiedzeniu
w dniu 7 marca 1950 r. w sprawie z wniosku Zjedno-
czenia X przeciwko Dyrekcji Okregwoej PKP w Y
0 zmiane warunkéw umowy o dostawe wody dla
fabryki w M ustalita, ze rozliczenie miedzy stronami
powinno by¢ przeprowadzone zar6éwno za okres prze-
szty, jak 1 biezgcy, w oparciu o zasade, ze PKP
nalezy sie jedynie zwrot efektywnych kosztéw wta-
snych eksploatacji wiezy cisnien, powiekszonych
o planowy zysk w wysokos¢ 3’/o.

Z uzasadnienia:

Fabryka w M korzysta od 1945 r. z wody wiezy
cisnien, po’:o__ione{a na terenie stacji w M i bedacej
w dyspozycji PKP.

W zwigzku z przejeciem przez Dyrekcje Okrego-
wa PKP w Y w dniu 12 |lutego 1949 r. odicinka
linii kolejowej, przy ktorej lezy stacja M — Dyrek-
cja Okregowa PKP w Y zwrdcita sie do. Fabryki
w M o zawarcie umowy ustalajgcej warunki dostawy
trody oraz przeprowadzenie rozrachunkow z tego ty-
tutu za okres ubiegly, poniewaz Fabryka korzystala
dotad z wody bez umowy i bez uiszczenia jakiejkol-
wiek naleznosci. Dyrekcja Okregowa. PKP pi-
smem z dnia 19 maja 1949 r. okreslita cene za 1 m?
dostarczonej wody na 50 ztotych, nalegajac na na-
tychmiastowe wptacenie zalegtosci i zawarcie umowy
pod .rygorem przerwania doptywu wody. Wskutek
tego Fabryka zawarta umowe z Dyrekcjg Okregowg
PKP, ustalajgc cene 1 m3 wody na 50 zlotych za-
réwno za przesztos¢, jak i na przyszios¢, dopuszczo-
no zarazem prawo pisemnego wypowiedzenia umowy
na 2 tygodnie naprzéd oraz prawo kolei do czasowego
przerwania doptywu wody.

W zwigzku z tym Zjednoczenie X, ktéremu bez-
posrednio podlega Fabryka w M, wystgpito o zmiane
umowy z dnia 14 pazdziernika 1949 r. w przedmio-
cie: 1) wysokosci optaty za wode, 2) nieuzasadnio-
nej przerwy w jej dostarczeniu oraz 3) krétkiego ter-
minu wypowiedzenia umowy.

Gtéwna Komisja Arbitrazowa ustalita zasade,
w plaszczyznie ktorej strony powinny ustali¢ wyso-
kos¢ naleznej opfaty. ,

W tej sprawie Gléwna Komisja Arbitrazowa usta-
la, ze pozwana Dyrekcja moze zada¢ za dostawe wo-
dy od powodowego Zjednoczenia zwrotu kosztow
witasnych eksploatacji wiezy cisnien — powiekszo-
nych o planowy zysk w wysokos$ci 3°0 rocznie.

Ta podstawa rozstrzygniecia znajduje oparcie
w uchwale Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow
z dnia 4 pazdziernika 1949 r. w sprawie zasad syste-
mu finansowego przedsiebiorstw podlegtych Mini-
sterstwu Komunikacji. Ustalona w pkt A. Ill. 1nor-
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ma ustala wysokos¢ planowanego zysku na 3% w tych
przedsiebiorstwach, w ktoérych ceny i ustugi za swiad-
czenia nie sg normowane zatwierdzonymi taryfami.

Gléwna Komisja Arbitrazowa uznala za stuszne
Przy/AC> ze zasada ta powinna mie¢ zastosowanie
rowniez w odniesieniu_do tego rodzaju $Swiadczen,
jalk dostawa wody z wiezy cisnien — chociaz PKP
jest przedsiebiorstwem posiadajgcym zatwierdzone
taryfy. Ogolna bowiem zasada tej uchwaty (pkt A.
I. 6) przyjmuje, ze zaktady dziatajgce na zasadzie
wewnetrznego rozrachunku pobieraja ,cene, pokry-
wajgca koszty wlasne bez zysku“; wynika z tego, ze
zasada Swiadczen na poziomie kosztéw wiasnych po-
winna mie¢ zastosowanie tylko w obrocie wewnatrz
przedsiebiorstwa. W odniesieniu do $wiadczehn ze-
wnetrznych obowigzuje zasada doliczania planowego

Sranie ustala wspomniany wyzej

Poniewaz w danym przypadku S$wiadczenie nie
ca.bywa sie w obrocie wewnetrznym PKP __ prze-
to cena powinna by¢é wyzsza od poziomu kosztow
wiasnych.

Gléwina Koimiisija Arbitrazowa uznala za stuszne,
by zasada ta zostata zastosowana w rozliczeniach za
lata poprzednie ,chociaz wspomniana uchwata Komi-
tetu Ekonomicznego Rady Ministréw tyczy tylko bo-
ku 1950, postanowienia bowiem tej uchwaly stano-
wig konsekwentne rozwiniecie zasad rozrachunku go-
spodarczego, ktéry winien by¢ przez podmioty gospo-
darki socjalistycznej bezwzglednie przestrzegany
i w praktyce ich ugruntowany. Skoro wiec strony
dopiero obecnie majg sie rozliczy¢ za dtuzszy odci-
nek czasu — jest stuszne, by .rozliczenie to prze-
prowadzity wedle obowigzujacych obecnie zasad
opartych na rozrachunku gospodarczym.

(Nr 11.A.-1/50)

ty. Dyscyplina finansowa w stosunkach miedzy jed-
nostkami gospodarki uspotecznionej.

W stosunkach miedzy jjednostkami gospo-
darki uspotecznionej obowigzuje dyscyplina fi-
ncmsowa i rygorystyczne przestrzeganie ter-
minéw wykoroania zobowigzan; sam fakt uchy-
bienia terminu pocigga, za sobg obowigzek za-
ptaty odsetek zwiloki, chociazby naleznos¢
glébwna zostata w nastepstwie uiszczona.

Gtowna Komisja Arbitrazowa na posiedzeniu
w dmiiu 28 kwietnia 1950 r. zasadzita od Ubezpieczal-
ni Spotecznej w X na rzecz Zjednoczenia w Y od-
setki zwtoki.

Z uzasadnienia:

Zjednoczenie w Y dostarcza Ubezpieczalni Spo-
tecznej w X i podlegtym jej szpitalom wegiel i koks,

W dniu 22 wrzesnia 1949 r. Zjednoczenie przestato
Ubezpieczalni Spotecznej wycigg z konta, ustalajgcy

naleznos¢ Zjednoczenia. W dniu 28 stycznia 1950 r.
Zjednoczenie zwrdcito sie o wplacenie sumy naleznej,
a wobec dalszego zalegania z zaptatg wniosto pozew
do Gléwnej Komisji Arbitrazowej.

Ubezpieczalnia Spoteczna w dniu 4 kwietnia
1950 r. przekazata poszukiwang sume. Zjednoczenie
potwierdzito odbiér sumy w dniu 5 kwietnia 1950 r.
‘ograniczajgc wniosek do zasadzenia odsetek i kosz-
téw. Ubezpieczalnia Spoteczna usprawiedliwia zwto-
ke w uiszczeniu naleznosci trudnoscig sprawdzenia
nadestanego wyciggu z konta z racthunku dostaw
materiatdbw opatlowych uptywem czasu od terminu
dostawy i zmianami personalnymi.

Gospodarka uspoteczniona w oparciu o zasade roz-
rachunku gospodarczego rygorystycznie przestrzega
terminéw ptatnosci. Konsekwencja uchybienia ter-
minu jest obowigzek uiszczenia odsetek.

Z tych wzgledéw Gtéwna Komisja Arbitrazowa
uznata, Zze Ubezpieczalnia Spotleczna pozostawata
w zwloce i z tych wzgledéw zasadzita od niej od-
setki za czas od 22 wrzesnia 1949 r.(dzien przestania
wyciggu konta) do dnia 5 kwietnia 1950 r. (dzien
otrzymania naleznosci przez wnioskodawce).

(N1 111.A.-83/50)



Dostaiujj, roboty i

ustugi

Zabezpieczenie wykonania umowy o dostawy, roboty i ustugi

Przy rozwazaniu okre$lonego w tytule tema-
tu nalezy wzig¢ pod uwage, ze obowigzek udzie-
lania zabezpieczen nalezytego wykonania umo-
wy o dostawy, roboty i ustugi nie ma charakte-
ru powszechnego.

W szczegoélnosci od dnia wejscia w zycie roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 lutego
1949 r. w sprawie dostaw, robdét i ustug na rzecz
Skarbu Panstwa, samorzagdu oraz niektorych
kategorii os6b prawnych (Dz. U. R. P. Nr. 12,
poz: 73) podmioty, wymienione w 8 8 ust. 1
tego rozporzadzenia, tj. przedsiebiorstwa pan-
stwowe, przedsiebiorstwa pod zarzadem pan-
stwowym, przedsiebiorstwa samorzgdowe,
przedsiebiorstwa pozostajgce pod zarzgdem
zwigzkéw samorzadu terytorialnego, przedsie-
biorstwa panstwowo - spéldzielcze oraz centra-
le spéidzielczo - pahnstwowe zwolnione
sg od obowigzku sktadania
zabezpieczen, co nie uwalnia ich od
odpowiedzialnosci za niewykonanie wzgled-
nie nienalezyte wykonania umowy (odszko-
dowanie umowne lub ustawowe).

Ponadto od tego obowigzku catkowicie Iub
tez czesciowo zwalniane sg na podstawie zarzg-
dzen wiasciwych Ministrow, wydanych w try-
bie 8 57 ust. 2, rozporzadzenia Rady Ministrow
iz dnia 19 lutego 1949 r. inni wykonawcy (me
objeci 8 8, ust. 1 cyt. rozporzadzenia, ktorym
oczywiscie mozna udzieli¢ zamoOwien jedynie
w przypadkach, trybie i do wysokosci, okres$lo-
nej w odnosnych przepisach).

Przyktadem takich zarzadzenh sa:

1. Zarzadzenie Ministra Budownictwa z dnia
2 czerwca 1949 r. w sprawie dostaw, robot
i ustug na rzecz Skarbu Panstwa, samorzadu
oraz niektérych kategorii 0os6b prawnych
Monitor Polski Nr A—38 poz. 536 (ze zmiana-
mi: Monitor Polski Nr A—91 poz. 1100 i Nr
A—"10, poz. 103 z 1950 r.),

2. Zarzgdzenie Ministra Budownictwa z dnia
15 pazdziernika 1949 r. o uprawnieniu przedsie-
biorstw spétdzielczych do sktadanai rachunkéw
uproszczonych — Dz. Urz. Min. Bud. Nr 15, poz.
127 (z uwzglednieniem wyjasnienn okdlnika Mi-
nisterstwa Budownictwa Nr 42 iz dnia 30 grud-
nia 1949 r. w sprawie zwolnienia od obowigzku
skltadania zabezpieczen — Dz. Urz. Min. Bud.
Nr 2, poz. 17 z 1950 r.),

3. Zarzadzenie M nistra Budownictwa z dnia
8 marca 1950 r. o wadiach, zabezpieczaniach
umow i zaliczkach (Monitor Polski Nr A—33,
poz. 390),

4. Zarzadzenie Ministra Przemystu Ciezkiego
z dnia 14 kwietnia 1950 r. w sprawie zawierania
umoéw o Swiadczenie ustug z osobami nie wy-
mienionymi w 8§ 8 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 19 lutego 1949 r. oraz w sprawie
udzielania zaliczek i zwalniania od obowigzku

zabezpieczenia wykonania uméw (Monitor Pol-
ski Nr A—44, poz. 507).

We wszystkich pozostatych przypadkach, tj.,
0 ile wykonawca nie nalezy do kategorii os6b
wymienionych w § 8, ust. 1 rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r., a nie ma
szczegoblnego przepisu zwalniajgcego go w od-
niesieniu do danej umowy od udzielenia zabez-
pieczenia — umowa zawarta pomiedzy zama-
wiajacym a wykonawcg powinna okresli¢ wy-
sokos$¢ i sposOb zabezpieczenia nalezytego jej
wykonania (8 54, ust. 2, lit. j), przy czym usta-
lone zabezpieczenie powinno by¢ ziozone przy
jej podpisaniu (8 57, ust. 1).

Umawiajgce sie strony nie maja swobody w
okres$laniu wysokosci i sposobu zabezpieczenia
wykonania umowy. Stogownie bowiem do po-
stanowien § 57 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 19
lutego 1949 r. wysokos¢ wadiow i zabezpieczen
okreslg zarzadzenia witasciwych Ministrow, wy-
dane w porozumieniu z Ministrem Skarbu (Fi-
nansow).

Z zarzadzeh w tym zakresie cytujemy:

1. Zarzadzenie Ministra Przemystu i Handlu
z dnia 12 marca 1949 r. w sprawie dostaw, robdt
1lustug na rzecz Skarbu Panstwa, samorzadu
oraz niektérych kategorii os6b prawnych (Mo-
nitor Polski Nr A—20, poz. 297), obowigzujace
w odniesieniu do zamawiajgcych (zleceniodaw-

cow) podleglych Ministerstwom: Przemystu
Ciezkiego, Gornictwa, Przemystu Lekkiego,
Przemystu Rolnego i Spozywczego, Handlu

Wewnetrznego i Handlu Zagranicznego.

Zarzadzenie to w zatgczniku Nr 5 okres$la wy-
sokos¢ i tryb ustanowienia wadiow i zabezpie-
czeh wykonania uméw, przewidujac wadium w
wysokos$ci 5% sumy kosztorysu ofertowego oraz
kaucje w wysokosci co najmniej 3% sumy
umownej (przy robotach budowlanych i insta-
lacyjnych — w wysokos$ci co najmniej 5yo tej
sumy).

2. Zarzadzenie Ministra Budownictwa, wyda-
ne w porozumieniu z Ministrem Skarbu z dnia
8 marca 1950 r. o wadiach, zabezpieczaniach
umoéw i zaliczkach (Monitor Polski Nr A—33,
poz. 390).

Zarzadzenie to przewiduje wadium w wyso-
kosci 2o sumy kosztorysu ofertowego oraz za-
bezpieczenie (kaucje) w wysokosci 3% kwoty
umownej, a przy robotach budowlanych w wy-
sokosci 2édo kwoty umownej, jezeli umowa nie
przewiduje zabezpieczenia w wiekszej wyso-
kosci. Przy robotach budowlanych, poza zabez-
pieczeniem zasadniczym, powinno by¢ pobiera-
ne zabezpieczenie dodatkowe (kaucja gwaran-
cyjna) przez potrgcenie 3% naleznosci, wypta-
conej na podstawie rachunkéw przejSciowym.

Omoéwione zarzadzenie w § 2 pkt. 3 ustala, ze
przy zamoéwieniach na drobne roboty budowla-
ne do wysokosci 1.000.000, zabezpieczenie za-
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sadnicze moze by¢ obnizone do 1%, a dodatko-
we do 2°o. W zwigzku z tym uzna¢ nalezy, ze
uchylony zostat § 4 zarzadzenia Ministra Bu-
downictwa z dnia 12.8.1949 r. w sprawie udzie-
lenia zamowien na drobne roboty budowlane
(Monitor Polski Nr A—57, poz. 780), zezwala-
jacy na catkowite zwolnienie wykonawcow
drobnych robét budowlanych od obowigzku
ztozenia zabezpieczenia.

Gdy w czasie wykonywania zamoOwien war-
tos¢ zabezpieczenia z jakichkolwiek powodéw
ulegta obnizeniu, wykonujacy zamowienie zo-
bowigzany jest uzupetni¢ ja do wysokosci okres-
lonej w umowie w terminie 10 dni od daty we-
zwania przez zamawiajgcego, a w razie bez-
skutecznosci wezwania, zabezpieczenie zostaje
uzupetnione z najblizszych wyptat, naleznych
wykonujgcemu zamoéwienie.

Zwrot zabezpieczenia zasadniczego nastepuje
po wykonaniu zaméwienia i odbiorze robot,
zwrot zabezpieczenia dodatkowego — po upty-
wie okresu gwarancyjnego, ktéry — o ile umo-
wa nie stanowi inaczej -- wynosi 12 miesiecy.

Rodzaje waloréw, jakie moga by¢ przyjmc-
wane na zabezpieczenie wykonania umowy,

Gdzie szukac¢?

okre$la zarzgadzenie Ministra Finansow z dn. 1|
kwietnia 1950 r. w sprawie rodzaju waloréow
przyjmowanych jako wadia oraz jako zabez-
pieczenie wykonania umoéw, udzielonych zali-
czek i powierzonych przedmiotéw przy dosta-
wach, robotach i ustugach na rzecz Skarbu
Panstwa, samorzadu i niektérych kategorii oséb
prawnych oraz w sprawie okreslenia wartosci,
w jakiej te walory mogg by¢ przyjmowane
(Monitor Polski Nr A—44, poz. 504).

Sa to:

1 gotdéwka,

2. 3,65% bilety skarbowe, wypuszczone na
podstawie dekretu z dnia 10 listopada 1945 r.,

3. wktadkowe ksigzeczki oszczedno$ciowe
PKO,

4. ksigzeczki wktadkowe gminnych kas spot-
dzielczych, uprawnionych do prowadzenia ra-
chunkéw dla uczestnikbw obrotu bezgotéwko-
wego,

5. zastaw materiatéw, potrzebnych do wyko-
nania dostaw i rob6t (do wysokosci 75% ich
wartosci, a w razie ubezpieczenia — do wyso-
kosci 75% sumy ubezpieczenia).

Urlopy dla pracownikéw zatrudnionych w przemys$le i handlu
(Indeks zagadnien)

Czes¢ ,A“: Przepisy ogolne.
Czes¢ ,B“: Zarzadzenia i okolniki.

Czesc , A

I. Ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pra-
cownikéw, zatrudnionych w przemysle i handlu (jedno-
lity tekst Dz.U.R.P. z 1949 r. nr 47, poz. 365 zmieniony
llj%%wa z dnia 20 marca 1950 r. (Dz.U.R.P. nr 13 poz.

Ustawa powyzsza dotyczy pracownikoéw, zatrudnio-
nych na mocy umowy w przemysle, gornictwie, han-
dlu, biurowosci, komunikacji i przewozie, szpitalnic-
twie, instytucjach opieki spotecznej i uzytecznosci
publicznej oraz w innych zakladach pracy, choéby
na zysk nie obliczonych, a zatrudniajacych pokrewne
wymienionym kategorie pracownikéw najemnych, nie-
zaleznie od tego, czy wszelkie te zaklady pracy sg
X\gaarsnoéciq prywatna czy panstwowa, czy tez spotdziel-

Wymieniona ustawa nie dotyczy  pracownikéw
Er;ed_sie_biorstw_ sezonowych, w ktérych praca trwa
rocej niz 10 miesiecy w roku.

II. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 11 czerwca 1923 r., wydane w porozu-
mieniu z Ministerstwem Przemystu i HandIfU w przed-
miocie wykonywania ustawy z dnia 16 maja 1922 r.
o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych w prze-
mysle i handlu (Dz.U.R.P. nr 62, poz. 464), zmienione

rozporzadzeniem z dnia 26 lipca 1929 r. (Dz.U.R.P.
nr 59, poz. 467).
Uwaga: uzyte dalej okres$lenie ,ustawa“ oznacza

ustawe, wymieniong wyzej w punkcie I, a okreslenie
,f0zporzadzenie" oznacza rozporzadzenie, wymienione
wyze] w punkcie II.

1) Uzyskanie prawa do urlopu.

Art. 2 ustawy, zmieniony ustawg z dnia 20 marca
1950 r. (Dz.U.R.P. nr 13 poz. 123) oraz 8§88 1, 4, 5, 7, 8
9 i 10 rozporzadzenia.
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2) Czas trwania urlopu.

Art. 2 ustawy, zm.enlony art. 1 ustawy z dnia 20mar-
ca 1950 r. (Dz.UjR.P. nr 13, poz. 123) oraz 88 14, 15
(zmieniony rozporzadzeniem z dnia 26 lipca 1929 r. —
Dz.U.R.P. nr 59, poz. 467) i 16 rozporzgdzenia.

3) Urlopy pracownikéw zatrudnionych w gérnictwie

Art. 2 ust. 6 ustawy oraz § 17 rozporzadzenia.

4) Urlopy pracownikéw miodocianych.

Art. 2 ust. 3 i art 4 ust. 2 ustawy oraz 8 1 i 12
rozporzadzenia.

5) Urlopy pracownikéw sezonowych.

Art. 1 ustawy i § 2 rozporzadzenia.

6) Prawo do urlopu w razie przerwy w umowie
0 prace.

Art. 2 ust. 5 zmieniony art. 1 uistawy z dnia 20
marca 1950 r. (Dz.U.R.P. nr 13 poz. 123) | art. 7 usta-
wy oraz 8§ 18 19 20, 21, 22 i 23 rozporzgdzenia.

7) Utrata prawa do urlopu.

Art. 3 ust. 1 ustawy oraz 8 5 2 ust. 1i 21 roz-
porzadzenia.

8) Ustalanie kolejnosci urlopow.

Art. 5 ust. 1 ustawy i 88 33, 34 i 35 rozporzadzenia.
« 9) Przesuniecie urlopu z powodu choroby pracowni-
a.

Art. 5 ust. 2 ustawy oraz § 5 rozporzadzenia.

10) Wynagrodzenie za czas urlopu (obliczenie)

Art. 4 ustawy oraz 88 26. 27, 28 i 29 rozporzadzenia.

14) Wyplata wynagrodzenia za czas urlopu.

§ 24 rozporzadzenia.

12) Utrata prawa do wynagrodzenia za czas urlopu.

Art. 3 ust. 2 ustawy oraz 8§ 2 rozporzgdzenia.

13) Urlopy na zasadzie uméw zbiorowych lub indy-
widualnych.

Art. 9 ustawy i § 39 rozporzadzenia.

14) Urlopy dodatkowe dla pracownikéw zatrudn'o-
nych przy pracy szczegOlnie ucigzliwej lub szkodli-
wej dla zdrowia.

Art. 10 wprowadzony ustawg z dnia 20 marca 1950
r. (Dz.U.R.P. nr 13 poz.” 123



Czes¢ B

i Urlopy pracownkéw zatrudnionych w drobnychkOhczenie nauk (Monitor Polski,

zaktadach pracy.

Pismo okolne Nr 112/48 Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej z dnia 2;3..1X.1948 r. w sprawie urlopéw
pracownikéw, zatrudnionych w drobnych zakfadach
pracy (Dz. Urz. Mim. Pracy i' Opieki .Spotecznej Nr 15,
poz. 140). ) )

II. Urlopy pracownicze dla dokonczenia nauk.

Pismo okdlne Nr 24 Prezesa Rady Ministrow z dnia

P O L E M I K A

3.X1.1949 r. w sprawie urlopéw pracowniczych na do-
Czes¢ ,A“ — Nr
A — 86, poz. 1063).

Il Zasady stosowania nowych norm urlopowych.

Pismo okolne Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 20.IV.1950 r. Nr Po. 13 b — 1 w sprawie no-
welizacji ustawy o urlopach pracownikéw, zatrudnio-
nych w przemysle i handlu.

opracowat

Z. Dabrowski

Spoéidzielczos¢ a prawo handlowe

W nr. 4 ,Przegladu Ustawodawstwa Gospodar-
czego* (kwiecien br.) prof. R. Bierzanek zamiescit
~Skorowidz przepisow o spétdzielczosci® (str.  103),

w ktérym m. in. czytamy nastepujaca wypowiedz:
.Ustawa z 1020 r. w art. 4 zawierata przepis, ktory
glosit, ze spotdzielnie podlegajg przepisom prawa han-
dlowego, o ile ustawa o spétdzielniach nie stanowi
inaczej. Przepis powyzszy uchylony zostat ustawg
z dnia 20 grudnia 1049 r., tym samym nie jest obecnie
mozliwe stosowanie positkowo przepiséw prawa han-
dlowego w odniesieniu do spétdzielni®.

W powyzszych lakonicznych stowach autor wypo-
wiedziat poglad na sprawe, posiadajgca zasadnicze
znaczenie dla praktyki spoétdzielczej 1 sadowej, a ujgt
go w forme tak apodyktyczng, ze w terenie moze po-
wsta¢ wielkie zamieszanie i dezorientacja. W rzeczy-
wistosci chodzi tu tylko o poglad, z ktérym trudno sie
zgodzi¢ zaréwno z punktu widzenia obowigzujacego
ustawodawstwa, jak i celowosci spoteczno-gospodar*
czej. Poglad ten wywodzi sie z niewlasciwej — moim
zdaniem —interpretacji faktu uchylenia art. 4 usta-
wy spotdzielczej. Wiasciwy sens tego uchylenia po-
lega na tym, ze poprzednio kazda spotdzielnia byta
na mocy art. 4 cyt. ustawy kupcem (formalnym), bez
wzgledu na to, czy prowadzita przedsiebiorstwo, czy
nie, obecnie zas — po uchyleniu art. 4 — kupcem jest
tzn. podlega przepisom Kodeksu Handlowego, tylko
ta spotdzielnia, ktéra prowadzi przedsiebiorstwo za-
robkowe, a to na mocy art. 2 Kod. Handil., przy czym
jesli prowadzi przedsiebiorstwo w wiekszym rozmia-
rze — jest kupcem rejestrowym. Przepis art. 4 ust.
spotdz. stat sie zbedny wiasciwie juz w chwili wejscia
w zycie Kodeksu Handlowego z 1934 r., a obecnie stal
sie wrecz anachronicznym, gdy sie wezmie pod uwa-
ge, ze ostatnia nowelizacja ustawy spoétdzielczej zo-
stata dokonana gtéwnie w celu stworzenia odpowie-
dnich ram dlla dziatalnosci takich spoidzielni, ktore
wcale przedsiebiorstwa nie prowadza, tj, central spoét-
dzielni i rolniczych spétdzielni produkcyjnych. Inten-
cja ustawodawcy przy uchyleniu art. 4 nie mogito byc¢
uchylenie mocy obowigzujgcej prawa handlowego
w stosunku do wszystkich spétdzielni, gdyz byloby to
nonsensem, lecz tylko uchylenie tej mocy w stosunku
do spétdzielni, nie prowadzgcych przedsiebiorstwa, co
jest postanowieniem arcystusznym.

Obecnie spoétdzielnia jest osobg prawna, -ktéra moze
lecz nie -musi prowadzi¢ przedsiebiorstwa w rozumieniu
Kodeksu Handlowego i ustawy przemystowej: lecz je-
zeli prowadzi przedsiebiorstwo — podlega prawu han-
dlowemu réwnie niewatpliwie, jak podlega prawu
przemystowemu. Na poparcie tego stanowiska mozna
przytoczy¢ szereg artykutow noweli z 20 grudnia 1949

r., normujacych sprawe przedsiebiorstwa spotdzielcze-
go, a zwlaszcza fakt utrzymania w mocy art. 85 usta-
wy spéidz., uznajacego zdolno$¢ upadtosciowg spétdziel-
ni, co z punktu widzenia prawa upadto$ciowego ma
zupetnie wyrazng wymowe. ] o )

Z drugiej strony nasuwa sie pytanie, jakie racje
spoteczno - gospodarcze przemawiajg za tym, aby
spotdzielnie nie podlegaty przepisom o sprzedazy
handlowej, o petnomocnictwie handlowym, ajenciji,
komisie, spedyciji, przewozie itd., skoro przepisom tym
podlegajg na réwni z prywatnymi wszystkie przedsie-
biorstwa panstwowe? Nalezatoby tez — przy udziela-
niu odpowiedzi na to pytanie — zastanowiC sie nad
kwestia, jakie to przepisy majg regulowaé¢ dziatal-
no$¢ spotdzielni przy podanych wyzej typach czynnosci
prawnych, jezeli nie ma mie¢ do nich zastosowania
prawo handlowe.* Jezeli ma to by¢ Kodeks Zobowig-
zan, to z gory odpowiedzie¢ mozna ze w obecnej swej
redakcji ,nie urzadza“ on and spétdzielni, ani ich kon-
trahentow.

Oczywiscie stanowisko nasze nie przesadza jeszcze
drugiej, bardzo dzi$ zasadniczej kwestii, mianowicie:
w sferze jakich stosunkéw  spoétdzielnie podlegaja
przepisom Kod. Handlowego? Nie ulega watpliwosci,
ze W stosunkach z osobami prywatnymi (fizycznymi
i prawnymi), o ile sg to stosunki handlowe, majg
w peini zastosowanie przepisy Kod. Handlowego:
w tej sferze stosunkdw przepisy Kodeksu Handl. majg
-zastosowanie réwniez do przedsiebiorstw panstwo-
wych . Lecz czy majg one te samg moc obowigzujgca
w stosunkach miedzy spétdzielniami, lub spotdziel-
niami a przedsiebiorstwami  panstwowymi? Dekrei
0 panstwowym arbitrazu gospodarczym rozstrzygnat
to zagadnienie niedwuznacznie tj. w sensie negatyw-
nym, jesli chodzi o stosunki miedzy jednostkami gospo-
darki uspotecznionej, lecz arbitraz  panstwowy nie
obejmowat do niedawna spéidzielni, poza centralami
spotdzielczymi.

Dopiero zamieszczone w nr. 22 Dziennika Ustaw
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 5 maja 1950 r.
rozszerzyto wilasciwos¢  panstwowego arbitrazu na
spory miedzy spotdzielniami a innymi jednostkami
gospodarki uspotecznionej i na spory miedzy spot-

dzielniami. Od tej chwili wiec mozna twierdzi¢,
ze do stosunkéw  miedzy wszystkimi jednost-
kami gospodarki uspolecznionej przepisy p-rawa

handlowego bezposrednio nie majg zastosowania i ze
pozostajg one w cieniu przepiséw i aktow normaty-
wnych tworzacych system socjalistycznej gospodarki
planowej. Sprawa ta wymaga odrebnego naswietlenia,
gdyz przekracza ramy tematu obecnego.

Dr Stefan Buczkowski

Urlop pracownika umystowego po pierwszym roku pracy

Zadaniem niniejszej notatki jest wyjasnienie spo-
sobu obliczania dtugosci urlopu pracownika umysto-
wego po jego rocznej pracy. Sposob ten w praktyce
jest przewaznie nieznany pracodawcom i pracownikom,
a nawet jest niejasny dla prawnikow (vide arty-
kut Ob. Szceepanstkiego w nr. 4 ,Przegladu Ust.
Gasp.“).

Zacza¢ nalezy od uswiadomienia sobie dwoch za-
sad:

1) urlop przyznaje sie za kazdy rok kalendarzowy
oddzielnie,

2) dlugos¢ jego w danym roku kaledarzowym obli-

cza sie wedlug czasu przepracowanego przez pracowni-
ka w danym zaktadzie pracy.

Zasada pierwsza wynika z art. 1 ustawy o urlo-
pach i 8 1, 7, 8 i 16 rozporzadzenia wykonawczego.
Najwyrazniej méwi o tym § 1 rozporzadzenia sto-
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wami: ,.Wszyscy pracownicy... posiadajg prawo do
otrzymania urlopu w kazdym roku kalendarzowym®.

Zasada druga wynika z art. 2 ustawy 8 7, 11, 12
i 16 rozporzadzenia, a przede wszystkim z art. 2 ustep
4 ustawy, ktory stanowi: ,Wszystkim pracownikom
pracujgcym umystowo,... po pétrocznej nieprzerwane;
pracy przystuguje urlop dwutygodniowy, po rocznej
zaS — jednomiesigczny urlop ptatny nieprzerwany".

Rozporzadzenie wykonawcze w § 16 wyjasnia
ostatnio cytowany przepis w ten sposob, ze, ,jezeli
pierwszy rok pracy pracownika umystowego, ktdry
skorzystat juz po uplywie poét roku pracy z 2 ty-
godniowego urlopu, konczy sie w tym samym roku ka-
lendarzowym, pracownik uzyskuje prawo jedynie do
powtérnego 2 tygodniowego urlopu“. Przepis ten
jest specjalny i nie moze by¢ interpretowany rozsze-
rzajgce na wypadek, gdy pierwszy rok pracy pra-
cownika konczy sie w nastepnym roku kalendarzo-
wym.

Sprawa jest wiec jasna. Na pytanie, jak diugi
urlop przystuguje pracownikowi przyjetemu do pracy
dnia X roku 1940, — odpowiadamy: w roku kalenda-
rzE_wym 1949 taki, a w roku kalendarzowym 1960
taki.

Np. pracownik rozpoczat prace dhia7 1.X1.1949 r.—
nalezy mu sie po dniu I.V. 1950 r. 2 tygodniowy
‘urlop za rok kalendarzowy 1950, a po dniu 1.XI.1950
r. znéw 2 tygodniowy urlop za ten sam rok kalen-
darzowy 1950 r. (816 rozporzadzenia). Gdy jednak pra-
cownik rozpoczat ptrace dnia 1.V.1949 r. — nalezy mu
sie po dniu 1.XI. 1949 r. 2 tygodniowy urlop za rok
kalendarzowy 1949, a po dniu 1.V.1950 r. miesieczny
urlop ,za rok kalendarzowy 1950.

Dlaczego jest tak, a nie jak interpretuje ob. mec.
Szczepanski? Jest tak, .poniewaz urlop przyznaje sie
za kazdy rok kalendarzowy, a wiec w r. 1949 w dru-
gim wypadku pracownik ma tylko pdl roku przepra-
cowanego, » oo daje mu prawo do 2 tygodniowego
urlopu, zas w r. 1950 dopiero po dniu 1 maja praj
cownik bedzie mialt przepracowany caly rok, oo daje
mu prawo do miesiecznego urlopu za rok 1950. W r.
1950 do dnia 1 maja pracownik nie ma zadnego pra-
wa do urlopu, poniewiaz wykorzystat juz raz urlop za
6-cio miesieczng prace w r. 1949, a drugi raz do 2
tygodniowego urlopu ma sie prawo tylko w wypad-
ku podanym w § 16 rozporzadzenia, ktéry to wypa-
dek tu nie zachodzi. Réwniez do dnia 1 maja 1950 r.
pracownik nie ma jeszcze rocznej pracy za -sobg, nie
ma wiec jeszcze prawa do miesiecznego urlopu.

Skoro w ten sposéb wyjasniona zostata sprawa,
zajmijmy sie odpowiedzig na zarzuty.

1 Juz w drugim r-oku kalendarzowym pracy pra-
cownika -ma rzekomo obowigzywaé¢ zasada, ze pra-
cownik nabywa prawo do urlopu z pierwszym dniem
nowego roku kalendarzowego. Tak nie jest, ponie-
waz to byloby sprzeczne z przepisem art. 2 ust. 4

NOTATNIK

ustawy, ze urlop miesigczny przystug,uijie po rocznej
pracy, a w pierwszym dniu drugiego roku kalenda-
rzowego pracownik nie musi mie¢ jeszcze za sobg rocz-
nej pracy. i

Natomiast stuszng jest zasada, ze w nastepnych la-
tach kalendarzowych po roku, w ktérym pracownik
uzyskat paliwo do miesiecznego urlopu, prawo doi
urlopu powstaje przez nastgpienie nowego roku ka-j
lendiarzowego. W pierwszym dniu takiego nastepnego
roku kalendarzowego pracownik ma zawsze za sobg
rok pracy .

Powyzsze wywody zgodne sg z argumentacja Jo-
zefa Blocha, cenionego komentatora prawa pracy.

2. Rzekomo niesprawiedliwe jest, Zze jeden pra-'
cownik po rocznej rozpoczetej w drugim poétroczu!
kalendarzowym otrzyma urlop miesieczny lub 4
tygodniowy (nie 28 dni), a drugi pracownik pé
rocznej pracy rozpoczete] w pierwszym potroczu kad
lendarzowym otrzyma urlop 6 tygodniowy wzgled-
nie miesieczny i 2 tygodniowy. Tak nie jest, bo
urlop przyianye sie za rok kalendarzowy, a wied
pieuwszy pracownik otrzyma urlop miesieczny po
rocznej pracy w danym roku kalendarzowym, a dru-
gi pracownik otrzyma urlop 6 tygodniowy (razem
liczac) po péttora rocznej pracy w tym samym roku
kalendarzowym,, co pierwszy pracownik. i

3. Wypadek z odszkodowaniem za pozbawienie
pracownika urlopu rozstrzyga ob. Szczepanski wl
swoim artykule — moim zdaniem — myilnie. Pra-l
cownik rozpoczgt prace 1.1V.1949, w dniu 1.X.1949
otrzymat 2 tygodniowy urlop i wypowiedziano mu
umowe o prace jna koniec lutego 1950 r. Takiemu
pracownikowi nie nalezy sie odszkodowanie za po-
zbawienie go urlopu w 1950 r., poniewaz w r. 1950
nie nabyt on jeszcze prawa do urlopu.

4. Wyktadnia moja wcslle nie faworyzuje pra-
cownikéw ,wedrownych“, poniewaz pracownik traci
prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzat umowe o pra-
ce (art. 3 ustawy).

5. Skoro ustalono zasade, ze urlop ma by¢ przy-
znawany aa- kazdy rok kalendarzowy oraz ze pierw-!
s;zy raz moze by¢ przyznany urlop juz po pétrocznej
pracy — musi by¢ réznica miedzy wypadkiem rozpo-
czecla pracy w pierwszym i w drugim potroczu ka-
lendiartzowyim. Tylko ze wiziglediu na te r6znice wpro-1
wadlzcirao przepis 8 16 rozporzadzenia, ktory odnosi
SIQ do wypadku rozpoczecia pracy w drugim po’:roczu
'kalendarzowym.

6. W swietle powyzszych wywodow nles{uszny|
jesit tez poglad, ze pracownlkOW| ktéry rozpoczat
prace w pierwszym poétroczu 'kalendarzowym, nalezy
sie po rocznej pracy tylko 2 tygodniowy urlop, po-
niewaz w poprzednim roku kalendarzowym otrzymat]
po pétrocznej pracy juz dwa tygodnie urlopu. 1

St. Strzelbicki  \

Normalizacja akt o charakterze prawnym

Pracownicy zatrudnieni we wifadzach i urzedach
muszg poswieca¢ duzo czasu na opracowanie orze-
czen, zarzadzen i innych akt o .charakterze praw-
nym, spisywanych z urzedu luib na prosbe instytuciji
i os6b zainteresowanych. Urzednik, zalatwiajacy
sprawe o charakterze prawnym,, powinien: 1) prze-
studiowa¢ posiadane akta i dokumenty i na ich pod-
stawie ustali¢ stan faktyczny, 2) dokfadnie zazna-
jomi¢ sie z przepisami, ktére reguluja odpowiednie
zagadnienia, 3) rozwazy¢, ktére z powyzszych prze-
pisbw moga mie¢ zastosowanie w danej sprawie,
4) zaprojektowacé rozstrzygniecie, oparte na stanie
faktycznym i na odpowiednich przepisach, 5) zre-
dagowa¢ akt razem z uzasadnieniem faktycznym
i prawnym.

Wykonanie _powyzszych czynno$ci wymaga do-
ktadnosci, bowiem dopuszczenie sie lulk, nieprawidto-
wosci albo usterek w sporzadzonym akcie, budzac
watpliwosci co 'do wlasciwego zalatwienia sprawy,
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zmusza zainteresowane instytucje i osoby do wno-
szenia odwotan, skarg, zazalen itd. — co ma ten sku-
tek, ze sprawg zmuszeni sg zajmowac sie po raz
drugi urzednicy we wiadzach odwotawczych, przez
co ostateczne zatatwienie sprawy odwleka sie.

Urzednicy, powotani do zatatwianiaspra.w w pew.
nej dziedzinie administracji, czestokro¢ utatwiajg so_
bie zadanie przez rejestrowanie wszystkich przepi-
séw wydanych w tej dziedzinie, a ewentualnie
i przez opracowanie pewnych wzoréw dla spraw
powtarzajgcych sie. Uzyskujg przez to znaczne uta-
twienie swej pracy — jednak poszczeg6lny urzednik
moze korzystac tylko z wilasnego doswiadczenia
i z wzorow przezen samego_opracowanych.

Tymczasem praca urzednikow moze by¢ znacznie
jutatwiona i przyspieszona, jezeli umozliwi sie im
korzystanie z nalezycie opracowanych wzoréw.

Na jeszcze wieksze trudnosci w redagowahiu po-
dan i innych pism do wladz napotykajg poszczegdlni



obywatele i instytucje. Aczkolwiek powszechnie
obowigzuje zasada, ze jnikt nie moze ttumaczy¢ sie
nieznajomoscia przepisow' prawnych, to jednak na-
wet prawnik, bedac specjalista w tej lub innej dzie-
dzinie prawa nie moze posiadac doktadnej znajomosci
przepisbw z wszystkich innych dziedzin prawa.
Tym bardziej trudno wymaga¢ od zwyklego
obywatela, by w razie potrzeby wyjednania
pisemnej decyzji witadzy, potrafit zredagowaé
podanie, nie opuszczajgc tych istotnych elementéw,
ktére beda konieczne przy zatatwianiu podania przez
wladze. Totez naw.et w sprawach, nie przedstawia-
jacych pod wzgledem prawnym wiekszych trud-
nosci, obywatel zmuszony jest zwraca¢ sie do adwo-
kata, do biura pisania podan lub do doraznych do-
radcéw. W przypadkach, gdy w miejscu zamiesz-
kania obywatela nie ma adwokata, Kkorzystanie
z jego porady jest utrudnione, a czasami — wrecz
niemozliwe.

Korzystanie z pomocy biur pisania podan jest
réwniez polgczone z kosztami i stratg czasu — a co
najwazniejsze, czesto nie daje zadnej gwaranciji, ze
podanie zostanie zredagowane nalezycie.

Sytuacja petenta, majgcego zwrdcic¢ sig do® wia-
dzy, stanie sie mniej trudna przez umozliwienie mu
korzystania z odpowiednich wzoréw, szczegdlniej,
jezeli odpowiednie wzory za niewielka optata mozna
otrzymywac¢ we wiasciwych urzedach.

Istnienie wzoréw podan i pism ido wtadz nie tylko
upraszcza jsytuacje obywateli i instytucji, zwraca-
jacych sie do. wladz, lecz rowniez utatwia i przyspie-
sza pracg urzednikdw. Przy nalezytym zredagowa-
niu wzoréw, znacznie zmniejszy sie ilos¢ podan
i pism Wymagajacych dodatkowych wyjasnien i do-
datkowej korespondencji, a ponadto fatwe bedzie
stwierdzenie w kazdym konkretnym przypadku, czy
w podaniu lub w pi$mie nie opuszczono czego$ istot-
nego dla sprawy.

Znormalizowana tre$¢ akt o charakterze prawnym
moze by¢ ujeta w formie wzoréw,- przeznaczonych do
przepisywana przy posi’fkowaniu sie nimi. Jednak
bardziej dogodne dla oséb, majacych positkowac sie
wzorami, jest wydanie ich w postaci formularzy.
W tym przypadku korzystajacy z wzoru nie prze-
pisuje go, lecz wypetnia witasnym tekstem puste
miejsca w formularzu.

Wzory powinny by¢ tak opracowane, by dawaty
rzeczywistg -ekonomie czasu potrzebnego na spisanie
aiktw. Idealnym wzorem bylby taki, ktory by nie wy-
magat zadnych uzupetnien poza podaniem urzedu,
nazwisk i imion osob, miejscowosci, adreséw i daty.
Utozenie takich wzoréw dla akt o charakterze praw-

Umouig i akty prawne

nym jest jednak rzeczg mozliwg tylko dla akt nie-
skomplikowanych i to takich, w ktorych nie wymaga
sie opisywania stanu faktycznego W ogromnej
wiekszosci przypadkéw we wzorze powinny byé po-
zostawiane miejsca do zapelnienia tekstem odpo-
wiednio do .zachodzacych okolicznoscig Im_ wiecej
réznych stanéw faktycznych ma objg¢ wzoér, tym
wiece] nalezy pozostawi¢ w nilm miejsc do wypet-
nienia; im wezsizy bedzie zakres jego zastosowania,
tym takich miejsc -bedzie mniej — lecz zajdzie po-
trzeba opracowania wigkszej ilosci wzoréw.

Wzory i formularze powinny by¢ tak utozone, by
budzily jiak najmniej -watpliwosci przy ich stoso-
waniu lub wypetnianiu. Powinny one zawierac
-mo-Zliwie wiecej tekstu drukowanego i przewidywac
-jak najmniej tekstu do wpisani-a. Stosowanie wzoréw
1 wypetnienie formularzy powinno by¢ utatwione
.przez zataczenie wskazéwek, zawierajgcyoh wyczer-
pujace wyjasnienia, ujete jak najzwiezlej. Wska-
zo6wki nie powinny zaciemnia¢ samego tekstu, wo-
bec czego wskazane jest umieszczaé je nie w tekscie,
lecz w jego. koncu, podajac w tekscie tylko liczby,
odpowiadajgce numeracji odpowiednich wskazéwek.

"W razie gdy zachodzi alternatywa pozostawienia
we wzionze wolnego miejsca do wypetnienia, albo
umieszczenia kilku alternatyw, z 'ktorych niepo-
trzebne bytyby skr-eSlone stosownie do zachodzacych
okolicznosci, wydaje sie whasciwsze zastosowanie
drugiego sposobu. We wzorze powinny by¢ wyraz-
nie zaznaczone (najlepiej przez podkreslenie) zdania
i poszczegdlne wyraizy, ktére w pewnych okolicz-
nosciach podlegajg skresleniu.

W przypadku, .gdy wzory- sg wydawane w postaci
formularzy, nalezy je tak ukfadac, by zapobiec nie-
potrzebnemu marnotrawstwu papieru, a wiec roz-
miary wolnych miejsc, przeznaczonych do wypet-
nienia odrecznego — nalezy dostosowa¢ do rzeczy-
wistej! potrzeby, a w razie, gdy ze wzgledu na alter-
natywy Zbyt duzo tekstu drukowanego podlegatoby
skresleniu — raczej opracowac¢ osobne formularze
dla_poszczegdlnych alternatyw.

Nasze wladze na ogot nie stosujg wzorow czy for-
mularzy akt prawnych w szerszym zakresi-e. W Pol-
skim Komitecie Normalizacyjnym zastala opraco-
wana pewna ilos¢ wzorow akt, spisywanych w zwig-
zku z budows i nadzio.rem nad budynkami. Poza tym
przez poszczeg6lne dzialy administracji panstwowej
zostata wydana niewielka ilos¢ wzorow (wyjatek
stanowi Ministerstwo Finansoéw). Natomiast jest
ze wsz-ech mia-r pozgdane, by system wzoréw znalazt
-w administracji jak najszersze zastosowanie.

Gustaw Szymkiewicz

Wzbér umowy o nadzér nad wykonaniem inwestycyjnych rob6t budowlanych

W Nr 2 (20) ,Przegladu Ustawodawstwa Gos Odarczego® zamieszczona zostata notatka w sprawie
utworzenia jednostek gospodarczych, majacych sp< Niac funkcje stuzby nadzoru budowlanego,

W tej materii, majgcej zasadnicze znaczenie dl
wlanych, wydane zostalo specjalne zarzadzenie,
umowy podajemy w petnym tekscie:

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO

Nr 101 z dnia 3 maja 1950 r.

w sprawie trybu zlecania nadzoru nad wykonaniem
inwestycyjnych robo6t budowlanych.

W celu unormowania -zasad zabezpieczenia nad-
zoru -nad wykonywaniem inwestycyjnych robo6t bu-
dowlanych w porozumieniu z Ministrem Budow-
nictwa — zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Inwestorzy, realizujgcy Plan Inwestycyjny, a nie-
posiadajacy wilasnego aparatu stuzb inwestycyjno-
budowlanych, Lub posiadajgcy niedostatecznie roz-
budowany aparat tyoh stuzb, powinni jzleca¢ nadzor

prawidiowego przebiegu realizacji inwestycji budo-
ktére ze wzgledu na jego tre$¢ i zataczony wzor

nad wykonaniem inwestycyjnych rob6t budowla-
nych Inspektoratom Nadzoru Budowlanego utworzo-
nym zarzadzeniem Ministra Budo-wniotwia z dnia
4 stycznia 1950 r. (Monitor Polski Nr A—11 poz. 116)
lub Centralnemu Biuru Projektéw Architektonicz-
nych i Budowlanych (zespotom inspektoréw nadzoru
przy oddziatach Biura). Zawieranie .uméw z inny-
mi osobami-, moze nastgpi¢ wytgcznie w przypadku
odmowy przyjecia nadzoru (8 3) i za zgodag naczel-
nego inwestora.

§ 2.

Zlecenie nadzoru budowlanego i przyjecie go na-
stepuje w formie umowy pisemnej, -sporzagdzonej we-
dtug wzoru, stanowigcego zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.
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§ 3.

Odmowa przyjecia nadzoru budowlanego powinna
by¢ stwierdzona ma piSmie przez Inspektorat Nadzo-ru
Budowlanego lub przez Centralne Biuro Projektow
Architektonicznych i Budowlanych.

§4

Umowy w sprawie nadzoru budowlanego, za-
warte przed wejSciem w zycie niniejszego zarzadze-,
nia, nalezy dostosowa¢ do obowigzujgcego wzoru
umowy do dnia 15 czerwca 1950 r.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
wz.(—) E. SZYR
Minister
KIEROWNIK MINISTERSTWA BUDOWNICTWA
(—) R. Piotrowski

Zalacznik do zarzadzenia
Przewodniczacego PKPG
z dnia 3 maja 1950 r.
znak BU2A-01-30/101.
UMOWA
0 nadz6r nad wykonaniem inwestycyjnych robét
budowlanych.

W dniu . . . . . . 19 ... roku pomiedzy
zwanym dalej ,Zamawiajgcy”, 'reprezentowanym
PIZEZ ittt
dziatajgcego (ych) na podstawie.........inidt
7 jednej strony, a Inspektoratem Nadzoru Budowla-
NEJO W ooiiieiiiiiiee e e e Przedsiebiorstwo Pan-
stwowe "Wyodrebnione (albo) Centralnym Biurem
Projektow Architektonicznych i Budowlanych,
Przedsiebiorstwo Panstwowe Wyodrebnione w ...

......................... zwanym dalej’ ,Przedsiebiorstwo",

i reprezentowanym przez 1)......cmiiiieneennn. jako
cztonka Dyrekcji Przedsiebiorstwa (albo) d2|alaja1-
cego na podstawie peinomocnlctwa WystaW|onego

PrZeZ. i . dnia .
19. .r.zaN I i2) .
jako czionka Dyrekcji Przedsugbmrstwa (albo)

dziatajgcego na podstawie pelnomocnictwa, wysta-

WIONEQO PrZEZ .ueiiiiiiiiiiieae e eeiieea et e e e e eae e

Za N T, dnia 19

obierajgcymi prawne mlejsce zamieszkania dla skut-

KOW NiniejSze] UMOWY W :..occiiiiiiiiieiieenieeniee e

prz Ul N . e H,E ¢
rugiej strony, zawarta zostata umowa tresci na-

stepquceJ
§1

Zamawiajgcy powierza, a Przedsiebiorstwo' przyj-
muje na siehie w granicach obowigzkéw inspektora
nadzoru, ustalonych w Instrukcji Tymczasowej
Nr 2/K, wydanej zarzgdzeniem Ministra Odbudowy
z dnia 15 lutego 1949 r. (Dz. Urz. Ministerstwa Odfou-j
dc.wy Nr 3 poz. 11), oraz w Instrukcji Tymczasowej
Nr 4'K, wydanej zarzgadzeniem Ministra Odbudowy
z dnia 15 lutego 1949 r (Dz. Urz. Ministerstwa Od-
budowy w Nr 3 poz. 13), czynnoscilnadzorcze nad
budowg - rozbiorkg......ccccevvieeiiiiieci e

W . ._. ... .przyul.. .. , . .Nr.
Przedsiebiorstwo zawiadomi ZamaW|ajacego oraz
bank, finansujgcy inwestycje, komu zostanie powie-
rzone z ramienia Przedsiebiorstwa wykonanie czyn-
nosci inspektora nadzoru, $rodki finansowe na wy-
konanie zamowienia sa przewidziane w Planie In-
Westycyjnym .............................. roku Czes¢ .

Dziat i 8 .

Przedsigbiorstwa o$wiadczaja, ze
instrukcji jest doktadnie znana

Przedstawiciele
tre§¢ powyzszych
Przedsiebiorstwiu.

Wszelkie zmiany oraz uzupetnienia zarzadzen
i instrukcji, powotanych w umowie, obowigzujg Za-
mawiajgcego i Przedsiebiorstwo.

5 2.
Zamawiajacy zobowigzuje sie dostarczy¢ Przed-
siebiorstwu odpis umowy (0w) z przedsiebiorstwem
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wykonawczym, posiadang dokumentacje technlcznq
i prawng oraz zawiadomi¢ przedsigbiorstwo wyko-
nawcze o powierzeniu czynnosci nadzorczych Przed-
siebiorstwu. Brakujaca dokumentacje Zamawiajgcy
zobowigzuje sie dostarcza¢ Przedsiebiorstwu w ta-
kich terminach, jakie sg przewidziane w umowie

z wykonawcg budowy z dnia........... i wykonanie
inwestycyjnych rob6t budowlanych.
§ 3.
Nalezno$¢ za wykonywanie czynnosci, okreslo-

nych w § 1 niniejszej umowy, Przedsiebiorstwo be-
dzie otrzymywato wedtug stawek i w trybie wydane-
go przez Ministra Budownictwa cennika ustug za
czynnosci inspektora nadzoru.

Do czasu wydania wspomnianego cennika, nalez-
mosci Przedsiebiorstwa' za wykonywanie czynnosci,
okreslonych w 8 1 niniejszej umowy, ustala sie na
2% kosztow budowy w ramach odnosnego limitu
Planu Inwestycyjnego.

Na poczet tych naleznosci Przedsiebiorstwo bedzie
otrzymywac¢ na podstawie wystawionych przez sie-
bie rachunkéw przejsciowych 2% sumy kazdego ra-
chunku przejsciowego, wystawionego przez przedsie-
biorstwo wykonawcze, sprawdzonego przez Przed-
siebiorstwo za posrednictwem osoby, ktérej zostanie
powierzone wykonanie czynnosci inspektora nadzoru
| zaakceptowanego przez Zamawiajagcego do wypiaty.
Przedsiebiorstwo wystawia rachunki przejSciowe
rownoczesnie ze sprawdzeniem rachunkéw przedsie-
biorstwa wykonawczego. Rozliczenie ostateczne po-
miedzy Zamawiajgcym a Przedsiebiorstwem nastgpi
réwnoczesnie z kamisyjnymi zaakceptowaniem
wniosku o ostateczny odbior roibot.

Po wydaniu przez Ministra Budownictwa cennika
ustug za czynnosci inspektora nadzoru, ostatecizny ra-
chunek zostanie sporzadzony wedtug cennika, obo-
wigzujgcego w dniu sporzadzenia rachunku.

Wyptaty naleznosci Przedsiebiorstwa oraz po-
krywanie ewentualnych strat, poniesionych przez
nie z tytutu nieuregulowania w terminie rachunku,

beda dokonywane zgodnie z zasadami, stosowanymi
do przedsiebiorstw wykonawczych.
Warto$¢ urnowy okresla sie na kwote................ zt

8 4.

Przedsiebiorstwa zostang zakonczone

Czynnosci
rozrachunku z przedsiebior-

w dniu ostatecznego
stwem wykonawczym.

§ 5.

W razie, gdyby termin ukonczenia budowy nie
zostat dotrzymany z winy Przedsiebiorstwa, odli-
czone mu bedzie z (wyptacanych naleznosci, z tytutu
kary umownej, 0,03/o za kazdy diziten zwtoki od ogdl-
nej kwoty, podlegajacej wyptacie.

Odszkodowanie umowne w razie niewykonania
umowy niniejszej przez Przedsiebiorstwo ustala sie
na 10% wartosci niewykonanego $wiadczenia.

Postanowienia powyzsze nie uszczuplajg w niczym
uprawnien Zamawiajgcego dochodzenia wyzszego
odszkodowania na ogo6lnych zasadach prawa.

Przedsiebiorstwo nie odpowiada za zwiloke w bu-
dowie, wyniklg z sity wyzszej Ilub spowodowane
przez Zamawiajgcego albo Przedsiebiorstwo wyko-
nawcze.

W razie zwitoki w wykonaniu umowy przez
Przedsiebiorstwo, Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢
od umowy bez potrzeby udzielania dodatkowych ter-
minéw, albo, nie zwalniajgc go od obowigzku uiszcze,
nia odszkodowania umownego za zwiloke, wyznaczy¢
Przedsiebiorstwu nowy termin wykonania $wiad-
czenia lub tez wykonaé¢ na jego koszt Swiadczenie
zastepcze.

s 6.

W przypadku przerwy w budowie, powstatej nie
z winy Przedsiebiorstwa i trwajgcej dluzej ni,z 30
dtni, Zamawiajgcy wyptaca mu za caly czas przerwy
w budowie wynagrodzenie, obliczone w stosunku do



ilorazu ogolniej naleznosci Przedsiebiorstwa i okresu
trwania budowy, objetej umowsa.

Postanowienia usteipu 1 nie stosuje sie, jezeli
przerwa w budowie nie spowodowata opd6znienia ter-
minu ukonczenia budowy, ustalonego w harmonogra-
mie robot.

§7

1 Przedsiebiorstwo przez wyznaczonego inspek-
tora nadzoru ma prawo w granicach przyznanych
srodkow finansowych zwiekszenia robét kosztoryso-
wych i zarzadzania rob6t dodatkowych do wysokosci
5% kosztorysu umownego. Dalsze zwiekszenia mo-
ga nastapi¢ po uzyskaniu uprzednio zgody Zamawia-
jacego i to tylko w ramach posiadanych kredytow.

2. Ponadto Przedsiebiorstwo przez wyznaczonego
inspektora nadzoru moze bez uprzedniej zgody Za-
mawiajgcego zarzadzi¢ wykonanie tylko takich ro-
b6t ponadkosztorygowych lub dodatkowych, ktérych
potrzeba wynika z koniecznosci zabezpieczenia ro-
bot juz wykonanych lub z technicznej koniecznosci
zachowania catosci robot.

s 8.

Prawa i obowigzki, wynikajgce z niniejszej umo-
wy, nie moga by¢ przelewane na osoby trzecie.

Przeglad ujjjdaiunictuj

KSIAZKI

N. D. Kazancew: Prawo wlasnosci
(prawo kotohozmoij sobstwiennosti).

Tworzenie spéldzielni rolnych poprzedzone zosta-
to w Zwigzku Radzieckim nacjonalizacjg ziemi. Prze_
prowadteona w pierwszych dniach .rewolucji nacjo-
nalizacja stanowita nader powazne Ufatwienie przej-
Scia do form gospodarki socjalistycznej. Sytuacja
w Polsce jest odimienna. Juz nawet po whiesieniu
ziemi clo spotdzielni cztonkowie zachowujg do nigj
pewme prawa. Nie ma ponadto, zadnej przeszkody,
aby samaspdétdzielnia byta wtascicielkg ziemi. Wobec
tego przedmiot Wiasnosci spétdzielczej w Polsce jest
szerszy, nizeli w Zwigzku Radzieckim. W Zwigzku
Radzieckim wlasnos$¢ kolchozéw stanowi¢ moga tyl-
ko: zywy i martwy inwentarz, wytworzone produkty
albo produkty zakupione, budowle i niektére zakla-
dy przemystowe, stuzace bezposrednio potrzebom go-
spodarstwa rolnego.

Rzeczami, ktére moga stanowi¢ wiasnos¢ kotcho-
zu, kotchoz moze w ramach przepiséw prawnych i po
wypetnieniu obowigzkéw wobec panstwa swobodnie
rozporzadza¢ zarébwno na potrzeby kotchozu, jako ca"
tosci. jak i na potrzeby poszczegélnych jego cztonkdéw.

Wedtug art. 5 konstytucji ZSRR wlasno$¢ kotcho-
zu jest wlasnoscig socjalistyczng, ale nie jest wtasno,
Scig calego narodu. Podmiotami prawa witasnosci kot-
chozowe] sg posiadajgce odrebng osobowos$¢ prawng
kotchozy, z"czego wynika caly szereg konsekwenciji:
podczas gdy akumulacja osiggnieta w wyniku dzia-
talnosci przedsiebiorstw i instytucji panstwowych
wchodzi w catosci do ogélnego funduszu dla zaspo-
kojenia potrzeb calego, narodu, to akumulacja- osiag-
nieta przez kotchozy wchodzi do ogdélnego funduszu
w tej tylko czesci, ktodira jest oddawana panstwu z ty-
tutu obowigzujgcych dostaw i innych danin. Podziat
rocznego dochodu Kkotchozu przeprowadzany jest
wiec w *aki sposdb, aby uwzglednione zo-staly za-
rébwno interesy panstwa, jak i interesy kotchozu, jako
catosci, jak i wreszcie interesy poszczegdlnych kot-
choznikow.

Normy prawne dotyczace organizacji i dziatal-
nosci kotchozéw, nadzoru nad ni-mi panstwa, stosun-
kéw wewnetrznych w kotchozie miedzy kofchoza-
mi a kotchoznikami i bedacymi do pewnego stopnia
podmiotami prawa, zagrodami chtopskimi — stano-
wig odrebny dziat prawa kolchozowego.

kotchozowej

s O

Wszelkie podatki i optaty, zwigzane z zawarciem
niniejszej umowy, obcigzajg w calosci Przedsiebior-
stwo.

s 10.

Wszelkie spory, mogace wyniknaé¢ przy wykony-
waniu niniejszej umo-wy, podlegajg rozstrzygnieciu
przez wilasciwg panstwowa komisje arbitrazowa,
zgodnie z przepisami dekretu z Unia 5.VIII.1949 r.
0 panstwowym arbitrazu gospodarczym (Dz. U.R.P.
N-r 46, pcz. 340).

s 11

Wszystkie war-un.ki niniejszej uim-cwy obowiazujg
ukfadajgce sie strony bez potrzeby osobnych wezwan
1 jstawiania w zwloce. Zmiany niniejszej umowy
wymagajg formy jpisemnej.

s 12

Umowa niniejsza zostaje spisania / dwoch jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
z umawiajacych sie stron. Kopie umowy Zamawia-
jacy przesle bankowi,, finansujgcemu inwestycje.
Podpis Zamawiajgcego Podpis Przedsiebiorstwa

Prawo radzieckie zna nastepujgce formy gospo-
darki kolchozowej: a) forma najmniej doskonata:
sg to stowarzyszenia wspélnej uprawy roli. Przy tej
fo-rmie jnarzedzia poszczegdinych cztonkéw kotchozu,
jak roéwniez inwentarz i zabudowania- gospodarcze
pozostajg w prywatnym wiadaniu czlonkéw, co zre-'
szta nie wyklucza- mozliwosci posiadania przez ,sto-
warzyszenie wspdlnej uprawy“, takze wiasnych na-
rzedzi.

eb) najpowszechniejsza forma rolniczej gospodarki
socjalistycznej — to rolnicze artele. W tej formie
gospodarowania nie wszystkie narzedzia i S$rodki
produkcji przechodza na wiasnos$¢ kotchozu, a tylko
zasadnicze. W indywidualnym posiadaniu i .zarza-
dzie cztonkéw prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe zagréd- pozostaje majgtek zagrodowy.

c) forma najwyzsza — komuny. Przy tej formie
istnienie oddzielnego majgtku zagrodowego jest zbed-
ne. Na obecnym etapie przejscie do tej formy na
wiekszg skale nie jest aktualne.

Wiasnos¢ kotchozowa powstawata w
sposob:

1 przez uspotecznienie narzedzi i S$rodkéw pro-
dukcji osob wstepujacych do kotchozu, 2. przez prze-
kazanie przez panstwo- p-ewnych wartosci material-
nych, 3. prze-z pomnozenie majatku w drodze upra-
wy ziemi lub hodowli, 4 przez zakup.

Uspotecznienie Srodkow produkcji wnoszonych
przez cztonkéw stanowito poczatkowo najczestsze
zrodto powstawania wiasnosci kofchozowej. Whiesio-
ne prze-z kolchoznika mienie podlegatlo oszacowaniu.
Warto$¢ jednej jczwartej albo potowy jzapisywano
na tziw. fundusz niepodzielny, tj. -nie podlegajacy
wypla-cie w razie wystgpienia czionka. Reszta zapi-
sywana byta na dobro czionka-, ktéry > razie wysta-
pienia z kofchozu -mégt te czes¢ wartosci wniesione-
go wkiadu zabra¢.

Z faktu, ze whasnos¢ kotohozu jest Wiasnoscig so-
cjalistyczng wynika prawo i obowigzek takiego wy-
korzystywania tej wtasnosci, azeby zgodnie z plano-
wymi zadaniami panstwa gospodarka kotchozu pod-
nosita sie na coraz wyzszy poziom.

Z faktu, ze wiasnos¢ kotohozu nie jest wiasnoscig
catlego narodu wynika z kolei, ze wladze panstwowe
nie moga rozporzadza¢ tym majatkiem inaczej, niz w
tych granicach, w jakich uprawnienia te przewidziat
lic sa w ustawach. Postanowieniem z dni-a 25 czerw-
ca 1932 r. o rewolucyjnej praworzadnosci Centralny

rozmaity
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Komitet Wykonawczy i Rada Komisarzy Ludowych
zakazaly lokalnym, organom wiladizy panstwowej,
a takze wszelkim innym wtadzom panstwowym, roz-
porzadza¢ samowolnie produkcjg i S$rodkami pro-
dukcji kotchozéw albo wydawaé kolchozom zarza-
dzenia zobowigzujgce je do wydzielania $rodkéw
pienieznych lub innych funduszéw na cele nieprze-
widziane ustawami.

Ustawy przeW|deaz nastepujace obowigzki
chozow -wobec panstw

1 wykonywanie Okreslonych dostaw ziarna, ryzu,
owocéw, nasion, miesa, mleka itp.

2. ptacenie podatku dochodowego i rat ubez- ple-
czenia;

3. dostawy produkcji stosownie do umow kon-
traktacyjnych i uiszczanie czesciowo w naturze optat
za Swiadczenia stacji maszynowych,;

4. jezeli kotchoz otrzymat pozyczke w naturze
moze by¢ zobowigzany do zwrécenia jej w naturze.

Na podstawie postanowienia z dnia 16.111.1927 r.,
kotchozy otrzymaly od panstwa nieodptatnie w uzyt.
kowanie wszelkie urzgdzenia i budowle, znajdujace
sie w ich faktycznym wiadaniu. Nastapito to w for-
mie specjalnych aktéw zbycia, w ktorych wartosé
oddanego mienia zostawala oszacowana. W stosunku
do takiego mienia, oddanego przez panstwo, kolchozy
ponosza nastepujagce obowigzki: a) winny majatek
zachowac i zabezpieczy¢, b) zbycie takiego majatku
moze .nastapi¢ tylko za zigodg waadz, przy czym sumy
uzyskane ze sprzedazy winny by¢ odprowadzane na
fundius-z -niepodzielny (por. wyzej), ¢) w drodze od-
piséw na amortyzacje stworzone powinny by¢ Srodki
dla odnowienia zuzytego majatku. 1

kot-

CZASOPISMA

Przeglad Notarialny, Nr 5— 6, maj — czerwiec.

Niezbyt fortunnie zredagowany ant. 46t ustawy
0 spotdzielniach w brzmieniu noweli z dnia 20Xl
1949 r. (Dz. U. R. P. Nr 65 poz 524) przewiduje, ze
przedsiebiorstwo spétdzielni moze w catosci Ilub
w czesci zosta¢ zbyte w specjalnym trybie tj. na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub de-
cyzji CZS a nastgpnie, ze w rasie zbycia przedsie-
biorstwa w tym -trybie, nabywca przejmuje jego- zo-
bowigzania, a spétdzielnia zostaje zwolniona od od-
powiedzialnosci za te zobowigizania. Pomimo, ze
w przepisie przewidujacym przejecie zobowigzan
przez nabywce i zwolnienie odl odpowiedzial-
nosci za te zobowigzanda spoétdzielni mowi sie
0 ,przedsiebiorstwie® a nie o czesci przedsie-
biorstwa, ,autor (J. Marcisz) przyjmuje, jalko bez.
siporne, zevprzepis dotyczy zaréwno przypadku zby-
cia calego przedsiebiorstwa, jak i jego czesci. Do
wniosku takiego dochodzi zapewne dlatego, ze prze-
jecie zobowigzan przewidziane zostalo wtedy, gdy
zbycie przedsiebiorstwa nastepuje w ,trybie usta-
lonym w poprzednim ustepie* a ustep ,poprzedhi®
okres$la -tryb zbycia przedsiebiorstwa ,-w catosci lub
w czesci“. Wniosek taki wydaje sie jednak niestusz-
ny, poniewaz okoliczno$¢, ze zbycie ,czesci przedsie-
biorstwa“ nastgpi¢ moze w tym samym trybie, co
zbycie calego przedsiebiorstwa, nie musi koniecznie
-prowadzi¢ do wniosku, ze -przepisy dotyczace prze-
jecia przez nabywoe zobowigzan, gdy zbyte zostaje
cate przedsiebiorstwo, znajduja zastosowanie réw-
niez do przypadku, gdy zbyta zostaje cze$¢ przedsie-1
biorstwa.

Poniewaz w razie zbycia czesSci przedsiebiorstwa
trudno jest ustali¢, jakie mianowicie (bo przeciez niel
wszystkie) zobowigzania przechodza na nabywce,
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autor twierdzi, ze ustawodawca -mogt mie¢ na mysli
tylko przypadek, gdy spotdzielnia prowadzi dw-a lub
wiecej zaktadow, z ktorych kazdy pos-iada wyodreb-
niong admlnlstraqe, ka-se i ksiegowo$¢. Domniema-
nie takiej wDasnie woli ustawodawcy wydaje sie nie.
stuszne. Wprowadzajgc artykut 461 do ustawy o spot-
dzielniach ustawodawca niewatpliwie miat na celu
stworzenie sytuacji umozliwiajgcej racjonalng orga-
nizacje przemystu i handlu socjalistycznego i nie
mogt z calg pewnoscig mie¢ ,woli“ uzaleznienia ta-
kie] reorganizacji od przypadkowej okolicznosci, czy
zaktad posiadat wyodrebniong administracje i ksie-
gowos¢. Zardéwno przeto dostowna -interpretacja art.
461, jak i interpretacja poprzez domniemang wole
ustawodawcy, prowadzi¢ musi do wniosku, ze przepis
0 przejeciu zobowigzan przez nabywce i o zwolnie-
niu od) odpowiedzialnosci za te zobowigzania spot-
dzielni dotyczy tylko przypadkéw zbycia catego
przedsiebiorstwa, a nie tych przypadkéw, gdy zbyta
zostaje czes¢ przedsiebiorstwa. W razie zbycia czesci
przedsiebiorstwa nabywca i zbywca odpowiadajg za
zobowigzania wobec os6b trzecich na ogélnych za-
sadach, a w stosunkach miedzy soba obowigzywaé
beda spotdzielnie i nabywce zasady ustalone w ,ak-
tach prawnych“ zawartych na warunkach ustalonych
przez Walne Zgromadzenie lub CZS.

Nie wydaje sie uzasadnione réwniez inne twier-1
dzenie artykutu, a mianowicie, ze art. 461, jako ius
cogens uchyla mozliwosc, gdy przedsiebiorstwo ma
byC po- przejeciu dalej prowadzone zastosowania
i-nnych przepiséw, a w s-zezegblnosci art. 75 ust. 5
lit. a ustawy o spétdzielniach. Przyjecie takiej tezy
postawitoby Panstwo — w przypadkach, gdy zobo-
wigzania spétdzielni przewyzszajg wartos¢ jej akty-
wtow — przed alternatywg, albo zaniechaC prowa-
dzenia przedsiebiorstwia i dopusci¢ do zniesienia po-
trzebnej placéwki, badz tez przeja¢ wszystkie zobo-
wigzania spotdzielni i obcigzy¢ panstwo obowigzkiem
ponoszenia konsekwencji iztej gospodarki zarzadu
spotdzielni. Wydaje sie, ze w takim kierunku inter-
pretacja iS¢ nie powinna.

Wreszcie nieuzasadnione jest twierdzenie, ze art.
461 moze w jakikolwiek” -spos6b -ograniczaC uprawnie-
nia wlasciwych Ministrow, wynikajgce z Ustawy
o Przedsiebiorstwach Panstwowo- -Spotdzielczych. In-
terpretacja taka nie jest w o-gdle potrzebna, skoro
wedlug art. 7 Ustawy o Przedsiebiorstwach Pan-
s-twowo-Spddzielczyoh zakres odpowiedzialnosci za
dtugi obcigzajgce odda-ny przez centrale spbddza-elni
majgtek okresla Wihasciwy minister — i jezeli to be-
dzie stuszne i oelow-e' niewatpliwie zastosujie zasady,
wynikajgce z art. 461 ustawy o spotdzielniach. Z pun-
ktu widzenia za$ prawidlowej interpretacji przepi-
sow prawnych teza, ze art. 461, jeko lex posterior,
milczaco uchylit odnosne przepisy Ustawy o Przed-
siebiorstwach Panstwowo-Spoétdzielczych nie daj-e sie
utrzymac¢: Ustaw-a o Przedsiebiorstwach Panstwowo.
Spoétdzielozyoh dotyczy zupetnie innego tematu, prze-
widuje inne zupetnie obowiazki -nabywcy, jest w sto-
sunku do -art. 461 znowelizowanej ustawy o spot-
dzielniach przepisem szczegdlnym, poniewaz dbty-
czy ni,e wszystkich spétdzielni, jak art. 461, a tylko
central spoétdzielni i ni-e wszystkich przypadkéw od-
dania majagtku, a tylko przypadku -oddania majgtkul
tw-or.zgeemu sie¢ przedsigbiorstwu parnstwowo-spot-
dzielczemu. Ogolnie przyjeta i-nterpretacjia przepiséw
prawnych nie uznaje derogacji przez lex posterior
gen-eralis przepis6w dotyczacych innej materii i be-
dacych niewailpliwi-e, w stos-unkiu do pézniejszego
przepisu, przepisami szczegdlnymi.
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