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EUGENIUSZ KARBOWSKI
Uwagi do przepiséw 0 organach administracji miar
oraz o miarach 1 narzedziach mierniczych

I. Rola urzedéw miar¥*) rach oraz z dgzeniem do pomiaréw szybszych

Urzedy miar utworzono we wszystkich pan-
stwach Europy kontynentalnej dopiero w kon-
cu XIX wieku.

Urzedy te dawniej ograniczaly swa dzialal-
no$¢ do sprawdzania przymiarow, pojemnikéw,
odwaznikow i wag — niemal jedynych narzedzi
mierniczych wowczas stosowanych. Z biegiem
czasu dziatalno$¢ tych urzedoéw stale sie rozsze-
rza i obejmuje sprawdzanie wodomierzy, gazo-
mierzy, licznikéw energii elektrycznej, alkoho-
lometrow, termometrow lekarskich i wielu in-
nych rodzai narzedzi mierniczych.

Dalszym etapem rozwojowym urzedéw miar
sg Instytuty Metrologiczne, ktére koncentrujg
w sobie sprawy zwigzane z mierzeniem, bowiem
powstato mnoéstwo zagadnienn teoretycznych
i praktycznych, zwigzanych z osiggnieciem i za-
chowaniem'wysokich dokfadnosci przy pomia-

*> Nazywanie urzedu miar* urzedem miar i wag jest nie-
wtasciwe, albowiem w polskich przepisach o miarach i narze-
dziach mierniczych uzywa si¢ wyrazu ,miara“ na oznaczenie
wielkoéci wyrazone! w jednostkach miar. Przedmioty, za
pomoca ktérych dokonywane sg pomiary nazywaja sie n a-
>*edziamlmierniczy mi ,Waga“ jest tylko
jednym z wielu rodzajéw narzedzi mierniczych.

i automatycznych.

Tak zasadnicze roznice, jakie zachodzg w ro-
dzaju dziatalnosci i metodach pracy urzedow
technicznych i urzedéw wylgcznie administra-
cyjnych, musza znajdowaé¢ swoéj odpowiednik
w odmiennej organizacji, trybie urzedowania,
rachunkowosci itd. w urzedach miar, jako urze-
dach technicznych. W tych za$ krajach, w kt6-
rych urzedy te egzystujg na ogo6lnych zasadach
urzedow biurokratycznych, zostaly one fatalnie
spaczone w swych zasadniczych dazeniach i za-
tracity swiadomos¢ swych istotnych zadan. Zda-
rzato sie czasem, ze, gdy urzedy miar wigczano
do innego dziatu stuzby panstwowej, obowigzki
tych urzedéw nabieraly znaczenia drugorzedne-
go z punktu widzenia administracyjnego w sto-
sunku do innych obowigzkéw tego dziatu.

Rozwdj polskiej administracji miar w okresie
miedzywojennym hamowato wiele przeszkdd,
gdyz z jednej strony nie doceniano doniostosci
tej administracji tak dla sprawnosci i racjonal-
nosci administracji i gospodarki panstwowej,
jak i dla ogdlnej kultury narodu, a z drugiej
strony istniata szkodliwa tendencja upodobnie-
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nia administracji .miar do urzedéw wylacznie
administracyjnych.

W ZSRR administracja miar stanowi organi-
zacyjnie wyodrebniony dziat administracji spe-
cjalnej. Doniostosc jej roli zostata scharaktery-
zowana w oficjalnym wydawnictwie radzieckim
»Sprawocznik po mieram i wiesam“ (Moskwa—
Leningrad, 1939 r.), w sposob nastepujacy:

»,Na nowoutworzony Komitet do Spraw Na-
rzedzi Mierniczych nalozone zostaty odpowie-
dzialne zadania, z ktérych najwazniejszym
jest zabezpieczenie jednolitosci, rzetelnosci

i prawidlowosci zastosowania narzedzi mier-

niczych we wszystkich gateziach gospodar-

stwa narodowego ZSRR. Spetnienie tego za-
dania ma wyjatkowo wazne znaczenie,"gdyz
pomiary, dokonywane za pomocg nharzedzi
mierniczych, odgrywajg we wspoéiczesnym
zyciu bardzo duzg role. Pomiary stuza do
kontroli proceséw produkcyjnych, do zabez-
pieczenia wzajemnej wymiennos$ci czesci przy
masowej produkcji, do wzajemnych rozra-
chunkéw, do zabezpieczenia zdrowia i zycia
pracujacych i do innych wielce ré6znorodnych
celéw. Doktadne pomiary przyczyniajg sie do
rozwoju techniki i kultury wytwarzania, po-
lepszenia jakosci produkcji i automatyzaciji
proceséw fabrykacji. Z rozwojem techniki

i przemystu rola pomiaréw i wymagania od

pomiardw silnie wzrastajg i organizacja pra-

widtowych pomiaréw staje sie zadaniem o du-
zym panstwowym znaczeniu“.

[I. Stan prawny w zakresie miar

W okresie od 1944 r. do 1950 r. w zakresie
przebudowy ustroju gospodarki narodowej na-
stgpity w Polsce tak rewolucyjne przemiany, ze
zaszta koniecznos¢ dostosowania do tych prze-
mian podstawowych przepis6w o miarach i na-
rzedziach mierniczych, wydanych w okresie
miedzywojennym, a nie odpowiadajacych juz
dzisiejszej rzeczywistosci.

Wzorujgc sie na doswiadczeniu i przykladzie
przodujgcej w Swiecie administracji miar ZSRR,
dekret z dnia 19 kwietnia 1951 r. o organach ad-
ministracji miar oraz o miarach i narzedziach
mierniczych (Dz. U. R. P. Nr 26, poz. 195), kt6-
ry wszedt w zycie z dniem 12 maja 1951 r.,
uwzglednia te okolicznosci, ktére wynikajg z re-
wolucyjnej przebudowy ustrojowo-gospodarczej
Panstwa Socjalistycznego.

W okresie miedzywojennym, zgodnie z kon-
cepcjg panstwa kapitalistycznego, administracja
miar byta nastawiona przede wszystkim na kon-
trole obrotu publicznego w zakresie handlu,
przemystu i rolnictwa.

Wedlug wyzej powotanego dekretu organa

administracji miar powotane s do zacho-
wania jednolitosci miar i za-
bezpieczenia rzetelnos$ci na-
rzedzi mierniczych we wszyst-
kich gateziach gospodarki na-
rodowej.
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Jednolitos¢ miar. Trosce o jednolito$¢ miar
daje wyraz wiele aktéw prawodawczych panstw
europejskich w czasach starozytnych i pdzniej-
szych, widocznie w poczuciu trudnosci, wynika-
jacych dla zycia gospodarczego, w razie pozosta-
wienia tej sprawy wtasnemu losowi. Mimo tych
zabiegow, wskutek politycznego separatyzmu
poszczegOlnych krajow, dzielnic i miast oraz nie-
umiejetnos$ci naukowego rozwigzania sprawy
zabezpieczenia wzorcow i nie dos¢ doktadnego
mierzenia, powstaje w Europie w dziedzinie
mierzenia chaos, ktorego przyktadem jest stoso-
wanie w XV III wieku na terenie Niemiec jako
miar dtugosci kilkunastu rodzajow stop, réznia-
cych sie od siebie o kilkanascie procent. Chaos
ten od czasu powstania systemu metrycznego
jest stopniowo usuwany, lecz dotychczas proces
uporzadkowania podstawowych jednostek miar
nie zostat zakonhczony. Na przeszkodzie stojg tra-
dycje anglosaskie i zakorzenione jednostki nie-
metryczne w niektérych dziedzinach wytwor-
czosci i handlu nawet poza krajami anglosas-
kimi.

Powotany wyzej dekret przewiduje uregulo-
wanie sprawy legalnych jednostek miar przez
Rade Ministréw, a do tego czasu utrzymuje
w mocy odpowiednie postanowienia dekretu
0 miarach z dn. 8 lutego 1919 r. (Da. U. R. P.
r. 1928 Nr 72, poz. 661), a mianowicie, art. art.
1— 7, w mysI ktdérych obowigzujg nastepujace
podstawowe legalne jednostki miar: diugosci —
metr, powierzchni — metr kwadratowy i ar, ob-
jetosci — metr szescienny i litr, katéw plas-
kich — kat prosty, masy — kilogram. Legalny-
mi jednostkami miar sg ponadto te jednostki
wtérne wielokrotne i podwielokrotne jednostek
podstawowych, ktére sg wymienione w rozpo-
dzeniu Ministra Przemystu i Handlu z dn. 29
marca 1930 r. o legalnych jednostkach miar (Dz.
U. R. P. Nr 29, poz. 258). Ten system jednostek
miar, jako nie wystarczajgcy do objecia wszel-
kich jednostek, jak np. jednostek czasu, energii
i innych, nie odpowiada nowoczesnym potrze-
bom nauki i techniki i dlatego musi by¢ zmie-
niony.

Przy istnieniu i tolerowaniu réznych syste-
mow miar istniejg wielkie mozliwosci popetnia-
nia omytek (przy przeliczaniu relacji poszcze-
g6lnych miar), a nawet naduzy¢. Ujednostajnie-
nie wiec miar ma niewatpliwie olbrzymie zna-
czenie dla zycia gospodarczego panstwa. Dlate-
go tez dekret z dn. 19 kwietnia 1951 r. nakazu-
je wyrazanie miary w legalnych jednostkach
miar we wszystkich aktach i czynnosciach urze-
dowych oraz gospodarczych. Nieprzestrzeganie
tego nakazu podlega w mys$| art. 19 omawiane-
go dekretu karze aresztu do 3 miesiecy lub
grzywny do 4500 zt albo obu tym karom tgcz-
nie.

W celu zachowania jednolitosci miar po-
szczegblne parnstwa nalezg do Miedzynarodowej
Konwencji Metrycznej. Istniejgce na podstawie
tej Konwencji Miedzynarodowe Biuro Miar
w Seévres pod Paryzem przechowuje prototypy



metra, kilograma i jednostek podstawowych in-
nych wielkosci oraz przygotowuje dla swych
czlonkéw prototypy panstwowe. Przez perio-
dyczne (co 10 lat) poréwnywanie prototypow
panstwowych wzglednie ich kopii z odpowied-
nimi kopiami prototypu miedzynarodowego za-
chowana jest jednolitos¢ miar w skali miedzy-
narodowej. W skali krajowej osigga sie to przez
powigzanie wzorca uzytkowego (uzywanego do
bezposredniego mierzenia w jakiejkolwiek ga-
tezi gospodarki narodowej) poprzez szereg
wzorcow wyzszego rzedu z prototypem pan-
stwowym. Oczywiscie, wszystkie te poréwna-
nia muszg by¢ dokonywane z coraz wiekszg do-
ktadnoscig (dochodzaca np. dla poréwnan kopii
prototypu kilograma z samym prototypem —
do kilku setnych miligrama). Ten dtugi tancuch
poréwnan, jaki taczy wzorzec uzytkowy z mie-
dzynarodowym prototypem kilograma, jest wy-
razem dazenia do zachowania niezmiennosci
masy ciata (prototypu). Tymczasem wiemy, ze
i ten prototyp podlega powszechnemu prawu
zniszczalnosci materii, ktorej stopien zalezy
miedzy innymi, oczywiscie, od czestotliwosci
uzywania go. Totez, poréwnany ostatnio
w 1899 r. ze swymi kopiami i Swiadkami, be-
dzie on powtdrnie z nimi poréwnany dopiero po
10.000 lat (do tego czasu spoczywa on w rozrze-
dzonym powietrzu pod szklang pokrywg na
trzech nozkach z kosci stoniowej w szafie ognio-
trwatej w podziemiach Miedzynarodowego Biu-
ra Miar. Tamze przechowywany jest miedzyna-
rodowy prototyp metra).

Rzetelno$¢ narzedzi mierniczych. Przechodzi-
my z kolei do omawiania drugiego zadania orga-
noéw administracji miar, a mianowicie — zabez-
pieczenia rzetelnosci narzedzi mierniczych we
wszystkich galeziach gospodarki narodowe;j.

Dla realizacji tego zadania przewiduje dekret
z dn. 19 kwietnia 1951 r. nastepujgce Srodki:
a) obowiagzek rejestracji zakladéw wyrobow, na-
prawy i sprzedazy narzedzi mierniczych; b) obo-
wigzek legalizacji poszczegdlnych rodzajéw no-
wych (nowowyrabianych), naprawianych lub
sprowadzanych z zagranicy narzedzi miemi-
czych przed przeznaczeniem ich do sprzedazy

lub oddaniem do uzytku; c) obowigzek legali-
zacji narzedzi mierniczych:

1) uzywanych we wszystkich gateziach gospo-
darki narodowej w celu okre$lenia wartosci rze-
czy lub Swiadczen;

2) majgcych znaczenie dla bezpieczenstwa pu-
blicznego i ochrony zdrowia;

3) uzywanych przy wszelkiego rodzaju czyn-
nosciach urzedowych — przy czym rodzaje na-
rzedzi mierniczych podlegajgcych obowigzkowi
legalizacji ustala Przewodniczacy Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego i wykaz ich
ogltasza w Monitorze Polskim;

d) obowigzek wtasciwego uzywania narzedzi
mierniczych podlegajgcych obowigzkowi legali-

zacji; €) obowigzek utrzymywania narcedzi
mierniczych w stanie rzetelnosci i legalnosci.

Narzedzia miernicze. Przed omowieniem do-
piero co wymienionych $rodkéw, zachodzi ko-
niecznos¢ wyjasnienia, co to sg ,narzedzia mier-
nicze".

Dekret z dn. 19 kwietnia 1951 r. ustala, ze na-
rzedziami mierniczymi s wzorce miar
i przyrzady miernicze, przy czym
wzorzec miary definiuje jako ciato fizyczne,
ktérego pewna wiasciwos¢ pod wzgledem wiel-
kosci przedstawia te miare z okreslong doktad-
noscia, a przyrzad mierniczy — jako urzadzenie
stuzace do posredniego lub bezposredniego do-
konywania pomiaréw.

O tym, czy dany przedmiot jest wzorcem mia-
ry, decyduje przede wszystkim to, czy on jest
zwyczajowo lub urzedowo uznany za przedmiot,
za pomoca ktérego dokonuje sie pomiardw,
a nastepnie, jezeli okolicznos¢ ta nie zachodzi —
czy zostat on uzyty do mierzenia. Inne okolicz-
nosci, jak np. czy jest na danym przedmiocie
oznaczenie miary, nie sg istotne. Zdarza sie, ze
w sklepach sprzedajacych materialy btawatne
lub drut, sg na ladach w pewnych odlegtosciach,
np. co pot metra, naciete kreski; na ladach tych
odmierza sie materiaty bltawatne, drut itp. Taka
lada z kreskami nacietymi jest wzorcem miary
(oczywiscie — nielegalnym). Wzorcem miary
jest ta lada bez wzgledu na to, czy obok kresek
sa wykonane oznaczenia miary czy nie. Kawa-
tek za$ mydia, na ktérym jest oznaczenie mia-
ry, np. ,1 kg“, lub tez np. paczka herbaty z oz-
naczeniem ,,5 dkg“, same przez sianie sg wzor-
cami miary. Jednak z tg chwilg, gdy kupiec za
pomocy tego kawatka mydta czy tez paczki her-
baty albo kamienia (bez oznaczenia miary) od-
waza inne przedmioty, wowczas zaréwno ten
kawatek mydta, jak paczka herbaty czy kamien
sg wzorcami miary (nielegalnymi).

Przyrzgdami mierniczymi dla bezposredniego
dokonywania pomiaréw sg np. liczniki energii
elektrycznej, wodomierze, gazomierze, wagi
czystouchylne, wagi automatyczne i inne. Przy-
rzgdami do posredniego dokonywania pomiaréw
sg te przyrzady, ktére wymagajg przy uzywaniu
ich do mierzenia postugiwania sie wraz z nimi
innymi narzedziami mierniczymi np. waga dzie-
sietna, stolowa itp. — wymagajg postugiwania
sie odwaznikami.

Przystepujemy teraz do oméwienia pokrotce

srodkoéw, zmierzajgcych do zabezpieczenia rze-
telnosci narzedzi mierniczych.

Rejestracja zakladéw wyrobu, naprawy i
sprzedazy narzedzi mierniczych oraz obowigzek
legalizowania narzedzi mierniczych nowych, na-
prawianych lub sprowadzanych z zagranicy
maja na celu z jednej strony zapewnienie kra-
jowi doptywu narzedzi mierniczych nowych
0 nalezytych wtasnosciach metrologicznych (tj.
pod wzgledem konstrukcji, materiatu, wykona-
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nia i doktadnosci), okreslanych w przepisach le-
galizacyjnych wydawanych przez Prezesa Gtow-
nego Urzedu Miar, a z drugiej — ochrone kon-
sumentow narzedzi mierniczych, ktérzy prze-
waznie nie posiadajg zadnych fachowych wiado-
mosci, umozliwiajgcych ocene narzedzi mierni-
czych nowych czy po naprawie, przed nabywa-
niem narzedzi mierniczych tylko pozornie imi-
tujgcych legalne (a w istocie swej bezwartoscio-
wych), jak i przed powierzaniem narzedzi mier-
niczych do naprawy niefachowym zaktadom.

Wymagania stawiane przez przepisy legaliza-
cyjne chronia przed umysing zmiang dokfadno-
Sci narzedzi mierniczych i rezultatow pomiaréw
oraz przed mimowolnymi btedami pomiarowy-
mi, mogacymi nastgpi¢ wskutek nienalezytej
konstrukcji, materiatu, wykonania i doktadnosci
narzedzi mierniczych. Nie ma, oczywiscie, urza-
dzenia, ktére by radykalnie zabezpieczato przed
naduzyciami podczas dokonywania pomiaréw,
lecz stawiane przez urzedy miar na podstawie
przepisow legalizacyjnych wymagania narze-
dziom mierniczym, dozwolonym do uzywania
w gospodarce narodowej, utrudniajg naduzycia
czy bledy.

Z uwagi na to, ze kazde narzedzie miernicze,
nawet przy normalnym jego uzywaniu i staran-
nym obchodzeniu sie z nim, stopniowo zuzywa
sie (odwazniki Scierajg sie, urzadzenia rozluznia-
ja sie, ostrza tepiejg itd.), ustanowiony jest
przymus periodycznej legali-
zacji (narzedzi mierniczych uzywanych)
w odstepach czasu, okre$lonych dla kazdego ro-
dzaju narzedzi mierniczych w poszczegoélnych
przepisach legalizacyjnych. Przy nieodpowied-
nim uzywaniu narzedzi mierniczych tracg one,
oczywiscie, swe wilasnosci metrologiczne przed
uptywem okresu waznosci legalizacji i dlatego
istnieje obowigzek utrzymywa-
nia narzedzi mierniczych w
stanie rzetelnos$ci, tj. w granicach
uchybien (btedow), okreSlonych przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Miar (patrz rozp. Ministra
Przemystu i Handlu z dn. 17 maja 1933 r. — Dz.
U. R. P.poz. 328) oraz obowigzek utrzy-
mywania narzedzi mierniczych
w stanie legalnos$ci, tj. niezmiennosci
pod wzgledem konstrukcji, materiatu i wyko-
nania (przerabianie zalegalizowanych narzedzi
mierniczych, jak réwniez uzywanie takich na-
rzedzi mierniczych wzglednie przechowywanie
ich tam, gdzie obowigzuje przymus legalizacji,
stanowi przestepstwo z art. 185 k. k., zagrozone
karg wiezienia do lat 3).

Przy starannym nawet obchodzeniu sie z na-
rzedziem mierniczym legalizowanym, legalnym
i rzetelnym wskazania jego bedg bfedne, jezeli
ono bedzie uzywane niewtasciwie w rozumieniu
przepisow, wydawanych przez Prezesa Giowne-
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go Urzedu Miar o wtasSciwym stoso-
waniu narzedzi mierniczych.

Przepisy te miedzy innymi przewidujg, ze na-
rzedzia miernicze, ktérych warunkiem legalno-
Sci jest posiadanie np. pionu lub poziomnicy,
muszg by¢ podczas ich uzywania prawidiowo
wedtug nich ustawione (wagi uchylne, przenosne
wagi pomostowe, gazomierze mokre, przenosne
przyrzady do mierzenia objetosci ptynow i in-
ne), ze uzywanie narzedzi mierniczych dozwo-
lone jest tylko w granicach oznaczonych na nich
obszaréw mierniczych (np. wagi dziesieciotono-
wej mozna uzywac tylko dla obcigzen do 10 ton)
itd. itd.

Na zakonczenie omawiania zadania organéw
administracji miar, co do zabezpieczenia rzetel-
nosci narzedzi mierniczych wspomniec¢ tez trze-
bai otym, ze w omawianym dekrecie upowaz-
niony jest Przewodniczgcy Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego do rozciggniecia
obowiazku legalizacji na: 1) narzedzia miernicze
stuzace do kontroli procesu produkcji przemy-
stowej i 2) na wszelkie inne narzedzia miernicze
zgodnie z potrzebami gospodarki narodowe;.

[11. Organa administracji miar

Przedstawione wyzej dwa zasadnicze zadania
realizowane sg w mys$l omawianego dekretu
przez organa administracji miar, a mianowicie:
Gtéwny Urzad Miar w Warszawie, bedacy urze-
dem centralnym (Il instancji), podlegte mu
okregowe urzedy miar (Il instancji), ktorych
jest siedem, oraz obwodowe i objazdowe urzedy
miar (I instancji), ktérych jest po 63.

Gtéwny Urzad Miar. Obecnie Gtéwny Urzad
Miar wraz z podlegtymi mu urzedami poza swa
dawna dziedzing sprawdzania podstawowych
narzedzi mierniczych obrotu publicznego (przy-
miary, pojemniki, wagi, wodomierze, gazomie-
rze mieszkaniowe, odmierzacze benzyny, liczni-
ki energii elektrycznej i in.) jest centralng in-
stytucjg, o ktorg opierajg sie pomiary warszta-
towe w przemysle metalowym i elektrotechnicz-
nym (sprawdzanie ptytek wzorcowych i innych
narzedzi mierniczych warsztatowych), pomiary
w gospodarce paliwami cieklymi (cysterny
i zbiorniki magazynowe), pomiary w gospodarce
energetycznej (podstawowe wzorce i przyrzady
do pomiaréw elektrycznych), w gospodarce zbo-
zowej (gestosciomierze zbozowe), w przemysle
gorzelniczym (alkoholometry i przeptywomierze
spirytusu), w gospodarce gazowniczej i wodocig-
gowej (poza gazomierzami mieszkaniowymi
i wodomierzami zwyktych typéw — takze przy-
rzady miernicze produkcyjne), w pomiarach
kraju (podstawowe wzorce drutowe i wstegowe)
i wiele innych. Administracja miar przygotowu-
je sie do masowego sprawdzania termometrow
lekarskich, pirometréw optycznych dla hutnic-
twa i dziedzin pokrewnych, manometréw, ma-
szyn wytrzymatosciowych, pojemnikéw labo-



ratoryjnych wysokiej dokfadnosci dla celéw

analiz chemicznych i wielu innych.

Dziatalnos¢ Gtéwnego Urzedu Miar nie ogra-
nicza sie do sprawdzania wymienionych rodza-
jéw narzedzi mierniczych, ale bierze on czynny
udziat w ich produkcji przez udzielanie porad
wytworniom, wspotprace z Centralnym Biurem
Konstrukcyjnym, Polskim Komitetem Normali-
zacyjnym i szeregiem instytutow naukowo-ba-
dawczych.

W zwigzku z tym Giéwny Urzad Miar mus'
prowadzi¢ dla potrzeb gospodarki narodowej
badania naukowe z dziedziny metrologii na naj'
wyzszym poziomie.

Czynne sg juz w Gtéwnym Urzedzie Miar na-
stepujgce laboratoria: 1) pomiaréw dlugosci,
2) pomiaréw kata, 3) pomiaréw warsztatowych
diugosci i kata, 4) pomiaréw czasu, 5) pomiarow
powierzchni, 6) pojemnikéw, 7) benzynomierzy,
8) przeptywomierzy spirytusu, 9) wodomierzy,
10) gazomierzy, 11) zwezek mierniczych,
12) pomiaréw cisnien, 13) termometryczne,
14) fotometryczne, 15) sprawdzania areometrow,
16) pirometrii optycznej, 17) pomiaréw masy,’
18 wag wysokiej doktadnosci, 19) wag handlo-
wych i przemystowych, 20) pomiaréw gestosci
zboza, 21) tachometréw, 22) licznikéw i ogra-
nicznikbw energii elektr., 23) przyrzadéw
elektr. wskazéwkowych (woltomierzy, watomie-
rzy, amperomierzy i in.), 24) transformatoréw
mliekrniczych, 25) wzorcéw oporu i napiecia
elektr.

Okregowe Urzedy Miar. Do zakresu dziata-
nia okregowych urzedow miar, ogdlnie rzecz
biorgc, nalezy administrowanie podlegltymi im
urzedami miar | instancji oraz wykonywanie
czynnosci  metrologicznych,  wymagajacych
kosztowniejszych urzadzen technicznych (pra-

cowni) i odpowiednio wykwalifikowanego per-
sonelu.

Obwodowe i objazdowe urzedy miar. Do zs
S OW rviata?la obwod°wych urzedéw miai
na i nasto blorac> nalezy legalizacja pierwo!
hych i dokladniclSsycn tyCh Toazaow, Kiora T
danym terenie majg szerokie zastosowanie ja'
rowmez wykonywanie nadzoru nad przestrze
gamem obowigzujgcych przepisbw o miarac!
i narzedziach mierniczych oraz karanie za na
ruszenie wyzej omowionych przepiséw (zmie
rzajgcych do zachowania jednolito$ci miar i za
bezpieczenia rzetelnosci narzedzi mierniczych'

Do zakresu dziatania objazdowych urzedov
mlar nalezg: legalizacja nastepcza narzad*
mierniczych zwyczajnych powszechnie stosowa
nych (tj. przymiarow, suwnikdédw mierniczycl-
pojemnikéw, przyrzaddéw mierniczych do ply
now, odwaznikbw i wag o udzZwigu ponize

ton) oraz sprawowanie nadzoru nad przestrze
gamem obowigzujgcych przepiséw o miarac!

i narzedziach mierniczych. Urzedy te majg na
celu utatwienie zainteresowanym wykonywania
obowigzku periodycznej legalizacji narzedzi
mierniczych, uzywanych w miejscowosciach
potozonych poza siedzibami obwodowych urze-
dow miar.

IV. Rozwdj administracji miar

Miarg dotychczasowego rozwoju administraciji
miar w Polsce sg ponizsze iloSci r6znego rodzaju
narzedzi mierniczych sprawdzonych przez urze-
dy miar:

w r. 1945 — 528 326 szt.,

1946 — 1803631
1947 — 2055520
. o 1948 — 2281288
. 1949 — 2503411

» w» 1950 — 2796 703

W biezacym roku juz do kwietnia wigcznie
ogdtem sprawdzono 989 205 szt. r6znego rodzaju
narzedzi mierniczych.

Rosngcy zakreg pracy administracji miar wy-
nika z dwoch zrédet: 1) ze zwiekszenia iloSei
dziedzin pomiaréw (0o czym byta mowa wyzej),
2) z rozwoju produkcji przemystowej i zycia go-
spodarczego w ogole i w zwigzku z tym wzro-
stu ilosci stosowanych narzedzi mierniczych.

Rozpatrujgc rozwdéj administracji miar z tego
ostatniego punktu widzenia i bioragc pod uwage
zamierzenia Planu 6-letniego, nalezy przewidy-
waé, ze dziatalno$¢ administracji miar w tym
okresie wzrosnie co najmniej 3-krotnie. Wyni-
ka to ze zwiekszenia blisko 6-krothego pro-
dukcji przemystu precyzyjno-optycznego (plan
wymienia w tej dziedzinie konkretnie wodomie-
rze i gazomierze), 2, 3-krotniego zwiekszenia
produkcji energii elektrycznej, 5-krotnego
wzrostu liczby zelektryfikowanych gospodarstw
rolnych, kilkakrotnego wzrostu produkcji sze-
regu artykutdw, wymagajacych czy to dla ich
wytwarzania czy stosowania, sprawdzonych
narzedzi mierniczych. Wynika to tez z koniecz-
nosci modernizacji wielu gatezi przemystu, po-
wstania wielu instytutéw naukowo-badawczych,
ktorych praca oparta na pomiarach musi byc¢
powigzana z Gtownym Urzedem Miar, oraz
0golnie — z potrzeby podniesienia poziomu me-
trologicznego.

Wraz ze wzrostem liczby sprawdzanych na-
rzedzi mierniczych nastapi w najblizszych la-
tach przesuniecie jakosci tych narzedzi do jesz-
cze bardziej skomplikowanych rodzajow, umoz-
liwiajgcych dokonywanie pomiaréw automa-
tycznie, niezawodnie, szybciej i doktadniej.

Rozw0j administracji miar nie jest wiec za-
konczony.

” ”

” ”

Osiggniete dotychczas wyniki usprawiedli-
wiajg nadzieje, ze administracja miar juz w naj-
blizszych latach osiggnie nieznany dotychczas
w Polsce poziom, wzorowany na przodujgcej
w Swiecie administracji miar ZSRR.
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DR MIECZYSLAW KIJAS

O odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracownika
W polskim prawie pracy*)

1 Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng pracow-
nika nalezy traktowac jako jeden z elementow
dyscypliny pracy.

Wedtlug obowigzujgcej jeszcze dotychczas
ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej
stuzbie cywilnej (jednolity tekst — Dz. U. R. P.
zr. 1949, Nr 11 poz. 72), przewinienia pracow-
nikbw panstwowych, stanowigce naruszenie
obowigzku, stanowiska i urzedu w stuzbie lub
poza stuzba przez czyn, zaniechanie lub zanied-
banie stanowig albo wystepki stuzbowe, zagro-
zone odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, albo
wykroczenia stuzbowe, zagrozone odpowiedzial-
noscig porzadkowa.

Wystepek stuzbowy jest naruszeniem obo-
wigzkéw stuzbowych, powodujgcym obraze in-
teresu publicznego lub narazajagcym dobro pu-
bliczne na szkode. Wykroczeniem stuzbowym
zas jest kazde inne naruszenie obowigzkéw stuz-
bowych, nie posiadajgce wyzej opisanych zna-
mion wystepku stuzbowego, a wiec nie powo-
dujgce ani obrazy interesu publicznego, ani tez
narazenia dobra publicznego na szkode.

Kary dyscyplinarne za wystepki stuzbowe
w postaci nagany, odliczenia lat stuzby, obni-
Zenia grupy stuzbowej, zawieszenia mMoOznosci
awansu, przeniesienia w staly stan spoczynku
ze zmniejszonym uposazeniem emerytalnym lub
zmniejszong odprawa, wydalenia ze stuzby pan-
stwowej, naklada w trybie postepowania dyscy-
plinarnego wiasciwa komisja dyscyplinarna.
Przy wymiarze kary dyscyplinarnej komisja
bierze pod uwage okolicznosci mogace miec
wplyw na ten wymiar, jak np. dotychczasowe
zachowanie sie pracownika, stopien winy, do-
niostos¢ wystepku i powstatych szkdd itp. Bliz-
sze szczegodly odnosnie kar dyscyplinarnych za-
wierajg przepisy art. 77, 79 i nastepne ustawy
0 panstwowej stuzbie cywilnej.

Postepowanie dyscyplinarne, organizacje ko-
misji dyscyplinarnych dla pracownikow pan-
stwowych regulujg rozporzadzenia Prezydenta
RP z dn. 7.10.1932 r. (Dz. U. R. P. Nr 87, poz.
738) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
17.10.1932 r. (Dz. U. R. P. Nr 92, poz. 790).
Orzeczenia komisji dyscyplinarnych nie moga
by¢ zniesione ani zmienione zarzadzeniami ad-
ministracyjnymi.

Za wykroczenie stuzbowe wiladza przelozona
nakiada na pracownika kare porzadkowg —
upomnienia. Przed nalozeniem kary porzadko-
wej, pracownik powinien mie¢ moznos¢ zioze-
nia wyjasnien usprawiedliwiajgcych.

Orzeczenie o nalozeniu kary porzadkowej spo-
rzadza sie na piSmie, zaopatruje motywami i do-

282 przeglad ustawodawstwa gospodarczego

reczg pracownikowi, ktory ma prawo zaskarzy¢
takie orzeczenie w ciggu dni oSmiu do' wiadzy
bezposrednio wyzszej, ktéra rozstrzyga osta-
tecznie sprawe. Jesli kare porzadkowag natozyta
witadza naczelna, nie przystuguje juz pracowni-
kowi odwotanie od tej decyzji.

Ukaranie pracownika karg porzadkowg nie
podlega zanotowaniu w wykazie stuzbowym.
Ukaranie za wystepek stluzbowy notuje sie
w aktach osobowych pracownika.

Zbieg kilku wykroczen stuzbowych Ilub po-
wtarzanie tego rodzaju wykroczeh wsréd oko-
licznosci szczegodlnie obcigzajacych, stanowi wy-
stepek stuzbowy.

Ustawa o panstwowej stuzbie cywilnej nie
zna instytucji przedawnienia Scigania wystep-
kéw i wykroczen stuzbowych.

2. W odr6znieniu od przepiséw ustawy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej, wydane przed r. 1939
akty ustawodawcze, dotyczgce tzw. prywatno-
prawnego stosunku pracy (rozporzadzenie Pre-
zydenta Rzplitej z r. 1928 o umowie o pface ro-
botnikbw i o umowie o prace pracownikéw
umystowych) zajely odmienng postawe do za-
gadnienia dyscypliny pracy. W stosunkach pra-
cy, objetych tymi aktami ustawodawczymi, obo-
wigzywala przede wszystkim dyscyplina gto-
du, uzasadniona stalg grozbg bezrobocia i fa-
twoscig rozwigzywania przez pracodawce pry-
watno-prawnych stosunkéw pracy. W szczegol-
nosci dotyczyto to sytuacji robotnikéw, do kté-
rych ustawodawca éwczesny pozwolit stosowac
krotkie terminy wypowiedzenia, przez co ro-
botnik byt obiektem wyzysku i wspomnianej
dyscypliny glodu. Cytowane rozporzadzenia
z 1928 r. przeprowadzity gteboki przedziat mie-
dzy prawami i obowigzkami robotnikéw, a pra-
wami i obowigzkami pracownikéw umysto-
wych.

Na tym tle jest zrozumiate, ze przepisy dy-
scyplinarne w pochodzacym z r. 1928 ustawo-
dawstwie pracy réznig sie istotnie od omoéwio-
nego prawa dyscyplinarnego urzednikéw, ogra-

*) Patrz tez ,Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego”
Nr 4z r. 1949 str. 96: ,Postepowanie dyscyplinarne w przed-
siebiorstwach panstwowych” (Czestaw Przymusinski); Nr 4
z r. 1950"str. 73 i nast. ,O odpowiedzialnosci materialnej ro-
botnikéw i pracownikéw umystowych w ZSRR" (E.J. Astra-
chan — ttlumaczenie); Nr 6 z r. 1950 str. 133 i nast. ,Czas pra-
cy i odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i karna za naruszenie
dyscypliny pracy w ZSRR (ttumaczenie wyjatkéw z ksigzki
,Sowietskoje Trudowoje Prawo“); Nr 4 z roku 1951 str. 120
| nast. ,Rozstrzyganie sporéw pracy w ZSRR" (d.W. Szwej-
cer) i Nr 6 z r. 1951 ,O odpowiedzialno$ci majgtkowej pra-
cownika" (Witold Dabrowski). Por. tez ,Wojskowy Przeglad
Prawniczy" Nr, 1 i 2 z r. 1949, artykut pputk. Séjki T. pt.
,Szkody w majgtku wojskowym, ich ustalanie i dochodze-
nie". Red.



niczajac sie wilasciwie do uregulowania zagad-
nienia tzw. kar pienieznych.

Art. 21 rozporzgdzenia 0 umowie 0 prace
pracownikéw umystowych, w punkcie 4 posta-
nawia, ze z wynagrodzenia pracownika umysto-
wego wolno potrgca¢ kary umowne, natozone
przez pracodawce z powodu uchybienia przez
pracownika warunkom umowy o prace. Potra-
cenia tych kar pienieznych, w mys$| powotane-
go przepisu, wolno dokonywac¢ przy wyptacie
wynagrodzenia, niezaleznie od innych potrgcen
ustawowo przewidzianych, z tym tylko ograni-
czeniem, ze potracenia z tytutu kar umownych
nie moga przekracza¢ 10% wynagrodzenia w go-
téwce, netto, a wiec przypadajgcego od wypta-
ty po dokonaniu juz innych potrgcen, t

Rozporzadzenie o umowie o prace pracowni-
kéw umystowych nie wspomina wiecej w zad-
nym ze swych przepiséw o karach umownych
i nie precyzuje blizej, co nalezy rozumie¢ pod
terminem «— kara umowna. Kodeks zobowig-
zan oraz kodeks handlowy réwniez nie wyjas-
niaja, co nalezy rozumie¢ pod terminem — ka-
ra umowna. Oba te kodeksy wspominajg jedy-
nie o odszkodowaniu, jako karze za niewykor
nanie zobowigzania (art. 82 i nast. k. z) lub
0 odszkodowaniu umownym (art. 531 k. h.).

Nie podajg tez definicji kary umownej ani
Longchamps (Zobowigzania), ani Domarnski (In-
stytucje Kodeksu Zobowigzan). Nie znajdujemy
definicji kary umownej takze i u Zolla (Zobo-
wigzania).

Jak z samej nazwy wynika, kary umowne
przewidziane by¢ moga jedynie tylko w umo-
wie, aw tym przypadku w umowie o prace i to
zarowno w indywidualnej umowie jak i w umo-
wie zbiorowej. Nic wiec dziwnego, ze rozpo-
rzadzenie o umowie o prace pracownikéw umy-
stowych, poza art. 21, nie wspominato wiecej
o karach umownych, pozostawiajgc to zagad-
nienie do uregulowania w drodze indywidual-
nych lub zbiorowych umoéw o prace.

Art. 44 omawianego rozporzadzenia przepi-
suje wyraznie, co stanowi¢ powinno tres¢ regu-
aminu pracy dla pracownikéw umystowych.
Nie wspomina jednak wecale o jakichkolwiek
przewinieniach i karach dyscyplinarnych.

Inaczej zupeinie reguluje te sprawe rozpo-
rzgdzenie o umowie o prace robotnikow, ktére
w art. 38 pkt 5 postanawia, iz z wynagrodze-
nia robotnika wolno potrgcaé¢ kary pieniezne
przewidziane w regulaminie pracy, przy czym
potracenia z tego tytutu moga by¢ dokonywane
po uskutecznieniu innych, dozwolonych przepi-
sem tegoz samego artykutu (pkt. 1—4) potra-
cen, a w szczegolnosci potracen za dostarczone
robotnikowi mieszkanie, opal, Swiatto lub za
dostarczone gornikom materialy wybuchowe,
potrgcen z tytutu danin i optat publicznych,
o ile pracodawca jest ustawowo do ich potra-
cenia upowazniony, sum egzekwowanych przez

komornika, zaliczek na poczet wynagrodze-
nia itp.

Kary pieniezne za poszczegoélne przekroczenia
nie moga przewyzsza¢ ‘A czesci wynagrodze-
nia dziennego robotnika, w sumie za$ ogolnej
nie moga przewyzsza¢ VD czeSci wynagrodze-
nia faktycznego, przypadajacego robotnikowi
na umowiony termin wyptaty. Blizsze przepisy
dotyczace kar pienieznych, a mianowicie prze-
znaczenia wptywéw z kar pienieznych oraz na-
tozonych kar zawiera ustawa z dnia 21.3.1933 r.,
zmieniona ustawg z dnia 15.4.1937 r. (Dz. U. R.
P Nr 32, poz. 274) oraz rozporzgadzenie Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 1.9.1928 r.
(Dz. U. R. P. Nr 83, poz. 733).

Rodzaje przekroczenh, za ktére moga by¢ na-
kladane na robotnikéw kary pieniezne, wyli-
czat art. 43 rozporzadzenia o umowie 0 prace
robotnikdw, zastrzegajac przy tym, ze kary te
moga by¢ nakladane tylko za te przekroczenia,
ktore przewidziane sg regulaminem pracy da-
nego zakladu.

Tres¢ art. 43 ulegta zmianie w zwigzku z art.
18 ustawy z dnia 19.4.1950 r. o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy i to w tym
kierunku, ze skreslony zostat przepis zezwala-
jacy na stosowanie kar pienieznych za nieprzy-
bycie do pracy, spdznienie lub samowolne jej
opuszczenie. Tak samo réwniez stracit faktycz-
nie moc obowigzujgcg przepis ustepu 4) tegoz
artykutu. Przybycie bowiem do pracy w stanie
nietrzezwym nie zezwalajacym na nalezyte jej
wykonywanie, uwaza sie w mysl| przepisu 8§ 6
ust. 4 uchwaly Rady Ministrow z dnia 5 maja
1950 r. (Monitor Polski Nr A — 51, poz. 584) za
opuszczenie calego dnia pracy, podlegajace ka-
rze porzadkowej nagany z ostrzezeniem tub po-
trgceniu przecietnego wynagrodzenia za jedng
dniéwke.

Regulamin pracy, stosownie do przepisu art.
50 omawianego rozporzadzenia, powinien prze-
widywac¢ nie tylko rodzaje przekroczen, podle-
gajacych karom pienieznym, lecz takze i wy-
soko$¢ kar pienieznych.

Wobec utrzymania mocy obowigzujgcej usta-
wodawstwa pracy z r. 1928 po wyzwoleniu, na
podkres$lenie zastuguje, iz wzorcowy regulamin
pracy, wydany w 1945 r. przez Ministerstwo
Przemystu dla podlegtych mu zakladow prze-
mystu  panstwowego, nie przewidywat wcale
kar pienieznych dla robotnikéw, lecz jedynie
kary nastepujgcego rodzaju:

a) upomnienie, z podaniem do wiadomosci
wszystkich pracownikéw,

b) nagane, z tym, ze w wypadku powtérzenia
sie przewinienia pracownik bedzie zwolnio-
ny z pracy,

¢) zwolnienie z danej pracy i przeniesienie na
drugi rodzaj pracy, o nizszej stawce,

d) zwolnienie z pracy.
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Wedlug wzorcowego regulaminu pracy, kary
powyzsze nakladane by¢ mogly tylko za zgodg
rady zaktadowej.

W powyzszy sposob, sitg faktu, zmieniona zo-
statla tres¢ odnosnych artykutéw rozporzadze-
nia o umowie o prace robotnikéw. Od chwili bo-
wiem wejScia w zycie w poszczegoélnych zakia-
dach pracy nowych regulaminéw pracy, opar-
tych na regulaminie wzorcowym, opracowanym
przez b. Ministerstwo Przemystu, przepisy art.
38 pkt. 5, 43, 44 i 45 omawianego rozporzadze-
nia stracity faktycznie moc obowigzujgca.

3. Znacznie wiecej materiatu w zakresie po-

stanowien dyscyplinarnych, anizeli rozporza-
dzenia o umowie o prace, moga dostarczy¢ ukta-
dy zbiorowe pracy, zawarte juz w Polsce Ludo-
wej, zwlaszcza w latach 1945—1947, ktére to
uktady sprawe przekroczen i kar dyscyplinar-
nych oraz sposobu ich nakladania regulujg juz
pod innym katem widzenia.

Jesli chodzi o nakladanie kar, wszystkie bez
wyjatku uktady zbiorowe pracy, zgodnie regu-
lujg te sprawe w ten spostb, ze kary nakilada
dyrekcja zaktadu za zgoda rady zaktadowej. Po-
stanowienie to zgodne jest z przepisem wzor-
cowego regulaminu pracy.

Ponadto caly szereg uktadéw zbiorowych pra-
cy zapewnia ukaranym pracownikom prawo od-
wotania sie do odpowiednich ogniw organiza-
cyjnych zwiazkéw zawodowych.

Co do rodzajéw przewinien i kar dyscyplinar-
nych, postanowienia poszczegoélnych ukladow
zbiorowych pracy pochodzacych z lat 1945 —
1947, przedstawialy prawdziwg mozaike przepi-
sOw. | tak np. uktad zbiorowy pracy dla prze-
mystu cementowego, zawarty w 1946 r., wy-
mieniat jako przekroczenia podlegajace karze:
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, nie-
dbate wykonywanie pracy, nieuzasadniong od-
mowe wykonania pracy dodatkowej. Ukiad
zbiorowy pracy dla pracownikéw lesnych, za-
trudnionych przy eksploatacji, zawarty w ro-
ku 1946, jako przekroczenia, podlegajace karze
wymieniat: $wiadome uszkodzenie narzedzi i sa-
mowolne opuszczenie pracy. Zupetnie tak samo
postanawiat ukfad zbiorowy pracy dla pracow-
nikéw przemystu drzewnego, jak i uktad zbio-
rowy pracy dla pracownikéw zaktadéw przemy-
stowych, podlegtych Ministerstwu LesSnictwa,
oba pochodzace z r. 1946.

Uktad zbiorowy pracy dla przemystu cukrow-
niczego, zawarty w roku 1947, w 8§ 65 stwier-
dzal, ze karze podlegajg przewinienia ,ktore
przynoszg szkode zaktadowi pracy lub uniemoz-
liwiaja normalny tryb pracy“. Przyktadowo
wymienione byty w tym paragrafie przewinie-
nia w postaci:

a) ztego lub niedbalego wykonywania pracy
oraz psucia podczas pracy materiatdw, na-
rzedzi i maszyn na skutek niedbalstwa,
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b) nieprzybycia do pracy, spdznienia sie do pra-
cy lub samowolnego opuszczenia miejsca
pracy w ciggu dnia bez uzasadnionej przy-

czyny,
c) przybycia do pracy lub znajdowania sie przy
pracy w stanie nietrzezwym,

d) nieprzestrzegania ostroznosci przy obcho-
dzeniu sie z ogniem, Swiattem itp.,

€) nieuzasadnionej odmowy pracy lub odmowy
wykonania dodatkowej pracy.

Wyliczenie powyzsze bylo niejako powtdrze-
niem tresci art. 43 rozp. p umowie 0 prace ro-
botnikéw, wedtlug éwczesnego jego brzmienia.

Uktad zbiorowy pracy dla przemystu poligra-
ficznego, zawarty w 1946 r. postanawiat miedzy
innymi, ze za przewinienia podlegajgce karze
uwaza sie takie przewinienia, ktére powodujg
szkode dla zaktadu lub uniemozliwiajg normal-
ny tryb pracy. Zupetnie tak samo okreslat prze-
winienia, podlegajace karze, ukiad zbiorowy
pracy dla pracownikéw stoczniowych, zawarty
w r. 1947.

W pozostatych uktadach zbiorowych pracy
zawartych w latach 1945—1947 brak byto po-
stanowien, dotyczacych sprecyzowania przewi-
nien dyscyplinarnych. W przewaznej mierze po-
wotywaly sie jedynie na obowigzujgce w po-
szczegolnych zaktadach pracy regulaminy pra-
cy, ktére powinny byty wyszczegolniaé przewi-
nienia dyscyplinarne, podlegajace karze.

Jedynie tylko uktad zbiorowy pracy dla pra-
cownikéw rolnych, pochodzacy z r. 1947 oraz
uktad zbiorowy pracy dla pracownikow spot-
dzielczych, ustalatly specjalny tryb nakladania
kar, a mianowicie przewidywaly powotfanie ko-
misji dyscyplinarnych dla orzekania w spra-
wach naruszen porzadku pracy (pracownicy rol-
ni) lub do zajmowania sie sprawami przekroczen
stuzbowych (pracownicy spoétdzielczy).

Uktady te jednak nie zawieraly zadnych bliz-
szych przepisow, dotyczacych skiadu komisji
djrscyplinarnych, trybu postepowania itp. Je-
dynie ukfad zbiorowy r>racv dla pracownikdéw
rolnych zawieral postanowienia, ze komisja dy-
scyplinarna naklada kary pieniezne wzglednie
zarzgdza potrgcenia z wynagrodzenia i to sto-
sownie do postanowien regulaminu pracy, wy-
danego w porozumieniu ze zwigzkiem zawodo-
wym. Uklad natomiast dla pracownikow spot-
dzielczych zawieral jeszcze postanowienie, ze
pracownik niezadowolony z orzeczenia komisji
dyscyplinarnej moze sprawe przedstawi¢ radzie
zaktadowej, ktéra z kolei, o ile nie pedzieli
punktu widzenia komisji dyscyplinarnej, moze
sprawe skierowa¢ do komisji pojednawczo-roz-
jemczej. Chodzito tu niewatpliwie o komisje po-
jednawczo-rozjemczg przy Obwodowym Inspek-
torze Pracy, ktérej strony moga przedstawiac
sprawe do rozstrzygniecia stosownie do przepi-



su art. 32 dekretu z dnia 6 lutego 1945 r. o utwo-
rzeniu rad zaktadowych, w wypadku sporu po-
miedzy pracodawca a radg zaktadowag, po
uprzednim wyczerpaniu mozliwosci osiggniecia
zgody w rokowaniach bezposrednich. Wedtug
tresci uchylonego niedawno uktadu dla pracow-
nikéw rolnych, komisje dyscyplinarne powotane
sa jedynie do orzekania w sprawach dyscypli-
narnych w stosunku do robotnikéw, pracownicy
umystowi natomiast podlegaja og6lnym przepi-
som dyscyplinarnym, obowigzujgcym wszyst-
kich pracownikow umystowych. Przepis ten bu-
dzit powazne watpliwosci. Nie wiadomo bo-
wiem, o jakie przepisy dsycyplinarne chodzi,
brak bowiem takich przepiséw w rozporzadzeniu
0 umowie o prace pracownikéw umystowych.
Mogto chodzi¢ jedynie o przepisy dyscyplinarne,
zawarte w ustawie o panstwowe] stuzbie cywil-
nej . Ale znowu przepisy te nie mogly mie¢ za-
stosowania do pracownikow ,kontraktowych*
pozostajgcych w stosunku prywatno-prawnym,
ajedynie tylko mogtly mie¢ zastosowanie do pra-
cownikéw ,etatowych” (mianowanych), zatrud-
nionych w naczelnych wiadzach rolnictwa,
a wiec w Ministerstwie Rolnictwa, Wydziatach
Rolnych Prezydibw Wojewodzkich Rad Narodo-
wych itp. Do tych za$ pracownikédw nie mogly
mie¢ zastosowania postanowienia uktadow zbio-
rowych pracy, gdyz pracownicy ci podlegajg
ustawie o panstwowej stuzbie cywilnej. Caly
wiec ten passus, dotyczgcy postepowania dyscy-
plinarnego w stosunku do pracownikéw umysto-
wych, zatrudnionych w rolnictwie, nalezy uwa-
zaC za nieporozumienie. Praktycznie biorac,
w stosunku do pracownikow umystowych, za-
trudnionych w rolnictwie nie obowigzywato
zadne postepowanie dyscyplinarne, a w wypad-
kach niespetnienia przez nich obowigzkow, wy-
nikajgcych ze stosunku do pracy, moglty mie¢ do
mch zastosowanie jedynie i podobnie jak i w
stosunku do wszystkich innych pracownikéw
umystowych, zatrudnionych na podstawie umo-
wy 0 prace, odnosne i wyzej juz wspomniane
przepisy rozporzgdzenia o0 umowie o prace pra-
cownikébw umystowych Iub Kodeksu Zobo-

naknrLwm Z ° kary oktadane za przewini
fli f ldziane w "regulaminach pracy h
uktadach zbiorowych pracy, to uktad dla prac

wmkow budowlanych (SPB), zawarty w roi
1946, przewidywat kary dyscyplinarne w post
ci upomnienia, nagany i zwolnienia z prac
Identycznie takie same kary dyscyplinari
przewidywat uktad zbiorowy pracy dla przem
stu cementowego. Uktad zbiorowy pracy d
pracownikow, zatrudnionych przy eksploatac
lesnej, przewidywat nastepujace kary: upomni
nie. nagane z zagrozeniem zwolnienia z prai
i zwolnienie z pracy. Uktad dla przemystu c
krowniczego przewidywat jako kary: upomni
nie, upomnienie z podaniem do wiadomosci c
eJ zalogi, nagane, nagane z zagrozeniem,

w wyPanku powtdrzenia przewinienia, rozwi
zany zostanie z pracownikiem stosunek prac

przeniesienie na inny rodzaj pracy 0 nizszym
wynagrodzeniu, zwolnienie z pracy ze skutka-
mi okreslonymi w orzeczeniu. O jakie tu skutki
chodzi, nie ma w ukfadzie blizszej wzmianki.
Nalezy przypuszczaé, ze skutkami tymi moga
by¢ np. skierowanie sprawy na droge sadowg
w zwigzku z pretensjg o odszkodowanie lub za-
wiadomienie prokuratora o dokonanym prze-
stepstwie.

Uktady zbiorowe pracy gwarantujg pracow-
nikom prawo odwotania sie od decyzji dyrekciji
zakladu pracy, nakladajgcej kare a wydanej
w porozumieniu z radg zakladowa. Odwotanie
takie rozstrzyga zwigzak zowodowy, a w szcze-
golnosci wiadze oddziatu zwigzku zawodowego.

Uktad dla robotnikbw zatrudnionych przy
eksploatacji lesnej postanawiat nadto, ze odwo-
tanie takie rozstrzyga¢ bedzie zarzad oddziatu
zwigzku zawodowego wspdlnie z administracjg
laséw panstwowych .

W niektérych znowu uktadach zbiorowych
pracy znajdujemy postanowienie, ze w wypadku
nieuzgodnienia sprawy przez Zarzad Oddziatu
Zwigzku z dyrekcja zakladu pracy, przekaza
strony sprawe Obwodowemu Inspektorowi Pra-
cy do rozstrzygniecia.

W jednym tylko wypadku spotykamy sie
w ukfadach zbiorowych pracy z postanowie-
niem, ze nakladanie kar dyscyplinarnych na
pracownikdéw nalezy do kompetencji nie dy-
rekcji zaktadu pracy, lecz do zjednoczenia ja-
ko wladzy nadrzednej nad zakladem pracy.
Miato to miejsce w ukladzie dla pracownikéw
stoczniowych, ktéry postanawiat, ze prawo na-
kiadania kar nalezy do Zjednoczenia Stoczni
Polskich, ktére wykonuje to prawo w porozu-
mieniu z radg zaktadowa. Prawdopodobnie auto-
rzy uktadu mieli na mysli tu rade zakladowg
tego zaktadu pracy, w ktérym zatrudniony byt
dany pracownik, a nie rade zaktadowg Zjedno-
czenia.

Niektore ukfady zbiorowe pracy zamiast
przepiséw o dyscyplinie pracy, zawierajg prze-
pisy precyzujace obowigzki pracownikéw. | tak
np. ukilad dla przemystu cukrowniczego posta-
nawia, ze pracownik obowigzany jest peic pra-
ce sumiennie, celowo i wydajnie, wykonywaé
zarzadzenia kierownictwa w granicach umowy
o prace, kwalifikacji swoich i w ramach ustalo-
nej organizacji pracy. Podobne sprecyzowanie
obowigzkéw pracownika spotykamy w zawar-
tych w r. 1949 uktadach zbiorowych pracy dla
pracownikéw ,Bacutilu“, dla przemystu drzew-
nego, konfekcyjno-odziezowego itd.

Sprecyzowanie obowigzkéw pracownika w
uktadzie zbiorowym pracy ma ten skutek, iz
wszelkie niezgodne z tymi ustaleniami postepo-
wanie pracownika moze mu byc¢ nie tylko po-
czytane za przewinienie dyscyplinarne, podle-
gajagce karze przewidzianej w regulaminie pra-
cy lub w ukfadzie zbiorowym pracy, ale moze
mu grozi¢ niezwlocznym rozwigzaniem umowy
0 prace z winy pracownika (art. 18e) rozporza-
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dzenia o umowie o prace robotnikéw i art. 32d)
rozporzgdzenia o umowie o prace pracownikow
umystowych/.

W ukfadach zbiorowych pracy, obowigzuja-
cych od 1949 r. w podstawowych gateziach prze-
mystu, jak np. w przemysle weglowym, hutni-
czym, chemicznym, metalowym, widkienniczym,
energetycznym, naftowym, budowlanym, prze-
pisy dotyczace dyscypliny pracy sg identyczne
i ograniczajg sie do czterech artykutéw, z kto-
rych pierwszy stwierdza ogdélnikowo, ze pracow-
nik obowigzany jest do Scistego przestrzegania
regulaminu pracy, a w szczegolnosci punktual-
nego rozpoczynania i konczenia pracy, do nie-
opuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnienia
z dyrekcja zaktadu pracy wzglednie z przetozo-
nym upowaznionym do przyjmowania takich
odwiadczen, z wyjatkiem nagtych wypadkéw,
kiedy wystarcza tylko zawiadomienie przetozo-
nego lub jego zastepcy o0 opuszczeniu pracy. Po-
stanowienia tego artykutu stracity na aktualno-
Sci wobec uregulowania sprawy punktualnego
rozpoczynania, konczenia oraz opuszczania pra-
Cy przez ustawe o zabezpieczeniu socjalistycznej
dyscypliny pracy i powzietg w, zwigzku z ta
ustawg, uchwatg Rady Ministréw z dnia 5 ma-
ja 1950 r. Drugi z tych artykutow dotyczy re-
gulaminu pracy, jego opracowania, ogtoszenia,
zatwierdzenia i jest wilasciwie powtdrzeniem,
w znacznym skrécie, przepiséw dotyczgcych re*-
gulaminu pracy, zawartych w rozporzadzeniu
0 umowie o prace robotnikéw (art. 51—54) oraz
w dekrecie o utworzeniu rad zakladowych (art.
3, ust. 2). Postanowienia tego artykutu zobowig-
zuja do wprowadzenia regulaminu pracy dyrek-
cje wszystkich zakladow pracy, nie czynigc
w odr6znieniu od rozporzadzenia o umowie
o prace robotnikéw (art. 48) zadnej réznicy po-
miedzy zaktadami zatrudniajgcymi wiecej czy
tez mniej pracownikéw anizeli dwudziestu.
Trzeci artykut dotyczy uprawnienia dyrekcji
zakladu do wyznaczenia pracownikowi pracy
dodatkowej, w wypadku gdy praca umowna nie
wypetnia mu catkowicie dnia pracy. Wreszcie
czwarty i ostatni artykut, jedyny dotyczacy
przepisow dyscyplinarnych jest powtérzeniem
stereotypowej formuiki, pojawiajgcej sie w
uktadach zbiorowych pracy od r. 1945, ze dy-
rekcja zakfadu pracy moze naktada¢ na pracow-
nikow kary, przewidziane regulaminem i tylko
za zgoda rady zakladowej, pokrzywdzonemu
zas pracownikowi stuzy prawo odwotania sie do
zwigzku zawodowego.

Obowigzujgcy od czerwca 1951 r. nowy ukiad
zbiorowy pracy dla robotnikéw i pracownikéw
rolnych ogranicza postanowienia odnosnie dys-
cypliny pracy jedynie do stwierdzenia, ze dy-
rekcja obowigzana jest do umieszczenia w za-
ktadzie pracy na widocznych miejscach tekstu
ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy-
pliny pracy, celem zapoznania sie pracownikow
Z jej postanowieniami. Dyrektor zas ma obowig-
zek nakladania kar, przewidzianych przez te
ustawe po zasiegnieciu opinii rolnej rady zakta-
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dowej jako przedstawicielstwa pracownikéw
i organu zwigzku zawodowego.

Ponadto ten sam uktad zbiorowy pracy usta-
la obowigzki pracownikéw, ktoére polegajg na
Scistym przestrzeganiu zawartych umow, pil-
nym i sumiennym wypetnianiu swoich obowigz-
kéw, dazeniu do wykonania ustalonych planéw
gospodarczych i norm pracy, stosowaniu sie do
zarzadzen wiadz przetozonych i przepiséw po-
rzgdkowych w obrebie zakladu pracy, ustalo-
nych dla poszczegoélnych kategorii pracownikow
w tym samym uktadzie zbiorowym pracy, Sci-
stym przestrzeganiu zasad socjalistycznej dyscy-
pliny pracy, ochranianiu mienia publicznego,
troskliwym konserwowaniu i wlasciwym eks-
ploatowaniu traktoréw i maszyn, starannym ob-
chodzeniu sie z inwentarzem zywym i mar-
twym, przestrzeganiu przepisdéw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozaro-
wych. Nieprzestrzeganie tych obowigzkéw nie
jest zagrozone w ukfadzie karami dyscyplinar-
nymi, lecz jak z ogo6lnych przepisow ustawo-
dawstwa pracy wynika, grozi pracownikowi
niezwlocznym rozwigzaniem umowy O prace
z winy pracownika.

4, Dopiero ustawa o zabezpieczeniu socjalis-

tycznej dyscypliny pracy jest pierwszym Kkro-
kiem do nalezytego i wtasciwego uregulowania
zagadnienia dyscypliny pracy i nastepstw jej
nieprzestrzegania w naszym ustawodawstwie
pracy. Ale sprawa punktualnego rozpoczynania
i konczenia pracy oraz opuszczania dni pracy
jest tylko jednym z wycinkdéw zagadnienia dys-
cypliny pracy. W Zwigzku Radzieckim pod mia-
nem dyscypliny pracy rozumie sie caloksztait
obowigzkéw kazdego pracownika, catoksztalt za-
chowania sie pracownika, jego podporzadkowa-
nie sie ustalonemu w zakiadzie pracy porzadko-
wi pracy. Dyscyplina pracy w Zwigzku Radziec-
kim obejmuje calos¢ obowigzkéw pracownika,
jak i catos¢ uprawnien pracodawcy w stosunku
do pracownika. Nie mozna wiec zwezaé pojecia
dyscypliny pracy do roli jednego tylko z wielu
obowigzkéw pracownika. (Aleksandrow: Cha-
rakterystyczne cechy stosunku pracy jako sto-
sunku prawnego).

Nie luzne przepisy, zawarte w rozporzadze-
niach regulujgcych stosunki pracy lub w ukia-
dach zbiorowych pracy, lecz szereg aktéw usta-
wodawczych i rozporzadzen reguluje wyczerpu-
jaco w Zwigzku Radzieckim dyscypline pracy
i dyscyplinarng odpowiedzialno$¢ pracownikéw
wszelkich gatezi przemystu i pracy. W oparciu
wiec o wzory i doswiadczenia radzieckie, ktére
na odcinku dyscypliny pracy przeszly na prze-
strzeni dlugiego czasu prébe i wyszly z niej
zwyciesko, nalezaloby i u nas dazy¢ do stwo-
rzenia jednolitego dyscyplinarnego prawa pracy.



MIRON TARACH

Uporzadkowanie przepisow prawnych

w przedmiocie prac wzbronionych kobietom

W ustroju socjalistycznym ma miejsce staly proces
zwiekszania sie kadr pracowniczych. W procesie tym
zagadnienie wigczenia wielotysiecznych kadr kobie-
cych do produktywnej pracy jest jedng z wazniejszych
kwestii.

Kobiety stanowig powazng rezerwe sity roboczej
w spoteczenstwie. Doniostos¢ powyzszego faktu pod-
kresla ustawa o 6-letnim Planie Rozwoju Gospodar-
czego i Budowy Podstaw Socjalizmu na lata 1950 —
1955 z dnia 21 lipca 1950 roku (Dz. U. R. P. Nr 37,
poz. 344)) w postanowieniu:

.Nalezy zapewni¢ zwiekszanie udziatu kobiet
w og0lnej liczbie zatrudnionejch w gospodarce
socjalistycznej do 33,5%. W tym celu w okresie
It:;_latnu nalezy przyja¢ do pracy 1230 tysiecy ko-

iet".

Stan zatrudnienia kobiet w produkcji zwiekszy sie
zatem przy koncu Planu 6-letniego prawie dwukrot-
nie.

Wzrost zatrudnienia kobiet w gospodarce narodowej
Zwigzku Radzieckiego ilustrujg nastepujgce cyfry:
na poczatku pierwszej pieciolatki, tj. w roku 1929 pra-
cowato 3304 tysigce kobiet (robotnic — pracownic).
W roku 1940 liczba ich wynosita przeszto 11 milionéw
czyli 38% wszystkich zatrudnionych mezczyzn.

W polskim przemysle tylko panstwowym, praco-
wato w roku 1946 — 246,700 kobiet, w 1948
355.000, w 1950 — 420.000.

Na specjalng uwage zastuguje staly wzrost zatrud-
nienia kobiet w polskim goérnictwie. Samych pracow-
nic fizycznych zatrudnionych jest w polskim przemysle
gorniczym 22.624. Od roku 1938 do roku 1949 stan za-
trudnionych kobiet wzrést o 203,7%.

To masowe przyjmowanie przez kobiety pracy
w produkcji jest nastepstwem zapewnienia otrzyma-
nia przez nie na réwni z mezczyznami zajecia opta-
canego odpowiednio do ilosci i jakoSci pracy.

W Polsce Ludowej zerwano z zasadami stwarzajg-
cymi tylko pozory rownouprawnienia kobiety z mez-
czyzna. Nie majg wiecej miejsca poglady i teorie
uswiecone tradycja badz filozofig burzuazyjng o rze-
komej nizszosci kobiet i ich nieprzydatnosci do odpo-
wiedzialnej pracy. Przestaly obowigzywac¢ ustawy po-
wstale w odmiennym ustroju, ktére stuzyly odmien-

~ kapitalistyczrym.

Mechanizacja pracy i produkcji, faktyczna ochrong

opieka nad kobietg pracujgca, uczynita pra-

K? S |, | bardziej bezpieczng. Gdy do tego doda
ckiem lak w 3 w -Sle urzadzenia opieki nad dzie-
je DOTadnJ~™ AT przedszk®la> Swietlice dziecie-
dla dzieci i mtodzi ogrodki jordanowskie, wczas
. ) g?<:wer1§ ria, kolonie lecznicz

oraz rozszerzajaca sie slec zaktadow zbiorowego zy-
wienia, pralni i innych urzadzen utatwiajacych prowa-
dzenie gospodarstwa domowego, to sprawa wyjscia
kobiet poza ciasne ramy gospodarstwa domowego na
szeroki teren produktywne] pracy staje sie faktem do
konanym. °

Powojenne uklady zbiorowe pracy realizuja zasade
réwnej ptacy dla mezczyzn i kobiet, zacierajgc réz
mce w dawnym podziale prac ,meskich* i ,kobie-
cych“. Przelamane zostaly, tradycyjne uprzedzenia
w stosunku do zatrudnienia kobiet w zawodach wy-
la‘cznie meskich®, jak budownictwo, komunikacja,’ ze-
gluga, hutnictwo i gornictwo. Przelamane zostaly opo-
ry t sp’eczenstwa i samych kobiet.

Obecnie juz nikogo nie dziwi zatrudnienie kobiet
iak >fCa? kwalifikowanych i wysokokwalifikowanych,
kole?™  uUrnych ruchu w kolejnictwie, maszynistow
W h,u,fi motorniczych  wozéw  elektrycznych,
wane ?,niWie kobtety. Petnig funkcje dawniej wykony-

yiKo przez mezczyzn, jak np. spawaczy, formie-

rzy, odlewnikéw, modelarzy, a nawet przy wielkich
piecach. Kobiety obstuguja dzwigi portowe, zatrud-
nione sa w charakterze magazynierow, szypréw todzi
pilotowych i motoréwek, marynarzy etc.

Okazalo sie, ze kobieta daje sobie znakomicie rade
przy tokarce, ze moze by¢ dobrym spawaczem Ilub
Slusarzem, ze moze kierowac ciezka, kilkudziesiecio-
tonowa suwnicg, ze moze by¢ dobrym sztygarem gor-
niczym, kierujacym duzym zespotem ludzi. Skutecznie
tez rywalizuje w wyscigu pracy z mezczyznag, obojet-
nie czy to w pluczce, sortowniach, na placu kopalnia-
nym i drzewnym czy gdziekolwiek indziej.

Praktyka nie czekala na ustawowe unormowanie
catosci zagadnien z zakresu prawa pracy w przed-
miocie pracy kobiet, zgodnie z zatozeniami i wymo-
%ami gospodarczymi. State zwiekszanie sie ilosci ko-

iet w kadrach pracowniczych wymagato wprowa-
dzenia fadu i jpsnosci w przepisach prawnych, a fak-
tyczne wytomy w prawie pracy na odcinku zatrud-
nienia kobiet w przemysle musialy zosta¢ zastapio-
ne nowg trescig, odpowiadajaca nowej strukturze go-
spodarczej.

Ustawa z 1924 roku w przedmiocie pracy miodocia-
nych i kobiet (Dz. U. R. P. z 1924 r. Nr 65, poz. 636),
nowelizowana nastepnie w 1925 r. (Dz. U. R . P. Nr
86, poz. 591), w 1926 r. (Dz. U. R. P. Nr 93, poz. 538),
w 1931 r. (Dz. U. R. P. Nr 101, poz. 773), w 1945 r.
(Dz. U. R. P. Nr 43, poz. 236) i w 1948 r. (Dz. U . R. P.
Nr 27, poz. 182), zostala w swych najistotniejszych
Eunktach zmieniona ustawg z dnia 26 lutego 1951 ro-
u o zmianie ustawy w przedmiocie pracy mitodocia-
nych i kobiet (Dz. U. R. P. Nr 12, poz. 94).

Nowe brzmienie otrzymaly: art. 4 i 7 ust. z 1924 r.
a uchylone zostaly art. 12, 13 i 14. Zgodnie z obe-
cnym brzmieniem ustawy nie wolno zatrudnia¢ mio-
docianych i kobiet przy pracach szczegodlnie ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykazy prac
wzbronionych mitodocianym i kobietom, jak rowniez
warunki zatrudnienia kobiet w cigzy ustalajg rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow, wydane po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych (art. 4 usta-
wy). Nie wolno zatrudniaé w porze nocnej oraz
w godzinach nadliczbowych kobiet ciezarnych, poczy-
najac od czwartego miesigca ciazy, jak rowniez ko-
biet, ktére maja dzieci w wieku do 1 roku. Kobiet
tych nie wolno takze delegowa¢ bez ich zgody poza
state miejsce pracy. Pore nocng okreslg przepisy o cza-
sie pracy (art. 7 ustawy).

Na podstawie art.'4 ustawy z 26 lutego 1951 r. Rada
Ministrow po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych wydata rozporzadzenie z dnia 28 lu-
tego 1951 r. o pracach wzbronionych kobietom (Dz. U.
R. P. Nr 12, poz. 96).

Wykaz robo6t wzbronionych kobietom objety zalgcz-
nikiem Nr 2 do rozporzadzenia Ministra Opieki Spo-
tecznej z dnia 3 pazdziernika 1935 r. (Dz, U. R. P. Nr
78, poz. 484), jako nie odpowiadajacy obecnej sytua-
cji w produkciji, zastgpiony zostat nowym wykazem
prac wzbronionych kobietom. Wykaz ten stanowigcy
zatacznik do powotanego wyzej rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 28 lutego 1951 r., spetnia postulaty
wysuniete przez kobiety, odpowiada postepowi wie-
dzy technicznej i demokratycznemu duchowi czasu.

Rozporzadzenie nie stosuje zwykiej metody enume-
racyjnej, pozytywnej, tylko metode enumeracyjng ne-
gatywna, tzn. wymienia -wyraznie te zatrudnienia, za-
jecia i czynnosci, ktore sg wzbronione kobietom.’ No-
we przepisy prawne zniosty rygorystyczny zakaz ja-
kiegokolwiek zatrudnienia kobiet pod ziemig. Jedynie
kobietom w cigzy i kobietom karmigcym praca pod
ziemig we wszystkich kopalniach jest wzbroniona.

przeglad ustawodawstwa gospodarczego
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‘W kopalniach wegla pod ziemia zabronione sg ko-
bietom:

a) wszelkie prace w przodku, jak: urabianie, tado-
wanie, obudowa, rabunek, przenoszenie urzadzen
transportowych, prace przy montowaniu rur
wodnych, powietrznych i podsadzkowych oraz
kabli; prace przy glebieniu | przy budowie szy-
bow, ﬁrace ciesielskie przy kltadzeniu rozjazdow;

b) wszelkie prace w oddziatach i na stanowiskach,
odbywajgce sie w ciezkich warunkach natural-
nych (oddzialy gazowe, chodniki ponizej 15 m
wyjatkowo mokre, o temperaturze powyzej 28° C
i upady powyzej 159.

Zakaz pracy w oddziatach gazowych nie dotyczy

kopalni metanowych | i Il kategorii.

Niedozwolona jest natomiast praca kobiet w kopal-
niach rud, kruszcéw i glinek ogniotrwatych.

Poza wymienionymi tu przyktadowo pracami w gor-
nictwie, rozporzadzenie Rady Ministrow z 28111951 r.
w XVI dzialach szczeg6towo wymienia prace zabro-
nione kobietom. Ogoblnie charakteryzujgc ten wykaz
prac zabronionych mozna stwierdzi¢, ze sa to prace
w wysokiej temperaturze (obstuga piecow o wysokich
temperaturach), prace wymagajgce wysitku fizycznego
(podnoszenie i przenoszenie ciezaréw), prace przy kto-
rych uzywane sg szkodliwe dla zdrowia metale i zwigz-
ki chemiczne oraz prace dajagce wstrzgsy szkodliwe
dla zdrowia (miotki pneumatyczne itp.).

Dezaktualizacja dawnych przepiséw i wykazoéw prac
wbzronionych kobietom jest zupetlnie zrozumiafa.

W gérnictwie, podobnie jak w innych zawodach i prze-
mystach zaprowadzono nowoczeshe i zmechanizowane
metody pracy i produkcji. Praca stata sie latwiejsza
i bardziej bezpieczna.

Nowe ustawodawstwo chroni kobiete przed pracami,
ktére w obecnym stanie techniki sa jeszcze szkodli-
we dla zdrowia, otwiera kobietom szeroko wrota do-
stepu do tych zatrudnien i czynnosci, ktére do niedaw-
na jeszcze byly dla nich wzbronione. Ustawa z 26.11
1951 roku oraz rozp. wykonawcze z 28111951 r.
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet i prac
wzbronionych kobietom, przetamata bariery dzielgce
zawody na ,meskie i kobiece", wpilyneta na zmiane
pogladéw spotecznych, zrywajac z uprzedzeniami
I przesadami, jak np. ,niecodziennej“ pracy w kopal-
niach wegla pod ziemig. Trwale zabezpieczenia praw
wywalczonych przez kobiety zostatlo ujete przez usta-
wodawce w formy ustawowe.

W $lad szybko postepujagcego masowego wciggania
sie kobiet do produkcji oraz specjalizacji kobiet w za-
wodach kwalifikowanych i wysokokwalifikowanych
Rada Ministrow bedzie mogta rozszerza¢ wachlarz za-
wodoéw, w ktérych kobiety beda mogly pracowac, gdy
warunki techniczne usung istniejace jeszcze braki
w wymogach zdrowotnych. Uregulowanie i uporzadko-
wanie istniejacego stanu prawnego w przedmiocie pra-
cy kobiet w przemysle zaréwno pod wzgledem tresci
jak i formy, zostato jasno i przejrzyScie opracowane,
nie nasuwajgc dla praktyki zadnych trudnosci.

Przeg!qd ustawodawstwa gospodarczego

za czas od 15 czerwca do 15 lipca 1951 r. (Dz. U. R. P. Nr 31 — 36), z uwzglednieniem uchwal, zarzadzen,

instrukcji i okolnikéw ogtoszonych w Monitorze Polskim, Biuletynie PKPG i

USTROJ WELADZ PANSTWOWYCH

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 32, poz. 247 ogtoszono,
ustawe z dnia 25 maja 1951 r. o urzedzie Ministra
Przemystu Drobnego i Rzemiosta.

Ustawa powotuje urzad Ministra Przemystu Drobne-
go i Rzemiosta, do ktérego zakresu dziatania nalezag
sprawy panstwowego przemystu drobnego, rzemiosta,
prywatnego przemystu oraz sprawy gospodarcze spot-
dzielczosci pracy, a w szczegélnosci: sprawy bezposred-
niego zarzadu panstwowym przemystem drobnym, pod-
leglym Ministrowi Przemystu Drobnego i Rzemiosta,
sprawy zwierzchniego' zarzagdu panstwowym przemy-
stem, podlegajgcym terenowym organom jednolitej
wladzy panstwowej, planowanie, koordynowanie i nad-
z6r nad dzialalnoscig gospodarcza spotdzielczosci pra-
cy, nadzorowanie i popieranie rzemiosta oraz nadzor
nad prywatnym przemystem, sprawy administracji
przemystowej w dziedzinie drobnej wytworczosci.

Rada Ministrow okresli szczegblowo w drodze roz-
porzgdzenia zakres dziatania Ministra Przemystu Drob-
nego i Rzemiosta oraz przedsiebiorstwa i instytucje,
ktore podlegaja temu Ministrowi. Znosi sie Centralny
Urzad Drobnej Wytwdérczosci i traci moc ustawa z dn.
7 marca 1950 r. o Centralnym Urzedzie Drobnej Wy-
tworczosci (Dz. U. R. P. Nr 10, poz. 104) z wyjatkiem
przepisow art. 9, ktére pozostajg w mocy z tg zmia-
na, ze przewidziany w nich zakres dziatania Przewod-
niczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego przekazuje sie Ministrowi Przemysiu Drobnego
i Rzemiosta.

PLANOWANIE

W Nr A-58 Monitora Polskiego pod poz. 761 zamie-
szczono zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 1 czerwca
1951 r. w sprawie wzoru umoéw szczegétowych i bez-
posrednich na dostawe towardw zwigzang z obrotem
handlowym z zagranica. Do zarzadzenia dotgczone sa
wzory umowy szczegoOtowej na dostawe towarow prze-
znaczonych na eksport i umowy szczegdtowej na do-
stawe towaréw pochodzacych z importu. Przy zawie-
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Dziennikach Urzedowych.

raniu umow bezposrednich stosuje sie wzory umoéw
szczegblowych z podanymi w zarzadzeniu zmianami.

W Nr 16 Biuletynu PKPG pod poz. 154 ogtoszo-
no zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komi-
sji Planowania Gospodarczego z dnia 18 maja 1951 r.
w sprawie obowigzku opracowania na 1952 rok przez
jednostki gospodarki uspotecznionej progresywnych
norm zuzycia materiatéw. Zarzgdzenie okresla sposob
dokonania obliczen dla opracowania norm, zasady
opracowania norm i plandéw zuzycia materialdw oraz
zakres ogolnego programu prac nad normami zuzy-
cia materiatbw w 1952 r.

W tymze numerze pod poz. 155 zamieszczono zarza-
dzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 18 maja 1951 r. w spra-
wie zasad sporzadzenia planéw remontéw na 1952 r.
W mysl| zarzadzenia, jednostki gospodarki uspotecznio-
nej z wyjatkiem spotdzielni produkcyjnych, powinny
sporzadzic plany remontéw na 1952 r. wg instrukcji
PKPG Nr 30 i przesta¢ do wtasciwych centralnych za-
rzadow w terminach przez nie ustalonych.

PRZEMYSL

W Nr A-55 Monitora Polskiego pod poz. 724 opubli-
kowano zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 6 czerwca
1951 r. zmieniajgce spis biur projektowych, stanowig-
cy zatacznik do uchwaty Komitetu Ekonomicznego Ra-
dy Ministrow w sprawie uzgadniania i zatwierdzania
projektéow urzadzen zaktadéw przemystowych przed-
siebiorstw panstwowych przez wladze przemystowe
(vide PUG Nr 12/18 str. 247). Do zarzadzenia dotaczo-
ny jest wykaz biur projektowych, ktére uprawnione
sa w mysl powyzsze] uchwaly do sporzadzania pro-
jektéw urzadzen zaktadow przemystowych.

W Nr 15 Biuletynu PKPG pod poz. 149 ogtoszono
zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowe] Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 15 maja 1951 r.
w sprawie powotania Petnomocnika Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego do
spraw gospodarki woda pitng przemystowag na obsza-
rze okregu przemystowego wojewddztwa katowickiego



1 czesci wojewddztwa krakowskiego. Zarzgdzenie okre-
$la zakres dziatania Petnomocnika.

Patrz: ,Obrét towarowy“ — gospodarka ztomem.

ROLNICTWO

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 36, poz. 278 ogtoszo-
no rozporzadzenie Ministra Rolnictwa z dnia 16 czerw-
ca 1951 r. w sprawie zwalczania stonki ziemniacza-
nej.

Rozporzadzenie ustanawia obowigzek zwalczania
stonki ziemniaczanej, wskazujgc na czym ono polega
i kto obowigzany jest do udzialu w zwalczaniu ston-
ki. Wydawanie zarzadzen, okre$lajacych organizacje,
nadzo6r, sposoby, S$rodki i zasieg zwalczania stonki
ziemniaczanej nalezy do prezydiow rad narodowych.

Traci moc rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Re-
form Rolnych z dnia 17 wrzes$nia 1946 r. o zwalczaniu
stonki ziemniaczanej (Dz. U. R. P. Nr 54, poz. 308).

W Nr 5 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Rolni-
ctwa i Reform Rolnych pod poz. 36 opublikowano za-
rzagdzenie Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych z dnia
26 lutego 1951 r. w sprawie zagospodarowania obiek-
tow rolnych przekazanych gminnym i powiatowym
radom narodowym. W mys$| zarzgdzenia gospodarstwa
przekazane ﬁrzez poszczegolne resorty i instytucje
zgodnie_z uchwalg Prezydium Rzadu z dnia 6 grud-
nia 1950 r. (vide PUG Nr 2/32 str. 63) powinny
by¢ przekazywane gminnym radom narodowym. Za-
rzadzenie okresla sposob wytypowania tych gospo-
darstw oraz zasady i tryb ich przekazywania jak row-
niez sposéb zagospodarowania. Do zarzadzenia dota-
czona Jest odpowiednia instrukcja.

W Nr 8 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Rolni-
ctwa i Reform Rolnych pod poz. 53 opublikowano
okdlnik z dnia 30 kwietnia 1951 r. w sprawie orga-
nizacji i wykonania akcji zwalczania stonki ziemnia-
czanej w 1951 r. Dotaczona do okoélnika instrukcja za-
wiera szczegGtowe przepisy dotyczace wykonania tej
akcji oraz okresla wzory sprawozdan i raportow.

BUDOWNICTWO

W Nr A-49 Monitora Polskiego pod poz. 647 opu-
blikowano zarzgdzenie Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 28 maja
1951 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie stosowania
wzoru umowy ramowej dotyczgcej sporzadzania doku-
mentacji technicznej dla inwestycji (vide PUK Nr 6/36
str. 216). Zarzadzenie ustala termin dostosowania za-
\(/:vaarﬂgf rum(’)w do umowy ramowej na dzieh 15 czerw-

V/ Nr 3 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Bu-
downictwa Miast i Osiedli pod poz. 27 opublikowano
zarzadzenie Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 6 kwietnia 1951 r. w sprawie ustalania warto-
@i obiektow inwestycyjnych zrealizowanych przez
naktad Osiedli Robotniczych. Zarzadzenie wprowadza
zalgczong do niego instrukcje, ktdra okresla, co na-

sla sposéb oblicz SRS KR Wawssycyinyeh oraz okre-

1 °r9 °z. -
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*0 kwietnia 1951 r. w sprawie szkicow koncepcji kon-
strukcyjnej w zakresie dziatania Panstwowych Biur
Projektowych, podleglych* Ministrowi Budownictwa
Miast i Osiedli. Zarzadzenie okresla, z czego powinien
sie sktada¢ szkic koncepcji konstrukcyjnej oraz w ja-
kich przypadkach powinien by¢ sporzgdzany.

Patrz ,Planowanie* — zasady sporzadzania planu
remontow.
»Praca“ — kwatery dla zatég budowlanych.

KOMUNIKACJA | £ACZNOSC

kr>YYNr a~55 Monitora Polskiego pod poz. 732 opubli-
nia iii'vi zarzfldzenie Ministra Zeglugi z dnia 26 kwiet-
kinsv#-i r' w sprawie uznania zaswiadczen instytucji
int’rv"kacyt'(nych_- w mys$l zarzadzenia zaswiadczenia
i lasyfikacyjnych: Polski Rejestr Statkéw

Intm S ReSistr SSSR bedg uznawane przez wiadze
inspekcyjne administracji morskiej.

W Nr A-59 Monitora Polskiego pod poz. 786 ogto-
szono instrukcje Ministra Transportu Drogowego i Lot-
niczego z dnia 26 maja 1951 r. w sprawie ustalenia
wlasciwosci wiadz w zakresie rejestracji pojazdow
mechanicznych. Instrukcja okresla kompetencje pre-
zydiow wojewddzkich i miejskich rad narodowych
w zakresie rejestracji pojazdow mechanicznych.

OBROT TOWAROWY

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 32, poz. 252 opubliko-
wano rozporzadzenie Ministréw Handlu Wewnetrzne-
go oraz Zdrowia z dnia 2 maja 1951 r. w sprawie wy-
pieku i obrotu pieczywem.

Rozporzadzenie przewiduje, ze wypiek pieczywa do-
zwolony jest tylko z maki dopuszczonej do obrotu
oraz tylko takich rodzajow i gatunkéw, ktore ustali
Minister Handlu Wewnetrznego w porozumieniu z Mi-
nistrem Zdrowia, okresla wage poszczeg6lnych jedno-
stek, w jakich pieczywo moze by¢ wypiekane, regu-
luje sprawy przygotowywania ciasta zytniego, wypie-
ku pieczywa z maki dostarczonej przez zamawiajgce-
go, przewozu pieczywa, miejsca i sposobu sprzedazy
oraz Erowadzenia w piekarniach prywatnych ksigg
wypieku. W zwigzku z tym tracg moc miedzy innymi:
rozporzgdzenie Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia
26 pazdziernika 1949 r. w sprawie zakazu wypieku
pieczywa z magki pszennej 50% przemiatu (Dz. U. R. P.
Nr 56, poz. 445) oraz rozporzadzenie Ministra Han-
dlu Wewnetrznego z dnia 4 stycznia 1950 r. w sprawie
normalizacji wypieku pieczywa (Dz. U. R. P. Nr 2
poz. 14) (vide PUG Nr 3/21 str. 56).

Dziennik Ustawy R. P. Nr 35 poz. 271 zawiera roz-
porzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 1951 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie obrotu i gospo-
darowania ztomem wyroboéw ogniotrwatych.

W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 3 mar-
ca 1950 r. w sprawie obrotu i gospodarowania ztomem
wyrobow ogniotrwatych (Dz. U. R. P. Nr 10, poz. 110)
wprowadza sie przepis, ze osoba uprawniona do naby-
wania ztomu moze w uzasadnionych gospodarczo przy-
padkach zwalnia¢ posiadaczy ztomu od obowigzku
oczyszczania go oraz przesytania pod adresem przez
nig wskazanym.

W Nr A-51 Monitora Polskiego pod poz. 686 zamie-
szczono zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego
z dnia 21 kwietnia 1951 r. w sprawie ustalenia wa-
runkéw prowadzenia stotéwek akademickich. W mysI|
zarzadzenia wydanego w wykonaniu uchwaly Prezy-
dium Rzadu z dn. 8 listopada 1950 r. w sprawie
usprawnienia gospodarki uspotecznionej w dziedzinie
zywienia zbiorowego (vide PUG Nr 1/31, str. 24) sto-
towki akademickie powinny by¢ prowadzone przez
powszechne spéldzielnie spozywcéw. Zarzadzenie okre-
Sla zasady prowadzenia tych stoléwek oraz maksy-
malne ceny za positki.

W Nr A-53 Monitora Polskiego pod poz. 690 zamie-
szczono zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 8 czerw-
ca 1951 r. w sprawie trybu zaopatrzenia w wegiel ka-
mienny, brykiety z wegla kamiennego i brunatnego
oraz koks odbiorcéw z kontyngentu ,,opat gmachéw*
(,funduszu administracyjnego®). Zarzadzenie okresla
tryb sktadania zapotrzebowan na opat przez poszcze-
golne kategorie odbiorcow upowaznionych do zaopa-
trzenia z opatowego ,funduszu administracyjnego” oraz
terminy realizacji tych zapotrzebowan.

W Nr A-55 Monitora Polskiego ogtoszono trzy za-
rzgdzenia Ministra Handlu Wewnetrznego:

pod poz. 728 — z dnia 2 maja 191 r. w sprawie
zwrotu opakowan uzywanych dla przetworéw zbo-
zowych,

pod poz. 730 z dnia 21 maja 1951 r. w sprawie
zwrotu opakowan stosowanych w branzy materiatéw
budowlanych pochodzenia mineralnego i

pod poz. 731 z dnia 21 maja 1951 r. w sprawie
zwrotu opakowan stosowanych w branzy mctalowei
i elektrotechnicznej.

Zarzgdzenia te wydane w oparciu o uchwate Ko-
mitetu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia 12 ma-
ja 1950 r. w sprawie zwrotu opakowan (vide PUG Nr
7/25 str. 178) i zarzadzenie Przewodniczacego Pan-
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stwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
12 lipca 1950 r. w sprawie ustalenia opakowan pod-
legajacych zabezpieczeniu i zwrotowi oraz okreslenia
wytycznych organizacji zwrotu opakowan (vide PUG
Nr 9 (27) str. 239) zawierajg szczeg6lowe przepisy do-
tyczace zwrotu opakowan zwrotnych i wysytkowych
stosowanych w tych branzach, a w szczegdlnosci prze-
pisy dotyczace odbioru, prze%y’rania i remontu opako-
wan oraz sankcyj w przypadku niezwrécenia opako-
wania.

W tymze numerze dpod poz. 729 opublikowano zarzg-
dzenie Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 12 maja
1951 r. w sprawie detalicznej sprzedazy tluszczéw oraz
przetworéw i konserw miesnych. Zarzgdzenie zezwala
detalicznym sklepom spozywczym na sprzedaz jadal-
nych tluszczéw zwierzecych oraz konserw miesnych
i podrobowych.

CENY

Dziennik Ustaw R. P. Nr 32 poz. 251 zamieszcza
rozpoi-zadzenie Ministra Przemystu Rolnego i Spozyw-
czego z dnia 11 czerwca 1951 r. o normach szacunku
i cenacli wykupu krajowego surowca tytoniowego ze
zbioru 1951 r.

Rozporzadzenie to okre$la zasady klasyfikowania
i ustalania cen lisci tytoniowych, odstepowanych przez
plantatoréw przedsiebiorstwu ,Polski Monopol Tyto-
niowy“. Do rozporzgdzenia zatgczono taryfe cen po-
szczegoblnych gatunkow lisci tytoniowych.

W Nr A-56 Monitora Polskiego pod poz. 743 opubli-
kowano zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 30 ma-
ja 1951 r. w sprawie rozliczen wyréwnawczych cen
i réznic wyréwnawczych kosztéw transportu w syste-
mie cen planowo-rozliczeniowych. Zarzgdzenie prze-
widuje wprowadzenie w poszczegolnych gateziach
przemystu systemu wyréwnawczego cen wzglednie sy-
stemu wyréwnawczego kosztéw transportu zgodnie
z uchwalg Rady Ministréw z dnia 17 kwietnia 1950 r.
w sprawie zasad organizacji finansowej i systemu fi-
nansowego przedsiebiorstw objetych budzetem cen-
tralnym (vide PUG Nr 6 (24) str. 151) i okresla tryb
dokonywania rozliczen.

W Nr 15 Biuletynu PKPG pod poz. 148 ogtoszono
zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 11 maja 1951 r.
w sprawie trybu ustalania cen na dostawy, roboty
i ustugi nietypowe nie objete obowigzujacymi cenni-
kami, wykonywane przez przedsiebiorstwa panstwowe
oraz pozostajace pod zarzadem panstwowym. Podstawg
ustalania ceny na dostawy, roboty i ustugi nietypowe
jest kalkulacja wstepna sporzadzana przez przedsie-
iorstwo wykonujace zamowienie. Ceny ustala mini-
sterstwo, ktéremu podlega dostawca lub wykonawca
w porozumieniu z ministerstwem, ktéremu podlega
zamawiajgcy. W razie nieosiggniecia porozumienia, de-
cyduje Panstwowa Komisja Planowania Gospodar-
czego.

DOSTAWY, ROBOTY | USLUGI

W Nr A-56 Monitora Polskiego pod poz. 746 opubli-
kowano zarzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia
21 maja 1951 r. w sprawie zakupu antykéw, dziet
sztuki i artystycznych przedmiotéw uzytkowych przez
przedsiebiorstwo panstwowe ,Desa“ Dzieta Sztuki
i Antyki. Zarzadzenie upowaznia przedsiebiorstwo pan-
stwowe ,Desa“ do zakupu antykéw, dziet sztuki i arty-
stycznych przedmiotéw uzytkowych po cenach usta-
lanych w trybie okreslonym zarzadzeniem Ministrow
Handlu Wewnetrznego oraz Kultury i Sztuki z dnia
7 sierpnia 1950 r. w sprawie ustalania cen przy za-
kupie dziet sztuki oraz artystycznych przedmiotéw
uzytkowych (vide PUG Nr 12 (30) str. 342) bez potrze-
by stosowania innych przepisow o dostawach, robo-
tach i ustugach.

W tymze numerze pod poz. 747 ogtoszono zarza-
dzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 maja
1951 r. w sprawie spétdzielni wydawniczych, ktérym
moga by¢ udzielane zamoéwienia na réwni z przedsie-
biorstwami panstwowymi. Zarzgdzenie zréwnuje wy-
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mienione nim spotdzielnie pod wzgledem udziela-
nia im zamowien z przedsiebiorstwami panstwowymi.,

W Nr A-59 Monitora Polskiego pod poz. 781 opubli-
kowano zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego
z dn. 8 czerwca 1951 r. w sprawie upowaznienia podle-
gtych jednostek handlu detalicznego do dokonywania
zakupow niektérych artykutéw u oséb nie wymienio-
nych w 8 8 rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia
19 lutego 1949 r. Zarzgdzenie upowaznia jednostki han-
dlu detalicznego gospodarki uspotecznionej do doko-
nywania zakupow réoznych artykutéw zywnosciowych
oraz kwiatow w trybie okreslonym zarzadzeniem bez
Botrzeby stosowania innych przepiséw o dostawach, ro-

otach 1 ustugach.

W Nr 15 Biuletynu PKPG pod poz. 150 zamieszczono
pismo okdlne Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego z dnia 10 maja 1951 r. w sprawie zawiera-
nia umoéw o dostawe towaréw na podstawie ogoélnych
warunkéw dostaw. Pismo wyjasnia, ze przy zawieraniu
umoéw o dostawe towarow (planowych lub innych) na

odstawie ogélnych warunkow dostaw zbedne jest do-
gczanie tych ogélnych warunkéw do umowy, a wy-
starczy jedynie powofanie sie na nie w umowie.

W Nr 16 Biuletynu PKPG pod poz. 153 ogtoszono
zarzadzenie Przewodniczagcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 8 maja 1951 r.
w sprawie zmiany ogélnych warunkéw dostawy arty-
kutdw elektrotechnicznych. Zmiana dotyczy zwrotu
opakowan.

Patrz: ,Planowanie“ — wzory umoéw planowych
w bbrocie z zagranicg.

.Ptace® — wysokos$¢ wynagrodzen autorskich i za-
sady zawierania umoéow o wydanie ksigzek.
»Ceny“ — tryb ustalania cen na dostawy, roboty
I ustugi nietypowe.

FINANSE

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 31, poz. 240 opubliko-
wano ustawe z dnia 23 maja 1951 r. w sprawie zmia-
ny dekretu o zasadach i trybie likwidacji niektérych
przedsiebiorstw bankowych.

Ustawa ta wprowadza szereg zmian i uzupetien do
dekretu z dnia 25 pazdziernika 1948 r. 0 zasadach i try-
bie likwidacji niektorych Erzedsiebiorstw bankowych
(Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 410).

Dotyczg one w szczegolnosci mocy prawnej doku-
mentow wystawianych przez likwidatora, planu kolej-
nosci zaspokojenia wierzycieli, zbywania nieruchomo-
Sci, stanowigcych wihasnos¢ likwidowanego przedsie-
biorstwa bankowego, moznosci przekazania przez Mi-
nistra Finanséw na rzecz wskazanej przez niego insty-
tucji bankowej aktywoéw, ktdrych przewlekla realiza-
cja mogtaby wptynaé na przedtuzenie likwidaciji, trybu
postepowania z nieruchomosciami, stanowigcymi nad-
wyzke aktywow likwidowanego przedsiebiorstwa ban-
kowego, sposobu przechowywania akt I dokumentow
zlikwidowanych przedsiebiorstw bankowych oraz rea-
lizacji aktywéw nie WKkazanych w inwentarzu i bi-
lansie i nie nalezacych do rzedu aktywow, do kto-
rych realizacji w czasie trwania likwidacji istniejg
przeszkody.

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 31, poz. 241 zamieszczo-
no ustawe z dnia 25 maja 1951 r. w sprawie zmiany
dekretu o zasadach i trybie likwidacji niektorych
instytucji kredytu diugoterminowego.

Nowela ta poddaje przepisom dekretu z dnia 25 paz-
dziernika 1948 r. o zasadach i trybie likwidacji nie-
ktégch instytucji kredytu dlugl_oterminowego (Dz. U.
R. P. Nr 52, 'poz. 411) rowniez Towarzystwo Kredyto-
we miasta Suwaitk w Suwalkach, a ponadto zawiera
szereg zmian i uzupetnien do powyzszego dekretu na
og6t analogicznych do zmian wprowadzonych omowio-
ng powyzej ustawg z dnia 25 maja 1951 r. w sprawie
zmiany dekretu o zasadach i tr¥]bie likwidacji niekté-
rych przedsiebiorstw bankowych.

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 33, poz. 257 ogtasza sie
dekret z dnia 18 czerwca 1951 r. o rozpisaniu Narodo-
wej Pozyczki Rozwoju Sit Polski.

Moca tego dekretu rozpisana zostata premiowa po-
zyczka panstwowa w obligacjach na okaziciela pod
nazwg ,Narodowa Pozyczka Rozwoju Sit Polski“ na



sume 1.200.000.000 zt. Pozyczka sptacana bedzie w cig-
gu lat 20. Obligacje pozyczki oraz premie wolne sg
od wszelkich podatkéw i optat.

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 36, poz. 279 zamie-
szczono oObwieszczenie Ministra Finanséw z dnia
4 czerwca 1951 r. o ogtoszeniu jednolitego tekstu de-
kretu z dnia 25 pazdziernika 1948 r. o reformie ban-
kowej.

Tekst jednolity powyzszego dekretu podano w za-
taczniku do obwieszczenia.

W Nr A-50 Monitora Polskiego pod poz. 668 ogfo-
szono zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 30 kwiet-
nia 1951 r. w sprawie zasad i frybu finansowania ka-
pitalnych remontéw obcych obiektow uzytkowanych
przez jednostki spoétdzielcze. Zarzadzenie okre$la za-
sady i tryb finansowania kapitalnych remontéw
w obiektach uzytkowanych przez jednostki spétdziel-
cze na podstawie uméw zawartych z osobami fizycz-
nymi lub prawnymi nie bedgacymi uspotecznionymi jed-
nostkami gospodarczymi oraz zasady i tryb postepowa-
nia kapitalnych remontéw w obiektach uzytkowanych
rzez jednostki spotdzielcze na podstawie przydzia-
6w jednostek administracji panstwowej lub zawar-
tych z nimi umow.

W tymze numerze pod poz. 669 zamieszczono za-
rzagdzenie Ministra Finanséw z dnia 21 maja 191 r.
w sprawie rozliczenn réznic wyréwnawczych (budzeto-
wych) w panstwowych przedsiebiorstwach skupu.
W mysl zarzgdzenia wydanego w zwigzku z uchwatg
Rady Ministrow z dnia 17 kwietnia 1950 r. w spra-
wie zasad organizacji finansowej i systemu finanso-
wego przedsiebiorstw panstwowych, objetych budze-
tem centralnym (vide PUG Nr 6 (24) str. 151) rGznice
wyréwnawcze ze skupu majg byc odprowadzane na
specjalnie otworzony dla kazdego przedsiebiorstwa
objetego budzetem centralnym w Narodowym Banku
Polskim rachunek rozliczeh réznic wyréwnawczych
(budzetowy) ze skupu. Zarzadzenie okresla tryb i ter-
miny dokonywania rozliczen.

W tymze numerze pod poz. 673 opublikowano
instrukcje Ministra Finanséw z dnia 8 maja 1951 r.
w sprawie wyptat i ksiegowego ujecia w 1951 r. od-
szkodowan z tytutu ubezpieczen losowych dokonywa-
nych przez Powszechny Zaktad Ubezpieczenn Wzajem-
nych na rzecz panstwowych i spétdzielczych jedno-
stek gospodarczych. W mysl instrukcji sumy wypta-
cane przez Powszechny Zaklad Ubezpieczen Wzajem-
nych jednostkom gospodarki uspotecznionej ksiegowa-
ne sa przez bank finansujacy eksploatacje danej jed-
nostki na ,Rachunku funduszéw i rezerw“ tej jed-
nostki. Zarzadzenie okresla przypadki przelewow z te-
go rachunku. Jednoczes$nie traci moc obowigzujgca po-
przednio wydana w tym zakresie instrukcja Przewod-
niczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego z dnia 7 marca 1950 r. w sprawie przekazywa-
nia odszkodowan wyptacanych przez Powszechny Za-
ktad Ubezpieczen Wzajemnych z tytutu ubezpieczen
Iosomllgch i ich ksiegowego ujecia (vide PUG Nr 5 (23)
str. 121).

W Nr A-52 Monitora Polskiego pod poz. 687 przynosi
uchwate Rady Ministréw z dnia 18 czerwca 1951 r.
w sprawie warunkéw rozpisania Narodowej Pozyczki
Rozwoju Sit Polski (patrz wyzej). Uchwata okresla, na
jaki okres i w jakich obligacjach pozyczka zostaje
wypuszczona oraz w jakich terminach i w jakiej wy-
sokosci wylosowywane beda premie.

W Nr A-57 Monitora Polskiego pod poz. 757 ogto-
szono zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 czerw-
ca 1951 r. w sprawie skupu pieniedzy zagranicznych
przez urzedy celne. Zarzgdzenie zleca urzedom celnym
skupywanie od o0s6b przekraczajgcych granice pie-
niedzy zagranicznych na warunkach okreslonych w za-
rzadzeniu.

W Nr A-58 Monitora Polskiego pod poz. 759 zamie-
19s"°n0 uclwate Rady Ministréow z dnia 2 czerwca

0L r. zmieniajgcg uchwale z dnia 3 lutego 1951 r.

~Prawie zasad i trybu wykonywania budzetu Pan-
na_dni* r°k 1%1 lgvide PUG Nr 5 g’»SP str. 172> Zmta-
n‘awp ? wydatkow na finansowante Toznic wyrow-

row H ' Srodkéw obrotowych i strat przedsiebiorstw
waazonyeh na zasadach rozrachunku gospodarczego.

W Nr A-59 Monitora Polskiego pod poz. 773 opubli-
kowano uchwale Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia
1951 r. w sprawie rejestracji oraz kontroli przestrze-
gania dyscypliny finansowej w zakresie etatow, sta-
wek, funduszu ptac i wydatkow administracyjno-gospo-
darczych. Uchwata okre$la jednostki, ktorych doty-
czy oraz zasady i tryb rejestracji oraz kontroli eta-
tow, stawek, funduszu ptac i preliminowanych wydat-
kéw administracyjno-gospodarczych.

PODATKI I DANINY PUBLICZNE

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 35 poz. 273 ogtoszono
rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca
1951 r. w sprawie wykonania dekretu z dnia 26 paz-
dziernika 1950 r. o podatku obrotowym.

Rozporzadzenie to zawiera szczegblowe przepisy wy-
konawcze do poszczegoélnych artykutow dekretu z dnia
26 pazdziernika 1950 r. o podatku oblotowym (Dz. U.
R. P. Nr 49, poz. 449).

W Nr A-49 Monitora Polskiego pod poz. 648 ogto-
szono zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca
1951 r. w sprawie catkowitego lub cze$ciowego zwol-
nienia niektérych kategorii wynagrodzen od podatku
od wynagrodzen. Zarzadzenie okre$la, jakie $wiad-
czenia pieniezne wyptacane pracownikom oraz jakie
Swiadczenia w naturze podlegajg zwolnieniu od po-
datku od wynagrodzen w catosci, a jakie czesciowo.
Jednoczes$nie traca moc obowigzujgcg poprzednie za-
rzadzenia w tym zakresie (vide PUG Nr 7-8 (13-14), str.
163, Nr 2 (20) str. 34, Nr 4 (22) str. 87, Nr 12 (30) str.
345, Nr 4 (34) str. 133 Nr 7 (37) str. 259). Do zarzadze-
nia dotagczone sg przyktady stosowania zwolnien.

W tymze numerze pod poz. 649 zamieszczono zarza-
dzenie Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 1951 r.
w sprawie okreslenia rodzajéw przychodéw za Swiad-
czenia ustug jako podlegajgcych opodatkowaniu we-
dlug przepisbw o podatku od wynagrodzen. Zarzg-
dzenie okresla, jakiego rodzaju przychody poza wyna-
grodzeniem za prace i na jakich warunkach podlega-
Ja podatkowi od wynagrodzen.

W tymze numerze pod poz. 650 ogtoszono zarzgdze-
nie Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 191 r.
W sprawie szacowania oraz ustalania ryczattéw war-
tosci pienieznej Swiadczen w naturze dla celow podat-
ku od wynagrodzen. Zarzadzenie okresla warto$¢ pie-
niezng wyzywienia, mieszkania, opatu i innych Swiad-
czen w naturze pracownikéw — dla obliczenia podat-
ku od wynagrodzen od tych $wiadczen. Jednoczesnie
traca moc obowigzujgca poprzednie zarzgdzenia w tym
zakresie (vide PUG Nr 3 (21), str. 57 i Nr 4 (22), str. 87).

W Nr A-50 Monitora Polskiego pod poz. 670 opubli-
kowano zarzadzenie Ministra Finansow z dnia 31 maja
1951 r. w sprawie poboru w drodze inkasa podatku
od lokali w nieruchomosciach pozostajacych pod za-
rzadem wiadz i przedsiebiorstw wojskowych. Wymia-
ru podatku dokonuja prezydia miejskich i gminnych
rad narodowych, a poboru dokonujg inkasenci wyzna-
czeni przez wiladze wojskowe. Zarzadzenie okresla
réwniez tryb przekazywania pobranego podatku. Do za-
rzadzenia dotgczony jest wzo6r deklaracji podatkowej.

W Nr A-58 Monitora Polskiego pod poz. 765 ogto-
szono okdinik Ministra Finansow z dnia 5 czerwca
1951 r. w sprawie optat skarbowych od podan wnoszo-
nych do urzedéw stanu cywilnego. Okolnik wyjasnia,
ze od podan wnoszonych do urzedu stanu cywilnego
i od zaswiadczen (wyciggbéw, odpiséw) wydawanych
przez tenze urzad pobiera sie optaty skarbowe nieza-
leznie od optat przewidzianych za te zaswiadczenia
(wyciagi, odpisy).

W Nr A-59 Monitora Polskiego pod poz. 779 zamie-
szczono zarzgdzenie Ministra Finansow z dnia 23 czerw-
ca 1951 r. w sprawie zaliczek miesiecznych na podatek
dochodowy od podatnikéw podlegajgcych obowigzko-
wi podatkowemu wedtug przepisow dziatu III, roz-
dziat |l dekretu o podatku dochodowym. Zarzgdzenie
dotyczy przedsiebiorstw i majatkbw pod zarzadem
panstwowym nie objetych zasadami systemu finanso-
wego oraz niektérych spotek prawa handlowego
z udziatem kapitatowym Skarbu Panstwa. Zarzadzenie
okresla terminy i tryb sktadania deklaracyj podatko-
wych i wplacania zaliczek na podatek dochodowy.
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FUNDUSZE

Dziennik Ustaw R. P. Nr 33, poz. 258 zamieszcza de-
kret z dnia 18 czerwca 1951 r. o zmianie ustawy o obo-
wigzku spotecznego oszczedzania.

Dekret ten znosi obowigzek spolecznego oszczedza-
nia w stosunku do uczestnikéw Spotecznego Funduszu
Oszczednosciowego — Fundusz C, o ile chodzi o wyna-
grodzenia wyplacane po dniu 29 czerwca 1951 r.
i wprowadza odpowiednie zmiany redakcyjne do usta-
wy z dnia 30 stycznia 1948 r. o obowigzku spotecznego
oszczedzania. Nadto stanowi, ze przepisy dekretu nie
naruszajg uprawnien uczestnikow Spotecznego Fundu-
szu Oszczednos$ciowego — Fundusz C z tytutu posia-
danych wkladéw oszczednosciowych oraz ze Minister
Finanséw okresli warunki kontynuowania specjal-
nych uméw ubezpieczenia na zycie, zawartych przez
uczestnikdw Spotecznego Funduszu Oszczednosciowego
— Fundusz C.

PRACA

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 32, poz. 248 ukazato
sie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 czerwca
1951 r. w sprawie wymagan do zajmowania stanowisk
referendarskich w organach zastepstwa prawnego.

Rozporzadzenie okresla warunki, ktérym odpowia-
da¢ musza osoby zajmujgce stanowiska referendar-
skie, zwigzane z udzielaniem pomocy prawnej w orga-
nach zastepstwa prawnego, i normuje sprawe aplika-
cji i egzaminu referendarskiego przed komisjg egza-
minacyjna, ustanowiong przy Urzedzie Zastepstwa
Prawnego, przy czym okresla sktad komisji i przed-
miot egzaminu.

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 34, poz. 260 podano
dekret z dnia 18 czerwca 1951 r. o stosunku stuzbo-
wym, uposazeniu i zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw Ministerstwa Kolei.

Dekret ten poddaje pracownikow Ministerstwa Kolei
z wyjatkiem pracownikéw Biura Turystyki przepisom
0 stosunku stuzbowym, uposazeniu oraz zaopatrzeniu
emerytalnym i odszkodowaniu za nieszczesliwe wypad-

i pracownikbw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe“. Prezes Rady Ministréw zachowuje w sto-
sunku do pracownikéw Ministerstwa Kolei upraw-
ni_elnia_ wynikajace z ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej.

W tymze numerze Dziennika Ustaw R. P. pod poz.
261 ukazalo sie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 czerwca 1951 r. w sprawie ustalenia stanowisk stuz-
bowych i zaszeregowania do grup uposazenia pracow-
nikéw Ministerstwa Kolei.

Rozporzadzenie przynosi w zalgczniku tabele okre-
Slajgca stanowiska stuzbowe oraz przewidziape dla po-
szczegoblnych stanowisk grupy uposazenia, ktérymi sg
grupy uposazenia zasadniczego, okreslone w § 2 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada 1945 r.
0 uposazeniu pracownlkow przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe*.

W Nr A-49 Monitora Polskiego pod poz. 644 oglo-
szono uchwate Prezydium Rzgdu z dnia 26 maja 1951r.
W sprawie postepowania przy przeprowadzaniu rewizji
norm pracy. Rewizje norm powszechnie obowigzujg-
cych oraz norm branzowych przeprowadza sie w dro-
dze uchwaly Prezydium Rzadu po porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych, a rewizje
norm zakladowych w drodze zarzadzenia wtasciwego
ministra w porozumieniu z zarzgdem gtéwnym wiasci-
wego zwigzku zawodowego. Wniosek o rewizje norm
pracy nie moze by¢ wniesiony wczesniej niz po upty-
wie roku stosowania Eoprzednlo obowigzujgcej normy
z wyjatkiem przypadkéw zmiany procesdw technolo-
gicznych lub wprowadzenia istotnych usprawnien orga-
nizacyjno-technicznych.

W tymze numerze zamieszczono dwa zarzgadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 maja 1951 r.:

pod poz. 645 — w sprawie tymczasowej tabeli sta-
nowisk oraz dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych dla
pracownikéw w dziale Ministerstwa Os$wiaty oraz

pod poz. 646 — w sprawie tymczasowej tabeli sta-
nowisk oraz dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych dla
pracownikéw w dziale Prezydium Rady Ministrow.
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Zarzgdzenia okreslajg stanowiska, grupy uposazenia
oraz stawki dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych w Mi-
nisterstwie Oswiaty i w Naczelnej Dyrekcji Archiwow
Panstwowych.

W Nr A-50 Monitora Polskiego pod poz. 667 opu-
blikowano zarzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
23 maja 1951 r. w sprawie urlopéw pracowniczych na
ksztalcenienie sie korespondencyjne i zaoczne. Zarza-
dzenie przewiduje udzielanie pracownikom jednostek
gospodarki uspotecznionej studiujacym koresponden-
cyjnie urlopéw okolicznosciowych w ilosci od 7 do 21
dni w zaleznosci od szkoly i roku studiow.

W Nr A-51 Monitora Polskiego pod poz. 681 ogto-
szono uchwate Prezydium Rzadu z dnia 26 maja
1951 r. w sprawie delegowania pracownikow wiadz,
urzedow i przedsiebiorstw podlegtych do organéw cen-
tralnych. W mys| uchwaly delegowanie pracownika
jednostki podlegtej do organéw centralnych moze mie¢
miejsce tylko w wyjatkowych wskazanych w uchwale
przypadkach.

W Monitorze Polskim Nr A-58 pod poz. 760 zamie-
szczono zarzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
21 czerwca 1951 r. w sprawie tymczasowej tabeli sta-
nowisk oraz dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych dla
pracownikébw w dziale Ministerstwa Budownictwa
Miast i Osiedli. Zarzadzenie okresla stanowiska, grupy
uposazenia oraz stawki dodatkow funkcyjnych i stuz-
bowych w Ministerstwie Budownictwa Miast i Osiedli.

W Monitorze Polskim Nr A-59 pod poz. 780 opubli-
kowano zarzgdzenie Ministra Handlu Wewnetrznego
z dnia 23 marca 1951 r. w sprawie zatrudniania inwa-
lidow. Zarzadzenie nakazuje instytucjom, przedsiebior-
stwom panstwowym i spotdzielniom podlegtym Mini-
strowi Handlu Wewnetrznego przekraczanie obowig-
zujgcych norm w zakresie zatrudniania inwalidow
i przewiduje utworzenie w tych zakladach pracy sta-
nowisk instruktoréw inwalidzkich, ktérych zadaniem
bedzie roztoczenie szczegdinej Oplekl nad zatrudnio-
nymi inwalidami.

W Nr 8 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Os$wia-

pod poz. 85 opublikowano zarzadzenie Ministra
OSW|aty z dnia 14 kwietnia 1951 r. w sprawie zmiany
WzOru umowy o prace z nauczycielami zatrudniony-
mi w szkotach, zaktadach i kursach podlegtych Mini-
sterstwu Os$wiaty. Zarzadzenie zawiera wzOr umowy.

W Nr 3 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Budow-
nictwa Miast i Osiedli pod poz. 28 ogloszono zarzgdze-
nie Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
6 kwietnia 1951 r. w sprawie zapewnienia kwater dla
zatldg budowlanych zatrudnionych przez przedsiebior-
stwa budowlane podlegle Ministerstwu Budownictwa
Miast i Osiedli. Zarzadzenie zawiera przepisy doty-
czace: rodzajow kwater zbiorowych, hoteli statych, ho-
teli tymczasowych, barakéw i ich wyposazenia, kwa-
ter w budynkach stalych, trybu zatwierdzania planu
zakwaterowania zaldg budowlanych oraz trybu sfi-
nansowania_ kwater zbiorowych. Do zarzgdzenia dotg-
czona jest instrukcja w sprawie normatywow budo-
wy i uzytkowania hoteli dla robotnikéw budowlanych.

PLACE

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 34, poz. 264 zamie-
szczono rozporzadzenie Ministra Poczt i Telegrafow
z dnia 4 czerwca 1951 r. w sprawie dodatku funkcyj-
nego pracownikbw panstwowego przedsiebiorstwa
»Polska Poczta, Telegraf i Telefon*.

Rozporzadzenie to ustanawia 12 stawek dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw panstwowego przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon“, zajmuja-
cych stanowiska kierownicze okreslone w tymze roz-
porzadzeniu. Jednoczesnie traci moc rozporzadzenie
Ministra Poczt i Telegrafébw z dnia 28 marca 1949 r.
o dodatkach funkcyjnych pracownikéw panstwowego
przedsugbmrstwa ,Polska Poczta Telegraf i Telefon”
(Dz. U. P. Nr 27, poz. .

Pod poz. 262 tegoz numeru Dziennika Ustaw R. P.
znajdujemy rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 czerwca 1951 r. o dodatkach funkcyjnych i stuzbo-
wych pracownikbw w Ministerstwie Kolei.



Rozporzadzenie ustanawia 6 stawek dodatku funk-
cyjnego i 5 stawek dodatku stuzbowego, podaje ich
wysoko$¢ oraz zasady ustalania terminu, kiedy po-
wstaje i gasnie prawo do dodatku stuzbowego.

W Nr A-51 Monitora Polskiego pod poz. 680 opubli-
kowano uchwalg Prezydium Rzadu z dnia 26 maja
1951 r. w sprawie premiowania pracownikéw przemy-
stu maszynowego za opracowanie i uruchomienie no-
wej produkcji. Zarzadzenie przewiduje premiowanie
pracownikow biur projektéw centralnych i zaklado-
wych biur konstrukcyjnych, instytutéw doswiadczal-
nych i zakladéw produkcyjnych bezposrednio zatrud-
nionych przy opracowaniu i uruchomieniu produkcji
nowych maszyn, urzadzen i innych wyrobéw na pod-
stawie regulaminu premiowania za uruchomienie no-
wej produkcji. Dotaczony do uchwaty regulamin okre-
Sla sposob obliczania wysokosci premii oraz warunki
i snos6b wyptaty premii.

W Nr A-55 Monitora Polskiego pod poz. 719 ogfo-
szono uchwatg Rady Ministréw z dnia 2 czerwca 1951 r.
W sprawie przyznania sedziom Sadu Najwyzszego do-
datkéw uzasadnionych specjalnymi kwalifikacjami
i warunkami stuzby. W mys| uchwaly sedziowie Sadu
Najwyzszego moga otrzymac¢ dodatki specjalne do upo-
sazenia na warunkach okreslonych w uchwale z dnia
24 stycznia 1951 r. (vide PUG Nr 4 (34), str. 135).

W tymze numerze pod poz. 727 zamieszczono zarzg-
dzenie Ministra Szkét Wyzszych i Nauki z dnia
4 czerwca 1951 r. o wysokosci uposazenia pomochi-
czych pracownikéw naukowych, ktoérzy uzyskali obni-
zenie ohowigzkowego wymiaru czasu pracy. W mysl
zarzadzenia pracownicy ci otrzymujga wynagrodzenie
zmniejszone o0 6 lub o 10% w zaleznosci od obnize-
nia wymiaru czasu pracy.

W Nr A-56 Monitora Polskiego pod poz. 733 opubli-
kowano uchwate Rady Ministrow z dnia 18 czerwca
1951 r. o rozciagnieciu na pracownikéw Ministerstwa
Kolei uchwaly Rady Ministrow z dnia 24 stycznia
1951 r. w sprawie przyznania niektérym kategoriom
pracownikéw panstwowych dodatkéw, uzasadnionych
specjalnymi  kwalifikacjami i warunkami stuzby.
W mysl uchwaly pracownicy Ministerstwa Kolei mo-
ga otrzymywac dodatki specialne do uposazenia na
warunkach okreslonych w uchwale z dnia 24 stycznia
1951 r. (vide PUG Nr 4 (34), str. 135

W tymze numerze pod poz. 734 ogtoszono uchwate
Radv Ministrow z dnia 18 czerwca 1951 r. w snrawie
przejsciowego dodatku wyréwnawczego | dodatku lo-
kalnego pracownikéw Ministerstwa Kolei. W mysl
uchwaly pracownicy Ministerstwa Kolei otrzymujg do-
datek wyréwnawczy w wysokosci od 84.45 do 228,45
i dodatek lokalny w wysokosci od 1020 do 1965 zt
w zaleznosci od grupy uposazenia.

W tym réwniez numerze pod poz. 735 zamieszczo-
no uchwate Radv Ministréw z dnia 18 czerwca 1951 r.
w sprawie ryczattu premiowego dla pracownikéw Mi-
s*a oM anh5d N gwki Gwattu Premiowego wyno-
™ Ad-3750 A do 4175 zi- Ryczaltow tych nie otrzy-
A A Cif aCWnICy MS7eregowani do 1 lub, 2 grupy u|;1)o-
sazenia oraz pracownicy otrzymujgcy dodatek “funk-
cyjny w wysokosci 240° zt lub wyzszy

A tIm™ -'TwrZe P°d, poz- 739 «Publikowano uchwa-
nL ii MI?Istrow 2 d?4a 2 czerwca 1951 r. w sprawie
dodatkéw dla pracownikéw wydziatbw prawnych pre
zydiow wojewddzkich rad narodowych. Uchwata
przyznaje pracownikom tych wydzialow dodatek do
uposazenia w wysokosci 15 zt za kazdy dzien w kto-
rym pracownik wystepowat przed sgdami w siedzi-
bie_ wojewédzkiej rady narodowej. Dodatek ten nie
moze przekroczyc 120 zt miesiecznie dla jednego pra-
cownika i nie Przys’:uguje pracownikom pobieraj\acym
dodatki specjalne. y
T,- tymze numerze pod poz. 740 ogtoszono uchwato
wysnizI Rzadu z dnia 2 czerwca 1951 r. w sprawie

ci wynagrodzen autorskich i zasad zawierania
he m5°AWydanie ksii**ek- Dotaczone do uchwaly ogdl-
warunki  zawlerania umoéw wydawniczych okreslajg
obliczsml-,11? 4akich umowy moga by¢ zawarte, sposob
dzieta orL 1 wyplaty wynagrodzenia, sposoéb odbioru
do new,> sa?kcie za niewykonanie umowy. Ponadto

w*“>y dolgczone sa: ‘tabela honorariow autor-

skich oraz wzory umoéw na napisanie dzieta i na thu-
maczenie dzieta.

W Nr 7 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Rolni-
ctwa i Reform Rolnych pod poz. 50 zamieszczono za-
rzagdzenie Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych z dn.
14 marca 1951 r. w sprawie premiowania pracowni-
kéw panstwowej administracji melioracji. Zarzadze-
nie wprowadza zatagczong do niego instrukcje z tegoz
dnia zawierajagcg przepisy wykonawcze do Uchwaly
Rady Ministrow z dnia 14 pazdziernika 1950 r. w spra-
wie wprowadzenia premii dla pracownikéw panstwo-
wej administracji melioracji, zatrudnionych przy wy-
konywaniu rob6t wodno-melioracyjnych (vide PUG Nr
12 (30), str. 347). Do instrukcji dotaczone sg wzory ze-
stawienia kosztéw i listy premii.

Patrz: ,,Praca“ — tymczasowe tabele stanowisk
oraz stawki dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych,
»~Finanse“ — rejestracja i kontrola etatéw i fundu-
szu plac.

GOSPODARKA NIERUCHOMOSCIAMI

V/ Nr A-55 Monitora Polskiego pod poz. 726 ogto-
szono zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 czerw-
ca 1951 r. w sprawie sposobu i zasad pokrycia z ra-
chunku wykonawcy odszkodowania za wywilaszczone
nieruchomosci., W my$l zarzadzenia odszkodowanie
za wywtaszczone nieruchomosci nalezne stosownie do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 czerwca 1959r.
w sprawie trybu wyptaty odszkodowania za wywia-
szczone nieruchomosci (vide PUG Nr 7 (25), str. 165
i_Nr 6 (36), str. 218) przekraczajgce kwote 15.000 zt baDk
finansujgcy inwestycje wykonawcy narodowych pla-
néw gospodarczych przelewa w ciezar wtasciwego limi-
tu inwestycyjnego na rachunek zablokowany wywia-
SZCz0onego.

W Nr 15 Biuletynu PKPG pod poz. 151 zamieszczo-
no pismo okolne Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego z dnia 16 maia 1951 r. w sprawie wyktad-
ni 6 2 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wihasciwosci wiadz i trybu postepowania w niekto-
rych przypadkach nabywania nieruchomosci i praw
rzeczowych ograniczonych, niezbednych d?a realizacji
narodowych planéw gospodarczych (vide PUG Nr 12 (30)
str. 347). Pismo wyjasnia, ze w trybie 8§ 2 tego rozpo-
rzadzenia mogag by¢ nabywane lub wywtaszczane nie-
zabudowane dziatki o powierzchni do 250 m2, nie-
zbedne do budowy drég, przejazdéw, przepustow itp.
Lérzqdzeﬁ drogowych oraz do korzystania z tych urzg-

zen.

Patrz ,Budownictwo* — warto$¢ obiektéw inwe-
stycyjnych zrealizowanych przez ZOR.

GOSPODARKA LOKALAMI | NAJEM LOKALI

W Nr A-51 Monitora Polskiego pod poz. 682 ogto-
szono zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
1 czerwca 1951 r. w snrawie przekazania prezydiom
rad narodowych decyzji o przeznaczeniu lokali miesz-
kalnych w budynkach administracyjnych na mieszka-
nia stuzbowe. W mys$| zarzadzenia orzekanie o prze-
znaczeniu lokali mieszkalnych znajdujacych sie w bu-
dynkach administracyjnych prezydiéw rad narodo-
wych na mieszkania stuzbowe zgodnie z rozporzadze-
niem Rady Ministrow z dnia 21 czerwca 1950 r. w spra-
wie mieszkan stuzbowych i mieszkan pracowniczych
(vide PUG Nr 8 (26) ,str. 212) nalezy do prezydiow wo-
jewddzkich rad narodowych.

W Nr A-52 Monitora Polskiego pod poz. 688 zamie-
szczono zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 7 maja 1951 r. w sprawie norm powierzch-
ni uzytkowej i wyposazenia wewnetrznego oraz zasad
i warunkéw uzytkowania hoteli robotniczych i ich
wyposazenia oraz przepisy dotyczace bezpieczenstwa
i utrzymania czystosci pomieszczen w hotelach robot-
niczych i ich terenach.

UBEZPIECZENIA, EMERYTURY, RENTY, ZASILKI

V/ Nr A-56 Monitora Polskiego pod poz. 745 opubli-
kowano zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 7 czerwca 1951 r. w sprawie ustalenia pod-
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stawy ubezpieczenia pracownikéw rolnych. W mys|
zarzadzenia podstawg do wymiaru sktadek i Swiad-
czen we wszystkich rodzajach ubezpieczenia pracow-
nikow rolnych jest catkowite wynagrodzenie pracow-
nika tak w gotéwce, jak i w naturze. Zarzadzenie
okresla ceny zboza i innych produktow rolnych dla
wymiaru sktadek Swiadczen od wynagrodzen w natu-
rze.

OSWIATA | NAUKA

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 36, poz. 277 znajduje-
my rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 czerw-
ca 1951 r. w sprawie prowadzenia szkolnictwa zawo-
dowego oraz zakresu dziatania Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego.

Wychowanie i szkolenie zawodowe kadr niezbed-
nych dla gospodarki narodowej w celu wykonania za-
dan okreslonych przez narodowe plany gospodarcze
nalezaty do Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodo-
wego oraz do ministerstw i urzedow centralnych.

Rozporzadzenie ustala rozgraniczenie zadan w za-
kresie szkolenia zawodowego pomiedzy Centralny
Urzad Szkolenia Zawodowego i ministerstwa i urze-
dy centralne, jak réwniez okre$la zakres dziatania
zaktadow pracy.

Centralny Urzad Szkolenia Zawodowego spetnia
swe zadania badz bezposrednio, badz przez swe orga-
ny terenowe, ktérymi sg dyrekcje okregowe szkole-
nia zawodowego i ich delegatury.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
Snia 1951 r. Réwnoczesnie traci moc rozporzgdzenie Ra-
dy Ministrow z dnia 21 czerwca 1949 r. w sprawie
zakresu dziatania Centralnego Urzedu Szkolenia Za-
wodowego (Dz. U. R. P. z 1949 r. Nr 40, poz. 283
i z 1950 r. Nr 9, poz. 89).

Nr A-51 Monitora Polskiego pod poz. 675 przynosi
uchwate Rady Ministrow z dnia 10 marca 1951 r.
W sprawie ustanowienia panstwowych nagréd za osia-
gniecia w dziedzinie nauki, postepu technicznego
i sztuki oraz trybu ich przyznawania. Uchwata usta-
nawia ,Panstwowe nagrody za osiqgniecia w dziedzi-
nie nauki, postepu technicznego i sztuki* w wysoko-
§ci od 10 do 25 tysigcy ziotych oraz okresla warunki
i tryb ich przyznawania.

W Nr A-59 Monitora Polskiego pod poz. 776 zamie-
szczono uchwate Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca
1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa zawodowego.
Uchwata okresla, jakiego rodzaju szkoly zawodowe
beda tworzone oraz zasady szkolenia w tych szko-
tach, jak rowniez szkolenia praktycznego w zakta-
dach pracy i na kursach zawodowych.

Patrz: ,Praca“ — urlopy pracownikéw na ksztatce-

nie zaoczne, wymiar godzin nauczania i zaje¢ dla
nauczycieli.

SPOLDZIELCZOSC

W Nr 16 Biuletynu PKPG pod poz. 158 opublikowa-
no zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komi-
sji Planowania Gospodarczego z dnia 23 maja 1951 r.
w sprawie rozszerzenia dziatalnosci spétdzielczosci
pracy. Rozszerzenie dziatalnosci ma na celu obstuge
i pomoc wsi. Zarzadzenie okre$la zakres rozszerzenia
dziatalnosci spétdzielczosci oraz organizacje i tryb prze-
prowadzenia tego rozszerzenia.

Patrz: ,Finanse“ — finansowanie remontéw obiek-

téw uzytkowanych przez jednostki spotdzielcze.

SPRAWOZDAWCZOSC | STATYSTYKA

W Nr 16 Biuletynu PKPG pod poz. 156 opubliko-
wano zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 19 maja
1951 r. w sprawie sprawozdawczosci zuzycia i stanu
zapasow wegla i koksu w zaktadach przemystowych.
W mysl zarzadzenia ministerstwa i centralne urzedy
poleca podleglym jednostkom zuzywajacym wegiel
lub koks terminowe nadsytanie sprawozdan o zuzyciu
i stanie zapasow paliwa. Do zarzadzenia dotgczony jest
wzér odno$nego raportu.

W Nr 3 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Budow-
nictwa Miast i Osiedli pod poz. 26 ogloszono zarzadze-
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nia Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
7 kwietnia 1951 r. w sprawie sprawozdawczosci staty-
stycznej. Zarzadzenie wydane w zwigzku z uchwatg
Rady Ministrow z dnia 28 lutego 1951 r. w sprawie
pro%ramu prac statystyczno-sprawozdawczych na rok

(vide PUG Nr 4 (34), str. 136) stanowi, ze wpro-
wadzenie nowych formularzy statﬁstyczno sprawo-
zdawczych lub” zmian w istniejgcych moze nastgpic¢
jedynie w porozumieniu z Gtéwnym Urzedem Staty-
stycznym po uprzednim uzgodnieniu z Departamentem
Planowania Ministerstwa.

ORGANIZACJA PRZEDSIEBIORSTW
GOSPODARKI USPOLECZNIONEJ

W Nr A-59 Monitora Polskiego pod poz. 782 opubli-
kowano zarzadzeriie Ministra Poczt i Telegrafow
z dnia 22 czerwca 1951 r. w sprawie zastepstwa sado-
wego przez organy zastepstwa prawnego przedsig-
biorstw panstwowych podleglych Ministrowi Poczt
i Telegraféw. Zarzadzenie zleca organom zastepstwa
prawnego zastepstwo sadowe tych przedsiebiorstw we
wszystkich sprawach.

ORGANIZACJA URZEDOW

Dziennik Ustaw R. P. Nr 31, poz. 243 przynosi usta-
we z dnia 26 maja 191 r. o |IkWIdaCjI ochrony skar-
bowej.

Znosi sie odrebne organa administracji skarbowej —
ochrone skarbowg. Rada Ministrow okresli zasady
i tryb likwidacji ochrony skarbowej oraz przekazania
jej zakresu dziatania. Uchyla sie przepis art. 2 pkt.
3 lit. a) dekretu z dnia 11 kwietnia 1945 r. o ustro-
ju wiadz administracji skarbowej oraz skarbowych
organéw wykonawczych (Dz. U. R. P. Nr 12, poz. 64
iz 1946 r. Nr 34, poz. 209).

W Nr A-49 Monitora Polskiego pod poz. 642 ogto-
szono uchwate Rady Ministrow z dnia 26 maja 1951 r.
0 zmianie uchwaly Rady Ministréw w sprawie tymcza-
sowego statutu organizacyjnego Ministerstwa Trans-
portu Drogowego i Lotniczego (vide PUG Nr 5 (35) str.
179). Zmiana polega na wigczeniu w sktad Ministerstwa
Centralne%o Zarzadu Kamieniolomoéw i Klinkierni
Drogowyc

W tymze numerze pod poz. 643 zamieszczono uchwa-
te Rady Ministréw z dnia 26 maja 1951 r. w sprawie
tymczasowej struktury organizacyjnej Ministerstwa
Budownictwa Przemystowego. Dotaczona do uchwaly
tymczasowa struktura organizacyjna zawiera podziat
Ministerstwa na departamenty, centralne zarzady,
wydziaty i samodzielne referaty.

W Nr A-50 Monitora Polskiego pod poz. 665 opubli-
kowano uchwate Rady Ministréw z dn. 26 maja 1951 r.
W sprawie tymczasowej struktury organizacyjnej Mi-
nisterstwa Panstwowych Gospodarstw Rolnych. Tym-
czasowa struktura okresla podziat Ministerstwa na de-
partamenty, centralne zarzady, wydzialy i samodziel-
ne referaty.

W Nr A-51 Monitora Polskiego pod poz. 677 ogto-
szono uchwale Rady Ministrow z dnia 26 maja 1951 r.
w sprawie® zmiany tymczasowej struktury organiza-
cyjnej Ministerstwa Handlu Wewnetrznego (vide PUG
Nr 11 (29), str. 309). Dotgczona do uchwaly struktura
organizacyjna zawiera nowy podziat Ministerstwa na
departamenty, centralne zarzady i wydzialy.

W tymze numerze pod poz. 678 zamieszczono uchwa-
te Rady Ministréw z dnia 26 maja 1951 r. w sprawie
zmiany tymczasowego statutu organizacyjnego Mini-
sterstwa Przemystu Rolnego i Spozywczego (vide PUG
Nr 8 (26), str. 214). Zmiany polegaja na przeksztalceniu
Biura Kontraktacji i Biura Budzetowo-Gospodarczego
w departamenty oraz na wiaczeniu w skfad Minister-
stwa centralnych zarzadéw i zarzadow przemystu.

W tymze numerze pod poz. 679 opublikowano uchwa-
te Rady Ministrow z dnia 2 czerwca 1951 r. w sprawie
tymczasowej struktury organizacyjnej Centralnego
Urzedu Skupu i Kontraktacji. Uchwata zawiera po-
dzial Urzedu na departamenty. Urzedowi podlegajg
Polskie Zaktady Zbozowe i Centrala Miesna.

W Nr A-55 Monitora Polskiego pod poz. 721 ogto-
szono uchwale Prezydium Rzadu z dnia 2 czerwca
1951 r. w sprawie utworzenia w Ministerstwie Les$ni-



ciwa Zarzadu Przemyslu Maszynowego i Mechaniza-
cji Lesnictwa. Uchwata okresla zakres dziatania tego
Zarzadu oraz podleglych przedsigbiorstw.

W tymze numerze pod poz. 722 zamieszczono zarzg-
dzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 maja
1951 r. w sprawie tymczasowego statutu Naczelnej
Dyrekcji Archiwéw Panstwowych (vide PUG Nr 5 (35),
str. 179). Dotgczony do uchwaly tymczasowy statut
okre$la zakres dziatania Naczelnej Dyrekcji oraz jej
organizacje.

W Nr A-56 Monitora Polskiego pod poz. 736 opu-
blikowano uchwate Rady Ministréw z dnia 2 czerw-
ca 1951 r. Instrukcja Nr 16 w sprawie organizacji we-
wnetrznej oraz trybu funkcjonowania wydziatow
1 referatow prawnych prezydiéw rad narodowych
(vide ustawa z dnia 29 marca 1951 r. o organach za-
stepstwa prawnego—PUG Nr 6 (36), str. 220). Wydziaty
Prawne tworzy sie w prezydiach wojew6dzkich rad
narodowych oraz Rad Narodowych m. st. Warszawy
i m. todzi. Uchwata okresla zakres dziatania tych
wydziatéw, ich tryb funkcjonowania w zakresie za-
stepstwa sgdowego oraz organizacjge. Referaty praw-
ne w prezydiach powiatowych (miejskich) rad naro-
dowych bedg tworzone w miare potrzeby. Uchwata
okresla réwniez ich zakres dzialania.

W tymze numerze pod poz. 737 ogloszono uchwate
Rady Ministrow z dnia 2 czerwca 1951 r. o zmianie
Instrukcji Nr 8 w sprawie organizacji wewnetrznej
i etatow wydziatéw prezydiéw rad narodowych (vide
PUG Nr 7 (25), str. 184, Nr 8 (26), str. 214, Nr 10 (28),
str. 282, Nr 11 (29), str. 309; Nr 12 (30), str. 349, Nr 1(31)
str. 31, Nr 3 (33), str. 106 i 107, Nr 4 (34), str. 137, Nr 5
(35), str. 179, Nr 6 (36), str 220 i Nr 7 (37), str. 262) a pod
poz. 738 — uchwate Rady Ministrow z dnia 2 czerwca
1951 r. o zmianie Instrukcji Nr 2 w sprawie skitadu,
podzialu pracy i trybu dziatania prezydiow rad naro-
dowych (vide PUG Nr 7 (25) str. 184, Nr 10 (28) str. 282,
Nrvll (29), str. 309, Nr 1 (31), Nr 3 (33), str. 106, Nr
4 (34), str. 179 i Nr 7 (37), str. 262). Zmiany dotyczg
utworzenia wydziatéw prawnych (patrz wyzej).

W tymze numerze pod poz. 741 zamieszczono zarzg-
dzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 2 czerwca
1931 r. w sprawie przejecia czynnosci b. Prokuratorii
Generalnej R. P. przez organy zastepstwa prawnego.
Zarzgdzenie okresla, ktore z wydziatdw prawnych
wlasciwe sa do przejecia czynnosci Prokuratorii Ge-
neralnej R. P. oraz tryb przekazania spraw.

W tymze numerze pod poz. 742 opublikowano zarza-
dzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 czerwca
1951 r. w sprawie statutu Urzedu Zastepstwa Prawne-
go. Dofgczony do uchwaly statut okresla zakres dzia-
tania Urzedu, jego organizacje i sposéb funkcjonowa-
nia oraz zasady ujednolicenia praktyki w zakresie za-
stepstwa sgdowego. W mys$| zakresu dzialania w szcze-
golnosci do kompetencji Urzedu nalezy zastepstwo sag-
dowe przed sadami majgcymi siedzibe w Warszawie
wszystkich wtadz, urzedow, instytucji, bankéw i przed-
siebiorstw panstwowych z wyjatkiem podporzadkowa-
nych Radzie Narodowej w m. st. Warszawie i Woje-
woédzkiej Radzie Narodowej.

W Nr A-59 Monitora Polskiego pod poz. 774 ogto-
szono uchwate Rady Ministrow z dnia 2 czerwca 1951 r.
W sprawie tymczasowej struktury organizacyjnej Mi-
nisterstwa Przemys$lu Drobnego i Rzemiosta. Dotg-
czona do uchwaly tymczasowa struktura organizacyj-
na zawiera podziat Ministerstwa na departamenty, za-
rzady przemystu i wydziaty.

GOSPODARKA MAJATKIEM PANSTWOWYM

W Nr A-51 Monitora Polskiego pod poz. 685 ogto-
szono zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 11 czerwca
1951 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ujawnia-
nia, uplynniania i zapobiegania tworzeniu sie zbed-
nych i nadmiernych remanentéw materiatldbw zaopa-
trzeniowych w urzedach, instytucjach i przedsiebior-
stwach panstwowych. Zmiana dotyczy remanentéw
metali niezelaznych.

W Nr A-59 Monitora Polskiego pod poz. 778 opubli-
kowano zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego i Ministra Finan-

sOw z dnia 7 czerwca 1951 r. w sprawie zasad ubez-
pieczenia mienia jednostek gospodarki uspotecznionej
od ognia i innych zdarzen losowych. Zarzadzenie za-
wiera przepisy dotyczace obowigzku ubezpieczenia od
ognia, obowigazku ubezpieczenia zywego inwentarza
oraz innych rodzajéw ubezpieczen.

W Nr 16 Biuletynu PKPG pod poz. 100 zamieszczo-
no pismo okdine Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego z dnia 16 maja 1951 r. w sprawie wyta-
czenia z ubezpieczenia mienia jednostek budzetowych.
Pismo wyjasnia niektére postanowienia uchwaty Pre-

gdlum Rzgdu z dnia 3 stycznia 1951 r. w sprawie
ezpieczenia $rodkow trwalych przedsiebiorstw prze-

mystu panstwowego oraz przedsiebiorstw i jednostek

budzetowych (vide PUG Nr 3 (33), str. 107).

KONTROLA PANSTWOWA

W Nr A-51 Monitora Polskiego pod poz. 684 opubli-
kowano zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 4 czerwca

1l r. w sprawie trybu kontroli uptynniania rema-
nentdbw materiatowych w jednostkach panstwowych
wykonywanej przez inspektorow Przedsiebiorstwa
Uptynnienia Remanentéw. W mys$| zarzadzenia kontro-
la wykonania zarzadzenia Przewodniczgcego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 2 ma-
ja 1951 r. w sprawie ujawniania, uptynnienia i zapo-
biegania tworzeniu sie zbednych i nadmiernych re-
manentdw materiatowych zaopatrzeniowych w urze-
dach, instytucjach i przedsiebiorstwach panstwowych
nalezy do inspektoréw Przedsiebiorstwa Uptynniania
Remanentow. Zarzadzenie okresla zadania tych inspek-
toréw.

ARBITRAZ PANSTWOWY

Dziennik Ustaw R. P. Nr 31, poz. 239 zawiera usta-
we z dnia 25 maja 1951 r. o zmianie organizacji pan-
stwowego arbitrazu gospodarczego.

Moca tej ustawy zwierzchni nadz6r nad panstwo-
wym arbitrazem gospodarczym przechodzi do zakresu
dziatania Prezesa Rady Ministréow. Dotychczasowe
uprawnienia Przewodniczagcego Parnstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego w stosunku do panstwo-
wego arbitrazu gospodarczego przechodzg w zasadzie
na Prezesa Rady Ministrow z wyjatkami przewidzia-
nymi w ustawie. Giéwna Komisja Arbitrazowa dzia-
lajaca dotychczas przy Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego dziata nadal przy Prezesie Rady
Ministréw, a dziatajagce dotychczas przy wojewddzkich
komisjach planowania gospodarczego okregowe komi-
sje arbitrazowe dziatajg nadal przy prezydiach wo-
jewddzkich rad narodowych. W zwigzku z powyzszy-
mi_ postanowieniami ustawa wprowadza odpowiednie
zmiany redakcyjne w dekrecie z dnia 5 sierpnia 1949 r.
o panstwowym arbitrazu gospodarczym (Dz. U. R. P.
Nr 46, poz. 340

ROZNE

Dziennik Ustaw R. P. Nr 33, poz. 255 przynosi usta-
we konstytucyjng z dnia 26 maja 1951 r. o trybie
przygotowania i uchwalania Konstytucji Polski Ludo-
wej.

W celu przygotowania projektu Konstytucji Polski
Ludowej tworzy sie Komisje Konstytucyjnag, ktérej
przewodniczgcym jest Prezydent Rzeczypospolitej,
a czilonkami czotowi przedstawiciele organizacji poli-
tycznych, zawodowych i spotecznych, oraz przedsta-
wiciele nauki, kultury i sztuki. Cztonkéw Komisji
Konstytucyjnej powotuje Sejm Ustawodawczy w licz-
bie przez siebie okreslonej, zaréwno sposréd postow,
jak i spoza swego sktadu. Komisja Konstytucyjna
moze tworzy¢ podkomisje dla okreslonych zagadnien
konstytucyjnych. Komisja Konstytucyjna opracuje
wstepny projekt Konstytucji Polski Ludowej i ogtosi
go w celu przeprowadzenia ogdélnonarodowej dyskusji
nad projektem oraz ogtaszania przez obywateli wnio-
skéw, poprawek i uwag. Na podstawie wnioskéw, po-
prawek i uwag, zgtoszonych przez obywateli, Komi-
sja Konstytucyjna opracuje ostateczny projekt Kon-
stytucji Polski Ludowej i przediozy go Sejmowi Usta-
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wodawczemu do konca 1951 r. Uchwalenie Konstytucji
Polski Ludowej przez Sejm Ustawodawczy wymaga
wiekszosci B ustawowej liczby postow.

Dziennik Ustaw Nr 36 poz. 276 przynosi ustawe z dn.
25 maja 1951 r. — Prawo o notariacie.

Na mocy tej ustawy do sporzgdzania aktéw, kto-
rym strony obowigzane sa lub chca nada¢ forme no-
tarialng, do uwierzytelniania odpisow i poswiadczania
dokumentéw oraz do dokonywania innych czynnosci
zleconych przez prawo powotane sa panstwowe biura
notarialne, ktérych ilosc i plan rozmieszczenia ustala
Minister Sprawiedliwosci. Zwierzchni nadzér nad
dziatalnoscig panstwowych biur notarialnych sprawuje
Minister Sprawiedliwosci. Za dokonanie czynnosci no-
tarialnych panstwowe biura notarialne pobierajg opta-
ty na rzecz Skarbu Panstwa.

Ustawa podaje przepisy, dotyczace objecia i zmia-
ny stanowiska, jego obowigzkéw i praw, reguluje za-
kres dziatania panstwowych biur notarialnych 1 tryb
dokonywania czynnosci notarialnych.

Ustawa znosi izby notarialne. Zasady i tryb likwi-
dacji majatku izb notarialnych oraz funduszéw zapo-
mogowych i ubezpieczeniowych tych izb okresli w dro-
dze rozporzadzenia Minister Sprawiedliwosci w poro-
zumieniu z Ministrem Finanséw i po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych.

Tracg moc: rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. prawo 0 notaria-
cie i dekret z dnia 24 stycznia 1946 r. o przeznacze-
niu i zwalnianiu notariuszéw oraz o powierzaniu petl-
nienia obowigzkéw notariuszéw sedziom i prokurato-
rom w okresie przejsciowym.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1952 r.

'W Nr A-51 Monitora Polskiego pod poz. 683 opubli-
kowano zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
4 czerwca 1951 r. w sprawie prenumeraty dziennika

urzedowego wojewoédzkich rad narodowych oraz cen
pojedynczych egzemplarzy i ogloszen. Zarzadzenie
okresla wysoko$¢ prenumeraty oraz oplat za pojedyn-
cze numery dziennikbw urzedowych wojewddzkich rad
narodowych, wysoko$¢ optat za ogtoszenia oraz usta-
la rozdzielnik tych dziennikéw wysytanych bezptatnie.

W Nr A-53 Monitora Polskiego pod poz. 689 ogto-
szono zarzgdzenie Przewodniczgcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 22 iutego
1951 r. w sprawie obliczania zuzycia paliwa do ogrze-
wania. W mys$l zarzadzenia wydanego w zwigzku
z uchwatg Prezydium Rzgdu w sprawie oszcz%dnoéci
wegla w gospodarce narodowej (vide PUG Nr 1 (31) str.
22) zuzycie paliwa do ogrzewania powinno nastepo-
waé¢ zgodnie z instrukcjg zalgczong do zarzadzenia.
Instrukcja okresla spos6b obliczenia ilosci paliwa dla
ogrzewania budynkéw z podaniem odpowiednich ta-
bel, wskazaniem wysokosci temperatury w poszczegodl-
nych pomieszczeniach i norm zuzycia paliwa dla innych
celéw oraz podaniem odnosnych przyktadéw.

W Nr A-55 Monitora Polskiego pod poz. 720 ogto-
szono uchwate Prezydium Rzgdu z dnia 26 maja
1951 r. w sprawie gospodarki makulaturg. Uchwata na-
ktada na urzedy, instytucje i przedsiebiorstwa uspo-
tecznione jak rowniez na szkoly, zaktady naukowe
i Swietlice obowigzek gromadzenia makulatury i okre-
Sla sposdb jej zbierania, przechowywania i przekazy-
wania do Centrali Odpadkow Uzytkowych. Uchwata
zawiera rowniez przepisy dotyczace sposobu wykorzy-
stania zebranej makulatury.

W Nr A-58 Monitora Polskiego pod poz. 762 zamie-
szczono zarzgdzenie Ministra Gospodarki Komunalnej
z dnia 21 maja 1951 r. w sprawie ustalenia statutu
wzorcowego ochotniczej strazy pozarnej. Dotgczony do
zarzadzenia wzor statutu okresla zadania, sktad i orga-
nizacje ochotniczej strazy pozarnej.

Orzecznictwo w sprawach gospodarczych

Sadl 1ZdnmBngHVIMs

Izba Cywilna

1 Na posiedzeniu jawnym w dniu 16 czerwca 1951 r.

Sad Najwyzszy rozpoznawal przedstawione do roz-
strzygniecia sktadowi 7 Sedziow S. N. pytania praw-
ne, wynikte z powddztwa Wactawa A. p-ko Skarbowi
Panstwa o zt x:

»1. Czy pracodawcy stuzy prawo niezwlocznego
rozwigzania umowy O prace na zasadzie art. 82
lit. d rozp. Prez. R. P. z dnia 16.111.1923 r. o umo-
wie o prace pracownikéw umystowych w przypad-
ku tymczasowego aresztowania pracownika.

2. W razie twierdzacej odpowiedzi na pytanie
pierwsze — od jakiej chwili nalezy liczy¢ prze-
widziany w art. 36 tegoz rozporzadzenia miesiecz-
ny termin, z ktérego uptywem gasnie prawo pra-
codawcy do rozwigzania umowy.

3. Czy — ewentualnie w jakim zakresie — pra-
cownik umystowy, tymczasowo aresztowany, za-
chowuje prawo do wynagrodzenia w okresie nie-
moznosci wykonywania pracy wskutek przebywa-
nia w areszcie tymczasowym®.

Sad Najwyzszy uchwalit i postanowit wpisa¢ do
ksiegi zasad prawnych nastepujgce zasady prawne:

1. Niemoznos$é wykonywania obowigzkow
Z umowy O prace przez pracownika umystowego
tymczasowo aresztowanego stanowi sama przez
sie wazng przyczyne rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia, gdy trwa przez taki okres
czasu ze zgodnie z zasadami wspotzycia spo-
tecznego w Panstwie Ludowym nie mozna wyma-
ga¢ od pracodawcy, by nadal pozostawat w sto-
sunku pracy. Za okres taki nalezy uwazaé trzy
miesigce, o ile szczegdlne przyczyny, uzasadnione
interesem spotecznym, przy uwzglednieniu sytua-
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cji pracownika lub jego rodziny, nie nakazujg
w danym przypadku rozwigzania stosunku pra-
cy wskutek jej niewykonywania przez okres kro-
cej trwajacy.

2. W przypadku, o jakim mowa wyzej w p. 1,
termin miesieczny z uptywem ktdérego stosownie
do art. 36 rozporzadzenia z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie o0 prace pracownikéw umystowych ga-
Snie prawo pracodawcy do rozwigzania umowy
z pracownikiem, liczy sie od dnia, w ktérym tym-
czasowo aresztowany pracownik stawit sie do pra-
cy albo w ktérym pracodawca w inny spos6b do-
wiedziat sie o zwolnieniu pracownika z aresztu.

3. W razie niemoznosci petnienia obowigzkow
z powodu tymczasowego aresztowania pracownik
umystowy zachowuje prawo do wynagrodzenia
przez krotki okres czasu (art. 20 rozporzadzenia
z dn. 16 marca 1928 r. o umowie 0 prace pracow-
nikbw umystowych). Przy ustalaniu tego okresu
nalezy w szczegolnosci mie¢ na wzgledzie potrze-
by os6b pozostajgcych na utrzymaniu aresztowa-
nego pracownika“.

(Nr C. 479/50)

1. Miedzywojenne orzecznictwo Sadu Najwyz-
szego w dziedzinie roszczen o wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe, jako niezgodne z obecnym
ustrojem, z reguly stracito znaczenie, i ze wzgle-
du na swoj klasowy charakter nie moze by¢ mia-
rodajne w nowych warunkach ustrojowych
w Panstwie Ludowym.

2. Korzystanie z czyjejkolwiek pracy bez stusz-
nego wynagrodzenia jest sprzeczne z zasadami
wspotzycia w Panstwie Ludowym.



3. Pracownik dochodzacy wynagrodzenia
prace w godzinach nadliczbowych winien wyka-
za¢ fakt pracy nadliczbowej, ilos¢ przepracowa-
nych godzin oraz fakt, ze praca byta spetniana na
zlecenie, a co najmniej za wiedzg pracodawcy,
natomiast pracownik nie jest obowigzany wyka-
zywac niestusznego wzbogacenia pracodawcy; na-
lezno$¢ pracownika o zaptate wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe nie jest uwarunkowana upo-
minaniem sie przez pracownika o jej zapfate.

Sad Najwyzszy na posiedzeniu jawnym dnia 28 lu-
tego 1950 r. w sprawie powddztwa Jana A. przeciwko
Przedsiebiorstwu Panstwowemu ,Centrala Produktéow
Naftowych* o 342000 zt po rozpoznaniu skargi kasa-
cyjnej pozwanej na wyrok Sadu Okregowego w War-
szawie z dnia 5 wrzes$nia 1949 r. Sygn. VIl Ca 1215/49

skarge kasacyjng oddala i zasadza od pozwanego

Przedsiebiorstwa na rzecz powoda kwote 7500 zt ty-

tutem kosztow postepowania kasacyjnego.
|
Z uzasadnienia

Jan A., robotnik Przedsiebiorstwa Panstwowego
.Centrala Produktéw Naftowych* wystgpit z pozwem
przeciwko powyzszej Centrali 0 zasgdzenie sumy 342.000
zt tytutem czesciowej naleznos$ci za prace w godzinach
nadliczbowych. W uzasadnieniu swego pozwu powdd
podaje, iz w 1945 r. zostal zaangazowany przez po-
zwane Przedsiebiorstwo jako dozorca nocny, natomiast
w ciggu dnia funkcje dozorcy petnit inny pracownik.
W dniu 15 listopada 1945 r. dozorca dzienny zostat
przesuniety do innych zajec, wskutek czego powod mu-
sial peinic obowigzki przez calg dobe, tj. za siebie
i dozorce dziennego. Bylo to mozliwe jedynie dzieki
temu, ze powdd na terenie pracy zamieszkiwat i ze
zona i corka wyreczaly go w bezustannej pracy. Po-
mimo tych zmienionych warunkéw pracy powodowi

Z8 Na podstawie ztozonej do akt sprawy ksigzki kontroli

wyptacano nadal niezmienione uposazenie, nie wypta--

cajgc naleznosci za godziny nadliczbowe, ktore to wy-
nagrodzenie wyniostoby w okresie 30 miesiecy sume
642.000 zt. Powyzszg sume powdd ograniczyt do sumy,
jaka podlegataby wyptaceniu dozorcy dziennemu, kto-
ry w ciggu 30 miesiecy nie byt zaangazowany, tj. do
sumy 342.000 zt.

Sad Pracy wyrokiem z dn. 29.1V.1949 r. zasadzit na
rzecz powoda od pozwanej Centrali kwote 341.256 zi,
a Sad Okregowy zaskarzonym wyrokiem wyrok Sadu
Pracy zatwierdzit. Sad Okregowy na podstawie zeznan
Swiadkéw zbadanych z powotania obu stron ustalit,
ze powdd pracowat poczatkowo jako dozorca nocny
od godz. 18 do 6 rano, natomiast na zmiane dzienng
przyjety byt woéwczas inny pracownik. Po kilku mie-
sigcach dozorca dzienny z polecenia pozw. Centrali
przestat peti¢ swe obowiazki i od tej pory powod
petit funkcje zarébwno dozorcy nocnego, jak t dzien-
nego. Praca ta polegata na dozorowaniu catosci ga-
razu, otwieraniu i zamykaniu garazu, wypuszczaniu
i wpuszczaniu samochodéw, przyjmowaniu telefonéw
i prowadzeniu ksigzki wyjazdéw samochodéw. Twier-
dzenie pozwanej, ze wszystkie czynnosci dozorcy
dziennego petnit majster garazowy, obality zeznania
Sw. M. i sw. L. Zarzut pozwanej Centrali o braku
z jej strony zlecenia, aby powod petnit prace dozorcy
dziennego uznat Sgd Okregowy za sprzeczny z zebra-
nym materiatem dowodowym. Z zeznan $wiadka S.
wynika bowiem, iz kierownictwo pozw. Centrali zle-
calo powodowi wykonywanie w ciggu dnia pewnych
prac. Sw. M. ustalit, iz powoda w ciggu dnia wotano
do pracy, a $w. N. iz jaki$ dyrektor pozwanej Cen-
trali robit powodowi wymowki, gdy nie zastat go
w niedziele przy pracy, i ze powoda czesto uzywa-
no poza czasem pracy. Wszystko zdaniem Sadu Okre-
gowego wskazuje, ze pozw. Centrala zadata od po-
woda wykonywania takze funkcji dozorcy dziennego
i dawata mu w tym kierunku wyrazne polecenia.

Wysokos$¢ zasadzonego roszczenia uznat Sad Okre-
gowy za uzasadniong, przyjmujac, ze nalezno$¢ po-
woda za godziny nadliczbowe zgodnie z przeprowa-
dzonym w pozwie obrachunkiem, wynosi w mysl art.
16 ustawy o czasie pracy 642.000 zfotych. Suma 342.000
zt d? Oskiej powdd ograniczyt swe zadania od(fowiada
naleznosci za 6 i p6t godzin nadliczbowych dziennie.

wyjazdow i przyjazdéw, pojazdéw mechanicznych
Sad Okregowy uznat fakt przepracowania przez
powoda 6 1 po6t godzin nadliczbowych dziennie
za udowodniony, przy czym Sad Okregowy miatl na
uwadze, ze prowadzenie ksigzki kontroli wyjazdow
i przyjazdéw samochoddéw stanowito tylko czes¢ funk-
cji powoda i ze powod miat ponadto szereg innych
funkcji, co stwierdzajg zeznania $wiadkéw.

WKrok Sadu Okregowego zaskarza pozwana, ktora
w skardze kasacyjnej wnosi o iego uchylenie z po-
wodu obrazy art. 16 ustawy z 18.X11.1919 r. o czasie
pracy_w_przemysle i handlu przez btedna jego wy-
kltadnie 1 _niewtasciwe zastosowanie oraz obrazy art
189 Kod. Zob.

1) Skarzaca wywodzi, ze pracownik, ktéry zada wy-
nagrodzenia za nrace w godzinach nadliczbowych, mu-
si wykaza¢ dokladnie ilos¢ godzin i czas, w ktorym
je Przepracowai, powod dowolnie twierdzi, ze praco-
wat przez calg dobe, a obliczenie zawarte w pozwie
nie jest oparte na zadnych dowodach; zeznania $wiad-
kow sg ogolnikowe i nie wnosza zadnych konkret-
nych danych, ktére moglyby by¢ podstawg obliczenia
ilosci godzin nadliczbowych, zwlaszcza, ze pozwana
kwestionuie potrzebe i celowos¢ pracy powoda. Ksigz-
ka kontroli wyiazdéw i przyiazdéw nie stanowi zad-
nego dowodu”ilosci godzin nadliczbowych, przy czym
nie zostalo udowodnione, aby powdd prowadzit jg
wiasnorecznie.

2) Skarzaca twierdzi dalei, ze w Swietle powotane-
go orzez" nig orzecznictwa S. N. (N. Rw. 1319/34 OSP
91/35 i in.) niedopuszczalna jest konstrukcja nozwu,
w ktorym powodd ograniczyt sume powodowa do rze-
komej korzysci, jaka odniosta pozwana przez nieopta-
cenie naleznosci drugiemu pracownikowi za okres do-
zoru dziennego. Skarzaca wywodzi, ze pracownikowi
nalezy sie wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych o tyle tylko, o ile pracodawca wzbogacit
sie jeffo praca, a twierdzenie powoda, ze pozwany
musiatby zatrudni¢ i optaca¢ innego nracownika. gdy-
by powod nie pracowat w godzinach nadliczbowych,
nie wykazuje wzbogacenia, gdyz powdd nie twierdzi’
by pozwany kwoty oszczedzone na pracy powoda za-
liczal na swe dobro w kalkulacji cen.

3) Skarzaca zarzuca, ze powdéd w okresie swej pracy
w godzinach nadliczbowxch nigdy nie unominat sig
0 zaptate za prace w tvch godzinach. Skarzaca powo-
tuje sie na orzeczenie S. N. N. Rw. 788/31 stwierdza-
jace, ze jest sprzeczne z zasadami dobrych obyczaiow
1 uczciwosci w obrocie, jezeli pracownik w taiomnl-
cy przed pracodawca notuje sobie godziny nadlicz-
bowe i przez szereg lat nie zada wynagrodzenia za te
godziny, a czyni to dopiero po rozwigzaniu stosunku
stuzbowego; w danym przypadku powdd nie notowat
sobie nawet przepracowanych godzin nadliczbowych.
W tym stanie rzeczy domaganie sie zaptaty za godzi-
%n}?dlizczbowe po uptywie 3 lat narusza przepis art.

4) Skarzgca zarzuca wreszcie, ze Sad Okregowy do-
wolnie uznat zarzut wysuniety przez nia o braku z jej
strony zlecenia co do pracy dziennej powoda, za
sprzeczny z zebranym materiatem dowodowym; ze-
znania Swiadkéw nie stwierdzitly faktu takiego zle-
cenia.
~ Rozpoznaiac skarge kasacyjng Sad Najwyzszy zwa-
zyt co nastepuje:

1 Zarzuty przytoczone wyzej w p. 1) aczkol-
wiek przytoczone zostaly przez skarzacg jako zarzu-
ty obrazy art. 16 ustawy o czasie pracy, w istocie
swej przedstawiajg sie jako zarzuty obrazy prze-
pisébw postepowania, a w szczegélnosci art. 250 § 1
I 351 kpc. Zarzuty te zmierzajg bowiem do wykaza-
nia, ze Sad Okregowy bez dostatecznego oparcia
w materiale dowodowym ustalit ilos¢ przepracowa-
nych przez powoda godzin nadliczbowych. Sluszne jest
twierdzenie skarzgcej, ze pracownik zgdajacy zaptaty
za prace w godzinach nadliczbowych powinien wy-
kaza¢ ilos¢ przepracowanych nadliczbowo godzin
i okres czasu w ktorym je przepracowal. Zarzut obra-
zy art. 16 ustawy o czasie pracy w tvm zakresie byt-
by jednak trafny tylko wowczas, gdyby sad orzeka-
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jacy zasadzit nalezno$¢ za godziny nadliczbowe bez
ustalenia ich ilosci. Sad Okregowy, jak wynika to
z uzasadnienia zaskarzonego wyroku, ustalit, ze powadd
pracowal co najmniej 8 i p6t godziny nadliczbowo
dziennie. Ustalenie swoje w tej mierze opart Sad
Okregowy na zeznaniach $wiadkéw i na prowadzonej
przez powoda ksigzce kontroli wyjazdéw samochodéw.
Nie dopuscit sie przeto Sad Okregowy naruszenia art.
16 ustawy o czasie pracy. O ile za$ skarzaca zarzuca,
Zze Sad Okregowy nie miat podstaw w materiale do-
wodowym do przyjecia, ze powod pracowat 6 i pot
godzin nadliczbowo dziennie, to taki zarzut wkracza
Juz w ocene dowodow, ktéra nalezy do sadu orzeka-
jJacego merytorycznie. Zarzuty wysuniete przez skar-
zaca odnosnie braku podstaw do ustalenia czasu pra-
cy nadliczbowej powoda sg gotostowne i bezpod-
stawne.

O ile zarzuty skarzacej rozumie¢ jako zakwestiono-
wanie ustalenia, ze powod w ogole pracowal w godzi-
nach nadliczbowych (tj. w ciggu dnia) to zarzuty
te sg bezpodstawne, gdyz Sad Okregowy opart swe
ustalenia co do pracy powoda w ciggu dnia i w nie-
dziele na zeznaniach powotanych w uzasadnieniu za-
skarzonego wyroku Swiadkow, ktérzy stwierdzaja, ze
powdd spetnial czynnosci dozorcy dziennego, a kté-
rych to zeznan skarzaca niczym nie podwaza. O ile
za$ zarzuty skarzgcej zmierzajg do obalenia ustalenia
Sadu Okregowego w tej czesci, w ktorej Sad ten przy-
jat, ze powod pracowat nadliczbowo co najmniej przez
6 i pot godzin dziennie, to i w tym zakresie zarzuty
te uzna¢ nalezy za chybione. Sad Okregowy opart swe
obliczenie godzin przepracowanych przez powoda na
prowadzonej przez tego ostatniego ksigzce kontroli wy-
Jazdéw i przyjazdow samochodow. Nie wiadomo dla-
czego skarzgca twierdzi, ze ksigzka ta nie moze sta-
nowi¢ zadnego dowodu ilosci godzin nadliczbowych.
Twierdzenia swego skarzaca niczym bowiem nie uza-
sadnia. Ksigzka kontroli, ktéra przedstawia sie jako
systematyczny zbior zapiséw dat i godzin wyjazdow
z terenu dozorowanego przez powoda i przyjazdéw na
ten teren kazdego samochodu ze wskazaniem jego nu-
meru, przy czym zapisy te stwierdzone sg wiasnorecz-
nymi podpisami kierowcéw, moze stanowi¢ dowdd
w sprawie co do tych okolicznosci, ktére z zapiséw
w niej zawartych wynikajg i jak kazdy dowdd podle-
ga swobodnej ocenie sadu orzekajgcego w ramach art.
250 8 1 kpc. Ksigzka ta, zawierajaca zapisy o godzi-
nach przyjazdéw i wyjazdow samochodéw w zesta-
wieniu z ustalonym przez zeznania $wiadkow faktem,
Zze samochody te wpuszczat i wypuszczat przez brame
powdd, i ze on ksigzke te prowadzit, moze przeto sta-
nowi¢ dowod rozpietosci, a tym samym ilosci godzin,
w ktérych powod petnit swoje funkcje jako dozorca.
Obojetng jest przy tym rzecza, czy zapisy w ksigzce
kontroli dokonywane byly przez powoda wiasnorecz-
nie, czy tez przez kierowcow, ktérzy kiadli w ksigzce
tej swe podpisy. Wystarcza, ze jak stwierdzili powo-
tani przez Sad Okregowy sSwiadkowie L i M powdd
prowadzit te ksigzke, prowadzenie za$ tego rodzaju
ksigzki kontroli nie wymagato wiasnorecznych zapisow
powoda; wystarczajgce bylo, ze powdd wreczat kazdo-
razowo ksigzke te szoferom dla zapisania; godziny wy-
jazdu i przyjazdu oraz dla potozenia podpisu i ze pil-
nowal, by zapisy takie przy kazdym wyjezdzie i przy-
jezdzie byly czynione.

Poniewaz skarzaca nie wykazuje, aby wyprowadzo-
ne przez Sad Okregowy na podstawie powyzszej ksigz-
ki kontroli obliczenie godzin nadliczbowych powoda
byto wadliwe lub niezgodne z zapisami zawartymi
w tej ksigzce, przeto zarzuty skargi kasacyjnej w tej
mierze sg chybione.

Z braku zarzutu ze strony skarzacej, niepodniesio-
nego ani w skardze kasacyjnej ani w toku procesu,
nie podlega rozwazeniu kwestia, czy do pracy powo-
da stosuje sie przepisy Rozp. Min. Pracy i Op. Spot
z dnia 2611922 o czasie pracy o0sob zatrudnionych
przy pilnowaniu i w jakim zakresie praca powoda
w Swietle przepiséw tego rozporzadzenia powinna by¢
uwazana za nadliczbowa.

2. Rowniez jako zarzut obrazy art. 250 § 1i 351 kpc.

przedstawia sie ostatni zarzut skargi kasacyjnej, przy-
toczony wyzej pod p. 4). | ten zarzut wkracza w dzie-
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dzine oceny dowoddéw, przy czym nie jest on niczym
wiecej, jak gotostowna polemikg z dokonang przez
Sad Okregowy oceng dowodow. Skarzgca zarzuca, ze
zeznania Swiadkéw nie stwierdzity faktu zlecenia ze
strony Centrali pracy nadliczbowej (tj. we dnie) po-
woda. Jednakze Sad Okregowy ustalenia swoje co do
tego, ze kierownictwo pozwanej Centrali zlecatlo po-
wodowi wykonywanie pewnych prac, opart na zezna-
niach Swiadkéw S. M. i N., ktorzy istotnie stwierdzili
te okolicznosé. Skarzaca niczym zas$ zeznan tych nie
podwaza, a twierdzenie, ze ,o0gOlnikowe“ zeznania
Swiadkéw w tym zakresie sg bez znaczenia odnies¢
mozna raczej do omawianego zarzutu skargi kasac;&j-
nej, ktéry jako ogolnikowy i gotostowny ni¢ posial
znaczenia i jest chybiony.

3 O ile idzie o zarzut obrazy art. 16 ustawy o cza-

sie_pracy przez biedng jego wyktadnie, przytoczony
wyzej w p. 2), to zauwazyc przede wszystkim nalezy,
ze powotane przez skarzgcg orzecznictwo przedwojen-
ne Sadu Najwyzszego nie moze by¢é miarodajne dla
nalezytej wyktadni cyt. przepisu w nowych warun-
kach ustrojowych. Miedzywojenng judykature S. N.
dotyczaca zagadnienia naleznosci za godziny nadlicz-
bowe cechowata wyjatkowa niejednolitos¢ i chwiej-
nos¢; w szczegolnosci judykatura ta wykazuje liczne
sprzecznosci, gdy idzie o ustalenie przestanek zasadno-
Sci roszczenia pracownika o zaptate za godziny nad-
liczbowe. W poczatkowych orzeczeniach wydanych na
tle ustawy o czasie pracy, Sad Najwyzszy nie uzalez-
niatl zasadnosci roszczenia o wynagrodzenie za go-
dziny nadliczbowe od wymogu udowodnienia niestusz-
nego wzbogacenia pracodawcy (Zb. Orz. N. 218/30,
182/30, 8/32, 128/32 i inn.). W nastepnym jednak
orzecznictwie zapoczatkowanym przez uchwate S. N.
w skladzie 7 sedziéw z dnia 4.X1.1932 (Zb. Orz. I11 N.
127/32) Sad Najwyzszy stat na stanowisku, ze za pra-
ce w godzinach nadliczbowych nalezy sie pracowni-
kowi wynagrodzenie o tyle tylko o ile wykaze, ze pra-
codawca wzbogacit sie jego praca (Zb. Orz. NN 4/33,
38/33, 226/33, 24133 i inn.). Ta niejednolito$¢ orzecz-
nictwa miedzywojennego S. N. w zakresie problemu
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe nie byta kwe-
stig przypadku. Orzecznictwo to wykazuje bowiem
wyrazng linie kierunkowg. Zmierzalo ono wyraznie
przy pomocy réznych konstrukcji prawnych do ochro-
ny interesow kapitalistycznych pracodawcow przed
masowymi roszczeniami pracownikéw o zaptate za go-
dziny nadliczbowe. Najdobitniejszym wyrazem tego
klasowego charakteru przedwojennego orzecznictwa
S. N. jest wilasnie wskazana wyzej uchwala S. N.
w skt 7 sedzibw N. 127/98 oraz oparte na niej orze-
czenia, w ktdrych uzalezniono zaspokojenia roszczen
pracowniczych o wynagrodzenie za godziny nadliczbo-
we od wykazania przez pracownika niestusznego wzbo-
gacenia sie pracodawcy iego pracg. Wymog ten byt
z regulty niewykonalny dla pracownika, dzieki czemu
spetniat znakomicie funkcje ochrony intereséw pra-
codawcow. Wymog ten byt jednak jawnie przekracza-
jacy tres¢ ustawy o czasie pracy, ktora bynajmniej
nie uzaleznia naleznosci pracownika za godziny nad-
liczbowe od wykazania niestusznego wzbogacenia pra-
codawcy. Totez w zwigzku z uchwatg ogolnego Zgro-
madzenia Sadu Najwyzszego z dn. 25.X1.1948 r. (ogt.
w DPN N 12 48 str, 58) nalezy uznac, ze miedzywo-
jenne orzecznictwo S. N. w dziedzinie roszczen o wy-
nagrodzenie za godziny nadliczbowe jako niezgodne
z obecnym ustrojem z reguly stracito znaczenie i ze
wzgledu na swoj klasowy charakter nie moze by¢
miarodajne w nowych warunkach ustrojowych w Pan-
stwie Ludowym;

dotyczy to w szczegdlnosci orzeczen powotanych
przez skarzgcg w skardze kasacyjnej.

W nowych warunkach ustrojowych wyktadnia art.
16 ustawy o czasie pracy musi byC oparta na innych
zasadach. Musi ona wychodzi¢ z zatozen, ze w Pan-
stwie Ludowym praca, jako najwyzsze dobro spotecz-
ne, korzysta ze szczegOlnej opleki prawa i ze

sprzeczne jest z zasadami wspoéizycia spotecznego
w tym Panstwie korzystanie z czyjejkolwiek pracy
bez stusznego wynagrodzenia.

Wyrazem stosunku ustawodawcy Polski Ludowej do
zagadnienia czasu pracy jest fakt dwukrotnego juz



znowelizowania ustawy z 18.X11.1919 r. o czasie pra-
cy w r. 1945 i 1946 (Dz. Ust. poz. 117/45 i poz. 285/46)
w kierunku wzmozenia uErawnieﬁ pracownika w za-
kresie pracy w godzinach nadliczbowych.

Prawidiowa i zgodna z funkci1 art. 16 ustawy o cza-
sie pracy w nowych warunkach ustrojowych wykitad-
nia te%o przepisu nie pozwala przyjgc¢ pogladu, by pra-
cownik byt obowigzany wykazywac niestuszne wzbo-
gacenie pracodawcy jego praca. Wymdg taki nie da
sie wyprowadzi¢ z tekstu art. 16 cyt. ustawy. W Swie-
tle tego przepisu pracownik dochodzacy od praco-
dawcy wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych winien wykaza¢ tylko dwie okolicznosci fak-
tyczne: fakt pracy w godzinach nadliczbowgch (tacz-
nie z iloscig tych godzin) i fakt, ze praca byla spet-
niana na zlecenie, a co najmniej za wiedzg praco-
dawcy. O ile pracodawca (lub reprezentujace je o0so-
by, w szczegdlnosci kierownictwo zakladu pracy) wie,
ze pracownik pracuje w godzinach nadliczbowych
i z tej pracy jego korzysta, zwlaszcza przez dluzszy
okres czasu, to w Swietle art. 29 K. Z. takie zacho-
wanie sie pracodawcy moze by¢ uznane za milczace
zlecenie pracy w godzinach nadliczbowych.

W sprawie niniejszej Sad Okred?owy ustalit, ze po-
wod pracowal w godzinach nadliczbowych co naj-
mniej przez 6 i pot godzin dziennie przez okres obje-
ty pozwem i ze o pracy powoda w godzinach nad-
liczbowych (tj. w dzien) wiedzialo kierownictwo po-
zwanej Centrali, ktére nawet zlecalo powodowi wy-
konywanie w ciggu dnia pewnych prac. Te ustalenia
Sadu, ktérych — jak wyzej omowiono — skarzgca ni-
czym skutecznie nie zdotata obali¢, sg wystarczajgce
w Swietle art. 16 ustawy o czasie pracy do zasadzenia
Bowodowi naleznosci za prace w godzinach nadlicz-
owych.

Bez znaczenia je3t zarzut, Ze niedopuszczalne jest
ograniczenie sumy dochodzonej w powodztwie do wy-
sokosci korzysci, jaka pozwana Centrala odniosta przez
nieptacenie naleznosci drugiemu dozorcy dziennemu.
Pomijajac, ze na uzasadnienie tego pogladu skarza-
ca powotuje jedynie cytowane przez siebie orzeczni-
ctwo przedwojenne S. N., ktore — jak to wyzej wy-
kazano — nie moze by¢ miarodajne dla oceny sprawy
niniejszej, podkresli¢ nalezy, ze ograniczenie zadania
pozwu do wysokosci sumy zaoszczedzonej przez po-
zwang wskutek niezaangazowania dozorcy dziennego

nie moze by¢ traktowane jako ,konstrukcja“ prawna
pozwu, lecz stanowi jedynie motyw, dla ktérego po-
wod ograniczyt swe zadanie. Podstawa jego powddz-
twa jest fakt pracy w godzinach nadliczbowych, oko-
licznos¢ zas, ze zadanie swe w tym zakresie ograni-
czyt do sumy zaoszczedzonej przez pozwang Centrale
dzieki jego pracy, nie ma znaczenia dla samej pod-
stawy powddztwa; okoliczno$¢ ta moze co najwyzej
Swiadczy¢ o rzetelnej postawie powoda, ktéry nie
chcial, by pozwana wskutek niezaangazowania dozor-
cy dziennego i korzystania z jego pracy poniosta wiek-
sze koszty, niz gdyby dozorce dziennego zatrudniala.

4. Wreszcie co sie tyczy zarzutu obrazy art. 189 K. Z,
0 jakim mowa wyzej w p. 3) to zarzut ten jest
w Swietle powyzszych wywodow dotyczacych zasad
wyktadni art. 16 ustawy o czasie pracy musi by¢ uzna-
ny za calkowicie bezpodstawny. Pracownik ma
wprawdzie obowigzek wykazania ilosci godzin prze-
pracowanych nadliczbowo, ale obowigzek ten dopetnic¢
moze w kazdy dopuszczalny przez przepisy postepo-
wania dowodowego sposéb, nie koniecznie za$ tylko
drogg prowadzenia notatek.

Nie mozna réwniez uznaé, by w Swietle art. 16
ustawy o czasie pracy okolicznoscig warunkujgcg na-
leznos¢ pracownika z tytutu wynagrodzenia za godzi-
n?/ nadliczbowe byto upominanie sie pracownika o za-
ptate. O ile kierownictwo Zaktadu wie o jego pracy
w godz. nadliczbowych, domniemywac nalezy, ze liczy
sie ono z ustawowym obowigzkiem zaptaty wynagro-
dzenia za te godziny.

Totez niestuszny jest poglad skarzacej, ze docho-
dzenie naleznosci za godziny nadliczbowe za dluzszy
okres czasu nawet w granicach 3-letniego przedaw-
nienia jest sprzeczne z zasadami dobrych obyczajow
1 uczciwosci w obrocie. Przeciwnie, sprzeczne z zasa-
dami tymi i z zasadami wspéizycia spotecznego w Pan-
stwie Ludowym byloby dopuszczenie mozliwosci, ze
kierownictwo pewnego zaktadu pracy przez dluzszy
okres czasu korzysta z pracy pracownika w godzinach
nadliczbowych, wie o tej pracy i wymaga jej petnie-
nia, a mimo to uchyla sie od zaptaty wynagrodzenia
za nig. Wobec bezzasadnosci zarzutéw skargi kasacyj-
nej skarga ta ulega oddaleniu.

(N WaC 370/49)

Izba Karna

1  Kierownik odpowiada za prace wszystkichw tym lesnictwie, a nadto nierozwazenie, ze wysoce

organéw mu podlegtych i powinien tak zorganizo-
wac¢ kontrole, by dawato to gwarancje jej prawi-
diowosci i wylgczato naduzycia. Kierownik moze
by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci karnej, jesli
w spos6b zawiniony dopuscit sie on zaniedbania
w zakresie tych wilasnie swoich obowiazkow,
a Wiec, np. zorganizowat kontrole w sposéb niedo-
stateczny, albo po nalezytym nawet jej zorgani-
zowaniu nie sprawdzat jej stosowania lub tez ob-
darzywszy kogo$ catkowitym zaufaniem nie za-
pewnit sobie osobistego wglagdu w nalezytym roz-
miarze itp.

Sad Najwyzszy w sprawie Eustachego N. i in. oskar-
zonych z art. 286 8 2i 3 k. k. po rozpoznaniu rewizji
Prokuratora Sadu Apelacyjnego w Krakowie i oskar-
zonych od wyroku Sadu Apelacyjnego w_Krakowie
z dnia 26 pazdziernika 1949 r. na podstawie art. 375,
B3 pkt. 21 3,388 81k. p.k. uchylit zaskar-
zony wyrok w stosunku do oskarzonego Eustachego
N. i uniewinnit go z zarzutu, z€ jako nadlesniczy la-
séw panstwowych nadle$nictwa K. zaniedbat nalezy-
tej kontroli dziatalnosci podlegajacego mu le$niczego
Stefana K., umozliwiajgc mu przez to popetnianie na-
duzy¢ przy sprzedazy drzewa, na podstawie niezgod-
nie z przepisami wystawionych przez K., a przez
oskarzonego N. podpisanych asygnat.

Rewizja oskarzonego EustachegLo N. zarzucita, mie-
dzy innymi, obraze art. 320 i 339 k. p. k. przez: dowol-
ne przyjecie, iz oskarzony mogt i powinien byt prze-
widzie¢ mozliwos¢ dokonywania naduzy¢ w podlegtym
mu lesnictwie B., oraz potrzebe kontroli réowniez

zadowalajace w ogoélnosci wyniki gospodarki tego le-
$nictwa nakazywaly wprost oskarzonemu, wsrod je-
go niewspoétmiernie rozleglych zadan na stanowisku
nadlesniczego, skierowanie” uwagi na inne odcinki
pracy, wymagajgce bardziej jego ingerencji, czujniej-
szej kontroli i poswiecenia na to wiekszej iloSci cza-
su oraz nierozwazenie, ze wykrycie naduzy¢, wskazanag
w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, droga ,spraw-
dzenia ktoregokolwiek wykazu odbiorczego, fikcyjnie
opiewajacego na drewno opalowe, ze stanem drewna
na miejscu“, zalezne bylo albo od sprawdzenia
wszystkich wykazéw, co byto fiz¥/cznaz niemozliwoscia,
albo — od przypadkowego natrafienia przy sprawdze-
niu wyrywkowym na taki wilasnie fikcyjny wykaz.

W uzasadnieniu

Sad Najwyzszy wyrazit, miedzy innymi, nastepujacy
poglad prawny:

Sad Najwyzszy podziela poglad rewizji, iz oskarzo-
ny, jako nadlesniczy, obarczony pracg administracyj-
na, dotyczaca catosci powierzonego mu nadle$nictwa—
mogt w duzej mierze zaufa¢ swemu zastepcy lesnicze-
mu K., cieszacemu sie réwniez petnym zaufaniem Dy-
rekcji Laséw Panstwowych i skierowaé¢ czynnosci kon-
trolne w kierunku miodszych i mniej doswiadczonych
lesniczych.

Poza tym nawet dokonywanie sporadycznych kon-
troli w terenie nie doprowadzitoby do wykrycia nadu-
zy¢ «koro w tym celu trzeba by sprawdzac identycz-
nos¢ fikcyjnych nabywcéw na asygnatach i spedzac
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cate dni w terenie, kontrolujac ilos¢ wydawanego
przez gajowych drzewa i uprawnienia odbiorcow.

Te czynnosci nie moga obcigza¢ nadlesniczego, bo
bytoby to z uszczerbkiem dla jego wtasciwych zajac,
obejmujacych planowanie wyrebu, zalesienia i calo-
ksztalt ‘administracji lesnej.

-Odpowiedzialnos¢ za naduzycia podwtadnych obcig-
za zwierzchnikow, ktérzy zaniedbujg nalezytej kon-
troli, rzecza Sadu jednak jest zwazy¢, w jakich gra-
nicach i jak daleko w dét kontrola ta w praktyce mo-
ze siega¢ bez oderwania danego zwierzchnika od po-
wierzonych mu zadan.

Mechaniczne uznanie kierownikéw za odpowiedzial-
nych za takie dziatania podwiadnych, w ktére oni
w normalnym toku swej pracy nie ingeruja, majac
od tego organa posrednie, nie da sie pogodzi¢ z zasa-
dami prawidtowego prowadzenia gospodarki, ktéra wy-
maga hierarchii zadan, obowigzkéw i odpowiedzialno-
Sci.

Okolicznosci powyzsze wskazujg na to, ze oskarzo-
ny N. nie moze byé uznany za winnego wystepku
z art. 286 § 3 k. k., popetnionego przez brak kontroli
nad dziataniem G. i J., wobec czego Sad Najwyzszy
uchylajgc zaskarzony wyrok, oskarzonego uniewinnit.

Wyrok z dnia 9 stycznia 1951 r. (I. KO 88/50).

oparcia w przewodzie sadowym, wobec czego oskar-
zony winien by¢ uniewinniony.

W uzasadnieniu

Sad Najwyzszy wyrazit nastepujacy poglad prawny:

Sad Apelacyjny w Poznaniu, w oparciu o catoksztalt
materiatu dowodowego, a w szczegdlnosci wyjasnien
oskarzonego W. oraz opinii bieglego, uznal, ze rok
produkcyjny 1947 byt rokiem szkolenia kadr, przygo-
towania maszyn i piecéw na nastepne okresy produk-
cyjne, w zwigzku z czym nie obcigzyt osk. W. odpo-
wiedzialnoscig za wyprodukowanie nieudatych cegiet.

Skoro wiec rok 1947 uznany zostat za okres wszech-
stronnego przygotowania sie do produkcji w 1948 r.
rozwazy¢ nalezy, czy spos6b gospodarowania oskarzo-
nego w roku 1948 jako kierownika powierzonego mu
przez Panstwo Ludowe przedsiebiorstwa nosi w sobie
znamiona przestepstwa z art. 39 m. k. k.

Przedmiotem ochrony art. 39 m. k. k. Jest nalezyte
z punktu widzenia potrzeb ustroju gospodarczego Pol-
ski Ludowej prowadzenie przedsiebiorstwa uspotecz-
nionego. ,Nalezyte starania o urzgdzenia techniczne
zaktadu albo jego surowce lub towary“, o ktdérych
mowa w art. 39 m. k. k. oznaczajag wiasnie socjali-
styczng gospodarnos¢ osob, ktdrym panstwo ludowe

2 Przedmiotem ochrony art. 39 m. k. k. jestbgdZ instytucje uspotecznione powierzyty prowadzenie

nalezyte, z punktu widzenia potrzeb ustroju go-
spodarczego Polski Ludowej, prowadzenie przed-
siebiorstwa uspotecznionego. ,Nalezyte staranie
0 urzgdzenie techniczne zakladu albo jego surow-
ce lub towary“ oznaczajg socjalistyczng gospodar-
no$¢ osob, ktérym Panstwo Ludowe, badz insty-
cja uspoteczniona powierzyty prowadzenie przed-
siebiorstwa. Konsekwencjg przebudowy ustroju
gospodarczego, jest zmiana wartosci i ocen w zy-
ciu i dziatalnosci gospodarczej. Zmiana ta ozna-
cza miedzy innymi nowy socjalistyczny stosunek
do pracy, nowa socjalistyczng dbalo$¢ o mienie
spoteczne, uspotecznienie zas $rodkéw produkcji,
a w nastepstwie jej wytworéw nie pozwala na
biurokratyczne traktowanie dziatalnosci gospodar-
czej mogace spowodowal strate w gospodarce na-
rodowej.

Nieprowadzenie powierzonego przedsiebiorstwa
zgodnie z wymaganiami gospodarnosci, a miano-
wicie 1) nieprzeszkolenie nalezycie personelu, 2)
niedotozenie nalezytych staran odnosnie remontu
maszyn w odpowiednim czasie, 3) niedotozenie na-
lezytych staran w zakresie uzycia odpowiednie-
go surowca do produkcji stanowi przestepstwo
z art. 39 m. k. k

Sad Najwyzszy w sprawie Stefana W., osk. z art.
39 pkt. 1i 2 m. k. k. po rozpoznaniu rewizji oskarzo-
nego od wyroku Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dn.
1 kwietnia 1950 r. na podstawie art. 375, 384, pkt. 2
k. k. zmienit zaskarzony wyrok w czesci doty-
czacej kary w ten sposob, ze wykonanie orzeczonej
zaskarzonym wyrokiem kary zawiesit warunkowo na
okres lat dwdch.

Rewizja oskarzonego oparta na przepisie art. 320
i 339 8 1k p. k. iart. 371 pkt. 1 w zwigzku z art.
39 m. k. k. stoi na stanowisku, ze dziatalno$¢ oskar-
zonego nie ma charakteru przestepstwa z art. 39 m.
k. k., gdyz nie obnizat on poziomu istniejgcej juz wy-
sokiej produkcji, poniewaz produkcji takipj w ogodle
nie bylo, natomiast nie przedsiewzigl rzekomo wta-
sciwych krokéw celem podniesienia produkcji, co mo-
globy stanowi¢ przestepstwo z art. 286 § 1 k. k. Brak
jest ponadto w czynach oskarzonego umysinosoi dzia-
tania, co wytgcza zastosowanie art. 39 m. k. k. Moz-
liwos¢ zastosowania art. 28C § 3 k. k. nie znajduje
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przedsiebiorstwa.

Przebudowa ustroju gospodarczego Polski pocigga
za sobg w konsekwencji takze i zmiane systemu war-
tosci i ocen w zyciu gospodarczym i dzialalnosci go-
spodarczej. Ta zmiana wartosci i ocen oznacza mie-
dzy innymi nowy socjalistyczny stosunek do pracy, no-
wa socjalistyczng dbato$¢ o mienie spoteczne, wieksza
niz o wlasne, przy czym uspotecznienie Srodkéw pro-
dukcji, a co za tym idzie i wytwordéw tej produkcji nie

ozwala jednak na biurokratyczne traktowanie dzia-
alnosci gospodarczej, mogace przynies¢ badz przyno-
szace wielkie straty gospodarce narodowe;.

Na tym wiasnie podtozu toczy sie dzi§ walka o no-
wy, socjalistyczny typ cziowieka gospodarujgcego,
0 socjalistyczny typ kierownika przedsiebiorstwa.

Sad Apelacyjny uznal, ze oskarzony W. nie prowa-
dzit powierzonego mu przedsiebiorstwa zgodnie z wy-
maganiami gospodarnosci, gdyz: 1) nie przeszkolit na-
lezycie personelu cegielni, a w szczegolnosci palaczy,
2) nie dotozyt nalezytych staran wokoto remontu ma-
szyn w odpowiednim czasie, ktérych zly stan przyczy-
nial sie do zlej produkcji, dajgcy w 1947 r. 354%
aw 1946 r. 29,2% ziomu i 3) nie dotozyt nalezytych
staran w zakresie uzycia odpowiedniego surowca do
produkcji.

Podzielajagc argumenty rewizji oskarzonego co do
pierwszego z trzech wyzej wymienionych zarzutéw,
Sad Najwyzszy uznat za trafne uzasadnienie zaskarzo-
nego wyroku co do pozostatych dwoch zarzutéw.
Bierne oczekiwanie bowiem przez niemal p6t roku na
zezwolenie Ministerstwa Ziem Odzyskanych, na wy-
w0z maszyn do naprawy do Bydgoszczy, stanowi biu-
rokratyczne traktowanie dziatalnosci gospodarczej
1 nie tylko nie wykazuje dbalosci o maszyny, surow-
ce i towary wiekszej, niz o wtasne mienie, ale nawet
takiej jak o wilasne. Zaden przeciez przedsiebiorca
prywatny nie tolerowalby spokojnego wyrzucania do
stawow okolo 30% produkcji, gdy dopuszczalny
i usprawiedliwiony procent ztomu siega 12 — 15%.
Jesli do tak wielkiego procentu ztomu przyczyniat ste
réwniez i zly surowiec, to obowigzkiem oskarzonego,
jako dobrego gospodarza, bylo postawi¢ zagadnienie
surowca odpowiednio stanowczo przed wihasciwymi
zwierzchnimi wiadzami gospodarozymi. Takie stano-
wisko zajeli tez na rozprawie Swiadek R. i biegty P.

Z tych wzgledow Sad Najwyzszy uznal, ze dziala-
nie oskarzonego zawiera w sobie cechy przestepstwa
z art. 39 m. k

Wyrok z dnia 30 stycznia 1951 r. (K. 3/50)»



3. Udzielanie przez kierownika fabryki robotnikom wysokim stopniu od gorliwoéci i dobrej woli, bo nie

tejze fabryki premii, na wlasng reka (bez uzyskania
uprzednio zgody Dyrekcji Przemystu Miejscowego),
a wiec ze Swiadomoscia, ze przekracza swoje uprawnie-
nia, w interesie jednak zwiekszenia i usprawnienia pro-
dukcji, miesci w sobie znamiona wystepku z art. 286
8§ 1 k. k., nie zas zbrodni z art. 286 § 2 k. k. Oskarzony
udzielajac premii nie obejmowat bowiem swym za-
miarem przysporzenia robotnikom korzysci majatkowej
W rozumieniu art. 286 § 2 k. k, ktory to przepis po-
wstaly w odmiennej formacji gospodarczej, miat na
uwadze ,korzy$¢ majatkowg”, bedaca roéwnoczesnie
szkoda dla interesu spotecznego przez podwazenie za-
ufania do urzidnika i praworzadnosci, jak i bezposred-
nig szkoda Skarbu Panstwa.

Sad Najwyzszy w sprawie Kazimierza K., osk. z art.
286 8 2 k. k. po rozpoznaniu rewizji oskarzonego od
wyroku Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 21
wrzesnia 1950 r. na podstawie art. 375, 383 pkt. 2 i 3,
388, 387 k. p. k. zmienit zaskarzony wyrok w czesci do-
tyczacej kary za czyn objety pkt. Il sentencji zaskar-
zonego wyroku i uznajac, ze oskarzony dziatat bez za-
miaru osiggniecia korzysci majatkowej, poprawit kwa-
lifikacje czynu przypisanego oskarzonemu w tym uste-
pie sentencji zaskrazonego wyroku na wystepek z art.
286 8 1 k. k., skazal go za to przestepstwo na dziesie¢
miesiecy wiezienia...

Rewizja oskarzonego zarzuca, miedzy innymi, obraze
art. 286 8 2 k. k. — przez zastosowanie do czynu oskar-
zonego tej kwalifikacji prawnej zamiast kwalifikacji
z art. 286 § 3 k. k. jakkolwiek istotg winy oskarzonego
bylo zaniedbanie uz%skania dla udzielonych premii
uprzedniej aprobaty DPM.

W uzasadnieniu

Sad Najwyzszy, wyrazit miedzy innymi, nastepujacy
poglad prawny:

Zarzuty rewizji oskarzonego sa zasadne.

Zakwalifikowanie dziatania oskarzonego z art 286
8 2 k. k. nie jest trafne.

Oskarzony udzielat bezprawnie zezwolen na przeta-
pianie srebra, bedacych pewnego rodzaju Dremig wy-
tacznie robotnikom fabryki, przy czym nie zostata od-
parta jego obrona, iz dzialo sie to w interesie produkcji
albowiem w okresie tym praca w fabryce legnickiej'
byla mato atrakcyjna, robotnicy bardzo tatwo jg po-
rzucali, a ponadto wyniki ich pracy zalezaty w bardzo

byta to zespotowa praca zautomatyzowana, lecz indy-
widualna, wymagajgca duzej starannosci i uwagi.
Skoro wiec oskarzony, udzielajac tych premii, miat
Swiadomos¢, iz przekracza swoje uprawnienia, albo-
wiem zezwolenia takie lezaly w kompetencji Dyrekcji
Przemystu Miejscowego, jest rzeczg oczywistg, ze dzia-
tanie jego wyczerpuje znamiona przestepstwa przewi-
dzianego w art. 286 k. k. Oskarzony udzielajac premii
nie obejmowat jednak swym zamiarem przysporzenia
robotnikom korzysci majatkowej w takim rozumieniu,
w jakim korzys¢ te ujmuje art. 286 8§ 2 k. k., albowiem
przepis ten, powstaty w zupetnie odmiennej formaciji
gospodarczej, miat na wzgledzie ,korzy$¢ majatkowa”
bedaca réwnoczesnie szkoda tak dla interesu spotecz-
nego przez podwazenie zaufania do urzednika i prawo-
rzadnosci, jak i bezposrednig szkode Skarbu Panstwa.

Oskarzony, jako wykonawca zadan Panstwa w za-
kresie gospodarczym, odpowiada w mysl art. 64 m.
k. k. réwniez z art. 286 k. k.

Oskarzony, kierujac fabryka powinien mie¢ na oku
interes gospodarczy Panstwa Ludowego na powierzo-
nym sobie odcinku, przy czym winien — dziatajac
oczywiscie w ramach obowigzujgcych ustaw — dostoso-
wywaé¢ metody pracy do wymagan gospodarczych.

Jest rzeczg notoryczna, ze w przemysle uspotecznio-
nym szeroko jest stosowany system premii, majgcych
na celu zachecenie pracownikéw do wydatniejszej pra-
cy i wynagrodzenia ich za wyjatkowg sprawnosc.

System ten byt stosowany réwniez i w fabryce kie-
rowanej przez oskarzonego, z tym tylko, ze dysponen-
tem premii byt nie oskarzony, lecz Dyrekcja Przemy-
stu Miejscowego.

Skoro wiec oskarzony, pomijajac $wiadomie DPM
na wtasng reke udzielat premii robotnikom, a nie zo-
stala odparta jego obrona, ze czynit to w interesie
zwiekszenia i usprawnienia produkcji, w dziataniu je-
go mieszcza sie znamiona Wyst(-‘f;pku zart. 286 §1k k
nie za$ zbrodni z art. 286 § 2 k. k.

W tym stanie rzeczy Sad Najwyzszy, poprawiajac
odpowiednio kwalifikacje czynu przypisanego oskarzo-
nemu obnizyt zarazem wymierzong mu kare, skoro czyn
oskarzonego przedstawia sie jako przestepstwo spotecz-
ne znacznie mniej szkodliwé.

Wyrok z dnia 5 marca 1951 r.
(I. K. 80/50).

Gitowna Komisja Arbitrazowa

Okregowe Komisje Arbitrazowe

1 Obowigzek zaptaty w obrebie gospodarki uspo-

tecznionej, wynikajacy z zarzadzenia wladzy nadrzed-
nej zobowigzanego.

Jednostka gospodarki uspolecznionej nie moze
powotywac sie na przedawnienie roszczenia, skie-
rowanego przeciwko niej przez inng jednostke tej
gospodarki, skoro wtadza nadrzedna zobowigza-
nego polecita dokonanie zaptaty po uptywie ter-
minu przedawnienia.

Gléwna Komisja Arbitrazowa orzeczeniem z dnia
19 grudnia 1950 r. zatwierdzita orzeczenie Okregowej
Komisji Arbitrazowej w Katowicach, oddalajgc wnio-
sek Huty X przeciwko Dyrekcji Okregowej Kolei Pan-
stwowej w Z o zwrot zaptaconej kwoty.

Z uzasadnienia

Dyrekcja Okregowa Kolei Panstwowych w Z obcia-
zyla w marcu 1948 roku otwarty rachunek kredytowy
Huty X kwotg zt M — tytulem naleznosci za prze-
woOz towardéw kolejami zagranicznymi. Huta X, ma-
jac na uwadze, ze pretensja kolei w miesigcu mar-
cu 1948 roku byta juz przedawniona, zgtosita w dniu
27 wrzesnia 1948 roku reklamacje, w ktérej domaga-
ta sie przekazania na jej konto sumy, kt6rg zostata

obcigzona. Reklamacja zostata zatatwiona przez kolej
odmownie co do meritum pismem z dnia 17 stycz-
nia 1949 roku. Odpowiedz odmowng kolej uzasadnita
tym, ze niedobor zostat pobrany na polecenie Mini-
sterstwa Komunikacji w porozumieniu z b. Minister-
stwem Przemystu i Handlu. W tych warunkach Hu-
ta X wystgpita z wnioskiem do Okregowej Komisji
Arbitrazowe] w Katowicach o zasadzenie spornej su-
my M od Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwowych
gvekz. Okregowa Komisja Arbitrazowa oddalita Wnio-A

Huta X odwotata sie do Gléwnej Komisji Arbitra-
zowej, wnoszagc 0 zasadzenie od pozwane] Dyrekcji
spornej sumy.

Gléwna Komisja Arbitrazowa uznala rozstrzygnie-
cie sporu przez Okregowg Komisje Arbitrazowg za
trafne, jakkolwiek nie podzielita stanowiska zajetego
przez Okregowg Komisje Arbitrazowg w przedmiocie
uznania pretensji wniosku za przedawniong z naste-
pujacych powodow: Zgodnie z 8 45 R. P. T. roszczenia
tego rodzaju przedawniaja sie z uptywem roku, jed-
nakze okres zawieszenia biegu przedawnienia trwal,
me jak to blednie przyjeta Okregowa Komisja Arbi-
trazowa do dnia 17.1.1949 roku, lecz do dnia 18.IV.1950
roku, gdyz dopiero w tym dniu kolej zwrocita zala-
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czone do reklamacji dokumenty {§ 45 pkt. 3R. P T)
Istothe w niniejszym sporze jest porozumienie za-
warte miedzy Ministerstwem Komunikacji i b. Min.
Przemystu i Handlu, w nastepstwie ktérego b. Mini-
sterstwo Przemystu i Handlu polecito podleglym so-
bie zakladom uregulowanie przedawnionych pretens;ji
za przew06z kolejami zagranicznymi kraju C. Jakkol-
wiek sporna kwota nie zostata umieszczona w wyka-
zie naleznosci sporzadzonych przez Min. Komunika-
J I.£?illew® zostata juz uregulowana przez Hute X,

o . skutkl generalnego zatatwienia na szczeblu
ministerialnym zagadnienia™ przedawnionych nalezno-
Sci za tranzyt kolejami zagranicznymi kraju C rozcig-

o NP .
8 oSy ISy SR iesRgga Sume. kiora
(Nr Rep. V. 10. — 5/50).

r.i”-?2 dPOWit.dzi®"In0SC jednostek gospadarki uspotecz-
nionej za zobowigzania prywatneg:();o zierzawcy' zacia-

mgte przez niego, przed objeciem dzierzawionego za-
tadu przez te jednostke.

1 Jednostka gospodarki uspotecznionej, ktéra
objeta znacjonalizowane przedsiebiorstwo, nie jest
nastepca prawnym poprzedniego prywatnego wia-
Sciciela, a zatem jednostka ta nie” odpowiada za
zobowigzania tegoz prywatnego wiasciciela nawet
w zakresie przewidzianym w art. 6 ustawy nacjo-
nalizacyjnej.

2. Jednostka gospodarki uspotecznionej, ktora
objeta poniemieckie przedsiebiorstwo znacjonali-
zowane nie odpowiada za zobowigzania osoby pry-
watnej zaciggniete przez nig w charakterze dzier-
zawcy tegoz przedsiebiorstwa na podstawie umo-
wy dzierzawy zawartej z b. Tymczasowym Za-
rzadcg Panstwowym.

3. Orzeczenie wlasciwego ministra o przejeciu
przedsiebiorstwa goniemieckie 0 na wlasnos¢ Pan-
stwa (art. 2 ust. 7 ustawy z dn. 3.1.1946 roku) ma
charakter deklaratoryjny; wlasno$¢ takiego przed-
si%biorstwa przechodzi: na Panstwo z samego
prawa.

Okregowa Komisja Aribtrazowa w Katowicach orze-

Z dnifL 29 listopada 1950 roku zasgdzita na

rzecz Centrali X od Dyrekcji Przemystu Miejscowego

w Y kwote zt Z. Orzeczenie to zostato uchylone decy-

zja Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego z dnia 30 stycznia 1951 roku.

Z uzasadnienia

Centrala X wystgpita przeciwko Dyrekcji Przem.
Miejscowego w Y o zaptacenie zt Z z tytutlu odpo-
wiedzialnosci za zobowigzania prywatnego przedsie-
H @rstw,g Pon/emieckiego, ktére przeszio nast%pnie na
wlasnos¢ Panstwa i zostatlo przejete przez Dyrekcje
Przemystu Miejscowego w Y. Okregowa Komisja
Arbitrazowa w Katowicach po zbadaniu sprawy uzna-
ta roszczenia za uzasadnione i zasgadzita od pozwa-
nej zgdang we wniosku sume tacznie z ustawowymi
odsetkami.

Uzasadnienie orzeczenia podaje: ,Strona powodo-
wa dostarczyta na zlecenie Huty A... do przedsiebior-
stwa B... 1269 sztuk arkuszy blachy... na wykonanie

Ty<? mY tej fil’mie_e\;zez hute skrzynek do
wegla. Przydziat w powyzszej wysokosci nastgpit omyt-
kowo, gdyz w wyniku rozliczenia ustalono, ze firma
przy wykonaniu zaméwienia zuzyta jedynie 255 arku-
k/'io A eCeiiie udzzelono firmie B dnia 30 pazdzierni-

. 5°.u’ zaS zamoOwienie dostawy blachy nasta-
pito w dniu 26 stycznia 1946 roku.” W powyzszym
tanie rzeczy strona powodowa domagata sie zwro-
ctni3mytko™° wydanego materialu w naturze i uzy-

2WMPOY 732 arkuszy blachy w roku 1947. Ponadto

lak0 instytucJa> ktéra o?}'ela firme

|, ., - prLekazalastronie Powodowej kwote zt... jako
naleznos¢ za 60 arkuszy blachy sprzedanej przez
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do inkasa przez Narodowy Bank Polski, domagata
sie strona Rowodowa _za%’ratY robwnowartosci nierozli-
czone] blachy w kwocie Z #t...

Obecnie domaga sie strona powodowa zwrotu bla-
cny m natura, badz zaptaty rownowarto$ci oraz po-
nadto zaptaty odsetek zwloki od przelanej przez po-
zwang na dobro powdédki kwoty V zt za czas od upty-
wu 5 dnia po przediozeniu rachunku do inkasa,
'8'. od dnia 5 listopada 1947 roku, do dnia zaptaty, tj.

o dnia 31 sierpnia 1950 roku.

Przy tym stanie faktycznym Okregowa Komisja
Arbitrazowa zasadzita od strony pozwanej zadang
kwote wraz z odsetkami, opierajac swe orzeczenie na
nastepujacych zasadach:

.Niesporne jest, ze rzeczywiscie przedsiebiorstwo
B bylo prowadzone do chwili przejecia przez po-
zwang — przez osoby prywatne. Niemniej cala tran-
sakcja byla zwigzana $ciSle z przedsiebiorstwem,
a w chwili przejecia na sktadzie w nim znajdowala
sie jeszcze powazna ilos¢ blachy — 732 arkusze, ktora
nastepnie juz przez organa pozwanej zostala powod-
ce zwrécona. Co wiecej kierownik Zaktadu z ramie-
nia pozwanej sprzedat z poczatkiem roku 1947 czes¢
tej blachy — 60 arkuszy firmie C. Pienigdze uzyska-
ne z tej transakcji zostaly nastepnie przez pozwang
przekazane stronie powodowej. Pozwana sama przy-
znaje, ze w dniu 30 lipca 1946 r. przejela w mowie
bedacy zaktad w petnym ruchu z surowcami, zamé-
wieniami bedgcymi w toku wykonania, umowami
o prace itd. Wynika z tego, ze nastgpito tu przejecie
przedsiebiorstwa wraz z calym majgtkiem, tj. akty-
wami i pasywami, ze w ramach tego majatku mie-
Scita sie sporna transakcja i ze pozwana, wystepuja-
ca do chwili nacjonalizacji jako administratorka tej
masy majatku —mzas od chwili iej upanstwowienia
jako wiasciciel wzglednie organ wilasciciela, nie moze
uchyla¢ sie od odpowiedzialnosci przez odestanie wie-
rzyciela do osob, ktére to przedsiebiorstwo — chocby
na wilasny rachunek poprzednio prowadzity. Stano-
wisko pozwanej tylko w tym przypadku bytoby do
przyjecia, gdyby chodzito o zaszlo$¢ majatkowa zwia-
zang Scisle z ktérag$ z os6b z poprzednio prowadza-
cych przedsiebiorstwo — a nie zwigzang z zakladem.
W niniejszym sporze taka sytuacja nie zachodzi. Po-
zwana byta w osobie mianowanego przez siebie kie-
rownika dokladnie o calym stanie faktycznym od
samego poczatku poinformowana, totez nie moze po-
wotywaé sie na brak wiadomosci w tej sprawie...”.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego uchylit orzeczenie Okregowej Komisji
Arbitrazowe] w Katowicach i przekazat sprawe do
ponownego rozpoznania w innym skiadzie zespotu
orzekajgcego.

W uzasadnieniu tej decyzji zostalo podane, ze:

Okregowa Komisja Arbitrazowa mylnie ocenita spra-
we od strony faktycznej i prawnej.

Z akt sprawy wynika bowiem, Ze przedsiebiorstwo
to jest przedsiebiorstwem poniemieckim, objetym
w okresie powojennym przez Tymczasowy Zarzad
i anstwowy, ktory wydzierzawit je osobom prywat-
nym: osoby te prowadzity to przedsiebiorstwo na swoj
rachunek prywatny (k. 10). Z kolei przedsiebiorstwo
przekazane zostalo pozwanej Dyrekcji. Transakcje,
z ktérych powstaty dochodzone pretensje dokonane
zostaly w okresie dzierzawy przedsieboirstwa przez
osoby” prywatne.

Okregowa Komisja Arbitrazowa, zasgdzajgc docho-
dzona nalezno$¢ od pozwanej Dyrekcji, obcigzyta ja
zatem odpowiedzialnoscig za dlugi osob prywatnych,
co jak to juz wyjasnit Przewodniczacy Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego w sprawie Nr Rp.
I11. 2 OA-29/50 — moze mie¢ miejsce tylko w przy-
padkach opartych na wyjgtkowym przepisie prawa,
a poza tym jest niedopuszczalne.

Okregowa Komisja Arbitrazowa poza tym btednie
przyjeta, ze nacjonalizacja nastgpita z chwilg prze-
Jeaa przedsiebiorstwa przez Dyrekcje Przemystu
Miejscowego i ze Dyrekcja ta odpowiada za dhugi



z okresu poprzedzajgcego nacjonalizacje; w granicach

art. 6 ustawy nacjonalizacyjnej. Natomiast w sprawie
niniejszej chodzi o przedsiebiorstwo poniemieckie,
ktére przeszto na Wiasnos¢ Panstwa z mocy samego
prawa, w kazdym razie z chwilg wydania ustawy
nacjonalizacyjnej (art. 2 ust. 6 i 7 ustawy z 3.1.1946r.).
Art. G ustawy nacjonalizacyjnej w zadnym przypad-
ku nie moze by¢ rozumiany w ten sposob, jak to
czyni Okregowa Komisja Arbitrazowa, ze przedsie-
biorstwo panstwowe jest w jakimkolwiek zakresie
nastepcg prawnym przedsiebiorstwa prywatnego.

(Nr Rep. Ill. 20A 89/50 — Katowice).

3. Odpowiedzialno$¢ panstwowej jednostki gospo-
darczej za zobowigzania zakladu przejetego od innej
panstwowej jednostki gospodarczej.

Panstwouja jednostka gospodarcza przyjmujaca
samodzielnie bilansujacy zaklad innej takiejze
jednostki, odpowiedzialna {'est tylko za zobowig-
zania objete bilansem zakiadu, sporzadzonym na
dzien przejecia chyba, ze przedmiotem przekaza-
nia jest przedsiebiorstwo w cato$ci; w tym ostat-
nim przypadku na przejmujgcego przechodzg row-
niez zobowigzania, nie objete bilansem. Przejmujg-
cy nie jest obcigzony zobowigzaniami zwigzanymi
z przedmiotem przekazania, jezeli przedmiot ten
samodzielnie nie bilansuje.

Gléwna Komisja Arbitraz6w? orzeczeniem z dnia
3 stycznia 1951 roku zatwierdzita orzeczenia Okrego-
wej Komisji Arbitrazowej w Katowicach uwzglednia-
jace wniosek Dyrekcji X przeciwko Centralnemu Za-

rzgdowi W.

Z uzasadnienia

Okregowa Komisja Arbitrazowa w Katowicach za-
sadzita na rzecz powoda zt A tytulem naleznosci za
dostarczone pozwanemu w dniu 27 grudnia 1948 ro-
ku przez podlegta powodowi odlewnie w M 278 sztuk
zaworow brazowych do butli...

Od orzeczenia tego odwotala sie strona pozwana.

Gléwna Komisja Arbitrazowa podzielita stanowisko
Okregowej Komisji Arbitrazowe), ktérego w niczym
nie podwazajg argumenty pozwanej, zawarte w od-
wotaniu.

Gléwna Komisja Arbitrazowa podzielita réwniez
stanowisko Okregowej Komisji _Arbitrazowej co do
tego, ze strona pozwana, nie zaS wezwany do udzia-
tu wspotuczestnik, a mianowicie Zaktady Z, obowig-
zana Jest do zaptaty dochodzonej wnioskiem kwoty.
Rozstrzygniecie ~Okregowej Komisji ~ Arbitrazowej
w tym wzgledzie znajduje uzasadnienie poza argu-
mentami Okregowej Komisji Arbitrazowej, opartymi
na tresci dokumentow, dotyczacych warunkow przeka-
zania Oddziatu K, dla ktorego zawory byly przezna-
czone, takze w przepisach uchwaly Prezydium Ko-
mitetu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia 5.IV.
1950 roku (Monitor Polski A-47, poz. 532).

W mys$l § 5 pkt. 2 tej uchwaly na strone przejmu-
jaca przechodzg zobowigzania nieobjete bilansem,
sporzadzonym na dzien przejecia tylko woéwczas, gdy
przedmiotem przekazania jest przedsiebiorstwo w ca-
tosci. Natomiast przejmujacy nie jest obcigzony zobo-
wigzaniami, zwigzanymi z przedmiotem przekazania,
jezeli przedmiot ten samodzielnie nie bilansuje (8§ 9),
jezeli za$ przedmiot przekazania, nie stanowigcy przed-
siebiorstwa w calosci, samodzielnie bilansuje, woéw-
czas na przejmujgcego przechodzg wszelkie pasywa
objete bilansem, sporzadzonym na dzien przejecia
(8 5 pkt. 1). - . .

W' niniejszym przypadku przedmiotem przekazania
na rzecz Zaktadoéw Z nie byto przedsiebiorstwo w ca-
tosci, lecz czes¢ Koksowni w P, a mianowicie wyzej
wspomniany oddziat K, przy czym, jak wyjasnita stro-
na pozwana (karta 40) sporna kwota nie figurowata
nawet w bilansie Koksowni ani tym bardziej w bilan-
sie oddzialu K, sporzadzonym przy jego wydzieleniu
(k. 30). Wobec tego nie ma podstaw do obcigzania
sporng suma wspotuczestnika sporu, tj. Zakladow Z.

Majac powyzsze na wzgledzie Giéwna Komisja
Arbitrazowa zatwierdzita zaskarzone orzeczenie Okre-

gowej Komisji Arbitrazowej' w Katowicach i zasadzi-
ta od strony pozwanej na rzecz powoda i wspoétuczest-
nika koszty postepowania.

(Nr Rep. 111. 0-39/50).

4, Milczgce uznanie przez dostawce zarzutdw na-
bywcy w przedmiocie wad dostarczonego towaru.

Dostawca nie ma prawa kwestionowa¢ zasad-
nosci reklamacji nabywcy, dotyczacej wad towa-
ru, jezeli towar przyjat z powrotem i w stosow-
nym czasie nie oswiadczyt, ze reklamacji tej nie
uznaje.

Gléwna Komisja Arbitrazowa orzeczeniem z dnia
30 stycznia 1951 roku zatwierdzita orzeczenie Okrego-
wej Komisji Arbitrazowej w todzi, oddalajgce wnio-
sek Centrali X przeciwko spétdzielni Z o nakazanie
zabrania zwréconej partii towaru.

Z uzasadnienia

Okregowa Komisja Arbitrazowa w todzi oddalita
wniosek, w ktéorym Centrala X zada ustalenia, ze
dostarczona przez nig stronie pozwanej partia towa-
ru zostala w lutym 1949 roku zwrdécona przez strone
pozwang bezzasadnie, a w zwigzku z tym Zzada zo-
bowigzania strony pozwanej do zabrania powyzszej
partii towaru;,wnioskodawca stoi na stanowisku, ze
reklamacja strony pozwanej co do rzekomych wad
towaru byla sp6zniona, a zarzucone wady nie istnia-
ty w rzeczywistosci. Okregowa Komisja Arbitrazowa,
oddalajgc wniosek, wyszta z zalozenia, ze z okolicz-
nosci sprawy wynika, iz powéd uznat reklamacje,
a wiec nie moze obecnie kwestionowac jej zasadno-
Sci ani op6znienia w jej zgtoszeniu.'Gléwna Komisja
Arbitrazowa podzielita w tym wzgledzie stanowisko
Okregowej Komisji Arbitrazowej wr todzi, ktére zna-
lazto potwierdzenie w dodatkowym materiale, zebra-
nym przez Gléwng Komisje Arbitrazowg. Mianowi-
cie w nadestanym przez strone powodowg ha Zzada-
nie Giéwnej Komisji Arbitrazowej w pisemnym
o$wiadczeniu stwierdza ob. Y, kierownik hurtowni
strony powodowej, ze pierwszym pismem, w ktdrym
powod zakwestionowat zasadno$¢ reklamacji pozwa-
nego, domagajac sie zabrania zwrdconej partii towa-
ru, bylo pismo z dnia 29 listopada 1949 roku; pismo
to juz znajdowato sie juz uprzednio w aktach Okre-
gowej Komisji Arbitrazowej (karta 55), jednakze
w odpisie, ktory zawierat mylng date 29 listopada
1950 roku.

Skoro zatem na pismo strony pozwanej z dnia 1 lu-
tego 1949 roku (k. 32), przy ktérym zwrécono sporng
partie towaru z zaznaczeniem, ze nie nadaje sie ona
do produkcji z powodu tamliwosci, powdd we wila-
$ciwym czasie odpowiednio nie zareagowat, to przy-
ja¢ nalezy, ze utracit on prawo do po6zniejszego kwe-
stionowania reklamacji po uptywie prawie 10 miesie-
cy od daty zwrotu towaru (29 listopada 1949 r.).
W tych warunkach obojetna dla rozstrzygniecia ni-
niejszego sporu byfa tresc rozmow, jakie miaty miej-
sce miedzy pracownikami stron przy zwrocie spor-
nej partii towaru, a wobec tego Giléwna Komisja
Arbitrazowa uznata za zbedne badanie $wiadka, po-
wotanego przez powoda na posiedzeniu Gtéwnej Ko-
misji Aribtrazowej z dnia 30 stycznia 1951 r. nie mo-
wigc juz o tym, ze powotanie to bylo spdznione, nic
bowiem nie stalo na przeszkodzie wczesniejszemu
zgtoszeniu tego dowodu. Zaznaczy¢ zreszta nalezy, ze
twierdzenie strony powodowej, jakoby pozwany sa-
mowolnie pozostawit sporng partie towaru na skia-
dzie powoda bez zgody jego pracownikéw, sprzeczne
jest z oswiadczeniem przedstawiciela powoda, ztozo-
nym na rozprawie w Gtownej Komisji Arbitrazowej,
ze pracownicy powoda zgodzili sie zatrzymaé zwréco-
ny towar z zastrzezeniem, ze zamiast zadania zwrotu
zaptaconej za ten towar ceny pozwany ,wybierze“
sobie inny towar; zastrzezenie to jest oczywiscie bez
znaczenia w warunkach gospodarki uspotecznione;.
Obojetna jest takze dla sprawy okolicznosé, jako
sporna partia towaru nie zostala dotad, jak twier-
dzi powdéd w swoim odwotaniu, zaprzychodowana
w jego ksigzce magazynowej, okoliczno$¢ ta bowiem
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pozostaje bez wplywu na prawa i obowigzki pozwa-
nego. Nasuwa sie poza tym przypuszczenie, ze powo-
dem takiego niezaprzychodowania nie byt brak zgo-
dy na uwzglednienia reklamacji pozwanego, lecz wat-
pliwos¢ ksiegowego strony powodowej, ktory jak po-
daje w swym drugim os$wiadczeniu pracownik po-
zwanej nie wiedziat, ,w jaki sposéb przeprowadzi¢
te sprawe ksiegowo".

Przeciwko roszczeniom powoda przemawia ponadto
takt, podniesiony juz przez Okregowg Komisje Arbi-
trazowa, ze w piSmie z dnia 18 wrzesnia 1950 r. (k. 25)
powod uznat konto pozwanego za zwrécong partie to-
waru w pismie z dnia 25 listopada 1950 r. (k. 26) Ttu-
maczenie pozwanego, ze uznanie to bylo zwykig
omyilka, nie moze by¢ uwzglednione, zwlaszcza
w zwigzku z pozostatymi okolicznosciami sprawy ni-
niejsze].

W tym stanie rzeczy Gtéwna Komisja Arbitrazowa
zatwierdzita zaskarzone orzeczenie Okregowej Komisii
Arbitrazowej w todzi. J

(Nr Rep. 11I. 0-9/51).

5 Pojecie wady ukrytej przy odbiorze jakosciowym

dostawy ‘hurtowej.
Cigzacy na podmiotach gospodarki uspotecznio-
nej .obowigzek starannosci przy jakosciowym
i iloSciowym odbiorze dostawy nie moze by¢ utoz-
samiany przy dostawach hurtowych z obowigz-
kiem badania kazdej sztuki. Indywidualne wady
poszczegdlinych sztuk ukryte w masie towaru,
poza tym nijewadliwego, podpadaja pod pojecie
wady ukryte].

Prezes Gloéwnej Komisji Arbitrazowej uchylit orze-
czenie Okregowej Komisji Arbitrazowej we Wrocla-
wiu z dnia 511951 roku i przekazat sprawe tejze
Okregowej Komisji Arbitrazowej do ponownego roz-
poznania.

Z uzasadnienia

Whnioskodawca zakupit od strony pozwanej partie
ubran. Towar w dniu 11 wrze$nia 1950 roku odbie-
rali z magazynu pozwanej pracownicy wnioskodaw-
(éy,_ obliczajac ilos¢ paczek i ilos¢ sztuk ubran w kaz-
ej paczce.

Whnioskodawca przy okazji wydania towaru do skle-
pow stwierdzit, ze w jednej z paczek znajdowaly sie
dwa ubrania meskie, ktérych marynarki posiadaty
uszkodzenia w postaci dziur na rekawach, klapach
i plecach, o czym zostat sporzadzony tego samego
dnia protokét z udziatem czynnika spotecznego. Wnio-
skodawca zawiadomit strone pozwang o obcigzeniu
jej konta rownowartoscig uszkodzonych ubran w kwo-
cie X i przestal pozwanej protokdt z opisem wad.
Wobec nieuznania przez pozwang pretensji wniosko-
dawcy, ten ostatni wnidst sprawe na droge postepowa-
nia arbitrazowego.

Okregowa Komisja Arbitrazowa we Wroctawiu
orzeczeniem z dnia 5 stycznia 1951 roku wniosek od-
dalita z wuzasadnieniem, ze wnioskodawca przede
wszystkim nie wykazat nalezytej starannosci przy
odbiorze towaru, albowiem ograniczyt sie tylko do
przeliczenia ilosci sztuk odbieranej partii garnituréw,
zaniechat natomiast przejrzenia i sprawdzenia kaz-
dej sztuki ubrania. W konsekwencji Okregowa Komi-
sja Arbitrazowa uznala, ze wnioskodawca utracit pra-
wa z tytutu rekojmi za wady fizyczne odebranego to-
waru; reklamacje zgloszong przez wnioskodawce po
odbiorze towaru Okregowa Komisja Arbitrazowa uzna-
ta za sp6zniong i powddztwo oddalita.

~ Stanowisko Okregowej Komisji Arbitrazowej nie
jest uzasadnione.

Nalozenie na odbiorce w dostawie hurtowej obo-
wigzku indywidualnego badania kazdej sztuki odreb-
nie doprowadzitoby do obcigzenia obrotu powaznymi
dodatkowymi kosztami i do zwolnienia tempa roz-
prowadzania towaru. Odbiorca hurtowy ma obowig-
zek dokonania jakosciowego i ilosciowego odbioru to-
waru, lecz technika odbioru w zaleznosci od rodzaju

3Q4 PRZEGLAD USTAWODAWSTWA GOSPODARCZEGO

towaru ma by¢ tego rodzaju, by mogta wykazaé czy
dostawa jako calos¢ odpowiada obowigzujgcym nor-

mom i standardom, a w ich braku — zastrzezeniom
umownym.
Fakt, ze poszczegblne sztuki towaru, wchodzace

w skitad dostarczonej masy towarowej, wykazujg
szczegblne wady nie mogiby i tak decydowaé o tym,
ze dostawa jako calos¢ jest wadliwai dopiero znacz-
niejsze ilosciowe napiecie takiej wadliwosci dyskwa-
lifikowatoby dostawe jako catosé.

Natomiast indywidualne wady poszczegolnych sztuk
towaru, ukryte w masie poza tym niewadliwego to-
waru, podpadajg pod pojecie wady ukrytej.

socjalistyczne prawo cywilne podkreslajac obowia-
zek odbiorcy dokonania odbioru czyni to bardzo kate-
gorycznie ze wzgledu na bezpieczenstwo przedmiotu
dostawy jako wlasnosci socjalistycznej; prawo to zna
jednak pojecie wady ukrytej (vide: art. 27 ustawy
OOy WariAkow” Bostn w Szagaiieee i § 48
p. 2 ogolnych warunkéw dostawy tkanin wetnianych),
ustalenie, ze ujawniona wada ma ten charakter po-
cigga za sobag ten skutek, iz odbiorca moze ich do-
chodzi¢ chociaz przy samym odbiorze wad tych nie
reklamowat.

W danym przypadku Okregowa Komisja Arbitrazo-
wa mylnie przyjela, ze odbiorca utracit roszczenia
z tytutu rekojmi przez sam fakt niereklamowania i nie
badata czy wykazana wada nie ma charakteru wady
ukrytej, jak rowniez nie zbadala jaki jest od stro-
ny technicznej charakter wady, w szczegolnosci, czy
rodzaj Wad{ przy uwzglednieniu sposobu opakowania
Itp. me wskazuje, gdzie towar zostat uszkodzony.

Z tych wzgledéw orzeczenie z dnia 5 stycznia 1951r.
nalezalo uchyli¢ i zleci¢ ponowne rozpoznanie spra-
wy w innym skiadzie orzekajacym.

Do Nr OKA we Wroctawiu Il 2 OA-59/50.

6. Odpowiedzialno$¢ odbiorcy za skutki samowol-
nego zwrotu pod adresem dostawcy towaru nie od-
powiadajgcego warunkom zamowienia.

W stosunkach miedzy podmiotami gospodarki
uspotecznionej nabywca, ktdremu dostawca prze-
stat towar nie odpowiadajacy warunkom zamoéwie-
nia nie ma prawa zwraca¢ towaru dostawcy, bez
uzyskania na to wyraznej zgody tegoz dostawcy,
a w konsekwencji musi ponies¢ koszty wynikte
wskutek takiego samowolnego zwrotu.

Okregowa Komisja Arbitrazowa w Katowicach orze-
czeniem z dnia 5 kwietnia 1951 r. zasadzita od Zakta-
dow P na rzecz Centrali A kwote M.

Z Uzasadnienia

Powodka byla w roku 1949 wytgcznym dystrybuto-
rem rudy pirytowej, wydobywanej w kopalni ,S*,
podlegtej pozwanemu. Na podstawie zlecenia powdd-

kopalnia ,S“ dostarczy¢ Zakladom P pewng
uosc pirytu o granulacji najwyzej 10 mm, jednakze
wbrew temu zleceniu wystata kopalnia w dniach
2761949 roku i 17194 roku dwa wagony pirytu
o granulacji do 20 mm. Zaklady P odestaly oba te wa-
gony z powrotem na kopalnie ,S“, oplacajgc za nie
iracht zwrotny w igcznej kwocie Zt X w dawnej wa-
lucie, a kwotg tg obcigzyty powddke, ktéra — prze-
prowadzata rozliczenia za dostawy pirytu. Powddka
z kolei zazadata od pozwanego zwrotu kosztow re-
ekspedycji dwéch wagonéw pirytu z T na kopalnie
S w W Z a gdy pozwany odmoéwit zaplaty tej
kwoty — zlozyla wniosek o zasadzenie pozwanego na
zaptate kwoty zt M (wynikajgcej z przeliczenia na
walute obecng), wraz z odsetkami zwiloki i kosztami
postepowania arbitrazowego.

Pozwany w odpowiedzi na wniosek zarzucit m. in.,
ze koszty reekspedycji dwoch wagonoéw pirytu z T do
Z zawinity Zaktady P., ktére nie byly uprawnione do
reekspediowania wagonoéw bez wiedzy i zgody kopal-
ni ,S“. Wagony te po powrocie na kopalnie zostaly



niezwlocznie przestane innym odbiorcom w L wzgl.
W, a wigc mozna je byto przedysponowac na adre-
sy nowych odbiorcow wprost z T. Nadto zarzucit, ze
powddka powinna byta zakwestionowaé obcigzenie
jej przez T Zaktady P kosztami wspomnianej reekspe-
dycji, zamiast zglaszania roszczenia regresowego do
pozwanego.

Z uwagi na okolicznosci sprawy i podniesione przez
pozwanego zarzuty Okregowa Komisja Arbitrazowa
wezwatla T zaktady P do wziecia udzialu w toczgcym
sie Jaostepowaniu w charakterze wspétuczestnika. Za-
ktady te w ziozonc?/ch wyjasnieniach powotaly sie na
pismo swoje z dnia 226.1949 roku skierowane do
kopalni ,S* w Z, w ktérym uprzedzily te kopalnie —
jako bezposredniego dostawce — ze bedg zwracac
przesytki pirytu o _granulacji ponad 10 mm. Wobec
tego wspoluczestnik uwaza, ze koszty reekspedycji
spornych dwéch wagonéw pirytu winny w ostatecz-
nym wyniku obciaza¢ dostawceg i ze Spor niniejszy
winien by¢ rozpatrywany jedynie pomiedzy powodka
i pozwanym.

Okregowa Komisja Arbitrazowa zwazyta, co naste-
puje: Postepowania wspotuczestnika nie mozna uznaé
za zgodne z zasadami obowigzujacymi w gospodarce
socjalistycznej i w obrotach J)omiedzy przedsiebior-
stwami panstwowymi. Wprawdzie wspotuczestnik nie
miat obowiazku przyjecia przesylek pirytu, ktére
z uwagi na nieodpowiednig granulacje nie nadawaty
sie do przerébki w zaktadach wspotuczestnika, ale
nie miat tez prawa dysponowaé¢ tymi przesytkami
bez wyraznej zgody bezposredniego dostawcy. Za ta-
kie nieprawne dysponowanie musi sie uzna¢ reekspe-
dycje wagonéw pirytu z powrotem na kopalnie, przez
co dostawca zostat pozbawiony moznosci przeekspe-
diowania tych wagondw krotsza drogg na adresy
innych odbiorcéw.

Wspéluczestnik nie moze sie zastania¢ tym, ze do-
stawce uprzedzit o zamierzonym reekspediowaniu
przesytek nie odpowiadajgcych zamowieniu, bo tego
rodzaju jednostronne zagrozenie nie moze by¢ uwa-
zane za jednoznaczne z uzyskaniem zgody dostawcy
na dysponowanie przesyika.

W tym stanie rzeczy Komisja uznala, ze koszty re-
ekspedycji wagonéw pirytu z T do Z zostaly zawi-
nione przez wspoétuczestnika i ze wobec tego winien
on zwréci¢ powoddce pobrang od niej z tego tytutu
sporna kwote wraz z odsetkami zwtoki, a nadto zwro-
ci¢ powddce koszty postepowania arbitrazowego z wy-
sokosci uiszczonej optaty arbitrazowej.

(Nr 11l 1 — OA — 27/51).7

7. Data pfatnosci w gospodarce uspotecznionej na-

leznosci  wynikajgcych z rachunkéw ostatecznych
przedsiebiorstw budowlanych i zwigzany z tym bieg
odsetek zwioki.

Naleznosci z rachunkéw ostatecznych przedsie-
biorstw budoiolanych ptatne sg po uptywie 7 ty-
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godni i 2 dni od daty zlozenia rachunku, a wiec od
dnia uptywu tego terminu wykonawcy robdét na-
lezg sie odsetki zwioki w razie nieotrzymania na-
leznosci z rachunku.

Prezes Gtownej Komisji Arbitrazowej — zarzadze-
niem z dnia 26 kwietnia 1951 roku zmienit orzecze-
nie Okregowej Komisji Arbitrazowej w todzi —
z dnia 27 lutego 1951 roku.

Z uzasadnienia

Stanowisko Okregowej Komisji Arbitrazowej w to-
dzi, ze nalezna powodowi kwota wobec nienaprawienia
usterek w wykonaniu robét malarskich nie byla wy-
magalna przed wydaniem orzeczenia, a wobec tego
strona powodowa nie jest uprawniona do otrzyma-
nia odsetek ani tez do zwrotu kosztéw postepowania
arbitrazowego nie pokrywa sie z przepisami zarzgdze-
nia Ministra Budownictwa z dnia 29 listopada 1949 ro-
ku w sprawie sposobu regulowania naleznosci wyni-
kajacych z rachunkéw ostatecznych (M. P. Nr A-100
poz. 1181).

W mysl § 2 ust. 1i 2 tegoz Zarzadzenia z chwilg
ustalenia naleznosci z rachunku przedtozonego przez
przedsiebiorstwo budowlane i sprawdzeniu przez zle-
ceniodawce w ciggu 6 tygodni od daty rachunku, pod-
lega on przestaniu we wtoropisie na inkaso do banku
finansujgcego przedsiebiorstwo, a w danym przypad-
ku inkasu podlegata niekwestionowana przez zlece-
niodawce czes¢ rachunku. Bank finansujgcy przedsie-
biorstwo powinien nastepnego dnia przesta¢ otrzyma-
ny wtéropis rachunku do banku finansujgcego inwe-
stycje zleceniodawcy, ktory ze swej strony nastepne*
go dnia powinien wezwac¢ zleceniodawce do pokrycia
rachunku w ciggu 7 dni od daty wezwania. W tym sta-
nie rzeczy nalezno$¢ przedsiebiorstwa budowlanego
potwierdzona przez zleceniodawce staje sie ptatna po
uptywie 7 tygodni i 2 dni od daty ztozenia rachun-
ku, a w sprawie niniejszej rachunek z dnia 27.1.1950
roku co do niespornej kwoty zt X stat sie platny
w dniu 19 grudnia 1950 roku (z uwzglednieniem dnia
Swigtecznego w grudniu).

Wobec nieuregulowania w powyzszym terminie nie-
spornej naleznosci z chwilg jej zasadzenia nalezato
zasadzi¢ rowniez odsetki od daty ptatnosci, a ponadto
przyzna¢ stronie powodowej zwrot kosztow postepo-
wania arbitrazowego, wszczecie ktorego nastgpito
Z winy strony pozwanej.

Wobec tego, ze odnosnie zasadnosci spornej czesci
rachunku Okregowa Komisja Arbitrazowa nie mo-
gla sie ostatecznie wypowiedzie¢ do czasu wyjasnie-
nia, czyim kosztem | staraniem zostaly naprawione
usterki w robotach malarskich i nie jest wykluczone,
Zze dokona tego strona powodowa, oddalajac wniosek
w tej czesci nalezalo stwierdzi¢ jego przedwczesnosc.

(Do Nr OKA w todzi Ill. 2. OA-31/51).

Przepisy inwestycyjne dla planu inwestycyjnego na rok 1951
(uzupetnienie zestawione wedlug uktadu spisu rzeczowego, ogtoszonego w nr 4 (34) ,,PUG*, str. 142)

CZESC Il — PLANOWANIE INWESTYCJI
C. — Planowanie i zatwierdzanie dokumentacji
technicznej.

38. Zarzadzenie Przewodniczacego PKPG 1z dnia
6 czerwca 1951 r. zmieniajace spis biur projektowych,
stanowigcy zatacznik do uchwaly K E R M w spra-
wie uzgadniania i zatwierdzania projektéw urzadzen
zakladow przemystowych przedsiebiorstw panstwo-
wych przez wiadze przemystowe (Mon. Pol. A-55, poz.
724).

39. Zarzadzenie Przewodniczacego PKPG Nr 233
z dnia 16 czerwca 1951 r., zmieniajgce instrukcje Nr

20 o zasadach sporzadzania i zatwierdzania dokumen-
tacji techniczne] dla inwestycji.
— Zmianie ulegaja: § 13, § 44 pkt. 3, § 106 pkt. 2,
8§ 156 pkt. 4, § 163 pkt. 16, § 171 pkt. 16, § 176
pkt. 5 oraz zatgcznik Nr 1, czes¢ 111, pkt. 7, § 184,
§ 61, § 117, § 185 § 157 pkt. 11, § 167 pkt. 10,
§ 172, pkt. 8, § 177 pkt. 10.

— Rozdziat VII dotyczacy
otrzymuje nowe brzmienie.

ustalenia lokalizacji

— Tracg moc obowigzujacag zarzadzenia Przewod-
niczagcego PKPG, zmieniajace Instrukcje Nr 20:
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1) Nr 245 z dnia 291950 r. (Biul. PKPG Nr 19,

poz. 223).

2) Nr 294 z dnia 29.10.1950 r. (Biul. PKPG Nr
23, poz. 265).

3) Nr 77 z dnia 1031951 r. (Biul. PKPG Nr 8
poz. 87).

F. Inwestycje pozalimitowe

cadl ~  adf enie Mi?istra_Finansqw,z dnia, 22 czerw-
ca 1951 ra.1 W sprawie u32|e|an|a rotko 1 Srednioter-

minowych kredytéw uspotecznionym przedsiebiorstwom
2R (aRSohoR ADBrepsEig A vesyeil po

CZESC IV. — REALIZACJA INWESTYCJI

D. — Zlecanie nadzoru nad robotami
budowlano-montazowymi

4 czerwcrSI~r Przewodniczrego pKpG 2z dnia
wy ramowm o i} stos°wania wzoru umo-
y 0 nadz6r nad wykonaniem inwestycyj-
nych robot budowlanych i montazowych. Zalgcznik-
umowa ramowa (Mon. Pol. A-60, poz. 811). 4

E. — Planowy system oszczedzania
21. Instrukcja Centralnego Urzedu Drobnej Wytwor-
doAhaw tnla 23 maja 1 r- w_sprawie. okreslenia

podstaw | sposobu Ustalenia wspotczynnika zmiany
poziomu cen kosztorysowych.

22. Pismo okolne CUDW z dnia 23 maja 1591 r.
w sprawie klauzuli dla ustalenia poziomu cen i obli-
czenia o0szczednosci zasadnicze).

23. Zarzgdzenie Ministra Budownictwa Przemysto-
wego Nr 9 z dnia 30 czerwca 1951 r. w sprawie uzu-
pelnienia zarzgdzenia Ministra Budownictwa Przemy-
stowego Nr 41 z dnia 10 kwietnia 1951 r. w sprawie
obnizenia cen kosztorysowych.

G- — Odbiory robét budownictwa inwestycyjnego

14. Uchwata Prezydium Rzadu Nr 370 z dnia 26 ma-
ja 1951 r. w sprawie terminu likwidacji Warszawskiej
Dyrekcji Odbudowy i zwigzanych z tym terminéw od-
bioru robét budowlanych i montazowych oraz rozli-
czen za te roboty (Mon. Pol. A-47, poz. 623).

15. Zarzadzenia Ministra Transportu Drogowego
i Lotniczego z dnia 23.6.1951 r. w sprawie odbioru
robot budowlanych i montazowych objetych planem
inwestycyjnym oraz sposobu przeprowadzania rozra-
chunkow za te roboty (Mon. Pol. A-61, poz 818)

I. — RO6zne przepisy
5- Zarzadzenie Przewodniczacego PKPG Nr 231
z dnia .6.1951 r. w sprawie wykonywania robot

. A hod -
%8 czerwca 1951 r. lub rozﬁggzert.%ﬁ 5%%%Ctym 0dntljenrha,
pomimo braku umowy notyfikacyjnej w banku finan-
sujacym inwestycje.

CZESC V. — FINANSOWANIE INWESTYCJI

C. — Przenoszenie Srodkow na sfinansowanie
inwestycji

4. Pismo okoélne PKPG Nr 46 z dnia 28.6191 r
remen*w P *m T r”~ czeSciowych uprawnien do vi-
5. Pismo okélng PKPG Nr 47 z dnia 29.6.1951 r
w PHR/4951 r CZQSciowych uprawnien do virement

F. — Technika finansowania inwestycji

13. Zarzadzenie Przewodniczgcego PKPG i Ministra
Finanséw z dnia 25 czerwca 1951 r. w sprawie finan-
sowania w roku 1951 wydatkéw organizacyjno-roz-
: o A - . oo
| akiadih Tub W RSt R P Sa el e,
Sci inwestycyjnej nowych oddziatach czynnych przed-
siebiorstw i zaktadéw (Mon. Pol. A-60, poz. 812).

G. — Rozliczenia za dostawy, roboty i ustugi
inwestycyjne

,,22' Narzadzenie Ministra Budownictwa Miast i Osie-
przez podlezgﬂ%mp?zgdr&gbﬂiorls‘%ﬁ/%arbt%osvl\:/)fgr\]’gerascﬁﬁ(rjl rc])l\/%
koncowych wraz z dokumentacjg techniczna (Dz. Urz.
Mm. Bud. M. i O. Nr 5, poz. J%)

J. — RO6zne przepisy

IOK? Instrultcda Ministra Finanséw z dnia 8 maja
j . W sprawie wyptat i ksiegowegfo ujecia w 1951 r.
odszkodowan z tytutu ubezpieczen losowych dokony-
wanych przez Powszechny Zaktad Ubezpieczen Wza-
jemnych na rzecz panstwowych i spétdzielczych jed-
nostek gospodarczych (Mon. Pol. A-50, poz. 673).

u. Zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 5 czerw-
ca 1951 r. w sprawie sposobu i zasad pokrycia z ra-
chunku wykonawcy odszkodowania za taszczone
nieruchomosci (Mon. Pol. A-55, poz. 726

CZESC VI. SPRAWOZDAWCZOSC INWESTYCYJNA

8. Zarzadzenie Ministra Budownictwa Miast i Osie-
J z urna 2 maja 1951 r. Nr 42 w sprawie sprawo-
zdawczosci inwest%cyjnej na rok 1951 (Dz. Urz. Min
Bud. M. i O. Nr 5 "poz.’ 44).

Zmiany w zakresie trybo i techniki finansowania inwestycji

Narzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 czerwca
1951 r., zmieniajgce niektére przepisy instrukcji z dn.
23 stycznia 1951 r. w sprawie finansowania i banko-
wej kontroli inwestycji, objetych planem inwestycyj-
nym na rok 1951, wprowadzito szereg zasadniczych
zmian w przepisach, regulujgcych tryb i technike fi-
nansowania dziatalnosci inwestycyjnej w 1951 r.

Nie wchodzac w omawianie catoksztaltu zagadnien
dotyczacych finansowej realizacji planu inwestyCyj-
oego, pragniemy wskaza¢, ze zasadnicze zmiany wpro-
wadzone zarzadzeniem z dnia 4 czerwca 1951 r. do-
tycza przede wszystkim nastepujacych zagadnien:

a) rocznego planu realizacji inwestycji (8 38),

b) analitycznej kartoteki inwestycyjnej (8 39),

c) bankowej kontroli zaangazowania $rodkéw inwe-
stycyjnych (8 40),

d) trybu finansowania inwestycji bez posiadania po-
§ 30'3ld"SRASHY g BHE® pRVR Yy (auy

Pozostate zmiany, dokonane zarzgadzeniem z dnia

4 czerwca 1951 r., a w szczegolnosci zmiany w za-
kresie otwarcia wyptat (§ 42), dysponowania Srodka-
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mi inwestycyjnymi i kontroli wyptat (8 43), biezacei
kontroli dziatalnosci inwestycyjnej i wykonawstwa

P°3alala w stosunku do nieprawidtowej dziatalnosci
inwestycyjnej (88 od 51 do 56) stanowig jedynie lo-

%czna, konsekwencje zmian, o ktérych wyzej bg’ra
owa.

Zewnetrznym wyrazem gtebokosci zmian wprowa-
dzonych do przepiséw okreslajacych tryb i technike
nnansowania dziatalnosci inwestycyjnej jest ustalenie
jednolitego tekstu rozdzialu V — Zasady finansowania
I kontroli inwestycji oraz rozdziat VI — Postepowa-
nie w stosunku do nieprawidlowe] dziatalnosci inwe-
ﬁ}g%&%ﬁj ;nstrukcji Ministra Finansow z dnia 23 stycz-

Nalezy podkresli¢, ze zaréwno instrukcja z dnia
23 stycznia 1951 r. jak i zmiany wprowadzone zarzg-
dzeniem z dnia 4 czerwca 1951 r. nie zostaly ogto-
szone w publikacji urzedowej. Teksty tych instrukcji
rozestane zostaly do zainteresowanych inwestoréw
i przedsiebiorstw wykonawstwa inwestycyjnego za
posrednictwem aparafu bankowego.



Uwagi o rozliczeniach spoéidzielczych przedsiebiorstw budowlanych

Uchwata Prezydium Rzadu z dnia 27 wrzes$nia
1950 r. (Monitor Polski Nr A-107, poz. 1344) poddata
rachunki przejsciowe za roboty budowlane, wystawio-
ne przez budowlane spétdzielnie pracy, zréwnane —
stosownie do obowigzujgcych przepiséw — pod wzgla-
dem udzielania im zamoéwien z przedsiebiorstwami
panstwowymi, przepisom inkasa bankowego, okreslo-
nego w uchwale K E R M z dnia 5 sierpnia 1949 r.
w sprawie pokrywania rachunkéw przejsciowych za
wykonane roboty budowlane (Monitor Polski Nr A-54,
poz. 734), pod warunkiem, ze zaréwno oryginat ra-
chunku jak i jego kopie i wtéropisy, przedktadane
do inkasa, beda opatrzone parafg (wizg) zarzadu
zwigzku branzowego spotdzielni budowlanych, wiasci-
wego dla wystawcy rachunku.

W drodze interpretacji tryb inkasa bankowego, na
analogicznych zasadach, rozciggniety zostatl rowniez
na rachunki ostateczne budowlanych spotdzielni pra-
cy, odpowiadajace pod wzgladem formy i tresci prze-
pisom techniczno - rozrachunkowym, obowigzujgcym
dla panstwowych przedsiebiorstw budowlanych, pod-
legtych Ministerstwu Budownictwa (Ministerstwo Bu-
downictwa Miast i Osiedli), realizowane w trybie za-
rzadzenia Ministra Budownictwa z dnia 29 listopada
1949 r. w sprawie sposobu regulowania naleznosci wy-
nikajacych z rachunkéw ostatecznych (Monitor Pol-
ski Nr A-100, poz. 1181).

W ramach przepisébw inwestycyjnych na rok 1951
instrukcja Ministra Finanséw z dnia 23 stycznia 1951r.
w sprawie finansowania i bankowej kontroli inwe-
stycji, objetych planem inwestycyjnym na rok 1951
ustalita jednolite przepisy dotyczace trybu rozliczen
za dostawy, roboty i ustugi inwestycyjne migdzy jed-
nostkami gospodarki uspotecznionej (88 24 do 29), de-
aktualizujgc w sensie operatywnym wyz. wym. po-
stanowienia uchwaly Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dnia 5 sierpnia 1949 r. w sprawie pokry-
wania rachunkéw przejsciowych oraz zarzadzenia Mi-
nistra Budownictwa z dnia 29 listopada 1949 r. w spra-
wie’ pokrywania rachunkéw ostatecznych.

Nawiasowo nalezy podkreslic, ze z mocy postano-
wien 8§ 15 zarzadzenie Ministra Finansow z dnia
30 marca 1951 r. w sprawie zasad finansowania i ban-
kowej kontroli kapitalnych remontéw przedsiebiorstw
dziatajgcych na zasadach rozrachunku gospodarcze-

go (Monitor Polski Nr A-35, poz. 444) — w zakresie
trybu rozliczen za dostawy, roboty i ustugi, dotycza-
ce kapitalnych remontéw, majg analogiczne zastoso-
wanie przepisy 88§ 24 — 31 powotanej wyzej instruk-
cji w sprawie finansowania i bankowej kontroli inwe-
styciji.

Aczkolwiek przepisy instrukcji Ministra Finanséw
z dnia 23 stycznia 1951 r. dotyczace trybu rozliczeh
nie powotujg postanowien uchwaly Prezydium Rzadu
z dnia 27 wrzesnia 1950 r. i nie warunkujg stosowa-
nia trybu inkasa bankowego od zaopatrzenia rachun-
ku parafg zarzadu zwigzku branzowego spétdzielni bu-
dowlanych — banki finansujgce inwestycje przestrze-
galy postanowienn uchwaly Prezydium Rzadu z dnia
27 wrzesnia 1950 r. — jako przepisu szczegélnego —
nie pokrywajgc bez zlecenia inwestora rachunkéw nie
parafowanych w mys$| przepisdéw tej uchwaty.

Wyrazem tej praktyki jest m. in. uwaga zamieszczo-
na w art. ob. F. Wentowskiego pt. Udzielanie spot-
dzielniom zamowien na roboty budowlane, zamie-

szczonym w Nr. 5 Przeglagdu Ustawodawstwa Gospo-
darczego z maja 1951 r.

Ostatnio Ministerstwo Finanséw Departament Inwe-
stycji i Budownictwa (wyjasnienie z dnia 28.6.1951 r.
Nr F. J. 5657/1/51 uznalo tg praktykg za wadliwa,
a to na tle postanowien § 7 uchwaly Nr 44 Rady Mi-
nistréw z dnia 24 stycznia 1951 r. w sprawie zatwier-
dzenia wytycznych gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych spétdzielczosci (Monitor Polski Nr
A-9, poz. 139), w mysl ktérego ,zasady inkasa banko-
wego obowigzujg wszystkie jednostki organizacyjne
spotdzielczosci, dziatajgce na zasadach rozrachunku
gospodarczego*.

Stosownie do tej interpretacji pokrywanie rachun-
kéw przejsciowych i ostatecznych za roboty budowla-
ne w trybie 88 27 i 28 instrukcji Ministra Finansow
z dnia 23 stycznia 1951 r. w sprawie finansowania
i bankowej kontroli inwestycji, objetych planem
inwestycyjnym na rok 1951 nastepuje niezaleznie od
tego, czy okreSlona spéitdzielnia zréwnana jest
z przedsiebiorstwami panstwowymi w zakresie udzie-
lania jej zamowien, przy czym parafowanie rachun-
kéw przez zarzady zwigzkéw branzowych stalo sie
nieaktualne.

W sprawie podpisywania uméw w zakresie wykonawstwa inwestycyjnego

Inwestorzy i przedsiebiorstwa wykonawstwa inwe-
stycyjnego (biura projektowe, zjednoczenia budowla-
ne) sa obowigzane do Scistego przestrzegania uchwa-
.ty Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 1951 r. w spra-
wie dyscypliny w zakresie dzialalnosci inwestycyjnej,
a w ramach tej dyscypliny — do zawierania umow,
stosownie do obowigzujgcych wzoréw umoéw ramo-
wych (Mon. Pol. Nr A-18, poz. 238 i Mon. Pol. Nr A-35,
poz. 441).

W zwigzku z zawieraniem tych uméw powstata wat-
pliwos¢, kto uprawniony jest do podpisywania umo-
wy. Jak wiadomo, skiladanie w imieniu przedsiebior-
stwa wszelkich oswiadczen w sprawach majgtko-
wych zostato uregulowane przepisem art. 15 dekretu
0 przedsiebiorstwach panstwowych, ktéry — wyjgw-
szy postanowienie ustepu 4 — wymaga do zlozenia
o$wiadczen tego rodzaju wspoéidziatania dwu 0s6b
sposréd grona: dyrektor, zastepcy dyrektora, petno-
mocnicy. Niejasny natomiast byt wspétudzial gtow-
nego (starszego) ksiegowego przy zawieraniu i pod-
pisywaniu takiej umowy.

Jak wynika z pisma okolnego Nr 11 Ministerstwa
Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 13 lipca 1951 r.
w sprawie podpisywania umoéw, wydanego w poro-
zumieniu z Ministerstwem Finanséw (Departament
Inwestycji i Budownictwa) nalezy przyja¢ jako zasa-
de, ze osoby skladajgce w imieniu przedsiebiorstwa
oswiadczenia w sprawach majatkowych — zanim ta-
kie oswiadczenie ztozg — zazadajg stwierdzenia gtow-
nego (starszego) ksiegowego co do istnienia pokrycia
finansowego. Stwierdzenie to moze by¢ umieszczone
na umowie badz tez na specjalnym zatgczniku umo-
wy. Przepisy art. 15 cyt. wyzej dekretu nie dajg na-
tomiast gtdbwnemu (starszemu) ksiegowemu podstawy
do zadania, azeby umowy byly zaopatrywane jego
podpisem obok podpiséw dwu o0sob upowaznionych
do skladania oswiadczen w sprawach majgtkowych.

Przedstawione wyzej wyjasnienia stanowig jedno-
czesnie wlasciwg wyktadnie tresci § 40 Instrukcji Min.
Finanséw z dnia 23 stycznia 1951 r. w sprawie finan-
sowania i bankowej kontroli inwestycji objetych
P I nar. 1951
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GOSPODARKA LOKALAMI

| NAJEM LOKALI

Orzecznictwo i wykitadnia Panstwowej Komisji Lokalowej
w sprawie stosowania przepisOw o mieszkaniach stuzbowych
I mieszkaniach pracowniczych*)

1. Czy »zyskany w okresie uzytkowania mieszkania
pracowniczego rozwod uprawnia wspoétmatzonka do
zajmowania nadal tego mieszkania w przypadku wyda-
nego przez pracodawce nakazu oproéznienia mieszkania
przez drugiego wspoétmatzonka.

Zdarza sie, ze pracownik, ktéry objat mieszkanie
pracownicze wraz z rodzing — w okresie uzytkowania
mieszkania uzyskat prawomocny wyrok sgdowy orze-
kajagcy rozwdd. Po pewnym czasie pracownik ten otrzy-
muje wezwanie do oproznienia mieszkania, poniewaz
wypowiedzial umowe o prace i stosunek pracy ustat,
wzglednie zostat z pracy zwolniony z wiasnej winy
bez wypowiedzenia. Wojewddzka Komisja Lokalowa
orzeka™ opréznienie mieszkania.

Byta Zzona tego pracownika, zatrudniona u innego
pracodawcy, lecz zamieszkala nadal w tym samym
mieszkaniu, domaga sie przydzielenia jej zajmowanej
grzez ma czesci lokalu, badz dostarczenia je'b lokalu
astepczego.

Panstwowa Komisja Lokalowa przyjeta w tym wy-
padku nastepujaca wyktadnie: y

. — . .
gmzzt?(())vr\;]y‘crn§i 12mieszkarrflaa'\(l?h %rz%c.)v?/n?e'z%/sc%k,ar},'grcg-
codawca moze zada¢ oproznienia mieszkania pra-

cowniczego, przez pracownika i osob WS%)O|ZE
z nim zamieszkate...

w?kazude Zi™ 1?15 za™iaszkate z Pracownikiem
nia(§5rozpT Wierdzalagce Podziat mieszka-

joka I BTl R O AmiesShAM A

orle? cum’kKowi
Zta rPZnr kl(,)(v tyKrll I0kalu_wsPRdkriie zamiesz-
prnrowni le ma ona zadnego samo-

isthego uprawnienia do zajmowania lokalu ze
mezadU A przydziat’ dokonany na rzecz jej

Skoro pracownik jest obowigzany oprozni¢ przy-
dzielone mu mieszkanie pracownicze bez prawa do
mieszkania zastepczego z przyczyn, wymienionych
w $ 12 ust. 1 cyt. rozporz. obowigzek ten skutkuje
takze przeciw wszystkim osobom wspélnie zamiesz-
kalym z pracownikiem, a wiec takze przeciw roz-
wiedzionej zonie pracownika”.

.Kzastosowgnia oproznienia mieszkania
®*"~°wego hib pracowniczego bez obowigzku dostar-
czenia mieszkania zastepczego w wyjatkowych wypad-
kach, uzasadnionych waznym interesem publicznym.

Panstwowa Komisja Lokalowa przvjeta nastepuia-
zadhiakerdgierwka 240 °FPOrZadZenia Rady MilhstrOW

.Normalne przypadki, uzasadniajace prawo pra-
codawcy do zadania oprdznienia mieszkania stuz-
bowego sa szczegétowo unormowane w 88 3 i 9,
a mieszkania pracowniczego — w 8§ 12 i 13 cyt.
rozporzadzenia Rady Ministrow.

Rozporzadzenie zawiera jeszcze ponadto przepis
wyjagtkowy, zawarty w § 21, ktérego stosowanie
jest pozostawione osobistej decyzji kierownikow
naczelnych' wtadz zwierzchnich urzedéw i insty-
tucji, okreslonych w ustepie 2 tego paragrafu.

Charakter wyjgtkowy tego przepisu mozna po-
réwna¢ do art. 17 dekretu o publicznej gospodarce
lokalami z dnia 21 grudnia 1945 r. E()E)ekst jednolity
19z. u. R. p. Nr 36, poz. 343 z r. 1950).

Zadania opréznienia mie-
oninJtl j tuibowego lub pracowniczego bez obo-
wigzku dostarczenia mieszkania zastepczego wta-
kadhl P0dej™Uje w wvidtk°wych przypada

»2NNji? - d  nych ™teresem publicznym,” przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy.

308 PRZEGLAD USTAWODAWSTWA GO3PODAECZEGO

Nie stanowig ,wyjatkowego przypadku" wymie-
"°nZe9°|iVE 1 21 USt 1 trudnosci gracodawc w uzy-
skaniu lokalu zastepczego W razie zamiarl oproz-
nienia_konkretnego mieszkania stuzbowego lub Era-
cowniczego.

wlaSciwei wtadzy, wydana w trybie §21
i \,iintle3a |askarzeniu do komiga’i IokaJo_wP(/ch
wykonaniu przez prezydium miejskie|
(gminnej) rady narodowej jako wfadze egzekucyj-

nistmcj7‘bie postepowanm Przymusowego w admi-

Przytoczona wyktadnia wskazuje, ze do przeDisn 8 91
rozporzadzenia z 21 czerwca 1950 r.Tako pSsu L

WManek? e przepl,u 'Wm»ga kwalifikowanych

*S U ,“H"sS,c@ RSP
b) tegO. intewesu Pozostawiona_ jest naczelpei
witadzy Zwierzchniej (Prezesowi Rady Ministrow
w odmesiemu do ﬁracov_vnikéw organizacji spotecz”
nych i politycznych, ministrom w stosunku do nra
cowrakow panstwowych i pracownikéw zatrudnié
PanSIW01lvych Przedsiebiorstwach, zaktadach

nublWnW aCh' W mstytucjach i zaktadach prawa

KA MOIEZ{ L9 3690 Ransiwowy, uziale
wodniczacemu CRZZ — w stosunku do pracowni-
kéw zwigzkéw zawodowych oraz Prezesowi Cent-
ralnego Zwiazku Spotdzielczego w stosunku do pra-
cownikéw spétdzielni). Wymdg osobistej decyzji

ymiemonych kierownikow naczelnych  wadz
zwierzchnich w przedmiocie zarzadzenia opréznie-
nia mieszkania stuzbowego lup pracowniczego bez
dostarczenia mieszkania zastepczego stanowi dosta-
teczng gwarancje przeciwko ewentualnemu naduzv-
wamu postanowieri § 21 rozporzadzenia.

W wyktadni Panstwowej Komisji Lokalowej nie
pozostawiono watpi.wosci co do tego, ze trudnosci

- . .

Sraconmika, Ktoregs KaBaskiTg ragmi pracodan

ca oprozm¢ na inny cel, nie stanowig wyjatkowego

przypadku wymienionego w § 21 rozporzadzen a

w trvhiosn9r odwotania sie od decyzji wydanych

w trybie 821 me jest rownoznaczna z pozbawieniem

w tym przypadku pracownika prawa do zilozenia

skargi w trybie nadzoru do Panstwowej Komisji Lo-

kalowej. W razie ztozenia takiej skargi PKL ogra-
niczy sie oczywiscie jedynie do zbadania, czy kwa-
lifikowane przestanki 8§ 21 zostaty uwzglednione, po-
zostawi natomiast bez uwzglednienia zarzuty co do

I~ Qwej ocer%y decyzji wladzy zwierzchniej, okre-

Slonej w ust. 2°§ 21 rozporzadzenia.

3. Czy Komisje lokalowe moga rozpatrywaé zarzuty
pracownika, wezwanego do opréznienia mieszkania
stuzbowego lub mieszkania pracowniczego, w przed-
rrglrigg)i/e winy pracodawcy w rozwigzaniu stosunku

wylUadnleWa Komis”®a Lokalowa przyjeta nastepujaca

,,Zarzuty pracownika co do ustalenia winy praco-
dawcy w rozwigzaniu stosunku pracy nie moga
by¢ przedmiotem rozpoznania ani wojewoédzkich
komisji lokalowych, ani Panstwowej Komisji Lo-
kalowej jako wtadz w tym zakresie niewtasciwych".

Przytoczone orzeczenie podkresla wyraznie, ze wila-
dze lokalowe sg pozbawione prawa rozwazania okolicz-
nosci, ktore doprowadzity do ustania stosunku pracy,
ustalenie — w razie sporu — strony winnej ustania

*) patrz: ,,PUG" Nr 11i 12z r. 1950 i Nr 2 z r. 1951



tego stosunku nalezy do wiadz, okreslonych przez pra-
wo pracy (sad, wiadze dyscyplinarne, inspektor pracy),
ktorych orzeczenia sg dla komisji lokalowych miaro-
dajne.

Panstwowa Komisja Lokalowa podkreslita te teze
swego orzecznictwa w okélniku Nr 9 z dnia 5 kwiet-
nia 1951 r. stwierdzajgc, ze niezaskarzone w terminie
do wiasciwej wiadzy ustalenie winy rozwigzania sto-
sunku pracy, jezeli dokonane zostalo w sposéb i w for-

mie prawem przepisanej — jest wigzace dla wiadz lo-
kalowych.

W przypadku zawistego w instancji sgadowej badz
u innej wiadzy sporu co do uznania stosunku pracy
za nieistniejgcy albo o okreslenie strony winnej roz-
wigzania tego stosunku, wojewédzka komisja lokalo-
wa albo Panstwowa Komisja Lokalowa zawiesza po-
stepowanie o oprdznienie mieszkania stuzbowego albo
mieszkania pracowniczego do czasu wydania przez te
wladze prawomocnhego orzeczenia.

Mieszkania pracownicze w bytych ,,budynkach wytgczonych*1

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 26 lutego 1951
roku ustawy o budynkach i lokalach nowowybudowa-
nych i odbudowanych (Dz. U. R. P. Nr 10, poz. 75) po-
wstaty w praktyce watpliwosci co do skutkow dziata-
nia przepisow tej ustawy w stosunku do lokali miesz-
kalnych, posiadajgcych kwalifikacje prawng mieszkan
pracowniczych.

Z tytutu funkcji nadzoru, sprawowanego nad wo-
jewodzkimi komisjami Iokalowyml Panstwowa Komi-
sja Lokalowa przy Prezesie Rady Ministrow wydala
dla wyjasnienia watpliwych w tym zakresie zagadnien
dwa akty normatywne, ktére ze wzgledu na ich wage
podajemy in extenso:

Pismo okdlne Nr 8

Panstwowej Komisji Lokalowej
z dnia 10 marca 1951 r.
Nr PKL II-1-b/24/51

Doszto do wiadomosci Panstwowej Komisji Lokalo-
wej, ze w zwigzku z ogloszeniem ustawy z dnia 26 lu-
tego 1951 r. o budynkach i lokalach nowowybudowanych
i odbudowanych (Dz. U. R. P. Nr 10, poz. 75) w nie-
ktérych miejscowosciach miejskie wladze kwaterunko-
we przeprowadzajg dokwaterowanie do mieszkan pra-
cowniczych bez zachowania postepowania przewidzia-
nego w ust. 2 art. 9 dekretu z dnia 21.12.1945 r. o pu-
blicznej gospodarce lokalami (jednolity tekst Dz. U
R. P. Nr 36 z r. 1950, poz. 343).

Sprawy mieszkan pracowniczych regulujg przepisy

art. 91 19 dekretu cytowanego wyzej, lacznie z ust. 3

art. 2 ustawy z dnia 20 lipca 1950 r. zmieniajgcej de-
kret o publicznej gospodarce lokalami i kontroli naj-
mu (Dz. U. R. P. Nr 36, poz. 337) oraz rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 21.6.1950 r. w sprawie mieszkan
stuzbowych i mieszkan pracowniczych (Dz. U. ,R. P.
Nr 28, poz. 257).

Z przepisOw tych wyraznie wynika zasada, ze o przy-
dziale mieszkania pracowniczego decyduje pracodawca
i ze miejska wtadza kwaterunkowa nie moze wydawac
decyzji_dotyczacych mieszkan pracowniczych bez ze-
zwolenia Wojewodzkiej Komisji Lokalowej w kazdej
konkretnej sprawie.

Wojewddzkie Komisje Lokalowe rozpatrujac tego ro-
dzaju sprawy, powinny zobowigza¢ pracodawce do za-
ludnienia mieszkania we wilasnym zakresie dziatania
w oznaczonym terminie, a w wypadku gdy pracodaw-
ca do tego sie nie zastosuje — wydacé zezwolenie prze-
widziane w art. 27 ust. 1, pkt. 8 i 9 dekretu. Ten tryb
postepowania odnosi sie oczywiscie jedynie do miej-
scowosci objetych publiczng gospodarka lokalami —
poniewaz w pozostatych miejscowosciach — zgodnie
z przepisami art, 19 dekretu — Wojewddzkie Komisje
Lokalowe nie moga wydawacé zezwolen przewidzianych
w art. 27 ust. 1 pkt. 2 i 3 — w stosunku do mieszkan
pracowniczych.

Panstwowa Komisja Lokalowa poleca: dopilnowanie,
ahy wypadki o ktérych mowa na wstepie niniejszego
Pisma nie mialy miejsca.

Wojewddzkie Komisje Lokalowe winny wyda¢ pou-
czenie dla wtadz kwaterunkowych, a w przypadkach
naruszenia przez te wtadze zasad podanych w niniej-
szym pismie okolnym, wkroczy¢ z urzedu na podsta-
wie art. 27 ust. 1, pkt. 7 dekretu i uchyli¢ wadliwg

decyzje, nakazujgc rownoczesnie niezwioczne przy-
wrécenie poprzedniego stanu faktycznego.

OKOLNIK Nr 13
Panstwowej Komisji Lokalowej

w sprawie dyspozycji pojedynczymi lokalami miesz-
kalnymi wybudowanymi lub odbudowanymi z publicz-
nych $rodkéw finansowych w zwigzku z wejSciem
w zycie ustawy z dnia 26 lutego 1951 r. o budynkach
i lokalach nowowybudowanych Ilub odbudowanych.
(Dz. U. R. P. Nr 10. poz. 75).
Nr PKL IlI-la/18/51.

Wobec zaistniatych watpliwosci, po wejsciu w zycie
wyzej wymienionej ustawy, czy pojedyncze lokale wy-
budowane lub odbudowane z publicznych $rodkéw fi-
nansowych, podlegaja bezposredniej dyspozycji wladzy
kwaterunkowej, czy tez pozostajg w dyspozycji 0sob,
wymienionych w art. 27 ust. 1, pkt. 1 dekretu z dnia
21 grudnia 1945 r. o publicznej gospodarce lokalami
(Dz. U. R. P. Nr 36 z 1950 r, poz. 314), ktére dokonaly
budowy lub odbudowy tych lokali — Panstwowa Ko-
misja Lokalowa przypomina, ze zgodnie z art. 3 ust. 2
cytowanego dekretu lokale wybudowane lub odbudo-
wane z publicznych $rodkéw finansowych nie byly wy-
taczone spod przepiséw tegoz dekretu i tym samym
ustgwa z dnia 26 lutego 1951 r. o budynkach i loka-
lach nowowybudowanych lub odbudowanych nie wpro-
wadzita zadnych zmian w sprawie dyspozycji tych lo-
kali.

Zgodnie wiec z art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
1950 r. zmieniajgcej dekret o publicznej gospodarce lo-
kalami i kontroli najmu (Dz. U. R. P. Nr 37, poz. 337),
ktéry to art. nalezy oceni¢ jako przepis wyjatkowy
od postanowien art. 9 ust. 1 cytowanego juz dekretu —
lokale pojedyncze, wybudowane lub odbudowane z pu-
blicznych $rodkéw finansowych przez osoby wymie-
nione w art. 27 ust. 1, pkt. 1 ww. dekretu pozostajg
w dyspozycji tych oséb. Do lokali tych stosuje sie prze-
pisy rozporzadzenia z dnia 21 czerwca 1950 r. w spra-
wie mieszkan stuzbowych i mieszkan pracowniczych
(Dz. U. R. P. Nr 28. poz. 257), o ile zachodzg odpowied-
nie warunki okreslone tym rozporzadzeniem.

Za lokale odbudowane lub wybudowane z publicz-
nych srodkéw finansowych nalezy rozumie¢ rowniez
lokale odbudowane przez osoby prywatne w przypad-
ku, gdy zawarty one z osobami wymienionymi w art. 27
ust. 1, pkt. 1 cytowanego dekretu umowy najmu lub
dzierzawy takich lokali na czas trwania tych umow,
jezeli osoby te dokonaly zaptaty pewnych sum na po-
czet przysziego czynszu wzglednie tytulem zwrotu kosz-
tow odbudowy. Wynika to z brzmienia art. 14 ustawy
z dnia 3 lipca 1947 r. o popieraniu budownictwa (Dz. U.
R. P. Nr 73, poz. 467), w ktérym mowa, ze sumy wpta-
cone na poczet przysztiego komornego w nowowznoszo-
nych budowlach (patrz art. 2 ust. 2 tej ustawy) lub ich
czesciach uwaza sie za sumy wydatkowane na budow-
nictwo mieszkaniowe.

Panstwowa Komisja Lokalowa poleca wojewddzkim
komisjom lokalowym przestrzeganie powyzszych za-
sad w swym orzecznictwie.
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NOTATNIK

Istota dostawy

W n-rze 5 z br. radzieckiego miesiecznika ,Gosu-
darstwo i Prawo" ogloszony zostat autoreferat pracy
docenta E. W. Merkela pt ,Pojecie dostawy w radzie-
ckim prawie cywilnym®, ktérego wywody przytacza-
my ponizej w obszernym skrécie ze wzgledu na to,
ze — jak zobaczymy, — posiadajg one rowniez zna-
czenie z punktu widzenia aktualnej polskiej systema-
tyki prawa cywilnego i nie powinny pozosta¢ w kon-
sekwencji bez w +Kwu na kierunek prac nad projek-
tem nowego Kodeksu Cywilnego.

Wychodzac z ogolnie uznanej w radzieckiej litera-
turze prawniczej tezy, ze dostawa stanowi rodzaj umo-
wy sprzedazy, autor wypowiada sie przeciwko przyta-
czanym stereotypowo w podrecznikach cechom rze-
komo odrozniajgcym dostawe od zwykiej umowy
sprzedazy (statos¢ stosunkoéw miedzy stronami, wyko-
nywanie umowy czeéciami, przedmiotem umowy —
rzeczy oznaczone tylko rodzajowo itd.). Wszystkie te
cechy specyficzne dostawy byly juz wymieniane
w przedrewolucyjnej, burzuazyjnej literaturze i orzecz-
nictwie. Bezkrytyczne powtarzanie ich obecnie ozna-
cza zapoznawanie zasadniczej roznicy, jaka istnieje
miedzy dostawg radziecka, bedacg dostawg planowg
w gospodarstwie socjalistycznym, a dostawg w wa-
runkach kapitalistycznych, ktéra jest tylko rodzajem
umowy sprzedazy. Szereg podrecznikdw blednie trak-
tuje umowy tego rodzaju pomiedzy przedsiebiorstwa-
mi socjalistycznymi tgcznie z umowami kupna —
sprzedazy zawieranymi miedzy osobami prywatnymi,
wychodzac z falszywego zalozenia, ze wszystkie te
rodzaje uméw posiadajg wspoélne zasadnicze elemen-
ty. Zdaniem autora dwie zasadnicze cechy odrdzniajg
przede wszystkim dostawe radziecka, uregulowang
specjalnymi przepisami, od zwyktej umowy sprzeda-
zy, unormowanej przez kodeksy cywilne republik
zwigzkowych. Pierwszg cechg umowy dostawy jest
to, ze jest umowag kupna-sprzedazy zawierang pomie-
dzy przedsiebiorstwami socjalistycznymi. Drugg cechg
jest fakt, ze kazda umowa o dostawy jest umowg pla-
nowg w tym sensie, ze stanowi element wykonywa-
nia planéw gospodarczych, i wyraza planowy udziat
stron w obrocie towarowym zgodnie z wyznaczonymi
im zadaniami.

Obie wymienione wyzej cechy muszag wystepowaé
razem, aby mozna bylo moéwi¢ o dostawach w tym
sensie, w jakim termin ten jest uzywany w ustawo-
dawstwie radzieckim, regulujacym ogolne warunki
dostaw. A wiec nie kazda umowa sprzedazy, zawar-
ta pomiedzy socjalistycznymi organizacjami, jest do-
stawg: gdy taka umowa nie jest planowa, gdy nie
jest ona elementem planowej dystrybucji towaréw,
nie stuzy planowemu zaopatrzeniu gospodarstwa na-
rodowego (np. sprzedaz odpadkéw czy resztek mate-
riatbw nie nadajgcych sie juz do przerobu w danym
przedsiebiorstwie, nie mozna uwaza¢ jej za ,dosta-
we" bedzie to zwykla sprzedaz podlegta calkowicie

i wylacznie przepisom kodeksu cywilnego). Precyzu-
jac te sprawe jeszcze bardziej, nalezy dodac, ze wyko-
nanie dostawy musi by¢ bezposrednia realizacjg sta-
tutowych zadan dostawcy — a z reguly takze odbior-
cy. Sprzedaz, np. zuzytych $rodkéw trwatych nie mo-
ze by¢ uznana za dostawe, gdyz wyptywa ona tylko
Bpéretdnio ze statutowych zadan danego przedsie-
iorstwa.

Z kolei autor zadaje pytanie, czy tradycyjne cechy
pojecia dostawy sg — poza wymienionymi dwiema
zasadniczymi — rowniez nieodzowne dla uznania da-
nej umowy za dostawe. To wazne z punktu widzenia
teoretycznego i praktycznego pytanie autor rozstrzyga
negatywnie. Jednorazowe (lub raczej — dorazne)
umowy i transakcje moga rowniez stanowi¢ dostawe,
mimo ze nie odpowiada to tradycyjnemu, przejetemu
Z czasow przedrewolucl)(/jnych pojmowaniu tego ter-
minu, skoro mimo braku elementu ,stato$ci stosun-
ku“ spetniajg one dwa wymienione poprzednio kar-
dynalne warunki. Stanowisko to potwierdza ustawo-
dawstwo radzieckie, ktore wyraznie wymienia obok
dostaw ciaglych, dostawy jednorazowe. Rowniez arbi-
traz panstwowy wymaga zachowania tych samych
formalnos$ci przy zawieraniu umoéw o dostawy jedno-
razowe, co przy umowach zawieranych na dluzszy
przeciag czasu. Nie oznacza to oczywiscie, ze przy
obu typach uméw maja obowigzywac zupetnie iden-
tyczne warunki. Umowy zawierane na pewien okres
czasu (zwykle na rok — zgodnie z okresem planowa-
nia) maja swoje wiasciwosci, ktére jednak nie majg
takiego zasadniczego charakteru, izby tylko je mozna
bylo uwaza¢ za dostawy. W konsekwencji autor uwa-
za, ze umowy o dostawy dzielg sie na umowy okre-
sowe i umowy jednorazowe: sg to jednak tylko ro-
dzaje jednej i tej samej instytucji: umowy o dostawy.

Jesli chodzi o ustawodawstwo polskie, to stwierdzi¢
nalezy, ze udzielenie zamowienia na podstawie usta-
wy z 18 listopada 1948 r. nie moze budzi¢ watpliwo-
Sci co do charakteru tej czynnosci prawnej: zamdéwie-
nie na dostawe jest umowg sprzedazy szczegdélnego ty-
pu, do ktérej odnosza sie przede wszystkim przepisy
wymienionej ustawy i przepisy wykonawcze, a w kwe-
stlach nieuregulowanych przez nie przepisy Kodeksu
Zobowigzan oraz ew. Kodeksu Handlowego o sprze-
dazy. Z punktu widzenia ustawodawstwa polskiego nie
moze by¢ réwniez watpliwosci co do tego, ze kazda
jednorazowa transakcja jest umowg o dostawe, sko-
ro umowa taka zawarta jest przez podmioty podlega-
jace przepisom ustawy o dostawach, robotach i ustu-
gach. Natomiast watpliwosci moglyby powsta¢ przy
umowach planowych z uwagi na to, ze muszg byc
one zawierane na caly rok i obejmowacé cato$¢ planu
zaopatrzenia zamawiajacego. Ot6z w Swietle wywodow
Merkela nalezy uznaé, ze z pojeciem umowy plano-
wej nie stoi w sprzecznosci jednorazowe zamowienie
i jednorazowa dostawa, jezeli wyczerpujg one catos¢
zaopatrzenia rocznego.

Znaczenie legitymacji ubezpieczeniowej i tryb jej uzyskania

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 1911951 r. w sprawie sposobu dokonywania
zgtoszen w zakresie ubezpieczen spotecznych, uiszcza-
nia sktadek i kontroli czynnosci zaktadow pracy (Dz.
U. R. P. Nr 7, poz. 60) powierzyto (§ 10 pkt. 1) Zakta-
dowi Ubezpieczen Spotecznych w porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych unormowac
w drodze wydania instrukcji zakres obowigzkow
i tryb postepowania zaktadéw pracy przy dokonywa-
niu wpiséw do legitymacji i wydawaniu legitymaciji
ubezpieczeniowych.

Instrukcja ta zostata wydana w kwietniu br. i usta-
lita rodzaje obowigzujgcych legitymacji ubezpiecze-
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niov_vyhch, spos6b wydawania, wypetnianie i korzystanie
z nich.

Legitymacja ubezpieczeniowa ma stuzy¢ pracowni-
kowi i uprawnionym cztonkom rodziny do korzysta-
nia ze swiadczen wynikajgcych z ubezpieczenia spo-
tecznego i wazna jest na terenie calego Panstwa.

Instrukcja przewiduje uzywanie:

a) legitymacji starego typu, wystawionej przez b.
ubezpieczalnie spoteczne lub obwodowe oddzialy ZUS,

oraz b) legitymacji wydawanej i wypetniane] przez
uspotecznione zaklady pracy na drukach dostarcza-
nych przez obwodowe oddziaty ZUS.

Jak widzimy, nowoscig jest ustanowienie legityma-
cji ubezpieczeniowej wydawanej przez zakitady pracy.



Zasady obowigzujgce przy wystawianiu legitymaciji
ubezpieczeniowej

Tylko zaktady uspotecznione uprawnione sg do wy-
stawiania i wydawania IegltymacL ubezpieczeniowych
zarbwno nowoprzyjetym pracownikom, w ciggu 10 dni
po przyjeciu do pracy, jak i juz pracujqcym ktorzy
w chwili wejécia w zycie omawianej instrukcji nie
posiadali legitymacji ubezpieczeniowych (i to zaréw-
no z powodu nie- posiadania ich w ogdle, jak i z po-
wodu zagubienia), wzglednie posiadali zapetnione juz
wpisami legitymacje starego typu.

Legitymacje wystawione przez b. ubczpieczalnie tub
obwodowe oddziaty ZUS sg nadal wazne i nie na-
lezy wymienia¢ je na nowe. Obwodowe oddziaty ZUS
wystawiaja i wydaja nowe legitymacje tylko pracow-
nikom w prywatnych zaktadach pracy na wniosek
samych pracownikow. Pracodawca prywatny obowig-
zany jest jednak dotozy¢ staran, aby wszyscy pracow-
nicy posiadali legitymacje ubezpieczeniowe i w tym
celu winien jest wyda¢ pracownikom zaswiadczenia
stwierdzajgce rozpoczecie pracy.

We wszelkich sprawach zwigzanych z zaopatrywa-
niem pracownikéw w leg |3/ma01e ubezpieczeniowe
zaktady pracy powinny wspotdziatlac z organami zwigz-
kéw zawodowych.

Zasada powszechnosci i ciggtosci

Jak juz wspomnieliSmy wyzej, legitymacja obowia-
zuje na calym terenie Panstwa. Jest to znaczne udo-
godnienie dla korzystajacych ze $wiadczeh spotecz-
nych.

Zasada ciggtosci wyraza sie w przepisach, ktore
przewidujg nadal wazno$¢ bedacych jeszcze w uzy-
ciu legitymacji ubezpieczalnianych wzglednie zusow-
skich, jak i w tym, ze zakitad pracy lub ZUS wyda-
jac nowa legitymacje z powodu zapelnienia starej
wpisami okresOw zatrudnienia, zwraca starg legity-
macje pracownikowi. Nowa legitymacja stanowi nie-
jako dalszy cigg poprzednie;.

Z zasada cigglosci wigze sie, cigzacy na zakfadach
pracy, obowigzek dokonywania wpisow dotyczacych
okresOw zatrudnienia.

Zaréwno przy podjeciu pracy przez zatrudnionego
pracownika, jak i po rozwigzaniu stosunku pracy, za-
ktad winien jest wpisa¢ do legitymacji ubezpieczenio-
wej dzien rozpoczecia pracy i dzien jej ustania, przy
czym na zaktadzie pracy cigzy obowigzek zbadania
czy poprzedni zaktad dokonat wpisu okresu zatrud-
nienia, a w wypadku uchybienia tej zasadzie, zazada¢
od przyje,tego prcownika uzupelnienia brakUJacych
wpiso

Date rozpoczecia pracy nalezy wpisa¢ do legityma-
cji w ciggu 10 dni od dnia przyjecia pracownika, na-
toihiast date ustania zatrudnienia zasadniczo w ostat-
nim dniu pracy. Instrukcja wyjasnia, ze jako date
ustania zatrudnienia trzeba uwazaé ostatni dzien, za
ktéry wyptacono pracownikowi zarobek. Zasada ta
obowigzuje bez wzgledu na przyczyne rozwigzania
umowy O prace.

Pracownikom zatrudnionym w prywatnych zakia-
dach pracy pracodawcy wpisujg tylko czasokres za-
trudnienia w ich zakfadzie. Sg to w zasadzie jedy-
ne wpisy dokonywane przez prywatnych pracodaw-
cow. Wszelkich |n%ch wpisow dokonuje wiasciwy
oddziat obwodowy

Jezeli pracownik nie posiada w legitymacji pracow-
niczej wpisow dotyczacych okreséw zatrudnienia w po-
przednich zakladach pracy po Wyzwoleniu, moze za-
zada¢ brakujgcych wpis6w badz od uspotecznionego
zaktadu pracy, badz tez od wtasciwego oddziatu ZUS.

W wypadku powotania pracownika do stuzby woj-
skowej, zaklad pracy wpisuje: a) ostatni dzien, za
ktory wyptacit wynagrodzenie, b) dat® powotania do
stuzby wojskowej, oraz c¢) rodzaj stuzby (kadrowa, te-
rytorialna, zastepcza).

Po powrocie pracownika do zakladu pracy, wpisu-
je sie do legitymacji: a) date ukonczenia stuzby i b)
dzien rozpoczecia pracy. S

Wprawdzie InstrukcLa

podaje powyzsze wskazOwki
ogolnie jako obowigzki

ciazace na zaktadzie pracy,

nie zaznaczajac wyraznie czy dotyczg one jedynie za-
ktadéw uspotecznionych, czy roéwniez prywatnych,
interpretujgc jednakze fakt powotania pracownika do
stuzby wojskowej jako ustanie zatrudnienia na pe-
wien okres czasu, nalezy przyéjazc ze wpisow tych mo-
ze dokona¢ rowniez i zaktad prywatny.

Wpisy czionkéw rodziny uprawnionych do pomocy

leczniczej

Whpiséw tych dokonuje badz udoo’recznlony zaktad
pracy, badz obwodowy oddziat Z

Zaktad uspoteczniony wpisuje do legitymacji pra-
cowniczej jedynie zone pozostajgcg na utrzymaniu
meza i dzieci wlasne pracownika do lat 16 lub 24,
jezeli ksztalcg sie w szkotach. Natomiast: a) wpis
dzieci wtasnych uprawnionych do swiadczen z powo-
du niezdolnosci do zarobkowania, b) dzieci obcych
oraz c) innych cztonkéw rodziny, bedqcych na utrzy-
maniu pracownika nalezy do kompetencji obwodowe-
go oddziatu ZUS. Jednak wiasciwy oddziat ZUS moze
przela¢ te uprawnienia na zakfad uspoteczniony na
podstawie pisemnej decyzji.

ZUS rowniez dokonuje wszelkich wpiséw cztonkow
rodtzmy ubezpieczonych pracownikéw zaktadow pry-
watnych

Wszelkie wpisy winny by¢ dokonywane na zasadzie
przedstawionych dokumentéw (zmiana stanu cywilne-
go nazwiska, wpis cztonka rodziny) oraz atramentem

W sposob czyte ny.

Pomoc lecznicza i inne Swiadczenia

Whpis stmerdza{mcz istnienie zatrudnienia uprawnia
pracownika i czfonkéw jego rodziny do korzystania
z pomocy leczniczej.

Kazdy wpis skutkuje uzyskanie tej pomocy przez
okres 3 miesiecy dla pracownikéw zaktadéw uspo-
tecznionych i 1 miesiaca dla pracownikow zakia-
doéw prywatnych, o ile nie ustalo zatrudnienie. Wpisy
te zaklady pracy sa obowigzane powtarza¢ na zada-
nie pracownikow potrzebujgcych pomocy leczniczej.
Tym samym nie wazne juz sg postanowienia zawar-
te w_starych legitymacjach ubezpieczalnianych i ZUS
okreslajagce waznos¢ wpisow na 1 miesiac dfa pracow-
nlkow umystowych i 14 dni dla pracownikéw fizycz-
nych.

Uprawniona do korzystania z pomocy leczniczej ro-
dzina pracownika powotanego do odbycia stuzby woj-
skowej, korzysta z tej pomocy na zasadzie okazania
legitymaciji ubezpieczeniowej, w ktérej zaklad pracy
stwierdzit powotanie pracownika do stuzby wojskowe].

Jezeli po ustaniu zatrudnienia wyptacane sa pra-
cownikowi zasitki z powodu choroby, to wowczas za-
klad pracy wystawia zaswiadczenie zawierajgce:

a) imie i nazwisko pracownika,

b) date urodzenia,

c) czasokres pobierania zasitku,

d) date wystawienia, piecze¢ zaktadu i podpis.

Jezeli natomiast zasitek wyptacal obwodowy oddziat
ZUS, to wowczas zaktad pracy:

a) wpisujg do legitymacji date ustania zatrudnienia,

b) skierowuje pracownika po zaswiadczenie do
obwodowego oddziatu ZUS, ktory wyptacat zasitek.

Wydawane zaswiadczenia stanowig dowody przy
ubieganiu sie o rente, dlatego nalezy je starannie prze-
chowywacg.

Zaswiadczenia o wyptacie zasitku nie wystawia sie

jezeli po ustaniu okresu zasitkowego stosunek pracy
trwa nadal.

Uprawnienia ZUS i Zwigzkéw Zawodowych
w stosunku do zaktadéw pracy w zakresie wystawiania
i wypetniania legitymacji

Wspdlny nadzér ZUS i Zwigzkéw Zawodowych po-
lega na:
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a) kontroli wystawiania i wydawania legitymaciji
ubezpieczeniowych oraz dokonywania w nich wpiséw
przez zaktady pracy,

b) badaniu czy cata zatoga pracownicza posiada le-
gitymacje ubezpieczeniowe i czy sg w nich wpisywa-
ne czasokresy zatrudnienia, jak réwniez czy wpisy te
sg zgodne ze stanem faktycznym

Legitymacja ubezpieczeniowa w przedstawionym
wyzZej ujeciu prawnym staje sie podstawowym i jedy-
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nym dokumentem, uzasadniajgcym uprawnienia do
Swiadczen ubezpleczenlowych Kazdy pracujacy powi-
nien posiadac aktualng i kompletng legitymacje, da-
jacg moznos¢ w sposob szybki udowodni¢ prawa do
pomocy leczniczej i Swiadczen rentowych.

Administracje zakladéw pracy, niezaleznie od ich
charakteru, przejmujac obowigzek wydawania zatrud-
nionym Iegltymacu I dokonywania w nich wpisow
0 zatrudnieniu, powinny w sposéb operatywny | rze-
telny Wypelnlc natozone na nie zadania.

Czasopisma krajowe

Panstwo i Prawo, zeszyt 4 (62), kwiecien 1951.

Dr Joézef Gorski: Instytucje Kodeksu Handlowego
nadajace sie do uwzglednienia w przysztym kodeksie
cywilnym.

Uchwata Prezydium Rzgdu z dn. 27.9.1950 r., uzna-
jac za rzecz pilng i konieczng opracowanie nowych
kodeksow — karnego i cywilnego — polecita Mini-
strowi Sprawiedliwosci przygotowanie projektow tych
kodekséw do dnia 1.9.1951 r. Wykonujac to zadanie,
niezwykle trudne i odpowiedzialne, autorzy projektu
kodeksu cywilnego musza przede wszystkim ustali¢
zakres stosunkow, jakie powinien objg¢ przyszty ko-
deks. W zwigzku z tym aktualna staje sie kwestia
dalszego utrzymania odrebnosci Kodeksu Handlowe-
go, jako réwnorzednego z Kodeksem Cywilnym zbio-
ru norm, regulujgcych stosunki handlowe. Obowigzu-
jacy dotychczas Kodeks Handlowy (zresztg, jak wia-
domo, niezupetny, bo nie obejmujacy prawa morskie-
go i ubezpieczeniowego) stanowi typowag kodyfikacje

rawa burzuazyjnego i z tego wzgledu, jesliby miat
y¢ przydatny w naszym ustroju uspotecznionej
gospodarki planowej, musiatby ulec zasadniczej re-
wizji i przebudowie. Przede wszystkim musiatby stra-
ci¢ swoje odrgbne stanowisko i staC si¢ wyodregbnio-
ng czescia, lecz tylko czescig prawa cywilnego, pod-
porzadkowang catkowicie przepisom ogolnym Kodeksu
Cywilnego, gdyz ustr6j panstwa socjalistycznego nie
moze uznawac¢ i tolerowaé dualizmu w prawie pry-
watnym, jak réwniez nie uznaje podzialu prawa na
publiczne i prywatne. Zadne jednak wzgledy natury
ideologicznej 1 doktrynalnej nie nasuwajg obiekcji
przeciwko wyodrebnieniu z Kodeksu Cywilnego prze-
pisébw o0 prawnej organizacji przedsiebiorstw i regu-
lujgcych obrot gospodarczy w oddzielng kodyfikacje.
Czy przepisy te powinny tworzy¢ oddzielny zbiér czy
tez powinny by¢ wiaczone do kodeksu cywilnego —
to zagadnienie pozytku praktycznego i techniki usta-
wodawczej. Zagadnienia tego jednakze autor artykutu
nie rozwaza, zaktada, ze obecny KH zostanie uchy-
lony i zastanawia sie tylko, ktére jego przepisy stra-
city na aktualnosci, a ktére nalezatoby wprowadzi¢ do
przysztego KC. Do przepis6w, ktore stracity zupet-
nie na aktualnosci autor zalicza postanowienia o kup-
cu i podziale kupcéw, o firmie, zbyciu przedsiebior-
stwa o prokurze, o spétkach osobowych, o umownym
zastawie handlowym. Z instytucyj, ktore nalezatoby
przeja¢ do KC po dokonaniu pewnych modyfikacyj
autor wymienia spotki kapitalowe (ktére proponuje
unormowa¢ w odrebnym akcie ustawodawczym).
Z drugiej ksiegi KH traktujgcej o czynnosciach han-
dlowych autor proponuje przejecie wiekszosci prze-
pisébw — z odpowiednimi zmianami — do KC. Z poza-
kodeksowych ~instytucyj prawa handlowego naleza-
toby pomiesci¢c w przysztym KC umowe ubezpiecze-
nia, umowy normujgce rézne czynnosci bankowe
i przepisy o papierach warto$ciowych.

Temat poruszony przez autora przekracza znacznie
swojg problematyka ramy matego artykutu, jaki zo-
stat mu poswiecony, skutkiem czego rozwazania
i wnioski autora sg zbyt ogodlnikowe, by nie budzi¢
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na kazdym niemal kroku powaznych zastrzezen. Dla
przyktadu wybieramy tu kilka zagadnien.

Za calkowicie nieaktualne uwaza autor przepisy KH
dotyczace zbycia przedsiebiorstwa. Stusznie autor za-
znacza, ze w ustroju socjalistycznym o zbyciu przed-
S|eb|0rstw w drodze czynnosci prawnej Inter vivos
w tym znaczeniu, w jakim normuje je KH, nie ma
mowy. Dalej autor pisze: ,Skutki prawne wynikte
z upanstwowienia, zarzadzenia fuzji, czy przekazania
catosci lub czesci przedsigbiorstwva w drodze aktu ad-
ministracyjnego, okreslone sg odmiennie, anizeli wy-
nikatoby to z art. 30—53 KH". Szkoda, ze autor nie
wyjasnit, gdzie i jak sg okreslone. Uznajqc, Ze prze-
pisy o zbyciu przedsigbiorstwa w drodze czynnosci
cywilno-prawnej sg nieaktualne, trzeba réwnoczesnie
stwierdzi¢, ze cywilno-prawne skutki taczenia i prze-
kazywanla przedsiebiorstw wzgl. zakladéw powinny
by¢ okreslone w przysztym KC.

Autor uwaza za nieaktualne przepisy KH o firmie
i sgadzi, ze obowigzujgce przepisy o przedsiebiorstwach
panstwowych i spotdzielniach zatatwiajg dostatecznie
sprawe nazwy przedsiebiorstwa. Na tzw. prawo fir-
mowe sktadajg sig¢ nastgpujgce zasady: jednosci, wy-
tacznosci, prawdziwosci 1 ciggtosci firmy (nazwy). Nie
wydaje sie, by ktérakolwiek z tych zasad straciHa na
aktualnosci w systemie uspotecznionej gospodarki pla-
nowej: wszystkie one powinny znalem wyraz w przy-
sztym KC i to w rozdziale normujgcym sprawe nazw
0séb prawnych.

Autor nie uzasadnia dlaczego, jego zdaniem, prze-
pisy o pelhomocnikach zawarte w obowigzujacych
obecnie przepisach ogolnych prawa cywilnego i w de-
krecie o przedsigbiorstwach panstwowych nie sg wy-
starczajgce. Przepisy wspomnianego dekretu istotnie
nie sg dosc jasne, lecz to jeszcze nie powrdd, by wpro-
wadza¢ do KC — jak chce autor — specjalnej insty-
tucji petnomocnictwa handlowego.

Autor twierdzi, ze calkowicie nieaktualny staje sie
umowny zastaw handlowy. Chcac by¢ Scistym, trzeba
jednak “doda¢, ze bardzo aktualny staje sie¢ umowny
zastaw bankow g ktory powinien by¢ uwzgledniony
w przysztym K

Trudno dociec, na jakiej podstawie autor twierdzi,
ze przepisy dotyczace rachunku biezacego traci¢ beda
stopniowo na znaczeniu: w kazdym razie nie wynika
to z cytowanej przez autora pracy Szkundina. W rze-
czywisto$ci jest wrecz przeciwnie: umowa rachunku
biezacego zyskuje na znaczeniu i regulujace jg prze-
pisy powinny by¢ rozbudowane.

Autor wypowiada sie stanowczo przeciwko utrzy-
maniu tresci art. 502 KH przewidujagcego mozliwos¢
dopuszczenia dowodu ze sSwiadkéw przeciw osnowie
lub ponad osnowe dokumentu, gdyz uwaza ze przepis
ten mogiby sie okazaé nlebezpleczny dla uspotecz-
nionych przedsiebiorstw. W istocie przepis ten nie
powinien znalez¢ miejsca w KC, gdyz dotyczy on
postepowania dowodowego, autor jednak przeoczyt
fakt, ze znalazt on juz poczesne miejsce w postepo-
waniu arbitrazowym i w nowym KPC — i stusznie,
gdyz odformalizowanie postepowania dowodowego jest



jedna z zasadniczych tendencyj
nego.

Autor ma watpliwosci co do tego, czy postanowie-
nia zawarte w art. 552—554 KH, dotyczgce ustalenia
i notyfikacji wad fizycznych towaru przy sprzedazy
handlowej powinny znalez¢ sie w KC i sadzi, ze raczej
powinny by¢ uwzglednione w przepisach o umowach
planowych. Z wnioskiem tym trudno sie zgodzi¢ z tej
racji, ze przez tozysko uméw planowych przechodzi
i dlugo jeszcze bedzie przechodzi¢ tylko cze$¢ obrotu
towarowego, wobec czego przepisy o sprzedazy powin-
ny by¢ w KC wyczerpujgco uregulowane.

Autor wypowiada sie za utrzymaniem obu form
spotki kapitatowej tj. akcyjnej 1 spotki z 0. o ze
wzgledu na to, ze sg one wzgl. mogg by¢ formami
przedsigbiorstwa uspotecznionego i ze wzgledu na
przedsiebiorstwa zagraniczne. Nalezy watpic, czy s
nam potrzebne w tym celu obie formy spotek; wy-
starczy chyba jedna forma — a mianowicie odpowied-
nio zmodyfikowana spotka akcyjna.

Podane przyklady wskazujg, ze temat poruszony
przez autora wymaga wszechstronnej i wyczerpujacej
dyskusiji. S. B.

prawa socjalistycz-

Panstwo i Prawo. Zeszyt 5—6, czerwiec 1951 r.
Nowe Prawo. Zeszyt 5 maj 1951 r.

Opublikowany w nrze 5—6 Panstwa i Prawa, arty-
kut Prezesa Jana Topiniskicgo pod tytutem Socjali-
styczne prawo cywilne w praktyce arbitrazu stwier-
dza, ze instytucje prawa cywilnego i handlowego za-
warte w kodeksach odgrywajg w praktyce arbitrazu
znikoma role. Arbitraz tylko w braku innych norm
siegat po przepisy prawa kodeksowego, ale poniewaz
te przepisy dla potrzeb obrotu socjalistycznego byty
niepetne, skonstruowane zostaly wkrotce nowe, bar-
dziej przydatne normy w ogoélnych warunkach dostaw
i w rozporzadzeniu w sprawie organizacji panstwo-
wych komisji arbitrazowych (prekluzja roczna). Nor-
my prawa cywilnego sg tylko prostym, logicznym
zdefiniowaniem form wyksztalconych w praktyce
obrotu, sa czescig nadbudowy danej bazy, to jest
ustroju ekonomicznego spoteczenstwa na danym eta-
pie jego rozwoju. Wobec zmiany ustroju ekonomiczne-
go zdeaktualizowaly sie takze instytucje prawa cywil-
nego panstw kapitalistycznych dotyczace np. kredytu,
formy aktow dotyczgacych obrotu nieruchomosciami,
o zastawie handlowym itp..Odpadta roéwniez zasada
wolnosci uméw. Ujecie prawa cywilnego jako frag-
mentu nadbudowy danej formacji spotecznej ma bez-
posredni wptyw na metode cywilistyczng. Wraz z ka-
pitalistycznym prawem kodeksowym otrzymalismy
w spadku Cywilistyczng metode formalno-logiczna,
ktorej istote stanowi traktowanie probleméw cywili-
stycznych jako istniejacych same w sobie i dla siebie.
Metode taka nalezy wypiera¢, ale nie moze temu to-
warzyszy¢ tendencja odwrotna do oceniania proble-
matyki cywilnej wedtug uznania, wedtug celowosci lub
sprawnosci technicznej. Taka metoda burzytaby socja-
listyczny porzadek prawny, bylaby $rodkiem rozprze-
zenia i bezladu, pozbawialaby budownictwo socjali-
styczne tej dzwigni jakg przy budowie socjalizmu jest
prawo w ogolnosci a prawo cywilne w szczegélnosci.
W socjalistycznym prawie cywilnym plan i zarzadze-
nie planowe sg zrodtem obowigzkoéw obligacyjnych,
maja bezposredni wplyw na tres¢ tego obowigzku
w czasie trwania stosunku obligacyjnego oraz na jego
zgasniecie. Samo zarzadzenie planowe moze by¢ zréd-
tem stosunku obligacyjnego i moze stwarza¢ roszcze-
nia obligacyjne. Obrét socjalistyczny wyksztatcit kon-
strukcje dostawy towaréw rézng od kupna sprzedazy.
W instytucji dostawy mieszczg sie wszelkie obowigzki
dostarczenia towaru wynikajgce tak =z zarzadzenia
planowego jak i z umowy stron zgodnej z zarzadze-
niem planowym. Rzeczg teoretykOw-cywilistow bedzie
rozwazenie czy instytucje te potraktowac¢ jako kon-
sensualng umowe dostawy z zaznaczeniem, ze analo-
giczne obowigzki moga powsta¢ z zarzadzenia plano-
wego, czy tez skonstruowaé¢ nowag instytucje dostawy
Wywodza}ca sie w zasadzie z zarzadzenia planowego
a uzupelniong cywilistyczng czynnoscig prawna.

W zwigzku z powyzszym wypada przytoczy¢ opinie,
zawartg w wydawnictwie pod redakcja Henkina, Bra-
tusia, tunca i Nowickiego, pt. ,Sowietskoje Grazdan-
skoje Prawo®, Moskwa 1950. W wydawnictwie tym
stwierdza sie, (str. 362), ze do roku 1949 prawo radzie-
ckie przewidywato szereg wypadkéw, w ktérych zo-
bowigzania pomiedzy organizacjami socjalistycznymi
wynikaty bezposrednio z aktow planowania i regulo-
wania gospodarki narodowej bez udokumentowania
stosunkow stron w drodze uméw (tzw. zobowigzania
nieumowne). W tych przypadkach akty planowania
bezposrednio naktadaly na organizacje socjalistyczne
obowigzek przekazania (wydania) innym organizacjom
socjalistycznym okreslonej rzeczy lub zespotu rzeczy,
badZz dokonania dla innych organizacji socjalistycznych
innych czynnosci. Obecnie w ZSRR zobowigzania bez-
umowne zachowano jedynie, o ile chodzi o bardzo
ograniczony zakres przypadkéw, jako wyjatek od za-
sady ogolnej. Do tych wyjatkéw nie zaliczono dostaw
planowych.

Artykut o socjalistycznym prawie cywilnym w prak-
tyce arbitrazu wykazat przekonywujgco odrebnos$¢ pro-
blemoéw cywilistycznych w stosunkach miedzy orga-
nizacjami socjalistycznymi, ktadac wytgcznie nacisk
na te instytucje kodeksu zobowigzan, ktore nie moga
znalez¢ zastosowania w tych stosunkach. Nie dotyczy
to jednak jak wynika z artykutu wszystkich instytuciji,
skoro przy ocenie roszczen z tytutu wyrzgdzenia szko-
dy i z tytutlu nienaleznego $wiadczenia arbitraz sto-
sowat w zasadzie normy prawa kodeksowego.

W Panstwie Socjalistycznym rézni¢ sie musza oczy-
wiscie stosunki (przepisy prawne dotyczace tych sto-
sunkéw) miedzy organizacjami socjalistycznymi, mie-
dzy organizacjami socjalistycznymi z jednej strony
a obywatelami z drugiej i pomiedzy obywatelami, wy-
daje sie jednak, ze dla wszystkich tych stosunkow
istnieje dos¢ wielka liczba instytucji wspoélnych, aby
wszystkie przepisy mogly by¢ potaczone w jednym
kodeksie prawa cywilnego. Nasuwa sie wobec tego
pytanie czy kontynuowaé¢ nalezy proces tworzenia
odrebnego kodeksu prawa cywilnego dla stosunkéw
miedzy organizacjami socjalistycznymi, ktéry zapo-
czatkowatla usta-wa o umowach planowych, czy tez
przepisy dotyczace umow planowych powinny by¢
wigczone do ogdlnego kodeksu prawa cywilnego. Za-
gadnieniem tym zajmuje sie Albert Meszorer w arty-
kule opublikowanym w nrze 5 Nowego Prawa pt.
Plan a prawo cywilne.

Zdaniem autora tego artykutu akty planowania sta-
nowig przestanke czynnosci prawnych nadajgcych for-
me prawng stosunkom majgtkowym miedzy organi-
zacjami socjalistycznymi oraz przestanke czynnosci
prawnych dokonywanych miedzy organizacjami socja-
listycznymi a obywatelami.

W radzieckim prawie cywilnym metoda umoéw, me-
toda porozumienia kontrahentow pozostaje w Scistej
tacznosci z planem. Umowa stanowi metode powig-
zania planu i rozrachunku gospodarczego, stanowi spo-
sob konkretyzacji planu, sposéb pobudzenia samo-
dzielnosci i inicjatywy stron wykonawcow planu.
W zwigzku z wykonywaniem planu gospodarstwa na-
rodowego powstaje szereg zobowigzan. Mozna wymie-
ni¢ nastgpujace: a) zobowigzania, ktére powstajg na
podstawie aktu planowania i regulowania Zzycia go-
spodarczego i uzyskujg wilasciwg forme prawna przez
zawieranie umow przy czym sporzadzanie umow po-
winno obowigzkowo nastapi¢ pomiedzy okreslonymi
(wskazanymi przez akt planowania) organizacjami so-
cjalistycznymi; b) zobowigzania réwniez zawierane
ng zasadzie i w wykonaniu planu gospodarczego oraz
réwniez udokumentowane przez zawarcie umow po-
miedzy poszczegolnymi organizacjami socjalistyczny-
mi, jednakze w ten sposob, ze kazda strona samodziel-
nie wybiera sobie kontrahenta oraz okresla w poro-
zumieniu z drugg strong przedmiot i zakres zobowig-
zan i inne warunki; c¢) zobowigzania z uméw organi-
zacji socjalistycznych z obywatelami; d) zobowigzania,
ktére wynikaja bezposrednio z aktéw planowania i re-
gulowania gospodarstwa narodowego (nieudokumen-
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tcwane). W powotanym wyzej wydawnictwie ,Sowiet-
skoje Grazdanskoje Prawo“ za akty takie uznaje sie
zobowigzania wynikajace w zwigzku z przekazaniem
budynkow, urzadzen i przedsiebiorstw, przez jeden
organ panstwowy innemu organowi panstwowemu,
przekazywanie przez sowchozy ich produkcji panstwu,
zobowigzania kotchozéw i gospodarstw indywidualnych
do dostaw obowigzkowych. Nie wymienia sie nato-
miast i nie wigcza do tej kategorii zobowigzan do
dostawy towaréw w wykonaniu zadan planowych.
Przechodzac do zagadnienia modyfikacji prawa cy-
wilnego autor twierdzi, ze przeﬁ)isy prawa cywilnego
o ile chodzi o zagadnienie zrodet zobowigzan powinny
wskazywac¢, ze zobowiazania przede wszystkim pow-
stajg z umow planowych w gospodarce socjalistycznej.
Wskazanie takie bedzie uwzgledniato istniejacy doro-
bek doswiadczen w zakresie zapewnienia dyscypliny

wykonanie planéw przez ustanowienie obowigzku za-
wierania uméw planowych. Nastepnie nalezy podnies¢,
ze w poszczegblnych przypadkach zobowigzania pow-
sta¢ moga bezposrednio z wydawanych przez wlasciwe
organy aktéw planowania gospodarki narodowej o ile
akty te bezposrednio naktadajg na jednostki gospo-
darki socjalistycznej zobowigzania przekazania innym
jednostkom tej gospodarki okreslonej rzeczy lub ze-
spotéw rzeczy, badZz zobowigzuja do dokonania innej
czynnosci. Zdaniem autora brak jest jakichkolwiek
uzasadnionych przestanek do eliminowania z przepi-
sow Kodeksu Cywilnego norm dotyczgacych umow pla-
nowych po uznaniu bezspornym, ze szczegdlnie istotng
funkcje prawa cywilnego stanowi ugruntowanie i za-
pewnienie dyscypliny wykonania planu w gospodarce
socjalistyczne;.
J. M.

Z radzieckiej prasy prawniczej

Wiadomosci Akademii Nauk ZSRR. Oddziat Eko-
nomii i prawa Nr 2 (marzec — kwiecien) 1951 r.

A. W. Wicniediktow. Prawo wilasnosci socjalistycz-
(rj]ej w Swietle nauki J. W. Stalina o bazie i nadbu-
owie.

Marks i Engels wychodzg w swych pracach z po-
jecia wtasnosci jako przywtaszczenia, przy
tym teoretycy marksizmu stosujg pojecie wiasnosci albo
W najszerszym znaczeniu, pojmujac przez to ogoét sto-
sunkow produkcyjnych w spoteczenstwie na okreslo-
nym stopniu jego rozwoju, albo réwniez w wezszym
znaczeniu — jako stosunek jednostki albo zrzeszenia
do $rodkéw produkcji ,jako swoich”. Twierdzenia kla-
sykéw marksizmu-leninizmu, dotyczace wtasnosci cha-
rakteryzujg stosunki wiasnosciowe, jako spoteczno-
produkcyjne tj. ekonomiczne, wchodzace w sfere bazy.
W spoleczenstwie, w ktérym istnieje panstwo i pra-
wo te stosunki otrzymujg forme prawna, zostajg
utrwalone przez ustawy, stanowigce wyraz woli klasy
panujgcej, a w ZSRR wyraz woli calego narodu.

Prawo wilasnosci jako instytucja prawa, jako cato-
ksztalt norm zawartych w Konstytucji Stalinowskiej,
w Stalinowskim Statucie Spétdzielni Rolnej, w ko-
deksie cywilnym i w innych kodeksach, a takze
w innych aktach normatywnych nie obejmuje wszyst-
kich stosunkow wiasnosciowych w szerokim tego sto-
wa znaczeniu, czyli wlasnosci, jako catego systemu
spoteczno produkcyjnych stosunkoéw spoteczenstwa
socjalistycznego. Reguluje ono tylko stosunki wias-
nosci w wezszym zakresie, ktore Marks okres$lat, jako
stosunek do srodkéw produkcji ,jako swoich”, i ktore
Stalin w takiej samej dla wszystkich stosunkéw pro-
dukcyjnych formie scharakteryzowat, jako wiadanie
i rozporzadzanie $rodkami produkcji. Jesli chodzi
0 rozdziat $rodkéw spozycia, to jest on catkowicie
uwarunkowany istniejgcym systemem rozdziatu $rod-
kéw produkcji i stanowi wynik tego rozdziatu.

Podczas gdy instytucja ,prawa wiasnosci® dotyczy
tylko wiasnosci w wezszym tego stowa (ekonomicz-
nym) znaczeniu, wlasno$¢ w najszerszym tego stowa
znaczeniu, czyli catos¢ stosunkéw produkcyjnych
w spoteczenstwie regulowana jest przez Panstwo Ra-
dzieckie nie tylko instytucjag prawa wlasnosci, ale
rébwniez szeregiem innych instytucji prawnych i to
nie tylko z zakresu prawa cywilnego, ale réwniez
z zakresu prawa administracyjnego, ziemskiego, pra-
cy i innych. Pomijajac nawet normy regulujgce sto-
sunki umowne i pozaumowne pomiedzy organizacja-
mi socjalistycznymi, miedzy tymi organizacjami a oby-
watelami i pomiedzy obywatelami, wystarczy wskazac
na instytucje prawne dotyczgce planowania produk-
cji, inwestycji, zaopatrzenia, transportu i kredytu.
Wystarczy wskaza¢ na caty system instytucji praw-
nych, regulujgcych uzytkowanie przedmiotow stano-
wigcych wylagczng witasnos¢ Panstwa jak np. ziemia
1jej bogactwa, wody i lasy, na instytucje prawa kot-
chozowego i prawa pracy. Wszystkie te instytucje sa
SciSle i zwykle nierozerwalnie zwigzane z prawem
whasnosci, szczeg6lnie z prawem wiasnosci socjali-
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stycznej. Sg przez to prawo uwarunkowane, ale istnie-
ja i funkcjonuja obok tego prawa, naréwni z tym
prawem i ze swej strony zapewniajg Panstwu socja-
listycznemu, spotdzielniom i obywatelom moznos¢ cat-
kowitego urzeczywistnienia stuzacego im prawa wias-
nosci w sposéb zgodny z interesami panstwa socjali-
stycznego i wszystkich tudzi pracy. Juz ten zwigzek
prawa wilasnosci z wszystkimi innymi instytucjami
regulujagcymi catos¢ stosunkéw produkcyjnych jasno
wskazuje, ze prawo wilasnosci nie jest instytucjg
prawna nalezacg wytacznie do jedne] gatezi prawa
radzieckiego — do radzieckiego prawa cywilnego.
Stosunki wlasnosci nie tylko w szerokim znaczeniu
whasnosci (przywtaszczenia), jako ogo6tu socjalistycz-
no-produkcyjnych stosunkéw, ale I w wezszym
znaczeniu wiasnosci (przywlaszczenia), jako sto-
sunku do s$rodkow produkcji i produktow ,jako do
swoich” regulowane sg nie tylko przepisami prawa
cywilnego, ale przede wszystkim postanowieniami
wielkiej Konstytucji Stalinowskiej, a takze normami
znakomitej wiekszosci przepiséw, innych gatezi prawa.
Prawo wlasnosci, jako instytucja radzieckiego socja-
listycznego prawa moze by¢ okreslona jako ogoét norm
zapewniajacych podmiotom tego J)rawa korzystanie
ze Srodkow produkcji wlasng witadzg i we wlasnym

interesie.
Wiaczenie do definicji prawa wihasnosci pojecia
wlasnej wiladzy* i ,wlasnego interesu“ umozliwia

wyjasnienie, dlaczego przedsiebiorstwo panstwowe nie
jest wiascicielem oddanego mu majatku. Jezeli wias-
nos¢ tj. przywlaszczenie, jest stosunkiem do Srodkéw
produkciji ,jako do swoich®, jezeli wiasciciel jest pod-
miotem przywlaszczenia w tym wlasnie znaczeniu to
wlascicielem  wszystkich majgtkow  panstwowych
moze by¢ i jest tylko samo socjali-
styczne panstwo, poniewaz tylko ono jako
przedstawiciel calego spoteczenstwa socjalistycznego
jest podmiotem spotecznego przywtasz-
czenia $rodkéw produkcji, a takze wytworzonych
przy ich pomocy produktéw, dopdki nie przejdg one
na wihasnos¢ poszczegoélnych pracownikéw, spotdzielni
lub innych organizacji spotecznych. Zaden organ pan-
stwowy nie moze by¢ uwazany za wiasciciela wydzie-
lonych mu $rodkéw trwalych i obrotowych (nie moé-
wigc juz o ziemi, kopalniach, lasach i wodach) dla-
tego, ze nie odnosi sie do nich ,jak do swoich”, jak
do takiego majatku, ktéry moze wykorzystywac wias-
ng wiladze i we wilasnym interesie. Przyznane gos-
podarczemu organowi panstwowemu uprawnienia,
w tym prawo witadania, uzytkowania i roz-
porzgdzania wykorzystywane sg w trybie za-
rzadu operatywnego majatkiem panstwowym,
a nie w charakterze wlasciciela. Organ panstwowy
nie dziata przy tym swojg wtadzg, tylko wta-
dzg uzyczon mu przez Panstwo, dziala
stosujac sie Scisle do ustaw i planu, zgodnie ze
wszystkimi wytycznymi partii i rzadu. Caly znajdu-
jacy sie w jego operatywnym zarzadzie majgtek pan-
stwowy organ gospodarczy wykorzystuje nie w swo-
im interesie, tylko w interesie panh-



stwa socjalistycznego tj. w interesie calego
spoteczenstwa socjalistycznego. Wyprodukowany przez
przedsiebiorstwo panstwowe produkt przywlaszczany
jest przez samo panstwo i uzyty zostaje zgodnie ze
swym charakterem i planem panstwowym na zaspo-
kojenie potrzeb innych przedsiebiorstw produkcyj-
nych albo potrzeb osobistych obywateli.

Organ panstwowy, ktdremu panstwo powierza ope-
ratywny zarzad majgtkiem panstwowym, ktéremu
przyznaje prawo wiadania, uzytkowania i rozporzg-
dzania stanowi narzedzie bezposredniego ope-
ratywnego zarzadu oddanego, mu przez pan-
stwo majagtku. Ale na organy planujace i nadzorujgce
panstwo takze naktada okreslone funkcje, jesli chodzi
0 zarzad majatkiem panstwowym, przy czym funkcje
te wykonywane sg albo przez og6lne kierow-
nictwo odpowiednimi gateziami gospodarki socjali-
stycznej albo tez w trybie bezposredniego zarzagdu
okreslong grupa przedsiebiorstw panstwowych, w kt4-
rych zarzadzie operatywnym znajduja sie poszczegodine
czesci jednego funduszu socjalistycznej wtasnosci pan-
stwowej.

W ten sposob pojecie zarzadu roznymi przedmio-
tami prawa panstwowej socjalistycznej wiasnosci
obejmuje najréznorodniejsze typy tego zarzadu
(w przeciwstawieniu do wtasnosci jako przywlaszcze-
nia i tylez samo najréznorodniejszych uprawnien,
jakie panstwo udziela swoim organom dla wykonania
przez nie funkca’(i zarzgdzania odpowiednimi ka-
tegoriami majatkéw panstwowych albo poszczegdlny-
mi majagtkami panstwowymi. Organowi, na ktéry
wlozony zostat obowigzek sprawowania bezposred-
niego, operatywnego zarzadu majgtkiem panstwowym,
panstwo przyznaje prawo wiladania i uzytkowania,
a w stosunku do okreslonego kregu panstwowych ma-
jatkbw réwniez prawo rozporzadzania (np. produkcjg
przedsiebiorstwa). Bez tych uprawnien organ gospo-
darczy nie mogtby wypetnia¢ swoich zadan w istnie-
jacym systemie organizacji socjalistycznej produkcji
1 obrotu tzn. wobec istnienia formy towarowo-pie-
nieznej w stosunkach pomiedzy przedsiebiorstwami
panstwowymi i cywilno prawnych powigzan miedzy
nimi.

W tym zakresie, w jakim prawo wiladania, uzytko
wania i rozporzadzania potrzebne jest organowi gos
podarczemu wykonujgcemu funkcje operatywnego za
rzadu do tego, aby mogt uczestniczy¢é w stosunkacl
cywilno prawnych, te uprawnienia, ktére zostajg mi
udzielone posiadajg charakter cywilno prawny. Al
Kiedy ten sam organ gospodarczy — np. fabryka pan
stwowa — dokonuje rozdzialu funduszu ptac albo nie
ktérych funduszéow materialowych pomiedzy poszcze
golne zaktady i realizuje te zadania w drodze aktév
o charakterze administracyjnym, prawo rozporzadza
ma tymi funduszami nie posiada juz tego cywilu
prawnego charakteru, jakie posiada w sferze stosun
kow cywilno prawnych tej samej fabryki z jej kon
trahentami. Mowigc inaczej prawo rozporzadzania
ktére ustawa przyznaje przedsiebiorstwu panstwo
wemu, nawet gdy wykonywane jest przez jeden i tei
sam organ panstwowy posiada¢ moze rézny charakte
prawny.

J. M.

Sowietskoje Gosudarstwo i Prawo Nr 4 przynosi min
artykut prof. Czchikwadze, omawiajgcy 33 tom dziet
Lenina pod katem zwr6cenia uwagi ng zawarte w nim
prace i wypowiedzi Lenina o panstwie i prawie. Znaj-
dujemy w tym tomie taka charakterystyke radzieckiej
ustawy: ,Radzieckie ustawy sg bardzo dobre, ponie-
waz dajg wszystkim moznos¢ walczy¢é z biurokratyz-
mem i przewlekaniem spraw, moznos¢, ktérej nie ma
robotnik ani chlop w zadnym panstwie kapitalistycz-
nym‘. Bezposrednie i zywe zainteresowanie Lenina
.agadnieniami prawnymi znajduje wyraz w wypowie-
dziach na inne tematy prawnicze. W liscie do D. I.
mburskiego. Lenin zabiera gtos w sprawie projektu ko-
aeksu karnego RFSRR i proponujo dwa warianty tek-
stu artykutow, dotyczacych przestepstw kontrrewolu-
cyjnych. W okresie NEP-u Lenin domagat sie wzmoc-

nienia czujnosci nad zachowaniem rewolucyjnej pra-
worzadnosci, podkreslajac, ze radzieckie ustawy sta-
nowig bardzo wazny instrument realizowania polityki
partii i rzadu. W poczgtkowym okresie ustawy sg
jedng z form propagandy. Prostemu robotnikowi
I chlopu — moéwi Lenin — nasze postulaty i zasady
polityczne podawali$my z razu w formie dekretow.

Radzieckg ustawe o obronie pokoju omawia Traj-
nin, cztonek korespondent Akademii Nauk ZSRR, pod-
kreslajac, ze wladza radziecka prowadzi walke o po-
koéj od pierwszych dni pazdziernika 1917 r.

Prace prawnicze opublikowane w ostatnich latach,
poddaje ponownej krytyce Kazancew w artykule pod
tytutem ,Rozwijac bolszewicka krytyke i samokrytyke
w radzieckiej nauce prawa“. Nawigzujgc do uchwaty
KC WKP(b) z 1946 r. w sprawie rozszerzenia i pogte-
bienia wyksztalcenia prawniczego — Kazancew stwier-
dza, 7ze uchwata ta dotychczas nie zupelnie jeszcze
zostata wykonana. W szczegolnosci nadal wystepujg
niedopuszczalne braki i btedy na odcinku podreczni-
kéw prawniczych. Po przypomnieniu wydanych w cia-
gu ostatnich lat prac z zakresu teorii panstwa i pra-
wa, radzieckiego prawa panstwowego, prawa cywilne-
go, prawa pracy oraz po zarejestrowaniu najpowaz-
niejszych brakéw, stwierdzonych w tych pracach —
Kazancew zwraca uwage na konieczno$¢ opracowania
takich dziedzin, ktére dotychczas nie doczekaly sie
ksigzek. Wymienione s3 m.in. nastepujgce tematy: naj-
wyzsze organa radzieckiej wiadzy panstwowej ZSRR
i republik, organa administracji panstwowej, prawo-
rzadnos$¢ socjalistyczna, rady delegatéow ludu pracu-
jacego, stuzba panstwowa, prawo finansowe i prawo
budzetowe, ustrdj gruntow miejskich i gruntéw spec-
jalnego przeznaczenia. Kazancew podkresla, ze prace
nad zagadnieniami prawnymi nalezy prowadzic¢
w oparciu o0 analize radzieckiego ustawodawstwa,
praktyke stosowania prawa i dorobek naukowy z my-
Slg o rozwigzaniu licznych zagadnieh praktycznych,
ktore stojg przed panstwem socjalistycznym przecho-
dzacym od socjalizmu do komunizmu.

Ogolny nadzor prokuratury jest tematem pracy Ta-
dewosiana. Pojecie ogdélnego nadzoru prokuratury,
cho¢ powszechnie stosowane w literaturze prawniczej
i w praktyce, nie jest doktadnie okreslone. Sg w tym
wzgledzie powazne rozbieznosci. W podreczniku ,Ra-
dzieckie prawo panstwowe“ przez nadzor ogoélny rozu-
mie si¢ nadzér ze strony prokuratury nad jednolitym
pojmowaniem praworzadnos$ci w catym Zwigzku. Ka-
rew — w podreczniku o ustroju sadéw — tlumaczy
nadzér ogolny, jako nadzér nad doktadnym wykona-
niem ustaw przez organa wladzy panstwowej i organa
administracji panstwowej, przez organizacje spotecz-
ne, instytucje i przedsiebiorstwa oraz przez obywa-
teli ZSRR, z wyjatkiem nadzoru nad organami Sled-
czymi i sgdowymi. Jewtichiew — w podreczniku ,Pra-
wo administracyjne® — mowi o nadzorze og6lnym,
jako o nadzorze organéw prokuratury nad praworzad-
noscig w administracji, w odréznieniu od nadzoru pro-
kuratury nad organami sgdowymi. Gdy w 1944 r.
w Instytucie Prawa Akademii Nauk ZSRR dyskuto-
wano nad referatem ,Niektére zagadnienia og6lnego
nadzoru prokuratury“ okazalo sie, ze uczestnicy dy-
skusji nie mogli znaleS¢ wspdlnego okreslenia pojecia
ogdlnego nadzoru. Nawet jeszcze w 1948 r. na zjez-
dzie kierowniczych pracownikow prokuratury znaczna
ilos¢ uczestnikdbw w rézny sposéb pojmowata nadzér
ogoiny. Tadewosian probuje wyjasni¢ przynajmniej
niektore watpliwosci w tej materii. Zwraca on uwa-
ge, ze sprawdzanie wykonania ustaw jest jednym
z podstawowych obowigzkéw administracji, a w szcze-
golnosci, ze wyzsze organa majg obowigzek nadzoro-
wac i kontrolowa¢ wykonanie ustaw i zarzadzen rzadu
przez organa nizsze. Nadzor prokuratury rozni sig¢ od
innych rodzajoéw nadzoru tym, ze nadzor prokuratury
sprawuje specjalny organ panstwowy, ktory nie pod-
lega innym organom précz Rady Najwyzszej ZSRR
i, ze prokuraturze nie podporzadkowuje sie innych
organéw oraz tym, ze do prokuratury nalezy nie kon-
trola i sprawdzanie wykonania ustaw i zarzadzen, ale
ujawnianie i usuwanie naruszenia ustaw i pocigganie
winnych do odpowiedzialnosci. Prokuratorska funkcja
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nadzoru zaczyna sie tam, gdzie sie konczy funkcja ad-
ministracyjna i funkcja spoleczna sprawdzenia wy-
konania ustawy. Gdy ustawa zostala naruszona lub
jest naruszana — prokurator sprawdza czy istotnie
ma to miejsce, jakiego charakteru naruszenie ma
miejsce, kto naruszyt ustawe i w zaleznosci od wyni-
kéw badania przedsiebierze kroki zmierzajace do usu-
niecia naruszenia i pociggniecia winnych do odpo-
wiedzialnosci. Zatem prokurator przystepuje do ba-
dania praworzadnos$ci tego czy innego aktu czy czyn-
nosci, gdy staje sie mu wiadome, ze dane fakty tub
czynnosci wydaja sie sprzeczne z prawem. Przeciw
takiemu okres$laniu zadan nadzoru prokuratorskiego
odezwaly sie liczne gtosy na zjezdzie prokuratury
w 1948 r. Zarzucano, ze przy takim ujeciu prokurator
zostaje pozbawiony inicjatywy w walce o praworzad-
nos¢. Zarzuty te tak odpart Generalny Prokurator
ZSRR Safonow: ,Nie mozna poming¢ faktu, ze w wielu
przypadkach brak rezultatu badan ttumaczy sie tym,
Ze w pogoni za pokazowg strong w pracy prokurato-
rzy przeprowadzajg badania powierzchownie, pospie-
sznie, bez uprzedniego przygotowania, i to w przed-
siebiorstwach, instytucjach i kotchozach, co do kto-
rych nie byto zadnych sygnatow o istnieniu naruszen
wymagajacych wkroczenia prokuratury. W tym samym
czasie nie bada sie praworzadnosci w tych przedsie-
biorstwach i instytucjach, co do ktérych istnieja syg-
naly“. Rozwijajac te wypowiedz — Tadewosian twier-
dzi, ze prokurator powinien wszczyna¢ badania, gdy

Errata

W Nr. 7 (37) miesiecznika zakradly sie na skutek
niedopatrzenia bledy, za ktére PT Czytelnikow prze-
praszamy.

W zwiazku z tym prostujemy i wyjasniamy:

1 W dziale: Gdzie szukac¢ na str. 274 nalezy po
podtytule i tekscie V Miedzynarodowe prawo wyna-
lazcze wstawic:

V1. Usprawnienia administracyjne.

1 Zarzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia

2 grudnia 1950 r. o Komisjach usprawnienia ad-
ministracji publicznej (Monitor Polski Nr A-130,
poz. 1626),

2. Zamieszczony w lewej szpalcie na str. 275 odsylacz
nalezy odnies¢ do cytowanego w objasnieniach do
Dziatu | indeksu rozporzadzenia Prezydenta R. P.
z dnia 22 marca 1928 r. o ochronie wynalazkéw,
wzoréw i znakéw towarowych.
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uzyskuje dane o naruszeniu ustawy. Zastanawiajgc
sig¢ w dalszym ciggu nad r6znica migdzy nadzorem
prokuratury i nadzorem wyzszych organow nad niz-
szymi — Tadewosian zwraca uwage na to, ze pro-
kurator nie wydaje polecen ani zarzadzeh co do usu-
nigcia brakow; prokurator jedynie wrecza protest. Za-
rzadzenia wydaje albo ten organ, ktorego akt zostat
zaprotestowany albo organ nadrzedny. Inaczej ma sie
rzecz z nadzorem wyzszego organu administracyjnego,
bowiem ten stwierdziwszy niewykonanie ustawy czy
zarzadzenia sam wydaje zarzgdzenia i te musza byc
wykonane przez organ nizszy. W koncu Tadewosian
podnosi fakt, ze w teorii i praktyce wynikajg spory
na temat skutkow, ktére wywoluje wreczenie prote-
stu przez prokuratora. Brak jest bowiem dyspozycji
prawnej czy wreczenie protestu wstrzymuje wykona-
nie aktu, co do ktérego prokurator wreczyt protest.
Istniejgce normy prawne nie dajg prokuratorowi pra-
wa wstrzymania zarzadzenia czy innego aktu, bowiem
nadanie mu takiego prawa nie byloby zgodne z leni-
nowska ideg organizacji i dzialalnosci prokuratury.
Nalezatoby rozwigzania szuka¢ w drodze ustanowienia
normy prawnej, ktéra by okreslata przypadki, w kt6-
rych doreczenie protestu przez prokuratora z mocy
samego prawa powodowaloby automatycznie wstrzy-
manie wykonania aktu, co do ktérego zostat ztozony
protest przez prokuratora.

L. B.

KOMUNIKAT

Redakcja ,Przeglagdu Ustawodawstwa Gospodarcze-
go" zawiadamia, ze PT Czytelnicy z terenu m. st. War-
szawy moga nabywa¢ numery biezace ,Przegladu”,
o ile brak ich w punktach sprzedazy komisowej PPK
sRuch“, w nowootwartym kiosku wydawcy — Polskie
Wydawnictwa Gospodarcze — przy ul. Poznanskiej 15
(Swietlica).

Tamze odbywa sie sprzedaz niewyczerpanych egzem-
plarzy ,Przegladu“ z poprzednich miesiecy.

Kiosk, czynny jest w godzinach 13 — 16.
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