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Od Redakgji

Redakcja Ogodlnopolskiego Informatora Przemystu Miejscowego zawiadamia
wspoétpracownikéw i czytelnikbw, ze czasopismo przestaje wychodzi¢ z dniem 1.V.
1951 r.

Powstaje nowy organ prasowy Centralnego Urzedu Drobnej Wytworczosci z po-
tgczenia Ogolnopolskiego Informatora Przemystu Miejscowego Spélnoty Pracy oraz
Przegladu Spoétdzielczosci Inwalidzkiej, ktdry ukaze sie dnia 1 maja 1951 r. pt. ,Drob-
na Wytwdérczosc”.

Miesiecznik obejmowac¢ bedzie zagadnienia przemysiu drobnego kierowanego
przez Centralny Urzad Drobnej Wytwdrczosci (obie te grupy wchodzily dawniej
w skiad przemystu miejscowego), spotdzielczosci rzemiesiniczej, przemystu ludowego
i artystycznego.

Ogdlnopolski Informator Przemystu Miejscowego na przestrzeni lat 1946— 1951
informowat o wszystkich zasadniczych zadaniach jakie stawiat Rzad i Partia przed
masami pracujgcymi Polski Ludowej. Miedzy innymi pismo moéwito o stale pogtebia-
jacym sie w przemysle miejscowym socjalistycznym stosunku do pracy, ktory prze-
jawiatl sie w rozszerzaniu wspotzawodnictwa pracy, w rozwijajacym sie ruchu racjo-
nalizatorskim i nowatorskim.

Przeprowadzona akcja zorganizowania korespondentéw przyniosta powigzanie
pisma z terenem poprzez popularyzacje osiggnie¢ przodownikéw i racjonalizatoréw
lub krytyke niedociagnie¢. Walka o jakos¢ produkcji, zwiekszenie wydajnosci pracy,
obnizke kosztow wilasnych ulepszenie planu pracy witasnego zaktadu byly trescig
nadchodzacej korespondencji. Omawianie zagadnien gospodarczych, spraw technicz-
nych, administracyjnych, szkoleniowych i krytycznych gtoséw z terenu niewatpli-
wie pomogto w walce o nowg strukture gospodarczg Polski Socjalistycznej.

Redakcja Ogdlnopolskiego Informatora Przemystu Miejscowego — dziekujgc za
dotychczasowa wspolprace jest przekonana, ze w powstajacym miesieczniku ,Drob-
na Wytworczoscé” spotka wszystkich dotychczasowych wspéipracownikéw i czytelni-
kow przy wspolnym wysitku pokonywania trudnosci na drodze do wprowadzenia
w zycie wytycznych Planu Szescioletniego.
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Panstwowy przemyst miejscowy w planie

drobnej wytworczosSci na rok 1951

Zadania jakie stojg przed nami w okresie
realizacji Planu 6-letniego i Scislty zwigzek rea-
lizacji tych zadan z poteznym ruchem walki
0 pokoj, zostaty w sposob prosty i jasny okre-
Slone przez VI Plenum KC PZPR. Zadania go-
spodarcze drugiego roku Planu 6-letniego, sto-
jace przed uspoteczniong drobng wytworczo-
Scig, trzeba wiec rozumie¢ w petni, jako nasze
zadania polityczne, jako wktad drobnej wy-
twérczosci w budownictwie podstaw socjali-
zmu, w podnoszenie stopy zyciowej mas pracu-
jacych i w dzieto walki o pokéj. W Swietle VI
Plenum wystepuja tym silniej zadania, ktére
bylty omawiane na | Ogodlnokrajowej Naradzie
Aktywu Gospodarczego Drobnej Wytworczo-
sci w Poznaniu w dniach 9-11 lutego 1951 r.
Z tym wiekszym wiec zrozumieniem i gteb-
szg Swiadomoscig trzeba mobilizowaé¢ wszystkie
sity i $Srodki wokét wykonania i przekrocze-
nia zadan okreslonych planem na rok 1951.

Zadania na rok 1951

Wedlug danych sprawozdawczych obejmujag-
cych 11 miesiecy, plan roku 1950 wykonany zo-
stat przez drobng wytwdrczo$s¢ w 119%, nie
wliczajac w to warto$ci ustug nieprodukcyj-
nych, tacznie zas z nimi w 118%. Panstwowy
przemyst miejscowy wykonat swdj plan
w 109%.

Przedterminowe wykonanie planu roku 1950
1 doswiadczenia zebrane w trakcie jego reali-
zacji, krytycznie i samokrytycznie przeanali-
zowane, stwarzajg wtasciwy punkt wyjscia dla
walki o wykonanie i przekroczenie planu roku

1951. Jednym z podstawowych warunkéw po-
mysinego przebiegu tej walki jest doktadna
znajomos$é planu i $Srodkéw jego wykonania na
wszystkich szczeblach organizacyjnych drob-
nej wytworczosci, az do zakladéw oddziatu
i stanowiska pracy witgcznie. Bowiem tylko wte-
dy plan stanie sie w peini narzedziem mobili-
zacji, tylko wtedy bedzie w stanie wzmoc efekty
pradukcyjne ponad plan, kiedy kazdy cztonek
zalogi robotniczej bedzie w peini Swiadomy
swego miejsca i udzialu w tej walce o przekro-
czenie planu.

Nazwiska przodownikéw pracy panstwowego
przemystu miejscowego takich jak Knapik
Stefania, Moziniak Bronistaw, Kaminska Ma-
ria, Kleczewski Wojciech, Gwizdz Franciszek
oraz racjonalizatorow Haberki Piotra, Olgie-
wicza Jbézefa, Margaja Jana, Kaczmarka Pio-
tra, Stomki Stanistawa $wiadczg o tym jak wie-
le da¢ moze inicjatywa i praca $wiadomych
swych zadan gospodarczych i politycznych
rzesz robotnikéw i pracownikéw drobnej wy-
tworczosci.

Mobilizacja wszystkich sit okoto zadan pla-
nu r. 1951 jest niewatpliwie konieczna. Plan
na rok 1951 stawia bowiem drobnej wytwdrczo-
Sci bardzo wysokie i trudne zadania, przy czym
podkresli¢ nalezy, ze panstwowy przemyst
miejscowy winien postawi¢ sobie na rok 1951
ambitne zadanie powaznego wzmozenia Sswej
dynamiki rozwojowej.

Udziat panstwowego przemystu miejscowe-
go w globalnej produkcji drobnej wytwdérczo-
Sci wynosi¢ miat wg planu na 1950 rok 42,0%,
w przewidywanym za$ wykonaniu spada da



39,1%. Wynika z tego jasno, ze dynamika roz-
wojowa przemystu miejscowego byta zbyt sta-
ba w poréwnaniu z bardzo siing dynamncg roz-
wojowg przemystu spotdzielczego. Zjawisko to
jest niepozadane i niepokojgce. Ze stwierdzenia
tego faktu trzeba wyciggna¢ operatywne kon-
sekwencje, wyrazajgce sie w podjeciu przez
panstwowy przemyst miejscowy powaznego
wysitku w kierunku zwiekszenia jego udziaiu
w wykonaniu planu 1951 r. ponad zaplanowa-
ne 35,4%.

Plan drobnej wytworczosci na rok 1951 jest
dwukrotnie wyzszy, niz plan na rok 1950,
plan za$ pahnstwowego przemystu miejscowego
na rok 19ol jest wyzszy o 68'/o od planu na rok
1950.

Jesli globalng warto$¢ produkcji drobnej
wytworczosci w planie na rok 1951 poréwna-
my z przewidywanym wykonaniem 1950 ro-
ku obliczonym na podstawie danych za 9 mie-
siecy tego roku, to stwierdzamy, ze plan na rok
1901 zakiada wzrost produkcji o niespetna
80%. W poréwnaniu za$ z szacunkowym obli-
czeniem przewidywanego wykonania na pod-
stawie danych za 11 miesiecy 1950 roku wzrost
produkcji w planie na rok 1951 wynosi 68%,
i ten procent wzrostu produkcji uznaé trze-
ba za realny, co wiecej — trzeba i mozna go
przekroczyé¢.

W tak powaznie podniesionym planie réznie
ksztaltuje sie udzial poszczegdllnych piondw
organizacyjnych. Udziat przemystu miejscowe-
go w globalnej produkcji drobnej wytwdérczo-
Sci wynosi 35,4%, przemystu spétdzielczego za$
64,6%.

mAnalizujac plan na rok 1951 w przekroju
branzowym, stwierdzi¢ nalezy, ze najwyzszy
udziat w globalnej produkcji drobnej wytwaor-
czosci ma przemyst lekki metalowy oraz prze-
myst odziezowy. W dalszej kolejnosci ida prze-
myst drzewny, skdrzany, witdkienniczy, che-
miczny, papierniczy, budowy maszyn, szklany.

W  panstwowym przemys$le miejscowym
uktad branzowy przedstawia sie inaczej. W
tym przemysle na plan pierwszy wybija sie
takze przemyst lekki metalowy, uczestniczgacy
w globalnej produkcji przemystu miejscowe-
go w 33,6%, ale na drugim miejscu plasuje
sie przemyst drzewny (14,0%), dalej budowy
maszyn (11,9%) i chemiczny (9,8%). Pozosta-
tych 16 gatezi przemystu tgcznie w globalnej
produkcji panstwowego przemystu miejscowe-
go uczestniczy w 30,7%.

Nierownomiernie jednak uktada sie dynami-
ka rozwojowa poszczegblnych branz. O le
wzrost wynosi ok. 200, to najstabszg dynamike
wyrazajgcg sie w najnizszym wskazniku wzro-
stu w planie 1951 r. wykazujg: przemyst odzie-
zowy (153), widkienniczy (160) i chemiczny
(141).

Przy uktadaniu planu na rok 1951 zostaly
uwzglednione wytyczne o aktywizacji woje-
woédztw gospodarczo zaniedbanych.
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Grupa Wojewddztw, dla ktédrych wskaznik
wzrostu produkcji jest wyzszy od 200 obejmu-
je witasnie te wojewoddztwa, a mianowicie: bia-
tostockie, zielonogdrskie, lubelskie, rzeszowskie,
opolskie, kieleckie, warszawskie i gdanskie.
Réwniez i wojewddztwa olsztynskie i koszalin-
skie wykazujg powazny wzrost produkciji
(wskaznik 187 i 184).

Zadania, jakie naktada plan w stosunku do
wojewo6dztw gospodarczo zaniedbanych sag za-
tem bardzo powazne. Drobna wytwdérczos$¢ po-
winna w tych wojewdédztwach w ciagu roku
1951 co najmniej podwoi¢ produkcje. Realiza-
cja tych zadan bedzie pierwszym krokiem w
kierunku wykonania wytycznych o zadaniach
drobnej wytwérczosci w aktywizacji terendw
gospodarczo zaniedbanych i na tym odcinku
przypadaja powazne zadania dla przemystu
miejscowego, znajdujgcego sie na tych tere-
nach.

Plan asortymentowy i zagadnienie surowcow

Plan produkcyjny zwlaszcza za$ plan asorty-
mentowy drobnej wytwdrczosci na rok 1951
stoi niewatpliwie pod znakiem walki o nowy
asortyment i wykorzystanie surowcow miej-
scowych, odpadkowych i zastepczych. Jednym
z podstawowych zalozen tego planu byto wia-
$nie pojscie po linii wskazanej przez Uchwate
Prezydium Rzadu z dnia 8.XI. 1950 r. Na te dro-
ge uspoteczniona drobna wytworczos$¢é weszila
zresztg jeszcze w roku 1950, uruchamiajgc na
przykiad produkcje spinaczy biurowych z bla-
chy odpadkowej, hakow i oku¢ dla budowni-
ctwa z odpadkoéw pozostalych z produkcji kas
pancernych, noteséw kieszonkowych z papieru
odpadkowego, teczek i galanterii skérzanej ze
scinkéw skory, waty krawieckiej, kotdrowej
i okiennej z odpadkéw widkienniczych prze-
mystu kluczowego, galanterii i zabawek z drew-
na odpadkowego itd. Na tym odcinku panstwo-
wy przemyst miejscowy miat pewne osiggnie-
cia w 1950 r., znacznie powazniejsze zadania
stojg przed nim w r. 1951.

W planie na rok 1951 przewiduje sie m. in.
produkcje artykutdw masowego spozycia, kté-
rych brak na rynku dat sie zauwazyé czesto
w spos6b dotkliwy, a ktére powinny byé wy-
rabiane w zasiegu poszczegdlnych regionéw, by
unikng¢ kosztownego i gospodarczo nieuzasad-
nionego przerzutu z innych niejednokrotnie da-
lekich wojewodztw. Przyktadowo wskazac¢ tu
mozna na nastepujace artykuty: spinki, igty,
lokéwki, falowki do wtoséw, wsuwki do wto-
sow, klamry do paséw, obsadki, przediuzacze,
wieczne pidra, znaczki i koniki do kartotek,
alfabety, dziurkacze, poduszki do stempli, zam-
ki do segregatorow, zawieszki do skoroszytéw,
pluskiewki, spinacze i zszywki biurowe, cyrkle,
katomierze, linie, liczydta, zamki, do teczek
i toreb, okucia walizkowe, okucia rymarskie,
pudetka do tasmy, stalowki.



Odrebnag grupe asortymentowa, ktérej pro-
dukcja zapoczatkowana zostanie w roku 1951
— stanowig narzedzia i urzadzenia gospodar-
stwa domowego oraz punktéw zywienia zbio-
rowego, technicznie udoskonalone, przewaznie
za$ zmechanizowane. Powinny one sie przyczy-
ni¢ do utatwienia prowadzenia gospodarstwa
domowego przez kobiete pracujgcg. W roku
1951 zaplanowano wyprodukowanie m. m. 1.5UU
szt. szlifierek do nozy, 500 szt, pralnic domo-
wego typu, ponad 1.000 szt. suszarek do bieliz-
ny, ponad 5.000 odkurzaczy, ponad 5.000 fro-
terek, ponad 500 szt. maszyn do krajania Chleba,
ponad 10.000 szt. wentylatoréw itd.

Plan asortymentowy na 1951 rok przewiduje
rowniez produkcje artykutdéw na zaspokojenie
potrzeb wyzszego rzedu, jak: rowerdw, patefo-
néw, galanterii metalowej, drzewnej, wtdkien-
niczej i mas plastycznych (co najmniej 350 ton)
oraz artykutéw podnoszacych estetyke wnetrz
mieszkan i osrodkéw  zbiorowego zycia jak
meble, gobeliny, tkaniny artystyczne itd.

W produkcji tych wtasnie grup asortymento-
wych, a przede wszystkim w produkcji artyku-
tbw masowego spozycia i zmechanizowanych
urzadzen i narzedzi gospodarstwa domowego
decydujgcg role odgrywa panstwowy przemyst
miejscowy.

Plan wzrostu wydajnosci pracy

W roku 1951 nastgpi wzrost wydajnosci o
18% w stosunku do przewidywanego wykona-
nia planu wydajnos$ci w roku 1950. Nasuwa sie
pytanie czy to zadanie, powazne zadanie pod-
niesienia wydajnosci o 18% jest realne. Zadanie
to jest realne i powinno by¢ bezwzglednie wy-
konane. Istniejg wcigz jeszcze ogromne rezer-
wy, istnieja ogromne mozliwosci podniesienia
wydajnosci pracy. Dla panstwowego przemy-
stu miejscowego zadanie na tym odcinku jest
wyzsze od przecietnej, bo musi osiagng¢ wzrost
wydajnosci o 21,5%.

Wykonanie zadanh, postawionych przez plan
zatrudnienia i wydajnosci, jest w wykonaniu
planu na rok 1951 sprawg zasadniczg.

Wykonanie planu produkcji przy przekrocze-
niu planu zatrudnienia i niewykonaniu planu
wydajnosci bedzie rownoznaczne z niewykona-
niem planu. Dlatego tez na tym zagadnieniu po-
winna sie skupia¢ nie tylko uwaga kierowni-
ctwa zaktadéw produkcyjnych i administraciji,
lecz takze i catych zaldg.

Jednym z istotnych elementéw walki o wy-
dajnos$¢ jest zastgpienie przestarzatych norm
nowymi, stusznymi normami. W ten sposob
mozna ujawni¢ i wykorzysta¢ produktywnie
duze rezerwy czasowe, istniejace wcigz jeszcze
w drobnej wytwérczosci. Jak powazne rezerwy
czasowe wyzwoli¢ mozna przez rewizje przesta-
rzatych norm, tego dowiodta bezspornie akcja
rewizji norm w zaktadach przemystu metalowe-
go i elektrotechnicznego w panstwowym prze-

mys$le miejscowym. Zadania postawione w fi-
rnach tej akcji, polegajgce na skréceniu czaséw
przecietnie o 16,8% zostalo przekroczone, czasy
bowiem zostaly przecietnie skréocone o 24,5%.
Nowe normy ustalone w toku tej akcji prze-/
kroczone zostaly juz w grudniu 1950 roku prze-
cietnie 0 26%, w styczniu za$ miat miejsce dal-
szy wzrost wydajnosci, co przyniesie niewatpli-
wie dalsze przekraczanie nowych norm. Prze-
prowadzona zmiana norm data w efekcie ekon-
micznym oszczednosci roczne, wynoszgace okoto
6.800 tys. godzin w samym tylko przemysle
miejscowym.

Dalszym elementem w walce o podniesienie
wydajnosci jest konsekwentna zaréwno w ad-
ministracji jak i w grupie przemystdw niepro-
dukujacych. Stosunek procentowy grupy pro-
dukcyjnej i przemystowej nie ukiada sie w
spos6b zadowalajgcy, najbardziej niepomys$inie
stosunek ten przedstawit sie w panstwowym
przemysle miejscowym, bo wyniést tylko 76,9%
dlatego na tym odcinku w roku 1951 nastgpic
winno zwiekszenie udziatu grupy produkcyjnej
w stosunku do nieprodukcyjnych.

Walka o postep techniczny

W dziedzinie postepu technicznego powinien
panstwowy przemyst miejscowy dazy¢ do sta-
tego dzZzwigania na wyzszy poziom techniczny
swych zaktadéw produkcyjnych, obcigzonych
niejednokrotnie wcigz jeszcze dziedzictwem z o-
kresu kapitalistycznego zacofania technicznego.
Walka o postep techniczny wyrazac¢ sie powinna
przede wszystkim w:

a) rozwoju i upowszechnieniu zdobyczy ru-
chu racjonalizatorskiego;

b) szybkosciowym skrawaniu metali,;

c) przejsciu na odlewy kokilowe;

d) szerokim stosowaniu oprzyrzgdowania
przy produkcji artykutéw seryjnych,

e) szerokim wprowadzeniu pétautomatow,
z ktérych rezygnuje przemyst kluczowy;

f) usprawnieniu w transporcie wewnetrz-

nym itd.

Wymienione tu przykltadowo zagadnienia nie
wyczerpuja catosci problemu, ktéry winien by¢
przedmiotem narad wytwoérczych w kazdym
zakladzie. Realizacja postepu technicznego w
konkretnych przypadkach jest nieodzownym
warunkiem osiggniecia i przekroczenia plano-
wej wydajnosci.

Zadania organizacyjne

Rok 1951 jest rokiem zasadniczych przemian
w strukturze organizacyjnej panstwowego prze-
mystu terenowego. W tym roku zakonhczone
musza by¢ ostatecznie prace organizacyjne te-
renowego przemystu materiatdw budowlanych
zgodnie z uchwatg Prezydium Rzgdu z dnia
21.X.1950 r. oraz przeprowadzona zostanie za-
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sadnicza reorganizacja dotychczasowego prze-
mystu miejscowego, ktérej kierunek okreslony
zostal uchwata Prezydium Rzadu z dnia 3.II.
1951 r.

Podstawowym elementem w nowym usta-
wieniu organizacyjnym panstwowego przemystu
terenowego sg Rady Narodowe. Sciste powia-
zanie przemysiu terenowego z Radami Naro-
dowymi charakteryzuje zarébwno nowa organi-
zacje terenowego przemystu materiatbw bu-
dowlanych, jak tez i dotychczasowego prze-
mystu miejscowego.

Wykonanie zadan na odcinku organizacji
przemystu materiatéw budowlanych wymagacé
bedzie w roku 1951 jak najwyzszego zaintere-
sowania sie Prezydi6bw WRN zagadnieniem u-
aktywnienia podlegtych im Wydziatow Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych. Jesli uaktyw-
nienie to nie nastgpi niezwtocznie — zagrozone
bytoby wykonanie zadan, ktére przed tereno-
wym przemystem materiatbw budowlanych
stawia uchwata Prezydium Rzadu z dnia 21,X.
1950 r.

Zadania organizacyjne w stosunku do do-
tychczasowego panstwowego przemystu miej-
scowego, stosownie za$ do nowej nomenklatu-
ry — w stosunku do panstwowego przemystu
terenowego ustalone zostaly, jak wyzej wspom-
niano przez uchwate Prezydium Rzgdu z dnia
3.11.1951 r. Uchwala ta zostala oméwiona w ar-
tykule J. Golinskiego pt. ,Zasady organizacyj-
ne przemystu terenowego (Nr 47/51).

Reorganizacja panstwowego przemystu tere-
nowego dokonywaé sie bedzie na przestrzeni
catlego roku 1951 i zakonczona zostanie do
31.X11.1951 r. Branzowe zarzady przemystu
panstwowego, wchodzgce w skiad CUDW mu-
szg natomiast rozpoczaé¢ swag dziatalnos$¢ juz w
kwietniu 1951 r.

W zwiazku z tym oczywiscie réznie sie uloza
zadania dla przemystu wyodrebnionego i miej-
scowego, ale to bedzie przedmiotem pdzniej-
szych rozwazan.

HALINA JAROSZEWSKA

Walka o obnizke kosztow wiasnych

Zadania jakie stojg przed drobng wytwor-
czoscig uspoteczniong, w jej ramach zas$ przed
panstwowym przemystem miejscowym' bylyby
przedstawione w spos6b niedostateczny, gdyby
nie zostata z calym naciskiem zaakcentowana
walka o obnizenie kosztéw wiasnych, jako je-
den z najistotniejszych elementéw planu na rok
1951.

W planie finansowym drobnej wytwdérczosci
na rok 1951 przyjeto dla CUDW zalozenie o-
szczednosciowe wynoszace 10,5% w stosunku
do planu naktadéw. Zadanie to zostato ustalone
przy zachowaniu niezmienionej proporcji na-
ktadéw i efektow produkcyjnych w r. 1951 w
poréwnaniu do roku 1950. Jesli idzie o naklady
materiatowe zaplanowano zmniejszenie kosz-
tow o 6,3% na odcinku za$ osobowym — o
17,6%. Planowane obnizenie naktadow w prze-
mysle miejscowym wynosi ogdtem 10,2% dla
naktadéw materiatowych zas 7,0%.

Sa to zadania powazne. Wykonanie ich bedzie
mozliwe tylko pod warunkiem skierowania
bacznej i stalej uwagi na zagadnienie kosztow
witasnych, pod warunkiem statego w tym Kkie-
runku wysitku.

Trzeba jednak stale pamieta¢, ze wykonanie
planu kosztéw stanowi nieodzowny warunek
wykonania planu jako catosci, bowiem jak to
stwierdzit wicepremier H. Minc w swym prze-'
mowieniu, wygtoszonym na VI Plenum KC
PZPR ,skonczyly sie bezpowrotnie czasy kiedy
mozna bytlo méwi¢ o wykonaniu planu powo-
tujac sie jedynie na wskazniki iloSciowego wzro-
stu i podwyzszajgc jednoczes$nie koszty wilasne
produkcji. Ta organizacja partyjna, na terenie
ktorej nie wykonywany jest w petni plan obni-
zenia kosztow wtasnych — rzecz jasna — nie
wykonuje planu jako catosci, tak samo jak nie
wykonuje go kierownik gospodarczy, ktérego
dziat pracy nie osigga zatozonych w planie ko-
sztow zadan.“

W nieustannej walce o trwaty pokoj

Dowodem wzrostu aktywnos$ci kobiet i ich
wspotodpowiedzialnos$ci za losy panstwa — byty
obrady Ogo6lnopolskiego Kongresu Ligi Kobiet,
ktéry przerodzit sie w wielkg manifestacje na
rzecz walki o pakéj i dobrobyt.

Kobiety polskie protestowaly przeciw wyzy-
skowi stosowanemu w krajach kapitalistycz-
nych, przeciwko zbrodniom popetnianym na Ko-
rei, przeciwko odbudowie.. Wehrmachtu hitle-
rowskiego, gdzie cena za porozumienie amery-
kansko-niemieckie majg by¢ polskie Ziemie Za-
chodnie, niepodlegto$¢ naszego, kraju. -
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Dzisiejsza kobieta jest petnowartosciowym
obywatelem Swiadomie dajacym swoj wktad w
budowie socjalizmu i realizacje Planu Szescio-
letniego.

Kobiety pracuja zawodowo w rdéznych ga-
teziach gospodarki i obecnie liczba ich wynosi
31,5% ogotu zatrudnionych.

Wzrasta liczba kobiet we wspéizawodnictwie.
W $lad za .kobietami pracujacymi w przemysle,
komunikacji i handlu wzrasta i wsréd chiopek
zrozumienie korzysci, jakie niesie im spotdziel-
czo$¢ produkcyjna.



W mys$l uchwat Biura Politycznego KC PZPR
Liga Kobiet zwraca specjalng uwage na przy-
Spieszenie awansu spotecznego kobiet, ktory sta-
je sie mozliwy dzieki nieustannie wzrastajgcej,
troskliwej opiece, jakg Rzad Ludowy otacza
matke i dziecko.

Kobiety niejednokrotnie juz podejmowaty
zobowigzania krétko i diugofalowe dajgc ofiar-
nie swag prace przy wykonaniu planéw produk-
cyjnych (np. Fabryka Kartonazy w Szczecinie
—mawykonata plan w 107%, w styczniu 1951),
w walce o obnizke kosztéw wtasnych, o oszczed-
ne gospodarowanie, o wysoka jakos¢ produkciji.
Dla wszystkich, ktérzy obserwowaliSmy prze-
myst miejscowy na przestrzeni ostatnich lat wi-
dzieliSmy, ze zobowigzania i czyny nie bytly ko-
lejnym etapem podniesienia wydajnosci, byty to
po prostu skoki rozwojowe, ktore wyzwalaty,
ukryte, drzemigce sity. Sily te, jeSli juz raz wy-
dostaty sie na powierzchnie musza krzepna¢,
udoskonala¢ sie, muszg utrwalaé i przeksztatcac
wszystkie zrywy i jednorazowe zobowigzania
w trwaty dorobek klasy robotniczej. Dorobek
ten musi sta¢ sie punktem wyjsciowym dla no-
wych jeszcze wspanialszych zdobyczy.

Zobowigzania i zdobyte doswiadczenia musza
ulec doktadnej analizie, dla sprawdzenia co nie
zostato jeszcze zrobione albo zrobione niewtas-
ciwie. Taka analiza pomoze w przysztosci unik-
ng¢ wielu niedociggnie¢, wielu zaniedban, po-
zwoli przez wspéizawodnictwo zwiekszy¢ zrodta
wydajnosci pracy, ktére wcale nie tkwig prze-
ciez w zwiekszeniu wysitku fizycznego pracow-
nika. Tkwig one we wtasciwej organizacji pra-
cy i calego procesu produkcji. Wiele tych
usprawnien zostalo wciagniete do produkciji.
Kobiety zrozumiawszy hasta, znaczenie czynu,
przyjetych zobowigzan wtozyly catkowicie swoj
zapal, zgdajac twardo, aby kierownictwa usu-
nely wszystko, co przeszkadza w wykonaniu
tych zobowigzan. Coraz wiecej jest juz takich
kobiet jak majstrowie oddziatowi w Fabryce
Kartonazy i Opakowahn w Szczecinie — Wta-
dystawa Bartkiewicz, Stanistawa Frgckowiak,
Helena Chetmowska, coraz wiecej jest wsrod
mtodych kadr pracownic jak: Danuta Uszynska,
Lipinska czy Rzepko (z tej samej fabryki), ktore
znajagc dobrze wytyczne planu gospodarczego
wyrabiajag stale ponad 160% normy. Coraz
wiecej jest juz kobiet awansowanych z robotnic
placowych czy fabrycznych na stanowiska kie-
rownikéw kontroli technicznej —e jak Maria
Str6zyna, Romana Krystyn — magazynierka,
czy Melania Zander.

Kobiety sa mistrzami w oszczedzaniu, cieka-
wy np. pomyst wykorzystania odpadkéw w
szczecinskiej Fabryce Kartonazy juz w styczniu
br. przyniést 3000 zt oszczednosci.

Obserwujemy wspanialg, radosng przemiane,
jaka nastgpita miedzy pracownicg Polski sana-
cyjnej i Polski dzisiejszej, socjalistycznej. Je-

Wanda Chmielinska przodownica pracy w Panstwowej
Fabryce szczotek w Gryfinie.

zeli kto$ nie zrozumiat dotychczas tak powszech-
nie dzi§ uzywanego zwrotu, ze ,robotnik jest
wspotgospodarzem fabryki® to mdéwia o tym
wtasnie zobowigzania, mowia korespondencje
z terenu, mowig narady wytworcze, na ktdrych
rozlega sie coraz wyrazniej glos kobiecy na-
brzmiaty troskg o zaktad pracy. Bo o czym
innym jak wtasnie nie o tym mowig zobowia-
zania brakarek z huty szkta ,Przyszios$c¢* w
Tluszczu, ktére przyrzekajg, zwiekszyé czy-
sto$¢ i wydajnos¢ pracy albo pracownic sortow-
ni (z tej samej huty) zobowigzujacych sie do
zmniejszenia o 75% stluczki. Czymze innym jak
nie przejawami inicjatywy robotniczej sg dalsze
zobowigzania indywidualne. Zofia Przygoda z
fabryki galanterii metalowej ,Lawit* w Btlo-
niu przyrzeka nowe normy przekroczy¢ w 150%,
Janina Niemialtowska — pracujgca na frezar-
ce w wytwérni Manometrow i Termometrow
w Rembertowie chce podnies¢ swoja produkcje
do 200%, Henryka Dybulska — kreslarka skal
manometrow zobowigzuje sie w przeciggu
trzech miesiecy wyszkoli¢ jedna z pracownic
w swym zawodzie.

Nie pozostaty w tyle i kobiety z Zakladéw
Chemicznych nr 1w Plocku, ktére wciggaja to-
warzyszki do wspoétzawodnictwa oraz do pracy
w Radach Kobiecych,



Pracownice fabryki $wiec i mydia ,POLO"
we Wiochach dla uczczenia Miedzynarodowego
Dnia Kobiet postanowity w przeciagu 6 miesie-
cy przekroczy¢ nowg norme w 105%.

Na odcinku pracy spotecznej kobiet mamy
rowniez do zanotowania duze osiggniecia. Wia-
Sciwe podejscie cztonkin két Ligi Kobiet, pod-
stawowej organizacji partyjnej PZPR czy ZMP
pomaga w uaktywnianiu jednostek i zaldg, po-
maga w walce o utrzymanie dyscypliny pracy.
Przyktadem zbiorowego oddziatywania organi-
zacyj na pracownika jest posta¢é Anny Bajek z
Tkalni Mechanicznej Wyrobéw Lnianych w Ko-
warach, ktéra do niedawna uwazana byta za bu-
melantke. Czy naprawde byta bumelantkg? —
Nie. Byta tylko mtoda, nieuswiadomiona robot-
nicy.

Wiasciwe podejscie podanych wyzej organi-
zacji sprawito, ze dzi$ Anna Bajek jest petno-
wartosciowg robotnicg. Dzi$ jedna z pierw-
szych podejmuje wszelkie zobowigzania, dzi$
stale przekracza normy, nie wie co spoéznienie,
czy opuszczenie dnia pracy.

ANATOL ABRAHAM

Miedzynarodowy Dzien Kobiet pobudzit dzia-
talnos¢ kot Ligi Kobiet w zaktadach i dyrek-
cjach PM. Miedzy innymi koto przy Wielo-
branzowej DPM w Gliwicach pokazalo, ze jest
i pracuje. Walke analfabetyzmowi wypowie-
dziata Zofia Jedras6wna. Szkolenie ideologicz-
ne, organizacja pracy kulturalno-oswiatowej
to jedno z wielu podjetych zobowigzan. Nowe
zadania spoteczne stanety przed pracownikami
DPM — Gliwice — Lisowag, Szneider, Labsowa,
Bryczuchowg, Walczak, Kukutka, Sztachetko.
Jest to tylko drobny wycinek pracy kobiet w
PM. Przyktadéw takich mozna by podac jeszcze
bardzo wiele.

Przed ruchem kobiet skupiajacym sie w po-
teznej organizaciji jaka stanowi Liga Kobiet sto-
ja bojowe zadania mobilizowania i wigczania
jak najszerszych rzesz kobiecych wspoélnie z ko-
bietami radzieckimi i kobietami catlego Swiata
do walki z podzegaczami wojennymi, do wal-
ki o pokdj i budowe ustroju sprawiedliwosci
spotecznej.

Rola gtownego ksiegowego w stosowaniu

zasad

Czytelnicy w odpowiedziach na ankiete roze-
stang przez Informatora wysuwali konieczno$¢
omowienia roli gtbwnego ksiegowego w stoso-
waniu zasad rozrachunku gospodarczego. Re-
dakcja chetnie przychyla sie do zyczen terenu
i zamieszcza niniejszy artykut.

Naczelnym zadaniem catej gospodarki naro-
dowej w drugim roku Planu 6-letniego, posta-
wionym przed klasa robotniczg przez wicepre-
miera H. Minca na VI Plenum KC PZPR jest
osiagniecie zasadniczej obnizki kosztéw wtas-
nych produkcji, ktéora w przemysle drobnym
ma osiggnig¢ poziom wyzszy o prawie 30% niz
w przemysle wielkim, bo 8% wobec 6,1%. Wi-
cepremier stwierdzit w swoim przemdéwieniu, ze
powodzenie planu 1951 roku i perspektywy dal-
szego, pomysSinego rozwoju zalezg bezposred-
nio od petnego wykonania znizki kosztéw wtas-
nych w przewidzianym przez plan zakresie, od
peinego stosowania przez nas zelaznego prawa
oszczednosci w gospodarce narodowej.

Metodg socjalistycznego  gospodarowania,
walki o oszczedng gospodarke i statg obnizke
kosztow wtasnych jest zasada rozrachunku go-
spodarczego (niekiedy nazywanego rachun-
kiem, obrachunkiem, kalkulacjg, rozliczeniem,
zasadg gospodarnosci itp.).

Zasada rozrachunku gospodarczego polega na
wydzieleniu do dyspozycji przedsiebiorstwa cze-
Sci ogolnego majatku stanowigcego wilasnosé
panstwa.

rozrachunku gospodarczego

Przedsiebiorstwo bedace na rozrachunku go-
spodarczym ma prawo samodzielnego dyspono-
wania wydzielong czescia majgtku panstwowe-
go. Przedsiebiorstwu przydziela sie takg ilos¢
majatku jaka jest potrzebna, aby mogio ono
wykona¢ zadania planowe. Przedsiebiorstwo
dziatajace na zasadach rozrachunku gospodar-
czego moze zawiera¢ samodzielne umowy z in-
nymi przedsiebiorstwami, posiada witasny ra-
chunek biezgcy w banku i opiera swoja dzia-
talnos¢ o samodzielny bilans.

Kwoty wydatkowane na produkcje — przed-
siebiorstwo uzyskuje z powrotem z realizacji
(sprzedazy) wyprodukowanych wyroboéw, osig-
gajac rownoczesnie zysk ustalony w planie; ce-
ny sprzedazne bowiem, ustalane przez organa
nadrzedne wynikajg z kalkulacji uwzglednia-
jacej planowy zysk przedsiebiorstwa (przy to-
warach konsumpcyjnych réwniez podatek obro-
towy). Jesli polityka cen wymagata ustalenia
cen sprzedaznych ponizej kosztow wytwarza-
nia, wtedy rdéznica jest zwracana przedsiebior-
stwu z budzetu — w ustalonej planem wyso-
kosci. Wynika z tego, ze zysk beda mogty wy-
kaza¢ tylko te przedsiebiorstwa, ktére nie prze-
kroczg ustalonych w planie norm naktadéw na
produkcije.

Przedsiebiorstwo pozostajace na rozrachun-
ku gospodarczym musi wiec nie tylko wykony-
waé plany pod wzgledem ilosciowym i jako-



Sciowym, lecz jednoczes$nie musi gospodarowac
oszczednie i obniza¢ koszty wilasne produkciji.
Wprowadzenie rozrachunku gospodarczego jest
wiec metodg zmierzajgcg do podniesienia ren-
townosci przedsiebiorstwa; dzieki wprowadze-
niu systemu rozrachunku gospodarczego mozli-
wa jest kontrola pracy przedsiebiorstwa po-
przez jego rentownos$¢. Jest to tak zwana kon-
trola przy pomocy pienigdza przejawiajgca sie
w kontroli bankowej w zakresie wykonania
planu finansowego przedsiebiorstwa; plan fi-
nansowy reasumuje bowiem warto$ciowo plan
produkcyjny przez jego ostateczny rezultat w
postaci zysku (lub straty).

Przedsiebiorstwo dziatajace na zasadach roz-
rachunku gospodarczego zobowigzane jest do
zachowania dyscypliny finansowej;
centralizacja planowania nie ogranicza jednak
w niczym szerokich mozliwosci przedsiebior-
stwa w zakresie wykorzystania najbardziej
wtasciwych drég wiodgcych do wykonania
i przekroczenia zadan planowych.

Rozrachunek gospodarczy moze i powinien
by¢ zastosowany takze w odniesieniu do posz-
czego6lnych czesci przedsiebiorstwa (oddziat,
brygada itp.); iest to wtedy tzw. rozrachunek
wewnetrzno-zaktadowy. Wprowadzony bvé mo-
ze jednak dopiero po uprzednim podniesieniu
prac organizacyjno-technicznych, pozwalajg-
cych na ustalenie elementéw, kosztow zalez-
nych od zalogi danej czesci zaktadu i uchwyce-
nie wynikéw pracy tej czesci zatogi w zakre-
sie znizenia elementéw kosztow wiasnych od
niej zaleznych. Moment wykorzystania inicja-
tywy zalogi, drogg wspéizawodnictwa pracy
0 obnizenie kosztéw wiasnych, jakkolwiek nie
moze by¢ w ramach krotkiego artykutlu szcze-
goétowo rozpracowany wymaga jednak specjal-
nego podkreslenia.

Ekwiwalentem dodatkowym zatogi przedsie-
biorstwa za wkiad pracy w wykonanie planu
iest fundusz zakladowy, ktdory przeznaczony
iest na polepszenie warunkéw materialnych
1 kulturalnych zatogi (budownictwo mieszka-
niowe i socialno-kulturalne, premie i zapomo-
gi). Na fundusz ten przeznacza sie 1%—4%
zysku planowego a 10%—30% zvsku ponad-
planowego (ustawa z dnia 4.11.1950 r. o Fun-
duszu Zakladowym). Czes$¢ zysku ponadplano-
wego przeznaczona na fundusz zakiadowy jest
wiec dziesieciokrotnie wyzsza niz odnosna czes$¢
zysku planowego, w czym przejawia sie zasada
ustroiu socjalistycznego — jednos$¢ osobistych
intereséw zalogi z interesami ogélno-spotecz-
nymi. Réwnoczes$nie jednak zaloga ponosi od-
powiedzialno$¢ materialna i jezeli jakis dziat
wykazat strate, wtedy w bilansie rocznym stra-
ta ta uwidoczniona jest jako diug dzialu wo-
bec przedsiebiorstwa. Skoro wiec rozrachunek
gosnodarczy jest czynnikiem walki o rentow-
nos¢ i elementem kontroli bankowej przy po-
mocy pienigdza, skoro rownoczesnie oznacza
on odpowiedzialno$¢ materialng i zaintereso-
wanie materialne zalogi w rezultatach pracy,

oznacza to konieczno$¢ stosowania ewidencji
wartosciowej w formie ewidencji pienieznej.
Jezeli zatem realizacja zasad rozrachunku
gospodarczego w przedsiebiorstwie jest podsta-
wowym zadaniem stojgcym przed kadrami pra-
cowniczymi wszystkich dziatéw: ekonomiczne-
go, technicznego, finansowego i rachunkowego
to jasna jest rzecza, ze jedng z podstawowych
komdrek organizacyjnych w zakresie realizacji
zasad rozrachunku gospodarczego jest dziat ra-
chunkowos$ci przedsiebiorstwa.

Dzial rachunkowos$ci przedsiebiorstwa powi-
nien by¢ wiec rozumiany jako osobna i jedno-
lita cato$¢ organizacyjna podlegta bezposred-
nio zwierzchnictwu kierownika przedsiebior-
stwa jak to zresztg ma miejsce w kazdym
przedsiebiorstwie radzieckim. Dziat rachunko-
wosci powinien by¢ kierowany przez gtdbwne-
go ksiegowego, wyposazonego w odpowiednie
uprawnienia. Zasady racjonalnej organizacji
wymagaja, aby gtéwny ksiegowy ponosit pel-
ng odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ i termi-
nowos$¢ sprawozdawczos$ci przedsiebiorstwa; za-
daniem gtéwnego ksiegowego jest poza tym
kontrola realizacji planu produkcyjnego, kon-
trola zachowania dyscypliny finansowej, kon-
trola prawidtowosci i gospodarnosci w rozcho-
dowaniu panstwowych sS$rodkéw materialnych
wydzielonych do dyspozycji przedsiebiorstwa.

W ten sposob ujmuje role gtdwnego ksiego-
wego uchwata Rady Ministrow z dnia 20 stycz-
nia 1950 r. w sprawie praw i obowigzkéw gtow-
nych (starszych) ksiegowych przedsiebiorstw
i zakladéw uspotecznionych (Monitor Polski
Nr a— 20 z dnia 10 marca 1950 r. dziat Il, po-
zycja 280).

Do czasu wydania powyzszej uchwaly, ko-
morki rachunkowe z reguly wchodzity w sktad
dziatdbw lub dyrekcji finansowo-administracyj-
nych. Kierownictwo przedsiebiorstwa miato
z komo6rka rachunkowosci kontakt posredni po-
przez dyrekcje administracyjng, co utrudniato
wtasciwag dziatalnos¢ komérki rachunkowosci.
Obecnie gtowny ksiegowy podlega bezposrednio
kierownikowi przedsiebiorstwa, a w sprawach
dotyczacych rachunkowosci oraz sprawozdaw-
czosci gtownemu ksiegowemu komorki nad-
rzednej. Ten ostatni tez opiniuje wniosek kie-
rownictwa przedsiebiorstwa w sprawie miano-
wania, zwolnienia lub przeniesienia gtdwnego
ksiegowego przedsiebiorstwa, ktdry to wniosek
zatatwia jednostka nadrzedna. W ten sposob
nastgpito rozdzielenie zaleznosci stuzbowej
gtébwnego ksiegowego na administracyjng wo-
bec kierownictwa zaktadu i funkcyjng — wobec
gtéwnego ksiegowego jednostki nadrzednej. To
rozdzielenie zaleznosci dobitnie akcentuje role
i znaczenie gidbwnego ksiegowego w nowej
strukturze wiladz przedsiebiorstwa. Uchwata
postanawia réwniez, ze przejecie i oddanie
spraw przez gidéwnego ksiegowego dokonywa-
ne jst protokolarnie w obecnosci przedstawi-
ciela jednostki nadrzednej; w czasie nieobecno-
Sci gtownego ksiegowego funkcje jego wyko-
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nuje zastepca, co powinno by¢é podane do wia-
domosci przez kierownika przedsiebiorstwa.
Gitéwny ksiegowy nie moze petni¢ w przedsie-
biorstwie zadnych dodatkowych funkcji, ktore
zwigzane bylyby w jakikolwiek sposob z wyko-
nywaniem dyspozycji w zakresie Srodkéw pie-
nieznych i débr materialnych.

W przepisach szczego6towych uchwata okre-
$la uprawnienia gtéwnego ksiegowego: zorgani-
zowanie i prowadzenie ksiegowos$ci i sprawo-
zdawczosci finansowej, zorganizowanie prawi-
dtowego obiegu dokumentéw oraz przestrze-
ganie zasad i wzoréw dokumentacji ksiegowej;
poza tym zapewnienie biezgcego, prawidtowe-
go i terminowego sporzadzania kalkulacji ko-
sztdbw wilasnych, inwentaryzacja majatku,
sprawozdawczos¢ okresowa, przechowywanie
ksigg i dokumentéw, organizacja i kontrola ko-
morek rachunkowos$ci w zaktadach podlegtych
przedsiebiorstwu, instruktarz i szkolenie perso-
nelu dziatu i komérek rachunkowosci, kontrola
gospodarki materiatlowej, kontrola przestrzega-
nia dyscypliny finansowej, ochrona wilasnosci
przedsiebiorstwa polegajgca na stosowaniu
Srodkéw zapobiegawczych przeciw nieprawi-
diowemu wydatkowaniu $rodkéw, kradziezy
i naduzycia, analiza dziatalnosci gospodarczej
i inne.

Podstawowym uprawnieniem gtdwnego ksie-
gowego jest podporzgdkowanie mu wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w dziale i komor-
kach podlegtych rachunkowos$ci oraz zakaz za-
trudniania ich przy innych pracach. Obowigzek
przysytania do dziatu rachunkowosci wszelkich
dokumentéw, rozporzadzen, umow kosztory-
sow itp., nadanie mocy obowigzujacej i jego
zarzadzeniom wobec wszystkich komoérek (nie
tylko rachunkowych) podlegtych zaktadow, to
ostatnie jednak nie moze sta¢ w kolizji z kom-
petencjami kierownika przedsiebiorstwa; w ra-
mach wymogu ustawy, ze wszystkie dokumenty
zwigzane z wydatkowaniem $rodkéw pieniez-
nych, materiatow itp., powinny by¢ podpisane
przez kierownika i gléwnego ksiegowego.
Gtdbwnemu ksiegowemu przystuguje prawo od-
mowy podpisania dokumentu, ktorego tresé
sprzeczna jest z obowigzujgcymi przepisami.
Uprawnienia dalsze: to prawo do premiowania

Co to jest

Redakcja otrzymata liczne odpowiedzi na ankie-
te w sprawie uzyteczno$ci Informatora w terenie.
Niektérzy czytelnicy zwracali sie do redakcji z pro-
Sbha o zamieszczenie krotkich artykutéw wyja-
$niajgcych podstawowe pojecia ekonomii poli-
tycznej socjalizmu. Jedno z tych poje¢é — akumu-
lacji socjalistycznej jest przedmiotem rozwazanh
w podanym artykule.

Produkcja kapitalistyczna odbywa sie przy

rownoczesnym wyzysku robotnika, pracujgce-
go chiopa, przy wyzysku ludéw kolonialnych

w sposOb ustalony przez .kierownika jednostki
nadrzednej, podpisywanie bilansu tacznie z kie-
rownikiem przedsiebiorstwa. W ostatecznym
efekcie pracy gtdwnego ksiegowego przedsie-
biorstwo powinno otrzymaé bilans wolny od
wszelkich znieksztalcen wywotanych warunka-
mi powojennymi, przedstawiajacy rzeczywisty
obraz stanu majatkowego przedsiebiorstwa.

W przepisach koncowych uchwata porucza jej
wykonanie przewodniczgcemu Komitetu EKko-
nomicznego Rady Ministrow i upowaznia go do
zmiany systemu premiowania gtéwnych i star-
szych ksiegowych w zwigzku ze zwiekszonym
zakresem ich obowigzkow. Jakkolwiek przepi-
sy koncowe uchwaly stanowia, ze wchodzi ona
w zycie z dniem ogloszenia to praktycznie we-
szta ona w zycie z dniem 1 wrze$nia 1950 r.,
w ktéorym to terminie powotani zostali gtowni
ksiegowi w ministerstwach.

Uchwata Rady Ministrow w sprawie praw
i obowigzkéw gtéwnych ksiegowych znalazta
swoje odbicie w uchwale KERM z dnia 12,V.
1950 r. w sprawie struktury organizacyjnej
uspotecznionych przedsiebiorstw przemystu
kluczowego, central zarzgdéw przemystu i zjed-
noczen (patrz Biuletyn PKPG nr 12/1950 r.)
Uchwata ta ujmuje dzialtalnos¢ ksiegowo-fi-
nansowa i planowanie finansowe w dwdch pio-
nach organizacyjnych: w pionie dyrektora —
dziat ksiegowosci podlegty gtéwnemu ksiego-
wemu i w pionie zastepcy dyrektora do spraw
administracyjno-handlowych — dziat finanso-
*wy podlegty kierownikowi dzialu. W malych
przedsiebiorstwach oba dzialy moga by¢ zig-
czone pod jednym kierownictwem gtownego
ksiegowego.

Uchwata o prawach i obowigzkach gtéwnych
(starszych) ksiegowych stanowi dalszy cigg rea-
lizowania i pogiebiania zasad rozrachunku go-
spodarczego w uspotecznionych jednostkach
gospodarczych. Stwarza ona nowe, rozszerzone
podstawy dla dziatalnosci kadr pracowniczych
komorek rachunkowosci w celu petnej realiza-
cji zadania postawionego na VI Plenum KC
PZPR przez wicepremiera H. Minca, zadania
zasadniczego obnizenia kosztow wiasnych pro-
dukcji wszystkich przedsiebiorstw uspotecz-
nionych.

akumulacja socjalistyczna

i pétkolonialnych. Jezeli wyzysk jest wiekszy,
wtedy tez wiekszy jest zysk kapitalisty
(warto$¢ dodatkowa), z ktérego pokrywa on
wilasne spozycie, a czes¢ przeksztatca w kapi-
tat i przeznacza na akumulacje kapitalistyczng
to jest rozszerzenie kapitalistycznej produkciji.

W pierwszym tomie ,Kapitatu® Marks
stwierdzit, ze rozwéj kapitalistycznej produkcji
stwarza koniecznos$¢ statego wzrostu kapitatu.
W gospodarce kapitalistycznej akumulacja ka-



jpitatu  prowadzi wiec do skupiania kapitatu
w rekach nielicznych posiadaczy; jest to tzw.
koncentracja i centralizacja kapitatu. Doda¢
trzeba, ze akumulacja kapitalistyczna jest na-
rzedziem stalego wzrostu eksploatacji; wiekszy
kapitalt w postaci maszyn i urzadzen zwieksza
wydajno$¢ pracy, ale wtedy zmniejsza sie popyt
na site robocza i powstaje rezerwowa armia
pracy — bezrobocie, ktére w warunkach pow-
szechnego kryzysu kapitalizmu przybiera cha-
rakter masowy. W tych warunkach kapitat wy-
musza obnizke ptac co jest wyrazem nacisku
ze strony burzuazji i wzrostu jej wiladzy, nie
mowigc o dalszym wzroscie zyskow.

Lenin udowodnit, ze przy gospodarce kapita-
listycznej robotnicy ubozejg bezwzglednie, to
jest kazdy staje sie coraz biedniejszy i ubozejg
rowniez wzglednie tj. maleje ich udziatl jako
klasy w dochodzie narodowym. Koncentracja
kapitatu prowadzi do réwnoczesnego nagroma-
dzenia nedzy klasy robotniczej wytwarzajgcej
swoj witasny produkt w formie kapitatu. Pro-
dukt pracy robotnika —- kapitat przywiaszcza
sobie burzuazja.

Sprzecznosci tych nie ma w ustroju socjali-
stycznym, totez w tym ustroju akumulacja ma
zupetnie inny charakter. Dla rozwoju spoteczen-
stwa konieczne jest, aby kazdy nastepny cykl
produkcji byt wiekszy od poprzedniego tj., aby
masa wytwarzanych produktéw stale wzrasta-
ta reprodukcja rozszerzona. Jest to mozliwe, po-
niewaz w socjalizmie nie istnieje krepowanie sit
wytwdérczych, znikajg kryzysy i depresje go-
spodarcze zatamujace rozwdj produkcji. Nie na-
stepuje wzrost bogactwa kapitalistéw kosztem
nedzy klasy robotniczej, realizacja reprodukcji
rozszerzonej wymaga, aby nastepowata akumu-
lacja i rozwdj sit wytworczych. Marks ujmuje
to zagadnienie w nastepujgcy sposoéb: ,...zbioro-
wy dochéd z pracy stanowi catkowity produkt
spoteczny“. Z tego nalezy teraz potrgci¢: po
pierwsze to, co jest potrzebne dla odnowienia
zuzytych $srodkéw produkcji, po drugie — dodat-
kowg czes¢ na rozszerzenie produkcji; po trzecie
— fundusz rezerwowy czy asekuracyjny dla u-
bezpieczenia od nieszczes$liwych wypadkow,
klesk zywiotowych itp. PowyZzsze potrgcenia z
.nieokrojonego dochodu z pracy” sa konieczno$-
ciag ekonomiczng, a ich rozmiary ustala sie na
podstawie istniejacej sity $Srodkow. Pozostaje
druga czes¢ catkowitego produktu, przeznaczona
na to, aby stuzy¢ jako ,srodki spozycia“. Jak wi-
dzimy w formie indywidualnej i zbiorowej mo-
ze by¢ spozyta tylko jedna czes¢ dochodu naro-
dowego, cze$¢ druga natomiast przeznaczona by¢
musi na rozszerzenie srodkow produkcji (wzrost
majatku trwatego i wzrost S$rodkéw obroto-
wych), a poprzez rozszerzenie $rodkéw produk-
cji nastepuje dalszy wzrost produkcji nowych
Srodkow produkcji i przedmiotow spozycia.

Akumulacja socjalistyczna zwieksza wiec
spoteczny majatek produkcyjny, a utatwiajgc
prace i zwiekszajgc jej wydajnos$¢ nie powo-
duje bezrobocia, a przeciwnie umozliwia pla-

nowe wciggniecie nowych mas robotniczych do
wcigz rosnacych procesow produkcji; nie ist-
niejg bowiem kryzysy nadprodukcji ani sprze-
czno$¢ pomiedzy spozyciem mas pracujgcych
a produkcjg. Wzrost zatrudnienia, wzrost wy-
dajnosci pracy z jednej strony i wzrost fun-
duszu ptac, wzrost zapotrzebowania na towary
z drugiej strony, to sg elementy planowo, wza-
jemnie zgrane. Akumulacja socjalistyczna nie
prowadzi wiec do wzglednego i bezwzglednego
zubozenia klasy robotniczej, jest polgczone ze
wzrostem spozycia, jest zyciowg sprawg robot-
nikdw, pracujacych chtopdéw i inteligencji pra-
cujacej.

Nauka o akumulacji socjalistycznej, szczegél-
nie nauka Stalina obejmuje szereg zagadnien
zasadniczych, jak np. S$cisty zwigzek miedzy
socjalistyczng akumulacjg a socjalistycznym
uprzemystowieniem, podstawowe Zrodta aku-
mulacji socjalistycznej, wykorzystanie r6znych
kanatéw akumulacji i prawidlowe zuzytkowanie
akumulowanych $srodkdéw.

Proces socjalistyczny akumulacji w Polsce
jest znacznie utatwiony przez wszechstronng
pomoc Zwigzku Radzieckiego gtéwnie w po-
staci planowych dostaw, urzadzen inwestycyj-
nych na warunkach kredytowych. Bez doko-
nania przemian ustrojowych i bez pomocy
Zwigzku Radzieckiego osiggniecia Polski w za-
kresie odbudowy zniszczen wojennych i roz-
budowy oraz uprzemystowienia kraju nie by-
tyby mozliwe.

Wedlug przedwojennych burzuazyjnych sza-
cunkow majatek narodowy Polski w roku 1937
byt okoto 10% mniejszy anizeli w roku 1914;
w roku 1938 akumulacja wynosita tylko okoto
10%. Tymczasem czes¢ akumulowanego docho-
du narodowego w roku 1949 — w koncu Planu
3-letniego wynosita juz okoto 21%, a wskaznik
jej planowany na rok 1955 wynosi 27%. Ozna-
cza to, ze warto$¢ majatku trwatego w wiel-
kim i Srednim przemysle wzro$nie dwukrotnie.
Nalezy tu przypomnieé, ze ten wzrost akumu-
lacji odbywac¢ sie bedzie przy znacznym wzro-
Scie spozycia mas pracujacych. Pamietaé tez
trzeba i o tym, Ze wzrost akumulacji doko-
nany by¢ musi wspdlnym wysitkiem wszyst-
kich ludzi pracy w zakresie obnizenia kosztéow
witasnych produkcji przez stosowanie zelaznego
prawa oszczednosci w dziedzinie zuzycia su-
rowcoéw i materiatdw, likwidacje przerostow
personalnych w administracji, wzrost wydaj-
nosci pracy, wykorzystanie odpadkéw, stosowa-
nie materiatdw zastepczych, wspoéizawodni-
ctwo, racjonalizacje, stosowanie postepu tech-
nicznego itp. Tylko bezwzgledne przestrzeganie
zasady, ze wzrost wydajnosci pracy musi wy-
przedza¢ wzrost zarobkéw realnych jak to wy-
nika z wytycznych VI Plenum KC PZPR za-
wartych w referacie wicepremiera H. Minca,
pozwoli na wykonanie zadan Planu Szesciolet-
niego na odcinku akumulacji. Rola organiza-
cji partyjnych i zwigzkowych polega na pobu-
dzeniu aktywnos$ci mas pracujgcych.

(hm)



Dziat techniczny

Inz. JANUSZ RUDZISZ

Zastosowanie

zuzytych

tozysk tocznych

przy wytwarzaniu przyrzadow i sprawdzianow

Zagadnienie surowcowe w przemy$le miejscowym
jest problemem, nad ktérym winien zastanowi¢ sie
caly pion techniczny na wszelkich szczeblach naszej
organizacji przemystowej. Obowigzek stosowania jak
najdalej posunietych oszczednosci surowcowych w kaz-
dej dziedzinie naszego przemystu narzuca koniecz-
no$¢ ciaggtej rewizji dotychczasowej gospodarki mate-
riatowej, w celu gruntownego przepracowania rozwig-
zan konstrukcyjnych, proceséw produkcyjnych, norm
zuzycia surowca, ktére by zmierzaly do ograniczenia
rozchodu wszelkich surowcéw i materiatbw pomoc-
niczych.

Zagadnienia te postawione sa przed catym polskim
przemystem, a od ich realizacji w gtéwnej mierze
zaleze¢ ma wykonanie przedterminowe planu 6-let-

niego. Przed drobnym przemystem postawione dodat-
kowe zadanie stuprocentowego wykorzystania odpad-
kéw surowcowych przemystu kluczowego i odpadkéw
wiasnych.

W artykule niniejszym podana jest jedna z drég,
kt6ra moze przyczyni¢ sie cho¢ w drobnej czesci do
spetnienia wyzej wymienionych zadan. Jak wiado-
mo donioste znaczenie posiada sprawa racjonalnej go-
spodarki stalami stopowymi i narzedziowymi uzy-
wanymi powszechnie do wyrobu narzedzi, duzej wy-
dajnosci, jak na przyktad: wykrojniké6w, matryc do
ttoczenia i sprawdzianéw. W naszych warsztatach wy-
nikajg stale problemy wykonania wszelkiego rodzaju
przyrzadoéw i narzedzi z wysokowarto$ciowych stali.
Pomocg w rozwigzaniu tych probleméw moga byé

Tabela znormalizowanych wymiaréw Srednic pierscieni tozysk tocznych wraz z odchytkami

Ood- Ood- Ood-
D'w chylki D'z chylki D*w chylki
i Srednic i Srednic i $rednic
D"w wewne- D"w zewne- D"w wewne-
trznych trznych trznych
3 65 65
4 - 70
5 — 0,015
6 _ 75
7 89
8 _ 85
9 —0,0)8 90
10 10 95
12 100
- 13 — 0,008 105 — 0,02
15 110
16 120
17
19 130
20 110
- 22 10 — 0,025
- — 0,010 24 — 0,009 160
25 — 170
_ 26 180
30 30 190
32 200
35 35 —
40 — 0,012 40 — 0,011 -
45 220 — 0,03
47
50 — -
52 240
55 — 0,015 — —
60 _ 0,013 260 oos
— 62 _

(UWAGA: odchyitki gérne réwne sag 0)
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od- od- od-
D'z chylki D'w chylki D'z chylki
i Srednic i Srednic i Srednic
D'z zewne- D'w wewiae- D"z zewne-
trznych trznych trznych
280 280 0,035
- — 0,04 290
72 -0,013 300 300
310
80 320 320
85 340 340
90 360 360
— — 0.045 370 — 0,04
100 — 0,015 380 380
— 400 400
110 420
120 440 440
— 0,05
130 0018 480 480 10,045
140 500 500
150 520
160 - 540
170 — 0,025 - 560 - 0,05
180 - 600
190 - 620
200 650
- - 680
210 — 700
215 720 0,06
0,03 — 760
225 — 790
230 830
250 - 870 - 0,075
260 — 0,035 920
270

Wymiary podane sg w mm.



Wskaz6wki podane przez inz. Z. Bochenka i ogtoszo-
ne w zeszycie 10 — 1950 r. ,Wiadomos$ci PKN*“, a kt6-
re proponujg nam stosowanie zuzytych tozysk tocz-
nych do wyrobu przyrzagdéw i sprawdzianéw, z tych
tez wskazéwek skorzystatem, aby zaznajomi¢ czytel-
nikow Informatora o mozliwosciach uzyskania duzych
oszczednosci w rozchodzie tak cennego surowca jakim
jest stal stopowa i narzedziowa.

Materiatem uzywanym na czesci pracujgce wykroj-
nikéw, matryc do tloczenia i innych narzedzi, a tak-
ze sprawdzianéw jest stal odporna na 'Scieranie o du-
zej wytrzymatosci na udarno$¢, o duzej twardos$ci po
przeprowadzeniu operacji obrobki cieplnej.

Moze to by¢ stal stopowa, ktorej skiad chemiczny
wynosi; 1 ~~ 1,5% C, okoto 0,5% Mn, okoto 0,3% Si,
i okoto 1,5% Cr, lub rzadziej stal weglowa narzedzio-
wa. Znaczne ilosci tych stali moga by¢ zredukowane w
uzyciu przez zastosowanie na cze$ci pracujace wspom-
nianych narzedzi i przyrzadéw, zuzytych tozysk to-
cznych, ktérych znaczne ilosci lezg dotychczas bezuzy-
tecznie.

M ateriat z jakiego sg wykonane tozyska toczne za-
rowno sktadem chemicznym (1 1,1% C oraz 1,3 ;
1,8% Cr) jak i wtasnosciami wytrzymato$Sciowymi
(twardos¢ Rc = 61) catkowicie odpowiada uzywanym
materiatom, z ktérych wykonujemy narzedzia i przy-
rzady, a nawet w pewnych wypadkach przewyzsza
je, gdyz materiat ten jest doskonale jednorodny i sta-
rannie obrobiony cieplnie.

Zuzyte lozyska toczne majg jedynie wyrobione po-
wierzchnie, po ktédrych tocza sie kulki, wateczki lub
baryteczki, natomiast powierzchnie cylindryczne zew-
netrzne i wewnetrzne pierScieni zewnetrznych i wew-
netrznych oraz powierzchnie czolowe nie sg zuzyte
i nadajg sie w peini do wykorzystania. m

D'z — $rednica zewnetrzna pierScienia zewnetrznego
D'w — S$rednica wewnetrzna pierScienia zewnetrznego
D"z — $rednica zewnetrzna pier$cienia wewnetrznego
D"w — $rednica wewnetrzna pier$cienia wewnetrznego

1. Wykonanie wykrojnikéw okragtych

Wykonanie wykrojniké6w okrggtych polega na do-
braniu odpowiednich pierécieni tozysk, przy czym
jak widaé¢ ze szkicu nr 2 istnieje kilka mozliwosci ko-
jarzenia zewnetrznych i wewnetrznych pierécieni to-
zysk tocznych.

Z zestawienia $rednic
pierécieni tozysk tocz-
nych wynika, iz stosujac
do produkcji wykrojni-
kéw pierscienie o od-
powiednio dobranych
Srednicach wewnetrz-
nych (jako matryce) z
pierécieniami o odpo-

wiednich Srednicach
zewnetrznych jako
stemple (wg zesta-

wienia A szkicu nr

2) mozemy stosowaé zu-

zyte tozyska do wyro-

béw wykrojnikéw w za-

kresie Srednic 10 500

mm, natomiast przy wy-

korzystaniu tych pier-

Scieni w innych zesta-

wieniach (wg zestawien B i C szkicu nr 2) zuzyte to-
zyska moga by¢é stosowane do wyrobu wykrojnikéw
o dowolnych wymiarach w granicach 10 -f- 870 mm.

Szkic nr 3 przedstawia najprostsze rozwigzanie przy
zastosowaniu pierscieni tozyskowych.

Rysunek 3

1. obsada wykonana z zeliwa lub stali konstruk-
cyjnej,

2. pierécien zewnetrzny tozyska tocznego wttoczo-
ny na obsade (pasowanie mocno wtlaczane) —
pracujacy jako stempel,

3. krgzek z pétwardej gumy stuzacy do Sciggania
blach ze stempla,

4. pierscien wewnetrzny tozyska tocznego wttoczo-
ny na obsade matrycy (pasowanie mocno w tta-
czane) — pracujacy jako matryca,

5. obsada matrycy wykonana z zeliwa,

Po wtloczeniu pierscieni tozysk na obsady nalezy
pasowaé stempel z matrycg tak, aby uwzgledni¢ nie-
zbedny luz, ktéry wynosi od 0,05 do 0,1 gruboSci cie-
tej blachy.

Wykonanie tego wykrojnika wymaga operacji znie-
sienia szkodliwych dla.wykrojnik6w zaokraglen kra-
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wedzi pierécieni tozysk tocznych przez zdjecie odpo-
wiedniej warstwy materiatu z powierzchni czotowych
tych pierscieni. Czynnosci obrébkowe wykonujemy no-
zami z naktadkami z weglikow spiekanych, a jako ob-

robke wykanczajgca stosujemy szlifowanie.

2. Przyktad zastosowania pierscieni tozysk tocznych
do konstrukcji przyrzadéw do ttoczenia okragtego.

1

Rysunek 4.
1. obsada stempla,
2. pierécien tozyska zewnetrzny, pracujacy jako
stempel,
3. prowadnica stempla,
4. pierscien wewnetrzny tozyska pracujgcy jako
matryca.
5. obsada matrycy,
M. material do tloczenia.
P. przedmiot wyttoczenia.

Rysunek 5

1. pierécien zewne-
trzny tozyska zu-
zyty na rolke
tnaca,

2. oprawa pierscie-
nia,

3. podktadka,

4. $Sruba,

5. waltki nozyc okrag-

gtych.

Front narodowy

Tak wykonany wykrojnik moze wycigé z blachy bez
przeszlifowania okoto 20.000 wykrojow.

Jak wida¢ z tych dwoéch przyktadéw, poza oszczed-
nos$ciami uzyskanymi na wysokowartosciowym surow-
cu, otrzymujemy oszczedno$ci takze na czasie wykona-
nia przyrzadu (odpada catkowicie obrébka kuznicza
i cieplna i uzyskuje sie zmniejszenie czasu poswigco-
nego na obrébke mechaniczng) co wydatnie zmniej-

sza koszt ogélny przyrzadu.

Innymi przyktadami zastosowania pierécieni zuzytych
tozysk tocznych moze by¢ rozwigzanie, pokazane na
szkicu nr 5 nozyc okragtych do ciecia blachy, uzycie
pierscieni tozyskowych jako tuleji wiertniczych, tuleji
prowadzacych, rolek prowadzacych do drutéw (pier-
Scienie tozyskowe wewnetrzne), a takze rozwigzania
sprawdzianéw ttoczkowych i pierscieniowych pokaza-
nych na szkicach nr 6 A i B.

1. pierécien tozyska tocznego uzyty .jako spraw-
dzian ttoczkowy,

2. oprawa sprawdzianu,

3. uchwyt sprawdzianu.

Uwaga: w rozwigzaniu A uzyto pierScienia zewnetrzne-
go, w rozwigzaniu B pierécienia wewnetrznego.

W zwigzku z tymi, jak mi sie wydaje, celowymi
rozwigzaniami wskazane jest, aby nasze biura kon-
strukcyjne oraz kierownictwo poszczegdlnych zakta-
dow zwrdécity uwage na powyzsze przyktady zastoso-
wania zuzytych tozysk tocznych przy projektowaniu
przyrzadow i elementéw maszynowych. Wskazane jest
tez oglaszanie przez racjonalizator6w osiggnie¢ na tym
polu celem ich popularyzaciji.

jednoczy caty narod w walce

12

o pokdj i socjalizm



JAN POLKOWSKI

Kilka uwag praktycznych dla utatwienia

przerobu odpadkow skorzanych

Produkcja z odpadkéw skoérzanych, jak kazda zresz-
ta produkcja z nieregularnych kawatkéw o niejedno-
litych ksztattach, wymaga specjalnego podejscia aby
ja technologicznie najracjonalniej rozpracowac.

Pracownik nie majgc doswiadczenia w przerobie od-

padkéw, gdy zetknie sie po raz pierwszy z tego rodzaju
surowcem, zachnie sie, wzruszy pogardliwie ramiona-
mi i orzeknie: ,$miecie® — absolutnie nie nadajace

sie do produkcji. Nic z tego nie mozna wykonac.

A jednak ten sam robotnik niejednokrotnie grzebat
w worku takich ,$mieci*, aby znalez¢ tam uzytkowe
kawatki skdéry na brakujace mu lub zepsute podczas
pracy w warsztacie wypustki, jezyczki, ceperki oraz

inne mate elementy i bardzo byt zadowolony, gdy zna-
lazt to, czego szukat do wykonczenia zaczetej pracy.
Gdy nie moégt znalezé potrzebnych mu kawatkow we
wtasnych odpadkach, czesto udawat sie do obcych za-

ktadéw i tam wynajdywat potrzebne mu surowce.

Mimo to, ten sam pracownik nie umie sobie uzmysto-
wi¢ uzytkownos$ci odpadkéw w catej ich masie, gdyz
nigdy sie nad tym problemem nie zastanawiat.

Pracownikom, ktérzy nigdy z zagadnieniem produk-
cji z odpadkow dotychczas sie nie spotykali, gdyz prze-
rabiali jedynie skéry cale — uwagi te pomoga dosto-
sowa¢ swg wiedze fachowa do zagadnienia szybkiego
opanowania umiejetnosci wytwarzania przedmiotéw
wartosciowych z odpadkéw. Produkcja taka nie bedzie
ani trudniejsza, ani ktopotliwsza od produkcji ze skor
calych, nalezy jedynie wtasciwie i racjonalnie podejs¢
do tego zagadnienia.

Na wstepie musimy zdaé sobie sprawe, ze skoérzany
surowiec odpadkowy jest tak samo petlnowartoscio-
wym surowcem do produkcji jak i skéry cate. Drobna
wytworczo$¢ otrzymuje odpadki z fabryk przemystu
kluczowego, ktére z reguty produkuja z wysokich ga-
tunkéw skér, wiec i odpadki z tych skér gatunkowo sg
wysokie — z tg réznica, ze zamiast duzych ptaszczyzn
mamy malenkie powierzchnie surowca. Naszym za-
daniem przy uzyciu tych odpadkéw jest komponowacd
z tych odpadkéw takie ptaszczyzny, ktére wielkos$ciag
beda odpowiadaly szablonom naszych elementéw wy-
krojow, bez wzgledu na ich wymiary. Stad prosty wnio-
sek, zeby zuzy¢ odpadki, nalezy je potaczy¢ w plasz-
czyzny, tworzgc rodzaj tkaniny z kawatkéw, a dopiero
z tej tkaniny wykrawac¢ takie elementy produkciji, ja-
kich wymaga zatozenie projektu przedmiotu, ktéry ma-
my — zamiast ze skory catej — wykona¢ z odpadkoéw
skoérzanych.

Komponowanie prototypu modelu z odpadkéw jest
identyczne jak przy kompozycji przedmiotu z catej
skory. Utatwi nam to pokonanie trudno$ci przy ta-
czeniu brzegéw i pozwoli na unikniecie zgrubien za-
rowno przy taczeniu stykow jak. zakornczaniu brze-
gow wykonywanego przedmiotu, gdyz dostosujemy mo-
del do wtasciwosci surowca, ktdry mamy w warsztacie.

Szkic i rysunek techniczny oraz rozpracowane na
podstawie rysunku technicznego szablony wykroju oraz
szablony robocze dadzg nam realne ksztalty poszcze-
g6lnych czesci sktadowych przedmiotéow, ktére nalezy
zestawi¢ z matych kawatkéw skér, jakie otrzymaliSmy
z przemystu kluczowego.

Nie nalezy nigdy dostosowywa¢ formy wykroi do
wielkosci odpadkéw znajdujgcych sie w dyspozycji
warsztatu, gdyz nigdy nie sa one regularne. Nalezy
zawsze, jako zalozenie przyjaé szablon i ksztalt wypra-
cowany do produkcji ze skér calych, a do takiego sza-

blonu zastosowa¢ technike taczenia kawatkow skér
w ten spos6b, aby produkcja z odpadkéw data podob-

ny wyréb jak produkcja z catych ptaszczyzn.

Personel nadzorujagcy oraz techniczny kazdej pla-

cowki, a takze wszelkie kursy szkoleniowe .muszg
przede wszystkim przekonac¢ teoretycznie i praktycznie

warsztatowc6w o uzytecznosci ,pogardzanych” dotych-
czas $cinkéw, przekonac zespoly, ze odpadki nie sa je-
dynie pogotowiem i ratunkiem w wypadku zmiany
zepsutego lub zagubionego elementu wykonywanego
w warsztacie przedmiotu, lecz moga i powinny stuzyé
do samodzielnej produkcji calych przedmiotéw wedtug
ScisSle rozpracowanych metod oraz na podstawie z gory
utozonego planu.

Z chwilg gdy pracownicy sg przekonani o uzytecz-

nosci odpadkéw skérzanych do produkcji, nalezy ich
przygotowac teoretycznie do zadan przeroku odpadkéw

na szeregu odpraw roboczych oraz przeszkoli¢ prak ¢
tycznie kadry warsztatowcéw odnos$nie rozmaitych me-
tod tgczenia kawatkéw skoér na plaszczyzny wieksze,
odpowiadajgce wtasciwym szablonom wykroju.

Szkolenie oraz samg produkcje nalezy rozpoczyna¢
od najprostszych produkcji i kompozycji, wymagajac
bezwzglednie jednak, aby najprymitywniejsze nawet
prace z odpadkéw byty wykonczane fachowo, eleganc-
ko i lekko. Nalezy juz od pierwszych prac wymagac
doktadnego wykornczenia, a takze starannego przygoto-

wania wysztancowanych odpadkéw przed zestawie-
niem, jak: spuszczenie brzegow, zabarwienie ich

zszarfowanie zbyt grubych potgczen itp.

Nadz6r techniczny w warsztatach powinien przy-
uczy¢ pracownikéw zatrudnionych przy przerobie od-

padkéw, ze wymagania przy wykonywaniu tych prac
sa wieksze niz przy przerobie skor catych, aby przy-
zwyczai¢ robotnika do witasciwego wykonywania pro-
dukcji tego surowca. W poczatkowych fazach nasta-
wiania produkcji z odpadkéw nalezy wszystkim pra-
cownikom warsztatowym pozostawi¢ catkowita inicja-
tywe w poszukiwaniach najwtasciwszych drég racjo-
nalnego wykonawstwa produkcji.

Nalezy bezwzglednie dazy¢ do jak najszybszego zme-
chanizowania tego przerobu przez zastosowanie maszyn

i urzadzen pomocniczych. Trzeba jak najszybciej zmo-
toryzowaé nozny naped maszyn do szycia, zainstalo-
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waé prasy oraz przygotowaé¢ komplety wykrojnikéw.
matryc, nozy i dziurkaczy. Urzadzenia te wymagaja
jednak czasu, a produkcja nie moze czeka¢. Chwilowo,
w braku wykrojnikéw, nalezy zastosowaé¢ w krajal-
niach modeliki z blachy, wedtug ktérych odrecznie
mozna przykrawac¢ skére nozyczkami. Metoda ta daje
doskonate wyniki i przy prostych ksztattach wykroi
zastepuje catkowicie sztancowanie maszynowe. Nalezy
pamieta¢ o podklejaniu blaszanych modelikéw mato-
wym papierem lub bibutkg, aby nie $lizgaly sie po
szklistej powierzchni wykrawanych skér.

Trzymajac palcami lewej reki ,w powietrzu* model
natozony na skére, robotnik obcina nozyczkami (o krét-
kich, szerokich ostrzach) zadany ksztalt wg krawedzi
blaszki. Nozyczki nalezy w czasie krojenia wychyli¢
0 45° — w prawo. Przy takim sposobie krojenia ele-
mentu uzyskamy powierzchnie od strony liczka wiek-
szg od czesci dolnej wykroju ze strony mizdry (spodu
skoéry), a uzyskane cigcie ukosne zawsze bedzie ciefisze
od ciecia prostego.

Nigdy nie nalezy sortowa¢ odpadkéw wg wielkos$ci
przed rozpoczeciem produkcji. Odpadki nalezy braé
na stét warsztatowy tak, jak idg, bez zadnego sorto-
wania — wprost z worka.

Taki system postepowania zupetnie eliminuje zbed-
ne czynnos$ci sortowania odpadkéw na wielko$ci przed
rozpoczeciem procesu produkcji. Sortowanie odpad-
kéw wg wielko$Sci stosowane nagminnie w warszta-
tach lub ,wybieranie wiekszych kawatkéw" z maga-
zynu iest zupetnie nieracjonalne, podraza jedynie pro-
dukcje,i nie daje dobrych wynikow.

Stot warsztatowy krojczego powinien by¢ zaopatrzo-
ny w zamienne skrzynki na kazdy rodzaj wykroi.
Bezposrednio po wykrojeniu odpadkéw krojczy wrzuca
odpowiednie modele do poszczego6lnych skrzynek.

Skrzynki napetnione wykrojami trafiajg bezposred-
nio na wyznaczone stanowiska robocze, gdzie naste-
puje proces taczenia ich w plaszczyzny wg wymagan
1 wskazan opisu technologicznego rozpracowanego
przez komérke nadzoru technicznego w zakladzie.

Stanowiska robocze oraz ustalone dla nich czynnos$ci
powinny by¢ stale, a praca tak ustawiona, aby wyko-
nywany przedmiot przesuwat sie stale naprzéd, az do
wykonczenia.

PIOTR HABERKO

Takie ustawienie produkcji w warsztacie stworzy
rzeczywistg prace tasmowg i przy odpowiednim usta-
wieniu stanowisk roboczych oraz maszyn da najbar-
dziej racjonalny przebieg cyklu produkcyjnego i znacz-
nie przy$pieszy czas jego trwania.

Nie mniej wazna jest sprawa celowego wykorzysta-
nia umiejetnosci fachowych zwitaszcza przodujgcych ro-
botnikéw przez umozliwienie im wykonywania wtasci-
wych czynno$ci warsztatowych z wyeliminowaniem z
ich obowigzkéw wszelkich prac pomocniczych.

Zupetnie niestusznie do zadan brygadiera tasmy na-
lezy obowigzek dostarczania zespotowi z magazynu
zasadniczego surowca oraz wszelkich dodatkéw pomoc-
niczych. Brygadier musi sie stara¢ o narzedzia, liczyé
poszczegdlne elementy czeéci sktadowych wykrojow
przygotowanych w krajalni, musi stara¢ sie o klej,
tekture, tracac wiele cennego czasu. JeS$li podliczymy
pomocnicze czasy, ktoére zostajg zuzyte nieracjonalnie
przez najbardziej wartoSciowych pracownikéw pro-
dukcyjnych, przekonamy sie, ze ich efektywna praca
w samej produkcji wynosi zaledwie 15 do 20% czasu,
ktéry powinni wykorzysta¢ na produkcje. Wszystkie
te pomocniczo-gospodarskie czynnosci muszg by¢ wy-
konywane przez personel pomocniczy, przyuczony,
uczniowski lub nawet specjalnie zaangazowany.

W szystkie stachanowskie wyczyny nowatoréw i ra-
cjonalizatoréw produkcji w Zwigzku Radzieckim po-
wstaty z racjonalnego wykorzystania czasu pracy na
czynno$ci wytagcznie zwigzane z produkcja. Najwyzszy
czas, aby i nasze,warsztaty przyswoily sobie ten sam
system pracy w kazdej dziedzinie, a w szczegdlnoSci
w pracochtonnej dziedzinie przerobu odpadkéw. N aj-
witasciwszg metode pracy nalezy wyposrodkowac¢ w cza-
sie narad wytwdrczych, kiedy dyskutanci wykazg ce-
lowo$¢ wysunietych projektow i pomystow. Nadzor
techniczny powinien wprowadzaé kazdy wniosek ra-
cjonalizatorski, ktory w najmniejszy nawet sposéb utat-
wi i zmniejszy pracochtonno$é produkciji.

Wprowadzenie w zycie usprawnien przy$pieszy cykl
produkcji, zmniejszy koszty wiasne, atym samym obni-
zy koszt kazdego wyprodukowanego przedmiotu. Be-
dziemy w ten spos6b produkowac wiecej, lepiej i ta-
niej.

Jak zlikwidowac zelazo w masie szklanej

Od Redakcji: Korzystajac z nadestanych uwag
racjonalizatora i fachowca w branzy szklanej
Piotra Haberko zamieszczamy jego uwagi na
tematy: ,Jak zlikwidowa¢ zelazo w masie szkla-
nej“ i ,Praca hutmistrzé6w a oszczednos$¢ wegla“.

W hutach szkta istniato zagadnienie, kté6re wydawato
sie nie do rozwigzania, a mianowicie, jak oczysci¢ mase
szklang zanieczyszczong odpadkami zelaza w postaci
gwozdzi, kawatkéw podkéw, blaszek, drutow, bez
uszkodzenia dna wanny. Pomimo ostroznos$ci i przebie-
rania stluczki w ciggu 4 — 6 lat gromadzi sie tyle
zelaza, ze powoduje to konieczno$¢ catkowitej przebu-

dowy basenu wanny, albo wylania masy szklanej z ba-
senu i czyszczenia dna za pomocg mesli i miotkéw,
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w przeciwnym wypadku zelazo znajdujace sie w masie
szklanej wywotuje piane, pecherze albo wprowadza
rézne odcienie szkia.

Dno basenu przy wybijaniu zanieczyszczen bywato
czesto naruszane, zmniejszajgc wytrzymato$¢ wanny.

Po kilku latach obeserwacji i badan udato mi sie —
mowi Piotr Haberko — rozwigza¢ to zagadnienie z wy-
nikiem dodatnim: dno basenu wanny moze istnie¢ na-
wet do lat szesnastu. Jako dowdd podaje hute szkia
SVitrum® w Wotominie, w ktérej byta wanna o starym
basenie wypelnionym zastygla masg szklana, zanie-
czyszczong w duzym stopniu zelazem. W wymienio-
nej wannie masa szklana nie nadawata sie do produkcji
butelek, co potwierdzono protokotami z szeregu narad



wytwérczo-technieznych. (W razie potrzeby P. Haber-
ko moze stuzy¢ wielu innymi dowodami z innych hut
szkta, w ktoérych przeprowadzit podobne operacje —
dop. red.).

Nizej podaje sposo6b likwidowania zelaza w masie
szklanej i spos6b uruchomienia starej wanny wypet-
nionej zastygta masa szklang:

I. Zastygla mase szklana nalezy rozgrza¢ do stanu
ptynnego na gteboko$s¢ 50 cm i ostroznie poruszac
roztopiong mase klockiem drewnianym o wymiarze
15 x 15 cm, namoczonym w wodzie, nabitym na zelazo
o dlugosci okoto 5 metréw, Srednicy 3 cm.

Poruszenie ma na celu wypuszczenie gazéw powsta-
jacych w gtebi masy szklanej z rozpalajacego sie zela-
za i innych zanieczyszczen.

Il. Po zakonczeniu poruszania masy szklanej nalezy
podnies¢ temperature w wannie i przystagpi¢ do dal-
szego rozgrzewania masy szklanej.

Po 8 godzinach nalezy przystapi¢ do wymieszania
masy szklanej, w calym basenie w taki sposéb, aby
w kazdym miejscu byta poruszona.

I1l. Nalezy podnie$¢ temperature w wannie do tego
stopnia, aby spali¢ zanieczyszczenia, wyrzucone na
skutek mieszania na powierzchnie masy szklanej (ciez-
sze opadaja w gtagb masy).

IV. Po rozpaleniu inasy szklanej na ciecz nalezy
skontrolowaé czy masa szklana w basenie jest czysta
bez piany, jezeli tak, to nalezy chwilowo wstrzymacé
ogien w wannie, podnie$¢ zasuwy kominowe i przy-
stagpi¢ ostroznie do ponownego mieszania wymienio-
nym mieszaczem, jak w punkcie I.

W czasie mieszania zauwazymy rézne odcienie masy

szklanej, jak roéwniez niebieskie ognie w rodzaju
Swieczki, powstajgce z gazu ulatniajgcego sie z masy

szklanej na powierzchnie lustra oraz plywajace za-

nieczyszczenia z zelaza, jak: blaszki, gwozdzie itp.
V. Po dokladnym wymieszaniu masy szklanej, na-
lezy przystgpi¢ do ponownego rozgrzewania masy

Praca

Zatgczony material ma na celu usprawnienie
produkcji w  hutach szkla i wprowadzenie
oszczednosci wegla.

Hutmistrz powinien przybyé na miejsce pracy przy-
najmniej:

1. na 15 minut przed rozpoczeciem zmiany aby méc
skontrolowa¢ poczgwszy od gazownikéw, skonczywszy
na hartowni, czy poprzednik zdaje zmiane swojg w
odpowiednim porzadku. O niedoktadno$ciach nalezy
ztozy¢ raport kierownikowi technicznemu.

2. Dalsza czynno$cig hutmistrzéw jest rozstawienie
warsztatéw przy zmianie, w taki sposéb, aby pracowaty
jak najsprawniej:

a) dotyczy skontrolowania form i narzedzi jak row-
niez i szkta czy odpowiada stawianym warun-
kom,

b) winien dopilnowaé przewazania produkciji,

c) wazenia i nalezytego mieszania zestawu, dopil-
nowania gazownikéw, czynno$ci palaczy,

d) hutmistrze winni dopilnowaé¢ temperatury w
wannie aby byta utrzymana réwnomiernie wg
wymaganej topliwos$ci surowca oraz utrzymania

masy szklanej odpawiednio miekkiej nadajacej

szklanej oraz spalania zanieczyszczeh przy czestej
obserwacji i kontroli oraz pobieraniu prébki z masy
szklanej.

Jezeli prébki wykazuja mase szklang czystg i zanik
palgcych sie niebieskich $wieczek wyptywajgcych z ma-
sy szklanej, to znaczy, ze nie spalone zelazo opadto na
dolng cze$¢ masy szklanej jeszcze nie stopionej, ktéra
w ponownym mieszaniu wyplynie na powierzchnie
masy szklanej i ulegnie czes$ciowemu spaleniu.

VI. Po doktadnym zbadaniu wyzej wymienionych
objasnien nalezy przystagpi¢ ponownie do mieszania
masy szklanej i wymiesza¢ w taki sposéb, aby poru-
szy¢ ja do samego dna basenu i wydosta¢ wszelkie ze-
lazo jeszcze niespalone oraz inne zanieczyszczenia na
powierzchnie masy szklanej, po czym nalezy przystg-
pi¢ do ponownego rozgrzewania masy szklanej w wan-
nie do takiej temperatury i tak ditugo pali¢ az masa
szklana bedzie czysta, bez piany i o jednolitym od-
cieniu.

VIl. Po doktadnym zbadaniu masy szklanej, pod-
nies¢ zasuwy kominowe o kilka centymetréw, zamknaé
doptyw gazu do wanny i przystagpi¢ do ostatecznego
mieszania i rozprowadzenia resztek niespalonego ze-
laza po dnie wanny, gdzie przestaje by¢ szkodliwe.

Po otrzymaniu czystej masy nalezy, wstrzymac¢ ogien
i przystagpi¢ do oczyszczania powierzchni szkia z za-
nieczyszczen, ktére zostaly wyrzucone z masy na sku-
tek mieszania za pomoca zelaznych narzedzi (koszo-
row). Z kolei nalezy przystagpi¢ do wstawienia ,bu-
tow“ — to jest rur z glinki ogniotrwatej, ktére stuzg
do nabierania czystej juz masy szklanej.

W czasie przeprowadzania powyzszych operacji ob-
stuga wanny, kierownicy techniczni i hutmistrze po-
winni by¢ obecni w celu zapoznania sie z powyzszymi
pracami, tak aby w przysztosci w podobnych wypad-
kach mogli sami to uczynié.

Zastosowanie powyzszego sposobu w hutach szkia
w skali krajowej przyniesienie Skarbowi Panstwa du-

ze oszczednosci.

hutmistrzow

sie do produkcji przez co uniknie sie ulatniania
gazu kominem oraz zadymiania masy szklanej
i nadmiernego spalania wegla. Przyniesie to wiel-
kie oszczednosci na weglu i usprawni produkcje.

3. Hutmistrz jest odpowiedzialny za hartowanie
szkta oraz jako$¢ produkciji.

4. Hutmistrze winni dopilnowa¢ czysto$ci przy war-
sztatach, jak rowniez przestrzega¢ aby stosowane byty
najdalej idgce oszczednos$ci gazu (w piasecznikach).
Jesdli gaz niepotrzebny nalezy go wytaczyé. Oszczed-
noéci nalezy stosowaé réwniez przy uzyciu maki, oliwy
i wiorow.

5. Raporty zuzycia surowc6w powinny by¢ jak naj-
doktadniejsze.

6. Hutmistrzom stawia sie¢ za obowigzek jako prze-
tozonym nie uzywania alkoholu w czasie petnienia
stuzby oraz przestrzegania tego réwniez ws$réd pracow-
nikow.

7. Na zmianach, a tym bardziej na zmianach nocnych,
hutmistrze majg calkowita wtadze w swoim zakresie.

8. Hutmistrze podlegajg bezpos$rednio dyrekcji za-
ktadu jako wtadzy zwierzchniej, natomiast pracowni-
cy bezposrednio hutmistrzom.
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PAWEL FALKOWSKI

Gospodarka magazynowa

(dokonczenie)

Czy miejsca magazynowe sa halezycie znakowane
dla utatwienia odnalezienia materiatu? ’)

Z zagadnieniem planowego rozmieszczania mate-
riatbw, wigze sie ustalenie systemu znakowania mate-
riatbw. System ten powinien by¢ oparty na wilasciwie
zbudowanej podstawie terenowej i okre$la¢ jednozna-
cznie kazdg jednostke przestrzeni magazynowej.

Najwtasciwsze jest oparcie systemu znakowania na
podstawie ustalonej dla symboliki w uktadzie dziesiet-
nym, wzglednie literowym. Za podstawe przyjmujemy
w tym wypadku kazde odrebne pomieszczenie maga-
zynowe, ktére oznaczamy jednag literg wg kolejnosci
alfabetu. W kazdym pomieszczeniu mozemy znalezé
mniejsze jednostki powierzchni, ktdére odgraniczone
sg od siebie w sposéb naturalny, jak np. poszczegél-
ne szeregi poOtek. Szeregi te oznaczamy znowu li-
terami wg ich kolejnosci. W ten spos6b dany szereg
potek bedzie posiadat symbol, skladajagcy sie z pod-
stawowego znaku oznaczajgcego pomieszczenie np.
,C" oraz ze znaku nadanego temu szeregowi poétek np.
,F“. Symbol danego szeregu bedzie zatem CF. W ta-
kim szeregu znajdujemy wyodrebniajgce sie rzedy
potek, z ktérych kazda znowu otrzymuje swoj znak.
Nastepnie przechodzimy do oznaczenia kondygnacji,
przedzialéw i wreszcie poszczeg6lnych przegréd. W ten
spos6b otrzymujemy symbol pewnej przestrzeni wew-
natrz magazynu i symbol ten umieszczamy w karto-
tece magazynowej na karcie danego materiatu.
Wystarczy siegng¢ do karty materiatowej, aby okre-
§li¢ gdzie zostatl on zilozony.

Czy urzadzenia do przechowywania sg dostosowane
do rodzaju materiatéow?

Urzadzenia do przechowywania nalezy rozpatrywac
z dwojakiego punktu widzenia. Po pierwsze nalezy za-
stanowi¢ sie w jaki najwtasciwszy spos6éb dany mate-
riat winien byé przechowywany (luzem, w oryginal-
nych opakowaniach, na poétkach Ilub na stojakach),
po drugie za$, czy zastosowany spos6b zapewnia nam
jak najlepsze wykorzystanie przestrzeni magazynowej
i bezpieczenstwa pracy. W magazynach wprowadzo-
no tzw. znormalizowane po6iki. Pdéitka skiada sie
z otwartej ramy wykonanej z desek (wzglednie z bla-
chy stalowej) zawierajgcej 8 przedziatéow (szer. 2
przedzialy, wysoko$¢ 4 przedzialy) o wysokos$ci 600
mm, szerokosci 600 mm i gteboko$ci 600 mm. Z ram
tych formujemy rzedy pétek o diugosci dostosowanej
do pomieszczenia magazynowego. Przedzialy te wypet-
niamy oddzielnymi skrzynkami o wymiarach zewne-
trznych, bedacych wielokrotnoscig podstawowych wy-
miaréw wewnetrznych przedziatu. Tak wiec najwiek-
sza skrzynka bedzie miata wymiary: 600 X 600 X 600
mm najmniejsza 150 X 150 X 600 mm. Poza tym moga
by¢ stosowane wymiary posrednie, np. 300 X 150 X
X 600 mm itd.

W zaleznos$ci od potrzeb mozemy ramy te ustawic
do siebie grzbietami otrzymujgc po6itke dwustronng
o gtebokosci 2 X 600 mm, wzglednie pojedyncza rame
wykorzysta¢ dwustronnie stosujac wtedy skrzynki
o gtebokosci 300 mm, tj. o polowe mniejszej od gtebo-
ko$ci podstawowej. Stosujagc potki opisanego typu mo-
zemy zawsze dostosowaé pojemnos$¢ skrzynki do rze-
czywistych potrzeb, a réwnoczesnie mamy utatwione
sprawdzanie remanentéw, gdyz mozemy poszczegoélne
skrzynki przewazaé w catosci (bez przekiadania ma-
teriatu na wage) a znajgc tare kazdego typu — okresli¢
ich zawarto$¢. Tu znowu podany zostat przyktad jed-

*) Artykutl ten stanowi zakonhczenie rozwazan na
temat gospodarki magazynowej w nr 48 Informatora.
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nego z typowych urzgdzen, ktéry moze dopoméc czy-
telnikowi do rozwazania, czy posiadane przez niego
urzgdzenia najlepiej odpowiadaja celowi, do ktérego
maja stuzyé.

Czy ustalony jest system uktadania materiatow?

*Niedopuszczalne jest chaotyczne zrzucanie materia-
téw lub przedmiotéw w miejscu sktadania. Wskazane
jest zawsze uktadanie warstwami lub rzedami o jed-
nakowej iloSci, co zapewnia tatwo$¢ sprawdzenia re-
manentu.

Czy poszczegdllne miejsca skiadowania (przegroédki
w potkach, poéitki, place sktadowe dla pewnego mate-
riatlu) oznaczane sg szyldzikami lub przywieszkami,
wskazujgcymi, jaki materiat jest w tym miejscu zlo-
zony?

Czeste pomyitki przy wydawaniu materiatbw spo-
wodowane sg w wiekszosci wypadkow tym, ze mate-
riat nie jest oznaczony w spos6b widoczny. Dla unik-
niecia takich wypadkéw, na kazdym przedziale winno
by¢ umieszczone w trwaty sposob, dokiadne okresle-
nie znajdujagcego sie w nim materiatu lub przedmiotu.
Do tego celu stosowane sg umieszczane na miejscu
sktadowania szyldziki (o ile kartoteka jest prowadzona
w magazynie) ze wskazaniem na nich nazwy materia-
tu i jego charakterystyki technicznej. Gdy kartoteka
materiatowa prowadzona jest poza pomieszczeniem ma-
gazynowym (w wypadku, gdy istnieje kilka oddziatow
magazynu) zamiast szyldzik6w uzywamy przywieszki,
na ktérych oprocz charakterystyki materiatu, przewi-
dziane jest miejsce na prowadzenie podrecznej ewiden-
cji obrotéow iloSciowych danym materiatem. W ten spo-
séb umozliwiamy magazynierowi kontrole nad stanem
iloSciowym zapaséw. Réwnocze$nie w razie ew. pomy-
tek w zapisach kartoteki centralnej ma on moznos¢
udowodnienia niestusznos$ci przypisywanych mu réznic.

Czy dla kazdego materiatu ustalona jest wewnetrzna
rozliczeniowa jednostka miary, w ktérej prowadzi sie
rozliczenie materiatowe?

Czesto ze wzgledoéw praktycznych jednostka rozli-
czeniowa w obrocie wewnetrznym jest rézna od jed-
nostki handlowej. Ma to miejsce przy takich materia-
tach, jak np. pasy, ktére zakupuje sie w kilogramach
wydaje zas$ w metrach. Oprécz wygody, jaka uzyskuje-
my przy manipulacjach zwigzanych w wydawaniem,
tatwiejsza jest réwniez kontrola, gdyz skéra wysycha-
jac zmienia swg wage, podczas gdy skurcz jest tak mi-
nimalny, ze wynik przemierzania okres$la pozostatos¢
zupetnie doktadnie. Dla takich materiatbw nalezy jed-
nak w karcie materiatowej wskaza¢ wspo6iczynnik
przeliczeniowy.

Czy jest ustalony dla kazdego materiatu ,,punkt kry-
tyczny“ (wielkos¢ remanentu przy osiggnieciu ktérego
niezbedna jest interwencja w celu przy$pieszenia do-
stawy) i ,,maksymalny zapas“ (najwyzszy zapas jaki
moze znajdowac¢ sie na sktadzie)?

Dla nalezytego funkcjonowania przedsigebiorstwa ko-
nieczne jest posiadanie pewnego zapasu materiatow,
nalezy dba¢ o to, aby zapasy te nie przekraczaly za-
rowno pewnej dolnej granicy, gdyz mogtoby to grozi¢
przewaga w produkcji, jak i goérnej granicy, albowiem
nastepuje wtedy zbedne zamrazanie $rodkéw obroto-
wych. Aby unikng¢ tych btedéw nalezy dla kazdej po-
zycji materiatowej ustali¢ pewne wielko$ci remanen-
tow, przy osiagnieciu ktérych nalezy przys$Spieszy¢ do-
stawe wzglednie przesuwa¢ jg na dalszy termin lub
nawet anulowa¢ wydane zamoOwienie. Szczegbtowe
wskazania, dotyczgce sposobu ustalania tych wielkosci



zainteresowani znajdujg w instrukcji dla planowania
zaopatrzenia.

Czy ustalone sg normatywy zapasu dla poszczegodl-
nych materiatow?

Okreslenie pojecia normatywu i spos6b jego ustala-
nia czytelnik znajdzie w instrukcji dla planowania
zaopatrzenia.

Czy pomieszczenia magazynowe, w ktoérych przecho-
wywane sg materialy zabezpieczone sa od wchodzenia
0s6b postronnych?

Wejscie do magazynu powinno by¢ stale zamkniete
i nalezy pozostawi¢ tylko okienko dla zatatwiania inte-
resantow i wydawania drobnych materiatéw.

Najpraktyczniejszy jest sposéb stosowany w dobrze
zorganizowanych przedsiebiorstwach, polegajgcy na
tym, ze kwity rozchodowe na materiat skladane sg w
magazynie najmniej na 24 godziny przed zgadanym
terminem otrzymania materiatu. Umozliwia to maga-
zynierowi planowg i spokojng prace przy przygotowa-
niu zadanych materiatéw a réwnoczes$nie oszczedza czas
odbiorcom, ktérzy nie potrzebujg oczekiwa¢ dopiero
na wyszukiwanie i przygotowywanie materiatu. System
ten ma wielu przeciwnikéw ws$réd pracownikéw wy-
dziatbw produkcyjnych, zwlaszcza w stabo zorgani-
zowanych zakladach; zmusza on do $cistego planowa-
nia prac na dzien nastepny. Stosujagc jednak rygo-
rystycznie ten system zmuszamy jednoczes$nie do u-
sprawniania planowania produkciji.

Czy pomieszczenia magazynowe sg nhalezycie zabez-
bieczone a) przed kradzieza, b) przed pozarem?

Jednym ze sposobdw zabezpieczenia przed drobnymi
kradziezami jest Sciste przestrzeganie zakazu wchodze-
nia os6b postronnych do pomieszczen, w ktédrych prze-
chowywane s materialy. Poza tym wszystkie mate-
riaty winny by¢é przechowywane w pomieszczeniach
zamknietych, wzglednie na terenach ogrodzonych. Obo-
wigzek zamykania pomieszczehn po zakonhczeniu pracy
cigzy na odpowiedzialnym magazynierze. Co sie tyczy
zabezpieczen przeciwpozarowych, to mozna ujg¢ je
w nastepujgce punkty: a) przestrzega¢ jak najscislej
porzadku w pomieszczeniach magazynowych, przed za-
kohAczeniem pracy dopilnowaé¢, aby wszystkie odpadki
byly usuniete poza obreb magazynu. Odpadki w ciggu
dnia roboczego sklada¢ do specjalnie do tego celu
przeznaczonych zbiornikéw zelaznych z hermetycznie
zamykajgca sie pokrywa, b) pouczy¢ personel magazy-
nowy o0 jego obowigzkach w wypadku zauwazenia
ognia, cl przestrzega¢ zakazu palenia _tytoniu w po-
mieszczeniach magazynowych, jak réwniez zakazaé
nostugiwania sie przy szukaniu zapatkami i Swiecami,
dl bada¢ okresowo sprawno$¢ urzadzen przeciwpozaro-
wych. el przestrzegaé, aby sprzet przeciwpozarowy
znajdowat sie w ustalonych miejscach oraz by nie byt
uzywany do innych celow.

Czy osSwietlenie dzienne jest nalezycie wykorzystane?

Pamieta¢ nalezy o tym, ze nalezyte oSwietlenie
miejsca pracy zwieksza jej wydajno$¢. Aby uzyskaé
nalezyte o$wietlenie, powierzchnia otworéw Swietlnych
powinna zajmowac¢ nie mniej niz 30% powierzchni po-
mieszczenia. Zarowno $ciany jak i stropy winny byc
umieszczone na wysokos$ci ok. 2,5 m. od podtogi. Urzg-
dzenia magazynowe (p6iki, stojaki) nalezy ustawiaé
rownolegle do kierunku padajacych promieni Swietl-
nych.

Czy istnieje regulamin magazynowy?

Dla zapewnienia nalezytej dyscypliny pracy i jasne-
go okre$lenia praw i obowigzkéw kazdego z pracow-
nikow niezbedne jest opracowanie doktadnego regula-
minu magazynowego.

Czy wydawanie materiatbw odbywa sie na zasadzie
ustalonej dokumentacji podpisywanej przez osoby do
tego upowaznione?

Lista os6b upowaznionych do odbioru materiatéw
wraz z wzorami ich podpis6w winna znajdowac sie
w kazdym oddziale magazynowym i magazynier jest
osobiScie odpowiedzialny za przestrzeganie tego za-
rzgdzenia. W dobrze zorganizowanych zaktadach ma-
gazynier otrzymuje limity materialowe dla kazdego
z wydziatow i prowadzi biezaco kontrole pobierania
materiatow. Z chwilg, gdy limit jest przekroczony ma-
gazynier odmiawia realizacji kwitu, zadajgc potwier-
dzenia go przez dyrekcje zaktadu.

Czy jest prowadzona ewidencja materiatlowa i czy
zapisy w niej dokonywane sa biezgco?

Koniecznos$¢ statego obserwowania i kontroli ruchu
materiatow, ich wtasciwego zuzycia i zabezpieczenia
na sktadzie niezbednego zapasu dla utrzymania cigg-
tosci proces6w produkcyjnych, jak réwniez przeciw-
dziatania tworzeniu sie nadmiernych zapaséw, wyma-
gaja prowadzenia biezacej ewidencji materiatow. Ewi-
dencja materialowa jest prowadzona: a) ilosciowo —
przez magazyny, b) iloSciowo-wartoSciowo przez dzialy
ksiegowosci gtownej.

Ewidencje materialowa prowadzi sie w formie kar-
toteki, w ktérej dla kazdego materiatu przeznaczona
jest oddzielna karta dla notowania na niej wszelkich
zmian, jakim wulega zapas na skutek przyjmowania
i wydawania tego materialu. Specjalna uwage nalezy
zwr6ci¢ na wtasciwg klasyfikacje i symbolike mate-
riatbw, stanowigcg najwazniejszy czynnik, zapewnia-
jacy porzadek ewidencyjny. Do karty ewidencyjnej
materiatu wpisuje sie w kolejnos$ci chronologicznej, na
podstawie dokumentéw, wszelkie przychody materiatu
do magazynu oraz rozchody. Kazdy przychdéd ew. roz-
chéd materialu zmienia stan zapasu w magazynie —
a zatem po kazdym zapisie nalezy wprowadzi¢ nowy
biezgcy stan zapasu. Reasumujgc: kartoteka materia-
towa winna w kazdej chwili dostarczy¢ odpowiedzi
na pytania: a) jaki jest w danej chwili zapas materia-
tu na sktadzie, b) ile zaméwiono, c) ile otrzymano, d) ile
wydano, e) ile zarezerwowano.

Aby kartoteka materialowa mogta spetni¢ postawio-
ne jej zadanie i kazdei chwili udzieli¢ doktadnych
i prawdziwych odpowiedzi na wyzei wymienione py-
tania — wszelkie zmiany (przychodv i rozchody) winny
by¢ zapisywane biezgco: tj. nie p6zniej, niz dnia na-
stepnego po ich zaistnieniu.

Czy remanenty magazynowe — ksigzkowe sg spraw-
dzane biezgco ze stanem faktycznym i czy stwierdzone
réznice sg niezwtocznie wyréwnywane w porozumieniu
z ksiegowoscig materiatlowg?

Obliczane w kartotece stany zapas6w materiatow
badz na skutek btednych zapiséw, badz tez na skutek
niedoktadnos$ci wagi ew. przeliczenia moga wykazywac
pewne rd6znice ze stanem rzeczywistym. Dlatego ko-
nieczne jest przeprowadzenie kontroli zgodnosci za-
pis6w w kartotece ze stanem rzeczywistym w magazy-
nie, ustalanie réznic, badanie przyczyn ich powstania
oraz usuwanie réznic przez korekte zapisow, jezeli r6z-
nica miesci sie¢ w granicach dopuszczalnego btedu, wy-
nikajacego z istoty materiatu (np. rozkurz, wyschniecie
itp.)- Wyréwnywanie powstatych réznic w stanie ilo$-
ciowym materiatu moze nastgpi¢ jedynie w porozumie-
niu z ksiggowos$cia materialowg, ktéra prowadzi ewi-
dencje iloSciowo-wartoSciowg materiatbw. Naidogod-
niejszym momentem do przeprowadzenia kontroli stanu
rzeczywistego i kartotekowego jest osiggniecie mini-
mum zapasu danego materiatu (najtatwiej obliczy¢
stan) wzgl. punktu zerowego — w momencie otrzyma-
nia nowej partii materiatu. Przy tego rodzaju kontroli
zapasow, zwanej ciggta inwentaryzacia. utatwiona jest
roczna inwentaryzacja, gdyz wszelkie r6znice usuwane
sa biezgco.

Przyjecie tego rodzaju kontroli nie wyklucza prze-
prowadzenia dorywczych kontroli przez ksiegowos$¢



materialowg, ktéra jest w pierwszym rzedzie do tego
powotana.

Czy jest prowadzona okresowa sprawozdawczo$¢ ma-
gazynowa?

Sprawozdawczo$¢ materiatowa stanowi¢ winna pod-
stawe do kontroli prawidtowego funkcjonowania apa-
ratu zaopatrzenia i umozliwia¢ wykrywanie powstatych
btedéw i niedociggnieé. Zrodtem materiatéow dla spra”
wozdawczos$ci jest zaréwno kartoteka iloSciowa, jak
i ksiegowo$¢é materiatowa, przy czym pierwsza z nich
daje obraz obrotéw iloSciowych, druga za§ — warto-
Sciowych dla kontroli utrzymywania sie w granicach
ustalonych normatywéw finansowych.

Obserwujgc statystyke rozchodoéw ilosciowych moze-
my bada¢ czy utrzymujg sie one w granicach zaktado-
wych norm zuzycia, zestawienie za$ danych o przycho-
dach materiatowych daje nam pojecie o stopniu wyko-
nania planu zaopatrzenia przez sekcje realizacji (za-
kupow).

Sprawozdawczo$¢ winna by¢ sporzadzana w dwdch
wariantach, z ktérych pierwszy stuzy dla szczego6towej
analizy dziatalno$ci zaopatrzenia, drugi za$ dla kie-
rownictwa dla orientowania sie w catoksztatcie prze-
biegu zaopatrzenia. W pierwszym wariancie postugu-

Racjonalizatorstwo

Inz. M. SPODAR

Zagadnienie

jemy sie tablicami zawierajagcymi dane liczbowe, w
drugim za$ ujmujemy wyniki grupowe, przedstawia-
jace je w postaci wykresow. Jako typowy przyktad ta-
kiego wykresu moze stuzy¢ wykres, na ktéorym uwi-
docznione sg dwie krzywe: krzywa sumaryczna przy-
chodéw oraz krzywa sumaryczna rozchodéw. Odlegtos¢
miedzy tymi dwiema krzywymi mierzona po prosto-
padtej do Osi odcietych daje nam kazdorazowy stan
iloSciowy wzgl. wartosciowy remanentéw. O ile te
dwie krzywe przebiegaja réwnolegle do siebie oznacza
to, ze stan zapasow utrzymuje sie na jednakowym po-
ziomie i nie obawiamy sie przerostu remanentéw.

Prowadzac takie wykresy dla poszczegdélnych grup
materiatbw mozemy tatwo wykrywaé odchylenia od
normalnego, planowanego przebiegu i wtedy dopiero
uciekamy sie do szczeg6towej analizy zestawien licz-
bowych, odpowiadajacej danej grupie. Oczywiscie sy-
stem sprawozdawczo$ci, poza sprawozdawczo$cig' obo-
wigzujgcg wg ustalonych wzoréw dla wtadz nadrzed-
nych, winien byé opracowany indywidualnie dla kaz-
dego zaktadu, zaleznie od jego wielkos$ci i branzy do
ktérej nalezy, dlatego tez w punkcie tym ograniczy-
lismy sie tylko do wskazania wagi tego zagadnienia
dla kontroli nalezytego funkcjonowania gospodarki
materiatowej.

racjonalizatorstwa w Planie

Szescioletnim drobnej wytworczosci

WsSréd wielu zadan jakie stawia Plan 6-letni wysu-
wajag sie zagadnienia wzrostu wydajnos$ci pracy i ob-
nizki kosztéw wtasnych. Dla wypetnienia tych zatozen
musimy przede wszystkim przeprowadzi¢ w jak naj-
szerszym znaczeniu mechanizacje proceséw produkcyj-
nych, automatyzacje obstugi urzadzen, normalizacje
proceséw technologicznych i wreszcie w jak najszer-
szym znaczeniu zastosowac postep techniczny.

Jak we wszystkich innych dziedzinach tak i tu pod-
stawg bedzie czlowiek, jego inicjatywa, mys$l twor-
cza w dziedzinie racjonalizatorstwa, usprawnien i wy-
nalazczosci. Juz dzi§ mozemy sie poszczyci¢ niema-
tymi sukcesami.

Dla przyktadu nalezy wspomnie¢, ze w | kw. 1950 r.
ilo§¢ zgtoszonych pomystéw racjonalizatorskich i no-
watorskich wzrosta szes$ciokrotnie w poréwnaniu z ro-
kiem 1948. Taki szybki wzrost racjonalizatorstwa i no-
watorstwa taczy sie bezposrednio z uswiadomieniem
klasy robotniczej i z wyrobieniem w niej poczucia
wspoétgospodarowania majgtkiem narodowym i odpo-
wiedzialnosci za tempo i tok tej pracy. Masy robot-
nicze zrozumialy, ze przez usprawnienie i racjonaliza-

cje stwarza sie waruki do szybszego i przedtermino-
wego wykonania Planu 6-letniego, co przyspieszy
wzrost dobrobytu w Polsce. Analizujagc zagadnienie ra-

cjonalizacji i nowatorstwa nalezy pamietaé, ze w kaz-
dym nawet najlepiej technicznie i organizacyjnie po-
stawionym przedsiebiorstwie istnieje wiele mozliwosci
dla zmniejszenia brakéw i strat, oszczednego zuzycia

materiatow, wtasciwego wykorzystania maszyn i u-
rzagdzen technicznych, unowocze$nienia transportu itp.
W zadnym wypadku kierownictwo zaktadu nie roz-
wigze tych zagadnien bez pomocy i wspoipracy calej
zatogi fabrycznej, ktéra bezposrednio widzi biledy
i mozliwos$ci ich naprawy.

W przemy$le drobnym, gdzie spotykamy sie z mniej
nowoczesnym sprzetem i maszynami, gdzie produkcja
nie zawsze ma cechy seryjnosci i masowos$ci, gdzie
opanowanie proces6w technologicznych pozostawia
jeszcze wiele do zyczenia, .jest szerokie pole dziatania
dla nowatorstwa i racjonalizatorstwa. Kazdy znajdzie
tutaj duze mozliwos$ci pracy, zar6wno pracownik umy-
stowy jak i majster, brygadzista czy zwykly robotnik
— moze stara¢ sie w swojej dziedzinie rozwigza¢ mys$l
twérczg. Charakterystyczne jest ujecie tych zagad-
nien w Zwigzku Radzieckim ,Mechanizacja Trudo-
jomkich i Tjazotych Robot* z 1.1950 r. — pisze: ,nie-
przerwany postep techniczny, wszechstronna mechani-
zacja robot pracochtonnych i ciezkich jest linig wy-
tyczng rozwoju produkcji ZSRR, z tym ze od roku
1949 rozpoczeto sie przejScie od mechanizacji poszcze-
g6lnych proceséw do catkowitej mechanizacji dziatéw
i calych przedsiebiorstw*.

Aby z powodzeniem wykona¢ nasze zadanie nalezy
w kazdym nawet najdrobniejszym wypadku niedosta-
tecznej pod wzgledem technicznym sprawnos$ci dzia-
ta¢ zdecydowanie i bezwzglednie przy czym nalezy pod-
trzymywac¢ codziennie energicznie na kazdym kroku



wszystko co jest postepem, poprawa, ulepszeniem,
wszystko co moze nam da¢ twdrcza inicjatywa przo-
downikéw mechanizacji. Jest to zagadnienie pierwszo-
planowe catego Swiata pracy, zagadnienie przyspiesze-
nia wykonania planéw panstwowych.

Tow. Stalin stwierdzit, ze o ile w stosunkach ka-
pitalistycznych robotnik traktuje fabryke jako wiezie-
nie, to w ustroju socjalistycznym patrzy na fabryke
jak na warsztat pracy bliski mu i drogi, warsztat, kté-
rego rozwojem jest zywotnie zainteresowany. Nic tez
dziwnego, ze w Zwigzku Radzieckim tak ogromnie
rozwineta sie wynalazczo$é, racjonalizatorstwo i no-
watorstwo. W przemys$le radzieckim co siédmy robot-
nik jest racjonalizatorem i wynalazcg, a co trzeci ro-
botnik zgtasza pomysty. Dla przyktadu nalezy zastano-
wi¢ sie nad formami nowatorstwa i racjonalizator-
stwa w ZSRR i nad sposobem ich rozpowszechniania.
Jedng z najbardziej znanych i najszerzej stosowanych
metod racjonalizacji jest znana metoda inz. Kowalewa.
Inz. Kowalew pisze: ,Badajgc i analizujgc prace po-
szczegb6lnych nowatoréw fabryki doszliSmy do wnio-
sku, ze stachanowcy kazdego zawodu odnoszg z regutly
sukcesy, dzieki stosowaniu wtasnych metod. Jeden sta-
chanowiec wykonuje dany ruch w spos6b bardziej
doskonaty i dlatego traci nan minimalnag ilos¢ czasu,
inny wykonuje ten sam ruch nieprawidiowo, co
zwigksza strate czasu, za to stachanowiec ten, lepiej
wykonuje inng operacje i wygrywa na czasie przy jej
wykonaniu kompensujgc strate czasu przy wykony-
waniu innych czynnosci“. Opierajac sie na powyzszych
zatozeniach inz. Kowalew opracowal metode uspraw-
nienia pracy, ktéra polega na wyodrebnieniu najlep-
szych sposob6w wykonywania czynnos$ci produkcyj-
nych i potgczeniu ich, w celu otrzymania najwtasciw-
szej i najracjonalniejszej metody pracy. Naprzykiad:
w porcie znajdujg sie dzwigi obstlugiwane przez po-
szczego6lnych robotnikéw. Inz. Kowalew zauwazyt, ze
poszczegé6lni robotnicy osiggaja w swej pracy okoto
120% przekroczenia normy przez zastosowanie specy-
ficznych dla siebie metod obstugi dzwigu, a wiec czy
to przez umiejetne manewrowanie wyciggiem, czy.tez
przez szybkie czerpanie materiatu, czy wreszcie przez
szybkie posuwanie samego dzwigu. Przez przestudio-
wanie wszystkich metod pracy stosowanych przez ob-
stuge dzwigu inz. Kowalew opracowuje metode najra-
cjonalniejszej obstugi dzwigu, dzieki ktérej uzyskuje sie
podwyzszenie norm pracy i przekroczenie zakreslonych
planéw. Widzimy, ze metoda-inz. Kowalewa nie stwa-
rza odosobnionej filozofii dla nowatorstwa i racjona-
lizacji, — wzieta jest wprost z zycia i da sie z powo-
dzeniem zastosowaé w kazdym zaktadzie pracy, przez
umiejetng analize proceséw technologicznych i pracy
zatogi fabryki.

Jedng z wyprébowanych metod rozpowszechnienia
racjonalizacji, usprawnienia i nowatorstwa sg narady
techniczne z tematem o nowatorstwie i racjonalizator-
stwie. Na narade winni by¢ zapraszani przodownicy
pracy, czotowi nowatorzy i aktyw robotniczy. Na na-
radach winno sie analizowa¢ dotychczasowe pomysty
racjonalizatorskie i bada¢ waskie przekroje, czyli

gardta produkcyjne zaktadéw i tam kierowaé mysli
nowatoréw i ich twérczo$é. Znane sg w ZSRR narady

racjonalizatorskie i wyktady wprost na miejscu pracy,
gdzie szerokie rzesze robotnikow bezposrednio moga
poznaé udoskonalone przyrzady i metody pracy.

W Zwigzku Radzieckim wybitni nowatorzy pracuja
w charakterze instruktoré6w w stabszych zaktadach
pracy i opiekujg sie specjalnie nowicjuszami, azeby
wychowaé szereg racjonalizator6w odpowiednio przy-
gotowanych do swoich zadan. Znany jest rbwniez spo-
s6b tworzenia brygad z przodownikéw pracy i czoto-

wych racjonalizatoréw, ktérzy wspdlnie z pionem tech-
nicznym zaktadu opracujg racjonalne metody pracy

i wykorzystania maszyn. Wielkie znaczenie przy urze-
czywistnieniu metod racjonalizatorskich i wprowadze-
niu nowatorstwa odgrywa pomoc kolezenska i wtasci-
wa opieka zwigzkéw zawodowych. Racjonalizator mu-
si na kazdym kroku czu¢ te opieke i z nig sie spotykac.

Zaktadowe komisje usprawnien, kluby racjonaliza-
toréw, pomoc techniczna, porady metodologiczne,
wspoétpraca Swiata naukowego z racjonalizatorami sa
podstawg rozwoju nowatorstwa i racjonalizatorstwa.
Waznym momentem jest tu takze uswiadomienie zato-
gi odnos$nie planéw produkcyjnych i zadan jakie sa
postawione przed poszczeg6lnymi zaktadami, oddziata-
mi, a nawet i stoiskami pracy.

Pomyst racjonalizatorski musi mobilizowaé¢ ukryte
rezerwy i stwarza¢ warunki dla dodatkowych oszczed-
nosci. Prostota pomystu jest zwykle jego gtdwnag za-
letg. O tym przede wszystkim powinna pamietaé ko-
misja, ktéra rozpatruje wnioski racjonalizatorskie.

Autor pomystu racjonalizatorskiego jezeli nie ma
mozliwo$ci ani przygotowania do technicznego opraco-
wania samego pomystu, winien zwréci¢ sie w zaktadzie
pracy do ludzi kompetentnych i powotanych do tego,
ktéorzy majg obowigzek przyjScia mu z pomoca, roz-
wigza¢ pomyst technicznie i wprowadzi¢ w zycie. Kie-
rownictwo zaktadu obowigzane jest zajg¢ sie bezpo-
Srednio, natychmiastowo, takim pomystem nowator-
skim czy racjonalizatorskim i stara¢ sie go niezwtocznie
wprowadzi¢ w zycie. Zdarza sie w zakladach pracy
i w placéwkach opiniujgcych, ze przez biurokratyzm
czy tez rutyniarstwo przecigga sie sprawa zatatwienia
pomystu i przyznania premii robotnikowi. Zdarzajg sie
rowniez wypadki utrudniania wprost pracy racjonali-
zatorom. Ten spos6b postepowania nie tylko stwarza
ujemnag atmosfere rozwoju racjonalizatorstwa, ale
wprost zamyka droge do wszelkiego postepu i mecha-
nizacji pracy zaktadu. Odnos$nie zagadnienia racjona-
lizacji i nowatorstwa winna by¢ ustalona kontrola
przez czynniki nadrzedne, spoteczne i polityczne. Nie
mozna ogranicza¢ sie do notowania powstalych przy-
padkéw. Nalezy ciggle stawiaé nowe zagadnienia, pobu-
dza¢ my$l twérczg i popularyzowaé nowatorstwo.

Chodzi przede wszystkim o to aby nasi gornicy, hut-
nicy, witékniarze, fachowcy i niefachowcy, aby kazdy
robotnik poznat nowo udoskonalong metode pracy
w jego zawodzie i aby ja zawsze umiejetnie i z ko-
rzy$Scig zastosowat przy swoim warsztacie pracy. Na-
lezy przede wszystkim skorzysta¢ z nieprzebranej
skarbnicy doswiadczen przodujgcych pracownikéw ra-
dzieckich. Nalezy ich osiggniecia przeszczepia¢ na nasz
grunt i stosowaé¢ do naszych potrzeb indywidualnych.
Nie ulega watpliwosci, ze przez zastosowanie ulepszen
i pomystow racjonalizatorskich praca staje sie z kaz-
dym dniem tlatwiejsza. Maszyny pracujg coraz szybciej
i wydajniej, a plan produkcyjny realizujemy przedter-
minowo i z nadwyzka.



Jozef Stalin uczy, ze wysoka warto$¢ pracy jest w
zasadzie najgtowniejszym czynnikiem zwyciestwa no-
wego ustroju spotecznego. Bez racjonalizacji i nowa-
torstwa jest nie do pomys$lenia obnizka kosztéw wtas-

nych i podniesienie wydajno$ci o 60% w Planie 6-let-
nim. Musimy zawsze pamieta¢, ze przez wtasciwe roz-

STANISLAW SLtOMKA

Racjonaliz

Stanistaw Stomka z Zakladéw Metalowych w
tomiankach pod Warszawg (DPM — Pruszkéw),
ulepszyt prgdowniczke uniwersalng do hydropul-
tow i hydronetek. Oto co pisze racjonalizator
o swym wynalazku:

Prototyp ulepszonej pradowniczki wykonatem przy
wspoétudziale kolegébw i wspoétpracownikéw juz w
1948 r. Prgdowniczka byta typu kurkowego. Przez
przykrecanie duzym palcem w czasie akcji (przeciwpo-
zarowej) dzwigni kurka, otrzymywatlo sie na zmiane
strumien wody zwarty lub kroplisty. Pradowniczke
wykonatem z lanego mosigdzu (rys. i 2).

Posiadata ona duze zalety w stosunku do dawnych
polskich pradowniczek, w ktérych ,pyszczek" stanowit
oddzielng calo$¢, wskutek czego trzeba byto go cat-
kowicie odkrecac i przykreca¢ w celu otrzymania zmia-
ny pradu wody. Postugiwanie sie nim wiec byto uciag-
zliwe, a nawet zachodzito niebezpieczenstwo zgubienia
.pyszczka“, w wypadkach zupeinego odkrecenia. Poza
tym zaréwno prgdowniczka polska, jak i niemiecka ty-
pu bebenkowego (rys. 3 i 4) stanowity jedna catos¢
z tulejg weza tlocznego, wskutek czego nie mozna by-
to zmieni¢ tego weza na ssawny przy wypompowywa-
niu studziarek hydrantowych. W pradowniczce pol-

Rys. 3 i 4

skiej i niemieckiej przewody ,pyszczka“ o stosunkowo
matej Srednicy, a duzej dtugosci ulegaly czesto zapcha-
niu odpadkami ros$linnymi, przy uzyciu niezbyt czy-
stej wody podczas akcji. Przy tym pradowniczki te
byty ciezkie, a tym samym na wyprodukowanie ich
zuzywato sie duzo materiatu i obrébka byta znacznie
kosztowniejsza. Nowa ulepszona pradowniczka okaza-
ta sie duzo tansza.

Mimo to, wskutek réznych przyczyn, projektu nowej
pradowniczki na razie nie wykonhnczytem. Wrécitem do
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pracowanie i realizacje racjonalizatorstwa i nowator-
stwa stwarzamy skuteczng bron w walce o Plan 6-let

ni, stwarzamy warunki dla podniesienia stopy zycio
Wei’ budujemy socjalizm w Polsce i gruntujemy trwa-
ty pokéj na Swiecie.

O Sobie

pracy na poczatku 1950 r. w zwigzku z Planem 6-
letnim i rozwijajgcym sie ruchem racjonalizatorskim.

Poprzez rézne fazy rozwojowe oparte na zmudnych
doswiadczeniach, trwajacych kilka miesiecy, powstata
nowa pradowniczka uniwersalna typu kapturkowego
(w odr6znieniu od pierwszego projektu kurkowego).
W pazdzierniku 1950 r. projekt zostat zaakceptowany
przez kierownictwo zaktadu i zatwierdzony przez Ko-
misje Gtéwnej Komendy Strazy Pozarnej, a nastepnie
przez Gtéwna Komisje Usprawnien. W pradowniczce
zostata ulepszona zasada krzyzowania sie strumieni
wody, ktére uderzajg o siebie i rozbijaja sie w krople.

Koniec trzonu nowej uniwersalnej pradowniczki
(rys. 5 i 6) zaopatrzony jest w 3 otwory, przez ktdre

przeptywa woda, zatamujac sie w otworze wylotowym
kapturka o $rednicy 3,2 mm i odrywajac sie od kra-
wedzi zewnetrznej tego otworu na calym jego obwo-
dzie, spotyka sie.poza kapturkiem. Uderzajagc o siebie
pod idealnie robwnym katem rozbija sie na gesty pyt
wodny. Przy odkrecaniu ,pyszczka“® ku przodowi,
przez co oddalamy sie od 3 otworéw trzonu, pow-
staje strumien kroplisty, ktéry zmienia sie w zwarty,
jesli kapturek wykrecimy jeszcze bardziej i tréjstru-
mien z 3 otworow przestaje oddziatywa¢ na otwor
wylotowy. Prad wodny zwarty tworzy sie w odlegtosci
(zwiera sig) 8 — 10 mtr. od pyszczka.

Ulepszona prgdowniczka nadaje sie do gaszenia w
zarodku pozaréw spowodowanych zapaleniem sie ma-
teriatbw tatwopalnych, pednych przy pomocy mgly
wodnej, ktéra nie dopuszcza powietrza do ogniska
pozaru.

Zalety nowej, kapturkowej prgdowniczki sg naste-
pujace:

1. wykona¢ jag mozna z odpadkoéw,

2. ciezar nie przekracza 00,8 kg,

3. produkcia jest tatwiejsza, gdyz tylko gwinty wy-

konuje sie na frezarkach, calo$¢ za$ na prasach,

4. pradowniczka jest niezalezna od tulei weza tlocz-
nego,

5. zalozona do dolnego S$rutunku hydropultu, z ca-
tym zestawem weza tlocznego moze stuzy¢ jako
wgz ssawny do wypompowywania studzienek hy-
drantowych,

6. drobne zanieczyszczenia nie zatykaia pradownicz-
ki, poniewaz otwory sg o $rednicy 3.2 mm, a wiec
stosunkowo duze a dtugo$¢ nie przekracza 2 m/m,

7. tatwo$¢ manipulacji przy zmianie pradéw wody.

8. skrécony czas produkcji (0,4 — 0,5 godz.).

Pradowniczka kapturkowa nadaje sie, poza gasze-
niem materiatéw tatwopalnych, do odkazen pomiesz-
czeA np. obér, stodé6t itp., do bielenia i malowania
farbami wodnymi, spryskiwania drzew i krzewoéw od



iobactwa i grzybkéw pasozytniczych, do impregnowacé
nia drzewa budulcowego (karbolineum) oraz wypom-
powywania studzienek hydrantowych.

W skutek zastosowania tego ulepszenia oszczednosci
osiggniete wyniosty rocznie okoto 360.000 zt. w nowej
walucie. Same tylko zuzycie mosigdzu zmniejszyto sie
rocznie o 6 ton.

Inz. T. WITEK

Wystawa pomystow
w DPM —

Kwestia Oszczednosci jest zagadnieniem pierwszo-
rzednej wagi i stad nasza dewizg powinno sta¢ sie
hasto: ,nie wolno zmarnowaé¢ ani grama materiatu®“,
a usprawniajgc wiele dziedzin zycia gospodarczego,
likwidujgc wszelkie przejawy marnotrawstwa przyczy-
niamy sie do podniesienia stopy zyciowej klasy robot-
niczej w okresie realizacji planu gospodarczego.

racjonalizatorskich
Krakow

pod hastem: Racjonalizatorzy budujg socjalizm.

DPM —Krako6w, dla pogtebienia ruchu nowatorskie-
go, zwotata narade racjonalizator6w i nowatoréow z
podleglych zaktadéw, przy réwnoczesnym otwarciu wy-
stawy, pomystow racjonalizatorskich i nowatorskich.
Przeanalizujemy osiggniecia nowatoréw na tle plansz
i modeli wystawowych.

Mozna tu wydzieli¢ pewne grupy pomystow, obej-
mujgce rozwigzania zagadnien o podobnej tematyce.

Pierwsza grupa, to pomysly majgce zastosowanie
w obrébce seryjnej. Jeden z nich to pomyst Mrzygto-
da, z panstwowej fabryki obrabiarek, obejmuje uchwyt
do nacinania nakretek, sworzni itd. Zaletag jego jest
zastosowanie tokarki 1 przecinaka, znajdujgcych sie
w kazdym zaktadzie, przy sporzadzeniu pokazanego
na rysunku uchwytu, zamiast uzycia frezerki i pitki
frezerskiej, ktére sg duzo drozsze i nie znajdujg sie

w kazdym zaktadzie. Oszczedno$é po zastosowaniu po-
mystu, wynosi zt 322.20 na 100 sztuk.

Usprawnieniem tej samej kategorii jest zastosowanie
przez E. Naumana z Panstwowej Fabryki Obrabiarek
wktadek. Uproszczono jedna z najtrudniejszych prac
tokarza jaka jest centrowanie przedmiotéw asyme-
trycznych. Dalsza grupe stanowig pomysty, w Kkto-
rych wykorzystano maszyny lub ich czesci z innej
produkcji, przez co uniknieto inwestycji na nowe ma-
szyny czy nowe przyrzady. Pomysly te reprezentuje
gwozdziarka, przerobiona na maszyne do prostowa-
nia i ciecia drutu lub korpus wrzeciona tokarki TPx
wykorzystany jako uchwyt przy nacinaniu rowka na
czole wrzeciona nowej tokarki.

Innym godnym zainteresowania jest pomyst Prochala
i Stacha, z Panstwowej Fabryki Maszyn i Odlewni Ze-
laza w Krakowie, usprawniajgcy przy wykonywaniu
koronek mitynkéw. Trudng operacje wiercenia otworéw
na styku dwdch czesci zastgpiono duzo fatwiejszym

rys. 3

i tanszym nawierceniem i struganiem, zaoszczedzajgc
czas i drogie narzedzie, jakim jest wiertto. Tego ro-
dzaju zmiana operacji, moze mie¢ zastosowanie w wielu
podobnych wypadkach.

Usprawnieniem z zakresu galanterii metalowej jest
zastgpienie skomplikowanego urzgdzenia przy budowie
latarek (rys. 3) duzo prostszym zmniejszajgc ilos¢ ope-
racji z 5 na 2 a ilos¢ czesci sktadowych z 5 na 1

Dalszymi usprawnieniami sa uchwyty wielonozowe
(do 8 nozy) zastosowane przy obrébce ztgczy kablowych,
czy zlaczy wezy strazackich przez Fabryke Maszyn
i Odlewnie Zelaza w Zywecu.

PodaliSmy w skroécie kilka charakterystycznych po-
mystéw nowatorskich i racjonalizatorskich. Nie wy-
czerpuja one jednak catosSci zagadnien wystawy i pro-
blem atyki.

W dyskusiji, jaka sie wywigzata po referacie ,Zagad-
nienie racjonalizacji w Planie 6-letnim*“, przebijata
Swiadomos$¢ racjonalizator6w i nowator6w odno$nie
przedterminowej realizacji Planu 6-letniego, przebija-
ta troska o mechanizacje procesé6w produkcyjnych
i pracochtonnych, przebijata troska o obnizenie kosz-
tow wtasnych i wtasciwe wykorzystanie maszyn i urzg-
dzen technicznych.
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Szkolenie zawodowe

KAZIMIERZ LOWINSKI

Szkolenie

Szkolenie przywarsztatowe jest najbardziej istotnym
zadaniem i cztonem szkolenia zawodowego. Punkt ciez-
kosci naszych referatow szkolnictwa winien przenies¢
sie obecnie na ten odcinek najproduktywniejszej pra-
cy szkolenia zawodowego, gdyz daje on natychmiasto-
we efekty i zbliza bezposrednio do produkcji bez znacz-
niejszych wktadéw finansowych.

Zorganizowanie kurséw przywarsztatowych jest tak
proste, ekonomiczne i niezawodne, ze juz pierwsze
podjete proby zacheca inne zaktady do nasladowania.
Organizujac szkolenie przywarsztatowe nalezy zapew-
ni¢ sobie wspoéiprace przodownikéw pracy i potgczyé
cato$¢ z solidnym wychowaniem ideologicznym.

Nalezy stwierdzi¢, ze ze strony naszych zaktadow wi-
dzimy duzo inicjatywy, energii i pracy. Ale przodow-
nikom i pionierom, trzeba zapewni¢ pomoc z zewnatrz,
pomoc moralng i finansowg. Masowe doksztalcanie na-
szych mtodocianych pracownikéw pod kierunkiem
doswiadczonego przodownika pracy, zaznajomi ich ze
sposobami osiggniecia norm pracy wciggnie do poste-
powego procesu produkcji.

Dodatnie cechy tego szkolenia sg oczywiste. Nie od-
rywa sie uczniéw od witasciwych zaje¢ zaktadu pracy,
a przede wszystkim szkolenie takie wymaga minimal-
nych kosztéw. Praktyka wszakze wskazuje, ze pomoc
materialna jest niezbedna. Nalezy bowiem majstrowi,
ktéry wkitada w powyzszg prace duzy wysitek, czesto
pozastuzbowy, przyznaé wynagrodzenie, nalezy wykta-
dowcom z technologii i towaroznawstwa przyznac
skromne honorarium, nalezy zapewni¢ uczniom ogra-
niczony fundusz na przybory i podreczniki, na wyja-
zdy do sasiednich zaktadow posiadajacych lepsze urzg-
dzenia techniczne, na zalozenie biblioteki itp.

Tak jak sprawa jest postawiona obecnie, zaklady
i dyrekcje nie dysponujg w swoich budzetach zadnymi
Srodkami i z tej przyczyny najlepsze wysitki kierow-
nikéw zaktadéw nie daja odpowiednich rezultatow.

Sa przeciez i wyjatki, gdzie dzieki sprzyjajacym
warunkom i znakomitej pomocy miejscowych czynni-
kéw, jak rada zaktadowa i partia wida¢ dobrg robote.
Do takich zaktadéw nalezy zaktad introligatorski
,Primax“ w Bedzinie, liczgcy przeszto 100 os6b zatogi.

Niech mi wolno bedzie przedstawi¢ czytelnikom cie-
kawe metody pracy w tym zakladzie przy zorganizo-
waniu szkolenia przywarsztatowego. Zaktad skarzyt sie
od lat, ze narybek nowoprzyjetych mtodocianych pra-
cownikéw jest surowy i ze z trudem i po bardzo dtu-
gim czasie mozna bylo wciggng¢ miodziez do pracy
produkcyjnej. Aby naprawi¢ istniejgcy stan rzeczy za-
projektowano, we wtasnym zakresie nie czekajgc na
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przywarsztatowe

Artykut dyskusyjny

pomoc z zewnatrz, stworzenie samopomocy robotniczej.

Najzarliwszymi inicjatorami, propagatorami i wyko-
nawcami tej pracy byli: kierownik techniczny zaktadu
Wactaw Szymczyk, majster — Jerzy Czech, przodow-

nik pracy tazowski i technik Falkin. PrzySwiecata im
idea zorganizowania stachanowskiej szkoty. Juz w roku
1950 przeszkolili oni w trzymiesiecznym turnusie 30
uczniow z bardzo dobrym wynikiem, a w biezacym
roku szkoli sie 23 nowoprzyjetych do zaktadu mtodo-
cianych robotnikéw. Zaktad uzgadnia tok szkolenia
przywarsztatowego z programem szkoly zawodowej.
Zaktad zabiera sie obecnie do zorganizowania drugiego
kursu dla zaawansowanych uczniéw stojagcych przed
egzaminem terminatorskim.

Metoda pracy jest prosta, mianowicie: instrukcje
z jednoczesnym zastosowaniem teorii w pracy, przyk-
tad i wzory na tablicy, upowszechnienie do$wiadczen
przodownikéw pracy, wspdétzawodnictwo i krytyka po
zakonczeniu zaje¢ dziennych. To wszystko.

Wyktady w ,Primaxie“ odbywajag sie regularnie i po-
ruszaja tematy zwigzane z produkcja. Sa wyklady
z technologii i materiatloznawstwa, brak jest natomiast
wyktadow z Polski Wspotczesnej. Brak na kursie dzien-
nika zaje¢, brak przede wszystkim jednoosobowej od-
powiedzialnosci za cato$¢ pracy kursu. Brak réwniez
zatwierdzonego i z gO6ry ulozonego programu zajeé
i tematyki wyktadéw, brak w zakladzie podrecznikéw
dla prelegentéw, jak i dla uczniéw, brak przyboréw
szkolnych, brak pieniedzy dla zwiedzania pokrewnych
zakltadéw z tej samej branzy o lepszych urzadzeniach
technicznych, z lepszg organizacjg pracy, brak nadzo-
ru pedagogicznego, pomocy moralnej i materialnej od
gory i wreszcie uznania dla tej od lat trwajacej, cichej
mréwczej a jakze wydajnej pracy spotecznej, bo bez-
ptatnie prowadzonej.

Widzimy wiec, ze trudnos$ci byto niemalo, a mimo
to zaktad =zdotat je pokonaé, dostarczajgc nowych
kadr doskonale przygotowanych do zawodu. Entuz-
jazm inicjatorow kursu jest niewzruszony. Przygodne
rozmowy z uczniami w zaktadzie stwierdzajg zapat
miodziez do pracy i wiedzy, a kierownik zaktadu
utrzymuje, ze wilasnie dzieki owym stachanowskim
kursom zaktad zawdziecza masowy dopltyw mtodziezy
do pracy.

Bezsprzecznie mniej zawod6éw i rozczarowah miatby
zaktad, mniej marnowatby energii, gdyby warunki jego
pracy byly pomys$iniejsze. Stad tez apel, aby tym za-
gadnieniom wiecej posSwieci¢ zainteresowania, aby wy-
dano dokftadng instrukcje dla programowego i syste-
matycznego ujecia catoksztaltu pracy szkolenia przy-
warsztatowego.



Stad tez apel do referentéw szkolenia zawodowego
przy dyrekcjach, aby wiecej czasu pos$wiecity tereno-
wi, zakladom i warsztatom.

Ogromne pole lezy jeszcze przed naszymi referata-
mi szkolenia zawodowego w dyrekcjach, ten odcinek
pracy powinien byé sprawdzianem i oceng wtasciwej
ich pracy.

KURS SLUSARZY REMONTOWYCH

Dyrekcja Metalowego i Elektrotechnicznego Prze-
mystu Miejscowego w Katowicach zorganizowata kurs
dla $lusarzy remontowych, w celu podniesienia ich po-
ziomu zawodowego na odcinku konserwacji maszyn
i przeprowadzania biezacych remontéw.

Kurs ten zorganizowano przy Panstwowej Odlewni
Zeliwa i Zaktadach Mechanicznych w Mikolowie, wy-
korzystujac znajdujgce sie tam pomieszczenia na in-
ternat.

Program nauczania obejmowat nauke o Polsce wsp6t-
czesnej, rodzaje i czesSci maszyn, opieke nad maszyna-
mi i prace remontowe, bezpieczenstwo i higiene pracy,
technologie metali oraz ¢wiczenia praktyczne.

Personel pedagogiczny sktadat sie z pracownikéw
dyrekcji, wzglednie zaktadow.

Stuchacze kurséw rekrutowali sie z. pracownikéw
zaktadow podlegtych Dyrekcji Metalowego i Elektro-
technicznego Przemystu Miejscowego w Katowicach.
Na kurs przybyto 42 stuchaczy i wszyscy oni przy-
stapili do zdawania kohAcowego egzaminu.

Kurs osiggnat swdj cel, podnoszac kwalifikacje za-
wodowe teoretyczne i praktyczne stuchaczéw w kie-
runku nalezytej konserwacji maszyn i dokonywania
biezacych remontow.

Z zaktadow i dyrekgji

JAN MIECZYNSKI

Sprawa szko6t stachanowskich to rzecz howa U nas,
mato jeszcze znana pracownikom referatéw szkolenio-
wych i dlatego tez dla pelnego rozwoju tego kierunku
pracy potrzebna jest wigksza troska, wiecej konkretnej
pomocy i zainteresowania. Zagadnienia szk6t szkole-
nia przywarsztatowego majg zasadnicze znaczenie
w realizacji Planu 6-letniego.

SZKOLENIE ZAWODOWE W DPM — KRAKOW

Sekcja Szkolenia Zawodowego przy DPM — Krakow
zakonczyta w styczniu 1951 r. kurs Jednolitego Planu
Kont. Przemyst miejscowy zwiekszyt swoje kadry o 28
przeszkolonych pracownikéw os$rodka ksiegowosci.
Bardzo dobry wynik uzyskali absolwenci: Mieczystaw
Drozd, Wanda Halowa, Joézef Pamuta, Irena Strop
i Anna Zwierzéwna.

KURS ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY

Zadaniem kursu zorganizowanego przez Sekcje Szko-
lenia Zawodowego byto przygotowanie kandydatéw do
objecia kierownictwa zaktadéw. W wyniku egzaminéw
otrzymano 30 przygotowanych pracownikéw, z ktérych
z bardzo dobrym wynikiem ukonczyto kurs 11 osbéb:
Wtadystaw Gatas, Stefan Jasinski, Marian Luzar, Ma-
rian Pluta, Wtadystaw Szostak, Albin Wactawek, Ste-

fan Warmus i Jan Zwolinski — pracownicy Dyrekcji
w Krakowie: Stanistaw Kubaczka z DPM — Katowi-
ce i Wtadystaw Tarnowski z DPM — Gliwice.

Opieke nad catoksztattem agend kursu sprawowat
prof. Leon Thau, strong pedagogiczna, kierowat inz.
Aleksander Kopczynski.

Z pracy zaktadéw pracy przemystu miejscowego

Warszawa — Miasto

Warszawskie Odlewnie Metali jednoczg 5 zakladow
odlewniczych, potozonych w réznych krancach War-
szawy, z ktédrych jeden — najpowazniejszy zarzadzany
jest przez przemyst miejscowy juz od dluzszego czasu,
pozostate za$ przejete zostaly dopiero w grudniu
1949 r.

Zasadnicza produkcje zaktadoéw stanowig odlewy z
zeliwa, ponadto jeden z zakladéw posiada oddziat pro-
dukujgcy strugarki.

Zarowno zaloga jak i kierownictwo zaktadéw czyni
maksymalne wysitki, aby sprosta¢ powaznym zada-
niom, jakie zostaly postawione przez wiadze nadrzed-
ne. Dowodem tego jest state wykonanie i przekraczanie
planéw produkcyjnych.

Z poczatkiem 1950 r. wprowadzono wspoéizawodnict-
wo pracy, ktére w IV kwartale 1950 r. obejmowato
okoto 34% zatogi. Stosunkowo niski udziat ttumaczy

sie tym, ze do wspoétzawodnictwa staneli tylko for-
mierze odlewni i niektérzy pracownicy umystowi. Sta-
nowi to powazne niedociggniecie organizacyjne ze stro-
ny kierownictwa i organizacji zwigzkowej, ktérej pod-
stawowym zadaniem powinno by¢é organizowanie
wspoétzawodnictwa pracy, i uSwiadamianie szerokich
mas pracujgcych o jego znaczeniu i roli zaréwno dla
podnoszenia wydajnos$ci pracy, zwiekszenia produk-
cji zakltadoéw i poprawienia jej jakosci, jak i ze wzgle-
du na korzys$ci osiggane przez klase robotnicza.
Gdyby przyciagnieto wiekszg Cze$¢ zatogi do udzia-
tu we wspotzawodnictwie pracy i spowodowano przej-
Scie do nowych, doskonalszych form wspoétzawodnict-
wa, mozna bytoby lepiej zmobilizowaé¢ pracownikéw
zaktadow do walki o plan, o znaczne przekroczenie je-
go wykonania. Spos$réd uczestnikow wspétzawodni-
ctwa wyréznili sie formierze Stanistaw Jedrak i Lud-
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Wik Dziedzic, ktérzy w czwartym kwartale 1950 r.
wykonali 241% i 231% normy.

Obecny system ptac w zakladach nie sprzyja ani
rozwojowi ruchu wspoétzawodnictwa, ani podniesieniu
wydajnosci pracy, gdyz zaledwie 44% zatogi objetych
jest systemem akordowym, reszta za$ optacana jest na
dniéwke. Wynika to z braku ustalenia norm pracy dla
szeregu zawod6w, a w szczegoélnosci dla robotnikéw po-
mocniczych.

Inicjatywa Zaktadéw Starachowickich i innych przo-
dujacych zaktadéw w kierunku podnoszenia dawnych,
przestarzatych norm pracy, ktére staty sie nieaktualne
i demobilizujgce dla mas pracujacych, pézno znalazta
oddzwiek w Warszawskich Odlewniach Metali. Re-
wizja oraz wprowadzanie nowych, poprawionych norm
nastgpita w Warszawskich Odlewniach Metali dopiero
od 1 stycznia 1951 r. Obecnie opracowywane sg nowe
normy réwniez dla innych prac. Kierownictwo zakta-
doéw liczy, ze uda sie w lutym br. objgé systemem
akordowym 80% zalogi.

Jesli chodzi o strukture zatrudnienia, to $wiadczy
ona o stale poprawiajgcym sie uktadzie. Procent pra-
cownikéw produkcyjnych ulega zwiekszeniu, a stosu-
nek procentowy pracownikéw umystowych do .fizycz-
nych zmniejszeniu, co méwi o prawidlowo prowadzo-
nej polityce zatrudnienia w zaktadach. Réwniez dodat-
nim zjawiskiem, jest zwiekszenie udzialu kobiet w
pracy.

Znaczng poprawe obserwuje sie rowniez na odcinku
dyscypliny pracy w zwigzku z wprowadzeniem ustawy
o socjalistycznej dyscyplinie pracy. Podczas gdy w lu-
tym 1950 r. notowano 24% absencji, w tym. 15% nie-
usprawiedliwionej, juz w lipcu 1950 r. nieobecnych
byto 0,35% z czego 0,5% nieusprawiedliwionych, a w
listopadzie 0,4%, w tym 0,3% nieusprawiedliwionych.

Jes$li doda¢, ze w zaktadach stale odbywajg sie nara-
dy wytwércze zatogi i to zaréwno ogélne dla wszy-
stkich zaktadow, jak i dla kazdego z zaktadéw oddziel-
nie, na ktérych omawiane sg sprawy planéw produk-
cyjnych i ich wykonania, poruszane trudnos$ci zwigza-
ne z produkcjg i inne sprawy biezace, nalezy stwier-
dzi¢, ze nie brak objaw6éw zrozumienia dla zadanh sto-
jacych przed zaktadami w warunkach ustroju budujg-
cego lepsza przyszto$¢ narodu. Obok wymienionych
osiggnie¢ praca zaktadéw wykazuje jednak znaczne
niedociagniecia i braki.

W zaktadach dotad nie zostata zorganizowana kon-
trola jakos$ci produkcji. Wprawdzie czyni sie obser-
wacje nad jakoScig i rejestruje sie ewentualne rekla-
macje odbiorcéw, z ktérych wynika, ze ilo§¢ brakow
jest stosunkowo niewielka, jednakze nie moze to za-
stagpi¢ prawidtowo zorganizowanej kontroli jakoS$ci,
majacej tak wielki wptyw na jej state podnoszenie.
Jak dalece kontrola taka jest potrzebna, dowodzi fakt,
ze zaobserwowano wyrzucanie przez robotnikéw wy-
brakowanych odlewéw do zltomu, bez ich rejestro-
wania.

Najpowazniejszym jednak mankamentem jest cal
kowite nieuwzglednianie potrzeb zaktadéw z punktu
widzenia postepu technicznego. Wszystkie zaktady
cierpiag na brak mechanicznego transportu wewnetrz-
nego. llos¢ suwnic i dzwigoéw jest niewystarczajgca w
stosunku do rzeczywistych potrzeb.

24

Biorgc pod uwage wielko$¢ zakltadow, ogdlny sto-
pien zmechanizowania transportu wewnetrznego jest
wyraznie niewystarczajacy i powoduje czesto op6znie-
nie proceséw produkcyjnych ze wzgledu na koniecz-
no$¢ wyczekiwania na zwolnienie suwnic lub dzwigéw
dla przewiezienia nastepnych transportéw surowca lub
gotowych odlewéw. Poza tym wiekszo$¢ urzadzen
dzwigowych nie jest poruszana napedem elektrycz-
nym, ale recznie przy pomocy tahncuchéw, co jeszcze
bardziej obniza sprawno$¢ pracy zaktadéw.

Wprawdzie kierownictwo zaktaddéw projektuje pew-
ne inwestycje w celu uruchomienia nowych suwnic
lub przeprowadzenia kapitalnych remontéw suwnic
starych oraz projektuje zastosowanie transportu przy
pomocy wdézkéw na szynach w zakiadzie Nr 1, jed-
nakze wszystkie te zamierzenia sa niewystarczajace dla
postawienia zaktadéw na dostatecznym chociaz po-
ziomie. Rowniez wszelkie inne urzadzenia obok tran-
sportu wewnetrznego, ktéry jest jednym z wazniej-
szych zagadnien — nie stojg na wysokos$ci zadania.
Zaktady, ktore powstaly z przejecia prywatnych
przedsiebiorstw, sg wyposazone w przestarzate urzg-
dzenia, mieszcza sie w starych zniszczonych budyn-
kach, nieprzystosowanych do nowoczesnej produkcji
i do przestrzegania wlasciwego, porzadku i organizacji
pracy oraz zachowania przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Urzadzenia wentylacyjne w zaktadach sa prymi-
tywne i niedostateczne, pomieszczenia sg brudne, nie-
higieniczne, na placach i podwoérkach panuje nietad.
Wszystko to nie sprzyja wytworzeniu dobrej i' przy-
jemnej atmosfery dla robotnikéw. Kierownictwo za-
ktadéw wiele pracuje nad poprawga istniejacego stanu.

Dalszym istotnym niedociggnieciem w pracy kierow-
nictwa zaktadoéw jest brak kontroli wykonania planu
i niedoprowadzenie planéw do oddziatéw fabrycznych,
wzglednie do stanowisk roboczych. Plany sg co prawda
dyskutowane na naradach wytwérczych, jednakze do-
tyczag one okres6w miesigcznych, brak natomiast roz-
bicia planéw na okresy krétsze — dekadowe wzgled-
nie dzienne, wobec czego poszczegdlni robotnicy nie
otrzymujg wyznaczonych im zadah okresowych. Sto-
sowany dotad system nie sprzyja terminowemu wyko-
naniu zadan i nie pozwala na szybka i sprezysta kon-
trole wykonania planéw, a wiegc pozbawia zaloge moz-
nosci przeprowadzania krytyki i samokrytyki, ktéra
jest jedng z podstawowych metod pracy przedsie-
biorstw socjalistycznych.

Zaktady wytwoércze ,SITO" i ,SIATKA®“ powstaty
z przejecia dwu prywatnych przedsigebiorstw przez
przemyst miejscowy. Produkcje ich stanowig sita i wy-
roby dziurkowane z blachy metalowej oraz metalowe
siatki tkane i plecione.

Produkcja odbywa sie w catoSci przy pomocy ma-
szyn i stopien zmechanizowania rob6t mozna okresli¢
na 90%. Transport wewnetrzny ze wzgledu na nie-
znaczny ciezar wyrob6éw nie jest zagadnieniem Kklu-
czowym i jest dokonywany badZz recznie, badz woz-
kami.

Maszyny produkcyjne sg tu niemal w catosci wy-
korzystane. Zaktady ,SITO“ pracujgc na 3 zmiany,



wykorzystuja maszyny w 100%, a maszyna pomochicza
wykorzystywana jest w 80%; zaktady ,SIATKA*®
wszystkie swoje maszyny wykorzystuje w 90% przy
dwuzmianowej pracy.

Kierownik zaktadéw jest dawnym pracownikiem fa-
bryki z okresu, gdy byla ona jeszcze przedsiebior-
stwem prywatnym, jest on dobrze zaznajomiony z pra-
cg i produkcjg, co przyczynia sie do dobrej organizacji
pracy. Zaklady naleza do nielicznych, ktére majg opra-
cowane normy zuzycia materiatéw, przy czym normy
te okres$lajg ilos¢ dopuszczalnych odpadkéw, ktore
dla ,SITA" wyraza sie liczbg od 43% do 50%, a dla
LSIATKI® — od 10% do 20%. W rzeczywisto$ci od-
padki w pierwszym zaktadzie nie przekraczajg 30%,
a w drugim od 3% do 5%. Swiadczy to o tym, ze
ustalone normy sa przestarzate, ze praca zostala juz
usprawniona i ze w obecnych warunkach normy zu-
zycia materiatbw powinny zostaé skorygowane.

Zaktady wprowadzity nowe, zrewidowane normy
pracy. Normy te sg wyzsze od poprzednich, przesta-
rzatych o 25, 16%. O tym, ze dawne normy nie powinny
nadal obowigzywaé $wiadczg cyfry wykonania tych
norm przez robotnikéw. Je$li dawne normy wykonane
byly przecietnie np. w sierpniu 1950 r. przez robot-
nikbw wytwoérni ,SITO"“ w 206,5%, a przez robotnikow
wytwoérni ,SIATKA® — w 168%, to w styczniu 1951 r.,
a wiec niezwtocznie po wprowadzeniu nowych norm
wykonanie ich przez zatoge ,SITA" wyniosto przeciet-
nie 178%, a przez robotnikéw ,SIATKI* — 154%,
przy czym przekroczenie nowych norm jest znacznie
wyzsze, niz ich podwyzszenie. W tych warunkach nale-
zy sadzi¢, ze aktualizacja norm nie byta dostatecznie
przeprowadzona.

Jako$¢ produkcji jest na ogdét dobra. Jako$¢ kontro-
lowana jest przez starszego zmianowego, ktdéry poza
obstuga przydzielonej mu maszyny, spetnia funkcje
kontrolera pracy pozostatych robotnikéw pracujgcych
w danej zmianie.

Witasciwy dla ustroju socjalistycznego system ptac,
najlepiej realizujagcy zasade ptacy wedlug wynikéw
pracy — system ptac akordowych nie .jest jeszcze do-
statecznie stosowany w zakladach. Wytwérnia ,SITO*"
obejmuje systemem akordowym 44% robotnikéw, wy-
twoérnia ,SIATKA“ — 80%. Kierownictwo zaktadéw
czyni starania, aby systemem ptac akordowych objgc¢
w pierwszej wytwérni jeszcze 20% zalogi, a w dru-
giej — jeszcze 5%. W realizacji tego zamierzenia na-
potyka jednak na trudno$ci ze wzgledu na koniecznos$é¢
opracowania normy pracy dla robotnikéw pomocni-
czych i robotnik6w zatrudnionych w narzedziowni, co
jest zadaniem Skomplikowanym z uwagi na réznorod-
nos¢ i precyzyjno$¢ prac wykonywanych przez tych
robotnikow. Zaplanowana wydajno$¢é pracy zostata
przez zatoge wytworni ,SITO" przekroczona o 9%,
a przez zatoge wytwoérni ,SIATKA® — o 31%.

Wysoki procent wykonania norm i przekroczenia
zaplanowanej wydajnos$ci pracy byly mozliwe dzieki
udziatowi zatogi w indywidualnym wspéizawodnict-
wie pracy, ktérym w obydwéch zaktadach objeto 61%
robotnikéw. Nie ulega watpliwo$ci, ze przy rozszerze-
niu ruchu wspéizawodnictwa na terenie zaktadéw
i objeciu nim catej zatogi oraz przej$ciu do wyzszych
form wspéizawodnictwa wyniki odno$ne wydajnosci
pracy bylyby jeszcze wyzsze.

Ruch racjonalizatoréw jest niewielki ze wzgledu na
szczupto$é zalogi zaktadéw. Jednakze w ciggu roku
ubiegtego zgtoszono dwa wnioski racjonalizatorskie,
po jednym w kazdym z zaktadéw. Obydwa wnioski
zostaly przyjete i przyniosty do$¢ powazne oszczed-
nosci.

Maszynista wytwérni ,SITO" Teofil Janczyk zgtosit
pomyst ulepszenia w wykrojnikach, ktére spowodowato
przy$pieszenie produkcji na dziurkarce.

Robotnik wytwoérni ,SIATKA®“ Stanistaw Jurko
zgtosit pomyst zmian w urzadzeniu szpularki, ktoére
umozliwity zwolnienie od pracy na tej szpularce jed-
nego robotnika.

Praca i wysitek catej zatogi tagcznie z kierownictwem
doprowadzity do tego, ze plany produkcyjne zostaly
w roku 1950 znacznie przekroczone. | tak wytwoérnia
,SITO" wykonata plan wg. programu zatwierdzonego
przez wiadze nadrzadng w 195,8%, a wg planéw ope-
ratywnych, stopniowo i systematycznie korygowanych
w trakcie ich wykonania —.w 118,1%; wytwdrnia
LSIATKA® plan wg zatwierdzonego programu wyko-
nata w 200,8%, a wg planéw operatywnych, korygo-
wanych — w 1552%. Tak znaczne przekroczenie wy-
konania nie wynika tylko z tego, ze zaloga czynita
maksymalne wysitki, aby nalezycie wywigza¢ sie ze
swego zadania, ale réwniez z tego, ze pierwotnie opra-
cowany plan oparty byt na doswiadczeniach z okresu
zarzadzania przedsiebiorstwem przez prywatnego kapi-
taliste, tj. z czasu, gdy robotnicy nie byli zaintereso-
wani w maksymalnym zwiekszeniu wydajnos$ci pracy,
ktéra stuzyta woéwczas zwiekszeniu zyskéw prywat-
nego przedsiebiorcy, a nie przynosita wtasciwych ko-
rzy$ci panstwu i klasie robotniczej. Poza tym w okre-
sie tym nie istnialo wspoétzawodnictwo pracy, wyna-
grodzenie robotnik6w opierato sie na systemie dni6w-
kowym, a nie akordowym itp. Wszystko to spowodo-
wato, ze cyfry opracowanego pierwotnie planu bytly
wyraznie zanizone i wobec czego w trakcie jego wy-
konania okazalo sie¢ mozliwe i konieczne korygowanie
planu i podwyzszenie zadan. W zwigzku z dalszymi
usprawnieniami pracy i doktadniejszym sprecyzowaniu
mozliwoséci produkcyjnych zaktadédw, plan produkcyj-

ny na rok 1951 zostat powaznie podwyzszony, przy czym
wzrost ten dla wytwérni ,SITO" wynosi 31,4%, a dla

wytwoérni ,SIATKA* — 29,8%.

Praca zaktadéw poza dodatnimi stronami posiada
rowniez pewne niedociggniecia i braki.

Najwazniejszym z nich jest brak opracowania pla-
noéw przez oddolne komdrki i brak rozbicia ich na od-
dziaty fabryczne i poszczegbélne stanowiska robocze.
Opracowane plany produkcyjne nie sga doprowadzane
do oddziatéw i stanowisk roboczych, co powinno by¢
zasadnicza metodg pracy socjalistycznych przedsie-
biorstw, gdyz umozliwia ono doktadne zapoznanie sie
ze swymi zadaniami przez poszczegdblnych robotnikéw
i mobilizuje ich w ten sposéb do wysokiego ich prze-
kraczania. Poza tym sprzyja to wprowadzaniu oddzia-
towego rozrachunku gospodarczego, co z kolei powo-
duje oszczedne i jakosciowo wysokie wykonanie za-
dan.

Wprawdzie na naradach wytwérczych — poza oma-
wianiem wynikow pracy, zadan na przyszto$¢, wynika-
jacych trudnos$ci i zgtaszanych usprawnien — przepro-

wadza sie réwniez dyskusje nad planami produkcyj-
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nymi, jednakze, gdyby plany te byly rozbite na po-
szczegblne oddzialy i stanowiska robocze i okreslane
na mniejsze od miesigca okresy kalendarzowe, najle-

lepiej w postaci harmonograméw pracy — pozwoli-
toby to na wspoétprace robotnikéw z kierownictwem
przy uktadaniu planéw, gdyz takie odcinkowe plany
moga by¢ dobrze przez robotnik6w zrozumiane. Taka
wspoétpraca robotnik6w jest podstawag socjalistycznej
metody kierownictwa w warunkach demokratycznego
centralizmu, ktéry dopuszcza do gtosu przy obowigzu-
jacej zasadzie jednoosobowego kierownictwa — szero-
kie masy pracujgcych, przede wszystkim w zakresie
wspéipracy przy opracowywaniu planéw produkcyj-
nych.

Najwazniejszym jednak mankamentem w pracy za-
rowno Warszawskich Odlewni Metali jak i zaktadéw
LSITO" i ,SIATKI" jest nieposiadanie przez nie zad-
nych danych ksiegowych o wynikach swej dziatal-
nosci.

Zaktady nie majag moznoSci analizowania swej dzia-
talnosci pod wzgledem wysokos$ci kosztow wiasnych
produkcji, wskaznikéw ich obnizania, zwiekszania ren-
townos$ci i akumulaciji.

Ksiegowos$¢ zaktadoéw nie jest prowadzona w samych
zaktadach, lecz w Dyrekcji Panstwowego Przemystu
Miejscowego na m. st. Warszawe. W zasadzie nie po-
winno to stanowi¢ przeszkody dla analizowania wyso-
kosci kosztéw wiasnych, gdyz ksiegowos$¢ ta prowa-
dzona jest na zasadzie odrebnosci zaktadéw. Sytuacja
jednak jest taka, ze kierownictwo zaklad6éw nie otrzy-
muje od Dyrekcji zadnych danych ksiegowych, doty-
czacych ich dziatalno$ci gospodarczej ani w postaci
bilanséw okresowych, ani w postaci innych zestawien.

Z FABRYKI GWOZDZI W BIALYMSTOKU

Panstwowa Fabryka Gwozdzi w Bialymstoku pro-
dukuje gwozdzie, osie i lemiesze. Gwozdzie produkowa-
ne sg z walcowki 55 mm, osie ?e ztomu zelaza a le-
miesze z bandazy két kolejowych. Stosunek procentowy
produkcji z odpadéw wynosi 50%.

Do produkcji sa uzywane nastepujgce maszyny:
przeciggarki, gwozdziarki, mtoty pneumatyczne i obra-
biarki do osi.

Mamy tu zatrudnionych 65 pracownikéw, w tym
6 kobiet.

Od stycznia 1951 r. wprowadzono wspo6izawodnictwo
zespotowe, ktére w styczniu datlo nastepujace wyniki:

Wytrawiacze: J6zef Stasiewicz i Aleksan-
der Koztows$ki odznaczeni odznaka Przodownika Pra-
cy wyrabiaja 144,4% normy.

Giaggacze drutu: Eugeniusz tukaszuk
odznaczony przodownik pracy i Wiadystaw Pieczo6r
oraz J6zef Wasiluk i Jézef Zdanowicz osiggajg po

162,6% normy.

Gwozdziarze: Lucjan Bogdanowicz wyra-
bia 106,37%, a Piotr Planik 103,2%.

Zespo6t polerowania i pakowania gwozdzi: Ksienia
Filipowicz, Stanistawa Harasim, Antonina tuckiewicz,
Stanistawa Kasperczuk, Maria Zakrzewska oraz Mi-
chatl Kowalewicz Iwagowy) wyrabiajg — 124,7% nor-
my, Eugeniusz Matkowski (polerownik) wyrabia 128%
normy.

Kierownicy zaktadéw ze swej strony zupetnie nie in-
teresujg sie danymi, charakteryzujgcymi ich dziatal-
nos$¢. Nie posiadajac tych danych, zaktady nie maja
moznos$ci zapoznania sie z wynikami swej pracy i nie
moga walczy¢é o poprawe osiagnietych wskaznikéw

Dyrekcja PPM w Warszawie wyja$nia stan taki nie-
moznoscig terminowego zaksiggowania wszystkich za-
sztoSci ze wzgledu na brak odpowiedniej obsady w
dziale ksiegowos$ci oraz nieprzekazania bilanséw nie-
ktorych zaktadéw za poprzednie okresy przez insty-
tucje, ktéra uprzednio zarzgdzata zakiadami. Podane
przyczyny czesciowo usprawiedliwiajg stan rzeczy.
Istotny pozostaje jednak fakt, ze zadne dane bu-
chalteryjne nie docierajg do zaktadéw pracy i ze za-
ktady te dla oceny wynikéw swej pracy moga po-
stugiwac¢ sie jedynie danymi operatywnymi prowa-
dzonymi we wtasnym zakresie w postaci r6znego ro-
dzaju notatek i sprawozdan, wysytanych do wiadz,
co jest absolutnie niedostateczne, aby moéc we wtasci-
wy sposob oceni¢ prace, doktadnie jg zanalizowad
i zaprojektowac¢ jej usprawnienie, majgce na celu po-
prawe wszystkich wskaznikéw planu.

Plan nie konczy sie na jego sporzadzeniu, niemniej
wazne jest jego wykonanie i kontrola tego wykona-
nia. Jak jednak prowadzi¢ kontrole tego wykonania,
jesli nie posiada sie danych, dotyczgcych wlasnej
dziatalnosci? Kontrola tego wykonania nie jest pro-
wadzona prawidiowo ani przez same zaktady, ani
przez instytucje nadrzedna, a to z tego prostego powo-
du, ze brak $cistych i doktadnych danych rzeczowych
uniemozliwia wykonanie tej kontroli. Dyrekcja PPM
i nadzorujgce jej dziatalnos$¢ instytucje powinny wzigé
pod uwage leninowska zasade, ze ,socjalizm — to ra-
chunkowos$c¢" i postara¢ sie o jak najszybsze zlikwido-
wanie niedopuszczalnego stanu w ksiegowosci.

Normy w kuzni na lemiesze jeszcze nie zostaly opra-
cowane.

Stanistawa Harasim za dobre wyniki w akcji tgczno-
Sci miasta ze wsig otrzymata od Okregowej Rady
Zwigzkéw Zawodowych 150 zt premii.

Zaloga tegoz zaktadu wtasnymi sitami odbudowata
walgce sie $ciany, ktére grozily zawaleniem i zam-
knieciem zaktadu, pokryto dach, wstawiono okna, za-
tozono posadzki betonowe i wykonano szereg drob-
nych napraw. Zatloga w ciggu remontu zaktadu praco-
wata na dnidwke, w ciagu dwdch miesiecy, po czym
zaktad uruchomiono.

Kosztorys remontu wymienionego zaktadu przewi-
dziany byt na sume ztotych 150.000.— (w nowej wa-
lucie) a wykonany w sumie ztotych 90.000.— tak wiec
praca robotnikéw data oszczednos$ci 60.000 ztotych.

Précz korzysci wynikajgcych z przeprowadzenia
remontu zaktad uzyskal poprawe warunkédw pracy
i zwiekszytl swojg produkcje o 100%.

KOBIETY W PRACY

W dyrekcji Przemystu Miejscowego w Jeleniej Go6-
rze odbyta sie uroczysto$¢ wreczenia odznak zastuzo-
nym pracownicom.

Odznaki otrzymaty: tkaczki — Halina Murawiecka,
Krystyna Wolska, pomoc tokarska Halina Waliszewska
i referent wydziatu personalnego w DPM, Kazimie-
ra Ku¢.



Kazimiera Waliszewska z Zaktadéw Wyrob6w Meta-
lowych w Kowarach wyrabia stale ponad 150% nor-
my. Jest zawsze peitna zapatu. Duze umitowanie za-
wodu i praca nad sobg kaze przypuszczaé, ze zajmie
ona niedlugo stanowisko samodzielnego tokarza.

Sabina Kruk, 17-letnia zetempdéwka, robotnica nie-
wykwalifikowana wyrabia okoto 158% normy.
W ostatnim etapie wspoétzawodnictwa zajeta réwniez
pierwsza miejsce i jest kandydatka do odznaki przo-
downika pracy.

Z Fabryki Wyrob6w Srebrnych w Legnicy Euge-
nia Daliszyna wyrabia $rednio 146% normy. Jest ona
aktywna dziataczka spoteczng i za swa dziatalnos$¢
wybrana zostata delegatka do Rady Kobiecej.

Przodujgcymi robotnicami na terenie Zaktadoéw
Ceramicznych w Bolestawcu sg: J6zefa Adamiak i Ge-
nowefa Posada, wyrabiajgce stale ponad 130% nor-
my. Robotnice Tkalni Mechanicznej ,Jedwab“ Le-
szczynska Janina, wyrabia 116%, Walentyna Pabysz
119% normy, Mieczystawa Tyran 117% i Janina W djcik
120% normy.

Przodujacymi pracownikami DPM sa réwniez: Bo-
gumita Frey, Irena Michalak, Helena Karasinska,
Barbara Waielch, Alfreda Mtynarska, Zofia Lacho-
wicz, Natalia Siemieniuk, Leonia Gregorowicz, We-
ronika Dytewska i Irena Ulewicz. Nie mozna tez po-
ming¢ wielkiego wktadu pracy po linii zawodowej
i spotecznej przewodniczgacej kota Ligi Kobiet Ireny
Wojnar. «

W Fabryce Wyrob6éw Tiuszczowych przodujg w pra-
cy Stanistawa Niedbata, Zofia Siwcicka i Irena Wasz-
lewska — brygadzistki wysuniete z robotnic, a prze-
kraczajace stale przeszio 130% normy.

Na terenie DPM wysunieta zostala ostatnio na
kierownika personalnego Tkalni Mechanicznej ,Ze-
fir*, robotnica tej tkalni, Genowefa Rossal. Na tere-
nie Zaktadéw Mechanicznych w Piechowicach byta
przodownica i dzialaczka spoteczna W iktoria Wier-
dak wytypowana zostata na kursy sanitarne i pel-
ni obecnie funkcje etatowej sanitariuszki tego zaktadu.

Z dniem [I.1l. 51 r. na referenta zaopatrzenia wy-
sunieta zostata Krystyna Paczek, czlonek, PZPR —
robotnica Fabryki Wyrobéw Srebrnych w Legnicy.
Wiele tez wysunietych kobiet posiadajg Zaklady Ce-
ramiczne w Bolestawcu. Stanistawa Furman awanso-
wata na majstra, cztonek PZPR, dziataczka spoteczna
Leokadia Sopowicz z robotnicy na referenta admini-
stracyjnego, zetempoéwka Eugenia Stachowska z robot-
nicy na referenta socjalnego, Jbézefa Gruszczynska,
cztonek PZPR 1z robotnicy na brygadzistke. Czlonek
ZMP Stefania Karapuda z robotnicy na brygadzist-
ke. Genowefa Wasiak, bezpartyjna z robotnicy na re-
ferenta zbytu, Stanistawa Szymanska z robotnicy
w Fabryce Tablic ,Estetyka“ na stanowisko zastepcy
kierownika samodzielnego oddziatu akcji socjalnej.

Kobiety Fabryki Wyroboéw Srebrnych w Legnicy
zobowigzaly sie zwiekszy¢ wydajnos¢ pracy o 5%
oraz zmniejszy¢ ilo§¢ brakéw do minimum.

Kobiety Tkalni Mechanicznej Wyrobéw Lnianych
w Kowarach postanowity przejs¢ do pracy na 3 kro-
snach (do tej pory pracowaty na dwbdch).

Do podniesienia jako$ci produkcji zobowigzaly sie
rowniez kobiety Tkalni Mechanicznej ,Jedwab“ w Za-
widowie.

Zobowigzania, ktére naptynely z innych zaktadéw,
mowig o coraz wiekszym uspotecznieniu zatdg.

REALIZUJEMY NOWE NORMY

Rewizja nowych norm technicznych jest systema-
tycznie wprowadzana w dyrekcji szczecinskiej. Odby-
to sie wiele narad tzw. ,tr6jek normowych" w skiad
ktérych wchodzg przedstawiciele rad zaktadowych,

podstawowych organizacji partyjnych, kierownikéw
zaktadéw.

Ciekawe byty wypowiedzi przedstawicieli zaktadow.
Zygmunt Norski z Zakladu Galwanizacyjnego w
Szczecinie stwierdzit, ze zaloga otrzymata w dyrek-
cji wskaznik 25%. Poczatkowo ,tr6jka normowa*“
musiata zwalcza¢ przejawy oportunizmu w zaktadzie.
Po wprowadzeniu wskaznika 25% zatloga sama stwier-
dzita, ze wprowadzone normy zostaly wykonane bez
specjalnego wysitku. Sporzgdzano chronometraz pracy
z uwzglednieniem wydajnos$ci pracy najstabszych
i najwydajniejszych pracownikéw. Normy podwyz-
szono wéwczas o 40%, a zaloga przekonata sie, ze no-
we normy pozwalaja robotnikowi uzyska¢ wiekszy
zarobek.

Podobna sytuacja powstata w Zaktadzie Mechani-
cznym i Odlewni w Barcinku, gdzie po przeanalizo-
waniu, normy okazaly sie realne. Na podstawie ana-
lizy kart roboczych, mozliwosci produkcyjnych za-
ktadu oraz przy stosowaniu dyscypliny pracy otrzy-
many wskaznik 30% podwyzszono bez wysitku do
31% wykonywanej normy.

Kierownictwo Odlewni Zeliwa w Swinoujéciu zor-
ganizowato w zaktadzie 4 zebrania og6lne, 3 zebrania
pionu technicznego, 4 zebrania podstawowej organi-
zacji partyjnej. Sama tylko ,tré6jka normowa“ odby-
ta 5 posiedzen. ,Tréjka normowa“ opracowata spe-
cjalne normy dla formierzy, uzyskujac wskaznik pod-
niesienia produkcji o 53%. W porozumieniu z dyrek-
cja ustalono nowe normy akordowe dla wszystkich
prac pomocniczych oraz przeprowadzono reorganiza-
cje dnia roboczego, polegajacg na tym, ze formierze
zaczeli formowac przez peine 8 godzin dziennie, a nie
jak dotychczas przez 6 godzin (2 godziny zuzywali na
wykonanie odlewu). Obecnie odlew wykonuje spe-
cjalna brygada.

,Trojka normowania“ nie ustaje w pracy. Kierujagc
sie otrzymanymi wytycznymi przeanalizowata ona
normy na formowanie odlewéw cienko$ciennego sprze-
tu elektrotechnicznego. Zwiekszenie tych norm o 69%
zwiekszy nie tylko dochéd narodowy, ale poprawi
rowniez warunki bytowe robotnika.

Podane przyktady wskazuiag na wzrost uswiado-
mienia zalég na odcinku walki ze starymi normami,
ktére staty sie hamulcem wzrostu wydajnoséci w pro-
dukcji. Nowe normy techniczne to jeszcze jedna ze
zdobyczy socjalistycznej gospodarki.

O ZAPOMNIANEJ ZAtODZE FABRYCZNEJ
W RECZU POMORSKIM

Panstwowa Fabryka Opakowan i Kartonazy w Ke-
czu Pomorskim skiada sie w wiekszosci z kobiet,
ktére dzielnie walczg z trudnos$ciami na odcinku za-
opatrzenia surowcowego.

Na niektérych odcinkach pracy kobiety osiagajg po-
zytywne wyniki.

Majster-brygadzistka Krystyna Wrdéblicka dba o po-
ziom swojego oddziatu. Stara sie wprowadzi¢ system
kompleksowego oszczedzania. Do niektérych wyro-
béw uzywano do kleienia tzw. dekstryne, ktérej koszt
byt dosy¢ duzy. Oddziat Wréblickiej zaczat uzywacé
zwyktego macznego kleju odnowiednio spreparowane-
go, dzieki czemu koszt klejenia znacznie sie obnizyt.

Alfreda Romanowska ze zwyktej placowej robotni-
cy po przejsciu przeszkolenia zaawansowata na sta-
nowisko kontrolera jakos$ci nrodukcii. Dzieki niei zasto-
sowano maszynowe zwijanie tzw. krazka. System ten
pozwala nie tylko na szybszg prace, ale i zlikwidowa-
nie brakéw do minimum.

Aleksandra Nalesnik wyrabia w swoim dziale kle-
jarskim stale 244% normy. Ona to wprowadzita na
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maszynie zwanej bigéowka przy wyrobie segregato-
row ulepszenie w postaci kilku proceséw maszyno-
wych, ktére w sumie skracajg czas wykonania se-
gregatora do minimum.

W drukarni, ktéra wykonuje okoliczno$ciowe napi-
sy nakladaczka Emilia Kowal wykonuje 217% normy.

Postuchajmy, co moéwi jedna z robotnic o swoim
zyciu po pracy: Koto ZMP .nie moze rozwing¢ dzia-
talnosci z braku kierownictwa i programu. Jest Swie-
tlica, ale stojaca pustka, jest radio, w ktérym przepa-
lita sie lampa i stoi bezuzyteczne, bo Pow. Rada Zw.
Zawodowych nie ma dotacji na zakup nowej lampy.
ZaczeliSmy prowadzi¢ kursy dla poétanalfabetéw, bo
analfabetéw u nas nie ma. MiatySmy zamiar dla ucz-
czenia Swieta Kobiet urzadzi¢ jakie$ przedstawienie.
Jednak zwigzek oprécz ksigzki ze sztuka ani fundu-
sz6w na jej wystawienie, ani pomocy nie okazat. Nie
mamy ksigzek, adaptera, ptyt, ping-ponga, komplet-
nie nic co by nas zainteresowato. Samo miasto po-
waznie zrujnowane, na 1800 mieszkancéw posiada
tylko jedna spéidzielnie.

Brak stotowki, brak kina, odczytéw, kurséw do-
ksztalcajgcych dopetnia miary rozgoryczenia — kon-
czy swoja niewesota rozmowe pracownica Fabryki
Kartonazy.

Niech pan napisze = moéwi druga — nie mamy od-
powiedniego przedszkola dla naszych dzieci. W jed-
nym pokoju musi przebywa¢ 35 dzieci. Poniewaz nie
wszyscy referenci socjalni punktualnie wnoszag opta-
ty za dzieci, wiec otrzymujg one jedzenie raz dzien-
nie i to w zlym gatunku. Nic dziwnego, ze dzieci nie
chcg i$¢ do przedszkola i stwarza to dla nas nowe
trudnosci z opiekg dla naszych malenstw.

Od Redakcji.

Apelujemy do czynnikéw partyjnych, Miejskiej Ra-
dy Narodowej, Zwigzkéw Zawodowych Poligrafikéw
i DPM w Szczecinie, zeby wymienione instytucje
i urzedy dopomogly niezwiocznie zatlodze Panstwo-
wej Fabryki Kartonazy w Reczu Pomorskim do usu-
niecia podanych trudnos$ci i utatwienia jej zycia tak,
jak to wskazuje obecnie nasza nowa rzeczywisto$¢
w trosce o masy robotnicze.

CO NA TO KIEROWNICTWO ZAKLADU?

W 'zaktadzie metalowym nr 45 w Gtlownie w hali
warsztatu mechanicznego brak jest wentylatoréw. M i-
mo wielu reklamaciji, ze warunki pracy sa szkodliwe dla
zdrowia pracownikéw, dotychczas nic nie zrobito sie
w kierunku ich polepszenia. Wydzielajgcy sie gaz
z karbidu, prymitywne urzadzenie pieca do ogrzewa-
nia hali (z beczki po karbidzie ftd.) powoli lecz syste-
matycznie zatruwa organizmy pracownikow.

Sprawg zainteresowat sie inspektor pracy, ale urza-
dzen wentylacyjnych nie ma w dalszym ciggu.
Dlaczego?

CZEKAMY NA WYJASNIENIE

Dyrekcja Przemystu Miejscowego w Szczecinie na-
destata do redakcji Informatora wiadomo$¢ o pracy
PPK-Ruch.

Dyrekcja ztozyta zamdwienie na czasopisma 14.XII.
1950 r. Zamowienia dokonano w Szczecinie, monitowa-
no w Centrali Ruchu w Warszawie. W dn. 10/11-51
dyrekcja Ruchu w Szczecinie odpisata, ze korespon-
duje w sprawie zamowionych czasopism z Centralg
Ruchu w Warszawie.

Czy zaloga waszego zaktadu

Nie otrzymujac ani zamoéwionych czasopism, ani
odpowiedzi DPM-Szczecin monitowata po raz drugi
w ,Ruch“ w Warszawie.

Ruch milczy ,jak zaklety", niechby milczat moéwiag
pracownicy PM — ale niech wykonuje swojg prace
i przysyta pisma.

Moze ,drukowany“ raport — obudzi sumienie
SJRuchu*“.

WSPOLZAWODNICTWO W ZAKLADACH
DYREKCJI SZCZECINSKIEJ

Pracownicy Panstwowej Odlewni Zeliwa w Swino-
ujsciu wezwali do wspoétzawodnictwa miedzyzaktado-
wego: Panstwowag Fabryke Metalowag w Szczecinie,
Odlewnie w  Szczecinie, Zaktad Galwanizacyjny
w Szczecinie, Zaktady Mechaniczne i Odlewnie w
Starogardzie oraz Zaktady Mechaniczne i Odlewnie
w Barcinku.

Redakcja chetnie zamie$ci wyniki podjetego wspéi-
zawodnictwa.

PRZODOWNICY DPM-PRCSZKOW NA RZECZ
DZIECI KOREANSKICH

W drugim etapie wspoétzawodnictwa DPM-Prusz-
kéw rozdzielita nagrody swoim pracownikom. Pierw-
sze miejsce: 450 punktéow otrzymal Tadeusz Jarosz,
drugie — Janina Janczak 419 punktéw, trzecie —
Henryk Przybylski 412 punktéw. Na podkres$lenie
zastuguje, ze premiowani przodownicy czes¢ swej pre-
mii przekazali na pomoc dzieciom koreanskim.

KSIAZECZKA PKO NAGRODA W DPM-KRAKOW

DPM-Krakéw przyznata i wreczyta 3 przodowni-
kom pracy: A. Larskiemu, A. Jaklinskiemu, Z. Ku-
tasowi ksigzeczki oszczednosSciowe PKO z wktadem
od 240 — 180 zt

Z JELENIEJ GORY

Pracownicy branzy metalowej DPM — Jelenia Goéra.
wezwali wszystkie zaktady innych branz dyrekcji do
wspoéizawodnictwa na odcinku racjonalizatorstwa, dy-
scypliny pracy, likwidacji przestojéw, wykorzystania
odpadkéw, obnizenia kosztow wtasnych i przedtermi-
nowego wykonania planu na rok 1951.

DLACZEGO?

Swietlica jest dla zaktadu produkcyjnego nie tylko
lokalem, ale i o$rodkiem zycia kulturalnego i pracy
oswiatowej.

‘W DPM — w Jeleniej Gorze jest b. obszerna sala
na Swietlice.

Redakcja basza ze zdziwieniem czyta gtosy krytyki,
ze lokal ten nie jest wtasciwie, a nawet prawie wca-
le wykorzystany. Czyzby pracownicy dyrekcji i za-
ktadéw jeleniogo6rskich nie potrafili zawigza¢ i pro-
wadzi¢ pracy Swietlicowej?

i
DPM — OPOLE NA DZIECI KOREANSKIE

Z inicjatywy podstawowej organizacji partyjnej
PZPR przy DPM w Opolu zorganizowano zbiérke na
ofiary agresji amerykanskiej. Zebrang kwote 300 zt
przekazano komitetowi.

podjeta juz zobowigzanie 1-majowe?



Jak korespondent walczy o wykonanie

Planu SzesScioletniego

Pierwszy rok walki o wykonanie Planu 6-let-
niego zostat zwyciesko zakonczony przez klase
robotniczg. Walczono w zakiadach pracy na
wszystkich odcinkach. Walczono o jak najwiek-
szg wydajnos¢ pracy, o maksimum oszczednosci
w zuzyciu surowcow do produkcji o ulepszenie
metod organizacji i Wykorzystanie czasu pracy.

Plan Szescioletni to nie tylko wysitek miesni
robotnika, Plan Szes$cioletni to rowniez twdércza
inicjatywa robotnikbw, méwig o tym cyfry
usprawnien i wynalazkéw, ktére pozwalajg plan
zmienia¢, ulepszaé, rozszerzad.

»Ulepszenie planu jest dopiero poczatkiem
planowania. Prawdziwe kierownictwo planem
rozwija sie dopiero po ulozeniu planu, po
sprawdzeniu jego dziatania w terenie, w toku
urzeczywistnienia, poprawienia i precyzowania
planu®“. (J. W. Stalin).

Lepiej, szybciej i tatwiej pracowaé pozwala-
ja sygnaty robotnikéw-korespondentéw, ktore
wskazujg te stabe punkty, ktorych zia praca
wpltywa na zmniejszenie produkcji.

Korespondenci sg witasnie tymi, ktoérzy
pierwsi powinni sygnalizowaé o wszelkich nie-
dociagnieciach, aby je w 'pore naprawi¢. Zada-
niem korespondenta jest wskazywanie na te
wszystkie mozliwosci maszyn i ludzi, ktore
moga przynies¢ w konsekwencji wzmozenie
tempa produkcji i jej jakosci, co w koncowym
efekcie przyniesie obnizenie kosztéw wtasnych.
Czego oczekujemy od korespondenta robotni-
czego?

.Wasza rola wymaga — moéwit R. Zam-
browski — azebyscie obok zywego przekony-
wajgcego, porywajacego pisania o osiggnie-
ciach, w sposéb nieprzejednany ustosunkowali
sie do brakéw i tym samym pomagali w ich
przezwyciezaniu“.

Korespondent obserwuje wiec, co sie wokot
niego dzieje, pisze o inicjatywie robotnikéw w
dziedzinie wspo6izawodnictwa, racjonalizator-
stwa, o planach produkcyjnych, o pracy swietli-
cowej, pisze o dziesigtkach spraw, ktére sie wo-
k6t niego rozgrywajg i moga stanowi¢ cenny
materiat dla pouczenia innych towarzyszy pra-
cy. Korespondent musi mie¢ oczy i uszy szeroko
otwarte, by informowa¢ w sposob krytyczny.
Korespondent pisze o wszystkich brakach i nie-
dociggnieciach, o bolgczkach i potrzebach.

W waszym reku korespondenci, znajduje sie
potezny orez: krytyka i samokrytyka. Postu-
giwanie sie nim zwieksza waszg odpowiedzial-
nos¢ i o tym nie wolno zapomina¢. Dlatego tez
zarzuty, czy pochwaly muszg by¢ bezwzglednie

prawdziwie, nie mogg opiera¢ sie tylko na za-
styszanych a niesprawdzonych wiadomosciach;
przede wszystkim nie mogg mie¢ nic wspdélnego
z osobistymi niecheciami czy plotka.

MéwiliSmy juz niejednokrotnie, ze warun-
kiem, od ktérego zalezy budowa socjalizmu
w kraju, jest szybkie tempo jego uprzemysto-
wienia. Ale moze pas$¢ pytanie — skad wzigé
Srodki do tak poteznej rozbudowy przemystu,
skad czerpa¢ zasoby i sity do wykonania zadan?

Wicepremier H. Minc wskazywat na V Ple-
num KC PZPR, ze gtéwnym Srodkiem jest
wzrost wydajnosci pracy, wskazywat na ukryte
i niewykorzystane dotad ZzZrédta wewnetrznego
nagromadzenia $rodkéw, wewnetrznej akumu-
lacji socjalistycznej.

Wiele jest drog walki o socjalistyczng aku-
mulacje. Oto kilka najwazniejszych: walka
o obnizke kosztéw witasnych, o oszczednos$¢ jak
najszerzej pojeta, o petne wykorzystanie sprze-
tu technicznego, o wykorzystanie surowca itd.

Jezeli np. nowator podniést wydajnos$¢ pracy
swojej maszyny o 50%, a inne maszyny tego sa-
mego typu pracuja w tej samej fabryce po
staremu, bez tego wzrostu wydajnosci, to wita-
$nie oznacza, ze nie wykorzystano tam wszyst-
kich rezerw produkcyjnych, ze nie podciggnie-
to robotnikéw obstugujacych te maszyny na
wyzszy poziom, ze nie realizowano tam hasta
Jownaé¢ na przodownikéw pracy”.

Tymi wszystkimi zadaniami musi zyé kore-
spondent, o tym nieustannie pisa¢, krytycznie
je naswietla¢, to jest jego obowigzkiem.

Korespondent musi by¢ aktywnym organiza-
torem nowego zycia, musi przestawia¢ dotych-
czasowag swojg dziatalnos¢ z informacyjnej na
problemowa; na podstawie osobistych obser-
wacji i wnioskow stawia¢ pewne zagadnienia
tak, jak je widzi i rozumie.

Zagadnienia zywo obchodzgce spoteczenstwo,
w ktérym zyje korespondent mogag mie¢ trojaka
forme:

a) osiagnie¢, ktdre nalezy upowszechniaé
i nasladowad,

b) bolaczek, ktére nalezy zlikwidowad,

c) usprawnien — ulepszen stniejacego stanu
rzeczy, ktory jeszcze nie jest bolgczka.

Dlaczego korespondent powinien pisa¢ o o-
siggnieciach? Dlatego, aby sktoni¢ do nasladow-
nictwa, aby popularyzowa¢ metode. k

Opisujac wyrdzniajace sie zespoly czy jed-
nostki zacheci innych do podciggniecia sie
w pracy.
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Jezeli w jakims$ zakladzie pracy wykonano
plan ponad norme — nalezy o tym pisaé, po-
niewaz robotnicy innej fabryki, w ktérej wy-
konano plan w 96% dowiedzg sie o tym, ze ich
wyprzedzono i podciggng sie, aby wyréwnacd
réznice. To samo odnosi sie do dawania pro-
dukcji wyzszej jakosci, przodownikow pra-
cy itd.

Druga wazng sprawg to popularyzacja metod
pracy racjonalizatoréw i przodownikéw, po to
aby uprzystepni¢ ich doswiadczenia ogo6towi
robotnikéw, ktéry bedzie mogt zastosowac ich
metody.

Praca korespondenta bedzie polegata na poz-
naniu i opisie usprawnionej pracy na infor-
mowaniu zaldég pracowniczych, ze wysokie
normy osigga sie przede wszystkim nie wyte-
zong pracg, ale rozumem.

Najwazniejszym bodajze zadaniem dla ko-
respondenta jest wynajdywanie bolgczek, wy-
cigganie ich na $wiatlo dzienne, mobilizowa-
nie wtadz i spoteczenstwa dla likwidowania
bolagczek, podawanie konkretnych $rodkow za-
rzadzenia ztemu, doprowadzenie do ich zlikwi-
dowania. Przykiadem takiego ujecia zagadnie-
nia moze by¢ np. korespondencja Edwarda
Tutscha z Krakowa, wysuniecie problemu ko-
niecznosci rozbudowy Wytwdérni Karoserii,
ktora cierpi na brak pomieszczen. Autor udo-
wadnia, ze ,,.... dzi$ kiedy budujemy Nowag
Hute, wzrasta zapotrzebowanie na remont sa-
mochodéw dla wielu instytucji. Zachodzi pyta-

Korespondenci pisza

W okresie od 2411 — 18.111. br. odbyly sie we wszystkich woje-
woédztwach Wojewédzkie Narady Gospodarcze Drobnej

nie czy nie nalezaloby przystgpi¢ do poszerze-
nia terenu fabryki przez wyburzenie szop i bu-
dynkéw. Teren ten zostatby wykorzystany na
budowe hali fabrycznej“.

Inny przyktad: Jézefa Bujak z wapiennikow
Szafary — Rogoznik kolo Nowego Targu pi-
sze, ze referat socjalny ma trudnosci w wy-
petnianu opieki nad matkg 1 dzieckiem,
gdyz w powiatowym miescie Nowym Targu nie
ma stacji opieki nad matka i dzieckiem z po-
wodu braku lekarza. Jak temu zaradzi¢?

Albo: korespondencja Walentego Kubiaka
z Cztopy. ,Hala montazowa i maszynowa sg
niewykonczone i na gote mury padaja deszcze.
Nasze kierownictwo i rada zaktadowa nie inte-
resujg sie tg budowg. Brak tych pomieszczen
bedzie nam utrudnia¢ wykonanie Planu 6-let-
niego”“.

Korespondenci wyciggaja bolgczki na Swia-
tto dzienne i walczg, dopominajg sie o zatatwie-
nie spraw waznych, zasadniczych.

Podane wyzej przyktady moéwia, ze trzeba
pisa¢ o wszystkim. Trzeba pisa¢ jasno, konkret-
nie i krytycznie.

W nastepnym numerze moéwi¢ bedziemy
w dalszym ciggu jak i co nalezy pisa¢ o poste-
pie technicznym, rozwoju wspotzawodnictwa
i racjonalizatorstwa, obnizaniu kosztow wta-
snych produkcji, o wtasciwym stosunku do
norm, zwiekszeniu oszczednosci i o usprawnie-
niu pracy organizacyjnej.

postawita uspotecznionej drobnej wy-

Wytwérczosci, twdérczosci, jedng z najwazniejszych

ktéorych zadaniem byto przedyskutowanie zagadnien zwigzanych z wy-
konaniem ptanu drobnej wytwdérczos$ci na r. 1951 w przekroju woje-
woédzkim. Generalne linie i zagadnienia, postawione na Ogé6lnokrajowe]j
Naradzie w Poznaniu (9 — 11.11. br.) zostaly szczeg6towo omoéwione na
naradach wojewo6dzkich w zestawieniu z zadaniami postawionymi drob-
nej wytwoérczosci w poszczeg6lnych wojewo6dztwach przez plan na r. 1951
Narady wojewo6dzkie byty waznym krokiem w kierunku zmobilizowania
catego aktywu gospodarczego drobnej wytwdérczos$ci okoto gtownych za-
dan r. 1951. Jednakze narady wojewo6dzkie nie sg ostatnim ogniwem tej
akcji. We wszystkich zakladach i we wszystkich spoétdzielniach winny
sie odbyé narady, na ktérych omoéwi¢ nalezy plan zaktadu na r. 1951
oraz Srodki jakimi plan ten zostanie wykonany i przekroczony. Kazdy
cztonek zatogi robotniczej powinien zna¢ zadania, postawione zaktadowi
na r. 1951, bowiem tylko peine uswiadomienie sobie tych zadan przez
wszystkich, ktérzy zadania te majg realizowaé¢, stanowi gwarancje ich
wykonania.

Ponizej podajemy kilka uwag nadestanych z terenu w zwigzku
z Naradg Wojewddzkg w Biatymstoku, ktéra odbyta sie dn. 27.11. br.

Zagadnienia drobnej wytwérczosci

rodowa z petng uwaga winna obser-

naja szczeg6lnie donioste znaczenie
Ha rozwoju gospodarczego woj. bia-
ostockiego, jako dla jednego z go-
podarczo zaniedbanych wojewdédztw.
W aktywizacji gospodarczej woj.
biatostockiego przypada drobnej wy-
twoérczosci donioste zadanie do spet-
lienia, totez Wojewdédzka Rada Na-
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wowac¢ rozw6j drobnej wytwoérczosci,
wkraczajagc operatywnie w szerokim
zakresie swoich uprawnien, dla kie-
rowania tego rozwoju we wtasciwym
kierunku i popierania go w jak naj-
szerszym zakresie.

WsSréd wytycznych, jakie uchwata
Prezydium Rzadu z dn. 8.11.1950

dyrektyw jest wtasnie postulat akty-
wizacji terenéw gospodarczo zanied-
banych. Miarg wagi, jakg Centralny
Urzagd Drobnej Wytwdrczosci przy-
wigzuje do realizacji tego postulatu
jest m. i. fakt, ze w naradzie w Bia-
tymstoku uczestniczyt Prezes CUDW
A. Zebrowski.

* H *

¢

Zagadnienia rozwojowe drobnej
wytwdrczosci w woj. biatostockim
sg szczegOlnie trudne. Na naradzie
wojewodzkiej, przystepujac do omo-
wienia zadan r. 1951, pos$wiecono
rowniez uwage wykonaniu planu
r. 1950. Byto to tym konieczniejsze,
ze plan drobnej wytwérczos$ci w r.
1950 w woj. biatostockim nie zo-
stat wykonany. Dotyczy to
z matymi wyjatkami wszystkich pio-
néw organizacyjnych i branzowych.
Na naradzie stwierdzono samokry-
tycznie, ze jest to tym bardziej nie-
pokojace, poniewaz zadania planu na
r. 1950 nie byty bynajmniej dla woj.
biatostockiego wyzsze od zadah prze-
cietnych w skali ogdlnokrajowej.
Jakie sa zatem przyczyny tak nie-
pomys$inego wyniku wykonania pla-



rui r. 1950 przez drobng wytwdrczos¢
woj. biaiosLOCKiegor Wskazaia na nie
krytycznie i samokrytycznie narada
wojewddzka : me walczy sie o wy-
dajnos$¢ pracy, o petne wykorzystanie
parKU maszynowego, o wtasciwg or-
ganizacje pracy, o wyKorzysumie
surowcOw odpadkowych. Szkolenie
kadr, zarbwno ideologiczne, jak i za-
wodowe — pozostawia duzo do zy-
czenia. Wspdéizawodnictwo pracy jest
raczej mecnamczne i formalne, mz
mobilizujgce i bojowe. Osiggnie¢ ra-
cjonalizatoré6w'\ne stosuje sie w pet-
ni, przenoszac je na inne zaklady
produkcyjne. Narady robocze nie sta-
ty sie codziennym narzedziem walki
o wykonanie planu.

Liczne konkretne przyktady, przy-
toczone na naradzie ilustrowaty te
twierdzenia.

Wykonanie planu drobnej wytwdr-
czosci woj. bialostockiego w r. 1951
wymagac¢ bedzie powaznego wysitku
w kierunku przezwyciezenia btedow,
ktore spowodowaly niewykonanie
planu w r. 1950. Tylko peina mobi-
lizacja sit i Srodkéw okoto zadanh pla-
nu r. 1951 moze da¢ w wyniku wyko-
nanie i przekroczenie planu. Tym
bardziej, ze zadania r. 1951 sg mobi-
lizujgce, sg powazne: plan na r. 1951
jest dla woj. biatostockiego wyzszy
0o 101% od planu r. 1950.

WOLANIE, KTORE MUSI

Pracownicy Panstwowych Zakta-
déw Galanterii Metalowej w Bia-
tymstoku pracuja w bardzo trud-
nych warunkach higienicznych.
Wiele pisze sie dzi$ i mowi o prze-
strzeganiu zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, o potrzebie rozwi-
jania zycia kulturalno-o$wiatowego,
ale w naszym zaktadzie daleko jesz-
cze do urzeczywistnienia wskazan,
ktére w innych fabrykach sa juz
uwazane za co$ zupetnie natural-
nego, normalnego. A jak jest u nas?
zapytacie czytelnicy. — Niestety, nie
mamy dotad stotéwki, Swietlicy, bi-
blioteki, umywalni, bo cate pietro
nad zaktadem jest zajete przez biu-
ra Dyrekcji Przemystu Miejscowe-
go. Trzeba stwierdzi¢, ze warunki
pracy dyrekcji sa ré6wniez optakane,
pokoje biurowe znajdujg sie nad
halg produkcyjng, a szum docho-
dzgcych z hali maszyn réwniez nie
utatwia pracy.

MELODZIEZ

W Fabryce Maszyn i Odlewni Ze-
liwa w Barcinku utworzona zostata
zmiana miodziezowa sktadajgca sie
z ZMP oraz mtodziezy niezorganizo-
wanej. Miodziez gorliwie przysta-
pita do pracy aby méc w najbliz-
szym czasie przystapi¢ do wspoéiza-

Charakteryzujgc strukture branzo-
wa woj. biatlostockiego w planie na
r. 1951, nalezy poda¢ udziat poszcze-
g6lnych branz w globalnej produkciji
drobnej wytwdrczos$ci wojewddztwa.
Na pierwsze miejsce wysuwa sie
przemyst odziezowy (30,8%), Dalej
ida: przemyst skoérzano-obuwniczy
(19,2%), lekki metalowy (16,0%)
i drzewny (15,8%). Druga grupe sta-
nowig: przemyst chemiczny (4,3%),
wiokienniczy (4,2%), elektrotechnicz-
ny (3,0%), materiatbw budowlanych'
(2,2%) oraz szklany (1,9%). Udziat
innych przemystow (wydobywanie
surowcéw mineralnych, porcelanowo-
fajansowy, budowy maszyn, precy-
zyjno-optyczny, gumowy, papierni-
czy i rézny) jest znikomy.

W naradzie wojewo6dzkiej w Bia-
tymstoku uczestniczyto ok. 300 oséb.
21 uczestnikéw narady zabrato glos
w dyskusiji.

Nalezy przypuszczaé, ze pogtebienie
problematyki, poruszonej na naradzie
w sensie jej konkretnego rozpraco-
wania w odniesieniu do zadah po-
szczeg6lnych zaktadéw, dadza nara-
dy robocze w zaktadach i spoéidziel-

niach woj. biatostockiego.
Stanistaw Gtowacki
Bialystok
BYC WYSLUCHANE
Pracownicy interweniowali w

Zwigzku Metalowcéw na razie bez-
skutecznie. Wobec tego na walnym
zgromadzeniu pracownikéw uchwa-
lono rezolucje do czynnikéw nad-
rzednych z wotaniem o pomoc w
przydzieleniu budynku przy ul. Sta-
robojarskiej 34, budynku, ktéry
przylega do naszych zakladéow, a
znajduje sie pod zarzadem Fabryki
Przyrzagdoéw i Uchwytéw.

Przydzielenie budynku
toby kwestie wszystkich urzadzen
socjalnych. Niedopuszczalng  dzi$
jest rzecza, aby zaloga fabryczna,
ktéora rekrutuje sie przewaznie z
miodziezy pragnacej sie uczy¢ za-
wodowo i poznawa¢ zasady marksiz-
mu-leninizmu nie miata statego lo-
kalu. Wiemy, ze wtgdze podejdg do
zagadnienia pozytywnie i stworza
odpowiednie warunki pracy.

Borys Jurkiewicz
Biatystok

rozwigza-

PRACUJE

wodnictwa grupowego ze starszymi
pracownikami. Grupe mlodziezowa
cechuje w pracy duzy zapatl, gdyz
i ona chce dorzuci¢ swoéj wysitek do
szybszej realizacji Planu 6-letniego.
Tadeusz Skoczylas
Barcinek

feiALOSTOCKI KLUB TECHNIKI
I RACJONALIZACJI

Klub techniki i racjonalizacji przy
DPM w Bialymstoku ma w opraco-
waniu kilka ciekawych usprawnien.
Jan Kolko zaprojektowat tarcze do
polerowania nég stotéw. Mikotaj Cu-
dzinowicz hutnik (Huta Szkita) zgto-
sit usprawnienie tzw. ,zastone wod-
ng“. Edward Kochanski sporzadzit
matryce do produkcji zawias. E. Ko-
chanski i Bogustaw Grabowski —
matryce do kucia $rub wozowych.
Witold Karny, Tadeusz Kuberski,
Edward Walesiuk usprawnili zagi-
narke do zawias.

Zofia Janicka
Biatystok

«OWSTAJE NOWA STOLARNIA
MECHANICZNA

miejscowy
me-

Biatostocki przemyst
przystagpit do budowy stolarni
chanicznej. Dokumentacja technicz-
na zostatla sporzadzona, teren pod
budowe wybrany, wstepne prace
rozpoczete jeszcze we wrzesniu
1950 r. Stolarnia miesci¢ sie bedzie
w sagsiedztwie Pagedu co tgcznie z
przeprowadzong bocznicg kolejowg
zapewnia nowej stolarni dostawe su-
rowca i transport wyprodukowanych
w najblizszej przysztosci — mebli.

Juz w lipcu 1951 r. znajdzie za-
jecie okoto 120 fachowcow z Biate-
gostoku i okolicy, ktérzy z niecier-
pliwoscia czekajg na uruchomienie
zaktadu widzgc w nim poprawe
swych warunkéw bytowych.

Jan Grabinski
Biatystok

AWANS SPOLECZNY

Dyrekcja w Opolu wysuneta w
drodze awansu spotecznego robotni-
ka Mieczystawa Nawrockiego na
stanowisko kierownika transporto-
wego przy dziale administracyjno-
gospodarczym dyrekcji. Mieczystaw
Nawrocki jako cztonek rady zakta-
dowej cieszy sie duzym zaufaniem
zatogi dyrekcyjnej.

Marian Zurek

Opole
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klub techniki

racjonalizacji

W BIALYMSTOKU

Naczelna Organizacja Techniczna
i Szkota Inzynieryjna wspotpracujag
z racjonalizatorami. (W DPM —
Biatystok jest 39 racjonalizatoréow).

Klub przy dyrekcji postanowit na-
wigza¢ kontakt ze wszystkimi klu-
bami na terenie biatostockiego w ce-
lu urzadzenia wspélnej wystawy
modeli i wykreséw pomystéw racjo-
nalizatorskich. Otwarcie wystawy
nastagpitoby w dniu 1 maja 1951 r.

Postanowiono, ze zebrania klubu
bedg odbywac¢ sie w Swietlicy Huty
Szkila (gdzie réwniez znajdowac sie
bedzie rysownica i przyrzady kre-
Slarskie); zarzad klubu otrzyma od
dyrekcji przyrzady pomiarowe (suw-
miarke, mikromierz, licznik, obro-

tu itp.); w zakladach beda zainsta-
lowane tablice ogtoszeniowe dla wy-
wieszania komunikatéw klubu i opi-
s6w pomystow racjonalizatorskich
nadsytanych przez inne dyrekcje;
pomiedzy poszczeg6lnymi zaktadami
bedzie zacie$niona wspéipraca w
drodze nawigzania osobistych kon-
taktow przez cztonkéw klubu, w ce-
lu udzielania pomocy technicznej;
cztonkowie klubu zajmg sie sprawa
wykorzystania maszyn na drodze
ich remontu i modernizacji w celu
wprowadzenia tych maszyn do pro-
dukciji.

Jozef Szyc
Biatystok

W SPRAWIE KIEROWNIKOW PERSONALNYCH

Sprawy personalne w zaktadach
pracy pozostawiajg jeszcze wiele do
zyczenia. Gdzie lezy przyczyna tych
niedociggnie¢? Aby utrzymac¢ dy-
scypline pracy, rozpracowa¢ odpo-

wprowadzi¢ referat personalny. Sag
czeste wypadki, gdzie jeden perso-
nalny prowadzi dwa zaktady odle-
gte od siebie o kilkadziesigt kilome-
trow. Nieobecno$¢ w ciggu 2—3 dni
przyczyna

mentem Kadr CUDW musi byé moz-
liwie szybkie rozpatrzenie i zlikwido-
wanie tego stanu
Jerzy Roesler
Koszajin

WYROZNIENIE PRACOWNIKA

Na wniosek prezydium Zarzadu

Okregowego Zwigzku Zawodowego
Metalowcow w Opolu, komisja

wspoétzawodnictwa postanowita
przyzna¢ nagrode w postaci ksigze-
zeczek oszczednoSciowych z kwotg
200 zt — przewodniczagcemu rady za-
ktadowej Zaktadu Mechanicznego
w Grodkowie, Edwardowi Gnitce.

Wyréznienie swoje otrzymat za
przodownictwo w pracy zawodowej
i za wybitng dziatalnos¢ w ruchu
zawodowym.

M. 2.
Opole
NAGRODZONY
RACJONALIZATOR

Robotnik J6zef Olkiewicz z Fa-
bryki Obuwia w Korfantowie (DPM-
Opole) skonstruowat przyrzad do
ciecia skory. Przyrzad ten pozwala
zaoszczedzi¢ 163.290 zt w stosunku
rocznym. Pomyst zostal zatwierdzo-
ny przez Gibwng Komisje Uspraw-
nien przy CUDW, a racjonalizator
otrzymat premie w wysokosci
2.740 zt.

wiednio zagadnienie szkolenia za- w zaktadzie moze by¢
wodowego i ideologicznego nalezy rozluznienia dyscypliny. Dlatego za-
przede wszystkim w zaktadach gadnieniem stojgcym przed Departa-

Recenzje

JAK USPRAWNIC WYKORZYSTANIE SRODKOW
OBROTOWYCH — W. P. Kopniajew. Przetozy!
z jezyka rosyjskiego M. S. Kossakowski. Polskie Wy-
dawnictwa Gospodarcze, Warszawa, rok 1950, stron 98,
format A-5.

.Przyépieszenie czestotliwosci obrotu Srodkéw obro-
towych, bedace jednym z wazniejszych zadah gospo-
darki narodowej, jest jak najscislej zwigzane z pod-
niesieniem wydajnosci pracy, ze znizka kosztu wtasne-
go produkcji, z udoskonaleniem jej jakos$ci, z uzyska-
niem ponadplanowej akumulaciji.

W alka o przy$pieszenie czestotliwos$ci obrotu Srodkéw
obrotowych powinna byé osrodkiem staran organizacji
partyjnych, gospodarczych, miodziezy komunistycznej
i zwigzkéw zawodowych oraz organéw finansowych.

Do uczestniczenia w tym jednym z wazniejszych
przedsiewzieé, powotanych do zapewnienia jeszcze
wiekszego rozkwitu gospodarki narodowej, nalezy

wciggaé szerokie rzesze inzynierow technikéw, robot-
nikéw i pracownikéw umystowych.* (z zakoriczenia —
str. 96).

W warunkach realizacji Planu 6-letniego w zakresie
zadan na rok 1951, postawionych przed polska klasg
robotniczg na VI Plenum KC PZPR przez wicepre-
miera H. Minca, cenna jest kazda inicjatywa zmierza-
jaca do obnizenia kosztéow witasnych produkcji. Ksigzka
W. P. Kopniajewa moze pobudzi¢ inicjatywe do walki
o skrdécenie cyklu obiegu $rodkéw obrotowych, co6
w ostatecznym efekcie powinno sie sprowadzaé do
obnizenia kosztéw wiasnych produkcji. Dlatego z ksigz-
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ka ta powinni sie zapoznaé wszyscy pracownicy go-
spodarki narodowej. n

Sam spis rozdziatdbw powinien Swiadczy¢ o przydat-
noéci tej ksigzki; jest on nastepujacy:

I Srodki obrotowe i doniosto$é ich efektywnego
wykorzystania — (usprawnienie wykorzystania $rod-
kéw obrotowych jako jedno z wazniejszych zadanh go-
spodarki narodowej, struktura $rodkéw obrotowych).

1. Wskazniki czestotliwo$ci obrotu $rodkéw 'obro-
towych — (podstawowe wskazniki czestotliwosci obro-
tu, remanenty srodkéw obrotowych, obroty).

1. Przyspieszenie czestotliwosci obrotu $rodkéw
ulokowanych w zapasach produkcyjnych — (czas przyj-
mowania materiatu, okres czasu niezbedny na przy-
gotowanie materiatu do uzycia w produkcji, czestotli-
wo$¢ dostaw, czas znajdowania sie materiatow w zapa-
sie rezerwowym, ustalenie og6lnej normy zapaséw pro-

dukcyjnych, przedmioty nietrwate i wtasciwos$ci ich
czestotliwosci obrotu, kontrola zapaséw produkcyj-
nych).

IV. Przyspieszenie czestotliwosci obrotu $rodkéw
ulokowanych w produkcji w toku — (wspéiczynnik
produkcji w toku, diugotrwato$¢ cyklu produkcji, sy-
stem potokowy i kontrola remanentéw).

V. Przyspieszenie czestotliwosci obrotu srodkéw ulo-
kowanych w wyrobach gotowych — (zestawienie partii
towaréw, opakowywanie towaréw, pozostawanie towa-
row na skladzie, dostawa towardéw do stacji, ogdlna
norma zapasoéw. Zakonczenie).

Ksigzke W. P. Kopniajewa specjalnie nalezy zaleca¢
pracownikom rachunkowos$ci i kontroli.



WALKA O ZWIEKSZENIE CZESTOTLIWOSCI
OBROTU SRODKOW. G. A. E t c z i n. Przelozyl
z jezyka rosyjskiego J. Ziemacki. Polskie Wydawni-
cwa Gospodarcze, rok 1950, stron 52, format A-5.

Praca G. A. Etczina jest w znacznym stopniu uzupet-
nieniem wyzej omoéwionej pracy W. P. Kopniajewa.
Jezeli bowiem Kopniajew duzo miejsca i uwagi po-
Swiecit metodom walki o przyspieszenie obiegu $rod-
kéw obrotowych to tgczy sie to z pominigciem lub
tylko fragmentarycznym omoéwieniem udziatu zywego
cztowieka w tej walce. Etczin natomiast wypetnia te
luke w znacznej mierze i duzo miejsca poswigca roli
ruchu wspoétzawodnictwa pracy, czynnik6w spoteczno-

politycznych i innych, jakie wywarlty decydujacy
wptyw na osiggniecia moskiewskiej panstwowej fa-
bryki urzadzen elektrotechnicznych im. Kirowa —

,Dynamo"“ w zakresie przyspieszenia obiegu $rodkéow
obrotowych.

W pracy G. A. Etczina przedstawione sg konkretne
warunki, w ktérych odbywa sie praca zaktadu prze-
mystowego, skierowanie ku lepszemu wykorzystaniu
Srodkéw obrotowych i praktyczne metody stosowane

lub projektowane dla osiggnigcia tego celu w naj-

blizszej przysztosci.
Praca poza rozdziatami wprowadzajagcymi w zagad-

nienie obejmuje nastepujgce rozdzialy zasadnicze:

1 organizacja socjalistycznego wspétzawodnictwa pra-
cy uswiadamiania mas.

2. $rodki przedsiewziete w celu
produkcyjnych.

3. praca nad skroceniem cyklu produkcyjnego i za-
pewnieniem rytmicznej produkcji.

4. walka o obnizenie kosztow wtasnych produkcji.

5. $rodki .zmierzajgce do umniejszenia remanentéw
produkcji gotowej.

5. zwiekszenie czestotliwos$ci obrotu Srodkéw w rozli-
czeniach z nabywcami.

obnizenia zapaséw

Poznanie historii inicjatywy ,Dynamowcoéw" ich wy-
sitkbw organizacyjnych i wynikéw ich poczynan po-
siada niezwyklg wprost aktualno$¢ w naszych dzisiej-
szych warunkach, w walce naszych mas pracujgcych
o wykonanie planu 1951 roku pod wzgledem wskazni-
kéw ilosciowo-jakosciowych i obnizenia kosztéow wta-
snych.

—.. Co
O przemysSle

Prasa codzienna przynosi rézno-
rodne i ciekawe wiadomos$ci poczaw-
szy od weztowych zagadnien poli-
tycznych, gospodarczych, przemysto-
wych do matlych notatek z zycia w
terenie nadestanych przez korespon-
dentow.

Sledzac dzienniki w skali ogélno-
polskiej znajdujemy w nich wiele
wiadomos$ci lokalnych o przemysSle
miejscowym.

GAZETA WIELKOPOLSKA z dnia
1/11 krytycznie ocenia niedopatrzenie
DPM — Poznan w zakresie premio-
wania przodownikow. Prawda, ze
osiggnieciem jest zdobycie | miej-
sca przez poznanski przemyst miej-
scowy skali og6lnopolskiej we wspé6t-
zawodnictwie miedzydyrekcyjnym,
ale o premiowaniu przodownikéw
nie mozna zapominac.

ZYCIE OLSZTYNSKIE z dnia 3/l
br. donosi, ze wydajnos$¢ produkecji
na jednego pracownika wzrosta prze-
cietnie o 45%. Czterech pracownikéw
otrzymato srebrne medale, za$ 17
nagrody racjonalizatorski”®.

ZYCIE OLSZTYNSKIE z dnia 5/l
donosi, ze wzrost przemystu drobne-
go na terenie wojewo6dztwa w roku
1950 wyraza sie 2,5-krotnym wzro-
stem w stosunku do stanu 1949 r.
Pierwsze miejsce w drobnej wytwor-
czosci zajmuje przemyst miejscowy,
wykazujgc wzrost o 58% w r. 1950
w stosunku do roku 1949,

pisze

prasa - —
miejscowym

WROCLAWSKA GAZETA ROBOT-
NICZA 2z dnia 11/11 br. donosi, ze
DPM — Jelenia Goéra po odbytej
naradzie aktywu swoich zaktadéw
wreczyta 7 pracownikom odznacze-
nia za przodownictwo.

GAZETA TORUNSKA z dnia 11/11
br. donosi, ze DPM — Metalowa w
Bydgoszczy przyznata i wreczyta wy-
sokie premie swoim racjonalizato-
rom: kowalowi — Aleksandrowi
Florkowskiemu, $lusarzowi — Fran-
ciszkowi Ponickiemu, modelarzowi
— Konradowi Kleinowi, $lusarzowi
narzedziowemu —mEdmundowi Kie-
ry, pracownikowi warsztatbw me-
chaniczno-samochodowych w Gru-
dzigdzu. tgczna suma premii wynosi
okoto 20.000 zi

SZTANDAR LUDU — Lublin z dnia
13/11 br. zamieszcza obszerny arty-
kut o planowych zamierzeniach dzia-
tu szkoleniowego DPM — Lublin. Na
podkre$lenie zastuguje organizacja
ochotniczych brygad szkolenia zawo-
dowego.

KURIER KOSZALINSKI z dnia 20/11
br. donosi, ze wszystkie zaktady pod-
dlegte DPM — Koszalin przystapity
do wspéizawodnictwa.

DZIENNIK BALTYCKI ogtosit re-
zultaty usprawnien pracownikéw
pralni chemicznej w Gdansku —

Orunii. Racjonalizatorka Rozalia Ku-
zas wynalazta ptyn, ktéry wywabia

plamy na tkaninach wetnianych
i wraca tkaninom wtasciwy kolor.

ECHO KRAKOWSKIE donosi, ze
ozdoby choinkowe, palniki do lamp
kopaczki DPM produkuje na eksport

do krajéw poéinocnych i Bliskiego
Wschodu.

EKSPRES ILUSTROWANY nr 64
przynosi artykut pt. ,Pomystowe

aparaty” utatwia kobietom pracuja-
cym prowadzenie gospodarstwa do-
mowego“ — w ktérym stwierdza, ze
najwyzsza pora skonczyé¢ z wykony-
waniem prototypoéw bez przekazywa-
nia ich do seryjnej produkciji.

Muszg by¢ przede wszystkim o-
pracowane prototypy artykutéow, kt6-
re majg ulzy¢ kobiecie pracujgcej*w
prowadzeniu gospodarstwa domowe-
go. Oto co moze produkowaé prze-
myst miejscowy: przyrzagdy do mycia
naczyn, do krajania chleba, wedlin,
sera, maszynki do migsa, do wyciska-
nia sokéw z owocéw i jarzyn, odku-
rzacze elektryczne, automatyczne
szczotki-froterki, suszarki, pralki do-
mowe itd. Zeby te artykuly znalazly
sie na rynku jeszcze w r. 1951 prze-
myst miejscowy musi siegng¢ po no-
we metody pracy. ,

KURIER SZCZECINSKI nr 64 oma-
wia w notatce podpisanej przez ko-
respondenta E. Podolskiego sprawe
niszczejacych maszyn rolniczych w
Rzeczu Pomorskim. Sprzet jest no-
wy, (siewniki, ptuzki, potptuzki), zaj-
muje miejsce w halach, szopach i po-
dwérzu, a zadna z instytucji jak
POM, TOR itd. mimo wielokrotnych
meldunkow Dyrekcji Przemystu
Miejscowego w Szczecinie nie chce
ich zabra¢. Nawet Miejska Rada Na-
rodowa nie wykazuje wiekszego za-
interesowania tym marnotrawstwem
ograniczajac sie do wystania Kkilku
pisemek ponaglajgcych.
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Rozmowa z czytelnikami

Marian Zurek, DPM — Opole. Z braku miejsca w
numerze marcowym — redakcja nie umieScita nade-
stanych materiatéw. Jezeli przesytacie do nas wycin-
ki z pism — prosimy o podawanie nazwy ‘gazety, jej
numer i datg ukazania sie notatki. Np. zainteresowata
nas notatka ,Realizacja projektu ob. Salaszewskiego
w Brzegu umozliwi ciggto$¢ produkcji sit dla maszyn
rolniczych®. Prosimy o blizsze informacje.

Edward Podolski — Szczecin. Notatke o rozdzieleniu
kwoty 9.000 zt miedzy zaklady przez Dyrekcyjny Ko-
mitet Wspoétzawodnictwa otrzymaliSmy. Jezeli zdobe-
dziecie doktadniejsze informacje napiszcie w jaki spo-
s6b zaktady je wykorzystaty na odcinku kulturalno-
oswiatowym.

Redakcja czeka réwniez na wiadomosci jak pracow-
nicy pionu technicznego upowszechniajg metode pracy
radzieckiego inz. Kowalowa, o czym nas zawiadomi-
liscie.

Fabryka Szczotek w Zgierzu. Redakija czytata
wzmianke w Gtosie Kutnowskim nr 36 o Waszych
staraniach podjetych w celu uzyskania Swietlicy dla
400 pracownikéw. Wskazcie jakie widzicie mozliwos$ci
rozwigzania, moze wspo6lnie co$s poradzimy.

M. Doniec, DPM — Szczecin. Ttumaczenie o prze-
mys$le szczeciniarsko-szczotkarskim jest ciekawe. Re-
dakcja prosi o wypozyczenie oryginalnego tekstu dla
poréwnania go z ttumaczeniem.

Marczak Bronistaw, zaktad nr 18 w DPM — to6dz.
Redakcja otrzymata notatke nr 5551 o wykonaniu
planu rocznego i operatywnego.

St. Piskorski i E. Landau z DPM — Wroctaw. Opis
usprawnienia — wykonywania drobnych serii przed-
miotéw z cienkich blach metali kolorowych i zelaznych
otrzymali$my, niestety bez rysunkéw, o ktérych mowi-
cie w swoim artykule. Redakcja prosi o uzupetnienie,

inaczej nie bedzie mogta wykorzysta¢ materiatu do
druku.

A. Cylt — Kkier. sekcji wspoétzawodnictwa pracy
w DPM — Szczecin. Redakcje interesuje dalszy rozwéj
wspoétzawodnictwa w dyrekcji szczecinskiej. Napiszcie
do nas.

Panstwowy Tartak i Stolarnia Mechaniczna w Wierz-
chowie. Zaktad Wasz dla uczczenia rocznicy Rewolucji
Pazdziernikowej zobowigzat sie wykona¢ w godzinach
pozastuzbowych kompletne umeblowanie dla statego
pierwszego kina wiejskiego w Wierzchowie woj. ko-
szalinskiego.

Redaguje: Komitet redakcyjny

Wydawca:
Tel. 73945-81320-81321.

Adres

Prenumerata i Kolportaz: PPK ,Ruch®“, Warszawa,

Prenumerata roczna 36 zt, poétroczna 18 zi, kwart.
Druk SZG-1. Warszawa, ul. Wislana 6.

Z. Krzyzostaniak — Metalowa i Elektrotechniczna
PM w Poznaniu. Redakcja otrzymata pismo w sprawie
akcji zmierzajacej do likwidacji analfabetyzmu na te-
renie zaktadéw. Napiszcie do nas czy nauka prowa-
dzona jest indywidualnie, czy tez analfabeci i pétanal-
fabeci sa po prostu wiaczeni do najblizszych os$rodkéw
szkoleniowych.

Walenty Kubiak — Cztopa. Wasza notatka przeka-
zana zostata.do departamentu.

Jeszy Roesler — Koszalin. Wasze stuszne uwagi w
sprawie zorganizowania kurséw dla kierownikéw i in-
spektorow personalnych zostaly przekazane do Wy-
dziatu Szkolnictwa Zawodowego w CUDW.

Wita tach z ,Primaxu“ w Bedzinie. Czekamy n,,
wiadomos$ci z zycia Waszego zaktadu. Notatke o szko-
leniu ideologicznym otrzymaliSmy.

Tadeusz Skoczylas — Fabryka Maszyn i Odlewnia
Zeliwa w Barcinku. Redakcja chciataby sie dowiedzie¢
czy uregulowana zostata juz w Waszym zakladzie
kwestia zamoéwien. Redakcja wystata zapytanie do
Urzedu pocztowego w Jeleniej Gorze z zapytaniem,
czy nie mozna by usprawni¢ potgczen telefonicznych
Waszego zaktadu ze ,Swiatem*”.

Borys Bibito i Henryk Oszer — DPM w Biatym-
stoku. Redakcja otrzymata opis usprawnienia na otrzy-
mywanie siarczanu zelaza z wyprowadzonych roztwo-
row wytrawialni w gwozdziami biatostockiej DPM.
Materiat bardzo ciekawy umie$cimy w nr. majowym
,Drobna Wytwérczos¢“. Autoréw usprawnien prosimy
o poinformowanie nas, czy pomyst Wasz znalazt juz
szersze zastosowanie.

Borys Jurkiewicz — DPM w Bialymstoku. Notatke
Waszg zamieszczamy, ale Redakcja chce wiedzie¢ o ile
sprawa przydziatu budynku na ul. Starobojarskiej 34
posuneta sie naprzdéd.

Antoni Kubica, Kolo ZMP przy Panstwowej Fabryce
Szczotek i Pedzli w Bielsku-Biatej. Nadestana nam
wiadomos$¢ o zwerbowaniu przez miodziez zetempow-
ska 122 prenumeratoréw ,Sztandaru Mtodych" pozwa-
ta przypuszczaé, ze kolporter kota Tadeusz Gnatek
sprobuje wraz z calym zespotem zajgé¢ sie z kolei po-
zyskaniem prenumeratoréw/ dla pisma ,Drobna Wy-
twérczo$¢® — ktére powstaje na miejsce Ogolnopol-
skiego Informatora Przemystu Miejscowego, Spélnoty
Pracy z dodatkiem spéidzielczym do Inwalidy.
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