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GLOWNEGO INSTYTUTU PRACY

Wazmnigisze race

Zakladow) Giéwnego Instytutu Pracy

YtrZaktadzie Organizaciji
‘v Przemystu Hutniczego w Chorzowie
wykohano prace pt. ,Zasady normowa-

analitycznego w mitotowniach wykro-

Wytwoérczosci

jowych. Opracowanie metodologii oraz
normatywoéw czasu“. W pracy oparto sie
na obserwacjach i pomiarach, przepro-

wadzonych w jednej z hut oraz na li-
teraturze. W czeéci teoretycznej omowio-
no podstawowe pojecie i metody z zakre-
su normowania technicznego. Przed usta-
leniem normatywéw w mtotowni podano
w pracy przykiad planu operacyjnego,
okres$lajagcego doktadnie i jednoznacznie
Proces technologiczny dla czterech odku¢.
w celu racjonalnej organizacji miejsca
Pracy opracowano przyktadowo specjal-
ng instrukcje pracy dla brygady ztozo-
nej z szesciu ludzi.

Z kolei podano w pracy metode opraco-
wania normatywéw czasu giéwnego (ma-
trycowania, gratowania i nagrzewu) i po-
mocniczego. W celu doktadnjejszego opra-
cowania normatywéw czasu giéwnego
* Pomocniczego wprowadzono podziat od-
kué¢ na grupy skomplikowania ze wzgle-
du na ksztatt.

Praca zilustrowana jest szeregiem ta-
blic i wykresé6w. Podane w pracy plany
operacyjne mozna wprowadzi¢ w mto-
towniach wykrojowych, co wptynie na
ilo§¢ dobrze odmatrycowanych odkué¢.
Ustalone w pracy normatywy czasu gtow-
nego i pomocniczego mozna uzyé przy
ustalaniu norm metodg analityczno-obli-
czeniOWa po dostosowaniu warunkéw or-
ganizacyjno-technicznych do warunkéw,
w jakich zostaly one opracowane.

TA/Zaktadzie Organizacji Wytwoérczosci
vv Przemystu Wtékienniczego wykonano
prace pt. ,Zasady ustalenia technicznej
normy obstugi w wykonczalniach bewet-
niarskich“. Praca wykonana na podsta-
wie badan w jednym z przedsiebiorstw
bawetniarskich jest pierwszg tego rodzaju
praca w literaturze fachowej. Temat ten
byt pomijany ze wzgledu na to ze w wy-
koriczalni zagadnienie ilo$ci zatrudnienia
ustepuje miejsca zagadnieniom procesu
technologicznego i jakosci wyrobu. Ze
wzgledu' na réznorodno$¢ asortymentu,
ktéry wymaga kazdorazowo odrgbnego
Przebiegu technologicznego oraz z powo-
du rbéznych warunkéw organizacyjno-
technicznych w kazdej wykonczalnl pra-
ca podaje ogo6lne zasady ustalenia i ana-
uzy zatrudnienia w wykonczalniach oraz
lustruje je na wybranych przyktadach.

ustalenia normy obstugi zanali
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2 iganlzac3 Wytwoérczosci
“Pracowano

Chemicznego w Gliwicach
".Zagadnienie magazynowa-

nia nawozéw sztucznych w Planie Szescio-
letnim*“. Praca, oparta na obszernym ma-
teriale cyfrowym miata na celu przed-
stawienie obecnego stanu magazynowania
nawozéw sztucznych oraz zaprojektowa-
nie rozwigzania tego zagadnienia jako
podstawe do zarzadzen wykonawczych
w tym zakresie.

Zebrany w pracy materiatl daje obraz
stanu obecnego ze szczegdélnym uwzgled-
nieniem magazynéw terenowych w catym
kraju. Materiat ten stanowi podstawe do
oceny stopnia zaspokojenia potrzeb w
zakresie magazynowania nawozéw sztucz-
nych tak w terenie jak i wytwoérniach
a tym samym stanowi podstawe do oce-
ny ustalonych dotychczas planéw inwe-
stycyjnych w zakresie budowy magazy-
now.

Praca moze by¢ wykorzystana przez
naczelne wtadze gospodarcze oraz insty-
tucje zainteresowane jako podstawa do
wydania odpowiednich zarzadzen.

TStlaktadzie Organizacji Pracy w Kra-
* kowie wykonano prace pt. ,Miesiecz-
ny plan wykonawczy produkcji win owo-
cowych“. W pracy wykonanej na pod-
stawie badan w kilku wytwérniach win
podano przyktad miesiecznego planu wy-
konawczego produkcji dla wytwérni pro-
dukujgcej 100.000 litréw miesiecznie.

Na wstepie omoéwiono pokrétce ko-
nieczno$¢ wprowadzenia planowania wy-
konawczego.

Z kolei podano formy planowania wy-
konawczego produkcji uwzgledniajgc
istniejace juz w tym przemys$le plano-
wanie kwartalno-miesigczne jako podsta-
we wyjsciowa.

Przy omoéwieniu zatozen do planowania
wykonawczego produkcji scharakteryzo-
wano réznorodnoé¢ sposobu produkecji
win i opisano szczeg6towo jeden z nich.
Opis zilustrowano odpowiednim schema-
tem przebiegu czynnos$ci produkcyjnych.
W szczeg6towej czesci drugiej podano
wypetnione wzory dokumentacji plano-

wania wykonawczego: plfen miesieczny
catej wytwérni win, plany tygodniowe
fermentowni, lezakowni, rozlewu z myj-
nig i pakownig. Praca zawiera przyktad

wypetnienia tych wzoréw, wazny dla
wprowadzajacych ten system planowania
wykonawczego.

W zakornczeniu wskazano na zagadnie-
nia, ktére przy wprowadzaniu planowania
wykonawczego muszg by¢ réwniez roz-
wigzane jak kontrola wykonania planu
produkcji, planowanie, usprawnienie itp.

Praca ta moze dopoméc przedsiebior-
stwom tej gatezi przemystu w przygo-
towaniach do wprowadzenia planowania
wykonawczego produkcji w celu zapew-
nienia rytmiczno$ci produkcji i umozli-
wienia prowadzenia miedzywydziatowego
rozrachunku gospodarczego.

V\/Zaktadzie Ekonomiki i Organizaciji
*" Przemystu Maszynowego w Warsza-
wie wykonano prace pt. ,Organizacja
pracy rytmicznej w zaktadach przemystu

metalowego". Praca wykonana dla jed-

nego z przedsiebiorstw przemystu pre-
cyzyjnego jest jedng z pierwszych tego
rodzaju prac w Polsce. Zawiera ona

wskazania, dotyczace przygotowania i
wprowadzenia produkcji rytmicznej na
podstawie systemu ,statego terminarza“.
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REDAGUJE KOMITET REDAKCYJNY

Proponowany przez autora system jest
posrednim ogniwem miedzy produkcjag
potokowg z seryjng produkcjg ,na sktad*
(z uniknieciem wad tej ostatniej). Dat
on juz w praktyce dobre rezultaty.

Wprowadzenie pracy rytmicznej wyma-
gato zorganizowania gniazd obrébczych,
opracowania dla kazdego gniazda ,sta-
tego terminarza obcigzenia“, ktérego pod-
stawg jest rytm, charakteryzujgcy pow-
tarzalno$¢ wszystkich operacji. Koniecz-
nym warunkiem pracy rytmicznej jest
takze staranne przygotowanie planéw o-
peracyjnych, opracowanie norm czaso-
wych i materialowych oraz opracowanie
i przygotowanie oprzyrzgdowania.

Wprowadzenie tego systemu planowa-
nia i organizacji produkcji jest szczegol—
nie celowe w tych wydziatach, w kt6-
rych proces produkcyjny sktada sig z du—
zej iloéci operacji. Zaletami tego systemu
sg: zapewnienie ciggtosci produkcji, skro-
cenie cyklu produkcyjnego, wzrost wy-

dajnosci pracy, utatwienie zarzadzania
produkcja, zmniejszenie strat i wzrost
produkcji.

W pracy podano tablice i formularze
zawierajagce konkretne dane ilustrujgce
podany system. Wytyczne zawarte w ni-
niejszej pracy moga znalezé zastosowanie
przede wszystkim w fabrykach metalo-
wych o niewielkim asortymencie wyro-
béw, wypuszczonych seriami $redniej
wielkosci. Pewne jednak wskazania moz-
na wykorzysta¢ takze w fabrykach innego
typu. Praca zostatla opublikowana jako:
.Prace GIP" (Nr 3 — Wyd. PWT).

WZakIadzie Organizacji Pracy w Rol-

nictwie wykonano prace pt. ,Zato-
zenia organizacyjne przy uprawie ziem-
niakéw". Konieczno$¢ obnizenia nakta-
déw pracy w produkcji ziemniaczanej,
najbardziej pracochtonnej z najczesciej
stosowanych upraw wysuwa, sie jako jed-
no z najbardziej palgcych zagadnien w
okresie walki o wzrost produkcji rolnej
oraz uwolnienie i skierowanie jak naj-
wiekszej ilosci robotnikéw wiejskich do
przemystu dla realizacji zadan Planu
Szesécioletniego.

Praca, wykonana przez ZOPR w Pozna-
niu na podstawie badan w jednym z PGR
sktada si¢ z omdéwienia w czesci | per-
spektyw rozwoju produkcji ziemniakéw
w Polsce a szczegélnie wplywu, jaki na
wysoko$¢ naktadu wywierajag wysokos¢
produkcji, kierunek produkcji i wtasci-
woéci odmianowe. Czg$¢ Il posSwiecona
jest szczeg6towe] analizie wysoko$ci na-
ktadu i rozktadu pracy w produkcji ziem-
niakéw w uspotecznionym gospodarstwie
rolnym. Szereg r6znych prac, skladajg-
cych sie na petny cykl rob6t przy upra-
wie, sadzeniu, pielegnacji, wykopkach,
przechowaniu plonu, wuprzataniu pola
i przygotowaniu materiatu siewnego zgru-
powano zgodnie z fazami produkcji, w
ktérych one wystepuja oraz poddano ana-
lizie, co do mozliwosci zmechanizowania
ich, wzglednie co do obnizenia naktadu
roboczogodzin w inny sposoéb.

W koncowych wnioskach podkreslono
wybitng role mechanizacji w potgczeniu
z racjonalng organizacjg pracy, w obni-
zeniu wysokos$ci naktadéw pracy oraz
wymieniono inne czynniki, jak zastgpie-
nie nawozenia obornikiem przez nawozy
zielone, dobér odpowiednich odmian itp.
Praca zaopatrzona jest w szereg tablic
i wykreséw. Praca moze dopomdéc naszym
uspotecznionym gospodarstwom rolnym
w wykonaniu ich zadan i da¢ impuls
do dalszych badan w tym kierunku.

(zd)
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Narada wytwdrcza
Gtéwnego Instytutu

T~ydniu 29 lutego br. odbyta sie narada

wytwércza pracownikéw  Gléwnego
Instytutu Pracy, na ktérej dyrektor na-
czelny inz. llja Epsztejn ztozyt sprawo-
zdanie z przebiegu prac GIP w 1951 i: oraz
nakreslit wytyczne na rok 1952. Plan GIP
na rok 1951 opierat sie na zasadniczych
zadaniach Planu Szescioletniego, planu
budowy podstaw socjalizmu w Polsce.
Osiagiecie tego zadania wymaga szyb-
kiego rozwoju przemystu socjalistycznego
w pierwszym rzedzie przemystu produ-
kujacego $rodki wytwoérczosci, a w szcze-
golnosci przemystu maszynowego, hutni-
czego i chemicznego. W oparciu o powyz-
sze zadania oraz wychodzac z zatozenia,
ze podniesienie organizacji produkcji na
szczeblu zaktadu wytwérczego jest pierw-
szoplanowa potrzeba — GIP dostosowat
swoja tematyke przede wszystkim i gtow-
nie do potrzeb przedsiebiorstwa.

W roku 1%l«wykonano ogdtem 204 prac,
z czego wiekszo$¢ prac wykonano bez-
posrednio w zaktadach pracy. Zadania
stojagce przed gospodarkg narodowa w
roku 1952 wymagaja jeszcze $cislejszego
powigzania prac Instytutu z przemystem
i rolnictwem.

W dyskusji nad sprawozdaniem omoé-
wiono braki i niedociagniecia w dziatal-
nosci GIP oraz wskazano konkretne s$rod-
ki dla usprawnienia prac Instytutu. Ze-
branie jednogtos$nie uchwalito rezolucje,
w ktoérej miedzy innymi czytamy:

»-W roku 1951 pracami Gtéwnego In-
stytutu Pracy objeto najwazniejsze wez-
towe zagadnienia ekonomiki i organizacji
przedsiebiorstw przemystowych, jak: pla-
nowanie wykonawcze, badanie i rozpow-
szechnianie przodujacych metod pracy,
gospodarke materialowa, normowanie
techniczne, organizacje produkcji i inne.

Prace te przeprowadzone w przedsie-
biorstwach dopomogty konkretnym przed-
siebiorstwom, jak réwniez w pewnym
zakresie i przemystowi, w realizowaniu
zadan jakie im w planie w 1951 roku po-

Zebranie naukowe
mynramach zebran naukowych zorgani-
»ezowanych przez GIP dla aktywu go-
spodarczego ministerstw, centralnych
zarzadéw i przedsiebiorstw przemysto-
wych Jan Czarnocki, asystent Zaktadu
Ekonomiki i Organizacji Przemystu Ma-
szynowego (GIP) wygtosit w dniu 28 lu-
tego 1952 r. w Warszawie (sala NOT) re-
ferat pt. ,Normowanie zapaséw produk-
cyjnych w przedsiebiorstwie budowy ma-
szyn".

W referacie podkreslono, ze metoda
normowania zapaséw produkcyjnych jest
w istocie analiza dziatalnosci przedsie-
biorstwa na odcinku zaopatrzenia i zu-
zycia; przeprowadzang w celu» wykrycia
czynnikéw, ksztaltujgcych wielko$¢ zapa-
sébw oraz w celu prowadzenia walki o

Pracy

stawita gospodarka narodowa.' Jednakze
aktywniejsze wprowadzenie prac Insty-
tutu do przemystu, doprowadzenie ich
wynikéw do $wiadomosci zatég i kie-
rownictwa zaktadéw przemystowych, mo-
bilizowanie zalég do stosowania wyzszych
socjalistycznych metod pracy mogto przy-
nies¢ znacznie wieksze korzysci, niz te,
jakie osiggnieto w roku 1951 .

Realizacja zadan trzeciego roku Planu
Szescioletniego wymaga dalszego urucho-
mienia naszych rezerw produkcyjnych.
Przy$pieszenie socjalistycznego uprzymy-
stowienia naszego kraju, nakiada zwiek-
szone zadania na zespdl pracownikéw na-
szego Instytutu.”

..... Zadania Planu SzesScioletniego na
rok 1952 wymagajac wygrania bitwy o
plan i oszczedno$¢, wytyczaja kierunek
dziatalnosci Gtéwnego Instytutu Pracy
w tym roku, ktéry,jest rokiem historycz-
nym, rokiem, w ktéorym nardd Polski
wypracowuje swoja wilasng Konstytucje
czyniac prace prawem, obowigzkiem
i sprawa honoru kazdego obywatela.

Swiadomi tych zadarn zobowigzujemy
sie do dalszego wzmozenia naszych prac
dla wykonania zadan jakie stawia przed
nami Partia i Rzad w zakresie umacnia-
nia socjalistycznej ekonomiki naszych
przedsiebiorstw.

Pogtebiajac wspotprace z przedsiebior-
stwami przemystowymi, podnoszac styl
naszej pracy, wiaczajgc sie szerzej w o-
gdélnonarodowy ruch socjalistycznego
wspoétzawodnictwa realizowa¢ bedziemy
nasze prace, wnoszac wktad w realizacje
zadan Planu Szescioletniego.

W oparciu o doswiadczenia Zwiazku
Radzieckiego, rozwijajac twoérczg inicja-
tywe naszych kadr, pogtebiajac ich tgcz-
no$¢ z przodownikami socjalistycznego
budownictwa, umacnia¢ bedziemy site na-
szej Ojczyzny — ogniwa $wiatowego obo-
zu pokoju i postepu.”

(nt).

GIP

obnizenie zapaséw i zapewnienie rytmicz-
nego przebiegu procesu produkcji.

W oparciu o analize dziatalnosci przed-
siebiorstwa przemystowego wskazano na
znaczenie wyodrebnienia zapaséw biezg-
cych i zapaséw gwarancyjnych. Podkre-
Slono réwniez konieczno$¢ zwrdécenia
szczegllnej uwagi na obnizenie zapaséw
gwarancyjnych 1 uregulowanie przebiegu
zaopatrzenia przez umowy planowe.
W toku referatu przedstawiono metode
analizy przebiegu zaopatrzenia przedsie-
biorstwa i ustalenie na jej podstawie nor-
my zapaséw. W diugie] i ozywionej dy-
skusji poszczego6lni dyskutanci wypowia-
dali sig na temat metody normowania
zapasOw. W szczegollnosci dyskusja kon-
centrowata sie nad zagadnieniem obli-
czania zapas6éw gwarancyjnych.

(zd)

Prace sekcji Kowalowa w Zaktadzie Organizacji

Wytwoérczosci

zainteresowani”™ nasze-
° go przemystu metoda inz. Kowalowa
w ciagu ubiegtego roku wymagat roz-
szerzenia prac prowadzonych w tym za-
kresie przez Giéwny Instytut Pracy. W
zwigzku z tym w koncu ub. roku utwo-
rzona zostala sekcja Kowalowa w Za-
ktadzie Organizacji Wytwoérczosci Prze-

O zybki wzrost
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Przemystu Wibdkienniczego GIP w todzi

mys$lu Wibdkienniczego GIP w todzi, kto-
re] powierzone zostalo kontynuowanie
i rozwijanie prac nad metoda inz. Kowa-
lowa prowadzonych w przemysle wio-
kienniczym przez Dziaty Szkolenia Za-
wodowego i Wspoéizawodnictwa Centrali
Gtéwnego Instytutu Pracy,

W miesigcach styczniu i lutym sekcja

ta objeta swymi pracami nastepujace za-
ktady: (1) Kombinat Piotrkowski — prze-
dzarki obraczkowe, (2) ZPB im. Hanki'
Sawickiej — przedzarki obraczkowe, (3)
ZPB_im. 1 Maja — przedzarki obraczkowe,
(4 ZzZPB im. Dzierzynskiego — tkalnia,
(5) ZPB,im. R6zy Luksemburg — tkalnia,
(6) ZzPB im. J. Stalina — tkalnia i prze-

dzalnia, (7) ZPB im. 100 Polegtych w
Zgierzu — niedoprzedzarki, (8) ZPB im.
Marchlewskiego — tkalnia i przedzalnia,.

(9 ZPB im. Jurczaka — maszyny cholew-
kowe 20-gtowicowe, (10) ZPDz im. Ka-
sprzaka — maszyny dziewiarskie osnowo-
we, (11) Pabianickie Zaktady Przemystu:
Bawetnianego — przedzarki obraczkowe..

W zaktadach tych prace posuwaja sie
szybko naprzéd. Przeprowadzone zostaty
analizy metod pracy i chronometraz, usta-
lono przodujace metody i przystepuje
sie do szkolenia zatég. W zaktadach Im..
Stalina i Marchlewskiego kontynuowane:
jest szkolenie rozpoczete w ubiegltym ro-
ku w tkalniach. Obecnie metoda inz. Ko-
walowa zostaje wprowadzona na prze-
dzalniach a w ZPB im. Stalina ogdlno-
zaktadowa konferencja omoéwita projekty
wprowadzenia tej metody we wszystkich
oddziatach produkcyjnych.

Sekcja ta wspotpracuje ponadto z Za-
rzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Wibdkienniczego
nad popularyzowaniem metody inz. Ko-
walowa. W ramach prac w Gabinecie
metodycznym przeprowadzono dotychczas
konsultacje z przedstawicielami 62 za-
ktadéw oraz zapoznano z metoda Ko-
walowa 21 wycieczek ze szkét przemy-
stowych. tacznie Gabinet Metodyczny od-
wiedzito 1422 osoby przy czym poczatkowe
zapoznawanie z metoda Kowalowa prze-
mienito sie obecnie w dyskusje na temat
trudnosci, na jakie napotykaja we wpro-
wadzaniu metody Kowalowa odwiedza-
jacy. Gabinet przedstawiciele zakltadow.

(ut)

Wprowadzanie metody
Kowalowa w przemysle
maszyn elektrycznych

K badanie i masowe rozpowszechnienie

przodujagcych metod pracy mobilizuje
robotnikow do szukania nowych, lep-
szych jeszcze metod pracy, do wprowa-
dzania dalszych usprawnien. W Zakta-
dach Wytwoérczych Transformatoréw M-S
w todzi, wspoélpracujacych z Giéwnym
Instytutem Pracy nad wprowadzaniem
metody inz. Kowalowa, stwierdzono, ze.
metoda ta przyczynia sie w znacznej mie-
rze do rozwoju wspotzawodnictwa oraz
racjonalizacji pracy.

W dziale nawijalni  transformatoréw
duzych gdzie odbywa sie obecnie szko-
lenie robotnikéw "wedtug przodujacych
metod pracy, jeden z pracownikéw zio-
zyt wniosek racjonalizatorski, usprawnia-
jacy wykonywanie zabiegu przeplecenia
przy produkcji uzwojen do transformato-
row. Obmyslit on specjalny przyrzad, kto6-
ry umozliwi szybsze wykonanie wygie¢
w drucie profilowym. Jak obliczono, za-
stosowanie nowego przyrzagdu umozliwi
skrécenie czasu wyprodukowania tran-
sformatora Sredniej mocy (315 kVA — 0 2
godziny).

Dzieki temu pomystowi, zatwierdzona
przed kilkoma miesigcami przez ko-
misje przodujaca metoda pracy, wedlug
ktorej szkolono dotychczas robotnikéw,
stala sie nieaktualna. W najblizszym cza-
sie nowa metoda pracy opracowana na
podstawie pomystu racjonalizatorskiego,
bedzie upowszechniona ws$réd wszystkich
robotnikéw nawijalni, przyczyniajac sie
do dalszego wzrostu wydajnosci pracy.

(wk)



Szkolenie metodg inz. Komalowa
tu Piotrkowskim Kombinacie Bawetnianym

Dzi(—;ki wprowadzeniu metody inz. Ko-*

lowa w ZPW im. L. Warynskiego, za-
toga tych zaktadéw znacznie podniosta
swoja wydajnos¢ pracy. Pozwolito to jej
na podjecie dla uczczenia 60 rocznicy
urodzin Prezydenta Bieruta zobowigza-
nia wykonania ponadplanowej produkcji
wartosci 538802 zi.

Metoda inz Kowalowa znalazta réwniez
swoéj wyraz w zobowigzaniach Kombina-
tu Baweinianego w Piotrkowie.

Zatloga Kombinatu przyjeta miedzy in-
nymi nastepujace zobowigzanie: ,Poprzez
state i systematyczne szkolenie bedziemy

Metoda Koinaloina iu

P rzy prowadzeniu pracy nad metoda
* inz. Kowalowa przez pracownikow
Gtéwnego instytutu Pracy w poszczegdl-
nych zakladach pracy odczuwa sie staly
Wzrost zainteresowania tg metodg i zro-
zumienia . przez robotnikéw potrzeby
Wprowadzania jej w ich zaktadach.
Przyktadem jest Odlewnia Czcionek
w Warszawie, gdzie pod kierunkiem

odlewni

podnosi¢ poziom zawodowy naszej zatogi,
azeby tym $mielej i odwazniej wprowa-
dza¢ wyzsza technike i nauke radziec-
ka. Wyrazem tego bedzie pe na reali-
zacja szkolenia metoda inz. Kowalowa,
w naszych zaktadach. Dziat szkolenia
zawodowego w okresie do 1 nSaja br. zo-
bowigzuje sie wyszkoli¢ 16 instruktorek
do przeprowadzenia szkolenia metoda
inz. Kowalowa. Przeszkoli teoretycznie
120 przadek przedzalni cienkoprzednej
oraz doszkoli 48 przadek. W dniu 1 maja
br. zostanie otwarta zakladowa szkota

pracy metodg inz. Kowalowa.”“  (ut)

czcionek

GIP rozpoczeto wprowadzanie tej meto-
dy w dziale produkcyjnym czcionek dru-
karskich.  Obecnie cztonkowie Komisji
Metodycznej daza do przeniesienia meto-
dy inz. Kowalowa na pozostate oddziaty
i w dniu 19 lutego 1952 r. wysuneli wnio-
sek aby z kolei zajg¢ sie badaniem i roz-

Konferencja w PKN w sprawie
ukfadu klawiatury maszyn do pisania

\X7 Polskim Komitecie Normalizacyjnym

odbyta sie w dniu 4 lutego br. kon-
ferencja’ w _ sprawie znormalizowania
uktadu klawiatury w maszynach do pi-
sania. W konferencji wzieli udziat przed-
stawiciele Polskiego Komitetu Normali-
zacyjnego, Gtéwnego Instytutu Pracy,
Stowarzyszenia Stenograféw i Maszyni-
stek RP, Polskiego* Towarzystwa Maszyn
Biurowych i inni.

Na konferencji byly rozpatrywane 2
zagadnienia: (1; projéekt normy jednoli-
tej klawiatury w maszynach do pisania,

opracowany przez Giéwny Instytut Pra-

cy, oraz (2{ trudnosci i korzysci zwigzane

z wprowadzeniem w zycie znormalizowa-

nego uktadu klawiatury.

Mgr Irena Gogut (GIP) zreferowata za-
gadnienie projektu normy jednolitej kla-
wiatury uwypuklajac wyzszo$¢ nowego
uktadu nad dotychczasowym z dwojakie-
go punktu widzenia: (a) jako klawiatury
znormalizowanej, (b) jako nowej klawia-
tury dostosowanej do wiasciwosci jezyka
polskiego, redukujgcej do minimum
trudnosci przy uderzaniu poszczegélnych
liter i usuwajacej zbedne ruchy palcow
przy pisaniu na maszynie.

Wydaweca:

POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE
Przedsiebiorstwo Panstwowe
Poznarnska 15. Tel.

Warszawa, ul.

Prenumerata i kolportaz:

PPK ,Ruch“ — Warszawa, ul. Srebrna 12. Tel. 8-04-20,
32.40

Pocznie 64.80 zt, pbéhocznie
16.20 zt, numer pojedynczy 5.40 zt.

1 Organizacji Pracy").

Zamowienie PWG -
Naktad 6945 + 55 egz Papier

powszechnianiem przodujagcych metod
pracy w sortowni czcionek.
(RK)
Mgr Franciszek Kubaczka — (GIP),

omoéwit to zagadnienie od strony ekono-
micznej poruszajagc nastepujgce proble-
my: (a) przerébki maszyn, (b) przygoto-
wania kadr nauczycieli pisania na ma-
szynach z nowa klawiatura, (c) przeszko-
lenia maszynistek, (d) szkolenia nowych
kadr. Wedlug obliczen podanych przez
mgr. Kubaczke straty wynikajgce z wpro-
wadzenia nowego ukiadu klawiatury zo-
statyby zamortyzowane po uptywie 2 lat.
W T[atach nastepnych zysk bedzie wyno-
sit okoto 150 milionéw zt rocznie.

inz. Tadeusz Szeffel (PKN) zilustrowat
przy pomocy krzywej korzysci i straty
spowodowane zmiang klawiatury w ma-
szynach do pisania | zwrécit szczegblng
uwage na straty, jakie pocigga za soba
brak uktadu znormalizowanego.

Dyskutowano réwniez na temat trud-
nosci przeszkolenia maszynistek na ma-
szynach z nowa klawiaturg ze wzgledu
na konieczno$¢ pokonania pewnych na-
wykow, jakie wytwarzaja sie w toku pra-
cy. Kierownik zaktadow drukarskich
PKN stwierdzit, ze nie nalezy obawiaé
sig zmiany nawykéw maszynistek, ponie-
waz przeprowadzenie kompletnej zmiany

uktadu klawiatury r,a niektérych linoty-
pach nie wywota’.o zadnych wiekszych.
zahamowanh w pracy. W bardzo krétkim
czasie stare r.awyki pracownikéw daty
sie zupetnie wyeliminowac.

Konferencje zakonczono uchwala, ze
GIP bedzie prowadzit dalsze badania na
temat opracowanego 'przez siebie pro-
jektu znormalizowanego uktadu klawia-
tury i projekt ten zostanie ogtoszony jaka
norma po zakonhczeniu badan GIP.

(ig)
Wystawa Wynalazczosci
Pracoiuniczej

tu Ministerstinie LesSnictwa

Na Wystawie Wynalazczo$ci Pracowni-
czei"w Ministerstwie Les$nictwa, ul.
Wawelska nr 52/54, wystawione zostaty

miedzy innymi materiaty z zakresu sto-
sowania metody inz. Kowalowa w prze-
mys$le lesnym, oparte o prace Zaktadu
badania i rozpowszechniania przoduja-
cych metod pracy Giéwnego Instytutu
Pracy.

(cw)

Zawiadamiamy wszystkich
prenumerator6w naszego pi-
sma, ze urzedy pocztowe praz
listonosze wiejscy i 'miejscy
przyjmuja wptlaty na prenu-
merate w terminie do dnia
15 kazdego miesigca na mie-
sigc nastepny i dalsze okresy.
Réwnoczesnie redakcja zwra-
ca sie do wszystkich prenu-
* meratoréw, czytelnikow i
wspotpracownikéw ,Ekonomi-
ki i Organizacji Pracy" o ta-
skawe kazdorazowe informo-
wanie redakcji o wypadkach
zahamowania w wysyice e-
gzemplarzy zaprenumerowa-
nych, o wszelkich trudnosciach
w habyciu pojedynczych eg-
zemplarzy i o zyczeniach do
jakich  punktéw nalezatoby
dosta¢ nasz miesiecznik, azeby
utatwi¢ czytelnikom kontakt

z czasopismem

REDAKCJA

Redaguje Komitet w skiadzie: Jan Bolecki, mgr. Ta-

deusz Bienias

Juliusz Gutowski,
nacz.), inz. Tadeusz Wasiljew, dr inz. Zygmunt Zbi-

7-39-45.

Redakcja:
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PKO 1-15810 (na
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VII kl. AJCO g. Zam. 907. Zaki
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Epsztejn (redaktor
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Studia i Materiaty GIP

,Studia i Materiaty GIP" zawierajg prace oryginalne i przektady z zakresu zagadnienn ekono-
miki i organizacji przedsiebiorstwa przemystowego. ,Studia i Materialy” stanowig serie zeszy-
tow powielanych na prawach rekopisu — w ograniczonym naktadzie. ,Studia i Materiaty* s3"
przeznaczone na uzytek stuzbowy dla urzeddéw, instytucji naukowo - badawczych, zaktadéw na-
ukowych i innych zainteresowanych instytucyj.

1 PROJEKT ORGANIZACJI ZAKLADU OBROBKI METALI | DREWNA W SZKOLACH
TECHNICZNYCH. — A. Szadziewski inz. — Stron 42 + 3 tablice. Cena 3 zi.

Tematem pracy jest zagadnienie nalezytego wyposazenia warsztatow szkolnych, przy-
gotowanych do badan naukowych i éwiczen praktycznych w tacznos$ci z uzyteczna
produkcja

2. ORGANIZACJA TRANSPORTU WEWNATRZPABRYCZNEGO. — Przektad IX rozdzialu
ksigzki E. Glikman ,Organizacja produkcji w hutnictwie“, dotyczgcego transportu. Ttumaczyt
inz. W. Jatowiecki. — Stron 36 + 4 tablice z rysunkami. Cena 3 zt.

W broszurze omawiany jest transport kolejowy szerokotorowy i waskotorowy na tere-
nie zaktadu w przemysle ciezkim. Usprawnienie transportu wewnatrzfabrycznego skraca
cykl produkcyjny, podwyzsza wydajnos$¢ pracy, obniza koszty wtasne produkcji i przy-
spiesza obieg srodkéw obrotowych.

3. ZASADY GOSPODARKI MATERIALOWEJ W ZSRR. — Wedlug ksigzki P. A. Szejn —

.Materialno-techniczeskoje snabozenie maszinostroitielnych zawodéw" i innych zrédet — opraco-
wat inz. J. Szypowski. Stron 40 + 6 tablic. Cena 3 zt.
Wykonanie planéw gospodarczych zalezy w duzej mierze od dobrej organizacji .komérek
zaopatrzenia. Broszura niniejsza zaznajamia czytelnika z organizacjg zaopatrzenia przedsie-
biorstw przemystowych ZSRR w surowce i materiaty techniczne.

4. NORMATYWY CZASU PRACOWNICZEGO | CZASU OBStUGI STANOWISKA ROBO-
CZEGO. Tilumaczyt i opracowat inz Andrzej Szonert. Stron 36 + 88 tablic, (wyczerpane).
Materialy zebrane w tym zeszycie stanowig wazny przyczynek przydatny dla techni-
kéw normowania pracy w przemysle metalowym. Wiele normatywéw, szczegélnie doty-
czacych prac recznych, mozna stosowaé bez poprawek.

5. ROZPLANOWANIE TERENOWE FABRYKI. Przektad X1l rozdziatu publikacji ,Ma-
szynostrojenje* tom XIV. Stron 57 + 16 stron album rysunkéw. Cena 9 zi.
Praca przydatna zaréwno dla pracownikéw biur projektéw, jak i dla wyktadowcéw oraz
studentéw zajmujacych sie zagadnieniami budowy zaktadéw przemystowych.

6. INSTRUKCJA — WYDAWANIE RYSUNKOW NA WARSZTAT. Inz. F. Pietrzak. Stron 2
nib., 12, 4 nlb. Cena 3 zi.
Praca jest préba ujednolicenia postepowania przy korzystaniu z rysunkéw, od chwili
ujecia ich w ewidencje az do chwili wycofania z ruchu (produkcji) lub ich zniszczenia.

'7. POMOCE WARSZTATOWE — MATERIALY | SYMBOLIKA. Opracowal inz. Stanistaw
Mackiewicz. Stron 57,3 nlb. Cena 6 zt.

Zadaniem broszury jest wskazanie najodpowiedniejszych materiatbw na wszelkie po-
moce warsztatowe oraz podanie ich znakowania w ukladzie dziesiethym.

8. PROJEKTOWANIE WYDZIALOW MECHANICZNYCH | MONTAZOWYCH. Przekiad V
rozdziatu publikacji ,Maszinostrojenje* tom XIV. Stron 57 + album rysunkéw.

Praca radziecka oparta na bogotym doswiadczeniu przemystu ZSRR.

, 9. ORGANIZACJA ROZDZIELNI W ZAKLADACH PRZEMYStU METALOWEGO. Inz. Ar-
kadiusz Matecki. Stron 39,9 nlb, 3 tablice. Cena 3 zi.

Autor zbadat organizacje pracy rozdzielni w trzech czotowych zaktadach przemysto-
wych w Polsce i opart swg prace na doswiadczeniu tych zaktadéw.

10.. ZAGADNIENIE ANALIZY WEWNETRZNYCH REZERW PRODUKCYJNYCH WE
WSPOLCZESNEJ LITERATURZE EKONOMICZNEJ. G. Prudenskij — Woprosy Ekonomiki nr
6/1950. Ttumaczyt prof. W. Fabierkiewicz. Stron 22. Cena 3 zi.

Zeszyt zawiera zar6wno sam referat autora pod wymienionym tututem jak i dyskusje
nad nim w Instytucie Ekonomiki Akademii Nauk ZSRR.

11. ZAGADNIENIE WYDAJNOSCI PRACY W PRZEMYSLE MIESNYM. Przekiad trzech
artykutbw z czasopisma ,Miasnaja Industria SSSR“. Stron 12. Cena 3 zi.

Szczegblnie wazna jest wsréd omdéwionych zagadnien sprawa stosowania norm pro-
gresywnych.

12 PRZYCZYNKI Z ZAKRESU EKONOMIKI PRZEDSIEBIOSTW SOCJALISTYCZNYCH.
Stron 27. Cena 2,50 zi.

Zeszyt zawiera: D. Andrianowa — Przeciwko formalizmowi w analizie ekonomiki przed-
siebiorstwa socjalistycznego; K. W. Ostrowitianowa — O zadaniach pracy naukowo-ba-
dawczej w dziedzinie ekonomiki: ,O koordynacji prac naukowych iv dziedzinie ekonomi-
ki“ (narada w Akademii Nauk ZSRR).

13. PROJEKTOWANIE WYDZIALOW NARZEDZIOWYCH. Przektad X rozdzialu publikacji
.Maszynostrojenje“ tom XIV. Stron 15, tablic 36, rys. 7. Cena. 6 zi.

Wszechstronne i treSciwe opracowanie zagadnienia czyni z tej pracy o charakterze en-
cyklopedycznym podrecznik o przejrzystym uktadzie tresci.



14/15. PRZEDSIEBIORSTWO PRZEMYStOWE | PODSTAWOWE ZASADY JEGO ORGA-

NIZACJIl. — Przektad | czesci S. E. Kamienicer ,Organizacja i planowanie w socjalistycznym
przedsiebiorstwie przemystowym®. Str. 114. Cena 8 zt.

Autor, jeden z czotowych radzieckich teoretykéw zagadnien ekonomiki i organizacji
przedsiebiorstw, stara sie — w sposéb mozliwie wszechstronny — przedstawi¢ zasady or-
ganizacji i planowania pracy, dalej — role i znaczenie planu techniczno-finansowego jako
podstawy organizacji pracy, wreszcie organizacji zarzadzenia w socjalistycznym przedsie-
biorstwie przemystowym, — na tle obrazu struktury przedsiebiorstwa socjalistycznego, na-

szkicowanego w gtéwnym zarysie na poczatku pracy.

16/17. PROJEKTOWANIE | BADANIE PROCESU TECHNOLOGICZNEGO OBROBKI ME-
CHANICZNEJ. — Dwa rozdzialy z ksigzki A. P. Sokotowskij — Kurs technologii budowy maszyn.
Str. X1l -j- 122 + 37 rysunkéw. Cena 12 zt.

Autor omawia szczeg6lowo zagadnienia obrébki mechanicznej w powigzaniu z zagadnie-
niami ekonomiki i organizacji produkciji.

18. SZKOLENIE NOWYCH ROBOTNIKOW DO PRODUKCJI POTOKOWEJ. — Wskazdéwki
metodyczne wg W. I. Tichomirowa. Str. 35. Cena 4,50 zt.

Doktadne i sumienne szkolenie robotnikéw, uwzgledniajace specyfike produkcji, jest
jedng z poteznych dzwigni, stuzgcych do wykrycia i zuzytkowania rezerw sity roboczej
i zwiekszenia przez to wydajnosci.

Autor daje metodyke szkolenia robotnikéw, zmierzajgcego najkrétsza droga do tego
wiasnie celu.

19. NOWY SYSTEM PLANOWANIA | EWIDENCJI NA PODSTAWIE DOSWIADCZENIA

ODLEWNI ZELEWNI ZELIWA ZAKLADU URALMASZ. — I. M. Pintusow. Tlumaczenie z je-
zyka rosyjskiego. Str. 23 -f- 9 tabl. Cena 4,50 zi.
Nowy system kart obiegowych, opisany w broszurze, pozwala — wg stéw autora —

na planowanie pracy wedtug rzeczywistych naktadéw pracy i upraszcza znacznie ksiego-

wos$¢ oddziatu. Zalgczone formularze w liczbie dziewieciu dajg petny obraz nowego'sy-
stemu.

Przeglad Zagadnien Socjalnych

Publikuje artykuty, notatki, wyjasnienia prawne i inne materialy w zakresie-

st°n y dhdO pracy inwall,iom’ warunkow

Prenumerata: kwartalna zt 18; pdétroczna zt 36; roczna zt 72
Cena egzemplarza zt 6. '
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Przeglad Biblipgraficznp Wydaumictin Gospodarczych

demiweStrtUle” aktUalnir ksigzki 1 artykuty gospodarcze polskie, radzieckie i krajow
tvw £ :acR Iudpw%j informuje o treSci i"zawartosci rejestrowanych ksigzek i ar-
yKulow, utatwia dobor wiasciwej literatury.

n n ."krelL h Zasieg/,uktad 1 metoda opracowania, skorowidze autorskie i rzeczowe
D Awicii/ccz”sc artykutowa czyniag PRZEGLAD BIBLIOGRAFICZNY WY-
- WNICiW GOSPODARCZYCH niezbedng pomoca w pracy naukowej w dziedzi-
nie piSmiennictwa gospodarczego.

Przeglad Bibliograficzny ukazuje sie co dwa miesigce.

Cena pojedynczego zeszytu 10 zt. Prenumerata roczna 60 zi, pétoczna 30 zh.

7n« Redakcia: Warszawa, ul. Nowy Swiat 49 (Polskie Tow. Ekonomiczne). Telefon

ub-uA Kolportaz i prenumerata: P. P. K. ,Ruch“ Warszawa, ul. Srebrna 12. Konto
F-K. O. I. 18119/110.



