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Y łtrZ a k ła d z ie  O rg a n iza c ji W y tw ó rczo śc i 
' v P rzem ysłu  H u tn iczego  w  C horzow ie  

w ykohano  pracę p t. „Z a sa d y  no rm ow a - 
an a litycznego  w  m ło to w n ia ch  w y k ro ­

jo w ych . O pracow an ie m e to d o lo g ii oraz 
n o rm a tyw ó w  czasu“ . W  p ra cy  oparto  się 
n a obserw ac jach  i  pom ia rach , p rze p ro ­
w adzonych w  je d n e j z h u t o raz na l i ­
te ra tu rze . W części te o re tyczn e j o m ó w io ­
no podstaw ow e po ję c ie  i  m e to d y  z za k re ­
su n o rm ow a n ia  technicznego. P rzed  usta ­
len iem  n o rm a ty w ó w  w  m ło to w n i podano 
w  p ra cy  p rz y k ła d  p la n u  operacy jnego , 
określa jącego do k ła d n ie  i  jednoznaczn ie  
Proces tech no log iczny  d la  czterech odkuć. 
w  ce lu  ra c jo n a ln e j o rg a n iz a c ji m ie jsca  
P racy op racow ano p rzyk ła d o w o  spe c ja l­
ną in s tru k c ję  p ra cy  d la  b ry g a d y  złożo­
ne j z sześciu ludz i.

Z k o le i podano w  p ra cy  m etodę op raco ­
w an ia  n o rm a ty w ó w  czasu g łów nego (m a­
tryco w a n ia , g ra to w a n ia  i  nagrzew u) i  po ­
m ocniczego. W  ce lu  dok ładn je jszego  o p ra ­
cow an ia  n o rm a ty w ó w  czasu g łów nego 
* Pom ocniczego w p ro w adzo no  po d z ia ł od ­
ku ć  na g ru p y  sk o m p lik o w a n ia  ze w zg lę ­
du  na ksz ta łt.

P raca z ilu s tro w a n a  je s t szeregiem  ta ­
b lic  i  w yk re só w . Podane w  p ra cy  p la n y  
op e ra cy jn e  m ożna w p ro w a d z ić  w  m ło - 
to w n ia c h  w y k ro jo w y c h , co w p ły n ie  na 
ilość dobrze o d m a tryco w a n ych  odkuć. 
Ustalone w  p ra cy  n o rm a ty w y  czasu g łó w - 
nego i  pom ocniczego m ożna użyć  p rzy  
us ta lan iu  n o rm  m etodą a n a lity c z n o -o b li-  
czen i0Wą po dostosow an iu w a ru n k ó w  o r­
ga n iza cy jn o -te ch n iczn ych  do w a ru n k ó w , 
w  ja k ic h  zosta ły  one opracow ane.

T Ą /Z a k ła d z ie  O rg a n iza c ji W ytw ó rczo śc i 
v v  P rzem ys łu  W łók ienn iczego  w yko n a n o  

p racę  p t. „Z a sa d y  u s ta le n ia  te ch n iczn e j 
n o rm y  ob s łu g i w  w y k o ń cza ln ia ch  be w e ł- 
n ia rs k ic h “ . P raca  w yko n a n a  na podsta­
w ie  badań w  je d n y m  z p rzeds ięb io rs tw  
b a w e łn ia rs k ic h  je s t p ie rw szą  tego ro d za ju  
p racą  w  lite ra tu rz e  fa ch o w e j. T em at ten  
b y ł p o m ija n y  ze w zg lęd u  na to  że w  w y -  
k o ń cza ln i zagadn ien ie  i lo ś c i za tru d n ie n ia  
us tę p u je  m ie jsca  zagadn ien iom  procesu 
techno log icznego i  ja ko śc i w y ro b u . Ze 
w zględu ' na różnorodność a so rtym e n tu , 
k tó r y  w ym aga  każdorazow o odrębnego 
P rzeb iegu techno log icznego oraz z po w o­
du  ró żn ych  w a ru n k ó w  o rg a n iza cy jn o - 
tech n iczn ych  w  każde j w y k o ń c z a ln l p ra ­
ca poda je  ogólne zasady u s ta le n ia  i  ana- 
u zy  z a tru d n ie n ia  w  w y k o ń cza ln ia ch  oraz 
lu s t r u je  je  na w y b ra n y c h  p rzyk ła d a ch .

u s ta len ia  n o rm y  ob s łu g i zanali 
w ano s tru k tu rę  procesu p ro d u k c y jn e g  

* k l a^ / , b ra n y c h  3 a r ty k u łó w . N astępn i 
ra c ii i owi aT0 czasy P oszczególnych ope 
Okroći0dnośnie  ca!el  p a r t i i  aso rtym entu  
•obs łrii2ni \  czasy o p e ta c jl i  zestaw ion 
Wie „  ta k ty c z n ą  z ob liczo ną  na podsta
trzechrZerPtrilW?f2onej analizy przebieg 
badań f r t y k u łó w . Z p rzep ro w adzo nyc  
usta lać Wrii= lk .a ,.ż,c . n o rm t<‘ ob s łu g i na leż 0d d ? ie i„! 3 każde j p o z y c ji a so rtym e n t 
te c h n n ie J L  p rz y  u w zg lć d n ie n iu  proces 
szyny Licznego każde j p o je d yn cze j ma

n ia  naw ozów  sztucznych w  P lan ie  Sześcio­
le tn im “ . P raca , o p a rta  na obszernym  m a­
te r ia le  c y fro w y m  m ia ła  na ce lu  p rze d ­
s taw ien ie  obecnego s tanu m agazynow an ia  
naw ozów  sztucznych  oraz z a p ro je k to w a ­
n ie  ro zw ią za n ia  tego zagadn ien ia  ja k o  
podstaw ę do zarządzeń w yko n a w czych  
w  ty m  zakresie.

Z e b ra n y  w  p ra c y  m a te r ia ł d a je  obraz 
s tanu obecnego ze szczególnym  uw zg lę d ­
n ie n ie m  m agazynów  te re n o w ych  w  ca łym  
k ra ju .  M a te r ia ł ten  s ta n o w i podstaw ę do 
oceny s top n ia  zaspoko jen ia  po trzeb  w  
zakres ie  m agazynow an ia  naw ozów  sztucz­
n y c h  ta k  w  te re n ie  ja k  i  w y tw ó rn ia c h  
a ty m  sam ym  s ta n o w i podstaw ę do oce­
n y  us ta lo n ych  do tychczas p la n ó w  in w e ­
s ty c y jn y c h  w  zakres ie  b u d o w y  m agazy­
nów .

P raca  może b yć  w yko rz y s ta n a  przez 
naczelne w ładze  gospodarcze oraz in s ty ­
tu c je  za in teresow ane ja k o  podstaw a do 
w yd a n ia  od p o w ie d n ich  zarządzeń.

T S łla k ła d z ie  O rg a n iza c ji P ra cy  w  K ra -  
*  ’  k o  w ie  w y ko n a n o  pracę  p t. „M ie s ię cz ­

n y  p la n  w yko n a w czy  p ro d u k c ji  w in  ow o­
co w y c h “ . W p ra cy  w y k o n a n e j na p o d ­
s taw ie  badań w  k i lk u  w y tw ó rn ia c h  w in  
podano p rz y k ła d  m iesięcznego p la n u  w y ­
konaw czego p ro d u k c ji  d la  w y tw ó rn i p ro ­
d u k u ją c e j 100.000 l i t r ó w  m ies ięczn ie .

N a w s tęp ie  om ów iono  p o k ró tce  k o ­
nieczność w p ro w a d ze n ia  p la n o w a n ia  w y ­
konaw czego.

Z k o le i podano fo rm y  p la n o w a n ia  w y ­
konaw czego p ro d u k c ji  u w zg lę d n ia ją c  
is tn ie ją ce  ju ż  w  ty m  p rzem yś le  p la n o ­
w a n ie  kw a rta ln o -m ie s ię czn e  ja k o  podsta ­
w ę w y jśc io w ą .

P rz y  o m ó w ie n iu  założeń do p la n o w a n ia  
w ykonaw czego  p ro d u k c ji  scha ra k te ryzo ­
w ano różnorodność sposobu p ro d u k c ji  
w in  i  op isano szczegółowo jede n  z n ich . 
O pis z ilu s tro w a n o  o d p o w ie d n im  schem a­
te m  p rzeb ieg u  czynnośc i p ro d u k c y jn y c h . 
W  szczegółow ej części d ru g ie j podano 
w y p e łn io n e  w z o ry  d o k u m e n ta c ji p la n o ­
w a n ia  w ykona w czego : plfen m ies ięczny  
ca łe j w y tw ó rn i w in ,  p la n y  tyg o d n io w e  
fe rm e n to w n i, le ża ko w n i, ro z le w u  z m y j ­
n ią  i  pa kow n ią . P raca  zaw ie ra  p rz y k ła d  
w y p e łn ie n ia  ty c h  w zo ró w , w a żn y  d la  
w p ro w a d za ją cych  ten  system  p la n o w a n ia  
w ykonaw czego .

W  zakończen iu  w skazano na  zagadn ie ­
n ia , k tó re  p rz y  w p ro w a d za n iu  p la n o w a n ia  
w ykonaw czego  muszą b yć  ró w n ie ż  ro z ­
w iązane ja k  k o n tro la  w y k o n a n ia  p la n u  
p ro d u k c ji,  p lan ow an ie , u sp ra w n ie n ie  itp .

P raca ta  może dopom óc p rze d s ię b io r­
s tw om  te j ga łęz i p rze m ys łu  w  p rzyg o ­
to w a n ia ch  do w p ro w a d ze n ia  p la n o w a n ia  
w ykona w czego  p ro d u k c ji  w  ce lu  zapew ­
n ie n ia  ry tm ic z n o ś c i p ro d u k c ji  i  u m o ż li­
w ie n ia  p row adzen ia  m ię d zyw yd z ia ło w e g o  
ro z ra c h u n k u  gospodarczego.

n io iu fa^ y , op racow ane w in n y  b y ć  u zu p e ł- 
i  to z s z e r ^ „ badan ie  da lszych  a r ty k u łó w  
‘ w y d z i a ł y b l e l a r n l e .  d ru k a rn ie  
dopom óc \ i . C' a lne ’ P raca może ró w n ie ż

przedMębiorstw™baiwełniarakim?łenia W

^ ^ P iz e m y - ih i 2 i gan lzac31 W y tw ó rczo śc i 
^P racow ano C hem icznego w  G liw ic a c h  

’ .Z agadn ien ie  m agazynow a­

V \/Z a k ła d z ie  E k o n o m ik i i  O rg a n iza c ji 
* "  P rzem ys łu  M aszynow ego w  W arsza­

w ie  w y ko n a n o  pracę  p t. „O rg a n iz a c ja  
p ra cy  ry tm ic z n e j w  zak ładach  p rze m ys łu  
m e ta low eg o". P raca  w y ko n a n a  d la  je d ­
nego z p rze d s ię b io rs tw  p rze m ys łu  p re ­
cyzy jneg o  je s t je d n ą  z p ie rw szych  tego 
ro d za ju  p rac  w  Polsce. Z a w ie ra  ona 
w skazan ia , do tyczące p rzyg o to w a n ia  i 
w p ro w a d ze n ia  p ro d u k c ji ry tm ic z n e j na  
pods taw ie  system u „s ta łe g o  te rm in a rz a “ .
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P ro p o n o w a n y  przez a u to ra  system  jes t 
po średn im  o g n iw em  m ię d zy  p ro d u k c ją  
p o tokow ą  z s e ry jn ą  p ro d u k c ją  „n a  s k ła d “  
(z u n ik n ię c ie m  w ad  te j os ta tn ie j). D a ł 
on ju ż  w  p ra k ty c e  dobre  re z u lta ty .

W prow adzen ie  p ra c y  ry tm ic z n e j w y m a ­
gało zo rgan izow an ia  gn iazd ob róbczych , 
op racow a n ia  d la  każdego gn iazda „s ta ­
łego te rm in a rza  obc iążen ia “ , k tó re g o  pod­
staw ą je s t ry tm , c h a ra k te ry z u ją c y  po w ­
ta rza lność w s z ys tk ich  o p e ra c ji. K o n ie cz ­
n y m  w a ru n k ie m  p ra cy  ry tm ic z n e j jes t 
także  s ta ranne p rzyg o to w a n ie  p la n ó w  o- 
p e ra c y jn y c h , op racow an ie  n o rm  czaso­
w y c h  i  m a te r ia ło w y c h  oraz op racow an ie  
i  p rzyg o to w a n ie  op rzy rząd ow an ia .

W prow adzen ie  tego system u p la n o w a ­
n ia  i  o rg a n iz a c ji p ro d u k c ji  je s t szczegól­
n ie  ce low e w  ty c h  w yd z ia ła ch , w  k tó ­
ry c h  proces p ro d u k c y jn y  sk łada  się z d u ­
żej ilo ś c i o p e ra c ji. Z a le ta m i tego system u 
są: zapew n ien ie  c iąg ło śc i p ro d u k c ji,  s k ró ­
cen ie c y k lu  p ro d u kcy jn e g o , w z ro s t w y ­
da jn o śc i p ra cy , u ła tw ie n ie  zarządzania 
p ro d u k c ją , zm n ie jszen ie  s tra t i  w z ro s t 
p ro d u k c ji.

W  p ra cy  podano ta b lic e  i  fo rm u la rz e  
zaw ie ra jące  k o n k re tn e  dane ilu s tru ją c e  
p o dany  system . W y tyczn e  zaw arte  w  n i­
n ie jsze j p ra cy  m ogą znaleźć zastosow anie 
p rzede  w s z y s tk im  w  fa b ry k a c h  m e ta lo ­
w y c h  o n ie w ie lk im  aso rtym e nc ie  w y ro ­
bó w , w ypuszczonych  se ria m i ś re dn ie j 
w ie lko śc i. P ew ne je d n a k  w skazan ia  m oż­
na w yk o rz y s ta ć  także  w  fa b ry k a c h  innego 
ty p u . P raca zosta ła  o p u b lik o w a n a  ja k o : 
„P ra ce  G IP "  (N r 3 — W yd . P W T).

W  Zak ładz ie  O rg a n iz a c ji P ra c y  w  R o l­
n ic tw ie  w yko n a n o  p racę  p t. „Z a ło ­

żen ia  o rg an iza cy jne  p rzy  u p ra w ie  z iem ­
n ia k ó w " . K on ieczność ob n iże n ia  n a k ła ­
dó w  p ra cy  w  p ro d u k c ji  z iem n iaczan e j, 
n a jb a rd z ie j p ra co ch ło n n e j z na jczęśc ie j 
s tosow anych u p ra w  w ysuw a , się ja k o  je d ­
no  z n a jb a rd z ie j p a lą cych  zagadnień w  
okres ie  w a lk i o w z ro s t p ro d u k c ji  ro ln e j 
o raz u w o ln ie n ie  i  sk ie ro w a n ie  ja k  n a j­
w ię ksze j i lo ś c i ro b o tn ik ó w  w ie js k ic h  do 
p rze m ys łu  d la  re a liz a c ji zadań P la n u  
Sześcioletn iego.

P raca , w y ko n a n a  przez ZO PR  w  P ozna­
n iu  na pods taw ie  badań w  je d n y m  z P G R  
sk łada  się z o m ó w ie n ia  w  części I  p e r­
sp e k ty w  ro z w o ju  p ro d u k c ji z ie m n ia kó w  
w  Polsce a szczególnie w p ły w u , ja k i  na 
w ysokość n a k ła d u  w y w ie ra ją  w ysokość 
p ro d u k c ji,  k ie ru n e k  p ro d u k c ji  i  w ła ś c i­
w ośc i odm ianow e. Część I I  pośw ięcona 
je s t szczegółow ej an a liz ie  w yso ko śc i na ­
k ła d u  i  ro z k ła d u  p ra c y  w  p ro d u k c ji  z ie m ­
n ia k ó w  w  u sp o łeczn io nym  gospodars tw ie  
ro ln y m . Szereg ró żn ych  p rac , s k ła d a ją ­
cych  s ię  na p e łn y  c y k l ro b ó t p rz y  u p ra ­
w ie , sadzeniu, p ie lę g n a c ji, w yko p ka ch , 
p rze ch o w a n iu  p lo n u , u p rz ą ta n iu  po la  
i  p rz y g o to w a n iu  m a te r ia łu  s iew nego zg ru ­
pow ano  zgodnie  z fa za m i p ro d u k c ji,  w  
k tó ry c h  one w y s tę p u ją  oraz poddano ana­
liz ie , co do m o ż liw o śc i zm echan izow an ia  
ich , w zg lęd n ie  co do ob n iżen ia  n a k ła d u  
roboczogodzin  w  in n y  sposób.

W  ko ń co w ych  w n io ska ch  po dkreś lo no  
w y b itn ą  ro lę  m e ch a n iza c ji w  po łączen iu  
z ra c jo n a ln ą  o rg a n iza c ją  p ra cy , w  o b n i­
żen iu  w ysokośc i n a k ła d ó w  p ra c y  oraz 
w y m ie n io n o  in n e  c z y n n ik i,  ja k  zastąp ie­
n ie  naw ożen ia  o b o rn ik ie m  przez naw ozy 
z ie lone, do bó r o d p o w ie d n ich  o d m ia n  itp . 
P raca  zaopatrzona je s t w  szereg ta b lic  
i  w yk re só w . P raca  może dopom óc naszym  
u sp o łeczn io nym  gospodarstw om  ro ln y m  
w  w y k o n a n iu  ic h  zadań i  dać im p u ls  
do da lszych  badań w  ty m  k ie ru n k u .

(zd)
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N a r a d a  w y t w ó r c z a  
G ł ó w n e g o  I n s t y t u t u
T^ydniu 29 lutego br. odbyła się narada 

wytwórcza pracowników Głównego 
Instytutu Pracy, na której dyrektor na­
czelny inż. Ilja  Epsztejn złożył sprawo­
zdanie z przebiegu prac GIP w 1951 i: oraz 
nakreślił wytyczne na rok 1952. Plan GIP 
na rok 1951 opierał się na zasadniczych 
zadaniach Planu Sześcioletniego, planu 
budowy podstaw socjalizmu w Polsce. 
Osiągięcie tego zadania wymaga szyb­
kiego rozwoju przemysłu socjalistycznego 
w  pierwszym rzędzie przemysłu produ­
kującego środki wytwórczości, a w szcze­
gólności przemysłu maszynowego, hutni­
czego i chemicznego. W oparciu o powyż­
sze zadania oraz wychodząc z założenia, 
że podniesienie organizacji produkcji na 
szczeblu zakładu wytwórczego jest pierw­
szoplanowa potrzeba — GIP dostosował 
swoją tematykę przede wszystkim i głów­
nie do potrzeb przedsiębiorstwa.

W roku 1951« wykonano ogółem 204 prac, 
z czego większość prac wykonano bez­
pośrednio w zakładach pracy. Zadania 
stojące przed gospodarką narodową w 
roku 1952 wymagają jeszcze ściślejszego 
powiązania prac Instytutu z przemysłem 
i rolnictwem.

W dyskusji nad sprawozdaniem omó­
wiono braki i niedociągnięcia w działal­
ności GIP oraz wskazano konkretne środ­
ki dla usprawnienia prac Instytutu. Ze­
branie jednogłośnie uchwaliło rezolucję, 
w której między innymi czytamy:

„...W roku 1951 pracami Głównego In ­
stytutu Pracy objęto najważniejsze węz­
łowe zagadnienia ekonomiki i organizacji 
przedsiębiorstw przemysłowych, jak: pla­
nowanie wykonawcze, badanie i rozpow­
szechnianie przodujących metod pracy, 
gospodarkę materiałową, normowanie 
techniczne, organizację produkcji i inne.

Prace te przeprowadzone w  przedsię­
biorstwach dopomogły konkretnym przed­
siębiorstwom, jak również w  pewnym 
zakresie i przemysłowi, w realizowaniu 
zadań jakie im w planie w 1951 roku po-

Z e b r a n i e  n a u k o w e
■yn ramach zebrań naukowych zorgani- 
»•zowanych przez GIP dla aktywu go­

spodarczego ministerstw, centralnych 
zarządów i przedsiębiorstw przemysło­
wych Jan Czarnocki, asystent Zakładu 
Ekonomiki i Organizacji Przemysłu Ma­
szynowego (GIP) wygłosił w dniu 28 lu ­
tego 1952 r. w Warszawie (sala NOT) re­
ferat pt. „Normowanie zapasów produk­
cyjnych w przedsiębiorstwie budowy ma­
szyn".

W referacie podkreślono, że metoda 
normowania zapasów produkcyjnych jest 
w  istocie analizą działalności przedsię­
biorstwa na odcinku zaopatrzenia i zu­
życia; przeprowadzaną w celu» wykrycia 
czynników, kształtujących wielkość zapa­
sów oraz w celu prowadzenia walki o

Pr a c y
stawiła gospodarka narodowa.' Jednakże 
aktywniejsze wprowadzenie prac Insty­
tutu do przemysłu, doprowadzenie ich 
wyników do świadomości załóg i kie­
rownictwa zakładów przemysłowych, mo­
bilizowanie załóg do stosowania wyższych 
socjalistycznych metod pracy mogło przy­
nieść znacznie większe korzyści, niż te, 
jakie osiągnięto w roku 1951 .

Realizacja zadań trzeciego roku Planu 
Sześcioletniego wymaga dalszego urucho­
mienia naszych rezerw produkcyjnych. 
Przyśpieszenie socjalistycznego uprzymy- 
słowienia naszego kraju, nakłada zwięk­
szone zadania na zespól pracowników na­
szego Instytutu.“

.....Zadania Planu Sześcioletniego na
rok 1952 wymagając wygrania bitwy o 
plan i oszczędność, wytyczają kierunek 
działalności Głównego Instytutu Pracy 
w tym roku, który,jest rokiem historycz­
nym, rokiem, w którym naród Polski 
wypracowuje swoją własną Konstytucję 
czyniąc pracę prawem, obowiązkiem 
i sprawą honoru każdego obywatela.

Świadomi tych zadań zobowiązujemy 
się do dalszego wzmożenia naszych prac 
dla wykonania zadań jakie stawia przed 
nami Partia i Rząd w zakresie umacnia­
nia socjalistycznej ekonomiki naszych 
przedsiębiorstw.

Pogłębiając współpracę z przedsiębior­
stwami przemysłowymi, podnosząc styl 
naszej pracy, włączając się szerzej w o- 
gólnonarodowy ruch socjalistycznego 
współzawodnictwa realizować będziemy 
nasze prace, wnosząc wkład w realizację 
zadań Planu Sześcioletniego.

W oparciu o doświadczenia Związku 
Radzieckiego, rozwijając twórczą inicja­
tywę naszych kadr, pogłębiając ich łącz­
ność z przodownikami socjalistycznego 
budownictwa, umacniać będziemy siłę na­
szej Ojczyzny — ogniwa światowego obo­
zu pokoju i postępu.“

(nt).

G I P
obniżenie zapasów i zapewnienie rytmicz­
nego przebiegu procesu produkcji.

W oparciu o analizę działalności przed­
siębiorstwa przemysłowego wskazano na 
znaczenie wyodrębnienia zapasów bieżą­
cych i zapasów gwarancyjnych. Podkre­
ślono również konieczność zwrócenia 
szczególnej uwagi na obniżenie zapasów 
gwarancyjnych i uregulowanie przebiegu 
zaopatrzenia przez umowy planowe. 
W toku referatu przedstawiono metodę 
analizy przebiegu zaopatrzenia przedsię­
biorstwa i ustalenie na je j podstawie nor­
my zapasów. W długiej i ożywionej dy­
skusji poszczególni dyskutanci wypowia­
dali sią na temat metody normowania 
zapasów. W szczególności dyskusja kon­
centrowała się nad zagadnieniem obli­
czania zapasów gwarancyjnych.

(zd)

Prace sekcji Kowalowa w Zakładzie Organizacji 
Wytwórczości Przemysłu Włókienniczego GIP w Łodzi
O zybki wzrost zainteresowani^ nasze- 
°  go przemysłu metodą inż. Kowalowa 
w ciągu ubiegłego roku wymagał roz­
szerzenia prac prowadzonych w tym za­
kresie przez Główny Instytut Pracy. W 
związku z tym w końcu ub. roku utwo­
rzona została sekcja Kowalowa w  Za­
kładzie Organizacji Wytwórczości Prze­

myślu Włókienniczego GIP w Łodzi, któ­
rej powierzone zostało kontynuowanie 
i rozwijanie prac nad metodą inż. Kowa­
lowa prowadzonych w przemyśle włó­
kienniczym przez Działy Szkolenia Za­
wodowego i Współzawodnictwa Centrali 
Głównego Instytutu Pracy,

W miesiącach styczniu i lutym sekcja

ta objęła swymi pracami następujące za­
kłady: (1) Kombinat Piotrkowski — przę­
dzarki obrączkowe, (2) ZPB im. Hanki'. 
Sawickiej — przędzarki obrączkowe, (3) 
ZPB im. 1 Maja — przędzarki obrączkowe,
(4) ZPB im. Dzierżyńskiego — tkalnia,
(5) ZPB, im. Róży Luksemburg — tkalnia,
(6) ZPB im. J. Stalina — tkalnia i przę­
dzalnia, (7) ZPB im. 100 Poległych w 
,Zgierzu — niedoprzędzarki, (8) ZPB im. 
Marchlewskiego — tkalnia i przędzalnia,. 
(9) ZPB im. Jurczaka — maszyny cholew- 
kowe 20-głowicowe, (10) ZPDz im. Ka­
sprzaka — maszyny dziewiarskie osnowo­
we, (11) Pabianickie Zakłady Przemysłu: 
Bawełnianego — przędzarki obrączkowe..

W zakładach tych prace posuwają się 
szybko naprzód. Przeprowadzone zostały 
analizy metod pracy i chronometraż, usta­
lono przodujące metody i przystępuje 
się do szkolenia załóg. W zakładach Im.. 
Stalina i Marchlewskiego kontynuowane: 
jest szkolenie rozpoczęte w  ubiegłym ro­
ku w tkalniach. Obecnie metoda inż. Ko­
walowa zostaje wprowadzona na przę­
dzalniach a w ZPB im. Stalina ogólno­
zakładowa konferencja omówiła projekty  
wprowadzenia tej metody we wszystkich 
oddziałach produkcyjnych.

Sekcja ta współpracuje ponadto z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego 
nad popularyzowaniem metody inż. Ko­
walowa. W ramach prac w Gabinecie 
metodycznym przeprowadzono dotychczas 
konsultacje z przedstawicielami 62  za­
kładów oraz zapoznano z metodą Ko­
walowa 21 wycieczek ze szkół przemy­
słowych. Łącznie Gabinet Metodyczny od­
wiedziło 1422 osoby przy czym początkowe 
zapoznawanie z metodą Kowalowa prze­
mieniło się obecnie w dyskusje na temat 
trudności, na jakie napotykają we wpro­
wadzaniu metody Kowalowa odwiedza­
jący. Gabinet przedstawiciele zakładów.

(ut)

Wprowadzanie metody 
Kowalowa w przemyśle 
maszyn elektrycznych

rJ  badanie i masowe rozpowszechnienie 
. przodujących metod pracy mobilizuje 
robotników do szukania nowych, lep­
szych jeszcze metod pracy, do wprowa­
dzania dalszych usprawnień. W Zakła­
dach Wytwórczych Transformatorów M-S 
w Łodzi, współpracujących z Głównym 
Instytutem Pracy nad wprowadzaniem 
metody inż. Kowalowa, stwierdzono, że. 
metoda ta przyczynia się w znacznej mie­
rze do rozwoju współzawodnictwa oraz 
racjonalizacji pracy.

W dziale nawijalni transformatorów 
dużych gdzie odbywa się obecnie szko­
lenie robotników według przodujących 
metod pracy, jeden z pracowników zło­
żył wniosek racjonalizatorski, usprawnia­
jący wykonywanie zabiegu przeplecenia 
przy produkcji uzwojeń do transformato­
rów. Obmyślił on specjalny przyrząd, któ­
ry umożliwi szybsze wykonanie wygięć 
w drucie profilowym. Jak obliczono, za­
stosowanie nowego przyrządu umożliwi 
skrócenie czasu wyprodukowania tran­
sformatora średniej mocy (315 kVA  — o 2 
godziny).

Dzięki temu pomysłowi, zatwierdzona 
przed kilkoma miesiącami przez ko­
misję przodująca metoda pracy, według 
której szkolono dotychczas robotników, 
stała się nieaktualna. W najbliższym cza­
sie nowa metoda pracy opracowana na 
podstawie pomysłu racjonalizatorskiego, 
będzie upowszechniona wśród wszystkich 
robotników nawijalni, przyczyniając sie 
do dalszego wzrostu wydajności pracy.

(wk)
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Szkolenie metodą inż. Komalowa 
tu Piotrkowskim Kombinacie Bawełnianym

D zięki wprowadzeniu metody inż. Ko-* 
Iowa w ZPW im. L. Waryńskiego, za­

łoga tych zakładów znacznie podniosła 
swoją wydajność pracy. Pozwoliło to jej 
na podjęcie dla uczczenia 60 rocznicy 
urodzin Prezydenta Bieruta zobowiąza­
nia wykonania ponadplanowej produkcji 
wartości 538.802 zł.

Metoda inż Kowalowa znalazła również 
swój wyraz w zobowiązaniach Kombina­

tu Bawełnianego w Piotrkowie.
Załoga Kombinatu przyjęła między in­

nymi następujące zobowiązanie: „Poprzez 
stałe i systematyczne szkolenie będziemy

P  rz y  p row adze n iu  p ra cy  nad  m etodą 
*  inż. K o w a lo w a  przez p ra co w n ikó w  
G łów nego in s ty tu tu  P ra cy  w  poszczegól­
n ych  zakładach p ra c y  odczuw a się s ta ły  
W zrost za in te resow an ia  tą  m etodą i  z ro ­
zum ie n ia  . przez ro b o tn ik ó w  po trzeb y  
W prow adzan ia  je j  w  ic h  zakładach.

P rzyk ła d e m  jest Odlewnia Czcionek 
w W arszawie, gdzie pod kierunkiem

\X 7  Polskim Komitecie Normalizacyjnym  
odbyła sie w dniu 4 lutego br. kon­

ferencja w sprawie znormalizowania 
układu klawiatury w maszynach do pi­
sania. W konferencji wzięli udział przed­
stawiciele Polskiego Komitetu Normali­
zacyjnego, Głównego Instytutu Pracy, 
Stowarzyszenia Stenografów i Maszyni­
stek RP, Polskiego* Towarzystwa Maszyn 
Biurowych i inni.

Na konferencji były rozpatrywane 2 
zagadnienia: (1) projekt normy jednoli­
tej klawiatury w maszynach do pisania, 

opracowany przez Główny Instytut Pra­
cy, oraz (2) trudności i korzyści związane 
z wprowadzeniem w życie znormalizowa­
nego układu klawiatury.

Mgr Irena Gogut (GIP) zreferowała za­
gadnienie projektu normy jednolitej k la­
wiatury uwypuklając wyższość nowego 
układu nad dotychczasowym z dwojakie­
go punktu widzenia: (a) jako klawiatury  
znormalizowanej, (b) jako nowej klawia­
tury dostosowanej do właściwości języka 
polskiego, redukującej do minimum  
trudności przy uderzaniu poszczególnych 
liter i usuwającej zbędne ruchy palców 
przy pisaniu na maszynie.

podnosić poziom zawodowy naszej załogi, 
ażeby tym  śmielej i odważniej wprowa­
dzać wyższą technikę i naukę radziec­
ką. Wyrazem tego będzie pe na reali­
zacja szkolenia metodą inż. Kowalowa, 
w naszych zakładach. Dział szkolenia 
zawodowego w okresie do 1 nSaja br. zo­
bowiązuje się wyszkolić 16 instruktorek 
do przeprowadzenia szkolenia metodą 
inż. Kowalowa. Przeszkoli teoretycznie 
120 prządek przędzalni cienkoprzędnej 
oraz doszkoli 48 prządek. W dniu 1 maja 
br. zostanie otwarta zakładowa szkoła 
pracy metodą inż. Kowalowa.“ (ut)

GIP rozpoczęto wprowadzanie tej meto­
dy w dziale produkcyjnym czcionek dru­
karskich. Obecnie członkowie Komisji 
Metodycznej dążą do przeniesienia meto­
dy inż. Kowalowa na pozostałe oddziały 
i w dniu 19 lutego 1952 r. wysunęli wnio­
sek aby z kolei zająć się badaniem i roz­
powszechnianiem przodujących metod 
pracy w sortowni czcionek.

(Rk)

Mgr Franciszek Kubaczka — (GIP), 
omówił to zagadnienie od strony ekono­
micznej poruszając następujące proble­
my: (a) przeróbki maszyn, (b) przygoto­
wania kadr nauczycieli pisania na ma­
szynach z nową klawiaturą, (c) przeszko­
lenia maszynistek, (d) szkolenia nowych 
kadr. Według obliczeń podanych przez 
mgr. Kubaczkę straty wynikające z wpro­
wadzenia nowego układu klawiatury zo­
stałyby zamortyzowane po upływie 2 lat. 
W latach następnych zysk będzie wyno­
sił około 150 milionów zł rocznie.

inż. Tadeusz Szeffel (PKN) zilustrował 
przy pomocy krzywej korzyści i straty 
spowodowane zmianą klawiatury w ma­
szynach do pisania i zwrócił szczególną 
uwagę na straty, jakie pociąga za sobą 
brak układu znormalizowanego.

Dyskutowano również na temat trud­
ności przeszkolenia maszynistek na ma­
szynach z nową klawiaturą ze względu , 
na konieczność pokonania pewnych na­
wyków, jakie wytwarzają się w toku pra­
cy. Kierownik zakładów drukarskich 
PKN stwierdził, że nie należy obawiać 
się zmiany nawyków maszynistek, ponie­
waż przeprowadzenie kompletnej zmiany

układu klawiatury r,a niektórych linoty- 
pach nie wywoła’.o żadnych większych. 
zahamowań w pracy. W bardzo krótkim  
czasie stare r.awyki pracowników dały 
się zupełnie wyeliminować.

Konferencję zakończono uchwalą, że 
GIP będzie prowadził dalsze badania na 
temat opracowanego ' przez siebie pro­
jektu znormalizowanego układu klawia­
tury i projekt ten zostanie ogłoszony jaka  
norma po zakończeniu badań GIP.

(ig)

Wystawa Wynalazczości 
Pracoiuniczej
tu Ministerstinie Leśnictwa

N a Wystawie Wynalazczości Pracowni­
czej ' w Ministerstwie Leśnictwa, ul. 

Wawelska nr 52/54, wystawione zostały 
między innymi materiały z zakresu sto­
sowania metody inż. Kowalowa w prze­
myśle leśnym, oparte o prace Zakładu 
badania i rozpowszechniania przodują­
cych metod pracy Głównego Instytutu  
Pracy.

(cw)

Zawiadam iam y wszystkich  
prenum eratorów  naszego p i­
sma, że urzędy pocztowe praż  
listonosze w iejscy i  'miejscy 
przy jm u ją  w p ła ty  na prenu­
meratę w  te rm in ie  do dnia 
15 każdego miesiąca na m ie­
siąc następny i  dalsze okresy.

Równocześnie redakcja zw ra­
ca się do wszystkich prenu- 

• meratorów, czyte ln ików  i 
w spółpracowników  „E konom i­
k i i  O rganizacji P racy“  o ła ­
skawe każdorazowe in fo rm o ­
wanie redakc ji o wypadkach  
zahamowania w  wysyłce e- 
gzemplarzy zaprenumerowa­
nych, o wszelkich trudnościach  
w  nabyciu pojedynczych eg­
zemplarzy i  o życzeniach do 
jak ich  punktów  należałoby 

. dostać nasz m iesięcznik, ażeby 
u ła tw ić  czyte ln ikom  kontakt 
z czasopismem

R ED AKC JA

Metoda Koinaloina iu  odlewni czcionek
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układu klawiatury maszyn do pisania
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Studia i M ateria ły  GIP

„Studia i  M ateriały GIP“ zawierają prace oryginalne i przekłady z zakresu zagadnień ekono­
m ik i i  organizacji przedsiębiorstwa przemysłowego. „Studia i M ateria ły“  stanowią serię zeszy­
tów powielanych na prawach rękopisu — w  ograniczonym nakładzie. „Studia i M ateria ły“  są'' 
przeznaczone na użytek służbowy dla urzędów, instytucji naukowo - badawczych, zakładów na­
ukowych i  innych zainteresowanych instytucyj.

1. PROJEKT ORGANIZACJI ZAKŁADU  OBRÓBKI M ETALI I  DREWNA W SZKOŁACH 
TECHNICZNYCH. — A. Szadziewski inż. — Stron 42 +  3 tablice. Cena 3 zł.

Tematem pracy jest zagadnienie należytego wyposażenia warsztatów szkolnych, p rzy­
gotowanych do badań naukowych i  ćwiczeń praktycznych w  łączności z użyteczną 
produkcją

2. ORGANIZACJA TRANSPORTU WEWNĄTRZPABRYCZNEGO. — Przekład IX  rozdziału 
książki E. Glikman „Organizacja produkcji w  hutnictw ie“ , dotyczącego transportu. Tłumaczył 
inż. W. Jałowiecki. — Stron 36 +  4 tablice z rysunkami. Cena 3 zł.

W broszurze om awiany jest transport ko le jow y szerokotorowy i  wąskotorow y na tere­
nie zakładu w przemyśle ciężkim. Usprawnienie transportu  wewnątrzfabrycznego skraca 
cyk l p rodukcy jny, podwyższa wydajność pracy, obniża koszty własne p ro d u kc ji i  p rzy ­
spiesza obieg środków obrotowych.

3. ZASADY GOSPODARKI MATERIAŁOW EJ W ZSRR. — Według książki P. A. Szejn — 
„Materialno-techniczeskoje snabożenie maszinostroitielnych zawodów“  i innych źródeł — opraco­
wał inż. J. Szypowski. Stron 40 +  6 tablic. Cena 3 zł.

W ykonanie p lanów gospodarczych zależy w  dużej m ierze od dobrej organizacji .komórek 
zaopatrzenia. Broszura n in ie jsza zaznajamia czyte ln ika z organizacją zaopatrzenia przedsię­
b io rs tw  przem ysłowych ZSRR w  surowce i  m a te ria ły  techniczne.

4. NORMATYWY CZASU PRACOWNICZEGO I  CZASU OBSŁUGI STANOWISKA ROBO­
CZEGO. Tłumaczył i  opracował inż Andrzej Szonert. Stron 36 +  88 tablic, (wyczerpane).

M ate ria ły  zebrane w  tym  zeszycie stanowią ważny przyczynek przydatny d la  techn i­
ków  norm owania pracy w  przemyśle m etalowym . W iele norm atyw ów , szczególnie do ty ­
czących prac ręcznych, można stosować bez poprawek.

5. ROZPLANOWANIE TERENOWE FABRYKI. Przekład X I I  rozdziału pub likacji „M a- 
szynostrojenje“  tom X IV . Stron 57 +  16 stron album rysunków. Cena 9 zł.

Praca przydatna zarówno d la pracow ników  b iu r p ro jektów , ja k  i  d la w ykładow ców  oraz 
studentów zajm ujących się zagadnieniam i budowy zakładów przemysłowych.

6. INSTRUKCJA — W YDAW ANIE RYSUNKÓW NA WARSZTAT. Inż. F. Pietrzak. Stron 2 
nlb., 12, 4 nlb. Cena 3 zł.

Praca jest próbą ujednolicenia postępowania przy korzystan iu  z rysunków , od ch w ili 
ujęcia ich w  ewidencję aż do c h w ili w ycofan ia  z ruchu (p rodukc ji) lub ich zniszczenia.

' 7. POMOCE WARSZTATOWE — M ATER IAŁY I SYMBOLIKA. Opracował inż. Stanisław 
Mackiewicz. Stron 57,3 nlb. Cena 6 zł.

Zadaniem broszury jest wskazanie najodpowiedniejszych m ateria łów  na wszelkie po­
moce warsztatowe oraz podanie ich znakowania w  układzie dziesiętnym.

8. PROJEKTOWANIE W YDZIAŁÓW  MECHANICZNYCH I MONTAŻOWYCH. Przekład V 
rozdziału pub likacji „Maszinostrojenje“  tom X IV . Stron 57 +  album rysunków.

Praca radziecka oparta na bogotym doświadczeniu przem ysłu ZSRR.
, 9. ORGANIZACJA ROZDZIELNI W ZAKŁADACH PRZEMYSŁU METALOWEGO. Inż. A r ­

kadiusz Małecki. Stron 39,9 nlb, 3 tablice. Cena 3 zł.
A u to r zbadał organizację pracy rozdzielni w  trzech czołowych zakładach przem ysło­

w ych w  Polsce i  oparł swą pracę na doświadczeniu tych  zakładów.
10. ZAGADNIENIE A N A LIZ Y  WEWNĘTRZNYCH REZERW PRODUKCYJNYCH WE 

WSPÓŁCZESNEJ LITERATURZE EKONOMICZNEJ. G. Prudenskij — Woprosy Ekonomiki nr 
6/1950. Tłumaczył prof. W. Fabierkiewicz. Stron 22. Cena 3 zł.

Zeszyt zaw iera zarówno sam re fe ra t autora pod w ym ien ionym  tu tu łem  ją k  i  dyskusję  
nad n im  w  Ins ty tuc ie  E konom ik i A kadem ii Nauk ZSRR.

11. ZAGADNIENIE WYDAJNOŚCI PRACY W PRZEMYŚLE MIĘSNYM. Przekład trzech 
artykułów  z czasopisma „Miasnaja Industria SSSR“ . Stron 12. Cena 3 zł.

Szczególnie ważna jest wśród omówionych zagadnień sprawa stosowania norm  p ro ­
gresywnych.

12. PRZYCZYNKI Z ZAKRESU EKO NO M IKI PRZEDSIĘBIOSTW SOCJALISTYCZNYCH. 
Stron 27. Cena 2,50 zł.

Zeszyt zaw iera: D. Andrianow a  — Przeciwko fo rm a lizm ow i w  analizie ekonom iki przed­
siębiorstwa socjalistycznego; K. W. O strow itianow a  —  O zadaniach pracy naukow o-ba­
dawczej w  dziedzinie ekonom ik i: „O  koordynacji prac naukowych iv dziedzinie ekonom i­
k i “  (narada w  A kadem ii N auk ZSRR).

13. PROJEKTOWANIE W YDZIAŁÓW  NARZĘDZIOWYCH. Przekład X  rozdziału publikacji 
„Maszynostrojenje“  tom X IV . Stron 15, tablic 36, rys. 7. Cena. 6 zł.

Wszechstronne i  treściwe opracowanie zagadnienia czyni z te j pracy o charakterze en­
cyklopedycznym  podręcznik o prze jrzystym  układzie treści.

/  •



14/15. PRZEDSIĘBIORSTWO PRZEMYSŁOWE I  PODSTAWOWE ZASADY JEGO ORGA­
NIZACJI. — Przekład I  części S. E. Kamienicer „Organizacja i  planowanie w  socjalistycznym 
przedsiębiorstwie przemysłowym“ . Str. 114. Cena 8 zł.

A uto r, jeden z czołowych radzieckich teoretyków  zagadnień ekonom iki i  organizacji 
przedsiębiorstw, stara się —  w  sposób m ożliw ie  wszechstronny —  przedstawić zasady o r­
ganizacji i  p lanowania p racy , dale j — ro lę i  znaczenie p lanu techniczno-finansowego jako  
podstawy organizacji pracy, wreszcie organizacji zarządzenia w  socjalistycznym  przedsię­
b iorstw ie  przem ysłowym, — na tle  obrazu s tru k tu ry  przedsiębiorstwa socjalistycznego, na­
szkicowanego w  głównym  zarysie na początku pracy.

16/17. PROJEKTOWANIE I BADANIE PROCESU TECHNOLOGICZNEGO OBRÓBKI ME­
CHANICZNEJ. — Dwa rozdziały z książki A. P. Sokołowskij — Kurs technologii budowy maszyn. 
Str. X I I  -j- 122 +  37 rysunków. Cena 12 zł.

A u to r omawia szczegółowo zagadnienia obróbki mechanicznej w  pow iązaniu z zagadnie­
n iam i ekonom iki i  o rganizacji p rodukc ji.

18. SZKOLENIE NOWYCH ROBOTNIKÓW DO PRODUKCJI POTOKOWEJ. — Wskazówki 
metodyczne wg W. I. Tichomirowa. Str. 35. Cena 4,50 zł.

Dokładne i  sumienne szkolenie robotn ików , uwzględniające specyfikę p rodukc ji, jest 
jedną z potężnych dźw igni, służących do w ykryc ia  i zużytkow ania rezerw s iły  roboczej 
i  zwiększenia przez to wydajności.

A u to r daje metodykę szkolenia robotn ików , zmierzającego na jkrótszą drogą do tego 
właśnie celu.

19. NOWY SYSTEM PLANOW ANIA I  EWIDENCJI N A  PODSTAWIE DOŚWIADCZENIA 
ODLEWNI ŻELEW NI ŻELIW A ZAKŁADU  URALMASZ. — I. M. Pintusow. Tłumaczenie z ję­
zyka rosyjskiego. Str. 23 -f- 9 tabl. Cena 4,50 zł.

Nowy system k a rt obiegowych, opisany w  broszurze, pozwala  — w g słów autora  — 
na planowanie pracy według rzeczywistych nakładów  pracy  i  upraszcza znacznie księgo­
wość oddziału. Załączone fo rm ularze w  liczbie dziew ięciu dają pełny obraz now ego 'sy­
stemu.
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