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Wazniejsze prace GIP

Zakltadom Gtéwnego Instytutu Pracy

Zaktad Organizacji Wytwérczosci Prze-
mystu Hutniczego w Chorzowie: Potezny
rozwdédj naszego hutnictwa powoduje
ogromny brak wyszkolonych statownikéw.
Doceniajac znaczenie stalego podnosze-
nia kwalifikacji kadr Zaktad Organizaciji
Wytwérczoéci Przemystu Hutniczego wy-
konat prace pt. ,Metoda przy$pieszonego
szkolenia dla zawodu stalownika“. Praca
ta oparta jest na dosSwiadczeniach przo-
dujgcej stalowni huty ,Ko$ciuszko“, rea-
lizujgcej nowe metody organizowania
i planowania szkolenia zespotéw stalow-
niczych. Jako baze wyjsciowg dla szko-
lenia przyjeto instrukcje technologiczng
wytapiania i rozlewania stali, prace opar-
to gtéwnie na analizie pracyeprzodujg-
cych wytapiaczy.

W treéci pracy podano krotki opis
procesu wytopu stali martenowskiej, wa-
runki pracy poszczegélnych brygad i ze-
spotéw roboczych w stalowni martenow-
skiej, metody pracy czotowych wytapia-
czy stalowni i wnioski wynikajgce stad
dla racjonalnego szkolenia statownikéw,
z kolei zanalizowano prace brygady wy-
tapiaczy, zespotu czadnicowych, brygady
zatadowania wsadu, obstugi mieszalni-
ka, brygady hali odlewniczej oraz podano
zawody wystepujace przy piecach i mty-
nach dolomitowych oraz pracownikéw
specjalnych.

Z analizy tej'wyciggnigeto wnioski, na
ktorych oparto organizacje i przebieg
szkolenia oraz doszkalania pracownikéw,
zatrudnionych w poszczegdélnych zespo-
tach. W tej czes$ci pracy podano szczegd-
towo metody i plan szkolenia oraz do-
szkalania pracownikéw, omoéwiono przed-
miot szkolenia i programy szkolenia dla
poszczeg6linych grup.

Tu réwniez omdéwiono pierwsze wyni-
ki szkolenia pracownikéw stalowni me-
todg inz. Kowalowa. Na zakoficzenie omé6-
wiono praktyczng i dydaktyczng strone
szkolenia statownikéw w Zasadniczych
Szkotach Hutniczych.

Omawiana praca oprécz zastosowania
jej dla celéw szkolenia w hucie, w ktérej
byta opracowana moze stuzy¢ jako ma-
teriat, ktéry powinien byé wykorzystany
przez nowopowstate Dzialy Szkolenia
Zawodowego w zakltadach hutniczych, w
celu opracowania szczegétowych i racjo-
nalnych programéw szkolenia do zawodu
stalownika. Wyniki jej moga stuzy¢ jako
podstawa metodyczna dla kierownikow
szkolenia zawodowego, mistrzéw, instruk-
tor6w szkét hutniczych, kurséw stalow-
niczych itp.

Zaktad Ekonomiki i Organizacji Prze-
mys$lu Maszynowego w Warszawie: Walka
0 petniejsze i sprawniejsze wykorzystanie
maszyn i urzadzen dla realizacji zadan
Planu Szescioletniego jest niezwykle
waznym zagadnieniem w naszym prze-
mys$le. Petniejsze wykorzystanie maszyn
1 urzadzen zalezne jest od wielu czyn-
nikéw. Jednym z nich jest odpowiednio
opracowana dokumentacja techniczna ma-
szyn. W Zaktadzie Ekonomiki i Organi-
zacji Przemystu Maszynowego wykonano
na ten temat prace pt. ,Dokumentacja
techniczna maszyn (metryki maszyn)“.
Uzasadniajagc na wstepie konieczno$¢ do-
kumentacji' technicznej maszyn podano
w pracy wymagania, jakie stawia sie
podstawowej dokumentacji np. dla obra-
biarek. Dokumentacja ta powinna obej-
mowacé: karte charakterystyki maszyny,
rysunki fudOamentu i rysunki instala-
cyjne, organizacje stanowiska roboczego,
karte smarowania, konserwacji i tran-
sportu, karte kosztéw kontroli i remon-
tow, instrukcje techniczng obstugi
i eksploatacji, karte przynaleznego wy-
posazenia oraz protokdét technicznego
odbioru maszyny.

W dalszym ciggu pracy
ogdblnie spos6b opracowania
szczegbtowej dokumentaciji

omoéwiono
jednolitej,
technicznej
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oraz podano pewng kolejno$¢ opraco-
wywania. W celu utatwienia pracy przy-
gotowujgcym dokumentacje podano w
prjcy obszerng literature radzieckg z te-
go' zakresu oraz kilka wzoréw druku, do-
tychczas uzywanych w kraju, wzoro dru-
kéw zamieszczone w podrecznikach ra-
dzieckich i niektére wzory dokumentacji,
opracowanej przez przedsigbiorstwa kra-
jowe. W zakonhczeniu podano zasady,
ktére nalezy przyja¢ przy opracowywa-
niu dokumentacji technicznej. Praca ta
moze by¢é wykorzystana w zwigzku
z zarzadzeniem PKPG z dnia 26 marca
1951 r. ,,w sprawie sporzadzania i do-
starczania dokumentacji techniczno-ru-
chowej dla nowych maszyn i urza-
dzen* i w tym celu zostala opubliko-
wana w Zeszycie 2 ,Prac Gtéwnego
Instytutu Pracy* (wyd. PWT).

W zwigzku z opracowywaniem zagad-
nienia planowania wykonawczego w je-
dnym z przedsigbiorstw przemystu
elektrotechnicznego wykonano w Zakta-
dzie Ekonomoki i Organizacji Przemystu
Maszynowego instrukcg’]e pt. ,Uktad ry-
sunkow wykonawczych i dokumentacja
towarzyszgca“. Celem tej instrukcji byto
uporzadkowanie sposobu prowadzenia do-
kumentacji konstrukcyjnej we wspomnia-
nym przedsigbiorstwie. Przedmiotem in-
strukcji sa nastepujace dokumenty: spis
oryginatéw, wykaz czesci, wykaz zmian,
uzasadnienie zmiany, schemat ztozenia
oraz numeracja rysunkéw i dokumentéw
towarzyszacych.

Instrukcja zawiera wzory tych doku-
mentéw (22 tablice). Sa one opracowane
dla produkcji seryjnej o duzym asorty-
mencie wyrobow.

We wstepie do instrukcji okreslone sa
og6lne wymagania, dotyczace gospodarki
rysunkami. W dalszym ciggu instrukcji
nastepuje omoéwienie poszczeg6linych
wzorow, ich formatu, techniki wykonania,
celé6w jakim sluzg oraz szczegdétowo po-
dany jest spos6b sporzadzania tych do-
kumentéw. System numeracji rysunkow
i dokumentéw towarzyszgacych omoéwiony
jest szczegdétowo na przyktadzie jednego
umownie przyjetego wyrobu. Roéwniez
dla tego wyrobu podano schemat zlozenia.

Praca moze by¢ wykorzystana w celu
uporzagdkowania sposobu prowadzenia do-
kumentacji konstrukcyjnej w przedsie-
biorstwach o zblizonym typie produkciji
i w tym celu zostalta wydana w zeszy-
cie 2 ,Prac Gtéwnego Instytutu Pracy".
Zeszyt ten zawiera réwniez oprécz pracy

Narada pracownikom GIP z

W Zaktadach Mechanicznych ,,Ursus*
Gtéwny Instytut Pracy — Zaktad Ekono-
miki i Organizacji Przemystu Maszyno-
wego prowadzi prace, ktérych celem jest
prowadzenie planowania wykonawczego
i wewnetrzno-zaklagdowego rozrachunku
gospodarczego. Specjalnie w tym celu
wydzielona grupa pracownikéw GIP pra-
cuje bezposérednio w ,Ursusie“. Grupa
ta jest podzielona na zespoly preblemo-
we, zajmujace sie poszczegélnymi zagad-
nieniami, zwigzanymi z powyzszymi te-
matami. Dotychczasowe wyniki tych prac,
prowadzonych w $cistej wspéipracy z za-
toga zakladéw, zostaly przedstawione
szerokiemu aktywowi partyjnemu i gos-
podarczemu zaktadéw na specjalnej na-
radzie w dniu 21 kwietnia 1952 roku.

W naradzie wzigli udziat przedstawi-
ciele CRZZ, ZGZZMetatowebéw, Central-
nych Zarzagdéw, POP oraz Dyrekcji ,Ur-
susa" i GIP jak réwniez cata grupa, pra-
cujgca w ,Ursusie" oraz pracownicy za-
ktadow.

Narade

otworzyt
,Ursusa"

e inz.

Dyrektor Naczelny
Slusarczyk, podajac ze-

ROK | 1952 Nr &
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omoéwionej w N-rze 5 ,Ekonomiki i Or-
ganizacji Pracy" pt. ,Podstawowe do-
kumenty procesu technologicznego i po-

miaru czas6w" oraz dwu prac omoéwio-
nych powyzej, krétkg prace pt. ,Metoda
opracowania albumu czeéci normalnych
i rozwigzan konstrukcyjnych przyrzadéw
i uchwytéw". Omawia ona zagadnienie
budowy przyrzadéw i uchwytéow, daje
przeglad literatury z tego zakresu oraz

opis uktadu i metody opracowania albu-
mu pt. ,Przyrzady i uchwyty", przy-
gotowanego przez ZEOPM do wydania
przez PWT.

(zd)

Zaktad Srodkéw Technicznych Pracy
Biurowej w Warszawie: Ze wzgledu na
brak fachowej literatury o sposobie po-
stugiwania sie maszyng do pisania, brak

ustalonej nomenklatury dla poszczeg6l-
nych czeéci maszyn i wynikajace stad
trudnoéci przy opracowywaniu jednoli-

tych metod pracy na maszynach do pi-
sania ZSTPB opracowal- prace pt. In-
strukcja dla piszagcych na maszynach".

Praca ta obejmuje: wiadomos$ci pomoc-
nicze przy uzywaniu maszyny do pisania,
spos6b postugiwania sig maszyna, ogélng
charakterystyke mechanizméw roboczych,
jednolita nomenklature czeéci maszyn,
organizacje miejsca pracy oraz zasady
konserwacji maszyny do pisania bez po-
mocy mechanika.

Wiadomos$ci zawarte w tej instrukcji
beda niewatpliwie pomocg dla pracujg-
cych na maszynach i przyczynig sie do
utatwienia i zwigkszenia wydajnosci ich
pracy oraz do racjonalniejszego wykorzy-
stania maszyny.

Zaktad *Srodkéw Technicznych Pracy
Biurowej ze wzgledu na powazne znacze-
nie sprawnos$ci prac obrachunkowych dla
wykonania planéw gospodarczych w za-
kresie: planowania, sprawozdawczosci,
obliczania kosztéw wtasnych produkcji,
obiegu dokumentéw zwigzanych z we-
wnetrzno-zaktadowym rozrachunkiem go-
spodarczym itp. wykonat prace pt. ,In-
strukcja dla operator6w na arytmome-
trach dzwigniowych", (arytmoment ten
jest najbardziej rozpowszechnionym w
Polsce typem maszyny do liczenia).

W pracy tej omoéwiono: og6lng charak-
terystyke maszyn tego typu, racjonalne
metody pracy oraz zasady konserwaciji.
Wiadomos$ci zawarte w tej pracy utatwiag
prace operatoréow, a jednoczes$nie zwiek-
szg wydajnos$¢ i jakos¢ prac obrachunko-
wych przy petnym i racjonalnym wy-
korzystaniu maszyny, przyczyniajac sie
do zwigkszenia stopnia mechanizacji prac
obrachunkowych.

@

pracownikami Ursusa

branym cel narady — zapoznanie sie z
projektem, opracowanym przez GIP
i przedyskutowanie lego zasadniczych
zatozen, szczego6lnie tych. ktére beda wy-
magaly pewnych zmian organizacyjnych.

Z kolei Dyrektor Naczelny Giownego
Instytutu Pracy mgr inz. lIlja Epsztejn
stwierdzit, iz narada ta zamyka pierw-

szy wstepny etap wspotpracy GIP z ,Ur-

susem“. Podkres$lit on fakt, ze organi-
zatorami przedwojennego przemystu w
Polsce kapitalistycznej byli kapitalisci
obcy i rodzimi lub ich agenci, podczas

gdy polscy inzynierowie musieli emigro-
waé za Chlebem.

W chwili obecnej tworzymy nowa so-
cjalistyczna nauke ekonomiki i organi-
zacji przedsiebiorstw przemystowych.

Ogromna pomocg s nam dos$wiadcze-
nia przodujacej nauki i praktyki radzie-

ckiej, ktéra ma juz na polu ekonomiki
i organizacji socjalistycznych przedsie-
biorstw

przemystowych wspaniale osia,g—
nigcia. Jedynie w .oparciu o te dos$wiad-
czenia, w S$cistej wspéipracy z praktyka,
GIP daje prace naukowe, ktore efektyw-
nie dopomoga naszemu przemystowi.



Po stowie wstepnym inz. Jan Bursche,
kierownik grupy, przedstawi! projekt or-

ganizacji produkcji w oparciu o plano-
wanie wykonawcze i wewnegtrzno-zakta-
dowy rozrachunek gospodarczy.

Zasadg zaprojektowanego systemu pla-
nowania wykonawczego s tzw. ,zlecenia
dzienne“. Jednostkg objeta zleceniem
dziennym jest tu zaplanowana ilo$¢
dziennej produkcji. Takie zlecenie dzien-

ne, zaopatrzone w odpowiedni kolejny
numer zwigzany z datg kalendarzowg
przebiega przez wszystkie iazy produk-

cji az do wyjscia z montazu. Przebieg
zlecenia dziennego przez wydzialy mon-
tazowe i potokowe linie produkcyjne wy-
dziatu mechanicznego, jest prosty — uru-
chamia sie i konczy codziennie jedno
zlecenie. Dla produkcji gniazdowej w
wydziale mechanicznym trzeba przyjac,
ze wzgledu na ekonomiezno$¢ serii, za-
tozenie, ze seria musi by¢ wielokrotno-
Scig zlecehn dziennych, natomiast .spltyw
do montazu odbywa sig w zleceniach
dziennych. Synchronizacja splywu ezesci
z poszczegblnych ogniw produkcji do
montazu zostata przedstawiona na przy-
ktadowym harmonogramie.

Ze wzgledu na to, ze zlecenia dzienne
nie moga by¢ zdekompletowane w cza-
sie produkcji oraz ze wzgledu na to, ze
wydziat — dostawca zobowigzany jest
w tym systemie do zaopatrywania wy-
dziatu odbiorcy w partie czes$ci wystar-
czajagce ilosSciowo, odpowiedniej jakosci
i w $&ci$le ustalonych terminach — prze-
widuje sie utworzenie magazynéw wy-
dziatowych, ktoére kompletowalyby zle-
cenia dzienne, a w razie niewykonania
planu wydziatlu zaopatrywatyby wydziat
nastepny w cyklu produkcyjnym ze spe-
cjalnie na ten cel przeznaczonego za-
pasu, obejmujgcego kilka zlecen dzien-
nych, magazynowatyby przej$ciowo
Przedterminowo ukonfczone serie, uzupet-
niatyby braki wykryte w montazu. Rola
ich polegataby wiec na zabezpieczeniu
ciggtosci produkcji. Planowanie produk-
cji w tym systemie przebiegatoby w
trzech zasadniczych etapach — kwartal-
ne (Dzial Planowania), miesieczne (Dziat
Produkcji przy szefie produkcji i ko-
moérki planowania wykonawczego przy
wydziatach). Etap trzeci obejmowatby
Planowanie dekadowe. Plany dekadowe
z rozbiciem na plany dzienne winny by¢
omawiane na kilka dni przed rozpocze-
ciem dekady na naradach wytwérczych.

System ten przewiduje réowniez mozli-
wos¢ przedterminowego wykonywania
zlecen. W tym przypadku uruchamia sie
specjalne zlecenie dodatkowe.
Oméwiony powyzej w ogoélnych zary-
sach system planowania wykonawczego
jest $cis$le dostosowany do potrzeb we-
wnetrzno-zakladowego rozrachunku gos-
podarczego. Kazda komdrka produkcyjna
i pomocnicza a wiec gniazdo, linia, wy-
dziat czy np. narzedziownia beda stano-
w ity samodzielne, wyodrgebnione gospo-
darczo jednostki.

Do najwazniejszych korzysci projektu
naleza: jasne okres$lenie zadan kazdej
komoérki produkcyjnej, wzmocnienie je-
dnoosobowego kierownictwa, prosty sy-
stem organizacji, utatwienie kontroli
i sprawozdawczo$ci, zapewnienie rytmi-
cznosci produkcji, operatywnos$¢ i real-
noé¢ planéw, ograniczenie wielkos$ci ro-
bét w toku, prosta dokumentacja, mozli-
wos$¢ analizy dziatalno$ci gospodarczej
1 uzaleznienie od niej premii dla pra-
cownikéw. Przedstawiony w ogo6lnych
zarysach projekt wywota! ozywiong dys-
kusje. Brak tu miejsca na szczegdtowe
referowanie pytan i wypowiedzi w dy-
skusji, poprzestaniemy wigc na wymie-
cieniu poszczeg6lnych zagadnien, szcze-
gotowiej podajgc tylko wypowiedzi waz-
niejsze.

Wysuwano wigc nastepujgce zagadnie-
ma i pytania: jakie czasy bedag podsta-
wg do budowy harmonogramoéw produk-
cji, czy pomys$lano o likwidacji nieréw-
Aomierno$ci obcigzenia poszczeg6linych
obrabiarek; zagadnienie wielko$ci serii
odkuwek w kuzni, uwzgledniajac maso-
wos$¢ Jej produkcji; czy zaopatrzenie w
Pomoce warsztatowe bedzie planowane
Jla wydziatprodukcyjny czy na gnlaz-
00; Powigzanie wydziatu z magazynami:
zasady ustalania odpowiedzialnosci za
oraki; zagadnienie zaopatrzenia a podej-
mowanie zobowigzan produkcyjnych; czy
decentralizacja magazynéw nie stworzy
Przerostéw administracyjnych; powia-
2 mc zadan .dodatkowych, wynikajacych

jooowlgzaé i szybszego wykonaniu zle-
en z dziatalnoécia Innych wydziatéw

produkujgcych w tempie przewidzianym
w planie; zagadnienie ustalenia kosztu
maszynogodziny w celu odcigzenia wy-
dziatbw mechanicznych za braki powsta-
te z winy odlewni.

Dyrektor techniczny ,Ursusa" inz. Ty-
mowski zanalizowat sprawe narzedziowni
dla gniazda, podkreslit duze znaczenie
magazynéw wydziatowych, konieczno$¢
oparcia budowy harmonograméw wzor-
cowych na czasach rzeczywiscie osiggal-
nych. Odchylenia od czaséw ustalonych
w harmonogramie powsta¢ moga jego
zdaniem, z powodu duzej fluktuacji ro-
botnikéw, awarii maszyn lub zaopatrze-
nia materialowego. Zaproponowat on ma”*
szyny rezerwowe w dziale gtéwnego me-
chanika i silniki rezerwowe u Gtdéwnego
Energetyka.

Po tej wypowiedzi padt w dyskusji
projekt przesunigcia magazynéw, daja-
cych rezerwy dla montazu z wydziatow
mechanicznych na montaz, nastepny dy-
skutant wyrazit obawe, czy rozbicie war-
sztatéw-obrébczych i montazu, ktére w
zatozeniach organizacyjnych fabryki po-
mys$lane byly jako calo$¢ nie pogorszy
sytuacji i czy zmiany proponowane
przez GIP nie bedg wymagaty przerébki
nowego projektu organizacji montazu,
ktéry jest na ukonczeniu.

W  dalszej dyskusji poruszono zagad-
nienie dwéch dyscyplin, jakie nakfada
planowanie wykonawcze i rozrachunek
gospodarczy, a mianowicie dyscypliny
produkcyjnej i finansowej. W zwigzku
z tym zwrbécono uwage na potrzebe usta-
lania normatywéw zuzycia narzedzi zgo-
dnie z warunkami, w jakich narzedzia
te sg zuzywane oraz na dostarczanie od-
powiednich jako$ciowo czes$ci do obrébki
w wydziatach mechanicznych, co poz-
woli na unikniecie zbytecznych nakta-
doéw pracy i materiatow.

Wszystkie wypowiedzi w dyskusji by-
ty wyrazem szczerej i powaznej troski
o0 usprawnienie pracy przedsiebiorstwa.
0 projekcie przedstawionym przez GIP
wyrazano sie¢ z aprobatg, pogtebiajac go
1 rozwijajac w zagadnieniach szczegéto-
wych. Byty glosy, ktére wyrazaty obawe,
ze wprowadzenie tak precyzyjnego in-
strumentu, jakim jest planowanie wy-
konawcze, zmechanizuje funkcje kie-
rownictwa procesem produkcyjnym.

W odpowiedzi na to dyrektor naukowo-
techniczny GIP dr inz. Zbichorskl stwier-
dzit. ze pYanowanie wykonawcze nie usu-
nie automatycznie trudnos$ci, ale da kie-
rownictwu narzedzie do walki z trudno-
$ciami, narzedzie, ktére pomoze przewi-
dzie¢ trudnosci i utatwi¢ ich likwidacje.

Na pytania, ktére padty w dyskusiji
i na wysuniete watpliwos$ci odpowie-
dziat inz, Jan Bursche, rozwijajac i uzu-

petniajgc referowany uprzednio projekt.
W dyskusji zabrali glos dyrektor na-
czelny GIP mgr inz. Ilja Epsztejn, se-
kretarz POP ,Ursusa“ tow. Kwiatkow-

ski, dyskusje za$ podsumowatl dyrektor

naczelny ,Ursusa“ inz. Slusarczyk.
Mgr inz. llja Epsztejn podkreslit, ze
walka z trudnos$ciami w ,Ursusie“ po

wprowadzeniu planowania wykonawcze-
go bedzie walkg planowg. Planowanie
wykonawcze dopomoze w ujawnieniu
i wykorzystaniu rezerw produkcyjnych,
jakie niewatpliwie sg w ,Ursusie“. Plan
wykonawczy powinien byé jasny nie
tylko dla dyrekcji, ale i dla kazdego ro-
botnika, w ten tylko bowiem sposéb dy-
rekcja moze Swiadomie kierowac¢ walkg,
ktéra ma na celu mobilizacje rezerw dla
wzrostu produkcji a co za tym idzie,
dla podniesienia wydajnos$ci pracy i za-
robkéw robotnikéw.

EKONOMIKA i

Sekretarz POP ,Ursusa“ Kwiatkowski
wskazatl na konieczno$¢ dalszego podno-
szenia us$wiadomienia politycznego ro-
botnikéw i personelu inzynieryjno-techni-

cznego jako na nieodzowny warunek
sprawnego dziatania planowania wyko-
nawczego i walki o ujawnienie i wyko-

rzystywanie rezerw oraz podnoszenie sig
dyscypliny pracy.

, Dyrektor naczelny ,Ursusa“ — inz.
Slusarczyk podsumowujgc wyniki narady
podkres$lit ich pozytywne znaczenie dla
dalszego rozwoju prac nad wprowadze-
niem przedtozonej przez GIP koncepcji.
Uwagi, ktére padly w dyskusji wskazujg
na konieczno$¢ szczegbétowego rozpraco-
wania projektu i uwagi te dopomoga
niewatpliwie grupie GIP w jej pracy.

Szczegéblna uwage nalezatoby zwrécié
na zagadnienie zaopatrzenia materiato-
wego, od ktérego zalezy sprawno$¢ prze-
biegu procesu produkcji. Zalozenia pro-
jektu, zdaniem Dyrektora, spetniajg je-
den z zasadniczych postulatbw — postu-
lat jednoosobowego kierownictwa oraz
osobistej odpowiedzialno$ci. System pla-
nowania powinien da¢ kierownictwu pre-
cyzyjny mechanizm dostarczenia zadan
i kontroli ich wykonania.

Oczywiscie w realizacji tego projektu,
w wprowadzeniu go w zycie bedg duze
nieraz trudnosci, nie nalezy sie jednak
nimi zraza¢, bo walka z tymi trudno$-
ciami bedzie duzo tatwiejsza w oparciu
o doktadny plan. Kazdy pracownik musi
zna¢ zadania przypadajace w planie na
jego odcinek pracy, musi umie¢ przewi-
dzie¢ aktualne trudnos$ci, musi umie¢, z
nimi walczy¢. Nie mozna sobie wyobra-
zi¢ wprowadzania nowego systemu orga-
nizacji bez swiadomego i czynnego wkta-
du pracy catej zatogi ,Ursusa“.

Na tym narade zakonczono. Wykazata
ona, ze system pracy naukowej, przyjety
przez GIP za przykiadem nauki radzie-
ckiej, system pracy opartej na $cistej
wiezi nauki i produkcji daje pozytywne
wyniki. Jedynie na tej drodze, na drodze
konfrontacji wiadomos$ci teoretycznych
z dos$wiadczeniami pracownikéw przed-
sigbiorstwa mozna walczy¢ o usprawnie-
nie pracy naszych przedsigebiorstw prze-
mystowych, o wzrost ich produkcji a tym
samym o przedterminowe wykonanie za-
dan Planu Szes$cioletniego.

(zd)

Nowy numer
., Przegladu Bibliograficznego"

Ukazat sig zeszyt drugi
gladu Bibliograficznego Wydaw-
nictw Gospodarczych® za miesigc
marzec-kwiecien br. Na plan
pierwszy wysuwa sie w zeszycie
bibliografia Socjalno-Rewolucyjnej
Partii ,Proletariat‘. W czes$ci za-
sadniczej Przeglad Bibliograficzny
podaje bibliografie gospodarcza,
obejmujgacg najnowsze ksigzki i ar-
tykuty z prasy polskiej, radzie-
ckiej i krajow demokracji ludowej
wilgcznie z NRD. Zeszyt ponadto
zawiera nastepujace artykuty, ze-
stawienia bibliograficzne i prze-
glady literatury: Jan Winsk! —
Migedzynarodowa Konferencja Go-
spodarcza w Moskwie, Marian
Weralski — Rozrachunek gospo-
darczy, Henryk Witkowski — Eko-
nomika i organizacja zaopatrzenia
przemystu.
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