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Uchwata X Il Plenum Zarzagdu Gtdwnego ZMP
W sSprawie wzmozenia pracp potitpczno-

wychowawczej i

umocnienia wiezi

ZMP

z masami mtodziezy

Nardod polski, wraz z bratnim narodem
radzieckim po zgonie Towarzysza' Stahna,
nieztomnego bojownika ruchu rewolucyj-
nego t przywdédcy catej postepowej ludz-
koSci jeszcze bardziej zwart swe szeregi,
jeszcze bardziej umacnia swag wiez ze
Swiatowym obozem pokoju | postepu.

Na gruncie stalinowskiej polityki po*
koju i przyjazni miedzy narodami po-
wstat i
cOW pokoju, ktérego nieztomna i wypro-
bowang oporg jest panstwo radziecka,
Wielki autorytet. Zwigzku Radzieckiego w
Swiecte, Wytrwate i konsekwentne reali-
zowanie stalnoWskiej polityki Walki o
pokdj, 6dnosj ostatnio nowe sukcesy to-
rujagc droge zawieszeniu broni w Korei
i pokojowemu rozwigzaniu r6znych spor-
nych spraw miedzynarodowych.

Polityka ta jedna dla sprawy obrony po*
koju coraz szersze masy ludzi i umacnia
wiare w zwyciestwo nad wszelkimi ma-
chinacjami imperialistow.

Wiecznie zywe nauki i wskazania To-

warzysza Stalina, .Jego wspaniate zycie
i dzialalno$¢ sg dla miodziezy polskiej
natchnieniem i drogowskazem w pracy

i walce o zbudéwgme socjalizmu w
Polsce.

Pod kierownictwem  Polskiej
czonej Partu Robotniczej naréd
wciela w zycie Program Frontu Narodo-
wego, zwyciesko realizuje Plan 9 letni,
przeksztalca Polske w kraj przodujacej
techniki, kultury i oswiaty.

Pod wptywem olbrzymich przemian, ja-
kie dokonaly sie i dokonuja w naszym
kraju, zmienia sie oblicz6 narodu, a za tym
i miodziezy. Szybki jest wzrost jej po-
ziomu politycznego i kulturalnego,.wzra-
sta nieustannie jej bojowos$¢. aktywno$¢
polityczna i produkcyjna, jej ofiarnos¢
w pracy dla OjcZyzny,

Miodziez wzmaga swe wysitki w walce
0 realizacje Programu Frontu Narodowe-
go. Najlepsi przodujacy ZMPowcy zwra-
caja sie o przyjecie w szeregi i Partii,
realizatorki idei

Zjedno-
polski

Wiernej i niezawodnej
1 nauk Leniria-Stalina w Polsce Ludowej.
Dziesigtki tysiecy chiopcéw i dziewczat
wstagpito ostatnio do szeregéw Zwigzku
Mtodziezy Polskiej.

Przed nami stojg trudne i odpowie-
dzialne zadania, Gtéwne zadanie — to
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rozwingt sie potezny ruch obron-,

walka o joetne, rytmiczne wykonywanie
4 roku Planu 6 letniego, to Walka d umoc-
nienie naszego panstwa Iludowego. Decy-
dujgce dzi§ odcinki walki o plan to we-
giel, stal, chemia, kolejnictwo. Na wsi
podstawowe zadania, to walka o wzrost
produk¢jl rolnej, o rozbudowe i umoc-
nienie spoéidzielni produkcyjnych, o petne
Wykonanie przez wie$§ obowigzkéw wobec
panstwa.

Realizacja zadan budownictwa socjali-
stycznego odbywa sie w ostrej walce kia-
sowej. Sukcesy naszego budownictwa, ro-
sngca sita Frontu Narodowego wywotujg
Wsciekto§¢  imperialistow amerykansk ch
i ich poplecznikéw, ktérzy mobilizujg
przeciwko Polsce Ludowej i catemu obo-
zowi pokoju wszystkie ciemne sity reakcji,
podsycaja odwetowe dazenia neohitlerow-
céow z Bonn, uzywajg zdrajcéw narodu
polskiego do organizowania szpiegostwa,
dywersji, sabotazu — prowadzg oszczerczg
propagande przeciw wtladzy ludowej.

Oparciem w kraju dla wrogich, antypol-
skich poczynah sa kutacy i spekulanci,
ktérzy coraz bardziej izolowani i wypie-
ram, chca za wszelkg cene utrzymaé¢ moz-
no$¢ wyzysku biednych i $redniorolnych
chtopéw, mozno$¢ tupienia ludzi pracy
przy pomocy spekulacyjnych cen.

Zerujac na pozostaloéciach  ciemnoty,
zabobonach, starych nawykach i przesg-
dach, wrogowie ludu usituja podwazyc¢
jednos¢ narodu w walce o rozkwit, sile
i ugruntowanie niepodlegto$ci Ojczyzny.

Elementy zdemoralizowane — bume-
lanci, nieroby, warchoty, chuligani, zlo-
dzieje mienia spolecznego — to Swiadomi,
lub nieswiadomi sprzymierzerncy zacieklych
wrogoéw naszego socjalistycznego budow-
nictwa.

Naczelnym zadaniem Zwigzku Miodzie-
zy Polskiej, powierzonym nam- przez
Partie, jest wychowanie miodego pokole-
nia w walce z wrogami ludu, pozostatos-

ciami starego ustroju i reakcyjnej, anty-
narodowej ideologii — o zbudowanie so-
cjalizmu.

W dziele wychowania milodziezy i jej
mobilizacji do budownictwa socjalistycz-
nego duzy jest wkiad naszej Organizaciji,
ale wobec rosnagcych nieprzerwanie zadan
poziom polityczny i organizacyjny naszej
pracy niejednokrotnie nie nadgza za



wzrostem ideologicznych, politycznych i
kulturalnych potrzeb miodziezy. W wyniku
dotkliwych brakéw ty dziatalnosci wielu

OghiW organizacji, ZMP nie zawsze po-
trafi podchwyci¢ i rozwingé inicjatywe
mtodziezy oraz niedostatecznie kieruje
rosngcg aktywnos$cig polityczng) i produk-
cyjna  przodujgcych grup chiopcow i
dziewczat.

Zr6dtem brakoéow w pra-
cy ZMP jest wcigz staba,
niesystematyczna, niedo-
statecznie ofensywna
praca polityczno-wycho-

wawcza naszej organiza-
cjii wéréd mas mtodziezy.

Metody naszej pracy, wsr6d mas mio-
dziezy sa czesto powierzchowne, bez do-
statecznej troski o gteboka i systematyczng
prace polityczno wychowawczg. Nie za-
wsze intensywne tetno zycia ideolog'cz-
nego wewnatrz organizacji, niedostateczna
troska o wysoki poziom ideowy cztonka
ZMP oraz objawy zastepowania pracy po-
lityczno wychowawczej metodami admini-
strowania i komenderowania sa przyczyng
niedostatecznego w wielu wypadkach od-
dzialywania ZMP na miodziez mezorga-
nizowang, Nadmierne tu j o6wdzie rozbu-
dowanie aparatu organizacyjnego Zw gz-
ku przeszkadzato czestokro¢é w wychowa-
niu szerokiego aktywu nieetatowego, co w
niematej mierze decyduje o powodzeniu
pracy organizacji i umacnia jej wiez z
masami miodziezy.

Oderwanie niektorych
od mas miodziezy, praca
kampanii do kampanii,
wykonania uchwat oraz
powoduja niedostateczny i czesto niepra-
widtowy wzrost szeregéw ZMP.

W Wielu wojewédztwach szeregi nasze
rosng zywiotowo, przede wszystkim tam,
gdzie tatwiej, nie za$ tam, gdzie to jest
najbardziej konieczne. NiewtasSciwy jest
sktad socjalny i szczegdlnie staby wzrost
szeregbw ZMP w wojewddztwach: Biatly-
stok, Warszawa, Kielce, Lublin. té6dz. Ra-
zacym przyktadem jest organizacja biato-
stocka. W ktdérej miodziez urzednicza zor-
ganizowana jest w 70%, a stopien zorga-
nizowania miodziezy wiejskiej wynosi
4,5% mimo ze jest to wojewdédztwo o cha-
rakterze wiejskim.

instancji ZMP

zrywami, od
brak  kontroli
rytmicznej pracy

Usuniecie wskazanych
brak©o i niedomagan w
pracy jest warunkiem
zwiekszenia preznos$ci i
bojowos$§¢i ZMP jako ma -
sowej, polityczn o-wycho-
wa Wc Ze|j robotniczo-
chtopskiej organizaciji,
warunkiem zwiekszenia
wysitkow mtodziezy w
walce o socjalistycznag
Polske.

W celu zlikwidowania tych brakéw Za-
rzad Gitowny Zwigzku Miodziezy Polskiej

wysuwa przed wszystkimi instancjami !

organizacjami ZMP nastepujgce Zasadni-
cze zadania:
. ROZSZERZYC | PODNIESC NA

WYZSZY POZIOM PRACI} POLITYCZ-
NO-WYCIIOWAWCZA

Partia uczy nas, .ze praca polityczno-
Wychowawcza to gtéwne zadanie, to pod-
stawa wszystkich osiggniec.

Trzeba nam glebiej i konsekwentniej
studiowa¢ i uzbraja¢ sie w orez marksiz-
mu-leninizmu i $mielej wychowywaé w
tym duchu calg organizacje. Wszech-
stronniej i uporczywiej rozwijajmy prace
nad wpajaniem miodziezy naukowego
Swiatopogladu, pomagajmy jej wyzwalac
sie szybciej z niewoli przesadéw i zabobo-
néw, wyrabiaé w sobie wiare w twércze,
nieograniczone mozliwosci cztowieka.

Stalinowski hart i bezgraniczne oddanie
sprawie ludu, nieugietose wobec wrogoéw,
mestwo 1 odwaga, wielka mitos¢ i troska
o cztowieka, pracowito$¢, prostota i skrom-
nos¢ — oto cechy, ktéie powinniSmy Za-
szczepia¢ miodziezy.

Stoi wigc przed nami zadanie wychowa-
nia odwaznych, nieugietych bojownikéw
o idee Partii, goracych patriotow Ludo-
wej Ojczyzny, gteboko kochajgcych Zwig-
zek Radziecki, czujnych i petnych niena-
wisci do Wrogéw naszego kraju, ludzi o
socjalistycznym stosunku do pracy i mie-
nia spofecznego, wolnych od. przesgadéw
t zabobonéw, gotowych odda¢ wszystkie
swe sity dla sprawy socjalizmu i pokoju.

Tg treScig polityczng przepoi¢ trzeba
wszystkie dziedziny naszej pracy wsréd
mtodziezy i dzieci.

Musimy stale pamigeta¢ o tym, ze szero-
ka praca polityczno-wych6Wawcza przyno.
$t¢ powinna wzrost aktywno$ci miodziezy
w produkcji. W walce o przebudowe wsi,

O Zdobywanie wiedzy — ze bez pracy po-
lityczno wychowawczej Wzrost ten jest
niemozliwy.

Nie moze by¢ takiej pracy két zetem-
powskich i druzyn harcerskich, ktéra hie

bytaby nasycona trescig polityczng, Do-
tyczy to, rzecz jasna, rOwniez pracy apor-
towej' i Swietlicowej. Cala praca organi-
zacyjna ZMP winna stluzy¢ wcieleniu w
zycie idei przewodnich Zwigzku.

Wzmozenie pracy politycznej wymaga
wielkiej troski o polityczne i organizacyj-
ne umocnienie szkolenia ideologicznego
ZMP, o rozszerzenie jego zasiegu. Trzeba
upowszechni¢ piekng inicjatywe organizo-
wania kétek studiowania zyciorysu To-
warzysza Stalina. Szkolenie musi sta¢ Sie
jednym z najwazniejszych obowigzkéw
cztonkéw. ZMP. sprawa ciagtego zaintere-
sowania Wszystkich instancji, catego apa-
ratu i aktywu.

Jedng z gtéwnych dzwigni polepszenia
pracy polityczno-wycbowawczej ZMP
winna Sta¢ sie nasza prasa milodziezowa.
Troska o poziom i rozwd@j naszej :prasy

3



miodziezowej, o wzrost skutecznosci od-
dzialywania i autorytetu naszego central-
nego. organu ,Sztandaru Milodych", spra-
wa coraz szerszego 'docierania ,Sztandaru

Mtodych® przede wszystkim do mtéd/ch
robotnikéw — musi by¢ sprawg catej na-
szej organizacji, wszystkich instancji,

Musimy podnies¢ na wyzszy po-
ziom czytelnictwo -prasy, wypowiedzieé
zdecydowana walke lekcewazeniu prasy i
czytelnictwa, upowszechni¢ wszelkie stu-
szne formy wykorzystania prasy miodzie-
zowej.

Trzeba polepszy¢ iakos¢ i zwiekszy¢
ilo§¢ odczytéw dla mtodziezy i przestrze-
ga¢ zasady, ze czeste wygtaszanie odczy-
tow i pogadanek to jeden z waznych obo-
wigzkéw kazdego pracownika i aktywisty
zetem powskiego.

W zaktadach pracy, w gromadach, szko-
tach i uczelniach trzeba wytwarza¢ atmo-
sfere zywych i gorgcvch dyskusji, na te-
maty polityczne i $wiatopoglagdowe,,dy-
skusji nad ksigzka, artykutami z prasy,
filmem i sztuka.

Stalg troska organizacji ZMP winno
by¢ organizowanie rozrywek i wypoczyn-
ku mtodziezy, rozwijanie pracy sportowej
i kulturalno-artystycznej, przeniknietych
zetempowska atmosfera wychowawczg.

aktywu.

Il. ZMIENIC STYL PRACY, UMACNIAC
WIEZ ZMP Z MASAM| MLODZIEZY
Opierajac sie na stalinowskich naukach

tow Bierut wskazat na VIII Plenum Ko-
mitetu Centralnego PZPR:

+Aby hasta Partii porywaty masy i

wzmagaty ich aktywno$¢ spoteczng —
trzeba, by cztonkowie Partii pogtebiali i
zacie$niali wiez z masami pracujgcymi,
aby starannie analizowali doswiadcze-

nia ich pracy, aby przystuchiwali sie

ich uwagom i wypowiedziom, aby nie
ttumili ich krytyki — na odwrét, aby
pobudzali je do krytycznej oceny pra-

cy poszczeg6lnych organéw partyjnych
t panstwowych — i aby uczac masy,
uczyli sie réwniez od mas i wierzyli w
ich sity twoércze".
L,ZaciesSnienie wiezi
najwazniejsza rekojmia
wzrostu sity Partii“.
Uczac sie na wielkich do$wiadczeniach
naszej Partu, umacniajmy nieprzerwanie
nasza wiez z masami miodziezy. Wiez
ZMP z miodzieza me moze ogranicza¢ sie
tylko do kolejnych akcji i kampanii.
Umacnianie w.ezi z masami miodziezy wy-
maga wytrwatej i rytmicznej pracy wszy-
stkich instancji ZMP. Zmieni¢ styl pracy,
umocni¢ wiez z masami miodziezy mozna
jedynie poprzez skupianie woko6t zarza-
dow ZMP szerokiego aktywu nieetatowe-
go, ktérego dziatalno$¢ wespét z kadrg or-
ganizacyjng decyduje o preznosci i od-
dziatywaniu ZMP.
W organizacjach ZMP-owskich  jest
wiele ofiarnych chtopcéw i dziewczat, kt6-

z masami — to
nieustannego
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rzy.z zapalem wykonujg przydzielone im
zadania. Stanowig oni ogromna sile : nie-
raz juz brali udziat w wielkich kampa-
niach politycznych. Nurtuje ich gteboka
potrzeba aktywnej pracy w ZMP. Tej po-
trzebie trzeba daé¢ ujscie i wyzwoli¢ w
ten spos6b ogromne rezerwy dla wzmo-
zenia pracy politycznej w masach mtodzie-
zy. Z szeregobw tych miodych ludzi powi-
nien rozwija¢ sie i krzepng¢ nasz aktyw
ZMP-owski, z ktérym nalezy systematycz-
nie pracowac, ktéry trzeba troskliwie wy-

chowywaé. Instancje ZMP powinny $mie-
lej przydziela¢ zadania swoim czlonkom
w codziennej pracy Zwigzku. Troska o

polityczny i organizacyjny wzrost aktywu
nieetatowego, o wzrost aktywnos$ci sze-
rokiej rzeszy cztonkéw ZMP, to wazne i
odpowiedzialne zadanie wszystkich instan-
cji ZMP.

Pewne przerosty w aparacie etatowym
ZMP Stanowily zawade w pracy i nie
sprzyjaty uruchomieniu licznego aktywu
nieetatowego powodujac objawy ,zurzed-
niczenia® aparatu. Zarzad Gléwny ZMP
zmierzajgc do usuniecia tych wadliwosci,
postanawia znacznie ozywié prace polity-
czng, krytyke i samokrytyke oraz wzmoc-
ni¢ demokracje wewnagtrzorganizacyjna.
Rownoczes$nie Zarzad Giéwny postanawia
znie$¢ etaty przewodniczacych zarzadéw
gminnych oraz ograniczy¢ etaty w pozo-
stalych instancjach do Zarzadu Gléwnego
wigcznie. Pieczotlowite poglebianie demo-
kracji wewnatrzorganizacyjnej oraz opar-
cie naszej pracy na szerokim aktywie ne-
etatowym dobrze przygotowanym polity-
cznie i powigzanym" $ciS$le z masami mto-
dziezy — to podstawowy warunek popra-
wienia naszego stylu pracy, zlikwidowa-
nia kampanijnosci i przejawéw biurokra-
tyzmu.

Trzeba w ZMP zerwaé z
wobec instancji i pracownik6w oderwa-
nych od miodziezy, bezwzglednie rozpra-
wia¢ sie z biurokratyzmem, samowolg, za-
rozumialstwem, bezdusznoscig, kumoter-
stwem, surowo kara¢ jednostki zdemora-
lizowane. Uwolni¢ trzeba aparat od tych
wszystkich, ktérzy podrywaja zaufanie
mtodziezy do organizaciji.

Rozwijajmy szeroko w instancjach,- ak-
tywie i kotach ZMP krytyke i samokry-
tyke, ktéra pomoze nam rozprawi¢ sie z
bezdusznosciag i wychowywaé¢ bojowych i
zahartowanych aktywistow ZMP.

liberalizmem

Umacniajmy wiez zZ masami poprzez
rozwijanie demokraciji wewnatrzorga-
nizacyjnej, przestrzeganie $ciSle zasady

wybieralnosci witadz, sktadanie przez na-
sze wiladze organizacyjne sprawozdan
przed miodziezg oraz poprzez podnoszenie
Swiadornej dyscypliny mas cztonkowskich
w naszych szeregach i rozwijanie gospo-
darskiego stosunku ZMP-owc6w do spraw
calej organizacji.

Aktywistéw  naszych cechowa¢ winna
zarliwa ideowos$¢ i gleboka troska o mto-
dziez i jej sprawy. Aktywista ZMP nig



moze przechodzi¢ obojetnie obok niepo-
rzadkéw, brakéw, niedomagali, ktérych
niemato jest jeszcze w wielu Domach
Mtodego Robotnika, bursach i innych sku-
piskach mtodziezy.

Aktywnos¢ ZMP-owcéw, ich osobisty
przyktad i ideologiczne oddzialywanie na
niezorganizowanych, skrupulatne wykony-
wanie uchwat i dyrektyw — to naturalna
podstawa, stalego i prawidlowego wzrostu
szeregbw ZMP. Rosngca aktywnos$¢ calej
mtodziezy oraz prawidlowy wzrost szere-
gobw ZMP to decydujgce mierniki skute-
cznosci naszej pracy politycznej i wycho-
wawczej w masach miodziezy.

Szczeg6lnie wazne i niezbedne jest po-
prawienie sktadu socjalnego ZMP. Chodzi
0 to, aby najliczniejszg, najsilniejszg, trzo-

nowg i stale rosnaca grupe w ZMP sta-
nowita miodziez robotnicza. Nalezy sku-
pi¢ uwage instancji na wielkich budo-

wlach Szesciolatki, ze szczegélnym u-
Wzglednieniem kopald i hut. Nalezy dazy¢
do wzrostu szeregdw ZMP na wsi, w szko-
tach zawodowych i wyzszych uczelniach.
Bazg dla wzrostu ZMP na wsi winny byé
zwiaszcza hufce SP i Ludowe Zespoly
Sportowe.

O kazdego zdolnego i
czy dziewczyne musi
1 cierpliwie
czlonek ZMP.

Waznym naszym zadaniem jest szybka
poprawa naszej pracy w pieciu zapdznio-
ny.ch wojewdédztwach (Bialystok, Warsza-
wa, Lublin, Kielce, t£6dz). W tych woje-
wodztwach potrzebny jest znacznie wiek-
szy i lepiej zorganizowany wysitek w pra-
cy politycznej z miodziezg. Chodzi o to,
aby wzrost aktywnos$ci politycznej mio-
dziezy szedt w parze z duzym wzrostem
ekonomicznym tych terendéw.

O wzmozeniu pracy polityczno - wy-
chowawczej i umocnieniu wiezi ZMP z
masami miodziezy, decyduje ideowa posta-
wa i ofiarna, bojowa praca aktywu ZMP-

dobrego chiopca
Walczy¢é uporczywie
kazda organizacja i kazdy

owskiego. Caly aktyw Zwigzku musi zro-
zumie¢ i stale pamieta¢ o tym w pracy
wsrod miodziezy, ze praca polityczrto-wy-
chowawcza, przekonywanie mtodziezy,
wiaczanie jej do czynnej i Swiadomej
pracy i walki na rzecz Polski Ludowej, to
odpowiedzialny odcinek frontu walki kla-

sowej. Do walki tej trzeba i$¢ przygoto-
wanym, uzbrojonym w znajomos$¢ teorii
marksizmu - leninizmu, znajomos$¢  nies-

miertelnych nauk Towarzysza Stalina.

Towarzysz Stalin w roku 1925 wskazat

komsomolcom:

,...studiowanie leninizmu, szkolenie
leninowskie jest najniezbedniejszym wa-
runkiem przeksztatlcenia obecnego ak-
tywu komsomolskiego w aktyw praw-
dziwie leninowski, ktory potrafi wycho-
wywacé¢ wielomilionowg mtodziez: komso-
molskag w duchu dyktatury proletaria-
tu i komunizmu*.

Podstawowa cze$¢ naszego aktywu co-
raz bardziej przyswaja sobie wskazania
naszej Partii i nauki Towarzysza Stalina.
Nie mozna niczym usprawiedliwi¢ tych
pracownikéw aparatu, ktérzy nie pracujg
nad soba i przez swe nieuctwo pozostajg
w tyle za rozwojem miodziezy. Trzeba,
aby aktyw ZMP-owski poswiecit wszyst-
kie swe sity i zdolnoSci, caly mtodzienczy
zapat sprawie wychowania mtodeg6 poko-
lenia Polski Ludowej, sprawie jak najpet-
niejszego udziatu mtodziezy w realizacji
pieknych i porywajgcych zadan, ktore
stoja przed naszym , pokoleniem.

Naprzéd pod kierownictwem Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, pod prze-
wodem Tow, Bieruta do walki o wiel-
kos¢ i szczescie naszej Ojczyzny, do
walki o pokoj i socjalizm!

ZARZAD GtLOWNY
ZWIAZKU MLODZIEZY POLSKIEJ

Warszawa, czerwiec 1953 r.

O ujzmozenie pracy
polityczno-ujychoujaujczej i umocnienie
iniezi ZMP z masami mitodziezy

Skrot referatu sekretarza ZG ZMP tow.T. Wegnera wygtoszonego na X Il Plenum ZG ZMP

TOWARZYSZE!

W ciggu 8 lat wtadzy ludowej, ws$rod na-
szej miodziezy zaszly giebokie przemiany.
Walka o zbudowanie spoteczenstwa socjali-
stycznego, ktérg pod kierownictwem Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej pro-
wadzg w naszym kraju wszystkie patrio-
tyczne sity narodu, ksztattuje miode poko-
lenie Polski o nowym obliczu moralno po-
litycznym.

Do bezpowrotnej przesztoSci nalezy obraz
mtodziezy polskiej, ktora kapitalizm pozba-
wit godnosci ludzkiej, ktérg uczono pokory
wobec wyzyskiwacza, stuzalczosci i unizo-
nosci wobec tzw. ,zachodniej kultury“. Nie-
spos6b poréwna¢ mys$li, marzen i planéw
osobistych miodziezy skutej tancuchami wy-
zysku w Polsce pod rzadami kapitalistow
i obszarnikéw, z myslami i uczuciami mto-
dziezy w PolsceLudowej. Naszych chtopcow
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i dziewczeta napawa poczucie gtebokiej du-
my z osiggnie¢ narodu polskiego, ktory zer-
wat peta krepujace jego rozwéj i nawigzuje
do najpiekniejszych wzlotéw w swych dzit-
Jf5h! do $mialych osiggnieé postepowej my-
$li do pieknych tradycji bohaterskich walk
wolnosciowych,

PRACA DLA OJCZYZNY — SPRAWA
HONORU MLODZIEZY

Dzieki witadzy ludowej odzyskaliSmy po-
czucie wtasnej godnosci i wartosci, czujemy
sie gospodarzami swej Ojczyzny, wspétodpo-
wiedzialnymi za jej losy. Prézniak zyjacy
wygodnie cudzym kosztem — ideat Swiata,
gdzie rzadzi pienigdz — nie jest dla naszej
miodziezy wzorem i ideatem, a jatowy ro-
mantyzm kowbojéw nie zachwyca jej. Pra-
ca dla Ojczyzny, budowanie nowego piek-
niejszego zycia staje sie dla niej coraz bar-
dziej sprawag honoru, droga do stawy i uzna-
nia przez caly nar6d. Mtodziez wydaje wal-
ke starym porzadkom, stechliznie i rupie-
ciarni Swiata kapitalistycznego.

Ambicja pionierstwa, pracy na najtrud-
niejszych, najbardziej odpowiedzialnych po-
sterunkach naszego budownictwa ogarnia
coraz wieksze rzesze miodziezy. Gileboko
wymownym jest fakt, ze w odpowiedzi na
Apel Zarzadu Giéwnego ZMP tysigce mio-
dych ludzi zglosito sie do pracy na najtrud-
niejszych odcinkach naszej walki o plan —
do kopaln, zaktadéw metalowych i chemicz-
nych lub postanowito szturmowac¢ najtrud-
niejsze zagrozone odcinki produkcji w swo-
im zaktadzie.

Mtodziez nasza coraz $mielej szturmuje
twierdze nauki, poszukuje prawdy, pragnie
pozna¢ i zrozumie¢ prawa rzadzace Swia-
tem. Maszyny, technika, najdoskonalsze wy-
twory mys$li ludzkiej pociggaja naszag mio-
dziez, ktéra w swoich marzeniach zespolita
swe plany osobiste z losami Ojczyzny. Chce
ona dokona¢ dla kraju rzeczy wielkich i nie-
zwyktych, wynajdywa¢ nowe bogactwa w
naszej ziemi, konstruowaé¢ wspaniate ma-
szyny, przeksztalcaé ojczysty krajobraz,
zmienia¢ i regulowa¢ bieg naszych rzek. Te
marzenia naszej mtodziezy, to marzenia pa-
triotbw, to marzenia pokolenia wyzwolone-
go kraju. To marzenia ludzi, ktérzy czuja
sie zespoleni z wszystkimi walczagcymi o po
step i pokéj narodami i maja ambicje
wnies¢ do tej walki godny wktad.

Nasza mtodziez jest coraz bardziej czuta
na ludzka krzywde, coraz ostrzej reaguje na
objawy biurokracji i bezdusznosci, ktérych
jest jeszcze u nas niemalo. Coraz $mielej
wystepuje cna z krytyka réznych brakéw
i nieporzadkéw. Coraz skuteczniej walczy
o ich usunigcie.

O nowym obliczu naszej milodziezy ze
szczegOlng sita mowi wzrost jej aktywnosci
politycznej i produkcyjnej. Po $mierci To-
warzysza Stalina, nasza miodziez bél po
stracie swego wielkiego przyjaciela posta-
nowita przeksztatci¢ w site dla walki orea-
lizacje Jego wskazan. Totez dziesiatki tysie-
cy mtodych ludzi postanowito prosi¢ o przy-
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jecie do ZMP, aby jeszcze gtebiej poznaé
cele naszej walki, sta¢ sie $wiadomymi bo-
jownikami wielkiej sprawy Stalina.

Wraz z catg klasg robotniczg, pracujgcym
chtopstwem i inteligencja, mtodzi robotnicy
i chtopi podejmowali masowo diugookreso-
we zobowigzania produkcyjne. Swiadczy to
niewatpliwie o gtebokim patriotyzmie na-
szej mtodziezy, o jej oddaniu sprawie klasy
robotniczej, kroczacej pod sztandarami
Lenina Stalina, pod kierownictwem towa-
rzysza Bieruta, o jej zaufaniu i przywigza-
niu do partii i wtadzy ludowej, do jej poli-
tyki sojuszu, przyjazni i braterstwa z ZSRR.

Ten wzrost $wiadomosci politycznej
i aktywnos$ci mitodziezy w naszym budow-
nictwie taczy sie $cisle z caloksztattem
przemian dokonywajgcych sie w naszym
kiaju. Wydobywamy Polske z zacofania
i kroczymy szybko i $miato naprzéd. Prze-
ksztatlcenie naszego kraju z rolniczo-prze-
mystowego W kraj przodujgcego, nowocze-
snego przemystu, techniki i rolnictwa, w
kraj wielkiej metalurgii i wielkiej chemii,
niespotykane dotad tempo rozwoju naszej
kultury i oswiaty, radykalna zmiana w po-
tozeniu miodziezy w Polsce Ludowej —
wszystko to posiada decydujacy wptlyw na
wzrost $wiadomos$ci mtodego pokolenia.

W wychowaniu mtodziezy, w ksztato-
waniu jej nowych warto$ci moralnych
1 politycznych, w mobilizowaniu do ofiar-
nej walki o budownictwo socjalizmu, du-
zy jest udziat naszego .Zwigzku. Jest rze-
cza niezaprzeczalna, ze zetempowcy w fa-
brykach, szkotach, uczelniach, na wsi sta-
nowia przodujacy oddziat w masach mio-
dziezy, ze swym przyktadem zagrzewajg
liczne rzesze niezorganizowanej mitodziezy
do ofiarnej i peilnej poswiecenia walki dla
dobra narodu. Tow. Wiktor Saj — mon-
ter-elekiryk z Zakladéw Starachowickich,
ktéry zainicjowat ruch wspétzawodnictwa
pod hastem; ,Nie wypuszcze braku“ — to
zetempowiec, Tow. Wojciech Winkiel, lau-
reat nagrody panstwowej Il stopnia, czoto-
wy kombajnista z kopalni ,Zabrze-Za-
chéd”, to takze zetempowiec. Czotowi mto-
dzi gérnicy: Bernard Koloch, Jerzy Chmura,
Henryk Szmattoch, tkaczka Krystyna So-
jewska — inicjatorka ruchu wielowarszta-
towosci, czotowy S$lusarz racjonalizator Sta-
nistaw Brzezinski i wielu innych zetempow-
cow — to ludzie, ktérych wychowata nasza
o,rganizacja i z ktérych dumny jest nasz na-
réd,

SEABA PRACA
POLITYCZNO-WYCHOWAWCZA WIELU
ORGANIZACJI ZMP — POW'ODEM
NIENADAZANIA ZA POTRZEBAMI
MLODZIEZY

Ale wraz ze wzrostem $wiadomos$ci mio-
dziezy rosng jej potrzeby ideologiczne, poli-
tyczne i kulturalne, rosnag jej wymagania
wobec organizacji i aktywistow ZMP. Mto-
dziez zwraca sie do nas coraz czes$ciej o po-
moc w rozwigzywaniu trudnych problemoéw
Swiatopogladowych.



W tysigcach listow nadsytanych do na-
szych instancji i do prasy miodziezowej,
miodzi dopytujg sie o sprawy dotyczace
charakteru nowych stosunkéw miedzy tudz-
mi. Mtodziez chce wiedzie¢ jak zy¢ po no-
wemu, jak rozwigzywaé niektére skompli-
kowane problemy zyciowe. Coi(az czesSciej
zwracaja sie do nas mitodzi ludzie o wyja-
$nienie niektérych zagadnien polityki na-
szego rzadu, sytuacji miedzynarodowej, za-
gadnien dotyczgcych wojen, pokoju, mozli-
wosci pokojowego wspoétistnienia dwdéch sy-
stemow itp.

Rosng potrzeby kulturalne mtodziezy, kt6-
ra dazy do lepszego jutra, chie wzig¢ czyn-
ny udzial w dokonujgcej sie w naszym kra-
ju rewolucji kulturalnej. Duzy jest ped
miodziezy do organizowania zycia $wietlico-
wego, zespotéw czytelniczych, artystycz-
nych, sportowych i innych.

Czy wszystkie ogniwa naszej organizacji
swojg praca dajg odpowiedz na te sprawy
nurtujgce miodziez? Czy dostatecznie zaspo-
kajajag one rosngce potrzeby i wymagania
mtodziezy? Trzeba stwierdzi¢ stanowczo, ze
nie

Niektére ogniwa ZMP-owskie
strzegaja przemian zachodzacych ws$réd
mtodziezy, nie dostrzegajg rosngcych po-
trzeb mtodziezy, nie zaspokajaja swa praca
tych potrzeb, nie podnosza dostatecznie po-
ziomu swej pracy i nie rozwijajg dostatecz-
nie zdrowej inicjatywy i aktywnosci mto-t
dziezy. Jednym z charakterystycznych prze-
jawoéw tego nienadgzania jest zbyt staby
i nieprawidtowy czesto wzrost naszych sze-
regow.

Wzrost naszych szeregdbw — to spraw-
dzian skutecznosci nszej pracy polityczno-
wychowawczej w masach miodziezy. Tym-
czasem organizacja nasza me wywigzata sie
z zadan nakreslonych przez Rade Naczelng
ZMP w 1950 r. w dziedzinie rozbudowy
swoich szeregéw. Wiele jest takich zakta-
déw pracy i gmin, gdzie liczba cztonkéw
organizacji me wzrasta od dtuzszego czasu.

W FSC im. Bolestawa Bieruta pracuje
20-letm Ryszard Stec. Jest przodujagcym $lu-
sarzem, wyrabia przecietnie 250 proc. nor-
my i jest zarazem dobrym sportowcem, we-
sotym i tubianym wspoéttowarzyszem pracy.
Nikt z zarzadu zaktadowego ZMP me mdgt
odpowiedzie¢ dlaczego Stec nie nalezy do
ZMP. Stec, podobnie jak niektérzy inni,
miat szereg watpliwosci. Tow. Siec nie ro-
zumiat np. klasowej tresci Uchwaly Rzadu
w .sprawie podwyzki ptac i regulacji cen.
Czy to znacze ze tow. Stec byt zlym patrio-
tag? Oczywiscie nie. Swoéj gteboki patriotyzm
i przywigzanie do naszej sprawy wyrazat
w spos6b wymowny — w produkcji. Spra-
wa polega na tym, ze towarzysze z ZMP nie
prébowali z mm porozmawiaé szczerze, w
stuchac¢ jego watpliwos$ci i pomoéc je usungd.
Nieliczne opory wstrzymywaly tow. Steca
przed wstgpieniem do organizacji. Po, zgo-
nie Towarzysza Stalina, Stec z wtasnej ini-
cjatywy poprosit o deklaracje cztonkowska,
a w podaniu o przyjecie do ZMP napisak
+W chwili tak ciezkiej dla narodu polskiego

nie do-

i catej postepowej ludzkosci pragne wsta-
pi¢ w szeregi ZMP, aby z nim przodowac
w pracy i Swieci¢ przyktadem, aby skupi¢
sie bardziej woko6t Partii i Rzadu“. Swoje
wstapienie do ZMP Stec popart czynem —
w marcu wykonat 900 proc. swego planu.

Wielu mtodych ludzi, podobnie jak tow.
Stec, oddanych Polsce Ludowej, ale maja-
cych wieksze luh mniejsze opory pozostaje
jeszcze poza zasiegiem naszego oddziatywa-
nia, poza naszymi szeregami. Niematlo jest
jeszcze takich miodych ludzi, ktérym trud-
nosci i klopoty dnia codziennego przestania-
ja zasadnicze, przelomowe osiggniecia na-
szego narodu. Przykiad tow. Steca i mne
podobne przyktady Swiadczg o tym, ze wie-
le organizacji zetempowskich nie spetnia ro-
li politycznego kierownika miodziezy, nie
walczy z dostatecznym uporem o doprowa-
dzenie do kazdego miodego cztowieka piek-
nych idei naszej Partii po to, by zapali¢ w
mm ogien walki o wcielenie w zycie tych
idei,

SKONCZYC Z LEKCEWAZENIEM
ZAGADNIEN IDEOLOGICZNYCH
| POLITYCZNYCH

Gdzie nalezy doszukiwac sie przyczyn nie-
nadgzania niektérych ogniw naszego Zwigz-
ku za rosngcymi potrzebami mitodziezy i co
za tym idzie, przyczyn stabego naszego
wzrostu?

Przyczyny te lezg w stabosci naszej pracy
polityczno-wychowawezej, ktéra jest wyso-
ce niedostateczna i nie odpowiada wymogom
i potrzebom na obecnym etapie naszego roz-
woju.

Jakie sg gtéwne braki w naszej pracy po-
htyczno-wychowawczej?

PO PIERWSZE: nasza praca polityczno-
wychowaweza jest czesto plytka i powierz-
chowna. Znaczy to, ze niedostatecznie wy-
jasniamy miodziezy istotng tres¢ i cel tych
zadan, z ktérymi do niej idziemy, ze prace
polityczng i wyjasniajagcg prébujemy tu
i 6wdzie zastgpi¢ metodami komenderowa-
nia i administrowania. Mozna by dla przy-
ktadu przytoczy¢ wystepujagce czesto u nas
proby biurokratycznego organizowania
wsérod miodziezy wspoétzawodnictwa pracy,
oez uswiadomienia miodziezy gtebokiego,
politycznego jego sensu. Takie wspoétzawod-
nictwo to oczywiscie tylko stomiany ogien,
ktéry daje niewiele poza efekciarskimi
i bltyskotliwymi liczbami. Aktyw 'zetempow-
ski me rozumie w petni, ze u zrédet kazde-
go trwatego sukcesu lezy gteboka praca po-
lityczna, praca wychowawcza i wyjasniaja-
ca i ze ona decyduje o naszych zwycie-
stwach.

Wynika to z niedostatecznego zrozumie-
nia przez eze$¢ naszego aktywu ogromnej
roli ideologii marksistowskiej, idei naszej
Partii w mobilizowaniu mitodziezy do reali-
zacji zadan produkcyjnych. Bywajg wypad-
ki wrecz lekcewazgcego stosunku d® zagad-
nien ideologicznych i politycznych, Swiad-
cza one o duzej niedojrzato$ci politycznej
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niektdrych aktywistéw, ktérzy w ten spo-
s6b ukry¢é chcag w.doczne swoje nieuctwo.

U Zrédet naszej stabej pracy politycznej
lezy niekiedy brak wiary i zaufania do mas
miodziezy. Aktywistom zetempowskim brak
. jest niekiedy $miatosci i odwagi, aby po6js¢
do mas mtodziezy i stawia¢ przed nimi trud-
ne zagadnienia.

Aktyw zetempowski nie rozumie czesto,
ze kampanie i akcje powinny stuzy¢ spra-
wie podnoszenia poziomu ideowego cztonka
organizacji. Chodzi o to. ze w nawale orga-
nizacyjnych i technicznych czynnosci n.e-
ktére zarzady ZMP tracg z oczu zasadnicze
cele i zalozenia polityczne naszego Zwigzku
i praca ich przyb'era .waski, wylacznie
praktyczny charakter.

Towarzysze w Sochaczewie np. chcac ko-
niecznie przeprowadzi¢ zebrania sprawo-
zdawczo-wyborcze w. terminie dopuscili do
zebrania w Spoéidzielni ,Metalowiec*, na
ktérym przewodniczacy ztozyt takie dostow-
nie sprawozdanie: ,Niedlugo jestem prze-
wodniczagcym, mato zebran odbywalismy,
bo nie ma $wietlicy, a ja pracuje na nocnej
zmianie. Trzech przewodniczacych zmienio-
no. Mnie jest trudno pracowaé. Moze kole-
dzy uzupetnia moje sprawozdanie“. Jasne
jest, ze takiej pracy polityczno wychowaw-
czej , ktéra prowadzi d6 podobnych wyna-
turzen, nie mozemy w organizacji tolero-
wac.

WYSUWAC PRZED MLODZIEZA
KONKRETNE ZADANIA WYNIKAJACE
Z WARUNKOW JEJ ZYCIA | JEJ
ZAINTERESOWAN

PO DRUGIE: nasza praca politj czno-wy-
chowawcza jest czesto oderwana od potrzeb
| zainteresowan mtodziezy. Organizacje ze-
tempowskie me stawiajg przed miodziezg
tych probleméw i zagadnien, ktére jg szcze-
g6lnie nurtujg. Faktem jest, ze nawet Za-
rzad Gtowny nigdy jeszcze w spos6b nale-
zyty nie stawial przed organizacjami zetem-
powskimi takich zagadnien zywo interesu-
jacych miodziez jak: praca w dziedzinie
kultury fizycznej i sportu lub praca nad
rozwijaniem zycia $wietlicowego.

Jest u nas w organizacji niezdrowa ten-
dencja do stawiania przed organizacjami
zetempowskimi i miodziezg tylko tych
spraw, ktére ida ,z. géry* — wysuwane sa
przez wyzsze instancje. Za mato miejsca
w pracy instancji i organizacji zetempow-
skich zajmuja te sprawy, ktoére wytaniaja
sie z bogatego zycia mtodziezy. Mdty spo-sob
stawiania zagadnien oraz nieuwzglednianie
konkretnych zainteresowan miodziezy na
danym terenie, powoduje, ze zebrania nasze
sg czesto nudne i nieciekawe. Wynika to
stad, ze za potokiem ,papierkéw"" ktorych
jest u nas stanowczo za duzo, niektérzy
aktywisci przestaja dostrzega¢ zywy nurt
zycia miodziezy z Jej przer6znymi zaintere-
sowaniami i potrzebami.

Rézne s zainteresowania i potrzeby mto-
dziezy w zalezno$ci 6d jej wieku, w zalez-
nosci od tego, czy dziatamy w mieScie, czy
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na wsi, w spoétdzielni produkcyjnej czy w
gromadzie, w ktorej chtopi gosjjodarujg in-
dywidualnie. Chodzi o to, aby organizacje
i instancje zetempowskie umiaty uwzgled-
nia¢ te réznice w swojej pracy i wysuwac
takie sprawy i zagadnienia, ktére wynikaja
ze specyfiki ’anego $rodowiska, konkret-
nej sytuacji w jakiej mtodziez zyje i pra-
cuje.

PO TRZECIE: nierzadko wystepuje w
ZMP nieumiejetno$¢ wiazania naszej pra-
cy polityczno-wychowawczej z konkretnymi
zadaniami, jakie stojg przed organizacja
i miodzieza w jej fabryce, wiosce czy szkole.
Praca polityczno-wychowawcza toczy sie
wtedy jak gdyby na marginesie zycia mio-
dziezy, nie tgczy sie z jej praca produkcyj-
na, a wiec me budzi w n.ej gtebokiego prze-
konania, ,ze wiasnie jej ofiarna praca decy-
duje o zwyciestwie w naszej walce. Oder-
wanie naszego szkolenia masowego od kon-
kretnych zadan i probleméw stojacych
przed miodziezga w danym S$rodowisku jest
zrodtem naszej stabosci na tym. odcinku! ?

Bywa czesto w naszych, organizacjach ze-
tempowskich tak, ze ciezar wysitkéw kieru-
jemy albo na zagadnienia pracy produkcyj-
nej, albo na zagadnienia pracy politycznej.
Gasimy w ten spos6b ,pozary“ w zalezno-
Sci od tego, gdzie one wybuchajg. Niedosta-
tecznie za$ rozumiemy, ze mobilizowaé¢ mto-
dziez do walki o plan mozemy tylko w opar-
ciu o systematyczna, wnikliwa, przekony-
wajaca prace polityczng i wyjasniajaca,
powigzang najscislej z zadaniami produk-
cyjnymi oraz z zainteresowaniami mitodzie-
zy-

Duzym brakiem w naszej pracy politycz-
no-wycholyawczej jest to, ze nie wysuwa-
my przed mitodzieza konkretnych zadan,
ktére by wynikaty z gtebokiej oceny nastro-
jow i réznorodnych zjawisk zachodzacych
ws$réd miodziezy. Faktem jest na przyktad,
ze w szeregu powiatow j wojewodztw zary-
sowaly sie dos¢ wyrazne tendencje ucieczki
miodziezy ze wsi. W swoim slusznym pe-
dzie do awansu, do wiedzy miodziez ta wi-
dzi dla siebie perspektywy jedynie w odej-
Sciu ze wsi do miasta. To oczywiscie jest
niestuszne. Uprzemystowienie otwiera,—zecz
jasna, olbrzymie mozliwosci, ale nowa wie$
spotdzielcza rozwijajgca’ sie szybko w na-
szym kraju, otwiera réwniez przed mtodzie-
73 wiejska niespotykane dotychczas mozli.
Wu-éci rozwoju i awansu spotecznego na sa-
mej wsi \Wraz z uspéidzieiczcemem wsi,
stworzone zostajag wszystkie niezbedne wa-
runki dla radykalnej zmiany potozenia mto-
dziezy na wsi, stworzone zostajg warunki
dla szybkiego rozwoju kulturalnego mto-
dziezy wiejskiej. Ale z tg sprawg do mto-
dziezy me poszliSmy. Poczawszy od Zarza-
du Gtéwnego nie usitowaliSmy przygotowac
organizacji do zlikwidowania tego zjawiska
przez wykazanie miodziezy wiejskiej jej
wspaniatych perspektyw na wsi, zwigza-
nych z szybkim rozwojem spoéidzielczoSci
produkcyjnej. To jest powazny brak w na-
szej pracy polityczno-wychowawczej..Ta-



kich spraw, ktérych w naszej pracy wycho-
wawczej nie podejmujemy lub podejmuje-
my w piytki sposéb, jest sporo. Mozna by
tu wymieni¢ sprawe istniejgcego u niekto-
rych mtodych ludzi wewnetrznego konflik-
tu miedzy wiara a nauka, sprawe wystepu-
jacego jeszcze silnie w meklérwch $Srodowi-
skach konfliktu miedzy starymi a rritody-
mi, sprawe panoszacego sie tu i oOwdzie
ws$rod miodziezy bikmiarstwa i awanturnic-
twa oraz wiele innych zjaw«ijk.

Chodzi o to, by organizacja nasza wydo-
bywata te skomplikowane problemy, ujaw-
niata ich przyczyny, dawala stuszng odpo-
wiedz jak sprawy te rozwigzywa¢ w opar-
ciu o og6lne zalozenia naszej ideologu, w
oparciu o naukowy poglad na Swiat, w o-
parciu o marksizm-lenimzm.

Na tym gtéwnie polega nasze polityczne
kierownictwo mtodzieza.

POTRZEBNA JEST CODZIENNA

UPORCZYWA, SYSTEMATYCZNA

PRACA POLITYCZNA WSROD MAS
MLODZIEZY

PO CZWARTE: duzg stabosciag naszej
pracy polityezno-wychowawczej jest jej
slaby zasieg i jej kampanijny charakter.
Przykitad low. Steca wyraznie wskazuje na
pozostawanie niektérych grup mtodziezy po-
za naszym zasiegiem. Grupy, ktére pozosta-
ja poza zasiegiem naszego ideologicznego
oddziatywania stanowig czesto podatny
grunt dla dziatalno$ci wroga.

Jest rzecza niezaprzeczalng, ze przewaza-
jaca cze$¢ miodziezy przytagczyta sie entu-
zjastycznie do naszego budownictwa, ale
btedem bytoby nie dostrzega¢, ze w $wiado-
mosci czesSci miodziezy tkwi jeszcze wiele
kapitalistycznych obcigzen i nawykéw.

Wystepuje jeszcze do$¢ czesto niewiascie
wy u niektérych mtodych ludzi stosunek do
wiasnosci spotecznej i dyscypliny pracy, wy-
stepuje jeszcze sporo egoizmu i sobkostwa,
dwulicowos$ci i obtudy, sporo jeszcze libe-
ralizmu i brak nieprzejednanego stosunku
do zla.

Na tych obcigzeniach i nawykach stare-
go Swiata usituje oczywiscie zerowaé wrég
klasowy. A wrég jest podstepny i wyrafi-
nowany, usituje oktamywac i zatruwa¢ mito-
dziez  jadem nacjonalizmu, potokiem
oszczerstw i bzdur, ktére saczy perfidnie.

Nie wolno nam o tym zapominaé. Nasze
zadanie polega wiec na tym, aby kazdego
miodego cztowieka zdoby¢ dla sprawy na-
szej walki o socjalizm. Tego nie uda sie
nam dokona¢ w jednorazowej akcji czy
kampanii. Do tego potrzebna jest nie od-
Swietna. lecz codzienna, systematyczna
i uporczywa, masowa praca polityczna
z miodzieza. Kampanijno$¢ naszej pracy
politycznej to duza wada stylu pracy. Trze-
ba lepiej rozumie¢, ze kazda kampania czy
akcja, w ktorej bierzemy udziat, powinna
podnosi¢ na wyzsz.y poziom tre$¢ i metody
naszego kierownictwa politycznego mio-
dziezg i dopomaga¢ nam w utrzymywaniu

na co dzien wysokiej aktywnos$ci w pracy
két ZMP.

Codzienna aktywno$¢ w pracy wsréd mto-
dziezy jest konieczna po to, aby stale wy-
zwala¢ twdrcze silty i entuzjazm miodziezy.
Rytmiczna praca polityczna wéréd miodzie-
zy — warunkuje rytmiczne wykonywanie
przez miodziez jej zadan produkcyjnych.
Chodzi o to, aby w codziennej pracy nasze
zarzagdy mobilizowaty wszystkich aktywi-
stéw, cztonkéw ZMP, calg miodziez do wal-
ki o realizacje planéw. Chodzi o to, by nie
tylko w czasie kampanii, lecz codziennie
dociera¢ do mtodziezy z hastami naszej Par-
tii, z praca polityczno-wychowawcza.
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Towarzysze!

Stojg przed nami coraz wieksze i odpowie-
dzialmejsze zadaYna nakladajgce na orga-
nizacje coraz to wieksze wymagania. Cho-
dzi o petng mobilizacje miodziezy do walki
0 umocnienie naszego panstwa ludowego,
do walki o rytmiczne, iloSciowe i jakoscio-
we wykonanie planéw Vgo roku SzeScio-
latki, o nieptzerwany wzrost aktywnosci
produkcyjnej miodziezy, o rozszerzenie
wsrod miodziezy wspoétzawodnictwa pracy
droga podejmowania dtugofalowych zobo-
wigzan produkcyjnych.

Chodzi o zwiekszenie aktywnos$ci zetem-
powcoéw i mtodziezy na wsi ,w walce o roz-
woj produkcji roslinnej i zwierzecej,, 0
umocnienie istniejgcych spoétdzielni produk-
cyjnych i o zakladanie nowych spétdzielni,
o pelne wykonywanie przez wie$ jej obo-
wigzkéw wobec panstwa.

Chodzi o to, aby szybciej rosty kadry na-
szej mtodej inteligencji technicznej, aby
z coraz wiekszym zapatem miodziez sztur-
mowata twierdze nauki i przygotowywata
sie do jdk najwydatniejszej pracy dla
Ojczyzny.

Chcemy, aby' do walki, ktérg prowadzi
nasz naréd o zwyciestwo socjalizmu w Pol-
sce, mtodziez wnosita caty swoj zapat i entu-
zjazm, inicjatywe i odwage, aby zajmowata
coraz bardziej odpowiedzialne posterunki.

Zeby wykonaé te zadania organizacja na-
sza musi sie rozprawi¢ surowo ze swoimi
dotychczasowymi brakami w dz.iedz.mie
pracy polityczno - wychowawczej, podnies¢
styl pracy i znacznie umochi¢ wplywy
wsréod miodziezy.

W zwigzku z tym wysuwaja sie obecnie
przed naszym Zwigzkiem takie trzy zasad-
nicze zadania:

I. PIERWSZE ZADANIE POLEGA NA
ROZSZERZENIU | PODNIESIENIU NA
WYZSZY POZIOM NASZEJ PRACY PO-
LITYCZNO - WYCHOWAWCZEJ. Cho-
dzi o to, aby wzbogaci¢ tres¢ naszej
pracy polityczno - wychowawczej, nasy-
ci¢ jg poteznym tadunkiem naszej rewolu-
cyjnej Ideologii, powigza¢ ja z naszymi za-

daniami produkcyjnymi, potrzebami i za-
interesowaniami miodziezy, zwigkszyc¢ jej
zasieg.



Praca polityczno wychowawcza winna sie
sta¢ zasadniczym i codziennym obowigz-
kiem kazdej instancji i kazdego aktywisty
zetempowskiego. Chodzi o to, aby bez przer-
wy podnosi¢ na wyzszy poziom prace poli-
tyczng w organizacji i zwiekszaé¢ nasze od-
dzialtywanie ideologiczne i wychowawcze
na catg miodziez.

Mamy wszystko co niezbedne, aby zapali¢
serca-miodych Polakéw do ofiarnej stuzby
dla Ojczyzny. Piekny program przebudowy
naszego kraju zawiera w sobie olbrzymi ta-
dunek mobilizacyjny. Porywajgce sg zam.e-
rzema programu Frontu Narodowego. Z te-
go programu bije niezachwiana wota naro-
du doprowadzenia Ojczyzny do Swietnosci
i szczeScia. Polska bedzie krajem wegla, sta-
li t maszyn. Ziemie polska przetng nowe
I't\ie kolejowe, powstang nowe kanaty i wy-
rosng nowe miasta. Wista i Bug wprzegna
swa energie w stuzbe wielkich elektrowni.
Z zacofanego kraju — poligonu wojennego,
przedmiotu rozgrywek obcego kapitatu —
Polska staje sie jednym 2z przodujgcych
krajéw Europy. Perspektywy naszego bu-
downictwa socjalistycznego, porywajgce
perspektywy komunizmu nakre$lone przez
Towarzysza Stalina — oto co nalezy poka-
zywaé miodziezy.

ZYCIODAJINA SILA MILOSCI
DO OJCZYZNY

Urzeczywistnienie tych pieknych planéw
Wymaga duzo wysitku i poswiecenia. Jest
taka sila, ktéra zdolna jest wykrzesac nie-
spozyta energie miodziezy. Ta siig zycio-
dajng jest gorgce uczucie patriotyzmu, u-
kochanie ojczystego kraju, jego bohater-
skiej przesziosci i troska o jego przysz-
tos¢. Takg potezna siig jest gtebokie daze-
nie do ustroju sprawiedliwosci spotecznej,
do nowego piekniejszego zycia, do socja-
lizmu. Zadaniem naszej pracy polityczno-
wychowawczej jest pogtebia¢ wsréd mio-
dziezy te szlachetne uczucia. Nie chodzi
0 deklaracje stowne, lecz o patriotyzm,
ktéry kaze pracowaé lepiej, wydajniej,
ofiarniej, ktéry kaze wierzy¢é w twodrcze
sity narodu i w jego nieograniczone moz-
liwosci.

Narod polski skupiony jest woko6t Partii
we Froncie Narodowym, ktéry ogarnia na-
szg miodziez. Porywajgcy program Frontu
Narodowego jest ta platformg, na ktérej
skupi¢ musimy do pracy i walki o rozkwit
1 szczescie Ojczyzny najszersze masy mio-
dziezy, a wérdd nich i te mlodziez, ktéra do-
tychczas jeszcze stoi na uboczu w tej walce.

Prawdziwym patriota moze by¢ tylko ten,
kto jest zarazem internacjonalistg. Naszej
miodziezy trzeba bez przerwy wyjasniaé, ze
kazde nasze osiggniecie umacnia ob6z poko-
ju i socjalizmu i {PrzySpiesza ostateczne
zwyciestwo wszystkich ludéw walczgcych
z uciskiem spotecznym | narodowym. Na
szym zadaniem jest wychowywaé¢ miodziez
w duchu mitosci i wdziecznosci do wielkie-
o Kraju Rad, gwaranta naszej niepodlegto-
Sci i pokoju.
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WYCHOWYWAC MLODZIEZ
W NIENAWISCI DO WROGOW
OJCZYZNY

Nie mozna jednak wychowywac¢ miodzie-
zy w duchu gtebokiego patriotyzmu iinter-
nacjonalizmu bez wychowywania jej w nie-
nawisci do wrogéw narodu, do wrogéw
sprawy pokoju i socjalizmu. Trzeba nie-
przerwanie budzi¢ ws$réd miodziezy czuj-
nos$¢ i bojowosc.

W swoich wrogich zamiarach reakcja
miedzynarodowa i rodzima ze szczegb6lng
zacietoscig usituje opanowaé¢ swymi wply-
wami miodziez. Wré6g usiluje rozwijac
i umacnia¢ wsréd miodziezy klerykalizm,
oczernia¢ nasze stosunki ze Zwigzkiem Ra-
dzieckim, zachwala¢ potege imperializmu
i wszystko co amerykanskie. Wr6g stawia
na to, co najpodlejsze, najbardziej wsteczne,
opiera swoje wptywy na pozostatosciach
ciemnoty, zacofania i me przebiera w $rod-
kach. W swych zdradzieckich machinacjach
wrég liczy na falsz, obtude i dwulicowos$¢,
usituje rozpija¢ i demoralizowa¢ niektore
grupy miodziezy, rozwija¢ bikiniarstwo,
chuliganstwo i nieuctwo, organizowaé¢ sa-
botaz i dywersje.

Nie nalezy oczywiscie przecenia¢ jego sil,
c6z bowiem niedobici zwolennicy wyzysku
i wojen, bezojczyzniani kupcy, sprzedajacy
sie za judaszowe dolary moga przeciwsta-
wi¢ sile naszej idei pelnego wyzwolenia
cztowieka, ktoérg w codziennym trudzie
urzeczywistniajg masy pracujgce naszego
kraju. Ale wrég wykorzystuje kazdy brak
i niedociggniecie w naszej pracy, slaby po-
ziom ideologiczny i polityczny oraz brak
czujnosci, aby szkodzi¢ naszej sprawie.

WZMOC WALKE O NAUKOWY
SWIATOPOGLAD ZETEMPOWCOW

Aby coraz skuteczniej realizowa¢ nasze
zadania i konsekwentnie rozprawia¢ sie
z robotg wroga, trzeba zdobywa¢ wiedze,
poznawaé¢ nauke marksizmu-leninizmu, na-
uke zwycieskiego proletariatu, Kktéra lezy
u podstaw naukowego S$Swiatopoglgadu. Jest
to obowigzek kazdego aktywisty i cztonka
organizacji.

Nasza organizacja wymaga od swoich
cztonkéw, aby ugruntowywali swdj Swiato-
poglad. Swiatopoglad jest systemem przeko-
nan wyrazajacych stosunek do spoteczen-
stwa i przyrody i okre$la zasady codzienne-
go postepowania. ZMP wymaga, aby czion-
kowie organizacji coraz $mielej walczyli
z przesgdami i zabobonami w swojej wta-
snej Swiadomosci i Swiadomosci swego oto-
czenia, aby sami ugruntowywali i wyja-
$niali calej miodziezy materialistyczny po-
glad na wszystkie zjawiska przyrody i zy-
cia spotecznego.

Chcemy wyzwoli¢ miodziez od zaktama-
nych, obtudnych, hurzuazyjnych form
wspotzycia miedzy ludzmi. Nasza praca poli-
tyczno-wychowawcza musi wiec krzewie
wséréd miodziezy komunistyczng moralnosé,
ktéra stuzy zwyciestwu mas ludowych w
ich szlachetnej walce o swe wyzwo-



lenie przeciw wyzyskiwaczom i ciemiezycie-
lom. Chodzi o to, aby miedzy ludZmi zapa-
nowaty braterskie stosunki, by miodzi lu-
dzie byli ideowi, szczerzy, prosci i skromni,
by kochali‘cztowieka i oburzali 8ie na ludz-
ka krzywde , by nienawidzili wfogéw poko-
ju i postepu, by posiadali site Woli i $mia-
tos¢, by byli wysoce kulturalni Tacy wtia-
$nie ludzie potrzebni sg Ojczyznie, Partii,
tacy ludzie moga skutecznie wciela¢ w zycic
porywajace plany socjalizmu. Takich ludzi
ma wychowywaé¢ nasz Zwigzek.

Walka o wysoka ideowos$¢ zetempowca,
ktéra warunkowac¢ bedzie jego ofiarnosé
i aktywnos$¢ zaréwno w pracy produkcyjnej
jak i spotecznej musi sta¢ w centrum uwa-
gi kazdej instancji i organizacji zetem-
powskiej. Organizacja ma prawo wymagac
od swego czionka, aby byt on przyktadem
dla miodziezy niezorganizowanej zaréwno
w pracy i nauce jak i w zyciu prywat
nym, by postawg wptywal na masy mio-
dziezy, podnosit ich Swiadomos$¢é. Praco-
wacé nad sobag tak, aby sprosta¢ tym wy-
mogom — to obowigzek zetempowca. Zet-
empowiec wychowuje sie w kole ZMP.
Organizacja musi wiec zwréci¢ wieksza
uwage na kolo ZMP i podnies¢ jego role
wychowawczg. W pracy” kota ZMP jest
jeszcze duzo brakoéw, ktére odbijajg sie
ujemnie na autorytecie tego kota wsrod
mas miodziezy. Zarzad Gtéwny sadzi, ze
bytoby bardzo pozyteczne szerokie omé6-
wienie pracy polityczno ¢ wychowawczej
kota ZMP.

Przed nami stoi wielkie zadanie podnie-
sienia na wyzszy poziom polityczny i orga-
nizacyjny naszego szkolenia ideologicznego.
Praktyka wykazuje, ze instancje zapomina-
ja o szkoleniu, nie kieruja nim. Duza czes¢
naszego aktywu nie docenia jeszcze wiel-
kiej roli szkolenia ideologicznego w pod-
noszeniu ideowos$ci i bojowos$cl organiza-
cji. Umocni¢ kierownictwo organizacyjne
i polityczne szkoleniem, zerwaé¢ ze szkolar-
stwem, uproszczeniami i wulgaryzacja,
wigzac¢ szkolenie z konkretnymi zadania-
mi Zwigzku — to niezmiernie wazne w
tej chwili zadanie.

Organizacja nasza winna rozwija¢ piekng
inicjatywe miodziezy organizowania kotek
studiowania zyciai dziatalno$sci Towarzysza
Stalina. Nasza wielkg troskg winno by¢ za-
bezpieczenie niezbednych warunkéw dla
normalnej pracy tych koétek, troska o ich
wysoki poziom polityczny, udzielanie rad
i wskazowek kierownikom tych koétek.

W ZMP mamy juz pewne dos$wiadczenie
w pracy politycznej wéréd miodziezy po-
przez odczyty i pogadanki, Trzeba nam
obecnie na wiekszg skale upowszechniaé
doswiadczenia pracy prelegentow i przy-
cigga¢ do tej pracy wiecej mtodej inteli-
genciji.

W walce o wysoki poziom ideowy mio-
dziezy siegajmy wiecej do literatury. Trze-
ba rozpala¢ w kolach ZMP i grupach mto-
dziezy gorace dyskusje nad ks!azka, dzieta-

mi klasykéw literatury polskiej i $Swiato-
wej, na tematy polityczne i $wiatopogla-
dowe.

Do naszej dyspozycji jest teatr, film, mu-
zea i wystawy. Za mato jest u nas dyskusiji
nad sztukami, filmami ,za mato celowego,
zorganizowanego wysitku dla wykorzysta-
nia tych instytucji w wychowaniu mtodzie-
2y.

PRASA — GLOWNA DZWIGNIA
W PODNIESIENIU PRACY
POLITYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

Specjalnie donioste znaczenie dla sprawy
wzmocnienia  polityczno - wychowawczej
pracy ZMP posiada stan i rozwdj naszej
prasy miodziezowej oraz sprawa czytelnic-
twa prasy w organizacji.

Prasa nasza, a zwilaszcza ,Sztandar Mto-
dych“, ma niemate osiggniecia w dziedzinie
wychowywania i mobilizowania mas mto-
dziezy do wykonania zadan stawianych
przez Partie.

W ostatnim okresie ,Sztandar Mtodych*
stusznie zwiekszyt swe wysitki w kierunku
pogtebienia pracy nad propaganda marksi-
zmu-leninizmu. Réwnocze$nie gazeta dalej
rozwija swg prace agitacyjng i organiza-
torska.

Jednak pomimo wielu istotnych osiagnie¢,
jak dotychczas w naszej pracy polityczno,
wychowawczej prasa nie stanowi dos$é
skutecznego oreza. Stabosci i braki naszej
prasy, to przede wszystkim, plycizna, ktorej
nie moga sie jeszcze wyzby¢ nasi mtodzi
dziennikarze i publicy$ci, kampanijnos¢ w
podejmowaniu waznej tematyki, ubogi,
sztampowy jezyk i czesto nieprzystosowana
dla mtodego czytelnika argumentacija.

W ielkie przeobrazenia zachodzace wsrod
naszej mtodziezy na wsi i w miescie — nie
znalazty wtasciwego odbicia w naszej pra-
sie i w istotny spos6b obnizajg skutecz-
no$¢ jej oddziatywania na mtodziez.

Te stabosci naszej prasy sa odbiciem ogél-
nych .stabosci pracy ZMP.

Stabos$ci naszej prasy mtodziezowej wyni-
kaja przede wszystkim z niedoceniania jej
wielkiego znaczenia i roli wychowawczej
przez organizacje.

Sekretariat ZG ZMP bardzo stabo kiero-
wat prasa, nie zajmowat sie systematycznie
zasadniczymi problemami pracy nawet
,Sztandaru Mtodych*, Nie $ledziliSmy i nie
kierowali§my stusznym rozmieszczeniem
.Sztandaru* w terenie, w rezultacie czego
nasz centralny organ prasowy dociera do
stosunkowo znikomej ilosci miodziezy ro-
botniczej. Faktem jest, ze me znamy do-
ktadnie skutecznos$ci oddziatywania naszej
prasy na mtodziez, poniewaz nie zajmowa-
liSmy sie dostatecznie tym problemem W
wielu ogniwach naszego aparatu kwitnie
ignorancki i lekcewazacy stosunek do czy-
telnictwa prasy, do pracownikéw prasy.
Sprawy poruszane przez nasza prase, wy-
tyczne, ktére dajemy przy pomocy prasy —
nawet w odniesieniu do ,Sztandaru“ — nie
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sa przez nasz aktyw terenowy traktowane
jako wiazace wytyczne Zarzadu Giéwnego.

Sprawa czytelnictwa i wykorzystania pra-
sy jest jednym z najbardziej zan.edbanyc¢h
odcinkbw naszej pracy propagandowej.
Trzeba stwierdzi¢, ze taki stosunek do prasy
oznacza w praktyce pozbawienie sie w pra
cy polityczno-wychowawczej gtéwnego ore-
za. Prasa jako najdalej w gtgb mitodziezy
wysunieta placéwka naszej organizacji mu-
si by¢ przez nas traktowana, jako jedna
z zasadniczych dzwigni w podniesieniu na-
szej pracy ideowo-polityczncj i wychowaw-
czej.

Trzeba z calg stanowczo$cig powiedzie¢,
ze wysuniete przez nasze obecne plenum za-
danie wzmozenia pracy polityczno-wycho-
wawczej oznacza W pierwszym rzedzie
zwiekszenie troski o dalszy coraz szybszy
wzrost naszej prasy, o staly wzrost naszych
miodych dziennikarzy, publicystéw, repor-

tazystéw, redaktoréw, o rozw@j czytelnictwa
wéréd ZMP-owcow i caiej miodziezy.

ZMP-owiec, aktywista, me czytajgcy pra-
sy nie moze dobrze wywigzywaé sie ze
swych zadan i nie zastuguje na Szacunek.
Musimy nauczy¢ sie kierowac prasg, wyko-
rzystywacé jg coraz lepiej i petniej w naszej
codziennej pracy. Musimy stale podnosic¢
nasze wymagania Wobec prasy, by uczynié
z niej lepszego, skuteczniejszego pomocnika
w naszej pracy wychowawczej wéréd mio-
dziezy.

W dziedzinie podnoszenia poziomu ide-
ologicznego i politycznego w pracy zetem-
powskiej mamy jeszcze wiele do nadro-
bienia. Musimy w petni rozumie¢ stowa
towarzysza Bieruta, ze: ,nieustanna nie-
zmordowana praca nad podnoszeniem po-
ziomu $wiadomosci mas — to najwiekszy i
Swiety obowigzek nie tylko cztonka Par-
tii, ale kazdgo uczciwego czlowieka“.

Nieustannie wzmacniaC wiez organizacji

z masami miodziezy,

nieustepliwie walczyc¢

z biurokracjg w aparacie ZMP

Il. DRUGIE NASZE ZADANIE POLEGA
NA NIEPRZERWANYM UMACNIANIU
NASZEJ WIEZI Z MASAMI MLODZIEZY.

+Aby hasta Partii porywaly masy —

uczy towarzysz BIERUT — i wzmagaly
ich aktywno$¢ spoteczng trzeba, by
cztonkowie Partii pogtebiali i zacie$niali
wiez z masami pracujacymi, aby staran-

nie analizowali praktyczne doswiadczenia
ich pracy“.

Jesli organizacja zetempowska w powie-
cie, fabryce czy PGR-ze ma ambicje by¢
politycznym kierownikiem na swoim tere-
nie, musi sie ona zwigza¢ najblizej z ma-
sami miodziezy, ocenia¢ jej nastroje poli-
tyczne, wstuchiwac¢ sie w jej troski i ktopo-
ty i reagowa¢ zywo na jej krytyke. Tylko
wtedy nasza organizacja zdobedzie sobie
petne zaufanie i autorytet wéréd miodziezy,
jako jej, przodujagcy oddziat, jako najwier-
niejszy wyraziciel jej dazen i marzen. W ma-
sach miodziezy tkwi sita, ktéra zdolna jest,
pokonywa¢ najwieksze trudnos$ci. Z tej si-
ty'aktyw nasz winien czerpaé¢ wiare i umie-

jetnos¢ wykonywania naszych trudnych
zadan.

Aby umacnia¢ wiez organizacji zetem-
powskich z masami musimy sie rozprawic
z niektérymi bardzo istotnymi brakami
naszego stylu pracy. Przede wszystkim

rozprawi¢ sie trzeba z przejawami biuro-
kratyzmu i ,zurzedniczenia“® wielu na-
szych pracownikow i aktywistow, ktérzy

zza biurka usilujg przewodzi¢ miodziezy.
Zjawisko biurokratyzmu i oderwania od
miodziezy wystepuje silnie zwlaszcza tam,
gdzie instancje i organizacje ZMP-owskie
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tamig zasady demokracji wewngtrzzwigz-
kowej. Taka organizacja zetempowska, kt6-
ra nie liczy sie z gtosami mtodziezy, poz-
wala ftama¢ najbardziej podstawowe za-
sady demokracji wewnatrzzwigzkowej, nie
moze by¢ bliska masom mtodziezy i nie
moze posiada¢ autorytetu.

Demokracja wewnatrzzwigzkowa to nie
tylko sprawa demokratycznych wyboréow.
Rozwija¢ demokracje wewnatrz/wigzkowa
znaczy radzi¢ sie mas cztonkowskich i mto-
dziezy, informowac¢ je o naszej dziatalnosci,
sktada¢ im sprawozdania. Zeby dobrze pra-
cowaé instancja zetempowska musi poczu-
wac sie do odpowiedzialnosci przed mtodzie-
73, by¢ kontrolowana przez miodziez.

Towarzysz Stalin uczyt komsomolcéw, ze-
by w walce z biurokracja w Komsomole
rozwijali krytyke szerokich mas miodzie-
zy. Szczego6lnie aktualne sg wskazania
Towarzysza Stalina, jes$li wzig¢é pod uwa-
ge, ze wiele instancji zetempowskich ma
lekcewazacy stosunek do krytyki z dotu,
ze wystepuja tu i O6wdzie wypadki ttu-
mienia krytyki miodziezy. Nie gbédzmy
sie z faktami niewtasciwego odnoszenia
sie do wszelkich sygnatéw, listow, wy-
stagpien krytycznych na naradach i zebra-
niach, w prasie, w ktéorych mowa jest o
naszych brakach, bledach }t niedomaga-
niach. Zwalczajmy i karczujmy energicz-
nie wszelkie przejawy bezdusznosci wo-
bec krytyki z dotu.

Nie mozemy by¢ obojetni wobec brakéw
i niedomagan, ktérych wiele jest jeszcze w
Domach Mtodego Robotnika, w bursach
i innych skupiskach mtodziezy. Wiecej nie-
pokoju o miodziez i jej sprawy, wiecej sta-



ran .w trosce o likwidacje nieporzadkéw.
Rozprawiajmy sie z calg surowos$cig z ta-
kimi zbiurokratyzowanymi urzednikami w
naszym aparacie i aktywie, ktdrzy sa nie-
czuli na sprawy mtodziezy. Jest to nie-
zbedne po to, by coraz czeSciej i Smielej
mtodziez zwracata sie do nas ze wszystkimi
swoimi bolgczkami i z przekonaniem, ze zo-
stang one prawidtowo rozstrzygniete.

WOKOL INSTANCJI
ZMP-OWSKICH SKUPIONY BYC MUSI
SZEROKI AKTYW NIEETATOWY

W walce z przejawami biurokracji i
oderwania cd mas miodziezy niezmiernie
waznym ogniwem jest praca z aktywem.
Trzeba z catg stanowczos$cig stwierdzié, ze
nasza praca z szerokim aktywem nieeta-
towym jest bardzo niezadowalajgca. Daje
sie zauwazy¢ niepokojgce i szkodliwe zja-
wisko obarczania prawie cata pracag zwigz-
kowa pracownikéw aparatu zetempow-
skiego. Nasz aparat zostal w ostatnim cza-
sie. nadmiernie rozbudowany. Nadmierne
przerosty w nas?ym aparacie me sprzyja-
ja uruchomieniu licznego aktywu nieeta-
towego. Swiadomos$¢, ze w organizacji
grrunnej lub zaktadowej pracuje na etacie
zwigzkowym jeden lub kilku aktywistow
uspokajata zarzad powratowy, miejski czy
d/-elnicowy i nie sprzyjata pobudzen:u
gtebokiej troski o wychowanie w tej gmi-
nie czy zaktadzie pracy bojowego i szero-
kiego aktywu.

W gm. Wyzki, w woj. biatostockim pra-
cuje oci pétora roku etatowy przewodni-
czacy zarzadu gminnego ZMP. W maju
1952 r. w tej gminie bylo 7 két na 42 gro-
mady. Liczba cztonkéw wynosita 83. Tym-
czasem nastgpit podziat gminy i pozostaty
tylko 2 kola i 22 cztonkéw. Nie troszczgc
sie o wychowanie aktywu nieetatowego,
ktéry by pracowat wsréd miodziezy w
gromadach i zrzucajgc caly ciezar pracy
na jednego etatowego pracownika, zarzad
powiatowy doprowadzit do tego, ze obec-
no? w gminie tej jest tylko 12 czlonkéw
ZMP. pracownikéw GRN. kolejarzy, pra-
cownikébw PGR i kilku chtopow.

W niektérych za$ fabrykach, gdzie licz-
ba pracownikéw aparatu ZMP dochodzi
czasami do 5 czy 7 os6b, zdarza sig, ze
nawet gazetki $cienne i blyskawice wyko-
nujg pracownicy aparatu ZMP.

Doszto do tego, ze niektére zarzady ZMP
najprostszych nawet zadan nie rozwigzujg
w oparciu o nieetatowy aktyw, lecz czu-
ja, potrzebe dalszego rozbudowania apara-
tu lub delegowania ludzi z produkcji. W
pow. Piaseczno z powodu kilkunastu zeb-
ran wyborczych zarzad powiatowy zwol-
nit 12 aktywistow z produkcji, wysytajac
ich w teren, chociaz w gminach tego po-
wiatu jest sporo ofiarnego aktywu, nie-
wykorzystanego przez organizacje.

Rozbudowa aparatu ZMP, ktéra na in-
nym etapie byta niezbedna po to, by umo-
zliwi¢ lepsze dotarcie do niektorych $ro-
dowisk, stata sie obecnie hamulcem na
drodze dalszego rozwijania naszej pracy

wséréd mas miodziezy. Nadmiernie rozdety
aparat ZMP-owski miat jeszcze te ujem-
na strone, ze prébowano w wielu wypad-
kach zastepo.waé pracownikami aparatu
instancje zetempowskie. Nie wykorzysty-
wano wiec ogromnej sity kolektywu wy-
branego przez mtodziez i cieszacego sie jej
zaufaniem.

Wszelkie préby prowadzenia catej pracy
zetempowskiej wytgcznie przez pracowni-
kéw aparatu ZMP sa gileboko niestuszne i
sprzeczne z wychowawczymi zasadami na-
szej pracy zwigzkowej. Prowadza one do
nadmiernego obcigzenia pracownika zet-
empowskiego i nie pobudza:g do rozwija-
nia pracy z nieetatowym aktywem. W
zwigzku z tym obecne Plenum ZG winno
rozpatrzy¢ sprawe likwidowania etatow
przewodniczacych zarzadéw  gminnych
ZMP oraz sprawe znacznego ograniczenia
etatbw w pozostatych instancjach do Za-
rzadu Giéwnego wigcznie.

Ograniczanie liczby etatébw musi iS¢ w
parze z uruchomieniem szerokiego aktywu
nieetatowego. Skupienie woko6t instancji
zetempowskich duzych kolektywéw ztozo-
nych z aktywistow, ofiarnych, wyréznia-
nych juz w niejednej akcji, tkwigcych
silnie w masach miodziezy, umocni i po-
gtebi nasza wiez z miodziezg i pozwoli
nam podnie$¢ na wyzszy poziom styl pra-
cy organizacji. Takich chtopcéw i dziew-
czat w szeregach ZMP, z ktérych okrzep-
na¢ moze silny i zahartowany aktyw, jest
wiele. Ich aktywno$¢ i ofiarno$¢ widzie-
liSmy juz nieraz w czasie wielu akcji.
Stanowig oni ogromng site, ogromng re-
zerwe, ktérag na codzien stabo wykorzy-
stujemy.

W pracy propagandowej i agitacyjnej,
organizacyjnej i szkoleniowej kazdy zet-
empowiec moze i powinien otrzymac kon-
kretne zadanie, odpowiadajgce jego zdol-
nosciom i zainteresowaniom. Nalezy $mie-
lej kierowa¢ cztonkéw ZMP do pracy w
kolach sportowych i Swietlicach i przyjaé
zasade, ze za powierzong im prace odpo-
wiadajg oni przed organizacja. Przydziela-
nie zadan ma duze znaczenie wychowaw-
cze, zwieksza ono poczucie wspoétodpowie-
dzialnosci zetempowca za prace jego or-
ganizacji i podnosi jego godnos¢ jako
cztonka przodujgcej organizacji. Sposrod
tych zetempowcoéw zwigzanych codzienng
praca z masami miodziezy, wyrézniajacych
sie w produkcji i pracy spotecznej, wi-
nien wyrasta¢ najlepszy aktyw organizacji.
Terenem dziatania dla tego aktywu jest
hala produkcyjna, bursa, Dom Miodego
Robotnika, szkota, boisko, $wietlica. Jest
on wszedzie tam, gdzie zbiera sie mio-
dziez, gdzie ona pracuje, uczy sie lub ko-
rzysta z rozrywek kulturalnych.

ZMP stawia wobec swych cztonkéw
wysokie wymagania. Jest to niezbedne,
aby organizacja mogta wywigzywac sie ze
swych zadan wychowawczych wobec calej
miodziezy. Stad jasne jest, ze wymagania
nasze do aktywu wzrosngé muszg w
dwdjnasob.
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+tatwo jest uzyskac
ZASZCZYTNE MIANO
ZETEMPOWSKIEGO AKTYWISTY

Przestanmy szafowaé zaszczytnym mia-
nem zetempowskiego aktywisty Nie ta-
two uzyska¢ to miano. Trzeba, podnies¢
sie naprawde na wysoki poziom $wiado-
mosci, wiedzy i kultury, trzeba naprawde
umie¢ ofiarnie i Z zapalem pracowacé¢ dla
Ojczyzny i Socjalizmu, swa postawag,
swym stlowem i czynem wychowywac
miodziez, trzeba sobie zdoby¢ szacunek nie
tylko ws$réd miodziezy, ale i wsréd ca-
tego spoteczenstwa — aby zastuzyé na
miano zetempowskiego aktywisty.

Na czolo naszych wymagan stawiamy
wysoka ideowos$¢ naszego aktywisty, kto-
ry calym Swym sercem oddany by¢ musi
wielkiej sprawie socjalizmu, ktérego
Swiatopoglad oparty by¢ powinien na nau-
kowych podstawach marksistowskich. —
On witasnie, zetempowski aktywista, doj-
rzaty politycznie, zdyscyplinowany, posia-
dajagcy wysokie poczucie odpowiedzialnosci
za powierzony mu odcinek pracy — to
ten, na ktérego zwrdcone sa oczy calej
miodziezy, Jego wysoka kultura, wiedza,
jego czujnos¢, jego rados¢ zycia, skrom-
nos¢ i serdeczna wiez z miodziezg uczy-
ni¢ go winny prawdziwym przewodnikiem
mtodziezy, tubianym i szanowanym przez
cate nasze spoteczenistwo. PodnosSmy wiec
na coraz wyzszy poziom miano zetempow-
skiego™ aktywisty — oficera naszej zetem-
powskiej armii miodych budowniczych so-
cjalizmu.

nie

Taki aktyw nie od razu ro$nie w orga-
nizacji. Tu nie wystarczy tylko szkolenh e
ideologiczne. Potrzebna jest nieprzerwana
praca wszystkich zarzgdow ZMP nad wy-
chowaniem bojowego i zahartowanego ak-
tywisty w toku walki o plan, w toku wal-
ki z wrogiem klasowym.

Ma miejsce u nas niekiedy szorstki sto-
sunek do tych, ktérzy w ogromnym tru-
dzie i z duza nieraz ofiarno$cig i poswie-
cen eiti realizujg nasze dyrektywy. Nie
wyrézniamy dostatecznie najlepszych spo-
§r6d nich. me awansujemy dostatecznie
szybko. Nasza staba praca ws$réd aktywu
— to jedna™ z gtéwnych przyczyn szkodli-
we; pltynnosci naszego aparatu.
jest W aparacie i we
stanowczo lepsza

Potrzebna nam
wszystkich instancjach
atmosfera pracy.

W ksigzce Popowa ,Stal i szlaka“ ko-
misarz w ten spos6b mdéwi do dyrektora
huty, ktéry nie pracuje z ludzmi, dbajac
tylko o swdj autorytet:

.Nie radzisz sie ludzi, troszczysz sie
o swoéj autorytet cho¢ nie jest on tak
wielki Ludzie dobrze spetniajg swe za-

dania, ale jest to wynik dyscypliny, wy-
nik ich uswiadomienia, Dopiero umiejet-
no$¢ taczenia pomocy pracownikom z wy-
wymaganiem od nich rzetelnej pracy
stwarza autorytet kierownika. JeS$li kie-
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rownik jedynie dopomaga — jest ,.poma-
gierem“, a jesli tylko wymaga i nagli —
jest poganiaczem"“ .. Robbtnicy musza ko-
cha¢ swego kierownika, wtedy pracujg ze
zdwojong energia...

Ty za$ nie jeste$s w hucie tubiany, mi-
mo ze wiele dobrego tu zrobite§, nie ro-
zumiesz, ze kolektyw to wielka rodzina.
Czyz gtowa rodziny ma tylko karmi¢ i
odziewaé, czy tak postepujesz u siebie w
domu? Czy po przyj$ciu z pracy rzucasz
tylko pienigdze na stét i to wszystko?
Wiem przeciez, ze nie. Zawsze piescisz
dzieci, zonie powiesz co$ mitego — zro-
zum. kolektyw takze potrzebuje dobrego
stowa i pieszczoty, a czy od ciebie kto$
sie tego doczekal? Troszczysz sie 0 wszy-
stkich ogdlnie, ale o nikogo w szczegodl-
nosci“.

Takiego wtasnie serdecznego, bardziej
indywidualnego stosunku do ludzi, do ak-
tywu trzeba n,am sie uczyé¢, réwnoczes$nie
trzeba nam bez zbednych tkliwo$ci Odno-
si¢ sie do mer6béw W aparacie i akty-
wie, bezlitodnie rozprawia¢ sie z wszelki-
mi przejawami niewtasCwego, nemoral-
nego prowadzenia sie¢ pracownika czy ak-
tywisty zetempowskiego.

-Wysuniete przez nasze dzisiejsze Ple-
num zadanie wzmozenia pracy polityczno-
wyehowawezej w masach miodziezy na-
ktada na wszystkie nasze instancje obo-
wigzek nieustannego podnoszenia poziomu
politycznego i ogdlnego aparatu i aktywu
ZMP. Bez tego nie po6jdziemy naprzod i
zadania pozostana na papierze. Do walki
politycznej trzeba iS¢ przygotowanym,

W 1925 r, Tow. Stalin wskazywat
komsomolcom:. Studiowanie leninizmu,
szkolenie leninowskie jest najniezbedniej-
szym warunkiem przeksztatlcania obecne-
go aktywu komsomolskiego w aktyw
prawdziwie leninpwski ktéry potrafi wy-
chowywa¢ wielomilionowag mtodziez kom,
somolskg w duchu dyktatury proletariatu
i komunizmu*“.

Trzeba nam w aparacie i aktywie wy-
tworzy¢ gorgcag atmosfere walki o podno-
szenie wiedzy politycznej i ogdlnej. Trze-
ba nam stopniowo przyjmowaé zasade, ze
kazdy pracownik ZMP uczy sie przy po-
mocy i pod kontrolg instancji i ze to jest
jego obowigzkiem i zadaniem. Trzeba nam
pedzi¢ precz z aparatu tych wszystkich,
ktérzy swoim nieuctwem podrywajg au-
torytet organizacji i pozostajg w tyle za
szybkim wzrostem mitodziezy. Ludzi W na-
szym aparacie trzeba awansowa¢ W Zalez-
nosci od ich Wynikéw pracy nad sobg i
znacznie. Zwiekszy¢ wymagania wobec po-
ziomu wyksztatcenia politycznego i Ogél-
nego przy przyjmowaniu do aparatu.
Szczeg6lnie Smielej trzeba wysuwaé¢ mioda
inteligencje techniczng. Trzeba powazme
zrewidowac¢ program naszych szko6l orga-
nizacy.jnych i zwiekszy¢é dla nich pomoc
ze strony Zarzadu Gléwnejgo i Zarzadow
Wojewddzkich,



WELASCIWY, SZYBKI WZROST
SZEREGOW ORGANIZACJI
SPRAWDZIANEM NASZEJ PRACY

Towarzysze!

Ozywienie naszej pracy politycznej i na-
szego oddziatywania na miodziez niezor-
ganizowang. to podstawa szybkiego, sy-
stematycznego i prawidlowego wzrostu na-
szych szeregéw. Prawidlowy wzrost na-
szych szeregéw to sprawdzian skutecz-
nosci nasze.) pracy, to miernik naszego
ideologicznego i politycznego wzrostu, to
zarazem niezbedny warunek umacniania
naszego Zwigzku.

1. ROZWIJAC SZYBCIEJ | BAR-
DZIEJ PRAWIDLOWO NASZE SZERE-
Gl TO TRZECIE Z KOLEI ZASADNI-

CZE ZADANIE.

Na co wskazuje analiza wzrostu ZMP
za rok 1952? Wskazuje inna. ze wzrost or-
ganizacji )est dalece niedostateczny i nie-
rbwnomierny.

Zarzad Gtéwny, nie kontrolujgc wzrostu

organizacji i nie pomagajac dostatecznie
organizacjom wojewo6dzkim dopuscit do
tego, ze sklad socjalny organizacji jest

nadal bardzo niewtascfwy, szczegdlnie, je-
$li chodzi o zancvvoicnir- organizacji moc-
nego trzonu robotniczego

Stanowczo za staby i dalece weodpo-
wiadajgcy  potrzebom  naszego Zwazku
jest procent zorganizowania miodziezy W

w ;elkich kluczowvch zaktadach pracy na-
szego kraiu. Jesli wzig¢é pod uwago ol-
grzymi  wzrost zatrudnienia  miodziezy
w przemysle, to trzeba bedioe stwierdzi,
ze praca nasza na tym odcinku jest wy-
raznie niedostateczna. Potrzebna jest za-
sadnicza i szybka poprawa w rozbudo-
waniu naszej orasrizaoii ws$réd miodzie-
zy robotniczej. Powinnismy przede wszyst-
kim szybko rozbudowac¢ organizacje na
wielkich obiektach przemystowych i w de-
cydujacych gateziach naszego przemystu.
Nie mozna tak samo traktowac¢ wielkie-
go zaktadu proclukcyinego jak traktuje
s;e drobny warsztat. Potrzebny jest soe-
cjalny. zorganizowany wvs:iek politycz-
ny wszystk;ch zarzadow ZMP, poczawszy
od ZG ZMP, dla wzrostu organizacji
w wielkich obiektach przemystowych. Za-
bezpieczenie trzonu robotnic™'nrn losiada
decydujgce znaczenie dla dalszego pra-
widtowego wzrostu ideologicznego i poli-
tycznego catej organizacji zct-momyskioj.
Cyfry naszego wzrostu w POR-ach, snéi-
dzielniach orodukoyjnych moéwig o wiel-
kich zaniedbaniach na tym odcinku i o
komecznos$ci duzego organizacyjnego i po-
litycznego wzmocmenia naszego Zwigzku
w sektorze socjalistycznym na wsi.
Ws$réd  mtodziezy matorolnej i $red-
niorolnych chltop6éw stopien zorganizowa-
nia jest réwniez niedostateczny. Jest.on
najnizszy w wojewodztwach: biatosto-
ckim. lubelskim, warszawskim i t6dzkim.
Trzeba powledzie¢ z calg stanowczoScia,
ze za stabo dotarliSmy na wie$. Sg u nas

nawet takie powiaty, jak Wysokie Ma-
zowieckie, gdzie w 412 gromadach byto
w grudniu 1952 r. 117 cztonkéw ZMP na
Wsi.

Sytuacja na tym odcinku moéwi o braku
poczucia odpowiedzialnosci w wielu Za-
rzgdach Wojewo6dzkich za losy ich orga-
nizacji. Rozbudowaé organizacje w gro-
madach jest trudno, ale jest to niezbed-
ne, jesli chcemy sprosta¢ naszym zada-
niom na wsi, jeSli w dziele przebudowy
naszego rolnictwa chcemy byé aktywny-
mi  pomocnikami Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczei. Nie mozna tu iS¢ na
tatwizne  Organizacja nie moze rozwi-
ja¢ sie zywiotowo. Trzeba, zeby rozwijata
sle przede wszystkim tam — gdzie to
jest najbardziej potrzebne, nie za$ tylko
tam, gdzie tatwiej, gdzie miodziez sama
do nas przychodzi.

Waznym niezmiernie zadaniem jest
szybki rozwdj organizacji specjalnie w
pieciu wojewddztwach. gdzie jej wzrost
jest szczegllnie powolny i nieprawidio-
wy, sa to wojewddztwa; biatostockie,
lubelskie, kieleckie oraz woj. t6dzkie

i warszawskie Bioragc pod uwage specy-
ficzne cechy rozwoju tvch terendéw, trze-
ba poczawszy od Zarzadu Giéwnego prze-
mys$le¢ szereg posunie¢ dla umocnienia
1 rozbudowania organizacji na tych tere-
nach. Wieksza musi by¢ dla tych woje-
woédztw pomoc Zarzagdu Giéwnego ZMP.
Nasza propaganda musi za'patrzy¢ te
tereny w specjalnie przystosowane mate-
riaty polityczne, propagandowe i agita-
cyjne. Potrzebne jest przesuniecie sporej
liczby dobrego aktvwu robotniczego z in-
nych wojewddztw na te tereny. To
wszystko oczywisc’e nie moze zwolni¢ or-
ganizacji zetemnowskiej na tych terenach
od natychmiastowego duzego wysitku w
kierunku nolepszenia skladu i umocnienia
organizaciji.

Stopien zorganizowania w szkotach jest
wysoki, ale ,rozm eszczenie organizacji
jest bardzo nierbwnomierne, staby je”t
stoD'en zorganizowania w kl. VIIlI szkét
ogdélnoksztatlcgcych i I-szych pedagogicz-
nych. Najnizszy jest stopen zorganizo-

wana w zasadniczych szkotach zawodo-

wych i technicznych. PowinniSmy wie-
cej uwagi zwr6ci¢ na te miodziez, ktéra
wyrasta w szkotach zawodowych i zasili

wkrotce wykwalifikowana kadre naszego
przemystu.

Niepokojacy jest zast6)j w rozwoju
organizacji na wyzszych uczelniach. Ze
szczegbélnym uporem powinniSmy wal-
czy¢ o zdobycie kazdego studenta dla
naszej sprawy. Studenci — to nasza ju-
trzejsza kadra fachowcéw, to nasza do-

rastajgca inteligencja  robotniczo-chtop-
ska.
Wzrost naszych szeregéw, ktéry nasta-

pi! po $mierci Towarzysza Stalina znacz-
nie wzmocni! organizacje. Dziesigtki
tysiecy ofiarnych ludzi zwigzanych moc-
no z naszg sprawag zasilito nasze sze-
regi, Analiza tego wzrostu wykazuje jed-
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nak, ze cechuje go duza zywiotowos$¢ i ze
z calg jaskrawos$¢ a wystepuje tu nasza
stabos¢ na  poszczeg6lnych  odcinkach.
Naszym zadaniem jest nie dopusci¢ do
ostabienia tego wzrostu, lec,z rozwija¢ go
nieprzerwanie w oparciu o, gtebokag prace
poiityczno-wychowa wcza.

Slaby i czesto nieprawidtowy wzrost
naszych szeregéw zwigzany jest z calo-
ksztattem brakéw i niedomagali w na-
szej pracy. Rozbudowaé organizacje pra-
widtowo to znaczy rozwing¢ naszag prace
polityczno , wychowawczag i zwigkszy¢
nasze ideologiczne oddzialywanie na calg

miodziez. Trzeba skonezy¢ z niewtasci-
wym stosunkiem do sprawy wzrostu,
jaki przejawiajg niektérzy  aktywisci
wymysSlajac rézne ,tcoryjki”, zastaniajace

ich nier6bstwo. Trzeba zerwa¢ z for-
malizmem i biurokracjg w tej- dziedzinie.
System przyjmowania do ZMP, wydawa-

nia legitymacji nie moze nie nadazac
za liczbg zgtoszonych deklaracji i ha-
mowaé¢ tempa naszego wzrostu. Wycig-

gajmy ostre wnioski w stosunku do tych
instancji, ktére po kilka niekiedy miesie-
cy zalatwiajag sprawe przyjecia do ZMP.
Niech kazda instancja | organizacja zet-
empowska z wiekszg wnikliwoscig i sy-
stematycznos$cig analizuje  wzrost swoich
szeregbw. Dokladne rozpoznanie naszych
sit w terenie pomoze nam koncentrowac
wysitki tam. gdzie najtrudniej, gdzie naj-
wiekszy jest nacisk wroga. Wszystko to
nie oznacza oczywiscie, zc mozna samo-
narusza¢ ustalone zasady przyj-

wolnie
mowania do ZMP i przez naruszanie ich
umozliwia¢ przenikanie do ZMP ludzi

obcych iub wrogich.

Przeprowadzona kampania wymiany le-
gitymacji powinna dopomé6c nam w do-
ktadnym okre$leniu wilasciwego sktadu
organizacji i w bardziej starannym anali-
zowaniu wzrostu i ruchu czlonkéw. Trze-

ba z duzg skrupulatnoscia dba¢ o porza-
dek organizacyjny w tej dziedzin e,
0 ustanowienie w naszym Zwigzku
przejrzystej i dobrze prowadzonej ewi-
dencji. We wszystkich instancjach i or-
ganizacjach musi by¢ pelne zrozumienie,
ze szybki i prawidtowy wzrost szeregow
ZMP to jedna ze spraw zasadniczych
Zwigzku na obecnym etapie.
Towarzysze!

Przed nami trudne, ale porywajace za-
dania. W walce o lepszg przysztos¢, ktorag
toczy caty naréd, chcemy, zeby milodziez
nasza byta bojowym i ofiarnym oddzia-
tem. Na to potrzebna jest wieksza; prez-
no$¢ i bojowo$¢ naszej organizacji. Usu-
wajmy wiec nasze braki i niedomagania.

Niech Zwigzek nasz powita dziewiata
rocznice naszej niepodlegtej Ojczyzny, na-
szego wyzwolenia spod zaborczej niewoli
1 zblizajgce sie Swieto walczacej o pokdj

miodziezy $Swiata — IV Festiwal w Bu-
kareszcie, nowymi osiagnieciami w pracy
wychowawczej ws$réd miodziezy i dal-

szym wzrostem naszych szeregow.

Bedzie to nasz niewatpliwy wkiad w
dzielo umocnienia pokoju, zacie$nienia
serdecznych wiezéw nieztomnej solidar-
nosci z przodujagcg w $Swiecie miodziezg
radziecka, prowadzong od zwyciestwa do

zwyciestwa przez bohaterski Knmsomol,
z bratnig miodziezg krajow demokracji
ludowej, ze wszystkimi miodymi ludzmi

walczacymi o pokdj na caiym Swiecie.
Niesmy do mas miodziezy piekng
prawde o naszym zyciu, o wielkich prze-
obrazeniach, ktére pod kierownictwem
naszej Partii realizuje naréd polski! Ucz-
my nasza miodziez kocha¢ z calego serca
klase robotniczag. Partie, ktéra nam prze-
wodzi i naszego wodza | nauczyciela, tow.
Bieruta!

Naprzéd do nowych zwycigestw w wal-
ce o0 pokdj i socjalizm!
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