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1955 Rok V

Bankowa kontrola funduszu ptac

Mgr Franciszek Sadowy

Bankowa kontrola funduszu ptac w swojej
obecnej formie stosowana jest juz od dwoch lat,
bo od stycznia 1953 r. Mimo stosunkowa diu-
giego okresu praktycznego stosowania systemu
kontroli bankowej w przedsiebiorstwach, po-
wstajg jeszcze niejednokrotnie trudnosci w za-
pewnieniu terminowos$ci wyptat petnych zarob-
kow, a to w przypadkach zastosowania przez
banki finansujace sankcji -wskutek zaistniatych
przekroczen skorygowanego funduszu pfac.
Trudno$ci te badz same przekroczenia spowo-
dowane sg btedng interpretacja przepiséw
0 bankowej kontroli funduszu ptac, niezrozu-
mieniem tych przepisow, nieprawidlowg go-
spodarkg funduszem ptac wzglednie niedo-
trzymywaniem terminéw. Poniewaz tak biahe
1 stosunkowo tatwe do unikniecia przyczyny
wywotujace opOznienie wyptat robocizny moga
powodowa¢ powazne skutki odbijajace sie na
wykonaniu produkcji, wydaje sie celowe omo-
wienie przynajmniej najistotniejszych zasad
kontroli bankowej funduszu ptac, jak i najcze-
Sciej wystepujacych btedéw i niedociagniec.

Omawiajagc mechanizm kontroli wykonywa-
nej przez oddziatlty Narodowego Banku Polskiego
w stosunku do funduszu ptac przedsiebiorstw
przemystowych, nalezy przede wszystkim przy-
pomnie¢ aktualne obecnie przepisy normujgce
to zagadnienie.

Podstawowymi aktami normatywnymi regu-
lujgcymi bankowag kontrole funduszu plac
w przedsiebiorstwach przemystowych sa:

1. Uchwata Prezydium Rzgdu nr 53/53 z dnia
10 stycznia 1953 r. w sprawie wzmochienia kon-
troli funduszu ptac w gospodarce uspotecznio-
nej (Monitor Polski A-15/53, poz. 210).

2. Uchwata Prezydium Rzadu nr 54/53 z dnia
10. 1. 1953 r. w sprawie zasad bankowej kon-
troli ptac w przedsiebiorstwach przemystowych,
handlowych i ustugowych (Monitor Polski
nr A-15/53, poz. 211).

3. Wydana w oparciu o wymienione uchwaty
instrukcja stuzbowa Narodowego Banku Pol-
skiego Dzial V wraz z uzupeiniajgcg branzowg
instrukcjag w sprawie bankowej kontroli fun-

duszu ptac w kopalniach wegla kamiennego
i brunatnego, wprowadzona zarzgdzeniem Mini-
stra GOrnictwa nr 26 z dnia 3 lutego 1954 r.
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych za-
rzgdzeniem Min. Gorn. nr 403 z dnia 30. IX
1954 r.

4. Uchwata Prezydium 'Rzgdu nr
z dnia 29. V. 1954 r. o warunkach wyptaty pre-
mii za wykonanie planéw produkcyjnych.

Jak wynika juz z samego okres$lenia podstawo-
wych aktéw normatywnych, czynnosci bankéw
w tym zakresie majg na celu podniesienie dy-
scypliny ptac przez wzmocnienie kontroli fun-
duszu ptac. Osiggniecie tego celu ma utatwic
wprowadzenie ostrzejszych sankcji w poréwna-
niu ze stosowanymi w okresie poprzedzajacym,
krotszych terminéw sprawozdawczos$ci oraz,
w przypadku zaistnienia przekroczen, uzaleznie-
nie wyptat kwot zakwestionowanych od decyzji
witasciwego ministra wzglednie nawet w pew-
nych wypadkach wicepremiera. Celem tych
ostatnich postanowien jest sygnalizowanie kie-
rownictwu resortu ewentualnych nieprawidto-
wosci w ksztalttowaniu sie wykonania planu
funduszu ptac w stosunku do wynikéw produk-
cyjnych. Dla umozliwienia dotrzymania szcze-
golnie ostrych termindw sktadania sprawozdan
z wykonania planu funduszu ptac, przy rowno-
czesnym wprowadzeniu dodatkowego wymogu
uzyskania decyzji wicepremiera, legalizujgcej
przekroczenie nie mieszczgce sie w kwartalnym
planie funduszu ptac, sam sposéb przeprowadza-
nia kontroli zostat w znacznym stopniu upro-
szczony. Uproszczenie systemu kontroli polega
na przyjeciu za podstawe kontroli planu fun-
duszu ptac w kwocie globalnej, w miejsce
uprzednio stosowanej kontroli z wyodrebnie-
niem poszczego6lnych czesci, np. funduszu ptac
pracownikéw administracji, funduszu za go-
dziny nadliczbowe.

Wprowadzono takze jako zasade przy kory-
gowaniu funduszu ptac wspétczynnik odpowia-
dajgcy procentowi wykonania planu produkcji.
Tak wiec przy tym systemie korektury, przed-
siebiorstwo za kazdy jeden procent przekrocze-

356/54
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nia planu produkcji uzyskuje fundusz na wy-
ptaty w granicach planu funduszu ptac zwiek-
szonego 0 1%, natomiast przy nieosigganiu 100-
procentowego wykonania planu produkcji na-
stepuje, analogicznie w stosunku 1% za kazdy
1% brakujgcy do 100-procentowego wykonania,
zmniejszenie funduszu ptac dla celéw ustalenia
funduszu skorygowanego, okreslajgcego kwoty
dopuszczalnej wyptaty. Oprécz tej korektury
funduszu ptac, w przypadku zaistnienia pierw-
szego i drugiego niekolejnego w ciagu roku ka-
lendarzowego przekroczenia skorygowanego
funduszu ptac, bank finansujgcy wydaje S$rodki
ptatnicze na pokrycie przekroczenia do wyso-
kosci 10 % planowanego funduszu ptac. Zwrécic
tu jednak nalezy uwage, ze ta tak zwana marza
tolerancyjna nie moze stuzy¢ na pokrycie pre-
mii za wykonanie planu produkcji. Premia ta
w mvs$l postanowien Uchwaty Prezydium Rzadu
nr 356/54 musi zostaé wygospodarowana w gra-
nicach skorygowanego funduszu ptac.

Ten uproszczony wskaznikowy system kon-
troli pozwala wprawdzie na operatywne i szyb-
kie stwierdzenie przekroczen funduszu plac,
lecz nie daje mozliwosci uwzglednienia odchy-
len wynikajagcych z bardziej skomplikowanego,
a w szczegdlnosci progresywnego systemu ptac.

Dlatego tez w przedsiebiorstwach optacaja-
cych pracownikow wedtug stosunkowo skom-
plikowanego i zawierajacego wysoka progresje
systemu ptac, jak np. w kopalniach wegla ka-
miennego i brunatnego, sprawa przedstawia sie
nieco inaczej. W kopalniach wegla przy zwiek-
szeniu wydobycia uzyskiwanym przez wzrost
wydajnosci, fundusz ptac ros$nie szybciej niz
wskaznik wykonania planu produkcji, a to
wskutek progresji stosowanej zgodnie z obo-
wigzujgcym systemem ptac. Poniewaz ponadto
wystepuje tu tak zwana ,progresja ftamana“
z zaznaczeniem silnego skoku przy 120-procen-
towym wykonaniu normy, wzrost funduszu ptac
nastepuje tym bardziej nierownomiernie. Dys-
proporcje te pogtebiajg sie jeszcze ze wzgledu
na wahania w wykonaniu zadan produkcyjnych
pomiedzy poszczegélnymi oddziatami, co wy-
raza¢ sie musi niejednakowym przyrostem
i zmniejszaniem sie progresji, jak i premii za-
leznych od wyniku pracy oddziatéw, nawet przy
jednakowych wynikach osigganych przez calag
kopalnie. Nailepiej zresztg uzmystowi to upro-
szczony schematycznie przykiad:

Przyjmujemy dwa oddzialy o jednakowej
produkcji, warunkach pracy i funduszach ptac,
w kazdym z nich wykonanie norm przy pro-
dukcji odpowiadajgcej 100-procentowemu wy-
konaniu planu wynosi $rednio 118 %, a zatem
suma funduszu ptac wynosi 136 % sumy stawek;
jeden z tych oddziatbw wykonuje plan jzale-
dwie w 90 % wskutek osiggniecia tylko 90 % za-
planowanej wydajnos$ci, wykonanie norm w tym
oddziale wyniesie wiec 106,2 % i jego fundusz
plac zmniejszy sie do 112,4% sumy stawek;
drugi oddziat nadrobit straty i wykonat plan
w 110%, osiggajgc 110% planowanej wydajno-
Sci i zwigzane z tym wykonanie norm w 129,8%
a zatem przekroczyt prog progresji i fundusz
tego oddzialu wyniesie 189,4 % sumy stawek.

W tym nowym uktadzie przy wykonaniu planu
produkcji jak: i poprzednio w 100 %, suma fun-
duszu ptac obu oddziatéw wyniesie 150,9 % sumy
stawek, zamiast jak poprzednio 136 % sumy sta-
wek.

Ten uproszczony przyktad podaje tylko skutki
ré6znego ksztattowania sie progresiji; do tego na-
lezatloby dodac jeszcze podobne dziatanie zmian
wysokos$ci osigganych premii.

Naturalnie, ze w catosci kopalni sktadajgcej
sie z wielu oddziatdw, wahania te czesciowo sie
wyréwnuja, jednak nie w tym stopniu, zeby
mozna byto poming¢ ich wptyw na fundusz, sg
zas na tyle nieregularne i trudne do przewidze-
nia, ze nie mozna ich wuja¢ zadnym statym
wspoltczynnikiem.

Jak z tego wida¢, przy bardziej skomplikowa-
nym systemie ptac z silng progresjg, ogolna in-
strukcja o bankowej kontroli funduszu ptac
przestataby spetnia¢ swojg role. Zamiast sygna-
lizowaé¢ jedynie nieprawidiowe odchylenia w
ksztattowaniu sie funduszu ptac w stosunku do
wykonania planu produkcji, instrukcja ta po-
wodowataby z reguly wykazywanie przekro-
czen przy przekraczaniu planu produkcji, pozo-
stawiajgc natomiast przy niewykonaniu planu
produkcji szczeg6lnie miedzy 100 % a 95 % zbed-
ne rezerwy.

Z tych tez wzgledéw ogolna instrukcja ban-
kowa w rozdziale 1V § 10 pkt. 66 przewiduje
mozliwo$s¢ wprowadzenia specjalnych przepi-
sow regulujgcych korygowanie funduszu ptac
dla celéow kontroli w przedsiebiorstwach, sto-
sujagcych system wynagrodzen progresywnych
wzglednie dopuszczanie wyptaty kwot wynika-
jacych ze stosowania progresji na podstawie
oSwiadczenia przedsiebiorstwa kontrolowanego.

Dla kopalh wegla w oparciu o wyzej cyto-
wane postanowienia opracowano instrukcje
branzowag stanowigcg uzupeinienie ogolnej in-
strukcji o bankowej kontroli funduszu ptac w
przedsiebiorstwach przemystowych. Instrukcja
branzowa — ze wzgledu na specyficzng struk-
ture systemu plac stosowanego w kopalniach
wegla, jak i ze wzgledu na zupetnie odmienne,
sw stosunku jdo innych przemystow, warunki
pracy w przemysle weglowym, pomimo zasto-
sowania bardzo powaznych uproszczen w sto-
sunku do poprzednio obowigzujacych w tym za-
kresie przepisow — zachowata wtasciwie az trzy
podstawowe wspoOiczynniki korygujace poszcze-
gbélne czesci funduszu ptac: kwartalng premie
.2z Karty Gornika“, premie za cyklicznos$¢ oraz
nie obejmujgcg tych premii calo$¢ funduszu
ptac.

Zasadniczg korekture obejmujgcg gros fun-
duszu ptac przeprowadza sie wediug tabeli
wspoOitczynnikéw, wyliczonych dla poszczegél-
nych. procentowych wysokosci wykonania planu
produkcji. Dla uwzglednienia omdwionych po-
przednio nieregularnosci w ksztatltowaniu sie
funduszu ptac, powodowanych stosowaniem
.progresji tamanej* i premiowania od wynikéw
oddziatow, wspoitczynniki te uzupeinia 3-pro-
centowa marza. W tym przypadku jednak okre-
Slenie marza nie jest zupetnie witasciwe, nale-
zaloby tu raczej przyja¢ termin ,wspdiczynnik
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uzupetniajacy”, gdyz jest on stosowany stale
przy kazdym procencie wykonania planu pro-
dukcji i niezaleznie od tego, czy jest to pierw-
sze, czy dalsze przekroczenie.

Poza tym wspéiczynnik ten nie stanowi
swego rodzaju wyjagtku amnestycyjnego, wyni-
kajacego z uwzglednienia poprzedniego braku
przekroczen, jak to ma miejsce przy marzy tole-
rancyjnej, stosowanej wedlug postanowien in-
strukcji ogolnej. Wreszcie ten staly 3-procen-
towy wspoitczynnik uzupetniajgcy przyjety zo-
stat nie w celu zlagodzenia sankcji wynikaja-
cych z zaistnienia przekroczenia, a dla wyrow-
nania braku, nie dajgcej sie osiagnac¢ ze wzgle-
du na wtasciwosci systemu ptac, dostatecznej
precyzji przy ustalaniu zasadniczego wspot-
czynnika korygujgcego. W kazdym razie nalezy
stwierdzi¢, ze ten sposéb zapewnia znacznie
lepszg kontrole, niz dokonywanie wyptat cze-
Sci zarobkow, wynikajacych z progresywnego
systemu ptac tylko na podstawie os$wiadczenia
przedsiebiorstwa. Z korektury zasadniczym
wspotczynnikiem wylaczone zostaly kwoty
obejmujgce premie za cyklicznos¢ i premie
kwartalng z Karty Godrnika, ktére sa korygo-
wane odrebnymi wspoéiczynnikami, a to ze
wzgledu na to, ze wysokos$¢ tych kwot ustala sie
niezaleznie od wynikéw produkcyjnych mierzo-
nych wykonaniem planu.

Premie za cykliczno$¢ koryguje sie proporcjo-
nalnie do zakresu cyklicznos$ci i osiagnietej wy-
sokos$ci procentu premii, premie zas z Karty
Gornika proporcjonalnie do ilosci dnidwek pra-
cownikow uprawnionych do otrzymywania tej
premii.

Ro6znice w sposobie korygowania funduszu
ptac wedlug ogéinej instrukcji bankowej i we-
dtug instrukcji branzowej uwzgledniajgcej spe-
cyfike systemu ptac stosowanego w kopalniach
wegla uwidacznia rys. 1

Instrukcja ogo6lna zaktada wprost proporcjo-
nalne ksztaltowanie sie korygowanego funduszu
ptac do procentu wykonania planu produkcji
(linia prosta). Wspotczynniki przyjete w in-
strukcji branzowej ukiadajg sie wedlug krzy-
wej, ktéora wykazuje przy 95-procentowym wy-
konaniu planu produkcji zatamanie wynikajgce
ze zmiany wspotczynnika dla uwzglednienia za-
nikania przy tym procencie wykonania planu
produkcji premii, dalej silniejsze odchylenie
linii ponad punktem odpowiadajgcym 100-pro-
centowemu wykonaniu planu spowodowane jest
ustawieniem wspotczynnikdbw odpowiednio do
narastajacej progresji i premii za wykonanie
planu produkcji; wreszcie ponowne odchylenie
przy 108-procentach wykonania planu spowo-
dowane wzrostem wspéiczynnika, gdyz przy
108 % wykonania planu produkcji wystepuje ze-
spotowa premia zalogi. Ksztattowanie sie skory-
gowanego funduszu ptac przedstawione zostato
na wykresie dwoma krzywymi, a to dla zobra-
zowania dziatania zaréwno wspétczynnika za-
sadniczego, jak i uzupetniajgcego.

Pewng wadg zarowno instrukcji branzowej
jak i instrukcji ogolnej jest brak ograniczenia
wspoétczynnika zmniejszajacego tylko do mo-
mentu, w ktorym nastepuje catkowite likwido-

wanie czesci zmiennej ptac, a doprowadzanie
go, jak to ma miejsce w instrukcji ogolnej, az
do wartosci 0, podczas gdy nawet przy awaryj-
nym wstrzymaniu pracy zaktadu i niewykona-
niu przez przedsiebiorstwo w danym miesigcu
zadnej produkciji, czy tez osiggnieciu zaledwie
10 % lub 20 % planu produkcji, fundusz ptac nie
moze ulec odpowiedniemu zmniejszeniu do O.
10 czy 20 %.

Obecne ustawienie tych wskaznikbw moze
znalez¢ usprawiedliwienie jedynie w tym, ze
wystepujagce w tych przypadkach silne zwiek-
szenie kwoty przekroczenia sygnalizuje kierow -
nictwu resortu dodatkowo szczegdlnie duze
braki w wykonaniu planéw produkcyjnych.

Przedstawione poréwnanie i omdéwienie in-
strukcji branzowej wykazuje, ze takze i ta in-
strukcja opiera sie na jak najbardziej upro-
szczonych wskaznikach, spetnia wiec wymogi
szybkiej i operatywnej kontroli. Poniewaz in-
strukcja branzowa uwzglednia w dostatecznym
stopniu specyfike systemu ptac stosowanego
w kopalniach wegla, wystepowanie przekro-
czen, zrddia ich powstawania, jak i mozliwosci
ich unikniecia przedstawiajg sie przy obydwu
instrukcjach analogicznie. Nalezy tu zwrdcic
uwage, ze postanowienia Uchwaly Prezydium
Rzadu 356/54 obejmujg takze kopalnie wegla,
a pewne specjalne ulgi stosowane bytly tylko na
okres przejSciowy, a zatem takze w kopalniach
wegla nalezy zwraca¢ uwage na to, ze premia
za wykonanie polanu produkcji musi znalez¢ po-
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krycie w skorygowanym, zgodnie z instrukcjg
branzowg, funduszu plac.

Premia produkcyjna moze by¢ -wyptacona
tylko w tej wysokosci, na jaka zezwala pozo-
stata, po optaceniu wszystkich innych nalezno-
Sci z tytutu ptac, czes¢ skorygowanego funduszu
ptac. Przy braku pokrycia w skorygowanym
funduszu ptac, jedynie w przypadkach szcze-
golnie uzasadnionych, moze wtasciwy minister,
w oparciu o postanowienia § 4 uchwaty 356,
udzieli¢ zezwolenia na wyptacenie premii, jed-
nak tylko do wysokos$ci odpowiadajgcej najniz-
szym wskaznikom regulaminu premiowania.
W kopalniach wegla odpowiada to wskaznikom
za 95 % wykonania planu. W kazdym razie na-
lezy stwierdzi¢, ze w jednym tylko przypadku,
a to w razie osiggniecia bardzo niskiego pro-
centu wykonania planu produkcji (w zasadzie
ponizej 90 %) powstajg przekroczenia funduszu
ptac niejako z samego dziatania instrukcji, lecz
wtedy nie zagrazajg obnizeniem premii. Wszyst-
kie za$ pozostate przekroczenia majg z reguly
swoje przyczyny w zwiekszeniu pracochtonno-
$ci, nadmiernej, ponadplanowej pracy nadlicz-
bowej, przekraczaniu planu zatrudnienia bez
pokrycia ponadplanowej produkcji, w btednym
ustawieniu planu funduszu ptac lub w naru-
szeniu dyscypliny normowo-ptacowej. Przedsie-
biorstwa, ktére biezagco prowadzac produkcje
zwracajg uwage, by fundusz ptac utrzymywat
sie we wilasciwej relacji do osiggnie¢ produk-
cyjnych, nie napotykaja na trudnosci ze strony
kontroli bankowej, gdyz nie zaistniejg przy-
czyny wywotujgce przekroczenia funduszu
ptac zmuszajgce bank do stosowania sankcji.
Nalezy tu zwréci¢ uwage, ze kontrola ta dopu-
szcza pewng tolerancje i pozostawia kierownic-
twu przedsiebiorstwa w tych granicach swo-
bode. Wspéiczynniki korygujgce nakladane sg
na caly planowany fundusz ptac zakiadu,
a przeciez przy wykonywaniu ponadplanowej
produkcji moga witasciwie zaistnie¢ tylko trzy
zasadnicze ewentualnos$ci:

1 Wzrost nadwyzki akordowej i premii przy
utrzymaniu kwoty ptac zasadniczych i dodat-
kow, a to jezeli przekroczenie planu osiggnieto
przez wzrost wydajnosci.

2. Wzrost catosci ptac robotnikéw produk-
cyjnych przy zachowaniu jednak niezmienionej
wysokosci sredniej ptacy, jezeli nadwyzke pro-
dukcji uzyskano przez zwiekszenie zatrudnienia
robotnikéw produkcyjnych przy utrzymaniu
wydajnosci.

3. Wzrost wyptat za godziny nadliczbowe ro-
botnikow produkcyjnych, jezeli dodatkowa pro-
dukcja wykonana zostala przez zwiekszenie ilo-
Sci pracy nadliczbowej.

Jak wida¢ 1z przytoczonych przyktadow,
zwiekszenie produkcji powoduje usprawiedli-
wiony wzrost funduszu ptac tylko w niektérych
jhgo czesciach, korygowany zas jest caty fun-
dusz, wskutek czego praktycznie nawet naj-
drozszy najmniej ekonomiczny sposéb osigga-
nia produkcji ponadplanowej przez prace nad-
liczbowa robotnikéw produkcyjnych powinien
znalez¢ pokrycie w skorygowanym funduszu
ptac.

Naturalnie mozliwe to jest tylko wtedy, gdy
utrzymane zostang w granicach planu wydatki
na robocizne i prace nieprodukcyjng (admini-
stracja, obstuga, straz, grupa nieprzemystowa,
inwestycyjna) i o ile nie nastgpi obnizenie wy-
dajnosci, przy rébwnoczesnym pokrywaniu strat
z tego wyniktych ponadplanowa, bardzo droga,
pracg nadliczbowa.

Po dokonaniu tego krétkiego przegladu me-
chaniki bankowej kontroli funduszu ptac wyda-
waé¢ by sie mogto, ze chociazby ze wzgledu na
jej prawie prymitywng prostote nie powinny
wystepowaé¢ zadne powazniejsze trudnosci,
a jednak trudnos$ci wystepujg. Jedna z przy-
czyn powstawania trudnosci tkwi w planie tech-
niczno-przemystowym, a raczej w jego czasem
nazbyt operatywnych zmianach. Czestotliwos¢
i terminy dokonywania tych zmian nie zawsze
umozliwiajg dalsze ich uwzglednienie przez od-
powiednig zmiane w planie funduszu ptac.

Plan funduszu ptac zgodnie z postanowie-
niami 8 5 Uchwaty nr 53/53 Prezydium Rzadu
winien by¢ zatwierdzony w takim terminie, aby
nie pézniej niz na 5 dni przed poczatkiem kwar-
tatu, na ktory ten plan zatwierdzono, byt do-
prowadzony do poszczegoélnych przedsiebiorstw.
Termin ten jest w zasadzie, zwyjgtkiem | kwar-
tatatu kazdego roku, dotrzymywany, ale czesto
juz po zatwierdzeniu nastepujg zmiany w pla-
nie produkcji, czy wskaznikbw ekonomicznych
lub zatrudnienia i to niekiedy nawet w mie-
sigcu, ktoérego zmiana dotyczy, a tymczasem
zmiana planu funduszu ptac juz nastgpi¢ nie
moze i nie zostanie przez bank przyjeta, gdyz,
jak wynika z 8 4 cytowanej wyzej Uchwaly,
.Zmiana planu funduszu pfac nie moze doty-
czy¢ miesiecy ubiegtych”.

W wyniku tego rodzaju zmian, fundusz ptac
przestaje by¢ elementem pochodnym planu
techniczno-produkcyjnego, traci swoje z nim
powigzania i, jezeli zmiany szty in plus, zostaje
zanizony w stosunku do potrzeb i wtedy wy-
stepuja trudnosci i przekroczenia.

Oprécz tych trudnosci wynikajgcych z bie-
dow lezacych niejako po stronie planu naleza-
toby powiedzie¢ fo trudnosciach znajdujgcych
przyczyne w sposobie wykonywania planu.

Zagadnienie to w zasadzie wymaga znacznie
szerszego omoéwienia, wydaje sie, ze tu jednak
trzeba przynajmniej wymieni¢ chociazby tylko
gtdbwne przyczyny trudnosci. Sag to wystepujace
w niektorych przedsiebiorstwach zjawiska nie-
rytmicznego a czasem w ostatnich dniach mie-
sigca ,szturmowego“ wykonywania produkciji,
stosowania znacznych ilosci nieplanowej pracy
nadliczbowej, w poszczeg6lnych przypadkach
wystepuje nawet nadrabianie brakéw wynika-
jacych z obnizenia wydajnosci dodatkowym nie
zawsze dostatecznie produktywnie wykonywa-
nym zatrudnieniem. Przyczyny te lezg po stro-
nie wykonania planu, chociaz pozornie daleko
od zagadnienia funduszu plac majg jednak
swoje wyrazne odbicie w ksztattowaniu sie wy-
konania planu funduszu ptac i w wiekszosci
wypadkow muszg powodowacé przekroczenia.

Nalezy wspomnie¢ takze o trudnosciach for-
malnych wynikajgcych z niedotrzymania ter-
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minéw. Tego rodzaju niedociggniecia zdarzajag
sie najczesciej. Na czym te niedociggniecia po-
legajg i co jest ich przyczyng? Wydaje sie, ze
przyczyna lezy w niedostatecznym zaintereso-
waniu sie kierownictwa przedsiebiorstw ksztai-
towaniem sie funduszu ptac jeszcze przed zam-
knieciem listy tptac, to znaczy brak jakiegokol-
wiek wyszacowywania skutkéw ptacowych wy-
dawanych polecen, dalej za maly nacisk w kie-
runku przyspieszenia zamykania dowodow za-
robkowych i sporzgdzania list ptac oraz brak
dostatecznej reakcji na sygnaly, jakimi sg zaist-
niate przekroczenia. Efekt tego, nazwijmy to
brakiem uwagi, jest taki, ze np. piethastego ma
nastgpi¢ wyptata i czternastego nalezy podjgc
pienigdze z banku dla rozliczenia, a robwnoczes-
nie dopiero czternastego zgtasza sie do minister-
stwa fakt wysokiego kwotowo przekroczenia
funduszu ptac, wymagajgcego dla uchylenia
sankcji decyzji ministra i zawiadomienia od-
dziatu banku przez centrale. W takich przypad-
kach unikniecie zwtoki jest prawie niemozliwe
i to nie bedzie wing ministerstwa, lecz pdznego
zgtoszenia przez przedsiebiorstwo. Inny przy-
padek — materiaty dla wydania przez ministra
decyzji ostatecznie legalizujgcej przekroczenie
nadsytane sa niejednokrotnie zaledwie na 2 lub
3 dni przed nastepng wyptata, a okazuje sie po
zbadaniu w ministerstwie, ze sprawa wymaga
decyzji wicepremiera. | znowu mozliwos¢,
a nawet prawie pewnos$¢ zaistnienia zwtoki.
Terminy natozone instrukcjg sa istotnie bar-
dzo ostre. Dla decyzji wstepnej zostaje zaledwie
czas od zamkniecia listy ptac do wyptaty. Ter-
min wyptaty jest ustalony, nalezy wiec dazy¢
do przyspieszenia zamkniecia listy ptac. Dla
ostatecznej legalizacji termin od stwierdzenia
przekroczenia do nastepnej wyptaty stanowi
mniej niz miesigc, gdyz do catkowitej wyptaty
ezalicza sie ptatne z opdznieniem miesiecznym
naleznosci za godziny nadliczbowe pracowni-
kobw umystowych, premie i wyptaty reklama-

Z doswiadczen ia zakresie

cyjne; wniosek — przyspieszy¢ rozliczenie tych
naleznosci niezaleznie od terminu wyptaty,
a wtedy predzej mozna osiagna¢ caly materiat
dla wyjasnienia przyczyn przekroczenia i usta-
li¢ jego petng kwote, rownoczesnie zapewniajac
czas na analize dla ministerstwa.

Jak wida¢ i te trudnos$ci nie sg nie do zwal-
czenia, wymaga to jednak kolektywnej wspot-
pracy wszystkich dziatdw przedsiebiorstw, za-
rowno dozoru, jak i stuzb planowania, pracy
i ptacy, rachub, a przede wszystkim zywego
i glebokiego zainteresowania sie kierownictwa
przedsiebiorstwa biezgca analizg wydatkéw na
robocizne i ptace.

Naturalnie nie powinna taka analiza powodo-
waé tworzenia nowej sprawozdawczos$ci, ani
tez przeprowadzania dodatkowych zebran czy
konferencji, nalezy w jak najszerszym zakresie
wykorzystaé¢ istniejgce i prowadzone biezgco
m ateriaty statystyczne i analityczne, jak i wy-
niki narad wytworczych.

Tow. Minc na Il Zjezdzie PZPR powiedziat
miedzy innymi: ,Kto nie walczy nalezycie
o obnizke kosztéw wtasnych, ten faktycznie
przeciwdziala w podniesieniu stopy zyciowej
mas pracujgcych.

Nasze przedsiebiorstwa socjalistyczne majg
pod tym wzgledem wiele grzechéw w przeszio-
Sci. Grzechy te wynikaty z faktu, ze sprawa ja-
kosciowych i ekonomiczno-finansowych wskaz-
nikbw produkcji nie stata w centrum uwagi na-
szych przedsiebiorstw. Ten stan rzeczy nie moze
by¢ wiecej tolerowany*.

Kontrola bankowa moze i powinna postuzy¢
kierownictwu przedsiebiorstw do ulatwienia
walki o obnizke kosztéw wtasnych przez to, ze
sygnalizuje nieuzasadnione ekonomicznie od-
chylenia w gospodarce funduszem ptac. Nalezy
wiec wykorzysta¢ i ten instrument dla napra-
wienia bledow, na ktore wskazuje tow. Minc
oraz dla wykonania zadan, jakie przed przemy-
stem postawita Partia i Panstwo.

rzeczowego planowania inwestycji

Inz. J6zef Koterwa

W jesieni 1952 roku przy opracowywaniu
planu inwestycyjnego na 1953 rok wprowadzono
do powszechnego zastosowania harmonogramy
obiektowe i karty robocze. Zastosowana wow-
czas metoda planowania wykonawstwa inwe-
stycji, z niewielkimi zmianami stosowana do
dzi$, jest jedng z form planowania rzeczowego.
W zalozeniach swoich gtéwne jej metody sa na-

stepujace:

1 Inwestorzy w oparciu o zadania produk-

cyjne i przyznane limity opracowujg ogélne
harmonogramy obiektowe obejmujace kom-
pleksowe uruchamianie zespotéw rozruchowych
wzglednie obiektéw oraz terminy konczenia
rocznych etapéw budowy. Harmonogram obej-
muje catkowity okres budowy obiektu, a wiec
czesto okres kilkuletni. Dajei generalnemu wy-
konawcy charakterystyke rzeczowa catosci

obiektu, okresla zadania rzeczowe dla poszcze-
go6lnych podwykonawcéw na dany rok. Oczy-
wiscie zadania rzeczowe postawione wyko-
nawcy ipowinny by¢ :zgodjne tz technologig bu-
dowy danego obiektu oraz posiada¢ petne po-
krycie w limicie planu inwestycyjnego.

2. W oparciu o harmonogramy, dokumen-

tacje techniczng i rozpoznanie budowy obiektu,
wykonawcy powinni sporzadzi¢ karty robocze
osobno dla kazdego obiektu prostego badz dla
kazdego elementu przy obiektach ztozonych na
zakres robo6t branzowych zleconych na dany
rok, np. dla budowy urzgdzenia wyciggowego
Przedsiebiorstwo Budowlane PW opracowuje
karty robocze dla:

a. budynku maszyny wyciggowej,

b. fundamentéw maszyny wyciggowej,

c. budynku nadszybia itp.
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Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzen Gorni-
czych opracowuje karty na:

montaz konstrukcji nadszybia,

montaz obiegu wozow,

montaz skipu,

montaz két linowych,

montaz wiezy itp.

Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzen Elek-
trycznych PW opracowuje karty dla:

montazu maszyny wyciggowej,

montazu sygnalizacji szybowej,

montazu instalacji oSwietleniowej itp.

Ewentualnie inni wykonawcy majacy zlecone
roboty na tym obiekcie opracowujg rowniez
karty dla zleconych sobie robot.

Rozpoczynanie i konczenie robét przez po-
szczegOllnych wykonawcoéw powinien koordyno-
waé generalny wykonawca, a jesli tego brak,
inwestor. Pomocg stuzy tu harmonogram ogol-
ny, ktéry w toku szczego6lowego opracowania
kart roboczych powinien by¢ korygowany i do-
stosowany do mozliwosci przerobowych wyko-
nawcy i technologii budowy. Oczywiscie musi
tu by¢ zachowany postulowany przez inwestora
termin uruchomienia obiektu. W przypadku
niezabezpieczenia tego terminu i niezgodnosci
miedzy wykonawcg a inwestorem rozstrzyga
wtadza nadrzedna inwestora i wykonawcy. Jesli
chodzi o spos6b opracowania kart roboczych,
to instrukcja dla PI-53 i PI-54 przewidywata
rozbicie na karcie roboczej budowy danego
obiektu czy elementu na etapy budowy tj. we-
zty, np. dla budynku maszyny wyciaggowej —
cze$¢ budowlana na:

wykopy,

fundamenty budynkoéw,

fundamenty maszyny wyciggowej,

mury,

strop i dach,

roboty wykonczeniowe itp.

Podziatu tego nie mozna ujgé schematycznie
Dla kazdego obiektu musi on by¢ zrobiony indy-
widualnie w zaleznosci od organizacji robét
i technologii budowy. Stad wynika warunek,
ze planu rzeczowego nie sa w stanie opracowac
stuzby inwestora, ani stuzby planowania przed-
siebiorstw budowlano-montazowych. Plany ta-
kie sg mozliwe do wykonania na placach bu-
dowy przez kierownikow budowy wzglednie
wyzszy dozér techniczny. Poniewaz w latach
poprzednich ten podziat na etapy (wezly) nie
zostal w peini wprowadzony w zycie, w in-
strukcji na 1955 rok polecono przeprowadzié
podzial na asortymenty robdt i to bylo nie-
stuszne, gdyz spaczyto prosta linie planowania
rzeczowego.

Praktyczne sporzadzanie zaréwno harmono-
gramow, jak i kart roboczych odbiegato od po-
danych tu zatozen programowych i wytycz-
nych. Gtéwne btedy i nieprawidtowosci sa na-
stepujgce:

1 Karty robocze, podstawowe ogniwo planu

rzeczowego, byty i sg sporzadzane przez situzby
inwestycyjne inwestora, a nie przez wykonaw-
cow, do czego byli zobowigzani. W nielicznych
przypadkach gdzie karty robocze sporzadzali
wykonawcy, byty one robione przez aparat pla-

nowania przedsiebiorstw, bez rozeznania tech-
nologii budowy, a wiec w spos6b czysto for-
malny, bez rozbicia obiektow na wezly czy
etapy. RoOwniez karty robocze sporzadzane
przez stuzby inwestora, nie majgce dostatecz-
nego przygotowania technicznego, nie orientu-
jace sie w technologii budowy nie posiadaty
i nie posiadajg znaczenia wtasciwego planu rze-
czowego. Przedstawiajg jedynie formalne za-
tatwienie sprawy. Trzeba stwierdzi¢, ze Depar-
tament Inwestycji nie potrafit zmusi¢ wyko-
nawcéw do prawidiowego opracowania kart
roboczych.

2. Harmonogramy w wielu przypadkach byty
opracowywane nie w ujeciu obiektowym, ale
w innych aspektach, jak branzowego uktadania
rob6t, udogodnien dla p6zniejszego premiowa-
nia itp. Stad tez nie precyzowaly w dostatecz-
nym stopniu rocznych zakreséw rob6t i nie
spetniaty funkcji koordynujgcej dla poszczegdl-
nych wykonawcéw w zakresie wchodzenia na
plac budowy i terminowego udostepniania robét
innym wykonawcom branzowym, np. nieshar-
monizowanie terminu rob6t budowlanych z ter-
minem robét montazowych.

3. Zakresy rzeczowe wprowadzone do harmo-
nogramoéw i kart roboczych nie posiadaly czesto
peinego pokrycia w limicie przyznanym inwe-
storowi. Stad istniata koniecznos¢ badz przery-
wania pewnych robdét, badz zaniechania innych,
aby ich kosztem dofinansowac pozostate, badz
wreszcie wprowadzania do planu nowych po-
zycji, koniecznych dla uruchomienia obiektu,
0 ktérych zapomniano poczatkowo, moze nie
tyle z braku rozeznania rzeczowego ile z braku
limitu. Ujawmity sie rézne tendencje spekula-
tywne inwestorow, a czesciowo i wykonawcow?7,
ktére do reszty uczynity plan ptynnym. Utrzy-
manie w tych warunkach planowania rzeczo-
wego i kontroli planu — stalo sie rzeczg bardzo
truemag, a w wielu wypadkach niewykonalng.

4. Metodologia planowania rzeczowego przed-
stawia jeszcze pewne luki. W szczego6lnosci na
odcinku powigzania rzeczowych planéw rocz-
nych z planowaniem operatywnym kwartalnym
1 miesiecznym. Przy tym gra tu role inny spo-
s6b premiowania stuzb inwestycyjnych inwe-
stora i wykonawcy. Stuzby inwestora premio-
wane sg w zaleznos$ci od wykonania wszystkich
pozycji harmonogramu, przedstawiajgcego plan
rzeczowy — natomiast wykonawcy premiowani
sg od globalnego wykonania planu rzeczowego
w asortymentach i ewentualnych jednostkach
przeliczeniowych. Rozbieznosci miedzy okresle-
niem wykonania planu dla stuzb inwestora i wy-
konawcy nawet na tej samej budowie sg duze,
zwykle na niekorzys¢ stuzb inwestora, co jest
stalg kosScig niezgody miedzy tymi dwoma ko-
morkami.

Podane tu biedy i niedociggniecia w prak-
tycznym stosowaniu nie dyskwalifikujg plano-
wania rzeczowego, lecz wskazujg na koniecz-
no$¢ jego podniesienia na wyzszy poziom. Na-
wet tak niedoskonale planowanie rzeczowego
wykonawstwa umozliwito postawienie zadan
rzeczowych przed wykonawcami, umozliwito
w przyblizeniu okresowg kontrole wykonania
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tych zadan, i wreszcie przyczynitlo sie do prze-
kroczenia wykonania planu za rok 1953 o 2 %,
i za 1954 rok o okoto.5%.

Wytyczne w sprawie pogiebienia i powszechnego
wprowadzenia planowania rzeczowego

Z analizy istniejgcego stanu nasuwaja sie na-
stepujace wnioski:

1. Dla prawidlowego sporzadzenia planu rze-
czowego konieczne jest zmuszenie wykonaw-
cow do sporzadzania kart roboczych i to nie
przez planistyczne komérki przedsiebiorstw, ale
przede wszystkim przez doz6r techniczny, ktory
musi da¢ komérkom planowania zakres rze-
czowy i rozbicie kazdej roboty na wezly w za-
leznosci od technologii budowy.

2. Co miesieczny odbiér wykonania rzeczo-
wego tj. obmiar miesieczny rob6t w toku z po-
daniem wielko$sci wykonanych asortymentéw
w jednostkach technicznych, nie powinien by¢
wliczany do wykonania planu rzeczowego, lecz
jedynie do przerobu finansowego i wykonania
planu asortymentowego.

3. Plany produkcyjne Przedsiebiorstw Bu-
dowlano-Montazowych powinny byé sporza-
dzane w trzech wersjach:

a. plan przerobu w zlotych,

b. plan asortymentowy w jednostkach tech-

nicznych,

c. plan rzeczowy wyrazony obiektami, ele-

mentami i weztami.

Nalezy przeprowadzi¢ analize metodologii
planowania przerobu finansowego, a zwlaszcza
asortymentowego w kierunku uproszczenia tego
planowania. Wciagna¢ do planowania rzeczo-
wego kierownictwa budéw i bezposredni dozor
na budowach. Inaczej mdéwigc, przenies¢ pla-
nowanie rzeczowe z dyrekcji na place budéw.
Pozwoli to na opracowanie realnych planéw
i na mobilizacje catej zatogi do ich wykonania.
Komadrki planowania przedsiebiorstw powinny
spetnia¢ role instruktorskg i koordynacyjng
w stosunku do poszczegdlnych placéw budowy.
Komadrki te bazujgc na podanym przez teren
planie rzeczowym w weztach wzglednie ele-
mentach, po jego skorygowaniu, powinny opra-
cowaé¢ plany przerobu w ztotych, plany asor-
tymentowe, zatrudnienia, zaopatrzenia itd.

Pozgdane byloby powotanie komisji zlozonej
z przedstawicieli przedsiebiorstw, centralnych
zarzadéw i ministerstwa, ktéra opracowataby
szczegobtowg instrukcje, co do sporzadzania pla-
néw rocznych, operatywnych planéw kwartal-
nych i miesiecznych dla poszczegolnych przed-
siebiorstw branzowych ze szczegélnymuwzgled-
nieniem formy i trybu sporzadzania planéw rze-
czowych.

4. Wskazane jest, by poczatkowo do opera-
tywnych planéw rzeczowych przedsiebiorstw
podano tylko liczbe pozycji, (odpowiadajacych
60 -s- 80 % przerobu miesiecznego. Reszta po-
zycji bedzie wyrazona tylko kwotowo w ztotych.
Uzasadnione to jest tym, ze nie wszystkie
obiekty, czy roboty dadzag sie podzieli¢ na (we-
zty) etapy miesieczne, jednoznacznie technicz-
nie okreslone. Poza tym wspomniane 20 -s- 40 %

planu, okreslone tylko wartoscig przerobu, beda
stanowi¢ pewien czynnik elastycznosci planu
i swobody przedsiebiorstwa poruszania sie na
placach budowy, gdzie czesto brak jest kom-
pletnej dokumentacji technicznej lub gdzie ist-
nieje mozliwos¢ braku dostaw maszyn i urzg-
dzen.

5. Przyjmuje sie, ze zostanie wprowadzony
nowy jednolity system opracowywania planow
operatywnych, kwartalnych i miesiecznych, na
wszystkich szczeblach organizacyjnych przed-
siebiorstw wykonawczych oraz jednolity sy-
stem kontroli i wykonania. Przy tym okreslony
zostanie spos6b powigzania plandéw operatyw-
nych z planami rocznymi, jak réwniez tryb za-
twierdzania planéw operatywnych. Jako wy-
tyczne nalezaloby przyja¢, ze plany kwartalne
przerobu w ziotych i plany rzeczowe, wyrazone
v/ weztach kwartalnych bytyby zatwierdzane
przez ministerstwo, natomiast plany miesiecz-
ne, opracowane w ramach planéw kwartalnych
bytyby kontrolowane i zatwierdzane przez cen-
tralne zarzady wzglednie zarzady przedsie-
biorstw.

6. Dla nadania sankcji prawnych nowemu sy-
stemowi planowania rzeczowego powinien by¢
wprowadzony nowy system premiowania, ktory
uzaleznitby uzyskanie premii, przede wszyst-
kim od wykonania planu rzeczowego. Jest po-
zadane, by istniato jak najdalej idgce podobien-
stwo premiowania wykonawcéw i stuzb inwe-
stycyjnych. Zasady i wskazniki premiowania
obu stron, tj. inwestorow i wykonawcow nie
moga by¢ te same, gdyz charakter pracy i rola
ich na budowie jest inna. Wykonawca odpowie-
dzialny jest za terminowe, bezusterkowe i jak
najtansze wykonanie budowy. Inwestor zas za
dobre przygotowanie budowy, tj. dostarczenie
dokumentacji, zabezpieczenie limitu, zapewnie-
nie finansowania, dopilnowanie dostaw itp.
W zwigzku z tym przy premiowaniu wykonaw-
cow powinny by¢ brane pod uwage wskazniki
zalezne od wykonania:

a. planu rzeczowego,

b. planu przerobu w tys. ziotych,

c. obnizki kosztéw budowy.

Przy premiowaniu stuzb inwestycyjnych po-
winny by¢ brane pod uwage wspotczynniki za-
lezne: od stopnia wykonania planu rzeczowego,
od jakosci robot i przygotowania budowy co do
dokumentacji technicznej dostaw itp. Biorac
pod uwage jak bardzo destrukcyjnie dziata na
planowanie i wykonawstwo wielka zmiennos$é
planu inwestycyjnego, a w szczegélnosci wpro-
wadzanie do planu pozycji niedofinansowanych
(zaczepionych o plan) oraz pozycji nierealnych,
nalezatoby wprowadzi¢ odpowiedzialno$¢ finan-
sowag stuzb inwestycyjnych za tego rodzaju
przewinienia. Przy zastosowaniu powszechne-
go premiowania wszystkich stuzb inwestycyj-
nych od wykonania planu inwestycyjnego na
wszystkich szczeblach organizacyjnych, datoby
sie w tatwy sposéb uzalezni¢ premie tych stuzb,
od -wspoiczynnika zmniejszajagcego wielkosé
premii w zaleznosci od liczby przeprowadzonych
zmian w planie w ciggu roku, a w szczeg6lnosci
dofinansowania rob6t zaczepionych.
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Pozwolitem sobie na obszerniejsze omodwienie
sprawy premiowania, gdyz obecnie jest ona roz-
wigzana w sposob niezadowalajagcy i przez to
zamiast spetnia¢ role mobilizujgcg w kierunku
szybszego konczenia budéw i oddawania obiek-
tow do uzytku, czesto speinia role demobili-
zZujacay.

Zagadnienie planowania produkcji budo-
wlano-montazowej, a w szczegélnosci zagad-
nienie planowania rzeczowego jest kapitalne
w naszym budownictwie, w wysokim stopniu
oddzialywuje ono na tempo robo6t budowlano-
-montazowyeh oraz na terminowe oddawanie
ich do uzytku i w ten spos6b wplywa na

zwiekszenie efektéw gospodarczych naszego
kraju.

Zdaje sobie sprawe, ze zagadnienia planowa-
nia rzeczowego nie omowitem wyczerpujgco. To
co podatem nalezy traktowaé jako przyczynek
do tego zagadnienia i zachete do dalszej dys-
kusiji, ktéra by sprawe te posuneta naprzéd, az
do jej catkowitego opanowania i wprowadzenia
w zycie. Przyczyni sie to do obnizenia kosztow
budowy, do szybszego oddawania obiektow do
uzytku, do zwiekszenia produkcji przemystowej
a przez to do podniesienia stopy zyciowej mas
pracujgcych, co jest jednym z gtdwnych wska-
zan |l Plenum na odcinku inwestycji.

Historyczny rys wspotzawodnictwa pracy w przemysle weglowym

Inz. Karol Szulc

Rozwoj i rodzaje wspoOtzawodnictwa pracy

Olbrzymie przemiany spoteczne, polityczne
i ekonomiczne, ktére isie dokonaly po drugiej
w-ojnie Swiatowej w krajach demokracji ludo-
wej, a zwlaszcza w Polsce, staly sie przyczyng
ogromnych przemian psychicznych wsréd sze-
rokich mas pracujacych, wyzwolity w nich
twércze sity, mys$li i zdolnosci ttumione przez
ustroj kapitalistyczny, zmienity gruntownie
stosunek cztowieka do zagadnien pracy i stwo-
rzylty nowy socjalistyczny ruch — wspoétzawod-
nictwo pracy, bedacy jednym z gtownych praw
gospodarki uspotecznionej w ustroju socjali-
stycznym.

Wspoétzawodnictwo pracy, ten najszlachet-
niejszy objaw/ spotecznego stosunku cztowieka
do zagadnien pracy, juz od poczatku swego roz-
woju w przemys$le weglowym przybierato,
w oparciu o przykiad bohaterskich mas pracu-
jacych Zwigzku Radzieckiego, coraz to bardziej
tworcze rodzaje i formy rozwojowe i stalo sie
nieodzownym czynnikiem, pobudzajgcym do
szybszego, wydajniejszego i lepszego wykony-
wania natozonych na jednostki, czy zespot za-
dan produkcyjnych, a w rezultacie — narodo-
wych planéw gospodarczych.

Pierwsze formy wspdizawodnictwa pracy
w Polsce zostaly zainicjonowane przez mito-
dziez t6dzkich fabryk wtdkienniczych jesieniag
1945 r. tzw. ,Mlodziezowym wys$cigiem pracy"
entuzjastycznie przyjetym przez miodziez pra-
cujagcg w przemysle weglowym. Forma, ta, ob-
jeta przeszio 40 tysiecy mtodych gdérnikéw, wy-
tonita przodownikéw pracy, braci Bernarda
i Rudolfa Bugdoléw z kopalni Slask, Kisiela
i Liskowiaka z kopalni Makosiziowy i innych
oraz kilkadziesigt przodujacych két miodziezo-
wych. Przyktad mtodych gdérnikow pobudzit
cale zatogi kopaln do wspéizawodnictwa
i w 1946 r. wprowadzone zostalo wspéizawo-
dnictwo o tytut przodujgcej kopalni i zjednocze-
nia. Zwycieska zatloga kopalni przodujgcej
otrzymata w nagrode przechodni honorowy
sztandar pracy i nagrode pieniezng, podobnie
jak i zatoga przodujgcego zjednoczenia. Nagro-

dy w postaci premii pienieznych byty bodzcem
do ciggtej czujnosci w wykonywaniu i prze-
kraczaniu zadan produkcyjnych. W plyw wspoét-
zawodnictwa na podniesienie ogoélnej wydaj-
nosci, na wykonywanie planéw produkcyjnych,
podniesienie dyscypliny pracy, bezpieczenstwa
i jakosci produkcji, byt bardzo duzy w calym
przemysle wegtowym.

Szybki rozwo6j wspotzawodnictwa wsréd gor-
nikéw spowodowat wprowadzenie nowych form
wspoOtzawodnictwa. W 1947 r. gérnicy podpi-
sali umowe io 'wspoOizawodnictwo z widkniarza-
mi, przy czym zwyciestwo osiggnhat przemyst
weglowy.

Wymienione powyzej formy wspoétzawodni-
ctwa mialy powazny wpltyw na wykonywanie
zadan produkcyjnych, nie byly jednak tak
mobilizujgce, ;jak zainicjowana w 1947 roku
przez gdrnika Wincentego Pstrowskiego forma
indywidualnego i matozespotowego wspolza-
wodnictwa. Forma ta, z powodu moznosci in-
dywidualnego osiggania bardzo wysokich wy-
nikbw, moznosci stosowania jej w kazdym
miejscu pracy oraz wprowadzenia nowych me-
tod i usprawnien, stata sie najpopularniejsza
formag wspoétzawodnictwa socjalistycznego
wsréd gornikéw i wydata najwybitniejszych
przodownikéw, ktéorych metody pracy sa do
dnia dzisiejszego wzorem pracy socjalistycznej.

Wspotzawodnictwo, to ograniczalo sie do za-
wierania dwustronnej umowy miedzy wspol-
zawodniczgcymi gornikami w sprawie wysoko-
Sci przekroczenia zadanej normy w mysl we-
zwania Pstrowskiego ,Kto wyrabie wiecej“.
Byto to tziw. wspéizawodnictwo wyzwaniowe,
sukcesy odnosit gornik, ktéry posiadat nalezyte
kwalifikacje i zmyst organizacyjny.

W okresie Czynu Kongresowego w 1948 r.
wytonita sie dalsza forma wspotzawodnictwa,
mianowicie wspéizawodnictwo zobowigzaniowe.
Zasady jego bytly stworzone przez zaloge ko-
palni Zabrze-Wschoéd, ktoéra pierwsza rzucita
hasto wydobycia okreslonej ilosci wegla
w okreslonym terminie, a wiec na dzien otwar-
cia Kongresu Zjednoczeniowego. Forma podej-
mowania konkretnych i realnych zobowigzan
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stata sie odtagd w Polsce najbardziej powszechng
forma wspotzawodnictwa pracy.

W tym samym roku rodzi sie wspétzawodnic-
two dozoru gérniczego, a wiec wspétzawodnic-
two migdzyoddzialowe polegajagce na podejmo-
waniu $cisle okreslonych zobowigzahn produk-
cyjnych przez sztygaréw oddziatowych i nizszy
dozdr. Wprowadzenie tego rodzaju wspoétzawod-
nictwa pociggneto za sobg wspdétzawodnictwo za-
t6g w przodkach i na dole kopaln. Dozér te-
chniczny zwigzany bezposrednio z produkcjg
oddziatow, podejmujgc zobowigzania na pod-
stawie zobowigzan zalég przodkowych, wspoét-
zawodniczy o ich realizacje z dozorem innych
oddziatow. Zadaniem jego jest stwarzanie pra-
cownikom nalezytych warunkéw pracy, zaopa-
trywanie ich w dostateczng ilos¢ narzedzi, ma-
teriatow i energii oraz troska o wilasciwg od-
stawe urobku.

Rok 1949 przyniést nastepng forme wspot-
zawodnictwa pracy, mianowicie wprowadzone
zostaly w kopalniach tzw. brygady instruktor-
skie, ktédrych zadaniem byto rozpowszechnianie
najlepszych metod i sposobéw pracy czotowych
przodownikéw kopalh. Brygady te, rekrutujgce
sie z przodownikdw pracy, przeszkolily tysigce
gornikow, ktérzy dotad pracowali badz to prze-
starzatymi metodami pracy, badz nieumiejetnie
na skutek niskich kwalifikacji zawodowych.
Ws$roéd brygad instruktorskich wymienié nalezy
brygade Bernarda Bugdota, ktdra na kopalniach
dolno-Slgskich osiggneta chlubne wyniki. Wy-
niki pracy tych brygad wraz z wysokim pozio-
mem uswiadomienia gornikéw zrodzily pocza-
tek pracy kolektywnej.

Brygady instruktorskie poczely przemieniaé
sie we wspoétzawodniczgce brygady produkcyj-
ne, tworzgc w drugiej potowie 1949 r. nowg for-
me Wspoétzawodnictwa pracy — brygady zespo-
towe. Z inicjatywy znanego przodownika pracy
z kopalni Makoszowy Czestawa Zielinskiego,
pierwsze tego rodzaju prébne brygady powsta-
ty w kopalni Wieczorek, wykazujgc sie bardzo
dobrymi wynikami pracy. Przykiad ten pociag-
gnat za sobg zatogi innych kopaln, ktére wpro-
wodzity u siebie nowg forme pracy kolektywnej.
Wspotzawodnictwo brygad zespotowych stato
sie, obok wspotzawodnictwa indywidualnego,
najbardziej tubiang i stosowang formag pracy
gornikow. Kolektywna praca brygad i wzajem-
na ich rywalizacja zlikwidowata trudny do tej
pory problem dotychczasowej zmiennej wydaj-
nosci, opieszatosci niektérych obsad przodkéw
gdyz odtagd zarobki zostaly uzaleznione od
wspblnie wykonywanej pracy, czyli od wspoél-
nego wydobycia. Przej$cie catych oddziatéw
na prace brygad zespotowych podniosto w sze-
regu kopaln ich wydajnos$¢ i produkcje. W lipcu
1949 r. z 11 brygad liczacych razem 156 gorni-
kow powstato przeszto 4000 brygad zespoto-
wych obejmujgcych przeszio 2/3 wszystkich
gornikéw wspotzawodniczacych na weglu.

Dla utrzymania systematycznego wzrostu wy-
dajnosci pracy w planie 6-letnim znany chodni-
kowiec gornik Wiktor Markiewka z kopalni
Polska rzuca go6rnikom polskim wezwanie do
dtugookresowego wspoOizawodnictwa. Na we-

zwanie to odpowiedzieli masowo nie tylko gor-
nicy, ale i cala polska klasa pracujgca. Odtad
istniejg dwa rodzaje podejmowania zobowigzan:
pierwsze o umowie jzwykiej (do jednego mie-
sigca) i drugie o umowie diugookresowej (od
jednego miesigca wzwyz). Wspoéizawodnictwo
dtugookresowe jest poteznym $rodkiem do pod-
niesienia wydajnosci i zwiekszenia wydobycia,
gdyz nauczyto gornikbw planowania, organi-
zowania pracy i czujnosci przez diuzszy okres
czasu; zlikwidowato ono réwniez nieregularng
prace kopaln, ktére z powodu niewykonywania
planu w pierwszej potowie miesigca, dazyly
gwattownym i niezdrowym zrywem w drugiej
potowie do ,nadgonienia“ planu. Forma wspot-
zawodnictwa dilugookresowego stworzyta wa-
runki do regularnego, systematycznego wyko-
nywania planu na codzien, zarowno dla przod-
koéw, jak i dla oddziatow oraz kopaln.

Plan 6-letni nakreslit przemystowi weglowe-
mu wzrost wydajnosci o 36%. Osiggniecie tak
powaznego wzrostu powinno bylo nastgpic¢
przez zmechanizowanie najbardziej pracochton-
nych proceséw urabiania i tadowania wegla.
Jednoczes$nie nastawienie zaréwno niektdrych
zaldg jak i oséb dozoru do mechanizacji byto
negatywne. Na apel J. Szulca z kopalni Stalin
rozwineto sie wspéizawodnictwo o peine wy-
korzystanie maszyn i urzagdzen mechanicznych.
Zmobilizowato ono nie tylko zalogi, ale i dozo6r
gOrniczy oraz przetamato op6r i nieche¢ wsrod
niektorych pracownikéw majgcych uprzedzenie
do mechanizaciji.

Pod koniec 1950 roku zostaly wprowadzone
brygady szturmowe, skladajgce sie z najle-
pszych przodownikéw. Zadaniem ich byto prze-
szkalanie zaldg przodkéw niewybonujgcych
norm, przez usprawnienia organizacji i me-
tod pracy oraz przez wprowadzenie pracy we-
dlug wzorcowych harmonogramoéw.

Za przyktadem gérnikow radzieckich, u kté-
rych zagadnienie cyklicznos$ci stalo sie jednag
z gtéwniejszych rezerw produkcyjnych, gornik
A. Kawczyk z kopalni Bytom rzucit w dniu
2. 1. 1951 r. hasto cyklicznosci w $cianach, tzw.
.Cykl na dobe“. Wspéizawodnictwo zalég Scia-
nowych o cykliczne prowadzenie $cian, tzn.
prowadzenie $cian wedlug harmonogramoéw,
w celu zwiekszenia ilosci cykli w $cianach,
a tym samym do wzrostu wydajnosci i wydo-
bycia, obejmuje dzi§ 65% wszystkich czyn-
nych $cian, w ktérych warunki geologiczne
i techniczne zezwalajg na prace wedlug har-
monogramoéw. Cykliczne prowadzenie $cian
umozliwito gérnikom wprowadzenie szeregu
doniostych usprawnien w organizacji pracy
w $cianach oraz wykonywanie dwoch, a nawet
trzech cykli na dobe, przy jednoczesnym znacz-
nym wzroscie wydajnosci.

W 1951 r. zapoczgtkowana zostala nowa for-
ma wspoétzawodnictwa o tytut najlepszego w za-
wodzie goérniczym, najlepszej brygady zespo-
towej, najlepszego oddziatu w kopalni i wresz-
cie najlepszego zaktadu. Forma ta posiada cha-
rakter wspoéizawodnictwa wezwaniowo-zobo-
wigzaniowego. Kazda brygada, czy indywidual-
ny goérnik, podejmujacy okreslone zadanie prze-



106 GOSPODARKA GORNICTWA Nr 4

kroczenia w odpowiednim procencie norm, ry-
walizuje z pracujgcym w podobnych warun-
kach drugim g6rnikiem, ktérego wezwat do
wspotzawodnictwa. Potwierdzenia zawarcia
wzajemnych uméw dokonuje sie za pomocag
ksigzeczki: ,Umowy o wspdétzawodnictwie so-
cjalistycznym*®“. W ksigzeczce tej wzywajacy
i wezwany gornik stwierdzajg swymi podpi-
sami zawarcie umowy oraz wysokos¢ obustron-
nego zobowigzania. Ksigzeczki te stuzg réwniez
do wzajemnej kontroli i porownywania reali-
zowanych zobowigzanh.

Ta forma rywalizacji nadata ruchowi wspot-
zawodnictwa nowa, socjalistyczng, mobilizujgcag
do zwiekszenia wynikow i zadan produkcyj-
nych tres¢. Objeta ona szeroki wachlarz sta-
nowisk i miejsc pracy zaréwno eksploatacyj-
nych jak i majacych bezpos$rednio wptyw na
produkcje (roboty pozaprzodkowe, pomocnicze),
oraz pogtebita wspoétzawodnictwo w dziedzinie
mechanizacji. Typowanie najlepszych w zawo-
dzie jest dwustopniowe: w skali kopalni i skali
przemysiu weglowego.

Cechg charakterystyczng wyzej opisanej for-
my wspoétzawodnictwa jest posiadanie kryte-
riow rzetelnej oceny najlepszych gornikow,
zespotdw i oddziatbw, zawartych w ,Instru-
kcji o usprawnieniu organizacji wspo6tzawodni-
twa w kopalniach wegla“. Instrukcja ta zosta-
ta wydana przez Zarzad Gtéwny ZZG w Sta-
Linogrodzie.

O wielkiej popularnosci zobowigzan wsréd
gornikéw Swiadczy fakt, ze juz w niespeilna
tydzien po ich zainicjonowaniu, przeszio 40%
gornikéw na weglu podjeto rywalizacje o ty-
tut najlepszego w zawodzie goérniczym. W paz-
dzierniku wspéizawodniczyto o palme pierw-
szenstwa w przemys$le weglowym juz 63%.
a w listopadzie przeszio 80%.

W grudniu prawie wszyscy wspoOtzawodni-
czacy na weglu przeszli na wspdétzawodnictwo
wedtug nowych form. W robotach pomocni-
czych okoto 50% pracownikéw wspoétzawodni-
czy o tytut najlepszego ciesli gorniczego, kie-
rowcy lokomotywy, wrebiarza itp. oraz o tytut
najlepszych brygad przekiadkowych, podsadz-
kowych, rabunkarzy i innych. Realizacja zo-
bowigzan oddziatowych, bedacych sumag zobo-
wigzan indywidualnych i brygadowych, stata
sie bodajze najwazniejszym zadaniem wspot-
zawodniczgcego dozoru oraz podstawg do mie-
dzyzaktadowego wspdtzawodnictwa o tytut naj-
lepszej kopalni w ustalonych grupach i w prze-
mysle weglowym. O tytut najlepszej kopalni
i o przedterminowe wykonanie rocznych pla-
now produkcyjnych rywalizujg wszystkie za-
togi kopaln wegla kamiennego i brunatnego.

Oprécz wymienionych form wspétzawodnic-
twa wymieni¢ tu nalezy wspoétzawodnictwo
0 bezawaryjng odstawe urobku z przodkow
1z oddziatbw. Wspotzawodnictwo o zmniejsze-
nie kosztéw wtasnych oddziatéw oraz o zwiek-
szenie oszczednosci wynikajacych z prowadze-
nia jak najwiekszej ilosci pomystéw i wyna-
lazkbw do procesow produkcji zainicjowane
w 1951 r. przez Zygmunta Czekalskiego, racjo-
nalizatora kopalni Kazimierz Juliusz.

Wplyw wspotzawodnictwa pracy na wzrost
wydajnosci i wydobycia

Dynamizm ruchu wspoétzawodnictwa w prze-
mys$le weglowym jest ogromny i oddziatywa
nie tylko na wykonywanie zadah gospodar-
czych tego przemystu, ale réwniez na inne ga-
tezie przemystu w Polsce.

Rozwéj wspotzawodnictwa w przemysle we-
glowym obrazuje tablica 1 wykazujaca pro-
centowy wzrost ilosci wspéizawodniczgcych

Tablica 1

Ogodlna ilos¢ wspotzawodniczgcych
%

Rok ogétem w kopal- w kopal- na
W PW niach , hiach |
wegla na dole weglu
1947 5,8 5.2 6,8 24
1348 27 32,9 46,8 51
1949 34 37,8 44,2 58
1950 53 49 53 80
1951 56,8 54,7 57,5 88,3
1352 64,4 62 0 65,1 95,5
1953 74,4 73.4 75,1 95,6
1954 80,2 79,8 80,8 96,60

w stosunku do zatrudnionych na poszczegol-
nych stanowiskach poczawszy od 1947 r. Wspét-
zawodniczace przodki weglowe majg wydajnos¢
0 25 -T-30% wyzszg od przodkéw, nie biorg-
cych udzialu we wspéizawodnictwie.

Gornicy Zwigzku Radzieckiego wzorem dla
polskich goérnikéw

Wspaniaty rozwdéj wspotzawodnictwa pracy
1jego osiggniecia w polskim przemysle weglo-
wym, mozliwy byt jedynie dzieki przyktadowi
gornikéw radzieckich, na ktéorych wzorowali
sie stale polscy gérnicy od chwili, gdy warunki
polityczne umozliwity budowanie fundamentéw
socjalizmu w Polsce.

Ro6znorodnos¢ oraz bogactwo form i rodza-
jow wspéizawodnictwa pracy obejmujacego
wszystkie przemysty i dziedziny zycia gospo-
darczego narodow radzieckich stworzyly nowg
socjalistyczng technike, charakteryzujaca sie
zmechanizowaniem procesobw  wytwarzania
i powszechnym zastepowaniem pracy fizycznej
praca maszyn.

Stworzenie nowej socjalistycznej techniki
w ZSRR zapoczatkowato wyzszg forme wspoéiza-
wodnictwa — ruch stachanowski. Inicjator tego
ruchu Aleksy Stachanow uzyskat w 1935 r.
dzieki zmechanizowaniu urabiania wegta,, no-
wej organizacji pracy polegajacej na podziale
pracy i jej specjalizacji przy eksploatacji stro-
mego poktadu systemem $cianowo-schodowym,
nienotowany dotagd w gOrnictwie wynik
1400% wykonania normy. Na osiagnieciach
i doswiadczeniach Stachanowa wzorowato sie
setki tysiecy goérnikow radzieckich oraz miliony
robotnikbw z innych przemystow. Poprzez
twdércze usprawnienia sposob6éw urabiania, po-
przez stosowanie wyzszych i lepszych metod
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oraz nowych pomystéw usprawniajgcych orga-
nizacje pracy i narzedzia pracy, radzieccy przo-
downicy-stachanowcy sprawili, ze wspoétzawo-
nictwo stato sie jednym z gtéwnych czynnikéw
w wykonywaniu narodowych planéw gospodar-
czych ZSRR przybrato charakter ogélno-naro-
dowy.

W" piatym roku planu 6-letniego, a wiec
w pierwszej potowie 1954 r. gérnicy polscy,
w celu wypeinienia zadan, jakie plan ten po-
stawit przed przemystem weglowym, siegaja
do doswiadczen radzieckich odnos$nie pracy ko-
lektywnej. Bogate doswiadczenia radzieckie
w tej dziedzinie, datujgce sie od 1938 roku,
zapoczatkowane przez goérnikow w kopalniach
im. Woroszylowa i Aleksander-Zachod ujawni-
ty, ze wysokie osiggniecia pracy sa wynikiem
pracy zespotowej.

Realizacja zobowigzan zespotowych podje-
tych dla uczczenia pamieci tow. Stalina w ska-
li rocznej przyniosta blisko 800 tys. tonn we-
gla dodatkowej produkciji.

W grudniu 1953 roku z chwilg ogtoszenia
terminu Il Zjazdu PZPR nastgpita nowa fala
zobowigzan przedterminowego wykonania pla-
nu rocznego. Plan roczny zostal wykonany na
3 dni przed terminem.

Obecna forma wspoéizawodnictwa o tytut naj-
lepszego w zawodzie sygnalizuje co kwartat
osiagniecia naszych goérnikéw pracujgcych in-
dywidualnie lub zespotowo. Rywalizacja ta
posiadajgca charakter socjalistyczny pomaga
nam w wykonaniu zadan produkcyjnych.

Dla rozwoju wspoéizawodnictwa konieczne
jest jednak stworzenie takich warunkéw tech-
niczno-organizacyjnych, ktére by pozwolity na
Wykonanie przez zatogi zobowigzan. Warunki
te polegajg na wilasciwym doborze maszyn
i urzgdzen wyciggowych, dostatecznym wypo-
sazeniu przodkéw w sprzet i materiaty, spra-
wiedliwym odbiorze technicznym robo6t, po-
budzaniu ws$réd zalogi poczucia odpowiedzial-
nosci za wyniki miejsca pracy, analizie wy-
powiedzi czotlowych wspétzawodnikébw na na-
radach wytwdérczych i w rozmowach z dozorem
na temat stosowania przodujgcych metod pracy
oraz na trosce o wspotzawodniczacych i statym
podnoszeniu ich stopy zyciowej.

Wspotzawodnictwo nie jest sztywng raz na
zawsze ustalong metodg pracy, lecz poteznym
ruchem masowym. Wiecznie zywa, oddolna
inicjatywa najszerszych mas tworzy nowe
formy wspoétzawodnictwa. Towarzysz Jozef
Stalin moéwit, ze ,wspoétzawodnictwo szuka
nowych drég i metod rozwoju wspoéizawod-
nictwa“.

Wcigganie mas pracujgcych do wspotgospo-
darowania zakladami rozwija twdrcza inicja-
tywe Kklasy robotniczej i ujawnia rezerwy
tkwigce w naszych zaktadach. Zwigzki zawodo-
we, jako kierowniczy trzon w rozwoju ruchu
wspo6izawodnictwa nieprzerwanie mobilizujg
gornikéw do szlachetnej rywalizacji w wspoél-
zawodnictwie socjalistycznym.

Zadania stojgce przed aktywem w dziedzinie
koordynacji prac zwigzanych z rozwojem
wspoéizawodnictwa sg nastepujace:

1 Organizowanie oddolnych ogniw zwigzko-
wych oraz grup zwigzkowych, w ktérych
rodzi¢ sie bedzie wspoétzawodnictwo w co-
raz to nowych formach,

2. Podejmowanie zobowigzan w
zwigzkowych.

3. Kontrola i analiza wykonania zobowigzan
przy udziale zalogi, poczgwszy od grupy
zwigzkowej.

4. Wyr6znianie i nagradzanie najlepszych
w zawodzie.

5. Wspoétdziatanie w przenoszeniu doswiad-
czen przodujgcych gornikéw i populary-
zacja nowych form wspéizawodnictwa.

6. Prowadzenie kontroli spotecznej w dzie-
dzinie pracy, placy, warunkéw socjalnych
wsérod wspoétzawodnikow.

7. Organizowanie pracy masowo-politycznej.

Jesdli administracja przemystowa kopalh jest
odpowiedzialna przed zalogg, przed witadzami
zwierzchnimi za stan kopalni, za wykonanie
planéw, za bezpieczenstwo pracy zatogi, za
wszystkie przejawy w ruchu kopalni, a wspot-
zawodnictwo pracy jest jednym 2z wyzszych
czynnikéw wplywajacych bezposrednio na po-
prawe wskaznikéw techniczno-ekonomicznych,
kierownictwo powinno $cisSle wspotpracowacd
ze Zwigzkami Zawodowymi na wszystkich
szczeblach, poczgwszy od grupy zwigzkowej,
a skonczywszy na ZG w trosce o peilny rozwdj
wspolizawodnictwa pracy.

Dzieki rewolucyjnym metodom wspotzawod-
nictwa pracy, krytyka i samokrytyka mas pra-
cujacych staje sie dzwignia gtebokich prze-
mian. Staje sie ona wyprébowanym orezem
w walce nowego ze starym, w walce z prze-
starzalymi normami technicznymi i kapitali-
stycznymi pogladami na metody i organizacje
pracy oraz w podnoszeniu $wiadomosci ludzi
budujgcych socjalizm.

Analizujgc  dotychczasowy rozwdéj ruchu
wspoOizawodnictwa pracy nalezy stwierdzi¢ jego
staty dynamiczny wzrost i wptyw na wykony-
wanie i przekraczanie zadahn produkcyjnych
w przemystach podlegtych Ministerstwu Gor-
nictwa. Ruch wspéizawodnictwa pracy, ktory
objat w 1947 r., tj. w czasie wezwania przez
inicjatora wspoéizawodnictwa pracy gérnika
Wincentego Pstrowskiego 5,8 % zatogi prze-
mystu weglowego wzrést do 80,2% w 1954r.
Z tych cyfr wynika znaczenie nowego socjali-
stycznego stosunku do pracy szerokich rzesz
gorniczych.

Na przestrzeni minionych 8 lat ruch wspoél-
zawodnictwa stworzyt réznorodne bogactwo
form i rodzajow wspéizawodnictwa, wytonit
nowe metody pracy, dal szereg usprawnien
technicznych, wprowadzit nowg organizacje
pracy, przyswoit nowag technike oraz stworzyt
wielka armie przodownikéw pracy. Pomimo
tych olbrzymich osiagnie¢ ruchu wspéizawod-
nictwa brak systematycznego kierowania. Uwi-
dacznia sie to zywiolowos$cig, bezplanowosciag
i brakiem Scistej kontroli nad tym ruchem
i opieki nad wspoétzawodnictwem.

Do kierowania ruchem wspotzawodnictwa
jako masowym ruchem spotecznym zobowig-

grupach
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zane sg Zwigzki Zawodowe kierujgce nim po-
przez rady zakladowe. Jednak za prawidtowy
rozwdj wspotzawodnictwa odpowiedzialna jest
na réwni ze zwigzkami administracja. Udziat
administracji, a w szczegélnosci komadrek wspot-
zawodnictwa w kierowaniu tym ruchem prze-
jawia sie bezplanowos$cig i brakiem konkret-
nych zadan postawionych przed tymi komor-
kami na przestrzeni, miesigca, kwartatu i roku.
W tym stanie rzeczy Departament Techniki MG
uwazat za wskazane nakres$li¢ administracji
(komdrkom wspdétzawodnictwa) gtéwne zadania
dalszego systematycznego rozwoju wspotzawod-
nictwa objetego planem w 1955 roku. Plan roz-
woju wspotzawodnictwa sklada sie z nastepu-
jacych gtownych wskaznikéw:

1. Wskaznik umasowienia wspdéizawodnic-
twa; wskaznik ten wyraza sie stosunkiem
ilosci wspotzawodniczgcych ogoétem do ilos-
ci zatrudnionej zatogi np.

ilos¢ wspodizawodniczgcych

wskaznik U = — | _ —
ilo§¢ zatrudnionych ogotem

Wskaznik umasowienia wyznacza sie row-
niez tym saimym wzorem dla zatogi pro-
dukcyjnej jak i dla zatogi pomocniczej.
2. Wskaznik realnosci wspotzawodnictwa
pracy
ilos¢ wspoizawodniczacych
wykonujacych zobowigzania
ogdlna ilos¢ wspoétzawodni-
czgcych
3. Wskaznik efektow ekonomicznych ze
wspoétzawodnictwem pracy
a. wskaznik wykonania produkcji —
wykonanie produkcji w jed-
p _Pw__ mostkach
Pp plan produkcji w jednostkach
b. wskaznik wykonania wydajnosci =
_ Ww osiggnieta wydajnos¢
Wp planowa wydajnos$¢

wskaznik R =

Wiosenne Targi

4. Wskaznik stosowania nowych metod pracy.

Jest to stosunek ilosci stosowanych metod
pracy w zakladach do iloSci istniejgcych
metod w danym przemysle.
ilos¢ stosowanych me-
rou w zajKrauzie
S ilos¢ istniejacych me-
tod w przemysle
5 Wskaznik rozpowszechnienia metod pracy,
oblicza sie dzielac ilos¢ wspotzawodnicza-
cych stosujacych nowe jmetody pracy przez
0go6lng ilos¢ wspdizawodniczacych w za-
ktadzie.

wskaznik M

ilos¢ wspotzawodnicza-
cych stosujgcych nowe
wskaznik P = -~ = Ntody pracy
W  ogolna ilos¢ wspolza-
wodniczgcych w za-
ktadzie

Na podstawie dotychczasowych wynikow
w skali resortu planuje sie osiggniecie w 1955 r.
nastepujacych efektéw w poréwnaniu z 1954 r.

1. Wskaznik umasowienia winien wzrds¢
ogo6tem do 0,97.

2. Wskaznik jrealnosci wspotzawodnictwa w i-
nien wzr6$¢ do 0,97.

3. Wskaznik efektow ekonomicznych a i b
obowigzuje z planéw przedsiebiorstwa ob-
jetych planem TPF.

4. Wskaznik stosowania nowych metod pracy
winien wzré$é¢ do 0,7.

5. Wskaznik rozpowszechnienia nowych me-
tod pracy do 0,8.

Objecie rozwoju wspéizawodnictwa planem
ma ogromne znaczenie polityczne i gospodar-
cze w realizacji planéw produkcyjnych naszego
resortu.

Wykonanie zadan objetych w planie rozwoju
wspoOtzawodnictwa bedzie miato powazny
wptyw na wykonanie zadan produkcyjnych
ostatniego roku planu 6-letniego.

Lipskie 1955 roku

Mgr inz. Jerzy Dzierzynski

Po wojnie targi techniczne w Lipsku urzag-
dzano tylko raz do roku na jesien. Obecnie po-
wrocono do dawnej tradycji urzadzania tych
targéw dwa razy do roku, tj. na wiosne i na
jesien. Tegoroczne wiosenne targi otwarte zo-
staly 27 lutego i trwaty do 9 marca. Jest to
wiec dos¢ kroki okres, ale przy dobrej organi-
zacji zupetnie wystarczajacy dla zapoznania sie
z eksponatami i podjeciem decyzji handlowych,
ktére sg gtownym celem kazdych targow.

Targi lipskie dzielity sie na dwie zasadnicze
czesci: targi techniczne i targi wyrobéw pow-
szechnego uzytku. Na targach technicznych wy-
stawione byly przede wszystkim wszelkego ro-
dzaju maszyny i urzadzenia techniczne, chociaz
i tu nie brak bylo szeregu towaréw powszech-
nego uzytku, jak wyroby witdkiennicze, obuwie,
nasiona, artykuty zywnosciowe itp. Targi te
miescity sie w 18 duzych stalych pawilonach,

z ktéorych niektére, jak np. pawilony radziec-
kiej elektrotechniki lub chemii, zaliczy¢ nalezy
do prawdziwych koloséw. Duza cze$¢ maszyn-
zwtaszcza budowlanych i sprzet transportowy
znajdowata sie ponadto na otwartych terenach
wystawy.

Caly teren wystawy technicznej zajmuje
okoto 1 km szerokosci i 1,5 km diugosci czyli
okoto 1,5km2i jest potozony w odlegtosci okoto
4 km od centrum miasta. Miatl on zapewniong
jednak z tym centrum wspaniatg komunikacje
tramwajowg i samochodowsg. -«

Targi wyrobow powszechnego uzytku mies-
city sie w 15 gmachach znajdujgcych sie w cen-
trum miasta. Wystawiono tu miedzy ‘innymi
artykuty witbékiennicze, ubrania, obuwie, arty-
kuty gospodarstwa domowego, galanterie, szkto,
porcelane, artykuty zywnoscowe, wyroby prze-
mystu chemicznego, meble itp.
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W pawilonach targéw technicznych uwage
zwracat przede wszystkim ogromny pawilon
radziecki skladajacy sie z trzech naw. W nawie
srodkowej wystawione byly ciezkie obrabiarki,
urzadzenia przemystu ciezkiego i maszyny rol-
nicze obrazujgce potege techniczng Kraju Rad.
Po bokach znajdowaly sie bardzo efektowne
i estetycznie ujete stoiska z futrami i materia-
tami widkienniczymi zwisajgcymi malowniczo
e wysokich postumentéw. W naw”ach bocznych
znajdowaly sie wytwory réznych przemystow,
w ktérych na uwage zastugiwaty samochody,
przyrzagdy medyczne i aparaty pomiarowe.

Duzy pawilon zajmowata Czechostowacja.
Gtéwng czes¢ pawilonu wypetnialy wyroby
przemystu maszynowego z duzym turbogenera-
torem zaktadow Skoda na czele. Czechostowac-
ja prowadzi handel z 80 krajami i jej powazny
udziat w targach wskazuje na wage jaka przy-
wigzuje ona-do podtrzymania i rozszerzenia
swoich stosunkéw handlowych.

Obok pawilonu Czechostowacji miescit sie
piekny pawilon chinski, w ktérym obok tra-
dycyjnych produktow rolniczych, znajdowaly
sie maszyny i urzadzenia $wiadczgce o rozwoju
potegi przemystowej Chinskiej Republiki Lu-
dowej.

Wystawa polska miescita sie w duzym, cen-
tralnie potozonym, pawilonie wspodlnie z wysta-
wami Wegier i Butgarii. Polska wystawita
wielkie nowoczesne obrabiarki, maszyny gor-
nicze, maszyny rolnicze, tekstylia, wyroby sko-
rzane, chemiczne i inne. W pawilonie tym znaj-
dowaly sie biura naszych central importowo-
eksportowych, w ktérych przez caly czas wy-
stawy panowat ozywiony ruch.

Wegiel miat osobne stoisko, w ktorym wysta-
wione byty prébki poszczegélnych gatunkéw
i sortymentéw wegla i koksu.

Sposréd maszyn gorniczych, ktére znajdowa-
ty sie na zewnagtrz w osobnym mniejszym pa-
wilonie nalezy wymienié¢: wrebiarke WLE-40S,
przenos$nik tasmowy, przenosnik zgrzebtowy
lekki, przenosnik talerzowy, kotowrot KESD15,
tadowarke zasierzutng, wiertarke udarowg
WUP18, miotek odbudowy MP-11, wiertarke
obrotowg WLE7, wentylator lutniowy WLE400
i stozki metalowe typu Gerlach. Wystawiono
jedynie te typy maszyn, ktére sa przeznaczone
na eksport.

Ogotem pawilon Polski przedstawiat sie in-
teresujgco, towary ugrupowane byly estetycz-
nie i obrazowaly nasze r6znorodne mozliwosci
eksportowe.

W sasiadujacej z nami wystawie wegierskiej
zwracaly uwage pieknie wykonane autobusy,
luksusowy pociag motorowy, jak réwniez liczne
obrabiarki. Wystawe ozdabialy owoce, wina
i produkty lekkiego przemystu.

Wystawa Bulgarska wyrézniata sie bardzo
estetycznym wygladem i byta pieknie udekoro-
wana sztucznymi lisémi i wiencami w czerwo-
nym, zotym i zielonym kolorze. Byly tu row-
niez obrabiarki, lokomotywy dla gornictwa, sil-
niki Diesla i sprezarki. Obok tego widzieliSmy
produkty rolnicze, wina, owoce, tyton, futra
i skéry. Ponadto chemikalia i metale kolorowe.

Z krajow demokracji ludowej nie wystawia-
ty jedynie Rumunia i Albania.

Niemiecka Republika Demokratyczna nie wy-
stawiata w oddzielnym, pawilonie, nie bytoby
to mozliwe wobec roznorodnosci i ogromnej
ilosci wystawionych wytworéw. Byty one zgru-
powane w pawilonach branzowych zajmujac
ich przewazajacag cze$¢. Odnosi sie to szczegdl-
nie do przemystu obrabiarkowego maszyn ener-
getycznych, wyrobéw metalowych, elektrotech-
niki, maszyn budowlanych, instrumentéw po-
miarowych i wytworow chemicznych. Niektore
z wystawionych maszyn bytly bardzo wielkich
rozmiaré6w, np. prasa o ci$nieniu 1250 tonn,
turbogenerator, 20-metrowy wysiegnik czer-
parki kotowej, dzwigi budowlane, aparatura
chemiczna itp. Niemal wszystkie wystawione
tu urzadzenia byty zaopatrzone w energie i de-
monstrowane w ruchu.

Réwnolegle do wyrobéw Niemieckiej Repu-
bliki Demokratycnej byty Wystawione, aczkol-
wiek w znacznie skromniejszej ilosci, wyroby
Niemiec Zachodnich. Byt tu reprezentowany
szereg powaznych firm, aczkolwiek byty tu
duze luki.

W poszczegoélnych pawilonach dos¢ bogato
byt reprezentowany przemyst Austrii zwlaszcza
branzy metalowej. Niezaleznie od tego radziec-
ka strefa Austrii wystawiata w osobnym pawi-
lonie.

W poréwnaniu do omoéwionych dotychczas
pawilonéw znacznie skromniej przedstawialy sie
pawilony krajéw zachodnich, tj. Anglii, Francji
i Belgii. Jednakze i tu nalezy zanotowac¢ ekspo-
naty szeregu powaznych firm zwilaszcza z bran-
zy maszynowej, budowlanej, transportowe]j
oraz tekstylno-skérzanej.

Interesujacy byt pawilon Indii, w ktoérym
obok surowcow roslinnych wystawione bytly
tekstylia, odziez i obuwie w artystycznym wy-
konaniu.

Reprezentowane byty
Iran i Luksemburg.

Wystawa dala bardzo bogaty przeglad mozli-
wosci eksportowych poszczegolnych krajow.
W stosunkach handlowych ze Wschodem i Za-
chodem Targi Lipskie sga obecnie gtownym
i niemal jedynym punktem spotkan przedsta-
wicieli handlowych obu stron. Dajg one zatem
mozliwos¢é nawigzania kontaktow handlowych
przyczyniajgc sie ze swej strony do udowodnie-
nia mozliwosci pokojowego wspolistnienia obu
systeméw gospodarki, co stanowi powazny
wkitad w dzieto walki o pokdj.

Nie wyczerpuje to jednak znaczenia targow
w naszych czasach. Sg one ponadto sprawg
ogo6lnoniemiecka tagczaca chocby na kroétki okres
czasu sztucznie rozdartg jedno$¢ niemiecka
i wspoidziatajgcg przywréceniu jednosci Nie-
miec.

rowniez Argentyna,

Przemyst wegla kamiennego

W  poréwnaniu z innymi przemystami,
a zwiaszcza budowg maszyn i chemig, maszyny
obstugujgce przemyst wegla kamiennego nie
byty zbyt bogato reprezentowane. Nie wystapi-
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ty np. na targach tak znane firmy jak Eichhof,
Korfmann lub Westfalia. Wskutek tego nie by-
ty niemal wystawione, poza wiertarkami, zad-
ne maszyny do urabiania.

Tym niemniej byto wiele ciekawych ekspo-
natéw zwlaszcza z zakresu tadowarek. Ponadto
o0 niektdrych nowos$ciach mozna sie byto zorien-
towac¢ z prospektow i rozméw z przedstawicie-
lami wytwércow.

Urabianie. Na wystawie znajdujg sie jedynie
narzedzia wiertnicze. Sg tu, obok polskich, wy-
roby firmy Bohler z Austrii i fabryk z NRD.

Fabryka Salzgitter omawia w prospektach
wozy do wiercen z umieszczonymi na wysieg-
niku jedng lub dwiema wiertarkami. Wozy ma-
ja podwozie na gasienicach lub na kotach. Sto-
suje sie tu nowoczesne wiercenie obrotowe przy
duzym docisku. Szybko$¢ wiercenia ma wyno-
si¢ w tupku 2,5 -5 3 m/min, w piaskowcu okoto
20 m/min, a w konglomeratach 12 -e 15
m/min. Koronki Wytrzymujg okoto 250 mb ot-
woréw przy 6-4-10 ostrzeniach.

Ponadto opracowano nowy typ wozu do
wiercen rownolegtych przy gtebokosci zabioru
do 4 m. Przy wierceniu tym stosuje sie odwier-
cenie w $rodku wyrobiska otworu o S$rednicy
20 -e 25 cm, ktéry speinia role wrebu. W tym
celu wéz jest zaopatrzony w urzadzenie do
wiercen obrotowych o sile nacisku do 12t do
twardych skat. Buduje sie tez wozy ze stab-
szym urzadzeniem wiertniczym do skat bardziej
miekkich.

Obudowa. Jako wyprébowang w Niemczech
Zachodnich nowo$é, firma Buschmann z Essen
podaje obudowe stalowg przy uzyciu stropnic
bezprzegubowych i ptyt gltowicowych umie-
szczonych na metalowych stojakach. Rys. 1 po-
daje widok $ciany obudowanej tym sposobem.
Stropnice sg utrzymywane w statym potozeniu
za pomoca klinébw znajdujgcych sie w ply-
tach. Do przesuwania stropnicy klin luzuje sie

Rys. 1. Obudowa stalowa bezezlonowa

i stropnice przesuwa sie o dowolng dlugosé
w strone ociosu. Ptyty sa badz stalowe o wa-
dze okoto 14 kg, badz z prasowanego lekkiego
metalu o wadze przeszio o potowe mniejszej.
Decydujgca o powodzeniu tej obudowy jest ja-
kos¢ i forma ptyt gltowicowych, kté6re w mo-
mencie tamania sie stropu muszag na linii zala-
mania stropu wytrzymywac duze ciSnienia do-
chodzace przy przeprowadzonych dotychczas
prébach do 80 t/stojak.

Po poczatkowych trudnosciach i zmianie kon-
strukcji oraz materiatu urzadzenia te, wedtug
zapewnienia wystawcow, pracujg dobrze i znaj-
dujg coraz szersze zastosowanie. Glowng za-
lete stanowi mozno$¢ zabudowania przodku do
samego ociosu nawet przy nieréwnej linii
przodka. Ponadto goérnik przy przesuwaniu
stropnicy znajduje sie w zabezpieczonym bu-
dynkiem miejscu. Na tymze stoisku wystawione
sg stojaki stalowe i z lekkiego metalu* Stojak
z lekkiego metalu wazy okoto 25 kg, diugosci
1,4 m, moze pracowaé przy ci$nieniu dochodza-
cym do 50t i obnizeniu do 150 mm. Stojak sta-
lowniczy o wyzej podanej nosnosci wazy okoto
47 Kkg.

Przy pedzeniu i obudowie podszybi lub ko-
mor o duzych przekrojach uzywa sie .rucho-
mych pomostéw roboczych (rys. 2) spoczywaja-
cych na dwéch zebatych stupach. Naped po-
mostu powietrzny. Przy mniejszych przekro-
jach mozna stosowac jeden stup.

tadowanie. Wystawiane byty przez DIA
znane nam typy tadowarek zasierzutnych do
kamienia. Ponadto byty opisane w prospektach
znajdujgce sie obecnie w prébach tadowarki
zbudowane na zasadzie skréoconego Kaczego
Dziobu. tadowarka taka tadujgca do wozu ma
dtugos$¢ 8 h- 9 m i wydajnos$¢ do 40 m3godz. ta-
dowarka tadujaca na tasme Iub przenosnik
zgrzebtowy ma dlugosé¢ okoto 12 m i wydaj-
no$¢ do 60 m ¥godz.

W projektowaniu jest
tadowarka zblizona do na-
szej tadowarki ROK, tadu-
jaca na woézki o wydajno-
Sci do 50 t/godz. Fabryka
maszyn Salzgitter wysta-
wia tadowarki, tasmowe na
gasienicach, ktérych orga-
nem tadujgcym jest tar-
cza wirujgca. Maszyna ta
przedstawiona na rys. 3
ma dtugos¢ okoto 9 m,
zdolno$¢ zatadowczag bar-
dzo duzg 75— 100 nfYgodz,
wysokos¢ 1,6 m, szerokos¢
1.7m. taduje do wozolw.
Ten rodzaj tadowarki sto-
suje sie obecnie szeroko
w solach potasowych.

Jest rbwmez opracowa-
ny nieco wiekszych roz-
miaréw typ do pracy na
powierzchni.

Do tadowania wielkich
wozéw zbudowany jest
typ tadowarki zasierzut-



1955

nej kombinowanej z krétkim gumowym prze-
nosnikiem pancernym.

Przew6z. Dla przyspieszenia postepu chodni-
kow i moznosci nalezytego wykorzystania
w przodku tadowarek duzych wydajnosci stuzy
pociag przetadowczy z przeno$nikiem zgrzebto-
wym budowy fabryki w Salzgitter (rys. 4). Do
pociggu takiego zaladowuje sie za pomocg
tadowarki w krétkim czasie catly odstrzat. Za-
tadowana pojemnos$¢ pociggu wynosi 20ms
urobku. Nastepnie pociag ten odjezdza i moze
by¢ spokojnie roztadowany przy uzyciu przenos-
nika zgrzebtowego znajdujgcego sie w jego
wnetrzu a przodek jest wolny do dalszej pracy
przy wrebieniu lub wierceniu otworéw.

Istothe usprawnienie odstawy ciggtej stanowi
nowa konstrukcja (rys. 5i 6), przenos$nikéw tas-
mowych (system Horstermanna), przy ktorym
organem ciggnacym jest tahcuch Galla znajdu-
jacy sie pod tasmag gumowg. tancuch ten spo-
czywa na rolkach. Naped wprawia w ruch jedy-
nie tancuch. Tasma porusza sie tylko wskutek
przyczepnosci do talerzykéw umieszczonych nad
tancuchem. Zaletg tej konstrukcji jest:

1. odcigzenie tasmy od sit ciagnacych, gdyz

jest ona jedynie organem nos$nym,

2. nie jest wymagana bezwzgledna prostoli-

. hijnos¢ ciagu, gdyz rolki przy tancuchu
moga przenosi¢ sity boczne,

3. dtugos$¢ tasmy jest praktycznie nieograni-
czona (brak przesypow), gdyz jedng tasme
obstugiwa¢ moze kilka napedow.

Drobnym, lecz warto$ciowym usprawnieniem
rnoze okazac¢ sie tgczenie tancucha ze zgrzebta-
mi przy przenosnikach zgrzebtowych bez $rub
(Firma Thiele). W swych prospektach fabryka
Salzgitter przedstawia elastyczny przenos$nik
zgrzebtowy, ktéry dopuszcza znaczne skrecenie
ciagu (rys. 7).

Fabryki Niemieckiej Republiki Demokratycz-
nej produkujg podobne do stosowanych u nas
typy przenos$nikéw tasmo-
wych i zgrzebtowych,
obiegi wozéw na podszy-
biach, mechaniczne zapy-
chacze itp.

Bezpieczenstwo pracy.

W pawilonie bezpieczen-
stwa i higieny pracy jest
stoisko firmy Auer, ktéra
wystawia m. i.n. aparat ra-
towniczy MR-54/400, za-
pewniajgcy mozliwos¢ pra-
cy od 4 — 8 godz. zaleznie
od rodzaju pracy przy
2-litrowej butli tlenowej
i ciezarze aparatu 16,5 kg.
Dtugotrwatos¢ pracy osig-
ga sie, podobnie jak przy
nowym polskim aparacie
ratowniczym przez zmien-
ne dawkowanie tlenu, za-
leznie od zapotrzebowania
przez ratownika.

Jest réwniez wystawio-
ny hopkalitowy filtr prze-
ciwko tlenkowi wegla, sto-
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sowany jako zabezpieczenie pracownikéw doto-
wych w dos$¢ znacznej ilosci kopaln w Niem-
czech Zachodnich.

Wegiel brunatny. ,Obecna eksploatacja od-
krywkowa potrzebuje gigantycznych maszyn*.
Takie motto znajduje sie pod jednym 2z naj-
wiekszych eksponatéw wystawy 20-metrowym
wysiegnikiem czerparki kotowej do wegla bru-
natnego, znajdujgcym sie na terenie przezna-
czonym dla urzgdzen uzywanych przy produk-
cji wegla brunatnego. Poniewaz montaz catej
czerparki trwa okoto 6 miesiecy i kosztuje bar-
dzo duzo, zadowolono sie pokazaniem jedynie
wysiegnika czerparki, co i tak robi imponujace
wrazenie.

Czerparka ta produkcji fabryki Lanckham-
mer, o teoretycznej zdolnosci produkcyjnej
1700 2400 m3godz i ciezarze 1150t stanowi
niejako calg ruchoma fabryke o mocy silnikéw
okoto 1000 kW.

Ponadto na targach znajduje sie wiele bar-
dzo starannie wykonanych modeli czerparek
roznych typow. Sa one gtéwnie produkcji fa-
bryki im. K. Liebknechta w Magdeburgu (daw-
niej Buckau Wolff). Fabryka ta specjalizuje
sie gtdwnie w budowie wielonaczyniowych czer-
parek ‘tancuchowych, podczas gdy fabryka
Lanckhammer produkuje gtéwnie czerparki ko-
towe. Podajemy rysunki czerparki kotowej
i wielonaczyniowej fancuchowej (rys. 8 i 9).
Przy niejednolitym wurobku i nieregularnych
warunkach zalegania, bardziej odpowiednia jest
czerparka kotowa. Do zwatowania uzywa sie
badZz to maszyny zwatowej, zblizonej z wygladu
do czerparki kotowej z diugim wysiegnikiem,
ktora przywieziony i zrzucony do dlugiego
rowu urobek przerzuca na wtasciwy zwal, badz
tez ptugoizwatcwarki (rys. 10).

Praca ptugozwalcwarki polega na przerzuceniu
i wyrownaniu urobku dostarczonego taborem
kolowym. RoOwnoczes$nie maszyna ta ma urzag-

2. Ruchome pomosty robocze
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Rys. 3. tadowarka tasmowa na gasienicach z tarcza
tadujaca

Rys. 7. Elastyczny przeno$nik zgrzebtowy

Rys. 5. Przenos$nik tasmowy

Rys. 4. Pocigg przetadowczy z prze-
nos$nikiem zgrzebtowym

Rys. 6 Schematyczny przekr6j pionowy

przenos$nika tasmowego
Rys. 8. Czerparka kolowa
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Rys. 10. Ptugozwatowarka

dzenie do samoczynnego przesuwania toru. Ma-
szyny tego typu beda sprowadzone do Polski.
Samag maszyne do przesuwania torO6w mozna
byto oglada¢ na wystawie przy pracy. Mozna
sie tam tez byto zaznajomi¢ z konstrukcjg naj-
nowoczesniejszych urzadzen do eksploatacji od-
krywek, tj. z mostami przerzutowymi. Waznym
odcinkiem pracy przy eksploatacji wegla bru-
natnego jest jego odwodnienie. Do tego celu
niezbedne jest gtebienie szybu o duzjrch $red-
nicach i pedzeniu chodnikéw odwadniajgcych.
Fabryka Salzgitter pokazata na wystawie urzg-
dzenie do wiercenia szybéw o Srednicy 1,8 m
i gtebokosci 300 m w skatach luznych. Pracuje
ono z przeptuczkg bez rurowania w czasie pracy
Sredni postep przy wiercenu wynosi 1,6 m, po-
step maksymalny 3,0 m. Do robét podziemnych
przedstawiono niektdre maszyny w naturze,
a niektére w opisie. Na wystawie znajdowatl sie

1 Kombajn systemu Arlta (rys. 11) pracujgcy
za pomocg tancucha wrebowego. Wycina on
owalny profil, ktéry w korzystnych warunkach
nie wymaga obudowy,

2. Wrebiajgcy przenosnik. Urzadzenie to po-
tozone wzdtuz przodka szerokosci do 10 m wre-
bia wegiel, ktéry taduje sie rownoczesnie na to
urzgdzenie. Jest ono stale w ruchu. Przesuwa-
nie sie do przodu nastepuje za pomoca windy
i elektrycznie sterowanych agregatéw. Mozna
liczy¢ na wydajnos¢ 1 m3Imin. Z urzadzenia

tego na wystawie byt tylko fragment wrebiaja-

cego przenosnika bez napedu i urzadzenia
zwrotnego.
3. Koparka do rob6t odwadniajgcych w we-

glu. Organem urabiajacym jest pionowo umie-
szczona Sruba, na ktdrej osadzone sg ostrza.

Ponadto opisano w prospektach inne przezna-
czone do eksportu urzadzenia, jak przenos$nik
pancerny z dobudowang wrebiarka, frezarke
weglowa pracujacg wraz z przenos$nikiem pan-
cernym i urabiajgca wegiel przodkiem szeroko-
sci 10 m, kombajn chodnikowy oparty na zasa-
dzie wiercenia catego przekroju chodnika Swi-
drem dwuramiennym zaopatrzonym w noze.

Tak wiec réwniez maszyny do podziemnej
eksploatacji wegla brunatnego wykazujg szereg
ciekawych rozwigzan i powinny by¢ przedmio-
tem powaznych studidbw z naszej strony dla
ewentualnego zastosowania ich w naszych ko-
palniach.

Jak z powyzszego przegladu gorniczej czesci
Targéw Lipskich wynika, zastosowanie w na-

szym Kkraju szeregu wystawionych tam urzag-
dzen, zaréwno dla wegla kamiennego, jak i dla
wegla brunatnego, moze przynie$s¢ naszej go-
spodarce powazne korzysci.

Sprostowanie

W nr 2/55 str. 52 zamies$ciliSmy artykut mgr. inz. Gasiorowskiego pt. ,Doprowadzenie sprezonego powietrza od-

wiertem do kopalni“, ktérego dwa pierwsze zdania nalezy traktowac¢ jako uwage Redakcji, a nie jako wypowiedz

autora artykutu
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Wymiona doswiadczen

Przygotowanie do konferencji partyjno-ekonomicznej in kopalni

Mgr inz. Janusz Gadomski

Il Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej wysunat sprawe walki o obnizke kosztéw
wtasnych na czolo zagadnien Swiata pracy. Za-
danie to moze by¢ zrealizowane tylko w tym
wypadku, jesli cale spoteczenstwo wezmie
czynny udzial w tej walce, za$ poszczegdlne za-
ktady pracy osiggna sukcesy tylko wtedy, jesli
potrafig wilgczy¢ do walki o obnizenie kosztow
wtasnych calg zatoge, jesli dyrektor zakiadu,
personel inzynieryjno-techniczny i administra-
cyjny, brygadzisci oraz cala zaloga zrozumiejg
sens watki o obnizenie kosztdw witasnych
i otrzymajg wyrazne wskazania, jakimi dro-
gami w kazdym konkretnym wypadku nalezy
dazy¢ do obnizenia kosztéw. Dlatego organi-
zacje partyjne i kierownictwa zaktadu organi-
zujg konferencje partyjno-ekonomiczne.

Celem konferencji partyjno-ekonomicznych
jest:

1. Wytyczenie kierunkow i drég. jakimi ma
p6js¢ zaloga w walce o obnizke kosztow
wiasnych.

2. Ustalenie konkretnych zadan technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych obnizke
kosztow w poszczegolnych odcinkach pracy
i dla poszczegolnych zespotow.

3. Zmobilizowanie aktywu gospodarczego
i politycznego zaktadu do realizacji tych
zadan.

Aby konferencja zakltadowa mogta spetnié
swag role, musi by¢ poprzedzona okresem przy-
gotowawczym, w czasie ktérego zostang opra-
cowane konkretne zadania, podane nastepnie
do wiadomosci catej zatogi kopalni.

Zadaniem tego artykutu jest zapoznanie czy-
telnikéw z przebiegiem tego okresu w kopalni.

Na jednym z posiedzen egzekutywy Organi-
zacji Podstawowej, poswieconych analizie kosz-
tow witasnych zakladu, zapadta uchwata zorga-
nizowania konferencji partyjno-ekonomicznej;
jednoczes$nie powotano komisje, ktdrej powie-
rzono przygotowanie tej konferencji. W skitad
komisji weszli: dyrektor jako przewodniczacy,
| sekretarz Podstawowej Organizacji Partyjnej
i przewodniczgcy rady zakiadowej. Komisja
gtbwna powotata dwanascie komisji problemo-
wych, a mianowicie komisje dla:

1 zagadnien dyscypliny ptacy, 2. gospodarki

materiatlowej, 3. mechanizacji i gospodarki ma-
szynami i sprzetem, 4. gospodarki energig
i wodg, 5. odstawy urobku i transportu mate-
riatbw, 6. strat substancji weglowej oraz pod-
sadzki, 7. organizacji i dyscypliny pracy, 8. wen-
tylacji i pozarow, 9. produkcji frontu odbudowy
i robo6t przygotowawczych, 10. ciggnienia szy-
bami i odbioru wegla i kamienia przez sorto-
wanie, 11. bezpieczenstwa i higieny pracy, 12,
gospodarczych, administracyjnych i socjalnych.

W skiad kazdej komisji problemowej weszli:
przedstawiciel administracji jako przewodni-
czacy, po jednym przedstawicielu Podstawowej
Organizacji Partyjnej i rady zakladowej oraz
dwoéch Ilub trzech aktywistdw gospodarczych
sposrod zatogi, obeznanych z danym zagadnie-
niem. Kazda komisja problemowa otrzymata
opiekuna sposréd cztonkéw komitetu zaktado-
wego.

Zadaniem komisji bylo przeanalizowanie ak-
tualnej sytuacji w kopalni na odcinku opraco-
wywanych przez nie zagadnien oraz na podsta-
wie tej analizy podkres$lenie osiggnie¢ i brakow,
ustalenie w jakim, stopniu zaobserwowane braki
majg wptyw na podniesienie kosztow wtasnych
i wskazanie Srodkéw zmierzajgcych do poprawy
i usuniecia niedociagnie¢, a w szczegolnosci
wskazanie konkretnie w jakich oddziatach, ja-
kie niedociggniecia i w jaki sposob powinny by¢
usuniete. 'Wyniki swej analizy komisje winny
byty ujg¢ w formie wytycznych na piSmie. Po-
nizej zamieszczamy przyktad opracowanych wy-
tycznych.

Wytyczne komisji dla zagadnien dyscypliny
ptacy

Zajmujgc sie zagadnieniami dyscypliny placy,

nalezy przytoczy¢ ksztattowanie sie kosztéw ro-
bocizny, ktére sa gtéwnym skiladnikiem kosztu
produkcji wegla i wyciggng¢ wnioski wyptywa-
jace z tego zagadnienia. Planowany fundusz
ptac na wykonanie w 100 % planu wydobycia na
pierwsze trzy kwartaty rb. wykorzystany zostat
w 110%, podczas gdy plan wydobycia wegla
wykonano tylko w 96,7%, tj. przekroczono fun-
dusz ptac, a nie wykonano zaplanowanego wy-
dobycia. Z powyzszych wskaznikéw wynika, ze
w kopalni stosowana jest nieodpowiednia poli-
tyka ptac, idgca w kierunku sztucznego pod-
wyzszenia zarobkéw bez pokrycia w wydobyciu
wegla, bez zwiekszenia wydajnosci pracy.
Gtownymi przyczynami nieuzasadnionego wzro-
stu kosztu robocizny sg:

1. Wycigganie dniéwek akordowych z przod-
kéw weglowych bez uzasadnienia (brak
protokotow awaryjnych) w celu sztucznego
podwyzszania wykonania akordowego, a
tym samym fabrykowanie sztucznego za-
robku.

2. Optacanie przez diuzszy przecigg czasu
pracownikéw zatrudnionych przy robotach
pomocniczych wedtug stawki wynikajgcej
z ich osobistego zaszeregowanhia, wyzszej
od stawki przewidzianej dla wykonania
danei roboty.

3. Optacanie znacznej ilosci dniéwek $rednim
zarobkiem akordowym, tj. dnidwek strza-
towych i instruktoréw.
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4. Naduzycia natury finansowej, polegajgce
na fikcyjnym wpisywaniu nadmiernej ilo-
sci godzin nadliczbowych lub fikcyjnych
wykonanh na robotach akordowych i poza-
przodkowych.

W celu zlikwidowania przekroczen kosztow
robocizny — uchybien i przerostow ptacowych,
wplywajacych zdecydowanie na powstawanie
dysproporcji pomiedzy wzrostem wydajnosci
pracy a wzrostem pitacy, nalezatloby na konfe-
rencji partyjno-ekonomicznej wystgpi¢ z naste-
pujacymi wnioskami, kté6re spowodujg niewat-
pliwie obnizke kosztow robocizny na tonne we-
gla, wskazg rezerwy sit roboczych oraz dopro-
wadzg do uregulowania i wtasciwego stosowania
przepisow ptacowych zgodnie z obowigzujgcymi
zarzadzeniami:

1. Wycigganie dnidwek z akordu moze mieé
miejsce jedynie tylko w uzasadnionych wypad-
kach, zgodnie z zarzgdzeniami Ministerstwa
Gdrnictwa, z uktadem zbiorowym pracy dla
przemystu weglowego i zarzgdzeniami pokon-
trolnymi wiadz nadrzednych.

2. Meldunki sztygaréw odnos$nie obtozenia,
sktadane codziennie do dziatlu gdrniczego, musza
by¢é bezwzglednie zgodne z zapisami w szych-
towniach (kontrolkach sztygarskich), a takze
w dowodach zarobkowych i sprawozdaniach sta-
tystycznych.

3. Stanowiska robét powinny by¢ opisane
przez sztygara w szychtowniach nie tylko nu-
merami konta, lecz takze stownie, by na pod-
stawie tego opisu mozna byto skontrolowad,
przy jakich robotach pracownicy byli zatrud-
nieni.

4. Zaszeregowywac i zatrudniaé¢ pracownikow
zgodnie z kwalifikacjami i obowigzujgcymi
w tym kierunku taryfikatorami.

5. Zmniejszy¢é w oddziatach wydobywczych
zatrudnienie pracownikéw na robotach poza-
przodkowych i zatrudni¢ rezerwy na robotach
przodkowych, albowiem niewspo6tmiernie i nie-
korzystnie ksztattuje sie robocizna w niektérych
oddziatach.

6. Wykonanie robot akordowych pozaprzod-
kowych ciesli, rurkarzy, drzewiarzy i innych
prowadzi¢ w ksigzkach robdt akordowych poza-
przodkowych codziennie i doktadnie oraz zanie-
cha¢ ostatecznie wpisywania do tych ksigzek
fikcyjnego wykonania.

Wytyczne komisji dla zagadnien wentylacji
i pozarow

Gtéwne prady wentylacyjne spetniajg swoje
zadanie. Wentylacja przodkéw w poszczegol-
nych oddziatach posiada jeszcze pewne usterki,
jak:

1 nieodpowiednie i niedbale stawianie tam

klocowych przez zatogi oddziatow,

2. niezamykanie drzwi iw tamach wentyla-
cyjnych i pomostach wentylacyjnych oraz
niszczenie sprezyn do samodzielnego za-
mykania drzwi przez zatoge oddziatow,
stawianie wadliwych i nieszczelnych tam
wentylacyjnych pomiedzy pradami scho-
dzgcymi i wznoszgcymi,

3

4. zatory w chodnikach wentylacyjnych na
skutek zawatow,

5. niedostosowanie drzewa impreghowanego
do obudowy chodnikéw wentylacyjnych,

6. nieszczelna i niedbata budowa lutniocig-
gow i wentylatorow w przodkach we
wszystkich oddziatach.

Analizujgc dane w punktach 1+ 6, przycho-
dzimy do wniosku, Zze majg one powazne zna-
czenie dla obnizenia kosztéw wtasnych. Tak na
przyktad, gdyby tama klocowa byta zaktadana
przepisowo, to w razie zaistnienia pozaru nie
ma potrzeby zaktadania drugiej tamy klocowej
w danym chodniku lub dowierzchni, co pocigga
za sobg zwiekszenie robotnikogodzin i strate se-
tek tonn wegla oraz opdznienie akcji.

W skutek niezamykania drzwi w tamach wen-
tylacyjnych i pomostach wentylacyjnych, sta-
wiania nieszczelnych tam wentylacyjnych
i zawaldbw w chodnikach wentylacyjnych po-
wstaje brak dostatecznej iloSci powietrza w
przodkach, co powoduje, iz pracujgca tam za-
toga stabnie, jdostaje b6lu gtowy i norme swa
wykonuje ponizej 100 %, a ma dane po temu,
aby norme wykonaé¢ w 150 %. Staba wydajnos¢
pocigga za sobg podwyzszenie kosztow wias-
nych.

Niestosowanie do obudowy chodnikéw wen-
tylacyjnych drzewa impregnowanego przyczy-
nia sie do czestej wymiany danej obudowy, co
znowu pocigga za sobg duzo niepotrzebnych ro-
botnikogodzin i strate dziesigtek m3 dodatko-
wego drzewa.

Wnioski komisji byty nastepujace:

1. Dozér z kierownikiem oddzialu na czele
dopilnuje, aby stawianie tam klocowych, zawie-
szanie lutni i wentylatoréw odbywato sie zgod-
nie z przepisami.

2. Dozo6r z kierownikiem oddzialu pouczy za-
toge o skutkach niezawierania drzwi w tamach
wentylacyjnych i pomostach oraz dopilnuje, aby
byly one stale zamykane.

3. Dozér z kierownikiem oddzialu oraz dozor
oddzialu wentylacyjnego dopilnuja, aby sta-
wiane tamy wentylacyjne byly wykonane
szczelnie, przepisowo i w odpowiednim czasie.

4. Kierownicy oddziatbw dopilnuja, w razie
zauwazenia zawatu w chodniku wentylacyjnym,
aby byt natychmiast usuniety.

5. Technik drzewny postara sie o drzewo im-
pregnowane, niezbednie potrzebne do obudowy
wyrobisk wentylacyjnych w pradach wycho-
dzacych.

Wszystkie komisje opracowaly w podobny
spos6b swe zagadnienia. Wnioski komisji zo-
staly przeanalizowane przez komisje gtdwng
i po zatwierdzeniu przez nig, powielone w od-
powiedniej ilosci.

Nastepnie komisja gtowna powotata komisje
oddzialowe dla kazdego oddziatu produkcyjnego
oddzielnie oraz komisje wydziatowe dla oddzia-
téw ubocznych obejmujgce kilka oddziatow po-
krewnych. W skiad komisji oddzialowej weszli:
kierownik oddziatu, sekretarz oddziatlowej orga-
nizacji partyjnej, przewodniczacy rady oddzia-
towej oraz kilku aktywistow gospodarczych,
przodownikéw pracy i racjonalizatorow.
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Komisja oddziatowa zaznajomita sie z wnio-
skami komisji problemowych i opracowata
szczego6towy plan dziatania zmierzajacy do usu-
niecia wskazanych przez komisje problemowe
niedociggnie¢. Nastepnie komisja oddziatowa
zwotata narade oddzialowg dla wszystkich
trzech zmian z udziatem catej zalogi. Na tej na-
radzie zapoznata zatoge z catoksztattem zagad-
nienia, z wnioskami komisji problemowych
i z opracowanym przez siebie planem dzialania.
Zebrana zatoga przedyskutowala przedstawione
jej zagadnienia i wytonita sposréd siebie grupy
dla poszczego6lnych zagadnien. Grupy te przez
przecigg tygodnia rozwazaty i przenosilty dalej
w teren omowione zagadnienia. Na nastepnym
zebraniu oddziatowym ponownie przedyskuto-
wano plan dziatania, wnoszgc do niego wiele po-
prawek i uzupetnien oraz zatwierdzono skory-
gowany plan dzialania.

Oto kilka wyjatkéw z planu jednego z od-
dziatow:

.Zaloga oddziatlu zebrana na naradzie oddzia-
towej poswieconej problemowi obnizenia kosz-
tow, Swiadoma korzysci dla klasy robotniczej
wynikajgcych z obnizki kosztéw wtasnych, po-
stanawia rozpoczaé systematyczng walke o ob-
nizenie kosztébw w swoim oddziale przez:

1. Poprawe dyscypliny ptac; w tym celu zo-
bowigzuje kierownika i dozdr oddziatu do prze-
strzegania zarzadzen regulujagcych ptace.

2. Wprowadzenie gospodarki materiatowej;
w tym celu zobowigzuje:

a. Starszego drzewiarza do codziennych po-
miaréw wysokosci przodkéw i podawania
tych wynikéw planiscie oddziatowemu,
ktdry na tej podstawie bedzie zamawial
drzewo odpowiedniej dlugosci. Starszy
drzewiarz bedzie wypisywat na drzewiar-
kach przychodzgacych do oddziatu kredg na-
zwy sktadowisk, do ktérych drzewiarze do-
starczg drzewo. Jest om réwniez zobowig-
zany do dopilnowania drzewiarzy, aby do-
starczyli odpowiednie drzewo do przodkow.

b. Dla przebudowy chodnika wentylacyjnego
oraz chodnikéw réwnolegtych do chod-
nika Il nalezy zamawia¢ drzewo impregno-
wane. Odpowiedzialny starszy drzewi&rz
i planista oddziatowy.

¢ Dla poprawy prostolinijnosci tasm i zmniej-
szenia zuzycia tasm gumowych zobowig-
zuje sie wszystkich przodowych w chodni-
kach do Scistego trzymania godzin w chod-
nikach. Sztygarzy zmianowi i kierownik
oddziatu przy kazdym objezdzie chodnika
beda przeswieca¢ godziny. W wypadku
skrzywienia chodnika polecajg przodo-
wemu, ktory skrzywit chodnik, wyprosto-
waé¢ go w ramach dniéwki akordowej.

d. Kierownik oddziatlu w ciggu dwoéch tygodni
zorganizuje komore narzedziowg i zapro-
wadzi gospodarke narzedziowag zgodnie
z instrukcjg wydang przez dyrekcje ko-
palni.

3. Lepsze wykorzystanie wrebiarek uniwer-

salnych.

W tym celu:

a. Kierownik oddziatu i dozér oddziatowy do-
pilnujg prowadzenia rob6t w przodkach
zmechanizowanych wediug opracowanego
harmonogramu i zgodnie z przewidziang
lokalizacjg.

b. Kierownik oddziatu i starszy ciesla wyko-
najag okucie dréog materialowych zgodnie
z opracowanym harmonogramem.

c. Zobowigzuje sie mechanika oddziatlowego
i Slusarzy do systematycznego prowadze-
nia przegladéw maszyn i urzgdzen zgodnie
z opracowanym harmonogramem.

4. Poprawe wentylacji i zmniejszenia niebez-

pieczenstwa pozarow.

W tym celu zobowigzuje sie:

a. Kierownika oddzialu do otamowania sta-
rych zrobéw w chodniku Il zgodnie z har-

monogramem.
b. Kierownika oddzialu do wyréwnania fron-
tu wybierania w chodniku IIl i statego

przestrzegania, aby wybieranie filaru zam-
kowego nie pozostawato w tyle.

c. Kierownika oddziatlu do zabudowania spre-

zyn na drzwiach tam wentylacyjnych
w terminie dwdéch tygodni.

5. W celu dopilnowania kontroli realizacji
opracowanego planu, powotuje sie trojke od-
dzialowg dla walki o obnizke kosztéw. Trojka
oddziatlowa bedzie przeprowadzata raz na ty-
dzien kontrole wykonania planu prac.”

W podobny sposéb jak przedstawiono powy-
zej zostaly rozwigzane wszystkie zagadnienia
oddziatlowe. Do kazdej pracy ustalano nazwiska
odpowiedzialnych wykonawcow i terminy wy-
konania.

Przy pracach diugofalowych ustalano harmo-
nogramy prac.

Réwnolegle z przebiegiem przygotowan
0 charakterze technicznym i organizacyjnym
rozwineta swojg dziatalnos¢ komisja-propagan-
dowa, ktéra za pomoca transparentéw, afiszy,
haset wypisywanych na wézkach, murach i $cia-
nach przekopéw oraz za pomocg btyskawicy
1 radiowezta stale informowata zaloge o prze-
biegu prac przygotowawczych do konferencji
podkres$lajac w szczegolnosci juz wykonane
prace oraz.niedotrzymane zobowigzania.

Komisja propagandowa w prelekcjach przez
radiowezet i w artykutach umieszczanych w bty-
skawicy wskazywala biezgco na bitedy popet-
niane w czasie przygotowania do konferencji
oraz zapoznawala z przyktadami dobrych roz-
wigzan.

Dzieki wciggnieciu wielkich mas zatogi do
opracowania konkretnych zadan w oddziatach
oraz zywej propagandzie prac przygotowaw-
czych udato sie zapoznac¢ zatoge z celem i meto-
dami walki o obnizenie kosztéw, a tym samym
przygotowacé¢ dobrze konferencje partyjno-eko-
nomiczng.
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Racjonalne rozcinanie ztoza lueglouiego
Mgr inz. Wiadystaw Zborowski

Na |l Zjezdzie Polskiej Zjednoczonej P artii
Robotniczej podkreslono, ze przemyst weglowy,
pomimo bezsprzecznych sukceséw, nie osiagnat
zaplanowanych w planie 6-letnim wskaznikéw
wydajnosci i kosztéw wiasnych.

Przyczyny takiego stanu rzeczy tkw ity przede
wszystkim w nienadgzaniu z przygotowaniem
frontu roboczego, a co za tym idzie — w nieryt-
micznym wykonywaniu planéw na codzien.

Jednym z zasadniczych czynnikéw, ktory
moze mie¢ wptyw dodatni na wyzej wymie-
nione wskazniki, jest racjonalne rozciecie zloza
weglowego robotami przygotowawczymi. Nie-
watpliwie, rozciecie ztoza, czyli wielkos¢ i ro-
dzaj robét przygotowawczych, zaréwno gtow-
nych jak i pomocniczych, zalezy od systemu wy-
bierania poktadéw. Inne roboty przygotowawcze
bedg musiaty by¢ przeprowadzone przy syste-
mie zabierkowym, a inne przy systemie $cia-
nowym.

Mozna jednak tak dobra¢ system wybierania,
ze przy pewnym grupowym zaleganiu pokia-
dow w bliskim sagsiedztwie mozna kompleks ro-
b6t przygotowawczych wybitnie ograniczy¢.

W artykule moim z 1954 roku (Gospodarka
Gornictwa — zeszyt 10, str. 17 pt. ,O lepsze
wykorzystanie frontu eksploatacyjnego”) opisa-
tem pokréotce nowy system wybierania zwany

.Gleboko zabiorowe wybieranie poktadéw o du-
zym nachyleniu $cianami przekatnymi z pod-
sadzkag ptynnag“.

Nowy system wybierania, rozwijajacy sie co
raz pomysSlniej, oprocz zalet wymienionych
w wyzej wspomnianym artykule ma jeszcze
jedng zalete, gdyz zezwala na bardziej racjo-
nalne rozciecie ztoza weglowego.

Kopalnia Jankowice eksploatuje w partii po-
tudniowej z grupy tekowej cztery pokiady. Po-
ktady te zalegajg bardzo blisko siebie, Ta bli-
skos¢ zalegania nasuneta mi mys$linnego niz do-
tychczas rozciecia zloza weglowego, objetego
tymi poktadami. W czesci potudniowej kopalni
zostaly udostepnione (rys. 1) przekopami na po-
ziomie a i y oraz czesciowo przygotowane do
eksploatacji pokiady oznaczone literami a, b,
c, d.

Celem ostatecznego przygotowania tej partii
poktadow wedlug starego sposobu nalezato
przeprowadzi¢ gtowne i pomocnicze roboty
przygotowawcze, kté6re podano w tablicy 1.

Tablica i

Rodzaj i dtugosé
robo6t przygotowawczych

x o
[ 'S5 O 32 o
\ g-g ~§ °8 3 Prze-
azwa ¢ ~ - = cinki Catkowity
pokladu ©3 3 =23 o, Razem koszt
2o oCc® .
29" og3 nika
2°r £33
O+ Ownwo
mb zt
1 2 3 1+ 2+ 3
a 1200 1200 360 2760 3 750 000
b 830 1040 300 2220 2 819 000
c 640 760 60 1460 1997 000
d 520 500 150 1170 1618 500
Razem 3240 2500 870 7810 10 184 500

Jak z tablicy 1 wynika, nalezy przeprowadzié
wyrobiska chodnikowe nalezgace do grupy gtow-
.nych robét przygotowawczych, o tgcznej diu-
gosci 7610 mb. Wyrobiska te, ze wzgledu na
wymiary, obudowe i przeznaczenie podzielono
na 3 grupy, a mianowicie:

1. Gtéwne chodniki przewozowe o wymiarach
4,1 X 3,2m, w obudowie TH o tacznej dlugosci
3240 m, po cenie jednostkowej 2800 zH{/mb.

2. Podscianowe chodniki o wymiarach 2X2 m
w obudowie drewnianej o tacznej dlugosci
3500 m po cenie jednostkowej 250 zt/mb.

3. Zbiornikowe przecinki o wymiarach 2X2 m
w obudowie drewnianej o tgcznej dilugosci --
3870 m po cenie jednostkowej — 250 zi/mb.
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Catkowity koszt wyrobisk robét przygoto-
wawczych, jakie nalezy przeprowadzié¢, by moc
Wyeksploatowa¢ udostepnione zapasy wynositby
10 184 500 zt. Tyle kosztowalaby przygotéwka
przy obecnej metodzie wybierania pokiaddow.
Opracowanie i realizacja nowej metody wybie-
rania zezwala na inne, lepsze i bardziej racjo-
nalne rozciecie zloza.

Przy zabierkowym systemie wybierania
punkty zaladowcze urobku z zabierek rozmie-
szczone by¢ musza w odstepach co 160 m. Na-
turalnie, ze przy takim zageszczeniu nie mogto
by¢ mowy o zastgpieniu diugich i kosztownych
chodnikéw przewozowych krétkimi przekopami
oddziatowymi, gdyz ilos¢ i diugos$¢ tych prze-
kopéw bytaby drozsza od chodnikéw weglowo-
kamiennych.

Inaczej rzecz sie przedstawia przy przekat-
nym systemie Scianowym, gdzie ilo$¢ punktow
zatadowczych zalezy od nas samych. Przyjmu-
jac odlegtos¢ punktéw zatadowczych od siebie
rowng 300 m, mozemy zastosowaé, zamiast
gtownych chodnikdw przewozowych w kazdym
poktadzie z osobna, jeden podstawowy, gtowny
chodnik w poktadzie najnizej potozonym (rys. 2,
linie przerywane) i z tego chodnika udostepni¢
poszczegblne pokitady wyzej polozone przeko-
pami oddziatowymi.

Jakie z tego tytutu kopalnia osigga korzysci
wykazano na tablicy 2, gdzie zestawiono wszyst-
kie konieczne roboty przygotowawcze potrzebne

do wyeksploatowania poktadow wyzej wymie-
nionych.

Korzys$ci, jakie osiggnie kopalnia przez zanie-
chanie chodnikow gtéwnych w poszczegdlnych
pokiadach, sg nastepujace:

1. przy starej metodzie (tabl. 1) 10 184 500 z}

2. przy nowej metodzie (tabl. 2) 7 058 600 zt

Ro6znica 3125900zt

Jest to oszczedno$é, ktdrg sie uzyska na ro-
bociznie i materiatach w okresie dwuletnim.
Oszczedno$¢ powyzsza przeliczona na jeden
kwartat wyniesie 400 000 zt. Ograniczenie robot
przygotowawczych o 2040 mb chodnika gtow-
nego w obudowie TH oraz o 330 mb przecinek
zbiornikowych w obudowie drewnianej kosz-
tem 560 mb przekopu przyniesie duze oszczed-
nosci w dnidwkach roboczych, ktére moga by¢
przepracowane w przodkach bardziej wy-

dajnych.
Tablica 2
Rodzaj i diugosé
) robo6t przygotowawczych
> ]
A
2o 525 o U Calko-
Va3 SiE¥3.l wity
pokta- = X 235 © 2
du £3 = .2 - P Razem koszt
85-35:28388
SOIS_GOEOS NOT
ozFoasazscazh
™ ™ ™ oS 1+2+3+4
1 2 3 4 5 6
a 1200 1200 360 — 2760 3 750 000
b — 1040 7B - 1115 279 350
c — 760 60 - 820 205 000
d - 500 45  — 545 136 250
Prze-
kop - — 560 560 2 683 000
Razem 1200 3500 540 560 5800 7 058 600

Korzys$ci powyzsze wyrazone w liczbach beda
nastepujgce: Celem przeprowadzenia 2040 mb
chodnika gtéwnego przy normie (z przekrocze-
niem 30%) rownej 0,186 m/rbd. nalezy przepra-
cowac¢ 10 967 dniowek.

Celem przeprowadzenia 330 mb przecinek
przy normie (z przekroczeniem 50 %) rownej
0,84 m/rbd. nalezy przepracowac¢ 390 dnidwek.
Razem nalezy przepracowa¢ 11 357 dniéwek.

Celem przeprowadzenia 560 mb przekopu
przy normie (z przekroczeniem 20 %) rownej
0,13 m nalezy przepracowa¢ 4300 dniowek.
Praktycznie zaoszczedzona ilos¢ dniowek w
okresie dwuletnim wyniesie:

11 357 — 4300 = 7057 okragto 7060 dnidéwek.

Przepracowanie w ciggu 2 lat 7060 dniowek
w weglu przy osiggalnej (w grudniu 1954 r.)
wydajnosci 5864 kg da ponad plan 414001
wegla.

Dodatkowe wydobycie o powyzszej ilosci tonn
wegla podniesie w okresie 2 lat wydajnosé

o 30 kg/rbd.
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Z doswiadczen ZSRR

Walka o dalszy irzrost wydobycia wegla

Wielka pazdziernikowa rewolucja socjalisty-
czna, dokonana przed 37 laty pod kierowni-
ctwem Partii Komunistycznej przez klase ro-
botniczg w sojuszu z chiopstwem pracujgcym,
zapoczatkowata nowag ere w historii Swiata, ere
rozgromienia kapitalizmu i zwyciestwa komu-
nizmu. Rewolucja otworzyta milionowym ma-
som uciemiezonych dotagd narodéw Rosji wspa-
niate perspektywy rozkwitu gospodarczego, po-
litycznego i kulturalnego. Zwycieska budowa
komunizmu w Zwigzku Radzieckim wskazuje
wyraznie, do jak wielkich czynéw zdolni sg lu-
dzie wyzwoleni z niewoli kapitalizmu.

Do najwiekszych zdobyczy narodu radziec-
kiego nalezy niebywaly w tak krotkich okre-
sach historycznych rozwdj sit wytworczych kra-
ju, stworzenie poteznego i technicznie dosko-
natego przemystu, doprowadzenie wspolczesnej
bazy przemystowej do gospodarki rolnej oraz
wszechstronna rewolucja kulturalna.

Wszystkie te sukcesy na polu gospodarczym
i kulturalnym ludzie radzieccy zawdzieczajg
Partii Komunistycznej. Zahartowana w wal-
kach pod kierownictwem genialnego W. I. Leni-
na oraz jego ucznia i wielkiego kontynuatora
J.W. Stalina, Partia Komunistyczna uzbraja
pracownikéw naszego kraju w naukowo uza-
sadniony program dziatania, kieruje ich wysitki
ku wspoélnym celom w oparciu o zasadnicze
pojmowanie obiektywnych praw rozwoju spo-
teczenstwa socjalistycznego oraz okresla kon-
kretne zadania na kazdy etap tego rozwoju.

Szczegl6lna uwaga kierowana jest na stwo-
rzenie podstawy gospodarki socjalistycznej —
ciezkiego przemystu. Wtasnie na podstawie
olbrzymich sukceséw, osiggnietych w rozwoju
przemystu ciezkiego, urzeczywistniany jest
opracowany przez Partie i Rzad wielki program
rozwoju wszystkich gatezi gospodarki wiejskiej
oraz zwiekszenia produkcji towarow powszech-
nego uzytku.

Przemyst weglowy, jako jedna z kierowni-
czych gatezi przemystu ciezkiego, znajdowat sie
zawsze w centrum zainteresowan Partii Komu-
nistycznej i Rzadu Radzieckiego. Pod rzgadami
wiladzy radzieckiej nie tylko zwiekszone zosta-
to wydobycie wegta w starych okregach weglo-
wych, lecz i stworzone nowe wielkie zagtebia
weglowe w centrum, na wschodzie i poéinocy
kraju. Wielkie Srodki panstwowe inwestowane
sg rokrocznie na wyposazenie kopalnh weela
i szybow w nowg, doskonatg technike. Wielka
troska Partii i Rzagdu o goérnikow radzieckich
znajduje dobitny wyraz w szeregu ulg i przywi-
lejow, jak premie za wystuge lat, zwiekszenie
emerytur itp., w wielkim rozmachu budownict-
wa mieszkaniowego i kulturalnego w okregach
gorniczych oraz w stworzeniu szerokiej sieci za-
ktadéw naukowych celem podniesienia kw alifi-
kacji gornikow.

Otoczeni stalg opiekg i troskg Partii i Rzadu
oraz mitoscig narodu radzieckiego, gdérnicy ra-
dzieccy wydobywajg z roku na rok coraz wie-
cej wegla. Wykonane zostaly zadania wydoby-
cia wegla czwartej pieciolatki. W 1953 r. wydo-
byto w Zwigzku Radzieckim 320 min ton wegla,
czyli 19 razy wiecej niz w 1925r., w ktdrym
X1V zjazd partii proklamowatl uprzemystowie-
nie kraju oraz prawie dwa razy wiecej, niz
w przedwojennym 1940 r. Od stycznia do paz-
dziernika 1954 r. wydobyto o 8% wegla wiecej,
niz w odpowiednim okresie 1953 r. Z roku na
rok wzrasta wydajnos$¢ pracy w przemysle we-
glowym wynoszaca w roku biezgcym 118,6%
w poréwnaniu z poziomem 1940 r. Obnizajg sie
koszty wiasne wegla: w ciggu 3 lat i 8 miesie-
cy piatej pieciolatki koszty witasne wegla ob-
nizono $rednio o 11,2%.

Jednakze potrzeby gospodarki krajowej jesli
chodzi o paliwo wzrastajg nieustannie i prze-
mystowi weglowemu, zapewniajgcemu 71%
krajowego bilansu paliw, stawiane sg wcigz
wieksze wymagania. Dlatego rozwoj przemystu
weglowego winien wyprzedzac¢ stale wzrost in-
nych gatezi przemystu. Winny by¢ stwarzane
niezbedne rezerwy paliwa.

Zadanie podstawowego prawa gospodarczego
socjalizmu oraz prawa planowego i proporcjo-
nalnego rozwoju gospodarki krajowej wcielane
sg w zycie przez Partie Komunistyczng i Rzad
Radziecki za posrednictwem planéw organizu-
jacych i kierujgcych swiadoma pracg mas pra-
cowniczych. Dla przemystu weglowego opraco-
wywany jest, jak wiadomo, nie tylko panstwowy
plan wydobycia wegla w ogdélnym ujeciu licz-
bowym, lecz i plan wydobycia przez poszczegol-
ne okregi kraju wustalonej ilosci wegla tych
lub innych gatunkéw i marek przeznaczonej na
zaspokojenie konkretnych potrzeb gospodarki
narodowej. Dlatego tez wykonanie planu wy-
dobycia jest rGwnoznaczne nie tylko z wykona-
niem go przez przemyst weglowy kraju jako
catosci, lecz i przez kazde zagtebie, kombinat,
trust, czy kopalnie.

Oceniajgc prace przemystu weglowego z tego
punktu widzenia, musimy przyznaé¢, ze jest
u nas jeszcze wiele brakéw. Za og6lnymi wskaz-
nikami wykonania planéw gospodarczych kryje
sie jeszcze duza ilos¢ pozostajacych w tyle ko-
palh jak réwniez trustow, a w szeregu wypad
mkow i kombinatéw.

Szereg kombinatéw, ktdre osiagaty przedtem
znaczny wzrost wydobycia wegla, wykonat
w ciggu pierwszych 9 miesiecy 1954 r. plan wy-
dobycia wegla w 98,3%, plan wrzesniowy zas
— zaledwie w 90,1%. Nie wykonujg one réw-
niez planéw wzrostu wydajnosci pracy, obnizki
kosztéw wilasnych i dopuszczajg do znacznego
podrozenia wegla. Sa rowniez kopalnie, ktore
nie wykonaty w 1954 r. planéw wydobycia we-
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gla i obnizki kosztéw witasnych. Kierownicy
kombinatéw godza sie przez diuzszy przeciag
czasu ze zlg pracag szeregu trustow.

Powaznym brakiem pracy niektorych kombi-
natow weglowych jest nieosiggalnie zaprojekto-
wanych zadan produkcyjnych kopalh. W ostat-
nich latach wybudowano i uruchomiono wielkg
ilos¢ kopalh wegla w réznych okregach kraju.
Jednakze w wielu iz nich front irob6t rozwija
sie wolno, a kopalnie dajg znacznie mniej we-
gla, niz to byto przewidziane w projektach.

Jednym z najpowazniejszych zadan pracow-
nikéw przemystu weglowego jest maksymalne
wykorzystanie istniejacych mozliwosci wytwor-
czych kopaln i szybow; za pomoca tego tylko
Srodka mozna otrzymaé¢ najmniejszym kosztem
dodatkowe miliony tonn wegla.

Najskuteczniejszym sposobem zwiekszenia
wydobycia wegla i polepszenia wskaznikéw ja-
kosciowych powinno by¢ systematyczne dosko-
nalenie organizacji produkcji w kopalniach.
Przechodzenie na prace wediug harmonogra-
mow jeden cykl na dobe, rozpoczete przed kilku
laty w Donieckim, a nastepnie w innych za-
glebiach, stanowi osobny etap w rozwoju prze-
mystu weglowego. Gilebokie znaczenie cyklicz-
nej organizacji produkcji, sita zywotna i poste-
powos$é, ktéra dowiedziona zostata diugim do-
Swiadczeniem polega na tym, ze tylko ona od-
powiada w peini charakterowi i poziomowi
wspoltczesnemu rozwoju sit wytworczych prze-
mystu weglowego. Przy prawidiowym opraco-
waniu cyklicznej organizacji pracy dla konkret-
nych warunkéw tej lub innej kopalni uwzgled-
niane sg obiektywne warunki produkcji wegla,
na ktore sktada sie caly system Srodkoéw tech-
nicznych, organizacyjnych i gospodarczych.
Wprowadzenie ich w zycie zapewnia wzrost wy-
dobycia wegla, zwieksza wydajno$¢ pracy oraz
umozliwia obnizke kosztéw witasnych. Ponadto
dzieki niej likwidowane sg przestoje przodkow
wybierania, osiggane jest peine zaladowanie
i bezawaryjna praca urzadzen goérniczych, po-
lepszenie stanu frontu robdét oraz zwiekszenie
bezpieczenstwa pracy.

Wielkie znaczenie organizacyjne harmono-
gramow cyklicznosci nie ulega watpliwosci. Na
przestrzeni lat osiggnieto wielkie doswiadczenie
jesli chodzi o stosowanie ich w réznych warun-
kach. Jednakze rozpowszechnianie w ostatnich
czasach tej postepowej formy organizacji pracy
i produkcji ulegto opdznieniu bez jakiegokol-
wiek uzasadnienia. Harmonogramy cyklicznos$ci
moga by¢ stosowane w dowolnych, nawet naj-
bardziej niesprzyjajacych warunkach. Przykta-
dem tego moze stuzy¢ jedna z kopalh kombinatu
Woroszytowgrad. Ta stosunkowo nieduza ko-
palnia (jej zdolno$¢ produkcyjna wynosi 700t
na dobe) nie posiada korzystnych warunkow.
Przeciwnie, praca wydobycia wegla kompliko-
wana tu jest niewielkg migzszoscig poktadéw
oraz stabg wytrzymaloscig skal otaczajgcych.
Roboty wybierania i przygotowywania prowa-
dzone sg tu w tej chwili w sgsiedztwie starych
wyrobisk przedwojennych. Wprowadzanie cyk-
licznej organizacji pracy rozpoczeto sie tutaj
w 1950 r. Poczagtkowo nie osiggano zbyt dodat-

nich wynikéw, aczkolwiek niektére przodki wy-
konywaty normatywy cyklicznosci. Jednakw wy-
niku wytrwatej, systematycznej i Swiadomej ce-
lu pracy kolektywu kopalni, osiggniete zostaty
bardzo dobre rezultaty. Obecnie cztery z pieciu
przodkoéw pracuje wedtug harmonogramoéw cyk-
licznosci. Przecietne wydobycie wegla na dobe
w 1954 r. wyniosto 161 % w stosunku do 1950 r.
i znacznie przekroczyto zaplanowane wydoby-
cie; wydajnos$¢ pracy na weglu wzrosta w tym
okresie 1,5 raza, koszty wiasne wegla obnizono
0 26%-+ W 1954 r. kopalnia codziennie przekra-
cza plan we wszystkich wskaznikach. Zawar-
tos¢ popiotu w weglu eksploatowanym jest po-
nizej normy o 0,3%, koszty wiasne sg nizsze
od przewidzianych przez plan.

Silna baza techniczna i posiadanie wykwali-
fikowanych kadr, ktére przyswoily sobie wspot-
czesng technike i'technologie wydobycia wegla,
stwarzajg pewne podstawy do walki o rozsze-
rzenie cyklicznej organizacji produkcji. Walka
ta nie jest Srodkiem tymczasowym, lecz wyma-
ga zdecydowanego podniesienia poziomu tech-
nicznego i organizacyjnego kierownictwa ko-
paln, trustow i kombinatow.

Jednakze w przemys$le weglowym jest jeszcze
sporo kierownikéw, ktérzy zamiast uporczywie
1 zdecydowanie wprowadza¢ harmonogramy
pracy cyklicznej stosujg réznego rodzaju ,dnie
zwiekszonego wydobycia“ oraz ,dnie zwiekszo-
nej cyklicznosci* itp. Ukrywa sie za tym pote-
piona juz dawno przez Partie szturmowcow,
przy ktoérej zaktécony jest normalny tryb pro-
dukcji, zaniedbywane sg roboty przygotowaw-
cze oraz praca transportu dotowego, przy czym
z reguly spada wydobycie w dnie nastepne.

Dzieki przejsciu na prace wedlug harmono-
gramow cyklicznosci w coraz wiekszej ilosci
kopaln i szybow istnieje realna mozliwos$¢ znacz-
nego zwiekszenia wydobycia wegla oraz pole-
pszenia jakosci wskaznikéw. Najwazniejszg ro-
le odgrywa tu prawidlowe rozmieszczenie per-
sonelu technicznego i robotnikéw, staranne
przygotowanie przodka wybierania, sprzetu
i transportu do wytezonej pracy podczas zmian
wydobywczych. Cykliczna organizacja jest nie-
zawodnym $rodkiem do usuniecia przestojow
przodkow wybierania; przestoje te przyjmuija
w szeregu wypadkéw catkiem niedopuszczalne
rozmiary trzech i wiecej godzin na zmiane.

Nieprzerwany wzrost wydobycia wegla jest
uzalezniony od przygotowania w odpowiednim
czasie frontu wybierania. | tutaj istniejg powaz-
ne braki. Tak na dzien 1 pazdziernika 1954 r.
brak byto okoto 10tys.m frontu wybierania
przewidzianego przez plan. Znaczna ilo$¢ ko-
palh nie wykonuje planu robo6t przygotowaw-
czych, ktére gwarantujg front wybierania.
Szczegélnie niezadowalajgco przedstawia sie
sprawa w kopalniach kombinatu Kuzbasugol;
niewykonanie planu przygotowania frontu wy-
bierania jest tutaj jedng z przyczyn niewykona-
nia planu wydobycia wegla. Kierownicy kom-
binatu majg wszelkie mozliwos$ci doprowadze-
nia nie tylko do wykonania ale i przekroczenia
planu robdét przygotowawczych. W tym celu
nalezy zwréci¢ szczegblng uwage na upowszech-
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nianie doswiadczen szybko$ciowego prowadze-
nia wyrobisk przygotowawczych osiggnietych
przez gomikéw-nowatorow. Doswiadczenia te
nie sg na ogé6t nalezycie wykorzystywane.

Dalszy rozwdéj przemystu weglowego uzalez-
niony jest w duzej mierze od uruchomienia
w odpowiednim czasie zdolnos$ci produkcyjnych.
A jednak w ciggu szeregu lat plany budownict-
wa inwestycyjnego nie sag w peini wykonane.
Pomimo znacznego zwiekszenia w ostatnich la-
tach technicznego wyposazenia zaktadéw bu-
dowy kopaln i zaopatrzenia ich w wykw alifi-
kowane kadry, liczne trusty i zarzady zakladow
budowy kopalh wprowadzajg w niedostatecz-
nym stopniu przemystowe metody budownict-
wa. W ciggu 8 miesiecy 1954 r. inwestycje na
fcudowmictwo znacznie wzrosty w poréwnaniu
z odpowiednim okresem roku ubiegtego, miano-
wicie o 21%. Jednakze wyznaczony na okres
od stycznia do wrzes$nia plan robé6t budowla-
nych i montazowych wykonany zostal jedynie
w 93,4%. W pierwszym potroczu 1954 r. plan
uruchomienia nowych kopaldh wykonany zostat
w przyblizeniu w 50%.

Tempo pedzenia wyrobisk, aczkolwiek zwiek-
szone w ostatnich dwdch latach, jest wciaz jesz-
cze niedostateczne. Odnosi sie to w pierwszym
rzedzie do glebienia szybow kopalnianych, od-
grywajacego powazng role w budowie kopaln
zarowno jesli chodzi o ilos¢ zuzytego czasu jak
i o pracochtonnos$¢. A jednocze$nie mamy w Za-
gtebiu Donieckim piekne przyktady szybkoscio-
wego giebienia szybéw kopalnianych: juz we
wrzesniu 1953 r. w jednej z kopalh tego zagte-
bia osiggnieto 100,7 m gotowego szybu na mie-
sigc, w marcu 1954 r. 120,6 m, zas w sierpniu
1954 r. — 140 m gotowego szybu skipowego.
Najlepsze wyniki osiggnieto przez wykonanie
150 m gotowego szybu pionowego. Stosowany
byt przy tym zwykly sprzet, a praca byta or-
ganizowana wedtug harmonogramu — 3 cykle
na dobe.

Do charakterystycznych cech szybkosciowego
pedzenia nalezy potgczenie w jednym czasie
czynnosci pedzenia i budowy, betonowanie
we wtasciwy sposéb oporowych wiencoéw obudo-
wy, umiejetny wybor wiasciwych parametréow
kompleksu wiertniczo-strzalowego, stosowanie
dwu a niekiedy i trzech wind do pogiebiania,
mechanizacja tadowania skaly odstrzelonej za
pomoca dwu- trzech jednoczes$nie pracujacych
pneumatycznych tadowarek BCz-1.

Kierownicy centralnych zarzadéw budowy
kopalh powinni rozpowszechnia¢ postepowe do-
Swiadczenia uzyskane przez gérnikow Donba-
su, wprowadzac¢ szybkosciowe metody budowy
szybéw kopalnianych, w wyniku czego terminy
budowy kopalh zostang skrécone o kilka mie-
siecy.

Znaczne niedociggniecia spotykamy rdéwniez
w budowie innych obiektow przemystu weglo-
wego. Tak na przyktad nie sg wykonywane pla-
ny tempa budowy mieszkan, co jest w wielu
wypadkach jedng 2z przyczyn zasadniczych
wstrzymujgcych rozwdéj wydobycia wegla
w zwigzku z niemoznos$cig zapewnienia kopal-
niom wykwalifikowanych robotnikow; szereg

zakltadow budowlanych zezwala na zte wyko-
nywanie robot i oddaje do uzytku obiekty z po-
waznymi brakami.

Obecny stan budownictwa inwestycyjnego
nie zaspokaja potrzeb przemystu weglowego.
Gtbwnym obowigzkiem budowniczego kopalh
jest zdecydowane podniesienie jakos$ci budowni-
ctwa, niezmordowana walka o wykonanie pla-
néw, o podniesienie jakosci oraz obnizenie kosz-
tow wiasnych robét budowlanych.

Powaznym brakiem pracy przemysiu we-
glowego jest niewatpliwie op6znianie sie
wielu kopalh, trustéw i kombinatow w wyko-
nywaniu planéw podniesienia wydajnosci pracy.
Jednakze zastepowane jest to przez wzrost wy-
dajnosci pracy przy eksploatacji wegla sposo-
bem odkrywkowym. Natomiast wydajnos$¢ pra-
cy kopaln jest dotychczas nizsza od zaplano-
wanej. Wskutek niedostatecznej wydajnosci
pracy koszty wilasne wegla sg wcigz jeszcze
wysokie. W okresie styczen-wrzesien 1954 r.
przekroczenie w dziedzinie kosztdw wynosito
przecietnie 1 rb. 11 kop. na 1t wegla. Przy
obecnych ilosciach wydobywanego wegla ozna-
cza to nie tylko wydatkowanie nadmierne Srod-
kéw panstwowych, lecz i ,hamowanie — jak
to podkreslit tow. G. M. Malenkow w przemo-
wieniu swym na piatej sesji Rady Najwyzszej
ZSRR — obnizki cen nie tylko tej produkcii,
lecz i licznych innych rodzajow wyrobdéw prze-
mystowych*.

Ulepszenie wskaznikéw jakosciowych, zwiek-
szenie wydajnos$ci pracy oraz obnizka kosztow
wtasnych sg niemozliwe bez wzmozenia pracy
analitycznej wszystkich ogniw kierownictwa
przemystu. Umiejetna, gteboka i przeprowa-
dzona w odpowiednim czasie analiza ruchu
przedsiebiorstw oraz analiza nakfadu pracy
i srodkow uzytkowych powinna sta¢ sie podsta-
wag pracy kazdego kierownika, stuzy¢ mu klu-
czem do prawidiowego kierowania zakladem,
wyeliminowaé wszelkie elementy szturmowosci
i przypadkowosci. Jednakze niektérzy kierowni-
cy nie zwracajg nalezytej uwagi na zagadnienia
gospodarki, na analize dziatalnosci przedsiebior-
stwa, ktdrym kieruja, co doprowadza do tego
rodzaju nienormalnych objawéw jak to, iz plan
wydobycia wegla oraz zwiekszenia wydajnosci
pracy jest wykonywany, natomiast w kosztach
wiasnych wegta istnieje znaczne przekroczenie

normy. Jedynie catkowitym lekcewazeniem
strony ekonomicznej i pracy analitycznej ze
strony kierownictwa trustu i kopalni mozna

wytlumaczy¢ wytworzony tu stan.
Przemystowi weglowemu naszego kraju po-
stawione sg w chwili obecnej nastepujgce zada-
nia: zmobilizowanie rezerw dla terminowego
wykonania planu, stworzenie niezbednych prze-
stanek do wykonania zadan pigtej pieciolatki
w zakresie wydobycia wegla i budowy kopaln.
Zadania te nie moga by¢ wykonane bez po-
waznego podniesienia poziomu kierownictwa
techniczno-organizacyjnego wszystkich ogniw
pracy w kopalniach. Zaréwno rozpowszechnia-
nie cyklicznej organizacji produkcji, jak wymia-
na doswiadczen czy doskonalenie pracy anality-
cznej sa nie do pomyslenia bez wzmocnienia
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kierownictwa organizacyjno-technicznego przez
dyrektoréw i naczelnych inzynierow kopaln,
trustow, kombinatéw oraz pozostaly personel
kierowniczy.

Rozwéj przemystu weglowego jest nie do po-
mysS$lenia bez jak najbardziej aktywnej pomocy
pracownikow nauki, bez tworzenia nowych
srodkéw mechanizacji wydobycia wegla. Insty-
tuty naukowo-badawcze, aw pierwszym rzedzie
Wszechzwigzkowy Naukowo-Badawczy Insty-
tut Gorniczy sg powoftane do opracowania
i wprowadzenia nowych metod eksploatacji po-
ktadow weglowych oraz ulepszonej technologii
wydobycia wegla. Organizacje konstrukcyjne,
w pierwszym za$ rzedzie Goprouglemasz, po-
winny przyspieszy¢ tworzenie nowych maszyn
do mechanizacji tadowania wegla i pedzenia
wyrobisk przygotowawczych. Nalezy koniecznie
wprowadza¢ zmechanizowane sposoby obudowy
Scian i kierowania stropem, stosowa¢ w szer-

szych niz dotychczas rozmiarach automatyczne
i zdalne kierowanie maszynami gorniczymi
i mechanizmami.

Wielkie braki istnieja w zakresie wymiany
osiaggnietych w przemysle weglowym doswiad-
czen. W kopalniach, szybach i na budowie pra-
cuje wiele nowatorow produkcji. Uczyni¢ osig-
gniete przez nich doswiadczenia wlasnoscig
wszystkich pracownikéw przemystu weglowego
jest najwazniejszym zadaniem kierownikdw
inzynieryjno-technicznych wszystkich przedsie-
biorstw.

Gornicy radzieccy oraz pracownicy inzynie-
ryjno-techniczni przemystu weglowego stali za-
wsze w pierwszych szeregach budowniczych so-
cjalizmu. Niewatpliwie i teraz, w obliczu posta-
wionych im nowych zadan, wniosa oni swéj cen-
ny udziat w sprawe podniesienia stopy zyciowej
ludzi radzieckich.

Zrédio: ,Ugol* nr 11 z 1954 r. (Ttum. N. T.).

Kroniko Kkrajowa

STRESZCZENIE ZARZADZEN MINISTRA GORNICTWA
NrNr 18 — 37 z 1955 R.

Zarzadzenie nr 18 z dnia 20 stycz-
nia 1955 r. (znak GM-W-V/2-6/55)
w sprawie zapewnienia socjalistycz-
nej dyscypliny pracy, w resorcie gor-
nictwa. Zarzadzenie wydane na pod-
stawie art. 19 ustawy z dnia 19
kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu so-
cjalistycznej dyscypliny pracy. Zarza-
dzenie uchyla tacznie 23 akty praw-
ne (zarzadzenia, oko6lniki i pisma
okélne) wydane dotychczas w przed-
miocie dyscypliny pracy w Minister-
stwie Gornictwa. Do Zarzadzenia do-
taczony wzdér karty nieusprawiedli-
wionej absencji.

Zarzadzenie nr 19 z dnia 27 stycz-
nia 1955 r. (znak T/W-5/B/7993/54)
w sprawie trybu wprowadzania
zmian konstrukcyjnych do produko-
wanych maszyn i urzadzen gorni-
czych. Zarzadzenie wydane w zwigz-
ku z postanowieniami zarzadzenia
Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego nr
123 z dnia 10 czerwca 1954 r. w spra-
wie trybu wnoszenia zmian kon-
strukcyjnych do produkowanych ma-
szyn i urzadzen (Biuletyn PKPG nr
15, poz. 166).

Zarzadzenie nr 20 z dnia 27 stycz-
nia 1955 r. (znak CZZ/DR/A1/1/55)
w sprawie gospodarki makulaturg.
Zarzgadzenie wydane w wykonaniu
uchwaty nr 456 Prezydium Rzadu
z dnia 24 maja 1952 r. w sprawie
gospodarki makulaturg —- Monitor
Polski nr A-51, poz. 691.

Zarzadzenie nr 21 z dnia 27 stycz-
nia 1955 r. (znak In, 1-2/U-5/55)
my sprawie trybu postepowania przy
zmianie . obsady stanowisk kierow-
nik6w stuzby inwestycyjnej jedno-
stek resortu gornictwa.

Zarzadzenie nr 22 z dnia 27 stycz-
nia 1955 r. (znak OP.1.2/0g/55)

w sprawie czasokresow przechowy-
wania akt w kopalniach wegla. Do
zarzgadzenia jest dotgczona instruk-
cja ustalajgca czasokresy przecho-
wywania akt w kopalniach wegla.

Zarzadzenie nr 24 z dnia 27 stycz-
nia 1955r. (znak CZZR/NO/TE/184/54)
w sprawie zmiany zarzadzenia Mini-
stra Gornictwa nr 325 z dnia 24
sierpnia 1953 r. o dostosowaniu or-
ganizacji oddziatbw zaopatrzenia ro-
botniczego w przedsiebiorstwach re-
sortu gérnictwa do przepiséw zarzg-
dzenia nr 198 Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego z dnia 21 lipca 1953 r.

Zarzadzenie nr 28 z dnia 27 stycz-
nia 1955 r. (brak znaku) w sprawie
przejecia przez Ministerstwo Gor-
nictwa kontroli przerobu i obrotu
spirytusem w rafineriach nafty pod-
legtych Ministrowi Gdrnictwa. Za-
rzagdzenie wydane wspdlnie z Mini-
strem Finans6éw w zwigzku z posta-
nowieniami art. 11 ust. 2 dekretu
z dnia 24 czerwca 1952 r. o wyrobie
i przerobie spirytusu (Dz. U. nr 34,
poz. 143).

Zarzadzenie nr 27 z dnia 29 stycz-
nia 1955 r. (znak CZSZ/OP.I/IIW)
w sprawie przejecia zagadnien szko-
lenia wewnatrzzaktadowego przez
Centralny Zarzad Szkolenia Zawo-
dowego.

Zarzadzenie nr 28 z dnia 29 stycz-
nia 1955 r. (znak GM/S-V/48/54)
zmieniajgce zarzgdzenie Ministra
Gornictwa nr 64 z dnia 10 marca
1954 r. w sprawie zapobiegania za-
nieczyszczeniu $ciekami przemysto-
wymi Wisty i jej doptywow.

Zarzadzenie nr 29 z dnia 29 stycz-
nia 1955 r. (znak NP.11/20/7623/54)
w sprawie ewidencji pracy i oblicza-
nia naleznos$ci robotnikéw zatrud-

nionych w przedsiebiorstwach budo-
wlano-montazowych resortu goérnict-
wa. Zarzadzenie wydane w wykona-
niu uchwatly nr 876/54 Prezydium
Rzadu z dnia 18 grudnia 1954 roku
w sprawie ewidencji pracy i oblicza-
nia naleznos$ci robotnikéw/ zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach budo-
wlano-montazowych.

Zarzadzenie nr 30 z dnia 5 lutego
1955 r. (znak GM/W-V/4-13-I/55)
w/ sprawie powotania Petnomocnika
Ministra Gérnictwa do spraw/ zmniej-
szenia pracochtonnos$ci w kopalniach
wegla kamiennego.

Zarzadzenie nr 31 z dnia 4 lutego
1955 r. (znak EM.13161/54/P/Gr)
w sprawie aparatury kontrolno-po-
miarowej, naukowej i laboratoryj-
nej. Zarzadzenie wydane w oparciu
0 uchwate Prezydium Rzadu nr
846/53 z dnia 2 listopada 1953 r. Do
zarzadzenia dotaczone zatgczniki za-
wierajgce spis aparatury pozostajg-
cej w gestii ministrow, ktérej prze-
rzuty wymagajag zatwierdzenia przez
Przewodniczagcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego.

Zarzadzenie nr 32 z dnia 7 lutego
1955 r. (znak CZZ/DR/A1/2/55) w
sprawie dostaw surowcow wtérnych
stali, zeliwa oraz metali niezelaznych
w 1955 r. Zarzadzenie wydane w wy-
konaniu uchwaty nr 839 Prezydium
Rzadu z dnia 11 grudnia 1954 r
w sprawie dostaw surowcow wtor-
nych stali, zeliwa oraz metali nieze-
laznych i ich stopéw w 1955 r. Do
zarzadzenia dotgczony plan dostaw
surowcow wtérnych stali, zeliwa
1 metali niezelaznych na rok 1955
dla jednostek podlegtych Ministro-
wi Gornictwa.

Zarzadzenie nr 34 z dnia 15 lutego
1955 r. (znak Fn,/02) w sprawie po-
wotania Komisji dla przygotowania
reorganizacji Centrali Produktow
Naftowych.

Zarzgdzenie nr 35 z dnia 16 lutego
1955 r. (GM/S-V/9-15) w sprawie or-
ganizacji akcji skupu deputatéw
weglowych w 1955 roku.

Zarzadzenie nr 38 z dnia 14 lutego
1955 r. (znak GM/S-Y/13-28) w spra-
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wie organizacji stuzb planowania
kosztow w. resorcie gornictwa. Za-
rzagdzenie wydane w zwigzku z uch-
watag nr 321/54 Prezydium Rzadu
z dnia 15 maja 1954 r. w sprawie
zasad organizacji ministerstw i cen-
tralnych urzedéw Do zarzadzenia

GOSPODARKA GORNICTWA

dotagczony zakres dziatania stuzb pla-
nowania kosztow w centralnych za-
rzagdach, zarzadach, zjednoczeniach
i w przedsiebiorstwach.

Zarzadzenie nr 37 z dnia 14 lutego

1955 r. (znak GM/S-V/13/53) w spra-
wie limitoéw dziennego zatrudnienia

PRZEMYSt WEGLOWY WYKONAL PLAN KWARTALNY
PRZED TERMINEM

Przemyst weglowy wykonat kwar-
talny plan wydobycia przed termi-
nem w dniu 30. 3. br. Najwyzsze
wskazniki wydajnos$ci pracy osiag-
neta kopalnia Dymitrow. Powaznymi
osiggnieciami moga sie réwniez po-
szczyci¢ zalogi kopaln Piast, Janina
i Czeladz, gdzie co miesigc wzrasta
wskaznik mechanicznego urabiania
i tadowania wegla. Zatoga kopalni
Kleofas przodowata w tym kwartale
w wykorzystaniu kombajnéw i szyb-
kosciowym prowadzeniu przekopdw.
Rowniez gornicy kopalnictwa rud

zelaza zameldowali o przedtermino-
wym wykonaniu kwartalnych zadan

produkcyjnych. Zatogi kopalh Bar-
bara, Henryk, Boze Dary, Maria
i Tadeusz Il, dzieki statej mechani-

zacji rob6t systematycznie przekra-
czaja swoje plany produkcyjne.

W wykonaniu zadan produkcyj-
nych przed terminem dotrzymaly
kroku wszystkie przedsiebiorstwa

geologiczne  przemysiu naftowego
oraz zatogi naftowcéw zatrudnione
przy produkcji gazoliny i gazu ziem-
nego.

NARADA AKTYWU WEGLOWEGO

W dniu 7. IV. br odbyta sie w Sta-
iinogrodzie narada aktywu partyj-
nego, zwigzkowego i gospodarczego
przemystu weglowego zorganizowana

przez Komitet Wojewdédzki PZPR,
Zwiazki Zawodowe i Ministerstwo
Gornictwa.

Zadaniem narady byta ocena do-
tychczasowych wynikéw i osiggnieé
I kwartatu oraz omoéwienie dalszej
dziatalnos$ci, ktoéra doprowadzitaby

do zwycieskiego wykonania zadan
kwietniowych i Il kwartatu.
Przeméwienie wstepne Wicepre-

miera i Ministra Gornictwa Piotra
«Jaroszewicza naswietlito obecng sy-
tuacje w przemysle weglowym.
Jakkolwiek plan | kwartatu zostat
wykonany przedterminowo, co $wiad-
czy o coraz lepszej, sprawniejszej or-
ganizacji pracy zatég kopalnianych,
to jednak zaistniaty powazne niedo-
ciggniecia, jak np. nie petna rytmicz-
nos¢ pracy, zanizona wydajnos$¢ ogol-
na, ktéra w stosunku do planu byta
nizsza o 59kg a w stosunku do |
kwartatu 1954 r. o 17 kg. Réwniez
wydajno$é weglowa spadta w marcu
w stosunku do lutego o 67 kg. Wska-
znik obnizki kosztéw wtasnych miat
niekorzystne wahania i tak w stycz-
niu wynosit on 1,2% aw lutym 1,9%.
Pierwszy miesigc Il kwartatu nie
wykazuje na razie pomys$inych zmian.
Chociaz zwiekszyt sie front roboczy,
lepsze jest zaopatrzenie, wzrosty
wskazniki mechanizacji urabiania
i tadowania wegla, pomimo to
w pierwszej dekadzie kwietnia prze-

myst weglowy nie wykonuje planu-
wydobycia.

Wicepremier Piotr Jaroszewicz
zwrécit uwage w swym przemowie-
niu, iz stan obecny jest wynikiem sa-
mouspokojenia, ktére po wykonaniu
planu kwartalnego znadwyzkg, wkra-
dio sie w szeregi go6rnicze. Obec-
na sytuacja wymaga, aby wytezyé
wszystkie sity w kierunku zmobili-
zowania zatég do walki o wzrost wy-
dajnosci pracy, o peing rytmicznos¢
wydobycia, o wykorzystanie rezerw
istniejacych w maszynach, o uspraw-
nienie transportu. Do wykonania za-
mierzonych zadan nalezy w pierw-
szym rzedzie ozywi¢ ruch wspoétza-
wodnictwa pracy wprowadzajgc no-
we jego formy, Swieto X Maja po-
wita¢ powinien przemyst weglowy
duzymi nadwyzkami weglowymi.

Po przemoéwieniu wywigzata sie
ozywiona dyskusja, ktérag podsumo-
wat | Sekretarz KW PZPR tow. OlI-
szewski. Zwrdécit on uwage, iz pra-
gnac wciggna¢ masy goérnicze do naj-
aktywniejszej walki o wegiel ko-
nieczne jest podniesienie na wyzszy
poziom pracy wyjasniajacej w kopal-
niach i zwrécenie szczegdélnej uwagi
na problem podnoszenia wydajnosci
pracy. Tylko w ten sposéb mozna
zagwarantowa¢ wykonanie planéw
produkcyjnych.

Ministerstwo gérnictwa, KW PZPR,
ZG ZZG organizuje w dniu 19 maja
br. zlot przodownikéw, w ktédrym
wezma udziat ci, ktérzy wykonali za-
dania Il kwartatu.

PRZEPISY BHP DLA KOPALN WEGLA

W najblizszym czasie ukazg sie
drukiem przepisy bezpieczenstwa
pracy obowigzujgce obecnie w ko-
palniach wegla. Wydanie tych prze-
piséw zostalo przygotowane przez
-Ministerstwo Goérnictwa przy wspoét-

pracy z Wyzszym Urzedem GOorni-
czym i obejmie wszystkie XV I dzia-
téw przepis6w w oddzielnych bro-
szurach.
Usunie to
dotychczas w

dotkliwie odczuwany
kopalniach  wegla,
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szczegOlnie przez dozér, brak kom-
pletnego wydania obowigzujgcych
w tym zakresie przepisow.

Wydanie kompletu przepiséw bhp
dla kopaln wegla ma tym wieksze
znaczenie, ze obowigzujagce w chwili
obecnej przepisy nie sa jednolite
i pochodzg z trzech réznych Zzrédet.
W kopalniach wegla obowigzujg bo-
wiem ,Gornicze przepisy bezpiecz-
nego prowadzenia kopalh* wydane
przez Wyzszy Urzad Gorniczy,
a w dziatach nie uregulowanych
tymi przepisami, odpowiednie posta-
nowienia Przepiséw  Technicznej
Eksploatacji Kopalh Wegla wyda-
nych przez Ministra Gérnictwa,
z tym, ze w sprawach nie objetych
tymi ostatnimi przepisami zacho-
waty nadal moc obowigzujgcag nie-
ktére postanowienia rozporzadzenia
Wyzszego Urzedu Gérniczego w Ka-
towicach z dnia 4 wrzesdnia 1945 r
dotyczgce przepis6w bezpieczenstwa
w kopalniach wegla kamiennego
w obwodzie Wyzszego Urzedu GOor-
niczego w Katowicach.

W stosmfku do stanu z 1945 r. ob-
serwowali$my szczeg6lnie na prze-
strzeni ostatnich pieciu lat znaczny
rozwo6j przepisé6w bhp dla kopaln
wegla.

Niedostateczne w swoim ujeciu
przepisy rozporzadzenia Wyzszego
Urzedu Goérniczego z dnia 4. IX. 1945
roku zostaly w znacznej czesSci za-
stgpione bardzo wyczerpujagcymi,
niejednokrotnie wchodzacymi w za-
kres szczegétowych instrukcji ,Gor-
niczymi przepisami bezpiecznego
prowadzenia kopalh®, wydanymi
przez Wyzszy Urzad Gorniczy, a po-
nadto szereg zagadnien bhp zostato
uregulowanych w Przepisach Tech-
nicznej Eksploatacji Kopalh Wegla.

Ten znaczny rozw0j przepiséw
bhp, ktéry nalezy uzna¢ bezsprzecz-
nie za objaw korzystny, stwarzat
jednak znaczne trudnos$ci dla prak-
tykéw, ktorzy przepisy te mieli sto-
sowac.

Trudnoé$ci te polegaly nie tylko na
braku odpowiedniej iloSci egzempla-
rzy tych przepiséw, ale réwniez na
braku jasnego ustalenia wzajemnego
stosunku poszczegdblnych przepisow,
a niejednokrotnie réwniez na ich
sprzecznoéci. Przy wydawaniu no-
wych przepiséw nie wskazywano
wyraznie, ktére z obowigzujgcych
w danym czasie przepis6w stracily
swa moc tak, ze ciezar ustalania obo-
wigzujgcych przepiséw spoczywat
faktycznie indywidualnie na kazdej
osobie dozoru ruchu, do ktérej obo-
wigzkéw nalezalo stosowanie tych
przepiséw.

Nie ulega watpliwos$ci, ze taki stan
nie przyczyniat sie do poprawy dy-
scypliny na odcinku przestrzegania
przepisow bhp w kopalniach wegla.
Wydanie obecnie przez Ministerstwo
Gornictwa podstawowego zbioru
obowigzujacych w kopalniach wegla
przepiséw z zakresu bhp usunie
w znacznej mierze dotychczasowe
trudnos$ci i wutatwi prace dozorowi
Nalezy oczekiwaé, ze przyczyni sie
to do petniejszego niz dotychczas
stosowania przepis6w bhp w kopal-
niach wegla, a tym samym do dal-
szej poprawy stanu bhp w przemy-
Sle weglowym.

Mgr Zygmunt Lang
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REJESTR BEZPIECZENSTWA KOPALNI

Poteznym $rodkiem do podniesie-
nia stanu bezpieczennstwa w naszych
kopalniach jest dobrze zorganizowa-
na i systematyczna kcntiola. Zagad-
nieniu kontroli stanu bhp poswieca
sie niezmiernie duzo uwagi w Mi-
nisterstwie Gornictwa i wynikiem
tego byt szereg pociagnie¢, ktére po-
winny przyczyni¢ sie do zwiekszenia
bezpieczenstwa zycia i zdrowia na-
szych zalég gérniczych Do takich
pociaggnie¢ nalezy

1 ustawienie mocnego trzonu in-
spekcyjnego w resorcie przez
powotanie na miejsce gtbwnego
inspektora bhp — Departamentu
bhp,

2. przeniesienie Departamentu bhp
do Stalinogrodu w celu zblizenia
go do terenu,

3. postawienie co miesigc spraw
bhp na posiedzeniach Kolegium
Ministerstwa Goérnictwa,

4. powotanie specjalnej grupy ro-
boczej skladajgcej sis? z przed-

stawicieli Wyzszego Urzedu
Gorniczego, Gléwnego Zarzadu
Zwigzku Zawodowego GOorni-
kéw i Ministerstwa Goérnictwa,
ktéra na podstawie przepro-
wadzonej analizy wypadkowo-

Sci za ubiegly miesigc wycigga
odpowiednie wnioski, ktore
przedstawia Ministrowi Gdrnic-
twa.

Takich przyktadéw mozna by wy-
licza¢ bez liku. Nalezy jednak pod-
kresli¢ jednag z kontroli, ktéra, o ile
jest dobrze przeprowadzona, moze
przyczyni¢ sie do podniesienia stanu
bezpieczenstwa w naszych kopal-
niach wegla.

Tg kontrolg jest generalna inspek-
cja kopalni, na podstawie ktdrej za-
ktadany jest tzw. ,rejestr bezpie-
czenstwa kopalni“, ktéry jest syste-
matycznie kontrolowany i przez nig
aktualizowany.

Do 1 stycznia 1955 r. organizacjag
generalnych inspekcji zajmowat sie
Wyzszy Urzad Gorniczy, ktéry na
tym odcinku wykonat olbrzymiag
prace. Od stycznia obowigzek orga-
nizacji przypadt Departamentowi
bhp, ktéry opierajac sie na do-
Swiadczeniach Wyzszego Urzedu
Gorniczego zorganizowal szereg in-

spekcji.
W inspekcjach generalnych biorag
udziat, poza przemystowa stuzba

bhp, rbwniez przedstawiciele innych
Departamentéw, Stacji Ratownictwa
Gérniczego w Bytomiu i tych wszyst-

kich okregowych urzedéw gorni-
czych, w ktérych rejonie inspekcja
sie odbywa.

Kopalnie podchodzg do przeprowa-
dzanych inspekcji w wiekszosci przy'
padkéw bardzo powaznie, czego np.
dowodem jest inspekcja przeprowa-
dzona w dniu 4 lutego br. w kopalni
Makoszowy. W kazdym prawie od-
dziele mozna byto zauwazyé, ze do-
z6r oddzialowy inspekcje wzigt sobie
do serca i usungt wszystkie usterki
i braki, aby nie poderwac¢ opinii
swojego oddziatlu. To tez inspekcja
w oddziatach produkcyjnych wypa-
dta na og6t dobrze z wyjatkiem od-
dziatu X, ktérego kierownik do pod-
trzymania opinii troski o bezpie-

czenstwo
staran.
Mimo dobrych wynikéw inspekcji
generalnej, przed kopalnig staneto
szereg zadan do wykonania, jak:
1. poprawi¢ odcinek troski o ko-

pracy nie wiele dotozy)

-biety, ktérych sporo pracuje
w kopalni,

2. podnie$¢ stan bezpieczenstwa
urzadzen mechanicznych, a w

szczego6lnosci elektrycznych,

3. zwréci¢ wieksza uwage na wy-
korzystanie naktadéw na bhp,
ktore Panstwo przydziela zgod-
nie z potrzebami kopalni bez

ograniczen,

4. usprawni¢ odcinek tgcznosci,
przede wszystkim w podzie-
miach kopalni,

5. wzmo6c kontrole prawidiowej
obudowy w robotach gérni-
czych.

Nr 4

6. otoczy¢ troskliwag opieka prze-
mystowg stuzbe bhp i spotecz-
nych inspektorobw pracy oraz
bra¢ gremialny udziat w Komi-
sjach Ochrony Pracy,

7. podnies¢ stan higieny w ko-
palni z uwzglednieniem higieny
osobistej,

8. realizowaé¢ w catej petni zarza-
dzenia Ministra Gornictwa na
odcinku szkolenia zalég w za-
kresie bhp itp.

Przy podsumowaniu generalnej in-
spekcji obecny byt caly dozér razem
z kierownictwem kopalni, kierow-
nictwo Departamentu bhp i przed-
stawiciel Zarzagdu Gtéwnego Zwigz-
ku Zawodowego Goérnikéw. Dozér
kopalniany wystuchat wynikéw in-
spekcji z wielkg uwaga, przyrzeka-
jac usung¢ braki w oznaczonych ter-
minach i stan bhp w oddziatach po-
prawi¢ na codzien zgodnie z zasa-
da bezpiecznie wykonywac¢ a nawet
przekracza¢ plany produkcyjne.

NARADA TECHNIKOW OBUDOWY PRZEMYStU
WEGLOWEGO

Zagadnienie obudowy w goérnict-
wie weglowym jest podstawowym
zagadnieniem zaréwno w aspekcie
dostatecznego zabezpieczenia stropu
wyrobiska wybranej przestrzeni
w poktadzie wegla, jak i z punktu
widzenia wagi elementéw obudowy
drewna i stali w planie zaopatrzenia
materiatowego i w bilansie panstwo-
wym.

Aspekt pierwszy to zagadnienie
bezpieczenstwa, pracy, aspekt drugi
to wielko$¢ zuzycia materiatow de-
ficytowych, tak bardzo potrzebnych
dla rozwoju gospodarki narodowej.
Drewno i obudowa stalowa stanowig
w ogélnych naktadach na materiaty
okoto 23%, a udziat naktadéw na
wszystkie materiaty w og6lnym ko-
szcie. jednostkowym produkcji wegla
kamiennego wynosi okoto 19%. Te
dziewietnascie procent to wartos¢
kilku miliardéw ztotych. Drewno zu-
zywane w ciggu jednego roku to po-
nad 2 miliony m3 obudowa stalowa
— okoto 60tys. tonn stali. Jak wi-
dzimy sa to liczby, ktérych przekro-
czenie w zuzyciu w skali rocznej
0 1% lub ich obnizenie o 1% przy-
nosi gospodarce narodowej oszczed-
noé¢ lub straty wyrazajace sie dzie-
sigtkami milion6w ztotych. Zobacz-
my pokrétce, jak wyglada bilans
osiggnie¢ i strat w zakresie tych
dwéch tylko materiatbw w przemy-
Sle wegla kamiennego za 1954 rok
w Swietle odbytej rocznej narady
technikéw obudowy poszczegdlnych
kopald i zjednoczen, ktoéra sie od-
byta w Centralnym Zarzgdzie Zao-
patrzenia Materiatowego dnia 25 lu-
tego 1955 r.

Z analizy rocznego zestawienia zu-
zycia drewna wynika, ze 1954 rok
jest bardzo powaznym cofnieciem
sie wstecz w zakresie prawidiowej
gospodarki tym materiatem. Bilans
zuzycia wykazuje przekroczenie
w skali catego przemystu o 1,26m3
na 1000 tonn wydobytego wegla
w stosunku do planu, co odpowiada
absoluthemu zuzyciu w wysokos$ci

113,820 m3drewna. Jest to tak znacz-
ne przekroczenie limitu zuzycia
0 5,8%* jakiego nie mieliSmy od 1945
roku.

Przekroczenie zuzycia drewna,
wynikajgce z przekroczenia przy-
jetych do planu na rok 1954 norm
zuzycia, a nie z tytutu przekroczenia
zadan produkcyjnych, w zakresie
poszczegb6lnych zjednoczen przedsta-
wia sie nastepujaco:
Jaworznicko-Mikotowskie

Zjednoczenie PW 17250 m3
Dabrowskie Zjednoczenie

PW 12516 m3
Stalinogrodzkie Zjednocze-

nie PW 14 147 ma
Chorzowskie Zjednoczenie

PW 21 863 m)
Rudzkie Zjednoczenie PW 8856 m3

Zabrzanskie Zjednoczenie

PW 4640 m3
Gliwickie Zjednoczenie PW 18461 m8
Rybnickie Zjednoczenie PW 18 904 m 8
Dolno-$lgskie Zjednocze-

nie PW 5900 m8

Jedynym zjednoczeniem, kt6ére nie
tylko wutrzymato sie w granicach
ustalonej normy zuzycia drewna, ale
dato panstwu oszczedno$¢ w wyso-
kosci 3652 m3 jest- Zjednoczenie By-
tomskie.

Przekroczenie zuzycia drewna na-
stgpito w kopalniakach, asortymencie
z tak wielkim trudem pozyskiwanym
z uszczerbkiem dla prawidtowej go-
spodarki lesnej, przez Lasy Panstwo-
we.

Narada technikéw obudowy prze-
mystu weglowego nie wyjawita w za-
sadzie obiektywnych przyczyn, kt6-
re by uzasadnialy tak wielkie prze-
kroczenie zuzycia drewna. Wskazy-
wali wprawdzie przedstawiciele Zje-
dnoczenia Dagbrowskiego i kopalni
Wieczorek na zbyt gruby kopalniak
dostarczany przez CDDPW, ale ten
element nie moégt w tak wielkim
stopniu zawazy¢ na przekroczeniu
zuzycia w skali calego przemystu.
Natomiast niemal przez przedstawi-
cieli wszystkich zjednoczen i kopaln
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podkres$lany byt obojetny stosunek
do zagadnien oszczedno$ci w zuzy-
ciu obudowy dozoru technicznego
kopaln.

Najlepsza praca technika obudo-
wy, aktywnego i ofiarnego rozbija
sie o te obojetnos¢ dozom na spra-
wy gospodarki materiatowej, a brak
nalezytego postawienia zagadnienia
oszczednosSci materiatlowych w sa-
mym kierownictwie resortu, zjedno-
czeniach i kopalniach daje takie re-
zultaty, jakie ilustrujag podane po-
wyzej liczby. Jest rzecza bezsporna,
ze w 1954 roku zaistnialo w naszym
go6rnictwie weglowym szereg takich
momentéw, ktére majag wplyw na
wyzsze ksztaltowanie sie zuzycia
drewna, anizeli w latach ubiegtych,
jak np. v/ szerszym zaki'esie wpro-
wadzenie podsadzki ptynnej w miej-
sce dotychczas prowadzonej eksploa-
tacji na zawat w S$rednich i wyso-
kich poktadach, lepsze i doktadniej-
sze wykonywanie obudowy ze wzgle-
doéw bezpieczenstwa itp., ale elemen-
ty te uwzglednione zostaly juz cze-
Sciowo w planowanej normie zuzy-
cia. Nie mozna natomiast w catosci
uzasadni¢ tak wielkiego zuzycia wa-
runkami obiektywnymi.

Trzeba sobie powiedzie¢ jasno, ze
dopéki zagadnienia oszczednos$ci ma-
teriatlowych nie znajda sie w orbicie
zainteresowania dozoru technicznego,
kierownictwa kopalh i zjednoczen,
nie bedzie mozna liczy¢ na witasciwe
wyniki. Na froncie watki o oszczed-
no$¢ musza stang¢ ci, od ktorych
dziatalnosci zalezg te wyniki. Prze-
ciez kierownik oddzialu zamawia co-
dziennie drewno do obudowy wyro-
bisk na dzien nastepny na podsta-
wie danych z codziennych objazdéw
tych miejsc pracy. A dobrze lub Zle
dostosowane wymiary kopalniaka
pod wzgledem diugosci i grubosci do
wymiaréw wyrobisk to niejednokrot-
nie strata 10, 15, a nawet i 25% ma-
sy drzewnej zamoOwionej przez kie-
rownika oddziatu, albo tylko 2 do
5%, co jest rzeczag dopuszczalng
w granicach koniecznosci.

Zagadnienie prawidlowego skta-
dowania drewna w magazynach pod-
recznych na dole, zagadnienie pra-
widtowej obudowy, stosowania drew-
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na impregnowanego, wtasciwego od-
zysku i powtdérnego zuzycia, stoso-
wanie materiatow zastepczych,
wprowadzenie obudowy stalowej na
Scianach — oto bogaty wachlarz
Srodkéw, skupionych w rekach dozo-
ru technicznego, ktérych takie lub
inne zastosowanie moze dac¢ kolo-
salne oszczedno$ci gospodarce naro-
dowej albo tez wyniki wrecz ujem-
ne. Specyfika zuzycia materiatow
obudowy w gO6rnicwie polega na
tym, ze nie mozna go doktadnie
obiektywnie okresli¢c normg, a wiel-
kos¢ zuzycia zalezna jest od wta-
Sciwego podejscia do tego zagadnie-
nia cztowieka, ktéry je zuzywa badz
ustala jego sposéb zuzycia na miej-
scu pracy.

Przeprowadzono réwniez analize
gospodarki obudowg stalowag $ciano-
wag i chodnikowg w kopalniach.
Obrazem prawidtowo lub nieprawi-
diowo prowadzonej gospodarki ele-
mentami obudowy stalowej $ciano-
wej jest procent strat tej obudowy,
powstatych badz z powodu zawatlu
na $cianie, badz zuzytych w sposéb
naturalny (ztamanie, zmiazdzenia,
skorodowanie Przepisy tech-
nicznej eksploatacji kopalh wegla
okre$lajg dopuszczalng granice strat.
W skali rocznej straty nie powinny
przekracza¢ 24%. Opracowana ana-
liza gospodarki obudowg stalowag
Scianowag za 1954 r. wykazuje, ze
straty w tej obudowie w skali catego
przemystu wynoszg 25,2%, liczac
w stosunku do ilosci elementéw,
znajdujgcych sie w ruchu (zabudo-
wane w $cianie plus rezerwa w chod-
niku materiatowym) czyli zostaly
rowniez przekroczone.

Najwieksze straty wykazuja:
Jaworznicko-Mikotowskie

Zjedn. PW 60,1%
Dagbrowskie Zjedn. PW 53,8%
Zabrzanskie Zjedn. PW 53,3%
Stalinogrodzkie Zjedn. PW 45,5%
Chorzowskie Zjedn. PW 30,8%

Natomiast w pozostalych zjedno-

czeniach straty ksztaltujag sie po-
mys$inie i wynoszg:

Bytomskie Zjedn. PW 22,8%
Gliwickie Zjedn. PW 22,3%
Rudzkie Zjedn. PW 19,6%
Rybnickie Zjedn. PW 14,6%

Krooiko zagraniczna

ZSRR

O TERMINOWE WYKONANIE PIECIOLATKI

Rok ubiegty
pierwszej kamienieckiej
kombinatu ,Moswougol* okresem
gwaltownego  wzrostu produkcji.
W odpowiedzi na troskliwa opieke
partii i rzgdu, gérnicy rozpoczeli na
szerokag skale wspoéizawodnictwo
0 daszy wzrost wydajnos$ci pracy
1 obnizke kosztéw wtlasnych, osigga-
jac doskonate wyniki. W wykonaniu
uchwaty XI Zjazdu Zwigzkéw Za-
wodowych, komitet kopalniany ulep-
szyl organizacje wspdétzawodnictwa
i zwrécit baczng uwage na procesy
produkcyjne.

byt dla kolektywu
kopalni

Wielka role odegrato tu przejscie
na cykliczny harmonogram pracy
z dwuzmianowym wydobywaniem
wegla z przodku. Dzieki temu gérni-
cy zaczeli wykonywaé¢ normy pro-
dukcji, wydajnos$¢ ich pracy wzrosta
0 54%, a wydobycie zwiekszyto sie
przeszto dwukrotnie. Komitet kopal-
niany zaznajomit sie przy pomoc/
pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych z najnowszymi do$wiadczenia-
mi; byly one wprowadzone nastepnie
do innych przodkéw wybierania.
Obecnie stosowany jest tu powsze-
chnie dwuzmianowy system produk-
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Narada wykazata, ze nie stosuje
sie zadnych sankcji w stosunku do
dozoru technicznego, z ktérego winy
zostala utracona obudowa. Postawio-
no wiec stuszny wniosek, aby uzu-
petni¢ Zarzadzenie Ministra Gor-
nictwa nr 67 z dnia 25.11. 1952r. § 9
w tym sensie, aby za straty obudowy
potrgcano odpowiednie kwoty nie
tylko brygadom rabujgcym obudo-
we, ale réwniez i dozorowi, jesli
strata nastgpita wskutek zaniedba-
nia dozoru.

Gospodarke obudowg stalowg
chodnikowg TH oceniang na podsta-
wie procentowych strat tej obudowy
w ruchu oraz w naprawie nalezy
okresli¢ jako pozytywng. Straty
w ruchu w skali catego przemystu
wynoszg 3,63%, a Ww naprawie
12,07%.

Oceniajgc ogodlnie przeprowadzo-
ng narade technik6w obudowy prze-
mystu weglowego mozna powiedzie¢,
ze byta ona odbiciem faktycznego
stanu, jaki w zakresie gospodarki
materiatowej panuje w gérnictwie
weglowym. Brak na niej przedsta-
wicieli: Departamentu Techniki, De-
partamentu Produkcji, Kierownictwa
Centralnego Zarzadu "Zaopatrzenia
i Kierownictwa Resortu oraz dy-
skusja, ktéra toczyta sie raczej wo-
k6t zagadnien zaopatrzeniowo-han-
dlowych, nie dotykajac prawie tak
bogatej i szerokiej problematyki
oszczednos$ci w obudowie gérniczej,
brak wymiany doswiadczen w za-
kresie pozytywnych osiggnie¢
i w zakresie walki z marnotrawst-
wem $wiadczg az nadto wymownie,
ze sprawy oszczednos$ci zuzycia ma-
teriatbw, sprawy gospodarowania
tymi milionami metréw szesciennych
drewna, setkami tysiecy tonn stali,
ktore w ciggu roku sg zuzywane
przez przemyst weglowy pozostawia
sie w dalszym ciggu jedynie w re-
kach tej stuzby, ktéra na wyniki go-
spodarowania w kopalni ma bardzo
ograniczony wptyw. A przeciez za-,
rowno .1l Zjazd PZPR jak 11l Ple-
num KC PZPR wyraznie wskazy-
waty na przemyst weglowy, ktory
nie wykonuje swoich zadan w dzie-
dzinie kosztéw wtasnych.

Inz. Tadeusz Muszkiet.

cji. Nalezato jednak przedtem wyko.
na¢ szereg robo6t przygotowawczych
oraz zastosowac wiele srodkéw orga-
nizacyjno-technicznych. Trzeba byto
przede wszystkim zwiekszy¢ zdolnos$é
przepustowa transportu dotowego.
Komitet, kopalniany wspoélnie z kie-
rownictwem kopalni zorganizowat
narady produkcyjne dla brygad i grup
zawodowych. Robotnicy wystgpili na
nich z szeregiem cennych propozycji,
Z ich inicjatywy wyposazono chod-
nik zbiorczy korytowy w przenos$nik
tasmowy. Urzadzono dodatkowy S$le-
py tor, zwiekszono mijanke dla zapa-
sowego zbiornika pustego i wagonéw
z weglem. Opr6cz tego w poblizu
Scian urzadzono w chodniku przewo-
zowym rezerwowg mijanke. Dzieki
temu transport dotowy poczat pra-
cowac nieprzerwanie.

Nowy harmonogram spowodowat
konieczno$¢ zmian w organizacji
pracy. Na $cianach organizowane by-
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ty brygady kompleksowe.
opanowali i skumulowali w jednej
osobie zawody rebacza-tadowacza,
podsadzkarza i wiertacza. Umozliwi-
to to przeniesienie do innych robot
18 ludzi z trzech przodkéw wybiera-
nia.

Komitet kopalniany zatroszczyt
sie 0 stworzenie uczestnikom wspot-
zawodnictwa niezbednych warunkow'
do zwiekszenia wydajnosci pracy. Na
poczatku roku maszynisci kombaj-
néw chodnikowych nie wlywigzywali
sie z obowigzkéw socjalistycznych.
Zagadnienie to byto rozpatrywane
na wspdélnym posiedzeniu komitetu
kopalnianego i kierownictwa kopal-
ni. Na propozycje maszynistow do-
starczono kombajny do przodkoéw,
w ktérych grubos$¢ poktadu wyno-
sita nie mniej niz p6ttora metra i za-
opatrzono je w obsade ruchoma. Do
kazdej maszyny przydzielono $lusa-
rza-naprawiacza. Maszynisci kom-
bajnéw przestuchali kurs zwieksze-
nia kwalifikacji bez odrywania od
pracy. | oto wyniki. Podczas gdy
w styczniu i w lutym posuw na kom -
bajn i miesigc wynosit 50 m, to po-
czagwszy od marca, $rednie tempo
posuwu osiggneto 200m, a w paz-
dzierniku 238 m. Ogo6tem w kopalni

Gornicy

tej wykonano w roku ubiegtym
956 m posuwu ponad plan.
W miare wzrostu wydobycia

zwiekszato sie réwniez zapotrzebo-
wanie na drewno, ponadto dostar-
czane byto ono do przodkéw z przer-
wami. Komitet kopalniany wprowa-
dzit to zagadnienie na porzadek
dzienny narad produkcyjnych. Na
propozycje podsadzkarza pierwszego
przodka cyklicznego, tow. Androno-
wa, wprowadzono zmechanizowang
obudowe za pomoca specjalnych
dzwigébw. Ten postepowy system
umozliwit wydobywanie drewna
z obudowy i powtérne jego wyko-
rzystywanie. Dzieki temu praca pod-
sadzkarzy stala sie lzejsza i bardziej
bezpieczna. Pierwsza kopalnia ka-
mieniecka jest teraz pierwsza kopal-
nig z catkowicie zmechanizowanym
podsadzaniem. Wykorzystuje sie tu
powtérnie 40% drewna podsadzko-
wego, co dalo w roku ubieglym
6440 m 3 oszczednosci drewna. Kopal-
nia pracowata na zaoszczedzonym
drewnie przez 70 dni. Prace zarobko-
we podsadzkarzy wzroslty. Z inicja-
tywy robotnik6w wybudowano od
sktadu drewna do szybu spustowego
galerie diugos$ci 150m. Drewno do-
starczane jest obecnie bez przerwy do
szybu w dowolnym czasie i bez
wzgledu na pogode. Dzigeki temu
przodki i $ciany majag zawsze dosta-
teczng ilos¢ drewna na podsadzke.

Zawodowa organizacja kopalni
dba nieprzerwanie o rozpowszechnia-
nie wspotzawodnictwa. Zobowigzania
socjalistyczne kolektywu kopalni sg
ogtaszane w miejscach widocznych.
Wykonanie zadan zmianowych przez
kazda brygade i oddziat notowane
jest codziennie na tablicach wskazni-
kowych i podawane do ogélnej wia-
domos$ci w ulotkach, biuletynach
i gazetkach $ciennych. Po obliczeniu
na ogélnym posiedzeniu przez komi-
tet kopalniany wynikéw wspéiza-
wodnictwa w okresie miesigca, wy-
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niki te sa ogtaszane na zebraniach
robotniczych.

Pieknie wykonane plakaty sg wy-
wieszane przed rozpoczeciem zmia-
ny w szatni, gdzie zbierajg sie ro-
botnicy. Po przejsSciu przez kolektyw
pierwszego oddzialu na harmono-
gram cykliczno$ci z wydobyciem na
dwie zmiany, wywieszono tu naste-
pujacy plakat: ,JeSli wszystkie
przodki wykonajg normatywy cy-
klicznos$ci wedtug nowego harmono-
gramu, wydobycie wegla w kopalni
wzro$nie o okoto 6000tonn na mie-
sigc*. W kopalni rozpoczeto sie
wspéizawodnictwo o powtérne wy-
korzystanie drewna podsadzkowego.
W szatni wywieszono nowg odezwe:
,Jesli kolektyw obnizy zuzycie drew-
wna o 1%, kopalnia zaoszczedzi
w ciggu roku 35tys. rubli. Gérnicy,
oszczedzajcie drewno!*

CHINY

Nr 4

W wyniku Swiadomej celu wspdl-
nej akcji 'kierownictwa kopalni, jej
organizacji partyjnych i zwigzko-
wych, kolektyw gdérniczy wykonat
plan 1954 r. w terminie i wydobyt
dodatkowo dziesigtki tysiecy tonn
wegla. Wydajno$¢ pracy robotnikéw

przy produkcji osiggneta 112,1%
w poréwnaniu z zaplanowana,
a w poréwnaniu z rokiem 1953

wzrosta ona o 34,7%. Koszty wtlasne
1 tonny wegla spadly do 9 rubli 53
kop. Plan rob6t przygotowawczych
wykonano w 109%. Osiggnieto ponad
milion rubli oszczedno$ci. Wste-
pujac w nowy 1955 rok, kolektyw
kopalni opracowuje $rodki technicz-
no-organizacyjne, majace na celu
terminowe wykonanie planu 5-let-
niego.

) ) F. Golubieta

Zrédto. Trud t 27. 1. 1955 r. (thum. N. T.)

SUKCESY PRZEMYStU WEGLOWEGO CHINSKIEJ

REPUBLIKI

W 1954 r., drugim roku pierwszej
pieciolatki, gornicy, chinscy, budow-
niczowie kopaln, badacze nowych
pokiadéw wegla, osiggneli wielkie
sukcesy produkcyjne.

Jak donosi gazeta ,Gunzehzibao ,
wykonali oni panstwowy plan wydo-
bycia wegla o 18 dni przed termi-
nem. Do konca roku dostarczyli oni
dodatkowo 2,9 min. tonn wegla.

W 1954 r. wzrosta powaznie: pro-
dukcja zaktadéw przemysiu weglo-

wego. Otwarto 9 nowych kopaln
w Bensi, Cheganie, Cziaohe, Czisi,
Fuszuni i innych okregach. Rozbu-
USA

SPADEK WYDOBYCIA WEGLA |

LUDOWEJ

dowano znacznie kopalnie tachutaj
w najwiekszym zagtebiu weglowym
kraju — Fuszuni. W chwili obecnej
zakonczono prace budowlane i wy-
probowywane sa urzadzenia nowych
kopalh w Czisi i Szuanie. Poszuki-
wacze nowych poktadéw przewiercili
610" tys. m. W samych tylko okre-
gach budowy nowych kopalhd zba-
dano nowe poktady wegla obliczane
na 1,2 min tonn. Ponadto odkryto
poktady wegla w wielu innych okre-
gach Chin, pomiedzy innymi w pro-
wincji Chinchaj.

Zrédio- Biki. 11 I 1955

(thum A TJ

PRODUKJI KOKSU

W USA

Wedtug oceny Dziatu Gérniczego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
USA, w roku ubiegtym wydobyto
w Stanach Zjednoczonych 355,6 min t
Wegla bitumicznego i brunatnego
wobec 4148 mint w 1953 roku, tj.
0 14% mniej. Spadek wydobycia
wegla spowodowany jest zmniejsze-
niem zapotrzebowania w kraju oraz
obnizeniem eksportu. W roku bie-
zacym stan wydobycia bedzie réwnaé
sie przypuszczalnie stanowi z 1954
roku. Koszty wtasne jednej tonny
wegla bitumicznego wynosity w roku
ubiegtym 4,82 dolora wobec 9,42 do-
lara w 1953 r.

Wydobycie antracytu w Pensyl-
wanii zmniejszyto sie w poréwnaniu
z rokiem ubiegtym o 13% i wyniosto
245 min tonn, co ttumaczy sie w za-
sadzie wzrostem konkurencji ze stro-
ny paliw ptynnych i gazu natural-
nego

Produkcja koksu w USA znajdo-
wata sie w ub'eglym roku na naj-
nizszym od 1946 r. poziomie. W po-
rownaniu z 1953 r. zmniejszyta sie
ona 0 25% i wyniosta 535mint.
Zmniejszenie produkcji hutnictwa
zelaza oraz zapotrzebowania na koks
spowodowato, ze szereg zakladéw
koksowniczych zostatlo zamknietych
a wykorzystywanie zdolnoS$ci pro-
dukcyjnych gazowni nie przekracza-
to 50%; zaktady produkcji koksu pie-
cowego, nalezace do towarzystw hut-
niczych, wykorzystawaty zdolnosci
produkcyjne przecietnie w 75%. Ro-
zumie sie samo przez sie, iz w zwigz-
ku ze zmniejszeniem w Stanach
Zjednoczonych produkcji koksu spa-
dta réwniez ilos¢ produktéw ubocz-
nych destylacji wegla.

Zrédio: New York.
5 55 (thum. N. T.).
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KONKURS ,

Wydawnictwa Go&rniczo-Hutniczego na recenzje o ksigzkach tresci technicznej

Zachecone pierwszym konkursem na recenzje o ksigz-
kach tresci technicznej wydanych przez Panhstwowe
Wydawnictwa Techniczne, ktéry wplynat niewatpliwie
dddatnio na pobudzenie ruchu recenzyjnego jako szcze-
g6lnie waznej postaci krytycznej informacji naukowo-
technicznej, jak réwniez na wzmozenie pracy twdérczej
w tym zakresie, Wydawnictwo Goérniczo-Hutnicze Sta-
linogréd, ul. Stawowa 19 (skrét WGH) ogtasza niniej-
szym konkurs na najlepiej napisane recenzje o ksigz-
kach tresci technicznej wydane w 1955 r.

Warunki konkursu:

1 Recenzje majg dotyczy¢ wydanych przez Wydawnic-
two Goérniczo-Hutnicze ksigzek technicznych orygi-
nalnych lub tlumaczonych.

2. Przedmiotem konkursu Sag podpisane nazwiskiem
recenzje, ogloszone w czasopismach wydanych
w 1955 r., mianowicie:

2.1. -w czasopismach technicznych gérniczych i hut-
niczych WGH wszystkie wydrukowane recenzje
bez specjalnych zgtoszen,

22. w innych czasopismach — po zgtoszeniu do WGH
egzemplarza czasopisma z wydrukowang recen-
zja, z zamieszczeniem na egzemplarzu: ,Kon-
kurs na recenzje — do dnia 31.1.1956r.

3. Przy ocenie recenzji bedg brane pod uwage naste-
pujace kryteria:

3.1. spos6b ujecia twérczej krytyki i oceny tresci
ksigzki, a zwlaszcza:
3.1.1. doktadny formalny opis bibliograficzny
ksigzki,
3.1.2. wystarczajgco szczegbétowe wypowiedzenie

sie o cechach ksigzki,

3.1.3. dowdd troski o przyczynienie sie do ulep-
szenia ksigzki W nastepnym jej wydaniu,

3.2. zwrbécenie przez recenzenta uwagi na:

3.2.1. walory ideologiczne ksigzki i powigzania
jej tredci z zagadnieniami bezpieczenstwa
pracy,

3.2.2. przydatnos$¢, aktualno$¢ i dostosowanie te-
matu ksigzki do potrzeb gospodarki naro-
dowej,

3.2.3. spos6b ujecia i opracowania tematu,

3.2.4. poprawno¢ opracowania tematu (zgodnos$¢
z osiggnieciami wspotczesnej nauki, jasnos¢

w sposobie przedstawienia tematu i wy-
czerpanie go, uktad tresci itp.),

3.25. dostosowanie ujecia tematu do poziomu
czytelnika, dla ktoérego ksigzke przezna-
czono, szczeg6lnie w odniesieniu do ksigzek
przeznaczonych dla robotnikow,

3.2.6. poprawnos$¢ stownictwa technicznego,

3.2.7. poprawnos$¢ jezykowa (gramatyka i styli-
styka),

3.2.8. celowos$é, trafnos¢ i poprawnos$¢ zilustro-
wania tresci rysunkami, fotografiami i wy-
kresami,

33 ocena wykonania edytorskiego recenzowanej
ksigzki, a w szczegoélnoSci nastepujgce jego ele-
menty:

3.3.1. uktad typograficzny,

3.3.2. szata zewnetrzna,

3.3.2. poprawnos$¢ wykonania drukarskiego,
3.4. poprawnos$¢ opracowania samej recenzji,

3.5. okres czasu, ktory dzieli ukazanie sie ksigzki od
ogloszenia recenzji.

. W skitad Sadu Konkursowego wchodzg przedstawi-

ciele:
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Przemystu

Gorniczego,

Stowarzyszenia Inzynier6w i Technikéw Przemystu
Hutniczego,

Redakcji gérniczo-hutniczych czasopism technicz-
nych,

Departamentéw Techniki Ministerstwa Gérnictwa
i Ministerstwa Hutnictwa,

Wydawnictwa Gdrniczo-Hutniczego.

. Wyniki konkursu beda ogtoszone do dnia 1 marca

1956 r.

6. Autorom najlepszych recenzji zostang przyznane na-

stepujace nagrody:

nagroda pierwsza 2000.__ zt
dwie nagrody drugie po 1000.— zit
trzy nagrody trzecie po 600.— zt

Jedli na podstawie oceny Sadu Konkursowego zaj-
dzie potrzeba podziatu przewidzianych nagréd Iub
zmniejszenie ogo6lnej ich liczby, WGH zastrzega sobie
prawo dokonania takiej zmiany.



Cena zeszytu zt 6.—

WYDAWNICTWO GORNICZO HUTNICZE

ANTONOW W. J.: Suszenie i zbieranie torfu kawat-
kowego. Ttum. J. Dubois 1954, str. 102, zt 5,50

APT J., LASKOWSKI T., OLCZAKOWSKI W.
Mut weglowy Jako paliwo przemystowe 1954, str. 83,
zt 550

BADAK A.: Wiertnica ,, Trauzl*“ 1954, str. 67, zt 4,80.

BLADOWSKI S.: Zabezpieczenia przed porazeniami
w urzadzeniach w goérnictwie 1954, str. 147, zt 10.80.

BLASCHKE S.: Technologia i technika przerdébki
mechanicznej kopalin uzytecznych. Tom 1., 1954,
str. 644, zt 60.—

CHOJNACKI S.: Ksigzeczka budowacza $cianowego.
1954, str. 43, zt 1—

DUDEK J.: Ksigzeczka strzatlowego w kopalni. 1954,
str. 47, zt 2.—

GISMAN S.: Opanowywanie goérotworu w kopal-
niach wegla. 1954, str. 88, zt 5.—

JURKIEWICZ J.: S6l i jej produkcja. 1954, str. 126,
zt 4,80

JASIENSKI W.: Nasycanie drewna w kopalniach
wegla. 1954, str. 82, zt 6.—

KARLIC S.: Maszynoznawstwo dla wiertaczy. 1954.
str. 103, zt 5,50

KRUCZEK R.: Wydobywanie ropy samoczynne oraz
przy uzyciu gazu sprezonego. 1954, str. 66, zt 3,5C

KRZENEK L.: Nowoczesne urzgdzenia do przerdbki
ropy naftowej. 1954, str. 95, zt 7,50

KRUPA L.: Wrebiarki $cianowe. 1954, str. 111,
zt 7,50

KOTARBA J.: Maszynista wyciggowy. 1954. str. 152,
zt 11,20

LIDIN G.D.: Walka z wydzielaniem sie gazéw w ko-

palniach wegla. Ttum. z ros. K. lzdebski 1954, str. 58,
it 4—

MIELECKI T.: Wegiel. Wiadomos$ci o wiasnosciach
i badaniu. 1954, str. 64, zt 4.—

MRAZEK M., WALIDUDA A.: Wiertnica ,SM".
1954, str. 42, zt 2.—

MACIEJASZ Z.: Eksploatacja zt6z rudnych. 1954,
str. 122, zt 6,70

NATURSKI A., URBAN J.: Goé6rnik na robotach
w kamieniu. 1954, str. 98, zt 4,—.

OBRAPALSKI J.: Elektryczne maszyny wyciggowe.
1954, str. 194, z} 19.—
OLSZEWSKI J.:
1954, str. 70, zt 2.—
ORLOWSKI L.: Pierwsze kroki i roboty w kopal-
niach wegla. 1954, str. 75, zt 4,50.

ORELOWSKI L.: Pomocnik ciesli goérniczego. 1954.
str. 65, zt 2,40

Poradnik koksochemika. Tom. IIl. 1954. str. 611
zt 55.—

POGODA W.: Mtodszy podsadzkarz. 1954, str. 48,
zt 2.—

Pouczenia dla nowozatrudnionych w kopalniach.
Praca zbiorowa. 1954, str. 74, zt 2,50

ROGA B.: Wegiel kamienny, przerébka i uzytkowa-
nie. 1954, str. 439, zt 42.—

ROMANOWICZ E.: Pomiarowy kopalniany, i954.
str. 59, zt 2,40

SZKLARSKI L.:
1954, str. 411, zt 45—

URBAN J.: Wozak i konwojent w kopalniach. 1954,
str. 38, zt 2.—

WOLKOW J. S.. Zasady kopalnictwa rud zelaza.
Ttum. z ros. K. lzdebski. 1954, str. 307, zt 25.—

WOJINAR J.: Ostrzenie i napawanie utwardzajgce
Swidréw wiertniczych. 1954, str. 71, zt 4,30

Ksigzeczka gérnika $cianowego.

Trakcja elektryczna w kopalni.

PANSTWOWE WYDAWNICTWA TECHNICZNE

NOWOSCI

DOMANSKI B.l.: Podstawy automatyki i teleme-
chaniki. Ttum. z ros. Z. Szparkowski. 1954, str. 320,
zt 52,— (opraw.).

DZIANKOWSKI M.. Chemia techniczna organiczna.
1954, str. 174, zt 9,50 (opraw.).

GIERDZIEJEWSKI K., CHABOWSKI W.: Maszyny
formierskie. 1954, str. 228, zt 20.—

GODECKI M.: Og6lne podstawy bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w transporcie wewnatrzzaktadowym. Bi-
blioteczka Wyktadowcy bhp. 1954, str. 55, zt 3.—

GRZEBALSKI C.,, KORPETTA S.: Ostony i zabez-
pieczenia przy maszynach i pedniach. Biblioteczka
Wyktadowcy bhp. 1954, str. 51, zt 2,50.

KRETZSCHMAR F.E.: Akumulatory kwasowe. Ttum
z niem. K. Appelt. 1954, str. 288, zt 15.— (opraw.)

MAJEWSKI D.: Arytmetyka dla robotnikéw. 1954.
str. 172, zt 6.—

WYDAWNICZE

LAZARIEW N.W.: Szkodliwe substancje w przemy
Sle. Tom |. Zwigzki organiczne. Ttum. z ros. W. No-
wacki i Z. Kowalski. 1954, str. 566, zt 60,— (opraw.)

Maty poradnik mechanika. Nauki matem.-fizyczna
i ogdlno-techn. Praca zbiorowa. Wyd. 3 catkowici«
przeréb, i uzup. 1954, str. 792, zt 70.— (opraw.)

ROZANSKI w.. Obrobka cieplna stali. Biblioteka
Ochrony Pracy. 1954, str. 63. zt 3.—

SOWINSKI L, ZMIGRODZKA H.: Zagadnienia
ochrony pracy w ustawodawstwie polskim. 1954,
str. 227, zt 16,50

SZUMAN W.: Urzadzenia pomocnicze elektrowni
cieplnych. Tom. |. Rurociggi i pompy. 1954, str. 431,
zt 16,50.

SWIATEK J.: Pomoc przy obstudze zeliwiaka. Seria
.Bede fachowcem®. 1954, str. 47, zt 2.—

Do nabicia uj ksiegarniach technicznych ,,Domu Ksigzki*
i u kolporteréw zaktadowych



