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PROLETARIUSZE WSZY STKICH KRAIOW LACZCIE SIS

ORGAM KOMISJlI CENTRALNEJ ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE
Nr 4. W aiszawa, Kwiecien 1947 r. Rok XV III

Robotnicze Swieto I-o majowe jest z roku na rok slupem kilometrowym
znaczacym droge klasy pracujacej. Przez kilkadziesiat lat, od czasu gdy
uswiadamiajace sie masy robotnicze zaczety co roku w dniu 1-go maja wy-
chodzi¢ na ulice — $wieto to byto dniem walki, optacanej ofiarami kut zan-
darmskich.

Ud trzech lat klasa pracujgca Polski Swietuje 1-go maja jako dzien
obrachunku swych osiggnieé. W najciezszych warunkach, na ruinach zycia
gospodarczego, rozpoczeta ona olbrzymie dzieto odbudowy i przebudowy
Polski. Dzien I-o majowy w 1945 roku Swiecita jeszcze przy odgtosach do-
gasajacej wojny, a juz goraczkowo budujac zreby zycia panstwowego.
W rok po6zniej zdotata demokracja polska odbudowac¢ z niczego admini-
stracje i uruchomi¢ zycie gospodarcze. Ostatni rok wypetnita uzyskaniem
stabilizacji politycznej i wejSciem na droge planowej gospodarki narodo-
wej. Stworzyta tez tyle faktow fundamentalnych, ze ostatnie zakusy poli-
tykéw anglosaskich na nasze granice zachodnie pozostajg w sferze gry poli-
tycznej, bez wplywu na bieg historii.

Tegoroczne Swieto |-0 majowe zastaje nas w petni walki o lepszy byt
klasy pracujgcej, w przetomowym okresie, kiedy w miare porzadkowania
gospodarki narodowej ujawniajg sie szczegolnie ostro wszystkie nastepstwa
zrujnowania zycia ekonomicznego przez wojne i okupacje.

Przy tegorocznym obrachunku |-o majowym Kklasa pracujgca oblicza
swoj wysitek, ofiarnos¢ i oznaki polepszenia swych warunkéw zyciowych;
jezeli bilans jeszcze sie nie wyrownuje, to w dotychczasowych zdobyczach
Polski demokratycznej znajduje ona dostatecznie duzo wartosci, aby bilans
6w uczyni¢ dodatnim.

Zdaje sobie, rowniez sprawe z tego, ze wszystko, co osiggneta w odro-
dzonej ojczyznie, zawdziecza jednosci dziatania partii robotniczych, jed-
nosci szeregéw zwigzkéw zawodowych.

Z ta sSwiadomoscig klasa pracujgca Swieci dzien pierwszego maja 1947
roku, jako manifestacje swej dojrzatej sity, manifestacje jednosci ktaSy
pracujacej, sojuszu robotnikéw, chilopéw, inteligenciji.
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ZNACZENIE

rSk' drodzony i jednolity ruch zawodowy

I w Polsce ma poza sobg zaledwie dwa
lata pracy, ogiagnie¢, doswiadczen, kt6-
i " dnoczes$nie szereg powaz-
ow. Odbudowujgc zniszczone
rabowane przez hitleryzm zwigz-
nalezato praktycznie rozwigzaé
rzyczyny, ktére byly powo-
ruchu zawodowego e

19%?3 sa

robotnicza na wszystkich zebrarjhc

i konferencjach stawiala sprawe jasno: — #¥dna
jest klasa robotnicza — jednolity winien by¢
ruch zawodowy.

Zdrowy instykt klasowy i doswiadczenia

dawnych walk z ustrojem kapitalistycznym re-
prezentujgcym klasowe interesy burzuazji i ob-
szarnictwa, byly busolg, ktéra wskazywata dro-
gi rozwojowe dla jednolitego ruchu zawodowe-
go. Bogaci w doswiadczenia z przed 1939 r.
stworzyliSmy taka strukture zwigzkéw zawodo-
wych, ktdra daje moznos¢ objecia jedng organi-
zacjag zawodowag wszystkich pracujgcych w da-
nym przemysle bez wzgledu na zajmowane sta-
nowisko, tworzgc w ten sposob jeden osrodek
dyspozycyjny, zdolny do prowadzenia pozytyw-
nej pracy dla zorganizowanych w niej cztonkow.

Okreslone zostaly podstawowe zasady dla
ruchu zawodowego, ktére moznaby ujac
w trzech tezach:

Pierwsza — to zorganizowanie wszystkich
pracujacych bez wzgledu na wyznanie, narodo-
wos$¢, przynaleznos¢ partyjng oraz zajmowane
stanowisko w jednolitych, dobrowolnych, nie-
zaleznych i bezpartyjnych lecz nie apolitycz-
nych zwigzkach zawodowych o strukturze prze-
mystowo-pionowej.

Druga teza — to obrona dobrze pojetych in-
teres6w klasy pracujgcej i walka o lepsze jutro
oraz wspoéipraca z Panstwem Ludowym nad odi
budowg i uruchomieniem gospodarki narodowej
oraz wzrostem produkcji i wydajnosci pracy,
realizujgc réwnoczesnie kontrole tegoz apara-
tu, ktéry ma skionnosci do biurokratyzowania
sie i wypaczania stusznych posunie¢ wtadz.

Trzecia — to zasada, ze zwigzki zawodowe
jako masowa organizacja, skupiajaca mozliwie
wszystkich pracujgcych, winny by¢ szkolg wy-
chowania w duchu demokracji oraz szkotg wy-
chowania praktycznego kierownikéw i gospoda-
rzy unarodowionego przemystu, wychowywac
bojownikéw o sprawy klasy robotniczej i wta-
dze dla ludu.

Na tych trzech podstawowych zalozeniach
rozwijat sie robotniczy ruch zawodowy w sktad
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ktérego wtaczyly sie rowniez zwigzki pracow-
niké6w umystowych, ktére przed 39 r, szly od-
dzielnie. Po raz pierwszy tez zwigzki artystycz-
wspoétpracujg z ruchem robotni-

browolny nie przymuszony sposéb,

zostato dazenie klasy pracujgcej.
pracujagca — jedna centrala jedno-
zawodowego, gwarancja wolnosci,
uty, postepu i demokracji.

Te podstawowe zatozenia i ofiarna praca ca-
tego aktywu, pozwolity zwigzkom zawodowym
zdoby¢ pozycje, ktére czynig z ruchu zawodo-
wego wazki czynnik w zyciu gospodarczo- spo-
‘ecznym Polski.

Dwuletni okres pracy zwigzkéw zawodowych
0 pierwszy etap organizacyjny, w ktorym mie-
iSmy wiele blaskéw a pozostato nam wiele cie-
ni, usuniecie ktérych jest najblizszym zadaniem.

Doswiadczenie tych dwdch lat pracy i wycig-
gniecie stusznych wnioskéw, pozwoli nam usu-
na¢ wszystkie dotychczasowe niedociggniecia
lbraki w pracy zwigzkowej, jesli do tego zagad-
nienia przygotujemy sie z calg sumiennoscia.

Wchodzimy obecnie w drugi etap pracy, upo-
rzgdkowania i umocnienia jednolitego ruchu za-
wodowego. Rok 1947 bedzie okresem wyboréow
do wszystkich instancji zwigzkowych.

Na wstepie do wyboréw w zwigzkach zawo-
dowych winna nam przyswieca¢ jedna zasadni-
cza mysl, ze nie wolno nam nic uroni¢ z tego, co
est zdobyte przez nas wielkimi ofiarami a naj-
wiekszg zdobyczg jest jedno$¢ Swiata pracy.

Reakcja polska odepchnieta od wptywéw na
osy kraju przenika do aparatu administrcyjne-
to i gospodarczego a nawet zwigzkowego, by
droga sabotazu lub rozsadzania od wewnatrz
organizacji robotniczych zaktéci¢ mozliwosé
szybkiej odbudowy kraju, a tym samym unie-
mozliwi¢ poprawe materialng klasy robotniczej.

Stad dla zwigzkéw zawodowych winny pty-
na¢ nauki, jak nalezy przygotowac sie do wybo-
row, jakie cele i zadania na najblizszg przysztos¢
winny by¢ postawione, pod jakimi hastami pro-
wadzi¢ wybory i jakich ludzi nalezy wybra¢ do
witadz, by nic nie straci¢ z dotychczasowych
zdobyczy.

Wybory w kazdej organizacji sg wielkim wy-
darzeniem,, tymbardziej w tak masowych orga-
nizacjach jakimi sg zwigzki zawodowe. Dotych-
czasowy przebieg wyboréw wskazuje, ze nie
wszystkie zarzgdy przygotowaty sie dos¢ su-
miennie do wyborow pod wzgledem organiza-
cyjnym, sprawozdawczym oraz finansowym;



nastepnie, ze nie zrobiono wszystkiego w Kkie-
runku zcementowama jednolitego ruchu zawo-
dowego na ptaszczyznie jednolitego frontu ca-
tej klasy pracujacej.

Wybory do wiadz zwigzkowych winny sie
odbywaé¢ pod nastepujacymi hastami:

zceineniowame zjednoczonego ruchu zawo-
dowego;

wyoieranie ludzi cieszgcych sie zaufaniem
klasy robotniczej, dobrych i uczciwych demo-
kratbw pragnacych nie osobistego a ogdélnego
doDra, zdolnych do obrony codziennych intere-
s6w klasy robotniczej;

dalsza mobilizacja mas do wykonania planéw,
ktére zapewnia klasie pracujgcej dobrobyt;

mobilizacja mas do dalszej walki o umocnie-
nie witadzy ludowej, gwarantki naszej niepodle-
gtosci i catosci naszych granic nad Odra, Nisg
i Battykiem.

Wybory nalezy przygotowaé¢ w taki sposob,
by kazdy cztonek zwigzku otrzymal dokiadne
sprawozdanie z dziatalnos$ci ustepujgcego za
rzadu, co zrobiono w kierunku zorganizowania
wszystkich pracujacych na terenie dziatalnosci
danego zwigzku, jakg przeprowadzono prace po
linii ekonomicznej, ogrédkéw dziatkowych,
wczaséw, wysuwania zdolnych robotnikow na
kierownicze stanowiska, ilu przeszkolono rad-
cow zaktadowych, kierownikow sSwietlic, jak
prowadzona byta praca kulturalno oswiatowa,
co zrobiono w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Poza tym dokladne sprawozdanie finan-
sowe, ile wptyneto pieniedzy do kasy zwigzko-
wej i jak niemi gospodarowano. Nastepne za-
gadnienie, ktéore powinno by¢ oméwione to spra-
wa jednos$ci ruchu zawodowego.

Zwigzki zawodowe jako organizacja bezpar-
tyjna w ramach ktérej zorganizowani sg wszyscy
tak partyjni jak i bezpartyjni winna by¢ kuznia,
w ktorej zbiorowy wysitek celéw i dazen prze-
kuje w wspdlng i harmonijng prace dla dobra
klasy pracujacej i demokracji ludowej.

Nastepna sprawa, ktorg nalezy szeroko omo-
wi¢ na Walnych zebraniach, to praca rad zakta-
dowych. Tymbardziej, ze rady zakladowe zgod-
nie z nowelizowanym dekretem o radach zakta-
dowych staly sie faktycznie — a nie formaln e
jak dotychczas, — organem zwiazkéw zawodo-
wych, co wymaga od oddziatow zwigzkowych
wiekszej, niz dotychczas wykazana, pomocy
i kontroli.

Rada zakladowa ma wielkie prawa i prero-
gatywy, ktére nie byly dotychczas wykorzysta-
ne. Rady zakladowe sa najbardziej oczywistym
i istotnym dowodem, ze klasa pracujgca tak-
tycznie stala sie wspolgospodarzem kraju,
a rdwnoczesnie sg one strzezonym przez prawo,
instrumentem obrony interes6w $wiata pracy.
Poza codzienng troska i obrong intereséw kla-
sy pracujgcej, rada zaktadowa ma prawo zgod-
nie z dekretem wystuchiwaé sprawozdania dy-

rektora raz na kwartatl z dzialalnosci zaktadu
pracy. Nie bedzie przesada, jesli stwierdzimy,
ze poza nielicznymi wyjatkami rady zaktadowe
nie wykorzystywaty tego prawa. O czym to
$wiadczy. Swiadczy to o tym, ze rady zaktado-
we nie interesuja sie dostatecznie caloscig za-
ktadu, jego produkcjg, planem i jego wykona-
niem, kosztami wtasnymi i wydajnoscig pracy.
Wprawdzie znane sg nam réwniez wypadki, ze
gdyby nie rada zaktadowa — fabryka nie mia-
taby surowcow, kredytdw, co spowodowatoby
zamkniecie, gdyz nie jeden dyrektor mniej zaj-
mowat sie fabryka niz swoimi sprawami. Mogto-
by sie nasungé¢ pytanie, dlaczego sa konieczne
takie sprawozdania lub narady wytwércze. Po-
prostu dlatego, bysmy na tych konferencjach
i naradach wytworczych wskazywali na braki
procesu produkcji, marnotrawstwo surowca
i odpadkdéw, zlg organizacje pracy i przerosty
administracyjne, gdyz to wszystko podraza ko-
szty wiasne produkcji i t. d. i t. d.

Biorgc udziat w takich naradach usuwamy
btedy procesu produkcji, rébwnoczesnie wycho-
wujemy nowych kierownikéw unarodowionego
gospodarstwa. Ambicjg rad zakladowych i zw:a-
zkéw zawodowych winno byé: wychowaé¢ czto-
wieka pracy tak, by on rozumiatl koniecznosci
i potrzebe jego pracy w ogolnym planie fabryki,
azeby kazdy uczestnik produkcji brat udziat nie
tylko w wypetnieniu planu narzuconego zgory
lecz byt Swiadom brakéw w produkcji wyni-
ktych z brakow technicznych, organizacyjnych
lub innych.

Nie naszg rzeczg jest przejmowanie kierow-
nictwa lub kierowanie, od tego jest dyrektor.
Naszym w tym wypadku zadaniem jest spra-
wowanie kontroli i okazywanie pomocy, by za-
ktad byt w ruchu oraz by nie krepowano kie-
rownictwa odnos$nie prawidtowego funkcjono-
wania zaktadu pracy.

Omoéwienie i przedyskutowanie na walnych
zebraniach pracy rad zaktadowych pozwoli usu-
na¢ dotychczasowe niedociggniecia organizacyj-
ne i zwigze silniej niz dotychczas prace oddzia-
téw z radami zakladowymi. Nalezy dazy¢ do te-
go, by rada zaktadowa stata sie rzeczywistym
reprezentantem robotnik6w swego zaktadu pra-
cy a nie czescig aparatu administracyjnego.

Jesli oddzialy zwigzkowe okazg maksymalng
pomoc i prowadzi¢ bedg systematyczng kontro-
le rad zaktadowych, jes$li oddzialy zwiazkowe
dopilnujg, by rady zakiadowe zdawaly raz
w miesigcu sprawozdanie ze swej pracy przeif
robotnikami to praca ich prowadzong bedzie po
drodze jaka wskazuje KCZZ. Bedzie to praca
pozyteczna i rada zdobedzie wéwczas zaufanie
calej zalogi fabrycznej. Oddzialty zwigzkowe
muszg dopilnowaé¢ by rada zaktadowa, poza,
poruszonymi wyzej przykiadowo kwestiami zaj-
mowata sie sprawami wykonywania uméw zbie-
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rowych, wtasciwym obliczaniem zarobkéw ro-
botniczych, bezpieczenstwem pracy i higiena
i t. p., jednym stowem wszystkim tym, co doty-
czy pracujgcych.

Omoéwienie na zebraniach wyborczych do
wtadz zwigzkowych wszystkich zagadnien i za-
dan rad zakltadowych oraz zwigzkéw zawodo-
wych pozwoli usungé braki i znalez¢ Srodki za-
radcze oraz naprawi¢ prace. Co nie jest rébwno-
znacznie zeSmy wszystko zrobili. By praca byta
konkretna i pozytywna nalezy prowadzi¢ syste-
matyczng kontrole wykonania zadan roztozo-
nych na poszczeg6lnych czlonkéw zarzadow

WLODZIMIERZ SOKORSKI

czy radcoéw zaktadowych. Przez wtasciwe rozto-
zenie zadan i obowigzkéw oraz systematyczng
kontrole wykonania, bedziemy mogli prace na-
szg postawi¢ na wyzszym poziomie.

Wybory do witadz zwigzkowych winny sie od-
bywa¢ pod katem umasowienia i umocnienia
ruchu zawodowego, na ptaszczyznie jednosci
catej klasy pracujacej, pod katem wyboru ucz-
ciwych demokratéw i oddanych klasie pracu-
jacej przedstawicieli. Wybory winny cdJom¢
wszystkie blaski i cienie ruchu zawodowego,
a wyciagniete stuszne wnioski winny sie stac

| drogowskazem naszej pracy na przysztosé.

SPOLECZNA FUNKCJA

RAD

str6j kazdego panstwa okreslony jest

przez strukture gospodarczg Kkraju

i przez polityczny uktad sit tych warstw

spotecznych, ktére decyduja o chara-

kterze witadzy. Nie wystarczy upan-

stwowié¢ gatezie produkcji, zeby przesa-
dzi¢ o drodze historycznego rozwoju danego
kraju. Droga ta zalezy od tego, kto upanstwa-
wiat, w czyim interesie i w jakiej plaszczyznie
spotecznej. Nawet ustroje o najbardziej rabun-
kowej polityce kapitalistycznej, znaty i znajg
formy panstwowej gospodarki w przemysle
i bynajmniej przez to nie wkraczaly na droge
socjalizmu. Upanstwowienie poszczegdlnych
gatezi produkcji w ramach faszystowskiego
ustroju w Niemczech odbywato sie w warun-
kach dyktatury oligarchii finansowej, dla
wzmocnienia gospodarczej pozycji tejze oli-
garchii wobec tendencji zachowania odrebnos-
ci poszczegélnych karteli i dla wprzegniecia ich
do wspolnej walki z grozacym niebezpieczen-
stwem rewolucji od wewnatrz i konkurencji
gospodarczej od zewnatrz. Wojna wzmogita
tendencje ingerencji panstwowej, a nawet da-
leko idgcej reglamentacji inwestycji kapitato-
wych, réwniez i w krajach tak typowo liberal-
no - kapitalistycznych jak St. Zjedn. Ameryki
i Anglia.

Istotng r6znicg miedzy charakterem upari-
stwawiania poszczegdblnych gatezi przemystu,
w warunkach kapitalizmu a socjalizmu, lub w
warunkach demokracji ludowej jest tres¢ spo-
teczna tego procesu.

Panstwo kapitalistyczne upanstwawia po-
szczegblne przedsiebiorstwa dla wzmocnienia
ekonomicznej dyktatury oligarchii finansowej,
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panstwo ludowej demokracji upanstwawia pod
stawowe gatezie przemysiu celem zlamania
ekonomicznego koscca kapitalizmu i zbudowa-
nia pomostu pokojowego przejscia naszej go-
spodarki narodowej do socjalizmu.

Celem unarodowienia jest przejecie produk-
cji w rece producenta w warunkach demo.crac.i
ludowej na bazie planowej gospodarki, a wiec
w postaci scentralizowanej, na danym etapie,
przez organa panstwowe, pod warunkiem pod-
dania aparatu panstwowego S$cistej kontroli
i zapewnienia udziatu w planowaniu i kierowa-
niu produkcjg czynnikowi spotecznemu, w po-
staci przedstawicieli zawodowych organizacji
robotniczych. . , .

Panstwo demokracji ludowej jest bowiem
wyktadnig politycznego panowania klasy pra-
cujagcej, formag politycznego sojuszu klasy ro-
botniczej, chtopstwa oraz inteligenciji. pan
stwowienie w tych warunkach przemystu ozna-
cza przekazanie go w rece klas bloku ludowe-
go Jest to posuniecie niewatpliwie unaradawia-
jace naszg gospodarke, stanowigc réwnoczes$nie
powazny krok do wyzszych form jej gospodar-
czego rozwoju.

Warunkiem jednak dalszej drogi rozwojowej
naszej gospodarki narodowej jest kontrola spo-
teczna mas pracujgacych i czynnik spoteczny w
kontrolowaniu i planowaniu w produkcji oraz
w kontrolowaniu i planowaniu podziatu docho-
du narodowego.

Dekret z 6 lutego 1945 r., wprowadzajacy
bezposrednio do zaktadéw pracy wybieralne
przedstawicielstwo robotnicze w postaci rad
zaktadowych, byt pierwsza powazng proba na
drodze do rozwigzania tego problemu. Powo-
tane do zycia rady zaktadowe mialy za zada-



nie sta¢ na strazy intereséw robotniczych, opi-
niowa¢ w wypadku zwalniania i przyjmowania
do roboty. Wprowadzona réwniez zostata za-
sada sprawozdawczos$ci dyrekcji fabryki przed
radg i prawo rady przyjmowania uchwat na-
tury produkcyjnej, ktore po zatwierdzeniu ich
przez wyzszg instancje przemystowag winny by¢
wprowadzone w zycie.

W ten sposo6b pojete zadania rad zaktado-
wych bytly zrealizowaniem zadan klasy robot-
niczej, o ktore prowadzono walke od dziesiat-
kow lat.

Pierwszy jednak okres funkcjonowania rad
zaktadowych w nowych warunkach spoteczne-
go uktadu obnazyt rowniez ich powazne niedo-
ciggniecia. Rady zaktadowe, cho¢ same ze swo-
jej istoty pomyslane byly jako ogniwa zwigzko-
we, oderwane jednak decyzjg ustawy od zwigz-
kéw zawodowych i tym samym nie posiadajgc
oparcia w ruchu zawodowym musialy zacza¢ sie
degenerowaé¢, odrywa¢ od mas, przeistaczaé
sie w skltadowag cze$s¢ administracji zaktadu
przemystowego, rezygnujac nie tylko z plano-
wania, z kontroli spotecznej, lecz czestokroc¢
nawet ze swojego prawa gtosu w przyjmowa-
niu lub zwalnianiu pracownikow.

Przejmowanie poszczeg6lnych
zaktadowych przez panstwowe organa prze-
mystu, wytworzyto niebezpieczng tendence
zanikania czynnika spotecznego w poszczegdl-
nych ogniwach znac;on&lizowartego przemys'u
a wiec tendencje wypaczenia istoty nacjonali-
zacji.

W tych warunkach ruch zawodowy musiat
wystgpi¢ z inicjatywa nowelizacji dekretu o ra-
dach zaktadowych. Dzieki tej inicjatywie
w poczgtkach stycznia 1947 r. znowelizowany
zostal dekret o radach zaktadowych po opra-
cowaniu go przez Komisje Centralng i Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznei, i po za-
twierdzeniu go przez Prezydium Rady Mini-
strow.

Dzieki tej nowelizacji rady zakiadowe zosta-
ty uniezaleznione od bezposredniej zaleznosci
od inspektoréw pracy, uzyskujagc wzamian
oparcie w poteznvm ruchu zawodowym, jako
organiczne instancje ruchu zawodowego. Je-
dnoczes$nie zostata wprowadzona instytucja
mezow zaufania jako lgcznikéw miedzy radg
zaktadowg, a kazdg zorganizowang grupg pra-
cowniczg w zaktadzie pracy. Instytucja ta win-
na odegrac¢ role odtrutki przeciwko tendenciji
biurokratyzowania sie rady zakladowej. Wresz-
cie uproszczono tryb partycypowania rad za-
ktadowych w planowaniu i kontrolowaniu pro-
dukcii, wprowadzane nowv przepis o zatwier-
dzaniu przez wyzsze instancje przemystowo
uchwat przyjetych przez rade zaktadowa, a ty-
czacych sie systemu produkcji lub racjonaliza-

funkcji rad

cyjnych zarzadzen tylko w wypadku sporu
miedzy rada zakiadowg a dyrekcja zakiadu
pracy.

W ten sposob pojeta nowelizacja uodparnia
w znacznym stopniu rady zakiadowe przed ich
biurokratyzowaniem sie oraz zrastaniem z apa-
ratem panstwowym.

Rady zakladowe sg jednak odpowiednikiem
organéw zwigzkowych jako- aparatu kontroli
i inicjatywy spotecznej tylko na stopniu zakta-
du pracy. Lecz juz na stopniu zjednoczen prze-
mystowych, central przemystowych, zwigzki
zawodowe, a konkretnie zarzady gtdwne i na-
wet KCZZ sg skazane na dorywcze, nieobowig-
zujgce, bez prawa wnikania w istote gospodar-
czych planéw, kontakty. Musiato sie to szko-
dliwie odbi¢ i na dziatalnosci zwigzkéw zawo-
dowych, tracacych czestokro¢ perspektywe
procesow gospodarczych w skali ogélno-panst-
wowej i na funkcjonowaniu przemystu, odry-
wajgcego sie od twoérczej inicjatywy Swiata pra-
cy, nie mowiac juz o faktach jednostronnego
naruszania umoéw zbiorowych lub w poszcze-
goélnych wypadkach niehonorowania artyku-
téw dekretu o radach zaktadowych, modwia-
cych o gtosie rady przy przyjmowaniu luib
zwalnianiu pracownikéw z pracy.

Inicjatorzy ustawy o nacjonalizacji podsta-
wowych galezi przemystu, zdajgc sobie spra-
we z tego zasadniczego niedociggniecia w na-
szej strukturze gospodarczo-spotecznej, wpro-
wadzili artykut ramowy o powotaniu do zycia
rad nadzoru spotecznego. Przemawiajgc w Kra-
jowej Radzie Narodowej nad ustawg o0 nacjo*-
nalizacji przemystu podkreslit autor niniejszych
uwag, ze rownolegte wprowadzenie do ustawy
o0 unarodowieniu naszej gospodarki narodowej
przepisu, regulujgcego wtasciwy stosunek pan-
stwowych organéw przemystu do czynnika spo-
tecznego, jakim sa zwigzki zawodowe, S$Swiad-
czy najlepiej o ludowym charakterze naszego
panstwa, posiadajgcego w swojej strukturze

gospodarczej powazne elementy rozwoju
w kierunku socjalizmu.
Wprowadzenie rad nadzoru spotecznego

0 kompetencji nie tylko kontroli, lecz wspoi-
udziatu w planowaniu na stopniu zjednoczen
1 central przemystowych, w niczym by n'e na-
ruszyto zasady centralizacji i jednego os$rodka
dyspozycyjnego w organizacji pracy, uodpar-
niatoby natomiast przemyst panstwowy przed
biurokratyzowaniem sie, utatwiajgc mu walke
z wrogimi czynnikami starego aparatu, a row-
noczesnie rozszerzajac zakres spotecznej ini-
cjatywy i co najwazniejsze wychowujgc masy
pracujagce na gospodarza swojej wiasnej, una-
rodowionej produkcji.

Zdajemy sobie jednak w peini sprawe z sze-
regu momentow, ktéore hamowaly powotanie
do zycia rad nadzoru spotecznego. Do nich
w pierwszym rzedzie nalezy niedostateczna
dojrzatos¢ $Swiata pracy dla bezposredniego
wplywania na tok produkcji. Uwidocznita sie
ona jaskrawo w dotychczasowej pracy rad za-
ktadowych, ktdre zaczetly sie stosunkowo szyb-
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ko przeistacza¢ w zbiurokratyzowany dodatek
do aparatu przemystowego, co jednak w niczym
nie umniejsza faktycznej roli rad zakladowych.

tatwiej jest bowiem wysungé na kierow-
nicze stanowiska tysigce robotnikéw, niz
wciggnac setki tysiecy do Swiadomego
wspotdziatania w procesie produkcji. Jest

to zadanie trudne, kté6re musi by¢ jednak w co-
dziennej pracy realizowane niezaleznie od bra-
kéw i btedow w funkcjonowaniu dotychczaso-
wych rad, zwilaszcza, ze nowelizacja dekretu
o radach zakladowych sprecyzowatla wyraznie
ich stanowisko spoteczne i organizacyjne, usu-
wajac nieokreslonos¢ ich pozycji miedzy ru-
chem zawodowym i dyrekcjg fabryki. W ten
sposOb pozycja rad zakladowych jako ramienia
ruchu zawodowego na stopniu zaktadu pracy,
zostala wyraznie i jasno okreslona, w sposo6b
nie wywotujgcy zadnych niedomoéwien.

Formalne rozstrzygniecie sprawy nie przesa-
dza jednak o usunieciu dotychczasowych bra-
kéw i niedociggnie¢. W pierwszym rzedzie ruch
zawodowy i co najwazniejsze jego instancje
zwigzkowe, muszg przetamac¢ swojg nieche¢ do
uczestniczenia w tworzeniu naszej gospodarki

JOZEF KOFMAN

narodowej. PotozyliSmy wprawdzie olbrzymie
zastugi w odbudowie zniszczonych fabryk i w
przetamaniu trudnosci pierwszego okresu.
Wobec wszakze zagadnien planowania i racjo-
nalizowania  produkcji, wobec problemow
zmniejszenia kosztow witasnych stoimy czesto-
kro¢ bezradni i traktujemy ten odcinek naszej
pracy jako wylaczng domene gospodarczego
aparatu panstwowego. Nawet KCZZ w istocie
rzeczy nie wzieta dotad realnego udziatu w opra-
cowaniu planu trzyletniego, ograniczajgc sie do
kilku blizej niesprecyzowanych postulatéw, len,
stosunek winien ulec bezwzglednemu przeta-
maniu, tym bardziej ze stosunek do procesu
produkcyjnego jest wiasciwym probierzem te-
go, czy zwigzki zawodowe weszly w swojg ro-
le i czy uchwycily swoje nowe zadanie na obec-
nym etapie. Wtasciwe funkcjonowanie rad za-
ktadowych w znacznym stopniu utatwi to przej-
Scie do nastepnego etapu uspotecznionej go-
spodarki i do powotania w przysztosci na dal-
szych kolejnych szczeblach naszego panstwo-

wego przemystu — rad nadzoru spotecznego la-
ko kolejnego organu kontroli oraz inicjatywy
spotecznej.

KLASA ROBOTNICZA
WSPOLGOSPODARZEM KRAJU

rzy zasadnicze zadania spetniajg rady
zaktadowe w dziedzinie gospodarczej:
pierwsze — zastepstwo intereséw pra-
cowniczych wobec pracodawcy i co-
dzienna troska o podniesienie poziomu
zyciowego pracownikow,

drugie — czuwanie nad wzmozeniem pro-

dukcji i wydajnosci pracy, nad wykonaniem

planéw prdukcyjnych i racjonalng gospodar-
ka zaktadu,

trzecie — wykonywanie kontroli spotecz-

nej nad caloksztattem dziatalno$ci gospodar-

czej zaktadu.

Tak szeroki zakres uprawnien i zadan rad
zaktadowych, stat sie mozliwy jedynie na grun-
cie dokonanych u nas reform spotecznych
i zmian politycznych.

Uzyskanie jednak tak szerokich uprawnien,
przez Swiat pracowniczy, nie jest jednoznaczne
z faktycznym ich wykorzystaniem, z umiejetno-
Scig postugiwania sie swoimi prawami. Co-
dzienna praktyka naszych rad zakladowych
i ankieta przeprowadzona przez Komisje Cen-
tralng Zwigzkéw Zawodowych wykazujg, ze
dalecy jesteémy od stanu zadawalajgcego i ze
ruch zawodowy powinien wiele uwagi i wysit-
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kéw poswieci¢ temu tak powaznemu zadaniu —
podniesienia znaczenia i roli rad zakiadowych
i poziomu radnych.

Utatwia i umozliwia zrealizowanie tych za-
dan — nowa rola mas pracowniczych w na-
szym ustroju spoteczno-politycznym; nowy ro-
dzacy sie powoli $wiadomy stosunek robotni-
ka do pracy i przedsiebiorstwa i wreszcie ro-
sngca kultura mas pracujgcych na gruncie ich
aktywnego udzialu w naszym zyciu spotecz-
nym.

W dziatalnosci rad zaktadowych, niewatpli-
wie najpowazniejsze miejsce zajmujg sprawy
gospodarcze sformutowane w wyzej przytoczo-
nych trzech punktach. Ich analize ma na celu
niniejszy artykut.

Umowy zbiorowe, obejmujgce obecnie nie-
omal ze caly sektor uspoteczniony, ustalajg wa-
runki pracy i ptacy pracownikéw i okreslajg
zobowigzania stron. Ramy ukiadéw zbioro-
wych — zakres$lajag granice postulatom wysu-
wanym przez pracownikéw, objetych tymi
uktadami. Pozostawiajg one jednak szerokie
pole dla dziatalnosci rad zaktadowych.



Pilnowanie wykonywania umoéw zbiorowych
i honorowania ustawodawstwa spotecznego
jest naczelnym zadaniem rad zaktadowych.
Niewatpliwie nasze umowy zbiorowe, zawie-
rane przez zwigzki zawodowe i jednostki go-
spodarcze, posiadajg wiele brakéw w rozpra-
cowaniu systemoOw pracy i pltacy i w szeregu
innych spraw. Zdarza sie tez, ze odpowiadajg
one na pewnym etapie warunkom gospodar-
czym, a juz na nastepnym nie zadawalajg ani
pracownikéw ani pracodawcow, wzglednie jed-
ng ze stron. Dlatego uktady zbiorowe sg odna-
wiane co pewien okres czasu. W procesie
przygotowywania nowych uktadéw rady zakta-
dowe majg powazne zadanie rozpracowania
realnych postulatéw pracowniczych, dla przed-
tozenia ich zarzgdom zwigzkowym zawierajg-
cym uktad. Gdy ukiad obowigzuje, nalezy
w jego ramach w petni wykorzysta¢ wszystkie
uprawnienia pracownicze. Mozliwos$ci w tej
dziedzinie sa duze — zaden uktad nie jest
w stanie skonkretyzowaé warunkéw pracy i
ptacy, norm, cen jednostkowych itp. dla kazde-
go zaktadu. Od prawidlowego dostosowania
uktadu do konkretnych warunkéw przedsie-

biorstwa w obopdlnym interesie i pracownika
i pracodawcy, — zalezy nie tylko poziom piac
pracowniczych, ale i produkcyjnos¢ zakladu.

Szerszy lub wezszy zakres wprowadzenia Ssy-
stemu akordowego, rozpracowanie i skonkre-
tyzowanie stosowanych systemow premiowych
i norm, wybitnie wplywa na korzystne ksztat-
towanie sie poziomu zarobkéw pracowniczych.
Trudno przestrzega¢ umowe zbiorowa, jesli
sie jej nie zna lub nie rozumie. Rada zaktado-
wa ma obowigzek zna¢ swojg umowe zbioro-
wg — a oddziaty zwigzkéw winny nie$¢ po-
moc w tej dziedzinie radnym. Systematyczna
kontrola list ptac i rozliczania zarobkéw pra-
cowniczych usunetaby wiele zatargow i faktow
nieprawidtowego optacania robotnikéw, maja-
cych miejsce i w naszych warunkach.
Podniesienie poziomu zyciowego pracowni-
kéw odbywa sie na drodze wszechstronnego
zaspakajania ich potrzeb. Codziennej uwagi
rad zaktadowych wymagajg na rowni ze sprawg
ptac pracowniczych liczne sprawy zwigzane
z warunkami socjalnymi, bezpieczehAstwem i
higieng pracy oraz aprowizacja pracownikéw.
W zakresie zadanh rady lezy utrwalenie i roz-
szerzenie zdobyczy socjalnych pracownika, sy-
stematyczne ulepszenie warunkéw bezpieczen-

stwa i higieny oraz aprowizacji. Wymaga to
codziennej pracy i staran, nie tylko radnych
zaktadowych ale i catej zatogi pracowniczej,
wzglednie szerokiego aktywu otaczajgcego
rade.

Dobry stan mieszkan stuzbowych, dobra or-
ganizacja ztobkéw fabrycznych, przedszkoli i
po6tkolonii letnich, organizacja urlopéw i wcza-
s6w pracowniczych w duzej mierze zalezg od
czynnego udziatlu w pracy samych pracowni-
kow.

—

Przemyst nasz odbudowuje sie czestokroé
z ruin, co obniza stan bezpieczenstwa i higieny
pracy. Inicjatywa rad zakladowych i két bez-
pieczenstwa i higieny w oparciu o ruch zawo-
dowy moze przy$pieszy¢ proces tworzenia od-
powiednich warunkéw pracy. Kazdy zaktad
pracy powinien ustali¢ niezbedne minimalne
ulepszenia w tej dziedzinie i diugofalowy plan
w ramach planu trzyletniego. Nie zawsze wy-
magane sa powazne $rodki finansowe dla stwo-
rzenia higienicznych warunkéw pracy. W tej
dziedzinie ruch zawodowy i rady zaktadowe
nie maja powazniejszych osiggniec.

Najblizszym zadaniem rad zaktadowych i od-
dziatow, przy wspétudziale inspektorow pracy,
jest rozpracowanie planow i zgrubsza koszto-
ryséw prac zwigzanych z ulepszeniem stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zainteresowa-
nie czynnikow administracyjnych tymi sprawa-
mi jest — z natury rzeczy — mniej aktywne
anizeli pracownikéw, pomimo, ze naturalnym
wynikiem zrealizowania tych zamierzen bedzie
lepsza organizacja pracy zaktadu.

Uswiadomienie sobie rozmiaréw koniecz-
nych wydatkéw na wyzej wymienione cele po-
zwoli ruchowi zawodowemu bardziej skutecz-
nie je realizowa¢ w porozumieniu z czynnika-
mi gospodarczymi w ramach Planu Odbudowy
Gospodarczej.

Dotychczas wcigz jeszcze sprawy aprowiza-
cyjne stanowia powazng czes$¢ prac rad zakta-
dowych. Wynika to z ogo6lnej sytuacji aprowi-
zacyjnej, nie tylko zresztg Polski, ale i catego
Swiata. Nasz bilans aprowizacyjny, bedzie
jeszcze w najblizszych dwu latach deficytowy.
Im wiecej potrafimy wytworzy¢ zywnosci sa-
mi, tym mniej bedziemy musieli przywozi¢ z za-
granicy wzamian za nasze produkty ekspor-
towe.

Z tego punktu widzenia rozbudowa gospo-
darstw przyfabrycznych, a w pierwszym rze-
dzie akcja ogrodéw dziatkowych ma powazne
znaczenie. Waga tych zagadnien nie jest u nas
w peini doceniana, ani przez ruch zawodowy,
ani przez czynniki administracyjne. Towarzy-
stwo Ogrodéw Dziatkowych jest oderwane od
podstawowych mas pracowniczych, a rady za-
ktadowe i zwigzki zawodowe tym zagadnie-
niem same sie nie zainteresowaty i nie wciag-
nety do tych prac dyrekcji przedsiebiorstw.
A przeciez ogrodki to zrédto dodatkowej apro-
wizacji pracownika, a od rozbudowy gospo-
darstw przyfabrycznych zalezna jest praca sto-
tbwek. Przedsiebiorstwo, zakupujace dla sto-
téwek produkty jedynie na wolnym rynku, bar-
dziej jest zalezne od sezonowych wahan cen,
anizeli w wypadku, gdy rozwinie witasne go-
spodarstwo rolne nie obliczone na zyski. Zy-
cie wytania i stawia przed radami zakiadowy-
mi coraz to nowe zagadnienia zwigzane z by-
tem zatrudnionych pracownikéw, ktdre czton-
kowie rady potrafia rozwigzywac¢ tylko przez

ROBOTNICZY PRZEGLAD GOSPODARCZY 7



uporczywg i wytrwatg prace w S$cistym zwigz-
ku z catlg zalég?, pracowniczg.

Masy pracujgce sa dzis bezposrednio zainte-
resowane w wykonaniu planéw produkcyjnych
i wzmozeniu produkcji, gdyz rosngcy dochéd
spoteczny tworzy ich wiasny dobrobyt.

Ta sSwiadomos¢, powstajgca i narastajgca na
gruncie dokonanych zmian ustrojowych, stano-
wi podstawe nowego stosunku do pracy i
przedsiebiorstwa, ktéry znalazt swoéj wyraz
w ustawie o radach zakladowych, naktadajacej
na nie obowiazki czuwania nad wytworczosciag
zaktadu.

W klasie robotniczej i ws$réd inteligencji pra-
cujgcej tworzy sie dopiero ten nowy stosunek
do swych obowigzkéw i nie moze on by¢ wy-

rozumowany — a powinien wynika¢ z codzien-
nej praktyki ich zycia. Wzmozenie produk-
cji — to wzrost wydajnosci pracy, lepsza jej
organizacja, zmniejszenie ilosci brakow,

oszczednos¢ surowcow i materiatbw pomocni-
czych, petne wykorzystanie parku maszynowe-
go przedsiebiorstwa. Dobra, tania i rentowna
produkcja — to fundament, na ktérym mozna
budowaé¢ trwaty wzrost bogactwa narodowego.

Nasza gospodarka z okresu raczej eksten-
sywnegolprzechodzi obecnie do okresu stabi-
lizacji gospodarczej i intensyfikacji zycia go-
spodarczego.

Stworzenie transmisji wigzgcych rosnacy
dochod spoteczny, z odpowiednim w nim udzia-
tem bezposredniego producenta dobr material-
nych robotnika i pracownika umystowego, jest
zadaniem prawidiowo zbudowanego systemu
pracy i ptacy oraz warunkiem szybkiego doj-
rzewania $wiadomos$ci mas pracowniczych.

Kazde osiggniecie pracownika w dziedzinie
ulepszenia jakosSci produkcji, zmniejszenia zu-
zycia surowcOw i materiatbw pomocniczych
wzmozenia wydajnosci pracy nie moze przeisc
niespostrzezenie i winno by¢ odpowiednio wy-
nagradzane.

Popieranie wynalazczosci
dZwignig podnoszaca organizacje pracy na
wyzszy poziom. Dotychczasowe umowy zbio-
rowe nie postawity tych zagadnien w petnej
rozciggtosci. Nie jest to jednak wywotane
przez zwykte niedopatrzenie.

Obiektywne warunki pracy naszych przed-
siebiorstw, brak w wielu zaktadach ustalonych
i przestrzeganych norm i kontroli zuzycia su-
rowcéw oraz materiatdbw pomocniczych, niedo-
stateczna kontrola jakos$ci produkcji — utrud-
niajg ustalenie wskaznikdw premiowania. W tej
wielkiej pracy uporzgadkowania proces6w pro-
dukcyjnych, w walce o oszczedno$¢ w gospo-
darowaniu — rady zaktadowe winny zajaé czo-
towe miejsce. Przed naszg gospodarkg uspo-
teczniong staje w peilnej rozciagtosci zadanie
-wygospodarowania niezbednych sum na reno-

pracowniczej jest
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wacje i dalszg rozbudowe  gospodarcza,
oszczednosci materialowych i finansowych
przez likwidacje przerostow, — zadanie wywal-

czenia i ugruntowania rentownosci. Jest to
rowniez warunek skutecznej konkurencji z sek-
torem prywatnym, warunek obnizenia stopy
jego zyskow i bardziej sprawiedliwego rozdzia-
tu dochodu spolecznego. Masy pracownicze
sg zainteresowane w tym, aby osiggniecie ren-
townosci przedsigebiorstw nastgpito przy ich
czynnym wspotudziale na drodze likwidacji
brakéw organizacyjnych i przerostow. _

W dazeniu do uzyskania zyskéw gdzie nie-
gdzie nie sg wykluczone préby ze strony zbyt
gorliwej administracji po6jscia po drodze obni-
zenia zarobkoéw robotniczych.

Préby te skierowujg walke o prawdziwy po-
izadek na przedsiebiorstwie na $lepy tor, wy-
wotujac w dodatku niezadowolenie ws$réd pra-
cownikéw i demoralizujac ich.

Rady zakladowe, przestrzegajagc wykonywa-
nia umow zbiorowych, winny wilgczy¢ sie i sta-
na¢ na czele zalég pracowniczych w walce o
wzmozenie produkcji i rentownos¢.

Dotychczasowa praktyka $wiadczy o niedo-
statecznej pracy zwigzkéw zawodowych i rad
zaktadowych na tym polu. Budzenie $wiado-
mosci i dyscypliny pracy oraz inicjatywy twaér-
czej pracownikOw, organizacja wspoOlnego wy-
sitku administracji i zatogi dla dzwigniecia pro-
dukcji na wyzszy poziom byly zaniedbane.
Swiadczy o tym fakt rzadkiego zwolywania
przez dyrekcje i rady zakladowe narad tech-
nicznych i wytworczych. W wielu zakladach
narady te pomimo wskazan odpowiednich mi-
nisterstw i Komisji Centralnej Zwiazkéw Za-
wodowych nie sa wogdle organizowane.

Na naradach technicznych wykwalifikowane-
go personelu i wytworczych oddziatow lub o0g6-
tu pracownikbw omawia sie plan pracy zakta-
du, wady w organizacji pracy i drogi wiodace
do ich usuniecia. Wyniki dobrze przeprowa-
dzonych narad, narazie jeszcze nielicznych,
w peini usprawiedliwiaja ich organizowanie.
Jest to obok wyréznienia dobrych pracowni-
kéw i materialnego zainteresowania, podsta/-
wowa forma wigczania pracownikéw do tron-
tu zorganizowanej walki o ulepszenie produk-
cji. Tak diugo, jak rady zakiadowe i zwigzki
zawodowe nie potrafiag wytworzy¢ okres$lo-
nych form organizacyjnego oddziatywania na
0got pracownikéw, w celu zainteresowania ich
caloksztaltem spraw zaktadu pracy i zagadnie-
niami produkcji — wysitki w celu zaktywizo-
wania pracownikéw w tej dziedzinie pozosta-
ng rozstrzelone i nieskoordynowane — a wyni-
ki bedg nikte.

Zwigzki zawodowe powinny skupic
na tych zagadnieniach i rozpoczaé
tyczng prace, a formy pracy wyrosng z prak-
tyki dziatania. Jedng z nich sg narady tech-
niczne i wytworcze.

uwage
systema-



Rady zakladowe uzyskaly jeszcze jedno za-
sadnicze prawo, ktore jest rownoczes$nie ich
obowigzkiem; wykonywanie kontroli spotecz-
nej nad dzialalnoscig gospodarcza zaktadu.

Uprawnienia te majg one, jako przedstawi-
cielstwo ogotu pracownikéw. Ustawa przewi-
duje periodyczne skladanie sprawozdan dy-
rekcji wobec rady zakladowej i calej zatogi.
Majg wiec rady prawo wgladu w gospodarke,
krytyki i sktadania wnioskbw — nie przystu-
guje im natomiast prawo wydawania dyspozy-
cji, ktdre jest zastrzezone z natury rzeczy dla
dyrekcji. ,

Wykonywanie kontroli — umozliwia radzie
skuteczniejszy udziat w pracy nad usunieciem
brakow.

Rady zaktadowe sprawuja kontrole nad skta-
dami surowcow, gotowej produkcji, materia-
t6w pomocniczych, nad urzgadzeniami technicz-

nymi, stotéwkami i innymi istniejgcymi insty-
tucjami przy zaktadzie.
Kontrola spoteczna rad zakiadowych — jest

rowniez powazng bronig w walce z naduzycia-
mi w interesie ogdélno spotecznym,
Jeszcze nieSmiate sg gtosy robotnikéw “spra-

wujacych kontrole spoteczng. Meldujg oni wia-
dzom zwierzchnim zaktadow, Komisji Specjal-
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nej i zwigzkom zawodowym, o faktach nadu-
zy¢, o niedbatym sktadowaniu i psuciu produk-
cji gotowej i surowcéw, o przerostach admini-
stracyjnych i trwonieniu grosza publicznego,
ale brak pelnego uswiadomienia swoich praw
i systematycznej, wszechstronnej kontroli nad
gospodarczg dziatalnosciag zakladu — stepia
niewatpliwie ostros¢ i skutecznos¢ tej spotecz-
nej broni w walce z naduzyciami i ztg gospo-
darka.

W postaci rad zakladowych $Swiat pracy
uzyskat skuteczny instrument dla oddziatywa-
nia na rozwoj naszej gospodarki i podniesienie
swojej stopy zyciowej.

Trzy warunki sg konieczne dla prawidiowe-
go rozwoju rad zakltadowych:

Scisly zwigzek z masami, otoczenie sie sze-
roka warstwg dziataczy pracujagcych w kotach
bezpieczenstwa i higieny, w Swietlicy i w ztob-
ku, w stotéwce i w sklepie, przy kazdej pracy
spotecznej i produkcyjnej na terenie zaktadu;

Systematyczna praca nad podniesieniem po-
ziomu kulturalnego i Swiadomos$ci mas pra-
cowniczych i przede wszystkim radnych zakta-
dowych;

Niezalezno$¢ od administracji fabrycznej —
przy utrzymaniu wspéipracy z nig w rozwiag-
zywaniu zadan stojacych przed radg zakladowg

PRAWO O RADACH
ZAKLtADOWYCH

ri 'tMi 24 numerze Dziennika Ustaw z roku
1111 biezacego ogtoszono zmiany do dekretu
111| z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu rad
11 Ig zaktadowych. W ten sposéb zakonczy
I_Li sie jeden, a rozpocznie sie drugi, nowy,

etap w rozwoju form pracowniczego
przedstawicielstwa zaktadowego w Polsce.

Co zawiera nowela, jakie sa zmiany, ktdre
przynosi nowe prawo?

Dotyczg one dwu spraw podstawowych.

Po pierwsze, jasnego okresSlenia charakteru
rad zaktadowych, wyraznego ostatecznego usta-
lenia, ze rady zakladowe stanowi¢ majg najniz-
sze oghiwo organizacyjne zwigzku zawodowego.

Po drugie usprawnienia i poglebienia dziatal-
nosci rad zaktadowych przez powotanie® nowej
instytucji mezow zaufania, jako tgcznika pomie-
dzy radg zaktadowg, a zatoga.

Oprocz tych zmian nowelizacja przynosi k.lI-
ka zmian dalszych, mniejszego juz znaczenia.

Dekrety o utworzeniu rad zaktadowych uk a-
dano w drugiej potowie 1944 r., i na poczatku

n

1945 r. podczas stopniowego uwalniania kraju
od okupanta; byt to okres, w ktérym ruch za-
wodowy wychodzit dopiero z podziemia. Nie-
podobienstwem byto przewidzie¢, ze ruch ten
w ciggu niespetna 2 lat stanie sie jednolitym
ruchem masowym i ogarnie 2Va miliona ludzi
pracy; rozwdéj ruchu zawodowego w Polsce
przekroczyt najSmielsze nadzieje i oczekiwania!

Doswiadczenia z pracowniczym przedstawi-
cielstwem zaktadowym w réznych krajach, na-
rzucaty wniosek, ze niepowigzanie rad zaktado-
wych ($cislej: tych czy innych form przedstawi-
cidstwa zakladowego) zadnymi wiezami ze
zwiazkiem zawodowym prowadzi do tego, ze te
dwie instytucje staja sie sobie obce i — wobec
narastajgcych roznic pogladéw— coraz bardziej
niechetne, a nawet mniej lub wiecej jawnie so-
bie wrogie; raz bardziej radykalne stajg sie
zwigzki zawodowe (np, w USA gdzie t.zw. ,Com-
pany Unions” staly sie w rekach pracodawcow
narzedziem odstreczania i odciggania pracowni,
kéw od wydajgcego sie im o wiele niebezpiecz-
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niejszym, ruchu zawodowego), kiedy indziej
znow — rady zakladowe (np. Niemcy, po 1920
r.);natym tle dochodzi do tar¢, a nawet do wal.
ki. Rzecz jasna, dezorganizuje to ruch zwigzko-
wy; i dlatego, w poszukiwaniu wyjscia z sytua-
cji, ukiada sie rozmaicie stosunek obu instytu-
cyj do siebie. | tak np. francuskie prawo o ra-
dach zakiadowych nadaje zwigzkom zawodowym
prawo ingerencji przy wyborach cztonkéw rady
zaktadowej, ale nie przewiduje zadnej kontroli
nad samg dziatalnoscia rad zaktadowych po
ich ukonstytuowaniu.

Dekret o utworzeniu rad zaktadowych z 1945
r. prébowat zaja¢ w tej sprawie wyrazne stano-
wisko: rady zakladowe priwotano do zycia jako
.,nowe organy organizacji zawodowych” (art.l).
Mys$li tej jednak w dekrecie nie rozwinieto
szczegOtowiej, a szereg jego postanowien, zapro-
jektowanych w okresie szybkiego tworzenia apa
ratu panstwowego, a wykluwania sie dopiero
niezaleznego pracowniczego ruchu zawodowego
miat taki charakter, ze moégt oddziatywaé
(i w rzeczywistosci oddzialywal) na szerokie
masy pracownicze w sposob zacieraigcy Swiado.
mos$¢ tego, ze rada zakladowa jest i powinna
by¢ organem organizacji zawodowej. W miare
rozrostu i krzepniecia ruchu zawodowego tego
typu postanowienia coraz mocniej odczuwano
jako usterki prawa obowigzujgcego, ktdére na-
lezy jaknajszybciej usungc.

Do takich postanowien nalezaly przede
wszystkim przeoisy, normuiace tryb przeprowa.
dzania i zaskarzania wyboréw do rad zaklado-
wych, okupione w art. 14, 151 16 Dekretu w da-
wnym brzmieniu, a dafei normy reguluiace wy-
gasniecie mandatu czlonka rady zakladowej
(art. 17) i rozwigzanie rady (art. 20).

1. Wedtug dotychczasowych przepiséw pipr.

wsze wybory rady zakladowej lub delegata
zarzgdzat obwodowy inspektor pracy na wnio-
sek zarzadu organizacji zawodowej pracowni-
kéw. obeimujacei dany zagtad pracy. W zakila-
dach pracv. w ktorych wybierana jest rada za-
ktadowa. Obwodowy inspektor pracy powotywat
w cptu technicznego przenrowadzenia wyborow
komisje wyborczg w skladzie trzech o0soéb,
z ktérych jedng byt delegat organizacji zawo-
dowej. pelnigcy z mocy prawa czynnosci prze-
wodniczgcego komisji; w zaktadach pracy,
w ktéorych wybierany jest delegat, obwodowy
inspektor pracy powotywat jednego pracownika
jako kierownika wyborow.

Sprawg nastepnych wyboréw w obu przypad-
kach juz nie zajmowat sie inspektor pracy, lecz
ustepujgce przedstawicie’'stwo pracownicze:
w pierwszym przypadku rada zaktadowa, ktéra
w tym celu powotywaé¢ miata naip6znH na dwa
tygodnie przed uplywem swojej kadencji ko-
misje wyborczg, zlozong z 2 pracownikow;
w drugim przypadku delegat, ktéry miat
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obowigzek najp6zniej na tydzien przed uptywem
swej kadencji zarzadzi¢ nowe wybory.

Jak z tego widac¢, udzial inspektora pracy
w zarzadzaniu i przeprowadzaniu wyboréw ra-
dy zaktadowej lub delegata byt pomyslany, ja-
ko przemijajgcy. Nie mniej udzial ten zaciem-
niat obraz zakladowego przedstawicielstwa pra-
cowniczego, jako instytucji niezaleznej od czyn.
nikéw panstwowych.

Nie u'ega watpliwosci, ze z punktu widzenia
koncepcji rady zaktadowej, jako organu zwigz-
ku zawodowego, sposOb przeprowadzania zarow-
no pierwszych jak i nastepnych wyboréw nie byt
zadowalajgcy. W pierwszych wyborach w troj.
osobowej komisji wyborczej przedstawiciel or-
ganizacji zwigzkowej byt obowigzkowo przewod-
niczagcym; we wszystkich nastepnych wyborach
nie wystepowat juz wprawdzie inspektor pra-
cy, ale wyeliminowaniu ulegat takze przedsta-
wiciel zwigzku zawodowego.

Taki system przeprowadzania wyboréw utrwa.
la¢ musiat poczucie izofacji pracowniczego przed-
stawicielstwa zakfadowego, braku powigzania
tego organu ruchu zawodowego z cialem macie-
rzystym.

Te wadliwos$ci pierwszego dekretu o radach
zaktadowych usuneta nowela.

Wedtug niej pierwsze wybory rady zakiado-
wej i delegata (oraz nowowprowadzonych przez
nowele mezoéw zaufania) na terenie zaktadu
pracy zarzada okregowa komisja zwigzkow
zawodowych na wniosek zarzgdu oddzialu pra-
cowniczego zwigzku zawodowego danej gatezi
pracy.

Nastepne wybory przeprowadza zarzad od-
dzialu organizacji zawodowej, obejmujgcej dany
zaktad pracy, po uprzednim zawiadomieniu
okregowej komisji zwigzkéw zawodowych.

W obu wiec razach, i w pierwszych i we wszy.
stkich nastepnych wyborach zaktadowego
przedstawicielstwa pracowniczego, zapoczatko.
wanie akcji wyborczej nalezy do instancii zwigz-
kowych, stojacych hierarchicznie wyzej od or-
ganu zwigzkowego w zakladzie pracy. Ro6znica
za$ pomiedzy pierwszymi, a nastepnymi wybo-
rami polega na tvm, ze w pierwszv°h wyborach
zarzgdowi oddziatu zwigzku zawodowego stuzy
tylko prawo postawienia wniosku do okregowej
komisji zwigzkéw zawodowych, a samo zorzag-
dzenie o przeprowadzaniu wyborow wydaie
okregowa komisja zwigzkow zawodowych, kt6-
ra tez powotuje komisje wyborcza (w skiadzie
3-ch- o0s6b sposréd czionkéw pracowniczego
zwigzku zawodowego, zatrudnionych w danym
zakladzie pracy) ,kiedv nasteone wybory prze-
prowadza (t.j. zarzadza wybrry i powotuje ko-
misje wyborczg) zarzad oddzialu zwigzku za-
wodeRvego, po uprzednim zawiadomieniu okre-
gowej komisji zwigzkéw zawodowych.

To nowe unormowanie sprawia, ze akcja wy-
borcza w zakladzie pracy jest koordynowana



przez hierarchicznie zwierzchnie w stosunku do
rady zaktadowej organy zwigzkowe a samo
przeprowadzenie wyboréw do rady zaktadowej
staje sie sprawa zwigzkowa, o ktérej decydujg

wiadze zwigzkowe.
2. Wedlug dawnego prawa wybory delega-

ta lub rady zakladowej mogly by¢ zaskarzone
w terminie 7 dni do wiasciwego obwodowego in-
spektora pracy. Zwigzek zawodowy nie ucze-
stniczyt w orzekaniu o stusznosci czy niestusz-
nosci skargi; udzial organizacji zawodowej
ograniczat sie do tego, ze w razie uznania przez
inspektora pracy zasadnosci skargi, nowe
wybory winny byly by¢ zarzadzone w porozu-
mieniu z zarzadem organizacji zawodowej, obej-
mujgcej dany zaktad pracy.

Nowela zmienia ten stan rzeczy w sposoéb za-
sadniczy. Wedtug niei ..wybory moga by¢ za-
skarzone.. za posrednictwem wlasciwego za-
rzagdu oddziatu pracowniczego zwigzku zawodo-
wego do okregcwej komisji zwigzkéw zawodo-
wych, ktéra w razie uznania skargi za uzasad-
nionag zarzadzi nowe wybory".

Przepis ten catkowicie odsuwa obwodowego
inspektora pracy od udzialu w ocenie poprawno-
Sci aktu wyborczego i czynno$¢ ta w calosci
przechodzi na organy zwigzkowe; skarge rozpo-
znaje okregowa komisja zwigzkow zawodo-
wych, do ktorej skarga dociera za posredni-
ctwem zarzgdu oddzialu pracowniczego zwigz-
ku zawodowego i do tejze okregowej komisji
zwigzkéw zawodowych nalezy zarzgadzenie no-
wych wyboréw, jezeli skarga uznana bedzie za
uzasadniona. W ten snos6b ocena prawidtowosci
wyborow do rady zakladowej jest przeprowa-
dzana nrz°z organ zwigzkowy hierarchiczniO
zwierzchni w stosunku do rady zaktadowej
Umacnia to i utrwala koncepcje rady zaktado-
wej, jako organu zwigzku zawodowego: unieza-
leznia jg od organ6w administracji panstwowej,
spaia w cato$¢ z wyzszymi ogniwami ruchu za-
wodowego.

3. Sprawe rozwigzania rady zakfadowei lub
usuniecia delegata rormowat Art. 20 dekretu
o utworzeniu rad zaktadowych.

W °ding dotychczasowego art. 20:

Jezeli rada zakladowa lub delegat d2|alajaz
w spos6b oczywiscie snrz°czny z przenisami
ustawowymi, moze komisja pojednawczo roz-
jemcza przy okregowym inspektorze pracy
rozwigza¢ rade zaktadowa lub usung¢ delegata
na wniosek obwodowego inspektora pracv lub
zarzadu organizacji zawodowej pracownikéw,
bejmujacej dany zaktad pracy*.

Jak z tego wida¢, prawo inieiatwwy w snraw’e
rozwigzania rady zaktadowej lub usuniecia de-
legata zarzgd organizacji zawodowej pracowni-
kéw dzielit z obwodowym inspektorem pracy,
a prawo oceny czy rada zaktadowa lub delegat
dopuscili sie dziatania oczywiscie sprzecznego
z przepisami ustawowymi, stuzyto ciatu troj-

osobowemu, ztozonemu z obwodowego inspekto-
ra pracy jak przewodniczacego, przedstawiciela
organizacji pracodawcow tej gatezi gospodarki,
ktora obejmuje dany zaklad pracy, wreszcie
przedstawiciel pracownikéw (taki byt bowiem
sktad komisji pojednawczo-rozjemczej wediug
art. 32 Ust. 1 Dekretu). Uchybiato to idei rady
zaktadowej jako organu zwigzku zawodowego,
nie dawato sie pogodzi¢ z autonomig wewnetrzng
ruchu zawodowego. Rzecz przedstawiata sie tu-
taj znacznie gorzej, niz w wypadkach poddania
niektérych spraw, dotyczacych rady zakladom
wej, inspektorowi pracy, gdyz w komisji po-
jednawczo-rozjemczej reprezentowani sg i pra-
codawcy, ktdrzy w ten sposdb mogli zabiera¢
glos w sprawach, ktére powinny stanowi¢ spra-
we wewnetrzng pracowniczego ruchu zawodowe-
go (pracodawca miat prawo gtosu przy ocenie
funkcjonowania przedstawicielstwa pracowni-
czego — rady zaktadowej!).

Cytowany przepis nastreczat powazne zastrze-
zenig" z.innego jeszcze stanowiska: powodem
rozwigzania rady zaktadowej lub usuniecie de-
legata wedtug dotychczasowego tekstu mogto
by¢ tylko dziatanie® w spos6b oczywiscie sprze-
czny z przepisami ustawowymi“.

W wypadkach, w ktéorych nie zachodzita
sprzeczno$¢ oczywista, rozwigzanie rady zakta-
dowej lub usuniecie delegata nastgpi¢ nie mo-
g'o. Takie sformutowanie bylo szkodliwe. Szko.
dliwa byta réwniez inna jeszcze strona omowia-
nego przepisu. Jest rzeczg jasna, jak wazna ze
stanowiska spoistosci ruchu zawodowego jest
mozno$¢ ostrego reagowania na dziatlanie
sprzeczne z zarzadzeniami wiadz zwigzkowych,
rada zakladowa i delegat musza sie dostroic¢
do zwigzku zawodowego, musza by¢ sprawnie
dziatajacymi i niezawodnymi jego organami.
Nie mozna pracowniczych organizacji zawodo-
wych pozbawi¢ tego srodka oddziatywania i wy.
chowania zwigzkowego, jakim jest prawo roz-
wigzania rady. Ten postulat uwzgledniono
w nowym brzmieniu tekstu.

4. D°kret w dawnym

w art. 17 trzy wimadki wygasniecia mandatu
cztonka rady zaktadowej:

a) Smierc.

b) rozwigzanie umowy o prace (art. 28),

c) wykluczenie uchwatg rady zakladowej,
powzietg wiekszoscig 2/3 gloséow w wy-
padkach onuszczenia h»z wusnrawiedliwie-
nia 3 kolejnych posiedzen rady lub zanie-

dbania w inny sposéb obowigzkéw cztonka
rady zakladowej.

Jakkolwiek p. 2 Art. 9 stanowit, ze rvrawo wy.
bieralno$ci do rady zaktadowej stuzy¢ moze
tylko temu. kto nalezy do zwigzku zawodowego,
tak. ze utrata przynaleznos$ci zwigzkowej (przez
wystgpienie lub wykluczenie ze zwigzku zawo-
dowego) — zdawaloby Sie — automatycznie po-
ciaga za sobg utrate zdolnosci do piastowania
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godnosci cztonka rady zaktadowej; i jakkolwiek
art. 1 wyraznie okres$lat rade zaktadowa jako
organ organizacji zawodowej, przez co ustalat
hierarchiczng podlegtos¢ rady zakladowej
zwigzkowi zawodowemu i nadrzedno$¢ cztonko-
stwa w zwigzku zawodowym, to jednak wobec
tego, ze art. 17 w tej sprawie sie nie wypowie-
dziatl, zdarzato sie. ze broniono pogladu, iz ,wy-
brany do rady zakladowej cztonek zwigzku nie
traci swego mandatu w razie pozbawienia go
cztonkowstwa przez zwigzek zawodowy lub na-
wet gdyby wystapit ze zwigzku“.

Zwigzek zawodowy obierano w ten sposoéb
z autorytetu i pozbawiano moznosci stanowczego
i szybkiego dziatania przeciwko szkodnikom
zwigzkowym; tlumaczono, ze zwigzek zawodo-
wy moze przeciez i tak wptywac¢ na dziatalnos¢
rady zaktadowej, gdyz inni cztonkowie rady sa
cztonkami zwigzku, od ktoérych zwiazek moze
zadaé, aby ocenili, czy niema podstaw do wy-

kluczenia osoby, pozbawionej cztonkostwa
zwigzkowe takze i z rady za zaniedbanie
obowigzkéw radcy zaktadowego. Jak gdyby

nie mozna byto nie zaniedbywaé biezgcych
obowigzkow cztonka rady zakladowej, a jed-
noczesnie wykorzysta¢ z mandatu cztonka rady
zakladowej, a wiec cztonka najnizszej komarki
zwigzkowej, poto, by szkodzi¢ zwigzkowi zawo-
dowemu i ruchowi zawodowemu jako calosSci!

I ze wtedy rada zakladowa nie ma w Swietle
przeoiséw art. 17 uprawnien do wykluczema
zrady!

A gdyby ze zwigzku wykluczona byta lub wy-
stgoita wiecej, niz V3 czes¢ cztonkéw rady za-
ktadowej? Wtedy nigdyby dojs¢ nie mogio do
likwidacji sprawy tej bolagczki zwigzkowej na te-
renie rady przez nig samag, bo nie moznaby
osiagna¢ wymaganej wiekszosci 2/3 glosow!

Wskazywano i inne drogi postepowania: roz-
wigzanie rady zakladowej przez walne zgro-
madzenie (art. 21) oraz przez komisje pojed-
nawczo-rozjemczg przy okregowym inspekto-
rze pracy (art. 20). W ten sposéb o poprawno-
Sci lub niepoprawnos$ci postepowania cztonka
rady zakiadowej wobec zwigzku zawodowego
i mozliwosci pozostawienia jego w radzie zakla-
dowej, tej najnizszej komorce zwigzkowej, mie-
liby — wedtug tej recepty — decydowac i nie-
cztonkowie zwigzku zawodowgo (bo i oni uczest-
nicza w walnym zgromadzeniu) lub nawet czton-
kowie organizacji pracodawczej (zasiadajgcy
w komisji pojednawczo rozjemczej).

Ten stan rzeczy ostaniano dos$¢ podniostg fra-
zeologia: ,,inny uk’ad stosunkéw w sprawie wy-
kluczenia cztonka rady zaktadowej, jako piastu-
jacego mandat z wyboru, bytby niezgodny Z*du-
chem demokracji i poczuciem praworzgdnos$ci!®

D'atego tez za wielkg zdobycz ruchu zawodo.
wego nalezy uwazaé¢ uporzgdkowanie tej sprawy
w noweli w duchu podstawowym, tkwigcych od
pierwszej chwili w dekrecie o radach zakla-
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dowych, zalozen strukturalnych — pojmowania
pracowniczego przedstawicielstwa zakladowego
jako organu zwigzku zowodowego — przez wy-

razne ustalenie, ze mandat czlonka rady zakia-
dowej gasnie sam przez sie w razie wyklucze-
nia radcy zakladowego ze zwigzku zawodowego.

5. Dotychczas istniaty dwie formy przedsta-
wicielstwa pracowniczego w zaktadach pracy,
objetych dekretem o radach zaktadowych:
w zaktadach mniejszych (t. j. zatrudniajgcych
od 5 do 20 pracownikéw) przedstawicielem pra-
cownikow byt delegat; w zaktadach wiekszych
(t. j. zatrudniajgcych co najmniej 21 pracowni-
kéw) — rada zakladowa.

Nowe’'a nie narusza tych dwoch form przed-
stawicielstwa pracowniczego, zachowujgc je bez
zmiany, uzupetnia je przez wprowadzenie w du-
zych zaktadach pracy (zatrudniajgcych co naj-
mniej 101 pracownikéw) nowej, dodatkowej in-
stytucji mezéw zaufania.

W ten sposéb od chwili nabrania przez nowele
mocy obowigzujgcej zaklady pracy, stosujace
prace najemna, z punktu widzenia sposobu orga-
nizacji w nich przedstawicielstwa pracownicze-
go, dzieli¢ sie bedg na 3 grupy:

1) zaktadow, zatrudniajgcych od co najmniej
5 do najwyzej 20 pracownikéw z delegatem,
jako przedstawicielem pracowniczym;

2) zaktadow, zatrudniajgcych od co najmniej
21 do co najwyzej 100 pracownikdw, w ktérych
czynnosci przedstawicielskie petni rada zakla-
dowa;

3) zakladow, zatrudniajacych
101 pracownikow — z
z mezami zaufania.

Mezéw zaufania wybierajg pracownicy w sto.

sunku jednego meza zaufania na 25 pracowni-
kow. Nowela powiada, ze ,mezowie zaufania sg

tagcznikami miedzy pracownikami oddziatu a ra-
ta zaktadowa bez prawa reprezentowania pra-
cownikéw nazewnatrz” (Art. 2 ust. 2, zdanie 2).

Przy tej konstrukcji mgz zaufania jako tacz.
nik pracownikéw z rada zaktadowg ma za za-
danie powiadomi¢ rade zaktadowg o potrze-
bach pracownikow, ktérzy go powotali, o bolgcz-
kach zaktadu pracy, ktére sie ujawniajg tam,
gdzie maz zufania pracuje; wszystkie informa-
cje z tego zakresu maz zaufania powinien szyb-
ko przekazywaé¢ radzie zakladowej; domagacd
sie tak, jakby to czynit zainteresowany pracow-
nik, aby rada zaktadowa je nalezycie wykorzy-
stata, aby wszczela i poprowadzita odpowiednie
prace i je jaknajszybciej zakonczyta.

Jako tgcznik rady zakladowej z pracownika-
mi, maz zaufania ma za zadanie przekazywac
doktadnie i szybko zarzadzenia, wskazoéwki i de-
zyderaty rady zaktadowej swojej grupie.

Jako nieuprawniony do ,reprezentowania pra.
cownikOw nazewnatrz’, mgz zaufania z tytutu
swego stanowiska nie spetnia zadnych czynnosci
ani wobec dyrekcji zaktadu pracy, ani wobec

cO najmniej
radg zakiadowag oraz



zwigzku zawodowego. Te sprawy nalezg do ra-
dy zaktadowej.

Mgz zaufania staje sie czynnikiem, pobudza-
jacym rade zakladowg do energicznego dziata-
nia. Przez meza zaufania rada zaktadowa zbliza
sie do pracownikdw; zmaleje niebezpieczenstwo
oderwania sie jej od ,dotéw" pracowniczych,
zasklepienia i skostnienia w biurokratycznym
Jurzedowaniu” ; jezeli mezowie zaufania spetnig
powierzone sobie funkcje tgcznicze, w duzych
zaktadach pracy wzmocni sie i okrzepnie wiez
pomiedzy pracownikami a radag zakladowa.

Z natury czynnos$ci meza zaufania wynika,
ze nie moze on by¢ jednoczesnie cztonkiem rady

zaktadowej. Ani w zaktadzie pracy, jako cato-.

féci, ani na jego oddziatach nie tworzy sie z me-
z6w zaufania osobnego ciata, nie wystepuja oni
tacznie. Dekret nie tworzy rad czy komitetow
mezéw zaufania. Maz zaufania ma by¢ tgczni-
kiem pomiedzy rada zakiadowa a grupg pra-
cowniczg i nic wiecej. Mezéw zaufania powotu-
je sie w glosowaniu jawnym i zwyktg wiekszo-
Scig gtosow (Art. 2 ust. 3). Powotanie instytu-
cji mezow zaufania — to krok na drodze uak-
tywnienia masy pracowniczej w wielkich za-
ktadach pracy, to krok na drodze usprawnienia
dziatalnosci rad zakladowych.

6. Wedtug dotychczasowego prawa jak
wiemy — bierne prawo wyborcze przystugiwato
pracownikowi, ktory ukonczyt 18 lat, jest za-
trudniony w danym zakiladzie pracy co naj-
mniej od 3 miesiecy, jest cztonkiem organizacji
zawodowej przynajmniej od roku.

W ten sposo6b — z punktu widzenia formalne-
go — nie byto zadnej przeszkody do wysuwania
jako kandydatéw na cztonkéw rad zaktadowych
i delegatow oso6b, ktére nalezaly do kierowni-
ctwa administracyjnego zakiadu pracy i do
wchodzenia tych osé6b do zakltadowego przed-
stawicielstwa pracowniczego.

Nastepstwem takiego stanu prawnego byt
nadmierny wptyw kierownictwa zaktadu pracy
na sprawy pracownicze: nie tylko ,od ze-
wnatrz, ale i ,,od wewnatrz" — przez oddzia-
tywanie w tonie samego przedstawicielstwa pra-
cowniczego.

Nowela zweza koto o0s6b, majacych prawo
wybieralnos$ci: do dawnych warunkéw dodajac

nowy — kandydat nie moge zajmowa¢ stanowi-
ska kierowniczego w administracji zaktadu
pracy.

7. Wedtug dawnego art. 29 ust. 2 w zakia-
dach pracy, zatrudniajgcych powyzej 500 pra-
cownikéw, przewodniczacy rady zaktadowej byt
izwolniopiy od petnienia czynnos$ci zawodowych
z zachowaniem pelnego wynagrodzenia nalezne-
go z umowy O prace.

Takie uregulowanie sprawy nie byto zadawa-
lajagce. Granice dolng dla zakladow pracy,
w ktéoryh prezwodiliczagcego rady zakladowej
nalezy uwazac za tak pochtonietego praca w ra-

dzie zaktadowej, ze zachodzi koniecznos$¢ zwol-
nienia go od petnienia czynnosci zawodowych
(stuzbowych), nalezalo pociagna¢ nizej. Nale-
zato tez zrézniczkowacé wielkie zaktady pracy,
w ktérych — przy pewnej liczebnosci zatogi —
(zwolnienie samego tylko przewodniczagcego od
petnienia czynnosci zawodowych nie wystarcza
i staje sie konieczne zwolnienie dalszych cziton-
kéw rady zaktadowej.

Stad nowe brzmienie Art. 29, w mysl ktérego:

W zakladach pracy, zatrudniajgcych cd
250 do 500 pracownikéw, jeden cztonek rady
zakladowej jest zwolniony od petnienia czyn-
nosci zawodowych; gdy zatrudnionych jest
od 501 do 1000 pracownikéw, zwolnienie takie
stuzy dwom, a gdy =zatrudnionych jest od
1.001 do 3.000 pracownikow — trzem czton-
kom rady zaktadowej.

Gdy liczba pracownikéw przekracza 3.000
zwolnienie od petnienia czynnos$ci zawodo-
wych stuzy po nadto jednemu cztonkowi rady
na kazde rozpoczete dalsze 1.500 pracowni-
kow".

Z samego prawa pierwszenstwo do zwolnie-
nia cd petnienia czynnosci zawodowych stuzy
przewodniczagcemu rady zaktadowej. Gdy zwol-
nienie stuzy wiekszej ilosci os6b, uchwata rady
zaktadowe] okresli pierwszenstwo do zwolnie-
nia innych oprécz przewodniczgcego, cztonkow
rady zakladowej (nowy art. 48 ust. 1, zdanie
ostatnie).

8. Art. 5 Dekretu o radach zaktadowych zobo-
wigzat pracodawce do prowadzenia statych
wspoblnych narad—conajmniej raz na miesigc—
z rada zaktadowa lub delegatem w sprawach,
dotyczgacych zakladu pracy, w szczegélnosci co
do podniesienia wydajnosSci i dyscypliny pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, nowych ulep-
szen technicznych i organizacyjnych.

Przepis ten nowela uzupetnia postanowie-
niem o obowigzku sporzadzania protok6tu
<z przebiegu takich wspdélnych narad.

Wzmacnia to kontrole nad rzeczywistym
stosowaniem przepisu i sposobem jego stosowa-
nia. | | *5

9. Zniesiono tez obowigzek podawania uchwat
rady zakladowej wzglednie wnioskow delega-
ta, dotyczgcych zmiany urzadzen technicznych,
sposobu produkcji lub sposobu prowadzenia
magazynéw do wiadomosci pracodawcy dopiero
po uprzednim ich zatwierdzeniu przez wtasciwg
witadze przemystowg lub gornicza. Newe
brzmienie dekretu zezwala radzie zakladowej
(wzglednie delegatowi) na bezposrednie powia-
damianie pracodawcy o takich uchwatach
(wnioskach).

10. Wreszcie wspomnie¢ nalezy o powierza
niu przez nowele inspektorom pracy — zamiast
jak dawniej sgdom pracy — prawa rozpatry-
wania naruszen przepisow dekretu o radach
zaktadowych.
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t EPSZTEJN

ORDYNACJA WYBORCZA
RAD ZAKLADOWYCH

ekret, ordynacja wyborcza oraz regula-
min funkcjonowania rad stanowig pew-
ng catos¢, tworzacag odrebny rozdziat
ustawodawstwa spotecznego z zakresu
pracy.

Najwazniejsza zasadg systemu wyborczego
do rad jest zasada niezaleznosci wyboréw od
czynnikébw administracji panstwowej. Zerwa
no nareszcie z udzialem w wyborach przed-
stawicieli Inspektoratu Pracy. Udziat ten, jak
zobaczymy nizej, byt decydujacy przy zarzg-
dzaniu pierwszych wyboréw do rad, jak row-
niez przy ocenie prawidtowosci przebiegu ca-
tego aktu wyborczego. Obecny system wybér
czy opiera sie na peinej autonomii organizacj
zawodowych o decydowaniu o zarzadzeniu
przeprowadzeniu, zatwierdzeniu lub uniewaz-
nieniu wyboréw do rad zaktadowych.

Oprocz zasady samodzielno$ci nowy system
wyborczy realizuje zasade jednolitosci dziata-
nia ruchu zawodowego. Wyraza sie to w in

stytucji wspolnej listy zwigzkowej, ktora sku-
pia dookota siebie wszystkie demokratyczne
grupy polityczne i rzesze bezpartyjnych

Wzmacniajgc zasade jednolitego frontu® klas}
robotniczej system wyborczy bynajmniej nie
uszczupla praw demokratycznych grup, zmie-
rzajgcych wystgpi¢ do wyborow z oddzielng li-
stag. System wyborczy nie uznaje wylacznosci
dla wspolnej listy zwigzkowej dopuszczajgc i
listy ,dzikie" do wziecia udziatlu w wyborach
W ten sposéb system wyborczy opiera sie na
zasadzie legalnosci i rbwnouprawnienia wszyst-
kich grup pracowniczych.

Na szczeg6lng uwage zastuguje to,
system wyborczy wprowadza
poszczeg6lne kandydatury. Aczkolwiek do
wyboréw wystepujg grupy pracownicze na
wspolnej liscie zwigzkowej lub tez oddzielne
listy, jednakze wyborca gtosuje nie na listy,
lecz na poszczego6lnych kandydatow, umiesz-
czonych na liscie. Jest to zasada indywidua-
lizmu, wprowadzona przez system wyborczy.

iz nasz
glosowanie na

W ten sposob ordynacja wyborcza opiera
sie na nastepujgcych najwazniejszych zasa-
dach: niezaleznosci wyboréw od czynnikéw

administracyjnych, na petnej autonomii organi-
zcji zawodowych, na zasadzie jednosci dziata-
nia klasy robotniczej, na zasadzie swobodne-
go zglaszania list oraz na zasadzie indywidua-
lizmu w gtosowaniu na kandydatéw.

1. Sprawa wyboréw byta w dawnym dekre-
cie potraktowana niefortunnie, gdyz zarzadza-
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nie i przeprowadzanie pierwszych wyborow le-
zalo w kompetencji obwodowego inspektora
pracy. Coprawda wyborami nastepnymi in-
spektor pracy juz sie nie zajmowal, gdyz prze-
prowadzaty je ustepujgce rady zaktadowe lub
ustepujacy delegat. Jednakze ten przemijajg*
cy nawet wudzial czynnika panstwowego w
ukonstytuowaniu sie przedstawicielstwa robot-
niczego zaciemnit zasade niezaleznosci ruchu
zawodowego od administracji panstwowej.
W nowym dekrecie rady zakladowe zostaly
bezposrednio powigzane z rdzeniem ruchu za-
wodowego i bedac organem zwigzkowym po
wstajg na podstawie zarzadzen kierownictwa
zwigzkéw zawodowych. ,

Zgodnie z art. 14 dekretu w projekcie ordy-
nacji wyborczej przewidziano, iz pierwsze wy-
bory cztonkéw rady zakladowej lub delegata
zarzadza okregowa komisja zwigzkéw zawo-
dowych na wniosek zarzadu oddziatu pracowni-
czego zwigzku zawodowego. Nastepne za$
wybory zarzadza zarzad oddziatlu zwigzku za-
wodowego, zawiadamiajac tylko o tym OKZ2.
W ten sposéb czynnik niezwigzkowy zostat
catkowicie wyeliminowany z wyboréow rad za-
ktadowych.

Wybory przeprowadza komisja wyborcza
ztozona z 3-ch os6b (przewodniczacego, sekre-
tarza i jednego cztonka). Komisje wyborczg
mianuje OKZZ spos$réd os6b przedstawionych
we wniosku zarzadu oddziatu zwigzku zawodo-
wego o0 zarzadzeniu wyborow. Czlonkowie ko-
misji wyborczej rekrutuja sie oczywisScie spo-
S§réd oso6b zatrudnionych w danym zaktadzie
pracy.

Funkcje komisji wyborczej sa dos$¢ szerokie.
Do najwazniejszych z nich nalezy przede
wszystkim ustalenie kalendarza wyborczego.
Komisja wyborcza ustala wiec w pierwszym
rzedzie termin samego gtosowania. Glosowa-
nie to musi sie odby¢ najp6zniej w 3 tygodnie
od dnia ogloszenia zarzadzenia o wyborach.
Znaczy to, ze cala kampania wyborcza trwa
wszystkiego 3 tygodnie. Nalezy dodaé, iz ogto-
szenie zarzadzenia o wyborach musi nastgpic
w trzy dni po ukonstytuowaniu sie i opracowa-
niu kalendarza wyborczego. Ujmujgc wiec wy-
padki chronologicznie, akcja przedstawia s>¢
nastepujgco: OKZZ na wniosek zarzgdu od-
dzialu mianuje komisje wyborczg z 3-ch os6b
(i 3 zastepcow). Komisja ta musi sie zebrag,
ukonstytuowac¢ i utozy¢ kalendarz wyborczy.
W 3 dni po ukonstytuowaniu sie, komisja ogta-



sza zarzgdzenie o wyborach,
gtosowania najpézniej
ogtoszenia zarzadzenia.

ustalajgc termin
na 3 tygodnie od dnia

Te trzy tygodnie sa wypelnione aktywng
dziatalnoscig samej komisji i zatogi pracowni-
czej. Komisja sporzadza wykaz wyborcow,
obejmujagcy wszystkich pracownikow majgcych
czynne prawo wyborcze wedtug stanu na dzien
sporzadzenia wyborow. Wykaz wyborcéw zo-
staje wystawiony do sprawdzenia i kazdy pra-
cujgcy moze wnies¢ reklamacje. Reklamacje
te musza by¢ rozpatrzone na 3 dni przed gto-

sowaniem. Komisja wyborcza przyjmuje tez
zgloszone listy kandydatow, sprawdza je, za-
twierdza lub odrzuca. Dalej komisja wybor-

cza kieruje samym glosowaniem, oblicza gtosy,
rozdziela mandaty, ogtasza wynik wyborow
i wydaje wybranym radcom zakiadowym za-
Swiadczenia o powierzeniu im mandatéw. Ko-
misja wyborcza zwotuje tez nowoobrang rade
zaktadowag na pierwsze posiedzenie (po upty-
wie 10 dni od daty ogtoszenia wyniku wybo
row).

2. Projekt przewiduje, iz w terminie 7-mio-
dniowym od dnia ogtoszenia zarzgadzenia o wy-
borach nalezy zgtosi¢ listy kandydatow na rad-
c6w lub delegatéw. Nalezy podkresli¢, iz pro-
jekt przy zgltoszeniu kandydatéw bierze prze-
de wszystkim pod uwage ztozenie wspdélnej li-
sty zwigzkowej przez grupy pracownicze. Kon-
cepcja wspolnej listy zwigzkowej, ztozonej
przez rézne grupy pracownicze jest dalszym
rozwinieciem zasady jednos$ci dziatania klasy
robotniczej. Projekt nie formutuje blizej poje-
cia ,grupy pracowniczej“. Moga to by¢ grupy
partyjne lub zawodowe. Wspdlng liste moga
utozy¢ pracownicy umystowi i fizyczni. Pro-
jekt stwierdza tylko, iz na takiej wspdlnej li-
Scie kazda grupa moze umiesci¢ najwyzej po-
dwojng liczbe kandydatow w stosunku do usta-
wowej liczby cztonkéw rady zaktadowej.
Oznacza to, iz jesli np. 3 grupy zgtaszajg wspol-
ng liste zwigzkowg w zakladzie pracy, gdzie
rada zakladowa liczy 9 cztonkéw, wéwczas na
tej lisScie mogg figurowaé¢ nazwiska 54 kandy-
datéw na cztonkow rady (3 X 9 X 2 = 54).

Przyjmujgc zalozenie wystepowania w wy-
borach ze wspdlng lista zwigzkowg projekt do-
puszcza istnienie i innych list, tzw. list dzikich.
Oczywiscie muszg one réwniez spetni¢ wszyst-
kie warunki potrzebne do zatwierdzenia kaz-
dej listy. Oprécz niektéorych formalnosci w sa-
mym zgtaszaniu listy kandydatéw (musi ona
by¢ nalezycie wypetniona) projekt przewiduje
zaopatrzenie kazdej listy w odpowiednie liczby
podpisow. Liczba podpiséw zalezy od liczby
zatrudnionych w zakladzie pracownikéw. Tak
wiec dla zalogi liczacej do 20 cztonkéw potrze-
ba 5 podpiséw; dla zatogi od 21 do 50 os6b licz-
ba podpisow wynosi 10, dla zatogi od 51 do 100
0s6b potrzeba 20 podpiséw, od 101 do 300 oséb
w zatodze liczba podpisow wynosi 40, od 301

do 500 trzeba 100 podpiséw, od 501 do 1000 —
150 podpiséw, od 1001 do 3000 podpis6w —
250, od 3001 do 5000 — 300 podpiséw i od po-
wyzej 5000 liczba podpiséw pod liste kandy-
datéw wynosi 350. Wymagang liczbe podpi-
s6w zbieraja wspdlnie wszystkie grupy listy
zwigzkowej. Kazda lista ma swojego petno-
mocnika, ktéry porozumiewa sie z komisjg wy-
borczg we wszystkich sprawach, dotyczacych
uzupetnienia listy kandydatéw lub usuniecia
dostrzezonych brakéw i niedociggnie¢ Ponad-
to projekt przewiduje instytucje mezow zaufa-
nia dla poszczegdlnych grup, wystepujacych ze
wspbélng listga zwigzkowg. Ci mezowie zaufa-
nia uczestniczg we wszystkich posiedzeniach
i w przeprowadzeniu wyborow tacznie z obli-
zaniem glos6w i podziatem mandatow.

Komisja wyborcza nalezycie zgtoszong liste
bada i ustala w pierwszym rzedze, czy wszyst-
kie zgtoszone na liscie kandydatury posiadajg
bierne prawo wyborcze. Wedlug poprzednie-
go dekretu mozna byto wysuwaé jako kandy-
datow na cztonkoéw rady zakladowej osoby na-
lezagce do administracyjnego kierownictwa za-
ktadu pracy. Skutki byty takie, iz administra-
cje zaktadu mialy powazny wplyw na sprawy
pracownicze zarébwno ze strony ,zewnetrz-
nej" czyli ze strony dyrekcji, jak i ze strony
wewnetrznej' przez sama rade zakiadowsg. No-
welzacja dekretu usuwa ten przywilej admini-
stracji, stwierdzajac, iz wybieranym moze by¢
pracownik, ktéry ukonczyt 18 lat, jest cztonkiem
zwigzku zawodowego przynajmniej od roku,
w danym zaktadzie pracuje co najmniej od 3
miesiecy i co najwazniejsze — nie zajmuje sta-
nowiska administracyjnego w kierownictwie
zaktadu. Ordynacja wyborcza wprowadza na-
tomiast obowigzek kandydowania dla kobiety
i miodocianego, jesli zaktad zatrudnia co naj-
mniej 20% kobiet i 10% miodocianych.

Po zatwierdzeniu listy (lub list), komisja wy-
borcza podaje jg do wiadomos$ci wyborcéw naj-
p6zniej na 5 dni przed dniem gtosowania.

3. Z chwilg sporzadzenia wykazu wyborcéw
i ogtoszeniu zatwierdzonych list kandydatéw
wszystko jest gotowe do gtosowania. Odbywa
sie ono w dniu i miejscu oznaczonym przez ko-
misje wyborcza w ogloszonym zarzadzeniu o
wyborach. OKZzZ bowiem, zarzadzajgc pierw-
sze wybory i zarzad oddzialu w zarzgdzeniu
nastepnych wyboréw okreslajg juz zgory ter-
min wyboréw. Komisja wyborcza musi termi-
nu dopilnowac.

Wybory cztonkéw rady odbywajg sie w gto-
sowaniu tajnym, bezposrednim, réwnym i pro-
porcjonalnym, za$ delegata wybiera sie zwy-
ktag wiekszoscig glosow w gtosowaniu tajnym.
Komisja wyborcza czuwa nad calym przebie-
giem gtosowania. Sprawdza i zamyka urne wy-
borczg, ktéra od poczatku do konca glosowa-
nia znajduje sie pod ochrong komisji wybor-
czej,
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Wybcyrcy gtosujg osobiscie przez wrzucenie
do urny wyborczej kartki gtosowania z nazwi-
skami kandydatéw zgtoszonych na liscie, uzna-
nej za wazna przez komisje wyborczg. Wazna
lista zawiera co najmniej podwéjng liczbe kan-
dydatow w stosunku do ustawowej liczby
cztonkow rady zaktadowej. Wyborca gtosuje
w ten sposoéb, iz stawia krzyzyki obok nazwisk
kandydatow, ktédrych chce wybra¢. Projekt
przewiduje, iz kazdy wyborca stawia podwdj-
ng ilos¢ krzyzykéw, czyli gtosuje na podwodjng
liczbe kandydatow, niz wynosi liczba cztonkéw
rady zaktadowej. Jesli np. zaloga wybiera ra-
de ztozong z 10 cztonkéw, woéwczas kazdy
wyborca gtosuje na 20 kandydatéw. Projekto-
dawcy nie przewidujgc osobnej listy zastep-
cow cztonkéw rady potgczyli glosowanie na
cztonkéw z glosowaniem na zastepcoéw i w ten
spos6b powstato to oddanie podwdjnej liczby
gtosow.

Nalezy podkresli¢ niektére specyficzne ce-
chy, charakterystyczne dla zawartego w pro-
jekcie KCzZ systemu wyborczego, opartego na
wspoélnej liscie zwigzkowej. StwierdziliSmy, iz
system ten wzmacnia zasade jednolitoSci dzia-
tania partii robotniczych, jednoczes$nie za$
w granicach tego systemu wyborcy moga dacé
wyraz swoim indywidualnym sympatiom poli-
tycznym. Trzecig cechg tego systemu jest to,
iz niezaleznie od sympatii politycznej dla tej
lub innej partii wyborcy gtosujg na indywidual-
ne kandydatury. Zadania rady zakladowej sg
tak donioste i wazne dla interes6w pracowni
kéw, iz skiad osobowy tej rady interesowacd
moze zaloge bardziej, niz przynaleznos$é partyj-
na poszczegolnych kandydatéw. Dlatego tez
wspoblna lista zwigzkowa, aczkolwiek zgloszo-
na przez poszczego6lne polityczne lub zawodo-
we grupy pracownikéw, ulozona zostaje w po-
rzgdku alfabetycznym wedtug nazwisk i kazdy
wyborca krzyzykiem oznacza nazwisko, na
ktore glosuje. W ten sposdb w samym akcie
gtosowania wyborca wybiera tych, ktorych
uwaza za najbardziej powotanych do reprezen-
towania interesdw zatogi i zakltadu w przedsta-
wicielstwie pracowniczym.

4. Dopiero przy obliczaniu gtoséw grupy
uczestniczgce w liscie zwigzkowej wracajg do
.samodzielnosci". Komisja wyborcza oblicza
najpierw liczbe gloséw otrzymang przez kaz-
dego kandydata oddzielnie, nastepnie za$ usta-
la liczbe glos6bw oddang na kazdag grupe przez
zsumowanie liczb glos6w otrzymanych igcznie
przez wszystkich kandydatéow danej grupy.
Mandaty dzieli sie wiec proporcjonalnie do licz-
by gtoséw otrzymanych przez kazda grupe pra-
cownikéw. W kazdej za$ grupie mandaty uzy-
skuja kandydaci, ktérzy otrzymali kolejno naj-
wiekszg liczbe glosow. W wypadku rdéznosci
gtosow rozstrzyga los.

Tak sie dzieje, gdy wyborcy glosuja na
wspolnag liste zwigzkowa. Nie jest jednak wy-
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kluczone istnienie dwoch lub wiecej list i wte-
dy komisja wyborcza dzieli mandaty proporcjo-
nalnie do liczby gtoséw, otrzymanych przez
kazda liste oddzielnie. Mandaty za$ otrzymu-
ja kandydaci, ktorzy otrzymali kolejng naj-
wiekszg liczbe glos6w wewnagtrz danej listv.

Pomys$lana jest réwniez mozliwos$¢ istnienia
listy zwigzkowej i listy dzikiej. W tym wy-
padku mandaty dzieli sie miedzy listy, we-
wnatrz za$ listy zwigzkowej dzieli sie jeszcze
miedzy grupy w trybie opisanym wyzej.

Dla wyjasnienia postuzy nastepujacy przy-
ktad:

W danym .zakladzie pracy zgtoszono dwie listy, jedng
zwigzkowsg i jedng liste dzikg. Zaktad wybiera 15 czton-
kéw rady zaktadowej. Uprawnionych do glosowania jest
1,140 osob. Liste zwigzkowg zgtosity 4 grupy pracowni-
kow.

Poniewaz kazdy wyborca glosuje na podwdjng liczbe
kandydatow w stosunku do liczby czionkéw Rady, wo-
bec tego ogolna liczba oddanych gtoséw moze by¢ réwna:

1140 x 15 x 2 = 34200

Lista Nr 1 otrzymata 27.380
Lista Nr 2 N 6.442
33.822

Ustalamy dzielnik. Ogolng liczbe oddanych gtosow
dzielimy przez liczbe cztonkéw Rady Zaktadowej, czyli
w tym wypadku przez 15.

Dzielnik wynosi: 33822 : 15 = 2255,

Podziat mandatow pomiedzy listy odbywa sie w ten
sposob, iz liczbe glosow uzyskanych przez kazda liste
dzieli sie przez dzielnik. (2.255).

Lista nr 1 otrzymuje: 27.380 : 2.255
woow 2 6.442 : 2,255

Pozostaje jeden mandat wolny. W tym wypadku dzieli
sie liczbe glosoéw uzyskang przez kazda, liste, przez licz-
be juz jej przyznanych mandatéw lecz powiekszong o je-
den. Tej liscie, ktéra wykaze najwiekszy iloraz, uwzgled-
niajac nawet utamek, przyznaje sie dalszy mandat. W ten
sposob postepuje sie az do rozdziatu wszystkich manda-
tébw miedzy listy.

Lista pierwsza otrzymuje: iloraz: 27.380 : 13
., druga . . 6.442 : 3

Mandat pietnasty otrzymuje: lata Nr 2

Podziat mandatow listy zwigzkowej
grupom.

W tym celu nalezy obliczy¢ liczbe gtoséw otrzyma-
nych tacznie przez wszystkich kandydatéw kazdej grupy.
Sumuje sie wiec liczby gloséw uzyskanych przez poszcze-
gblnych kandydatow daneij grupy i otrzymana suma jest
liczbg gtoséw grupy.

Obliczono w ten sposob, ii:

12 mandatow

2106.15
21473

poszczegolnym

Kandydaci | grupy otrzymali —13.440 glosow
" n — 6.442
N HI h — 4.224 N
N v " — 3274

razem: 27.380 N

Lista zwigzkowa musi 12 mandatoéw rozdzieli¢ miedzy
4 grupy. Ustalamy znowu dzielnik wyborczy.

27.380 : 12 = 2.281.6
| otrzymuje: 13.440 :2.281,6
I | 6.442 :2.281,6
11 » 4224 :2281.6
\% | 3.274:2.281,6

Pozostajg, trzy mandaty wolne. Dzielimy teraz og6ing
liczbe gtoséw kazdej grupy przez liczbe juz jej przyzna-

mandatéw

5

2

1
1



fiych mandatéw, Leci powiekszong o jeden. Tej lifcie,
ktéra wykaze najwiekszy iloraz, uwzgledniajac utamek,
przyznaje sie dalszy mandat. Tak postepuje sie az do roz-
dziatu wszystkich mandatow miedzy grupy.

Pierwsza grupa otrzymuje iloraz; 13440 :6 —2240
druga " R » 6.442 : 3 = 21473
trzecia N Y » 4224 :2 = 2112
czwarta 3274 12 = 1637

” ”

lloraz grupy pierwszej jest najwiekszy i jej przydziela sie
mandat dziesiaty. ) )
Dla jedenastego mandatu otrzymujemy ilorazy:

I — 13440 : 7 = 1920
Il — 6442 : 3 = 21473
- 11 4224 ;2 = 2112
v — 3274 ;2= 1637

Mandat jedenasty otrzymuje grupa 'druga, mandat dwu-
nasty grupa trzecia. Ostateczny rozdziat mandatéw po-
miedzy grupy przedstawia sie jak nastepuijei:

Grupa

Pierwsza grupa otrzymuje: — 6 mandatow
druga — 3

trzecia —2

czwarta — 1 mandat

razem: 12 mandatow

Na specjalng uwage zastuguje sprawa kartek
glosowania. Sag one wazne tylko wtedy, gdy
zawierajg liste z nazwiskami waznie zgloszo-
nymi. Ponadto postawienie krzyzykéw w ilo-
Sci wiekszej, niz przewidzianej uniewaznia catg
kartke. Tak samo niewazna jest kartka pusta
(bez nazwisk) lub bez krzyzykéw. Natomiast
kartka z iloscig krzyzykéw mniejsza, niz prze-
widziana jest wazna i gtosy uzyskujg wyré6znio-
ne kandydatury.

Projekt przewiduje instytucje zastepcow
cztonkéw rady zakladowej. Zostaja nimi ci,
ktédrzy poza wybranymi na cztonkéw otrzymali
najwiekszg ilos¢ gtos6w na liscie lub w grupie.
W razie za$ braku takich (w idealnym wypad-
ku tylko moze sie zdarzyé, ze wszyscy wybor-
cy gtosowali na tych samych kandydatéw), za-
stepcami sg kandydaci umieszczeni wedlug ko-
lejnosci na liscie.

5. Szczegblowo przewidziana jest forma i
tres¢ sporzadzonego z przebiegu gtosowania
protokdtu, ktérego odpis musi by¢ wystany do
okregowej komisji zwigzkéw zawodowych. Ko-
misja wyborcza ogtasza nastepnie wynik gioso-
wania i od daty tego ogtoszenia wybory moga
by¢ zaskarzone w ciggu 7 dni. Projekt i w tym
wypadku realizuje postanowienie noweli do
dekretu o radach zakiadowych. Obwodowy
inspektor pracy zostaje catkowicie pozbawio-
ny prawa zajmowania sie oceng poprawnosci
przeprowadzonych wyboréw i glosowania.
Funkcje te przechodzg teraz w catosci na or-
gana zwigzkowe. Skargi bowiem rozpatruje
okregowa komisja zwigzkéw zawodowych, kt6-
ra moze uniewazni¢ wybory i w tym wypadku
odrazu zarzgdza rozpisanie nowych. Do okre-
gowej komisji skarga wplywa za posrednic-
twem zarzgdu oddziatu zwigzku zawodowego,
obejmujgcego dany zakiad pracy. Na rece bo-

wiem tego zarzgdu wyborcy moga w przepisa-
nym terminie ztozy¢ nalezycie umotywowang
i podpisang skarge.

Ten tryb zaskarzenia wyboréw uniezaleznia
ocene ich prawidtowos$ci od czynnika panstwo-
wego.

6. W jednym zakladzie pracy istniejg nieraz
oddzialy i filie, nie majgce ze sobg bezposred-
niego potaczenia terytorialnego. Mogg one
mie¢ oddzielne rady zaktadowe. Projekt prze-
widuje, iz wybory w tych wszystkich czesciach
zaktadu odbywajg sie w trybie, jak wyzej.

7. Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodo-
wych uchwalita jednoczes$nie projekt regulami-
nu wyborczego dla mezéw zaufania w zakita-
dach pracy, zatrudniajgacych powyzej 100 pra-
cownikéw, Do dotychczasowych dwéch form
przedstawicielstwa pracowniczego (Rady za-
ktadowe w zaktadach zatrudniajgcych powyzej
20 pracownikéw i delegat — w zakladach, za-
trudniajacych do 20 pracownikow) przybyta
forma trzecia — mezowie zaufania. Sg oni
tacznikami miedzy pracownikami a radg zakta-
dowg bez prawa wystepowania na zewnatrz.
Powinni informowac¢ rade o potrzebach i tro-
skach pracownikéw, o ich trudnos$ciach w pra-
cy, o0 projektach i pomystach mogacych utat-
wié¢ prace, podnies¢ wydajnos¢, wzmocni¢ dys-
cypline, zapewni¢ bezpieczenstwo pracy itp.
Maz zaufania nie moze wystepowac¢ jako re-
prezentant pracownikéw do dyrekcji zaktadu.
Musi on pobudzi¢ do dziatania rade zaktado-
wa. Jako rzecznik interesow malej grupy pra-
cowniczej musi sie domagac, ,aby rada zaktado-
wa szybko realizowata ich zyczenia i wnioski.
Z drugiej strony za$ maz zaufania jest wyko-
nawcg uchwat i dezyderatéw rady zakladowej
na terenie swojej grupy.

Ten charakter mezéw zaufania wptynat na
ustalenie procedury ich powotania. Okregowa
komisja zwigzkéw zawodowych zarzadza na
wniosek zarzadu oddziatu zwigzkowego pierw-
sze wybory mezow zaufania danego zaktadu
pracy (najmniej tych mezéw zaufania moze
by¢ 4). Nastepne wybory zarzadza i przepro-
wadza zarzad oddziatlu pracowniczego zwigzku
zawodowego,

W jednym i w drugim wypadku przeprowa-
dzenia wyboréw moze by¢ poruczone radzie
zaktadowej, ktéra wykonuje poruczenie pod
nadzorem wyzszych organéw zwigzkowych.
Kazda grupa ztozona z 25 pracownikéw wybie-
ra jednego meza zaufania i ze wzgledu na Sci-
sty kontakt, jaki musi istnie¢ miedzy tg grupa
a jej przedstawicielem wybor meza zaufania
odbywa sie w glosowaniu jawnym i bezposred-
nim zwykig wiekszoscig gtoséw. Projekt regu-
laminu wyborczego KCZZ do$¢ doktadnie prze-
widuje tryb oraz forme przebiegu gltosowania
i wyboru mezéw zaufania,

8. Zgodnie z duchem dekretu o radach za-
ktadowych oraz istniejacej w dziedzinie przed-
stawicielstwa pracowniczego praktyki wybo-
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rami kierujg organy zwigzkowe; one tez spra-
wujg nadzdr nad ich przebiegiem, one kontro-
lujg prawidtowos$¢ i formalnos¢ ich przeprowa-
dzenia na wszystkich szczeblach i etapach ak-
cji wyborczej. Zapewnia wiec projekt ordyna-
cji KCZZ peilng samodzielno$¢ zwigzkom zawo-
dowym i ochrania nietykalno$¢ praw samorza-
du zorganizowanego ruchu zawodowego. ROw-
noczesnie podnosi to spoteczne uswiadomienie
rzesz zwigzkowych, ksztatci aktyw zawodowy,
zaznajamia masy pracownicze z aktualnymi po-
litycznymi, spotecznymi i gospodarczymi pro-
blemami.

Projekt ordynacji przez koncepcje wspolnej
listy zwigzkowej spaja klase robotniczg, skupia
ja do walki o realizacje gospodarczych i poli-
tycznych zadah narodu, stwarza site, na ktorej
moze sie oprze¢ kazdy demokratyczny, ludo-

ZYGMUNT GROSS

wy rzad Rzeczypospolitej. Usuwajac elemen-
ty walki partyjnej projekt nie zaciemnia je-
dnak ani roli ani wagi poszczegodlnych kierun-
kéw politycznych. W szlachetnym wspoiza-
wodnictwie na zasadach szczerze demokratycz-
nych, grupy pracownicze moga sie ubiega¢ o
liczniejszy udziat w przedstawicielstwach pra-
cowniczych. Projekt KCZZ wysuwa na czoto
zagadnienie o0so6b, majacych zasiada¢ w repre-
zentacjach pracowniczych. Wyborca powi-
nien i ma mozno$¢ gtosowaé na ludzi oddanych
klasie robotniczej, znanych z wiernosci dla za-
sad demokratycznych, wyprébowanych bojow-
nikéw walki o niepodlegto$é, Iludzi przoduja-
cych i wkiadajgcych caly swéj wysitek i wszyst-
kie umiejetnosci w dzieto odbudowy kraju,
w dzielo stworzenia zrebow szczesliwej Polski
Ludowej,

GENEZA RAD
ZAKEADOWYCH

dea rad zakltadowych czerpie swéj ro-
dowdéd z dwoch instytucji: rosyjskich
arteli, ktérych poczatek siega XIl wie-
ku i rozwijanego w angielskich trade-
unionach samorzadu gospodarczego.

Artele byly rozpowszechniong formag pro-
dukcji. Byt to czasowy zwigzek samodzielnych,
niezaleznych wytwoércéw, powstaly dla wypel-
nienia okreslonego zadania, spotykany najcze-
Sciej w manufakturze i w przemysle budowla-
nym. Stowarzyszenia te, oparte na zbiorowej
odpowiedzialnosci i na wspodlnocie gospodar-
czej, zawigzywaly sie zazwyczaj dla przepro-
wadzenia okres$lonej kampanii. Cho¢ ustawy nie
gwarantowaty tym artelom swobodnego rozwo-
ju, jednak zwyczajowo przyjety sie one i bytly
w narodzie respektowane. W Rosji ruch zwigz-
kowy pojawia sie do$¢ po6zno. Represje car-
skie nie sprzyjajg jego rozwojowi. W 1875 r.
Zastawski zaktada w Odessie zwigzek robot-
nikéw potudniowej Rosji, wkrotce przez wta-
dze o6wczesne rozwigzany, w cztery lata poz-
niej stolarz Chaturin ponawia proby stworze-
nia legalnego ruchu zwigzkowego w Petersbur-
gu. Spotyka go niebawem ten sam los. Gdy
przyjdzie fala rewolucyjna w 1905 roku obok
rad robotniczych i zoinierskich réwnolegle roz-
wija¢ sie beda zwigzki zawodowe. Zwotany
w Moskwie w 1906 roku kongres ogoélnorosyj-

18 ROBOTNICZY PRZEGLAD GOSPODARCZY

skich zwigzkéw zawodowych gromadzi przed-
stawicieli 600 oddziatow, reprezentujgcych po-
nad 300 tysiecy zorganizowanych cztonkéw.
Zwigzki rosyjskie wysylajg delegacje na Kon-
gres Miedzynarodowy w Stuttgarcie w 1907 r.
(bierze w nim udziat Lenin). W rok pdzniej wita-
dze przystepujg do likwidacji ruchu zwigzko-
wego, rozwigzujgc w r. 1908 — 108 oddziatow,
a w kilkanascie miesiecy p6zniej caly legalny
ruch zawodowy zatlamuje sie. Przesladowania
wpedzajg dziataczy w katorge, na Sybir i w pod-
ziemia.

U konca pierwszej wojny Swiatowej, w lu-
tym 1917 roku zwiazki liczg wszystkiego kilka-
dziesigt tysiecy cztonkow, za$s w pie¢ miesiecy
p6zniej ilos¢ ich wzro$nie do dwdch milionéw,
Odtad zwigzki zawodowe bedg w Rosji stale
rosng¢ na sile,

n.

W czerwcu 1905 roku po raz pierwszy w hi-
storii pojawiajg sie rady robotnicze (sowiety)
w akcji strajkowej wltdkniarzy w Iwanowo-
Woznensku i w Kostromie. W kilka miesie-
cy p6zniej w pazdzierniku powstajg w Moskwie
rady delegatow wedtug zawodoéw (drukarzy, ty
toniowcow itd.). Svstem ten bedzie wzorem dla
pézniejszych rad. W petersburskim powstaniu
pazdziernikowym rada delegatéw rzadzi przez
pie¢dziesigt dni (do 16 grudnia 1905 r.) i cieszy
sie duzym autorytetem, w gronie jej znajdujg sie
wybitni dzialacze. Rada ta wydaje odezwe, ki6-



ra bedzie konstytucja dla przysztych form ru-
chu robotniczego, W odezwie tej czytamy, aze-
by w kazdej fabryce i ,warsztacie wybrani de-
legaci jeden na sto tworzyli komitety fabryczne,
delegaci wszystkich zaktadéw przemystowych
majg tworzy¢ rade delegatéw m. Petersburga.
Niebawem caly kraj pokrywa sie siecig rad,
spotykamy je niemal, ze we wszystkich waz-
niejszych osrodkach przemystowych, zas w Kra-

snojarsku rada, uchwyciwszy peitnie wiadzy,
proklamuje republike. W ogniu walk rewolu-
cyjnych rady przejmujg obok gospodarczych

i samorzadowych funkcji, réwniez i polityczne,
stajac sie dzieki stanowisku Lenina programo-
wym zgdaniem partii bolszewickiej. Stanowig
one dla Lenina (w listopadzie 1905 r.) zaczatek
nowej instytucji, ktéra w przysziosci zastgpi
parlament za$ w okresie powstania zbrojnego
obejmie kierownictwo walk rewolucyjnych
i petnie wiadzy politycznej.

Lenin widzi w sowietach czynnik postepu
i rozwoju, uwaza je za ,krok naprzéd w roz-
woju demokracji" — Sowiety — pisze w paz-
dzierniku 1917 r. — sa nowym aparatem, od-
zwierciedlajgcym nietylko,zbrojng site chito-
pow i robotnikéw, site, ktora nie bedzie juz od-
dzielng od ludu, jak to pierwotnie z armig car-
ska bywato, — a pozostanie w stalym kontak-

cie z masami, z wiekszoscig ludu. Skiad ich
obieralny jest wyrazem woli ludu. Wolne od
naleciatosci biurokratycznych, beda najbar-
dziej demokratyczng instytucja — pozostajaca
w stalej tgcznosci ze wszystkimi zawodami,
i utatwig najbardziej radykalne reformy. Re-

prezentujac awangarde, t. j. najbardziej uswia-
domiong klasowo czes$¢ najbardziej postepowe-
go i najenergiczniejszego odtamu klasy uciska-
nej, robotnikéw i chtopéw, podniosg poziom
wychowawczy mas stojacych dotychczas poza
nawiasem historii i zycia politycznego — tacza
korzysci parlamentaryzmu i demokracji bez-
posredniej, wigza funkcje ustawodawcze z wy-
konawczymi" (patrz: Lenin: Zwyciestwo kade-
tobw a zadania partii robotniczej, 1906 roku,
Nasze zadania a rada delegatow robotniczych,
1905, — Panstwo a rewolucja, — Rewolucja

roletariacka a renegat Kautsky i. i.). Wplyw

enina na rozw0j wydarzen w Rosji zaznacza
sie juz od pierwszych dni rewolucji z 1905 ro-
ku, Kiedy tylko uswiadomit on sobie site tkwig-
ca W nowej instytucji stara sie pismami i bez-
posrednim oddzialywaniem wcieli¢ jg w zycie.
Za jego to wplywem juz na IV-ym kongresie
partii socjaldemokratycznej uchwalono rezolu-
cje, powierzajagcg radom kierownictwo akcji
strajkowej i wiadze polityczng w okresie walk
rewolucyjnych, za$ na drugim ogolnorosyjskim
kongresie (1918) sowietow postanowiono wpro-
wadzi¢ je na miejsce parlamentu.

Samorzad ludowy w Anglii zrodzit sie z wia-
sciwej Anglikom sklonnosci do przerzucania

autorytetu panstwowego na niezalezne korpo-
racje. W tradeunionach idea samorzgadu prze-
jawia sie w demokracji zwigzkowej, w obieral-
nosci wtadz, w rozbudowanym systemie zbio-
rowej odpowiedzialno$ci cztonkéw zarzadu,
O ile w pierwszej fazie zycia zwigzkowego
ideatem tym bedzie raczej demokracja bezpo-
Srednia, a statuty i zwyczaje zwigzkowe przy-
pomina¢ bedg swymi wewnetrznymi urzgdze-
niami raczej sie zasadami referendum — gtoso-
wania bezposredniego (gérskie kantony Uri,
Appenzell) — o tyle w drugiej fazie rozwoju
idei zwigzkowej, postep i$¢ bedzie w kierunku
rozbudowy demokratycznego aparatu, sprawu-
jacego swe funkcje na zasadzie petnej aproba-
ty ogolnego zebrania cztonkéw, przyczym sta-
nowiska bardziej eksponowane, w-ymagajgce
szerszego spojrzenia i gitebszej orientacji w za-
witym mechanizmie Zzycia spotecznego, wyka-
zujg raczej tendencje stabilne. Wyrazem takie-
go ujecia demokracji zwigzkowej bedzie uch-
wata witdkniarzy z 1891 r. bedgca wzorem dla
pozostaltych zwigzkéw, a zalecajaca wiekszg
przezornos$¢ przy wskazywaniu kandydatow na
stanowisko sekretarza generalnego i opowiada-
jac sie za jego nieusuwalnoscia.

Druga droga realizowania idei demokratycz-
nego samorzadu zwigzkowego prowadzi¢ be-
dzie poprzez przenikanie w aparat gospodar-
czy tych zasad, ktérymi wewnetrznie rzadza
sie zwigzki. Zasieg tradeunionéw rozszerza sie
na fabryki, warsztaty pracy, obejmuje catkowi-
te zycie najemnika, wraz ze wszystkimi jego
troskami, zakres przez wspoéiczesng nauke
okre$lony mianem biosfery.

Przerzucenie zasad wewnetrznego samorza-
du tradeunionéw na aparat gospodarczy jest
zrédtem nowej sity tworczej w narodzie, ktorej
wyrazem bedzie nowe prawodawstwo, zwane
przez Webbdéw ,demokracjag spoteczng”. Na-
rzuci ona wtasnosci prywatnej ograniczenia,
wyrosng z niej instytucje majgce realizowac
panstwo socjalistyczne. Jak stusznie Max Ad-
ler (patrz: Politische oder soziale Demokratie,
1926) pisze: ,demokracja zawiera szereg zagad-
nien: czy powszechne prawo wyborcze do par-
lamentu, czy tez demokracja bezposSrednia —
jak rozwigza¢ sama instytucje parlamentu, czy
nic nalezatoby go uzupetni¢ samorzadem gmin
albo tez przedstawicielstwem grup gospodar-
czych, czy sprzyja¢ centralizmowi, czy tez wol-
nej federaciji, itd, _

Pierwsze przedstawicielstwa fabryczne poja-
wiaja sie w Anglii na kilka lat przed pierwszg

wojng imperialistyczng w drukarstwie, w me-
talurgii, — skladaja sie one z obieralnych ko-
mitetbw, majgcych wglad w gospodarke

przedsiebiorstwem. Wielka wojna wymaga od
narodu zbiorowego wysitku, aby zados$¢ uczy-
ni¢ potrzebom armii. Koniecznym staje sie na-
cisk na zwiekszenie potencjalu gospodarczego.
Bez czynnego wspétudziatu robotnikow w za-
rzadzie fabryk zwyciestwo byloby bardziej
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problematyczne. To tez éwczesny rzad, ocenia-
jac sytuacje wytworzong warunkami produkciji,
popiera samorzad wytwércow. RdAwnoczesnie
wséréd robotnikOw wzrastajg tendencje za roz-
szerzeniem zasiegu gospodarczych reprezen-
tacji. Cho¢ dalekie jeszcze od ideatu dzisiej-
szych rad zakiadowych, byly one jednak wiel-
kim i zasadniczym postepem w stosunkach an-

gielskich, w Clyde, Sheffield, w Coventry
wzmagajg sie niepokoje.

W latach 1915 i 1916 komitety fabry-
czne wchodzg we wzajemne porozumienia,
uzgadniajac na wspdlnych naradach postu-
laty stanowigce przemiot zainteresowan
i codziennych walk robotnikéw wszystkich
zawodow. Nowoscia w stosunkach angiel-
skich byt tak zwany War Act z 1915 roku

(ustawa wojenna) powierzajgca zagadnienia
pracy wspolnym komitetom. Znaczenie przeto-
mowe w procesie demokratyzacji zycia gospo-
darczego stanowi¢ bedzie wybér za rzadow
premiera Asquitha (pazdziernik 1916) komisji
parlamentarnej dla zbadania mozliwos$ci wspot-
rzgdow w produkcji. Przewodnictwo jej obej-
mie speaker lzby Gmin Whitley; z ramienia
tradeunionéw zasigdg Button, Clynes, Mallon,
Smillie — a wiec delegaci metalowcow, nie-
kwalifikowanych robotnikéw i goérnikéw. Ko-
misja ta pracuje blisko 2 lata, owocem jej obrad
sg trzy sprawozdania.

W publikacjach komisji czytamy — iz ,kaz-
da galgz przemysitu pozostaje w stuzbie naro-
du i ten jej charakter musi by¢ uwydatniony.
Aby realizowaé zasady samorzadu w przemys-
le, nalezy tworzy¢ zaréwno w skali panstwo-
wej jak i lokalnej wspdlne reprezentacje praco-
dawcow i robotnikbw. Wszystkie osoby za-
trudnione w przemys$le maja na wspdlnych na-
radach omawia¢ sprawy zwigzane z prowadze-
niem przedsiebiorstwa. Komitety fabryczne
(works commitees) bytyby obieralne na zasa-
dzie tajnego gtosowania, posiedzenia odbywa-
tyby sie co czternascie dni, przedsiebiorcy de-

legowaé¢ majg swych przedstawicieli, w ilo$ci
odpowiadajgcej delegatom robotnikéw.
Zadaniem works commitees jest podniesie-

nie produkcji i dyscypliny w fabryce poprzez
wspoblne kierownictwo. Poniewaz wiele prze-
mystéw nie mialo zorganizowanego przedsta-
wicielstwa robotniczego, przeto Trades Boards
objetoby funkcje- komitetow W hitleyowskich
(w 1921 r. robotnikow podpadajgcych pod de-
cyzje Trades Boards byto blisko p6t miliona).

Z wprowadzeniem w Anglii komitetow W hit-
leyowskich konczy sie epoka, w ktérej jakto
stusznie, po pierwszej wojnie imperialistycznej
generalny sekretarz goérnikéw Hodges (patrz:
Workers control in the coal mining industry)
pisze: ,ludzie zatrudnieni w przemysle uswia-
damiali sobie fakt, ze oni sami, a przed nimi ich
ojcowie, w czasie calego swego zycia nie mieli
zadnego wplywu na kierownictwo przemy-
stu*’, Minister Pracy Roberts popiera akcje za
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ustanowieniem komitetéw W hitleyowskich,
ruch ten rozwija sie w wiekszych osrodkach
przemystu. Powstajg one w wielkich przedsie-
biorstwach, jak Cadbury Bros Ltd., H. Re-
nolds LTD., Imperial Chemical Ltd, w 1922 r.
byto ponad 70 komitetow. Po6zniej jednak za-
czynajg one zanikaé, przyczyni do tego wielki
kryzys gospodarczy, ktéry sparalizowat w An-
glii wszelkg Smielszg inicjatywe. Gdy przywdéd-
cy tradeunionéw uswiadomili sobie, ze pot-
Srodki nie zaradzg ztemu i nie opanujg kryzy-
su — konieczno$¢ uspotecznienia warsztatéow
pracy staje sie podstawowym zgdaniem produ-
centow.

Lloyd George, jako premier rzgdu brytyj-
skiego, zwotuje w lutym 1919 r. konferencje
przedstawicieli przedsiebiorcow i robotnikéw
dla prowadzenia wspdlnych narad nad projek-
tem parlamentu pracy, podobne préby pona-
wiajg sie jeszcze w dwudziestoleciu miedzy-
wojennym. Przemysiowcy angielscy z inicja-
tywy lorda Melchedta z koncem listopada 1927
roku zwotujg podobnag konferencje. Konkret-
ne wyniki przyniosta jednak dopiero druga
wojna Swiatowa dla tych samych prze-
stanek, ktére w pierwszej wojnie zmuszaly
czynniki rzadzgce do zaproszenia robotnikéw
do wspotudziatu w kierownictwie produkcja.
Caly aparat wytworczy poddany zostanie kon-
troli przedstawicielstw fabrycznych, w rozlicz-
nych komisjach doradczych biorg udziat dele-
gaci wytwdércow, i to zar6wno w skali lokalnej
jak i og6lnopanstwowej. Samorzad gospodar-
czy, w peini rozprowadzony, zapewni¢ miat
zwyciestwo nad wspélnym wrogiem. Przykita-
dowo wymienie znamienniejsze w gospodarce
panstwowej gatezie wytworczosci, a wiec rade
produkcji weglowej (coal production council)
urzad bawetniany (cotton Board) Komitet przy
ministrze zeglugi (National advisory council to
the mnistry of shipping) itp.

Obserwujagc na terenie Anglii wytom w
nieograniczonej witadzy wtascicieli warsztatow
przemystowych, znakomity austriacki teoretyk
O. Bauer (1881 — 1940) pisze ,Selfgovernment
lokalnych zwigzkéw w obrebie panstwa jest
podstawa . angielskiej demokracji. “Socjalizm
gildyjny zastosowat zasady demokracji politycz-
nej do dziedziny gospodarczej. JeS$li dzieki po-
litycznej demokracji naréd nie pozwolitby juz

wiecej witadaé¢ sobg jednemu krélowi lub ja-
kiejs oligarchii, lecz pragnie sie sam rzadzic,
nie zgodzi sie, by w dziedzinie gospodarczej

rzgdzita nim jedna klasa kapitalistow, domaga-
jac sie samorzadu, gtosi, ze socjalizm jest de-
mokracjg gospodarczg. Poniewaz istote an-
gielskiej demokracji stanowi Selfgovernment
miasta, hrabstw, przeto gospodarcza demokra-
cja musi roéwniez polega¢ na Selfgovernment
przedsiebiorstw. Angielska demokracja nie
zgodzitaby sie na oddanie zarzadu lokalnych
okregéw administracyjnych urzednikom, wy-
stanym przez rzad centralny, tak samo nie mo-



ze zgodzi¢ sie na ustroj socjalizmu panstwowe-
go, ktéry kierownictwo gospodarcze powierza
urzednikom nadsytanym przez rzad central-
ny...".

Z dniem 1 stycznia 1947 r. rzad angielski zna-
cjonalizowat przemyst weglowy. Jest to —
zgodnie z zamiarami stopniowego przechodze-
nia na gospodarke kollektywng — pierwsza
gatez produkcji uspoteczniona.

V.
Obok Ottona Bauera, najwybitniejszy au-
striacki teoretyk marxizmu Karol Renner

(urodz, w r. 1870), autor wielu prac z zakresu
zagadnien wspotczesnych (najciekawsza nosi
tytut: die Wirtschaft als Gesamtprozess und
die Sozialisierung, 1924) w broszurze o radach
zaktadowych (doktadny tytut: Die Mirtwirkung
der Betriebsrate bei der Produktionskontrolle)
ogtoszonej w rok po ukonczeniu pierwszej woj-
ny imperialistycznej pisze: ,Gospodarstwo spo-
teczne i praca podobnie jak panstwo zdobywa-
ja sie na wtasng konstytucje. Przed wojng pa-
nowat w przedsiebiorstwie absolutyzm, w swo-
im warsztacie przedsiebiorca byt wylacznym
panem nie tylko nad rzeczami, ale i nad perso-
nelem. W czasie wojny, gdy po zmilitaryzo-
waniu, zarzad produkcji objeto czesciowo pan-
stwo, despotyzm wzmogt sie jeszcze. Po woj-
nie nastgpity zmiany: nastgpitlo uznanie pra-
cownikéw fizycznych i umystowych zrzeszo-
nych w stowarzyszeniach zwigzkowych. Dru-
ga czes$¢ konstytucji dotyczy przedstawiciel-
stwa robotniczego: rady zakiadowe i izby pra-
cy zapewnig prawo do wspoéilgospodarzenia.
Rady zakladowe majg dwie funkcje podstawo-
we negatywng w formie roztoczenia opieki nad
pracownikami i drugg pozytywna, ogloszong
przez socjalizm gildyjny, — u Sidney Webba
zwie sie to demokracja gospodarczg, u G. D. —
Colle a robotniczg kontrolg produkcji, prowa-
dzagca mimo oporu przedsiebiorcow do wspot-
rzgdéw z nimi. Fabryki przemieniamy z pan-
stwa despotycznego na wolnosciowe, kazda
fabryke przeistaczajgc w republike. Przedsie-
biorce w koncu zwolnimy, robotnicy sami nig
beda zarzgdza¢. Formutka ta praktycznie zo-
stata zrealizowana w Rosji. Z dos$wiadczen so-
wieckich wiemy, ze nie mozna w ciggu jednej
nocy proklamowac¢ republiki przedsiebiorstwa,
nalezy ludzi naprzéd przeszkoli¢c — dlatego
muszg je poprzedzi¢ wspotrzady".

W okresie przejSciowym zadanie zwigzkow
zawodowych jest odmienne od funkcji w syste-
mie gospodarki kapitalistycznej. O ile w pan-
stwie klasowym zwigzki stanowigc masowag or-
ganizacje proletariatu, prowadzg walke klaso-
wa z kapitalem, organizujgc strajki, nadajgc

masom robotniczym okres$lony kierunek wy-
zwolenczy, w panstwie o znacjonalizowanym
przemys$le, z chwilg gdy robotnicy obejmuja

w zjednoczeniach zarzad, funkcje z natury rze-
czy przeistaczajg sie z narzedzia walki w apa-

rat kierownictwa produkcjg. Od uspotecznie-
nia warsztatow pracy, az do panstwa bezklaso-
wego droga jest jeszcze daleka, i od sprawnosci
organow przedstawicielstwa zwigzkowego za-
lezy przy$pieszenie procesu przejSciowego,
W tym etapie rozwojowym na przedstawiciel-
stwa robotnikéw w radach zaktadowych przy-
padaja zadania nadzoru procesu przebudowy,
od ich sprawnos$ci uzaleznione jest catkowite
przejscie w panstwo bezklasowe. Wielka ro-
la rad zakiadowych w najblizszej epoce histo-
rycznej, poréwnacé sie moze wylgcznie z rolg
parlamentu w zdobyciu uprawnien dla stanu
trzeciego.

Rady zakladowe nadadza klasie wytwércow
te site i znaczenie, jakie parlament nadat zwy-
cieskiej burzuazji po wielkiej rewolucji francu-
skiej. Sag one nie tylko instrumentem kierow-
nictwa produkcjg, ale rownoczes$nie realizowacd
majg idee wyzwolenia spotecznego i sprawie-
dliwosci, wigczy¢ klase wytworcéw w sprawie-
dliwy podziat débr, — usunac¢ nieréwnosci pty-
nace z nierbwnego udzialu w produkowanych
dobrach.

Zaréwno w okresie przejSciowym, jak i w u-
stroju socjalistycznym maja one funkcje przo-
dujacag, role ich dzi§ trudno jeszcze nalezycie
doceni¢. Obdarzajac robotnikbw odpowiednim
wktadowi ich pracy udziatem w wytworzonym
bogactwie zapewnig im niezalezno$¢ i wolnos¢
osobistg. Rady sa zalgzkiem instytucji, ktore
w przysztosci w skali ogdélnopanstwowej wy-
petnia¢ beda analogiczne funkcje. Stang sie
one osrodkiem decyzji i zZrédlem prawdziwie
demokratycznych ustaw, znoszgc nierownosci
wyptywajgce z réznego stanowiska w procesie
produkcji, uchylajgc przywileje wyplywajgce
z kierownictwa zrealizujg idee panstwa socja-
listycznego.

W codziennej pracy, w walce o uzyskanie na-
lezytego potencjatlu gospodarczego sa one row-
noczesnie doskonalg szkotlg zycia i charakteru,
proletariat wprowadzajgc robotnika technicz-
nie i administracyjnie w skomplikowany me-
chanizm zwolna przemieniaja role robotnika w
przemys$le, wprawiajagc go w umiejetnos¢ wy-
petnienia wszelkich zadan, jakie wspoiczesny
zawily mechanizm produkcji narzuca aparato-
wi wykonawczemu. Rady zakladowe pojawia-
ja sie w okresie przejsciowym, kiedy witasnos¢
prywatna traci swe przywileje wylagcznego pa-
nowania i zanika na rzecz gospodarki uspotecz-
nionej. Bedac ogniwem zwigzkéw zawodowych
sg wyrazem ich zadan i funkcji. Rady prowa-
dzi¢ beda do likwidacji tych wszystkich ele-
mentéw, jakie stanowily podstawe pracy na-
jemnej, tj. od systemu ptac poczawszy az do
zaleznosci osobistej wtgcznie. Oczywiscie, ze
walka klas zanika tylko na tym odcinku zycia
gospodarczego, w ktérym zniesione jest pano-
wanie wiasnosci prywatnej: a za tym robotnik
nie moze by¢ pozbawiony moznosci kontynuo-
wania walki w jednostkach gospodarczych nie-
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uspotecznionych. Od sprawnego funkcjono-
wania tej reprezentacji wytworcow uzaleznio-
na jest realizacja gospodarki planowej. Rady
sg odzwierciadleniem instytucji  majgcych

przeja¢ wtadze panstwa na rzecz zrzeszenia
wytworcow, zawierajg w sobie w zalozeniu
swym elementa wspo6ipracy i wspotrzadow,

powstate na gruzach systemu kapitalistyczne-
go, sg wolne od elementéw antagonistycznych,
jakie znamionujg klasowe zwigzki zawodowe
w systemie panstwa klasowego, Rozwing sie
one dopiero po catkowitym zlikwidowaniu
ustroju kapitalistycznego i wszystkich jego cze-
Sci sktadowych, by z jego ruin wznie$s¢ gmach
zdrowego, nowego ustroju, opartego na dobro-
wolnej dyscyplinie pracy, wyrostej z grona
wolnych, nienarazonych na krzywdy i niespra-
wiedliwo$¢ wytworcéow. Dotychczasowe formy
organizacyjne proletariatu nie moga podotac
nowym zadaniom gospodarki uspotecznionej.

G. BOLESLtAWSK1 i

U NAS |

nstytucja rad zakladowych, jako jedna

z prob i form demokratyzacji zycia

spotecznego, nie jest zjawiskiem tylko

polskim. Rady nie sa takze zjawiskiem

jedynie krajéw, w ktorych dokonaly sie

mniej lub bardziej gtebokie reformy go-
spodarczo-spoteczne i ktore zwykliSmy obejmo-
wac¢ wspolnym mianem krajow o ustroju demo-
kracji ludowej. Powstaty one, lub tez sg w trak-
cie powstawania rowniez w szeregu krajow,
gdzie gospodarka prywatno - kapitalistyczna
badz to wogole pozostata nienaruszona, badz
tez dokonane w niej zostaty nieznaczne tylko
wytomy.

Czym wytlumaczy¢ to zjawisko w krajach
ostatnio wymienionych, jakie sa jego zrédia go-
spodarcze i socjalno-polityczne? Bardziej wy-
czerpujagca odpowiedz na te pytania postaramy
sie da¢ w dalszych naszych rozwazaniach. Juz
tu jednak mozna stwierdzi¢, ze — z grubsza bio-
rac — zjawisko to jest wynikiem dwoéch faktow.
Po pierwsze — ostatnia wojna w znacznym sto-
pniu zdyskredytowata ustrdj i gospodarke kapi-
talistyczng w oczach najszerszych mas naro-
déw. W jeszcze wiekszym moze stopniu los ten
spotkat reprezentantow tego ustroju — kapita-
listbw — ktdrzy niejednokrotnie shanbili sie
wspoipracg gospodarczg i polityczng z nie-
mieckim okupantem. Powtére — wzrosta ro-
wnoczes$nie ogromnie sita i znaczenie klasy ro-
botniczej, ktdéra wniosta najwiekszy wkiad do
wojny z faszyzmem i data gtéwne kadry ruchom
oporu w krajach podbitych. Tym sie ttumaczy
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Bez Scistej wspotpracy i wspotrzgddw proleta-
riatu proces przebudowy ustrojowej z natury
rzeczy musiatby uledz znacznemu opdznieniu.
Gdy sita polityczna jest wyrazem potencjatu
gospodarczego, rady zakiadowe sa wyrazem
nie tylko preznosci gospodarczej, ale z biegiem
czasu muszg tez nabv¢é odpowiednie swej roli
znaczenie polityczne. W zwigzkach gildyjnych.
w korporacjach $redniowiecznych kapitat zna-
lazt witasciwe formy rozwojowe, prowadzity
one, az do absolutyzmu, do gromadzenia bo-
gactw, Na rady zakladowe spadajg funkcje za-
rzucone nowag gospodarkg i inng formg pro-
dukcji. Pod ich ochrona rozwinie sie wolnos¢
producentow, prowadzaca az do peilnego wy-
zwolenia i przejecia przez nich wtasnosci. Prze-
obrazajgc sie stopniowo w niezalezng i wolng
organizacje producentow, gdy dalszy podziat
grozitby obnizeniem zdolnosci produkcyjnej,
spowodujg zanik klas.

GDZIEINDZIEJ

wzmozone dazenie klasy robotniczej do wspot-
udziatu w gospodarowaniu i rzgdzeniu krajem
oraz — wymuszona tg postawg klasy robotni-
czej — ustepliwos¢ kapitalistow. Tak np. powo-
tanie rad zakladowych we Francji byto realiza-
cjg obietnicy i uchwatly Rady Narodowej Ruchu
Oporu. Podobnie formutowatl dgzenia klasy ro-
botniczej testament Ruchu Oporu w Norwegii.

Oto odnos$na uchwata:

.W celu opracowania dla naszego zycia spo-
tecznego skutecznej i Swiadomej swych dazen
polityki gospodarczej i w celu nalezytego wy-
zyskania wszelkiej prywatnej i publicznej rado-
Sci pracy, inicjatywy i ducha przedsiebiorczosci
w zgodnej i planowej wspotpracy panstwa i pry-
watnych interes6w — centralny zarzad gospo-
darki winien zosta¢ zreorganizowany i wyposa-
zony w niezbedne organy pomocnicze. We
wszystkich galeziach gospodarki stworzone zo-
stang komitety produkcyjne oraz centralna rada
gospodarcza, ktéra stuzy¢é bedzie jako doradca
rzgdu w gospodarczych, finansowych i ekono-
miczno-poiitycznych sprawach.

W poszczego6lnych zaktadach przemystowych
powstang komitety produkcyjne, skiadajgce sie
z przedstawicieli robotnikéw, urzednikéw i pra-
codawcow, celem wzmozenia produkcji, ulep-
szerqia higieny pracy i ksztalcenia zawodowe-

go.
l.

Tematem niniejszego artykutu sg przede
wszystkim zagadnienia rad zaktadowych (lub,



jak je gdzie niegdzie nazywaja, komitetow pro-
dukcyjnych) krajéw zachodnio — i pétnocno
europejskich. Dla nalezytego zrozumienia istoty
zagadnienia trzeba przede wszystkim omoéwié
rysy charakterystyczne tych rad zakiadowych,
ich uprawnienia i zadania oraz strukture orga-
nizacyjng. Gtéwne roznice miedzy radami za-
ktadowymi tych krajéw, a ich odpowiednikami
w krajach demokracji ludowej, polegaja:

po pierwsze na tym, ze zaktady pracy, w kto-
rych rady te funkcjonujg, stanowig prywatna
wiasnos¢ kapitalistow;

po wtore, ze nie sga one przedstawicielstwem
czysto robotniczym, lecz organami mieszanymi,
w sktad ktérych wchodza przedstawiciele pra-
cobiorcow i pracodawcoéw;

po trzecie, co zresztg wynika logicznie z po-
przedniego, ze nie sagone ogniwami ruchu zawo-
dowego. ..

Chociaz spos6b powstania tych rad byt
w réznych krajach rézny, w jednych powstatly
w wyniku dobrowolnych umoéw miedzy zwiagz-
kami zawodowymi i przedsiebiorcami, w dru-
gich — w wyniku ingerencji panstwowej i cho-
ciaz w niektorych krajach jnp. Finlandia) usta-
wa powierza komitetowi produkcyjnemu fun-
kcje organu I-ej instancji w zatatwianiu zatar-
gow wyniktych miedzy robotnikami i przedsie-
biorcg, — to jednak gorujaca cechg rad zakta-
dowych wszystkich tych krajow jest oddziele-
nie ich od zwigzkéw zawodowych, juz choéby
przez sam fakt udziatu w nich przedstawicieli
przedsiebiorcow,

v Mdéwiag zresztag o tym takze i zadania tych rad..

Wezmy dla ilustracji przyktad szwedzki,
moze stuzy¢ jako typowy.

Komitety produkcyjne w tym kriju sg orga-
nami informacji i wspo6tpracy i majg nastepujgce

ktory

~Nffzachowanie trwatej wspéipracy miedzy pra-
codawcg i zatrudnionymi w zaktadzie oracy
oraz osiggniecie mozliwie>najlepszej produkcu,

2) umozliwienie zatrudnionym wgladu _w tech-
niczne i gospodarcze warunki zaktadu i w s o
sunki produkcyjne w nim panujgce,

3) staranie o pewnos$¢ stosunku pracy oraz
o warunki bezpieczenstwa pracy i zdrowie w za-
ktadzie,

4) troska o ksztalcenie zawodowe w zaKia-
dzie, jak rowniez o warunki produkcji i pracy,

5) rozpatrywanie wszystkich kwestii techniki,
planowania i rozwoju produkcji. Przedsiebiorca
zobowigzany jest dostarczy¢ w tym celu wszel-
kich informacji o stosunkach produkcyjnych,
planowanych zmianach w technice i kierownic-
twie zaktadu,

6) przedstawmele robotnikéw i urzednlkow
w komitetach produkcyjnych uprawnieni sg do
przedktadania wnioskéw i projektow we wszyst-
kich sprawach zaktadu, *

7) komitety nie zajmujg sie zatargaml wyni-
ktymi z interpretacji umoéw zbiorowych, warun-

kow pracy — sprawy te zatatwiane sg normal-
nie przez zwigzki zawodowe zgodnie z obowig-
zujgcymi umowami lub praktykga zwyczajows.

Struktura organizacyjna i sposéb wyboru ko-
mitetéw produkcyjnych czy tez rad zakilado-
wych w krajach tych jest z drobnymi odchyle-
niami podobny do siebie. Przedstawiciele ro-
botnikéw i urzednikéw pochodza z wyboru, pod-
czas gdy przedstawicieli administracji naznacza
przedsiebiorca. Proporcja skiadu przedstawi-
cieli jest r6zna; podczas gdy np. w Szwecji licz-
ba przedstawicieli robotniczych waha sie —
w zaleznosci od wielkos$ci zaktadu miedzy
3—7 o0s6b, liczba przedstawicieli® urzednikow—
miedzy 2 — 3 osoby, a przedsiebiorca moze na-
znaczy¢ najwyzej taka ilos¢ przedstawicieli, ja-
ka majg robotnicy, to w Finlandiii przedstawi-
cielstwo robotnikéw wynosi 3—5 os6b, urzedni-
kéw 1— 2 osoby, aprzedsiebiorcow 2— 3 osoby.

Z powyzszego
wnioski:

rady zaktadowe sgw tych krajach ciatami do-
radczymi — site decyzji zachowuje w swym re-
ku nrzedsiebiorca-kapitaHsta.

Klasa robotnicza wspéipracuje z administra-
cja zaktadu w kierunku wzmozenia produkciji,
rozwoju i ulepszenia warsztatu pracy.

Klasa robotnicza rezygnuje przejSciowo
z pewnych form walki o poprawe swego bytu
(np. walki strajkowej), rezygnuie z walki o na-
tychmiastowa radykalna podwyzke realnych
zarobkéw na rzecz odbudowy i rozwoju gospo-
darczego kraju, jako podstawy do poézniejszej
poprawy swych warunkéw zyciowych.

Jak objasni¢ te zmiane ustosunkowania sie
klasy robotniczej do spraw produkcji i do wie-
loletnich form swej walki? Czy zrddiem tej
zmiany jest iedynie fakt zniszczenia gospodar-
czego. wywotanego wojna? Czv dziata tu tylko
Swiadomos$é¢, ze poprawa bytu klasy robotniczej
moze nastgpi¢ dopiero na bazie zwiekszonego
og6lnego dochodu spotecznego. Wszak w wyni-
ku pierwszej wojny Swiatowej réwniez mieli-
Smy do czynienia ze znacznym zniszczeniem go.
spodarczym w wielu krajach, a mimo to klasa
robotnicza ani swego stosunku do produkciji, ani
do form swej walki wéwczas nie zmienita. Mu-
sza wiec obecnie dziata¢ inne ieszcze przyczyny
obok czynnika ruiny gospodarczej, ktéry bez-
wzglednie nie jest w tym wypadku bez znacze-
nia.

Przyczyn tego zjawiska nalezy szukaé¢ gile-
biej. Nalezy ich szuka¢ w zmianie ustosunkowa-
nia sie klasy robotniczej do ustroju kapitali-
stycznego i w zmianie oceny swych wiasnych
sit. W Swiadomosci klasy robotniczej wzmocni-
to sie niepomiernie przekonanie o historycznym
bankructwie gospodarki kapitalistycznej, o ko-
niecznosci zastapienia prywatnej wtasnosci ka-

mozna ustali¢ nastepujace
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pitalistycznej przez witasnos$¢ publiczng, o ko-
niecznosci nacjonalizacji giéwnych gatezi zycia
gospodarczego. Réwnolegle z tym wzrosta Swia-
domos$¢ klasy robotniczej o swej dojrzatosci do
decydowania w sprawach swej pracy i o plo-
nach tej pracy, ktére stanowig podstawe bo-
gactwa spotecznego.

Jakze dalekie wydajg sie nam czasy, gdy wy-
bitny przywddca francuskiej klasy robotniczej
Paul Lafargue pisat te oto stowa:

.G dy klasa robotnicza, wyzwoliwszy sie zwy-
stepnej zadzy, powstanie w calej swej strasznej
potedze nie poto, by proklamowaé¢ Prawo czto-
wieka, ktére jest w istocie prawem eksploata-
cji kapitalistycznej, nie po to, by proklamowacd
Prawo do pracy, ktére w samej rzeczy jest pra-
wem do nedzy, lecz po to, by wyku¢ spizowe
prawo, zakazujgce pracowaé¢ wiecej nad trzy
godziny na dobe, woéwczas stara ziemia zadrzy
z radosci...

O Lenistwo, zmituj sie nad nasza odwiecznag
niedolg! O Lenistwo, matko sztuk pieknych
i cnét szlachetnych, stan sie balsamem cierpig-
cej ludzkosci!"

Cokolwiek by rzec mozna dzisiaj o meritum
tej lafargue,owskiej wypowiedzi, to jedno jest
niewatpliwe: wypowiedz ta $wiadczy, ze dla
Lafargue’a w owym czasie realne, konkretne
zadania budowy nowego, lepszego ustroju spo-
tecznego byly jeszcze bardzo odlegte, wszystko
jedno czy zdawal on sobie z tego sprawe czy
nie. Dzi§ za$ zadania te sa dla klasy robotni-
czej wielu krajow zadaniem palacym dnia.
| stad odmienno$¢ konkretnego podejscia do
spraw produkcji, do spraw odpowiedzialnosci
za calo$¢ gospodarki kraju, za calos¢ intereséow
narodu, ktorych reprezentantem i realizatorem
jest klasa robotnicza.

m.

.Gewerkschaftliche Rundschau", teoretycz-
ny organ szwajcarskiego* ruchu zawodowego
w nastepujacy sposOb ujmuje poruszone wyzej
zagadnienie:

sUczyniona zostata préoba stwierdzenia jakie
tendencje wywotata wojna w gospodarczej o so-
cjalno-politycznej dziedzinie zycia poszczegol-
nych krajow. UswiadomiliSmy sobie, ze w zwigz-
ku z trudnymi zadaniami odbudowy, t. j. w obli-
czu Swiadomie nakreslonych préb planowo-go-
spodarczych, wysuneto sie we wszystkich kra-
jach zagadnienie: czy nie narzuca sie na skutek
zmian strukturalnych nowa polityka zwigzkéw
zawodowych, czy istnieje podstawa i przyczy-
na by zwigzki zawodowe catkowicie lub cze-
sciowo z pewnych swoich wolnosci, nabytych
z liberalnego dorobku myslowego w epoce libe-
ralizmu — rezygnowaty?

.Problem wolnos$ci gospodarczej, wzglednie
stopnia jej ograniczenia w Swiecie, ktéry moze
osiagng¢ wyzszg stope zyciowg jedynie poprzez
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najdalej idgcg wymiane wszystkich
doébr, zagadnieniem chwili".

.DoszliSmy przytym do wniosku, ze chociaz
w poszczegélnych krajach klasa robotnicza po-
siada znaczng reprezentacje w panstwie, lub
tez mniej lub bardziej moze sie z nim utozsa-
mia¢, to jednak Swiat nasz jest jeszcze w grun-
cie rzeczy liberalno-kapitalistycznym $wiatem
wolnej gry sit", ze wiec zwigzki zawodowe
z tego powodu w grze tej winne réwniez dzisiaj
jeszcze trwaé przy swoich wolnosciach i nawet
wowczas, gdy klasa robotnicza tu i 6wdzie go-
towa jest wobec szczegodlnych okoliczno$ci zgo-
dzi¢ sie na czesciowe ograniczenie tych wolno-
Sci i na przyiecie na siebie ,wyzszych odpowie-
dzialnosci". W tym ostatnim wypadku nalezy
gruntownie zbada¢, czy juz dzisiaj w stosun-
kach miedzy robotnikami i pracodawcami oraz
w stosunkach obu stron do panstwa i na od-
wrdt — nowe organy speiniajg swoje zadania,
wzglednie, czy sa one konieczne

Zdawatoby sie, ze takie ujecie zagadnienia
zblizy nas do silusznego jego rozstrzygniecia.
Usprawiedliwienia i uzasadnienia nowych orga-
néw, a wiec i rad zaktadowych w tych krajach
nalezy szuka¢ w stosunkach miedzy robotnika-
mi i kapitalistami, w stosunkach miedzy obiema
stronami do panstwa i panstwa do nich. Tu rze-
czywiscie lezy istota zagadnienia i dopiero
w Swietle tych stosunkéw wyjasni¢ mozna role
rad zaktadowych w krajach gospodarki kapita-
listycznej.

Tymczasem ,Gewerkschaftliche Rundschau"
w dalszym ciggu swych rozwazan dochodzi na-
gle do nieoczekiwanych wnioskéw. Omawiajgc
zagadnienie ,demokracji gospodarczej" panstw
skandynawskich — i dochodzac nawet przytym
do wnioskéw do europejskiej misji tych panstw
— pismo formutuje, ze ,postulat niezaleznosci
i samodzielnos$ci zwigzkéw zawodowych zdaje
sie traci¢ nagle swe znaczenie w wypadku
panstw skandynawskich". Dzieje sie to rzeko-
mo dlatego, ze mamy w tych krajach do czy-
nienia,, z ,zupetnie szczegélnym typem czio-
wieka“, z ludzmi, dla ktorych praktyczne rezul-
taty wazniejsze sg niz wymedrkowane stowa.
Mamy tam do czynienia ze zjawiskiem owej to-
lerancji, owego wzajemnego uzupetnienia sie, o.
wego ,wyzszego cztowieczenstwa , zjawiskiem,
ktore cechuje cata kulture i cywilizacje krajow
o6tnocnych™ A wiec zamiast konkretnej anali-
zy gospodarczo-spotecznych stosunkoéw, okres-
lajgcych powstanie i zadania rad zakladowych
mamy raptem przed soba arsenat psychologicz-
nych argumentéw, zahaczajgcych bodaj o ele-
menty rasizmu. ,

Te psychologiczne argumenty doprowadzaj
autora artykutu do konkluzji, ze

.na gruncie takiego ustosunkowania sie (lu-

swoich

dzi w krajach po6inocnych) moze — i to jest
zadanie okresu przej$ciowego, problem naszego
stulecial — tatwo utozyé sie w zgodne wspdi-



zycie przymusu i wolnosci, W ten sposo6b bez
straty czasu bez politycznie i ideologicznie pa-
ralizujacych zjawisk uzyskane by¢ moga owe
.fozwigzania Srodka”, do ktorych wszyscy
w zachodniej Europie zmierzamy .

| oto problem nowych organéw klasy robot-
niczej i nowej taktyki ruchu zawodowego zostat
catkowicie zagmatwany i zaciemniony. We-
pchnieta z jedynie stusznej ptaszczyzny realnych
gospodarczo-spotecznych stosunkéw w krajach
kapitalistycznych, préba rozwigzania zagad-
nienia musiata zawies¢ i zaprowadzi¢ na” ma-
nowce poboznych zyczen ,rozwigzania $rodka .

V.

Sedno zagadnienia lezy gdzie indziej. Juz po
pierwszej wojnie Swiatowej wiele bylo w pan
stwach kapitalistycznych szumu wokét haset
.demokracji gospodarczej” i ,demokracji prze-
mystowej'. Rozmaite rady gospodarcze i rady
zaktadowe np. w Niemczech i w Szwajcarii ani
o krok nie posunety naprzéd przebudowy ustro-
jowej gospodarki i zwiekszenia udziatu klasy
robotniczej w kierowaniu i kontroli produkciji.
Ba, byliSmy ostatnio w Stanach Zjednoczonych
Ameryki Pdinocnej Swiadkami zadziwiajgcego
zjawiska ,reprezentacji kierowniczych két swia-
ta robotniczego” w ministerstwie pracy w po-
staci przedstawicieli AFL i CIO i to nawe
w charakterze podsekretarzy stanu. A przeciez
nikt nie zaryzykuje twierdzenia, ze byta to re-
alizacja ,demokracji gospodarczej czy ,prze-
mystowej”

Istota rzeczy bowiem nie lezy w tworzeniu
takich lub owakich organéw, czy reprezentaciji
robotniczych, lecz w ich spoteczno-gospodar-
czym charakterze, w zadaniach dla ktérych zo-
staly powotane i ktore majg wykona¢. Dopoki
wtadza gospodarcza, a wiec monopol wlasnosci
na $rodki produkcyjne znajdowac sie bedzie
w rekach kapitalistow lub zwigzkéw kapitali-
stycznych, dopéty zagrozone sg zaréwno lewi-
cowe lub na lewo orientujace sie rzady w pan-
stwach kapitalistycznych, jak i organy klasy ro-
botniczej i zwigzkéw zawodowych.

Uporczywym staraniem naszym

i ten ostatni wkroétce zniknat.

Nowy sens powstatlych po drugiej wojnie Swia-
towej organéw klasy robotniczej, a wiec i rad
zaktadowych, w wielu krajach kapitalistycz-
nych polega wtasnie na tym, ze sg i winny one
by¢ etapem do gtebokich reform gospodarczo-
spotecznych, a w pierwszym rzedzie do nacjo-
nalizacji podstawowych gatezi zycia gospodar-
czego.

| dlatego, gdy czytamy w cytowanej juz ,Ge-
werkschaftliche Rundschau”, ze ,w zalezno$ci
od atmosfery i szczegélnych politycznych i go-
spodarczych warunkéw nalezy w kazdym poje-
dynczym wypadku zbadac¢ zalozenie i dany s an
rzeczy. Rady zakladowe, ktére powotane zo-
staty, lub ktérych powotania domagaja sie w roz-
maitych krajach (Holandia, Belgia Francja, Au-
stria, Czechostowacja i dt.) posiadajg w kazdym
poszczegblnym kraju rézne znaczenie, w zalez-
nosci od politycznego 1 gospodarczego stanu
tych krajow, to znaczy w zaleznosci od taktycz-
nego wptywu klasy robotniczej na panstwo i go-
spodarke”, — to jest to wprawdzie ocena bar-
dziej stuszna, lecz niezupe me stuszna. Nie wol-
no bowiem w tym wypadku
w ktédrych dokonane zostaly glebokie przeobra
zenig ustrojowe i gospodarcze jak np~rCzecho-
stowacja, z krajami, w ktoérych przemiany tak e
albo wogédle nie zaszly, albo tez tylko
znacznej mierze.

wita S H -"bS.

UpoticzZnaio jkto™

hienie rozszerzenie i ulepszenie g , f

ddy rady zakladowe w krajach kapitalistycznych
winny stanowi¢ etap do przeistoczenia gospo-
darki kapitalistycznej w gospodarke uspotecz-
niong. W przeciwnym bowiem razie wystawio-
ne one beda stale na niebezpieczenstwo unice-
stwienia lub zwyrodnienia.

Schodzi "zw "enie btedéw

Prretladu Gospodarczego™ znalazt sie w ar-

W poprzednim zeszycie ,,Robotniczego r ..,s£ , szczegélnie zloSliwy,
tykale W. Sokorskiego ,, N a d r o d z e
../ me fest w tych warunkach + fZ ' moéwigc i* ° M. «
anlst czn zy  marksistowski, 9¥ . socj allstP/czne 0, niema socjalizmu nie-
d}uzszy okres s stemu przejsciowego do Ustroju socjausiyczr % ,

marksistowskiego i niema marksizmu niehumanistyczneg .
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JAN MAR

AKCIA
KULTURALNO-OSWIATOWA

powszechnienie o$swiaty i kultury wsréd

ludzi pracy jest jednym z naczelnych

zadan odrodzonego ruchu zawodowego

w Polsce. Obecna struktura polityczna

i spoteczna, zmieniajgc role klasy pra-

cujgcej z biernego narzedzia kapita-
lizmu w site wsp6irzadzaca i wspotgospodaru-
jaca data jej nowe prawa i postawita przed nig
nowe obowigzki.

Dla wykorzystania tych praw i wypetniania
obowigzkéw w sposoéb najbardziej madry i celo-
wy jest rzeczg konieczng osiggniecie odpowied-
niego stanu intelektualnego i kulturalnego, a
przede wszystkim doprowadzenie do formowa-
nia Swiatopogladu postepowego najszerszych
mas pracowniczych. Zasady demokracji ludowej,
ideologia ruchu zawodowego bedg bowiem w'ta-
kim stopniu realizowane, w jakim zyjg one i sg
oczywiste dla wiekszosci obywateli kraju, dla
wszystkich cztonkéw zwigzkéw zawodowych.
Jest wiec rzeczg zupetnie zrozumiatg, ze praca
nad podniesieniem poziomu os$wiaty, nad po-
wszechnym udostepnieniem doébr kulturalnych,
nad wykuwaniem w duszach ludzkich prawdy
0 sprawiedliwos$ci socjalnej, staly sie integralng
czescig programu ruchu zawodowego.

W deklaracji ideowej Zrzeszenia Pracowni-
czych Zwigzkow Zawodowych moéwito sie w li-
stopadzie 1945 r. o walce w imie prawa do nau-
ki i godziwej rozrywki. Dzisiaj pojecie to zosta-
to rozsadzone przez rozwdj duchowy sit klasy
pracujgcej. Walka jest juz wygrana, mimo ze
niedobitki wstecznictwa usitujg jeszcze rzucaé
ktody na drodze kulturalnego postepu, Dzisiaj
moze by¢ tylko mowa o wiasciwym kierowaniu
1 wprowadzaniu w zycie postulatow, ktore
zwigzki zawodowe postawity w dziedzinie kul-
turalno-o$swiatowej. Postulatami tymi sa: uswia-
domienie spoteczne, podniesienie poziomu o-
oswiaty ogoélnej i zawodowej oraz udziat w zy-
ciu artystycznymi. Potgczenie tych trzech czyn-
nikobw pozwoli na stworzenie nowego typu
cztowieka pracy, da mozliwosci realnego wspot-
gospodarzenia krajem klasie, kt6ra stanowi naj-
bardziej trwaty jego fundament. Ponadto za$
stworzy mozliwosci awansu spotecznego dla
wszystkich robotnikéw i pracownikow umysto-
wych. Sprawa upowszechnienia oswiaty i kultu-
ry, a przynajmniej jej konkretny aspekt, musi
dojs¢ do Swiadomosci wszystkich aktywistow
zwigzkowych, Przede wszystkim za$ do najniz-
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szej, a jednoczes$nie najwazniejszej komorki —
do rady zaktadowej.

W ielkie bowiem plany, wielkie teorie, dysku-
sje i rozwazania doprowadzajg tylko do skrysta-
lizowania sie pewnej idei. Pozostanie ona jed-
nak martwg litera o ile nie znajdg sie bojowni-
cy, ktoérzy by niezmordowana praca, czesto ca-
tego zycia, nie wcielali jej w zycie. Bojownika-
mi tymi muszg by¢, miedzy innymi, cztonkowie
rad zakltadowych. Wybrani przez wspoéhtowa-
rzyszy, muszg wzig¢ na siebie obowigzki orga-
nizowania akcji kulturalno-oswiatowej w zakta-
dach pracy. Na nich spada ciezar odpowiedzial-
nosci za przysztos¢ klasy pracujacej, cho¢ wyda-
watoby sie, ze dziatajg na tak waskich odcin-
kach. Nie ma w tym stow przesady. Przemiany
spoteczne, ktére nastgpity, wymagaja miliono-
wych kadr ludzi pracy $wiadomych celu i $rod-
kéw, cel ten pozwalajgcych osiggnac. | ludzi ta-
kich nie moze zabrakngé. To za$ zalezne jest
w duzej mierze od wilasciwej dziatalnosci kultu-
ralno-o$wiatowej rad zaktadowych. Na zadnym
szczeblu organizacji zwigzkowej jeij aktywisci
nie stykajg sie tak bezposrednio z potrzebami
oSwiatowymi i kulturalnymi ludzi pracy. Z dru-
giej za$ strony, istniejgcy dotychczas stan rze-
czy Swiadczy o niedostatecznej znajomosci za-
kresu i meteody pracy kulturalno . oSwiatowej
wsréd radcow zaktadowych. Zagadnienia te po-
zostajg czesto w cieniu spraw natury politycz-
nej i ekonomicznej. Zapomina sie przy tym, ze
sg one nie mniej wazne. To jednak, ze zan'edba-
nia tego rodzaju nie pociggajag za sobg natych-
miastowych, wymiernych skutkéw, pozwala za-
pomina¢ o konsekwencjach, ktére nastepujg za-
wsze w przysziosci. Dlatego tez czlonkowie
rad zaktadowych, z ktorych wielu przewodni-
czy komisjom kulturalno-oswiatowym w zakta-
dach pracy, musza zdac¢ sobie sprawe ze zna-
czenia tego niedocenionego przez nich czesto
odcinka dziatalnosci zwigzkowej.

Przede wszystkim przed rada zaktadowa stoi
obowiazek wspdidziatania w akcji uswiadomie-
nia spotecznego. Koniecznos$¢ zapoznania ludzi
pracy z zasadami obecnej rzeczywistosci oraz
ich stosunku do aktualnych wydarzen politycz-
nych, ekonomicznych i kulturalnych jest spra-
wa bezsporng. Dopiero bowiem na podstawie
znajomosci ideologicznych zalozen i faktéw
z nich wyniktych doprowadzi¢ mozna dé formo-
wania $wiatopoglagdu, do witasciwego nastawie-
nia i solidarnosci zwigzkowej wobec wszystkich



zjawisk talk skomplikowanych stosunkdw, ist-
niejacych wewnatrz kraju i na arenie miedzyna-
rodowej. Dla osiaggniecia tego celu rady zakta-
dowe muszg dba¢ o nalezyty rozwdj akcji od-
czytowej, tworzenie grup prasowych i wydawa-
nie gazet $ciennych.

Zwigzki zawodowe, bedac organizacjg nieza-
lezng od partii politycznych, dalekie sg jednak
od apolitycznosci. ldea demokracji ludowej,
idea panstwa, w ktorym klasa pracujgca jest
wspotgospodarzem kraju, musi by¢ naczelng
mys$la przy przeprowadzaniu akcji uswiadomie-
nia. Potgczenie w imie tych idei wszystkich
pracownikdw drogg bezposredniego oddziaty-
wania, umiejetne przetamywanie oporéw i u*
przedzen, odkrywanie nowego sensu pracy,
wzmacnianie dyscypliny zwigzkowej w oparciu
0 rzeczowg argumentacje — oto cele, do kto6-
rych winni dazy¢ radcy zaktadowi w swej
pracy.

Podniesienie poziomu osSwiaty ogo6lnej i zawo”
dowej, ktore pozwoli masom pracowniczym na
awans spoteczny, stwarza dla rad zaktadowych
rozlegte pole dzialania. Zwalczanie analfabetyz-
mu, organizowanie k&t samoksztatceniowych,
pomoc we wtasciwej rekrutacji do szkét zawo-
dowych, z szczeg6lng uwaga pos$wiecong mto-
dziezy pracujacej, stanowi zasadniczy trzon pra-
cy oSwiatowej. Ponad te jednak $rodki wybija
sie rola ksigzki. | tu rady zaktadowe muszg u-
czyni¢ wszystko, bv ksigzke dostarczy¢ zatodze.
Droga budowy bibliotek statych, *jesli jest to
mozliwe, lub udziatu w sieci bibliotek rucho-
mych zwigzku, droga zbiérek i wreszcie, gdy
wszystko zawiedzie, przez umiejetne kierowa-
nie pracownikéw do bibliotek publlicznych
ksigzkg musi dojs¢ do rak ludzi pracy. Jest to
srodek niezbedny. Srodek, bez ktérego praca
oswiatowa rad zakltadowych napotka na wiele
przeszkéd niemal nie do pokonania.

Zycie artystyczne w zakladzie pracy stano-
wigce trzeci czynnik dziatalnosci kdturaln
oswiatowej, wymaga troskliwej opie i ze
rady zaktadowej. Tworzenie amatorsk ch kot
teatralnych, orkiestr, choréw, zespotéw tanecz-
nych, czuwanie nad ich repertuarem, udzielanie
pomocy w organizowaniu przedstawien i koncer-
tow, pomoc dla samorodnych talentow dopetnia
szereg zadan, ktére powierzone zostaly repre-
zentantom zalogi. Moment wychowania este-
tycznego. mozliwo$¢é wyrazenia przemian spo-
tecznych w formach doskonalego stowa, budze-
nie wrazliwosci na przejawy piekna jest potez-
nym narzedziem w rekach bojownikéw; o kultu-
re i oswiate. Rozwd0j artystyczny ludzi, ktérym
dotychczas nie dawano zadnych mozhwosci
w tvm kierunku, winien sta¢ sie ambicjg wszyst-
kich cztonkéw rad zaktadowych.

Wreszcie najszerzej pojeta wspoOipraca w or-
ganizowaniu Swietlic i wypetniania ich zycia bo-
gatg trescig zamyka dtuga liste obowigzkéw.

Poruszone tu fragmenty pracy kulturalno-

oSwiatowej, lezgcej w zakresie dziatania rad za-
ktadowych, twarzg zaledwie szkielet gmachu,
ktéry jest wznoszony na nowo od prawie dwdch
lat. Budowa tego gmachu musi trwaé¢ nadal, mu-
si przybiera¢ coraz doskonalsze formy. Na
zwigzki zawodowe spada wielka odpowiedzial-
nosc¢. ldzie nie mniej, ani wiecej, tylko o uksztat-
towanie $wiatopogladu, danie rzetelnych wiado-
mosci i przebudzenie artystyczne milionowych
rzesz ludzi pracy. Jest rzeczg jasna, Zze odpo-
wiedzialno$¢ ta nie spada wytacznie na ruch za-
wodowy. Jest jednak zupeinie zrozumiate, ze ze
wzgledu na organiczne zwigzanie z klasg pracu-
jaca, zwigzki zawodowe muszg by¢ organiza-
cja przodujaca w tej akcji. Nikt bowiem nie zna
lepiej istotnych potrzeb $Swiata pracy, nikt nie
siega gilebiej do samego sedna zagadnienia,
ktorym mieszczg sie szczytne ambicje, zwycie-
twa i porazki, osiggniecia i zaniedbania bez-
imiennych mas robotniczych i kazdego z oddziel-
na cztowieka pracy. Przy tym za$ ideologia ru-
chu zawodowego., bazujgca sie na_ jednolitosci
i solidarnosci, na sprawiedliwosci spotecznej
i walce o prawa do petnowartosciowego zycia,
stanowi gtownag site w zwigzkowej akcji kultu-
ralno-oswiatowej. Prawdy te muszg zrozumie¢
wszyscy radcy zaktadowi i przez dziatalnos¢
swojg wprowadzac¢ je w zycie. Rada zakladowa
to nie tylko reprezentant i obronca zalogi
w sprawach ekonomicznych. To takze wycho-
wawca, opiekun os$wiatowy i kierownik zycia
kulturalnego.

Rozszerzenie dziatalnosci rad zaktadowych,
ktore dotychczas nie wypetnialy catkowicie
swoich obowigzkéw, na zagadnienia kulturalno-
osSwiatowe przyniesie bezposrednio i widoczne
rezultaty. W$r6d mas robotniczych bowiem ist-
nieje gt6d poznania, wiadomosci i przezy¢ arty-
stycznych. Brak mozliwos$ci zaspokojenia tego
gtodu powoduje bezwiedne czesto rozgorycze-
nie. Stwarza rowniez podioze dla pogiebiania
sie tak groznego w obecnych warunkach poczu-
cia nizszosci. Doprowadza w zaktadach pracy
do wytworzenia sie atmosfery bezwiadu inte-
lektualnego, zobojetnienia wobec spraw spo-
tecznych i negatywnego stosunku do wszystkie-
go, co wykracza poza ramy egoistycznego poj-
mowania zycia.

Petne zas$ rozwiniecie pracy kulturalno-oswia-
towej, to zdobycie setek tysiecy pracownikow
dla idei demokracji ludowej, otwarcie ludziom
pracy drog do awansu spotecznego, i wzmocnie-
nie solidarnosci zwigzkowej. To wreszcie jedy-
na mozliwos¢ tworzenia nowego typu cztowie-
ka pracy, dla ktérego waznym sie staje i zrozu-
miatym wspolny cel najlepszej czesci spoteczen-
twa,
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WEADYSEAW KUSZYK

KRYZYS WEGLOWY

if IW  egiel w obecnych warunkach jest ciggle

11 ml jeszcze podstawowym surowcem w go-

t 111 spodarce kazdego narodu. Poziom jego

I | Ij wydobycia, bogactwo zt6z decyduje

SLU o bogactwie narodéw i rozwoju ich eko-
nomiki.

Mimo, ze ludzko$¢ ciggle jest w poszukiwa-
niu nowych zZrédet energii dla zastgpienia
w ten sposob wegla, wiele lat jeszcze uptynie
zanim wegiel mozna bedzie zastgpi¢ innymi
Srodkami.

Druga wojna $wiatowa w wielu krajach zbu-
rzyta normalnie funkcjonujgcg gospodarke
Zburzenia te w bardzo silnym stopniu odbity
sie na produkcji wegla i doprowadzity do kry-
zysu jego wydobycia, a zatem do kryzysu pro-
dukcji w innych gateziach przemystu.

W okresie przedwojennym $wiatowa produk-
cja wegla wynosita 1.460.000.000 ton, z tego na
kraje europejskie tgcznie z ZSRR przypadato
okoto 800.000.000 ton, na kraje azjatyckie 130
milionow ton, na Ameryke pin, wraz z Kanadg
okoto 500.000.000 ton, na Afryke pid. okoto
20 milion6éw ton, na Ameryke pitd. 5 milionéw,
na Australie, Oceanie i inne okoto 15.000.000
ton.

W warunkach powojennych poziom $wiato-
wego wydobycia wegla zmalat i w roku 1945
osiggnagt cyfre okoto 1.040.000.000 ton.

W roku 1938 w Europie poza ZSRR ogdlna
produkcja wegla, wiaczajac w to wielkich, sre-
dnich i drobnych producentéw osiggneta cyfre
600.000,000 ton. W roku 1945, a wiec w roku,
w ktéorym zostaly rozbite hitlerowskie Niemcy,
osiggneta ledwo 325.000.000 ton. 50% braku
wegla w Europie w stosunku do czasu przed-
wojennego musiato wywota¢ i wywotato po-
wazny kryzys. Krzyzys ten jest o tyle wiek-
szy, ze zapotrzebowanie wzrosto nietylko na
skutek wygtodzenia wojennego, ale i dlatego,
ze wiele krajéw w wyniku wojny zostato do-
tkliwie zniszczonych i musiato intensywnie od-
budowywa¢ swojg gospodarke.

Poddajac analizie spadek produkcji weglo-
wej w poszczego6lnych krajach $wiata, konfe-
rencja ekspertow Swiatowe] Federacji Zw.
Zaw. doszta do wniosku, ze stan ten zostat spo-
wodowany przez: znaczne zalamanie sie pro-
dukcji w krajach Europy Zachodniej i Central-
nej, ktdre byly powaznymi konsumentami we-
gla i jednoczes$nie ekspertami, nastepnie przez
zwiekszenie sie konsumcji wegla dla wtasnych
potrzeb w tych krajach, oraz brak samowystar-
czalnosci weglowej w krajach pozaeuropej-
skich, wielkich i matych producentéw wegta.
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Kraje europejskie jak Wielka Brytania, Niem-
cy, Polska, ktore przed wojng byly powaznymi
producentami wegla i eksportowaly wegiel do
innych krajow poza Polskg, dzi§ znalazly sie
w sytuacji niedokonsumcji we wilasnych kra-
jach, nie moéwigc juz o eksporcie.

Wielka Brytania w roku 1938 wydobywata
233 miliony ton wegla. W roku 1945 wydobycie
wegla spadio do 182 milionéw. Dane za | pé6t-
rocze roku 1946 wykazujg, ze produkcja obni-
zyta sie w dalszym ciggu i pierwsze 10 miesie-
cy 1946 r. daty ledwo 96 milionéw ton. Przy
tym zapotrzebowanie na wegiel bardzo wzro-
sto przez wzrost produkcji i zuzycie gazu
i elektrycznosci.

Wielka Brytania potrzebuje dla wewnetrz-
nej konsumcji 16 milionéw ton wegla miesiecz-
nie. Deficyt jej wynosi od 3,5 do 5.000.000 ton
miesiecznie. Uruchomione stare ubogie kopal-
nie mimo, ze w roku 1945 daty do 8.110.000 nie
poprawily stanu na lepsze, gdyz wegiel z tych
topalni jest niskiego gatunku'. Ciezka sytuacja
zmusita ministra dla spraw opatu do apelu aby
ludno$¢ dobrowolnie zmniejszyta o 10% zuzy-
cie wegla. Gdyby apel ten odniost skutek przy-
niostoby to od 15 do 18 milionéw ton oszczed-
noséci w stosunku rocznym.

Faktem jest, ze nawet ta oszczedno$¢ nie
zmienia potozenia na lepsze, a rzad angielski

poszukiwaniu drogi do wyjscia zdecydowat
sie na krok, ktérego nigdy nie praktykowat
w histtorii Anglii i zamknagt catkowicie eksport
wegta za granice,

W Niemczech — pomijajgc fakt, ze zmuszone
zostaty odda¢ Polsce zrabowane ziemie Dolne-
go i Gérnego Slaska, obfite w wegiel — w po-
zostatych weglowych terenach niemiecka pro-
dukcja wegla zmalata do ts w stosunku do
przedwojennego poziomu. W zagtebiach we-
glowych Ruhry, w Aix-la Chapelle, Saarze,
Saksonii wydobyto w r. 1945 ledwo 32 miliony,
to jest o 154 miliony mniej anizeli w r. 1938.
Rok ten jest rokiem kleski Niemiec i nie moze
by¢ rokiem poréwnawczym dla budowania
wnioskow. W roku 1946 produkcja podniosta
sie lecz réwniez nie osiggneta nawet polowy
przedwojennego wydobycia.

Stan wydobycia wegla w Niemczech za
okres od 11 do 1.X.46 w stosunku miesiecz-
nym przedstawia sie¢ nastepujgco:

Srednie miesieczne wydobycie w tonach
w okresie od 11. — 1.X.46 w porownaniu do
roku 1938:

1946 1938 % spadku
Zagtebie Ruhry
i Akwizgranu 4.364.000 10.607.000 59%
Zaglebie Saary 617.000  1.199.000 49%



Lepiej nieco przedstawia sie w Niemczech
wydobycie wegla brunatnego, w roku 1938 wy-
dobywano miesiecznie 15.600.000, w roku 1946
Srednio po 13 milion6éw ton, z tego w strefie
sowieckiej 9 milionéw ton a w angielskiej
3.960.000.

Cata produkcja wegla w Niemczech w roku
1937 wynosita 188 milion6éw ton wegla kamien-
nego i liczac Srednio po 3 tony wegla brunat-
nego za 1 tone kamiennego wydobyto w prze-
rachunku 62 miliony ton.

We Francji wydobycie wegla w roku 1938
wynosito 46.504.000 ton. W 1945 r. wydobyto
33.169.000 ton. Francja byta zawsze importe-
rem wegla z zagranicy. Rok 1946 za pierwsze
potrocze dat Francji 40.961.000 ton — suma
nieco wyzsza od przedwojennego wydobycia.
Cyfra ta jest w dalszym ciggu niewystarczajg-
ca na pokrycie wewnetrznego zapotrzebowa-
nia.

Przed wojng dostawcami wegla dla Francji
byty Niemcy, Wielka Brytania, Belgia, Holan-
dia i Polska. W r, 1945/46 dostawcy ci odpadli.

Nowy eksporter na rynku francuskim — Sta-
ny Zjednoczone nie moga zastapi¢ europejskich
eksporterow bowiem same posiadaly nadwyz-
ki do eksportu zaledwie 10 milionow.

Francja nie ma czym braku wegla zastgpi€.
Na lutowym kongresie g6rnikéw 1946 r., Tho-

rez, dawny gornik, obecny wicepremier i se-
kretarz franc. partii komunistycznej wezwal
gornikéw do zwiekszenia wydobycia. Dalo to

pewne rezultaty. Nie przyniosto spodziewa-
nych, bowiem wegiel w poéinocnym zagitebiu
Pas de Calais pokazuje sie w wiekszym pro-
cencie zanieczyszczony niz przed wojng. Przed-
wojenne zanieczyszczenie siegalo 27%, obec-
nie dochodzi do 33% i wiecej. Znaczy to, ze
francuski gornik o 6% wiecej wktada wysitku
obecnie aby wydoby¢é przedwojenng sume
wegla.

Ciezka sytuacja weglowa wplywa destruk-
cyjnie na produkcje, jeszcze ciggle wiele za-
ktadéw przemystowych pracuje z przerwami,
Francja nie ma $rodkéw na odbudowe, z bra-
ku wegla nie moze rozszerzy¢ produkcji i me
moze eksportowac. ,

Zwigzek Socjalistycznych Republik Radziec-
kich jest jednym z wiekszych producentéw we-
gla w Swiecie. W roku 1938 wydobywat 146 mi-
lionéw ton rocznie. Rok 1940 dat produkcji 166
milionéw ton.

Napad Niemcéw faszystowskich i zajecie
weglowych terenéw w czesci europejskiej ZSRR
obnizyly poziom wydobycia. Rozbdjnicza go-
spodarka okupanta nawet po jego usunieciu
z tych terenéw na dluzszy czas zahamowata
wydobycie.

Mimo tych trudnosci ZSRR przetamuje kry-
zys wegla. W ciggu 2 lat wypompowano 200
tysiecy mswody z 300 zatopionych szybow, ,100
zostato juz uruchomionych catkowicie a 54 cze-
Sciowo i zniszczone przez okupanta kopalnie

dajg okoto 50% przedwojennego wydobycia
wegla. Précz tego ZSRR zarébwno w okresie
wojny jak i po wojnie w ramach planu piecio-
letniego uruchomit i rozszerzyt kopalnie dale-
kowschodnie i azjatyckie.

Roczne wydobycie wegla w ZSRR siega 200
milionéw ton rocznie. Mimo takiej masy wegla
ZSRR nie jest w stanie eksportowa¢. Wynika
to z tego, ze zniszczona Biatorus i Ukraina mu-
szg sie odbudowywaé¢ a w zwigzku z tym trze-
ba uruchomi¢ nowe gatezie przemystu. Poza
tym w planie 5-letnim przewidziana jest dal-
sza rozbudowa przemystu, transportu i pro-
dukcji stali do 24 milionéw ton, a elektrycznosci
82 miliardow kwatow. Aby te zadania wyko-
na¢ potrzebny jest wegiel.

Z innych krajow europejskich — Belgia na
29.000.000 ton z roku 1938 wydobyta 15.700 000
w roku 1945. Po 10 miesigcach 1946 r. wydo-
bycie osiggneto poziom 18.980.000, a w miesig-
cu pazdzierniku 1946 osiggneto 88% przedwo-
jennego wydobycia,

Holandia w 1938 r. wydobywata 13.000.000.
Jednak zniszczona bardziej od innych krajow
na zachodzie Europy wydobyta w r. 1945 le-
dwo 5.100.000 ton. Ostatnio poziom wydobycia
zwiekszyt sie i doszedt do 74% przedwojenne-
go stanu.

Z krajéw zamorskich — Stany Zjednoczone
produkcje weglowg w stosunku do okresu
przedwojennego powiekszyly od 34% w roku
1944. Poziom wydobycia wegla osiagngt sume
684.300.000 ton, w tym wegla antracytu 64
miliony ton. Tak wysokiej produkcji wegla Sta-
ny Zjednoczone nie osiggnhely na przestrzeni
swej historii, W ostatnich latach pierwszej
wojny Swiatowej produkcja Stanéw Zjednoczo-
nych byta bliska wspomnianego poziomu, lecz
zaraz po wojnie spadia do 400.000.000 ton. Po-
dobne zjawisko obserwujemy i obecnie. Juz
w roku 1945 poziom wydobycia wegla zmalat
do 524.279.000 ton. Rok 1946, rok wielkiej fali
strajkow, jednoczes$nie poczatek wielkiej bitwy
jaka czeka klase robotniczg Ameryki w jej
walce z politykg wielkich trustow réwniez
w przyszitosci nie wptlynie na zwiekszenie sie
wydobycia wegla.

Jak przewidujg amerykanskie oficjalne czyn-
niki poziom wydobycia wegla za rok 1946
w wyniku strajk6w obnizy sie o 24°%® W yklu-
cza to jakiekolwiek mozliwosci eksportu we-
gla do Europy, Stany Zjednoczone przy ich ko-
losalnym rozwoju przemystowym gdzie produk-
cja stali podniosta sie z 29 milionéw ton w roku
1938 do 72 milionéw w roku 1945, a zdolno$¢é
produkcyjna przemysitu stalowego w calosci
wynosi 94 miliony ton stali, pochtong na rynku
wewnetrznym kazda ilos¢ wegla jaki bedzie
wyprodukowany, Z calg pewnos$cig juz dzi$
mozna powiedzie¢, ze prowokacyjna polityka
wielkich trustow w stosunku do klasy robotni-
czej nie przyczyni sie do zwiekszenia wydoby-
cia wegla. W latach rooseveltowskich, w la-
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tach wzglednie unormowanych stosunkéw mie-
dzy kapitatem i pracg w r. 1941, w wyniku
strajkéw stracono 6.700.000 i w r. 1943
9.370.000 dni roboczych. Rok 1946 przynidst
znacznie wieksze straty.

Ameryka Potudniowa zyta do wojny z im-
portu brytyjskiego lub z USA. Eksport brytyj-
ski w czasie wojny i obecnie zawiéd! na catej
linii. Eksport Stanéw Zjednoczonych byt nie
wielki, Poludniowa Ameryka zmuszona byta
szuka¢ wegla na innych terenach, szczegolnie
w Afryce potudniowej. Do wojny Ameryka
potudniowa importowata 3 miliony ton wegla.

Kraje wspolnoty brytyjskiej — Unia Potud-
niowo Afrykanska, Australia, Nowa Zelandia,
Indie wydobywaty nastepujgce ilosci wegla:

1939 1943 1945
Unia Pid.-Afrykanska 18.000 20.500 25.600
Australia 13.752 14.391 —
Nowa Zelandia 1.061 14.391 —
Indie 25.000 — —

Bedac poza teatrem dziatan wojennych nie
rozszerzyly jednak w takim stopniu poziomu
wydobycia wegla, aby mogly w wiekszej mie-
rze uczestniczyé w przetamaniu obecnego kry-
zysu weglowego. Trzeba tu rowniez uwzgled-
ni¢, ze kraje te zwiekszyly wydobycie wegla
dlatego, ze bedac zapleczem wojujgcej Wielkiej
Brytanii w okresie wojennym rozwijaty na
swoim terenie te gatezie przemystu, ktére na te-
renie Wielkiej Brytanii byty zagrozone przez
wrogie sily lotnicze i dzi§ zwiekszona produk-
cje pochianiajg catkowicie na miejscu, z wyjat-
kiem Unii Afrykanskiej. Wreszcie kraje Azja-
tyckie, Japonia, Chiny, Mandzuria, Koreja,
Formoza, Indochiny, Filipiny i Sachalin w ro-
ku 1940 wydobyty ogétem 103.504.000. Lecz
trzy z nich: Chiny, Mandzuria, Japonia, ktére
wydobywatly 96% ogodtem azjatyckiego wydo-
bycia obecnie przechodzg te samg powojenng
chorobe co i kraje europejskie, dlatego ich pro-
dukcja réwniez poza Azjg nie ma zadnego zna-
czenia.

Z przedstawionej analizy wydobycia wegla
w Swiecie wynika, ze poza Europa i Ameryka
Pid., ktdre przechodza trudnosci weglowe, resz-
ta w ramach wtasnej produkcji moze pokrywac
swoje zapotrzebowania. Jednak europejski kry-
zys wegla jest bardzo ostry i odbija sie na sto-
sunkach gospodarczych calego Swiata.

W jaki spos6b kraje, ktére odczuwaja w
obecnej sytuacji brak wegla szukajg drogi wyj-
Scia?

Anglia czyni na wszystkie strony oszczed-
nosci w prywatnym zuzyciu wegla, w przemy-
Sle przechodzi na paliwo plynne jako $rodek
zastepczy wegla. W ten sposéb przy zuzyciu
2 milionébw ton nafty bedzie mogta zaoszcze-
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dzi¢ 3 miliony ton wegla. W roku 1946 do
kwietnia miato by¢ przebudowanych na pali-
wo ptynne 1200 lokomotyw, fabryki motorow,
tytoniowe, mleczarnie i witdkiennicze réwniez
majg przej$¢ na paliwo ptynne. Juz w tej chwili
w Anglii jako préba pracujg na ropie dwie sta-
lownie.

Inng droge obrata Francja. Z braku $rodkow
zastepczych Francja rozbudowuje sie¢ elek-
trowni wodnych. Piecioletni plan przewiduje
zwiekszenie hydroenergii z 25 na 37 miliardéw
kwh. Cata linia kolejowa Paryz — Lyon wkrot-
ce ma pracowac¢ na takich zrédtach energii.
Précz tego Francja przewiduje przebudowe
starych urzadzen technicznych na nowe.

Dania, ktéra zyta w czasach przedwojennych
wytgcznie z importu, obecny brak wegla za-
stepuje torfem. W roku 1944 Dania zuzyta
5.800.000 ton torfu, lata 1945/46 zmusity ja do
zwiekszenia wydobycia torfu. Lecz sprawa tor-
fu nie rozwigzuje problemu we wszystkich ga-
teziach przemystu. Argentyna w roku 1944
w zastepstwie wegla zuzyla 11 milionéw ton
drzewa i co ze zgroza trzeba stwierdzi¢c — 3
miliony ton zboza.

Jakie sg przyczyny kryzysu weglowego.

Konferencja ekspertéw Swiatowej Federaciji
Zwigzkéw Zawodowych stwierdzita, ze sa ni-
mi: — bezposrednie skutki wojny i wynikajg-
ce z nich zniszczenia, wielki brak sity roboczej
w krajach Europy Zachodniej i sity wykwalifi-
kowanej w Europie $rodkowej, zacofanie
techniczne w zaopatrzeniu kopaln w maszyny,
mioty, i transport na dnie kopalni, kryzys wy-
dajnosci pracy jako wynik postugiwania sie
w kopalniach ludzkg sita starszg juz powaznie
wyeksploatowang i miodg jeszcze nie wykwalir
fikowang, oraz jencami wojennymi, a w konh-
cu — wygtodzenie robotnikéw zatrudnionych
na katorzniczych pracach w okresie okupaciji
i powojenne trudno$ci aprowizacyjne.

Jezeli chodzi o punkt pierwszy to w wie-
kszosci krajow zniszczenia wojenne zostaly
naprawione, badz wkrétce zostang naprawione.

Powazng role odgrywa zacofanie techniczne
i wyeksploatowanie maszyn przez rabunkowg
gospodarke Niemiec. W krajach okupowanych
maszyny gornicze sg tak wyeksploatowane, ze
w wiekszosci nie nadajg sie juz do remontu. Je-
zeli chodzi o zacofanie techniczne to w wielu
krajach, nie wytaczajac Anglii, jest ono ciggle
ropiejagca rana.

W W ielkiej Brytanii jeden rebacz wypada na
5 ton wydobytego wegla, podczas gdy np. w
Holandii na 25 ton a w Stanach Zjednoczonych
na 60 ton. Przy podobnym zacofaniu technicz-
nym pracuja kopalnie francuskie i wiele kra-
jow Europy s$rodkowej i potudniowej.

Brak sily roboczej daje sie odczuwacé we
wszystkich prawie krajach Europy zachodniej.
Dziatania wojenne zmusily kraje wojujgce do
siegania po coraz wieksze masy luzkie. Mobi-
lizacje nie ominety gérnikobw przyczym zabraly



element ludzki w wieku najbardziej produkcyj-
nym. Wojskowa mobilizacja w 1940 r. w Anglii
i nastepne wchitonety prawie sto tysiecy angiel-
skich gornikéw. Zmusito to rzad do wycofania
61.000 go6rnikéw i zatrudnienie nowych roczni-
kéw majacych do wyboru wojsko, lub kopalnie
tzw. ,,Bevin Boys".

W zagtebiu Ruhry z 375.000 robotnikéw w
roku 1946 (styczen) pozostato 205.000 robotni-
kow, w styczniu 1946 r. cyfra ta do dzi$ nie
podniosta sie.

W innych krajach siegnieto po nowe niewy-
kwalifikowane sity robocze. W rezultacie za-
trudnienia jencéw jak i nowych sit roboczych
obnizyt sie poziom wydajnosci pracy. Kryzys
wydajnos$ci pracy wynika z wyczerpania fi-
zycznego gornikéw i niedozywiania. Ogoélna
liczba zachorowan i opuszczen pracy podniosta
sie bardzo znacznie. We Francji w okregach
potnocnych gdzie wsie sg w poblizu kopaln,
liczba opuszczen pracy jest mniejsza anizeli w
okregach, w ktérych sag oddalone. Swiadczy to,
ze gornicy opuszczajg prace w poszukiwaniu
Srodkéw zywnos$ciowych. Podobna sytuacja
jest w zagtebiu Ruhry. Aby temu zapobiec Bel-
gia i Francja podniosty racje zywnosciowe dla
gornikéw. W Belgii wydaje sie gornikom zyw-
no$¢ odpowiadajgca 4.400 kalorii dziennie, tj.
prawie dwa razy tyle ile pozostatej Iludnosci.
Lecz nie tylko wyczerpanie fizyczne i ciezka
sytuacja aprowizacyjna towarzyszg kryzysowi
wydajnosci pracy. Wyczerpanie sie narzedzi,
czeste ich psucie sie i koniecznos¢ statej na-
prawy odrywajg gornika w duzej czesci od
produkcyjnej pracy. Szkolenie na dnie kopaln
sit niewykwalifikowanych rownieiz wplywa na
poziom wydajnosci.

Jaka droga wyjscia?

Konferencja ekspertow SFZZ wyszta z zato-
zenia, ze nietylko same $rodki techniczne, zme-
chanizowanie kopalid wptynie na zwiekszenie
wydobycia wegla; mechanizacja kopaln odgry-
wa duza role ale mozna jg przeprowadzi¢ tyl-
ko do pewnych granic. Zatym decydujgcg roie
w tej galezi przemystu odgrywaé¢ musi czto-
wiek. A skoro tak, to nalezy stworzyé¢ takie
warunki ktére szybko rozwigzalyby ten dzi$
palacy problem. W 10 punktach rezolucji kon-
ferencja ekspertow weglowych Sv.F.Z.Z. uwa-
za ze:

1) Nalezy stworzy¢ takie warunki, ktdre
ochronityby site roboczg i podniosty jej poziom
zyciowy. Nalezy zmechanizowaé, zreorganizo-
wac i zracjonalizowa¢ przedsiebiorstwa kopal-
niane; przeprowadzi¢ to mozna tylko przy wa-
runku nacjonalizacji przemysiu weglowego.

2) W zakresie zagadnienia czasu roboczego.
Praca w kopalniach jest wyjatkowo ciezka, .ro-
botnicy a réwniez miodziez niechetnie idzie do
kopalh, W réznych krajach czas pracy jest roz-

ny i dochodzi dziennie do 10 godzin (Japonia).
Musi to znalez¢ swoje unormowanie w skali
Swiatowej. Konferencja proponuje zaprowa-
dzenie w goérnictwie 7-godzinnego dnia pracy
przy 5dniowym tygodniu. _ t ,

3) Ptaca zarobkowa w gornictwie winna by¢
na takim poziomie, aby przewyzszata ptace we
wszystkich innych gateziach przemysitu nie wy-
taczajac zatrudnionych w przemysle metalo-
wym. Winno by¢ okreslone minimum dzienne-
go zarobku. Tabela ptac winna by¢ zbudowana
systemem wachlarzowym tak aby przyciggata
do gornictwa sity kwalifikowane.

W przedsiebiorstwach winny by¢ czynne dla
spraw ptacy parrytetowe komisje przedsiebior-
coOw i zw. zaw.

4) Urlopy winny by¢. ptatne i nie mniejsze jak
2 tygodnie, a w miare wzrostu stanu roboczego
winny progresywnie sie podnosi¢. Gdarnicy win-
ni je spedza¢ z dala od miejsca pracy i w spe-
cjalnie dla tego celu zbudowanych domach. Do-
my takie winny byé zbudowane i utrzymywane
na koszt przedsiebiorcow i z narodowego fun-
duszu urlopowego.

5) Wyzywienie gornikéw jak i
winno by¢é zagwarantowane takimi
tami, ktore bytyby odpowiednim
tem zuzycia sit gérnikow.

6) Osady mieszkaniowe winny by¢ tak zor-
ganizowane aby byty zdata od szybéw i wypo-
sazone byly w niezbedne urzadzenia kultural-
ne i higieniczne. Na urzadzenie sie mieszkanio-
we gornikdw winny by¢ zalozone specjalne
fundusze,

7) Dla gérnikbw muszg by¢ stworzone spe-
cjalne warunki gwarantujgce im peine ubez-
pieczenie spoteczne niezaleznie od tych jakie
istniejg w innych gateziach przemystu.

Renty starcze winny obowigzywac¢ dla gor-
nikéw pracujgcych na dole od lat 50 po prze-
pracowaniu 25 lat, dla robotnik6w pracujacych
na gorze od lat 55 po 30 latach pracy.

8) Bezpieczenstwo i higiena pracy na kopal-
niach winny by¢ w petni zabezpieczone, dla te-
go celu muszag by¢é komisje badawcze w skali
krajowej i okregow, oraz w kopalniach dla
tych celéw winni by¢ przewidziani delegaci ro-
botnikéw.

9) Przygotowanie mtodych sit do zawodu
i ich wyksztatcenie winno sie odbywac¢ na
koszt przedsiebiorcy. W tym celu nalezy utwo-
rzy¢ stypendia rozdzielane wedtug wnioskow
robotnikéw i zwigzkowych organizacyj.

Mtodzi gérnicy winni posiadaé przywilej
zwolnienia od stuzby wojskowej jezeli tego za-
zadaja, a kandydaci do szkét w okresie szkol-
nym powinni mie¢ opieke lekarska. Programy
naukowe w instytucjach winny by¢ rozpraco-
wane przy udziale robotnikéw i zwigzkowych
organizacji. Dla wymiany doswiadczen zawo-
dowych jak i dla podwyzszenia kwalifikacyj
winno sie stosowa¢ miedzy réznymi krajami
wymiane robotnikéw goérniczych.

ich rodzin
przydzia-
ekwiwalen-
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10) W wielu krajach szczegélnie zachodniejt- maszyny, zywno$¢, techniczne

Europy w gornictwie zatrudnieni sg robotnicy
emigranci. Kryzys sily roboczej w tych kra-
jach jest w dalszym ciggu palgcym, dlatego tez
konferencja ekspertéw weglowych Swiatowe]
Federacji Zz. Zaw. rozpatrujac to zagadnienie
doszta do wniosku, ze emigracja i imigracja si-
ty gérniczej powinna by¢ reglamentowana.
Gornicy emigranci winni mie¢ rowne piawa
z krajowymi.

Umowy najmu, ktontrola kwalifikacyj,
zdrowotny i moralny emigrantéw,
pracy, na'turalizacja winny by¢
przy udziale zw. zaw.

Dla likwidacji ewentualnych sporéw winny
by¢ utworzone we wszystkich gorniczych
przedsiebiorstwach rady zakladowe wybiera-
ne przez robotnikéw, do ktéorych kompetencji
nalezy zatatwianie spraw socjalnych, technicz-
nych i ekonomicznych.

Przy wspotpracy zwiazkowych organizacyj
i pod kontrolg rzgdéw nalezy udoskonali¢ i roz-
pracowac¢ produkcyjne plany i podziat produk-
cji w ten sposob aby prezwidywaty one potrze-
by innych krajow,.ktére nie posiadajg zt6z we-
glowych. W ten sposéb bedzie mozna uzupet-
ni¢ w krajach weglowych te braki jakie obec-
nie, szczegdlnie kraje okupowane, odczuwaja

stan
redukcje w
zatatwione

STANISLAW NACHLIK

urzadzenia
dla zatrudnionych w gornictwie etc.

Jednym z warunkdw pokonania krzyzysu
weglowego jest ekonomiczne gospodarowanie
weglem, gospodarka oszczednos$ciowa przy je-
go zuzyciu.

Poza tym Rada Ekonomiczna i socjalna Or-
ganizacji Narodow Zjednoczonych musi dopro-
wadzi¢ do miedzynarodowej umowy, ktéra roz-
szerzytaby kompetencje Europejskiej Organi-
zacji Weglowej — mogacej zagwarantowac
planowanie wydobycia i zuzycia wegla tudziez
antyekonomicznej i antysocjalnej konkurencji
ktéora odbywa sie dotychczas na rachunek ro-
botnik6w zatrudnionych w goérnictwie i konsu-
mentow wegla. i

Gdy rodzita sie Swiatowa Federacja Z. Z.
reakcjonisci réznych krajow zyczyli jej rychiej
Smierci. Tylko klasa pracujaca widziata w niej
wielki orez walki o przebudowe spoteczng
i gospodarcza S$Swiata. Konferencja poswiecona
sprawie wegla pokazata, ze tam gdzie mono-
pole, wielkie trusty, nie mogg dojs¢ do poro-
zumienia i tracg wielkie sity i srodki na walke
konkurencyjng ze szkodag dla narodéw, robot-
nicy réznych krajow zgodnie rozwigzujg te pro-
blemy. Skutki rozwigzania tych probleméw sa
sprawiedliwe i korzystne zaréwno dla poszcze-
golnych krajéw, jak ludzkosci w catosci.

DIAGNOZA DEMOGRAFICZNA

tarty sie frazesy o polskiej ,,preznosci

populacyjnej", polskich ,potencjatach

ludnosciowych", polskiej ,ekspansji roz-

rodczej". Kazdy z nas je styszat, kazdy

je czytal—w powaznych nawet pismach.

Wyjatkowo zdarzy sie gtos, ktéry ostrze-
ga, ze nasza sytuacja ludnosciowa wcale nie
wyglgda zbyt optymistycznie.

Juz przed ostatnig wojng, cho¢ naszg inten-
sywng rozrodczoscig chwaliliSmy sie przy kaz-
dej okazji, przyrost naturalny wykazywat u nas
tendencje znizkowg. Wynosit on:

lata  1921— 1925 16,2

N 1926— 1930 15,5
N 1931—1936 12,5

N 1937— 1938 10,8

na 1.000mieszkancéw

Nasza powojenna sytuacja ludnosciowa me
jest jeszcze w petni opracowana, ale juz te jej
elementy, ktére sa og6lnie znane, nie nastraja-
ja optymistycznie. Zamiast 35milionéw rozpo-
rzadzamy tylko 24 milionami ludnos$ci. Straci-
liSmy okoto 6 milionéw w ofiarach wojny i oku-
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j pacji, a mniej wiecej drugie tyle w niepolskiej

ludnosci terytoriow odstgpionych Zwigzkowi
Radzieckiemu. Ten ostatni ubytek o tyle obni-
za tendencje rozwojowa naszego przyrostu na-
turalnego, ze witasnie rozrodczos¢ tej niepol-
skiej ludnosci (ukrainskiej i biatoruskiej) byta
wyzsza od przecietnej. Ale cyfry absolutne
ubytku ludnosci nie wyczerpuja jeszcze czynni-
kéw, ktére wptywaé bedg hamujaco na przy-
rost naszej ludnosci. Wzmozona $miertelno$é
(zwtaszcza dzieci), powazna nadwyzka kobiet
nad mezczyznami, przesuniecia w piramidzie
wieku ludnosci na korzy$¢ rocznikéw star-
szych — wszystko to nieuchronnie musi obni-
za¢ same juz potencjalne mozliwosci naszego
rozwoju populacyjnego.

W perspektywie historycznej tylko liczne na-
rody, narody o zdrowym rozwoju populacyj-
nym, traktowane sa powaznie czy w charakte-
rze partner6w czy w charakterze przeciwni-
kow, Nasza rola dziejowa i nasza pozycja
w Europie wymaga od nas witasnie w najbliz-
szych paru pokoleniach peinego wyzyskania
mozliwosci rozwojowych naszej ludnosci — dla
zapeinienia luk, jakie poczynita w niej wojna,



dla zagospodarowania Ziem Odzyskanych, dla
zbudowania trwatej bariery przeciw konsek-
wentnie sie odradzajgcej ludnos$ci Niemiec, Mu-
simy wiec sobie zawczasu zda¢ sprawe, ze od-
powiednia polityka ludnosSciowa jest nieodzow-
nym i to jednym z najwazniejszych czynnikéw
catlego programu naszej odbudowy, ze plan tej
polityki musimy jaknajpredzej obmysle¢ i na-
kresli¢, a raz nakresliwszy konsekwentnie wy-
konywac.

Polityka demograficzna niekoniecznie i nie-
zawsze wchodzi w zakres dziatan panstwa. Gdy
sytuacja sama przez sie rozwija sie normalnie,
wedlug statej, wrodzonej kazdemu cztowieko-
wi, tendencji do utrzymania gatunku, gdy na-
rodowi nie grozi w zwigzku z tym zadne nie-
bezpieczenstwo — wtedy polityka demogra-
ficzna nie jest niezbedna. Mozna wtedy istot-
nie pozostawi¢ rozwéj ludnosci naturalnej grze
okolicznos$ci, Ale biada narodom, ktére w ob-
liczu niebezpieczenstwa spadku Iludnos$ci nie
zdobyly sie zawczasu na skuteczne przeciw-
dziatanie, Zamieranie rozrodczos$ci stalo sie
katastrofg dla $wietnej kultury starozytnej
Grecji, Doprowadzito do upadku potezne im-
perium rzymskie. Utatwitlo konkwistadorom
hiszpanskim szybki podbdj i doszczetne niemal
zniszczenie bogatych panstw Aztekéw i Inkow,
po ktérych ciekawej kulturze tak nikie tylko
przetrwaty do nas Slady. A wreszcie — zana-
lizujmy troche obszerniej przykiad blizszy nam
i bardziej aktualny! — spadek ludnosci Franciji
w XIX i XX wieku,

Polityczne znaczenie sitly cyfrowej ludnosci
wystepuje szczego6lnie dobitnie, gdy poréwna-
my rozw6j cyfrowy ludnosci Francji z analo-
gicznym rozwojem Niemiec. W XVI i XVII
wieku, gdy Francja, czesto bez zadnych alian-
tow, z tatwoscig wychodzi zwyciesko z wszel-
kich zmagan z Niemcami, ludnos$¢ Francji o do-
bre 30°/o przekracza ludnos¢ Niemiec. Ten sto-
sunek przewagi ludnosciowej Francji nad Niem-
cami trwa jeszcze za Napoleona, natomiast tuz
niemal po okresie napoleonskim rozpoczyna
sie powolny, ale trwatly spadek energii ludno-
Sciowej Francji, wymeczonej szeregiem wojen.
Do wyréwnania absolutnych cyfr ludnos$ci obu
krajow dochodzi w okresie bismarckowskim
i oto miodsze w uktadzie grup wieku Niemcy
odnosza z tatwos$ciag zwyciestwo nad starzejgca
sie ludnoscig Francji. W okresie | wojny Swia-
towej, gdy ludnos$¢ Niemiec o jakie 30% prze-
Sciga ludno$¢ Francji, Francuzi nie marza juz
wogéle o samodzielnym prébowaniu swych sit
przeciw Niemcom — tylko przy udziale szere-
gu aliantéw i po dlugich zmaganiach udaje im
sie wyjs¢ z wojny obronng rekg. A z chwilg,
gdy dochodzi do Il wojny $wiatowej, Niemcy
(wraz z Austriakami i Niemcami sudeckimi)
dwukrotnie przekraczajg ludnos$¢ Francji. Ja-
koz nie jest wcale przypadkowe, ze w dosé
wczesnym stadium wojny rola Francji usuwa
sie w cien wobec sojusznikbw o wiekszych

znacznie potencjatach ludnosciowych: Zwigzku
Radzieckiego, Stanow Zjednoczonych, Impe
rium Brytyjskiego.

Niejeden nagly zwrot w historii stosunkow
miedzynarodowych staje sie zrozumialszy, gdy
jego podioze ocenimy z punktu widzenia ewo-
lucji ludnosciowej zainteresowanych panstw.

Nie ulega wiec watpliwos$ci, ze moment wta-

Sciwy dla wszczecia konsekwentnej polityki
demograficznej, moitient, ktérego zapoznanie
grozi narodowi nieobliczalnymi nastepstwami,

zachodzi, gdy proporcja ludnosciowa w czesci
Swiata, w ktorej przyszio zyé, zostaje naruszo-
na na jego niekorzysé, W takim witasnie kry
tycznym momencie znalezliSmy sie my, po woj-
nie, ktéra zadala nam straty ludnosciowe do-
tkliwsze niz jakiemukolwiek innemu narodowi,
dotkliwsze zwilaszcza — i to jest najtragiczniej-
sze — niz naszym pozornie pokonanym prze-
ciwnikom, Podczas, gdy my stracilismy tyle
milionéw, ludno$¢ Niemiec jest dzi§ — przy
wszystkich stratach wojennych — nie tylko nie
mniejsza, ale nawet troche liczniejsza niz przed
wojng, a wszelkie obliczenia na temat jej ten-
dencji znizkowych budujg troche zanadto na
naszych poboznych zyczeniach. Gdyby nawet
zresztg przestanki, na ktérych sie te zyczenia
opieraja, miaty sie rzeczywiscie zisci¢, to nie
wiele nam z tego przyjdzie, jesli nie zdobedzie-
my sie zarazem na energiczne Srodki aktywne-
go prostowania na naszag korzys$¢ naruszonej na

naszym odcinku geograficznym proporcji lud-
nosciowej.
Polityka demograficzna ma cele lecznicze

i jak kazde lecznictwo opiera sie na dwu za
sadniczych stadiach: diagnozie i terapii.

Zaczat trzeba oczywiscie od diagnozy: jak
i dlaczego sie to dzieje, ze ludzie w pew-
nym kraju w pewnym okresie rozmnazaja sie
intensywniej, a kiedyindziej znow i gdzieindziej
ospate;j.

Ot6z tego rodzaju diagnoza demograficzna
czesto szwankowata. | temu zapewne przypi-
sa¢ nalezy, ze stosowane tu czy 6wdzie $Srodki
lecznicze badz zawodzity zupetnie badz tez da-
waly bardzo tylko szczupty rezultat. Popro-
stu nie byly dostosowane do rodzaju choroby.

Diagnoza demograficzna szwankowata za$
gtdbwnie dlatego, poniewaz zbyt arbitralnie”® pré-
bowano zasady rozwoju ludnos$ci sprowadzi¢ do
jakiego$ jednolitego, niewzruszonego prawa,
prawdziwego dla wszystkich krajow i czasow.
Celowali w tego rodzaju prébach uczeni eko-
nomisci zrazu ze szkoty fizjokratycznej, a na
stepnie liberalnej. Jako ekonomisci szukali oni
sita faktu wyjasnienia zagadki rozrostu ludno-
sci w swoim kregu zainteresowan, tj. wyigcz
nie w dziedzinie zjawisk gospodarczych. Re
gulatorem rozrodczos$ci bytby ich zdaniem ja
ki$ staty stosunek miedzy iloscig ludnosci a ilo-
Scig rozporzgdzanych s$rodkéw zywnosci, zie-
mig uprawng, metodami produkcji itp, Stosu-
nek taki, oparty u kazdego z tych doktryneréw
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na innej przestance, miatby walor statlego pra-
wa o charakterze matematycznym. Ziudzenia,
ze wysledzenie takiego prawa jest mozliwe,
trwaty dobre pare pokolen. Kazdy z teorety-
kéw przy tym znajdowat jakies przykiady hi-
storyczne na poparcie swej tezy. | nic dziwne-
go — historia jest tak nieprzebranym oceanem
faktéw, ze znalez¢ w niej mozna przyktady na
poparcie kazdej prawie teorii. Nie nalezy tyl-
ko zapomina¢, ze sa zarazem fakty, ktore tej
teorii nie potwierdzajg.

Zwigzanie organiczne rozrostu ludnosci z ja-
kim$ zjawiskiem ekonomicznym — to najlicz-
niejsza, ale nie jedyna grupa teoryj demogra-
ficznych. Sag teorie, ktére rozrost ludnosci
wigzg czy to ze zjawiskami biologicznymi, czy
to moralno-religijnymi, czy to wreszcie spo-
teczno-politycznymi. Biad tych teoryj jest ten
sam co ekonomicznych. Doktrynerska zacie-
kto§¢ w $Scigganiu zjawisk spotecznych do ja-
kiejs jednolitej, niezmiennej formuty. Zjawiska
spoteczne sg zbyt skomplikowane i kazda pré-
ba czysto przyrodniczego ich potraktowania
zawodzi. Analiza zjawisk rozradzania sie ga-
tunku ludzkiego w szerszej skali historycznej
i geograficznej wykazuje, ze kazda z doktryn
poszukujgcych ,zasady rozrodczosci" byta
czesciowo tylko bliska prawdy. Ma swoj wa-
lor i czynnik gospodarczy i biologiczny i moral-
no-religijny czy polityczny i wreszcie tech-
niczny.

Wiec najpierw czynnik gospodarczy, dokota
ktérego obraca sie znaczna wiekszos$¢ doktryn
demograficznych. Nie ulega watpliwosci, ze
caeteris paribus tatwiej cztowiekowi mie¢ dzie-
ci, jesli ma srodki aby je wyzywié. Wtasciwie
rozumie sie to samo przez sie i jesli sporo by-
wa przyktadéw, ktore zdajg sie maci¢ te naj-
prostsza zasade rozrodczos$ci, to przyczyna le-
zy wilasnie w tym, ze dziatania czynnikéw S$ci-
Sle ekonomicznych nie podobna wydzieli¢
z ogllnego kompleksu, ktére na rozrodczos¢
wplywajg.

Przeciw dziataniu wyzej wymienionej zasady
wysuwano zarzuty, ze tu i 6wdzie ubozsi mie-
wajg wtasnie wiecej dzieci niz zamozniejsi, ze
na wsi potomstwo bywa liczniejsze niz w mie-
Scie. Spostrzezenie to — zaznaczamy, wcale
nie powszechne dla wszystkich miejsc
i czasOw — wigze sie z calym splotem okolicz-
nosci. Na wsi ludzie miewajg wiecej dzieci niz
w miescie, bo przy prymitywnej gospodarce
naturalnej tatwiej wyzywi¢ dzieci niz w mie-
Scie, gdzie wszystko trzeba kupi¢. Przy tym
w gospodarstwie wiejskim kazde dziecko jest
dodatkowg sita robocza, gdy w miescie moz-
no$¢ produkcyjnego uzycia dziecka jest o wie-
le czasowo pézniejsza i o wiele bardziej ogra-
niczona. W mies$cie skala mozliwos$ci urzadze-
nia zycia na pewnym kosztowniejszym pozio-
mie jest o wiele szersza — wyszukanszy stroj,
teatr i kino, restauracje i dancingi, sporty —
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a stad i silniejsza staje sie pokusa, by nie obcig-
za¢ sie dzie¢mi, gdyz zwigzane z ich utrzyma-
niem koszty sitg faktu obnizg standart zycio-
wy rodzicow. A dalej — ciasnota wiekszosci
dzisiejszych miejskich mieszkan, czyz nie wpty-
wa hamujaco na tendencje do powiekszania ro-

dziny.
Ale wyjdzmy poza dziedzine motywow o
charakterze gospodarczym. Warunki zycia

w miastach, zwilaszcza w nowoczesnych mia-
stach olbrzymach, sg mniej higieniczne niz na
wsi. Wyczerpanie i nerwowo$¢ — charakte-
rystyczne zjawiska dla trybu zycia w nowocze-
snych miastach niekorzystnie wplywajg na
mozliwosci rozrodcze. Miejski intelektualizm
prowadzi z reguly do egocentryzmu, sobkow-
stwa, przv ktérym zamiera czesto sam natural-
ny instynkt rodzicielski. Sag to juz przyczyny
nie gospodarcze, ale napoly biologiczne, a na-
poty psychologiczne.

Psychologia zresztag prowadzi nas skolei do
rozwazan nad wplywem na rozrodczo$¢ czyn-
nikéw moralno-religiinych i politycznych. Tam
zas, gdzie nie dziala motyw religijny, dziata
czesto w tym samym kierunku motyw politycz-
ny, spoteczny, narodowy, gdy iakas wptywowa
grupa czy wreszcie samo panstwo otworzy
swym obywatelom oczy na niebezpieczenstwo
spadku ludnosci i calym aparatem swej® propa-
gandy zacznie ich wzywac¢ do intensywniejszego
rozradzania sie.

A wreszcie nie mozna zapoznawa¢ kwestii
$rodkéw antykoncepcyjnych. Srodki te do
niedawna praktykowane byly przewaznie tyl-
ko w zamozniejszych warstwach miejskich,
a dopiero ostatnio zaczely sie rozpowszech-
nia¢ i w sferach ubozszych. Zapewne i ten
motyw witasnie przyczyniat sie do btednego ge-
neralizowania popularnej przed paru dziesigt-
kami lat tezy, ze miedzy zamoznoscia a iloscia
potomstwa zachodzi stosunek odwrotnie pro-
porcjonalny.

Trudno sobie rosci¢ pretensje, by w ramach
jednego artykutu wyczerpa¢ wszystkie mozli-
wosci diagnostyczne. Z powyzszych rozwazan
wynika chyba jednak dos¢ przekonywajgco, ze
caly splot okolicznosci i motywéw decyduje
o kierunku rozwoju ludnosciowego. Gra tych
okolicznosci i motywoéw moze by¢ bardzo roz-
maita. Nieodzowna zatym podstawg racjonalnej
polityki demograficznej, polityki, ktéra ma li-
czy¢ na jakiekolwiek rezultaty w powaznej
skali politycznej, musi by¢ sumienna i wszech-
stronna diagnoza. Musi ona z takim maksimum
pewnos$ci, do jakiego nauki spoteczne w dzi-
siejszym stadium swego rozwoju sa zdolne,
stwierdzi¢, jakie okolicznosci i jakie motywy
wplywaja na znizkowy kierunek przyrostu na-
turalnego danego spoteczenstwa w
momencie historycznym.

Dopiero na takim stwierdzeniu budowaé¢ moz-
na odpowiednig terapie.



Odbudowa Warszawy jako problem gospodarczy

m W pierwszych miesigcach po wyzwoleniu kraju od
Niemcow podchodziliSmy wszyscy do problemu odbudowy
Warszawy uczuciowo. Odbudowa ta miata by¢ wyrazem
naszej mitosci do bohaterskiego miasta i wyrazem nasze-
go prestizu, pomnikiem zwyciestwa nad Niemcami. Ale
po pierwszych upojeniach przyszty troski zycia codzien-
nego. Ponad prestiz i uczucie wyrosty kryteria gospodar-
cze. Odbudowa Warszawy, stawiana poczatkowo na
pierwszym planie w hierarchii naszych potrzeb, podpo-
rzadkowana zostata potrzebom gospodarczym. | stusz-
nie. Obawia¢ sie tylko mozna, czy reakcja na uczuciowy
stosunek do Warszawy nie poszia za daleko. Czy bojazn
przed powrotem do uczuciowego ustosunkowania sie do
problemu nie hamuje nadmiernie akcji odbudowy wiasnie
z punktu widzenia potrzeb gospodarczych. Uchwycenie
miary jest tutaj jak | w kazdej innej dziedzinie najwias-
ciwsze. Dlatego postanowitem skresli¢ kilka uwag w kto-
rych postaram sie postawi¢ problem odbudowy Warsza-
wy na whasciwym miejscu w hierarchii naszych potrzeb,
rozpatrujgc go z punktu widzenia gospodarczego.

Na propagande zaréwno w kraju jak i zagranicg wy-
daje sie wieile i wydatki te nie sg bez znaczenia dla go-
spodarstwa. Odbudowa Warszawy jest widomym znakiem
naszej preznosci gospodarczej. Podnosi ducha w kraju,
zwieksza szacunek dla nas zagranicg. Te rzeczy majg
swo] walor gospodarczy. Wydatki na odbudowe War-
szawy sg w czesci wydatkami na propagande. Ma to
niewielkie, ale niewatpliwe znaczenie gospodarcze. To
jest element drobny, ale dajacy pewna Preferencje spe-
cyficzng wydatkom na odbudowe Warszawy, przed wy-
datkami innymi.

Jeszcze wieksze znaczenie dla tej ,preferencji" spe-
cyficznie ma to, ze dla odbudowy Warszawy mozemy
uzyska¢ kapitaty, ktérychby w inny spos6b nie mozna
byto zdobyC na cele inwestycji. Mam na mysli dobrowol-
ne dary czy pozyczki na rzecz odbudowy stolicy. Ten
uczuciowy™ walor, jaki przedstawia Warszawa zaréwno
dla kraju jak i dla zagranicy, mozna wykorzysta¢ na mo-
bilizacje srodkéw na sfinansowanie inwestycji w Warsza-
wie, srodkow, ktére na inne cele inwestycyjne nie przy-
plyna, Kazdy Polak ograniczy chetnie swojg konsumcje,
ztozy choéby niewielkg ofiare na rzecz odbudowy War-
szawy, jesli bedzie wiedzie¢, ze ten jego datek istotnie
bedzie stuzy¢ odbudowie stolicy, istotnie jg przyspieszy
temsamem zado$c€uczyni potrzebie jego serca.

Pomoc zagranicy w odbudowie nalezy sie Warszawie.
Udziat w odbudowie Warszawy powinien sta¢ sie punk-
tem honoru panstw. A przettumaczony na jezyk gospo-
darczy oznacza ten honor przyptyw kapitatu, | to kapi-
talu darmowego z zagranicy. Odbudowa Warszawy mo-
ze sie W znacznej czesci sama przez sie finansowac.

Ale to wszystko z punktu widzenia gospodarczego sg
czynniki uboczne. Najwazniejszym pozostanie wiasciwe
stanowisko Warszawy w hierarchii naszych potrzeb inwe-
stycyjnych. | jemu poswiece niniejsze wywody.
Przedewszystkiem chciatbym sprecyzowaé co rozumiem
pod terminem ,odbudowa Warszawy" bo pojecie to by-
najmniej nie jest jednoznaczne, i wydaje mi sig¢ ze szafu-
mey nim nie zastanawiajgc sie¢ nad tym, jak rozng tres¢
ryjemy pod tymi stowami.

Uwazam, ze dla podjecia dbudowy Warszawy nale-
zafoby przyjg¢ dwa kryterja. Warszawa odbudowana,
to Warszawa w ktérej niema widocznych $ladow znisz-
czenia, to wiec Warszawa, z ktérej usunigto gruzy. Ale
to jeszcze nie wystarczy. Warszawa odbudowana, to
Warszawa ktora jest stolica w petnym tego stowa zna-
czeniu a wiec ktéra posiada gmachy i urzadzenia nie-
zbedne dla funkcjonowania naczelnych wtadz panstwo-
wych, i ktéra posiada mieszkania i urzadzenia, ktoreby

pozwolity ludnosci warszawskiej, niezbednej dla fun
kcjonowania wiadz naczelnych, na zycie w warunkach
chocby takich, jak przecietne w innych miastach Polski.

Odbudowa Warszawy jest problemem planowania
przestrzennego. Planowanie przestrzenne reguluje wza-
jemny stosunek na danym terytorium poszczegdéinych
urzadzen, z ktérych kazde wchodzi w skitad jakiego$ pro-
blemu ,pionowego" np. komunikacji, przemystu, admi-
nistracji czy budownictwa mieszkaniowego. Usytuowa-
nie przestrzenne tych objektéw stwarza czasem specyfi-
czne problemy preferenciji, przez konieczno$¢ powigza-
nia pewnych dziedzin (np. problem regulacji rzeki tgczy
sie z problemem wykorzystania jej dla celéw elektryfi-
kacyjnych). Zasadniczo jednak hierarchje potrzeb usta-
la sie wg. probleméw ,pionowych" obejmujgcych pewne
dziedziny na calym terytorium panstwa, planowanie prze-
strzenne ma za zadanie tylko usytuowanie wzajemne
urzadzen, ktorych ilos¢, jakos¢ i czas wykonania zasad-
niczo ustalone sg poza ramami problematyki planowania
przestrzennego. Dlatego i ja rozpatrze potozenie hierar-
chiczne odbudowy Warszawy wg. dziatdbw ,pionowych".

Zacznijmy od usuniecia gruzu. Jest to specyficzny
problem powojenny, problem, ktory poraz pierwszy sta-
nat w tych rozmiarach przed szeregiem krajow m. i. przed
Polska. Rozbhiérka domoéw, to dziedzina drobnych przed-
siebiorstw budowlanych. Materiat z rozbiorki mniej
wiecej pokrywat jej koszty. Rozbiorki byty rzadkie i na
matg skale. Nie wptywaly one na kalkulacje budowy,
nie stanowity problemu materiatowego.

Pierwszy wielki problem gruzowy to problem wywie-
zienia gruzu z Madrytu po wojnie domowej. Problem, bo
rozbiérka domu spalonego czy zniszczonego bomba lot-
nicza nie pokrywa wartoscig uzyskanego materiatu, ko-
sztow rozbiorki, a wigc kto$s musi te koszty pokryc
i problem dlatego ze bylo tego w Madrycie az milion m3.
A w Warszawie ilos¢ gruzu oblicza sie na 20 — 30 milio-
néw m3 Pocieszmy sie ze kubatura gruzéw Berlina jest
kilkakrotnie wieksza. Z wszystkich miast polskich trzeba
usung¢ okto 100 milionéw m3 gruzu. Nasz problem gruzo-
wy jest 100 razy wiekszy od hiszpanskiego. Pocieszmy
sie ze inne kraje, w szczegdélnosci Niemcy maja jeszcze
wieksze zmartwienie z gruzem.

Jak wywodzitem w styczniowym zeszycie Robotni-
czego Przegladu Gospodarczego w artykule ,Lokalizacja
przemystu 1 budownictwo mieszkaniowe", poszliSmy za
daleko w ograniczeniu budownictwa na rzecz inwestycji
przemystowych. Jesli wiec mamy polepszy¢ sytuacje bu-
downictwa mieszkaniowego w hierarchii inwestycyj to
tem bardziej musimy polepszyé stanowisko usuwania
gruzéow w tej hierarchii To juz jeden punkt, w ktérym
odbudowa stolicy moze na podstawie kryterjow gospo-
darczych zadac¢ dla siebie lepszego traktowania niz do-
tychczas.

We wspomnianym artykule wywodzitem, ze dla uzys-
kania niezbednej swobody w lokalizacji przemystu a tak-
ze centralnych wiadz i zaktadéw naukowych, niezbed-
nem jest znaczne powiekszenie rozmiaréw budownictwa
mieszkaniowego.

Zdaje sie nie ulega¢ watpliwosci, ze najwazniejszym
zagadnieniem z dziedziny administracji w Polsce jest za-
gadnienie stworzenia dostatecznego aparatu centralnego
wtadz panstwowych, Tutanie sie po prowincji réznych
centralnych instytucji (z czym obecnie juz zresztg zry-
wamy) tez kosztuje, wymaga roéznych inwestycji prowi-
zorycznych, ktére znéw trzeba bedzie przerabiaé, a wy-
soce utrudnia dziatalno$¢ centralnej administraciji.

Niemate znaczenie dla prawidtowego dziatania cate-
go aparatu panstwowego a wiec i aparatury gospodar-
czej ma stworzenie znosnych warunkéw bytowania pra-
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jownikéw centralnych wtadz, a tym samym mieszkan-
com Warszawy wogole.

Gitéwny zatem czynnik wyznaczajgcy lokalizacje lud-
nosci miejskiej nakazuje lokalizowac jg w Warszawie
tym samym nakazuje rozbudowe Warszawy.

Nasze szkolnictwo wyzsze wymaga rozbudowy w sen-
sie materialnym. Mamy uniwersytety i politechniki, ale
nie majg one sal wyktadowych bibliotek, klinik i labora-
toribw. Warszawa szybko odzyskuje swe przedwojenne
stanowisko nietylko polityczne] ale i duchowej stolicy
Polski. Wspotpraca polityki z nauka i kulturg jest tak
wskazana, ze nalezatoby inwestycje w dziedzinie kultu-
ralnej przedewsizystkiem koncentrowa¢ w Warszawie, bo
rola uczelni warszawskich byta i powinna by¢ najwie-
ksza,” A wiec i ten czynnik lokalizacyjny kaze koncen-
trowac¢ inwestycje budowlane w stolicy.

Winnismy przedewszystkim odbudowa¢ te budynki,
ktére mozna wyremontowaé. Ws$réd nich znéw pierw-
szenstwo nalezy przyzna¢ budynkom warszawskim. Przy
nalezytym postawieniu problemu mieszkaniowego i n-zy
nalezytym (z punktu widzenia gospodarczego) ustaleniu
preferencji dla stolicy, Warszawa winna w rezultacie
otrzymaé¢ na budownictwo mieszkaniowe znacznie wiek-
szy udziat w sumie kapitatdw przeznaczonych na inwe-
stycie niz go ma dotychczas.

Jako wezet komunikacyjny Warszawa stracita nieco
na znaczeniu w poréwnaniu do przedwojny, a to z uwa-
gi na przesunigcie granic panstwa na Zachod, tym sa-
mym przesuniecie w tym kierunku arterii komunikacyi-
nych i ruchu. Nie mniej pozostata ona najwazniejszem
centrum komunikacji. W ramach zatem wydatkéw na
inwestycje komunikacyjne odbudowa Warszawy znoéw
z punktu widzenia gospodarczego winna sta¢ na wyso-
kim miejscu w hierarchii potrzeb.

Jak z powyzszego pobieznego przegladu stanowiska
odbudowy Warszawy na tle bierarchji potrzeb w po-
szczegOlnych dziedzinach inwestycji wynika, mimo ze nie
mozna negowac stusznosci zasady preferowania potrzeb
produkcji nad innymi potrzebami, odbudowa Warszawy
w sumie winna cieszy¢ sie wysokim stopniem w hierarchii
potrzeb inwestycyjnych i wydaje mi sie, ze moze poza ko-
munikacjg, nie jest dotychczas dosy¢ uznawany gospodar-
czy walor jej odbudowy.Wynika to gtéwnie z niedostatecz-
nego uwzglednienia w naszych planach gospodarczych
budownictwa nreszkaniowego, o czem pisalem we wspo-
mnianym artykule, poza tym mam wrazenie z reakcji na
pierwszg uczuciowg faze w ktérej odbudowie Warszawy
przyznawano pierwsze miejsce. Obecnie, chcac dowiesc
ze stosuiemy tylko kryteria gospodarcze robimy btedy
w przeciwnym kierunku: krzywdzimy Warszawe w sto-
sunku do stopnia jej potrzeb z punktu widzenia czysto
gospodarczgo. A przesada w kazdym kierunku jest w go-
spodarowaniu niewskazana.

Na tle powyzszych uwag chciatbym obliczy¢, w ja-
kim czasie mozna bedziei odbudowaé Warszawe (w okre»
Slonym przezemnie wyzej sensie).

Usuniecie gruzu z Warszawy, likwidacja tego olbrzy-
miego kamieniotomu jakim stata sie nasza stolica, to za-
danie podstawowe.

Wywézka 1 m3 gruzu kosztuje obecnie okoto 300 zi.
Odbywa sie ona $rodkami prymitywnymi, zaréwno jesli
chodzi o rozbidrke budynkéw jak i samg wywozke.. W
Niemczech stosowane sg juz maszyny do oczyszczenia
cegiel, jak réwniez prowadzone sg proby produkcji z
gruzu betomu. Stosowane sa przy rozbiérce maszyny
obnizajace jej koszt. Wywézka gruzu kolejkami z partii
miasta wiece] zniszczonych wypadnie taniej od trakcji
konnej. Zmechanizowanie prac przy gruzie i catkowite
wykorzystanie materiatdbw pochodzacych z rozbidrki,
zmechanizowanie transportu gruzu gdzie to jest mozliwe
(cze$¢ gruzu moze pozosta¢ na miejscu dla celéw niwe-
lacyjnych) winny znacznie obnizy¢ koszt usuwania gru-

zu. Niemniej przy 30 milionach m3 gruzu liczac po
200 zt. za 1 m3 trzeba na ten cel 6 miliardow zto-
tych, Ale nie poddawajmy sie magji cyfr. Przy pra-

cach budowlanych stosuje sie obecnie mnoznik 100
w stosunku do przedwojny. Te 6 miljardéw ztotych to
tylko 60 miljonéw ztotych przedwojennych. Przy rozio-
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zeniu akcji na lat 10 (mniej wiecej w takim okresie za-
mortyzujg sie maszyny niezbedne do usuwania gruzu)
rocznie wydamy na te celo tylko 6 miljonéw zlotych
przedwojennych. Nie jest to suma bagatelna, ale nie wy-
daje mi sie niemozliwa do uzyskania, gdy chodzi o pod-
stawowg prace dla odbudowy stolicy, majagcej jak wywo-
dzitem duze znaczenie gospodarcze.

A zatem za 10 lat moznaby speti¢ pierwszy waru-
nek, aby uzna¢ Warszawe za odbudowang. Zastanéwmy
sie ileby nas kosztowato spelnienie drugiego warunku,
tj. stworzenie takiej Warszawy, ktoraby mogta petié
swe funkcje stoteczne, przy normalnych na pjilskie sto-
sunki warunkach zycia, w szczegélnosci przy normalnych
warunkach mieszkaniowych.

Warszawa przed wojna, wraz z tg czescig ludnosci
podwarszawskiej, ktéra nie mieszkata w Warszawie,
zwigzana jednak byta Scisle z Warszawg jako stolicg swa
praca, liczyta okoto 1,5 miliona ludnosci tj. 4,30 ludnosci
panstwa. W ciggu najblizszych lat 10 ludnos$¢ Polski
wyniesie okoto 25 miljonéw, jesliby zatem stolica miata
mie¢ ten sam odsetek ludnosci panstwa co przed wojng
Warszawa wiana mie¢ blisko 1.100 tys. mieszkancow,
z czego tak jak przedwojng okoto 200 tysiecy zmieSci sie
w miejscowosciach podwarszawskich, na samo miasto
wypadnie 900.000 mieszkancow.

Warszawa przedwojenna byta wielkim ceintrum prze-
mystowym, Obecnie odbudowujemy przemyst tam. gdzie
on nadaje sie do odbudowy i nie mamy potrzeby juz
w najblizszych latach lokalizowa¢ przemystu w Warsza-
wie, wiasnie brak mieszkan w Warszawie jest czynni-
kiem, ktory nie sprzyja lokalizacji w stolicy przemystu,
oczywiscie do czasu zaspokojenia najpilniejszych potrzeb
centralnych wladz. Warszawa jako centrum wtadz i cen-
trum naukowe moze mie¢ mniej mieszkancéw niz wyli-
czone przezemnie 900.000 np. tylko 700.000. Obecnie ma
p6t miliona. Przed wojng przybywato w Warszawie ro-
cznie okoto 20,000 mieszkancow. Warszawa siedemset-
tysieczna za 10 lat, to wydaje sie zgodne i z dtugofalowg
tendencja wzrostu ludnos$ci miasta i zgadza sie z cyfrg
mieszkancow, jaka wg. mojej oceny bylaby niezbedna
dla funkcjonowania Warszawy jako stolicy.

W Polsce obecnie wypada na 1 izbe mieszkalng w
miastach .1,35 mieszkancow. Aby i warszawiakom zapew-
ni¢ ten poziom kultury mieszkaniowej nalezaloby aby
Warszawa liczyta za 10 lat przynajmniej 500.000 izb mie*-
szkalnych. Obecnie ma ich okoto 225.000. Z tego okoto
25.000 przyjdzie zburzy¢, czy to ze wzgledéw regulacyj-
nych, czyto dlatego, ze sg to rudery nie nadajgce sie do
zamieszkania.

Okoto 75.000 izb dostarczy¢ moze remont czesciowo
zniszczonych budynkéw, nadajgcych sie do odbudowy,
225.000 izb nalezatoby na nowo zbudowaé. Liczac ze re-
mont 1 izby kosztuje 60% kosztow budowy nowej izby
mieszkalnej, nalezatloby na budownictwo mieszkaniowe
w Warszawie wydaé¢ tyle co na wybudowanie 270.000
nowych izb, aby mozna bylo powiedzie¢, ze Warszawa
jest odbudowana. Przed wojng koszt budowy izby miesz-
kalnej w Warszawie wynosit przeszto 4.000 zt. Trzeba-
by zatem wyda¢ na budownictwo mieszkaniowe' w War-
szawie 1.080 miljonéw ztotych przedwojennych.

A to przecie nie cato$¢ wydatkéw na odbudowe. —
700 tysieczna Warszawa, powinna mie¢ wg. norm obli-
czonych przez urbanistow okoto 15 miljonéw m3 budyn-
koéw publicznych. Ma ich obecnie okoto 5 milionéw n®,
Wybudowanie brakujacych 10 miljonéw kosztowac bedzie
po przedwojennych cenach okoto 400 miljonéw ztotych.

Okoto 25% kosztow budowy mieszkan i budynkow

publicznych kosztowa¢ bedzie urzadzenie ulic, sie¢ urza-
dzen kanalizacyjnych, wodociggowych itp. zwigzana z
tymi budynkami. Pochtonie to okoto 370 milionow zto-
tych.
Y Do tych cyfr dojdzie odbudowa koleji, miejskich $rod-
kow komunikacyjnych no i wyliczona wyzej wywodzka
gruzu. Razem na odbudowe Warszawy w sensie jak ja
to okreslam trzeba wydac¢ wiecej niz 2 miljardy ztotych
przedwojennych.

Przed wojng budowano w Warszawie przecietnie
roczniei okoto 10.000 izb mieszkalnych, kosztem okoto



40 miljonéw ztotych. Przyjmujac ze inne inwestycje po-
chianiaty drugie tyle, rozbudowa Warszawy pochtaniata
okoto 80 miljonéw =zt rocznie. Wg. moich obliczen
przecietnie rocznie inwestowano w Polsce przedwojen-
nej 1 miljard zlotych. Warszawa zatem pochtaniata
okoto 80 sum zainwestowanych w Polsce.

Gdyby Warszawa pochtaniata swoje przedwojenne 8%
sum inwestowanych powinna otrzymywac ze wszystkich
zrédet (nie tylko z planu inwestycyjnego ale i od inicja-
tywy prywatnej) okoto 240 miljonéw ztotych przedwojen-
nych rocznie. W ten sposob mogtaby by¢ odbudowana
w preliminowanych przezemnie roznrarach w ciggu lat
10 a wiec rébwnoczesnie z usunieciem gruzu.

Czy uda sie Warszawie uzyska¢ ten przedwojenny
odsetek udziatu w inwestycjach? Czy tym samvm mo-
zemy spodziewa¢ sie odbudowania stolicy za 10 lat?

To ze nie powinniSmy obecnie rozbudowywaé war-
szawskiego przemystu, a rozbudowa przemystu jest pier-
wszym zadaniem naszych inwestycji przemawia za
zmniejszeniem udziatu Warszawy w sumach przeznaczo-
nych na inwestycje w stosunku do przedwojny, Z dru-
giej jednak strony przed wojng nie mieliSmy potrzeby

odbudowy stolicy a tylko jej rozbudowe. W rezultacie,
stosujgc  kryterja gospodarcze nie powinnismy udziatu
Warszawy w sumach przeznaczonych na inwestycje usta-
li¢ w procencie znaczniej odbiegajagcym od przedwojen-
nych 8«

Jak wywodzitem odbudowa Warszawy moze sie cze-
Sciowo sama finansowac¢ przez udziat w niej dobrowol-
nych daréw z Polski i zagranicy . Znaczne sumy moze
przynies¢ jej inicjatywa prywatna. Aby te zrodia byty
wykorzystane koniecznym jest konkretne postawienie
programu rozmiaréw i tempa rozbudowy, aby czyto ka-
pitalista lokujgcy w odbudowie Warszawy, czyto ofia-
rodawca, widziat konkretnie i mogt kalkulowaé swoj
wktad w odbudowe czy tez ofiarodawca miat uczucie
konkretnego przyspieszenia odbudowy.

Moze program przezemnie naszkicowany trzeba be-
dzie zmniejszy¢, moze trzeba bedzie okres odbudowy
stolicy przedtuzy¢ o rok czy dwa. Ale opracowanie
realnego a konkretnego planu odbudowy wyda:e mi sie
koniecznym wstepem do mobilizacji sit, ktére dla dobra
nie tylko naszego prestizu ale dla dobra naszego gospo-
darstwa powinny by¢ zmobilizowane dla odbudowy
Warszawy. Stanistaw Wyrobisz

Jozef Feldman: Problem polsko-niemiecki w dziejach

Wydawnictwo Instytutu Slaskiego Katowice 1946,

Zagadnienie polsko - niemieckie biegnie ,szlakiem
przeznaczen dziejowych obu narodéw, nic za$ nie wska-
zu;e na to, aby w blizkiej przysztosci miato straci¢ cokol-
wiek ze swej dreczacej aktualnosci'. — Oto jak niedaw-
no zmarly prof. J6zef Feldman — ieden z
znawcOw stosunkow polsko-niemieckich charakteryzuje
droge przebyta przez dwa narody. Jezeli problem ten
byt na przestrzeni wiekdéw jednym z centralnych, to nie
przestaje nim by¢ w warunkach naszej IV Rzeczypospo-
litej. Racjonalne rozwigzanie tego problemu jest jednym
z najwazniejszych zadan naszego panstwa demokratvez-
nego. Poznanie stosunkéw dziejowych posiada dla klasy
robotniczej bardzo wielkie znaczenie, albowiem ona —
jako obecny gospodarz w panstwie bedzie to zagadnienie
rozwigzywata. Aby zaja¢ stanowisko — trzeba znaé

sprawe.

.Bijcie w Polakéw, by ich ochota
do zycia odeszta. Osobiscie wspot-
czuje ich potozeniu, ale pragnajc ist-
niec¢, nie pozostaje nam nic innego, jak
ich wytepi¢,,, (Bismarck)

Nie pozostaje nic innego, jak ich -wytepi¢... Czy
mowa 0 szkodnikach, ktére niszczg plon pracy ludzkiej,
o daoieznych zwierzetach, z ktérymi ludzkosé toczy wal-
ke? Czyjez to stowa? .Nie o drapiezcach mowa, lecz o nas,
Polakach. Rade, by nas wytepic¢, daje swoim wspotziom-
kom tworca zjednoczonych, junkierskich Niemiec Otto
von Bismarck. Abv Niemcy mogly istnie¢, muszg znikna¢
z kul-i ziemskiej Polacy. Oto zasada, kt6ra przyswiecata
tysigcletniemu stosunkowi Niemiec do Polski.

Czy Polacy istotnie zagrazali kiedykolwiek niepodle-
glemu bytowi panstwowemu Niemiec, ozy kiedykolwiek
dazyli do zajecia niemieckich obszaréw, czy tepili naréd
niemiecki, rzucajac hasto ,ausrotten“? Czy Polacy w pien
wyrzynali tubylczg ludno$é, w perzyne obracali kwitngce
miasta i siota, rzucali hasta eksterminacyjne i czy urze-
czywistniali je na przestrzeni wiekow, po dni nasze, po
komory gazowe Belzcow, Majdankéw, OsSwigecimiow?
Aby na to pytanie odpowiedzieé¢, nalezy sie nam, ta auto-

rem omawianej ksigzki, cofngé w gteboka przesztosc,
i skrotami fotograficznymi oswietli¢ stosunki polsko-nie-
mieckie na przestrzeni catego tysigclecia,

Potozenie geograficzne Polski okreslito linie politycz-
na naszego panstwa. Polska od zarania dzieibw musiata
toczy¢ uoorczywg walke z cesarstwem rzymskim narodu
niemieckiego o samodzielno$¢ polityczng. Od wyniku tej
walki zalezat dalszy rozwdéj naszego panstwa, czy stanie
sie ono samoistng sitg polityczng, czv tez zostanie wprzeg-
niete w rydwan witadcow niemieckich. Niemcy z upo-
rem — ze uzyjemy terminu tak dobrze nam znanego
z ostatnich lat — drozyly do rozszerzenia swego Lebens-
raumu kosztem rdzennie polskich z:em nadodrzanskich
i innych stowianskich, na zachoéd od Odry. Walka ta obfi-
towata w niestychanie dramatyczne momenty, w ktérych
Niemcy postugiwaly sie metoda intryg, podstepu, poroz-
nienia plemion stowianskich, przekupstwa, a tam. gdzie to
nie- odnosito zamierzonych skutkéw — ogniem i mieczem
pustoszyly polskie terytoria. W owej walce hartowat sie
nardd, wytworzyto sie poczucie jednosci narodowej, —
W pierwszym okresie tei tysigcletniej walki Niemcy sta-
raty sie uczyni¢ z Polski wasalne panstwo. Pierwszy
kres zakonczyt sie niepowodzeniem, gdyz cesarstwu nie
udato sie na dluzsza mete uzalezni¢ od siebie Polski.

Wobec nieudalej préby politycznego uzaleznienia
wzmogly sie zaborcze ataki panstewek niemieckich na
zachodnie rubieze polskie. Wystepowaty one badzto
réwnoczesnie, badz tez iedne oo drugich. Najbardziej dra-
piezcze — to dazenia brandeburskie, a wraz z nimi i po
nich — krzyzackie.

Polsko-niemieckie zmagania to wtasciwie bezustanne
krwawe walki z krzyzactwem, ktére u boku Polski i Lit-
wy, dzieki krétkowzrocznej polityce polskiej zbudowato
swo;e panstwa; potgczone od XVII w. prusko-branden-
burskie posiadtosci staly sie kolebka najwiekszego wroga
i grabarza Polski — Prus.

Wszystkie metody eksterminaciji, jakie tylko mogto wy-
myslen Sredniowiecze, prawda, niewinny baranek w po-
rownaniu z metodami imperialistow hitlerowskich XX
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wieku, stosowali ,pokorni" bracia krzyzaccy, by rozsze-
rzyé swoje posiadios’ci: wytepienie ludnosci w Prusach
Wschodnich, rzez Gdanska, ruiny i zgliszcza wsi i miast
Wlelkopolskch podczas corocznych napadéw — oto tylko
lekko naszkicowane $lady ich dziatalnosci o jakiej obszer-
nie nas informujg zrédta 6éwczesne. Nie bez przyczyny
tez ich spadkobiercy i potomkowie — dzicz hitlerowska,
podkreslata zawsze swag tacznos¢ ideologiczng z krzy-
zactwem.

Panstwo krzyzackie istniato do 1526 roku, gdy nasku-
tek kompromisu krakowskiego przeobrazito sie w Swiec-
kie ksiestwo pruskie, polskie lenno. — Ow akt krakowski

znalSzt surowych lecz Sorawiedliwvch sedziéw w poVk<ej
historiografii i to réznych obozéw, od konserwatysty,
p-r-ToJefawieipta ctVolv histo****azrtei krakOMloC — Mi-
chata Bobrzvniski,eigo. do wstidtczesnego nam doskonatego
pawc cfasiirtAw pMcVW™T> Pccis-Ic’ wTaa7-*a Pociacha
doccedt eto wnioykti. ze-hotd O‘iile1 k.-l rezultatem mar-,
nuoh pot-u”ok kastowych moinowtadodéw tego okresu,
kf/ , oboWalf-do hy 1-+7. p-ow-ti-n— ,o0—y 7 Al-
brechtem nie zmusito ich do dalszych ustepstw na rzec*
dcmokracii  sztaoheckioi TAn ratowania oauych pr7,wl-
le*6w stauowych poswiecili Prusy wschodnie 1 z lekkim
yereem 7roi7vrfnnwati z po7-u-u pojckloi ne T P-Ttnlrio-n
Ta polityka mozunwtadoéw jes-oze yoeopi anizeli raz sie
p~o-wie na szkode panstwa. Dla ratnwaa'a swoich no-
st—H-0sci krec-owiroh p6”a z eza*nr, ua dalsze ustenctwa
zgodzg sie na potaczenie Pro*.Wsehodoi-h z Branden-
burgia. a dalei na traktat welawsko-bydgoski. na mocy
ktérego Polska traci i to knro. w 1657 roku. mimo ze
cigzenie standw pruskich ku Polsce w tym czasie bylo
jeszcze bardzo znaczne, jak prof. Feldman podkreslg
w cytowanej' pracy.
I1.

Jak wyttumaczyc¢ te polityke samobodjcza, jaka prowa-
dzita Polska szlachecka w stosunku do pads*wa branrloo-
bursko-pruskiego. Doskonaty znawca tych stosunkow*
Feldman twierdzi, ze przyczyna tkwita gtebiej, anizeli
w polityce wschodniei, ,.woa+rzonej w rubieze smolen-
skie i stepy czarmomorskie". Zdaniem Feldmana nastroje
antyniemieckie istniaty istotnie w spoteczenstwie szla-
checkim, ale hvty one skierowane w XVI i Xi*TT wieku
przede Wszystkim przeciwko Habsburgom, aw XVIII wie-
ku przeciwko Wettynom. Hohenzollernowie nie byli ob-
jeci owg szlachecka; niechecia. — Poglad Feldmana stusz-
ny jest, lecz tylko o tyle, o ile dotyczy on nastroiow szla-
checkich. Nie wolno nam jednak zapomina¢ o fakcie, ze
nie szara masa szlachecka realizowata nolityke. Szla-
checka masa nie wiele miata z nig wspdlnego. Politycz-
ny kierunek i ton nadawali moznowtarfry, krélew**t» kros
sowe. dlatego tez byt on zdecydowanie ..wschodni", bez
Wszelkiego zrozumienia dla stanu posiadania polskiego
na zachodzie, wskutek czego rdzennie polskie ziemie od-
padaly od macierzy, a panowanie nad Baltykiem prze-
szlo do wrogéw Polski.

i Najwiekszym wrogiem Polski stato sie drapiezne pan-
stwo pruskie, ktére wyrosto na polskich ziemiach. Roz-
wazaiac przyczyny zaostrzenia przeciwienstw polsko-
pruskich, Feldman podkresla, ze Prusy bynajmniej nie
kierowaly sie zadnym patriotyzmem og6lnb-niem;eckim,
jak to starali sie udowodni¢ niemieccy historycy. Pewng
role odegrat tu moment wyznaniowy, jak réwniez réznice
ideologiezno-ustrojowe miedzy obu panstwami, lecz de-
cydujgcym czynnikiem byly grabiezcze tendencje roz-
szerzenia swego obszaru kosztem sgsiadéw. Dopodki Pol-
ska byta silna, Prusy nie mogly o tym marzy¢, dlatego tez
poczawszy od wielkiego Elektora poczely popiera¢ poli-
tyke maigca na celu ostabienie Polski, niedopuszczenie
do jakichkolwiek reform wewnetrznych, utrzymanie szla-
checkiej anarchii, by oderwa¢ od Rzeczpospolitej jej za-
chodnie wojewddztwa. Stad tez pod pozorem popierania
reform Sejmu Czteroletniego, dazyly do ich storpedowa-
nia. Pierwszy minister pruskj Hertzberg na wiadomosé
o uchwaleniu Konstytucji 3 Maja pisat. ,.Polacy zadali
cios $miertelny monarchii pruskiej, stwarzajgc dziedziczng
monarchie i nadajac sobie konstytucje, ktéra wiecej jest
warta, niz angielska... Polska stanie sie przez to niebez-
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pieczna réwniez dla Prus i wczesniej czy poOzniej wydrze
im Prusy Zachodnie, a moze i Wschodnie". Ta wiasnie
obawa drapieznika przed utratg swego tupu dyktowata
Prusom wszystkie ich antypolskie posuniecia, a gdy na-
reszcie przybity-—zdaniem ich — ostatni gw6zdz do trum-
ny Polski, doktadaty wszelkich staran, bv sprawa polska
nigdy wiecej nie staneta na forum miedzynarodowym
Stad polityka statych sojuszéw trzech czarnych ortow,
ktora tylko w dwoch wypadkach zostata zerwana: w 1848
roku oraz podczas pierwszej wojny Swiatowej.
Dominujaca nicig przewodnig polityki niemieckiej by-
to dazenie do zachowania zagrabionych ziem, o czym Aw-
nie mowili niemieccy politycy, bez wzgledu na przynalez-
nos¢ polityczng. Teodor Hippel, wielkorzadca pruski na
ziemiach polskich w XIX-wieku o$wiadczyt bez ogrédek:
.dwa narody, zmierzajgce do tego samego celu, ktory
moze by¢ osiagnietym przez zniszczenie jedneigo z nich,
musza by¢ wrogami dziedzicznymi." Te sama mvsl spo-
tykamy u stynnego historyka Clausewitza, Gneisenaua,
'Mioltkego, Bismarcka: ,Niemasz mozliwosci pokotu mie-
dzy nami a jakakolwiek proba wskrzeszenia Polski".

V.

Testament polityczny Bismarcka w sprawie polskiej,
zapoczatkowany przez niego znanym kulturkampfem.
zrealizowaty zjednoczone Niemcy, gtdwnie na forum sej-
mu pruskiego. Filozof niemiecki Hartmann rzucit hasto
JAusrotten”, a przywodca narodowych liberatéw Satt'er
oswiadczyt ,my Niemcy nie mozemy pozwoli¢ na to, by
w odlegtosci kilku godzin iazdv od naszej stolicy pano-
wata obca nam narodowos$¢". Dlatego tez nalezato znisz-
czy¢ nardd: ktéry os$mielit sie istnie¢, mimo zniszczenia
panstwa, zniszczy¢ duchowo, a ieshby to nie wystarczy-
to, rowniez i fizycznie. Od tego kroku niedaleka hvta iut
draga do ,naukowego" ugruntowania teorii o Herren-
i Sklavenvolku.

Wobec fiaska germanizacymei akcii nastgpit etap, ma-
jacy na celu zniszczenie zywiol” polskiego prze® planowo
przemysina akme osadnicza Niemcéw na ziemiach eol-
skich'. Od dziatainnsci Komisji Osadnicze) poprzez Ost-
m»rkenverein — Hakate 1894 r. do Prawnych ustaw wy-
fatkowvch przeciwko Polakom bvt tvlkn krok:
w 1904 roku wyszta ustawa zabraniaiaca Polakom two-
rzenia gospodarstw chiopskich w drodze parcelacji oraz
budowy doméw z kominami, w 1908 r. ustawa o wywilasz-
czeniu oraz ograniczenie praw do odbywania zgromadzen
i zaktadania stowarzyszen; 1912 rok przyniost pierwsze
wprowadzenie w zycie ustawy wvwilaszczeiniowei.

Uporczywa zacieta walka nie data pozadanych dla
Niemiec rezultatow: ku zdziwieniu i przerazeniu Niemiec,
przezywat zywiot polski renn*?ns narodowy nawat ,a tvch
ziemiach, w ktorych niemieckos$¢ nie tylko sami Niemcy,
lecz nawet znaczny odtam spoteczenstwa polskiego nie
watoit.

aCharakteryzu;ac rozwoéj stosunkéw polsko-pruskich
iako coraz wieksze zaostrzanie metod, ,,przvpomocy
ktorych niszczyly Prusy poczatkowo niepodlegtosé nan-
stwa, pozniei byt narodu polskiego" — stwierdza Feld-
man, ze ,jedno pokolenie politykéw pruskich przeimuie
spuscizne poprzedniego... by rozwijac wrogie polskosci
pierwiastki. Doskonaleniu $rodkéw dziatania towarzyszy
ciagte rozszerzanie sie kregéw spoteczenstwa p-uskiego,
zainteresowanego w zwalczaniu przeciwnika. Wrogi Pol-
sce ruch ... stopniowo przenikat coraz szersze kota, az
stat sie wlasnoscig ogromnej wiekszosci juz nie tylko
Prusakow, ale Niemcow. Pod sztandar woiujgcej hakaty
garng sie... najpierw®! uczeni i mysliciele ... W dys-
kusji, jak wynarodowi¢ i wytepi¢ nardéd na odwiecznej
ziemi jegb przodkéw, zabierajg gtos uczent teoretycy,
zbrojni w cata, wiedze stulecia... W naszych dniach an-
tagonizm ten zamienit sie w wyrok zagtady nad calym
narodem",

Vv,

Metody dziatania skierowanego przeciwko Polsce
przejeta, po upadku monarchii Hohenzollernéw, druga
Rzesza. ,Cesarz odszedi, generatowie zostali", — Zmie-



hita sie tylko firma, ktéra realizowata wszelkie antypol-
skie poczynania, lecz duch pozostat ten sam. Niemcy
weimarskie nie zrezygnowaty z tendencji odwetowych,
a awanturnicza polityka 1920 roku Pitsudczyzny, ktérej
marzyly sie ziemie ukrainskie, byta tylko kontynuacja
polityki krélewiat kresowych i dzieki niej utracita Polska
nie tylko znacznag czes¢ Gornego Slaska i Prus Wschod-
nich oraz Pojezierza Mazurskiego, lecz i po6ttora miliona
Polakéw, ktérzy pozostali w granicach Rzeszy, bez jakiej-
kolwiek ochrony swych praw narodowych.

V1.

Podczas, gdy polskie miedzywojenne rzady, zapatrzo-
ne w miraz mocarstwowosci z granicg nad Dnieprem,-
z lekkim sercem rezygnowaly z odwiecznych ziem pia-
stowskich na zachodzie, wrog niemiecki przygotowywat
sie pelng para do zniszczenia Polakdéw w granicach Kze-
szy Wejmarskiej. Miodziez polska, pozbawiona szkél w
jezyku ojczystym, podpadta pod wptywy organizacji rnto-
«fziezowych niemieckich, a po dojsciu do wiadzy Hitle-
ra — Hitlerjugend i Bund Deutscher Madel. O losie Po-
lakéw w Niemczech alarmowali publicysci, rzady poma-
jowe-pozostaly jednak gtuche na te ostrzezenia . Agitacja
antypolska rozwijata sie*peing parg na ziemiach polskich,
w szczegoélnosci na Slasku i Pomorzu.

5 vn.

Od niemieckiej socjal-demokracji z Breitscheidem na
'czele, poprzez katolickie centrum do najbardziej skrajnej
prawicy, zagadnienie Stosunkéw polsko-niemieckich wy-

razato sie jednym hastem: nie uznajemy granic polskich
ustanowionych przez traktat wersalski. Totez dazyta po-

IRUCH ""WDAMKOWY W

lityka drugiej Rzeszy do odebrania Polsce Gérnego Slas-
ka, Pomorza i uczynita w Gdansku jeden z najbardziej
czynnych osrodkéw propagandy antypolskiej. Badzto po-
kojowymi metodami Stresemanna (Locarno lyZo) badz
gwattownie antypolskimi Treyiranusa przygotowata dru-
ga Rzesza grunt dla' jawnie | zdecydowanie wrogiej dla
Polski — Trzeciej Rzeszy, ktorej celem byto fizyczne wy-
niszczenie w najbardziej barbarzynski sposéb caiego naro-
du polskiego.

Po krotkim czasie mozna juz bylo doswiadczy¢ na
praktyce rezultaty tej dziatalnosci: spadkobierca ideolo-
giczny krzyzactwa — hitleryzm doszedt do wiladzy —
jako najbardziej ,doskonate" wcielenie wszelkiej zbrodni,
barbarzynstwa i zta, by urzeczywistni¢ testament poli-
tyczny Bismarcka: wytepi¢ nasz naréd do cna i zbudowaé
swoje panstwo Herrenvolku.

Doswiadczenia wielowiekowe wykazaty, ze Niemcy
byty zawsze agresorem w stosunku do Polski,

.Bytoby rzeczg naiwng — twierdzi Feldman — przy-
puszcza¢. ze Niemcy wyrzekng sie odebrania utraconych
obecnie na rzecz Polski obszaréw ... By uniknaé powté-
rzenia sie roku trzydziestego dziewie.,tego musimy oprzec
nasza polityke zagraniczng na nowych podstawach.
Utrzymujac Scisty kontakt z wielkimi demokracjami Za-
chodu . .. musimy utrwali¢ pozytywne porozumienie z na-
szym wielkim sgsiadem wschodnim ... Nie wolno nam
odnawia¢ wasni z Czechostowacja.

Ksigzka prof. Feldmana napisana z wielkim umiarem,
albowiem wszedzie pamieta o tym, ,aby zbieznosci i ana-
logie utrzymaty sie w szrankach Scistosci naukowej, czyli
aby prawda historyczna nie zeszta do roli aktualno-poli-
tycznej propagandy".

IPOLSCI

Wspoipraca zwigzkow zawodowych z ruchem spotdzielczym

Ruch spotdzielczy i zawodowy w Polsce powstaty
jeszcze w okresie niewoli, ale wspotpraca miedzy ruchem
zawodowym i spétdzielczym, w Scistym tego stowm zna-
czeniu, mogta by¢ zorganizowana dopiero z chwilg kiedy
zcentralizowany ruch zawodowy ob'gt wszystkich p a-
.cewnikow i przestat dzieli¢c si¢ na szereg zwigzkow cze-
sto wzajemnie sie zwalczaigcych. Roéwniez i ruch spot-
dzielczy w okresie po odzyskaniu niepodlegtosci zyskaj
na znaczeniu przez swoje catkowite jednoczenie. obe)-
mujgce spotdzielczos¢ miast i wsi  Zwigzki zawodowe
skupiaig w swoich szeregach $wiadomych pracownikéw
fizycznych i umystowych, ktérzy praca wytwarzajg nowe
wartosci. Chitop, robotnik i inteligent praci.iacy _two-
rzac swoim wysitkiem Polske, daza do tego, zeby ojczyz
na byta urzadzona wedtug ich interesow. Tym sie t urna
czy, ze demokracja ludowa uigwszy wiladze w swe rece.
oparta gospodarke panstwowag réwniez i na spotdziel-
czosci Sektor spotdzielczy na odcinki, zycia gospodar-
czego zyskuje tym wiecej, ze prawa jego zostaly okreslo-
ne ustawowo. .

Ruch spoftdzielczy jest nie tylko ruchem gospodar-
czy™, jest rowniez ruchem spotecznym Zwigzki zawodo-
we ustosunkowaly sie do ruchu spétdzielczego z calym
zrozumieniem i na.zagadnienia spotdzielcze ktadg duzy
nacisk Ruch spétdzielczy i zwigzki zawodowe stanowig
bratnie organizacje. Powiedzenie to ma swoje uzasad-
nienie w zyciu praktycznym, bo poczatki ruchu zawo-
dowego i spoéldzielczego przypadajg na ten sam okres
powstania ustroju kapitalistycznego, ktory kosztem stra-
szliwej nedzy mas pracujacych, ich wyzysku, niskiego
wynagrodzenia, diugiego dnia pracy, dazyt do osiggnie-
cia swoich celéw, to jest do coraz wiekszych zyskow.
Wspolna walka i Wspélne ofiary od poczatku 19 stulecia

spowodowaly, ze braterstwo nasze nie jest frazesem. To
braterstwo miedzy zwigzkami zawodowemi i spotdziel-
czoscig ma jeszcze inny wspdlny aspekt, Swiadomos¢ ko-
niecznosci przemian spoteczno-gospodarczych.

Zwigzki zawodowe chca mie¢ wplyw przez swych
czlonkéw na spoétdzielczosé, aby stosowata .ona polityke
zwalczania spekulacji. Chcemy abv spoétdzielczosé précz
dziatalnosci gospodarczei. prowadz-ti dziatalno$¢ spotecz-
no-wychowawczg wsrdd cztonkéw. Wychowanie spoteczne
zapewni nam lepsza przysztos¢, bo tylko cztowiek uspo-
teczniony moze by¢ zdolny do poswiecen. Kapitalistycz-
ny okres w Polsce przemingt. Spétdzielczos¢ jest dzisiaj
jednym z naiwazniejszych sektorow gospodarki narodowej,
wiec zwigzki zawodowe chca, zeby spoid2|elczosc kro-
czyta po wiasciwej linii. Nalezy tak zorganizowac prace
wydziatu spoteczno-wychowawczego w spoétdzielni by
przy pomocy tego aparatu mozna byto wychowac czto-
wieka, ktoryby sprawy gospodarcze rozumiat i umiat
nimi kierowa¢. Nic dziwnego, spétdzielczos¢ bedac ra-
mieniem gospodarki demokratycznej, potrzebuje wielkiej
ilosci bojownikéw Swiadomych swoich celAv i dros. kté-
rymi te cele spoleczne mozna osiagna¢. K;erownicy wy-
dziatéw spoteczno wychowawczych w spdétdzielniach, ma-
ja na ta.sprawe wptyw, piOTiewaz olbrzymia czeS¢ czion-
kéw spétdzielni miejskich i fabrycznych jest czionkami
zwigzkéw zawodowych. W tym kierunku zwigzki za-
wodowe wspoétpracuia w skali centralnej, przez utwo-
rzenie Wydziatlu Spotdzielczego K.C.Z.Z., a na woje-
waédzkim szczeblu, przez utworzenie komisji i referatow
spoétdzielczych. Natomiast na szczeblu powiatu jeszcze
nie wszedzie udato sie utworzenie Komisji spétdzielczych
zwigzkow zawodowych. Zadaniem komorek spotdziel-
czych zwigzkow zawodowych, jest planowanie i koordy-
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nowanie prac spoidzielczych prowadzonych pracz zwigzki
zawodowe. W .;klad komisji okregu i powiatu wchodza
przedstawiciele miejscowego oddzialu Spotem . Zwigz-
ku Rewizyjnego, Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Spoétdzielczych i tych zwigzkéw, ktére prowadzag dzia-
talno$¢ spotdzielcza. Celem dziatalnosci okregowych
i powiatowych referatéw spotdzielczych, jest zrealizowa-
nie hasta, ,kazdy zwigzkowiec — spotdzielcg, kazdy
czlonek zwigzku zawodowego musi by¢ cztonkiem spot-
dzielni“. W 15 Okregowych Komisjach Zwigzkow Za-
wodowych, posiadamy komisje i referaty spétdzielcze.
W czesci, zwigzkéw zawodowych, ho w 28 Zarzadach
Gtownych, ktére skupiajg 1.985.311 cztonkéw powotalis-
my referaty spotdzielcze. Potezne zwigzki zawodowe
Nauczycieli, Kolejarzy, Gérnikéw, Metalowcow, Widknia-
rzy w swoiej prasie duzo miejsca poswiecaig zagadnie-
niom spoétdzielczym. Powotuja nowe spotdzielnie, prze-
prowadzajg kursy szkoleniowe, pogadanki. Zwkuzki za-
wodowe w swym zakresie okazujg pomoc spoétdzielniom.
Np. w sprawie lokali rozestaliSmy do wszystkich Okrego-
wych Komisji Zwigzkéw Zawodowych zarzadzenia, zeby
wytyczne lokalowe, ktore Jbyly ustalone ze Zwigzkiem
Rewizyjnym, doznaly jaknajwyzszego poparcia. Dzieki
akcji Zwigzku Wtokniarzy czy Goérnikdw, pomoc kre-
dytowa dla spétdzielni data ponad 400 milionéw zt. kre-
dytu bezprocentowego. Nic taz dziwnego, ze spoétdziel-
nie powotane specjalnie przez zwigzki zawodowe, liczg
okoto 350 tysiecy cztonkéw. Wiaczajg, sie one do ogol-
nego nurtu spotdzielczosci. Na ogdélng liczbe 3762 han-
dlowych spotdzielni spozywcow w Polsce, 653 przypada
na spotdzielnie mie>'skie i 358 na spotdzielnie' fabryczne,
ktorych sita gospodarcza (ilos¢ sklepéw i wysokos¢ obro-
téw) przewyzsza wszystkie inne spotdzielnie.' spozywcow
razem wziete. Cztonkowie zwigzkéw zawodowych, pro-
wadzg spoétdzielnie spozywcéw, pracy wytworczej i ustu-
gowej, oraz pozyczkowo-oszczednosciowe. Posiadamy
rowniez spotdzielnie mieszkaniowe. Gospodarka planowa
wymaga, zeby zwigzki zawodowe biorac udziat w zvniu
spoétdzielczym, daty do ruchu spétdzielczego najbardziej
uswiadomiony element, bo nie ulega kwestii, ze jedynie
droga wielkich ofiar spétdzielczo$¢ potrafi utorowaé so-
bie wlasng droge dziatania.

Rozumiemy, ze dajac ruchowi spotdzielczemu ludzi
najofiarniejszych dajemy réwniez element surowy, ktory

o sprawach spotecznych i gospodarczych ma stabe po-
jecie. Uwazamy, ze robimy dobrze oddajac ich w rece
spoétdzielcze, bo z tych ludzi nie reprezentujgcych zad-
nych zainteresowan sprawami spotecznymi, mozna wycho-
waé cztowieka, ktory bedzie wiedziat co to jest spot-
dzielnia i na czym jej dziatalno$¢ polega? Nieraz ra
dos¢ wysokich szczeblach hierarhii spotecznej panuje
catkowity brak’poje¢ co do istoty spétdzielczosci. Zwigz-
ki zawodowe wspotpracujgc ze spotdzielczoscig doktada-
ja staran, zeby jaknajwiecej elementu zwigzkowego skie-
rowaé w szeregi spotdzielcze. Domagamy sie by Kkie-
rownicy spraw spoteczno-wychowawczych ten element
wychowali na bojownikéw demokraciji.

Jedna z zasad roczdelskich pionieréw spotdzielczosci
okresla udziat cztonka w rocznej nadwyzce, jako propor-
cjonalny do jego zakup6éw w spéidzielni. Zwigzki zawo-
dowe wierza, ze wszvstkie> snotdzielme w”owadzag te
nadwyzki jako zwroty od zakupdw w roku biezacym za
miast deputatow wvda.wanvnh w latp-h poprzednich.
Deputaty cho¢ mialy znaczenie gospodarcze nie majg
jednak tak duzego znaczenia spotecznego iak zwroty od
zakupéw. Niech cztonek spoétdzielni wie, ze w koncu ro-
ku, jezeli bedzie wiecej kupowal otrzyma wiekszy zwrot.
Wsroéd wszystkich argumentéw za umasowieniem ruchu
spotdzielczego zwroty od zakupdéw sg czynnikiem bardzo
waznym. Ruch spotdzielczy jako ruch warstw uposle-
dzonych cierpi na brak funduszéw obrotowych. Trzeba
podwyzszy¢ wysokos¢ udziatdbw, by zwiekszy¢ wilasne
fundusze.

Jeszcze jeden postulat, ktéry tutai musimy zasygnali-
zowa¢ — kwestia optat na rzecz Zwigzku Rewizyjnego.
Wszystkie spotdzielnie sg obowigzane qo ptacenia 14,
Znaczna cze$¢ spoétdzielni uwaza te kwote za zbyt wyso-
ka. Zwigzek Rewizyjny powinien rozwazy¢ potrzebe
zmniejszenia ciezarow, ktére hvly koniecznoscig tylko
podczas budowania zreb6éw spoétdzielczosci,

Wiadomo, ze tu i tam w zwigzku zawodowym nie ma
zrozumienia dla spotdzielczosci w takim stopniu jakiego
bySmy sobie zyczyli jako spotdzielcy. Naszym obowigz-
kiem jest dbac o ksztatcenie i wychowanie armii sodt-
tvlko trudv. Jezeli jednak wytrwamy, to nasze dzieci
dzielczei. Za te trace nie bedziemy mieé¢ uznania, lecz
otrzymaig szczescie, ktdre zapewni solidarno$¢ spoteczna
ujeta w ideatach spoétdzielczych S. B

POWSZECHNA SPOtDZIELNIA SPOZYWCOW W LODZI

Jedna z najstarszych i najwieksza Spoétdzielnia Spozywcoéw w Polsce.

93 000.-

cztonkow, sklepéw 372.

Wiasne wytwornie artykutdow pierwszej potrzeby: piekarnie, ciastkarnia, palarnia kawy, rozlewnia octu.

kwaszarnia kapusty, fabryka cykorii, szwa1 ia.

Potezny majatek wiasny w nieruchomosciach i ruchomosciach.

Obroét za rok 1946 wynosit 3 mdjardy ziotych.

Powszechna Spotdzielnia Spozywcom jako placéwka mas pracujagcych daje najlepsze gwarancje solidne-

go, predkiego zaspokojenia potrzeb spozywcoéw.

Siedziba Zarzadu w todzi ul. Piotrkowska 31
Magazyny - ul. Ogrodowa 74
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Kilka uwag o pierwszym konkursie muzycznym KCZZ.

Wydziat Kulturalno-O$wiatowy Komisji Centralnej
Zwigzkéw Zawodowych ogtosit i zorganizowat pierwszy
po wojnie turniej zespotoéw artystycznych Swietlic zwigz-
kéw zawodowych.

W tym celu zostat powotany Giéwny Komitet Orga-
nizacyjny do przeprowadzenia na szeroka skale zakrojo-
nej akcji. Powotany Gtéwny Komitet Organizacyjny uznat
potrzebe urzadzenia takich zawodow .zespotéw artystycz-
nych, lecz réwnoczesnie celem podniesienia poziomu tych
zespotéw postanowit rozpisa¢ konkurs literacki i mu-
zyczny. celem wzbogacania $wietlic w petnowarto$ciowe
materiaty muzyczne i literackie.

Konkurs muzyczny i literacki dat niespodziewane wy-
aiki.

Konkurs muzyczny zostat juz rozstrzygniety, a literacki
zostanie w najblizszym czasie ogtoszony. Bedac w posia-
daniu catkowicie przepracwanych materiatow przez Sad
Konkursowy nalezy si¢ podzielic uwagami i spostrzeze-
niami.

Zespoty Swietlicowe w swojej pracy postugujg sie za-
zwyczaj materiatami muzycznymi trudnymi, nieaktualny-
mi (teksty piesni). Utwory muzyczne, grane lub $piewane
przez chéry i orkiestry Swietlic zwigzkéw zaw<'dow"h
przerastaig mozliwosci wykonawcze tych zespotdéw. Za-
pat i ciezka praca tak kierownika iak i cztonkow zespotu
na skutek stosowania nieodpowiedniego repertuaru nie
daje nalezytych rezultatéw.

Zagadnienie repertuaru, repertuaru dobrego, dostep-
nego dla zespotdéw artystycznych jest stalg troskg zwiaz-
kéw zawodowych.

Gtowny Komitet Organizacyjny, biorac pod uwage
intencje KCZZ rozpisat konkurs dnia 8 grudnia 1946 r.

Regulamin konkursu bardzo doktadnie okreslit jakie
kompozycjelwinny by¢ nadsytane na ten pierwszy kon-
kurs, Ogotem staneto do konkursu 76 o0s6b, nadsytajac
199 utworow.

Ws$-6d nadestanych kompozycji znalazly sie utwory
na chory, orkiestry, ré6znego rodzaju zespoty instrumen-
talne, kapele wiejska, utwory fortepianowe, organowe itd.

Jesli chodzi o uczestnikbw konkursu, to wzieli w nim
udziat kompozytorzy, pedagodzy, muzycy pracujgcy nma
odcinku spotecznym, uzdolnieni amatorzy a nawet ucz-
niowie szkét muzycznych. Aczkolwiek ten pierwszy kon-
kurs wydat nieoczekiwane rezultaty i duze zadowolenie
inicjatorom, to jednak uczestnicy konkursu w wielu wy-
padkach przez niezrozumienie, niedopatrzenie popetnili
caly szereg niedociggniec. Nalezy zaznaczy¢, ze te niedo-
ciggniecia popetniali tak zawodowcy jak i amatorzy, i dla-
tego wartosciowe kompozycje nie mogly by¢ przez Sad
Konkursowy rozpatrywane a nawet musiaty by¢ odrzu-
cone. Nie chodzi w .tym wyoadiku o punkt widzenia

omowi¢, aby w przysztosci mozna byto unikng¢ tego ro-
dzaju btedéw i niedociggniec.

Intencja KCZZ jest nie tylko wybiera¢ wartoSciowe
utwory i nagradza¢, lecz gromadzi¢, zakupywac¢ i wyda-
wia¢ to wszystko co nadaje sie do pracy w Swietlicach,

Kompozytorzy zawodowcy nadestali materiaty mu-
zyczne w uktadach dosy¢ skomplikowanych, nie liczac
sie z mozliwos$ciami wykonawczymi artystycznych zespo-
tow Swietlic robotniczych. Mluzycy—amatorzy popetnili
szereg btedéw z punktu widzenia przewaznie tylko for-
malnego i dlatego nieraz ciekawe i nadajgce sie do nagro-
dzenia utwory nie mogty by¢ brane pod uwa ge.

Ujawnianie wiasciwego nazwiska na nadestanym ma-
teriale muzycznym, brak partytur tgcznego zestawienia
gtoséw orkiestrowych) przy utworach instrumentalnych
utrudnit zbadanie kompozycji, nieczytelne' pismo, banal-
ne teksty do zupetlnie dobrych utworéw muzycznych,
nadsytanie utworéw fortepianowych, organowych (utwo-
ry te nie byty obiete regulaminem konkursu), bledne pi-
sania partytur choralnych, nadsytanie utworéw wyda-
nych, powielanych, juz wykonywanych, zbedna kores
pondencja, ktérej Sad Konkursowy z reguly nie czyta
I tp., to sa bledy popelniane przez wielu uczestnikow
konkursu.

Uczestnicy konkursu winni pamieta¢ o nastepujgcych
sprawach:

1 dobrze przestudiowa¢ regulamin konkursu i wni-

kng¢ w intencje inicjatoréw,

2. nadsyta¢ mniej kompozycji dobrze opracowanych

niz wiele utworéw z réznorodnymi niedociggniecia-
mi technicznymi i merytorycznymi.

Gtéwny Komitet Organizacyjny powotat Jury Kon-
kursowei, w skitad ktérego weszli czolowi przedstawicie-
le Swiata muzycznego. Zwigzku Kompozytoréw. Zwiazku
Muzykéw i organizacji zawodowych a mianowicie: rektor
Stanistaw Kazuro, dyr. Faustyn Kulczycki, prezes Piotr

Perkowski, prof. Jerzy Sokorski i dyr. Adam Wienia-
wski — oraz przedstawiciel KCZZ — autor niniejszego
artykutu.

Sad Konkursowy pracowat nad analizg nades}anych
materiatbw muzycznych indywidualnie i kolegialnie og6-
tem 304 godziny. llosC przepracowanych godzin Swiad-
czy o tym, ze wszystkie nadestane kompozycje zostaly
bardzo rzeczowo, rozpatrywane, alby nie tylko wytowic
utwory nadajgce sie do nagrodzenia, lecz wyszukac ludzi
utalentowanych.

Nalezy przypuszczaé, ze w nastepnym konkursie we-
zmie o wiele wiecej kompozytoréw udziat, lecz przed tym
zainteresujg sie nie tylko .intencjami inicjatorow, lecz row-
niez samymi zespotami artystycznymi Swietlic robotni-
czych i ich mozliwosciami wykonawczymi.

Witold Wronski

czysto formalny,

ale nalezy dokladnie te zagadnienia

Z zycia zwigzkow zawodowych

Dziatalno$¢ ekonomiczna i zawodowa

Wobec tego, ze fundusz premiowy
dla pracownikéw Polskich Kolei Pan-
stwowych okazal sie za niski dla
unormowania pfac pracowniczych, a
takze byt za niski w poréwnaniu do
premii stosowanych w przemysle i nie-
dawat moznosci nalezytego premiowa-
nia wydajnosci pracy — Zarzad Gtow-
ny Zwigzku Zawodowego Kolejarzy
wystgpit do Ministerstwa Komunikacji
z memoriatem, w ktorym domagano
sie podwyzszenia funduszu premiowe-
go dla pracownikow P.K.P., ktorzy
przez swojg prace maijg bezposredni
wplyw na wydajnos¢ pracy lkotlei.

W rezultacie uzyskano okreslenie
wysokosci funduszu premiowego na

4040 w stuzbie ruchu i handlowej, a
w pozostatych stuzbach na 25%> ogol-
nych wydatkéw osobowych. Powyz-
sze ograniczenie nie dotyczy stuzby
drogowej, mechanicznej, elektrotech-
nicznej, warsztatéow (kolejowych oraz
najsycalni matdriatow drzewnych, w
ktorych  system premiowy bedzie
oparty na oszczednosci praco-godzin
wyznaczonych w cennikach robét tub
na_oszczednosci materiatow.”
Przywrocenie kart zywnosciowych
w niektorych przemystach zostato
postanowione przez Kom. Ekonomicz-
ny Rady Ministrow na interwencje
Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawo-
dowych. Wobec braku zgody K.C.Z.Z.
na pozbawienie kart zywnos$ciowych
pracownikéw przemystu spozywcze-

go, poligraficznego i monopoli pan-
stwowych poprzednia uchwata zosta-
ta poddana rewizji i pracownicy po-
wyzszych przemystéw odzyskali pra-
wo do kart zywnosciowych. Karty
zywnosciowe za marzec polecono wy-
da¢ tym pracownikom w trybie upro-
szczonym.

Jednoczesnie Komitet Ekonomicz-
ny stwierdzit, ze dalsze ograniczenie
w zaopatrywaniu reglamentowanym
nie beda stosowane.

Komitet Ekonomiczny Rady Mini-
strbw w porozumieniu z K.C.Z.Z
i zainteresowanymi zwigzkami zawo-
dowymi uchwalit o0g6lng podwyzke
zaopatrzen emerytalnych i rentalnych.

Wysoko$¢ reszty wyptacanej przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wy-
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nosi¢ bedzie od dnia 1-kwietnia 1947 r.
2000 zi. miesiecznie plus dodatek
500 zi. na kazde dziecko, przy czym
wysoko$¢ renty z ubezpieczenia eme-
rytalnego robotnikéw jest zréwnane
z resztg pracownikéw umystowych.

Najnizsza emerytura pracownika
panstwowego, ktéry przed wo*ng za-
rabiat 200 zt. wynosi¢ bedzie 2.000 z,
Z pewng progresjg dla rencistobw o
wyzszych emeryturach zasadniczych,
z tym ze na kazde dziecko przystu-
guje dodatek 500 zi.

Emeryci samorzadowi zostali zréw-
nani |w prawach z emerytami pan-
stwowymi.  Kolejarze-emeryci uzys-
kali podwyzke emerytur o 750 zi.
i dodatki rodzinne w wysokosci 500
ztotych.

Pracownicy zaktadoéw prywatnych,
ktorzy korzystali z emerytur wypta-
canych przez b. wiascicieli, uzyskali
emerytury od Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Zarzady Gtéwne Zwigzkdéw Zawo-
dowych Pracownlkow Panstwowych
ztozyly memorialy do Prezydium Ra-
dy Ministrébw w sprawie unormowa-
nia godzin pracy w soboty w urze-
dach  panstwowych do  godziny
13 m 30 K.C Z.Z. poparta stanowisko
Zarzadoéw  Glownych, Pracownicy
panstwowi pracujg niejednokrotnie
poza godzinami urzedowymi bezptat-
nie, nawet bez zarzgdzen wiladz —
dla dobra stuzby. W jednym dniu
tygodnia nalezatoby umozliwi¢ praco-
wnikom, chociazby dla zatatwienia
wielu niecierpiacych zwtoki spraw
gospodarczych.

Konferencja w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy odbyla sie z ini-
cjatywy Gtownego Zarzadu Central-
nego Zwigzku Zawodowego Garnikéw
(Wydziat Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy). W konferencji wzieli udziat
referenci bezpieczenstwa i higieny
pracy przy oddziatach Z. Z. G. oraz
przy radach zakladowych, iakotez
p-zedstawiciele Centralnego Zarzadu
Przemystu ~ Weglowego, Wyzszego
Urzedu Gorniczego, Inspektoratu
Pracy oraz Okregowe! Komisji Zwigz-
kéw Zawodowych. Po przedyskuto-
waniu aktualnych zaihdwien bezpie-
czenstwa pracy w goérnictwie powzie-
to nastepujgce rezolucje:

C.Z Z G. w zrozumieniu podstawo-
wego znaczenia przemystu weglowe-
go oraz jego roli w gospodarczej od-
budowie Panstwa Polskiego postana-
wia z calg stanowczoscig przystgpic¢
do usuniecia wszelkich niedociggnie¢
w zakresie bezpieczenstwa pracy, ja-
kie jistniaty w tej dziedzinie na terenie
poszczegdlnych zaktadow.

C.Z.Z.G. postanawia wytezy¢ wszy-
stkie swe sity w kierunku usprawnie-
nia organizacyjnej strony zagadnie-
nia bezpieczenstwa i higieny pracy,
oddziatywania na zatogi oraz wzajem-
nej Sciste] wspotpracy.

Wydziat Bezpieczehnstwa i Higieny
Pracy przy Gtéwnym Zarzadzie C.Z.
Z.G. kiladzie gtowny nacisk na $Scistg
wspotprace  pomiedzy referentami
B.P.Z.Z.G. z jednej strony a kierow-
nictwem kopaln i kotami B. P. z dru-

giej strony, od ktérej to wspotpracy za-
lezy¢ bedzie pomysino$¢ akcji bez-
pieczenstwa.

C.Z.Z.G. poprzez swych referentow
B. P. przy oddziatach ZZG. oraz rady
zakltadowe dopilnuje, aby wszystkie
rozporzadzenia o ogoélnych przepisach
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy byly we witasciwym czasie i w
cale] rozciggtosci przez dyrekcje po-
szczegblnych zaktadéw pracy reali-
zowane.

Druga konferencja sekretarzy Zwig-
zkéw Zawodowych Pracownikow Spo-
tecznych poswiecona sprawozdaniom
organizacyjnym, kwestii nowej taryfy
ptac i dzialalnosci oswiatowe] data
aktywistom zwigzkowym  sposobno$c¢
do wypowiedzenia sie na aktualne te-
maty zwigzkowe.

Miedzy innymi rezolucjami stwier-
dzono potrzebe uregulowania warun-
kéw pracy i ptacy w calym ruchu
spétdzielczym przez zrewidowanie do-
tychczasowych  umow  zbiorowych
i nadanie im powszechnej mocy obo-
wigzujacej, Podkreslono nastepnie, ze
przez utrate kart l-ej kategorii pra-
cownicy spotdzielczy nie powinni tra-
ci¢ przywilejow przystugujgcych im w
sektorze uspotecznionym (bilety tram-
wajowe, kolejowe, ulgi w opfatach za
wode itp.). Zobowigzano ponadto
wszystkie ogniwa organizacyjne Zwig
zku do bezwzglednego dopilnowania,
aby pracodawcy przestrzegali obo-
wigzujgce ustawo dlawstwo pracy
i umowy zbiorowe,

Z ZYCIA ORGANIZACYJINEGO

Plenarne posiedzenie Zarzadu Gto6-
wnego Zwiazku Zawodowego Robot-
nlkébw i Pracownikéw Przemystu
Wibkienniczego w todzi poswiecone
byto miedzy innymi omowieniu nie-
dawno zawartej umowy zbiorowej
dla pracownikéw umystowych, ktéra
usuneta znacznie rozpietos¢ ptac oraz
doprowadzita do stosowania ,réwnej
ptacy za rowna prace". Omobwiono
takze dziatalnos¢ Komisji Wczasow,
w roku biezacym planuje sie zwieksze-
nie ilosci wysvtanvch na wczasy wtok-
niarzy do liczby 50 tys.

W Okregowej Komisji Zwigzkow
ZawodowKCh w Krakowie odbyt sie
zjazd sekretarzy zwigzkéw zawodo-
wych z terenu miasta Krakowa, po-
Swiecony oméwieniu reorganizacji rad
zakltadowych i z;azdowi ekonomicz-
nemu majagcemu odby¢ sie w Warsza-
wie. W dyskusji poruszono miedzy
innymi sprawe walki z kradziezami
w zakladach pracy i z pijafistwem.

W Okregowej Komisji Zwigzkéw
Zawodowych w Bialymstoku odbyta
sie konferencja sekretarzy Zwigzkow
Zawodowych i przewodniczacych rad
zakltadowych. Po omowieniu spraw
ogolno-panstwowych poruszono lokal-
ne zagadnienia aprowizacyjne, zwigza-
ne ze zniesieniem kart zywnoscio-
wych. 1

Warszawska Rada Zwagzkoéw Zawo-
dowych skupia 173 tys. czionkow.
Wprawdzie nie $wiadczy to o tym,
aby w Warszawie co trzeci mieszka-
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niec byt czlonkiem zwiazku zawodo-
wego, bo do warszawskich zwigz-
kéw zawodowych naleza pracownicy
zatrudnieni w warszawskich zakia-
dach pracy, ale réwniez mieszkajgcy
w okolicy, ale w kazdym razie ilu-
struje robotniczy charakter regionu
warszawskiego.

Zwigzek ~ Zawodowy  WiOkniarzy
czyni coraz wieksze postepy. W dniu
1 stycznia 1946 r. liczyt Zwigzek
Witoékniarzy zaledwie 88 tys. czton-
kéw, a w dniu 1 stycznia 1947 r. ilos¢
ich wzrosta do 201.427. Zwiazek w

.Cciagu ubiegtego roku dokonat dwu-

krotnie zmiany umowy zbiorowej
w przemysle wibkienniczym. Pozwo-
lita ona na stopniowe usuniecie ano-
malii powstatych na skutek trudnych
warunkéw powojennych.

Pierwszy Zjazd Chemigrafow odbyt
sie w Warszawie przy udzialelprzed-
stawicieli siedmiu okregoéw. Sprawo-
zdania ich przyniosty materiat, z kt6-
rego moze skorzysta¢ powotana rada
chemigraféw. Ogolng, troska jest brak
niektérych chemikalii, a nawet sprze-
tu niezbednego do wykonywania tego
zawodu.

Pracownicy notariatu powotali ko-
mitet organizacyjny dla utworzenia
przy O.K.Z.Z. wojewddzkich oddzia-
tow przysztego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Notariatu.

PRACA i
KULTURALNO - OSWIATOWA
Komitet Kultury i Oswiaty, powota-

ny do zycia przez Wv<iziat Kultural-
no Oswiatowy K.C.Z.Z. zebrat sie po
raz drugi. Konferencja byta poswie-
cona zagadnieniom metodyki naucza-
nia aktywistow zwigzkowych. Temat
ten stat sie obecnie tym bardziej
aktualny, ze powotanie w najblizszych
miesigcach 100 tys. mezow zaufania,
pociagnie za soba potrzebe ksztatce-
nia nowych, licznych kadr zwigzko-
wych.

W dyskusji wysunieto kwestie usta-
lenia w prog-amach kursu proporcji
wiadomosci ogoéinych do spoteczno-
fachowych. Ponadto stwierdzono ko-
nieczno$¢ p-zesuniecia punktu ciez-
kosci z metod nauczania wyktadowe-
wego na system seminaryjno pogla-
dowy. Wobec stosunkowo krotkich

okreséw szkoleniowych i charakteru
kurséw ustalono, ze z wiadomosci
ogolnych iak historia, literak-ra itp.

objete zostang programem mylko ne-
wne zasadnicze pozycje. Ponadto
zatwierdzono program miesiecznego
kursu dla radcéw zaktadowych.

Poza tym tematem poruszono spra-
we zwalczania analfabetyzmu.

W K.C.Z.Z. odbyta sie z inicjatywy
Wydziatu  Kulturalno - O$wiatowego
konferencja przedstawicieli Zwigzkow
Zawodowych skupiajacych inteligenc-
je pracujgca wzieli w niej udziat de-

legaci Zwigzku Zawodowego Praco-
wnikéw: panstwowych, samorzadu,
instytucji  spotecznych, handlowych

oraz Polskiego Radia.

Omowiono stan pracy oraz wyniki
lustracji przeprowadzonych w zakre-
sie pracy os$wiatowo - kulturalnej w
zwigzkach pracowniczych.



W dyskusji wysunieto projekt u-
tworrzenia w  wiekszych osrodkach
klubéw, z ktérych mogliby korzystac
cztonkowie zwigzkéw. Jako pierw-
sze zadanie uczestnicy konferencji
wysuneli zorganizowanie klubu.

Postanowiono roéwniez zorganizo-
wac¢ seminarium dla kierownikéw wy-
dziatébw kulturalno-oswiatowych.

W Wojewoddzkiej Szkole Zwigzko-
wej w Warszawie odbylo sie zakon-
czenie czwartego kursu. Kurs ten byt
przeznaczony dla cztonkéw komisji
kulturalno - o$wiatowych, oddziatéw
Zwigzkéw i zakladéw pracy. Uczest-
nicy w liczbie 25 rekrutowali sie w
przewazajacej czesci ze Zwigzkow:
Robotnikéw i Pracownikow Drég Ko-
towych,  Chemikdw, Budowlanych,
Samorzadowych i innych.

STOSUNKI ZAGRANICA

W potowie marca goscili w Polsce
delegaci Miedzynarodowego Biura

.konferencje z cztonkami

Pracy! Bessting — Kierownik Wy-
dziatu Prawnego M.B.P. i Schuil —
Kierownik Wydziatu Organizacy] Ro-
botniczych. Podczas swego pobytu
byli gos¢émi Rzadu Polskiego i Komi-
sji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych.
W K.C.Z.Z. odbyli delegaci M.B.P.
Prezydium,
Przewodniczagcym tow. Witaszews-
kim, i Generalnym Sekretarzem tow.
Kurytowiczem. Tematem rozmoéw by-
ty zagadnienia gospodarcze, potoze-
nie klasy robotniczej i jej udzial w
odbudowie kraju, rola 1 dziatalnos¢
rad zaktadowych oraz innych ogniw
ruchu zawodowego, kontroli produk-
cji, ustawodawstwo spoteczne itp.

Goscie zwiedzili osrodki robotnicze
celem blizszego zaznajomienia sie
z zagadnieniami pracy i sytuacji klasy
robotnicze;j.

W dniu 27 marca H. E. Stassen

przewidywany -kandydat i na Prezy-
denta Stanoéw Zjednoczonych Amery-
ki odwiedzit Przewodniczgcego KCZZ
tow. Witaszewskiego. W rozmowie
interesowat sie H. E, Stassen struk-
turg  zwigzkéw zawodowych, ich
wptywami, jakie zwigzki zawodowe
wywierajg na gospodarke narodowg
i na sytuacje zywnosciowg klasy ro-
botniczej.

Na zaproszenie Centralnego Komi-
tetu Rumunskich Zwigzkéw Zawodo-
wych wyjechata do Bukaresztu dele-
gacja Polskich Zwigzkéw Zawodo-
wych. W skfad jej weszli dwaj przed-
stawiciele Zwigzkéw  Zawodowych
Pracownikow Kolejowych, Prze-
wodniczacy Zw. Zaw. Prac. Rolnych
oraz Wiceprezes Zwigzku Samopo-
mocy Chiopskiej. Delegacja wezmie
udziat w Kongresie = Rumunskich
Zwigzkow Zawodowych.

IWOATOWY RUCCH 1WBAIKOWY

Butgarski ruch zawodowy

W radzieckim tygodniku ,Nowoje Wremsa" znajduje-
my artykut J. Mirowa pos$wiecony butgarskim zwigzkom
zawodowym, ktéry w przektadzie zamieszczamy.

Zwigzki Zawodowe Ludowej Republiki Butgarii, na-
nowo zreorganizowane po woinie, wniosty wielki wktad
do umocnienia porzadku demokratycznego w kraiu i po-
dniesienia. gospodarki zniszczonej przez wojne i ograbio-
nej przez niemieckich faszystow i ich agentow.

Bulgarskie zwigzki zawodowe istnieig iuz ponad 40 lat.
Jednym z pierwszych "i-rfanizatoréw W Georgu ])vmi-
trow, obecny premier Buigarii. W 1905 roku” stangt* na
czele ruchu zawodowego i kierowat nim w ciggu wielu
lat.

W ciagu catei swei historii demokratyczne, butgarskie
zwigzki zawodowe walczyly o prawa \ interesy robotni-
kéw. o demokratyzacje kraiu. Butgarskie wiadze kro-
‘ewskie przesladowaty zwigzki zawodowe, zamykaly _ig
aresztowaly przywddcéw, usitowaly podstepnie zamie-
ni¢ demokratyczne zwiazki zawodowe w organizacje
rzadowe o faszystowskim charakterze. Orgamzacie za-
wodowe uchodzity do podziemia i stamtgd w dalszym
ciggu kierowaty robotnikami.

Od 1935 roku do 9 wrzesnia 1944 r. istniaty w Butgarii
legalnie tylko panstwowe zwigzki zawodowe. Jednako-
woz reakc;a nie osiagneta swego celu: nie udato sie lei
zdusi¢ ruchu robotniczego i zaprzac go do wozu rezymu
krolewskiego. Walka straikowa w kraiu ciggneta sie
bez przerwy. Zwigzki zawodowe przeprowadzity w

1936 r, straik witbkniarzy, w 1937 r. — powszechny
straik wszystkich robotnikéw przemystu tytoniowego,
w 1938 r. — jeszcze kilka strajkéw, a w 1940 r. —

ponownie powszechny strajk tytoniowcéw.

Wiadze krolewskie usitowaly podporzadkowaé swo-
im celom réwniez i tradycyjne Swieto robotnikow
1 maia i ogtosily je oficialnym Swietem panstwowym.
Robotnicy w odpowiedzi wyszli 1 maja 1942 r. pocczas
wojny na demonstracje z zadaniem zerwania z .ritlero-
wskimi Niemcami, wyj$cia Butgarii z bloku hitlerowskie-
go zawarcia pokoju z sojusznikami i ustanowienia przy-
jaznych stosunkéw z ZSRR. i innymi krajami anty-
hitlerowskiej koalicji. W Sofii, Ptowdiwie, Rusie, War-
nie i innych miastach policja sita rozpedzita demon-
strantow. - -

Podczas wojny zorganizowali robotnicy butgarscy ruch
oporu. Zrywali dostawy dla niemiecko - faszystowskiej
armii, sabotowali prace w przedsiebiorstwach, pracujg-
cych dla niemieckich firm. Wszelkimi sposobami poma-
gali partyzantom, biorac czynny udziat w walce o wol-

W wrzesniowe dni 1944 r.. gdy armia sowita p o -
szta do granic Bulgarii, gornicy Pernika ogtosili strajk,
ktéry natychnrast przerzucit sie do Sofii i“innych miast
i zamienit sie na powszechne powstanie luaowe. Powsta-
nie 9 wrzesnia zlikwidowato wiadze niemiecko - faszy-
stowskiej agentury, a wraz z nig i rzgdowe zwigzki za-
wodowe. Dziatacze zwigzkowi wyszh z podziemia. Za-
czeta sie odbudowa zwigzkéw zawodowych. 16 marca
1945 r. odbyt sie kongres konstytucyjny, ktéry stworzyt
ogolnoibutgprskie zjednoczenie zwigzkéw zawodach
___ Powszechny Robotniczy Zwigzek Zawodowy. Obec-
nie jednoczy ori 32 zwigzki zawodowe, w liczbie okoto
500 tvs. robotnikéw i pracownikéw. Butgarskie zwiazki
zawodowe zbudowane sg werPe zasady wytworczej.

Robotnicy i pracownicy Butgarii nie zv:a jeszcze lek-
ko. Kraj zniszczony, obrabowany przez Niemcéw i ich
agentdw. Robotnicy i pracownicy marnie zaopatrzeni
w odziez i obuwie. Od panstwa otrzyimra regularnie
tylko chleb. Inne produkty, w szczegélnosci tluszcz
i mieso otrzymuig nieregularnie i w niewielkiej ilosci,
Piane sa stosunkowo nizkie.

Robotnicy zdajg sob:e sprawe, ze podwyzka ptac by-
taby niebezpieczna, albowiem doprowadzitaby ona do
inflancji i w rezultacie do ogdélnego obezwartosSciowania
realnych zarobkéw. Dlatego zwigzki zawodowe znaidujg
obecnie inne drogi, by ulzy¢ materia'no - zyciowym wa-
runkom robotnikow i pracownikdéw. Z iniciatywy zwigz-
kow zawodowych zorganizowano w przedsiebiorstwach
i instytucjach stotéwki i czes¢ wydatkéw na ich utrzy-
manie przerzucono na przedsiebiorcow. Pod koniec
1946 r. ze stolébwek tych korzystato 126 tys. robotnikéw
i pracownikow. Naskutek inicjatywy zwigzkéw zawodo-
wych stworzono w calym kraju domy wypoczynkowe!,
instytucje dzieciece, polikliniki, szpitale, ambulatoria dla
robotnikéw i pracownikéw, wprowadzono w zycie pro-
gresywny system ubezpieczen spotecznych.

Butgarskie zwigzki zawodowe S$cisSle wspotdziatajg
z rzadem Ojczyznianego Frontu nad urzeczywistnieniem
zadan demokratycznej odbudowy kraju.
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-W marcu 1943 r. zwigzki zawodowe zorganizowaly w ca-
tym kraju protestacyjne mitingi przeciw zamiarom Ow-
czesnego ministra skarbu Pietko Stojanowa, rolnictwa
— Asiena Pawfowa i ministra Bumbarowa, utrzymania
w mocy faszystowskich ustaw o zwigzkach zawodowych.
W kwietniu 1945 r. ustawy te zostaly przez rzad znie-
sione. Wéwczas takze, na zgdanie zwigzkéw zawodo-
wych, zlikwidowano resztki faszystowskiej organizacji
,Praca i Rados¢",

Zwiazki Zawodowe przyjety goracy udziat w rozsze-
rzeniu ,Pozyczki wolnosci’, wypuszczonej w marcu
1945 roku, kt6”a powaznie przyczynita sie do usuniecia
inflacji. Cata klasa robotnicza odpowiedziata na we-
zwanie zwazkéw zawodowych, by poprze¢ te pierwsza
pozyczke demokratycznego rzadu. Wielu robotnikow
subskrybowato swoje dwu, — a nawet trzymiesieczne
ptace.

We wszystkich kampaniach wyborczych, ktére sie
odbyly w Butgarii po wojnie, zwigzki zawodowe Scisle
wspolpracowaly z Ojczyznianym frontem. Podczas wy-
boréw do Zgromadzenia Narodowego, podczas referen-
dum w sprawie zniesienia monarchii i ogtoszenia ludowej
republiki, w wyborach do Wielkiego Zgromadzenia Na-
rodowego — we wszystkich wypadkach popierali zorga-
nizowani robotnicy Ojczyzniany front w jego walce
z reakcig. Charakterystyczne, ze w przeddzien wszy-
stkich glosowan reakcyjna opozycja niemal nie apelowa-
ta do robotnikéw. Je] przywédcy wiedzieli, ze ich de-
magogia nie znajdzie tam postuchu.

Zrzeszone' w zwigzkach zawodowych masy Butgarii
zrozumiaty, ze w warunkach nowego, demokratycznego
ustroju, gdy robotnicy, chiopi, inteligencja i drobno-
mieszczanstwo bierze' swoj los w swoje rece, konieczna
jest zacieta i poswiecakjca praca nad szybka odbudowag
i podniesieniem gospodarki, by wzmocni¢ demokratycz-
ne przemiany. Bulgarskie zwigzki zawodowe pracujg juz
od dwodch lat nad rozwigzaniem tego zadania, Trzeba
przezwycieza¢ niemate trudnosci. Robotnicy na kazdym
kroku spotyka;a sle z niedostatkiem narzedzi, wielu
niezbednych materiatbw, a przede wszystkim surowca.
Znaczng pomoc w tych sprawach okazat i okazuje
Zwigzek Radziecki, ktéry na mocy traktatu handlowe-
go, dostarcza Butgarii bawetny, metalu, benzvnv, gumy.

W Butgarii skonfiskowano jedynie przedsiebiorstwa
faszystow, skazanych przez sad ludowy. Jest ich nie-
wiele. Przemyst wibékienniczy i tytoniowy pozostaje
w reku prywatnym. Niekt6rzy przemystowcy pracujg
niedbale, gdyz nie odpowiada, ita wtadzo OjczyZnianego
frontu, a niereden usiltue nawet zerwacé lub opozni¢ wy-
tworczos¢. Bywa, ze fabryka stoi z powodu braku su-
rowca, ktéry znaiduie sie w przystani, a przedsiebiorca
nie stara sie o przewiezienie go w pore. Organizacje
zawodowe w takich wypadkach w-Jnzg, by pirziedrfebt-.-r-
stwa pracowaly bez oostoju. Walczg one o wysoka
jakos¢ i wzrost produkcji.

W rezultacie produkcja przemystowa wzrosta w 1946
roku w poréwnaniu ze stanem 1945 r. o 10%. Naj-
bardziej podnidst sie przemyst widkienniczy. W 1945 r,
przedsiebiorstwa wtokiennicze wyprodukowaty 12 mil.
m. tkanin bawelnianych, a w ciggu 11 miesiecy 1946
roku — 20 mil. m. Gornicy podnoszg produkcje. Wszy-
stkie galezie przemystu wykazujg w 1946 r. wzrost, za
hasto ,Wszystko dla frontu, wszystko dla zwyciestwa".
Robotnicy wytezyli wszystkie swoje sity na pomoc fron-
towi. Rownoczesnie zwigzki zawodowe czynnie pomo-
gty w usuwaniu ze wszystkich szczelin butgarskiego
panstwa faszystow i przestepcéw wojennych.

W grudniu 1944 r, zwiazki zawodowe wystgpity
pierwsze przeciwko probom bylego ministra wojny
Damiana Wetozewa amnestii dla oficeréw - faszystow.
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wyjatkiem metalurgii,
nie wypeita planu.

Glowng metoda podniesienia wydajnosci pracy jest-
patriotyczne wspotzawodnictwo. We wszystkeh gale-
ziach przemystu sg teraz wybitni ludzie, ktérych na-
zwiska zna caly kraj. Ws$rod nich kolejarz SeTdcanow;
witokniarki Olga Najdionowa, Marusia Stefanowa, Piet-
kana Stoumienowa, witdékniarz Cwietan Gioriew. obec-
nie poset do Wielkiego Zgromadzenia Narodowego; gor-
nik Ztatierski i inni. Zwyciezcow we wspoétzawodnictwie
odznacza sie ztotym i srebrnym medalem.

W projekcie nowej konstytucji Ludowej Republiki
Butgarii, ktory wkrotce wejdzie pod obrady Wielkiego
Zgromadzenia Ludowego, czytamy:

LPrace uznaje sie za podstawowy czynnik spoteczno-
ekonomiczny".

wzroscie politycznej swiadomosci butgarskich
botnikéw, $wiadczy ich stosunek do wsi, Z inicjatywy
butgarskich zwigzkéw zawodowych rozwingt sie w kra-
ju wielki ruch pomocy wsi. W niedziele, wyruszajg ze
wszystkich miast Butgarii na wie$ kulturalno-pracowni-
cze ochotnicze brygady. W skitad tych brygad wchodzag
rob6tmcy-sipecjatisci, krawcy, lekarze, weterynarze, praw-
nicy, artysci, muzycy.W ubieglym-roku wyjechato na wie$
14328 brygad, a liczba ich uczestnikbw wynosita 1370
tysiecy.

Oto jeden z licznych przyktadéw pomocy robotnikéw
chtopom. Robotnicy fabryki szkta w Gebedze, otrzy-
mali zadanie zaopatrzenia wsi w lampy naftowe. Ro-
botnicy wzieli sie do pracy. Organizacje gospodarcze
musiaty zwalczy¢ sprzeciw wiasciciela fabryki, ktéry
wo'at produkcje mniej niezbednych, lecz bardziej wy-
godnych towarow. | w ciggu tylko wrze$nia 1946 r. fa-
bryka wypuscita wiecej lamp, anizeli przez caly po-
przedni rok.

Zwigzki zawodowe i cala klasa* robotnicza Butga-
rii rozumie doskonale), ze obecnie stoi przed nimi wazne
zadanie, podniesienia poziomu produkcji dla dobra na-
rodu i ojczyzny. Charakterystyczne, ze w obecnej But-
garii niemal nie ma strajkébw. Po 9 wrzesnia 1944 r.
byt tylko jeden strajk, ktory trwat okoto dwoch ty-
godni. Miat on miejsce w malej drukarni, gdzie druko-
wano gazete ooozycyinej grupy Mikotaja Pietkowa,
Personel tej drukarni zazgdat ponownego przyjecia do
pracy majstra, zwolnionego przez wiasciciela d-uka-ni
za to, ze usunal z pomieszczenia drukarni Mikotaja
Pietkowa, ktéry krzyczat na robotnikow i grozit im.

Robotnicy widzg w obecnej reakcji, na ktérej czele
stoi Pietkow i Lulczew dziedzictwo starej reakcji.
W gazetach opozycyjnych petno atakéw ra zwigzki za-
wodowe. Kosta Lulczew i jego zwolennicy wystepuja
W swoiei gazecie w obronie ,sponiewieranego” prawa
do straiku. Jednakowoz w Bulgarii pamietajg, ze przed
9 wrzednia 1944 roku Kosta Lulczew. Kristin Pastuchow
i inni przedstawiciele prawego skrzydta socjalistow, sta-
rali sie zerwa¢ kazdy straik, skierowany przeciwko
samowoli wtascicieli i reakcyjnemu rezymowi. Kiedy
jednak w kraiu wprowadzono tad demokratyczny, to
,socjalisci" typu Lulczewa i Pastuehnwa wv=tepuja w ro-
li podzegaczy do strajkow i roznych konfliktow. Gaze-
ta Mikotaja Pietkowa specjalizuje sie réwniez i w innej
dziedzinie: wystepuje przeciwko Kkultu-alno-robotniczym
brygadom, ktore wzmacniajg wiez miedzy pracujacymi
miast i wsi. Gazety oeozycji napadajg rowniez na wspot-
zawodnictwo robotnikéw.

Ci wstecznicy i reakcjonisci z kazdym dniem pogte-
biajg przepas¢, ktéra ich dzieli od butgarskiego narodu.
Masy pracujgce Butgarii buduig i wzmacniaja swoje de-
mokratycznel panstwo, wiedzac, ze tym samym biorg
we wilasne rece swojg przysztosc.

ktora'z powodu braku surowca
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0 POPRAWE WARUNKOW PRACV
I TECHNICZNEGO
BEZPIECZENSTWA W ZS.R.R.

Z koncem stycznia br. odbyta sie
w WCSPS narada kierownikéw Wy-
dziatbw Ochrony Pracy CK zwigz-
kéw zawodowych wraz z techniczny-
mi inspektorami.

Referat o $rodkach poprawy pra-
cy organizacji zawodowych w dzie-
dzinie ochrony pracy, wygtosit kie-

rownik  wydzialu ochrony pracy
WCSPS tow. Gajsenok.
Plan piecioletni przewiduje uru-

chomienie 5900 wielkich przedsie-
biorstw przemystowych. Odbudowu-
je sie tysigce fabryk ii zakladéw. Or-
ganizacje’ zawodowe winny $ledzi¢
za celowym i terminowym wyzyska-
niem zasobOw, udzielanych przez
panstwo na poprawe warunkéw pra-
cy.

yNalezy surowo kontrolowaé prze-
strzeganie ustawodawstwa  pracy
przez organy gospodarcze, w szcze-
g6lnosci w sprawie czasu pracy, ur-
lopéw i dni wypoczynkowych, odpo-
wiedniego wyzyskania pracy kobiet
1 nieletnich.

Centralne komitety zwigzkéw za-
wodowych posiadaig etaty na 2281
technicznych inspektoréw; dotowe
organizacje zawodowe liczbg 480 tys.
spotecznych inspektorow a cztonkéw
komisii ochrony pracy.

Jednakowoz sity te nie sg jeszcze
dostatecznie wyzyskane. Wiekszos¢
technicznych inspektorow zajeta jest
pracg w aparacie, a nie w przedsie-
biorstwach. Wielu nie posiada spec-
jalnego technicznego wyksztatcenia.
W przedsiebiorstwach czesto brak
masowe! pracy z spotecznymi inspek-
torami, ktérych nie instruuje sie.

P-ezydium WCSPS postanowito
rozpatrzy¢ sprawozdanie wydziatu
ochrony pracy WCSPS o wzmozeniu
kontroli organizacji zawodowych nad
przestrzeganiem ustawodawstwa Pra"
cy. Powotano brygady dla kontroli
stanu ochrony pracy w szeregu przed-
siebiorstw.

W dyskusji zabrat gtos starszy
techniczny inspektor CK zwigzku za-
wodowego robotnikéw  centralnych
kolei tow. Niemltow, ktéry oswiad-
czyt, ze warunki pracy kolejarzy
poprawily si¢ po wojnie. Nie mniej
jednak majaj jeszcze miejsce nie-
szczesliwe wypadki. Znaczna cizes¢
winy spada na organizacje zawodo-
we, ktére nie wysuwajg niezbednych
zgdan wobec aparatu gospodarczego.

Na zakonczenie zabrat gtos sekre-
tarz WCSPS tow, Sidorenko z
o$wiadczeniem, ze ani jednego wy-
padku choroby zawodowej nie wolno
zostawi¢ bez doktadnego zbadania.-

Organizacje zawodowe winny bar-
dziej energicznie zabrania¢ stosowa-
nia pracy w godzinach nadliczbo-
wych. Jezeli zaS w pojedynczych
wypadkach prace takie sg istotnie
niezbedne, to ilos¢ ich nalezy ogra-
niczy¢ do minimum.

Wyjatkowo wazne jest zagadnienie
uméw w sprawie ochrony pracy mie-
dzy komitetami fabrycznymi i admi-
nistracjg przedsiebiorstw. Do rozwa-
zenia planowanych krokow nalezy
wciggng¢  wszystkich robotnikow
i pracownikow.

Narada w WCSPS pokazala, ze za-
gadnienia poprawy warunkéw pracy
i technicznego bezpieczenstwa sa
w obecnej chwili jednym z najwaz-
niejszych zadan w pracy zwigzkow
zawodowych  przedsiebiorstw. Za-
gadnieniom tym nalezy poswiecaé
statg uwage.

Komitety zaktadowe w Finlandii

Centralne Ziadnoozenie Zwigzkow
Zawodowych Finlandii liczy obecnie
ponad 300 tysiecy cztonkow (przed
wojng liczba cztonkéw nie siegata
100 tys.), zorganizowanych w ponad
30 zwigzkach zawodowych, wchodza-
cych w sktad Centralnego Zjednocze-
nia Zwigzkéw Zawodowych Finlandii.
W poréwnaniu z rokiem 1945 liczba
cztonkéw wzrosta o 100%.

Po zakonczeniu wojny Centr. Zjedn.
Zw. Zaw. Finlandii prowadzita ak-
tywna walke o rozwoj] demokratycz-
nych zasad w przemysle. W wyniku
tej walki rzad finski przyjat 22 czerw-
ca 1946 r. ustawe o stworzeniu ko-
mitetbw zaktadowych. Ustawa we-
szta w zycie z dniem 1 wrzes$nia i be-
dzie dziatala w okresie 3 lat.

Komitety Zaktadowe powstang na
wszYstkich  przedsiebiorstwach, za-
trudniajgcych w 1945 r. niemniej jak
50 robotnikéw i pracownikéw. W
chwili obecnej istnieje w Finlandii
800 takich przedsiebiorstw.

Komitety zaktadowe mogg by¢
zorganizowane réwniez i na, przed-
siebiorstwach liczacych ponizej 50
robotnikdéw i pracownikéw, W takich
wvpadkach pracodawca i wiekszos¢
robotnikbw i pracownikéw powinni
zawrze¢ miedzy soba umowe zbio-

rovw.

wypadku, gdy umowa o stwo-
rzeniu Komitetu Zaktadowego nie na-
stapi, sprawa przejdzie na rozpatrze-
nie ministra spraw spofecznych, kto-
ry stworzyt organ pod nazwg ,Cent-

ralna  Rada Komitetow Zakfado-
wych". Zadaniem tego organu be-
dzie rozstrzyganie zasadniczych za-

gadnien dotyczacych ustawy i jej in-
terpretaciji.

Komitety zakladowe beda sie skia-
da¢ z przedstawicieli wiascicieli
przedsiebiorstw, robotnikéw i praco-
wnikow. W. przedsiebiorstwach za-
trudniajgcych do 100 os6b, przedsie-
biorcy posiadajg w Komitetach 2
przedstawicieli, robotnicy — 3, i prai-
cownicy — 2. W przed5|eb|orstwach
zatrudniajgcych wzwyz 100 oso6b, Ko-
mitety skfadajg sie z 3 przedstawi-
cieli przedsiebiorcow, 5 robotnikow
i2 pracownikéw. Tylez wynosi liczba
zastepcow.

Jako pracownikow okresla’ ustawa
inzynieréw, kierownikéw robét, per-
sonel biurowy i innych pracownikéw

umystowych, z wyjagtkiem os6b po-
siadajgcych prawo podpisu w imieniu
firmy (prokurenci i mezowie zaufania
firmy).

Przedstawicieli przedsiebiorcéw
naznacza dyrekcja przedsiebiorstwa,
przedstawiciele robotnikbw i praco-
wnikéw pochodzg z tajnego gtosowa-
nia.

Prawo glosu przy wyborach majg
wszyscy robotnicy i pracownicy za-
trudnieni w przedsiebiorstwie conaj-
mniej 3 miesigce. Bierne prawo wy-
borcze posiadajg osoby w wieku nie
nizej lat 20, zatrudnione na przedsie-
biorstwie conajmniej rok. Cztonko-
wie Komitetdw i ich zastepcy nie mo-
ga by¢ usuwani ze swoich stanowisk
bez uzasadnionej przyczyny przed
wygasnieciem kadencji. Zadaniem Ko-
mitetbw jest rozpatrywanie wszyst-
kich zagadnien przedsiebiorstw, wy-
suwanych przez dyrekcje, jak row-
niez wnioskéw robotnikow, dotycza-
cych gospodarki i produkcji przed-
sigbiorstwa. Komitety rozpatrujg” row-
niez sprawy wzrostu produkcji i wy-
dajnosci pracy, ulepszenia organizacji
pracy i strzezenia dyscypliny pracy.
Komitety powinny zastosowaé $rod-
ki celem zapobiegania dziatalnosci
szkodliwej dla produkcji i warunkéw

racy. .

Komitety powinny kontrolowaé¢ e-
fektywne wyzyskanie opatu i surow-
ca i uczyni¢ wszystko co w ich mocy
dla zaopatrzenia robotnikéw i pra-
cownikbw w odziez ochronng i zyw-
nos¢, dla zapewnienia robotnikom za-
wodowego i technicznego wyksztat-

cenia oraz zorganizowania najbar-
dziej dla robotnikbw korzystnych
urlopéw,

Obowigzkiem Komitetéow jest dbac
0 ochrone pracy i warunki higieny
na  przedsiebiorstwach. Komitety
wraiz z inspekcja fabryczng i przed-
stawicielami przedsiebiorstw interpre-
tujg paragrafy ustawy o ochronie pra-
cy. Rozpatrujg one rowniez w raz z
robotnikami i pracownikami rézne
konflikty wynikte miedzy najemcami
1 pracujgcymi oraz wszystkie sprawy,
majgce na celu zachowanie harmonij-
nej pracy przedsiebiorstwa.

W ten spos6b Komitety posiadac¢
bedg funkcje kontrolne nad gospo-
darkg przedsiebiorstw i posredni
wptyw na ich dziatalnosé.

Ptaca zarobkowa, sprawy ekono-
miczne i spo+eczne obrona bezpo-
Ssrednich  ekonomicznych interesow
pracujacych pozostaja w kompetencji
zwigzkow zawodowych,

JUGOStAWIA — DWA LATA
JEDNOLITYCH ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH.

(Artykut zamieszczony w Biuletynie
jednolitych  Zwigzkéw Zawodowych
Jugostawii z lutego b. r.).
Klasa robotnicza Jugostawii urze-
czywistnita poraz pierwszy w swojej
historii organizacje swoich swobod-
nych, jednolitych, klasowych zwigz-
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kéw zawodowych, ktore obejmuja
wiekszo$¢ robotnikéw i pracownikow.
Powstaty one i uksztalttowaly sie po
diugiej i zacietej walce', ktérg prowa-
dzity narody jugostowianskie, z komu-
nistyczng partia na czele, o swoje
oswobodzenie od okupantéw i we-
wnetrznej reakcji. W tej wielkiej wal-
ce narodéw Jugostawii, wywalczono
swobode, urzeczywistniajgcg ideaty,
0 ktére klasa robotnicza walczyta
w ciggu ditugich dziesiatkéw lat. Je-
dynie w nowych warunkach, gdy z kra-
ju wypedzono okupantéw i rozbito
wewnetrzng zdradziecka klike reak-
cyjna, jedynie po tych przemianach,
gdy robotnicy i chilopi objeli wia-
dze, mozna bylo przystgpi¢ do orga-
nizacji Jednolitych Zwigzkéw Zawo-
dowych w tej formie, w jakiej obec-
nie istnieja.

W ciggu dwu lat swego istnienia
1 pracy, Jednolite Zwigzki Zawodo-
we objely szerokie masy robotnikéw
i pracownikéw; obecnie licza one
840166 czlonkow, tworzgcych 8000
fabrycznych i miejscowych komitetow
i ponad 154 tys. funkcjonariuszow
i aktywistow zwigzkowych.

Jako swobodna organizacja robotni-
cza o klasowym charakterze, Jedno-
lite Zwigzki Zawodowe bezposrednio
po swoim uksztaltowaniu sie, posta-
wity przed sobg pierwsze i zasadni-
cze zadanie — zapewnienie trwatej
i wiernej podpory wiadzy Iludowej,
wzmochienie sity swego panstwa,
panstwa ludu pracujgcego.

Praca nad odbudowg

Zycie gospodarcze! byto catko-
wicie sparalizowane — ponad 80°/0
przemystu  zniszczono, uszkodzono,
lub wywieziono z kraju. W przemy-
Sle, ktéry bez tego byt staby i nie-
znaczny, 973 fabryki byly zupetnie
niezdolne do produkcji. W ciggu nie-
catych dwoch lat, od chwili ukoncze-
nia wojny do dnia dzisiejszgo, pu-
szczono w ruch 880 fabryk i zakfa-
doéw,, ktére moga pracowaé z petng
wydajnoscia.

Przy odbudowie przemystu nie za-
trzymali sie robotnicy Jugostawii
na stanie przedwojennym, lecz dobi-
li tegoj ze niektére z odbudowa-
nych fabryk posiadajg obecnie znacz-
nie wieksza zdolno$¢ wytwdrcza; po-
nadto przystgpiono do produkcji sze-
regu galezi przemystu, ktérych przed
wojng stara Jugostawia nie posiada-
fa. Jugostowianscy robotnicy witozy-
li wiele wysitku w prace nad budo-
wg i odbudowg. Na budowie domow
mieszkalnych po wsiach i miastach,
budynkéw dla celow przemystowych
i administracyjnych, na remoncie sta-
rych i przeprowadzeniu nowych drog,
na budowie mostow i linii kolejowych,
masy pracujgce miast i wsi zaoszcze-
dzity panstwu swojg dobrowolng pra-
cg 2783369387 dynaréw. Od oswo-
bodzenia po dzien dzisiejszy zbudowa-
no i odbudowano 250 tys. budynkéw,
doprowadzono do stanu uzytkowania
drogi dlugosci 5983 km., 1742 mo-
sty dtugosci 55 km. i odremontowano
6 756 km. uszkodzonych i zniszczo-
nych linii kolejowych. Ponadto zbudo-

wano 169 km. nowych linii kolejo-
wych. Naréwni z tym zbudowano sze-
reg innych pomocniczych budynkéw
dla celéw transportowych, jak np.
57 tuneli, 3378 dworcow i innych bu-
dynkow kolejowych, 96 depot kolejo-
wych, 2035 mostoéw kolejowych, diu-
gosci ponad 31 km., 3597 budek itd.

Wspétzawodnictwo i wytworczosé

Bohaterstwo z pola walki przenio-
sto sie naskutek inicjatywy partii ko-
munistycznej i na dziedzine gospodar-
cza, na dziedzing budowy i odbudowy
nowej Jugostawii. To bohaterstwo
wyrazito sie catkowicie w wspoéiza-
wodnictwie, ktore ogarneto podstawo-
we masy pracujgcych, przyjmujac
z dnia na dzien coraz bardziej zorga-
nizowany charakter, jako metoda pra-
cy wiekszosci naszych robotnikéw.

W ciggu 1946 we wspotzawodnictwie
wzieto udziat 600 tysiecy robotnikow,
pracownikéw, inzynierow i technikow,
zorganizowanych w Jednolitych Zwigz-
kach Zawodowych. Liczba ta nie obej-
muje mas pracujgcych wsi, ani tez
miodziezy. Wspolzawodnictwo dalo
15 tysiecy szturmowcéw, w wiekszos-
ci swej robotnikbw. W ubiegtym ro-
ku zarejestrowano 4 tysigce wnios-
kéw nowatorskich i racjonalizator-
skich. Z nich zbadano i zastosowano
w gospodarce 1500, co dato naszemu
przemystowi ekonomie, siegajgcg w
miliony.

Dzieki wspotzawodnictwu udato sie
osiggna¢ wiele w dziedzinie udosko-
nalena organizacji produkcji i po-
wiekszenia wydajnosci pracy. Jeszcze
poczatkiem zesziego roku, wedle sy-
stemu pracy akordowej, opartej
0 normy produkcyjne, pracowato
wszystkiego 14°0 robotnikéw, a pod-
czas wspotzawodnictwa liczba ta pod
koniec roku dosiegta do 45%>. Ponad-
to wiele norm poddano kontroli i ko-
rekturze.

W 1945 roku _odbudowano 'i pu-
szczono w ruch wiele przedsiebiorstw,
czesto naskutek inicjatywy samych
robotnikow.

Przez wilgczenie do wspoétzawodni-
ctwa zasadniczych zagadnien pro-
dukcji, celem ich rozwigzania, udato
sie pracujagcym naszego kraju osiggngc
w ciggu ubiegtego roku przecietny
wzrost produkcji w calym naszym
przemysle o 23,8°#, zmniejszenie wy-
datkéw produkcyjnych o 2321%>, eko-
nomie na surowcu i opale o 19,83%)
1 poprawe jakosci produkcji o 20,18%).
Ponadto wspotzawodnictwo podziata-
to na robotnikéw w sensie wycho-
wawczym. W procesie wspoétzawod-
nictwa nauczyli sie kocha¢ swag pra-
ce. Osiggnieto wysoka karno$¢ pra-
cy, a dzieki zwiekszeniu wydajnosci
pracy i znizce rozchodéw produkcyj-
nych, wzrosty réwniez realne ptace.

Aczkolwiek niektdre galezie prze-
mystu, jak np. przemyst elektroener-
getyczny osiggnat, a nawet przewyz-
szyt produkcje przedwojenng, to je-
dnak obecna produkcja przemystu
jugostowianskiego, stanowi 90%> w po-
rownaniu z produkcjg 1939 roku, a to
oznacza, ze jeszcze nie wszystko
w naszym przemysle jest w porzadku.
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W poréwnaniu z potozeniem, bezpo-
Srednio po zakonczeniu wojny i w po-
rbwnaniu z osiggnieciami innych kra-
jow, ktére réwniez byly okupowane
i mniej zniszczone, anizeli Jugosta-
sfwia, osiggnieto wiele. Lecz w po-
rownaniu z tym, co Jugostawii jetst
konieczne, nie jest to jeszcze
wszystko.

Potozenie robotnikow

Wiadza ludowa, popierajgc dazenia
zwigzkéw zawodowych w kierunku
poprawy warunkéw materialnych kla-
sy robotniczej, zrobita wszystko dla
utatwienia im tych wysitkbw. Potoze-
nie przemystowych robotnikéw od
chwili wyzwolenia do dnia dzisiejsze-
go znacznie sie poprawito. W tym ce-
lu wydano caly szereg ustaw, uchwat
1 rozporzadzen. W ustawodawstwie
pracy opracowanym obecnie, wazng
pozycje zajmuje: zarzadzenie o pila-
cach, o ptatnych urlopach corocznych,
ustawa o urzednikach panstwowych,
ustawa o inspekcji pracy, rozporza-
dzenie o terminie wypowiedzenia itd.

Przeiz urzeczywistnienie zarzadze-
nia o ptatnych urlopach ze znizkami
kolejowymi, gospodarka narodowa
daje rocznie robotnikom i pracowni-
kom okoto 2 miliardéw. Wiadza lu-
dowa oddata w ubiegtym roku w roz-
porzadzenie zawodowego centrum Je-
dnolitych Zwiazkéw Zawodowych 14
wielkich  budynkéw, potozonych w
pieknej okolicy, na robotnicze domy
wypoczynkowe i uzdrowiska. W tych
instytucjach odpoczeto i wyleczyto sie
2300 robotnikbw, a w 1947 roku —
po zakonczeniu wszystkich niezbed-
nych prac — bedg one mogly pomie-
Sci¢ 21 tys. najbardziej zastuzonych
robotnikéw i pracownikow. W ubieg-
tym roku 41 tys. robotnikéw i pracow-
nikéw zorganizowanych w zwigzkach
zawodowych spedzito twdj urlop w
panstwowych hotelach, korzystajac
tam ze specjalnych znizek. Na rok
biezacy przewidziano 62 miliony dy*
nar6bw na budowe nowych domoéw
wypoczynkowych. Zwigzki zawodowe
przyjawszy funkcje gietdy pracy, skie-
rowaly w ciggu 6 miesiecy na prace
138.884 robotnikow i 9.915 uczniéw
rzemie$lniczch. Na mocy uchwaly IV
Plenum Centralnej Rady wyasygno-
wano z funduszow posrednictwa pracy
71 milionébw dynarow na poméc bez-
robotnym i 121 milionéw dynaréw —
na budowe domoéw robotniczych.

Nowe ubezpieczenie spoteczne zna-
cznie przewyzsza nie tylko ubezpie-
czenie spoteczne starej Jugostawii,
lecz i innych krajow kapitalistycz-
nych. Przedtuzono termin bezptatnego
leczenia i wyptate zasitkbw do jedne-
go, a nawet do pottora roku, obejmu-
jac nim rodziny ubezpieczonych. Za-
pewniono nieistniejgcg w starej Jugo-
stawii bezptatng pomoc lekarska dla
urzednikdéw panstwowych, droga wia-
czenia ich w ubezpieczenie panstwo-
we, Wprowadzono nowe, jednolite u-
bezpieczenio rentalne, znizono goérng
granice wieku z 70 do 55 lat, co daw-
niej, w starej Jugostawii, mogto byc¢
tylko marzeniem robotnika. Wydatki
na zasitki pienieznej przewidziane



przez ubezpieczenie spoteczne na 1947
wynosza3.554 miliony dynaréw, na wy-
ptaty ubezpieczen na wypadek trwa-
tej niezdolnosci do pracy — 280 mi-
lionbw, na wyptate rent — 604 milio-
ny i na wyptaty zasitkbw za dzieci
1270 milionéw dynaréw. Ponadto fun-
dusze kierownictwa zapewnig robotni-
kom wielkie sumy, ktére betg zuzyt-
kowane wytgcznie na poprawe mate-
rialnych i kulturalnych warunkéw zy-
cia robotnikbw i pracownikéw.

Wszystko to, nie baczac na niedo-
ciagniecia , przyniosto wielkg korzys¢
robotnikom i pracownikom naszego
kraju i poprawito ich potozenie, za-
rowno w poréwnaniu z warunkami,
jakie panowaty bezposrednio po wy-
zwoleniu, jak i przed wojna. Prze-
cietny zarobek robotnika fabrycznego
w 1939 roku moégt pokryé wszystkie-
go 37% wydatkow koniecznych dla
jako takiego utrzymania. Jesli idzie o
reszte, robotnik meczyt sie i przebijat
przez zycie. Maja.c na uwadze warun-
ki, jakie nastaoity po okupaciji i krotki
okres czasu dla uporzadkowania tego
potozenia, przy poréwnaniu terazniej-
szych rezultatow ze stanem przedwo-
jennym, nalezy stwierdzi¢ i w tym
kierunku znaczny krok naprzéd. W
1939 roku przecietna dzienna ptaca
robotnikbw ubezpieczonych w Sre-
disznim Uriedie (centrum &éwczesnego
ubezpieczenia da robotnikéw) wyno-
sita 23.65 dynaréw, podczas giy S$red-
ni dzienny zarobek robotnikow ubez-
pieczonych na zasadzie ubezpieczenia
panstwowego wynosi 94,17 dynardw.
Wzmocnienie panstwa mas pracujg-
cych, wzmozenie gospodarki narodo-
wej i wzrost produkcji — oto zadania
klasy robotniczej Jugostawii na dzien
dzisiejszy, stoigce przed masami pra-
cujacymi i Jednolitymi Zwigzkami Za-
wodowymi. Centralne mieisce wsréd
nich zaimuje uprzemystowienie i elek-
tryfikacja, za posrednictwem ktérych
podniesie sie gospodarcza sita kraiu,
poprawig warunki zyciowe robotnika
i wzmocni zdolno$¢ obronng i nieza-
leznos¢ Jugostawii.

Rola rad zaktadowych w Czechosto-

wagcji.
W maju 1945 r. w przemysle Cze-
chostowacji powstata nowa forma

spotecznej kontroli nad produkcjga —
rady zakladowe. Wydany w pazdzier-
niku tegoz roku dekret nadat tym or-
ganom prawng forme i dat im ofic-
jalne petnomocnictwo, na mocy kto-
rego rady zaktadowe nie ograniczajg
sie tylko do roli posrednikéw i obron-
coéw poszczegoélnych robotnikéw, lecz
tworzag prawomocne organy, powota-
ne do obrony i poparcia interesow
wszyskich pracuigcych w gospodar-
czym kierownicwie przedsiebiorswa.

Rady zaktadowe ma;g prawo za-
znajomi¢ sie z sprawozdaniami przed-
siebiorstw, zada¢ przedstawienia rocz-
nego bilansu przedsigbiorstwa, uczest-
niczy¢ we wszystkich pertraktacjach
i zebraniach organéw administracyj-
nych, przyjmowac¢ udziatl w opraco-
waniu projektow produkcji i kierow-
nictwa przedsiebiorstwem.

Dla Wykonywania wszystkich wy-
mienionych funkcji rady zaktadowe
otrzymujg do swej dyspozycji nie-
zbedne srodki finansowe.

Administracja przedsiebiorstwa po-
krywa wszystkie wydatki rady, zwig-
zane z wykonywaniem jej funkcji i
odlicza do dyspozycji rady conajmniej
10% czystego zysku.

Celem zapewnienia planowej pracy
rady na przedsiebiorstwie, zatrudnia-
jacym 500 robotnikobw, rada moze
mie¢ 1—3 specjalnie optacanych funk-
cjonariuszy. W mniejszych przedsie-
biorstwach rada nie moze posiadac¢
specjalnych pracownikéw, jednako-
woz cztonkowie rady zatrudnieni w
produkcji, moga w okreslonych grani-
nicach wykonywac zlecenia rady pod-
czas pracy.

Czas zuzyty na wykonywanie pra-
cy spotecznej z polecenia rady zali-
cza sie i optaca jako czas pracy.

Rady zak.adowe powstajg w przed-
siebiorstwach, zatrudniajgcych co-
na-mniej 20 robotnikow.

W przedsiebiorstwach o mniejszej
liczbie robotnikéw, funkcje raiy za-
ktadowej spetnia t. zw. komisarz za-
ktadowy.

Jesli istnieje kilka rad w przedsie-
biorstwie (w poszczegélnych cechach
— dziatach), to dodatkowo tworzy
sie ogolng rade zakltadowa, w skiad
ktérej wchodza, przedstawiciele rad
cechowy ch-dziatowych.

Cztonkéw rady zakladowej wybie-
rajg cztonkowie zwigzkéw zawodo-,
wych przedsiebiorstwa na ogoélnych
zebraniach, na zasadzie réwnego i taj-
nego gtosowania. Dla wyboru czlonka
rady konieczna jest wiekszo$¢ 80%
obecnych na zebraniu.

Komisarza zaktadowego wybiera
sie w réwnym i tajnym glosowaniu,
przy absolutnej wiekszosci.

Rady Zaktadowe we Francji.

Rady zakladowe we Francji istnieja
tylko w zaktadach liczacych ponad 50
pracownikéw. W zakiladach ticzacych
od 20 do 50 pracownikéw sg delega-
ci. Rady istniejg we wszystkich za-
ktadach prywatnych i publicznych,
przemystowych i handlowych, z wy-
jatkiem t. zw. ..administracji publicz-
nej", gdzie tworzy sie rady urzedni-
kéw skonstruowanych na zupetnie in-
nych zasadach niz rady zaktadowe.

W lutym 1945 roku rzad francuski
wydat dekret powotujgcy rady zakia-
dowe, za§ w maju 1946 roku wyszta
ustawa, regulujgca zakres pracy i
dziatania rad zakladowych. Oba te
akty prawne byly dotrzymaniem o-
bietnicy danej robotnikom przez
rzad francuski, jako tez urzeczywist-
nieniem uchwaly Rady Narodowej
Ruchu Opo*u.

Rady zakladowe we Francji opie-
rajg sie wylgcznie na ruchu zawodo-
wym. Sita ich i rola uzalezniona jest
od sity ruchu zawodowego. Wybory
do rad zaktadowych odbywajg sie w
nastepujacy sposéb: najbardziej re-
prezentatywne organizacje robotni-
cze przedstawiajg listy kandydatow,
z posréd ktorych powotuje sie rad-

céw. W posiedzeniach rad zakfado-
wych moga uczestniczy¢ przedsta-
wiciele wszystkich zainteresowanych
ortfanizacji robotniczych. Kazdy czlo-
nek rady zakltadowej moze by¢ od-
wotany na wnosek tej organizacji ro-
botniczej, ktéra go wyznaczyta.

Przewodniczacym rady zakladowej
jest z urzedu kierownik przedsiebior-
stwa. Ustawodawstwo  francuskie
przewiduje utworzenie organu nad-
rzednego nad radami zaktadowymi
dla wszystkich przedsigbiorstw po-
siadajacych oddzialy. Organem tvm sg
rady cent-alne rad zaktadowych dla
przedsiebiorstw nalezacych do tej sa-
mej gatezi przemystu.

We Francji inzynierowie, technicy
i maistrowle musza bv¢ reprezento-
wani w radzie zaktadowej. Dlatego
tez ordynacja wyborcza do rad prze-
widuie dwa odrebne kolegia wybor-
cze, jedno dla robotnikéw i urzed-
nikéw a drugie dla inzynieréw, tech-
nikéw i wszystkich innych pracowni-
kéw, obietych mianem kadr w przed-
siebiorstwie. Wynika z tego, ze fran-
cuskie rady zakltadowe wspo6tpracuig
w technicznym kierownictwie przed-
siebiorstwa.

Poza tym sg specjalne komisie, wy-
tonione przez rady zakladowe iak
techniczna, produkcyjna, bezpieczen-
stwa i higieny pracy, aprowizacii i
wyzywienia, kulturalna, wczasy itp.
Sg to organa specjalne, zalezne od
rad ale zlozone z czionkéw zatogi
danego p”~zedsieblo-stwa, nie wcho-
dzacych do rad zakladowych. Jedy-
nie przewodniczacy tych komisyj mu-
szg by¢ cztonkami rady.

Kompetencje francuskich rad za-
ktadowych podzieli€ mozna na dwie
zasadnicze grupy: socjalne i gospo-
darcze. Pierwsza z nich — to dazenie
rad zakltadowych do poprawy warun-
kéw sociilnych i warunkéw zycia
pracownikbw. Zaznaczy¢ nalezy, ze
nie chodzi tu o ustalenie warunkow
pracy i ptacy, co wchodzi w kompe-
tencje czynnikdéw rzgadowych i zwigz-
kow zawodowych, ale o wprowadze-
nie w zycie i Sciste stosowanie sie do
czasu pracy, godzin nadliczbowych,
urlopéw i t. p. Ponadto rady zakla-
dowe  dopilnowywujg stosowania
norm wydajnosci w pracy, ustalo-
nych przez komisje techniczne. Rady
zaktadowe, w zakresie zdobyczy soc-
jalnych poszczyci¢ sie moga pieknymi
osiggnieciami w dziedzinie wyzywie-
nia, ogrodkéw dziatkowych, kultural-
no-osSwiatowej, ksztaticenia zawodo;
wegol, organizacji wzajemnej pomocy,
mieszkaniowej i t. p.

Wprowadzenie instytucji rad zakta-
dowych ostatecznie potozyto kres
ustrojowi patronalnemu w przedsie-
biorstwach francuskich, gdzie wiasci-
ciel zaktadu byt jednoczesnie kierow-
nikiem wszystkich urzadzen socjal-
nych. Obecnie rady zaktadowe bezpo-
Srednio prowadzg lub biorg udziat w
zarzadzie instytucji, posiadajgcych
wlasng osobowos¢ prawng, badz teiz
k?ntrolujaz instytucje nalezace do pan-
stwa.
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Drugg kompetencjg rad zaklado-
wych sg sprawy gospodarcze. Dzia-
talno$¢ gospodarcza rad posiada na
diuzsza mete niewatpliwie ogromne
znaczenie. Ustawa z maja 1946 roku
wprowadzita tu zasadnicze zmiany. A
wiec kierownik przedsiebiorstwa jest
obowigzany co rok sklada¢ radzie
zak}adowej sprawozdania z dziatal-
nosci przedsiebiorstwa z uwzglednie-
niem osiagnietego zysku. Rada zakia-
dowa ze swej strony ma prawo wnie$¢
propozycje co do zuzytkowania tego
zysku. Ostatnio wysunieto takze zada-
nie. aby rady zaktadowe byty dopusz-
czone do wspoOtpracy z technicznym
kierownictwem zakadu,

Pracownicy zrozumieli ze zagadnie-
nie produkcji i wydajnosci pracy jest
centralnym problemem postepu spo-
tecznego, i ze zarobki oraz warunki
pracy uzaleznione sg* od poziomu pro-
dukcji a w szczegolnosci od wydajno-
cej pracy,

Rady zaktadowe we Prancjii zaj-
tnujg sie réwniez metodami i technikag

pracy. Utworzono tam specjalne ,,Bm-
ra wynalazkéw', gdzie technicy bada-
ja nowe wynalazki inzynieréw, robot-
nilkoéw i przedsigbiorcow. Jesli okazg
sie one realnymi, wykorzystuje sie je
w jak najkrétszym czasie, a wynalazca
otrzymuje wynagrodzenle Francuska
klasa robotnicza z wielkim zapatem
i bardzo powaznie zabrata sie do pra-
cy wynalazczej,

Najwieksza jednak zdobycza rad
zaktadowych jest prawo kontrolowa-
nia gospodarki iinanstowej przedsie-
biorstw, g w szczegolnosci spotek
akcyjnych. Wtadze spotek akcyjnych
muszg przedstawia¢ radom bilans, ra-
chunki strat i zyskéw oraz sprawoz-
dania komisarza bilansowego, Kada
ma prawo powota¢ specjalnego bieg-
tego-ksiegowego dla zbadania wiaro-
godnosci tych dokumentéw. Ponadto
dwaj przedstawiciele rad zakfado-
wych zasiadajg w radzie zarzadzajg-
cej Inb w dyrekcji zaktadu z gtosem
doradczym. To ostatnie postanowie-
nie jest pierwszym szczeblem do bez-

posredniego udziatu klasy robotni-
czej w kierowaniu przedsiebiorstwem
Drugim szczeblem jest kierowanie
przez rady zaktadowe przedsiebiorstw
uspotecznionych w réwnej mierze z
przedstawicielami rzadu.

Na podstawie tej krdtkiej charakte-
rystyki rad zaktadowych $miato po*
wiedzie¢ mozemy, ze ruch zawodowy
we Francji wyszedt z okresu wojen-
nego znacznie wzmocniony. Ruch za-
wodowy moégtby wykorzysta¢ te sy-
tuacje i przy uzyciu presji podnies¢
poziom zyciowy robotnikéw kosztem
innych warstw spotecznych, lecz ruch
zawodowy dobrowolnie przyjat nizsza
stope zyciowg wzamian za prawo
szerokiego udzialu w prowadzeniu
calego aparatu gospodarczego.

Robotnicy moga by¢ pewni, ze
wszystkie bogactwa kraju zuzyte be-
da na odbudowe gospodarki i ze po-
stepy w dziedzinie produkcji i wydaj-
nosci przyniosa poprawe warunkow
zycowych klasy pracujacej.

DARC

PrzedwioSnie 1947 r.

Obecny okres gospodarki Swiatowej cechuje objaw
zrozumienia przez wiele panstw, ze jedynym sposobem
unikniecia impasu gospodarczego jest wzmozenie tempa
produkcji, aby zwiekszonej podazg dobr spowodowac ich
potanienie, oraz niedopuszczaniei ido inflacji. Wzmoze-
nie wytworczosci sprowadza ponadto i te dodatnie skut-
ki, ze zwigeksza zapas towaréw przemystowych na eks-
port, zmniejsza import czysto konsumpcyjnych, a pozwa-
ta na zwiekszenie artykutdéw inwestycyjnych, stuzacych
dalszej zwyzce produkcji. Szereg panstw weszto na dro-
ge stopniowej i mozolnej znizki cen (po 5% miesiecznic |
Znizka ta jednak we Francji i Finlandii jest przeprowa,
dzana nader ostroznie, tak. aby nie sparalizowac przez
nagta deflacje rozwijajacych sie po wojnie przemystow.
Charakterystyczng ceche epoki powojennej stanowi po-
nadto znaczna rozpietos¢ pomiedzy wzrostem kosztéw
utrzymania i podatkami a wysokoscig komornego, ktére
pozostalo na poziomie r. 1938-39 w wiekszosci panstw
europejskich.

Z wydarzeh miedzynarodowych wybija sie na czoto
rozpoczeta w dniu 10 marca rb. konferencja w Moskwie,
bedzie ona posiadata niewatpliwie wptyw doniosty na
dalszg strukture gospodarczg Niemiec, Istniejg na przy-
sztos¢ ekonomiczng Niemiec dwa zasadnicze punkty wi-
dzenia: Z.S.R.R, i Francji z jednej strony, za$ panstw
anglosaskich z drugiej strony. ZSRR ji Francja zadajg
przyspieszenia sptaty przez Niemcy odszkodowan wo-
jennych i obnizenia zdolnosci produkcyjnej przemystu
niemieckiego, Francja ponadto wigczenia do niej Zagte-
bia Saary (nie na lat 15 jak to miato miejsce po 1 wojniat)
lecz na zawsze, ZSRR domaga sie sptaty odszkodowan
wojennych w kwocie, 10 miliardéw dolaréw oraz przenie-
sienia na teren Z.S.R.R. calego szeregu obiektow prze-
mystowych niemieckich.

Mocarstwa anglosaskie uwazajg, ze w interesie mie*
dzynarodowym lezy podniesienie stopy produkcji prze-
mystu niemieckiego i w tym celu akcja prezydenta Ho-
overa zmierza do udostepnienia Niemcom 300 milion6w
dolaréow kredytu. Dopiero zwiekszony eksport wytworéw
przemystu niemieckiego ma stuzyé na spfate odszkodo-
wan wojennych. Teza to niebezpieczna z punktu widze-

48 ROBOTNICZY PRZEGLAD GOSPODARCZY

nia polskiego, gdyz zmierza do podniesienia ekspansji
produkcji niemieckiej, ktora iwprawdzie w formie od-
szkodowan) ale przymusowo opanowywaé zacznie rynki
europejskie. .

stalono warto$¢ produkcji przemystowej Niemiec
Wei wschodniej strefie okupacyjnej na 55 miliarda RM.
Na sptate odszkodowan przeznaczyt ZSRR— 66% pro-
dukcji. t.j. okoto 3,6 miliardow RM. Do tego doliczy¢
nalezy warto$¢ szeregu obiektow przemystowych zde-
montowanych w ciagu roku 1946. Akcja reparacyjna na
terenie okupacji rosyjskiej rozwija sie znacznie energicz-
niej niz na pozostalych terytoriach okupacyjnych. —

— Miedzynarodowa konferencja w sprawie handlu,
zwotana na wrzesien 1947 r. do Genewy, zaczyna intere-
sowa¢ coraz liczniejsze kraje, Kanada os$wiadczyta
oficjalnie, ze jest zainteresowana w powrocie do wolnos-
ci handlowej w obrocie migdzynarodowym i dlatego we-
zmie udziat w obradach majgcych na celu obalenie bar-
jer celnych i innych przeszkodach wymiany. Nie moze
nikogo zdziwi¢ to stanowisko, gdyz Kanada stanowi
obecni© kraj, w ktérym produkcja przewyzsza o 300%
mozliwosci konsumpcyjne ludnosci i w ktéorym eksport
stanowi jedyng klape bezpieczenstwa przed ewentualnym
krya/sem gospodarczym. 0.,

andel zagraniczny Kanady osiggnat w roku 1946 po-
ziom taki jakiego nigdy dotychczas nie uzyskat w dzie-
jach tego panstwa, wyniést bowiem w sumie 4,2 miliarda
dolaréw. Przed drugg wojng $wiatowg handel zagranicz-
ny Kanady oparty byt na stosunkach wymiennych z Anglig
oraz Stanami Zjednoczonymi. Pierwszym klijeatem jed-
nak byta W. Brytania. Po Il wojnie sytuacja ulegta zmia-
nie na korzy$é St. Zjednoczonych, ido ktérych skierowa-
no 40% eksportu kanadyjskiego,

W ciagu ostatniego roku sytuacja weglowa Anglii
ulegta poprawie. Podczas gdy wydobyci© wegla w sty-
czniu r 1946 wynosito przecietnie 3.250.000 ton tygod-
niowo —. to w konhcu grudnia osiggneto ono 4.000.000 ton
tygodniowo. Inna rzecz, ze to zwiekszone wydobycie
zostato niebawem pochtoniete przez zwyzke konsumpcji
elektrycznos$ci, gdyz Anglia potrzebuje obecnie o 76 /o
wiece] energii elektrycznej niz w 1938 r. Przemyst pracu-



je bowiem petng parg, a kraj poraz pierwszy w okresie
pokoju nie posiada ciezaru miliona bezrobotnych. Gdy
w r. 1945 wstapito w szeregi goérnikéw 48.600 nowych
pracownikéw, w r. 1946 liczba ochotnikéw zwiekszyta sie
c 80.000. W przeciggu roku spadia nieobecno$¢ nie-
usprawiedliwiona w pracy z 18,3% do 13%.

We Francji réwniez produkcja przemystu posiada ten-
dencje zwyzkowa, i prawdopodobnie w niedtugim czasie
osiggnie poziom przedwojenny. Gdyby Francja utrzyma-
ta w dalszym ciggu przecietng wydobycia wegla z grud-
nia r. 46, wowczas rok 1947 przyniostby 50 milionéw ton
wydobycia. Ciemng strone sytuacji gospodarczej kraju
stanowi okoliczno$¢, ze wydatki personalne, ktére po-
chtanialy przed wojng 127°/0 budzetu osiagnely 25°0
w r, 46. Wydatki na cele: wojskowe w dalszym ciggu sa
niewspotmierne do kosztéw przestawienia gospodarki
kraju z wojennej na pokojowg | wynosza 46,3% budzetu.
Bilans handlowy Francji jest w dalszym ciagu ujemny
i przekroczyt w ostatnich miesigcach roku zeszlego prze-
cietnie 4 miliardy frankéw. Eksport wzrasta powoli w
pierwszym rzedzie: win, produktow chemicznych, arty-
kutéw luksusowych, narzedzi naukowych.

W chwili gdy wszystkielpanstwa stajg do konkurencji
produkcyjnej i eksportowej Polska w dziedzinie rozwoju
przemystu posiada w r. 1946 duze poza soba osiggniecia.
Zamkniete ostatnio bilanse produkciji, oraz podsumowane
wyniki Swiadczg dodatnio o rezultatach dotychczasowej
pracy. Najlepszymi osiagnieciami moga sie poszczycic
przemyst weglowy i metalowy. Najstabiej wypadta dzia-
talnoSC przemystu skdrzanego i elektrotechnicznego.
Przemyst weglowy wysunat si¢ na czoto dajac 47.290.000
ton wegla i wykazujac w grudniu roku ubiegtego 103%
planu prdukcjii. Przecietna miesieczna wydobycia weg-
la w dawnych granicach kraju zostata juz przekroczona
0 33%. Celem oddania petnego obrazu — obiektywnego
zarazem — nalezy zaznaczy¢, ze w stosunku do produkcji

Drugi rok radzieckiej

Zwigzek Radziecki przystgpit do wypetnienia planu
1947 roku, — drugiego roku nowej pieciolatki. Prze-
myst radziecki zakonczyt juz zasadniczo powojenng
przebudowe produkcji. Ogoélna liczba catej cywilnej pro-
dukcj w 1946 roku w poréwnaniu z 1945 r. wzrosta
0 20%; w zaktadach budowy maszyn wypuszczono cy-
wilnej produkcu pottora razy wiecej, anizeli w 1945 ro-
ku. W 1946 roku dokonano wielu znacznych prac nad
odbudowg i budowg. W ciggu jednego roku oddano
w eksploatacje okoto 800 panstwowych przedsiebiorstw.

Przejscie od ekonomiki wojennej do pokojowej, prze-
prowadzenie znacznych robot budowlanych, rozszerze-
nie produkcji cywilnej, rozwéj transportu, rozszerzenie
naukowej i kulturalnej pracy, hyto zwigzane z wciagnie-
ciem do gospodarki narodowej, znacznej liczby nowych
robotnikéw. Liczba robotnikéw i pracownikéw zatrud-
nionych w gospodarce narodowej ZSRR w ciggu 1946
roku powiekszyta sie o 3 miliony.

Rezultaty zacietej, twdrczej pracy narodow ra-
dzieckich w ubieglym roku. stworzyty wszystkie prze-
stanki, konieczne dla dalszego wzrostu gospodarki
ZSRR i poprawy materialnego i kulturalnego poziomu
mas pracujacych Zwigzku Radzieckiego w 1947 roku.

Plan odbudowy i rozwoju narodowej gospodarki
ZSRR na rok 1947 jest planem nowego i poteznego pod-
niesienia gospodarki i kultury kraju. Zadania planu wy-
chodza z koniecznosci w pierwszym rzedzie wysunie-
cia naprzéd rozwoju ciezkiego przemystu ZSRR, jako
podstawy rozwoju catej gospodarki narodowej kraju.

W dziedzinie: metalurgii plan przewiduje puszczenie
w ruch w ciggu 1947 roku hutniczych piecow, o sile
21 mil. ton zeliwa, agregatéw dla przetapiania stali,
o sile 2,9 mil. ton stali, maszyn walcowniczych o sile
3,6 mil. ton walcowanej stali, baterii koksowych o sile
38 mil. ton koksu, Produkcja zeliwa powiekszy sie
0 21%, stali — o 19%; produkcja walcowanej stali
0 21%.

obecny wskaznik

przedwojennej w nowych granicach,
wynosit jeszcze

produkcji wynosi 73% (w styczniu 46 r.
tylko 62%).

Produkcja koksu wzrosta z 222.000 ton w styczniu ro-
ku zesztego do 311.000 ton w grudniu—dajagc w rezulta-
cie 3.329.000 ton. Przemyst metalowy odbiegt znacznie
od wynikow pracy przedwojennej szczegolnie w dziedzi-
nie taboru kolejowego W r. 1946 oddano do uzytku 158
nowych lokomotyw (przecietna miesieczna 13 jednostek)
przed wojng najwyzsze natezenie produkcji nie przekra-
czato 2,3 jednostek miesiecznie — mamy wiec do zano-
towania wzrost o przszlo 400%. Przemyst materiatdw
budowlanych poczynit najwieksze postepy w produkcji
cementu: 1.380.000 ton oddano do dyspozycji Central
Handlowych w r. ub.

Ostatnie tygodnie przyniosty za sobg szereg powaz-
nych osiggnie¢ na terenie polskiego handlu zagraniczne-
go. Prowadzone rokowania z Czechostowacja pozwa-
lajg przypuszczaé, ze w kwietniu—maju rb. zostanie pod-
pisanych szereg uktadéw gspodarczych korzystnych dla
stron obu. Polska posiada powazne braki w dziedzinie
zaopatrzenia przemystu w obrabiarki, tozyska kulkowe,
maszyny wiékiennicze oraz niektére surowce (miedz, az-
best, celuloza). Czechostowacja moze dostarczy¢ powyz-
szych towardéw, zgtasza natomiast zapotrzebowanie na
wegiel, koks, cynk, sél kuchenng i przemystowg. Cze-
chostowacji niezbednie potrzebne sg polskie drogi ko-
munikacyjne oraz polskie porty dla transportu towaréw
czeskich do Europy Pin. i przewozu rud szwedzkich do
Czechostowacji. Wzajemnie Czechostowacja moze swymi
dostawami falochronéw, $cianek szczelnych i dzwigow
przyspieszy¢ odbudowe Szczecina i Gdanska. Wspot-
praca wzajemna obu panstw na terenie planowania i wy-
miany technicznej ukoronuje dzieto wspdinej odbudowy
gospodarcze;j. P.

pieciolatki powojennej

Bardzo waznym zadaniem 1947 roku jest réwnomier-
ny wzrost produkcji paliw, a w szczeg6lnosci wzrost
dobycia wegla i ropy. Wraz z wzrostem narodowej go-
spodarki ZSRR ro$nie réwniez poteznie popyt na we-
giel i rope. W 1946 roku dobycie wegla wzrasta w po-
rownaniu z 1945 r. o 10%, produkcja ropy — o 12%,
W 1947 roku w zwigzku z wzrostem zapotrzebowania
tempo dobycia wegla i ropy powinno sie powiekszyc:
produkcja wegla wzro$nie w poréwnaniu z 1946 ro-
kiem o 16%, ropy — o 18%. Zostang uruchomione no-
we kopalnie wegla o sile 38 mil. ton. Rozmiary eks-
ploatacyjnego i badawczego wiercenia w rejonach ropy
naftowej Poludnia i Zachodu dosiegng 1178 tys, m., a we
Wschodnich rejonach — 900 tys. m.

Plan przewiduje dalszy wzrost produkcji elektro-
energii. Odda sie w eksploatacje stacje elektryczne
o sile 2 mil. kilowatéw. Wzrost produkcji elektro-

energii w poréwnaniu z 1945 rokiem wyniesie 16%.

Wielkim osiagnieciem br. byto uruchomienie w mar-
cu pierwszej turbiny o sile 72 tys, kilowatt w Dniepro-
pietrowskiej hydroelektrowni im. Lenina. Uruchomie-
nie tej turbiny — to przywrocenie do zycia jednej z naj-
wiekszych hydroelektrowni kraju, w barbarzynski spo-
s6b zniszczone] przez niemieckich okupantow. Catkowi-
gie_r(’)wniei odbudowano elektrownie Zujewska w Don-
asie.

Juz w ubiegtym roku przeprowadzono ogromnag pra-
ce w gatezi budowy maszyn. W poréwnaniu z 1945 ro-
kiem fabryki automobili powiekszyly produkcje ciezaré-
wek wiecej, anizeli o jedng trzecig, a aut osobowych
wiecej, anizeli o jedng czwartg. W 1947 roku produk-
cja aut jeszcze bardziej sie powiekszy: ciezardbwek wy-
produkuje sie poéttora razy wiecej w poréwnaniu z 1946
rekiem, a osobowych cztery razy wiecej.

Wielkim krokiem naprzéd sg osiagniecia w dziedzi-
nie budowy maszyn elektrycznych, niezbednych dla
rozwoju innych gatezi budowy maszyn oraz dla budo-
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wy elektrowni. Produkcja turbin parowych powigekszy
sie niemal trzy i pie¢ dziesiatych razy, wielkich hy-
dro-turbin — wiecej, anizeli cztery razy, matych hydro-

turbin — o jedng trzecig, motorow elektrycznych po-
nizej 100 kilowatt — o trzy czwarte, motorow elek-
trycznych o sile ponad 100 kilowatt — ponad jedng
trzecia. Celem rozszerzenia produkcji instalacji elek-
trycznych szereg zakladéw budowy maszyn, ktére
w 1946 roku pracowaly nad innymi zaméwieniami,

w 1947 roku przerzuca sie na produkcje motorow elek-
trycznych i innych rodzajow instalacji elektrycznych.

W znacznych rozmiarach powiekszy sie w 1947 ro-
ku produkcja instalacji dla piecéw hutniczych, agrega-
téw dla przetapiania stali i maszyn do walcowania oraz
warsztatow do ciecia metali najnowszej konstrukciji.
Wzrosta produkcja w przemysle chemicznym i gumo-
wym. Produkcja superfosfatu w poréwnaniu z 1946 ro-
kiem powiekszy sie o trzy czwarte, kauczuku — nie-
mal o dwie trzecie.

Plan przewiduje dalszy silny wzrost wytworczosci
przedmiotow szerokiego uzytku. W 1946 roku produkcja
ta znacznie wzrosta w poréwnaniu z 1945 rokiem, pro-
dukcja tkanin bawetnianych o 17°#, wetnianych —
0 30%, skérzanego obuwia o 28% i gumowego obu-

wia — dwa razy, dzianych wyrobow niemal poétora
razy, produkcja tluszczu zwierzecego — wiecej niz
o dwie trzecie, roslinnego — o 19%. potéw ryb —

0 10%. W 1947 roku tempo wzrostu produkcji przed-
miotow uzytkowych bedzie znacznie wieksze. Puszcza
sie w eskploatacje 414 tys. wrzecion tkackich, w cu-
krowniach powieksza sie przerébka buraka cukrowego
o 150 tys. qu na dobe, w gorzelniach wprowadza sie
ulepszenia, umozliwiajagce produkcje 20 tys. dekalitrow
spirytusu na dobe i inne.

Rosnie produkcja maszyn dla przemystu witdkienni-
czego, lekkiego | spozywczego. Produkcja maszyn
wodnych powiekszy sie niemal trzykrotnie w poréwna-
niu z 1946 rokiem, tkackich warsztatow — wiecej
anizeli 55 razy. Produkcja tkanin bawetnianych wzro-
$nie niemal pottora razy w poréwnaniu z 1946 rokiem,
wetnianych tkanin — o jednag trzecia, obuwia skorza-
nego — niemal poéttora razy, obuwia gumowego — nie-
mal o dwie trzecie, dzianych towaréw — o trzy czwar-
te. O 17% wzrosnie produkcja tluszczu roslinnego,

o 12% — tluszczu zwierzecego, o0 jedng trzecia —
potow ryb, produkcja cukru — dwukrotnie, mydia —
0 28%. Poprawia sie jakos¢ i asortyment produkcji

przemystu widkienniczego, lekkiego i spozywczego.

Szeroki rozmach budowlany w catym kraju wyma-
ga gwaltownego przys$pieszenia tempa produkcji mate-
riatbw budowlanych. Plan na 1947 rok przewiduje
znaczny wzrost produkcji materiatbw budowlanych.
Produkcja cementu, w 1947 roku wzro$nie w poréwna-
niu z 1946 rokiem o 71%, szkla okiennego — o0 42%,
cegly — o 67%.

W dziedzinielgospodarki rolnej plan przewiduje dal-
sze powiekszenie powierzchni zasiewéw o 10 mil. ha
1 wzrost urodzaju ziarnowych kultur o 26% w poréw-
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naniu z 1946 rokiem. Pogtowie bydta wzrosnie pod ko-
niec 1947 roku we wszystkich rodzajach bydta. Liczba
koni wyniesie 11,9 mil. sztuk, wszelkiej rogacizny —
52 mil. sztuk, liczba owiec i kéz — 84,7 mil. sztuk,
Swini — 134 mil. , Jednym z najwazniejszych warun-
kéw zrealizowania nakreslonych w planie zadan podnie-
sienia rolnictwa jest nasycenie rolnictwa traktorami
i maszynami rolniczymi. Produkcja traktoréw powiekszy
sie niemal 3 razy, kombajnéw — wiecej anizeli piecio-
krotnie, ptugébw mechanicznych — niemal trzykrotnie,
kultywatoré6w mechanicznych, siewnikéw mechanicz-
nych — 4,5 razy, kombinowanych miockarek — trzy-
krotnie.

Rozwdj transportu, a w szczeg6lnosci transport ko-
lejowy, jest jednym z kardynalnych warunkéw wypet-
nienia planu 1947 roku przez wszystkie gatezie go-
spodarki narodowej ZSRR. Zgodnie j. planem winno
w 1947 roku nastgpi¢ przecietne powiekszenie zatado-
wan na dobe na kolejach o 11% w poréwnaniu ze sta-
nem 1946 roku, wzrost przewozu towarowego na rzecz-
nym transporcie — o 25,5% i na morskim transporcie
— 0 7%. Celem uzupetnienia taboru kolejowego prze-
widuje sie w 1947 roku znaczny wzrost produkcji pa-
rowozow i wagonow. Produkcja parowozéw w porowna-
niu z 1946 rokiem powiekszy sie trzykrotnie, a wago-
noéw towarowych — dwukrotnie. W ciagu roku zelektry-
fikuje sie 480 km kolei, tysigce kilometréw linii kole-
jowych bedzie gruntownie odremontowanych, powieksza
sie zdolnos¢ przetadunkowa kolei zelaznych z Donbas*
oraz w kierunku na Kuzbas — Ural i Ural — Centrum

Plan nakresla powazne kroki celem dalszej popra-
wy materialnego i kulturalnego poziomu ludnosci. llos¢
robotnikbw i pracownikbw w gospodarce narodowej
dojdzie do 31,6 mil. ludzi. W ciagu roku planuje sie
przygotowanie okoto 2700 tys. kwalifikowanych ro-
botnikow. e

Celem dalszej poprawy warunkéw mieszkaniowych
robotnikéw i pracownikéw zbuduje sie w 1947 roku
i odda w eksploatacje po wsiach | robotniczych osie-
dlach 13,8 mil. metrow kwadrat, powierzchni mieszka-
niowej; w tej liczbie na koszt panstwa — 128 mil. m.
kwadrat. Jest to dwa razy wiecej, anizeli zrobione
w 1946 roku. Na gruncie wzrostu rolnictwa i wzrostu
produkcji gatezi przemystu, wyrabiajgcych przedmioty
szerokiego uzytku, nastgpi w 1947 roku dalszy rozwoj
obrotu towarowego zaréwno w miastach, jak i miejsco-
wosciach wiejskich.

Wykonanie planu odbudowy i rozwoju narodowej
gospodarki ZSRR w 1947 roku bedzie wymagalo wyte-
zonej i konsekwentnej pracy catego narodu sowieckie-
go. Masy pracujace ZSRR nieraz udowodnily Swiatu,
ze nie bojg sie trudnosci i umieja je przezwyciezyc.
Ludzie sowieccy pracujg energiczniei, by dobrze wypet-
ni¢ plan drugiego roku nowej pieciolatki, ktory jeszcze
bardziej wzmocni ekonomiczng site Zwiazku Radziec-
kiego i podniesie dobrobyt i kulture narodu.

{Przektad artyku.u I. Gurowa).

SPOZYWCOW
- Al. 1 Maja 9

szkto oraz sprzety gospodarstwa domowego - najwiekszy

TOWAROWY

oraz sklepy galanteryjno-tekstylne, majgce na sktadzie bielizne meskg i damskg, materiaty ubraniowe

i galanterie wszelkiego rodzaju,

W sklepach spozywczych wszelkie artykuty spozywczo-kolonialne, wtasne pieczywo oraz wedliny wias-

nego wyrobu.—

50 ROBOTNICZY PRZEGLAD GOSPODARCZY



Watka wokot nacjonalizacji przemystu w Anglii

W radzieckim czasopismie ,Mirowaja Polityka i Mi-
rowoje Chaziajstwo" znajdujemy ciekawe oSwietlenie
procesu upanstwowienia niektérych dziedzin gospodar-
'stwa narodowego w Anglii i trudnosci, ktére powodujg
iego przewlektoscé.

W okresie drugiej wojny Swiatowej robotnicy Anglii,
biorgc udziat w pracy miejscowych organéw kontroli
i zjednoczonych komitetow zaktadowych w przed-
siebiorstwach, przekonali sie naocznie o tym, ze przed-
wojenna  gospodarka (naprzyktad w przemys$le weglo-
wym), chyli sie d6 zupetnego upadku.

Rzeczowe przestanki dla nacjonalizacji wielkich ga-
tezi przemystu i bankéw w Anglii, istniaty juz przed
wojng. Juz w okresie miedzy obiema wojnami Swiato-
wymi, koncentracja produkcji osiggneta wysoki poziom.
w szeregu galezi produkcji trzy wielkie firmy skupia-
ty w swych rekach ponad 90% catej produkcji (pali-
wo syntetyczne, maszyny do szycia 1 inne), w wielu
innych gateziach w reku trzech firm skupialo sie 80 —
90% catej produkcji (metale kolorowe i wyroby z nich,
tapatki, rowery itd.), lub od 70 do 80% (sztuczne witok-
no). Wytworczos¢ ponad stu rodzajow produkcji byta
catkowicie zmonopolizowana. We wszystkich gateziach
przemystu utworzono syndykaty, ktére mialy na celu
egraniczenie konkurencji i kontrole cen.

Rola i wplywy monopolow w czasie wojny silnie
wzrosly; zwiekszyla sie liczba, a jednoczesnie pogtebiat
sie proces zlewania sie wigkszych syndykatow w zje-
dnoczenia monopolistycznei dla kazdej gatezi przemystu.
Tak naprzyktad w przemysle budowy maszyn dwa naj-
silniejsze zjednoczenia utworzyly jeden komitet przed-
s.iebiorcow. w przemysle elektrycznym pie¢ firm réwniez
utworzyto wspélny komitet. Drogg zlania sie trzech
wiekszych zjednoczen, utworzyla sie federacja przed-
siebiorcéw transportu  drogowego. Utworzono rade
przedsiebiorcow w przemysle materiatbw budowlanych
(skupiajaca prawie 70 firm), utworzono federacje przed-
siebiorcéw przemystu gumowego, przemystu trykotazo-
wego, produkcji wyroboéw metalowych, wibdkna sztu-
cznego, przemystu radiowego i farmaceutycznego.

Stalo sie oczywiste, zelcata dalsza gospodarka na-
rodowa stanie przed koniecznoscig kontroli ze 6trony
monopolow.

Konieczno$¢ ekonomiczna nacjonalizacji przemystu
w Anglii okazala sie tymbardziej. ze w wiekszych, sta-
rych gateziach przemystu, monopole kapitalistyczne do-
wiodty swej catkowitej niezdolnosci w zakresie odno-
wienia i zrekonstruowania przemystu wiasnymi sitami.
Przedsiebiorcy w coraz wiekszej mierze korzystali
z subsydiow panstwowych i ubiegaly sie o taryfy pro-
tekcyjne, a rzad konserwatywny pomocy tej udzielat,
nie nalegajac na reorganizacje przemystu. Tak przedsta-
wiata sie sprawa przede wszystkim w metalurgii, gdzie
zacofanie techniczne hamowato rozwdéj calego pozosta-
tego przemystu.

Brytyjska federacja przedsiebiorcow branzy stalowej
i zelaznej — jeden z najbardziej w Anglii wptywowych
monopoléw, zajmujgc panujgcg pozycje ekonomiczng
w oparciu o konserwatystow, dyktowali polityke rza-
dom brytyjskim. Krolowie stali wspdlnie z magnatami
finansowymi w roku 1931, zmusili rzad labourzystow
do ustgpienia i wywalczyli wprowadzenie 35,5% taryf
protekcyjnych. W roku 1932 komisja rzadowa po usta-
leniu optat importowych, stwierdzita oficjalnie konie-
czno$¢ gruntownej reorganizacji przemystu hutniczego
zelaza i stali oraz zaproponowata przedtuzenie na 2 la-
ta taryfy protekcyjnej, lecz pod warunkiem przeprowa-
dzenia reorganizacji tego przemystu. Federacja przed-
siebiorcow zelaza i stali wszelkimi sposobami uchylata
sie od wypetnienia powzietych zobowigzan co ,do od-
nowienia technicznego, a wzmocniwszy swe stanowisko
monopolistyczne  kontynuowata poltyke ograniczenia
wydajnosci produkcji, a podwyzszenia cen. Najbardziej
nawet zacofane pod wzgledem technicznym przedsie-
biorstwa osiggaty wieksze zyski, a odnowienie powstrzy-

mywano, aby niczym nie zmniejszy¢ doraznych zyskow.
Cena wyrobow stalowych, angielskich w roku 1939 byta
o 50/0 wyzsza od amerykanskich, mimo, iz place
w Ameryce Pijn. bxly wyzsze. Cena stali wzrosta w okre-
sie 19 44 0 85%.

Jeszcze gorzej przedstawiata sie sprawa w przemy-
Sle weglowym, w ktérym gospodarka kapitalistow po-
zbawiona kontroli doprowadzita do zupetnego upadku
Przed wojng w Anglii  wydobywano wegla na jedng
zmiane o dwa i pét razy mniej, niz w Stanach Zjedno-
czonych Am., o 60% mniej niz w Niemczech, a o 30%
mniej niz w Czechostowacji. W czasie wojny zacofanie
techniczne w przemysle weglowym hamowato rozwdj
catej gospodarki wojennej. W tym czasie, gdy w Sta-
nach Zjedn. Ameryki, 550 tys. gornikéw wydobywato
620 min. ton wegla rocznie, w Anglii 700.000 gornikéw
wydobywato 200 min. ton.

W toku wojny stato sie widoczne, ze o ile przed
wojng zjednoczenia przedsiebiorcow nie mogly wiasny-
mi sitami opanowac sytuacji, to tyim bardziej nie bedg
one w stanie zrobi¢ tego po wojnie, gdy beda potrzebne
wielkie wktady kapitatowe.

Plan reorganizacji przemystu stworzony przez zwig-
zek przedsiebiorcow stali |1 zelaza, byt obliczony na
uzyskanie w okresie powojennym nowych taryf pro-
tekcyjnych i subsydiow. Dla uspokojenia opinii publi-
czne], twdrcy planu nie skapili pieknych stow o zabez-
pieczeniu intereséw konsumenta, w pelnym zatrudnie,
niu, sprawiedliwych pfacach itp., lecz nie ujawnili za
pomocg jakich $rodkéw maja zamiar wypetiac¢ te
obietnice, nie opublikowali tez zadnych planéw odno-
wienia technicznego przemystu, natomiast dali do zro-
zZumienia, ze nie zniosg wtrgcania sie panstwa do swo-
ich spraw. Obawiajac sie upanstwowienia zapewniali,
ze sami znajdg Srodki dla rekonstrukcji przemystu nie
wierzyt w to nawet organ kot finansowych ,Financial
News".  Spoteczenstwo za$ angielskie wyrazato tym
wieksza watpliwosc.

Statlo sie calkowicie jasne, ze Anglia musi wybie-
ra¢ nie pomiedzy kontrolg a brakiem kontroli, lecz je-
dynie pomiedzy dwoma postaciami kontroli: spoteczng
nad monopolami lub kapitalistyczng nad zyciem gospo-
darczym Kraju.

Zwigzki zawodowe Anglii opowiedziaty sie bez wa
hania za kontrolg® nad monopolami. Zazadaty przepro-
wadzenia nacjonalizacji bankow i podstawowych gatezi
przemystu. Gornicy i kolejarze dawno juz domagali sie
nacjonalizacji _przemystu weglowego i kolei, bo juz po
pierwszej wojnie toczyly o to zacieta walke; nie uzy-
skali jednak dostatecznego poparcia u innych zwigzkéw
zawodowych i u centralnych organizacji zawodowych

W 1932 roku rada generalna zwigzkéw zawodowych
whniosta na obrady kongresu zwigzkéw zawodowych
PT°,e*t o kontroli spotecznej przemystu i handlu. Pro-
jekt ten nie zadowolit opinii zwigzkéw zawodowych
i na kongresie nie spotkat sie z uznaniem.

W czase wojny zaszly w zwigzkach zawodowych
angielskich  znaczne przesuniecia na lewo. Liczba
cztonkow wzrosta z 6.6 milionéw (w 1939 r.) do 8 mi-
lionébw w 1945 r. Do zwigzkéw zawodowych wstgpity
miliony nowych robotnikéw, w tym wiele kobiet i mio-
dziezy. Robotnicy w czasie Wojny nabyli wiele doswiad-
czenia politycznego. W zwigzkach zawodowych doszli
do kierownictwa ludzie nowi, bardziejlpostepowi.

Kongres angielskich zwigzkéw zawodowych w 1943
roku, polecit radzie generalnej przygotowanie planu re-
konstrukcji przemystu. Przygotowany przez rade gene-
ralng projekt zawierat umiarkowany plan nacjonalizaciji
Banku Angielskiego, przemystu weglowego i metalurgii
i kolei. Kongres wprowadzit don uzupetnione: postu-
lat nacjonalizacji gazu i elektryczno$ci, wprowadzenie
40-godzinnego tygodnia pracy betz obnizki ptacy, urlo-
péw 2 dwutygodnowvch ptatnych i spotecznej kontroli
nad trustami.
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Pod naciskiem zwigzkéw zawodowych kierownictwo
Labour Party przyjeto te postulaty jako podstawe pro-
gramu przedwyborczego.

Pomimo, ze rzad Labour Party wykonuje witadze od
dwoéch lat, realizacja tych postulatobw postepuje w po-
wolnym tempie. W gruncie rzeczy zrealizowano do-
tychczas tylko upanstwowienie Banku Angielskiego.
Projekt nacjonalizacji przemystu weglowego przyjety
przez parlament w lecie 1946 r. wejdzie w zycie
w1947 r.

Nacjonalizacja przemystu wegla dochodzi do skutku,
gdyz nie sprzeciwia sie inteiresom kroléw stali. Gdy
jednak rozpoczeto dyskusje o upanstwowienie meta-
lurgii, zmobilizowali oni wszystkie Srodki i umieje-
tnie wykorzystali bedacy do ich dyspozycji monopol
prasowy i zastosowali taktyke obstrukcji przez odmo-
wienie udziatu w organie kontroli przemystu stalowo-
hutniczego. W rezultacie $ciagneli zarzucenie koncepcji
petnego upanstwowienia hutnictwa.

W maju 1946 r. po dwudniowych debatach w Izbie
Gmin, rzad zadeklarowat zamierzenie nacjonalizacji
,odpowiednich dziatébw™ (appropriate sectioris) przemy-
stu stalowo i surowcowo hutniczego. Juz z tego oswiad-
czenia bylo jasne, ze nacjonalizacja metalurgii bedzie
czesciowa i ze realizacja jej odwleka sie na czas nie-
ograniczony.

Zwloka  w upanstwowieniu szta oczywiscie konser-
watystom na reke. Gdy Churchill i Eden w kwietniu
1945 r. wniesli Votum nieufnosci wobec rzadu labourzy-
stéw, chcieli przez to zasygnalizowaé, ze opozycja nie
jest bezczynna i przedstawia pewng site. Jednym ze
sposobow odwlekania reform socjalnych jest obstrukcja
w postaci niekonczacych sie dyskusji w Izbie Gmin.
Dalsze przechodzenie ustaw przez Izbe Lordéw jeszcze
bardziej opdznia ich urzeczywistnienie. Izba Lorddéw
wprawdzie nie zdecydowata sie na skorzystanie ze swe-
go prawa veta, lecz wykorzystuje kazda sposobnosé
zwioki. Pod naciskiem postepowych cztonkow parla-
mentu utworzono komitet dla ustalenia kolejnosci
uchwalania projektéw ustaw [Select Commitlee on Pro-
cedure), lecz dotychczas nie przedsiewzigt on zadnych
kro\lj\%\r/éd robotnikéw wywotuje wielki niepokoi rowmez
t ta okolicznosé, ze bylym wiascicielom przedsiebiorstw,
ktére majg by¢ upanstwowione — ma sie wyptacaé nie
wspotmiernie szczodre odszkodowanie.

Zwigzki zawodowe wyrazajg obawe, ze olbrzymie
rozmiary odszkodowan beda przeszkoda w reorgani-
zacji przemystu upanstwowionego i moga obnizy¢ po-
ziom zycia pracujacych. Robotnicy majg nadzieje otrzy-
mania bezposrednich korzys$ci z upanstwowienia w po-
staci zwiekszonych ptac, lepszych warunkéw zycia
i pracy, — po wyptacie jednak odszkodowan pozostaje
bardzo mato Srodkéw dla zaspokojenia niezbednych po-
trzeb robotnikbw i reorganizacji przemystu Niezado-
wolenie musi oczywiscie tez wywotywac¢ fakt, ze na
czele upanstwowionych gatezi i przedsiebiorstw pozo-
stajg ich dawni wiasciciele oraz. ze do kontroli i zarzg-
du w upanstwowionym przemysle nie powotuje sie ro-
botnikéw.

Wszystkie projekty ustaw o nacjonalizacji przekta-
dane przez rzad, sa tak powsciagliwe, ze wygladajg
na troske o przywileje wielkiego kapitatu i dazenie do
zachowania kierownictwa w reku dawnych gospodarzy.
W pazdzierniku 1945 r. minister finanséw wnidst w lIzbie
Gmin projekt ustawy o nacjonalizacji Banku Angiel-
skiego, polegajagcy na wykupie przez rzad kapitatu
akcyjnego banku w zamian za 3 procentowe obligacje
panstwowe na sume minimalng 59.212 tys. f. szter..
Obligacje otrzymujg akcjonariusze; na obstuge tych obli-
gacji trzeba bedzie wyptaca¢é po 1746360 f. szterl,
W 1966 r. rzad moze pozyczke amortyzowaé zaptaciw-
szy jednorazowo 59.212 tys. f. szter.

Wedtug opinii ,Economist” nacjonalizacja Banku —
to tylko zmiana dekoracji. W opinii tej jest sporo racji.
Upanstwowiono jeden Bank trzyletni, ale pie¢ innych
wiekszych bankéw pozostalo w reku prywatnym. Przy
tym nacjonalizacje bankéw przeprowadzono biurokra-
tycznie nie urzeczywistniajgc postulatu kontroli z dotu,
bez udziatu przedstawicieli kongresu zwigzkéw zaw.
i ruchu spotecznego. Na czele upanstwowionego banku
pozostat dawny kierownik i prawie caly sktad zarzadu.
Stawia sie tez zarzuty co do wysokosci odszkodowania,
w ciggu ostatnich 20 lat Bank wyptacat Srednio 12°%«
dywidendy.ktérg to dywidende osiagnieto dzieki funkc-
jom banku jako instytucji o charakterze panstwowym
I monopolowym. Ptaci b. wtascicielom premii za to,
ze Bank Anglii, bedac instytucja prywatna osiagnat tak
wielkie zyski eksploatujace przywileje panstwowe.

Réwniez uwazaneljest jako zbyt szczodre odszkodo-
wanie b.wtascicieli przemystu weglowego. Podstawa obli-
czenia odszkodowan jest suma zysku rocznego, na ktorag
mogli wtasciciele liczy¢, gdyby przemyst nie byt upan-
stwowiony, pomnozona przez okreslong ilos¢ lat, majaca
by¢ ustalong przez trybunat arbitralny, ztozony z przed-
stawicieli wiekszych monopoli. Trybunat ten przyznat b.
wiascicielom odszkodowanie w wys. 165 milionow f. szter.
rzad gotow jest da¢ 150 milionow f. szter., a wiasciciele
zadajg 223 mliondéw f. szter.

Calg warto$¢ kopaln upanstwowionych wynosi 229
milionéw f. szter., wtaczajac w to sume wptacong przez
panstwo w przededniu wojny przy upanstwowieniu zt6z
weglowych. Wiasciciele robig doskonaly interes —
zamiast akcji o zmiennym kursie otrzymajg obligacje
panstwowe o zagmatwanym dochodzie i pozostajg na
swych stanowiskach jako administratorowie.

Robotnicy angielscy coraz bardziej przekonywuja sie
o tym, ze nacjonalizacja przeprowadzana jest przez rzad
w inny spos6b i na innych rzeczowych podstawach niz
to byto zawarte w programach na ktore naréd angielski
glosowat. Mimo woli nasuwa sie mu poréwnanie z niekté-
rymi innymi krajami Europy jak n. p. Czechostowacja
albo Polska, gdzie nacjonalizacja przemystu, przeprowa-
dzona zgodnie z metodami demokratycznymi wywotata
duzy wysitek i doprowadzita do zwiekszenia wytwérczo-
Sci, polepszenia warunkéw pracy robotnikéw i stata sie
bodzcem dla dalszej demokratyzacji politycznego zycia

kra’u" Przektad i streszczenie M. K.

Anglia na drodze planowania ogo6lnonarodowego

Koniecznos$ci rozwoju gospodarczego wykruszajg jed-
ne po drugich bastiony Liberalistycznej gospodarki angiel-
skiej. Po czesciowym znacjonalizowaniu wazniejszych
gatezi gospodarki nadchodzi czas na torowanie drogi
w mentalnosci angielskiej dla zasad narodowej gospo-
darki planowej. W ostatniej debacie nad sytuacja ekono-
miczng kraju rzad angielski zapowiedziat opracowanie
planu gospodarczego.

Przestanki, jakie przy$wiecajg angielskiemu planowi
gospodarczemu, strescit w swym przemoéwieniu premier
Attlee w stowach: ,Dawniej uwazato sie, ze machina
gospodarcza porusza sie sama przez sie, lecz jezeli ma-
china ta byta Zle przystosowana, woéwczas wszystkie zle
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konsekwencje spadaty na tych. ktérzy znajdowali sie na
samym spodzie drabiny spofecznej .

Najwazniejszym, nowo zastosowanym Srodkiem w
zorganizowaniu rozwoju produkcji ma by¢ ustanowienie
centralnego kierownictwa planu; organ ten obejmie ca-
tos$¢ przysztego planowania, kontrole wykonania, ewen-
tualng rewizje w miare rozwijajgcego sie wykonania
i opracowania planéw na dalsze okresy.

Caloksztatt polityki gospodarczej ujmie rada minist-
réw, centralny organ planowania ma zas dostarczy¢ $rod-
kéw dla wykonania planu. W kazdym ministerstwie
istnie¢ bedzie wydziatl planowania. Dla skoordynowania
wspotpracy przemystu ustanawia sie rade ztozong z przed-



stawicieli centralnego organu planowania, pracodawcow
i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Zasadniczg wytyczng planowania rzadu angielskiego
jest polityka anty -inflacyjna. Polepszenie warunkow
uzaleznia sie od rozwoju produkcji. Przedtozenie rzado-
we bardzo powsciagliwie traktuje kwestje polityki pfac,
zastrzegajac sig¢ przed ingerencjg panstwowg w tym okre-
sie i pozostawiajgc to porozumieniu robotnikéw i praco-
dawcow.

Sposoby zaradzenia brakowi rgk roboczych — beda-
cych najwazniejszym warunkiem angielskiego planu gos-
podarczego przedstawit minister pracy. Rzad zamierza
ponowne zmobilizowanie brytyjskich robotnikow oraz za-
stosowanie zatrudnienia robotnikéw cudzoziemskich. Roz-
szerzono werbowanie do pracy domowej kobiet z euro-
pejskich obozéw wysiedlenczych. Przyjmuje sie kobiety
do przemystu na lzejszych warunkach, wprowadzajgc dla
nich 5-cio dniowy, tydzien pracy. Przyjmuje sie réwniez
do przemystu robotnikéw cudzoziemskich. W ten sposéb
pozyskuje sie dla przemystu 4000 pracownikéw* tygodnio-
wo. Ponadto rzad zamieTza uzyska¢ od firm handlowych
i bankowych, aby pracownikéw umystowych zdolnych do
do pracy fizycznej zwolnity dla przemystu, a zwlaszcza
przemystu witbdkienniczego. Dla zapewnienia osrodkom
przemystowym sity roboczej przeprowadza rzad propa-
gande ws$rdd ludnosci i organizuje panstwowe osrodki
przeszkoleniowe. W gornictwie rza.d stawia sobie za cel
aby z koncem biezacego roku pozyskac¢ do kopaln nowych
liczbe 37.000 robotnikéw (dotowych),, co pozwoli na
osiggniecie wysokosci przedwojennej. Zastosowano nad-
zwyczajne S$rodki, aby prace w kopalniach uczyni¢ bar-
dziej atrakcyjng. Pierwszym krokiem byto okreslenie mi-
nimum pracy, drugim wprowadzenie 5-dniowego dnia
pracy, w gornictwie, ktory okazal sie korzystniejszy od
nominalnego tygodnia 6-dniowego.

Przedtozenie rzagdowe o planie przepojone bylo kom-
promizmem w stosunku do kapitalistéw; jezeli byty w nim
mocniejsze akcenty, to raczej w strone klasy pracujace;.
Mimo wielkiej wstrzemiezliwosci zapowiedz raczej pro-
gramu niz planu gospodarczego spotkata sie z ostrg opo-

Wprawdzie nie zaczepiono samej idei planowania, ale
skorzystano ze sposobnosci, aby zaatakowac préby sil-
niejszej ingerencji rzgdu w gospodarke narodowa, a prze-
de wszystkim nacjonalizacje przemystu.

Na czoto opozycji przeciwko zamierzonej polityce pla-
nowej wysunat sie Churchill, ktéry w dos¢ symplicy-
styczny spos6b podjgt sie obrony liberalizmu gospodar-
czego. ,Czyz interesem gospodyni — uzasadniat — jest
stanie w ogonkach przed urzednikami publicznych punk-
tow rozdzielczych, jak to logicznie zaktada socjalizm, czy
tez poprostu kupowanie w_prywatnych sklepach, kto-
rych racja bytu jest sprzedaz towaréw i uprzejma obstu-
ga‘. W tym sensie i na tym poziomie przeprowadzona
cpozycja utatwita premierowi Attlee obrone przeditozenia.
Podkreslit on w zakonczeniu swej repliki, ze za obec-
nego rzadu dokonano pierwszej w historii Anglii préby
planowania w skali ogélno - narodowej w celu likwidacji
uposledzenia warstwy, ktorej uposledzenie byto charaktei-
rystycznym rysem systemu gospodarczego w czasach
ubiegtych.

W tym samym czasie minister rolnictwa przediozyt
w Izbie Gmin dwuletni plan produkcji zywnos$ciowej. Wy-
tyczng planu zywnosciowego jest potozenie nacisku na
produkcje mleka, miesa jajek oraz bekonu, co wyraza sie
przestawieniem produkcji z hodowli zb6z przyznawa-
nych,do bezposredniego spozycia na hodowle inwentarza
zywego oraz na produkowanie artykutdw spozywczych
pochodzacych z hodowli.

Plan przyjmuje, ze w 1948 roku bedzie mozna zmniej-
szy¢ o 500 tys. ton iloSci produkowanej w Anglii pszenicy
oraz odpowiednio zmniejszy¢ obszar uprawy buraka, gdyz
do tej pory mozna przewidywacé uregulowanie zapasow
Swiatowych. Pozwoli na zastosowanie stalego systemu
oparcia zapatrzenia Anglii w zboza i cukier przez import.

Wykonanie tego planu zalezne jest od pokonania trud-
nosci w uzupetnieniu maszyn oraz w braku sit roboczych.
Dotaczyty sie do tego trudnosci powstate z ostrosci tego-
rocznej zimy. Straty owiec i jagnigt spowodowane ostrg
zima oblicza sie najmniej na milion sztuk. Hodowla bydta
napotyka tez na trudnosci z powodu zmniejszenia sie

zycja konserwatystow i liberatow. zapasOw paszy. =)
P o 1 s k a

Produkcja Zjednoczenia Przemystu nia 226,7 t, Mydto szare i inne tech- nych, tranu wielorybiego i innych
Przetworczo-Thuszczowego. niczne 4455 t  Proszek do pra- tluszczow pochodzenia  roslinnego
nia 13607 t. Srodki do zamaczania, i zwierzecego. Je$li jednak idzie o
Zjednoczenie Przemystu Przetwor- szorowania i czyszczenia 2.694 t zaopatrzenie drogg importu to nie-
czo-Tluszczowego skupia 21 czyn- Kosmetyki 686 t Artykuty nawo- zaleznie od powaznych iloéci de-
nych fabryk z czego 8 na obszarze zowe. maczka kostna, arofis i in. wiz potrzebnych na  ten cel tru-
Ziem Odzyskanych. Produkcja Zakta- 3.667 t. Klej kostny i skérny 734 t.  dnosci powstaja w zwigzku z ogol-
doéw Zjednoczenia obejmuje przetwor- Pozostate artykuty 1079 t. taczna nym niedoborem tuszczéow na ryn-
stwo kostno-klejowe, rozczepianie wigc produkcja ub. roku wynosita kach $wiatowych. Z tego wzgledu

28.010 t.
— 27.803.080. —

tluszczéw, wyréb oleiny, gliceryny,

Wartos¢ w/g cen z r.

1937 trudno liczy¢ w najblizszym czasie na

stearyny, kwasow ttluszczowych, my-
det wszelkiego rodzaju, artykutow
pioracych i srodkéw do szorowania,
kosmetykéw oraz $Swiec. Zdolnos¢
produkcyjna 3 zaktadow przetwor-
czo-kostno- kIe(J)Owych wynosi fgcznie
ok. 18 — 20.000 t. przerobu kosci na
ttuszcz, klej i maczke kostng, 8 —
10.000 t. oddzierkéw skérnych na
klej i ttuszcz i ttuszcz skérny. Zdol-
nos¢ przetworcza fabryk mydta wy-
nosi ok. 30.000 t. rocznie, proszkow
do prania ok. 35.000 t. i innych wy-
mienionych wyzej artykutéw tacznie
10 — 13{000 t.y ) Y 2

Ponizsza tablica obrazuje produkcje
w r. 1946, Mydta zwykte do prania z
surowcow wolnorynkowych i przy-
dziatowych — tgczna  produkcja
28115 t Mydta UNRRA fr>z»rdb
bezpostaciowego mydla UNRRA)
2677 t. Mydio toaletowe i do gole-

Warto$¢ wg. ceny
ponad 500 mil. zt.

Poréwnianie* cyfr zdolnosci pro-
dukcyjnej przemystu przetwoérczo -
tluszczowego z itosciami faktycznie
wyprodukowanymi uwidacznia jaskra-
wa dysproporcje, ktorej przyczyng
jest brak surowca tluszczowego.
Deficyt tluszczowy Polski wynosi
120 — 140 tys. t. tluszczéw rocznie
w tym na cele techniczne ok. 30 tys t.
Aczkolwiek zaopatrzenie Polski w
tluszcze  powinno  dzieki szybkie-
mu wzrostowi pogtowia nierogacizny
ulec w niedlugim czasie znacznej po-
prawie, toljednak wieksza ilos¢ ttusz-
cz6w bedzie w dalszym ciggu kiero-
wana na cele jadalne za$ dla zaspo-
kojenia potrzeb przemystu przetwor-
czo - thuszczowego niezbedny jest im-
port znacznych ilosci technicznych
w postaci tojow, tluszczow egzotycz-

rynkowej z 1946 —

takie zaopatrzenie w tluszcze, ktore-
by pozwolito na petne wykorzystanie
zdolnosci produkcyjnej naszego prze-

mystu. Planowana produkcja w pier-
wszym kwartale 1947 r. wyniesie:
mydta zwykte 1500 t
. toaletowe .. 508 ,
proszek do prania , .3.000 N
srodki pomocnicze do
prania i szorowania . 530
klej kostny i skérny , 180
artvkuty nawozowe 570

Cukrownictwo w planie trzyletnim

Osiggniecia przemystu  cukrowni-
czego w latach bezposrednich przed
i po obu wojnach Swiatowych ilustru-
je nast. tablica.
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ean. 308 20§ 8 b

mary & & & § & o«
llo$¢ czynny cukrom. szt. 74 70 62 61 52
Obszar plantacji buraka  tys. ha 176 82 442 98 149 105
Sredni plan burakéiu
z ha S 233 128 211 189 211 125
Przectetny % iryd.
cukru 9 132 132 161 166 156 133
Ogolna produkcja
cukru tys. ton 544 160 823 310 491 170
Ogolna uieujn. kon-
sumcja cukru tys: ton - 132 346 291 450 170
Prze¢, spozycie cukru
na 1 mieszk. kg - 48 115 89 122 71
Rozchéd cukru na
eksport tys. ton — 39 398 84 50 —

Produkcja i eksport osiggng! prze-
myst cukrowniczy — jak to wynika
« podanych cyfr — w latach 1929/30,
rok nastepny jest pierwszym z lat
kryzysowych. Zestawienie kampanii
1921/2 i 1945/6 wypada zdecydowanie
aa korzy$¢ taj ostatniej.

W r, 19212 w kampanii wziely
udziat 74 cukrownie, w ktérych wy-
produkowano 160 tys. to cukru, przy-
czyni przecietne spozycie cukru na
glowe wynosito 4,8 kg.

W r. 1945/6 w kampanii braty
udziat 52 cukrownie, w ktérych wy-
produkowano 170 tys. to. cukru przy-
czyni przecietne spozycie cukru na
glowe wynosito 7,1 kg.

Rezultaty te osiggnieto mimo nie-
poréwnanie wiekszych zniszczen po

drugiej wojnie Swiatowej, braku sit
fachowych i ogélnego  zubozenia
kraju.
Ogolna
Okregi ilos¢
cukrowni
A. Ziemie Odzyskane
1) Okreg Gdanski, Mazury 1
Zutau-y Gdanskie 5
Pomorze Zachodnie 5
2) Okreg Poznanski 2
3) Slask Dolny 19
4) Slask Opolski 14
razem 46
B: Ziemie pozostate
1) Okreg warszawski 13
2) ,  Lubelski n
3) , Poznanski 13
4) ,  Pomorski 13
5) ,  Gdanski 2
6) ., Sl Opolski 2
54
Ziemie Odzuskane 46
Ogotem Polska 100

Rok 1938/9 byt rokiem najwieksze-
go spozycia cukru na 1 mieszkanca
— 122 kg — plan trzyletni przewi-
duje w r, 1948/9 spozycia 16 kg.

Druga wojna wprowadzita powaz-
ne zmiany w stanie posiadania pol-
skiego przemystu cukrowniczego. Na
ziemiach  odstgpionych utracilismy
7 cukrowni o ogo6lnej zdolnosci prze-
robowej 50.000 g. burakéw na dobe
z obszarem plantacyjnym do 15.000 ha,
na Ziemiach Odzyskanych natomiast
czynnych byto przed wojng 46 cu-
krowni o zdolnosSci przerobowej
647.000 g. na dobe z obszarem plan-
tacyjnym 136.000 ha — stanowi 90%>
stanu posiadania na ziemiach pozo-
statych.

Nastepujgca tablica obrazuje roz-
mieszczenie cukrowni, ich stan ilo$-
ciowy i jakosSciowy.

CukKi‘oumie Cukrownie
do odbudowy do likuiidacji
malo Blubcak czegg  catko-
zrujn.  zrujinoiranp rmicie

i
3 i — 1

1 i — 3;
2 —

9 — 4 6
10 — 1 3
74 2 5 13
12 2 e
9 I |
o ) 1
2 1 -

1
48 4 — 2
26 2 5 13
74 6 5 15
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Produkcja polskich maszyn
witékiennych.

Maszyny wibkiennicze produkuje
w Polsce 11 zaktadow, zatrudniajg-
cych tacznie 2.657 pracownikéw, zgru-
powanych w Zjednoczeniu Przemystu
Budowy Maszyn  Widkienniczych
Produkcja miesieczna Zjednoczenia
zamyka sie kwotg 24 milionéw zi.,
na ktore skiadajg sie maszyny wito-
kiennicze, czesci zamienne oraz czesci
i odlewy dla innych przemystéw. Asor
tyment produkowanych maszyn powie
ksza sie stale. W r. 1946 wypuszczone
5 prototypéw maszyn oraz czesci za-
miennych nieprodukowanych w Pol-
sce jak wrzeciona, obrgaczki i chwy-
tacze z bebenkami do maszyn Sin-
gera. Na rok 1947 biuro konstruk-
cyjne przewiduje opracowanie 12-to
nowych typow maszyn.

Poniewaz pewne typy maszyn ma
zerny produkowaé¢ w ilosciach prze-
wyzszajgcych zapotrzebowanie kra-
jowe jak np. zespoly zgrzeblne
Josephego w Bielsku czy Krosna
Schwabego w Bielsku, przeito moga
one z duza korzyscig dla naszej go-
spodarki by¢ kierowane na eksport
Juz w 1946 eksportowalismy maszy-
ny Josephego gtéwnie do Szwecji
osiggajagc 13892000 zt, Zamowienia
szwedzkie, argentynskie i szwajcar-
skie na rok 1947 siegajg kwoty
43 milionéw ztotych.

Przemyst papierniczy — wyprodu-
kowat w 1946 r. 148 tys. t. papierni
wszelkiego asortymentu, a zatyrm pro-
dukcja 20 tys. t. w czym: 44 tys. t.
na glowe mieszkarica wynoszaca obec-
nie do 7 kg. jest wyzsza od przedwo-
jennej siegajacej 6 kg.

Na r. 1947 planowana jest produkcja
papieru gazetowego. 34 tys. to papie
row drukowych, 110 milionéw zeszy-
téw, 72 miliony workéw papierowych
230 mil. pudetek do papieroséw
Zwiekszy sie rowniez znacznie pro-
dukcja tektury, przemystu kartona-
zowego, widokdéwek i in.

Do najwazniejszych trudnosci, *
ktéorymi walczy przemyst papierniczy
nalezy brak podstawowego surowca
jakim jest celuloza, ktory Polska
w wyniku zniszczen fabryk produku-
je jeszcze w niedostatecznych ilos-
ciach oraz brak makulatury.

Mimo tych trudnosci przemyst pa
pierniczy juz w 1946 rozpoczagt eks-
port swych wyroboéw. W 1947 r
przewiduje sie skierowanie na eks-
port ok, 10»0 ogélnej produkcji
a w tym m. in. 12 tys. to papieru
naretowego, 1 tys, to papieréw dru-
kowych, 1 tys. to kartonow, 3tys, to
tektury brazowej. 3 tys. to papieréw
pakowych.  Eksportowaé¢ bedziemy
do Francji, Belgii, Jugoslawi, Danii
Szwecji, Anglii i na Bliski \K7schod



Z a

Czechostowacja bilans wymiany
zagranicznej.

Handel zagraniczny Czechostowaciji
w roku 1946 wykazuje stale tenden-
cje narastajgca. Okres styczenh
wrzesien zamyka sie saldem dodat-
nim 2,159.3 mil. ke. Opierajgc sie na
pozwoleniach przywozu i wywozu
wydanych przez Min, Handlu nalezy
przewidywa¢ ze ogoélna warto$¢ eks-
portu na 1946 wyniesie 2 miliardy ke,
a importu 1,5 miliarda ke.

Nastepujgca tablica obrazuje handel
zagraniczny: | pod wzgl, jakosci:

import % Eksport %
(w milionach Ke]|
D zwierze-
ta zywe 426 0,77 — —
Qart. zyw-
nosciow.
i nap6j. 1.552.3 26.6 1.673.2 20.9
3) surowce,

poétabry-
katy
4] produkty
gotowe

razem:

2.8432 48,715054 188

13969 24,04.8158 60.3
5.835.0 100.07.994.4 100.0

oraz Il pod wzgledem podzialu na
kraje, z ktorymi dokonywano wymia-
ny:

Import z: (w 1000 k¢)

1) ZSRR 776.587
2) Szwajcaria 637.701
3) Szwecja 536.927
4) Wegry 498.392

W. Brytania 424,552
6) Austria 311.506

Niemcy 293.209
8) Bulgaria 257.064
9) Holandia 252.686
10 U. S. A. 250.387

Eksport do: (w 1000 ke)

1) Szwajcaria 1.419.073
2) ZSRR 1.007.055
3) U. S A 600.219
4) Szwecja 597.221
5) Austria 515.486
6) Niemcy 490.129
7) Holandia 416.604
8) Dania 388.432
9) Norwegia 282.865
10) Belgia 270.520

(Obie tablice obejmuja styczen
wrzesien 1946).
— przemysla

ZSRR Wielki rozwoj

obuwianego

Przemysl obuwiany osiggnat w 1946
produkcje wyzszg o 33°/0 od 1945.
Cata produkcja jest nastawiona obec-
nie' na zaspokojenie potrzeb ludnoSci
cywilnej. W 1950 r. ma sie osiggna¢
cyfre 240 milionéw par rocznie. Prze-
myst obuwiany zostat juz przed woj-
ng wyposazony W nowoczesne ma-

szyny i zajmowal drugie miejsce
wsrod producentéw  Swiatowych tej
branzy. Sama fabryka Skorohhod

n [

w Leningradzie osiggneta produkcji?
obuwiang 80.000 par.

Od chwili zakonczenia dziatan wo-
jennych rzad nie ustaje w usitowa-
niach, aby nietylko usung¢ zniszcze-
nia i odbudowaé zniszczone fabryki,
alei przewiduje sie w najblizszym
czasie wzniesienia  szeregu nowych,
co pozwoli na dodatkowg produk-
cje 100 milionéw par rocznie. Fabry-
ki te powstang w Leningradzie, Smo-
lensku. Stalingradzie, Orle, Woro-
nezu, Kusku, Kijowie, Minsku, Rydze
i w wielu innych miastach centralnej
Azji.

ZSRR posiada caly

g r a

szereg fabryk

maszyn bedacych w stanie dostar-
czy¢ potrzebnego wyposazenia no-
wym fabrykom obuwia. Najlepszg

ilustracjg szybkosci z jakg fabryki
zrujnowane przez wojne sa odbudo-

wane i jednoczesnie modernizowane
jetst przyktad fabryki Plikogan w
Kostowie nad Donem, ktéra juz

w 1946 wyprodukowata o 700.000 par
obuwia wiecej jaik 1945 a ktora w
1947 powiekszy swa produkcle o dal-
szy milion par.

Zwiekszajgc produkcje fabryki sta-
raja sie rowniez o podniesienie jej
jakosci.  Specjalnel biuro studiow
przygotowuje szereg nowych modeli
niezaleznie od 100 produkowanych
dotad. W biurze tym obok fachow-
coéw pracujq artysci, a specjalng uwa-
geb poswiecono tak waznej dziedzinie
uwia dzieciecego:.

Francja Piecioletni Plan
Gospodarczy (Plan Plomet‘a).

Odbudowa  gospodarcza  Francji
wymaga znacznego zwiekszenia pro-
dukcji, to zas niel da sie osiggnac¢ bez
zastosowania bardziej skutecznych
nﬂetod pracy i modernizacji przemy-
stu.

Oparty na tych zasadach planilPlo-
met a przewiduje osiggniecie w 1950
r. produkcji przewyzszajgcej o 50°#
produkcje z 1938 r. Wydobycie we-
gla, ktore w 1938 r. wynosito 47,6
mil. to zwiekszy sie do 65 mil. to
w 1950 r. Aby siggnag¢ ten rezultat
musi wzrés¢ wydajnos¢ pracy gorni-
kéw o 13°0. Import wegla ulegnie
stosunkowo niewielkiej zwyzce z 185
mil. to w 1947 do 22 mil. to w 1950.

Roczna produkcja energii elektry-
cznej. ktora wynosita przed wojng
20,7 miliardow Kwil. wzro$nie do 37
miliardow Kwi w 1950, stali z 6.2 mil.
to do 11 mil. to, cetment z 3.8 mil to
do 135 mil. to. Przemyst maszyn rol-
niczych  orzymat zamoéwienia na
200.000 traktorow. Czes¢ sieci kole-
jowej zostanie zelektryfikowana.

Eksport francuski ma zwréci¢ z 80
milionéw frankéw w 1946 do 264 mi-
liardow w 1950 r.

Dania.
W Danii wprowadzono znaczne o-
graniczeni? przewozu przy jedno-

czesnym skierowaniu wszystkich wy-
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sitkbw na forsowanie wywozu. W
ciagu ostatniego roku sytuacja wa-
lutowa ulegta tak znacznemu pogor-
szeniu, ze Rzad nie ma zadnej in-
nej mozliwosci utrzymania réwnowa-
gi bilansu handlowego i pfatniczego.
Plan gspodarczy na rok 1947 prze-
widuje obnizenie przywozu z 2775
na 2280 Mil. Kor., a zatem blisko
0 500 mil. Normalnie import' przy
obecnych cenach powinienby wyniesé
ca 3690 Mil. Kor.,, Lwia cze$¢ ogra-
niczen przypada na tekstylia, owo-
ce i orzechy, nastepnie samochody,
tyton i zbozel Przyznane zostaly na-
tomias pewne ikonyngenty surowcow
porzebnych dla rodzimej produkcji.

Przewodniga myslg tych ograniczen
jest przerzucenie! gléwnego ciezaru
przywozu na surowce, a wWywozu na
artykutly gotowe, zgodnle Z tg zasa-
da* usituje Dania wywozi¢ zamiast
cukru, masta i jajek, wszelkiego ro-
dzaju pieczywo, wyroby cukiernicze
1 czekolade. W imie forsowania eks-
portu  wprowadzono  racionowania
masta, miesa i ttuszczéw. Wzmozona
produkcja seréw spwodowata ogra-
niczenie w spozyciu mleka. Nieza-
leznie od produktéw zywnosSciowych,
ktorych eksport lezy w tradycji Da-
nii, czyni sie usitowania uwienczone
juz nawet pewnymi pomys$inymi re-
zultatami  nastawienia na eksport
produkcji przemystowej.

Austria.

Handel zagraniczny. Austrii rozwi-
ja sie w pierwszych miesigcach 1946
w bardzo niewielkich rozmiarach
w nastepnych wykazywat jednak po-
wolny, ale staly wzrost. Ze wzgledu
na koniecznos¢ importu Srodkow
zywnos$ci, wegla, surowcow przemy-
stowych, i licznych potfabrykatow
zmuszona jest Austria do forsowania
eksportu i szukania rynkéw zbytu
dla swoich towardéw, czesto nawet

z uszczerbkiem konsumcyjnym wia-
snych obywateli. Austria zawarla
w roku 1946 kilka tysiecy kontrak-

tébw eskportowych, z ktérych jednak-
ze wiekszosc bc;]d2|e wykonana dopie-
ro w roku

Sytuacja weglowa. — Podobnie jak
szereg innych krajow, przezywata
Austria w ostatnich miesigcach 1946
ciezki kryzys weglowy. Prawie caly
przemyst ulegt unieruchomieniu, ga-
zownia i elektrownia pracowaly w o-
graniczonych rozmiarach, szkoty zo-
staly zamkniete i termin ich otwie-
rania przewidywany na Juty, nie be-
dzie zapewne dotrzymany, zreduko-
wano ruch pociaggéw do minimum. Od
catkowitej  katastrofy  gospodarzej
uchronily  Austrie jedynie dostawy
wegla z Polski.

W grudniu 1946 produkcja krajo-
wa wynosita 10.843 to wegla kamien-
nego, 159,224 to wegla brunatnego
i 33.520 to koksu gazoweg i hutnicze-
go. Przywéz w grudniu wynosi!
134.968 to wegla kamiennego, 85.895
to wegla brunatnego i brykietéw
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t 8908 to koksu hutniczego.
woz z Polski wyniést
43.367 to.

Trudnosci opatowe nie bytyby ani
w czesci tak wielkie, gdyby nie by-
ta prowadzona tak rozrzutna gospo-
darka — w drugim poétroczu 1946 ko-
leje  otrzymywaly bowiem paliwa
w wysokosci przecietnie 94%> przed-
wojennego  zuzycia, za$ ruch przed-
wojenny byt bez poréwnania wiekszy

Przy-
w grudniu

anizeli przy obecnie istniejacych
ograniczeniach.
Rozwijanie problemu weglowego

w Austrii jest bardzo trudne. Wegiel
musi by¢é bowiem w znacznych ilos-
ciach importowany. Nie posiadajgc
dewiz, nie moze Austria ptaci¢ go-
tébwka. zmuszona wiec jest nastawié
swojg produkcje przemystowg na
eskport, celem uzyskania tg droga
wegla. Dla uruchomienia jednak i ro-
zwoju produkcji potrzebny jest we-
giel, ktérego jak dotychczas zadne
z panstw dysponujgcych nim nie chce
dostarczy¢ na dlugoterminowy kre-
dyt.

Rynek pracy. llo$¢ poszukiwanych
robotnikbw  fizycznych przewyzsza
stale podaz, odwrotna natomiast sy-
tuacja panuje wsrdéd  urzednikéw.
Wprowadzona 15.11.46 ustawa o ,0bo-
wigzku pracy"”, zostala przedtuzona
do 31.XIl.47. Przyczynita sie ona
wprawdzie znacznie do zlagodzenia
braku rgk do pracy, jej postanowie-
nie umozliwiajg jednak zatrudnienie
b. hitlerowcow.

Koszty utrzymania. Od kwietnia
1945 do pazdziernika 1946, koszty
utrzymania w  Wiedniu  wzrosty
0 34.6%t. Tylko od czerwca 1946 do
pazdziernika 1946 r. indeks kosztéw
utrzymania wzrést o 184%>, za$ in-
deks kosztow samego wyzywienia
o 255%.

Sytuacja aprowizacyjna. Poczawszy
od 10.X1.46 dzieki zagranicznej po-
mocy zywnosciowej i dostawom rol-
nikbw podwyzszono  dziennie przy-
dziaty z 1.200 na 1550 kalorii. W dal-
szym ciggu wyzywienie ludnosci
opiera sie gtéwnie na dostawach z za-
granicy — z wtasnych krajowych do-

staw pokrywano zaledwie 20°0 wy-
zywienia.
Wyniki zbioréw produktéw rolnych
Artykut 1938 rok
1945 rok 1946 rok
Pszenica 517.399 to
227325 to 233311 to
Zyto 548.938 |,
230195 251.059 ,.
Jeczmien 301.610 ,
119997 105.595 ,,
Owies . .
204.953 ,, 186.786 ,,
Kukurydza 186.676 ,,
43224 95.549 ,,
Ziemniaki 3.100.498 .
1420914 2.208.690 .

Produkcja przemystowa.

W Turyngii rozpoczeto fabrykacje
tozysk kulkowych z porcelany. Por-
celana przy pomocy specjalnej obréb-
ki, obcieta cienkg warstwg srebra,

nabiera wiasnosci stali,
na temperature.

Austria nie posiadata dotychczas
ani jednej fabryki traktoréw. Obec-
nie Zaktady Steyera zbudowaly no-
wy model Dieslowskiego traktora do-
stosowany do pracy w goérzystym te-
renie, ktéry moze by¢ uzyty dla ce-
léw  przemystowych i rolniczych,
Przystgpiono do produkcji seryjnej.

Turcja.

Tureckie Ministerstwo Handlu ogto-
sito  ostatnio cyfry, dotyczace tu-
reckiego handlu zagranicznego na
przestrzeni ostatnich 10 lat.

Wartos¢ i ilos¢ rocznego

niewrazliwej

eksportu i importu
Wwoz.
Wartos¢ — M.
tur.
Wywoz.
llo$¢ to. Wartos¢ Mil.  1los¢ to.
tur.1

1946 (10 mies.) 1455
274.371 246.5 631.929
1936 92.5
532.707 117.7 1.376.916
1937 114.4
614.039 1380 1.361.691
1938 149.8
844.275 144.9 1.447.220
1939 1182
734.933 1274 1.134.892
68.9

356.896 1114 658.820
1911 74.8
310.105 1231 428.899
1942 147.7
344.040 165,0 355.026
1943 203.0
391.168 257.2 333451
1 164.9
331.758 2325 345.635
1945 126.2
324511 2189 309.538

To samo w ciggu pierw:
10-ciu m-cy 1946 r.

styczen 117
25.697 26.3 57.103
luty 114
22.439 21.2 36.639
marzec 105
20.856 141 28.624
kwiecien 112
23855 14.8 39.861
maj 142
28.626 222 50.095
czerwiec 118
30.190 20.3 52.397
lipiec 130
30.049 164 66,985
sierpien 126
30.470 14.8 75 613
wrzesien 20.7
36.920 328 81.926
pazdziernik 284
25.269 64.5 142.685

Jak wida¢ z powyzszego bilansu
tureckiego handlu zagranicznego byt
w latach 1936 — 1946 za wyjgtkiem

roku 1938 — dodatni Poréwnanie
cyfr wartosci i ilosci wywozu wyka-
zuje, w roku 1943 ceny tureckie

zwyzkowaly znacznie silniej od za-
granicznych, gdyz warto$¢ w tym ro-
ku osigga punkt kulminacyjny, wtedy
gdy ilos¢ spada w zestawieniu z in-
nymi latami. Rok 1946 odbija ko-
rzystnie od lat ubieglych, zblizajac
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sie do cyfr roku 1940. Czy oznacza
to powrdét do przedwojennej ko-
niunktury, czy jest tylko rezultatem
wielkich wysitkow Min. Handlu for-
sowania eksportu — trudno na to py-
tanie odpowiedzie¢, albowiem sfery
handlowe tureckie z powatpiewaniem
patrzg na mozliwo$¢ rozwoju gospo-
darczego tak dtugo, jak diugo kraj
m"«’ nonosi¢ koszty utrzymania tak
wielkiej armii, jaka posiada Turcja
w obecnym momencie.

Palestyna.

Uprzemystowienie Palestyny poste-
puje wielkimi krokami naprzéd. Po-
mimb  bojkotu sfer przemystowych
arabskich, pomimo warunkéw klima-
tycznych,  obnizajgcych  wydajnosc
pracy produkcja przemystowa czyni
state postepy. | tak w poczajku
1947 r. ma hy¢ sprowadzone ze St
Zjedn. kompletne urzadzenie fabryki
do wyrobu artykutow plastycznych.
W trakcie budowy jest wielka prze-
dzalnia baweilny — uruchomienie jej
ma nastgpi¢ w ciagu dwéch lat. Umo-
zliwi to produkcje catego szeregu
artykutow tekstylnych, ktérych Pa-
lestyna dotad produkowaé nie mogta.

Przemyst diamentowy, ktoéry po-
wstat w 1939 r. przezywa od chwili
powrotu Belgii jako konkurenta na
rynek ciezki kryzys. W ogole szybki
rozw0j zaznacza sie w niej tez zu-

petnie dla Palestyny nowej branzy
jaka jest przemyst farmaceutyczny.
Caly szereg wybitnych uczonych

z Niemiec znalazto tu schronienie
i posSwiecito swg wiedze na wykorzy-
stanie mineralnych i roslinnych su-
rowcow palestynskich. Przed wojng
taczna produkcja fabryk chemicznych
Palestyny wynosita 30.000 L. P. w
1945 zas w;artos¢ samych produktow
farmaceutycznych wyniosta  600.000
LP. Duza role w eksporciel 1946 r.
odegraty pomarancze, ktorych zbiér
1946-7 szacowany jest na 10 milio-
noéw skrzyn.

W ciggu roku 1946 odwiedzito por-
ty palestynskie 1751 okretéw.

Marokko.

W okresie wojny Marokko zyto
w nader trudnych warunkach gospo-
darczych. Dzieki wielkiemu wysitko-
wi w latach 1945 - 1946 udalo sie
trudnosci te czesciowo przezwycie-
zy¢, caly szereg probleméw jednak
0 zupetnie zasadniczym znaczeniu nie
znalazty dotad rozwigzania. W dal-
szym ciggu dajei sie odczuwaé brak
wielu surowcéw, w pierwszym rze-
dzie cementu i tluszczéw. Brak jest
traktoréw, ktérych  Marokko. kraj
rolniczy bardzo potrzebuje. Szczegol-
nie niekorzystnie odbija sie na sy-
tuacji gospodarczej niedostateczne za-
opatrzenie w tluszcze, gdyz od niego
zalezy produkcja konserw rybnych
bedacych podstawowym przemystem
marokanskim i gtéwnym zrédiem
doptywu dewiz. Zbioér sliwek, bardzo
niepomysiny w ostatnich latach, za-
powiada sie w 1947 r. o wiele lepiej.

Duzym niebezpieczenstwem dla od-

budowy gospodarczej Marokka jest
nieustajgca zwyzka cen.
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W numerze 6-tym ,Glosu Nauczy*
sielskiegeo" pisze Grzegorz Paszkie-
wicz (Wazna sprawa), ze jezeli od-
powiedzialng prace wychowania no-
wego czlowieka w pierwszym rze-
dzie ma podjrj¢ i poprowadzi¢ nauczy-
ciel polski, to réwniez wypadnie
stwierdzi¢, ze cze$¢ naszego nauczy-
cielstwa nie jest do niej nalezycie
przygotowana. Czy wynikatoby z te-
go, ze nauczycielstwo polskie nie do-
rosto do swego zadania. Bynajmniej.
Trudno zaprzeczy¢ licznym faktom
j dowodom, ze nauczycielstwo pol-
skie jest na wskro$ demokratyczne
i dojrzate do swego zadania w de-
mokracji ludowej, Wprawdzie moga
sie zdarzy¢ takie lub inne odchylenia
ideologicznel Wprawdzie pewna czes¢
nauczycielstwa ulegta dezorientacji
wskutek szybko po sobie nastepuja-
cych przemian spotecznych i poli-
tycznych, Ale niezaprzeczalnym fak-
tem jest, ze zarébwno postawa ideolo-
giczna mas nauczycielskich, jak réw-
niez fakt, ze w znacznej mierze re-
krutuje sie ono ze sfer ludowych i na
og6t malo ma wspdlnego z tradycjo-
nalizmem inteligencji mieszczanskiej
daja rekojmie, ze zadania, jakie sta-
wia przed sobg demokracja ludowa
na odcinku os$wiaty i wychowania,
beda przez rzesze nauczycielskie
przyjete ze zrozumieniem i realizo-
wane z entuzjazmem. Tylko, zo trze-
ba te rzesze nalezycie zorganizowac.

W zakonczeniu artykutu podaje au-
tor sposoby zorganizowania = akcji
ms$wiadamiaigcej: centralny kurs ide-
ologiczny, kursy wakacyjne w okre-
gach i powiatach, stworzenie w po-
wiatach stalej instytucji uswiadamia-
jacej przez powotanie nieurzedowego
referenta spraw ideologicznych.

A. Klimkiewicz w artykule ,Nau-
czyciel na wsi“ podkre$la notorycz-
ny objaw ucieczki nauczycieli ze wsi
do miasta i podaje $rodki zaradcze.
W obeicnym okresie znaczng przewa-
ge stanowig nauczyciele w S$rednim
wieku, posiadajgcy dzieci w wieku,
w ktéorym nalezy ksztalci¢ ie w szko-
le $redniej. Przy obecnych warun-
kach uposazeniowych nie mozna
dziecka utrzyma¢ na stancji. Rozbu-
dowa sieci burs i internatow mogta-
by temu =zaradzi¢, nalezatoby tez
przyznaé¢ dodatek na ksztatcenie dzie-
ci. Druga kategoria nauczycieli, to
pragnacy sie ksztalcic w szkotach
wyzszych. Nalezatoby dla nich zorga-
nizowa¢ kursy korespondencyjne. W
koncu, wskazane bytoby wprowadze-
nie dodatku ,wiejskiego“ przy pomo-
cy samopomocy chiopskiej.

Gornik w numerze 4-yni stwierdza
wypadki  zlekcewazenia przepisow
o bezpieczenstwie pracy ze strony
dozoru technicznego w gornictwie.
Ten stan rzeczy powinien sie rady-
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Czasopisma zwigzkowe

kalnie zmieni¢, gdyz gérnik musi
mie¢ przesSwiadczenie, ze uczyniono
wszystko, aby zapewni¢ mu bezpie-
czenstwo. Ochrone bezpieczenstwa
pracy niezaleznie od inzynieréw, na-
lezy powierzy¢ doswiadczonym gorni-
kom, ktoérzy zorganizowani w kolum-
nach bezpieczenstwa pracy, pilnowac
beda, aby przepisy bezpieczenstwa
byly przestrzegane i wykonywane.
W numerze 5-ym Jan Zdziarek Mir-
ski (Na drodze postepu) podkresla,
ze wiele w powojennych warunkach
dzieki wytrwatej pracy zdobylismy,
alei jeiszcz duzo musimy zrobi¢ na
froncie szybkiego osiggniecia dobro-
bytu klasy robotniczej, bo duzo ludzi
pracy znajduje sig w bardzo cigzkich
warunkach materialnych. Ten obo-
wigzek spada na ruch zawodowy.

JPRZEGLAD SOCJALISTYCZNYM
Juz sie ukazat Nr, 3 (17)

sPrzegladu Socjalistycznego”

0 nastepujgcej tresci:
St. Szwalbe —+ Na nowym etapie

J, Hcchfeld — Problematyka nowe-
go okresu.
O. Lange — Gospodarcze podstawy

demckracjiw Polsce.
W, Jastrzebowski — U zrédet nie-
mieckiej zaborczosci.

A. Kaduszkiewicz — Struktura eks-
ortowa Niemiec a traktat po-
ojowy.

M, Rybicki — Perspektywy przedsie-
biorczosci komunalnej w Polsce.
J, N, Miller — Uwagi na temat reper-
tuaru wspolczesnego teatru pol-
skiego.
Kartki z historii socjalizmu
M. Szerer — Leon Berenson.
J, Mulak — Wtadystaw Andrzejczak
(Antek).
Na horyzoncie
W Polsce W ZSRR, —
— W Europie — Za morzami.

Idee — Mysli — Zagadnienia
H, Greniewski — Organizacja ubez-
pieczen.
A. Fidler — Nafta,
T, Glowacki — Fikcia demokraciji.

A, Steinsberg Nauka niemiecka
w stuzbie Hitlera.

W. Piotrowski — Nowa Europa.

L. Bukowiecki — Film niesie oswiate.
7 zwtp partii
Notatnik referenta
Ksigzki i czasopisma nadestane

Cena numeru zt. 20—
Adres Redakcji i Administracji:

Warszawa, ul. Daszynskiego 18 m 24
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Kazdy uswiadomiony robotnik - gor-
nik przyzna, ze bytoby niedorzecznos-
cig zagda¢ od Panstwa, aby na prze-
strzeni kilkunastu miesiecy catkowi-
cie unormowano zycie we wszystkich
jego przejawach. Gdybysmy mogli po-
stawi¢ wszedzie ludzi ofiarnych i pra-
cowitych, byloby juz bez poréwna-
nia lepiej. Cho¢ klasa robotnicza, zy-
WO zainteresowana jest przejawami
produkcji, to jednak nie jest jeszcze
natozycie przygotowana do wykony-
wania wszystkich zadan z tytutu
swych uprawnien w dziedzinie kon-
troli publicznej. Dlatego sg jeszcze
naduzycia i marnotrawstwa. Rady za-
ktadowe nie zawsze stojg na pozio-
mie', tak, aby byly w stanie kontro-
lowa¢. Dzi§ musimy wiele zalegtosci
odrobi¢. Wysitek nasz musi obecnie
pojs¢ w kierunku dostatecznego przy-
gotowania robotnika do wypetnienia
obowigzkéw natozonych mu z racji
jego funkcji wspotrzadzenia, w pro-
cesie produkcji i w zyciu publicz-
nym

Kolejarz ~ Zwigzkowiec, w nume-
rze 2-gim zastanawia sie nad wybo-
rami do wtadz Zwiazku Zawodowego
Kolejarzy (Adolf Cieslik — Wybory
do ZZK). Podkresla, ze przedstawi-
cielstwo Zwigzku winno sta¢ na ta-
kim poziomie, aby nie stawato sie
wiecej rzgdowym, niz sam Rzad, lub
nie zaimowalo wygodnego dla siebie
stanowiska, stajac nieraz po stronie
moze i stusznych zadan, lecz w ogo6-
le niemozliwych do zrealizowania.

Przy teij sposobnosci autor pod-
sumowme prace w kotach i okregach
ZZK. Obok doébrei woli, uczciwosci
i sumienno$ci zarzadow kot, stwier-
dza pewne btedy, ktére przy wybo-
rach nie powinny sie powtérzyc.
Troska zarzadu kota winny by¢ i wy-
chowanie cztonkéw oraz sprawnosé
P. K. P, a nie o siebie samego. Te-
ren pracy zwigzkowej nie jest tez te-
renem pracy destrukcyjne», jak to sie
nipiktdbmm rozbiiackim elementom wy-
daje. Nie wolno wykorzystywaé sy-
tuacji gospodarcze!, abv biorgc niby
to w obrone pokrzywdzonych pra-
cownikéw, przerzuca¢ na teren kolei
antyrzedowe i antydemokratyczne
knowania reakcji polskiej.

Jest rowniez pewna cze$¢ koleja-
rzy, i to ng réznych stanowiskach,
iktorzy nie chca widzie¢ dzisiejszych
Ludzie

przemian  spotecznych. ci,
wychowani w atmosferze sanacyj-
nych rzadéw, robig wszystko, aiy

masy utrzymac¢ w nastrom nieprzy-
chylnym do oheenego ustroiu demo-
kratycznego Udaigc obroncow swoich
podwtadnych, spychaig cigzace na
nich. a wvnika'are z przepiséw stuz-
bowych, obowigzki na przedstawi-
cielstwa zwirekowe. Sposobéw do
tego uzywajg réznych. Po odziez
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(ktéra ze skromnego rozdzielnika da-
ja najblizszemu otoczeniu), odsytaja
do Zwigzku, o stotowki, warunki pra-
cy, o materialy, o dyscyplinie itp. So-
bie pozostawiajg zabiegi o dodatko-
we premiei, awanse. Robocie tego
rodzaju sprzyja klimat niezgody
wérdd zwigzkowcdw oraz nie na po-
ziomie stojgce niejednokrotnie na-
sze przedstawicielstwo.

Wactaw Zukowski w artykule "Je-
szcze 0 etatowaniu pracownikéw
P. K. P. uwaza w akcji przenosze-
nia na etat pewne niedomagania.
Ogolnag bolaiczka byto znaczne opdéz-
nienie akcji w poszczeg6inych Dyrek-
cjach Okr. K. P., przy etatowaniu w
niektorych D. O. K. P. stosowano
bardzo uciazliwe' manipulacje biuro-
kratyczne; w catego szeregu wypad-
kach pracownikom obnizono grupy
uposazenia, otrzymane uprzednio przy
zaszeregowaniu, duza ilos¢ pracownn
kéw, ktorzy w mysl obowigzujacych
przepisobw powinni otrzymaé etat, do-
tychczas go nie ma; w koncu nie sto-
suje sie przepisu pragmatycznegeo o
przyjmowaniu kandydatéw jako na-
rybku na stanowiska etatowe, tylko
przyjmuje sie ich jako pracownikow
kontraktowych.

Jest najwyzszy czas, aby po przej-
Sciu zycia Panstwa od form tymcza-
sowych do form stabilizowanych ze-
rwa¢ z politykg tymczasowosci w
sprawach personalnych.

Pocztowiec Nr 3 (to samo odnosi
sie do miesiecznika Zw. Zaw. Pracow-
nikéw Lesnych: Glos Lasu) bardzo
dobrze redagowany, jako pismo fa-
chowe — nie zawodow«' — zawiera-
jacy duzo artykutow insWktywnych,
sprawia kilopot dla pragnacego wy-
towi¢ w nim zagadnienia zawodowe,
informacje o zyciu zwigzkowym itp
materialy, majagce Swiadczy¢ o potrze-
bach i pracy zwigzkowej.

Ta samo datoby sie zauwazy¢ o
»Pracowniku Spoéldzielczym" Nr 2
Spotdzielczos¢ ma tyle organow
fachowo - spoétdzielczych, ze juz w
miesieczniku Zwigzku Zawodowego
Spétdzielcow sprawom  zwigzkowym
i zawodowym kwestiom pracownikéw
spotdzielczych, moznaby poswieci¢
nieco wiecej miejsca. Na !trzydziesci
kolumn, zaledwie pare poswieconych
jest suchym komunikatom z zycia
zwigzkowego. Dopiero gdzies w ka-
ciku ,Wolnej Trybuny" znalez¢ mo-
zna stuszne uwagi Jana Dowzyka
(Zebrania pracownicze) o niedoma-

ganiach zebran pracowniczych. Ze-
brania pracownicza — pisze autor —
moga odegra¢ doniosta, role w ksztat-
towaniu  Swiatopogladu  cztowieka
i dostosowaniu jego roli do nowych
wymagan zycia. Trzeba wyznaé szcze-
rze, ze jak dotychczas, zebrania te
nie byly w catej petni wyzyskane,

| to nie z winy pracownika. Same
rady zaktadowe czesto nie docenia-
ja ich znaczenia; zebrania bywajg Zle
przygotowane, tematy opracowane
niedbale. Zebraniom pracowniczym
nalezy poswieca¢ wiecej uwagi, a nie
ogranicza¢ sie tylko do odbywania
formalnosci.

Samorzadowiec Nr 3 w artykule
Inz. Czestawa Gajzleca (Zagadnienia
pracownicze w samorzadzie), omawia
stan personelu samorzgdowego. Skut-
ki okupacii wymagajg w samorzadzie
leczenia dtugiego i systematycznego.
Okupant nastawit prace w organach
samorzadowych na system eksploato-
wania z terenu wszystkich co przed-
stawialo jakgkolwiek wartos¢, obni-
zyt do minimum  S$rodki egzystencji
pracownikéw, wreszcie dat duze mo-
zliwosci do osiggania nielegalnych do-
chodéw, deprawujac tym wykonaw-
cOw swych zarzadzen. Poza tym oku-
pant powiekszyt ilos¢ personelu pra-
wie ze dziesieciokrotnie, nie inwestu-
jac, ani nie pozwalajgc na konserwo-

wanie urzadzen przed wojng zain-
westowanych.
Urzedy i zaklady samorzadowe

rozszerzone przez okupanta, byly za-
silane przez element nie majgcy nic
wspodlnego z samorzadem. Stworzyto
to w spoteczenstwie brak zaufania.
Po oswobodzeniu nastgpita prawie
z6i masowa zmiana pracownikéw; po-
za odejsSciem pracownikéw przy-
padkowych — z czaséw okupacii na-
stapit tez odptyw sit fachowych na
placowki panstwowe, spofeczne i go-
spodarcze oraz ogotocenie instytucji

i zakladéw uzytecznosci publicznej
z dobrych fachowcoéw.
Do samorzadu weszli ludzie, nie-

raz o bardzo wysokim poziomie etycz-
nym, ale matym przygotowaniu. Réw-
noczesnie, zwiekszyly sie czynnosci
samorzadu przy pogorszeniu sytuacji
finansowej, spowodowanej zniszcze-
niami  wojennymi. W zakonczeniu
autor projektuje  systematyczne ak-
cje szkoleniowe i podkresla koniecz-
nos¢ statej kontroli instrukcyjnej ze
strony osobnych komisji usprawnie-
nia samorzadu.

Wiadomosci Graficzne w numerze
3-im bardzo surowo oceniajg stan
dziennikarstwa. Asumpt do tej opinii
daje im sprawa nagminnie szerzaca
sie plaga niedbatej korekty czasopism.
W artykule ,Z punktu widzenia
drukarza" (W-al) pisza: — ,My wy-
kwalifikowani drukarze i metrampaze,
wspotczujemy wszystkim tym pismom,
ktorych spotyka kompromitacja za
niechlujstwo i niedopatrzenia korek-
torow i dziennikarzy, bowiem i my
cierpimy takze, gdy taki nowoupie-
czony ,redaktor” zacznie tamacé nu-
mer.

Powracajgc po tej dygresji do te:
matu, nalezy stwierdzi¢ bogatg tresc
~Wiadomosci Graficznych". Szcze-
g6lnie trzeba podkresli¢ kontynuowa-
nie materiatbw historycznych (Praca
i rozwoj -krakowskich stowarzyszen
drukarskich), ktore to opracowania sa
cennym ukltadem w dzieto udokumen-
towywania historii  polskiego ruchu
zawodowego.

»Zycie Wiokiennicze* Nr 3 omawia
bilans swej rocznej dziatalnosci. Przy-
znaje, ze poczatkowo brakio kon-
taktu z masami, z ludZzmi pracy. Po-
woli stan ten ulegt poprawie. Coraz
liczniej naplywaé zaczely korespon-
dencie terenowe. Niemniej i ten dziat
nie, dziata tak sprawnie, jakby redak-
cja ,Zycia Wi{dkienniczego" tego
pragneta.

JZycie Widkienncze" otwarto dy-
skusje na temat pracy rad zaktado-
wych. Pierwszy zabrat glos 'Mieczy-
staw Przybyl, sekretarz Zarzadu
Oddziatu Zw. Zaw. Wibékniarzy w to-
dzi. Pisze miedzy innymi, ze rada za-
ktadowa nie moze cieszy¢ sie zaufa-
niem robotnkéw, jesli przestala inte-
resowac sie ich codziennym zyciem,
ich bolgczkami, wynikajgcymi nieje-
dnokrotnie z niedociggnieciami w pra-
cy niektorych dyrektoréw. Zdarza sie
czesto, ze rada zakladowa nie do-
strzega tego, co déstrzegajg robotni-
cy, tego co ich oburza, zajeta po-
wiedzmy zakupami dla stotowek,
czesci technicznych i innymi czynnos-
ciami w zakres jej kompetencji me
wchodzacymi. Nie dostrzega tego co
sie dzieje na poszczeg6lnych oddzia-
tach, jak sie obnizajg zarobki robotni-
kow z powodu ztych osnéw, nie do-
strzega ztych warunkoéw higienicz-
nych i braku bezpieczenstwa pracy.
Przechodzi obojetnie obok faktow nie
przestrzegania ustawy o miodocianych
wogole umowy zbiorowe.

O wiasciwg polityke zatrudnienia

Stanistaw NocuA w numerze 8-ym
Trybuny Wolnosci zwraca uwage, ze
w pierwszym okresie odbudowy urést
ponad miare gparat administracyjny
i gospodarczy zaréwno na skutek nie-
witasciwej struktury organizacyjnej,
jak réwniez niskiej kwalifikacji i nis-
kiej wydajnosci pracy zatrudnonych.
Caly tein aparat od sit pomocniczych
az do naczelnych kierownictw — po-
siada jeszcze (ogromne rezerwy, ktore

mozna i nalelzy we wiasciwy sposob
wykorzysta¢ dia odbudowy.

Autor przytacza kilka przyktadéw.

W  przemysle weglowym liczba
pracownikéw umysitowych wynosita
przed wojng, 7.8 procent zatrudnio-
nych, w tym pracownikéw technicz-
nych 52 procent, obecnie za$ analo-
giczne cyfry wynoszg 10 procent i 5
procent przy czym ujawnia sie staly
odptyw sit technicznych z kopalh i
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przerost ich w aparacie Centralnego
Zarzadu i Zjednoczen. Odsetek zatrud-
nionych na powierzchni wynosi¢ po-
winien 33 proc., a faktycznie dochodzi
do 40 proc. przy niedostatku sit kwa-
lifikowanych pod! ziemig. Réwnoczes-
nie izaS wydajno$¢ pracy w poréwna-
niu jz 1937 r. spadla z 452 ton rocznie
na 243 ton na robotnika.

Liczba pracownikéw umystowych
w przemysle skorzanym wynosita w



1946 r. od 16 do 20.7 proc. zatrudnio-
nych Ponadto na 9.654 robotnikow
produkcyjnych byto 2.004 pomocni-
czych, 3.043 innych i uczniow.

W przemysle widkienniczym majst-
rowiei zajmujg sie zapisywaniem do
ksigzek pracy wysokosci wykonanych
norm, czasu postojow i t. d. co z po-
wodzeniem mogtby uczyni¢ zwyczaj-
ny rachmistrz.

Zagadnienie wtasciwej organizacji
pracy, uporzadkowania aparatu admi-
nistracyjnego, zlikwidowania biuro-
kratycznych przerostéw, dokwalifiko-
wania robotnikbw pomocniczych i
przesuniecia ich do produkcji — by-
ty od dawna postulatami klasy robot-
niczej. Rozwigzanie tego zagadnienia
nie moze wiec by¢ jedynie dzielem
odgoérnych decyzji. Sprawa tg winien
zajgc¢ sie szczegolnie czynnik spotecz-
ny — rady zakladowe, zwigzki zawo-

dowe, organizacje spoteczne. Bedzie
to nie tylko najhardziej skuteczng
forma spotecznej kontroli, ale zara-

zem podstawowg gwarancjg prawidto-
wego przeprowadzenia tego zadania.

Tein sam temat porusza Edward
Rose w zeszycie 5-ym Zycia Gospo-
darczego (Instrukcje a oszczednosci).
Podkresla on, ze ilo$¢ oséb zatrudnio-
nych w gospodarce publicznej tgcznie
z upanstwowionymi dziatami produk-
cji, czyli pozostajgcymi dzi$ na utrzy-
maniu panstwa, jest bardzo pokaznie
wiekszg od ilosci, ktéra przed wojng
petnita analogiczne funkcje. Wreszcie
upanstwowiony przemyst, cho¢ pro-
dukcja jego z reguly nie dosiegata
jeszcze w granicach 1938 r. przedwo-
jennego poziomu, zatrudnia ilos¢ pra-
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cownikbw znacznie od Owczesnej
wiekszg. Dotyczy to nie tylko pra-
cownikow fizycznych, ktérych wydaj-
no$¢ dla wiadomych ogélnie powo-
déw wskutek wojny spadfa, ale takze
— i to w niemniejszej mierze — pra-
cownikéw umystowych.

Przemyst nasz potrzebuje gtdéwnie
sit .wykwalifikowanych. Natomiast
trudno sobie wyobrazi¢, zeby stuszny
i, jak widzielismy, tak doniosty postu-
lat przeprowadzenia oszczednosci w
gospodarce publicznej moégt by¢ sku-
tecznie realizowany bez zredukowania
choéby czesci tedo nadmiaru ludzi,
ktéry sie dzis w jej zasiegu zaznacza.
Pozostaje jedynie pytanie,, gdzie te
ilosci zredukowanych znajdg zatrud-
nienie.

O mozliwosciach zatrudnienia wy-
raza sie autor wstrzemiezliwie, for-
muje je mianowicie tak: ,W pewnej
mierze przesuniecia pomiedzy posz-
czegl6lnymi dziatami gospodarki pub-
licznei wydaig sie mozliwe, a nawet
prawdopodobne. To jednak petnego
problemu nie zatatwi. Jesli gospo-
darka ta ma by¢ istotnie odcigzona od
czesci nadmiaru ludzi, ktéry dzi§ za-
trudnia, zwolnione przez nig sity mu-
sza znalez¢ prace w innych dziatach
naszego gospodarstwa narodowego".

Jak wida¢ z tych stéw autor nie
bierze pod uwage wyréwnan regional-
nych, ktére przez pewien okres, moga
absorbowaé znaczniejsze ilosci pra-
cownikéw zbednych gdzieindziej. Nie
podziela tez tez Narodowego Planu
Odbudowy Gospodarczej, ktéry trosz-
czy sie jraczej o pozyskanie sit pracu-
jacych niz o umieszczenie zbednych.
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Ramy dla organizacji spotecznej kontroli
lizacji centralnych zarzadow przemystow

Dekret z dinia 3 stycznia 1947 r.
o tworzeniu przedsiebiorstw pan-
stwowych, przynosi ogdélne zasady
organizacji przemystu panstwowego.
Zasady te majg charakter ramowy,
gdyz dekret poza wyraznym okresle-
niem pojecia dyrekcji przedsiebior-
stwa i poza ustawowym wprowadze-
niem instytucji rad nadzoru spotecz-
nego odsyta we wszystkich bardziej
szczegodtowych kwestiach do innych,
majagcych sie ukazaé, aktow praw-
nych; tak np. z dekretu nie mozna
wytworzy¢ sobie obrazu struktury
calosci  przemystu panstwowego —
gikareélié to majg nastepne zarzadze-

Tworzenie przedsiebiorstw
panstwowych.

Twrzenie lub wydzielanie z admi-
cistracji panstwowej przedsiebiorstw
panstwowych przemystowych, han-
dlowych. gérniczych oraz $wiadcze-

nia ustug odbywa sie drogg zarza-
dzen wiasciwych ministrow w poro-
zumieniu z ministerstwem  skarbu
oraz prezesem C. U. P. Zarzadzenie
winno zawiera¢ nazwe, siedzibe
i przedmiot przedsiebiorstwa, sktad
wtadz oraz sposéb reprezentowania
przedsiebiorstwa; zarzadzenie winno
by¢ ogtoszone w Monitorze Polskim.
Wyzszego

Organizacje przemystowe

rzedu.

W ten sam sposob tworzy sie lub
wydziela przedsiebiorstwa panstwo-
we, majace na celu koordynowanie
dzialalnosci przedsiebiorstw panstwo-
wych oraz ich nadzorowanie, jak
rowniez wykonywanie takichze czyn-
nosci w stosunku do przedsiebiorstw
znajdujgcych sie w zarzadze panstwo-
wym. Zarzadzenie w tym przedmiocie
winno Oicresli¢ wzajemny stosunek
przedsiebiorstw nadzorowanych i kon-

ROBOTNICZY PRZEGLAD GOSPODARCZY

Xoraz

Ujscie dla zbednych sit widzi autor
w sektorze prywatnym, dla ktérego
nie tylko deklaracje rzadowe, lecz
takze konkretne akty ustawodawcze
(podwyzszanie dalszej granicy zatrud-
nienia przedsiebiorstw podlegajacych
upanstwowieniu «— dekret z grudnia
1946 r. o mieniu nierolniczym na Zie-
miach Odzyskanych) stanowig dosta-
teczne ramy rozwoju.

Kontrola spoteczna.

Przeglad socjalistyczny zamieszcza
w zeszycie 3-im artykut Oskara Lan-
gego ,,Gospodarczel podstawy demo-
kracji w Polsce, w ktorym autor oma-
wiajgc problematyke gospodarcza de-
mbkracji pisze miedzy innymi: uspo-
tecznienie wielu dziedzin zyoia gospo-
darczego usuwa niebezpieczenstwo za-
grazajgce demokracji ze strony potegi
kapitatu prywatnego i niebezpieczen-
stwo bezrobocia wywotanego prakty-
kami monopolistycznymi. Réwnocze-
Snie jednak stwarza noewe, roéwnie
grozne dla demokracji niebezpieczen-
stwo, w postaci koncentracji potegi
gospodarczej w rekach biurokracji
panstwowej i zwigzanych z tym przy-
wilejow w rozdziale dochodu spotecz-
nego. Dlatego wszystkie osrodki dys-
pozycji gospodarczej muszg tby¢: 1)
Scisle oddzielone od administracyjnych
2) zorganizowane na zasadach demo-
kratycznego samorzadu i demokra-
tycznej kontroli zdotu. Ponadto demo-
kratyczna kontrola musi by¢ wzmoc-
niona przez istnienie niezaleznego
ruchu robotniczego  (zawodowego),
spotdzielczosci oraz odpowiednich or-
ganizacji reprezentujgcych interesy
gospodarcze chiopdw.
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produkcji i komercja-

,troiowanych do przedsigbiorstwa nad-
zorujacedo.

Przepis ten dotyczy centralnych za-
rzadéw i zjednoczen przemystoéw
panstwowych; daje on podstawe do
skomercjalizowania centralnych za-
rzadéw, ktére dotychczas sg urzeda-
mi na stopniu departamentow Mini-
sterstwa Przemystu. Dekret nie wy-
mienia nazw przedsiebiorstw koordy-
nujacych, omijajac w ten sposob kwe-
stie ustalania form strukturalnych
administracji przemystu panstwowego
organizacji centralnej wiadzy
przemystowej i pozostawia to nastep
nym zarzadzeniom.

Dziatalno$¢ przedsiebiorstw
panstwowych.

Przedsiebiorstwa panstwowe dzia-
taja na podstawi® dekretu oraz statu
téw, nadawanych przez wtasciwych
ministrbw w porozumieniu z mini
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strem skarbu oraz prezesem C, U, P,
i ogtaszanych w Monitorze Polskim.

Przedsiebiorstwa sg prowadzone
wedtug zasad gospodarki handlowej
na podstawie planéw finansowych
i gospodarczych, zatwierdzanych
W sposob przewidziany w statutach.
Przedsiebiorstwo nabywa osobowos$¢
prawng przez wpisanie do rejestru
handlowego.

Bilans oraz rachunek strat i zyskow
przedsiebiorstwa zatwierdza wtasci-
wy minister, ktory uipraw,nienia swe
moze przela¢ na podlegte sobie orga-
ny tub na przedsigbiorstwa nadzoru-
jace.

Majatek.

Przedsiebiorstwa majg zarzad i u-
zytkowanie majgtku nieruchomego od-
danego im w imieniu Skarbu Pan-
stwa. W ramach planu gospodarczego
i finansowego przedsiebiorstwa mo-
ga nabywa¢ majgtek nieruchomy na
wlasnos¢ Skarbu Panstwa, zatrzy-
mujac go w swym uzytkowaniu. Ma-
jatek nieruchomy Skarbu Panstwa
znajdujacy sie w zarzadzie i w uzytko-
waniu przedsiebiorstwa, wykazywa-
ny jest w aktywach przedsiebiorstwa,
tak, jak gdyby stanowit jego wias-
nos¢.

Majatek ruchomy przedsiebiorstwa
wydzielonego wyodrebnia sie z o0gol-
nego majatku Skarbu Panstwa i prze-
kazuje przedsiebiorstwu na wiasnosc.
Przedsiebiorstwa mogg we wilasnym
imieniu nabywac i zbywa¢ majatek
ruchomy.

Za zobowigzania zaciggniete przez
przedsiebiorstwa nfitezpilezme od od-
powiedzialnosci  przedsiebiorstwa je-
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go majgtkiem jest odpowiedzialny
Skarb Panstwa, do wysokosci majat-
ku nieruchomego, stanowigcego wia-
sno$¢ Skarbu Panstwa, uzytkowane-
go i zarzadzanego przez przedsie-
biorstwa.

Rady Nadzoru Spotecznego.

Kazde przedsiebiorstwo winno mie¢
dyrekcje i rade nadzoru spoteczne-
go.

Rada nadzoru spotecznego ma cha-
rakter niezaleznego organu nadzor-

czego, kontrolnego oraz opiniodaw-
czego, podlegajacego w swej dzia-
talnosci nadzorowi Rady Panstwa

jako_ posiadajacej kompetencje wy-
mienionego w dekrecie Prezydium
Krajowej Rady Narodowej.

Nadzoér nad dziatalnoscig przedsie-
biorstw o0 znaczeniu miejscowym moi
ze Rada Panstwa (w dekrecie —
Prezydium Krajowej Rady Narodo-
wej), zleci¢ prezydium wiasciwej wo-
jewodzkiej rady narodowej.

Zakres dziatania rad nadzoru spo-
tecznego, spos6b powierzonych czyn-
nosci okresli rozporzadzenie Rady
Ministrow.

W ten sposéb zapowiadana swego
czasu rezolucja Krajowej Eady Na-
rodowej instytucjag rad nadzoru spo-
tecznego znajduje sie w dekrecie sfor-
mutowanie prawne; jest to — wobec
braku S$cislejszych norm — jeszcze
jedna zapowiedz, ale w kazdym razie
zbliza realizacje rad nadzoru spotecz-
nego, ktore wraz z radami zaktado-
wymi stanowig zreby uspotecznienia
produkciji.

DYREKCJE

Dyrekcje przedsiebiorstw powotuje
i zwalnia wtasciwy minister, ktory
uprawnienia te moze przekaza¢ pod-
legtym sobie organom I(jb przedsie-
biorstwom koordynujgcym. Cztonko-
wie dyrekcji i pracownicy przedsie-
biorstw nie sa urzednikami panstwo-
wymi, llos¢ cztonkow dyrekcji przed-
siebiorstw oraz ich uprawnienia i obo-
wigzki ustalajg statuty. Dyrekcja re-
prezentuje, przedsiebiorstwo wobec
osob trzecich, wtadz i urzedow.

Ustalanie ogoélnych zasad polityki
ptac w przedsiebiorstwach panstwo-
wych zastrzega dekret Radzie Mini-
strow.

SzczegoOtowe zasady dziatania dy-
rekcji przedsiebiorstw panstwowych

ustali rozporzadzenie Rady Mini-
strow, jalkotez stosunek przedsie-
biorstw do innych przedsigbiorstw

oraz ogolne zasady przeprowadzania
kontroli panstwowej nad przedsie-
biorstwami.

Przepisy omawianego dekretu nie
dotycza monopoli panstwowych, ban-
kéw panstwowych, przedsiebiorstwa
.Polskie Koleje Panstwowe" oraz
JPolska Poczta Telegraf i Telefon",
przedsiebiorstwa ,Panstwowa Wyt-
wornia Papierow  Wartosciowych",
przedsiebiorstw zbrojeniowych i za-
ktadow wojskowych, pracujgcych wy-
tacznie na potrzeby wojska i wiadz
bezpieczenstwa, przedsiebiorstw o
kapitale panstwowym lub mieszanym,
majacym forme prawna spotek han-
dlowych, w imieniu ktorych dziataja,
ich wladze statutowe.
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