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ORGAN CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE

Nr 6-7 Warszawa, czerwiec-lipiec 1949 r. Rok XX

» chwili gdy ten zeszyt naszego czasopismo oddajemy do druku,
W W J8§ naptywajg wiadomosci z obrad Kongresu Zwigzkéw Zawodowych
W WMi w Mediolanie.

A jHb Przed Kongresem mediolariskim staje Swiatowa Federacja
Zwigzkéw zwielkim dorobkiem w zalkresie zaréwno utrwalenia
autorytetu Swiatowego ruchu zawodowego, jak i organizowania walki klasy
robotniczej o pokoéj, dobrobyt i prawa zwigzkowe. Federacja wyszta zwy-
ciesko z préb roztamowych, czynionych przez agentéw intereséw kapitali-
stéw i podzegaczy wojennych. Gdy w 1945 r. Federacja jednoczyta 44 mi-*
liony cztonkéw, obecnie obejmuje ona 70 milkonéw i stajnowi najpotezniej-
Szg organizacje robotniczg, walczgaca o prawa ekonomiczne klasy robotniczej,
walczac4 o to, by ‘faszyzm nie odrodzit sie nigdy wiecej.
Obradom Kongresu przyswieca idea obrony pokoju i jednosci Swiato-
wego ruchu zawodowego. Oto sekretarz generalny SFZZ tow. Louis Sail-
lant konczy swe sprawozdanie nastepujgcymi stowami:

.1l Kongres SFZZ w obliczu grozby kryzysu ekonomicznego i wzmo-
Zzenia propagandy wojennej, przede wszystkim w Stanach Zjednoczonych,
musi oswiadczy¢, ze proletariat, ktéry ztozyt tyle dowodow bohaterstwa
w swej walce, gotébw jesti broni¢ z calg stanowczos$cig swych praw i pokoju“.

Tg samg mysla przewodnig przepojone jest przemowienie przewodni-
czacego CRZZ — tow. Aleksandra Zawadzkiego, ktory jako przedstawiciel
polskich zwigzkéw zawodowych o$wiadcza:

,Dla wykonania naszych dalszych tworczych zadan potrzebny nam
jest przede wszystkim trwaty i demokratyczny' pokoj na catym Swiecie i dla-
tego nasze zwigzki zarodowe stojg niezachwianie na strazy utrzymania po-
koju oraz jednosci i sity SFZZ. Jedno$¢ SFZZ stwarza bowiem poteznag
bariere przeciwko zbrodniczym zakusom podzegaczy wojennych i planom
imperialistdw anglo-amerykanskich. Uczynimy wszystko co jest w naszej mo-
cy, ramie w ramie z poteznymi zwigzkami zawodowymi [kraju zwycieskiego
socjalizmu — ZSRR, by jeszcze bardziej wzmocni¢ te twierdze —by roz-
szerzy¢ zakres dziatalnosci i podnies¢ jej autorytet”.
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OhulLzt zadania po I

DCoiigzesie

ictioLazkow iJtawodoa)yeh

inety dni wielkiej manifestacji sit

polskiego ruchu zwigzkowego, jaka

byt 1l Kongres Zwigzkéw Zawo-

dowych w Odrodzonej Polsce. Po-

wrécilismy do swych warsztatow
pracy, uzbrojeni w nowy zas6b wskazan, za-
czerpnietych z dorobku obrad kongresowych.
Dokowany na Kongresie rzut oka na droge, ktorg
nasz ruch zawodowy przebyt od I-go Kongresu,
uprzytomnienie sobie osiggnie¢ i brakéw dotych-
czasowej dziatalnosci naszych zwigzkow zawodo-
wych, wytyczenie nowych zadan — to obfity plon
obrad kongresowych, do ktérego bedziemy sie-
ga¢ przez diugi czas, znajdujgc w nim zawsze
konkretne wskazowki postepowania.

Il Kongres Zwigzkow Zawodowych, to —
kongres rzeczywistych gospodarzy Polski ludo-
wej. Szczera troska delegatow o rozkwit gospo-
darczy kraju, gtebokie zrozumienie polityki rza-
du ludowgo, powazny, gospodarski stosunek do
zagadnien produkcji, a zwlaszcza entuzjastyczny
stosunek do wspotzawodnictwa, nowatorstwa |
racjonalizatorstwa — dowiodly, ze nasza klasa
robotnicza i inteligencja pracujgca przenikniete
sg do gtebi duchem ludowego patriotyzmu, udo-
wodnity, ze na sali Politechniki Warszawskiej
zgromadzili sie przedstawiciele milionowej orga-
nizacji bedacej rzeczywiscie — wielkg szkotg rzg-
dzenia ii gospodarowania, szkotg socjalizmu.

Obrady kongresowe zamienialy sie w sponta-
niczng, diugotrwatg manifestacje proletariackiego
internacjonalizmu, ilekro¢ zebranym przyszio
wyrazi¢ uczucia wobec delegacji zagranicznych
nwidzkow>zawodowych, zwlaszczat gdy na try-
bune wchodzili przedstawiciele Swiatowej Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych oraz radzieckich
zwigzkéw zawodowych. Gorgco witat Kongres
przedstawicieli bratnich zwigzkéw krajow demo-
kracji ludowej, Francji, Wioch i wielu innych
*krajow, gdzie klasa robotnicza walczy o poprawe
bytu i swe spoteczne wyzwolenie z niewoli kapi-
talistycznej.

Sformulowanie przez Kongres zasadniczych
celéw i zadan ruchu zawodowego, uwydatnienie
osiggnie¢, naswietlenie brakéw i niedociggnieé¢
oraz sprecyzowanie najpilniejszych postulatow
mas pracujgcych — wytyczyto nam kierunek
pracy na nowym etapie.

aczelny cel zwigzkéw zawodowych w

rozpoczynajacym sie nowym okresie to

cel, ktory przyswieca wszystkim obec-

nym poczynaniom Polski ludowe;j:

zbudowanie ustroju socjalistycznego,
ustroju sprawiedliwosci spotecznej, dobrobytu i
kultury mas.
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Dla osiggniecia tego celu, dla zmobilizowania
petnej energii mas cztonkowskich wokot zadan,
przypadajacych ruchowi zawodowemu w dziele
budowy socjalizmu w Polsce, zwigzki zawodowe
muszg zwréci¢ baczng uwage na prace wycho-
wawczo-ideologiczng, na Sciste powigzanie swej
dziatalnosci z zadaniami produkcyjnymi i nalezy-
tg dbatos¢ o materialne i kulturalne warunki kla-
sy robotniczej.

Konkretne zadania codziennej pracy zwigzko-
wej wytycza szescioletni plan budowy podstaw
socjalizmu. Realizacja tego planu, a przedtem
przedterminowe wykonanie planu trzyletniego
wysuwa sie na czolo zadan ruchu zawodowego.

nia braterskiego sojuszu robotnikbw z malo i
Niezbednym warunkiem zbudowania ustroju
Zzegaczami wojennymi. Walka o pokoj nie moze
wania wysitku produkcyjnego, spotegowania po-
kaja dla zwigzkéw zawodowych kon-

czatkuje nowy okres naszej dziatalnosci.
zarzadoéw zwigzkowych, terenowych ogniw ruchu
Dla nalezytego zorganizowania zbiorowego zy-
lejsze zakonczenie organizacji grup zwigzkowych.
zajg¢ sie ruchem wspodtzawodnictwa pracy, zorga-
wionym opuszczaniem dniéwek i symulanctwem.
teresowania sie sprawami zaktadéw pracy i pla-
Stosunkowo niezadlugo czeka zakladowe

Dzieto budowy podstaw socjalizmu naklada na
zwigzki zawodowe ponadto obowigzek pogiebie-
srednio-rolnymi chtopami w walce z elementem
kapitalistycznym na wsi.
socjalistycznego jest zapewnienie Swiatu trwalego
pokoju,, obrona pokoju przed anglosaskimi pod-
ograniczy¢ sie tylko do kampanii propagandowej,
lecz musi zmierza¢ przede wszystkm do spotego-
tencjatu gospodarczego Polski ludowej.
tych podstawowych wytycznych wyni-
2 kretne zadania na najblizszg przy-
szlos€. Podjecie  ich realizacji zapo-
Na czolo naszych zadan organizacyjnych wy-
suwa sie przedewszystkim usprawnienie pracy
zawodowego i rad zaktadowych oraz walka z biu-
rokratyzowaniem sie organow zwigzkowych.
cia zwigzkowego, dla podjecia szeroko zakrojonej
pracy wychowawczej konieczne jest jak najrych-
W dziedzinie zagadnien produkcyjnych wszy-
stkie instancje zwigzkowe powinny bezposrednio
nizowa¢ wymiane doswiadczen, podnies¢ dyscy-
pline pracy, wzmocni¢ walke z nieusprawiedli-
Zwigzki zawodowe, a zwiaszcza rady zakia-
dowe stoje przed koniecznoscig gtebszego zain-
nem produkcji, warunkami pracy i ptacy, nor-
mami i akcjg socjalna.
ogniwa zwigzkowe zadanie zawierania umow
zbiorowych w poszczegoélnych zaktadach pracy,



umoéw, ktore w ramach uktadéw branzowych bedg
ustalaly zobowigzania administracji w zakresie
Swiadczen socjalnych wobec robotnikow oraz zo-
bowiazania zatogi co do wykonania planéw pro-
dukcyjnych.

Wspaniate wyniki zobowigzan, podejmowa-
nych przez robotnikbw z okazji réznych wielkich
wydarzen Swiata pracy, dowiodly, ze zatogi po-
trafig wnies¢ wiele konkretnych elementow w
dzielo planowania. Doswiadczenie ostatnich mie-
siecy otwarto wielkie perspektywy szerokiego u-
dziatlu robotnikbw w opracowywaniu planéw go-
spodarczych.

Plan poprawy warunkéw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy na rok przyszly bedzie ustalany w o-
parciu o wnioski spotecznych inspektorow bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz rad zakladowych
i bedzie réwniez przez te czynniki kontrolowany.
Przed radami zaktadowymi staje zatym wazne
zadanie zbadania potrzeb i sprecyzowania planu
dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Zmobilizowanie energii zbiorowej milionowych
rzesz zwigzkowych dla wykonania historycznych
zadan budowy] socjalizmu wymaga rozwiniecia
wielkiej pracy ideologicznej wsréd bezpartyjnych,
wsrdd inteligencji pracujacej, kobiet i miodziezy.
Zwigzki zawodowe muszg aktywniej, niz dotych-
czas, wmieszac sie w proces pozytywnych przemian
w pogladach inteligencji pracujacej by wszystko
cO W niej uczciwego i szlachetnego przeciggna¢
na strone Polski ludowej i socjalizmu.

Osobng wielkg grupe zadan zwigzkéw stano-
wi .praca kulturalno-o$wiatowa. Tutaj trzeba
podkresli¢  konieczno$¢ potozenia szczegolnego
nacisku na powigzanie pracy Swietlic z zagadnie-
niami produkcji oraz na fachowe i polityczne
ksztatcenie robotnikéw.

elegaci kongresowi wysuneli szereg

doniostych postulatow wobec wtadz

panstwowych i naczelnego przedstawi-

cielstwa ruchu zawodowego. Kongres

uznat te postulaty za stuszne i wigczyt
je do swych uchwat. Najwazniejsze z nich —
sprawy, ktore sg przedmiotem szczegdlnej troski
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych, to za-
gadnienie urlopéw dla pracownikow fizycznych,
kwestia rent dla emerytow i inwalidow pracy,
sprawa godzin pracy w zawodach szczegdlnie
szkodliwych dla zdrowia, wreszcie sprawa stwo-
rzenia bardziej prawidlowej rozpietosci ptac,
a ponadto tak palgca kwestia mieszkan dla robot-
nikow.

W pare tygodni po Kongresie, Rada Parnstwa,
uchwalajgc nowe kredyty na akcje poprawy mie-
szkaniowych warunkow klasy robotniczej i powo-
tujgc przewodniczacgo CRZZ — tow. Aleksandra
Zawadzkiego do komisji rozdziatu tych kredytéw,
otworzyta przed ruchem zawodowym nowe pole
dziatania: wspélprace w opracowaniu planéw
zuzycia funduszéw przeznaczonych na ten cel
i kontrole nad przeprowadzeniem akciji.

Powierzenie ruchowi' zawodowemu waznych
zadan w tej akcji, jak réwniez uchwalenie
przez Sejm ustawy o0 zwigzkach zawodowych
wskazuje na rosngce znaczenie naszego ruchu
w panstwie ludowym.

ymienione tutaj zadania, to raczej tyl-
ko ogélny zarys programu pierwszej
fazy dziatalnosci zwigzkéw zawodowych

po Il Kongresie. Rosnhace znaczenie ru-

chu zawodowego sprawia, ze z miesigca
na miesigc zadania zwigzkoéw zawodowych wzra-
stajg,’' poglebiajg sie a w miare realizacji otwie-
raja nowe\ perspektywy dziatalnosci.

W celu nalezytego uswiadomienia mas pracu-
jacych, koniecznego dla wykonania tak wielkich
zadan, musimy dorobek Kongresu przenies¢ do
zakladéw pracy, fabryk, kopalh, hut i urzedow.
Pokohgresowa akcja sprawozdawcza nie moze
ograniczy¢ sie jedynie do krdtkiego okresu, ani
tez zatrzyma¢ na poziomie okregowych instancji
zwigzkowych. Uchwaly*Kongresu, jego wskaza-
nia muszg sta¢ sie wlasnoscig kazdego zwiazkow-
ca.

W akcji tej szczegdlnie doniosta rola przypada
prasie zwiazkowej. Byloby powaznym bledem,
gdyby czasopisma zwigzkowe potraktowaly Kon-
gres, jako wielkie, ale przemijajace, zamkniete
w sobie wydarzenie. Gdyby poswiecity Kongre-
sowi odSwietne numery, aby potem odwrdci¢ sie
od niego i przejs¢ do spraw biezacych. Wiasnie
11 Kongres i jego wskazania majg nadawac kieru-
nek codziennym pracom zwigzkowym. Kazdy roz-
dziat uchwat kongresowych — to temat do no-
wego opracowania publicystycznego, nowego
o$wietlenia z uwzglednieniem swoistych potrzeb
danego zwigzku.

Ibowiem powigzanie sie nasze z zyciem
i potrzebami mas pracujgcych, przyje-
cie w dziatalnosci zwigzkowej nowego
stylu pracy, to najgtéwniejszy warunek
podotania obecnym wielkim zadaniom.
O tym stylu pracy w swym przemoéwieniu kon-
gresowym tow. Aleksander Zawadzki powiedziat:

Marksizm-leninizm — to nie tyl-
ko wielka idea i wielka na-
uka, ale i wielki nowy styl
pracy. Lecz nowy styl pracy
oznacza, ze trzeba umie¢ zaj-
mowac¢ sie i interesowac sie
nie tylko wielkg politykg, ale

i tak zwang ,drobng praktyk g°.
Zadna inna organizacja maso-
wanie jest w tym stopniu co
zwigzKki zawodowe, powotana
widzie¢ 1 rozumie¢ mate spra-
wy i matych ludzi, poniewaz
,mate“ sprawy dla innych -—sg
auzy mi 8prawami dla zainte-
resowanych, a ,mali* ludzie dla
.,wielkich" politykow sag naj-
czesciej wielkimi ludzmi dla
panstwa ludowego".
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STEFANIA C1ESUKOWSKA

O mieksza aktywnosS¢ m ksztattowaniu
socjalistycznej kultury

warunkach wiadzjy ludowej zwigzki
zawodowe potrafity rozwingé masowg
dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg. Po-
trafity rozbudzi¢ aktywnos¢ wsréd
rzesz robotniczyeh, dawniej spycha-
nych i odgrodzonych od Kkultury i
oSwiaty.

Lecz droga, ktorg przeszly one w ciggu tych
lat nie znaczona jest tylko sukcesami. Widnie-
ja na niej braki, nie uchroniono sie od bile-
dow w pracy kulturalnej.

nw i
\\ 11
ili*
i

Napér mieszczanskiej ideologii na pewne
ogniwa 'klasy robotniczej, na Srodowiska inte-
ligenciji, prawiicawo-nacjonalistyczne odchyle-
nie w ruchu robotniczym i wyptywajacy stad
tolerancyjny stosunek wobec préb siania za-
metu ideologicznego na odcinku kultury e
wszystko to wyciskato w latach ubiegtych
swoje pietno na zyciu naszych Swietlic. Wy-
razem tego bylo' m. in. péjScie wielu Swietlic
po linii najmniejszego oporu — koncentrowa-
nie dziatalnosci wokot rozrywki. Zaniedbywa-
no przy tym prace oswiatowg i nie starano sie
jej pogtebic¢ ideologicznie.

Na pracy kulturalno-o$wiatowej cigzyly po-
nadto wlasne, — zeby tak powiedzie¢c —
zwigzkowe wypaczenia, wynikajgce z ndeprze-
zwyciezenia do konca przezytkéw reformizmu
w ruchu zawodowym. Przejawiato sie to m. in.
w i rzeroscie decentralizacji pracy i w checi
pod workowego odseparowywania sie poszcze-
gllnych zwigzkow. Poglebiato zywiotowosé w
pracy. Lecz utrudniato stworzenie centralnego
planu pracy, nadania jednolitego kierunku,
akcji kulturalno-oswiatowej i podniesienia jej
na wyzszy poziom ideologiczny.

Na braki te wskazywato juz plenum KCZZ

w czerwcu 1948 r.
Sieprpniowe Plenum KC PPR, ktore wykryto
przyczyny wypaczen ideologicznych w ipolskim
ruchu robotniczym, pomogto zwigzkom zawo-
dowym zanalizowa¢ btedy w ich pracy kultu-
ralnej.

Na tle uchwat sierpniowego Plenum doko-
nano w czasie wroctawskiej konferencji kie-
rownikéw sSwietlic w pazdzierniku 1948 r. kry-
tycznej analizy pracy i nakreslono zadania ak-
cji kulturalno-oSwiatowej w nowej sytuacji.

Kongres Zjednoczeniowy Partyj wnidst jas-
no$¢ ideologiczng -i ukazat perspektywy roz-
woju Polski ku socjalizmowi.
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Pomogio to zwigzkom zawodowym w dal-
szym przezwyciezeniu ich brakéw w dz-edzmie
pracy kulturalnej. o

Wiemy o tym, ze -przezwyciezenie w kultu-
rze — ideologii dawnych klas uciskajacych
jest procesem trudnym, wymagajgcym upor-
czywej walki. Wiemy takze o tym, ze klasa
wyzyskiwaczy, wyparta u nas z zycia politycz-
nego, wyparta i wypierana z zycia gospodar-
czego, broni swych pozycyj i stara sie umac-
nia¢ w dziedzinie ideologicznej.

Préby przenikania wrogiej ideologii dostrze-
gamy w naszych szkotach, na wyzszych uczel-
niach, 'w teatrze, w literaturze, w formaU-
stycznej sztuce, oderwanejl od rzeczywistosci.
Proby te 'obserwujemy réwniez w Swietlicach
robotniczych i chiopskich.

Wszystko to Swiadczy m. im réwniez o sta-
bosci naszej pracy uswiadamiajgcej o0 nie-
dostatecznie mocnym budzeniu czujnosci kla-
sy robotniczej w tej dziedzinie. Zdajgc sobie
z tego sprawe, musimy dokona¢ zwrotu w kie-
runku pogtebiania ideowo-pol tycznego wy-
chowania mas. iMusimy pogtebia¢ w emasach
umitowanie ojczyzny ludoweji, poczuc e dumy
z postepowych tradycji ludu polskiego, z boha-
terskich wallk polskiej klasy robotniczej, z
kultury i sztuki swojego narodu. | wyjasniac
rzeszom robotniczym, ze prawdziwy patrio-
tyzm przeczy wszelkiemu nacjonalizmowi. Ze
prawdziwy patriotyzm jest- nierozerwalnie
zwigzany z internacjonalizmem, wyrastajgcym
na gruncie klasowej solidarnosci ludu pracu-
jacego calego Swiiata. Musimy wychowywac
najszersze masy w duchu przyjazni ze Zwigz-
kiem Radzieckim i z krajami demokracji lu-
dowej. Musimy szerzy¢ w wiekszym n'z do-
tychczas stopniu wiedze marksistowsko-leni-
nowskg wsréd mas i uzbraja¢ je przeciwko
wstecznym teoriom burzuazyjnym.

Oswobodzenie kraju i obalenie wtadzy bur-
zuazjii wyzwolito spetane dotad sity klasy ro-
botniczej w dziedzinie kulturalnej. Ped .mas
ludowych do wiedzy, do kultury ujawnit sie
w zywiotlowo powstajgcym masowym ruchu
kulturalnym w naszym panstwie.

Jeszcze w czasie dziatan wojennych m wy-
zwolonych terenach wraz z uruchomieniem
warsztatéw pracy, robotnicy tworzyli Swietlice.

Ta forma osrodka- kulturalnego na terenie ro-
botniczym, ktéra sie poniekad narodzita zywio-
towo, upowszechnita sie z ogromng szybkoscia,
stajgc sie podstawowym terenem masowej
akcji kulturalno-o$wiatowej. Poczatkowo nie



posiadata jednak programu, nié posiadata wy-
pracowanych metod, albowiem przedwojenne
Swietlice w Polsce nie mogly stuzy¢ jlako przy-
ktad w tym zakresie.

Powstajgca stosunkowo szybko duza siec¢
Swietlic nie posiadata takze przygotowanych
kadr kierowniczych. Wszystko to wptyneto na
pewng przypadkowos$¢ w ksztaltowaniu sie tre-
Sci pracy poszczeg6lnych Swietlic.

Dalszy rozwdj tej akcji wymagat opanowa-
nia zywiotowosci, opracowania programu szko-
lenia kadr, ujecia ruchu w ramy organizacyjne
i nadania mu wiasciwego kierunku.

W miare krzepniecia organizacji zwigzkoweji
zarbwno w centrali, jak i w terenie, tworzono
aparat pracy kulturalnej, sktadajgcy sie z cze-
Sci pracownikéw etatowych i coraz wiekszych
grup pracownikéw spotecznych. Doksztalcano
ten aparat na krotkoterminowych kursach, kto-
re objety pracownikéw kulturalno-o$wiato-
wych, usprawniano systematycznie prace orga-
nizacyjne.

W miare doswiadczenia ksztattowaliSmy me-
tody i ulepszaliSmy programy naszej pracy.
Ruch zawodowy 'przezwyciezat przerosty de-
centralizacji w ogoélnej swojej dziatalnosci, a
wraz z tym coraz skuteczniejsze stawaly sie
wysitki w kierunku scentralizowania akcji kul-
turalno-o$wiatowej zwigzkéw zawodowych. Mi-
mo, ze problem scentralizowania akcji nie zo-
stat jeszcze w peini rozwigzany, to programy
opracowane centralnie stawatly sie w coraz
wiekszym stopniu podstawg jednolitej pracy
w terenie.

W ten sposéb zwigzki zawodowe w sprzyja-
jacych warunkach wiadzy ludowej ksztaltowa-
ty i rozwijaly masowy ruch kulturalno-osSwia-
towy, wciggajgc coraz szersze rzesze do aktyw-
nego udziatlu w zyciu kulturalnym Kkraju.

Masowo$¢ tego ruchu polega nie tylko na
istnieniu wielkiej bazy w postaci wielu tysiecy
Swietlic, bibliotek, czyteln, lecz takze na roz-
norodnosci form pracy, ktore poczgwszy od
najtatwiejszych, artystyczno-rozrywkowych, w
miare rozwoju narastaty, obejmujgc duzy za-
kres prac oswiatowych i bardziej ztozone for-
my tworczosci amatorskiej, jak; plastyka, lite-
ratura: itp. Ta réznorodno$¢ pomogta nam roz-
szerzyC zasieg akcji, czynita jg bardziej dyna-
miczng, zdolng do promieniowania na miliono-
we masy.

Doceniajgc duze osiggniecia zwigzkow zawo-
dowych w tworzeniu masowego ruchu kultu-
ralnego, nie nalezy zapomina¢, ze i w zakresie
umasowieniia pozosiialo jeszcze wiele do izro-
bienia.

Mamy tereny stabo lub wcale nie objete jesz-
cze naszg akcjg. W miescie zbyt stabo zajmo-

wailismy sie dotychczas pracownikami zatrud-
nionymi w nieuspofecznionych warsztatach
rzemieslniczych, w handlu prywatnym. Musi-
my sie tg grupa pracownikéw zajg¢. Trzeba
przemys$le¢ .formy organizacyjne, ktére umoz-
liwig nam dotarcie do pracownikOw rozprosz-
kowanych w drobnych warsztatach pracy.
Organizowane obecnie przez nas $wietlice mie-
dzyzwigzkowe stang sie m. in. odpowiednig
placéwka kulturalna, ogarniajgca te grupe pra-
cownicza.

Znacznie powazniejsze zadania w zakresie
umasowienia naszej pracy stajg przed nami na
wsi. Panstwowe Gospodarstwa Rolne — os$rod-
ki socjalistycznej gospodarki wiejskiej, muszg
promieniowa¢ nie tylko jako wzorowe gospo-
darstwa, lecz rowniez jako osrodki oddziatywa-
nia politycznego, ideologicznego i kulturalnego.
To okresla .zadania zwigzkéw zawodowych na
tym. terenie.

Akcjla kulturalno-oswiatowa wsrdéd robotni-
kéw rolnych byla zaréwnolprzez Komisje Cen-
tralng jak i przez Zwigzek Robotnikéw Rol-
nych w poprzednich latach powaznie zaniedba-
na. Lecz z zadowoleniem mozemy stwierdzi¢,
ze obecnie mamy i na tym odcinku pewne

osiggniecia. W 1948 r. Zwigzek Robotnikéw
Rolnych zajat sie zywiej pracg Kkulturalno-
oSwiatowg. Komisja Centralna poswiecita te-

mu zagadnieniu o wiele wiecej uwagi niz po-
przednio. Kampania poprzedzajaca Kongres
Zjednoczeniowy Partii spowodowata przetom
na tym odcinku. W tym okresie zorganizowa-
no setki Swietlic w Panstwowych Gospodar-
stwach Rolnych. Od tego czasu datuje sie sta-
ty rozwdj pracy kulturalno-oswiatowejl wsréd
robotnikédw rolnych. Lecz osiggnie¢ a te sta-
nowig zaledwie mialy odcinek drogi, wiodgcej
do zlikwid oWania olbrzymich zalegtosci kultu-
ralnych tego terenu.

Niedoceniana jest wcigz przez nas sprawa
zarobkow pracujacych u bogaczy wiejskich i w
majatkach koscielnych.  Uswiadomienie tej
grupy pracownikéw posiada bardzo- wazne zna-
czenie, zwlaszcza obecnie w procesie ogranicze-
nie elementéw kapitalistycznych ws$réd zao-
strzajgcej sie walki klasowej na wsi.

Nasza praca kulturalno-o$wiatowa powinna
siegng¢ glebieji w masy chiopskie. Zapoczat-
kowana przez zwigzki zawodowe akcja taczno-
Sci Swietlic fabrycznych ze wsig, powinna sie
rozwija¢ jak najszerzej.

Rozwiniecie wspolpracy kulturalnej ze wsig
moze sie sta¢ powaznym czynnikiem w rozwo-
ju ogolnej akcji tacznosci, stwarzajgc swo ste
formy pogtebiania sojuszu robotniczo-chiop-
skiego i rozszerzajagc baze oddz'atywanta ide-
ologicznego- 'klasy robotniczej na masy chiop-
skie.
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. Jednym =z kolejnych naszych zadan jest ko-
nieczno$¢ znacznie szerszego niz dotychczas od-
dziatywania na rodziny .pracownicze. Ulatwia
nam to rozwijana przez, nas akcja artystyczna.
Nasze imprezy artystyczne, zwlaszcza podczas
organizowanych festivali, ogarnely przeszio 16
milionéw widzow, w tym niewatpliwie co najl-
mniej 8 milionédw stanowily rodziny pracow-
nicze.

Z masowej sieci bibliotek zwigzkowych ko-
rzysta powazny odsetek rodzin pracowniczych.
Musimy jednak stwierdzi¢, ze wszystko, co do-
tychczas; w tym kierunku uczyniliSmy jest nie-
wystarczajgce, ze nie prowadziliSmy dotad pla-
nowej, masowej akcji 'kulturalno-oswiatowej'
wsréd rodzin pracowniczych, a osiggniecia, na-
sze w tej dziedzinie sg raczej fragmentarycz-
ne. Musimy wypracowac¢ odpowiednie formy
dotarcia do osiedli robotniczych, do mieszkan
pracowniczych. Na terenie rodzin pracowni-
czych musimy prowadzi¢ wzmozong akcje
zwalczania analfabetyzmu.

Do zaniedbanych przez nas odcinkéw nalezy
akcja kulturalno-o$wiatowa na, terenie wcza-
séw pracowniczych. Dotychczas stabo Iub
wcale nie wykorzystaliSmy sprzyjajgcych wa-
runkow, jakie stwarzajg wczasy dla prowadze-
nia pracy kulturalno-oSwiatowej i dostarczania
odpowiedniej! rozrywki pracownikom, ktérych
w naszych domach wypoczynkowych przebywa
rocznie pét miliona.

Lecz omawiajgc zagadnienia masowego ru-
chu kulturalnego nie wolno nam zapominac, ze
rozwojowi ilosciowemu tego ruchu nie. towa-
rzyszyt w réwnym stopniu rozwdj jakosciowy.
Walka wiec o likwidacje tych dysproporcji,
walka o jako$¢, o pogtebienie tresci, zwlaszcza
tresci ideologicznej stata sie w nastepnym okre-
sie glbwnym zadaniem naszej pracy kulturalno-
o$wiatowej.

W walce o poglebienie naszej pracy mamy
takze niewatpliwie osiggniecia. Udalo nam sie
do pewnego stopnia przezwyciezy¢ pewne tat-
wizny w pracy. ZaczeliSmy likwidowaé¢ do-
tychczasowe przerosty elementéw rozrywko-
wych w pracy wielu naszych Swietlic i rozwi-
ja¢ w nich prace oswiatowg. PodjeliSmy sze-
roka akcje samoksztalceniowg, w ktorej rezul-
tacie dziesiagtki tysiecy pracownikéw doksztal-
ca sie w zakresie ekonomii politycznej, zagad-
nien Polski wspoélczesnej, geografii 'gospodar-
czej i politycznej, historii ruchu robotniczego
itp.

Setki wieczoréw literackich, konkursy piek-
nego czytania, wzmozona propaganda czytel-
nictwa drogg wystaw ksigzek itp. Swiadczy o
wysitkach w kierunku pogtebienia pracy.

;W duzym stopniu oczyscilismy biblioteki od
literatury nieodpowiedniej i prawie wszystkie

254 ROBOTNICZY PRZEGLAD GOSPODARCZY -~

biblioteki w. ostatnim potroczu
.i w dalszym ciggu uzupetniamy
-marksistowska.

Osiggniecia te sg zaledwie pierwszym Kkro-
.kiem w walce, o podniesienie poziomu naszej
pracy. Wezmy dla przyktadu akcjle czytelnic-
twa. Zwigzki zawodowe stworzyty sie¢ biblio-
.tek, ktére stanowig 26% wszystkich bibliotek
w Polsce. W niedawno przeprowadzonym ,ty-
godniu osSwiaty, ksigzki i prasy” na ogolng liez-
be nowozorganiizowanych w Polsce 2.600' biblio-
,tek, zwigzki zawodowe zorganizowaly we wia-
snym zakresie 1.600.

Nie negujac bynajmniej znaczenia wysitkdw
w dziedzinie umasowienia sieci bibliotek nale-
zy stwierdzi¢, ze w akcji tej zwigzki zawodowe
majg daleko wieksze zadania w werbowaniu i
uaktywnianiu rzesz czytelniczych.

Mozna 'by przytoczy¢ niemato przykladéw,
gdzie w duzych fabrykach znajdujg sie malte
biblioteki, stabo funkcjonujgce, a liczba czytel-
nikow wsréd paru tysiecy zatrudnionych ogar-
nia nieraz zaledwie niewielka grupe 200—300
osob. Stabo prowadzi sie ewidencjle czytelni-
kow. O ile mozemy operowac¢ ogodlng iloscig
bibliotek i iloscia tomow w tych bibliotekach,
to juz liczb czytelnikbw nie posiadamy. Swiad-
czy to o tym, ze zagadnienie czytelnika nie do-
minuje w naszej pracy. Jest to powazne nie-
dociagniecie, albowiem zwigzki zawodowe, be-
dac w Najblizszym kontakcie z szeroikimi ma-
sami, powinny znajdywaé¢ odpowiednie formy,
by ksigzka najtatwiej i najszerzej docierata do
robotnika i jego rodziny.

Bogate doswiadczenie radzieckich zwigzkdéw
zawodowych, ktore wypracowaly nowe: metody
upowszechniania ksigzki! winno nam pomoéc w
tej! pracy. Radzieckie zwigzki zawodowe stwo-
rzyty np. olbrzymig sie¢ t. zw. po rosyjsku
.Knigonoséw", wedrownych bibliotekarzy, kto6-
rzy zaopatrzeni w matg biblioteczke roznosza
ksigzki bezposrednio do miejsc pracy, do do-
mow robotniczych, zachecajac w ten sposéb do
czytania, ufatwiajgc robotnikowi zdobywanie
ksigzki.

Sadze, ze ta forma —.jak i inne sposoby roz-
pracowane w Zwigzku Radzieckim w procesie
kilkudziesiecioletniego upowszechniania ksigz-
ki — mogtaby byC zastosowana na naszym te-
renie.

Podjelismy akcje samoksztalceniowg. Lecz
.zdajemy sobie .sprawe, ze praca jest prowadzo-
na jiesacze dos¢ powierzchownie, nasza akcja
Wydawnicza w tym zakresie jest dopiero co za-
poczagtkowana. Kilka broszur, wydanych przez
nas oraz dobrana i dostarczona, literatura, znaj-
dujaca sie w obiegu, zaspakajajg rosnace po-
trzeby w 'minimalnym stopniu. Nie rozpraco-
wano jeszcze wiasciwych metod samoksztalce-
nia,

uzupemhilismy
literaturg



Praca wiec ta wymaga duzego wysitku zwigz-
kéw zawodowych. Wierze jednak, ze sg wszel-
kie dane ku temu, alby akcja ta w dalszym cig-
gu pomysinie sie rozwijala.

O pogtebianiu akcji kulturalno-o$wiatowej”
Swiadczy takze powazne zajecie sie zwigzkow
zawodowych  zagadnieniem  analfabetyzmu.
Udalo nam sie w ostatnich miesigcach zorgnizo-
wac przeszio 1500 kurséw dla analfabetéw,
obejmujgcych 30.000 oséb. Mamy juz 'tysig-
ce spotecznych komitetéow do walki z analfa-
betyzmem w zakladach pracy. Mowi to nie-
watpliwie o umasowieniu akcji zwalczania
analfabetyzmu na terenie robotniczym. Lecz
czy mamy powody do zadowolenia z obecnego'
stanu? Nie, nie mamy jeszcze takich powodow.

Zdajemy sobie sprawe, ze zbyt staba jest po-
moc okazywana z naszej strony organizacjlom
terenowym, zbyt staba, kontrola pracy. Wiele
dotowych instancji zwigzkowych nie zajmuje
;sie lub stabo zajmuje sie walkg z analfabetyz-
mem. Mamy tysigce rad zakladowych ndeuak-
tywnionych jeszcze w tym zakresie.

Musimy zmobilizowac¢ -caly ruch zawodowy
dla wykonania: postawionego przez rzad ludo-
wy zadania likwidacji analfbetyzmu “w ciggu
najblizszych dwoch lat. Musimy znalez¢ formy,
ktére nam ulatwig objecie naukg przede wszy-
stkim wszystkich analfabetéw, zatrudnionych
w produkcji. Szczegdlng uwage musimy zwro-
ci¢ na robotnikbw rolnych, gdzie stosunkowo
wiekszy jest odsetek niepiSmiennych. ' Naukg
musimy obja¢ rodziny robotnicze. Do walki
z analfabetyzmem nalezy zmobilizowacé zatogi
fabryczne i uczyni¢ z kazdego zaktadu pracy,
z kazdej swietlicy osroddk promieniujacy w tej
akcji oraz osrodek pomocy wsj w zwalczaniu
analfabetyzmu.

V.

Walka o jako$¢ .naszej pracy, walka o pogte-
bienie tresci ideologiczneji tej pracy w powaz-
nym bardzo' stopniu odnosi sie do' masowej
akcji artystycznej. Na tym -odcinku zrobili-
Smy wielkie wysitki i mozemy stwierdzi¢, ze
udato nam sie znacznie polepszy¢ dotychczaso-
wy stan pracy artystycznej w Swietlicach.

Nie bedzie przesada, gdy powiemy, Ze reper-
tuar teatru Swietlicowego ulegt zasadniczym
zmianom na lepsze. Mimo niezwyklych trud-
nosci udato sie Komisji Centralnej stworzy¢ po-
wazny osrodek wydawnictw repertuarowych,
udato sie skupi¢ wokot tej pracy grono litera-
téw, krytykow literackich, polonistow.1i pra-
cownikéw teatru. W rezultacie opracowano i
wydano trzydziesSci pare wartosciowych .pozy-
cji, ktéore m. inn. mialy duzy wplyw na zmiane
repertuaru Swietlicy. W pracy tej staraliSmy
sie kierowa¢ doswiadczeniem Zwigzku Radziec-
kiego. Dlatego przeciwstawialiSmy sie tenden-

cjom kultywowania prymitywu w ruchu ama-
torskim, dostarczania masom t. zw. ,sztuk tat-
wiejszych®, ,gorszego gatunku“, dlatego nasta-
wilismy sie i nastawiamy na udostepnienie
masom wielkiej sztuki, wielkiej literatury. Sta-
rajgc sie wiec udostepni¢ dorobek kulturalny
minionych wiekéw, nie ustajemy jednoczesnie
w pracy nad stworzeniem repertuairul wspoét-
czesnego'.

Do osiggnie¢ w tej dziedzinie mozemy takze
zaliczy¢ wprowadzenie do Swietlicy elementéw
internacjonalizmu. UzupemhiliSmy repertuar
naszych zespotow tanecznych tancem rosyj-
skim, biatoruskim, ukrainskim, czeskim, we-
gierskim dtp. Setki naszych choréw Spiewa
juz w tym roku piesni rewolucyjne polskie i
innych narodéw. WprowadzaliSmy do reper-
tuaru naszych két dramatycznych dzieta pisa-
rzy innych narodow.

Wszystko to bynajmnieji nie oznacza, ze pro-
blem repertuaru, .problem poziomu ideologicz-
nego ruchu amatorskiego jest rozwigzany. Zda-
jemy sobie sprawe i czujemy na kazdym kro-
ku dotkliwy brak nowej piesni, nowej sztuki,
nowej problematyki w literaturze pobudzajacej
do czynu, do socjalistycznej pracv. opiewajacej
ludzi tworzgcych nowe zycie. Nie powinny
wiec nas upajac¢ osiagniecia w pracy artystycz-
nej. Wrecz przeciwnie. Ze zdwojong energig
musimy pracowa¢ nad podniesieniem poziomu
ruchu amatorskiego. Musimy stale polepszaé
repertuar i bezustannie walczy¢ o nowy, zgod-
ny z duchem naszych czaséw repertuar. Musi-
my rozwing¢é w zespotach systematyczng prace
uswiadamiajgca, samoksztatceniowg. Musimy
wzmocni¢ kontrole akcji artystycznej, albowiem
nie wyplenilismy jeszcze do konica z naszych
Swietlic pozostato$ci mieszczanskiej szmiry, kle-
rykailnej piesni, kabaretowego tarica. Musimy
energiczniej zajg¢ sie przygotowaniem, przy
pomocy Ministerstwa Kultury i Sztuki j Mi-
nisterstwa OS$wiaty, wykwalifikowanych kadr
dla ruchu amatorskiego i dla Swietlic.

V.

Stabym miejscem naszej pracy jest odcinek
propagandy masowej. Propaganda ta byta pro-
wadzona czesto: dos¢ .ogolnikowo. Stabo byta
zZwigzana z zagadnieniami produkcyjnymi,
stabo popularyzowata wspétzawodnictwo pra-
cy. Nie operowano dos¢ konkretnymi faktami
i przekonywujgcymi przykladami.

Po wroctawskiej konferencji kierownikéw
Swietlic, ktéra krytycznie ocenita te prace,
zrobiono wysitki w kierunku przezwyciezenia
brakéw ma tym odcinku. Problem jednak nie
zostat rozwigzany. Nasza propaganda masowa
po dzi$ dzien powaznie szwankuije.

Zwigzki zawodowe muszg ze wszechmiar
usprawni¢ akcje propagandowa, muszg jak
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najszybciej) przezwyciezy¢ Jsporadycznos¢ tej
akciji.

Wypelnienie 'tej lulki nalezy do pilnych na-
szych zadan. Musimy usprawni¢ aparat -pro-
pagandowy zaréwno w CRZZ jak i w tereno-
'wych organizacjach zwigzkowych. . Nalezy u-
spraiwni¢ akcje wydawniczg materiatbw pro-
pagandowych. Musimy zmobilizowaé setki ty-
siecy aktywistow* zwigzkowych, odpowiednio
ich przygotowa¢ i uczyni¢ z nich agitatorow
wladzy -ludowej [ socjalizmu w Polsce. Skon-
centrowa¢ agitacje w zakladach pracy, opie-
rajgc sie gtbwnie na grupach zwigzkowych, w
ktérych podstawowg forma agitacji winno by¢
systematyczne organizowanie kilkunastominu-
towych informacji politycznych. Obok tej! for-
my agitacji rozwing¢ agitacje indywidualng w
fabrykach i osiedlach robotniczych. Nalezy
rozszerzy¢ i podnies¢ na wyzszy poziom roz-
norodne formy akcji odczytowej w Swietlicach
i zakladach pracy.

W masowej pracy politycznej stosowac sze-
roko metody propagandy pogladowej jak hasta,
portrety, plakaty, wykresy, gazetki Scienne
itd.

Nalezy powigza¢ w wiekszym niz dotych-
czas stopniu masowag akcje kulturalno-oswia-
towg z zagadnieniami produkcyjnymi. Wszyst-
kie formy tej pracy winny stuzy¢ populary-
zacji! wspolzawodnictwa, przodownikéw, ra-
cjonalizatorow', bohateréw pracy socjalistycz-
nej, winny stuzy¢ pogtebianiu w masach 'so-
cjalistycznego stosunku do pracy i wihasnosci
spotecznej!.

VI.

Pragne jeszcze zwroci¢ . uwage na jedno z
waznych zagadnienn organizacyjnych a miano-
wicie na sprawe centralizacji akcjli kulturalno-
oSwiatowej w zwiazkach zawodowych.

Rozwijajgca sie coraz szerzej masowa akcja
kulturalno-oSwiatowa wyjnaga, wzmocnienia
kierownictwa, wymaga odpowiedniego instruk-
tazu, wymaga wreszcie koordynacji sit i
oszczednego rozstawiania kadr kierowniczych.
Zbytnia decentralizacja aparatu ¢ kulturalno-
oSwiatowego w zwigzkach zawodowych utrud-
nia podniesienie pracy na wyzszy poziom ide-
ologiczny.

Ciggle jeszcze pokutuje w niektorych zwigz-
kach fatlszywa ambicja tworzenia wlasnych
osrodkébw metodycznych, wiasnych domoéw
kultury nie liczac sie z tym, Ze nie zawsze jest
to wysitek celowy i najwlasciwsze wykorzy-
stanie kadr. Wszystkie zarzady -gtéwne zardw-
no duzych jak i matych zwigzkéw powinny by¢
zainteresowane w powstawaniu ' powaznych
zwigzkowych os$rodkéw pracy  kulturalno-
oSwiatowej w wojewddztwie, ktére by stuzy-
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ly wszystkim Swietlicom, wszystkim zaktadom
pracy danego okregu. Taki osrodek — dom
kultury — skupi najlepsze sity pedagogiczne
i instruktorskie na danym terenie i potra-
fi postawi¢ na odpowiednim poziomie porad-
nictwo, akcje odczytowa, wzorcowg prace ar-
tystyczng itp. Dom kultury zwigzkéw zawodo-
wych w wojewddztwie stanie sie tgkze powaz-
nym osrodkiem promieniowania na wies.

Swietlice miedzyzwigzkowe stanowig takze
czynnik sprzyjajacy centralizacji akcji kultu-
ralno-oswiatowej, albowiem skupiaja one roz
proszkowane grupy pracownicze mniejszych
zwigzkéw zawodowych, 2zwlaszcza pracow-
nikow zatrudnionych w warsztatach nieuspo-
tecznionych. Swietlice takie stajg sie takze
osrodkami promieniowania na ludnos¢ okolicz-
na. Musimy rozszerzy¢ sie¢ tych Swietlic. Nie
nalezy jednakze przy tym zapominac, ze pod-
stawowym terenem! pracy kulturalno-o$wiato-
wej pozostajg .Swietli-ce przy zakladach pracy,
zwhaszcza przy duzych zakladach pracy, albo-
wiem sg one najsciSlej zwigzane z zyciem za-
togi, z zagadnieniami produkcyjnymi, ze wspoét-
zawodnictwem itp.

W centralizowaniu akcji -oswiatowo--,kultu-
ralnej! wazna role odgrywajg okregowe rady
zwigzkow ‘'zawodowych. Okregowe rady jako
instancje terenowe utrzymujgc kontakt z wo-
jewédzkimi  komitetami  Partii, z zarzada-
mi Samopomocy Chiopskiej i z odpowiednimi
panstwowymi osrodkami, jak kuratoria, wy-
dziaty kultury i sztuki itp. tgcza i uzgadniajg
akcje oswiat-owo-kulturalng zwigzkdéw -zawodo-
wych z ogolnopanstwowg akcjg kulturalno-
oswiatowg w skali wojewddzkiej). Okregowe
rady koordynujg praice kulturalno-o$wiatowg
oddzijatdbw wszystikich zwigzkéw zawodowych,
znajdujgcych sie na danym terenie. W ten
spo-séb scalajg one akcje kulturalno-oswiatowg
poszczegolnych zwigzkéw w jednolita akcje
zwigzkowa.

Okregowe rady zdolne sg do szybszego wig-
zania sie z zaktadami pracy na terenie swoje-
go wojewddztwa, anizeli zarzady gtowne. Dla-
tego obowigzek organizowania masowych ak-
cji, zwlaszcza akcji o charakterze ogolnopan-
.stwo-wym spada najczesciej! na okregowe rady.
Wzrastajgca rola okregowych i powiatowych
rad zwigzkéw zawodowych w organizowaniu
masowych akcji kulturalno-o$wiatowych wy
maga znacznego wzmochienia aparatu kultu-
ralno-oSwiatowego w tych instancjach.

Do Waznych zadan organizacyjnych nalezy
wreszcie wzmocnienie roli kierowniczej wszy-
stkich instancji zwigzkowych w akcji kultu-;
ralno-oSwiatowej. Obecny stan w tej dziedzi-

nie jest niezadawalajgcy. Zaréwno zarzady
giébwne jak i podstawowe ogniwa zwigzkéw
zawodowych — zarzady oddziatéw i rady za-



kladowe w bardzo niedostatecznym ' stopniu
kierujg pracg kulturalno-oSwiatowg. W wielu
zarzadach zwigzkdéw praca jest pozostawiona
referentowi kulturalno-o$wiatowemu,  ktéry
jest czesto stabo zwigzany z nimi; nie otrzy-
muje instrukcji ze strony kierownictwa, stabg
ma pomoc i slabo jest kontrolowany.

Mulsimy ponadto .rozwing¢! szeroki samo-
rzad w naszej dziatalnosci w postaci zarzgdow
Swietlicowych i komisji, kierujgcych wszelki-
mi pracami w Swietlicy. W ten sposéb 'uak-
tywnimy dziesiatki tysiecy pracownikéw fi-
zycznych i umystowych, ktérzy w pracy spo-
tecznej! (beda jnabierali doskviadczen|ia, nauczg
sie nig kierowac¢. Coraz wieksze 'grupy spo-
tecznikow zasilg kadry masowej akcji kultu-
ralno-oswiatowej.

Musimy ponadto wzmocni¢ centralny aparat
pracy kulturalnej, rozbudowac¢ wydziaty, zor-
ganizowa¢ poradnictwo, podnies¢ na wyzszy
poziom instruktaz i kontrole terenowa.

*

Z tego krotkiego przegladu naszej pracy wy-
nika, ze mamy w niej sporo brakéw i ze braki
te widzimy. Wierzymy, ze Kongres zmobilizuje
zwigzki zawodowe do przezwyciezenia btedow,
niedociggnie¢ i stabych punktéw w pracy kul-
turalno—oswiatowej. Wierzymy takze, ze Kon-
gres spoteguje wiare rzesz robotniczych w ich
mozliwosci kulturalne i tworcze. Ze zwiekszy

JOZEF SWORZEN.

dotychczasowy wplyw Kklaisy robotniczej 'na
wszystkie dziedziny zycia, kulturalnego w na-
szym Kraju.

Podkreslamy to dlatego, ze pokutujace jesz-
cze przezytki elitaryzmu w naszej kulturze
proces tein hamujg. Sg u nas ludzie, ktdorzy
nie rozumiejg wytyczonej przez Partie polity-
ki kulturalnej panstwa ludowego. Nie rozu-
mieja nowej roli klasy robotniczej w dziedzi-
nie kulturalnej. Dlatego w naszej mpraktyce
spotykamy sie z przeréznymi teoriami, gtosza-
cymi np., ze w zagadnieniach kulturalnych
zwigzki zawodowe w naszym panstwie sg .re-
kami, glowe za$ stanowig jakie$ bardziej wy-
sublimowane osrodki.

Musimy w pracy swojej! ciagle pamieta¢ o
tym, ze droga upowszechniania kultury, droga
ksztattowania socjalistycznej kultury nie jest
drogg gtadka, lecz, ze prowadzi poprzez
bezustanng walke ze starymi nawykami i sta-
rymi konwencjami kulturalnymi.

Mamy bogate doswiadczenie budowania so-
cjalistycznej kultury w Zwigzku Radzieckim. W
szerszym niz dotychczas stopniu powinnismy z
tego doswiadczenia korzystac.

Nalezy wierzy¢, ze Kongres Zwigzkow Za-
wodowych zmobilizuje naukowcow, pracowni-
kéw kultury, literatury i sztuki do Scislejszego
powigzania sie z klasg robotniczg i ze spowodu-
je wieksza aktywnos¢ klaisy robotniczej! w
ksztaltowaniu socjalistycznej kultury naszego
narodu.

Udziat klasy robotniczej
ui budowie plandw gospodarczych

zescioletni Plan Rozwoju i Przebudowy
Gospodarczej ma zmobilizowaé masy
robotnicze nie tylko dla jego realiza-
cji, ale jeszcze przedtem, zanim plan
stanie ,sie ustawg, a wiec w 'obecnym
przygotowawczym okresie winien przy-
ciagnaC jlak najszersze rzesze pracujgcych do
wspotdziatania w opracowaniu plandéw.

Jest too moment znamienny i nalezy nan
Zwroci¢  szczegOlng uwage. Plan szeScioletni
jest pierwszym planem gospodarczym w Pol-
sce ludowej, ktory przygotowany ma by¢ z
bezposrednim masowym udzialem klasy robot-
niczej.

Juz w okresie planu trzyletniego, opracowa-
nego w catosci przez personel ekonomiczny i

administracyjno-gospodarczy, klasa robotnicza
whiosta swag pozytywna, twérczg korekture do
wykonawstwa zadan planowych. Poczawszy
od inicjatywy Wincentego Pstrowskiego, ktory
rzucit hasto indywidualnego wspoétzawodnictwa,
poprzez masowy rozwdj tego ruchu -w zespo-
tach, oddziatach, calych zakltadach wytwor-
czych, poprzez wspotzawodnictwo miedzybran-
zowe az do nowej, najpowszechniejszej! . jego
formy w postaci zobowigzan kongresowych i
pierwszo majowych i .ponownie kongresowych,
tym razem dla uczczenia Kongresu Zwigzkow
Zawodowych, poprzez calg krétkg jeszcze, a juz
bogata historie tego ruchu, masy pracujace
realizujg nowe, wykraczajgce poza plan zada-
nia produkcyjne i inwestycyjne. Te przekro-
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czernig planowanych iloSci sg 'wiasnie niczym
innym, jak poprawkami, wnoszonymi do pla-
now przez masy robotnicze, jak korektura do-
tychczasowyeh obliczenn przez Swiadome swej
roli masy -robotnicze. Obok wspoétzawodnictwa
0 ilos¢, rozwija sie wspotzawodnictwo o jakosé
produkciji.

Robotnicy przemystu skdérzanego stosujg
ekonomiczny system przykrawania skor, wy-
pracowany przez moskiewskiego robotnika Ma-
trosowa. W budownictwie kazdy niemal ty-
dzien przynosi wiadomosci o poprawianiu re-
welacyjnych juz i przedtem wynikow przodu-
jacych tréjek murarskich. W przemys$le me-
talowym, weglowym i hutniczym ruch racjo-
nalizatorski i usprawnieniowy daje w ostat-
nich miesigcach juz nie dziesiagtki, lecz setki
nowych pomystéw, stosowanych juz w prak-
tyce.
yCzerpiagc z doswiadczenn wykonania planu
trzyletniego trzeba bedzie w nowym okresie
planu szerzej: wykorzysta¢ entuzjazm i sity
tkwigce w klasie robotniczej elementow, kto-
rych plan trzyletni nie przewidziat i nie mogt
przewidzie¢ w catym ich rozmiarze.

Totez wedtlug wytycznych do planu szescio-
letniego, sformutowanych przez | Kongres PZPR

w grudniu 1948 r. Jodstawowym
czynnikiem realizacji zadan wy-
tknietych w planie -bedzie

wszechstronne wzmozenie aktyw-
nosci mas robotniczych i chtop-
skich w walce o wykonanie planu.

Budowa nowych zaktaddéw prze-

mystowych i rozbudowa istniejg-
cych, przyswojenie nowych me-
tod technicznych, opanowanie no-
wych dziedzin produkcji, wcigg-
niecie do pracy w przemys$le, bu-
downictwie i transporcie no-

wych setek tysiecy robo-tnikéw
1 robotnic,' ciagte wudoskonalanie
i racjonalizacja metod produk-
cji wymagac¢ bedg systematycz-
nego wysitku, inicjatywy i czuj-
nosci ze strony klasy robotni-
cze j“.

Przygotowanie mas pracujgcych do spetnie-
nia oczekujacych je -zadan, wyjasnienie ich ro-
li i kierowanie na wlasciwe tory — ku najpo-
myslniejszym wynikom — entuzjazmu i zapa-
tu twdrczego rzesz robotniczych, to praca, kto-

rej wykonanie nalezy do zwigzkéw zawodo-
wych.
.ZWigzki zawodowe winny or-

ganizowa¢ wspoétzawodnictwolpra-
cy, ruch racjonalizatorski, winny
przeciwstawia¢ sie wszelkim pré-

bom ograniczenia inicjatywy
tworczeji mas, wszelkim objawom
biurokraciji. Zwigzki zawodowe
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winny sta¢ na strazy codzien-
nych intereséw robotnikéw, roz
wija¢é akcje wychowania mas,
winny pomdéc zacofanym elemen-
tom klasy robotniczej uswiado-
mi¢ sobie, ze klasa robotnicza

jest gospodarzem
otwarte sg przed
perspektyw y“.

W ten sposob uchwata | Kongresu PZPR o
wytycznych do- planu ujmuje role ruchu zawo-
dowego w realizacji planu szeScioletniego-.

Instrukcja Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego, ktéra reguluje tryb prac przy-
gotowawczych nad planem szeSciolethim w
swym § 52-gim przewiduje czynny udziat ro-
botnikbw w tych pracach. Stanowi -ona mia-
nowicie, ze centralne zarzady przemystu oraz
zaklady przodujgce powinny zwotaé narady
Z udziatem robotnikéw i technikéw dla zbada-
nia planu danego przedsiebiorstwa i w celu
wniesienia don poprawek, jezeli doswiadczenie
przodujgcych robotnikéw pozwoli petniej, w
wiekszym stopniu, niz to plan przewidywat,
wykorzystaé mozliwosci wytwdrcze danego
przedsiebiorstwa. Materialy uzyskane na tych
naradach zostang przekazane do Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego, ktéra usta-
li -ostatecznie, czy korekturg planu gospodarowa-
nia proponowana przez robotnikbw moze zna-
lez¢ wyraz w planie i wejs¢ do ustawy o pla-
nie szescioletnim.

W zwigzku z tym przed jednostkami organi-
zacyjnymi zwigzkow zawodowych otwiera sie
szerokie pole dziatalnosci. Pierwsza rzecz, to
witasnie akcja propagandowo-przygotowawcza,
ktora powinna uswiadomi¢ zwigzkowcow o wa-
dze narad wytwoérczych, zmobilizowaé spostrze-
gawczos¢ i uwage przodujgcych pracownikéw,
aby zadna mozliwos¢ zwiekszenia -czy polepsze-
nia produkcji w zakladzie nie zostata przeoczo-
na, by zgloszono' je wszystkie w czasie narad
nad ewentualnymi zmianami projektu planu.

Wobec tego jpowstaje obecnie koniecznosc
uswiadomienia aktywu zwigzkowego, ze stoi on
na strazy realnosci planowania. Ujawniajg sie
bowiem czasem w organach planowania- rézne
wypaczenia. Sag to na przyktad tendencje do
t. zw. ,podwdjnego planowania“, a toi miano-
wicie woéwczas, gdy kierownictwo zaktadu ze
zle pojetej ostroznosci lufo dla innych celéw
(swoistej polityki premiowania) dazy do- przy-
jecia w planie zadan cyfrowo nizszych, niz na
to pozwalajg warunki przedsiebiorstwa, a
réwnoczesnie ustala, ze w istocie dazy¢ bedzie
do- wykonania zadan wyzszych. Postepowanie
takie ma na celu zyskanie premii i tytutéw do
wyréznienia w wypadku osiggniecia pomysl-
nych wynikéw. Przodujgcy robotnicy winni
stara¢ sie o to, aby w wypadkach, gdy zauwaza
podobne tendencje, wykorzenic¢ .je w zarodku,

przemystu, ze
nig ogromne



ujawniajgc na napadach rzeczywisty rozmiar
mozliwosci produkcyjnych swych przedsie-
biorstw. Podobnie zwalcza¢ nalezy biurokra-
ttyczny jmaksymalizm, sklonnos$¢ do stapiania
niewykonalnych zadan bez réwnoczesnego do-
statecznego zabezpieczenia materialnych wa-
runkéw ich realizaciji.

Udziat aktywu zwigzkowego bedzie tez moz-
liwy w formie ‘jpomocy dla organéw regional-
nych planowania. Jalk wiadomo, Panhstwowa
Komisja Planowania Gospodarczego dziata réw-
niez w terenie za posrednictwem wojewddzkich
urzedow planowania, ktére maja za zadanie
koordynacje planéw w terenie. W tym zakre-
sie glos czynnika zwigzkowego reprezentujgce-
go potrzeby zawazy przy ustalaniu zadan pla-
nu danego terenu. Chodzi o to, by zadania te
okreslono wystarczajgcolwszechstronnie i wy-
starczajgco réwnomiernie. Oparcie ‘ planowa-
nia wytgcznie na centralneji instytucji planuja-
cej mogtoby spowodowac luki w planie. Wia-
dze za$ planowania regionalnego moga w swej
pracy wykorzysta¢ doswiadczenie i znajomosc
miejscowych potrzeb, posiadane przez czynniki
lokalne, a zwlaszcza przez reprezentacje tere-
nowg ruchu zawodowego. Tak np. miejscowe
instancje zwigzkowe mogg udzieli¢ wskazéwek
jak nalezy zabezpieczy¢ witasciwg sie¢ handlu
detalicznego dla powstajgcego przyfabrycznego
osiedla, czy tez zapewni¢ proporcjonalne do po-
trzeb miejiscowych rozmieszczenie szkdét, lub
skontrolowa¢ rozmiary potrzeb kulturalnych,
socjalnych badz sanitarnych z planowanymi w
tych dziedzinach urzadzeniami.

Oto kilka wyrywkowych przyktadéw z dzie-
dziny nowej, czekajgcej ruch zwigzkowy pra-
cy, jaka jest udziat w przygotowaniu planu.

Po okresie przygotowawczym trwa¢ beda
nadal i rozszerza¢ sie réwniez zadania wyko-
nawcze: zadania rozwoju ruchu wspotzawodnic-
twa, racjonalizatorstwa, usprawnien i wynalaz-
czosci, wreszcie kontynuowanie walki o
oszczednos¢ w produkcji i 0 wzrost dyscypliny
pracy.

Te wszystike zadanialwymagajg podstawowe-
go warunku: dokfadnej znajomosci planu na
swym wiasnym odcinku i ogoélnej znajomosci
jego catoksztattu.

W ciggu najblizszych miesiecy az do ujecia
planu szesScioletniego w ramy ustawy, 0o nasta-
pi pod koéniec biezacego roku, iprasa, a gospo-
darcza w szczegoélnosci, powracaé bedzie niejed-
nokrotnie do zadan, ktére plan szesScioletni sta-
wia oraz do oceny ich rozmiarow.

Tu przytoczymy odnoszace jsie do przemystu
zarysy uchwaly Rady Ministréw z konica maja
br., bedacej rozwinieciem ,wytycznych* do
Planu 'Szescioletniego, 'uchwalonym przez |
Kongres PZPR w grudniu 1943 r.

Produkcja energii elektrycznej wyniesie w
1955 r. 18 ml. KW, oo stanowi¢ bedzie 225%

produkcji 1949 r. Na gtowe ludnosci produk-
cja ta bedzie 6-krotnie wieksza niz przed woj-
na. Pozwoli to na zelektryfikowani© okoto po-
towy wsi polskich.

Rowniez produkcja wegla kamiennego osigg-
nie cyfre nienotowang nigdy na obecnym ob-
szarze Polski, gdyz 95 milionéw ton (zamiast
okoto 75,5 mil. ton w roku 1949), co réwna sie
w przeliczeniu na 1 mieszkanca — 3.500 kg i
odpowiada wydobyciu wegla w Stanach Zjed-
noczonych na gtowe ludnosci w 1937 r.

Wzrost produkcji przemystowej nie bylby
mozliwy bez wydatnegolwzrostu produkcji sta-
li. Droga rozbudowy starego hutnictwa i cze-
Sciowego uruchomienia wielkiej huty, ktérej
budowa planowana jest w okresie szesciolecia,
osiggnieta zostanie w 1955 r. produkcjg stali
w ilosci 3.800.000 ton, co stanowi 260% pro-
dukcji z 1937 r. i 190% produkcji z roku 1949,
Przekracza to poziom produkcji francuskiej na
1 mieszkanca z 1947 r. Rozszerzona zostanie
rébwniez podstawa surowcowa przemystu hut-
niczego przez wzrost wydobycia rudy do 185%0
w stosunku do przewidzianego na rok 1949.

Produkcja obrabiarek osiggnie réwniez ol-
brzymi wzrost a mianowicie z 10.100 ton, kto-
rych wykonanie przewidziane jest w 1949 r.,
na 37 tysiecy ton w 1955 r., co stanowi; wzrost
do 366%.

Korzystne warunki surowcowe stwarzajg bo-
dziec do wiekszych wysitkdw. Plan szesSciolet-
ni stawia sobie nowe zadanie: zadanie uczynie-
nia z Polski wielkiego i nowoczesnego osrodka
przemystu chemicznego. Sredni  wskaznik
wzrostu tego przemystu wyniesie w  okresie
planu szescioletniego w stosunku do 1949 r. —
Xx—307%. Produkcja kwasu siarkowego be-
dzie wynosi¢ w 1955 r. — 191% w stosunku do
produkcji z 1949 r., nawoz6w azotowych —
303 %, nawozow fosforowych — 339 %e

W -zwigzku ze wzrostem produkcji nastgpi
zarobwno zwiekszenie krajlowego zuzycia arty-
kutéw chemicznych, jak -tez wzrost eksportu
zaréwno co do ilosci jak i liczby asortymentow
towarowych.

Plan szescioletni gwarantuje podwyzszenie
stopy zyciowej ludnosci takze skutkiem zwiek-
szenia produkcji i spozycia artykutdw pow-
szechnego uzytku. Rozbudowa przedzalnictwa
pozwoli na podwyzszenie wyrobu tkanin ba-
wetnianych do 620 mil. m. b., co oznacza 155%
produkcji przewidzianej na rok 1949,

Produkcja tkanin wetnianych wyniesie w
1955 jr. — .72 mil. m. b.,, oo stanowi¢ bedzie
150% produkcji, przewidzianej na 1949 r. Pro-
dukcja tkanin jedwabnych wzrosnie do- 70 mil.
m. b., co stanowi 194% produkcji przewidzia-
nej w 1949 r. Wybudowanie kilku nowych ro-
szarn Inu i konopi i rozszerzenie krajowej bazy
surowcowej pozwoli prawie na podwojenie
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(wzrost do 186% wzgledem 1949 r.J produkcji
tkanin Inianych i pakulamych.

Produkcja skérzanego obuwia mechanicznego
wyniesie w 1955 r. 20 mil. par, wobec produk-
cji 9,6 mil. przewidzianej na rok 1949, a wiec
wzrosnie do 208%.

Plan szescioletni przyniesie réwniez wszech-
stronny rozwdj i unowoczesnienia przemystu
spozywczego. Produkcja cukru wzrosnie z 600
tysiecy ton przewidywanych w 1949 r. cb 900
tysiecy ton, czyli 136% produkcji tegorocznej,
co pozwoli na powiekszenie spozycia cukru na
1 mieszkanca do 24'kg rocznie.

Produkcja papieru wzrosnie w 1955 r. do
530 tys. toin, oo wobec 250' tys. ton w 1949 r.
stanowi¢ bedzie 213% i pozwoli na wieceji niz
trzykrotne przekroczenie przedwojennego' zu-
zycia papieru na gtowe ludnosci w Polsce.

Podobnie jak i w innych dziatach produkcji
srodkéw .spozycia nalezy zanotowal zwieksze-
nie wytworczosci miedzy 1949 r. a 1955 r., a
mianowicie: mydto i Srodki do prania z 34 ty-
siecy ton — na 100 tysiecy ton, czyli 238%.

WACLAW ZUKOWSKI

Tiuszcze i oleje jadalne w 'przeliczeniu na 100%
zawartosci tluszczu: z 25 tysiecy ton na 55 ty-
siecy ton, czyli 220%. Papierosy: z 18 miliar-
doéw sztuk na 30 miliardoéw sztuk, czyli. 160%.
Bekony z 10 tysiecy ton na 60 tysiecy ton, czy-
li 300%. Piwo z 18 milionow hektolitrow —
35 milionéw hektolitrow, czyli 194%.

Jak wynika z przegladu najwazniejszych za-
lozen planu szescioletniego w dziedzinie prze-
mystu przed klasg robotnicza stoi nowe i wiel-
kie zadanie. Dotychczasowe osiggniecia przy
wykonaniu planu trzyletniego daja prawo> wie-
rzy¢, ze nowe i trudniejsze zadania zostang
réwniez pomysinie spetnione, gdyz wraz z roz-
szerzeniem sie zakresu obowigzkéw ujlawmajg
si¢ coraz to nowe dotychczas niewykorzystane
sily, jakimi dysponuje klasa robotnicza. Swiad-
cza o0 tym — rozwdj wspoétzawodnictwa, wyni-
ki wynalazczosci czy tez nowe propozycje
oszczednosciowe. Od organizacji zwigzkowych
zalezy w znacznym stopniu, by te wcigz ujaw-
niajace sie w klasie robotniczej nowe sity wy-
tworcze wykorzysta¢ pod wzgledem organiza-
cyjnym i produkcyjnym jak najpetniej.

Uulagl na temat pracy organizacyjnej

wyniku prac |l Kongresu Zwigzkow

Zawodowych, powstaty trzy dokumen-

ty, ktére beda stanowity podstawe dal-

szej dziatalnosci ruchu zawodowego:

projekt ustawy o zwigzkach zawodo-
wych przyjety w dniu 1 lipca przez Sejm Usta-
wodawczy RP, statut Zrzeszenia oraz uchwaly
Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych.

Dokumenty te okreS$laja stosunek panstwa
ludowego do ruchu zawodowego, strukture or-
ganizacyjna i ogollne cele ruchu zawodowego
oraz zadania wynikajgce z nowej roli zwigzkoéw
zawodowych w sysftemie 'demokracji ludowej
na etapie budowy fundamentéw socjalizmu.

Analiza tresci tych dokumentéw pozwala na
sprecyzowanie dalszej drogi rozwojowej ru-
chu zawodowego, stawiajac réwnoczesnie przed
zwigzkami probierni opracowania takich form
organizacyjnych dla aparatu zwigzkowego i ta-
kich metod pracy, ktéreby pozwolity zwigzkom
zawodowym objgé szerokag problematyke prac
i zadan, jakie przed ruchem zawodowym posta-
wit Kongres. Trzeba) bedzie podda¢ analizie
dotychczasowe. powigzanie ogniw aparatu
zwigzkowego, zakres ich pracy i $rodki, jaki-
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mi dysponowalo dane ogniwo', by ocenié, czy
srodki te sa wystarczajgce dla wykonania po-
stawionych nowych zadan.

W zwigzku z tymi pracami powstaje potrze-
ba wustalenia takiego schematu organiza-
cyjnego calego aparatu zwigzkowego, podziatu
kompetencji i stworzenia takich form organi-
zacyjnych, ktéreby pozwolity wciggna¢ do praj-
cy szerokie rzesze zwigzkowcoOw.

Realizowanie tych zadan winno by¢ trak-
towane jako jedna z podstawowych prac or-
ganizacyjnych w ruchu zawodowym.

Brak $cisSle sprecyzowanego schematu or-
ganizacyjnego i zakresu czynnosci, brak okres-
lonych ferm powodowal duze trudnosci w pra-
cy zwigzkoéw zawodowych.

Przeprowadzane doraznie na podstawie zle-
cen KCZZ zmiany organizacyjne w miare
ujawniania sie, czy tez zanikania danej czyn-
nosci—nie rozwigzywaly istniejgcych trudnosci
organizacyjnych w zwigzkach zawodowych,
gdyz przy istnieniu btednie wypracowanej
sieci organizacyjnej, wzglednie przy catkowi-
tymi jej braku niczego one nie rozwigzywaly.

u.

Po wypracowaniu podstawowych dokumen-
téw, przyjetych przez Kongres, dla pelnego



rozmog-u ruchu zawodowego i stworzenia war
runkéw dla wykonania postawionych zadan,
konieczne jest wejscie w nastepny etap pracy
tj. uporzadkowanie stanu organizacyjnego
wewnatrz aparatu zwigzkowego. Dostosowanie
struktury organizacyjnej aparatu zwigzkowe-
go do zadan jakie wynikajg z dokumentow
przyjetych przez Kongres, bedzie jednym z
wstepnych osiggnie¢, decydujgcych 0 mozliwo-
sci wykonania postawionych zadan. Niejedno-
krotnie obserwowaliSmy, iz dla pokierowania
pracami, obejmujgcymi swym zasiegiem caly
kraj, w odniesieniu do podstawowych zagad-
nien naszej gospodarki, stawialiSmy w aparacie
centralnym jednego towarzysza lub grupe to-
warzyszy. Ludzie ci nie majac odpowiednich
srodkbw organizacyjnych oddzialywania —
stawali bezradni wobec ogromu zagadnien i z
koniecznosci, prace swg sprowadzali do spdznio-
nej rejestracji zjawisk zachodzacych w tere-
nie. Czynili to, zamiast bra¢ bezposredni u-
dzdat w kierowaniu rozwojem zachodzacych
proceséw i mobilizowa¢ masy do wykonania;
postawionych zadan. Wskutek braku Scisle
okreslonych i powigzanych w swej pracy $rod-
kéw oddziatywania, wskutek braku nalezytej
sprawozdawczej oceny zjawisk zachodzacych
w terenie, dzialalno$¢ aparatu centralnego, nie
mogta wyjs¢ poza bardzo ogdélne oddziatywania
na prace zwigzkéw zawodowych. W tych wa-
runkach rola KCZZ na wielu odcinkach spro-
wadzatla sie raczej do roli koordynatora pracy
zwiazkéw, a nie faktycznego kierownika ru-
chu zawodowego. Stan ten powodowal ze na
wielu odcinkach pracy, w szczegdlnosci co do
zagadnien produkcyjnych, a wiec Scisle kon-
kretnych inicjatywe czesto przejmowata z
rak zwigzkowcow administracja, jak to mialo
miejsce np. na jednym z etapdéw wspotzawo-
dnictwa pracy.

Przyczyn tych btedéw szukaliSmy w obsadzie
Personalnej, podczas gdy tkwity one bardzo
czesto w usterkach organizacyjnych, czy tez w
zbyt waskim ujeciu zadan, jakie staly na da-
nym etapie do wykonania. Stan taki istniat do-
tychczas prawie na wiekszosci odcinkéw pracy
ruchu zawodowego.

Dla ilustracji wymienie 'kilka przyktadéw.
Istniejgce dotychczas w ruchu zawodowym wy-
dzialy wzglednie referaty personalne, spetniaty
role bardzo wasko pojetej ewidencji personal-
nej aktywu czynnego w' ruchu zawodowym.
Nie orientowaly sie one natomiast w wielu
waznych zagadnieniach personalnych jak np.
co do rezerwy wyszkolonych aktywistéw. Pro-
wadzone wykazy przodownikow pracy byly
jeszcze w duzym stopniu i sg nadal dorywczo
dokonywanymi zestawieniami, ktore nie dajg
petnego obrazu zachodzacych zjawisk i ich
rozwoju.

W tych warunkach aparat zwigzkowy magt
tylko w bardzo niedoskonaty sposéb oceniac

poziom i wyniki pracy terenowego aktywu
zwigzkowego oraz stopien jego wykorzystania.
Stan ten utrudnial nalezytg gospodarke tak
jeszcze stale szczuplym aktywem zwigzkowym
oraz nie pozwalat oddziatywa¢ centralnie na
stopien jego rozwoju droga nalezycie posta-
wionego szkolenia. Brak wiezéw organizacyj-
nych i nalezytej tgcznosci z terenem, a takze
brgk aparatu kontroli w duzym stopniu wy-
jasnia przyczyne faktu, ze wielu wyszkolonych
na kursach dziataczy, gineto z oczu i nie bylo
wykorzystanych w konkretnej pracy. Wy-
nikiem tego stanu bylo, ze szkolenie i dob6r
kandydatow byly raczej przypadkowe i nie
wynikaly z zalozen polityki personalnej. Prze-
widujgca polityka personalna poprzez nalezyty
przydziat pracy i szkolenie winna doprowadzi¢
do nalezytej obsady personalnej, powinna tez
nastepnie umozliwi¢ dzialaczom zdobycie po-
trzebnego w ich pracy, przygotowania ideolo-
gicznego i fachowego, a réwnoczesnie zasila¢
szeregi zdolnych do' pracy dziataczy zwigzko-
wych.

Nie lepiej byto na odcinku przodownikéw
pracy i racjonalizatorébw. Biezace ewidencje
wykazywaly pojawianie sie nowych przodow-
nikbw pracy, przy jednoczesnym traceniu z o-
czu dotychczasowych przodownikéw, niejedno-
krotnie wyrézniajgcych sie w pracy przez
dluzszy okres czasu. Wynikato to z braku
opracowania organizacyjnego tego problemu.
Buch zawodowy, mimo, ze zdawat sobie spra-
we z istniejgcych potrzeb, nie byt dotychczas w
stanie otoczy¢ nalezytg opieka przodownikéw
pracy, by umozliwi¢ im szkolenie, ktore do-
prowadzito by do pewnego rozwoju talentéw
i zdolnosci, jakie sie wsrdd nich bezsprzecznie
ujawniaty.

Na tych przykladach wida¢ wyraznie, ze
komorka personalne dla spetnienia wielkich za-
dan, stojgcych przed ruchem zawodowym, be-
da musiaty wyjs¢ z dotychczasowych ram i pod-
ja¢ zadanie prowcidzenia konstruktywnej poli-
tyki personalnej w ruchu zawodowym, zadanie
umozLwienia pelnego rozwoju szeregow dzia-
taczy zwigzkowych j przodujgcych robotnikow.
W nowej pracy komorek personalnych nie mo-
ze zdarzy¢ sie zagubienie lub pominiecie wy-
rézniajgcego sie w pracy czionka zwigzku, nie
moze zaj$¢ wypadek, ze ruch zawodowy nie be-
dzie~miat biezacych danych o pracy i osigg-
nieciach swoich czlonkéw.

Jest to praca wielka;. Dla jej wykonania
konieczne jest wypracowanie odpowiednie]
struktury organizacyjnej, nalezytego powigza-
nia pracy ogniw zwigzkowych i wyszukanie
wiasciwych form dziatania. Nastepnie koniecz-
ny jest dobdr do tej pracy wysoko ideologicz-
nie wyrobionego aktywu. Bez wykonania tych
prac, warunki dla rozwigzania problemu poli-
tyki personalnej w ruchu zawodowym bedg
trudne. Bez wykonania podstawowych prac
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bedziemy skazani na dorywcza improwizacje,
wigzaca wiele pracy ludzkiej przy niezadowa-
lajagcych wynikach.

Drugim bardzo waznym odcinkiem pracy
ruchu zawodowego, ktéry wymaga zasadnicze-
go opracowania podstaw organizacyjnych jest
wspotzawodnictwo pracy.

Kongres — wsréd wielu niedociagnieé ru-
chu zawodowego w stosunku do wspétzawodni-
kéw pracy — wskazat na odrywanie sie orga-
nizacji wspotzawodnictwa od aparatu ruchu za-
wodowego, ktéry przeciez jest powotany do
kierowania 'tymi pracami. Kongres wskazat
réwniez na braki i niedociggniecia przy wymia-
nie doswiadczen, uzyskiwanych przez przoduja-
cych robotnikbw czy tez wyrdzniajgce sie ze-
spoty. Ulepszenia i wynalazki, dokonane w
zaktadach pracy z reguly nie sg upowszech-
niane na caly aiparat gospodarczy naszego pan-

stwa). Jezeli za$ sg upowszechniane, to prze-
kazanie uzyskanego ulepszenia trwa zbyt
dtugo.

Skad te usterki wynikajg? Wynikajg one z
tego, ze dla organizowania i kierowania zespo-
tami pracy, ktére majg tak wielkie zadania w
walce o wzrost dochodu narodowego, trzeba
wypracowac zasady, pozwalajgce kierownictwu
ruchu zawodowego na istotne oddziatywanie
ideologiczne i organizacyjne ofaz na niesienie
pomocy fachowej przy rozwigzywaniu proble-
mow produkcyjnych. Dopdki zwigzki zawodowe
nie wypracujg Scistych form oddziatywania or-
ganizacyjnego na przebieg procesow produkcyj-
nych i wzrost kwalifikacyj robotnika, dopoty
dziatalnos¢ ruchu zawodowego bedzie koncen-
trowata sie raczej na jednym tylko odcinku
pracy t.j. na odcinku us$wiadamiania ideolo-
gicznego i mobilizowania czionkéw do reali-
zacji planéw produkcyjnych i przedtermino-
wego ich wykonywania.

Poprzestajac jednak na tych czynnosciach,
ruch zawodowy nadal nie bedzie miat wptywu
na przebieg i rozwdj samego wspoétzawodni-
ctwa.

W calym szeregu wypowiedzi na zebra-
niach przedkongresowych, jak réwniez w dy-
skusji na Kongresie mocno byt podkreslany
fakt nienadgzania® organizacyjnego ruchu za-
wodowego za tempem prac i rozwojem wspot-
zawodnictwa. Wynika to z tego, ze wspéiza-
wodnictwo, stojac przed konkretnymi termi-
nowymi zadaniami, musialo poprzez istniejgce
komitety rozwigzywaé—chocby nawet w stop-
niu niewystarczajagcym — problemy, ktére na-
suwato zycie. Ogniwa zwigzkowe, nie majgc
dostatecznego powigzania i odpowiedniego do
tej pracy zespotlu ludzkiego, nie zdotfaly nada-
zy¢ za tempem praic komitetéw, ktére na sku-
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tek braku kierownictwa ze strony ruchu zawo-
dowego nie uniknely catego szeregu bledow.
Usuniecie brakow na tym odcinku nie powin-
no iS¢ poprzez likwidacje komitetéw i przenie-
sienie bezposredniej ich pracy na rady zakia-
dowe czy kotaj zwigzkowe. Powinno natomiast
doprowadzi¢ do Scistego powigzania pracy ko-
mitetu z radg zakladowag czy kotem zwigzko-
wym oraz doprowadzenie do obarczenia odpo-
wiednich ogniw zwigzkowych odpowiedzial-
noscig za te prace. ,

W praktyce powinno da¢ to 'usprawnienie
i pogtebienie prowadzonych dotychczas prac.
Generalnie rozwigzanie tego problemu powin-
no iS¢ po linii sprecyzowania zasad orgsinizdciji
wspotzawodnictwa oraz .metod popularyzacji,
wymiany doswiadczen d osiggnie¢ oraz kryte-
riow do oceny wyr6zniania i nagradzania.

Oceniajgc  dotychczasowy dorobek organi-
zacyjny wspotzawodnictwa, musimy stwierdzic,
ze przedstawia sie on jako proces narastania
réznych doraznych rozwigzan organizacyjnych,
jakie w danym czacie i zakladzie pracy zostaly
uznane za najwtasciwsze. W ten sposéb pozo-
stal pewien dorobek organizacyjny, posiadaja-
cy caly sizereg brakow i luk, a nawet btednych
zatlozen. Stad tez wyrasta potrzeba wypraco-
wania w oparciu o ten dorobek, uogodlnien,
ktére zezwolg na ustalenie zasad organizacyj-
nych wspéizawodnictwa i rewizje dotychcza-
sowych form i metod. Doswiadczenie kaze
nam stwierdzi¢, ze w kierowaniu wspo6tzawod-
nictwem, aparat zwigzkowy w wielu wypad-
kach nie potrafit wyjS¢ poza metody pracy
chatupniczej oraz ze kierownictwo w dalszym
ciagu bylo w znacznej mierze przejmowane
przez administracje.

V.

Analiza dziatalnosci ruchu zawodowego na
réznych odcinkach jego pracy pozwala stwier-
dzi¢, ze kierownictwo ruchu zawodowego musi
dokona¢ wielkiego wysitku w kierunku uspraw-
nieniaj swego aparatu w centrali, zarzadach
gtébwnych i terenowych.jednostkach. Uspraw-
nienie to musi is¢ po linii, problematyki, jaka
Kongres postawit przed ruchem zawodowym.
Rzecz zrozumiala, ze trzeba tez bedzie opierac
sie na konkretnym dorobku i praktyce uzy-
skanej w dotychczasowej pracy. Ale ustalajgc
formy organizacyjne i zakres pracy poszczegdl-
nych ogniw aparatu zwigzkowego, nalezy czyni¢
to tylko pod katem stojgcych do wykonania za-
dan. Przy rozwigzywaniu problemu uspraw-
nienia aparatu zwigzkowego, moze zajs¢ po-
trzeba przebudowy istniejgcych ogniw, a za-
pewne w miare narastania zadan potrzeba po-
wotywania nowych organéw wykonawczych.

Dotychczasowa praktyka wykazata, ze w
pracy tej trzeba bedzie polozy¢ duzy nacisk na



wlasciwe zorganizowanie ogniw zwigzkowych,
przeznaczonych dla rozwigzywania zagadnien
sprawozdawczo$ci, planowania, koordynacji i
kierownictwa, instruktarzu i kontroli.

Dotychczasowa bardzo obfita sprawozdaw-
czo$¢ o ruchu zawodowym — oprocz tego za-
sadniczego braku, ze jest stale spdzniona i nie-
systematycznie prowadzona — posiada bledy
podstawowe. Bledy te wynikaja przede wszy-
stkim z braku schematu sprawozdania, ktory
by dawal petng ilustracje ruchu zawodowego,
i pozwalat na stworzenie przestanek dla pla-
nowania i kierownictwa.

Ustalenie sieci organizacyjnej aparatu
zwigzkowego i opracowanie podziatlu czynno-
Sci poszczegoblnych ogniw aparatu zwigzkowe-
go pozwoli w nastepnym etapie na zasadnicze
przepracowanie sprawozdawczosci zwigzkowej.
Przy realizacji tego zadania trzebai bedzie kie-
rowa¢ sie zasada, ze najwiecej danych szcze-

LUCJAN MAREK

Nomy statut

gotowych posiada i potrzebuje najnizsze ogni-
wo zwigzkowe. W .jmiare przekazywania infor-
macji sprawozdawczych gorze aparatu zwigz-
kowego, szczegblowe dane majg stuzy¢ za pod-
stawe do opracowania bardziej ogdlnych ze-
stawien, potrzebnych do pracy na wyzszym
poziomie organizacyjnym. Trzeba bedzie za-
tym zerwaC z zasadg przekazywania wielu
szczegblow — jak jeszcze to dzisiaj niejedno-
krotnie sie zdarza — i podawac tylko te cyfry,
ktére do pracy instancji nadrzednej beda po-
trzebne.

Braki, jakie istnieja na odcinku organiza-
cyjnym, wynikajg w duzym stopniu z niedo-
ceniania wagi sprawnosci organizacyjnej, ja-
kie jeszcze pokutujg u wielu dziataczy. Wyni-
kaja te braki rowniez i z tego, ze niektorzy
dziatacze nie doceniajg faktu, iz zadania ruchu
zawodowego zmienity sie i staly bardziej kon-
kretne i ze dochodzg do nich coraz to nowe
obowigzki.

Zrzeszenia Zinigzkéru Zamodomych

dyby nam sie udato zebra¢ i przestu-

diowaé statuty zwigzkéw zawodowych,

od zarania ruchu zawodowego w Pol-

sce, to napisanie historia tego ruch w

duzej mierze byloby ufatwione. Statu-
ty bowiem sg jakby lustrem w ktérym odzwier-
ciedla sie oblicze zwigzku zawodowego lub da-
nej organizacji spoteczne;j.

Dla przyktadu mozemy przytoczy¢ historie
statutow Zwigzku Pracownikéw Przemystu Po-
ligraficznego. W ksiedze pamigtkowej Stowa-
rzyszen Drukarzy Krakowskich wydanej w
Krakowie w 1930 roku przytoczone sg statuty
-rdznych prototypow jzwigzkow zawodowych
pracownikéw drukarskich, dziatajgcych na te-
renie Krakowa od 1850 roku. Statuty te dobit-
nie charakteryzujg réznorodne przemiany ja-
kie przeszta organizacja pracownikow drukar-
skich w ciagu 80 lat. Bardzo ciekawe sg statu-
ty niektérych zwigzkéw nauczycielskach, przy-
toczone w wydawnictwie Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego z roku 1939 pod nazwa ,Szkice
z dziejéw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego“.

Statuty zwigzkdéw, organizowanych przez
Socjal-Demokracje Kroélestwa Polskiego i Li-
twy, juz w nazwie poszczegolnych zwigzkéw
okre$lajg w pewnej mierze stanowisko tej re-
wolucyjnej partii do ruchu zawodowego. Tak
samo charakterystyczne sg statuty tak zwa-

nych bezpartyjnych zwigzkéw tworzonych
przed I-szg wojng S$wiatowg przez P. P. S
(Frakcja).

Szczerze klasowe stanowisko mozna zna-
lez¢ w statutach zwigzkow, tworzonych w okre-
sie miedzywojennym -przez komunistow, w od-
réznieniu od zwigzkéw, organizowanych przez
prawicowych socjalistéw, jak réwniez sanacyj-
nych zwigzkéw organizowanych przez Mora-
czewskiego i Jaworowskiego, czy tez z-wigzkow
zawodowych ,zo6kych”, tworzonych przez en-
dekdéw lub Kkler.

W okresie lubelskim, tj. w koncu 1944 ro-
ku, zostat wydany przez éwczesng KCZZ tym-
czasowy statut Zwigzku Zawodowego Robotni-
kéw i Pracownikéw, ktéry byt statutem ramo-
wym. Na zjazdach réznych zwigzkéw, jak Zw.
Gornikéw, Zw. Metalowcow, Zw. Robot. Prze-
mystu Widkienniczego byt on przyjety prawie
bez zmian, stat sie on réwniez podstawag do o-
praeowanda statutow wielu innych zwigzkow.

W statucie tym sg juz nastepujace sformu-
towania: ,Celem zwigzku jest wspOtpraca z
odpowiednimi organami panstwowymi i samo-
rzgdowymi w budownictwie demokratycznego
Zycia panstwowego, spotecznego i gospodarcze-
go; dbanie o zwiekszenie ogoélnej wytworczosci
poprzez popieranie rozwoju technicznego i wy-
korzystanie istniejgcych mozliwosci technicz-
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nyoh; podniesienie dyscypliny pracy oraz krze-
wienie Swiadomego stosunku do pracy i whas.-
nosoi spotecznej”.

Ale tres¢ reszty ,tymczasowego statutu”
niewiele rézni sie od statutéw zwigzkéw przed-
wojenyah. Autorzy tymoz. statutu zrobili za-
ledwie pierwszy krolk w sformutowaniu zadan,
form i metod pracy zwigzkéw zawodowych w
warunkach demokracji ludowej. W tymczaso-
wym statucie nie wspomina sie nawet o tym,
ze zwigzki winny by¢ budowane wedlug zasad
wytwoérczych, a przeciez wedlug takich zasad
zostaly odbudowane zwigzki zawodowe po |l
wojnie Swiatowe].

Zinepzjnym krokiem naprzéd w sformuto-
waniu Statutowym byty przyjete przez | Kon-
gres Zwiazkdw Zawodowych w listopadzie
1945 r. deklaracja ideowa i statut Zrzeszenia
Pracownikéw Zwigzkéw Zawodowych.

W deklaracji tej sg Smiato wysuniete zada-
nia ugruntowania zdobyczy demokratycznych
i zniesienia wyzysku czlowieka przez cziowie-
ka. Popieranie usitowan w kierunku stworze-
nia miedzynarodowej organizacji pokoju Swia-
towego, popieranie jiafcnajsizerszej wspotpracy
miedzynarodowej panstw demokratycznych,
kontynuowanie walki z miedzynarodowa reak-
cja az do catkowitego zwyciestwa demokracja
a wolnosci, podniesienie wydajnosci pracy, ja-
ko najniezbedniejszego warunku poprawy by-
tu, wysuwanie robotnikéw na kierownicze sta-
nowiska w kraju — to sg, poza innymi, cele
wyliczone w deklaracji ideowej. Obok tego
jednak statut posiada wady i niedociggniecia.
Na skutek nie dos¢ wyraznego okreS$lenia
struktury catosci ruchu zawodowego statut nie
przeciwdziatat w dostatecznym stopniu ten-
dencjom trade-uniondstycznym i objawom wy-
bujalego autonomizmu poszczeg6lnych zwigz-
kéw zawodowych. Pominieta zostata w nim
sprawa budowy zwigzkéw zawodowych na za-
sadzie ‘'wytwdrczosci i dziatu pracy.

Bardzo powaznym krokiem naprzdéd w kie-
runku sformulowania podstawowych zadan,
stojgcych przed ruchem zawodowym oraz form
organizacyjnych i metod pracy, jest statut
Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych w Polsce
przyjety w czerwcu r. b. przez Il Kongres Zw.
Zawodowych.

Statut’ ten sklada sie ze wstepu, (jktory jest
odpowiednikiem deklaracji ideowej) i saedmiu
rozdziatow.

Wstep do statutu opiera sie na marksistow-
sko-leninowskiej teorii o zadaniach ruchu za-
wodowego po obaleniu wtadzy kapitatu i prze-
jeciu rzadéw przez masy ludowe pod przewo-
dem klasy robotniczej w warunkach demokra-
cji ludowej.

Przez wstep do statutu, jak i przez sam sta,-
tut, przewija sie gtbwna mysl, ze ,zwigzki za-
wodowe w warunkach demokracji ludowej re-
alizujg swoje zadania, jako szkoly gospodaro-
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wania i rzadzenia, wyrabiajg w swoich czion-
kach poczucie odpowiedzialnosci za gospodar-
ke socjalistyczna.”

Z wielu ziagadmien, poruszonych we wstep-
nej czesci statutu, omoéwimy na tym miejscu
tylko niektore.

Stosunek zwigzkéw zawodowych do paristwa
ludowego.

Statut stwierdza, ze w panstwie naszym
,2ustanowiona zostata rewolucyjna wiladza mas
ludowych, ktérym przewodzi klasa robotni-
cza"“, przodujgca sita w narodzie. Ludowo-de-
mokratyczna wiadza panstwowa reprezentuje
interesy calego narodu, jest sita wspomagajaca
ruch zwigzkowy, ktory realizuje zadania klasy
robotniczej, zorganizowanej masowo W jego
szeregach. Ze statutu wynika, ze cele i zadania
zwigzkéw zawodowych zbiegajg sie z celami
i zadaniami panstwa ludowo-demokratycznego
i dla tego zwigzki zawodowe popieraja aktyw-
nie polityke rzadu ludowego i ,jako organiza-
cja bezpartyjna wspotpracujg z organami pan-
stwa ludowego. Zwigzki zawodowe mobilizujg
masy robotnicze do walki o dalsze wzmocnie-
nie wladzy ludowej, wychowuja masy pracu-
jace w duchu patriotyzmu i internacjonalizmu
oraz wiernosci i oddania sprawie socjalizmu*...

W warunkach kapitalistycznych zwigzki
zowodowe, zgodnie z marksistowska teorig, da-
7a do obalenia wladzy kapitatu. Gdy to zostato
juz dokonane, muszg z catych sit popierac
wladze ludowa, gdyz tylko wiladza Iludowa
stopniowo realizuje postulaty zwigzkéw zawo-
dowych oraz zabezpiecza systematyczne pod-
niesienie poziomu materialnego i kulturalnego
klasy robotniczej.

Zwiazki zawodowe a walka klasowa.

Statut porusza kilkakrotnie zagadnienie
trwajgcej walki klasowej w warunkach demo-
kracji ludowe;j.

,POki istniejg klasy, nieunikniona jest wal-
ka klasowa" (Lenin). Dlatego tez zwigzki zawo-
dowe ,walcza z wyzyskiem kapitalistycznym
w prywatnych przedsiebiorstwach, czuwajg
nad Scistym przestrzeganiem przez te przed-
siebiorstwa przepis6w ustawodawstwa pracy“.
Zwigzki zawodowe prowadzg bezwzgledng
walke ze spekulacjg i lichwa kapitalistycznych
elementéow miast i wsi.”

Zwigzki zawodowe ,wzmagajg czujnosc
klasy robotniczej na wszelkie przejawy dzia-
talnosci wroga klasowego, walcza z wszelkimi
prébami dezorganizacji procesu produkcyjne-
go, z dzialalnoscig wroga klasowego w zakla-
dach pracy w kazdej postaci, ze szkodnictwem
i sabotazem gospodarczym‘.

Nowy statut mobilizuje Wiec klase robotni-
czg do podniesienia $wiadomosci klasowej ma
wyzszy poziom, bowiem tylko bardziej uswia-



domione masy pracujace,
zwigzkach zawodowych,
nakreslone zadania.

zorganizowane w
potrafia zrealizowac

tacznos¢ z masami.

W warunkach demokracji ludowej zwigzki
zawodowe stajg sie powszechng organizacjg
pracy. Ale, aby te powszechng organizacje
pracy, obejmujacg prawie calg klase robotni-
cza, zmobilizowaé, aby podnies¢ poziom milio-
now do poziomu $Swiadomych ‘'budowniczych
nowego ustroju, nalezy do nich dotrzeé, w
miare mozliwosci zaspakaja¢ ich potrzeby ma-
terialne i kulturalne, nalezy wnikliwie przy-
stuchiwaé sie ich glosom, wymaganiom i kry-
tyoe.

Gtowne niedomagania w pracy zwigzkowej
wynikaly z oderwania sie szeregu ogniw zwigz-
kowych od mas. Dlatego wszystkie sformuto-
wania w statucie zwigzkoéw zawodowych, cala
struktura organizacyjna jest w ten spos6b
skonstruowana, by utrzymanie tgcznosci z ma-
sami byly w pemi zagwarantowane.

Autorzy statutu wychodzili z zalozehn Le-
nina, ze:

~Lacznos¢ z masami, t. j. z ogromna wiek-
szoscig robotnikow (a zatem i calego ludu pra-
cujgcego), jest najwazniejszym, najbardziej
podstawowym warunkiem powodzenia wszel-
kiej bez wyjatku dziatalnosci zwigzkéw zawo-
dowych”. | ze: ,,w organizacjach zwigzkéw za-
wodowych i ich aparacie od dotu do sarneji gory
nalezy stworzy¢ obowigzkowo... praktycznie
wyprébowany, korzystajgcy z wieloletniego do-
Swiadczenia, zesp6t odpowiedzialnych towarzy-
szy, ktdérzy powinni zy¢ w gaszczu zycia robot-
niczego, zna¢ je we wszystkich szczegotach, u-
mie¢ nieomylnie okresli¢ w kazdej kwestii, w
kazdej chwili nastroju mas, ich rzeczywiste da-
Zenia, potrzeby, mysli, umie¢ okresli¢ bez cie-
nia falszywej idealizacji, stopien ich $wiadomo-
Sci oraz sile wplywow tych lub innych przesa-
déw i przezytkéw przesztosci, umie¢ zdoby¢ so-
bie bezgraniczne zaufanie mas braterskim do
nich stosunkiem, troskliwym zaspakajaniem ich
potrzeb*“.

Obrona interesow materialnych i kulturalnych
mas pracujacych.

Zwigzki zawodowe w warunkach Polski lu-
dowej nie zatracity charakteru organizacji o-
brony intereséw robotnikéw i pracownikéw u-
mystowych. Zwigzki nie tylko nie przestaly sie
troszczyé o systematyczne zaspakajanie wa*-
runkéw materialnych i kulturalnych klasy ro-
botniczej, lecz naodwrét — w warunkach Pol-
ski ludowej zwiazki zawodowe moga i winny
czyni¢ to lepiej niz w czasach Polski kapita-
listycznej. W warunkach demokracji ludowej
i znacjonalizowania podstawowych galezi go-
spodarki narodowej potprawa bytu materialne-

go i kulturalnego Swiata pracy zalezy od po-
ziomu gospodarki narodowej, od ilosci i jako-
sci wytworzonych dobr, od .ich potanienia, to
jest od wzrostu wydajnosci pracy i od pracy
gospodarnej i oszczednej.

Dlatego zwigzki zawodowe, ,mobilizujg
najszersze masy robotnicze do walki o przed-
terminowe wykonanie planéw produkcyjnych
w szczegoblnosci poprzez organizowanie socja-
listycznego wspotzawodnictwa pracy, walcza
o wzrost dyscypliny pracy, o podnoszenie kwa-
lifikacji zawodowych, o ‘nowy socjalistyczny
stosunek do pracy i wilasnosci spotecznej.”

Walka o przedterminowe wykonanie pla-
noéw, o wzrost dyscypliny pracy, organizowa-
nie socjalistycznego wspoétzawodnictwa pracy,
walka z marnotrawstwem itd. to sg rozmaite
formy zabezpieczenia intereséw szerokich mas
pracujgcych w ustroju demokracji ludowej.

Statut stwierdza wiec, ze ,zwigzki zawodo-
we, przejawiajg nieustanng troske o poprawe
warunkéw pracy i bytu mas pracujacych, o sy-
stematyczny wzrost realnych plac poprzez
wzrost wydajnosci pracy i dochodu spotecz-
nego.”

Zwigzki zawodowe troszczg sie: 0 najszer-
sze wykorzystanie $rodkow panstwowych i
funduszéw socjalnych dla rozwijania masowe-
go budownictwa mieszkah robotniczych oraz
0 rozbudowe urzadzen socjalnych, o szersze
postawienie lecznictwa i ubezpieczalni spo-
tecznych naj ustugi klasy robotniczej, o rozbu-
dowe, unowoczesnienie i racjonalng organiza-
cje bezpieczenstwa i higieny i ochrony pracy
organizujg wczasy pracownicze, szerzg akcje
kulturalno-o$wiatowa, wychowanie fizyczne
1sport.

W ustroju demokracji ludowej zwigzki mu-
szg nadal walczy¢ z wyzyskiem kapitalistycz-
nym w prywatnych przedsiebiorstwach.

Z powyzszego widaé, ze zwigzki zawodowe
stawiajg sobie bardzo szerokie zadania w dzie-
dzinie poprawy bytu mas pracujgcych, czego
dowodem jest dotychczasowa ich dziatalno$¢
oraz szerokie, zakre$lone przez Kongres, zada-
nia na przysziosé.

W ‘czesci wstepnej statutu podane zostaly
w formie tez zasadnicze podstawy pogiebienia
sojuszu robotniczo-chtopskego. Poruszone zo-
stalo zagadnienie udziatu kobiet i mlodziezy w
ruchu zwiagzkowym, zagadnienie wspotpracy
z innymi masowymi organizacjami spoteczny-
mi w Polsce, Zwigzkiem Miodziezy Polskiej,
Zwigzkiem Samopomocy Chtopskiej, Towarzy-
stwem Przyjaciét Dzieci, Ligg Kobiet itd., za-
gadnienie wychowania cztonkéw w duchu in-
ternacjonalizmu proletariackiego i wzmocnie-
nia wiezi z krajem zwycieskiego socjalizmu —
ZSRR, oraz walki w obronie organizacji swia-
towego ruchu zwigzkowego t. j. Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych i t. d.
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Czes¢ wstepna jest fundamentem, na kté-
rym opierajg sie postanowienia, poswiecone
sprawom organizacyjnymi

Sprawy organizacyjne w Swietle statutu.

W czesci I-szej, poswieconej prawom i obo-
wigzkom czlonkéw zwigzkéw zawodowych,
potwierdzone sga demokratyczne obowigzki
i prawa czionkéw, stosowane juz dotychczas
w praktyce zwigzkowej. Podkreslone sg bardzo
mocno obowigzki -czlonka, zwigzane z nowym
ustrojem i stosunkiem do wiasnos$ci spotecznej,
z ktérg czionek zwigzku styka sie na kazdym
kroku, nie zawsze zdajgc sobie sprawe, ze wi-
nien jg pomnazac i chronic.

Paragraf 4-y, poswiecony procedurze przyj-
mowania cztonkéw, brzmii:

,Czlonka zwigzku zawodowego przyjmuje
na podstawie osobistego zgtoszenia zebranie
grupy zwiazkowej i zatwierdza rada zaklado-
wa wzglednie zarzad zakladowej organizacji
zwigzkowej. * Wstgpienie do zwigzku zawodo-
wego i akceptacje tego przez zebranie grupy
zwigzkowej staje sie aktem powaznym, prze-
myslanym przez kandydata i zebranych’ czion-
kéw a tym samym podnoszacym powage orga-
nizacji zwigzkowej. Taki spos6b przyjmowa-
nia cztonkéw ozywia réwniez dziatalno$¢ orga-
nizacji zwigzkowej, powoduje czestsze zwoly-
wanie® zebran zwigzkowych i pozwala lepigj
pozna¢ nowych czionkow, ich warunki rodzin-
ne i potrzeby.

Paragraf 5 i 6 regulujg kwestie ciggtosci
cztonkowstwa zwigzkowego. Cztonek zwigzku
zawodowego, ktéry przenosi sie do innego za-
ktadu pracy i z tego tytutu zostaje czionkiem
innego zwigzku zawodowego, zachowuje cigg-
tos¢ czlonkowstwa i nie placi wpisowego. Czas
przebywania na stuzbie wojskowej zalicza sie
do stazu zwigzkowego, pracownicv przecho-
dzacy na emeryture majg prawo powstania w
szeregach zwigzkéw zawodowych.

W czesci I-ej ponadto dobitnie podkreslona
jest zasada dobrowolnosci przynalezenia do
zwigzku. Uwydatnia te zasade wymog osobis-
tego zgloszenia sie kandydata, jak réwniez
prawo do wystgpienia ze zwigzku.

Paragraf 8, omawiajacy sankcje za prze-
kroczenie przepiséw statutu zwigzku lub po-
stanowieh wladz zwigzkowych, ma charakter
wybitnie demokratyczny i  wychowawczy.
Przewiduje on cztery stopnie kary: 1) upom-
nienie, 2) nagane, 3) zawieszenie w prawach
piastowania mandatu, zawieszenie w prawach
cztonka na okres do 3 miesiecy, 4) wyklucze-
nie. Czionek zwigzku musi mie¢ moznos¢ zio-

jaca kare, winna nastgpi¢ po wystuchaniu je-
go wyjasdnien. Wykluczenie nastepuje na ze-
braniu grupy,, ale uchwata o wykluczeniu mu-
si by¢ zatwierdzona przez zarzad zaktadowej
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organizacji zwigzkowej, przyczyni ,wykluczo-
nemu ze zwigzku zawodowego przystuguje
prawo odwotania sie do odpowiedniej instan-
cji, przewidzianej w statucie zwigzkowym."

Zasady organizacji zwigzkéw zawodowych,
wymienione w czesci Il, ugruntowujg podsta-
Wy organizacyjne, ustanowione przez ruch
zwigzkowy na zjezdzie lubelskim w 1944 r.
Paragraf 11 postanawia, ze zwigzki zawodowe
organizujg sie wedtlug zasady produkcyjnej, co
ozhacza, "ze:

1) czionkowie zwigzkéw zawodowych, za-
trudnieni w jednym zakladzie pracy lub in-
stytucji, nalezg do jednego zwigzku zawodo-
WEgo,

, 2) kazdy zwigzek zawodowy tgczy robotni-
kéw i pracownikéw umystowych, zatrudnio-
nych w jednej lub pokrewnych gateziach go-
spodarki narodowej‘. Zasada ta, stosowana
przez zwigzki zawodowe w ciggu czterech lat
istnienia, wykazala swoje wielkie zalety utat-
wiajac opracowanie zbiorowych umoéw o pra-
ce, przeprowadzenie akcji socjalnej i akcii bu-
dowlanej, a szczegolnie organizacje wspot-
zawodnictwa pracy.

Paragraf 10 stwierdza podstawowa, stoso-
wang przez zwigzki zawodowe w praktyce za-
sade organizacyjng, lecz nie ujetg dotychczas
w przepisach statutowych, mianowicie zasade
centralizmu demokratycznego. Statut wymie-
ma tutaj cztery zasady:

a) wszystkie wiladze zwigzkowe od goéry
do dotu wybierane sg przez czionkow
zwigzkéw zawodowych i zobowigzane
sg do skladania im sprawozdan ze swej
dziatalnosci.

b) organizacje i wladze zwigzkéw zawodo-
wych rozstrzygajg wszystkie zagadnie-
nia w zakresie pracy zwigzkowej zgod-
nie ze statutem zwigzku zawodowego
i postanowieniami nadrzednych wiadz
zwiazkowych,

c) uchwaly organizacji i wladz zwigzkéw
zawodowych podejmowane sg wiek-
szoscig glosdw Obecnych czionkdw.

d) nizsze wladze zwigzkowe podlegaja
nadrzednym instancjom zwigzkowym.

Centralizm, polega tu na podporzgdkowaniu
sie nizszych instancji instancjom wyzszym,
demokratyzm za$ polega na obieralnosci wszy-
stkich wiadz zwiazkowych, na obowigzku
skladania sprawozdan oraz na podporzadko-
waniu mniejszosci uchwatom wiekszosci czion-
kéw. Zasady demokratyczne podkreslane sg
jeszcze mocniej przez par. 141 15. Par. 14 gto-
si: ,najwyzszymi wiladzami w kazdym zwigz-
ku zawodowym na odpowiednich szczeblach
organizacyjnych sa: walne zebrania czionkéw
zwigzku zawodowego, konferencje wyborcze
i krajowe zjazdy delegatow”, zas$ par. 15 stwier-
dza, ze ,wszystkie wladze zwigzkéw zawodo-



wych, jak réwniez delegaci na konferencje,
zjazdy i Kongres Zwigzkéw Zawodowych, wy-
bierani s w glosowaniu tajnym. Przy wybo-
rach wiladz zwigzkowych cztonkowie zwigzku
zawodowego majg prawo wysuwania kandy-
datéw, zgtaszania sprzeciwéw i swobodnej kry-
tyki kandydata.® Statut zniést niedemokratycz-
ng zasade, wg. ktérej czlonkowie instanciji
zfwigzkowych, cztonkowie zarzgdow okregow,
zarzadow gtownych itd. sg automatycznie, z
racji petnionych obowigzkéw, delegatami na
konferencje okregowe i krajowe. Ta dotych-
czasowa zasada spowodowala tendencje do od-
rywania sie poszczegolnych dziataczy od mas.
Nowy statut stawia zasade, ze nie ma wiecej
delegatow na konferencjach, zjazdach i kon-
gresach z tytulu zajmowanych stanowisk w
instancjach  zwigzkowych, albowiem kazdy
dziatacz powinien pracowac tak, by zostat wy-
brany na delegata za swojg ofiarng prace dla
mas robotniczych, dla Polski ludowej.

Troska o swobodny rozwdéj zwigzkéw, o roz-
wijanie twoérczej dziatalnosci przez uwzgled-
nienie wiasciwosci pracy niektorych zwigzkow
z?w_odowych wyrazona jest w par. 12, ktory
gtosi:

.Kazdy zwigzek zawodowy posiada swoj
statut, przystosowany do jego potrzeb i wia-
Sciwosci, oparty na statucie Zrzeszenia Zwigz-
kéw Zawodowych w Polsce.”

Statuty zwigzkowe podlegajg rejestracji w
CRZZ i od chwili zarejestrowania zwiazki na-
bywajg osobowos¢ prawng. Jest to inowacja,
bowiem do chwili obecnej statuty zwigzkowe
rejestrowane byly w Ministerstwie Pracy i O-
piekii Spotecznej.

W czesci Il omowiona jest struktura nad-
rzednej, miedzyzwigzkowej organizacji zwigz-
kéw zawodowych w Polsce, ktéra skupia wszy-
stkie zwigzki zawodowe i nosi miano: ,Zrze-
szenie Zwigzkéw Zawodowych w Polsce”.
Zrzeszenie to posiada osobowos¢ prawng i jest
reprezentowane przez Centralng Rade Zwigz-
kéw Zawodowych, ktéra jest jego organem
wykonawczym.

Statut stwierdza, ze naczelng wiladzg zwigz-
kéw zawodowych w Polsce jest Kongres
Zwigzkéw Zawodowych, zas w okresie miedzy
Kongresami jest nig wymieniona wyzej Cen-
tralna Rada Zwigzkéw Zawodowych  CRZZ,
w skladzie 99 osob. W okresie miedzy plenar-
nymi posiedzeniami CRzZZ, funkcje Rady spra-
wuje Prezydium w skiladzie 21 osob. Nie po-
siada ono jednak uprawnien: nabywania ani
zbywania lub obcigzania nieruchomosci, usta-
lania preliminarzy budzetowych Zrzeszenia,
ani tez rozstrzygania wszelkich spraw zwigz-
kowych, nieprzewidzianych statutem Zrzeszenia
Zwigzkébw Zawodowych w Polsce.

Statut szczeg6lowo okresla zadania Kongre-
su Zwigzkéw Zawodowych, kompetencje i za-
dania CRZZ oraz Prezydium CRZZ. Wedtug

przepisow statutu Kongres zwigzkéw zawodo-

wych winien odbywaé sie co trzy lata, dla

zwotlania nadzwyczajnego Kongresu Zwigzkdéw

Zawodowych wymagane jest zadanie conaj-

mniej Vs liczby zrzeszonych zwigzkéw zawo-

dowych lub tez uchwata CRZZ.

Statut w rozdziale IV precyzuje doktadnie
funkcje i kompetencje miedzyzwigzkowych te-
renowych wiadz, tj. Okregowych i powiato-
wych (miejskich) rad zwigzkéw zawodowych,
ktére (par. 34):

a) koordynujg na swoim terenie, na szczeblu
wojewodzkim  wzglednie powiatu dziatal-
nos¢ zwiazkéw przede wszystkim w dzie-
dzinie wspoéizawodnictwa pracy oraz pod-
niesienia poziomu materialnego i kultural-
nego robotnikbw i pracownikéw umysto-
wych,

b) uogodlniajg nabyte przez zwigzki doswiad-

czenie, udzielajg pomocy organizacyjnej po-

szczegolnym ogniwom ruchu zawodowego na
swoim terenie,

c) kieruja migdzyzwigzkowymi akcjami 1 In-
stytucjami,

d) reprezentujg catos¢ ruchu zawodowego na
swoim terenie wobec witadz i urzedow,
Par. 35 ustala, ze ORZZ i PRZZ wybierane

sg na wiasciwych konferencjach miedzyzwigz-

kowych na okres dwuletni.

Nasze dotychczasowe doswiadczenie wyka-
zalo, ze ORZZ i PRZZ niezawsze zdawaly so-
bie sprawe ze swych zadan i kompetencyj,
ktére nie byly statutowo zatwierdzone. Par. 35
usuwa szereg watpliwosci i nieporozumien,
ktére zdarzaly sie niekiedy w pracy tych ogniw
zwiazkowych.

Cze$¢ V statutu omawia dziatalno$¢ podsta-
wowej jednostki organizacyjnej zwigzkéw za-
wodowych, ktorg jest zakladowa organizacja
zwigzkowa. W jej sktad wchodzg wszyscy
cztonkowie zwigzku, Zatrudnieni w jednym za-
kiadzie pracy, instytucji, urzedzie itp. Zwierz-
chnig wladzg organizacji zwigzkowej jest ze-
branie jej cztonkéw, ktére w zaktadach wy-
twdrczych wybiera rade zaktadowg, za$ w u-
rzedach i instytucjach — zarzad zakladowej
organizacji zwigzkowej.

Statut wprowadza jeszcze jedno ogniwo
zwigzkowe, tj. grupe zwigzkowag z mezem zau-
fania na czele, przyczym zasady organizacyj-
ne i zakres pracy grup zwigzkowych winny by¢
okre$lone regulaminem wydanym przez CRZZ.
O znaczeniu wprowadzenia grup zwigzkowych
wiele moéwiono i pisano przed Kongresem i na
Kongresie i dlatego nie powtarzamy tutaj rze-
czy naogdét znanych. Zaznaczamy tylko, ze
glbwng przyczyng wprowadzenia grup zwigz-
kowych jest dazenie do uzyskania Scistej tacz-
nosci zw. zawodowych z masami, o czym pisze-
my wyzej.

Nowym statutem bedziemy postugiwali sie
stale w naszej praktyce zwigzkowej, bedzie sie
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ha nim ksztaicit nasz nowy aktyw zwigzkowy.

Nowy statut jest dokumentem rewolucyj-
nych przemian w Polsce, wyraza site j powage
rzadzacej klasy robotniczej oraz jej bojowy ped
do dalszych zmian spotecznych i ekonomicz-
nych, w celu zaprowadzenia ustroju socjalisty-
cznego. Kazde zdanie statutu jest peilne tredci,

JOZEF KOFMAN

O zmiane statutu
Miedzynarodowej

(Przeméwienie na sesji
iTiT' PrawOzdanie generalnego dyrektora
| P 1 Miedzynarodowego Biura Pracy zawie-
LJ!l ra apel do delegatéw, aby podjeli dy-
|ij| 1 skusje na temat dalszej pracy oraz stylu
L®J i metod pracy tej organizacji.

Doswiadczenia nabyte w kontaktach naszego
ruchu zwigzkowego z Miedzynarodowg Organi-
zacjg Pracy w okresie po ostatniej wojnie i bo-
gaty materiat, zawarty w sprawozdaniu dy-
rektora generalnego pozwalajg polskiemu ru-
chowi zwigzkowemu sformutowac szereg uwag
i postulatow w tym zakresie.

Przede wszystkim chciatbym zwréci¢ uwage
na zagadnienie publikowanych przez MBP ma-
teriatbw, dotyczacych sytuacji ekonomicznej
i polityki socjalnej w Swieeie, a w szczegdlno-
sci w krajach demokracji ludowej i w Polsce.

Nasz rozwdj gospodarczy i istota naszej po-
lityki socjalnej sg okreslone przez nowy, nie-
znany do niedawna, ukfad stosunkow spotecz-
no-ekonomicznych. Istniejg glebokie, zasadni-
cze rGznice pomiedzy prawami, rzgdzacymi na-
szym rozwojem gospodarczym — a prawami,
ktére rzadzg rozwojem gospodarczym Swiata
kapitalistycznego.

Dla przykiladu: stajemy sie krajem, ktory nie
wie co to bezrobocie. Nowy mechanizm ustro-
ju gospodarczego zwalnia nas od grozby kryzy-
s6w gospodarczych. Gospodarke naszg cechuje
brak potrzeby troski o to, co sie stanie z rosng-
cg stale masg towarowa. W gospodarce plano-
wej, wolnej od motywu zysku indywidualnego,
wzrost produkcji powoduje wzmozenie inwe-
stycji jl konsumcji bez obawy jakichkolwiek
zaktocen gospodarczych.

Niewatpliwie, trzeba stwierdzi¢, ze ostatni
raport MBP zawiera szereg ustepdw, poswie-
conych krajom demokracji ludowej i Polsce.
Nie dajg one jednak stusznej analizy zjawisk,
zachodzacych u nas, a wtasciwie nie dajg wogo-
le analizy, lecz poprostu najczesciej poprze-
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Miedzynarodowej Organizacji

jest rezultatem glebokiego przeswiadczenia
autoréw projektu i cztonkéw komisjilkongre-
soweji 0 stusznosci i koniecznosci takich wia-
$nie sformutowan.

Dlatego nowy Statut jest powaznym narze-
dziem do realizacji zadan, postawionych przed
nami przez Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych.

Organizacji Pracy

Pracy w Genewie).

stajg na ustaleniu formalnego podobiehstwa
pomiedzy niektérymi zjawiskami zycia gospo-
darczego i spofecznego naszego kraju i krajow
kapitalistycznych. Zadnego niemal, jak dotad,
wplywu nie wywart na publikacje MBP fakt
wytamania sie kilkuset milionéw ludzi z gospo-
darki kapitalistycznej i stworzenia przez nich
nowej formacji spotecznej i gospodarczej. Wy-
dawnictwa MBP przeoezajg takie zjawiska spo-
teczne, jak nowy stosunek robotnika do war-
sztatu pracy i do samej pracy, ktore to zjawi-
ska powinny by¢ z samego powolania i zadan
tej organizacji przedmiotem jej uwaznych
studiéw.

Po nacjonalizacji kluczowych gatezi przemy-
stu pracownik stat sie u nas wspo}gospodarzem
przedsiebiorstw. Zadna cze$¢ produktu dodat-
kowego, wytworzonego przez klase robotnicza,
nie ucieka za granice, w postaci zyskow zagra-
nicznych kapitalistéw. Produkt dodatkowy wy-
tworzony przez klase robotniczg, jest zuzytko-
wany czesciowo na rosnace inwestycje, a czes-
ciowo na podniesienie poziomu konsumciji.

Pozwala to na szybki rozwdéj gospodarki, n
petng mobilizacje naszych rezerw wewnetrz-
nych, na tempo odbudowy i przebudowy gdzie
indziej nieznane.

Tempo to charakteryzuje wzrost przemystu
w naszej trzylatce, przekraczajacy 20% corocz-
nie, w poréwnaniu z poprzednim rokiem i pla-
nowany wzrost w nastepnych latach, siegajacy
od 12-tu do 15-tu % rocznie w planie szescio-
letnim. A co wazniejsze osiggamy to, nie ogra-
niczajagc naszej konsumcji do minimum, (jak
twierdzi sie na str. 38 tekstu francuskiego ra-
portu MBP), lecz przeciwnie — przy stalym
wzroscie konsumcji i realnych pfac robotni-
czych.

Juz obecnie poziom konsumcji podstawowych
artykutow zywnosciowych, takich, jak chleb,
cukier, jarzyny, mieso, przekroczyt w Polsce



poziom przedwojenny, a ptace realne robotni-
kéw juz w 1948 r. byly wyzsze od przedwojen-
nych.

yJeé,li wizia¢ pod uwage, ze zlikwidowaliSmy
bezrobocie, ktore w Polsce kapitalistycznej
byto plaga i siegalo setek tysiecy, ze calg skiad-
ke na ubezpieczenia socjalne, ktora dzi$ jest
duzo wyzsza niz przed wojng, (gdyz wprowa-
dziliSsmy nowy rodzaj ubezpieczenia — ubez-
pieczenie rodzinne) — opfaca pracodawca; ze
ponadto utworzyliSmy specjalny fundusz akcji
socjalnej w wysokosci 5% plac, ktéry wydaje-
my na takie cele jiak: zlobki, kolonie Swietlice,
opieke nad matkg i dzieckiem, ze w tym roku
500.000 pracownikow jedzie na koszt panstwa
i pracodawcy, na dwutygodniowe wczasy, pro-
wadzone przez zwigzki zawodowe, do doméw
wypoczynkowych — to wszystkie te fakty
niezbicie Swiadczg, ze w naszych warunkach,
rozbudowa gospodarcza idzie rownolegle ze
wzrostem konsumcji, a twierdzenie o ,mini-
malnej konsumfcji“ w Polsce nie wytrzymuje
zadnej krytyki.

Twierdzenie o ograniczeniu konsumcji jest
niewatpliwie stluszne dla szeregu krajow kapi-
talistycznych, w ktérych, przy wielkim wzros-
cie zyskoéw, tworzacych podstawe dla akumu-
lacji kapitatu, panuje prawo ,minimalnej kon-
sumcji“ dla mas pracujgcych. Mechaniczne jed-
nak przenoszenie tego prawa nha nasze stosunki
Swiadczy o niezrozumieniu rozwoju naszej go-

spodarki i naszej polityki gospodarczej, jest
sprzeczne z faktami i nie moze sie ostac.
Dlatego tez stosunek robotnika do pracy

ulegt zmianie, i dlatego praca staje sie u nas
sprawg dobra wlasnego i dobra powszechnego.
Dlatego, Swiadomie, robotnicy dazg do statego
podnoszenia swoich kwalifikacji, swoich umie-
jetnosci, swojej wydajnosci, co — przynoszac
im wyzszg ptace — podnosi jednoczesnie poten-
cjat gospodarczy kraju.

Kiedy mowa o doswiaezeniu ostatnich kilku
lat powojennych, nie mozna poming¢ zagadnie-
nia, ktérym juz ponad dwa lata, zajmuje sie
MBP.

Jest to zagadnienie wolnosci zrzeszeh zwigz-
kowych. )

Niedawno |l Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych Polski uchwalit projekt nowej ustawy o
zwigzkach, ktéry zostat juz przez nasz Sejm
przyjety. Ustawa ta, sankcjonuje uroczyscie
dotychczasowy stan rzeczy, gwarantuje wszyst-
kim pracownikom prawo dobrowolnego zrze-
szania sie i tworzenia zwigzkéw. Nie jest prze-
widziana zadna ingerencja panstwa w dziatat-
nos¢ zwigzkowg. Zwigzki zawodowe same, swoi-
mi statutami, okreslajg cele, zadania i zakres
swojej dziatalnosci. Jest to niewatpliwie Swia-
dectwem tej roli, jakg pracownicy fizyczn
i umystowi w naszym panstwie odgrywajg i od-
wrotnie — wyrazem stosunku panstwa ludo-
wego do klasy robotniczej.

Gdy na skutek inicjatywy Swiatowej Fe-
deracji Zwigzkow Zawodowych, podjetej na
terenie ONZ, dyskutowano ha terene MBP na
temat problemu wolnosci zwigzkowej (a dalszy
ciag tej dyskusji toczy sie obecnie), zdawato
sie, ze MBP z natury rzeczy dazy¢ bedzie do
stworzenia realnych zabezpieczeh uprawnien
zwigzkowych.

Powstata tez sprawa stworzenia miedzyna-
rodowego organu przy ONZ z udzialem repre-
zentacji zwigzkéw, ktoryby moégt w sposéb
realny broni¢ wolnosci zrzeszen i praw zwiaz-
kowych.

W rezultacie po dwdch latach dyskusiji, u-
chwalono konwencje, ktéra na jednej plasz-
czyznie postawita organizacje pracodawcow
i pracownikdéw i nie daje zadnych realnych
gwarancji wolnosci zwiazkowej.

Ten wyraz bezsily, to uleganie MOP wste-
cznymi pragdom, wynikajgce z uktadu sit w MOP,
ukiadu, bedacego odbiciem jej wadliwej kon-
stytucji — rozzuchwality wrogdéw wolnosci
i praw zwigzkowych.

Odlegte to czasy, kiedy jednos¢ klasy ro-
botniczej w Grecji przejawiajgc sie w zjedno-
czonych organizacjach zwigzkowych, Swiecita
triumfy. System gwaltu, niezrecznie maskowa-
ny specyficzng zastong administracyjng i pseu-
do-sadowa, zabojstwa, ktérych ofiarg padaja
wybitni, a takze, coraz czesciej, szeregowi dzia-
tacze zwigzkowi, ciezkie represje, ktorym pod-
legajg nawet niezwigzkowcy, ale cztonkowie
rodzin zwigzkowcdéw — oto wiadomosci, jakie
do nas dochodzg z Grecji. Caly Swiat pamieta
o tragicznej Smierci Paparigasa, przywodcy
wolnych zwigzkéw zawodowych w Grecji i 0
Smierci wielu wybitnych czionkéw zwigzkow,
o Smierci, ktérej nawet interwencja ONZ nie
mogta zapobiedz, lecz jedynie opdznic.

llos¢ krajow, w ktérych coraz silniej ata-
kuje sie ruch zwigzkowy, zwieksza sie w miare,
jak trwa bezkarnos¢ tych, ktérzy gwalca naj-
elementamiejsze prawa zwigzkowe.

W Portugalii od roku 1933 narodowe zwigz-
ki zawodowe, utworzone dzieki wymuszonemu
zrzeczeniu sie walki klas, sg czescig systemu
korporacyjnego, skopiowanego =z przykiadu
faszystowskich Wioch. Cztonkowie i kierowni-
cy komitetow jednosci, wybrani przez masy
robotnicze w fabrykach, sg przesladowani.

Inne wiadomos$ci o zamachach tego rodzaju
doszly do nas ostatnio z Kanady. W ubieglym
pazdzierniku wygasta zbiorowa umowa Zwigz-
ku Zaw. Marynarzy. Postuzylo to za pretekst
do wspodlnego ataku armatoréw i rzadu prze-
ciwko tej organizacji, ataku, majgcego na celu
podkopanie jej i utorowanie drogi dla powsta-
nia nowej organizacji, ktéraby byla ulegta
pracodawcom i rzadowi. Marynarze kanadyj-
scy podjeli obrone swego Zwigzku na wszyst-
kich morzach Swiata, uzyskali poparcie, ktére
objawito sie w strajkach solidarnosci, w pomo-
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cy robotnikéw dokowych, nalezacych do innych
narodowosci. Walka trwa, a rzad kanadyjski
upiera sie przy swoim stanowisku.

Nie mialem zamiaru méwi¢ o wolnosci
zwigzkowej w Iranie. Winienem jednak kilka
stéw pseudo-przedstawicielowi robotnikéw. Ko-
go wiasciwie on reprezentuje? Ze wiascicieli
kolei, to juz wiemy. Co sie za$ tyczy zwigzkow
zawodowych, to wiemy, jak sg one przeslado-
wane w lIranie. SlyszeliSmy romantyczne, de-
tektywistyczne opowiesci, na Radzie Admini-
stracyjnej MOP, o wielokrotnych zamachach
na monarche iranskiego. Ciekawe, ze te wias-
nie zamachy, jak przyznat przedstawiciel Ira-
nu, staty sie powodem do przesladowania iran-
skiego ruchu zawodowego. Wiemy z historii
robotniczego ruchu zawodowego, co sadzi¢ o
dziataczach pseudo-robotniczych, ktérzy prébo-
wali z tego ruchu tworzy¢ oparcie dla mo-
narchii. Zaiste, przydata by sie bezstronna ko-
misja, z udzialem ludzi chcacych poznac¢ i ujaw-
ni¢ prawde o potozeniu ruchu zawodowego w
Iranie — dla zbadania tych przesladowan.

O ,gtebokich prawdaich“, wypowiadanych
na temat potozenia klasy robotniczej w krajach
demokracji ludowej, naturalnie moéwi¢ nie
bede, gdyz odpowiedzi wymaga jedynie rzeczo-
wa krytyka, a nie slowa rzucane bez pokrycia
w faktach.

Trzeba stwierdzi¢, ze niekorzystna sytuacja
ruchu zwigzkowego w niektérych krajach nie
napotyka na przeciwdziatanie ze strony MOP.
Do tego stwierdzenia upowaznia obserwacja
rytmu i stylu pracy tej instytucji. Powtarzam
stylu, ktory wybrata MOP w dziedzinie opieki
nad prawami zwigzkowymi.

Skoro sposoby i metody obrony praw
zwigzkowych — dotychczas stosowane, a na-
rzucone przez Wiekszos¢ reprezentantow, za-
siadajacych w cialach obradujgcych MOP —
nie osiggaja nalezytych rezultatéw, to rozumie
sie samo przez sie, ze ruch zwigzkowy musi
dazy¢ do ustanowienia nowej odpowiednigj
formy miedzynarodowej opieki praw zwigzko-
wych i do rewizji statutu MOP. W instytuciji
tej winien by¢ zachowany stosunek sit, umoz-
liwiajgcy poswiecenie 'baczniejszej uwagi zy-
wotnym potrzebom klasy robotniczej. Klasy,
ktéra jest, jesli nie jedynym, to conaj,mniej

270 ROBOTNICZY PRZEGLAD GOSPODARCZY

gtbwnym bojownikiem o postep spoleczny i o
sprawiedliwo$¢ spoleczna.

Wiemy, ze prawo zrzeszania sie w zwigzki
jest prawem dawnym, ktéremu — juz jkilka-
dziesigt lat temu — liberalna burzuazja
i liberalni pracodawcy w zasadzie nie zaprze-
czali. Podobnie ma sie sprawa z prawem
strajku. Ktéz z demokratycznych prawnikéw
mogtby tym prawom zaprzeczyc?

Jakze symptomatyczne jest, ze w Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy, ktéra niewatpli-
wie winna by¢ synonimem postepu — grupa
pracodawcéw stawia op6r uchwaleniu kon-
wencji w sprawie wolnosci zrzeszen, poprze-
stajac na formie zalecenia, wolnego od wszel-
kich realnych i konkretnych zobowigzan.

Kazdy wniosek, zmierzajgcy do skonkrety-
zowania praw zwigzkowych, do stworzenia re-
alnych podstaw ich obrony, do ustalenia prawa
do strajku jest torpedowany, chociazby juz
przez ciggta grozbe wspdlnego wystgpienia
pracodawcow i wielkiej ilosci przedstawicieli
rzadowych, co ze swej strony wplywa rowniez
na postawe szeregu chwiejnych jprzedstawicieli
robotniczych.

W tym miejscu chciatbym przejs¢ do ostat-
niego zajgadnjienia: statutu Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy.

Zgadzamy sie z podstawowg teza raportu,
ze konieczna jest aktywizacja pracy MOP.
Trzeba, aby kazdy kraj czut potrzebe pomocy
tej organizacji, i azeby pomocy tej doznawat.
A przede wszystkim trzeba, by aktywizacja
MOP szia po linii postepu spolecznego.

Nastgpi¢ to moze tylko wtedy, jesli zmiany
w stosunkach spotecznych, jakie zaszly w Swie-
cie, znajdg odbicie w konstytucji Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy. Trzeba zapewni¢
wiekszg szybkos¢ decyzji Organizacji. Trzeba,
aby zostala usunieta mozliwos¢é wspdlnego
bloku pracodawcéw i wielkiej ilosci przedsta-
wicieli rzgdowych przeciw kazdemu bardziej
postepowemu, radykalnemu projektowi.

Do tego zmierza wysuniety przez nas po-
stulat piecdziesiecio procentowego udziatu
przedstawicieli pracowniczych w MOP.

Uwazamy, ze zmiana statutu Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy juz dojrzata i ze jest
ona warunkiem owocnej i aktywnej pracy tej
instytucji w duchu postepowym.



FRANCISZEK KROGULSKI

Swiadczenia ubezpieczehn spotecznych

bezpieczenia spoteczne poniosty w cza-
sie ostatniej wojny i okupacji niemiec-
kiej dotkliwe straty, zarbwno osobowe
jak i rzeczowe, a wskutek walk tocza-
cych sie w ostatniej fazie wojny na ca-
tym obszarze Polski zmuszone zosta-
ty w tym czasie do chwilowego przerwania swej
dziatalnosci. Pierwszym zatem zadaniem ubez-
pieczen spotecznych po wyzwoleniu byto jak
najszybsze wznowienie dziatalno$ci $Swiadcze-
niowej, wyréwnanie luk w sktadzie osobowym
personelu lekarskiego i administracyjnego oraz
odbudowa zniszczonych urzadzen leczniczych i
budynkéw administracyjnych. Nastepnie przy-
szla kolej na zastgpienie przedwojennych, prze-
starzalych norm prawnych i organizacyjnych,
przepisami nowymi, dostosowanymi do wyma-
gan i potrzeb Swiata pracy i nowej rzeczywi-

uj Swietle cyfr

Zycie rozszerzajg z jedneji strony zakres ubez-
pieczeh, zarbwno osobowy jak i rzeczowy, z
drugiej strony obejmujg nowe ryzyka '(ubez-
pieczenie rodzinne), wprowadzajg nowe prze-
pisy materialne, korzystne dla ubezpieczonych,
scalajg strukture organizacyjna.

Najtrafniejszg charakterystyke liczbowa u-
bezpieczen pod wzgledem ich zasiegu, rozwoju
i rozmiaru Swiadczen daje liczba ubezpieczo-
nych i cztonkéw ich rodzin, liczba ustug, swiad-
czonych na ich rzecz oraz wysokos¢ wydatkow
na Swiadczenia w stosunku do uzyskiwanych
dochodow.

W miare postepu odbudowy i rozbudowy go-
spodarki narodowej oraz wigczania do ubezpie-
czen spotecznych coraz to nowych grup ludno-
Sci liczba ubezpieczonych (zatrudnionych) ro-

stoéci. Zmiany te, wprowadzane stopniowo w $nhie jak to ilustruje ponizsze zestawienie:
Ogdtem ubezpieczeni Ubezpieczeni na wypadek choroby Rencisci Colonkowie
i rencisci (emeryci) wraz I macierzynstwa (emeryci) dzin ub
Rok z czlonkami rodzin wskazniki uprawnienj f0@2In ubezp.
wotym  do | . i rencistow
5niki tys. 146 o leczenia tvs
tys. % lud- pskazniki 1938-100 .. foku tys. tys. ye:
nosci 1938.-100 -100
1938 54211 15,5 100 2.357,0 100 140 - - 3.064,1
1946 4.088,7 17,1 75 1.688,3 72 100 - 218,3 21821
1947 6.621,3 27,8 122 28134 119 167 251,8 3.556,1
1948 8.231.8 34,4 152 3.281,7 139 192 238,4 398,8 4551,3
1949 9.413,1 38,9 174 3,688,5 156 218 284,0 542,0 5.182,6
1949 9.588,1 39,6 177 3,763,1 160 223 292,0 544,0 5.281,0
(1. HI)

Przed wojng powszechnym ubezpieczeniem
na wypadek choroby i macierzynstwa byto
objete tylko 155% ogé6tu ludnosci, po wojnie
na poczatek 1946 r. przypada juz na 100 mie-
szkancow 17 osob korzystajgcych z powszech-
nego ubezpieczenia chorobowego, na poczatku
1947 r. 28 os6b, a w 1949 r. prawie 40 osbb.
Na tak szybki rozwdj .ubezpieczenia chorobo-
wego wplyneto, précz wzrostu zatrudnienia
spowodowanego odbudowg i rozbudowg wszy-
stkich gafezi pracy, réwniez rozszerzenie za-
kresu ubezpieczenia, objecie pomoca leczniczg
rencistow i emerytow wszelkiego rodzaju oraz
czlonkéw ich rodzin, objecie ubezpieczeniem

chorobowym pracownikéw parnstwowych, znie-
sienie gornej granicy zarobkowej itp.

Liczba ubezpieczonych w ubezpieczeniach
rentowych ksztaltowata sie na nieco nizszym
poziomie ze wzgledu na wylgczenie z powszech-
nego ubezpieczenia pracownikOw niektdrych
instytucji np. urzednicy panstwowi, kolejowi,
samorzadowi itp. Oczywiscie olbrzymia wiek-
szo$¢ Ubezpieczonych w ubezpieczeniach rento-
wych stanowig osoby, podlegajgce rownocze-
Snie innym rodzajom ubezpieczenia. Nizeji za-
mieszczona tabelka przedstawia rozwoj liczby
ubezpieczonych w ubezpieczeniach rentowych
i w ubezpieczeniu rodzinnym.
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Podlegajacy ubezpieczeniu

emerytalnemu  wypadkowemu a’' rodzinnemu
Rok wskaz- wskaz- wskaz-
tys. niki tys. niki ys. niki
193S- 1938- 1948-
100 100 100
1938 2.671,6 100 2.371,3b; 100 - -
1916 1.547,6 58 1.572,6 66 — -
1947  2.575,2 9% 2.623,4 i — -
1948 3.011,3 113 3.126,5 132 3.066,3 100
1949  3.355,3 126 3.538,0 149 3.422,1 112

a) ponadto ubezpieczeniem wypadkowym sg
objete na terenie bylego zaboru pruskiego i
Ziem Odzyskanych samodzielni wiasciciele ma-
tych gospodarstw rolnych (ponizej 30 ha) t.zw.
drobni producenci rolni, ktérych liczbe wraz
z rodzinami szacuje sie na 1.500 tys.

b) liczba 2.371,3 tys. obejmuje tylko zatrud-
nionych poza rolnictwem. Wprowadzone po
wyzwoleniu) przed 1148 r. ubezpieczenie ro-
dzinne précz rencistow (emerytéw) i sierot
objeto swa dzialalnoscig 3.422 tys, pracowni-
kow, podlegajgcych powszechnemu ubezpiecze-
niu chorobowemu a poza tym okoto 380 tys.
pracownikow wylgczonych z powszechnego
ubezpieczenia (pracownicy 'samorzgdu m. st
Warszawy, Lublina, etatowi PKP tip.).

Jesli chodzi o ustugi to ciezkie warunki po-
wojenne, niewyptacalnos¢ personelu lekarskie-
go i pomocniczo-lekarskiego oraz ' administra-
cyjnego, niedostatek urzadzen leczniczych ha-
mowaty rozwo0j petnej dziatalnosci Swiadcze-

Os6b y pobierajace

0Ogdiem

z ubezpieczen emerytalnych

niowej. Dazeniem jednak ubezpieczehh bylo
usprawnianie i rozszerzanie dziatalnosci ustugo-
waj w miare wzrostu srodkow 'materialnych i
wypetniania luk osobowych i rzeczowych, o
czym Swiadczy rozwdj liczby ustug 4 udziela-
nych sSwiadczenh.
| tak w zakresie ubezpieczen rentowych (e-
merytalnych i od wypadkow) udzielity ubezpie-
czenia spoteczne w marcu 1949 r. Swiadczen
pienieznych (rent j zaopatrzehn) 524,8 tysigcom
rodzin, skladajacych sie z 689 tys. osob pobie-
raJdacych renty. W poréwnaniu z liczbg os6b,
pobierajgcych renty przedl wojng (415,5 tys.)
jest to wzrost 658%. Na 689 tys. os6b pobie-
rajgcych renty skiada sie:
a) 2356 tys. inwalidow pracy, otrzymuja-
cych renty Ilub zaopatrzenia
inwalidzkie lub starcze z u-
bezpieczen emerytalnych,

b) 1997 , wdéw po ubezpieczonych i ren-
cistach,

o 1731 , sierot po ubezpieczonych i ren-
cistach,

d 396 ., poszkodowanych w nieszczesli-
wych wypadkach przy pracy,

e 217 , wdow i

f) 193 , sierot po ubezpieczonych, kto-

rzy zmarli wskutek wypadkdéw
przy pracy.

Poza tym Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych
wyptaca 24,2 tys. rent zleconych, tj. rent pfa-
conych czesciowo lub catkowicie na rachunek
innych jinstytucji, badz krajowych, badz za-
granicznyeh.

Rozwoj liczby oséb, pobierajacych renty i za-
opatrzenia przedstawia ponizsze zestawienie.

renty lub zaopa trzenia

z ubezpieczen od wypadkoéw

Rok _
wekaz inwalidzi wdow i poszko- sieroty
tys. 1 1. 1939r. y sieroty dowani  Waowy
tys. tys. tys. tys.
100 tys. rodzina rys.
1939 4155 100 1830 58,8 433 1008 140 156
1946 222,5 54 95,7 474 43 26,6 08 67
1047 376,9 il 1385 87,6 722 484 149 133
. 1948 555,9 134 192,0 147,8 127,3 52,3 193 172
1949 694,4 167 230,7 193,0 167,2 63,4 21,2 189
1949 689,0 166 235,6 199,7 1731 396 217 193

Bezposredno po wojnie liczba oséb pobiera-
jacych renty uleglta znacznemu zmniejszeniu,
juz to wskutek eksterminacyjnej polityki oku-
panta, juz to wskutek wymarcia rencistéw z
powodu przejs¢ i niedostatkbw wojennych, juz
to wreszcie z powodu niewznawiania swych
uprawnien do renty w zwigzku z ich niskim
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wymiarem. Przyrost nowych rencistéw i reak-
tywizacjal (starych uprawnien przyczynity sie
do szybkiego wzrostu liczby rent i przekrocze-
nia ze znaczng nadwyzkg stanu przedwojenne-
go. Nieznaczny spadek w 1949 r. zostat spowo-
dowany wstrzymaniem wyptaty z dniem 11
1949 r. rent tym poszkodowanym w nieszcze-



Sliwych wypadkach przy pracy, ktérych nie-
zdolnos¢ do pracy jest nizsza od 25%.

Charakterystycznym zjawiskiem powojen-
nym jest stosunek rent ubezpieczonych do
rent pozostalej rodziny (wdoéw i sierot) przed
i po wojnie. Przed wojng na 100 rent inwa-
lidzkich przypadio 92 renty wdowie i 24 ren-
ty sieroce w ubezpieczeniach emerytalnych, a
14 rent wdowich i 15 rent sierocych w ubez-
pieczeniu wypadkowym. Po wojnie wzrdst
znacznie odsetek rent pozostatej rodziny i wy-
niést na 1L 1 1946 — 50% rent wdowich i 36%
rent sierocych .w: ubezpieczeniach emerytal-
nych, a 37% rent wdowich i 33% rent siero-
cych w ubezpieczeniu wypadkowym. W dniu 1
[. 1949 r. przypadalo na 100 rent ubezpiecze-
niowych 84 renty wdowie i 72 renty sieroce
w ubezpieczeniach emerytalnych i 33 renty
wdowie i 30 rent sierocych w ubezpieczeniu
wypadkowym.

Z jednej strony wskazuje to na bezwzgled-
niiejsze stosowanie przez okupanta polityki
eksterminacyjnej w stosunku do mezczyzn niz
do kobiet i dzieci, z drugiej strony na libe-
railniejszg polityke Ubezpieczeh spotecznych
w przyznawaniu rent wdowich po wojnie (przy-
znawanie renty wdowiej, robotniczej z powo-
du wychowywania dzieci) oraz mniejszy na-
péir ubezpieczonych na renty inwalidzkie ze
wzgledu na malg ich atrakcyjno$¢ i mozliwosé
tatwego znalezienia pracy nawet przez czescio-
wych inwalidow czy starcow.

O ile wysokos¢ rent przed wojng byla za-
lezna od liczby lat ubezpieczenia i przeciet-
nych zarobkéw ubezpieczonego w ciagu catego
okresu ubezpieczenia, o tyle .po wojnie zalez-
nos¢ ta =zostala zawieszona i zamiast rent
zréznicowanych byly wyptacane renty jedno-
lite dla poszczegodlnych kategorii rencistow.
Dopiero ustawa z dnia 1 marca 1949 r. przy-
wraca czesciowg zaleznos¢ wysokosci renty od
zarobkow ubezpieczonego w ciggu ostatnich 6
miesiecy przed zajsciem wypadku losowego, o
ile ubezpieczony przepracowat po wyzwoleniu
co najmniej 18 miesiecy (w ubezpieczeniach
emerytalnych) wzglednie o ile ulegt po wy-
zwoleniu nieszczedliwemu wypadkowi przy
pracy.

Ubezpieczalnie Spoteczne zatrudniaty przed
wojng 2.856 lekarzy domowych i specjalistow,
w lutym 1949 r. — 4.188. Wprawdzie liczba
lekarzy wzrosta o 47%, jednak rdéwnoczesnie
wzrosta liczba uprawnionych do leczenia (ubez-
pieczonych i rencistéw) o 83%, wskutek czego
liczba lekarzy nadal 'jest niewystarczajgca do
witasciwej obstugi ubezpieczonych i cztonkdéw
iich rodzin. Przyczyna tego stanu rzeczy jest
brak kadr lekarskich 'spowodowany tepieniem
inteligencji i zawieszeniem studiéw ‘na wyz-
szych uczelniach przez okupanta.

W zwigzku z brakiem dostatecznej liczby le-
karzy przecietna miesieczna liczba porad na
100 ubezpieczonych i rencistow jest nizsza od
przedwojennej (w 1938 r. 785 w 1948 r. 59,4),
jakkolwiek ilos¢ udzielanych porad wzrosta o
33%.

Réwniez liczba personelu pomocniczcrlekar-
skiego jest niewystarczajgca, bo gdy w 1933 r.
wynosita 1469 oséb, to w 1948 r. — przy
wzroscie liczby uprawnionych do leczenia o
63% — 1.582. Jednakze ilo$¢ zabiegdéw perso-
nelu pomocniczo lekarskiego — pomimo nie-
znacznego tylko wzrostu tego personelu —
wzrosta b. znacznie i to zarébwno w liczbach
bezwzglednych, jak li wzglednych.i 'Gdy bo-
wiem iloS¢ zabiegbw wynosita w .1938 r.
2.161,3 tys. tj. 8 na 100 ubezpieczonych, to w
roku 1948 — 8.062,3 tys. tj. 17 na 100 ubezpie-
czonych i rencistow.

W zwigzku z niedostatkiem surowcow i spe-
cyfikbw farmaceutycznych ilos¢ lekéw jest je-
szcze niewystarczajaca, bo gdy w 1938 r. na
100 ubezpieczonych przypadato '91,7 lekéw to
w 1948 r. 70,9.

W otwartych zakladach leczniczych i rozpo-
znawczych wykazano w 1948 r. 1,331,0 tys. za-
biegéw rentgenologicznych (przeswietlen, na-
Swietlen i zdje€), 2.411,5 tys. zabiegow fizyko-
terapeutycznych i 1.257,5 tys. analiz chemicz-
no-bakteriologiczinych.

Do leczenia szpitalnego | sanatoryjnego
skierowaly ubezpieczalnie spoteczne w 1948 r.
7288 tys. chorych, ktérzy przybyli tam 14.334
tys. dni.

Swiadczenia pieniezne (zasitki) z ubezpie-
czenia chorobowego zostaty badz bezposrednio
po wojnie, badz w ciggu minionego okresu
znacznie rozszerzone a mianowicie:

1) podwyzszono wysoko$¢ zasitku chorobo-

wego do 70%, zasitku domowego do 50 %,
a zasitku szpitalnego do 14% przecietnego
zarobku ubezpieczonego,

2) przyznano dodatki do zasitku chorobo-
wego i domowego na peing liczbe (w/g
ustawy przedwojennej ubezpieczony miat
prawo do dodatku na kazde dziecko, po-
czgwszy od trzeciego, najwyzej jednak na
3 dzieci).

3) przesunieto poczatek wyptaty zasitku
chorobowego na pierwszy dzien niezdol-
nosci do pracy, trwajgcej co najmniej 3
dni (wg przedwojennego brzmienia usta-
wy zasitek przystugiwal od czwartego
dnia niezdolnosci),

4) przedluzono okres ¢ pobierania zasitku
chorobowego, domowego lub szpitalnego
poza okres 26 tygodni, jesli leczenie gwa-
rantuje  przywrocenie  ubezpieczonemu
zdolnosci do pracy.

5) podwyzszono zasiek potogowy do 100%
przecietnego zarobku ubezpieczonej,

ROBOTNICZY PRZEGLAD GOSPODARCZY 273



6) przediuzono okres pobierania zasitku po-
togowego do 12 tygodni zamiast 8 tygodni.

7) podwyzszono izasitek pogrzebowy w ra-
zie Smierci ubezpieczonego do siedmioty-
godniowego, a w razie smierci cztonka ro-
dziny do trzytygodniowego ostatniego za-
robku ubezpieczonego (kasujac podwdjne
Swiadczenia w razie Smierci ubezpieczo-
nego t. zn. zapomogi posmiertne z ubez-
pieczen rentowych),

8) przyznano prawo do zasitku pogrzebowe-
go po smierci wdow i sierot otrzymujacych
renty oraz zon i dzieci rencistéw.

W zwigzku z przesunieciem poczatku zasitku
(vide powyzej pkt. 3) liczba dni zasitkébw cho-
robowych, domowych i szpitalnych 'na 100
ubezpieczonych wzrosta z 30,2 r. 1938 do 414
1948 r.

Odpowiednio do ilosci udzielonych $wiad-
czen i wartosci pienigdza w danym okresie
ksztaltowaly sie wydatki: na Swiadczenia. | tak
ubezpieczenia rentowe wydaly na same Swiad-
czenia.

w 1938zl 158.458tys. tj. 62,9% skiadek
w1946 , 2.865.011 , , 48,0%

w 1947 , 11621713 , , 61,4%

w 1948 , 18579.688 , , 557%
ubezpieczenia chorobowe zas

w 1938zt 142.414 tys. tj. 89,1% skiadek
w 1946 , 3.237.270 , , 743%

w 1947 , 10.406.014 , , 814%

w 1948 , 18.799.900 , , 87,3%

Na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu ro-

dzinnym, wyptaca sie zasitki rodzinne;
1) pracownikom,, zatlrudnionym we wszel-
kich zakladach pracy z wyjatkiem gospo-

Uprawnieni do zasitkéw

darstw rolnych (prac. gospodarstw les-
nych i ogrodowych otrzymujg zasitki) na
pozostajace na ich utrzymaniu zony (pod
pewnymi warunkami) i dzieci.

2) emerytom i rencistom, pobierajgcym za-

opatrzenia, renty i emerytury, — tylko
na dzieci,
3) sierotom, uprawnionym do « Swiadczen

emerytalnych lub zaopatrzen.

W listopadzie i grudniu 1948 r. ubezpieczeni,
ktorym skasowano z zaopatrzenia reglamen-
towanego cztonkéw rodzin przydziat chleba i
-maki, otrzymali ekwiwalent za te artykuty
zywnosciowe w postaci dodatkéw aprowizacyj-
nych do zasitkbw rodzinnych, ktére wynosity:

1) na dziecko pierwsze zt. 385—

2) na dziecko drugie , 415 —

3) na dziecko trzecie i kazde na-

stepne » 450}—
4) na zone bez dzieci uprawnionych do za-
sitkbw rodzinnych, o ile przekroczyta 40
rok zycia, albo byta niezdolng do pracy
zarobkoweji oraz na zone z dzieémi u-
prawnionymi do .zasitkbw — zi. 260,—.

5 w 1949 r. na zone bez dzieci uprawnio-
nych do zasitkbw wyptaca sie tylko wéw-
czas zasitek rodzinny, jesli jest niezdolna
do -pracy, lub studiuije w szkotach, lub
przekroczyta 50 rok zycia.

Jak juz wyzej wspomnliiano ubeztpieczenia
spoteczne nie obstugujg wszystkich uprawnio-
nych do zasitkbw rodzinnych, dlatego- tez chcac
przedstawi¢ rozmiary catej dziatalnosci ubez-
pieczenia rodzinnego — oszacowano brakujgce
dane instytucyj zastepczych i przedstawiono te
dziatalno$¢ w -ponizszym ‘zestawieniu-.

Przecietna miesieczna liczba cztonkdw | jczba wyptaconych Suma wyptaconych
rodzin, na ktérych wyptacono zasit-

w 1948r, zasitkbw w 1948r. zasitkow

rodzinnych ki rcdzinne w 1948r. tys. rodzinnych rodzinnych

razem zony dzieci tys. mil. zt.

Ogétem 4.445,5 1.533,3 2.912,2 48.595,5 33.825,1

1. Pracownicy ubezpieczeni US 3.085,0 1.343,8 2.341,2 59,230,1 27.692,6

2. Pracownicy instytucji zastepczych 514,0 189,5 324,5 6.654,0. 4.070,0

3. Renciéci i sieroty ZUS 180,8 180,8 1.988,7 1.513,2
4. Emeryci i sieroty innych insty-

tucji 65,7 65,7 7227 549,3

Précz Swiadczeh pienieznych otrzymujg u-
bezpieczeni na kazde nowonarodzone dziecko
wyprawke niemowleca. W pierwszych miesig-
cach 1948 r. wyptacono z powodu braku goto-
wych wyprawek ekwiwalent pieniezny w wy-
sokosci zt. 3.800,—, od maja zas do konca 1948
r. wydano wyprawek niemowlecych 204.500.

Na wyprawki niemowlece 4 -ekwiwalenty
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pieniezne wydatkowato ubezpieczenie rodzinne
w 1948 r. zt. 807.300.006'.

Na zakonhczenie zaznaczy¢ nalezy, ze ubez-
pieczenia spoteczne preliminowaly na Swiad-
czenia w 1949 r. kwote zt. 157.205400>.000, w
tym na Swiadczenia ubezpieczenia chorobowe-
go zt. 39.589,200.000, na Swiadczenia ubezpie-
czen etatowych zt. 31.084,000.000, na Swiadcze-
nia ubezpi-eczema rodzinnego z. 86.582,200.000.



STEFAN ZMICHOWSKI
* JERZY KOWALSKI

Szkolenie przodownikow
| racjonalizatorow pracy

iczni mowcy na Kongresie Zwigzkdw

Zawodowych podkreslali  koniecznosc

otoczenia jlak najwiekszag stalg oipieka

przodownikbw pracy i racjonalizato-

row produkcji. Méwiono na Kongresie

o0 koniecznosci szkolenia przodowni-
kéw i racjonalizatoréw. MOwi sie o tym zresz-
ta nie od dzis. Juz na lll-im Zjezdzie Prze-
mystowym Ziem ¢ Odzyskanych z poczatkiem
wrzednia 1947 r. (w Szczecinie) min. Minc za-
zadat w swym przemowieniu, aby ruch wspoét-
zawodnictwa otoczy¢ szczegllng opieka, albo-
wiem ruch ten stanowi nasilniejszg gwarancije
naszej przysztosci gospodarcze;.

Nie wystarcza tu sama pomoc socjalna i pre-
mie pieniezne wyptacane przodownikom. Nie
wystarcza wyrdznianie ich odznakami, czy tez
uprzywilejowanie przy wysylaniu na wczasy.
Szerokie zastepy przodownikéw i racjonaliza-
toréw pracy musza by¢é odpowiednio szkolone.

Siedmiokrotny przodownik pracy kPafgiwa-
gu“ tow. Alfred Kurasz 'w wywiadzie udzie-
lonym wroctawskiej ,Gazecie Robotniczej"
mowi: ,Bardzo sie ciesze, ze ,Pafawag“ wy-
syla mnie na studia do Bytomia. Mam wiedze
praktyczna, ale brak mi teorii. W Bytomiu nie-
pewno naucze sie duzo. Mysle, ze wielu na-
szym przodownikom pracy przydaloby sie ta-
kie szkolenie®.

To samo styszeliSmy z ust wielokrotnego
przodownika i racjonalizatora pracy Zakladéw
Przemystowych ,H. Cegielski“ w Poznaniu,
tow. Mieczystawa Bykowskiego.

Glos ich nie jest odosobniony. Podobnie jak
oni, méwig i mys$la tysigce innych przodow-
nikbw i racjonalizatoréw, czotowych przodow-
nikow polskich. Ideatem kazdego z nich jest
uczy¢ sie, uczy¢ sie jak najwiecej, nadrobi¢
zaniedbania w nauce, ktdre powstaly nie z ich
winy, ale ktére sa wyplywem stosunkéw w
przedwojennej, kapitalistycznej Polsce oraz
okresu okupacji.

Niestety sprawa szkolenia przodoiwnifcow i
racjonalizatoréw nie ruszyta' dotad z martwego
punktu. Gdziez nalezy szuka¢ przyczyny tego?
Organizacje i instytucje, ktdre winny ten pro-
blem rozwigza¢, do tej pory zadaniu nie po-

dotaly. Zwigzki zawodowe uwazajg, ze spra-
wa szkolenia jest rzeczg centralnych zarzgdow
i administracji zakladow pracy, te za$S czyn-
niki stojg na stanowisku, ze sprawe wspoiza-
wodnictwa pracy ujely w 'swe rece zwigzki
zawodowe, a zatym rzeczg zwigzkow zawodo-
wych jest réwniez dba¢ o szkolenie przodow-
nikow. A skutek?... Sprawa szkolenia przodow-
nikéw nie rusza z miejsca.

Problem ten jest zbyt wazny, by mozna
zwleka¢ z jego rozwigzaniem. Akcje szkolenia
przodownikéw musza wprowadzi¢c w zycie
wspolnie wszystkie czynniki j to natychmiast.
Nie wolno nam czeka¢, az wszystkie — z roz-
maitych stron wysuniete — wnioski zrealizu-
jemy. Sprawa (jest pilna i wymaga natych-
miastowego rozwigzania. Dlatego tez proponu-
jemy przystgpienie do szkolenia natychmiast
w formie najprostszej: w kazdym zakladzie
pracy stworzy¢ nalezy koto dyskusyjne dla
omoéwienia zagadnien zawodowych. W tym ce-
lu powinien kazdy zaklad wyznaczy¢ jednego
lub wiecej inzynierobw wzglednie technikéw,
ktérych |za<daniem byloby prowadzenie takie-
go kota dyskusyjnego. O stworzeniu kota dy-
skusyjnego, jako tez o miejscu i czasie zebra-
nia tegoz, nalezy zawiadomi¢ wszystkich przo-
downikéw pracy, przy czym udziat ich po-
winien by¢ dobrowolny. Po pracy — gdyz
wtedy powinny sie te zebrania odbywaé —
schodzili by sie wszyscy interesujgcy sie za-
gadnieniami techniki, stawialiby pytania i w
toku dyskusji nastepowalo by wyjasnienie
i poglebienie 'odnosnych zagadnien technicz-
nych, Wskazanym byloby [zalozenie ,ksigzki
pytan“ ‘przeznaczonej dla wpisywania pytan
poszczegolnych pracownikédw co do zagadnien
z ktérymi sie w codzienneji pracy stykajg. Na
zebraniach udzielat by prelegent odpowiedzi.
Wskazanym bytoby réwniez przygotowywanie
krotkich referatbw, w formie pogadanek na
tematy techniczne. Dyskusje nalezatoby o ile
moznosci urozmaica¢ wysSwietlaniem przezro-
czy ilustrujgcych omawiane tematy.

Jak wyzej zaznaczyliSmy, forma doksztalce-
nia przodownikéw i racjonalizatorow w ko-
tach dyskusyjnych powinna by¢ traktowana
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(ako pomoc tymczasowa, az do chwili wprowa-
dzenia statych kurséw dla przodownikow.

. Forma kursow powinna by¢ rbéznoraka:
wyzszy lub nizszy ich poziom zaleznie od stop-
nia wyksztalcenia stuchaczéow. Celem kurséw
bytaby uprzystepnienie przodownikom wzgle-
dnile racjonalizatorom podniesienia Ikwatifikiaf-
cji zawodowych, a tym samym dawania im
moznosci przeniesienia na coraz to wyzsze sta-
nowiska w hierarchii pracowniczej. Kazdy
kurs tworzytby zamknieta catos¢, ktéra zezwa-
lataby na przesuniecie uczestnikébw o szczebel
wyzeji, ewentualnie zblizataby ich do dalszego
awansu. Wskazane bytoby wprowadzenie
dwdch zasadniczych pozioméw: pierwszy po-
ziom obejmowatby szkolenie do mistrza wigcz-
nie, nastepny poziom — wyzszy miatby za za-
danie dostarczenie wiadomosci na poziomie
technika. Te dwa poziomy réznityby sie meto-
da nauczania. Podczas gdy nauczanie na niz-
szym kursie odbywa¢ by sie miato systemem
wyktadow, to na kursie wyzszym stosowac
nalezaloby metode seminaryjna. Kursanci
mieliby za zadanie co pewien okres przerobi¢
odpowiedni materiat. System seminaryjny da-
watby mozno$¢ sprawdzania ich wiadomosci
i utatwiatby wyjasnianie poszczegolnych za-
gadnien, z ktorymi uczestnik kursu sie spotka.

Kursy powinny sie odbywa¢ — podobnlie
jak i 'zebrania kota dyskusyjnego — po pra-
cy, w zakiladzie pracy i mogg by¢é prowadzo-
ne juz poczawszy od grupy dziesieciu oséb, z
tym jednakze, iz w pewnych warunkach nale-
zaloby dopusci¢ i mniejszg ilos¢ kursantow .

Organizowanie kurséw nalezaloby powie-
rzy¢ zwigzkom zawodowym poprzez rady za-
ktadowe. Wszelkie kursy i seminaria dla przo-
downikow wzglednie jraejonaldzatotrléiw  pracy
powinny by¢ rejestrowane. Absolwentom kur-
sow nalezy .wrecza¢ Swiadectwa ukoriczenia
kursu. Nadzo6r nad kursami bylby sprawowa-
ny przez zwigzki zawodowe oraz czynniki ad-
ministracyjne w réwnej mierze.

Jesij ,rzeczg niewatpliwg, ze 'dobrze prowa-
dzone kursy oraz pomocnicze zebrania dysku-
syjne dadzg nam mozno$¢ wydobycia na jaw
drziemigcycbt talentéw d wykorzystania sit
twoérczych wsréod mas robotniczych. Dyskusije,
kurlsy |i seimdnaria wskazg nam niewatpliwie
witasciwg droge szkolenia. Korzystaé¢ powinni-
Smy rowniez z przebogatej literatury radziec-
kiej, wszak ZSRR jest kolebka przodownictwa
i racjonalizaciji.

Pamieta¢ nalezy, ze przodownicy pracy i ra-
cjonalizatorzy sg elementem w najwyzszym
stopniu wartosciowym, sg ludZzmi o duzej ini-
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cjatywie. Przodownicy pracy w wielu wypad-
kach maja bogate doswiadczenie, oparte a diu-
goletnig praktyke, sa ambitni w pracy, obda-
rzeni duzg inteligencjg i darem organizacji,
a przy tym sa to tudze czestokro¢ starsi, ojco-
wie rodzin, pracujgcy réwniez spolecznie, a
zatym ludzie, dla ktorych kazda 'chwila jest
droga. Wszystkie te okolicznosci nalezy brac
pod 'uwage pbzy ustalaniu form szkolenia.

Niewatpliwie ws$rdd czytajgcych ' niniejszy
projlekt znajda sie liczni, ktdérzy pomysla:
.Bardzo dobre rady, ale tylko rady, a gdzie
programy, podreczniki, pomoce naukowe?"

Stusznie. Systematyczne szkolenie musi byc¢
oparte na jednolitych programach. Tak stu-
chacz, jak i wykladowca muszg mie¢ podrecz-
niki.

Szkolenie zawodowe w1 Polsce -ludowe] ma
juz swoje tradycje. Wiemy, ze kazdy centralny
zarzad rozporzadza wcale pokazna iloscig pro-
gramoéw dla réznych zawoddw, na poziomach
od przyuczonego robotnika, ' az do technika
wilagcznie. (Technikum i licea przemystowe).
Wiemy, ze do tych programdéw — moze jeszcze
nie catkowicie i moze nie najlepszej wartosci
— sg opracowane podreczniM. 'Na tych pro-
gramach i podrecznikach nalezy oprzec¢ pierw-
sze kroki szkolenia przodownikéw i racjonali-
toréw. Zdajiemy sobie sprawe, ze to- co propo-
nujemy, to jest wykorzystanie obecnie juz w
uzywaniu bedacych podrecznikéw szkolenia
zawodowego bedzie dobre na poczatek, ze jest
to niejako baza do startu i do opracowania
nowych programow, specjalnie przystosowa-
nych do szkolenia przodownikéw i racjonali-
zatorow. Proponujemy zatym, aby kazdy zwig-
zek zawodowy zebrat w branzowych central-
nych zarzadach programy i podreczniki dla
szkét zawodowych, aby zmobilizowat zwigz-
kowcéw, inzynieréw i 'technikéw i polecit im
opracowanie odpowiednich programéw. Praca,
ktéra nas czeka jest nielatwa, nie wolno jejl
jednakze rozlozy¢ na okres planu szescioletnie-
go, pokona¢ jg musimy w ciggu szesciu mie-
siecy! Sprawa jest — jak juz na samym wste-
pie zaznaczyliSmy — wazna i bardzo pilna, to
Jez 'Centralna. Rada .Zwigzkobw Zawodowych
wywrze¢ musi odpowiednio silny jnacisk na
zwigzki zawodowe, abysSmy wreszcie przestali
obraca¢ sie w kole narzekan na braki. W rze-
czywistosci bowiem nie stoi przed proponowa-
ng przez nas akcjg zaden przystowiowy ,mur
chinski“. A zresztg proletariat Chin udowod-
nit nam, ze nawet rzeczywisty mur chinski
mQizna przekroczyg,



Il Kongres Zwigzkow Zawodowych w Polsce

dniu 1 czerwca 1949 r. rozpoczagt sie w Warsza-
wie Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych w Pol-
sce ludowej. W .sali Politechniki zgromadzito
sie 1.719 delegatéw zwigzkéw zawodowych
i przodujacych zaktadéw pracy oraz przedsta-
wiciele SFZZ i bratnich zagranicznych organizacyj za-
wodowych.

Weditug sprawozdania kongresowej komisji raan"
datowej wséréd delegatéw 497 — to przodownicy pra-
cy, 83 — racjonalizatorzy, a 27 — nowatorzy. 24 de-

legatéw posiada mandaty poselskie,
mandaty- w wojewddzkich,
i w gminnych radach narodowych. 1.003 delegatéow
wywodzi sie spos$réod aktywistéw zwigzkowych, po-
siadajagcych do 5 lat stazu zwigzkowego. Staz pozo-
statych delegatéw wynosi od 6 do ponad 25 lat. Na

a 247 piastuje
powiatowych, miejskich

ogélng liczbe 1719 delegatéw, 1098 wywodzi sie
sposréd robotnikéw, a 621 — sposréd pracownikéw
umystowych. Skitad delegatéw wedlug wyksztatcenia

przedstawia sie nastepujgco:
posiada 160 delegatéw, S$rednie —
— 987.

Obrady Kongresu trwaty pie¢ dni. Oprécz spra-
wozdania z dziatalnosci- KCZZ wygtoszono na Kon-
gresie programowe referaty i przemoéwienia na te-
mat podstawowych zadan ruchu zawodowego. Pel-
ne sprawozdanie z Kongresu ukaze sie w osobnym
wydaniu ksigzkowym. Osobno tez beda wydane refe-
raty i przeméwienia kongresowe. W celu zorientowa-
nia naszych czytelnikbw w przebiegu .obrad podaje-
my krétki diariusz Kongresu.

wyzsze wyksztatcenie
572, podstawowe

| dzien obrad

Obrady Kongresu zagaja p. o. przewodniczgcego
KCZzZ tow. Aleksander Burski, witajac przybytego
na otwarcie Kongresu Prezydenta Bieruta oraz gosci
i delegatow. o

Przewodniczacy udziela gtosu tow. Rusieckiemu,
ktéory w imieniu delegatéw, reprezentujgcych zwigzki
gornikéw,. kolejarzy, wtdkniarzy, metalowcéw i ZNP
proponuje skiad prezydium Kongresu. Na wniosek
nowoobranego prezydium za stolem prezydialnym
zajmuje miejsce generalny sekretarz Swiatowej Fe-
deracji Zwigzkéw Zawodowych — tow. Louis San-

nt. o

Po zatatwieniu wstepnych formalnosci tow. AJeK-
sander Burski prosi Prezydenta RP o zabranie glosu
Ukazanie sie Prezydenta Bieruta na méwnicy wywo-
tuje dilugotrwatg owacje.

Po przemoéwienia Prezydenta Bieruta na trybunie
staje Premier Uzgadu RP Jézef Cyrankiewicz.

W imieniu ludnosci wiejskiej pozdrawia Kongres
przedstawiciel Zwigzku Samopomocy Chiopskiej Do-
manski. ! -

Z ramienia Swiatowej Federacji Zwigzkéw” Zawo-
dowych zabiera glos przewodniczgacy tow. Louis ai
lant, ktéry w obszernym przeméwieniu zobrazowat
obecng sytuacje $wiatowego ruchu zawodowego.®

Na trybune wchodzi, witany entuzjastycznie opas-
kami, sekretarz Rady Centralnej Radzieckich Zwia
kéw Zawodowych tow. Ilwan Goroszkin, ktéry piz
kazuje Kongresowi braterskie pozdrowienia mas pra-
cujacych Zwigzku Radzieckiego.

Przewodniczgcy tow. Aleksander Burski
sekretarza WCSPS do prezydium Kongresu,
w imieniu Partii Komunistycznej i

zap
po czym
ludu pracujgcego

Chin zabiera gtos tow. Tsen-Chun-S n, bliski wspot-
pracownik tow. Mao-Tse-Tunga.

Serdecznie witany przez zebranych przemawia
nastepnie w imieniu francuskich zwigzkowcéw se-
kretarz generalny Generalnej Konfederacji Pracy
(CGT) tow. Frachon

Nastepnie przewodniczgcy udziela gtosu stynnemu
$piewakowi i dzialaczowi antyfaszystowskiemu Pau-
lowi Robesonowi.

Obradom popotudniowym, przewodniczy sekretarz
generalny KCZZ — tow. Tadeusz Cwik, ktéry zapra-
sza do prezydium obecng na sali wdowe po bohate.ee
prany — tow. Pstrowskim.

Z kolei tow. Cwik udziela gtosu przewodniczace-
mu Czechostowackiej Rady Zwigzkéw Zawodowych
tow. Wactawowi Cipro, ktéry, przemawiajac po pol-
sku, z naciskiem stwierdza, ze zaden terror nie jest
w stanie zahamowaé¢ marszu klasy robotniczej do so-
cjalizmu.

Przewodniczgcy udziela nastepnie gtosu, witane-
mu diugotrwatg, serdeczng owacjag — wicepremiero-
wi, tow. Aleksandrowi Zawadzkiemu, ktéry wygta-
sza kilkugodzinny referat na temat ,,Rola zwigzkéw
zawodowych w systemie demokracji ludowej“.

Na ' trybune wchodzi .przedstawiciel Wegierskiej
Rady Zwigzkéw Zawodowych — tow. Laszio Gacs
Przedstawia on w krdétkich stowach dzieje walki we-
gierskiej klasy robotniczej o wyzwolenie klasowe.

Il dzien obrad.

Obrady drugiego dnia Kongresu rozpoczyna prze-
moéwienie przewodniczacego Zwigzku Mtodziezy Pol-
skiej — tow. Janusza Zarzyckiego.

Z gorgcym przyjeciem cafej sali spotykajg sie kon-
cowe stowa moéwcy, ktéry zapewnia, ze zwigzki za-
wodowe majg dzielnego pomocnika w Zwigzku Mto-
dziezy Polskiej, a szczegdlnie w jego robotniczych
kotach.

Witany burzliwymi oklaskami, glos zabiera sekre-
tarz generalny KCZZ — tow. Tadeusz Cwik, ktéry skia-
da sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Centralnej
Zwigzkéw Zawodowych.

Nastepnie przewodniczacy Gtéwnej Komisji Re-
wizyjnej — tow. Alfred Angiersztajn skiada sprawo-
zdanie z dziatalnosci Komisji w okresie 1946 — 1949
roku, podkreslajagc szczegdlnie prawidiowa gospodar-
ke finansowg KCZZ. Przewodniczacy Komisji Rewi-

zyjnej sktada wniosek o wudzielenie absolutorium
ustepujgcym wiadzom Komisji Centralnej.
Przewodniczacy wudziela glosu przedstawicielowi

egzekutywy Rumuniskiej Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych tow. Michatowi Muzih, ktéry stwier-
dza, ze rozbudowe gospodarcza i poprawe bytu klasy

robotniczej Rumunia zawdziecza przede wszystkim
zmianom ustrojowym oraz temu, ze rumunskie
zwigzki zawodowe $cisle realizujga wytyczne swojej

Partii Robotniczej.

Wséréd burzliwych oklaskéw na trybune wchodzi
przewodniczacy Kongresu Stowian Stanéw Zjedno-
czonych tcw. Laon Krzycki Moéwca pozdrawia Kon-
gres w imieniu milionéw Sltowian amerykanskich
i milionéw postepowych Amerykanow.

Nastepnie zabiera glos zastepca sekretarza gene-
ralnego SFZZzZ, sekretarz KCZZ tow. Bolestaw Gebert,
ktory wygtasza referat: ,,Zwigzki zawodowe w wal-
ce 0 pokédj Swiatowy*.
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Po referacie tow. Geberta delegacje kopalh ,,So-
snowiec” i ,Makoszowy‘ ztozyly — ws$réd ogodlnego
entuzjazmu zebranych — meldunki o wykonaniu zo-

bowigzan kongresowych.

Obradom popotudniowym przewodniczy sekretarz
KCZZ — tow. Joézef Hofman.

Na trybune wchodzi sekretarz KCZZ tow. Irena
Piwowarska. Wygtasza ona koreferat do referatu
tow. Geberta pt. ,,Zwigzki zawodowe w walce o po-
kéj Swiatowy“]

Zywiotowe owacje zebranych witaja na trybunie
poete proletariackiego tow. Wiadystawa Broniew-
skiego, ktéry odczytuje wiersz napisany na czes$¢
Kongresu.

Przewodniczacy udziela gtosu przedstawicielowi
Rady Centralnej Ggoélnorobotniczego Zwigzku Zawo-
dowego Butgaréw tow. Nikotasowi Ateksiejewowi,
ktory przekazuje Kongresowi gorgce pozdrowienia
butgarskiej klasy robotniczej.

Nastepnie na trybune wchodzi, witany entuzjasty-

cznie przez zebranych, delegat ruchu zawodowego
Wolnej Grecji tow. Grozos Apostoli. Wyraza on
wdzieczno$¢ Polsce ludowej za pomoc, udzielong

wdowom i sierotom po polegtych bojownikach o wol-
no$¢ Grecji.

W imieniu milionéw robotnikéw wtoskich, zrze-
szonych we Wioskiej Generalnej Konfederacji Pra-
cy, przekazat Kongresowi braterskie pozdrowienia

sekretarz generalny Konfederacji tow. Bitosi.

Dyskusje nad referatami otwiera tow. Alojzy
Szwed z huty ,Pokéj*. Omawia on niedociggniecia
rad zaktadowych, sposoby ich usuniecia, wskazujgc

jednoczesnie powody tych niedociagniec.

Nastepnie zabiera glos czionek Prezydium Zarzg-
du Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Gornikéw tow.
Slawutowa. Omawia ona braki zwigzkéw zawodo-
wych w dziedzinie opieki nad kobieta, a w szcze-
gélnosci nad przodownicami pracy. Mowczyni po-
daje réwnoczes$nie przyktady aktywnego udziatu ko-
biet we wspoéizawodnictwie pracy, w pracach spo-
tecznych, kulturalno-o$swiatowych i organizacyjnych.

Z kolei na trybune wstepuje p-rof. Uniwersytetu
Wroctawskiego — Stanistaw Kulczynski. Moéwi on
o rosngcej sile obozu pokoju i wskazuje, ze umoc-
nienie pokoju wymaga aktywnej postawy catego spo-
teczenstwa.

Zagadnienia miodziezowe omawia kierownik wy-
dzialu miodziezowego przy Zwigzku Zawodowym
Metalowcow tow. Pawet Krzgkata. Zwraca on uwage
na wyzysk miodziezy, jaki panuje w prywatnych za-
ktadach pracy, w warsztatach rzemieslniczych i skle-
pach, ZMP rozwija szerokg akcje obrony intereséw
miodziezy zatrudnionej w sektorze prywatnym, ko-
nieczna jest jednak jak najwieksza pomoc ze strony
zwigzkéw zawodowych.

Szeroko oméwit akcje zwalczania analfabetyzmu
petnomocnik Rzadu do walki z analfabetyzmem tow.
Stefan Matuszewski.

Delegatka PZPB Nr. 3 w todzi tow. Regina Kry-
stera omawia szeroko braki w dziatalnosci niekto-
rych ubezpieczalni spotecznych oraz podkresla ko-
nieczno$¢ szerszego wysuwania zdolnych, fachowo
wyksztalconych kobiet na kierownicze stanowiska.

Przewodniczacy oznajmia, ze na sale obrad przy-
byta delegacja murarzy warszawskich. Witany burz-
liwymi oklaskami przewodniczacy delegacji tow-
Wiadystaw Szadkowski melduje o pobiciu wszystkich
dotychczasowych (rekordéw murarskich. Nastepnie
tow. Szadkowski w imieniu wszystkich trzech zespo-
tow skiada zobowigzanie, ze kazdy z nich ulozy w
ciagu 8-godzinnego dnia pracy co najmniej 5.400
sztuk cegiel, w wyniku czego do dnia 31 lipca przy-
bedzie 45 nowych izb mieszkalnych. Ws$réd burzli-
wych oklaskéw tow. Szadkowski wzywa do wspobiza-
wodnictwa wszystkie zespoly murarskie w calym
kraju.
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Tow. Henryk Winte®, delegat OICZZ — Woroctaw

omawia zagadnienie #gcznosci miasta ze wsia.
Tow. Kwiatkowski delegat robotnikéw zaktadéw
chemicznych ,Boruta“, podkresla wage nalezytego

odpoczynku po pracy i zapewnienia robotnikom do-
brych warunkéw w czasie urlopow.

Przedstawiciel ZZK — Warszawa tow. Jan Roman
szczegétowo omowit reforme ptac. W dalszym ciggu
przemoéwienia tow. Roman podkreslit koniecznosé
wzmozenia szkolenia ideologicznego oraz omoéwit
sprawy organizacji wczaséw pracowniczych i pracy
kulturalno-o$wiatowej.

Diuzsze przemoéwienie na temat dziatalnosci
zwigzkéw  zawodowych wygtasza przewodniczacy
Zwigzku Zawodowego Gornikéw tow. Marian Czer-
winski. Wskazuje on na szereg niedociggnie¢ w dzia-
talnosci rad zaktadowych i aktywu zwigzkowego w
zaktadach pracy. Specjalnie kladzie nacisk na po-
trzebe statego pogtebiania $wiadomosci klasowej ro-
botnikow.

Przed rozpoczeciem dyskusji przewodniczacy za-
rzadu gtéwnego Zw. Zaw. Kolejarzy — tow. Adam
Kurytowicz sktada sprawozdanie komisji mandato-
wej.

W dalszej dyskusji zabiera glos tow. Jan na Paw-
licka, delegatka ,Pafawagu“, przodownica pracy,
wyrabiajgca 140 proc. normy. Omawia ona sprawe
wczas6ow dla matek i dzieci, podkres$lajac koniecz-
no$¢ zorganizowania dla nich specjalnych doméw
wypoczynkowych.  Wskazuje, ze nie zawsze ztobki
dzieciece sa nalezycie zorganizowane. Domaga sie
rowniez otoczenia specjalng opieka lekarskg kobiet
pracujacych.

Sekretarz generalny ZNP — tow. Eustachy Kurocz-
ko os$wiadcza ws$réd oklaskéw, ze ZNP przyswajaé so-
bie bedzie coraz lepiej marksistowsko-leninowskie me-
tody pracy naukowej. Delegat ZNP podkresla celo-
wos$¢ utworzenia — na wz6r radzieckiego ruchu za-

wodowego — poteznego os$rodka naukowego zwigz-
kéw zawodowych.

Nastepnie zabiera gtos przewodniczacy zarzadu
gtébwnego Zw. Zaw. Pracownikéw Rolnych — tow.
Centltowski. Méwca Stwierdza, ze w Polsce ludowej
z dnia na dzieh ros$nie i podnosi sie stopa zyciowa
i Swiadomos$¢ ideologiczna robotnikéw rolnych. Co-

raz lepiej rozwija sie wspoéizawodnictwo pracy, w
ktéorym uczestniczy juz 3 tys. gospodarstw rolnych
i 140 tys. robotnikow.

Tow. Cieslikcjwska wygtasza przemoéwienie o za-
daniach ruchu zawodowego w zakresie kultury i o0%-
wiaty. Wzywa do zmobilizowania catego ruchu za-
wodowego do likwidacji analfabetyzmu. Apeluje tez
o zmobilizowanie dziesigtkow tysiecy zwigzkowcow
— agitatorow, ktérzy niesliby w masy prawde o wia-
dzy ludowej i o budowie socjalizmu w Polsce.

Przewodniczagcy Zw. Zaw. Prac. Budownictwa —
tow. Baryta — po oméwieniu dotychczasowych osiag-
nie¢ w dziedzinie budownictwa — wskazuje na bra-
ki w dziatalnosci Zwiagzku.

Przedstawiciel miodziezy polskiej — tow. Swiatlo
omawia osiggniecia ZMP, a nastepnie warunki pracy
mtodocianych robotnikéw, stwierdzajgc, ze nie wsze-
dzie sg one wilasciwe. Moéwca apeluje, aby stosunek

starszych robotniké6w do miodszych doznat dalszej
poprawy.

Na trybune wchodzi entuzjastycznie witany przez
zebranych znakomity artysta i pedagog — tow.
Aleksander Zelwerowicz. Moéwca podkresla wage
zjednoczenia zwigzkéw artystycznych w jeden po-

tezny Zwigzek Pracownikéw Sztuki i Kultury i pod-

kresla, ze hasto ,Kultura i sztuka dla mas“, prze-
stato juz by¢ frazesem.

Sekretarz tédzkiego oddziatu Zw. Zaw. Prac.
Przem. W1iékienniczego — tow. Krzykalski omawia

sposoby usuniecia niedociggnie¢ we wspoétdziataniu
poszczegblnych ogniw ruchu zawodowego.



Nastepnie zabiera glos przedstawiciel Zw. Zaw.
Kolejarzy okregu krakow. tow. Gaj: Porusza on
sprawe rozszerzenia opieki nad przodownikami i rac-
jonalizatorami, lepszego zaopatrzenia w ubrania
ochronne, normalizacji szeregu przepiséw i regulami-
néw, wreszcie powiazania podziatu organizacyjnego
zwigzkéw z podziatem kolejnictwa na dyrekcje.

Tow. J6zef Knapczyk — przewodniczacy Zw. Zaw.
Hutnikow omawia szeroko usprawnienie dokonane w
wyniku reorganizacji dotowych ogniw zwigzku.

W imieniu Zwigzkowej Rady Kultury Fizycznej
i Sportu KCZZ. przemawia tow. Zajgczkowski, pod'
kresdlajac, ze sprawa sportu zyskuje coraz wieksze
zrozumienie w poszczegdblnych zwigzkach. Z chwila,
gdy tow. Zajgczkowski konczy swoje przemodwienie
na sale wkraczajg sztafety 9 robotniczych zrzeszen
sportowych z calego kraju. W imieniu przybytych
sztafet przemawia witdkniarz tédzki tow. Wasiak,
ktory sktada przywieziony przez sztafete meldunek
witbdkniarzy toédzkich. Nastepnie skladajg kolejno
meldunki przedstawiciele robotniczych zrzeszen spor-
towych.

, Po odczytaniu przez przewodniczgcego komuni-
katéw zjazdowych, zabiera glos sekretarz KCZzZ
tow. Jbézef Kofman, ktéry w obszernym referacie
omawia role i zadania zwigzkéw zawodowych w rea-
lizacji planu 6-letniego.

Podczas krotkiej przerwy w referacie tow. Kof-
mana wybrano delegacje, ktéra udaje sie do grobu
Nieznanego Zotinierza w celu zlozenia wienAca.

Z kolei na trybune wchodzi serdecznie witany
przedstawiciel Federacji Libanskich Zw. Zaw. —
tow. Mustafa EIl Ariss, ktoéry wita Kongres w imie-
niu robotnikbw i pracownikéw Libanu oraz catej
ludnos$ci pracujacej Bliskiego i Srodkowego Wschodu,

Przewodniczacy udziela gtlosu sekretarzowi gene-
ralnemu KCZZ tow. Cwikéw:, ktéry odczytuje depe-
sze, przystane na Kongres przez niemieckie zwigzki
zawodowe.

W imieniu niemieckich wolnych zwigzkéw zawo-
dowych strefy radzieckiej i postepowych zwigzkow-
cow stref zachodnich wita Kongres — sekretarz
Niemieckich Zw. Zaw. tow. Hebert Wa-nke. Stwier-
dza on, ze robotnicy niemieccy zdajg sobie doktad-
nie sprawe z tego, ze Polska zostata zniszczona przez
najazd hitlerowski jak zaden inny kraj oprécz Zwigz-
ku Radzieckiego. Zadaniem demokratébw niemiec-
kich jest naprawi¢ te szkody i przeksztatcic Niemcy
w panstwo pokojowe, w ktéorym nigdy juz nie pow-
stanie zarzewie nowej agresji. Mowca os$wiadcza, ze
— whbrew dazeniom reakcji — masy pracujgce Nie-
miec w peini uznajg prawa Polski do granic na
Odrze i Nysie. Konczac, sekretarz niemieckich
zwigzkéw zawodowych informuje o przekazaniu
Kongresowi przez wolne niemieckie zwiazki zawodo-
we daré6w w postaci materiatbw opatrunkowych,
wyposazenia sali operacyjnej, gabinetu dentystycz-
nego itp.

IV dzien obrad.

W czwartym dniu obrad I1/VIIl Kongresu prze-
wodnictwo objgt tow. Stanistaw Kowalczyk. Obrady
rozpoczety sie od referatu tow. Burskiego o statucie
Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych w Polsce.

Po referacie tow. Burskiego glos zabiera prze-
wodniczacy Zarzadu Gléwnego Zwigzku Zawodowego
Metalowcéw tow. Rustecki. Moéwca podaje wyniki
obrad zalég robotniczych przemystu metalowego, po-
Swieconych omdéwieniu zobowigzan oszczednoscio-
wych na rok biezgcy. W konhcowej czesci swego
przemoéwienia tow. Rustecki zastanawia sie nad moz-

liwoSciami usprawnienia pracy organizacyjnej zwigz-
kéw zawodowych.

Z kolei na moéwnice wchodzi przedstawicielka
Zwigzku Zawodowego Pracownikow  Przemystu

Odziezowego tow. Jozefa Kroczov:ia. Omawia ona
role kobiet w polskim ruchu zawodowym. Stwierdza,
ze kobiety w przemysle odziezowym w niedostatecz-
nym stopniu korzystaja jeszcze z pomocy w akcji
socjalnej.

Tow. inz. Rabsztyn zgltasza wnioski dla Central-
nego Komitetu wspétzawodnictwa, ktéry winien o-
pracowa¢ metody uaktywnienia komitetéw wspoéiza-
wodnictwa pracy. Poza tym moéwca zglasza wniosek
o wprowadzenie, stosowanej z powodzeniem w
Zwigzku Radzieckim, nowej formy wspoéizawodnictwa
robotnikéw jednakowych zawodéw i specjalnosci.

Robotnik fabryki obuwia w Otmecie tow. Jerzy
Szeja omawia osiggniecia zalég robotniczych na Zie-
miach Zachodnich. Méwca apeluje w zakonczeniu
0 wzmocnienie udzialu zwigzkéw zawodowych w
awansowaniu robotnikdw na stanowiska kierownicze.

Tow. Adam Dolinski, nawigzujac do referatu tow.
Zawadzkiego zwraca uwage na podstawowe elemen-
ty sity polskiego ruchu zawodowego. Stwierdza on,
ze podane na Kongresie wielkie osiggniecia polskiego
Swiata pracy zawdzieczamy jednosci politycznej pol-
skiego ruchu zawodowego, oraz zwycieskiej sile nau-
czyciela, kierownika i przodownika polskiej klasy
robotniczej — Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Na trybune wstepuje nastepnie prezes Zarzadu
Gléwnego Zwigzku Zawodowego Dziennikarzy RP,
redaktor Henryk Lukrec. Zaoewnia o nierozerwalnej
tacznosci dziennikarstwa polskiego z polskimi masami
pracujgcymi.

Zebrani delegaci witaja nastepnie diugotrwatg
owacjg wstepujgcego na trybune czionka delegaciji
Generalnej Unii Pracy Hiszpanii — tow. Amoro.

Przewodniczacy udziela gtosu przedstawicielowi
Zw. Zaw. Cukrownikbw — Mieczystawowi Chwalin-
skiemu. Mdéwca wskazuje, ze zta dziatalno$¢ Zarz.
Gt Zwiazku — zaciemnita nieco obraz pracy — sze-
rokich mas zwigzkowcéw, zatrudnionych w przemysle
cukrowniczym. O pracy tej Swiadczy udziat we
wspéizawodnictwie  pracy wszystkich robotnikéw
1 pracownikéw cukrowni oraz plantatoréw buraka
cukrowego.

Goracymi oklaskami przyjmuje Kongres przodow-

nice pracy tkaczke na 12 krosnach z PZPB Nr. 1 —
Lédz, tow. Ramus.
Sekretarz Zw. Zaw. Prac. Panstwowych — tow.

Domagata stwierdza, ze, pomimo ideologicznego ba-
lastu przesztosci w okresie powojennym, pracownicy
administracji panstwowej natychmiast staneli do
pracy i coraz wydatniej wiaczajg sie do budownictwa
Odrodzonej Polski.

Z kolei wiceprzewodniczagcy KCZzZ — tow.
Wactaw Zukowski omawiat zadania zwigzkowcéw
w obliczu wzmozonej walki klasowej i podkreslit do-
niostg role ludowego aparatu bezpieczenstwa w stuz-
bie intereséw mas pracujacych.

Przodownik pracy fabryki ,Cegielskiego* — tow.
Piaskowski stwierdza, ze delegaci powinni przede
wszystkim ujawni¢ bolgczki swoich os$rodkéw pra-
cy i krytykowa¢ niedomagania pracy zwigzkowej.

Znany _przodownik pracy, inicjator Czynu 1-Ma-
jowego go6rnik z kopalni ,Brzeszcze“, tow. Franciszek
Apryas zostaje przyjety diugo niemilkngcymi oklas-
kami. Tow. Apryas podkres$la, ze liczne sg jeszcze
przejawy niezrozumienia doniostego znaczenia wzmo-
zonych wysitkbw pracy nad odbudowa kraju. Co
wiecej, elementy reakcyjne czesto usituja swoj*
dziatalnoscia zahamowa¢ te wysitki. Odpowiedzig
uswiadomionego zwigzkowca na te poczynania reakcji
winno by¢ podniesienie wydajnosci pracy — stwier-
dza ws$réd burzliwych owacji wszystkich obecnych
Franciszek Apryas.

Zywiolowo wita Kongres wchodzacg na sale de-

legacje profesor6w wyzszych uczelni w skiadzie:
rektor Uniwersytetu Warszawskiego — prof. Czubal-
ski, jrektor Politechniki Warszawskiej — prof. War-
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chatowski, rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej — prof.
Grodek, prof. U. ,W. Osiowsk', prof. U: W: — Szafi.

Nie moze zabrakngé w szeregach budowniczych
lepszego jutra naszego narodu — ludzi polskiej nauki
— stwierdza ws$réd burzliwych oklaskéw prof. Czu-
balski. Moéwca stwierdza nastepnie, iz realizacja po-
waznych zadan lezagcych przed nauka polskg wy-
maga zwiekszenia wysitkéw i zmiany dotychczaso-
wych metod pracy.

Nastepnie wita Kongres w
zwigzkéw zawodowych, przewodniczacy delegacji —
tow. Oskar Deubler. Diuzsze jego przeméwienie, po-
Swiecone omoéwieniu roli austriackich zwigzkéw zawo-

imieniu austriackich

dowych w zyciu narodu austriackiego, przerywane
jest wielokrotnie oklaskami,
Wchodzi na sale delegacja Naczelnej Organizaciji

Technicznej z prezesem inz. B Ruminskim i sekreta-
rzem inz, Czarnowskim na czele. Dluzsze przemowie-
nie, w imieniu polskiej inteligencji technicznej, wy-
gloszone przez inz. Ruminskiego, przerywane jest
wielokrotnie oklaskami. Méwca podkresla serdeczne
uczucia tgczace inteligencje techniczng z klasg ro-
botnicza.

Nastepnie wkracza na sale delegacja kobiet-mu-
rarzy oddzialu PPB BOR — Mir6w w osobach Tow.

Tow. Michatek, Kropielnickiej, Fronczak, Joézwiak,
Wdowiarskiej. W imieniu delegacji przemawia to-
warzyszka Michatek. Zebrani przyjmujg delegacje

owacyjnymi oklaskami i okrzykami na cze$¢ kobiet —
przodownic pracy.

V dzien obrad

W pigtym dniu obrad Kongresu przewodnictwo
obejmuje tow. Helena Ciepielowa — drugi sekretarz
OKZZ — Krakoéw.

Pierwszy zabiera glos .przewodniczgcy Warszaw-
skiej Rady Zwigzkéw Zawodowych — tow. Zdzistaw
Siwczynski. Méwi on o odbudowie Warszawy, pod-
kreslajac  olbrzymie osiggniecia w tej ,dziedzinie.
Moéwca stwierdza, ze osiggniecia te uzyskane zostaly
przede wszystkim dzieki ofiarnosci robotnikéw war-
szawskich.

Racjonalizator z Minkowskiej Fabryki Papieru —
tow. Stanistaw Kucinski domaga sie otoczenia wiek-
sza, niz do-tychczas opiekg przodownikéw i racjonali-
zatorow pracy, podkres$lajac, ze rady zakladowe po-

winny okaza¢é w tym zakresie wiecej inicjatywy.
Tow. Janusz P-zedbor ki. cztonek zarzadu gtéw-
nego Zw. Zaw. Prac. Handlowych i Biurowych,

omawia prace Zwigzku nad usprawnieniem handlu.
Gléwng troska Zwigzku jest wychowanie pracowni-
kéw handlowych w duchu socjalistycznego stosunku

do pracy. Mowca podkres$la konieczno$¢ wzmozenia
eczujnos$ci klasowej w handlu panstwowym i spo6t-
dzielczym.

Nastgpnie wchodzi na trybune czlonek zarzadu

gtébwnego Zw. Zaw. Gérnikébw — tow Zurawski,
Méwigc o potrzebie wzmozenia czujnosci klasowej,
przytacza on przykiady przenikania do ogniw zwigz-
kéw zawodowych i kopalh elementéw wrogich ustro-
jowi demokracji ludowej.

Przy wejsciu do auli rozlegajg sie dzwieki kapeli
ludowej. Przewodniczacy podaje do wiadomosci, ze
na Kongres przybyta delegacja chtopéw, ktérzy przy-
jechali do Warszawy na Swieto Ludowe.

Przedstawiciel chlopéw — Wiadystaw Jackowski
serdecznymi, prostymi stowami sktada delegatom ru-
chu zawodowego w Polsce zyczenia owocnych obrad.
Kapela intonuje hymn Zwigzku Samopomocy Chiop-
skiej. Delegaci podchwytujg chdralnie piesin. Nastep-
nie przy dzwiekach muzyki chtopi od$piewujg kilka

piosenek ludowych oraz demonstrujg ludowe tance.
Na sale przybywa Gerhard Eisler. Zebrani ser-
decznymi oklaskami pozdrawiajg bojownika antyfa-

szystowskiego. Po powitaniu przez czlonkéw prezy-
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dium, Eisler wstepuje na trybune. — ,6cly angielska
policja — stwierdza méwca — z polecenia amery-
kanskiej reakcji Sciagneta mnie sila z waszego okre-
tu ,Batory“, nie marzytem nawet o tym, ze bede
jeszcze w Warszawie, ze bede mial okazje przema-
wiaé tutaj.

W osobie niemieckiego antyfaszysty — os$wiadcza
Eisler ws$réd oklaskéw — przesladowanego przez
amerykanskich podzegaczy wojennych, wasze wla-
dze wziety w obrone nowe Niemcy. Niemcy, kténs
nigdy wiecej nie podniosa reki przeciw polskiej zie-
mi i jej obecnym granicom. Na waszym okrecie
wzmocnita sie polsko-niemiecka wiez walki przeciw
podzegaczom wojennym. Wam, robotnicy _ polscy,
przyrzekamy wykazaé¢ swojag wdzieczno$¢ nie tylko
stowami. Mojg wdzieczno$¢, moj szacunek dla nowej
Polski chce udowodni¢ walkg przeciw wszelkim rewi-
zjonistycznym tendencjom w Niemczech, przeciwko
ich amerykanskim, brytyjskim inspirantom i poplecz-
nikom. W ten spos6b dziatam w catkowitej zgodzie
z Socjalistyczng Partig Jednos$ci, ktéra walke z re-
wizjonizmem i walke o wieczng przyjazh z narodem
polskim uczynita jednym ze swoich najwazniejszych
zgdan.“

Po Eislerze zabiera glos przedstawiciel Federaciji
Zw- Zaw. Szwecji — tow. Folke Allard. Mo6wi on
0 rozwoju ruchu zawodowego w Szwecji.

Na trybunie staje przedstawiciel Konfederaciji
Pracy w Chile — tow. Victor Contresas. Opowiada

on o prze$ladowaniach ruchu robotniczego w Ame-
ryce tacinskiej, o wiezieniu dziataczy postepowych,
o ucisku faszystowskim. Nie ztamato to jednak_ chi-

lijskiej klasy robotniczej, ktéra organizuje sie w
podziemiu.

Nastepnie zabiera glos przedstawiciel Centrali
Zwigzkéw Zawodowych panstwa lzrael — tow. An-
zelm Reics, ktéry pozdrawia Kongres w imieniu
zwigzkéw zawodowych lzraela.

Z kolei wita Kongres przedstawiciel Kongresu
Zwigzkéw Zawodowych Robotnikéw Arabskich w
panstwie lzrael — tow. Teufik Toubi.

Po odczytaniu przez przewodniczacego komunika-
téw zjazdowych, delegaci wznawiaja dyskusje.

Gtos zabiera sekretarz generalny ZZK — tow.
Adolf Cieslik. Omawia on szeroko projekt statutu
Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych, podkres$lajgc, ze
likwiduje on dotychczasowe braki i niedociagniecia
organizacyjne.

Przewodniczacy oznajmia, ze na sale obrad przy-
byta delegacja Wojska Polskiego w celu zlozenia
meldunku Kongresowi. Ws$réd oklaskéw wkraczaja
na sale przedstawiciele wszystkich rodzajéw broni.
W imieniu delegacji zabiera gtos kpr. pchr. Zebrow-
ski, przekazujgc Kongresowi serdeczne pozdrowienia
zotnierzy ludowego wojska polskiego.

Po krotkiej przerwie, przewodnictwo obejmuje
sekretarz KCZZ tow. Bolestaw Gebert, ktéry udziela
gtosu robotniczemu pisarzowi tow. Lucjanowi Rud-
nickiemu. Witany owacyjnie przez zebranych, tow.
Lucjan Rudnicki méwi o roli zwigzkéw zawodowych
w czasie rzadow kapitalistycznych i obecnych. Teraz
panstwo, to my. Pracujemy dla Siebie. Jaka bedzie
nasza praca, taki bedzie nasz byt, taka bedzie Pol-
ska — konczy przeméwienie literat-robotnik, byty
murarz, pomocnik malarski i wtékniarz — tow. Lu-
cjan Rudnicki.

Nastepnie zabiera glos przodownica pracy, dele-
gatka tytoniowcéw — tow. Apolonia Kurek. Omawia
ona znaczenie produktywnego wykorzystania czasu
pracy i usprawnien, jako zasadniczych czynnikéw
pomnazania bogactwa narodowego.

Przedstawiciel stoczniowo6w gdanskich — tow.
Stanistaw Rec, zwraca sie do metalowcéw i hutni-
kéw z apelem o jak najsprawniejsze wykonywanie
zamoéwien dla stoczni. Wspomina on réwniez o ko-
niecznoséci usprawnienia ,akcji wczaséw.



Tow. J6zef Koczub, przewodniczacy Zw Zaw. Po-
ligrafikéw opisuje zaniedbania na terenie poligraficz-
nym. Obecnie potozenie na tym odcinku znacznie
sie polepsza dzieki przetomowi, jaki nastgpit wsréd
zwigzkowcow-poligrafikow i dzieki zmianom we
wiadzach organizacyjnych.

Przedstawiciel pracownikéw samorzadu teryto-
rialnego 1 uzytecznosci publicznej — tow. tazuoh e-
wicz poswieca swoje przemowienie zagadnieniu wal-
ki z biurokratyzmem Moéwca domaga sie uprosz-
czenia szeregu przepiséw postepowania administra-
cyjnego pozostalych jeszcze z czaséw przedwojennych
i podkresla konieczno$¢ pogtebiania fachowosci pra-
cownikéw administracyjnych.

Tow. Julian Klossowski — przodownik pracy
| Fabryki Lokomotyw mdéwi o osiggnieciach zatogi
i o jej dazeniu do dalszego wzrostu produkciji.

Przewodniczacy udziela nastepnie glosu przed-
stawicielowi Komisji Statutowo-Organizacyjnej —
tow. Loga-Sowinskiemu Skiada on sprawozdanie z
prac komisji statutowo-organizacyjnej Kongresu,
ktéra rozpatrzyta projekty ustawy o zwigzkach i sta-
tutu Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych.

mPrzewodniczacy udziela nastepnie gtosu tow. Ale-
ksandrowi Burskiemu, ktéry w imieniu Komisji
Statutowo-Organizacyjnej, referuje wnioski w spra-
wie projektu nowego statutu Zrzeszenia Zwigzkéw
Zawodowych. Po omoéwieniu zadan organizacji zwigz-
kowej, zwigzanych z wprowadzeniem w Zzycie nowego,
statutu zrzeszenia, moéwca proponuje Kongresowi
przyjecie przedstawionego projektu.

W  gtosowaniu, zarzadzonym nastepnie przez
przewodniczacego, projekt ustawy o zwigzkach za-
wodowych oraz nowy statut Zrzeszenia Zwigzkéw
Zawodowych zostaly jednomysSinie uchwalone.

W imieniu komisji-matki zabiera glos tow. Adam
Dolinski, zgtaszajac liste kandydatéw do wtadz CRZZ.
Na pierwszym miejscu listy kandydatéw na czton-
kéw do Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
méwca wymienia nazwisko tow. Aleksandra Zawadz-
kiego, gérnika, wieloletniego czotowego dziatacza ru-
chu robotniczego, wspoéttwoércy odrodzonego Wojska
Polskiego i panstwowosci polskiej. Kandydature tow-
Aleksandra Zawadzkiego witajag zebrani diugo nie-
milkngcymi oklaskami.

Nastepnie przewodniczacy konrsji-matki podaje
do wiadomosci nazwiska dalszych 98 kandydatéw na
cztonkéw Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych,
33 zastepcow oraz 7 kandydatéw do Komisji Rewi-
zyjnej i 3 zastepcow.

Przewodniczacy tow. Gebert zarzadza nastenme
przerwe w obradach Kongresu w celu przeprowadze-

nia tajnego wyboru cztonkéw Centralnej _Rady
Zwigzkéw Zawodowych i Komisji Rewizyjnej oraz
ich zastepcow.

Przewodniczgcy koml!sji skrutacyjnej — tow.

Chabowski odczytuje liste nowowybranych cztonkéw
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych i ich za-
stepcéw oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej CRZZ
i ich zastepcow. ..

Znbéw nastepuje krdétka przerwa, podczas ktére]
odbywa sie pierwsze posadzenie nowoobranej Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

W 'miedzyczasie na sale wchodzi
przewodniczgcy PZPR — tow.
cztonkowie Rady Panstwa: tow.
browski i Franc szek Jbézwiak - Witold, premier
Jézef Cyrankiewicz i podlekretarz stanu w Prezy-
dium Rady Ministrow — Jakub Berman Przyby-
tych sala wita oklaskami i okrzykami na cze$¢ Pre-
zydenta i wtadz Rzeczypospoltej.

Nastepnie zabiera gtos tow. Adam Dolinski, kt vy
oswiadcza, ze na posiedzeniu CRZZ przewodniczacy
Rady zostat obrany tow. Aleksander Zawadzki. Wia-
domo$¢ o wyborze sala przyjmuje entuzjastycznie.
Okrzyki na cze$¢ bojownika klasy robotniczej trw ja

dluzszy czas.

Prezydent RP,
Bolestaw Bierut,
tow Roman Zam-

Na trybune wchodzi przewodniczacy Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych — tow. Aleksander
Zawadzki, ktory dziekuje za wybér i w obszernym
przeméwieniu podsumowuje wyniki obrad Kongresu.

Wniosek Komisji Rewizyjnej o udzielenie abso-
lutorium ustepujacej Komisji Centralnej Zwigzkéw
Zawodowych zostaje przyjety wiekszosScia gtosow

przy jednym wstrzymujacym sie od glosowania.

Po potudniu w dyskusji pierwszy zabiera glos re-
kordzista, przodownik pracy — tow. Trzcinski, mu-
rarz. W krotkim przemdéwieniu przedstawia on istote
zespotowej pracy w budownictwie. W zakonhczeniu
méwca zwraca uwage na konieczno$¢ usprawnienia
opieki lekarskiej.

Przewodniczacy Zarzadu Gidéwnego Zwigzku Pra-
cownikbw Chemicznych — tow. Drozdz omawia
sprawy ptac. Ostatnia reforma, ktéra usuneta wszy-
stkie najwazniejsze biledy dawnego systemu plac, nie
wszedzie zostata jeszcze wiasciwie zrealizowana. Nie

wszedzie réwniez uregulowano sprawe norm tech-
nicznych.

Przedstawiciel Zwigzku Zaw. Pracownikéw Insty-
tucji Spotecznych — tow. Serkowskir zwraca uwage,
ze chociaz Zwigzek ten skupia w znacznej czesci
pracownikéw uswiadomionych ideologicznie i wyro-
bionych klasowo, to jednak sg w nim réwniez lu-
dzie pozostajgcy pod wpiltywami reakcyjnymi. Nalezy

powaznie zajgé¢ sie ich uswiadomieniem politycznym
i spotecznym.

Tow. Witold Kaczmarczyk, hutnik — racjonaliza-
tor, omowia zagadnienie racjonalizacji pracy. Domaga
sie usprawnienia aparatu oceniajgcego warto$¢ wy-
nalazkéw i ulepszen.

Zagadnienie opieki nad racjonalizatorami pracy
i wynalazcami, poswieca réwniez swoje przemowie-
nie przedstawiciel energetykbw — tow. JOzef
wdowka.

Tow. Michalski, przewodniczagcy Zw. Zaw. Pra-
cownikéw Spoétdzielczych, Gmawia trudnosci, na ja-
kie rozwdj wspoéizawodnictwa napotykat w spéidziel-
czosci.

Tow. Emil Jerzyk, przedstawiciel naftowcow,
zwraca uwage na konieczno$¢ przeprowadzenia re-
form w dziedzinie niektérych przestarzatych i nie-
zgodnych z dzisiejszymi warunkami ustaw z dziedzi-
ny techniki. Przytacza on fakty utrudnienia wysu-
wania na kierownicze stanowiska przodujacych ro-
botnikéw przemystu naftowego, mimo ze na to w
peini zastuguja.

Kongres wystuchuje nastepnie sprawozdan 5-ciu
komisji, wybranych w 1-ym dniu obrad.

W imieniu komisji ekonomicznej przemawia tow.
Wanda Braunowa Tow. Roman Zuchowicz skfada
sprawozdanie komisji wspo6tzawodnictwa, ktorej
przewodniczyt wybitny przodownik pracy przemysitu
weglowego — tow. Franciszek Apryas. Sprawozda-

nie komisji kulturalno-oswiatowej sktada tow. Mi-
chat Specjat. 206 wnioskéw, zgtoszonych przez
zwigzki zawodowe, jrozpatrzyta komisja socjalna.

Sprawozdanie o jej pracach sktada przewodniczgcy

komisji — tow. Wiadystaw Ferenc. Ostatnie spra-
wozdanie sktada wiceprzewodniczacy KCZZ — tow,
Wactaw Zukowski, w imieniu komisji redakcyjnej
Kongresu, ktéra pracowata pod przewodnictwem

tow. Henryka Urbanowicza. Na wniosek prezydium

Kongresu, komisja przedklada jednoczes$nie projek
rezolucji, stwierdzajgcej, ze zostata urzeczywistniona
uchwata | Kongresu Zwigzkéw Zawodowych, mobi-

lizujgca $wiat pracy do odbudowy Warszawy. Pro-
jekt rezolucji apeluje o dalsza, jeszcze ofiarniejszg
pomoc finansowg na ten cel ze strony organizacji
zwigzkowych. Z uzyskanych funduszéw ma byc za-
poczatkowana budowa wielkiego os$rodka kultury
robotniczo-chtopskiej.
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Na trybune wchodzi witany owacyjnie przez ze-
branych zastepca przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego — minister Euge-
niusz Szyr, ktéry wygtasza dluzsze przemoéwienie na
temat zamierzen panstwowych w zakresie polityki
socjalnej. Przewodniczacy zawiadamia zebranych,
ze przybyta miodziez szkét zawodowych i kurséw
przygotowawczych. Na sale wchodzi witana owa-
cyjnie, grupa miodych chlopcéw i dziewczat. Na try-

bune wchodzi przedstawiciel miodziezy — Zdzistaw
Baranowski i wita Kongres. Sktada on hotd klasie
robotniczej, ktéra w Polsce ludowej stworzyta mio-

dziezy mozliwosci awansu spotecznego.
Przewodniczgcy obrad dziekuje delegacjom za-
granicznym za liczne przybycie na Kongres, stwier-

dzajac, ze fakt ten przyczynit sie do wzmocnienia
wiezi z bratnimi narodami w pochodzie do zwyciest-
wa socjalizmu na catym Swiecie.

Po odczytaniu komunikatow zjazdowych przewod-
niczacy obrad — tow. Bolestaw Gebert, wéréd ogdlne-
go entuzjazmu, skltada podziekowanie Prezydentowi
RP za udziat w obradach Kongresu.

Przewodniczacy konczy swoje przemowienie okrzy-
kiem na cze$¢ Prezydenta Bieruta, PZPR, SFZZ,
Zwigzku Radzieckiego i genialnego przywédcy prole-
tariatu catlego $wiata Generalissimusa Stalina. Na-
stepuje nowa dlugotrwata manifestacja, zakonhczona
od$piewaniem Miedzynarodéwki.

Lista cztonkom CRZZ

Zawadzki Aleksander — prze-
wodniczacy CRZZ.

Aniotkiewicz Antoni — sekr. ZG
ZZPP Wibkienniczego, Apryas
Franciszek — przodownik pracy z

kopalni ,Brzeszcze".

Burski Aleksander — KCZZ, Ba-
ryta Marian przew. ZGPP Bu-
dowlanego, Btlaszczyk Wactaw
sekr. ZGZZ Metalowcow, Bedkow-
ski Stanistaw — sekr. ZGZZ Gorni-
kéw, Balcerska Janina — wiceprze-
wodniczaca ZGZZP Handlowych i

Biurowych, Braunowa Wanda le-
karz, Baurski Janusz — inzynier
metalowiec, Bien Jozef — ZZPP
Metalowego, Bugno Kazimierz —

przew. Rady Zakladowej ,Moscice“.

Cwik Tadeusz — KCZZ, Czerwin-
ski Marian przewodn. ZGZZ
Gornikow, Cieslikowska Stefania —
KCzz, Centkowski Henryk — prze-
wodniczacy ZGZZ Robotnikéw Rol-
nych, Ciepielowa Helena — sekr.
OKZZ Krakow, Cieslik Adolf

sekr. ZGZZ Kolejarzy, Chabowski
Wiadystaw — czt. ZGZZPP Poli-
graficznego.

Dolinski Adam — KCZZ, Doma-

gata Mieczystaw — przew. ZGZZP
Panstwowych, Drozdz W iktor
przew. ZGZZPP Chemicznego, Dab-
rowski Stanistaw przew. 7ZGzZz
PP Skoérzanego, Delektéwna Irena
cztonek ZGZZ Rob. Rolnych.

Fiderkiewicz Alfred przew
ZGP Stuzby zdrowia, Fijatkowska
Marta — sekr. ZGZZPP W/iékienni-
czego.

Gebert Bolestaw — KCZZ. Gal-
lus Jerzy KCzz, Garnkowski
Stanistaw — sekr. ZGZZPP Budow-
lanego.

Hanke Wit — ZZ Hutnikéw, Hej-
man Piotr — inzynier witbékniarz.

Jedrzejewski Henryk KCzz
Jerzyk Emil — przew. ZGPP Naf-
towego, Jackiewicz Jerzy — przew
ZGP Sadowych i Prokuratury, Jan-
czura Zygmunt — OKZZ Rzeszbéw
Jedynak Bolestaw — przew. Z. Okr.
ZZ Rob. Rolnych w Kielcach.

Kofman Jézef — KCZZ, Kowal-
czyk Stanistaw — ZZPP Skoérzane-
go, Kratko Zygmunt KCzz,

Knapczyk Jo6zef — przew. 2GZzZZz
Hutnikéw, Krasnowiecki Wtadystaw
— przew. ZGZZ Prac. Sztuki i Kul-
tury, Kulczynski Stanistaw — rektor
Uniwersytetu Wroctawskiego, Ko-
walski Wiadystaw — przew. 2GzZz
PP Konf. Odziez., Kurytowicz Adam
— przew. ZGZZ Kolejarzy, Kowal-
ski Aleksander wiceprzew. ZG
ZZ Metalowcow, Kubiak Julian
przew. ZGZZPP  Widkienniczego,
Kolasowa Helena. wiceprzew.
ZGZZPP Spozywczego, Kotodziej
Antoni — marynarz Zw. Transport.,
Kasprzak Maria wiceprzew.
Z2GZZ Prac. Stuzby Zdrowia, Ku-
roczko Eustachy — sekr. gen. Zw.
Naucz. Polskiego, Kalinowski Ry-
szard przew. ZGZZ Prac. Les-
nych i Przem. Drzewnego, Kozub
Wiadystaw przew. OKZZ Kra-
kéw, Kasperowicz Helena — dyrek-
tor gimnazjum w Warszawie.
Lukrec Henryk — przew. ZGZzZZzZ
Dziennikarzy, Loga-Sowinski Igna-

Witadze CRZZ

Na pierwszym plenarnym posie-
dzeniu Centralnej Rady Zwigzkoéw
Zawodowych ukonstytuowaly sie no-
we wiadze CRZZ. Rada wybrata pre-
zydium w skladzie 21 os6b, z czego
7 os6b bedzie stanowito stale urze-
dujacy sekretariat CRZZ.

Skiad sekretariatu jest nastepu-

jacy: przewodniczacy — tow. Alek-
sander Zawadzki, wiceprzewodnicza-
cy — tow. Tadeusz Cwik i tow. A-

leksander Burski, sekretarze — tow.
tow. Adam Dolinski, Jézef Kofman,
Irena lhwowarska i Stanistaw Ko-
walczyk.

Cztonkami prezydium Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych zostali
ponadto wybrani: tow. tow. Bole-
staw Gebert, Edward Waiaszczyk,
Zygmunt Kratko, Wactaw Zukow-
ski, Marian Czerwinski, Stefania
Cieslikowska, Henryk Jedrzejewski,
Jozef Knapczyk, Wojciech Pokora,
Henryk Centkowski, Marian Bary-
ta, Witadystaw Krasnowiecki, Wie-
staw Ociepka i Wit Hanke.
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cy — przewodniczacy OKZZ Wroc.
Saw, tazuchiewicz Wactaw — sekr,
gen. ZGZZP Samorzgdowych.
Marek Lucjan KCzz, Marci-
niak Adam — przew. Rady Zakia-

dowej ,Zyrardéw“, Michatek Cze-
staw — racjonalizator w f-ce ,Ce-
gielski“, Michalski Stanistaw —

przew. ZGZZP Spoéidzielczych, Ma-
lik Tomasz — racjonalizator Stoczni
Gdanskiej, Matolepszy Stanistaw —
KCzzZ.

Nowaczek Tomasz — przew. PRZZ

Waltbrzych, Nowak Roman — ZZ
Prac. Instytucji Spotecznych,
Ociepka Wiestaw — KCZzZ, Orynh_
ski Czestaw — przew. ZGZZ Tran-
sportowcow.
Piwowarska Irena — KCZZ, Po-

kora Wojciech — przew. ZGZ Naucz.
Polskiego, Pruchnicki Stanistaw
sekr. ZGZZPP Chemicznego, Po-
tudnikiewicz Czestaw — sekr. ZGZZ
Rob. Rolnych, Przybyt Mieczystaw
wiceprzew. ZGZZPP Wltékien-
'nicz., Pawlicka Janina — wiceprzew.

Rady Zakladowej ,Pa-Fa-Wag"“.
Rustecki Jan — przew. ZGZz
Metalowcow, Radzik Jozef — czlo-

nek ZGZZ Drogowcéw, Ramusowa
Anna — przodownica pracy, cztonek

Rady Zaktadowej PZPBB i ,Schei-
bler*, Rabsztyn Jerzy — inzynier
gornik.

Szechter Ozjasz — KCZZ, Sko-
wronski Kazimierz — sekr. ZGZZ
Rob. Rolnych. Szwedowski Lucjan

— przew. ZGZZ Prac. Skarbowych,
Stefafnska Genowefa ref. mio-
dziezowy ZGZZPP Widkienniczego,
Stawutowa Maria sekr. 2Gzz
Gornikow, Stachurski Aleksander —
wiceprzew. ZGZZPP Cukrown;cze_
go, Sabas Jozef cztonek 2Gzz
Gornikéw, Slezak Roman — przew.
PRZzZ Gdynia. Szweda Alojzy
przew. Rady Zaktadowej Huty ,Po-

kéj , Sojowa Katarzyna — cztonek
Rady Zaktadowej huty ,Stalowa
Wola“.

Trzcinski Piotr — racjonalizator
w budownictwie Warszawa, Ty-
kwinski Czestaw — przew ZGZZ
Prac. Pocztowych.



Walaszczyk Edward — KCZz,
Wilzner Jan — sekr. ZGZZ Hutni-
kéw, Witaszewski Kazimierz —

pods. stanu, Widawski Stanistaw —
przew. OKZZ tédz, Wasilewska
Zofia — przodownica pracy, cztonek
ZGZZ Rob. Rolnych, Wisniewska
Janina — inzynier chemik, Wierz-
bicki Zdzistaw — cztonek ZGZzz
Prac. Samorzadowych.

Zgodowa Helena — wiceprzew.
ZGZZ Hutnikow, Zelwerowicz Ale-
ksander — cztonek ZGZZ Prac.
Sztuki i Kultury, Zukowski Wactaw
— KCZzZZ. Zabtocki Jan — przew.
ZGZZP Instytucji Wojskowych.

ZASTEPCY CZLONKOW CRZZ
Lisowski Julian — przew. ZGZZ

PP Spozywczego, Sierpinski Jerzy
— przew. ZGZZ Prac. Handlowych

sekr. ZGZZ Prac. Sadowych i Pro-
kur., Gradecki Zygmunt — przew.
OKZZ Szczecin, Przewtocki Adam
— przew. ZGZZ Prac. Bankowych,
Zajaczkowski  Zdzistaw — przew.
Zwigzkowej Rady Wych. Fiz. i Spor
tu, Bogusz Maria — przodownica
pracy w f-ce Narzedzi Precyzyjnych
w Warszawie, Beczatla Alojzy —
przew. OKzZZ w Katowicach, Mlecz-
ko Franciszek — wiceprzew. ZG
ZZPP Budowlanego, Pawelas Jan —

cztonek ZGZZ Kolejarzy, Pratkow-
ski Jan — .sekr. ZGZZ Prac. Skar-
bowych, Todys Czestaw — Fundusz

Wczaséw KCZZ, Vieweger Otto —
inz. cztonek ZGZZPP Budowlanego,
Jankowski Bolestaw — przew. OK
ZZ w Gdansku, Bartnikowski Alek-
sander — OKZZ w Olsztynie, tasz-
czyk Maria — cztonek Rady Zakila-
dowej F-ki Sztucznego Jedwabiu w

Karpinski Bolestaw — cztonek ZG
ZZ Prac. Pocztowych, Rasinski
Zbigniew — czionek ZGZZPP Po-
ligraficznego, Kwiatkowski Jerzy —
f-ka ,Boruta“ w Zgierzu, Ferenc
Wiadystaw — KCZzZ, Waskiew-Cz
M.kotaj — OKZzZz w Biatlymstoku,

Bernhardt Jerzy — przew. Z. Okr.
ZZ. Prac. Panstwowych w Gdansku.

CZLONKOWIE KOMISJI
REWIZYJNEJ CRzZz

Angiersztajn Alfred — przew. Ko-
misji Rewizyjnej ZZK, Pawitowski
Ludwik — czt. ZGZNP, Kieszczyn-
ski Jozef — KCZZ, Ryfka Dominik
— wiceprzew. ZGZZ Prac. Samo-
rzadowych, Tect Edward — 2ZZ
Prac. Panstwowych, Wyszomirska
Irena — czt. ZGZZ Prac. Skarbo-
wych, Wyszynski Jézef — czt. ZG
Z7G.

i Biurowych, Godlewski Henryk — Tomaszowie, Sabik Roman — sekr.

sekr. ZGZZ Prac. Stuzby Zdrowia, ZGZZPP Naftowego, Skarzewski 3
Kowalski Ignacy — KCZZ, Flor- Bolestaw — sekr. ZGZZ Prac. Sztu- ZASTEPCY CZLONKOW

kéw Jan —mwiceprzew. ZGZZ Me- ki i Kultury, Markowska Wanda — KOMISJI REWIZYJINEJ CRZZ
talowcow, Siwczynski Zdzistaw — literatka — KCZZzZ, Zuchowicz Ro- ; . o

przew. Warszawskiej Rady Zw. man — KCZZ, Rubinski Stefan — W%rlzgrr]?ﬂz(!ezllgggozeéraje\j:vzs#.kiZCRAZial?;
Zaw., Krystera Regina — przew. czlonek ZGZZ Prac. Sztuki i Kul- __ racjonalizat’0r ZZ Rob. Budowl.

Rady Zakladowej Oddz. PZPB Nr 3
f-my ,,Geyer“, Jankowski Marian —

tury,

Markiewka Wiktor —
downik pracy w kopalni

przo- 2GZZ

.Polska“,

Segda Stanistaw — sekr,

Prac. Inst. Wojsk,

Radzieckie zuiigzki zauiodoine
a zagadnienia miedzynarodoiue

(Przemoéwienie W. W. Kuzniecowa na X Kongresie radzieckich zwigzkéw zawodowych).

ziatalno$¢ radzieckich zwigzkéw zawodowych na

arenie miedzynarodowej rozwija sie w warun-

kach nadzwyczaj skomplikowanej $wiatowej

sytuacji politycznej. Poteguje sie walka miedzy

obozem imperializmu, ktéremu przewodza
Stany Zjednoczone Ameryki Pétnocnej i Anglii, a o-
bozem demokracji, na czele ktérego stoi ZSRR, wiel-
kie socjalistyczne mocarstwo.

Wydarzenia ostatnich czaséw: odmowa podpisania
paktu pokojowego przez rzadzace kota USA,
Anglii oraz innych krajéw kapitalistycznych, zawar-
cie agresywnego traktatu poéinocno - atlantyckiego —
dowiodly., ze strefy rzadzace bloku anglo-amerykan-
skiego zmierzajg do przygotowania nowej wojny S$wia-
towej. 1 il

Lecz losy pokoju zalezg od woli narodéw. A na-
rody nie chca nowej wojny Swiatowej.

.Zbyt zywe sg w pamieci narodow okropnosci nie-
dawnej wojny — rzecze tow. Stalin — i zbyt wielkie
sg sily spoleczne bronigce pokoju, by uczniowie
churchilowskiej szkoty agresji mogli je opanowaé
i skierowa¢ w strone nowej wojny“.

Swiadczy o tym szerzacy sie Po calym $wiecie ma-
sowy ruch w obronie pokoju Dowodem wzrostu sit
obozu demokratycznego, walczacego o pokéj, wolnosé
i niepodlegto$¢ narodéw, sa zgromadzenia, demon-
stracje i strajki protestacyjne przeciw paktowi pot-
nocno-atlantyckiemu, miliony podpiséw pod dekla-
racjami walki o pokéj i petycjami do ONZ, popie-
rajgcymi radzieckie wnioski ograniczenia zbrojen,

szerokie przygotowania do $wiatowego kongresu zwo-
lennikbw pokoju, odezwy robotnikéw angielskich do
robotnikéw moskiewskich i leningradzkich, deklaru-
jace wspoélng walke o pokdéj i przyjazn angielsko-ra-
dziecka.

Radzieckie zwigzki zawodowe catkowicie podtrzy-
mujg stalinowska polityke pokoju, realizowang przez
rzad ZSRR, polityke ktérg w petni popierajg miliony
prostych ludzi na catym $wiecie. Radzieckie zwigzki
zawodowe solidaryzujg sie ze wszystkimi demokra-
tycznymi zwigzkami zawodowymi na $wiecie, ktérych
celem jest walka ze spowodowanym przez olbrzymie
wydatki zbrojeniowe ustawicznym obnizaniem pozio-
mu utrzymania mas w krajach kapitalistycznych
i ktére walczg z zamachami na demokratyczne prawa
i niepodlegto$¢ narodéw oraz na zdobycze kultury.

Radzieckie zwigzki zawodowe wnosza swéj wktad
do powszechnej sprawy walki o pokéj, wzywajg do
skupienia sit i umocnienia jednosci klasy robotniczej,
poniewaz jednos$¢ klasy robotniczej jest gtéwnym wa-
runkiem pomys$inej walki pracujgcych o zabezpiecze-
nie ich najzywotniejszych intereséw, o zapewnienie
istotnego i diugotrwatego pokoju.

Radzieckie zwigzki zawodowe zawsze dazyly do

utnyalenia miedzynarodowej jednosci klasy robotni-
czej. W wyniku rozbijackiej polityki przywédcéw b.
miedzynarodéwki amsterdamskiej klasa robotnicza

byta jednak podzielona i nie potrafita przeszkodzié¢
hitlerowskim napastnikom w roznieceniu najstrasz-
liwszej z wojen, jakie znata ludzkos$é¢.
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Swiatowa jedno$é zwigzkéw zawodowych powstala
i umocnita sie w wielkiej, wyzwalajagcej walce z naj-
gorszym wrogiem ludzkosci — faszyzmem. Gorzkie
doswiadczenia przekonatly lud pracujacy, ze dla obro-
ny najzywotniejszych jego intereséw, dla odrodzenia
Swiata od koszmaréw i okropnosci nowych wojen,
silty klasy robotniczej powinny by¢ zjednoczone w
mocnej i bojowej organizacji miedzynarodowej.

Taka wiasnie prawdziwie $Swiatowa organizacjg
robotniczg stata sie Swiatowa Federacja Zwigzkéw
Zawodowych zalozona w 1945 r. W jej utworzeniu
przodujaca role odegraly radzieckie zwigzki zawodo-
we,, wesp6t z innymi demokratycznymi zwigzkami za-
wodowymi.

W ciggu trzech ji p6ét roku istnienia Swiatowa Fe-
deracja Zwigzkéw Zawodowych wykonata prace wiel-
ka i wazng. Federacja nie jeden raz wzywata klase
robotnicza do odparcia uaktywniajgcych sie sit reak-
cji, popierajgcych faszyzm i podzegaczy wojennych.
Swiatowa Federacja rozszerzata czynng walke o obro-
ne praw i wolnosci zwigzkéw zawodowych, o popra-

we sytuacji ekonomicznej klasy robotniczej w kra-
jach kapitalistycznych.
Swiatowa Federacja niejednokrotnie protestowata

przeciw przes$ladowaniu zwigzkéw zawodowych oraz
ich kierownikéw w Hiszpanii frankistowskiej, Greciji,
Iranie, Chile oraz w innych krajach.

Swiatowa Federacja bezustannie ubiegala sie o u-
zyskanie petlnoprawnego przedstawicielstwa w Orga-
nizacji Narodéw Zjednoczonych, przedstawiata Radzie
Ekonomicznej i Radzie Socjalnej Organizacji Naro-
déw Zjednoczonych wiele probleméw obchodzacych
ludzi pracy na calym S$wiecie jak: zapewnienie gwa-
rancji dla realizowania oraz rozwoju praw zwigzko-
wych, zapewnienie réwnej ptacy za réwna prace ko-
biet i mezczyzn, zniesienie dyskryminacji narodowo-
Sciowej i rasowej itp.

Swiatowa Federacja Zwigzk6éw Zawodowych, reali-
zowata uchwaly konferencji londynskiej i Kongresu
paryskiego, domagajac sie urzeczywistnienia denazyfi-
kacji i demilitaryzacji Niemiec, calkowitego wytrze-
bienia faszyzmu i uworzenia demokratycznych, zwigz-
kéw zawodowych, zjednoczonych w skali catych
Niemiec.

Od pierwszych dni istnienia Swiatowej Federacji
dziatalno$¢ jej, rozwijata sie w warunkach uporczy-
wej walki z miedzynarodowg reakcjg, ktéra wyko-
rzystuje wszelkie $rodki dla poderwania autorytetu
i wplywéw SFZZ i stworzenia rozlamu w jej szere-

gach.
W koncu 1947 zorganizowano spisek przeciw
SFZZ. Pod kierunkiem Departamentu Stanu USA

i Amerykanskiej Federacji Pracy (AFL) zostal opra-
cowany plan rozsadzenia Federacji od wewnagtrz.
Haniebnej roli realizator6w tego planu podjeli sie lea-
derzy brytyjskiego Kongresu Zwigzkéw Zawodowych

(TUC) i Kongresu Organizacji Przemystowych Sta-
néw Zjednocz. Amer. Péin. (CIO).
Ci stugusi kapitalizmu usitowali poczgtkowo wy-

korzysta¢ federacje dla propagandy ,planu Marschal-
la“. Kiedy za$ wyjasnito -sie, ze wiekszo$¢ central
zwigzkowych wystepuje przeciw temu imperialistycz-
nemu planowi, leaderzy brytyjskiego Kongresu Trade
Unionéw i Kongresu Organizacji Przemystowych po-
stanowili przeksztalci¢ zagadnienie ,planu Marschal-
la“ w jabtko niezgody wewnatrz Swiatowej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych, w orez rozbijackich machi-
nacji.

W odpowiedzi na kiamstwa Deakina - Carey‘a,
jakoby radzieckie zwigzki zawodowe byty przeciwne
rozpatrywaniu sprawy ,planu Marschalla“ przez Swia-
towa Federacje, WCSPS (Wszechzwigzkowa Centralna
Rada Zw. Zawodowych — przyp. red) opublikowata
w koncu lutego 1948 r. deklaracje, w sprawie ,planu
Marschalla“. Deklaracja ta odegrata ogromng role
w zjednoczeniu postepowych sit $wiatowego ruchu
robotniczego. Radzieckie zwigzki zawodowe o$wiad-
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czyly, ze sag gotowe rozpatrze¢ ,plan Marschalla“,
lecz przywédcy brytyjskiego TUC i amerykanskiego
ClO odméwili dokonania tego w ramach Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych i przystapili do
tworzenia swojej seperatystycznej organizacji. Dekla-
racja radzieckich zwigzkéw zawodowych, .zdemasko-
wawszy istotny charakter ,planu Marschalla“, jasno
i wyraznie sformutowata najwazniejsze zasady’'demo-
kracja na ktérych opiera sie miedzynarodowa dzia-
talno$¢ radzieckich zwigzkéw zawodowych.

JWCSIPS stoi na stanowisku, — gtosi deklaracja —
ze miedzynarodowe zjednoczenie klasy robotniczej w
SFzZ, oparte jest na dobrowolnej i niezaleznej wspot-
pracy zwigzkéw zawodowych, ktére sg bezpartyjnymi
organizacjami robotnikéw, dazacymi 'do podniesienia
poziomu zyciowego Kklasy robotniczej. Radzieckie
zwigzki zawodowe stojg przeto na stanowisku, ze
zwigzkéw zawodowych, ktére nie sg organizacjami
politycznymi, nie wolno zamieniaé w arene gry poli-
tycznej i politycznych machinacji“. Te zasady, za-
bezpieczajgce zachowanie jednosci $Swiatowego ruchu
zwigzkowego, znalazty bardzo zywy oddzwiek w
zwigzkowych organizacjach zagranicznych.

Jednak rozbijacze nie uspokoili sie. Odparci na
tym odcinku, przedsiewzieli inne proby rozbicia i li-
kwidacji SFzZZ.

Na rzymskiej sesji Komitetu Wykonawczego SFZZ
w maju 1948 r. delegaci TUC i CIO zazadali zmiany
stosunku sit w kierownictwie SFZZ na swojg korzy$é
grozac, w razie odmowy, wystapieniem z Federacji.
Liczyli na to, ze w ten spos6b uda im sie zastraszyé
demokratyczne organizacje zwigzkowe, wytargowac
dla siebie wiekszos$¢ i opanowaé¢ Federacje.

Natkneli sie jednak na stanowczy sprzeciw wiek-
szosci cztonkéw Komitetu Wykonawczego — zwolen-
nik6w jednosci. Podobny los spotkat prébe anglo-
amerykanskiego bloku zwigzkowego, zmierzajgcg do
sprowokowania roztamu na wrze$niowej sesji Komi-
tetu Wykonawczego w 1948 r.

Woéwczas inicjatorzy roztamu przeszli do otwartego
dziatania. W pazdzierniku 1948 r. Rada Gtéwna bry-
tyjskiego TUC postanowita przediozyé Swiatowej Fe-
deracji propozycje czasowego przerwania dziatalnosci
Federacji.

Radzieckie zwigzki zawodowe zdemaskowaly istot-
ny cel tej propozycji, bedacej wyrazem intereséw
wrogéw jednosci klasy robotniczej, intereséw podze-
gaczy wojennych. Radzieckie zwigzki zawodowe wy-
powiedzialy sie stanowczo za dalszym istnieniem
i dziatalnoscig Swiatowej Federacji Zw. Zw. dla obro-
ny intereséw ludzi pracy.

W styczniu 1949 r. Deakin i Carey przyznali, ze
rzecz idzie nie o czasowe przerwanie dziatalnosci,
jak to byto sformutowane w uchwale Rady Gtéwnej
TUC, lecz o likwidacje Swiatowej Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych. Ztozyli wiec oni wniosek o roz-
bicie swiatowej jednosci zwigzkéw zawodowych, jed-
nosci, ktéra jest jednym z najwiekszych osiagnie¢ kla-
Sy robotniczej.

Przerwanie rokowahA miedzy Swiatowa Federacjg
a miedzynarodowymi sekretariatami branzowymi
(zmumifikowanymi resztkami miedzynarodéwki am-
sterdamskiej — uwaga redakcji) bylo wysuniete przez
leaderéw angielskich trade-unionéw i CIlO, jako za-
sadnicza przyczyna ich stanowiska. Lecz fakty do-
wodza, ze wine ponosza tu wlasnie leaderzy TUC
i miedzynarodowych sekretariatéw branzowych, bo-
wiem ich cele nie ogarniaja wcale jednosci klasy ro-
botniczej dla obrony jej najzywotniejszych intereséw.

Przedstawiciele brytyjskiego Kongresu Trade Unio-
néw i Kongresu Organizacji Przemystowych utrzy-
mywali, ze Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodo-
wych jest jakoby organizacja mato zywotng, wysu-
wajac to jako argument przemawiajacy za jej likwi-
dacjg. Fakty $wiadcza jednak, ze w ciggu 3-ch lat
istnienia Swiatowa Fedaracja zdziatata niemato dl
dobra klasy robotniczej. Mogtaby zdziata¢ jeszcze



wiecej, gdyby Rada Gitéwna TUC i CIlO, pomagaly
jej*w pracy. Lecz witasnie juz od pierwszych poczy-
nahn organizacyjnych, dotyczacych utworzenia Swia-
towej Federacji leaderzy brytyjskich trade-union6éw
i prawicowi leaderzy CIO usitowali przeszkodzi¢ 'pow-
staniu tej nowej organizacji.

Na paryskim Kongresie inauguracyjnym w 1945 r.,
leaderzy Rady Gtéwnej proponowali wyznaczyé dwu-
letni okres przejsciowy ustalenia form organizacyj-
nych Federacji. Nie okazywali oni zadnych checi u-
dzielenia jej pomocy w pracy nawet wéwczas, kiedy
wbrew ich sprzeciwowi Federacja zorganizowata sie
i rozwineta dziatalno$¢ w obronie intereséw klasy ro-
botniczej; przeciwnie — mozna rzec, ze wszelkimi
sposobami przeszkadzali jej. W swych wypowiedziach
zgadzali sie z uchwatami kierowniczych organéw Fe-
deracji — w praktyce utrudniali ich realizowanie.

Np. juz paryski Kongres Zwigzkéw Zawodowych

w 1945 r. polecit wltadzom Federacji okaza¢ czynng
pomoc zwigzkom zawodowym krajéw Azji i Afryki-
Jednak, w ciggu calych trzech lali, przdstawiciele
brytyjskiego Kongresu Trade Unionéw i Kongresu
Organizacji Przemystowych pod réznymi pozorami
sabotowali zwotanie zwigzkowej konferencji, krajow
Azji.

Leaderzy TUC i CIO ‘'niejednokrotnie gtosowali za
.przyjeciem rezolucji, zadajacych petnoprawnego przed-
stawic'elstwa SFZZ w Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych, lecz nie czynili nic, by wuzyskaé poparcie
rzadéw USA i Anglii dla zrealizowania tej uchwaly.

Najhaniebniejszy jest jednak fakt, ze w ubieglym
roku w czasie strajku powszechnego gérnikéw fran-
cuskich, leaderzy TUC i CIO otwarcie staneli po stro-
nie kapitalistow francuskich oraz ich protektoréw
z za oceanu. tamali oni wszelkie przejawy solidar-
nosci, okazywanej przez robotnikéw angielskich i
amerykanskich, zabronili zbierania zasitkow dla oka-
zania pomocy nieugiecie walczgcym goérnikom fran-
cuskim.

Takie jest prawdziwe oblicze tych dziataczy TUC
i ClO, ktorzy uwazajg siebie za ,,obroncéw"” klasy ro-
botniczej. wolnosci i demokraciji.

W 1949 r., na styczniowej sesji Biura Wykonaw-
czego, przedstawiciele TUC i CIO i reformistycznej
.centrali zwigzkowej Holandii, zawiadomili o wystg-

pieniu organizacji reprezentowanych przez nich ze
Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych.

Niezawodnie wyrzadzito ono Swiatowej Federacji
pewien uszczerbek. Jednak plany likwidacji Swia-
towej Federacji nie powiodly sie. Sesja Komitetu
Wykonawczego, przeprowadzona wkrotce po posie-
dzeniu Biura Wykonawczego, odbywata sie w atmo-
sferze wzmozonej aktywnosci stronnikéw miedzyna-
rodowej jednosci klasy robotniczej Na adres Biura
Wykonawczego naptynetly liczne telegramy, w ktdérych
zwigzki zawodowe réznych krajow S$Swiata, w tej licz-
bie liczne oddzialy zwigzkéw brytyjskich oraz USA
potepiaja rozbijackag dziatalno$¢ kierownikéw brytyj-
skiego Kongresu Trade Unionéw i Kongresu Organi-
zacji Przemystowych i domagajg sie wzmocnienia jed-
nosci zwigzkowej.

Komitet Wykonawczy stanowczo odrzucit propo-
zycje przerwania dzialalnosci SFZZ i oglosit odezwe

d0 pracujacych catego $wiata, w ktérej wzywa ich
do zawarcia szeregéw wok6t Federacii.
Komitet Wykonawczy powzigt szereg waznych

uchwal: o zwotaniu w ciaeu czerwca — linca 1949 r.
li-go Wszechswiatowego Kongresu Zwigzkéw Zawo-

dowych, o niezwtocznym utworzeniu departamentow
zawodowych SFZZ, o zwotaniu konferencji zwigzkow
zawodowych krajéw azjatyckich, o ustaleniu trwal-
szej tacznosci z Konfederacja Pracujacych Ameryki
tacinskiej.

W poczet czionkéw SFZZ przyjete zostaly zwigzki
zawodowe Tunisu, Potudniowej Rodezji, Sjamu, Korei
oraz Niemiec i Japonii.

Nie nalezy poming¢ faktu, ze reakcyjne elementy
w $Swiatowym ruchu zwigzkowym, pod kierunkiem
leaderé6w Amerykanskiej Federacji Pracy, brytyjskie-
go Kongresu Trade Unionéw i Kongresu Organizacji
Przemystowych, prébujg stworzyé swojg rozbijacka
organizacje, jako przeciwwage dla SFZZ. Dla tego
celu wykorzystywane sg wszelkie $rodki, nie pomi-
jajac szantazu i przekupywania chwiejnych elemen-
tobw w ruchu zwigzkowym réznych krajéw.

Baczne $ledzenie knowan wrogoéw klasy robotni-
czej, bezustanne demaskowanie ich szkodliwej dzia-
talnosci, usilne umacnianie jednosci zwigzkowej; —
jest dlatego zadaniem wszystkich demokratycznych
zwigzkoéiw zawodowych. i

Nikt nie watpi w to, ze SFZZ wspobtpracujac blisko
i po przyjacielsku z masowymi, miedzynarodowymi
organizacjami demokratycznymi, Federacja Kobiet..
Mtodziezy j innymi, poprowadzi nowe dziesigtki mi-
lionéw ludzi do walki o trwatly pokéj, przeciw podze-
gaczom wojennym. ]

Przez czvnnv udziat w dziatalnosci SFZZ, zwigzki
zawodowe ZSRR rozszerzajg i umacniajg swe mie-
dzynarodowe wiezy z klasg robotniczg innych krajéw.

Radzieckie zwigzki zawodowe nawigzaly i podtrzy-
muja przyjacielskie stosunki z robotnikami innych
krajow, posytaja do siebie nawzajem delegacje, pro-
wadza korespondencje, wzajemnie udzielajg sobie in-
formacji. W ciggu 1944—1948 r. na zaproszenie na-
rodowych central zwigzkowych i zwigzkéw zawodo-
wych, _grupujagcych robotnikéw okresSlonych gatezi
wytwdérczosci, delegacje radzieckich zwigzkéw zawo-
dowych odwiedzity 17 panstw. W tym samym cza-
sie w ZSRR goscito 19 delegacji narodowych central
zwigzkowych i réznych branzowych zwigzkéw zawo-
dowych.

Braterskie stosunki robotnikéw Zwigzku Radziec-
kiego z robotnikami innych krajéw przyczyniaja sie
do umocnienia miedzynarodowej solidarnosci i jed-
nosci klasy robotniczej catlego Swiata. Obecno$¢ na
naszym zjezdzie delegacji braterskich zwigzkéw za-
wodowych réznych krajow $wiata oraz liczne pozdro-
wienia naplywajgce na adres zjazdu od zagranicznych
demokratycznych organizacji zwigzkowych, sa jasnym
dowodem krzepnacej przyjazni robotnikéw radziec-
kich z robotnikami innych panstw.

Gorgco witamy zagranicznych gosci, obecnych na
naszym zjezdzie. Mamy nadzieje, ze Wasza tutaj o-
becnos$¢ postuzy do dalszego umocnienia miedzyna-
rodowej solidarno$ci proletariackiej.

Celem radzieckich zwigzkéw zawodowych jest dal-
sze wszechstronne rozszerzanie przyjacielskich sto-
sunkéw ze zwigzkami zawodowymi innych krajow
i umacnianie miedzynarodowej jednosci robotniczej.

Pod kierownictwem Partii Bolszewikéw, wychowu-
jacej® masy pracujace naszego panstwa w duchu pro-
letariackiego intemacionalizmu, pod przewodem
wielkiego Stalina, radzieckie zwiazki zawodowe réw-
niez w przysztosci beda kroczyly w pierwszych sze-
regach $wiatowego ruchu robotniczego w walce o de-
mokracje, o pokdéj na calym Swiecie.



Notuy statut

radzieckich zmigzkoiu zatuodouiych

Referat sekretarza WCSPS — A. P. Osipowa — na X Zjezdzie Radzieckich Zwigzkéw Zawodowych

lowy statut opiera sie na zdobyczach wielkiej
Socjalistycznej Rewolucji Listopadowej i wspa-
niatych, o $wiatowym znaczeniu, zwyciestwach
socjalizmu, ktére uzyskat naréd radziecki pod
-------- 'madrym kierownictwem partii komunistycznej.

W Zwiagzku Radzieckim klasa eksploatatoréw jest
catkowicie zlikwidowana, zniesiony zostat na zawsze
wyzysk cztowieka przez cziowieka, zlikwidowane bez-
robocie w miescie i nedza na wsi. Podni6st sie znacz-
nie materialny i kulturalny poziom zycia ludu pracu-
jacego. W ZSRR praca, z ciezkiego brzemienia, jakim
byta w ustroju kapitalistycznym, przeistoczyta sie w
sprawe honoru, chwaly, mestwa i bohaterstwa. ,Lu-
dzie pracujg nie na eksploatatoréw, n-'e dla wzboga-
cenia darmozjadéw, lecz dla siebie, dla swej klasy,
dla witasnego spoteczenstwa radzieckiego, w ktérym
sprawuja witadze najlepsi ludzie klasy robotniczej“.
(Stalin).

Konstytucja stalinowska zagwarantowata obywate-
lom ZSRR prawo do pracy, prawo do odpoczynku,
prawo do materialnego zabezpieczenia na staro$¢ w
razie choroby i utraty zdolnosci do pracy, prawo do
nauki. Kobieta w ZSRR korzysta z praw na réwni
z mezczyzng we wszystkich dziedzinach zycia gospo-
darczego, panstwowego, kulturalnego i spoteczno-po-
litycznego. Obywatele ZSRR maja zagwarantowang
przez prawo wolno$¢ stowa, wolno$¢ prasy, wolnosé
zgromadzen oraz prawo zrzeszania sie w organizac-
jach spotecznych.

Radziecki ustréij spoteczny i panstwowy udziela
zwigzkom zawodowym nieograniczonych  mozbwosci
rozwoju 1 dlatego zwigzki zawodowe stanowig w ZSRR
poteznag .site w tworzeniu komunistycznego spoteczen-
stwa.

Zwigzki zawodowe czerpig s'te i autorytet wsréd
mas pracujgcych z tego, ze praca ich kieruje stale
Partia Bolszewikéw, ktérej zwigzki zawodowe zaw-
dzieczaja powodzenie w swej pracy.

W projekcie statutu zostato to sformutowane w
spos6b nastepujacy:

.Radzieckie zwigzki zawodowe prowadzg calg pra-
ce pod przewodem Partii Komunistycznej — organi-
zacyjnej i kierowniczej .sity spoteczenstwa radzieclce-
go. Zwiagzki zawodowe ZSRR zespalajag masy robotni-
cze wokét partii Lenina-Stalina“.

W ZSRR — kraju zwycieskiego socjalizmu, zwigz-
ki zawodowe sa aktywnymi uczestnikami budowy ko-
munistycznego spoteczenstwa. Projekt statutu okresla
zadania zwigzkéw zawodowych nastepujacymi stowa-
mi: ,Zwigzki zawodowe walczg o najzupetniejsze

umocnienie socjalistycznego, spotecznego i panstwo-
wego ustroju, moratno-polityezmei jednos$ci narodu
radzieckiego oraz braterskiej wspotpracy i przyjazni

miedzy narodami ZSRR; przyjmuig czynny udziat w
wyborach organéw wtadzy panstwowej; organizujg
robotnikéw i pracownikéw do walki o staly rozwdj
gospodarstwa narodowego; dbaja o dalsze podniesie-
nia dobrobytu materialnego oraz o wszechstronne za-
spokojenie kulturalnych potrzeb ludzi pracy“.

W warunkach stopniowego przechodzenia od socja-
lizmu do komunizmu, decydujgcego znaczenia nabie-
ra komunistyczne wychowanie pracujgcych.

Projekt statutu Okres$la najwaznieisze zadania pra-
cy wychowawczej zwigzkéw zawodowych w sposéb
nastepujacy:

.Zwigzki zawodowe wychowujg swych cztonkéw
w duchu patriotyzmu radzieckiego oraz komunistycz-
nego stosunku do pracy 1 spotecznej, socjalistycznej
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'poczucie

wiasnosci; prowadza ws$réd ludzi pracy dziatalnosé
wychowawczg w duchu komunistycznym; realizujg
zadanie podniesienia poziomu kulturalno-techniczne-
go robotnikéw do poziomu pracownikéw inzynieryj-
no-technicznych; krzewig ws$réd cztonkéw zwigzku
proletariackiego internacjonalizmu, walczg
0 jedno$¢ miedzynarodowego ruchu robotniczego, o
trwaty pok6j, o demokracje na catym Swiecie”.

Tre$¢ roboty zwigzkowej wynika catkowicie z le-
ninowskiego okres$lenia, ze zwigzki zawodowe ,sg or-
ganizacjg wychowawczg, organizacjg dla przyciggania
1 nauczania, sga szkota, szkota rzadzenia, szkotlg gospo-
darowania, szkola komunizmu*.

Panstwo radzieckie, stworzone przez Lenina i Sta-
lina, stanowi nowy typ .panstwa, socjalistycznego pan-
stwa robotnikéw i chtopéw. Tylko w takim panstwie,
gdzie wiladze .sprawuje sam lud, wolny od jarzma
eksploatatoréw, gdzie istnieje prawdziwa wolnos¢
i demokracja dla wszystkich ludzi pracy, — tylko w
takim panstwie moze istnie¢ prawdziwe postepowe
i demokratyczne prawodawstwo.

W statucie jest powiedziane:

~W warunkach radzieckiego, socjalistycznego
ustroju, panstwo stoi ma strazy praw ludu pracujace-
go i wyraza w swych ustawach interesy ludu

Zwiazki zawodowe przyjmujg czynny udziat w
opracowywaniu ustaw dotyczacych wytwérczosci,
pracy, bytowania i kultury, walczg o konsekwentne

realizowanie tych ustaw"“.

W projekcie statutu stwierdzone sg szerokie upraw-
nieni, jakie juz przystuguja zwigzkom radzieckim
i stanowig podstawe ich codziennej dziatalnosci, a
wiec: zwigzki radzieckie organizujg socjalistyczne
wspoétzawodnictwo, przyciggajac miliony robotnikéw
i pracownikéw do czynnego udz;alu w zarzgdzaniu
zaktadem pracy; zwigzki zawodowe biorg udziat w
rozwigzywaniu zagadnien organizacji pracy .} ptacy
zarobkowej pracujacych, kontrolujg przestrzeganie
ustawodawstwa pracy, przepiséw ochrony i bezpie-
czenstwa pracy, zarzadzajg akcjg panstwowych ubez-
pieczeh socjalnych,

Olbrzymie sumy. asygnowane przez panstwo na
zaspokojenie potrzeb kulturalnych, potrzeb codzien-
nego bytowania pracujagcych, na budownictwo miesz-
karnowe, sa rozdzielane przez organizacje gospodarcze
wespo6t ze zwigzkami i uzytkowane pod .spoteczng
kontrolag zwigzkow.

Zwigzki prowadzg akcje budowlang klubéw, pata-
cow kultury, sanatoriéw, urzgadzen sportowych.

W rozdziale pierwszym projektu statutu jest mo-
wa o cztonkach zwigzku zawodowego, ich Drawach
i obowigzkach. Artykut pierwszy projektu glosi:

.Cztonkiem zwigzku zawodowego moze by¢ kazdy
obywatel ZSRR, ktéry pracuje w przeds'ebDorstwie
lub instytucji lub uczy sie w wyzszym zaktadzie na-
ukowym, S$redniej szkole .technicznej, szkole zawodo-
wej“.  _ 1 1

Radzieckie zwigzki zawodowe, stanowigc masowag
spoteczna, bezpartyjng organizacje, zrzeszaja nha za-
sadach  dobrowolnoséci robotnikéw i pracownikéw
wszvstk’'ch zawodéw bez wzgledu na rase, narodo-
wos$¢, pte¢ i przekonania .religijne Jest to jeden z
przejawoéw ich demokratycznego charakteru.

Zupetnie inaczei wyglada ta sprawa w krajach
kapitalistycznych. Np. przywédcy Amerykanskiej Fe-
deracji Pracy moéwig ciagle o jej demokratyzmie, w
rzeczywistosci za$ AFL zrzesza przewaznie pracow-
nikow wykwalifikowanych lub poétwykwalifikowa-



nych. Niewykwalifikowani robotnicy sa przyjmowani
w poczet cztonkéw tylko przez niektére zwigzki.

Poza tym Amerykanska Federacja Pracy jawnie
popiera dyskryminacje murzynéw oraz innych ras ko-
lorowych. Sa zwiagzki, nalezgce do AFL, jak np
Bractwo Maszynistéw, Zwigzek Kapitanéw, Bosma-
néw i Sternikéw, Zwigzek Telegrafistow Handlowych,
ktére nie przyjmuja_murzynéw w poczet czionkéw.
Ale i te zwigzki, ktére dopuszczajg murzynéw do
swego grona, ograniczaja ich prawa, nie pozwalajg
im podnosi¢ swych kwalifikacji, pozbawiajg ich bier-
nego prawa wyborczego na kierownicze stanowiska
w zwigzku, murzyni nie moga réwniez by¢ delegowa-
ni na zjazdy zwigzkéw. Dotyczy to zreszta nie tyl-
ko murzynéw. Sa, réwniez zwiazki, ktére nie przyj-
muja w poczet cztonkéw robotnikbw pochodzenia
azjatyckiego.

Reakcyjne zwigzki amerykanskie zabraniajg row-
niez przyjmowania komunistbw w poczet cztonkéw.
Jako przyktad dyskryminacji religijnej, stuzy¢ moze
Zwigzek Maszynistow, ktérego cztonkiem moze zostaé
wytgcznie cztowiek, ktéry wierzy w istnienie ,sity
wyzszej“.

Moéwca stwierdza, ze sam sposéb przyjmowania w
szeregi zwigzkowe winien by¢ powaznym  $rodkiem
politycznego wychowania mas. Dlatego trzeba surowo
przestrzega¢ ustalonego porzadku przyjmowania w
poczet cztonkéw zwigzku, trzeba prowadzi¢ systema-
tyczng prace uswiadamiajgca ws$réd pracownikow,
nienalezacych do zwigzku, w odpowiednim czasie roz-
patrywaé¢ na zebraniach ich podania o przyjecie na
cztonka.

Wedlug statutu przyjecie do zwigzku moze nastg-
pi¢ tylko na osobiste zgdanie osoby pragnacej zostaé
cztonkiem zwigzku. Zebranie grupy zwigzkowej decy-
duje o przyjeciu do zwigzku, ktére musi byé zatwier-
dzone przez oddz;alowy komitet zwigzkowy, a tam
gdzie niema komitetu oddzialowego — przez komitet
fabryczny, zaktadowy lub lokalny. W organizacjach,
w ktérych niema grup zwigzkowych, przyjmowanie
do zwigzku odbywa sie na og6lnym zebraniu cztonkéw
zwigzku.

Artykut drugi statutu wymienia prawa, z kt6-
rych cztonkowie zwigzku zawodowego korzystajg w
kazdej organizacji zwigzkowej. Cztonek zwigzku za-
wodowego ma prawo uczestniczenia na zebraniach
ogo6lnych zwigzku zawodowego. Zebrame ogélne jest
szkotg komunistycznego wychowania mas, trybung
krytyki i samokrytyki, najwyzsza instancjg zwigzko-
wa na terenie zakfadu pracy. Od tego, czy zebrania
ogélne sg zwolywane systematyczne, od tego jak sa
one przygotowane i przeprowadzone — w duzej m-'e-
rze zalezy czynny udziat w n’'ch cztonkéw zwigzku,
stopien wplywu jaki wywieraja na zwigzkowe zycie
kolektywu.

Demokracja zwigzkowa wvmaga. aby iak naj-
wieksza liczba cztonkéw  zwigzku uczesfcmcwila w
og6lnym zebraniu. Nie moze bowiem mniejszo$¢ albo
ootowa cztonkéw zwigzku rozpatrywaé¢ zagadnien
i melinowa¢ wuchwat , obow!gzuiacvch kolektyw.
Wedtug projektu’ statutu zebrania uwazane sa za nra-
womocne. jes$li biora w nich udziat conajmniej dwie
trzecie cztonkéw zwigzku.

Projekt statutu gwarantuje czynne i bierne pra-
wa czlonka. Cztonek moze wybieraé i byé¢ wybiera-
nym do wszystkich organéw zwigzkowych, na wszy-
stkie zwigzkowe konferencje j zjazdy. Wszyscy czion-
kowie zwigzku maja jednakowe prawa.

Wedtug projektu statutu, cztonek zwigzku ma pra-
wo zwraca¢ sie do organizacji zwigzkowej z zapyta-
niami i projektami usprawnienia pracy zwigzkowej,
ma prawo krytykowaé¢ na zwigzkowych zebraniach,
konferencjach, zjazdach i w prasie dzialalno$¢ lokal-
nych i nadrzednych instancji zwigzkowych oraz ich
pracownikéw, ma prawo zwraca¢ sie z zapytaniami,
skargami do wszystkich kierowniczych instancji
zwigzkowych.

W komisjach taryfowo-rozjemczych, istniejgcych
w zaktadach pracy, organizacje zwigzkowe uczestni-
czag z administracjg na zasadach parytetu i wspoélnie
zalatwiajg sprawy wynikajgce ze stosunku pracy.
Zwigzek udziela swym cztonkom bezptatnej pomocy
prawnej. i, |

Podczas kampanii sprawozdawczo-wyborczej, kt6-
ra poprzedzita X Zjazd zwigzkéw zawodowych, czton-
kowie zwigzkéw bardzo szeroko wykorzystali przy-
stugujgce im prawo krytyki brakéw w robocie zwigz-
kowej oraz prawo wysuwania réznych sposobdéw ich
naprawienia.

Moéwca podkresla, ze najwazniejszym zadaniem
wszystkich wiladz oraz instancji zwigzkowych jest
szybkie wykorzystanie stusznych uwag i propozycji
ktére dO nich wplynety, szczegdlnie za$ krytycznych
uwag zwyktych cztonkéw i ogniw najnizszych oraz
wykonanie uchwat i wnioskéw przyjetych na zebra-
niach sprawozdawczo - wyborczych, konferencjach
i zjazdach.

Wedtug projektu statutu cztonek ma prawo zwra-
cania sie do zwigzku zawodowego o obrone i popar-
cie jego praw w wypadkach naruszenia przez admi-
nistracje umowy zbiorowej, Ilub tez -Obowigzujgcych
przepisbw ustawodawstwa pracy, ubezpieczenia spo-
tecznego, uprawnien w dziedzinie kulturalnej oraz
codziennego bytowania.

Zgodnie z demokratyczng praktyka, stosowang w
zyciu zwigzkowym, cztonek zwigzku moze zgdaé¢ oso-
bistego uczestniczenia w kazdym wypadku, kiedy or-
ganizacja zwigzkowa podejmuje uchwate o jego dzia.
talnosci lub postepowaniu.

Obowigzkom Cztonka zwigzku poswiecony jest
trzeci artykut projektu statutu, ktéry brzmi:

Czionek zwigzku jest obowigzany:

a) Scisle przestrzegaé rozporzadzen
i dyscypliny pracy,

b) chroni¢ i dba¢ o spoteczng witasnos$¢ socjalistycz-
na, jako S$wietg, nietykalng podstawe ustroju
radzieckiego, jako Zrédio bogactwa i potegi Oj-
czyzny, jako zrédto zamoznosci i kulturalnego
zycia wszystkich pracujgcych,

c) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i
bowe, opanowywaé¢ technike pracy,

d) przestrzegaé¢ statutu zwigzku zawodowego, re-
gularnie uiszcza¢ skladki cztonkowskie.

Przyttaczajgca wiekszo$¢ zwigzkowcéw przestrze-
ga swoich obowigzkéw; mimo to radzieckie zwigzki
zawodowe prowadzg statag, zmudng prace uswiada-
miajgcg wséréd wielomilionowej masy swych czton-
kéw, w tej masie bowiem znalezé sie moga jednostki
bardzo niezdyscyplinowane, wobec ktérych mogag byé
zastosowane kary, wymienione w artykule 11 projek-
tu ustawy. Artykut ten gtosi, ze za naruszenie posta-
nowien statutu zwigzku zawodowego, nieptacenie
sktadek cztonkowskich dluzej niz przez trzy nresigce
i brak dyscypliny, na czionka zwigzku zawodowego
moga by¢ nalozone uchwatg instancyj zwigzkowych
nastepujace kary: upomnienia publiczne, nagana i ja-
ko forma najwyzsza — wykluczenie ze zwigzku.

Kary te winny stuzyé¢ i stuzg celom wychowaw-
czym Nie wolno naduzywaé¢ najsurowszej kary i dla-
tego projekt statutu przewiduje, ze uchwata zebrania
oddziatlowego lub grupy zwiagzkowej o wykluczeniu ze
zwigzku nabiera mocy po zatwierdzeniu jej przez fa-
bryczno-zaktadowy Ilub lokalny komitet zwigzkowy.

Moéwca zwraca uwage, ze wg statutu cztonkowie
zwigzku posiadajg réwniez szereg przywilejéw.
Gtownym z nich jest ten, ze, dzieki organizacji zwigz-
kowej. cztonek zwigzku bierze czynny udziat w roz-
wigzywaniu zagadnien socjalistycznego przemystu
i pomnazaniu bogactw swojej ojczyzny oraz w pod-

panstwowych

stuz-

noszeniu poziomu materialnego i (kulturalnego ludzi
pracy.
Poza tym jednak nalezenie do zwigzku daje sze-

reg materialnych i prawnych przywilejéw, a miano-
wicie cztonek zwigzku:
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a) otrzymuje, w my$l obowigzujgcych przepiséw
prawnych, zasitki z funduszéw  panstwowego
ubezpieczenia socjalnego w rozmiarze wyzszym
od os6b nienalezgcych do zwigzku,

b) otrzymuje w pierwszej kolejnosci skierowania
do doméw wypoczynkowych, sanatoriow i uz-
drowisk oraz skierowania dla dzieci do Zztob-
kéw, przedszkoli i obozéw pionierskich,

c) otrzymuje w jkoniecznych wypadkach material-
ng pomoc z funduszéw zwigzku,

d) korzysta z bezptatnej pomocy prawnej,
lanej przez wtadze zwigzkowe,

e) korzysta z urzadzen kulturalnych «i sportowych
na warunkach ustalonych przez wiladze zwigz-
kowe,

f) ma prawo by¢ cztonkiem
wzajemnej pomocy.

Zrozumiate, ze wyliczone punkty nie wyczerpuja
wszystkich przywilejow, ktére przystugujg cztonkom
zw. zawodowych w dziedzinie zaspakajania ich po-
trzeb kulturalnych oraz materialnego bytowania.

Referujac drugi rozdziat statutu, poswiecony struk-
turze organizacyjnej zwigzkéw  zawodowych, tow.
Osipow stwierdzit, ze radzieckie zwigzki zawodowe
sg zbudowane na zasadach centralizmu demokratycz-
nego i wg. zasady wytwoérczej.

Centralizm demokratyczny polega na tym, ze
wszystkie wtadze zwigzkowe, od dotu do goéry, sg wy-
bierane przez cztonkéw zwigzkéw zawodowych i sa
zobowigzane do skitadania wobec nich sprawozdanh ze
swej dziatalnosci. Organizacje zwigzkowe rozstrzyga-
ja wszystkie zagadnienia swej pracy zgodnie ze statu-
tem i uchwatami nadrzednych witadz zwigzkowych.
Uchwaly organizacji zwigzkowych sg przyjmowane
wiekszosécig gtoséw cztonkowskich. Ogniwa nizsze
podlegajg nadrzednym.

Budowa zwigzkéw zawodowych oparta na zasa-
dzie wytwoérczej polega na tym, ze wszyscy pracu-
jacy w jednym przedsiebiorstwie lub instytucji zrze-
szajg sie w jednym zwigzku. Kazdy zwiazek zawodo-
wy jednoczy robotnikéw i pracownikéw zatrudnio-
nych w jednej dziedzinie gospodarstwa narodowego.

Taka budowa podnosi znaczenie zwigzkéw zawo-
dowych przy rozwigzywaniu zagadnien wytwdérczych,
pozwala im skutecznie mobilizowaé masy pracujgce
do wypetnienia zadan gospodarczych i politycznych,
lepiej organizowa¢ zaspakajanie potrzeb kulturalnych
oraz codziennego bytowania tych mas.

W ciagu ostatnich paru lat nastapilo potaczenie
szeregu zwigzkoéw, co przyczynito sie do wzmocnienia
budowy zwigzkéw wg, zasad wytwoérczych oraz pod-
niosto operatywnos$é¢ ich dziatania.

Przedstawiony Zjazdowi do zatwierdzenia projekt
statutu zwigzkéw zawodowych ZSRR, jest statutem
ramowym dla WCSPS, terenowych rad zw:gzkéw za-
wodowych i wszystkich zwigzkéw zawodowych.

Kazdy zwigzek zawodowy z osobna moze mie¢ ja-
kie$ osobliwosci, wynikajgce z warunkéw pracy okre-
Slonej gatezi produkcji. Tego nie mozna byto i nie ma
potrzeby uwzgledniaé w statucie ramowym. Projekt
statutu przewiduje, ze kazdy zwigzek zawodowy po-
siada swoj statut, zgodny ze statutem zwigzkéw za-
wodowych ZSRR, lecz w ktérym uwzglednione sag
rowniez takze odrebnosci. Wybory wszystkich wtadz
zwigzkowych przeprowadzane sg w tajnym gtosowa-
niu.

Dbato$¢ o demokracje zwigzkowg znalazta odbicie
w art. 19, ktéry gtosi:

.witadze zwigzkowe zobowigzane sg: nieugiecie
przestrzega¢ demokracji zwigzkowej i zwotywaé ogél-
ne zebrania i konferencje cztonkéw zwigzku zawodo-
wego, sktadaé¢ sprawozdania i przeprowadzaé¢ wybory,
stwarza¢ warunki dla rozwoju w organizacjach, zwigz-
kowych krytyki i samokrytyki, wcigga¢ najszersze ma-
sy cztonkowskie do udzialu w pracach zwigzkowych,
przeprowadzac¢ zebrania aktywu zwigzkowego*.

udzie-

zwigzkowej kasy
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O tym jak przestrzegana jest demokracja w zyciu
zwigzkowym w ZSRR, najlepiej sSwiadczy fakt wielkiej
kampanii sprawozdawczo-wyborczej, ktéra poprzedzi-
ta X Zjazd Zw. Zaw. Srednia obecno$é¢ na tych zebra-
niach wynosita 90°% cztonkéw zwigzku.

Tow. Osipow podkres$la znaczenie aktywu zwigz-
kowego, na ktérym opierajg sie wiladze zwigzkowe.
W ostatnim czasie zebrania aktywu odbywajg sie co-
raz regularniej. Przyczynita sie do tego dziatalnosé
rad zw.gzkéw zawodowych. Zw. zaw. stale kieruja
sie w swej pracy leninowska zasadg utrzymywania
Scistej wiezi z masami.

Szereg nastepnych rozdziatéw I1l, IV i V — refe-
ruje tow. Osipow — poswiecone sa one .strukturze oraz
istocie dziatalnosci wtadz zwigzkowych.

W rozdziale ,0 wyzszych instancjach zwigzko-
wych" sg podane zasadnicze przepisy o Wszechzwigz-
kowym Zjezdzie Zwigzkéw Zawodowych, o Wszech-
zwigzkowej Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodo-
dowych (WCSPS), o Zjezdzie Zwiazku Zawodowego
oraz o Centralnym Komitecie Zwiazku Zawodowego.

Najwyzszg wiadzg zwigzkéw zawodowych w ZSRR
jest Wszechzwigzkowy Zjazd Zwigzkéw Zawodowych,
ktéry zwolywany jest conajmniej jeden raz na cztery
lata.

W okresach miedzy wszechzwlazkowymi zjazdami,
catoksztaltem dziatalnosci zwigzkéw zawodowych kie-
ruje Wszechzwigzkowa Centralna Rada Zwigzkéw Za-
wodowych, ktéra prace swa opiera na dziatalnosci po-
szczegOllnych zwigzkéw oraz ich Komitetéw Central-
nych.

W 24 artykule projektu ustawy jest mowa o kom-
petencjach i zasadniczych podstawach dziatalnosci
WCSPS.

WCSPS ustala biezace zadania zwigzkéw zawodo-
wych, wystepuje w ich imieniu do radzieckich, gospo-
darczych, spotecznych wiladz ZSRR; reprezentuje w
miedzynarodowym ruchu zwigzkowym radzieckie
zwigzki zawodowe i w ich imieniu uczestniczy w mie-
dzynarodowych zjednoczeniach zwigzkéw zawodo-
wych.

Najwyzszym kierowniczym organem kazdego zwigz-
ku zawodowego jest jego zjazd. Caloksztaltem dzia-
talnosci zwigzkowej w okresie miedzy zjazdami kie-
ruje Centralny Komitet Zwigzku Zawodowego, ktére-
go obowigzkiem jest prowadzenie i rozwigzywanie
zasadniczych spraw danego zwigzku.

W rozdziale o republikanskich, krajowych, obwo-
dowych, miejskich , rejonowych wtadzach zwigzko-
wych, przewidziane sa przepisy wyborcze i kompe-
tencje dziatalnosci rad zwigzkéw zawodowych oraz
komitetdbw poszczegélnych zwigzkéw zawodowych,

(Rady zwigzkowe sg organem miedzyzwigzkowym,
podlegtym WCSPS, za$§ Komitety sg instancjg zwigzku
— uwaga redakcji).

Komitety zwigzkowe, organizuja  wypetnianie
uchwat WCSPS i Centralnego Komitetu Zwigzku, na
terenie republiki kraju, obwodu, urasta, rejonu i wez-
ta kolejowego, lub zagtebia, zatwierdzaja preliminarze
podstawowych organizacji zwigzkowych, przeprowa-
dzajg zebrania aktywu zwigzkowego, W swej dziatal-
nosci Komitety podlegaja, odnosnej Konferencji czton-
kéw zwigzku zawodowego i Centralnemu Komitetowi
Zwigzku, a odnosnie przedsiewzie¢ miedzyzwigzko-
wych, realizowanych w republikach, krajach, obwo-
dach, odpowiadajg one réwniez przed odno$nymi ra-
dami zwigzkéw zawodowych. Wzmacnianie S$redniego
ogniwa zwigzkowego winno nadal skupia¢ na sobie
gtébwng uwage WCSPS i KC Zwigzkéw Zawodowych.

Podstawowa organizacja zwigzkowa — komitet fa-
bryczno-zaktadowy, lokalny oraz grupa zwigzkowa —
sg podwaling dziatalnosci zwigzkowej.

Ich zadania i struktura sg omawiane szczeg6towo
w oddzielnym rozdziale projektu statutu, duzo miejsca
ich dziatalnosci poswiecono réwniez we wstepie oraz
W innych rozdziatach statutu.



Sprawozdawca podkresla wazng role, jaka odgry-
wa postawowa organizacja zwigzkowa w zakladzie
pracy, na terenie ktérego toczy sie walka o wypetnie-
nie planéw panstwowych i na terenie ktérego zesrod-
kowana jest cata organizatorska i wychowawcza pra-
ca zwigzkéw zawodowych ws$réd mas.

Wazng role w pracy podstawowej organizacji
zwigzkowej odgrywaja grupy zwigzkowe, ktére oka-
zaly sie pionierami oraz inicjatorami socjalistycznego
wspéizawodnictwa i aktywnymi posrednikami roz-
powszechniania uchwat zwigzkowych ws$r6d mas.

Istniejace w chwili obecnej przepisy, wedlug kté-
rych grupa zwigzkowa moze liczy¢ najwyzej 20 osob,
czestokro¢ nie zgadzajg sie z wytwérczg  strukturg
brygady lub odcinka. Jes$li np. w brygadzie jest 28
o0s6b, to zrozumialg jest rzecza, ze nie celowe jest
utworzenie drugiej grupy z 8 ludzi. Jesli zas w fabry-
ce sa dwa oddzialy spawaczy, zas w kazdym oddziale
pracuje 8 — 10 os6b, to zrozumiate, ze tgczenie ich w
jedng grupe jest tworem sztucznym. Projekt ustawy
przewiduje budowe grupy, ktéra obstuguje pracuja-
cych jednej brygady; jednego oddziatu, jednego agre-
gatu.

Projekt statutu przewiduje nastepujace zadania
organizatora grupy zwigzkowej:
,Do zadan organizatora grupy zwigzkowej nalezy

wcigganie wszystkich zatrudnionych do zwigzku za-
wodowego, inkasowanie sktadek cztonkowskich, orga-
nizowanie socjalistycznego wspoélzawodnictwa oraz
okazywanie pomocy fabryczno-zaktadowemu, lokalne-
mu oddzialowemu komitetowi, w akcji zaspakajania
materialnych i kulturalnych potrzeb robotnikéw i pra-
cownikow."

W ostatniej czesci swego referatu tow. Osipow
przechodzi d0 oméwienia funduszéw zwigzkowych.
Stwierdza on, ze gtéwnym Zzrédiem dochodéw zwigz-

kowych sag sktadki cztonkowskie. Artykut 44 okresla,
na jakie cele winny by¢ wydatkowane fundusze
zwigzkowe. Zwiazki daza do tego, zeby w miare ich
wzmochienia wydatki na aparat byly maksymalnie
zmniejszane, za$ wigksza czg$¢ uzyskanych funduszow
szta na pokrycie potrzeb cztonkéw-

Sktadanie sprawozdan finansowych przez wtadze
zwigzkowe wobec cztonkéw zw. zawodowego jest jed-
ng z form demokracji zwigzkowej. W projekcie statu-
tu zatwierdzony jest obowigzek wyliczania sie i od-
powiedzialno$¢ wybranych wtadz zwigzkowych za po-
wierzony im majatek zwigzkowy oraz wydatkowanie
Srodkow pienieznych. Dla kontrolowania i sprawdza-
nia dzialalno$ci gospodarczo-finansowej instancji
zwigzkowych sga wybierane Komisje Rewizyjne, kt6-
rych prawa i obowiazki sg przewidziane przez statut.

Do tej pracy trzeba przycigga¢ szerokie kota akty-
wu zwigzkowego. Zaréwno komisje rewizyjne, jako-
tez ptatni funkcjonariusze rewizyjni zwigzkéw, winni
mie¢ do pomocy szeroki kreg aktywu spotecznego-

Siédmy rozdziat projektu statutu okresla upraw-
nienia wtadz zwigzkowych jako o0séb prawnych.

W zakornczeniu tow. Osipow moéwi, .ze nowy statut
radzieckich zw. zawodowych formutuje ogromne do-
Swiadczenie radz:eckich zw. zawodowych. Gtéwne za-
danie zwigzkéw bedzie polegato na wyjasnieniu robot-
nikom i pracownikom znaczenia i tresci nowego sta-
tutu.

Referat sw6j konczy tow. Osipow zdaniem: ,Cata
dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych, wszystkie ich da-
zenia — sprowadzajg sie do tego, zeby pracowaé
wséréd mas, troszczyé sie o ludzi, wychowywaé kadry
budowniczych komunizmu, jak uczy nas nasz drogi
tow. -Stalin."

(Przektad i streszczenie: M, M)

P>IRZE@ILAD SOSPODARCZY

W sujietle aktualnych mydarzen

chwalenie z poczatkiem lata br. wytycznych

planu 6-letniego zamkneto drugi etap prac nad

planem. (Pierwszym etapem byto sformutowa-

nie wytycznych przez | Kongres Polskiej Zjed-

noczonej Partii Rofootrrczej). Na tym zamknie-
tym juz etapie wiadze gospodarcze z Panstwowag Ko-
misjg Planowania Gospodarczego na czele, przy wspét-
udziale przedsiebiorstw gospodarczych, opracowaly
szczegbétowe zadania dla wszystkich dziedzin gospo-
darki narodowej, a przede wszystkim dla gospodarki
uspotecznionej.

Plan 6-letni nie jest jednakze leszcze norma praw-
ng. Zanim to nastgpi, zanim po kilku miesigcach Seim
Ustawodawczy nada planowi ostateczng posta¢ obo-
wigzujgcej ustawy, trwaé beda dalsze .prace nad przy-
gotowaniem wszystkich elementéw planu j nad wza-
jemnym ich skoordynowaniem. O udziale klasy ro-
botniczej w przygotowaniu planu 6-letniego oraz o je-
go zadaniach w zakresie przemystu piszemy na innym
miejscu. Tu zajmujemy sie ogélnymi zalozeniami pla-
nu oraz zadaniami dla podstawowych, poza przemy-
stem, dziedzin gospodarki.

Ogolne zatozenia planu 6-letniego,

Wicepremier Hilary Minc. referuigc sprawe planu
6-letn’ego na Kongresie Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej stwierdzit, ze: ,Tylko opierajac sic na
nauce marksizmu-leninizmu mozna naukowo okresli¢

mozliwosci ekonomiczne i spoteczne i postawi¢ realne,
zgodne z kierunkiem rozwoju spolecznego zadania.

Dlatego kierunek prac nad przygotowaniem planu
moze ,i powinna okres$li¢ nasza partia, Polska Zjedno-
czona Partia Robotnicza, partia marksistowsko-leni-
nowska“.

Zgodnie z tym Kongres uchwalit wytyczne ,Sze-
Scioletniego Planu Rozwoju i Przebudowy Gospodar-
czej Polski“, ktérego celem, jest budowa fundamentow
socjalizmu w Polsce.

Jak nalezy rozumieé¢ to zadanie w warunkach Pol-
ski ludowej?

Odpowiedzi udzielajg ~ wspomniane
uchwalone przez Kongres Zjednoczeniowy:

.Zbudowanie podstaw socjalizmu oznacza:

1. Znaczne podniesienie poziomu sit wytwdérczych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem produkcji $rodkéw
wytwarzania.

2 Ograniczenie elementéw kapitalistycznych j poz-
bawienie ich decydujgcego i powaznego wpltywu w ja-
kiejkolwiek dziedzinie naszej gospodarki.

3. Istotny krok naprzéd w zakresie dobrowolnego
przechodzenia gospodarki drobnotowarowej na tory
socjalistyczne i stopniowe zamykanie przez to Zrédet
rozwoiu kapitalizmu.

4, Znaczny wzrost dobrobytu materialnego, polep-
szenie warunkéw zyciowych i podniesienie kultury
mas pracujacych”.

wytyczne,
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Nalezy ponadto wyjasni¢ kilka zasadniczych cech
planu szescioletniego.

Po pierwsze — powstaje pytanie dlaczego przystepu-
jemy w tym planie do budowy tylko fundamentéw
socjalizmu, a nie staramy sie odirazu o peina jego re-
alizacje. Ot6z — aby zbudowaé socjalizm, a wiec w
petni zlikwidowaé¢ podziat spoleczenstwa na antago-
nistyczne klasy, nalezalo by w petni zlikwidowaé
elementy kapitalistyczne, uniemozliwiajgc im regene-
racje. W tym celu nalezalo by znéw spowodowac¢ do-
browolne i calkowite przeksztaicenie sie gospodarki
drobnotowarowej w socjalistyczng, co nie jest mozli-
we w warunkach Polski na przestrzeni 6 zaledwie Iat,
gdyz skutkiem pokapitalistycznego zacofania gospo-
darczego kraj nie potrafi jeszcze zapewni¢ catkowicie
podstaw technicznych i ekonomicznych dla wyzszych
socjalistycznych form gospodarki. Tak wiec w ciggu
szesciolecia 1950 — 1955 nie znikng jeszcze bez reszty
kapitalistyczne elementy z gospodarczego zycia Pol-
ski, jednakze zostang one tak wydatnie ograniczone
W swym zasiegu i znaczeniu, ze nie bedag w stanie
wywiera¢ wptywu na stosunki nie tylko w przemysle
ale takze w handlu, rolnictwie i innych dziedzinach
zycia gospodarczego. Aby sprosta¢ zadaniom socjali-
zacji, aby nowe socjalizujgce sie jednostki gospodar-
cze zaopatrzy¢ w nowoczesng technike, nalezy zlikwi-
dowaé¢ ekonomiczne zacofanie kraju i podnies¢ wydat-
nie poziom sit wytwdérczych. Stad pochodzi potrzeba
szybkiego ich wzrostu. Wzrost ten odbywaé sie winien
w tym kierunku, ktéry najbardziej sprzyja rozwojo-
wi socjalistycznych, a likwidacji kapitalistycznych
elementéow gospodarki.

Nastepne pytanie dotyczy okresu nowego planu.
Dlaczego wybrano szesciolecie? Chodzi' o to, ze zgod-
nie z doswiadczeniem, o ile dla odbudowy wystarczyt
okres trzyletni, to dla rozbudowy, majacej zrealizo-
waé podstawowy etap w drodze do socjalizmu, po-
trzebny jest w warunkach Polski okres diuzszy, co-
najmniej dwukrotnie. Z drugiej jednak strony plano-
wanie w okresach bardzo dtugich np, 10- czy 12-let-
nich jest nierealne, nie sposéb bowiem naukowo prze-
widywaé¢ na tak odlegty dystans. Brak po temu do-
statecznie $cistych danych i przestanek.

Nalezatoby jeszcze wyjasni¢ w jakim kierunku po-
wmna pé6js¢ “rozbudowa przys$pieszajacych socjaliza-
cje sit wytwoérczych kraju, jakie dzialy wytwérczosci
powinny rozwija¢ sie najpredzej? OdpowiedZ na to
pytanie wynika z ogoélnych zatozen planowania, stu-
zgcego celem realizacji socjalizmu. Aby umozliwié¢
przeksztatcenie gospodarki drobnotowarowej w gospo-
darke socjalistyczng, potrzebna jest odpowiednia ba-
za techniczna i materiatlowa, ktérg stworzy¢ moze tyl-
ko rosngca produkcja $rodkéw produkciji.

Dlatego jasne sie staje, ze aby méc pojutrze wie-
cej spozywaé, lepiej mieszkaé, poprawi¢ zdrowotnosé
i rozszerzyé promieniowanie kultury, musimy dzi$
i jutro budowaé¢ warunki zwiekszenia produkcji débr
i zwiekszenia $wiadczen ustugowych. Stowem, aby za-
pewni¢ trwaty i znaczny wzrost stopy zyciowej, jest
tylko jedna droga — przez rozwéj produkcji Srodkéw
wytwarzania i inwestycje.

Warto$¢ globalnej produkcji
wego w cenach z 1937 r. wyniesie w ostatnim
planu 3-letmego, zgodnie z przewidywaniami,
15, miliardéw ztotych.

W trakcie realizacji planu szescioletniego warto$¢
ta powinna wzrasta¢ jak nastepuje: rok 1950 —
17.332 mil. zt, rok 1951 — 19,835 mil: zt rok 1952 —
22.697 mil. zt., 1953 — 25599 mil. z, 1954 — 28592
mlii. zt, 1955 — 32.031 mil. zt. Ta cyfra 32.031 mil
zt. wartosci produkcji przemystu panstwowego w ro-
ku 1955 — oznacza orzeszto dwukrotny wzrost wytwor,
czosci polskiego przemystu w stosunku do roku 1949
(214%).

Przecietne tempo corocznego przyrostu wynosi
11 — 12% w stosunku do roku poprzedniego. Jest to

przemystu panstwo-
roku
okoto
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tempo wzrostu wtasciwe socjalizmowi, mimo, ze Pol-
ska do socjalizmu dopiero zmierza. Tempo to’ mozemy
zrealizowaé¢ dlatego, ze w przemysle stopien socjali-
zacji jest stosunkowo najwiecej zaawansowany. Ustréj
kapitalistyczny takiego tempa przyrostu nie zna w
swej historii. Najwyzsze cyfry przyrostu w dziejach
gospodarczych kapitalizmu wynosity np. dla Niemiec
3,72%. To tempo produkcji przemystowej nie osiaga
jednak rozmiaréw, zanotowanych w czasie trzech
pierwszych pieciolatek Zwigzku Radzieckiego. Nie-
mniej jednak tempo nasze, spowoduje, ze produkcja
przemystowa na gtowe ludnos$ci bedzie w roku 1955
ponad czterokrotnie wieksza od produkcji przedwo-
jennej.

Plan rozwoju i przebudowy gospodarczej przyczy-
ni sie do bardziej harmonijnego rozmieszczenia os$rod-
kéw przemystowych na terenie Polski. Pozostatoscia
powojennego rozwoju historycznego Polski byto nie-
rownomierne uprzemystowienie poszczegélnych czesci
kraju. Trzy najbardziej uprzemystowione wojewo6dz-
twa, a mianowicie $lagsko-dgbrowskie, dolno-$lgskie
i todzkie, ktére zajmujg niecate 20% powierzchni
Polski, koncentrowaly wiekszo$¢ przemystu, na ktéry
przypada 71,5% og6tu zatrudnionych  pracownikéw.
Na pozostaly obszar Polski, zajmujgcy z g6ra 80%. po-
wierzchni — przypada zaledwie 23,5% pracownikéw
zatrudnionych w przemysle, z czego na wojewo6dztwa
olsztynskie, biatostockie i lubelskie, obejmujgce swym
obszarem 22°/» powierzchni,, przypada jedynie 1,7%
zatrudnionych.

Nowe zaktady przemystowe, ktérych liczba prze-
widywana jest na 350 z iloScig 300.000 robotnikow, be-
da budowane przede wszystkim na obszarach dotych-
czas nieuprzemystowionych. Tam, gdzie tylko wzgledy
surowcowe na to pozwalajg, tzn. gdzie produkcja nie
bedzie zwigzana $ciSle z bazg surowcowg, powstang
nowe os$rodki przemystowe, promieniujgce w tych za-
niedbanych dotychczas okolicach nowag, proletariacka
kulturg. Réwniez j Warszawa stanie sie duzym osrod-
kiem przemystu! metalowego, elektrotechnicznegao
i odziezowego. Budowa nowych zaktadéw przemysto-
wych, w osrodkach o duzym zageszczeniu ludnosci roi
niczej, przyczyni sie do rozwigzania problemu prze
ludnienia wsi polskiej.

Szescioletni plan rozwoju i przebudowy gospodar-
czej Polski scementuje jeszcze silniej nierozerwalng
wiezig gospodarcza, stanowigce juz integralng cze$
Polski, Ziemie Zachodnie z ziemiami dawnymi.

'Nie mniejsze zadanie stawia plan 6-letni przed rol-
nictwem. Produkcja rolnicza wzro$nie w okresie 6-let-
nim o okoto 45%. Bedzie to mozliwe tylko dlatego, ze
przemyst postawi rolnictwu do dyspozycji wzmozong
ilo§¢ nawoz6éw sztucznych, traktoré6w i maszyn rol-
niczych. Bedzie to mozliwa !i dlatego, ze okoto 10% ob-
szaru uprawnego obejma majatki panstwowe, bedace
osrodkami wzorowej gospodarki socjalistycznej. Na
tej bazie maszynowej i doswiadczalnej stopniowo, sy-
stematycznie na podstawie zupetnej dobrowolnosci be-
da sie rozwijaly spoétdzielnie produkcyjne, ktére sta-
nowig wyzsza forme gospodarczg od gospodarki drob-
notowarowej.

Rozwd6j gospodarki narodowej w planowanym tem-
pie mozliwy jest dzieki rozmiarom inwestycji, jakie
przewiduje plan szes$cioletni. Inwestycje te nie beda
realizowane kosztem spozycia, kosztem zaciskania pa-
sa. Przeciwnie — przecietna stopa zyciowa wzros$nie
w okresie planu szesScioletmego okoto 55% — 60% w
stosunku do r. 1949. Wielko$¢ inwestycji w planie sze-
Scioletnim wynika z zastosowania najkorzystniejszej
optymalnej proporcji pomiedzy wielko$cia spozycia
akumulacjg, to jest takiej proporcji, ktéora gwarantuj
jednoczes$nie mozliwie najwieksze tempo rozwoju go-
spodarczego i mozliwie najszybsze tempo wzrostu do
brobytu materialnego i kultury mas pracujgcych.



Rolnictwo w planie szescioletnim. 1

Przemyst w planie szesScioletnim stworzy warunki
dla przeksztatcenia gospodarki drobnotowarowej w
rolnictwie na gospodarke spoétdzielcza. Produkcja ciag-
nik6w osiagnie w r 1955 — 478% produkcji z r. 1949,
tzn. 11.000 sztuk. Produkcja maszyn i narzedzi rol-
niczych — 283% produkcji przewidzianej w r. 1949.
Nieodzownym warunkiem osiggniecia przewidzianych
w planie wynikéw w dziedzinie przemystu jest pod-
niesienie produkcji rolniczej. Zwiekszona ilo$¢ pra-
cownikéw w zawodach nierolniczych stawia przed
rolnictwem nowe wieksze jeszcze zadania. Roln:ctwo
musi dostarczy¢é zywno$ci catej masie robotniczej,
pracujgcej w fabrykach, musi podota¢ zwiekszonemu
zapotrzebowaniu przemystu na surowce pochodzenia
rolniczego, musi wreszcie wypracowa¢ nadwyzki na
eksport. Produkcja rolnicza, wzro$nie w okresie planu
0 45%. Cyfry te sg realne, gdyz plan szescioletni stwa-
rza potemu odpowiednie warunki.

Przede wszystkim w okresie planu szescioletniego
nastepowaé bedzie na wsi, na zasadzie zupeinej do-
browolnosci, stopniowa i konsekwentna przebudowa
gospodarki indywidualnej na gospodarke uspotecznio-
ng. Powstang wielkie o$rodki spoétdzielni rolniczych
produkcyjnych, opartych o nowoczesne os$rodki ma-
szynowe. Zacofanie wsi polskiej zostanie przetamane.

Osrodki socjalistycznej produkcji na wsi — wielkie
majatki panstwowe — zostang jak najbardziej zmo-
dernizowane, aby sie sta¢ symbolem i wzorem pro-
dukcji rolniczej, opartej na zasadach socjalistycznych.

Niezaleznie od stopniowej przebudowy gospodarki
drobnotowarowej na gospodarke uspoteczniong plan
szescioletni przyniesie spotegowanie opieki panstwa w
stosunku do chiopa malorolnego i $redniorolnego.
Wie$ polska na zawsze przestanie by¢ Zrédiem odra-
dzania sie kapitalizmu.

Dla spetnienia tych zadan wie$ zostanie wyposazo.
na w odpowiednie $rodki materialne. Niezaleznie od
wzrostu pogtowia kanskiego, wytyczne do planu szes$-
cioletniego przewidujg dostarczenie rolnictwu w okre-
sie planu okoto 60 tys. traktorow z produkcji krajo-
wej, uzupetnionej importem.

Niezaleznie od rozwoju produkcji, specjalny na-
cisk ktadg wytyczne do planu szescioletniego na pod-
niesienie hodowli. Racjonalizacja i mechanizacja pro-
dukcji pozwoli na zmniejszenie wysitku cztowieka
przy pracy na roli i pelniejsze wykorzystanie gleby.
Wypetnienie przez rolnictwo polskie zadan postawio-
nych mu przez plan szescioletni zazegna grozbe dys-
proporcji pomiedzy szybkim rozwojem przemysitu
1 powolnym rolnictwa, co bytoby nie do unikniecia,
gdyby rolnictwo pozostalo nadal na dotychczasowej
bazie drobnotowarowej wytwdrczosci indywidualnej,
postugujacej sie prymitywng technikg rolng.

Komunikacja w planie szescioletnim

Rzut na mape Europy wykazuje, ze Polska pod
wzgledem komunikacyjnym zajmuje pozycje wezio-
wa. Na terenie naszego kraju krzyzujg sie najdogod-
niejsze drogi miedzy wschodem i zachodem oraz po-
tudniem i péinoca kontynentu.

Tak wiec Polska sie¢ komunikacyjna jest nie tyl-
ko podstawowym elementem naszej gospodarki, ale
takze ma powazne znaczenie dla ogélnoeuropejskich
stosunkéw gospodarczych. Nic wiec dziwnego, ze be-
dac zaréwno w zakresie ustug portowych jak i komu-
nikacji lagdowej krajem o znacznych mozliwosciach
tranzytowych, planujemy rozwéj ustug komunikacyj-
nych, zarbwno we wtasnym interesie jak j w intere-
sie innych panstw a szczegb6lnie tych, z ktérymi ia-
cza nas bliskie stosunki polityczne, gospodarcze i kul-
turalne.

Powojenna odbudowa kolejnictwa postgpita juz
tak znacznie naprzéd, ze dzi§ komunikacja kolejowa

odbywa sie normalnie, praktycznie bez spdznien, w
warunkach catkowitego bezpieczenstwa i wygody.
Przew6z pasazeréw i towaréw przekroczyt rozmiary
przedwojenne. Oto krotki przeglad dotychczasowych
wynikéw odbudowy. Do konca roku 1948 odbudowa-
no 6.750 km. toréw, 73.000 mb. mostéw, (tj: zlikwido-
wano 75°%0 zniszczen), Odbudowano dalej ogétem
10900 tys m3 budynkéw dworcowych, (co stanowi
75°/» catosci zniszczen).

Gdy w roku 1945 okoto 60% parowoz6ow nie nada-
wato sie do uzytku, dzi$ juz tylko jedna trzecia jest
.chora“. To samo dotyczy wagonéw osobowych. Co
do towarowych, to juz tylko 1/10 ich cze$¢ zaliczana
jest do ,chorych”.

Plan szesScioletni przewiduje znaczny wzrost prze-
wozéw towarowych. Zadania te wymagajg wzrostu
taboru i budowy nowych linii, ale tez i zwiekszonej
wydajnosci istniejacego sprzetu oraz pracy ludzkiej
Obroty wagonéw towarowych skrécone bedg o 18%e
$rednie dzienne przebiegi parowozéw przediuzg sie
0 30% w ruchu pasazerskim i o 15% w towarowym
llo§¢ parowozéw w ruchu wzro$nie o 17%, wagonéw
osobowych o 11%, towarowych o 24%.

Z wazniejszych inwestycji kolejowych nalezy wy-
mieni¢ budowe 600 km. nowych linii oraz odbudowe
2000 km. nieczynnych i rozmontowanych, wymiane
900 parowozoéw, 903 wagon6éw osobowych i 30 tys. to-
warowych. Ponadto do 1955 a. nastgpi catkowita
elektryfikacja wezta warszawskiego. W calej Polsce
zelektryfikowanych zostanie 1200 km. toréw.

Nie tylko komunikacja kolejowa w Polsce odra-
dza sie i odbudowuje szybko. Komunikacja drogowa,
ktéra jest waznym czynnikiem zycia gospodarczego
kraju, wykazuje staty rozwéj i rozrost. Obecnie ‘'mamy
w Polsce 358 km. autostrad, 22343 drég ulepszonych
(szosy), 73904 km. drég o nawierzchni tluczonej
1 brukowanej oraz 155.030 km. drég gruntowych.
Gesto$¢ drég na 100 km. w 1938 r. wynosita w Pol-
sce 16,2 km, obecnie za$ wynosi 31,0 km. Od 1945 r.
do 1948 r. odbudowano 5.367 km. drég, a przebudo-
wano (ulepszono) 597 km. Mostéw na drogach koto-
wych odbudowano na state 10 077 mb. a prowizorycz-
nie 91552 mb. Panstwowa Komunikacja Samochodo-
wa w roku 1948 posiadata 456 linii i przewiozta pra-
wie 15 mil. oso6b.

Plan szescioletni zwiekszy dtugos¢ drég o twardej
nawierzchni z 23 tys. km. (w 1949 r ) do 26 tys. km:
(w 1955 r.) a wiec o 13%.

Zegluga $rédladowa dzwiga sie z powojennych
zniszczeh podobnie szybko. Odbudowano juz w jej
zakresie wiele. Wydobyto szereg jednostek transpor-
towych z dna rzek, odbudowano 362 0OD3 m3 budynkéw
i zbudowano 61 000 m3 nowych. Rozwija sie tez eks-
ploatacje pasazerska i towarowag gtéwnych magistral
wodnych: Wisty i Odry.. W r. 1948 na Wisle mieliSmy
12 linii pasazerskich o tgcznej diugosci 1285 km-
Przewieziono 440.000 oséb oraz 179.216 ton. Na Odrze
w ciggu roku 1948 przewieziono 104 334 ton towaréw

zwyktych i pos$piesznych oraz 87.234 pasazeréw.
Plan szes$cioletni przy$pieszy tempo rozwojowe
zeglugi $rédladowej. Przew6z towaréw zwiekszy sie

na W $le w tonokilometrach o 633 za$ na Odrze o 312%
0 312%.

Lotnictwo cywilne nie pozostaje w tyle za innymi
dziatami komunikacji, zwigkszajgc ilosc linii I prze-
lotéw, przewozac coraz wiecej pasazerow i tadunkow.

| tak: linie krajowe wynoszace przed wojng 1834
km , dzi§ wynoszg 2723 km., linie zagraniczne za$
5640 (przed wojng 4 442).

Plan szescioletni przewiduje dalsze rozszerzenie u-
stug lotniczych. W 1955 r. nastgpi wzrost przewozéw
pasazerskich (w osobo/km) o 133% wobec ,1949 r.

Polskie wybrzeze morskie, rozciggajace sie na
przestrzeni okoto 500 km. od Braniewa do Swino-
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ujécia, zapewnia najdogodniejszy kontakt z morzem
dla_ wszystkich krajow Europy $rodkowej i wschod-
niej.

Plan szesScioletni stawia zegludze polskiej ambit-
ne zadanie zwiekszenia przewozéw o 212% (z 1,6 mil.
ton w 1949 r. do 5 mil. ton w 1955). Bedzie to mozli-
we dzieki podjetej niedawno seryjnej budowie stat-
kéw dla przewozu rudy i wegla. W zakresie przeta-
dunkéw portowych wzrost w okresie szeSciolecia
powinien wynie$¢ 30%.

Cztowiek w planie szesScioletnim.

Najwazniejszym elementem gospodarki Socjali-
stycznej jest czlowiek. Plan szesScioletni stawia przed
klasg robotnicza Polski ludowej olbrzymie zadania
w zakresie wyszkolenia nowych kadr w zawodach
nierolniczych. W okresie 6-iecia winno by¢ przesz-
kolonych okoto 1.200 000 nowych pracownikéw w za-
wodach nierolniczych przy czym okoto 800 — 900 ty-
siecy robotnikéw, 80 — 100 tysiecy technikéw i okoto
24.000 inzynieréw.

Te nowe kadry stanowi¢ bedg najlepsza baze ludz-
ka dla budowy ustroju socjalistycznego. Bedg to ka-
dry nowych ludzi, ktérzy swéj awans spoteczny za-
wdziecza¢_ bedg ustrojowi socjalistycznemu. W okresie
planu szesScioletniego zostanie wyksztalcona nowa in-
teligencja techniczna, ktéra wyjdzie z pos$ré6d masro-
botniczych i z posréd synéw robotnikéw i chiopéw
0 zapaczatkowaniu tego procesu $wiadczy fakt wy-
suniecia na kierownicze stanowiska w przemysle
1 komunikacji przeszto 25.000 robotnikéw.

W ciggu 6-lecia zbudowanych zostanie 585 tysiecy
nowych izb mieszkalnych. Szeroko rozwijana bedzie

os$wiata: liczba uczniébw w podstawowych szkotach
og6lno-ksztatcgcych wzrosnie miedzy 1949 r. a 1955 r.
o 21%, liczba dzieci w przedszkolach o 184%. W
szkolnictwie zawodowym ksztatci¢ ,sie bedzie w 1955
roku o 33°/» wiecej uczni niz w roku obecnym; ilos¢
stuchaczy .wyzszych uczelni technicznych wzro$nie o
56°/», a absolwentéw uczelni politechnicznych o 134%.

Rozbudowa urzgdzen kulturalnych zapewni naj-
szerszym masom mozno$¢ korzystania z débr kultu-
ralnych. llo$¢ bibliotek wiejskich wzrosnie o 123%,
ilos¢ radioweztéw o 65°%, ilos¢ zradiofonizowamych
wsi — 0 400%, ilos¢ kin statych o 80%, a ruchomych
0 1040°/#. Powstanie pieciokrotnie wiecej doméw kul-
tury niz jest ich w roku biezacym.

Jak wiec z tego widaé¢ plan szescioletni jest nie
tylko planem gospodarczej,, ale takze kulturalnej i in-
telektualnej rozbudowy narodu.

Podobne sg tez zalozenia planu szes$cioletniego w
dziedzinie zdrowia i sprawnosci fizycznej mas pracu-
jacych. Pomiedzy 1949 a 1955 r. zajdg w tym -wzgle-
dzie nastepujagce zmiany:

Liczba miejsc w domach wypoczynkowych zosta-
nie podwojona, liczba t6zek w klinikach wzroénie o
102% a liczba os$rodkéw zdrowia — o 158%.

Urzadzenia socjalne i opieka spoteczna przedsta-
wia¢ sie bedzie jak nastepuje: przyrost ztobkéw wy-
niesie 97%, punktéw opieki nad matkg f dzieckiem
— 100%; $wietlic dzieciecych — 324%.

Cyfry te wskazuja, ze zadania Planu z zakresu
warunkéw materialnych i kulturalnych mas ludo-
wych bynajmniej nie zostaly zepchniete na dalsze po-
zycje przez zadania gospodarczej rozbudowy, lecz
obie te grupy celéw rozwijajg sie harmonijnie.

Z zagadnien pracy na morzu i uiybrzezu

do spojrzenia wstecz na osiggniecia naszej gos-

podarki morskiej. W tym roku widok retros-

pektywny jest szczeg6lnie interesujacy. W o-
———————— 'statnim okresie rocznym nastgpito u nas grun-
towne przeobrazenie zasadniczego podejscia do za-
gadnien morskich. Pierwszy okres powojenny, okres
gorgczkowej j nie zawsze systematycznej odbudowy
portéw, stoczni, zeglugi i rybotéstwa morskiego, zo-
stal ostatecznie zamkniety. Miejsce wielkich, lecz cze-
sto nie nalezycie skoordynowanych wysitkéw, zajeta
dziatalno$¢ oparta na zasadach socjalistycznego pla-
nowania. Zasady te w dziale morskim byly szczegél-
nie trudne do opanowania. Dopiero obecnie uczymy
sie jstopniowo wprowadzacé je w zycie, czerpiagc wzory
z bogatego zasobu doswiadczen gospodarstwa mor-

C zerwcowe ,Swieto Morza“ daje co roku okazje

skiego Zwigzku Radzieckiego. Przewaga zagadnien
techniczno-ekonomicznych, Stanowigca  pozostatosé
dawnego kapitalistycznego $wiatopogladu, tak silnie

zwigzanego z gospodarka kolonialno-morska, ustepu-
je obecnie przewadze zagadnien spotecznych, wsréd
ktérych na czolowe miejsce wybijajga sie problemy
wspdéizawodnictwa pracy i oszczednosci. Podobnie jak
inne dziaty gospodarki narodowej, réwniez gospodar-
ka morska znajduje w rozwigzaniach spotecznych po-
tezny orez, pozwalajacy jej zwyciesko przeciwstawié
sie konkurencji panstw kapitalistycznych na morzu.

Nie jest tajemnica, ze polska gospodarka morska
ma do pokonania rézne naturalne i sztuczne przeszko-
dy. Nie méwigc o tak powszechnie znanych faktach,
jak siegajgce stuleci opd6zZnienie w rozpoczeciu naszej
pracy na morzu, czy tez wieksze niz w innych kra-
jach zniszczenia wojenne wybrzeza morskiego, trzeba
tu sie liczyé z niekorzystnym potozeniem geograficz-
nym portéw polskich, zawsze umiejetnie wykorzysty-
wanym przez zagraniczng, dawniej przede wszystkim
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a obecnie anglosaska, czy skandynawsk
konkurencje. Nic nie zmieni faktu, ze nasz Baltyk
jest morzem zamknietym i odosobnionym. Z faktu,
ze porty battyckie i ich eksploatacja s sztandaro-
wym obiektem i gtdbwnym sensem istnienia naszej
gospodarki morskiej — wynika kategoryczna koniecz-
no$¢ uczynienia tych portéw jak najbardziej atrak-
cyjnymi dla miedzynarodowej zeglugi. Za$ port atrak-
cyjny — to przede wszystkim port o taniej i spraw-
nej obstudze.

W walce o tanio$¢ i sprawno$¢ prac ustugowych
w naszych portach, za jedno z najistotniejszych osiag-
nie¢ organizacyjnych uznaé¢ trzeba utworzenie w ro-
ku ubieglym Robotniczego Przedsiebiorstwa Przetla-
dunkowego ,Portordb“, ktére w zespole portowym
Gdynia-Gdansik skupito w swych rekach cato$¢ prac
przetadunkowych, magazynowych i cumowniczych, a
wkrétce przypuszczalnie obejmie takze eksploatacje
dzwigéw. Dzieki ,Portorobowi“ robotnicy portowi sa-
mi stali sie gospodarzami portu, co catkowicie zmie-
nito ich stosunek do pracy. Réwnocze$nie istnienie
,Portorobu” umozliwito modernizacje narzedzi pracy
oraz skierowanie zysku pienieznego na cele socjalne,
w pierwszym rzedzie na budownictwo mieszkaniowe
dla robotnikow.

Od czasu objecia catosci prac przetadunkowych w
zespole portowym Gdynia-Gdansk przez ,Portorob®
zaznacza sie staty wzrost wydajnosci w pracy prze-
tadunkowej, Ostatnio, przez zastosowanie nowego spo-
sobu zatadunku soli luzem przy pomocy terenowych
wozkéw na kotach ogumionych, uzyskano wzrost wy-
dajnosci o okoto 300% normy. Zastosowanie trans-
portera i toru beczkowego przy przetadunku $ledzi
w beczkach zmniejszyto' obsade robotnicza o potowe,
dajac,tym samym wzrost wydajnosci o 100%. Prze-
wozenie ciezkich skrzyhA przy pomocy specjalnie

niemiecka,



Skonstruowanych wézkéw réwniez podwoito wydaj-
nos$¢ jpracy. Zastosowanie szufli trymujgcej przy to-
warach masowych — zaoszczedza prace 10 robotnikow
i zwieksza wydajno$¢ 0 ok. 500°0.

Dzieki dziatalnosci ,,Portorobu“ osiagnieto wtasci-
we wykorzystanie czasu pracy: statki, w portach nie
czekajg juz na towar i na robotnikéw. Wzrosto wy-
korzystanie magazynéw pierwszej linii, a przecietny
czas sktadowania towaréw znacznie sie zmniejszyt
W rezultacie nastgpito znaczne skrécenie czasu po-
stojowego statkéw, co jest momentem szczegdlnie za-
checajgcym dla armatoréw, z uwagi na wysokie bez-
produktywne koszty, jakie pocigga za sobag postoj
Statku w porcie.

Rosngca wydajno$¢ pracy w portach wywotata,
jako zjawisko wtérne, realny .wzrost zarobkéw ro-
botniczych, ktéry w ostatnim czasie wyniést general-
nie okoto 30%. Précz tego indywidualne mozliwosci
izwiekszenia zarobku przyniosta pracownikom morza
'‘akcja wspo6tzawodnictwa.

Akcja ta w sektorze gospodarki morskiej prowa-
dzona jest pod egidg Gitéwnego Komitetu Morskiego
Wspobizawodnictwa Pracy, wytonionego przez zwigzki
zawodowe pracownikéw poszczegélnych branz mor-
skich.

Wspétzawodnictwo pracy wprowadzono najwczes-
niej, juz w pierwszej potowie 1948 roku, w stoczniach
morskich oraz w przetadunkach portowych i admi-
nistracji morskiej. Nastepnie przystapili do wspéiza-
wodnictwa marynarze, rybacy, przedsiebiorstwa u-
Stugowe i uczelnie morskie.

Jakkolwiek w wielu instytucjach i przedsiebior-
stwach morskich pierwszy okres wspoéizawodnictwa

byt okresem ustalania form organizacyjnych i popu-
laryzacji odpowiedniej akcji, mozna juz zanotowac
pomys$ine wyniki w zakresie wydajnosci i racjonali-

zacji pracy, zaréwno indywidualnej, jak i zespotowej,
osiggniete dzieki zwiekszonej dyscyplinie pracy i u-
staleniu norm.

Tak wiec np. wydajnos¢ przy przetadunku rudy,
ktéra w IV kwartale 1948 roku wynosita 1,12 ton na
jedna roboczogodzine, wzrosta w | kwartale rb. do
2,84 ton na roboczogodzine. Odpowiednia wydajnos¢
przy przetadunku cukru wzrosta z 0,88 ton na 0,98
ton, przy przetadunku fosforytéw z 1,24 ton na 2 to-
iny, przy przetadunku surowcéw witékienniczych z 0,83
ton na 0,94 ton.

Wskaznik wykorzystania potencjatu sit roboczych

w portach wykazuje w | kwartale rb. wzrost z 75 na
92, co pozwolito tg samg iloscig robotnikow wykonac
'23% wiecej prac, niz w IV kwartale 1948 roku.
1 Wprowadzenie norm dla trymeréw (tj. robotnikow
rozsypujacych réwnomiernie wegiel w tadowniach
statk6w) juz w pierwszych miesigcach dato wyrazne
rezultaty w formie podniesienia wydajnosci na robo-
czogodzine z przecietnie 4,5 ton w roku 1948 do prze-
cietnie 56 ton w | kwartale rb. Przyniosto to tryme-
rom korzy$é materialng w postaci przecietnego wzro-
stu zarobkéw o 7000 ziotych miesiecznie.

Wspéitzawodnictwo pracy w gospodarce morskiej
'zatacza stopniowo coraz szersze kregi, przeksztatca-
jac sie coraz wyrazniej z indywidualnego w zespoto-
we. Gdanski Urzad Morski wyzwat do wspéizawod-
nictwa Szczecinski Urzagd Morski. Podobne wyzwa-
nia padty miedzy zalogami poszczegélnych statkéw
handlowych oraz jednostek rybackich, jakkolwiek w
ezegludze i rybotéstwie ustalenie warunkéw i norm
wspétzawodnictwa stanowi problem nietatwy. Tu bo-
wiem wyniki pracy zbyt czesto zalezg od czynnik6w,
na ktoére ludzie nie majg wptywu, jak doptyw towa-
iru, pojawienie sie lub zanikanie tawic rybnych, awa-
rie statkbw, powodowane przez zte warunki atmosfe-
ryczne itd. Jednak i w pracy na statkach znalezé
mozna momenty zalezne gtéwnie od wydajnosci za-
togi i te przede wszystkta objete zostaly normami
wspoétzawodnictwa. Wprowadzone normy dotycza

gtéwnie eksploatacji statkbw i sprzetu oraz szkolenia
zatég. Ustalone warunki podzieli¢é mozna na wspoét-
zawodnictwo miedzy zatlogami maszynowymi w u-
trzymaniu sprawnos$ci silnikéw i oszczednym zuzy-
waniu materiatdw pednych, miedzy zatogami pokia-
dowymi w stanie urzgdzen poktadowych, sieci itp., oraz
calymi jobsadami statkéw, ktére dbajg o cato$¢ statku
ilo§¢ i stan przewiezionych towaréw, badZz tez wiel-
kos¢ potowdéw, wreszcie o szkolenie nowych fachow-
céw. Wprowadzone normy daly juz bardzo dobre wy-
niki. Statki morskie pracujg taniej, sg bardziej wy-
dajne, a prowadzone miedzy nimi na szerokiej ptasz-
czyznie wspoéitzawodnictwo przynosi wszystkim real-
ne korzysci.

Dla uczczenia wybitnych przodownikéw pracy
Statki budowane w polskich stoczniach otrzymuja
ich nazwiska. Pierwszy wybudowany w Polsce sta-
tek petnomorski, wodowany w Gdansku w dniu 6 li

Stopada 1948 roku, zastat nazwany s/s ,Sotdek“, na
cze$¢ przodownika pracy stoczniowej. Inny statek
nazwano ,Brygada Makowskiego“ ku czci przoduja-

cego zespotu niterow. Rudoweglowiec, ktéry splynie
na wode w dniu tegorocznego ,Swieta Morza“ otrzy-
ma nazwe s/s ,Pstrowski“.

Rozszerzenie akcji wspoétzawodnictwa pracy
zasadniczym warunkiem rozwoju, wprowadzonego w
gospodarce  morskieji, systemu oszczednos$ciowego.
Pierwotny plan oszczedno$ciowy, opracowany odgor-
nie dla resortu Ministerstwa Zeglugi, wynosit niecate
2 miliardy ztotych. Na naradach wytwdérczo-oszczed-
nos$ciowych, zorganizowanych w poszczegélnych za-
ktadach, robotnicy zaproponowali dalsze oszczedno-
Sci, ktéore w sumie podniosty planowang kwote do
blisko 2,4 miliardéow ztotych.

Dyskusje, przeprowadzone na naradach oszczed-
nosciowych, szeroko naswietlity techniczng i politycz-
no-spoteczng strone zagadnienia. Narady wykazaly
rbwnoczes$nie, ze nie kto inny, lecz robotnicy wyka-
zuja najwiekszy entuzjazm i najlepsze zrozumienie
dla nowego sposobu podchodzenia do zagadnien gos-
podarki morskiej.

Powyzszy fakt stanowi najlepsze uzasadnienie ce-
lowos$ci decyzji wtadz resortu morskiego, ktére w o-
statnim okresie rocznym powotaly szereg robotnikéw
na kierownicze stanowiska w zaktadach pracy na
Wybrzezu. Robotnicy zasiadajg obecnie m. in. w za-
rzgdach ,Portorobu“ i Zjednoczonych Stoczni Pol-
skich. Wielu robotnikéw zostalo awansowanych na
r6zne stanowiska kierownicze. Kazdy zdolny i praco-
wity robotnik dziatu morskiego ma w tych warun-
kach otwartg nieograniczong droge do awansu zawo-
dowego i spotecznego.

Tendencje zapewnienia wszystkim jednakowych
mozliwoséci i jednakowego startu w stuzbie morskiej
cechowaly zawarte w ub. roku nowe umowy zbioro-
we w poszczeg6lnych dziatach gospodarki morskiej,
Umowy te zostaly przyjete z duzym zadowoleniem
iprzez robotnikéw.

Ta sama my$l przebija takze z wydanego ostatnio
rozporzadzenia Ministra Zeglugi o kwalifikacjach
kapitanéw i oficerébw na polskich statkach handlo-
wych. Rozporzadzenie to wprowadza nowe przepisy,
zmieniajgce czesciowo przedwojenne przepisy z roku
1931. Wobec zmian zasztych po wojnie w ogélnym
ustroju panstwowym, zmiana przepiséw o kwalifika-
cjach stanowisk oficerskich na statkach handlowych
stata sie konieczna.

Zasadnicza zmiane przynosi przepis wstepny, o-
kres$lajacy, ze: ,Oficerem na polskich statkach han-
dlowych moze by¢ peinoletni obywatel polski, ktore-
go wierno$¢ dla Rzeczypospolitej Polskiej i ustroju
demokracji ludowej, wiodacego do socjalizmu nie ule-
ga watpliwosci, a ktory jest zoinierzem rezerwy Od-
rodzonej Marynarki Wojennej i posiada odpowiednie
kwalifikacje etyczne, fachowe i wojskowe".

Druga zasadniczg zmiang w nowym rozporzadze-
niu jest zniesienie stopni szypra | maszynisty, a

jest
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wprowadzenie na ich miejsce stopni: porucznik zeg-
lugi przybrzeznej, wzgl. mechanik okretowy V klasy,
chociaz pod wzgledem spetnianych funkcji nic sie nie
zmienia. Zmiana stopni staje sie zrozumiatg, gdy
wzigé pod uwage, ze stopnie szypra i maszynisty,
jakkolwiek zaliczaly sie do oficerskich, byly uposle-
dzone i przed wojna rzadko takich oficeréw dopusz-
czano do wyzszych funkcji. Obecne zarzgadzenie znosi
ta dyskryminacje, umozliwiajgc wymienionym Kkate-
goriom oficer6w normalne awanse stuzbowe.

W ubiegtym roku rozszerzono akcje socjalng
wéréd marynarzy. Otwarte zostaty ,Domy Maryna-
rza* w Gdyni, Gdansku i Szczecinie, celem niesienia
marynarzom pomocy materialnej i moralnej oraz dla
zapewnienia im, w czasie pobytu na ladzie, mieszka-
nia i odpowiedniego wyzywienia po umiarkowanych
cenach. Précz tego rozszerzono opieke lekarska nad
marynarzami, jak réwniez rozwigzano zagadnienie
zapewnienia im na statkach stosownych pomieszczen
oraz umozliwiono korzystanie ze $wietlic, bibliotek
itfp. Coraz szersze kregi zatacza akcja wspotpracy spo.
teczno-kulturalnej miedzy zatogami statkéw polskiej

POLITYKA

marynarki handlowej, a robotnikami zaktadéw prze-
mystowych na lagdzie. Akcja ta, polegajgca na wy-
mianie zbiorowej korespondencji, charakteryzujgcej
prace, zycie spoteczne, rozrywki kulturalne itd. za-
interesowanych zespotdéw, przeprowadzana jest w po-
rozumieniu z Centralng Radag Zwigzkéw Zawodo-
wych. Obecnie wigkszos¢ statkéw polskiej marynarki
handlowej pozostaje juz pod patronatem wiekszych
zaktadoéw przemystowych.

Jezeli podsumujemy przedstawione wyzej najbar-
dziej zasadnicze i przetlomowe osiggniecia ubiegtego
roku w gospodarce morskiej, to dochodzimy do wnio-
sku, ze po raz pierwszy klasa robotnicza wybrzeza
poczuta swg istotng site, pogiebiajac réwnoczesnie
swg Swiadomos$¢ udzialu w gospodarzeniu krajem na
odcinku morza. Nauczywszy sie uzywaé na naradach
wytworczych oreza krytyki i samokrytyki, klasa ro-
botnicza przejawita inicjatywe we wszystkich dzie-
dzinach gospodarki morskiej, wykazujagc zdecydowa-
ng wole walki o podniesienie wydajnos$ci w pracy
portow, stoczni, zeglugi i rybotowstwa.

Marian Krynicki

POLICZNA

Przysposobienie zawodowe

iryjapoczgtkowana jeszcze w 1946 r. (uchwatg Komi-
| # |tetU Kkonomicznego Rady Ministréw z 10.XII
I X-|1946) akcja przeszkalania i doksztatlcania zawo-
[ Idowego pracownikéw na koszt funduszéw wpty-
wajacych do Funduszu Pracy, z tytutu skladek
ubezpieczeniowych na zabezpieczenie na wypadek
bezrobocia robotnikéw i pracownikéw umystowych
rozwijata sie pomys$inie, udoskonalajgc formy organi-
zacyjne i obejmujgc coraz szerszy zakres osob.
Finansowanie akcji przysposobienia zawodowego
z budzetu Funduszu Pracy powierzone zostalo Mini-
sterstwu Pracy i Opieki Spotecznej. Na podstawie
kilkuletnich doswiadczehn Ministerstwo ustalito zasa-
dy i warunki finansowania przysposobienia zawodo-
wego (zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z 11 111.1949).

Przysposobienie zawodowe dzieli sie na dwie
grupy:
1) akcja gospodarczego usamodzielnienia nieiza-

trudnionych, ktérzy majg byé zatrudnieni w
spétdzielniach pracy,

2) akcja doraznego uzyskiwania kwalifikowanych
pracownikéw dla poszczegdlnych gatezi zycia
gospodarczego.

Na prowadzenie akcji przysposobienia zawodowego
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej udziela zasit-
kéw. O =zasitki takie moga sie ubiegaé instytucje
(publiczno-prawne, zwigzki zawodowe i organizacje
spoteczne), ktére posiadajg statutowe uprawnienia do
prowadzenia przysposobienia zawodowego. W przy-
padkach wyjatkowych Ministerstwo moze odstgpi¢ od
tego warunku i powierzyé prowadzenie kursu insty-
tucji, nie odpowiadajacej temu przepisowi.

Na podstawie planéw poszczegdblnych instytucji
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej sporzadza
roczny plan finansowo-gospodarczy ,poczem po za-
twierdzeni przez ministra zawiadamia instytucje

o wigczeniu ich do planu.

Niezaleznie od planéw instytucje ubiegajace sie
o zasitek na prowadzenie przysposobienia zawodowe-
go w zakresie akcji gospodarczego usamodzielnienia
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niezatrudnionych musza zlozyé oddzielne, szczegotowe
wnioski finansowo-gospodarcze na kazdy projektowa-
ny kurs. Wnioski takie moga by¢ skltadane oczywiscie
tylko co do tych kurséw, ktére sg przewidziane w pla-
nie.

Instrukcja do wspomnianego zarzadzenia okresla
szczegbtowo, jakie dane powinien zawiera¢ wniosek
(przedmiot kursu — branza i zawdd, siedzibe kursu
i jego kierownictwo, daty rozpoczecia i zakonczenia
kursu, rozktad godzin nauki, projektowanag liczbe
uczestnikow, kwalifikacje wymagane od kandydatow
na kurs, szczegétowy preliminarz budzetowy kursu).

Wyptata zasitku juz przyznanego uzalezniona jest
od pisemnego potwierdzenia przyjecia przez instytucje
warunkéw, zawartych w decyzji, przyznajgcej zasitek.
Instytucja musi sie zobowigzaé, ze przyjmuje na sie-
bie odpowiedzialno$¢ za zuzycie zasitku zgodnie z prze-
znaczeniem, ze bedzie wykonywaé kontrole nad kur-
sem, oraz prowadzi¢ sprawozdawczos$¢, ze bedzie prze-
strzega¢ zarzadzen, instrukcji i polecen Ministerstwa
Pracy 1 Opieki Spotecznej.

Po zlozeniu tych zobowigzan i przyrzeczen naste-
puje wyptata zasitku na konto instytucji w banku
panstwowym lub .spétdzielczym.

Na kursy moga uczeszcza¢ osoby w wieku ponad
18 lat- Kandydatéw kieruja urzedy zatrudnienia lub
instytucje; w tym ostatnim przypadku kandydat musi
zosta¢ zatwierdzony przez urzad zatrudnienia. Urzedy
zatrudnienia, przy ktérych czynne sg poradnie zawo-
dowe kierujg kandydatéw na kurs o ile moznosci po-
przez poradnie. Urzad zatrudnienia moze odmowié
skierowania kandydata na kurs, jezeli nie ma jeszcze
18 lat, lub nie przyjat w ciggu ostatniego roku zao-
fiarowanej mu przez urzad zatrudnienia odpowiedniej
pracy, albo w przypadku negatywnej opinii poradni
zawodowej o przydatnosci kandydata do zawodu, ktéry
jest przedmiotem kursu.

Nauka na kursach jest bezptatna. Uczestnicy moga

uzyska¢ na czas trwania kursu- stypendia z Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej.



Minister Pracy i Opieki Spotecznej przy pomocy
organéw kontroli wewnetrznej sprawuje nadzér nad
instytucjami, *prowadzacymi przysposobienie zawodo-
we. Instytucje skiadajg Ministerstwu rozliczenia fi-
nansowe z kurséw i sprawozdania z wynikéw akcji,
ponadto roczne sprawozdania z zestawieniem finan-
sowym.

Omowione formy przysposobiena zawodowego przy-
sparzajg stale naszemu zyciu gospodarczemu nowych

fachowcéw. W okresie wspoétzawodnictwa i wykony-
wania planéw gospodarczych, zapotrzebowanie na si-
ty fachowe jest tak duze, ze stale jeszcze daje sie od-
czuwacé¢ ich brak. Zaniedbania okresu przedwojenne-
go, kiedy to wsréd zatrudnionych przewazat element
niewykwalifikowany, tworzgcy zastepy bezrobotnych
— muszag byé w Polsce ludowej odrobione.

H, Z

Przeliczenie spotecznych rent emerytalnych

roblem wtasciwego ustalenia wysokosci rent

emerytalnych jest jednym z najtrudniejszych w

ubezpieczeniach spotecznych. Z jednej strony

chodzi o to, aby w wysokosci renty znalazt

uwzglednienie wysitek pracownika w czasie
pracy aktywnej, wyrazajacy sie zaréwno w diugosci
pracy, jak przede wszystkim w wysokosci zarobkéw
odpowiadajgcych poziomowi i wynikom jego pracy,
z drugiej za$ aby zachowa¢ stale ten sam stosunek
miedzy wysokos$cig rent a wysokoscig kazdoczesnych
zarobkow.

To drugie zagadnienie w przedwojennych kapita-
listycznych ubezpieczeniach spotecznych nie mogto
by¢ rozwigzane. Sztywne renty, wymierzone raz na
zawsze w pewnej kwocie, przy postepujacej na prze-
strzeni lat zwyzce cen i plac, tracily coraz bardzie]
na wartosci. State obnizanie sie realnej wartosci rent
dawniej przyznanych byto nieodzownym warunkiem
wyptacalno$ci ubezpieczen spotecznych okresu kapi-
talistycznego.

Gilebokie przeobrazenie, jakiemu ulegly ubezpie-
czenia spoteczne w nowym ustroju, znajdujgce swdj
wyraz w ustawie sejmowej z dn. 1 marca br, pozwa-
lajg na wtasciwe rozwigzanie tego problemu. Przez
wigczenie ubezpieczen jako calosci do ogélnego pla-
nu gospodarczego stworzone zostaly podstawy do sta-
tego regulowania wysokos$ci rent spotecznych na tych
samych zasadach na jakich regulowane sg zarobki-
Na tej podstawie mozna byto przystgpi¢ juz do ure-
gulowania i drugiego postulatu, to jest odpowiednie-
go zréznicowania rent w zaleznosci od osiggnie¢ pra-
cownika w czasie jego czynnej pracy. Spehrony jest
obecnie’i drugi konieczny warunek dla takiego zréz-
nicowania rent, a mianowicie mozna byto dokonac
takiego ogoélnego podwyzszenia rent, przy ktérym
renty najnizsze réwniez zachowajg swa warto$é spo-
teczna.

Zréznicowanie rent spotecznych nie moze byé¢ z
roznych wzgledéw przeprowadzone odrazu w catlej
petni. Jednym z wazniejszych powodéw zmuszaja-
cych do stopniowego réznicowania rent jest brak'-"-
zarbwno w instytucjach ubezpieczeniowych jak i u
zainteresowanych — dowodow dlugosci okresu za-
trudnienia i wysokosci zarobkéw w okresie przedwo-
jennym  Rozporzadzenie Rady Ministrow z 8 marca
b. r, oméwione juz na tamach Przegladu, przewiduje
na razie przeprowadzenie zréznicowania rent i w
zwigzku z tym wydatnieisze ich podwyzszenie w
ograniczonym zakresie  Przede wszystk:m réznicuje
sie renty tylko w zaleznosci od wysokos$ci zarobkdéw
z ostaln;ago okresu nracv, nle biorgc no-d uwage dtu-
mgosc® okresu ubezpieczenia dla rent emerytalnych, po
drugie nie przeprowadza sie zréznicowania dla 0&6b,
ktére po oswobodzeniu nie byly juz zatrudnione Te
osoby korzystajg tylko z og6lnej podwyzki rent jed-
nolitych. Nalezy jednak braé pod uwage, ze rozpo-
rzgdzenie z 8 marca stanowi dopiero pierwszy etap
petnego ustalenia wtasciwej wysokosci rent.

Przez przyznanie prawa do podwyzszonych i zréz-
niczkowanych rent osobom, ktére po oswobodzeniu
uleglty wvnadkowi w zatrudni<=n'u, lub po wv7wo’eniu
pracowaly przynajmniej 18 miesiecy, postawiony zo-

stat problem wilasciwego potraktowania rencistéw,
ktérzy uzyskali prawo do renty w latach 1945/1948.

Trzeba byto zatem ustali¢ podstawowe zasady do-
stosowania rent, uzyskanych w innych warunkach
zarobkowych, do warunkéw zarobkowych przyjetych
za podstawe nowego wymiaru rent. Oczywiscie do-
kona¢ tego mozna tylko droga zaliczenia zarobkéw,
osigganych w danym czasie, do pewnych grup zarob-
kéw, a wiec droga przeliczenia dawnych zarobkéw.

Zasady tego przeliczenia zarobkéw z okresu od
wyzwolenia do dnia 1 stycznia 1949 r. ustalone zostaly
obecnie zarzadzeniem Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 24 maja wydanym w porozumieniu z
Centralng Komisjg Zwigzkéw Zawodowych.

Glébwng podstawa dla przeliczenia zorobkéw jest
.poréwnanie przecietnej wysokos$ci zarobkéw z kazdego
miesigca z przecietng wysoko$cig zarobkéw w r. 1949.
Niewatpliwie w poszczeg6lnych gateziach pracy pod-
wyzszanie zarobkéw na przestrzeni tych lat przebie-
gato w sposéb odmienny, niz ruch zarobkéw prze-
cietnych, jednak utozenie tabel odrebnych dla wszyst-
kich mozliwych zawodéw i zatrudnien bylo niemozli.
we. _Na jedna jednak wazng okoliczno$¢ trzeba byto
zwréci¢ uwage. Otéz w latach ubieglych wysokosé
zarobkéw wyptacanych przez pracodawce i zgtasza-
nych do ubezpieczenia byta nizsza w sektorze pan-
stwowym, gdyz tu zarobki te byly uzupetniane przez
szereg dodatkowych S$wiadczen, przede wszystkim
przez zaopatrzenie po cenach reglamentowanych.
Gdyby wiec zastosowa¢ te same mnozniki przeliczenia
zarobkéw pracownikbw na tym samym poziomie z
sektora panstwowego i sektoré6w pozostatych, ci ostat-
ni otrzymaliby renty stosunkowo wyzsze. Zarzgdze-
nie z 24 maja bierze pod uwage te okoliczno$¢ i na
podstawie ksztattowania sie przecietnych zarobkéw
w obu tych grupach ustala dwie tabele wspdiczyn-
nikéw, przez ktére nalezy mnozy¢ zarobek z kazdego
okresu dla przyréwnania go do skali zarobkéw z 1949
roku. Wspotczynniki te sg dla zarobkéw z sektora
panstwowego, obejmujacego caly przemyst panstwo-
wy oraz samorzady terytorialne, wyzsze niz wspot-
czynniki dla zarobkéw z innych zrédet, przy czym
réznica ta z kazdym dalszym miesiagcem sie zmniej-
sza. Dla zarobkéw z drugiego poétrocza 1946 r. wspot-
czynnik dla sektora panstwowego wynosi 3,30 (ij.
przy zarobku 6wczesnym 5000 zt wyptacana jest ren-
ta, odpowiadajgca dzisiejszemu zarobkowi 16500 zi),
dla pozostaltych sektoré6w wspétczynnik wynosi 2,63-
Dla_ stycznia 1948 r. np. wspotczynniki te dla obu sek-
tor6w wynosza 1,76 i 1,34 itd

Podstawa do przeliczenia zarobku ma by¢ wedtug
zarzadzenia z 24 maja zarobek w tej wysokosci, w ja-
kiej w odpowiednim czasie zostal zgtoszony do Ubez-
pieczalni Spotecznej, jako podstawa wymiaru skiadki
Jest to szczeg6lnie wazne ze wzgledu na to, ze w la-
tach 1946/47 duza role w ksztaltowaniu sie zarobkoéow
odgrywaly $wiadczenia w naturze, ktoérych wartosé
byta w danym czasie odpowiednio ustalona dla celéw
wymiarowych, ale ktérych wartosci, faktycznej w da-
nym czasie ustali¢ prawie niepodobna. Trzeba pa-
mietaé¢, ze podstawg do obliczenia wspéiczynnikéw
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jest przecietna wysoko$é zarobkéw zgtoszonych do
ubezpieczenia, jesli wiec nawet warto$¢ $Swiadczen
w naturze, powszechnie stosowanych, byta zgtaszana
dos$¢ nisko, to znajduje to wyréwnanie w odpowiednio
wiekszym wspotczynniku, przez ktéry zarobek zosta-
nie przemnozony.

Jesli chodzi o pierwszy okres po oswobodzeniu do
konca pierwszego potrocza 1946 r., to zasady przeli-
czania zarobkéw za pomoca mnozenia przez odpo-
wiednie wspétczynniki nie mozna byto zastosowad.
W tym okresie rozbiezno$¢ zarobkéw w poszczegél-
nych zatrudnieniach byta ogromna i przypadkowa.
Wysoko$¢ zarobku w tym okresie nie wyznaczata by-
najmniej pozycji spotecznej pracownika, nie obrazo-
wata waznosci jego pracy i wkiadu w dzielo odbu-
dowy. Poza tym materiaty statystyczne z tego okresu
sg tak niekompletne,", Zze ustalenia przecietnych wy-
sokosci zarobkéw w ogéle przeprowadzi¢ nie mozna.
Zarzadzenie z 24 maja z koniecznosci ustala dla wszy-
stkich zatrudnien z tego okresu jednag przecietng wy-
soko$¢ zarobku, zblizong do przecietnej wysokosSci
zarobkéw z 1949 r. Ta sama przecietng wysokos$é
przyjmuje sie i dla zatrudnien poza granicami Polski,
ktére stanowiag podstawe do nabywania $wiadczen
przez repatriantéw, a dla ktérych zarobkéw w ogéle
ustali¢ nie mozna.

Dokonanie wymiaru rent stosownie do ostatnich
zarobkéw jest rzeczag stosunkowo tatwa, jesli chodzi
0 renty obecnie przyznawane. Natomiast przeprowa-
dzenie przeliczenia rent juz pitynnych stanowi powaz-
ne zagadnienie. Liczba oséb, ktore skorzystaja z wy-
miaru wedlug ostatnich zarobkéw nie jest znaczna,
gdyz do nowego wymiaru uprawnieni sg pracownicy,
ktérzy juz jako rencisci, a wiec np. po ukoniczeniu
65 lat (wzgl. 601jesli chodzi o go6rnikéw) zatrudnieni
byli po oswobodzeniu przez 18 miesiecy. Fakt 'zatrud-
nienia tych rencistow nie byl kontrolowany, a wiec
1 liczba ich nie jest znana. Ocenia sie, ze spos$rod oko-
to 700 000 rencistow spotecznych ponad 1/3 — bedzie
korzysta¢ z nowego wymiaru.

W okresie po oswobodzeniu instytucje ubezpiecze-

na ktérych notowane byty biezaco indywidualne za-
robki kazdego ubezpieozonego. Posiadane przez ubez-
pieczalnie dokumenty dotyczace zarobkéw (wykazy
stanu zatrudnienia, odpisy listy ptacy, zgtoszenia in-
dywidualne) sa dostateczne dla przeprowadzenia kon-
troli, ale same nie wystarczaja dla ustalenia zarobku
we wszystkich wypadkach. Zastosowano wiec metode
nastepujaca: Zaktad .Ubezpieczen Spotecznych bedzie
rozsytat wedtug pewnej kolejnosci do wszystkich ren-
cistbw formularze zestawienia zarobkéw. Rencisci
sami bedg musieli dostarczy¢ te formularze do zakta-
déw pracy, w ktérych byli .zatrudnieni. Zestawienia
zarobkéw w miarodajnym okresie dokonuje zaktad
pracy przy wspoétudziale i pod kontrola przedstawi-
cielstwa pracowniczego (rady zaktadowej). Zaktad
pracy przesyta wypetniony formularz do wiasciwej
ubezpieczalni, ktéra dokonuje poréwnania zarobkow
podanych do wymiaru renty z zarobkami zgtoszony-
mi do wymiaru sktadek, poczem dopiero mozna przy-
stgpi¢ do wymiaru renty, wydania odpowiedniej de-
cyzji i wyptacenia zalegtej réznicy za czas od I-I.
1949 roku.

Jak wida¢ najwazniejsze zadania przypadajg na
zaktady pracy i rady zaktadowe. Te placéwki sa
wiec w pierwszym rzedzie odpowiedzialne za prawi-
dtowos$¢é przeprowadzenia tak doniostej reformy spo-
tecznej. Tempo czynnos$ci wykonawczych instytucji
ubezpieczeniowych zaleze¢ bedzie w duzej mierze od
sposobu wypetnienia zadania przez przedsiebiorstwa
i 'przedstawficielstwa pracownicze. Oczywiscie w wy-
konaniu powstawaé¢ nieraz moga powazne trudnosci
np. w przypadkach likwidacji przedsiebiorstwa itp.
Pamieta¢ tez trzeba ze obecnie zgtaszane jest w Pol-
sce przecietnie kazdego miesigca okoto 20 000 roszczen
o $wiadczenia rentowe i tylez wydaje sie co miesigc
decyzji, praca za$ nad przeliczeniem rent musi by¢
w zasadzie wykonana przez ten sam personel bez za-
hamowania prac biezacych. Z tych wzgledéw prze-
liczenie rent dla og6tu uprawnionych do tego oséb
bedzie musiato potrwaé szereg miesiecy.

niowe zaniechaly prowadzenia tzw. kart przebiegu, R G
Zmiana ustawy inwalidzkiej ktéry otrzymujg inwalidzi z utratg Podwojnych kalectw — 3201 zt
nad inwalida.  2dolnosci 45%; dodatek ten wy- dawniej 2.000 zi).

W zakresie opieki
mi wojennymi mamy do zanotowa-
nia fakt dalszego pogtebienia iroz-
szerzenia tej opieki. Ustawa z 7
kwietnia 1949 r. o zmianie ustawy
0 zaopatrzeniu inwalidzkim (Dz. U.
R. P. Nr 25, .poz: 182) wprowadza
szereg zmian do zasadniczej usta-
wy, ktére mozna krétko scharakte-
ryzowaé, jako dazenie do otoczenia
inwalidy wojennego coraz petniej-
sza opieka.

Najistotniejszym postanowie-
niem omawianej ustawy jest pod-
wyzszenie rent inwalidzkich. Obec-
nie zasadnicza renta zupetnego in-
walidy wojennego, tj. takiego int-
walid,y, ktéry utracit powyzej 94%
zdolnosci zarobkowej wynosi 2600
zt (dotychczas wysoko$¢ renty za-
sadniczej wynosita 500 zt przy wy-
miarze zaopatrzenia dla inwalidéw
z utratg zdolno$ci zarobkowej do
44% i 1250 zt przy wymiarze zao-
patrzenia dla inwalidéw o utracie
zdolnosci zarobkowej powyzej 45%).

Jednoczesnie ulegt podwyzszeniu
dodatek ciezko poszkodowanych,

nosi obecnie: najnizszy 160 zt mie-
siecznie przy utracie zdolnosci za-
robkowej od 45% do 54%, kolejno
240 zi, 480 zi, 720 zt, 960 zt i naj-
wyzszy 1200 zt przy utracie zdol-
nosci zarobkowej od 95°/* do 100%.
Dotychczasowa  wysoko$¢ dodat-
kéw dla ciezko poszkodowanych
zamyka sie w granicach od 100 do
750 zt.

Dodatek pielegnacyjny wyptaca-
ny tym inwalidom wojennym, kt6-
rzy w nastepstwie ciezkiego uszko-
dzenia zdrowia z powodu choroby
lub kalectwa sa tak niedotezni, ze
stale potrzebujg opieki i pomocy
innych o0s6b zostat podwyzszony
stosunkowo znacznie i wynosi 1600
zt miesiecznie (dotychczasowy 1.000
zt), a w przypadkach ciezszych,
jak przy calkowitej utracie wzroku
lub utracie co najmniej dwéch
koAczyn — 2400 zt (dawniej 1500
zt), W przypadkach catkowitego o-
bezwtadnienia fizycznego, amputa-
cji wiecej niz dwoéch konczyn lub

296 ROBOTNICZY PRZEGLAD GOSPODARCZY

Dodatek na utrzymanie psa-prze-
wodnika ¢Uo inwalidéw ociemnia-
tych podwyzszony zostal z 250 zt
na 400 zt.

Oprécz omoéwionej podwyzki do-
datkéw juz istniejacych, ustawa
stworzyta nowe dodatki, a miano-
wicie:

1) dodatek specjalny,

2) dodatek dla inwalidéw zupet-

nych,

3) dodatek dla ociemniatych.

Dodatek specjalny,_ przeznaczony
jest dla tych inwalidéw, ktérzy po-
za pobierang rentg inwalidzkg nie
posiadajg innego zZr6édia dochodu.
Wysokos$¢ tego dodatku zostata u-
stalona w nastepujacy sposob:

dla inwalidéw Izej poszkodowa-
nych t. j. o utracie zdolnosci za-
robkowej od 25% do 44% — 700 zi.
miesiecznie; dla inwalidéw ciezej
poszkodowanych t. j. o utracie zdol-
nosci zarobkowej od 45% do 100%—
3.000 zt miesiecznie, oraz po 700 zt
miesiecznie na kazdego cztonka ro-
dziny, na ktérego przystuguje inwa-



lidzie dodatek
w mysl przepiséw
patrzeniu inwalidzkim. (Dodatkita-
kie przystuguja na zone j dzieci ao
ukoniczenia 18 roku zycia, a jezeli
dziecko uczy sie w szkotach — &?
ukoniczenia 24 lat zycia, lub nawet
bez ograniczenia wieku w przy-
padku nieuleczalnej choroby albo
kalectwa dziecka).

Dodatek specjalny jest wyptaca-
ny réwniez niektérym wdowom po
inwalidach, pobierajgcym renty
wdowie; do dodatku tego majg pra-
wo wdowy, ktére utracily wiecej
niz 66% zdolnosci zarobkowej lub
ukonczylty 50 rok zycia, albo majg
na wychowaniu co najmniej jedno
dziecko w wieku ponizej 16 lat, po-
zostale po polegtym, zmartym lub
uznanym za zaginionego. Dodatek
specjalny dla wdéw wynosi 700 zi
miesiecznie.

Woébec tego, ze dodatek specjalny
ma na celu polepszenie sytuacji
materialnej tych inwalidéw, ktérzy
nie posiadaja innych Zrédet docho-
du poza rentg, stuszny jest przepis
ustawy, ktéry nie daje tego dodat-
ku inwalidom ,(wzgl. wdowom),
przebywajacym w zakfadach, w
ktérych majag oni zapewnione u-
trzymanie.

Niezaleznie od prawa do dodatku
specjalnego inwalidom przystugu-
ja jeszcze dodatki nastepujace:

a) inwalidom z utratg zdolnosci
zarobkowej od 95% do 100% (a wiec
dla przypadkéw ciezkich) — doda-
tek dla inwalidéw zupeinych w
kwocie 1.000 zt miesiecznie;

b) inwalidom ociemniatym 2z u-
tratg zdolnosci zarobkowej ponizej
95% — dodatek dla ociemniatych w
kwocie 3.000 zt miesiecznie;

c) inwalidom ociemniatym 2z u-
tratg zdolnosci zarobkowej od 95%
do 100% — obydwa dodatki wy-
mienione pod a) i b) tj. tgcznie 4.000
ztotych.

Dodatki dla inwalidéw zupetnych
i ociemniatych wyptacane sa nieza-
leznie od tego, czy inwalida poza
rentg posiada inne Zrédta dochodu;
robwniez przebywajagcy w zakfadach,
zapewniajgcych petne utrzymanie
majg prawo do pobierania tych do-
datkow.

Ten krotki przeglad zasadniczych
postanowien ustawy z 7 kwietnia
b. r. w zestawieniu ze zmianami,
uprzednio wprowadzonymi do prze-
pisbw o zaopatrzeniu inwalidzkim
dekretem z 25 pazdziernika 1948 r.
(por. Robotniczy Przeglad Gospo-
darczy Nr 12 z 1948 r.) pozwala
stwierdzi¢ powolne ale state, w
miare poprawy sytuacji gospodar-
czej postepujace, dazenie do zapew-
nienia inwalidom wojennym petne-
go zabezpieczenia  materialnego.
Szczegblnie mocno przejawia sie to
w stosunku do inwalidéw zupet-
nych, ktérzy nie sg zdplni do, zarob-
kowania. Wprowadzenie nowych
dodatkéw, .b. wydatnie poprawia

rodzinny do renty
ustawy o zao-

warunki materialne tej grupy in-
walidow.
W zwigzku z tym stlusznym sie

wydaje cofniecie prawa do zaopa-
trzen pienieznych inwalidéw lekko
poszkodowanych, t. j. tych, ktérych
utrata zdolnosci zarobkowej wyno-
si ponizej 25%. W okresie wzmozo-
nego tempa budownictwa i zapo-
trzebowania na site robocza bytoby
marnotrawstwem nie wykorzysta-
nie w produkcji os6b, ktéorym nie-
znaczne kalectwo pozwala na wy-
konywanie, jezeli nie wszystkich,
to w kazdym razie niektoérych prac’

Na zakonczenie nalezy wspom-
nie¢ o ztagodzeniu przepisu o cha-
rakterze niejako karnym. Inwali-
dzie, uchylajgcemu sie bez uzasad-
nionych powodéw od szkolenia lub
zaniedbujagcemu je, mogla by¢é
zmniejszona renta o ‘'/i; obecnie
przepis ten jzostat zachowany z tym
zastrzezeniem, ze zmniejszeniu nie
moze ulec dodatek ciezko poszko-
dowanych oraz pielegnacyjny. Jed-
noczes$nie jednak sankcja ta zostata
rozszerzona i na przypadki nieuza-
sadnionej odmowy przyjecia przez
inwalidéw zaofiarowanej im pracy.

*

f

Aby wyczerpaé caloksztalt ostat-

nich posunie¢ w zakresie opieki

nad inwalidami nalezy wspomnie¢

pokrétce o obowigzku zatrudniania
inwalidéw.

Ustawa o0 zaopatrzeniu inwalidz-
kim naktada na pracodawcéw obo-
wigzek mzatrudniania inwalidow:
jednego inwalide Ilub wdowe (o ile
nie przekroczyta 50 roku zycia) na
kazdych 33 pracownikéw. Obowig-
zek ten dotyczy pracodawcow w
rolnictwie, w przemysle, w handlu
i komunikacji, instytucji i zakta-
déw o charakterze publiczno-praw-
nym, oraz wszelkich innych przed-
siebiorstw i zaktadéw pracy, nieza-
leznie od tego, czy sa wiasnosciag

panstwowg, samorzadowag lub orv-
watng. ~d

wydane na podstawie tego prz
pisu rozporzadzenie wykonawcze
14 marca 1949 r. (Dz. U. R. p. ]
21, poz. 141) okres$la warunki i sp
sob zatrudniania inwalidow.

Do kierowania do pracy inwaj
dow i do przeprowadzania wsze
kich zwigzanych z tym formalno”
oraz dO nadzoru nad nalezytym w
konywaniem przepis6w o zatru
maniu inwalidobw — obowigzane
urzedy zatrudnienia.

Pracodawcy obowigzani sa zwra-
ca¢ sie do urzedéw zatrudnienia z
zapotrzebowaniem na kandydatow-
mwalidow do pracy, iz podaniem
warunkéw pracy i ptacy, oraz z O-
kresleniem wymaganych od kandy-
datéw kwalifikacji. W ciggu 7 dni
urzad zatrudnienia skieruje kandy-
datéw do pracy, w przeciwnym ra-
zie urzedy, przedsiebiorstwa i za-

ktady moga obsadzaé wakujgce
stanowiska wediug swego uznania.

Rozporzadzenie okres$la, w jaki
spos6b oblicza sie liczbe inwalidéw
i wdéw, ktéra przypada na dany
zaktad pracy.

Pracodawcy obowigzani sg zawia-
damia¢ urzedy zatrudnienia o
wszelkich zmianach w stanie za-
trudnienia inwalidow (wdoéw) wda-
nym zaktadzie pracy (o wygasnie-
ciu umowy, zawartej na czas okres-
lony, o wypowiedzeniu umowy, o
zwolnieniu inwalidy po uplywie o-
kresu prébnego, lub z powodu roz-
wigzania umowy 0 prace z jego wi-
ny, o $mierci inwalidy, o powiek-
szeniu sie liczby miejsc, przewi-
dzianych dla _inwalidéw), ’

Dalej rozporzadzenie stanowi, Ze
rodzaj _pracy, poruczonej inwalidzie
(wdowie) powinien odpowiadaé¢ je-
go zdolnosciom fizycznym i kwali-
fikacjom zawodowym.

Wszelkim mozliwosciom wyzysku
pracy Inwalidéw zapobiega przepis
gloszacy, ze wynagrodzenie za pra-
ce inwalidéw (wdéw) nie moze by¢
nizsze niz wynagrodzenie innych
o0s6b, spetniajagcych takie same czyn-
nosci, w tej samej jilosci godzin pra-
cy i zatrudnionych w tym samym
zaktadzie pracy.

Sumienne i S$ciste wykonywanie
obowigzku zatrudniania inwalidéw
ma donioste znaczenie zaréwno z
punktu widzenia interes6w Panstwa
(wykorzystanie w petni wszystkich
sit roboczych) jak i z punktu wi-
dzenia wiasciwego wykonywania
zadan opiekuinczych nad inwalida-
mi. Rozwijajaca sie stale akcja
szkolenia i doszkalania inwalidéw
prowadzi do uaktywnienia jak naj-
wiekszej liczby inwalidéw i wcigg-
niecia ich do czynnego zycia gospo-
darczego. h. Z

Przydziat mleka dla pracownikéw
zatrudnionych przy pracach szkod-
liwych dla zdrowia

Mleko ma specjalne wtasciwosci
jako wyjatkowo petnowartosciowy
Srodek odzywczy, zawierajacy .procz
podstawowych sktadnikéow, a wsréod
nich petnowarto$ciowego biatka,
rowniez duzg ilos¢ soli (wapna ,ifos-
foru) oraz wszystkie witaminy.

Totez wydawanie mleka jest sto-
sowane, jako $rodek odzywczy uzu-

petniajacy, ktéry dziata uodpornia-
jaco na organizm i zapobiega lub
utrudnia powstawanie w nim za-
trué¢, wzglednie opé6znia ich prze-
bieg.

Mleko i produkty mleczne maja

specyficzne znaczenie dzieki zawar-
tosci w nich wapna, w szczegélno-
écig w odniesieniu do tych trucizn,
ktérych dziatanie polega na zabu-
rzeniu wymiany wapniowej.
Obowigzek wydawania mleka
pracownikom zatrudnionym przy
pracach szkodliwych dla zdrowia,
opiera sie zaréwno na przepisach
prawnych (art. 1 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
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16 marca 1928 r. o bezpieczenstwie
i higienie pracy Dz U. R. P. Nr 35,
poz. 325 oraz art. 9 rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
22 sierpnia 1927 r. o zapobieganiu
chorobom zawodowym i ich zwal-
czaniu Dz. U. R. P. Nr 78, poz. 676)
jak tez znajduje wyraz w zawiera-
nych uktadach zbiorowych pracy.

Aby zapewni¢ wszedzie jednolitg
realizacje  przepisu, regulujacego
sprawe przydzialu mleka dla pra-
cownikéw. zatrudnionych przy pra-
cach szkodliwych dla zdrowia i u-
nikngé¢ w ten sposéb powstajgcych
na tym tle nieporozumien, zostaly
ustalone przez Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej nastepuigce wy-
tyczne, ktérymi nalezy, sie kierowac
przy realizowaniu omawianego
przepisu:

1) rodzaje prac szkodliwych, przy
ktérych nalezy przydzielaé
mleko, ustala obwodowy in-
spektor pracy,

2) mleko, jako odtrutke nalezy
przydzielaé w  szczegélnosci
przy pracach, narazajacych na
otowice,
mleko, iako $rodek uodpornia-
jacy nalezy przydziela¢ réw-
niez przy pracach, przy kto6-
rych zagraza zatrucie przemy-
stowe,
przy ustalaniu prac szkodli-
wych dla zdrowia nalezy mie¢
na wzgledzie szczegétme pra-
ce, przy ktérych pracownicy
narazeni sa na dzialanie ga-
z6w, par, pytow i t. d,

3)

4)

6) wsrdéd gazoéw trujgcych nalezy
uwzgledni¢ przede wszystkim
tlenek wegla, wystepujacy przy
obstudze piecéw, gazogenera-
toréw, przy uzywaniu instala-
cji gazowych, gazy przy uzy-
waniu palnikéw acetylenowych
i t. p.; wér6d par nalezy u-
wzgledni¢ wszelkiego rodzaju
rozpuszczalniki, opary wszel-
kich lotnych chemikalii i t. d.;
wséréd pytéw nalezy uwzgled-
ni¢ pyt z popiotu, wapienny i
inne pyly, dziatajgce parzaco,
pyt przy obrébce kamieni, pyt
przy dmuchawkach piasko-
wych itp.

6) prace, przy ktérych z uwagi
na ich charakter, oraz warun-
ki, w jakich sa wykonywane
(w wysokiej temperaturze, wy-
magajagce duzego wysltku) pra-
cownicy nie sa narazeni bez-
posrednio lub posrednio na za-
trucie, nie nalezg do rzedu
tych prac, przy ktérych pra-
codawca obowigzany jest do
przydzielania mleka,

mleko powinno by¢ przydzie-
lane w ilosci Va litra dziennie
na jednego pracownika, aprzy
pracach szczegélnie narazaja-
cych na zatrucie (wysoka kon-

7

centracja gazéw  trujgcych,
nadmierne zapylenie pytem
trujgcym lub parzacym) —

llos§¢ ta moze by¢ zwiekszona
do jednego litra.

W razie niezastosowania sie za-
kadu pracy do obowigzku wydawa-
nia mleka pracownikom, zatrud-
nionym przy pracach szkodliwych

dla zdrowia, inspekcja pracy ma
polecenie  wydawac odpowiednie
nakazy, a w razie potrzeby stoso-
waé sankcje karne.

Dostarczane przez zaktad pracy
mleko musi byé wypijane przez
pracownikéw na miejscu, w zakta-
dzie pracy.

L. D

PRZEDAWNIENIE i WYPLACANIE
WSTECZ RENT
UBEZPIECZENIOWYCH

W mys$l art. 7 ustawy z dnia 1
marca 1949 r. — zalegte $wiadczenia
rentowe wyptaca sie .najwyzej za o-
kres trzech miesiecy wstecz od dnia
zgloszenia roszczenia.

Przepis powyzszy zawiera jedno z
niewielu ograniczen, wprowadzo-
nych ostatnig ,matg reforma“ ubez-
pieczen spotecznych. Ograniczenie
to posiada jednak peilne spoteczne
uzasadnienie.

Stosownie do przepiséw przedwo-

jennych istniato przedawnienie dla
zgtoszenia prawa do renty, nie
istnialo natomiast ograniczenie co

do wyptat wstecz. Okres przedaw-
nienia zgloszenia prawa do renty
(art, 184 ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym) wynosit 3 lata od
chwili w ktérej prawo to powstatlo.
Jezeli jednak roszczenie zgtoszone
zostato w terminie, to renta wypta-
cana byla wstecz bez ograniczenia,
a wiec nawet do 3 lat wstecz.
Powyzsze zasady wynikaly z ka-
pitalistycznego ujecia $wiadczen u-
bezpieczeniowych. Swiadczenia te
byly uwazane za prawo majatkowe,
ulegajace przedawnieniu, nie byt tu

natomiast uwzgledniany moment
potrzeb. Obecnie nie traktujemy
Swiadczen ubezpieczeniowych, jako

indywidualnych praw majgtkowych,
nabytych przez optacanie sktadek.
Uwazamy renty za $wiadczenia spo-

teczne, majgce zaspakaja¢ okreslo-
ne potrzeby., W tym stanie rzeczy
przedawnienie zgtaszania roszczen

staje sie instytucjg przestarzatg, nie
nalezy bowiem odbiera¢ osobie u-
prawnionej prawa do renty dlate-
go, ze potrzeba tej renty powstala
u niej po6zniej i dlatego zglosita sie
0 nig w pbézniejszym terminie. Z te-
go tez wzgledu Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych stosuje obecnie w prak-
tyce przepisy o przedawnieniu tylko
w rzadkich wypadkach i przepisy
te ulec majag wkrétce catkowitemu
uchyleniu.

Przy takim jednak podejsciu do
rent — wyptacanie wiekszych kwot
wstecz nie moze byé uznane za uza-
sadnione, Celem bowiem $wiadczenh
spotecznych jest zaspakajanie okre-
Slonych potrzeb, wobec czego po-
winny by¢ one wyptacane dopiero
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z chwila powstania tych potrzeb.
Dlatego tez ustawa z dnia 1 marca
b r, wprowadza okres 3 miesiecy
wstecz od dnia zgtoszenia wniosku,
jako  maksymalny okres, za ktory
wyptaca sie renty.

Zasada powyzsza jest stuszna w
czasach normalnych. W  okresie
jednak powojennym bywaja okolicz-
nosci, w ktérych stosowanie jej by-
toby krzywdzgce. Dlatego tez usta-
wa z dnia 1 marca br. przewiduje,
ze Minister Pracy i Opieki Spotecz-
nej w porozumieniu z Komisjg Cen-
tralng Zwigzkéw Zawodowych mo-
ze ustali¢ wyjatki dla przypadkéw,
gdy opdznienie zgtoszenia roszczenia
nastgpito skutkiem wojny. Na powyz-
szej podstawie Minister Pracy i O-
pieki spotecznej wydat w dniu 9
kwietnia 1949 r. zarzadzenie, ktére
przewiduje niestosowanie ogranicze-
ni w wyptacaniu rent wstecz w
siosunku do o0s6b. uprawnionych
do rent wdowich i sierocych po oso-
bach zaginionych w okresie wojny.
Ma to miejsce woéwczas, gdy osoby
te zostaly uznane za zmarte, lub je-
zeli zgon ich zostat stwierdzony do-
piero w drodze postepowania sado-
wego. Skoro bowiem wdowa, lub
sieroty nie majg dokumentu $mier-
ci i musza przeprowadzi¢ postepo-
wanie sadowe, aby uzna¢ meza czy
ojca za zmartego i skoro postepo-
wanie takie trwa z reguty szereg
miesiecy, skoro wiec nie moga sie
stara¢ o rente z przyczyn od siebie
niezaleznych to krzywdzacym
bytoby niewyptacenie im nastepnie
renty wstecz. Zwiaszcza, ze rodzina
po zmartym nie jest ograniczona w
wystepowaniu do sadu zadnym ter-
minem, i nie mozna mie¢ za zte zo-
nie czy dzieciom, ze zwlekaja z ta-
kim wystapieniem, majac nadzieje
otrzymania wiadomos$ci o zaginio-
nym. Warunkiem jednak wyplace-
nia renty wstecz za wiecej niz 3
miesigce jest, aby wniosek o rente
zostal zgtoszony w ciggu 3 miesie-
cy od dnia doreczenia postanowie-
nia sadowego, uznajgcego ubezpie-
czonego za zmartego, lub stwierdza-
jacego jego zgon.

Nalezy dodatkowo wyjasni¢, ze
jezeli osoby uprawnione do renty,
wystgpity gdzieindziej o inne $wiad-
czenia z tego tytutu, nie orientujac
sie. gdzie i o jakie $wiadczenia po-
winny sie stara¢ (np. wystapity o
Swiadczenia inwalidzkie wojenne z
tytutu wypadku przy pracy przymu-
sowej w Niemczech) — to ograni-
czenia w wyptacie wstecz ich nie
dotyczg. Bowiem Zaklad Ubezpie-
czen Spotecznych wnioski, skladane
na niewtasciwej drodze traktuje ja-
ko wnioski, sktadane bezposrednio
do instytucyj ubezpieczeniowych-
Okres wiec staran o Swiadczenia w
niewtasciwej instytucji nikomu nie
przepada i za ten okres otrzymuje
sie rente z Z U S



Warto$s¢ wynagrodzen w naturze

Od 1 stycznia 1949r. weszly w zy-
cie nowe uktady zbiorowe pracy dla
pracownikéw, zatrudnionych w po-
szczeg6lnych gateziach  gospodarki.
CJklady te, wprowadzajgc zmiany
w wynagrodzeniach w ogélnosci,
zmienity réowniez j wysoko$¢ wyna-
grodzeh w naturze, jako czesci skia-
dowej wynagrodzen pracowniczych.
W zwigzku z tym wytonita sie ko-
nieczno$¢ nowego uregulowania wy-
sokosci ryczaltowej podstawy wy-
miaru skladek ubezpieczeniowych
od tej czesci wynagrodzenia

Jak "wiadomo przepisy prawne o
ubezpieczeniu spotecznym uwazajg
za zarobek, od ktérego nalezy obli-
cza¢ sktadki catkowity dochéd
ubezpieczonego, na ktéry skiladaja
sie rézne elementy, m. in. wyna-
grodzenie w naturze (jak mieszka-
qie,) utrzymanie, odziez ordynaria
p.).

Sprawa wliczania do podstawy
wymiaru skladek ubezpieczenio-
wych wszelkich $wiadczeA w natu-
rze zostala juz uregulowana uchwa-
ta Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministréw z dn. 14 maja 1946 r,
ktéra opierajagc sie na przepisach u-
stawowych okreélita, ze ,za zaro-
bez stanowigcy podstawe wymiaru
sktadek ubezpieczeniowych przyj-
muje sie uposazenie gotéwkowe we
wszystkich formach oraz wyszaco-
wang warto$¢ Swiadczen w naturze
(premiowych punktéw towarowych,
wyzywienia, ordynarii, deputatéw)
z wylaczeniem kart aprowizacyj-
nych*.

Na podstawie postanowien ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym (art. 16
ustawy z 28 marca 1933 r.) i w wy-
konaniu powotanej uchwaly Komi-
tetu Ekonomicznego R. M. Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej u-
stalito zryczattowane wartosci
Swiadczen w naturze dla poszcze-
golnych gatezi gospodarki.

Na skutek dokonanej z dn. 1
stycznia 1949 r. zmiany wynagro-
dzen dotychczasowa wysokos$¢ ry-
czattéw stracita swa aktualnosé,
wobec czego zostaly ustalone nowe
wartosci Swiadczen w naturze

Przy ustalaniu nowych ryczattéw
wprowadzono pewne uproszczenie,
ktére oszczedzi pracy zaktadom pra-
cy przy obliczaniu skltadek, a mia-
nowicie za podstawe obliczania
sktadek od wynagrodzenia w natu-
rze przyjeto wartosci $wiadczen w
naturze, ustalone przez Ministerstwo
Skarbu dla obliczania podatku od,
wynagrodzen (zarzadzenie Ministra
Skarbu z dnia 22 kwietnia 1949 r.
wydane w porozumieniu z Ministra-
mi: Pracy j Opieki Spotecznej, Prze-
mystu ; Handlu oraz Rolnictwa j Re-
form Rolnych w sprawie szacowa-
nia wartosci pienieznej $wiadczenh
w naturze, ustalenia ryczaltéw war-
tosci pienieznej niektérych s$wiad-
ozen w naturze dla celéw podatku
od wynagrodzen na rok kalenda-

rzowy 1949 oraz zwolnienia niekt6-
rych $wiadczen w naturze od po-
datku od wynagrodzen (Monitor
Polski Nr 26-A, poz. 412).

Zasady i stawki zawarte w tym
zarzadzeniu przyjete zostaty dla u-
stalania podstawy wymiaru sktadek
ubezpieczajgcych.

Warto$¢ przecietnych  zarobkéw
stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek ubezpieczeniowych za pra-
cownikéw rolnych zostata ustalona
odrebnie zarzgdzeniem Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu_ z Ministrem Rolnictwa i
Reform Rolnych.

Podane w zarzadzeniu Ministra
Skarbu warto$ci Swiadczen w natu-
rze, ryczalty wartosci pienieznej
niektérych $wiadczen w naturze o-
raz zwolnienia niektérych $wiad-
czen w naturze od podatku od wy-
nagrodzen (a tym samym od obo-
wigzku wliczania ich do podstawy

wymiaru sktadek ubezpieczenio-
wych) obejmuja $wiadczenia, na-
lezne pracownikom na podstawie

uktadéw Zbiorowych pracy. W przy-
padkach ~udzielania pracownikom
Swiadczen w naturze, nie przewi-
dzianych w uktadzie zbiorowym,
lub w protokéle stanowigcym inte-
gralng cze$¢ uktadu, lub w ilosciach

wiekszych, niz przewiduje ukiad
zbiorowy — nalezy wyceni¢ je od-
dzielnie

miaru skilaggu?zyé do pOdStg\\/IVv?// W?j

Przy  szacowaniu tych dodatko-
wych  $Swiadczen nalezy wzig¢ za
podstawe ceny podane w zarzadze-
niu Ministra Skarbu w tych przy-
padkach, gdy chodzi o $wiadczenia
juz wycenione tym zarzadzeniem,
albo ceny hurtowe w przypadkach
gdy w zarzgdzeniu nie zostaly prze-
widziane.

Powyzsze zasady i wartos$ci obo-
wigzujg dla wymiaru sktadek ubez-
pieczeniowych od stycznia 1949 r.
poczynajac.

Omawiane zarzgdzenie okresla
warto$¢ codziennego wyzywienia w
formie positkbw, wydawanych pra-
cownikom, matzonkowi pracownika,
oraz czionkom rodziny na 100 z,
warto$¢ stuzbowego mieszkania wg
ustwowych norm czynszu, oswiet-
lenia (elektrycznos$ci, gazu) wg obo-
wigzujgcych cen miejscowych oraz
opatu. Warto$¢ tego ostatniego moze
ulec zmianie w zaleznosci od zmia-
ny ceny kopalnianej wegla (obecnie
1200 zt za tone). Dalej zarzadzenie
'Okresla (warto$¢ ‘'uzytkowania roli
'(ziemi ornej) na sume odpowiadaja-
cg dwum kwintalom zyta z jednego
hektara.

Nastepnie zarzgadzenie ustala ry-
czaltowe warto$ci Swiadczen w na-
turze (deputatébw branzowych), o-
trzymywanlych przez pracownikéw
poszczegblnych  gatezi przemystu,
jak w przemysle cukierniczym (ry-
czalt obejmuje mieszkanie ze Swiat-
tem i dzialkg uprawnej ziemi, cu-
kier, wegiel, ziemniaki i obiady w
estotéwce, przy czym ryczalty sa réz-

ne dla réznych kategorii pracowni-

kéw: statych z rodzinami — 3500 zt,
sezonowych z rodzinami — 3.100 zi,
kampanijnych z rodzinami — 3.200

el. Te same kategorie samotnych —
2 750 zt, 2.350 zi, 2.200 zi. Dotyczy
to pracownikéw laséw panstwo-
wych (deputat w drzewie) monopo-
lu zapalczanego i przemystu fer-
mentacyjnego w browarach, sto-
downiach, rozlewniach, w branzy
winiarskiej), w przemysle skoérza-
nym (garbarnie), w przemysle tlusz-
czowym.

Nie sg wynagrodzeniem, od ktére-
go nalezy ptaci¢ sktadki ubezpie-
czeniowe — znizki na przejazdy ma-
sowymi $rodkami lokomocji (kole-
je. tramwaje, autobusy itp.).

Niektore Swiadczenia w naturze
zwalnia sie od optaty od nich skia-
dek ubezpieczeniowych; sa to takie
Swiadczenia jak np. bezptatny abo-
nament radiowy dla pracownikéw
Polskiego Radia, bezptatne przejaz-
dy dla pracownikéw P K P, Lotu,
P K S i Zeglugi Srédlagdowej, bez-
ptatne uzywanie wagonéw sypial-
nych przez pracownikéw Orbisu,
czeSciowo odptatne uzywanie pradu
elektrycznego przez pracownikéw
przedsiebiorstw energetyki (elek-
trowni), czesciowo odptatne otrzy-
mywanie wytworéw przemystu kon-
serwowego przez pracownikéw tego
przemystu itp.

H Z

Wiasciwosé komisji (rozjemczych
w roli* ctwie w sprawach pracowni-
kéw umystowych.

W zwigzku z odwotaniem (wnie-
sieniem skargi kasacyjnej) do Sadu
Najwyzszego od wyroku Sadu Ape-
lacyjnego, zatwierdzajgcego wyrok
Sadu Okregowego, uznajgcy, iz ko-
misja rozjemcza w rolnictwie byla
wiasciwa do rozpoznania sprawy
pracownika administracyjnego w
rolnictwie, — Sad Najwyzszy wyro-
kiem z dnia 23 marca 1948 r. Sygn.
akt, C. |. 2416/47 zakwestionowat
rozpatrywanie spraw pracownikéw
umystowych (administracyjnych)
przez komisje rozjemcze w rolnict-
wie.

Stanowisko  Sadu Najwyzszego
wynika z nastepujgcego uzasadnie-
nia odnosnego wyroku:

Powéd wniést o zasgdzenie na
swojg rzecz od Skarbu Panstwa
123,375 zt tytutem wynagrodzenia za
prace.

Prokuratoria Generalna, dzialajgc
imieniem Skarbu Panstwa wniosta
o0 odrzucenie pozwu, twierdzgc, ze
sp6r rozpoznany juz zostat prawo.-
moonie przez komisje rozjemczg do
zalatwiania zatargéw miedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi.

Sad Okregowy w todzi odrzucit
pozew, a Sad Apelacyjny w War-
szawie z siedzibg w todzi, po roz-
poznaniu zazalenia powoda zatwier-
dzit postanowienie Sadu Okregowe-
go w todzi, uznajac, ze komisja roz-
jemcza byta wiasciwa do rozpozna-
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nia sprawy i ustalajac — zgodnie z
powotanym przez siebie uzasadnie-
niem Sadu Okregowego, ze Komisja
Rozjemcza sp6r prawomocnie  juz
rozstrzygneta.

Petnomocnik po%oda ztozyt na to
postanowienie Sadu Apelacyjnego
skarge z wnioskiem o jego uchyle-
nie i odestanie sprawy Sadowi O-
kregowemu w todzi do merytorycz-
nego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyl, cO naste-
puje:

Skarzacy zarzuca, ze zaskarzone
postanowienie zapadio z pogwalce-
niem przepisbw postepowania, w
szczeg6lnosci art. 2, 213 i 236 k. p. c,,
gdyz spér niniejszy podlega rozpo-
znaniu sadéw powszechnych, nie za$
rozpoznaniu komisji rozjemczej.

Wedtug treéci art. 2 k. p. c. Sady
powszechne rozpoznaja wszelkie
spory o prawa prywatne, chyba, ze
spory te z mocy ustaw szczegdélnych
sg przekazane innym sadom lub
wiadzom, Spér niniejszy jest spo-
rem o prawa prywatne, dotyczy bo-
wiem kwestii, czy powodowi nalezy
sie wynagrodzenie z tytutu stosun-
ku pracy, czy tez nie. Pozostaje za-
tem do rozwazenia kwestia, czy
sp6r ten nie zostat przekazany przez
ustawe specjalng jakiej$ innej wta-
dzy.

Wedtug treéci uzasadnienia za-
skarzonego wyroku odnos$ny prze-
pis zawarty jest w ustawie o zatat-
wieniu zatargéw zbiorowych miedzy
pracodawcami, a pracownikami rol-
nymi, (Dz.U.R.P. Nr 90, z 1931 r.
poz. 706). Art. 19 tej ustawy posta-

nawia, ze rozpoznaniu komisji roz-
jemczych podlegaja spory wynikie
miedzy stronami, przy czym dla
sporéw tego rodzaju sga one wiasci-
we z wylagczeniem drogi sadowej.

Art. 1 powotanej ustawy postana-
wia, ze komisje rozjemcze sa wtas"
ciwe do zalatwienia sporéw pomie-
dzy robotnikami rolnymi a praco-
dawcami, rozporzadzenie za$ Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia 4 grudnia 1920 r. Dz. Ust. nr
35 z 1921 r , poz. 343 ustala dokitad-
nie, jakie kategorie pracownikéw
rolnych podlegaja tej ustawie.

Powdd nie jest robotnikiem rol-
nym, lecz pracownikiem administra-
cyjnym i nie nalezy do zadnej ka-
tegorii pracownikéw wymienionych
w cytowanym rozporzadzeniu, stad
tez ustawa powotana nie znajduje
zastosowania do sporu wytoczonego
przez niego“.

W zwigzku z powyzszym wyro-
kiem Sadu Najwyzszego nalezy wno-
si¢, ze sprawy pracownikéw urny”
stowych nie moga byé¢ przyjmowa-
ne do rozpatrzenia przez komisje
rozjemcze, a sprawy juz rozpoczete
moga by¢ rozpatrywane wytgcznie
na zasadzie pisemnego o$wiadczenia
stron, ze poddajg sp6r rozstrzygnie-
ciu komisji rozjemczej.

£t D

Kontrola warunkéw pracy sezono-
wych robotnikéw rolnych

W zwigzku z rozpoczeciem sezo-
nu robét polnych i angazowaniem
do nich przez wigeksze gospodarstwa

rolne robotnikbw sezonowych, Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej wydato polecenie inspektorom
pracy, aby w okresie wiosennym,
letnim i jesiennym wizytowali cze-
Sciej przede wszystkim te gospodar-
stwa rolne, ktére zatrudniajg robot-
nikéw sezonowych.

W tym celu inspektorzy pracy ma-
ja obowigzek skontaktowaé¢ sie z
wtasciwymi urzedami zatrudnienia,
ktére udzielg im doktadnych danych
co do warunkéw pracy i wynagro-
dzenia, na jakich robotnicy sezono-
wi zostali zakontraktowani do pra-
cy, oraz wskazg adresy tych gospo-
darstw rolnych, do ktérych wymie-
nieni robotnicy zostali skierowani.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej wydato polecenie, aby w
czasie wizytowania gospodarstw rol-
nych inspektorzy zwracali przede
wszystkim uwage ,na wykonanie po-
stanowien uktadu zbiorowego pra-
cy, w szczeg6lnosci na  odcinku
ptac, na warunki mieszkaniowe, od-
zywianie 1 higiene pracy robotnikow
sezonowych.

O stwierdzonych  wazniejszych
niedociggnieciach w zakresie wyko-
nywania przepiséw ochrony pracy,
a w szczeg6lnosci przepiséw o bez-
pieczenstwie i higienie pracy, in-
spektorzy pracy majag obowigzek
bezzwtocznie powiadamiaé¢ Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej, z
jednoczesnym podaniem, jakie $rod-
ki (sankcje) zostaly zastosowane
przez inspekcje pracy celem usunie-
cia stwierdzonych niedociagnie¢.

£

Czasopisma zuiigzkome

W okresie kongresowym wszyst-
kie czasopisma zwigzkowe dokona-
ty podsumowania dziatalnosci zwigz-
kéw, ktérych sg organami. W ten
spos6b ostatnia miesieczna porcja
czasopism zwigzkowych stanowi
niejako uzupeinienie kongresowego
sprawozdania KCZZ. Wypowiedzi
czotowych dziataczy nie ukrywaja
brakéw i niedociggnie¢ pracy zwigz-
kéw, Swiadomos¢ za$ pokonania juz
wielu trudnos$ci przepaja autoréw
artykutow optymizmem co do dal-
szych perspektyw rozwojowych.

Przeglad czasopism rozpoczynamy
od organu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego — Zwigzku, ktéry w mi-
nionym okresie przebyt bodajze naj-
trudniejsza droge i ktérego opty-
mizm jest catkowicie uzasadniony
pokonaniem wielu przeszkéd przed

wejsciem na prosty szlak ku socja"
lizmowi, ramie w ramie z klasg ro-
botnicza.

W 10-tym numerze ,,Glosu Nau-
czycielskiego®“ Wojciech Pokora w
artykule Przed I Kongresem
Zwiazkéw Zawodowych stawia py-
tanie z czym ZNP przychodzi na
Kongres? Przychodzimy na Il Kon-
gres Zw. Zaw. — odpowiada autor
— z wykrystalizowanymi podstawa-
mi ideowymi naszej pracy. Z wy-
razniejszym niz cztery prawie lata
temu uswiadomieniem, jakiej spra-
wie i w jaki sposéb stuzymy. Gto-
simy dzi§ $mialo, jako wyraz zyjacej
w nas prawdy, ze zalozenia ide-
owe marksizmu-leninizmu sgnaszym
drogowskazem, sg nasza busolg, kt6-
rg kierujemy sie w pracy codzien-
nej. StaneliSmy w rzedzie budow-

300 ROBOTNICZY PRZEGLAD GOSPODARCZY

niczych  podstaw ustroju socjali-
stycznego, w ktérym doprowadzimy
do urzeczywistnienia sie idei spra-
wiedliwos$ci spotecznej, doprowadzi-
my do wysokiego poziomu o$wiaty
i kultury mas pracujacych, da do-
brobytu tych mas.

Wyrazne ujecie podstaw ideowych,
wyrazne okreslenie celéw naszej
dziatalnosci przyczynito sie do za-
cie$nienia szeregébw zwigzkowych, do
podniesienia  stopnia aktywnosci i
odpowiedzialnos$ci za wszystko co
podejmujemy. Po wielorakich zma-
ganiach  stanowimy dzi§ juz nurt
jednolity. Czujemy blizej ramie ro-
botnika w pracy i w walce o lepsze
jutro.

Poza przemianami w naszej posta-
wie zyciowej staniemy na tego-
rocznym Kongresie z powaznymi o-



siggnieciami na wielu innych od-
cinkach.

Przede wszystkim z wkiadem pra-
cy spotecznej i kulturalno-oswiato-
wej tysiecy nauczycieli-zwigzkow-
cow. Z wkiadem witozonym w prze-
budowe zycia szkot, aby staly sie
ogniskami rozpalajgcymi umysty i
serca mtodego pokolenia do dalszej
pracy nad budowg zycia naszego
narodu w oparciu o podstawy socja-
listyczne. Z wielorakim wysitkiem
nauczycieli-zwiigzkowcéw nad zor-
ganizowaniem os$rodk6éw nauczania
miodziezy i dorostych. Z wkiadem
w likwidacje analfabetyzmu, w roz-
budowe akcji czytelnictwa, Swietlic
i doméw spotecznych. Z tym wszy-
stkim, co daje z siebie nauczyciel"
zwigzkowiec w pracach samorzadiju,
spoétdzielczosci i wielu innych orga-
nizacji spotecznych.

Il Kongres odbywa sie w czasie,
.kiedy zajeci jesteSmy waznymi pra-
cami na odcinku akcji socjalnej.
Wystali§my juz pierwsze grupy dzie-
ci nauczycielskich do prewentoriow.
Przygotowujemy os$rodki na kolonie
i potkolonie wypoczynkowe. Zakta-
damy w kazdym powiecie kasy, po-
zyczkowo-zapomogowe. Przebudo-
wali$my akcje wydawniczg, dajemy
setki tysiecy egzemplarzy czasopism,
ktére ksztaltujg postawe zyciowa
przysztych budowniczych Polski lu-
dowej.

Czasopismo ,,Budowlani i Ceramicy*
nr 5-y — pisze:

sRobotnicy budowlani j ceramicz"
ni, $wiadomi wielkich zadan i odpo-
wiedzialnosci w dzisiejszej dobie od_
budowy i budowy nowego, lepszego
zycia, wykazali juz w czynie pierw-
szomajowym swojg wole walki o
przedterminowe wykonanie 3-letnie.
go planu gospodarczego Ponad 80
tysiecy pracownikéw budownictwa
i ceramiki w ok. 4.000 =zaktadach
pracy, mniejszych i wiekszych bu-
dowach, brato udziat we wspobiza-
wodnictwie pracy. Oszczednos$ci u-
zyskane z _tytutu przys$pieszenia
pracy wg. niepetnych jeszcze obli-
czen, wynosza ponad 1 miliard zto.
tych. Zwigzek otrzymuje od najlicz-
niejszych do najmniejszych przedsie-
biorstw budowlanych, cegieln ka-
mienioloméw, cementowni i in. mel-
dunki o zobowigzaniach przedkon-
gresowych. W tym kierunku wszy-
stkie ogniwa zwigzkowe i poszcze-
go6lni cztonkowie Zwigzku prowadza
walke o przedterminowe wykonanie
planu 3-letniego i przy$pieszenie
przygotowan do realizacji planu
6-letniego. Zadaniem Zwiazku jest
w biezacym roku rozwingé¢ akcje
wspéitzawodnictwa indywidualnego,
zespotowego i miedzyklasowego, tak,
aby objeto ono ponad, 50°0 ogdlnej
liczby cztonkéw Zwigzku Budowla-
nych:

W pracy Zwigzku sa oczywiscie
i braki, ktére dziatacze i cztonkowie
Zwigzku postanowili jak najszyb-

ciej usungé. Zwiazek nasz staje
jednak przed Kongresem z meldun-
kiem, ze w walce o0 wypetnienie
najwazniejszego zadania budowy
fundamentéw socjalizmu w Polsce
maszerowaé¢ bedzie w pierwszych
szeregach razem z innymi zwigzka-
mi.*

Glos Cukrownika Nr 3-ci zamiesz-
cza artykut Lecha Mazura pt. Dro-
ga do Kongresu, w ktérym autor
odpowiada na pytanie, w jaki spo-
séb Zwigzek Cukrownikéw przyczy-
nit sie do rozwoju kultury j oswia-
ty klasy robotniczej. Droga Zwiaz-
ku do Kongresu w dziedzinie pra-
cy kulturalno-oswiatowej dzieli sie
na dwa etapy. Pierwszy to odbudo-
wa, a wlasciwie tworzenie Swietlic,
drugi — to nadawanie kierunku i
podnoszenie pracy kult. osw. na
wyzszy poziom. W pierwszym eta-
pie cecha charakterystyczng jest sa-
morzutny udzial robotnikéw cu-
krowni w zaktadaniu $wietlic zwigz-
kowych. O wynikach pierwszego e-
tapu moéwig cyfry. Przy 76 czynnych
cukrowniach prowadza komisje
kulturalno-o$wiatowe rad zaklado-
wych tylez $wietlic. Poza tym jed-
no koto przy Zjednoczeniu Przemy-
stu Cukrowniczego ma takze swoja
Swietlice. We wszystkich Swietlicach
pracuje stale w zespotach artystycz-
nych 2654 cukrownikéw. Stanowi
to IW ocztonkéw zwigzku. W innych
zespotach  $wietlicowych pracuja
423 osoby; tacznie stanowi to 12°%0
cztonkow.

Etap pierwszy stworzyt ramy
pracy, ktéra, nalezy to stwierdzi¢,
jednak byta jednostronna, gdyz
przewazata w niej dziatalnos$¢ arty-
styczna® z
szkoleniowych. Po przeprowadzeniu
zmiany struktury organizacyjnej
Zwigzku i reorganizacji Wydziatu
Kulturalno-O$wiatowego nastgpito
rozszerzenie zakresu pracy. Na 89
obecnych rad zaktadowych i kot
Zwigzku istnieje 89 bibliotek 0 tacz-

nej ilosci 59.510 toméw z zakresu
beletrystyki, ksigzek marksistow-
skich i popularno _ naukowych.

Wszystkie $wietlice majg czytelnie
pism, zaopatrzone w prase polska i
radziecka. Zespoly artystyczne wy-
jezdzajg na wie$, realizujgc sojusz
robotniczo-chtopski.

Gtos Skarbowca Nr 5-y zamiesz-
cza kilka artykutéw, ktére stanowig
tacznie  przeglad osiggnie¢ w naj-
wazniejszych dziedzinach pracy
zwigzku. M Jakubowski w artykule
pt. Bilans dziatalnosci zwigzkéw za-
wodowych daje og6lnag charaktery-
styke udzialu skarbowcéw w roz-
woju polskiego ruchu zawodowego.

Autor stwierdza, ze na wielu od-
cinkach dziatalnosci zwiazek uzy-
skat duze osiggniecia, a mianowicie:

we wzmozeniu ruchu wspéiza-

pominieciem zagadnienl

terminowego  wykonania  planéw
produkcyjnych

— w walce o organizowanie trwa-
tego systemu oszczednosci

— w pracy kulturalno-o$wiatowej,
w akcji walki o pokdj, w aktywiza-
cji ruchu kobiecego, w uregulowa-
niu ptac, w dziatalnosci organiza-

cyjnej, w upowszechnieniu wczaséw
itd.

Stwierdza sie jednak i niedocigg-
niecia. Jednym 1z takich jest fakt
biurokratyzacji organéw ruchu za-
wodowego. W biurach zwigzkowych
przejawia sie -zbiurokratyzowanie —
niewtasciwe podejscie do zwigzkow-
cOw-interesantdow — traktowanie ich
'Z gory.

Brak poczucia spotecznego u pra-
cownikéw biurowch, a jakze czesto
robwniez u dzialaczy zwigzkowych,
wychodzacych z wyboréw — mogto
zrodzi¢ ws$réd cztonkéw  stuszne
mmniemanie, ze organizacja zwigzko-
wa oderwata sie od mas. Brak byto

krytyki i samokrytyki. Niejedno-
krotnie dzialacze zwigzkowi bez.
krytycznie podejmowal] projekty’

mczy decyzje, ktére po pewnym cza-
sie okazywaly sie nierealne. Wielu
dziataczy przestato liczy¢ sie z opi-
nig, nie pracowato kolektywnie, sto.
sowano dyktatorskie metody, narzu-
cajgc swag wole innym towarzyszom.

Krytycznie ocenia prace kultural-
no-o$wiatowa Zwigzku Fr. Onikow-
ski, piszac, ze:

.Trzeba stwierdzi¢, ze nie dotrzy-
mujemy kroku innym zwigzkom za.
mwodowym, a w szczeg6lnosci zwigz.
kom robotniczym. Znacznie wiecej
od nich mieliSmy pozostatosci ba-
gazu reformistycznego, co wymaga-
to od nas wiekszego wysitku do wy-
rzucenia tego balastu. Zorganizowa-
liSmy wprawdzie $wietlice, biblioteki
i pare zespotéw artystycznych, ale
pracy ideologicznej nie prowadzimy.
Jak niedostateczng wage przykitada
sie do pracy kulturalno-oswiatowej,
Swiadczy fakt, ze wydatki na dzia-
talno$¢ tg w okresie dwéch lat wy-
niosty zaledwe 412 tys. zi. Il Walny
Zjazd Krajowy (4 — 12V.1947 r.)
mimo dania pewnych wytycznych
Zarzgdowi Gtéwnemu co do kierun-
ku, w jakim nalezy prowadzi¢ pra-
ce kulturalno-o$swiatowe, nie prze-
widziat w budzecie sum’ na reali-
zacje tych zadan, co— wobec istnie-
jacego autonomizmu gospodarki
budzetowej wszystkich ogniw zwigz-
kowych praktycznie uniemozli-
wito jakiekolwiek planowe prace
kulturalno-oSwiatowe. W roku 1948
poddano krytyce dotychczasowy
stan rzeczy w wyniku czego podjeto

i zrealizowano szereg akcji najpil-
niejszych.
W obszernym artykule Lucjana

Szwedowskiego znajdujemy os$wiet-
lenie pozytywnych wynikéw wspot-

wodnictwa, w przeprowadzeniu o- dziatania Zwigzku Skarbowcéw z
pieki nad ruchem racjonalizator- administracjg.

skim i wynalazczo$ciag robotnicza, Zadania aparatu skarbowego —
w zwigkszeniu wydajnosci pracy ? pisze autor — na r. 1949 sg znowu
mobilizacji mas w kierunku przed" wielkie i trudne. Weszlismy juz w
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okres tej jedynie stusznej planowej
polityki finansowej, ktérej zadaniem
jest w okresie odbudowy, bez za-
ktécen, dawaé¢ peine $rodki finan-
sowego pokrycia na rozwijajagca sie
produkcje i obrét oraz na inwesty-
cje. Zadania te w dalszym ciagu
wplywajag na styl pracy Zwigzku.
Zwigzek zdaje sobie doktadnie spra-
we, ze obecnie stosowane formy
wspoétdziatania sa nie dostateczne.
Dlatego tez juz w styczniu 1949 r.
przeprowadzono rozmowy z Mini-
sterstwem Skarbu na temat wpro-
wadzenia szczegbétowych planéw
pracy w urzedach skarbowych. Na-
stepuje intensyfikacja prac Zarzadu
Gtéwnego. Plenum kwietniowe po-
Swiecone jest w swej duzej czesci
zagadnieniu wspéidziatania zwigzku
z administracja. W obradach ple-
num biorg udziat racjonalizatorzy
pracy. Na plenum tym dojrzewa
juz catkowicie forma wspoétzawodni-
ctwa pracy skarbowcéw — miano-
wicie zacigganie zobowigzan wyko"
nania i przekroczenia planéw dla
poszczeg6lnego zespolu oraz wyko.
nania zadan oszczednos$ciowych.

W pazdzierniku 1948 r. Zarzad
Gtowny przystepuje do realizacji
uchwat Walnego Zjazdu, mianowi-

cie organizuje narady wspoéidziata-
nia zwigzku z administracja na
szczeblu Il instanciji.

Zamykajgc r. 1948 — konczy L.
Szwedowski — mamy juz do zano"
towania ozywiong akcje wspoétdzia-
tania zwigzku z administracja, opar-
ta na konkretnych formach — cho¢
jeszcze nie zupeinie wyksztatconych.

Redakcyjny artykut 9-go numeru
Gornika podkresla, ze:

,GoOrnicy od pierwszej chwili
tworzenia sie, organizowania odro-
dzonego ruchu zawodowego wykazy-
wali i w dalszym ciggu wykazujg
realnymi czynami, iz w peini rozu-
miejg zadania i role ruchu zawodo-
wego, jednolitego i silnego, skupia-
jacego pod swymi sztandarami
zwigzkowymi wszystkich ludzi pra-

cy.

Gornicy niejednokrotnie na tere-
nie swej dziatalnosci walczyé mu-
sieli o utrzymanie jednosci i zwar-
tosci tego ruchu, z tymi, ktérzy da-
zyli do rozbicia, do ostabienia sily
jednolitej organizacji zwigzkowej.

Dzi§ Zwigzek Zawodowy Gorni-
kéw, mimo ze w swej dziatalnosci
posiada jeszcze pewne braki j nie-
dociggniecia, jest organizacja zwar-
ta i pracujagca coraz sprawniej nad
zrealizowaniem wskazan Kongresu
Zjednoczeniowego i uchwal Komi-
sji Centralnej Zwigzkéw Zawodo-
wych, ktérej dazeniem w ciggu u-
biegtych czterech lat pracy byto jak
najszybsze wykrystalizowanie form
dziatania odrodzonego ruchu zawo-
dowego w Polsce.

Ten dorobek Zwigzku nie jest wy-
tacznie rezultatem pracy Zwigzku,

ale wynikiem wspélnego wysitku
mas zwigzkowcéw, dziatajgcych pod
kierownictwem Komisji Centralnej
Zwiazkéw Zawodowych.

Na zebraniach przedkongreso-
wych, organizowanych przez Zwig-
zek w kopalniach wegla i w zaktla-
dach przemystu gérniczego, w ko-
palniach rud zelaznychi cynkowych,
w salinach — robotnicy podkreslali
te kierowniczg role KCzZZ, wykazu-
jac petne zrozumienie dla doniosto-
Sci obrad Il Kongresu Zwigzkéw
Zawodowych.

Cztonkowie ZZG, aby da¢ wyraz
temu zrozumieniu znaczenia Kon-
gresu Zwigzkowego i dla jego ucz-
czenia .podejmowali zobowigzania
zwiekszenia swych wysitkow, wzmo-
zenia tempa produkciji.

Gorniczym powitaniem Kongresu
Zwiazkéw Zawodowych byt wiasnie
meldunek o wykonaniu tych zobo-
wigzan. Byt tomaszym zdaniem naj-
lepszy wyraz stanowiska mas gor-
niczych, ich dazenia do udzialu w
pracy nad dalszym rozwojem ruchu
zawodowego".

W 6-tym numerze ,Metalowca“
zamieszcza  Aleksander Kowalski
artykut p.t. ,,Chcemy by¢ awangar-
da socjalizmu*, w ktérym stwierdza,
ze przez Zwigzkiem Metalowcéw
stoi, jako naczelne zadanie uwielo-
krotnienie wysitkbw organizacyj-
nych na odcinku wspoétzawodnictwa
pracy. Wielkim brakiem w prze-
mys$le metalowym i elektrycznym
jest stosunkowo mata ilo§¢ narad
wytwoérczych; czesto sg one zwoty-
wane po to jedynie aby zado$éuczy-
ni¢ formalnosci i spisa¢ odpowiedni
protokét. Waznym odcinkiem pracy
zwigzkowej, w ktérej Zwigzek prze-
jawia niedostateczng dziatalno$¢, a
zwlaszcza oddzialy Zwigzku jest
akcja socjalna. W realizacji soju-
szu robotniczo-chtopskiego, w akcji
tacznosci robotnikéw fabrycznych
ze wsig zwigzek ma duze osiagnie-
cia "7 1?7 mniej jednak niedosta-
tecznie jeszcze politycznie oddzia.

tywuje na teren wsi. Og6élnie pod-
sumowujac dziatalnosé¢, mozna
stwierdzi¢, ze rola ; znaczenie

Zwigzku wzrasta.

W czasopi$Smie Poczta Nr. 6-ty pi-
sze Wiadystaw Kostro (,Pocztowcy
w obliczu Il Kongresu Zwigzkéw
Zawodowych"):

PO wyzwoleniu Zwigzek (Pocz-
towcoéw) zrozumiat, ze jest wspot
odpowiedzialny za prace resortu.
Zwigzek przyczynit sie do wyelimi-
nowania z resortu osobnikéw wspot-
pracujacych z Niemcami i szkodni-
kéw nastanych przez Andersa. Trze-
ba przyznaé, ze w zwalczaniu ele-
mentu wrogiego dzisiejszej rzeczy,
wistoéci Zwigzek stanat na wyso-
koséci zadania. Swiadczy to, ze pod-
ktadu ideologicznego wiekszosci na-
szej organizacji nie ostabita oku-
pacja, przeciwnie w ogniu walki z
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okupantem i wrogiem
Zwigzek zahartowat sie.

W marszu do lepszego jutra, do
Polski socjalistycznej Zwigzek Po-
cztowcoéw przechodzit ciezkie zma-
gania wewnetrzne, musial bowiem
zwalcza¢ we wiasnych szeregach
ludzi, ktoérzy nie rozumieli nakazu
chwili, badz situchali podszeptéw
reakcji, starajacej sie sparalizowac
tempo odbudowy kraju. TrudnoSci'
te zwigzek szczesliwie pokonat uzy-
skujac zaufanie mas i szacunek kla-
sy roboniczej.

klasowym

W zakresie wychowania pocztow-
ca zwigzek skutecznie wspoéldziata
z administracjg, starajgc sie na-
tchna¢ masy pracownicze wiarg we
wiasne sily oraz entuzjazmem j za-
mitowaniem pracy. Pomys$ine wy-
niki wydajnosci pracy, wspoéizawod-
nictwa i przyswojenia systemu o0sz-
czedzenia — $wiadczg o rezultatach
wychowawczej pracy Zwigzku.

Pracownik Spoétdzielczy w nume-

rze 5-ym omawia krytycznie roz-
wdéj organizacyjny Zwiazku Pra-
cownikéw Spotdzielczych. Stwier-

dza ze stan organizacyjny Zwigzku
jest jeszcze niezadawaiajgcy. Praca
najnizszych ogniw organizacyjnych,
jakimi sg rady zakladowe, pozosta-
wiata wiele do zyczenia. To samo

mozna powiedzie¢ o wielu oddzia-
tach. Kontakt Zarzagdu Gitéwnego
z podlegtymi ogniwami byt niedo-
stateczny.

AOstatnio zgodnie z uchwatami

plenum Zarzadu Giéwnego nastapi-
ta akcja, tgczenia matych oddziatéw
liczacych  ponizej 300 cztonkéw.
.JPraoownik Spoétdzielczy* spodzie-
wa sie, ze pozwoli to na lepszag or-
ganizacje pracy, bowiem kazdy od-

dziat otrzyma wykwalifikowanego
sekretarza.
Pracownik Panstwowy — Nr 6-ty

zamieszcza krytyczny artykut p.t
.Ocena dziatalnosci ZZPP w okre-
sie od | do Il Kongresu Zw. Zaw.“.
W artykule tym czytamy, ze Zwia-
zek w poczatkowym okresie dzia-
talnosci odczuwat brak aktywu
zwigzkowego. Stalo sie to powodem
najrézniejszych bledéw i niedocia-
gnie¢ w pracy. Przez dlugi okres
czasu np. pokutowata wsréd dziata-
czy pewna wstydliwo$é i obawa
przed wyraznym postawieniem wo-
bec pracownikéw panstwowych,
zrzeszonych w ZZPP, zagadnienia
jasnej postawy politycznej wobec
panstwa demokracji ludowej. Te-
mat ten uwazano za drazliwy i od
urzednika zadano tylko i jedynie
biernej lojalnosci, nie stawiano na-
tomiast we wtasciwej i zdecydowa-
nej formie zagadnienia $wiadomego
politycznego wspoétdziatania czyli,
jesli sie tak mozna wyrazié¢, lojal-
nosci czynnej.

Na przestrzeni ubiegtych czterech

lat dziatalnosci Zwigzek poswiecit
zbyt duzo uwagi sprawom ciasnej
ekonomiki zycia codziennego na-



szych cztonkéw (kartki, przydziaty,
tekstylia). Nie zawsze wiasciwie
uzytkowano majatki rolne, sklepiki
zwigzkowe itp. Zbyt duzo sit po-
Swiecono na pilnowanie ,kluczy“w
okresie poprzedzajacym zjednocze-
nie partii robotniczych — natomiast
zbyt stabo uwydatnita sie dzialal-

no$¢ na odcinku troski o kierunek
mysli cztonkéw.

Niewatpliwie ws$réd zagadnien
prac zwigzkowych nie mozna nhego-
waé waznosci spraw ekonomicz-

nych, konieczna jest jednak réwno-
waga miedzy poszczegélnymi za-
gadnieniami, no i przede wszystkim
witasciwe podejscie w oparciu o za-
sady ideologii marksizmu i leniniz.
mu do poszczegb6lnych probleméw*
— konczy ,Pracownik Panstwowy".

Po dluzszej przerwie ukazaly sie
Wiadomosci Graficzne wypetnione
rozwazaniami na temat ujemnych
cech dotychczasowej pracy Zwigz-
ku Poligrafikbw i przemian jakie za-
szty po ostatnim lutowym plenum
Zarzagdu Gtéwnego tego zwigzku.
Wiadystaw Chabowski w diuzszym
artykule p.t. ,,Przetomowe plenum*
wymienia ws$réd tych cech uiem-
nych: ,wagsko cechowe podejscie do
zagadnienia ptac, obstawanie przy
regulowaniu przez Zwigzek sprawy
doplywu uczniéw i rozmieszczanie
kadr, rozwigzywanie tych spraw
znowu w wasko cechowy sposoéb,
wrogi czesto stosunek do dyrekciji
przemystowych, dazenie do decydo-
wania o obsadzie personalnej dy-
rekcji przemystowych i do kiero-
wania przemystem“ — Poza tym
Zwigzek cechuje obojetnos$¢ dla za-

gadnien produkcyjnych oraz dla
pracy polityczno wychowawczej.
Po dokonanym na plenum Iuto-

wym ujawnieniu hamulcéw rozwo-
jowych Zwigzku | krytyce dotych-
czasowych btedéw — Zarzad Gtlowny

wierzy, ze powiedzie mu sie w
krétkim czasie nadrobienie btedow
i zaniedban.

Wiktor Koczub w artykule p.t.
Prostujemy nasze drogi pisze: ,Na-
stagpi¢ musi radykalna zmiana na-
stawienia calego aktywu zwigzko-
wego do wykonania roli kierowni-
czej i wychowawczej, a nie tylko
wykonawczej i biurowej. Caly o-
g6t cztonkéw zej$¢ musi ze stano-
wiska biernego obserwatora rozwo-
ju naszego zycia spotecznego, poli-
tycznego i gospodarczego. Wigczyé
sie natomiast w calej masie w sze-
regi $wiadomych swych dazen
wspoéttwércow dobra ogélnego. Mu-
si zrozumie¢ potrzebe interesowania
sie problemami politycznymi, po-
przez udziat w akcji szkolenia, na-
by¢ odpowiedni zas6b wiadomosci
o ustroju, w jakim zyjemy dzi§ i do
jakiego dazy nowa klasa pracujaca.
Wzigé musi zywy-udziat we wspot-
zawodnictwie i racjonalizacji pra-

cy, w walce z marnotrawstwem w
gospodarce narodowej, a przede
wszystkim w walce o utrwalenie
ustroju socjalistycznego i w walce

o pokdj Swiatowy”.

O dziatalnosci Zwigzku Zawodo-
wego 'Witbkniarzy wypowiada sie
przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego
J liub ak w 6-tym numerze Zycia
Wibkienniczego w artykule zreda-
gowanym w formie wywiadu na
temat: Z czym przychodzimy na
Kongres?

.Na przestrzeni czterech lat od
ostatniego Kongresu szeregi naszego
Zwigzku wzrosty z 75530 cztonkéw
do przeszto 310 tys. cztonkéw w o-

becnej chwili. Sam jednak wzrost
ilosciowy nie charakteryzuje ak-
tywnos$ci Zwigzku i nie moéw; o

osiggnieciach. Poczgwszy od 1945 r.
aktyw zwigzkowy ma do zanoto-
wania powazne wyniki w dziedzi-
nie uruchamiania przyjetych zakia-
déw pracy na Ziemiach Odzyska-
nych. W lecie 1946 r. staneliSmy
przed zadaniem zwiekszenia kadr i
likwidacji braku rgk do pracy.
Woéwczas juz brakowalo nam prze-
szto 17 tys. wykwalifikowanych

pracownikéw. Zakrojona na szero-
ka skale akcja propagandowa pro-
wadzona prtzez zwigzek pozwolita
na wypetnienie tej luki za pomoca

werbowania nowych ludzi i przez
popularyzowanie ws$réd szerokich
mas witdkniarskich haset -ruchu

wielowarsztatowcOw przez co uzy-

skano réwniez powazne wyniki na
odcinku  zwiekszenia  wydajnosci
pracy.

Druga wielka akcja przeprowa-

dzong przez Zwigzek Wibdkniarzy
byta i jest popularyzacja ruchu
wspoétzawodnictwa pracy i ujecia

tego poczgtkowego
ruchu w ramy organizacyjne.

Na Kongresie zaprezentujemy
robwniez nasze osiggniecia w innych
dziedzinach zycia organizacyjnego —
moéwi tow. Kubiak. W ciggu 4-ch
lat np. podniesliSmy stan rad za-
ktadowych z 65 w r. 1945 do 615 w
marcu br.,. a ilo§¢ delegatow z 38
do 293 mimo przeprowadzonych ko-
masacji- fabryk. W tym samym
czasie zwiekszyl sie stan radnych
z 400 w 1945 r. do 5219 w marcu
br. StworzyliSmy potezny aktyw
8500 mezéw zaufania dzieki ktérym
nastgpito poprzez grupy zwigzkowe
dalsze zwigzanie mas cztonkowskich
z organizacjag. Ta nowa forma or-
ganizacyjna najnizszych ogniw
zwigzkowych zdata juz egzamin zy-
ciowy w momencie przejScia z sy-
stemu $ciggania skladek cztonkow-
skich na listach ptacy, do systemu
indywidualnych wptat. Liczba czton-
kéw zwigzku nie zmniejszyta sie

spontanicznego

jak pesymistycznie sadzili niekto-
rzy — stwierdza tow. Kubiak —
lecz przeciwnie wzrosta. Tym nie
mniej uwazamy, ze w dziedzinie

objecia swym wplywem wszystkich
ludzi pracy mamy pewne btedy, na
skutek ktorych okoto 15 tys. widk-
niarzy pozostaje jeszcze poza orga-

nizacja, nie rozumiejac jej znacze-
nia, ulegajac presji prywatnych
wtascicieli fabryk, u ktérych pra-
cuja.
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FAKTY BDOKUMENTY

Uchujaty Il Kongresu
Zwiazkom Zawodowych

Obalenie w Polsce panowania ka-
pitalistow i obszarnikéw 1 utworze-
nie wtadzy robotniczo. - chtopskiej
zmienito zasadniczo role i zadgnia
zwigzkéw zawodowych.

Zwigzki zawodowe staly sie naj-
bardziej masowa, powszechng, bez-
partyjna organizacja klasy robotni-
czej, reprezentujgca jej codzienne in-
teresy i mobilizujgcg masy do walki
0 realizacje zadan, stojgcych przed
naszym panstwem i jego kierowni-
czg sita — klasg robotniczg. Orga-
nizujgc i mobilizujgc aktywny u-
dzi-at mas w realizowaniu tych za-
dan, — zwigzki zawodowe sg szko-
ta gospodarowania, szkotg rzadze-
nia, szkota socjalizmu.

Powstanie wiad,zy ludowej w Pol-
sce jest rezultatem rozgromienia
faszyzmu niemieckiego przez Zwig-
zek Radziecki 'oraz rezultatem wal-

ki polskiego Iludu pod kierownic-
twem Kklasy robotniczej.
Zjednoczone zwigzki zawodowe

majg prawo do dumy z wkladu ru-
chu zawodowego w dzielo wyzwo-
lenia cztowieka pracy, z ofiar zio-
zonych przez klase robotniczg, a w
tej liczbie przez tysigce zwigzkow-
cow w diugoletniej walce klasowej
1 narodowo-wyzwolenczej: z zabor-
cami i rodzimg burzuaajg w okre-
sie niewoli naréd,owej, z endeckimi
i sanacyjnymi rzgdami ucisku i wy-
zysku mas pracujgcych w okresie
1918 — 1939 r., z bestialskim oku-
pantem hitlerowskim w czasie o-
statniej wojny, ze zbrojnymi ban-
dami polskiej reakcji, z agenturami
faszyzmu i WRN — po wyzwoleniu.

Zjednoczone w 1945 r. zwigzki
zawodowe sa spadkobiercami bojo-
wych tradycji klasowego, rewolu-
cyjnego nurtu w polskim ruchu za-
wodowym i jednolitofro-ntowego od-
tamu ruch-u zwigzkowego-, zwtasz-
cza tradycji Lewicy Zwigzkowej,
ktéra bronita interesow mas i bu-
dowata jedno$¢ robotniczg wbhrew
zdrajcom, -w rod.zaju Moraczewsfcie-
go, Jaworowskiego, Kwapinsfciego
czy Zulawskiego oraz wbrew agen-
tom bunzuazji z ND, OZN, NRP
czy ChD.

Szerokie rzesze bezpartyjnych i
partyjnych cztonkéw zjednoczonych
zwigzkéw zawodowych wniosty po-
wazny w-klad w dzieto budowy jed-

nosci organicznej klasy robotniczej,
jednosci PPR i PPS.

Rola zwigzkéw zawodowych w
walce przeciw wrogom klasowym,
o jednos$¢ robotniczg, o odbudowe
-kraju ii realizacje planu 3-letniego
wzrastata w miare krystalizowania
sie stusznej polityki KCzZzZ, w wal-
ce z wptywami reformiz-mu, trade-
unionizmu, syndykattizmu, ktére by-
ty przejawem jspuscizny i nacisku
ideologicznego elementéw burzua-
zyjnych i drobnomiieszczanskich na
stabsze ogniwa ruchu zawodowego.

Przetomowe znaczenie dla dalsze-
go prawidtowego rozwoju ruchu za-
wodowego mialy wskazania i u-
chwaly lipcowego i sierpniowego
Plenum KC PPR, wrze$niowej Rady
Naczelnej PPS oraz Kongres PZPR.

Uchwaly te uzbroity aktyw zwigz-
kowy w ostry orez ideologiczny i
decydujaco wplynety na osiggnie-
cie powaznych wynikéw w walce
przeciw przejawom oportunizmu w
teorii i praktyce zwigzkowej.

Walka przeciw pozostatosciom i
wszelkim prébom odradzania sie
tend,encji reformistyeznyeh i syn-
dykalistycznych, wystepujacych w
okresie po -I/VII Kongresie, pod po-
stacia niedoceniania zadan produk-
cyjnych, ‘'niedostatecznej dbatosci o
materialne i kulturalne warunki
klasy robotniczej, czy tez w formie
teorii o ,niezaleznosci zwigzkéw -za-
wodowych", ,samorzadu robotnicze-
go* i ,uzwigzkowienia przedsie-
biorstw“ — winna by¢ nadal pro-
wadzona z calg stanowczoscig i czuj-
nosciag. Wychowywanie mas zwigz-
kowych w duchu klasowej ideologii
proletariatu utatwi i przy$pieszy
nalezyte wypetnienie zadah poli-
tycznych, gospodarczych i kultural-
nych ruchu zawodowego w walce
0 o-stateczne zniesienie  wyzysku
cztowieka przez cztowieka, o zbudo-
wanie ustroju socjalistycznego, u-
stroju sprawiedliwos$ci spotecznej,
dobrobytu i kultury mas.

W walce o ten ustréj przed zwigz-
kami zawodowymi staje obecnie
bezposrednie zadanie przedtermino-
wego wykonania planu 3-letniego- i
realizacja planu 6-letniego, planu
budowy pod,staw -socjglizmu.

W walce o ten ustréj zwigzki za-
wodowe beda stale umacniaty i po-
gtebialy braterski sojusz robotni-
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kéw z mato ii $redniorolnymi chito-
pami przeciw elementom kapitali-
stycznym, przeciw wyzyskowi a spe-
k lacji na wsi i w miescie.

W walce o ten ustréj zwigzaa za-
wodowe ibedg zacie$niaty wiez kla-
sy robotniczej z inteligencjg pracu-
jaca, okaza panstwu wszechstronng
pomoc w tworzeniu nowej -inteli-
gencji sposréd mas ludowych, prze-
de wszystkim drogg wysuwania no-
wych tysiecy najlepszych lud,z;i kla-
sy robotniczej na kierownicze sta-
nowiska, do szk6t i na kursy, beda
wzmacnia¢é witadze Iludowg droga
usprawnienia pracy zwigzkéw za-
wodowych i aktywizacji milionowych
mas robotnikéw i pracownikéw u-
mystowych do zadan stojgcych
przed Polskg Ludowa na jej dro-
dze do socjalizmu.

Niezbednym warunkiem budow-
nictwa nowego ustroju, a wiec i
czotowym zadaniem zwigzkéw za-
wodowych jest obrona pokoju
przed wojennymi zakusami anglo-
saskich imperialistow.

Prowadzona przez zwigzki zawo-
dowe, wspdlnie z innymi organiza-
cjami masowymi, walka o pokdéj nie
moze ogranicza¢ sie tylko do kam-
panii propagandowej, lecz musi
zmierza¢ réwniez do spotegowania
wysitku produkcyjnego, a wie-c do
spotegowania potencjalu gospodar-
czego i sity obronnej Polski ludo-
wej, stanowigcej wazne ognhiwo w
miedzynarodpwym froncie sit poko-
ju ,na ktérych czele stoi zwycieski
ZSRR.

Walka o pokdj musi. byé niero-
zerwalnie zwigzana z walkg prze-
ciw nacjonalizmowi i kosmopoli-
tyzmowi, o wychowanie mas zwigz-
kowych w duchu patriotyzmu i in-
ternacjonalizm.u proletariackiego.

Po-Isteim zwigzkom zawodowym
winien w ich pracy przyswiecaé
wzOr wspaniatej dziatalnosci oraz
doswiadczenia, radzieckich zwigz-
kéw zawodowych, chluby i dumy
miedzynarodowego ruchu ‘zawodo-
wego.

Cele 4 zadania swoje realizowaé
beda zwiazki zawodowe pod ideo-
logicznym i politycznym przewod-
nictwem Polskiej Zjednoczonej Par-
tii Robotniczej.



| Zadania zwigzkéw zawodowych w walce o rozwdj gospodarki narodowej

Niezbednym i zasadniczym wa-
runkiem jbudowy fundamentéw so-
cjalizmu jest twoércza aktywnos¢
mas pracujacych.

Zadaniem zwigzkéw zawodowych,
jako powszechnej organizacji klaisy
robotniczej, jest mobilizowanie ini-
cjatywy ii aktywnos$ci robotnikéw i
pracownikéw umystowch dla wy-
konania i przekroczenia planéw go-

spodarczych.
Pomimo niewatpliwych osiggnie¢
ruchu zawodowego na tym polu,

wyrazajacych sie w rozwoju wspot-
zawodnictwa pracy oraz w tym, ze
niektére zwigzki juz systematycz-
nie $ledzg wykonanie planéw pro-
dukcyjnych i organizujg pomoc za-
ktadom pracy powazna cze$¢
zwigzkéw zawodowych nie zyje za-
gadnieniami wytwérczymi i nie ro-
zumie jeszcze we witasciwy sooso6b

nowej roli zwigzkéw zawodowych
w warunkach budowy socjalizmu.
Kongres stwierdza konieczno$¢

wysuniecia zagadnien wytwérczych
na czoto zadan ruchu zawodpwego
we wszystkich jego ogniwach.

* *
*

Podstawowa metodg budownic-
twa socjalistycznego, pobudzajgca
aktywno$¢é milionowych mas pra-
cujacych, jest socjalistyczne wspot-
zawodnictwo pracy w walce o
wzrost wydajnosci, o zwiekszenie
jakosci produkcji,’ obnizenie jej
'kosztow i zwiekszenie rozmiaréw
dochodu spotecznego. Organizacja i
'‘bezposrednie kierownictwo ruchem
wspoétzawodnictwa nalezy do zwigz-
kéw zawodowych, ktérych obowigz-
kiem jest jego' upowszechnienie i
podnoszenie na wyzszy poziom.

Zwigzki zawodowe winny wigczaé
do wspoéizawodnictwa coraz to no-
we rzesze robotnicze, nadajgc mu
witasciwe formy organizacyjne, niesé
codzienng praktyczng pomoc wspot-
zawodniczagcym w opracowywaniu
zobowigzan ‘indywidualnych, zespo-
towych w ich konkretyzacji 1 dla
kazdego zawodu w ich wypetnianiu,
w kontroli wynikéw i prawidtowej
ich ocenie oraz w upowszechnianiu
doswiadczen wspoélzawodnictwa i
osiggnie¢ przodownikéw pracy i ra-
cjonalizatoréw.

Odpowiedzialno$¢ za stan i roz-
woéj wspotzawodnictwa pracy pono-
si caly ruch zawodowy, we wszyst-
kich swych instancjach i ogniwach,
od CRZZ poprzez zarzady gtdéwne,
okregi i oddzialy, az do rad zakta-
dowych i grup zwigzkowych. Po-
wotywane przez zwigzki zawdd,owe

komitety wspdétzawodnictwa pracy
— winny odgrywaé¢ role pomocni-
czych organéw organizacji i wiadz

zwigzkowych.

Zwigzki zawodowe na obechym
etapie nie nadazajg jeszcze za roz-

wojem ruchu wspéizawodnictwa i
nie okazujg wtasciwej pomocy
wspéizawodniczgcym, wskutek cze-
go ruch wspéizawodnictwa, obok
niewatpliwych osiggnie¢, do ktérych
zaliczy¢ trzeba jego masowos$¢ i réz-
norodnos$¢ form, cechuje wiele bra-
kéw, wsrod ktérych na czoto wysu-
wa sie:

stosunkowo staby rozwéj wspot-
zawodnictwa w wielu dziedzi-
nach gospodarki poza przemy-
stem i komunikacja;
nieréwnomiernos$¢ rozwoju w ra-
mach samego przemystu, wyra-

Zzajgca sie w pozostawieniu na
uboczu szeregu stabiej pracuja-
cych zaktadéw pracy, a nawet

calych branz przemystowych;

niedostateczny udziat inteligenciji
oraz dozoru technicznego;

czeste jeszcze zastepowanie sy-
stematycznej i ciggtej pracy do-
rywczymi akcjami — zbyt sia-
ba i waska wymiana dos$wiad-
czen i Osiagnie¢ przodujgcych
pracownikéw i zaldg; niedosta-
teczna dbatos¢ o przodownikéw
pracy, o wilasciwe wynagrodze-
nie i spoteczng ocene ich wysit-
kow;

liczne elementy formalizmu i
biurokratyzmu, polegajace na za-
stepowaniu faktycznego i aktyw-
nego udzialu mas administracyj-
no-biurokratycznag krzgtaning, na
ogtaszaniu formalnych deklara-
cji i zobowigzan oraz kierowaniu
-ruchem odgérnie przy pomocy
skomplikowanych regulaminéw
i instrukciji.

Skuteczne przezwyciezenie tych
brakéw i dalszy rozwéj -socjali-
stycznego wspétzawodnictwa wy-
maga:

codziennej lgcznosci organéw
zwigzkowych z wspéizawodnicza-
cymi robotnikami i pracownika-
mi umystowymi, w postaci zy-
wego instruktazu w zaktadach
pracy;

wigczenia  szerokiego- aktywu
zwigzkowego do prac, zwigza-
nych z rozwojem wspéizawod-
nictwa, a w szczeg6lnosci wia-
czenia radcow zaktadowych, me-
z6w zaufania, przodujacych ro-
botnikéw, majstrow, -catej inteli-
gencji technicznej oraz miodzie-
zy;

— czynnej i -codziennej pomocy, o-
kazywanej administracji fa-
brycznej, w szybkim usuwaniu

trudnosci organizacyjnych i tech-
nicznych, hamujgcych rozwoj
wspoétzawodnictwa i realizacje
zobowigzan;

— otoczenia troskliwsza niz dotych-
czas opiekg przodownikéw -pracy,
ktérzy niosagc pomoc swym to-
warzyszom i uczac ich lepszych
metod pracy, dZwigajg na wyz-

szy poziom produkcje i zarobki

og6tu pracownikow.

Szczegblnego znaczenia, na obec-
nym etapie walki o petne wykorzy-
stanie maszyn i urzadzen produk-
cyjnych oraz zastosowanie i opano-
wanie nowoczesnych metod w pro-
dukcji, nabiera wszechstronna po-
moc racjonalizatorom, nowatorom i
mistrzom oszczedno$ci oraz upow-
szechnienie i popularyzacja doko-
nanych przez nich ulepszeh i wy-
nalazkéw.

Zadaniem zwigzkéw zawodowych
winno by¢ stworzenie w ‘zaktadach
pracy i instytucjach warunkéw naj-
bardziej sprzyjajacych ruchowi ra-
cjonalizatorskiemu i nowatorskiemu
przez udzielanie pomocy w opraco-
waniu wniosk6w racjonalizatorskich
oraz usuwanie biurokratycznych
przeszkéd w ocenie, w szybkim
wprowadzaniu w zycie i premiowa-
niu  usprawnien i  wynalazkéw.
iPrzedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych winni wchodzi¢ w sktad ko-
misji usprawnien Sbra¢ czynny u-
djziat w ich pracy.

Kongres podkresdla koniecznos$é
dalszego rozwijania i wzbogacania
form i treSci wspoéizawodnictwa, za-
rowno indywidualnego jak i zespo-
towego, a w szczegdblnosci — w za-
kresie wspoétzawodnictwa indywidu-
alnego rozwijanie wspo6tzawod-
nictwa o tytut najlepszego pracow-
nika w danym zawodzie ,i specjal-
nosci (np. najlepszy rebacz, murarz,
wytapiacz stali, palacz itp.), w ru-
chu wielowarsztatowcéw w zakre-
sie wspotzawodnictwa zespotowego
rozwijanie  wspétzawodnictwa
brygad, remontowych, brygad naj-
lepszej jakosci, brygad miodziezo-
wych, brygad i zespotéw produk-
cyjnych, wspoéizawodnictwa zakta-
doéw wspéizaleznych itp.

Kongres zobowigzuje zwiazki do
przepracowania i udoskonalenia za-
sad elastycznego i sprawiedliwego
rozdzialu sum, przeznaczonych na
nagrody dla wspoéizawodniczgcych.

Kongres zobowigzuje CRZZ do
opracowania i wniesienia w najbliz-
szym czasie na 'Sejm projektu usta-
wy o0 odznaczeniach i orderach za
zastugi w pracy i o przywilejach,
zwiazapych z posiadaniem tych od-
znaczen.

* %

*
Wielkie znaczenie dla rozwoju
wspoétzawodnictwa pracy posiada

ozywienie narad wytwoérczych. Na-
rady te, organizowane przez zwigz-
ki zawdd,owe wesp6t z administra-
cja, sa podstawowym instrumentem
przyciagania mas robotniczych do
ulepszania organizacji pracy, Uu-
powszechniania metod przodowni-
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kéw i nowatoréw, usuwania bra-
kéw w pracy zaktadéw, wykrywa-
nia rezerw wewnetrznych, ulepsza-
nia jakosci produkcji. Narady wy-
twércze pomagajg w opracowaniu
zobowigzan zalég. Ta rola i znacze-
nie narad wytwérczych naklada na
zwigzki zawodowe obowigzek syste-
matycznego ich organizowania w
kazdym zakladzie, odd,ziale i grupie
zwigzkowej, starannego i przemy-
Slanego ich przygotowania oraz
kontroli wykonania przez admini-
stracje i zaloge postanowien, po-
wzietych na tych naradach.

Wszystkie instancje zwigzkéw za-
wodowych winny we witasciwym dla
nich zakresie bra¢ udziat w pra-
cach nad przygotowaniem planéw
gospodarczych oraz analizowaé prze-
bieg ich wykonania.

Walka zwigzkéw zawodowych o
rozw6j gospodarki narodowej wy-
maga powaznego zajecia sie sprawg
szkolenia i podnoszenia kwalifikacji
robotnikéw oraz personelu inzynie-
ryjno-technicznego. Jest to szcze-
g6lnie wazne z uwagi na wciggnie-
cie do produkcji w okresie planu
6-letniego  nowych setek tysiecy
pracownikéw. Sprawa ta nie znala-
zta dotychczas nalezytego miejsca
w pracy zwigzkowej.

Kongres poleca zwigzkom trosz-
czy¢ sie O zapewnienie odpowiedniej
pracy absolwentom szkét zawodo-
wych i szkét przysposobienia prze-
mystowego, o organizowanie Kkur-
s6w podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych w fabrykach i w instytu-
cjach oraz rozwija¢ szeroka akcje
indywidualnego i zespotowego do-
szkalania robotnikéw przy warszta-
tach pracy przez majstréw i spec-
jalne brygady instruktorskie, skia-
dajace sie z przodujacych robotni-
kéw.

Kongres poleca zwigzkom dba-
to$¢ o rozszerzenie akcji systema-
tycznego i planowego przygotowa-
nia kobiet do pracy zawodowej i
podnoszenie ich kwalifikacji.

Istotng, nieodlagczna cecha nowe-
go socjalistycznego stosunku do
pracy jest $wiadoma dyscyplina.
Zwigzki zawodowe winny wycho-
wywaé robotnikéw i pracownikéw
umystowych w duchu $wiadomej
dyscypliny w celu pelnego wyko-
rzystania d,nia roboczego.

Walka z absencjag i markieranc-
twem pozostaje nadal obowigzkiem
zwigzkéw zawodowych, a przede
wszystkim rad zaktadowych, jktére
dotychczas nie stosowaly w dosta-
tecznie szerokim zakresie konkret-
nych form wychowania robotnikéw
w duchu dyscypliny.

Jedng z podstawowych dzwigni w
walce o wydajnos$¢ pracy, o jakos¢
prod,ufccji, o oszczedno$¢ oraz o
wzrost gospodarki i poziomu zycio-
wego mas pracujgcych jest prawi-

diowy system plac. Przeszedt on u
nas od pierwszego Kongresu Zwigz-
kéw Zawodowych powazng ewolu-
cje i zostat znacznie ulepszony,
zwlaszcza po ostatniej reformie, ale
mimo to nie zbudowali$my jeszcze
systemu, ktéryby w petni czynit za-
do$¢ socjalistycznej zasadzie wyna-
gradzania za prace wedtug jej ilo-

Sci i jakosci. W szczegédlnosci nie
osiggneliSmy prawidtowej rozpieto-
§ci w ptacach, ktéraby stwarzata

dostatecznie silne bodzce do pod-
noszenia kwalifikacji. '

Nie zoistat jeszcze w petni zreali-
zowany postulat wyzszego optaca-
nia prac ciezkich. Nadal stoi przed
nami ustalenie bardziej prawidio-
wej hierarchii ptac, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przemystéw, maja-
cych wazne znaczenie dla rozwoju
zycia gospodarczego.

Przed ruchem zawodowym stoi
nadal, jako jedno z podstawowych
zadan — praca nad udoskonaleniem
systemu ptac. Zwigzki zawodowe
winny wzméc pomoc udzielang or-
ganom gospodarczym * panstwa w
rozpowszechnianiu akordowego sy-
stemu ptacy, akordoiwo-progresyw-
nego i premiowego, ktéry stwarza
mozliwos¢ sprawiedliwej optatj i
pobudza do wzrostu wyd.ajnosci, do
podniesienia jakosci oraz do walki
z marnotrawstwem.

Niezbednym warunkiem sprawie-
dliwych stawek akordowych i pre-
mii, a jednocze$nie podstawg pla-
nowania i skutecznej walki o petne
wykorzystanie mocy urzadzen pro-
dukcyjnych, sga prawidtowe normy
techniczne. Dlatego Kongres zobo-
wigzuje zwigzki zawodowe do czyn-
nego udzialu w opracowywaniu ta-
ryfikacji robét oraz w pracach nad
ustaleniem .prawidtowych norm
technicznych we wszystkich dzie-
dzinach wytwarzania. Wzrost wy-
dajnosci pracy i produkcji stworzy
podstawe dla dalszego stopniowego
wzrostu zarobkéw i stopy zyciowej
mas pracujgcych.

*
*

Zadaniem zwigzkéw zawodowych
jest walka o nieustanng poprawe
warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Dotychczasowe nasze o0sigg-
niecia w tej dziedzinie sa niezada-
walajgce. W zwigzku z tym Kon-
gres uwaza za pilny obowigzek, za-
rowno zwiazkéw zawodowych, jak
i gospodarczych organéw panstwo-
wych, usilna prace nad poprawg
warunkéw higieny i bezpieczenstwa
pracy oraz nad systematycznym u-
suwaniem przyczyn, powodujgcych
choroby zawodowe i nieszczesliwe
wypadki.

Na czolo zadan w tej dziedzinie
wysuwa sie opracowanie planu kon-
kretnych $rodkéw poprawy warun-
kéw bezpieczenstwa i higieny pracy
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w kazdym zakladzie, ze szczegél-
nym uwzglednieniem dziatow szko-
dliwych dla zdrowia oraz wstawie-
nie do planéw inwestycyjnych sum
wyodrebnionych na ten cel. W pra-
cy tej winni wzigé bezposredni u-
dziat przedstawiciele rad zaktado-
wych i zwigzkéw zawodowych.

Pilnym zadaniem jest stworzenie
instytutéw badawczych, poswieco-
nych naukowemu opracowaniu za-
gadnien bezpieczeinstwa i higieny
pracy, ksztalcenie dostatecznej licz-
by specjalistow w tej dziedzinie i
rozbudowanie inspekcji technicznej
w oparciu o wyksztatcone kadry.

W zwigzku z niedostateczng ilo-
Scig sprzetu i urzadzen ochronnych
oraz odziezy ochronnej, nalezy u-
wzgledni¢ w dalszych planach pro-
dukcyjnych wzmozong produkcje
tych artykutow.

Kongres uwaza za konieczne po-
lepszenie jakosci dostarczanej odzie-
zy ochronnej oraz poleca zwigzkom
zawodowym kontrole zaopatrzenia
robotnikéw w przystugujacg im na
podstawie uktadéw zbiorowych o-
dziiez, obuwie i sprzet ochronny.

Nalezy wzméc, dotychczas zanied-
bane, masowe przeszkolenie robot-
nikbw w zakresie znajomos$ci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wzmocni¢ propagande ochrony pra-
cy, wykorzystujgc w tym celu pra-
se, radio, plakaty i film.

Wzmocnienie kontroli wykonania
ustaw o ochronie pracy kobiet i
miodziezy — jest jednym z najwaz-
niejszych zadan zwigzkow.

Kongres zatwierdza inicjatywe
KCZZ w sprawie ustawy o spotecz-
nej inspekcji pracy i oczekuje, by
Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej jak najszybciej zrealizowato
te jinicjatywe.

Kongres zaleca zastgpienie obec-
nie dziatajacych ko6t bezpieczenstwa
i higieny pracy przez komisje przy

radach zaktadowych, zlozone ze
spotecznych inspektorow.
* %

*

Budownictwo fundamentéw socja-
lizmu odbywa sie w warunkach za-
ostrzonej walki klasowej. W walce
taj wrég siega do broni dywersji_i
sabotazu gospodarczego, Stara sie
on wykorzysta¢ na wielu odcinkach
naszej gospodarki niedociggniecia,
btedy, niedbalstwo, brak czujnosci
w pracy poszczeg6lnych ogniw ad-
ministracji przedsiebiorstw i zakta-
déw. Szczeg6lnie usituje wrég wy-
korzysta¢ brak prawidtowej organi-
zacji nadzoru i wykorzystania ma-
szyn i urzadzen produkcyjnych oraz
zty stan organizacji magazynéw w
zaktadach pracy. Dlatego ,nie wy-
starcza tylko dba¢ o wzrost produk-
cji i jej jakos$¢, ale trzeba bez-
wzglednie i koniecznie ochrania¢ te



produkcje przed ciosami wroga, sa-
boitazysty i dywersanta“ (jBierut).
Zwigzki zawodowe spetnig swoje
zadanie w tym zakresie, jesli stale
beda pobudzaly czujnos$¢ klasy ro-
botncizej i jesli zorganizujg aktyw-

ny wspétudziat zatég robotniczych
w usuwaniu istniejgcych niedocigg-
nie¢ i brakéw. Zorganizowanie przez
rady zakladowe komisji, przeprowa-
dzajgcych spoteczny przeglad stanu
magazynéw, parku maszynowego,

ochrony przeciwpozarowej wy-
suwa sie przed zwigzkami, jako jed-
no z pilnych i waznych zadan w
walce przeciw awariom i prébom
szkodnictwa gospodarcezgo.

Zadania zinigzkéui zauiodoiuych

m walce o pooraiue warunkéw materialynch i socjalnych klasy robotniczej

Odbudowa kraju i realizacja pla-
nu 3-tetniego oraz zwigzany z tym
szybki wzrost masy towarowej, za-
pewnity masom pracujacym stop-
niowg lecz systematyczng poprawe
ich potozenia materialnego i pod-
niesienie poziomu Kkulturalnego. Z
roku na rok wzrastaly realne pila-
ce, przekraczajgc juz w ubieglym
roku dla podstawowej masy robot-
nikéw przecietny poziom przedwo-
jenny. Dokonana na przetomie ro-
ku biezacego reforma ptac przynio-
sta dalszg, przecietnie 10%-owg
podwyzke.

Wzrost produkcji, zaréwno arty-
kutéw przemystowych, jak i rolni-
czych umozliwit zniesienie systemu
kartkowego i przezwyciezenie po-
czatkowych trudnosci w zaopatrze-
niu $wiata pracy w szereg podsta-
wowych artykutbw masowego spo-
zycia, jak cukier, obuwie, wetna, ba-
wetna itp.

Istniejgce trudnosci na odcinku
miesa i tluszczu sg planowo usuwa-
ne na drodze polityki popierania
hodowli trzody oraz usprawnienia
dystrybucji tych artykutéw. Rozbu-
dowa sieci handlu panstwowego i
spoétdzielczego, usprawnienie jej pra-
cy przy jednoczesnej zdecydowanej
walce ze spekulacja, w oparciu o
aktywny udziat mas i spoleezha
kontrole, doprowadzity do stabili-
zacji cen podstawowych artykutéw,
zabezpieczajac w ten spos6b real-
no$¢ ptac pracowniczych. Nie mniej
jednak przed zwigzkami zawodo-
wymi stoi nadal w catej rozciggtosci
zadanie walki ze spekulacjg i na-
duzyciami podatkowymi. Jednocze-
$nie nalezy dazy¢ do dalszego u-
sprawnienia pracy handlu panstwo-
wego i spoéildzielczego, do ulepsze-
nia jakosci towaréw, lepszego zao-
patrzenia sklepéw w asortymenty
towarowe, dostosowane do potrzeb
terenu oraz obnizenia kosztéw o-
brotu towarowego. W tym celu
zwigzki zawodowe winny wzmocnié¢
spoteczng kontrole pracy sklepéw,
stotowek, jadtodajni itd.

Nalezy ozywi¢ prace komitetow
cztonkowskich przy sklepach spo6t-
dzielczych oraz zorganizowaé¢ kon-
trole spoteczng nad dystrybucja
miesa i tluszczu. Nalezy organizo-
waé¢ narady konsumentéw przy do-

mach towarowch i sklepach pan-
stwowych.
Przejecie nadzoru , opieki nad

ogrodami dziatkowymi przez zwigz-
ki zawodowe stwarza mozliwos¢é

szerszego rozwoju ogrodnictwa
dziatkowego. Zwigzki  zawodowe
winny dbaé¢ o systematyczne zwiek-
szenie ilosci ogrodéw, znajdujgcych
robotnikéw i

sie w uzytkowaniu
pracownikéw umystowych oraz o
ulepszenie ich uprawy. Pozwoli to

na stworzenie dla rodziny robotni-
czej dodatkowego Zrédia zaopatrze-

nia i warunkéw odpoczynku po
pracy.
Trudne, po zniszczeniach wojen-

nych warunki mieszkaniowe robot-
nikéw i pracownikéw umystowych,
szczegblnie w osrodkach przemysto-
wych, wymagaja specjalnej troski
na tym odcinku zaréwno ze strony

czynnikow panstwowych, jak i ru-
chu zawodowego.

Kongres zwraca uwage na ko-
nieczno$¢ petnego wykorzystania
funduszéw przeznaczonych na bu-
downictwo mieszkaniowe i uzyska-
nia dodatkowej przestrzeni miesz-

kaniowej na drodze obnizenia kosz-
tow budowy przez szeroki rozwdj
wspoétzawodnictwa ws$réd robotni-
kéw budowlanych i stosowanie me-
tod szybkiego budownictwa.
Zwigzki zawodowe winny zaini-
cjowa¢ zorganizowanie spotecznej
kontroli wydatkowania $rodkéw fi-
nansowych na budownictwo, jego
przebiegu oraz przydziatbw miesz-
kan juz wybudowanych. Zwiagzki
zawodowe, a przede wszystkim ra-
dy zaktadowe, winny dba¢ o wa-
runki mieszkaniowe pracownikow,
troszczy¢ sie o przeprowadzenie na
czas remontéw w blokach i miesz-
kaniach pracowniczych oraz wszech-
stronnie popiera¢ i rozwija¢ indy-
widualne budownictwo mieszkanio-
we oraz remonty kapitalne przez

pomoc w uzyskaniu niezbednych
kredytobw i materiatbw budowla-
nych.

* %

*
Powazne znaczenie dla realnej

poprawy warunkéw materialnych i
kulturalnych klasy robotniczej po-
siada, stworzona przez panstwo lu-
dowe, wielka baza finansowa na
wydatki socjalne. Na ten cel zosta-
nie wydatkowanych w roku 1949
w samym tylko sektorze uspotecz-
nionym okoto 25 miliardéw ztotych
na wydatki biezgce.

Akcja socjalna rozszerzyta w o-
statnieh latach swdj zasieg i obej-
muje obecnie, oprécz zaktadoéw
przemystowych i handlowych, réw-

niez spoétdzielczosé, komunikacje,
tacznosé, urzedy i instytucje. W za-
ktadach podlegtych tylko b. Min.
Przem. i Handlu wydatki na ten cel
wzrosty z 4,2 miliarda ztotych w ro-
ku 1947 do 16,5 miliarda zt. w br.
W ostatnim okresie, przy podpisy-
waniu nowych uktadéw zbiorowych
w sektorze prywatnym, zwigzki o-
siagnety rowniez rozciagniecie
Swiadczen socjalnych tego typu na

pracownikéw, objetych tymi ukia-
dami.

Kongres zwraca uwage na ko-
nieczno$¢ wspoéludziatu rad zakta-

zarzgdoéw zaktadowych or-
ganizacji zwigzkowych w urzedach
i instytucjach, zarzadéw zwigzkéw
oraz szerokich rzesz aktywu zwigz-
kowego, zwlaszcza kobiet i mtodzie-
zy w planowaniu, w organizacji i w
dziatalnosci ztobkéw, kolonii ,i pét-
kolonii, przedszkoli, ogrédkéw jor-
danowskich, stacji opieki nad mat-
ka i dzieckiem, kas samopomocy, a
takze w kontroli racjonalnego wy-
datkowania funduszéw na ten cel,
zgodnie z ich przeznaczeniem.

W tym celu nalezy powotywaé
specjalne komisje i statutowo prze-
widziane organy, odbywaé narady

dowych,

' odprawy mez6éw zaufania i dzia-

taczy zwiazkowych.

Szczeg6lne znaczenie posiada c-
pieka zwigzkéw zawodéw nad akcjag

kolonii i po6tkolonii letnich oraz.
czynny udziat w komisjach kw alifi-
kacyjnych dzieci na wyjazd ze

wzgled,u na fakt, ze juz w tor. z ko-
lonii i potkolonii skorzysta okoto
miliona dzieci...

Kongres poleca CRZZ jak naj-
szybsze doprowadzenie do konca
prac, zwigzanych z zabezpieczeniem
normalnego funkcjonowania kas po-
zyczkowo-zapomogowych.

* %

Powstanie i rozwdj instytucji
wczaséw pracowniczych, z ktérych
w tym roku winno skorzystac
500.000 robotnik6w a pracownikéw

umystowych, jest wielkg zdobyczag
mas pracujgcych Polski ludowej.

Zwigzki zawodowe, zarzgdzajgce
wczasami, ponosza jpetng odpowie-
dzialno$¢ za prawidtowe wykorzy-
stanie funduszéw i poziom organi-
zacji wczasow.

Mimo niewatpliwych postepéw
istnieja jeszcze powazne braki w
tej dziedzinie. Nalezy zwiekszy¢ u-
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dziat robotnikbw w wykorzystaniu
wczasow, uprosci¢ procedure przy-
znawania miejsc i zabezpieczy¢ pla-
nowe i peine wykorzystanie miejsc
w domach wypoczynkowych przez
caly rok.

Nalezy umozliwi¢ w szerszym, niz
dotychczas zakresie korzystanie z
wczaséw pracujgcym kobietom-mat-
kom, nalezy rozbudowaé¢ specjalne
wczasy profilaktyczne dla robotni-
kéw, zagrozonych chorobami zawo-
dowymi. Nalezy réwniez rozszerzyé
wczasy sobotnio - niedzielne i $wig-
teczne.

Nalezy dokonaé¢ zasadniczego prze-
tomu w organizacji kulturalnej roz-
rywki w domach wczasowych, przez
wyposazenie doméw w odpowiedni
sprzet, ksigzki oraz przez podniesie-

nie kwalifikacji instruktoréw kul-
turalno-oswatowych.
* %

*

Panstwo mludowe odbudowato i
rozbudowato ubezpieczenia spotecz-
ne. Olbrzymie sg zdobycze mas pra-
cujacych w tej dziedzinie. Wyrazem
tego jest budzet ubezpieczen spo-
tecznych, ktéry wynosi w roku
biezacym okoto 150 miliardéw zio-
tych, co rbwna sie prawie trzymie-
siecznemu funduszowi ptac pracow-
niczych, przy czym cato$¢ sktadki
ubezpieczeniowej optacana jest przez
pracod.awce.

Od | do Il Kongresu nastgpita
powazna rozbudowa ubezpieczenio-
wych $wiadczen socjalnych, polega-
jaca na zwiekszeniu zasitkéw cho-
robowych, sanatoryjnych, szpital-
nych, zniesieniu ograniczen w ko-
rzystaniu z pomocy lekarskiej, pod-
wyzce rent i emerytur, a w pierw-
szym rzedzie na stworzeniu pow-
szechnych zasitkéw rodzinnych,

Praca instytucji ubezpieczen spo-
tecznych wymaga jednak powazne-
go usprawnienia. Nalezy uprosci¢ i
skrécié procedure przyznawania
rent, szczegdlnie zagranicznych, wy-
pleni¢ objawy biurokratyzmu, u-
trudniajagce pracownikom uzyskiwa-
nie naleznych im $wiadczen. Szcze-
gélnie wazng jest sprawa uspraw-
nienia i utatwienia korzystania z
pomocy lekarskiej, rozbudowy sieci
ambulatoriéw zaktadowych, dostar-
czania niezbednych lekéw oraz za-
pewnienia dostatecznej ilosci miejsc
i dobrej opieki w sanatoriach, szpi-
talach panstwowych i ubezpieezal-
ntanych.

Nalezy dazy¢é do maksymalnego
skrécenia czasu oczekiwania i do u-
proszczenia procedury przydziatlu
miejsc w sanatoriach.

Udziat zwigzkéw zawodowych w
samorzadzie ubezpieczeniowym byt
dotychczas niedostateczny. Zwigzki
zawodowe nie przywigzywaty nale-
zytej wagi do tej sprawy.

Kongres wypowiada sie za reor-
ganizacji samorzadu ubezpieczenio-
wego, ktéry dotychczas zbudowany

jest na przestarzatych i nie przysto-
sowanych do naszych warunkéw
zasadach potréjnego przedstawiciel-
stwa, pracodawcéw, pracownikéw i
przedstawicieli rzgdowych.
Samorzad, winien sktadaé¢ sie wy-
tacznie z przedstawicieli pracowni-
kéw, reprezentowanych przez zwigz-
ki zawodowe. Budzet ubezpieczen
spotecznych winien by¢ zatwierdzo-
ny przez ORZ-Z, jako najwyzszag re-
prezentacje ruchu zawodowego.
Dalszy rozwd6j winien doprowadzié
do statego zwiekszenia wptywu ru-
chu zawodowego na ubezpieczenia

spoteczne.
Kongres zaleca powotlanie przez
zwigzki zawodowe spotecznych de-

legatow 'do spraw ubezpieczenio-
wych w zaktadach pracy, oddziatach
produkcyjnych i grupach zwigzko-
wych. Zadaniem' ich winno by¢ u-
trzymanie tacznosci miedzy ubez-
pieczonymi i ubezpieczalnig, utat-
wienie uzyskania $wiadczen, wspo6t-

udziat w usuwaniu brakéw pracy
ubezpieozali, organizowanie _kole-
zenskiej opieki nad chorymi przy

rébwnoczesnym zwalczaniu wszelkich
objawéw symulanctwa.

Kongres zaleca stopniowe przej-
Scie w wiekszych zaktadach pracy
do wyptacania zasitkbw bezposred-
nio w miejscu pracy.

Stwierdzajagc postep w podniesie-
niu realnej wartosci rent i emery-
tur, Kongres wypowiada sie za ich
d.alszym podniesieniem w ramach
obowigzujacych stawek ubezpiecze-
niowych, w miare wzrostu przypisu
sktadek i dochodu narodowego.

Kongres stwierdza koniecznosé
przejscia z chatupniczych form po-
mocy lekarskiej na spoteczny sy-
stem jednolitej sieci zespotowych za-
ktadéw Stuzby Zdrowia.

Kongres stwierdza koniecznos¢
planowego rozmieszczenia personelu
Stuzby Zdrowia w calym kraju
przede wszystkim dla usprawnienia
pomocy lekarskiej i wprowadzenia
powszechnej pomocy potozniczej na
WSi.

Kongres  stwierd,za koniecznos$¢
dalszego podnoszenia stanu sanitar-
nego osiedli robotniczych.

* %
*

W dziedzinie ustawodawstwa pra-
cy nastgpity powazne zmiany, roz-
Szerzajagce uprawnienia pracowni-
kéw i zabezpieczajace lepsze wa-
runki ich pracy.

Wprowadzony zostat powszechnie
46-godzinny tydzien pracy.. Ulepszo-
no ustawodawstwo urlopowe. Roz-
szerzona zostala ustawowa opieka
nad pracag kobiet i miodocianych.
Ujeto w przepisy prawne warunki
pracy pod katem zapewnienia jej
bezpieczenstwa i higieny. Ustawo-
dawstwo pracy nie zostalo jednak
jeszcze w peini dostosowane do no-
wych warunkéw i zachodzi potrze-
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ba dalszych prac w tej dziedzinie,
gdyz istniejg i formalnie obowigzu-
ja w niej jeszcze stare ustawy, wy-
dane w okresie panowania kapita-
lizmu, wyraznie sprzeczne z zatoze-
niami naszej polityki spotecznej.

* %

*

Kongres zaleca CRZZ podjecie
inicjatywy prac nad dalszg przebu-
dowa, rozbudowa i ujednoliceniem
ustawodawstwa pracy, ktére winno
okre$la¢ prawa, przywileje i obo-
wigzki pracownikéw, zatrudnionych
w gospodarce uspotecznionej i w
petni uwzglednia¢ wszystkie dotych-
czasowe oOsiggniecia, zawarte w ra-
mach umoéw zbiorowch, lub w cze-
sto niedostatecznie skoordynowanych
zarzadzeniach urzedéw resortowych.

Réwnoczes$nie nalezy przewidzieé
dalszy postep ustawodawstwa pra-
cy, zwigzany z budowg fundamen-
tow socjalizmu w Polsce. Tyczy sie
to szczegblnie dalszego rozszerzenia
praw robotnikéw fizycznych do
ptatnego urlopu, jze szczeg6lnym u-
wzglednieniem zatrudnionych przy
robotach szkodliwych dla zdrowia,
opracowania odrebnego statutu gor-
niczego, ktéry zapewni nieskrepo-
wany rozw6j gérnictwa polskiego i
uwzgledni warunki pracy w kopal-
niach, wreszcie szybkiego, prawnego
i praktycznego uregulowania spraw,
zwigzanych z rozstrzyganiem spo-
row, wynikajacych miedzy pracow-
nikami i dyrekcjami, lub zarzgdami
przedsiebiorstw i instytucji uspo-
tecznionych na tle praktycznego sto-
sowania umoéw zbiorowych, uméw o
prace, regulaminéw pracy, przepi-
s6w o0 przyjeciu i zwalnianiu z pra-

cy itp. Jako najpilniejsza sprawe
w dziedzinie regulowania sporéw
nalezy uwaza¢ szybkie ustawowe

powotanie Komisji Rozjemczych w
uspotecznionych zakfadach pracy o-
raz w dalszej kolejnosci opracowa-
nie zagadnien, zwigzanych z u-
sprawnieniem funkcjonowania sa-
downictwa pracy.

* %

*

Uktady zbiorowe w sektorze uspo-
tecznionym jspetniajga wielkg role w
walce o wykonanie planéw, w pod-
noszeniu wydajnosci i jakosci pra-
cy oraz w polepszaniu bytu mate-
rialnego i kulturalnego pracowni-
kéw. Naktada to na zwigzki zawo-
dowe obowigzek dalszego ud.oisko-
nalania- i terminowego zawierania
uktadéw zbiorowych oraz czuwania
nad ich przestrzeganiem w prakty-
ce.

Uktady zbiorowe w sektorze pry-
watnym sa narzedziem walki z wy-
zyskiem  kapitalistycznym, wobec
czego szczegOlnie waznym zadaniem
zwigzkéw zawodowych jest objecie
uktadami zbiorowymi pracownikéw,
zatrudnionych w tym sektorze, a



zwtaszcza robotnikéw rolnych, za-
trudnionych w majagtkach kosciel-
nych i u bogatych gospodarzy. Do-
tychczasowa praca zwigzkéw zawo-
dowych w tej dziedzinie nie moze
by¢é uznana za wystarczajgcg i stan
ten winien by¢é w najblizszym cza-
sie naprawiony

Dazac do dalszego podniesienia
roli, jaka odgrywaja w sektorze u-
spotecznionym ukitady zbiorowe w

Stuszne formy i metody dziatal-
nosci organizacyjnej sg niezbednym
warunkiem powodzenia catej pracy
zwigzkéw zawodowych. ,Z chwilg
ustalenia stusznej linii postepowa-
nia, z chwilg zadecydowania stusz-
nego rozwiazania zagadnienia, po-
wodzenie sprawy zalezne jest od
pracy organizacyjnej* (Stalin).

W okresie miedzy pierwszym a
drugim Kongresem ruch zawodowy
osiggnat d,uze postepy w pracy or-
ganizacyjnej. Ruch zawodowy u-
gruntowat jednos$¢ swych szeregéw,
przebudowat zasadniczo strukture
organizacyjna zwigzkéw na zasadzie
produkcyjnej, usunat razgce przeja-
wy autonoimizmu  poszczegélnych
ogniw zwigzkowych, zapoczgtkowat
Scilejsze zblizenie aparatu zwigz-
kéw do mas cztonkowskich przez
organizowanie grup zwigzkowych i
przez przejscie na indywidualny sy-
stem zbierania skladek zwigzko-
wych, poczynit kroki w kierunku
centralizacji i uporzadkowania, bu-
dzetowania i kontroli gospodarki fi-
nansowej zwigzkéw zawodpwych
itd. W okresie sprawozdawczym
ruch zawodowy stat sie prawie
powszechnga organizacja klasy ro-
botniczej, wzrastajagc do liczby po-
nad 35 miliona cztonkéw, QO stano-
wi 87°/0 og6tu zatrudnionych w Pol-
sce.

Podkresli¢ jednak nalezy duze
jeszcze niedomagania w pracy or-
ganizacyjnej zwigzkow zawodo-
wych. Ponadto zachodzi koniecz-
no$¢ rozwigzania probleméw orga-
nizacyjnych, wyrostych na tle no-
wej sytuacji w ruchu zawodpwym
i nowych jego zadan.

Zwigzki zawodowe nie ogarnely
jeszcze znacznej liczby pracowni-
kéw, zatrudnionych w przedsiebior-
stwach prywatnych, chatupnikéw,
stuzby domowej, robotnikéw rol-
nych, pracujgcych u bogaczy wiej-
skich oraz w majgtkach koscielnych.

Dotychczasowe metody i formy
organizacyjne Okazaly sie niewy-
starczajgce. Brak byto ogniw, przy
pomocy ktérych mozna bytoby do-
trze¢ gtebiej i blizej do mas robot-
niczych i pracowniczych. Admini-
stracyjne zbieranie skiadek przy-
czynito sie w duzej mierze do od-
rywania instancji zwigzkowych od,
mas cztonkowskich. Wiele zwigzkéw
utrzymywato zbyt luzny kontakt z

o realizacje planéw gospo-
darczych, Kongres wypowiada sie
za stopniowym wprowadzeniem, wT
pierwszym rzedzie w wielkich ’za-
ktadach pracy, praktyki zawierania
dodatkowych, zaktadowych umoéw'
zbiorowych, ktéreby w oparciu o
ramowe uktady branzowe ujmowa-
ty konkretne zobowigzania dyrek-
cji, zwlaszcza w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, budow-

dotowymi ogniwami zwigzkowymi.
Czesto nie przestrzegano terminéw
kadencji instancji zwigzkowych, nie
odbywano systematycznie posiedzen,
zgromadzen, nie stosowano kolek-
tywnych metod pracy, nie postugi-
wano sie dostatecznie metoda kry-
tyki i samokrytyki w dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych.

* *
*

Waznym etapem w przezwycieze-
niu ogélnych trudnosci byty plenar-
ne posiedzenia KCZ.Z z czerwca
1948 r. i z lutego- br., ktére znalazty
rozwigzanie dla wielu powaznych

niedpmagan zycia  zwigzkowego
Gtéwne uchwatly tych plenarnych
posiedzen — to postanowienie o

przejsciu na indywidualne zbieranie
sktadek zwigzkowych, postanowie-
nie utworzenia grup zwigzkowych i
uchwalenie regulaminu funkcjono-
wania tych grup.

Podkres$lajac znaczenie tych u-
chwat, Kongres stwierdza opiesza-
tos¢ w ich realizowaniu i zwraca u-
wage na konieczno$¢ realizacji na-
stepujgcych gtéwnych zadah orga-
nizacyjnych:

a) nalezy wzméc wysitki w celu-
przyciggniecia wszystkich do-
tychczas niezorganizowanych
robotnikéw i pracownikéw do
szereg6bw zwigzkéw zawodo-
wych,
nalezy przys$pieszy¢ organizo-
wanie grup zwigzkowych i wy-
boru mezéw zaufania,
nalezy zrealizowaé¢ catkowite
przejscie na indywidualne zbie-
ranie _ sktadek zwigzkowych
Eajpéiniej do konca grudnia
LT

b)

)

Kongres stwierdza, ze o roli i au-
torytecie zwigzkéw zawodowych w
masach decyduje przede wszystkiem
praca najnizszych instancji i orga-
nizacyj zwigzkowych tj. rad zakta-
dowych, zarzagdéw zwigzkowych, or-
ganizacji zaktadowych i grup zwigz-
kowych.

Dzieki nowelizacji dekretu o ra-
dach zakladowych sprecyzowane zo-
staly zadania rady zakladowej, jako
najnizszej instancji zwigzkowej, za$
przeprowadzone wybory do rad za-
ktadowych w szeregu przemystow
oraz wzmozona praca i pomoc in-

nictwa mieszkaniowego, akcji soc-
jalnejr a takze zawieraly konkretne
zobowigzania pracownikéw w walce
o wykonanie planéw. W ten sposéb
dodatkowe uktady zbiorowe stang
sie powaznym czynnikiem, organi-
zujgcym pracownikéw do walki o
wzrost produkcji i zobowigzujgcym
dyrekcje do wykonania planowych
zamierzen w zakresie poprawy wa-
runkéw pracy i bytu zatég.

Zadania zuiigzkéin zawodowych tu dziedzinie pracy organizacyjnej

stancji zwigzkowych w ostatnim
czasie przyczynity sie do aktywiza-
cji rad zaktadowych. Jednakze w
dalszym ciggu dziatalno$¢ wiekszo-
&ci z nich jest niezadawalajgca.

Kongres zobowigzuje CRZZ i
wszystkie zarzady zwigzkéw d,o:

a) udzielenia maksymalnej uwagi
zagadnieniu funkcjonowania
rad zakladowych, usprawnie-
nia ich dziatalnosci i zasilania
ich systematycznie szkolonym
aktywem,
zainicjowania ustawowego u-
regulowania uprawnien przed-
stawicielstwa pracowniczego w
instytucjach, urzedach i innych
zaktadach pracy, w ktérych
dekret o radach zaktadowych
nie moze mie¢ zastosowania,

c) opracowania regulaminu pracy
rad zaktadowych,

d) otoczenia szczegb6lng opieka
grup zwiazkowych, okazania
pomocy w ich planowym or-
ganizowaniu i $cistym prze-
strzeganiu regulaminu pracy
tych grup,

e) wydawania  ezesopisma in-

strukcyjnego dla rad zaktado-
wych 1 mezéw zaufania.

Kongres stwierdza, ze zwigzki za-

wodowe zdotaly skupi¢ w swych
szeregach wielkg liczbe kobiet i
miodziezy, jednakze aktywny ich
udziat w zyciu zwiazkowym jest

jeszcze niedostateczny w stosunku
d,o liczby zorganizowanych.
Kongres poleca $mielsze wysuwa-
nie kobiet i milodziezy do wszyst-
kich instancyj zwigzkowych.
Kongres Stwierdza niedostateczny
wysitek zwigzkéw zawodowych w
zakresie aktywizacji w ruchu zawo-

dowym inteligencji pracujacej, za-
rowno inteligencji technicznej, jak
i pracownikow nauki, kultury i
sztuki.

Kongres wzywa wszystkie ogniwa
zwigzkowe do $mielszego przycigga-
nia oddanej Polsce Iudowej inteli-
gencji zawodowej do pracy w
zwigzkach zawodowych oraz dp po-
gtebienia pracy zwiazkéw zawodo-
wych wsréd inteligenciji.

Kongres stwierdza, ze udziat bez-
partyjnych w  aktywnej pracy
zwigzkowej byt zbyt maly i zobo-
wigzuje wszystkie instancje zwigz-
kowe do szerszej aktywizacji bez-

ROBOTNICZY PRZEGLAD GOSPODARCZY 309



partyjnych oraz szerszego udziatu
w instancjach zwigzkowych.

Kongres' stwierdza, ze ruch tacz-
noéci fabryk ze wsig, posiada o-
gromne znaczenie dla zacie$nienia
i pogtebienia sojuszu robotniczo -
chlopskiego, to tez zwigzki zawodo-
we, W znacznie szerszych niz do-
tychczas rozmiarach, winny wzig$é
udziat w jego d.alszym rozwijaniu
W tym celu nalezy powotaé przy
radach zaktadowch komisje taczno-
Sci ze wsia.

Kongres zobowigzuje @ CRZZ i
wszystkie instancje zwigzkowe do
skupienia uwagi na zagadnieniach
organizacyjnych, a w szczeg6lnosci
do poprawy stylu i metod pracy
kierownictwa. W tym celu nalezy:

a) systematycznie dba¢ o podnie-

sienie poziomu kadr zwigzko-
wych, o masowe przycigganie

V.

Budowa fundamentéw socjalizmu
w Polsce Iudowej wymaga od
zwigzkéw zawodowych coraz ak-
tywniejszej pracy nad likwidacja
zacofania ideologicznego i zanied-
bania kulturalnego mas, odziedzi-
czonego po rzadach bu-rzuazji i ob-
szarnictwa, nieustannego podnosze-
nia poziomu $wiadomosci i kultury
milionéw ludzi pracy oraz wycho-
wania ich w duchu walki o socja-
lizm.

W dziatalnos$ci kulturalno-o$wia-

towej zwiazki zawodowe moga sie
poszczyci¢  znacznymi postepami;
liczba 7 tysiecy Swietlic, 5 tysiecy

bibliotek, 4,500 czyteln, tysigce kur-
s6w dla analfabetéw, kurséw jezy-
ka rosyjskiego, ko6t samoksztatce-
niowych, przeszto stutysieczny ruch
amatorski — stanowig powazne o-
siagniecia.

Roéwniez w dziedzinie wychowa-
nia fizycznego i sportu mas pracow-
niczych zwigzki zawodowe osiagne-
ty znaczne rezultaty organizacyjne,
wyrazajgce sie powotaniem zwigz-
kowych zrzeszehn sportowych, ktére
obejmujg 902 kota sportowe w za-
ktadach pracy i 687 klubéw sporto-

wych, zrzeszajac ogétem  386.000
cztonkdw.
Jednakze wychowanie  socjali-

styczne mas wymaga szerszej ofen-
sywy (kulturalno - o$wiatowej i lik-
widacji szeregu brakéw i stabosci
w tej dziedzinie dziatalnosci zwigz-
kowej.

Kongres postanawia:

1) przezwyciezyé
jeszcze upolitycznienie dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej i rozwingé
szeroko systematyczna prace propa-
gandowg i po-lityczno-wychowawczg
we wszystkich ogniwach zwigzkéw
zawodowych. Zwigzki zawodowe
powinny nieustannie us$wiadamiaé

do czynnej pracy zwigzkowej
nieetatowych dziataczy zwiagz-
kowych,

b) S$cisle przestrzegaé zasad de-
mokracji zwiazkowej i szeroko
stosowaé¢ orez krytyki i samo-
krytyki,

c) systematycznie omawia¢ na
posiedzeniach dziatalno$¢ niz-
szych instancji zwiazkowych i
kontrolowa¢ wypetnianie przy-
jetych uchwalt,

d) rozszerzy¢ sie¢ etatowych i
nieetatowych instruktoréw
zwigzkowych oraz  ulepszy¢

metody pracy instruktorskie],

e) zaprowadzi¢ system planowa-
nia  finansowego, wzmocnié
kontrole finansowg we wszyst-
kich instancjach zwigzkowych

i usprawni¢ sprawozdawczosé.
Kongres podjkre$la, ze nowy sta-
tut Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodo-

wych w Polsce winien byé szczeg6-
towo oméwiony we wszystkich og-
niwach zwigzkéw zawodowych oraz
postuzy¢ do krytycznej analizy,
przezwyciezenia brakéw i niedoma-
gan zwiazkowej pracy organizacyj-
nej.

Kongres zobowigzuje wszystkie
zwigzki, wchodzace w sktad, Zrze-
szenia, do przystosowania i oparcia
swoich statutow na statucie Zrze-
szenia oraz do zatwierdzenia nowych
statutow na kolejnych krajowych
zjazdach.

Kongres stwierdza, ze stuszna po-
lityka organizacyjna, stuszne formy
i metody pracy organizacyjnej sag
decydujgcym czynnikiem praktycz-
nej realizacji historycznych zadan
ruchu zawodowego w dziele budo-
wy fundamentéw ustroju socjali-
stycznego.

Zadania zwigzkéw zawodowych
w dziedzinie pracy kulturalno-oswiatowej, szkolenia i wychowawa fizycznego

masy o kierunku polityki partii ro-
botniczej i rzgdu ludowego, o zada-
niach stojacych przed klasa robot-
nicza, powinny bud,zi¢ czujnos¢ kla-
sowg mas i uodpornia¢ je przeciw
agitacji wroga, mobilizowa¢ masy
do konkretnej walki o poko6j, o wy-
konanie i przekroczenie plandéw
produkcyjnych, wychowywac¢ klase
robotniczg w duchu internacjonali-
zmu | patriotyzmu, krzewigc przy-
wigzanie do demokracji ludowej,
gteboke przyjazin do Zwigzku Ra-
dzieckiego oraz wszystkich sit de-
mokracji i pokoju w S$Swiecie. Praca
polityczno - wychowawcza powinna
byé skoncentrowana przede wszyst-
kim w zaktadach pracy w postaci
statej informacji politycznej i po-
gadanek _na zebraniach grup zwigz-
kowych, odczytéw i referatow w
Swietlicach, w  postaci gazetek
Sciennych i fabrycznych, jak réw-
niez szeroko stosowanej propagan-
dy pogladowej (hasta, portrety przo-
downikéw, plakaty, wykresy, wy-
stawy itd.).

2) powigza¢ cato$¢ akcji kultural-
no-o$wiatowej w wiekszym niz do-
tychczas stopniu z zagadnieniami
produkcyjnymi, -przez popularyzacje
wspoétzawodnictwa pracy, oszczed-
nosci, racjonalizacji, przodownikéw
pracy, przez krzewienie $wiadome-
go, socjalistycznego stosunku do
pracy j wiasnosci spoteczne;.

3) Opierajac sie na dotychczaso-
wych osiaggnieciach i poswiadcze-
niach, dokona¢ zwrotu w dziatalno-

niedostateczneci tych S$wietlic, ktére byty dotad

mato aktywne i wykazaly jedno-
stronno$¢ w swej pracy, organizu-
jac swoja dziatalnos¢ wokot akcji
artystyczno-widowisfcowej, przy po-
waznych zaniedbaniach dziatalnosci
ogdblno-swiatowej i po-lityczno-wy-
chowawczej. Swietlica musi sie staé
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podstawowym os$rodkiem catej pra-

cy kulturalno-o$wiatowej zwigzkéw
zawodowych. Tre$¢ ideologiczna
pracy ko6t amatorskich i zespotow

Swietlicowych winna by¢ bard.zie,]
niz dotad przepojona $wiatopogla-
dem rewolucyjnym, ideologiag mark-
sizmu - leninizmu, duchem naszych
najpiekniejszych tradycji patriotycz-
nych i internaejonalistycznych, wal-
ka z nacjonalizmem i wplywem roz-
ktadowego i bezojczyznianego ko-
smopolityzmu. Sie¢ $wietlic winna
by¢ dalej rozbudowana nie tylko w
zaktadach pracy, ale i poza nimi
(Swietlice miedzy zwigzkowe, dostep-
ne dla szerszej publicznos$ci), a pra-
ca w nich oparta byé powinna na
samorzad,zie i aktywnosci mas
zwigzkowych. We wszystkich mia-
stach wojewo6dzkich nalezy utwo-
rzy¢ wzorowe domy kultury, jako
osrodki szerokiej i wielostronnej
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej.

4) rozwija¢ dalej i szerzej w ra-
mach ruchu tacznosci fabryk ze
wsig akcje kulturalno-o$wiatowa
ws$réd chilopstwa, za posrednictwem
zespotéw artystycznych, prelekcji i
odczytéw, kursow dla likwidacji a-
nalfabetyzmu, pomocy w zaktada-
niu bibliotek, $wietlic gromadzkich

itd.

5) wzig¢ jak najzywszy ud.zial w
wielkiej kampanii likwidacji anal-
fabetyzmu, zaktadajac przy fabry-

kach, komitety dla walki z analfa-
betyzmem, kursy dla analfabetéow
w Swietlicach i zaktadach pracy, a
takze w miejscach zamieszkania dla
rodzin pracownikow, rozwijajac
czytelnictwo (broszur, prasy i ksia-
zek.

6) przystapi¢ we wszystkich wiek-
szych os$rodkach miejskich do or-
ganizowania zdrowego- i (kultural-
nego wypoczynku $wigtecznego dla



mas pracowniczych, przez urzadza-
nie masowych wycieczek za mia-
sto, rozrywek, zabaw lud,owych, i-
grzysk sportowych, przez zbiorowe
odwiedzanie muzeo6w, teatrow, Kkin,
wystaw itp.

V)  zorganizowaé¢ systematyczng
prace kulturalno-o$wiatowg w do-
mach wypoczynkowych, uwzgled-

niajgc w szczeg6lnosci krajoznaw-
stwo, turystyke, imprezy artystycz-
ne, zbiorowe czytanie dziet literac-
kich, widowiska teatralne, gry spor-

mas, z doswiadczeniem i dorob-
kiem ruchu zawodowego w innych
krajach, a w szczegélnosciw Zwigz-
ku Radzieckim.

9) w dziedzinie pracy szkolenio-
wej, mimo powaznej liczby 190 ty-
siecy przeszkolonych aktywistéw,
szerzej niz dotad rozbudowad siec
szkoleniowg dla przygotowania
mocnych ideologicznie i wysoko
wykwalifikowanych kadr dziataczy
zwigzkowych, W tym celu powi-
nien by¢ rozszerzony zasieg szkole-

towe i towarzyskie. ) nia cztonkéw rad zaktadowych,

8w dziedzinie prasy i ,wydaWmezow zaufania (z uwzglednieniem
nictw podniesé¢ poziom czasopism, pezpartyjnych zwigzkowcéw) me-
powigzac Scislej prase zwiazkowa z tyng 7 ‘przedsiebiorstw uspolecz-
masami czytelnikéw, rozbudowac nionych, lecz réwniez z prywat-
sie¢ k’or(_espondentéw _i rozwing¢ nych, nietylfico w przemysle, ale
przez $mialg krytyke i Samokryty- rswniez wsréd aktywu zwiazko-
ke stalg walke z brakami, niedote- wego (PGR.

stwem i biurokratyzmem. Wydaw-
nictwa, broszury, referaty, mate-
riaty dla Swietlic powinny by¢ wy-
dawane w znacznie wiekszych ilo-
Sciach i $cislej = powigzane z co-
dzienng praca zwigzkéw i zyciem

V.

Kongres stwierdza, ze polskie
zwigzki zawodowe braly aktywny
udziat w miedzynarodowym ruchu
zawodowym, walczac razem ze
zwigzkami innych krajow, a w
szczegoblnosci wesp6t ze zwigzkami
radzieckimi o zbudowanie, utrzy-
manie i wzmocnienie Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych
— poteznego czynnika zmagah o
pokoj oraz poprawe bytu i jednosé
mas pracujacych catego $wiata.

Polskie zwigzki zawodowe, w
imie obowigzkéw miedzynarodowej
solidarnosci, $ciSle wykonywaty u-
chwaly i zalecenia kierownictwa
SFZZ oraz spieszyly z materialng
pomocg zwigzkowcom krajow kapi-
talistycznych 1 kolonialnych, wal-
czacym o prawo do zycia i swobo-

10) w dziedzinie wychowania fi-
zycznego i sportu robotniczego
przezwyciezy¢ zaniedbanie ideolo-
giczne ws$réd sportowcow, jak row-
niez stare tradycje mieszczanskiego
sportu, pokutujgce czesto w fclu-

dy zwigzkowe przeciw terrorowi i
wyzyskowi ze strony obcych impe-
rialistébw i wilasnej burzuazji.

iPolskie zwigzki zawodowe trwa-
ty niezachwianie na pozycjach jed-
nosci $wiatowego ruchu zawodowe-
go, potepiajac i zwalczajagc kon-
sekwentnie jrozbijackg dziatalnos$é
prawicowych przywédcéw anglosa-
skich zwigzkéw zawodowych.

Polskie zwigzki zawodowe ak-
tywnie  wspoétdziataty w  stara-
niach SFZZ o zagwarantowanie jej
w  Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych pozycji naleznej przedsta-
wicielstwu  wielomilionowych mas
robotniczych catego $wiata. W da-
zeniach tych — polskie zwigzki za-
wodowe mialy peine poparcie na-
szego rzadu ludowego.

bach, zmierzajac do jak najszersze-
go umasowienia sportu i przygoto-
wania odpowiednich kadr dla sze-
rzenia kultury fizycznej ws$réd mas
pracujacych.

Kongres stwierdza, ze zbytnia de-
centralizacja pracy kulturalno-o-
Swiatowej w zwigzkach zawodo-
wych i niedostateczna koordyna-
cja w tej dziedzinie miedzy zarza-
dami gtownymi poszczegblnych
zwigzkéw, a OKzZz utrudnia
przezwyciezenie wskazanych bra-
kéw i podniesienie pracy wycho-
wawczej nha wyzszy poziom. Pobu-
dzajac wszelkg zdrowa inicjatywe
od dotu, w OKZZ i zwigzkach, na-
lezy ulepszyé formy kierownictwa
i planowania akcji kulturalno-o-
Swiatowej, prawidtowo rozstawié
kadry dziataczy os$wiatowo-kultu-
mralnych z punktu widzenia intere-
s6w ogo6lnokrajowchr jak réwniez
systematycznie kontrolowaé¢ dziatal-
nos¢ kulturalno-oswiatowg w tere-
nie.

Udziat u; migdzynarodouiym ruchu zwigzkowym

Kongres zobowigzuje CRZz i
wszystkie zwigzki zawodowe do
dalszej, uporczywej walki o wzmo-
cnienie Swiatowej Federacji Zwiaz-
kéw Zawodowych w szczegélnosci
do najaktywniejszego udzialu w
pracach nad stworzeniem departa-
mentéw zawodowych przez SFZZ.

naktada na CRZZ i
zawodowe obo-

Kongres
wszystkie zwigzki
wigzek dalszego zacie$niania wie-
z6w wspéipracy ze zwigzkami za-
wodowymi innych krajow, a zwta-
szcza ze zwigzkami zawodowymi
ZSRR i krajow demokracji kodo-
wej w celu skutecznej walki o po-
ko6j, postep i demokracje na catym
Swiecie.
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WYDAWNICTWA KONGRESOWE

Centralnej Rady Zwigzkom Zawodowych

Naktadem Dziatlu Prasowego CRZZ ukazaly sie nastepujgce wydawnictwa
zwigzane z I1/VIIl Kongresem Zwigzkéw Zawodowych:

Sprawozdanie KCZZ (1945 — 1949) ... Cena 500 zt
Uchwaly i Rezolucje KCZZ (1945-1949) ........ccccee... 125
Uchwaly II/VIII Kongresu Zwigzkéw Zawodowych — ........cccceeeeen. i 25,
Statut Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych w Polsce.....ccovvvveviiieiniiiinnnns u 25
Referaty wygtoszone na 1/N11l Kongresie Zwigzkow Zawodowych
A. ZAWADZKI — ,Reda zwigzkéw zawodowych w systemie demokracji
18T [0 111 R EEPPRRR Cena 50 zi
T. CWIK — ,Dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych w Polsce ludowejl 50 ,,
A BURSKI — ,O statucie Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych w Polsce* . 50
J. KOFMAN — ,Zadania zwigzkow zawodowych w walce o wykonanie planu
LS 111 g 1= o o I URPRRRR 50
li. CEBER1 i I. PIWOWARSKA ,W obronie pokoju i jednoséi Swiatowego
ruchu zawodowego®“ . .....cccccceeiienees . Cena 50 z

AKTUALNE DLA KAZDEGO ZWIAZKOWCA
.-Ruch zawodowy w Swietle Kongresu Zjednoczenia® ............cccoecveviiinnenn. Cena 40 z

.Krajowa Narada OszczednoSCIOWa"  .......ccccciiiiiiiiiiees e Cena 100 zt
Zwigzkom zawodowym i instytucjom spotecznym udziela sie przy zamowie-
niach zbiorowych 20/o rabatu.
Przy zamowieniach zbiorowych na wydawnictwo , Krajowa Narada Oszczed-
nosciowa“ udziela sie 30% rabatu.
ZAMOWIENIA PRZYJMUJE:

Administracja Wydawnictw CRZZ. Warszawa, ul. Kopernika 36/40

Redaguje Komitet. — WYDAWCA: Centralna Rada Zw. Zawodowych w Polsce.

Prenumerata kwartalna 108 zi, pé6troczna 218 zi.

Cennik ogtoszen:
40.000 zi. za strone za tekstem; 25.000 zi. za*/i strony za tekstem; 15.000 zt. za 1/4 strony za tekstem; 50.000
zt. za 1 strone na oktadce; 25.000 zt. za V2 strony na oktadce.— Za ogtoszenia Redakcja nie odpowiada.

Adres Redakcji i Administracji: Warszawa, ul. Kopernika 36-40 — Telt 89-340. wewn. 278.
Konto 'PKO Nr 1-1055 (z zaznaczeniem dla Rob. Przegladu Gospodarczego).

Druk PWZG Warszawa, Tamka 3. i*. (@ Zam. K6R. B- 81650.



