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TRALNEJ RADY zwiazkow ZAWODOWYCH w POLSCE

Warszawat pazdziernik 1949 r. Rok XX

omunzfcai Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego o wy-

staTUUW 7 \r U kr rtalG 1949 re daie wzrastajacego
w Pohce V r°bOtniczei w dzielo odbudowy socjalizmu

Plan produkcji przemystowej wykonano w Il kwartale

*“ 717. Procentach. W stosunku do IIl kwartatu ubieateao roku

sc produkcji przemystowej wzrosta o 22 procent. Bardzo dobre'wyniki

kroczyta | | WmezZ r°InKtW°- Komunikacja kolejowa i samochodowa prze-

kroczyta plan przewozéw towarowych i osobowych. Znacznie pomysiniej
z w roku ubieglym przebiegalo wykonanie planu inwestijcyjnego

tylkJ®¥8& tZ t90i a a | Vjra AWydobycia w |l kwartale wyniosta
neinfsS z Planu’ ale ™ ostatmm miesigcu tego kwartatlu zaznaczyta
wudZzZZ i W mydainosci pracy goérnikow, We wrzes$n;u mianow{ci

f We9[a WyniOst® W2'2 yroCent *nu. Wyniki podjetej w gérnic
w ie |k |~ lamyWaT trudn®scl douczyty jeszcze jednego przykitadu
wielk eh mozliwosci ruchu zawodowego w zakresie mobilizowania zbiorowej
ergi, mas pracujacych, do spetnienia zadan produkcyjnych. Uchwata
Sierpa,oweg0 Plenum CRZZo syiuacji w weglowym.
zawodnict Zadu Glownego Zwigzku Gérnikéw, ozywienie ruchu wspot-
zawodnictwa pracy w tym przemysle - to etapy akcji, ktéra juz we wrzes-
U peiT a t° P°TOyS?ilego zwrotu w Przebiegu produkcji webowej.
WKb i hnym sukcesom zostaly uwienczone dziatania CRZZ i Zwigzku
W okmarzy w przemysle witdkienniczym, w ktéorym ubiegly kwartat zazna-
czyt sie niezadowalajgcym stanem jalcosci wyrobow.
Od potowy pazdziernika niemal codziennie naplywajg meldunki
przedterminowym wykonaniu trzyletniego Planu Odbudowy Gospodarczej.
Po hutnikach, ktérzy pierwsi ukonczyli plan trzyletni, co raz to nowe
atogi kopaln i fabryk donoszg o spetnieniu swych zobowigzan.
lrzedterminowe wykonanie planu trzyletniego, zasilenie gospodarki
narodowej nowg masg towarowg, to najistotniejsza droga do dalszej popra-
wy warunkéw bytu klasy pracujacej. Totez dziatalnos$ci ruchu zawodowego
tygodniach przyswieca przede wszystkim uchwata Il Plenum
LKZZ, zobowiazujaca zwigzki zawodowe do:
Wzmozenia systematycznej pracy na polu walki
o plan gospodarczy, w celu zabezpieczenia przedter-
minowego wykonania planu w drugim poétroczu bieza-
cego roku, zgodnie z powzietymi przez poszczegblne
zwigzki zobowigz aniami".



Tadeusz Cwik

Dzieto Rewolucji Pazdziernikoiuej

zien 7 listopada 1917 r. (25 pazdzierni-

ka) jest data epokowg dla ludzkosci.
Socjalistyczna Rewolucja w Rosji za-
poczatkowata nowa ere w dziejach

Swiata, ere socjalizmu. W zwycieskiej
Rewolucji znalazly potwierdzenie i ucielesnie-
nie nauki marksizmu-leninizmu. Pierwsze pan-
stwo socjalistyczne w Swiecie, zbudowane przez
geniusz Lenina- Stalina, uczynito potezny wy-
tom w Swiatowym systemie imperialistycznym,
wywarto wielki wplyw na masy pracujgce ca-
tego Swiata, stalo sie niezwyciezonym bastio-
nem wolnos$ci i staneto na czele wszystkich mie-
dzynarodowych sit pokoju, postepu, demokra-
cji i socjalizmu. .
Rewolucja Pazdziernikowa 1917 r. poprze-
dzona byta walkg klasowg z péifeudalno-kapi-
talistycznym i biurokratycznym rezimem car-
skim, walkg kierowang przez Partie Bolszewi-
kéw. Leninowsko-stalinowska strategia i tak-
tyka rewolucji proletariackiej zajasniatla pet-
nym blaskiem w przejsciowym okresie od dru-
giej rewolucji burzuazyjno-demokratycznej (lu-
ty — marzec 1917) do rewolucji socjalistycznej.

Oto krotkie przypomnienie faktow, ktére
wstrzgsnely podstawami starego Swiata:

W styczniu i lutym 1917 r. wybuchty orga-
nizowane przez bolszewikéw masowe strajki w
Petersburgu i Moskwie oraz w innych centrach
robotniczych. W dniu 8 marca 1917 r. bolsze-
wicy organizujg strajk powszechny. Dochodzi
do wielkich demonstracji politycznych pod
hastartii ,niech zyje demokratyczna republika“,
.precz z carem“, ,precz z wojng“. Na we-
zwanie bolszewikéw tworza sie rady delegatow
robotniczych i zotnierskich. Wojsko brata sie
z robotnikami. Realizuje sie sujusz robotniczo-
chtopski. Car ucieka, przekazujgc wladze przed-
stawicielom burzuazji rosyjskiej, ktéra przy po-
parciu mienszewikow i eserowcéw tworzy rzad
tymczasowy. Powstaje okres dwoch wiadz: ra-
dy delegatow robotniczych i zotnierskich oraz
tymczasowego rzadu.

W konicu marca wraca z zestania do Peter-
sburga Stalin. Obejmuje redakcje ,Prawdy"”
i wraz z Molotowem staje na czele Biura Poli-
tycznego Komitetu Centralnego Partii Bolsze-
wikow. W kwietniu wraca z emigracji Lenin,
ktéry juz przed dworcem kolejowym przema-
wia z auta pancernego do robotnikéw i zotnie-
rzy, wzywajgc ich do socjalistycznej rewolucji.
Na drugi dzien Lenin wystepuje z historyczny-
mi tezami, w ktérych nakre$la program przej-
Scia od przewrotu burzuazyjno - demokratycz-
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nego do proletariackiej rewolucji socjalistycz-
nej. Kwietniowe tezy Lenina majg decydujace
znaczenie dla dalszego rozwoju rewolucji. Par-
tia Bolszewikdéw wchodzi na nowa droge.

Lenin wzywa do zakonczenia stanu, w kto-
rym istniejga dwie wladze i rzuca haslo ,cala
wladza radom robotniczym i zotnierskim“.

Hasto ,cata wladza radom“ podchwycone zo-
staje z entuzjazmem przez szerokie masy robot-
nicze i zotnierskie. Walka z rzadem tymczaso-
wym przybiera na sile. Rzad tymczasowy, kto-
ry nie byt w stanie rozwigza¢ ani jednego pro-
blemu rewolucji, zamierza kontynuowa¢ nadal
wojne i organizuje przy pomocy Kornitowa i
innych carskich generatébw zamach przeciwko
radom delegatéw. Wzmacnia kontrrewolucje.
Przygotowuje sie do rozgromienia bolszewikéw
i rozpoczyna stosowanie terroru. Lenin zno-
wu jest zmuszony do ukrywania sie.

Rewolucja socjalistyczna narasta. W kraju
rozwija sie zbrojne powstanie przeciwko rzado-
wi tymczasowemu. Rady delegatéw robotni-
czych i zotnierskich przechodzg w rece bolsze-
wik6w. Bolszewicy zdzierajg maske z wszyst-
kich partii burzuazyjnych, z mienszewikow i
eserowcow, ukazujac ludowi ich reakcyjne obli-
cze. Ruch chiopski na wsi popiera rewolucje.
Bolszewicy, obok hasta pokoju, wysuwajg za-
danie oddania ziemi chtopom.

W koricu pazdziernika 1917 r. Centralny
Komitet Bolszewikéw podejmuje historyczng
decyzje o rozpoczeciu zbrojnego powstania i po-
wotuje Osrodek Partyjny ze Stalinem na czele
dla kierowania powstaniem. Osrodek Partyjny
staje sie trzonem Wojenno - Rewolucyjnego Ko-
mitetu przy Radzie Piotrogradzkiej i kieruje
jego praca.

Przeciw uchwale o zbrojnym powstaniu gto-
suje Kamieniew i Zinowiew, ktorzy nastepnie
w piSmie ,Nowaja ZyZzn“ zdradzajg decyzje
partii 0 zorganizowaniu powstania. Trocki réw-
niez sprzeciwia sie terminowi powstania. Rzad
tymczasowy przygotowuje sie do rozgromienia
powstania. Do Petersburga $ciggajg wojska.
Centralny Komitet Bolszewikéw decyduje sie
na rozpoczecie powstania.

W dniu 7 listopada 1917 r. na wezwanie Cen-
tralnego Komitetu — Czerwona Gwardia, ma-
rynarze z Kronsztadu oraz znajdujgce sie pod
wplywem bolszewikow oddziaty wojskowe,
zajmujg gmachy, mosty, poczte, elektrownie
i tp. Wystrzat z pancernika ,Aurora“ daje
sygnat do szturmu na ,Palac Zimowy“, w kté-
rym miesci sie rzad tymczasowy. Kierenski
ucieka. Wiadza panstwowa przeszta w rece



S T ,,' Rew’lucydnego Komitetu Rady pio-
trograd”mj. Rownoczesnie w calym “kraju

chodz?TrecTS aPan8tWOWa 1witadz- P-e-

Dnia 8 listopada 1917 r. odbywa sie Il Ziazd
Sowietow, ktéry proklamuje przecie calei
wiadzy w rece rad robotniczo - chlopskich i no
wotuje Rade Komisarzy Ludowych" Leninem,
jako jej przewodniczacym.

Rewolucja socjalistyczna zwyciezylta.

Clelem Rewolucji Pazdziernikowej byto
zniesienie ustroju, w ktérym cziowiek jest wy-
zyskiwany przez cztowieka. J 7

Renin\ TM°3Q.7?‘J ze »nhaszym zdaniem pan-

stwo (radzieckie) jest silne, dzieki Swiadomosci
mas. Panstwo jest wtedy silne, kiedy masy
wszystko wiedzg, o wszystkim mogg wyrobic
SXe ’danie 1na wszystko idg Swiadomie'.*
. Panstwo radzieckie stanowi zywy przyktad
i potwierdzenie tezy, ze ustréj Lc*hstyczny
stwarza warunki dla systematycznego trwate-
g rozwoju sit wytworpzych, niemozliwego w
SN R A e P
woju gospodarczym, wydajnosci pracy, w roz-
rv jUted, n"Czn7n?; W dziedzinie- wiedzy, kultu-
y i t. d. dowiodto przewagi systemu 'sociali-
stycznego nad kapitalistycznym.

Niebywaty rozwdj gospodarczy ZSRR do

konany w_ramach plandéw piecioletnich siano-
wi oczywisty dowdd tej przewagi. Ustroi so

5 ,". awr- 9§!)[ wzgledem rozwoju pro-
dukcji przemystowe| piatego miejsca w Swiecie

czwartego w Europie, na obecne — drugie w
produkcji swiatowej i pierwsze w europeTskieT
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dzieckiego z panstwa rolniczego na przemysH
we realizuje sie z roku na rok JuzprzeTwy-

28k Radziecki DhETdktolnii YL goshBfafl '3y

stosunku do roku 1913. Tak wiec riezki pne-
Rt T Gt DO R E e GE M & Bar-

(rjovv\\//(rej Izramy\évo%]aﬁizzwjoj Vdgm?g%)v(\?i%a”ﬂakqarge
. Zalf eniami wykgnywanegq obecnie

planu piecioletniego, wartos¢ globalnej] produk-
cji w koncu 1950 roku przekroczy stan przed-
wojenny o ok. 50%, za§ w ramach dwoch pie-
ciolatek nastepnych, przekroczy go trzykrotnie.
rin- .—!ttOriP P°tWierdza’' ze ustroj radziecki je?t
ajlepsza forma organizacji ekonomicznej I Kul-

turalnej panstwa w okresie pokoju i najlepsza
forma mobilizacji wszystkich sit narodu w la-
tach wojny Dowiodto tego wspaniate zwycie-
Niemcami faszystowskimi. Dowiddt

go fakt, ze nawet w Obliczu niebezpieczen-

stwa w warunkach wojennych, przemyst ra-
dziecki odbudowywat sie i ozywat jak feniks.

Niszczony na zachodnich pofaciach, rozbudowy-
wal sie na wschodzie — Syberii i Uralu W
okresie wojennym przemyst Uralu wzrést trzy-
krotnie.» W tymze okresie wzrosta produkcja
samolotow 4-krotnie, czolgbw — 7 do 8 razy,
dziat 6 7-krotnie, amunicji prawie cztero-
krotnie i t. d. Jakze charakterystycznym dla
psychiki czlowieka i stosunkow radzieckich jest
fakt, ze w obliczu bezposredniego niebezpie-
czenstwa zagrazajgcego w poczatkowym okre-
sie wojny — Moskwie, nie przerwano budowy
jej wspaniatego metral...

Olbrzymie straty wojenne ZSRR (zniszczo-
nych 131.850 zakladoéw przemystowych, zatrud-
niajacych 4 miliony pracownikéw, 1135 kopaln
0 rocznej wydajnosci 100 milionéw ton wegla,
62 huty, 213 piecéw martenowskich i t. d.)
dzieki socjalistycznej gospodarce zostaty juz
wyrownane w roku 1948. Tak wiec w trzy la-
ta po zwyciezeniu hitlerowskiego najezdzcy zo-
stat przywrocony przedwojenny poziom pro-
dukcji.

Ogtoszone ostatnio cyfry wykonania pan-
stwowego planu odbudowy i rozwoju gospodar-
ki za Il kwartat r. b. wykazujg w jak szybkim
tempie rozwijajg sie wszystkie galezie gospo-
darki ZSRR. Mimo podwyzszenia, plan w tym
okresie zostat wykonany ogoélnie w 102°/0 z
tym, ze w poréwnaniu do Il kwartatu 1948 r.
globalna produkcja przemystu wzrosta o 17Vo.

Temu rozwojowi gospodarczemu Panstwa
Socjalizmu towarzyszy znaczne podwyzszenie
stopy zyciowej jego klasy robotniczej. W okre-
sie powojennym poza podwyzszeniem pfac no-
minalnych dokonane zostaly posuniecia gospo-
darcze, ktére przyczynily sie w efekcie do po-
lepszenia bytu ludzi pracy. W koricu 1947 r. w
zwigzku z zaistnieniem powaznej nadwyzki do-
chodéw panstwa nad wydatkami oraz znacznym
polepszeniem o0gdllnej sytuacji gospodarczej,
przeprowadzona zostala reforma finansowa
oraz zniesiona zostala reglamentacja zaopatrze-
nia (kartki zywnosciowe). Reforma waluto-
wa, ktéra w panstwach kapitalistycznych z re-
guty chroni wielkie kapitaly, a dokonywuje sie
kosztem interes6w szerokich mas ludnosci pra-
cujacej, w Zwigzku Radzieckim catkowicie za-
bezpieczyta interesy klasy robotniczej oraz
drobnych posiadaczy. Zniesieniu zaopatrywa-
nia kartkowego towarzyszytlo unormowanie na
jednolitym poziomie cen na zywnos¢. Ceny na
niektore artykuty, jak np. chleb i kasze, zosta-
ty przy tej okazji obnizone, inne utrzymano na
poprzednim poziomie. Zywno$¢ dostarczana na
t. zw. rynek komercyjny (obstugiwany przez
kotchoznikow) i przez handel spoétdzielczy po-
taniata wydatnie. W okresie powojennym ceny
detaliczne w ZSRR byly dwukrotnie obnizane.
W zwigzku i ostatnig obnizkg z dn. 1 marca
r. b. realne ptace wzrosty dwukrotnie i zwiek-
szyta sie sita nabywcza ludnosci pracujgcej.
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Wszystko to ma miejsce w tym czasie, gdy
na zachodzie w krajach kapitalizmu, na tle sta-
tego nasilania sie kryzysu gospodarczego, zwie-
ksza sie z miesigca na miesigc bezrobocie, pod-
nosza sie ceny i zaznacza sie spadek konsumciji.
Wozrastajgca inflacja, zamrazanie pfac, utrzy-
mana reglamentacja zywnosci, ciggte przypomi-
nanie o koniecznosci zaciskania pasa, oto cha-
rakterystyczny obraz stosunkéw w krajach ka-
pitalistycznych, "

Panstwo radzieckie, ktore stato sie najsil-
niejszg ostojg postepu i cywilizacji, od pierw-
szego momentu swego istnienia, stato sie réw-
noczesnie ostojg pokoju. W okresie drugiej
wojny Swiatowe] zademonstrowato ono w catej
petni ogromng site moralng i wole zwyciestwa.
Madros¢ strategii stalinowskiej i bohaterstwo
ludzi radzieckich obronity Swiat przed nowo-
czesnym barbarzynstwem i bezprzyktadng w
dziejach ludzkosci tyranig faszyzmu, zadecydo-
waly o zwyciestwie nad faszyzmem?- Nardd ra-
dziecki, ludzie, ktorzy kochaja wolnos¢ i pokdj,
udowodnili jak umiejg walczy¢ za stuszng spra-
we, za radziecka ojczyzne a zarazem o lepszg
przysztos¢ wszystkich narodow.

Ciezka sytuacja panstw kapitalistycznych i
obawa ich rzaddw, ze rozwdj gospodarczy, spo-
teczny i polityczny ZSRR i krajow demokracji
ludowej staje sie niebezpieczng dla burzuazji
propaganda ustroju socjalistycznego, spowodo-
waly rozpetanie propagandy wojenne;.

Niepowstrzymany wzrost zbrojeh w Sta-
nach Zjednoczonych, Anglii i innych krajach
kapitalistycznych, podpisanie agresywnego pak-
tu poéinocno - atlantyckiego wskazuje na to, ze
miedzynarodowy imperializm wzigt kurs na or-
ganizowanie nowej wojny Swiatowej.

Ale masy ludowe, przeznaczane od wiekdéw
w ustrojach kapitalistycznych na zer armatni,
nie chca tej wojny.

Miliony ludzi na Swiecie, demonstrujgce w
Miedzynarodowym Dniu Pokoju, wznosity
okrzyki na czes¢ Zwigzku Radzieckiego, sym-
bolu i poteznej ostoi pokoju. Widza one w nim
sojusznika, site przodujacg, wokot ktérej sku-
pig sie przeciwko imperialistycznym podzega-
czom Wall - Street'u, zmierzajagcym do ujarz-
mienia catego Swiata.

Zwigzek Radziecki stal sie poteznym czyn-
nikiem polityki Swiatowej. Konsekwentnie
krzyzuje i niweczy zamysly imperializmu ame-
rykanskiego, ktéry w spadku po hitleryzmie
przejat idee hegemonii nad Swiatem. Wspa-
niate osiggniecie nauki radzieckiej — rozbicie
atomu unicestwito amerykarnska polityke szan-
tazu atomowego. Zawiodta tez anglosasow
préba poczynienia wylomu w otjgzie demokra-
cji ludowej droga przenikania tam ich agentéw.
Proces Rajka i jego zbrodniczej bandy, odstonit
kulisy spisku imperialistow przeciwko Zwigz-
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kowi Radzieckiemu i krajom demokracji. Da-
remne sa dazenia dywersyjno - szpiegowskich
agentur, ktore z klikg Tito na czele, usitujg roz-
bi¢ jednos¢ krajéw demokracji ludowej i prze-
ksztalci¢ je w imperialistyczne kolonie.

Wielka Rewolucja Pazdziernikowa i wspa-
niaty rozwdj panstwa socjalistycznego wywarty
wielki wplyw na masy pracujace calego Swia-
ta, pobudzity je do zdecydowanej walki o po-
lepszenie bytu, o zniesienie ustroju kapitali-
stycznego. Rewolucja Pazdziernikowa i roz-
gromienie hitleryzmu przez ZSRR w Il wojnie
Swiatowej umozliwito powstanie krajow demo-
kracji ludowej i utorowato im droge do socja-
lizmu.

Rewolucja PaZdziernikowa zapoczatkowa-
ta przewrdt w calej historii ludzkosci. Pode-
rwata panowanie imperializmu w koloniach.
Obudzita uciskane narody.

Idee Rewolucji Pazdziernikowej promienio-
waly i dalej promieniujg na kraje kolonialne i
zalezne. Natchniony tymi ideami lud chinskiw
walce wyzwoleniczej odnosi wspaniate zwycie-
stwa nad wilasnymi feudatami i burzuazjg wiel-
kokapitalistyczng, potaczonymi z obcym impe-
rializmem. Dzieki zwyciestwu Zwigzku Ra-
dzieckiego nad faszyzmem niemieckim wyzwo-
lone zostaly sity demokratyczne Niemiec i utwo-
rzona zostata Niemiecka Republika Demokra-
tyczna, co stanowi punkt zwrotny tak w histo-
rii tego kraju, jak i w gziejach Europy.

Rewolucja Pazdziernikowa unaocznita nam
jakiego poteznego sojusznika i przyjaciela po-
siada nardd polski w rosyjskiej klasie robotni-
czej, w narodzie rosyjskim, w partii Lenina—
Stalina. ) . s

Rewolucja  Pazdziernikowa  przekreslita
wszystkie ukitady rozbiorowe, zawarte ongi$
przez rzad carski z rzgdami Prus i Austrii. Re-
wolucja Pazdziernikowa, obalajac carat, umo-
zliwita narodowi polskiemu odzyskanie niepo-
dlegtosci.

eakcja polska starata sie podsycac zakorze-
niong wsrod Polakéw nienawis¢ do caratu, kie-
rujgc ja przeciw nowemu ustrojowi socjali-
stycznemu i jego twércom. Panstwo radziec-
kie nie posiadato i nie przejawiato zadnych ten-
dencji zaborczych. Przez éwier¢ wieku, od 1918
do 1939 r. panstwo radzieckie, rozwijajac swe
potezne sity twoércze, pracujac na rzecz pokoju
i demokracji, usitowato ustali¢ jak najprzyjaz-
niejsze stosunki z narodem polskim.

Polski ruch rewolucyjny, poczawszy od
Proletariatu®, przez Soejal - Demokracje Kré-
lestwa Polskiego i Litwy, rewolucyjng czes¢
PPS, Komunistyczng Partie Polski, rozumiat
znaczenie Rewolucji Pazdziernikowej i jej wa-
ge dla Polski. Natomiast wszystkie rzady i
wszystkie partie polityczne poza lewicowymi
odrzucaty koncepcje przyjazni i sojuszu z ZSRR.



Polityke polskich klas posiadajgcych i ich
partii, a wiec przede wszystkim endencji i sa-
nacji cechowata zawsze troska o ciasne, klaso-
we interesy sprzeczne z interesami ludu i na-
rodu. Zadne z legalnych stronnictw polskich
przed 1939 r. nie mogto i nie chcialo przyjac
koncepcji prawdziwie demokratycznej polity-
ki zagranicznej Polski, poniewaz reprezento-
walo interesy egoistyczne klas posiadajacych.
Pitsudskiego cechowata gteboka nienawis¢ do
wszystkiego co rosyjskie i co radzieckie. Pil-
sudski wiodt Polske na haniebng i obtgkanczg
droge imperialistycznych wypraw przeciw
Zwigzkowi Radzieckiemu. Przywddcy zas PPS,
Stronnictwa Ludowego i in. byli nosicielami
tej antysowieckiej koncepciji Pitsudskiego.

Wrzesieh 1939 r. ujawnit przed caltym naro-
dem bankructwo oficjalnej polityki zagranicz-
nej Polski. Ale egoizm klasowy i zaslepienie
polskiej reakcji nie pozwolito jej na wyciagnie-
cie wnioskéw z kleski wrzesniowej i okupacji
hitlerowskiej. Dopiero wyzwolenie Polski przez
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armie radziecka sprawito, ze do glosu doszedt
naréd, ktéry pod przewodem klasy robotniczej
wybrat sobie wiasciwg droge.

Zwigzek Radziecki okazat miodej Polsce Lu-
dowej najszersza pomoc polityczng i gospodar-
cza. Stanowisko radzieckie w Poczdamie zade-
cydowato o uznaniu naszych praw do ziem od-
zyskanych nad Odrg i Nysa. Przyjazn z ZSRR
i pomoc, jakiej kraj radziecki nam udziela, po-
siada decydujgce znaczenie dla rozwoju nasze-
go kraju, dla dalszej wytyczonej przez PZPR
drogi do Polski socialistycznej.

Totez, w chwili, gdy rozpamietywujemy
rocznice rewoluciji listopadowej i jej znaczenie
dla Polski ludowej, powtarzamy za tow. Bole-
stawem Bierutem:

WsSréd wielkich osiggnie¢ wta-
dzy ludowej w Polsce Odrodzonej
niewatpliwie najwiekszym jest hi-
storyczny przetom w stosunkach
miedzy narodem polskim anarodem
ZSRR — jest wugruntowanie przy-
jazni polsko-radzieckiej.

Uinagi o tegorocznej akcji ruczasotu

inione trzy kwartaly pracy Funduszu

Wczas6w Pracowniczych oraz zakon-

czony sezon letni dostarczajg juz

sporo materiatow ' dla dokonania

wstepnej oceny dotychczasowej pra-
cy FWP oraz opracowania planu akcji wcza-
s6w na rok 1950.

W oparciu o uzyskane materialy sprawo-
zdawcze z dotychczasowej pracy Funduszu, spo-
strzezenia z terenu oraz informacje uzyskane
na konferencji przedstawicieli Zarzgdow Gtow-
nych Zwigzkéw Zawodowych w dniu 6 paz-
dziernika rb., mozna dokonac préby uogdlnienia
doswiadczen nabytych w tegorocznej akcji
wczasow.

W takich warunkach plan na 1949 r. byt ra-
czej koncepcja zadan, ktore chcieliSmy realizo-
waé w biezacym roku. Wielu z tych zadan nie
wypetilismy. Ujawnily sie bowiem znaczne
trudnosci, ktére wynikly z rozbudowy samej
instytucji wczasow, ze znacznie zwiekszonej
ilosci zaplanowanych ustug oraz z przejscia na
nowe formy pracy.

Przy formutowaniu opinii o dotychczasowej
pracy Funduszu, nie mozemy zapominaé, ze
jest on pierwszg tego typu instytucja, ktéra ni-
gdzie, poza ZSRR, nie ma precedensu.

Organizujac wypoczynek, Fundusz réwno-
czesnie zastepuje dziatanie ogniwa zwigzkowe-
go w zakresie akcji kulturalno-oswiatowej.

l. Rozpatrujgc prace Funduszu, nalezy paiwwykonywanie tej akcji przez Fundusz jest tym

mieta¢, ze w tej postaci, jaka obecnie przybrat,
jest on instytucja nowa. Wszak w biezacym ro-
ku FWP praktycznie po raz pierwszy, po prze-
prowadzeniu centralizacji wczaséw, rozpoczat
dziatalno$¢ na tak wielkg skale. Musimy row-
niez pamieta¢, ze w roku 1919 Fundusz po raz
pierwszy opart prace swojg ha planie.

Nalezy zaznaczy¢, ze przy ustalaniu planu
Funduszu na rok 1949 tylko w bardzo matym
stopniu mozna byto uwzgledni¢ wyniki i do-
Swiadczenia ubiegtego okresu. Byly one bowiem
trudne do zebrania i skontrolowania wobec
istniejgcego jeszcze w 1948 r. rozbicia akcji
wczasow na przeszio 299 instytucji, prowadza-
cych te akcje wedtug bardzo réznych zatozen.

bardziej celowe, ze okres urlopu stwarza spe-
cjalnie dogodne warunki dla jej rozwijania i ze
wczasowiczom trzeba wypetié czas wiasciwg
rozrywka.

Majac tak wazne zadania spoteczne do wy-
konania, Fundusz jest rownoczesnie wielkim
przedsiebiorstwem, instytucja gospodarcza, kt6-
rej prowadzenie wymaga fachowego personelu
administracyjnego, hotelowego i gastronomicz-
nego oraz sprawnego systemu gospodarki finan-
sowe;.

Ocene pracy Funduszu nalezy zatem doko-
nywa¢ w trzech ptaszczyznach, t.j. w zakresie:

1) sktadu osobowego korzystajgcych z wcza-

sOw, pod katem badania czy zostal za-
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chowany warunek wyboru wyrdzniaja-
cych sie w pracy, wzglednie potrzebujg-
cych wypoczynku dla regeneracji zuzy-
tych w ciezkiej pracy sit,

2) przebiegu akcji kulturalnej na wczasach,

3) wykonania planu gospodarczego.

Il. Przed przystgpieniem do oceny tego-
rocznej akcji wczasbw nasuwajg sie pewne py-
tania w zwigzku z dokonanym scentralizowa-
niem tej akcji.

Czy Fundusz byt dostatecznie przygotowany
do centralizacji? Czy byly dostatecznie Scisle
opracowane jej koncepcje i czy ruch zawodowy
byt nalezycie zmobilizowany do zadan, jakie ma
wykona¢ w zwiazku z nig? Przebieg prac, zwia-
zanych z centralizacjg wczaséw, wskazuje na
to, ze przygotowanie jej nie bylo dostateczne
i ze podjeto jg bez szczeg6lowo opracowanej
koncepcji organizacyjnej.

W pracach zwigzanych z centralizacjg nie
uniknieto zasadniczego btedu, ktéry wyrazat sie
w pogladzie, ze dla rozwigzania zagadnien wcza-
sow wystarezy oprzec je wytacznie na persone-
lu FWP, bez nalezytego udzialu zwigzkow za-
wodowych i dziataczy zwigzkowych.

Dotychczas w aparacie Funduszu Wczaséw
przejawia sie jeszcze dgznos$¢ do odsuniecia
zwigzkéw od funkcji wyznaczania kandydatow
na wczasy i chec rozprowadzania skierowan
poprzez aparat administracyjny FWP.

Z drugiej strony wielu dziataczy nie docenia
obowigzkéw jakie cigza na zwigzkach w zakre-
sie realizacji zadann wczaséw. Stanowisko to
znalazto swoj wyraz chociazby w ustosunkowa-
niu sie Dziatlu Kultury i Oswiaty CRZZ do
akcji kulturalnej na wczasach. Pomimo uchwat
Prezydium i Sekretariatu CRZZ, prace kultu-
ralno-oSwiatowe na terenie FWP, prowadzone
sg dotychczas bez nalezytej pomocy i opieki ze
strony tego Dzialu.

1.  Rozpatrujgc prace Funduszu na plasz-
czyznie polityki skierowywania na wczasy, trze-
ba przypomnie¢ sobie sposéb wyznaczania kan-
dydatéw na wczasy. Skierowania wczasowe
rozprowadzane sg przez zwigzki zawodowe za
pomocg najnizszych ogniw zwigzkowych, tj. jak
dotychczas przez rady zakltadowe i kota zwigz-
kowe. (Obecnie beda rozprowadzane przez gru-
py zwigzkowe). Ten system zapewnia ogniwom
zwigzkowym pelng decyzje w wyborze kandy-
datow na wyjazd. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze
zwigzki zawodowe dotychczas nie najlepiej wy-
wigzywaly sie ze swych zadan w zakresie roz-
prowadzania skierowan na wczasy.

Poréwnanie liczby znajdujgcych sie na wcza-
sach pracownikéw fizycznych z liczbg wczaso-
wiczOw — pracownikéw umystowych, wykaze,
czy przy wysytaniu na wczasy byly zastosowa-
ne wiasciwe kryteria. Przecietny stosunek pra-
cownikéw fizycznych do umystowych na wcza-
sach wyraza sie jak 3,7 do 6,3, podczas gdy pra-
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cownicy fizyczni stanowig 67,5% ogo6tu czion-
kow. Procent pracownikéw umystowych na
wczasach zwieksza sie w miejscowosciach i mie-
sigcach najbardziej atrakcyjnych. Na przy-
kiad ilos¢ pracownikow fizycznych nad morzem
w lipcu i sierpniu byla znikoma. Wskazuje to
na uposledzenie pracownikow fizycznych i u-
przywiiejowanie pracownikbw  umystowych
przy rc sprowadzaniu skierowan przez zwigzki.

Obserwacja na miejscu, w domu wypoczyn-
kowym,™ okaze nam, jak bardzo czesto ogniwa
zwigzkowe w ogole nie zastanawiajg sie nad
tym, kogo wysylaja na wczasy. Ujawni sie
przytem, ze rozprowadzenie skierowan w wie-
lu wypadkach bylo"pozostawione pomocniczym
sitom biurowym, bez zadnej kontroli ze strony
powotanego do tego dziatacza. Na skutek tego
zdarzato sie, ze uprzywilejowani wyjezdzali na
wczasy czesciej, niz mieli do tego prawo, pod-
czas gdy dla innych, zastugujacych na wyjazd,
brak bylo miejsca w danym czasie czy tez miej-
SCOWOSCI.

Dane te i rezultaty pazdziernikowej konfe-
rencji w sprawie akcji wczaséw wskazujg nam,
ze w ruchu zawodowym nie ma jeszcze dosta-
tecznego zrozumienia dla roli i zadan, jakie ma-
ja do spetnienia wczasy pracownicze. Odnosi sie
wrazenie, ze wiele jeszcze zarzaddéw gtéwnych
traktuje wczasy jako peryferyjng dziatalnosc
ruchu zawodowego. Jaskrawym tego przykia-
dem jest chociazby fakt, ze Zwigzek Pracowni-
kéw Rolnych na ostatnig konferencje w spra-
wie wczasOw wyznaczyt towarzysza, ktoéry o-
Swiadczyt, ze nie orientuje sie w tych sprawach,
gdyz pracuje niedawno. Co wiecej — towarzysz
ow nie dostat zadnych instrukcji od odpowie-
dzialnego za ten dziat pracy czionka Prezydium
Zarzgdu Gtéwnego. (Na tej konferencji szereg
zwigzkéw reprezentowali cztonkowie prezy-
dium zarzadéw gtéwnych).

IV Procent wykonania planu i procent
pracownikéw fizycznych wsrdd przebywajgcych
na wczasach jest najlepszym kryterium oceny
pracy zwiazku zawodowego w zakresie akcji
wczasOw- Zamieszczona na stronie 424-ej ta-
belka statystyczna ilustruje przebieg akcji
wczasow dwutygodniowych w okresie o$miu
miesiecy b.r. Zaledwie 9 zwigzkoéw wykorzysta-
lo wszystkie skierowania przydzielone im w
tym okresie (98% uwazamy za wykorzystanie).
Wsrdd tych, ktore nie wypetnity planu, znajdu-
ja sie zwiagzki kolejarzy, gornikéw, samorza-
dowcow, chemicznych, spozywczych, hutnikéw,
transportowcow, pracownikOw instytucji spo-
tecznych, pocztowcéw, finansowych, kultury
i sztuki i sgdowych. Sg to przeciez zwigzki obej-
mujgce galezie pracy, w ktérych nie ma letnich
sezondw, ozywionych rob6t. Objaw ten wskazu-
je na powazne niedociggniecia procedury przy-
dzielania skierowan i na wielki brak troskliwo-
Sci ze strony zwigzkow.



Przebieg wykonania planu wyjazdéw na
wczasy zagraniczne i sprawozdania z tych wcza-
sOw dajg rowniez podstawe do oceny pracy
zwiazkéw. Daja bowiem obraz, czy zwigzki wy-
korzystaly te forme wczaséw, jako forme szcze-
golnego wyréznienia swoich cztonkéw za wyni-
ki w pracy oraz czy wykorzystaly nalezycie je-
den ze sposobOw nawigzywania i zacie$niania
wiezéw miedzynarodowej tacznosci klasy robot-
niczej.

Wiadomo nam, ze istniejg zwigzki, ktére nie
zainteresowaly sie zupetnie tym rodzajem wcza-
séw oraz ze zdarzajg sie wypadki wyrdzniania
jednostek bez zadnych podstaw. Wskazuje to
réwniez na catkowity brak zainteresowania sie
wczasami ze strony odpowiedzialnych towarzy-
szy w instancjach zwigzkowych.

Wreszcie nalezy sie zastanowic, czy zwigzki
zawodowe potrafity nalezycie wykorzystaé
wczasy, jako instytucje dajgcg moznos¢ niwe-
czenia szkodliwych skutkéw choréb zawodo-
wych. Miarodajny w ocenie bedzie procent wy-
konania planu wczasow trzy i czterotygodnio-
wych t.j. wczaséw kuracyjnych i specjalnych.
Ponizsza tablica przekonuje nas, ze i na tym tak
waznym odcinku pracy réwniez nie osiggnieto
peinych rezultatow, pomimo tak duzego nacisku
ze strony terenu i pomimo istnienia tak duzych
potrzeb.

ROZPROWADZENIE SKIEROWAN NA WCZASY
TRZY | CZTEROTYGODNIOWE
Stan na dzien 25.1X. 1949 r.

K A Z E M

0. R. Z. Z
Zaplano-
wpano Wydano  Zwroty
Katowice ......ccccoecvenees 0.872 9.799 156
W/ro’c}aw ........................ 2415 2.376
LOAZ i 3.975 4.234 83
Poznan ... 1.955 2.066 35
Warszawska Rada Zw.

Zavyéd ........................... 2.690 3.116 66
Krakpw ............................ 1.965 1.848
Gdansk........ 1.520 1.608
Bydgoszcz 1.605 1.634
Szczecin 685 859
Kielce........ 975 1.026
W arszawa 480 841
Rzeszéw.... 600 718
Lublin...... . 445 590 8
Olsztyn.... 325 475 7
BiatystoK......coooerniennnns 445 578
Min. Komunikacji . . . 6.000 6.012 936
Miejska Pomoc Lekarska 100 100

Ogo6tem . . . . 36.052 37.880 1.291
Ponadto wydano dla:
ORZZ Katowice skierowania 28-dn'owe — 165 szt.
te>di N — 165 ,
razem 330, szt.

Przy rozpatrywaniu danych, zawartych w
w tej tablicy, nasuwa sie uwaga, ze nie wykorzy-
stano petnych mozliwosci wczaséw kuracyjnych

i specjalnych wiasnie w okregach o charakte-
rze najbardziej robotniczym, gdzie potrzeby sag
najwieksze. Jezeli do tego dodamy fakt, ze
wczasy dla matki i dziecka wykorzystano za-
ledwie w 81,78% w ciggu pierwszych o$miu
miesiecy br. przy ilosci zaledwie 1.330 skiero-
wan, za$ wczasy rodzinne wykorzystano w
76,66% (ogolnie 2.400 domkéw) — to dochodzi-
my do przekonania, ze przed ruchem zawodo-
wym staje w peilnej ostrosci problem walki z
przyczynami tych tak ujemnych objawdw.

V. Czy bledy i braki tegorocznej akcji

wczasow hie obcigzajg rowniez Funduszu Wcza-
sow? Trzeba sobie powiedzie¢, ze tak — i to
w duzym stopniu. Wskutek brakéw organiza-
cyjnych w ciggu dlugiego czasu Fundusz nie
dysponowat statystyka, ktéra by pozwolita na
ujawnienie brakéw w pracy zwigzkow i ORZZ.
W aparacie FWP ustalit sie poglad, ze za roz-
prowadzanie skierowan odpowiadajg wylgcz-
nie zwigzki. Dlatego tez Fundusz nie przeja-
wiat nalezytej energii w walce o poprawe tego
stanu. Dopiero w pdzniejszym okresie, po ana-
lizie pracy FWP, dokonanej przez Prezydium
i Sekretariat CRZZ, nastepuje w FWP pewien
zwrot w kierunku rozwiniecia wiekszej troskli-
wosci 0 wykorzystanie skierowan. Ale i tak nie
wykorzystano wszystkich srodkéw zaradczych,
wskazanych w uchwatach Sekretariatu CRZZ.
Nie przedstawiono na przyktad Sekretariatowi
CRzz (tak jak brzmiata uchwata), wynikow
pracy zwigzkéw zawodowych, w ktérych reali-
zacja skierowan przedstawiata sie najgorze;.

VI. Rozwazajgc prace FWP i poszczegdl-

nych zwigzkéw zowodowych w zakresie akcji
kulturalno - wychowawczej na wczasach, napo-
tykamy na bardzo wyraZnie wystepujacy brak
powigzania dziatalnosci kulturalno-wychowaw-
czej Funduszu z ogdlng akcja ruchu zawodowe-
go. Na tym odcinku bodaj najbardziej ostro
wystgpito btedne traktowanie Funduszu, jako
instytucji calkowicie samodzielnej i odrebne;j.
Ale wine ponoszg tutaj réwniez zwigzki zawo-
dowe, ktore, podzielajac poglad czesci aparatu
FWP, nie interesowaly sie ta dziedzing pra-
cy. W wyniku tego stanu Fundusz musiat sam
organizowa¢ akcje kulturalno - oSwiatowg od
podstaw, nie znajdujgc dostatecznej opieki i po-
mocy ze strony zwigzkéw. To bylo gtéwna przy-
czyna niedorozwoju tej akcji, braku kadr dla
tej akcji i czesto braku koncepcji. Stad tez wy-
wodzg sie trudnosci w przelamywaniu wptly-
wow drobnomieszczanskich na prace w Swietli-
cy wczasowej i na styl zycia na wczasach.

Trudnos$ci te pogtebit fakt, ze wraz z do-
mami wypoczynkowymi Fundusz przejal duzg
czes¢ personelu klasowo i ideowo obcego rucho-
wi zawodowemu i klasie robotniczej. W wiek-
szosci doméw personel przejety, to dawny per-
sonel prywatnych pensjonatéw i hoteli. Styl
zycia drobno - mieszczanskiego pensjonatu tak
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gleboko mu zapadt w Swiadomosé, iz trzeba by-
to duzej pracy wychowawczej i duzych zmian,
by przeora¢ mentalno$¢ pracownikéw domow
wypoczynkowych i wprowadzi¢ do ich pracy
nowy styl, styl domu wczasowego FWP. Czy
obce wptywy catkowicie przezwyciezono? Czy
me pokutujg one w stosunku personelu do
wczasowicza? Czy nie pokutujg w sposobie
urzadzania Swietlic, ktéore w wielu wypadkach
niczym nie przypominajg pomieszczen, prze-
znaczonych do akcji kulturalno - wychowaw-
czej o wyraznie klasowym charakterze?

Musimy szczerze wyznaé¢, ze w zakresie
pracy kulturalno-wychowawczej FWP jest je-
szcze wiele do zrobienia.

Brak pomocy ze strony zwigzkéw zawodo-
wych w pracy kulturalno-o$wiatowej, podsu-
nat niezbyt szczesliwg koncepcje korzystania w
domach FWP z ustug réznych aktorskich zespo-
téw objazdowych. Praktyka wykazata, ze wiele
z nich nie dalo programu warto$ciowego. A
zdarzaly sie nawet takie wypadki, ze wystepy
te doprowadzaly do bezposredniego reagowania

widowni na zbyt ptaskie koncepty, czy tez na
ideologicznie obcg tres¢ widowiska.
Zagadnienie pracy kulturalnej na wczasach,
mimo uchwat Prezydium CRZZ, nie znalazio do
tej pory wtasciwego rozwigzania. Uchwaly Pre-
zydium i Sekretariatu CRZZ zalecity ustana-
wianie patronatéw zarzgdéw gtownych nad
osrodkami FWP, ustality zakres $wiadczen
zwigzkdéw zawodowych na rzecz akcji kultural-
nej Funduszu. Na skutek formalnego potrakto-
wania tej sprawy ze strony niektérych towarzy-
szy, uchwaly te dotychczas nie doczekaly sie
catkowitej realizacji. Nalezy stwierdzi¢, ze nie-
ktore zwiazki maja pewne osiggniecia w tej
pracy. Wyroznit sie zwlaszcza Zwigzek Gorni-
kéw, biorgcy wydatny udziat w organizowaniu
akcji kulturalnej w osrodku w Zakopanem oraz
Zwigzek Hutnikow — w Wisle. Praca ta wy-
maga jeszcze wielkiej opieki i troski ze strony
wszystkich ogniw ruchu zawodowego. W dal-
szym bowiem ciggu zdarzajg sie fakty, ze do-
my wczasowe i ich Swietlice uzywane sa za
miejsca szerzenia wrogiej nam ideologii, klery-
kalizmu oraz drobno-mieszczanskiego stylu zy-

WYKORZYSTANIE SKIEROWAC ZA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 SIERPNIA 1949,

llosé

llosé Wykonanie % prac. % prac.
Lp. ZWIAZKI ZAWODOWE planowani wykorzy* planu w fiz. na fiz. w
stana procentach wczasach Zwigzku
| 2 3 4 5 6 7
1 Prac. Kolejowych ... 25.577 15.314 59,87% 37,23% 35%
2 Rob. i Prac. Przem. Bud. i Ceram. 18.605 9.836 52,86% 28,96% 80%
3 Prac. Przem. Widkienniczego.......... 35.627 20.042 56,25% 59,10% 85%
4 GOIMIKOW .o 34.899 29.632 84,91% 62,93% 88%
5 Rob. i Prac. Przem. Metal......c.cccoeun.... 27.879 27.465 98,51% 52,60% 86%
6 Prac. Sam. Teryt. i Uzyt. Publ. . . . .. 27.283 19.120 70,08% 26,92% 50%
7 Prac. Spotdzielczych......ooooiiiiiciciiicicicene, 19.597 19.223 98,10% 26,93% 60%
8 Rob. i Prac. Rolnych . . .. 3.126 1.886 60,30% 33,71% 88%
9 Prac. Lesnych i Przem. Drzewnego . . . . 11.076 6.380 57,6% 39.55% 85%
10 Prac. Przem. Chemicznego........ccoceenen. . 13.852 10.360 74,79% 44,91% 78%
11 Rob. i Prac. Przem. Spoz........cccccoovriieiunennnne 12.142 9.111 75,03% 46,23% 87%
12 Prac. Handl. i Biurowych... 6.892 10.013 145,28% 11,80% 30%
13 HUtnikOW oo, . 9.401 6.327 67,30% 57,26% 87%
14 Nauczycielstwa Polskiego . 21.194 15.991 75,45% 3,82% 15%
15 TranSPOrtOWCOW .....ccovieiiiiiieiieieeie e 5.116 4.278 83,62% 28,79% 80%
16 Prac. Stuzby zdrowia .....cocooiiiiieiiieninnene 9.045 6.399 70,74% 29,30% 50%
17 Prac. Inst. Spotecznych.....coooiiiiiiiiiinnee 11.310 9.710 85,85% 15,00% 16%
18  Prac. PansStwowyCh ..o 15.323 12.263 80,03% 10,35% 30%
19 Rob. i Prac. Przem. Konf. Odziez. L 6.092 5.977 98,11% 70,40% 70%
20 Prac. Poczt, i TelekomuniK........ccccoeeeunn e 6.681 5.162 77,26% 20,30% 40%
21 Prac. Finansowych. ..., 9.008 7.567 81,00% 6,76% 17%
22 Rob. i Prac. Drogowych.... 1.226 1.205 98,28% 45,72% 70%
23 Rob. i Prac. Przem. Skorz..... 2.608 2.603 99.80% 58,85% 80%
24 Rob. i Prac. Przem. Poligr....c.cccooooeniennnenn. 3.326 3.833 115,24% 69,91% 70%
25 Prac. Kultury i Sztuki 5.152 2.536 51,16% 27,42% 30%
26 Rob. i Prac. Przem. Cukréw........ 3.775 2.326 61,61% 42,69% 85%
27 Prac. CyW. Adm. WOjsK.....ccooevvenvrinirenrenn. 1.741 1.622 93,16% 28,85% 60%
28 Rob. i Prac. Przem. Naftow........ccccoeeenee 1.898 1.958 103,16% 39,10% 85%
29 Prac. Sadéw, i Prokurat............ 2.947 2.274 77,16% 5,93% 10%
30 Dziennikarzy..... 240 285 118,75% 0,35% 10%
| Zagraniczna wymiana w Polsce................... 1.152 - —
Il Czionkowie rodzin........cccccevvrceene - . 21.180 — — -
T K U TS Y e e - 8.898 - i _ —
IV Akcja Specjalna .......cccoceiiiiiiiiiiiiiinieiiesie s T* 20.570 — -
Razem . . . . . 352.638 322.698 91,51% 37,15% 67,49%
/
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cia. Zjawiskiem dodatnim jest fakt, ze aparat
FWP zdaje sobie sprawe z istnienia tych bra-
kow, czyni wysitki dla ich usuniecia i przejawia
coraz wiekszg troskliwos¢ o dobor kadr, szkole-
nie ideologiczne i fachowe personelu.

VII.
rozpatrywac prace FWP, jest wykonanie gospo-
darczego planu wczasow za trzy kwartaly roku
1949. Na konferencji zwigzkowej w czerwcu
br. niektérzy towarzysze usprawiedliwiali nie-
dostateczne rezultaty t. zw. przyczynami
,obiektywnymi“, t. zn. od nas niezaleznymi.
Wydaje mi sie jednak, ze gtéwnag przyczyng byt
raczej brak konsekwentnego i uporczywego sta-
rania o wypetnienie planu oraz wiele bleddéw
w pracy. W szczegdlnosci na niewypetnienie
tegorocznego planu wczaséw ztozyly sie naste-
pujace niedociagniecia i braki pracy FWP i
zwigzkow:

1) Niedostateczna aktywnos¢ FWP i zwigz-
kéw, zbyt maly nacisk na kontrole wy-
konania zarzadzen, skutkiem czego w
dziataniach FWP pozostawat zamet, ula-
twiajacy dywersje ze strony wroga klaso-
wego.

2) Brak powigzania pracy administracji za-
ktadow pracy z pracg zwigzku przy kie-
rowaniu na wczasy. W rezultacie admi-
nistracja nie poczuwata sie do wspétod-
powiedzialnosci za nalezyte wykorzysta-
nie skierowan.

Fakt niewykonania planu pociggnie niewat-
pliwie za soba nastepstwa gospodarcze, ktére

JAN MAR

wyrazg sie przekroczeniem preliminarza wydat-
kéw. Na przekroczenie tego preliminarza wpty-
nie réwniez zbyt staba dyscyplina finansowa
administracji, jako jeden ze skutkéw okresu or-
ganizacyjnego. Nie mniejszy wplyw wywrg ist-

Trzecig plaszczyzna, na ktérej nalezyjejgce 'w szeregu oérodkéw wczasowych nie-

uzasadnione przerosty personalne. Stan ten be-
dzie wymagat od Funduszu w czwartym kwar-
tale pelnej mobilizacji srodkéw zaradczych. Je-
dnym z nich bedzie ostateczne opracowanie
struktury organizacyjnej Funduszu, odpowiada-
jacej warunkom pracy na obecnym etapie,
opracowanie podzialu kompetencji i wprowa-
dzenie na wszystkich szczeblach organizacyj-
nych zasady peinej odpowiedzialno$ci za prowa-
dzone prace i podejmowane decyzje. Koniecz-
ne jest robwniez wzmocnienie kontroli i dziatal-
nosci instrukcyjnej.

Decydujace zas$ dla wynikéw dalszej pracy
bedzie ostateczne przetamanie pogladu, jakoby
zwigzki zawodowe byly zwolnione od troski
0 przebieg akcji wczasow. Przelamanie tego po-
gladu, jaki niestety jeszcze panuje wsréd wielu
dzialaczy, doprowadzi do zacies$nienia pracy
Funduszu z pracg calego ruchu zawodowego.
Pozwoli na dokonanie zasadniczego przetomu
w zakresie obsady personalnej Funduszu, na za-
gwarantowanie klasowego charakteru Fundu-
szu i na przeprowadzenie szeroko pojetego szko-
lenia ideologiczno - fachowego, ktére wptynie
zasadniczo na zmiane dotychczasowego stylu
pracy FWP.

Gornicy spetniajg zobowigzania

0 wszechstronnym naswietleniu sytua-

cji w przemysle fleglowym, ktory w

pierwszym poétroczu br. wykonat plan

tylko w 99 procentach, Il plenum

CRZZ zobowigzalo Zarzad Gilowny
Zwigzku Zawodowego Gornikéw do opracowa-
nia konkretnych sposobéw przezwyciezenia
przeszkdd i trudnosci, hamujgcych tempo reali-
zacji planéw wydobycia i samorzutnie powzie-
tych zobowigzah produkcyjnych.

Stosownie do tego zlecenia, Zwigzek Zawo-
dowy Gornikéw przeprowadzit na naradach w
kopalniach i w ogniwach terenowych krytyczng
analize przebiegu pracy nad wykonaniem pla-
néw, a nastepnie zwotal rozszerzone plenarne
posiedzenie zarzadu gtéwnego. W wyniku o-
brad plenarnych zostaly z calg wyrazistosScig
ujawnione braki i niedomagania, ktére w gto-
wnej mierze wplynely na spadek wydobycia.

W wyniku pewnego zahamowania tempa
produkcji deficyt w dniu 31 sierpnia br. wy-
niést 535.000 ton wegla, nie wliczajgc w to po-
wzietych, a nie wykonanych w catosci zobo-
wigzan produkcyjnych.

Gléwng przyczyng nie wykonania planu by-
ta niewystarczajagca wydajnos¢ pracy, odbiega-
jaca w niektérych wypadkach nawet dos¢ zna-
cznie od wydajnosci zaplanowanej. Przyczyna
tego zjawiska tkwita przede wszystkim w nie-
dorozwoju pracy nad umasowieniem wspoéiza-
wodnictwa indywidualnego i zespotowego o-
raz w niedostatecznym nasileniu akcji, zmie-
rzajacej do upowszechnienia przodujgcych me-
tod pracy wsrdéd najszerszych rzesz gérniczych.
Na fakt nie wykonania planu wplynety takze i
takie czynniki, jak stabe spopularyzowanie ko-
rzysci, ktére daje mechanizacja pracy, jak
wzrastajgca absencja, a takze — brak nalezytej
czujnosci klasowej wobec préb sabotazu.
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Uwydatniajgc te najbardziej istotne przy-
czyny, Plenum podkreslito, ze dajacy sie od-
czu¢ obecnie niedobdr sit roboczych w dole
kopalh nie jest wiasciwym argumentem, ktory
mogiby ttumaczy¢ zmniejszenie wydobycia. Po
pierwsze — istniejg mozliwosci" wyzwolenia
znacznych, ukrytych dotad jeszcze rezerw ro-
boczych. Po drugie — w kopalnictwie weglo-
wym nie wykorzystano dotychczas wszelkich
srodkéw, ktorych uzycie przynosi zwiekszenie
wydajnosci pracy, a co za tym idzie — rzeczy-
wisty wzrost wydobycia.

Totez na plan pierwszy wysuwa sie kwe-
stia wigczenia do ruchu wspotzawodnictwa ca-
tych brygad, zmian, oddziatow, catych kopaln.
Z tym fgczy sie najscislej sprawa udzielania
przez ogniwa Zwigzku pomocy w opracowywa-
niu przez goérnikbw konkretnych zobowigzan
indywidualnych i zespotowych. Aby sprostac¢
temu zadaniu wszystkie ogniwa Zwigzku mu-
sza w centrum swych zagadnien postawi¢ spra-
wy ruchu wspoétzawodnictwa. Nalezy ponadto u-
aktywni¢ zakladowe komitety wspoétzawodnic-
twa, sposrdd ktérych wiele ogranicza swa dzia-
talno$¢ do rejestrowania liczby wspéizawodni-
czacych.

Powazng role w podnoszeniu wydajnosci
pracy odegra organizowane obecnie wspoiza-
wodnictwo brygad zespotowych.

Dotychczasowe, pierwsze doswiadczenia,
wyniesione z pracy zespotowej na Scianach, fi-
larach i chodnikach, wykazujg, ze ta forma
wspoétzawodnictwa — zastosowana z uwzgled-
nieniem warunkoéw terenowych — prowadzi do
znacznego wzrostu wydajnos$ci pracy. | tak w
kopalni ,Wieczorek" brygady zespolowe pod-
niosty w sierpniu br. — w poréwnaniu z lipéem
br. — poziom wykonania planu na Scianach ze
108% do 128,9%, na filarach — ze 101°/0 do
159,1%, na chodnikach — ze 124,I°/o do 146,4%.
Proporcjonalnie do wzrostu wydobycia zwiek-
szyly -sie zarobki wspoélzawodniczacych. Poda-
my tu dla przykfadu, ze zarobki gornikéw, bio-
racych udziat we wspoétzawodnictwie zespoto-
wym w kopalni ,Michal* podniosty sie z 851,2
zt. do 1.115 zt. za dnidwke.

Praca zespotowa, uzalezniajgca zarobek po-
szczegolnego goérnika od wydajnosci catej bry-
gady, a w wypadku przodkéw indywidualnych
(obstugiwanych przez pojedynczych gornikow)
— od wydajnosci wszystkich zmian przodka,
prowadzi do zmniejszenia absencji. Po wpro-
wadzeniu wspotzawodnictwa zespotowego i w
miare wzrostu wydajnosci mozna przesuwaé¢ z
brygad pewng liczbe goérnikbw do pracy na no-
wych przodkach. Ma to wielkie znaczenie dia
walki o wyzwolenie ukrytych ,rezerw robo-
czych.

Ponad wszystko jednak wspoéizawodnictwo
brygad zespolowych stwarza najdogodniejsze
warunki dla osiggniecia ogélnego wzrostu wy-
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dajnosci pracy i poglebienia poczucia wspot-
odpowiedzialnosci za wykonanie planu.

Sprawa ogollnego wzrostu wydajnosci w ko-
palnictwie weglowym taczy sie nierozerwalnie
z akcja upowszechniania przodujacych metod
pracy. Nowag wazng forma przekazywania do-
Swiadczeh przodownikéw pracy jest dziatal-
no$¢ brygad instruktorskich, zaréwno na tere-
nie kopalni macierzystej, jak i w skali miedzy-
zaktadowej. Dzialalno$¢ ta doprowadzita do
powaznych osiagnie€. | tak np. brygadzista-in-
struktor Patorn podniést wykonanie normy
przez jeden z zespotow z 78% do 124uo. Praca
brygady instruktorskiej zarzadu gtéwnego
ZZG w kopalni ,Bolestaw Chrobry“ podniosta
wykonanie norm z 80°%0 do 169%.

Zadaniem Zwigzku jest tedy dalsze roz-
winiecie tej formy upowszechniania przoduja-
cych metod pracy.

Zwigzek staje réwniez przed zagadnieniem
dalszego wzmozenia wysitkéw, zmierzajgcych
do wykorzystania wszelkich innych form popu-
laryzacji doswiadczen przodujacych gornikow.
Mowa tu o naradach wytwérczych. O zebra-
niach, na ktérych rozpatrywane sg meldunki
robotnikdw i personelu technicznego w spra-
wie przebiegu pracy nad wykonaniem powzie-
tych zobowigzan. Mowa tu wreszcie 0 wyko-
rzystaniu gazetek Sciennych, akcji odczytowej,
plakatéw, ulotek itp.

Srodkiem, ktory bezposrednio przyczyni sie
do wzrostu wydobycia jest mechanizacja pra-
cy. Dla jej wprowadzenia, chocby w obecnie
mozliwym zakresie, konieczne staje sie przeta-
manie ' istniejgcych jeszcze oporow ze strony

"gérnikdéw i kierownictwa technicznego. Przela-

manie tych oporéw jest jednym z pilnych za-
dan Zwigzku.

Ostatnio zostaly juz opracowane plany za-
mierzonej mechanizacji trzech nowourzgdzo-
nych oddzialdw w kopalniach ,Mystowice",
Wieczorek* i ,Kleofas“. Na zmechanizowa-
nym oddziale kopalni ,Wieczorek” przewiduje
sie podniesienie wydobycia z 2,4 ton do 4,7 ton
na roboczo-dnibwke. Dla dalszego rozwoju me-
chanizacji konieczne jest rozbudowanie fabryk,
pracujgcych dla przemystu goérniczego. Niezbe-
dne staje sie rowniez przygotowanie planéw
mechanizacji kopalh i zaznajomienie zaldg z
tymi planami.

W walce o podniesienie poziomu wydobycia
nalezy ponadto zwiekszy¢ opieke nad ruchem
racjonalizatorskim. A wiec — usprawni¢ prace
komisyj racjonalizatorskich, nies¢ pomoc tech-
niczna, materialng i moralng mistrzom produk-
cji i w najszerszej mierze rozwing¢ akcje upo-
wszechniania wynalazkéw i ulepszen. O zna-
czeniu ruchu racjonalizatorskiego w gornic-
twie Swiadczy najdobitniej fakt, ze w latach od
1945 do 1948 zrealizowane projekty uspraw-
nieh przyniosty 773 miliony zi. oszczednosci.



\Wlelka rol5 w teJBedzinie odgrywaja nie-
watpliwie goérnicze kluby racjonalizatoréw i
wynatazcow. Idgc za przykladem robotnikow
huty ,Andrzej , klub taki zorganizowano przy
cabrskim  Zjednoczeniu Przemystu Weglowe-
go. W pracach klubu bierze udziat ponad 200
mistrzow produkcji. Organizacja nowych klu-
béw i udzielanie pomocy juz istniejgcym—oto
nowe zadanie Zwigzku.

Niemniej wazna staje sie obecnie walka z
a sencjg i fazikowstwem, ktére dezorganizujg
prace i przynosza przemystowi weglowemu o-
gromne straty. Do$¢ powiedzie¢, ze w 1948 r.

wwk nieusprawiedliwionego opuszczenia

SifAciEPOL 6. TR NIRNAEIR. HFZEaNYSAmE”™ dPyyy
czyny w pierwszym kwartale br.' straty wegla
wyniosty 500.000 ton. Wystarczy tez podaé¢ ze
Tnrkopalniach . Zjedn°czenia Katowickiego' na

, niinut, ktére gérnik powinien przepraco-
waé w ciggu dnidwki, przecietnie 113 minut zo-
staje stracone wskutek zibyt péznego zjazdu i
wyjazdu dozoru wraz z gornikami. Zwigzek
walczy z absencjg i tazikowstwem, uciekajgc
sie niekiedy az do represji, lecz walka ta nie

leniaJeSZCZe d° S ostra * wymaSa dalszego nasi-

Dalszego wzmozenia wymaga rowniez wal-
ka z awariami. Na tym odcinku Zwigzek po-
czynit juz wstepne posuniecia, zmierzajgce do
zabezpieczenia kopaln przed skutkami niedba-
tej obstugi maszyn i przed skutkami ewentual-
nych aktéw sabotazéw. Dalszym krokiem na-
przéd bedzie opracowanie konkretnego planu
przegladu maszyn, urzadzen przeciwpozaro-
wych, wentylacyjnych, instalacyjnych i in-
nych. Walka o pelne zabezpieczenie kopaln
wymaga mobilizacji mas gorniczych do ochro-
ny ich warsztatbw pracy przed dywersyjnag
dziatalnoscig wroga klasowego.

Palgcym zagadnieniem staje sie kwestia re-
gularnego przebiegu walki o wykonanie pla-
néw w ciggu calego miesigca. Nalezy wiec
skonczy¢ z praktykg gwaltownego wzrostu
tempa produkcji w ostatnich dniach miesigca,
a to — dla wyréwnania zalegtosci powstatych
w pierwszych trzech tygodniach. Przykiad
gérnikbw z Rybnickiego Zjednoczenia Weglo-
wego, ktérzy wysuneli sie na przodujgce miej-
sce w produkcji wiasnie dzieki regularnosci w
pracy, swiadczy w jak wielkiej mierze syste-
matyczne wykonywanie planéw decyduje o
koncowym sukcesie.

Trzeba ponadto wprowadzi¢ we wszystkich
kopalniach normy zatrudnienia. Zlikwiduje to

praktyki niektérych kopali, wykonujgcych
plan za cene nadmiernego rozrostu zalogi, przy
rébwnoczesnym zmniejszaniu sie nieraz wydaj-
nosci pracy poszczegolnych gornikéw. e

Nalezy takze, aby ogniwa Zwigzku w wie-
kszej, niz dotychczas, 'mierze zainteresowaty
sie sprawami planowej gospodarki zaopatrze-
niowej. Racjonalna gospodarka musi doprowa-
dzi¢ do likwidaciji istniejgcych brakow, lub tez
nadmiernych zapasow, ktére — jak to wyka-
zaly komisje uptynnieh remanentébw — wyra-
zajg w przemys$le weglowym kwote blisko 3
miliardow zi.

Na ogniwach Zwigzku cigzy obowigzek
wspotdziatania przy wysuwaniu przodownikéw
pracy na.stanowiska nadgornikéw i sztygarow,
a zdolnych fadowaczy i pomocnikbw — na sta-
nowiska gornikéw. Przyczyni sie to takze do
zlikwidowania wystepujgcego braku wykwali-
fikowanych sit roboczych. Niezbedne jest tez
przesuniecie nadmiaru ludzi z powierzchni do
pracy w dole kopalh, a w szczegdlnosci— do
pracy na przodkach. Konieczne staje sie ponad-
to zatrudnienie w kopalniach inzynieréw i te-
chnikow, ktérych nadmierna liczba zostata
skoncentrowana w samych zjednoczeniach.
Naptyw nowych sit odcigzy szczuply personel
techniczny, ktéry — wskutek przemeczenia
nadmierng pracg — nie zawsze moégt sprostac
zwiekszajgcym sie zadaniom.

Roéwnolegle .do pracy nad realizacjg tych
wszystkich  postulatow Zwigzek musi prowa-
dzi¢ intensywng walke o dalsze podniesienie
poziomu warunkéw bytu materialnego i kultu-
ralnego mas goérniczych. Musi dotozy¢ najwie-
kszych staran, aby wszystkie zdobycze akcji
socjalnej zostaty w pelni wykorzystane. Musi
dba¢ o warunki mieszkaniowe goérnikéw. Dazyc
stale do poprawy stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Rozwija¢ szeroko prace kultural-
no-odwiatowg. Na wszystkich tych odcinkach
istniejg jeszcze powazne niedociggniecia, ktore
nalezy szybko i sprawnie usuwac.

Zawarte w uchwatach Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku GOrnikéw wytyczne .akcji wzmozenia
wydajnosci pracy juz wywarty zamierzony
wptyw na realizacje planu wydobycia wegla.
Plan przemystu weglowego we wrze$niu wyko-
nano w 102%. Tysigczne rzesze gornikow przy-
stgpity do przezwyciezenia trudnosci w gtebo-
kim przeswiadczeniu, ze przedterminowe wy-
konanie planu trzyletniego jest najistotniej-
szym wkladem gornikow w dzielo walk* o po-
kéj i Polske socjalistyczna.
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JOZEF AMBROZIAK

O poprawe

jakosci produkcji wiokienniczej

zwigzfcu z niezadawalajgcym stanem ja-

kosci produkcji w przemysle widkien-

niczym, Il Plenum CRZZ polecito Za-

rzgdowi Gléwnemu Zwigzku Zawodo-

wego Robotnikéw i Pracownikow Prze-
mystu Wibdkienniczego'rozpatrzenie sytuacji w
tym przemys$le oraz opracowanie konkretnego
planu zapewnienia pelnej realizacji podjetych
przez robotnikéw zobowigzan. W wykonaniu
tej uchwaly Zarzad Gtéwny Zwigzku Wtdknia-
rzy na swym rozszerzonymi plenarnym zebra-
niu powzigt decyzje, ktére zaczynaja juz wy-
wiera¢ pozytywny wpltyw na podniesienie ja-
kosci produkcji wie wibdkiennictwie.

W niniejszym artykule pragniemy przedsta-
wi¢ gidwne elementy ksztaltujgce sytuacje w
produkcji widkienniczej oraz “rekapitulowaé
whnioski, jakie z sytuacji tej nalezy wysnug.
Przebieg wykonania planu we widkiennictwie.

Wykonanie planu w calym przemysle wio-
kienniczym do konca lipca biezacego roku

ksztattuje sie w poszczegodlnych miesigcach jak
nastepuje:

styczenh 105,2%
luty 108,0%
marzec 1 108,2%
kwiecien 102,2%
maj 97,8%
czerwiec 100,4%
lipiec 104,3%

Oceniajgc te wyniki trzeba stwierdzi¢ wiel-
ki wysitek widkniarzy w walce o wykonanie
planéw produkcyjnych, 'oco Swiadczy o gtebokim
zrozumieniu obowigzkéw wobec panstwa.

Osiggniecia te bytyby jednak znacznie wyz-
sze, gdyby zar6éwno ogniwa administracyjne jak
i zwigzkowe wnikliwiej badaly przyczyny ha-
mujace wizrost produkcji.

Przyczyny te sa nastepujace:

1) niedostateczna dyscyplina zatog,

2) niedostatecznie energiczna walka z nie-

usprawiedliwiong absencja,

3) niedocenianie w peini wplywu, jaki na
wzrost wydajnosci pracy wywiera wspot-
zawodnictwo; catkowity niemal brak u-
dzialu we wspétzawodnictwie personelu
technicznego,

4) brak systematycznej kontroli wykonania
planéw produkcyjnych, tak ze strony rad
zaktadowych, personelu technicznego, jak
i centralnych zarzaddéw i zjednoczen,
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5) niedostateczna akcja podnoszenia kw alifi-
kacji zawodowych, tak wsréd zalogi, jak
i personelu technicznego,,

6) niedostateczne zsynchronizowanie proce-

séw technologicznych,

7) zla organizacja miejsca pracy,

8) brak skoordynowanego planu w dziedzi-

nie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dla ilustracji wptywu wymienionych przy-
czyn na. tok produkcji mozemy przytoczy¢ na-
stepujacy typowy przykiad.

W Panstwowych Zakladach Przemysiu Ba-
wetnianego Nr. 1 w czerwcu i lipcu z powodu
niedostatecznego zaopatrywania tkalni w prze-
dze, na skutek duzej absencji, ztej organizaciji
pracy i niewlasciwego procesu technologiczne-
oo, rejestrowano codziennie do 1.000 krosmo-
zZzmian postoju, co w przyblizeniu przynosito
strate okoto 200.000 metrow tkaniny miesiecz-
nie.

W wyniku interwencji w Centralnym Zarza-
dzie Przemystu Bawetnianego, ktéremu byt
wiadomy ten stan rzeczy, sytuacja na odcinku
zaopatrzenia w przedze ulegta poprawie. Nat-
tomiast na odcinku absencji wyniki sgJeszcze
niezadowalajgce. Podobnych przyktadow nie-
dostatecznej opieki tak ze strony administraciji
jak i zwiazkdédw mozna by przytoczy¢ wiele.

Do zakonczenia zwycieskiej bitwy o wykona-
nie planu trzyletniego i przygotowanie bazy.
wyjsciowej do planu szesScioletniego pozostato
niewiele czasu. Nalezy zatem wzmocni¢ mobili-
zacje wszystkich witdkniarzy, zaréwno robotni-
kéw, jak i personelu techniczno-administracyj-
nego. ! i

Na wykonanie planéwlpanstwowych w uspo-
tecznionej gospodarce ma réwniez ogromny
wplyw state podnoszenie jako$ci wyrobu.

W przemysle widkienniczym w styczniu br.
przecietna wydajnos¢ na roiboczo-godziny wy-
nosita 3,77 zk., za$ w lipcu br. 4,06 wg. cen z
1937 r.

Niewatpliwie cyfry te bylyby pocieszajace,
gdyby réwnomiernie ze wzrostem wydajnosci
na jedna roboczo-godzine w tym samym pro-
cencie wzrastata jakosc.

Sprawa, jakosci jest najwiekszg bolgczka
przemystu widkienniczego. Produkowanie wy-
robow o niskiej jakosci jest jednym z najbar-
dziej jaskrawych i szkodliwych przejawéw mar-
notrawstwa. | tu musimy stwierdzi¢, ze w dzie-



dzinie poprawy wyrobu pozostaje: wiele do
izdziatania.

llustrujg to liczby uzyskane w kwietniu 1949
roku.

PRODUKCJA | GATUNKU W KWIETNIU 1949 R

Plano-

Wyko- 3 | i a
luano a
Przemyst | gat. "aM0 g WO
ut % Sk 3 4 33
> % 28 £ 2
tkaniny bawelniane 68,5 63,2 1,1 7,3
wena 84 83,8 2 14
dziewiarstwo 874 874 01 0.2
wiokna tykowe 89 90,6 03 0.2
artykuty jedwabniczo-ga-
lanteryjne 655 659 27 35

Z powyzszych cyfr wynika wyraznie, jak
wiele jest jeszcze do zrobienia w przemysle
bawetlnianym. W przemysle wetnianym widac
wprawdzie zmiane na lepsze, ale wobec wiel-
kiej wartosci weilny nie mozna zadowoli¢ sie
tym osiggnieciem i nalezy dazy¢ do dalszego
zmniejszenia procentu brakow.

Jaik wynika z danych statystycznych catego
przemystu widkienniczego, na skutek koniecz-
nosci udzielania rabatéw za produkowanie Il
i Il gatunku oraz na skutek brakow stracili-
Smy w 1948 rotku 2 miliardy ztotych. Szczegdl-
nie jaskrawo wystepuje to w branzy bawelnia-
nej, gdzie straty, wynikle z powodu niskiego
gatunku wynosity w 1948 roku okoto 800 milio-
now z.

Druga charakterystyczng cechg produkcji w
przemysle bawetnianym sg wielkie wahania ja-
kosci w poszczegdllnych miesigcach.

Ponadto we wszystkich prawne branzach
przemystu widkienniczego zachodzg wielkie
réznice w jakosci produkcji poszczegélnych za-
ktadow. Wskazuje na to ponizsze zestawienie:

I gatﬁ)nku braA)kéw
Przemyst bawetniany.

Bawein. Zaki. w- Andrychowie 89,1 12
PZPB w Bogatyni 870 05
PZPB — Luban 234 200
PZPB Nr 17 w todzi 35,0 12,6
Przemyst wetniany
PZPW Nr 17 — Zlocieniec 980 0
PZPW Nr. 39 — t6dz 53,3 17,3
Przemyst dziewiarski
PZPD Nr. 5 w todzi 97.3 0
PZPD im. Emilii Plater 74,8 04
Przemyst jedwabniczy
PZP.Tedw.-Gat. Nr, 13 Kamienna

Gora 80.7 01
PZP.Tedw.-Gal. Nr, 8 W todzi 29.8 6,4
Przemyst wiékien tykowych
PZPLniarski Nr 4 w Nowej Soli 99,2 0

w Zyrardowie 80.1 0,4

W przemysle artykutéw i tkanin technicznych
zaplanowano czoOtenek 72% pierwszego gatun-
ku, a wykonano 70%. Obicia zgrzebne plano-
wano 85% | gatunku, a wykonano 82%.

Jezeli chodzi o przemyst roszamiczy, to wal-
ka o jako$¢ na tym odcinku musi by¢ prowa-
dzona przede wszystkim przez centrale krajo-
wg surowcow widkienniczych na odcinku asor-
tymentéw skupu. Wielka ilos¢ rozsianych po
catym kraju punktéw skupu wibdkien przesyta
do fabryk surowiec catkowicie nie posortowa-
ny. W jednej beli .niejednokrotnie znajduje sie
surowiec réznych gatunkéw, koloru, dlugosci,
stopnia wyprawy itd.

W tych warunkach prawidiowa klasyfikacja
surowcow, jak réwniez nalezyte zaopatrzenie
w nie fabryk jest niezmiernie utrudnione. Re-
zultatem sg czeste reklamacije, arbitraze, prze-
rzuty, stawianie surowca do. dyspozyciji itd.

Wysnuwajgc wnioski z przebiegu walki o ja-
kos¢ produkcji, stwierdzi¢ nalezy, ze walka na
tym odcinku musi by¢ przeprowadzona przede
wszystkim w przemys$le bawetnianym. W zwigz-
ku z tym Zarzad Gtowny Wibdkniarzy w poro-
zumieniu z Centralnym Zarzadem Przemystu
Bawetnianego opracowat pierwszg czes¢ regu-
laminu premiowania za jakos¢. Regulamin ten
obejmuje tylko kluczowe pozycje, ktére majag
decydujgcy wptyw na jakos¢ i tylko takie za-
wody, w ktérych jasno i wyraznie mozna usta-
li¢ indywidualng, jednostkowg odpowiedzial-
no$¢ za jakos¢ danej produkcji. Regulamin ten
nie jest nowym ukfadem zbiorowym, lecz tylko
jesrat uzupetnieniem i moze -byé rozszerzony
stopniowo na inne zawody. Nie obejmuie on
jeszcze np. takiego oddziatu jak przedzalnia,
chociaz ma ona bezsporny i bezposredni wptyw
na jakos¢. W tym oddzialelpnodulkcu trudno je-
szcze ustali¢ indywidualng odpowiedzialnos¢ za
jakos¢ wyprodukowanej przedzy. Zamierzeniem
Zwigzku i Centralnego Przemystu Bawetniane-
go jest taka reorganizacja pracy na przedzalni
aby i tam mozna bylo wprowadzi¢ podobny sy-
stem premiowania za jako$¢. System! ten obigt-
by rozbijaiozy bel, uktadaczki przedzy i przewi-
jaczki na przedzalni, -przewijaczki na tkalni,
snowaczki, krochmalarzy i tkaczy na tkalni, ze-
spoly bielnika, farbiarzy i drukarzy na wykon-
czalni, aparat kontroli miedzyoperacyjnej. ca-
ty personel majsterski i kierownikéw oddzia-
tow. 1

Jak celowe byto wprowadzenie tego regular
minu, najlepiej-ilustruje poréwnanie ilosci bte-
dow na 100 metrow.

1 wrze$nia na 100 mtr. tkaniny przypadato
przecietnie w tkalniach przemysiu bawetnia-
nego 12.5 bleddéw, a 20-go tegoz miesigca juz
tylko 6,5 bledow.

Zrozumiate jest, ze wprowadzenie regulami-
nu premiowania za jakos¢ miato na celu wy-
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réznienie robotnikow dobrze ‘pracujacych oraz
podciagniecie robotnikéw stabszych i ,brakoro-
bow" przez stworzenie rozpietosci w ich pla-
cach. Ujawnienie ilosci popetnianych bledow
przekonato robotnikoéw, Zze zagadnienie jakosci
wigze sie z poprawg ich warunkéw material-
nych.

Regulamin premiowania dla tkaczy przewidy-
wat dodatek 15% do ceny jednostkowej za pri-
me i od tego potragcenia za. ilos¢ btedoéw popet-
nionych, przyczyni odpowiedzialnos¢ za wytka-
ny materiat byla. indywidualna, to znaczy, ze
kazdy odpowiadat zg jakos¢ swego odcinka tka-
niny w sztuce.

Jednoczednie za kolektywnie i bezbtednie
utkang sztuke (ekstre) zostata wprowadzona
premia w wysokosci 43% dodatku do ceny jed-
nostkowej. Po wprowadzeniu regulaminu oka-
zalo sie jednak, ze przewidziane regulaminem
premie nie uwypuklajg wtasciwej rozpietoSci
miedzy dobrym i ztym robotnikiem. Na wniosek
Zarzadu Gtoéwnego Wibkniarzy zostata wpro-
wadzona korekta w wysokosci premii przewi-
dzianych regulaminem a mianowicie podnie-
sienie ich z 15% na 25% i z 43% na 50% oraz
definitywnie zostato ustalone pojecie ekstry.

Zagadnienie oszczednosci.

W marcu r. ib. zalogi fabryczne przemystu
wiékienniczego postanowity dobrowolnie pod-
wyzszy¢ plany oszczednosciowe z 7 miliardéw
ztotych na 8 i p6t miliarda ziotych.

Przebieg wykonania planéw oszczednoscio-
wych ilustruje nastepujaca tabela:

Roczny plan Wykonano
Przemyst oszczednosci w 1 pétroczu
w zi. m %

baweiany 3.568.075.000 42,2
wetniany 2.368.000.000 4451
jedwabniczo-galant 717.000.000 57
dzieiuiarski 397.039.000 64,4
wibkien tykowych X 737.000.000 65
wibékien sztucznych 552.000.000 82
artykutow i tkanin
technicznych 140.000.000 52

1 roszarniczy 549.000.000 50

Przemyst widkienniczy w | pdélroczu wyko-
nat tacznie 55% catorocznego planu oszczedno-
Sciowego.

Nalezy przewidywac, iz globalna suma pod-
jetych zobowigzan w przemysle widkienniczym
bedzie osiggnieta, lecz nie wszystkie zatogi wy-
wigza sie z podjetych zobowigzan. W przemy-
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Sle bawetnianymi np. na 38 zakladow, 12 zakia-
déw nie wykonuje podjetych zobowigzan.

Dowodzi to, ze administracja, jaik i ogniwa
zwigzkowe muszg zwrdci¢ baczng uwage na te
zaklady, otoczyC¢ wiekszg opieka i przyjs¢ im z
pomoca. W tym celu, w niewykonujgcych pla-
nu zaktadach pracy nalezy natychmiast prze-
analizowa¢ przyczyny, ktére hamujg wykona-
nie planéw __ oszczednosciowych i spowodowac
ich usuniecie. Nalezy jak najszybciej zwotaé
narade dyrektoréw naczelnych i komisarzy
oszczednosciowych oraz przewodniczgcych rad
zaktadowych tvch zaktadow, w celu rozwigza-
nia tego zagadnienia'.

Ruch wspdétzawodnictwa.

Doswiadczenie wykazalo, ze na wykonanie
planéw produkcyjnych i oszczednosSciowych ma
logromny wptyw nalezyty rozw01 wspoétzawod-
nictwa pracy.

Dane statystyczne za sierpien 1949 r. wy-
kazujg, ze na ogolna liczbe zatrudnionvch we
wibdkiennictwie 313.474 osoby do wspéizawod-
nictwa przystgpito 133.812 osdb, ti. 42% ogoine-
go stanu zatrudnienial. W tym kobiet 74.274,
mezczyzn 44.790 i miodziezy 14.749.

We wspoétzawodnictwie indywidualnym bie-
rze udziat 34.168 pracownikéw. W zespotowym
99.644 osoby w 13.406 zespotach.

W poszczegolnych branzach za miesigc |:piec
stan biorgcych udziat we Wspotzawodnictwie
przedstawia sie nastepuiaco:

Branza Zatrud.  Wspdizawod. % wspoéiz.
bawetlna 120 558 53.806 44.6%
wetna 66.007 21.197 41.1%
tyki 30.360 10.156 33,5%
dziewiarstwo 25.736 9.351 35.5%
jedw.-galant.  22.808 7.801 34.2%
art. techniczne 5.962 1.914 32.1%
widkna sztucz. 13.462 5.114 37,4%

We wspotzawodnictwie miedzyzakiadowym
w Il kwartale 1949 r. brato udziat 263 tysigce
zatrudnionych. Uczestniczyly w nim wszystkie
zaklady z wyjatkiem zaktadéw podlegtych Cen-
tralnemu, Zarzadowi Przemystu Dziewiarskie-
go i Centralnemu Zarzadowi Przemystu Wi6-
kien Sztucznych, ktére rozwinety wspotzawod-
nictwo miedzyzaktadowe dopiero w Ill-cim
kwartale br.

Précz tego we wspoétzawodnictwie miedzy-
panstwowym z Czechostowacja biorg udziat
P. Z. P. B. Nr. 1 w Bielawie, P. Z. P. Ln. Nr.
11 w MvstRikOwicach oraz P. Z. P. W. Nr 18
.Polska Wetna" w Zielonej Goérze.

Analizujac rozwoj wspotzawodnictwa nale-
zy stwierdzi¢, ze w ostatnim okresie nastgpito
pewne skostnienie tego ruchu, przejawiajgce sie
w bardzo stabym wzroscie liczby wspotzawod-
niczacych. Zaniechano niektorych form orga-
nizacyjnych, mimo ze byty catkowicie celowe.



Daje sie zauwazyc¢ ostabienie akcji uswiadamia-
jacej wsrdd szerokich rzesz pracujgcych. Rady
Zaktadowe, jak i administracje, nie zawsze
przejawiaja nalezyte zrozumienie dla wspoétza-
wodnictwa. Komitety Wspétzawodnictwa Pra-
cy nie rozpracowujg kolektywnie zaproponowa-
nych przez Wydziat Wspotzawodnictwa WiHOk-
niarzy ramowych regulaminéw.

Mimo tych usterek ruch wspotzawodnictwa
w przemysle widkienniczym stanowi czynnik
decydujgcy w walce o poprawe wydajnosci
pracy. Ruch ten przejawia nadat wielkg prez-
nos¢, czego, dowodem jest powstawanie nowych
jego form.

Jedng z tych nowych form we wspdétzawod-
nictwie sg brygady waitki o jako$¢ produkciji.
Brygady biorg poczatek w wielkiej kampanii
kongresowej zwigzkéw zawodowych i uchwat
kongresu.

W wielu fabrykach na hasto rzucone przez
przodownice pracy Panstwowych Zakladéw
Przemystu Welnianego Nr. 1 — tow. Terpila-
kowa, powstaty brygady walki o najwyzsza ja-
kos¢ produkcji, zobowigzujgce sie.produkowac
tylko towar w gatunku ekstra i prima.

Nalezy podkresli¢, ze Zarzad Glowny Zwigz-
ku wraz z Centralnym Zarzagdem Przemystu
Bawelnianego, doceniajac olbrzymie znaczenie
takiej formy organizacyjnej w walce o jakosc,
urzadzit dwumiesieczny konkurs o najwyzsze
osiagniecie na tym odcinku. Do konkursu star-
nel-o 453 zespoly. Pietnascie najlepszych zespo-
téw otrzyma nagrody po 150.000 na kazdy ze-
Spot.

llos¢ wspoéizawodniczacych, wynoszaca w
styczniu 52,538 wzrosta w lipcu do 126 tysiecy,
jednoczesnie wydajnos¢ na 1 rob/godz. wyno-
szgca w styczniu zt. 3.77 (wg. cen z 1937 r.)
wzrosta w lipcu do 4,06 zt

Nowa forma wspotzawodnictwa — ubieganie
sie o tytut brygady najwyzszej jakosci powinna
wykazac¢ wzrastajgca site ruchu wspoétzawodni-
ctwa w walce o wzrost tak jakosci, jak i ilosci
produkowanych towarow.

W celu pelnego rozwiniecia tej formy wspot-
zawodnictwa Wydziat Wspotzawodnictwa Pracy
w Zarzagdzie Gtobwnym Wibkniarzy powinien
uaktywni¢ swdj aparat instruktorski, jak row-
niez ozywi¢ dziatalnos¢ komitetéw i referentow
wspotzawodnictwa w zakladach pracy.

Usprawnienia i wynalazki pracownicze.

Waznym czynnikiem w walce o wzrost wy-
dajnosci i jakosci produkcji jest nalezyte utrzy-
manie parku maszynowego, usprawnienie orga-
nizacji pracy, wprowadzenie dalszych ulepszen
technicznych.

Na tym odcinku przemyst widkienniczy ma
do zanotowania niemate osiggniecia. Np. w

przemysle welnianym w roku biezacym za-
twierdzono 108 wnioskéw na 172 ziozonych.
Racjonalizatorom wyptacono premie na ogoélng
sume 560 tysiecy zt. Oszczednosci wynikle z za-
stosowania wnioskéw wynoszg 50 milionéw zto-
tych.

Do najwiecej czynnych racjonalizatoréw w
przemys$le weilnianym nalezy zaliczy¢ tow. Wa-
clawa Banasiaka z P. Z. P. W. Nr. 4.

W przemy$le bawetlnianym wplyneto 93
whnioski. Zatwierdzono 52. Do rozpatrzenia po-
zostaje 36 wnioskéw. Odrzucono 5 wnioskéw.
Wyptacono premii w wysokosci 608.000 z.
Oszczednosci wynikte ze zrealizowania tych
ulepszen wynoszg 101.193.000 zi.

W przemys$le dziewiarskim wptynely do za-
twierdzenia 24 pomysly. Premii z tego tytutu
wyptacono na sume 611 tysiecy zlotych. Oszcze-
dnosci wynikte z realizacji pomystéw daty w
branzy dziewiarskiej 71 milionéw ziotych.

W przemysle widkien sztucznych od r. 1945
do 49 wplyneto 158 projektéw, za ktére wypta-
cono premie w tacznej wvsokosci 4 mdiondow
56 tysiecy ziotych. Oszczednosci z tego tytutu
wynoszg okoto 200 milionéw ziotych.

W przemys$le artykutéw i tkanin technicz-
nych wplyneto 87 wnioskow. Wyptacono premii
w kwocie 1 milion 26 tysiecy. Oszczednosci z
teoio tytutu wynoszg 23 miliony 428 tysiecy
zlotych.

W nrzenwsle iedwabniczo-efatanteryjnym za-
twierdzono 25 wnioskéw. Wyptacono premii w
wysokosci 193 tysiecy 400 ziotych. Wynalazki
te przyniosty kilkanascie milionoéw zilotych
0szczednosci.

Nalezy nadmieni¢, ze w wykonaniu naszych
planéw panstwowych napotyka sie na trudno-
Sci. wynikajgce z zaostrzajgcej sie coraz bar-
dziej walki klasowei. | dlatego czuinos¢ wo-
bec zakuséw wrogich elementéw powinna sta-
le wzrastaé. Oddziaty zwigzku, rady zaktadowe,
mezowie zaufania, powinni na zebraniach zaltég
i w grupach zwigzkowych podnosi¢ uswiado-
mienie mais pracuiacvch w zakresie wykony-
wania panstwowych planéw produkcyjnych.

Dla osiggniecia pelnego zwyciestwa w walce
o ilos¢ i jako$¢ w produkcji nalezy;

1) wzmoc dyscypline w zakladach pracy,

2) wzmoc codzienng kontrole nad wydajno-
Scig produkcji, pomagac¢ zakladom nie
nadazajagcym za ogoélnym wzrostem pro-
dukcji i doszkala¢ mniej wykwalifikowa-
nych pracownikow,

3) krzewi¢ idee wspétzawodnictwa w za-
ktadach pracy we wszystkich jego for-
mach a szczegélnie w tworzeniu brygad
jakosciowych. Personel techniczny powi-
nien sie wilgczy¢ do tego ruchu i dazyé
do usprawnienia urzgadzeh technicznych,
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miejsca jpracy
procesu pro-

do nalezytej organizaciji
i usuwania waskich gardet
dukcyjnego,

4) ruch racjonalizatorski i nowatorski po-
winien znalez¢ nalezytg opieke ze strony
administracji i rad zakladowych,

5) narady wytwércze nalezy starannie przy-
gotowywac,

6) walka z absencjg powinna by¢ prowa-
dzona energicznie, z zastosowaniem statu-
towych srodkéw represyjnych wobec u-
chylajacych sie od pracy,

7) nalezy -ostatecznie przetamac zdarzajgce
sie przejawy niecheci administracji do

wspotpracy z poszczegbélnymi ogniwami
zwigzkoéw zawodowych. Réwniez przejah
wiajgce sie wsrdod niektorych zwigzkow-
cOw niezrozumienie roli i zadan admini-
stracji i kierownictw zakladéw pracy na-
lezy przetamac.

Na zakonhczenie nalezy doda¢, ze Zarzad
Gtowny Zwigzku Zawodowego Widkniarzy, ce-
lem zaradzenia niezadawalajacemu stanowi jai-
kosci produkcji w przemysle widkienniczym
postanowit zwota¢ w krétkich odstepach czasu
dwu i trzy-branzowe narady robocze, dla prze-
prowadzenia analizy produkcji poszczegdélnych
zaktadow pracy.

Il Plenum Wszechzujigzkouje]
Centralne] Rady Ziu. Zaru. ZSRR

Moskwie odbyto sie niedawno Il Ple-

num Wszechzwigzkowej Centralnej Ra-

dy Zwigzkéw Zawodowych. Plenum

rozpatrzyt zagadnienia zwigzane z wy-

petnieniem umoéw zbiorowych w przed-
siebiorstwach przemystu metalurgicznego oraz
z wykonaniem planu budownictwa mieszkanio-
wego przez Ministerstwo Budownictwa Przed-
siebiorstw Przemystu Ciezkiego. Przedyskuto-
wato ponadto sprawozdanie delegacji radziec-
kiej z 1l Swiatowego- Kongresu Zwigzkow Za-
wodowych. Przyjete przez Plenum uchwaty
majg wielkie jznaczenie polityczne i praktyczne
oraz wywrg -powazny wptyw na dziatalnos¢ -or-
ganizacji zwigzkowych, na -zwiekszenie ich ro-
li w budownictwie socjalistycznym. j

Kilka-i miesiecy mineto -od chwili, -gdy zakon-
czyt swe obrady X Zjazd Zwigzkéw Zawodo-
wych ZSRR, ktory nakreslit konkretny pro-
gram dziatania zwigzkéw na najblizsze lata.
Rozwingwszy na szeroka skale robote masowa,
majacg na celu Agasnienie i wykonanie uchwat
Zjazdu, organizacje zwigzkowe rozszerzyly swa
dziatalnos¢ w dziedzinie organizacji wspoiza-
wodnictwa socjalistycznego i kierowania nim,
rozpowszechniania doswiadczen  nowatoréw
produkcji oraz okazywania pomocy robotnikom,
ktérzy nie nadagzajg za ogdélnym tempem pra-
cy. Zwiazki zaczely wykazywaé wiecej stanow-
czosci i troski w sprawach podwyzszenia stopy
zyciowej i poziomu -kulturalnego- pracownikéw
fizycznych i -umystowych.

Szeregi  uczestnikbw  wszechzwigzkowego
wspotzawodnictwa -socjalistycznego o przedter-
minowe wykonanie planu jpiecioletniego stale
-sie powiekszaja. Aktywny udziat milionowych
mas we wspoizawodnictwie, ich petna poswie-
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cenia- i patriotyzmu praca umozliwita wykonal-
nie planu gospodarczego w dru-gim kwartad-e
1949 r. Jako dobitny dowdd tych osiggnie¢ mo-
ze -postuzy¢ fakt, ze w czerwcu 1949 r. Srednia
produkcji przemystowej, przypadajgca- na jed-
na dobe, przewyzszyla o 41% takgz przecietng
w 1940 r. Ros$nie nieustannie wydajnos¢ pra-cy,
ktéra w pierwszym i drugim kwartale roiku bie-
zacego- przewyzszyta o 15% wydajnos¢ w -tych
samych okresach rok-u ubiegtego. Podnosi sie
ta-kze -poziom produkcji pod wzgledem jakosci.
Wzrasta bez przerwy dobrobyt pracujacych.
Doprawdy, niewyczerpane sa sity ludu, ktéry
na zawsze wyzwolit sie z jarzma wyzysku ka-
pitalistycznego, poznat szczescie wolnej, twor-
czej praicy, jzbudowat spoleczenstwo socjalisty-
czne, a obecnie wzn-osi juz pewng reka potez-
ny gm-ach komunizmu.

Lecz ludzie radzieccy, wychowani przez par-
tie Lenina — Stalina, nie spoczywajg na lau-
raeh. Osiggniete powodzenie zacheca ich do
wcigz nowych, imponujgcych czynéw na polu
pra-cy. Masy pracujgce w ZSRR zyjg w tej
chwili jedng mys$la — mys$la o przedtermino-
wym wykonaniu zaréwno -planu 1949 r., jak i
calej pieciolatki, aby bardziej jeszcze wzmoc
gospodarczg i obronng potege swej ukochanej
Ojczyzny. Wazna rola organizacyjna- przypada
w' tej dziedzinie zwigzkom zaw-od-owym, ktore
rozporzadzajg tak wyprébowanym juz srodkiem
mobilizacji i wszechstronnego rozwtoju twor-
czych sit mas robotniczych, jakim sg umowy
zbiorowe.

Na Il Plenum WCSPS omoéwiono referaty:
ministra przemystu metalurgicznego — to-w.
Kuzmina, przewodniczacego zwigzku jzawodo-
wego tegoz przemystu — tow. Je-fanowa oraz



przewodniczacego Zwigzku Zawodowego Robot-
nikbw Metalurgii Kolorowej — tow. Jewstra-
towa. Referaty te poswiecone byly zobrazowa-
niu przebiegu wykonania uméw zbiorowych w
fabrykach i kopalniach rudy. Obrady jeszcze
raz dowiodly, ze umowy zbiorowe stanowig
ogromng site organizujgcg w walce o wypetnie-
nie i przekroczenie planu, o wzrost wydajnosci
pracy, o 'podniesienie materialnego i kultural-
nego poziomu pracownikéw fizycznych i umy-
stowych.

Realizujgc jiedno ze swych gtownych zobo-
wigzan, podjetych w umowach zbiorowych, ro-
botnicy, inzynierowie, technicy i urzednicy hut
wypetili plan produkcji ogélnej pierwszego
potrocza w 108,2%, przy czym takie zaklady,
jak: Kuzniecki Kombinat Metalurgiczny im.
Stalina, zaklady im. Sierowa, ,Sierp i Mtot“;
.Czerwony pazdziernik“, kombinat twardych
stopéw i wiele innych, osiggnely juz poziom
produkcji, przewidziany w planie na rok 1950.
Poprawity sie w znacznym stopniu warunki
pracy w wielu zakladach przemystowych. Ciez-
ka i niebezpieczna] praca' w wielu zawodach zo-
stata calkowicie zlikwidowana. Dzieki temu w
pierwszym potroczu ilos¢ nieszczesSliwych wy-
padkéw zmniejszyta sie o dalsze 12%. Zmniej-
sza sie taikze procent zachorowan ws$rdd robot-
nikow i urzednikéw.

W pierwszej potowie biezacego roku wybu-
dowano dla hutnikow 287 tysiecy metrow kwa-
dratowych powierzchni mieszkalnej. Doprowa-
dzono do porzadku i zaopatrzono we wszelkie
wygody wiele burs, szczegdlni® dla miodych
robotnikéw, ktorzy ukonczyli szkoly rzemiesl-
nicze i kursy fabryczne.

Do uzyskania tych osiagnie¢ znacznie przy-
czynita sie realizacja wzajemnych zobowigzan
administracji przedsiebiorstw i organizaciji
zwigzkowych, podjetych w ramach uméw zbio-
rowych, a takze urzeczywistnienie zamierzen
organizacyjno-technicznych, wprowadzenie w
czyn projektdw ulepszenia organizacji pracy,
technologii produkcji oraz projektéw mecha-
nizacji ciezkich i wymagajacych duzego nakia-
du pracy fizycznej robot. Wazkim czynnikiem
sukcesOw byto réwniez — rozwiniete przy
wszechstronnym  poparciu organdw zwigziko-
wych — wspoizawodnictwo socjalistyczne o wy-
soki poziom produkcji.

W celu utrwalenia i rozwiniecia uzyskanych
rezultatow nalezy w dalszym ciggu, nie poprze-
stajgc na dotychczasowych osiggnieciach, $Smia-
to wykazywaé wszelkie nasze braki, ujawniac
i uruchamia¢ nowe rezerwy, niezmordowanie
podciggac¢ nienadgzajgcych do poziomu przodu-
jacych w pracy. Dlatego tez nie jest przypad-
kiem, Ze uczestnicy Plenum najwiecej uwagi
poswiecili (ujawnianiu niedociggnie¢ w pracy
organizacji gospodarczych i zwigzkowych, ze

tak wnikliwej analizie poddali przyczyny nie-
wypetniania planu przez niektére przedsiebior-
stwa. Plenum starannie opracowato Srodki, kt4-
re pozwalajg na lepsze i petniejsze zuzytkowa-
nie ukrytych rezerw wewnetrznych oraz po-
magaija we wszechstronnym zaspakajaniu kul-
turalnych i materialnych potrzeb mas pracu-
jacych.

Plenum WCSPS ostro skrytykowato dziata-
czy gospodarczych i zwigzkowych, ktérzy nie
wykorzystali w dostatecznym stopniu  umoéw
zbiorowych. Specjalnie ostrg krytyke skierowa-
no. pod adresem tych kierownikéw, ktérzy, .po-
mimo znacznych kredytéw panstwowych, nie-
dostatecznie realizowali program budownictwa
mieszkan, urzadzenh spotecznych i kulturalnych
oraz nie przestrzegali w nalezytym stopniu za-
sad ochrony pracy. Sytuacja bylaby inna i re-
zultaty wykonania -uméw zbiorowych jeszcze
bardziej efektywne, gdyby organizacje zwigz-
kowe wykazywaly wiecej nieustepliwosci i sta-
wialy wiecej zgdan kierownikom gospodar-
czym, wykorzystujgc w ten sposéb w pekni
przystugujgce im prawa.

Niestety jest jeszcze duzo organizacji zwigz-
kowych, ktére tolerujg braki w pracy organéw
gospodarczych, same pracuja stabo i niewiele
przyczyniaja sie do polepszenia dziatalnosci
przedsiebiorstw. Realizowanie umoéw zbioro-
wych w takich przedsiebiorstwach .odbywa sie
samopas. Odpowiadajg temu wyniki .pracy.

Szereg przedsiebiorstw, jak np. huta Makie-
jewska, Siewierska i Konstantynowska, Bahia-

'(Szowska Huta Miedzi, Bogostowsfci i Krasnou-

ralski Zarzad Kopalni Rud, Czelabiriska Fabry-
ka Cynku, nie wypetnia planu panstwowego..
W wielu fabrykach i kopalniach rud lekcewazy
sie budownictwo mieszkan i instytucji kultu-
ralnych. Naptywajg stuszne skargi na niedosta-
teczna obsluge lekarska, na funkcjonowanie
sklepdw, stotéwek i bufetow. Zawarte w umo-
wach zbiorowych zobowigzania, w sprawie pod-
niesienia poziomu pracy polityczno-wychowaw-
czej i kulturalno-o$wiatowej w wielu wypad-
kach pozostajg z winy organizacji zwigzkowych
martwg literg.

Wszystko to nie zdarzyloby sie, gdyby zwigz-
kowe organy kierownicze — centralne, repu-
blikahskie i obwodowe komitety zwigzkow za-
wodowych bardziej interesowaly sie wypetnie-
niem umoéw zbiorowych w terenie, okazujac
wiecej pomocy praktycznej podstawowym or-
ganizacjom zwigzkowym.

Uzasadniong pretensje skierowat do Minister-
stwa Przemystu Hutniczego przewodniczacy
Nowosybirskiej Obwodowej Rady Zwigzkdw
Zawodowych, tow. Szepielow. Wskazal na fakt,
ze Ministerstwo za mato interesuje sie wyko-
nywaniem uméw zbiorowych, chociaz kierow-
nicy przedsiebiorstw czesto odczuwajg brak
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jego pomocy przy przezwyciezaniu powstajg-
cych trudnosci. Rola ministerstw i centralnych
zarzadow nie moze sprowadzac sie jedynie do
opracowywania ogolnych wytycznych w spra-
wie zawierania umow zbiorowych i ich reje-
stracji. Nie nalezy zapomina¢, ze w panstwie
radzieckim sita i zywotnos¢ umoéw zbiorowych
polega na jednakowym zainteresowaniu obu
stron — administracji i zalogi przedsiebiorstwa
— W urzeczywistnieniu wzajemnych zobowig-
zan. Cel obu stron jest bowiem jeden: wspdl-
nymi sitami osiggng¢ jak najlepsze rezultaty w
produkcji i zapewni¢ dalszy wzrost dobrobytu
obywateli radzieckich. Dlatego gospodarcze or-
gany kierownicze nie moga sta¢ na uboczu, gdy
chodzi o praktyczne wykonywanie umoéw zbio-
rowych na terenie przedsiebiorstw.

Jest rzeczg niezbedng, wedlug wskazan 11
Plenum WCSPS. aby ministerstwa i komitety
centralne zwigzkéw zawodowych systematycz-
nie, na wspolnych posiedzeniach swych kole-
giéw i prezydiow omawialy sprawozdania kie-
rownikdOw gospodarczych i organizacji zwigz-
kowych przedsiebiorstw o "wypetnieniu wza-
jemnych zobowigzan, zawartych w umowach
zbiorowych i pomagaly w podcigganiu przed-
siebiorstw pozostajgcych w tyle. Wiele tu zale-
zy od inicjatywy samych komitetow central-
nych. Tak wiec np. Prezydium Komitetu Cen-
tralnego Zwazku (Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Miesnego i Mlecznego odbyto w tym
roku wspolne posiedzenie z kolegium Minister-
stwa Republikanskiego'swojej gatezi przemy-
stu. Po Plenum WCSPS, w koncu sierpnia. Pre-
zydium to odbylo znowu wspdlne posiedzenie
z kolegipni Ministerstwa Przemystu Miesnego
i Mlecznego RSFRR, w celu przedyskutowania
kwestii przebiegu wypetnienia umow zbioro-
wych. Na posiedzenia te zaproszono przewod-
niczacych wielu obwodowych komitetéw zwigz-
kéw zawodowych. Zachodzi pytanie dlaczego
wiec nie organizujg pracy w ten sposéb inne
komitety centralne zwigzkéw zawodowych?
Komitet Centralny Zwigzku Robotnikéw i Pra-
cownikbw MTS (stacje maszynowo-traktoro-
wej i wladze resortu rolnego, tak w roku 1948,
jak i w biezgcym nie odbyly ani iednego po-
siedzenia wspodlnego z kolegium Ministerstwa,
mimo ze umowy/ zbiorowe w stacjach maiszy-
nowo-trafctorowych i warsztatach nie wszedzie
wypelniane sg w sposob zadawalajgcy.

Kazdy kierownik gospodarczy i kazdy pra-
cownik zwigzkowy, powinien sobie jasno uswia-
domié, ze wypelnienie zobowigzan zawartych
w umowach zbiorowych ma wielkie znaczenie
dla pomysinego wypetnienia narodowego planu
gospodarczego, dla dalszego utrwalania potegi
panstwa radzieckiego i podniesienia stopy zy-
ciowej mas pracujgcych. Przyjete przez Ple-
num WCSPS uchwaly zawieraja. wyczerpujace
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wskazdwki postepowania organizacji gospodar-
czych i zwigzkowych, w celu petnego wykorzy-
stania umow (zbiorowych dla Rozwigzania
wielkich zadan, postawionych przed krajem
przez partie Lenina — Stalinh.

Doktadne i bezwzgledne wypetnienie przez
obie strony zawartych w umowach zbiorowych
zobowigzanh bedzie w duzym stopniu decydowa-
to o pomys$inym rezultacie walki klasy robot-
niczej i calego narodu radzieckiego o przedter-
minowe wykonanie planu piecioletniego. Nie-
odzowne jest jeszcze szersze rozwiniecie wspot-
zawodnictwa  socjalistycznego, objecie * nim
wszystkich robotnikdéw, personelu inzynieryj-
no-technicznego i pracownikéw administracyj-
nych oraz ostateczne usuniecie btedéw w kiero-
waniu nim. Nalezy stworzy¢ w przedsiebior-
stwach takie warunki, aby kazdy robotnik
mogt wypetiaé i przekracza¢ normy progre-
sywne, przyczyniajgc sie coraz bardziej do
przedterminowego wykonania powojennej pie-
ciolatki stalinowskiej.

Opobznianie sie poszczegllnych  przedsie-
biorstw zmniejsza warto$¢ osiggnie¢ przemy-
stu i\catosci gospodarki narodowej. Jednak ani
Ministerstwo Przemystu Hutniczego, ani cen-
tralne komitety obu zwigzkéw zawodowych nie
zgtosity na Plenum, co zamierzaig przedsie-
wzig¢, aby przedsiebiorstwom pozostajgcym w
tvle pomdc w osiggnieciu poziomu przedsie-
biorstw przodujgcych. Dlatego specjalnego zna-
czenia nabiera wskazanie Plenum, atov przy
podsumowaniu  wynikow  wspoéizawodnictwa
ujawnia¢ przyczyny ztei pracv poszczegélnvéh
przedsiebiorstw, nie wypeiniajgcych planéw
panstwowych oraz okazywac¢ im rzeczowg po-
moc. 1

Uczestnicy Plenum, pracujacy bezposrednio
wsrod  mais, przytaczali wiele przyktadow,
Swiadczacych o doniostym wplywie przoduja-
cych pracownikéw na rozwdj produkcji, dosko-
nalenie iei techniki, organizacie pracy i tech-
nologie. Wystgpienia te przepojone byly myslg
0 koniecznosci jak najszerszego rozpowszech-
nienia iniciatvwv nowatorskiei, maiacej na celu
0golne podniesienie wydajnosci pracy.

Dyrektywa Plenum o wpajaniu szerokim ma-
som najnowszych doswiadczen stachanowskich
powinna obowigzywac¢ kazdg organizacje zwigz-
kowg i gospodarcza. Pod tym wzgledem nie
matg role moga odegra¢ narady wytwdércze ro-
botnikbw podobnych zawodéw, ktére na wnio-
sek Plenum bedg systematycznie zwolywane
przez ministerstwa dla wspoélnego z centralnymi
komitetami zwigzkéw zawodowych przedysku-
towania doswiadczen przodownikéw pracy
1 omoéwienia Srodkéw sprzyjajacych dalszemu
wzrostowi produkciji.

Wielki wplyw na powiekszenie szeregéw no-
watoréw produkcji bedzie miato wzmocnienie



twérczej wspolpracy pracownikéw nauki i
przemystu, otoczenie racjonalizatoréw i wynar-
lazcow troska i pomoca organizacji zwigzkowej,
podniesienie poziomu narad wytworczych. Na-
lezy zwigza¢ z zagadnieniami produkcyjnymi
nowych robotnikédw i nowe robotnice, a wsrod
nich miodziez, ktéra niedawno przybyta do za-
ktadow pracy ze szkdt zawodowych. Nalezy
troszczy¢ sie o wychowanie, o podwyzszenie
kwalifikacji, o wzrost wydajnos¢! pracy i za-
robki, o kulturalno-bytowe warunki miodziezy
robotnicze;j.

Wykorzystujac wszystkie powyzsze $Srodki,
nalezy takze wszechstronnie rozszerza¢ i ulep-
szaC dziatalno$¢ masowa w dziedzinie wycho-
wania komunistycznego robotnikOw i pracow-
nikéw. Kierownik i aktywista zwigzkowy po-
winien widzie¢ kazdego czlowieka oddzielnie,
pracowa¢ nad wyksztatlceniem w nim komuni-
stycznego stosunku.do pracy, synowskiej mitos-
ci do ojczyzny, partii i wielkiego wodza i nau-
czyciela, tow Stalina. Plenum zazadalo od
wszystkich organizacji zwigzkowych wzmozenia
masowej dzialalnosci politycznej wsréd ro-
botnikéw, inteligencji i urzednikéw. Szczegdl-
nie niezbedne” jest zwrdcenie wiekszej uwagi na
odbywajaca sie obecnie wszechizwigzkowag kon-
trole dzialalnosciinstytucji kulturalnych przy
zwigzkach, zawodowych. Nalezy do korica.okre-
su kontroli uzyska¢ wzmozenie catej pracy kul-
turalnej i podniesienie jej poziomu ideowego.

Dyskusja Plenum nad stanem wypetnienia
umow zbiorowych w' przemys$le hutniczym naj-
wyrazniej wykazata, ze najstabiej wykonywane
sg zobowigzania w dziedzinie budownictwa
mieszkan oraz instytucji spoteczno - bytowych i
kulturalnych. Niezaleznie od tego Plenum
rozpatrzytlo zagadnienie wypetniania planu
budownictwa mieszkaniowego przez Minister-
stwo Budownictwa Przedsiebiorstw Przemy-
stu Ciezkiego, ktére prowadzi na szerokg
skale budownictwo mieszkaniowe dla ta-
kich podstawowych galezi przemystu, jak:
hutniczy, samochodowy, traktorowy, budo-
wy maszyn, chemiczny itd. Ministerstwo
to. powinno w 1949 r. wybudowa¢ okoto
miliona 200 tysiecy metrow kwadratowych poi-
wierzchni mieszkalnych. Jednak wedlug spra-
wozdania, zlozonego na Plenum przez wice-mi-
nistra tow. Rajzera, w pierwszym pdétroczu
wykonano olan oddania mieszkan do uzytku
tylko w 29%.

Plenum wszechstronnie rozpatrzyto przyczy-
ny systematycznego niewypetniania planu bu-
downictwa mieszkaniowego przez Ministerstwo
i wiele podleglych mu trustéw budowlanych.
Okazato sie, ze nie ma zadnych przyczyn obiek-
tywnych, ktore przeszkadzalyby w wykonaniu
planéw. Wiele trustow i przedsiebiorstw budo-
wlanych tegoz Ministerstwa z powodzeniem
wywigzuje sie z zadan w zakresie budowy

mieszkan i instytucji kulturalno-bytowych. Mé-
wi 0 tym réwniez doswiadczenie Zaporozstroja.
Dlaczego wiec inne trusty budowlane i mini-
sterstwa nie mogg nasladowac dobrego przykta-
du i buduja w dalszym ciggu wolno i Zle? Dla-
czego kierownicy tych organizacji nie pamietajg
0 tym, ze od pomys$lnego wypelnienia plandéw
budownictwa mieszkaniowego zalezy dalsze
podwyzszanie stopy  zyciowej robotnikdéw
1 urzednikéw, stworzenie i wzmocnienie kadr
rozwijajacego sie przemystu radzieckiego?

Zto tkwi w niedocenianiu przez to Minister-
,Stwo waznosci budownictwa mieszkaniowego,
w niezdolnos$ci do zorganizowania po bolszewic-
ku wykonania postanowien rzgdu o budownic-
twie mieszkaniowym. Robotnicy budownictwa
nie wyciggneli jeszcze wiasciwych wnioskéw
z surowej, lecz sprawiedliwej krytyki, ktéra
rozwineta sie pod ich adresem lla X ZjeZzdzie
Zwigzkéw Zawodowych i w dalszym ciggu pra-
cujg wedlug dawnych metod. W dalszym ciagu
sita robocza i materiaty budowlane dla budow-
nictwa mieszkaniowego przydzielane sg nie we-
dlug celowego przeznaczenia, lecz w ogdlnej
masie dla calego budownictwa. Centralny Ko-
mitet Zwigzku Zawodowego Robotnikow Bu-
downictwa Przedsiebiorstw Przemystu Ciezkie-
go w sprawach tych zajmuje stanowisko neu-
tralne i bierne, nie wykorzystujgc przystuguja-
cych zwigzkom zawodowym szerokich upraw-
nien w dziedzinie kontroli nad temoern i jakos-
cig budownictwa. Jakze to charakterystyczne,
ze wspomniany Komitet Centralny nie wykazu-
je takze koniecznej troski, o polepszenie warun-
kéw mieszkaniowo-bytowych czlonkéw swego
zwigzku.

Komitet Centralny Zwigzku Zawodowego' po-
winien wysnu¢ powazne wnioski z krytyki na Il
Plenum WCSPS i ubojowi¢ swa prace. Organi-
zacje zwigzkowe pracownikéw budownictwa
powinny zastanowi¢ sie nad tym, ze wielka
ilos¢ robotnikbw nie wypetnia norm pracy, co
w rezultacie doprowadza do niewyoelniania
planu budownictwa mieszkaniowego. Biurokra-
tyzm i formalistyka hamujg rozwdéj wspoéiza-
wodnictwa na budowach. Im predzej Centralny
Komitety komitety obwodowe zwigzkow zlik-
widuja te braki, tym wieksze beda rezultaty
wspotzawodnictwa. Przemyst budowlany roz-
porzadza kadrami doskonatych majstréw. Na-
zwiska wybitnych budowniczych — Mikotaja
Olszanowa, Wasylego Skitiewa, lwana Kutien-
kowa i innych nowatoréw znane sg w catym
kraju, lecz ich nowoczesne metody pracy roz-
powszechniajg sie bardzo powoli. | w tym jest
takze wina organizacji zwigzkowych.

Plenum WCSPS podkreslito niski poziom kie-
rownictwa w budownictwie mieszkaniowym
wykonywanym przez Ministerstwo Budowy
Przedsiebiorstw Przemys$lu Ciezkiego i jego
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centralne zarzady. Do osrodkéw terenowych
pltyng stamtad rozporzgdzenia niekoniczgcym sie
potokiem, lecz brak kontroli ich wykonywania.
Niestety i na te strone sprawy Centralny Ko-
mitet Zwigzku Zawodowego nie zwraca uwagi.
Czeste narzekania ze strony mieszkancoéw no-
wych domoéw wywotuje w wielu wypadkach
niska jako$¢ budownictwa i mnéstwo brakow
w wykonczeniu. Mozna byto by tego uniknac,
gdyby komitety zakladowe przedsiebiorstw, dla
ktorych buduje sie domy, -braly udziat w ich
komisyjnym przyjmowaniu, co nalezy do ich
Obowigzkéw i gdyby nie dopuszczaly do odda-
wania do uzytku domoéw zle wykonhczonych.

Plenum zazadalo od Ministerstwa i trustow
zapewnienia bezwzglednego wykonania w 1949
r. panstwowego planu budownictwa mieszka-
niowego i wysokiej jakosci robét budowlanych.
Nalezy przedsiewzig¢ radykalne Srodki dla roz-
szerzenia mechanizacji rob6t wymagajacych
duzego wysitku i dla lepszego wykorzystania
maszyn znajdujgcych sie w uzytku. W jak naj-
krétszym czasie organizacje gospodarcze i
zwiazkowe powinny osiagna¢ znaczne polepsze-
nie organizacji pracy robotnikdw budowlanych.
Powinny poméc im w wypetnianiu socjalistycz-
nych zobowigzan, rozwina¢ wspotzawodnictwo
w poszczegoblnych specjalnosciach.

Plenum wezwato rady zwigzkéw zawodowych
do codziennej pomocy komitetom obwodo-
wym  Zwigzku Robotnikéw  Budownictwa
Przedsiebiorstw Przemysiu Ciezkiego w orga-
nizowaniu wspoétzawodnictwa, w rozpowszech-
nianiu i przekazywaniu doswiadczenia przo-
downikéw pracy wszystkim robotnikom budo-
wlanym.

Specjalna uwaga organizacji zwigzkowych
powinna by¢ zwrécona na polepszenie warun-
kéw bytowo-mieszkaniowych i kulturalnych
robotnikobw budowlanych. Nalezy zapewnic
bezwzgledne wprowadzenie w czyn zapowiedzi
Ministerstwa na Plenum WCSPS o tym, ze juz
w krotkim czasie kwatery dla robotnikéw bu-
downictwa beda zaopatrzone w nowe urzgdze-
nia, odremontowane, umeblowane i ogrzane.

Wybudowanie nowych domoéw mieszkalnych,
klubéw, szpitali, sizkét, przedszkoli i ztobkow—
to jeden z najwazniejszych odcinkow wykona-
nia planu piecioletniego'. Nie wolno zapominac,
Ze niezaleznie ad ogromnego rozmachu budow-
nictwa mieszkaniowego d wykonczenia w ciggu
trzech lat pieciolatki 51 milionéw metréw kwa-
dratowych nowej powierzchni mieszkaniowej,
zapotrzebowanie na mieszkania jest jeszcze
ciggle wielkie, albowiem niemiecko-faszystow-
scy zaborcy zniweczyli okoto jedna trzecig czes¢
doméw mieszkalnych w kraju, pozostawiwszy
miliony obywateli radzieckich bez dachu nad
glowg. Budowniczy domow mieszkalnych, kie-
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rownicy gospodarczy i zwigzkowi powinni ro-
zumie¢, ze kazdy nowy, dobrze urzgdzony dom,
oznacza wielkg rados¢ i szczescie dla ludzi, kté-
rzy bedg w nim mieszkaé, atroska o szczesliwe
zycie’ narodu sowieckiego — to bezposredni
i zaszczytny obowigzek kazdego organu gospo-
darczego i kazdej organizacji zwigzkowej.

I Plenum WCSPS wystuchato sprawozdania
delegacji radzieckich zwigzkéw zawodowych
0 dziatalnosci Swiatowego Kongresu Zwigzkow
Zawodowych w Mediolanie, zaaprobowato jego
uchwaly oraz stanowisko delegacji radzieckiej
na Kongresie.

Plenum WCSPS z zadowoleniem stwierdzito
wzrost i organizacyjne skrzepniecie Swiatowej
Federacji Zwiazkéw Zawodowych, jednego
z najsilniejszych oddzialéw postepowego obozu
demokratycznego, prowadzacego uporczywg i
nieustepliwa walke o trwaly pokoéj, przeciw
podzegaczom wojennym.

Radziecka 'klasa robotnicza i jej zwigzki za-
wodowe bedg w przysziosci, jak i dotychczas,
szly w pierwszych szeregach bojownikéw po-
koju, jednoSci robotniczej i demokratycznych
praw narodow.

Praca Il Plenum WCSPS byta powaznym
sprawdzianem wypetnienia przez organizacje
zwigzkowe uchwatl X Zjazdu Zwigzkéw Zawo-
dowych. Uwidocznione zostaty dzieki niej po-
wazne niedociggniecia i wytyczone drogi ich
naprawienia. W Swietle decyzji X Zjazdu i Il
Plenum WCSPS, specjalnego znaczenia nabiera
praca organizacyjna zwigzkéw zawodowych,
majaca za zadanie zapewnienie realizacji po-
wzietych uchwat. Uwydatnia sie tu takze waga
kontroli wykonawstwa w dziatalnosci organéw
zwigzkowych.

Nalezy nieustannie doskonali¢ metody pracy

organizacyjnej, stale majac na uwadze genialnd
wskazOowki Lenina i Stalina o tym, ze rzeczg
najwazniejszg w pracy organizacyjnej jest do-
boér ludzi i kontrola wykonania. Bez postawio-
nej wiasciwie kontroli wykonania nie mozna
zapewni¢ $cistego wypetniania uchwal, nie
mozna w odpowiedniej chwili wykazywaé bra-
kéw, ani ich naprawia¢. Kontrola wykonania
wychowuje nasze kadry w duchu bolszewickiej
odpowiedzialnosci i dyscypliny.
" Il Plenum WCSPS odbyto sie pod znakiem
rzeczowej bolszewickiej krytyki i samokrytyki
—wyprébowanej bolszewickiej metody pracy.
Zadaniem kazdej orcranizacji zwiazkowej jest
wysnucie z uchwal Plenum wszystkich niezbed-
nych wnioskéw i przystgpienie z calg energia
do urzeczywistnienia tych uchwat.

,Professionalnyje Sojuzy"

przekiad: M. S.



PAWEL LIKIERT

Z zagadnien racjonalizatorstiua

odlozem na ktorym wyrdst ruch racjo-

nalizatorstwa, nowatorstwa i wyna-

lazczosci byto wspotzawodnictwo pra-

cy. Staje sie to zrozumiatym tym

bardziej, gdy uswiadomimy sobie, ze
wspolnym dazeniem wszystkich tych ruchow
jest walka o ekonomie czasu, czyli dgzenie do
zwiekszenia wydajnos$ci pracy.

Po zaistnieniu normalnych warunkéw gos-
podarczych, w $lad za coraz bujniej rozwija-
jacym sie wspoéizawodnictwem pracy zaczyna
w przemys$le naszym podgza¢ ruch racjonaliza-
torstwa, nowatorstwa i wynalazczosci robotni-
czej. Zaczat sie on i przebiega wcigz jeszcze —
spontanicznie, zawdzieczajagc w duzym stopniu
rezultaty wrodzonym zdolnosciom polskiego
robotnika. Poczatki tego ruchu moznaby eod-
nies¢ do pierwszego okresu odbudowy znisz-
czonych urzadzen fabrycznych, kiedy to ma-
szyny byty dostownie ,sklejane“ z wygrzeby-
wanych z ruin czesci. Trzeba byto nieraz duzej
pomystowosci i talentu, zeby uruchomié¢ te
LLrupy”.

Gtebokie zmiany spoteczne, ktére zaszly w
kraju naszym, szeroka akcja doksztatcania za-
wodowego, rozpowszechnianie pism i wydaw-
nictw technicznych, wszystko to stworzyto
przestanki do powstania i rozwoju socjalistycz-
nego ruchu racjonalizatorskiego i wynalazczo-
Sci.

Przyczyng wspaniatego rozwoju tego ruchu
w panstwie socjalizmu — ZSRR, jak i we
wszystkich krajach demokracji ludowej, bylo
przejecie przez klase pracujgca Srodkéw pro-
dukcji. W ustroju kapitalistycznym, w ktérym
praca byta przymusem a fabryka wiezieniem,
robotnik nie interesowat sie zagadnieniami u-
sprawnienia czy wzmozenia produkcji, gdyz
byty mu one obce i wrogie. Zdobycze wiedzy
i talentow technicznych rodzac nowe formy
proces6w przemystowych, nowe maszyny, me-
chanizacje i automatyzacje, godza w ustroju
kapitalistycznym w interesy robotnika. Nowo-
czesna produkcja kapitalistyczna, intensyfiku-
jac proces pracy, przyspiesza wyniszczenie sit
robotnika, a ponadto przyczynia sie do powie-
kszania armii bezrobotnych. Z. zyskéw, ktére
przynosi, nie korzysta robotnik, gdyz ging one
bezpowrotnie w kieszeni kapitalisty.

Usprawnienia i 'wynalazki pracownicze w
ustroju demokratycznym i socjalistycznym
zmierzajg z jednej strony do pomnozenia pro-
dukciji i zwiekszenia wydajnosci pracy, a wiec
bogacg panstwo i gospodarujgca nim klase ro-
botnicza, z drugiej zas przyczyniajg sie do u-

tatwienia wykonania pracy samym robotni-
kom. W tych warunkach widzimy, ze zaréwno
wspotzawodnictwo pracy, jak i towarzyszacy
mu ruch racjonalizatorstwa i wynalazczosci sg
w reku klasy robotniczej narzedziem walki o
socjalizm.

Obserwowane obecnie samorzutne rozpo-
wszechnianie sie ruchu wynalazczosci i racjo-
nalizatorstwa w krajach demokracji ludowej,
to oczywisty i przekonywujgcy dowdd, ze idea
socjalizmu krzewi sie i przenika do szerokich
mas robotniczych. To dowdd, .ze wsrdd tych
mas coraz silniej narasta $wiadomos¢ klasowa,
ten tak niezbedny w okresie budowy socjali-
zmu czynnik organizacyjny i tworczy.

Powstaje pytanie, czy zapewniliSmy nalezy-
te warunki rozwoju tworczej inicjatywy robo-
tniczej, czy jest ona dostatecznie wspomagana?

Zamieszczane na famach prasy codziennegj
skargi autorow pomystow i wynalazkow stwier-
dzajg, ze nie zostat jeszcze przelamany w sto-
sunku do racjonalizatoréw karygodny i biuro-
kratyczny tryb ,urzedowania“ pewnych czyn-
nikdw. Wcigz jeszcze projekty i wnioski racjo-
nalizatorskie napotykaja przy zatwierdzaniu
na trudnosci i koniecznos€... ,odlezenia sie“.
Premie i nagrody nie sg wyptacane w pore i to
zniecheca autoréw i powoduje ich rozgorycze-
nie. Wynalazki i pomysly nie sg wprowadzane
w zycie, a gdy szczesliwie znajda zastosowanie
w zakladzie pracy, zatrudniajgcym autora
whiosku, to rzadko kiedy doznajg upowszech-
nienia i popularyzowania, co mogioby przy-

sporzy¢ naszemu przemystowi milionowych
oszczednosci.
A przeciez, jak to glosi jedna z uchwat Il

Kongresu Zwigzkéw Zawodowdych, ,szczegol-
nego znaczenia ha obecnym etapie walki o pel-
ne wykorzystanie maszyn i urzadzen produk-
cyjnych oraz zastosowanie i opanowanie no-
woczesnych metod produkcji nabiera wszech-
stronna pomoc racjonalizatorom, nowatorom i
mistrzom oszczednosci, oraz upowszechnianie
dokonanych przez nich ulepszeh i wynalaz-
kow" .

Wzrost wydajnosci pracy w chwili obecnej
zalezy w duzym stopniu od modernizacji pro-
cesOw produkcyjnych, modernizacji sprzetu,
od udoskonalenia technologii wytwarzania,
lepszego bezpieczenstwa pracy i zabezpiecze-
nia zdrowia pracownikédw. Modernizacja ta
stanowi gwarancje wykonania zadah stawia-
nych przez 6-cio letni plan budowy socjalizmu,-
pozwoli na wczesniejsze i sprawniejsze przed-
terminowe wykonanie tego planu.
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Wykonanie tych zadan bedzie w duzym sto-
pniu zalezalo od wynikéw wspotzawodnictwa

pracy, umasowienia ruchu racjonalizatorstwa
i wynalazczosci.

Juz dotychczasowe rezultaty tego ruchu,
mimo chwilowo niesprzyjajgcych warunkow

jego rozwoju, wskazujg na zawarte w nim ol-
brzymie mozliwosci. Tak wiec gdy w pierw-
szym kwartale r. b. zgloszono 725 pomystow
racjonalizatorskich i usprawnien, z ktorych
zatwierdzono 630, to juz w drugim kwartale
wplyneto 980 a przyjetych zostato 850 wnios-
kéw. Oszczednosci dla przemystu wyniosty w
tym potroczu ok. P2 miliarda zlotych, za$ pro-
jektodawcom wyptacono 42 miliony ziotych
premii.

WspomnieliS§my juz, ze ruch racjonalizator-
stwa napotyka na duze przeszkody. Nie jest on
doceniany przez dotowe czynniki gospodarcze
— najblizsze robotnikowi racjonalizatorowi i
wynalazcy tj. dyrekcje fabryk lub zjednoczen.

Takie stanowisko czynnikdéw, od ktérych w
duzym stopniu zalezy pobudzenie wzglednie
ttumienie entuzjazmu poczatkujgcych racjona-
lizatorbw moze wyrzgdzi¢ duzo krzywdy spra-
wie i dlatego naprawienie tego stanu rzeczy
jest zadaniem waznym.

Z wad organizacyjnych ruchu racjonaliza-
torstwa, w chwili obecnej stwierdzonych, nale-
zy wymieni¢ przede wszystkim jego bezplano-
wos¢. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze powstanie
projektu racjonalizatorskiego bywa dotad cze-
sto sprawg samorzutnego — i to przypadko-
wego, jezeli chodzi o temat — zainteresowa-
nia sie zdolniejszego pracownika danym zaga-
dnieniem. ,

W miejsce wiec dotychczasowej przypadko-
wosci w opracowywaniu zagadnien nalezy
wprowadzi¢ system i organizacje. Wykaz za-
gadnien racjonalizatorskich wymagajacych o-
pracowania moze by¢ ustalony oddzielnie dla
poszczegoblnych wiekszych zaktadéw. Na nara-
dach racjonalizatorow z udzialem zdolniej-
szych sposréd robotnikow fachowcdéw oraz
catego personelu technicznego powinny by¢ o-
mawiane ,waskie gardta“ procesow produk-
cyjnych fabryki i ustalona hierarchia zagad-
nien domagajacych sie rozwigzania. Lista za-
gadnien moze by¢ réwniez ustalana przez zje-
dnoczenie przemystowe dla podleglych mu za-
kladow pracy. Zagadnienia, interesujgce — ze
wzgledu na tg sama technologie — poszczegol-
ne fabryki, mialy by przy tym systemie wiecej
szans pomysinego rozwigzania. W ZSRR wy-
kazy zagadnien dla racjonalizatoréw, ustalane
na naradach racjonalizatoréw lub w inny spo-
sob, sg podawane do publicznej wiadomosci
przez umieszczanie na widocznym miejscu.
Problematyka racjonalizacji, dostosowana do
potrzeb poszczegolnych dziatbw  wiekszych
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przedsiebiorstw, podawana jest na oddzielnych
tablicach w kazdym z tych dziatow.

Nalezy tu mocno podkresli¢, ze zasadniczym
warunkiem moznosci ustalenia wspomnianych
wykazow, jak zresztg zasadniczym warunkiem
powodzenia i trwatoSci catej akcji racjonaliza-
torstwa w zakladzie pracy, jest zwotywanie
narad technicznych. Narady te powinny odby-
wac sie okresowo i by¢ wyzyskane do upo-
wszechnienia tego ruchu wsréd ogétu zatrud-
nionych.

Niemniej wazng — niz omowiony brak pla-
nowosci — wadg jest brak pomocy technicznej
odczuwany przez robotnikdw - racjonalizato-
réw, nie posiadajgcych wiadomosci teoretycz-
nych. Konieczno$¢ dokonywania skomplikowa-
nych obliczen, lub sporzadzania projektow
technicznych uniemozliwia czesto takiemu
pracownikowi zrealizowanie projektu. Robot-
nik-racjonalizator nie otrzymuje od inzyniera
naleznej pomocy. Przyczyng tego jest z jednej
strony brak organizacji, z drugiej za$ pokutu-
jacy u obu stron, tj. tak wsrod robotnikéw jak
i inzynieréw, nieufny stosunek do siebie, jako
spadek po czasach przedwojennych;

Jako remedium na te'niedomagania naleza-
toby uwaza¢ tworzenie klubdéw racjonalizato-
réow i wynalazcow przy wiekszych zaktadach
pracy wzglednie klubéw miedzyzaktadowych
(np. przy oddziatach zwigzkéw zawodowych).
Trudnosci na ktore napotyka robotnik - racjo-
nalizator tak przy przemy$leniu zatozen inte-
resujgcego go zagadnienia jak i przy praktycz-
nym opracowaniu teoretycznym, zmniejszaja
sie lub znikajg przy pracy zespotowej. Najod-
powiedniejszym miejscem wymiany pogladéw
i doswiadczen, dyskutowania zagadnien, uzys-
kania pomocy i rady jest klub, w ktérym robo-
tnik racjonalizator czy wynalazca spotyka sie
z inzynierem i technikiem.

Pomoc w ramach klubu powinna réwniez
przeciwdziata¢ drugiej bolgczce robotnikéw-
racjonalizatoréw, jaka sg trudnosci natury fi-
nansowej. Zrozumiate jest, ze projektowanie,
wykonywanie modeli i inne prace zwigzane z
realizowaniem pomystu pociagajg za sobg ko-
niecznos¢ wydatkéw niejednokrotnie powa-
znych i przekraczajgcych mozliwosci autora.
Poparcie klubu, interwencja u dyrekcji fabry-
ki, pomoc kolegéw, wszystko to czasami moze
uratowaC projekt skazany na zagtade z braku
funduszow na zrealizowanie go.

Jak wiec widzimy dziatalno$¢ klubéw moze
zapobiec wielu wadom obserwowanym dotych-
czas w ruchu racjonalizatorskim. Klub w du-
zym zakiladzie pracy moze przejac inicjatywe
planowania pomystéw, ocenianie ich, okazy-
wanie pomocy technicznej' i obrony prawnej
zrzeszonych. Klubom mozna powierza¢ ogta-
szanie konkurséw i popularyzacje racjonaliza-
torstwa, wymagajgca przezwyciezania istniejg-



cego i zadawnionego konserwatyzmu w meto-
dach pracy.

Zachodza jednak wypadki, kiedy opracowa-
nie danego wynalazku czy usprawnienie prze-
kracza mozliwosci dokonania tego w ramach
klubu. Zdarza sie to wowczas, gdy zagadnie-
nie wymaga gtebszych wiadomosci naukowo-
technicznych, znajomosci literatury specjalnej
lub badan technicznych. W tym wypadku je-
dynym wyjsciem z sytuacji bytaby pomoc spe-
cjalistow - naukowcow z wyzszych uczelni
oraz moznos¢ wykorzystywania bibliotek i u-
rzadzehn laboratoryjnych tych uczelni.

Pierwszg proba nawigzania podobnego kon-
taktu miedzy . uczonymi a racjonalizatorami-
robotnikami byla narada, ktéra miata miejsce
11 wrzednia w Gliwicach. Na naradzie tej Po-
litechnika Gliwicka podjeta sie patronatu nau-
kowego nad klubami racjonalizatorskimi tere-
nu Gornego Slaska. W praktyce bedzie to po-
legato na pomocy ciata profesorskiego w opra-
cowywaniu wynalazkéw i pomystéw racjonali-
zatorskich, wyzyskiwaniu do tego celu labo-
ratoridw i urzadzen politechniki, podtrzymy-
wanie kontaktu osobistego z racjonalizatorami
przez zapraszanie ich do politechniki, urzadza-
nie dla nich wyktadéw itd.

Nie bez znaczenia dla rozwoju ruchu racjo-
nalizatorskiego sg przeszkody natury finanso-
wej. WskazywaliSmy juz poprzednio, (w zwigz-
ku z omawianiem skarg racjonalizatoréw) na
biurokratyczne zafatwianie wnioskéw i prze-
wlekani wyptaty nagréd i premii. Podczas
krajowej konferencji racjonalizatorow jeden z
referentéw zwrdécit uwage, ze trudnosci termi-
nowego wyptacania premii moga by¢ niekiedy
natury formalnej. Nagrody i premie dla racjo-
nalizatoréw przewidziane sg w planach finan-
sowych przedsiebiorstwa (przemystowym i in-
westycyjnym) w Ustalonej wysokosci. W wy-
padku gdy preliminowana na premie suma zo-
staje przekroczona, dyrekcja musi wystgpi¢ do
wiladzy nadrzednej o uzyskanie dodatkowych
kredytow. To staje sie niekiedy powodem paro-
miesiecznej zwiloki w wyptaceniu racjonaliza-
torowi naleznoéci, Ze wzgledu na wage szyb-
kiego i sprawnego wyptacania premii, zagadnie-
nie to wymaga jak najszybszego uporzadkowa-
nia.

Sposréd innych przyczyn natury finanso-
wej, ujemnie odbijajgcych sie na racjonaliza-
torstwie, nalezatloby tu jeszcze wspomnie¢ o
wypadkach zmniejszania wysokosci lub odma-
wiania wyptaty premii za projekty sporzadza-
ne przez personel inzynieryjny w zakladach
pracy. :

Jak sie okazuje, wladze przemystowe — ze
szkodg dla sprawy — uwazaja, Ze inzynierowie
na stanowiskach kierowniczych powinni doko-
nywac usprawniehn z tytutu petnionej funkciji.
W innych wypadkach inzynierowie, dla tbj sa-

mej przyczyny, otrzymujg premie w wymiarze
nizszym niz robotnicy.

O ile sprawa ta tyczytaby inzynier6w zatru-
dnionych przy pracach konstruktorskich lub
specjalnych zadaniach usprawniania, to z po-
dobnym stawianiem kwestii mozna by sie jesz-
cze zgodzi¢. Btedne jest jednak, i potwierdza
to praktyka, podcigganie do rubryki ,z urze-
du“ usprawnien, powstajgcych z wiasnej ini-
cjatywy inzynier6w i personelu technicznego.
W rezultacie zmniejsza sie ilos¢ zgtaszanych
pomystow wzglednie powstaja... spotki pod fir-
ma zaprzyjaznionego racjonalizatora-robotni-
ka. Dla dobra sprawy zagadnienie to powinno
by¢ rozstrzygniete z wiekszym uwzglednieniem
intereséw zainteresowanych inzynieréw i tech-
nikow.

Z dalszych nie mniej powaznych btedéw do-
tychczasowego ruchu racjonalizatorstwa nale-
zy wymieni¢é—wadliwos¢ systemu upowszech-
niania zatwierdzonych juz projektéw i wnios-
kéw. Co prawda, poszczegolne centralne zarzg-
dy wydajg specjalne biuletyny, majace na celu
zaznajamianie podleglych sobie zjednoczen i
zakladow pracy z wynalazkami i pomystami.
Biuletyny te jednak nie docierajga jeszcze do
wszystkich zainteresowanych w danej branzy,
gdyz nie ma obowigzku zaznajamiania sie z ich
treScig. A ponadto biuletyny te nie sg wymie>-
niane z innymi branzami (centralnymi zarza-
dami), gdzie ze wzgledu na podobng technolo-
gie produkcji podane w nich pomysty mogly
by znalez¢ zastosowanie. W tym stanie rzeczy
wynalazki i wnioski racjonalizatorskie nie sg
dostatecznie wykorzystywane a w konsekwen-
cji tego przemyst traci mozliwosci oszczedzania
sum, idgcych w setki milionéw ziotych.

Naog6t biorac — szwankuje tez jeszcze pro-
paganda ruchu racjonalizatorskiego. Ze wzgle-
du na brak centralnego osrodka dyspozycyjne-
go, racjonalizatorstwo rozwija sie niejednoli-
cie, zaleznie od mniej lub wiecej sprzyjajacych
warunkéw lokalnych danej branzy przemystu.
Naog6t biorac rozwdj jego przebiega w warun-
kach analogicznych do wspoétzawodnictwa pra-
cy. Trzeba stwierdzi¢, ze ruch racjonalizator-
ski — tak samo jak i wspoétzawodnictwo — nie
znajduje dotychczas dostatecznego oparcia w
zwigzkach zawodowych. Mimo, ze ruch ten
rozwija sie od paru lat, dopiero w ostatnim
czasie dwa czy trzy czasopisma zwigzkowe za-
czely poswiecaC mu nieco wiecej uwagi.

Jedynym przejawem organizowania racjo-
nalizatorstwa byto do niedawna umieszczanie
skrzynek pomystow w zakladach pracy oraz
powotywanie komisji usprawnien w fabry-
kach i na wyzszych szczeblach przemystowych
(zjednoczenia i centralne zarzady). Uproszczo-
ny pomyst skrzynek, jako miejsca do skilada-
nia projektdéw racjonalizatorskich, nie zdat i
nie mogt zda¢ egzaminu. Skrzynki, w oczach
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robotnikbw, nie dajg dostatecznego zabezpie-
czenia cennych nieraz pomystow. Jako Srodek
propagandy, sg pomystem chybionym.

Co do komisji usprawnien, to wadg tu jest
brak w ich sktadzie czynnika spotecznego tj.
przedstawicieli zwigzku zawodowego.

O sposobach okazywania pomocy racjonali-
zatorom przez zwigzki zawodowe, mdwig nam
doswiadczenia radzieckie, ktore powinnismy
wykorzystywa¢ w naszej praktyce zwigzko-
wej.

Wedlug danych prasy radzieckiej okazuje
sie, ze w roku 1947 kazdy tysigc robotnikéw,
inzynierow, technikéw i pracownikow umysto-
wych na terenie ZSRR opracowal 145 wnios-
kéw racjonalizatorskich. W roku 1948 tylko
przy okazji zawierania uktaddéw zbiorowych
fabrycznych (nieznana jeszcze w tej chwili u
nas forma umow .zakladowych, wprowadzenie
ktorej zostalo zalecone przez IlI-gi Kongres
Zwigzkéw Zawodowych), w przemysle, budo-
wnictwie i transporcie, robotnicy i pracownicy
umystowi wniesli 852 tysigce wnioskow, z kté-
rych 46% tyczyto ulepszenia produkcji i orga-
nizacji pracy. Wynalazki i wnioski racjonali-
zatorskie przyniosty gospodarce radzieckiej
oszczednosci setek milionéw rubli i przyczyni-
ty sie w duzym stopniu do przedterminowego
wypetnienia powojennego planu gospodarcze-
go.

Prace zwiazkowe w tej dziedzinie zostaly za-
poczagtkowane w ZSRR przez utworzenie w za-
ktadach pracy komisji majacych za zadanie
sprawdzenie stanu akcji racjonalizatorskiej
oraz usuniecia przeszkod na ktére napotykata.

Przeglad ten poprzedzony byt szerokg kam-
pania propagandowa. W fabrykach byty urza-
dzane wystawy wynalazkéw i projektéw ra-
cjonalizatorskich, organizowano poradnictwo,
wygtaszane byly odczyty. W tej akcji popula-
ryzacyjnej wyzyskane byly rowniez gazetki
scienne, wydawane byly specjalne ulotki, po-
sitkowano sie radiem.

Jak wykazata praktyka radziecka — cata ak-
cja zwigzkowa, przeprowadzona w sposéb zor-
ganizowany i masowy, data doskonate wyniki.
W okresie trwania tej kampanii znacznie wzro-
sta ilos¢ wniesionych do rozpatrzenia i zrealizo-
wania projektow i pomystéw nowatorskich, co
przyniosto w rezultacie duzy wzrost oszczed-
nosci w przemysle.

Lecz na tym nie wyczerpuje sie dzialalnos¢
zwigzkéw zawodowych ZSRR w zakresie po-
mocy ruchowi wynalazczosci i racjonalizator-
stwa. Nie ograniczono sie tam jedynie do ak-
cji agitacyjnej, mimo bogatego plonu jaki przy-
niosta. Radzieccy zwigzkowcy zrozumieli, ze
upowszechnienie ruchu racjonalizatorstwa po
za koniecznymi, okresowymi kampaniami pro-
pagandowymi — wymaga planowej, codzien-
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nej pracy. Ze akcja racjonalizatorstwa musi
by¢ stale kontynuowana i podsycana, ze robo-
tnicy ujawniajacy pewne zdolnosci techniczne
i che¢ do opracowywania pomystow muszg by¢
otoczeni troskliwg opiekg i odczuwac jg na ka-
zdym kroku.

Pomoc i wspéldziatanie muszg oni znalez¢
przede wszystkim na terenie swego zakfadu
pracy i to od najblizszego ogniwa zwigzkowe-
go, jakim jest rada zakladowa. W skiad two-
rzonych przez rady zaktadowe komisji czy klu-
béw racjonalizatorskich (na terenie Slaska po-
wstalo juz w hutach, kopalniach i fabrykach—
trzynascie tego rodzaju klubéw) wchodzag pra-
cownicy interesujgcy sie tym zagadnieniem i
biorgcy czynny udziat w pracach racjonaliza-
torskich. W Zwigzku Radzieckim, celem lep-
szego opracowania metod i techniki pomystow
zaktadane sg w wiekszych fabrykach warszta-
ty eksperymentalne. Ponadto komisje zaklado-
we popierania racjonalizatorstwa organizujg
specjalne brygady zbiorowe, w ktérych skiad
wchodza najlepsi robotnicy - racjonalizatorzy
oraz specjalisci inzynierowie, technicy lub maj-
strowie. Brygad takich w duzym przedsiebior-
stwie istnieje pare. Kazda z nich zajmuje sie
opracowywaniem innego zagadnienia produk-
cyjnego. Tak wiec gdy jedna z nich czuwa nad
mechanizacjg i automatyzacjg produkcji, dru-
ga walczy ze stratami surowca i materiatow
pomocniczych. Inny zesp6t obmys$la sposoby
polepszenia technologii wytwarzania, zas inny
zajmuje sie racjonalizacjg techniki bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia. Poszczegolne brygady
ustalajg interesujgce je plany tematyczne. Po
przemysleniu i opracowaniu danego tematu
brygada kwalifikuje czy proponowane uspraw-
nienie jest konieczne, czy nalezy zmieni¢ dang
konstrukcje lub technologie, instalowa¢ nowag
maszyne itd. Nastepnie caly zespdt przystepuje
wspdllnie do realizowania projektu.

Premia za dokonane usprawnienie dzielona
jest proporcjonalnie do wktadu pracy miedzy
cztonkéw brygady.

Azeby nie tlumic¢ inicjatywy indywidualnej
cztonkéw brygad, dopuszczalne jest zgtaszanie
whioskow indywidualnych przez poszczegdl-
nych czionkéw brygady wzglednie grupy
cztonkow.

W tym wypadku brygada pomaga racjonali-
zatorowi przy opracowywaniu projektu i o
trzymuje, niezaleznie od wyptaconej autorowi
premii, 25% jej wysokosci do podziatu miedzy
biorgcych udziat w tej pracy. Autorstwo pro-
jektu, rzecz zrozumiala, przyznane zostaje
wnioskodawcy. Podstawowym  warunkiem
dziatalnosci brygad racjonalizatorskich jest
catkowita dobrowolno$¢ nalezenia do nich,
gdyz to daje gwarancje zainteresowania sie
pracg zespotu i nalezytego jej wykonania.



Bilans obecnego stanu i osiggnie¢ ruchu ra-
cjonalizatorskiego u nas, moznaoy sformutowac
W sposob nastepujacy:

Po strome aktywéw figurowaty by:

1) fabryczne skrzynki pomystéw, ktére zre-

sztg me zdaly egzaminu zycia;

2) komisje usprawnien — na wszystkich
szczeblach administracji przemystowej—
pracujace ospale i biurokratycznie, a co
najwazniejsze—bez udziatu czynnika spo-
tecznego;

3) zaczagtKi akcji zaktadania klubow racjo-

nalizatorskich;

inicjatywa Politechniki Gliwickiej, ktora
podjeta sie opieki nad klubami Goérnego
Slaska i wreszcie

5 uchwaly Komitetu Ekonomicznego Rady

Ministréw z dn. 9 sierpnia r. b. o sposo-

bie oglaszania i rozpowszechniania uspra-

whien pracowniczych. Nalezy przypusz-
cza¢, ze ustalone w niej terminy przesy-
tania wnioskéw racjonalizatorskich do
odpowiednich instancyj i urzedéw potozg
wreszcie kres ,dojrzewaniu“ tych doku-
mentéw pod zielonym suknem biurek re-

4)

ferentow.
Strone passywéw mozna by wiasciwie
wypetni¢ jednym zarzutem — zwigzki zawo-

dowe nie okazuja naleznej pomocy ruchowi
racjonalizatorstwa.

Uchwata li-go Kongresu Zwigzkéw Zawo-
dowych glosi, ze ,zadaniem zwigzkéw powin-
no by¢ stworzenie w zakfadach pracy i insty-
tucjach warunkéw najbardziej sprzyjajacych
ruchowi ¢ racjonalizatorskiemu i nowatorskie-
mu przez udzielanie pomocy w opracowywa-
niu  wnioskéw, usuwanie biurokratycznych
przeszkéd w ocenie ich, szybkim wprowadze-

niu w zycie i premiowaniu usprawnien i wy-

nalazkow". — Mimo to instancje zwigzkowe
naogét przejawiajga mato zainteresowania tg
sprawa. Y o

Sformutowanie powyzszej uchwaly miesci
w sobie minimum zadan zwigzkowych na polu
popierania ruchu racjonalizatorskiego wsréd
klasy robotniczej. Nie wolno przeciez zapomi-
na¢, ze utalentowani technicy sposréd robot-
nikbw nie posiadaja warunkéw naukowych i
innych do rozpracowania-i realizowania po-
mystow. Bez pomocy i opieki nawet najbar-
dziej tworcza inicjatywa zanika i zdani na
witasny los racjonalizatorzy zniechecaja sie.
Zwigzki zawodowe, obejmujgce pracowni-
kéw branz przemystu niedostatecznie realizu-

jacych 3-letni plan gospodarczy, powinny pa-
mietac, ze przyspieszenie wykonania planu, po-
za wspotzawodnictwem, moze spowodowac je-
dynie dobrze rozwijajgcy sie ruch racjonaliza-
torski. Totez najpilniejszym ich zadaniem jest
okazanie racjonalizatorom jak najwydatniej-
szej opieki.

Jezeli chodzi o propagande prasowg, to cza-
sopisma zwigzkowe zajely sie nig dopiero od
niedawna i to zresztg nie wszystkie. Konieczne
jest, aby kazdy organ zwigzku zawodowego
poswiecat osobng rubryke zagadnieniom racjo-
nalizatorskim. Pozadane by bylo, omawianie w
niej nie tylko spraw wilasnego przemystu, ale
tez informowanie o usprawnieniach dokona-
nych w innych galeziach przemystu, mogacych
ze wzgledu na podobng technologie znalez¢
szersze rozpowszechnienie.

Opieka zwigzkéw zawodowych nad ruchem
racjonalizatorskim powinna wyraza¢ sie row-
niez w organizowaniu kurséw, fachowych od-
czytow i pokazéw dla przodownikéw pracy i
racjonalizatoréw. Nalezatlo by, celem upo-
wszechnienia pomystoéw, kierowa¢ wybitniej-
szych racjonalizatoréw jako instruktorow do
innych zakladow pracy. Na krajowej konfe-
rencji usprawnien padta tez stuszna propozy-
cja wysytania racjonalizatoréw - robotnikéw na
przeszkolenie do lepiej i nowoczesniej urzg-
dzonych fabryk.

Najwazniejszym jednak warunkiem upo-
wszechnienia i umasowienia ruchu racjonali-
zatorstwa — 0 czym powinny pamieta¢ zwig-
zki zawodowe — jest najgestsza sie¢ fabrycz-
nych klubéw. W tym tez kierunku, kierunku
organizacyjnym, powinien w chwili obecnej
by¢ skierowany caly wysitek zwigzkéw zawo-
dowych.

Pamietajgc o pieknej i pozytecznej inicjaty-
wie Politechniki Gliwickiej w sprawie objecia
przez nig patronatu nad klubami fabrycznymi
Zagtebia Slgsko-Dabrowskiego, nalezato by o-
czekiwa¢ podjecia jej przez pozostate wyzsze
zaktady politechniczne w kraju.

Poza spetnianiem celow praktycznych akcja
ta stanowi w tej chwili symbol nowych sto-
sunkow, zaistniatych w ustroju demokracji lu-
dowej. Obecnos¢ robotnikow w murach poli-
techniki, wspotpraca ich z naszymi uczonymi,
to przeciez ucielesnienie sie socjalistycznej za-
sady zacierania roznic pomiedzy praca fizycz-
ng a umystowa.
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JERZY KOWALSKI

Badania lekarskie

przodownikom pracy

wa lata mineto od chwili wszczecia ru-
chu wspotzawodnictwa w Polsce. Po-
tezna idea wspotzawodnictwa ogarneta
nieprzebrane masy robotnikéw, chio-
pow, inteligentéw pracujgcych. Nie-
mal_z kazdg minutg rosng kadry wspoétzawod-
nikéw, wykuwajacych swym szlachetnym zma-
ganiem lepsze jutro dla kraju. Pisano i pisze
(sie duzo o szczegolnym znaczeniu ruchu wspot-
zawodnictwa dla poprawy jakosci i ilosci pro-
dukciji, dla polepszenia dyscypliny i bezpieczenh-
stwa pracy, dla wzrostu racjonalizacji i
oszczednosci, dla poprawy bytu mas pracujg-
cych. Wsrdd sporej juz literatury o wspolza-
wodnictwie nie ma jednak wzmianki o wplywie
wspotzawodnictwa na zdrowie biorgcych w nim
udziat. Luke powyzszag nalezy uzupeié, tym-
bardziej, ze spotykamy sie z sugestig szkodli-
wosci wspoétzawodnictwa dla stanu zdrowia.
Pozornie wydaje sie by¢ sprzecznoscig, ze
ktos, kto fizycznie pracuje wydajniej, lepiej i
fezybciej, ze kto$ co wyrabia o wiele wyzsze

normy nie czuje sie tym samym bardziej
zmeczony, czy choéby tylko ostabiony — od
(kolegbw osiggajacych daleko nizsze normy,

pracujgcych mniej wydatnie.

A jednak posiadamy tysigce i tysigce dowo-
doéw, ze nasi czotowi przodownicy pracy, wielo-
krotni zwyciezcy w poszczegolnych etapach,
.nasi najlepsi wspotzawodnicy pracy czujg sie
dobrze. Zdrowie ich nie tylko nie szwankuje,
ale, wrecz przeciwnie, poprawia sie z dnia na
dzieh. Wspoilzawodnicy znajdujg czas, sity i
ochote, by przodowac¢ rowniez na boisku spor-
towym, czy w pracy spolecznej, uzupetnia¢ swa
iwiedze fachowg na réznych kursach, a nawet
doksztatca¢ innych.

Twierdzenie to popiera obfity materiatl, ze-
brany w najwiekszych zakladach przemystu
metalowego — takich jak — kompleks Zakta-
dow Przemystowych Cegielskiego, Zaktaddw
Mechanicznych  ,Ursus* czy Wroctawskiej
Fabryki Wagonow ,Pafawag“. Materiat uzy-
skany w powyzszych Zakladach jest tym bar-
dziej cenny, poniewaz wspotzawodniczy w nich
kilkanascie tysiecy pracownikow fizycznych
rozmaitego wieku i ptci. W Zaktadach tych
wspotzawodnictwo ogarneto wszystkie dziaty i
to nie jtylko takie w ktorych pracujg metalow-
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cy, ale takze i pracownicy innego rodzaju np.
tapicerzy, elektrotechnicy, stolarze, szoferzy,
lakiernicy, murarze, ciesle, szklarze i inni.
Liczne zastepy wspotzawodniczg w dziatach, w
ktorych praca jest szkodliwa dla zdrowia (wy-
trawiacze, spawacze, chromownicy, malarze
natryskowi, odlewnicy itd.). Zebrany w po-
wyzszych trzech zakladach material moze sie
zatem odnosi¢ w jednakowej mierze rowniez
do innych przemystéw.

Materiat badawczy stanowig przede wszyst-
kim ,karty zdrowia“, prowadzone przez naczel-
nych lekarzy owych zakladéw. Materiat sta-
tystyczny zaczerpniety z kart zdrowia jest nie
tylko liczebnie obfity, ale co najwazniejsze bar-
dzo dokfadny. Kazdy bowiem pracownik w
chwili przyjecia goi do pracy zostaje szczeg6to-
wo zbadany, przy czym lekarz zakladowy
utrwala wynik badania w karcie zdrowia. Obok
informacyj dotyczacych bezposrednio zdrowia
pacjenta, znajdujemy w tych kartach odpo-
wiedZz na inne pytania, jak np.: stan zdrowia
rodzicéw pacjenta, (jesli zmarli, to na jakg cho-
robe); czy pracownik posiada mieszkanie suche
czy wilgotne, jasne czy ciemne; ile izb i ilu
domownikéw je zamieszkuje; jak dalekg droge
odbywa do miejsca pracy i ile zajmuje mu to
czasu; jalkl jest rodzaj wykonywanej przez nie-
go pracy — ,czy wigze sie ona $e szczeg6inym
niebezpieczenstwem dla zdrowia; czas pracy;
powdd zmiany przydziatu pracy itp. Ponadto
wpisuje sie do karty zdrowia wyniki dalszych
badan okresowych, wypadki czasowej niezdol-
nosci doi pracy, urlopy zdrowotne, wzgl. udzie-
lanie doraznej pomocy lekarskiej. W razie po-
trzeby zarzadza lekarz badanie tresci zolgdka,
krwi lub moczu, przeswietlanie rentgenem lub
badania elektrokardiografem.

Naczelny lekarz ,Pafawagu“ dr. Jerzy Jed-
rusek sprawuje to stanowisko od wrzesnia
1945 r. Przeprowadzit Sciste badanie zdrowia
calej zalogi. Polegato /to mE; wazeniu, mierze-
niu wzrostu, objetosci klatki piersiowej, ilosci
tetna w spokoju i po wysitku, mierzeniu cisnie-
nia krwi, a ostatnio rowniez badaniu ,pojemno-
&ci zyciowej ptuc“. Pozatym przeprowadza sie
U kazdego pracownika badanie kliniczne: ptuc,
serca, narzadow jamy brzusznej, kosci amieséni,
systemu nerwowego, stanu uzebienia, wzroku,



gardia, jnosa, iglowy, skory, gruczotow, tam zas
gdzie zachodzi podejrzenie .choroby zawodowej,
pracownicy sg przeswietlani oraz podlegajg ba-
daniu krwi i moczu. Karta zdrowia jest tedy
o_cﬂ(biciem rzeczywistego stanu' zdrowia pracow-
nika..

— A jak sie przedstawia sprawa
wspotzawodnikéw pracy?

— Wspotzawodnicy i przodownicy pracy —
wyjasnia dr. Jedrusek — posiadajg na kartach
zdrowia dopisek: ,wspo6izawodnictwo pracy”.
Zainteresowany kwestig wptywu wspo6tzawod-
nictwa na zdrowie bioracych w nim udziat
przeprowadzatem dodatkowe badania wspoétza-
wodnikéw, kiedy osiggali jakie$s specjalne re-
(kordy. Prace prowadze od poczatku 1946 r.,
(kiedy to miodzi cegielszczacy rozpoczeli ,mto-
dziezowy wyscig pracy“, ktéry od 1-go stycz-
nia 1948 r. — objgt w ogdélnym wspoétzawodnic-
twie pracy zaréwno, starszych jak i mlodszych.
Stwierdzitem, na podstawie bezustannych kon-
taktow ze wspoizawodnikami — ze wspoiza-
wodnictwo nie tylko, ze nie wywiera zadnych
skutkow ujemnych! na zdrowiu, ale wrecz prze-
ciwnie — w setkach wypadkow stwierdzitem u
wspotzawodnikow poprawe zdrowia i to nawet
u pracujacych w dziatach — dla zdrowia szkod-
liwych. Laikowi moze sie wydawac, ze wspot-
zawodnik pracy, a tym bardziej przodownik,
wykonujacy bardzo wysoka norme, musi sie
tym samym wiecej wysila¢, a zatem meczyc,
Zupeinie inaczej przedstawia sie jednak spra-
wa W rzeczywistosci. Badania kontrolne,
skrzetnie notowane w kartach zdrowia, wyka-
Zuja, ze wspotzawodnicy pracy w bardzo licz-
nych wypadkach przybierajg i to czesto nawet
powaznie — na wadze. Znam wypadki — mo-
wi dr. Jedrusek — ze pewne, przy pierwszym
badaniu pracownika ustalone schorzenia, cofa-
ja sie — wiasnie w zwigzku ze' wspoétzawodnic-
twem pracy.

— Czemuz to przypisac?

— Opierajac sie na moich kilkuletnich szcze-
go6towych obserwacjach oraz na olbrzymim,
jbardzo r6znorodnym materiale badawczym u-
wazarn — kontynuuje dr. Jedrusek—ze wspot-
zawodnictwo przyczynia sie do poprawy zdro-
wia na skutek podwyzszonych zarobkdéw, co da-
je tak robotnikowi, jak i tegoz rodzinie moz-
nos$¢ lepszego odzywiania sie. Dzieki zas lep-
szemu odzywianiu sie wspoétzawodnik pracy,
imimo, zwiekszonej wydajnosci pracy, przybie-
ra czestokro¢ na wadze. Niemate znaczenie
przypisa¢ tu nalezy réwniez wzmozeniu samo-
poczucia wspoéizawodnika, a szczegdlnie przo-
downika pracy, ktéry otaczany jest dzis pow-
szechnym szacunkiem nie tylko kolegéw i prze-
tozonych, ale i spoteczenstwa. To wiasnie wy-
réznianie go na: kazdym krolku, pomoc z jaka
sie spotyka, przydzielanie przodujgcym pra-

zdrowia

cownikom mieszkan, zwiekszona opieka nad
dzieckiem i zong robotnika — wszystko to sta-
nowi czynniki wptywajgce dodatnio na zdro-
wie wspoétzawodnika. Swiadomosé, ze nie pra-
cuje on dzi$ na wyzyskujagcego bezlitosnie ka-
pitaliste, lecz w panstwowym zaktadzie pracy,
ktéry stanowi wspolng wlasnos¢ catego naro-
du — wplywa korzystnie tna jego postawe psy-
chiczng. State polepszanie sie warunkéw hi-
gieny i bezpieczenstwa pracy, bezustanny
wzrost ilosci pomystow racjonalizatorskich,
zmierzajgcych przede wszystkim do. umniejsze-
nia wysitku fizycznego, przy réwnoczesnym
zwiekszeniu wydajnosci pracy — sprawia, ze
przodownik zachowuje petnie sit.

Na poparcie swego twierdzenia zaznajamia
nas dr. Jedrusek z kartami zdrowia wspoéiza-
wodnikéw pracy. Siegamy po pierwszg z
brzegu,, karte Morawskiej Eleonory, przodow-
nicy, odznaczonej orderem ,Sztandaru Pracy“.
We wspotzawodnictwie bierze ona udzial od
samego poczatku. Wyrabia przecietnie 170
proc. normy usprawnionej. — Mezatka, matka
trojga dzieci. Pracuje na automatach. Badana
14-go wrzesnia 1946 r., wazyla 71 kg. W nie-
spetna 2 lata pozniej — wazy 78,2 kg, zas 26-go
kwietnia br. 79 kg.

Kruger Stanistawa, lat 54, pracuje na chroi-
mowni, a zatem w dziale w pewnym stopniu
dla zdrowia szkodliwym. Wazona 11-go lutego
1947 r. wykazuje 54,5 kg, 8-goi czerwca 1948 r.
— 52 kg za$ 13"go stycznia br. 62,2 kg. Rozpo-
czeta wspotzawodnictwo dopiero w  polowie
1948 r., czyli, przed wstgpieniem do wspoéiza-
wodnictwa stracita na wadze, zaS w pét roku
po rozpoczeciu wspoizawodnictwa przybrata
ponad 10 kg. Jak wiadomo, pracujacy w dziatach
szkodliwych dla zdrowia otrzymuje codziennie
bezptatny dodatek: p6t litra peinego mleka.

Robotnica Stanistawa Cyganek, niezamezna
ur. 1918 r., pracuje w montazowni. W chwili
pierwszego badania 31-go sierpnia 1946 r. wat-
zyla — 635 kg, przy czym badanie narzadéw
krgzenia wykazalo nerwice serca, zas systemu
nerwowego, o0golng neuroze. Pp rozpoczeciu
wspotzawodnictwa pracy stan zdrowia jej nie
tylko nie ulegt pogorszeniu, ale znacznie sie po-
prawit i tak: 13-go wrzesnia 1948 r. wazy 66,6
kg, zas 24-go marca br. — 71,1 kg, a rbwnoczes-
nie ogolny stan zdrowia wykazuje powazng po-
prawe.

Przodownik pracy 58-letni Wiadystaw Gro-
madzinski, malarz wagonow, a zatem wy-
konywujacy rowniez zawdd dla zdrowia szko-
dliwy, przybral w czasie od 17-go stycznia, 1946
r. do 7-go czerwca 1949 r. 45 kg. Cisnienie
1 puls najzupeiniej normalne. Na uwage zastu-
guje okolicznos¢, ze Gromadzihski, gdy stangt
do wspétzawodnictwa, wykazywatl — wedle zai-
piskdw w karcie zdrowia — zmiany zastawko-
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we serca. W okresie péitorarocznego wspoiza-
wodnictwa pracy zmiany te skompensowaly sie.
Poprawe zdrowia przypisuje dr. Jedrusek —
wptywowi wspoétzawodnictwa pracy.

6-kro-tny przodownik pracy oraz wielokrotny
racjonalizator, 25-letni Mieczystaw Bykowski,
ktéry zdofal wykona¢ najwyzsza swego czasu
norme w przemy$le metalowym — 709 proc.
w ciggu wspolzawodnictwa pracy przybrat
54 kg. : R

Slusarz wagonowy Roman Cerkiewicz
ur. 1923 r., wazyt 21 maja 1947 r. tj. w chwili
przystgpienia do. wspotzawodnictwa — 64,5 Kkg;
13-go maja 1948 r. — 66,5 kg, za$ 1-go czerwca
b. r. — 72 kg!

Lakiernik wagonow, 51-letni Ludwik Ko-
walewski przybrat w okresie wspo6tzawod-
nictwa od stycznia 1948 r. do 2-go czerwca 1949
r. 10 kg;

41-letni  Slusarz wagonowy, przodownik
Dratwa Leon wazyt 64,3 kg w chwili rozpo-
czecia wspoizawodnictwa; 18 maja 1948 r.-— 71
kg, zas 1-go czerwca br. — 78,5 kg.

Przodownik Nowak Maria, lat 38, wdowiai,
dwoje dzieci, zatrudniona przy automatach —
przybrata w okresie wspdétzawodnictwa 9,6 kg;

Lakiernik Grzes$ zkowi aik Marcin, lat
43, przybrat w okresie wspéizawodnictwa 12,8
kg, pobit go za$ pod tym wzgledem — S$lusarz
Andrzej Nowakowski, lat 48. Nowakowski
wazyt bowiem w chwili przystgpienia do wspot-
zawodnictwa 67,3 kg, zas po 3-letnim trwaniu
w wspotzawodnictwie przybratl 162 kg! Ze
wzgledu na tak znaczny przyrost wagi zostat
poddany bardzo szczegotowemu badaniu, ktére
jednakze nie wykazatlo- jakichkolwiek zmian
chorobowych. Réwniez badanie morfologiczne
krwi przeprowadzone w laboratorium Ubezpie-
cz-alni Spotecznej dnia 28 marca br. — nie wy-
kazato zmian otowicznych.

Setki innych kart zdrowia wykazujg rowniez
mniejszy lub wiekszy przyrost na wadze oraz
dodatnie zmiany w zdrowiu badanych wspoétza-
wodnikow.

Wspédizawodnicy — moi? dr Jedrusek — wy-
gladajg zdrowo, czuja sie dobrze, sg petni hu-
moru i werwy.

Nie mniej ciekawe dane otrzymujemy od na-
czelnego lekarza ,Pafawagu“ dr E. Mandla-.
Pracuje on tu od stycznia 1948 r., a zatem od
momentu rozpoczecia ogdlnego wspotzawodnic-
twa pracy w tych zaktadach. (Zaznaczyc¢ nalezy,
Zze wymieniem lekarze sg bezpartyjni).

— Stwierdzam z calg stanowczo$cia —amowi
dr Mandel — ze wspéizawoidniotwo nie tylko
Ze nie wplywa ujemnie na zdrowie, czy konsty-
tucje robotnika, ale wrecz przeciwnie przyczy-
nia sie do poprawy zdrowia. Podwyzszone za-
robki dajg wspotzawodnikowi moznos$é lepszego
odzywiania sie. Ma zapewniony dach nad gtowa
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i stata prace. Obserwuje robotnika nie tylko
w -moim gabinecie, ale réwniez przy jego war-
sztacie. Bardzo czesto, zwiedzajgc hale fabrycz-
ng, zwracam sie do poszczegdlnych przodowni-
kéw z zapytaniem, -czy pra-ca nie wyczerpuje
ich obecnie wiecej, niz przed tym. Wszystkie
odpowiedzi sg stale jednej i tej samej treSci:
.Panie doktorze — wrecz przeciwnie, czuje sie
wspaniale”. Ostatnio jeden z zapytanych pod-
szedt do swej szafki, wyjat z teczki Sniadanie
ztlozone z kilku butek nasmarowanych mastem
i kawat kietbasy. — -Oto, powiedziat z usSmie-
chem — moje $niadanie, a do tego jeszcze otrzy
mu-je juko- spawacz c-odzi-einnie pét litra mleka
w fabryce.

A zatym Skoro robotnik, jako przodownik
pra-cy moze pozwoli¢ sobie na takie obfite $nia-
danie, a nadto ma S$wiadomo$¢, ze jego zona
i dzieci réwniez nie gorzej jedza, to nic dziwne-
go, ze stan zdrowia jego i samopoczucie jest do-
bre. Moment za$ psychiczny tj. dobre samopo-
czucie jest jednym z waznych czynnikéw dla
zdrowia, na ktore dzi$ lekarze zwracajg duza

uwage.
Na podstawie obserwacji duzego zastepu
przodownikéw. ,Pafawagu“ — moéwi dr Mandel

— stwierdzam stanowczo, ze stanowig oni ele-
ment najwartosciowszy takze pod wzgledem
moralnym. Nie ma miedzy nimi ludzi ze szko-
dliwymi natogami: natogowych pijakéw, symu-
lantow itp. ,

Myla sie ci, ktérzy sadza, ze przodowanie we
wspotzawodnictwie wymaga jakiej$ szczegolnej
konstytucji fizycznej. W$rdd przodownikow
rzadkoscig sa wtasnie atletycznie zbudowani,
o -stalowych miesniach robotnicy. Zewnetrznym
wygladem nie zdradzajg wyzszosci sit fizycz-
nych, nie wygladajga wcale muskularnie. Sg
miedzy nimi nawet najstarsi wiekiem ,pafawa-
gowcy* jak np. 65-letni tokarz Suplioki Jan,
czy tez oden nieco- mtodszy Orzechowski — obaj
wielokrotni przodownicy. We wspoétzawodnic-
twie odgrywajg bowiem gtdbwnag role: umiejet-
ne podejs-ci-e do pracy i jej dobre rozplanowanie,
skoordynowanie ruchéw, znajomo$¢ fachu,
usprawnienia i pilnos¢, a nie wysitek miesni.
Tylko wiasnie powyzszym okolicznosciom za-
wdzieczajg swe sukcesy s-abe fizycznie -kobiety,
ktore w wielu wypadkach uzyskuja najwyzsza
norme (np. Pawlicka, wielokrotna przodownica
pracy).

Slyszatem réwniez glosy laikéw, zawodowych
biadaezy i niedowiarkéw, ze -praca fabryczna
zwlaszcza we wspoizawodnictwie pracy otepia
swg jednos-tajnoscig, a na skutek tego meczy.
Rowniez wierutne klamstwo-! — mowi dr Man-
del. Jako przyktad podaje czotowag przodownice
Janine Pawlickg, tokarza. W czasie pra-cy —
w kombinezonie osmolona, czarna — niechetnie
chce o-bpo-wia-da¢ na stawiane jej pytania. Kaz-



da 'chwila jest jej; draga:. Ale ta sarnia przodow-
nica Pawlicka, w pare chwil po przebraniu sie
»W cywila“, przemienia sie w chetng rozmow-
czynie, z ktérg na kazdy temat z przyjemnoscig
pogawedzisz. Ani Sladu zmeczenia w jej ru-
chach.

Doda¢ nalezy — mowi drlMandei—ze wspot-
zawodnicy, a przede wszystkim przodownicy
dbaja pilnie o swoje zdrowie i przy jnajmniej-
szym niedomaganiu, czy skaleczeniu — nawet
jesli ich .lekarz nie indaguje przy pracy—zwrai-
caja sie sami do niego z pelnym zaufaniem.
Miec tez nalezy przed oczyma, ze przodownicy
i czotowi wspoizawodnicy nie sa bynajmniegj
nadludzie, ale ludzie zwyczajni, jak kazdy inny
robotnik — wyrézniaja sie jedynie sitg woli
i charakteru. Nowe techniczne normy nie sg
wygoérowane, ale tak przystosowane, ze kazdy
pracownik przy dobrej woli moze je z fatwoscig
przekroczy¢. Wykonanie normy ponad 200 proc.
przez przodujacych pracownikéw nie nalezy by-
najmniej do rzadkosci. Obecny wiceprezydent
miasta Wroctawia ob. Glalba byt do niedawna
robotnikiem w ,Pafawagu“. Przyjechat on
przed kilku laty do Polski z wycieczka Polonii
Amerykanhskiej, a miedzy innymi zwiedzat
Wroctawskag Fabryke Wagondéw. Zainteresowa-
ta go, albowiem pracowal on w Kanadzie jako
robotnik réwniez w fabryce wagondéw. Oswiad-
czyt mi, ze normy techniczne w Kanadzie sg
bez poréwnania wyzsze — tam robotnika stara-
ja sie przemecza¢. Po zwiedzeniu ,Pafawagu”
zdecydowat sie wstgpi¢ u nas do pracy na state
i oSwiadczyt: sikoro mam pracowac, to wole dla
swoich, niz dla obcych.

Nastepnie zaznajomit nas dr Mandel z mate-
riatem zawartym w kartotece zdrowia zatogi.
Stwierdzamy, ze i tu wyrdzniajacy sie wspotza-
wodnicy i przodownicy pracy ciesza sie zupel-
nym zdrowiem, a nawet w licznych wypadkach
stan ich zdrowia ulegt poprawie od chwili gdy
staneli do wspoétzawodnictwa.

| tak np. Slusarz przodownik pracy Forysi-ak
Franciszek, ur w 1916 r., wazyt przy przyjeciu
do pracy w lutym 1946 r. oraz przy okresowym
badaniu w kwietniu 1948 r. — 71 kg. W stycz-
niu 1949 r. wazyt — 74 kg. Wspéizawodnictwo
rozpoczat z poczatkiem 1948 r.

Przodownik pracy, Grenda Czestaw, lat 20,
wazyt 1-go wrzednia 1947 r. przy przyjeciu do
pracy 57 kg, zas 24-go sierpnia 1948 r. — 59,6
kg. Przodownik Grenda: jest spawaczem, a za-
tem wykonuje zawdd dla zdrowia szkodliwy.

Nie inaczej przedstawia sie réwniez sprawa
zdrowia wspoétzawodnikéw pracy w Zakladach
Mechanicznych ,Ursus®. W tych to wiasnie za-
ktadach rozpoczete zostatlo — jako pierwsze w
przemySle metalowym — wspoizawodnictwo
pracy od 1-go pazdziernika 1947 r.

Naczelny lekarz ,Ursusa“ dr Witoczewski Je-
rzy informuje nas, ze od samego poczatku
wspoétzawodnictwa, zainteresowat sie bardzo
wplywem tegoz n™ stan zdrowia uczestnikéw
wspolzawodnictwa.  Rezultaty tych badan
utrwalat w kartach zdrowia. — ,Na podstawie
moich zapiskow i kart zdrowia ,jako- tez osobi-
stych zetknie¢ ze wspoizawodnikami, stwier-
dzi¢ moge — méwi dr Wiloczewski — ze w licz-
nych wypadkach wspo6tzawodnictwo spowodo-
wato powazng poprawe zdrowia wspoétzawodni-
czacych, zas w zadnym wypadku nie przyniosto
szkody na zdrowiu“.

Przéd, pracy 47-tetni tokarz-mechanik Cze-
staw Kintop wazyl, tuz przed rozpoczeciem
wspotzawodnictwa w r. 1947 — 68 kg, przy
czym stan jego odzywienia byt tylko- w 70 proc.
dobry. Badany za$ 14 lipca 1949 y. — wazyt 71
kg, stan odzywienia bardzo dobry.

20-letni Binczak Ireneusz, pomoc fachowa na
oddziale mechanicznym wazyt przed wspoiza-
wodnictwem pracy w r. 1947 — 65 kg, przy
czym w plucach stwierdzitem szmer pecherzy-
kéw. Ten. sam Binczak badany w 2 lata pozniej
mwykazuje 69 kg wagi, serce i krgzenie — tony
czyste; szmery w pilucach znikly.

2,5 kg przybrat na wadze w ciggu 13-tulmie-
siecy wspotzawodnictwa — 55-letni  Sejman
Zygmunt, Slusarz.

Przodownik pracy Osihski Wiadystaw, ¢ li-
czacy lat 47, pracuje przy czyszczeniu odlewow
piaskiem w spos6b mechaniczny. Zawdd ten
jest szkodliwy dla zdrowia. Osinski badany
rentgenem w maju 1947 r. wykazywat zrosty
w plucach po przebytym zapaleniu pluc i za-
ciemnienia do pigtego zebra. Okresowe badanie
w potowie lipca 1949 r. stwierdzito, ze przybrat
na wadze 11,5 kg; ©erce, narzady krgzenia, na:-
rzady jamy brzusznej, kosci, stawy, miesnie,
system nerwowy, gruczoty dokrewne i inne na-
rzagdy — normalne; -stan odzywienia — bardzo
dobrv.

— Takich przyktadoéw maogtbym przytoczyc
setki — dodaje dr Witoczewski. Dodatni wptyw
wspoéizawodnictwa upatruje w calym szeregu
czynnikdw wigzgcym sie ScisSle ze wspotzawod-
nictwem — lepsza organizacja pracy, polepsze-
nie warunkoéw higieny na warsztacie.' racjonali-
zacja, rosngca mechanizacja; produkcji, zadowo-
lenie jakie daje taka praca.

Tyle lekarze fabryczni i karty zdrowia.

Od siebie doda¢ mozemy, ze na przyktadach
powyzszych stwierdzi¢ sie daje najlepiej praw-
dziwosc¢ prastarego- przystowia: ,Praca jest naj-
lepszym lekarstwem!“ Przystowie to, wyrazajg-
ce starg prawde zyciowi znajduje wlasnie za-
stosowanie do wspoizawodnictwa, ktére wszak
stanowi wyzszg, szlachetniejszg forme pracy.
Pracy — uspotecznionej!
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Wspéizawodnictwo wpltywa ozywczo na orga-
nizm uczestnikébw, daje impuls do pomystoéw
racjonalizatorskich, daje peing rado$¢ zycia.
Odnoszone sukcesy, wyr6znienia, odznaczenia,
premie podnoszg samopoczucie. Czyz kazdy
Z nas nie stwierdzit na sobie, ze gdy pracuje
intensywnie, gdy dana praca go zywo interesu-
je — to godziny pracy przelatujg mu szybko,
niemal jalk minuty. W ten wiasnie sposéb pra-
Cuja nasi wspotzawodnicy.

Na zakonczenie przytocze ustep z pamietnika
wielokrotnego przodownika pracy Zakladdéw

Cegielskiego , tokarza Mieczystawa tykow-
skiego.

~Wspoitzawodnik dba¢ musi o zdrowie. Nie-
racjonalny tryb zycia, wodka, czy hulanki osta-
biajg sity fizyczne i umystowe. Wspdtzawodnic-
two dazy do zmniejszenia wysitku fizycznego,
decyduje tylko witasciwy spos6b pratcy, a nie
wysitek miesni. W naszych Zaktadach mamy
dziesiatki przodowniczek pracy, niektére z nich
to matki wielodzietne, sterane Obozami koncen-
tracyjnymi. Delegatka na Kongres PZPR, przo_
downica Matuszezakowal jest matkg czworga
dzieci. Przodownice: Katarzyna Lenartowska,

Maria Wasiak, Krystyna Adamska, Katarzyna
Jankowska i wiele, wiele innych wyrabiajg we-
dle nowych norm ponad 150 procent. Stwier-
dzam: mimo, ze uczestniczytem w 12-tu etapach
wspotzawodnictwa oraz 3-ch ditugotrwatych
etapach Mtodziezowego WysScigu Pracy, zdro-
wie moje ani przez chwile nie szwankowato, nie
stracitem przez 2 lata na, wadze, a apetyt mam
tak doskonaly, ze nie radze zaprosi¢ mnie jako
goscia. Okoto 4.000 robotnik6w wspoétzawodniczy
dzi§ u Cegielskiego; przodownikéw — nawet
8-krotnych zwyciezcow mamy setki — wszyscy
zdrowi. Wzmozona produkcja i wydajnos¢ pracy
nie szkodzag zdrowiu. Wytrawny wspdtzawodnik
oszczedza nie tylko na,materiale, ktéry obrabia,
na pradzie, ktérym porusza maszyne, ale
oszczedza i swoje sity przez zharmonizowanie
ruchow i najrozmaitsze usprawnienia. Spokojna
praca nie zniszczy zdrowia,, nie starga nerwow;
wrecz przeciwnie uzdrowi nhawet chorego.
O tym jednak, ze setki wzpoétzawodnikéw przy
brato na wadze, ze cieszag sie najlepszym zdro-
wiem, ze uzyskujg rekordy mai boiskach sporto-
wych i ze duzo czasu znajdujg na prace kultu-
ralno-o$wiatowg, o tym naisi przeciwnicy nie
chcg méwic”.

KOMKMBS NA PLAXAT OSTRZEGAWCZY BHP

WYDZIAL BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY CEN-
TRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH OGLASZA
KONKURS NA PLAKATY OSTRZEGAWCZE Z DZIEDZINY
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY.

Udziat w konkursie moga bra¢ tylko przemystowi pracowni-
cy produkcyjni (robotnik, majster, brygadzista, technik, inzynier)
cztonkowie zwigzkéw zawodowych.

Tematy plakatow mogg dotyczy¢ zagadnien zwigzanych
z jednym tylko przemystem Ilub wspélnych dla wielu przemystow.
Kazdy uczestnik konkursu moze nadesta¢ rozwigzanie graficzne

lub tematyczne (opis).

Prace nalezy nadsyta¢ w terminie do dnia 20 listopada pod.
adresem: Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych, Wydziat Bez-

pieczenstwa i Higieny Pracy,

Warszawa, ul. Kopernika 36/40,

dokad tez mozna kierowac zapytania.
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Warunki konkursu na najlepszy opis
metod pracy przodoinnika

Komisja organizacyjna ogtoszonego przez ,Przeg-
lad Zwiazkowy"* i ,Przeglad Organizacji* konkursu
na najlepszy opis metod pracy przodownika, racjona-
lizatora lub -przodujgcej brygady, opracowata szcze-
gbétowe wytyczne dla pragnacych wzig¢ udziat w kon-
kursie.

Zaznajomienie sie z tymi
znacznie pracg uczestnikowi

A oto gtdwne z nich:

Organizatorom chodzi o nagrodzenie i opracowa-
nie doswiadczen z zakresu metod pracy, gdyz to -po-
winno przyczyni¢ sie do zwiekszenia wydajnosci
pracy oraz wykonywania i przekraczania planéw go-
spodarczych. Rezultatem konkursu powinno byé zmo-
bilizowanie wszystkich zatrudnionych__przy pracach
technicznych w rozmaitych dziatach gospodarki na-
rodowej do walki o postep techniczny.

Uczestnikiem konkursu moze by¢ sam twérca no-
wej metody lub brygada, ktéra zastosowata wiasny
pomyst ulepszajgcy metode pracy. W wypadku, gdy
osoby te z rozmaitych wzgledéw nie sa w stanie spo-
rzadzi¢ opisu samodzielnie, moze to uczyni¢ za ich
zgodag osoba trzecia. W konkursie mogg braé¢ udziat
pracownicy wszystkich dziatbw gospodarki narodo-
wej. W wypadku sporzadzenia opisu bedacego zespo-
towym dorobkiem brygady robotniczej, nalezy podac
personalia wszystkich uczestnikébw. Pozgadane jest za-
taczenie do opisu odpowiednich rysunkow, wykazow
i fotografii.

W opisie nowej metody pracy nalezy przytoczyé
powody, ktére skilonily autorow do jej zastosowania,
nastepnie przeszkody na ktére napotykato jej wpro-
wadzenie w zycie oraz sposéb w jaki te przeszkody
zostaly przezwyciezone. Opisa¢ tez nalezy ustosunko-

wytycznymi
konkursu.

utatwi

wanie Sie wspottowarzyszy pracy i kierownictwa za-

Charakteryzujgc nowag metode pracy nalezy podac
jej najwazniejsze cechy, a wiec, czy powoduje ona
skrécenie czasu, czy dotyczy zmian w ustawieniu
maszyn i narzedzi, ulepszaniu ich konstrukcji, racjo-
nalniejszego podziatu pracy,; petniejszego wykorzy-
stania techniki. Zmiany metody pracy moga tez do-
tyczy¢ zastosowania lepszych lub tanszych surowcow,
oszczednosci, ich zuzycia,, ulepszenia i zmechanizowa-
nia transportu itd.

W opisie nalezy poréwnac¢ wyniki nowej metody
z wynikami dawnej. Podajac szczegdty cyklu pracy
nalezy wymieni¢ poszczegélne operacje, okreslajgc
w miare mozliwosci czas ich trwania (znowu w po-
rownaniu do wynikdbw metody poprzedniej). Przy
opisie pracy brygady wskazane jest _podanie czasu
pracy kazdego z jej cztonkéw oraz opisanie wzajem-
nej zaleznosci czynnosci wykonywanych przez po-
szczegolnych cztonkéw zespotu.

Opisujgc wyniki nowej metody nalezy podac¢ ko-
rzysci wynikajgce z jej zastosowania jako np. wzrost
wydajnosci pracy {na godzine lub dniowke), podwyz-
szenie jakosci i obnizenie kosztow produkcji, wzrost
zarobkoéw itd. | tu byloby pozadane przytoczenie da-
nych poréwnawczych (w liczbach bezwzglednych lub
procentowych) ze stanem poprzedzajgcym inowacje.

Komisja organizacyjna konkursu pragnac przyjsc
Z pomocag autorom opracowan, ktorzy napotykajg w
pracach przygotowawczych na trudnos$ci techniczne
lub inne, zaofiarowata im swoje wspoétdziatanie. Oso-
by pragnace wykorzysta¢ to moga zwraca¢ sie pod
adres: Gilowny Instytut Pracy — Komisja Organiza-
zacyjna Konkursu na najlepszy opis metod racjona-
lizacji pracy. Warszawa — ul. Mazowiecka 12.

RUCH ZWIAZKOWY W POLSCE

Pouiiatouia Rada Zwigzkow Zawodowych
uji Swidnicy

ampania wyborcza do PRZZ daje okazje oceny

dziatalnosci tych terenowych ogniw, zwigzko-'

wych. Dziatalnosci tym bardziej interesujacej,
ze w PRZZ, jako powiatowym przedstawiciel-
stwie ruchu zawodowego, zesrodkowujg sie wszystkie
zagadnienia codziennego zyda. klasy robotniczej. Zy-
cie narzuca temu ogniwu wszystkie sprawy, wszyst-
kie bolgczki pracujgcej ludnosci powiatu. Od sytuacji
na miejscowym rynku zywnos$ciowym az po frekwen-
cje w kinach — wszystko wymaga zainteresowania
ze strony aktywistow PRZZ, interwencji, porady, ini-
cjatywy organizatorskiej.

Zanim zblizajgce sie zakonczenie akcji wyborczej
dostarczy nam petnych materiatéw informacyjnych
i pozwoli na rozpatrzenie cato$ci zagadnienia, moze-
my dokona¢ préby scharakteryzowania gtéwnych
przejawoéw dziatalnosci PRZZ na jednym przyktadzie.
W tym celu wybierzemy PRZZ, kt6ra przez staranne
przygotowanie swego sprawozdania daje najpetniejszy
obraz prac ogniwa zwigzkowego w powiede. Jest nig
PRZZ w Swidnicy.

Warunki pracy PRzZZ w Swidnicy, jej zadania
i mozliwosci.

Na wstepie oswietlimy sytuacje ludnosciowa i go-
spodarcza miasta i powiatu Swidnickiego. W Roczniku
Statystycznym z 1948 r. czytamy, ze miasto Swidnice
(woj Wroctaw) w dniu spisu w 1946 r. zamieszkiwato
21.400, a powiat — 62.900 mieszkancow. Gestos¢ za-
ludnienia miasta (1.189 na 1 km?) juz wtedy zblizata
sie do zaludnienia Srednich miast w Polsce centralnej,
a zaludnienie wsi réwnato zaludnieniu wsi w woje-
wodztwie kieleckim. W sprawozdaniu PRZZ znajdu-
jemy zdanie, ze liczba ludnosci robotniczej wzrosta
do cyfry 24.000.

Wsréd wiekszych zakladéw pracy tego terenu,
sprawozdanie wymienia zaktady drzewne, stolarskie
i budowlane, budowy maszyn, materiatdbw ogniotrwa-
tych, cukrownie, fabryke zegaréw, fabryke lin i pa-
rowozow, kopalnie glin, zakfady odziezowe i wibkien-
nicze.

Na terenie wiejskim powiatu jest czynnych 10 spot-
dzielni gminnych, ,Samopomocy Chtopskiej“~*z 40 fi-
liami, 4 mleczarnie spéitdzielcze z 12 filiami, 6 spoét-
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dzielni parcelacyj.no-osgdniczych oraz 3 spotdzielnie
produkcyjne (te ostatnie o powierzchni uprawnej tgcz-
nie 1685 ha). Majatki panstwowe w liczbie 51 0 tgcz-

.. uPrawnej 8823 ha, zatrudniaja ponad
1.600 robotnikéw rolnych.

Jako teren osadniczy stanowi Swidnica obszar o za-

konczonym procesie osiedlenczym. W przemysle tu-
tejszym moze jeszcze zachodzi¢ zapotrzebowanie na
robotnikéw wykwalifikowanych i personel technicz-
no-administracyjny, z czasem moze pojawi¢ sie tez
zapotrzebowanie na zawody ustugowe, ale na ogo6t
mozliwosci osadnicze (na miare ruchéw w okresie
1945 — 1947) zostaly wyczerpane.
. idddferski okres Swidnicy zawazyt wielce na dzi-
siejszej pozycji PRZZ. Byt to bowiem czas, w ktorym
ptynny, nieustalony w praktyce zakres dziatalnosci
zarowno wtadz jak i instytucji zycia spotecznego spra-
wialy ze poszczegolne organy uzyskiwaly tafcie zna-
czenie, jakie zdobyly dzieki swej inicjatywie i rzut-
fcodci dziatania.

Ze sprawozdania wynika, ze PRZZ w Swidnicy
zajeta miejsce przodujgce, wsrdd innych instytucyj
spotecznych, obejmujac swa dziatalnoscia najwazniej-
sze 'dziedziny miejscowego zycia zbiorowego. Przyj-
vaeTM']S’ sie kolejno wszystkim przejawom pracy tej
PRzZ. : i1

.
PRZZ a organizowanie ruchu zawodowego,

W 1945 r., skoro tylko do Swidnicy naptyneli pierwsi
osadnicy z centrum kraju, powstata PRZZ, jako pierw-
sza organizacja zwigzkowa w powiecie. Wiekszos¢ na-
ptywajacych robotnikbw i pracownikéw nie byla
uswiadomiona o roli ruchu zawodowego, a ponadto
nowy element przystepujgcy do pracy w fabrykach

td byli chiopi, ktorym organizacja zawodowa byta
oatKowiéie niezhana.

W pierwszym roku dziatalnos¢ PRZZ obejmowata
wszystkiego 1170 zwigzkowcOw, zorganizowanych
w 6 oddziatach zwigzkéw zawodowych j 8 radach za-
ktadowych, W rok pézniej — 7 oddziatéw skupiato
7.032 cztonkéw, a w przedsiebiorstwach dziatato juz 39
rad zaktadowych.

Rok 1947 byt przetomowy. W roku tym .organizacje
zwigzkowe miasta i powiatu Swidnicy osiggnety 15.387
cztonkéw i 42 rad zakladowych. W 1948 r. PRZZ obej-
mowata swg dziatalnoscig 21.060 zwigzkowcow, 32 od-
dziaty oraz 49 rad zakltadowych.

O ile chodzi o wspo6tdziatanie w pracy organizacyj-
ni z poszczeg6lnymi oddziatami zwigzkowymi, to
PRZZ nie uchronita sie przed btedem. Btedem tym
jest wyreczanie oddziatow zwigzkowych w spetnianiu
wielu nalezacych do nich czynnosci. PRZZ, zamiast
koordynowa¢ dziatalno$¢ oddziatébw, kontrolowac ja
i podnosi¢ jej paziom, przejmowata rozne biezace
czynnosci zwigzkéw zawodowych. W 1948 roku nastg-
pit zwrot w tej sytuacji. Czestsze odbywanie rozsze-
rzonych posiedzen plenarnych PRZZ z udziatem przed-
stawideli rad zakladowych oraz czestsze lustracje od-
dziatéw i rad zaktadowych sprawity, ze kontakt PRZZ
z oddziatami zostat zaciesniony.

PRZZ w 1947 r. obstuzyta 34 zebran réznych ogniw

zwigzkowych. W 1948 — 42, a w pierwszym potroczu
r'b. 31. Lustracji oddziatbw zwiazkowych przepro-
wadzono: w 1947 r. — 35w 1948 r. — 64, a w pierw-
szej potowie br. — 28. (W kazdym wypadku lustrujgcy
brat udziat w zebraniach odnosnego' ogniwa). jDo tego
nalezy doda¢ 85 zebran przedkongresowych z udzia-
tem 14600 cztonkéw zwigzkéw zawodowych.
_ W zakresie pracy organizacyjnej wsrdd, kobiet,
PRZZ przyznaje, ze dziatalnoS¢ jej nie przyniosta
jeszcze pozadanych wynikéw. PRZZ trzykrotnie prze-
prowadzata wybory Powiatowej Rady Kobiet i mimo
to, na_tym odcinku pracy ozywienie aktywnos$ci nie
nastapito.

Na odcinku mitodziezowym PRZZ weszta w poro-
zumienie z Zarzadem Powiatowym Zwigzku Mtod.zie-
zy Polskiej. Zarzad ten utworzyt komisje lustracyjne
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dla kontrolowania warunkow pracy miodziezy w za-
ktadach pracy.

Opornie szta praca PRZZ w zakresie organizacji
robotnikbw rolnych. W 1947 r. przewodniczacy PRZZ
osobiscie interweniowat w Zarzadzie Gtéwnym Zw.
Zaw. Pracownikéw Rolnych w sprawie przydzielenia
instruktora do oddziatu $Swidnickiego — jednak bez-
skutecznie. PRZZ w 1947 r. starata sie zorganizowac
rady folwarczne w majgtkach panstwowych. Niedo-
stateczny kontakt PRZZ z ogniwami Zwigzku Pra-
cownikdw Rolnych sprawit, ze czlonkowie jej nie
udzielali robotnikom rolnym nalezytej pomocy, nie
wiedzieli nawet, ze w kilkunastu majgtkach admini-
stratorzy rozwigzali rady folwarczne i sami przepro-
wadzili "nowe wybory.

W pierwszym okresie organizacyjnym PRZZ napo-
tykata na znaczne trudnosci ze strony administracji
zaktadoéw, ktéra nie orientowata sie w organizacji ru-
chu; zawodowego. Dochodzito do takich wypadkow
jak np w Panstwowej Fabryce Porcelany w Jawo-
rzynie Slaskiej, gdzie dozorca nie chciat wpusci¢ prze-
wodniczgcego ;i sekretarza PRZZ na teren fabryczny
Twierdzity mianowicie, ze nie zna takiej instytucji’
Kiedy za$ ostatecznie wpuscit, to nazajutrz dyrektor
fabryki ukarat za to przewodniczacego rady zakta-
dowej i dozorce.

W éwczesnych nieunormowanych stosunkach na
zachodzie, PRZZ musiata konsekwentnie, dzien za
dniem, wykuwaé swéj autorytet zmudnag pracg spo-
teczna.

. Mimo wszelkie niedociagniecia dziatalnosci orga-
nizacyjnej, PRZZ dzisiaj zajmuje nalezne jej przo-
dujgce stanowisko wsréd ogniw zwigzkowych.

. Wydatng pomoc w pokonywaniu trudnosci orga-
nizacyjnych otrzymata PRZZ ze strony Okregowej
Rady Zw. Zaw. we Wroctawiu, ktéra borykajac sie
sama z trudnos$ciami finansowymi, zabiegata o utrzy-
manie PRZZ i podnosita jej autorytet wsréd zwigz-
koéw zawodowych.

PRZZ a zadania produkcyjne,

W okresie pionierskim PRZZ — na rowni z miej-
scowymi organizacjami partii robotniczych j formuja-
ca sie administracjg przemystowg — brata bezposred-
ni udziat w uruchomieniu miejscowej produkciji,
Zjednywanie robotnikéw dla zaktadow pracy sposrod
naptywajgcej ludnosci, niesienie tym robotnikom po-
mocy w urzadzeniu sie, zabezpieczanie urzadzen fa-
brycznych, organizowanie zatrudnienia — to wazki
%rzycz_ynek PRZZ do ozywienia zycia gospodarczego

widnicy.

Po unorma,lizowaniu si¢ warunkéw produkcyjnych
na terenie Swidnicy, PRZZ zwrécita uwage na za-
gadnienia wspoétzawodnictwa pracy.

Zaczagtki ruchu wspoétzawodnictwa pracy na tere-
nie Swidnicy datujg sie od pierwszych miesiecy 1947 r.
Ruch ten poczatkowo nie rozwijat sie w nalezytym
tempie. Ogniwa zwigzkowe nie potrafity zorganizo-
waé wspotzawodnictwa i pozwolity by funkcje te pet-
nity dyrekcje.

Dopiero w okresie od pazdziernika do grudnia
1948'r. daje sie zauwazy¢ wzrost tego ruchu. llos¢
wspoétzawodniczgcych na terenie Swidnicy wzrosta
w tym okresie z 2350 do 3370 os6b, aby w czerwcu
1949 r. osiggna¢ cyfre 4.854 wspotzawodnikow, 276
przodownikéw pracy i 37 racjonalizatorow.

W ruchulzobowigzan ijprzed Kongresem PZPR wzie-
to udziat: 11 zaktadoéw zatrudniajgcych do 100 pra-
cownikow, 6 — do 500 i 11 — ponad 500 pracownikow.
Dla uczczenia |l Kongresu Zwigzkéw Zawodowych
82 zaktady pracy powziety zobowigzania produkcyjne.
45 zakladéw — w zakresie wykonania Urzad,zen *soc-
jalnych, 45 — przeprowadzenia dodatkowych orac
kulturalno-oswiatowych. Warto$¢ zobowigzan produk-
cy'irglg%:h wynosita ponad 15 milionow' zt. w cenach
z r.



Juz w potowie b.r. trzyletni plan zrealizowatly
przedterminowo: Gorzelnia Przemystowa w Jaworzy-
nie Slaskiej, Dolnoslaskie Zaktady Przemystu Drzew-
nego, Fabryka Maszyn M 42, Garbarnia Biatoskorni-
cza, Fabryka Oku¢ Budowlanych d Kopalnia Granitu,

PRZZ nie uwaza, by wyniki jej dziatalnosci w za-
kresie organizacji ruchu wspo6tzawodnictwa byty za-
dawalajgce. Stwierdza, ze razem z innymi ogniwami
zwigzkowymi nie potrafita nalezycie rozpracowac te-
go zagadnienia, ani tez dopoméc zatlogom fabryk do
planowego zorganizowania wspotzawodnictwa. Szcze-
golowe skadingd sprawozdanie nie daje obrazu akcji
PRZZ w zakresie koordynowania dziatan miejsco-
wych ogniw zwigzkowych w dziedzinie wspoétzawod-
nictwa.

PRZZ a gospodarcze zagadnienia terenu.

Okres organizowania aparatu gospodarczego na
Ziemiach Odzyskanych naktadat na PRZZ w Swidni-
cy duze obowigzki w zakresie troski o zaopatrzenie
ludnoéci pracujgcej. Dla wypetnienia tych obowigz-
kow PRZZ musiata nie tylko zabiega¢ o dostawe arty-
kutow konsumcyjnych, ale réwniez zywo interesowac
sie organizacjg miejscowej spotdzielczosci i to zaréw-
no miejskiej,, jak i wiejskiej.

Tak np. PRZZ wobec trudnosci w dostawie mleka
przeprowadzata kilkanascie kontroli ulicznych, celem
zlikwidowania posrednictwa spekulantéw, ktérzy wy-
kupywali mleko na rogatkach. Chtopi — dostawcy
mleka otrzymali ksigzki', legitymujgce ich jako sta-
tych dostawcoéw.

PRZZ w znacznej mierze przyczynita sie do uzdro-
wienia gospodarki w najwiekszej miejscowej spot-
dzielni P.SjS ,Dolnoslgzak”. Wykrycie naduzyc w tej
spotdzielni uratowato jg od katastrofy finansowe;.
Nowemu zarzadowi tej spotdzielni udzielita PRZZ
skutecznej pomocy w nalezytym zorganizowaniu pra-
cy. Réwniez z pozytywnym rezultatem interweniowa-
ta PRZZ w celu zreorganizowania miejscowej spot-
dzielni rzezniezo-masarskiej.

Nieodpowiednia obsada kierownictwa skltepow
spotdzielczych byta przyczyng czestych skarg konsu-
mentéw PRZZ zorganizowata powiatowag konferencje
eksnedientéw w obecnosci robotnikéw, a zwlaszcza
kobiet. Krytyka dziatalnosci sklepow spdétdzielczych
przeprowadzona na tei konferencji wptyneta w nie-
matej mierze na usprawnienie obstugi.

W okresie. fcied,y stotowki pracownicze przezywaly
znaczne trudnos$ci organizacyjne, PRZZ zwotywatla
przewodniczgcych gminnych rad narodowych, wéitéw
i soltyséw na konferencje, na ktérych chiopi podej-
mowali zobowigzania dostawy zywnosci.

Jedng z powazniejszych walk, ktére PRZZ sto-
czyta w zakresie aprowizacji Swidnicy, byta akcja na
rynku miesnym. Trudnosci, jakie w 1948 r. wytonity
sie w dostawie miesa, nabraty charakteru dywersji go-
spodarczej. Analiza sytuacji w powiecie, dokonana
przez "PRZZ wykazata, ze w stosunku do ilosci za-
trudnionych, migsa jest dostateczna iloS¢. Centrala
Miesna dostarczata do Swidnicy 12 — 14 ton tygodnio-
wo, co stanowito wiecej niz 1 kg na kazdego zatrud-
nionego w miescie. Mimo to w sklepach, a zwlaszcza
prywatnych, miesa nie bylo. PRZZ postanowita wy-
da¢ wkiadki do legitymaciji zwigzkowych, ktére upo-
wazniaty do zakupienia raz w tygodniu ustalonej ilo-
Sci miesa. Poczgtkowo system ten napotykat na wiel-
kie trud.nosci. Ostatecznie akcja zostata uwiehnczona
pomysinymi wynikami. Nawet w okresie zniw sytu-
acja na rynku miesnym zostata opanowana.

W akcii sooftecznei kontroli handlu w 1947 r. PRZZ
przeprowadzita 3 akcje kontrolne, w ktérvch brato
udziat 101 towarzyszy. Sporzgadzono protokotéw kar-
nych na sume 3 milionéw zi. W 1848 r. przeprowa-
dzono 31 kontroli z udziatem 619 zwigzkowcow. Suma
kar natozonych na spekulantow wynosita 6 milionow
zt. W pierwszym poétroczu b.r. przeprowadzono 16

kontroli z udziatem 120 cztonkéw zwigzkéw zawodo-
wych. Ukarano na sume 6 milionéw zt

Oceniajgc udziat zwigzkéw w normowaniu handlu,
PRZZ zwraca uwage na zbyt matg aktywnos¢ zw:az-
kowcow, delegowanych do rad nadzorczych spétdzielni
i komitetow cztonkowskich. Delegaci zwigzkowi nie
sktadajg sprawozdan w PRZZ, wielu sposréd nich nie
poczuwa sie do obywatelskiego obowigzku odpowie-
dzialnosci przed towarzyszami, ktérzy ich wybrali
i powierzyli im tak powazny odcinek, jakim jest za-
opatrzenie ludnosci pracujacej.

W zakresie uwlaszczenia domfcéw robotniczych,
akcji o wielkim znaczeniu dla ludnosci pracujgcej na
ziemiach odzyskanych, PRZZ wniosta duzy wktad pra-
cy. Uwlaszczono dotychczas 119 nieruchomosci, 80%*
nabywcéw, to robotnicy, 10% — pracownicy umysto-
wi, 5% zotnierze, a 5% inni.

Do waznych zagadnien gospodarczych ludno$ci pra-
cujacej miasta Swidnicy naleza ogrody dziatkowe.
Swidnica znajduje sie w tym szczesliwym potozeniu,
ze 85% ogrodkéw byto nie zniszczonych, a w porow-
naniu np. z Wroctawiem — wrecz luksusowych. Skut-
kiem jednak zaniedban ze strony Towarzystwa Ogro-
dow Dziatkowych wiele os6b obcych klasie robotni-
czej otrzymato najpiekniejsze, ogrodki, a robotnicy,
posiadajacy liczne rodziny, (dla ktérych ogrodki miaty
stanowi¢ wydatne Zzrédto dochodu), bvli pomijani.
Obecnie, po przejeciu tej akcji przez PRZZ, na 1108
ogrodkéw zdatnych do uzytku — 868 dzierzawig czton-
kowie zwigzkéw zawodowych, reszte wojsko.

Zagadnienie ubezpieczen spotecznych.

Unormowanie stosunkéw na odcinku ubezpieczen
spotecznych i lecznictwa wymagato duzej pracy ze
strony PRZZ. W stosunku do pacjentow zdarzaly sie
powazne przekroczenia. PRZZ odbyta szereg konfe-
rencji z dyrekcja Ubezpieczalnii i lekarzem powiato-
wym. Jedng z tych konferencji przeprowadzono przy
udziale wszystkich lekarzy powiatu i miasta.

Na 2 kursach ubezpieczenn spotecznych, urzadzo-
nych przez PRZZ, przeszkolono 68 zwigzkowych me-
zow zaufania, ktorzy w zakladach pracy baczyli pa
nalezyte zatatwianie spraw robotniczych pa”ez ubez-
pieczalnie. PRZiZ setki razy interweniowata w Ubez-
pieczalni Spotecznej w sprawie zasitkbw chorobowych,
ktére nie byty wyptacane robotnikom po 2 — 3 mie-
sigce. Zdarzalo sie tez, ze biura fabryczne przetrzy-
mywaty listy zasitkéw chorobowych.

PRZZ utrzymuje zywy kontakt z Ubezpieczalnig
Spoteczng w Waltbrzychu oraz Os$rodkiem Zdrowia
pozostajacym pod administracja Zwigzku Miedzyko-
munalnego, sprawujac w ten spos6b kontrole nad
lecznictwem ubezpieczonych. Obecng sytuacje w za-
kresie lecznictwa na terenie Swidnicy PRZZ uwaza
za znosna.

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa.

W pazdzierniku 1946 r. na terenie miasta i powia-
tu Swidnicy istnialo 8 Swietlic pracowniczych.
W grudniu 1947 r, — 34 Swietlice, 9 bibliotek, 2 or-
kiestry, 12 chéréw, 6 zespotdw teatralnych. Nad roz-
wojem pracy kulturalno-o$swiatowej czuwa Komisja
Oswiatowa przy PRZZ. Okres do konca 1947 r. byt
wypetniony tworzeniem komisji kulturalno-o$wiato-
wych przy radach zaktadowych, zabieganiem o biblio-
teki, instrumenty i urzadzenia. Systematyczna plano-
wa praca PRZZ w dziedzinie kulturalno-oswiatowej
datuje sie dopiero od poczatku 1948 r. Odprawy i kon-
ferencje kierownikow Swietlic, urzadzane przez PRZZ
co miesigc, staly sie bodzcem do poprawy pracy w
wielu zwigzkowych placéwkach kulturalno - o$wiato-
wych. Przystgpiono do organizacji chéréw wielogto-
sowych, osiggnieto wyzszy poziom zespotéw teatral-
nych, W konkursie zespotéw teatralnych, urzadzonym
przez KCZZ, wziety udziat 4 zespoly sSwidnickie. W po-
wiatowym zlocie $wietlicowym uczestniczytlo 7 Swiet-
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lic. PRZZ zorganizowata 2 koncerty umuzykalniajace
Ala S$wiata: pracy z udzialem solistow Opery Wroctaw-
skiej. Przeprowadzono czesciowg rejestracje analfa-
betow na terenie zaktadéw pracy. Referat kulturalno-
oswiatowy PRZZ zorganizowat pokazowe wieczornice
w Swietlicach w Swidnicy, Swiebodzicach oraz aka-
demie i uroczysto$ci powiatowe.

W lutym 1940 r, zreorganizowano Komisje Kultu-
ralno-Oswiatowg przy PRZZ. Do nowej Komisji we-
szli przedstawiciele Powiatowej Rady Narodowej, po-
wiatowych wtadz szkolnych, ZMP, ZNP, Samopomocy
Chtopskiej i teatru, Praca Komisji jest prowadzona
w siedmiu sekcjach. Sekcja osSwiatowa zarejestrowata
1544 analfabetow t 963 poétanalfabetéw. Przewiduje
sie zorganizowanie 11 kursOw czytania i pisania w
miescie i 16 w powiecie.

W zakresie pracy Swietlicowej urzgdzono' konferen-
cje w sprawie redagowania gazetek S$ciennych, potg-
czong z ¢wiczeniami praktycznymi w papleroplastyce
i liternictwie. Zorganizowano wystawe gazetek, z kon-
kursem na najlepsza gazetke. Na terenie powiatu i

Sekcja teatralna zorganizowata 71 przedstawien dla
zwigzkowcow w Teatrze Panstwowym i 39 seansow
kinowych. Urzadzono dwa Wieczory dyskusyjne w sali
Teatru, Sekcja muzyczna utworzyta 5 dalszych cho-
row. W ramach tegorocznego $wieta ludowego zorga-
nizowano festival muzyki ludowej. Sekcja bibliotecz-
na® po skontrolowaniu wszystkich ksiegozbiorow (w
Swidnicy istnieje ich 20 z 7.516 tomami) zorganizowa-
ta kurs dla bibliotekarzy. Niedostateczng aktywnos$é
przejawia sekcja turystyczno-krajoznawcza, zar6éwno
w organizowaniu wycieczek, jak i w opiece nad miej-
scowymi zabytkami.

Przedstawione tutaj dzialty pracy PRZZ w Swidni-
cy nie wyczerpujg wszystkich jej funkcji, Pragnac
uwydatni¢ istotny wkitad pracy PRZZ, przytoczylismy
tylko te przejawy dziatalnosci, w ktérych uwidacznia
sie wyraznie bezposredni wktad pracy PRZZ. Z kar-
tek sprawozdania wytania sie obraz zywej i owocnej
dziatalnosci tego ogniwa zwigzkowego w trudnych wa-
runkach organizowania zycia zbiorowego od podstaw.

miasta istnieje 58 Swietlic.

Leon Kulczycki

Zycie zuligzkouie

WYBORY DO POWIATOWYCH
RAD ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

W ciggu pazdziernika kampania
wyborcza do PRZZ przybrata naj-
wieksze nasilenie. Do potowy mie-
sigca na o0go6lng liczbe zaplanowa-
nych 264 konferencyj powiatowych
odbyto Sie juz dotad 175. Wybory do
PRZZ zakonczono catkowicie w sze-
Sciu wojewddztwach, a mianowicie
— w poznanskim (38 konferencyj),
dolnoslgskim (32), warszawskim (23),
tédzkim  (15), krakowskim (14) i
gdanskim (11). W pozostatych wo-
jewoddztwach odbyto sie juz prze-
cietnie po 6 konferencyj powiato-
wych.

W 1064 wyborczych zebraniach
zatlogowych .i 510 miedzyzaktado-
wych zebraniach, wzieto aktywny
udziat ponad 180.000 zwigzkowcow.
W dyskusjach wzieto udziat 6000
robotnikéw i pracownikéw, przeka-

zujgc delegatom -wnioski i dezyde-
raty zatdg.
Podczas 32 konferencyj powiato-

wych, 2775 delegatéw zaznajomito
sie wszechstronnie z nowymi zada-
niami zwigzkéw zawodowych. 600
uczestnikbw obrad zabrato glos w
dyskusji. Omowili oni kluczowe za-
gadnienia klasy robotniczej, oraz
miejscowe bolgczki Wszystkie kon-
ferencje powiatowe w wojew06dz-
twie dolnoslgskim zostaly obstuzone
przez przedstawicieli CRZZ, co
przyczynito sie do-zacie$nienia wie-
z6w, taczacych masy cztonkowskie
z naczelnym .przedstawicielstwem
ruchu zawodowego.

Kampania wyborcza do PRZZ
przyczynita sie do powiekszania
kadr aktywu zwigzkowego wpro-
wadzajac  do powiatowych rad
zwigzkow zawodowych nowych
dziataczy, ktérzy wyréznili ,sie w

pracy nad realizacjg uchwat Il Kon-
gresu Zwigzkéw Zawodowych. Pet-
ny przebieg akcji wyborczej przed-
stawimy w nastepnym zeszycie na-
szego organu. Zblizajgce sie ukon-
czenie akcji pozwoli na oswietlenie
wszystkich zagadnien zwigzanych z
dziatalnoscia PRZZ i na wysnucie
wnioskOw na przysziosé.

SPRAWY EKONOMICZNE.

W przemysle spozywczym, motory-
zacyjnym i drzewnym podpisano na-
stepujace protokoty dodatkowe i re-
gulaminy premiowania:

1) protokét dodatkowy do uktadu
zbiorowego w przemysle tluszczo-
wym dla portowych zaktadow ttu-
szczowych Gdynia — Gdansk, doty-
czacy wprowadzenia dodatkow wy-
rownawczych i zachety akordowej;

2) protokot dodatkowy dla Woj-
skowych Zaktadéw  Motoryzacyj-
nych, w sprawie premiowania za
bezbrakowag produkcje;

8) protok6t dodatkowy dla Cen-
trali Miesnej o stawkach ptac i za-
szeregowaniu pracownikéw zatrud-
nionych w zaktadach tuczamianych;

4) protok6t dodatkowy dla Cen-
trali Miesnej, w sprawie zaszerego-
wania pracownikéw oddziatbw wo-
jewodzkich;

5) protokét dodatkowy do uktadu
zbiorowego Centralnego Zarzadu
Przemystu Drzewnego i Centrali Do-
staw Drzewnych Przemystu Weglo-
wego, dotyczacy ptac pracownikow
umystowych;

6) protokot dodatkowy do uktadu
zbiorowego prywatnego przemystu
wibékienniczego w celu uzupetienia

tabeli stanowisk w tym przemysle
przy pracach recznych koronkar-
skich.
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WSPOLZAWODNICTWO PRACY

Gitowny Komitet Wspétzawodnic-
twa Pracy przy Zarzadzie Gtéwnym
Zw. Zaw. Rob. i Prac, Przem. Wi6-
kienniczego przyznat nagrody pieciu
zespolom — uczestnikom wspoéiza-
wodnictwa o najwyzsza jakos$¢ pro-
dukciji.

Za zdobycie pierwszego miejsca
premie w wysokosci 70000 zt. wy-
ptacono zespotowi tkackiemu zPZPB
Nr 9 — towarzyszki Apolonii Ban-
kowskiej. Zespot ten wyprodukowat
we wrzesniu 7525 proc. ekstry j pri-
my, przy 105 proc. wykonania baz
akordowych.

Premie po 50.000 =zt przyznano
zespotom tow. Romana Wesotowskie-
go z PZPB Nr 3 i tow. Ireneusza
Marczykowskiego z PZPB Nr 2.
Pierwszy z tych zespotéw wykonat
33,11 proc. eksry i 64.39 proc. pri-
my. Zespd6t tow. .Marczykowskiego
uzyskat 48,8 proc. ekstry j 37,9 proc.
primy. Zespoty tow. Heleny Micha-
lak z PZPB Nr 6 i inicjatora zespo-,
tébw najwyzszej jakosci w PZPB Nr
7 tow. Wojciecha Balcerzaka otrzy-
maty po 30.000 zi, premii.

W okresie od 1 do 5 pazdziernika
na czolo zespotldbw wysuneta sie
brygada tow. Anny Szewczyk z
PZPB Nr 3. Brygada osiggneta 92,3
proc. ekstry i 7,7 proc. primy, przy
wykonaniu bazy akordowej w 1095
proc. Zesp6t tow. Barbary Sznycel
z tych samych zaktadéw wyrobit
55,6 proc. ekstry j 434 proc primy.
Zespot wykonatl baze produkcyjng
w 1126 proc.

Nalezy tu nadmieni¢, ze we
wspoltzawodnictwie o najwyzsza ja-
kos¢ biora obecnie udziat 453 zespo-
ty, obejmujgce 1500 tkaczy. Obstu-
gujg oni tgcznie okoto 6000 krosien.



Przed kampanig w cukrowniach
Zwigzek Zaw. Prac. Przem. Cu-
krowniczego odbyt naradg, na ktérej
byli obecni przedstawiciele wtadz
panstwowych oraz Zwigzku Planta-
tor6w Buraka Cukrowego.

Sekretarz generalny Zwigzku —
tow. Chwalinski omoéwit zagadnienia
ruchu wspoétzawodnictwa w przemy-
Sle cukrowniczym. Prelegent zwro-
cit przede wszystkim uwage na ko-
nieczno$¢ opracowania i wprowar-
dzeraia w zycie nowych wskaznikéw
i to zarbwno — w zakresie techni-
czno-produkcyjnym jak i w dziedzi-
nie premiowania. Nastepnie tow.
Chwalinskj, zaakcentowal, ze istnie-
jace w przemys$le cukrowniczym
wspotzawodnictwo miedzyzaktadowe
nie rozwigzuje kwestii petnego u-
powszechnienih 'ruchu wspotzawod-

nictwa. Nalezy tedy wprowadzic¢
takze wspoétzawodnictwo indywidu-
alne, grupowe i miedzyzmianowe.

Moéwca stwierdzit ponadto pilng po-
trzebe rozszerzenia zasiegu pracy
akordowej na liczne grupy pracow-
nicze, ktére dotychczas nie zostaly
objete tym systemem.

W dalszym toku obrad przewodni-
czacy Zwiazku Plantatoréw Antoni
tada wygtosit referat, w ktorym
przedstawit perspektywy dalszego
rozwoju wspotzawodnictwa o jak
najwyzsze plony z hektara.

W dyskusji nad referatami moéw-
cy uwydatnili pilng potrzebe wpro-
wadzenia wszystkich form wspotza-
wodnictwa w zaktadach przemystu
cukrowniczego. Potozono duzy na-
cisk na sprawe zwiekszenia opieki
nad przodujgcymi robotnikami i nad
racjonalizatorami. Wskazano na ko-
niecznos$¢ ustalenia . jednakowych
norm dla wszystkich pracownikéw,
zatrudnionych w tych samych dzia-
tach produkcji. Mowcy zaapelowali
do kolejarzy o sprawniejsze, niz do-
tychczas podstawianie wagonéw w
okresie kampanii cukrowniczej.

W dyskusiji zabrat gltos sekretarz
CRZZ — tow. Kofman. Poruszyt on
na wstepie sprawe opoéznienia wy-
ptat premii za osiagniecia kampanii

cukrowniczej. Fakty zalegania z
wyptatami wywotujg rozgoryczenie
wsrod robotnikéw i plantatorow.

Tow. Kofman zwr6cit uwage takze
na koniecznos¢ zatrudnienia w szer-
szej, niz dotad, mierze kobiet w nie-
ktérych dziatach pracy w cukrow-
nicitwie.

Dyskusje podsumowat min. prze-

mystu spozywczo-rolnego — inz.
Bolestaw Ruminski.
W rezolucji zebrani zobowigzali-

sie do: umasowienia ruchu wspoétza-
wodnictwa indywidualnego i zespo-
towego; dotozenia wszelkich staran,
celem ' przekroczenia zaplanowanej
kwoty oszczednosci, ustalonej u-
przednio na 2 miliardy 400 milionéw
zt., oraz do wyprodukowania 760 tys>.
ton cukru.

Konferencja delegatéw mtodziezy
zatrudnionej w zaktadach przemystu
metalowego obradowata nad uma-

sowieniem wspotzawodnictwa wsrod
miodziezy.

Na wstepie przewodniczacy za-
rzadu gtbwnego — tow, Rustecki
naswietlit zadania, ktére stojg przed
miodziezg pracujagca na obecnym
etapie wzmozone] walki o przedter-
minowe wykonanie planéw produk-
cyjnych.

Z kolei kierownik referatu mio-
dziezowego zarzadu gtéwnego ZZM
— tow. Krzagkata omowit role i za-
dania Zwigzku Miodziezy Polskiej,
a nastepnie poruszyt sprawy ruchu
wspoétzawodnictwa ws$réd miodych
robotnikéw i robotnic.

W dyskusji nad przemoéwieniami,
delegaci; m, inn. zwr6cili uwage na
fakty lekcewazgcego traktowania
mtodziezy pracujacej przez star-
szych robotnikéw. A takze na zda-
rzajagce sie nieraz wypadki odsuwa-
nia mtodziezy od czynnego udziatu
w zyciu zakiadu.

Delegaci oméwili ponadto metody
dalszej pracy wsréod miodziezy, kta-
dac szczegoblny nacisk na sprawe
popularyzowania akcji wspotzawod-
nictwa i osiggnie¢ brygad mitodzie-
zowych.

W toku dyskusji tow, Krzgkata
przedstawit projekt wspo6tzawod-
nictwa pracy miedzyokregowego.
Projekt ten zostat catkowicie za-
aprobowany przez delegatéw. Przed-
stawiciele okregu gliwickiego we-
zwali do wspotzawodnictwa okreg

bielski a przedstawiciele okregu
rzeszowskiego — Dbkreg krakowski.
Zebrani uchwalili rezolucje, w

ktérej zobowigzujg sie jak najczyn-
niej wspotdziata¢ w realizowaniu
uchwat Il Kongresu Zwigzkéw Za-
wodowych i sierpniowego Plenum
CRZZ na terenie zaktadow przemy-
stu metalowego, elektrotechnicznego
i w zakladach technicznej obstugi
rolnictwa.

W hucie szkia ,,Zabrze“ odbyta sie
uroczysto$é wreczenia nagréd 28 ro-
botnikom, przodujgcym w akcji
wspoétzawodnictwa i w ruchu racjo-
nalizatorskim. Na szczegélne wyroz-
nienie sposréd nagrodzonych robot-
nikéw zastuguja przodownicy tow.
tow. Jerzy Nowicki, Jan tadyga. Je-
rzy Aszenbrener, Karol Grajner,
Rajnhold, Zielinski, bracia Skubacze
i Bronistaw Poragbka. Tow. Porgbka
jest inicjatorem wspo6tzawodnictwa
w hucie W uznaniu zastug zostat on
wysuniety na stanowisko majstra
zmianowego. Wsroéd racjonalizato-
row czotowe miejsce zajgt tow. Fry-
deryk Konicka, ktéry w znacznej
mierze usprawnit proces produkcyj-
ny, €O przynosi ¢ rocznie ponad
500.00(1 zt. oszczednosci.

AKCJA ORGANIZACYJNA.

Dwudniowe rozszerzone Plenum
Zarzagdu Giéwnego Zwigzku Zawo-
dowego Rob. i Prac. Przemystu Wi6-
kienniczego obradowato w todzi.
Na zebranie plenarne przybyli se-
kretarze CRZZ —tow. Kofmani tow.
Piwowarska, Wybitni przodownicy
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pracy i ,racjonalizatorzy, delegaci
centralnych zarzadéw i zjednoczen
oraz przedstawiciele mato i $rednio-
rolnych chtopéw, kontraktujgcych
uprawy roslin wtéknistych dla prze-
mystu wibdkienniczego.

Po zagajeniu obrad, przewodni-
czacy Zwigzku — tow. Kubiak omo-
w it zagadnienia walki o realizacje
planéw produkcyjnych w zaktadach

przemystu widkienniczego. Referent
stwierdzit, ze istniejg niewykorzy-
stane jeszcze mozliwosci dalszego

wzrostu dotychczasowych wynikéw
pracy.

Dla wyzwolenia ukrytych rezerw
nalezy nasila¢ ruch wspétzawodni-
ctwa i racjonalizatorstwa.

Osiggniecia wspétzawodnictwa mo-
ga byc¢ jeszcze wieksze. Wymaga to
jednak glebszego zainteresowania
sie tym rucheni zaréwno ze strony
ogniw zwigzkéw zawodowych, jak i
adminiiStracyj przemystowych.

Nad referatem tow. Kubiaka wy-
wigzata sie ozywiona dyskusja. W
dyskusji zabrata gtos tow. Piwowar-
ska — sekretarz CRZZ. Podkreslita
ona donioste znaczenie harmonijnej
wspoOtpracy jmiedzy zatogami, za-'
ktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi i dyrekcjami.

W toku dyskusji omoéwiono m..in.

diziatalmos¢ (komisyj usprawnien
oraz sprawe dalszego polepszania
organizacji techniki 1  (miejsca
pracy.

Dyskusje podstumlowat sekretarz
CRIZZ — tow. Kofman. Stwierdzit

on, ze w przemysle witdkienniczym
poczyniono niewatpliwe postepy w
zakresie podnoszenia wydajnosci
pracy. Istnieja jednak pewne grupy
robotnikow, ktore pozostajg w tyle.
Tym robotnikom trzeba dopomo6c
przez doszkalanie przy warsztatach
pracy. Organizatorzy tego typu
szkolenia powinni czerpa¢ z boga-
tych doswiadczen radzieckich. Tow.
Kofman zaakcentowat, ze dalsze
starania o poprawe jakosci produk-
cji — to czolowe zagadnienie w
przemysle witbékienniczym.

W drugiej czesci obrad zebrani
omowili kwestie realizacji umowy
zbiorowej oraz sprawe warunkéw
bytu robotnikéw , przemystu wi6-
kienniczego. Zagadnienia te zrefe-
rowat sekretarz generalny Zwigzku
— tow. Aniotkiewiez

W wyniku dwudniowych obrad
Plenum uchwalito rezolucje, ktéra
gtosi m. inn.:

~Wykonanie rocznego i trzytet-
niego_ planu produkcji w przemysle
witokienniczym, zgodnie z zobowia-
zaniami zaldég fabrycznych, wyma-
ga powaznej mobilizacji aktywu
gospodarczego i zwigzkowego na
odcinku produkcyjnym®.

Zarzad Giéwny Zwigzku Zawodo-
wego Prac, Przem. Skérzanego od-
byt plenarne posiedzenie. Z ramie-
nia CRZZ na Plenum przybyt se-
kretarz Tow. Kowalczyk oraz
tow. Pitat.

Na wstepie mzebrani
referatu  sekretarza

wystuchali
generalnego
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Zwigzku — tow. Feliksa Kossakow-
skiego. Omowit on uchwaly sierp-
niowego Plenum CRZZ. Nastepnie

przewodniczgcy Zwigzku — tow.
Stanistaw Dabrowski  ztozyt spra-
wozdanie z dziatalnosci garzadu

Gitéwnego w okresie od 1 lipca do
30 wrzednia b. r.

W dyskusji nad referatem i spra-
wozdaniem zabrato glos 18 uczest-
nikéw Plenum. Na czotowe miejsce
wysuneli ,oni zagadnienia produk-
cyjne. Mowcy wskazywali na btedy
i niedociggniecia w ruchu wspétza-
wodnictwa. Akcentowano potrzebe
wzmozenia pracy w dziedzinie poli-
tycznego i spotecznego uswiadomie-
nia cztonkéw Zwigzkul Domagano
sie usprawnienia akcji wczasow.
Wysunieto takze postulaty wysuwa-
nia uzdolnionych robotnic i pracow-
nic na kierownicze stanowiska w
przemysle skérzanym i w ogniwach
Zwigzku.

W wyniku dyskusji wysunieto m.
inn. wnioski w sprawie:

1 Zrewidowania ptac pracow-
nikbw, zatrudnionych w pomocni-
czych dziatach produkciji

2 Zmiany systemu premiowania
pracownikéw umystowych i obstu-
gujacych produkcje. Zmiana ta po-
winna po6js¢ w kierunku przyjecia
zasady premiowania na podstawie
osiggnie¢ w dziedzinie wykonania
planéw przez poszozegdlne dziaty
zaktadu, a nie — jak dotychczas —
na podstawie osiggnie¢ calego .za-
ktadu.

3. Rewizji norm zuzywania sie
odziezy ochronnej ktore nie sg do-
stosowane do rzeczywistej wytrzy-
matosci materiatow.

4. Przyznania dodatku  ciezko
pracujagcym robotnikom, zatrudnio™-
nym w magazynach z chemikaliami.

Dwudniowa ogoélnokrajowa nara-
da aktywistek kobiecych ze Zw.
Zaw. Prao Widkienniczych, zgro-
madzata 400 kobiet — delegatek ze
wszystkich oddziatow Zwigzku i z
wiekszych zaktadow przemystu
wiokienniczego. Na obrady przy-
byly tow. tow. Piwowarska — se-
kretarz CRZZ. Kubikowa — z Wy-
dziatlu Kobiecego CltZZ, Waisilikow-
ska — przedstawicielka KC PZPR
oraz Kedra — kierowniczka Wy-
dzialu Kobiecego KC PZPR'

W pierwszym dniu wygtoszono
trzy referaty. Tow. Kedra omoéwita
role kobiet w walce o pokéj. Tow.
Kuswikowa kierowniczka Wy-
dziatu Kobiecego Zwigzku,naswiet-
lita zadania kobiet w ruchu zawo-
dowym. Z zasadami nowego syste-
mu prem;owan'a za iakos¢ produk-
cji zarooznat aktywistki przedstawi-
ciel wydzialu ekonomicznego za-
rzadu gtéwnego tow. Gandziarski.

Po referatach wywigzata sie ozy-
wiona dyskusia. w ktérej zabrato
glos ponad dwieScie mowczyn.

W .toku dyskusja wysunieto pro-
jekt wspétzawodnictwa miedzy re-
feratami kobiecymi poszczegolnych
oddziatébw. Projekt ten zostat przy-

jety.

Najwiecej uwagi
sprawie wykonania uchwal Il Kon-
gresu. Przede wszystkim oméwiono
kwestie udziatu kobiet w pracy nad
realizacja planéw gospodarczych.
Przedstawicielki wtdkniarek zobo-
wigzaly sie wykonaé zadania planu
trzyletniego na 2 do 3 miesiecy
przed terminem.

Drugi dzien obrad rozpoczagt sie
od referatu kierownika wydziatu
socjalnego zarzadu gtbwnego Zwigz-
ku — tow. Kielaka

W dyskusji nad referatem pod-
kreslono potrzebe wzmozenia opie-
ki nad matkg i dzieckiem. Tow. Ku-
swikowa wysuneta projekt zcentra-
lizowania gospodarki funduszami
akcji socjalnej, Centralizacja taka
pozwolitaby na wyréwnanie stanu
placowek we wszystkich gateziach
przemystu, usprawniataby w duzej
mierze planowanie, . umozliwitaby
wiasciwe wykorzystanie funduszow
przez tworzenie wspélnych' ztobkow
dzielnicowych, przedszkoli, stacyj
opieki nad matka i dzieckiem

Na zakonczenie obrad ¢ uczestni-
czki uchwalily rezolucje w ktorej
postanawiaja m. inn. wzmoc czuj-
no$¢ w dziedzinie ochrony i zabez-
pieczenia majatku . panstwowego,
przodowa¢ w pracy nad przedter-
minowym wykonaniem planéw pro-
dukcyjnych i to — zaréwno iloScio-
wych jak i jakosciowych.

Przynaleznos¢ zwigzkowa perso-
nelu sanitarnego unormowana byta
dotychczas w ten sposob, ze caly
personel sanitarny | leczniczy, za-
trudniony w placéwkach stuzby
zdrowia (sanatoria, prewentoria) a
optacany z funduszow akcji socjal-
nej, nalezat do zwigzkéw zawodo-
wych wg struktury pionowej, tj. do
tych samych zwigzkéw co'’i pra-
cownicy danego przemystu.

Obecnie wobec przyjecia przy
orgamzowaniu Zwigzku Stuzby
Zdrowia zasady struktury pozio-
mej oraz wobec stopniowego scala-
nia lecznictwa, caly jego personel
Bowinien naleze¢ do Zwigzku Stuz-
y Zdrowia.

PRACA KULTURALNO-OSWIA-
TOWA.

Konferencja w sprawie szkolenia
aktywu zwigzkowego odbyta sie w
CRZZ. W pierwszym dniu obrad —
po zagajeniu konferencji przez kie-
rownika Dzialu Szkolenia CRZZ —
tow. B. Redlicha, wiceprzewodni-

czacy CRZZ — tow. Aleksander
Burski wygtosit referat, w ktorym
przedstawit  zadania wszystkich
ogniw  zwigzkowego szkolenia na
tle  uchwat ostatniego Plenum
CRZzz

Tow. Burski podkreslit m. in. ko-
niecznos¢ uzupetniania wyktadow
teoretycznych praktyka zwigzkowg
w zaktadach pracy i wskazal na po-
trzebe powigzania programow szko-
lenia z zagadnieniami produkcyj-
nymi. Tow Burski stwierdzit row-
niez. ze w dotychczasowej pracy
szkoleniowej aktyw zwigzkowy,
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poswiecono przeszkolony na kursach i w szko-

tach zwigzkowych, nie zawsze byt
nalezycie wykorzystywany.
Nastepnie kierownik Dziatlu Szko-
lenia CRZZ — tow. Bolestaw Red-
lich w obszernym referacie omowit
zadania i formy szkolenia zwigzko-
wego. Z referatu wynikato, ze
Dziat Szkolenia CRZZ przewiduje
w najblizszym okresie znaczne roz-

szerzenie swej dziatalnosci. Przy
opracowaniu programoéw zwigzko-
wych' uczelni  zwrécona bedzie

szczeg6lna uwaga na problematyke
ruchu zwigzkowego i na zagadnie-
nia marksizmiu-leninizmu.

W dyskusji nad referatgmi mow-
cy podkreslili zwlaszcza potrzebe
korzystania w szkoleniu zwigzko-

wym z bogatych doswiadczen ra-
dzieckich, ' oraz konieczno$¢ zao-
strzenia czujnosci klasowej przez

przeprowadzenie czestych kontroli
szkoét i kurséw zwigzkowych.

W drugim dniu obrad przewodni-
czacy poszczegolnych sekicyj ‘omé-
wili  wysuniete w czasie obrad
wnioski. Z wnioskéw tych wymie-
ni¢ nalezy: wniosek o stworzeniu
przy ORIZZ, PRZZ i Uniwersytetach
Powszechnych — os$rodkéw pracy
naukowej, -wniosek o fachowym do-
szkalaniu wyktadowcow i kierowni-
kéw kurséw przez organizowanie
seminariow i wniosek o potrzebie
udziatu dyrektorow szkot zwigzko-
wych i UP w plenarnych obradach
CRZZ i w naradach aktywu zwigz-
kowego.

Konferencje Instruktoréw zwigzn
kowych  zespotéw artystycznych
zorganizowat Dziat Kultury i OS$-
wiaty CRZZ. Miejscem obrad byta
Spata. W ciagu pierwszych dni
obradowali instruktorzy zwigzko-
wych zespotow teatralnych. Nastep-
nie odbyta sie konferencja instruk-
toréw zespotéw choéralnych i instru-
mentalnych, a w dniach kohcowych
— konferencja mnstruktoréw zespo-
téw tanecznych.

W obradach spalskich wzieli row-
niez udziat przedstawiciele KC
PZPR, Ministerstwa  Kultury i
Sztuki, Zarzadu Gitéwnego Zw. Zaw.
Pracownikéw Kultury i Zwiazku
Kompozytoréw Polskich. Poszcze-
gblne konferencje zgromadzity po
kilkuset uczestnikéw, ktérzy repre-
zentowali wszystkie zwigzki zawo-
dowe z terenu catego kraju.

Znaczenie konferencji w Spale
podkreslit przewodniczacy CRZZ —
tow. Aleksander Zawadzki w prze-

mowieniu  wygtoszonym w pierw-
szym dniu obrad.
Obrady, ktéorym przewodniczyta

kierowniczka Dziatu Kultury i Os-
wiaty CRZZ — tow, Cieslikowska,
zagait wiceprzewodniczacy CRZZ —
tow Cwik. Nastepnie kierowniczka
Wydziatu Repertuarowego , Dziatu
Kultury i Oswiaty CRZZ — tow.
Milska szczeg6towo omoéwita zagad-
nienia repertuarowe zwigzkowego
teatru Swietlicowego.

Referat kierownika Wydziatu Ar-
tystycznego Dziatu Kultury i Os-



wiaty CRZZ — tow. Zeromskiego,
poswiecony -byt oméwieniu konkret-
nych form i metod pracy teatru
ochotniczego. Nastepnie tow. Cza-
nerle zaznajomita uczestnikow kon-
ferencji z doswiadczeniami teatru
I(()_chotnic:zego w Zwigzku Radziec-

im.

W dyskusji nad referatami zabie-
rato gtos 45 uczestnikow konferenciji.

Przemawiajacy iy dyskusji zgod-
nie podkreslatl rozw6j] poziomu
zwigzkowego zycia teatralnego, dla
ktéorego walng pomoca staje s-e co-
raz bogatszy 1 coraz wartoSciowszy
repertuar. Przy okazji omawiania
wielkiego udziatu zespotéw Swietli-
cowych w ,Festivatu Sztuk Ra-
dzieckich“;, zwrécono uwage na
zwiekszenie sie ilosci uczestnikow
zespotow. Frekwencja w zespotach,
ktére przystgpity do Festivalu,
wzrosta w 'wielu wypadkach dwu-
krotnie.

Podobny przebieg mialy i dwie
dalsze konferencje spalskie. W cza-
sie konferencji instruktoréw zespo-
téw choralnych i instrumentalnych
referaty wygtosili tow. Zofia Lissa

i tow. Maklakiewicz. Tow. Lissa
mowita o potrzebie wychowania
szerokich rzesz ludzi pracy i dopro-
wadzenia ich do -rozumienia i od-
czuwania wielkiej 'muzyki. Referat
tow. Maklakiewicza poswiecony byt
omowieniu metod pracy w amator-
skim zespole muzycznym Tow. Ma-
klakiewicz wysunagt w swoim refe-
racie kilka wnioskow. M. in. nalezy
— zdaniem referenta — zaapelowaé
do Zwigzku Kompozytoréw, azeby
kompozytorzy nawigzali bezposred-
nie kontakty ze zwigzkowymi ché-
rami i orkiestrami w terenie
Wroctawska ORZZ nawigzata bli-
ska wspoiprace z dyrekcjg Teatru
Dolnoslgskiego. Na podstawie poro-
zumienia z ORZZ dyrekcja teatru
zorganizowata 12 ekip aktorskich,
ktdore urzadza¢ beda spotkania i
Wieczory dyskusyjne dla zwigzkow-
cow. Dla nawigzania petnego kon-
taktu z widownig Panhstwowy Teatr
Dolnoslgski wprowadza w obecnym
sezonie state prelekcje zapoznaw-
cze, ktére przed rozpoczeciem przed-
stawienia wygtasza¢ beda literaci
j dziatacze kulturalno- - oswiatowi

Wroctawia. Dyrekcja — w porozu-
mieniu z ORZZ — przeprowadzita
rowniez reorganizacje w dziedzinie

rozprowadzenia biletbw  wstepu
wsrod zwigzkowcow.
Oddziat Zw. Zaw. Samorzadow-

cow w todzi zorganizowat klub li-
teracki. Klub ten ma na celu, prze-
de wszystkim samoksztalcenie. Je-
dnym z zatozen klubu jest troska o
pogtebianie kultury i piekna jezy-
ka a zarazem o stworzenie warun-
kéw dla rozwoju umiejetnosci pi-
sarskich tych pracownikow, ktorzy
wykaza uzdolnienia literackie

Zarzad klubu, ktdéry stanowi je-
dnoczesnie  kolegium redakcyjne
gazetki Sciennej, wydat juz kilka
miesiecznych numeréw gazetki |pt.
Przetom“. W planach pracy klubu
— obok redagowania gazetki —
uwzglednione sg i inne formy pracy
samoksztatceniowej: urzgdzanie ze-
bran dyskusyjnych, Wieczorkéw
autorskich j spotkan z zawodowymi
literatami té6dzkimi. Jednym z pun-
ktow planu pracy jest wspotpraca
z czynnymi sekcjami $wietlico-
wymi.

Miedzynarodowe konferencje zawodowe

d 20 do 22 czerwca 1949 odbyty sie miedzynaro-
dowe konferencje dla utworzenia na-st. miedzy-
narodowych zrzeszen zwigzkéw zawodowych:
Pracownikéw Przemystu Wibkienniczego i O-
dziezowego; Skorzanego i O-buwianego; Meta-
g;"g%o i Maszynowego. (Departamenty Zawodowe

Konferencje majgce na celu powotanie wspomnia-
nych zrzeszen zostaty zwotane w wyniku decyzji Ko-
Tgﬁgtu)Wykonawczego SFZZ (28 stycznia do 1 lutego

r.).

Prace przygotowawcze i zwotanie tych konferencji
zostaty pomysinie wykonane przez tymczasowe komi-
tety organizacyjne wyzej wymienionych gatezi przy
bezposrednim udziale Sekretariatu SFZZ.

Na czele tych komitetow organizacyjnych znajdo-
wali sie nastepujacy towarzysze:

E. Aubert — sekretarz generalny Federacji Pra-
cownikbw Przemystu Widkienniczego we Francji,
przewodniczacy Tymczasowego Komitetu Organizacyj-
nego dla zwotania Miedzynarodowej Konferencji Pra-
cownikéw Przemystu Widkienniczego i Odziezowego.

A. Jourdain — Sekretarz francuskiej Federacji
Robotnikow i Pracownikéw Przemystu Metalurgiczne-
go, — sekretarz Tymczasowego Komitetu Organiza-

cyjnego dla zwotania Miedzynarodowej Konferenciji

Pracownikow Przemystu Metalurgicznego.

F. Maurice — sekretarz generalny francuskiej
Federacji Prac. Przem. Skorzanego i Obuwianego, se-
kretarz Tymczasowego Komitetu Organizacyjnego dla
¢cwotania Miedzynarodowej Konferencji Pracownikéw
Przemystéw Skorzanego, Futrzarskiego i Obuwianego.

Tymczasowe komitety organizacyjne postanowity u-
Jparé(?_clnio zwotaé konferencje te w nastepujacych kra-
_aPrzemys’fy Widkienniczy i Odziezowy: Lyon (Fran-
Przemyslty Metalurgiczny i Mechaniczny: Turyn
(W{ochy),y y g y y y

Przemyst Skorzany i Obuwiany: Gottwaldov (Cze-
chostowacja).

Aparat SFZZ podjat sie niezbednej pracy informa-
cyjnej oraz rozestania zaproszen do mozliwie najwiek-
szej liczby Central Krajowych i niezaleznych organi-
zacji zwigzkowych.

Pomimo trudnos$ci uzyskania wiz wjazdowych do
Francji i do Wioch, pomimo represji przeciwko zwigz-
kom zawodowym, pomimo gr6zb, i wreszcie pomimo
kosztownego transportu ,na konferencje przybyli licz-
ni delegaci zwigzkowi z prawie wszystkich krajow
Swiata. Konferencje te staly sie prawdziwym wyrazem
woli milionowych mas zwigzkowcow ztgczonych wspol-
nym dazeniem do jednosci, demokracji i* pokoju.

SFZZ byta reprezentowana na konferencjach przez
towarzyszy: B. Geberta (w Lyonie), B. Frachona
(w Turynie) i S. Rostowskiego (w Gottwaldoyie).

Oto kilka zasadniczych informacji o pracach kaz-
dej z tych konferenciji.

Konferencja Miedzynarodowa Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Przemystéw Widkienniczego i Odziezo-
wego,

Lyon (Francja) Od 20 do 22 czerwca 1949 r.
Liczba uczestniczgcych w pracach konferencji: de-
legatow 45, obserwatoréw 2. Kraje reprezentowane:
11 (Hiszpania, Francja, Holandia, Wegry, Wtochy, Pol-
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ska, Rumunia, Czechostowacja, Unia Potudniowo-Afry-
kanska, Z.S.R.R., Wenezuela). Liczba reprezentowanych
zwigzkowcow: 3.118.000.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych Albanii,
Niemiec, Korei Pétnocnej i Potudniowej, Chin, Triestu
i Jugostawii nie mogli wzig¢ udziatu w Konferencji na
skutek nie otrzymania wiz od rzadu francuskiego. Or-
ganizacje zwigzkowe tych krajéw zawiadomity telegra-
ficznie Konferencje o swej catkowitej zgodzie z pow-
zietymi decyzjami. Nadto otrzymano liczne zyczenia
i pozdrowienia od r6znych organizacji zwigzkowych i
Central Krajowych.

W toku prac Konferencja utworzyta Miedzynarodo-
we Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Przemystow Wibkienniczego i Odziezowego (Departa-
ment Zawodowy SFZZ), wybrata Komitet Administra-
cyjny i Komisje Rewizyjng, ustalita siedzibe Zrzesze-
nia, opracowata i ratyfikowata statut i uchwalita ore-
dzie do organizacji zawodowych witékniarzy i odzie-
zowcéw w catym Swiecie.

Sktad Komitetu Administracyjnego jest nastepu-
jacy: T. Noce, przewodniczaca Komitetu Administra-
cyjnego, sekretarka generalna Krajowej Federacji Prac.
Przem. Wtokienniczego we Wioszech, A. Burski, se-
kretarz Komitetu Administracyjnego, wice przewodni-
czacy Centralnej-Rady Zwigzkéw Zawodowych w Pol-
sce, E. Aubert, wice-przewodniczacy Komitetu Ad-
ministracyjnego, sekretarz generalny Federacji Pra-
cownikéw Przemystu Wibdkienniczego we Francji, N.
Murawiewa, wice-przewodniczagca Komitetu Admi-
nistracyjnego, przewodniczaca Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku Zaw. Prac. Przem. Witokienniczego ZSRR,
W. Dogada jewa, zastepczyni wice-przewodniczg-
cej Komitetu Administracyjnego, sekretarka Zarzadu
Gtownego Zwiazku Zaw. Odziezowcow w ZSRR.

Cztonkowie Komitetu Administracyjnego: H. P 1an-
ting, sekretarz generalny Federacji Pracownikow
Przemystu  Witokienniczego Zjednoczonej Centrali
Zwigzkéw Zawodowych Holandii (E. V. C), W. Moi-
se, sekretarz Zw. Zaw. Prac. Przemystu Wtiékienni-
czego Ludowej Republiki Rumunskiej.

Zarezerwowano miejsca w Komitecie Administra-
cyjnym dla przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
pieciu krajow i terytoriéw nastepujacych Afryki, Nie-
miec, Ameryki tacinskiej, Chin i Indii.

Przedstawiciele ci bedg wyznaczeni w porozumieniu
z ich centralami krajowymi.

Nastepujgcy towarzysze zostali wybrani do Komisji
Kontroli Finansowej: T. Dobrentei (Wegry). E
Chlebun (Czechostowacja), W. Kowalewski
(Polska). Konferencja jednomys$inie wybrata Warszawe
na stalg siedzibe Miedzynarodowego zrzeszenia Pra-
cownikow Przemystow Widkienniczego i Odziezowego

Konferencja Miedzynarodowa Pracownikéw Przemy-
stow Skoérzanego, Obuwianego i Futrzarskiego.

Gottwaldov (Czechostowacja) od 20 do 22 czerwca
1949 r.

Liczba uczestniczacych w pracach Konferenciji: de-
legatéw: 35, obserwatoréw: 16.

Reprezentowane panstwa i kraje: 16 (Afryka Po-
tudniowa, Niemcy, Butgaria, Chiny, Finlandia, Francja,
Wegry, Wiochy, Mongolia, Polska, Rumunia', Czechosto-
wacja, ZSRR, Urugwaj, Wietnam, Jugostawia). Liczba
reprezentowanych zwigzkowcéw: 691.150.

Konferencja otrzymata bardzo wiele telegramoéw od
organizacji zwigzkéw réznych krajéw, miedzy innymi
Standéw Zjednoczonych, Guatemali i Korei.,, — Telegra-
my zawieratly zyczenia powodzenia Konferencji i zgo-
de na utworzenie Miedzynarodowego Zrzeszenia.

W czasie Konferencji zostato utworzone Miedzyna-
rodowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Przemystu Skoérzanego, Obuwianego, Futrzarskie-
go i Artykutdbw skoérzanych (Departament Zawodowy
SFz7).
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Opracowane zostaly statut Zrzeszenia i uchwalony
tekst oredzia do pracownikéw Przemystéw jSkdrzanego
i Obuwianego. Przeprowadzono wybory Komitetu Ad-
ministracyjnego i Komisji Kontroli Finansowej.

Komitet Administracyjny sktada sie z delegatéw
nastepujacych Central Krajowych:

F. Maurice — sekretarz generalny Krajowej Fe-
deracji francuskiej Pracownikéw Przemystéw Skoérza-
nego; K. Pfeifer owa — sekretarz generalny Zw.

Zawodowych Pracownikéw Przemystéw Skorzanego i
Wibkienniczego w Czechostowacji; A. Asia now —
przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Przemystéw .Skérzanego i Obuwia-
nego w Z.S.R.R A. Blume, Niemcy; M. K anerw a,
Finlandia; Dai Go Ven, Chiny; E. Pastorino,
Urugwaj; A. Guidi, Wiochy,

Dla skompletowania sktadu Komitetu Administra-
cyjnego zostato zarezerwowane miejsce dla Zwigzkow
Zawodowych Afryki Potudniowej.

W skfad Komisji Kontroli Finansowej wchodzg to-
warzysze: Dgbrowski (Polska), Nikotow (But-
garia), Savio (Wiochy).

Siedziba Miedzynarodowego Zrzeszenia Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Przemystow Skérzanego,
Obuwianego, Futrzarskiego i Artykutow Skoérzanych
zostata wyznaczona w Pradze (Czechostowacja).

Konferencja Miedzynarodowa Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Przemystéow Metalurgicznego i Mecha-
nicznego.

Turyn (Wiochy) od 21 do 24 czerwca 1949 r.

Liczba delegatow ktdrzy uczestniczyli w obradach:
62. Liczba panstw i krajow reprezentowanych: 17 (Al-
bania, Niemcy, Australia, Hiszpania, Francja, Wegry,
Indie, Wiochy, Luksemburg, Holandia, Polska, Rumu-
nia, Czechostowacja, Triest, Z.S.R.R., Wenezuela, Jugo-
stawia).

Poza delegatami byli obecni na Konferencji obser-
watorzy nalezacy do zwigzkowych organizacji nastepu-
jacych krajéw: Belgii, Wielkiej Brytanii, Kanady i
Finlandii.

Nie otrzymawszy wiz od rzadu wloskiego, nie mogli
przyby¢é do Turynu delegaci nastepujgcych krajow:
Butgarii, Chin, Korei Pétnocnej, Korei Potudniowej,
Japonii.

Konferencja zatwierdzita Komitet Administracyjny
sktadajgcy sie z nastepujgcych os6b: Przewodniczgcy —
D. Roved;a, sekretarz generalny Wtoskiej Federacji
Metalowcoéw. Sekretarz — A. Jourdain, sekretarz
generalny francuskiej Federacji Metalowcow. Wice-
przewodniczacy: W. Berezin, przewodniczacy Za-
rzadu Gtéwnego Zw. Zawodowych Pracownikow Prze-
mystu Mechanicznego Z.S.R.R.; E. Thornton, sekre-
tarz generalny Zjednoczonych Zw. Zawodowych Pra-
cownikow Stali w Australii.

Cztonkowie Komitetu:

W. Hawelka (Czechostowacja), H. Meyers (Ho-
landia), M. Peschke (Niemcy), Marin (Rumunia),
Scarnelli (Triest), A. Garcia Moreno (Meksyk).

Zarezerwowano takze w Komitecie Administracyj-
nym jedno miejsce dla chinskich zwigzkéw zawodo-
wych i dwa miejsca dla zwigzk6w zawodowych krajow
anglo-saskich. Do Komisji Kontroli Finansowej zostali
wybrani przedstawiciele Holandii, Luksemburgu i We-
gier.

Siedziba jMiedzynarodowego Zrzeszenia Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Przemystéw Metalurgiczne-
go i Mechanicznego zostata wyznaczona w Paryzu.

Konferencje Miedzynarodowe Marynarzy i Dokeréw,
Budowlanych &Drzewnych, oraz Gérnikéw.

Po zakoficzeniu prac Il Swiatowego Kongresu

Zwigzkéw Zawodowych odbyty sie z kolei, od 14 do 18

tipca b. r., Konferencje majgce na celu utworzenie



miedzynarodowych zrzeszen zwigzkéw zawodowych na-
stepujgcych gatezi przemystu:

1 Marynarzy, Dokeréw i Pokrewnych,

2. Budowlanych i Drzewnych,

3. Goérnikéw.

Ponizej pbdajemy najwazniejsze informacje doty-
czace tych konferencji.

Konferencja Miedzynarodowa Marynarzy i Dokeréw

w Marsylii, od 15 do 18 lipca 1949 r.

39 delegatow i 7 obserwatoréw z organizacji zwigz-
kowych Marynarzy i Dokeréw wszystkich kontynentow
wzieto udziat w tej Konferencji. Reprezentowane byty
nastepujace kraje: Australia, Bulgaria, Kanada, Stany
Zjednoczone, Finlandia, Francja, Wegry, Wtochy, Nowa
Zelandia, Holandja, Rumunia, Czechostowacja, Tunis,
ZSRR, Wenezuela.

Organizacje zwigzkowe Marynarzy i Doker6w w
Chinach, Ekwadorze, Triescie i Jugostawii nie mogly
wysta¢ delegatéw dla réznych powoddw, miedzy in-
nymi odmowy wiz. Organizacje te podaly telegraficz-
nie swag catkowitg zgode na utworzenie Miedzynarodo-
wego Zrzeszenia. W ten sposob Konferencja stata sie
wyrazem woli pracujgcych 19 krajéw zrzeszonych w 28
organizacjach zwigzkowych liczgcych 700.000 cztonkdéw.

SFZZ byta na Konferencji reprezentowana przez
sekretarza generalnego D. Saillant i sekretarza S. Ro-
stowskiego.

Na Konferencji zostalo utworzone Miedzynarodowe
Zrzeszenie Zw. Zawodpwych Marynarzy i Dokerow
(Departament Zawodowy SFZZ) obejmujgce takze pra-
cownikéw *marynarki .rybakéw i pracownikéw porto-
wych. Opracowano statut i uchwalono tekst oredzia do
pracownikoéw tych gatezi w catym Swiecie, oraz do ich
organizacji zwigzkowych.

Konferencja wystata pozdrowienia dla dokeréw lon-
dynskich z okazji powodzenia w walce z wiascicielami
okretéw, ktérzy ich zlockoutowali. Na propozycje de-
legacji Zwigzku Zawodowego Dokeréw, Pracownikow
Portowych, Kucharzy i Stewardow amerykanskiego
wybrzeza Oceanu Spokojnego, oraz na propozycje Do-
keréw Australii i Nowej Zelandii, konferencja uchwa-
lita rezolucje pietnujaca represyjng polityke Stanow
Zjednoczonych wobec przywodcy pierwszego z tych
zwigzkoéw, Harry Bridges. Na propozycje tych samych
delegacji zostaly uchwalone rezolucje w sprawie mie-
dzynarodowej wymiany delegacji zwigzkowych, oraz
pomocy dla~strajkujgcych marynarzy kanadyjskich.

Na zakonczenie Konferencja wybrata Komitet Ad-
ministracyjny Zrzeszenia w skladzie nastepujagcym:

E. E1li 011 (Australia), G. Kleinsma (Holandia),
M. Di Stefano (Wiochy), A. Budanow (ZSRR),
H. Bridges (Stany Zjedn.), L. Vilenius (Finlan-
dia), A. Gruenais (Francja).

Organizacje zwigzkowe Marynarzy i Dokerow w
Chinach, Ameryce tacinskiej, Polsce, Niemczech i Ja-
ponii nie podaly dotad nazwisk swych przedstawicieli
w Komitecie Administracyjnym.

A wiec peiny Komitet Administracyjny sktada sie
z 12 cztonkow. Harry Bridges — przewodniczacy
Zw. Zawodowego Dokerdw i Pracownikéw Portowych
wybrzeza Oceanu Spokojnego w Stanach Zjednoczo-
nych (CUD) zostat jednomysinie wybrany przewodni-
czacym Zrzeszenia. jNadto zostali, jednomys$inie wybra-
ni nastepujgcy wice-przewodniczacy: A. Budanow —
przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Pracowni-
kéw Transportdw Morskich ZSRR. E. Elliot — Se
kretarz federalny Zwigzku Zawodowego Marynarzy
australijskich, M. Di Stef ano — sekretarz general-
ny wtoskiej Federacji Pracownikow Portowych.

Miejsce wice-przewodniczacegé Komitetu Admini-
stracyjnego zostato zarezerwowane dla przedstawiciela
marynarzy i dokeréw chinskich.

A. Fressinet — sekretarz generalny Zw. Zawo-
dowego Marynarzy w Marsylii, zostat wybrany jedpo-

mys$inie sekretarzem generalnym Zrzeszenia Miedzyna-
rodowego.

Konferencja wybrata Komisje Kontroli Rachunko-
wosci zlozong z przedstawicieli Buigarii, Tunisu i
Wioch (po jednym z kazdego kraju).

Marsylia zostata Obrana za siedzibe Miedzynarodo-
wego Zrzeszenia.

Konferencja Miedzynarodowa Pracownikéw Budowla-
nych i Drzewnych w Mediolanie od 15 do 18 lipca
1949 r.

W pracach Konferencji uczestniczylo 46 delegatow
i 1 obserwator reprezentujgcy zwiazki zawodowe 15
nastepujacych krajow: Albanii, Niemiec, Butgarii, Cy-
pru, Hiszpanii, Finlandii, Francji, Wegier, Wioch, Ho-
landii, Polski, Rumunii, Czechostowacji, ZSRR, Jugo-
stawii.

Ogolna liczba reprezentowanych zwigzkéw wynosi-
ta 4.690.000. SFZZ byta reprezentowana przez swego
przewodniczgcego Di Vittorio.

Komitet Administracyjny Miedzynarodowego Zrze-
szenia Pracownikéw Budowlanych i Drzewnych wy-
brany przez Konferencje, sklada sie z nastepujacych
towarzyszy:

M. Somogyi — przewodniczacy Zw. Zawodowego
Pracownikow Budpwlanych na Wegrzech. A. Roma-
now — Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego Zwigzki.
Zawodowego Pracownikéw Budowy mieszkan komu-
nalnych w ZSRR. R. Arrachard — sekretarz ge-
neralny Krajowej Federacji Francuskiej Pracownikéw
Budowlanych i Drzewnych. O. Benci — sekretarz
generalny wtoskiej Federacji Budowlanych, V. Rau-

telin — przewodniczacy finskich Zw. Zawodowych
Budowlanych.
M. Somogyi zostat wybrany przewodniczacym

Zrzeszenia Miedzynarodowego. Wice-przewodniczgcymi
zostali wybrani: A. Romanow, R. Arrachard i
O. Benci. V. Rautelin zostat wybrany tymczaso-
wym sekretarzem Miedynarodowego Zrzeszenia.

Helsinki (Finlandia) zostaty wybrane jako miejsce
siedziby Miedzynarodowego Zrzeszenia Pracownikow
Budowlanych i Drzewnych.

Réwnoczesnie z Konferencjami Marynarzy i Budo-
wlanych odbywata sie we Florencji (Wiochy)

Konferencja Miedzynarodowa GoOrnikow.

38 delegatow i 1 obserwator brali udziat w pracach
tej Konferencji; reprezentowali oni zwigzki zawodowe
14 nastepujacych krajow: Albanii, Niemiec, Chin, Fran-
cji, Wioch, Luksemburgu, Meksyku, Polski, Rumunii,
Tunisu, Czechostowacji, ZSRR, Wenezueli, Jugostawii.

Ogodlna liczba reprezentowanych zwigzkowcow wy-
nosita 3.274.120. W Konferencji wzigt udziat sekretarz
SFZZ, B. Gebert.

Konferencja otrzymata zapewnienia solidarnosci od

zwigzkoéw zawodowych nastepujgcych krajow, ktore
nie mogty wysta¢ delegatow:
Niemcy (strefy zachodnie), Chiny, Wegry, Indie,

Wietnam i Stany Zjednoczone (Miedzynarodowe Zrze-
szenie Walcownikéw i Hutnikéw CIO).

Konferencja zatwierdzita nastepujacy sktad, Komi-
tetu Administracyjnego Miedzynarodowego Zrzeszenia
Zwigzkoéw Zawodowych Gornikow:

Przewodniczacy: A. Martel — sekretarz francu-
skiej Federacji Pracownikéw Kopalni. Wice-przewod-
niczacy: S.Zajcew — przewodniczacy Zarzagdu Gtow-
nego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Weglowych
ZSRR; Mario Mari — sekretarz witoskiej Federacji
Gornikbw, — M. Czerwinski — przewodniczacy
polskiego Zwiazku Zawodowego Gérnikow.

Sekretarz: Anton Schroder — wice-przewod-
niczacy Federaciji, Wolnych Zwigzkéw Zawodowych

Pracownikéw Metalurgii, Kopald i Budownictwa w
Luksemburgu.
Cztonkowie: M. Fritsch — przewodniczgcy Fede-

racji Gornikéw Niemiec Wschodnich, M, Kotle, prze-
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wodniczacy jugostowianskiej Federacji Gérnikéw. Zo-
staty zarezerwowane stanowiska w Komitecie Admini-
stracyjnym dla przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
Afryki, Indii, Chin i Ameryki tacinskie;j.

Do Komisji Kontroli Rachunkowosci Miedzynaro-
dowego Zrzeszenia Gornikbw zostali wybrani: F. Sli-
wa — przewodniczacy czechostowackiej Federacji
Gornikow. N. Schwartz — czlonek Biura Wyko-
nawczego Zwigzku Zawodowego Goérnikow rumunh-
skich. E. Gerber, przewodniczacy jednej z Rad Za-
ktadowych w Westfalii i byly cztonek Biura Federacji
Gornikow Niemiec Zachodnich.

Bruksela zostata wybrana jako miejsce siedziby
Miedzynarodowego Zrzeszenia Gornikow.

Przygotowanie dalszych konferencji konstytutywnych.

W czasie |l Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Za-
wodowych w Mediolanie Sekretariat SFZZ brat ud,ziat
w szeregu narad z delegatami ré6znych galezi przemy-
stu. Rozmowy te doprowadzity do utworzenia przygo-
towawczych komitetdw organizacyjnych miedzynaro-
dowych zrzeszen zwigzkéw zawodowych.

Ponizej podajemy najwazniejsze informacje o tych
sesjach.

Sesja Przygotowaczego Komitetu Organizacyjnego
Miedzynarodowego Zrzeszenia Zw. Zawodowych Pra-
cownikéw Transportowych.

W tej sesji uczestniczytlo bardzo wielu delegatéw
Transportowcow na Kongres. Reprezentowane byty
nastepujgce kraje: Albania, Buigaria, Ceylon, Cypr,
Kuba, Francja, Wegry, Witochy, Polska, Rumunia. Cze-
chostowacja, Transwal, Tunis, ZSRR i Jugostawia.

Informacje o zadaniach Miedzynarodowego Zrze-
szenia TransportowcOw zostaly podane przez tow. S.
Rostowskiego sekretarza SFZZ. Na propozycje Sekre-
tariatu SFZZ postanowiono zwota¢ Konferencje Kon-
stytutywna w Bukareszcie (Rumunia) w dniu 10 grud-
nia 1949 r.

Przygotowawczy Komitet Organizacyjny sklada sie
Zz nastepujacych towarzyszy: S. Moraru (Rumunia),
A. Drouard (Francja), G. Schiim.me (Niemcy),
A. Ziartides (Cypr) i A. Szewczenko (ZSRR).
A. Drouard, sekretarz francuskiej Federacji Kole-
jarzy, zostat wybrany sekretarzem Przygotowawczego
Komitetu Organizacyjnego.

Prace przygotowawcze w miejscu Konferencji zo-
staty powierzone przewodniczgcemu Zw. Zawodowego
Kolejarzy rumunskich — S. Moraru.

Zostat zatwierdzony tekst apelu do organizacji
zwigzkowych i do pracownikow transportowych w ca-
tym Swiecie. Postanowiono takze zaprosi¢ na Konfe-
rencje Konstytutywng przedstawicieli transportu lot-
niczego.

Sesja Przygotowawczego Komitetu Organizacyjnego
Miedzynarodowego Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Poczt, Telegraféow, Telefonéw i Radia.

Udzial w tym posiedzeniu wzieli przedstawiciele
nastepujgcych krajow: Australii, Niemiec, Butgarii,
Cejlonu, Francji, Wegier, Wioch, Polski, Rumunii'
Czechostowaciji, ZSRR.

Dane o celach i zadaniach Miedzynarodowego Zrze-
szenia zostaly omowione przez Alain Le Leap, czionka
Biura Wykonawczego i wice-przewodniczacego SFZZ.
Uchwalono zwota¢ Konferencje Konstytutywng w Ber-
linie w dniu 27 pazdziernika 1949 r.

Zostat wybrany Przygotowawczy Komitet Organi-
zacyjny w nastepujgcym skfad,zie:

Karl Sieber — pierwszy przewodniczacy Zwigz-
ku Zawodowego P. T. T. Wolnego Zrzeszenia Niemiec-
kich Zw. Zawodowych (F. D. G. B.), (Niemcy). R. Du-
hamel, sekretarz Francuskiej Federacji Zw. Zawo-
dowych P. T. T. Jussupow, przewodniczacy Zarzg-
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du Gtownego Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
tacznosci ZSRR, E. Romel, sekretarz generalny wio-
skiej Federacji Zwigzkéw Zawodowych P. T. T.
M. Vichan, przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
P. T. T. w Rumunii.

K. Sieber zostal wybrany sekretarzem Przygo-
towawczego Komitetu Organizacyjnego, odpowiedzial-
nym za przygotowanie zwotania Konferencji.

Zatwierdzono tekst apelu do pracownikéw i zwigz-
kéw zawodowych P. T. T. w calym Swiecie.

Sesja Przygotowawczego Komitetu Organizacyjnego
Miedzynarodowego Zrzeszenia Pracownikéw Rolnych
i LeSnych.

W tej sesji wzieli udziat przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych nastepujacych krajow:

Niemiec, Butgarii, Cypru, Wegier, Indii, Wioch,
Polski, Rumunii, Czechostowacji, ZSRR i Jugostawii.

Przewodniczacy SFZZ, G. Di Vittorio, ztozyt obec-
nym delegatom krétkie sprawozdanie z potozenia ro-
botnikow rolnych w krajach Europy Zachodniej ze
specjalnym uwzglednieniem Wtoch. Konczac sprawo-
zdanie Di Vittorio nakreslit cele i zadania Miedzyna-
rodower(_];o_ Zrzeszenia Zw. Zawodowych Pracownikéw
Rolnych i Lesnych.

Na propozycje Sekretariatu SFZZ postanowiono
zwota¢ Konferencje Konstytutywng Miedzynarodowe-
%&grzeszenia w Bolonii (Wiochy) w dniu 15 listopada

r.

N. Bosi — sekretarz generalny Wtoskiej Konfe-
deracji Pracownikéw Rolnych, zostat wybrany sekre-
tarzem Przygotowawczego Komitetu Organizacyjnego
Cztonkami Komitetu zostali wybrani: M. Carroué —
sekretarz generalny Federacji francuskiej, przewodni-
czacy Zarzadu Gtownego Pracownikéw Rolnych i Jod-
k o, ze Zwigzku Pracownikow Stacji Maszyn i Trakto-
row, reprezentujacy takze pracownikéw sowchozow i
Zwigzki Zawodowe Pracownikéw Lesnych i Flisakéw
Z. SR R

Uchwalono apel do zwigzkéw zawodowych wszyst-
kich gatezi gospodarki rolnej i lesnej w catym Swiecie.

Sesja Przygotowawczego Komitetu Organizacyjnego
Miedzynarodowego Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Przemys$lu Naftowego.

Wzieli w tej sesji udziat przedstawiciele zwigzkow
zawodowych nastepujacych krajow: Francji, Wtoch,
Meksyku, Rumunii, Tunisu, ZSRR, Wenezueli i Jugo-
stawii pod przewodnictwem W. Lombardo Toledano,
wice-przewodniczgcego SFZZ.

Postanowiono zwota¢ Konferencje Konstytutywng
Pracownikow Przemystu Naftowego w styczniu — lu-
tym 1950 r. w Meksyku. Zostat wybrany Przygoto-
wawczy Komitet Organizacyjny, ktéremu zlecono przy-
gotowanie zwotania Konferehcji. Po zbadaniu warun-
kéw tej Konferencji na miejscu Komitet ustali do-
ktadng date otwarcia.

Uchwalono oredzie do wszystkich organizacji zwigz-
kowych i do wszystkich pracownikéw przemystu naf-
towego.

Sesja Przygotowawczego Komitetu Organizacyjnego
Miedzynarodowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Spozywczych.

W sesji wzieli udziat przedstawiciele zwigzkéw za-
wodowych nastepujgcych krajow: Niemiec, Bulgarii,
Francji, Wegier, Izraela, Polski, Rumunii, Czechosto-
wacji, ZSRR.

Przewodniczyt sesji It. Gebert — sekretarz SFZZ.
Utworzono Przygotowawczy Komitet Organizacyjny.

Postanowiono skierowa¢ apel do wszystkich pra-
cownikow i do wszystkich zwigzkow zawodowych Spo-
zywcow dla zwotania Konferencji Konstytutywnej
w Sofii (Butgaria) w dniu 3 listopada 1949 r.



GIUSEPPE DI VITTORIO

Klasa pracujgca Wtoch uj malee z reakcja

ubiegtym roku w sytuacji politycznej i ekono-
micznej Wioch zaszly donioste zmiany. Rezulta-
ty, jakich sie spodziewano po planie Marshalla,
z'Scily sie. Prawda, ze rzadowa polityka de-
flacj.i przyczynita sie do wzglednej stabilizacji
cen niektorych towarow, lecz z drugiej strony komu-
nikacja miejska, komorne, optaty pocztowe, elektrycz-
no$¢ i gaz znacznie zdrozaly. W niektoérych gateziach
przemystu zaznaczyta sie pewna niewielka zwyzka wy-
d,ajnosci produkcji, lecz dotyczy to tylko kilku, wiel-
such koncernéw, kontrolowanych przez amerykanskie
trusty. Koncerny te podniosty swoéj potencjat wytwor-
czy kosztem likwidacji przedsiebiorstw matych i sred-
nich. Wzgledng zwyzke eksportu osiggnieto za pomoca
znacznych premii, ptaconych eksporterom Te dumpin-
gowe premie drogo kosztuja narod wioski i przyczy-
niaja sie do powiekszenia jego nedzy

Nalezy podkreslié, ze Witochy'zostaty zmuszone w
praktyce do zaprzestania handlu ze Zwigzkiem Ra-
dniecicim i innymi., krajami wschodniej Europy ktére
sg tradycyjnymi i — mozna powiedzie¢ — naturalnymi
rynkami zbytu dla Wioch. Wiochy zawsze prowadzity
Zz nimi intensywng wymiane handlowg ;i to z korzyscig
dla swej gospodarki. Rzad wtoski uparcie sabotuje
wprowadzenie w zycie zawartego niedawno uktadu
handlowego wiosko-radzieckiego. Jasne jest, ze uczci-
we wykonywanie traktatu mogtoby stanowi¢ prawdzi-
wa pomoc dla gospodarki Wioch i zapewni¢ prace duzei
liczbie bezrobotnych . J

Rzad li prasa reakcyjna, ktére, zaprzedaly sie Ame-
ryce, wytrwale rozpowszechniajg legende, jakoby plan
Marshalla prowadzit gospodarke Wioch do odbudowy.
Legende te stworzono, aby usprawiedliwi¢ pro-amery-
kanska i anty-narodpwa polityke rzadu i panujacej
kliki kapitalistow, polityke reakcji i wojny, ktéra pro-
wadzi do zniszczenia ekonomicznego Wtoch i catkowi-
tej utraty niepodlegtosci narodowej.

W rzeczywistosci plan Marshalla i dyktowana prze-
zen gospodarcza i finansowa polityka rzadu de Gasperl
znieksztalcity gospodarke Wtioch. Rownowaga jej jest
zachwiana. Sytuacja ekonomiczna Wioch pogarsza sie

Trzeba powiedzie¢, ze czesciowemu j wzglednemu
podniesieniu sie produkcji nie towarzyszy jakiekolwiek
zmniejszenie sie bezrobocia. Liczba bezrobotnych wy-
niosta w lutym br. 2.100.000, zatym wiecej niz rok temu
Przemyst wioski pracuje tylko w 50°/0—60% swej zdol-
nosci produkcyjnej. '

Cato gatezie przemystu sg sparalizowane. Tak np.
unieruchomiony jest przemyst budowlany, podczas gdy
wielka czes¢ narodu wiloskiego zyje w warunkach nie-

cztowieka (bardyo- czesto trzy rodziny, liczace
10 15 osdb mieszkaja w jednej izbie). Wiochy posiada-
ja obfitos¢ materiatu budowlanego, a jednak setki ty-
siecy murarzy nie jest zatrudnionych od, lat.

Plan Marshalla, ktorego rzad uzywa, jako uspra-
wiedliwienia swej polityki reakcji i wojny, nie tylko
nie przyczynia sie do odbudowy gospodarczej Wioch,
lecz zaostrza kryzys, co jest korzystne jedynie dla mo-
nopoli amerykanskich i kapitalistow wioskich.

Zaszly réwniez "powazne zmiany w sytuacji poli-
tycznej, zmiany ktére pogorszyly potozenie proletaria-
tu, zaostrzyly i utrudnily jego walke o chleb, walke sit
demokratycznych w obronie praw ludu pracujacego i
narodowej niepodlegtosci.

Jezeli kto$ tudzit sie co do znaczenia ,sukcesu"
chrzescijans.io-demokratycznej partii de Gasperiego w
wyborach w 1948 r,, to juz w zeszlym roku miat moz-
nos¢ przejrzenia, Jasne jest teraz dla wszystkich, ze

zwyciestwo w wyborach bylo wynikiem koalicji wszyst-

kich sit kapitalistycznych i obszarniczych pod kierow-

nictwem Watykanu i amerykanskiego imperializmu.

Od 18 kwietnia, partia de Gasperl definitywnie
przestata by¢ partia mieszczansko - demokratyczna,
przeksztatcita sie w osrodek skupiajgcy wszystkie sity
reakcyjne, faszystowskie, monarchistyezne.

Reakcja opiera sie na aparacie policyjnym, rozbu-
dowanym i uzbrojonym przez wtadne amerykanskie.

A jednak sity klasy pracujacej: Generalna Konfe-
deracja Pracy, ktora liczy ponad 6 milionéw cztonkoéw,
Partia Komunistyczna, Partia Socjalistyczna, na ktorej
czele stoi Petro Nenni, inne demokratyczne ugrupowa-
nia — pozostaly nienaruszone i zahartowaly sie w
walce.

Sg to sity, ktére miaty decydujacy udziat w walce
0 wyzwolenie Wioch od najezdzcow germanskich i
zdrajcow faszystowskich, ktore podczas panowania
niemieckiego militaryzmu popieraly i organizowaty
wielkie strajki powszechne, ktére obality we Wioszech
faszyzm.

Z punktu widzenia politycznego mozna powiedziec,
ze ruch robotniczy i demokratyczny we Wioszech
umocnit swe pozycje. Wyniki licznych wyboréw lokal-
nych $Swiadczg, ze ws$réd mas, ktére 18 kwietnia gto-
sowaly za Gasperim, nastgpit obecnie zwrot na lewo.

Walka, jaka prowadzg obecnie we Wioszech .zwigz-
ki zawodowe i organizacje polityczne, zatacza coraz
szersze kregi. Wywotaly ja przyczyny niezwyktej do-
niostosci. \

Wielcy kapitalisci i obszarnicy, cieszac sie jawnym
poparciem rzadu i imperialistow amerykanskich, wy-
raznie daza do urzeczywistnienia dwoch zasadniczych
1 wigzacych sie ze sobag celéw:

1 Umocnienie panowania wielkiego kapitatu, i uczy-
nienie go tak silnym jak to byto za faszyzmu. Jest to
bowiem zasadniczy warunek uzaleznienia Wioch do
Ameryki.

2. Rozbicie i. ostabienie klasy pracujgcej oraz partyj
proletariackich i demokratycznych, zaépanie im kles-
ki, ktéra umozliwi kapitalistom i obszarnikom zli-
kwidowanie wszystkich waznych zdobyczy, jakie
klasa robotnicza wywalczyta sobie w okresie 1945
—47. jSpotegowanie eksploatacji mas pracujgcych,
sttumienie ich walki o przeprowadzenie zasadni-
czych reform: rolnej, przemystowej, bankowej
i ubezEJieczer'] — zagwarantowanych w konstytuciji
Republiki.

Aby osiggna¢ swe cele, wzmocni¢ swe niepewne pa-
nowanie, wioscy kapitalisci prowadza od roku zawzie-
ta ofensywe przeciw stopie zyciowej robotnika i pra-
wom zwiazkowym.

Lecz zamerykanizowanym wtoskim reakcjonistom
nie udato sie pobi¢ klasy pracujacej ani rozbi¢ jedno-
Sci CGIL *).

W czerwcu ub r. rzad, usitowat sprowokowaé roz-
tam w CGIL, nakfaniajgc katolikéw do opuszczenia jej
szeregbw i gtosno zapowiadajgc w radio i w prasie
utworzenie nowej, ,wolnej* konfederacji. Szeregi
CGIL opuscili jedynie katoliccy leaderzy j mate grupy
fanatycznych klerykatow. Natomiast olbrzymia wiek-
szo$¢ robotnik6w katolickich pozostata nadal w CGIL.

Nie byto ani jednego zwigzku zawodowego we Wio-
szech, ktorego wiekszo$¢ cztonkéw przeszia by na stro-
ne Wsag()w jednosci ruchu zwiazkowego.

*) Confederazione Generale Italiana del Lavoro —
Wioska Generalna Konfederacja Pracy.
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Niektoére zwigzki urzednikéw, oszukane przez kle-
rykatdéw, odigczyly sie od CGIL, lecz zaden z nich nie
przystgpit do organizacji roztamowej.

Dwa z tvch zwigzkéw: urzednicy panstwowego
przemystu spozywczego i departamentow rolnych, zer-
waly z CGIL na skutek samowolnej decyzji przywéd-
cow, Na kongresie obydwoéch zwigzkéw jednak wiek-
szoscig gloséw zapadta decyzja powrotu do szeregéw
CGIL. Wioska Generalna Konfederacja Pracy wzmoc-
nita swe sity. 31 marca 1945 r. liczyta ona o 625.000
cztonkéw wiecej, niz przed roztamem, dokonanym przez
Rlerykatow.

Walka, jakg prowadzg obecnle zwigzk' zawodowe
Wioch, taczy sie z wielkg polityczng walkg o pokoj
i niepodlegto$¢ narodowg. W przemysle chemicznym
trzy miesigce trwat t. zw. strajk na zmiane (zawsze-
nie pracy na godzine lub wiecej codziennie w kazdym
warsztacie kolejno). Strajk ten kosztowat przedsiebior-
cow k;lka mTonoéw lirow. Podobny strajk trwa w prze-
mys$le metalowym w Turynie. Zaktady Fiata wypusz-
czajg obecnie dziennie o 60 aut mniej n;z dotychczas.
Obydwa te strajki zostaly wywotane odmowg podwyz-
ki p'ac ze strony pracodawcéw. Fabrykanci traca w ten
sposéb wiecej. mz-wyniostoby to zaspokojenie zgdan
robotnikéw. A jednak nie chcg oni ustgpi¢, i to po-
tw'erd,za polityczny charakter walki, jaka prowadzg
przeciw klasie robotniczej. Mimo gwaltow i represiji
politycznych robotnicy mezme walcza w obronie swych
zadan Jezeli pracodawcy nie ustgpig, strajki rozsze-
rza sie prawdopodobnie i na inne galezie przemystu.

Co wiecej, Konfederacja Przemystowa (przedstawi-
cielstwo pracodawcéw) arbitralnie ogtosita uniewaznie-
nie umowy ze zwigzkami zawodowymi, ktora dawata
komteiom fabrycznym (c’alom wybieranym przez
wszystkich robotnikéw w fabryce) prawo kontroli zwol-

POLITYKA

nien z pracy. CGIL szybko na to zareagowata. Ogto-
sita, ze umowa pozostaje nadal w mocy i po instru-
owata komitety fabryczne, aby nalegaly na przestrze-
ganie tej umowy. W niektorych fabrykach robotnikom
udato sie zmusi¢ pracodawcoéw do respektowania umo-
wy kosztem ciezkiej walki, ktéra zaostrzyta stosunki
klasowe.

Konfederacja posiadaczy ziemskich odmowita Fe-
deracji Pracownikdw Rolnych prowadzenia rokowan
w sprawie przyznania minimalnej ptacy dla 3 milionéw
robotn:kéw rolnych. W odpowiedzi na to, Federacja
Pracownik6w Rolnych przeprowadzita na wiosne b.r.
powszechng akcje strajkowg.

Walka robotnikéw przemystowych i rolnych bedzie
skoordynowana, aby w ten sposéb uczyni¢ ruch jesz-
cze potezniejszym i zdolnym, do przekonania kapitali-
stow i obszam:kéw, ze mimo poparcia ze stronv rzadu
Gasperi i stojgcych poza nim amerykansk:ch imperia-
listdbw, nie zdotajg oni zastraszy¢ ani ujarzmié¢ wilos-
kich robotnikéw i CGIL.

W konkluzji mozna stwierdzi¢, ze rzadowi i kapita-
listom nie udalo sie rozbi¢ i pokonac¢ klasy pracujgcej
i sit demokratycznych. Nie udato sie im rozb:¢ zjedno-
czonego frontu Partii Komunistycznej i Partii Socjali-
stycznej, nie udalo im sie rozbi¢ ruchu zawodowego.
Dwie partie proletariackie pozostajg w przymierzu,
a CGIL jest silniejsza, niz byla przedtem.

Podczas, gdy rzad sadzi, ze ,wzmocnit* sie — wzmac-
niajgc sity policji, to CGIL i partie proletariackie
wzmocnhity sie istotnie, rozszerzajac swe wplywy na
s-erokie masy pracujgce. Robotn:cy wioscy wiedzag do-
skonale o co walczag. Walczg o zagwarantowanie moz-
liwos$¢' obrony swvch praw i podniesienie stopy zycio-
wej wszystkich robotnikéw.

Il Kongres ZuiigzkOw Zatrodowych
o0 ubezpieczeniach spotecznych

chwaty Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych
poswiecajg duzo uwagi ubezpieczeniom spo-
8 tecznym. Mowi sie o nch wiele w rozdziale o

» ,zadaniach zwigzkéw zawodowych w walce
------ o poprawe warunkéw materialnych i socjalnych
masy robotniczej". "

Na poczagtku — uchwaly Kongresu przypominaja,

ze ,panstwo ludowe odbudowato i rozbudowato ubez-
pieczenia spoteczne“. Istotn:e caly przedwojenny do-
robek ubezpieczen spotecznych, zdobywanych przez
klase robotniczg w ciezkiej walce klasowej, — lezat
po wojnie w gruzach, Szpitale, ambulatoria byty zni-
szczone lub zdewastowane przez okupanta, majatek
w postaci pap:erow wartosc:owych czy pozyczek ban-
kowych poprostu zniknat. Nieruchomosci, mieszkalne,
nawet jesli ocalaty, przestaly dawac jakikolwiek do-
chéd. Ogromna iloS¢ personelu lekarskiego zostata
wymordowana przez okupanta. Mimo tych zniszczen i
brakow — od p:erwszej chwili po wyzwoleniu pod-
jeta Polska ludowa wielkie wysitki, aby ubezpiecze-
n a odbudowa¢ na nowo, zgodnie ze wskazowkami
Manifestu Lipcowego PKWN. Zadaniom tym byto
poswiecone cate ubiegte pieciolecie i cho¢ c:agle je-
szcze odczuwamy rézne braki, to jednak powiedzie¢
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sobie mozemy, ze okres odbudowy ubezpieczen ma-
my juz za soba.

Obok odbudowy — Kongres mowi takze i o roz-
budowie ubezpieczeniowych $wiadczen socjalnych. |
tak rzeczywiscie — obok dzwigania ubezpieczen ze
zniszczen i szkdéd wojennych — rozpoczeto bezpo-
Srednio po wyzwoleniu dostosowywac¢ ubezpieczenia
do nowego ustroju politycznego, do istotnych potrzeb
klasy robotniczej. Przypomn jmy sobie najwazniejsze
osiggniecia w tej dziedzinie:

1) zasitki chorobowe, wynoszgce przed wojng 50°0
zarobkoéw, podniesiono do 70°%0 zarobkow,

2) dodatki na dzieci do zasitkbw chorobowych, wy-
noszace 5°0, przyznano na wszystkie dzeci, pod-
czas gdy przed wojng przystugiwaty dopiero od
trzeciego dziecka,

3) zasitki chorobowe wyptaca sie juz od pierwszego
dnia choroby (jesli choroba trwata co najmniej
3 dni), podczas gdy przed wojng wyptacano za-
sitek dopiero od czwartego dnia choroby.

4) wyptaca sig zasitki chorobowe w razie pobytu
w sanatorium,

5) pogi&xvyiszono zasitek domowy z 35°0 na 50% za-
robku,



6) podwyzszono zasitek potogowy z 50% na 10000
zarobku i przedtuzono okres jego pobierania z 8
na 12 tygodni,

7) zniesiono ograniczenie co do czasu korzystania
z pomocy leczniczej dla pracujgcych i cztonkow
rodzin (przed tym pomoc lecznicza przystugiwa-
ta w razie zachorowania przez 26 tygodni, a dla
cztonkéw rodzin przez 13 tygodni),

8) renty ubezpieczeniowe (inwalidzkie, wypadko-
we) sa powoli, ale stale podwyzszane, a ostatnio
wprowadzono dla osob, ktére pracowaly po wy-
zwoleniu — uzaleznienie wysokosci rent od wy-
sokosci zarobkoéw (renta inwalidzka dochodzi do
6000 zt, a renta wypadkowa petna — do 40%
zarobku),

O wprowadzono ubezp:eczenie rodzinne (zasitki
pieniezne, wyprawki dla niemowlat, rozdawnic-
two mleka).

Powyzsze zmiany przeprowadzane w ubezpiecze-
niach pozwolity Kongresowi na stwierdzeni, ze .ol-
brzymie sg zdobycze mas pracujgcych w tej dziedzi-
nie“. Na wielka role gospodarcza ubezpieczen wskazu-
je fakt. ze w 1949 r. budzet ubezpieczen wynosi okoto
153 miliardéw zt. a wiec prawie siega wysokosci trzy-
miesiecznego funduszu ogoétu plac pracowniczych. N e
zaponrnajmy tez ze calos$¢ skladek optaca teraz za-
ktad pracy, podczas gdy przed wojng powazng ich
cze$¢ op’acat pracownik.

Oczywiscie ubezpieczenia wykazujg jeszcze duzo
brakéw, przede wszystkim o ile chodzi o organizacje
instytucyj ubezpieczeniowych, o sprawno$¢ ich dzia-
tania i td. Uchwaty Kongresowe wyraznie to stwier-
dzajg. mowigc, ze ,praca instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych wymaga powaznego usprawnienia“. Nalezy
uproéci¢ postepowanie przy przyznawaniu rent, nale-
zy usungc¢ wszelkie objawy biurokracji. Nalezy utat-
wi¢ i usprawni¢ korzystanie z pomocy lekarskiej. Na-
jezy zwiekszy¢ produkcjg lekéw. Nalezy powiekszyé
ilos¢ miejsc w szpitalach i sanatoriach. Nalezy stwo-
rzy¢ gesta sie¢ ambulatoriow.

Wypowiadajac powyzsze postulaty, uchwaty Kon-
gresu stwierdzajg, ze ten stan rzeczy powstat m. in.
dlatego, ze zwigzki zawodowe nie przywigzywaly na-

lezytej wagi do spraw samorzadu ubezpieczeniowego.
Przedstawiciele zwigzkow zawodowych nie brali do-
statecznego udziatu w pracach samorzadu. Samorzad
ten powinien by¢ zreorganizowany i sktada¢ sie wy-
tacznie z przedstawicieli pracownikoéw, reprezentowa-
nych przez zwigzki zawodowe. Zwigzki zawodowe po-
winny — mowig uchwaly Kongresu — powotywaé
specjalnych delegatéow do spraw ubezpieczeniowych
w poszczegolnych zaktadach pracy, a takze w oddzia-
tach produkcyjnych i grupach zwigzkowych. Zadaniem
tych delegatéw ma by¢ utrzymywanie tgcznosci mie-
d,zv ubezpieczonymi a ubezpieczalnig. utatwianie uzy-
skania $wiadczen, wspétudziat w usuwaniu brakoéw
w pracy ubezpieczalni, organizowanie kolezenskiej o-
pieki nad chorymi przy réwnoczesnym zwalczaniu
wszelkich objawéw symulanctwa.

Uchwaty Kongresu przewiduja, ze wraz z dalszym
rozwojem ubezpieczen spotecznych powinien zwiek-
szaC sig¢ stale wptyw ruchu zawodowego na ubezpie-
czenia.

W zakonczeniu — uchwaly Kongresu wysuwaja
szereg wazniejszych postulatow w zakresie $Swiadczen
ubezpieczeniowych, a mianowicie, miedzy innymi za-
dania:

1) stopniowego przechodzenia w wiekszych zakta-
dach pracy do wyptacania zasitkbw chorobowych
bezposrednio przez zakfad pracy (w szeregu za-
ktadowy pracy jest to juz wprowadzone w zycie),

2) zast (pienia lekarzy domowijrch przez gestg siec¢
ambulatoriow, dzieki czemu korzystanie z pomo-
cy lekarskiej bedzie o wiele utatwione i uspraw-
nione,

3) dalszego podnoszenia wysokosci rent i emery-
tur, tak, aby rencisci i emeryci brali takze udziat
we wzroscie ogolnego dochodu narodowego.

Powyzsze uchwaly Kongresu wskazujg na to, ze
ruch zawodowy przywigzuje coraz wieksza wage do
spraw ubezpieczen spotecznych, ze pos$wieca im coraz
wiecej zainteresowania i ze pragnie, poprzez swoj
wspotudziat w dziataniu ubezpieczen spotecznych
zwieksza¢ nieustannie korzysci jakie z ubezpieczen
spotecznych ptyna dla klasy robotnicze;j.

W. Mamrotowa

Ostatnie zmiany przepisom emerytalnych

ela z 1lipca 1949 r. (Dz. U. R. P. Nr 42 poz.
) wprowadzita szereg zmian do obowigzuja-
ych przepisbw emerytalnych, zawartych w
stawie z 11 grudnia 1923 r.
-—--- Gléwnym celem wprowadzonych zmian by-
to zniesienie réznic pomiedzy przepisami ustawy eme-
rytalnej i przepisami o ubezp eczeniu spotecznym.

Ustawa emerytalna reguluje nabycie praw eme-
rytalnych przez tych pracownikéw, ktérych stosunek
pracy ma charakter publiezno-prawny; sg to funkcjo-
nariusze panstwowi t. zw. etatowi, t. j. mianowani na
state.

Przepisy o ubezpieczeniu spotecznym odnoszg sie
do pracownik6w prywatno-prawnych t. j. pracow-
nikéw panstwowych t. zw. kontraktowych oraz do
wszelkich innych rodzajéw pracown kéw, zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace.

T. zw. mata reforma ubezpieczen z marca 1949 r.
wprowadzita znaczne zmiany do przepisow w zakresie
ubezpieczenia emerytalnego tacznie z podwyzkg wy-
sokosci rent.

W celu jednolitego traktowania wszystkich pra-
cownikow, niezaleznie od tego, czy pozostawali oni
w publiczno-prawnym czy prywatno-prawnym sto-
sunku pracy ustawa z 1 lipca 1949 r. zmien ia niekto-

re przepisy i dostosowata je do zasad, stosowanych
w ubezpieczeniu spotecznym.

Omoéwimy kolejno najwazniejsze z tych zmian.

W zakresie $wiadczen sierocych okre$lono analo-
gicznie do przepisow dekretu o ubezpieczeniu rodzin-
nym 1 zgodnie z terminolog'a, przyjeta przez prawo
rodzinne, kogo nalezy uwaza¢ za sierote, uprawnio-
ng do Swiadczen. Odnos$ny przepis brzmi: uprawnio-
nymi do pensji sierocych sa dzieci z maitzenstwa i
przysposobione, dzieci pozamatzenskie, pasierby i
dzieci ofiar wojny, przyjete na wychowance.

W zwigzku z uprawniemem do pensji sierocych
szerszego grona sierot w poréwnaniu do przepisow
przedwojennych, skreslono réwn ez przepis ustawy z
1923 r. odmawiajagcy prawa do zaopatrzenia sieroce-
go s;erotom, pozostatym z malzenstwa zawartego
przez emeryta. Obecnie fakt zawarcia malzenstwa w
okresie po przyznaniu emerytury nie bedzie dziatat
krzywdzaco na prawa dzieci.

Jest to posuniecie bardzo stuszne z punktu widze-
n:a polityk™ populacyjnej, czyni réwniez zado$¢ za-
tozeniom réwnego traktowania wszystkich dzieci i ko_
niecznosci przyj$cia z pomocg w wychowywaniu po-
tomstwa.
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Pensje wdowie beda wyptacane przez sze$¢ mie-
siecy od daty powstania prawa do zaopatrzenia. 'Po
uptywie tego okresu prawo do pensji wdowiej uza-
teznone jest od tego. czy wdowa odpowiada jednemu
z’ warunkéw, wymienionych w ustawie. Wychodzac
ze slusznego zatozenia, ze wyptacanie pensji wdowich
bezwarunkowo wszystkim wdowom samotnym i zdol-
nym do pracy (jak byto wg przepiséw dotychczas o-
bowigzujgcych) n'e ma spotecznego uzasadnienia w
obecnym okresie odbudowy, ustawa przyznaje pra-
wo do zaopatrzenia wdowom:

1) ktére utracity na state conajimnie.j

nosci do zarobkowania albo

2) ukonczyty 55 rok zycia albo

3) wychowuja dzieci, uprawn one do pensji siero-

66'/0 zdol-

cych, a jmianowicie: jezeli wychowujg jedno
dziecko — do czasu ukonczenia przez nie siod-
mego roku zyca, jezeli dwoje — -przez czas

posiadania przez nie uprawnien do pensji sie-
rocych, jezeli za§ wychowujg troje lub wiecej
dzieci — bez ogranhzen a w czasie.

W ten sam spos6b unormowano w. ubezpieczeniu
spotecznym wyptate rent wdowich.

Bez ogran czenia w czasie wyplacane beda pensje
wdowom pozostalym po zmartych wskutek:

a) nieszczesliwego wypadku, wyn kiego : powodu

lub w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych,

b) dziatan wojennych w miejscu stuzbowego .po-
bytu,

c) choréb zakaznych, panujgcych epidemicznie w
m ejscu stuzbowego pobytu,

d) represji stosowanych przez okupanta albo wsku-
tek aktow terrorystycznych wrogow demokra-
tycznego ustroju panstwa. jPonadto jezeli cho-
dzi o wdowy pozostate po zawodowych woj-
skowych tub funkcjonariuszach stuzby bezpie-
czehstwa publicznego, zmartych wskutek in-
nych przyczyn niz wymienione wyzej w pun-
ktach a — d — wyplaca sie zaopatrzeni wdo-
wie bez ograniczenia w czasie na wniosek mi-
nistra obrony narodowej wzgl. ministra bezpie-
czenstwa publicznego.

Réwniez analogicznie do przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym znie$ ono prawo do jednorazowej odpra-
wy dla wdowy; wychodzgcej powtdérnie zamaz,,w
przypadku takim prawo do pensji wdowiej ulega za-
wieszeniu na czas trwania malzenstwa i w razie pow-
térnego owdowienia wdowa, majgc zachowane prawa
do pensji wdowiej po pierwszym mezu bedzie nadal
pobierata nabyte poprzednio zaopatrzenie wdowie.

Zaopatrzenie emerytalne wyptaca sie od dnia po-
wstania prawa do zaopatrzenia: jezeli jednak rosz-
czenie 0 zaopatrzenie zgtoszono poézniej niz w ciggu
trzech miesiecy od chwili powstania tego prawa, to
wstecz wyplaca sie zaopatrzenie za okres nie dluzszy
jak trzy miesigce. Od zasady tej mogg by¢ stosowa-
ne wyjatki w itych przypadkach, gdy pézniejsze zgto-
szenie roszczenia wynika ze skutkbw wojny. Ten
przepis reguluje wyptate zaopatrzen analogicznie,
jak przepisy ubezpieczeniowe —lwyptate rent z ubez-
pieczenia spotecznego.

Jako nowy przepis ustawa wprowadza postano-
wienie, na podstawie ktdrego do wystugi emerytalnej
pracownikéw panstwowych zalicza sie rowniez okre-
sy ubezpieczenia emerytalnego robotniczego. Jest to
przepis wazny, bo ne ma zadnego stusznego uzasad-
nienia dla stanu dotychczas obowigzujacego; stan ten
byt krzywdzacy dla tych pracownikéw parnstwowych,
ktérzy przed wstgpieniem do" stuzby panstwowej by-
li ubezpieczeni jako pracownicy fzyczni, a -na skutek
zmiany charakteru pracy tracili zarébwno poprzedni
okres pracy, jak i optacone do ubezpieczenia sktadki.

Moc obowigzujgca przepisu ustawy emerytalnej z
1923 r.,, na mocy ktérego bylo mozliwe dokonywanie
zmian w wysoko$ci zaopatrzen emerytalnych zosta-
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ta'zawieszona przez dekret z 10 grudnia 1946 r. re-
gulujgcy sprawy zaopatrzeh bezposrednio w okresie
powojennym. Obecnie celem umozliwienia przewidy-
wanej stopniowej podwyzki zaopatrzen ustawa przy-
wraca moc obowigzujgca tego przepisu, a tym samym
stwarza podstawe prawng dla tak zywotnej kwestii,
jaka jest doprowadzen e wysokosci swiadczen emery-
talnych do poziomu realnych kosztow utrzymania,

W zwigzku ze zmiang granic zachodnich i -wlgcze-
niem do obszaru panstwa nowych terenéw wytonito
sie zagadnien e zaopatrzen dla tych obywateli'pol-
skich, ktérzy na skutek zmiany granic oraz repa-
triacji utracili obywatelstwo panstw obcych i nabyte
tam uprawnieni emerytalne, a sg niezdolni do pracy.
Chodzi tu o b. funkcjonariuiszéw i emerytéw b Rze-
szy Niemieckiej, autochtonéw, repatriowanych do
(Polski b. funkcjonariuszéw i emerytéw b, Rtzeszy
N endeckiej i innych panstw, b. pracownikéw, i eme-
rytbw b. Rady 'Portu i Drég Wodnych w Gdansku,
oraz wdowy i sieroty pozostate po wymiemonych.

Dla wszystkich tych os6b, pod warunkiem posia-
dania przez n'ch obywatelstwa polskiego, moga by¢
przyznane zas tki, o ile osoba ubiegajgca sie o zasitek
nie pobiera innego zaopatrzenia z funduszéw publi-
cznych lub nie posiada innych s$rodkéw utrzymania.
Zasitki te przyznawane beda od p erwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po zgtoszeniu wniosku, nie wczes-
niej jednak niz od 1 stycznia 1949 r. Wysoko$¢ za-
sitku ustalono w wysokos$ci m nimalnego zaopatrze-
nia emerytalnego i wdowiego (3.000 zt. wagi. 2.100 zi.
miesiecznie, stosownie do rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z 20 1'ipca 1949 r,, ustalajacego wysokos¢ za-
opatrzen emerytalnych i zasitkow).

Nastepnie ustawa postanawia, ze osoby posiada-
jace prawo do zaopatrzenia emerytalnego moga by¢
pn-7'0iw:one tego prawa w drodze orzeczenia Komisji
Weryfikacyjnej, lub utraci¢ je w przypadkach przewi-
dzianych w ustawie. Wprowadzenie tego przepisu ma
na celu wykrycie wsréd emerytéw panstwowych ele-
mentéw nielojalnych, bo nie ma zadnej stusznej przy-
czyny, zeby Panstwo ludowe ptacito zaopatrzenie
tym ludziom, ktérzy swoim postepowaniem w czasie
wojny i przed wojng dowiedli, ze sg wrogo usposo-
bieni do nowego tadu, do socjalizmu.

Ustawa wylicza, ze weryfikacji powinny byé pod-
dane jprawa emerytalne tych oséb, co do ktdrych
istnieje podejrzenie, ze podczas wojny (okres od 1
wrzesnia 1939 r. do 9 maja 1945 r.) postepowaty nie-
lojalnie w stosunku do Rzeczypospolitej Polskiej i
panstw z nig sprzymierzonych do spoteczenstwa pol-
skiego, poszczegdlnych obywateli polskich i obywa-
teli panstw sprzymierzonych, przyczyno nielojalne
postepowanie polegato na: bezposrednim lub posred-
nim dziataniu na szkode Panstwa, panstw sprzymie-
rzonych ltub 'spoteczenstwa polskiego oraz poszcze-
golnych os6b; na zgtoszeniu przynaleznosci do naro-
dowosci niemieckiej lub zgloszeniu pochodzen'a nie-
mieckiego; na korzystaniu z uprawnieh i przywile-
jéw, udz'elonych przez wiadze okupacyjne osobom
narodowosci niepolskiej,

Rowniez powinny by¢ poddane weryfikacji prawa
emerytalne os6b, co do ktérych istnieje podejrzenie,
ze przed 1 wrzes$nia 1939 r. uprawialy lub popieraly
dziatalno$¢ antydemokratyczng lub przyczynialy sie,
do faszyzacji zycia w iPolsce przez: przesladowanie
os6b z powodu ich przekonan politycznych, narodo-
wosci, pochodzenia, wyznania; znecanie sie nad are-
sztowanymi przy wykonywaniu swej wiadzy stuzbo-
wej; dyskryminacje obywateli z powodéw wyz. wy-
mienionych.

Jezeli omow:one okolicznosci zostaty stwierdzone
skazujgcym wyrokiem sgdowym — utrata nabytych
praw emerytalnych nastepuje z mocy samego prawa.

Istnieje ponadto grupa os6b, ktérych prawa eme-
rytalne moga by¢ poddane weryfikacji; sa to osoby,



kitore ztozyly deklaracje wiernosci narodowi i demo-
kratycznemu panstwu polskiemu i otrzymaty odnos$ne
tzaswadczenia, ze sa obywatelami panstwa polskiego
(w trybie przewidzianym w ustawie z 6 maja 1945 r.
0 wylaczeniu ze spoteczenistwa polskiego wrogich ele-
mentéw) i osoby, ktére uzyskaly rehabilitacje lub co
do ktorych zapadt wyrok uniewinniajagcy lub uwal-
niajacy od kary za zgloszenie przynaleznos$ci do naro-
dowosci niemieckie;.

Postepowanie weryfikacyjne w stosunku do wszy-
stkich wymienionych o0séb wszczyna przewodniczacy
Komisji Weryfikacyjnej lub Panstwowy Zakiad Eme-
rytalny.

Doniesienia wskazujgce osoby, ktorych prawa ma-
ja by¢ poddane weryfikacji nalezy kierowaé¢ do Pan-
stwowego Zaktadu Emerytalnego w Warszawie, kto-
ry po sprawdzeniu, czy dana osoba posiada uprawnie-
nia emerytalne, obowigzany jest wszcza¢ postepowa-
nie. Decyzja b wszczeciu postepowania weryfikacyj-
nego powoduje zawieszenie prawa do pobierania za-
opatrzenia emerytalnego.

Odrebnie uregulowano sprawe weryfikacji upraw-
nien funkcjonar uszéw t. zw. policji granatowej, b.
Strazy Wieziennej, oficeréw b. Strazy Granicznej, b.
Korpusu Ochrony Pogranicza i b. pracownikéw orga-
néw bezpieczenstwa publicznego i wojskowego. Upra-
wn enia emerytalne, tych o0s6b automatycznie ulega-
ja zawieszeniu od 1 maja 1949 r,, za$ b. podoficerow
strazy granicznej i b. korpusu ochrony pogranicza —
od 1 wrzesnia 1949 r. Przywr6cenie tych praw nastg-
pi¢ moze tylko w drodze postepowania weryfikacyj-
nego, przyczyni wszczece tego postepowania naste-
puje na wniosek o0s6b zainteresowanych, zgtoszony do
Panstwowego Zaktadu Emerytalnego. Na zglaszanie
wnioskéw zostat wyznaczony termin do 31 grudnia
1949 r. Niezgtoszenie wniosku w tym terminie spo-
woduje wygasniecie prawa do zaopatrzenia emerytal-
nego. Wniosek do Komsji Weryfikacyjnej nalezy zgto-
si¢ niezaleznie od rehabilitacji, uzyskanej w trybie
przewidzianym dla policji ,granatowej“ i strazy wie-
ziennej.

Pojedzenia Komiisfli sg niejawne, jednak osoba
interesowana moze udziela¢ ustnych wyjasnien; row-
niez moga by¢ wzywani Swiadkowie i b egli. Komisja
orzeka na podstawie materiatbw przedstawionych
przez PZE.

Po przeprowadzeniu postepowania weryfikacyjne-
go Komisja wydaje orzeczenie, w ktorym albo przy-
wraca prawo do zaopatrzenia emerytalnego albo o-
rzeka o pozbawieniu tego' prawa, co powoduje wy-
gasniecie praw emerytalnych danej osoby i pozosta-
tych po niej cztonkéw rodziny.

Orzeczenia Komisji sg ostateczne.

Wygasn ecie praw emerytalnych obejmuje wszyst-
kie Swiadczenia za okres ubiegty, jednak w przypad-
ku, gdy sSwiadczenia byty wyptacone — nie ma obo-
wigzku zwrotu.

Komisja Weryfikacyjna (moze wystapi¢ z wto -
skiem do Ministerstwa Skarbu o przyznanie zasitkéw
zonie i dziec om osoby, co do ktérej orzeczono wy-
gasniecie praw. Przyznanie zasitkbw moze nastgpic
zarbwno bezposrednio po wygasnieciu praw emery-

talnych danej osoby, jak rowmez w okresie pézniej-
szym, tak za zycia jak i po jej Smierci.

Komisja sktada sie: z przewodniczacego i szesciu
jego zastepcow, wyznaczonych przez prezesa Rady
Ministrow; cztonkéw Kom sji delegujg: minister bez-
pieczenstwa publicznego i minister skarbu — po
szedciu przedstawicieli i po trzech zastepcow; Cen-
tralna Rada Zwigzkéw Zawodowych — szesciu przed-
stawicieli i trzech zastepcow sposrdd cztonkow
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowych
oraz po trzech przedstawicieli i po jednym zastepcy
sposrod cztonkéw Innych zwigzkéw  zawodowych,
zrzeszajacych .pracownikéw poszczegélnych dziatow
stuzby panstwowej. Ponadto Prezydium Rady Mini-
strow deleguje szeSciu przedstawicieli i trzech zastep-
cow, oraz wiadze naczelne delegujg po trzech przed-
stawicieli i po jednym zastepcy,

Kornsja orzeka w kompletach 5-cio osobowych
sktadajgcych sie z wymienionych przedstawicieli (po
1).

Nalezy podkresli¢ zagwarantowany ustawowo u-
dziat spotecznego w dziatalnosci Komisji Weryfika-
cyjnej (przedstawie'elstwo CRZ.Z).

Z pozostatych przepiséw ustawy z 1 lipca b.r. na-
lezy wymieni¢ przepis, okreslajacy wysokos¢ zaopa-
trzen dla osob szczegétu e zastuzonych (na podstawie
ustawy z 11.grudnia 1924 r.) na kwote mimmalnych
zaopatrzen emerytalnych, t.j. obecnie 3000 zi. mie-
siecznie dla uprawnionego, 2100 zt mies. dla wdowy,
i dla sierot w wysoko$¢ zasitkbw rodzinnych, w tych
przypadkach, w ktérych zaopatrzenie sieroce jest niz-
sze od zasitku rodzinnego.

Na podstawie omawianej ustawy zostaly wydane
rozporzadzenia Rady Min strow: o weryf kacji praw
emerytalnych (oméwbne szczegétowo wyzej), o za-
szeregowaniu emerytowanych funkcjonaruszow pan-
stwowych i zawodowych wojskowych d> grup upo-
sazenia, 0 wysokos$ci zaopatrzen emerytalnych i zasit-
kéw.

Na zakonczenie nalezy wspomn'e¢ krétko o ob-
chodzacej wszystkich emerytéw wysokos$ci zaopatrzen,
Wsp. rozporzadzenie Rady Ministrow z 20 lipca 1949
r. ustala wysoko$¢ zaopatrzenn emerytalnych na 50Vo
kwoty przypadajacej w mysl przepisbw ustawy eme-
rytalnej, przyczyna minimalna wysoko$¢ zaopatrze-
nia dla emeryta wynos' 3000 zt .miesiecznie, a dla
wdowy — 2100 z.. Minimalne pensje sieroce ustalono
na 700, 900 i 1.200 zt.

Goérna granica zaopatrzen wynosi: dla emeryta —
10000 zt miesiecznie, 5000 zt mieS. dla wdowy, dla
s'erot — 1250, 2500 i 3650 zi.

Dla panstwowych pracowmkéw nauki granice te
sg wyzsze: .maksymalne zaopatrzenie wynos'¢ moze
15.000 zt dla emeryta, 7.500 zt dla wdowy, zas dla sie-
rot — 1.875, 3.750 i 5000 zt.

Niewatpliwie kwoty zaopatrzen sg jeszcze niedo-
stateczne, jezeli jednak cofniemy sie pamiecig wstecz
i przypomnimy sobie stopniowy, systematyczny wzrost
wysokosci emerytur, to stwierdzimy duzy postep w
stosunku do stanu z 1945 r> dokonany pomimo ol-
brzymich trudnosci okresu powojennego.

H.Z
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Miedzynarodowa ochrona
pracownikOw migrantow

riekl zmianie struktury polityczno-spoteczne]

kraju, Polska ludowa przestata by¢ krajem

wysytajagcym co rok — jak przed Wojnq —

dzesiatki tysiecy emigrantéw za granice w po-

szuk waniu chleba. Dz:$ zapewnia ona pracg
1 za/robek kazdemu obywatelowi i wita z otwartymi
ramionami swych synow powracajgcych z dalek'ej
tutaczki po Swiecie. Nie zmn ejsza to jednak naszego
zainteresowania losem setek tys'ecy Polakéw, jeszcze
btgkajgcych sie po obcych obozach i padajgcych naj-
czesciej ofiarg brutalnego wyzysku kao:tal'stow po-
szukujgcych taniej sity roboczej, pozbawionej nalezy-
tej ochrony prawnej. Totez na wszystkich konferen-
cjach m'edzynarodowych omawiajgcych te zagadnie-
nia, delegacie Polski zawsze wystepuja czynne w obro-
nie emigrintéw i uchodzcow.

Tegoroczna konferencja Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy uchwalta konwencje | zalecen'e o pra-
cownikach migran'ach. Polska. Czechostowac'a. But-
garia i Wegry, ktére braly udziat w tej konferenciji,
gtosowaly przeciwko przyjeciu konwencji i wstrzy-
maty sie od glosowania nad projektem zalecenia.

Stanowisko zajete przez panstwa demokracji Iu-
dowej spowodowane byto faktem, ze projektow tych
nie mozna uzna¢ za dostatecznie demokratyczne. N e
zapewnialy one odpow'edniej ochrony migrantom uta-
twialy stosowanie dyskryminacji wobec uchodzcow,
nie obejmowaly kolonM oraz umacniaty szkodkwag
role Miedzynarodowej Organ;zacji Uchodzcow (TRO).
Krotko mowiac, projekty te bvty wyrazem nrzemoz-
nych wrolywéw, jakie w Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy matg nanstwa kacytakstyczne. a w szcze-
goélnosci imigracyjne. Postanowienia bowiem konwen-
cji i zlecen a wskazujg, ze byty one obliczone na
przyciagn ecie tanlej sity roboczej do tych krajow.
Pakty z historii M;edzynarodowej Organizacji Pracy
i ostatnie jej obrady potw'erdzaja w calosci stusznosc
tego stwierdzenia. Juz dziesie¢ lat temu, w 1939 r.
MOP przyjeta konwencje j zalecenia o Pracownikach
m:grantach. Jednak w praktyce pozos‘aly one mart-
wa literg, bowiem konwencje ta ratyfikowatly zaled-
wie cztery panstwa Kraje imigracyjne -uchylity s'e
wtedy od jej ratyfikowan a. ne chcac przyjmowac
nawet tak skromnych zobowigzan, jakie zawierata.

Projekt Miedzynarodowego Biura Pracy.

Po drugiej wojn'e switowej, k:edy w licznych
krajach zwyciezyt lud pracujacy i kiedy w innych
krajach kapitalistycznych wzmogta s'e sw'adomosé
i sita poiityczna k'asy robotniczej, ikaoitaMscl mus;eli
zastosowa¢ 1w MOP inng taktyke, zachowujgc oczy-
wsc e te same cele. Dlatego tez zaczeli uzvwaé no-
wych, szumnych, niby ogélnoludzkich i wolnosco-
wych frazes6w, prowadzac jednak do uchwalenia
konwencyj, ktére pod pompatyczng szata kryjg bar-
dzo skape zobowigzan:a.

Tak tez byto i w sprawie pracownikOw migrantow.
Niepodobna byto nie uznaé koniecznosci uregulowa-
nia tego problemu wobec faktu niezrealizowana po-
przedniej konwencji. Przec'agano przez kilka lat
przygotowania nad ooracowan'em jej nowego tekstu
| ostatecznie tak go zredagowano, ze obeen!e kazde
panstwo imigracyjne moze podpisa¢ nowa konwen-
cje, nie bierze bowiem przez to na siebie istotniej-
szych zobowigzan.

Te przyczyny obcigzyty powaznie tre$¢ projektu
konwencji i zalecenia, opracowanego przez Miedzyna-
rodowe Biuro Pracy i rozestanego przed tegoroczng
sesjg rzadom panstw wchodzacych w sktad MOP.
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Dlatego tez zredagowano znaczng czes$¢ przepisow
projektu dwuznacznie i wymijajgco. Uzalezniono
obowigzywanie licznych przepiséw od istn enia odpo-
wiedniego ustawodawstwa w panstwach ratyfikuja-
cych konwencje i tym samym umozliwiono w rzeczy-
wistosci w duzej mierze dowolnos¢ w stosowan'u tych
przepis6w. Trzeba jednak przyzna¢, ze m’'mo wszyst-
ko projekt Miedzynarodowego Biura Pracy starat sie
uregulowaé¢ szereg istotnych spraw, jak np. zapew-
nienie rownosci traktowania migrantow z pracowni-
kami krajowymi w zakresie plac, ochrone pracy, ko-
rzystanie z uktadéw zborowych i ubeznieczen spo-
tecznych, nalezenie do zwigzkéw zawodowych i in-
nych stowarzyszen niezalezni od narodowosci® rasy,
wyznania i pici, prawo przekazywani do krajéw za-
robkéw i oszczednosci, bezptatnos¢ publicznej stuzby
zatrudn:enia, sprawe prywatnych biur werbunko-
wych, wreszcle zaoewn’en'e pomocy leczniczej i od-
powiednich warunkéw h'glen'‘cznych w czasie miedzy
wyjazdem a przybyc’em do kraju imigracji. Projekt
regulowat takze wymogi, ktérym powinna odpowiadaé
umowa o prace. Przewidywat ulatw’enia w formal-
nosciach administracyjnych, konieczng pomoc w po-
czatkowym okresie urzgdzana sie migranta w no-
W' kraiu. zapewnie dostepu <tb szkét cztonkéw ro-
dziny migranta itd.

Okazalo' se jednak, ze chociaz przepisy te wte-
lokrotore  pozostawiaty panstwom imigracyjnym
otwartg furtke dla ich omijania, taka elastycznosc
nie wystarczata tym panstwom.

Stany Zjednoczone tamig konstytucje MOP.

W przeddzien otwarcia konferencji, Stany Zjedno-
czone przedstawity nowy projekt, z zuuelnym zlek-
cewazeniem zasad konstytucji MOP, wymagajacej ro-
zestania rzadom proponowanych  tekstow na wiele
miesiecy z gory. Projekt ten pozornie byt oparty na
tekscie Biura i cplem jego miato bvé zanewn'enie
uzyskan:a jak najwiekszej ilosci aktow ratyfikacyj-
nych. W rzeczyw'stosci zdgzal on do maksymalnego
rozluznien;a zobowigzan panstw jmigracyjnych i do
zapewn'en’a im n'eskrepowanego doptywu taniej sity
roboczej. Zawierat on bowiem projekt ogdlnikowej
konwencji, z ktérej usunieto konkretne zobowigzan:a,
oraz trzy zalacznik:: o m'gracji indywidualnej, zbio-
rowej i 0 wwozie mierna migrantéw. Do tych zalgcz-
nikbw przenes ono zobowagzania, wylgczone % pro-'
jektu MBP. Istota rzeczy polegata na tym, ze pozwa-
lano panstwom ratyfikujgcym konwencje na swobod-
ne manewrowanie tymi zatgcznikami, na ich przyje-
cie, badz czesc,owe albo catkow te odrzucenie.

W ten sposéb wobec onimi $Swiata panstwa imi-
gracyjne mogly deklarowa¢ przyjecie konwencji
I twierdzi. ze zapewniajg ochrone migrantom, a w
rzeczywistoSci wedtug uznani mogly spokojnie od-
rzuci¢ zataczniki i uwolni¢ sie od wszelkich konkret-
nych zobow'gzan.

Ta dwukcowa gra zostala zdemaskowana przez
delegacje polska, ktéra wykazata niezgodnos$¢ projek-
tu z konstytucja MOP i jego niedemokratycznosé.
Jednak po uruchomieniu przez Stany Zjednoczone
.maszyny do glosowania“ projekt ten zostat przyje-
ty za podstawe ora¢ powotanej orzez konferencje ko-
misji dla zagadnien pracown'kéw mig-antéw. Roz-
poczeta s;e wtedy dluga, kdka tygodni trwajaca wal-
ka o ulepszenie projektu, o przeniesieni z zalgczni-
kéw do konwencji przepis6w, waznych dla ochrony
praw migrantéw. W wyniku tej walki i wspotdzita-
n:a delegacji polskiej z panstwami emigracyjnymi
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osiggnieto pewne sukcesy. Uzyskano m. in. jasniejsze
ujec.e postanowien, zabezpieczajgcych migrantow
przed dyskryminacjg. Wprowadzono do .jkonwenciji
przepsy o bezptatnosci ustug publicznej stuzby za-
trudnienia, o przekazywaniu zarobkéw i oszczednos-
ci, 0 zabezpieczeniu migranta przed usun'ecim z kra-
ju imigracji w razie choroby lub niszczes$liwego wy-
padku, uniemozliwiajgcych dalsza praca. Jednakze w
zatgcznikach pozostaty nadal bardzo wazne przepsy
o warunkach, ktérym pow nna odpowiada¢ umowa
0 pracg, a w szczegoblnosci postanowienie, ze umowa
ta powinna okreslac wysokos¢  zarobku, przepisy
o0 obowigzku doreczen'a migrantowi tekstu umowy
0 praca przed wyjazdem, o informacjach, jktérych na-
lezy mu dostarczy¢ przed wyjazdem, o ufatwieniach
administracyjnych w zwigzku z wyjazdem, podréza
1 przyjazdem. Podobny los spotkat przepisy o obo-
wigzku udzielenia potrzebnej migrantowi pomocy w
poczatkowym okresie pobytu w nowym kraju, o po-
mocy, ktorg nalezy udzieli€ migrantowi w przypad-
ku, gdy bez swojej winy nie otrzyma pracy, do kt6-
rej zostat zwerbowany, o dostep'e do szkél dla czton-
kéw rodziny nrgranta itd. Wobec tych tak zasadni-
czych luk pozostat wigc twor staby, zaopatrzony w
dodatku w liczne postanowieni umozliwijgce
obejsci przepisow i jeszcze bardziej umniejszajace
jego wartos¢ praktyczng.

Sytuacja uchodzcéw w koloniach.

Jednak ta dtuga lista nie wyczerpuje wszystkich
zasadniczych wad uchwalonej konwencji. Delegacja
polska, walczac o nadani konwencji demokratyczne-
go oblicza, wystepowata poza tym szczegdlni mocno
w sprawie koinii j uchodzcow. Jak wtadomo, wiek-
szo$C panstw  imT@racyjnych, szczegdlni europej-
skich, wtada wielkim; obszarami kolonialnymi, tere-
nami mandatowymi i zaleznymi. Konwencja w prak-
tyce nie obejmuje tych obszaréw, przewduje ona bo-
wiem, ze ramo zatwierdzeni przepisy jej moga nie
by¢ stosowane do tych obszaréw, wzgledni stosowa-
ne tylko czesciwo. Co w ecej — moga tu by¢ nawet
wprowadzane dowolne zmiany. Oznacza to w prakty-
ce poorostu wylgczenie znacznej czesci globu spod
mocy dziatania konwencji. Imigranci na t/ca tere-
nach moga by¢ zupeini swobodnie wyzyskiwani.
Panstwa inugracyjne w swjun egoitycznym zaslepie-
niu nie chca wiec na tych obszarach stosowaé nawet
tych skromnych zobowigzan, ktore wprowadza obec-
na konwencja.

Delegacja polska zgdala rozciggniecia mocy kon-
wencji na wszystkie tereny kolon alne, mandatowe
1 zalezne, ktére podlegaja panstwom ratyfikujgcym
konwencje. Charakterystyczne jest, ze nilkt nie od-

wazyt sie zaprzeczy¢ stlusznosci tego zadania i ze dla
jego odrzucenia uchwycono sie formalno-konstytu-
cyjnych przepiséw przy powaznej ilosci wstrzymujg-
cych sie od gtosowania.

Waznym zagadnieniem, poruszonym przez delega-
cje polska, byta sprawa uchodzcow, ktdrzy stanowia,
obecnie znaczng cze$¢ nrgrantow i sg masowo nape-
dzani ”~ iprzez IRO (Miedzynarodowa Organizacja
UchodZzcow) do panstw im gracyjnych, jako najtan-
sza i najlatwijsza do wyzyskania £ita robocza. Oczy-
wiscie panstwom tym zalezy na utrzymaniu doptywu
tych tanich robotn'kéw, do tego za$ potrzebne jest
umacniani roli IRO. Dlatego tez w zalgcznkach do
konwencji jest wielokrotnie mowa o tej organizaciji,
o0 jej wylgcznym prawie do reprezentowana uchodz-
cow i zawirani uméw z krajani inrgracyjnymi w
sprawie ich werbunku. Delegacja polska iasno wyka-
zata .rzeczywista role IRO, jako instrumentu nowo-
czesnego handlu niewolnikami, ktérym postugujg sie
kraje .im:graovine. Wykazata nlehumanitarnosé trak-
towania uchodzcow i metody dyskryminacyjnego wy-
zysku, na ktéry sg on’ narazeni. Delegacja polska
wykazata dalej, iz jedyng mozliwoscia zapewninta
uchodzcom naleznej ipn ochrony jest' oddanie,opiki
nad n'mi wtadzom kraiu ich Dochodzeni. Podkresli-
ta ona réwniez, ze IRO odena uchodZzcom dostep
wiadomosci z ich krajow, n i dopuszcza listow od ro-
dzin. Swiadomi falszywie przedstawia sytuacje w ich
krajach. Dla kap:tallstvcznych panhstw jmigracyjnych
decydujagcy jest oczywisci ich interes, a nie dobro
uchodzcow. mi wiec dz:wnego. ze argumenty te nie
mogty przeméc z goéry powzietej decyzji

Wszystkie te czynniki dowodzg, ze konwencja ta
stanowi dokument, ktéry n'e przynosi nalezytej
ochrony pracownikom m;grantom. Dokument, pozwa-
lajacy kapitalistycznym krajom 'migracyjnym na tat-
wy, a tylko pozorny gest ratyfikacji, bez wz'ecia na
siebie istotnych zobow’azan. Dokument, ktory utatwia
w rzeczywistosci doptyw tanij sily roboczej do tych
krajow i zapewnia im w ten sposob znaczne, korzysci.

Przebieg prac nad tym zagadn'eniem wykazat raz
jeszcze, ze M'edzynarodowa Organizac a Pracy moze
uzyska¢ zadowalajgce wyniki jedyni poprzez zm:ane
swych podstaw konstytucyjnych, czego domagajg sie
konsekwentni delegacje Polski na sesjach réznych or-
ganébw MOP. Jedyni nalezyte zw:ekszen'e udziatu
grupy pracowniczej w organach MOP, pozwoli na
wiasciwe zdynamizowani tej Organiacji, umozliwi
jej poprawne rozwigzywanie spraw pracownizych,
zgodne z duchem czasu i potrzebami mas pracujg-
cych.

Jerzy Zielinski
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Sktadki ubezpieczeniowe od fundu-
szu nagroéd.

W przedsiebiorstwach panstwo-
wych istnieje tzw. Fundusz Nagréd
i Prac Zleconych, ktéry wynosi 2%
ptac. Z Funduszu tego pokrywane sa
nagrody indywidualne, nagrody w
zwigzku ze wspétzawodnictwem pra-
cy, nagrody za osiggniecia w dzie-
dzinie racjonalizacji i ulepszen, a
takze wynagrodzenie pracownikéw
z tytutu prac zleconych i udziatu w
pracach komisyjnych.

Ubezpieczalnie spoteczne stanety
na stanowisku, ze wyptaty z tego
Funduszu powinny by¢é wigczone
do podstawy wymiaru sktadek u-
bezpieczeniowych.

Poniewaz niektore zjednoczenia
wysunety watpliwosci co do stusz-
nosci powyzszego stanowiska—spra-
wa byta przedmiotem specjalnych
narad, w wyniku ktérych Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej u-
stalito, ze skiadki ubezpieczeniowe
nie powinny by¢ optacane od na-
stepujgcych wyptat z powyzszego
Funduszu:

1) od zapomdg, przyznawanych na
skutek wypadku losowego (np.
zapomoga z powodu S$mierci, z
powodu Slubu jtp.),

2) od wyjatkowych nagrod,

3) od nagréd za osiggniecia w
dziedzinie racjonalizacji i u-
lepszen (dotyczy to tzw. skrzyn-
ki pomystéw) oraz
od wynagrodzen z tytutu umo-
wy o0 dzielo.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej , staneto na stanowisku, ze
wynagrodzenia powyzsze posiadajg
charakter wyjatkowy i nie wpty-
wajg w Sposob bardziej trwaty na
wynagrodzenie pracownika za pra-
ce. Poniewaz jednak za wynagro-
dzenie, stanowigce podstawe wymia-
ru skfadek ubezpieczeniowych prze-
pisy ubezpieczeniowe uwazajg za-
sadniczo ,catkowity dochéd ubez-
pieczonego, stanowigcy wynagrodze-
nie za prace" — przeto wszystkie
inne wyptaty z 2%-owego Fundu-
szu Nagréd i Prac Zleconych po-
winny by¢é wliczane do podstawy
wymiaru iskladek  ubezpieczenio-
wych. W ten sposéb od wszelkich
nagréd z tytutu wspoétzawodnictwa
pracy, (ktére obecnie jest ruchem
masowym, a takze od wynagrodzen
i nagréd za prace dodatkowe na
zlecenie — powinny byt optacane
sktadki ubezpieczeniowe.

Na tym miejscu nalezy przypom-
nie¢, ze pracownicy sa bezposred-
nio zainteresowani, aby wszystkie
wiasciwe elementy ptac byly wli-
czane do podstawy wymiaru skla-
dek ubezpieczeniowych. Od tej bo-
wiem podstawy obliczana jest wy-

4)

sokos¢ zasitkbw chorobowych czy
potogowych, a od chwili, gdy wy-
miar rent ubezpieczeniowych zostat
uzalezniony od wysokosci zarob-
kéw (od 1 (Stycznia 1949 r.) — réw-
niez i wymiar Swiadczen emerytal-
nych czy wypadkowych.
W. M.

Przejecie przez ubezpieczalnie spo-
teczne ambulatoriow Polskiego
Czerwonego Krzyza.

Celem udostepnienia S$wiatu pra-
cy wiekszej ilosci placowek leczni-
ctwa otwartego, ubezpieczenie spo-
teczne podjeto na terenie calego
kraju akcje przejecia placowek PCK
Przekazujagc swoje przychodnie Za-
ktadowi Ubezpieczen Spotecznych
PCK przyczyni sie do zwiekszenia
litosci (lekarzy, tetuziby pomocniczej
i lokali; w ten sposéb skroci sie
czas wyczekiwania w poczekalniach
lekarzy, co zaoszczedzi cenny czas
ubezpieczonych oraz usprawni po-
moc lekarska.

Do spraw przekazania przychodni
lekarskich PCK powotana zostata
centralna komisja skftadajgca sie z
przedstawicieli Ministerstwa Zdro-
wia, Zaktadu Ubezpieczen Spotecz
nybh, Zarzadu Gtéwnego Polskie-
go Czerwonego Krzyza, Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych oraz
Zarzagdu Gtéwnego Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw Stuzby Zdro-
wia.

Zadaniem komisji do spraw prze-
kazania przychodni PCK jest:

a) zebranie materiatu sprawoz-
dawczego z terenu o stanie po
szczegolnych przychodni

b) wydanie opinii i wnioskéw o
potrzebie i warunkach przeka-
zania przychodni.

Do prac w terenie powotane zo-

staly Komisje Wojewddzkie..

Termin przejecia w terenie wy-
%narczony zostat na 20 wrzesnia

Pierwsze materiaty z terenu to
dane odnosnie miasta stotecznego
Warszawy oraz wojewddztwa war-
szawskiego; dane te sa szczegdlnie
interesujace, _ gdyz obrazujag nam
jak niewfasciwa sytuacja miata do-
tychczas miejsce na odcinku leczni-
ctwa otwartego w miescie najbar-
dziej zniszczonym przez wojne.

Na terenie stolicy przejeto 9 arb-
buiatoriow, (najwieksze przy ul.
Piusa, posiada 12 gabinetow lekar-
skich oraz 41 lekarzy) w tym je-
den gabinet rentgenologiczny, jeden
gabinet fizykoterapii, poradnia den-
tystyczna dla miodziezy oraz porad-
nia sportowa. Lekarzy przybyto 107
gabinetéw _ lekarskich-»« .wszystkich
specjalnosci 25, personelu pomocni-
czego 29 osob. Na terenie wojewdédz-
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twa warsz&wskiego sprawa przed-
stawia sie nastepujgco: na terenie
Ubezpieczalni zyrardowskiej prze-
jeto ambulatoria w Podkowie Les-
nej, Milanéwku, Wiskitkach j w
N epokalanowie. Na terenie Ubez-
pieczalni Spolecznej tomzynskiej
przejeto ambulatorium w Ostrotece
a w groéjeckim jedno ambulatorium
w miejscowosci Belsk. Akcje przej-
mowania przychodni PCK na tere-
nie wrasta Warszawy oraz woje-
wodztwa warszawskiego zakorniczono
w terminie wyznaczonym.

Przejecie przez ubezpieczenia am-
bulatoriow PCK przyniesie ubez-
pieczonym duzg poprawe w korzy-
stano z pomocy lekarskiej. Dotych-
czas z przychodni lekarskich PCK.
ktére udzielaty -porad za drobng o-
ptata, korzystato wielu chorych be-
dacych w stanie leczy¢ sie prywat-
nie. Wigczenie ambulatoriéw do sie-
ci' lecznctwa ubezpieczalnianego
pozwoli na nalezyte wykorzystanie
ich dla potrzeb $wiata pracy/

P.

okresu wyptaty
choroboweg

Przedtuzenie
zaitku

W dziedzinie ubezpieczen spotecz-
nych mamy do zanotowania nowy
fakt rozszerzenia $wiadczen ubez-
pieczeniowych.

Wprawdzie juz ustawa z 1 marca
1949 stanowita, ze ,wyptacanie za-
sitku chorobowego, domowego Ilub
szpitalnego poza okresem 26 tygo-
dni moze by¢ przedtuzone w przy-
padkach, gdy réwnocze$nie prze-
prowadzane leczenie rokuje przy-
wrécenie ubezpieczonemu zdolnosci
do pracy“, ale do okres$lenia szcze-
gotowych warunkéw przediuzenia
ustawa upowaznita Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej w porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych.

Dopiero w ostatnich dniach wa-
runki te zostaty okreslone.

Jak wiadomo, okres wyptaty za-
sitku chorobowego wynosit 26 ty-
godni. Z Wnioskiem o przedtuzenie
wyptaty zasitku poza okres 26
tygodni wystepuje lekarz ubezpie-
czalni® spsiecznej, leczacy chorego
ubezpieczonego albo na wniosek
samego ubezpieczonego lub z wtas-
nej inicjatywy, jezeli jego" zdaniem
dalsze leczenie daje. nadzieje na
przywrécenie choremu zdolnosci do
pracy. Whniosek taki nalezy zgtosic¢
przynajmniej na dwa tygodnie przed

uptywem ustawowych 26 tygodni
wyptaty zasitku.
Na podstawie wniosku ubezpie-

czalnia kieruje chorego ubezpieczo-
nego na Komisje Lekarskg, kto.ra
wydaje orzeczenie. Jezeli Komisja
Lekarska stwierdzi, ze:



1) ubezpieczony jest nadal «nie-

zdolny do pracy,

2) dotychczasowe wyniki lecze-
nia rokuja przywrécenie ubezpie-
czonemu zdolnosci do pracy w okre-
sie najwyzej 13 tygodni ubez-
pieczatnia wydaje decyzja, przediu-
zajacg wyptate zasitku. Przedtuze-
nie Wyptaty zasitku moze nastgpic
najwyzej na dalsze 13 tygodni. Za-
sitek wyptaca sie od . pierwszego
dnia nastepujacego po wyczerpaniu
okresu ustawowego. Postanowieni®
o. -przedtuzeniu wyptaty zasitku o-
bow;azujg wstecz od- 1 stycznia
1949 r.

Stwierdzenie; Komisji Lekarskiej,
ze przywrécenie zdolnosci do pracy
nastgpi w okresie najwyzej 13 ty-
godni nie jest wymagane w przy-
padkach wszystkich postaci gruzli-
cy.

W razie gdy ubezpreczatnia odmo-
wi  ubezpieczonemu przedtuzania
zasitku przystuguje mu prawo od-
wotania sie do Komisji Rozjemczej
ubezpieczalni, a nastepnie do Okre-
gowr?go Sadu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Omawiane warunki Przedluzenia

zasitku chorobowego ddnosza sie
rowniez do zasitkéw domowego i
szp talnego.

Racjonalnosci postanowien o prze-
diuzaniu okresu wyptaty zasitkow
chorobowych nie trzeba udowa-
dnia¢. Przerwanie przez chorego le-
czenia dlatego, ze pozbawiony pa.
sitku po uptywie okresu ustawowe-
go zmuszony bedzie wroci¢ -do pra-
cy przed zupeinym wyzdrowieniem
—e prowadzito w wielu przypadkach
do zniweczenia osiggnietych wyni-
kéw leczenia, powodujac z jednej
strony pogorszenie stanu zdrowia
ubezpieczonego, a z drugiej — mar-
notrawstwo kosztéw, poniesionych
przez instytucje ubezpieczen spo-
tecznych na dotychczasowe, nieraz
kosztowne leczenie.

Istniejg choroby, ktére wymagajg

intensywnego i dtugotrwatego le-
czenia, Okres pomiedzy 26 a 39
tygodniami jest tym okresem, w

ktojym choroba powinna s:e osta-
tecznie zlikwidowa¢. Lekarze sg w
stanie :stwierdzi, czy choroba da
sie w tym okresie wyleczyé, czy
tez stan jest beznadziejny |, dalsze
leczenie nie przyniesie pozytywnych
rezultatbw. Wyjatek stanowig wszy-
stkie postacie gruzlicy, to tez nie
wymaga sie od lekarzy okreSlenia,
ze leczenie -choroby rokuje wyzdro-
wienie w ciggu 13 tygodni.

Podkreslane juz niejednokrotnie
systematyczne polepszanie Swiadczen
ubezpieczeniowych przejawito die
jeszcze raz w omowionym przedtu-
zeniu zasitkbw chorobowych

H. zZ

Z ubezpieczenia rodzinnego

Ostatnio ogtoszone zostaly dwa
zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki

Spotecznej z dnia 23.VX.1949,. wyda-
ne w porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkoéw Zawodowych, w spra-
wie .wydawania wyprawek niemo-
wlecych dla dzteci w rodzinach
pracowniczych oraz. . wydawania
mleka dla rodzin pracowniczych.

Wyprawki niemowlece dla dzieci
w rodzinach pracowniczych.

Zarzadzenie z 23.VI.1949 r. wpro-
wadzito odmienne od dotychczaso-
wych, prostsze i korzystniejsze za-
sady wydawania wyprawek niemo-
wlecych dla -dziec' w rodzinach pra-
cowniczych. Wedlug tego zarza-
dzenia obowigzujgcego od L. VII.
1949 r. wyprawke niemowlecg otrzy
muje matka dziecka, ktoéra Upraw-
niona jest do pomocy leczniczej z
Ubezpieczalni z tytutu swej wiasnej

pracy albo jako cztonek rodzny
pracownika lub rencisty. Zatem
Ubezpieczalnia  udzielajgc  matce

dziecka pomocy leczniczej w poro-
dzie, wyda jej réwniez wyprawke
dla dz'ecka. Jedynym warunkiem
otrzymania wyprawki jest by zatru-
dnienie, z tytutu ktérego wydaje sie
wyprawke trwato w ostatnim mie-
sigcu przed wydaniem . wlypralwkii
przynajmniej 25 dni. Warunek ten
ma na calu uniknigcie wydawania
wyprawek z tytutu dorywczego za-
trudnienia osobom nie nalezgcym
do klasy pracowniczej, nie ma on
jednak — w mys$l intencji M;ni-
sterstwa Pracy i Opieki Spolecznej
i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych — stanowi¢ przeszkody dla
0s6b nalezgcych do klasy pracowni-
czej, gdyby one tylko z przyczyn
przypadkowych od nich niezalez-
nych byty przed wydaniem wypraw-
ki zatrudn-nne krécej. Dotyczy to
przede wszystkim mitodziezy pra-
cowniczej wchodzacej dopiero w
prace zawodowg oraz takich przy-
padkéw, gdy potég wypadt wkroétce
po niespowodowanej przez pracow-
nika zmianie miejsca pracy, N;e sta-
nowi rowniez przeszkody w wydaniu
wyprawki przerwa /zatrudnienia spo-
wodowana chorobg, czas bowiem
pobierania zasitku chorobowego li-
czy sie tak samo jak czas zatru-
dnienia.

Wyprawki niemowlece moga byc¢
wydawane albo przed porodem dg-
czynajac od Osmego miesigca cigzy
albo po urodzeniu dz'ecka nie poz-
niej jednak niz po uptywie szesciu
miesiecy od urodzenia. Jezeli wy-
prawka nie zostanie podjeta w c;a-
gu szesciu miesiecy po urodzeniu
dziecka, wydanie jej p0O uptywie te-
go czasu nie moze nastgpi¢. Jezeli
jednak matka zglosita sie po wy-
prawke w ciagu tego okresu, a spéz-
nienie w wydaniu wyprawki na-
stgpito bez jej w:ny, wowczas Ubez-
pieczalinia wyptaca jej rownowar-
tos¢ wyprawki ustalong na kwote
3809 zt
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Mleko dla rodzin pracowniczych..

Nowe zarzgdzenie z 23.VI 1949 r
w sprawie wydawania mileka dla
rodzin pracowniczych  ujednolica
pod wzgledem formalno-prawnym
poprzednie zarzadzenia w tej spra-
wie utrzymujac nadal dotychczaso-
wa zasady rozdawnictwa mleka.
Do zarzadzenia tego dotaczony jest
wykaz miejscowosci, w ktérych wy-
daje sie mleko pracownikom.

Deputaty weglowe.

W niektérych galeziach przemystu
uktady zbiorowe pracy przewidujg
obowigzek wydawania pracownikom
ceputatu weglowego. M. inn. przed-
siebiorstwa samorzadowe réwniez
wydajg na podstawie ostatnio za-
wartych uktgdéw zbiorowych depu-
tat weglowy w wysokosci 2.000 kg
iocznie dla pracownikoéw, utrzymu-
jacych rodzine, i 800 kg dla samot-
nych. Deputat ten jest bezptatny.

Za cztonkéw rodziny uprawniajg-
cych do zwiekszonego deputatu
uwaza sie: niepracujgca zone, dziec-
ko do, lat 14 lub jesli uczeszcza do
szkoty® — d,o lat 18, niepracujgcych
rodzicow lub rodzenstwo do lat 14
wzgl. 18. Warunkiem oczywiscie jest
zamieszkiwanie tych os6b stale ra-
zem z pracownikiem.

Jesli we wspolnym gospodarstwie

.domowym z pracownikiem zamiesz-

kuje cztonek rodziny, uprawniony
do otrzymania deputatu weglowego
w. tym samym zakladzie lub innym,
to ogo6lna suma pobranego przez,
nich wegla nie moze przekraczac
2.000 kg rocznie. Nalezy przyjaé, ze
ograniczenie to ma zastosowanie, je-
zeli obie osoby pracujg w przedsie-
biorstwach samorzgdowych.

Przy stosowaniu w przedsiebior-
stwach samorzadowych powyzszych
zasad, uktadowych powstat szereg
watpliwosci, ktére ostatnio spowo-
dowaly wydanie opinii Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej, majacej
na celu zachowanie jednolitosci in-
terpretacyjnej we wszystkich zakila-
dach pracy.

W zwigzku z tym wyjasniono, ze
przy zatrudnianiu pracownikéw se-.
zonowych, takze i oni majg prawo
do korzystania z deputatu w stosun-
ku do przepracowanego okresu Cza-
su. Deputat winien byé w zasadzie
wydawany z dotu. Zamiast wegla w
naturze, mozna pracownikom za ich
zgoda wyptacaé¢ rownowarto$¢ w go-
tbwce po 3.200 zt za tone (w zagte-
biu weglowym 1200 zh. Jesli
pracuja oboje matzonkowie, a nie
majg dzieci, upowazniajgcych ao
deputatu rodzinnego, kazde z nich
otrzymuje deputat dla osoby samot-
nej. Jedynie w przypadku formalne-
go i faktycznego rozdziatu matzon-
kow, z ktérych kazde ma na utrzy-
maniu d,zieci — uzasadnione jest
Wydawanie kazdemu z matzopkow
petnego deputatu dla rodzinnych.

S.

465



Akcja spotecznego przegladu
gospodarki materiatowe]j

jcelu ujawnienia w zakladach przemystowych
Izbednych remanentéw Dziat Ekonorreczny
CRZZ polecit w lipcu r. b. wszystkim zarzgdom
gtdbwnym zwigzkéw zawodowych zorgamzowa-
nie spotecznych kom'sji przegladu remanentow.
Decyzje te powz gt Dziat Ekonom!czny na propozycje
panstwowych wtadz przemystowych. Uznat bow'em,
ze tego rodzaju akcja, ooarta na spotecznym czynniku
kontroli, jakim sg zwigzki zawodowe, stanowi najsku-
teczniejszy sposob ujawnienia i u?lynn:en'a zbed-
nych zapaséw ktore ze szkodg dla naszego przemy-
stu marnujg sie po magazynach. Co wiecej — akcja
ta nalezy do normalnego zakresu dziatania zwigzkéw
zawodowych. Wskazuje na to dekret o radach zakla-
dowych, ktory w art. 4 (1) postanawia, ze ,Rada za-
ktadowa lub delegat ma prawo sprawowan:a nadzo-
ru nad urzadzeniami technicznymi zaktadu i maga-
zynami®.

Celem gospodarczym przegladu byto ustalenie
zbednych remanentéw poniemieckich, remanentow
biezgcych i inwestycyjnych, poffabrykatow i wyro-
béw gotowych.

Poza korzysriami gospodarczymi akcja ta dla
zw:gzkowych ogniw zaktadowych nrata stanowi¢ bo-
dziec do ozywienia ich pracy w dziedz;n'e produkcji
i wykonywania przystugujgcych im uprawnien w za-
kresie kontroli spotecznej..

CRZZ polecda, aby przewodniczgcym; spotecznych
komisji byli przedstawiciele rad zaktadowych Przed
rozpoczeciem przegladu powinny odby¢ s'e zebrania
zatogi z udziatem cztonkéw Komisji i dyrekcji w ce-
lu wyjasnienia istoty przegladu i zmob lizowan"a za-
togi do wspéipracy z komisjami. Zebrania te m'aty
by¢ wykorzystane dla omoéwienia gospodarki mate-
riatowej zakladu pracy. Czitonkowie komisji mieli
by¢ pouczeni, ze przeg'ad spoteczny n:e ma charak-
teru sporzadzania so'su remanentéw przy rocznych
zamknieciach rachunkowych, lecz przede wszystkim
stwierdzeni wszystkich zasadniczych brakéw w ca-
toksztatcie gospodarki materialowej. Po przegladzie
i przeprowadzeniu sip'su wyniki powinny by¢ prze"
dyskutowane na osobnych naradach wytwérczych.
CRZZ podkreslita przy tym, ze akcja powinna by¢
wolna od jakichkolwiek objawow biurokraciji.

Wprawdzie spora ilos¢ zarzadéw gtéwnych i ORZZ
nie nadestata jeszcze dotychczas sprawozdan (m/mo
uptyniecia wyznaczonego terminu), ale znajdujgce sie
w CRZZ materialy informacyjne pozwalajg juz na
stworzeme ogoélnego obrazu te] akcji, jej przejawéw
plt();ytywnych i brakow oraz na wyciggniecie wnio-
skow.

Zgodnie z zarzadzeniem CRZZ zarzady gtéwne
zw:azkéw zawodowych utworzylty na szczeblu cen-
tralnym komisje spoteczne przegladu remanentéw,
ztozone z przedstaw'cielj zwigzku zawodowego i cen-
tralnego zarzgdu odnosnego przemystu. Analogiczne
komisje powstaty w zakladach pracy.

Okregowe korrisje zwigzkéw zawodowych prze-
prowadzaty kontrole przebiegu tej akcji w radach
zaktadowych i udzielaty im instrukciji.
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Dla zilustrowania w jaki' sposéb rozne zw!gzki
zawodowe wykonaty polecenie CRZZ, wybieramy ze
sprawozdan re'acje typowe
, Tak np. najwczes$niej nadestane byto sprawozda-
na Zarzadu Gtéwnego Zwrazku Hutnikow. Wiekszosé
zaktadow przemystu hutmczego zakonczyta spoteczng
akcje przeglqdu remanentow w drugiej dekadzie
siernna r. b.

Sprawozdanie jednak jest catkowicie lakoniczne.
Musimy nodkreslic te zbytnia zwieztos¢, albowiem ze
strony Zarzadu Gléwnego nalezatlo by oczekiwaé
wszechstronnego o>w -etlenia przebiegu akcji i wyra-
zenia oninii o gospodarce zasobami.

Kontrolg remanentow do dnia sporzadzenia spra-
wozdania objeto w hutnictwie 25 zakladéw. Suma-
ryczne obbczeme zaoasow wedlug wartosci nie daje
pelnego obrazu wynikéw akcji.

Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Przemystu
Naftowego informuje szczegétowo o zorganizowaniu
akcji. Oor6cz kormsiji przy zarzadzie i w zaktadach
pracy, u‘worzono kondsie lotng"“, ktéra wspomagata
i kontrolowata prace rad .zakladowych.

Do dn'a 1 wrzesn'a Komisja przy Zarzadz'e Gtow-
nym Naftowcéw zebrata wykazy remanentéw ze
wszystkich zaktadéw pracy w przemysle naftowym.

Spoteczne komisje w przemysle naftowym —
stwierdza sprawozdanie — ujawn ly, ze w niektérych
wypadkach materiaty, ktére me byly uzywane przez
dany zakfad, bvly réwnoczes$nie poszukiwane przez
inne zakltady. Kom sja ,lotna“ ujawnita w niekté-
rych magazynach niedbatle ukfadanie materiatow,
skutk:em czego byty one -narazone na niszczenie przez
wotywy atmosferyczne lub przez pottuczenie (szkio
magazynowane razem z materiatami zelaznym’ ma-
nometry z narzedziami S$lusarsVm!)  Stw'-erdzono
rowniez, ze niektdore magazyny byty medostateczm.e
zabezpieczone przed ogn:em i kradzieza. Gdzienie-
gdzie wogdle brak bylo pomieszczenn na przechowy-
wanie materiatdbw, co wplyneto bardzo uiemme na
ich stan. Napotkano bezuzytecznie magazynowane
materiaty wysokowa-rtosciowe. jak: zerdzie chromo-
niklowe, naetale mezelazne, rury pocynkowane, stal
resorowa, czesci urzgdzen w’ertn'iczych, motory spa-
linowe. pompy i t, d. Materialy te w danym zakia-
dzie byty catkiem zbyteczne.

Po zakonczeniu kontroli
zywata na mle:scu usterki. nledoc'agmeeia | braki
magazynowe i pouczata personel, jak na przysztos¢
nalezy zapobiega¢é nadwyzkom magazynowym t u-
szkodzemom materiatéw.

Jednym z waznych uchybien, na jakie komisja
napotkata, to niewypetnianie instrukcji o zbiorce zio-
mu. Mimo wyraznych przepisow ziom zel wny, nie-
zdaine do uzytku kotty parowe, n’e byly pottuczone
na_ kawatki, stalowe liny wiertnicze nie byly pociete,
ani powigzane.

_Zarzad Gtlowny Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Samorzadu Terytorialnego i Inst. Uzyt. Publ.
w pierwszej dekadzie pazdz'ern’ka doniést o zakon-
czeniu akcji likwidacji nadrriaru magazynéw i uptyn-
nienia ztomu. Akcje przeprowadzono na teren;e sa-
morzgdowych zaktadow energetycznych. Materi.ajt
sprawozdawczy, sporzadzony przez komisje zorgani-

konrsja Jotna“ wyka-



eowane przy podokregach energetycznych, zostat wy-
korzystany dla przerzucenia zbednych materiatbw do
zaktadéw odczuwajgcych ich brak. Reszta tych arty-
kutéw zostata zgtoszona do central zbytu odnos$nych
przemystéw i Centralnego B:ura Obrotu Maszynami.

Sumaryczne zestawienie materiatbw obliczone wg.
wartosci nie daje obrazu czynnosci konrsji. Dowia-
dujemy sie z niego jedyn-'e, ze najwecej zbednych
materiatdbw ujawniono w okregu poznanskim, szcze-
cinskim i bvdgosko-torunsk!m.

Zarzad Gtowny Zw'agzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystu Skérzanego ma do zanotowania tylko
tyle, ze caly materat sprawozdawczy zostat przeka-
zany Centralnemu Zarzgadowi Przemystu Skdrzanego,
ktéry przes'at go Centrali Zaopatrzenia ze zobowia-
zaniem uoivnnien;a remanentow.

Zarzad Gitowny Zw!gzku Zawodowego Wtokniarzy
ograniczyt sie do krotkiego p'sma z zalgczeniem wy-
kazu nadnrernych i zbednych remanentow. Jak wy-
nika z wykazéw, w przemysle bawetnianym stwier-
dzono remanenty duzej ilosci zbednych maszyn na-
dajgcych sie do uzytku, rozne artykuty techniczne
i elektrotechniczne, chennkalia. smary, materiaty bu-
dowlane, zlom oraz surowiec w ilosc’ach w:ekszvch
niz nakazujg normatywy zapaséw W zaktadach prze-
mystu witoklen -sztucznych u:awn'ono m. in zbedne
silniki ré6znych wielkosci, generator, maszyny .dobre
oraz zdekompletowane i r6zne urzgdzenia techniczne.
W przemys$le jedwabn’czo-aalanteryjnvm pozostajg
w magazynach zbedne chem'kalia. artykuty technicz-
ne oraz czes¢ wymienne. W przemysle wiok*en tv-
koW/ych n'e tylko wszystkie magazyny, ale réwn:ez
sale produkcyine, przepetnione sa odpadkami, co
w duzym stopniu zagraza pozarem. Z braku po-
mieszczen zaklady sg zmuszone do magazynowania
nadchodzacych transportow na .podwoérzach fabrycz-
nych co naraza towar na szkodl'we wDivwv atmo-
sferyczne. Nagromadzenie odpadkéw powstato na
skutek nieodb”ama ich przez Centrale Odpadkow
Uzvtkowvch W przemys$le tvm skonstatowano po-
nadto duze ilosci réznych maszyn zdatnych do uzytku,
a zbednych. Przemyst artykutéw * tkanm technicznych
magazynuje niepotrzebnie wyroby gotowe, surowce,
materialy pomocmcze. maszvnv i sprzet techniczny.
To sarno — przemyst dz*ewiarski.

Lakoniczne pismo Zwigzku Wt1tdkn;arzy nie za-
wiera zadnych spostrzezen, ani wnioskéw, co do
akcji uptynn:enia remanentow. Skad nad dowiadu-
jemy sie. ze Zwigzek ten u$wiadam a sobie trudnosci
zachodzgce w rozwigzaniu tego problemu we wit6-
kiennictwie, wyraza obawe, ze akcja ta moze utkngcé
w powodzi papierkOdw i apeluje o powotanie komisji

rzeczoznawcow, ktoraby ujawnione zbedne zapasy
uruchomita dla celéw produkciji.
O rezultatach spofecznej akcji przegladu rema-

nentdw w niektérych przemystach dowiadujemy sie
jedynie z odpiséw pism centralnych zarzadéw prze-
mystéw skierowanych do m'n;sterstw, a przestanych
w kopiach do w'adomosci Dziatlu Ekonomicznego
CRZZ Sa to przewaznie przemysty bedace terenem
dz;atalnosC,i Zwiazku Zawodowego Metalowcow.
Rowniez z pisma centralnego zarzadu dowiadujemy
sie szczegOtow o rezultatach przegladu w przemysle
hutniczym, ktorych nam poskapit Zwigzek Hutnikow.

Interesujgce oswietlenie udziatlu zwigzkéw zawo-
dowych w akcji przegladu remanentéw znajdujemy
w sprawozdaniach okregowych komisji zwigzkéw za-
wodowych.

Warszawska Rada Zwigzkéw Zawodowych na
przyktad donosi z koncem wrzes$n'a, ze jej Wydziat
Ekonomiczny podczas lustracji w zaktadach pracy
stwerdzit niedostateczny udziat zwigzkéw zawodo-
wych w tej akcji.

Na terenle Warszawy Zwigzek MetalowcOw ogra-
niczat sie do ponaglania rad zakladowych i do kon-

troli sktadu komisji. Zwigzek Budowlanych do ostat-
niej dekady wrzesnia nie ztozyt sprawozdania ze swej
akcji. Zw gzek Chemiczny poprzestat na przynagla-
niu rad zakladowych i przekazywaniu sprawozdan.
W termrne i bez zarzutu przeprowadzily akcje zwigz-
ki Poliarafkow i Odziezowcow

ORZZ wojewodztwa warszawskiego dokonata Iu-
stracji przebiegu akcji przegladu remanentow w 8
duzych zakladach przemystu widkienniczego, meta-
lowego i chemicznego. Stwierdzita ona, ze wiekszos¢
zwigzkow zawodowych wykazata nemal -brak zain-
teresowania tg akcja. Og-aniczyly sie do rozestania
instrukcji — i to zresztg nie zawsze ZasadnTzo spi-
sem k*erowaly dyrekcje zaktad 6w pracy, a rady za-
ktadowe poprzestawaly na delegowaniu swych przed-
stawicieli do komisji, W*ele rad zaktadowych zanied-
bato wykorzystania akcji dla dania robotn:kom moz-
nosci wyoow'edzen:a .sie o0 gospodarce materiatowe;j
zaktadu Podchodzily do n"zeg’adu remanentéw czy-
sto forma'n’e. jak do spisow przy corocznych zamk-
niefach rachunkowych

Zdaniem ORZZ — zarzady gtébwne zdajac sobie
snrawe z faktycznych mozliwos¢* okregdéw czv od-
dz:atébw oraz zna'gc n'edostatecznsj -sprawnos$¢ rad
zaktadowvch powinny bvly przejaw!é¢ w:ecej troski
0 nalezyte przeprowadzenie akcii w terenie.

ORZZ — Krakow przeprowadzka lustracie zakia-
dow przemystu drzewnego, skérzanego, odziezowego,
budowlanego, chemicznego, metalowego i poligra-
ficznego.

W przemys$le drzewnym lustracja objeta 5 zakla-
déw. W zakladach tych odbyty sie zebran!a zatogo-
we, na ktérych wybrano komisje przegladu rema-
nentow. Komisje odbyly co najmn:ej po trzy zebra-
nia przygotowawcze. Zwigzek nie skontrolowat akcji
bezposrednio, jakkolwiek miat do obstuzenia tylko
3 zaktady w Krakow'e i 2 w okregu. Akcja data wy-
niki, ktére mozna ocenié¢, jako bardzo pozytywne.

Lustracja zaktadow przemystu skoérzanego wyka-
zata, ze instrukcje zw*azku dotarty do zakladow
wczesnie] niz zarzadzenia administracji. Zw’gzek jed-
nak nie kontrolowat przeb'egu akcji, an; nie instruo-
wat rad zaktadowych, Prawie w calym przemysle
garbarsk*m i futrzarskim nie przeprowadzono wstep-
nych zebran zaldg Komisje powotywano jedynie na
zebraniach rad zaktadowych z udziatem przedstawi-
cieli poszczegdllnych oddziatbw. Najwtasciwiej prze-
prowadzono akcje spisowg w Garbarni Nr. 2. Spisy
remanentowe w tej branzy wykazaly duze ilosci zbed-
nych maszyn j narzedzi o stosunkowo matym ppoeen-
ee zuzycia i nadajgcych sie jeszcze do produkciji.
Ujawniono pokaznag ilos¢ chenrknlii, przetrzymywa-
nych od czas6w okupacji niemieckiej.

Odziezowcy naogot powotali komisje regulamino-
we. W Zaktadach Przemystu Guz karsko-Galanteryj-
nego, komisja dziatata sktadnie i uzyskata pozytywne
rezultaty, jednak bez zadnego wspétudziatu zwigzku.

W przemysle budowlanym na terenie Krakowa lu-
stratorzy z ram:enia ORZZ stwierdzili, ze admin'stra-
cja przeds'ebiorstw nie otrzymata zadnych zarzadzen
w sprawie przeglagdu remanentow. Akcje w tym
przemysle rady zakladowe przeprowadzity wzorowo.
Jak bvta ona potrzebna. wskazu'e oswiadczenie Rady
Zaktadowej Kopalni Piasku i Zwirowni ,B'ata Go6-
ra“, ze na dlugo przed zarzadzen*em przeg’'adu, zgto-
szono do wiadz nadrzednych zbedne maszyny, urzg-
dzenia i materiaty techn czne, jednak bez rezultatu

W przemysle chemicznym, w branzy papierniczej
komisje powotywano na zlecen'e Centralnego Zarzg-
du Przemystu Papierniczego. Komisje rozw.nely na-
lezyta aktywno$¢ i uzyskaly pozytywne wynikt.
W wypowiedziach rad zakladowych podnoszono, ze
ze strony Zw:azku Zawodowego Pracownikéw Che-
micznych nie otrzymano instrukcji N.kt tez ze Zwigz-
ku akcji nie skontrolowat W branzy chem cznej Za-
rzad Gtowny tego Zwiazku przestat instrukcje bez-
posrednio wiekszym zaktadom pracy. W tej branzy
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nie « przeprowadzono zebran zalogowych, jedynie
gdzieniegdzie oddziatowe. Lustracja ze strony ORZZ
dowiodta, ze zalogi nie przejawity dostatecznego za-
interesowania tg akcja.

Przemyst metalowy w wojewo6dztwie krakowskim
przeprowadzit spis remanentéow bardzo dobrze przy
wydatnym wspotudziale Zwigzku Zawodowego Me-
talowcéw, Oddziat Zwigzku w Krakowie wykazat du-
za aktywnos$¢, kontrolujgc i instruujgc rady,zaktado-
we. Po najwiekszej czesci odbywano zebrania catym;
zatogami, a w wiekszych zakltadach — oddziatami
Zainteresowanie ze strony zatdg bardzo zywe.

W przemysle poligraficznym, Krakowskie Zakta-
dy Graficzne przeprowadzity akcje wedtug instrukcji
i .jprzy wspotudziale Zwigzku, Dz'atalnos¢ ich nalezy
ocenie jako wiasciwg i bez zadnych usterek. Pan-
stwowa Wytwornia Papieréw Wartosciowych, Dru-
karnia Nr. 3, nie otrzymata zarzgdzenia o przegladzie
remanentéw i akcji tej nLe przeprowadzita

Przytoczone tutaj przyktadowo sprawozdania za-
rzadow gtownych zwigzkéw zawodowych i ORZZ
sUmowig Istng mozaike, co wskazuje' na wielkg nie-
rownomierno$¢ _pracy ogniw ruchu zawodowego.

Z zestawienia sprawozdan wynika, ze naogot spis,
jau<o dorazna akcja gospodarcza, mimo niedociggnle-
c;a w pracy komisiji, zostat przeprowadzony z poza-
danym rezultatem. Akcja spotecznego przegladu re-
manentéw niewatpliwie dostarczyta panstwowym
wiladzom przemystowym duzo materiatu informacyj-
nego, ktory postuzy do szybkiego uruchomienia w
gospodarce Uspotecznionej wielkich a niewyzysika-
nych dotychczas wartosci dla celow produkciji.

Ooow.azk-em wyzszych ogniw zwigzkowych™jest
obecny dop-Imowanie, -aby rezultaty tej akcji byty
nalezycie wyzyskane, alby centralne 'zarzady prze-
mystowe przy wspotudziale zwigzkowych zarzadow
oliwnych uptynnity zbedne remanenty i zwrdcity
baczniejsza uwage na stan magazynéw

Oceniajgc rezultaty spoteczno-wychowawcze akcji
oraz role zwigzkéw zawodowych w jej przeprowa-

dzeniu, nalezy jednak Stwierdzi¢, -ze nie wszystkie
ogniwa jruchu zawodowego wykazaly dostateczne
przygotowanie do niej i odpowiednie zainteresowa-
nie. Przyczyng tego- objawu jest fakt, ze rady za-
ktadowe w codziennej pracy niemal zupetnie nie
zwracajag uwagi na swe. obowigzki w zakresie kon-
troli dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa. Przy-
toczone tutaj przypadki nieodpowiedniego’ magazy-
nowania surowcow, .wyrobéw i artykutdw technicz-
nych; obcigzajg ne tylko administracje, ale réwniez
rady zaktadowe. Swiadczg bowiem, ze rady zaklado-
\évaezyragcle przejawity -odpowiedniej troskliwosci o ma-

N przypomniat zwigzkom przewodniczacy
CRZZ — tow. Aleksander Zawadzki, moéwigc w swym
referacie na Il Kongresie; rady nie wykorzy-

staty nalezycie, alibo woale, szeregu
postanowien dekretu — jak w spra-
wie nadzoru; nad warunkami, pracy,
przestrzeganiem umoOow o prate urzag-
dze>ni,ami &(pot.ecznymi (socjalriymi) i
kulluralnymi: jak w sprawie nadzo-
ru nad wurzgdzeniami technicznymi i
magazynowymi., niektére postanowie-
ma dekretu nie zostaty ani .zaczete
ani dokonczone, jak np. w sprawie wy-
dan”a instrukcji w zakresie kontroli
spotecznej“.

. Totez akcia spotecznego przegladu, remanentow

nie moze przeming¢ jbez sladu. DoSwadczenia podczas
niej nabyte musza wptywaé na pogtebienie zaintere-
sowania rad zakladowych gospodarkg materiatowa
przedsiebiorstw. Przed ruchem zawodowym stoi pro-
blem urealniena postanowen dekretu o radach za-
ktadowych na niezmiernie waznym odcinku wspét-

dziatania _zwigzkéw zawodowych w zabezpieczeniu
dobra panstwowego.

Czeslaw Kulikowski

Pokongresomy plon wydawniczy

egoroczne kongresy zwigzkowe: nasz, radziecki
i 0 ' Swiatowy wykres$lajg .kierunki pracy ruchu

' zawodowego ha dluzszy okres. Referaty wygto-
szone na tych kongresach, przeméwienia dysfcu-
-syjrae i uchwaly ujmujg wszystkie zagadnienia
*rfi ?’ajCZrIe’ teorii * iPraktyki zwigzkéw zawodo-
doktadne przestudiowanié bogatych materiatow
kongresowych jest obowigzkiem kazdego dziatacza
zwigzkowego. Rozpowszechniento dorobku kongreséw
me moze foye przedmiotem jednej, doraznej akcji po-
kongresowej. Przy kazdej sposobnosci nalezy zaznaja-
m ac szerokie masy cztonkowskie z wytycznymi za-
wartym” w wypowiedzmch kongreséw. Totez zbior
wydawnictw CRZZ, poswiecony tym wielkim wyda-
rli? 101 Swiatowego ruchu zawodowego, powinien nie
tylko wejs¢ do obciwigzkowego sktadu bibliotek zwigz-
kowych, ale rowniez znalez¢ sie w podrecznej biblio-
teczce kazdego dziatacza zwigzkowego.

Na cykl publikacji o naszym |l Kongresie sktadaia
sie nastepujgce wydawnictwa CRZZ:

..Referaty wygtoszone na |l Kongresie Zwigzkéw
Zawodowych Warszawa, 1-5-VI. 1949 r.* (Zbi6ér wy-
dany ,po catkowitym wyczerpaniu broszur zawierajg-
cych poszczegolne referaty). W tej przeszto dwustu-

’
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stronicowej ksigzce znajdujemy jreferaty tow. jtow.
Aleksandra Zawadzkiego. Tadeusza Cwika Aleksandra
Burskiego, J6zefa Kofmana, Bolestawa Geberta i Ire-
ny Plwowarsk:ej. W referatach tych otrzymuje czy-
tenk wszechstronne zilustrowanie rozwoju polskich
zwigzkow zawodowych, autorytatywna krytyke pracy
zwigzkowej oraz wytyczne stanowiska ruchu zawodo-
wego wobec podstawowych zagadnien politycznych
gospodarczych i spotecznych Polski Ludowej.

* ;>YcIr aty 11 Kongresu Zwigzkéw Zawodowych* —
jest to broszura, zawierajgca oficjalny tekst postano-
wien te?o_Kongresu, obejmujacych catoksztatt zagad-
nien polskiego ruchu zawodowego.

Wydawn-ctwo ,X Zjazd Radzieckich Zwigzkow
Zawodowych Referaty _ Statut — Uchwaty* dostar-
cza jnam wyczerpujgcych wiadomosci o zwigzkach za-
wodowych ZSRR. Zawarty w jtej publikacji referat
przewodniczgcego radzieckiej Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych - tow. W, W. Kuzniecowa jest tym
cenniejszy dla polskiego czytelnika ze nie poprzestaie
na przedstawieniu rozwoju ruchu zawodowTgo e
zarazem zarysowuje o0goélng sytuacje gospodarczg’i so-
cjalng narod6w radzieckich, stanowigc zatem wielkag



pomoc w opracowywaniu odczytow S$Swietlicowych na
ten temat.

W referacie A P. Osipowa znajdujemy komenta-
rze do nowego statutu radzieckich zwigzkéw zawodo-
wych, ilustrowane dos$wiadczeniami naszych towarzy-
szy radzieckich, nabytymi w pracy organizacyjnej.

, Zalagczony do_tej ksigzki petny tekst uchwat X
Zjazdu stanowi zrodtowy materiat, informujacy o kie-
runkach pracy radzieckiego ruchu zawodowego,

O drugim kongresie medplanskim moéwi nam bro-
szura, zawierajgca wygtoszony na |f Plenum CRZZ
referat tow Aleksandra Zawadzkiego p.t. ;,Il Swiato-
wy Kongres Zwigzkéw Zawodowych i nasze zadania“.
Referat ten oswietla dorobek Kongresu mediolanskie-
go, nakre$la szerokie tto miedzynarodowych wydarzen
i formuluje zadania naszego ruchu zawodowego, wy-
plywajagce z obecnej sytuacji miedzynarodowe;.

Publikacje te uzupeinia broszura p. t, ..Rezolucje
Il Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Zawodowych w
MedVanie“.

Wiaénie wyszta z druku broszura: Il Swiatowy
Kongres Zwigzkéw Zawodowych — referaty-rezolucje.

.Mediolan, 29V — 10V 11.1949*. W referatach tych
znajdziemy miedzy innymi interesujace wiadomosci
o walce klasy robotniczej w krajach kapitalistycznych,
0 rozwoju zwigzkéw zawodowych w krajach demo-
kracji ludowej i ucisku imperialistycznym w kolo-
niach i krajach zaleznych.

Broszura p. t, ,Ustawa o zwigzkach zawodowych“
zaw:era tekst naszej ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, *poprzedzony przemoéwieniami tow, tow. Za-
wadzkiego j Bursltiegoi ktorzy jako postowie wnosili
projekt ustawy pod obrady Sejmu. Przemoéwienia ich
stanowig zarazem komentarz do ustawy.

Broszura p. t. ,Zagadnienia organizacyjne*“ jest
zaczatkiem opracowaﬁ poszczegoélnych  zagadnien,
'ktore wytonity sie na naszym |l Kongresie. Publika-
cja ta w sposéb nader jasny orientuje w kierunkach
pracy organizacyjnej 1 oSwietla obecng strukture ru-
chu zawodowego.

* *

Jak zaznaczyliSmy poprzednio — pokongresowe
wydawnictwa CRZZ stanow'g tacznie zarys podsta-
wowych w:adoimosci o podstawowych zagadnieniach
zwigzkowych. Aby utatwi¢ aktywistom zw3zkowym
korzystanie z wydawnictw dla réznych opracowan,

podajemy ponize] skorowidz zawartych w tych bro-
szurkach materiatow, wedtug grup zagadnien.

PODSTAWY IDEOLOGICZNE RUCHU
ZAWODOWEGO.

(tytuty wydawnictw, 'rozdziaty i stronice, w ktérych
mozna znalez¢é odno$ne wypowiedzi)

.Referaty wygtoszone na Il Kongresie Zwigzkéw

Zawodowych*

A. Zawadzki — str. 15 — Zwigzki zawodowe a pan-
stwo ludowe.

17 — Walka o marksistowsko-
leninowska ideodlogie i li-
nie dziatania w ruchu za-
wodowym w Polsce.

i 22 — Zwigzki zawodowe a par-

tia.

. 48 — Czujnos$¢ klasowa i’ naro-
dowa.

. 68 — Wyzej sztandar marfc-
sizmu-leninizmu w pracy

» ZWigzkéw zawodowych.
,Statut Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych w Pol-
sce”.
Wstep — deklaracja ideowa.
~Uchwaty 1l Kongresu Zwigzkéw Zawodowych
"W Polsce*. I
Wstep — deklaracja ideowa.

ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE.
.Referaty wygtoszone na Il Kongresie Zw. Zaw.“

A. Zawadzki — str. 33 — Rady zakladowe, mezowie
zaufania.
., 35 — Praca ws$réd inteligenciji

technicznej oraz pracowni-

kéw nauki, sztuki i kul-
tury.

, 35 — Praca ws$rod kobiet i mito-
dziezy.

., 52 — Styl pracy.

77 — Centralizacja — ujednolicenie
struktury organizacyjnej — u-
powszechnienie.

78 — Dzialalno$¢ i znaczenie rad za-

T. Cwik — str.

ktadowych.
» 8l — Dziatalno$¢ | znaczenie powia-
towych rad zwigzkéw zawodo-

wych.

82 — Metoda kolektywnego dziatania
— demokracja zwigzkowa.

85 — Zagadnieme statystyki zwigzko-

S wej. Skitadki cztonkowskie i go-
spodarka finansowa.

101 — Kobiety w ruchu zawodowym.
102 — Dziatalno$¢ ruchu zawodowego
na odcinku miodziezowym.

» 117 — O statucie Zrzeszenia Zwigz-

kéw Zawodowych w. Polsce.

i,Zagadnienia organlzacyjne na |l Kongresie Zwigz-
kow Zawodowych*.

Ustréj zwigzkéw zawodowych — Ocena dziatalno-
Sci organizacyjnej i wnioski na przysztos¢ — Rady
zaktadowy— Grupy zwigzkowe — Kierunki pracy
organizacyjnej — Metody pracy organizacyjnej.

,Ustawa o zwigzkach zawodowych*.

Str. 17 — Tekst ustawy.

5 — Przemoéwien;e posta Aleksandra Zawadz-
kiego na posiedzeniu plenarnym Sejmu
w dniu 8 czerwca 1949 r. (komentarz do
ustawy).

9 — PrzemoOwienie posta Aleksandra Bur-
skiego_ na posiedzeniu plenarnym Sejmu
w dniu 1 lipca 1949 r. (komentarz do
ustawy).

LStatut Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych w Pol-

”

A. Burski

”

. Cztonkowie zwigzku zawodowego, prawa i obo-
wigzki. Il. Zasady organizacji zwigzkéw zawodo-
wych. — Ill. Organizacja Zrzeszema Zwigzkéw Za*
wodowycb w Polsce. — IV. Miedzyzwigzkowe, tereno-
we wtadze zwigzkéw zawodowych. — V. Zakladowe
organizacje zwigzkowe. — VI. Fundusze zwigzkow
zawodowych, — VII. Rozwigzanie ij likwidacja zwigz-
kow zawodowych

SUchwaly |l Kongresu zwHzkoiw zawodowych®.

Rozdziat: Zadan'a zwigzkéw zawodowych w dzie-
dzinie pracy organizacyjnej..

PRODUKCYJNE ZADANIA ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH.
,,Referaty wygtoszone na Il Kongresie Zw Zawo-
dowych*.
A, Zawadzki — str. 23 — Wspotzawodnictwo pracy.
J. Kofman — , 143 —, Zadania zwigzkéw zawo-

dowych w walce o realiza-
cje planu 6-letniego.

nastepne — Wspotzawod-
nictwo pracy podstawowg
metoda realizacji planu.
Zwiagzki zawodowe a wspot-
zawodnictwo pracy. — Za-

. 154

sady dziatalnosci zwiagz-
kéw w organizowaniu
wspotzawodnictwa. Wypa-
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czenia ruchu wspoétzawod-
nictwa pracy. Unowoczes-
nieni technik', nowator-
stwo, wynalazczos¢.
Przygotowanie nowych kadr
produkcyjnych, — Dziatal-
no$¢ zwigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy. — Ograniczane ele-
mentow kapitat'stycznych.,
,Uchwaly Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych*.
Rozdziat |. Zadania zwigzkéw, zawodowych
w walce o rozw0j gospodarki narodowe;.
LIl Swia'owy Kongres Zwigzkéw Zawodowych"
(A. Zawadzki)
Rozdz.at: Nasze, zadania (produkcyjne),

ZAGADNIENIA BYTOWE.

.Referaty wygtoszone na Il Kongresie Zw. Zawo-
dowych*.

A. Zawadzki — str. 11 — Potozenie klasy robotni-
czej i zwigzkéw zawodo-
wych.

80 i nastepne — Walka o popra-

we bytu mas pracujgcych.

Jakie byly podstawowe za-

tozenia reformy uposazen.

— Akcja socjalna. — Dzia-

talnos¢ w dz:edz:nie ubez-

pieczen  spotecznych.

Bezpieczenstwo i higiena

pracy. — Wczasy pracow-

nicze. — Zaopatrzenie lud-
nosci pracujacej. — Spohk
dzielczos¢. — Ogrody dziat-
kowe.

nastepne — Dziatalnos¢
zwigzkow w zakres;e bez-
pieczenstwa i higieny pra-
cy. — Zagadnienia plac. —

O realizacje planu podnie-

sienia poz:omu materialne-

go i kulturalnego mas pra-
cujacych.
,Uchwaty Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych".
Rozdziat: Zadania zwigzkéw zawodowych w walce

o0 poprawe warunkéw materialnych i socjalnych kla-

sy robotnicze;j.

T. Cwik — str.

J. Kofman — str. 173 1

PRACA KULTURALNO-OSWIATOWA
I KULTURA FIZYCZNA.

.Referaty wygloszone na Il Kongresie Zwigzkow

Zawodowych*.

43 — Praca p-olityézno-wycho-
wawcza, kulturalno-o$wia-

A. Zawadzki — stP.

towa i propagandowa,
i. Cwik — , 103 1 nastepne — Dz atalnos¢ kul-
z turalno _ os$wiatowa. —
Szkolenie kadr zwigzko-
wych. — Prasa zwigzko-
wa — Sport.
,Uchwaty 1l Kongresu Zwiazkéw Zawodowych®.

Rozdziat: Zadarna zwigzkéw zawodowych w dzie-
dzin’e pracy kulturalno-oswiatowej szkolenia wy-
chowana fizycznego.

»Il Swia owy Kongres ZWigzkéw Zawodowych*
(A. Zawadzk ).

Rozdziat: Nasze zadania (praca kulturalno-oswia-
towa 1 propagandowa).

LACZNOSC ZE WSIA.

.Referaty wygtoszone na Il Kongresie Zwigzkéw
Zawodowych".
A, Zawadzki —i -str. 46 — Sojusz robotnicze»-chtop-
ski
T. Cwik » i0g — tacznos¢ fabryk ze wsia.

J. Kofman — , 181 — tacznosé¢ fabryk ze wsia.

£tACZNOSC MIEDZYNARODOWA

,,Referat% wygtoszone na Il Kongresie Zwigzkow

Zawodowych".

T. Cwik — str. 110 — taczno$¢ z radzieck’'m ru-
chem zawodowym,

B. Gebert — , 191 — 0 .jednos¢ Swiatowego ru-

ch-u zawodowego. Jed-
dos¢ klasy robotniczej.
Klasa pracujgca w obronie
pokoju. Przed Swiato-
wym Kongresem Zwigzkow
Zawodowych. — Zamachy
agentéw angio-saskich na
jednos¢ SFZZ. — O zacies-
nienie tgcznosci miedzyna-
rodowej.

I. Piwowarska — str. 213 — Klasa pracujaca w o-

bron'e pokoju.
Kongresu Zwigzkéw Zawodowych*.
Miedzynarodowym ruchu

LUchwaty Il

Rozdziat: Udziat w
zwigzkowym.

Il Swiatowy Kongres Zw. Zawodowych i nasze
zadania". (A Za.wadzk),

Str. 3 i nastepne: — Kongres zatwierdza dziatal-
no$¢ SFZZ. — Walka o pok6j i jednos¢ SFZZ. — Wal-
ka o -poprawe bytu mas pracujacych. — Zwigzki za-
wodowe™ w -krajach kolonialnych i zaleznych, — Za-
gadnienia organizacyjne (departamenty zawodowe
SFZ7).

(c2)

Czasopisma zuiigzkoiue

Pierwsze po |l Kongresie Zwigz-
kéw Zawodowych rozszerzone ple-
narne posiedzenie CRZZ i uchwaly,
ktore na tym posiedzeniu zapadty,
stanowig w dalszym ciagu gtéwny
temat rozwazan naszej prasy zwigz-
kowej.

W numerze 15-tym ,,Gornika" ar-
tykut wstepny jest posw.econy nie-
dociagnieciom w pracy Zwigzku

<570

Gornikow 1 przemystu weglowego.
W artykule tym p.t. ,Musimy zwiek-
szy¢ wysitki nad wykonaniem pla-
nu i usprawnieniem naszej pracy"
czytamy m in:

“Zwigzek Zawodowy Gaérnlkow,
jak to na Plenum CRZZ podkreslit
W swym -przemoOwien u przewodm-
czacy -poset tow. Marian Czerwinski
ma powazne osiggniecia w swej pra-
cy, ale ma réowniez i btedy i niedo-
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magania. Na te wtasnie btedy i bra-
ki w pracy zwigzkowej zwraca Za-
rzad Gilowny ZZG wiele uwagi, dg-
zagc do usprawn en'a swej dziatal-
nosci na wszystkich szczeblach or-
ganizacyjnych.

Szczegolny nacisk kfadziony jest
przy tym -na udz'al aktywu ZZG w

rozwigzywaniu trudnosci na odcin-
ku -produkcyjnym, w akcji krzewie-



nia wspotzawodnictwa pracy, zapo-
biegania awariom, wzmagania czuj-
nosci Klasowej wooec pow.arzaja-
cycn sie auadbw saoolazy oraz wante
z aosencjg i 0 wzmozenie dyscypli-
ny pracy.

Z dysKusji na zebraniach i ze zio-
zonyc.i sprawozdan wyn.ka, ze nie
wszystkie ogniwa zwigzKow’ najezy-
cie spein.ajg swe ooow gzki. Nie
wszystkie oddziaty ZZG b.org bo-
w.em aktywny udziat w rozwigzy-
waniu  zagadnien produKc/jnycn.
Pod tym wzgiedem najWieKsze za-
niedbanie daje s.e zauwazy¢ w od-
dziatacn iaK.cn jaK Katowice, czy
Janjw, ktérym mozna przec.wstd-
Wic sprawn.e dziaiajagce piacowiKi,
jaK Trzeomua, Ryomk, Bytom oraz
Jaworzno.

W pracy na. odcmku produkcyj-
nym na Czoio zas wysuwa sSie jpo-
trzeba zw.e.tszena czu,nosci klaso-
wej. Mus.my tez o tym pamietac, ze
zagadnienie czujnosci masowej,
sprawa walki z amami saootazu i
dywersji, sprawa ocnrony obiektow
przemysiowyca, Wigze s.e jak naj-
scislej z calg organizacjg zyc.a zakta-
du pracy, a w.ec j z dziaiainoscig
zwigziKow zawodowych, ktére powin-
ny energicznie i sprawnie mooij.zo-
wac ikiase roooimcza do wykonania
zadan, staw.anycn jej przez ruch
zawodowy i wiadze pansiwowe.

Diatego tez z tak.m naciskiem
ZZG przeprowadza obecnie akcje
usprawnieni pracy zwigzKowej, u-
sunaec.a przyczyn, ktére hamujg
skuteczne dz.atanie rad zakilado-
wych, komitetbw wspoétzawodn.ctwa,
czy oddziatbw ZZG.*

Do akcji Scisiejszej wspotpracy z
zalogg i wspoétzawodn.ctwa zostat
robwn.ez wc.ggmety, zgodnie z u-
chwatlg sierpniowego Plenum CRZZ,
Sredni dozor tecnniczny. Jak wy-
glada praca na tym odcinku obra-
zuje nam w numerze 16-tym ,GOr-
nika“ artykut Witadystawa Mazura
p. t. ,Problem wspodipracy z dozo-
rem na drodze do rozwigzania“.

Autor przytacza na wstep.e u-
chwate Plenum CRZZ o pracy
wséréd Sredniego dozoru technicz-
nego.

Jak sie ta sprawa przedstawia u
nas w przemysle weglowym? — za-
daje pytane autor. | odpowiada:

Przedstawimy to na przyktadach.
W w.elu zakfadach pracy przyjeto
zasade, ze z dozorem nie moznha
wspotpracowacé, ze wspoOipraca ta w
kazdym wypadku jest c ezka. Dozér
uwazany byt za grupe ludzi nie
spieszacych sie do udziatu w akcji
wsp iizawodnictwa, a raczej b ernie
wykonu ,acych swg prace na odcin-
ku produkciji.

Okazato sie, ze bledne jest twier-
dzenie o b ernosci dozoru. Powazna
jego czes¢ szczerze interesuje s e bo-
wiem-problemem nowych przemian
w strukturze j w racjonalizacji pra-
cy. czy w budowie nowych forum
wsp 6lzawodn'etwa.

Na apel ze strony ZZG cze$¢ do-
zoru w naszym przemysle samorzut-

nie zgtosita sie do wspotpracy i ja-
ko pierwsi zapoczatkowali oni stwa-
rzanie nowycn form wspo6tzawod-
n.ctwa dozoru przez czynny udziat
w brygadach zespotowych.

Jako przyktady niech nam postu-
za cztonkéw.e dozoru kilku kopalnh.
Oto dozér Sredni i nizszy w kop.
JWieczorek® w liczbie 224 oséb
przystap t z calg energia do organi-
zowania_ swych grup. Za nimi po-
szli inni.”

W przemysle witokienniczym na
czoto wysuneto sie zagadnienie wal'
ki o polepszenie jakosci produkcji.
Zagadnieniu temu poswieca w nu-
merze 9-ym wiele miejisca ,Zycie
Wibkiennicze“.

W numerze tym znajdujemy
obok  materiatu informacyjnego,
Swiadczacego o mobilizacji w prze-
mys$le witdkienniczym calego akty-
wu zwigzkowego w walce o polepsze-
nie jakosci — réwniez artykut S
Kl.mczaka p. t. ,Nowe drogi walki
o jako$¢ produkcji“. W artykule
tym autor ttumaczy, ze po zaspoko-
jeniu pierwszego gtodu towarowego
po wojnie, k:edy to ludz e nie zwra-
cali uwagi na jakos¢ tylko na dosc,
nastgpit zwrot u konsumentéw za-
rowno w kraju jak tez zagranica.
Wymagan:a odbiorcéw wzrosty i za-
czeli oni zada¢ lepszego towaru.

,»Musiata sie wiec rozpoczg¢ —
pisze ,Zycie WIék.ennicze* — i roz-
poczeta sie walka o jako$¢ naszej
produkcji. Mazemy z dumg stwier-
dzi¢, ze hasto podwyzszenia jakosci
produkcji znalazto zywy oddzw ek
wsrod wlékn arzy. Swiadczg o tym
chociazby powstate samorzutnie ,ze-
spoly najwyzszej jakosci“, zapoczat-
kowane przez Marie Terpiiakowa,
Swiadczy diuga l.sta tkaczy, prza-
dek, wykoncza.mkéw, chlubigcych
s.e tym, ze produkujg towar tylko
pierwszego gatunku.

Byty jednakze w warunkach to-
warzyszacych naszej walce o pod-
niesienie jakosci produkcji, powaz-
ne btedy I medociggn.ecia.'

Do nich naleza: nie przestrzeganie
procesu tecnnolog.cznego zbyt ma-
ta opieka personelu technicznego
nad parkiem maszynowym, niewia-
Sciwa organizacja pracy, staby bo-
dziec materialny do troski o jakosc¢".

W zwigzku z tym ostatn.m punk-
tem zostat opracowany 2 inicjatywy
Zarzadu Giéwnego Zwiazku Zawo-
dowego WI6kn.arzy przy wspot-
udziale Centralnego Zarzadu Prze-
mystu  Bawetnianego nowy regula-
min premiowania robotnikow za-
trudnionych w podstawowych gru-
pach produkcyjnych za wysoka ja-
kos¢ produkcji. Premiowan e to be-
dzie stanowito zachete dla robotni-
kéw | otworzy przed nimi wielkie
mozliwosci podwyzszenia swych za-
robkéw.

Premiowanie za jakos¢ obejmuje
tkaczy, robotnikdw rozwijajacych
bele. snowaczy, krochmaiarzy, ze-
spoty bielnikéw, farbiarzy, druka-
rzy, a takze majstrow, salowych i
kierownik6w oddziatow.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

A Wiec przede wszystkim tkacze.

Jak uchroni¢ tkacza przed otrzy-
mywaniem ztych szpulek? Na to py-
tanie odpowiada rozdz:at projektu,
ktory méwi o pracy ukfadaczek. Do-
tychczas jedyne od dobrej woli u-
ktadaczki i jej poczucia obowigzku
zalezato, by do skrzynek n:e dosta-
waly sie n.ewtasciwe szpulki.

N.e znaczy to, ze sam tkacz zosta-
je zwom.ony z Wiasnej | statej tro-
ski o jako$¢. Na wysoki gatunek to-
waru skltada s'¢‘wiele czynnikéw za-
leznych i od niego samego. | tu wta-
Snie projekt otwiera przed kazdym
tkaczem szerokie mozliwosci pod-
wyzszenia swych zarobkoéw, przewi-
dujgc d.a niego prem.e w wysokosci
15 procent zarobku akordowego za
Lprime* j 43 iproc. za ,extra prime“.

Jezeli do tego dodamy informacje
zaczerpniete z tegoz samego numeru
JZycia  Widkienn.czego ' o odbytej
Krajowej Konferencji referentow
wspoétzawodnictwa pracy przemystu
widkienniczego, oraz o krajowej na-
radzie aktywu bawetn.anego, ktére
to zebran.a m.aty na celu mobniza-
cje calego aKtywu zwigzkowego' do
walki o podniesien.e jakosci — to
mozemy skonstatowaé, ze ,Zycie
WiJK enn.cze" stuszn.e zesrodKowa-
to calg uwage na zrealizowaniu jed-
nej z najw-azn ejszycn ucnwai sierp-
niowego Plenum CRZZ dotyczacej
przemystu wiok.enmczego.

Motywem gtéwnym przewijajg-
cym Sie w numerze czasopisma
.Budowlani i Ceram.cy“ jest spra-
wa dyscypliny pracy, wspoétzawod-
nictwa w budown.ctwie oraz wyko-
nania zobowigzan. Temu ostatniemu
zagadn.eniu poswieca Mar.an Bary-
ta artykut p. t. ,Zagadn.enie kon-
troli przyjetych zobow.gzan*“. Autor
przypom.na na wstepie, ze w mie-
sigcu  wrzesniu  konczy s.e trzeci
kwartat ostatniego roku realizacji
planu trzyletniego. W zwigzku z tym
nalezy we wszystkich przedsiebior-
stwach zwotywac zebrania sprawoz-
dawcze poswiecone kontroli realiza-
cji zobowigzan.

.Takie sprawozdanie — pisze au-
tor — ma wyjatkowo doniosty j zy-
ciowy cnarakter,, zwlaszcza dla og-
niw zwigzkowych. Bedzie to gene-
ralny przeglad pracy przedsie-
b orstw czy zakladu. Pozwoli to nam
na wnikniecie w prace nie tylko ad-
rii mstracji. ale i naszych mogniw
zwigzkowych na tym odcinku. W sa-
mym budown.ctwie w biezacym se-
zonie ponad 85 tys.ecy pracownikow
budownictwa bierze udziat we

wspotzawodnictwie pracy. Ubiegtly
okres wskazat na w.elki rozwdj
wspélzawodn ctwa pracy. Pracow-

nicy budownictwa przystagpili nawet
do eksperymentalnej przy$pieszo-
nej budowy domu o kubaturze
7,610 m. szesC., ktory wybudowali w
c:agu 14 dni. Dalej przyjmowano" zo-
bow gzan a w zakresie oszczednosci
i obnizenia kosztow produkcji. U-
dziai w tych dbbow gzaniach wielu
tys ecy pracownikéw budownictwa
i ceramiki dowodzi, ze wszyscy zde-
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cydowani sa przed termmero, wy-
kona¢ pian trzyletni. W tych wa-
runkach takie sprawozdanie i kon-
trola zobowigzan stanowi¢ bedzie
nowy S$rodek mobilizacji politycznej
i gospodarczej wszystkich pracujg-
cych przy wykonaniu tych wielkich
i odpowiedzialnych zadan w ostat-

nim jroku realizacji planu trzylet-
niego.”
Numer 6smy organu Zw. Zawt

Prac, Lesnych i Przemystu Drzew-
nego ,Glos Les$nika i Drzewiarza“
wyréznia sie sposréd innych pism
staranng (jak zwykle) szatg gra-
ficzng. Bogata jest réwniez tresc
tego pisma, aczkolwiek uwazamy, ze
artykuly sa czesto za diugie a prze-
de wszystkim mato popularne.
Numer otwiera artykut R. Szicha
p. it. yO czujnosci klasowej w okre-
sie walki o socjalizm“. Autor'oma-
wia zagadnienie zaostrzajgcej sie
walki klasowej w Polsce i w zwigz-

ku z tym koniecznos¢ wzmozenia
czujnosci klasowej. Po omdwieniu
roznych jsposobdw walki z Polskg

ludowg jakich ima sie rodzima re-
akcja autor konkluduje:

.Totez kazdy robotnik musi czuj-
nie uwazaé, alby wrég nie byt w sta-
nie nam jszkodzi¢. Kazdy najmniej-
szy fakt jakiej$ awarii zepsucia
maszyn lub pozaru musi by¢ pod-
dany gtebokiej analizie i surowemu
sprawdzeniu przez robotn kéw i ko-
misje fachowcow, czy nie ma tu do
czynienia z sabotazem wroga“.

Dalsze artykuty, jak no. ,Grupy
zwigzkowe na nowym etapie pracy*
— R Kalinowskiego, ,,My, a gospo-
darka narodowa“ — A Kuczynskie-
go, , Sojusz robotniczo-chtopsk*' —
F. Krakowiaka. ,Wspétzawodnictwo
pracy, czy ,slonTany ogien* — Ka-
ma — poruszajg zagadnienia aktu-
alne,, jstusznie w pismie wysuniete.
Jedyne co jmozna im zarzuci¢, to
zbytnia rozciagtos¢ artykutow (z
wyjatkiem art. ,My, a gospodarka
narodowa“) oraz niedo$¢ popularne
ich przedstawianie. Ciekawy jest
artykut Tp. t. ,Korzys$ci z narad wy-
twérczych® — S. Kurowskiego, w
ktérym autor doktadnie omawia za-
dania i cele jnarad wytworczych w
fabrykach i przedsiebiorstwach oraz
artykut ,Jak organizowac prace ze-
spotéw redakcyjnych gazetek Scien-
nych“, bedacy jakby poradnikiem
dla komitetéw jredakcyjnych gaze-
tek sciennych. “Gtos Lesnika 1Drze-
wRrza® ma wszelkie dane na to by
by¢ pismem pozytecznym i poczyt-

nym wsrod robotnikéw  przemystu
drzewnego, lecz musj zerwac¢ z do-
tychczasowa tendencjg w Kkierunku
zbytniego teoretyzowania, a wiecej
zblizy¢ jsie bezposrednio do zagad-
nien i bolgczek robotnika, przema-
wia¢ do niego jprostym jezykiem ro-
boeiarskim.

Numer wrze$niowy (9) ,Pracow-
nika Panstwowego“ udziela duzo
m:ejsca V planarnemu posiedzeniu
Zarzadu Gtownego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Panstwowych.
.Pracownik Panstwowy“ zamieszcza
wyjatki z przemoéwienia przewodni-
czacego Zarzadu Giéwnego ZZPP
tow. Domagaly w ktorych referent
omowit bledy w  dotychczasowei
pracy oraz zadana stojace obecnie
przed pracownikami panstwowymi:

,Kardynalnym ,btedem w naszej
pracy bylo niedostateczne upoli-
tycznienie catosci, dziatalnosci kul-
turalno-o$wiatowej, wyptywa stad
koniecznos¢ rozwiniecia we wszyst-
kich ogniwach Zwigzku systema-
tycznej pracy jpropagandowej i po-
lityczno-wychowawczej, stale uswia-
damiajgcej naszych czlonkéw o kie-
runku polityki partii robotniczej
i Rzadu Ludowego, o zadaniach sto-
jacych przed klasg robotniczg. Trze-
ba bardziej niz dotychczas budzié¢
czujnos¢ klasowag naszych towarzy-
szy, uodparnia¢ ich przeciw agitacji
wroga, mobilizowaé¢ do konkretnej
walki o pok6j, wychowywaé¢ w du-
chu proletariackiego internacjona-
| zmu i patriotyzmu, krzewi¢ przy-
wigzanie do demokracji ludowej
i gteboka przyjazn dla ZSRR.

Trzeba wigzaé, Towarzysze, w
wiekszym , niz dotychczas stopniu
calos¢ akcji kulturalno-osw'atowej
z zagadnieniami wspotzawodnictwa
i usprawnienia pracy, walki z mar-
notrawstwem i o oszczednos$¢. Trze-
ba krzewi¢ $swiadomy socjalistycz-
ny stosunek do pracy i wlasnosci
spotecznej*.

W poprzednim ,Przegladzie cza-
so,0lsm“ zajeliSmy sie zlg- praca re-
daktorskg jpisma ,Poczta“. Niestety
zmuszeni jesteSmy i tym razem u-
derzy¢ na alarm w zwigzku z dzi-
wolggami jezykowymi, na . jakie
natkneliSmy sie przy czytaniu
6smego numeru ,Wiadomosci Gra-
ficznych* — organu Zw. Zaw. Prze-
mystu Poligraficznego.

W artykule p.t. ,Historyczna ro-
la klasy robotniczej*, ktéry jest
streszczeniem przemowienia, czyta-
my:

.Dwie staly drogi przed klasg ro-
botnicza w odrodzonej Polsce. Pra-
ca dla siebie i dla mozliwie naj-
lepszego dzi$ i Swietnego jutra na-
szego, naszych dzieci i narodu; al-
bo cechowa droga kréotkowzroczne-
go dbania o dobre dzis dla siebie
i ruina gospodarcza, poderwanie
podstaw wilasnej egzystencji na ju-
tro oraz upadek gospodarczy i po-
lityczny panstwa, a w $lad za tym
niewola — albo twarda zmudna,
wspllna z caltym ludem praca oko-
to odbudowy 1 nadrabianie zacofa-
nia, ktéra byt nasz dzwiga powoli,
stopniowo, ale realnie 1 trwale
stwarza podstawy do Swietnego ju -
tra pracy, do utrwalenia naszej spo-
tecznej i narodowej wolnosei, do
wzmozenia potegi stojgcego na stra-
zy tej wolnosci i dobrobytu pan-
stwa,”

Kto to zrozumie? Bo my —i nie.

Albo:
.Lecz jednoczesnie wida¢ z tego
wypadku, jak mato Zarzad war-
szawski powigzany byt z zaktadem,
jak meznanym mu byt a moze obo-
jetny fakt jaskrawego tamania pod-
staw umowy zbiorowej, jak forma-
listycznte podszedt on do zagadnie-
nia, pietnujac postepowanie dyrek-
cji jako nieswiadomg reakcyjnos¢,
a jednoczesnie pomijajac istote po-
zycji zredukowanych.”

Ale to jeszcze drobiazg, w porow-
naniu z jartykutem L. Gana p. t.
.Rola i zadan’e Zwigzkow Zawodo-
wych jako spotecznej inspekcji w
zakresie  bezpieczenstwa, higieny
i ochrony pracy*.

Juz sam ten tasiemcowy tytut
jest przyktadem braku umiejetno-
sci redagowania. A tres¢ artykutu
wprost roi sie od przyktadéw nie-
dbatej roboty redakcyjnej. Bo czy
mozna- inaozej to nazwac, jezeli w
artykule -czytamy:

~Stuszno$¢ obranej przez Rzad
Inii op era sie na wyniku egzaminu
dojrzatosci umystowej pod wzgle-
dem politycznym j spotecznym jaki
ztozyta klasa robotnicza

~Wspotzawodnictwo pracy, wyni-
kte z podjetego samorzutnie przez
jednostki robotnicze wyscigu pra-
cy“.

.Na czele komitetu statby miano-
wany przez Powiatowg Rade Zwigz-

kéw Zawodowych ,spoteczny in-
spektor pracy zaktadowy“.

Bez komentarzy.

,Wiecej . skrupulatnosci, towarzy-
sze redaktorzy! B. T)
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