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Nr

1

Warszawa, styczen Rok XXI

%

omunikat Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego o wy-
konaniu Narodowego Planu Gospodarczego w 1949 r. napawa
naszg klase robotnicza stuszng duma

Zrealizowanie trzyletniego planu produkcji przemystowej

w ciggu dwoéch lat i dziesieciu miesiecy, fakt, ze produkcja prze-

mystu wielkiego i Sredniego przekroczyta poziom przedwojenny o 75 pro-

cent, znaczne przekroczenie poziomu z 1948 r., podjecie w roku ubiegtym wy-

robu szeregu artykutow dotychczas w Polsce nie wytwarzanych, dalsze

postepy w uspotecznieniu i usprawnieniu handlu — ,wszystko to stanowi
znakomite warunki startu do planu szescioletniego.

Dla ruchu zawodowego ubiegty rok byt okresem nabywania cennych
doswiadczenh w mobilizowaniu mas pracujacych wokét realizacji planéw
gospodarczych. W okresie tym zwigzki zawodowe nabraty gtebokiego prze-
Swiadczenia o decydujgcym dla wzrostu produkcji znaczeniu wspdétzawodnic-
twa pracy. W roku tym zwigzki zawodowe przekonaly sie tez naocznie, jak
wielkie korzysci przynosi stosowanie doswiadczen radzieckich i szerokie
korzystanie z dorobku radzieckich zwigzkéw zawodowych w organizowaniu
ruchu wspétzawodnictwa pracy i racjonalizatorstwa.

Komunikat PKPG podniést, ze na pomys$ine wyniki koncowych miesiecy
planu trzyletniego doniosty wpiltyw wywarto ozywienie ruchu wspotzawo-
dnictwa przez zobowigzania robotnicze dla uczczenia 70-ej rocznicy
urodzin Generalissimusa Stalina. W chwili, gdy we wszystkich dziedzinach
naszego zycia gopodarczego podjeto wykonywanie planéw produkcyjnych,
dostosowanych juz do wytycznych planu szescioletniego, zwigzki zawodowe
powinny dotozy¢ wszelkich staran, aby ruch wspo6tzawodnictwa, wzbogacony
o nowe formy, nadat naszej produkcji tempo, jakiego wymaga plan 1950 ro-
ku. Roku, w ktérym nasz wysitek produkcyjny i inwestycyjny ma przyspieA
szy¢ budowe fundamentow socjalizmu w Polsce, ma rozstrzygngé¢ o dalszym
uprzemystowieniu kraju, o dalszym wzroscie podukcji, jako podstawowym
warunku dobrobytu klasy pracujacej.



ZYGMUNT KRATKO

O szkoleniu ziuigzkoinym

rzecie Plenum CRZZ postawito przed

wszystkimi ogniwami zwigzkowymi pro-

blem szkolenia jako jedno z czotowych

zadan zwigzkéw zawodowych. Plenum

w specjalnej uchwale przeanalizowato
dotychczasowe braki i niedociggniecia, zaréwno
w formach jak i metodach szkolenia oraz nakre-
Slito jasne wytyczne na rok 1950.

W 1949 r. prowadziliSmy szkolenie trzech ty-
pow: i

1) szkolenie w okresach diuzszych, z przer-

wa w pracy zawodowej;

2) szkolenie w zakladach pracy bez potrze-

by odrywania stuchaczy od produkcji;

3) Uniwersytety Powszechne.

Przeanalizujmy kazdg z tych form szkolenia.

Szkolenie w diuzszych okresach prowadzita
zarbwno CRZZ, jak i niektdre zarzady gtowne i
ORZZ. Posiadalismy w r. 1949 Centralng” Szko-
te Zwigzkéw Zawodowych w todzi, ktéra na
trzymiesiecznych kursach szkolita w zasadzie
Sredni aktyw zwigzkowy. W trzech kwartatach
1949 r. przeszkolono w szkole centralnej 589 ak-
tywistéw zwigzkowych.

W szkotach wojewédzkich, przy jedenastu
okregowych radach zwiazkéw zawodowych
przeszkolono na jednomiesiecznych kursach
w przeciggu trzech kwartatéw ub. r., 6.483 stu-
chaczy (na 111 kursach). Zorganizowano 12 kur-
sow referentow wspoéizawodnictwa pracy dla
739 os6b, 11 kurséw referentéw pracy i ptacy —
569 osob, 14 kurséw radcéw zaktadowych— 718
os6b, 16 kurséw kierownikéw Swietlic — 1.179
os6b, 13 kursé6w mezow zaufania — 566 oséb, 4
kursy instruktorow socjalnych — 280 os6b, 7
kurséw cztonkéw komitetéw folwarcznych oraz
17 kurséw innych rodzajéw.

W roku ub. mielismy 3 osrodki szkoleniowe
przy zarzadach gtéwnych: ZZK, Rob. Budowla-
nych oraz Rob. Rolnych. Na os$rodkach tych
szkolono przewaznie przewodniczgcych lub se-
kretarzy rad zaktadowych, wzglednie komitetow
folwarcznych.

Wspomniane trzy formy szkolenia w diuz-
szych okresach nie wyczerpujg wszystkich form.
Czesto zwigzki lub nawet CRZZ organizowatla
specjalne kursy o charakterze internatowym jak
np. kurs dla referentéw bhp w Zalesiu pod
Warszawg lub kurs dla referentow kultu-
ralno - oswiatowych w domach wczasowych w
Swidrze.

Analizujgc przebieg i wyniki dotychczaso-
wych form szkolenia w dtuzszych okresach, Ple-
num CRZZ zaréwno w referacie przewodniczg-
cego — tow. A. Zawadzkiego, jak i w dyskusji
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i uchwale podkreslito szereg brakéw i niedocia-
gniec.

Plenum stwierdzito, ze ,poszczegdlne zwigz-
ki zawodowe w minimalnym stopniu odczuwaty
wplyw szkolenia na podniesienie samej pracy
zwigzkowej" ... (uchwata Plenum).

Na ten zasadniczy brak ztozyly sie
czynniki:

1) Brak przemyslanej polityki zarbwno w

cztery

doborze kandydatéw na kursy, jak i w
rozstawieniu kadr. Kierownicze instan-
cje poszczegolnych zwigzkéw zawodo-

wych nie docenialy szkolenia i nie trak-
towaty szkolenia jako niezbednego ogni-
wa w wychowaniu nowych kadr zwigz-
kowych i w podnoszeniu poziomu polity-
cznego dotychczasowej kadry. Stad po-
chodzi przypadkowos$¢ w doborze kandy-
datow na kursy, ,odwalanie kontyngen-
tow“ i brak zainteresowania przeszkolo-
nymi towarzyszami.

2) Szczuptos¢ i stabos¢ ideologiczna kadr
szkolgcych, oderwanie akcji szkoleniowej
od zwigzkéw zawodowych i ORZZ, od
zywego tetna pracy zwigzkowej — nada-
wato czesto naszym kursom charakter
szkolarski. Stan ten pogtebito op6znienie
przygotowania programow, bibliografii,
brak pomocy naukowych, co w konsek-
wencji stwarzato wielkg dowolno$¢ w do-
borze tematyki i literatury.

3) Zbyt krotki czas szkolenia. Kursy mie-
sieczne nie pozwalaty na pogtebienie te-
matyki i nie przyzwyczajaty naszych stu-
chaczy do systematycznej pracy nad
ksigzka.

4) Rozpraszanie wysitkéw, prowadzenie je-
dnoczesnie kilku, a nawet kilkunastu ty -
péw szkolenia. Jeszcze w | kwartale r. b.,
zgodnie z planem opracowanym przez
Dzial Szkolenia, prowadzimy réwnolegle
jedenascie typow szkolenia, np. kurs re-
ferentéw wspoétzawodnictwa pracy, refe-
rentbw pracy i ptacy, referentow mto-
dziezowych, radcéw zakladowych, kiero-
wnikéw Swietlic miejskich, przewodni-
czacych komitetow zespotowych, przewo-
dniczacych i sekretarzy zarzgdéw oddzia-
téw, kurs bibliotekarzy, referentéw szko-
lenia itp.

Wspomniane przyczyny przy braku dostate-
cznej kontroli i pomocy ze strony Dzialu Szko-
lenia CRZZ oraz poszczegélnych zwigzkéw za-
wodowych powodowaty nieproporcjonalnos¢
wyniku w stosunku do wlozonego wysitku, ob-



mzyly znaczenie szkolenia i nie pozwalaly na
zasilanie zwigzkéw zawodowych peilnowarto-
Sciowymi aktywistami.

Szkolenie krétkookresowe, bez odrywania od
produkciji, byto prowadzone w zaktadach pracy
lub na kursach miedzyzakiadowych, wedtug
programu 34-0 godzinnego. W poszczegélnych
zaktadach pracy kursy byty organizowane 2 —
3 razy w tygodniu po 2 godziny; kursy takie
trwaty od 6 tygodni do 2 miesiecy. W zasadzie
byly organizowane trzy typy kurséw: dla rad-
cow zakltadowych i mezow zaufania, dla czton-
kow komitetéw wspéizawodnictwa pracy oraz
dzialaczy w dziedzinie bhp. Stabg strong tych
kurséw byta tendencja do uogdlniania tematyki,
do szkolenia cztonkéw zatlogi bez jasnego spre-
cyzowania celu szkolenia oraz — tendencja do
odpolitycznienia programow.

Oprécz tematow Scisle zwigzanych z praca
rad zaktadowych i mezéw zaufania przewidzia-
no w programie jedynie nastepujgce:

ZSRR — ostoja $wiatowego pokoju i nie-

podlegtosci narodow*.

.Swuatowa Federacja Zwigzkéw Zawodo-
wych i nasz udziat w miedzynarodowym
ruchu zawodowym®.

.Rola zwigzkow zawodowych w Swietle Kon-
gresu PZPR".

Nalezy podkresli¢, ze w drugiej potowie 1949
r. akcja szkolenia w zakladach pracy rozszerza
sie. Coraz wiecej zakladowych ogniw zwigzko-
wych uczestniczy w tej akcji. Wedlug niepetnych
danych przeszkolono w tym czasie okoto 40 tys.
cztonkéw rad zaktadowych, mezéw zaufania,
cztonkéw komitetow wspoétzawodnictwa pracy i
innych. M. in. ZZK przeszkolit 8.140 oséb, Bu-
dowlani — 4.076, Gornicy — 3.465, Hutnicy —
2.163, Chemicy — 2.699, Cukrownicy — 2.976,
Wibékniarze — 1.312, Panstwowcy — i.030.

Rozszerzanie sie zakresu szkolenia w zakta-
dach pracy postawito w calej rozciggtosci przed
zwigzkami zawodowymi konieczno$¢ urucho-
mienia odpowiedniego aparatu szkoleniowego.
Przy ORZZ powotano okregowe rady szkolenio-
we i kota wyktadowcéw, a przy PRZZ — powia-
towe rady szkoleniowe.

Organizuje sie kota wyktadowcow. Akcja nie-
watpliwie stuszna, ale w praktyce nie opieku-
jemy sie kotami wyktadowcoédw i nie prowadzi-
my systematycznej pracy z nimi, mimo, ze przy
niektérych ORZZ do ko6l wyktadowcoéw wchodzi
po kilkudziesieciu wyktadowcow.

Oddzielng pozycje stanowig przejete od TU-
R‘u i stale rozwijajgce sie Uniwersytety ~ Po-
wszechne. W koncu r. ub. mieliSmy 96 Uniwer-
sytetow Powszechnych, w ktorych uczylo sie
przeszto 10 tys. cztonkéw zwigzkéw zawodo-
wych. Uniwersytety Powszechne to trzyletnie
szkoly wieczorowe, oparte w zasadzie o program
licealny, uwzgledniajgce tematyke zwigzkows.
Uniwersytety Powszechne pozwalajg aktywowi

zwigzkowemu, bez odrywania sie od produkcii,
zdoby¢ sSrednie wyksztalcenie, sg waznym ogni-
wem w tworzeniu naszej inteligenciji, sg dodat-
kowo kuznig ksztalcenia aktywu zwigzkowego.

W praktyce jednak nie wprowadzono do te-
go szkolenia tematyki zwigzkowej, a kontakt je-
go z ruchem zawodowym jest zbyt luzny. Uni-
wersytety Powszechne sg bardzo popularne, sze-
reg nowych osrodkéw przemystowych wystgpito
do CRZZ z propozycja zakladania nowych Uni-
wersytetow Powszechnych. Szkoty te moga ode-
gra¢ powazng role w ksztatceniu nowej kadry,
wysztej bezposrednio z warsztatu pracy.

Uchwata Plenum CRZZ dokonata oceny do-
tychczasowego szkolenia i nakreslita gtéwne
wytyczne wedlug ktérych powinno sie rozwi-
ja¢ szkolenie w r. b.

Szkolenie w diuzszych okresach po6jdzie czte-
rema torami.

Tor pierwszy:—szkoly wojewddzkie. Wszys-
tkie szkoly wojewddzkie przechodza na kur-
sy trzy-miesieczne z tym, ze ilos¢ przeszkolo-
nych ma wynosi¢ w r. b. przeszio 8 tysiecy
stuchaczy. Naktada to na ORZZ obowigzek roz-
szerzenia bazy szkoleniowej i zaktadania szkét
w tych wojewoddztwach, gdzie dotychczas ich
nie byto (Lublin, Olsztyn itp.). Zgodnie z inten-
cja CRZZ szkoty te powinny koncentrowaé swoj
wysitek na centralnych ogniwach ruchu zawo-
dowego i dokona¢ przetomu na tym odcinku.

Takim centralnym ogniwem sa rady zakia-
dowe. Przewidujemy przeto przeszkolenie w
[I-gim kwartale r. b. we wszystkich naszych
szkotach wojewddzkich 1.200 przewodniczacych
lub sekretarzy najwiekszych rad zakiadowych.
Zamierzamy przy tym tak zaplanowaé to szko-
lenie, by przewodniczgcy rad zaktadowych jed-
nej gatezi produkcji lub pokrewnych, byli o ile
moznosci zgrupowani w jednej szkole, np. wtdk-
niarze w todzi, gérnicy w Katowicach, hutnicy
w Gliwicach itp.

Tor drugi: — osrodki szkoleniowe przy za-
rzgdach gtownych.

Uchwata Plenum CRZZ nakilada na szereg
zarzagdow gtownych (Gornikéw, Wibdkniarzy,
Metalowcow, pracownikéw Samorzgadéw i Pan-
stwowcoéw) obowiazek uruchomienia w pierw-
szej potowie r.b. osrodkow szkoleniowych. Wie-
my, ze inne zarzady gtbwne zamierzajg urucho-
mi¢ tego rodzaju osrodki. OSrodki te na 4 —
6 tygodniowych kursach winny naszym zda-
niem réwniez koncentrowaé¢ sie na szkoleniu
przewodniczgcych lub sekretarzy rad zakiado-
wych mniejszych zakladéw pracy, ewentualnie
w budownictwie i weglu na szkoleniu zakta-
dowych spotecznych inspektoréw pracy.

Osrodki szkoleniowe tgcznie ze szkotami wo-
jewodzkimi pozwolg nam przeszkoli¢ w Il-gim
kwartale od 1.500 do 1.800 przewodniczgacych
lub sekretarzy rad zaktadowych, komitetow fol-
warcznych (w Zw. Zaw. Rolnych) lub przewod-
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niczacyeh zarzadéw kot (u panstwowcow i pra-
cownikéow finansowych), co niewatpliwie po-
waznie przyczyni sie do podniesienia na wyzszy
poziom pracy naszych zakladow organizaciji.
Pozwoli to nam réwniez przejS¢ w nastepnym
okresie do masowego szkolenia zakladowych
spotecznych inspektoréw pracy.

Sadzimy, ze podobne os$rodki szkoleniowe,
powinien tez uruchomi¢ Fundusz Wczas6w Pra-
cowniczych oraz Rada Wychowania Fizycznego
i Sportu. Pozwoli to nam systematycznie zasi-
la¢ te organizacje odpowiednimi kadrami i sta-
le podnosi¢ poziom pracy.

- Tor trzeci: — Centralna Szkota w todzi.

Wobec rozszerzenia sieci szkolenia, problem
sit pedagogicznych (kierownikéw kursu, semi-
narzystow a czesciowo i wyktadowcéw) nabiera
specjalnego znaczenia. Tym sie tlumaczy, ze
uchwata Plenum poleca ,przystosowac¢ Central-
na Szkote w todzi do systematycznego szkole-
nia — na szesciomiesiecznych kursach kierow-
nikow, wyktadowcoéw, seminarzystow dla szkot
i kurséw aktywu zwigzkowego“. Pierwszy kurs
rozpoczynamy 1-go marca rb. Dobd6r kandyda-
tow na ten kurs winien by¢ szczego6lnie wnikli-

wy, a opieka ze strony CRZZ najbardziej
wszechstronna.
Wreszcie tor czwarty — to szkolenie cen-

tralnego aktywu zwigzkowego, cztonkéw pre-
zydiow zarzadow gtéwnych i ORZZ, kierowni-
kow wydziatbw CRZZ, zarzadow gtéwnych i
ORZZ — na krotkotrwatych, cyklicznie powta-
rzajgcych sie kursach z odsunieciem w tym cza-
sie od pracy zawodowej. W tym celu CRzZZ
uruchamia w Warszawie — zgodnie z uchwalg
Plenum — Centralny OsSrodek Szkoleniowy
i zamierza w najblizszych miesigcach prace te
zapoczatkowac.

Zdajemy sobie sprawe, ze wyliczone formy
szkolenia nie zaspakajajg wszystkich naszych
potrzeb na obecnym etapie, ze zachodzi konie-
cznos$¢ szkolenia bardziej dilugofalowego, ze
zrézniczkowaniem na specjalnosci. Pozwoli to
znacznie szybciej uzupetnia¢ nasze kadry zwigz-
kowe najlepszymi robotnikami z produkcji. Ta-
ka perspektywe stawiamy sobie na dalszg przy-
szlos¢. W danej chwili wyliczone cztery for-
my szkolenia, wymagajace okresowego oderwa-
nia od produkcji, uwazamy za realne i do tego
zobowigzuje nas uchwata Plenum CRZZ.

Druga wazng dziedzing jest szkolenie bez
oderwania od pracy, szkolenie w zaktadach pra-
cy lub na kursach miedzyzaktadowych, miedzy-
branzowych. Uchwatla wyraznie ogranicza kom-
petencje zarzadow gtownych i ORZZ w tej dzie-
dzinie.

W dziedzinie szkolenia w zaktadach pracy
powinnismy przestrzega¢ nastepujacej linii,
wyplywajgcej z uchwat Plenum.

1. Szkoli¢ konkretnych ludzi dla konkret-

nych zadan. Na danym etapie nalezy skon-
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centrowaé¢ calg uwage na mezach zaufa-
nia. Mamy juz wybranych przeszto 100 ty-
siecy mezéw zaufania. Cyfra ta w r. b.
podwoi sie. Przeszkolenie okoto 200 tys.
mezéw zaufania, to bojowe zadanie sto-
jace przed wszystkimi zarzadami gtéwny-
mi, ORZZ i PRZZ.

2. Upolityczni¢ nasz program szkolenia.
W prowadzi¢ do programu podstawowe wy-
ktady o Polsce ludowej, o Zwigzku Ra-
dzieckim.

3. Za nalezyte zorganizowanie kurséw oraz
prawidtowy przebieg pracy uczyni¢ odpo-
wiedzialnymi rady zaktadowe. Frekwencje
dotychczasowg (przecietnie do 60%) nale-
zy uznaé¢ za niewystarczajgcg. Rady za-
ktadowe powinny na posiedzeniach prze-
analizowac¢ bieg pracy kursu, poziom nau-
czania oraz sprawe frekwenciji.

4. Skoncentrowa¢ uwage ORZZ i PRZZ na
powiatowych komisjach szkoleniowych,
ktore obstuguja akcje szkolenia w zakta-
dach pracy.

Do kot prelegentéw wciagna¢ obok wykta-
dowcéw réwniez inzynieréw, aktywistow zwigz-
kowych, przodownikéw pracy, racjonalizatorow.
Kota prelegentéw powinny przerabia¢ poszcze-
go6lne tematy, omawia¢ metodyke nauczania i
dzieli¢ sie doswiadczeniami. Pozwoli to nam
podnies¢ jakos¢ szkolenia na kursach dla me-
z6w zaufania, ustala¢ jednolitg linie programo-
wag | systematycznie kontrolowaé prace tych
kot.

Trzecig dziedzing szkolenia sg Uniwersyte-
ty Powszechne. Odpowiedzialno$¢ za prace Uni-
wersytetéw Powszechnych na swoim terenie
przejmujg ORZZ.

Dyrektorow Uniwersytetéw Powszechnych
i personel pedagogiczny nalezy zblizy¢ do ru-
chu zawodowego, powinni oni zasila¢ nasze ka-
dry wyktadowcéw w zaktadach pracy, a ORZZ
powinny czuwaé¢ zaréwno nad tematyka wykta-
dow Uniwersytetéw Powszechnych, jak i do-
borem kandydatow na te Uniwersytety. Nasze
Uniwersytety Powszechne przypominajg ra-
dzieckie ,Rabfaki“ po rewolucji. Z nich to wyj-
dg nowe kadry inteligencji z klasy robotniczej,
kadry, z ktérych czes$¢ péjdzie zapewne na wyz-
sze uczelnie, cze$¢ zasili szeregi aktywistow
zwigzkowych, a czes¢ przejdzie do administra-
cji przemystowej lub panstwowej.

W r. b. konczy po raz pierwszy Uniwersy-
tety Powszechne okoto 800 towarzyszy. Nalezy
sie zaopiekowa¢ w calym tego stowa znaczeniu
kazdym stuchaczem. Obowigzek ten spada na
ORZZ. Uniwersytety Powszechne przejawiaja
stalg tendencje rozwojowa, ale wymagajg spec-
jalnej opieki ze strony instancji zwigzkowych,
w pierwszej linii ze strony ORZZ.

Nie zamierzam w artykule niniejszym wy-
czerpa¢ calego problemu szkolenia aktywu



zwigzkowego. Pragne jeszcze dodatkowo zwré-
ci¢ uwage na dwa momenty.

Po pierwsze, na koniecznos$¢ powigzania na-
szego szkolenia na wszystkich szczeblach ze
szkoleniem partyjnym. Szkolenie zwigzkowe
powinno by¢ oparte o szkolenie partyjne, za$
nasze programy w czesci ideologicznej — o pro-
gramy szkoét partyjnych.

Niezaleznie od tego, bedziemy posytali na-
szych najlepszych aktywistow do szkét partyj-
nych, z tym, ze po ukonczeniu tych szkét zor-
ganizujemy dla nich w naszych szkotach kurs
problematyki zwigzkowej.

Moment drugi — nawet tak pomys$lany plan
szkolenia pozwoli nam objg¢ zaledwie niewiel-
ki procent naszych aktywistéw. Naklada to na
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nas obowigzek uruchomienia innych form szko-
lenia — samoksztatcenia.

Organizowanie samoksztalcenia, powigzane-
go z systematycznie odbywajgcymi sie semi-
nariami lub kurso - konferencjami, to wazne
uzupetnienie szko6t i kursow.

Takie wszechstronne ujecie pozwoli nam do-
piero realizowa¢ wytyczne Ill Plenum KC Par-
tii i 111 Plenum CRZZ, pozwoli nam realizowac¢
naczelne hasto naszego Plenum zawarte w sito-
wach uchwaly:

,praca w dziedzinie ustawicznego pod-
noszenia poziomu ideologicznego aktywu
zwigzkowego oraz jego umiejetnosci po-
stugiwania sie w codziennej pracy teorig
marksizmu - leninizmu jest warunkiem
prawidlowego dziatania zwigzkéw zawo-
dowych*.

Zadania pracy oswiatowe]

(Z referatu wygtoszonego na Ogodlnokrajowej

[ri
I\ ]
11TI

ielkie zadania, stojace przed klasa ro-
botniczg Polski, wymagaja wytezonej
pracy nad podniesieniem poziomu wie-
dzy i politycznej swiadomosci mas pra-
cujgcych. Wzmozenie tej pracy staje
sie tym konieczniejsze, ze w ostatnim okresie
ujawnione zostaly perfidne metody imperiali-
stéw, prébujacych za pomocag swych agentur —
w rodzaju Titow, Rajkéw, Kostowéw — roz-
sadzi¢ ruch rewolucyjny od $rodka. Zdemasko-
wanie agentury burzuazyjnej, ktéra w podstep-
ny sposéb potrafita przenikng¢ nawet do in-
stancyj kierowniczych niektdrych partii rewo-
lucyjnych i aparatu panstwowego, Swiadczy, ze
walka klasowa przybiera coraz bardziej skom-
plikowane formy, wymagajace wzmozonej
czujnosci rewolucyjnej klasy robotniczej.

[l Plenum KC PZPR postawito z calg ostro-
Scig problem czujnos$ci wobec wrogiej dzia-
talnosci agentéw imperalistycznych w Polsce.
Referat tow. Bieruta na tym Plenum wskazat
dobitnie, ze dla wzmocnienia czujnosci rewolu-
cyjnej konieczne jest, aby klasa robotnicza in-
tensywnie, stale i wcigz podnosita poziom teore-
tycznego i odeologicznego wyksztatcenia.

Il Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych, przenoszac wytyczne kierownictwa
partii robotniczej na teren zwigzkowy, obrado-
wato pod hastem mobilizacji czujnosci rewolu-
cyjnej milionowych mas zwigzkowcoéw i ulep-
szenia stylu pracy zwigzkowej.

Na plenum tym przewodniczagcy CRZZ —
tow. Zawadzki, kreslagc w swoim referacie wy-

Konferencji aktywistow oswiatowych).

tyczne pracy zwigzkowej w nowej sytuacji,
wskazat na wage pracy wychowawczej i uswia-
damiajgcej oraz na konieczno$¢ wzmozenia czuj-
nosci i przezwyciezenia brakow w tej pracy.

W Swietle wytycznych i uchwat Il Plenum
CRZZ nalezy tedy zanalizowa¢ zadania pracy
oswiatowej w zwigzkach zawodowych.

Po raz pierwszy w dziejach naszego naro-
du zerwane zostaly peta krepujgce dostep mas
ludowych do wiedzy i oswiaty. Po raz pierw-
szy powszechno$¢ nauczania stata sie faktem, a
wyzsze uczelnie w coraz wiekszym stopniu zasi-
lane sg przez dzieci robotnikéw i chiopow.
Ksigzka rzeczywiscie wedruje pod chlopska
strzeche i do izby robotniczej.

Mimo to wcigz jeszcze nie nadgzamy za ol-
brzymimi potrzebami szybko rozwijajgcego sie
panstwa ludowego. Mamy do odrobienia wie-
ki zacofania technicznego i kulturalnego Polski,
ktorg magnaci i bankierzy traktowali jak swdj
folwark. Egoizm klasowy dyktowal wiadcom
Polski sanacyjnej kultywowanie zacofania kul-
turalnego wséréd mas ludowych miasta i wsi.
Wytycznag tej polityki byto dawanie robotnikom
tylko takiej sumy elementarnej wiedzy, jaka
byta niezbedna dla wykonania wyznaczonej im
funkcji w produkcji. Chodzito przeciez o to,
aby robotnik, poza scisle okreslonym i ograni-
czonym zadaniem obstugiwania maszyny, nie
rozszerzal swojego kregu zainteresowan, nie
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probowat wspina¢ sie po drabinie hierarchii
spotecznej. Chodzito o to, by mu przeszkodzi¢
w zdobyciu uswiadomienia politycznego.

Burzuazja bacznie strzegta, aby tej minimal-
nej dawki wiedzy nie przekroczono. Prezes
.Lewiatana® — Wierzbicki wyrazit sie w swo-
im czasie, ze robotnik polski jest zamalo zauto-
matyzowany. Klasowy interes dyktowat Wierz-
bickiemu i Radziwitom polityke utrzymywania
klasy robotniczej na niskim poziomie umysto-
wym.

Panstwo ludowe, likwidujgc te smutng spu-
Scizne, postawito sobie za cel wszechstronne pod-
niesienie poziomu klasy robotniczej, ktora jest
motorem rewolucji spotecznej — motorem bu-
downictwa socjalistycznego w naszym Kkraju.

Dla dokonania tak wielkiego dzieta, koniecz-
ne sa nie tylko $rodki materialne, ale i mobili-
zacja wielkich, dawniej unieruchomionych sit
spotecznych. Na tle tych wielkich zadan uwy
datnia sie ogromna rola masowej organizacji
klasy robotniczej — zwigzkow zawodowych i
organizacji mas chtopskich — Zwigzku Samopo-
mocy Chiopskiej w rozwigzywaniu problemow
upowszechniania oswiaty i kultury .

Zdajemy sobie sprawe, ze dokonanie tego
dzieta nie sprowadza sie tylko do zmian iloScio-
wych, lecz takze — i to przede wszystkim —
oznacza gtebokie zmiany jakosciowe. Chcemy
upowszechni¢ wiedze rzetelng, wiedzg i osSwia-
te opartg na teorii Marksa, Engelsa, Lenina i
Stalina. Oswiata dorostych ma wiec na celu nie
tylko likwidowanie zalegtosci w zakresie wie-
dzy ogélnej, ale i gruntowne przeorywanie po-
gladu na Swiat, tak czesto wypaczanego przez
falszywe teorie idealistyczne.

Wymaga to dokonania rewizji utrwalonych
poje¢ niektdrych naukowcoéw i wielu dzialaczy
oswiatowych, wychowanych na kanonach kul-
tury burzuazyjnej. Trzeba czasem drastycznie
tamac¢ utrwalone formy, przyzwyczajenia i me-
tody. Konieczne sg bowiem nowe, rewolucyj-
ne metody, zdolne wyzwalaé¢ potencjat twdérczy,
ukryty w klasie robotniczej i w masach ludo-
wych. Im wiekszy, im aktywniejszy bedzie u-
dziat klasy robotnczej w procesie upowszechnie-
nia kultury, tym giebiej i szybciej dokonajg sie
rewolucyjne przemiany w naszej kulturze.

Z tego punktu widzenia musimy patrze¢ na
nowag poniekad placéwke kulturalng, jaka jest
w Polsce masowa sie¢ Swietlic robotniczych i
wiejskich. Z tego punktu widzenia nalezy pa-
trze¢ na masowg akcje kulturalno - oSwiatowa,
prowadzong przez podstawowe organizacje spo-
teczne — zwigzki zawodowe i Samopomoc
Chiopska.

Obecna sytuacja, wymagajaca wzmozonego
wysitku dla podniesienia mas na wyzszy stopien
uswiadomienia, stawia przed nami nowe, wiel-
kie zadania pracy kulturalnej i oSwiatowej.
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Walka o pokdj, bedaca w chwili obecnej na-
czelnym zadaniem ruchu robotniczego, koniecz-
no$¢ spotegowania czujnosci rewolucyjnej mas,
realizacja planu szes$cioletniego, przyspieszenie
budownictwa socjalizmu w Polsce — oto naj-
wazniejsze zadania klasy robotniczej panstwa
ludowego, ktéorym musi byé podporzgdkowana
i musi stuzy¢ masowa akcja oswiatowa, organi-
zowana przez zwigzki zawodowe.

Wychodzac z tych zalozen, nasza praca o-
Swiatowa stawia sobie za cel:

a) uswiadomienie polityczne i wzrost pozio-

mu ideologicznego szerokich mas,

b) doskonalenie zawodowych kwalifikacji

rzesz robotniczych,

c) podniesienie ogélnego poziomu kultural-

nego klasy robotniczej i mas ludowych,

d) upowszechnienie kultury.

W realizacji tych celéw niezmiernie wazng
role spetniajg formy i metody pracy.

Podstawowag zasadg wszelkiego dziatania
zwigzkow zawodowych jest utrzymanie tgczno-
Sci z szerokimi masami, ciagte oddzialywanie na
masy, uaktywnianie spoteczne tych mas.

O metodzie dziatania zwigzkéw zawodowych
mowi Lenin:

stacznos¢ zZ masami tj. z
ogromng wiekszoscig robotnikow

(a potem i categoludu pracu-
jacego) jest najwazniejszym, naj-
bardziej podstawowym warun-
kiem powodzenia wszelkiej, bez
Wyjagtku, dziatalnosci zwigz-
kéw z awodowyc h*“..A dalej na ten te-
mat Lenin stwierdza: ,Z jednej strony
winny one (mowa o zwigzkach zawodo-
wych) umieé przystosowac¢ sie
do mas, do danego ich poziomu; z
drugiej —w zaden sposoOob nie
powinny folgowac przesad om i
zacof aniom mas, lecz nieugie-
cie podnosi¢ je na corazwyzszy
poziom... Konieczny Jjest szcze-
golny takt, umiejetnos$¢ podej-
§cia do mas w szczego6lny spo-
séb, w kazdym poszczegdélnym
konkretnym wypadku i osiag-
niecia przy minimum tar¢ pod-
niesienia tych mas o0 stopien
wyzej pod wzgledem kultural-
nym, gospodarczym i politycz-
ny m.

Wskazania te majg szczeg6lne znaczenie w
pracy oswiatowej i wychowawczej. Omawiajgc
jej zadania, nie wolno nam ani na chwile zapo-
mnie¢ o koniecznos$ci przestrzegania tych za-
sad.

Gtownym zadaniem pracy kulturalno-oswia-
towej w zwigzkach zawodowych jest uswiado-
mienie polityczne. Akcja uswiadamiania poli-



tycznego musi sta¢ sie powaznym instrumen-
tem mobilizacji mas do walki o pokdj. Akcja
ta powinna przyczyni¢ sie do przezwyciezenia
pozostatosci reformizmu i oportunizmu w ru-
chu robotniczym. Powinna przyczyni¢ sie do
wvchowania mas pracujagcych w duchu interna-
cjonalizmu i umitlowania swojej ludowej oj-
czyzny.

Na przyktad w zwigzku z powstaniem Demo-
kratycznej Republiki Niemieckiej, ktdre Stalin
okreslit jako zwrotny moment w dziejach Euro-
py, powinni$my potrafi¢ umiejetnie i przekony-
wajgco wyjasnia¢ masom znaczenie tego wyda-
rzenia z punktu widzenia klasowego, z punktu
widzenia interes6w obozu pokoju i chroni¢
mniej uswiadomione grupy pracownicze przed
uleganiem nacjonalizmowi.

Musimy dostepnymi dla szerokich mas $rod-
kami — popularng pogadankg, opartg na kon-
kretnych, znanych danemu $rodowisku fak-
tach — wyjasni¢ mechanizm zaostrzajacej sie
wspotczesnej walki klasowej, demaskowac
skomplikowane i zamaskowane formy tej walki
w postaci szpiegostwa, dywersji, prowokaciji,
stosowanych przez imperialistycznych podzega-
czy wojennych. Praca nasza musi przyczynic
sie do -wzmozenia czujnosci rewolucyjnej, do
wzmocnienia postawy, ideologicznej i bojowej
klasy robotniczej.

Wykonanie tych zadan wymaga ulepszenia
stylu i metody masowej akcji oswiatowej. Na-
lezy radykalnie zerwaé¢ z manierg suchych, slo-
ganowych, abstrakcyjnych prelekciji.

Odczyt w Swietlicy, pogadanka w miejscu
pracy, bedace podstawowg formag pracy uswia-
damiajgcej, muszg by¢ podane w formie zywej,
sugestywnej, trafiajgcej do przekonania i dzia-
tajacej na wyobraznie. Np. odczyt na temat o-
brony pokoju nie moze ograniczy¢ sie do ogol-
nych sformutowan politycznych. Temat powi-
nien by¢ powigzany z konkretnymi przezycia-
mi wojennymi Srodowiska, w ktérym jest oma-
wiany. Na takim tle temat staje sie bardziej
zrozumialy. tatwiej jest wtedy zanalizowac
skomplikowany problem starcia obozu antyim-
perialistycznego i imperialistycznego. tatwiej
jest zmobilizowaé¢ do pracy i walki o pokoj.

Samoksztalcenie nie moze by¢ nastawione
na matg grupke t. zw. mitosnikéwlwiedzy. Ak-
cja ta, organizowana przez zwigzki zawodov/e,
musi ogarnaé setki tysiecy robotnikéw i pracow-
niké6w umystowych, robotnikéw rolnych i nau-
czycieli. Dlatego v/ pracy tej — uwzgledniajac
przygotowanie S$rodowiska — stosujemy rézne
formy jak: kota planowego czytania, kota samo-
ksztatlceniowe, kota Wszechnicy Radiowej, in-
dywidualne samoksztalcenie.

Koto samoksztatceniowe, w ktéorym uczest-
niczg robotnicy, nie moze by¢ ,szkolarskie

opracowanie zagadnien teoretycznych winno
by¢ jak najbardziej powigzane z zagadnieniami
praktycznej dziatalnosci danej grupy, danego
zaktadu pracy. Przy wszelkich trudnosciach, na
jakie napotyka nieraz robotnicze koto samo-
ksztatceniowe, trudnosciach wynikajgcych z
braku wiadomosci, zakres tematyki nie moze
by¢ rozszerzany stopniowo na wzdér szkoty pod-
stawowej, lecz musi by¢ powigzany z aktualny-
mi, weztowymi problemami ruchu robotniczego
i wiedzy ogélnej.

Istotnym bltedem — pokutujgcym niestety
wséréd wielu oswiatowcow — jest tendencja
przymierzania poziomu grupy uczgcych sie ro-
botnikow do poszczegodlnych klas szkoty podsta-
wowej. OsS$wiatowcy ci zapominaja, ze robot-
nik — nawet przy braku wiedzy formalnej —
jest dojrzatym cztowiekiem, pracujgcym i zdo-
bywajgcym sie nieraz na tworcze pomysty ra-
cjonalizatorskie, posiadajgcym czesto bogate do-
Swiadczenie zyciowe, doswiadczenie walki i pra-
cy spotecznej. Niedostrzeganie tych rzeczy po-
woduje nieporozumienia.

W pracy samoksztatceniowej nalezy unikac¢
wszelkiego formalizmu w rodzaju ,wstepnych
kurséw techniki pracy umystowej“ i t. p.

Robotnik, ktéry posiada umiejetno$¢ czyta-
nia i pisania bedzie zdobywal marksistowskg
wiedze celowo, w zakresie najbardziej interesu-
jacych go zagadnien, zarébwno w kole planowe-
go czytania, w kole samoksztaticeniowym, w kole
Wszechnicy Radiowej. T. zw. technike pracy
umystowej zdobedzie on wraz z poznaniem
zagadnienia, nad ktérym pracuje.

W pracy samoksztalceniowej wazng role
moze odegra¢ Wszechnica Radiowa. Wprawdzie
ksztalcenie korespondencyjne jest formg wyma-
gajacg wiekszego przygotowania, mimo to, w
naszych warunkach, przy braku kadr pedago-
gicznych, Wszechnica Radiowa, ktéra dociera
do najbardziej odlegtych zakatkéw kraju, moze
odegra¢ bardzo duza role w rozpowszechnianiu
i udostepnianiu masom wiedzy markistowskiej.

Duzy wysitek czeka zwigzki zawodowe w za-
kresie zwalczania analfabetyzmu. Jakkolwiek
mamy juz powazne osigghiecia — o czym Swiad-
czy np. liczba 54 tysiecy przeszkolonych robot-
nikébw w 1949 r. — zwiazki zawodowe nie wy-
czerpaly jednak swoich mozliwos$ci. Sa jeszcze
grupy analfabetow wsrdd robotnikéw, do kto-
rych nie dotart aktywista zwigzkowy, nie zache-
cit do nauki. Mamy wiele rad zaktadowych,
ktére nie prowadza tej akcji na swoim terenie.
Uczacy sie robotnicy, zwlaszcza starsze robot-
nice nie czujg dostatecznej pomocy i opieki ze
strony rad zaktadowych i mezéw zaufania. Set-
ki komisji kulturalno - o$wiatowych nie jest je-
szcze dostatecznie wprzegnietych w te prace.
Nie dotarliSmy jeszcze z akcjg zwalczania anal-
fabetyzmu do osiedli robotniczych, do rodzin ro-
botnikéw. Zwigzki zawodowe nie zajely sie je-
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szcze organizowaniem indywidualnego naucza-
nia. A z doswiadczenia radzieckiego wiemy, ze
masowa akcja indywidualnego nauczania, nada-
ta walce z analfbetyzmem rozmach i przyspie-
szyta zwycieskie rozwigzanie tego problemu.
Byta to akcja naprawde masowa, gdyz wciag-
neta do tej pracy mitodziez szkolng i akademic-
ka, pracownikow umystowych i personel tech-
niczny.

W akcji zwalczania analfabetyzmu koniecz-
ne jest — moze bardziej niz w innej pracy —
specyficzne zwigzkowe podejscie, o ktérym mo-
wit Lenin, wskazujac na metody pracy zwigz-
kéw zawodowych. Konieczne jest odpowiednie
podejscie do robotnika, znajomos$¢ jego warun-
kéw bytu, nastroju, przesgdéw, aby umiejetnie
przeciwdziata¢ tym uprzedzeniom i skioni¢ go
do nauki, przyj$¢ mu z pomoca.

Czytelnictwo, ktore jest podstawowym czyn-
nikiem wszelkiej pracy o$swiatowej, wymaga od-
rebnego omdéwienia. Tutaj porusze jedynie ko-
nieczno$¢ pogtebienia pracy w masach czytelni-
czych, i konieczno$¢ wyzbycia sie formalizmu,
biurokratycznego ,wydawania ksigzek". Musi-
my znalez¢ w tej pracy spotecznej metody wig-
zania sie naszych bibliotek z czytelnikiem. Mu-
simy znalez¢ sposoby doprowadzenia ksigzki do
osiedla robotniczego, do mieszkania robotnika.

Wazng formg naszej pracy jest gazetka Scien-
na. Trzeba przyznaé, ze dotychczas nie doce-
nialiSmy roli tego waznego instrumentu propa-
gandy.

W Zwigzku Radzieckim temu zagadnieniu
poswieca sie wiele uwagi. Radzieckie gazetki
Scienne zajmujg powazne miejsce obok czaso-
pism. jako czynnik organizujgcy i wychowujacy.

Czerpigc z doswiadczenia radzieckiego ru-
chu zawodowego nalezy rozbudowa¢ masowg
sie¢ gazet sciennych i uczyni¢ z nich narzedzie
budzenia czujnosci rewolucyjnej, narzedzie wal-
ki z biurokratyzmem, walki o dalszy rozwdj
wspoOizawodnictwa, o wykonanie planéw pro-
dukcyjnych, nalezy uczyni¢ z nich trybune po-
mystow racjonalizatorskich.

Gazetki scienne powinny zgromadzi¢ wokot
siebie aktywistéw zakladu pracy, powinny zy-
wo reagowacé¢ na codzienne problemy zycia za-
togi. Stang sie wtedy one instrumentem kryty-
ki i samokrytyki, instrumentem wychowania
socjalistycznego.

v

Realizacja planu szescioletniego wymaga
podniesienia politycznego us$wiadomienia mas.
Planujac wiec akcje os$wiatowo - politycznag
winnismy we wszystkich formach tej akcji sze-
roko uwzgledni¢ problematyke tego planu. Ale
realizacja szescioletniego planu wymaga tez
podniesienia kwalifikacji zawodowych mas ro-
botniczych. Temu zagadnieniu trzeba poswie-
ci¢ szczegoblnag uwage.
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Musimy stwierdzi¢, ze w prowadzonej do-
tychczas przez zwigzki zawodowe akcji kultu-
ralno-oswiatowej, problem podniesienia kwa-
lifikacji zawodowych byt traktowany margine-
sowo i czesto wog6le uchodzit naszej uwadze.
Jest to powazne niedopatrzenie. Wiecej — jest
to brak w pracy, wynikajacy z nieprzezwycie-
zenia do konca pewnej abstrakcyjnosci w pracy
kulturalnej, pewnego oderwania tej pracy od
zagadnien produkcyjnych, na co wskazywat Il
Kongres Zwigzkéw Zawodowych.

Wkraczajgc w okres realizacji planu szescio-
lethiego, musimy jak najpredzej i gruntownie
brak ten zlikwidowa¢. Nasza praca oswiatowa
winna przyczyni¢ sie do przysporzenia coraz
wiekszych zastepow racjonalizatoréw, wynalaz-
cow, awansowanych robotnikéw na kierownicze
stanowiska w produkcji i w aparacie panstwo-
wym.

Zwigzki zawodowe nie zamierzajg wyreczac,
ani dublowaé¢ szkolnictwa zawodowego, organi-
zowanego przez instytucje panstwowe. Wazne
natomiast jest rozszerzenie tej akcji na ptasz-
czyznie spotecznej, srodkami dodatkowymi, ja-
kimi dysponujg zwigzki zawodowe. Chodzi o to,
aby Swietlice fabryczne zwigzaly sie $cislej z
klubami racjonalizatorow, powodowaly powsta-
wanie tych klubéw, ktore wraz z Swietlicowymi
salami wspéizawodnictwa pracy winny stano-
wi¢ skladowg czes¢ zycia Swietlicy. Wazne jest,
aby biblioteki i czytelnie zwigzkowe byly od-
powiednio zaopatrzone w literature zawodowg
i organizowaly planowe czytanie tej literatury

W naszych Swietlicach powinny powstawac
kota samoksztatcenia zawodowego, w ktdrych
robotnicy o pewnym doswiadczeniu bedg uzu-
petnia¢ swoje wiadomosci teoretyczne.

W ten sposéb zwigzki zawodowe, organizu-
jac masowg akcje oswiaty zawodowej, uzupet-
nig prace szk6t zawodowych, i przyczynia sie
do podniesienia kwalifikacji rzesz robotniczych,
zwlaszcza starszych robotnikow.

\%

W Swietle zadan planu szes$cioletniego wzra-
sta ogromnie znaczenie podniesienia ogdlnego
poziomu kulturalnego mas. Konieczne tedy sta-
je sie rozszerzenie sieci Uniwersytetow Po-
wszechnych, sieci wszelkiego typu kurséw do-
ksztalcajgcych, organizowanych w naszych
Swietlicach. Przy tym starajgc sie wszechstron-
nie doksztatca¢ robotnikéw, nalezy w pierwszym
rzedzie uwzglednia¢ potrzebe uzupetnienia wia-
domosci w zakresie tych gatezi wiedzy, ktore sa
zwigzane z technika.

Masowa organizacja klasy robotniczej —
zwigzki zawodowe muszg na wszystkich odcin-
kach oswiaty dorostych wspoétdziata¢ z Minister-
stwem Os$wiaty, z kuratoriami, wyzszymi uczel-



niami i t, p. aby rozszerzy¢ akcje, wigczy¢ do
niej tysigce aktywistow robotniczych i uczynié
ja masowym ruchem spotecznym.

Wazne znaczenie posiada rozpowszechnienie
nauki jezyka rosyjskiego. Ulatwia to masom
poznanie Zwigzku Radzieckiego i korzystanie
z bogatej literatury radzieckiej, zwiaszcza lite-
ratury marksistowskiej.

Zorganizowanie z inicjatywy CRZZ w
oparciu o Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego —
osrodka metodycznego nauczania jezyka rosyj-
skiego winno pomoc rozszerzeniu i podniesie-
niu na wyzszy poziom tej akcji. Nalezy podwo-
i¢c i potroi¢ sie¢ kurséw jezyka rosyjskiego, or-
ganizowanych w naszych $wietlicach i zaopa-
trzy¢ te kursy w pomoce, podnies¢ polityczny
poziom nauczania.

Musimy takze zajg¢ sie w naszej pracy o-
Swiatowej zaniedbanym odcinkiem wczasoéw.
Nalezy opracowac¢ dostepne formy czytelnictwa,
pracy prelekcyjnej, krajoznawstwa i artystycz-
nej, ktéore pozwola rozwing¢ prace oswiatowa,
polityczng i kulturalna w domach wypoczynko-
wych.

Artystyczny ruch amatorski w $wietlicach
zwigzkowych musimy pogtebi¢ przez systema-
tyczng prace osSwiatowg i ideologiczng. W na-
szych zespotach amatorskich nalezy organizo-
waé¢ doksztalcanie i samoksztalcenie, planowe
zespotowe czytanie. W zespotach tych musimy
rozwing¢ systematycznag prace usSwiadamiajaca.

Walce o repertuar w $Swietlicy musi towa-
rzyszy¢ pogtebiona praca wychowawcza w ze-
spotach i wsrdd instruktorow. Ruch amatorski,
promieniujagcy w Polsce na milionowe masy ro-
botnikéw i chtopbéw, stat sie powaznym czynni-
kiem upowszechnienia kultury. Musimy bez-
ustannie dazy¢ do podniesienia tego ruchu na
wyzszy poziom ideologiczny i artystyczny. Be-
dziemy w ten sposob wciggali coraz wieksze
rzesze do aktywnego, twdrczego udzialu w
ksztattowaniu socjalistycznej kultury narodo-
wej.

Szczegb6lng uwage musimy poswieci¢ pracy
wséréd robotnikéw rolnych. Powiatowe rady
zwigzkéw zawodowych powinny wraz ze Zwigz-
kiem Zaw. Robotnikéw Rolnych czuwac nad
tym, aby postawi¢ na odpowiednim poziomie w
PGR biblioteki i czytelnie. Nalezy otoczyc tro-
skliwg opieka kursy poczatkowego nauczania,
wszelkiego typu doksztalcanie, akcje czytelnic-
twa. Nalezy uczyni¢ wszystko, aby podnies¢
na wyzszy stopien uswiadomienia politycznego
i wiedzy ogélnej robotnika rolnego, ktéry ma do
odegrania wazng role w socjalistycznej przebu
dowie wsi polskiej.

Praca kulturalno - oSwiatowa ws$rdd robotni-
kéw w Panstwowych Gospodarstwach Rolnych
powinna promieniowaé na wie$. Swietlice i bi-
blioteki w PGR, powinny sta¢ otworem dla oko-

licznej ludnosci wiejskiej i stuzyé jako instru-
ment ksztatcenia i wychowania mas chtopskich.

Zwigzki zawodowe musza pogtebi¢ akcje
tacznosci kulturalnej ze wsig i poméc Zwigz-
kowi Samopomocy Chiopskiej w rozwijaniu
pracy uswiadamiajgcej wsrdd mas chiopskich.

VI.

Tow. Zawadzki w swoim referacie na Ill Ple-
num CRZZ, moéwigc o ogromnych zadaniach wy-

chowawczych ruchu zawodowego w obecnej
chwili, postawit pytanie: ,Czy jestesmy
przygotowani do podjecia na
szerokim froncie wielkiej ofen-

sywy ideologiczne j?“

I Kongres Zwigzkéw Zawodowych wskazat

na zaniedbania w pracy oswiatowej. Realizujgc
uchwaty Kongresu zrobiliSmy powazny wysitek,
aby przezwyciezy¢ te zaniedbania.

ZorganizowaliSmy 3.047 kurséw poczatko-
wego nauczania, na ktorych przeszkoliliSmy
54.500 robotniko6w. W naszych kotach samo-
ksztatceniowych i Wszechnicy Radiowej uczy
sie z gbérg 59.000 osobb. Zorganizowali§my 373
kota nauki jezyka rosyjskiego, w ktérych uczy
sie przeszto 19.000 zwigzkowcow. W naszych
Swietlicach zorganizowano w tym roku 7.134
kota, w ktorych ksztalci sie i doksztalca 132.596
zwigzkowcow. Zwigzki zawodowe zorganizo-
waty w biezgcym roku 52.538 odczytéw, refe-
ratbow i pogadanek, ktérych wystuchato
4.600.000 os6b. Do konca roku osiggneliSmy
7.610 bibliotek zwigzkowych, posiadajgcych
przeszto 2.000.000 ksigzek.

Przytoczone liczby $wiadczg niewatpliwie o
znacznym dorobku zwigzkéw zawodowych na
tym odcinku. Mimo to mamy jeszcze powazne
braki w pracy Swietlicowej. Masowa akcja u-
Swiadamiajgca w postaci odczytéw i pogadanek
prowadzona jest wcigz dorywczo, od kampanii
do kampanii. Nie potrafiliSmy dotad rozwingé
systematycznej pracy uswiadamiajgcej w gru-
pach zwigzkowych. Dlatego mimo stosunkowo
pokaznej liczby prelekcji, zorganizowanych w
ciggu roku, akcja ta obejmuje przecietnie w
miesigcu zaledwie nieduza czes¢ klasy robotni-
czej. Poziom prelekcji, zwilaszcza ich poziom
ideologiczny pozostawia jeszcze wiele do zycze-
nia. Odczyty i pogadanki sa z reguty stabo kon-
trolowane przez terenowe instancje zwigzkowe.
Stwarza to warunki dla popisu ré6znych metnia-
kéw, dla przemycania wrogiej ideologii na teren
robotniczy.

Wymagajgca duzej opieki akcja samoksztat-
ceniowa jest w wielu ogniwach zwigzkowych
puszczona samopas. Akcje te trzeba rozszerzy¢.
Musi ona pobudzi¢ do pracy nad soba dziesigtki
tysiecy radcow zakladowych, mezéw zaufania,
kierownikéw Swietlic, pracownikéw bibliotecz-
nych, aktywistéw zwigzkowych.

....... " PRZEGLAD ZWIAZKOWY 9



Terenowe instancje zwigzkowe, rady zakta-
dowe, pracownicy os$wiatowi w zwigzkach za-
wodowych musza szczeg6lna opiekg otoczyé ko-
ta samoksztatceniowe, kota Wszechnicy Radio-
wej i czuwaé¢ nad poziomem ideologicznym pra-
cy tych kot

VII.

Zagadnienie czujnos$ci rewolucyjnej wysuwa
sie w chwili obecnej jako zagadnienie niezmier-
nej wagi w catej naszej pracy kulturalno-oswia-
towej. Na froncie kultury i oswiaty infiltracja
obcej ideologii odbywa sie w spos6b zamasko-
wany. Glosiciele wrogich teorii i siewcy zametu
ideologicznego, przybieraja czesto posta¢ rzeko-
mych obroincéw ,poziomu“, by ukrywaé swoje
dziatanie. Musimy stwierdzi¢, ze nasze kadry o-
Swiatowe nie wykazujg dostatecznej czujnosci.
Kadry oSwiatowe muszg sobie zdawaé sprawe z
faktu, ze front ideologiczny jest terenem ostrej
walki klasowej, walki tym trudniejszej, ze for-
my jej sag zamaskowane, trudno dostrzegalne.
Musimy sobie zda¢ sprawe z tego, ze proces upo-
wszechnienia i ksztaltowania nowej socjalistycz-
nej kultury nie jest bynajmniej procesem tagod-
nym. Z doswiadczenia radzieckiego i z parolet-
niego doswiadczenia Palski ludowej wiemy, ze
proces ten przebiega w zacietej walce klasowej,
w walce, kt6ra w miare wypierania z zycia na-
szego elementéw kapitalistycznych, bynajmniej
nie zamiera. Przeciwnie, na froncie ideologicz-
nym wrog probuje sie okopac i bedzie sie starat
coraz zacieklej broni¢ tej pozycji, zwlaszcza w
warunkach imperialistycznych przygotowan
wojennych.

nies¢ czujnos$¢ naszych kadr,-musimy wytrwale
pracowac¢ nad podniesieniem poziomu ich wy-
ksztatcenia marksistowskiego.

Musimy skontrolowa¢ nasze kadry kierowni-
kow Swietlic, bibliotek, instruktoréw $wietlico-
wych. Przyczajonych, obcych nam ludzi, za-
twardziatych biurokratow bedziemy musieli u-
sungé. Przyzwoitych, ludzi oddanych sprawie,
trzeba bedzie szkoli¢, sktoni¢ do samoksztalce-
nia, pomaga¢ w pracy. Pracownik oSwiatowy
musi ksztalci¢ sie stale, inaczej nie potrafi spro-
sta¢ swym zadaniom.

W mysl wskazan |Il Plenum CRZZ powin-
nismy podnies¢ na wyzszy poziom instruowania
w pracy kulturalnej. Musimy zorganizowac
poradnictwo i odpowiednio nim kierowa¢ w
terenie.

Musimy usprawnié¢ kierownictwo i kontrole
pracy we wszystkich ogniwach zwigzkowych.
Nasi referenci, instruktorzy, kierownicy wy-
dziatbw musza nauczy¢ sie w pracy swojej u-
trzymywac staty kontakt z podlegtymi im pla-
cowkami.

W parze ze wzmocnieniem czujno$ci musi
iS¢ ulepszenie stylu naszej pracy. Musimy do
gruntu przezwyciezy¢ wszelkie pozostatosci biu-
rokratyzmu w calym naszym aparacie pracy
kulturalnej, od Dzialu Kultury i Oswiaty w
CRZzZz, do podstawowego ogniwa w zakladzie
pracy, w Swietlicy. PowinniSmy od bolszewikéw
i ludzi radzieckich uczv¢ sie podnoszenia na
wyzszy stopien uczucia osobistej odpowiedzial-
nosci za wykonywana prace.

Do samej akcji oSwiatowej
przycigga¢ coraz wiecej uczonych,

powinnismy
oddanych

1 Plenum CRZZ postawito przed zwiazkaPolsce ludowej naukowcow — specjalistow. Do

mi zawodowymi zagadnienie czujnosci rewolu-
cyjnej, jako jedno z gtéwnych zadan chwili o-
becnej. Zadanie to posiada szczegb6lne znaczenie
w pracy kulturalno-oswiatowej. Na tym od-
cinku musimy podwoi¢ i potroi¢ czujnos¢ rewo-
lucyjng. Pragne przy tym powtérzy¢ za tow.
Zawadzkim, ze czujno$¢ rewolucyjna nie ma
nic wspolnego z nieufnosciag. Obdarzamy wiel-
kim zaufaniem nasze kadry, masy aktywistow,
spotecznikow. Obdarzamy szacunkiem i zau-
faniem naukowcoéw, specjalistéw oswiatowcow,
wspoipracujgcych ze zwigzkami zawodowymi,
oddajgcych swojg wiedze i szczerze situzgcych
sprawie robotniczej. Lecz musimy nauczycC sie
w naszej pracy poznawac¢ wroga i jego dziatal-
no$¢ w najbardziej subtelnie ukrytych przeja-
wach, musimy nauczy¢ sie by¢ wrazliwymi i
czujnymi na wypaczenia teoretyczne. By pod-
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pracy tej powinny wiaczy¢ sie szerokie rzesze
nauczycielstwa. A rownoczes$nie nalezy Smielej
wdraza¢ do pracy oswiatowej zdolnych, pracuja-
cych nad sobg robotnikéw.

Musimy wytrwale pracowa¢ nad ksztalce-
niem i podnoszeniem poziomu mas aktywistéw
zwigzkowych, ktérzy w pracy os$wiatowej na-
bieraja doswiadczenia, z ktorych beda wyrasta-
ty kadry nowej inteligenciji.

Mocniejsze powigzanie sie naszych wieloty-
siecznych kadr o$wiatowcow z masami zwigz-
kowymi,, podniesienie na wyzszy poziom naszej
czujnosci rewolucyjnej, szybkie przezwycieze-
nie brakbw w naszej pracy — uczyni nas przy-
gotowanymi do wielkiej ofensywy ideologicznej,
do ktérej wezwato nas |1l Plenum KC PZPR, do
ktérej wezwatlo zwigzki zawodowe IIl Plenum
CRZZ.



PAWEL LEW MAREK

DosSwiadczenia

wspotzawodnictwa pracy

a przetomie lat 1949 — 1950 nalezy sie
pokusi¢ o podsumowanie i analize roz-

woju wspotzawodnictwa pracy w r. ub.
Cyfrowe ustalenie doktadnych wym-

. , kow i osiggnie¢ w naszej gospodarce
mozna pozostawi¢ na okres p6zniejszy, gdy ze-
brane bedg odpowiednie dane i materiaty. Juz
dzis jednak mozemy stwierdzi¢, ze do ukon-
czenia trzyletniego planu, o dwa miesigce wcze-

Sniej przyczynit sie w znaczne] mierze coraz
wiekszy rozwdj wspotzawodnictwa pracy.
Réwniez juz dzis konieczne jest krytyczne

omoéwienie ksztattowania sie ruchu wspdéizawo-
dnictwa w roku ubiegtym.

Na podstawie codziennej praktyki mozna
stwierdzi¢, ze wspotzawodnictwo pracy jest ru-
chem masowym, ogarniajgcym robotmkow i
pracownikow wszystkich gatezi przemystu i ad-
ministracji.

O czym Swiadczy ta masowosc? SWladczy
ona o tym, ze zostaly przetamane opory, ktére
hamowaty dotychczas rozw6j wspoétzawodnic-
twa pracy i ze twércze sily organizacyjne, ab-
sorbowane dotychczas w walce z zacofaniem
i propaganda reakcyjna, moga obecnie dziatac
w kierunku podniesienia form, metod i wtasci-
wej organizacji wspotzawodnictwa pracy.

Co przyczynito sie do tego, ze wspéizawo-
dnictwo pracy statlo sie ruchem masowym?

Dziataly tu trzy czynniki:

Pierwszym czynnikiem byto zjednoczenie
ruchu robotniczego w jednej Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej. Zjednoczenie wy
zwolito nowe sity i wzbudzitlo wielki entuzjazm
w klasie robotniczej, ktéry znalazt swéj wyraz
w Czynie Kongresowym.

Drugim czynnikiem byta mobilizacja klasy
robotniczej woko6t coraz to nowych zadan i zo-
bowigzan, poczynajagc od walki o istotng oszcze-
dnos$¢, poprzez Czyn 1-szo Majowy,
zania Kongresowe, zobowigzania w zwigzku
rocznicg Manifestu Lipcowego, Dnia Pokoju, az
do zobowigzan dla uczczenia 70-ej rocznicy u
rodzin tow. Stalina.

Trzecim czynnikiem byt staty wzrost dzia-
talnosci organizacyjnej zwigzkéw zawodowych
od chwili, kiedy Kongres Zjednoczeniowy okre-
$lit wazna pozycje ruchu zawodowego, jako
masowej organizacji klasy robotniczej.

Mozna stwiedzi¢, ze rok 1949 byt dla roz-
woju wspoétzawodnictwa pracy rokiem przeto-

mowym.

Stanie sie to dla nas jeszcze bardziej jasne,
gdy usSwiadomimy sobie, ze ruch zawodowy za-
czyna coraz zywiej i czeSciej siega¢ do doswiad-
czen radzieckich zwigzkéw zawodowych. Czer-
panie z tego zrodta przyczynia sie przede
wszystkim do dzwignigcia naszego wspolizawo-
dnictwa pracy na wyzszy poziom organizacyj-
ny, tak pod wzgledem form, jak i metod pracy.

Jak wyglagda ten przetom w terenie, w co-
dziennej pracy? Jak juz stwierdziliSmy wyzej,
poczatkowe opory w stosunku do wspétzawo-
dnictwa pracy zostaly prawie w catosci prze-
zwyciezone. Przodujgcy robotnicy, rzucajgc
dzi$ coraz to nowe hasta i wezwania do wspot-
zawodnictwa pracy, natrafiajg juz na inng at-
mosfere i nastroje, niz te z jakimi spotkat sie
tow. Apryas, kiedy zaczal tamac¢ dotychczaso-
we normy. Najlepiej to moze scharakteryzu-
jemy na przykladzie: w dzien 70-lecia urodzin
tow. Stalina, dwaj budowlani przodownicy pra-
cy — tow. Wadowski i tow. Hajto — podjeli
zobowigzanie wykonania 300% normy — awy-
konali 930% normy. Mialo to miejsce na osie-
dlu robotniczym Nowej Huty pod Krakowem.
Po pracy odbyta sie Akademia Stalinowska. Ro-
botnicy wnies$li ze sobg na sale zywy nastréj z
budowy. Gdy po Akademii tow. Wadowski zo-
stat odznaczony Sztandarem Pracy, a towarzy-
sze pracy zgotowali mu owacje, przypomniat
im, jak to z poczatku byli nieomal wrogo usto-
sunkowani do niego, poniewaz pierwszy wpro-
wadzit system tréjkowy w Krakowie.

Opowiedz byta zywiotowa: ~Ale przeko-
naliSmy sie, nauczyliSmy i osiggniemy jeszcze
wiekszg norme niz Twoja“.

Najlepiej mozna tu bylo zrozumie¢ stowa
Tow. Stalina: ,Nowe formy — nowi ludzie“.
Ot6z, na przestrzeni tego roku wyros$li na roz-
nych odcinkach naszego zycia gospodarczego w
Polsce nowi ludzie.

Siegnijmy na chwile wstecz i przypomnij-
my sobie, jak to niejednokrotnie stawiano spra-
we w ten sposob, ze tylko uswiadomiony kla-
sowo robotnik moze by¢ zjednany dla wspoiza-
wodnictwa pracy. Istniata jakby watpliwos¢,
czy przed politycznym przeoraniem $wiadomo-
Sci robotnika, wspéizawodnictwo pracy bedzie
mogto sta¢ sie ruchem masowym. Dyskutowa-
no o ideowych czy materialnych pobudkach ro-
botnika w przystgpieniu do wspéizawodnictwa
pracy, nie rozumiejgc istoty samego wspoiza-
wodnictwa pracy, jako czynnika klasowo
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mobilizujgcego, wychowawczego i tworzgcego
nowg $wiadomos$¢ polityczng — Swiadomos$é so-
cjalistyczng.

Ot6z witasnie przez wspoétzawodnictwo pra-
cy dokonat sie proces wilasciwego pojmowania
zjawisk spotecznych naszej rewolucji przez
dziesigtki i setki tysiecy robotnik6w i pracow-
nikbw. Zmienit sie ich stosunek do pracy i do
wilasnosci spotecznej. Wzrasta coraz silniej
Swiadomos$¢ klasowa ws$réod mas pracujgcych.
Stwarza sie odpowiedni grunt dla ideologicz-
nego uswiadomienia i szkolenia.

Najlepiej okres$lajg to sami robotnicy, mo-
wigc, ze ci, ktédrzy wybijaja sie we wspoéizawo-
dnictwie pracy, wybijaja sie rowniez w uswia-
domieniu i w aktywnej dziatalno$ci politycznej
i spolecznej. A spér o to, jakimi motywami
kieruje sie robotnik przystepujgc do wspoiza-
wodnictwa pracy, zostat réwniez przez samych
robotnikéw rozstrzygniety.

.Przez wiekszg wydajnos¢ przyspieszamy
odbudowe kraju i tworzymy wiekszy dobrobyt,
otrzymujac natychmiast i bezposrednio nasz u-
dziat w korzysciach osiagnietych z wiekszej
wydajnosci® — powiadaja robotnicy. Wiek-
szo$¢ przodownikow pracy czy robotnikéw, bio-
racych udziat we wspotzawodnictwie, na pyta-
nie, jakie sa powody jego przystapienia do
wspoéizawodnictwa, daje mniej lub wiecej po-
dobna odpowiedz.

Umasowienie ruchu wspéizawodnictwa pra-
cy jest przeto osigghieciem o przetomowym
znaczeniu dla jego dalszego rozwoju. | nalezy
tu podkresli¢, ze statlo sie to mozliwe dzieki mo-
bilizacji mas pracujgcych do wykonania bojo-
wych zadan, postawionych przez partie na
przestrzeni roku 1949, w celu wykonania i
przekroczenia planéw produkcyjnych. Zadania
te — jak pamietamy — byly zawsze zwigzane
z pewnymi datami, ktére miaty szczegélng po-
lityczng wymowe.

Rok 1949 wzbogaca wspoétzawodnictwo pracy
w nowe, wyzsze formy, w ktérych nowa tech-
nika, racjonalizacja i lepsza organizacja pracy
wysuwaja sie na czolo. Wydajnos¢ nie jest
juz tylko rozumiana jako problem ilosci. Bra-
ne sg pod uwage i inne czynniki, sktadajace sie
na to, aby produkt pracy odpowiadal gospodar-
czym wymogom. Coraz bardziej rosnie Swia-
domos$é, ze wydajnosé pracy zwiazana jest Sci-
Sle z jakosciag produktu i oszczednos$cig przy
jego wytwarzaniu.

Z poczatkiem roku, na porzadku dziennym
staje zagadnienie oszczednos$ci. Zagadnienie
oszczednosci jest traktowane poczatkowo jako
odrebna sprawa, jako akcja walki z marnotraw-
stwem. Szybko jednak staje sie widoczne, zZe
system oszczednosci nie jest tylko dorywcza
akcjg korygowania przeholowanych planéw fi-
nansowych, lecz jest codziennym prawem eko-
nomii i produkcji. Robotnicy wykazuja, ze mo-
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zna skorygowane juz plany finansowe jesz-
cze raz skorygowaé, odstaniajgc coraz to nowe
rezerwy i mozliwosci ukryte w gospodarce ma-
teriatowej', maszynowej i w dysponowaniu cza-
sem. | oto jeszcze w roku 1949 wytania sie no-
wa forma wspéizawodnictwa — stwierdzenie
zaoszczedzonej sumy przez kazdego robotnika
przy jego warsztacie pracy. Ksigzeczka Wala-
szczyka stawia przed kazdym robotnikiem za-
gadnienie oszczednos$ci, jako sprawe codzienng
i nieodzowng.

W ten sam spos6b rozwijajg sie nowe me-
tody pracy bedace praktycznym wyrazem no-
wych postulatéw, jakie nasze zycie gospodarcze
stawia przed klasg robotniczg. Brygady jako-
Ssciowe, brygady zespolowe w goérnictwie, tréj-
ki w murarstwie, szybkie skrawanie metali,
produkcja potokowa w hutnictwie, hajducki
system przyspieszania obiegu srodkow obroto-
wych, wspéizawodnictwo zespotowe i miedzy-
zakladowe — oto niewatpliwy dorobek wyz-
szych form wspéizawodnictwa pracy klasy ro-
botniczej w r. 1949.

Réwnolegle do powaznego wzrostu uswia-
domienia klasy robotniczej i jej udzialu we
wspoétzawodnictwie w roku 1949, wzrastata
rowniez aktywnos$¢ zwigzkéw zawodowych na
odcinku produkcyjnym i ich organizacyjny
wktad przy przeprowadzeniu poszczegélnych
akcji. Wzrastata ich zdolno$¢ mobilizowania
dziesigtkéw i setek tysiecy bezpartyjnych wo-
kot realizacji zadan postawionych przez Partie.

Stato sie to mozliwe dzieki przezwyciezeniu
resztek reformistycznych, autonomicznych i
prawicowych wplywoéw w zwigzkach zawodo-
wych. Nowy aktyw zwigzkowy, w codziennej
pracy przy warsztacie nauczyt sie podstawowej
prawdy, ze poprawa bytu klasy pracujgcej wig-
ze sie Scisle ze wzrostem produkcji droga wiek-
szej wydajnos$ci pracy. Zrozumial, ze walczac
o wiekszg wydajno$¢ pracy, zwigzki pracujg
nad polepszeniem warunkéw bytu klasy pra-
cujacej.

Jakiez sg btedy i niedociggniecia ruchu za-
wodowego na odcinku wspoétzawodnictwa
pracy?

Podstawowym niedociggnieciem byt brak or-
ganizacji i kontroli. Spowodowato to, ze w réz-
nych zaktadach pracy, podlegtych jednemu
zwigzkowi — wspotzawodnictwo pracy byto
rozmaicie pojmowane i organizowane, mimo, ze
jedne i te same okoélniki i regulaminy dociera-
ty do poszczegdblnych ogniw.

Zwigzki nie korygowatly dostatecznie swo-
ich zatecen i regulaminéw na podstawie do-
Swiadczenia poszczeg6lnych okreséw. W znacz-
nej ilosci wypadkoéw usitowano dostosowaé zy-
jcie i codzienng praktyke w terenie do regula-
Iminéw, zamiast dostosowywac¢ regulaminy do
potrzeb i wymagan produkcji i gospodarki w
poszczegoblnych przemystach. Regulaminy by-



ty czesto kopiowane, adaptowane bez analizy
czy odpowiadajg warunkom i zadaniom, jakie
stojg przed danym przemysiem, czy nawet za-
ktadem pracy.

Brak kontroli powodowal nastepnie, ze w
przewazajgcej czesci zaktadéw pracy stosowa-
ny jest administracyjny tryb wciggania robot-
nikbw do wspoéizawodnictwa pracy. Osig
wspoOtzawodnictwa pracy jest jeszcze w wielu
fabrykach referent wspoétzawodnictwa pracy ze
strony administracji, ktéry zbiera zobowigza-
nia przystgpienia do wspotzawodnictwa, bez
skonkretyzowania, do czego kazdy wspétzawo-
dniczgacy sie zobowigzuje. W wielu wypadkach,
gdy nawet zobowigzanie jest skonkretyzowa-
ne, jest ono o wiele nizsze niz osiggniecia ubie-
gtego miesigca.

Slyszy sie czesto ttumaczenie, ze zobowig-
zania te sg z reguly przekraczane i doréownujag
zesziomiesiecznym osiggnieciom. Takie stano-
wisko $wiadczy o niezrozumieniu istoty wspot-
zawodnictwa pracy, ktore ma na celu stworze-
nie systematycznego rytmu pracy wzmagajgce-
go sie w miare przyswojenia sobie przez robot-
nikéw lepszej organizacji pracy, lepszych kwa-
lifikacji, lepszej techniki i swiadomosci, ze mo-
ga oni to wszystko osiggna¢ dzieki spotecznej
witasnosci srodkéw produkcji. Ot6z, brak kon-
troli dopuszczal do przypadkowosci w wyni-
kach i uniemozliwiat ich statg poprawe. Przy-
padkowo$¢ wynikéw wspélzawodnictwa unie-
mozliwia administracji rownomierne zaopatrze-
nie zaktadu w materiaty potrzebne do pro-
dukcji.

Niedostatecznie przestrzegano zasady, ze
podstawa wspoOtzawodnictwa pracy jest $miato
i odwaznie postawiona przez wspo6izawodnicza-
cego diagnoza swych mozliwo$ci, a nastepnie
walka o wykonanie tego zobowigzania. Jakze
czesto sltysze¢ mozna w zaktadzie pracy od ro-
botnikéw: ,Chetnie bierzemy udziat we wspéi-
zawodnictwie pracy, ale wskazcie nam, na
czym ono polega, bo pracujemy z wszystkich sit
i sama sita wiecej nic nie wydobedziemy*“.

Tymczasem organizacyjna dziatalno$¢ zwia-
zkéw zawodowych ogranicza sie do zbierania
danych, do organizowania komitetow wspéiza-
wodnictwa pracy, rozprowadzania funduszow
i do propagandy — brak natomiast statej or§""
nizatorskiej pomocy dla wspoétzawodniczacych.
Z tym jest S$ciSle zwigzany objaw, ze praca ko-
misji technicznych i organizacyjnych jest ni-
kta, natomiast najwieksza jest aktywnos$¢ ko-
misji wynikowych.

Technika i organizacja pracy, jako powazne
elementy wspoétzawodnictwa pracy, jako pomoc
dla robotnikbw w przekraczaniu norm, nie sag
dostatecznie przez zwigzki rozpracowywane. A
mogtoby sie to realizowaé¢, chociazby drogg wy-
miany doswiadczen miedzy poszczego6lnymi za-
ktadami pracy.

Jaki jest powo6d, ze mimo coraz szerszego
garniecia sie robotnikéw do wspéizawodnictwa
pracy, mimo coraz wiekszej aktywnos$ci zwigz-
kéw zawodowych na odcinku wspoétzawodnic-
twa pracy, takie niedociggniecia staty sie mo-
zliwe?

Na pierwszy rzut oka nasuwajg sie trzy po-
wody:

1) Kierowanie wspotzawodnictwem pracy nie
z zaktadu pracy i brak bezposredniego, or-
ganizacyjnego kontaktu z codziennym do-
Swiadczeniem — tym samym brak kontroli,
analizy i instruktazu.

2) Nieznajomo$¢ planéw i zadan
przed kazdym

jakie stojg
zaktadem, a ktdre to plany

i powinny by¢ punktem wyjSciowym dla
wspoétzawodnictwa pracy, tak, aby kazdy
robotnik znal wymagania, jakie stawia

przed nim plan jego zakladu. Poza tym je-
szcze niedocenianie przez administracje roli
zwigzkow zawodowych w organizowaniu
wspoétzawodnictwa pracy i mobilizowaniu
robotnikow dla wykonania planéw. Malto
styszeliSmy o wypadkach, aby dyrekcja
przedsiebiorstwa zaalarmowata zwigzek za-
wodowy, zZe konieczna jest jego ingerencja
wobec zatlamywania sie planu.

3) Mimo dos¢ powaznych osiagniec¢, jesli idzie
0 zagadnienie norm, nie ma jeszcze potrze-
bnego zainteresowania zagadnieniem dosta-
tecznego wykorzystania parku maszynowe-
go i narzedzi. Nie zwraca sie dostatecznej
uwagi na techniczny rozw6j przedsiebior-
stwa i na racjonalizacje, bez czego niemo-
zliwe jest usuniecie wgskich gardet w pro-
dukcji. Wigze sie to $cisle z niedostatecz-
nym wciaggnieciem dozoru technicznego iin-
teligencji technicznej do wspotzawodnictwa
pracy. W tych warunkach istnieje jeszcze
powazna dysproporcja miedzy masowoscig
wspoétzawodnictwa pracy, a masowym prze-
kraczaniem norm. Zniesienie tej dyspropor-

I cji stworzy objektywne warunki dla wpro-
wadzenia wyzszych i lepszych norm—ozna-
cza¢ bedzie statly systematyczny rozwdéj wy-
dajnosci pracy.

Ot6z usuniecie tych brakéw jest chyba je-
dnym z gtéwnych zadan ruchu zawodowego na

rok 1950.

Jak zatem podejs¢ do tego zadania? Wobec
waskich ram artykutu odpowiemy na to pyta-
nie w kilku punktach.

Wobec roli kierowniczej i odpowiedzialnosci
za wspoOtzawodnictwo pracy — kazdy zwigzek
musi potrafi¢ okresli¢, jakie osiggniecia na od-
cinku produkcji sg wynikiem jego wktadu or-
ganizacji i kontroli.

Podobnie jak zwigzek kontroluje i dopomi-
na sie, aby ptace byty zgodne z uktadem zbioro-
wym, w nie mniejszym stopniu winien zwigzek
kontrolowa¢ i dopomina¢ sie, aby na zakladzie
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pracy byta witasciwa organizacja pracy, bezpie-
czenstwo i higiena pracy byly wtasciwie posta-
wione, park maszynowy i narzedzia odpowia-
dalty wymogom produkcji i aby zaopatrzenie
materialowe byto regularne.

Dobra organizacja zwigzku zapewnia, ze za-
lecenia jego dotrg do poszczeg6lnego cztonka i
ze dzieki dobrej spotecznej dyscyplinie zwigzek
potrafi zmobilizowa¢ dos¢ aktywnych sit do
wykonania postawionych zadan.

Sitami tymi sa: sprawnie dzialajgce komite-
ty wspoOizawodnictwa pracy, komitety anty-
awaryjne, zakladowe komisje norm, kluby ra-
cjonalizatorskie, a przede wszystkim grupy
zwigzkowe. Nie wolno nam ani na chwile zapo-
mnie¢, ze ruch wspéizawodnictwa pracy jest
ruchem oddolnym i ze od aktywnos$ci najniz-
szych komoérek zwigzkowych zalezne sg wyni-
ki wspotzawodnictwa pracy. Grupa zwigzkowa,
w ktdérej — obok meza zaufania nie dziata de-
legat do spraw wspoOtzawodnictwa pracy, nie
potrafi speini¢c swego zwigzkowego zadania na
jednym z najbardziej powaznych odcinkéw.

Systematyczna i prawidlowa organizacja
narad wytwoérczych przez odpowiednie przygo-
towanie robotnikéw wptywa wydatnie ha ak-
tywny udziat robotnikbw w produkcji. Grupy
zwigzkowe winny zwrdci¢ uwage poszczegol-
nych cztonkéw, aby z miejsca notowali sobie
braki, uwagi i pomysty, jakie nasuwa im praca
codzienna, a przed narada winien maz zaufania
krotko omoéwi¢ ze swojg grupa najistotniejsze
dla nich sprawy i wyznaczy¢ najlepiej zorien-
towanego cztonka do referowania uwag grupy,
co nie przeszkadza, aby poszczeg6lni czlonko-
wie grupy uzupetniali w razie potrzeby w cza-
sie narady uwagi swoich towarzyszy. Pilnowa-
nie, aby podjete uchwatly byly szybko wykona-
ne oraz dokiadna analiza niewykonanych u-
chwal, jak rowniez szukanie $rodkéw dla usu-
niecia ewent. trudnos$ci sg warunkiem zaufania
robotnikéw do zwigzku i konkretnym wkitadem
zwigzku w rozwdéj produkcji.

Nalezy jasniej okresli¢ stanowisko przodo-
wnika pracy i pilnowa¢, aby uzyskanie tego ty-
tutu byto dobrze zastuzone. Jednym z warun-
kéw przodownictwa pracy winno by¢ réwniez

Jest
przodownika

udzielanie towarzyszom porady w pracy.
to aktywna praca zwigzkowa

PraCZ)’-_ . .

wigzki muszg tgczyé prace kulturalno-o-
Swiatowg i socjalng ze wspéizawodnictwem
pracy. Na fali wspéizawodnictwa pracy musi
szeroko dociera¢ praca oswiatowa do wybijaja-
cych sie we wspotzawodnictwie pracy, jako do
robotnikéw o wyzszej S$wiadomosci klasowej,
ktérzy sa bogatym rezerwuarem nowych kadr
dla panstwa, partii i ruchu zawodowego. Dzia-
talnos¢ kulturalno-oswiatowa winna by¢ ré6-
wniez orezem w walce z zacofaniem i wplywa-
mi reakcji wsrod klasy robotniczej.

Sciste wigzanie wspélzawodnictwa pracy z
wykonaniem i przekroczeniem planoéw, w ten
sposo6b, aby kazdy robotnik znat plan swego od-
cinka, jest warunkiem przekraczania norm,
szukania lepszych form pracy i racjonalizator-
stwa. Jest to jedno z bardzo pilnych zadan, kt6-
re stoi przed zwigzkami.

Do obowigzku organizacji zwigzkowych na-
lezy przeniesienie doswiadczen ruchu zawodo-
wego ZSRR w teren i przez powigzanie z do-

zorem, inteligencjg techniczng i naukowcami,
instruowanie robotnikéw praktycznie, w jaki
sposbb nalezy wprowadzaé w zycie wyzsze i

lepsze formy pracy i jak nalezy je pogtebiac.

Pilnowac¢ nalezy, aby ukiad zbiorowy byt w
petni honorowany, system ptac kazdorazowo
dostosowany do warunkéw danego zaktadu pra-
cy, aby kazdy robotnik maogt obliczy¢ wyniki
swojej pracy i jasno widzial, jak ze wzrostem
jego wydajnosci pracy rosnie jego zarobek i
mozliwos¢ awansu spotecznego.

Ruch zawodowy ma wszelkie mozliwosci,

aby w 1950 r. uja¢ catkowicie kierownictwo
wspoétzawodnictwa pracy w swoje rece, zgodnie
z uchwalg Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych.

W tej pracy winny zwigzki zawodowe uczy¢
systematycznie swoich cztonkéw, jak nalezy
stawia¢ zadania, jak tworzy¢ organizacje dla
ich wypetnienia i jak kontrolowac¢ ich” realiza-
cje. Nalezy, idgc od prostych form wspéizawod-
nictwa pracy do bardziej ztozonych, przyswajac¢
sobie stopniowo ale wytrwale Swiadome kiero-
wnictwo wspoizawodnictwem pracy.



JOZEF WIESNER

Z zagadnien hutnikom

wigzek Zawodowy Hutnikéw jest jed-

nym z najmtodszych cztonkéw Zrze-

szenia Zwigzkéw Zawodowych, gdyz

powstat dopiero w marcu rb. Do tego

czasu przeszto 117 tysiecy hutnikow po-
zostawato w Zwigzku Metalowcow.

O utworzeniu osobnej organizacji pracow-
nikéw przemystu hutniczego zadecydowat wiel-
ki rozwdj tego przemystu w planie trzyletnim
i szerokie perspektywy rozwojowe w planie
szescioletnim. W planie tym powiekszenie
produkcji stali jest wytyczone, jako jedno z
zadan podstawowych. Produkcja stali wzros-
nie prawie podwodjnie w stosunku do okresu
przedwojennego. Do przemystu hutniczego
wejdag nowe dziesigtki tysiecy pracownikow.
Nalezyte zorganizowanie ich zbiorowego zycia i
rozwigzanie zagadnien specyficznych dla hut-
nikéw stato sie udziatem nowego Zwigzku.

Wspomniang ,miodos$¢" Zwigzku mozna
uwazaé¢ za warunek korzystny dla jego rozwo-
ju organizacyjnego. Zwigzek bowiem mégt
przystapi¢ do pracy wolny od obcigzenia ruty-
ng. Mogt odrazu zastosowa¢ nowe formy orga-
nizacyjne, ktérych wprowadzenie w niejednym
zwigzku musi byé poprzedzone przetamywa-
niem dawnych tradycyjnych nawykow.

W artykule niniejszym pragniemy przede
wszystkim omoéwi¢ najwazniejsze sprawy byto-
we hutnikbw — ich ksztaltowanie sie i stan
obecny. Pierwsze z interesujacych zagadnien
tego typu, to sprawa realizowania ukiadu zbio-
rowego, zawartego w hutnictwie w styczniu
r. b., w zakresie ptac, prac i systemow premio-
wania.

Obowigzujgcy do tej daty system ptac ce-
chowaly powazne wady. System ten byl nad-
miernie skomplikowany i na skutek tego nie-
zrozumiaty. Zawierat razace dysproporcje i
dopuszczat do powstawania niesprawiedliwo-
Sci. Wreszcie nie stanowil on dostatecznego
bodzca dla podniesienia wydajnosci pracy i zdo-
bywania przez robotnikow wyzszych kw alifi-
kaciji.

Przeprowadzona z dniem 1 stycznia refor-
ma ptac w duzym stopniu uregulowata najwa-
zniejsze z tych bolgczek. Tak wiec usuniete
zostaly niesprawiedliwe dysproporcje, jakie
istniaty w ptacach miedzy poszczegélnymi gru-
pami pracowniczymi. Ustalono wtasciwe pro-
porcje ptac dla grup dotychczas uposledzonych.
Ptace zostaly oparte o wyréwnane i stusznie
ustalone normy. Dzieki temu objeto akordem
wiekszg niz poprzednio ilos§¢ zatég i stworzono

warunki zachecajgce robotnikbw do pracy tym
systemem. Sredni poziom zarobkéw przy pra-
cach zaakordowanych wzrést widocznie. Jezeli
poziom ptac w styczniu t. j. bezpos$rednio po
reformie przyjmiemy za 100, to w nastepnych
miesigcach stwierdzamy stalg tendencje zwyz-
kowa, gdyz juz w lipcu wskaznik wynosi 111,4.
Obowigzujgcy obecnie w hutnictwie system
ptac, uzalezniajac wzrost zarobkéw od zwiek-
szenia wydajnosci pracy, wprowadza, jako
czynnik decydujgcy, realno$s¢ norm pracy. Mi-
mo, ze wprowadzone z dniem 1 stycznia w
przemysle hutniczym normy sa w przewazajg-
cej czesci statystyczne, nie odbitlo sie to ujem-
nie na ich realnosci. W pierwszych miesig-
cach normy byly przekraczane stosunkowo nie-
znacznie. Stopien przekroczenia ich dochodzit
do 110 — 112%. Po przezwyciezeniu jednak
poczatkowej nieufnosci robotniké6w do nowych
norm i wprowadzeniu poprawek, daje sie
stwierdzi¢ wzrost wykonywania ich zaréwno
w przekroju przedsiebiorstwa, jak i branzy.
Tak wiec np. walcownie rur bez szwu po-
dwoity wykonanie norm ze 113% w styczniu
do 129% w lipcu. RoOwniez walcownie blachy
cienkiej podniosty wydajno$¢ do 120%. Wskaz-
nik wykonywania i przekraczania norm dla
calego hutnictwa nie osiggnagt jednak Srednie-
go poziomu przewidzianego w planie. Dowo-
dem tego jest réwniez fakt, ze planowany na
okres pierwszego po6trocza r. b. fundusz ptac nie

zostat w czesci ruchomej w petni wykorzy-
stany.
Poza niedostatecznym wykonywaniem

norm, powodéw tego niezadawalajgcego stanu
nalezy dopatrywac¢ sie w fakcie, ze zbyt malty
procent prac objeto akordem. Udziat robotni-
kéw pracujacych w akordzie, w stosunku do
ogo6tu zatrudnionych wynosit w pierwszym
kwartale r. b. 36%, jezeli chodzi o akordy ze-
spotowe, a 15% w akordach indywidualnych;
tagcznie — 51%. W drugim kwartale stosunek
ten nieco sie poprawit. Wynosit mianowicie
dla akordow zespotowych — 36,3% i dla indy-
widualnych — 15,9%, razem 52,2%.

Cyfry te dowodza, ze mimo pewnej — pod-
kreslonej juz na wstepie — tendencji zwiek-
szania sie zasiegu akordowania, zbyt maito je-
szcze robo6t objeto tym systemem pracy. Nie-
zbedne wobec tego staje sie dalsze zwieksza-

nie atrakcyjnosci akordu w hutnictwie. Ty-
czytoby to w pierwszym rzedzie prac t. zw.
.goracych”, przy ktorych nalezatoby ustali¢

stawki akordowe wyzsze od obowigzujgcych
w tej chwili. Na ,gorgcych” wydziatach hut-
niczych, w wypadku gdy praca na odnos$nych
agregatach odbywa sie na podstawie uspraw-
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nionych norm i gdy dany agregat stanowi wa-
skie gardto produkcji, nalezatoby wprowadzi¢
tez akord progresywny. Ponadto drogg usta-
lenia nowych norm indywidualnych mozna by
wciggna¢ znacznie wieksze ilosci pracowni-
kéw do pracy akordowej. Dotychczas odbywa-
to sie to mechanicznie, przez wigczanie calych
grup robotnikow dni6wkowych do akordu zbio-
rowego.

Najwazniejszym i bojowym
Zwigzku Zawodowego Hutnikow jest objecie
jak najwiekszej ilosci pracownikéw akcja
wspolizawodnictwa oraz upowszechnianie no-
wych form wspoéizawodnictwa, ktore ostatnio
pojawity sie w hutach. Akcja ta powinna doty-
czy¢ nie tylko ilosci produkcji, ale rowniez i
jakosci. Aktyw zwigzkowy (specjalnie duzo
do zdziatania majg tu grupy zwigzkowe) powi-
nien dazy¢ do poprawy produkcji hutniczej we
wszystkich jej stadiach i zmiejszenia duzej je-
szcze w chwili obecnej ilosci brakéw produk-
cyjnych.

zadaniem dla

Z elementéw, ktdre majg bezposredni i
szkodliwy wplyw na produkcje i wykonywanie
planéw nalezy wymieni¢ na pierwszym miej-
scu ptynnos$¢ zatrudnienia. W roku biezacym
przybywato do hutnictwa co miesigc przeciet-
nie okoto 1.700 nowych pracownikéw przy
rownoczesnym odptywie okoto 1.300 ludzi. W
hutnictwie zelaza pltynno$¢ zatrudnienia byta
jeszcze wieksza, z tym jednak, ze wzrost zatdg
przekroczyt 8%. Mimo, ze w bilansie przy-
ptyw nowych pracownikéw gérowat nad od-
ptywem, fluktuacje te z natury rzeczy nalezy
uwazac¢ za szkodliwe, jako naruszajace normal-
ny tok pracy. Jedng z przyczyn tego ruchu za-
trudnienia, jest wzmozona akcja budownictwa.
Lepsze warunki ptacy w tej sezonowej i bujnie

rozwijajgcej sie gatezi pracy powodujg od-
ptyw do niej niewykwalifikowanych i gorzej
ptatnych sit z innych przemystéw. Walka z tg

wedréwka po zakladach pracy powinna by¢
energicznie prowadzona przez ruch zawodowy.

Z innych gospodarczo ujemnych przejawow
nalezy wymieni¢ nadmierne stosowanie w hut-
nictwie pracy w godzinach m nadliczbowych.
Tak np. w okresie od 1 maja do konca lipca
liczba godzin nadliczbowych przekroczyta cy-
fre planowana o 16,8%. (Cyfra ta w poréwna-
niu z przekroczeniem zesziorocznym jest niz-
sza, co jest zjawiskiem pocieszajgcym). Stoso-
wanie godzin nadliczbowych ma miejsce na od-
dziatach produkcyjnych, gdzie istniejg specjal-
nie ciezkie warunki pracy i zachodzi odptyw
sit roboczych wykwalifikowanych.

Réwnie ujemnym zjawiskiem jest trwajgce
Od diuzszego czasu opuszczanie pracy. W sto-
sunku do roku ubiegtego utrzymato sie ono na
tym samym poziomie z tym, ze zaznaczyt sie
wzrost dnibwek opuszczanych z powodu zacho-
rowan z pewnym spadkiem godzin nieuspra-
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wiedliwionych. Ogolnie biorgc, liczba opusz-
czonych dniéwek jest zbyt duza. Wskazuje to
na obnizenie dyscypliny pracy. Konieczne jest
przeto, aby jak najszerszy aktyw zwigzkowy
podjat energiczng walke z tym szkodliwym zja-
wiskiem.

Z posréd zagadnien bytowych hutnikow,
wymagajagcych szybkiego uregulowania, wysu-
wa sie na czolo sprawa budownictwa mieszka-
niowego. Kwestia moznosci uzyskania dla za-
t6g hut pewnej ilosci izb mieszkalnych, poza
jej znaczeniem socjalnym, stanowi dla admini-
stracji przemystowej powazne zagadnienie po-
lityki zatrudnienia. Domy mieszkalne, znaj-
dujgce sie w posiadaniu administracji hut w
znikomym stopniu zaspakajajg potrzeby zaltog
pracowniczych. W wiekszosci hut zaledwie 6
do 12% zalég mieszka w domach hutniczych,
przeludnionych i znajdujgcych sie w fatalnym
stanie. Spuscizna mieszkahn robotniczych po
przedwojennym prywatnym przemysle, silg
rzeczy nie mogta by¢ bogata. Wiadomy jest
przeciez stosunek wielkich koncernow i kapi-
talistbw do spraw robotniczych. Zniszczenia
wojenne 1diugi okres uzytkowania bez remon-
tow obnizyty wartos¢ uzytkowag tych doméw. W
Zwigzku z tym konieczna jest energiczna i wy-
datna akcja, ktéraby zapobiegta dalszemu ni-
szczeniu starych domow przyfabrycznych.

Akcja socjalna dla hutnik6w prowadzona
jest przez wiladze przemystowe przy czynnym
udziale Zwigzku. Udziat ten wyraza sie we
Wspdélnym z administracjg planowaniu oraz na
kontrolowaniu przez Zwigzek przebiegu akcji.
Specjalnie powazne zagadnienie dla hutnikow
przedstawia opieka nad matkag pracujgcag i
dzieckiem. Liczba dzieci hutnikéw w wieku od
3-ch lat, uprawnionych do korzystania z opie-
ki, wynosi okoto 35 tysiecy. Osiemnascie ztob-
kéw przy hutach rozporzgdza obecnie 800 miej-
scami. Ze stacji mlecznych korzysta 2.850
dzieci, za$ z innych stacji opieki — 11.500 dzie-
ci. W ciggu pierwszego poéitrocza roku bieza-
cego w domach opieki nad matka i dzieckiem
udzielono porad okoto 45 tysiecom dzieci i oko-
to 5 tysigcom matek. Z 41 przedszkoli przy
zaktadach pracy korzystato 5.500 dzieci hut-
nikow. Akcja kolonijng w roku biezacym ob-
jeto ogétem 18.500 dzieci w 54 punktach wias-
nych oraz w koloniach innych przemystow.

Z 25 punktow pdtkolonijnych korzystato w
tym czasie 8 tysiecy dzieci. Dla dzieci stabych
i zagrozonych chorobami hutnictwo posiada
siedem prewentoriow. Wykorzystato je w
szeregu szesciotygodniowych turnuséw ponad
dwa tysigce trzysta dzieci. Dzieci chore kiero-
wane byly do sanatoribw. Przy poszczeg6l-
nych zakladach pracy zorganizowano Swietlice
dzieciece, z ktorych korzystato 1.670 dzieci. W
chwili obecnej przygotowuje sie uruchomienie



dalszych pietnastu placéwek opieki nad matka
i dzieckiem.

Akcja wczas6w nie rozwija sie zadawala-
jaco. Przyczyng tego jest zie planowanie urlo-
péw, ktére — wbrew zalozeniom racjonalnej
gospodarki miejscami w domach wypoczynko-
wych — nie sg réwnomiernie dzielone w ra-
mach catorocznej akcji. Brak sharmonizowa-
nia urlopéw z akcja wczasowag powoduje nie-
moznos¢ wyzyskania przydzialu miejsc przez
uprawnionych do tego pracownikow. Tak wiec
od stycznia do kwietnia r. b. wykorzystato
wczasy zaledwie 1.054 pracownikéw przemy-
stu hutniczego, gdy na caly rok dla hutnikéw
przyznano 13548 miejsc. W kwietniu Zarzad
Gitowny Zwigzku Zawodowego Hutnikéw uru-
chomit referat wczasow. Sadzi¢ nalezy, ze
dziatalnos¢ referatu przyczyni sie do odpowie-
dniego wykorzystania skierowan na wczasy.

W ramach akcji socjalnej zaktadane sg i
prowadzone kasy zapomogowo - pozyczkowe.
Kasy takie dotychczas zatozono przy 49 zakia-
dach pracy, w toku uruchomienia znajduje sie
jeszcze dwanascie. Kasy przyznajg pracowni-
kom w wypadkach losowych zapomogi od 5 do
9 tysiecy ztotych.

Ochrona zdrowia pracownika jest jednym
z najwazniejszych zadan akcji socjalnej. Ciez-
kie i szkodliwe warunki niektérych prac w
hutnictwie wymagaja zwroécenia bacznej uwa-
gi na profilaktyke i walke z chorobami. Prze-
mystowa stuzba zdrowia zatrudnia w hutnic-
twie 44 lekarzy i 221 os6b personelu pomocni-
czego. Czynnych jest tez 75 laboratoriow roz-
poznawczych. W hucie ,.Bankowa“ zainstalo-
wano w roku biezgcym aparat rentgenowski
dla masowego badania pracownikéw. Wyko-
nano dotgd ponad 5 tysiecy przeswietlen.

Akcja socjalna zaplanowana jest w hutnic-
twie w szerokich rozmiarach. Swiadczy o tym
jej budzet preliminowany na 1 miliard 767
milionéw ztotych. Nalezy stwierdzi¢, ze w bra-
ku dostatecznej inicjatywy i ze wzgledu na pe-
wne lokalne trudnosci w zakladach pracy za-
chodzi obawa nie zupetnego wykonania zamie-
rzonych prac inwestycyjnych z dziedziny akcji
socjalnej. Wina za ten stan rzeczy spada cze-
sciowo na Zaktad Osiedli Robotniczych, pro-
wadzacy roboty budowlane urzadzen akcji so-
cjalnej w zbyt wolnym tempie, czesciowo tez
na ogniwa zwigzkowe. Te ostatnie nie wyka-

zaly dostatecznej energii przy dopilnowaniu
realizacji zamierzen akcji socjalnej w zakta-
dach pracy.

v

Zwigzek Hutnikbw w trosce o przysporze-
nie swemu przemystowi nowych kadr specja-
listow interesuje sie zywo zagadnieniem szko-
lenia zawodowego. Ostatnia wojna poczynita
wielkie spustoszenia ws$réd fachowych kadr
hutnikow. Jesli uswiadomimy sobie, ze w
chwili obecnej nasz przemyst hutniczy jest

znacznie wiekszy od przedwojennego oraz jezeli
zdamy sobie sprawe z olbrzymich zadan, posta-
wionych przed mm przez plan szesScioletni, to
staje sie zrozumiale, jaK zagadnienie kadr jest
palgce. Hutnictwo nasze w chwili obecnej jest
jeszcze deficytowe pod wzgledem personelu
technicznego. O razacych brakach w tej dzie-
dzinie mowi, poréwnanie ze stosunkami ra-
dzieckimi. Gdy u nas jeden inzynier wypada
na 200 robotnikéw, to w Zwigzku Radzieckim
na te sama ilos¢ pracownikéw przypada az
czterech inzynieré6w. W chwili obecnej hutnic-
two nasze rozporzgdza 700 inzynierami, tak w
ruchu, jak i w administracji. W okresie wyko-
nywania planu szes$cioletniego musi ono za-
trudni¢ okoto 3.000 inzynieréw i dwa razy tyle
technikéw.

Kto ma dostarczy¢ tej ilosci wykwalifiko-
wanych sit? Zrozumiate, ze zakiady naukowe i
zaktady pracy. Szkolnictwo zawodowe ma
ksztalci¢ kadry techniczne. W zaktadach pracy
powinno by¢ prowadzone doszkolenie, zaréwno
miodziezy, jak i dorostych. Zadaniem Zwigzku
Zawodowego jest zaopiekowanie sie miodziezg
studiujgca i dopilnowanie, aby administracja
szkol i kurséw spetniata nalezycie swe obo-
wigzki. Nalezalo by, aby rady zakiadowe bar-
dziej sie interesowaly sprawami bytowymi
mtodziezy robotniczej oraz dopilnowaly umo-
zliwienia jej nauki i doksztalcania sie podczas
godzin pracy. Szkolnictwo zawodowe powinno
szerzej uwzgledni¢ w programach nauczania
potrzeby wydziatow produkcyjnych hut. Do-
tychczasowe szkolenie prawie w 75% mialo na
celu wzmocnienie wydzialbw pomocniczych,
jak np. Slusarsko-mechanicznego, czy elektry-
cznego.

Zwigzek powinien zwrdéci¢ specjalng uwage
na sprawe podnoszenia kwalifikacji robotni-
kéw w zakladach pracy. Rady zakladowe nie
biorg aktywnego udzialu w organizowaniu in-
dywidualnego i zespolowego nauczania i do-
ksztatcania, w organizowaniu réznego rodzaju
kurséw i brygad instruktorskich. A przeciez —
pomijajgc juz interesy gospodarcze— pomoc
Zwigzku w podnoszeniu kwalifikacji zawodo-
wych jego cztonkéw nalezy do podstawowych
zadan i obowigzkéw tej organizacji. Jako przy-
ktad dla nas powinny postuzyé stosunki ra-
dzieckie. Tamtejsze zwigzki zawodowe zobo-
wigzaty sie w ramach planu piecioletniego pod-
wyzszy¢ kwalifikacje zawodowe 14 milionéw
robotnikow!

Za dotychczasowy niedostateczny stan kur-
sow doksztalcajagcych, za brak nalezytej opieki
nad szkotami hutniczymi, za niewystarczajgcag
troske o losy miodych absolwentéw, za to
wszystko wreszcie, co w konsekwencji powo-
duje zubozenie wykwalifikowanych kadr ro-
botniczych hutnictwa, ponoszg odpowiedzial-
nos¢ wszystkie ogniwa zwigzkowe. Od Zarzadu
Globwnego poczawszy, na radach zakltadowych
konczac.
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Stow pare nalezy tez poswieci¢ sprawie za-
trudnienia i szkolenia kobiet oraz mtodocianych
w hutnictwie. W przemysle tym pracuje kobiet
niewiele. W hutnictwie zZelaznym liczba ich
wynosi ok. 11% og6tu zatrudnionych, w prze-
mys$le metali niezelaznych udziat ich jest nie-
co wiekszy, bo wynosi 13,3%. Cyfry te nie sg
charakterystyczne dla naswietlenia zagadnie-
nia mozliwosci wyzyskania pracy kobiet w hut-
nictwie. Wprost przeciwnie. Zatrudnienie ko-
biet przy niektdérych pracach tego przemystu
moze by¢ duzo szersze, niz ma to miejsce w
chwili obecnej. Odsetek zatrudnionych kobiet
powinien by¢ duzo wyzszy, wbrew zakorzenio-
nemu przesgdowi o mniejszej warto$ci pracy
kobiet. Istnieje wiele stanowisk w hutnictwie,
ktére moga z powodzeniem by¢ obsadzone
przez kobiety. Sg to stanowiska nie tylko po-
mocnicze. Szereg prac, do wykonywania kt6-
rych niezbedne sa okreslone kwalifikacje w
dziatach produkcyjnych (szczeg6lnie w wydzia-
tach przetworczych i warsztatach mechanicz-
nych) mogtyby spetnia¢ kobiety. Fakt, ze tak
w hutnictwie, jak i w innych przemystach, po-
siadamy juz szereg przodownic pracy jest zy-
wym zaprzeczeniem pokutujgcego jeszcze u-
przedzenia do pracy kobiet. Konieczne jedynie
bytoby odpowiednie przygowotywanie i szko-
lenie kadr wykwalifikowanych robotnic. Ko-
biety naogét biorg zywy i chetny udziat w pra-
cach spotecznych i zwigzkowych. Wiele z nich
petni odpowiedzialne stanowiska w radach za-
ktadowych.

Liczba mtodocianych zatrudnionych w hut-
nictwie jest stosunkowo niewielka, bo wynosi
2,5% ogolnego zatrudnienia. Ponadto jest jesz-
cze 12 tysiecy uczniow szkétl przysposobienia
przemystowego oraz szk6t i gimnazjow prze-
mystowych. W zwigzku z poruszong wyzej
sprawa niedostatecznego udziatu pracy kobiet
w hutnictwie, nalezy podkresli¢ zbyt matg ilos¢
dziewczat w szkotach zawodowych.

W zwigzku z rozbudowg naszego hutnictwa
przewidziana w planach gospodarczych, zatru-
dnienie miodocianvch nalezy traktowaé, jako
przygotowanie i szkolenie kadr przysztych pra-
cownikow przemystu hutniczego. Na dziatal-
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no$¢ kulturalno-oswiatowg Zwigzek Hutnikéw
zwrocit w biezacym roku specjalng uwage.

Prace w tym zakresie skupiajg sie w 57 do-
mach kultury i Swietlicach, gdzie urzgdzane sa
odczyty, kursy, imprezy teatralne i muzyczne.
Na te'renie tych instytucji zorganizowano dwa
zespoly samoksztalceniowe, 38 kursow dla a-
nalfabetéw, 25 kurséw repolonizacyjnych oraz
27 kursow jezyka rosyjskiego.

Cyfry te nie sg imponujgce. llos¢ zespotéw
i kursow powinna by¢ znacznie wieksza i obja¢
szersze rzesze stuchaczy. ROwniez liczba 713
odczytow i pogadanek zorganizowanych przez
Zwigzek jest zbyt mata w stosunku do potrzeb
akciji.

Zwigzek w domach kultury i Swietlicach
hut zalozyt 58 czyteln i tylez bibliotek o 57 ty-
sigcach tomow. Zakupy ksigzek dla bibliotek
oraz prenumeraty pism czynione sg centralnie,
co daje rekojmie odpowiedniego doboru ksie-
gozbioréow.

Dziatalno$¢ Zwigzku Hutnikéw w zakresie
ruchu amatorskiego przejawita sie w zorgani-
zowaniu 40 zespotdw teatralnych, 31 choral-
nych, 33 tanecznych i 45 orkiestr. Zespoly te,
poza dziatalnoscia na terenie $cisSle zwigzko-
wym, wyjezdzaly réwniez na wie$s w ramach
akcji tgcznosci ze wsia.

Zwigzek moze sie tez poszczyci¢ zorganizo-
waniem Filharmonii Robotniczej przy Domu
Hutnika w Chorzowie, skiadajgcej sie z wiel-
kiej orkiestry, chéru i zespolu tanecznego.

*

Spogladajagc na dotychczasowg paromie-
sieczng prace hutnikéw, zdajemy sobie sprawe,
ze okres ten byt dla Zwigzku dopiero zajmo-
waniem stanowiska wyjSciowego i ze dopiero
rozpoczeto rozwigzywanie najpilniejszych za-
gadnien. Olbrzymi rozwd6j hutnictwa przewi-
dziany w planie szescioletnim wymaga od
Zwigzku zmobilizowania wszystkich sit do rea-
lizacii tych zadan. Sadzi¢ nalezy, ze uzbrojony
w dotychczasowe doswiadczenie Zwigzek na-
dal bedzie owocnie prowadzit swe prace i prze-
zwyciezat napotykane trudnosci.



BRONISLAW FICK

Normy

zerwcowy Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych stwierdzit, ze praca nad udosko-
naleniem systemu ptac stoi nadal przed

ruchem zawodowowym, jako jedno

z podstawowych zadan. ~Zwigzki
zawodowe — podkresla uchwata 1l  Kon-
gresu — powinny wzmdéc pomoc udzie-
lang organom panhstwa w rozpowszechnia-
niu akordowego systemu ptacy, akordowo -
progresywnego i premiowego, ktéry stwa-

rza mozliwos$¢ sprawiedliwej optaty i pobudza
do wzrostu wydajnosci, do podniesienia jako-

Sci oraz do walki z marnotrawstwem. Nie-
zbednym warunkiem sprawiedliwych stawek
akordowych i premii, a jednocze$nie podsta-

wag planowania i skutecznej walki o peine wy-
oizystanie masy urzadzen produkcyjnych, sg
prawidiowe normy techniczne. Dlatego Kon-

z°~°wigzuje zwigzki zawodowe do czyn-
ego udziatu w opracowywaniu taryfikacji ro-
WvE]lr W Prafacla nad ustaleniem prawidio-

dzt"Jtw arS aT 11 We WSZyStkiCh * ie-

zwiYzW N3l ta 2Wr°C'a Uwage aktywistow
zwiazkéwyCh na donioste znaczenie udziatu

eadnienia zaw°dowych W rozwigzywaniu za-

fystemu n} ’ k° nnjka, doskonalenia
ac | wzrostu W%lldaJHOSCI pracy.

*Nacy dnidwkowej nie jest zdolny
zaromknigZ® a wydaJdnosci pracy z wysokoscig
nipCT U W Czyslym systemie dniéwkowym,
A @®al“cym na optacaniu pracownika za czas
P zepracowany, element wydajnos$ci pracy nie
Posiada istotnego znaczenia i nie wywiera za-
dnego wptywu na wysoko$¢ ptacy. W zwigz-
ku z tym dniéwkowy system ptacy nie spetnia
zasadniczego postulatu socjalistycznej teorii
?iacy> polegajagcego na uzaleznieniu wysoko-
Sci zarobku od ilosci i jakosci pracy.
Zmiany ustrojowe i budowa fundamentow
cjahzmu w Polsce, wymagaja zerwania z nie-
celowym i z punktu widzenia polityki socjal-
/Ml niesprawiedliwym systemem ptacy dniow-
Wej. Konieczne jest zastgpienie go przez ta-
li ? Systemy Plac- ktore nie tylko $cisle wigza-
i ~ wysokos¢ zarobku ze stopniem wydajno-
Wz ~r?cy! a”e takze oddziatywaly jako czynnik
mozenia wydajnos$ci i zapewnialy sprawiedli-
y rozdziat dochodu spotecznego.
knJitarunk* *e sPetnia zasadniczo jedynie a-
dowy system plac oraz na tych odcinkach
ycia gospodarczego, na ktorych zakordowanie
ac nie jest mozliwe, system dniéwki premio-
s eV . uzalezniajacej wysokos$¢ zarobku od
Petnienia zréznicowanych, specyficznych wa-
runkéw premiowania.

dn nnnrfm

pracy

Akordowy system ptac uzaleznia najscislej
wysokos¢ ptacy od wydajnosci pracy. Placa w
tym systemie stanowi wielko$s¢ zmienng, ro-
snacag proporcjonalnie do wzrostu wydajnosci
pracy. Akordowy system plac pozwala wiec
me tylko na socjalistyczne podejscie do zagad-
nienia ptac w mys$l zasady ,kazdemu wedle
pracy“, ale takze, gwarantujac wzrost zarobku
w stopniu proporcjonalnym do wzrostu wydaj-
nosci, stanowi niezawodny instrument, pobu-
dzajgcy pracownika do podnoszenia tej wy-
dajnosci.

Proces zrywania z dnidwkowym systemem
ptacy i przechodzenia na system akordowy, ja-
Ki rozpoczat sie w gospodarce polskiej od chwi-
li wyzwolenia, wywoiat konieczno$¢ ustalenia
norm pracy na tych wszystkich odcinkach go-
spodarki, na ktorych dniéwka miata by¢ zasta-
piona przez akord.

Aparat normowania pracy, przed ktorym
staneto ogromne zadanie uregulowania zagad-
nienia norm w gospodarce polskiej, nie mogt
podej$¢ do tego problemu jedyna witasciwg dro-
ga naukowej analizy wszystkich elementow
wchodzgcych w skitad procesu produkcyjnego.
Najwazniejsza przeszkoda byt brak wyszkolo-
nych sit fachowych, obznajmionych z technicz-
nym normowaniem pracy. Koniecznos¢ szyb-
kiego rozwigzania kwestii norm zmusita do za-
stosowania metody statystycznej i szacunko-
wej.

Obie te metody nie stanowig jednak narze-
dzia, zdolnego do bezbtednego rozwigzania
skomplikowanego zagadnienia norm i dlatego
ich zastosowanie odbitlo sie ujemnie na prawi-
diowosci i wtasciwosci ustalonych norm.

Metoda statystyczna, postugujgca sie ze-
branymi przez aparat sprawozdawczy danymi
z okresu ubiegtego, nie jest wogdle instrumen-
tem, przy pomocy ktéorego mozna by ustalac
normy o charakterze dynamicznym, uwzgled-
niajacym wszelkie zmiany i przeobrazenia za-
chodzgce w strukturze procesu produkcyjne-
go, natury zaréwno technicznej, jak i organi-
zacyjnej. Niezaleznie od tej, zasadniczej wa-
dliwosci, dziata ona w przypadku powstania
tych zmian w sensie silnego hamulca na wy-
dajnos$¢ pracy, choc¢by przez samo utatwienie
znaczniejszych przekroczen ustalonych norm.

Jeszcze wiecej zastrzezen budzi metoda sza-
cunkowa (oparta na szacowaniu czasow), przy
ktorej stopien doktadnosci ustalonej normy
jest uzalezniony $cisle od stopnia obiektywiz-
mu w podejsciu kalkulatora.

Zdaje sie nie budzi¢ watpliwosci, ze wy-
tgczne stosowanie obu tych metod w konsek-
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wencji sprowadza sie do wywotania znacznych
i nieuniknionych perturbacji w dziedzinie nor-
malnego przebiegu wzrostu wydajnosci pracy.

Stopien przekroczenia norm, ustalonych
droga metody statystycznej i szacunkowej w
ostatnim kwartale przed styczniowg reformag
ptac oscylowat w niektérych przemystach
przecietnie pomiedzy 180 a 190%, co stwierdza
znaczng tatwos$¢ przekraczania norm.

Wadliwos¢é wprowadzanych norm unicest-
wiata w znacznej mierze skuteczno$¢ akordo-
wego systemu placy, majacego zapewni¢ row-
na ptace za r6wna prace. Normy o réznym sto-
pniu dokfadnosci i napiecia wywotujg zjawisko
tatwego przekraczania ich na jednym odcinku
a czesto powoduja nawet niemozliwo$¢ ich wy-
konania nu innych. W pierwszym przypadku
niewielkiej wydajnosci pracy odpowiada znacz-
ny zarobek, wynikajacy z duzego przekrocze-
nia nisko ustalonej normy przy stosowaniu
akordowego systemu ptacy, w drugim nato-
miast wysokiej wydajnosci odpowiedzie¢ moze
zarobek niewspditmiernie nizszy.

Jest rzeczag oczywista, ze sytuacja tego ro-
dzaju wywota¢ moze powazne zaburzenia w
normalnym biegu Zzycia gospodarczego, a nie-
zaleznie od tego ma ona bardzo niewiele wspol-
nego ze sprawiedliwym systemem ptac.

Wyptywa stgd wniosek, ze ciezar zagadnie-
nia sprawiedliwego systemu wynagradzania
lezy przede wszystkim w dziedzinie norm pra-
cy. a S$cisle moéwigc w takim napieciu norm,
kfére gwarantowaé¢ bedzie powigzanie pomie-
dzy wysokos$cig ptacv a wydainoscig pracy, ie-
dnakowe na wszystkich odcinkach gospodarki.

Nalezyte ustalenie norm jest poniekad pod-
stawowym warunkiem dla witasciwego rozwia-
zania struktury systemu ptac. Realizacja jednak
tego warunku jest malo prawdopodobna przy
uzyciu metody statystycznej czy szacunkowej.
Wynika stad konieczno$¢ analitycznego podej-
Scia do zagadnienia norm, pozwalajacego na
bezbtedne ich sprawdzenie za pomocag bezpo-
Sredniej obserwacji pracy przy stanowisku ro-
botniczym.

Analityczna metoda normowania pracy
oparta jest na chronometrazu i fotografii dnia
roboczego. Obie te formy metody analitycznej
polegajg na $cistej obserwacji przebiegu pracy
przy warsztacie roboczym. W przypadku chro-
nometrazu przedmiotem obserwacji sg powta-
rzalne i typowe elementy operacji, zmierzajg-
cej do wywotania zmian przedmiotu obrabiane-
go zgodnie z celem procesu produkcyjnego. W
przypadku za$ fotografii dnia roboczego obser-
wacji ulegajga wszystkie wogéle elementy czasu
roboczego.

W gruncie rzeczy nie ma réznic pomiedzy
chronometrazem, a fotografiag dnia roboczego.
Punkt ciezkosci jednego i drugiego pojecia
przesuwa sie tylko po linii celowego przezna-
czenia dokonywanych obserwacji. Obie te me-
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tody badania czasu pracy sa sobie rownorzedne
i wzajemnie sie uzupeiniajg.

Brak istotnych ro®mc pomiedzy fotografig
a chronometrazem i wsp6lnos¢ tresci obu tych
form metody analitycznej stwarzajg warunki
dla kombinowania ich. Szczegélnie szerokie za-
stosowanie majg kombinowane metody obser-
wacji w przypadkach, gdy przedmiot badan sta-
nowig bardziej ztozone i skomplikowane pro-
cesy pracy, wykonywane przez grupy wzgled-
nie zespoly pracownikow i mechanizmoéw.

Pomiaréw czasoéw trwania poszczegdlnych
faz pracy dokonuje sie przy pomocy sekun-
domierza (chronometru, stoppera) i zapis6w na
specjalnych kartach obserwacyjnych. Obser-
wacja i pomiary dajg mozno$¢ dokladnego po-
znania wszystkich czynnikéw, biorgcych udziat
W normowanym procesie roboczym, co stwarza
szeroka podstawe dla ustalenia technicznie uza-
sadnionej normy pracy.

Jest oczywiste, ze poznanie czasu roboczego
przez obserwacje nie moze ograniczy¢ sie tylko
do zapisu, a wiec do swego rodzaju ,zdjecia z
natury“. Zasadniczym momentem metody “ana-
litycznej jest przede wszystkim szczeg6towa a-
naliza materiatow, zebranych przy pomocy ob-
serwacji. a nastepnie konkretyzacja wnioskow.
Za pomocg analizy mozliwe jest stwierdzenie
stopnia prawidlowos$ci dziatania poszczegdl-
nych czynnikéw biorgcych wudziatl w procesie
produkcvjnvm i zebranie materiatlu wyjSciowe-
go dla sformutowania wnioskéw syntezy.

Chronometraz, jako studium czasu, pozwala
na bezposrednie wyznaczanie poszczegdlnych
elementow czasu pracy, co odgrywa doniostg
role szczegélnie przy produkcji masowej i wiel-
koseryjnej. Fotografia dnia roboczego umozli-
wia ustalenie nie tylko czasu potrzebnego dla
wykonania danego zadania produkcyjnego, ale
wyznacza takze przebiegi poszczegolnych opera-
cji, rozbijajgc je na elementy skiadowe. W wy-
niku przeprowadzonej fotografii powstaje mo-
zliwos¢ wyeliminowania btedéw i wadliwosci,
niedostrzegalnych przy uzyciu metody staty-
stycznej i szacunkowej.

Przy kazdym procesie roboczym istnieje pew-
na suma czasOw traconych, wynikajgcych badz
z wadliwej organizacji pracy, z wtasciwosci te-
chnicznych mechanizméw, z winy pracownika,
badz wreszcie strat koniecznych, ktére musza
by¢ zawarte w ustalonej normie, jako czasy
przewidziane na odpoczynek i potrzeby fizjo-
logiczne pracownika. Fotografia dnia robo-
czego, w wyniku $cistej analizy elementow
czasu pracy i ich wzajemnej zaleznosci, umo-
zliwia planowg redukcje czaséw strat nieusta-
lonych. a wiec nie normowanych, przez co pow-
staje efektywna mozliwo$s¢ wychwycenia ukry-
tych rezerw wvdajnosci pracy.

Wynikiem chronometrazu i fotografii dnia
roboczego jest wreszcie konstrukcja takiego
uktadu poszczegdblnych elementéw czasu robo-
czego, ktory moze gwarantowacé¢ jak najbar-



dziej racjonalne wykorzystanie stojacych do
dyspozycji $rodkdéw wytworczych, a to w
szczegOlnosci przez ujawnienie mozliwosci po-
krycia czasu recznego czasem maszynowym.

Jak wiec widzimy — metoda analityczna
pozwala nie tylko na wtasciwe i prawidtowe
ustalanie norm. ale stanowi takze podstawe dla
racjonalizacji pracy.

Zagadnienie norm pracy i stosunek klasy
robotniczej do normowania pracy nabiera zu-
petnie odmiennego zabarwienia w socjalistycz-
nym ustroju gospodarczym.

Nie ulega watpliwosci, ze istniejgca w go-
spodarce kapitalistycznej daznos¢ do ulepsza-
nia metod produkowania i do podnoszenia wy-
dajnosci pracy ma na celu wytgcznie powiek-
szanie wartosci dodatkowej, przypadajgcej
wtascicielowi z tytutu posiadania przez niego
srodkéw produkcji, nie wplywa za$ w zadnym
stopniu na wzrost dochodu i podniesienie sto-
py zyciowej po stronie robotnikéw.

Organizacja wewnetrzna zaktadu pracy w
gospodarce kapitalistycznej, zwigzana z daleko
posunietym podziatem pracy w przedsiebior-
stwie, me mogta oby¢ sie bez analitycznego po-
dejscia do zagadnienia normowania pracy. Po-
dejscie to jednak charakteryzuje zasadnicza od-
miennos¢ w poréwnaniu z jego socjalistycznym
ujeciem. Z punktu widzenia prywatnego przed-
siebiorcy norma pracy stanowita niezbedny
e ement zwiekszajgcy wydajnos¢ pracy, a wiec
zapewniajacy maksymalng eksploatacje sit kla-
sy robotniczej i zwiekszony zysk kapitalisty
osiggany przede wszystkim przez wykorzysta-
nie pracownika, jako sity roboczej. Takie
Wiasme podejscie do pracownika przejawito
sie cho¢by w tajnym chronometrazowaniu i
cho¢by w koncepcji chronometrazowania ro-
botnika o rekordowej wydajnosci pracy, jak to
przeprowadzat Taylor. Koncepcja ta prowadzi-
ta nieuchronnie do ustalania norm pracy na
poziomie zmuszajgcym robotnika do maksy-
malnego wydatkowania sit, bez zapewnienia
mu odpowiedniego ekwiwalentu pienieznego. Z
Punktu widzenia robotnika, norma pracy sta-
nowita wiec jedng z form wyzysku i dlatego
walka prowadzona przez klase robotniczg prze-
ciwko normowaniu pracy w panstwach kapita-

hstyeznych ma gtebokie wuzasadnienie, jako
siudt-k przeciwko wyzyskowi.

A gospodarce socjalistycznej, w ktorej
uspotecznienie  $rodkéw produkcji usuneto

Przeciwienstwa zachodzace pomiedzy interesa-
mi klasy robotniczej a interesami przedsiebior-
SIWa, klasa robotnicza jest bezposrednio zain-
teresowana w szybkim i racjonalnym rozwoju

produkcyjnych i najbardziej ekonomicznym
wykorzystaniu urzadzen wytworczych. Zmie-
Uia to zasadniczo stosunek robotnika do zagad-
nienia norm pracy. Normowanie pracy stano-
'Vi $rodek racjonalnego wykorzystania rezerw
Wydajnosci pracy, jest gwarancjg realizacji po-

stulatu rownego wynagrodzenia za réwng pra-
ce i uzaleznienia tego wynagrodzenia od iloSci
i jakosci pracy. Zmiana stosunku do zagadnie-
nia norm przejawia sie juz w jawnym chrono-
metrazu. Robotnik chronometrazowy powi-
nien wiedzie¢ dlaczego i w jakim celu przepro-
wadza sie chronometraz, powinien wiedzie¢, ze
ustalenie normy pracy nie prowadzi do wyzy-

sku, ale do budowy prawidlowego systemu
ptac. zgodnego z zasadg socjalistycznej teorii
ptacv.

Normowanie pracy drogg metody analitycz-
nej. nalezy oprze¢ na szeroko zakreslonym
wspoétdziataniu robotnikéw. Zwigzki zawodo-
we moga w tej dziedzinie wiele zdziata¢ przez
zwalczanie uprzedzen przeciwko normowaniu,

pracy, wynikajgcych z niezrozumienia istoty
norm.
Stosunek robotnika do chronometrazysty

musi ulec radykalnej zmianie. O ile w kapita-
listycznym systemie gospodarczym zrozumiaty
i konieczny byt wrogi odruch ze strony chro-
nometrazowanego robotnika, o tyle w gospo-
darce socjalistycznej reakcja tego rodzaju nie
ma uzasadnienia.

Nalezy zresztg stwierdzi¢, ze powazna wiek-
szos¢ klasy robotniczej ma juz nowy stosunek
do norm pracy. Potwierdzeniem tego faktu jest
wielka ilos¢ przodownikéw pracy, racjonaliza-
torow, wielowarsztatowcow, opracowujgcych
coraz doskonalsze metody organizacji pracy i
lepszego wykorzystania urzadzen produkcyj-
nych.

Przeprowadzona w styczniu br. reforma
ptac ma do zanotowania powazne osiggniecia
na odcinku normowania pracy. Reforma zwig-
zana bytla Sciste z uporzgdkowaniem norm we
wszystkich galeziach gospodarki w szczegdlno-
Sci w przemysle. Normy pracy ulegly skatalo-
gowaniu, a katalogi norm w przemysle weglo-
wym, hutniczym, metalowym, budowlanym i
innych, zostaly zatwierdzone w porozumieniu z
z branzowymi zwigzkami zawodowymi.

Dawne przestarzale normy podniesione zo-
stalty do wilasciwego poziomu co odbito sie w
procentowym wykonaniu tych norm, ktére po
reformie nie wykazuje juz jak poprzednio po-
wszechnych przekroczen w granicach od 80 do
yu %.

| tak na przyktad przecietne wykonanie
norm w niektdrych zaktadach przemystowych
ksztattuje sie po przeprowadzeniu zwigzanej z
reforma ptac, rekonstrukcji norm nastepujgco:

Zaktad Przemystu odziezowego, t6dz 127,8%
Zaktad Przemystu Metalowego, Poznan

125,7%
Kopalnia wegla, Katowice 123,2%

Pomimo niewatpliwych osiggnie¢ stycznio-
wa reforma ptac nie rozwigzata catkowicie pro-
blemu norm pracy, a to przede wszystkim z te-
go wzgledu, ze ustalenia norm w znacznej mie-
rze dokonano za pomocg zawodnej metody sta-
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tystycznej. Na konieczno$¢ stosowania tej me-
tody ztozyto sie wiele przyczyn, z ktérych naj-
bardziej istotng byt wcigz jeszcze dajgcy sie
odczu¢ brak wyszkolonych w normowaniu sit
fachowych. Dlatego rekonstrukcja norm pozo-
stawita jeszcze szereg otwartych zagadnien,
ktorych rozwigzanie jest pilnym zadaniem nie
tylko aparatu normowania pracy, ale i aktywu
zwigzkowego, przodownikéw pracy, majstrow,
inzynierow i technikéw, wreszcie ogo6tu robot-
nikow.

Systematyczne przeprowadzanie przez o-
gniwa zwigzkowe analizy stanu norm w po-
szczegblnych zaktadach pracy, pozwoli na na-
tychmiastowg interwencje w przypadku stwier-
dzenia faktu niewykonywania norm przez pe-
wien odsetek robotnikéw. Interwencja ta po-
winna i8¢ przede wszystkim w kierunku dopo-
mozenia robotnikom nie wykonujacym norm, a
wiec w kierunku racjonalnego podnoszenia wy-
dajnosci ich pracy, droga przyuczania i dziele-
nia sie doswiadczeniami przodownikéw pracy.

Rozwigzanie zagadnien normowania pracy
i walka o nalezyty stosunek do norm pracy wy-
maga przede wszystkim — jak juz wspomnia-
no — Swiadomego i aktywnego udziatu klasy
robotniczej. Jedynie $wiadomy stosunek ro-
botnika do pracy moze zapewni¢ aktywny jego
udziat we wzroscie wydajnosci. Zwigzki zawo-
dowe sg szkotg socjalistycznego stosunku do
pracy i obowigzkéw pracownika i im wtasnie
przypada w udziale zadanie, polegajace na co-

dziennym wuswiadomieniu robotnikéw o roli i
znaczeniu norm pracy w socjalistycznej pro-
dukcji. Ta wyjasniajgca praca organizaciji

zwigzkowej z powodzeniem doprowadzi do zli-
kwidowania istniejacej wcigz jeszcze wsrod
klasy robotniczej pewnego rodzaju nieufnosci
do normowania pracy, stanowigcej pozostato$é
minionego okresu.

Niezaleznie od uswiadomienia i organiza-
cji pomocy dla robotnikbw niewykonujgcych
norm konieczne jest dopilnowanie, aby w za-
ktadach pracy istniaty obiektywne warunki dla
wykonywania norm. Konieczna jest tu wspot-
praca pomiedzy organizacjg zwigzkowg a ad-
ministracja. Wspoélpraca ta realizowana by¢
musi zaréwno na szczeblu zaktadowych komi-
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sji norm pracy, jak i gtéwnych komisji norm
pracy przy centralnych zarzadach przemystow.

Nie ulega watpliwosci, ze statystyczne nor-
my pracy nie zawsze sg wtasciwie dostosowane
do konkretnych warunkdéw i potrzeb poszcze-
go6lnych zaktadéw pracy. Wynika wiec stad
bezwzgledna konieczno$¢ poprawy wprowadzo-
nych norm. Oczywiscie korekty tej nie mozna
rozumie¢ jedynie w sensie automatycznego ob-
nizania norm w oparciu o poglad, dowodzacy,
Zze normy pracy ustalone sa zwykle zbyt wyso-
ko. Przeciwnie, trzeba jg rozumie¢ jako ko-
rekte, ktérej zadaniem jest podniesienie norm
do wtasciwego poziomu.

Zaktadowe komisje norm pracy, w przypad-
ku stwierdzenia wadliwosci w obowigzujgcych
w zakladzie normach pracy sg uprawnione do
wystepowania z wnioskiem o rewizje tych
norm. Wnioski te, zaopiniowane przez rade
zakladowag przesytane sa do Glownej Komisji
Norm. Niezaleznie od tego zaktadowe komisje
norm pracy majg prawo wystepowaé¢ wobec
administracji zaktadu z wnioskami o usuniecie

przeszkdéd utrudniajgcych pracownikom wy-
konywanie i przekraczanie norm. Majg prawo
wskazywaé¢ Srodki prowadzgce do usuniecia

tych przeszkdéd oraz wystepowac¢ do rady za-
ktadowej, w przypadkach koniecznosci, o orga-
nizowanie odpowiedniej pomocy dla pracowni-
kéw nie wykonujagcych norm.

Obok pracy nad zagadnieniem norm prowa-
dzonej w zaktadach pracy, podstawowym wa-
runkiem powodzenia, ktdrej staje sie wciggnie-
cie i uswiadomienie jak najszerszych mas ro-
botniczych, niezbedne jest ostateczne przejscie
do analitycznej metody normowania pracy.
Wymaga to ujednolicenia metodyki normowa-
nia pracy, schematéw czasu pracy i nomenkla-
tury.

Powaznym i zasadniczym zadaniem staje sie
tu przygotowanie kadr pracownikéw obznajo-
mionych z technicznym normowaniem pracy,
ktore w oparciu o chronometraz i fotografie
dnia roboczego, przy wspoétudziale szerokiego
aktywu robotniczego, opracowa¢ winny poste-
powe normy pracy, stanowigce podstawe z je-
dnej strony wiasciwego rozwoju socjalistycz-
nej produkcji, a z drugiej — sprawiedliwego
systemu piac.



Plenarne posiedzenia zarzgdom gtdmnych
zmigzkdom zamodomych

drugiej potowie grudnia ub. r. i w pierwszych

d,n ach stycznia br. zarzady gtowne zwigzkow
zawodowych odbyly specjalne posiedzenia ple-
narne, poswiecone omoéwieniu uchwal Il Ple-
DzdnW Um- KC PZ,PR ' 1l plenum CRZZ w sprawie
lu nrur>enia czuin°$ei rewolucyjnej, polepszenia sty-
nrzpHto”® .zwl3zkowej oraz mobilizacji zwigzkéw do
nowego wykonania planéw produkcyjnych.

eo Stowny Zwigzku Nauczycielskiego Polskie-
wienia catok”t swt>ie Plenum styczniowe dla omé6-

m;en a zaSadn.:en nauczycielskich. Z ra-

wystosit Przewodniczagcy — tow. A. Zawadzki

referat ° roli i zadaniach ZNP

uczestnk”u @.CJa'lzmu. w Polsce. W obradach ZNP
Plenum 7mmiSi er o$wiaty — tow. Skrzeszewski.

2 ZSKISS|

lego ksztatceniu wysuneto kon ecznos$é ciagg-

ZNP oDamiwan:a eologicznego wszystkich cztonkéw
dialektyczni \P fez n,ch P°dstaw materializmu
tycznej g 1 h;storyczneSo oraz metody dialek-

'kratycznkknklr czlonkéw ZNP do walk; z biuro-

duchem rzeteinor*dilZmeirn’ dt> PrzePaienia ich pracy
wszechstronn e ~ s z e f 1 san?okrytyki>do iak «ai-
by do statek @& trOalkl o czlow.éka | jego potrze-
go’ poziomu f, PJdn0S2enia teologicznego i fachowe-
W ? , calegp nauczycielstwa. —
Zwigzku macCha P;enarnych Zarzadu Gtéwnego —
wziat , ., wod?we6o0 Pracownikéw Finansowych
ktéri ,d ul m nister skarbu — tow. K. Dagbrowski,

sad-u W obszernym referacie omoéwit podstawowe za-
li uMienia i program dziatalnosci aparatu f.nansowe-
| oraz sprecyzowat zadania, jak.e stoja przed Zw.
v. Finansowcéw, w zwigzku z majaca s.e odby¢
najblizszym czasie reorganizacja Min. Skarbu
prze.isaalceniem go w Min. Finansow.
0 Po reteracie przewodniczacego Z. G. Zwigzku —
slruedOWSkleso i sprawozdaniu z dziatalno$ci zarzad,u
wnogo wyw.gzala sie ozywiona dyskusja.
cv an°yWalf Sie ona F°d “ »Wem usprawnienia pra-
Djw'v " tu f.nansowego i dostosowania go do nowych
nanso,,yCn zadjd> JUKie stojg przed pracownikami f_-

sowi ynilmw df' ir>odira$lono, ze pracownicy finan-
10 ¢ Peinlagc odpowiedzialne funkcje przy kontroli
czu, ome mlen-a spotecznego, muszg by¢ szczegoln.e

UJh w swej p.acy.

ratu°fTrfZnyn:1 Srodkiem dla usprawnienia pracy apa-
i r ,“ansowego sta¢ sie powinno wspo6izawodnictwo
_ JPualizacja pracy. Zdaniem wieiu dyskutantéw
tsgo rZ. Stowny nie docen.ai dotychczas,znaczenia

rozwoj* 111 1 nie PfzeJaWicU- dostatecznej troski o jego

d2.Waznym zadaniem pracownikéw finansowych be-
rm' n* ZM3zene walki z wszelk-ego rodzaju oszustwa-
k'A,. ~°datkowymi i usuniecie istniejgcej jeszcze w nie-
K'-°iych urzedach b.urokracji.
tp.t lenum uchwalito rezolucje, w ktérej ostro pro-
nvm 6 PrzeCIWKO metodom gwattu i ucisku, stosowa-
wobec Polakow we Francji i ich organizacyj
spotecznych i kulturalnych. —

Rozszerzone Plenum Zarzadu Giéwnego Zw!gzku
Zswodowego Hutnikéw dokonato analizy oracy w ro-
ku ubiegtym i sprecyzowato zadania Zwigzku, na tle
uchwal listopadowego Plenum KC PZPR i Ill Plenum
CRZZ. W r. ub. nastgpit w hutnictwie czterokrotny
wzrost uczestnikow indywidualnego wspoélzawodn c-
twa pracy oraz powazne pogtebienie form wspoiza-
wodnictwa zespotowego. Wspoétzawodnictwo objeto w
kohcu roku 1949 okoto 84"o stanu zatrudn onych
w hutnictwie j zakladach pomocniczych, podczas gdy
na poczatku roku wspdéizawodniczyto okoto 50"0 ogbiu
robotnikéw. W tym okresie przystapito do wspoéiza-
wodnictwa rowniez ponad 12.000 pracownikéw umy-
stowych.

Osiggnieto duzy postep w pracach organizacyjnych
Zwigzku przez utworzenie do chwili obecnej okoto
3.903 grup zwigzkowych.

W referac:e, omawiajacym zadania Zw. Zaw. Hut-
nikébw w p;erwszym okresie realizacu planu 6-letme-
go, przewodniczacy zarzadu gtéwnego Zwigzku tow. J6-
zef Knapczyk stwierdzit, iz zadania tego etapu wy-
magaja znacznego rozszerzenia kadr aktywu zwigzko-
wego, pogleb;enia i rozbudowy szkolenia ideologiczne-
go i zwigzkowego oraz pogtebienia rewolucyjnej czuj-
nosci mis cztonkowskich.

W dyskusji wysunely sie zagadnienia dotyczace
przygotowania nowych kadr dziataczy zwigzkowych
oraz wspoizawodn.ctwa pracy. —

Na czoto zagadnien, omawianych na posiedzeniu
Zarzadu Gtléwnego Zw. Zaw. TransportowcOw, wysu-
nat sie problem uaktywn.enia dziatalnosci rad zakila-
dowych. W.e.u dyskutantow poruszylo problem pracy
kulturalno-oswiatowej, podkres$lajac, ze zaréwno w
PKS, jak i w Panstwowej Zegludze Srédladowej ist-
nieja w tej dziedzinie jeszcze duze niedociggn ecia.

W czasie obrad wreczono przechodnig nagrode
przedstawicielowi t6dzkiej Osobowej Stacji Obstugi
PKS, ktéra zwyciezyta w | etapie zespotowego wspot-
zaw”d nc.wa. —

Plenum Zarzagdu Gtéwnego Zw. Zaw. Odziezowcow,
poddajac krytyce i samokrytyce dotychczasowag dzia-
talnjo¢ aktywu zwigzkowego, omoéwito metody ksztal-
towania nowego stylu pracy zwigzkowej oraz czuj-
noséci klasowej. W ozywionej dyskusjj wskazywano,
jako na jeden z gtéwnych btedéw w pracy zwigzko-
wej, niedostateczne zharmonizowanie pracy m.edzy
poszczeg6lnymi ogniwami Zwigzku. Postanowiono pra-
cowac¢ zespotowo, rozszerzy¢ szkolenie ideologiczne,
a przede wszystk.m uaktywnié¢ jeszcze bardziej prace
rad zakladowych. Zebrani zdecydowali powigzaé $cisle
prace zwigzkowag z dz.atalnoscig podstawowych orga-
nizacyj PzoPR a dyrekcji zakladow.

Omawiajgc zadania produkcyjne zwr6écono szcze-
g6lng uwage na KoniecznooC starego podnoszenia ja-
kosci i uoooi produ.iCji poprzez rozszerzenie wspoiza-
wu(lilieiwa ja.iooeiowego i szybkie wprowaUoen.e
w ZjC.e wszj.st-i.ca zg.oszonyca usprawn.eu. —

Podczas oorad Plenum Zarzadu Giownego Zw.
Zaw. Pracown.kow Panstwowych na czoio omawia-
nych zagadnien wysuneta sie sprawa nowego stylu
pracy w insytucjach panstwowych. Wskazano, ze je-
szcze w wielu urzedach panuje biurokracja j forma-
listiczmy stosunek do pracy i do interesantéow. Jed-
nym z naczelnych zadan Zwigzku w dob.e obecnej
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winno toy¢ state, systematyczne podnoszenie $wiado-
moséci ideologicznej pracownikéw panstwowych. —

Na plenarnym posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego Zw.
Zaw. Prac. Stuzby Zdrowia liczni mdéwcy domagali
sie podniesienia poziomu ideologicznego i organizacyj-
nego aktywu zwigzkowego. Szeroko omoéwiono zagad-
nienie nalezytego rozmieszczenia sit sanitarno-lekar-
skich w terenie. Akcja ta nie zostala jeszcze nalezy-
cie rozwigzana i Zarzad Gitéwny musi ja gruntownie
opracowac. —

W Zw. Zaw. Prac. Instytucyj Wojskowych niemal
wszyscy dyskutanci z naciskiem moéwili o koniecznos$ci
podniesienia poziomu ideologicznego i wzmozenia czuj-
noséci rewolucyjnej na wszystkich odcinkach pracy,
by zabezpieczyé instytucje wojskowe przed wpltywami
i penetracjg wroga klasowego. Postanowiono takze
zwr6ci¢ baczniejsza uwage na wysuwanie wyrdzniajg-
cych sie robotnik6w na kierownicze stanowiska i do-
pomagania im w pracy zawodowej. —

Na plenarnym posiedzeniu Zarzadu Gtléwnego Zw.
Zaw. Kolejarzy obszerny referat, podsumowujgcy do-
tychczasowe wyniki dziatalnosci Zwigzku i wytycza-
jacy zada-nia na przyszto$¢, wygtlosit prezes ZZK, tow.
Kurylewicz. Z referatu i z przebiegu dyskusji wyni-
ka, ze w kolejnictwie palagca staje sie kwestia wyko-
rzystywania olbrzymich rezerw gospodarczych przez
dalsze przy$pieszenie obrotu wagonéw i parowozéw,
obnizenie kosztéw wtasnych eksploatacji i remontu
taboru. Od wykorzystania tych rezerw zalezy wyko-
nanie powaznych zadan, jakie stojg przed transpor-

W drugiej

potowie 1949 r. Zw. Zaw. Kolejarzy
zorganizowat

szereg poradni technicznych dla racjo-
nalizatoréw, przy wspoétudziale Stowarzyszenia Inzy-
nier6w i Technikéw, ostatnio za$ kilka klubéw racjo-
nalizatorskich. Komérki te sg dotychczas mato zywot-
ne i wymigajag wzmozenia opieki nad nimi ze strony
Zwigzku. Nalezy w wiekszym, niz dotychczas stoph u,
przyswajaé osiaggniecia radzieckich przodownikéw pra-
cy i nowatoréw produkcji. Na czotlowe miejsce w dzie-
dzinie pracy Zwigzku wysuwajg sie zagadnienia dal-
szego rozwoju systemu oszczedzania i podniesienia
dyscypliny pracy, ktére na kolei sa szczeg6lnie waz-
nym problemem. Jako czolowe zadanie organizacyjne
wysuwa sie w ZZK uaktywnienie grup zwigzkowych
drogg starannego przygotowania zebran i narad wy-
twérczych. —

Podobny przebieg mialy posiedzenia plenarne
nych zarzadéw gtéwnych.

in-
Wszystkie te obrady byty
przepojone gtebokim zrozumieniem zadan zwigzkéw
zawodowych w obecnej sytuacji miedzynarodowej.
Szczegblng cechag tych posiedzehn byto szersze, niz do-

tychczas, zastosowanie krytyki i samokrytyki dziatal-
nosci zwigzkowej.
Wraz z réwnocze$nie odbywajaca

sie kampaniag
wyborczag do ORZZ, posiedzenia plenarne zarzadow
gtbwnych walnie przyczynitly sie do upowszechnienia

tem kolejowym w planie 6-letnim.

iycie zuligzkotue

AKCJA ORGANIZACYJNA

Akcja wyburczg do
rad zwigzkéw zawodowych zostala
zakonczona. Konferencje ORZZ we
wszystkich wojewddztwach dokonatly
wyboru nowych cztonkéw ORZZ.
Kampanie wyborcza wykorzystaty te-
renowe ogniwa zwigzkowe dia podsu-
mowania dotychczasowej dziatalno-
Sci zwigzkowej w okregach i rozpow-
szechnienia uchwat lil-go Plenum
KC PZPR i lii Plenum CRZZ.

Szczeg6lowe omoéwienie wietkiego
dorobku obrad konferencji ORZZ od-
ktadamy do nastepnego zeszytu na-
szego pisma.

Il Krajowy Zjazd Zwigzku Zaujo-
dowego Prac. Spoétdzielczych obrado-
watl w Warszawie. Na zjazd przyby-
li przedstawiciele CRZZ, Centralne-
go Zwigzku Spoidzielczego oraz de-
legaci central pokrewnych zwigzkéw
zawodowych ZSRR i Czechostowaciji.
Radziecki Zw. Zaw. Prac. Spéidziel-
ni Spozywcoéw reprezentowali: jego
przewodniczgcy — tow. Teodor Tu-
jurski i przewodniczaca stalingradz-
kiego okregu Zwigzku — tow. Ewe-
lina Bratusenko. Z ramienia Zw.
Zaw. Prac. Dystrybucji CSR na
zjazd przybyt sekretarz generalny—
tow. Jézef Kypta.

Depesze z pozdrowieniami i zycze-
niami owocnych obrad otrzymat zjazd
od Centrali Wolnych Niemieckich
Zwigzkéw Zawodowych i od bratnich
zwigzkéw zawodowych pracownikéw
spoétdzielczych Francji, Niemieckiej
Republiki Demokratycznej, Rumunii
i Albanii.

okregowych
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Po przemo6wieniach powitalnych
vice - przewodniczagcy CRZZ — tow.
Cwik wygtlosit obszerny referat o za-
daniach zwigzkéw zawodowych w
Swietle uchwat Il Kongresu Zwiaz-
kéw Zawodowych, sierpniowego ple-
num CRZZ i lii plenum KC PZPR.

Po referacie, na sale przybyly de-
legacje pracownikéw spétdzielczych z
réoznych stron kraju. Ztozyty one mel-
dunki o wykonaniu i przekroczeniu
planéw produkcyjnych i ustugowych
na 1949 r.

Nastepnie zebrani wystuchali refe-
ratu przewodniczagcego CZS prof.
Oskara Langego, ktoéry wszechstron-
nie naswietiil role, zadania spétdziel-
czosci w Polsce ludowej.

W dalszym ciggu obrad zebrani
wystuchali sprawozdania z dotych-
czasowej dziatalnosci Zwigzku. Spra-
wozdanie to — w $wietle samokry-
tycznej oceny, uwydatnito powazne
btedy i niedociggniecia, ktére mialy
miejsce szczeg6lnie w pierwszym o-
kresie po wyzwoleniu kraju, kiedy to
Zwigzek stat sie osrodkiem wrogiej
dziatalnosci elementéw reakcyjnych.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zwigz-
ku uzupetnit nastepnie sekretarz ge-
neralny zarzadu gtébwnego — tow.
Bilewicz, omawiajgc obszernie pro-
jekt nowego statutu.

Na sale weszta nastepnie, witana
serdecznymi  oklaskami, delegacja
pracownic spétdzielczych, ktéra zio-
zyta przedstawicielce radzieckiego
Zw. Zaw. Prac. Spotdzielni Spozyw-
cow gorace pozdrowienia dla kobiet
radzieckich.
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uchwat Il Plenum KC PZPR i IIl Plenum CRZZ
i zmobilizowania mas pracujagcych do realizacji tych
uchwat. T

W odpowiedzi zabrata gtos tow.

Bratusenko, ktéra w swym przemo-
wieniu zobrazowata doniostg role ko-
biet w zyciu Zwigzku Radzieckiego,
w jego walce z najazdem hitterow-
kim i w obecnej walce o postep i po-
k6j na Swiecie.

drugim i trzecim dniu ¢jazuu
rozwineta sie ozywiona dyskusja nad
referatem i sprawozdaniem. DysKU-
sja ta, prowadzona pod znakiem sa-
mokrytyki i krytyki, wysuneta na
czolo omawianych zagadnien, sprawe
wzmozenia czujnosci klasowej.

Wiele uwagi poswiecono zagadnie-
niom spéidzielczosci wiejskiej. Mowcy
potozyli specjalny nacisk na koniecz-
no$¢ usprawnienia organizacji gmin-
nych spoétdzielni ,Samopomocy Chtop-
skiej“. .

Inhi méwey, poddajac krytyce do-
tychczasowag dziatalnos¢ Zwigzku w
zakresie wspolzawodnictwa, domaga-
li sie m. in. usprawnienia regulami-
nu i instruktazu, ktéry nie spetnia
dotgd swych zadan. Delegaci na-
Swietlili ponadto prace Zwigzku w
dziedzinie szkolenia ideologicznego i
zawodowego. Uwydatniono przy tym
powazne btedy i niedociggniecia. De-
legaci podkres$lali konieczno$¢ wzmo-
zenia akcji szkoleniowej i podniesie-
nia jej na wyzszy poziom.

Dyskusje podsumowat viceprzewod-
niczacy CRZZ — tow. Cwik. Nawig-
zujgc do sprawozdania i wypowiedzi
delegatéow, omowit on $rodki, ktérych
zastosowanie pozwoli usungé¢ dotych-
czasowe niedomagania i udoskonali¢

styl pracy Zwigzku.



Po udzieleniu absolutorium uste-
pujgcemu zarzadowi, zebrani doko-
nali wyboru nowych wtadz. W sktad
prezydium Zarzagdu Gtéwnego powo-
tano: jako przewodniczacego — tow.
Michalskiego, jako viceprzewodui-
czacego — tow. Jankowskieo i jako
sekretarzy — tow. tow. Bukowskie-
go, Olesinskiego i Niemca. Ponadto
do prezydium wybrano tow. tow.
Wojtowicza, Sowiaka, Mréwczynska
i Borkowskiego.

Il Krajowy Zjazd Zw. Zaw. Prac.
Przem. Skérzanego odbyt sie w War-
szawie. W obradach wziely wudziat
delegacje zagraniczne. Migdzynarodo-
we Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikow Przemystu Sko-
rzanego reprezentowata tow. Pfeife-
rowa. Na zjazd przybyli ponadto
przedstawiciele bratnich zwigzkow
zawodowych z ZSRR, Czechosowaeji
i Wegier. Pozdrowienia od Niemiec-
kich Wolnych Zwigzkéw Zawodowych
przekazat delegatom robotnik prze-
mystu skoérzanego tow. Freibel.
Z ramienia CRZZ w obradach u-
czestniczyli: vice-przewodniczgcy
tow. Burski oraz sekretarze — tow.
Dolinski i tow. Kowalczyk.

Po przeméwieniach powitalnych i
odczytaniu depesz z zyczeniami owoc-
nych obrad, zebrani wystuchali refe-
ratu tow. Kowalczyka, ktéory omowit
zadania zwigzkéw zawodowych w
Swietle uchwat Il Plenum KC PZPR
i 11l Plenum CRZZ.

Nastepnie przewodniczacy zarzadu

gtbwnego — tow. Dagbrowski ztozyt
sprawozdanie z dwuletniej dziatal-
nosci zwigzku.

W drugim dniu obrad na zjazd
przybyt przedstawiciel Zw. Zaw.
Prac. Przem. Sko6rzanego ZSRR —

tow. Astanow, ktoérego zebrani po-
witali dlugo niemilkngcymi oklaska-
mi, manifestujac na cze$¢ Zwigzku
Radzieckiego i Towarzysza Stalina.

W przemoéwieniu powitalnym tow.
Astanow os$wiadczyt, ze masy pracu-
jace ZSRR z ogromnym zaintereso-
waniem $ledzg rozwdéj Polski ludo-
wej i gteboko cieszg sie z kazdego
nowego sukcesu, ktéry przyspiesza
tempo budowy podstaw socjalizmu w
Polsce. M6éwca zobrazowatl nastepnie
wielkie osiggniecia robotnikéw i pra-
cownikéw Zwigzku Radzieckiego, kto-
rych dzielem jest wykonanie powo-
{'g&nnej pieciolatki w ciggu czterech

Nad referatem i sprawozdaniem
Wywigzata sie wielogodzinna, ozywio-
na dyskusja. Na czolo poruszonych
Zagadnien moéwcy wysuneli sprawe
szkolenia, podkreslajac, ze musi ono

obja¢ szerokie rzesze cztonkowskie.
Uczestnicy dyskusji domagali sie
zwigekszenia opieki nad radami za-

ktadowymi. Na konkretnych przykia-
dach obrazowano zbrodnicza dziatal-
no$¢ wroga klasowego, ktéry wyko-

rzystuje brak nalezytej czujnosci
klasowej. Delegaci poddali krytyce
dotychczasowg dziatalnos¢ wielu

Swietlic, ktére nie stanely na wyso-
kosci zadania i nie spetniajg swej

funkcji —
listycznego.
Po podsumowaniu dyskusji przez
tow. Kowalczyka, zjazd dokonat wy-
boru nowych witadz. Przewodniczg-
cym zostal ponownie tow. Dabrow-
ski, viceprzewodniczgcym tow. Palu-
szynski, a sekretarzami — tow. tow.
Winogradzki i Szawieléwna.

Wybory do Z0OO rad zaktadowych
Zw. Zaw .Gornikéw zakonczone w
grudniu r.ub., wigczylty do pracy w
tych ogniwach ponad 3.000 nowych
aktywistow. W$&réd nich  poczesne
miejsce zajmuja przodownicy i ra-
cjonalizatorzy. W nowych radach za-
ktadowych w wiekszej, niz dotychczas
mierze, reprezentowani sa przedsta-
wiciele mtodziezy gérniczej, a takze
przedstawicielki kobiet, zatrudnio-
nych w kopalniach i zaktadach po-
mocniczych przemystu gérniczego.

Frekwencja wyboréw siegata prze-
cietnie okoto 85“/0 ogétu cztonkdéw

szkét wychowania socja-

Podczas zebran przedwyborczych
__ oprécz omoéwienia kandydatur —
gérnicy poddali krytycznej ocenie
dotychczasowg dziatalno$¢ rad za-
ktadowych. Wiele miejsca w dysku-
sji zajely zagadnienia produkcyjne.
Méwcy wskazywali na niedomaga-
nia ruchu wspoéizawodnictwa i ra-
cjonalizatorstwa oraz na zaniedba-
nia w akcji bhp. Zgodnie podkres-
lano donioste znaczenie Karty Gor-
niczej, ktéra jest wyraz, m szcze-
g6lnej opieki nad gérnikami. Z pet-
nym uznaniem spotykaly sie wnio-
ski w sprawie jak najszybszego
zmechanizowania pracy goérniczej
pod ziemia.

I narada aktywistek Zw. Zaw.
Prac. Samorzadowych odbyta sie w
Warszawie.

Referat podstawowy wyglosita
cztonkini prezydium zarzadu gtow-
nego — tow. Nowodworska. Omoé-
wita ona role i zadania kobiet pra-
cujacych w wustroju demokracji lu-
dowej, ze szczegbélnym uwzglednie-
niem obowigzkéw, ktére wynikajg z
uchwat listopadowego Plenum KC
PZPR i IlIl Plenum CRZZ.

W dalszym ciggu swego referatu
tow. Nowodworska podkreS$lita po-
trzebe szerszego zainteresowania sie
kobiet akcjg socjalng, a przede
wszystkim kwestia opieki nad
matka i dzieckiem.

Z koki kierowniczka referatu ko-
biecego zarzadu gléwnego Zwigzku

tow. Kowalska zobrazowata wktad
kobiet — cztonkin Zwigzku w dzieto
odbudowy i rozbudowy aparatu sa-
morzgdowego i instytucji uzytecz-
nosci publicznej. W dalszym ciagu
swego referatu tow. Kowalska szcze-
goétowo naswi.tlita zakres, formy i
metody dziatalnosci kazdej z czton-
kin  komisji kobiecej w zaktadzie

W dyskusji nad referatami wzie-
ty udziat przedstawicielki pracownic
samorzagdowych, pracownic réznych
instytucji i zakladéw uzytecznoSci
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publicznej, tramwajarki, dozorczynie
i pracownice domowe, a takze
referentki socjalne oraz przedstawi-
cielki rad i komisji kobiecych.

W sprawie dziatalnosci Zarzadu
Gtéwnego Zw. Zaw. Prac. Przem.
Spozywczego
Na ostatnim posiedzeniu Sekreta-
riatu Centralnej Rady Zwigzkoéw

Zawodowych przeprowadzono kry-
tyczng analize dziatalno$ci Zarzadu
Giéwnego Zw. Zaw. Pracownikow
Spozywczych i powzieto uchwate
pietnujacg biurokratyczne i dygni-
tarskie metody pracy tego Zarzadu.

Uchwata stwierdza, ze Zarzad
Gtéwny Zw. Zaw. Pracownikéw
Przemystu Spozywczego nie wyko-

nat zalecen Prezydium CRZZ z dnia
13 stycznia 1949 r. zmierzajacych
do wykazania wiekszej dbatosci o in-
teresy robotnikéw, do przejawiania
wiekszej czujnoéci klasowej w dobo-
rze kadr zwigzkowych i zmiany wza-
jemnego ustosunkowania sie czton-
kéw prezydium, ktére powodowalo
obnizenie jego autorytetu, a jedno-
cze$nie dezorientowato i demoralizo-
wato personel.

Zarzad Gtowny stylu pracy nie
zmienit, ludzie kierujgcy Zarzadem
Gtownym nie potrafili pracowac¢ ko-

lektywnie, w szczegdélnosci Zarzad
Giébwmy wykazal brak nalezytej
tacznosci z masami, brak nalezyt.j
troski o ich interesy, systematycz-

nej troski o produkcje i o przodow-
nikéw pracy oraz brak statej pomo-

cy dolowym instancjom zwigzko-
wym.

W praktyce Zarzagdu Giéwnego
nie uznawano metody krytyki i sa-
mokrytyki oraz zaniedbano przeno-

szenie dyrektyw nadrzednych orga-
néw zwigzkowych do nizszych szcze-

bli organizacyjnych, nie dopilnowu-
jac  realizacji zadan przez ogniwa
Zwigzku.

W tonie prezydium Zarzadu Gléw-

nego zapanowaly stosunki szkodli-
we i godne potepienia — glosi u-
chwata, stwierdzajagc zarazem brak

statej i systematycznej akcji wycho-
wawczej oraz brak pracy ideologicz-
no - politycznej i szkoleniowej akty-
wu i czltonkéw Zwigzku.

Sekretariat CRZZ uznal, ze za po-
wyzszy stan odpowiedzialni sa prze-
de wszystkim przewodniczgcy Zarza-
du Gtéwnego Zwigzku Lisowski,
wiceprzewodniczgcy — Tomaszewski
oraz sekretarz — RG&zanski.

Sekretariat CRZzz potepit zty
styl pracy wszystkich wymienionych,
a zarazem postanowit zawiesi¢ w
pracy do Zjazdu Krajowego — Li-
sowskiego i Tomaszewskiego oraz u-
dzieli¢ ostrej nagany sekretarzowi —
Rézanskiemu.

Kierujgc sie troskg o dobro Zw.
Zaw. Prac. Przemystu Spozywczego,
Sekretariat CRZZ wzywa caly ak-
tyw kierowniczy i wszystkich czton-
kow tego Zwigzku do przeprowadze-
nia kampanii wyborczej na Krajowy
Zjazd pod znakiem uchwat |1l Ple-
num KC PZPR i IIl Plenum CRZZ.
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Wyniki konkursu na plakaty
ostrzegawcze bezpieczenstwa
i hiegieny pracy

Komisja Konkursowa powotana
przez CRZZ, rozpatrzyta i zakwali-
fikowata 259 prac nadestanych przez
przemystowych pracownikéw produ-
kcyjnych na konkurs plakatow® o-
strzegawczych bezpieczeAstwa i hi-
gieny pracz- . : PR

w~zwigzku z licznymi warto$cio-
wymi pracami Komisja Konkursowa
uzyskata zgode CRZZ na zwieksze-
nie liczby nagr6d. Poniewaz jednak
zadna z prac nie kwalifikowata sie
na pierwszg nagrode, zwiekszono
liczbe nagréd dalszych. _

Drugie nagrody w wysokosci *lo
tys. ztotych przyznano inz. Francisz-
kowi Dziubinskiemu i Potorakowi
Remigiuszowi, robotnikowi z Kielec-
kich Zaktadéw Metalowych za wspol-
nag prace, Henrykowi Pigtkowskie-
mu, robotnikowi z Czestochowskiej
Fabryki Papieru, Wtadystawowi En-

glertowi ze Zjedn. Energ. Okregu
Szczecinskiego, Edmundowi Cyura-
nowi, tokarzowi z Fabryki Maszyn

Elektrycznych w Piechowicach na
Dolnym Slgsku i Mikotajowi J)awi-
dowiczowi, robotnikowi z Panstwo-
wej Fabryki Przemystu Lniarskiego
nr 8 w Czestochowie.

Trzecie nagrody w wysokosci 5
tys. ztotych, otrzymali: Jozef Bier-
nacki i Jozef Maciejczyk z todzi,
Fr. Kretkowski, elektryk ze Szcze-
cina, A. E,.wanuowski z Bydgoszczy,
T. Rozworowski z Warszawy, R.
Kosmala z Nowych Skalmierzyc, J6-
zef Beller z Byugoszczy, Piotr Szal,
Smsarz z Nysy, B. Kisielewicz, kres$-
larz z touzi i Wtadystaw Englert
ze Szczecina.

Czwarte nagrody po 3 tys. zi o-
trzymali: W. Skorek, R. Bogiel, S.
Michniewicz, B. Kubas, L. Halama,
W. Adamczak, W. Przybyta, A. ta-
sin, S. tebiua, t. Augustyniak, fi.
Kraska, R. Bilski, ikowaiski, ¢t.
Chrzan, P. Przybylski, t. Jesionek,
K. Ascik, K. Crzymaiski, E. Niew-
czas.

Roczng bezptatng
miesiecznika, wydawanego przez
CRZZ, otrzymato 100 uczestnikéw
konkursu.

prenumerate

WSPOLZAWODNICTWO PRACY

Dla uczczenia 70 rocznicy urodzin
Tow. Stalina robotnicy tysiecy ko-
paln, hut, fabryk i Panstwowych
Gospodarstw Rolnych, pracownicy
wielu urzedéw, instytucyj i organi-
zacyj na terenie catego kraju po-
wzieli konkretne zobowigzania wy-
konania dodatkowych prac. W dniu
21 grudnia w zaktadach pracy ucz-
czono te rocznice tzw. ,dniami pra-
cy stalinowskiej*, podczas ktérych
zatogi zdwoity swéj wysitk, aby o-
siggna¢ jak najwyzszg wydajnosé
pracy.

Tow. Stefan Matela w Zakladach
Metalowych im. J. Stalina w Pozna-

niu — dla uczczenia 70 rocznicy u-
rodzin Generalissimusa Stalina —

wystapit z inicjatywag szybkoSciowe-
go skrawania metali.

Tow . Matela zobowigzat sie, przez
zastosowanie metod radzieckich me-
talowcow Bortkiewicza i Byko-
wa, osiggna¢ szybkos¢ skrawania
400 m/min. Jednocze$nie tow. Mate-
la zwrécit sie do wszystkich meta-
lowcéw z apelem o podjecie wspot-
zawodnictwa na tym polu.

W odpowiedzi na ap.l tow. Mate-
li do wspoétzawodnictwa przystapili
natychmiast robotnicy tych samych
zaktadéw — tow. tow. Kubiak a Dtu-
zewski. Osiggneli oni szybkosc skra-
wania 357 m/min. i postanowili dla
uczczenia 70 rocznicy urodzin_ Gene-
ralissimusa Stalina — uzyska¢ szyb-
ko$¢ 400 m/min.

Nowy regulamin wspo6tzawodnic-
twa w przemys$le metalowym opra-
cowal Zarzad Gtitéwny Zw. Zaw.
Prac. Przem. Metalowego. W regu-
laminie tym zastosowano nowe for-
my wspotzawodnictwa zainicjowane
przez robotnikbw w okresie realiza-
cji zobowigzan ku uczczeniu 70 rocz-
nicy urodzin Generalissimusa Sta-

Komitety wspoétzawodnictwa zosta-
ng zreorganizowane. Skitad osobowy
zostanie zwiekszony przez wprowa-
dz nie przedstawicieli pracownikéw
technicznych, klubu techniki i racjo-
nalizacji oraz organizacji zaktado-
We}!Z ZMP. )

egulamin zatwierdza nowg for-
me wspéizawodnictwa o tytut naj-
lepszego zespotu, oddziatu i zaktadu
oraz wprowadza wspotzawodnictwo
w dziedzinie poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy w
kazdej fabryce.

Specjalne punkty dodatnie
widuje sie za racjonalizatorstwo i
nowatorstwo, a takze za spoteczny
stosunek do pracy, t. zn. kolezen-
skos¢, szkolenie, porady, wskazéw-
ki i dzielenie sie doswiadczeniem.

Osobno premiowani sg robotnicy,
ktéorzy w racjonalny spos6éb dbaja
i konserwuja urzadzenia techniczne
i maszyny, przedtuzajac ich zdat-
no$¢ uzytkowsq.

W Zaktadach Przemys$lu Metalo-

wego im. Jézefa Stalina w Poznaniu
oabyta sie

prze-

uroczysto$¢ wreczenia
zwycieskiemu odziatowi pucharu i
szianuaiu przechodniego, zdobytego

w |V etapie wspéizawodnictwa nne-
dzyfabrycznego.

Zwycieska zaloga dzieki harnio-
nijnej wspéipracy oraz dobrze roz-
wijajacemu sie wspo6izawodnictwu
zdobyta w IV etapie 275 pkt.

Zakonczono pierwszy etap wspot-
zawodnictwa jakoSciowego zespotéw
w przemysle wetnianym. Poszczeg6l-
ne zespoly osiaggnely nastepujace
wyniki:

W PZPW Nr. 1 wysunat sie na
czoto zesp6t Zygmunta Joézefa, dajac
produkcje 100 proc. tkanin najwyz-
szej jakosci przy 113 proc. bazy a-
kordowej.

W PZPW Nr.

2 najlepsze wyniki
osiagnat zespo6t

Tomasza Maciejew-

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

skiego (100 proc. najlepszej jakosci
przy 112 proc. bazy).

W PZPW Nr. 35 do najlepszych
zespoldw nalezy zesp6t Alfonsa Bie-
siady (ICO proc. tkanin najwyzszej
jakos$ci przy 113 proc. bazy).

W PZPW Nr. 36 wyrdéznia sie
zwycieski zesp6t probnego etapu w
m-eu listopadzie Stanistawa Rosiaka
(100 proc. tkanin najwyzszej jako-
Sci przy 112 proc. bazy).

W PZPW Nr. 38 najlepsze wyni-
ki wykazat zesp6t W iktorii Koniusz

(100 proc. tkanin najwyzszej jako-
Sci przy 131 proc. bazy).
Wibkniarze podejmuja indywidu-

alne zobowigzania oszczednos$ciowe.
Na apel tkacza z Panstwowych Za-
ktadéow Przemys$lu Baweinianego w
Pabianicach — tow. Sniadego, ktd-
ry wezwatl wszystkich robotnikéw
przemystu wibkienniczego do plano-
wego, indywidualnego oszczedzania,
Gtowny Komitet W spéizawodnictwa
Pracy w przemys$le witdkienniczym
otrzymat liczne zobowigzania robot-
nikow.

W Il etapie wspélzawodnictwa
polsko-czechostowackiego w gérnic-
twie zwyciezyli Cz.chostowacy. Po
zakonhczeniu 11 etapu wspéizawodnic-
twa pracy miedzy zatogami polskich
kopalh ,Sosnowiec”, ,Kymer“ i ,An-
daluzja® a gdérnikami czechostowac-
kich kopaln ,Hiubma“, ,Barbara“
i ,Dukia“, delegacja go6rnikow pol-
skich udata sie do Czechostowaciji
w celu ustalenia wynikéw, uzyska-
nych w tym etapie.

Jak stwierdzajag dokonane obli-
czenia, w |l etapie wspdéizawodnic-
twa zwyciezyly zalogi czechostowac-
kie. Sukces ten go6rnicy uzyskali
dzieki powaznym osiggnieciom w
walce przeciwko absencji i w pra-
cy nad poprawg stanu bezpieczen-
stwa i higkny w kopalniach. W
pierwszym  etapie wspoéizawodnic-
twa zwyciestwo odniesli gérnicy pol-

W toku wspélnych narad przeana-
lizowano dotychczasowe osiggniecia,
ktére wzbogacity tres¢ i formy tego
pierwszego w kopalnictwie weglo-
wym wspéizawodnictwa miedzynaro-
dowego. Podczas narad przedysku-
towano obowigzujacy regulamin
wspoéizawodnictwa miedzy zatlogami
kopalh polskich i czechostowackich.

DZIALALNOSC KULTURALNO-
OSWIATOWA | SZKOLENIE
ZWIAZKOWE.

Krajowa konferencja o$wiatowa
zwigzkéw zawodowych, trwajaca
trzy dni, zgromadzita kierownikéw
wydziatéw  kulturalno-o$wiatowych
w CRZZ i zarzadach gtéwnych, in-
struktorow i referentéw os$wiato-

wych, instruktoréow i
bliotecznych, kierownikéw bibliotek
oraz kierownik6w zespotéw samo-
ksztatceniowych, kurséw nauczania
poczatkowego i kurséw jezyka ro-
syjskiego.

Na wstepie konferencji viceprze-
wodniczacy CRZZ — tow. Cwik wy-

referentéw bi-



robotnikami.

Podkreslit

gtosit referat na temat obecnej sy- kowcéw z wych. Do grupy szkét — pracowni-
tuacji politycznej. Tow. Cwik zana- potrzebge stosowania innych metod cy Centralnej i wojewédzkich szkot
lizowat na tle uchwat Il Plenum pracy oswiatowej z dorostymi, niz zwigzkéw zawodowych oraz osrod-
KC PZPR zasadnicze zadania, sto- metody pracy szkolnej. kéw szkoleniowych zarzadéw gtow-
jace przed zwigzkami zawodowymi W drugim dniu obrad tow. tow. nych. W skiad trzeciej -grupy weszli
i ich aktywem oSwiatowym. Fleszarowa, Michalska i Neutlan- gyrektorzy Uniwersytetow Pow-
Tow. Cwik podniést duze osiag- dowa wygtlosily referaty na temat szechnych.
niecia zwigzkéw zawodowych w ak- aktualnej sutuacji czytelnictwa w W grupie organizacyjnej przeana-
cji  kulturalno-o$wiatowej. Nastep- Polsce, organizacji bibliotek w Zwiaz- |izowano problemy masowego szko-
nie poddat dokladnej analizie braki ku Radzieckim na temat metod lenia, oméwiono zadania stojgce
i niedomagania tej pracy. Moéwca pracy wsréd czytelnikow. przed ~okregowymi i powiatowymi

okreslit jako warunki organizacyj-
ne dokonania przetomu w akcji o-

W trzecim dniu konferencja obra-
dowata w dwoéch grupach:

0 radami szkoleniowymi, prace z kota-
oswiato- mj wykladowcéw, zagadnienia po-

Swiatowej zwiazkéw  zawodowychs wej i bibliotecznej. mocy naukowych, frekwencji, spra-
odrzucenie biurokratyzmu w pracy Na zakornczenie obrad uczestnicy wy kurséw miedzybranzowych, szko-
oswiatowej, doktadne planowanie konferencji uchwalili wysianie de- |enie na terenie wsi i kwestie spra-
prac i $cistg kontrole ich wykonania, peszy do Generalissimusa Jozefa wozdawczosci.
stosowanie w szerokiej mierze me- Stalina i depeszy do Prezydenta W grupie szkét poswiecono wiele
tody krytyki i samokrytyki, rozwi- RP. Bolestawa Bieruta. uwagi tacznosci z absolwentami
niecie instruktazu i podniesienie go Siedmiodniowa konfurencja szko- szkét poprzez droge korespondencyj-
na wyzszy — niz dotychczas — po- l|eniowa odbyta sie¢ w dniach od 29 ng i periodyczne konsultacje.
ziom. grudnia do 4 stycznia 1950 r. w W grupie Uniwersytetow Po-
W dyskusji przemawiali: sekre- Szklarskiej Porebie. W konferencji wszechnych m. in. stwierdzono, ze
tarz SFZZ — ‘tow. Gebert, tow. — kursie wziglo udziat 134 aktywi- dotychczasowe programy wykazuja
Jadwiga Siekierska z KC PZPR, stéw szkoleniowych. braki, frekwencja jest staba (szcze-
przewodniczagcy ZNP — tow. Poko-  Program konferencji obejmowat géinie pod koniec miesigca), brak
ta i dyrektor Departamentu OsSwia- plenarne posiedzenia, na ktérych jest pomocy naukowych, zbyt duze
ty Dorostych Ministerstwa OsSwiaty wygtaszano referaty i prowadzono sa koszta dojazdéw sluchaczy do U-
— dr. Pasierbinski. dyskusje oraz posiedzenia grupowe, npiwersytetéw Powszechnych na sku-
. Zabral rowniez glos minister o- na ktérych dyskutowano nad planem tek nieuzyskania znizek kolejowych,
swiaty — tow. dr. St. Skrzeszewski. pracy na rok 1950, jak réwniez pro- zbyt staba jest walka ze szkolar-
Omowit on zagadnienie powigzania wadzono prace seminaryjne. stwem w Uniwersytetach Powszech-
oSwiaty z akcja osSwiatowg zwigz- Uczestnicy konferencji podzieleni nych.
kéw zawodowych i potrzebg zwigk- pyli na trzy grupy. W skiad grupy Podsumowania konferencji doko-
szenia wspdipracy. Méwca poddat organizacyjnej wchodzili pracowni- nat tow. Kratko, ktéry omowit braki

analizie problem wspotpracy nau-

cy wydziatow i

referatéw szkolenio-

i dodatnie strony konferencji.

WtoTOWY RUCH IWigiKOWY

I Kongres Zwigzkom Zawodowych
Czechostowacji

dniach 11 — 15 grudnia 1949 r. w Palacu Prze-
mystowym w Pradze, odbyt sie Il Kongres
Zwigzkéw Zawodowych, w obecnosci catego rza-
du czechostowackiego, przedstawicieli stron-
nictw Frontu Narouowego, prezydium Zgroma-
dzenia Narodowego oraz licznych przedstawicieli brat-
nich central zwigzkéw zawodowych m. inn. ZSRR (tow.
Osipow), Polski (tow. A. Zawadzki), Chin, Francji
oraz przewodniczacego Swiatowej Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych — tow. Giuseppe di Vittorio.
Obrady Kongresu zagaitl wiceprzewodniczacy Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych (URO) — tow.
Vaclav Cipro. WKkrétce po rozpoczeciu zjawit sie owa-
cyjnie witany Prezydent Republiki — tow. Klement
Gottw aid, ktéory w przemoéwieniu swoim podkreslit
wielkg réznice miedzy sytuacjg zwigzkéw zawodowych
w czasach pierwszej republiki, a obecng. Nasze zwigzki
awodowe — podkres$lit Prezydent Republiki — wypo-
ry stuzbe panom, staly sie same panami, same
zgaza i juz nikomu nie stuza, chyba ze klasie robotni-
a.wiec samym sobie. Zaznaczyl nastepnie, ze
igzki zawodowe ponoszg odpowiedzialno$¢ za budowe
, N “®u, za wypelnienie i przekroczenie planu piecio-
I Przy burzliwych oklaskach zakonczyt swe
°wienie stowami: ,na drodze tej niechaj wzorem
. zie dla mas praca radzieckich zwigzkéw zawodo-

tvL™ w £ Hw,klaSy rob°tniczej ZSRR pod kierownie-
m WKP(b) z Towarzyszem Stalinem na czele“.

W imieniu KC Czechostowackiej Partii Komuni-
stycznej powitat Kongres sekretarz generalny Partii __
tow. Slansky, ktéry moéwit m. in. o roli komunistéow,
w zwigzkaeh zawodowych—roli wychowawcéw i kierow-
nikéw. Moéwca podkreslit, ze wychowywaé¢, to nie zna-
czy komenderowac i rozkazywaé, lecz przede wszystkim
przekonywac i uczy¢.

Po tow. Slanskym witali
frontu narodowego.

W imieniu SFZZ i Generalnej Federacji Wtoskich
Zwigzkéw Zawodowych przemawiat tow. di Vittorio.

Kongres przedstawiciele

Entuzjastycznie przyjeli zebrani na sali delegaci
przedstawiciela Wszechzwigzkowej Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych ZSRR — tow. Osipowa, ktéry
mowit o historycznych osiggnieciach budowy socjaliz-
mu w ZSRR, o zadaniach radzieckich zwigzkéw zawodo-

wych w walce z podzegaczami wojennymi, o walce o po-
kéj na catlym $Swiecie.

Po tow. Osipowie przewodniczgacy Kongresu udzielit
gtosu przewodniczagcemu CRZZ — tow. Zawadzkiemu,
ktéry scharakteryzowal wspélne zadania polskiej i cze-
chostowackiej kiasy robotniczej oraz polskich i czecho-
stowackich zwigzkéw zawodowych. Tow. Zawadzki omo-
wit pokrdotce problemy, ktére byly tematem ograd Il
Plenum CRZZ, a ktore aktualne sg takze w pracy cze-
chostowackich zwigzkéw zawodowych.
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Owacje dla tow. Zawadzkiego byty wyrazem brater-
stwa naszych narodéw i przyjazni miedzy rucnem
zwigzkowym Polski i Czechostowaciji

Po tow. Zawadzkim powitat Kongres przedstawiciel
Chin Ludowych — tow. Hsu-Tze-Chen, ktéremu Kon-
gres zgotowal serdeczne przyjecie.

Po przemoéwieniach powitalnych referat zasadniczy
wygtosit przewodniczagcy URO — tow. A. Zapotocky. W
obszernym referacie nakre$lit droge, ktérg przebity
czechostowackie zwigzki zawodowe od czasu swego
pierwszego Kongresu. Stwierdzit, ze zwigzki zawodowe
maja dzisiaj 3.103.670 cztonkéw Omowit udziat zwigz-
kéw zawodowych w wydarzeniach lutowych, z ktéiych
klasa robotnicza wyszta zwycigesko. Méwca scharakte-

ryzowat dalej stosunek zwigzkéw zawodowych do rzadu.

Frontu Narodowego i Komunistycznej Partii Czecno-
stowacji. Podkres$lit, ze zwigzkowcy czechostowaccy chca
budowaé socjalizm. Przekonali sie, ze nie mozna zbudo-
waé go bez silnego kierownictwa partii komunistycz-
nej i wiedzg, ze nie mozna go wybudowa¢, jesli by cho-
ciaz na chwile zapomniato sie o wielkim nauczycielu
tow. Stalinie. #* .

Zwiazki zawodowe uznajg stuszno$¢ polityki Komu-
nistycznej Partii Czechostowacji w walce o socjalizm
i wyrazajg jej za to swoje podziekowanie. Zwigzki za-
wodowe stojg na stanowisku przyjacielskiej wspotpracy
ze wszystkimi stronnictwami odrodzonego frontu Na-
rodowego, bedg wszelkimi sitami popiera¢ rzad odrodzo-
nego Frontu Narodowego, w jego dazeniu do budowy
socjalizmu.

Moéwigc o pracy rad zaktadowych, tow. A. Zapotoc-
ky przediozyt Kongresowi projekt, aby rady zaktadowe
staly sie réwnocze$nie organem kierowniczym zaktado-
wej organizacji zawodowej. Przez to osiggnetoby sie je-
dnolitos¢ kierownictwa zawodowego w zaktadach pracy.
Stwierdzit nastepnie, ze kobiety wywigzuja sie dobrze ze
swych zadan w czasie pracy w fabrykach. W wielu
dziedzinach, ktére dawniej byly zastrzezone wytgcznie
dla mezczyzn, kobiety okazaly sie czesto lepszymi pra-
cownikami od mezczyzn. Nalezy wiec wilaczy¢ kobiety
do planu zatrudnienia i planu produkciji.

W odniesieniu do produkcji rzemie$lniczej tow. A.
Zapotocky powiedziat: ,pragniemy ja utrzymac¢ i po-
piera¢ pod warunkiem, ze poniecha dawnej kapitali-
stycznej gonitwy za zyskiem i osobistg korzys$cig, ze sta-
nie sie rzeczywistym uzupelnieniem znacjonaiizowanej
produkcji*.

Dalej przewodniczagcy URO zwrécit uwage na fakt
znacznego wzrostu stopy zyciowej ludu pracujacego
i podkreslit konieczno$¢ zwiekszenia czujnosci i ostroz-
nosci przed wroga akcja wrogéw klasowych. Zaznaczyt,
ze nalezy poswieci¢ wiecej uwagi mitodziezy i pozwoli¢
mtodym na twoérczg swobode.

Na zakonczenie swego przemoOwienia, przewodniczg-
cy URO powiedziat: ,Bedziemy nie tylko gospodarzami,
ale nauczymy sie lepiej gospodarowac. Lepiej gospoda-
rowaé, to znaczy usung¢ dziedzictwo kapitalizmu, prze-
budowa¢ produkcje, przemieni¢ siebie, ulepszy¢ admini-
stracje fabryki i przedsiebiorstwa, umocni¢ sojusz ze
Zwigzkiem Radzieckim, zmobilizowa¢ do przodownictwa
calg naszg armie zwigzkowcow, zmobilizowaé wszystkie
swe sity i wole w jednym celu, a mianowicie, aby ojczy-
zna nasza stata sie rzeczywiscie krajem socjalizmu®

Referat tow. Zapotockyego uzupeiniony zostat re-
feratami sekretarza generalnego URO — tow. Erbana,
zastepcy przewodniczagcego URO — tow. Szena, sekre-
tarza URO — tow. Kolskyego oraz czionkéw prezy-
dium URO — tow. tow. Vojaneca, Kokty i Szmidma-
era.

! \V trzecim dniu obrad Kongresu ogtoszono wyni-
ki wspoéizawodnictwa przedkongresowego. Zwyciezcom
wreczono sztandary przechodnie.

Zabierajgcy gtos w dyskusji liczni przodownicy
pracy, mowili o swoich zwycigestwach, zobowigzujgc sie
jednoczes$nie do dalszego usuwania niedomagan, do
dalszego wysitku w dziale realizacji planu pieciolet-
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niego. Krytykowano réwniez funkcjonariuszy zwigz-
kowych za ich tendencje biurokratyczne.

W ostatnim dniu obrad Kongres uchwalit rezolucje
organizacyjng oraz w sprawie pokoju.
W rezolucjach Kongres stwierdzit, ze:

JPierwszym i gtbwnym naszym zadaniem jest co-
dzienna, jeszcze silniejsza mobilizacja milionowych
mas zwigzkowcéw do realizowania planu piecioletnie-
go. Osiggniemy to:

__ przez masowy rozwdj socjalistycznego wspéiza-
wodnictwa pracy, ktédry powinien doprowadzi¢ do Le-
go, by kazdy zwigzkowiec stat sie przodownikiem,

__ przez jeszcze lepsze i doskonalsze wykorzystanie
fabryk i wszystkich urzadzen mechanicznych,

__ przez dalsze obnizanie kosztow produkcji dzieki
lepszemu obchouzeniu sie z maszynami, obnizaniu zu-
zycia materiatu, surowcéw, materiatow pednych i ener-
gii, dzieki pounoszemu jakos$ci produkciji,

__ przez pogtebianie planowania zauan produkcyj-
nych dla kazuego zaktadu pracy i dla kazdego pracu-
jacego, tak aby kazdy pracownik znatl swoje zauanie
na uzien najblizszy i na poszczegblne okresy czasu.
Aby on sam i caly pracujacy koiektyw mogli staie kon-
trolowa¢ wypetnienie pianow produkcyjnych.

Normy produkcyjne i polityka ptac muszg sta¢ sie
skuteczniejszym ,niz dotychczas, czynnikiem i naize-
dziem wypetnienia zadan prouukcyjnych i podnoszenia
wydajnos$ci pracy*“.

W sprawie uoskonalenia pracy ogniw zwigzkowych
Kongres stwierdzit m. in., ze:

~Wszystkie ogniwa rewolucyjnego ruchu zawodo-
wego — poczawszy od centrali poprzez zwigzki zawo-
dowe, poprzez okregowe i powiatowe rady zwigzkéow
zawodowych, az po rady zakladowe i warsztatowe
musza podnie$¢ i ulepszy¢ swojg dziatalnos¢. Oznacza
t° Zr(reélca zwigzkoéw i ich ogniw winna bardziej, niz do-
tychczas, nnec na celu przeprowadzanie i zapewnienie
wykonania zadan prouukcyjnych naszego przemystu.

Nalezy 'przy pomocy instruktoréw zapewni¢ zywy
i regularny konLakt zwigzkéw i ich orgaiiow z zakta-
dami pracy i z radami zaktadowymi.

Trzeba ulepszy¢ prace kol zaktadowych przez roz-
szerzenie liczby aktywistow w zaktadach pracy. Nale-
zy wprowadzi¢ nowe metody ciggtego i bezposredniego
przekonywania luuzi pracy tak, aby nasz ruch zawo-
dowy stat sie aktywnym organizatorem produkcji, ru-
chu przodownikéw pracy, racjonalizatorow i socjali-
stycznego wspotzawodnictwa.

Nalezy organizowa¢ regularne narady wytwoércze
i w ten sposob codziennie pobudza¢ aktywno$¢ piouuk-
cyjna ludzi pracy i wprzegac ich do kierowania produk-

'Trzeba podnie$¢ prace wychowawczg i agitacyjna kot
zwigzkowych w zaktadach pracy, aby staly sie podporag
wykonania piecioletniego planu®.

Przewodniczgcym Centralnej Rady Czechosotwac-
kich Zwigzkéw zawodowych wybrany zostat ponownie
tow. Antonin Zapotocky, a sekretarzem generalnym
tow. Evzen Erban.

It Kongres Czechostowackich Zwigzkéw Zawodowych
stanowitl wspaniatg manifestacje dorobku ruchu zawo-
dowego w ozieie budowy socjalizmu w Czechostowacji.
Czechostowacki Rewolucyjny rtuch Zawodowy na prze-
strzeni przeszio pieciu iat swej dziatalnosci w Repu-
blice luuowej chmurne uzasadnit swa nazwe ruchu re-
wolucyjnego, ktéry w zwycieskiej walce z reakcja
spetnit historyczng role organizatora mas pracujgcych.

Niezatarte wrazenie wywarto na uczestnikach Kon-
gresu jego imponujace przegotowanie. Na kazdym kro-
ku bylo widoczne, ze |If Kongres Czechostowackich
Zwigzkéw Zawodowych to sejm poteznej i sprawnej
organizacji, zajmujgcej czotowe miejsce w panstwie
ludowym. o



Konferencja Zmiazkdin Zamodoujych
Azji 1 Oceanii

GODNIE z uchwalg Il Swiatowego Kongresu
Zwigzkéw Zawodowych, w listopadzie roku ubie-
gtego odbyta sie konferencja zwigzkéw zawodo-
wych Azji i Oceanii w stolicy Ludowej Republi-

ki Chinskiej — Pekinie.

Konferencja ta stanowi wazne wydarzenie w mie-
dzynarodowym ruchu zwigzkowym. Daje wyraz ogrom-
nemu rozwojowi postepowego ruchu robotniczego jak
i rozwojowi ruchu narodowo-wyzwolenczego w krajach
Azji i Australii. Jest ponadto dalszym krokiem w ce-
mentowaniu Swiatowego ruchu robotniczego.

Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych zerwa-
ta ze szkodliwa, oportunistyczng tradycjg amsterdam-
skiej miedzynarodoéwki, ktéra izolowata zwigzki zawo-
dowe krajéow kapitalistycznych od ruchu zawodowego
narodéw kolonialnych i zaleznych. Wejscie zwigzkéw za-
wodowych krajéw kolonialnych w sktad Swiatowej Fe-
deracji byto poteznym krokiem naprzéd po drodze
wspoélnej walki proletariuszy wszystkich krajéow prze-
ciwko uciskowi i wyzyskowi narodéw podbitych. Juz na
pierwszym $wiatowym Kongresie Zwigzkéw Zawodo-
wych w Paryzu delegaci krajéw kolonialnych wysuneli
Postulaty, by Federacja zajeta sie losem klasy robotni-
czej ich krajéw. Wysuneli oni m. in. zadanie, by Swia-
towa Federacja zbadata warunki pracy w koloniach
przez wystanie delegacyj do poszczeg6lnych krajéow ko-
lonialnych i wreszcie, by zwotano specjalny Kongres
zwigzkéw zawodowych krajéw kolonialnych.

Jedna z rezolucyj przyjetych na 1 Kongresie Swia-
towej Federacji w Paryzu konstatuje, ze w krajach
azjatyckich i Oceanii warunki materialne narodow,
a w szczego6lnosci klasy robotniczej sg zle i nie popra-
wiajg sie, mimo znaczny rozwoj techniki i sil wytwér-
czych, ktéry tam nastgpit. Dlatego Kongres zaleca
zwotame konferencji zwigzkéw zawodowych krajow
azjatyckich. Rezolucja ta byta przyjeta jednomysSinie
i wywotata duzy entuzjazm ws$réd reprezentantéw
zwigzkéw zawodowych krajéw Azji. Na przeszkodzie
Jednak realizacji tej uchwaly stali anglo-atnerykanscy
reakcyjni dziatacze zwigzkowi, ktérzy bacznie czuwali
nad tym, by imperialistyczne interesy ich mocodawcéw
nie byly naruszone. Totez wszelkimi sposobami pp.
Deakin, Carey i sp6tka nie dopuszczali do zwotania tej
konferencji. (Taka sama taktyke zastosowali rzecznicy

imperialistyczni wewnatrz Federacji, w kwestii utwo-
rzenia departamentéw zawodowych). Zaréwno utwo-
rzenie departamentéw, jak i zwotanie konferencji

zwigzkéw zawodowych Azji
Po opuszczeniu Federacji przez imperialistycznego ko-
nia trojanskiego. Sabotaz uprawiany przez prawico-
wych przywédcéw TUC, CIO oraz ich holenderskich po-
mocnikéw torowat droge dywersantom z AFL.

Ci agenci rzadu amerykanskiego sklecili w miedzy-
czasie ,Azjatycka Federacje Zwigzkéw Zawodowych" —

stato sie mozliwe dopiero

zlepek rozbijackich grup zwigzkowych Indii, Pakistanu,
Chin i Filipin. R6éwniez w Japonii emisariusze AFL
Préobowali rozbi¢ ruch zawodowy. Ta wspoélna akcja

zdrajcow prowadzona z wewnatrz i zewnatrz miata osta-
mé Swiatowg Federacje Zwigzkéw Zawodowych.

., Dlatego tez konferencja zwigzkéw zawodowych kra-
Jbw Azji i Oceanii ma ogromne znaczenie dla miedzy-
narodowego ruchu zawodowego.

Do stolicy zwycieskich Chin ludowych zjechali sie
elegaci wszystkich krajow azjatyckich i Oceanii. Swia-
towg Federacje Zwigzkéw Zawodowych reprezentowali
sekretarz generalny Louis Saillant oraz wiceprzewod-
niczacy Le Leap. Z Australii przybyt do Pekinu sekre-
arz zwigzkéw zawodowych marynarzy Elliot. Repre-
entuje on zwigzki zawodowe, ktére nie ustuchaly de-

cyzji Rady Generalnej o wystgpieniu ze Swiatowej Fe-
deracji.

Jedynie delegacja japonska nie byla w stanie przy-
by¢ z powodu zakazu wydanego przez Mac Arthura.

Porzadek dzienny konferencji pekinskiej byt naste-
pujacy: 3

1) Sprawozdanie z dziatalnosSci Swiatowej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych oraz zadania Konferencji,

2) Referaty krajowych central zwigzkowych Azji,

3) Sprawa utworzenia Biura tacznosci Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych.

W referacie o dziatalnosci Swiatowej Federacji i o
zadaniach konferencji pekinskiej tow. Saillant wskazal,
ze wraz ze wzrostem ekspansji imperializmu anglo-
amerykanskiego wzmaga sie ucisk i terror w krajach
kolonialnych. Srogiemu przes$ladowaniu podlegaja orga-
nizacje zwigzkowe tworzone przez klase robotniczg. Sa
one zamykane, a ich przywdédcy aresztowani. Na miej-
sce tych zwigzkéw tworzy sie prorzadowe organizacje
zawodowe. Walka przeciwko reakcji i terrorowi, walka
o prawa demokratyczne i pokéj stanowity naczelne ha-
sto konferencji w Pekinie.

Konferencja podjeta uchwate o utworzeniu statego
Biura tacznosci Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych z siedzibg w Pekinie. Konferencja zwrdcita sie
z apelem do robotnikéw krajow imperialistycznych, by
wystapili zdecydowanie przeciwko imperialistycznej po-
lityce swych rzagdéw. W uchwalonej rezolucji konferen-
cja pekinska wyraza swag solidarno$¢ z dziatalnosciag
Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych prowadzo-
ng w obronie praw zwigzkowych i socjalno-ekonomicz-
nych intereséw pracujgcych mas Azji i Oceanii.

Konferencja zaleca nastepnie, by Swiatowa Federa-
cja przedtozyta Radzie Socjalno-Ekonomicznej ONZ
sprawe wprowadzenia praw demokratycznych w Indiach,
Ceylonie, lranie, Japonii, Indonezji, Burmie, Malajach,
Pid. Korei, zagwarantowania w tych krajach ptacy za-
robkowej, ktéraby wystarczyta dla robotnika i jego ro-
dziny, skasowania pracy niewolniczej, anulowania praw
antyrobotniczych i zniesienia dyskryminacji .opartej na
rasowej i narodowos$ciowej przynalezno$ci, na r6znicy
ptci i przekonan religijnych.

Ponadto konferencja pekinska postanowita: 1) wcigg-
na¢ szerzej niz dotychczas azjatyckie zwigzki zawodo-
we do wspotpracy w departamentach zawodowych
Iranu i Potudniowej Korei celem zbadania sytuacji
zwigzkow zawodowych w tych krajach, 3) wydawac biu-
letyn Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych
w jednym z jezyk6éw ludoéw Azji.

Uczestnicy konferencji pekinskiej w wystgpieniach
swych dali wyraz rados$ci z powodu $wietnego zwycie-
stwa armii ludowej w Chinach. Zwyciestwo to napawa
otucha wszystkie narody kolonialne w ich walce o wol-
nos$¢. Delegacje szeregu fabryk pekinskich witato kon-
ferencje zwigzkéw zawodowych.

Obok szeregu rezolucyj konferencja zwigzkéw za-
wodowych Azji i Oceanii wydata manifest do mas pra-
cujacych tych krajéw, w manifeScie tym czytamy:

.Nasza konferencja zwigzkowa zebrata sig, zgodnie
z wolg i zyczeniem robotnikéw krajéw azjatyckich, dla
zbadania $rodkéw, zmierzajgcych do wzmocnienia wie-
z6w faczacych zwigzki zawodowe krajéow azjatyckich
z miedzynarodowym ruchem robotniczym, a takze dla
przestudiowania sposobow skasowania jarzma i wyzys-
ku imperialistéw i osiagnigecia prawdziwej niezaleznosci
narodowej oraz swobdd demokratycznych dla mas ludo-
wych i podniesienia dpbrobytu tych mas“.
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Po Kongresie Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych w Mediolanie i po utworzeniu departamentéw
zawodowych — konferencja pekinska jest jeszcze jed-
nym dowodem wcigz wzrastajgcego znaczenia Swiato-
wej Federacji Zwigzkéw Zawodowych. Jest réwniez do-
wodem niepowodzenia akcji rozbijaczy jedno$ci robotni-
czej, ktérzy mieli nadzieje, ze uda im sie sparalizowaé

dziatalnos¢ Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
Swietne zwyciestwo ludu chinskiego, bohaterska wal-
ka ludéw Indonezji, Vietnamu, Malajow i Birmy co raz
bardziej tamig system niewoli kolonialnej, zadajgc cios
za ciosem imperialistom i ich agentom.
Sz. U.

Londynska konferencja zdrajcom

koncu listopada i na poczgtku grudniar. ub. to-

czyly sie w Londynie obrady grona ludzi, kté-

rzy postawili sobie za cel stworzenie miedzy-

narodéwki do walki z jednos$cig klasy robotni-
i1 czej, dowalki ze Swiatowg Federada Zwigzkéw

Zawodowych. Angielskie gazety burzuazyjne,
jak ,Ttes” | .Manchester Guardjan* powitaty to zgro-
madzenie renegatéw ruchu robotniczego, tak jak gdy-
by rzecznikom amerykanskiego imperializmu naprawde
udato sie oszukac klase robotnicza.

Wyrazne fiasko zamystow agentéw wielkiego kapi-
tatu, zmusito pdzniej prase angielskg do bardziej mi-
norowego tonu. Nadzieje na rozbicie i ostabienie Swia-
towego ruchu robotniczego, do czego zmierzata konfe-
rencja londynska rozprysty sie. I to mimo, ze konfe-
rencja ta byta przez diugie miesiace skrupulatnie przy-
gotowywana. Konferencje londynska poprzedzita nara-
da kandydatéw do przyszitej miedzynarodéwki rozbija-
czy, ktéra odbyta sie w Genewie w czerwcu r. ub. Usta-
lono wéwczas program nowej miedzynarodéwki. W na-
radzie genewskiej brali udziat: George Meany z »
James Carey z CIO, Arthur Deakin z TUC oraz przed-
stawiciele rozbijackich zwigzkéw zawodowych: Jouhaux
z Francji, Guliot z Wioch. Juz wéwczas w Genewie
ustalono, ze naczelnym zadaniem nowej organizacji be-
dzie walka z ruchem proletariackim, przy czym bedzie
ona prowadzona pod hastem walki z komunizmem.

Ci, ktérzy niedawno zarzucali, ze Swiatowa Federa-
cja Zwigzkéw Zawodowych uprawia polityke, bo wal-
czy o pokdj i demokracje — teraz przystagpili do mon-
towania miedzynarodéwki zawodowej bedacej li y _
przybudéwka polityki Wall-Street. Panowie Deakin,
Tewson, Carey i inn. ktérzy chcieli zamaskowaé zdra-
de interes6w robotniczych i istotny charakter swojej
dywersyjnej dziatalnosci, gtosili poprzednio o koniecz-
nosci wystgpienia ze Swiatowej Federacji Zwigzkéw
Zawodowych poniewaz zajmuje sie ona politykg. —
Obecnie utworzyli oni migdzynarodéwke pod hastami
wytgcznie politycznymi. Ale polityka u tych pandéw, to
walka o pokdj i wolno$¢. Natomiast ,czysto zwigzko-
wa" sprawg jest pian Marshalla, pakt atlantycki® oraz
zaborczy czwarty punkt planu Trumana o ,rozwoju te-
renéw zacofanych”.

To tez niz dziwnego, ze organizatorzy konferencji
londynskiej zdemaskowali sie tak szybko, jako jawni
agenci amerykanskiego imperializmu w ruchu zawo-
dowym. ,

Jezeli przywoédcy TUC prébowali na konferenciji
londynskiej udawa¢ jeszcze ,niezaleznych dziataczy
zwigzkowych”, by lepiej maskowaé¢ swe” zdradzieckie
oblicze, to ich partnerzy amerykanscy juz zupeinie
otwarcie wystepowali jako wystannicy monopolistow
d rzadu Stanéw Zjednoczonych. Najbardziej cyniczne
i prowokacyjne byto wystgpienie ostawionego dywer-
santa i platnego agenta Departamentu Stanu — tu-
dziez emisariusza AFL w Europie — Irvinga Browna.
Wytozyt on w Londynie zadania rozbijackiej_miedzy-
narodéwki. Sprecyzowat wytyczne dziatalnosci skiero-
wanej przeciwko jedno$ci miedzynarodowego ruchu ro-
botniczego, przeciwko Zwigzkowi Radzieckiemu i kra-
jom demokracji ludowej. Brown nie omieszkat wyjasni¢
swoim kolegom, jak nalezy tworzy¢ jedno$¢ gospodar-
cza krajow marshallowskieh, by stanowity one scalony
rynek dla towaréw amerykanskich. Oczywiscie, ze de-
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klaracja rzecznika Departamentu Stanu byta dosta-
tecznie przekonywujgca dla tych, ktérzy w imie inte-
res6w podzegaczy wojennych zdecydowali sie na roz-
bicie jednosci robotniczej., W deklaracji konferencji
londynskiej umieszczony zostat specjalny punkt pote-
piajacy ,nacjonalizm“ w stosunkach handlowych t. zn.
wszelkie przeszkody, ktére utrudniajg monopolom USA
catkowite zniszczenie przemystu w Zachodniej Europie.

W nagonce na Zwigzek Radziecki licytowali sie
reakcjonisci z AFL, oportunisci CIO, greccy monarcho-
faszys$ci i wystannicy zbankrutowanego Koumintangu.
Wtérowali im prawicowi przywoédcy TUC. Ta harmo-
nijna idylla zostata jednak naruszona wystgpieniem
delegatéw kolonii brytyjskich.

Reprezentantéw tych sprowadzili organizatorzy
konferencji londynskiej po to, aby przeciwstawie sie
wplywom Swiatowej Federacji w krajach kolonialnych
i zaleznych. Mimo starannego doboru delegatéow kolona,
przemoéwienia ich zamieraly ostre zarzuty wobec zaréw-
no kolonialnego systemu wyzysku i ucisku, jak i wobec
tych, ktérzy stuzac interesom kapitalistow popieraja
wyzysk narodéw kolonialnych. Przemoéwienia tych de-
legatow doprowadzity do wscieklosci ,wodzéw robot-
niczych Jego Krélewskiej Mosci® TUC. Sir Lawtner
byt tak rozws$cieczony, ze przerwal delegatowi Indu
Zachodnich, gdy ten oskarzat Anglikbw o niszczenie
jego kraju i ludno$ci. Wystgpienia te byly najbardziej
jaskrawym objaw.m fiaska tej rozbijackiej imprezy.
Wodzowie TUC sprowadzili przywédcow zwigzkéw za-
wodowych krajéw kolonialnych, by skuteczniej niwe-
czy¢ walke narodowo-wyzwolenczg, a tymczasem
krzywda eksploatowanych robotniké6w w koloniach jest
tak wielka, ze przywédcy ci nie mogli jej przemilczec.

Ponadto incydent ten jeszcze bardziej obnizyt war-
tos¢ wodzéw TUC w oczach Amerykanéw i wzmocnit
pozycje tych ostatnich. Sprzeczno$¢ imperialistycznych
intereséw anglo-amerykanskich przyczynita sie w du-
zej mierze do fiaska londynskiej konferenciji.

Ktétnia w rodzinie rozbijaczy ujawnita sie w Lon-
dynie tak dalece, ze w odpowiedzi na zbyt ostrg kry-
tyke pod adresem angielskiego systemu kolonialnego
wypowiedziang przez delegata CIO Michata Qui a
p. Deakin zagrozit, ze jezeli Amerykanie nie beda bai-
dziej sktonni do kompromiséw, to Anglicy opuszcza
konferencje. Byta to oczywiscie czcza (grozba, zbyt
ulegli sa bowiem bonzowie angie'scy wobec mocodaw-
cow z USA, by zerwac alians rozbijaczy.

Kapitulacja angielskich labourzystéw wobec zwigz-
kowych wystannikéw W all-Street zaszta tak daleko,
ze deklaracja i manifest konferencji sag dokumentami
Browna i Greena, ale nie ,demokratycznych socjali-
stow“ Deakina, Tewsona i Lawthera. W dokumentach
tvch ani stowem nie wspomina sie o walce klasowej
lub nawet o istnieniu eksploatatorébw. Nic tez dziw-
nego ze prasa i radio Anglii i Stanéw Zjednoczonych
wychwalajag dokumenty te, za to ze nie sg pisane jezy
kiem socjalistycznym. ) . N

By zatuszowac¢ nieco, amerykanizm nowej miedzy-
narodéwki, a jednocze$nie nie kompromitowat jei grze-
chami angielskich imperialistow, menerzy rozbijackiej
organizacji zdecydowali ustali¢ siedzibe swej c.n rai
w Brukseli. Tego zadali Amerykanie. Réwniez na wnio-
sek Amerykanéw przewodniczacym konfer ncji obrany
zostat holenderski oportunista Oldenbrock, zas sekreta-
rzem generalnym belgijski prawy socjalista Finee. Nie



watpimy, ze to maskowanie sie nikogo nie wprowadzi
w blad. Zbyt wyrazne sg cele dolarowej
dowki, zbyt znani sa zdrajcy z AFL, az nazbyt cynicz-
rozbijacka dziatalno$¢ prawicowych wodzéw

na byta
ClO i TUC.

.Konferencje wolnych zwigzkéw zawodowych* spot-

Hitlerem zniosto
miedzynaro-

rozbijackag miedzynarodéwke z po-

wierzchni ziemi. Powstanie Swiatowej Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych byto triumfem miedzynarodowej soli-
darnosci proletariackiej.
organizator6w nowego
jest wspanialy rozwdj

Rekojmia sromotnej kleski
roztamu w ruchu zawodowym
Swiatowej Federacji Zwigzkow

ka taki sam hani bny koniec, jak jej poprzedniczke Zawodowych, rekojmig tego jest réwniez potezny auto-
amsterdamska miedzynarodéwke. Duchowni ojcowie  rytet radzieckich zwigzkéw zawodowych i gieboka $wia-
zdrajeéw z Londynu juz 30 lat temu stworzyli w Am-  domo$¢ wséréd klasy robotniczej koniecznosci jednoli-
sterdamie migdzynarodowke zwigzkowg o antykomu- tego dziatania w obronie praw socjalnych, a przede

nistycznym i

antyradzieckim obliczu.

Zwyciestwo nad

wszystkim w obronie pokoju.

Szymon Dobrzynski

Przeglad miedzynarodotuy

¢ Rada Australijskiej Federacji
Robotnikow Portowych postanowi-
ta przylaczy¢ sie do Miedzynarodo-
wego Zjednoczenia Zwigzkéw Za-
wodowych Marynarzy i Robotni-
kéw Portowych, departamentu bran-
zowego Swiatowej Federacji Zwigz-
kow Zawodowych. Jest to trz ci
Wielki zwigzek zawodowy Australii,
ktory zadeklarowal swag solidarnosé
Swiatowg Federacja Zwigzkéw
Zawodowych. Poprzednio przysta-
Puy do SFzZZ Australijska Fede-
racja Zwigzkéw Zawodowych GOor-
nikéw oraz Zwigzek Zawodowy Ma-
rynarzy.
* Konferencja konstytucyjna Mie-
dzynarodowego Zrzeszenia Zwigz-
ow Zawodowych Pracownikéw Rol-

ych. i Les$nych odbyta sie w War-
A wfe 2 udzialem delegacji 10
Wtoch” V ZSR.R> Chin Ludowych,
CVp.,v,’ j lrancli> Polski, Butgarii,

Rumunii, Wegier i
tycznejRepubliki Demokra-

dzv5,0nflerencla konstytucyjna Mie-

kén v°Weg0 Zrzeszenia Zwial-
Trano Zawodowych Pracownikow
nee-n PjEtu Lodowego i Powietrz-
no,,? bY?a sie w Bukareszcie. W

stawiiSC\ tej wziel! udziat Przed-

stu r, - transportowcow kilkuna-
ku pSnstw m. in. i delegaci Zwigz-
RP ~w?d°wego  Transportowcow

rZy' poj®'".dzku Zawodowego Koleja-

ZwirverZynarodowa Federacja
ta a Nauczycielskich przysta-

nego Z"j¥zku Nauczycielstwa Pol-
wanie P'S?° Potepiajgce postepo-
Polakn rz~u francuskitgo wobec
2 °W' Wysiedlonych z Francji.
(lowel,!6dr-9t6wny Zwigzku Zawo-
do M; <-rOrmkéw w Polsce wystat
tanii o Stra, Kol°nii Wielkiej Bry-
PrzecirvV,eeCh Jonesa  ostry protest
rozstrzelaniu poli-

cje przez
mieic®  strajkujgcych goérnikow w
tejscowosci Enuga w Nigerii.
Zaw”™r™ 3 Federacja Zwigzkow
Protest riyCl wystata energiczny
sPara do prezydenta Brazylii Ga-
ataki l.utra, w ktéorym potepia

aby rzad1* 1 na robotnikéw i zada,

kom brazylijski zapewnit zwigz-
prawa ,! °Wym Przystugujace . im
a» oraz Zagwarantowal = zwigz-

kom tym i ich przywédcom catko-
witg swobode.

W prote$cie przytoczone sg licz-
ne wypadki, $wiadczace o statym
naruszaniu najbardziej elementar-
nych praw demokratycznych.

Zarzad Gtowny Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Sadowych i
Prokuratorskich RP. wystat do ONZ
na rece sekretarza generalnego p.
Trygve Lie protest przeciwko prze-
Sladowaniom demokratycznych praw-
nikéw egipskich, aktywnych dziata-
czy zwigzkowych i spotecznych.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych w Polsce wystosowala de-
pesze protestacyjne do Organizacji
Narodéw Zjednoczonych i do rzadu
Libanu w zwigzku 2z przes$ladowa-
niami i r.presjami stosowanymi w
Libanie wobec ruchu zawodowego.
¢ W zwigzku z ulotkg przeciw
wojnie vietnamskiej, ogtoszong przez
robotnik6w stoczni w Tulonie, pre-
fekt tego miasta, admiratl Fol, za-
stosowal sankcje dyscyplinarna wo-
bec miejscowego sekretarza CGT—
Jauffret i zazadal od niego wyjas-
nien odnosnie autorstwa ulotki.

W odpowiedzi Jauffret podkres-
lit, ze przyjmuje pelng odpowie-
dzialno$¢ za ulotke oraz wskazat,
ze organizacje zwigzkowe majg pra-
wo zajmowania stanowiska wobec
Wszelkich aktualnych probleméw.

W Marsylii odbyt sie wielki wiec
z udziatem 5 tysiecy robotnikéw, na
ktorym liczni moéwcy podkreslali
zdecydowanag wole solidaryzowania
sie¢ z robotnikami portowymi i ma-
rynarzami w ich akcji przeciwko
wojnie z Vietnamern.

Robotnicy, obstugujacy dzwigi
portowe w Nantes, postanowili
wstrzymac¢ sie od wytadowywania i
zaladowywania sprzetu wojennego,
podobnie jak marynarze i robotni-
cy portowi w St. Nazaire.

Robotnicy zakladow ,Precision
Moderne* w Vierzon-Ville wystali
do dyr. kcji delegacje zlozong z by-
tych jencéw wojennych i b. Zohnie-
rzy francuskich z Indochin, doma-
gajac sie zaprzestania produkciji
broni automatycznej i calkowitego
przestawienia produkcji na cele po-
kojowe.

Rowniez na termie zaktadéw ,Le
Cubilot* i Bonvilain® w Choisy roz-
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poczeta sie energiczna akcja robot-
nikéw przeciw produkcji broni.
W  odpowiedzi na apel CGT,
chrzes$cijanskich zwigzkéw zawodo-
wych i FO, kolejarze na dworcu
Villeneuve - Saint George wstrzy-
mali prace na godzine, protestujgc
przeciwko wojnie z Vietnamem.
Sekretarz zwigzkéw zawodowych
CGT departamentu Seine et Loire-
Rey, sekretarz zwigzku zawodowego
gérnikbw w Montcau les Mines-

Mare. cztonek biura zwigzkéw za-
wodowych  gérnikbw — Walczak
(obywatel francuski pochodzenia
polski go) — zostali na mocy osta-

wionego dekretu de Gaulla z 1945

roku pozbawieni praw obywatel-
skich za udziat w strajku.
Trzem wymienionym dziataczom

wytoczono ponadto dochodzenie sa-
dowe.

Deputowany komunistyczny Wal-
deck Roctrt, ztozyt interpelacie W
Zgromadzeniu Narodowym, doma-
gajac sie natychmiastowego zanrze-
stania dochodzen przeciw trzem
dziataczom zwigzkowym i lak naj-
szybszego uchwalenia proiektu A-
stawy zmierzajgcego do uchylenia
dekretu de GaulTa.

*  Wedlug informacji Ministerstwa
Pracy USA ilos¢ robotnikéw bio-
racych udziat w strajkach w roku
1949, znacznie przekracza ilos¢ u-
czestnikow strajk6w roku poprzed-
niego. Wedtug danych ministerstwa,
w ciggu pierwszych dziesieciu mie-

siecy r. ub. w USA mialo miejsce
3.150 strajkow, w ktéorych wzieto
udziat 3 miliony robotnikbw w po-

rGwnaniu z 3.059 strajkami, z ilos-
cig uczestnikéw 1,8 miliona o0s6b w
ciagu tego samego okresu roku
1948.

* W Szkocji powstal specjalny
komitet do walki przeciwko usuwa-
niu komunistéw ze stanowisk kie-
rowniczych w zwigzkach zawodo-
wych. Sekretarz tego komitetu Co-
wen zakomunikowat korespondento-
wi gazety ,Daily Worker*, ze w sa-

mym tylko Glasgow 13 spos$réd 19
oddziatbw  zwigzkéw  zawodowych
zgtosito protest przeciwko przesla-

dowaniom komunistéw. Jed n z od-
dziatbw zwigzku zawodowego wy-
stawit 10 komunistéw na r6zne sta-
nowiska, drugi oddziat wybrat po-
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nownie komunistow na
przewodniczgcego i
Rejonowy

stanowiska
sekretarza.
komitet Zjednoczenia
Zwigzku Zawodowego Pracownikéow
Przemystu Maszynowego w poéinoc-
nym Londynie ponownie wybral na
stanowisko przewodniczacego komu-
niste Reginalda Bircha. Birch o-
trzymat o 872 glosy wiecej, niz in-
ny kandydat.

W Londynie odbyta sie konferen-
cja, na ktérej obecnych byto 650 de-

legatobw z ramienia 250 rejonowych
oddziatbw Zjednoczonego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéow Przemy-
stu Maszynowego.

Wbrew zdradzieckiej polityce

przywdédcéw Brytyjskiego Kongre-
su Trade-Union6w konferencja zno-
wu jednomyS$inie poparta uchwate
pracownik6w przemystu maszyno-
wego, by ubiegano sie o podwyzke
ptac w wysokos$ci 1 funta szterlinga
tygodniowo.

Wedtug doniesien prasy angiel-
skiej, okoto 100 robotnikéw zakta-
déw samochodowych w Newcastle
przerwato prace na znak protestu
przeciwko zwolnieniu trzech wykwa-
lifikowanych robotnikéw.
# Organizacje zawodowe
stoja przed zagadnieniem
pracujacych w przemysSle,
nej w zwigzku z ostatnim manew-
rem konfederacji przemystowcow,
ktéra przerwata pertraktacje na te-
mat procedury uwalniania i petno-
mocnictw wewnetrznych komitetow
zawodowych na terenie przedsie-
biorstw. Pertraktacje te toczyty sie
miedzy przedstawicielami przemy-

Witoch
redukciji
zaostrzo-

stowcé6w a przedstawicielami Po-
wszechnej Wtoskiej Konfederacji
Pracy.

W Palermo proklamowany zostat
strajk  powszechny dla poparcia
chtopoéw i ¢wyrobnikéw Sycylii, kté-
rzy zadajg ziemi. Przerwaly prace
wszystkie przedsiebiorstwa, komu-
nikacja miejska, elektrownia i ga-
zownia. Strajk zostal proklamowa-
ny na mocy uchwaly rady lig za-
wodowych.

Marynarze i pracownicy portowi
w catym kraju rozpoczeli strajk,
poniewaz pracodawcy nie wypetnili
warunkéw umowy podwyzki plac.

Zwigzek marynarzy i pracowni-
kéw portowych nie chcac dopuscic¢
do sparalizowania ruchu w portach,
opracowat plan, na zasadzie ktore-
go praca zostanie przerwana nie
rbwnoczes$nie, ale kolejno w poszcze-
go6lnych portach.

* W Holandii daje sie zauwazyc¢
dalszy wzrost bezrobocia. W zwigz-
ku z pogorszeniem sie sytuacji lu-
dzi pracy zwigzki zawodowe Ho-
landii domagajg sie podwyzki ptac
i obnizki cen. Frakcja komunistycz-
na zlozyta interpelacje w parlamen-
cie, zadajac podwyzki ptac robotni-
kow.

lloé§¢ bezrobotnych w Berlinie

Zachodnim ponownie wzrosta i wy-
nosi 263.458 o0so6b.

W wielu fabrykach, hutach i ko-

palniach zachodnich Niemiec odbyly
sie strajki na znak protestu prze-
ciwko umowie podpisanej przez
Adenauira z Wysokimi Komisarza-
mi USA, Anglii i Francji.

* W Grazu (brytyjska strefa o-
kupacyjna Austrii) odbyta sie ttum-
na demonstracja pracujgcych na
znak protestu przeciwko ciggtej ob-
nizce stopy zyciowej.

* Dnia 23
dze odbyta

listopada w Kopenha-
sie wielotysieczna de-
monstracja bezrobotnych. Demon-
stranci wydelegowali do premiera
Hedtofta deputacje, ktéra wreczy-
ta zadania bezrobotnych.
*  Kryzys w przemys$le wtékienni-
czym Stambulu nadal zaostrza sie.
Jak donosi gazeta ,Sou Saat“, ad-

ministracja wielkiej fabryki wt6-
kienniczej ,Adelat* zwolnita nie-
dawno 50 robotnikéw, a 3 grudnia
ogtosita o zwolnieniu jeszcze 250
robotnikéw. Administracja przygo-

towuje zamkniecie oddziatu tkackie-
go fabryki. W fabryce witokienni-
czj ,Nazim Darman“, gdzie zwol-
niono okoto 100 robotnikéw, praca
zostata catkowicie przerwana.

W Stambule na 35 tysiecy robot-
nikow-widkniarzy blisko potowa jest
obecnie bez pracy,
jt Gazeta ,Pakistan Times“ dono-
si z Rangunu, ze otrzymano tu wia-
domosci, iz francuskie wiladze woj-
skowe skazaly na $mi.ré bez ja-
kiegokolwiek powodu 35 robotnikéw
vietnamskich. Robotnicy ci zostali
zmobilizowani przez witadze fran-
cuskie w porcie Hajfon (na po6ino-
cy Vietnamu) do budowy podziem-
nych fortyfikacji wojskowych. Ga-
zeta wskazuje, ze gdy budowa tych
fortyfikacji zostata zakonczona, wia-
dze francuskie wymordowaty za-
trudnionych tam 35 robotnikow
vietnamskich.

Policja hiduska otworzyta ogien
do pokojowej demonstracji, zorga-
nizowanej w Kalkucie przez zwigz-
ki zawodowe w dniu 18 grudnia.
Kilku demonstrantéw odniosto rany.

(A. t\)
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Ustaiua o funduszu zaktadoiuym

rupa postéw zwigzkéw zawodowych wniosta do
Seimu projekt ustawy o tworzeniu Funduszu
Zaktadowego.
Fundusz Zakladowy tworzy sie w kazdym
przedsieb;orstw'e przemystowym uspotecznio-
nym orzez coroczne wydzielanie okres$lonei czesSci osig-
ganych przez to przedsiebiorstwo zyskéw. Fundusz iest
przeznaczony na zaspakajanie zbiorowych potrzeb so-
cjalnych i kulturalnych zalogi oraz ewentualne indy-
widualne premiowanie wyr6zniajgcych sie swag dzia-
talnoscig pracownikéw. Obok dekretu o radach zakta-
dowych, ktéry stworzyt warunki dla aktywnego udzia-
tu klasy robotniczej we wspétgospodarzeniu zaktadami
pracy, nowa ustawa zmierzajaca do wiekszego zainte-
resowania catych zatég problematyka oszczedno$ciowa,
Swiadczy o gtebokich przeobrazeniach powstatych
w naszej gospodarce narodowej na tle przebudowy
ustroju spotecznego. Stad ustanowienie Funduszu Za-
ktadowego przyczyni sie do dalszego wzmozenia tempa
naszego rozwoju gospodarczego. Jedng z najbardziej
znamiennych cech obecnego okresu naszego zycia spo-
tecznego jest zasadnicza zmiana stosunku klasy robot-
niczej do pracy, do zadan gospodarczych, stojgcych
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przed ta klasg. Swiadomo$é, ze czlowiek pracy prze-
stat by¢é wyzyskiwany przez kapitaliste sitg robocza
i ze pracuie dla sieb:e. wyzwala coraz to nowe sity
twércze klasy robotniczej. Z tego gtebokiego nurtu
Sw'adornosci klasowej wynikneta twoércza inicjatywa
tow. Walaszczyka, inicjatywa zalég Hajduckiego Zjed-
noczenia Hutniczego. Ustawe o Funduszu Zaktadowym
ujmuje w karby organizacyjne te dotychczas przypad-
kowe proby i pomysly oszczednos$ciowe, przeznaczajgc
cze$¢ zyskow przedsigebiorstwa na cele spoteczne za-
trudnionych pobudza ona inicjatywe pracownikéw
w kierunku zwiekszenia swych zyskéw do walki o nie.
Ustawa stanie sie bodZzcem w zakres;e usprawnienia
metod pracy, spowoduje che¢ i konieczno$¢ upowszech-
nionych ulepszonych metod, stosowanych dotychczas
tylko przez jednostki. Ustawa wzmocm ped do uma-
sowienia zespotowego ruchu wspéizawodnictwa pracy
i stwarzania jego nowych form

Fundusz Zaktadowy jest tez wyrazem troska pan-
stwa ludowego o polepszenie warunkéw bytu ludzi
pracy Wobec ogromu zniszczen pnwoiennych i wzma-
gajacych sie potrzeb, kwoty przeznaczone na budow-
nictwo mieszkaniowe i zaspakajanie potrzeb kultural-



nych i socjalnych Swiata pracy ciagle s niewystar-
czajgce. Fundusz Zaktadowy pozwoli na zwigkszenie
wydatké6w na wspomniane cele. Pozwoli na dokony-
wanie ponadplanowych inwestycji, zwiekszenie i za-
silenie normalnego budzetu wydatkéw socjalnych
przedsiebiorstwa, postuzy na indywidualne premiowa-
nie wyrézniajgcych sie pracownikéw. Od samych pra-
cownikéw zalezy, aby przybywato dla nich wiecej izb
mieszkalnych, aby byt tadniejszy i predzej uruchomio-
ny zlobek dla dzieci oraz lepiej wyposazona S$wietlica.
Im wieksze stana sie zyski ponad-planowe przedsie-
biorstwa, tym wiecej doraznie zyskuje zaloga, tym
szybciej wykonywany bedzie plan gospodarczy zakla-
du pracy, tym bardziej i predzej polepszy sie sytuacja
ekonomiczna panstwa i samej klasy pracujacej.
Rada zaktadowa jako przedstawicielstwo zatrud-
nionych i wspoétgospodarz zaktadu pracy b'erze réw-
niez udz'al w gospodarowaniu Funduszem. Ustawa
przewiduie, ze podzial sum przeznaczonych na Fun-
dusz Zaktadowy wedtug rodzaju przewidzianych akcji,
(inwestycje, wydatki socjalne wzglednie nagrody in-
dywidualne) oraz ustalenie szczegélowego przeznacze-
nia tych Srodkéw zgodnie z rzeczywistymi potrzebami
zaktadu pracy dokona kierownictwo przedsiebiorstwa
Po uzgodnieniu z miejscowg rada zaktadowg. Bezpo-
Sredni udziat przestawicielstwa pracowmczego w dys-
ponowaniu Funduszem pogtebi role zwigzkéw zawo-
dowych jako szkoty gospodarowania. Jest to moment
? tyle wazny, ze nasze rady zakladowe niestety prze-
jawiajg jeszcze mato inicjatywy w tej dziedzinie. Do-
tychczas wykazujg one rredostateczne zalnieresowr
planowanym i wykonywaniem budzetowej akcji
.ajnej, pozostawiajg to w wiekszosci wypadkow re-
ren.om przedsieb:orstw. Niewatpliwy konieczno$¢ d -
??n°JYnnja. Powaznymi sumami Funduszu Zakladowe-
fjiy , aktywnos$¢ i inicjatywe rad zaktadowych
d-dI? no$¢ ta bedzie wdraza¢ i uczy¢ radcédw zakta-
wych sztuki gospodarowania.
teraz jeszcze pare szczeg6tbw nowej ustawy.
DnuriZl* U13? ona na wstepie, ze Fundusz Zakladowy
stwn , € stanowiony przez kazde przedsieb:or-
inne Wowe- samorzadowe, spoétldzielcze i wszelkie
utworzone z udziatlem finansowym panstwa lub

samorzadu, dziatajgce na zasadach rozrachunku go-
spodarczego t.zn. gospodarczo-samcdzielne.

Na utworzenie Funduszu przeznacza sie corocznie
od 1% do 4% zysku planowego oraz od 10°%« do 30%
zysku ponadplanowego, osiggnietego w poprzednim ro-
ku. W wypadku gdy plan finansowo-gospodarczy
przedsiebiorstwa nie przewiduje zysku, podstawg do
obliczenia Funduszu Zakladowego w procencie usta-
lonym dla zyskéw ponadplanowych — stanowi kwota
powstata z obnizenia kosztéw witasnych w stosunku
do kosztéw planowanych. W zadnym wypadku, jak
zastrzega to ustawa, nie moga byé zarachowane na
rzecz Funduszu kwoty zysku ponadplanowanego. kt6-
ry powstal z przyczyn niezaleznych od przedsiebior-
stwa (np. z obnizki taryf kolejowych, obnizki procen-
tu bankowego, cen surowca, po6ifabrykatéow itd.).

Duza rozpietoS¢ miedzy stopg procentowa udziatu
Funduszu w .zyskach planowych i ponadplanowych
staje sie zrozumiata i uzasadniona gdy uprzytomnimy
sobie, ze zysk zaplanowany ma z géry ustalone prze-
znaczenie w budzecie panstwa, nie moze byé nadmier-
nie uszczuplony. Zainteresowanie zatogi wysoka stoog
procentowa udzialu w zyskach osigganych z produkcji
ponad planowej jest gospodarczo uzasadnione i zdro-
we. Zwiekszenie zysku plynace z tego zrédia jest dla
Swiata pracy pcdwdjnie korzystne — raz. ze nastepuje
zwiekszenie Funduszu Zaktadowego, przeznaczonego
na zaspokojenie doraznych potrzeb =zatlég, po wtére
ze wyprodukowana dodatkowa masa towarowa, przy-
czyni s:e do wzrostu dobrobytu i potegi Polski ludo-
wej i klasy robotniczej w pierwszym rzedzie.

W pierwszym roku planu 6-letniego. w najtrudniej-
szym, bo wymagajacym wielkiego wysitku inwestycyj-
nego w poczatkowym jego okresie przed polska klasag
robotn czg stoja powazne zadania.

Konieczne jest w chwili obecnej znaczne wzmoze-
nie wydajnos$ci pracy w naszych fabrykach, koniecz-
nym jest zainteresowanie jak najszerszych mas robot-
niczych zagadnieniem racjonalnej i oszczednej gospo-
darki naszego przemystu, koniecznym — jest peine
zuzytkowanie niedostatecznie jeszcze dotad wyzyska-
nych przyrodzonych twdérczych zdolno$ci robotnika
polskiego-wynalazcy, racjonalizatora i nowatora.

Z zagadnien racjonalizatorstuia

ostatnim kwartale r.ub. ukazaty sie dwa za-

rzgdzenia przewodniczagcego Panstwowej Ko-

misji Planowania Gospodarczego, jedno w

sprawie rozwoju wynalazczos$ci, drugie—do-

tyczgce pomocy przy organizowaniu klubow
techniki i racjonalizacji w zaktadach pracy. To ostatnie
zostalo uzupetnione regulaminem dziatalnosci klubu,
opracowanym przez CRZZ i stanowigcym niezbedng po-
moc organizacyjng w akcji zaktadania tych klubéw. Po-
jawienie tych dokumentéw nalezy uwaza¢ za wydarze-
nie wysoce sprzyjajagce dalszemu i owocnemu rozwo-
jowi ruchu racjonalizatorstwa i wynalazczos$ci robot-
hiczej, ktéry na skutek braku nalezytej opiekiJpyt ha-
mowany.

Zalecenie w sprawie rozwoju wynalazczo$ci pra-
cowniczej wskazuje we wstepie na szereg brakoéw
i niedomagan ruchu wynalazczos$ci i racjonalizator-
stwa, ktoére zostaly ujawnione na Krajowej Konferen-
cji we wrzes$niu 1949 r. Podkresla ono m. in.: brak
dostatecznej pomocy technicznej przy opracowywaniu
pomystow pracowniczych, zbyt wolna tempo i biuro-
kratyczne zatatwianie spraw zwigzanych z oceng po-
mystow, wyptacaniem premii i realizowaniem zatwier-
dzonych usprawnien Do przeszkéd stojgcych na dro-
dze w rozwoju ruchu racjonalizatorskiego oraz wyko-
rzystania jego osiggnie¢ zalicza sie dalej — konserwa-
tyzm techniczny czes$ci personelu kierowniczego zakla-
dow pracy oraz niedostateczne przenoszenie doswiad-
Czen jednych zakladéw na pozostate.

ca
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dach i przedsiebiorstwach gospodarki uspotecznionej
referentéw .ktérzy majg sprawowac-piecze nad prze-
b egiem akcji wynalazczos$ci i racjonalizatorstwa na
terenie swego zaktadu pracy. We wszystkich jednost-
kach organizacyjnych, podleglych bezposrednio mini-
sterstwom gospodarczym, winny by¢ utworzone od-
dzialy usprawnien i wynalazczos$ci, za§ w departamen-
tach technicznych tych ministerstw —analogiczne wy-
dzialy.

Wobec tego, ze nie wszystkie zaktady pracy w prze-
mysS$le uspotecznionym powotaty zaktadowe komisje
usprawn en i wynalazczosci, ktérych istnienie jest
warunkiem koniecznym dla uaktywnienia ruchu ra-
cjonalizatorskiego, przewodniczacy PKPG przypomniat
0 konieczno$ci uruchomienia ich tam wszedzie, gdzie
tego dotychczas nie uczyniono. Komisje te majag za za-
danie przyjmowaé¢ projekty pracowniczych wynalaz-
kéw | usprawnien .ocenia¢ stopien ich przydatnosci
dla ~zaktadu, oblicza¢ wysoko$¢ naleznych premii
1w terminie siedmiu dni od daty otrzymania projektu,
przesyta¢ do nadrzednej komisji usprawnien i wyna-
lazczo$ci przedsiebiorstwa. Zadaniem tych komisji jest
ponmyne dokonanie oceny nadestanego projektu oraz
ostateczne ustalenie wysokos$ci premii, co zostaje
w koncowej fazie badan zatwierdzone przez dyrekcje
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pe nnnarcC/OroZwoju ruchu racjonalizatorskiego,

ZaCWarZn flm°aSiOracjonalizatorstwa jest ustep po-
stanawiajacy, ze zakladowe komite*wprawiwenpinaj4

S l es

warsztatach zaktadu oraz om ~ revilar® ~ d*esigcu
twoérczych. Zbiory tematéw majag vy

akirnaiogWeamiei przesiane jest ustalenie bran-
zowych zbior6w tematéw dla racjonalizatorow ~wy -
< t °

I'S eoraz dopetniane

AW ydriaty”~i oddziaty usprawnien i wynalazczos$ci

wynalazczos$ci i usprawnien, potgczone -. wystawa

i nokazami doiobku zaktadéw pracy danej branzy
w dziedzinie wynalazczos$ci i racjonalizacji pracowm-
'* celem nalezytego wyzyskania “twierd,Mnych "o -
mvstéw i wynalazkéw, warunkiem czego j
ichStupowszechnianie, PKPG postawita
term.ny wprowadzenia ich w zy

siebiorstwa muszg w “'g" Jh3 “ m™ rracjonalizatorski
zatwierdzony wynalazek Iub W artoscio-

we wszystkich podlegtych sobie zgk}adach warto

we wynalazki i usprawnienia dokonane w 5 S w £ -
w»ek z przedsiebiorstw muszg byc z kc' p termi-
nione przez zjednoczenia i centralne zarzady
n e 6-oPmiesiecznym od chwili pierwszej reakcji wy
nalazku lub usprawnienia. Beda organizowane k Y,
pokazy, = odczyty  majace na celuat*P°wWf ~ynalaz-
usprawnien technicznych. Racjonalizatorzy i "y
cy~bedg zaznajamiani z zaktadami o przodujgcej tech-
nice we wtasciwej branzy za pomocag urzadzanych dla

P Mryijne
zr| alizowacé

niCJak wynfka z powyzszego zalecenie przewodnicza-
cego Jk PG porusza i reguluje szereg najwazniejszych

ANito if S doku-

jacych Tfe? Bedzinie i S
go

S E A
sze poteznego rozwoju racjonalizatorstwa

T
ruchu
W Drugim, niemniej waznym dokumentem jest zarza-
dzenie przewodniczagcego PKPG w sprawie organizo-
wania klubéw techniki i racjonalizacji.

Zarzadzenie naktada na dyrekcje zaktadéw piacy
nbnwigzek udzielania jak najdalej idgcej pomocy przy
S S 5 wTpolLl.nU Kklub6éw,_Tak
dzie pracy zatrudniajgcym wiecej niz 500 Pracowni

o Q0r
u»>
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zatrudnionych, aktywnosci wynalazczej P™c°wnikOw
oraz szczego6lnych okolicznos$ci i potrzeb. Bardzo waz-
nym szczegbélem zarzgdzenia jest to, ze wspomniany
przedstawiciel techniczny bedzie otrzymywat staly do-
datek do uposazenia w kwocie 10.000 — _lo;000 zt. mie-
siecznie. Postanowienie to nalezy uwaza¢ za baidz
szcze$liwe. Zapewnia ono staty kontakt dyrekcji za-
ktadu pracy z racjonalizatorami i gwarantuje jedno-
cze$nieP ze opieka nad klubem nie bedzie miata cha-
rakteru akcji przypadkowej i nie bedzie uza.ezmona
od dobrej woli osoby jg sprawujacej. .
Zarzadzenie PKPG uregulowato jednocze$nie dru-
gi bardzo wazny problem, decydujgcy o istnieniu klu
bu a mianowicie podstawy finansowe jego istnienia.
Zobowigzato ono kierownictwo zaktadu Praw do do-
starczenia klubowi techniki i racjonahzacji odpowied
niero lokalu wraz ,zumeblowaniem. Kierownictwo ma
ookrywac¢ wszelkie koszty zwigzane z utrzymaniem te-
go lokalu, a wiec ogrzewania o$wietlenia, sprzatania
it d Powinno ono dostarczy¢ klubowi n ezbedne dla
jego prac pomoce techniczne — ksiegozbi6r technicz-
ny przyrzady rysunkowe, modele i urzgdzenia tech-
nfczneld"Kierownictwo zakladu pracy witadne lest
udziell¢ klubowi subwencji p'emeznych, z ktérych klub
powinien sie przed niim rozliczag.
Zatwierdzony przez Sekretariat
Zwigzkéw Zawodowych wzorcowy
techniki i racjonalizacji obszernie omawia wszelk e
sprawy zwigzane z dziatalnos$cig klohu. Do zadan klu-

L-ni
Centralnej Ra y

bu jak to stwierdza rozdziat poSwiecony temu zagad-
nieniu nalezy podnoszenie og6lnego poziomu wiado-
mtéd technicznych i organizacyjnych pracownikéw

zaktadu pracy. Klub dba o pobudzanie .mys$h twoérczej
i rozwijanie inwencji nowatorskich wsrod ogotu
trudnionych, wreszcie ma za zadanie troske o zwigk-
szenie wartoséci zgtaszanych wynalazkéw i usprawn”m
Jako S$rodki dla osiggnigcia wymienionych zadan
przewiduje sie urzadzanie przez klub kurséw, odczy
tow pogadanek, konkurséw, wystaw, wycieczek i m-
nych imprez. Regulamin wskazuje na konieczno$¢ wig-
zania prac z dziedziny ksztalcenia technicznego ~
.zwigzkowg dziatalnoscig kulturalno-oswiatowy Wobec
tego zaleca wykorzystywanie dla celow
i urzgdzen nalezacych do $wietlic, klubéw fabrycz-
nych, domoéw kultury i t. d.
Do dalszych zadan klubu nalezy okazywanie pomo-
cy pracownikom, ktérzy nie sg w stanie sami nalezy-
cie opracowaé¢ witasnych pomystéw dla przygotowania
formalnych wnioskéw sktadanych do odpowiednich or-
ganéw zatwierdzajgcych te prace. Klub udziela swym
cztonkom pomocy przy zatatwianiu spraw procedural-
nych zwigzanych z zatwierdzaniem wnioskéw. Wspot-
pracuje z przedstawicielami zrzeszenn technicznych
oraz instytucji naukowych i naukowo-badawczych
Dla powstania klubu konieczna jest ilo§¢ co naj-
mniej p.etnastu cztonkéw - zalozycielu Powstanie
klubu inicjuje rada zaktadowa w porozumieniu z kie-
rownictwem zakltadu pracy. Cztonkiem klubu moze
by¢ kazdy pracownik fizyczny lub umystowy zaktadu
pracy bedacy cztonkiem zwigzku zawodowego. P”erw
Ly zarzadidubu jest wybierany na zebraniu organi-
zacyjnym cztonkéw — zalozycieli, w nastepnych la
tach — na rocznych walnych zebraniach. Do zarzadu
klubu wchodzi z urzedu przedstawiciel techniczny kie-
rownictwa zaktadu pracy (o ktérym mowa w omoéwio-
nym juz wyzej zarzadzeniu przewodniczgcego PkFW,
ktéry ma za zadanie wspéidziatanie w udzie anm po-
rad i pomocy fachowej przy opracowywaniu sklada
nych przez cztonkéw klubu pomystéw wynalazczych
Ausprawniajgcych. 0Ogo6lny nadzér nad dziatalnoScig
klubu sprawuje rada zakladowa, ktéra , ,yi?  ie_
stwierdzenia, ze postepowanie zar,” duwk|® kD7 : en u
7godne z regulaminem, ma prawo Ww porozum en u
z kerownictwem zaktadu pracy wystgpi¢ do oddziatu
(okregu) danego zwigzku zawodowego 0 zawieszenie
tego zarzadu w czynnos$ciach. p ~



Budolunictido mieszkan robotniczych

agadnienie mieszkaniowe w miare rozwoju ustro-
I'J ;ju kapitalistycznego przybierato coraz bardziej
! na sile, stajac sie jednym z podstawowych pro-

B j | bleméw ekonomiczno - spotecznych.
-— _ Budownictwo krajéw kapitalistycznych nosi
na sobie pietno wyzysku klasy pracujacej, przejawiaja-
ce sie w Brutalnych kontrastach pomiedzy wspaniatymi
Patacami magnatéw, a urggajacym.! podstawowym wa-
runkom wygody, higieny i estetyki ,pekinami* robot-
niczymi.

to tez od zarania $wiadomosci klasowej proletariatu
toczy sie na tym odcinku nieubtagana walka.

Boiska sanacyjno - burzuazyjna nie stanowita pod
tym wzgledem wyjatku. Jak wszedzie tam, gdzie polip
kapitalizmu rozciagnat swoje nienasycone macki, bu-
downictwo stanowito jedynie korzystng lokate kapitatu.

Podczas gdy caty system ulg podatkowych i pozy-
czek gwarantowat wspaniate zyski spekulantom —
2 roku na rok nastepowalo pogarszanie sie warunkéw
Mieszkaniowych klasy robotniczej. Warunki mieszka-
niowe robotnik6w Warszawy, todzi czy Zagilebia We-
glowego na Slasku pogarszaly sie stale. Nastepowato
coraz wieksze zageszczenie matych jedno i dwuizbowych

leszkan. W roku 1939 w Warszawie mieszkania te

anowity ponad 68‘, a na mieszkanie jednoizbowe
Srtypa u° Pr~cietnie 3,8 osoby, podczas gdy w mie-
' m'niach trzyizbowych — 1,6, a w mieszkaniach o sze-

*wiecej'izbach — zaledwie 0,9. W innych miastach,
n 8 na Slasku, stosunek ten przedstawiat sie jesz-
cze gorze|.

* okupacja hitlerowska pogorszyta ten stan
H*JiSZCZe bardziej, znoszac z powierzchni ziemi
tvczna 1 miasu’ uszczuplajac powaznie ilos¢ fak-
sLdac T ? budynkéw, a co za tym idzie, zmniej-
szajac katastrofaime ilos¢ izb mieszkalnych.

z nacze)nvchV"meitej sPu®cizny stanowi obecnie jedng

Wsnan”at k naszeg0 panstwa Nowego,

z ktéreg-o u.»,.,.” 0"'0065116 budownictwo radzieckie,
pracy “stamnW °iW, mozemy czerpa¢ i nasz entuzjazm
zagadnienia?0" 1 ekojmie rozwigzania tego ogromnego

c-tp

nozfomi? ~ f ka, Panst? radzileckiego o podnoszenie
p omu mateilalnego i kulturalnego™ mas pracujacych
stworzyta nowa architekture robotniczych mieszkan,
miast i osiedli, wyrézniajgca sie nowoczesng kompozycja
catosci pod wzgledem urbanistycznym, socjalnym i kul-
turalnym. Osiggniecia te stanowig godny nasladowania
wzoOr dla polskiej klasy robotniczej w realizacji zakre-
Slonych na tym odcinku planéw i zamierzen. Szybka
rozbudowa starych os$rodkéw przemystowych, budowa
nowych obiektéw produkcyjnych i skupisk przemysto-
wych, stwarza potrzebe zapewnienia zatrudnionym w
nich robotnikom i pracownikom odpowiednich warun-
kéw mieszkaniowych.

W tym tez kierunku sg zwrécone wysitki Polski lu-
dowej. Dotychczasowe miasta nedzy i wyzysku, w kto-
rych mieszkania robotnicze spychane byty na tereny
czesto pozbawione wody, $wiatta i komunikacji, tong-
w ™ unicie i brudzie — stang sie jedynie koszmarnym
i Pr ie*e™ * historycznym dokumentem wyzysku

p enia klasy pracujacej w dobie kapitalizmu.

w miT?tta?g w'elkie i nowoczesne dzielnice mieszkalne
fabrvkiiifn « Pomystowych, wyrosng nowe osiedla przy
buduia . Produkcyjnych, ozywig sie i roz-
pijl setki malych miast i miasteczek.
dostarof??;? zabudowy tych osiedli nie ogranicza sie do
caly szproo. m'eszkan. Obejmuje on réwniez
i ztobki , 1i 3" -? urzadzen socjalnych jak: szkoly
gospody iPfpime 1 kitP:leliska, sklepy i domy towarowe,
UM tylko1l4 v |i "yPoezynkowe, ktére bedag zapewnialy’

ne i kulturlf de’.ae,lzaspakajaly potrzeby material-
uituralne mieszkancéw tych osiedli.

W miare rozbudowy i budowy nowych fabryk i o-
Srodké6w przemystowych, w miare wzrostu produkcji
materiatbw budowlanych i urzadzen pomocniczych
wzrastaé beda réwniez $Srodki finansowe i materiatowe,
przeznaczone na budownictwo.

I tak podczas gdy w roku 1946 przeznaczono na
ten cel zaledwie 500 milionéw ztotych, w roku 1947
kredyty te wyniosty juz 4,5 miliarda zi., w roku 1948 —
16,8 miliarda zt, a w roku 1949 preliminowane na ten
cel sumy osiagnely wysoko$¢ 23,7 miliarda ztotych.

Liczby te wykazujg statly wzrost wydatkéw i osigag-
nie¢ w dziedzinie budownictwa mieszkaniowego. Aoy
obraz ten byt petniejszy i w sposob bardziej doktadny
odzwierciadlat wysitki panstwa, nalezy uzupetni¢ go
takimi pozycjami jak: kwoty z Funduszu Gospodarki
Mieszkaniowej, ktéra od lipca ub. r. osiagnely wyso-
kos¢ okoto 6,5 miliarda zt, a zostaly przeznaczone na
poprawe warunkéw mieszkaniowych $Swiata pracy dro-
ga kapitalnych remontéw domoéw. Tu naleza dotacje
Bady Panstwa w wysokosci 8 miliardéw z} na poprawe
warunkéw komunalnych, z czego 2 miliardy réwniez
na akcje remontéw. A wreszcie 500 milionéw zt z t. zw.
premii zbiorowej zatogi, postawione uchwalg Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow do dyspozycji Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych. Z kwoiy tej prze-
znaczono 300 milionéw na remonty oraz budownictwo
indywidualnych domoéw robotniczych, 80 milionéw zlo-
tych na inwestycje zwigzane z akcjg kulturalno - o-
Swiatowg w domach funduszu wczaséw, 80 milionéw na
inwestycje zwigzane z akcjg szkoleniowg, 40 milionéw
zt. na inwestycje sportowe. Nadzo6r nad rozdziatem tych
kwot powierzono komisji wytonionej przez Centralng
Rade Zwigzkéw Zawodowych.

Z sumy przeznaczonej na remonty i budownictwo
indywidualne rozprowadzily okregowe rady zwigzkéw
zawodowych (przy pomocy specjalnie powotanych w
tym celu komisji spotecznych) kwote okoto 250 milio-
néw zt w postaci indywidualnych pozyczek bezprocen-
towych, z terminem sptaty w ciggu lat 10, poczynajac
od dnia 1 lipca 1950 roku. 50 milionéw zt postawiono do
dyspozycji przemystu wiékienniczego i metalowego na
rozpoczecie budowy indywidualnych domkéw dla przo-
downikéw pracy tych przemystéw w todzi i w Ursusie

Na szczeg6lng uwage zastuguje tu wspomniana wy-
zej suma 250 milionéw zt zuzyta na udzielenie pomocy
finansowej w postaci bezprocentowych pozyczek w wy-
soko$¢, do 500 tysiecy zt na kapitalne remonty i nado-
koniczenie budowy indywidualnych doméw robotniczych.

Sptata tych kredytow — jak juz powiedzieliSmy —
rozpocznie sie dopiero w lipcu 1950 r. Sposéb rozdzia-
tu tych sum, jak réwniez ich przeznaczenie i warunki
sptaty sa bez precedensu w historii budownictwa pol-
skiego. Pierwszy to chyba raz w dziejach naszej banko-
wosci zastosowano podobnie uproszczong dokumentacje
prawng i techniczng przy udzielaniu tego typu pozyczek
Przy rozdziale tych sum w pierwszym rzedzie brano
pod uwage rzeczywiste potrzeby robotnika, wyniki le-
go pracy oi-az opinie, jaka sie cieszy ws$réd towarzy-
szy pracy. Pominieto natomiast kapitalistyczny zwyczaj

rZaM tJl maldjlk°Wej: 9: zabezpieczenia hipotecznego?
czy tez t. zw. odpowiedzialnych majatkowo poreczycieli.

AA,?Z1tkl ted « POm,0cyT odbudowane zostana setki do-
iiiow pracowniczych. "Liczne rodziny robotnicze, ktore
w warunkach kapitalistycznych nie mogtyby nawet ma-
rzyc o dzwignieciu z ruin zniszczonych domkoéw, znaj-
dg w nich wygodne i zdrowe pomieszczenie.
Eksperyment ten stanowi zapoczatkowanie wielkiej
akcji budownictwa indywidualnego, na ktéry to cel w
p ame 6-letnim przeznaczone bedzie okoto 23 miliardéw
ztotych. Suma ta stanowi zaledwie skromny utamek
Srodkéw przewidzianych w panstwowym planie inwesty-
cyjnym na budownictwo robotnicze. O jego rozmiarach
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i rozmachu niech $wiadczy fakt, 14 sam tylko Zaktad.
Osiedli Robotniczych i nadzorowane przezen instytucje
beda w ciggu szeSciu lat dostarcza¢ przecietnie ponad
50 izb dziennie w samej tylko Warszawie, a cztery razy
tyle na terenie kraju.

Zwiazki zawodowe biorg bezposredni udziat w reali-
zowaniu tych planéw i zamierzen, zaréwno na szczeblu
centralnym jak i w ogniwach nizszego szczebla orga-
nizacyjnego. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
stworzyta w tym celu referat budownictwa ,a w najbliz-
szej przysztosci wytoni komisje, ktéra bedzie czuwata
nad przebiegiem akcji i kontrolowata jej wykonanie.
W obecnej chwili komisje spoteczne, powotane przez
okregowe rady zwigzkéw zawodowych, czuwajg nad
przebiegiem rozdziatu i sposobem wykorzystania po-

zyczek przyznawanych na remonty i dokoriczenie budo-
wy indywidualnych doméw robotnlczych

Opracowywuje sie réwniez formy wspéipracy i kon-
troli zwigzkowej w akcji pozyczkowo” - budowlanej w
roku 1950, ze specjalnym uwzglednieniem budownictwa
indywidualnych domoéw robotniczych.

Poza tym zwigzki zawodowe $ciSle wspoipracuja
z lokalnymi komitetami Funduszu Gospodarki Miesz-
kaniowej, ze spotecznymi komisjami nadzwyczajnymi,

z Ministerstwem Budownictwa, Zaktadem Osiedli Ro-
botniczych, Bankiem Inwestycyjnym oraz wszystkimi
zainteresowanymi ogniwami aparatu panstwowego, or-
ganizacjami politycznymi i spotecznymi.

W. Jaworski

Od rekonstrukcji do rozbudouly
gospodarcze] Czechostowacii

rzed czechostowackim ruchem zawodowym” w
pierwszym okresie po oswobodzeniu stanely wiel-
kie i trudne zadania rekonstrukcji _gospodarki
narodowej oraz poparcia akcji upanstwowienia
przemystu, bankéw i ubezpieczen.

Dzieki ofiarnos$ci i entuzjazmowi klasy robotniczej,
przemyst czechostowacki wkrétce uruchomit swoéj apa-
rat produkcyjny i podjat stale wzrastajgcg wytworczos¢
we wszystkich gateziach. Uruchomienie zaktadéw pra-
cy napotykato poczatkowo na znaczne trudnos$ci, wy-
wotane przez dezorganizacje zycia gospodarczego za
czas6w okupacji oraz przez powojenne ruchy ludnos$cio-
we na ziemiach czechostowackich.

Nalezato przesungé¢ na pogranicze setki ty3|ecy sit
roboczych, nie ogatacajgc réwnoczes$nie innych rejonéw
przemystowych. W okresie tym z inicjatywy ROH po-
wstaty dobrowolne brygady robocze, ktére udawaly sie
na zagrozone odcinki produkcji dla udzielenia pomocy
w uruchomianiu fabryk.

Brygady te daty poczatek wielkiemu — trwajqcemu
dotychczas ruchowi ochotniczych brygad pracy w rol-
nictwie i goérnictwie.

Na okres 194G i 47 roku przypada réwniez wielka
akcja uprzemystowienia Stowacji. Rezolucja | Kongre-
su zwigzkéw zawodowych domagata sie przeniesienia
niektérych przedsiebiorstw z pogranicza czeskiego na
Stowacje w celu wyréwnania poziomu zagospodarowa-
nia i wzmocnienia przez to spoisto$ci Republiki. Do kon-
ca 1947 r. na planowanych 26.000 objektéw przeniesiono
na Stowacje 19.800 objektow nalezgcych do resortu
przemystu i resortu aprowizacji. Po lutym 1948 r. akcja
ta zostata szybko zakonczona z pomys$inym rezultatem.
ROH w znacznej mierze przyczynit do szybkiego prze-
prowadzenia tej akcji, a zwtaszcza do przeszkolenia ro-
botnikéw stowackich w fabrykach Czech i Moraw. Sto-
wackie za$ zwigzki zawodowe dopilnowaty, aby prze-
noszone obiekty przemystowe nie dostawaly sie do rgk
przedsiebiorcow prywatnych, lecz wzmacniaty na Sto-
wacji sektor uspoteczniony.

Doniosta role spetnit ROH w przeprowadzeniu upan-
stwowienia przemystu i przejecia przez panstwo przed-
siebiorstw opuszczonych i konfiskowanych. Akcja upan-
stwowienia przemystu byta przedmiotem usilnych ata-
kéw reakcji, ktéra usitowata opdzni¢ ten proces, prébu-
jac robwnoczes$nie rozszerza¢ swoj stan posiadania przez
przejmowanie przedsiebiorstw opuszczonych i konfi-
skowanych. Zdecydowane stanowisko ROH zapobiegto
jednak tym machinacjom i przyczynito sie do rychtego
i konsekwentnego przeprowadzenia pierwszego etapu
upanstwowienia kluczowych gatezi zycia gospodarczego.

Réwnolegle z wykonywaniem tych zadan ROH ucze-
stniczyt w pracach przygotowawczych do dwuletniego
planu odbudowy gospodarczej, a nastepnie w jego reali-
zacji. Wkroczenie Czechostowacji ludowej na droge pla-
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nowania panstwowego spowodowato daleko idace zmia-
ny metod pracy ROH. Plan oznaczat polozenie kresu
nieskoordynowanej, dorywczej dziatalnosci organizaciji
zawodowych, a zapoczatkowanie systematycznej pracy
we wszystkich ogniwach ROH, a zwlaszcza w ogniwach
zaktadowych. ROH podjgt systematyczne organizowa-
nie ruchu wspoétzawodnictwa pracy oraz ruchu racjo-
nalizatorstwa i wynalazczosci.

W 1947 r. gospodarka narodowa Czechostowacji mu-
siata przezwyciezy¢ kryzys zaopatrzenia, wywotany
katastrofalng posucha. Straty poniesione na skutek nie-
urodzaju trzeba byto pokry¢ przez zwiekszenie pro-
dukcji przemystowej, zwiekszenie eksportu, a ogranicze-
nie importu, aby podstawowe wytyczne planu dwulet-
niego mogty by¢ zrealizowane. ROH skoncentrowat
wowczas catla swa dziatalnos¢ na mobilizowanie mas
pracujacych do zwiekszenia wydajnos$ci pracy i uzyska-
nia jak najwiekszych oszczednosci w produkcji i admi-

nistracji. ) _ ,
Jezeli, mimo wszelkie trudnosci, plan dwuletni prze-
mystu i transportu zostat wykonany, to sukces ten

osiggnieto przede wszystkim dzieki “stale wzrastaja-
cej wydajnosci pracy, wspo6tzawodnictwu, rozwojowi
ruchu racjonalizatorstwa i wysitkowi brygad ochotni-
czych. W brygadach tych pracownicy wszystkich dzia-
tow produkcji i ustug poswiecali swo6j wolny czas na
prace w rolnictwie i go6rnictwie — odcinkach zagrozo-
nych brakiem sity roboczej. W 1947 r. w kopalniach by-
to czynnych przeszto 30 tysiecy ,brygadnikéw*“, ktérzy
tacznie przepracowali 2.020.062 dniéwek. W brygadach
rolnych przepracowano w ten spos6b 3.829.472 godzin.
W brygadach lesnych — 43.680 dniéwek, w chmielar-
skich 520 tysiecy. Czynne byly réwniez ochotnicze bry-
gady maszynowe i traktorowe. tgcznie w” 1947 r. w
akcji tej uczestniczyto 203.514 pracownikéw, ktorzy
przepracowali 3.158.769 dniowek.

Luty 1948 r. pozwolit na podjecie drugiego etapu
wspoéizawodnictwa, tym razem juz_ nie tylko przemy-
stu i instytucji finansowych, ale i hurtowego handlu
krajowego i zagranicznego oraz przedsiebiorstw spe-
dytorskich. Lutowa kleska reakcji umozliwita pomys$l-
ne zakonczenie planu dwuletniego i zarazem stworzyta
przestanki do opracowania pierwszego planu dtugofalo-

wego — piecioletniego planu rozwoju i przebudowy go-
spodarki narodowej.
Luty 1948 r. dla ruchu zawodowego — to koniecz-

no$¢ szukania nowych drég dla dalszego pobudzania ini-
cjatywy pracowniczej, szukania nowych $rodkéw dla
pogtebienia nowego stosunku pracownika do wykony-
wanej pracy. To réwniez zacie$nienie sojuszu robotni-
czo - chtopskiego w budowie panstwa ludowego.

W odpowiedzi na zwyciestwo lutowe klasa pracujg-
ca Czechostowacji rozwineta akcje kontrplanéw. Przy-
ktad data kopalnia Nowa Jama w tazach, gdzie zalo-



ga w dniu 7 marca 1948 r. zobowigzata sie do wydo-i
bywania 500 ton wiecej dziennie niz przewidywat plan.

17 marca Przedstawicielstwo URO powzieto uchwa-
te, aby w kwietniu wszystkie zwigzki przeprowadzity
miesigc kontrplanéw (zobowigzan pracowniczych). Ruch
kontrplanéw rozszerzyt sie niebawem na wszystkie za-
ktady pracy, zaréwno w produkcji, jak i w admini-
stracji.

Akcja kontrplanéw wpilyneta decydujaco na realiza-
cje dwulatki. Przemyst (bez przemysiu spozywczego)
wykonat plan 1948 roku w 102,4%> przemyst spozyw-
czy — 97,8% przy stale wzrastajgcych zadaniach. Akcja
ta przyniosta znaczng aktywizacje kadr zwigzkowych
i pogtebita wspoétprace kierownictwa przemystu z ro-
botnikami.

Nalezy doda¢, ze robotnicy czechostowaccy nie tyl-
ko zrealizowali swe zobowigzania, ale i przekroczyli je.
Wykonanie zobowigzan w okresie maj — pazdziernik

1948 r. przedstawia sie nastepujaco:
zobowigzania produkcyjne —  1220»
zobowigzania oszczedno$ciowe — 102%
ochotnicza praca w brygadach —  141°/*

Plan dwuletni zostat catkowicie zrealizowany w
przemys$le i transporcie. Nie osiggnieto petnego wyko-
nania planu w rolnictwie i budownictwie. Przyczyna
nie wykonania planu budownictwa byto pozostawanie
tego przemystu w rekach przedsiebiorstw prywatnych.
W rolnictwie bogaci chlopi wykorzystywali nieurodzaj
dla spekulacji artykutami zywnos$ciowymi, nie dbajagc
0 wzmozenie produkcji rolniczej. Przyktad ich dziatat
demoralizujaco na masy chiopskie. Jezeli mimo to w
Czechostowacji nié doszio do ostrego kryzysu zywnos-
ciowego, to zawdziecza sie to wzorowemu wykonaniu
planu przemystowego i transportowego oraz wydatnej
pomocy Zwigzku Radzieckiego, kt6ry dostarczyt wiel-
kich ilosci zboza.

Przebieg i wyniki planu dwuletniego wykazaly do-
bitnie, ze walka o socjalizm wymaga statego podnosze-
nia wydajnos$ci produkcji i wykorzenienia kapitalistycz-
nyfj 1l nawykéw w gospodarce narodowej. Na tych za-
s8r?.( . oparto pierwszy piecioletni plan rozwoju Re-
publiki Czechostowackiej. Celem jego jest polepszenie
poziomu zyciowego wszystkich pracujgcych droga wzro-
stu produkcji i ugruntowania sojuszu robotnikéw, chto-
pow i inteligencji pracujgcej. Podczas gdy plan dwu-
letni byt planem na krétki okres i obejmujgcym tylko
produkcje — plan pigcioletni obejmuje wszystkie dzie-
dziny zycia gospodarczego i kulturalnego. W piecio-
latce Swiadoma wola pracujacych wystepuje jako decy-
dujgcy czynnik dynamiczny.

Plan piecioletni wymaga od ruchu zawodowego, aby
mwspoldziatat Scisle w przygotowaniu, realizacji i kon-
troli planu, aby kazdy zwigzkowiec z peing inicjatywa
1 odpowiedzialno$cig uczestniczylt w wykonywaniu pla-
Uu. Stale rozwijajace sie wspoizawodnictwo pracy,
upowszechnianie ruchu racjonalizatorstwa staty sie fun-
damentem dziatalnosci ROH w dziedzinie gospodarczej.

W okresie miedzy I-szym a ll-gim Kongresem
wzrést znacznie udziat zaktadowych ogniw ROH w roz-
wigzywaniu zadan produkcyjnych. W pierwszym okre-
sle. po oswobodzeniu ustanowiono w zaktadach prze-
mystowych t.zw. komitety produkcyjne, jako spoteczne
eorgany, w sktad ktérych wchodzili przedstawiciele kie-
rownictwa zaktadu, organizacji zawodowej, doswiad-
czonych robotnikéw i personelu technicznego. Po wy-
darzeniach lutowych komitety produkcyjne spetnity do-
210stg role w pokonaniu wielu trudnos$ci przemystu.
71 biegiem czasu jednak praktyka wykazata, ze komi-
tety produkcyjne przeistaczaly sie czesto w pomocni-
cze organy kierownictwa technicznego i interesowaly
8le jedynie ogo6lnymi zagadnieniami fachowymi, nie
utrzymujac nalezytego kontaktu z poszczeg6lnymi dzia-
ami zaktadu. W miare jak zakladowe ogniwa zwigz-
“We — poczynajac od akcji kontrplanéw — coraz
eislej wigczaly sie w rozwigzywanie zagadnien produk-
cyjnych, zwezata sie rola komitetow. URO postanowita

zatem przeksztatci¢c komitety w komisje produkcyjne
— pomocnicze i doradcze organy zaktadowych ogniw
zwigzkowych.

Gtébwnym zadaniem ROH w dziedzinie produkciji
jest organizowanie wspoéizawodnictwa pracy. Juz w
1945 r. utworzyta URO centralng komisje wspoéizawod-
nictwa. Po | Kongresie Zwigzkéw Zawodowych nastaje
okres statego rozwoju tego ruchu, inicjowanego przez
oddolne ogniwa zwigzkowe. Poczatkowo jednak nie do-
pisywata akcja organizacyjna. Centralna komisja
wspoéizawodnictwa nie mogta objaé swa dziatalnosScig
catego ruchu, ani tez zwigza¢ go z potrzebami produk-
cyjnymi poszczegdblnych gatezi produkcji. Dopiero zmia-
ny w sytuacji politycznej po zwyciestwie lutowym i do-
Swiadczenia akcji kontrplanéw wptynetly decydujagco na
upowszechnienie ruchu wspéizawodnictwa i wzbogace-
nie jego form. Stosuje sie wspotzawodnictwo indywi-
dualne, miedzy brygadami, oddziatami, wspoétzawodnic-
two majstrow, technikéw, a ponadto miedzy poszcze-
golnymi zaktadami pracy. Centralna komisja wspéiza-
wodnictwa przeksztatca sie w organ koordynujacy dzia-
talnos¢ zwigzkéw zawodowych, ktére samodzielnie pro-
wadzg akcje wspoéizawodnictwa.

Rozwd6j tego ruchu ilustrujg cyfry brygad przodow-
niczych (uderki). Gdy w pazdzierniku 1948 r. wspoti-
zawodniczytlo ogé6tem 1.161 brygad, to juz w lipcu

1948 r. ilos¢ brygad wynosi 29.613 z 102.343 uczestni-
kami. We wspoéizawodnictwie indywidualnym brato
udziat: w lutym 1949 r. — 250.957 os6b, w lipcu t. r.
— 342.413.

W celu spopularyzowania ruchu wspoétzawodnictwa
ustanowit ROH odznake przodownika pracy (udernika).
Przodownikiem pracy jest ten, kto chlubnie wywigzu-
je sie z zadanh zwigzanych z wykonaniem i przekrocze-
niem norm oraz przenosi swe do$wiadczenie na innych
wspotpracownikéw. Wyzszym stopniem jest honorowa
odznaka pioniera pracy socjalistycznej (pruhopnika),
udzielana przez URO w porozumieniu z Ministerstwem
Pracy i Ministerstwem Informacji. Najwyzszym — Cze-
chostowackie Odznaczenie za prace, przyznawane naj-
wybitniejszym jednostkom i zespotom. Odznaczenie to
ma trzy stopnie: | stopien — zloty medal ,Bohatera
Pracy“, potaczony z tytutem ,Bohater Pracy“. |l sto-
pien — srebrny medal ,Za zastugi w budowie®. 11l sto-
pien — brgazowy medal ,Za ofiarno$¢ w pracy".

Poza indywidualnymi odznakami wyréznia sie zato-
gi przechodnimi honorowymi proporcami ,Udernikum
prace“, przyznawanymi przez Rade Ministréw. Z oka-
zji Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych 12 zespotdéw
przodowniczych otrzymato takie proporce.

Roéwnolegle z ruchem wspoétzawodnictwa rozwija sie
racjonalizatorstwo i nowatorstwo pracownicze. W 1949
r. do lipca zgtoszono 35.879 pomystéw usprawnien, z
czego zatwierdzono — 21.118. Uzyskane dzieki tym
usprawnieniom oszczednosci w produkcji wyrazaja sie
kwotg 626.643.665 koron czsl.

Szczytowym okresem natezenia ruchu wspoétzawod-
nictwa i racjonalizatorstwa byty miesigce przed Il Kon-
gresem Zwigzkéw Zawodowych. ROH rzucit hasto: ,wy-
kona¢ plan pierwszego roku pieciolatki do daty Il Kon-
gresu". Wspoizawodnictwo pracy stato sie centralnym
zagadnieniem wszystkich ogniw organizacyjnych ROH.
W r6znych osrodkach przemystowych zastosowano tzw.
dni przodownikéw (udernickie smieny), podczas kto-
rych przodownicze brygady zdobywaty sie na najwyz-
szy wysitek wydajnosci pracy. Dni te mialy wykazac
zalogom mozliwosci, jakie istniejg w zakresie wzmoze-
nia wysitku, racjonalizacji metod produkcji i uspraw-
nienia organizacji pracy. Ze strony kierujgcych orga-
néw ROH zorganizowano sie¢ systematycznej kontro-
li realizacji zobowigzan przedkongresowych.

Przedkongresowe zobowigzania oraz ich petne wy-
konanie zadecydowato o przedterminowym wykonaniu
planu pierwszego roku pieciolatki. Czechostowaccy

przodownicy pracy chlubnie spetnili swoje zadanie.
L. K.
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POILDTYKA SPOLECZNA

Budzet panstina na 1950 r.
myrazem troski o czitowieka

. reliminarz budzetowy na 1950 r. rozpatrywany
obecnie przez komisje sejmowe charakteryzujag
oszczednosci we wszystkich niemal pozycjach
admin:stacyjnych. Poréwnanie pozycyj budze-
tu z takimi pozycjami roku ubiegtego wykazu-

je, ze, wydatki osobowe i rzeczowe w dziatach wege-
tacyjnych (biezacych kosztach administracyjnych) u-
legly bezwzglednej operacji oszczednos$ciowej. Przejaw
catkowicie uzasadniony, sikoro sie zwazy, ze jest to
budzet pierwszego roku planu rozbudowy gospodar-
czej, roku — w ktéorym wszystkie wysitki muszg
znrerza¢ do osiggniecia jak najwyzszego wyniku in-
westycyjnego.

Lektura preliminarza budzetowego wskazuje row-
noczes$nie, ze otdbwek rygorystycznego cenzora pozycyj
budzetowych zatrzymywat sie zawsze przed pozycja-
mi wydatkéw panstwa na czlowieka, na zaspokojenie
jego potrzeb socjalnych. Pozycje te nie tylko nie ulegtly
redukcji, lecz w wielu wypadkach zostaly nawet pod-
wyzszone, co wiecej — pojawily sie wydatki catkiem
nowe. -

Przyjrzyjmy sie kolejno ré6znym resortom admini-
stracji panstwowej o dziatalno$ci skierowanej wytacz-
nie i bezposrednio ku zaspakajaniu socjalnych potrzeb
ludnos$ci pracujacej.

Rozpoczynamy od budzetu Ministerstwa Pracy i
Opieki Spotecznej. Juz w pozycji: ,Urzedy inspekcji
pracy” stwierdzamy, ze w 1949 r. wydatki tego dziatu
e-wnosity 188.209.000 zt., podczas gdy w r. b. wynoszag
223.091.000 zi. Oznacza to, ze w pierwszym roku planu
sze$cioletniego, w okresie wzmagajgcego sie nadal wy-
sitku mas pracujgcych, panstwo pogtebia swg troske
o nalezyte warunki pracy i gwarantuje cztowiekowi
pracy, ze jego uprawnienia, oparte na ustawodaw-
stwa ochrony pracy, beda nalezycie chronione.

Ta samg tendencjg przepojony jest plan rozszerze-
nia stuzby bezpieczefAstwa i higieny pracy. Suma
81.725.000 zt. (w roku ubiegtym 35.060.000 zt.) Swiad,czy
o tym, ze wzrastajgcemu wysitkowi robotnika” bedzie
towarzyszyta wzmozona piecza nad bezpieczenstwem
jego zycia w czasie pracy i ochrona zdrowia. W dziale
tym znaidziiemy takie wydatki jak 10.000.000 zi. na
badan"e lekarskie mtodocianych w celu zebezp:eczenia
im odoowiedniej ochrony zdrowa, a nastepnie
17.726.000 zt. na kursy ochrony bezpieczefAstwa i hi-
gieny pracy, ktére przysoorzg zakladom pracy nowe
szeregi spotecznych inspektorow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, rekrutujgcych sie z robotnikéw.

Podobny charakter ma podwyzszenie wvdatkéw na-
stepnego dziatu: ,Urzedy zatrudnienia”. Tutaj zeszto-
roczna pozycja wvdatkéw 260.166.000 zt. zostata pod-
mwyzszona na 383.659.000 zi, co oznacza ze w okresie
przemian na rynku pracy (podeimowame duzych in-
westycyj i przewidzianego wzrostu zatrudnienia) ro-
botnik staiacy do nowej pracy, bedzie szybciej, spraw-
niej obstuzony.

Z kolei notujemy podniesienie wydatkéw w d/iale:
,OSrodki iszkolenia pracownikéw spotecznych” z
48.700.000 zt na 60.657.000 zt. A zatem panstwo nie tyl-
ko, ze nie zanrerza ograniczy¢ swej dziatalno$ci w za-
kresie op:eki spotecznej, ale nawet przewiduje znacz-
ne jej rozszerzenie i dazy do tego, aby akcja socjalna
bv.ta prowadzona przez coraz liczniejszy i sprawniej-
szy personel.

Dob:tnym sprawdzianem polityki spotecznej pan-
stwa jest nastepnie wzrost wydatkéw na przysposo-
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bienie zawodowe inwalidéw wojennych i wojskowych.
Zeszioroczna pozycja 365.000.000 zt. zostata podniesio-
na na 394.712.000 zt, w czym koszty wyzywienia i u-
trzymania inwalidow w zaktadach szkolenia wynosza
129.700.000 zt. W tymze dziale podniesiono wydatnie
pozycje na leczenie i jprotezowanie inwalidéw, bo
z 285.000.000 zt. w r. ub. na 427.087.000 zi.

Gdy do tych pozycyj dodamy r6zne wydatki so-
cjalne (w tym doptate Skarbu Panstwa do Funduszu
Wczas6w Pracowniczych — 1.925.000.000 zt. to osigg-
niemy sume 5 i p6t miliarda zi, a wiec sume o pé6t
miliarda wyzsza niz w roku ubiegtym.

W drugim resorcie, ktérego dziatalnos¢ skierowana
jest wylacznie na cztowieka — w Ministerstwie Zdro-
wia, obserwuiemy wzrost globalnei sumy wydatkéw
z 14.642.444.000 zt na 19.112.766.000 zi.

W resorcie tym najpowazniejszg pozycie stanowig
wydatki na walke z chorobami i na lecznictwo. Wy-
datki te wynosza 8.464.735.000 =zt (7.536.462.000 zi.).
Sa to koszta walki z gruzlicg, chorobami zakaznymi,
wenerycznymi i in. chorobami spotecznymi, walki
z alkoholizmem i narkomanig oraz koszta lecznictwa
og6lnego i specjalnego.

Powazna suma przewidywana jest na ochrone ma-
cierzynstwa i zdrowia d.ziecka. Ochrona zdrow!a mat-
ki i dziecka przewiduje wydatki w wysokoSci
2.161.487.000 zi.

W 1950 r. panstwo podejmuje _szeroka akcje szko-
lenia personelu lekarskiego i sanitarnego. O roznra-
rach tei akcji Swiadczg takie pozycje jak: 3.526.311.009
zt. na akademie lekarskie (w r. ub. — 2.133.331.000 zt.),
917.252.00 =zt na 'zawodowe szkolnictwo stuzby zdro-

wia, 858.444.000 zt. na kursy i przeszkolenie. Rezulta-
ty tej akcji w niedtugim czasie odczuje prowincja,
pozbawiona dotychczas nalezytej opieki lekarskiej

i pielegniarskiej.

Dla catoksztaltu obrazu zajrzyjmy do dziatu preli-
minarza ibudjzetowego, noszacego tytut: ,Emerytury
i renty”.

Ogoétem suma wydatké6w w tym dziale wzrosta

z zesztorocznych 9 i p6t miliarda ztotych na
11.335.600.000 zt. Wydatki na emerytury wynoszg
4.848.000. 000 zt, w tym emerytury cywilne —
2.826.000. 000 zt wojskowe — -1.133.250.000 zi. Renty
inwalidzkie — 4.049.100.000 zi. Pensie weteranéw,

b. wdezuiéw politycznych i uczestnikéw walk o n:e-
podlegto$¢ i demokracje — 2.403.500.000 zt. We wszyst-
kich tych pozyciach nastgpit wzrost wydatkéw w po-
rownaniu z r. ub.

Zanalizowali$my budzety dwéch resortéw. Gdybys-
my rozpatrywali jeszcze budzety Ministerstwa OS$wia-
ty z globalng pozycia wydatkéw w wysokosci
52.915.625.000 zi. (39.534.515.000 zt w r. ub.), Minister-
stwa Kultury i Sztuki — 5.270.898.000 zt. j wiele po-
zycji w réznych innych resortach, to uzyskalibysmy
ogblng sume 140 miliardéw zt. — przeznaczonych na
zaspokojenie socjalnych i kulturalnych potrzeb lud,-
nosci. Stanowi to jedng trzecia budzetu panstwowego,
budzetu — powtarzamy — w roku, w kté6rym musimy
zdoby¢ sie na najwiekszy wysitek inwestycyjny.

Suma ta podwyzszy sie, gdy wezmiemy jeszcze pod
uwage wydatki na budowe i remonty kapitalne do-
mow mieszkalnych, o czym bedziemy mieli sposobnos$¢
pisa¢, przy rozpatrywaniu planu inwestycyjnﬁgok



Ustainodauistiuo pracy
dla robotnikom portoruych

drebne ustawodawstwo pracy dja robotnikéw
portowych opiera sie na nastepujacych przepi-
sach prawnych:

1) rozporzadzenie Prezydenta R.P.
27 pazdziernika 1933 r. o pracy robotnikéw por-

towych w Gdyni (Dz. U. R. P. Nr 85, poz. 646),

gow zbiorowych miedzy pracodawcami a robotnikami
portowymi; Biuro Posrednictwa Pracy — dla wykony-
wania posrednictwa pracy robotnikéw portowych oraz
Komisje Kwalifikacyjng — dla zaliczania robotnikéw
w poczet robotnikéw portowych i zaszeregowanie ich
HoUBH¥powiednich kategorii zawodowych.

Niekorzystne dla robotnikéw portowych postano-
wienia rozporzgdzenia o pracy robotnikéw portowych

2) rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecznej z dnia, ,akresie czasu pracy i urlopéw wyréwnuje uklad

29 marca 1934 r. w sprawie ksigzeczek obrachunkowych
dla robotnikéw portowych (Dz. U. R. P. Nr 32, poz.
2809),

3) rozporzgdzenie Ministra Przemystu i
z dnia 31 marca 1934 r. w porozumieniu z Ministrem
Opieki Spotecznej o ustaleniu pojecia przetadunku por-
towego 1 podziale robotnikéw portowych na kategorie
zawodowe (Dz. U. R. P. Nr 32, poz. 290),

4) rozporzadzenie Ministra Przemystu i
z dnia 31 marca 1934 r. w porozumieniu z Ministrem
Opieki Spotecznej o ustanowieniu i zakresie dziatania
Kom:s)i Kwalifikacyjnej dla robotnikéw portowych
przy Urzedzie Morskim tudziez o trybie =zaliczania

w goczet robotnikéw portowych (Dz. U. R. P. Nr 32
OZ_)zgzi?porzadzeme Ministra” Opieki Spotecznej z dnia

nia 1934 r. w porozum’®nu z Ministrem Prze-
(Dz.

5 kwie
mystu i Handlu o Portowej
U. R. P. Nr 61, poz. 520),

6) Rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecznej z dnia
27 marca 1935 r. o Biurze Pos$rednictwa Pracy dla ro-
botniké6w portowych w Gdyni (Dz. U. R. P, Nr 23
poz. 153),

Miedzy odrebnym ustawodawstwem pracy dla ro-
botnikéw portowych a ogélnym ustawodawstwem
ochrony pracy zachodzg nastepujace roéznice:

W przeciwienstwie do powszechn:e obowigzujgcego
8-godzinnego dnia pracy i 46-godzinnego tygodnia pra-
cy, robotnikéw portowych obowigzuje 8-godzinny dzien
pracy j 48-godzinny tydzien pracy; dla dokonczenia
rozpoczetych prac przetadunkowych czas pracy moze
by¢ przediuzony do 12 godzin na dobe; dopuszczalna

W przeciwienstwie do norm ustawowych, tj. 8 dni
urlopu po roku pracy i 15 dni urlopu po 3 latach pracy,
jest praca w nocy w niedziele i Swieta (précz dni Swiat
uroczystych).
robotnikowi portowemu po roku pracy w porcie (za rok
uwaza sie 200 przepracowanych petnych dniéwek) przy-
stuguje prawo do 3-dn.iowego ptatnego urlopu, a po
trzech latach pracy — prawo do 6-dniowego urlopu;
wynagrodzenie za kazdy dzien urlopu oblicza sie we-
dtug przecetnego zarobku dziennego za 8 godzin pracy
w poprzednim roku kalendarzowym (wg ustawy o ur-
lopach — wedlug przecietnego zarobku w poprzednich
3 miesigcach). . ,

Rozporzadzenie o umowie o prace robotnikow prze-
widuje obowigzek wyptaty wynagrodzenia przynaj-
mniej raz na dwa tygodnie, a rozporzadzenie o pracy
robotnikéw portowych — przynajmniej raz na tydzien
(uktad zbiorowy pracy dla robotnikéw portowych prze-
widuje wyptate wynagrodzenia dwa razy w miesigcu).

Istnieje zakaz zatrudnienia w porcie pracownikéw
mitodocianych i kobiet — mitodocianych w wieku od lat
15 do ukonczonych lat 18, a kobiet bez wzgledu na
wiek. .
Regulanrn pracy robotnikéw portowych zatwierdza
okregowy inspektor pracy w przeciwienstwie do prze-
piséw rozporzadzenia o umowie o prace robotnikéw,
w my$l ktérych regulamin pracy zatwierdza obwodo-
wy inspektor pracy.

Ponadto ustawodawstwo wprowadzito osobne insty"
tuoje dla regulowania spraw robotnikéw portowych.
Portowg Komisje Rozjemczag do rozstrzygania zatar-

Komisji Rozjemczej

Handlu

Handlu

zbiorowy pracy dla robotnikéw portowych- ktoéry prze-
widuje 8-godzinny dzien pracy (w sobote 6-godzinny)
i 46-godzinny tydzien pracy oraz urlopy po roku pracy
w ilosci 8 dni, a po 3 latach pracy w ilosci 15 d.ni (po-
nadto dodatkowo urlop 1-miesieczny po 10 latach pra-
cy).

Wobec zmiany struktury organizacyjnej przetadun-
ku portowego odrebne ustawodawstwo pracy dla robot-
nikéw portowych stracito racje bytu. Zar6wno bowiem
stosowana obecnie praktyka zatrudniania robotnikéw i
istniejgce warunki pracy w portach, jak i uktad zbio-
rowy pracy, oparty na dokonanych przemianach, od-
biegaja od postanow;en, zawartych w tresci omawia-
nych przepiséw, z ktérych caty szereg stanowi obecnie
juz tylko tzw, ,martwg Il:tere"

Odrebne ustawodawstwo pracy dla robotnikéw por-
towych wynikato z istniejacej leszcze do niedawna
przedwojennej organizacji przetadunku portowego i by-
to dostosowane do odrebnych warunkéw pracy robot-
nikéw portowych. Przedwojenng organizacje pracy
w porc’e cechowato przede wszystkim istnienie wiel-
kiej liczby réznych przedsiebiorstw przetadunkowych
i spedycyjnych oraz niestaly charakter pracy robota’-
kéw portowych, angazowanych doraznie do prac po-
przez Biuro Pos$rednictwa Pracy. Dokonana niedawno
zmiana struktury organizacyjnej polega na powotaniu
do zycia w miejsce licznych przedsiebiorstw przetadun-
kowych i spedycyjnych jednego wielkiego przedsiebior-
stwa p.n. ,Robotnicze Przedsigebiorstwo Przetadunko-
we ,Portorob* Sp.z.0.0.0pr6cz tego przedsiebiorstwa
ktore ma monopol na przetadunek prawie wszystkich
towardéw, istn’ejg jeszcze jedynie 3 mniejsze przedsie-
biorstwa przetadukowe i spedycyjne, powotane do wy-
konywania czynno$ci przetadunkowych i spedycyjnych
0 specjalnym charakterze. Do przedsiebiorstw tych na-
lezg: 1) Centrala Zbytu Przemystu Weglowego, 2) Pol-
ska Agencja Drzewna ,Paged” i 3) Miedzynorodowi
Spedytorzy C. Hartwig S.A.

Robotn;cze Przedsigebiorstwo Przetadunkowe ,Por-
torob“ jest obecnie gtbwnym pracodawcag wszystkich
robotnik6w portowych. Angazuje ono ¢o0 pracy w por-
cie robotnikéw za posrednictwem urzedu zatrudnienia
1 zawiera z nimi stale umowy o prace. Kwalifikacje
robotn'lk6w przeprowadza rada zaktadowa. ,Portorob*
zapewnia robotnikom statg i ciggta prace. W razie bra-
ku pracy przy przetadunkach robotnicy sg uzywani do
innych prac w porcie lub w okolicy portu. ,Portorob*
dostarcza tez, w razie potrzeby, robotnikéw trzem po-
zostalym przedsiebiorstwom przetadunkowym.

Wobec istnienia obecnie w porcie tylko jednego
pracodawcy i zapewnienia robotnikom portowym cigg-
tej pracy nie jest juz konieczne istnienie odrebnego
posrednictwa pracy dla robotnikéw portowych, wyko-
nywanego przez specjalng instytucje posrednictwa
pracy (przed wojng Biuro PosSrednictwa Pracy, obecnie
specjalny Oddziat Urzedu Zatrudnienia). W obecnych
warunkach do zapos$redniczenia robotnikéw do pracy
w porc'e wystarczy sam urzad zatrudnienia. Rowniez
dziatalnos¢ komisji kwalifikacyjnej dla robotnikéw
portowych ulegta ograniczeniu, gdyz cze$¢ jej czynno-
Sci faktycznie wykonuje obecnie rada zaktadowa przy
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.Portorobie". Jezeli chodzi natomiast o portowg komi-
sje rozjemcza, to wobec nowego uktadu stosunkéw
spotecznych i zmiany struktury organizacyjnej przeta-
dunku w porcie, istnienie jej stracito swag racje bytu.

W razie zniesienia odrebnego ustawodastwa pracy,
dla robotnikéw portowych, robotnicy portowi w zakre-
sie czasu pracy, urlopéw, rozjemstwa, posrednictwa
pracy, przepis6w o regulaminie pracy i innych przepi-
s6w ochrony pracy podlegaliby automatycznie odpo-
wiednim przepisom ogélnego ustawodawstwa pracy.
Kompetencje komisji kwalif kacyjnej mogtaby przejac
rada zaktadowa, dla ktorej w tym zakresie maégtby by¢

Polityka
na ustugach

Jedzy 5 panistwami

(W. Brytania, Francja,

Luxemburg) zostat podpisany w Paryzu z

koncem wub. r. uktad dotyczacy ubezpieczen

spotecznych. Z okazji podpisania tego uktadu
minister Bevin wygtosit przeméwienie radiowe, pod-
noszac znaczen'e uktadu jako nowego osiggniecia w
zakresie postepu spotecznego. Ten motyw propagan-
dowy zostat podchwycony przez calg prawicowg prase
krajéw zachodnich.

Uktady miedzynarodowe o ubezpieczeniu Spolecz-
nym, ktérych zadaniem jest w pierwszym rzedzie za-
bezpieczenie i ochrona praw os6b zatrudnionych ko-
lejno w d,wu krajach oraz oséb, ktére w czasie pobytu
zagranica korzystajg ze Swiadczen nabytych w innym
kraju, sa na ogé6t zawierane jako umowy dwustronne,
a wiec miedzy dwoma tylko panstwami. Takie umowy
dwustronne nieraz byty niewystarczajgce, to tez istot-
nie mozna sie byto spodz'ewac, ze zawarcie uktadu,
w ktérym uczestniczy az 5 panstw, stanowi¢ bedzie
pewien krok naprzéd na drodze rozwoju miedzynaro-
dowego prawa spotecznego.

Jak sie ta sprawa przedstawia w rzyczywistosci?
Odpowiedz znajdziemy poréwnujgc poszczeg6lne po-
stanowienia uktadu paryskiego z postanowieniami u-
moéw spotecznych polsko-czechostowackich, zawartych
w kwietniu 1948 r. w Warszawie.

Najwazniejszg czeScia ubezp:eczeniowych umow
miedzynarodowych jest wprowadzenie systemu tacze-
nia uprawnien do rent, nabywanych w czasie kolejnej
pracy w kilku krajach. Jeszcze w 1935 r. Miedzynaro-
dowa Organizacja Pracy uchwalita konwencje (t. zw.
konwencje Nr 45), zobowigzujgcg wszystkie panstwa,
bedace cztonkami MOP, do wprowadzenia odpowied-
nich przepis6w. Konwencia ta nie zostata jednak raty-
fikowana przez rzady panstw zachodnxh, a zgtaszane
przez rzad polski juz po wojnie wnioski o przyjecie
rezolucji, wzywajgcej wszystkie panstwa do wprowa-
dzenia tej konwencji w zycie, spotkaly sie z oporem
wtasnie Ze strony panstw bloku brukselskiego. Mozna-
by sie jednak spodziewa¢, ze w stosunkach wewnetrz-
nych w obrebie swei grupy panstwa zachodnie zrea-
lizowaly te zasade. Nic podobnego. Uktad bynajmniej
nie wprowadza ogdéilnej zasady tagczenia uprawn:en, na-
bytych w ubezpieczeniu w 5 zwigzanych nim krajach,
lecz pozostawia d6é uznania poszczegélnych rzagdow,
czy w drodze dwustronnych umoéw zechcg miedzy sobg
te zasade wprowadzi¢. Takich uméw dwustronnych
nredzy panstwami bloku brukselskiego istnieje tylko
kilka (francusko-angielska, francusko-belgijska, bel-
gijsko-holenderska).

Ale — i tu jest zasadniczy punkt nowego uktadu —
te umowy dwustronne, ktére dotagd dotyczyty tylko
obywateli odnos$nych panstw, bedg odtad obejmowaly
takze obywateli wszystkich panstw, nalezacych do blo-
ku. Tak wiec np. Anglik lub Holender, zatrudniony

traktatu brukselskiego

Belgia, Holandia,
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wydany odpowiedni regulamin. Jezeli chodzi natomiast
0 zakaz zatrudnienia kobiet i mtodocianych przy pra-
cach portowych, to roboty w porcie, nie nadajgce sie
dla kobiet i mtodocianych, mogtyby byé umieszczone
w o0go6lnym wykazie robét wzbronionych kobietom
1 mtodocianym.

W przypadku uchylenia odrebnego ustawodawstwa
pracy dla robotniké6w portowych konieczne bytoby za-
chowanie w mocy jedynie tych przepiséw omawianego
ustawodawstwa, ktére dotyczg przedtuzenia czasu pra-
cy, pracy nocnej oraz pracy w niedziele i Swieta.

(k. D)

spoteczna
Imperializmu

kolejno w Belgii i Francji, bedzie korzystat z umowy
francusko-belgijskiej.

Wszystko bytoby w porzadku, gdyby panstwa bloku
zachodniego stanowity pod wzgledem migracji zarob-
kowych pewna zamknieta calo$é. Wiemy jednak, ze
jest wprost przeciwnie. Wymiana pracownikéw miedzy
tymi krajami dotyczy nielicznych grup i jednostek,
zadne z nich nie jest zrédiem emigracji zarobkowej,
natomiast zaréwno Francja, jak Belgia i Holand'a mu-
szag w najwazniejszych gateziach gospodarki narodo-
wej jak gornictwo (we Franciji i rolnictwo) korzystaé
z pracy obcych robotniké6w. Na jednym z pierwszych
miejsc znajdujg sie Polacy, dlatego sprawa ta obcho-
dzi nas szczeg6lnie blisko; sg tu jednak réwniez emi-
granci wtoscy, hiszpanscy, niem eccy itd. Otéz wszy-
scy ci robotnicy, stanowigcy podstawowag mase pracy
obcokrajowcéw w panstwach zachodnich, zostali spod
dziatania ukitadu paryskiego wytgczeni. Mimo istnie-
nia dwustronnego uktadu francusko-belgijskiego i mi-
mo nowego uktadu paryskiego robotnik witoski, ktory-
by chciat przenies¢ sie z Belgii do Francji, traci
wszystkie dotychczas nabyte uprawn;enia. Nalezy tu
nawiasowo zaznaczy¢, ze dzieki staraniom rzadu pol-
skiego sytuacja robotnikéw polskich, pracujgcych ko-
lejno w Belgii i Francji, zostata pomys$inie uregulo-
wana i robotnicy ci zostali objeci dziataniem ogélnego
uktadu francusko-belgijskiego. Stalo sie to jednak po-
za ramami uktadu paryskiego i do pewnego stopnia
w sprzecznoéci z jego zasadami.

Jak przedstawia sie ta sprawa w umowie polsko-
czeskiej? taczenie uprawnien, nabytych w czasie ko-
lejnego ubezpieczenia w Polsce i Czechostowacji nie
jest ograniczone ani tylko do obywateli polskich i cze-
chostowackich, ani do obywateli zadnej grupy czy blo-
ku panstw, ani wreszcie uzaleznione od jakichkolwiek
warunkéw co do wzajemnos$ci itp. Po prostu kazdy ro-
botnik, ktéry kolejno pracuje w obu krajach, bez
wzgledu na narodowos$¢, korzysta z przywilej6w umo-
wy i zachowuje nabyte uprawnienia do rent. Umowa
polsko-czeska idzie jeszcze dalej. Przewiduje ona, ze
jesli ktore$ z tych dwu panstw zawrze uktad ubezpie-
czeniowy na tych samych zasadach z jakimkolwiek
innym panstwem, to okresy ubezpieczenia przebyte
w tym trzecim panstwie beda automatycznie zaliczane

do ustalenia renty zaréwno przez Polske jak i przez
Czechostowacije.
C6z wynika z poréwnania obu uktadéw — pary-

skiego i warszawskiego?

Ot6z ustawodawstwo spoteczne w krajach demo-
kracji ludowej stuzy istotnie cztowiekowi pracy, chro-
ni jego uprawnienia nie uzalezniajgc ich od zadnych
wzgledéw politycznych. Otwarcie umowy polsko-cze-
skiej dla obywateli wszystkich krajow nie jest prze-
jawem zadnej lekkomy$inosci, zadnej szczodrobliwo-
$ci w szafowaniu $Swiadczeniami publicznymi. Jest to
jedna z konsekwencji zasady prawdziwego mternacjo-



nalizmu robotniczego, nie dopuszczajgcego do podpo-
rzgdkowania ochrony praw robotnika innym wzgle-
dom gospodarczym lub politycznym.

Jak diugo na zachodzie istniaty tylko uktady dwu-
stronne, ograniczone wprawdzie tylko do obywateli
danych panstw, odmienne tendencje istniejgce w pan-
stwach kapitalistycznych nie wystepowaly z takg wy-
razistoscia. Nowy uktad paryski, ktéry pozornie zry-
wa z tg waskag zasada i zastepuje ja jaka$ szerszag kon-
cepcjag ochrony praw robotnika, stanowi w istocie rze-
czy jawng dyskryminacje ogromnej rzeszy robotnikéw
obcokrajowych, jest potwierdzeniem zasady, ze nie wol-
no im nawet w obrebie krajow bloku brukselskiego
swobodnie zmienia¢é miejsca pracy, jest jawnym do-
wodem catkowitego podporzgdkowania polityki spo-
tecznej i ochronnego ustawodawstwa pracy celom po-
lityki imperialistycznej.

Cata propaganda wokoét uktadu paryskiego nie po-
trafi zaciemni¢ prawdy, ze jest on jednym z przykita-
dow, jak dalece kraje zachodnie odrzucajg obecnie
wszelkie zasady miedzynarodowego postepu spoteczne-
go, ktore tkwity u podstaw Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy w pierwszym _okresie jej istnienia. Jest
dowodem, ze w krajach imperialistycznych ustawo-
dawstwo spoteczne musi byé catkowicie podporzadko-

wane celom politycznym, a caly rzekomy postep i roz- .

Poréwnanie migedzy uktadem paryskim a warszaw-

leSi ,jeszcze. 1 P°d innym wzgledem ciekawe.
Uktad polsko-czeski w trosce 0 ochrone uprawnien ro-
A°l"Lk% ~pr°~adza m- in. zasade ,zréwnania teryto-
"°w,’' T?k WIéc np. na dzieci, zamieszkale na obsza-
rze drug.ego kraju, otrzymuje robotnik zasitki rodzin-
“e- W razle wyiazdu zagranice po zachorowaniu moze
o ~ iB™ leczyc rja koszt ubezp:eczen spotecznych,
jesdli wyjedzie zagranice po otrzymaniu renty korzy-
MwnhAndmglmikruU-i prawa do pomocy leczniczej itp.
Naprozno ‘szukaliby$§my podobnych przépiséw w ukta-
dzie paryskim. Poza jednym wyjatkiem, dotyczgacym
leczenia rodziny, zamieszkatej na oboszarze drugiego
kraju, nie znajdujemy w nim zadnych ustepstw czv
uprzywilejowali w dziedzinie wudzielenia licznych
Swiadczen, ktére w mys$l ustawodawstw zachodnich
udzielane sa tylko osobom zamieszkatym na danym
terytorium (zasitki rodzinne, pomoc leczn:cza, reha-
bilitacja zawodowa). Okazuje sie, ze nawet w obrebie
ibloku panstw kapitalistycznych nie udaje sie prze-
zwyciezycé.drobnych egoistycznych intereséw i. wytwo-
rzy¢ jakiej$ spotecznie sprawiedliwej i bardziej po-
stepowej koncepcji ochrony praw pracowniczych.
Tak wiec uktad paryski pod zadnym wzgledem nie
stanowi kroku naprzéd na drodze postepu spofecznego.
Posiada on wytgczn'e znaczenie polityczne, sprowadza-
jace sie do wyraznej dyskryminacji szerokich rzesz
robotniczych i odstgpienia od zasad solidarno$ci mie-

woj w tej
o ile celom tej polityki stuzy.

dziedzinie dopuszczalny jest tylko o tyle,

dzynarodowej w zakresie zagadnien spotecznych.

R. G.

Kronika socjalna

ubezpieczonych  polskich

jeczenie
czechostowackich.

t uzdrowiskach

Z inicjatywy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, a za posrednictwem de-
legacji polskiej w Polsko - Czechosto-
wackiej Komisji Socjalnej przepro-
wadzono rozmowy ze strong czecho-
stowacka w sprawie umozliwienia le-
czenia w Kartowych Varach polskim
ubezpieczonym, cierpigcym na choro-
by watroby i drég zétciowych.

Dzieki zyczliwemu posSrednictwu
Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej w Pradze, udato sig (pomimo
duzego naptywu kuracjuszy czesko-
stowackich) uzyskaé pewng ilos¢
Miejsc w panstwowych zaktadach
leczniczych w Karlovych Varach.
O przychylnym ustosunkowaniu sie
strony czechostowackiej do akcji le-
czenia polskich kuracjuszy $wiadczy
Ponadto fakt, ze koleje czechostowac-
kie udzielajg polskim ubezpieczonym
25% znizki.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
opracowat plan akcji kuracyjnej i jej
zasady, w mys$l ktérych do Karlovych
varow, na leczenie zdrojowe, sg wy-
sytani Chorzy na przewlekte zapale-
fnie pecherzyka zétciowego, a w szcze-
g6lnosci przewlekle przebiegajaca ka-
Mice zoiciowag bez standéw podgoracz-
kowych tub gorgczkowych ale z nie
ozesto powtarzajgcymi sie napadami.

Nie jest wskazane kierowanie do

Karlovych Varéw chorych, cierpig-
cych na przewlekte ropniaki peche-
rzyka zoiciowego, zo6ttaczki mecha-

niczne, kamice zolciowag (ze stale po-
wtarzajacymi sie napadami) opornag
na leczenie internistyczne. Ogdlne
przeciwwskazania do leczenia w Kar-
lovych Varach stanowig: gruzlica
ptuc, niedomoga uktadu krazenia, o-
gbélne wyniszczenie ustroju, nowotwo-
ry itp.

W nioski naptywajgce z poszczegdl-
nych ubezpieczalni spotecznych kwa-
lifikuje komisja lekarsko - spotecz-
na Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Warszawie. Tak jak i w leczeniu
uzdrowiskowym w kraju — obowig-
zuje zasada, ze 80% miejsc przezna-
cza sie dla pracownikéw fizycznych,
a 20% dla pracownikéw umystowych,
przy czym pierwszenstwo majg przo-
downicy pracy i dziatacze spoteczni.
Na leczenie do Karlovych Varéw po-
winni by¢ kierowani przede wszyst-
kim chorzy z okregéw uprzemysto-
wionych. Czasokres leczenia okres$lo-
no na 4 tygodnie.

Jak dotad, akcja leczenia ubezpie-
czonych polskich w uzdrowiskach cze-
chostowackich nie osiggneta jeszcze
oczekiwanych rozmiaréw, gtéwnie ze
wzgledu na brak kandydatéw odpo-
wiadajgcych warunkom. Komisja le-
karsko - spoteczna byta zmuszona od-
rzuci¢ wiekszo$¢ wnioskéw ze wzgle-
du na istnienie przeciwwskazan do
leczenia (np. chory cierpigcy na wa-
trobe jednoczes$nie jest dotkniety
gruzlica).

Dopiero w sierpniu ub. r. wyjecha-
ta pierwsza grupa ubezpieczonych do
Karlovych Varéw, a przed koncem
listopada nastepna grupa.
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Wobec pozytywnych wynikéw do-
tychczasowego leczenia, w dazeniu
do rozbudowy wspotpracy polsko -
czechostowackiej takze w zakresie
wymiany chorych, przewiduje sie w
ramach scentralizowanej juz akcji
wymiany osobowej polsko - czechosto-
wackiej wysytanie rowniez w 1950 r.
chorych na leczenie w uzdrowiskach
czechostowackich.

W zasadzie strona czechostowacka
ma prawo w drodze wymiany przysy-
ta¢ takg sama liczbe chorych na le-
czenie w uzdrowiskach polskich
(gtéwnie bierze sie pod uwage Iwo-
nicz, Rymandéw, Rabke, Krynice).
Jednakze najwiekszg atrakcjg dla o-
bywateli czechostowackich, nie posia-
dajgcych wlasnego wybrzeza morskie-
go, jest pobyt nad polskim morzem,
chetnie wiec ograniczaja oni inne
wyjazdy na rzecz wczas6w nadmor-
skich. NaleznoSci zatem z tytutu le-
czenia ubezpieczonych polskich w u-
zdrowiskach czechostowackich Deda
prawdopodobnie w znacznej czesci po-
kryte z nadwyzek nag korzy$¢ Polski
z rozrachunku akcji wczaséw zagra-
nicznych oraz akcji kolonijnej dla
dzieci.

W. W. H. Z.

Racjonalizacja sztucznego os$wietle-
nia w zakfadach pracy.

Wiasciwe os$wietlenie ma wielkie
znaczenie zaréwno dla zdrowia robot-
nikow, jak tez dla wydajnosci ich
pracy.
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Totez Ministerstwo Pracy i Opie-
ki Spotecznej w trosce o zapewnienie
pracownikom nalezytej ochrony pracy
oraz umozliwienie im wykonania pla-
néw produkcyjnych, wydato do in-
spektoré6w pracy zarzgdzenie, aby
spotegowali w roku biezacym akcje
racjonalizacji oSwietlenia w zakta-
dach pracy, podjeta juz w roku u-
biegtym.

Akcja tegoroczna powinna objgé
przede wszystkim te pomieszczenia,
w ktérych rodzaj wykonywanej pracy
wymaga specjalnie dobrych warun-
kow widzenia. Jako przyktady tego
rodzaju prac przytacza sie:

a) prace, wymagajace najdoktadniej-
szego rozrdznienia szczeg6tdw, jak
montowanie przyrzadéw pomiaro-

wych, szlifowanie i polerowanie
szkiet optycznych, tkanie, prze-
dzenie, przykrawanie i szycie

ciemnych materiatéw, ustawianie
maszyn drukarskich, prace zecer-
skie reczne, badanie papieru i tka-
nin,
prace, wymagajace bardzo doktad-
nego rozréznienia szczegotow, jak
formowanie drobnych czesci, do-
ktadne walcowanie, toczenie, mon-
towanie mniejszych czes$ci, doktad-
na reczna obrébka metali i drew-
na, obstuga maszyn do wytwatza-
nia drobnych przedmiotéw, tkanie,
przedzenie, przykrawanie™i szycie
jasnych materiatéw i skoéry, far-
bowanie, maszynowe prace dru-
karskie i zecerskie.
Pozadana jasno$¢ Srednia w po-
mieszczeniach pracy ,najdoktadniej-
szej* wynosi 80 do 150 luksow

1 lumen (ilos§¢ promieni)
1 luks = -mmmmmmoemeeeeee - | " T

1 m. kw. powierzchni

jako minimum dla osSwietlenia og6l-
nego. Wymagania te mozna obnizy¢
do°’potowy, jezeli oprocz osSwietlenia
ogblnego stosuje sie miejscowe. _ _

Pozadana jasno$¢ oSwietlenia miej-
scowego wynosi w takich warunkacn
500 do 2500 luksow.

Pozgdana jasno$¢ S$rednia w po-
mieszczeniach pracy ,dokladnej‘ w j-
nosi 40 do 80 lukséw jako minimum
dla oswietlenia og6lnego. Jezeli précz
oswietlenia  ogd6lnego stosuje  sie
miejscowe, wymagania te mozna ob-
nizy¢ do potowy, jednak jasnos$¢ o-
Swietlenia miejscowego powinna wy-
nosi¢ 150 do 500 luksow.

Przyblizong warto$¢ jednosci $red-

b)

niej oswietlenia miejscowego oblicza

sie ze wzoru:

moc zaréwki (w watach) X 7,5
luksoéw

powierzchnia oSwietleniowa w m. kw.

Przyktad: lampa warsztatowa z
zarowka o mocy 40 watéw rzuca sto-
zek Swiatta, ktoéry tworzy na stola
pracy koto o$wietlone o $rednicy 1,0
m (promieniu 0,8 m).

Niezaleznie od badan ilosciowych
nalezy sprawdzi¢ jako$¢ osSwietlenia.
Nalezy zwr6ci¢ uwage, czy rozmiesz-
czenie lamp zapobiega 'zbyt duzym
ré6znicom jasnoéci w poszczegdlnych
punktach pomieszczenia, w szczeg6l-
nosci, czy nie tworza sie ciemne katy.

Specjalng uwage nalezy poswieci¢
rOownomiernemu oS$wietleniu  przez
odpowiednio  wysokie zawieszenie
lamp oraz przez zastosowanie wtas-
ciwych oston.

Do wspéipracy w akcji racjonali-
zacji o$wietlenia nalezy zaprosié
przedstawic.eli zwigzkéw zawodowych
i rad zaktadowych.

t. D.

Prowadzenie akcji poradnictwa w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

W zakresie wykonywania 6-letnie-
go planu gospodarczego Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej zamierza
wydatnie wzmoéc akcje bezpieczenstwa
i higieny pracy na wszystkich odcm-
kach, celem zmniejszenia do minimum
wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych. W zwigzku z tym zaszia
robwniez potrzeba usprawnienia akcji
poradnictwa w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

W catoksztatcie akcji poradnictwa
w zakresie bhp, Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej polecito, aby In-
spekcja Pracy miata na wzgledzie
przede wszystkim zadania, zwigzane
z udzielaniem porad w dziedzinie bez-
pieczenstwa maszyn i urzadzen tech-
nicznych, rozplanowania i urzagdzenia
pomieszczeh pracy oraz stosowania
witasciwej odziezy i sprzetu ochrony
osobistej, jak réwniez zadania, zwig-
zane ze wspotdziataniem w sprawach
szkolenia nowych kadr stuzby bhp,
w zaktadach pracy przez wskazywa-
nie wyktadowcéw i zrédet pomocy
szkoleniowych.

Ponadto Ministerstwo Pracy i O-
pieki Spotecznej zwrécito uwage In-
spektoréw Pracy na potrzebe zainte-
resowania sie projektami ulepszen i
wynalazkami pracownikéw w zakre-
sie bhp. Zobowigzani oni zostali row-
niez do okazywania tym osobom naj-
dalej idacej pomocy przez badanie
pomystéw i udzielanie wskazéwek o-
raz kierowanie ich do wtasciwych fa-
chowcow i instytucji w wypadku po-
trzeby utrzymania dalszych wska-
z6wek co do realizacji nomvstow.

Dla utatwienia Inspekcji Pracy po-
wyzszych zadan Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej bedzie nadsytato
Inspekcji Pracy stale publikacje i no-
we wydawnictwa w zakresie bhp, jak
rowniez niepublikowane opracowania
Wzoreowni Urzgdzen Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy.

Z orzecznictwa trybunatu

czen spotecznych.

ubezpie-

Ubezpieczalnie spoteczne prowadzi-
ty do niedawna dla kazdego ubezpie-
czonego t. zw. karty przebiegu ubez-

Powierzchnia kota wynosi 0,82 X
3,14 = 0,64 X 3,14 = 2,0 m. kw.

Zatem jasnos$¢ $rednia na sto-e
pracy wynosi: (40 X 7,5) : 2,0 —
300 : 2 = 150 lukséw.
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pieczenia. Karty te dawaly doktadna
historie pracy ubezpieczonego, zali-
czonej w mys$| przepis6w do okresow
ubezpieczenia, stanowigcych podstawe
do przyznawania i wymierzania
wszelkich $wiadczen ubezpieczenio-
wych. Za tygodnie skladkowe tj. poli-»
czalne do ubezpieczenia uznaje sie te
tygodnie, za ktore skitadki zostaly za-
ptacone, oraz te tygodnie, za ktore
sktadki wymierzono (art. 155 ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym), co jest
uwidocznione w karcie przebiegu u-
bezpieczenia.

Jezeli chodzi wiec o udowodnienie
okresu ubezpieczenia to karta prze-
biegu ubezpieczenia jest wystarcza-
jacym po temu dowodem. Karta ta
jest dokumentem publicznym i sta-
nowi dowdéd petny i wigzacy na to, co
dowodem tym zostalo urzedowo za-
Swiadczone.

Czesto zdarza sie,
z instytucjami ubezpieczen spotecz-
nych ubezpieczeni powotujg $wiad-
kéw dla udowodnienia faktu ubezpie-
czenia w innych okresach niz to wy-
kazujg karty przebiegu ubezpiecze-
nia. Jak wynika z przepiséw praw-
nych (zaréwno postepowania cywil-
nego jak i prawa o sgdach ubezpie-
czen spotecznych) dowdéd ze Swiad-
kéw przy istnieniu dowodu na pis-
mie i to dowodu z dokumentu pu-
blicznego jest niedopuszczalny. Do-
wodu z dokumentu publicznego nie
moga obali¢ zadne inne dowody poza
dowodem fatszu. W tych przypad-
kach zatem, w ktoérych karty prze-
biegu ubezpieczenia z przed lub pod-
czas wojny zachowaly sie — przed-
stawianie $wiadkéw jest bezcelowe,
poniewaz sady dowodu z przestucha-
nia $wiadkéw pod uwage nie beda
braty.

Wyjasnienia takie w oparciu o od-
powiednie przepisy prawne dat Try-
bunat Ubezpieczen Spotecznych w o-

ze w sporach

rzeczeniach Nr Tr. 1472/48 i Tr.
33/49.
Niedopuszczalnos$¢ dowodu ze

Swiadkéw przy istnieniu dokumentu
publicznego, jakim jest karta prze-
biegu ubezpieczenia jest jasna i zro-
zumiata, ,gdyz w przeciwnym _razie
zasSwiadczenie urzedowe nie miatoby
zadnej wartosci, skoro mogtoby byé
zawsze obalone przeciw dowodem z
przestuchania $wiadkéw. Obalenie u-
rzedowych zaswiadczen zawartych w
dokumencie publicznym jako niezgod-
nych z prawdag mozliwe jest jedynie
i wylagcznie przez udowodnienie fat-
szu“.
H. z.

Czas pracy w piekarniach
w dni przed i pos$wiateczne.

Poniewaz w dni przed i poswiag-
teczne w wielu miejscowosciach da-
wat sie odczuwaé brak pieczywa,
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej dla unikniecia tego braku i za-
pewnienia $wiatu pracy wystarcza-
jacego zaopatrzenia w pieczywo
po zapoznaniu sie ze stanowiskiem



Ministerstwa Handlu Wewnetrznego
— wydato nastepujagce zarzadzenia
dla inspektoréow pracy:
1) w miejscowosciach, w ktérych
wystepuje brak pieczywa, nalezy
dopuszczaé stosowanie pracy w
dni poswigteczne od godziny 4-ej
rano, tak jak przy pracy na dwie
zmiany i w tym przypadku nie
zachodzi potrzeba wydawania o-
sobnych zezwolen na prace od
godz. 4-ej;
w przypadku, gdyby rozpoczyna-
nie pracy o godz. 4-ej w dni po-
Swieteczne nie zapewniato zaopa-
trzenia Swiata pracy w pieczywo,
inspektorzy pracy moga w poro-
zumieniu ze Zwigzkiem Zawodo-
wym Pracownikéw  Przemystu
Spozywczego udziela¢ zezwolen
na rozpoczynanie pracy w piekar-
niach w powyzsze dni o godzinie
24-ej w nocy;
w soboty czas pracy moze by¢
. przedtuzony ponad 6 godzin w
trybie art. 8 pkt b) ustawy o
czasie pracy w przemys$le i han-
dlu, pod warunkiem wyptacania
pracownikom za prace ponad nor-
me 6 godzin wynagrodzenia, prze-
widzianego za prace w godzinach
nadliczbowych; ogélny czas pracy
w soboty nie moze jednak prze-
kracza¢ 10 godzin;
ponadto tym wszystkim piekar-
niom, ktére posiadaja odpowied-
nie urzadzenia techniczne, mozna
udziela¢ zezwolen na stosowanie
pracy na trzy zmiany, pod wa-
runkiem, ze zdolno$¢ produkcyjna
zaktadu bedzie w petni wykorzy-
stana na kazdej zmianie.

(k. D.)

3)

4)

Zatrudnieni przy pilnowaniu.

Uregulowanie warunkéw pracy i
ptacy os6b zatrudnionych przy pilno-
waniu od dawna powodowato trud-
nosci wynikajgce z tego, ze czas ich
pracy w r6znych zaktadach pracy

normowany jest rozmaicie. A wiec
pracuje sie przy pilnowaniu 8 go-
dzin na dobe lub 12, bywa takze 12
godzin pracy za 24 godziny odpo-
czynku, a zdarzaja sie takze przy-
padki (straze ogniowe), ze stuzba
trwa 24 godziny na 24 godziny od-
poczynku.

Usuwanie rozbiezno$ci w trakto-
waniu tych jjracowmkoéw w réznych
gateziach przemystu rozpoczeto od
tego, ze uznano pilnowanie za jeden
ze wspéllnych zawodow we wszyst-
kich branzach i postanowiono ure-
gulowaé¢ jednakowo przynajmniej
sprawe pfac.

W wyniku tej akcji we wszystkich

uktadach zbiorowych pracy mamy
wérod zalgcznik6w jeden, regulujg-
cy sprawe czasu pracy i wynagra-

dzania os6b zatrudnionych przy pil-
nowaniu

Zdawaloby sie, ze w ten sposéb
sprawa rozbieznos$ci i watpliwos$ci zo-
stata raz na zawsze zatatwiona. Tak
jednak nie jest. Cze$¢ ogélna ukta-
doéw zbiorowych pracy nie wytgcza
wyraznie o0s6éb zatrudnionych przy
pilnowaniu od stosowania do nich
postanowienn og6lnych. Skutkiem te-
go czesto zdarza sie, iz pracownicy,
zatrudnieni przy pilnowaniu, zada-
ja Swiadczen, przewidzianych czescig
0g6lng uktadu.

Dotyczy to w szczegdlnosci 10%
dodatku za prace w nocy. Uklady
przewiduja, ze za normalng prace
nocng przystuguje dodatek w wyso-
koéci 10% podstawowej skiladki go-
dzinowej. Za prace nochg, uwaza sie
prace w godzinach od godz. 22 do
6-ej.

Zatrudnieni przy pilnowaniu, kto-
re z reguly trwa calg dobe, domaga-
ja sie czestokro¢ wyptacania tego
dodatku, powotujac sie zwtaszcza na
to, ze szczegdblne postanowienia w za-
taczniku, dotyczagcym oséb zatrudnio-
nych przy pilnowaniu wytgczajg wy-
raznie dodatek za prace w niedziele

Komitet organizacyjny
konkursu na opis metod pracy
przodownika, racjonalizatora lub

przodujacej brygady zawiadamia

i Swieta, natomiast nie wylgczaja
dodatku za prace nocna.
Jednakze w zwigzku z powstatymi

na tym tle sporami ostatnio wyjas-

niono, iz place o0s6b zatrudnionych
przy pilnowaniu uwzgledniaja juz
zaréwno konieczno$¢ pracy w nie-
dziele i $wieta, jak i koniecznos¢

pracy w nocy i maja charakter ry-
czaltu, zawierajgcego w sooie te
wszystkie dodatki.

Z uktadéw zbiorowych nie wynika
robwniez jasno sprawa dnia wolnego
od pracy w tygodniu os6b zatrudnio-
nych przy pilnowaniu.

Caly przemyst panstwowy stosuje
w  strazach pozarnych i strazach
przemystowych nastepujace zasady:
przy stuzbie 12 godzin na 12 godzin
odpoczynku/ pracownik musi otrzy-
maé w tygodniu peine 24 godziny
odpoczynku, przy stuzbie 12 godzin
na 24 godziny odpoczynku __ nie
przystuguje wolny dzien w tygodniu.
Natomiast w strazach ogniowych,
gdzie stosowany jest system 24 go-
dzin stuzby, za 24 godziny odpoczyn-
ku pracownik otrzymuje raz w ty-
godniu dalsze 12 godzin odpoczynku,
a ponadto z wyjatkiem przypadkow
alarmu winien mie¢ w czasie 24 go-
dzin stuzby mozno$¢ 8-o godzinnego
odpoczynku w miejscu dyzuru.

Przy pracy ponad ustalone godzi-
ny pracy przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe weditug og6lnie obowigzu-
jacych zasad. Wysoko$¢ stawek go-
dzinowych przy ryczaltowym wyna-
grodzeniu miesiecznym oblicza sie
przy systemie pracy 12 na 12 g. lub
24 na 24 g. przez podzielenie sumy
miesiecznego ryczahlu przez 300, a
przy systemie 12 na 24 godziny
przez podzielenie miesiecznego ry-
czaltu przez 240.

W ten sposéb najbardziej sporne
kwestie w zakresie czasu pracy i wy-
nagrodzenia pracownikéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu zostaly roz-
strzygniete.

™)

ze termin nadsytania prac na konkurs

zostat

do 31 stycznia 1950 r.
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przedtuzony
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Czasopisma zuuigzkoiue

Na przetomie roku, czasopisma zwigzkowe uczcily 70-tg rocznice urodzin Generalissimusa Stalina, dajac
wyraz gtebokiej mitosci polskich mas pracujgcych dla wodza Swiatowego obozu demokracji i pokoju.

Grudniowe plenum CRZZ jeszcze nie zostalo nalezycie uwzglednione przez wszystkie czasopisma zwigz-
kowe. Nalezycie uwzglednione — to znaczy nie tylko odtworzone w spra wozdamu, czy w przedruku Przemo-
wien, ale przede wszystkim opracowane w zastosowaniu do konkretnych

zwigzkow.
wydarzenia zostawia sie miejsce

Wymaga
pracy redakcyjnej.

W czasopi$mie ,Metalowiec* Nr 12
znajdujemy artykut piéra tow. Ru-
steckiego pt. ,Gtdbwne zadania meta-
lowcow", w ktérym autor ocenia w
Swietle krytyki i samokrytyki osigg-
niecia i btedy zwigzku zawodowego
metalowcéw. Autor na wstepie zada-
je pytanie:

.Czy Zwigzek nasz wypeinit nale-
zycie swoje obowigzki wobec panstwa
ludowego, wobec mas cztonkowskich?
Czy wreszcie Zwigzek nasz w dosta-
tecznej mierze rozwingt prace nad
realizacjg uchwat Il Kongresu Zwigz-
kéw Zawodowych?*

| autor odpowiada:

.Prezydium zarzadu gtéwnego pod-
dato krytycznej ocenie dotychczasowg
prace Zwigzku, biorgc za podstawe
doswiadczenia i wskazania 11l Ple-
num KC PZPR.

W S$wietle tych wskazan uswiado-
mili§my sobie wiele bledéw i niedo-
ciggnie¢, ktére spowodowaty ostabie-
nie walki klasowej i utatwity wrogo-
wi klasowemu jego zbrodniczg dzia-
talnos¢.

W zbyt stabej tedy mierze mobili-
zowaliSmy masy cztonkowskie do u-
zbrojenia sie w orez czujnosci klaso-
wej. Nie zdotaliSmy w wielu wypad-
kach postawi¢ pracy ogniw Zwiagzku,
a w szczegélnosci dotowych ogniw na
nalezytym poziomie. Skutek by} taki,
ze wrdg sie poczut na tyle bezpiecz-
ny, by przej$¢ do jawnych sabota-
z0w.

| trzeba z calag moca podkresli¢, ze
tam gdzie Zwigzek pracuje nalezycie,
gdzie zyje zagadnieniami produkcji i
otacza onieka zaktad pracy, tam wrég
jest bezsilny. Musimy wiec udosko-
nali¢ styl pracy naszych ogniw i
wzmoc ich rewolucyjng czujnosé.

Oprécz jednak sabotazy, wrég sto-
suje na naszym terenie bardziej za-
maskowane formy walki klasowej.
Oddziatywa on na mniej uswiadomio-
ne grupy robotnicze, wykorzystuje
perfidnie wszelkie trudno$ci, aby o-
stabi¢ ruch wspoétzawodnictwa, racjo-
nalizatorstwa i nowatorstwa, wzmoc
absencje i ptynnos$¢ sit roboczych itp.
I musimy przyzna¢, ze niejednokrot-
nie nie widzieliSmy w tych objawach
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by- usprawiedliwieniem, ze np. w czasie Plenum numer
i posSwieca nieco wiecej wysitku, aby

to oczywiscie rozwinigcia pewnej inwencji i rzutko$ci—

reki wroga. Dopiero IlIl Plenum KC
PZPR pomogto nam do poznania wta-
Sciwych przyczyn tych wszystkich
niedomagacé, ktére sg wynikiem dzia-
talnosci wroga klasowego.

Na konkretnych przyktadach w za-
ktadach przemystu metalowego doj-
rzeliSmy wiele perfidnie zamaskowa-
nych metod zbrodniczej roboty dy-
wersantow".

Numer 6 ,Pracownika Finansowe-
go“ obok obfitego i ciekawego mate-
riatu przynosi relacje z dwéch kon-
ferencyj Prezydium Zarzadu Gtow-
nego z przedstawicielami Minister-
stwa Skarbu, bankéw i PZUW, przy
udziale przedstawicieli CRZZ. Konfe-
rencje te mialy na celu ustalenie
form wspélpracy organizacji zwigz-
kowej z administracjg finansowa w
sprawach gospodarczych i pracowni-
czych. W wyniku obrad zostaly na
pierwszej konferencji opracowane i
przyjete og6lne tezy Zarzadu Giow-
nego Zw. Zaw. Prac. Finansowych o
wspoipracy Zwiazku z administracja
w sprawach pracowniczych. W zwigz-
ku z tym czytamy w ,Pracowniku
Finansowym* :

.Nasz nowy aktyw zwigzkowy o-
trzymuie powazne narzedzie do pra-
cy. Od naszego wyrobienia spoteczne-
go, od naszej dojrzato$ci politycznej
zaleze¢ bedzie stosowanie wszystkich
przepiséw tez w praktyce.

Tak powaznego narzedzia ani nie
wolno naduzywaé, ani nie wolno nie-
docenia¢. UzyskaliSmy prawa. Prawa
te winny mie¢ peilne zastosowanie w
praktyce zwigzkowej, winnidmy ich
strzec, lecz nie naduzywac¢. Prawa te
bowiem sa wyrazem pelftego zaufa-
nia jakim darzy organizacje zwigzko-
wa administracja finansowa. Nie wol-
no tez dopusci¢ do tego, aby prawa
te nie byty honorowane. Niehonoro-
wanie tych praw réwnatoby sie spy-
chaniu organizacji zwigzkowej z raz
juz zajetych pozycji.

Pamieta¢ musimy, ze tego rodzaju
uprawnienia mogliSmy otrzymaé do-
piero w warunkach panstwa ludowe-
go. Zaufania wiec organéw panstwa
ludowego zawie$¢ nie mozemy, a wszel
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przejawéw pracy poszczeg6lnych

byt gotow do druku. Dla tak waznego
naczelne zagadnienia Ple um p

zalet, ktére stanowig istotng ceche

kie prawa zuzyjemy dla wzmocnienia
Polski Ludowej, dla przygotowania
Swiadomych kadr budowniczych So-
cjalizmu w Polsce, dajagc im prak-
tyczng szkote rzgadzenia i gospodaro-
wania"“.

Omawiajgc znaczenie odbywania
statych narad pracy i sprawnego
funkcjonowania komisji projektéw

usprawnienia administracji ,Pracow-
nik Finansowy" pisze:

.Racjonalizatorstwo w aparacie ad-
ministracyjnym, prowadzac do u-
sprawnienia pracy i dajac w wyniku
oszczednosSci i potanienia ustug, sta-
nowi jeden z gtéwnych elementéw
wspoétzawodnictwa pracy. Uporzadko-
wanie tego zagadnienia, nadanie te-
mu ruchowi form organizacyjnych,
opartych o $cistg wspotprace admini-
stracji z organizacjg zwigzkowa, na-
stgpito w drodze zarzgdzenia najwyz-
szych wtadz panstwowych i resorto-
wych.

Sprawie niedociggnie¢ we wspéiza-
wodnictwie pracy w przemys$le che-
micznym poswieca ,Pracownik Che-
miczny* Nr 12 artykut” pt.
SWypleni¢ chwasty z akcji wspoéiza-
wodnictwa“, zawierajagcy ostrg kryty-
ke pod adresem niektédrych fabrycz-
nych komitetow wspoéizawodnictwa
pracy.

Na podstawie materiatu faktyczne-
go, zebranego przez delegatéw gtow-
nych komitetow wspéizawodnictwa
pracy w czasie odbytych ostatnio lu-
stracyj w terenie — organ Zarzadu
Gt Zw. Zaw. Pracownikéw Przemy-
stu Chemicznego uwydatnia usterki
i niedomagania w akcji wspoétzawod-
nictwa:

,D0 nagminnych nalezg:

1. Niski jeszcze poziom uswiado-
mienia zatogi o zasadach wspo6iza-
wodnictwa socjalistycznego i celo-
wosci wspoétzawodnictwa na danym
zakladzie pracy.

2. Brak systematycznos$ci w ogta-
szaniu wspoltzawodnictwa. Istnieja
zaktady, w ktérych od dawna” akcja
wspoéizawodnictwa jest zorganizowa-
na — lecz do tej pory nie ogtaszano
zadnych wynikow.



8. Udziatowcy nie sa $wiadomhowania

swego udzialu we wspoéizawodnictwie
mimo, ze podpisali deklaracje i ze ich
wyniki sa punktowane.

4. Regulaminy nie
wszystkim znane.

5. Nie wszedzie opracowane sa re-
gulaminy wspdétzawodnictwa pracy z
dostosowaniem do rzeczywistych po-
trzeb produkcyjnych w my$l wskazan
Gtownego Komitetu Wspotzawodnic-
twa Pracy.

6. W przyznawaniu nagrdd istnie-
je tendencja do rozdrabniania tych-
ze na sumy nieznaczne — 500— G0O
lub 1,000 zt. W konsekwencji takiego
podziatu zdarzaty sie wypadki, ze na-
grody rozdzielono zaréwno zwyciez-
com, jak i nie wyrdzniajgcym sie. W
niektérych znéw zaktadach rozdziat
nagréd odbywa sie mechanicznie z
doliczaniem do poboréw, tak, ze
wspoétzawodniczacy niejednokrotnie
nie wie, ze zostal wyrdézniony, a w
dodatku ptaci podatek dochodowy od
przyznanej nagrody.

7. Brak podzialu na zespoly oraz
brak réwnego startu przy réznych
zespotach.

8. Niedostateczna, lub w zupel-
nosci zaniedbana akcja propagando-
wa i popularyzacyjna, brak wykre-
sow planéw produkcyjnych i wynikéw
wspétzawodnictwa — afisze propa-
gandowe znajdujg sie niejednokrot-
nie wytagcznie w biurach dyrekcji, za-
miast oddziatach fabrycznych.

9. Nie protok6tuje sie posiedzen
komitetow wspdéizawodnictwa.

10. Do tej pory w niektérych za-
ktadach nie wyptacono zadnych pre-
mii za wspoéizawodnictwo mimo wy-
stanych ankiet klasyfikacyjnych
przez Gtowny Komitet Wspotzawod-
nictwa Pracy.

11. W regulaminach czynnik pro-
dukcyjny i oszczednosciowy jest sta-
bo uwypuklony, a wyolbrzymiony
czynnik dyscypliny, punktualnosci,
czystos$ci i BHP w dowolnej i zmien-
nej interpretaciji.

W licznych wypadkach naduzywa
sie punktacji za prace spofeczna.

Przytaczajac nastepnie konkretne
przyktady ilustrujgce nieche¢ niekto-
rych robotnikéw do wspétzawodnic-
twa pracy w wyniku ztego funkcjo-

sg jeszcze

komitetow fabrycznych
wspobizawodnictwa autor pisze:

.,Musimy bezwzglednie w akcje
wspéizawodnictwa wgladngé giebiej.
Wszelkie wnioski, zdazajgce do za-
twierdzenia etatowych stanowisk w
komitetach fabrycznych dla opraco-
wania sprawozdawczosci i wykonywa-
nia obliczen wynikéw, nie rozwigza
zagadnienia wspo6tzawodnictwa pra-
cy — o ile aktyw zwigzkowy nie
wciggnie do nich szerszego zespotu
wspotpracownikéw do kierowania ta
akcja, o ile aktyw zwigzkowy nie zor-
ganizuje odpowiednich sztabéw komi-
tetow fabrycznych, w zaleznosci od
ich potrzeb z udziatem pracownikow,
zaréwno fizycznych jak i umysto-
wych*.

Wskazujgc na obowigzek udziela-
nia pomocy ze strony Gitdwnego Ko-
mitetu stabszym komitetom fabrycz-
nym autor pisze:

,Gtowny punkt ciezkosci akcji
wspoétzawodnictwa pracy, musi by¢
przerzucony na komitety fabryczne,
ktoére stojg w bezposredniej i codzien-
nej stycznosci z zagadnieniem pro-
dukcyjnym zaktadu.

Gtowny Komitet winien by¢ czyn-
nikiem kierujgcym, koordynujgcym
i rozstrzygajacym wazniejsze zagad-
nienia z dziedziny wspéizawodnictwa
pracy, w skali centralnej naszego
przemystu.

Stworzy¢ nalezy i rozbudowa¢ sil-
ny i doSwiadczony aparat instruktor-
ski — centralny i okregowy — opar-
ty o dobrze zorganizowany i rozsze-
rzony Wydziat Wspéizawodnictwa
Pracy przy Zarzadzie Giéwnym i o
referaty wspotzawodnictwa w zarza-
dach oddziatow*".

Numer 12 czasopisma ,Budowlani
i Ceramicy" wyr6znia sie tadng sza-
ta graficzng oraz bogatym materia-
tem. W numerze znajduje sie kilka
bardzo interesujgcych artykutéw po-
Swigconych zagadnieniom budownic-

twa w Zwigzku Radzieckim. ,Bu-
dowlani i Ceramicy“ udziela duzo
miejsca zagadnieniom wspéizawod-

nictwa, racjonalizatorstwa i nowator-
stwa w przemysle budowlanym
ZSRR, co ma wielkie znaczenie dla
naszego ruchu wspoéizawodnictwa.
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Dlatego tez zamieszczone w omawia-
nym numerze artykuly, jak: ,Ra-
dzieckie osiedla robotnicze“, ,Stali-
nowska idea budownictwa miast”,
.Kontrola pracy na budowie w
ZSRR" stanowia cenny materiat in-
formacyjno - dydaktyczny dla nasze-
go przemystu budowlanego.

W tym samym numerze ,Budowla-
ni i Ceramicy“ znajdujemy ciekawy
artykut inz. Viewegera pt. ,Zatrud-
nienie kobiet w budownictwie“. Autor
omawia na wstepie przestarzate prze-
pisy o ochronie pracy kobiet, opie-
rajgce sie na przedwjennych przepi-
sach i ustawach. Przepisy te nie byly
podyktowane w owych czasach wy-
tacznie troska o dobro kobiet.

.Bezkrytyczne stosowanie tych
przepisbw — czytamy dalej w tym
artykule — jest anachronizmem i ha-
muje w sposéb sztuczny i nieuspra-
wiedliwiony dostep kobiet do budow-
nictwa.

Ustréj demokracji ludowej wyka-
zat, ze kobieta jest w nim otoczona
szczeg6lng opieka, czego dowodem
sg chociazby znowelizowane przed
niespetna rokiem przepisy o ochronie
macierzynstwa.

Nalezy jednak mocno wytknaé, ze
nie wszystkie przepisy ochrony pracy
kobiet sg racjonalne, ze znaczna ich
cze$¢ opiera sie na przestarzalych,
konserwatywnych pogladach — i te
zte tradycje trzeba zwalczaé. W ja-
kim stopniu konserwatyzm cigzy na
budownictwie, wykazujg cyfry. W
sierpniu br. wséréd pracownikéw fi-
zycznych, zatrudnionych w przedsie-
biorstwach trzech centralnych zarza-
déw Ministerstwa Budownictwa znaj-
dowato sie 8,7% kobiet. W styczniu
br. cyfra ta wynosita 6,9%. Postep
jest minimalny — zaledwie 1,8%"“.

Zastanawiajgc sie nad sprawg tak
niktego udziatu kobiet w budownic-
twie, autor wysuwa nastepujgce przy-
czyny: brak mozliwosci awansu ze
wzgledu na niski stan szkolenia za-
wodowego w budownictwie wéréd ko-
biet, brak w przedsiebiorstwach wta-
snych placéwek akcji socjalnej, jak
ztobki, przedszkola, Swietlice dziecie-
ce, brak odpowiedniej odziezy itp.

(B. T.)
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FAKTY ODOKUMENTY

Uchiuaty Plenum CRZZ
z dnia 7 grudnia 1949 r.

i
W SPRAWIE WYKONANIA
UCHWAL PLENUM

Plenum przyjmuje referat tow. Za-
wadzkiego, jako wytyczne dalszej
pracy zwigzkéw zawodowych.

Plenum zatwierdza uchwale Sekre-
tariatu w sprawie szkolenia zwigz-
kowego, zalecajgc Sekretariatowi i
Prezydium CRZZ oraz wszystkim za-
rzgdom gtéwnym zwigzkéw zawodo-
wych jak najenergiczniejsze jej zrea-
lizowanie.

Plenum poleca sekretariatowi opra-
cowanie uchwat w sprawach organi-
zacyjnych i polityki personalnej pod
katem wzmozenia czujnosci klasowej
i usprawnienia catoksztattu pracy or-
ganizacyjnej i personalnej.

Plenum zobowigzuje wszystkie za-
rzady gtéwne oraz ORZZ do zwota-
nia w najblizszym czasie rozszerzo-
nych plenarnych posiedzen i posta-
wienia na porzadku dziennym obrad
problematyki, wytycznych i uchwat
Il Plenum CRZZ. Terminy plenar-
nych posiedzen nalezy uzgodni¢ z
Dziatem Organizacyjnym CRZZ.

Plenum zatwierdza nastepujace do-

kumenty, przedtozone przez prezy-
dium CRZZ:
1) Regulamin dziatalnosci okre-

gowych rad zwigzkéw zawodowych.

2) Statut Funduszu Wczasow
Pracowniczych.

3) Uchwate o prowadzeniu akcji
socjalnej dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemys$le i handlu prywat-
nym.

4) Plan finansowy budownictwa
zwigzkowego CRZZ w 1949/50 r.

5) Regulamin Funduszu Stypen-
dialnego CRZZ.

6) Uchwale w sprawie rozwigza-
nia sekcyj miodziezowych zwigzkéw
zawodowych i skoordynowania pracy
zwigzkéw zawodowych w zakresie za-
gadnien mtodziezowych ze Zwigzkiem
Miodziezy Polskiej.

W SPRAWIE SZKOLENIA
ZWIAZKOWEGO

Praca w dziedzinie ustawicznego
podnoszenia poziomu ideologicznego
aktywu zwigzkowego oraz jego umie-
jetnosci postugiwania sie w codzien-
nej pracy teorig marksizmu.-heniniz-
mu jest warunkiem prawidlowego
dziatania zwigzkéw zawodowych.

Zwigzki zawodowe posiadaja w
dziedzinie szkolenia niewatpliwe o-
siggniecia. W roku 1949 rozszerzyty
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one zasieg tej pracy, przeszkalajgc w
szkotach zwiagzkowych okoto 8.000
aktywistéw, za$ na kursach masowe-
go szkolenia — 50.000. Jednocze$nie
zwigekszyly one liczbe stuchaczy na
Uniwersytetach  Powszechnych do
10.000. Nastgpita pewna, cho¢ niewy-
starczajgca jeszcze poprawa w upoli-
tycznieniu programoéw. Do niewatpli-
wych sukces6w nalezy réwniez prze-
stawienie wojewo6dzkich szko6t zwigz-
kowych na specjalizacje, oraz prak-
tyczne zwigzanie szkét zwigzkowych
z zagadnieniami zakladéw pracy, co
uwidacznia sie w udziale stuchaczy
szkot w posiedzeniach rad zaklado-
wych, w inspekcji rad zaktadowych
oraz we wprowadzeniu na seminaria

szkolne analizy prac rad zakilado-
wych.
Plenum stwierdza jednak, ze —

mimo rozszerzonego zasiegu szkole-
nia zwigzkowego i pewnych osiag-
nie¢ w formach i metodach pracy —
poszczeg6lne zwigzki zawodowe w mi-
nimalnym stopniu odczuwaly naptyw
nowych kwalifikowanych kadr zwigz-
kowych, oraz ich wptyw na podnie-
sienie poziomu samej pracy zwigzko-
wej.

Ztozyly sie na to nastepujgce przy-
czyny:

a. Niedocenianie wagi szkolenia
przez poszczegéblne zarzady gtowne i
ORZZ, co znalazto wyraz w niedos¢
powaznym stosunku do zagadnienia
doboru kandydatéw do szkét. Dobor
kandydatow czesto nosit charakter
przypadkowy i traktowany byt jako
ucigzliwa konieczno$¢ wypetniania
liczbowego kontyngentu. Wigkszos¢
zarzadéw gtownych zwigzkéw zawo-
dowych w matym stopniu, badz wca-
le nie interesowata sie problemami
szkoleniowymi. Jedng z przyczyn te-
go stanu jest fakt, ze wielu naszych
dziataczy zwigzkowych nie jest do-
statecznie przygotowanych teoretycz-
nie do zrozumienia problematyki
szkolenia oraz do nalezytego umiej-
scowienia jej w systemie pracy zwigz-
kowej.

b. Brak planowej polityki kadr i
systematycznego zainteresowania wy-
dziatbw personalnych zar6éwno dobo-
rem, jak i ewidencjg przeszkolonych.
Ani zarzady zwigzkéw, ani wydzialy
personalne, nie interesowaly sie ra-
cjonalnym rozmieszczeniem absol-
wentéw oraz ich dalszym rozwojem
i postepami w pracy.

c. Szczuply i niedostatecznie przy-
gotowany aparat szkoleniowy, co przy
rownoczesnym braku podrecznikéw,
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skryptéw i konspektéw, oraz braku
dostatecznej kontroli wykonania pro-
gramoéw, powodowatlo, iz caly szereg
kurséw szkolenia masowego w zakila-
dach pracy i .miedzybranzowych nie
zapewnial wtasciwej linii politycznej
i dostatecznego poziomu nauczania.
Pogtebiatl to jeszcze brak systema-

tycznej pracy nad doksztalcaniem
personelu pedagogicznego. Nie za-
pewniono réwniez opieki fachowej

wyktadowcom sposéréd przodownikéw
pracy i racjonalizatoréw i nie stwo-
rzono warunkow dla dalszego rozwo-
ju ich kwalifikacyj.

d. Zbyt krotki czas trwania kur-
séw, co uniemozliwialo takie pogte-
bienie wiadomos$ci stuchacza, ktore
mogtoby wplyngé¢ na wzbogacenie je-
go wiadomos$ci i zmiane stylu pracy.

e. Zbyt. luzne powigzanie szkole-
nia zwigzkowego z akcjg szkolenia
partyjnego w szkotach wojewdédzkich
i na kursach partyjnych. Niedosta-
teczne korzystanie z ich doswiadcze-

nia, pomocy naukowej i organiza-
cyjnej.
Braki i niedociggniecia w dotych-

czasowym systemie naszego szkole-
nia zwigzkowego ujawnily sie jesz-
cze bardziej w Swietle problematyki
i uchwat Il Plenum KC PZPR.

Il Plenum KC Partii postawito w
catej rozciggtosci sprawe wzmozenia
czujnosci rewolucyjnej, jako pierw-
szoplanowe, czolowe zadanie. R6wno-
cze$nie Plenum wskazato na koniecz-
no$¢ systematycznego podnoszenia
Swiadomosci ideologicznej i politycz-
nej, gtbwnie drogg szkolenia, doszka-
lania i samoksztalcenia, jako na jed-
ng z podstawowych metod i form pod-
noszenia na wyzszy poziom czujnos-
ci rewolucyjnej aktywu partyjnego i
spotecznego.

Totez w celu likwidacji niedocigg-
nie¢ na odcinku szkoleniowym Ple-
num CRZZ stawia przed wszystkimi
zwigzkami zawodowymi problem
szkolenia, jako bojowe zadanie.

W tym celu Plenum CRZZ posta-
nawia:

1. Poleci¢ Sekretariatowi CRZZ
niezwiocznie przystapi¢ do zorganizo-
wania Centralnego Os$rodka Szkole-
nia Zwigzkowego w Warszawie, kto-
ry bedzie przeszkalat cyklicznie na
kréotkoterminowych kursach czlon-
kéw prezydiow, zarzadéw gtownych,
ORZZ, kierownikéw wydziatéw i od-
powiedzialnych pracownikéw CRZZ,
oraz pedagogiczne kierownictwo wo-
jewdédzkich i specjalnych szkét itkur-
sow zwigzkowych. Przystapi¢ do



stworzenia w tym o$rodku gabinetéow
naukowych, podrecznych bibliotek fa-
chowych i do zapewnienia mozliwo$-
ci konsultacji — dla utatwienia akty-
wowi zwigzkowemu systematycznej
pracy nad soba.

2. Przystosowa¢ Centralng Szko-
te w todzi do systematycznego szko-
lenia — na szeS$ciomiesiecznych kur-
sach — kierownikéw, wyktadowcow,
seminarzystow dla szk6t i kurséw ak-
tywu zwigzkowego. Szkota Centralna
w todzi powinna zorganizowac¢ dla
swych stuchaczy (kazdorazowo w
drugiej potowie kursu) mozliwos¢
praktycznego zastosowania uzyska-
nych wiadomos$ci teoretycznych w za-
ktadach t6dzkich i podmiejskich.

3. Zatwierdzi¢ uchwate Sekreta-
riatu CRZZ o przejsciu w szkotach
wojewddzkich z jednomiesiecznego na
trzymiesieczny system szkolenia,
zwiekszajac jednoczednie liczbe stu-
chaczy. W zwiazku z tym Warszaw-
ska Rada Zwigzkéw Zawodowych
zwiekszy pojemnos$¢ szkoly do 200
miejsc. ORZZ — Warszawa zorgani-
zuje do konca stycznia 1950 roku
szkote wojewddzkg na 100 miejsc.
ORZZ «— Katowice, Krakéw, Wro-
ctaw, Gdansk, Bydgoszcz, Poznan,
Kielce, £6dZ i Szczecin zwiekszg po-
jemnos$¢ swoich szkét ze 150 do 200
miejsc.

Ponadto poleca sie Dzialowi Szko-
lenia CRZZ zbadanie mozliwosci zor-
ganizowania szk6t w innych miastach
wojewdédzkich oraz dopilnowanie, aby
w roku 1950 zostato przeszkolonych
w Centralnej Szkole w todzi 300
wyktadowcédw, a w szkotach woje-
wodzkich — co najmniej 8.000 akty-
wistow zwigzkowych, ORZZ powinny
otoczy¢ szkoty wojewo6dzkie oraz stu-
chaczy szkét i kurséw zwigzkowych
wszechstronng, systematyczng opieka.

4. Poleci¢ Dziatowi Szkolenia
CRZZ utrzymanie i kontynuowanie
specjalizacji szkét wojewoddzkich, z
uwzglednieniem koniecznosci szkole-
nia: przewodniczgacych rad zakilado-
wych, przewodniczgcych oddziatéw
zwigzkéw zawodowych, kierownikéw
Swietlic, zakladowych spotecznych in-
spektoréw bezpieczenstwa i higieny
pracy, referentow ekonomicznych, so-
cjalnych, sportowych i organizacyj-
nych, uzalezniajgc charakter danej
szkoty od mozliwosci lokalnego dobo-

ru wysoko kwalifikowanych wykta-
dowcow.

5. Zobowigzac zarzady gtéwne
zwigzkéw zawodowych: Gornikow,
Wiékniarzy i Metalowcéow — a Za-

rzad Glowny Zwigzku Samorzadow-
cO6w w porozumieniu ze Zwigzkiem
Panstwowcéw — do zorganizowania
W ciggu pierwszego po6trocza 1950 r.
osrodkéw szkoleniowych na wzoér o-
Srodkdw, istniejgcych przy zwigzkach
zawodowych: Budowlanych, Koleja-
rzy, Hutnikéw i Rolnych. OS$rodki te
powinny przeszkalaé na miesigez-
dziatéw, cztonkéw rad zaktadowych
nych kursach cztonkéw zarzadéw od-
omz pracownik6w aparatu zwigzko-
wego.

6. Zobowigzac zarzady gtéwne
zwigzkow zawodowych do zorganizo-
wania w roku 1950 przy zaktadach
pracy, liczacych ponad 1000 pracow-
nikéw, kurséw dla mezéw zaufania
grup zwigzkowych, wedlug progra-
mu, opracowanego przez Dziat Szko-
lenia CRZZ. Takze same kursy
miedzyzaktadowe zorganizuja
ORZZ i PRZZ dla mniejszych zakta-
doéw pracy. Z uwagi na podstawowe
znaczenie grup zwigzkowych, Plenum
zobowigzuje Sekretariat CRZZ do
wydania specjalnej instrukcji, poswie-
conej szkoleniu mezéw zaufania oraz
innego aktywu wewnatrz grup zwigz-
kowych.

7. Zobowigzac Zarzad Glowny
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
do statego szkolenia i doszkalania w
osrodkach wojewdédzkich nauczycieli,
ktérzy wyktadaja w szkotach i na
kursach zwigzkowych, lub ktérzy zo-
stang do tej pracy wyznaczeni. To
szkolenie i doszkalanie powinno od-
bywac sie pod katem podniesienia po-
ziomu politycznego i specjalnego
przygotowania zwigzkowego.

8. Zobowigza¢ ORZZ i PRZZ do
systematycznego czuwania nad Kkie-
runkiem i tresScig pracy Uniwersyte-
tow Powszechnych, w celu nadania im
witasciwego oblicza ideologicznego o-
raz nalezytego doboru personelu na-
uczycielskiego. Rady zaktadowe po-
winny dba¢ o skierowywanie na Uni-
wersytety Powszechne najbardziej
wartosciowych cztonkéw zwigzkoéw
zawodowych, ktérzy zasila — po u-
konczeniu tych Uniwersytetéw
kodry aktywistéw zwigzkowych. OR
ZZ otoczg opieka stuchaczy wybitnie
édOInych, utatwiajgc im wyzsze stu-

ia.

9. Poleci¢ Dziatowi Szkolenia
CRZZ opracowywanie programow dla
szko6t i kurséw, w oparciu o dosSwiad-
czenie szko6t zwigzkéw zawodowych
w ZSRR. Przy opracowywaniu czes-
ci ideologicznej tych programow
Dziat Szkolenia CRZZ powinien o-
prze¢ sie o programy Wydziatow
Szkolenia KC PZPR. Programy dla
szkoét centralnych, wojewddzkich i
specjalnych wyzszego typu, powin-
ny by¢ zatwierdzane przez Sekreta-
riat CRZZ. Pozostale programy -—=
przez prezydia zarzadéw gtéwnych
po uzgodnieniu z Dzialem Szkolenia
CRZZ. Dziat Szkolenia CRZZ zaopa-
trzy wszystkie ogniwa szkoleniowe
zwigzkow zawodowych w biblioteki,
podreczniki, skrypty i konspekty o-
raz bedzie je stale uzupetniat.

10. Zobowigza¢ Dziat Personalny
do przeprowadzania rekrutacji do
szkot poprzez swdj aparat terenowy
— W porozumieniu z zainteresowany-
mi dziatami CRZZ — tak, by typo-
wani do szk6t byli juz z géry prze-
widziani dla petnienia odpowiednich
funkecji w aparacie zwigzkowym.
Dziat Personalnv CRZZ powinien $le-
dzi¢ we wszystkich szkotach postepy
stuchaczy i bada¢ ich przydatnos$¢ do
poszczeg6lnych funkcji zwigzkowych.
Dziat Personalny CRZZ stworzy w

tym celu w Centralnej oraz w woje-
wodzkich szkotach zwigzkowych eta-
ty referentéw personalnych.

11. Poleci¢ zarzadom gtéwnym
prowadzenie doktadnej ewidencji ab-
solwentéw — czlonkéw swego zwigz-
ku. Dziat Personalny za$ prowadzi
ewidencje szczegélnie zdolnych absol-
wentéw, bedzie $ledzit za ich poste-
pami w pracy, za ich rozwojem, be-
dzie im okazywatl bezposrednio lub
przez zarzady gléwne niezbedng po-
moc, wychowujgc w ten sposob za-
stepy czotowych aktywistow zwigz-
kowych.

12. Poleci¢ Dziatlowi Szkolenia
CRZZ systematyczne doszkalanie ab-
solwentéw poprzez organizowanie od-
praw oraz seminariéw, celem syste-
matycznego podnoszenia ich kw alifi-
kacji.

13. Zobowigza¢ wszystkie zarzady
gtobwne, Zarzady oddziatéw i rady za-
ktadowe do systematycznej wspotpra-
cy z administracjg fabryczng przy
organizowaniu kurséw doksztalcania
zawodowego, do ciggtej troski o state
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem ko-
biet i mlodziezy oraz do roztoczenia
opieki nad szkotami zawodowymi,
prowadzonymi przez CUSZ.

Plenum CRZZ stwierdza, ze obok
systematycznego szkolenia kadr akty-
wu w szkotach i na kursach, kierow-
nictwa poszczeg6lnych zwigzkéw za-
wodowych oraz ORZZ powinny orga-
nizowaé¢ samoksztatcenie dla aktywu
zwigzkowego, nie objetego zorganizo-

wang akcjg szkolenia. W tym celu
Plenum poleca Dziatowi Szkolenia
CRZZ, w porozumieniu z Dzialem

Kultury i O$wiaty, opracowanie pro-
gramu i literatury dla samoksztaice-
nia oraz organizowanie konsultacji.

Plenum CRZZ poleca szerokie omo6-
wienie niniejszej uchwaty we wszyst-
kich instancjach zwigzkowych — od
zarzadow gtownych i ORZZ do rad
zaktadowych i zarzadéw kot wigcznie.

Plenum CRZZ wyraza przekonanie,
ze wszystkie organizacje zwigzkowe
docenig w petni wage i znaczenie za-
gadnienia szkolenia i samoksztatce-
nia i wykorzystaja wszystkie, beda-
ce w ich dyspozycji Srodki dla syste-
matycznego podnoszenia $wiadomos$-
ci politycznej i poziomu ideologiczne-
go _aktywu zwigzkowego i cztonkéw
zwigzkow zawodowych.

W SPRAWIE PRACY WSROD
MtLODZIEZY

Sekretariat Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych, biorgc pod uwage
przemiany, jakie zaszly na odcinku
miodziezowym w Polsce ludowej, oraz
po dokonaniu analizy i oceny dotych-
czasowej pracy, prowadzonej przez
zwigzki zawodowe na odcinku mto-
dziezy pracujacej w przedsiebior-
stwach oraz dziatajacych z ich ra-
mienia sekcyj miodziezowych zwigz-

kéw zawodowych — stwierdza, co
nastepuje:
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1. Sekcje miodziezowe zwigzkow
zawodowych w okresie swej 4-letniej
dziatalnosci, a gtéwnie do czasu zjed-
noczenia miodziezowych organizacyj
ideowo - wychowawczych wniosty
powazny wktad pracy do ogdlnego
dorobku ruchu mitodziezowego i ogol-
nozwigzkowego, w szczego6lnosci — w
zakresie realizacji nastepujacych za-
dan:

a) Wychowania milodziezy pracu-
jacej w duchu przywigzania i odda-
nia dla Polski ludowej oraz solidar-
nosSci z miodziezg pracujgcg catego
dwiata, a w szczegélnosci Z.S.R.R.

b) Wzmacniania przodujacej roli
miodziezy robotniczej w kraju przez
rozszerzanie dziatalno$ci wychowaw-
czo - organizacyjnej robotniczego
ruchu mtodziezowego oraz przez pro-
pagowanie i praktyczne realizowanie
jednosci mtodziezy pracujgcej.

c) Mobilizacji mtodziezy do zadan
odbudowy kraju przez prace nad po-
gtebianiem dyscypliny pracy i nad
zwigkszeniem wydajnos$ci pracy, a w
szczeg6lnosSci przez organizowanie i
umasawianie Mtiodziezowego Wysci-
gu Pracy. Sekcje mtodziezowe zwigz-
kéw zawodowych w powaznym stop-
niu przyczynity sie do przedtermino-
wego wykonania 3-ch letniego Planu
Gospodarczego.

d) Otaczania troska milodziezy
pracujacej przez przestrzeganie reali-
zacji jej uprawnien, wynikajacych z
ustawodawstwa i uktadoéw zbiorowych
oraz przez postulowanie nowych u-
prawnien.

e) Realizacji szeregu postulatéw,
wysuwanych przez miodziez pracujg-
cg w zakresie szkolenia, samoksztat-
cenia, organizowania wczaséw, wia-
czania do prac kult. - oSwiatowych,
sportu oraz utatwienia miodziezy a-
wansu spotecznego.

f) Przygotowania kadr przysztych
dziataczy dla zwigzkéw zawodowych.

2. Powstanie Zwigzku Mtodziezy
Polskiej, jako kierownika catej mto-
dziezy, a w tym i miodziezy, nalezg-
cej do zwigzkéw zawodowych, wzrost
jego autorytetu w masach miodzie-
zy — stwarza dla rad zaktadowych
i oddziatbw zwigzkowych mozliwosci
bardziej wszechstronnego rozwijania
catoksztattu pracy wsréd miodziezy
zwigzkowej w oparciu o ZMP. Mozli-
wosci te zarazem moga byc¢ tylko,
wowczas nalezycie wykorzystane, gdy
zwigzki zawodowe udzielg ZMP nale-
zytego poparcia i pomocy. W tych
warunkach dalsze istnienie sekcyj

miodziezowych zwigzkéw zawodo-
wych, jako odrebnych ogniw organi-
zacyjnych w zakfadach pracy, staje
sie niecelowe.

Kierujac sie troskg o zwiekszenie
opieki nad mtodziezg pracujgca i o
petniejsze wigczanie jej do zadan, sta-
wianych przed catg miodziezg polska
Sekretariat Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co
nastepuje:

1. Uzna¢ za niecelowe dalsze ist-
nienie sekcyj miodziezowych zwigz-
kéw zawodowych, jako odrebnych og-
niw zwigzkowych w zaktadach pracy.

2. Poméc — przez wszystkie ogni-
wa zwigzkowe — Zwigzkowi Mtodzie-
zy Polskiej w'jego pracy nad skupie-
niem catej miodziezy pracujacej w
pracy nad odbudowag i rozbudowa
kraju i w realizacji catoksztattu jego
roli i zadan.

3. Zapewni¢ mtodziezy wiekszg o-
pieke i zainteresowanie ze strony

wszystkich instancyj zwigzkowych
przez:
a) Kontrole prawidiowego wyko-

rzystania mtodych robotnikéw w za-
ktadach pracy i zapewnienie mtodzie-
zy warunkéw nieodzownych dla sta-
tego podwyzszania kwalifikacyj pro-
dukcyjno - technicznych przez inicja-
tywe i pomoc przy organizowaniu sie-
ci szkot i kurséw fachowych, przez
podnoszenie poziomu nauczania mto-
dych robotnikéw i pomoc w opanowa-
niu techniki, przodujgcych metod pra-
cy itp.

b) Dbato$¢ o wychowanie mtodzie-
zy pracujgcej w duchu swiadomej dy-
scypliny pracy, w duchu socjalistycz-
nego stosunku do pracy i do wtasnos$-
ci spotecznej.

c) Dopilnowanie aby organa go-
spodarcze przestrzegaly ustawodaw-
stwa pracy, a w szczeg6lnosci —
przepis6w o ochronie pracy mio-
dziezy.

d) $mielsze wysuwanie nowego
aktywu zwigzkowego sposréd mto-
dziezy pracujacej, a w szczego6lnosci

sposréod miodziezowych przodowni-
kéw pracy.
e) Zabezpieczenie wilasciwego u-

dzialu mtodziezy w pracach arty-
styczno - Swietlicowych, oswiatowych
i sportowych.

4. Celem witasciwego wykonywa-
nia tych zadan i koordynacji pracy
zwigzkéw zawodowych z ZMP na od-
cinku mtodziezy pracujgcej nalezy w

dalszym ciggu utrzymaé wydzialy i
referaty miodziezowe we wszystkich
instancjach zwigzkowych, a nawet
rozbudowacé je w tych ogniwach gdzie
zachodzi tego potrzeba.

5. Przy wyborach wszelkich in-
stancyj zwigzkowych — do rad za-
ktadowych wigcznie — wprowadzié

do ich skfadu i do Prezydium przed-
stawicieli mtodziezy ZMP. Tam za$,
gdzie wybory nie sg przewidziane w
najblizszym czasie — dokooptowac¢ z
gtosem doradczym. W wypadkach
zwolnienia mitodziezowych radcéw za-
ktadowych od petnienia czynnosci za-
wodowych, powinni oni, obok spraw
mtodziezowych, wykonywaé¢ prace,
zwigzane z catoksztattem dziatalnosci
rad zaktadowych.

6. Zwrécic uwage instancjom
zwigzkowym, aby wydziatéow i refera-
tow oraz instruktorow mtodziezo-
wych nie obcigzano szeregiem innych
funkcyj, uniemozliwiajagcych im nor-
malng prace wsréd mtodziezy.

7. Zobowigza¢ mitodziezowych ak-
tywistéow zwigzkéw zawodowych na
wszystkich  szczeblach do systema-
tycznego udziatu w pracy zespotow
'e0botniczych przy wydziatach i refe-
ratach robotniczych ZMP.

8. Dba¢ o bardziej masowy udziat
miodych robotnikéw we wspdétzawod-
nictwie pracy, zabezpieczy¢ udziat
przedstawicieli ZMP w naradach wy-
twérczych, zwréci¢ uwage na dziatal-
no$¢ sekcyj mitodziezowego wspéiza-
wodnictwa pracy przy komitetach
wspoélzawodnictwa pracy oraz otoczyé
szczegllng opiekg mtodziezowych
przodownikéw pracy, racjonalizato-
row i miodziezowe brygady produk-
cyjne, jak réwniez pomagaé przy or-
ganizowaniu nowych brygad.

9. Systematycznie omawiac¢ na pre-
zydiach wszystkich instancyj zwigz-
kowych sprawy mtodziezowe. Instan-
cje ZMP powinny mobilizowaé mto-
dziez do wykonania uchwat zwigzkéw
zawodowych, dotyczgcych mtodziezy
w zakresie zagadnien zwigzkowych.

10. Przyswaja¢ dziataczom zwigz-
kowym wtasciwy stosunek do mto-
dziezy, jako do dojrzewajacych towa-
rzyszy pracy produkcyjnej i wszel-
kiej pracy spotecznej, oraz przyswa-
ja¢ tym dziataczom metode wycho-
wania miodziezy do tej roli.

Uchwata ta powinna byé szczego6to-
wo omoéwiona i wprowadzona w zy-
cie przez wszystkie instancje zwigz-
kowe.
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