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Warszawa, luty 1950 r. Rok X X

esja budzetowa Sejmu przyniosta dwie ustawy, otwierajagce przed

zwigzkami zawodowymi nawe mozliwosci samostanowienia o pod-

stawowych sprawach bytowych mas pracujgcych. Ustawy te zo-

staly przez Sejm uchwalone na wniosek grupy postbw — zwigz-

kowcow, co stanowi jeszcze jeden dowdd rozwiniecia przez zwigz-

ki zawodowe szerokiej inicjatywy w dziedzinie poprawy bytu.

Ustawa o funduszu zaktadowym umozliwi dodatkowe zasilenie budzetu

wydaitkbw socjalnych, podwyzszenie dotacyj na potrzeby robotniczego bu-

downictwa mieszkaniowego, na inwestycje kulturalno-oSwiatowe i sportowe.

Ponadto z funduszu zakladowego bedg udzielane nagrody dla wyr6zniajg-
cych sie pracownikéw.

Ustawa o0 spotecznej inspekcji pracy oddaje w rece robotnikéw piecze
nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy, realizujgc w ten sposo6b
postulat Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych. Wyposazeni w szerokie petno-
mocnictwa spoteczni inspektorzy majg wszelkie dane, aby w peini zabezpie-
czy¢ ochrone zdrowia i odpowiednie warunki pracy robotnikéw.

Oba akty prawodawcze sg waznym czynnikiem pogtebienia roli zwigz-
kéw zawodowych na odcinku wspoétgospodarowania zaktadami pracy. Usta-
wa o funduszu zakladowym wzmaga inicjatywe zatég w walce o ilos¢, jakos¢
i oszczednos¢, gdyz przekazuje ona do dyspozycji zatdg czes¢ nadwyzek,
osiggnietych w wyniku racjonalnej gospodarki zaktadu. A ponadto ustawa
przewiduje udziat rad zaktadowych w gospodarowaniu funduszem. Wpro-
wadzenie spotecznej inspekcji pracy stawia przed zwigzkami zawodowymi
wielkie zadanie szkolenia zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy i nad-
zorowania ich przez nadrzedne organy zwigzkowe.

Nowe — mozemy rzec slusznie — nasze ustawy, przyczyniajac sie do
polepszenia warunkéw bytowych mas pracujgcych, stajg sie zarazem nowg
dzwignig rozwoju gospodarczego Polski ludowej i jednym z wazkich czyn-
nikéw przyspieszenia naszej drogi do socjalizmu. Pogilebiajac w masach pra-
cujacych poczucie wspo6todpowiedzialnosci za gospodarke uspoteczniong,
wplyng na dalsze umasowienie ruchu, fwspétzawodnictwa pracy i racjonaliza-
torstwa. Zywy oddZzwiek, z jakim pracownicze zobowigzania dlugofalowe
spotkaly sie w catym kraju, pozwala mie¢ pewnos¢, ze nowe mozliwosci sa-
mostanowienia o warunkach bytu i wspolgospodarowania zostang przez
masy pracujgce wykorzystane ku tym wspanialszemu rozwojowi Polski

ludowej.



Na progu planu szeScioletniego

e wszystkich dziedzinach naszej go-

spodarki narodowej przystapiliSmy

do wykonania planéw produkcyjnych

na rok 1950, dostosowanych do za-

sadniczych wytycznych szescioletnie-
go planu rozbudowy gospodarczej. Réwnoczes-
nie precyzuje sie i uzgadnia ostatecznie szcze-
go6towe cyfry tego planu. W tej chwili, na pod-
stawie znanych nam juz wytycznych, mozemy
uswiadomi¢ sobie rozlegtos¢ zadan zwigzkéw
zawodowych w realizacji planu szescioletniego,
ktéry ma zdecydowaé¢ o zbudowaniu w Polsce
fundamentéw socjalizmu.

W artykule niniejszym pragniemy naswie-
tli¢c role zwiazkow zawodowych w realizacji
produktywnych zadan planu szescioletniego..
Nakre$lenie naszej dziatalnosci w dziedzinie
socjalnej i kulturalnej wymaga osobnego omo-
wienia.

Zanim przystgpimy do rozwazenia naszego
udzialu w rozwigzywaniu produkcyjnych za-
gadnien planu szescioletniego, uprzytomnijmy
sobie dorobek i doswiadczenia, jakie wynies-
liSmy z okresu planu trzyletniego, a zwlaszcza
z roku ubiegtego.

W roku 1949, w roku stalego wzmagania
sie wysitkbw mas pracujgcych dla przedtermi-
nowego wypelnienia planu trzyletniego, zwiaz-
ki zawodowe przebyly wielki etap doskonalenia
swych metod pracy w zakresie mobilizowania
rzesz cztonkowskich wokot zadan produkceyj-
nych.

Etap ten rozpoczat sie pod znakiem ruchu
zobowigzan pracowniczych, zapoczatkowanego
jeszcze w roku 1948 inicjatywa, majaca na ce-
lu uczczenie zblizajgcego sie Kongresu PZPR.
Kongres ten, entuzjazm, jaki towarzyszyt zje-
dnoczeniu ruchu robotniczego, nadat rozmach
wspotzawodnictwu pracy, umocnit je i pogte-
bit jego tres¢. Zobowigzania pracownicze, po-
dejmowane przed Swietem 1 maja, przed Il
Kongresem Zwigzkéw Zawodowych i przed
Swietem narodowym 22 lipca utrzymatly ruch
wpoilzawodnictwa w tempie rozwojowym, na-
danym mu przez inicjatywe powstatg w zwigz-
ku z Kongresem PZPR. Przedluzeniem tej akcji
byly zobowigzania produkcyjne, podjete dla
uczczenia urodzin Jozefa Stalina.

Istotng cecha zobowigzan byto to, ze budzac
aktywnosc¢ robotniczg, wciggaty one jednoczes-
nie zwigzkowe ogniwa zaktadowe do coraz wni-
kliwszego wspétudziatu w rozwigzywaniu zakta-
dowych zagadnien produkcyjnych. Na tle sta-
lego rozwoju wspotzawodnictwa tym bardziej
jaskrawo wystepowaly niedociggniecia dziatal-
nosci wielu organdéw zwigzkowych: biurokra-
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tyczne czesto i formalne traktowanie ruchu
wspotzawodnictwa, wady kontroli nad przebie-
giem wspoétzawodnictwa, brak dostatecznej
opieki nad przodownikami pracy, a przede
wszystkim brak systematycznej dziatalnoSci
w zakresie organizowania tego ruchu.

Totez Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych
nalezycie oceniajgc niewatpliwe osiggnieciaru-
chu wspétzawodnictwa i stwierdzajgc bez-
sprzeczny postep w dziatalnosci zwigzkéw na
polu organizacji tego ruchu, musiat jednoczes-
nie zaznaczy¢, ze zwigzki nie nadazajg jeszcze
za rozwojem wspoétzawodnictwa. Uchwaly I
Kongresu podkreslity, ze ruch wspotzawodnic-
twa rozwija sie nierbwnomiernie i zdradza ten-
dencje do kostnienia form. W przeswiadczeniu
0 rozstrzygajagcym znaczeniu ruchu wspéiza-
wodnictwa dla podniesienia wydajnosci pracy,
Il Kongres wezwal wszystkie ogniwa zwigzko-
we do wysuniecia sprawy rozwoju tego ruchu
na czoto zainteresowan zwigzkowych.

W kilka tygodni po Il Kongresie, zwigzki
zawodowe, a zwlaszcza zwigzki dziatajgce w
podstawowych galeziach przemystu, stanely do
walki o przedterminowe wykonanie planéw
produkcyjnych, zgodnie z zobowigzaniami pod-
jetymi przez klase pracujgca. W kilku gateziach
przemystu, a zwtlaszcza w gornictwie i wib-
kiennictwie, skutkiem zbiegu réznych trudnos-
ci powstata obawa o dotrzymanie terminu re-
alizacji planéw produkcyjnych.

Sierpniowe Plenum CRZZ wezwalo wszyst-
kie zwigzki, skupiajgce pracownikéw przemy-
stowych do zanalizowania sytuacji produkcji
1 przedsiewziecia krokéw dla wzmozenia wy-
dajnosci pracy. Przeprowadzona w tym celu
kampania naraid branzowych wykazala, ile
korzysci przyniosto ogniwom zwigzkowym pod-
jecie (akcji zobowigzan pracowniczych. Dzieki
koniecznosci wigczenia sie ogniw zwigzkowych
do pracy nad realizacjg zadan produkcyjnych,
zarowno kierownictwa zwigzkow, jak przo-
downicy pracy i aktywisci zwigzkowi musieli
posigs¢ znajomos$¢ zagadnieh produkcyjnych.
Dokonywana na naradach branzowych analiza
btedbéw i przyczyn trudnosci w produkcji pozwa-
lata na poprawe tego stanu, prowadzita do
przy$pieszenia realizacji planéw.

Nastepuje korzystny zwrot w dziatalnosci
zwigzkow w zakresie organizowania wspoiza-
wodnictwa. Zwigzek Zawodowy GOrnikéw roz-
wija niezwykle zywa i energiczng dziatalnos¢
uswiadamiajgca i organizacyjng. Wprowadze-
nie nowej formy — wspoétzawodnictwa zespo-
towego decyduje o wzroscie wydajnosci pracy.
Podejmuje sie walke o podniesienie dyscypliny
pracy i obnizenie absencji. Wykonanie planu
zaczyna sie polepsza¢. Podobne ozywienie ru-
chu wspoizawodnictwa przejawiajg witokniarze.



Woprowadzenie regulaminu premiowania za ja-
koS¢ otwiera przed pracownikami nowe perspe-
ktywy wzrostu zarobkéw i wplywa na podjecie
energicznej walki z brakorébstwem. Hutnicy
racjonalizujg metode wytopu stali, skracajgc
rekordowo czas wytopu. W letnim sezonie bu-
dowlanym robotnicy budownictwa stajg sie
przedmiotem powszechnego zainteresowania,
obalajgc ,uswiecone" metody budowania i usta-
nawiajgc rekordy budowania szybkosciowego.

Wraz ze wzmozeniem wspoOtzawodnicwa po-
stepuje rozwdj racjonalizatorstwa i wynalaz-
czosci pracowniczej. Luzne poczatkowo przeja-
wy wynalazczosci pracowniczej konkretyzuja
sie w masowym ruchu, powstajg kluby racjo-
nalizatoréw. Rosnie ilos¢ zgtoszonych proje-
ktow mimo pewnych trudnosci na jakie ruch
ten natrafial, a ktére przejawily sie w biuro-
kratycznym zatatwianiu wnioskéw i opdznianiu
wyptat premii. Rosng milionowe o0szczednosci
uzyskane dzieki projektom ulepszen, opraco-
wywanym przez robotnikow.

Rownoczesnie tres¢  wspoétzawodnicwa po-
glebia sie przez rozciggniecie wspotzawodnictwa
na zagadnienie oszczednej gospodarki. Zainte-
resowanie to, zapoczatkowane przez marcowg
ogollnokrajowag konferencje oszczednosciowa,
zaczyna sie pogtebiac i przybiera coraz to nowe
formy. Zainicjowane przez tow. Walaszczyka
wprowadzenie indywidualnych ksiazeczek
oszczednosci w produkcji, jako forma samo-
kontroli, oddaje cenne ustugi we wdrozeniu pra-
cownikom systemu oszczednosciowego. Plano-
we wypetnienie zobowigzania oszczednosciowe-
go przez zatloge Chorzowskiej Wytworni Kon-
strukcji Stalowych staje sie przykiadem zbio-
rowego dzialania wszystkich czynnikédw pro-
dukcji.

Rozwigzanie przez zaloge Hajduckich Za-
ktadow Przemystowych kwestii przySpieszenia
obiegu srodkéw obrotowych i uptynnienia re-
manentow wplynelo na unormowanie catej go-
spodarki przedsiebiorstwa. Wskazuje to na
wielkie mozliwosci, jakie ruch zobowigzan pra-
cowniczych przedstawia w zakresie doskona-
lenia gospodarki przemystowe;.

O ile chodzi o aktywizacje zwigzkéw zawo-
dowych w rozwigzywaniu zagadnien produk-
cyjnych, to nalezy podkresli¢ udziat zwigzkdw
w spotecznej akcji spisu remanentow. W akcji
tej, zaktadowe ogniwa zwigzkowe wykonaty
wielkg prace ujawnienia zbednych zapaséw ma-
terialowych, prace Swiadczacg 0 nowym gospo-
darskim stosunku pracownika do swego przed-
siebiorstwa.

W 1949 r. ruch zawodowy nabyt wiele cen-
nych doswiadczen w dziedzinie polityki pfac.
Reforma ptac, w ktérej zwigzki zawodowe
uczestniczyly, jako jedna ze stron zawierajg-
cych ukfady zbiorowe, stata sie dla ogniw
zwiazkowych pogladowg lekcja wspétdziatania
w regulowaniu warunkéw pfacy.

Mato zadawalajgce sg natomiast przejawy
udziatu zwigzkéw zawodowych w akcji precy-
zowania norm pracy, tego niezbednego warun-
ku udoskonalenia systemu plac, jako instru-
mentu wzmozenia wydajnosci pracy.

Wysitek produkcyjny mas pracujgcych zo-
stat uwienczony przedterminowym wykonaniem
Narodowego Planu Gospodarczego na rok 1949.
W listopadzie i grudniu przemyst polski wyko-
nat juz produkcje ponad trzyletni Plan Odbu-
dowy Gospodarczej, ktéry zostat zrealizowany
w okresie 2 lat i 10 miesiecy. Plan produkcji
przemystowej wedlug wartosci w cenach z 1937
r. wykonano w 113%. Wartos¢ produkcji w 1949
r. przekroczyta poziom z roku 1948 o 23%.
Produkcja przemystu wielkiego i $redniego
przekroczyta poziom przedwojenny o 75%. Ko-
munikat PKPG o wykonaniu planu podkreslit
donioste znaczenie rozwoju wspoéizawodnictwa
pracy, stanowigcego podstawowy czynnik
w walce mas pracujgcych o wykonanie planu.

Z tymi doswiadczeniami i osiggnieciami
wkracza obecnie ruch zawodowy w nowy, wiel-
ki okres szesScioletniego planu budowania w
Polsce iundamentow socjalizmu.

H.

Rok 1950, jako pierwszy rok planu szescio-
letniego, rézni sie znacznie od roku ubiegtego,
nie tylko pod wzgledem iloSci planowanych osig-
gniec, ale i jakosci. Rok ubiegly nalezat do
okresu planow odbudowy gospodarczej. Rok
obecny, to poczatek planu rozbudowy i rozwoju
gospodarki narodowej, budowania gospodar-
czych podstaw ustroju socjalistycznego.

W roku tym najsilniejszy wzrost wykaze
produkcja przemystu ciezkiego. Wynika to z za-
tozenia planu pierwszego roku naszej szescio-
latki, a mianowicie uprzemystowienia kraju.

Gtowng cechg planu 1950 r. jest szczegodlnie
silny wzrost inwestycji. W pierwszym roku pla-
nu szescioletniego musza by¢ podjete i szybko
zrealizowane rozne wielkie inwestycje, aby ich
rezultat gOispodarczy wystgpit juz w koricowym
okresie planu. Inwestycje te — zwlaszcza w hut-
nictwie — zmienig zasadniczo oblicze przemy-
stu. Terenem wielkich inwestycji bedzie rowniez
rolnictwo. Mechanizacja uprawy, budownictwo,
PGR, nowe urzadzenia hodowlane — wszystko
to bedzie wymagato wielkiego wysitku. W ko-
munikacji i tgcznosci beda rozpoczete duze ro-
boty: budowa nowych linii kolejowych, dalsza
rozbudowa wezta warszawskiego, poczatek ele-
ktryfikacji wezta gdanskiego, budowa wielkiego
zbiornika wody. Dla usprawnienia uspotecznio-
nego handlu hurtowego i detalicznego”® planuje
sie budowe kilku elewatoréw zbozowych, chiod-
ni, magazynow itp.

W dziale socjalno-kulturalnym na pierwsze
miejsce wysuwa sie silna rozbudowa szkolni-
ctwa zawodowego oraz szeregu wyzszych uczel-
ni, przede wszystkim uczelni technicznych. Na-
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stapi rowniez wydatny rozwoj budownictwa mie-
szkaniowego w calym kraju, a zwlaszcza na
Slgsku i w Warszawie.

Przedstawione tutaj wytyczne planu szescio-
letniego dajg juz poglad na kierunki naszej po-
lityki gospodarczej w rozpoczynajgcym sie ro-
ku 1950 i uwydatniajg zadania, jakie przypa-
dajg klasie robotniczej w realizacji tego planu.

Cechg planu szeScioletniego — jak to za-
znaczyliSmy poprzednio — jest silny wzrost
Srodkéw produkcyjnych i inwestycji, od kto-
rych zalezy dalszy wzrost wytwarzania débr
konsumcyjnych. Dodac¢ do tego nalezy, ze plan
ten jest oparty na zasadzie maksymalnego zu-
zytkowania krajowych surowcow i Srodkow wy-
twarzania. W tych warunkach waznym czyn-
nikiem realizacji i przekroczenia planu jest ini-
cjatywa i aktywnos¢ mas pracujgcych w zakre-
sie wykrywania ukrytych rezerw produkcyj-
nych, ktére aparatowi planowania w czasie
opracowywania planu nie byly znane.

Jezeli chodzi o wykonywanie planéw pro-
dukcyjnych przemystu, to jednym z gtéwnych
zagadnien staje sie ulepszenie planow poszcze-
go6lnych gatezi przemystu. W szczegdélnosci na-
lezytego opracowywania i wykorzystywania
planéw asortymentowych. Dotychczasowe do-
Swiadczenia ucza, ze wprawdzie poszczegolne
resorty wykonywaly swe plany globalne, ale
nie dostarczatly na rynek wszystkich poszuki-
wanych asortymentow.

Podstawowe dzieto planu budowy fundamen-
téw socjalizmu w Polsce — wielki plan inwesty-
cyjny wymaga wielkiego wysitku w zakresie wy-
konawstwa budowlanego. W budownictwie waz-
nym zagadnieniem bedzie doskonalenie plano-
wania przedsiebiorstw, wzrost mechanizaciji,
a przede wszystkim nieustanne podnoszenie wy-
dajnosci pracy i upowszechnienie nowych me-
tod pracy: zespotowych, szybkosciowych, po-
tokowych, tak aby staly sie one metodami panu-
jacymi na wszystkich robotach budowlanych.

Rok 1950 musi by¢ okresem walki o wpro-
wadzenie Scistych norm zuzycia w calej naszej
gospodarce. Rowniez na Scistych normach musi
by¢ oparta gospodarka zapasami i remanenta-
mi, ktorych tworzenie zamraza kapitat.

W gospodarce naszej kryja sie jeszcze bar-
dzo wielkie mozliwosci. Mimo poprawy plano-
wania, doskonalenia kontroli, istniejg z wszel-
kg pewnoscig jeszcze znaczne rezerwy produk-
cyjne. Doswiadczenia ZSRR uczg nas, ze jeszcze
po paru dziesigtkach lat planowania inicjatywa
mas pracujgcych ujawnia coraz to dalsze re-
zerwy.

m.

Wytyczne planu szescioletniego i warunki
ich realizacji okreslajg jasno role i zadania
zwigzkow zawodowych w dziele budowy gospo-
darczych fundamentéw socjalizmu w Polsce.

Ruch zawodowy, jako organizator zbioro-
wego wysitku klasy robotniczej dla wykonania
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zadan produkcyjnych, wkracza w nowy okres
planowania z petng S$wiadomoscia, ze dobro-
byt Swiata pracy zalezy od nieustannego podno-
szenia poziomu wytwoérczosci, od wykonania
wielkich inwestycji i ze dla osiggniecia tych
wszystkich celéw konieczne jest dalsze podno-
szenie wydajnosci pracy i pogtebianie wsrod
mas pracujgcych poczucia wspotodpowiedzial-
nosci za gospodarke narodowa.

Doswiadczenia zwigzkéw zawodowych, na-
byte w okresie planu trzyletniego, a zwlaszcza
w koncowym jego okresie pokonywania przej-
Sciowych trudnosci, udowodnity, jak decyduja-
cy wplyw na wzrost wydajnosci pracy ma nale-
zycie zorganizowane wspétzawodnictwo. Udowo-
dnity tez, ze aktywno$¢ ogniw zwigzkowych ma
bezposredni wptyw na ozywienie ruchu wspot-
zawodnictwa.

Doswiadczenia roku ubieglego uczg, ze
wspotzawodnictwo nie moze by¢ skrepowane
zadnym szablonem. To wilasnie poszukiwanie
nowych form wspoéizawodnictwa nalezy do
zwigzkéw zawodowych, jako czynnika organi-
Zujacego ten ruch.

Jednym z pierwszych zadan organizacyj-
nych na polu wspétzawodnictwa jest opracowa-
nie systemu kontroli wykonywania planéw, $ci-
Slej méwigc — zobowigzan pracowniczych co do
wypetniania i przekraczania planéw produkcyj-
nych. Brak Scistej i systematycznej kontroli nie
pozwalat dotychczas organom zwigzkowym na
Sledzenie przebiegu realizacji zobowigzan pra-
cowniczych i powodowat nierébwnomiernos¢ wy-
sitku. Kontrola realizacji planu od pierwszych
dni zapobiegnie niewlasciwemu, ,szturmowe-
mu“ przebiegowi pracy, kiedy to po tygodniach
zaniedban, w ostatnich dekadach okreséw pla-
nowania, dochodzi nawet do zwiekszania czasu
pracy.

W dziedzinie wspoéizawodnictwa nowy rok
rozpoczat sie pod dobrym znakiem. Zobowigza-
nie rebacza kopalni ,Polska“ — tow. Wiktora
Markiewki dato poczatek nowej formie wspot-
zawodnictwa dlugofalowego. Forma ta stwarza
warunki dla planowego, systematycznego i har-
monijnego wykonywania zadahn produkcyjnych.
Zapobiega ona niewlasciwemu, ,szturmowemu*
przebiegowi produkcji oraz pozwala na lepsze
i na dluzsza mete zakrojone planowanie we
wszystkich dziatach wytwdérczosci. Zobowigza-
nia dlugofalowe wymagaja od pracownika prze-
prowadzenia glebokiei analizy wszystkich jego
mozliwosci, podniesienia wydajnosci pracy
i ustalenia doktadnego planu pracy. Zobowigza-
nia te wpltyng niewatpliwie na dalszy rozwdj
ruchu racjonalizatorskiego i wynalazczosci ro-
botniczej. Wplyw zobowigzan dtugofalowych
nie ogranicza sie do kwestii wydajnosci pracy.
Pracownik ktéry ma przed sobg zadanie diugo-
okresowe, bedzie nalegat na administracje
0 wczesne opracowanie dokumentacji, o nale-
zytg dostawe surowca itp. W ten sposob zobo-
wigzania dilugofalowe nadajg calemu aparatowi



produkcyjnemu i administracyjnemu zywsze
a zgodne tempo.

Fakt, ze na apel gérnika tow. Markiewki od-
powiedzieli masowo robotnicy wielu innych za-
ktadoéw pracy i ze ruch zobowigzah dtugofalo-
wych rozpowszechnia sie we wszystkich gafe-
ziach przemystu, Swiadczy o tym, ze inicjatywa
ta byla ze wszech miar trafna, a takze o tym,
ze ruch wspéizawodnictwa jest nadal zywotny
i nie stracit swej preznosci.

Pobiezne nawet zaznajomienie sie z wytycz-
nymi planu szescioletniego przekonywuje, ze na
rowni ze wzrostem wydajnosci pracy, podsta-
wowym warunkiem jego realizacji jest jaknaj-
dale] posunieta oszczednos¢ w gospodarce fi-
nansowej i materialowej. Totez w centrum za-
interesowan zwigzkéw zawodowych powinny
znalez¢ sie wszystkie zagadnienia, zwigzane
Z ujawnieniem nowych rezerw produkcyjnych
i Scistym stosowaniem systemu oszczednoscio-
wego, popieraniem racjonalizatorstwa, wynalaz-
czosci pracowniczej itp. Inicjatywa Hajduckich
Zakladow Przemystowych i Chorzowskiej Wy-
tworni Konstrukcji Stalowych nie moze pozo-
sta¢ pieknym, lecz odosobnionym przyktadem.
Metody zatdg tych zakladdéw powinny wejsé
w system codziennej pracy wszystkich ogniw
produkciji.

Juz w zaraniu ruchu wspotzawodnictwa hasto
osiggniecia jak najwiekszej ilosci uzupetniono
hastem dbatosci o jakos¢. Doswiadczenia prze-
mystu widkienniczego jesienig ub. r. dowiodly,
ze walke o jako$¢ mozna potaczy¢ z dazeniem
do wyprodukowania jak najwiekszej ilosci.
O doswiadczeniu tym nalezy stale pamietac.

Znacznie szersze stosowanie akordu, ulep-
szanie tabeli zaszeregowania stanowisk, precy-
zowanie norm pracy, dostosowywanie regulami-
néw premiowania do zadan produkchnych —
to droga do dalszego wzrostu zarobkéw pra-
cowniczych zgodnie z naczelng zasadag polityki
ptac, gloszacag, ze w obecnych warunkach dal-
szy wzrost zarobkéw musi odbywac sie jedynie
przez zwiekszanie wydajnosci pracy.

Bumelanctwo i nieusprawiedliwiona absen-
cja i marnotrawienie czasu pracy nie tylko szko-
dzi produkciji, ale i wyrzadza krzywde towarzy-
szom pracy, ktorych zarobki ulegajg uszczu-
pleniu na skutek nie wykonania planéw produk-
cyjnych. Poglebienie wychowawczej dziatalno-

Sci zwigzkéw zawodowych moze w znacznej
mierze przyczyni¢ sie do podniesienia $wiado-
mej dyscypliny pracy. Totez jednym z gtow-
nych zadan wychowawczych ruchu zawodowego
jest wytrwata i konkretna walka z tazikowstwem
i przejawami obnizenia dyscypliny pracy. To
samo dotyczy zwalczania ptynnosci zatrudnie-
nia, ktora bezposrednio godzi w moznos¢ reali-
zowania planu.

Dzieki przemianom spotecznym w Polsce
ludowej, tysigce robotnikéw obejmuje stano-
wiska kierownicze w przemysle i handlu. Zada-
nia zwigzkéw zawodowych nie konczg sie jed-
nak na wysuwaniu zastugujgcych na to robot-
nikbw. Rzecza zwigzkéw zawodowych jest
udzielanie im opieki, a przede wszystkim udo-
stepnienie im poglebiania wiedzy technicznej
i ogolnej.

Wszystkie te zadania wymagajg od zwigzkéw
zawodowych znacznie $cislejszego, niz dotych-
czas, powigzania sie z zagadnieniami produkcji,
wymagajg przede wszystkim dostosowania or-
ganizacji zwigzkowej do codziennej dziatalnosci
wsrdd mas pracujacych, a zwlaszcza zaktywi-
zowania rad zakfadowych i grup zwigzkowych.

*

Plan szescioletni zmieni oblicze kraju, uczyni
Polske silnym  organizmem gospodarczym,
o wielkim potencjale produkcyjnym, zapewnia-
jacym Kklasie robotniczej dalszy wzrost dobro-
bytu. Rzad Polski ludowej nie ukrywa znacz-
nych trudnosci, jakie napotkamy w realizacji
tego planu. Uswiadamiamy sobie nalezycie, ze
wykonaniu planu budowy socjalizmu w Polsce
bedzie towarzyszyta zaostrzajgca sie walka kla-
sowa.

Ale wiemy, ze w oparciu o niezawodng po-
moc Zwigzku Radzieckiego i bratnig wspotpra-
ce krajow demokracji ludowej, mozemy liczy¢
na tworcze walory naszej klasy robotniczej, jej
ofiarnos¢, site i gospodarczosc.

Pomnazanie tych wartosci przez dziatalnos$é
organizacyjng, torowanie drogi ruchowi wspot-
zawodnictwa, nieustanng troska o zaspokojenie
potrzeb bytowych Swiata pracy, przez codzien-
ne wspotdziatanie w rozwigzywaniu zagadnien
produkcyjnych — oto doniosta rola zwigzkéw
zawodowych w realizacji wielkiego dzieta planu
szesScioletniego.
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Perspektywy akcji socjalnej

IT1

statni rok planu trzyletniego, o ile
| =

chodzi o rozwoj akcji socjalnej, przy-
niést powazne a pozytywne zmiany. W
I roku tym bowiem zakonczyt sie etap
upowszechnienia i ,uzwigzkowienia
akcji socjalnej. W zakresie za$ normowa-
nia podstaw prawnio-finansowych i organi-
zacyjnych tej akcji dokonane zostalo zre-
widowanie form dotgd istniejgcych. Uchwa-
ty Komitetu Ekonomicznego Rady _Mini-
strow w sprawie wyodrebnienia Srodkow fi-
nansowych na fundusz socjalny i w sprawie
funduszu zaktadowego stworzyly fundamenty,
na ktérych akcja socjalna bedzie sie opierata
w nadchodzacym szescioleciu budowy podstaw
socjalizmu. Tak wiec chwila obecna w rozwoju
akcji socjalnej jest momentem przetomowym
i przez to szczegdlnie nadajgcym sie do zbilan-
sowania dotychczasowych osiggnie¢ oraz" zana-
lizowania perspektyw i zadan, otwierajacych
sie w pierwszym noku realizacji planu szescio-
letniego.. .
Usunieto dotychczasowg réznolitosc w za-
kresie wysokosci funduszu socjalnego, zasad
podziatu tego funduszu, form administrowania
nim, wielkosci Zr6det pokrycia kosztéw admi-
nistrowania funduszem oraz spowodowanego
tym wszystkim zrézniczkowania zaspakajania
potrzeb pracownikéw i ich rodzin. Uzyskano
w ten sposob wieksza jasnos¢ i jednolitosé
Swiadczen tej akcg’i. C
Mozaike lat 1947 — 49 zastgpit obraz jas-
niejszy i bardziej jednolity. Przede wszystkim
wiec, w wyniku przemian trzechlecia, ustabili-
zowaly sie formy akcji socjalnej. Rozrézniamy
dzis w niej cztery dzialy, a mianowicie: opieke
nad matkg i dzieckiem, socjalng ochrone zdro-
wia, socjalne zaopatrzenie materialne i akcje
kuIturaIno—oéwiatow:t
W zakresie opieki nad matkg i dzieckiem
wyodrebnity sie nastepujgce formy akcji: ztob-
ki, stacje opieki nad matka i dzieckiem, kolo-
nie, poétkolonie, obozy letnie, przedszkola, Swie-
tlice dzieciece, ogrodki jordanowskie, prewen-
toria, domy turnusowe. W dziale ,socjalna
ochrona zdrowia“: wczasy doroczne, wczasy
Swigteczne, higiena pracy i ochrona zdrowia,
sport i wychowanie fizyczne, ogrody dziatko-
we. W dziale ,socjalne zaopatrzenie material-
ne: zapomogi (na kasy pracownicze zapomo-
gowoi-pozyczkowe z przeznaczeniem na bez-
zwrotne zapomogi), zasitki, zapomogi w dyspo-
zycji administracji zaktadu pracy, fundusze na
administracje stotbwek. A w koncu — akcja
kulturalno-o$wiatowa.
Oprocz tych czterech zasadniczych grup w
1949 r. spotyka sie nadto w preliminarzu akcji
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socjalnej pozycje na szkolenie referentéw so-
cjalnych zaktadow pracy oraz fundusz na na-
grody w dyspozycji dyrekcji zaktadu pracy.

Fundusz akcji socjalnej ma wyraznie cha-
rakter konsumcyjny. Jedynie do 12% z tego
funduszu moze byé przeznaczone na naktady
majgtkowe (drobne naprawy, rempnty, uzuj-
petnienia inwentarza).

Liczba akcji wydzielonych, to jest takich,
na ktore fundusze odprowadza sie centralnie
do CRZZ, (akcji, w ktorych CRZZ centralnie
gospodaruje funduszem), wzrosta do trzech,
gdyz do akcji kulturalno-oswiatowej oraz_ wy-
chowania fizycznego i sportu, ktore juz od
dawna byly centralnie zarzgdzane, dotgczyta
sie w roku 1849 akcja pracowniczych ogrodow
dziatkowych.

W wyniku daznosci do postawienia na no-
wych zasadach akcji pracowniczych kas zapo-
mogowo-pozyczkowych, ktére przedstawiaty
obraz niezmiernie skomplikowany (rozmaitos¢
celdw, pstrokacizna regulaminéw i statutow,
niepewnos¢ i réznorodnos¢ podstaw finanso-
wych, zmienno$¢ typéw Swiadczen i t.d.) utwo-
rzono jednolite, zwigzkowe, pracownicze kasy
zapomogowo-pozyczkowe, stanowigce agendy
zwigzku zawodowego. Kasy te, ktdrych liczba
siega juz w chwili obecnej do 10 tysiecy, sa
oparte na jednym statucie, dzialajg wedtug je-
dnych zasad | dysponujg odtagd opancerzong
stalg i przewidziang w funduszu akcji socjalnej
stawka z pozycji ,zapomogi“.

Posunela sie znacznie naprzéd sprawa ujed-
nolicenia zasad ponoszenia przez rodzicow optat
za korzystanie przez ich dzieci z poszczegoélnych
form akcji. Wyjeto z pod zasady odptatnoSci
szereg form akcji, m. inn. Zzlobkowg i stacji
opieki nad matkg i dzieckiem. Ustalono jedno-
licie odptatno$¢ za inne Swiadczenia, jak np.
przedszkola, kolonie, prewentoria.

Podczas gdy w latach ubieglych akcje soc-
jalng prowadzity (wraz z administrowaniem
funduszem socjalnym) jedynie referaty socjal-
ne dyrekcji zakladéw pracy — to w ubieglym
roku zaczyna sie zaznacza¢ tendencja do zmia-
ny zasadniczej, do coraz silniejszego® wpltywu
zwigzkow zawodowych na prowadzenie tej ak-
Cji.

Po raz pierwszy w 1949 r. preliminarze ak-
cji socjalnej opracowywa¢ miaty wspdlnie refe-
raty socjalne i rady zakladowe. Ustalenie po-
trzeb, opracowanie preliminarzy, zatwierdzanie
budzetéow, kontrola prowadzenia akcji socjal-
nej, kontrola placéwek socjalnych, (nalezace
do uprawnien zwigzkéw Zawodowych) nie wsze-
dzie jednak, nie zawsze i nie w peini byly wy-



korzystywane. Nie zawsze zwigzki zawodowe
przejawialy nalezytg troske o petne i racjonal-
ne wykorzystanie funduszow socjalnych. Nie
wszystkie zwigzki okazywaty dostateczng czuj-
nos$¢ klasowg i nalezyte zrozumienie zadan i ce*
6w akcji socjalnej.

W celu zorganizowania tych uprawnien two-
rzone byly przy radach zakladowych komisje
socjalne. Nie wszedzie jednak one powstaly
i nie wszystkie pracowaly nalezycie. Rok 1949
zaznaczyt sie réwniez sprawng wspotpracg re-
ferentéw socjalnych i rad zaktadowych, jak
np. w hucie ,Silezja“, czy w zakladach im. Sta-
lina i wielu innych. Jakkolwiek nie brakowato
i takich zakladdéw, gdzie — czy to z winy refe-
rentdw socjalnych, czy z winy rad zaklado-
wych, a czasem z winy obopdlnej — wspoétpra-
cy wlasciwej nie bylo.

Jak sie przedstawialo wykonanie budzetu
akcji socjalnej w roku 19497 Calkowicie $ci-
stych danych cyfrowych dotad jeszcze nie ma.
Na ogot biorgc, w przemysle, gdzie akcja jest
juz od trzech lat prowadzona, gdzie kieruje nig
przeszkolony personel, fundusze zostaly wy-
korzystane i to wykorzystane na og6t w spo-
s6b, ktory poza nielicznymi wyjatkami nie bu-
dzi zastrzezen. Wykorzystane zostaly réwniez
kwoty funduszu akcji socjalnej, administro-
wane przez Glowng Komisje Akcji Socjalnej
oraz przez Zwiazek Zawodowy Pocztowcdow
i Zwigzek Pracownikéw Drogowych.

W zaktadach pracy, ktére po raz pierwszy
w roku 1949 przystgpity do planowej akcji
socjalnej, a w ktorych po6zno okreslono wyso-
kos¢ funduszu ptac, a wiec i zwigzany z tym
fundusz akcji socjalnej, gdzie akcje musiat
prowadzi¢ nieprzeszkolony nalezycie personel,
gdzie planowanie akcji nie byto oparte na do-

rej statystyce, a gdzie i zwigzki zawodowe

nie zawsze stanely na wysokosci zadania, nie
wziety czynnego udziatu w realizacji planow
i budzetow akcji socjalnej — wszedzie tam
czes¢ funduszéw pozostata niewykorzystana
lub byla nieraz wykorzystywana w sposéb
niewtasciwy (np. niezgodne z zarzadzeniami
rozdawnictwo paczek dla dzieci).

W roku 1949 rozwdj akcji, rozszerzanie jej
Swiadczen na coraz wiekszg liczbe pracowni-
kéw i ich dzieci oraz rozbudowa sieci jej pla-
cowek postepowaty bardzo szybko.

Dos¢ przytoczy€ liczby: w r. 1946 na akcje
socjalng prowadzona w przemysle uspotecznio-
nym wydano 2,4 miliarda zt. W roku 1947 —
4% miliarda. W roku 1948 — 7 miliardow. W
roku 1949 — 16,5 miliarda w calym kraju.
W roku 1949 fundusz akcji socjalnej wyniost
ponad 30 miliardow ztotych.

Poza tym, w panstwowym planie inwesty-
cyjnym i z funduszéw premii zbiorowej zatogi
przeznaczono wielomiliardowe kwoty na roz-
budowe urzadzen socjalnych.

Cyfry te majg swojg wymowe, gdyz start
w tej dziedzinie rozpoczeliSmy po zdewastowa-

niu kraju, witasciwie od zera i bez jakiejkol-
wiek tradycji w tym zakresie. To bowiem, co
istnialo przed wrze$niem 1939 r., co do roz-
miaréw nikle i watte, z charakteru swego by-
to obce klasie robotniczej. Urzadzenia socjalne
owczesne — jak pisat tow. Lenin ,Stworzone
przez wielki kapitalizm... po pierwsze w ustro-
ju kapitalistycznym powstawaly one rzadko,
po drugie zas — co jest szczegdblnie wazne —
pozostawaly one albo przedsiebiorstwami han-
dlarskimi z wszystkimi najgorszymi stronami
spekulacji, taniego zysku, oszustwa, falszer-
stwa, albo tez ,akrobatyki filantropii burzua-
zyjnej*, ktorej najlepsi z posrdéd robotnikdéw
stusznie nienawidzili i ktérg pogardzali“. (W.
Lenin ,Wielkie poczynania“ 1919 r.).

Jakie przemiany i przeobrazenia przynosi
rok 19507 Odpowiedz na to dajg: uchwala
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow
0 wyodrebnieniu $rodkéw na fundusz socjalny
1 ustawa o funduszu zaktadowym.

Ustawa o funduszu zakladowym otwiera
perspektywy dodatkowego wzrostu liczby pla-
coéwek socjalnych w tych wszystkich gateziach
i dla tych przedsiebiorstw, ktérych zatogi przez
nowy socjalistyczny stosunek do pracy, wy-
krywanie rezerw produkcyjnych, przysSpiesza-
nie obiegu srodkéw obrotowych oraz zelazne
przestrzeganie systemu o0szczedzania, dopro-
wadzg do przekroczenia planéw produkcyj-
nych.

W ten sposéb ustawa ta utrwala w Swiado-
mosci robotnikdw bezposredni i Scisty zwigzek
pomiedzy ich wzmozonymi wysitkami dla osia-
gniecia i przekroczenia planéw produkcyjnych,
a konkretnym rozszerzeniem i ulepszeniem za-
spokajania spolecznych potrzeb robotnikow
i cztonkéw ich rodzin, ktére robotnicy s-uni
uwazaja w danej chwili za szczegodlnie pilne
i wazne.

Uchwata Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministréw daje dokladne okreSlenie pojecia
funduszu socjalnego i doktadnie ustala, jego
przeznaczenie i sposéb gospodarowania. Poje-
cie funduszu akcji socjalnej nie bylo dotad ro-
zumiane jednakowo'. Np. w przemysle obejmo-
walo ono wszystkie formy akcji socjalnej, gdy
tymczasem w administracji panstwowej fun-
duszem akcji nazywano kwoty nie obejmujace
akcji kulturalnoi-oSwiatowej wychowania fi-
zycznego i sportu, wczaséw' dorocznych, admi- ;
nistracji stotébwek, obejmowano natomiast nim
pozycje ,nagrod“.

W roku 1950 dla statego zaspakajania zbio-
rowych potrzeb socjalnych pracownikéw i ich
rodzin, w budzetach przedsiebiorstw, urzedéw
i instytucji panstwowych oraz zwigzkow samo-
rzadowych na cele akcji socjalnej wydziela sie
Srodki pod nazwag Fundusz Socjalny.

Usunieta zostala rowniez nieuzasadniona
rozmaitos¢ wysokosci procentu od funduszu
ptac, przeznaczonego na fundusz socjalny. Po-
zostaly trzy stawki dla zakladéw pracy prze-
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myslowych, ustugowych i dla administracji
panstwowej i samorzadowej (wysokos¢ tej
ostatniej jest w chwili obecnej przedmiotem
rozwazan i prac odpowiednich czynnikéw pan-
stwowych i zwigzkowych).

Podczas gdy dawniej administrowanie fun-

duszem akcji socjalnej szto wielu torami —
akcjg ta np. w przemysle administrowaly za-
ktady pracy przy wspétudziale zwigzkéw zawo-
dowych, a w administracji panstwowej i samo-
rzadowej — zwigzki zawodowe przez utworzo-
na wihasnie dla tych zadan Giléwng Komisje
Akcji Socjalnej, a niekiedy poszczegélne zwigz-
ki zawodowe bezposrednio, jak Pocztowcy, Dro-
gowcy — to obecnie mamy juz tylko dwa wa-
rianty administracji funduszem socjalnym,
w ukiladzie branzowym w przemysle, badz tere-
w ukladzie branzowym w przemysle, badzZ tere-
nowym — dla pracownikédw administracji pan-
stwowej i samorzadowej, badz w ukladzie
wies—miasto w spoidzielczosci, powodowata
niejednolitos¢ planowania, budzetowania i roz-
wigzywania zagadnien tej akcji.

Od roku 1950 akcja socjalna prowadzona
bedzie w jednym tylko ukladzie. Przyjeto bo-
wiem zasade, ze funduszem akcji socjalnej ad-
ministruje zaklad pracy, przy Scistej — rzecz
oczywista — wspolpracy i kontroli zwigzkow
zawodowych. Jedyne odstepstwo od tej zasady
dopuszczono w przemys$le prywatnym, gdzie
funduszem socjalnym administrujg branzowe
zwigzki zawodowe. Prostym nastepstwem przy-
jetej zasady stato sie rozwigzanie z dniem 1.1.
1950 r. Gtoéwnej Komisji Akcji Socjalnej dla
Pracownikéw Panstwowych i Samorzgdowych
i postawienie jej w stan likwidacji, ktéra win-
na by¢ zakonczona do dnia 1 marca r.b.

Utrwalita sie ostatecznie zasada, iz kwali-
fikowanie pracownikéw, czy czionkéw ich ro-
dzin na korzystanie ze Swiadczen akcji socjalnej
jest wylgcznym prawem rad zaktadowych lub
két zwigzkowych oraz zasada, ze przy tej kwa-
lifikacji absolutne pierwszenstwo stuzy dzie-
ciom kobiet zatrudnionych.

O ile juz w r. 1949 coraz scislej i czujniej
przestrzegano zasady, iz miejsca w placéw-
kach akcji socjalnej, zarobwno w przyzaktado-
wych jak i rejonowych, muszg by¢ oddawane
przede wszystkim dzieciom Swiata pracy, to w
r. 1950 nieugiete stosowanie tej zasady musi
sie sta¢ zasadg absolutng.

Uchwata Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow ostatecznie utozyla stosunki miedzy
administracja zakladu pracy a przedstawiciel-
stwem robotniczym i umozliwita zalodze zakia-
du pracy wplywanie bezposrednio na najlepsze,
najpetniejsze zaspakajanie swoich potrzeb zbio-
rowych przez to, ze dysponowanie funduszem
socjalnym przedsiebiorstwa na podstawie za-
twierdzonego na rok budzetu, oddata radom
zaktadowym.

Wszelkie wyptaty z tego funduszu wyma-
gaja jednak aprobaty, (z punktu widzenia
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zgodnosci z budzetem) ze strony przedstawicie-
la dyrekcji zakladu pracy, upowaznionego™ w
danym zakladzie do zatwierdzania wydatkéw,
czynionych ze srodkéw finansowych przedsie-
biorstwa.

Sporzadzanie preliminarzy budzetowych,
planéw akcji socjalnej, zatwierdzanie budze-
tow, oraz wykonywanie akcji odbywa sie w
Scistym porozumieniu z radami zakladowymi,
odnosnymi komdrkami zwigzkowymi oraz przy
Scistej wspétpracy i pod kontrolg zwigzkéw za-
wodowych. - _

Przyjeta zostata zasada, iz podziat funduszu
socjalnego na poszczeg6lne zaklady pracy do-
konywany bedzie stosownie do potrzeb praco-
wnikéw tegoz zaktadu.

Przy prowadzeniu akcji, nalezy przede
wszystkim ktas¢ nacisk na odptatne wykorzy-
stywanie istniejgcych juz terenowych urzadzenh
socjalnych, jak np. ztobki, przedszkola i t.p;
prowadzonych przez panstwo, samorzad, badz
tez upowaznione organizacje spoteczne.

Zaktady pracy beda réwniez mogly prowa-
dzi¢, zaktada¢ i utrzymywac z funduszu so-
cjalnego wilasne urzadzenia socjalne, wymagac
to jednak bedzie zgody i zarzgdzenia, wydane-
go w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow
Zawodowych przez wlasciwego ministra.

Na fundusz socjalny dla pracownikéw, za-
trudnionych w przemysle i handlu prywatnym
pracodawca wpfaca, za posrednictwem ubez-
pieczalni spotecznej, 6% od ~funduszu ptac.
Akcje socjalng dla pracownikéw sektora pry-
watnego prowadzg, jak w roku ubiegtym, od-
nosne zwigzki zawodowe. Stawki na prowadze-
nie poszczegdlnych form akcji obowigzujg w
calym kraju w wysokosci podanej przez Panh-
stwowg Komisje Planowania Gospodarczego
zarzadzeniem z dnia 15 pazdziernika 1949 r.

W ten spos6b w chwili obecnej akcja soc-
jalna ma ramy konkretne i trwale, a pozycja
ruchu zawodowegoli jego ogniw w stosunku
do tej akcji jest we wilasciwy sposéb posta-
wiona i zabezpieczona.

W tych warunkach, teren akcji socjalnej
musi by¢ w jeszcze wiekszej mierze niz dotad
otoczony troskg zwigzkéw zawodowych. Wy-
sitki zwigzkéw w tym zakresie muszg sie zwie-
lokrotni¢. Uprawnienia otrzymane w zakresie
akcji socjalnej muszag by¢ w petni wykorzysty-
wane, a miliardowe fundusze socjalne® rozgo-
spodarowywane przy aktywnym wspoétudziale
wszystkich komorek zwigzkowych, poczynajgc
od grupy zwigzkowej w zakladzie pracy.

Wiasciwe wykonanie przez zwigzki zawo-
dowe tych wszystkich zadan, jakie stajg przed
nimi w zakresie akcji socjalnej, bedzie jeszcze
jednym dowodem, Ze spelniajg one dobrze swo-
ja funkcje szkoly rzadzenia i szkoty gospoda-
rowania dla mas pracujgcych oraz sg skutecz-
nym narzedziem cigglego podnoszenia dobro-
bytu i poziomu kulturalnego tych mas.



JEKZY RABSZTYN

Wspotzaiuodnictiuo pracy gornikdiu

spéizawodnictWo pracy — jako naj,-

szlachetniejszy objaw spotecznego sto-

sunku czlowieka do zagadnienn pracy

w ustroju socjalistycznym — juz od

poczatku swego istnienia w Polsce tj.

od historycznego apelu nieodzatowanej
pamieci tow. Wincentego Pstrowskiego, az do
apelu gornika — tow. Wiktora Markiewki —
przybierato coraz to doskonalsze Kksztaity,
wkraczato na coraz to bardziej tworcze tory
rozwojowe.

Poczatkowe formy wspdizawodnictwa in-
dywidualnego i matozespoljowego, zainicjowa-
ne przez tow. Wincentego Pstrowskiego, ogra-
niczaly sie jedynie do zawierania dwustron-
nej umowy miedzy gornikami w mys$l wezwa-
nia: ,Kto wyrgbie wiecej?". Zwyciezal ten,
kto wykazat sie lepszymi wynikami, kto le-
piej prace zorganizowal. Dopiero zatoga Ko,-
palni ,Zabrze - Wschod“, jako pierwsza zaje-
ta konkretne i zdecydowane stanowisko co do
ilosci wydobycia w okreslonym czasie.

Okres Czynu Kongresowego byt wiec okre-
sem, ktory wylonit nowe zasady wspotzawod-
nictwa pracy. Robotnicy masowo i entuzja-

stycznie zobowigzywali sie wykonywa¢ ponad-
planowo pewng Scisle okreslong ilos¢ produk-
cji w okreslonym czasie tj. do dnia Kongresu.
Zobowigzania zaldg zostaty wykonane i daty
krajowi ponadplanowg produkcje w wartoSci
okoto 6 miliardow z., Jeszcze wiecej roznolite
i wiecej zmienione formy przybrat ruch wspoét-
zawodnictwa w 1949 r. w okresie Czynu
Pierwszomajowego, a pdzniej w okresie II/V 111
Kongresu Zwigzkéw Zawodowych, oraz Czynu
Ir)a czes¢ 70-cio lecia urodzin tow. Jozefa Sta-
ina.

Zobowigzania wspotzawodnikéw w  tych
okresach daly krajowi produkcje w wartosci
okolo 12 miliardéw ziotych. Dzieki socjali-
stycznemu wspotzawodnictwu pracy, kopalnie
przemystu weglowego wykonywaly swoje mie-
sieczne plany produkcyjne, — gornicy wyko-
nali plan trzyletni przyczyniajac sie do roz-
woju poziomu materialnego i kulturalnego
szerokich rzesz pracujacych.

lloSciowy rozwdj wspoétzawodnictwa pracy
w przemysle weglowym w procentach w sto-
sunku do catosci zalogi w cyfrach przecietnych
za lata 1947, 1948 i 1949 przedstawia sie na-
stepujgco:

Tabela 1

indywidualnie

Stan (w poszczego6lnych

zespotowo (wieksze zespoty
i oddziatu) iw poszczegdl-

miedzyzaktadowo
(w poszczeg6lnych

. miesigcarh) nych miesigcach miesigcach)
Rok zatogi przecie- - A ; S s przecie- -
przecietny  ‘tny za najmiek- najmniej- przecig- najwiek- najmniej- ina za Naiwiek- najmniej-
caly r. szy szy tny szy szy caly . szy szy

1047 261.644 0,68% 0,80% 0,30% 2,88% 3.93% 11970  14,26%  16,21% 8,31%
1948 273.884 2,95% 6,10% 0,93% 13,17% 20,67% 6,40% 13,94% 37,30% 2,20%
1949 300.403 18,54% 26,88% 3,39% 27,91% 33,21% 12,27% 33,88% 50,12% 16,41%

Uwaga: Ze wzgledu na wystepowanie wspoétzawodnictwa indywidualnego w zespotowym lub

miedzyzaktadowym — procentéw sumowa¢ nie mozna.

W latach tych wspétzawodnictwo pracy niach rejonowych, pomocniczych i centralach.

gornikébw wystepuje we wszystkich znanych
rodzajach, a wiec: jako wspéizawodnictwo
indywidualne, duzozespotowe, miedzyoddziato-
we, miedzyzakladowe, miedzybranzowe, oraz
miedzypanstwowe (jak obecnie trwlajgce
wspotzawodnictwo w ramach wspétpracy z ko-
palniami czechostowackimi). , Najwazniejsze
i 0 zasadniczym znaczeniu dla przemystu we-
glowego jest wspotzawodnictwo zespotowe,
zwlaszcza przy robotach odbudowy, ktére pro-
wadzone sg zespotami pracujgcymi w akor-

Wspotzawodnictwem pracy goérnikéw obje-
te sa wszystkie zaklady pracy, a wiec praco-
wnicy fizyczni i umystowi, techmczno-a mim-
stracyjno-biurowi w kopalniach, w zje nocze

Dla kazdego zakresu pracy istnieja odpowied-
nie regulaminy, okreslajgce zadania i warunki
obliczenia wynikéw. Do zasadniczych zadan
ruch wspoizawodnictwa zalicza: 1) wykonanie
planu produkcyjnego, 2) wykonanie planu wy-
dajnosci, 3) polepszenie jakosci produkcij,.
4) dyscypline pracy przez zmniejszenie absen-
cji, 5) zwiekszenie bezpieczenstwa przez zmniej-
szenie liczby nieszczesliwych wypadkéw, 6)
zmniejszenie kosztéw wiasnych.

Wykonanie “planu trzyletniego przemystu
weglowego, ktdry oznaczat odbudowe kopalh
i uruchomienie ich w takim zakresie, aby znacz-
nie przekroczy¢ produkcje przedwojenng, byto
zadaniem trudnym i $miatym. Mozliwe bylo je-
dynie w atmosferze gtebokiego zrozumienia pra-
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cy socjalistycznej, przez umasowienie ruchu
wspotzawodnictwa, ktéry w potaczeniu z sze-
roko rozwijajgca sie akcjg racjonalizatorskg
stworzyt nalezyty styl pracy, zwyciesko wyko-
nat plan pracy w gornictwie najbardziej trud-
ny, najbardziej ciezki i najbardziej skompliko-
wany.

Ponizsze cyfry ilustrujg wzrost ilosci przo-
downikéw pracy, osiagajacych ponad 150%
normy w przemys$le weglowym w poszczegol-
nych miesigcach 1949 r.

styczen 1993 lipiec 3652
luty 2234  sierpien 4368
marzec 2858 wrzesien 4420
kwiecien 2864 pazdziernik 4726
maj 2508 listopad 4762
czerwiec 3247 grudzien 4904

Obserwujac prace naszych czotowych przo-
downikéw pracy, widzimy u nich petne zrozu-
mienie pracy socjalistycznej w dziele przebudo-
wy i odbudowy kraju. Kazdego z nich, oprocz
pelnego przestrzegania dyscypliny pracy, ce-
chuje zmyst organizacyjny, umiejetny podziat
pracy na czynnosci zasadnicze, oraz wielka dba-
toS¢ o sprzet i urzadzenia transportowe. Stwier-
dzi¢ takze nalezy wielki ich wptyw na dozér od-
nosnie dostawy materiatdw i energii, oraz od-
bioru urobku. U kazdego z nich widzimy duze
wyrobienie spoleczno-polityczne, a twdrczy wy-
nik ich pracy polega na wysokich kwalifika-
cjach zawodowych, wyrazajgcych sie w umie-
jetnym podej$ciu do sposobu urabiania wegla
czy kamienia odpowiednio do warunkoéw geo-
logicznych danego przodka. Kazdy z nich stwo-
rzyt swoje wtasne metody pracy, dzieki ktorym
osiagnat i osiaga wysokie wyniki.

Nie sposob wylicza¢ setek najlepszych przo-
downikéw i ich metod, ale dla przyktadu poda-
my:

Gornik — Tow. Franciszek Apryas, ktory
na cze$¢ Swieta Pracy, a nastepnie na czes¢
Il Kongresu Zwigzkow Zawodowych wezwat
gornikéw do masowego wspotzawodnictwa pra-
cy. Wprowadzit on na $cianie kopalni ,Brzesz-
cze" metode rozdziatlu pracy miedzy siebie i fa-
dowacza w ten sposéb, ze tadowacz taduje we-
giel do rynien z calego odcinka Sciany, a Tow.
Apryas urabia i sam buduje wybrang prze-
strzen. Ten sposéb pracy oraz nadzwyczajna
dbatos¢ o urzadzenia transportowe, a wreszcie
wybieranie szczeliny z wrebin (miatu) przed
strzelaniem pozwolito Apryasowi wybiera¢ od
35 — 50 mb odcinka $cianowego przy normie
8 mb na dwdch. Budowanie Sciany we dwdéch
zajmowato im poprzednio zbyt wiele czasu,
ktdry obecnie Apryas przeznaczyt na produk-
cje. Czyszczenie szczeliny wrebowej z wrebin
daje w skutkach duze oszczednosci na mate-
riale wybuchowym oraz grubsze sortymenty
wegla.
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Gornik _ Tow. Jan Jaraczewski z kopalni
.Nowa Ruda“, ktéry w ciggu 1949 r. wykonat
25 normy rocznej, pracuje na swoim odcinku
Sciany sam, t.zn. sam urabia wegiel miotkiem
odbudowy na Scianie, sam go taduje i sam wy-
brany odcinek $ciany obudowuje (wybieranie
odbywa sie na tej kopalni bez wrebu i bez strze-
lania)

Gornik _ Tow. Wiktor Markiewka, o kto-
rym bedzie jeszcze mowa, wprowadzit do swej
pracy t.zw. metode ,walki z czasem , dzieki
ktorej uwielokrotnit cykl swej pracy w wyro-
biskach chodnikowych w ciggu ustawowego
czasu. Stosujgc wiasciwg technike strzelniczg
uzyskiwat i uzyskuje on duze oszczednosci na
materiale wybuchowym przy wysokiej wydaj-
nosci W ciggu dziesieciu miesiecy 1949 r. tow.
Markiewka wykonat trzy normy roczne. Poni-
zej podajemy jego wyniki za rok 1949.:

1949 r. °lo
styczen 354,78 czerwiec 310,17
luty 357,14 wrzesien 333,33
marzec 380,93 pazdziernik 412,63
kwiecien 404,75 listopad 356,00
mayj 400,00 grudzien 404,00

Przyktady te $wiadczg o gtebokim zrozu-
mieniu zasad pracy socjalistycznej i gruntow-
nym poznaniu zawodu gorniczego przez wspot-
zawodnikéw, pozwalajg zrozumie¢ wprost nie-
prawdopodobne przekraczanie norm, dajgcych
panstwu tysigce ton wegla ponad plan, oraz
milionowe oszczednosci w kosztach wiasnych.

O wplywie wspotzawodnictwa goérnikow na
podniesienie przecietnego wyniku jogslu pra-
cownikow Swiadczy ponizsze zestawienie, wy-
kazujgce sSredni procent przekraczania norm
przez zaakordowanych wspo6tzawodniczacych
i zaakordowanych niewspotzawodniczacych:

>cent wykonania norm

1949 r. wspoétzawodniczacy inni
styczen 123 119
luty 124 119
marzec 128 118
kwiecien :lL;E?) ﬁg
maj
czerwiec 128 117
lipiec 129,02 117,84
sierpien 131,35 119,16
wrzesien 130,51 120,80
pazdziernik 131,35 113,99
listopad 132,18 118,33
grudzien 135,05 120,32

Z zestawienia tego wynika, ze wspotzawod-
nicy pracy przewyzszajg zaakordowanych gor-
nikbw nie uczestniczacych we wspoétzawodnic-
twie o przeszto 10% w kazdym miesigcu. Pod-
czas tego okresu wspoétzawodnicy podniesli
Srednie wykonanie normy ze 123% w styczniu
ub. r. na 135,05% w grudniu ub. r, czyli
0 12,05%. Inni goérnicy z 119%mw styczniu ub.r.
na 120,32% w grudniu ub. r., czyli zaledwie

0 1@%%}3@ wspotzawodnicy pracy sukcesy
swe zawdzieczajg przede wszystkim takim czyn-



nikom, jak: Sciste przestrzeganie dyscypliny
pracy, nalezyta organizacja pracy, zastosowa-
nie usprawnien, nadzwyczajna dbato$¢ o dobry
stan sprzetu, narzedzi i maszyn.

Ruch wspéizawodnictwa, obejmujacy coraz
szerszym kregiem zakiady przemystu weglo-
wego, wzmagat w coraz wiekszym stopniu
dyscypline pracy. Absencja zaldg spadala,
zmniejszajac sie np. w 1948 r. o0 2,1% w stg-
sunku do 1947 r. co dalo przemystowi weglo-
wemu ok. 1.400.000 ton wegla. Dane statys-
tyczne oraz obserwacje pozwolity stwierdzic,
ze ilos¢ opuszczonych dnidwek przez wspéiza-
wodniczgcych w stosunku do innych gornikéw
jest znikoma, wynoszaca dziesietne czesci pro-
centu, co niewatpliwie dodatnio wplyneto na
ogdlne ksztaltowanie sie absencji w przemysle
weglowym. Cailkowite objecie ruchem wspot-
zawodnictwa pracy reszty zaldg, bedzie osta-
tecznym zwyciestwem w walce z absencjg, ja-
ko z gtbwnym wrogiem wydajnosci pracy.

Na podstawie obserwacji stwierdzono row-
niez, ze wspoétzawodnicy wykorzystujg czas pra-
cy w przodku w 90 — 100%, podczas gdy inni
gornicy wykorzystujg zaledwie 65% catkowite-
go czasu, przeznaczonego na produkcje. Réw-
niez i w tym wypadku wspotzawodnictwo pracy
jest tym czynnikiem, ktory pozwoli przemysto-
wi weglowemu wyeliminowacé t.zw. czas trwo-
niony, w ten sposob, by czas pracy efektywnej
byt jak najdtuzszy, co w skali zaktadow przy-
niesie wzrost wydajnosci i wydobycia.

Wspoétzawodnictwo indywidualne i matoze-
spotowe byto i jest najpopularniejszg formag
gracy socjalistycznej dzieki moznosci osiagania

ardzo wysokich wykonéw, tatwej kontroli wy-

konéw, moznosci zastosowania w kazdym miej-
scu pracy, moznosci zastosowania do kazdego
rodzaju roboét, niezaleznie od warunkéw pracy,
oraz tatwego wprowadzania nowych sposobéw
produkciji.

Nic tez dziwnego, ze ta forma wspoétzawod-
nictwa wydata najwybitniejszych przodowni-
kéw, ktorych sposoby i metody stuzyly i stuzg
do dzi$ za wzor socjalistycznej pracy.

W celu rozpowszechnienia tych metod pracy
na szeroki ogét gornikow, w celu ich umasowiei-
nia, Gtowny Komitet Wspoétzawodnictwa Pracy
przy Zwigzku Zawodowvm Gornikow oraz Gtow-
ny Zarzad Zwigzku Zawodowego Goérnikéw
wprowadzit w pierwszej potowie 1949 r. do ru-
chu wspélzawodnictwa t.zw. brygady instruk-
torskie, sktadajgce sie z czotowych przodowni-
kow. Brygady instruktorskie dobrze spelnity
swoje zadania, przeszkalajgc tysigce gornikow,
ktérzy dotad pracowali pi'zestarzatymi sposo-
bami pracy, podnoszac ich kwalifikacje zawo-
dowe i budzac zrozumienie dla nowych metod

pracy.

Réwnoczesnie Zarzad Gtoéwny Zwigzku Za-
wodowego Gornikéw wystat na kopalnie ,Bo;-
lestaw Chrobry* w Walbrzychu (niewykonuja-
cg planu) brygade instruktorskg, ztozong
z przodownikow pracy z Zagtebia Gdrnoslaskie-
go. Brygada ta w krotkim czasie zdofata poin-
struowac kilka oddzialéw tej kopalni, co bylo
powodem, ze oddzialy te, dotad niewykonujgce
planu wydobycia, plan wykonaly i do dzi$, po
uptywie przeszio p6t roku znacznie go przekra-
czaja. Byt to punkt zwrotny dla kopilni ,Bo-
lestaw Chrobry* ktora wydaje takich przodow-
nikbw i brygadzistow jak Ciszak, Magiera
i inni.

v

W drugiej potowie 1949 r. wysoki poziom u-
Swiadomienia spoleczno - politycznego goérnika
dat poczatek pracy kolektywnej. Brygady in-
struktorskie w zakladach pracy poczely prze-
istacza¢ sie w kolektywne brygady zespotowe.
Pierwsze tego rodzaju brygady powstaty w ko-
palni ,Wieczorek", gdzie z inicjatywy znanego
przodownika z kopalni ,Makoszowy“, a obec-
nego V-dyrektora kopalni ,Wieczorek" — tow.
Zielinskiego, ktore, jako brygady prébne, wy-
kazaly sie bardzo dobrymi wynikami. Zespé6t
Scianowy Filaka, ktéry uzyskiwat dotad zale-
dwie 88% normy, osiggnat ponad 140% normy;
Chodnikowa brygada tow. Synaczka na dwoch
chodnikach uzyskata 195% normy, podczas gdy
przed wprowadzeniem brygady — poszczegodlne
brygady wykonywaly zaledwie 80%. Filarowa
brygada tow. Piwowara uzyskata ponad 200%
normy, podczas gdy na tym samym filarze
z trudem uzyskiwano poprzednio 90%. Dzis§ —
praca brygad zespotowych w tej kopalni stu-
zy, innym zaktadom pracy jakol wzor pra-
cy kolektywnej, dzieki ktérej kopalnia wy-
konuje i przekracza swoje plany produkcyjne.
Brygady zespolowe tow. Filaka, Krzystolika,
Pyptacza i innych za miesigc styczenn 1050 r.
uzyskaly ponad 200% normy wydobycia. Do-
Swiadczenia i osiggniecia brygad zespotowych
w kop. ,Wieczorek" sktonity inne kopalnie do
wprowadzenia u siebie tej nowej formy wspot-
zawodnictwa pracy — przez przejscie na prace
brygadami zespotowymi. W krétkim czasie wy-
bija sie brygada filarowa goérnika — tow. Ja-
dwiszczoka z kopalni ,Michal* wykonujgca
150% normy, dalej brygada go6rnika — tow.
Porady z kop. im. ,J. Stalina“ ze 160% wyko-
naniem normy, brygada filarowa tow. braci
Penkaléw z kopalni ,Slask”, brygada tow. Le-
winskiego z kopalni ,Gen. Zawadzki“, brygady
Scianowe tow. Ciszaka i Magiery z kopalni ,Bo-
lestaw Chrobry” i wiele innych, przekraczajg-
cych swoje normy produkcyjne o 80 — 150%.
Dzieki wspoétzawodnictwu brygad zespotowych
obok wspéizawodnictwa indywidualnego —
Zjednoczenie Dolnoslaskie po dluzszym czasie
wykonatlo w miesigcu styczniu 1950 r. swoj
plan produkcyjny.
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Jak dowiodlo doswiadczenie ub. r. — wylo-
nione zostaly nastepujace formy wspétzawodni-
ctwa brygadami zespotowymi:

1) zespot roznych przodkow, a to: chodnikéw,
filarow i Scian, z ktorych odstawa urobku
odbywa sie jednym wspdlnym Srodkiem
transportowym. Sposob ten likwiduje trud-
ny do tej pory problem dotychczasowej
zmiennej wydajnosci, likwiduje opieszato$c
poszczegllnych przodkéw, gdyz odtad wy-
sokos¢ zarobkéw zalezy od wykonanej
wspolnie pracy, czyli od ilosci wspdlnego
wydobycia,

2) brygady zmianowe dla kazdego przodka,

3) trzy zmiany tworza jedna brygade zespo-
towg. Jest to najwtasciwsza forma pracy,
gdyz gwarantuje calkowite bezpieczenstwo
pracy, oraz cechuje sie duzg wydajnoscia.
Ponizsze zestawienie ilustruje rozwoj pracy

kolektywnej brygad zespotowych kopaln prze-

mystu weglowego.

1949 r. llos¢ brygad Ilo§¢ os6b Sredni pro-

w brygadach cent prze-

krocz',' norm
lipiec 11 156 138
sierpien 56 2000 139
wrzesien 413 5572 140
pazdziernik 563 6440 140
listopad 568 6470 141

grudzien 656 7152 141,5

Na czym polega znaczenie brygad zespoto-

ch?

1) Praca brygadami zespotowymi wprowa-
dza Scistg wspotprace czionkéw zespotu. Pow-
stajg zespoty Swiadomie pracujgce w ramach
brygad dajgcych cale swoje doswiadczenie za-
wodowe, oraz ulepszone sposoby pracy dla
osiggniecia wspdélnego wyniku. Praca kolektyw-
na, podnoszaca zarobki gornikow podcigga,
wzglednie eliminuje z brygady opieszalych,
gdyz tylko wspdlny wysitek ma tu istotne zna-
czenie. Wspdlne wykonywanie pracy likwiduje
w duzym stopniu marnotrawstwo czasu.

2) Operowanie wiekszym zespolem zezwala
na lepsza niz dotad organizacje pracy. W razie
powstania przerwy ruchowej na jednym odcin-
ku pracy, nie wywiera to wiekszego wptywu na
wydobycie brygady jako catosci, gdyz zatoga
z dotknietego awarig odcinka udaje sie na sar
siedni odcinek pracy, a tymczasem usuwa sie
awarie. Sprawna i dobrze zorganizowana praca
brygady wymaga dobrze zorganizowanej odsta-
wy urobku i dostawy materiatow, co zmusza do-
zor techniczny do szczegolnej ruchliwosci i su-
miennosci.

Objecie brygada kilku zmian pracumcych
na tym samym oddziale, filarze czy chodniku
stwarza takie same warunki wzrostu wydajno-
Sci brygady. Poniewaz zarobek wszystkich
zmian obliczany jest na podstawie wydobycia
calej brygady, przeto wszystkie zmiany zainte-
resowane sg nie tylko w uzyskaniu jak najlep-
szych wynikdw na swojej zmianie, ale starajg
sie stworzy¢ réwnie dogodne warunki dla zmian
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nastepnych, czy to przez dobre zabudowanie
przodkéw, pozostawienie urobku, czy tez pozo-
stawienie narzedzi, maszyn i srodkéw transpor-
towych w nalezytym stanie. W zwigzku z tym
zwieksza sie wykorzystanie czasu pracy na
czynno$ci produkcyjne, zapobiega sie awariom.

3) Wozrasta wybitnie bezpieczenstwo pracy.
Podczas gdy przed wprowadzeniem pracy ko-
lektywnej gérnicy w wiekszosci wypadkow po
wybraniu urobku pozostawiali przodek zwykle
niezabudowany, albo niedbale zabudowany, co
powodowato dos$¢ duzo nieszczesliwych wypad-
kéw, to obecnie praca brygad zespotowych wy-
klucza tego rodzaju stany, gdyz gtdbwnym ha-
stem brygadzistow jest: ,Pozostaw przodek w
takim stanie, w jakim chcialbys go zastac".
Dokfadne wiec zabudowanie przodkéw po ukon-
czonej pracy poprawia stan bezpieczenstwa ko-
palh i to jest wkasnie ogromng zastugg wspot-
zawodniczacych brygad zespotowych.

4) Praca brygad zespotowych jest nowg for-
mg podniesienia wydajnosci przez podniesienie
dyscypliny pracy, zmniejszenie obsady przodkow
i skierowanie zbednych i niewykorzystanych
dotad nalezycie ludzi na nowe przodki.

5) Wreszcie praca kolektywna brygad wy-
chowuje typ nowego obywatela, Swiadomego
znaczenia wzrostu wydajnosci i planéw produk-
cyjnych, zmniejsza absencje i wybitnie podnosi
zarobki goérnikow.

Wysokie przekraczania norm na filarach,
Scianach i chodnikach po wprowadzeniu brygad
zespotowych, daly zachete poszczegélnym za-
kiadom do troskliwej opieki nad tym ruchem
a liczba brygad zespotowych na szeregu kopaln
stale wzrasta, przyczyniajac sie do wykonywa-
nia planéw produkcyjnych.

Co cechuje prace brygad zespotowych?

Brygadzista gornik — tow. Karol Jadwisz-
czak z kopalni ,Michat", pracujacy z 25-osobo-
wym zespotem na 5 filarach, wykazuje zywy
zmyst organizacyjny przez dobrg organizacje
podziatu pracy miedzy gdrnikami a tadowacza-
mi.

Brygadzista gérnik — tow. Jan Lewinski,
stojgcy na czele 13-osobowego zespotu Sciano-
wego, w kopalni ,Gen. Zawadzki", wyniki swej
pracy osiagnal przez: dobre i staranne konser-
wowanie maszyn i narzedzi, harmonijny podziat
czynnosci miedzy gérnikami i tadowaczami, za-
bezpieczenie ciggtosci odstawy, codzienne zamy-
kanie cyklu na Scianie.

Brygadzista gornik — tow. Stanistaw Ma-
giera z kopalni ,Bolestaw Chrobry", pracujacy
ze swg brygada na Scianie, wysokie wyniki swej
pracy zawdziecza pracy zespolowej, dajgcej ra-
cjonalng organizacje oraz peine i celowe wyko-
rzystanie czasu pracy. Dlatego tez brygada —
juz w pierwszym miesigcy wspolnej pracy
w sierpniu ub. r. osiggneta 162% normy, we
wrzesniu 177%, w pazdzierniku 198%, w listo-
padzie 212%, wreszcie w grudniu 253% normy.
Réwnoczesnie ze wzrostem wydajnosci wzrosty



przecietne zarobki z 37.176 zt w sierpniu — na
74.386 zt w miesigcu grudniu ub. r.

Zaledwie dwa i p6t roku mineto od pamiet-
nego wezwania nieodzatlowanej pamieci tow.
Wincentego Pstrowskiego do polskich gérnikéw.
Inicjatywa jego zywiotowg sita ogarnetla szero-
kie rzesze zaldg wszystkich kopaln, owladnela
wszystkie zaklady pracy — przyczyniajgc sie
wybitnie do odbudowy i przebudowy struktury
gospodarczej kraju.

\%

Wzmozony ruch wspéizawodnictwa pracy
oraz nowe formy pracy tego ruchu powstale na
przestrzeni lat 1947 — 1949 przyczynity sie wal-
nie do wykonania przez przemyst weglowy za-
dan produkcyjnych w trzyletnim planie gospo-
darczym. Tak wspoétzawodnictwo indywidualne,
jak 1 brygady zespotowe, jako czynniki przy-
Spieszajgce proces produkcyjny, zostaly nale-
zycie docenione przez rzad Polski ludowej. Tak
rzad jak i partia oraz zwigzki zawodowe oto-
czyly ruch ten nalezytg opieka, nadajgc mu
wiasciwe formy organizacyjne. Uchwalona przez
Sejm ustawa o odznaczeniach, dowodzi troski
panstwa o rozwdéj ruchu wspoétzawodnictwa. Po-
Smiertnie odznaczony orderem ,Budowniczego
Polski Ludowej* zostat gérnik — tow. Wincen-
ty Pstrowski, a goérnik z kop. ,Brzeszcze" —
tow. Franciszek Apryas w pigtg rocznice wy-
zwolenia w dniu 22 lipca 1949 r., jako drugi
goérnik, otrzymal to najwyzsze odznaczenie.
Dziesiagtki i setki gornikow wspotzawodnikow
otrzymato w tym dniu, oraz w dniu ,Swieta Gor-
nika“ ordery ,Sztandar Pracy” | i Il klasy.

Na posiedzeniu w dniu 30 listopada 1949 r.
Rada Ministréw przyjeta uchwale w sprawie
szczegolnych przywilejow dla gérnikéw w prze-
mysle weglowym tzw. ,Karte Gérnika“.

Goérnicy przemystu weglowego otrzymali w
dniu ,Swieta Gérnika“ 1949 r. najpiekniejszy
Lupominek”, jakiego nie znafa i nie zna nie tyl-
ko historia polskiego goérnictwa, ale i gornictwa
innych narodéw. Gérnicy zrozumieli donioste
dla nich znaczenie ,Karty Gornika“. Dlatego
na zebraniach zalogowych skiladali masowe zoi-
bowigzania do wykonania planu szescioletnie-

Dzien 25 stycznia 1950 r. jest nowym etapem
W rozwoju ruchu wspotzawodnictwa, ktore
wkroczyto na nowe drogi t.zw. wspoétzawodnic-
twa diugoterminowego. W dniu tym gornik tow.
Wiktor Markiewka z kopalni ,Polska“ wobec
zgromadzonych goérnikéw tejze kopalni wypo-
wiedzial nowe zobowigzanie i wezwanie:

.Dam w ciagu trzech miesiecy tj. w lutym,

marcu i kwietniu 220,5 mb postepu chodm a,
zamiast 73,5 jak przewiduje norma, przy czym

w ciggu tych trzech miesiecy zobowiazuje sie
wraz z tadowaczem wydoby¢ 1620 ton wegla,
zamiast przewidzianych normg 540 ton.

Roéwnoczesnie wzywam  wszystkich gorni-
kéw naszej kopalni i gérnikow calego przemy-
stu weglowego do pojscia w moje slady, bys-
my mogli plan szescioletni wykonaé przed ter-

minem i szybciej zbudowa¢ podstawy socjali-
zmu“.

Na wezwanie tow. Markiewki z miejsca od-
powiedzieli gornicy nie tylko z jego macierzy-
stej* kopalni, ale i goérnicy z wielu innych ko-
paln. Pierwszy przyjmuje wezwanie goérnik
z kop. ,Polska“ — tow. Jozef Stupik, zobowig-
zujgc sie w tym samym okresie upedzi¢ 252
mb chodnika zamiast przewidzianych normag
84 mb. oraz urobi¢ 1851,75 ton wegla zamiast
przewidzianych normg 617,25 t. Przodownik
pracy z kopalni ,Szombierki* goérnik — tow.
R. Lempa zobowigzat sie da¢ w okresie 3 mie-
siecy 1063 ton wegla zamiast 531 ton, przewi-
dzianych normag. Goérnik — tow. Konrad Bo-
chenek z kopalni ,Karol“ zobowigzat sie dac
3240 ton zamiast 2160 ton. Brygadzista — tow.
Alfons Pyptacz z kopalni ,Wieczorek", gornik
— tow. Konrad Kula z tejze kopalni brygadzi-
sta — tow. F. Porada z kopalni im. J. Stalina,
trzydziestoosobowa brygada Scianowa z gorni-
kiem — tow. P. Bugajskim na czele, oraz liczne
brygady innych kopali podjely inicjatywe tow.
Markiewki.

Ogotem zobowigzania w calym przemysle
weglowym podjeto 1343 przodkow, w tym 709
chodnikéw, 435 zabierek i 199 Scian. Zobowig-
zalo sie 2927 wspoizawodnikéw indywidual-
nych, oraz 1398 brygad zespotowych, obejmu-
gatcych okoto 10.919 os6b, a dotyczgcych
.878.521 ton wegla.

Nadwyzka produkcji wynikajgca z zobowig-
zan wynosi 1.279.600 ton, co w stosunku do
norm objektywnych przodkowych wyniesie
okolo 28%, a do planu panstwowego przemy-
stu weglowego w miesigcach lutym, marcu
i kwietniu br. daje 5,41%. Ogdlna warto$¢ za-
deklarowanego wegla ponad plan przyniesie
krajowi ponad 2 miliardy ziotych.

Wezwanie tow. Wiktora Markiewki o przyjr
mowanie dilugoterminowego wspotzawodnictwa
pracy” znalazlo zrozumienie zatdg wszystkich
kopaln wegla i odbito sie szerokim echem w ca-
tym kraju. Wspotzawodnictwo dlugofalowe zo-
stato z wielkim entuzjazmem przyjete przez ro-
botnikéw z innych galezi przemystu, a to: hut-
nikbw, murarzy, Robotnikbw budowlanych,,
widkniarzy, metalowcéw i innych. Ze wszyst-
kich zaktadéw pracy, jak Polska dluga i szero-
ka nadchodzag meldunki o coraz to nowych
i wcigz rosnacych zobowigzaniach, a glebokie
i pelne patriotyzmu wypowiedzi robotnikow na
masowych zebraniach dowodzg zrozumienia
przez polski $wiat pracy znaczenia wspéiza-
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wodnictwa dlugofalowego w realizacji planu

oZejaMet jestOznaczenie wspotzawodnictwan”
gofalowego zainicjowanego przez tow. Wiktora
Markiewke ?

Wezwahie tow. Markiewki Fst nowym kro-
kiem naprzéd w udoskonaleniu stylu pracy
wspoétzawodnikow, zezwalajagcym na zapewme-
nie wykonania planu szescioletniego. Ten n°wy
rodzal zobowigzan ma olbrzymie znaczenie.dla
dalszego usprawnienia pracy, oraz P _
Splandw produkcyjnych i P f
wydajnosm Konkretne, “dtugofalowe, dlugoter
'minowe zobowigzania robotnikbw wigza ch
bezposrednio z planem produkcyyiyrn kopédm
ucza gornikow planowania na dluzszg mu
i zmuSajg ich do codziennej, czujnosci nad
wykonaniem przyjetych zobowigzin Zob g
zania te sg pogitebieniem i udoskonalatem d
tvchczasowych fbrm wspoétzawodnictwa ma.
widualneg”i kolektywnego. Ta forma wspot-
zawodnictwa poprzez réwne, codzicnne sys
matoczne i planowe realizowanie przyj*tycn
kilkumiesiecznych zobowigzanh zJa-
hania. w nier \% Larne racy k°Pr |’ SatkKe
rei sie' w niewykony n|u planu z poczatKiem
miesigca® a w pozniejszym gwaltomym .czesto
chaotycznym zrywie w_drugiej potowi i

w’ celu ,nadgonienia“ i nadrobienia planu.
Ziawiska takie, czesto powtarzajgce sie na na-
sz?S kopalnlach sg oObjawem niezdrowym,
Swiadczacym o nieracjonalnym obcigzeniu lu
S maszyn i sprzetu. Wspotzawodnictwo diu-
SaMwe Meminuje te niezdrowe objawy cal-
kowicie i daje pewnos¢ systematycznego i pla-

S. TATUR

Indywidualne
robotnikom

SPOLZAWODNICTWO , socjalistyczne

a ioby powojennej cechuje powstawanie
i rozw0j coraz to nowych form. Jedng
z nich sg rozpowszechniane w ostatnn
czasie indywidualne rachunki oszcz”

nosciowe, jako nowa metoda walki

crifgsrS d rdis ™ f* chnnkdédw oszcze-
dnosciowych upowszechnilsigw g *m y *

™ hunk«v

indU uAch
nosciowych me IJoleinictwi
ﬁ?a&gw przé"r’Xys%owyc ale iw kole?m ctw(|e

Wprowadzenle indywidualnych rachunkéw p }
jeto charakter masowy. W Lemngradzkie] Fa-
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rachunki

niowego podniesienia wydajnosci i wykonania

"Wreszcie ta nowa forma wspclzawodnictwt
przywigzuje gornikéw nag dluzszy * “ czsu
do stalego miejsca pracy, co przedtem przy
cotygodniowej lub comiesiecznej zmianie ob-
sady8przodkdéw odbijatlo sie ujemnie na pos e
pie rob6t i ich wydajnosci.

Dozo6r techniczny kopalh musi  stworzyc
wszelkie warunki dla wspolzawodnictwa diugo-
falowego w celu nieprzerwanej i rownej pracy.
S materiatdw, sprzetu, energii oraz od.

bi6ér urobku musi balc na czas frond -
a roboty przygotowdwcze i nalezyty front oa

budowy kPpalii powinny byc ,oczkiem w glo-
wie" dla kierownictwa zakladu.

uchwata Rady Ministrow z dnia 30 listo-
nada 1949 r o $rodkach zabezpieczajacych
wykonanie pz<Z przemyst

nania planu szescioletniego. Oddolna loicjaty
wa gornikéw dotyczaca wspotzawodnictwa d
goterminowego, oraz ulepszane przez p Pn_

oby prac odno e 3 Harmonijna
£y pDewnXSE anllaJ Janu Harmonl na
wspot aca sprawna orgaszaCJa sciste po

IXESra.es
SSlIoSyC' B Q

Tym samym zostanle przyspleszony
socjalizmu.

0szczednosci
radzieckich

i KOTSRS 20 500,

Fabryce Traktoréw — odo.

Rachunki te majg rézne nazwy: osobowe
oszczednoscl, indywidualne rozliczenia

gospodarcze ksigzeczki oszczednosci. Bedziemy
jeTz~ab indj*Mualnymi rnchunkann oszcze-
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l.

Akcja wprowadzenia indywidualnych ra-
chunkéw rozwineta sie z inicjatywy samych ro-
botnikdéw. Szybkos¢, z jaka sie rozpowszechnita
Swiadczy o tym, ze ruch ten zakorzenit sie gle-
boko w nowym ustroju gospodarczym i jest cal-
kowicie dojrzaty.

Tow. Stalin, moéwigc o0 ruchu stachanow-
skim, powiedziat: ,Tylko ruch, ktéry catkowi-
cie dojrzat i czeka na pchniecie, aby wydostac sie
na swobode — tylko taki ruch mogt rozpowsze-
chni¢ sie tak szybko i narasta¢ jak lawina“.

Te cechy ruchu stachanowskiego charakte-
rystyczne sg takze dla akcji wspotzawodnictwa
oszczednosciowego. Wspotzawodnictwo oszcze-
dnosciowe jest to nowa forma ruchu stacha-
nowskiego, w ktorej stachanowcy wypeiniajg
swoje zobowigzania przekroczenia planowanych
zadan produkcyjnych, przez zobowigzanie
oszczedzania wszelkich materiatdw oraz podno-
szenia jakosci produkcii.

Bodzcem do rozwoju akcji wspéizawodni-
ctwa oszczednosciowego stato sie przyjecie
przez zatogi przedsiebiorstw zobowigzan po-
nadplanowych oszczednosci i przyspieszania
cyrkulacji srodkéw obrotowych. Dla nalezytego
wykonania powzietych zobowigzan trzeba byto
je zrézniczkowac, ustalajgc dla poszczegoélnych
dziatbw, brygad i robotnikbw konkretne za-
dania.

Liczni stachanowcy przystepuja do akcji
wspoéizawodnictwa oszczednosciowego, hie cze-
kajac na planowanie odgorne. Na przykiad
w Kolomenskiej Fabryce Parowozéw niezbedne
do wprowadzenia takiego wspoétzawodnictwa
normatywy byly ustalane bezposrednio w dziale
fabrycznym. W tym celu robotnicy dzialu wraz
z inicjatorami indywidualnych zobowigzan tow.
tow. Swierdnikiem, Szultajewem, Brzezinskim,
Karandiejewem, Fachrutdinowem, Nowosiel-
cewem obliczyli zapotrzebowania na materiaty
i narzedzia oraz ustalili limity ich zuzycia.

Wydawanie materiatbw i narzedzi zaczelo
odbywaé¢ sie w ramach ustalonych norm. Nie
tylko wzmogto to walke o oszczedno$¢ mate-
rialow, ale réwniez zapobiegto mozliwosci pow-
stania przekroczen ich zuzycia. W wypadkach
zglaszania zapotrzebowah na materiat ponad
ustalong norme, niezwtocznie badano przyczyny
i zapobiegano powstawaniu takich wypadkéw
w przysztosci,

W~ kopalni im. Wotodarskiego Trustu ,Ki-
zelugol*  wspodtzawodnictwo  oszczednosciowe
zostalo wprowadzone z inicjatywy majstra gor-
niczego tow. Jakuba Wiasiuka, ktéry wspodlnie
z naczelnikiem wydzialu planowania — tow.
Butawinem i buchalterem — tow. Baldinem
ustalit sume, rodzaje i wielkos¢ kosztow przy-
padajacych na tone wydobytego wegla wg. po-
szczegolnych elementéw tych kosztow.

W Uralskich Zaktadach Budowy Maszyn
Ciezkich im. Ordzonikidze jednym z inicjatorow
wprowadzenia wspoétzawodnictwa oszczednoscio-

wego byt stachanowiec — tow. Ponomarew.
Podsumowat on starannie mozliwosci oszcze-
dzania i do swej pierwotnej deklaracji (wyko-
nanie w ciggu pieciolatki 30 rocznych norm)
dodat zobowigzanie zaoszczedzenia przy tym na
narzedziach, energii elektrycznej, metalu, sma-
rach nie mniej niz 30.000 rb. rocznie.

Stachanowiec aparaturowy Berezinkowskiej
Fabryki Sody — tow. Zujew postawit nowe za-
dania, ,Nie wystarcza — oswiadczyt on — za-
oszczedza¢ tylko na swoim stanowisku robo-
czym, trzeba tak zorganizowac prace, aby i twoi
sgsiedzi mogli zaoszczedza¢ surowiec i energie.
Na przyktad na moim odcinku pracy moge za-
oszczedzi¢ kilkaset rubli, ale mnie to nie wy-
starcza, staram sie dawaé¢ poffabrykaty takiej
jakosci, aby robotnicy, pracujgcy na nastepnej
operacji, mogli takze mie¢ duze oszczednosci“.

W przyktadach tych jaskrawo wystepuja
charakterystyczne szczegoty stosunku do pracy
w spofeczenstwie socjalistycznym. Stosunku
opierajgcego sie na kolezenskiej wspotpracy
robotnikdbw, na zrozumieniu spotecznego zna-
czenia rezultatdbw osigganych przez caly zespét
i kazdego robotnika z osobna. Tym sie wyraza
wyzszos¢ socjalistycznej organizacji pracy.
Biegunowo rézny jest stosunek do pracy w spo-
teczenstwie kapitalistycznym, gdzie istnieje
bezlitosna eksplclatacja pracujgcych.

Formy indywidualnego wspotzawodnictwa
oszczednosciowego stachanowcOw nie moga by¢
jednakowe dla  wszystkich przedsigbiorstw
I dzialdbw. W réznych zaktadach przemystowych
i w réznych dziatach wspétzawodnictwo oszcze-
dnosciowe obejmuje rozne elementy wydatko-
wania, w zaleznosci od charakteru produkcji
i stopnia doskonatosci organizacji. W produkcji
zuzywajgcej duzo surowca (np. przemyst che-
miczny) podstawowym elementem wspotzawod-
nictwa oszczednosciowego jest zuzycie surowca,
W produkcji pochfaniajgcej duzo energii gtow-
na uwaga winna by¢ zwrdcona na zuzycie ener-
gii, pary, gazu. W innych za$ gateziach wytwor-
czosci nalezy wzrdci¢ uwage na zuzycie narze-
dzi, smardéw, oszczedzania czasu roboczego itp.

W Fabryce ,Kauczuk“ stosuje sie bardzo
proste formy wspotzawodnictwa oszczednoscio-
wego. Rachunki indywidualne uwydatniajg tam
osiagniecia robotnikéw w zakresie wykonania
planu fabrycznego, procent wykonania planu
miesiecznego i procent wykonania normy rocz-
nej. Trzeba powiedzie¢, ze ta forma wspotzawo-
dnictwa oszczednosciowego niezupetnie odpo-
wiada zadaniom, stawianym akcji stachanow-
skiej na obecnym etapie. W tej bowiem formie
rachunkéw nie uwidacznia sie oszczednosci ma-
teriatdw i innych $rodkow produkcji. Na skutek
tego uwaga uczestnikbw wspotzawodnictwa
ogranicza sie do wypetniania programu produk-
cyjnego.
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Druga odmiang wspoétzawodnictwa o0szcze-
dnosciowego jest forma, wprowadzona w zakla-
dzie ,Krasnyj Proletarij“. Zostaly tu wydruko-
wane ksigzeczki na wszystkie lata powojennej
pieciolatki. W ksigzeczki te wpisuje sie dane
0 wykonaniu norm w poszczegoélnych miesia,-
cach oraz o zgtoszonych pomystach i udosko-
naleniach racjonalizatorskich z wymienieniem
sum rocznej oszczednosci, otrzymanej w rezul-
tacie zastosowania pomystow. Jednak w ksig-
zeczkach tych brak jest danych o sumach za-
oszczedzonych na materiatach, energii, narze-
dziach, ani o premiach. Taka forma indywidu-
alnego rachunku oszczednos$ciowego okazata sie
niezyciowa. Nie zwigzane z rozwojem twoérczej
aktywnosci robotnikéw  ksigzeczki te zostaly
wkroce zarzucone. Obecnie w zakladzie prowa-
dzi sie tylko wykazy wykonania norm i plano-
wanych zadan pracy w roboczogodzinach. Przy

tym obliczenia wykonania norm sg tu oderwane
od wykazu sum, wydawanych w postaci premii
(miedzy nimi premii przy zastosowaniu ptacy
akordowo progresywnej). Jasne jest, ze i ta
forma nie daje dostatecznych rezultatow.

O wiele doskonalsza jest forma indywidul-
nych rachunkéw oszczednosci, przyjeta w Sta-
lingradzkich Zaktadach Traktorow.

Przytoczymy ponizej cze$¢ takich rachun-
kéw brygady kowala tow. A. |I. Bielousowa. Ta
forma indywidualnych rachunkéw r6zni sie
tym, ze rachunek zawiera dane wynikowe, do-
tyczace oszczednosci i przekroczen. Uwidocz-
nienie przekroczen zuzycia jest bardzo cennym
szczegotem tej formy rachunku. W ten sposob
podsumowuje sie nie tylko osiggniecia pozytyw-
ne, ale takze zdobywa materialy dla przedsie-
wziecia srodkéw zaradczych w celu likwidaciji
strat i zwiekszania oszczednosci.

Indywidualny rachunek brygady A. |I. Bielousowa
Oszczednosé Oszczednosé Oszczednose gszuc_zg?knlj Oszczczedn — Zaoszcze-
mazutu pary energii el. zmnie}gzenia na narze- dzono
Miesigce . ) brakém dziach ogotem
Kg Rb. i kop Kg Rb. i kop  Kiuh le' i kop (Rb. i kop) (Rb. i kop) Rb. i kop.
przekroczenie
6108.09
Styczen 4.622 1397.68  54.187 1625.61 244 34.15 3.319.32 269.68
przekroczenie*) 29520 przekroczenie
Luty 2.169 655.38 26.146 784.38 108 15.12 7.719.60 . 5069.52
przekroczenie
2713.48
Marzec 2,553 77142  30.878  926.34 127 17.80 2.827.44 1829 52
przekroczenie przekroczenie 2851.05
Razem za 0.341 282448 111211  3336.33 479 67.07 1.572.84 1804.00
| kivart. 1949 .
7929,78
Kujiecien 2885 8/2.73 J33_803 1014_09J 135 18.90 6.597,36 | 573,30
1949 '

W indywidualnym rachunku oszczednosci
brygady tow. A. |. Bielousowa wykazuje sie
nie tylko rezultat koncowy, ale i sume kosztow
zaréwno ustalonych wedtug planowanych norm
jak i faktycznych. Ta forma ksigzeczek wspot-
zawodnictwa  oszczednoSciowego  jest bez-
sprzecznie celowa. Pozwala ona na powigzanie
wspotzawodnictwa oszczednosciowego z planem
oddzialowym i sprawozdawczoscig o0 jego wy-
konaniu. Wspédizawodnictwo oszczednosSciowe
staje sie samo przez sie czynnikiem rézniczko-
wania zadan planowanych i narzedziem kon-
troli wykonania ich przez robotnikéw.

W Stalingradzkich Zaktadach Traktorow
ksigzeczki wspoétzawodnictwa o0szczednosciowe-
go wypetnia sie na podstawie codziennych biule-
tynéw brygad. Biuletyn brygady ( kowalskiej
zawiera nastepujgce dane: 1) date, 2) nr nr de-
tali, 3) produkcje (ilos¢ w sztukach i wage w to-
nach), 4) liczbe przepracowanych godzin, 5)
faktyczne wykonanie zadahn (wg planu w tonach,
rzeczywiste wykonanie, % wykonania planu),
6) zaoszczedzenie metalu (w tonach i rublach

*) Nadmiar zuzycia na sumg
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dziennie ze wskazaniem wzrostu od poczatku
miesigca), 7) oszczednos¢ mazutu (wg kg i Rb
dziennie od poczatku m-ca), 8) oszczednos¢
energii elektrycznej (te same szczegoly), H)
oszczednosci w wyniku zmniejszenia brakow
(w Rb za dzienn z podsumowaniem wzrostu od
poczatku miesigca), 10) oszczednosci narzedzi
(takiez rozbicie), 11) zaoszczedzono ogotem
(w rublach za dzieh, od poczatku miesigca, od
poczatku przyjecia zobowigzania).

Biuletyn ~brygady kowalskiej wykazuje
szczegoty technologu i organizacji robét kowal-
skich, przy tym uwzglednia wszelkie straty za-
lezno bezposrednio od uczestnikbw danej bry-

~Zrozumiate, ze umieszczenie w indywidual-
nych rachunkach stachanowcéw rozchodéw, na
ktére nie majg oni bezposredniego wptywu jest
niecelowe. . ...

Nieznane sg nam wypadki, zeby w ksigzecz-
kach  wspdéizawodnictwa  oszczednosciowego
umieszczano na kontach wiasnych sumy osz-
czednosci, przypadajace na jednostke produkcji
w wyniku przekroczenia planu produkcyjnego
przez dziat wzgl. zaklad. Sumy te powinny by¢



zapisywane na indywidualne rachunki oszczed-
nosci kierownikéw dziatbw, m jstrow, kierow-
nikéw zmian, robotnikbw pomocniczych, robot-
nikdw obstugujgcych osSwietlenie, ogrzewanie
magazynow, pracownikéw finansowych itp.

Indywidualne rachunki oszczednosci powin-
ni mie¢ nie tylko brygadzisci brygad produk-
cyjnych lub poszczegdlni robotnicy, ale i kierow-
nicy dziatdw, dzialtbw pomocniczych i wydzia-
téw ustugowych. Prowadzenie ksigzeczek wspot-
zawodnictwa o0szczednosciowego przez tych
pracownikow nie tylko bedzie sprzyjato dokiad-
nosci planowania zakladowego i rabhunkowo-
&ci, ale rowniez wplynie na dalsze obniz nie
kosztéw wilasnych i zwiekszenie /oszczednosci
gospodarki socjalistycznej.

Indywidualne rachunki oszczednosci, jako
forma rozliczen gospodarczych dla dotowych
ogniw, réznig sie od gospodarczych rozliczen
dziatbw. Dla dzialu ustala eie ogdlng sume wy-
datkéw. Przy stosowaniu za$ indywidualnych
rachunkéw oszczednosci, wyd tki te nalezy
rozbi¢ na poszczegdlne brygady i poszczegol-
nych robotnikbw. Wydatki jako straty bezpo-
Srednie — jezeli takowe moga by¢ wziete pod
uwage — rozklada sie na oddzielne stanowiska
robocze. Suma ogdélnych strat dzialu zalicza sie
na rachunek oszczednosci kierownika dziatu,
na ktérym to rachunku uwydatnia eie wielko ¢
ogolnych strat dziatu, przewidzianych w planie
i f lityczna suma strat. Same planowanie strat
dzialu (w zrozumieniu dalszego rozbicia roz-
choddéw na poszczegolne odcinki, jak brygady
i stanowiska robocze) zawiera sie w rézniczko-
waniu tych strat, na ktérych wielkos§¢ moze
mie¢ wplyw praca brygad Ilub poszczegdl-
nych osob. Rézniczkowanie to n lezy wykazac
tak, aby poszczegdlne sumy strat mozna byto
wykaza¢ w indywidualnych rachunkach bry-
gady lub poszczegolnych robotnikow.

Stosowanie  indywidualnych  rachunkéw
oszczednosci wymaga jednoczesnie zwiekszenia
kontroli nad jakoscig wykonywanej pracy i nad
stanem urzadzen. Tak na przykiad nie mozna
zaliczy¢ do oszczednos$ci oszczedzanie smarow
kosztem pogorszenia obstugi urzadzeh. Albo-
wiem w nastepstwie takiej ,oszczednosci® wy-
datki na remonty urzgdzen wzrosng o sume na-
wet, przewyzszajacg kwote otrzymang w wy-
niku oszczedzania smarow.

Tak np. na jednej z fabryk chemicznych
kierownik dziatlu sitowni zauwazyt, ze Z*komina
kottowni wychodzi czarny dym, co Swiadczy
o zlej pracy palacza, o niepetnym spalaniu pali-
wa. Przy sprawdzeniu wyjasnito sie, ze dyzurny
elektryk sitowni obnizytl ciSnienie powietrza
wdmuchiwanego wentylatorem do paleniska,
mapc na celu oszczednos$¢ energii elektryczne.
Elektryk otrzymywat premie za oszczednosc
energii, a na rozchod paliwa nie zwracano uwa-
gi. System premiowania w danym wypadku za-
checat robotnika do walki o oszczednos¢ energii
elektrycznej, ale w konsekwencji prowadzito

to do zwiekszenia zuzycia paliwa. Przy opraco-
waniu systemu premiowania w danym wypadku
popetniono Wiec btad polegajagcy na tym, iz
wzieto pod uwage tylko mozliwos¢ oszczedno-
Sci energii elektrycznej, a przeoczono wplyw
tej oszczednosci na zuzycie paliwa. Stad wnio-
sek, iz system premiowania za 0szczednosé,
powinien przewidywa¢ materialne zaintereso-
wanie przy jednoczesnej dokladnej kontroli
jakosci wykonanej pracy i winien uwzgledniac
wskazniki zuzycia wszelkich  wazniejszych
wartcsci materialowych, zuzycia zaleznego od
indywidualnego stosunku robotnika do pracy.
Przy tym premia powinna zachowaé znaczenie
nagrody za osiggniete rezultaty, a nie przy-
biera¢ forme zarobku systematycznie wypta-
canego. W przeciwnym bowiem razie premia
zatraci swe istotne znaczenie.

W dziatach mechanicznych niektorych za-
ktadow tworzg sie wielkie sumy oszczednosci,
niekiedy kosztem wykorzystania odpadkow
uzytkowych nie wykazywanych w ewidencji.
Jest konieczne, aby wszelkimi sposobami po-
pularyzowa¢ wykorzystanie tego rodzaju od-
p dkoév oraz materiatow, dajacych sie powtor-
nie uzy¢ w produkcji, gdyz przynosi to w wy-
niku pokazne oszczednosci. Oszczednoscig w
tych wypadkach bedzie r6znica miedzy warto-
Scig materialu nowego, a wartoscig odpadkéw
(z uwzglednieniem dodatkowych strat czasu
na obrébke). Pomijanie odpadkéw w ewiden-
cji zapaséw stanowi wade organizacyjng go-
spodarki materiatowej, wade ewidencji, ktora
trzeba usunaé. Odpadki dajgce sie zuzy¢, na-
lezy uwzglednia¢ jako przychdod i nie zaliczad
wartosci tego materialu na rachunek osiggniec
oszczednosciowych produkciji.

Pozadane jest, aby w indywidualnych ra-
chunkach oszczednosci bylty wykazywane po-
wody i konkretne przyczyny tych lub innych
przekroczen normalnego zuzycia.

PrzytoczyliSmy poprzednio indywidualny
rachunek brygady tow. A. |. Bietousowa, ko-
wala Stalingradzkiego Zakltadu Budowy Trak-
torbw. W rachunku tym figuruje przekrocze-
nie powstate w lutym na sume 5969 Rb 52
kop. Z tegoz rachunku wid ¢ ze przekrocze-
nie to nalezy zapisa¢ w calosci na rachunek
strat spowodowanych brakami, ktére w tym
miesigcu stanowity 7.719 Rb. 60 kop. Rzeczy-
wiste jednak przyczyny brakéw nie zostaly
ujawnione. Nalezatlo wyj $ni¢ dlaczego mia-
nowicie w przodujgcej brygadzie miata miejsce
tak wielka suma strat, spowodow-na brakami
w lutym i wyjasni¢ w jakiej mierze braki te
nalezy przypisEC winie brygady.

Uwaznie réwniez trzeba traktowa¢ sumy
zaoszczedzone. Jezeli cze$¢ oszczednosci uzy-
skano nie w wyniku oszczednego wykorzysty-
wania materiatéw, lecz na przykiad dzieki za-
instalowaniu nowych maszyn, zmian technicz-
nych dokonanych nie na wniosek robotnikéw
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brygady itp., to oszczednos¢ taka nie rnoze byc
zaliczona na rachunek tej brygady.

Uogdlniajgc dodatnie doswiadczenia przo-
dujacych przedsiebiorstw, mozna dojs¢ do
wniosku, ze w indywidualnych rachunkach
jest celowe uwidaczniac:

a) Oszczednosci lub przekroczenia w zuzy-
ciu surowcow, materialdw, energii elektrycz-
nej, paliwa, pary, narzedzi, nakladéw remon-
towych, zaleznych od danej brygady lub robot-
nika. Przy tym na rachunek sum zaoszczedzo-
nych przez brygade nalezy zaliczy¢ tylko ta-
kie oszczednosci, ktore powstaly w wyniku
inicjatywy brygady.

b) Sumy oszczednosci faktycznie uzyska-
ne w wyniku stosowania racjonalizatorskich
pomystow. (Sumy tej do ogdlnego podsumo-
wania wlgcza¢ nie nalezy, albowiem stosowa-
nie pomystow racjonalizatorskich ma na celu
zaoszczedzanie materiatdw, energii, narzedzi,
a zatem powinno by¢ uwidocznione w wskaz-
nikach poprzednich lub poprawionych).

e) Podnoszenie jakosci produkcji, zwiek-
szenie jej ilosci przez oszczedng gospodarke
materialowa it.p. we wszystkich innych wy-
padkach, w ktorych warunki wspotzawodnig-
twa socjalistycznego przewidujg jeszcze sze-
reg innych zobowigzan. W indywidualnych ra-
chunkach powinien by¢ uwzgledniony stosu-
nek ilosci produkcji wyzszego gatunku do ca-
tosci produkcji, procent przekroczenia norm
pracy, ilos¢ produkcji wykonanej w wyniku
gospodarki oszczednosciowej itp.

d) Sumy premii wyptaconych za staranng
prace brygady lub poszczegdlnego robotnika.

Dane o oszczednosciach lub ponadplano-
wym zuzyciu powinny by¢ wykazywane z u-
wzglednieniem faktycznego wykonania zapla-
nowanych robo6t, albowiem dla okreSlenia
stopnia wielkosci oszczednosci lub przekrocze-
nia, konieczne jest, aby planowane zuzycie by-
o rozliczone stosownie do faktycznego zasiegu
wykonanych robét, a .mstepnie, aby zuzycie
faktyczne bylo poréwnane z wielkoscig otrzy-
mang. Tego rodzaju obliczenia pociggaja za
sobg okreslong strate czasu.

Indywidualne rachunki oszczednosci po-
winny by¢ jawne. Osiggniecia przodownikow
nalezy rozplakatowywa¢ w zakladzie pracy,
w celu rozpowszechniania ich doswiadczen oraz
popularyzacji ruchu stachanowskiego.

Indywidualne rachunki oszczednosci przy-
czyniajg sie do polepszenia pracy robotnikow
nie dorownywujgcych poziomowi przodownikow.
Poréwnanie og6lnej sumy oszczednosci, wy-
kazanych w indywidualnych rachunkach z o
gllnymi rezultatami pracy dzialu rachunko-
wosci gospodarczej i analizowanie réznicy
miedzy tymi wynikami pozwala na ujawnienie
przyczyn niedomagahn dzialu oraz wykazanie
istniejacych mozliwosci podniesienia produk-
cji i oszczednosci. Doswiadczenia szeregu
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przedsiebiorstw dowiodly, ze analiza taka po-
maga w rozwijaniu waltki ze stratami.

Woprowadzenie indywidualnych rachunkéw
oszczednosci daje pozytywne rezultaty wtedy,
gdy rachunki te sg bezposrednio zwigzane
z organizacjg planowania i ewidencji, a nie
oderwane od nich. Dlatego wprowadzenie in-
dywidualnych rachunkéw wymaga nie tylko
przebudowy, czy udoskonalenia planowania
zakladowego i ewidencji, ale réwniez i zmian
w organizacji wytwdérczosci. Odpowiednie pla-
cowki wytworcze powinny wiec by¢ zaopsu
trzone w aparaty pomiarowe (wagi, elektro-
liczniki, paro-wodo-gazomierze itp.), a wy-
dawane materiaty winny by¢ dokladnie obli-
czone i zwazone. Praktyka wykazata, ze indy-
widualne rachunki oszczednosciowe moga byc¢
stosowane z pomys$inymi wynikami tylko przy
przestrzeganiu tych warunkow. _

[
1.

Wyniki stosowania indywidualnych ra-
chunkéw oszczednosci Swiadczg o tym, ze ra-
chunki te wywierajg bardzo pozytywny wplyw
na polityke gospodarcza przedsiebiorstwa.

Przytoczymy niektére fakty:

Sama tylko brygada tow. A. |. Bielousowa
w Stalingradzkich Zakladach Traktorow, po
wprowadzeniu indywidualnych rachunkéw o-
szczednosei, uzyskata w IV kwartale 1948 r.
109.000.— Rb., ponadplanowych oszczednosci,
a w ciggu pierwszych czterech miesiecy 1949 r.
ponad 10.000 Rb.

W Bereznikowskiej Fabryce Sody otrzyma-
no nastepujace wyniki:

Lata i mies. Produkcja pierwszego
gatunku  ©O~ Suma zyskoéw
w Rb.

1848 22,0 -

1949
styczen 40,0 30 000
luty 450 30.170
marzec 50,8 36.350
kwiecien 63,4 91.350

W czerwcu produkcja pierwszego gatunku
w tym dziale stanowita juz 83% catosci.

Przodownica pracy w Uralskich Zaktadach
Samochodowych — tow. Nina Nazarowa w
ciggu 5 miesigcy 1949 r. zaoszczedzita ponad
3.C00 Rb. Maszynista tow. Ponosow (depo
Czuaowskaja) w pierwszym kwartale r. ub.
osiggnat oszczednosci 3.651 Rb., maszynista
tow. Jagowkin — 4.036 Rb. W gorzelni Kra-
snokamskiego Kombinatu Cellulozot-papiernicze-
go wprowadzono w dn. 20.VII.1949 r. indywi-
dualne rachunki oszczednosci dla aparaturo-
wych dzialu spirytusowego. W ciagu 10 dni
lipca, aparaturowa — tow. Marfina osiagnela
0szczednosci na sume 9598 Rb., tow. Zieleni-
na — 9.438 Rb., tow. Nieczunajewa — 9.120
Rb. Osiagnely one ponadto powazne oszczed-



nosci na zaleznych od nich kosztach produk-
cji. Planowana wielko$¢ tych kosztéw na jed-
nostke produkcji byta ustalona na 12 Rb. 29
kop., faktycznie =za$§ aparaturowa tow. Mar-
fina doprowadzita je do — 10.78 Rb, Zielenina
— 10,81 Rb, Nieczuwajewa — 10,85 Rb.

W wyniku wprowadzenia indywidualnych
rachunkéw oszczednosci przez brygade tow.
W. Utkina w Zakladach ,Kaliber* otrzyma-
no oszczednosci dzieki starannemu obchodze-
niu sie z narzedziami, wprowadzeniu racjona-
lizatorskich pomystow oraz zmniejszeniu zu-
zycia materiatow. Kazdy tokarz, czionek bry-
gady tow. Utkina, zuzywat pierwotnie 150 gr.
oliwy wrzecionowej dziennie, a po wprowa-
dzeniu indywidualnych rachunkéw oszczednoi-
&ci tylko — 100 gr. dziennie, przy czym jakos¢
oliwienia nie pogorszyta sie, Brygada zao-
szczedzata ponad 6 kg oliwy wrzecionowej w
ciggu dnia.

W Kopalni im. Wolodarskiego, brygada maj-
stra gorniczego — tow. J. Wiasiuka zaoszcze-
dzita 2.476 Rb, a koszt wlasny tonny wegla
wydobytego w kopalni byt nizszy od ustalone-
go planem o 3,46 Rb. W lutym obnizono koszt
wlasny o0 549 Rb. Gdy z § w marcu, na za-
rzadzenie gtdwnego buchaltera Zjednoczenia
zaprzestano w tej kopalni prowadzenia indy-
widualnych rachunkéw  oszczednosSciowych,
koszt witasny wydobytej w tym miesigcu ton-
ny wegla wzrést nagle o 3.81 Rb. Zamiast zy-
skow kopalnia zaczela notowac straty. W cig-
gu 5 miesiecy ogolna ich suma stanowita
1.300.000 Rb.

Zaloga Kotomienskich Zaktadéw Budowy
Lokomotyw, gdzie obecnie wprowadzono po-
nad 1.700 indywidualnych rachunkow oszcze-
dnosci, osiggneta dzieki temu doskonate wyni-
ki. Za pierwsze poOtrocze 1949 r. zaloga, zao-
szczedzita 801 ton metalu, 2.235 ton paliwa,
1.162.000 .kilowatogodzin energii; zwolniono
z obrotu 7.500.000 Rb, przynoszac skarbowi
panstwa okoto 2.500.000 Rb. ponadplanowych
zyskow.

Przyktady te wykazujg niezbicie, ze sto-
sowanie indywidualnych rachunkéw oszczed-
nosci stanowi potezna bron w walce o przekro-
czenie planu, o ponadplanowe o0szczednoSci
i o podniesienie jako$ci produkciji.

V.

Waitka O oszczedno$¢ jest tym skuteczniej-
sza, im Scislej jest zwigzana z wynagradza-
niem za osiggnieta "oszczednos¢. Doswiadcze-'
nie wielu zakladéw wykazuje, ze jezeli czesc
oszczednosci zostanie wykorzystana na za-
chete materialng dla tych robotnikow, ktorzy
przyczyniajg sie do osiggania oszczednosci, to
akcja oszczednosci daje lepsze wyniki. Zache-
ta materialna staje sie silng dzwignig ekono-
miczng dla dalszego wzmozenia walki o prze-
strzeganie oszczednosci.

Stosowane obecnie w przemysle i tran-
sporcie formy wynagrodzenia za osiagniete
oszczednosci — sg bardzo réznorodne. W Ko-
tiomien kich Zakladach Budowy Parowozow
robotnicy, obok akordowo > progresywnego
premiowania za prace, stosowanego przy prze-
kroczeniach norm, sg premiowani w ten spo-
s6b, ze w kazdym kwartale ustala sie cztery
premie. Zdobywcy pierwszego miejsca we
wspotzawodnictwie  socjalistycznym  wyplaca
eie premie w wysokosci 3.0CO Rb., drugiego —
2.000 Rb, trzeciego — 1.500 Rb, czwartego —
1.000 Rb. Od dnia 18 maja 1948 r. w Zakiadach
wprowadzono przechodnie sztandary dla ze-
spotow oraz premie dla wyrdzniajgcych sie ro-
botnikbw. Te formy premiowania, jak wyka-
zala praktyka, okazaly sie jednak niedosta-
teczne. Od kwietnia 1949 r. Kotomienskie Za-
ktady Budowy Parowozéw otrzymaty zezwo-
lenie na wydzielanie kwoty, odpowiadajacej 2%
funduszowi ptacy na fundusz dyspozycyjny
majstra. W ten sposdb sumy przezn czone na
premiowanie znacznie sie zwiekszyly. | tak
dzialowi stalowni przyznano tytutem premii
za dobre wskazniki rozliczen gospodarczych
w pierwszym kwartale 1949 r. — 19.000 Rb.
ZaznaczyC¢ nalezy, ze wysokos¢ premii wypta-
canych robotnikom nie byta wprost propor-
cjonalna do wielkosci osiggnietych oszczedno-
sci. Wyptata premii odbywala sie w zasadzie
wedlug wskaznikow wytwérczych.

Inny system premiowania stosujg Ural-
skie Zaktady Samochodowe im. Stalina. Tutaj
robotnikowi wyptaca sie 15% od zaoszczedzo-
nej kwoty, Scista- zalezno$¢ miedzy wielkoscia
premii a wielkoScig zaoszczedzonej kwoty
sErzyja rozwojowi inicjatywy robotnikow,
skierowanej ku zwiekszeniu  oszczednosci
i wzmnga zainteresowanie szerszg i bardziej
szczegOlowg ewidencjg wszystkich kosztéw
produkcji w indywidualnych rachunkach o-
szczednosci. Prosta zalezno$¢ sum premiowa-
nia od rozmiarbw otrzymywanej oszczedno-
Sci staje sie bodZzcem do przyspieszenia i akty-
wizacji sprawdzania zobowigzahn o osiggniecie
ponadplanowej oszczednosci.

Jezeli jako$¢ potfabrykatu przekazywane-
go dla nastepnej obrébki stoi ponizej poziomu
osiggalnego w danych warunkach technicz-
nych lub przewidzianego kartga obiegowa (dys-
pozycjg technologiczng® albo gdy w nastep-
nych etapach obrobki zaistniata koniecznosé
naprawy defektow spowodowanych przez ro-
botnika, biorgcego udziat w indywidualnych ra-
chunkach oszczednosci, wtedy odpowiednig
sume strat nalezy udokumentowac¢ i w zalez-
nosci od tego zmniejszy¢ sume o0szczednosci
w indywidualnym rachunku danego robotnika.

Przed wyptaceniem premii za oszczednos¢
nalezy dokona¢ ogledzin urzadzen, ustalajgc
przy tym dane, pozwal-jace okr-S$h¢ ich stan,
zaznaczajgc fakt ogledzin w indywidualnym
rachunku oszczednosci. Jezeli przy kontroli
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urzadzen stwierdzi sie, ze -wymagaja one re-
montu wczesniej, niz to jest norm linie prze-
widziane, to fakt ten winien by¢ udokumento-
wany, a wartos¢ remontu, ktéry trzeba prze-
prowadzi¢ przed nadejSciem terminu ustalol-
nego, powinna by¢ potrgcona od sumy osigg-
nietych oszczednosci.

Duze zainteresowanie wzbudza system pre-
miowania za oszczednos$¢ stosowang w Paro-
wozowni Czudowskiej. System ten przewiduje
wydzielanie na premie 60% S$rodkow zaoszcze-
dzonych na remoncie parowozéw. Pozostale
40% oszczednosci zalicza sie na dochod paro-
wozowni lub na pokrywanie wydatkéw nie-
przewidzianych, 20% kwoty przeznaczonej na
premie wyptaca sie brygadom remontowym,
a 80% — maszynistom.

Przejscie brygad parowozowych w tej pa-
rowozowni na rozliczenia gospodarcze przy-
niosto dobre rezultaty. Za okres czterech mie-
siecy 1949 r. parowozownia data 379 000 Rb
dochodu. Brygadom parowozowym wyptacono
premie w wysokcsci okoto 38.000 Rb, a robot-
nikom dzialtbw remontowych — ok. 3000 Rb.

Doswiadczenia wykazuja, ze indywidualne
rachunki oszczednosci najczesciej nie przyj-
muja sie tam, gdzie nie sg one powigzane z sy-
stemem premiowania.

V.

Materialne zainteresowanie walkg o oszcze-
dnos¢ powinno by¢ powigzane z m sowa akcjg
wychowawczg, z podnoszeniem ideowego i po-
litycznego poziomu pracownikéw inzynieryj-
no - technicznych, pracownikéw planowania,
wydziatéw ptacy i pracy, buchalterii oraz ro-
botnikbw. Nalezy szeroko propagowaé¢ do-
Swiadczenia przodujgcych robotnikow, maja-
cych indywidualne rachunki oszczednoSciowe.

Zagadnieniom tym nalezy udziela¢ duzo
uwagi takze i w prasie centralnej. Gazeta
.Trud“ poswiecita juz szereg organizowanych
przez nig wtorkdéw stcchanowskich zagadnie-
niom wprowadzenia indywidualnych rachun-
kéw oszczednosci. Blizsze wiadomosci o nich
byly przytoczone w sprawozdaniu kowala —
tow. A. |. Bielousowa o doswi dczeniach Sta-
lingradzkich Zaktadoéw Traktoréw. Systema-
tycznie naswietlajg te sprawy czasopisma re-
gionalne oraz gazetki zakladowe. Nie wszyst-
kie jednak gazety i nie wszystkie minister-
stwa udzielajg zagadnieniu indywidualnych ra-
chunkéw oszczednosSciowych nalezytg uwage.
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yriatbw z duzymi

Tak na przyktad Ministerstwo Budowy Obra-
biarek dotychczas nie reaguje na fakt, ze w
jednym z przodujacych zakladéw tego M ink
sterstwa — ,Czerwony proletariusz" zaprze-
stano prowadzenia indywidualnych rachunkéw
oszczednosci.

Zadaniem komisarzy oszczednosciowych,
organizacyj partyjnych i zwigzkowych staje
sie popieranie tej nowej formy ruchu stacha-
nowskiego. Indywidualne rachunki oszczedno-
Sci sprzyjajg ujawnianiu twodrczej inicjatywy
robotnikdbw, przy czym kontrola nad wydat-
kowaniem S$rodkéw materiatowych i gotow-
kowych staje sie dzieki tym rachunkom, bar-
dziej masowa, dokladna i systematyczna. In-
dywidualne rachunki oszczednosci sprzyjaja
komunistycznemu wychowaniu pracuj _eych,
zaszczepiajagc im poczucie oszczednosci w sto-
sunku do wiasnosci socjalistycznej.

Indywidualne rachunki oszczednosci po-
zwalajg na ustalenie udziatu kazdej brygady,
kazdego robotnika w ogdélnych wynikach pra-
cy przedsiebiorstwa. Wprowadzenie indywi-
dualnych rachunkéw oszczednosciowych po-
maga w ulepszeniu systemow wynagradzania
za osiaggniete oszczednosci, podwyzsza i pre-
cyzuje osobistg odpowiedzialnos¢ poszczegodl-
nych robotnikédw za wykonanie planu panstwo-
wego. W konsekwencji wprowadzenia indywi-
dualnych rachunkéw oszczednosci robotnicy
wymagajg od komorek planowania, aby te
przyspieszaly opracowanie planéw i doskona-
lity ewidencje kosztéw produkcji.

Roéwnoczesnie wzmaga sie walka z wszel-
kiego rodzaju defektami pracy, powodujgcymi
przekroczenia wydatkéw (wydawanie mate-
nadmiarami, o nieodpowied-
nich formach, materiatbw nie odpowiadajacych
jakosciowo wymaganiom technologicznym).
Zwieksza sie wykorzystywanie odpadkow. Po-
nadto prowadzenie indywidualnych oszczed-
nosci pogtebia kolektywne poczucie odpowie-
dzialnosci za jakos¢ pracy. Wazne jest, aby
indywidualne rachunki oszczednosci byty roz-
powszechnione wsrod szerokich mas, aby nie
miaty charakteru formalnego, wywolywaty
zdrowag krytyke niedomagan i przyczynialy sie
do ich usuwania.

Ruch wprowadzania indywidualnych ra-
chunkéw oszczednosci jest na wskro$ poste-
powy. Jako wyraz nowych, komunistycznych
dazen, powinien w najblizszym czasie przybrac
jak najszersze rozmiary.



HENRYK ALTMAN

W ujatce z bezrobociem
In krajach kapitalistycznych

J a ostatnim Zgromadzeniu Ogo6lnym Na-
rodow Zjednoczonych zgtoszona zostata
rezolucja w sprawie walki z bezrobo-
ciem w krajach kapitalistycznych. Rezo-

m |ucja ta zgtoszona przez delegacje cze-
chostowacka, odzwierciedlata stanowisko Swia-
towe] Federacji Zwigzkow Zawodowych w tej
sprawie. Delegacja Polska poparta inicjatywe
czechostowackya, podobnie jak uczynity to dele-
gacje ZSRR, Ukrainy i Biatorusi. Blok panstw
anglo-amerykanskich sprzeciwit sie oczywiscie
tej rezolucji, i stosujgc mechaniczng wiekszosc,
ktéra dysponuje na zgromadzeniach Narodéw

Zjednoczonych, spowodowat odrzucenie rezolu-

cji. Tym nie mniej warto jest zaznajomic sie za-

rowno z ogélnym ttem, ktére obrazuje istotne
potozenie gospodarczo - spoteczne w krajach ka-
pitalistycznych, jak tez ze srodkami zaradczymi,
proponowanymi przez zespét panstw socjalisty-
cznych i demokratycznych do walki z grozagcym
Swiatu zachodniemu nowym kryzysem bezrobo-

cia.
Bezrobocie w krajach kapitalistycznych.

Uzasadniajgc poparcie udzielone rezolucji
czechostowackiej, delegacja polska wskazata na
doniostos¢ zagadnienia walki z bezrobociem,
ktére przybiera coraz wieksze rozmiary w kra-
jach kapitalistycznych i powoduje obnizenie po-
ziomu zycia ludnosci w wielu krajach w sposob
budzgcy uzasadniony niepokoj. Sprawozdanie
Sekretarza Generalnego ONZ na temat ,Ewo-
lucja Swiatowego potozenia gospodarczego” po-
twierdza w calej rozciggtosci fakt, ze w ostat-
nich miesigcach powaznie wzrosto bezrobocie, w
wyniku gospodarczego ujarzmienia réznych
krajow przez Stany Zjednoczone. Ta polityka
USA pociggnela za sobg katastrofalne skutki
dla bilanséw ptatniczych szeregu krajéw, uza-
leznionych od Stanéw Zjednoczonych w za-
kresie handlu zagranicznego Pod naciskiem
Waszyngtonu dwadziescia kilka panstw zmu-
szonych zostalo do zdewaluowania swych wa-
lut. Jest jednak watpliwe, czy ten zabieg P"y
czyni sie do poprawienia sytuacji e sp
krajow europejskich w ich stosunkac ze
nami Zjednoczonymi. Cytowane juz P
zdania Sekretarza Generalnego ON*
dza, ze wobec dewaluacji funta szter £
30,5%, nalezatoby zwiekszy¢ eksport anSie
do strefy dolarowej o 44%, azeby niezrnn
szyly sie wptywy dolarowe Wielkiej Biy ani
Jest zupelnie oczywiste, ze tego rodzaju zwie-

kszenie eksportu angielskiego do Stanow Zje-
dnoczonych jest niemozliwe. Natomiast, jak to
réowniez podkresla wspomniane sprawozdanie,
.jest prawdopodobne, ze w ciagu najblizszych
miesiecy koszty utrzymania wykazg tendencje
do wzrostu, a zarobki realne beda spadaly, w
szczegoblnosci w krajach uzaleznionych w zna-
cznej mierze od importu $rodkéw zywnosci i
innych produktow pierwszej potrzeby z USA
lub innych krajéw strefy dolarowej".

Czym sie ttumaczy spadek importu St. Zje-
dnoczonych z krajow europejskich? Jest to
bezposredni wynik rozwoju depresji gospodar-
czej w USA i obnizania sie sity nabywczej lud-
nosci tego kraju.

W okresie od lipca 1948 r. do lipca 1949 r.,
bezrobocie w Stanach Zjednoczonych wzrosto
Zz 2.227.000 oséb do' 4.095.000, t. zn. prawie o
1,9 mil. os6b *). Jest przy tym charakterystycz-
ne, ze bezrobocie wzrastatlo nawet w ciggu wio-
sny i z poczatkiem lata, kiedy to normalnie ob-
serwuje sie polepszenie koniunktury. Tak wiec
w roku biezgcym dane oficjalne wykazuja
wzrost bezrobocia o przeszio milion osob w o-
kresie od kwietnia do lipca.

W rzeczywistoSci jednak bezrobocie w Sta-
nach Zjednoczonych jest znacznie wyzsze. Sta-
tystyka przyrostu ludnosci wykazuje, ze w cia-
gu ostatniego roku liczba osob w wieku ponad
lat 14 wzrosta o przeszio milion oséb. Osoby te,
nie majgc moznosci uzyskania zatrudnienia,
powiekszajg liczbe bezrobotnych. Tak wiec,
chociaz statystyki zatrudnienia nie wykazujg
wzrostu bezrobocia, spowodowanego doptywem
nowych sit na rynek pracy, jest jasne, ze w
rzeczywistosci bezrobocie to wzrosto, a rzad
USA, dla zamaskowania tych faktow, uprawia
.statystyczng metode* walki z bezrobociem.

Te dane o bezrobociu nalezy uzupetni¢ licz-
ba czesciowo bezrobotnych, t. zn. oséb pracu-
jacych mniej niz 15 godzin tygodniowo. Liczba
ich, wedlug danych oficjalnych, wynosi obec-
nie, w przemys$le i rolnictwie, conajmniej 2
miliony. W sumie wiec liczba bezrobotnych
catkowitych i czesciowych niewatpliwie prze-
kracza 6 mil. os6b, wedlug bardzo ostroznych
obliczen.

W Swietle tych faktéw nie moze nas dzi-
wi¢ tendencja Stanéw Zjednoczonych do ,eks-
portowania bezrobocia“. Tendencja ta przeja-

*) Survey of Current Business, wrzesien 1949 r.
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wia sig w dalszym forsowaniu eksportu ame-
rykanskiego i ograniczaniu importu do USA, co
moze wprawdzie nieco zwiekszy¢ zatrudnienie
w tym kraju, ale jedynie kosztem krajow, kt6-
re beda zmuszone do zwiekszenia importu a-
merykanskiego lub zmniejszenia swego wywo-
zu do USA. W obu tych wypadkach nastgpi o-
czywiscie pogorszenie potozenia na ich ryn-
kach pracy.

Jesli chodzi o inne kraje kapitalistyczne, to
cytowane juz sprawozdanie sekretarza gene-
ralnego ONZ wykazuje i tutaj rowniez niebez-
pieczny wzrost bezrobocia. Jak wynika z da-
nych tego sprawozdania, w okresie pomiedzy
drugim kwartatem 1948 r. a 2-gim kwartatem
1949 r. bezrobocie w 17 krajach kapitalistycz-
nych wzrosto z 4,5 mil. do 6,2 mil. oséb, to zn.
0 76%. Ponadto, w roku biezacym wiele kra-
jow nie wykazato sezonowego wzrostu zatru-
dnienia, jak w szczegdlnosci Francja, zachod-
nie strefy Niemiec, Indie i Japonia. Jest takze
oczywiste, ze omowiona wyzej dewaluacja
walut w szeregu krajow Kkapitalistycznych
spowoduje dalszy wzrost bezrobocia w tych
krajach w galeziach produkcji pracujgcych na
eksport.

Dane ogtoszone przez Miedzynarodowe Biu-
ro Pracy, wykazujg, ze w jedenastu krajach na
zachodzie Europy i Ameryce bezrobocie powa-
znie wzrosto w ciggu ostatniego roku.

Tak wiec, w Hiszpanii liczba bezrobotnych
wzrosta ze 112.254 w maju 1948 do 163.239 w
maju 1949 r;

w Niemczech zachodnich wzrost bezrobocia
jest szczegdlnie jaskrawy: w strefie anglo-a-
merykanskiej liczba bezrobotnych niemal po-
dwoita sie w ciggu roku, wzrastajgc z 650.000
w lipcu 1948 r. do 1.254.450 os6b w lipcu 1949;
w strefie francuskiej liczba bezrobotnych sko-
czyla w tym czasie z 14.502 do 48.3009.

w Danii bezrobocie wzrosto z 7.917 w lipcu
1948 r. do 14-808 w rok pozniej;

we Francji bezrobocie ro$nie systematycz-
nie: z 71.198 w lipcu 1948 r. doszito ono do
122.082 w lipcu 1949 r.;

w Holandii liczba bezrobotnych wzrosta z
22.036 w lipcu 1948 do 33.200 w rok poézniej.

Bardzo jaskrawy jest wzrost bezrobocia w
Szwajcarii, gdzie z 1.061 bezrobotnych w lipcu
1948 doszto ono do 4.801 w lipcu 1949 r.

Réwniez w Kanadzie liczba bezrobotnych
wzrosta w tym samym czasie z 56.509 do
80.391.

Oto do czego prowadzi
mienie krajow marshallowskich przez
Zjednoczone-

Jesli zestawimy ponury obraz Swiata kapi-
talistycznego z sytuacjg istniejgcg w Zwiazku
Radzieckim i krajach demokracji ludowej, to
musimy stwierdzi¢, ze kraje te powaznie roz-
winety wzajemng wymiane handlowg. Bezro-

gospodarcze ujarz-
Stany
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bocie znikto, produkcja nieustannie wzrasta, a
rosnace zatrudnienie w przemysle pozwala
wchtona¢ me tylko przyrost Sity roboczej w
miastach, ale takze ludnos¢ rolniczg, opuszcza-
jacd wies w wyniku postepdw mechanizacji
rolnictwa. Tak np. w Polsce, w chwili obecnej
okoto 80.000 os6b zarejestrowanych jako po-
szukujgcych prace w ogromnej wiekszosci
przyszio do miast w wyniku postepujacej me-
chanizacji rolnictwa. Osoby te znajdujg niemal
natychmiast zatrudnienie w przemysle.

W przeciwienstwie do tej sytuacji w na-
szych krajach, panstwa Europy Zachodniej nie
wyciggnety nalezytej nauki z rozwoju swych
stosunkow gospodarczych ze Stanami Zjedno-
czonymi.

Przeprowadzajac dewaluacje rzekomo dla
zwiekszenia wywozu do strefy dolarowej, w
rzeczywistosci zamierzajg one przerzuci¢ ciezar
zblizajacego sie kryzysu na masy pracujace.
Metoda blokowania zarobkéw robotniczych, u-
prawiana w Anglii, Francji i innych krajach,
w potaczeniu z nieuchronng zwyzka cen, do-
prowadzi¢ musi do nowego spadku sity kupna
ludnosci, a zatem spozycia i produkcji, do no-
wego obnizenia poziomu zycia mas pracuja-
cych. Jedynie wzrastajacy opér robotnikow
przeciwko tej polityce moze zatrzymac dal-
szy rozwoéj wydarzen.

Zadania organizacyj miedzynarodowych.

W obliczu cyklicznego wzrostu bezrobocia
w wiekszosci krajow kapitalistycznych i ros-
nacej nedzy szerokich mas w tych krajach, Na-
rody Zjednoczone majg obowigzek podjg¢ kro-
ki, aby ostrzec panstwa bedace cztonkami ONZ
przed polityka prowadzacg do wzrostu bezro-
bocia. Niestety ONZ ani jej agencje specjalne
nie wywigzujg sie ze swych obowigzkéw w tej
mierze. Informacje dostarczone przez Miedzy-
narodowy Fundusz Monetarny i przez Miedzy-
narodowy Bank Odbudowy wykazujg jasno, ze
ani jedna ani druga instytucja nie prowadza
dziatalnosci, dla ktérej zostaty one stworzone
przez Narody Zjednoczone.

Co do Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
to zaczela ona bardzo p6zno interesowac sie za-
gadnieniem bezrobocia i dopiero na ostatniej
Konferencji Pracy przyjeta rezolucje czecho-
stowacka domagajgca sie podjecia konkretnych
Srodkéw zaradczych dla zwalczania tego nie-
bezpieczenstwa.

Réwniez Rada Gospodarczo Spoteczna Na-
rodéw Zjednoczonych nie stanela na wysokosci
zadania. Przyjety przez nig ostatnio program
walki z bezrobociem nie zawiera zadnych kon-
kretnych wskazan w tej mierze.

W przeciwienstwie do tej bezczynnosci, na-
lezy podkresli¢ powazng role, jakg odgrywa w
zakresie miedzynarodowego programu walki z
bezrobociem Swiatowa Federacja Zwiazkow



Zawodowych. Whniosta ona to zagadnienie na
porzadek obrad Rady Gospodarczo-Spotecznej,
przedktadajgc konstruktywny plan walki z
kleska bezrobocia.

Jest oczywiste, ze nie pomogg tutaj same
studia, jesli nie bedziemy stosowa w praktyce
zalecen, do ktorych te studia moga doprowa-
dzi€. Niektore kraje kapitalistyczne prowadza
tego rodzaju ,badania“ od przeszio stu lat, ale
nie doprowadzity one do zniesienia bezrobocia
w gospodarce kapitalistycznej. Nie mozna to-
lerowaé, aby ONZ stala sie biernym obserwa-
torem wzrastajgcego bezrobocia. Taka taktyka
bylaby z pewnoscia w zgodzie ze stanowi-
skiem sfer kapitalistycznych, ktére wielo-
krotnie wyrazaly zdanie, ze istnienie rezerwo-
wej armii bezrobotnych jest pozadane, gdyz u-
tatwia ono pracodawcom machinacje przeciw-
ko masom pracujgcym, dgzacym do poprawy
swego bytu. Nam jednak nie wolno zapominac,
ze wchodzi w gre los milionéw ludzi zywych,
ktérym brak pracy i chleba. Nie ma ,studiow”,
ktéreby mogly zaspokoi¢ gtdd tych ludzi ska-
zanych na tragiczng wegetacje. To tez konty-
nuowanie ,studiow“, jak to np. proponowat
Zgromadzeniu N. Z. delegat W. Brytanii, jest
réwnoznaczne z szydzeniem z losu tych ludzi,
ktorym nalezy sie natychmiastowa i skuteczna
pomoc.

Propozycje Swiatowe] Federacji Zwigzkéw
Zawodowych.

Tego rodzaju konkretny program pomocy
sformutowany zostal w rezolucji opracowanej
przez SFZZ (tekst rezolucji zatgczamy), a wnie-
siony na Zgromadzenie przez delegacje czecho-
stowacka. Program ten odznacza sie swoim re-
alizmem i doktadnoscia.

Domaga sie on przede wszystkim zwieksze-
nia zasitkéw ustawowych przyznawanych bez-
robotnym i rozciggniecia tych zasitkow na ta-
kie kategorie bezrobotnych, ktére w rdznych
krajach dotad z nich nie korzystaja.

Rezolucja domaga sie dalej zwiekszenia si-
ty nabywczej ludnosci poprzez wzrost zarob-
kéw i znizke cen, w szczegolnosci zas cen mo-
nopolistycznych, jak tez poprzez zmniejszenie
marzy zarobkowej monopoli, ktére wkraczajg
pomiedzy producenta rolnego i konsumenta
ptodéw rolnictwa. Taki krok doprowadzitby do
stuszniejszego podziatlu dochodu spolecznego w
krajach kapitalistycznych i przyczynitby sie do
"utrzymania poziomu zatrudnienia.

Z zadaniem tym zwigzany jest postulat re-
formy systemOw podatkowych, tak aby silniej
obcigzy¢ zyski wielkich monopoli, zmniejsza-
jac podatki cigzace na klasie robotniczej. Ten
Srodek pozwolitby rzgdom na uzyskanie pienie-
dzy na wzrost zasitkbw dla bezrobotnych i s 1
nansowanie roboét publicznych, w wypadku za-
ostrzenia sie kryzysu. W swych odpowiedziach

na ankiete Sekretariatu ONZ, rzady kapitali-
styczne przewidzialy wprawdzie wzrost wy-
datkéw na te cele, nie wskazujgc jednak z ja-
kich zZrédet wydatki te bedg pokrywane. To
Swiadome przemilczenie miesci w sobie powa-
zne niebezpieczenstwo. Jesli bowiem te dodat-
kowe wydatki publiczne pokryte bedg ze wzro-
stu obcigzenia podatkowego klas pracujacych,
program ten nie da zadnych wynikéw pozyty-
wnych: wzrost spozycia bezrobotnych zostanie
przekreslony przez zmniejszenie spozycia ro-
botnikéw zatrudnionych. Jedynie zwiekszenie
spozycia bezrobotnych drogg zwiekszenia ob-
cigzenia podatkowego warstw majgcych wie-
ksze dochody moze tutaj dac¢ konkretne rozwig-
zanie.

Nastepny punkt programu SFZZ domaga
sie skrécenia czasu pracy i zmniejszenia inten-
sywnosci pracy. Jest jasne, ze skréceniu czasu
pracy nie moze w zadnym wypadku towarzy-
szy¢ zmniejszenie zarobkow, gdyz tutaj réw-
niez przekre$litoby sie wyniki, do ktdrych
zmierzamy. Chodzi bowiem o zwiekszenie licz-
by robotnikéw zatrudnionych, utrzymujac je-
dnoczesnie site kupna tych, ktorzy juz posia-
daja zajecie. Jesli chodzi o zmniejszenie inten-
sywnosci pracy, to bynajmniej nie zmierza sie
do zwalczania wzrostu wydajnosci drogag sto-
sowania nowoczesnej techniki. Rezolucja prze-
ciwstawia sie jedynie tego rodzaju intensyfika-
cji pracy, ktérg uzyskuje sie drogg zmuszania
robotnika do maksymalnego wysitku i ktéra
prowadzi do choroby, przedwczesnego inwa-
lidztwa i $mierci.

Nastepny punkt domaga sie podjecia na
wielkg skale produktywnych robot publicz-
nych w krajach kapitalistycznych dotknietych
bezrobociem. Wpyrazenie ,roboty produkty-
wne" posiada bardzo istotne znaczenie, chodzi
bowiem wylgcznie o takie prace jak budowe
szkdt, szpitali, fabryk, domow robotniczych
itp., natomiast nie o prace zwigzane z przygo-
towaniami wojennymi. Wiemy jaka katastrofg
groza ludzkosci takie przygotowania prowa-
dzone przez niektére mocarstwa ze Stanami
Zjednoczonymi na czele.

Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodo-
wych domaga sie dalej rozszerzenia rynku we-
wnetrznego droga zwiekszenia uprzemystowie-
nia i mechanizacji rolnictwa. Dalej wysuwa sie
postulat kontroli inwestycyj, cen i zyskéw jak
tez sposobu zuzytkowania tych zyskéw. Tego
rodzaju kontrola byta juz stosowana, nawet w
krajach kapitalistycznych, w czasie ostatniej
wojny. Wiemy tez, ze zniesienie tej kontroli po
wojnie pociggneto za sobg olbrzymi skok infla-
cyjny i obnizenie poziomu zycia mas pracujg-
cych, co z kolei przy$pieszylo poczatki depre-
sji ekonomicznej, ktére obecnie obserwujemy.

Nalezy rowniez podkresli¢é znaczenie pun-
ktu, domagajacego sie szerokiego rozwoju
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ksztalcenia zawodowego, dla umozliwienia nie-
wykwalifikowanym  robotnikom  polepszenia
swej sytuacji.

Bardzo istotny jest punkt dotyczacy zmniej-
szenia wydatkOw przeznaczonych na zbrojenia.
Tego rodzaju oszczedno$¢ pozwolitaby na sfi-
nansowanie ubezpieczenia od bezrobocia i pro-
gramu robot publicznych w krajach kapitali-
stycznych.

Wreszcie w ostatnim punkcie projekt SFZZ
domaga sie rozbudowy stosunkéw handlowych
pomiedzy krajami, w oparciu o réwnos¢ praw,
poszanowanie suwerennosci narodowej i swo-
bodny rozwdj polityczny i gospodarczy wszyst-
kich krajow. W zwigzku z tym nalezy podkre-
$li¢ nienormalne zjawisko, ze Stany Zjedno-
czone, posiadajgce olbrzymia nadwyzke bilan-
su handlowego, ciggle utrzymujg bariery celne,
ktére naleza do najwyzszych na Swiecie. Czy
taki stan rzeczy mozna nazwac¢ ,réwnoscig”,
szczegoblnie w obliczu ostatnich zadan USA ob-
nizenia taryf celnych przez inne kraje? Ponad-
to Stany Zjednoczone uprawiajg w stosunku do
Europy Wschodniej rozliczne dyskryminacje w
zakresie polityki handlowe;.

Dyskutujac o zagadnieniu bezrobocia, nie
mozna nigdy traci¢ z oczu strony zasadniczej
tego zagadnienia. Poza cyframi nalezy zawsze
dojrze¢ miliony mezczyzn i kobiet, skazanych
przez bezrobocie na nedze i giéd. Nalezy pa-
mieta¢ o tych ofiarach gospodarki kapitalisty-
cznej i mysle¢ o ich cierpieniach. W tym Swie-
tle odpowiedzialnos¢ Narodoéw Zjednoczonych
za szerzenie sie kleski bezrobocia uwydatnia sie
jeszcze wyrazniej. Miliony bezrobotnych i ma-
sy pracujace wszystkich krajow osgdza dziatal-
no$¢ Narodéw Ziednoczonych zaleznie od kon-
kretnych wynikéw.

Plenarna sesja Zgromadzenia Generalnego
N. Z. przez dwa dni dyskutowata nad sprawg
petnego zatrudnienia i bezrobocia. Omowiona
powyzej rezolucja SFZZ dyskutowana byta u-
przednio na Komisji Gospodarczo - Finansowej
Zgromadzenia, przy czym wszystkie punkty tej
rezolucji zostaly przyjete w kolejnym gtosowa-
niu; gdyz nawet panstwa zachodnie nie mogty
kwestionowaé stusznosci jej postanowien; nato-
miast w glosowaniu nad caloscia projektu, zo-
stat on odrzucony mechaniczng wiekszoscig de-
legatéw glosujacych na rozkaz USA.

Na plenum Zgromadzenia przyjeto projekt
rezolucji australijskiej, zawierajgcy szereg ogol-
nikéw, niegwarantujacych w zadnym razie roz-
wigzania problemu bezrobocia. Tak wiec, mimo
wyraznego i powaznego wzrostu bezrobocia w
krajach kapitalistycznych, blok anglosaski od-
rzucit rezolucje, ktéra wskazywata droge dla
rozwigzania tego zagadnienia. Przyjmujac za-
miast niej projekt australijski, blok ten wyka-
zal, ze lekcewazy powage sytuacji i odwraca u-
wage Naroddéw Zjednoczonych od istotnego pro-

72 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

blemu walki z bezrobociem w krajach kapitali-
stycznych, ktéry staje sie coraz grozniejszy w
miare zacieSniania sie hegemonii amerykanskiej
nad zespotem panstw kapitalistycznych.

Projekt rezolucji o bezrobociu i petnym zatrudnieniu,
przedstawiony przez SFZZ

Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych, bio-
rac pod uwage dokumenty, w sprawie bezrobocia i
petnego zatrudnienia, ktére mu zostaly przedstawione
przez Rade Gospodarczo-Spoteczng, w wyn ku zada-
nia Nr 9 przediozonego przez SFZZ sesji tej Rady.bio-
ragc pod uwage, ze liczba bezrobotnych wzrosta w spo-
s6b niebezphczny w wielu krajach od konca 1948 i
poczatku 1949 r.; postanawia:

1) Zaleci¢ panstwom — cztonkom N.Z.
jacym bezrobocie niezwtoczne zastosowanie nastepu-
jacych $rodkéw, ktére winny by¢ opracowane ; zasto-
sowane przy czynnym udziale organizacji zw azkowych
istotnie reprezentatywnych.

a) wprowadzenie pelnego systemu ubezpieczenia
od bezrobocia, zapewniajgcego wszystkim pra-
cownikom catkowicie lub cze$ciowo bezrobot-
nym ludzki poz'om egzystencji i obejmujacego
wszystkich zatrudnionych od pierwszego dn a
bezrobocia poprzez caly czas trwania;

b) zakaz zwalhania pracown kéw bez zgody repre-
zentatywnych organizacji zawodowych, zainte-
resowanych.

c) zwiekszenie sty nabywczej pracownikéw i roz-
szerzenie rynku wewnetrznego, w szczegoélnosci
przez wzrost zarobkéw, $Swiadczen spotecznych
i odszkodowan pracownikéw wszystk ch kate-
gorii;
kontrola wszelk ej dzialalnosci gospodarczej,
trustow i monopoli, w celu zmiejszenia nadmerl
nych zyskéw; kontrola cen;

e) demokratyczna reforma systemu podatkowego,
zmniejszenie ogdélnej sumy dochodéw plyngcych
kz’podatk()w posrednich, wzrost podatkéw od zys-
ow.

f) skrécenie czasu pracy i zmniejszenie jej inten-
sywnosci;

g) stwonzen;e i rozbudowanie szerokiego systemu
ksztatcenia zawodowego;

h) uruchomienie szeroko zakrojonych programoéw
produktywnych rob6t publicznych, zmierzajgcych
do podnie$ ena poziomu zycia i popierania roz-
woju kulturalnego narodéw;

1) ogranczenie wydatkéw zbrojeniowych;

j) ustalem-e i rozwd6j swobodnych stosunkéw han-
dlowych pom edzy krajami, opartych na wolno$-
ci praw, poszanowaniu niepodlegto$sci narodo-
wej i swobodnym rozwoju gospodarczym i poli-
tycznym wszystk ch krajow;

k) ustalenie wtasciwej proporcji pomiedzy cenami
produktow przemystowych, surowcéw i produ-
ktow rolnych, gwarantujagcej odpowiedn' poziom
zyo'a pracownikom miast i wsi, we wszystknh
krajach ze szczegélnym zwrbécerniem uwagi na
kraje niedostatecznie rozwinigte i uprzemysto-
wione.

d

2) Wezwaé panstwa — cztonkéw ONZ do zilozenia
sprawozdan a Radzie Gospodarczo-Spotecznej o $rod-
kach podjetych dla wykonania powyzszych zalecen,
o wynikach osiggnietych w walce z bezrobociem i
przeszkodach utrudniajgcych urzeczyw'stnienie petne-
go zatrudnienia.

3) Zazada¢ od Rady Gospodarczo-Spotecznej roz-
patrzenia w ciggu najblizszych sesyj zagadnien a bez-
robocia w $wietle niniejszego zalecena i na zasadzie
sprawozdan przedtozonych przez panstwa-cztonkéw,
instytucje specjalne oraz organizacje nierzagdowe Kka-
tegorii A

odczuwa-



RUCH ZWIAZKOWY W POLSCE

Ponad cztery miliony zuiigzkouicoiu

OCZAWSZY od stycznia 1948 r. przyzwyczai-
liSmy sie do okres$lania liczby zwigzkowcéw sto-
wami: ,ponad trzy i p6t miliona“. W ciggu
pierwszego poétrocza ub. r. liczba ta ustalata sie,
— _ tak ze jeszcze w okresie Il Kongresu Zwigzkow
Zawodowych byta ona aktualna. Niespostrzezenie jed-
nak, w drugiej potowie r. ub. liczba cztonkéw doszta do
4 milionéw, aby z koncem grudnia osiggna¢ 4.024.057.
Ten wzrost liczby czlonkéw zwigzkéw zawodowych ma
swg wymowe, Swiadczy o stale wzmagajacej sie prez-
nosSci organizacyjnej zwigzkéw oraz o niewyczerpanych
jeszcze mozliwosSciach dalszego rozwoju liczbowego.

Przyjrzyjmy sieg danym statystycznym ruchu zawo-
dowego w okresie 1945 — 1949. Pierwszy materiat sta-
tystyczny, na ktérym mozna polegaé, uzyskaliSmy w
pazdzierniku 1945 r. Zwigzki zawodowe skupiaty wow-
czas 1.138.011 cztonkéw. W nastepnych miesigcach tego
roku liczba zwigzkowcéw wzrosta: w listopadzie o 8%,
w grudniu — 5%, aby 1945 rok zamkna¢ cyfrg 1.291.616.
Juz z koncem 1946 r. zwigzki zawodowe obejmuja
2.272.972 cztonkéw, co stanowi wzrost o 75%> w stosun-
ku do grudnia roku poprzedniego. Rok 1947 zostaje
zamkniety cyfrg 2.917.507, co stanowi wzrost w ciggu
jednego roku o 28,3%. Nastepny rok — 1948 dodaje do
tej cyfry 20,6°/o, osiggajac liczbe 3.519.425 zwigzkow-
cow.

Olbrzymi wzrost liczby zwigzkowcoéw w 1946 r. to
rezultat przede wszystkim energicznej centralizacji
zwigzkéw zawodowych, a nastepnie stabilizowania sie
mas pracujacych, zwiaszcza na obszarach Ziem Odzy-
skanych. Dalsze dwa lata to okres krzepniecia organi-
zacji i co za tym idzie — zwiekszenia atrakcyjnos$ci
zwigzkow zawodowych. Stosunkowo powolne tempo
wzrostu liczby zwigzkowcéw w pierwszym poétroczu
1949 r. (w styczniu — 1,3%) pozwalalo na przypuszcze-
nia, ze ruch zawodowy, osiggngwszy 87% istanu o0gdél-
nego zatrudnienia w Polsce, zbliza sie do granicy mo-
zliwosci rozwojowej.

Roczne zamkniecia statystyczne CRZZ za 1949 r. wy-
kazaty, ze polski ruch zawodowy w dniu 31 grudnia ub.

r. osiggnat liczbe 4 milionéw — dokladnie 4.024.057
cztonkéw. Réwno przed rokiem stan liczebny naszego
ruchu wyrazat sie cyfrg 3.519.425. Nastgpit zatem

wzrost o 504.632 czionkéw. Tak silny wzrost liczebny
w ciggu jednego roku jest objawem o wielkiej donio-
stoéci. Tym bardziej, ze — jak to zaznaczyliSmy — w
chwili, gdy ruch zawodowy osiagnat liczbe trzech i po6t
miliona cztonkéw, wydawato sie niektorym zwigzkow-
com, iz znajdujemy sie juz w nieledwie kulminacyjnym
punkcie rozwoju iloSciowego, po ktérym osiggalne sa
juz tylko nieznaczne korektury.

Analiza danych statystycznych ruchu zawodowego
z r. ub. dowodzi, ze wzrost iloSciowy ruchu zawodowe-
go nalezy przypisa¢ nie tylko ogélnemu wzrostowi sta-
nu zatrudnienia, lecz takze objeciu przez zwiagzki no-
wych grup pracowniczych, ktére poprzednio znajdo-
waty sie poza zasiegiem organizacji. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze z réznych pozycyj statystycznych wynika,
iz w kilku zwigzkach nastgpito uporzadkowanie ewi-
dencji, potagczone ze zmniejszeniem stanu statystyczne-
go. Mimo to globalna suma” wykazuje wzrost ogomej
liczby cztonkéw o przeszio p6t miliona.

Poczawszy od czerwcowego Plenum KCZZ w 1948 r.
zwigzki zawodowe zwré6city baczniejszg uwage na do-
skonalenie swej organizacji. Uchwatly Plenum KGZ- z
lutego 1949 r. wptynety na dalsze .zaktywizowanie
zwigzkéw zawodowych. Wyjasnianie wielu watpliwych

dotychczas kwestii organizacyjnych o znaczeniu zasad-
niczym (jak np. sprawa przynaleznosci zwigzkowej
roznych grup zawodowych), porzadkowanie systemu
ewidencji, zakladanie kartotek cztonkowskich, wywota-
to w niektérych zwigzkach powazne zmiany zaréwno w
stanie faktycznym, jak i statystycznym. Stad pocho-
dzag fakty znacznego nawet zmniejszenia liczb czton-
kéw w niektérych zwigzkach.

Uporzadkowanie ewidencji cztonkéw widoczne jest
np. w Zw. Zaw. Kolejarzy, w ktérym zesztoroczna licz-
ba cztonkéw — 395.124 spadia obecnie na 375.210. Na-
stapito tutaj nie tylko uporzadkowanie ewidencji, ale
i unormowanie sprawy przynaleznosci zwigzkowej. W
Zwiazku Transportowcédw nastgpita radykalna selekcja
cztonkéw, uwolnienie zwigzku od réznych grup samo-
dzielnych przedsiebiorcéw (taksé6wkowych itp.), ucho-
dzgcych poprzednio za najemnych pracownikéw trans-
portu. Po tej selekcji liczba cztonkéw tego Zwigzku
spadta z 98.772 na 64.136.

Uregulowali swe ewidencje Panstwowcy, Pocztow-
cy i Pracownicy Instytucji Spotecznych. W kazdym z
tych zwigzkéw liczby cztonkéw sg obecnie nizsze o 3-4
tysigce, mimo, ze np. Zw. Zaw. Prac. Instytucyj Spo-
tecznych w r. ub. objgt nowe grupy pracownicze.

Niewielkie zmiany zaszty w stanie liczbowym Zwigz-
kéw: Samorzgdowcoéw (z 256.365 na 262.585), Spozyw-
czych (125.051 — 133.884), Stuzby Zdrowia (85.371 m—
89.438), Drogowych (40.571 — 41.320), Przemystu Po-
ligraficznego (29.745 — 30.672) i Naftowych (17.752 —
18.712).

Zw. Zaw. Prac. Przem. Cukrowniczego poprzednio
nie traktowat robotnik6w kampanijnych, jako statych
cztonkéw. Po lutowym Plenum KCZZ, ktére wyjasnito
te kwestie i dostosowalo wysoko$é sktadek cztonkow-
skich do warunkéw pracy robotnik6w sezonowych, sze-
regi Zwigzku Cukrownikéw wzrosty z 25.550 do 77.745.
xuzl/inauuu Ul
Swiadczg o tym
liczby: 302.038 cztonkéw w 1948 r. a 350.671 w 1949 r
Okresem zywiotowego rozwoju byt ten rok dla Zwigz-
ku Budowlanych, ktérego szeregi wzrosty z 332.093 do
420.499 czionkéw. Zw. Zaw. Prac. Spéidzielczych dodat-

nio_ odczut nastepstwa akcji uspotecznienia handlu.
Zwiekszyt bowiem swoj stan liczbowy z 168.246 do
206.251 cztonk6éw. W zrost zatrudnienia w przemySle

metalowym sprawit, ze liczba cztonkéw Zw. Zaw. Meta-
lowcéw, pomimo wydzielenia hutnik6w, wzrosta z
247.825 do 280.621. Mtody Zwigzek Hutnikéw powiek-
szyt swdj stan liczbowy ze 107.582 na 132.290 czton-
kéw. Rozwo6j i uspotecznienie produkcji odziezowej
przyczynity sie do podniesienia liczby czlonkéw Zw
Zaw. Odziezowcoéw z 60.425 do 73.281.

ZNP w roku wubiegtym zostat =zasilony liczbowo
przez przydzielenie dohn catego personelu wychowaw-
czego przedszkoh. Réwnoczes$nie rozwingt energiczna
dziatalno$¢ organizacyjna, ktéra mu przysporzyta no-
wych dziesigtkéw tysiecy nauczycieli, dotychczas stro-
niacych od organizacji' zwigzkowej. W sumie ZNP pod-
niést swoj stan z 99.780 do 121.355 cztonkow.

Zw. Zaw. Prac. Finansowych — p0 sfuzjowaniu
Zwigzku Skarbowcow | Prac. Instytucyj Finansowych
oraz przydzieleniu czesci pracownikéw ubezpieczen
spotecznych — skupit nowe rzesze pracownikéw ban-
kowych, osiggajac w koncu wub. r. stan liczbowy
61.893 cztonkow.

Dowodem znacznego ozywienia pracy organizacyjnej
jest wzrost liczbowy Zw. Zaw. Prac. Instyt. Wojsko-
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wych, ktéry w ciggu jednego roku powiekszyt swoj
stan z 1.9.315 na 28.571 cztonkéw. Mtody Zw. Zaw. Pra-
cownikéw Kultury i Sztuki wykonat w pierwszym roku
swego istnienia niemata prace. Oto, skupiajac poczatko-
wo 13.000, urést do organizacji o 30.000 cztonkéw.

Rozszerzyt swoj zasieg Zw. Zaw. Prac. Rolnych, do-
cierajgc do robotnikéw rolnych w majgtkach kosciel-
nych i w gospodarstwach bogaczy. W roku ubiegtym
skupiat on 188.463 robotnik6w, obecnie — 206.251. Co-
raz wigksze rzesze robotnikéw leSnych skupia Zw. Zaw.
Prac. LeSnych i Przemystu Drzewnego. W ciggu roku
przybyto mu nowych 35.947 cztonkéw.

Stosunkowo nieznaczne zmiany liczbowe notujemy
w Zw. Zaw. Gornikéw. Przybytek 8.347 nowych czton-
kéw, to odbicie wzrostu zatrudnienia w gérnictwie. Na-
lezy jednak zaznaczy¢, ze zwigzek ten dawno juz objat
niemal wszystkich gérnikéw.

Przekroczenie przez zwigzki zawodowe liczby 4 mi-
lionébw zwigzkowcéw w drugiej potowie 1949 r. dowo-
dzi jak gteboki wplyw na ozywienie dziatalno$ci orga-
nizacyjnej wywart Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych,
ktéry nie zadawalajgc sie dotychczasowymi osiggniecia-
mi organizacyjnymi, wezwat zwigzki do dalszej wyte-
zonej pracy w celu rozszerzenia szeregéw cztonkowskich

(Ki

Uchujata Sekretariatu CRZZ
U, sprawie mczasou; pracowniczych

z dnia 13.

™ a™ aV Centralnej Rady ZwW w Zawodo-

FW W Pwo9Ce 7?7 rozPatrzemu sprawozdania
Funduszu Wczasow Pracowniczych i komisji

powotanej do zbadania akcji FWP w terenie
oraz po zaznajomieniu sie z materiatami Nai-
wyzszej lzby Kontroli Panstwa stwierdza: J

r. uzieki przemianom spotecznym, po raz pierws7v
w dziejach Polski zostaly stworzone warunki dla zor-
cuivm alpa 1 umozliwienia wypoczynku masom pra-
nEn'™ rai Pierwszy w dz.ejach Polska panstwo
otoczylo swojg troskg robotnika i” wzieto w swe rece
iac 7na°nsom wyPoczy ~u mas pracujacych, popiera-
jac t nansowo organizowane przez poszczegoélne zwigz-
Bragy,\p%}é’licé‘, I\\Nli\lléﬂéll\ d%rrl1)?dg%%ag(z)oﬁXSBPzZe\chpl)ossvzvc'Ez‘teq
L N er?Wig* 1 instytucje akcja wczas6w nie miata
to N 0 11680 Cha"aikteru organizacyjnego, co powodowa-
Penfili szer® brakow i btedéw. W celu ich usuniecia
Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych postanowita
w czerwcu 1948 r. skoncentrowa¢ akcje wLséw "o -
rn”-igC teg0 Fundusz Wczas6w jPracowniczych przy
., . i biorgc catkowita odpowiedzialno$¢ za te akcie
jako jedng z konkretnych form troski o cztowieka pra-
cy. _Fundusz Wczaséw Pracowniczych jest integralng
czesdcig zwigzkéw zawodowych. Zadaniem Funduszu
Weczas6w Pracowniczych jest organizowanie i umozli-
wierne odpoczynku zwigzkowcom, w pierwszen kolei-
nosci przodownikom pracy, racjonalizatorom, nowato-
rom _i mistrzom oszczedno$ci przez umozliwianie od,-
nowiema sit robotnikéw, zatrudnionych przy ciezkich
i wyczerpujacych pracach.

Obok organizowanego wypoczynku, zadaniem Fun-
duszu Wczaséw Pracowniczych jest ré6wnoczesne pro-
wadzenie szeroko podjetej pracy kulturalno-o$wiato-
wej dla podniesienia $wiadomos$ci klasowej cztonkow
zwigzkéw zawodowych na wyzszy poziom. Poprzez
wymiane zagraniczng wczasowiczow FWP powinien
przyczyni¢ sie do zacie$Snienia miedzynarodowej tgcz-
nosci klasy robotniczej.

r. Scentralizowana akcja Funduszu, trwajgaca nie-
wie,e ponad rok, data — w poréwnaniu z rokiem 1943
— wzrost liczby wczasowiczéw o 42,5%:

do 1.X.1948 r. korzystato z wczaséw 316.828
» 1-X.1949 B ” ” 451.720

Osiggnieto usprawnienie administracji, organizacji
i oszczedno$cig przez potaczenie malych domoéw i stwo-
rzenie osrodkéw FWP. Zorganizowano aparat kierujgcy
akcjg wczas6w: Dyrekcje Naczelng i 4 dyrekcje okre-
gowe. Opracowano plany eksploatacji miejsc, finanso-
wy i inwestycyjny. Wprowadzono optaty za pobyt w
domach wypoczynkowych, uzaleznione od wysokosSci
zarobkéw. Wyjazdy na wczasy i powroty roztozono na
wszystkie dni miesigca, przez co zlikwidowano prze-
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petnienie w pociggach, ktére poprzednio miato miejsce
1-go i 15-go kazdego miesigca.
Poprzez oparcie zaopatrzenia w zywnos$¢ o centrale
panstwowe i spoétdzielczce — wyeliminowano w duzej
mierze spekulantéw , paskarzy.

Stworzono warunki dla prowadzenia jednolitej ak-
cji kulturalno-o$wiatowej i zapoczatkowano ja.

. Zapewniono odpow.ednig opieke lekarska przez po-
wigzanie pracy FWP z ZUS.

Zapoczatkowano nowe formy wczaséw: wczasy dla
m atki i dziecka, wczasy rodzinne dla przodownikéw
pracy, wczasy wedrowne w gérach i na Pojezierzu
Mazurskim oraz zorganizowano akcje wczas6w profi-
laktycznych i specjalnych dla zagrozonych chorobami
zawodowymi w miejscowo$ciach uzdrowiskowych.

Dotychczasowe osiggniecia .stworzyly warunki do
opracowania 6-letniego planu rozwoju wczaséw w Pol-
sce. Zadania te wyrazajg sie liczbami: 1 milion wcza-
sowicz6w w 1955 roiku i 8 miliardéw inwestycyj wcza-
sowych w ciggu 6 lat.

lili. Obok tych niewatpliwych osiggnie¢, wskutek
szybkiego procesu postepujgcej centralizacji, nie zdo-
tano unikng¢ wielu bledoéw:

1) FWP nie zrealizowat nakreslonego planu wyko-
rzystania miejsc wczasowych w 1949 r., co spowodo-
wato duze straty materialne i pozbawito tysigce ro-
botnik6w mozliwos$ci odpoczynku w domach wczaso-
wych. Np. Zwigzek Zaw. Robotnikéw i Prac. Rolnych
udostepnit wczasy jzaledwie 1°» jswoich cztonkéw,
podczas gdy przecietna udostepnienia w tym okresie
wynosita 9%.

2) Takze i procent pracownikéw fizycznych (34%)
korzystajgcych z wczaséw — daleko odbiega od istot-
nego ich wkladu w dzieto rozwoju naszej gospodarki
oraz od procentu (67°/0), jaki stanowig pracownicy fi-
zyczni w zwigzkach zawodowych. N,p, zaledwie 27%
pracownikéw fizycznych znalazto sie na wiczaisach
z posréd cztonkéw zwigzkéw zawodowych pracowni-
kéw przemystu budowlanego i ceramicznego, podczas
gdy stanowig oni 80% cztonkéw tego Zwigzku. Stan
ten zaostrza fakt, iz pracownicy fizyczni byli kierowa-
ni do jmiejscowosci .mniej atrakcyjnych i przewaznie
brakowato dla nich miejsc w sezonie letnim.

3) Niewykorzystanie miejsc oraz zbyt mata ilos¢
pracownikéw fizycznych na wczasach, jak i zbyt mata
troska przy kierowaniu na wczasy wyrézniajacych sie
w procesach produkcyjnych robotnikéw nie daje

nalezytym estopniu

mozliwosci wykorzystywania w
bodaca, jaki powinny stanowi¢ wczasy przy rozwoju
wspoéizawodnictwa pracy.

4) _ Brak nalezytego opracowania form rozprowa-

dzania skierowan przez zwigzki zawodowe spowodo-
wat, ze skierowania jprzewaznie jnie docieraty do pod-



stawowych ogniw zwigzkowych t.j. rad zaktadowych
i kot zwigzkowych. Kierowanie na wczasy odbywato
sie w wielu wypadkach systemem biurokratycznym
przez poszczegdlne ogniwa zwigzkowe, 'nierzadko w
oderwaniu od istotnych potrzeb terenu, bez nalezytej
kontroli ze strony odpowiedzialnych towarzyszy.

5) Brak dostatecznej troski i kontroli ze strony
ORZZ d FRZZ nad przebiegiem realizacji planu wcza-
s6w oraz praca i organizacjg terenowych organéw
FWP.

6) Niedostateczne powigzanie administracji zakla-
déw pracy z pracg terenowych ogniw zwigzkowych
i brak wspoétodpowiedzialno$ci administracji za nie-
wykorzystane wczasy. W szeregu zaktadach pracy nie
zostaly opracowane na rok 1949 piany urlop6éw i pla-
ny wykorzystania miejsc wczasowych. Dokonywano
czesto zmiany planéw urlopéw, wzglednie zatrzymy-
wania urlop6w bez istotnych przyczyn i bez uzgodnie-
nia ze zwigzkami.

7) Brak opracowanych planéw oraz pomocy i opie-
ki ze strony Dziatu Kultury i Os$wiaty CRZZ oraz
zwigzkéw zawodowych dla pracy kulturalno-oSwiato-
wej FWP spowodowat, iz podjeta przez FWP praca
kulturalno-oSwiatowa okazata *sie nieprzygotowana,
niewystarczajgca, bardzo czesto pozbawiona klasowe-
go charakteru, oderwana od dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej zwigzkéw zawodowych i w wielu wypad-
kach wrecz szkodliwa. Doi tego przyczynit sie réwniez
brak dostatecznej ilosci instruktoré6w pracy kultural-
no-o$wiatowej oraz niedostateczna czujno$¢ kierow-
nictwa politycznego.

8) Na wyniki pracy Funduszu ujemny wplyw wy-
warta obecno$¢ w aparacie FWP ludzi obcych klaso-
wo i politycznie, przejetych przez FWP wraz z doma-
mi wczasowymi oraz zbyt mata troska o czujnosé ze
strony kierownictwa FWP o wychowanie, wysuwanie
i wprowadzenie do aparatu FWP ludzi pewnych poli-
tycznie, o nalezytym przygotowaniu ideologicznym
w celu zastgpienia elementéw szkodliwych i zbednych.

9) Brak troski ze istrony Dzialu Szkolenia CRZZ
0 zorganizowanie diugofalowego szkolenia kadr dla
FWP, zas§ w kierownictwie FWP brak nalezytej poli-
tyki w zakresie szkolenia pracownikéw Funduszu.

10) FWP nie zdotat rozwigzaé¢ nalezycie zagadnien
organizacyjno-administracyjnych, co ujemnie odbito
sie na wynikach pracy. FWP przyjgt bled,ng zasade
centralnego $ciggania optat od pracodawcoéw w oder-
waniu od zaktadoéw pracy i wskutek tego nie dokonat
rozliczen ize skierowan na wczasy za rok 1949, a na-
wet i za rok 1948. W rezultacie uniemozliwito to otrzy-
manie w calosci naleznych funduszéw z czes$ci pra-
codawcy. Zaznaczyt sie réwniez 'brak dyscypliny fi-
nansowej, powodujacy przekroczenia budzetowe w
1948 r. oraz w pierwszym poétroczu 1949 roku.

IV. Przyczyny tych (brakéw lezaty:

1) W niedocenianiu przez dziataczy zwigzkowych
roli i zadan, jakie ma do spetnienia Fundusz Wczasoéw
Pracowniczych. Z tego powstat brak nalezytej pomo-
cy i opieki ze strony zwigzkéw zawodowych w sto-
sunku do FWP oraz bralk nalezytego powigzania or-
ganizacyjnego aparatu Funduszu ze zwigzkami zawo-
dowymi.

2) Zbyt mata uporczywos$¢ ze strony FWP w wal-
ce o wykonanie planu oraz niedostateczna dziatalno$¢
zwigzkéw zawodowych przy realizacji planu wczasow.
Przejawitlo sie to w szeregu zwigzkéw catkowitym
brakiem zainteresowania prezydium i odpowiedzial-
nych za wczasy towarzyszy problemem akcji usSwia-
damiajgcej ws$rdéd swoich cztonkéw o roli i znaczeniu
wczasOw oraz problemem kierowania ng wczasy wy-
r6zniajgcych sie w pracy" robotnikow. Zbyt mata ilos¢
robotnikéw fizycznych na wczasach $wiadczy o nie-
dostatecznym interesowaniu sie FWP i zwigzkéw za-
wodowych tym zagadnieniem.

3) Dziat Kultury i Odwiaty CRZZ nie wiaczyt Fun-
duszu Wczaséw Pracowniczych do planu swojej dzia.-

talnosei i nie wskazatl zwigzkom form pomocy Swietli-
c°m wczasowym. Tylko nieliczne zwigzki, jak Gaérni-
cy i _Hutnicy, wykazaty zrozumienie dla podjetych

&PlaYie uchwat i pracg swojg w Osrodkach
FWP w Zakopanem i Wisle wykazaty duzg wartos¢
pomocy zwigzkéw w pracy kulturalnej FWP. Nato-
miast szereg zwigzkéw jak mp. wiékniarze i rolni nie
przejawity aktywnos$ci na tym polu.

4) Zwigzki zawodowe nie przejawily trosk; o kiero-
wanie do aparatu FWP wyrobionego, uswiadomionego
i wyprébowanego aktywu zwigzkowego, wskutek cze-
go Fundusz w dziatalno$ci swojej opart sie w duzej
m erze na aparacie urzedniczym, co znalazto swoéj wy-
raz w ztym stylu pracy oraz czesto biernej postawie
personelu FWP wobec nacisku zywiotow reakcyjnych
I ideologii drobmo-mieszczanskiej.

5) Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikO6w Instytucji Spotecznych nie zainteresowat sie
warunkami pracy > zycia cztonkéw zwigzku (prac.
FWP) oraz. nie wykazatl zadnej troski o podniesienie
Swiadomosci! politycznej swych cztonkéw i usprawnie-
niu pracy Funduszu. Brak w niektdrych domach na-
lezytej organizacji pracy oraz narad wytworczych do-
prowadzit, przy niedostatecznej wydajnos$ci, do prze-
kroczenia czasu pracy nizszego personelu domoéw FWP.
Z tych samych powodéw wczasowiczom niejednokrot-
nie nie stworzono nalezytych warunkéw wypoczynku.

V. W zwigzku z tym, Sekretariat Centralnej Rady

Zwigzkéw Zawodowych w Polsce postanawia:

1) Zwigzki zawodowe —
a) przeprowadzg w terminie do dnia 15 lutego br.
na posiedzeniach prezydium -wszystkich instancji
doktadng analize przebiegu akcji wczasowej w bie-
zacym roku dla podsumowania uzyskanych wyni-
kéw oraz ujawnienia brakéw, btedéw i ich przy-
czyn oraz zaostrzg czujno$¢ rewolucyjng wobec
penetracji wroga klasowego na odcinku wczasow;
dokonajg zasadniczego przetomu w stylu pracy na

odcinku wczas6w, opierajac sie na dzisiejszej u-

chwale oraz dokonanej analizie dotychczasowej

swojej pracy ;

c) przedstawig do dnia 28.11.1950 r. dla wszystkich
zaktadéw pracy plam wykorzystania wczaséw w
roku 1950 w oparciu o uzgodnione miesieczne pla-
ny urlopéw. Zaprowadza systematyczng kontrole
wykonywania planu wczaséw, kontrole wykorzy-
'stania wczasow przez pracownikéw fizycznych oraz
kontrole biezacych rozliczen za skierowania;

d) ustalg z kierownictwem zaktadéw pracy zasady
realizacji planu wczaséw i zasady wspoétodpowie-
dzialnos$ci za niewykorzystane Skierowania.

e) udostepnia w pierwszej kolejnosSci korzystanie z
wczasOw wyrdzniajacym sie w procesach produk-
cyjnych przodownikom pracy, racjonalizatorom,
nowatorom i mistrzom oszczedno$ci. Dopilnujg wy-
konania planu wczaséw matki i d,ziecka oraz pla-
nu wczaséw dla przodownikéw pracy, z uwzgled-
nieniem najbardziej zastugujacych na wyréznienie'

f) opra wydawanie skierowan o rady zaktadowe i ko-
ta zwigzkowe oraz wprowadzg zasady informowa-
nia catej zatogi o planie wczaséw oraz jego wyko-
naniu. Opracujg do dnia 15 lutego 1950 r. plan ob-
stugi osrodkéw wczasowych zwigzkowymi zespota-
mi artystycznymi w ramach patronatéw oraz za-
prowadza statg kontrole wykonania tych planéw.
2) Zwigzek Zawodowy Prac, Instytucji Spotecznych:

a) otoczy specjalng opieka pracownikéw FWP i po-
dejmie prace dla podniesienia ideologicznego l;\)ozio-
mu pracownikow; S

b) wprowadzi w zycie od 15 lutego 1950 r, oparte na
dotychczasowych doswiadczeniach pracy, nowe za-
sady wzajemnego wspoétzawodnictwa domoéw i o-
Srodfcow wypoczynkowych;

c) wprowadzi zasade urzadzania systematycznych na-
rad wytwoérczych pracowniké6w FWP dla podnie-
sienia wydajnosci pracy i oparcia jej o zasady ra-

b

~
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cjanalnej i oszczednej gospodarka, w celu stworze- e)
nia najlepszych warunkéw odpoczynku dla wcza-

sowiczow.
3) Dziat Szkolenia CRZZ:

a) opracuje do dnia 15 lutego 1950 r.
kulturalno-o$wiato-

wego FWP na rok 1950 oraz Wtgczy go do ogdlnego )

personelu administracyjnego i

planu szkolenia zwigzkowego;
b

~

przeprowadzi szkolenie pracownikéw FWP wedlug
planu uzgodnionego z kierownictwem FWP;
c) zorganizuje w terminie do 31 marca 1950 r.
szkote zwigzkowag dla zaspokojenia potrzeb FWP.
4) Dziatl Kultury i Os$Swiaty CRZ;Z:

tariatowi
ze

ibedzie sktadata-
CRZZ z wykonania planu wczasowego

szczegdblnym

miesieczne sprawozdania Sekre-

uwzglednieniem korzystajgcych

z wczaséw pracownikéw fizycznych. Wyniki wyko-

plan szkolenia

stata  9)

cie

nania planu wczasowego powinny réwniez by¢ po-
dawane do wiadomosci Z.G. i
roztoczy szczeg6lng opieke nad praca kulturalno-
oswiatowg w domach wczasowych oraz dopilnuje
wykonania programu tej
doprowadzi do dnia 15 lutego 1950 r. plany finan-
sowo-gospodarcze do osrodkéw, wprowadzi w zy-
regulaminy pracy personelu domoéw wczaso-
wych, dopilnuje systematycznego prowadzenia na-

ORZZ co miesiac;

pracy,

a) witaczy FWP do ogdélnego planu pracy kulturalno-
oswiatowej zwigzkow zawodowych dla zapewnienia rad wytwdrczych we wszystkich swoich ogniwach
FWP odpowiedniego kierownictwa i pomocy; oraz oprze swojg prace na zasadach racjonalnej
b) opracuje do dnia 15 lutego11950 r. plan pracy kul- i oszczednej gospodarki;
turalno-o$wiatowej FWP ma rok 1950 w mysl h) przeprowadzi gruntowny przeglad obsad personal-
uchwaty Prezydium z dnia 10 marca 1949 r. zasady nych aparatu FWP pod katem spotecznego stosun-
wspotpracy i pomocy dla FWI1P. ze strony zwigz- ku do pracy, przydatnosci i wynikéw pracy oraz
kéw zawodowych; uzupetni kadry odpowiedzialnymi, ideologicznie
c) udzieli pomocy w doborze personelu kulturalno- przygotowanymi i wyrobionymi politycznie towa-
oswiatowego FWP. rzyszami.
5) Naczelna Dyrekcja FWP: 6) ORZZ i PRZZ:

a) dokona zasadniczego przetomu stylu
oraz przedsiewezmie w swej dalszej pracy wszyst-
dla wprowadzenia w zycie

kie niezbedne $rodki

pracy FWP a)

zaznajomia sie z dotychczasowa dzialalnoscig orga-
néw FWIP na swoim terenie i
ogdblng opieke i

roztoczg nad nimi
nadzér;

uchwat 11 Kongresu i IlIl Plenum CRZZ o czuj- p) przeanalizujg w terminie doi 15 lutego 1950 r. plam
nosci rewolucyjnej; realizacji wczaséw w biezagcym roku, wyniki do-

b) dopilnuje, by uzgodniony z poszczegoélnymi zwigz- tychczasowe uzyskane przez terenowe ogniwa
kami zawodowymi plan wykorzystania miejsc zwigzkowe oraz wyniki wykorzystania wczasow
wczasowych na rok 1950 byt systematycznie i S$ci-

Sle wykonywany. Opracuje réwnocze$nie plan wy-
korzystania wczas6w z podziatem na PRZZ j poda c)
go do- wiadomosci wszystkim ORZZ-om;

c) wyda do dnia 31 marca 1950 r. zbiér obowigzuja-
cych instrukcyj i zarzadzen, ktére uregulujg jkom- im
petencje i zadania komdérek organizacyjnych FWP;

wprowadzi w zycie zasady rozprowa-

kontroli skierowan wczasowych w opar-
ciu o rady zakladowe i kota zwigzkowe;

d

=

opracuje i
dzania i

terenie.
Sekretariat

wytonig ze swojego sktadu
wczasy cztonka prezydium i beda kontrolowac bie-
zace miesieczne wykonanie planu wczaséw na swo-

CRZIZ poleca wszystkim
zwigzkowym przepracowac niniejszag uchwate na po-
siedzeniach Prezydium,
oraz omo6wi¢ na ogo6lnych zebraniach zwigzkowych.

rofilaktycznych i specjalnych na terenie ORZZ
|pPRZZ;y y peciainy

odpowiedzialnego za

instancjom

ogtosi¢ w prasie zwigzkowej

Zycie zujigzkoLue

Akcja organizacyjna

Il Krajowy Zjazd Delegatéw Zw.
Zaw. Prac. Poczt i Telekomunikacji
obradowat w Warszawie. W obra-
dach wzieto udziat 249 delegatow,
reprezentujacych 60-tysieczng rzesze
pracownikéw placéwek pocztowych
i telekomunikacyjnych oraz 7.000
pracownikéw Panstwowego Przed-
siebiorstwa Kolportazu ,Ruch”, kt6-
re powstato z potgczenia wszystkich
instytucyj i agend kolportazowych
na terenie catego kraju.

W obradach uczestniczyli przed-
stawiciele CRZZ 2z 'jej jsekretarzem
— tow. Kratko na czele. .Z ramienia
Partii na zjazd przybyt delegat KC
PZPR — tow. Guminsfci. Ponadto
w zjezdzie wzieli udziat przedstawi-
ciele bratnich zwigzkéw zawodo-
wych z Czechostowacji, Wegier, But-
garii i jNiemieckiej Republiki De-
mokratycznej.

Referat podstawowy wyglosit se-
kretarz CRZZ — tow. Kratko.

Nastepnie przemawiat minister
Poczt i Telekomunikacji — Wactaw
Szymanowski.
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Z kolei zebrani wystuchali spra-
wozdania z dziatalnosci Zarzadu
Glownego w okresie od lipca 1947 r.
do 1 stycznia 1950 r. Sprawozdaw-
ca — sekretarz generalny Zwigzku
— tow. Pienkowski omowit na wste-
pie wyniki wspoétzawodnictwa w
stuzbie pocztowej i jtelekomunika-
cyjnej ze szczegdélnym uwzglednie-
niem wspétzawodnictwa o pirzed,-
terminowe wykonanie planu inwe-
stycyjnego w telekomunikacji.

W dyskusji nad referatami i spra-
wozdaniem zabrato gtos ponad 50
mowcow.

Wiele uwagi poswiecono w dy-
skusji zagadnieniom wzmozenia
czujnosci klasowej. Omoéwiono spra-
wy dalszej poprawy warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy, pro-
pagowania akcji wczaséw, rozwoju
akcji wychowania fizycznego i spor-
tu itd.

Po podsumowaniu dyskusji, do-
konano wyboru nowych wtadz. Do
zarzadu gtéwnego weszli w wiek-
szej, n:iz dptychczas, liczbie przed-
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stawicielki kobiet i przedstawiciele
mtodziezowcow.

W Kros$nie odbyty sie obrady Il
krajowego zjazdu Zw. Zaw. Prac.
Przem. Naftowego. 250 delegatéw
reprezentowato naftowcoéw ze wszy-
stkich dziatéw produkcyjnych, ek-
sploatacyjnych, przetwoérczych i dy-
strybucyjnych tego przemystu. Z ra-

mienia CRZZ w zjezdzie wazieli
udziat .wiceprzewodniczacy — tow.
Durski i sekretarz — tow. Dolinski.

Referat podstawowy wygtosit tow.
Burski. Naswietlit on zadania zwig-
zkéw zawodowych na tle uchwat Ill
plenum KC PZPR i Il Plenum
CRZZ, uwzgledniajac przy tym spe-
cyficzne warunki pracy Zw. Zaw.
Prac. Przem. Naftowego.

Nastepnie zebrani wystuchali spra-
wozdania z dziatalnos$ci Zwigzku w
ostatnich dwoéch latach. Sprawo-
zdawca — sekretarz generalny za-
rzadu gtéwnego tow. Sabik podkre-
$lit, ze do wykonania planu 3-let-
miego w przemys$le naftowym na
trzy imiesigce przed terminem przy-
czynit sie w znacznej mierze szero-



ki rozw6j ruchu wspoétzawodnictwa
i racjonalizatorstwa. Obecnie wspoi-
zawodniczy juz 70% ogo6tu robotni-
kéw przemystu naftowego. W okre-
sie sprawozdawczym zatwierdzono
170 projektéw usprawnien. iPolep-
szyt sie stan bezpieczenstwa pracy
(w 1949 roku ilo§¢ wypadkéw
zmniejszyta sie o 75%) W dalszym
ciaggu swego sprawozdania tow. Sa-
bik poddat ocenie prace zarzadu
gtéwnego i ogniw terenowych Zwigz-
ku

Przybyty na zjazd wiceminister
gornictwa i energetyki — Salcewicz
w przemoéwieniu swoim podziekowat
naftowcom za ich ofiarng prace dia
dobra Polski ludowej. Podkres$lajac
kluczowg role przemystu naftowego
w naszej gospodarce, min. Salcewicz
wezwat wszystkich cztonkéw Zwigz-
ku do dalszej walki o wzrost pro-
dukcji i do zaostrzenia czujnosci
wobec zdarzajacych sie w zaktadach
zagtebia naftowego awaryj i préb
sabotazu

W ozywionej dyskusji zabrato gtos
kilkudziesieciu delegatow. Poddali
oni rzeczowej 'krytyce niedomagania
w pracy ogniw Zwigzku i aparatu
administracyjnego. Méwcy wskazy-
wali na konieczno$¢ wzmozenia czuj-
noéci klasowej przez ideologiczne
szkolenie mas cztonkowskich. Pod-
kreslano potrzebe szerszego stosowa-
nia socjalistycznej metody krytyki
i samokrytyki.

Wiele miejsca w dyskusji posSwie-
cono omoéwieniu zagadnien walki o
dalszag nieustanng poprawe warun-
kéw materialnego i kulturalnego
bytu robotnik6w przemystu nafto-
wego.

Uczestnicy zjazdu uchwalili rezo-
lucje, stwierdzajgca m.inn., ze
przedterminowe wykonanie planu
3-letniego w przemys$le naftowym
jest najgodniejszg odpowiedzig pod-
zegaczom wojennym.

Na ogdélnokrajowej naradzie Kkie-
rownikébw wydziatbw organizacyj-
nych zarzadéw gtéwnych i okrego-
wych poszczeg6lnych zwigzkéw o-
mawiano w dniach 3 i 4 hm. meto-
dy usprawnienia pracy zwigzkowej.

Stwierdzono, ze spos6b indywidu-
alnego i bezposredniego zbierania
sktadek cztonkowskich zostat wpro-
wadzony powszechnie i zdat catko-
wicie egzamin.

Centralny podziat sum, powsta-
tych ze skiladek cztonkowskich,
opairt zwigzkowa gospodarke finan-
sowg na mocniejszych podstawach
i utatwit $cistg kontrole tej gospo-
darki w terenie.

Duzo miejsca poswiecono w dy-
skusji gospodarce sumami, przezna-
czonymi na finansowanie zaktado-
wych organizacyj zwigzkowych. U-
czestniey konferencji wytkneli Cen-
tralnej Radzie, ze nie okre$la ona
doktadnie celéw, na ktére zaktado-
we organizacje zwigzkowe moga
wydatkowaé pozostajgce w ich dy-
spozycji sumy. Moéwcy podkreslili

przy tym, ze zarzady gtéwne i okre-
gowe rady nie wprowadzitly nalezy-
tej kontroli nad gospodarkg tymi
sumami.

W dalszym ciggu obrad omoéwiono
zasady planowania i przeprowadza-
nia wyboréw do wtadz terenowych
instancyj zwigzkowych.

Stwierdzono, ze ruch tgcznosci za-
t6g fabrycznych z wsig przybiera
coraz bardziej na sile.

Krytycznie oceniono prace Wy-
dzialu Kobiecego CRZZ, ktéry nie
potrafit dotad ustali¢ podziatu kom-
petencji miedzy wydziatami kobie-
gyr}wi zwigzkéw i kolami Ligi Ko-
iet.

Uczestnicy obrad zaznajomili sie
szczego6towo z pracag jednego z przo-
dujacych wydziatbw organizacyj-
nych wydziatlu organizacyjnego
Zarz. Gt Zw. Zaw. Budowlanych.

Odbyto sie plenum Zarzadu Gitoéw-
nego~Zw. Zaw. Prac. Przemystu
Wibkienniczego poswigcono omo-
wieniu dziatalno$Sci Zwigzku w r.
1949 oraz wytyczeniu planu pracy
na rok 1950.

Szczegblnie szeroko omdéwiono na
posiedzeniu rozwd6j ruchu wspoéiza-
wodnictwa pracy, ktére obejmuje
ponad 175 tys. zatrudnionych w prze-
mys$le wibkienniczym. Dzieki wspot-
zawodnictwu podniosta sie w r. ub.
wydajno$¢ pracy na roboiczo-godzi-
ne z 3,8% na 6%.

Uczestnicy obrad, stwierdzili row-
niez szereg brakéw w pracy. Zwig-
zek winien rozszerzy¢ walke o pod-
niesienie dyscypliny pracy, pogtebic¢
troske o higiene i bezpieczenstwo
pracy, otoczy¢ opieka przodownikéw
i racjonalizatoréw oraz dopilnowac,
aby fundusze na cele socjalne byty
wykorzystane w 100 procentach.

Plenarne posiedzenie Warszaw-
skiej Rady Zwigzkéw Zawodowych
poswiecono' omodwieniu sprawy $ci-
Slejszej, niz dotychczas, wspodipracy
ze stotecznymi ogniwami poszcze-
gblnych zwigzkéw branzowych. W
planie tym WRZZ na czolowe miej-
sce wysuneta sprawe zwiekszenia
opieki i kontroli nad ruchem wspot-
zawodnictwa pracy i racjonalizator-
stwa.

Dla realizowania tych postulatow
plenarne posiedzenie WRZZ posta-
nowito powota¢ specjalne komisje,
sktadajgce sie z zastuzonych akty-
wistéw i przodownikéw pracy. Ko-
misje te, po zaznajomieniu sie z
dziatalnosciag ogniw poszczeg6linych
zwigzkéw zawodowych, przekaza
Warszawskiej Radzie swoje spo-
strzezenia i wnioski. W pierwszym
etapie komisje skontroluja ogniwa
dwoéch najliczniejszych  zwigzkoéw
zawodowych na terenie stolicy: Zw.
Zaw. Metalowcoéw i Zw. iZaw. Prac.

Budownictwa.

Drugim zagadnieniem, ktérym za-
jeto sie plenarne posiedzenie WRZZ,
byta jsprawa nasilenia walki z ab-

sencja.

omowili na-
pracy kulturalno-
szkoleniowej. Duzo
uwagi pos$wiecono zagadnieniom
wspotpracy kulturalnej miasta z
wsig. [Program szkolenia przewidu-
je zorganizowanie w pierwszym pot-
roczu br. 21 réznych kurséw mie-
dzyzwigzkowych, w ktérych wezmie
udziat ponad 10000 robotnikéw i pra-
cownikow.
Plenum
wzmocnienia

Cztonkowie WRZZ
stepnie plany

oswiatowej i

zajeto sie takze sprawag

kontroli zwigzkowej
magazynoéw i sklepéw
WbS i PDT oraz kwestig dalszego
przekazywania stotbwek 'pracowni-
czych W arszawskiej Spéidzielni
Spozywcow.

WiRZZ" postanowita zorganizowac
w najblizszym czasie cykl kurséw
dla referentow wspéizawodnictwa
pracy. W pierwszym etapie prze-
szkolonych zostanie 50 referentow.

Odbyto sie plenum Zarz. Gt Zw.
Zaw. Dziennikarzy RP. z udziatem
delegatéw  wszystkich oddziatow
Zwigzku. W obradach uczestniczyli
rowniez przedstawiciele Wydziatu
Praisy i Wydawnictw KC PZPR —
tow. tow. red. Staszewski, red. Cha-
ber oraz przedstawiciel (Prezydium
CRZZ — tow. Wojciech Pokora.

Referaty oceniajacy dotychczasowa
praee™ Zwigzku i wytyczajgcy zada-

nia, jakie przed Zwigzkiem stane-
ty w $wietle uchwat Xl Plenum
KC PZIHR i jgrudniowego Plenum
CRZZ, wygtosit cztonek Prezydium
ZI?_rz. Gt tow. red. Wiktor Borow-
ski.

Nad referatem rozwineta sie ozy-
wiona dyskusja, w ktérej udziat
wzieli przedstawiciele wszystkich
oddziatéw Zwigzku, a takze w imie-
niu CRZZ tow. Pokora. Delega-ci
omawiali samokrytycznie dotych-
czasowg prace swych oddziatow.

W wyniku dyskusji przyjeto jed-
nomys$inie uchwaly, 'ktére m. inn
stwierdzaja:

Najwazniejszym zadaniem Zwigz-
ku jest obecnie praca nad podnie-
sieniem poziomu ideowo-polityczne-
go oraz .wtasciwym doborem kadr
dziennikarskich. (Zarzad Gtéwny
wysungt postulat utworzenia wy-
dziatu dziennikarskiego przy jednej
z wyzszych uczelni warszawskich).
Zarzad z gteboka wdzigcznosciag
przyjmuje stowa Prezydenta Bieruta
0 opiece nad korespondentami ro-
botniczymi i chtopskimi. (Problem
ten nie znalazt nalezytego wyrazu
w pracach Zwigzku. Zarzad Gt po-
lecit prezydium zwiekszenie wysit-
kéw w celu naprawienia tego stanu
rzeczy i postawienie zagadnienia
korespondentéw robotniczych i
chtopskich na porzadku dziennym
zblizajgcego sie zjazdu krajowego.
,'Wyrazem zdecydowanej klasowej
linii Zwigzku jest uchwata w spra-
wie stazu dziennikarskiego. Uchwa-
ta stwierdza, ze praca w jprzedwo-
jennej, niemal w calosci reakcyjnej
1 antyiroibotniczej prasie nie moze



by¢ miarg stazu dla dziennikarza
Polski ludowej.

Uchwata Zarzagdu Giéwnego uzna-
je za miare stazu dziennikarzy wy-
tacznie prace w demokratycznej
prasie Polski ludowej.

Szczeg6lny nacisk potozony jest
na dziatalno$¢ organizacyjng Zwigz-
ku. Uchwaly poddajg krytyce do-
tychczasowy stan i styl pracy zwigz-

kowej, oceniajgc go, jako niezado-
walajacy i stwierdzaja koniecznos$¢
dokonania przetomu w tej dziedzi-
nie.

Uczestnicy Plenum stwierdzili, ze
realizacja podjetych uchwat jest re-
kojmiag oczyszczenia Zwigzku z na-
lotu obcych, miedzywojennych tra-
dycji i przeksztatcenia organizaciji
zwigzkowej w organizacje nowego

typu, uzbrojong w niezawodny orez
marksizmu-leninizmu i zdolng do
ksztattowania nowego — ideowego

i spotecznego oblicza dziennikarza
polskiego.

Narada racjonalizatorébw w prze-
mys$le wiékienniczym.

W todzi odbyta sie ogélnokrajowa
narada racjonalizatoréw, wynalaz-
cOow oraz przewodniczacych zakta-
dowych klubéw techniki i racjona-
lizacji w przemysle witokien sztucz-
nych.

Narada ktérag zwotatl zarzad
gtéwny mZw. Zaw. Witbkniarzy
miata przede wszystkim na celu wy-
miane doswiadczen pomiedzy klu-
bami. wynalazcéw i racjonalizato-
rami.

Na naradzie dokonano podsumo-
wania dotychczasowych osiggniec
w dziedzinie wynalazczo$ci robotni-
czej. Ze zlozonego sprawozdania
wynika, ze liczba pomystéw w prze-
mys$le wibkienniczym stale wzrasta.
Zwieksza sig rowniez ich wartos¢.
| tak np. w 1948 r. wibkniarze zgto-
sili  ogo6tem 286 pomystow racjo-
nalizatorskich. Dzieki zastosowaniu
wiekszosci z nich, uzyskano okoto
70 milionéw zt. oszczednos$ci. Juz w
pierwszych 3 kwartatach 1949 r.
liczba wynalazkéw i usprawnien w
przemysSle  widkienniczym wzrosta
d,o 225. Kwota zaoszczedzona wsku-
tek ich wykorzystania wynosi okoto
200 milionéw zt, a wiec znacznie
wiecej niz w roku poprzednim.
osiggnigecia w

Najpowazniejsze
dziedzinie racjonalizacji uzyskata
zatoga Tomaszowskiej Fabryki
Sztucznego Jedwabiu, ktéra opraco-
wata 29 pomystéw. Przyniosty one
az 27 milionéw zi. oszczednoSci.

Wynalazczo$¢ robotnicza zawdzie-
cza swoj rozwdéj ozywionej dziatal-
nosci zaktadowych klubéw techniki
i racjonalizacji oraz wzrastajacej
opiece nad tym ruchem ze strony
zwigzkéw zawodowych oraz inteli-
gencji technicznej.

Uczestnicy narady wskazali na ist-
niejgce jeszcze niedomagania w
pracach klubéw techniki j racjona-
lizacji oraz zaktadowych komisyj
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usprawnien pracowniczych, podajgc
jednoczesnie konkretne sposoby
usuniecia tych niedociggnie€.

Domagano sie m.inn. przyspiesze-
nia praic zakladowych komisyj
usprawnien pracowniczych, spraw-
niejszego niz dotychczas populary-
zowania osiggnie¢ i doswiadczen no-
watoréw, przodownikéw pracy, klu-
boéw techniki i racjonalizacji, szyb-
szego podawania doi wiadomosci za-
t6g — pomystow usprawniajgcych
produkcije.

Zebrani wskazali tez na potrzebe
powotania w zaktadach pracy spec-
jalnych referentéw do spraw racjo-
nalizacji, ktérzyby pomagali zarazem
racjonalizatorom przy technicznym
opracowywaniu pomystow.

Konferencja aktywistek zwigzko-
wych w sprawie zatrudnienia kobiet.

Sprawy zatrudnienia kobiet w
przemysSle byty tematem obrad, kon-
ferencji, ktéra odbyta sie w Cen-
tralnej Radzie Zwigzkéw Zawodo-
wych przy udziale referentek kobie-
cych z zarzagdéw gtéwnych zwigz-
kéw zawodowych, zrzeszajagcych w
wiekszosci pracownikéw produkciji.

Uczestniczki konferencji zwrdécity
Szczegbélng uwage na konieczno$¢
zmiany tych przedwojennych jesz-
cze przepiséw ustawodawstwa, kto-
re wzbraniajg kobietom wykonywa-
nia niektérych prac w przemysle.
Przepisy te wydano woéwczas dla
ograniczenia wzrostu bezrobocia,
ktére i tak ogarniato setki tysiecy
robotnikéw. Wskutek tego, kobiety
moglty wykonywaé jedynie prace,
nie wymagajace specjalnych kwali-
fikacyj, a co zatem idzie — gorzej
wynagradzane. W toku dyskusji
podkre$lano, ze obecnie ograniczenia
te nie majg zadnej racji bytu.

Uczestniczki konferencji przyta-
czaly liczne fakty, ktére $wiadczg,
ze — pomimo obowigzujgcych ogra-
niczen w zatrudnieniu kobiet — wie-
le robotnic wykonuje juz prace,
ktére isg im wzbronione. Dzieje sie
tak zwlaszcza w budownictwie i w
przemys$le metalowym.

Stwierdzono, ze robotnice doma-
gaja sie udostepnienia im pracy w

wielu jeszcze innych zawodach.
Wysuwane sg wnioski w sprawie
umozliwienia kobietom pracy przy
obrabiarkach, windach elektrycz-
nych itp.

[Po przeanalizowaniu spisu robét
wzbronionych kobietom, referentki
daly wyraz przekonaniu, ze wyko-

nywanie wielu prac, objetych tym
spisem, nie zagraza zyciu i zdrowiu
robotnic. Zebrany na konferencji
materiat bedzie stanowit podstawe
do opracowania projektu w sprawie
zmiany przepis6w ustawodawstwa
pracy z zakresu zatrudnienia kobiet.
Praca kulturalno-o$wiatowa

Trzydniowa odprawa kierownikéw
wydziatéw kulturalno-o$wiatowych
zarzadow gtéwnych zwigzkéw zawo-
dowych, ORZZ i kierownikéw Do-
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moéw Kultury z catego kraju odby-
ta sie w CRZZ w dn. 8 — 10 lute-
go. Podczas- obrad przybyt prze-
wodniczacy CRZZ tow. A. Za-
wadzki.

Obrady zagait wiceprzewodniczacy
CRZz tow. Cwik. Referat, podsu-
mowujgcy dotychczasowe osiggnie-
cia zwigzkéw zawodowych w dzie-
dzinie kulturalno-o$wiatowej i na-
kreslajacy plan pracy na rok 1950
wygtosita tow. Cieslikowska
kierownik Dziatu Kulturalno-Os$wia-
towego CRZZ.

Bilansujagc osiggniecia roku ub.
tow. CieSlikowiska stwierdzita, ze
mimo r6znych brakéw i niedoma-

gan, stanowig one mocng podstawe
do realizacji planu pracy na rok
1950. Plan ten jest $cisSle wprzegnie-
ty w stuzbe wykonania wielkich za-
dan, postawionych przez plan 6-let-
ni.

Jedng z podstawowych wytycz-
nych pracy kulturalno-o$wiatowej
zwigzkéw zawodowych bedzie wal-
ka o state podnoszenie uswiadomie-
szerokich

nia politycznego mas
zwigzkowych. Plan przewiduje po-
trojenie w stosunku do r. ub. licz-

by kurséw poczgtkowego nauczania
i objecie nim i 150 tys. os6b. Podje-
ta rowniez zostanie walka o zdoby-
cie na terenie robotniczym pét mi-
liona nowych czytelnikéw. Czerpiac

z dosSwiadczen radzieckich — zwigz-
ki zawodowe, tworzy¢ bedg przy
wiekszych bibliotekach grupy tzw.
.ksiegonoszy”, ktérzy bedg dostar-

cza¢ rodzinie robotniczej ksigzki do
domu. W Swietlicach powstanie
9 tys. czytelh, zaopatrzonych w cza-
sopisma i broszury propagandowe.

Do kolejnych waznych zadan, sto-
jacych przed zwigzkami zawodowy-
mi w r. b. nalezy wzmozenie pro-
pagandy wspotzawodnictwa pracy i
racjonalizatorstwa. Rozwinigeta zo-
stanie réwniez akcja masowego sa-
moksztatcenia zawodowego przez
zorganizowanie co najmniej 1000
zespotow samoksztatceniowych.

Rok 1950 cechowa¢ bedzie row-
niez dalsze usprawnienie tgcznosci
Swietlic fabrycznych z os$rodkami
wiejskimi. Do o$rodkéw wiejskich
bedzie wystanych 500 kierownikéw
Swietlic fabrycznych i 200 bibliote-

karzy. Szczegdlng opieka zostang
otoczone Swietlice PGR.
Na odcinku artystycznym toczy¢

sie bedzie dalsza, nieustanna walka
0 pogtebienie tresci i podniesienie
poziomu pracy artystycznej przez
utrwalanie i upowszechnianie do-
doswiadczen repertuarowych, zdoby-
tych w czasie Fesitivalu Sztuk Ra-
dzieckich. W zakresie pracy reper-
tuarowej przewiduje sie wydanie
40 nowych sztuk, uwzgledniajgcych
tematyke wspoiczesng.

.Swietlice, domy kultury, biblio-
teki, kilkud”iesiecioitysieczny spo-
teczny aparat pracy kulturalno-o-
Swiatowej — stwierdza tow. CieSli-



kowiska — winny jsie sta¢ powaz-
nym instrumentem codziennej poli-
tyki rzgdu, powinny sie sta¢ instru-
mentem demaskowania dziatalnosci
wroga i budzenia czujnosci klaso-
wej”.

.Bedziemy w naszej pracy wzoro-
wali sie na doswiadczeniach Zwigz-
ku Radzieckiego. Uczy¢ sie bedzie-
my od ludzi radzieckich ich hartu
w walce klasowej, w walce z wro-
gami, ktérzy beda nam jstawacé 'na
drodze naszego socjalistycznego bu-
downictwa”.

,Praca kulturalno - o$wiatowa
zwigzkéw zawodowych u progu rea-
lizacji -planu 6-letniago podkre-
Slita w zakonczeniu tow. CieSlikow-
ska — musi jeszcze bardziej niz do-
tychczas byé nasycona tre$cig so-
cjalistyczng, tresciag marksizmu - le-
ninizmu”.

Nad referatem tow. CieSlikow-
skiej rozwingta si¢ ozywiona dysku-
sja.

Drugi® dzieh obrad aktywu kultu-
ralno-oswiatowego zwigzkéw zawo-
dowych poswiecony byt dalszemu
omawianiu dotychczasowych osigg-
nlié i wytycznych planu pracy na
rok 1950.

Aktywisci zwigzkowi zwracali u-
wage na konieczno$¢ statlego podno-
szenia stylu pracy zwigzkowej. We
wszystkich wypowiedziach przebi-
jata Swiadomo$¢ zadan, jakie stoja
przed aktywem oS$wiatowym i jko-
nieczno$¢  zwiekszenia wysitkow,
aby zadania te jzrealizowaé.

W toku dyskusji zabrat glos prze-
wodniczacy CRZZ tow. .Aleksander
cawadzin, ktéry podkreslit, ze gtow-
nym zadaniem pracy o$wiatowo -
kulturalnej zwigzkéw zawodowych
jest jsystematyczne podnoszenie o-
gbéinego, politycznego i kulturalne-
Eo poziomu szerokich rzesz zwigz-
owych.

Moéwca stwierdzit, ze w pracy kul-
turalno - oSwiatowej jspotykamy jsie
nie tyl-ko z trudno$ciami ijnatury or-
ganizacyjnej, ale réwniez z dziatal-

noscig sit wstecznych. Tym silom
nalezy wypowiedzie¢ bezwzgledng
walke. Polska Iudowa stworzyta

warunki dla rozwoju cztowieka pra-
cy. Obok dawnych dziataczy robot-
niczych w ciggu 5 lat wyrastali w
klasie robotniczej ludzie, ktérzy
szybko zrzucili z siebie krepujace
ich jpeta dawnych naleciato$ci, sta-
wali sie entuzjastycznymi budowni-
czymi socjalizmu, przodownikami
pociggajgcymi za soba Innych. Te
wszystkie, naroste w tych latach si-
ty przodownicze musimy zmobilizo-
waé, aby przy ich jpomocy utatw'¢
milionom ludzi na wsi i w mieScie
wydZzwigniecie sie na wyzszy poziom
zycia kulturalnego.

Do pracy kulturalno - oSwiatowej
nalezy wciagng¢ dziesigtki tysiecy
inzynieré6w, technikébw, majstréow,
przodownikéw pracy, aktywistow
politycznych, o$wiatowych, arty-
stycznych i najszersze rzesze robot-

nicze. Na tych ludziach musi by¢
oparta praca kulturalno-oswiatowa.

Przyktadem dla jnas musi by¢
Zw.azek Radziecki, w ktéorym dzie-
ki zastosowaniu tych metod, wyrést
wielomilionowy aktyw spoteczny
czynnie pracujacy na polu kultury,
oswiaty i sztuki. Dlatego tez rozwi-
jajac naszg prace kulturalno-os$wia-
towg opiera¢ sie bedziemy coraz
bardziej na jbogatych do$wiadcze-
niach radzieckich zwigazkéw zawo-
dowych.

Rok 1950 zakonczyt jswe prze-
moéwienie tow. A. Zawadzki — mu-
si by¢ d,Ja nas jrokiem znacznego
posuniecia jnaprzéd naszej pracy na
polu os$wiaty i kultury, rokiem
wzmozonej walki o ciggte podno-
szenie mas pracujagcych na coraz
wyzszy poziom wiedzy ogélnej, wy-
robienia politycznego i dojrzatosci
kulturalnej.

W ostatnim dniu obrad aktywu —m
kulturalno - o$wiatowego zwigzkow
zawodowych, w dalszym ciggu dy-
skusji zabrat m. iinn. glois przedsta-
wiciel Petnomocnika Rzadu: do wal-
Kurkie-

ki z analfabetyzmem pos,
wicz. .Omawiajgc istniejgce jeszcze
braki w jpracy zwigzkéw zawodo-

wych na polu watki z janalfabetyz-
mem, pos. Kurkiewicz stwierdzit, ze

nie wszystkie rady- jzakladowe i dy-
zaktadow

rekcje poszczegblnych
pracy rozumiejg js.woije zadania w
w.alc® .z ‘analfabetyzmem. Trzeba

rowniez wciggna¢ do aktywnej pra-
cy *w tym zakresie caly aktyw
zwigzkowy. Tylko wtedy — powie-
dzial poset Kurkiewicz — wykona-
my nakre$Slony” nam plan, ktory
przewiduje m. inn. zorganizowanie
w roku biezgcym 50.000 kurséw, na
ktérych nauczy sie czyta¢ i pisacé
750 tys. robotnikéw ,i chtopéw.
mSzeroko omo6éwiono sprawe wzmo-
zenia czujnos$ci rewolucyjnej w jpra-
cy kulturalno-o$wiatowej, domaga-
no jsie zwr6cenia bacznej uwagi na
witasciwy dobor kandydatéw na kie-
rownikéw $Swietlic, doméw kultury

Podsumowania wynikéw obrad
dokonat wiceprzewodniczagcy CRZZ
tow. Cwik.

.Toczy¢ sie bedzie wielka walka
o jbudownictwo podstaw socjalizmu

w Polsce, o jnowag jsocjalistyczng
tres¢ naszego zycia” — stwierdzit
m. inn. jtow. Cwik, podkres$lajac, ze

aktyw kulturalno - oSwiatowy musi
sie znalez¢ w pierwszych szeregach
tej walki.

Dziat Kultury i O$wiaty CRZZ
zorganizowat masowa kontrole prze-
szto 1400 $Swietlic zwigzkowch, w
czym jedng piata cze$¢ stanowity
Swietlice PGR.

Kontrole dokonywano niemal jed-
nocze$nie we wszystkich Swietli-
cach. Do akcji masowej kontroli
wigczono cztonkéw rad zaktadowych
oraz cztonkéw zarzadéw oddziatéw
i okregobw zwigzkéw zawodowych.
W komisjach kontrolnych znalezli
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sie doswiadczeni kierownicy S$wiet-
lic i nauczyciele. W skiad ekip kon-
trolnych jweszli aktywisci pracy
kulturalno - o$wiatowej z oSrodkow
wielkomiejskich, z miast powiato-
wych i z oSrodkéw rolnych.

Zadanie zorganizowania akcji kon-
trolnej w terenie powierzono okre-
gowym radom zwigzkéw zawodo-
wych, przy ktéorych powstaly spe-
cjalne komitety. Polegato ono na
przeprowadzeniu czterokrotnej kon-
troli w kazdej z przydzielonych e-
kipie Swietlic. Na podstawie tej jkon-
troli ekapy kontrolne sporzadzaly
doktadne sprawozdania.

W pracy zwigzkowych ekip kon-
trolnych wspétdziatato réwniez kil-
kadziesiat oséb, ktére dla tego celu
zmobilizowata Komisja Gtéwna do
Spraw Kultury przy Prezydium Ra-
dy Ministrow. Pracowaly one na
podstawie upowaznienia z Komisji
Gléwnej oraz skierowania przez
CRZZ.

iObserwacjom kontrolnym podle-
gat nie jakis okreslony wycinek
pracy S$wietlicowej, lecz calo$¢ zy-
cia i dziatalnosci Swietlicy. Obser-
wacje wykazaty w jakim stopniu
Swietlica zyje zagadnieniami pro-
dukcyjnymi, jak w pracy Swietlic
odbija sie sprawa wykonania pla-
néw produkcyjnych, ozy S$wietlica
wspoétdziata z zaktadowymi kluba-
mi wynalazcow i racjonalizatorow.

W $wietlicy oddziatu lubelskiego
Zw. Zaw. Dziennikarzy RP. odbyto
sie drugie z kolei na przestrzeni o-
statnich 2-ch miesiecy spotkanie
dziennikarzy z redaktorami gazetek
Sciennych lubelskich zaktadéw pra-
cy. Na zebraniu jprzedyskutowano
zmiany, jakie winny by¢ wprowa-
dzone zaréwno w szacie graficznej
gazetek, jak tez w ich tematyce.

Przy zarzadzie gtéwnym Zw. Zaw.
Prac. Lesnych i Przemystu Drzew-
nego otworzono rade szkoleniowa,

w skiad ktérej weszli cztonkowie
zarzagdu giéwnego Zwigzku oraz
przedstawiciele dziatéw szkolenio-

wych Ministerstwa Le$nictwa i pod-

legtych mu przedsiebiorstw pan-
stwowych.

jiRada szkoleniowa opracowywac
bedzie plan i programy szkolenia
zwigzkowego, kontrolowaé ich wy-
konanie i *koordynowaé¢ szkolenie

zawodowe i spoteczne. Podobne ra-
dy utworzone bedag przy zarzadach
okregowych i oddziatach Zwigzku.
W poszczegdlnych za$ zaktadach
pracy dziata¢é beda komisje szkole-
niowe.

Na pierwszym posiedzeniu Rada
Szkoleniowa opracowata plan szko-

lenja zwigzkowego na i po6trocze
biez. roku.
Wroctawski Oddziat Zwigzku Li-

teratow prowadzi szeroko zakrojo-
ng akcje organizowania wieczoréw
artystycznych dla Swietlic fabrycz-
nych Dolnego Slagska. W okresie o-
statnich czterech miesiecy literaci
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26 wieczoréw, posSwieco-
Mickiewicza, Pusz-

urzadzili

nych twdrczosci Zdroju.

kina i Majakowskiego. Z rtego 14 W osrodku
wieczoréw zorganizowano Ww naj-

wigkszych osrodkach fabrycznych e
Wr_o_clfaw_la._Ponad_to literaci qu|e- nizowano  kurs
d2|I.| SWIeI|IC(‘3‘ 2W|a_zkowe w Blgru- przodownic
towicach, Miliczu i Jeleniej Gorze

oraz osrodki wczasowe w Poiamicy-

szkoleniowym Zw.
Zaw. Rob. i Prac. Rolnych w Ujez-
(powiatu brzezinskiego) zorga-
ideologiczny dla iz 2
pracy
Gospodarstw Rolnych woj. tédzkie-

go, aktywistek zwigzkowych i czton-
kin “rad kobiecych. Program kursu
obejmuje im. inn. szereg zagadnien
politycznych, spotecznych i kultu-
ralno - o$wiatowych oraz zagadnie-
zakresu wspo6izawodnictwa

racy. W kursie uczestniczy prze-

Panstwowych p
szto 50 kobiet.

SWIATOWY RUCH ZWIAZKOWY

Kleska prairicouio - socjalistycznych

monopoli amerykanskich, pre-
mier japonski Josida w przeméwieniu parla-
mentarnym oficjalnie uznat ,zastugi* prawico-
wych socjalistéw w rozbijaniu ruchu robotnicze-
go i wyrazit zadowolenie ,z obecnych tendencyj
w japonskim ruchu robotniczym*'. Byta to rados$é
przedwczesna, gdyz premier uznat po prostu swoje zy-
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czenia za fakty dokonane, a ztudne nadzieje — za rze-
czywistos¢.
Japonski ruch robotniczy przedstawia wielka, site.

Na okoto 7 milionéw cztonkéw réznych zwigzkéw za-
wodowych — okoto 4,5 miliona jest cztonkami postepo-
wych zwigzkéw zawodowych, kierowanych przez dzia-
taczy komunistycznych i lewicowych. Najliczniejsze
postepowe zjednoczenie zwigzkéw zawodowych — ,(Ja-
ponski Kongres Zwigzkéw Zawodowych" — liczyto”we
wrze$niu 1949 r. przeszto 1,5 miliona cztonkéw. W
styczniu ub. r. Zjednoczenie to zostalo przyjete do
SFZZ i stalo sie jednym z bojowych oddzialéw $wiato-
wego ruchu zwigzkowego.

Ruch zwigzkowy, w wyniku rozbijackiej polityki
prawicowych socjalistow, nie jest jednak ani jednoli-
ty, ani zjednoczony. Do$¢ powazna cze$¢ klasy robotni-
czej pozostaje w reformistycznych zwigzkach zawodo-
wych. Reformistyczna ,Japonska Federacja Pracy“ li-
czy okoto 1 miliona cztonkéw.

Postepowe zwiazki zawodowe, w odr6znieniu od re-
formistycznych, kieruja walkg robotnikéw przeciwko
kapitalistycznym wyzyskiwaczom, przeciwko masowym
redukcjom i obnizaniu stopy zyciowej mas pracuja-
cych, walczg o polepszenie bytu materialnego. Z inicja-
tywy tych zwigzkéw zawodowych rozwija sie ruch
strajkowy, ogarniajacy czasem miliony robotnikow.

Szerokie masy robotnicze usilnie daza do jednosci.
Fakt ten zostat stwierdzony jeszcze w 1947 r. przez
delegacje $FZZ, ktéra zwiedzita Japonie. W sprawo-
zdaniu swym delegacja SFZZ podkreslita, ze robotnicy
japonscy pragng mie¢ jedna ogdlnokrajowg organi-
zacje, ktéra mogtaby ich reprezentowa¢ w miedzyna-
rodowym ruchu $wiatowym. Walka postepowych zwigz-
kéw zawodowych o jedno$¢ wzmaga sympatie klasy'ro-
botniczej dla tych zwigzkow.

W zrastajagca polityczna $Swiadomos$¢ klasy robotni-
czej i wplywy lewicowych zwigzkéw zawodowych wy-
wotujg niemate zaniepokojenie w obozie reakcji. To-
tez amerykanski ,gauleiter* Mac Artur i premier Jo-
sida wystapili wobec japonskiej klasy robotniczej i jej
organizacyj demokratycznych z calym arsenatem prze-
Sladowan politycznych i ustaw antyrobotniczych. Prze-
konawszy sie jednak, ze w drodze samych represyj nie
mozna powstrzymaé bojowej dziatalno$ci organizacyj
robotniczych, reakcjonisci zdecydowali sie chwyci¢ wy-
prébowanych $rodkéw: rozbijania zwigzkéw zawodo-
wych i ostabiania ich od wewnatrz. Haniebne to za-
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rozbijaczy u; Japonii

danie powierzyli swym dawnym agentom prawicowym
socjalistom, zachowujacych w swych rekach kierow-
nictwo japonhskiej partii socjalistycznej.

Ostatnio partia socjalistyczna, tracgc z dnia na
dzien swoje wptywy wséré6d mas pracujgcych, przed-
stawia zaledwie warto$¢ tych judaszowych srebrnikow,
ktore pobiera od swych amerykanskich mocodawcéw.
W ciggu 1949 r. w Japonii miato miejsce charaktery-
styczne zjawisko: cale organizacje, tysigce cztonkow,
w tym czolowi dziatacze robotniczy, chtopscy i przed-
stawiciele pracujacej inteligencji, opuscili szeregi par-
tii socjalistycznej i przystapili do organizacyj komu-
nistycznych.

Prawicowi socjalisci i reformisci szybko tracili swe
wplywy w zwigzkach zawodowych. Organizowane przez
nich grupy roztamowe tzw. ,ligi demokratyzacji" nie
byty w stanie zwerbowa¢ do swych szeregéw jakiejkol-
wiek znaczniejszej liczby cztonkéw. Nawet w opanowa-
nej przez socjalistow ,Japonskiej Federacji Pracy"
wzrosta opozycja przeciwko zdradzieckiej polityce reak-
cyjnych jej przywédcéw. Na ogdlnojaponskich zjaz-
dach zwigzkowych w wyborach do wtadz — ,socjalisci®
przewaznie tracili swoje mandaty; na ich miejsce wy-
bierano komunistéw. Prawicowym ,socjalistom" nie
mogla nawet pomoéc ta okoliczno$é, ze zaréwno sztab
Mac Artura razem z wystannikami Amerykanskiej Fe-
deracji Pracy, ktérzy w tym sztabie referuja sprawy
zwigzkéw zawodowych, jak i wtadze japonskie wszelki-
mi sposobami usitowaly przekonywaé masy pracujgce,
ze na kierownicze stanowiska w zwigzkach zawodo-
wych nalezy wybieraé¢ ,socjalistow"”, a nie komunistow.

Upadek wplywow prawicowych socjalistow byt tym
bardziej jaskrawy, ze jeszcze nie dawno cieszyli sie
oni pewnym zaufaniem mas. Gdy w 1947 r. prawicowi
przywoédcy japonskiej partii socjalistycznej w czasie
wyboréw do parlamentu wystapili z obietnicg wprowa-
dzenia w zycie programu reform socjalistycznych na
wypadek dojscia do wtadzy, wielu robotnikéw uwie-
rzyto w te obietnice i glosowalo na liste partii socja-
listycznej. Witadze objat rzad na czele z Tecu Kata-
jawa.

Prawicowo-socjalistyczni  przywdédcy jednak zdra-
dziecko ztamali swoje zobowigzania przedwyborcze. Do-
piero p6zniej zostalo ujawnione, ze jeszcze przed doj-
Sciem do wtadzy Katajawy, pomiedzy socjalistami pra-
wicowymi, a reakcyjnymi stronnictwami obszarniczo-
burzuazyjnymi zostat zawarty uktad, w ktérym par-
tia socjalistyczna wyrzekta sie z go6ry przeprowadza-
nia jakichkolwiek postepowych reform.

Polityka rzgdu Katajawy istotnie w niczym nie
r6znita sie od polityki otwarcie reakcyjnych rzadow
Sidechaza i Josidy. Pozostajac przy wtadzy ,socjalis-
ci* zajadle bronili interesé6w amerykanskich i japon-
skich kapitalistéw, zdradzajac robotnikéw i chiopow.



W ciggu o$miu miesiecy swojej egzystencji rzad Ka-
tajawy zdemaskowat sie catkowicie w oczach klasy pra-
cujacej i byt zmuszony do zrezygnowania z wiladzy.

.Socjalisci“ uczestniczyli nastepnie w rzadzie Asi-
dy, ktéry nastapit po rzgadzie Katajawy. Kato, mia-
nujacy sie ,lewicowym" socjalista i maskujgcy lewi-

cowa frazeologia swe wspotdziatanie z prawicowcami,
wchodzac do rzagdu Asidy w charakterze ministra pra-
cy otrzymat od swoich rozkazodawcéw wyrazne zlece-
nie powstrzymania robotnikéw od strajkéw i ewentu-
alnego tamania strajk6w. Kato, ten wierny pies tan-
cuchowy kapitalistéw, doktadnie wykonal zlecenie
swych gospodarzy. Postugujac sie dekretem Mac. Artu-
ra o zakazie strajk6w, Kato za pomoca terroru zgniott
ruch strajkowy, ktéry ogarngt calg Japonie wiosng
1948 roku.

Wkrétce wyszio na jaw, ze kierownicy partii socja-
listycznej, od wodza prawicowcow Nissio poczawszy,
na ,lewicowym*“ Kato skonczywszy, tkwig po uszy w
skandalicznych aferach finansowych i tapownictwie.
Pobierali oni milionowe tapéwki od kapitalistéw. Ro-
botnicy przekonali sie w sposéb oczywisty, ze japon-
ska partia socjalistyczna jest reakcyjna i jej przywod-
cy w niczym nie réznig sie od przywoédcoéw partyj bur-

zuazyjnych. Masy pracujgce odwrécity sie od partii
socjalistycznej. Nastgpita katastrofalna kleska ,socja-
listow“ w  wyborach parlamentarnych w styczniu

1949 r. i masowe odejsScie z jej szeregdébw uczciwych ro-

bociarzy, chtopéw i inteligentow.
Obecnie monopolisci amerykanscy i japonscy usi-
tuja przywro6ci¢  zaufanie mas do ,socjalistycznej"

agentury. Josida nie na darmo twierdzi, ze bedac nie-

ugietym wrogiem komunizmu, pragnie wzmocnienia
partii socjalistycznej, jako ,lojalnej opozycji parla-
mentarnej*.

Mac Artur i jego poplecznicy zastosowali caty sy-

stem intryg majacych na celu rozbicie postepowych
zwigzkéw zawodowych. Jako przygotowanie realizacji
tego planu wystano do USA i Zachodniej Europy

przewodniczgcego partii socjalistycznej Tecu Kataja-

sie on z agenturg Wall-Street w

wa. Tam zwigzat
amerykanskim ruchu zwigzkowym — wodzami AFL
i TUC i z tego rodzaju renegatami jak Bium, Jou-

baux, Schumacher i inni.

Wedlug wskazéwek i przy pomocy finansowej ze
strony Mac Artura prawicowi socjalisci gorliwie za-
brali sie do rozbijania ruchu zwigzkowego. Agenci

spieszyli sie z dokonaniem roztamu, pragneli bo-
wiem jak najpredzej odciggngé¢ japonskie zwigzki za-
wodowe od FZZ 1 Wigczy¢ je do rozbijackiej ,mie-
dzynarodéwki tzw. ,wolnych zwigzkéw zawodowych®
skleconej w Londynie w listopadzie 1949 r. Zgodnie’
ze wskazaniami prawicowych “socjalistéw, kierowane
przez ich ,ligi demokratyzacji* usilowatly w okresie
ostatnich miesiecy na zjazdach postepowych zwigzkéow

Represje przeciuiko

EHIKBiTAIRZ Generalpy Konfederacji Pracow-
nikéw Chilijskich™i zastepcd' ¢210fikd Komitetu
Wykonawczego SFZZ — tow. Bernardo Araya
w listapadzie 1948 %. uczestniczyt w zebraniu
Prowincjonalnego Komitetu Konfederacji Pra-
cownikéw Chilijskich w prowincji Concepcion. Zebranie
miato omoéwi¢ postulaty wysuniete przez robotnikéw
prowincji, w ktérej znajdujg sie kopalnie wegla w Lota
i Coronel i wielka huta w Huachipato. Policja wkroczy-
ta na sale zebran i zaaresztowala wszystkich obec-
nych, miedzy innymi tow. Araya i to pomimo jego nie-
tykalnoéci, jako posta. Wszyscy obecni na zebraniu zo-
stali oskarzeni o organizowanie sabotazu w fabryce
Huachipato. Oskarzenie to byto jednak tak gotostowne,
ze musiano je wycofa¢. Jeden z aresztowanych, tow.

(jak np. Zwiazku Zawodowego Robotni-
kéw Kolei Panstwowych, Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw tgcznosci i inn.) zdoby¢ dla siebie kierow-
nictwo. Gdy ten plan zawioédl, wymienione ,ligi“ oder-
waly sie od zwigzkéw zawodowych i utworzyly swoje
rownolegte zwigzki o takich samych nazwach.

Roztamowcy stworzyli nawet sw6j nowy ,Japonski
Kongres Przemystowych Zwigzkéw Zawodowych*, kto-
ry wedtug ich zapewnien liczy okoto 200 tysiecy czton-
kéw. te roztamowe organizacje razem z Japohska Fe-
deracjag Pracy, skierowaly do Londynu na zjazd ,wol-
nych zwigzkéw zawodowych* pieciu delegatéw. Rzecz
charakterystyczna, _ze zgodnie z komunikatem prasy
japonskiej, delegaci ci zostali wysunieci przez wydziat
pracy sztabu Mac Artura i pojechali do Londynu w to-
warzystwie i pod dozorem wspotpracownika tegoz szta-
bu — Emiza.

Jednocze$nie Mac Artur, jak wiadomo, nie zezwolit
na wyjazd do Pekinu delegatom postepowych zwigzkéw
zawodowych, ktérzy zostali wybrani do wziecia udziatu
w konferencji zwigzkéw zawodowych krajéow Azji i Pa-
cyfiku, zwotanej przez SFZZ.

, Odpadniecie niektérych grup od postepowych zwigz-
kéw zawodowych dato premierowi Josida okazje do po-
dzielenia sie swag ,rados$cig" z cztonkami parlamentu.
Lecz Josida niewatpliwie zapedzit sie zbytnio, albo-
wiem w istocie rzeczy prawicowo-socjalistyczni rozbi-
jaeze™ nie osiggneli celu, postawionego przez reakcje
japonsko-amerykanska.

Nie zdotali i nie zdotaja opanowaé postepowych
zwigzkéw  zawodowych. O rzeczywistych nastrojach
mas robotniczych, zgrupowanych dookota postepowych
zwigzkow zawodowych, $Swiadczy fakt dalszego wzro-
stu w Japonii ruchu strajkowego. Wedtug urzedowych
danych Ministerstwa Pracy w pazdzierniku ub. r. wy-
buchto 172 strajki, w ktérych wzieto udziat 820 ty-
siecy robotnikow. W listopadzie i grudniu notowano
dalszy wzrost walki strajkowej. W drugiej potowie li-
stopada strajkowali robotnicy przemystu maszyno-
wego i metalowego rejonu Jakohama, stoczni ,Mucu-
bisi“ i Jakosuka, spotki akcyjnej energetyki ,Mniake
Lintetik® na wyspie Kiu-Sin i inn. W grudniu ruch
strajkowy wzrastat w dalszym ciggu. Strajkowali ko-
lejarze, marynarze, go6rnicy, metalowcy, elektrycy
i inn.

Wszystko to $Swiadczy o tym,

zawodowych

ze robotnicy japon-

scy bynajmniej nie stracili dazenia do jednoS$ci, lecz
wrecz przeciwnie pragnag jej jeszcze bardziej. Partia
Komunistyczna i cale demokratyczne spoteczenstwo

kraju czynig wszelkie wysitki, aby zlikwidowa¢ roztam
i potgczy¢ caly japornski ruch zwigzkowy w jednei or-
ganizacji postepowej.
M. Ejdus
(przektad Z.)

ludowi chilijskiemu

yaldebemto, radca prawny organizacji zwigzkowej
zostat natychmiast uwolniony. Inni towarzysze, po
dwudniowym strajku gtodowym, zostali wypuszczeni

za kaucjg. Tow. Araya przebywal w wiezieniu przez
80. n™ 1 zostal nast«Pnie skazany na 100 dni wiezienia
i 1.000 pesos grzywny, mimo ze sad oddalit oskarzenie
o sabotaz. Inni oskarzeni zostali uznani z*
nych i wypuszczeni na wolnos¢.

Prokurator apelowat od .
sad ponownie skazat tow. Araya tvm 1 postusznyy mu
pesos grzywny, 541 dni wiezienia” a S n i~ t 20f°°
procesu, utrate praw obywatelskich NazZawsze
to sad zabronit mu przebywania w
,a czas 5 lat i jednego dnia

towarzysze, tym razem zostali

niewin-

skazani na grzywne
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jSISES3." <™ k" “te P>»w. do wyboru miej».

T°w. Araya zbiegt z wiezienia i z ukrycia nadal

nem,adZn+SWg " alk§ Przeciwko uciskowi kapitalistycz-
nemu. Oto co tow. Araya pisze o prze$ladowaniu ru-

GonzMe?V iS 1 T°bataik&” rzad dyktatora

.5 czerwca ub. r. policja w Alei Mata otworzyta
ogien na manifestacje ludowa, kté6ra domagata sie na-
tychmiastowego podjecia krokéw przeciwko drozyznie
i bezrobociu. Rannych byto ponad 100 oséb. W koncu
sierpnia rzad kazatl aresztowaé setki robotnikéw, mie-
dzy innymi 35 przyw6dcow goérnikéw z Lota i 20 nai-
czynniejszych robotnikéw z prowincji Concepcion. Po-
nownie _otwarto obéz koncentracyjny w Pisagua.
W obozie tym w 1948 r. zmarto wielu zestancéw na
akutek okropnych warunkéw. Swego czasu SFZZ poru-

tecznejFONZe te"° °b°ZU W Radzie G°spodarczo-Spo-
represji, robotnicy w Chile walczg nieu-

Przez

Pomimo

wach7 demokratycznych.! ™ d° SWObOd Zwigzke®-

=fA,RZad Gonzale.s, Videla prowadzi w interesie tru-
stbw amerykanskich polityke, zmierzajgcg do przerzu-
iace “ ezaru kryzysu gospodarczego na masy pracu-
IlInh  MonoP?hstyczne trusty korzystajag w Chile z r6z-
nych koncesji. Miedzy innymi uzyskaly prawo do eks-
plodtowania w ciggu 20 lat huty w Huachipato i huty
miedzi w Paipote. Potezne towarzystwa amerykanskie
szkoCUJg rtb<xy Pubhczne (drogi, mos|t:y, budynki
szkolne, szpitale; prace nawadniajgce). rzedsiebior-
stwa monopolistyczne nalezagce do trustéw miedzi i ni-
tratu zwolnione sg od podatkéw. Odbija sie to ujemnie
na przemys$le krajowym, ktéry na skutek nielojalnej
konkurencji przedsiebiorstw obcych chyli sie ku upad-
kowi. heudalm wtasciciele ziemscy wys$rubowali ceny
na swoje produkty, a przy tym otrzymujg kredyty
bankowe, podczas gdy drobni rolnicy sg pozbawieni
wszelkiej pomocy i musza wyzbywac sie ziemi na rzecz
wielkich wtascicieli ziemskich.

Jakiekolwiek™ postulaty robotnikéw natrafiajag na
opor pracodawcéw oraz na represje rzadu wobec zwigz-
kéw zawodowych. Mate ugrupowania niby —mrobot-
nicze, kierowane przez roztamowca s Bernardo Tba-
neza oraz zdeklasowane elementy otwarcie wystepuja,
jako agenci imperializmu, dajac sie uzywaé¢ do tama-
nia strajkéw.

Masy_ pracujagce znajdujg sie w wielkiej nedzy na
skutek niskich ptac i dewaluacji pienigdza. Kurs 1 do-
lara wynosi obecnie 80 pesos, a $rednia ptaca dzien-
na robotnika od 65 do 70 pesos. Robotnik rolny
otrzymuje od 8 do 12 pesos dziennie.

Potozenie pracujgcych statlo sie jeszcze trudniejsze
na skutek ciggtej zwyzki kosztéw utrzymania w 1949 r.
Polityka zwyzkowa, prowadzona przez rzad, przejawita
sie we wzroscie cen chleba, mleka, jarzyn itp. docho-
dzgcym do 300%>. Komorne wzrosto o 200°%o, cena
dziennikéw o 20030. Imperialistyczne przedsiebiorstwa
energii elektrycznej, telefonéw i gazu zostaly upowaz-
nione do podniesienia taryfy o 50°«.

Jedna z ostatnich podwyzek, a mianowicie komu-
nikacji miejskiej w Santiago de Chile, rozpetata nie-
zadowolenie ludu. Lud zna olbrzymie zyski przedsie-
biorstw “autobusowych, ktére zawsze uchylaty sie od
zaspokojenia stusznych zgdan swego personelu.

Studenci, robotnicy i pracownicy masowo manife-
stowali na ulicach w dniu 17 sierpnia przeciwko tej
podwyzce. Wtladze odpowiedzialy zbrojnym gwakem.
W tym dniu byto 3 zabitych, ponad 100 ciezko i 200
1zej rannych.

Pod pretekstem ,spisku
otrzymat od powolnej mu wiekszosci w parlamencie
nowe ,nadzwyczajne petnomocnictwa“, ktérych uzyt
dla zawieszenia prawa swobody zebran, zlikwidowania
prasy niezaleznej i wzmozenia represji przeciwko
pracujacym.

komunistycznego“ rzad
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Dla zaprotestowania przeciwko represjom, ktérych
ofiarg padli robotnicy walczacy przeciwko drozyznie
postanowiono przerwaé prace. Pracownicy biurowi
i bankOW!0°ra? .Federacja Studentéw zapowiedziata
przerwe 48-godzmng. Przerwali prace witdkniarze, me-
talowcy, elektrycy, szoferzy, kolejarze, goérnicy z Lota,
Coronel i Lirquen (zagtebie weglowe), goérnicy z Chu-
quicamata (kopalnie miedzi) i robotnicy z Tarapaca
(kopalnie nitratu). Robotnicy budowlani przerwali
catkowicie prace na okres 4 dni.

Bojowa postawa ludu zaniepokoita rzad, ktéry ogto-
sit stan wojenny™ w kilku prowincjach i zmobilizowat
znaczme sity zbrojne oraz jednostki morskie. Robotnicy
jednak me dali sie zastraszy¢ i odpowiedzieli utworze-
mem krajowego Komitetu Walki, w sktad ktérego
wchodzag studenci oraz przedstawiciele Chilijskiej Kon-
federacji Pracujgcych. Komitet przedtozyt rzadowi
memoriat, zawierajgcy nastepujace zadania:

1) obnizenie cen,

2) skasowanie nadzwyczajnych

ustaw represyjnych,

3) uwolnienie wszystkich

i zwigzkowych,

4) ukaranie winnych strzelaniny,

wata $mieré trzech osob.

Akcja mas pracujgcych zostala uwiericzona czescio-
wym powodzeniem. Zniesiono podwyzke taryfy komu-
nikacji nocnej i przyznano studentom taryfe ulgowa.
Rzad demagogicznie zapowiedziat, ze wystapi przeciw-
ko spekulantom i obiecat obnizenie komornego oraz ta-
ryfy gazu i elektrycznoS$ci.

W rzeczywistosci jest to jednak tylko komedia dla
zmylenia opinii publicznej.

Niezadowolenie ludu, wywotane zarzadzeniami re-
presyjnymi, stale wzrasta, $wiat pracy wie, ze naj-
wazniejsze dla niego zagadnienia moga by¢ rozwigza-
ne jedynie przez obalenie dyktatury.

Chilijska Konfederacja Pracy wniosta do
programu nastepujace postulaty:

1) Podniesienie ptac robotnikéw, pracownikéw

i robotnikéw rolnych proporcjonalnie do kosztéw
utrzymania. Ustanowienie ruchomej siatki ptac.

2) Skasowanie podatku dochodowego od pracuja-

eych. Wprowadzenie ubezpieczen spotecznych
od wypadkéw przy pracy na koszt pracodawcéw
i panstwa. Reforma ustaw spotecznych tak
aby rzeczywiscie stuzyty interesom pracujgcym.
Ustalenie ptacy na poziomie minimum Zzycio-
wego, itp.

"' Nacjonalizacja wszystkich przemystéw znajdu-

petnomocnictw i
wiezniéw politycznych

ktéra spowodo-

swego

jacych sie w rekach imperialistow (miedz, ni-
trat, elektryczno$é, gaz, telefony, transport
morski).

4) Przekazanie biednym chtopom ziemi i udziele-

nie im pomocy technicznej, kredytéw na zasiewy

i narzedzia do pracy.
5) Ocmona przemystu krajowego przez zapewnie-
nie surowcéw i rynkéw. Przyznanie dtugoter-
minowego  kredytu i przemystowcom
i drobnym rolnikom.
Nawigzanie stosunkéw dyplomatycznych i krajo-
wych” z wszystkimi krajami. Przywrécenie sto-
sunkéw dyplomatycznych ze Zwigzkiem Ra-
dzieckim i z Czechostowacja.

7) Nieugieta walka z podzegaczami wojennymi

i zorganizowanie krajowego ruchu walki o pokéj.
8) Utworzenie rzadu narodowego i demokratycz-
nego, rzadu ludowego, przez lud i dla ludu.

Stanowisko Chilijskiej Konfederacji Pracy repre-
zentuje najzywotniejsze interesy ludu chilijskiego.
Obawiajac sie sity postepowej organizacji zwigzkowej
rzad usituje utworzy¢ podlegtg sobie centrale zwigz-
kowg dla dokonania roztamu w ruchu robotniczym.

(przekl. M. D.)

dewiz
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Przeglad miedzynarodowy

¢ Generalny Sekretariat Miedzy-
narodowej Organizacji Dziennikarzy
przestat na rece greckiego ministra
sprawiedliwo$ci w Atenach energicz-
ny protest w zwigzku z aresztowa-
dwéch

niem i torturowaniem zZna-
nych dziennikarzy greckich — Ki-
riasisa i Fotiadesa.

_* Niedawno zakonczona zostata
pierwsza narodowa konferencja
zwigzkéw  zawodowych  Vietnamu,
ktora odbywata sie w poéinocnym
Wetnamie. Na konferencji obecnych
byto przeszio 800 kierownikéw i

cztonkéw zwigzkéw zawodowych, re-
prezentujagcych 1 milion robotnikéw
Vietnamu.

% 1.800 kurs6w fachowych dla ro-
botnikbw zorganizowaly wegierskie
zwigzki zawodowe, w celu wyksztal
cenia nowych specjalistéw dla zaspo-
kojenia potrzeb przemystu ciezkiego.
Kursy te w ciggu ub. r. objety 56.000
stuchaczy spos$réd doswiadczonych
robotnikow.

Odznaczenia panstwowe za zastugi
w pracy otrzymato niedawno 8.478
pracownikoéw wegierskich.

¢ Rozszerzony sekretariat URO
(Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych Czechostowacji) obradowat
nad zagadnieniem ptac pracownikéw
administracji panstwowej i samorzg-
dowej. Poza tym ustalono zasady
podniesienia stylu pracy wszystkich
ogniw zwiazkowych centralnych i te-
renowych oraz wytyczne kampanii
wyborczej do rad zaktadowych i két
miejscowych.

¢ Pracownicze kasy zapomogowe
dziatajg w Rumunii na podstawie u-
stawy uchwalonej ostatnio przez
Zgromadzenie Narodowe. Kasy two-
rzy sie przy zwigzkach zawodowych.
Ustawia nadaje kasom pracowniczym
osobowo$¢ prawng pod warunkiem
zarejestrowania w Centralnej Ra-
dzie Zwigzkéw Zawodowych. Wszel-
kie operacje finansowe kas pracow-
niczych sa wolne od podatkéw i optat
stemplowych.

. Dziesigeciokrotne  zwigkszenie
produkcji stali osiggneli robotnicy
Wolnych Chin.  Wielki taj-juanski
kombinat metalurgiczny ,Sibei* zbu-
dowany przed 10 laty, produkowat
w okresie okupaciji japonskiej zaled-
wie 1.700 ton zelaza miesiecznie i
218 ton stali. Po wyzwoleniu kraju
przez armie ludowag robotnicy zakta-
doéw osiggneli wspaniate  sukcesy
produkcyjne. W chwili obecnej wy-
top zelaza osigga 2.400 ton miesiecz-
nie, a wytop stali 2.648 ton.

¢ Wybory do wtadz zwigzkowych
sg obecnie centralnym punktem za-
interesowania wszystkich ogniw
Wolnego Niemieckiego Ruchu Zawo-
dowego (FDGB). Nasamprzéd w za-
ktadowych organizacjach zwiagzko-
wych dokonano wyboréw mezéw za-
ufania. Wedtug statutu FDGB na

kazdych 10 cztonkéw zwigzku wybie-
ra sie jednego meza zaufania. Nowi
aktywisci zwigzkowi wspéidziatajg
juz w przeprowadzeniu nastepnej fa-
zy kampanii wyborczej.

* Akcja robotnikéw francuskich
przeciw produkcji i przewozowi
sprzetu wojennego rozwija sie ze
wzmozong sitg.

Zwigzek Zawodowy Robotnikow
Portowych w Nantes i Rouen odmé-
wity wyladowania sprzetu wojenne-
go, za$ pracownicy stoczni w Tulo-
nie wstrzymali sie od pracy nad za-
tadowaniem broni na statek ,Ule de
France“, odptywajacy do Indochin.

Strajk robotnikéw fabryki sprzetu
radiowego ,Charlin® w Mont Rouge
pod Paryzem zmusit dyrekcje do zlo-
zenia zapewnienia, ze nie bedzie
przyjmowaé¢ zamowien dla celéw
wojskowych.

W Marsylii odbyt sie z inicjatywy
CGT dzien walki przeciw wojnie w
Vietnamie, potaczony z 24-godzin-
nym strajkiem kolejarzy i 48 godzin-
nym strajkiem marynarzy ze statku
.Pasteur*, ktéry miat odptynaé¢ do
Indochin z trzema tysigcami zotnierzy
i oficerow francuskich. Robotnicy fa-
bryk oraz kolejarze w Nicei zapowie-
dzieli przylaczenie sie do strajku.

Marynarze portu w Marsylii od-
byli ostatnio poétdniowy strajk, do-
magajac sie zakonczenia wojny w
Vietnamie.

Federacja marynarzy Francji o-
publikowata  komunikat, w ktorym
wzywa wszystkich marynarzy fran-
cuskich do wystgpienia przeciwko
przewozom tadunkéw wojskowych.
Biuro federacji wzywa takze wszyst-
kich marynarzy zagranicznych, by
przytaczyli sie do akcji francuskich
marynarzy i robotnikbw portowych.

Sekretarz zwigzkéw zawodowych
CGT departamentu Seine et Loire-
Rey, sekretarz zwigzku zawodowego
gornikow w Montcau les Mines-Ma-
re, cztonek biura zwigzkéw zawodo-
wych goérnikéw — Walczak (obywa-
tel francuski pochodzenia polskiego)
—e zostali na mocy ostawionego de-
kretu de Gaulla z 1945 roku pozba-
wieni praw obywatelskich za udziat
w  strajku. Trzem wymienionym
dziataczom wytoczono ponadto  do-
chodzenie sadowe.

Deputowany komunistyczny Wal-
deck Rochet, ztozyt interpelacje w
Zgromadzeniu Narodowym, domaga-
jac sie natychmiastowego zaprzesta-
nia dochodzen przeciw trzem dziata-
czom zwigzkowym i jak najszybszego
uchwalenia projektu ustawy zmie-

rzajgcego do uchylenia dekretu de
Gaulle‘a.
jt Wsréd robotnikéw  belgijskich

szerzy sie ruch protestacyjny' prze-
ciwko wysytce do Belgii amerykan-
skiego sprzetu wojennego w ramach
agresywnego paktu atlantyckiego.
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15.200 bezrobotnym belgijskim
wstrzymano wydawanie  zasitkw.
Nikomu z nich nie zaofiarowano pra-
cy.

* W Amsterdamie wybucht strajk
robotnik6w budowlanych. Strajkujag-
cy utworzyli pochdd i przeciggneli u-
licami miasta niosac transparenty z
hastami domagajacymi sie podwyzki
ptac.

Na wiecu robotniczym w Amster-
damie zapadta rezolucja, domagaja-
ca sie powrotu wszystkich wojsk ho-
lenderskich z Indonezji, zaprzestania
dziatan wojennych oraz wstrzymania

wysytki sprzetu wojennego i wojsk
do tego kraju.
~"Robotnicy portowi Ankony wy-

stali do robotnikéw portowych w
Dunkierce, Saint Nazaire i Marsylii
pisma zawiadamiajgce ich, ze za
przyktadem towarzyszy francuskich
nie beda wytadowywali sprzetu wo-
jennego, ktory przybywa ze St.
Zjednoczonych lub innych krajow i
jest przeznaczony do uzbrojenia kra-
jow marshallowskich.

Walka matorolnych i bezrolnych
we Wioszech o przyznanie im nieu-

prawianych gruntéw rozszerza sie
na nowe dzielnice kraju.
W Maremma w Toskanii chitopi

zajeli 3 tys. ha ziemi. W prowincji
Lecca w Apulii bezrolni i matorolni
odnie$li po trzydziestodniowej wal-
ce powazny sukces w formie przy-
znania im 25 tys. ha ziemi.

Rada Zwigzkéw Zawodowych pro-

wincji Palermo ogtosita powszechny
strajk w catej prowincji na znak
protestu przeciwko systematycznym

oamowom pracodawcéw w sprawie
przyznania naleznej robotnikom pod-
wyzki ptac.

W Rzymie odbyt sie strajk pra-
cownikéw tramwajow i autobusow
miejskich.

W Cavadei Tirroni w poblizu Ne-
apolu oraz w Parmie robotnicy na

znak protestu przeciwko zamierzo-
nej redukcji personelu zajeli fa-
bryki.

W prowincji Wenecja doszio w

dniu 2 b. m. do starcia miedzy po-
licja a chtopami, ktérzy zajeli ziemie
lezagce odtogiem. Trzech robotnikéw
zostato rannych, a 22 aresztowanych.
Akcja zajmowania ugoréw w Tosca-
nii trwa nadal.

¢ Zwigzek robotnikéw przemystu
meblarskiego W. Brytanii odrzucit
kategorycznie polityke prawicowego
kierownictwa Kongresu Zwigzkow
Zawodowych zamrozenia pfac.

Sze$¢ zwigzkéw zawodowych re-
prezentujgcych ogétem ponad 600 ty-
siecy robotnikéw rozpoczeto w An-
glii kampanie na rzecz wprowadze-
nia dla kobiet rownych ptac z mez-
czyznami.
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Rada zwigzkéw zawodowych Gree-
nocka (Szkocja) odmoéwita udziele-
nia poparcia kandydaturze ministra
Mac Neila na czlonka

stanu Anglii
parlamentu z ramienia partii labo-
urzystowskiej.

Komitet Zjednoczonego Zwigzku

Zawodowego Robotnikéw Przemystu
Maszynowego poéinocnego Londynu
ztozyt protest przeciwko zmasakro-
waniu wtoskich robotnikéw w Mode-
nie.

¥ WsSrod robotnikéw budowlanych
Szwecji powaznie wzrasta bezrobo-
cie. Obecnie istnieje grozba bezrobo-
cia wéréd robotnikéw przemystu bu-
dowy maszyn i aparatéw telefonicz-
nych.

Znany koncern L. N. Ericssona o-
graniczyt produkcje swej fabryki w
Karlskronie, przeprowadzajgc tam
powazne redukcje.

¥ W Finlandii odbyt sie nadzwy-
czajny zjazd delegatéw zwigzku za-
wodowego pracownikow panstwo-
wych. Na zjezdzie uchwalono rezolu-
cje zadajaca niezwtocznego podwyz-
szenia uposazen.

* W titowskiej Macedonii osadze-
ni zostali w wiezieniu wszyscy czton-
kowie Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych w Swoplje, ze stynnym
rewolucjonista macedonskim, uczest-
nikiem zamachu przeciwko okupan-
tom tureckim w Salonikach w 1903
roku —e 70-letnim Pawtem  Szate-
wem na czele.

¥ W zakladach spo6tki samocho-
dowej ,Chrysler* w St. Zjedn. Ame-
ryki strajkuje okoto 90 tysiecy ro-
botnikéw. 23 tysigce robotnikéw
zwolnionych zostalo w przedsiebior-
stwach towarzystwa ,Briggs Manu-
facturing Company“. W dalszym
ciagu strajkuje 90 tysiecy gornikéw
kopalh wegla. 17 tysiecy kolejarzy

i hutnikbw zwolnionych zostalo z
pracy w zwigzku ze skurczeniem
produkcji na skutek strajku goérni-
kéw. Strajk giserow w Milwaukee
wywotat przerwe w pracy 4.100 ro-
botnikow w zaktadach ,Internatio-
nal Harwester Company“. Strajk
elektryk6w — w zaktadach ,Inter-
national Harwester Company* w
Louisville pociggnat za sobg zwolnie-
nie kilkuset robotnik6éw. Strajk pra-
cownikéw redakcji i dziatu fotogra-
ficznego w  Little-Rock wstrzymat
wydawanie dziennika ,Arcansas Ga-
zette".

Strajk 1.500 goérnikéw kopalh po-
tasu w stanie New Mexico wstrzy-
mat produkcje przeszio 80 proc. po-
tasu, zuzywanego w USA.

_¥ Do gmachu, gdzie odbywat sie
zjazd Zwigzku Zawodowego Prac.
Przemystu Naftowego w Meksyku,
wtargneli policjanci, usilujgc wy-
wrze¢ presje na tok obrad.

Préba kot rzadzacych roztoczenia
kontroli nad dziatalno$Sciag Zwigzku
Zawodowego Robotnikéw Przemystu
Naftowego przy uzyciu przemocy
policyjnej, wywotata fale powszech-
nego oburzenia w szerokich masach
narodu meksykanskiego.

* Strajk 10 tysiecy urzednikéw w
Chile sparalizowat dziatalno$¢ ban-
kéw. Strajk proklamowany zostal na
znak solidarnos$ci ze strajkujgcymi
5 tysigcami pracownikéw sieci tele-
fonicznej i robotnikéw przemystu e-
lektrotechnicznego.

¥ Rzad Kolumbii stosuje repre-
sje  wobec postepowych dziataczy
kraju, a szczeg6lnie wobec komuni-
stéw i przywoédcow zwigzkéw zawo-
dowych. Policja kolumbijska obsa-
dzita w calym kraju lokale miejsco-
wych oddziatbw partii komunistycz-
nej, konfiskujac znajdujgce sie tam

mienie. Wedtug doniesien prasy, wie-
lu przywoédcow zwigzkéw zawodo-
wych wtragconych zostalo do wiezie-
nia, gdzie poddawani sg nieludzkim
torturom.

* W Bejrucie ogloszony zostat
wyrok w sprawie Mustafy Arissa,
De-

przewodniczacego Zjednoczenia

mokratycznych  Zwigzkéw Zawodo-
wych Libanu i czlonka Komitetu
Wykonawczego SFZZ. Mustaffa

Ariss skazany zostat na rok ciezkie-
go wiezienia.

¥ W miescie Elizabetlwitle (Kon-
go belgijskie) europejski pracodaw-
ca zamordowatl murzynskiego robot-
nika rolnego, bijac go zelaznym pre-
tem w glowe. Morderca tlumaczyt
sie tym, ze ,zmuszony byt ukaraé
Murzyna za lekcewazenie pracy“.

+ Postepowe zwigzki zawodowe
Kalkuty (Indie) zorganizowaly wiec,
na ktéorym zazadaly uwolnienia 600
dziataczy demokratycznych, wtrgco-
nych do wiezienia bez $ledztwa i sa-
du. Policja napadfa na uczestnikéw
wiecu i aresztowata 54 osoby. Prze-
ciwko robotnikom uzyto gazéw fza-
wigcych.

¢ Rada Federalna Australijskiej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych ro-
botnikbw portowych postanowita o-
gtosi¢ powszechny strajk robotnikéw
portu sydnejskiego na znak protestu
przeciwko lokautowi, ogtoszonemu
przez urzad zatadunkowo-wytadunko-
wy. Obecnie w porcie unieruchomio-
nych jest 51 statkéw.

Rada postanowita takze, ze statki
opuszczajace port sydnejski w czasie
strajku nie zostang obstuzone przez
robotnikéw, w innych portach austra-
lijskich. Urzad zatadunkowo-wyta-
dunkowy ogtosit takze lokaut okoto

500 robotnikéw portowych w Hobart.
A. F.

EAD SOSPODARCZY

O zapeuinienie kadr fachoiucéiu

EGOROCZNA sesja budzetowa Sejmu przynio-

okres planu

szescioletniego

wchodzimy niezmiernie

sta szereg nowych ustaw o podstawowym zna-

czeniu dla gospodarki narodowej. Rzad Polski

ludowej, przystepujac do rozbudowy i przebudo-
—m--- Wy gospodarczej kraju, musiat temu wielkiemu
dzietlu zabezpieczy¢ nieodzowne ustawowe warunki rea-
lizacji. Wsrdd tych koniecznych aktéw prawodawczych
znalazta sie ustawa o planowym zatrudnianiu absolwen-
tow Srednich szkét zawodowych i szk6t wyzszych oraz
ustawa o zapobiezeniu pitynnosci kadr specjalistow.

Ustawy te" stanowig wazny krok na drodze plano-
wego pokrycia zapotrzebowania na sity fachowe
i przezwyciezenia dotkliwego braku pracownikow wy-
kwalifikowanych. Po anarchicznej gospodarce kapita-
listycznej Polski przedwojennej odziedziczyliSmy
szczupte kadry fachowcoéw, przetrzebione w dodatku
przez okupantéw. Powszechnie znany jest fakt, ze w
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ubodzy w kadry fachowe. Tak np. w przemys$le hutni-
czym zapotrzebowanie na inzynier6bw moze bye obecnie
pokryte tylko w 34,8%, technikébw — 50°/0." W prze-
mys$le metalowym —m 2600 inzynieré6w, a 80°0 techni-
kéw. W przemys$le weglowym — 320/o inzynieréw, a
75°/o technik6w. Podobny stan rzeczy istnieje w prze-
mysle energetycznym i rolno-spozywczym, w kolejnic-
twie, drogownictwie Itu.

Dla zapewnienia planowego doptywu nowych sit
fachowych panstwo bedzie musiato dokona¢ olbrzymie-
go wysitku organizacyjnego i finansowego w zakresie
szkolnictwa zawodowego. Plan szeScioletni przewiduje,
ze og6lna liczba absolwentéw wyzszych szké6t zawodo-
wych w ciggu 6 lat wyniesie 150.000 oséb. Ogo6lna
liczba absolwentéw szkét zawodowych |l stopnia,
szkolgcych na poziomie technikéw Ilub réwnorzednym
osiggnie cyfre 300.000. Do tych liczb dochodzi okoto



800.000 absolwentéw szkét zawodowych | stopnia oraz
okoto 1.300.000 absolwentéw réznych kurséw i szkét
przysposobienia zawodowego. Jest niezmiernie wazne,
aby ten olbrzymi wysitek organizacyjny i finansowy
zostatl nalezycie wykorzystany przez planowg gospo-
darke nowymi sitami technicznymi. Ten cel przy$wie-
ca ustawie o planowym zatrudnianiu absolwentéw
szk6t zawodowych.

Ustawa przewiduje, ze przewodniczacy Panstwowej
corocznie

Komisji Planowania Gospodarczego bedzie
ustalat ilosciowy plan zatrudnienia absolwentéw na
Podstawie wnioskéw zainteresowanych resortéw. In-

dywidualne skierowanie absolwenta do pracy bedzie
nalezalo do witasciwego ministerstwa. Obowigzek przy-
jecia wyznaczonego zatrudnienia nie dotyczy absol-
wentow, ktorzy przechodzg na wyzsze studia. System
planowego skierowywania absolwentéw do pracy jest
dla nich bezsprzecznie korzystny, gdyz chroni ich przed
btgkaniem sie i szukaniem wilasciwej drogi zyciowej
i zapewnia im obranie odrazu witasciwego kierunku
Pracy. Nie do pomyS$lenia jest w gospodarce planowej,
aby mtodzi inzynierowie zaczynali swag prace zawodowa
od zatrudnienia w biurach, czy tez urzgdzali sobie
mate, pokatne warsztaty pracy itp.

System planowego dysponowania nowymi kadrami
technicznymi, zastosowany oddawna w ZSRR, oddaje
gospodarce radzieckiej cenne ustugi.

Drugim aktem prawodawczym z dziedziny polityki
zatrudnienia jest ustawa o zapobiezeniu ptynnosci kadr
pracownik6w w zawodach lub specjalno$ciach szczegél-
nie waznych dla gospodarki uspotecznionej.

W okresach giebokich przemian struktury gospo-
darczej, ustawowe regulowanie rynku pracy staje sie
nieuchronng koniecznoscig. Polska nie jest pierwszym
krajem demokracji ludowej, ktéry wszedt na droge re-
glamentacji zatrudnienia. Przez pie¢ lat odbudowy
rzad polski nie korzystat ze $rodkéw ustawowych.
Istniaty wprawdzie od 1946 r. dekrety o obowigzku
pracy oraz o rejestracji i przymusowym zatrudnianiu
fachowych sit technicznych z dziedziny budownictwa,
ale rzad do nich nie siegat. Specjalisci, ktérych wspot-
praca w gospodarce uspotecznionej jest niezbedna,
mogli wybiera¢ zaktady pracy wedtug swojego uznania.

Juz jednak w koncowym okresie planu trzyletniego
dawaly sie odczuwaé¢ szkodliwe skutki ptynnosci za-
trudnienia. W miare rozwoju produkcji uwydatniat
sie brak kadr fachowcéw w niektérych, szczego6lnie
waznych dla gospodarki narodowej dziatach produkciji
i administracji. Pomimo ujednolicenia systemu ptac
trwata wcigz konjunkturalna wedréwka fachowcéw od
jednej do drugiej gatezi przemystu, od jednego do
drugiego zaktadu pracy. Czestokro¢ na te wedréowke
fachowcéw wplywaty nie tyle perspektywy wiekszego
zarobku, ile atrakcyjno$¢ miasta, czy nowego osrodka
przemystowego i tym podobne, raczej drugorzedne
wzgledy.

W interesie pomys$inej budowy podstaw socjalizmu
w naszym kraju panstwo musiato siegngé¢ do rygorow,
zabezpieczajgcych gospodarce narodowej® moznos$¢ dy-
sponowania kadrami fachowcéw zgodnie z wymaga-
niami planu szes$cioletniego. _ R

Istotng cechag nowej ustawy jest ograniczenie jej
zasiegu do pracownik6w zatrudnionych w szczeg6lnie
waznych zawodach lub specjalnosSciach.

Ustawa nie wprowadza powszechnego — z mocy
samej ustawy — zawieszenia prawa do zmiany miej-
sca pracy, lecz tylko upowaznia Rade Ministrow do
wydania odpowiednich zarzadzen w stosunku”do pew-
nych kategoryj pracowmikéw, ktérzy posiadajg kwali-
fikacje w zawodach Iub specjalnoSciach szczegdlnie
waznych dla gospodarki uspotecznione;.

Rada Ministrow na wniosek przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego, zgto-
szony po zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych — okres$li w drodze rozporzadzenia
zawody i specjalnosci, do ktérych stosuje sie przepisy
okresowego zawieszenia prawa zmiany miejsca pracy.

Pracownicy tych zawodéw i specjalnosci mogg byé
zobowigzani do czasowego pozostawania w uspotecz-
nionym zaktadzie pracy lub instytucji panstwowej czy
samorzgdowej na stanowiskach zajmowanych wzgled-
nie na wyznaczonych stanowiskach innych, odpowia-
dajacych ich kwalifikacjom.

Pozostawanie na wyznaczonym stanowisku obowig-
zuje tych pracownikéw, ktdérzy osobiScie otrzymajg na-
kaz, wydany przez wiasciwego ministra. Nakaz okresli
czas trwania obowigzku pozostawania na stanowisku
stosownie do potrzeb odnosnego zawodu lub specjalno-
§ci — na okres nie dluzszy jednak niz dwa lata.

Nakaz zobowigzujagcy do pozostawania na zajmowa-
nym lub réwnorzednym stanowisku, nie moze zmieni¢
na niekorzy$¢ pracownika istotnych warunkéw do-
tychczasowej umowy o prace. Nakaz ten zawiesza je-
dynie prawo pracownika do wypowiedzenia umowy.

Jezeli pracownik otrzyma nakaz objecia innego
stanowiska, to nastepuje rowniez odpowiednia zmiana
dotychczasowej umowy, o prace. Zmiana ta moze

jednak nastapi¢ dopiero po uptywie normalnego okresu
wypowiedzenia umowy. W ciggu tego okresu pracow-
nik zachowuje poprzednie, korzystniejsze warunki wy-
nagrodzenia.

Oprécz indywidualnego nakazu pozostawania na
stanowisku moze by¢ zastosowane rozporzadzenie, do-
tyczace calych grup pracowniczych. Rada Ministrow,
na wniosek przewodniczacego PKPG, zgtoszony po za-
siegnieciu opinii CRZZ — moze, na okres nie dluzszy
niz dwa lata, zawiesi¢, wzglednie ograniczy¢ prawo
rozwigzywania umowy o prace lub stosunku stuzbowe-
go przez ogo6t pracownikéw, zatrudnionych w szczeg6l-
nie waznych zawodach lub specjalnos$ciach.

Jak z przytoczonych postanowieh ustawy wynika —
czasowy obowigzek pozostawania na stanowiskach od-
nosi sie do niektérych kategorii pracownikéw i w ni-
czym nie naraza ich sytuacji materialnej. Obowigzek
ten bedzie stosowany tylko w tych, dziedzinach, gdzie
brak fachowcéw jest najdotkliwszy i gdzie pltynnosé
zatrudnienia mogtaby podwazy¢ realno$é planu szes-
cioletniego.

Masy pracujace, skupione w ruchu zawodowym,
uswiadamiaja sobie w peini nieodzowno$¢ tej ustawy.
W alka z ptynnoscig zatrudnienia jest jednym z warun-
kow realizacji planu szeScioletniego, a zatem warun-
kiem wzrostu dobrobytu klasy robotniczej. Przewidu-
jace i celowe gospodarowanie kadrami fachowcow daje
masom pracujacym gwarancje, ze ich ofiarny wysitek
znajdzie nalezyte poparcie w doswiadczeniu i umiejet-
nosci specjalistow.

Przedktadajgc projekt ustawy, minister Stefan
Jedrychowski os$wiadczyt. ,Decydujgca role w wyko-
naniu planu zatrudnienia i w pokryciu zapotrzebowa-
nia na kadry fachowe bedag graly niewatpliwie bodzce
ekonomiczne, zawarte w systemie ptac, w polepszaniu
warunkéw mieszkaniowych i innych warunkéw zycio-
wych pracownikéw. W pewnych wypadkach konieczne
jednak bedzie zastosowanie dodatkowych $rodkéw usta-
wowych, czy to opartych na przepisach juz obecnie
istniejacych, czy tez zawartych w przedtozonej usta-
wie“ .

Stowa te sg zarazem wskazaniem dla zwigzkéw za-
wodowych. Dowodzg bowiem, ze rzad traktuje ustawe
jako instrument pomocniczy, a decydujaca role przy-
pisuje najsScislejszemu zzyciu sie specjalistow z war-
sztatem pracy, na co nie bez wplywu pozostaje zapew-
nienie im odpowiednich warunkéw bytu.

Ustawa przewiduje wspotudziat CRZZ w podejmo-
waniu decyzyj o czasowym ograniczeniu prawa do
zmiany miejsca pracy. Zawazyt tu niewatpliwie i ten
wzglad, ze od dbatoSci ruchu zawodowego o zaspoko-
jenie socjalnych potrzeb pracownikéw, od jego wycho-
wawczego wplywu na masy pracujgce zalezy w duzej
mierze skuteczno$¢ zapobiegania plynnosci zatrud-
nienia. L. K.
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Wspotzawodnictwo pracy
w warsztatach mechanicznych PKP

indywidualnego, zespo-
towego i miedzyoddziatlowego, zainicjowany
w 1947 r. przez $wiat pracy, ogarnagl prawie
wszystkie dziedziny naszej wytwdérczosci. Celem
wspotzawodnictwa pracy jest podniesienie wy-
dajnosci i jakosci produkcji. Sa to dzialania, majgce
na celu przysporzenie Panstwu jak najwiekszej ilosci

uch wspétzawodnictwa

potrzebnych wytworéow pierwszorzednej jakosci,
w jak najkrotszym czasie i po mozliwie najnizszej
cenie.

Zrozumiatg rzeczg jest, ze ruch ten objat réwniez
warsztaty mechaniczne PKiP, ktére zatrudniaja po-
wazng liczebnie mase pracownikéw. Kazdy zaktad wy-
tworczy, a wiec i kazdy z warsztatéw kolejowych tak
stuzby mechanicznej, jak i innych stuzb, dla osiggniecia
efektu pracy wymaga zbiorowego, harmonijnego wy-
sitku catego zespotu pracownikéw fizycznych i umy-
stowych.

Nie dysponujac na razie danymi innych stuzb, ogra-
niczymy sie do omoéwienia organizacji i zasad wspoh-
zawodnictwa pracy w siluzbie warsztatowej, w war-
sztatach gtéwnych, pomocniczych przy parowozow-
niach i wagonowniach. W wymienionych jednostkach
stuzbowych wprowadzono wspoétzawodnictwo indywi-
dualne, zespotowe (druzynowe), migedzydzialowe i mie-
dzywarsztatowe. Dla sprawiedliwej oceny wynikéw
wspoétzawodnictwa indywidualnego i zespotowego (dru-
zynowego) brane sg pod uwage nastepujgce czynniki:

1. wydajnos$¢ pracy,

2. jakos$¢ wykonania robét,

3. terminowo$¢ wykonania

4. dyscyplina pracy.

Poniewaz wyniki wspétzawodnictwa pracy dla
czynnika wymienionego w punkcie 1. powinny iby¢
porbwnywane z normami czasowymi, ustalonymi
w sposb6b Scisty dla poszczegdlnych operacji wytwor-
czych, dlatego tez obliczanie czynnika wydajnosci pra-
cy oparte na stosunku godzin cennikowych ,T”
(norma czasu), wyznaczonych dla wykonania okres$lo-
nych rob6t, do godzin faktycznie przepracowanych ,t”
przy wykonaniu tych robét. Ustalony zostat wzor,
ktéry w sposéb prosty pozwala obliczy¢ iloSci uzys-
kanych punktéw przy ocenie wynikéw wspoétzawod-
nictwa, zaréwno dla pracownika samodzielnie wyko-
nywujgcego prace, jak i dla zespolu (druzyny).

Wz6r ten opiewa:

Jp -It-—.X 100

ktérego symbole oznaczajg:

roibot,

B+ C
X

Jp = ogdblna ilos¢ uzyskanych punktéw,

y * mu ~ ilo§¢ punktow za wydajno$¢ pracy

A = N N ujemnych za zte wykonanie
robot

® ~ > » ujemnych za nietermin. wy-
konanie robét

C ~ " » ujemnych za brak dyscypliny,

m — » > dodatnich za przyjety pomyst
racjonalizatorsfci

Pg
X Pq gdzie Pg jest sumag pracogodzin rzeczywi-

Scie przepracowanych przez wszystkich pra-
cownikéow zespotu (druzyny),
Pg jest iloscig pracogodzin, przypadajgcg w miesigcu
sprawozdawczym na jednego pracownika zespotu.
Za niedostateczng jako$s¢ wykonanych robét, za
przekroczenie wyznaczonego terminu wykonania robét
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oraz za nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy lub
opéznienie do pracy, stosuje sie punkty ujemne wg.
ustalonego klucza.

Suma algebraiczna punktow,
daje ocene wspéizawodnictwa.

Wspétzawodnictwo pracy powinno sie rozwijac
wszechstronnie, dlatego w omawianym regulaminie
wprowadzono racjonalizatorstwo, obejmujace metody
produkcji, ulepszenie narzedzi i urzadzen pomocni-
czych, stosowanych w procesie wytwarzania.

Odnos$nie do obowigzujacego regulaminu wspéiza-
wodnictwa zespotlowego nasuwa sie pewna uwaga,
praktyczna, a mianowicie; nalezy dazy¢, aby wspét-
zawodniczgce ze sobg zespoly (druzyny) nie réznity sie
zbytnio iloSciag wspo6izawodnikéw, np. zesp6t 2- lub
3-osobowy nie powinien byé dopuszczony do wspét-
zawodnictwa z zespotem 10-cio osobowym, gdyz wiek-
szym zespole tatwiej ujdzie uwagi imniejszy wysitek
wktadany przez jednego ze wspoé6tzawodnikéw. Ponad-
to w zadnym wypadku nie jest dopuszczalne wspoét-
zawodnictwo jednego samodzielnie pracujagcego z ze-
spotem, gdyz w ten sposéb, idgc dalg), moze dojs¢ do
absurdu _i dopusci¢ mdo wspoéizawodnictwa jednego
pracownika z dziatam produkcyjnym warsztatow.

Wspotzawodnictwo zespolowe — miedzydziatowe
oparto na nastepujacych czynnikach:

1. na wykonaniu planu,

2. na postoju w naprawie jednostek taboru,

3. na jakos$ci wykonania napraw taboru,

4. na bezpieczenstwie pracy.

.m0 obliczenia ilo$ci punktow za wymienione wy-
zej czynniki ustalono nastepujacy wzor'

T W Pz

obliczona ze wzoru,

Jp = n '100 £ pu-*«O - A - B
gdge Jp = jest to ogdlna ilos¢ punktow,
w
N ' 100 = punktow uzyskanych za wykona-
nie planu (,W" uzyskany wynik N”
wyznaczony plan)
Pz
Pu ' » ~ Punktéw za postdéj w naprawie
. P*z — przecietny wyznaczony postéj, Pu prze-
cietny postéj uzyskany).
A ilo§¢ punktéw ujemnych za jako$¢ wykonania

(za naprawy taboru ocenione jako niedostatecz-

B ilo§¢ punktéw ujemnych za nieprzestrzeganie
przepis6w o bezpieczenstwie jpracy.

Za nieprzestrzeganie przepis6w o bezpieczenstwie
pracy, ktére spowodowalo w nastepstwie okaleczenie
i czasowg niezdolno$s¢ pracownika, stosuje sie inng
ilos§¢ punktéw ujemnych, anizeli za spowodowanie
diuzszej lub statej niezdolnosci jdo pracy. Wspétzawod-
niczy¢ ze sobg majg dziatly warsztatowe o identycznym
rodzaju produkcji, n.p. dziaty parowozowe, wagonéw
osobowych itp.

Ocena warsztatow (jako jednostek stuzbowych) przy
wspoétzawodnictwie miedzywarsztatowym, zalezy od
wydajnosci (wykonania planu).

Wydajno$¢ warsztatow mierzy sie iloScig pracogo-
dzin produkcyjnych, przypadajaca na 1 jednostke na-
prawczg, przy czym do obliczania wynikéw stosuje
sie nastepujgcy wzér:

Jp ~

gdzie Jp oznacza ogo6hig ilos¢ punktéw uzyskanych
przez warsztat, iPr oznacza sume pracogodzin produk-



cyjnych zuzytych przez warsztat w miesiagcu sprawo-
zdawczym do wykonia wszystkich napraw taboru, uje-
tych planem;

J = suma jednostek naprawczych, uzyskanych
przez warsztat za wykonanie napraw tobo-
ru, ujetych planem.

Pojecie jednostki naprawczej
ne przez b. Departament Mechaniczny *Ministerstwa
Komunikacji i oznacza prace, na ktérej wykonanie
zuzywa sie 100 pracogodzin normowanych. Przodu-
jacym w wspoéizawodnictwie zostaje ten warsztat, kto-
ry uzyska mniejszg ilos¢ pracogodzin produkcyjnych
na 1 jed,nostke naprawcza. Wspoéizawodnictwo pracy
jest podejmowane na podstawie umowy, na okres

zostalo wprowadzo-

trzymiesieczny z tym, ze po uptywie kazdego miesigca
kalendarzowego zbierane sa dla celow poréwnawczych
wyniki, osiagniete przez wspéizawodniczacych.

Podkres$li¢ nalezy, ze w ocenie punktacji za jakos¢
wykonania rob6t, dyscypline pracy i bezpieczenstwo
pracy biorg udziat przedstawiciele wtasciwego Komi-
tetu Terenowego Wspéizawodnictwa Pracy, wspoélnie
z pracownikami administracji warsztatow, co daje
gwarancje obiektywnej oceny wynikow.

Obowigzujacy regulamin ulegnie prawdopodobnie
po probie zycia pewnym uzupetnieniom, ale nalezy
przypuszczaé, ze nie bedg to zmiany zasadniczego cha-
rakteru.

Tadeusz Krogulski

Zmiany tu podatku od tuynagrodzen

EFORMA podatkowa 1949 r. byla oparta na

zasadzie roztozenia ciezaru podatkowego we-

dtug ikryterium klasowego. W zakresie podat-

ku od wynagrodzen reforma realizuje te zalo-

_ 'zenig w ustawie z dnia 4 lutego 1949 r. o po-

datku od wynagrodzen, opodatkowujac znacznie tagod-

niej wynagrodzenia $wiata pracy przez znacznie tagod-
niejszg skale podatkowg niz w podatku dochodowym.

Tezy te znalazly réwniez swéj wyraz w uchwale

Rady Ministréw z dnia 31 grudnia 1949 r. w sprawie
zmiany ptac oraz niektérych cen i taryf.

Uchwata powyzsza miedzy innymi postanawia:

1) dokona¢ z dniem 1 stycznia 1950 r. podwyzki
podstawowych (zasadniczych) ptac godzinowych
i miesiecznych wraz z dodatkiem wyréwnawczym
dla ogo6tu pracownikéw, ptatnych z budzetu pan-
stwa i ze Srodkéw samorzadu oraz dla ogo6tu
pracownikéw  zatrudnionych w instytucjach
i przedsiebiorstwach uspotecznionych;

2) z dniem 1 stycznia 1950 r. zmieni¢ podatek od
wynagrodzern w ten spos6b, aby 5°/o-owa pod-
wyzka ptac nie zostala pomniejszona przez po-
trgcenia podatkowe.

Rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia 4 stycznia

1950 r. w sprawie obnizenia skal podatkowych w po-
datku od wynagrodzen ogtoszone w Nr 1 Dz. URP

z 1950 r. pod poz. 3 jest wykonaniem uchwatly Rady
Ministrow.
Zmiany, ktére wprowadza rozporzadzenie Min.

Skarbu z dnia 4 stycznia mozna ujgé¢ w trzy grupy:
| grupa — zmiany skal podatkowych.

Il grupa — podwyzszenie granic wynagrodzen,

korzystajgcych ze znizek rodzinnych.

Il grupa — podwyzszenie granic _wynagrodzen,

obcigzonych zwyzkami rodzinnymi.

Ustawa o podatku od wynagrodzen, zrywajgc z je-
dna skalg roczng podatku od wynagrodzen wprowadza
trzy zasadnicze skale podatkowe z okresem wyptaty:
miesiecznym, tygodniowym, dziennym. Paragraf 42.
rozporzgdzenia wykonawczego do tej ustawy wprowa-
dza trzy dodatkowe skale z okresanh wyptaty: péimie-

siecznym, dwutygodniowym, dziesieciodniowym (deka-
dowym). _
Paragraf 1. rozporzagdzenia Min. Skarbu z dnia

4 stycznia 1950 r. uchylit powyzsze sze$¢ skal podat-
kowych, wprowadzajac w ich miejsce sze$¢ nowych
skal podatkowych:

Poszczeg6lne skale zostaly tak skalkulowane, aby
5°/n-owa podwyzka ptac przypadata na rzecz pracow-
nikbw bez zadnych uszczuplen tj. tak, aby suma po-
datku przypadajgca od wynagrodzenia® z podwyzka
nie byta wyzsza od podatku przypadajagcego wedtug
skal dotychczas obowigzujgcych od wynagrodzenia bez
podwyzki. Wskutek zaokraglenn procentéw obliczenie
podatku w ten sposéb dokonane wykazuje dla podatni-
kéw nawet nieznaczne korzys$ci, (znizke).

Wezmy np. wynagrodzenie 40.000 zh
Wynagrodzenie 40.000 zt. — podatek wg. skali obowiag-
zujagcej do 31.XI11.1949 r. — 13°0 = 5.200.—
5°/0 podwyzka ptac — 2.000 zt.

wynagr. z podwyz. = 42.000 zi. podatek wg. skali
z rozp. 4.1.1950 r. — 12,3°/» = 5.166.—
podatek nizszy o 34—

Nowe skale podatkowe stosuje sie réwniez od wy-
nagrodzeh pracownikéw sektora nieuspotecznionego,
ktérych zasadniczo 5°0 podwyzka ptac nie dotyczy.

Z uchwaly Rady Ministrow (postanawiajgcej, ze
podatek nalezy tak pobraé¢, aby 5%>-owa podwyzka ptac
nie zostata pomniejszona przez podatek) wynikta ko-
nieczno$¢ zrewidowania roéwniez gdérnej granicy wy-
nagrodzen, korzystajgcej ze znizek rodzinnych. Art. 13
ustawy o podatku od wynagrodzen przewidywat przy-
znawanie znizek rodzinnych tylko do pewnych granic
wynagrodzen w zaleznosci od okresu wyptaty wyna-
grodzenia. Granice te nalezalo przesung¢ w goére, gdyz
w przeciwnym razie przy zachowaniu dotychczasowych

granic, odpadlyby znizki rodzinne, co spowodowatoby
silniejsze  obcigzenie podatkowe i byloby sprzeczne
z uchwatg Rady Ministrow.

Postulatowi czyni zado$¢ § 3 rozp. Min. Skarbu

z dnia 4 stycznia 1950 r., ktéry przesuwa w odpowiedni
spos6b te go6rne granice wynagrodzen.
Ponizej zamieszczono zestawienie
granice wynagrodzen, przy Kktérych

znizki*rodzinne:

podajace goérne
przyznaje sie

Okres wyptaty Gorne granice wynagrodzen, korzy-
stajacych ze znizek rodzinnych (art.
13 pod wynagr.) wedlug przepiséw
obowigzujgcych

do dn. 31.X11.1949r. od 1.1.1950r.
miesieczny 30.000 zt. 31.500
tygodniowy 6.920 i 7.270
dzienny 1.200 tt 1.260
poétmiesieczny 15.000 15.750
dwutygodniowy 13.840 tt 14.540
dziesieciodniowy 12.000 tt 12.600

Wypada zauwazyé, ze § 2 powotlanego rozporzadze-
nia uchyla w omawianym zakresie art. 13 ust. 3 usta-
wy oraz 8§ 50 rozporzadzenia wykonawczego.

Art. 14 ustawy o podatku od wynagrodzen wzgl.
§ 54 rozporzadzenia wykonawczego obcigza wynagro-
dzenia przekraczajace okreSlone dolne granice rézne
dla poszczegélnych okreséw wyptaty — 20°0, wzgled-
nie 10°%0 zwyzka rodzinng.

Podobnie, jak sie to ma rzecz ze znizkami rodzinny-
mi, niepodwyzszenie tych dolnych granic wynagrodzen,
spowodowatoby réwniez silniejsze niz dotychczas ob-
cigzenie podatkowe, co byloby sprzeczne z uchwalg

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 87



Rady Ministrow z dnia 31 marca 1949 r. Faragrafy
3 i 4 rozporzadzenia min. Skarbu z dnia 4 stycznia
1950 roku podwyzszajag w odpowiedni sposob te gra-
nice czynigc zado$¢ postulatom uchwatly Rady Mini-
strow.

Ponizej podaje sie¢ dwa zestawienia obrazujace dol-
ne granice wynagrodzen obcigzonych zwyzkg rodzinng
gg%(();/o wzgl. 10% w okresie do 31.X11.1949 r. i od I.L

r.

Dolne granice wynagrodzen obcig-
zonych zwyzkg 20% z art. 14 ust. 1
pkt. 1 ustawy o podatku od wyna-
grodzen wedtug przepisé6w obowig-
zujacych:

do dn. 31.X11.1949 r.

Okres wyptaty

od dn. 1.1.1950 .

miesieczny 20.000 zi. 21.000 zh
tygodniowy 4.620 4.850
dzienny 800 840 ,
péimiesieczny 10.000 10.500 ,,
dwutygodniowy 9.240 9.700
dziesieciodniowy 8.000 , 8.400 ,
Tabela 11
Okres wyptaty Dolne granice wynagrodzen obcig-

zonych zwyzkag 10% z art. 14 ust. 1
pkt. 2 powyzszej ustawy, wedtug
przepiséw obowigzujgcych:

dodn. 31.X11.1949r. oddn. 1.1.1950 .

miesieczny 25.000 zt 26.250 zi.
tygodniowy 5.770 , G.060
dzienny 1000 ,, 1.050
péimiesieczny 12.500 , 13.125
dwutygodniowy 11.510 12.120 ,,
dziesieciodniowy 10000 ,, 10.500
Przepisy 88 3 i 4 rozporzadzenia Min. Skarbu

z dnia 4 stycznia 1950 r. uchylity odpowiednie przepi-
sy art. 14 ust. 1 i 2 pod wynagr. oraz § 54 rozporza-
dzenia wykonawczego do ustawy.

Na zakonczenie wydaje sie konieczne omoéwienie
dalszych wyjasnien zawartych w cz. IV oké6lnika Min.
Skarbu z dnia 5 stycznia 1950 r.

Ot6z oko6lnik ten usuwa podnoszone watpliwos$ci na
temat obowigzywania przepiséw: art. 9 ustawy, skali
z art. 11, art. 12 ust. 3 ustawy o podatku od wyna-
grodzen.

Omowimy w kolejnosci te watpliwosci oraz ich roz-
strzygniecie.

ad 1)

Wynagrodzenie pobierane przez podatnika u dru-
giego i dalszych ptatnikéw podlega w mys$l art. 9 ust.
7 ustawy odmiennemu opodatkowaniu,’ niz wynagro-
dzenie ;liobierane tylko u jednego ptatnika.

I tak:

1) wynagrodzenie nie przekraczajgce 20.000 zt mie-
siecznie, 4.620 tygodniowo, 800 zi. dziennie, 10.000 zi.
p6imiesiecznie, 9.240 dwutygodniowo i 8.000 zi dzie-
sieciodniowe opodatkowuje sie 5% stopa procento-
wg. Zwolnienia z tytutu minimum wynagrodzenia wol-
nego od podatku nie majg w tym przypadku zastoso-
wania;

2) wynagrodzenie przekraczajgce kwoty podane
pod 1) opodatkowuje sie normalng stopa procentowg

wynikajgcg z witasciwej skali podatkowej z 50% pod-
wyzka.

Ot6z 5% stopa podatkowa i kwoty podane pod 1)
mimo zmiany skal podatkowych — nie ulegly zmianie-

Jezeli chodzi o opodatkowanie wynagrodzen poda-
nych pod 2) to ,normalng stopg podatkowa“ sa nowe
stopy podatkowe wynikajace z nowych skal podatko-
wych wprowadzonych rozporzgdzeniem Min. Skarbu
z dnia 4 stycznia 1950 r. podwyzszone o 50%.

A wiec, jezeli pracownik pracuje u pracodawcy
A i B wybrat wynagrodzenie w wysoko$ci np. 50.000 zt.
to podlega ono opodatkowaniu nastepujgco:

Od 50.000 zi. podatek — 14,2% = 7.100 zt.
50% podwyzka z art. 9 ust. 7 = 3.550
razem podatek wynosi 10.650 zi.
ad. 2)
Ustawa o podatku od wynagrodzen przewiduje

odrebng skale podatkowg dla os6b otrzymujacych wy-
nagrodzenie z tytutu wykonywania twdérczos$ci nauko-
wej, _osSwiatowej, artystycznej, literackiej i publicysty-
cznej. Skala ta jest zawarta w art. 11 pod. wynagr.

Ani powyzsza skala ani dotychczasowe zasady
opodatkowania wynagrodzen, otrzymywanych przez te
osoby (art. 9 ust. 11 art. 13 ust. 6 art. 14 ust. 4 usta-
wy oraz 88 6 i 10— 13 rozporzadzenia wykonawczego
nie ulegly zadnej zmianie.

ad 3)

Art. 12 ust.
obliczenia podatku w przypadkach,
ptaca podatnikowi wynagrodzenie netto, tj. bez potra-
cenia podatku od wynagrodzen, ktdéry ponosi z wila-
snych funduszéw. Wéwczas art. 12 ust. 3 ustawy oraz
§ 47 rozporzadzenia wykonawczego podaje sposéb prze-
rachowania wynagrodzenia netto na brutto, jednako-
woz tylko woéwczas, gdy wynagrodzenie w zaleznoSci
od okreséw wyptaty przekracza pewne wynagrodzenia.

3 ustawy przewiduje specjalny tryb
gdy ptatnik wy-

| tak granice te wynoszg: 20.000 zi. miesiecznie®
4.620 zi. tygodniowo, 800 zi dziennie, 10.000 zi. pét-
miesiecznie, 9.420 zt. dwutygodniowo i 8.000 dziesig-

ciodniowe.

Granic powyzszych rozporzgdzenie Ministra Skarbu
z dnia 4 stycznia 1950 r. nie zmienito.

Tabele |—1IV i VII zawarte w § 45 rozporzadzenia
wykonawczego oparte na starych skalach podatkowych
sg obecnie nieaktualne.

Wypada tu podkresli¢, ze réwniez nie ulegta zmia-
nie stopa procentowa od wynagrodzen otrzymywanych
za udzial w posiedzeniach panstwowych komisji admi-
nistracji wprowadzona § 3 pkt. 2 zarzadzenia Ministra
Skarbu z dnia 24 maja 1949 r. w sprawie czeS$ciowego
lub catkowitego zwolnienia niektérych kategorii wy-
nagrodzen od podatku od wynagrodzen (Monitor Pol-
ski Nr A—34 poz. 496).

Wobec watpliwosci i licznych zapytan, czy stawki
sktadek oszczednosciowych Funduszu C nie ulegly
zmianie, okdIlnik Ministerstwa Skarbu z dnia 5 stycznia
1950 r. wyjasnia, ze i na tym odcinku nie zaszly zad-
ne zmiany i przepisy ustawy z dnia 30 stycznia 1948 r.
o obowigzku spotecznego oszczedzania (Dz. URP. Nr

10, poz. 74 Nr 36, poz. 256, Nr 52, poz. 415 oraz z 1949 r.
Nr 7, poz. 42 i Nr 21, poz. 136) pozostaly nadal bez
zmiany.
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POLITYKA SROEECINA

Popratua Swiadczen ubezpieczeniowych
dla gornikow

ta Gornicza oprocz specjalnych przywilejéw
i wyr6znien w zakresie plac, praw honorowych,
wypoczynku urlopowego i innych udogodnien
ocjalnych, wprowadza dla goérnikbw réwniez
——- szczegblne korzysSci w zakresie usprawnien do
Swiadczen chorobowych i rentowych z ubezpieczen
spotecznych. W szczeg6lnosci Karta Gérnicza posta-
nowita w zakresie Swiadczen ubezpieczeniowych:

1) Zwiekszenie zasitku wyptacanego '‘pracownikom
przemysiu weglowego przez instytucje ubezpieczenia
spotecznego w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
spowodowanej n*szczes$liwym wypadkiem pod ziemig’
poczagwszy od 6 dnia niezdolno$Sci do pracy z 70 proc.’
na 100 proc., a zasitku domowego z 50 proc na 70 proc.

2) Zapewnienie od dnia 1 stycznia 1951 r. pracow-
nikom kopalni wegla pracujagcym pod ziemig takiego
uprzywilejowania przy wymiarze rent i pensji, aby
taczne zaopatrzenie, ustalone w zalezno$ci od ilosci
lat pracy pod ziemig i stopnia utraty zdolnosSci do
pracy doprowadzone zostalo przy maksymalnym wy-
miarze do 60 proc. przecietnego zarobku.

3) Ustalenie poczawszy od dnia 1 stycznia 1951 r

ze pracownik zatrudniony pod ziemig uzyskuje pra-
wo do najwyzszego wymiaru renty i pensji, obliczo-
nejwedtug zasad pkt. 2 z chwilg osiggniecia 55 roku
zycia i co najmniej 25 lat pracy pod ziemig, niezalez-
reérwej S'opnia utraty zdolno$ci zawodowej lub zarob-

tl yieruolicenie ubezpieczenia na wypadek trwatej
niezdolnosci do pracy zawodowej i zarobkowej oséb
zatrudnionych w gérnictwie weglowym.

5) Ustalenie,
zachowujg petne prawo do naleznej im renty i pensji
rowniez i woéwczas, gdy nadal pracujg zarobkowo.

Zatem Karta Gornicza przewiduje w zakresie
Swiadczen rentowych ujednolicenie dotychczasowych
odrebnych systeméw rent i pensyj dla gérnikéw, z tym
ze wymiar rent i pensyj dla pracownikéw pracuja-
cych pod ziemig powinien by¢ tak ustalony, aby su-
ma maksymalnego zaopatrzenia osiggata 60% prze-
cietnego zarobku i aby zaopatrzenie w tym najwyz-
szym wymiarze przystugiwato goérnikom po 25 latach
pracy pod ziemig z chwilg osiggniecia 55 roku zyc'a
niezaleznie od _inwalidztwa. Poniewaz zrealizowanie
tych postanowien wymaga okresu przygotowawczego,
zaopatrzenia na tych zasadach majg by¢ przyznawane
od 1.1.1951 r.

Natomiast pozostate postanowienia Karty Gorniczej
w zakresie $wiadczen ubezpieczeniowych (pkt 1 i 5)
stosuje sie od jej ogtoszenia. W zwigzku z tym Mini-
ster Pracy i Opieki Spotecznej zarzadzeniem z dnia
15.12.1949 r. polecit ubezpieczalniom spotecznym, by
od 30.11.1949 r. pracownikom przemystu weglowego
w okresie niezdolno$ci do pracy, spowodowanej wy-
pad eiem przy pracy pod ziemig, poczynajagc od széste-
go dn;a niezdolnos$ci wyptacano podwyzszony zasitek
chorobowy.

Jednoczed$nie zarzadzenie to polechto Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych, Spéice Brackiej w Tarnow-
skich Goérach i Kasie Bratniej Gérnikéw w Sosnowcu,
a'by_pracownikom goérnictwa weglowego ktérzy sg in-
walidami lecz pracujg nadal przyznawano i wyptaca-
no renty i pensje bez wzgledu na ich dalszg prace.
Sam fakt zatrudnienia bowiem nie stanowi powodu

ze pracownicy goérnictwa weglowego

"T, r . wfcuzymama pracujgcemu nadal gor-
mkowi renty lub pensji inwalidzkiej. Wstrzymanie
renty lub pensji tym zatrudnionym moze nastgpi¢ je-
dynie w przypadkach, gdy renta Ilub pensja zostata
przyznana z powodu przejSciowej niezdolnos$ci a ba-
w 16if kars?le stwierdzi ustanie inwalidztwa. Usta-
lenie dla potrzeb praktyki szczegétowej listy zatrud-
nien w gérnictwie, ktére dajg prawo do tego przywi-
letju, ma nastgpi¢ w najblizszym czasie.
, , 10,StamM0Wienie Karty Gorniczei polepszajgce Swjad-
czenia ubezpieczeniowe dla gornikow sg szczego6inie
wazne, poniewaz poprawiajgc zabezpieczenie gorni-
elem’ennr]Zz3?a }\ f OPlyWOWi d° gdrnictwa warto$ciowego
ludfkle2°”c.° ma donioste znaczenie w mo-

mencie przystepowania do realizacji planu 6-letniego

Wprawdzie zapowiadana zasadnicza reforma ubfz-
p.eczen.a goérniczego ciggle ulega zwiloce (nalezy spo-
dz®wac s:S zf wydanie Karty GOrniczej przyspieszy
ostatecznie zatatwienie tej sprawy) — to Jjednak no
ANg6lne odcmk, ubezpieczata ko'-
lei zatatwiane, wzgl. porzadkowane.

Ostatnio zanotowa¢ nalezy wydane juz po ukaza-
? p 7?1? .Karty Gorniczej zarzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 13 grudnia, rozszerzajgce
zakres pensji brackich na dodatkowe roczniki.

Przypomnijmy pokrétce, ze o ile na Slasku’ od wie-
Ii? dzlata ubezpieczenie pensyjne goérnikow
(dodatkowe), wykonywane przez Spo6tke Brackg w Tar-
nowskich Gérach, to w stosunku do gérnikéw Zagte-
bia Dabrowskiego i Krakowskiego .dopiero uchwata
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia 27
kwietnia 1948 r. zastgpita dotychczasowy system od
praw systemem pensyjnym, wzorowanym na ubeznie-
czemu Slaskim. Uchwala ta wprowadzita zasade nrzv
znawama pensji gornikom ktérzy bedg w przysziosci
zwalniani z pracy (niezdolnym do pracy zawodowej)
KIOTZY X 220"l 2 PN Go il e PoadSal AT
pacji lub po wyzwoleniu, a przed wydaniem uchwaly
Przewidziane zostaly réwniez pensje~la wdoéw i S

358K [ BFRERRC Al e ko Wskim nastSBREANCrg!
dze zarzadzenia Ministra Pracy j Opieki Spotecznej
z dnia 21 grudnia 1948 r, ktérego cze$¢ VI, dotycz!”
ubezpieczenia gérniczego, przew:dziata pensje réwniez
dla gornikéw, ktérzy byli zwolnieni z pracy w litach

1924 _ 1935 d przepracowali co najmniej 5 lalw gor-
mctwie a sg n ezdolni do pracy zawodowej &
W wyniku powyzszych zarzadzeh Kasa Bratnia

Gornikébw w Sosnowcu stata sie instytucjg pensyjna
W dniu 1 stycznia 1950 r. wyptacata ona 8.691 pensji
inwalidzkich, 9.336 pensji wdowich i 4.130 pensji sie-
rocych. Przecietna pensja inwalidzka wynosita 2 663 zt
miesiecznie, a pensja wdowia - 1.828 zl miesieczni!
W ten sposob 22 2 tysigce os6b objetych zostalo akc @'
Przewidziang uchwatg i zarzadzeniem z 1948 r.

W trakcie przyznawania pensji przez Kase Bratnia
Gornikéw okazato sie, ze istnieje jeszcze niewielka
grupa starych goérnikéw, ktérych zwolnienie z gérnic-
twa wypadio na pierwsze lata okresu miedzywojen-
nego i ktoérzy z tego powodu nie odpowiadali warun-
kom wydanych w 1948 r, Zarzadzen. Luke te zapetnia
zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
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13 grudnia 1949 r., wediug ktérego Kasa Bratnia Gor-
nikéw zobowigzana zostala do przyznawania pensyj
brackich réwniez osobom, ktére zwolnione zostaly
z pracy w gérnictwie w latach 1919 — 1923 r. Pensje
przyznano réwniez wdowom i sierotom po takch gor-
nikach. W ten sposéb objete zostaly systemem pen-

syjnym dodatkowego ubezpieczenia goérniczego wszyst-
kie osoby, ktére przez kryzysy i brak pracy w okresie
miedzywojennym wyrzucone zostaty z ich pracy za-
wodowej, nie otrzymujac $wiadczen, specjalnie zwiag-
zanych z zawodem gd&rniczym.

W.M.K.

Ubezpieczenie spoteczne iu Butgarii

o chwili objecia wtadzy przez butgarski
Front Narodowy, jednoczacy demokratycz-
ne sity narodu, polityka spoteczna i ustawo-
dawstwo robotnicze w Butlgar'i byto wyra-
zem klasowych interes6w obozu kapitaliz-
mu i reakcji. W zakresie ubezpieczen spotecznych o-
bowigzywata ustawa z 1924 r. Uchwalenie tej ustawy
byto najpierw w cagu kilku lat odwlekane przez
rzadzgcg woéwczas unie agrarystow. Wreszcie zosta-
ta ona uchwalona i wprowadzona w zycie po fa-
szystowskim zamachu stanu Caukora z 1923 r. Wpro-
wadzona w tych warunkach w zycie ustawa mogta

mie¢ tylko jeden cel: zdezorientowanie i oszukan e
klasy robotniczej. Istotnie nie dawata ona realnych
korzys$ci robotnikom. W zakresie pomocy leczn:czej

uprawn ony do $wiadczen byt sam tylko robotnik z
wykluczeniem cztonkéw rodziny. Organizacja i jakos¢
pomocy leczniczej staty tak nisko, ze chory musiat
korzysta¢ z prywatnej pomocy lekarsk ej na swoj
koszt. Ustawa z 1924 r. wprowadza réwniez ubezpie-
czenie na staro$¢, ale wysoko$¢ rent byta tak niska,
ze rownaty sie one jatmuznie.

Rzady faszystowskie w okresie wojny rozpoczetly
pozorng rozbudowe ubezpieczen spotecznych, ale i te
reformy mialy cele polityczne na oku. Tak w ec wpro-
wadzone w 1941 r. ubezpieczenie pensyjne pracowni-

kéw umystowych, obiecujagce im wysoke $Swiadcze-
nia, miato wprowadz ¢ rozdzwiek w szeregi klasy
pracujgcej, ostabiajgc solidarno$¢ robotnikéw i pra-

cownik6w umystowych. W rezultacie i te obietnice
n e zostaly speilnione. Wzamian za wysoka skladke,
wynoszgca 12% zarobkéw, pracownicy umystowi o-
trzymywali renty, ktére wskutek dewaluacji leva poz-
bawione byty realnej wartosci. Podobnie i wprowa-
dzone réwniez w 1941 r. ubezpieczenie samodz elnych
rzemies$inikéw bylo tak mato wartosciowe, ze byto
ono od poczatku sabotowane przez samych zaintere-
sowanych. Cale wigec ustawodawstwo z okresu przed
9 wrzes$nia 1944 r. pozbawione byto istotnej tredci
spotecznej.

W okresie od objecia wtadzy do konca 1948 r.
demokratyczne rzady Butgarii nie przeprowadzaly
jeszcze zasadniczej reformy ubezpieczen, natomiast
Staraly s:¢ nadac istotng tres¢ dawnym urzgadzeniom.

Przede wszystkim rozbudowano sie¢ o$rodkéw lekar-
skich. objeto prawem do leczenia cztonkéw rodzin,
kilkakrotnie zwiekszono ilo§¢ pracownikéw, Kkiero-

wanych do sanator 6w i miejscowos$ci klimatycznych.

Obecnie, realizujgc zapowiedzi zawarte w nowej
konstytucji, zgromadzenie narodowe butgarskg uch-
walito 28 X1.1948 r. prawo o ubezpieczeniu spotecz-
nym, wprowadzone natychmiast w zyc:e z dniem 1
Stycznia 1949 r.

Nowa ustawa 1chyla wszystkie dotad obowigzu-
jace czagstkowe ustawy i rozporzadzenia znosi wszyst-
kie dotad istniejace odrebne kasy i fundusze i wpro-
wadza jednolity prawnie i organizacyjnie nowy sy-
stem ubezpieczeh. Ubezpieczen a przeprowadza jedna
powszechna instytucja — Panstwowy Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych (Wrzawen instytut zaobszczestwe-
go osiguriawane, w skréocie W.l 0.0.), na ktérego cze-
le stoi zarzad, ztozony z'5 cztonkéw Centralnej Fede-
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Zwigzkéw Zawodowych, cztonkéw delegowa-
zrzeszeh a samodzielnych  pracownikéw
rolnictwa po jednym delegacie
i 3 cztlonk6w mianowanych przez rzad. Ten skiad
wtadz zaktadu stanowi gwarancje, ze ubezpieczenia
nie beda prowadzone w sposéb b urokratyczny, jak to
miato miejsce poprzednio.

Ubezpieczenie butgarskie — podobnie jak nowe
ubezpieczenia spoteczne w Czechostowacji — jest
powszechne. Ubezp ecza ono na wypadek choroby i
macierzynstwa, inwalidztwa i starosci nie tylko ogo6t
pracownikow najemnych razem z pracownikami pan-
stwowymi, ale réwniez i samodzielnych kupcéw |
rzemies$iniké6w oraz osoby, wykonujgce wolne zawo-
dy. Ubezpieczeniem na staro$¢ objeci sg réwniez sa-
modzielni rolnicy, ktérzy jednak z ubezp eczenia cho-
robowego i inwalidzkiego nie korzystaja.

Pracownicy najemni, robotnicy i pracowncy umy-
stowi, korzystaja ponadto z ubezpieczenia od wypad-
kéw i chor6b zawodowych i z ubezpieczenia na wy-
padek bezroboc a.

Pomoc lecznicza i zasitki chorobowe sg zagwaran-
towane wszystkim w okresie 26 tygodni. Dla pracow-
nikéw najemnych, ktérzy przepracowali diuzszy okres
czasu okres Swiadczen przediuza sie do 9 mesiecy
wzglednie do roku. W przypadkach gruzlicy, choréb
zawodowych i leczenia skutk6w wypadkéw przy pra-
cy — pomoc lecznicza jest udzielana bez ograniczen
w czasie. Zasilkl chorobowe dochodzg do 65% zarob-
ku, dla robotnikéw za$ ktérzy w tym samym zaktadzie
pracy przepracowali 3 wzgl. 5 lat zasitek zwieksza sie
o 10 wzgl. 20% zarobku Zasitek pologowy wyptaca-
ny jest przez 3 miesigce w wysokosci petnego zarobku.

racji
nych przez
zawodow miejskich i

W zakresie rent starczych ustawa butgarska wpro-
wadza rozréznienie miedzy réznymi grupami robot-
nikéw. Pracownicy zawodéw najciezszych > szkodli-
wych dla zdrowia otrzymujag renty juz po ukonhczeniu
55 lat, pracownicy zawodéw ciezkich — w wieku 55
lat po 25-letnim okresie pracy. Nauczyciele uzyskujg
prawo do renty w wieku 55 lat po przepracowani 25
lat, gérn cy — po 15 wzgl 20 latach pracy. Koniecz-
ny okres pracy do uzyskania prawa do renty in-
walidzkiej wynosi — w zaleznos$ci od wieku inwalidy
50 lat zycia, jesli w tych zawodach przepracowali
— od 3 do 7 lat. Renta inwalidzka nalezy se juz przy
utracie 50% zdolnosci do zarobkowania, ale jest wtedy
stosunkowo niska. Je$li stopien niezdolnos¢'  jest
wiekszy, wéwczas réwniez i wymiar renty wzrasta.

Renty przy czesciowej utracie zdolno$ci do zarob-
kowan a wskutek wypadku sa ptacone, je$li stopien
niezdolnosci przekracza 30%. Przy petnej niezdolno-
Sci renta wypadkowa wynosi 90% zarobku, przy czym
ustalona jest zaréwno minimalna jak i maksymalna
wysokos$¢ zarobku, stanowigcego podstawe wymiaru.

Przy wymiarze rent starczych i inwalidzkich b:e-
rze sie pod uwage zarobek pracownika z okresu 5
lat w ciggu ostatnich 10 lat kalendarzowych, w kt6-
rym zarobek ten byt najwyzszy. Wymiar zalezy od li-
czby lat przepracowanych, przy czym im okres ten
jest dituzszy, tym wzrost renty jest stosunkowo szyb-
szy. Znoszac wszystkie poprzednie urzadzenia ubez-



pieczenowe nowa ustawa wprowadzita
zasade, ze wszystkie lata pracy i ubezpieczenia, prze-
zlicza sie obecnie razem.

byte w r6znych systemach,

Zasitki

Butgarii ubezpieczenie to ma dzi§ niewielkie tylko
znaczenie. Podkresl ¢ nalezy, ze skfadki na wszyskie  zdobyczg szerokich
rodzaje ubezpieczenia za pracownikéw najemnych cego.

bezrobocia ptacone sg przez 12 tygodni po
przepracowan u 26 tygodni. Ptacone sa one od 10 dnia
pozostawania bez pracy. Wobec braku bezrobocia w

jednoczes$nie  chodzi
jem,
nia pracown kéw
niowych.

ponosi w calosci pracodawca wzglednie panstwo, jeSli

Kronika

Przepisy emerytalne pracownikéw
Polskich Kolei Panstwowych.

Obowigzujagce w Polsce rézne sy-
stemy emerytalne regulujg prawa
emerytalne réznych grup praco-
whniczych.

Pracownicy podlegajacy ubezpie-
czeniu emerytalnemu w instytucjach

ubezpieczen spotecznych otizymuja
Swiadczenia rentowe na podstawie
przepisbw o ubezpieczeniu spolecz-

nym.

Etatowi pracownicy panstwowi po-
bierajg emerytury ze Skarbu Pan-
stwa na podstawie ustawy emery-
talnej z 1923 r.

Uprawnienia emerytalne pracowni-
kéw przedsigebiorstwa: Polski Kole-
je Panstwowe unormowane sg
przepisami z 1946 r.

Ponadto odrebne przepisy reguluja
uprawnienia emerytalne pracowni-
k(’)\liy samorzadowych, bankéw, mono-
poli.

Ten brak jednolitego systemu eme-
rytalnego dla og6tu pracownikéw po-
woduje czesto rozbieznosci w trakto-
waniu  poszczegdblnych grup praco-
wniczych w  zakresie zaopatrzen
i konieczno$¢ dostosowywania po-
szczegblnych  przepiséw w miare
wcielania w zycie nowych zasad de-
mokratycznych, przeprowadzania sto-
pniowej ale systematycznej podwyzki
Swiadczen itp.

Donioste zmiany w zakresie rent
z ubezpieczen spotecznych, wprowa-
dzone w marcu 1949 r. (i obowig-
zujgce od 1 stycznia 1949 r.) przez
t. zw. matg reforme ubezpieczen
pociggnety konieczno$¢ przeprowadze-
nia zmian w innych systemach emery-
talnych.

Juz w lipcu 1949 r. zreformowane
zostaly przepisy o zaopatrzeniu ze
ckarbu Panstwa, zawarte w ustawie
emerytalnej z 1923 r, (p. Przeglad
Zwigzkowy Nr 10 z pazdziernika 1949
r., str. 459—461).

Dopiero za$ w listopadzie ub. r.
wprowadzono zmiany do przepiséw
emerytalnych dla pracownikéw
P. K. P. (rozporzadzenie Rady Mini-
strow z 30 listopada 1949 r., ogtoszo-
ne w Dzienniku Ustaw Nr 61, poz.
477); postanowienia rozporzgdzenia
maja moc obowigzujacg wstecz od
1 stycznia 1949 r.

Z wazniejszych zmian dotyczgcych
zaopatrzen z tytutu stuzby na P. K. P.
nalezy przede wszystkim wymieni¢ o-
kredlenie podstawy wymiaru zaopa-
trzen z jednoczesnym podwyzszeniem
ich wysokosci.

Za podstawe wymiaru zaopatrzen
Przyj§to 60"/0 uposazenia zasadnicze-
go, naleznego w ostatnim miesigcu
przed rozwigzaniem stosunku stuzbo-
wego. Przy poréwnaniu z odnos$nym
przepisem, dotyczgcym zaopatrzen ze
Skarbu Panstwa rzuca sie w oczy
ré6znica w okre$leniu podstaw wymia-
ru, bowiem emerytury panstwowe
wymierza sie w wysokosci 50°/0 kwo-
ty, ktéra nalezataby sie w mys$l| prze-
piséw ustawy. Jezeli wezmie sie pod
uwage, ze ptace na P. K. P. sg nizsze,
to wymiar od 60% uposazenia da te
sama wysoko$¢ zaopatrzenia, co 50%
w emeryturach panstwowych.

Granice wysokosci zaopatrzen wy-
nosza :

dla emeryta od 3.000 zt do 10.000 zt
miesigcznie,

dla wdowy od 2.100 zt do 5.000 zt
miesiecznie,

Zaopatrzenia sieroce nie mogg byé
wyptacane w kwocie wyzszej jak
1.250 zt i 2.500 zt miesiecznie dla
kazdej sieroty (pierwsza kwota dla
sierot uprawnionych do zaopatrzen
sierocych w wysokos$ci 25% zaopa-
trzenia wdowiego tj w razie $mierci
ojca, jezeli matka pobiera zaopatrze-
nie wdowie, druga kwota d’'a sierot,
ktére majg prawo do 25% zaopatrze-
nia emerytalnego t. j. w raze $nferci
ojca, jezeli matka nie zyje lub nie ma
prawa do zaopatrzenia wdowiego, al-
bo w razie $mierci matki - praco-
whnicy).

_Kwoty wymienione zakreS$lajg gra-
nice, ktérych wysokosci zaopatrzen
przekroczy¢ nie moze, gdyby nawet
zaopatrzenie obliczone stosownie do
obowigzujgcych przepiséw bylo wyz-
sze od kwoty maksymalnej lub nizsze
od kwoty minimalnej.

Zaopatrzenia wdowie wyptaca sie
przez sze$¢ miesiecy, poczynajac od
chwili wstrzymania wyptaty uposaze-
nia; po uplywie tego okresu prawo
do zaopatrzenia wdowiego stuzy wdo-
wie, jezeli:

1) jest trwale niezdolna do zarob-
kowania co najmniej w 66% lub

2) ukonczyta 55 rok zycia a.bo
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o pracownikéw panstwowych.
Radzieckiego i Polski jest wiec Bulgaria trzecim kra-
ktéry wprowadzit zasade catkowitego zwolnie-

Obok Zwigzku

najemnych od sktadek ubezpiecze-

Jak z powyzszego wynika oparte na nowej ustawie
ubezpieczenia spoteczne w Butgarii sg w.elkg i trwalg,

rzesz butgarsk.ego ludu pracuja-

R. G.

socjalna

3) wychowuje dzieci uprawnione
do zaopatrzen sierocych, a mianowi-
cie: jezeli wychowuje jedno dziecko—
do ukonczenia przez nie si6dmego ro-
ku zycia, jezeli wychowuje dwoje
dzieci—- przez okres posiadania przez
nie uprawnien do zaopatrzen siero-
cych, wreszcie, jezeli wychowuje albo
wychowywata troje lub wiecej dzie-
ci — bez ograniczenia w czasie.

Ograniczen tych nie stosuje sie do
wdoéw po pracownikach lub emery-
tach, zmartych wskutek dziatan wo-
jennych lub represji stosowanych
przez okupanta albo nieszczes$liwego
wypadku z powodu stuzby, albo tez
aktéw terrorystycznych wrogéw u-
stroju demokratycznego Panstwa Pol-
skiego.

Wstrzymanie wyptaty zaopatrzenia
emerytalnego na wniosek komisji we-
ryfikacyjnej nie ma wpilywu na wy-
ptate zaopatrzenia wdowiego, jezeli
maz umrze; zaopatrzenie wuowie wy-
ptaca sie w tym przypadku od nastep-
nego miesigca po dniu $mierci meza.

Do grona dzieci, uprawnionych do
zaopatrzen sierocych zaliczono pasier-
béw i dzieci ofiar wojny, przyjete na
wychowanie.

Niezaleznie od zaopatrzen emery-
talnych, wdowich i sierocych wypta-
cane sa odszkodowania za nieszcze$li-
we wypadki z powodu stuzby, ktérych
skutkiem jest niezdolno$¢ do zarobko-
wania lub $mier¢ pracownika. tacz-
na kwota zaopatrzen i odszkodowania
za nieszcze$liwe wypadki nie moze
przewyzsza¢ 150% podstawy zaopa-
trzenia emerytalnego (o ktérej mowa
wyzej), a w kazdym razie nie moze
by¢ wyzsza od 15.C00 zt miesigcznie.

Do wystugi emerytalnej na P. K. P.
zalicza sie okresy pracy najemnej ob-
jetej obowigzkiem ubezpieczenia eme-
rytalnego, jezeli od zaliczenia tego o-
kresu zalezy uzyskanie prawa do za-
opatrzenia. W tym przypadku zalicza
sie tylko taki okres, ktory potrz bny
jest do uzupeinienia okresu wystugi,
uprawniajacego do zaopatrzenia.

Notatka niniejsza nie daje wyczer-
pujacego oméwienia catosci przepisow
emerytalnych P. K. P., a ogranicza
sie jedynie do przytoczenia zmian,
wprowadzonych wsp. rozporzadze-
niem Rady Ministréw z 30 listopada
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Leczenie reumatyzmu w ramach
wczasow leczniczych

Poczynajgc od 1 stycznia 1950 r.
Centralna Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych w porozumieniu z Zaktadem U-
bezpieczen Spotecznych prowadzi¢ be-
dzie wczasy lecznicze przeciwreuma-
tyczne w ramach akcji wczaséw am-
bulatoryjno - zdrojowiskowych.

O wczasy przeciwreumatyczne mo-

ga ubiega¢ sie pracownicy, ktorzy
pracuja w warunkach specjalnie
sprzyjajacych powstawaniu chorob

reumatycznych, a mianowicie: za-
trudnieni w miejscach o duzym wa-
haniu temperatury, w miejscach o du-
zej wilgotnosci, w niewygodnej po-
zycji, ktérej wymaga rodzaj pracy;
pracownicy cierpigcy na zaburzenia
i b6le na tle zmian statycznych (wa-
dliwa postawa, ptaska stopa); praco-
whnicy cierpigcy na nerwobdle, ischias,
lumbago, béle mieSniowe, gosciec sta-
wu barkowego oraz po przebyciu o-
strego zapalenia stawéw (w tym o-
statnim przypadku nie wcze$niej jed-
nak jak po uptywie p6t roku). Wszel-
kie schorzenia ostre i przewlekite, sta-
ny bolesne narzadéw ruchu z jedno-
czesnym stanem gorgczkowym wyta-
czaja mozliwos¢é korzystania z wcza-
soéw przeciwreumatycznych.

Celem wuzyskania skierowania na
wczasy przeciwreumatyczne nalezy
zgtosi¢ sie do lekarza ubezpieczalni
spotecznej', ktédry wystepuje z wnio-
skiem do poradni przeciwreumatycz-
nej ubezpieczalni; poradnia kw alifi-
kuje kandydatéw na wczasy leczni-
cze, a przekazy na leczenie wydaja
ubezpieczalnie. Warunkiem otrzyma-
nia skierowania po zakwalifikowaniu
przez poradnie jest przediozenie za-
Swiadczenia pracodawcy o przystugu-
jacym urlopie taryfowym, przy czym
czas trwania urlopu nie gra roli.
Skierowanie do domu wczasowego i
bezptatne bilety na przejazd w obie
strony wydajg Okregowe Rady Zwigz-
kéw Zawodowych. Czas trwania lecz-
niczych wczaséw przeciwreumatycz-
nych ustalono na 21 dni; przez czwar-
ty tydzien pracownik przebywa w
domu jako niezdolny do pracy. Za
tygodniowy okres spedzony w domu,
jak réwniez za czas pobytu w domu
wczasowym, przekraczajacy okres ur-
lopu taryfowego pracownik otrzymu-
je zasitek chorobowy jako niezdolny
w tym czasie do pracy. Dla uzyskania
tego zasitku dom wypoczynkowy wy-
daje wyjezdzajgcemu wczasowiczowi
zaswiadczenie z podaniem daty roz-
poczecia i ukonczenia leczeni-. Za-
Swiadczenie to jak réwniez zaswiad-
czenie pracodawcy o wysokooCt za-
robkéw z okresu ostatnich trzynastu
tygodni przed zachorowaniem i o dtu-
gosci urlopu taryfowego wczasowicz
sktada po powrocie w ubezpieczalni
spotecznej.

Koszty akcji leczniczych wczaséw
przeciwreumatycznych pokrywane sg
w nastepujgcy spos6b: sam ubezpie-
czony optaca tylko takse klimatycz-
nag; koszty pobytu w domu wczaséw
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przez dwa tygodnie i koszty przejaz-
déw pokrywa Fundusz Wczaséw Pra-
cowniczych; za trzeci tydzien pobytu
w domu wczaséw koszty ponosi Za-
ktad Ubezpieczen Spot, ktéry p za
tym dostarcza pomocy lekarskiej i
zabiegoéw leczniczych przez caly czas
pobytu; zasitki chorobowe wyptacajag
ubezpieczalnie spoteczne.

Wczasy przeciwreumatyczne beda
prowadzone w Jastrzebiu Zdroju.

Wobec rozpowszechnienia choréb
reumatycznych i trudnego ich lecze-
nia nalezy z uznaniem powitaé¢ ini-
cjatywe leczenia tych dokuczliwych
choréb w ramach wczaséw pracowni-
czych.

lecznicze przeciwpylicowe
i przeciwotowicze

Wczasy

Roéwniez od 1 stycznia 1950 r. roz-
poczeta zostata akcja wczaséw lecz-
niczych przeciwpylicowych i przeciw-
otowiczyeh na tych samych zasadach,
co wczasy przeciwreumatyczne.

W razie stwierdzenia pylicy lub o-
towicy albo podejrzenia zagrozenia
tymi chorobami, lekarze ubezpieczalni
przeprowadzaja badania kliniczne;
na podstawie wyniku tych badan za-
wiadamiaja inspektora pracy o ko-
niecznosci skierowania pracownika
do najblizszego os$rodka badan cho-
rob zawodowych; do skierowania pra-
cownika do osrodka obowigzany jest
zaktad pracy na zarzadzenie inspekto-
ra pracy. OS$rodki badan choréb za-
wodowych przeprowadzajg odpowie-
dnie badania (jak np. przy pylicy
zdjecie Rentgenowskie klatki piersio-
wej i badanie krwi na opad, przy o-
towicy — badanie krwi na obecno$¢
otowiu, badanie moczu i inne). Po
stwierdzeniu konieczno$ci leczenia o-
Srodek kwalifikuje pracownika na
wczasy lecznicze. Dalsze formalnosci
sg takie same, jak przy kierowaniu
na wczasy przeciwreumatyczne.

O wczasy przeciwpylicowe moga u-
biega¢ sie pracownicy chorzy na py-
lice ptuc krzemowg w stadium po-
czatkowym oraz z objawami niezytu
oskrzeli; pracownicy cierpigcy na nie-
zyt oskrzeli i rozedme ptuc, pracu-
jacy w warunkach narazajacych ich
na pyt krzemowy, a zatrudnieni: gor-
nicy co najmniej od 5 lat, piaskowni-
cy, robotnicy materiatdw szmerglo-
wych, pilnikarze — co najmniej od 2
lat, zdrowi przodownicy pracy, za-
trudnieni w miejscach zapylonych,
bez wzgledu na okres zatrudnienia,
kamieniarze.

Na leczenie przeciwolowicze moga
by¢é kierowani pracownicy zatrud-
nieni co najmniej od trzech lat w za-
ktadach pracy, w ktérych narazeni
sg bezposrednio na zatrucie otowiem.
Za takie zaktady uwaza sie: huty o-
towiu, cynku i srebra, fabryki aku-
mulatoréw, odlewéw otowianych. Na-
razeni na zatrucie otowiem sg row-
niez instalatorzy uzywajgcy stale mi-
nii, zatrudnieni przy topieniu otowiu
i odlewaniu czcionek, lutowacze ofo-
wiu, spawacze tukiem elektrycznym i
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acetylenem przedmiotéw metalowych,
malowanych farbami otowianymi.
Wczasy przeciwpylicze sg zorgani-
zowane w Szczawnie-Zdroju, przeciw-
otowicze — w Ladku-Zdroju.
H. Z.

Zatrudnienie i szkolenie mtodocianych
na robotach budowlanych

State nasilenie robdt budowlanych
wysuwa na plan pierwszy w przemy-
Sle  budowlanym problem sit robo-
czych. Coraz wigkszemu zakiesowi i
intensywnos$ci rob6t budowlanych nie
zawsze odpowiada wystarczajgca po-
daz rgk roboczych. Zjawisku temu
starano sie czesciowo zaradzi¢ przez
skierowanie kobiet do pracy w prze-
mys$le budowlanym (patrz ,Przeglad
Zwigzkowy“ Nr 11, listopad 19.9).
Dotychczasowe doswiadczenia po-
zwalajg stwierdzi¢, ze eksperyment
ten dat jak najlepsze wyniki.

Nie rozwigzalo to jednak jeszcze
catkowicie problemu braku sit robo-
czych w budownictwie. Prchiem ten
istnieje nadal i wystepuje silniej
szczeg6lnie w okresie wiekszego na-
tezenia robét budowlanych.

Totez, celem dostarczenia przemy-
stowi budowlanemu nowych s't robo-
czych, zaszta potrzeba zwiekszenia
przy robotach budowlanych takze sta-
nu zatrudnienia pracownikéw mtodo-
cianych, przy ich réwnoczesnym szko-
leniu zawodowym w czasie pracy.

Instrukcja wydana przez Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Ministerstwem Budo-
wnictwa i Zarzgdem Glownym Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Budo-
whnictwa, Ceramiki i Pokrewnych Za-
wodoéw w Polsce, ustala zasady i tryb
postepowania, na podstawie ktérych
akcja zatrudnienia i szkolenia mto-
docianych ma by¢ realizowana w bie-
zacym sezonie budowlanym. Zasady
te sga nastepujace:

1. Na robotach budowlanych za-
trudnieni beda pracownicy mio-
dociani pitci meskiej w wi ku od
16 do 18 lat zycia, po uznaniu
ich przez poradnie zawoiowe
przy urzedach zatrudnienia za
zdolnych do podjecia pracy w
budownictwie tak pod wzgledem
stanu zdrowia, jak i przydatnosci
do zawodu budowlanego. W miej-

scowos$ciach, gdzie nie ma po-
radni zawodowych, badania prze-

prowadzaja lekarze inspekciji
pracy lub ubezpieczalni sp-Rcz-
nej.

2. Praktyczne szkolenie pracowni-
kéw mtodocianych, zatrudnio-
nych na robotach budowlanych,
prowadzg poszczeg6lne przedsie-
biorstwa budowlane, wskazane
przez Ministerstwo Budownic wa
W porozumieniu ze Zwigzkiem Za
wodowym Pracownikéw Budo-
wnictwa, Ceramiki i Pokrewnych
Zawodéw, w grupach roboczych
od 3-ch do 8-miu os6b, pod kie-
rownictwem robotnikéw wykwa-
lifikowanych oraz pod ogdélnym



nadzorem majstréw.
kéw grup

Kierowni-
szkoleniowych oraz

docianych wymaga, w mys$| obo-
wigzujgcych przepiséw, zezwo-

ny otrzymuje stypendiumw wy-
sokos$ci 5.000 zt miesiecznie, wy-

majstrow nadzorujgcych wyzna- lenia inspekcji pracy, wydanego ptacane przez kierownictwo
cza przedsiebiorstwo budowlane. na podstawie orzeczenia lekar- kursu.

3. Szkolenie praktyczne odbywa sie skiego. 11. Postanowienia instrukcji Mini-
w czasie pracy. Kierownik gru- g o fakcie zatrudnienia praco- sterstwa Pracy i Opieki Spotecz-

py szkoleniowej obowigzany jest

€ _ wnikéw miodocianych skierowa- nej w niczym nie naruszajg
pracowac wraz z powierzong mu nych przez urzad zatrudnienia przepiséw prawnych, traktuja-
grupg pracownikéw mtodocia- (lub oddzial) przedsiebiorstwo cych o szkoleniu uczniéw w rze-
nych przez 8 godzin dziennie, z budowlane obowiazane jest po- mioSle.

czego po6t godziny przeznaczone
jest na wyjasnienia i wskazania
teoretyczne. W okresie szkolenia

wiadomié wtasciwy Oddziat Zwig
zku Zawodowego Pracownikéw
Budownictwa, Ceramiki i Po-

12.

Po wprowadzeniu w zycie niniej-
szych zasad zatrudniania i szko-
lenia mtodocianych, przedsiebior-

pracownicy miodociani nie moga krewnych Zawodow. stwom budowlanym nie bedzie

by¢ zatrudniani na warunkach : wolno zatrudniaé miodziezy w
9 Po przepracowaniu poczagtkowego : e

ak-ordowych. ; okresu szkoleniowego i zakwali- yvleku od 16 do 18 Igt zyma na

4. Kierownik rob6t budowlanych, fikowaniu, pracownicy miodo- innych zasadach, z wyjgtkiem za-

przy ktérych sa zatrudnieni ciani zosténq skierowani na trzy- trudniania miodocianych w try-

pracownicy mitodociani, odpowie-
dzialny jest za ich bezpieczen-
stwo i ochrone pracy.

5. Kierownicy grup szkoleniowych
oraz majstrowie nadzorujgcy o-
trzymujg premie za szko'enie wg
stawek, przewidzianych uktadem
zbiorowym pracy w budownic-
twie (zatgcznik 10 do uktadu),
z zastosowaniem mnoznika ma-
ksymalnego z tym, ze kierownicy
grup szkoleniowych traktowani
beda jako brygadzisci.

6. W czasie pracy szkolony uczen
otrzymuje zarobek wg stawek
pierwszego roku nauczania, prze-
widzianych uktadem zbiorowym.

7. Przedsiebiorstwa budowlane, wy-
znaczone do prowadzenia szko-
lenia pracownikéw mtodocia-
nych w ramach instrukcji Mini-

miesieczne
prowadzone
Budownictwa.

W sktad komisji kwalifikujgcej
wchodzg: przedstawiciel przed-
siebiorstwa budowlanego, maj-
ster odcinka,
fikowany odbywat praktyke oraz
przedstawiciel Rady Zaktadowej.
O ilosci mtodocianych, skierowa-
nych na trzymiesieczne kursy
teoretyczne, przedsiebiorstwo bu-
dowlane zawiadamia wtasciwy
urzad zatrudnienia (lub jego od-
dziat) oraz witasciwy Oddziat
Zwigzku, Zawodowego Pracowni-
kéw Budownictwa, Ceramiki i
Pokrewnych Zawodow.

Czas trwania poczatkowego prak-

tycznego okresu szkoleniowego,
termin egzaminow, sktad komisji

kursy teoretyczne,
przez Ministerstwo

13.

bie przepisbw o szkoleniu ucz-
niow w rzemios$le. Mtlodziez ta,
poza uczniami szkolonymi w rze-
miostach budowlanych, zatrud-
niona dotychczas na robotach bu-
dowlanych na innych zasadach,

na ktorym kwali- ma mozno$¢ sktadania przewi-
dzianych punktem 9 omaw anej
instrukcji egzaminéw przyucza-

jacych, a po ich zdaniu korzysta-
nia z trzymiesiecznych kurséw
teoretycznych.

Urzedom zatrudnienia przystu-
guje prawo kontrolowania przed-
siebiorstw  budowlanych w za-
kresie szkolenia mtodziezy na po-
wyzszych zasadach. O wszelkich
stwierdzonych uchybieniach urze-
dy zatrudnienia majg obowigzek
powiadamia¢ Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej.

Zrealizowanie powyzszych zasad u-

sterstwa Pracy i Opieki Spotecz- egzaminacyjnych oraz terminy mozliwi nie tylko dorazne zwieksze-
nej, zgtaszaja do wtasciwych u- uruchomienia  trzymiesiecznych nje stanu zatrudnienia w przemysle
rzedéw zatrudnienia lub ich od- kursow  teoretycznych ustala

dziatbw wnioski o przydzielenie
ustalonej ilosci pracownikéw  10.
mtodocianych. Zatrudnienie mto-

Ministerstwo Budownictwa.

W czasie nauki na trzymiesiecz- mtodych i dobrze wykwalifikowanych
nym kursie pracownik mtodocia-

budowlanym, lecz jednocze$nie zape-
wni przemystowi temu staty doplyw

pracownikéw. t. D.

NOWE KSIAZKI

Zbior przepisom prama pracy —Tom |l

WRACAMY uwage naszych czytelnik6w na pu-
blikacje Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
zawierajagca catoksztalt prawa pracy. Niedawno
wydany Il tom ,Zbioru przepis6w prawa pracy"
stanowi dla aktywistow zwigzkowych tym cen-
niejszy nabytek, ze zebrane w nim sa wszystkie pod-
stawy prawne dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych.

Wydany w r. ub. | tom Zbioru byt wypetniony prze-
pisami z zakresu ochrony i higieny pracy oraz najwaz-
niejszymi aktami miedzynarodowymi wraz z wykazem
konwencji migdzynarodowych z dziedziny prawa pracy,
jakie zostaly ratyfikowane przez Polske ludowa.

Juz w ubiegtym roku mieli§my w naszym pismie
sposobno$¢ skonstatowacé, ze | tom byt opracowany z
przynoszaca chlube redaktorom doktadno$cig i wszech-
stronnoscig. |l tom cechujg takie same zalety. Uwydat-
nia sie¢ w nim zwlaszcza szerokie ujecie zagadnien pra-

cy. Redakcja Zbioru nie ograniczata sie do $cistej kom-
petencji Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej, lecz
siegneta do wszystkich innych norm prawnych, 'ktére
w jakikolwiek sposob dotyczg stosunkéw pracy. De-
krety o umowach o prace, rozporzadzenia w sprawie
ksiag ptacy, przepisy ubezpieczeniowe, dekret o stuz-
bie nawigatoréw i pilotéw statkéw powietrznych, pra-
wo o sadach pracy, o urzedach zatrudnienia, o obowigz-
ku pracy lekarzy, o czynszu za lokale mieszkaniowe, o
produkcyjnych spoétdzielniach rolnych itd., itd. — oto
szeroki zasieg tre$ci Zbioru. Dzieki temu, cale dziedzi-
ny polityki socjalnej Polski ludowej znalazty w |l to-
mie wyczerpujace opracowanie. Zbiér doprowadzony jest
do dnia 1 gnidnia 1949 r., co réwniez stanowi dodatni
przejaw sprawnosci redakcyjnej, skoro sie zwazy, ze Il
tom ukazal sie z koncem stycznia 1950 r.
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Jak to juz zaznaczyliSmy — tom Il jest ,zwigzko-
wy", dostarcza bowiem calosci przepiséw o zwigzkach
zawodowych. Pierwszy rozdziat tego tomu pt. ,Zwigz-
ki zawodowe «— rady zakladowe" stanowi bodajze pierw-
sze catkowite zebranie wszystkich przepiséw, dotycza-
cych prawnych zagadnien zwigzkéw zawodowych. W
kazdym razie jest zbiér najaktualniejszy, albowiem wy-
dany swego czasu przez KCzZZ ,Przewodnik dla rad za-
ktadowych" jest juz nieco przestarzaty. W rozdziale tym
znajdzie czytelnik wiele przepiséw, ktére dotychczas
stanowig podstawe dziatalno$ci organizacyjnych ogniw
zwigzkowych, a ktérych oryginalna tre$¢ jest juz nie
do odnalezienia. Do takich przepiséw nalezy na przy-
ktad ok6lnik Min. Przemystu z 1946 r., w sprawie or-
ganizowania narad wytwoérczych.

Rozdzial ten otwiera ustawa o zwigzkach zawodo-
wych. Znajdujemy w nim dalej dekret o radach zakta-
dowych (wraz z nowelg), regulamin funkcjonowania
rad zaktadowych i regulamin wyborczy, rozporzadzenie
w sprawie powolywania komisji rozjemczych, zarza-
dzenie o uprawnieniach mitodocianych przy wyborach
do rad zaktadowych.

Pozyteczne dla aktywistow zwigzkowych bedzie za-
znajomienie sie z wykazem wazniejszych przepiséw
prawnych, dotyczacych zwigzkéw zawodowych. Sag to
przepisy, na ktérych podstawie przedstawiciele zwigz-
kéw zawodowych uczestniczg w sadach ubezpieczen
spotecznych, w samorzadzie ubezpieczeniowym, we wta-
dzach Zaktadu Osiedli Robotniczych, w réznych komi-
sjach regulujacych sprawy mieszkaniowe, czy sprawy
uzyskania uprawniern do wykonywania zawodu itd. Wy-
kaz ten, zawierajgcy 36 pozycyj, uwydatnia, jak bardzo
liczne sg formy uczestnictwa przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych w rozwigzywaniu zagadnien panstwowych
i w sprawowaniu czynno$ci prawno-publicznych.

Catoksztattu przepiséw o dziatalnosci zwigzkéw za-
wodowych dopetniaja akty prawodawcze, zamieszczone
w innych rozdziatach Zbioru. Na stronie 435 Zbioru znaj-
dujemy ustawe o Funduszu Wczas6w Pracowniczych
KCZzzZ. Statut Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych i regu-
lamin grup zwigzkowych znajduje sie na stronie 477-
486. Zbiér nie pomingt regulaminu pracowniczych kas
zapomogowych (str. 492), ani tez ustawy o ogrodach
pracowniczych (str. 347).

Z taka samg drobiazgowa dokladnoscig potraktowa-
no zagadnienia wspotzawodnictwa pracy i wynalazczo$-
ci pracowniczej, ujete w osobnym rozdziale. Oko6lIniki

Min. Przemystu i Handlu w sprawie wykorzystywania
i premiowania pomystow racjonalizatorskich, ogtasza-
nia i roznowszechniania usnrawnien pracowniczych i

organizowania klubéw techniki i racjonalizatorstwa,
uchwata Rady Ministréw o systemie oszczedzania, o
odznakach dla przodownikéw pracy i racjonalizatoréw,
ok6lnik KCZZ o komitetach wspétzawodnictwa pracy —
wszystkie te przepisy oddadza cenne ustugi przy orga-
nizowaniu i rozbudowie ruchu wspoétzawodnictwa.

Z kolei nastepuje wazny dla zwigzkéw zawodowych
rozdziak ,Stosunek pracy“. Rozpoczynaja go podsta-
wowe dekrety w sprawie umoéw pracownikoéw fizycznych
i umystowych. Cenne wyjasnienia znajdujemy w okolni-
ku Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 9 lipca
1947 r. w sprawe odszkodowania za zwolnienie z pracy
(str. 86 Zbioru). Dalej nastepujg przepisy o zaliczeniu
do pracownikéw umystowych réznych grup pracowni-
czych oraz pragmatyka panstwowej stuzby cywilnej.

Rozdziat ,Inspekcja pracy“ traktuje o organizacji
tej stuzby. Brakuje w nim oczywiscie ostatniej ustawy
o "spotecznej inspekcji pracy. Spotecznych inspektoréw

pracy powotanych na podstawie ustawy z lutego b.r.
zainteresujg przytoczone w Zbiorze pisma okélne Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie wyda-
wania nakazéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy.
Y W nastepnym rozdziale sg zawarte przepisy o0 sa-
dach pracy: prawo o sadach pracy wraz z nowelg z
1947 r, wykaz rozporzadzen wykonawczych i wykaz
sadoéw pracy.

Aktywistow Zwigzku Zawodowego Pracownikéw i
Robotnikéw Rolnych zainteresuje rozdziat ,Rozjem-
stwo“, gdyz w rozdziale tym sa specjalnie uwgzlednio-
ne zasady zalatwiania sporéw zbiorowych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami rolnymi.

Z dziedziny zagadnien ptac Zbior dostarcza podsta-
wowych przepiséw jak: ustawa o0 uposazeniu pracow-
nikéw panstwowych i samorzgdowych oraz rozporza-
dzenia Min. Skarbu o podatku od wynagrodzen i ul-
gach podatkowych dla przodownikéw pracy.

W rozdziale ,Zatrudnienie“ sa zamieszczone m. in.
przepisy o obowigzku pracy lekarzy, dentystow i far-
maceutéow w zakladach spotecznych stuzby zdrowia, w
sprawie ustalania list lekarzy i dentystow, przekra-
czajacych norme iloSciowa.

Osobny rozdziat stanowi uchwata Rady Ministrow
w sprawie ,Karty Gornika“. Dalej nastepujg rézne wy-
jatki z ustaw i dekretow regulujacych inne dziedziny
prawa, ale dotyczacych réwniez zagadnieh pracy. Znaj-
dujemy tu wyciag z kodeksu zobowigzan i postepowa-
nia cywilnego, a to z uwagi na postanowienia kodeksu
zobowigzan w sprawie ,umow o dzielo" oraz w sprawie
stosunkéw pracy nie objetych dekretami o umowach o
prace. W rozdziale tym sg réwniez przytoczone rozpo-
rzgdzenia o pracy chatupniczej, nastepnie dekret o ubez-
pieczeniu rodzinnym, o najmnie lokali, o Funduszu Go-
spodarki Mieszkaniowej itp.

W zakonczeniu Il tomu zamieszczono uzupetnienia
tomu l-go. Sa to akty prawodawcze, ktére nalezg przed-
miotowo do tomu poprzedniego, a ktére ukazaly sie po
jego wydaniu. Miedzy nimi wazne ustawy, dekrety i
rozporzadzenia o czasie pracy w przemys$le i handlu, w
sprawie urlopéw pracowniczych na dokonczenie nauk.
Sporo uzupetnien jest z dziedziny bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy: o robotach wzbronionych miodocianym i
kobietom, o higienie pracy w zakladach wytwarzajgcych
otéw oraz w drukarniach, w hutach szkta, przy pracy
z uzyciem aparatéw natryskowych, w sprawie organiza-
cji rob6t rozbiérkowych, w sprawie robo6t szczegélnie
niebezpiecznych, o przydzielaniu mleka pracownikom
przy pracach szkodliwych dla zdrowia, o pracy w za-
ktadach zeglugi $rédlgdowej itd.

Jako zatgcznik do Il tomu dodany jest statut Zrze-
szenia Zwigzkéw Zawodowych, regulamin grup zwigz-
kowych i pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych,
statuty spoétdzielni pracy i produkcyjnych spoétdzielni
rolnych.

Zbiér Przepis6w Prawa Pracy stanowi dla ogniw
zwigzkowych istng encyklopedie niezbednych wiado-
mosci. Juz samo zestawienie tytutéw rozdziatow Il to-

mu Zbioru $wiadczy o wielkim znaczeniu tego wydaw-
nictwa dla pracy zwigzkéw zawodowych. Aktywisci
zwigzkowi uzyskuja w tym tomie podrecznik, ktérego
stata obecno$¢ na biurku dopomoze im w rozwigzywa-
niu najzywotniejszych, codziennych spraw pracowni-
czych.

Czestaw Kulikowski
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Centralny organ Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego ,Glos Nauczyciel-
ski“* W numerze 5-tym, w artykule
pt Walka o wydajno$¢ pracy w szko-
le, piéra Wojciecha Pokory, w takich
oto stowach formutuje wnioski z od-
bytego plenum Zarzadu Gtéwnego
ZNP:

,Czujemy sie coraz bardziej wspot-
gospodarzami na odcinku oS$wiaty i
szkolnictwa, podnosimy stopien odpo-
wiedzialno$ci naszej, jako organiza-
cji zawodowej, za wszystko co sie
dzieje na terenie szkéi, wigczamy sie
do czynnego wspoétudziatlu w ksztalk
towaniu warunkéw i rozwoju tej dzie-
dziny zycia. To jest bardzo istotna
zmiana i wazna pozycja w krystali-
zowaniu sie roli i funkcji spotecznej
naszego Zwigzku. Zmiana ta jest wy-
razem dokonywujgcego sie w naszej
organizacji przetomu 1 nowego etapu
rozwoju catej pracy“.

Omawiajagc w dalszym ciggu arty-
kutu zadania nauczycielstwa w dzie-
dzinie wychowania mlodziezy w do-
bie zaostrzonej walki klasowej, autor
wskazuje na szkodliwg dziatalnos$¢
reakcyjnej czesSci kleru oraz elemen-
tow wrogich Polsce ludowej. Elemen-
ty te starajg sie podwazaé wszystko
to, co postepowe nauczycielstwo
wszczepia w umysty miodego pokole-
nia. Stad wyptywa wniosek:

,Zadaniem naszym, zadaniem pod-
stawowych ogniw Zwigzku przede
wszystkim, jest podnie$¢ stopien czuj-
nosci og6tu cztonkéw na te wplywy,
uswiadomi¢ sobie wyraznie ich 2Zro-
dia i zajgé bardziej zdecydowang po-
staive przeciwstawiania sie im w pra-
cy codziennej. Musimy przeanalizo-
waé gtebiej caly nurt zycia szkotly,
jego konkretne przejawy, aby$Smy do-
ktadnie mogli sobie zda¢ sprawe nie
tylko z przyczyn wykroczen mtodzie-
zy, ale i z wielu innych codziennych
zjawisk, ktére powodujg trudnosci
w podnoszeniu poziomu osiggniec i

zarzadoéw gtéwnych i opublikowaé
biegu plenarnych P A"A*"~"h ~"kutéw /ktéreby

"merytoryczne biedy w

za$ oraz

nrasa zwigzkowa ustosunkowata sie nalezycie do uchwat

grudniowego plenum CRZZ.

za stosowne podaé¢ w styczniowych numerach wytgcznie relacje o prze-

snlar¢ /ze strony czasopisma.

,Glosowi

pomniejszajg skutki
nas pracy“.

Omawiany numer ,Gtosu Nauczy-
cielskiego“ zawiera oprécz tego sze-
reg artykutéw i notatek na tematy
zwigzkowe. Przywraca to ,Glosowi
Nauczycielskiemu* charakter pisma
zwigzkowego, co z zadowoleniem no-
tujemy.

Problem wychowania kadr dla prze-
mystu weglowego porusza w Nr 1
,Gornika“ tow. F. Spiewak w arty-
kule pt. ,Junacy ,Stuzby Polsce* zda-
ja egzamin w kopalniach wegla“.

Autor przypomina z jak wielka
troska miarodajne czynniki w prze-
mys$le weglowym przyjety zespoly
junackie SP do pracy w gérnictwie.
Obawiano sig, czy nie wpilynie to u-
jemnie na stan bezpieczenstwa, czy
utozg sie dobre wzajemne stosunki
miedzy starg zaloga, a nowym, nie-
doswiadczonym, przewaznie wiejskim
elementem.

Na podstawie doswiadczenia pra-
cy brygady junackiej SP na kopal-
ni ,Makoszowy“ autor dochodzi do
wniosku, ze junacy, pomimo wielkich
trudnosci pracujg dobrze i wydajnie.
Znaczny ich procent pozostanie na
state w gornictwie. Autor pisze:

.Jak sam stwierdzitem, junacy wy-
konuja samodzielnie wszystkie naj-
trudniejsze nawet roboty w przodku,
poczynajagc od dostawy i przygoto-
wania drzewa, sprzetu i maszyn, sta-
wiania budynku, zapinania stropnic,
wykonywania gniazd i zamkoéw, wier-

witozonej przez

cenia otworéw strzatowych, a kon-
czac na przektadaniu rur i lynien,
tadowaniu i odstawie urobku.
Jedynymi robotami, wykonywany-
mi przez przodowych, sa roboty
strzelnicze. Sztygar i przodowi nie

szczedza stow uznania dla mtodych
adeptow sztuki gérniczej. _

Mtodzi g6rnicy biorg réwniez zy-
wy udziat zaréwno w zespotowym,
jak tez indywidualnym wspoétzawod-
nictwie pracy. Niektérzy z nich o-
siggaja wysokie normy*“.

PEZEGLAD ZWIAZKOWY

rezolucje przyjete na tych posiedzeniach. Brak
uchwaly 111 Plenum CRZZ omawialy na tle praktyki
kretnego sformutowania wnioskéw, jakie z uchwat 111 Plenum CRZZ dany zwig-

.rzysztej pracy. Nie mozna bowiem w zadnym wypadku uwaza¢ za wystar-
k/\

kowiec, poddat w trzech artykutach krytycznej ocenie niekt6re czasopisma
redagowaniu ,Samorzgdowca“. Wytkngt ,Pracownikowi Spot
i zywej problematyki zycia codziennego robotnikéw i pracownikéw spoétdzielczych,

Lednika i Drzewiarza" wskazat na niezrozumialy i zawity
Kivtyka ta powinna zaalarmowac calag nasza prase zwigzkowaq.
* Pomimo widocznego starania przewaznej czes$ci czasopism zwigzkowych,
pracy redakcyjnej, czasopisma nasze wcigz jeszcze nie nadazajg za rozwojem wydarzen

zmierzajagcego o polepszenie
w zyciu zwigzkow

Autor z dotychczasowych doswiad-
czen pracy brygad junackich w gor-
nictwie wycigga nastepujace wnio-

.Eksperyment zatrudniania zespo-
téw junackich w gdrnictwie nalezy
uzna¢ jako udany, co ma duze zna-
czenie w wykonaniu planu szesciolet-

nieé;o. . , . .
rganizacje partyjne w kopalniach,
rady zaktadowe, dyrekcje, doz6r i ca-
ta zaloga powinny okaza¢ nowicju-
szom jak najwiecej serca, dawac za-
wsze dobry przyktad, pouczaé i zwra-
ca¢ uwage na wtasciwe zachowanie
SI(?Ci'ekawa byta by ocena doswiad-
czen z pracy brygad junackich SP
w innych gateziach przemystu, gdyz
wigze sie to bezposrednio z zagad-
nieniem wychowania mtodych kadr
robotniczych dla coraz bardziej roz-
wijajacego sie przemystu w okresie
realizacji planu szeScioletniego.

Organ Zw. Zaw. Witdkniarzy ,Zy-
cie Wibkiennicze" porusza w nume-
rze styczniowym, obok innych cieka-
wych probleméw, réwniez sprawe
klubéw racjonalizatorskich. W arty-
kule p.t. ,Kluby racjonalizatorskie —
os$rodkiem twdrczej mys$li robotni-
kow* _ K. Wyrzykowska opowiada
o rozwoju klubéw racjonalizatorskich
w przemys$le wiékienniczym. Od luz-
nych, dorywczych, wspélnych narad
nowatoréw, ktére daly poczatek roz-
wojowi ruchu racjonalizatorskiego w
fabrykach witékienniczych do klubéw
racjonalizatorskich prowadzita ciez-
ka droga, petna przeszkéd i trudnos$-
ci.

Ruch racjonalizatorski nie odrazu
spotkat sie z nalezyta opieka ze stro-
ny zwigzkéw zawodowych. Autorka
w zwigzku z tym pisze:

.Podczas gdy miody ruch racjona-
lizatorski zdobywat sobie tak dzielnie
prawo obywatelstwa, nie znalazt on
niestety nalezytego poparcia w pierw-
szej swej fazie ani ze strony zwigz-
kéw zawodowych, ani tez prasy. Pra-
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sa codzienna zbyt mato interesowata
sie tym ruchem, zbyt flegmatycznie
podchodzha do wspaniatej dynamiki
przejawiajagcej sie w niektorych za-
ktadach. Dotyczy to takze prasy fa-
chowej, ktora traktowata czestokroc
tematy wynalazczos$ci i nowatorstwa,
ale... w Anglii i Ameryce, nie dostrze-
gajac tego, co sie wokdt nas dzieje.

Karygodnym zaniedbaniem byto np.
przemilczanie wspaniatych przykta-
déw rozwoju racjonalizacji w Zwigzku
Radzieckim, brak zainteresowania dla
doswiadczen radzieckich racjonaliza-
toréw i nowatoréw itp.“.

W _tym_ samym numerze ,Zycia
Wiékienniczego® znajdujemy cieka-
wy artykut piéra S. Kiciaka, pt. ,Ak-
cja socjalna a rady zaktadowe“. Au-
tor omawia zadania rad zaktadowych
w dziedzinie akcji socjalnej. W zwigz-
ku z tym zagadnieniem auior pisze:

.Bezposrednio po wyzwoleniu kra-
ju rauy zakiauowe braiy czynny i zy-
wy uuziai w ogramzowamu poszcze-
g6lnych placéwek socjalnych. W mia-
re upiywu czasu uuziai i Zaintereso-
wanie rad zaktaUowych akcjg socjal-
ng maleje, zas trosKa o ten odcinek
pracy spada catym ciezarem na apa-
rat urzeuniczo - administracyjny. Wy-
twarza sie niekorzystna sytuacja dla
dalszego rozwoju ancji socjalnej, gdyz
czynnik spoteczny, ktérego te zagad-
nienia winny przede wszystkim ob-
chodzi¢, powoli usuwa sie w cien, nie
wykazujac naleznego zainteresowa-
nia. Co gorsza, w aparacie admini-
stracyjnym w charakterze referen-
tow socjalnych spotykamy czesto lu-
dzi klasowo nam obcych, niedotez-
nych, badz traktujacych te placowke
jako odskocznie do lepszych stano-
wisk“.

Z tych przyczyn autor uwaza, ze
akcjg socjalng nie powinien kierowaé
wytacznie czynnik administracyjny,
ktory czestokro¢ nie zna istotnych
potrzeb zatogi, lecz réwniez czynnik
spoteczny. Czynnikiem tym jest rada
zaktadowa.

,Rada Zaktadowa, a $cislej moéwigc
wytoniona spos$réd niej komisja so-
cjalna, w sktad ktérej moga i powin-
ni wchodzi¢ mezowie zaufania, jest
czynnikiem wywodzgacym sie sposrod
tych, ktéorym akcja socjalna stuzy,
ktérzy znajg dobrze potrzeby szero-
kiego ogoétu pracujacych w zakta-
dach pracy. Totez zadaniem jej w
pierwszym rzedzie jest branie udzia-
tu w tworzeniu preliminarza budze-

towego, o ile za$ brak jest placéwki
socjalnej, bedzie musiata zatroszczy¢
sig 0 zorganizowanie jej.

Trzeba wglada¢, jak te placéwki
pracujg, czy personel jest na wyso-
kosci zadania, czy warunki wyzywie-
niowe sg na poziomie, jak przedsta-
wiajg sie warunki higieniczne, jakie
sg potrzeby itd.
~Autor konczy artykut
niem :

.Na rady zaktadowe spada¢ beda
coraz wieksze zadania. Rada zakta-
dowa musi wglagdac¢ i interesowac sie,
czy jest zorganizowana kasa zapomo-
gowo - pozyczkowa, a o ile tak, to
jako ona pracuje, czy sg ogrody dzial-
kowe i jak one sie rozwijajg, jak wy-
glada sprawa ubezpieczen spotecz-

stwierdze-

nych, czy sa wykorzystane lekar-
stwa itd.".

Styczniowy numer ,Pracownika
Panstwowego“ wyrdznia sie¢ rézno-

rodnosciag zawartego materiatu, kto-
ra przyczynia sie ao tego, ze czytel-
nik z zainteresowaniem napewno
przeczyta czasopismo — jak to mo-
wig — ,od deski do deski“. Artykut
wstepny pt. ,By¢é czujnym“ poswie-
cony jest uchwatom IIl plenum KC
PZPR. Nastepuje obszerna relacja z
przebiegu posiedzenia grudniowego
plenum CRZZ oraz streszczenie refe-
ratu przewodniczagcego CRZZ — tow.
wawadzkiego.
Szczesliwy okazat sie pomyst ,Pra-
cownika Panstwowego“ urzadzenia
konkursu wczasowego. Pakt nadesta-
nia do redakcji ponad 60 prac $wiad-
czy o wielkim zainteresowaniu ws$r“d
czytelnikéw tego rodzaju imprezami.
Dajg one bowiem mozno$¢ wypowie-
zi masom czlonkowskim i przyczy-
iajg sie do zacie$Snienia kontaktu
iedzy czytelnikami a pismem.

Zagadnieniu szkolenia pos$wiecony
jest artykut redakcyjny pt. ,Szkole-
nie zwigzkowe"“. W artykule tym zo-
stata poddana krytycznej i samokry-
tycznej ocenie dotychczasowa dzia-
talno$¢ Zarzadu Gtéwnego ZZPP na
odcinku masowego szkolenia kadr
zwigzkowych.

W artykule czytamy: ,Beztroska
cisza, jaka w sprawach szkolenia pa-

nowata w Zarzadzie Gitéwnym do
kornca marca 1949 r., przerwana zo-
stata zarzadzeniem wewnetrznym,

ktére polecito terenowi w terminie od
20 kwietnia rozpocza¢ szkolenie czton-
kéw zarzadéw kot i mezéw zaufania
na 34 godzinnych kursach, a aktywu

zwigzkowego na 16 godzinnych, tak,
aby w r. 1949 przeszkoli¢ 6.550 akty-
wistéw zwigzkowych. Dotgczono pro-
gramy, zalecono nawigza¢ kontakt z
OKZZ, przesiano pienigdze na optate
prelegentéw i uwazano, ze zagadnie-
nie zostaio rozwigzane.

Tylko bezgraniczna naiwnos$é¢, po-
taczona ze $lepotg i niefrasobliwos-
cig polityczna, mogta pozwoli¢ na ta-
kie potraktowanie sprawy. Chyba tyl-
ko niezrozumienie problematyki szko-
lenia i niedocenianie jego wagi dla
caioksztaitu dziatalnos$ci Zwiazku,
mogio spowodowac rozpetanie zywio-
tu, ktéry by raczej pogtebit socjalde-
mokratyczny oportunizm, a nie po-
moégt utrwali¢ marksistowsko-leninow-
skie podejscie w rozwigzywaniu za-
gadnien zwigzkowych®.

Zarzad Giéwny nie troszczyt sie o
przygotowanie odpowiedniego apara-
tu kierowniczego szkolenia, o dobér
odpowiednich prelegentéw oraz o roz-
pracowanie tez do zatgczonych tema-
tow.

.Zarzad Giowny — czytamy dalej
w tym artykule — dostrzegt biledy,
ktére popetnit i poprzez uchwaly, ja-
kie podjat w potowie miesigca maja
pragnie naprawi¢ je cze$ciowo, a na
skutek dwukrotnej inspekcji i zarza-
dzen polustracyjnych CRZZ usunat
dalsze niedomagania. Tym niemniej
stwierdzi¢ samokrytycznie nalezy, ze
stan szkolenia w terenie w dalszym
ciggu nie jest zadowalajgcy.

Niejednokrotnie przypadkowy do-
bér uczestnikéw kursu, nie powigzany
z wiasciwa, planowag polityka kadr,
brak nalezytej frekwencji na kursach,
odwotywanie wyktadéw na skutek
nieobecnos$ci prelegenta, niekontrolo-
wanie wykonania programu i wyni-
kéw nauczania, a ponadto zupeina
beztroska na odcinku ewidencjonowa-
nia przeszkolonych' kadr i wykorzy-
stania ich w poszczeg6lnych dziatach
pracy zwigzkowej — obniza warto$-
ci szkolenia zwigzkowego“.

Artykut konczy sie szczeg6towo o-
pracowanym projektem szkolenio-
wym Zarzagdu Giéwnego, ktéry ma
by¢ wniesiony pod obrady VI Ple-
num Zarzadu Gtéwnego ZZPP.

Numer zamyka dowcipny felieton
Wiecha pt. ,Urgujcie energicznie“.
Autor wytyka stlusznie manierge uzy-
wania obcych wyrazéw w potocznym
jezyku. Cato$¢ omawianego numeru
sprawia dodatnie wrazenie.

' (B.T.)
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