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APROSZENI przez radzieckie zwigzki zawodowe delegaci pol-
skiego ruchu zawodowego, podczas parotygodniowego pobytu
w ZSRR, zaznajomili sie z doswiadczeniami radzieckich zwigz-
kow zawodowych, wychowanych i kierowanych przez wielkg
partie Lenina — Stalina.

Delegacja polska poznata strukture i metody pracy WCSPS. Czion-
kowie delegacji mieli sposobnos¢ do gruntownego przestudiowania orga-
nizacji i dziatalnosci poszczegoélnych zwigzkow zawodowych i terenowych
organ6w miedzyzwigzkowych. Delegaci nasi zebrali szczeg6lnie duzo mate-
riatbw informacyjnych o organizacji wspoétzawodnictwa socjalistycznego
i ruchu stachanowskiego, ktéry w ZSRR osiaggnat wspaniate sukcesy. Szcze-
goélnie interesujgce dla naszych zwiazkowcow byty imponujace patace kul-
tury, w ktérych ogniskuje (se bogate zycie kulturalno-oswiatowe robotni-
kow i pracownikOw radzieckich.

Radzieckie zwigzki zawodowe, skupiajgce dzis okoto 30 milionéw czion-
kow, zyja w swej codziennej pracy catoksztattem spraw politycznych, go-
spodarczych i kulturalnych swego kraju. Formy i rezultaty dziatalnosci
zwigzkow zawodowych ZSRR wystepujg szczegolnie wyraznie i bezposred-
nio w zakladach pracy, gdzie praca zwigzkéw jest oparta w gtownej mierze
na aktywie spotecznym.

Dzieki niezmiernie serdecznemu ustosunkowaniu sie i troskliwej po-
mocy towarzyszy radzieckich, delegaci nasi podczas swego pobytu w ZSRR
uzyskali wiele cennych obserwaeyj i doswiadczen, ktore bedg miaty donioste
znaczenie dla dalszego rozwoju naszych zwigzkéw zawodowych. "

W celu jak najpelniejszego zaznajomienia naszych czytelnikbw z dorob-
kiem i doswiadczeniami radzieckich towarzyszy, wydajemy réwnoczesnie
specjalny zeszyt naszego pisma, w ktérym cztonkowie naszej delegacji po-
dzielg sie z ogdtem zwigzkowcdw rezultatami swych studiéw.



Walka o pokgj

rugi Swiatowy Kongres Zwigzkéw Za-

wodowych postawii przed klasg robotni

cza calego Swiata zagadnienie waiki

0 pokoj, jako czolowy problem dziatal-

nosci zwigzkowej. Sprawa bowiem po-
Koju Swiatowego tgczy sie nierozerwalnie z wat-
ka kKsy robotniczej o prawa i swobody demo-
kratyczne Swiata pracy, taczy sie z walka na-
rodow kolonialnych przeciwko uciskowi impe-
rialistycznemu, tgczy sie z walkg narodéw Eu-
ropy przeciwko zaborczej polityce imperializmu
amerykanskiego, przeciwko waSalizacji krajow
Zachodniej Europy.

Rezolucja mediolanskiego Kongresu Zwigz-
kéw Zawodowych postanawia:

,ZWigzki zawodowe wszystkich krajow po-
winny rozwing¢ jak najszerszg kampanie w ce-
lu zdemaskowania podzegaczy wojennych, w ce-
lu wiaczenia wszystkich ludzi pracy, zaréwno
cztonkow zwigzkow zawodowych, zrzeszonych
w Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych,
jak i cztonkéw innych organizacyj zwigzkowych”
a takze ludzi nie zrzeszonych w zwigzkach za-
wodowych do masowej walki o pokdj i swobo-
dy demokratyczne“.

Dla zmobilizowania ludzi pracy calego swia-
ta w obronie pokoju, Swiatowy Kongres Zwigz-
kéw Zawodowycn proklamowal 2 paZdziernika
1949 r. jako miedzynarodowy dziern walki o po-
kéj. Potezne manifestacje, ktére odbyly sie w
tym dniu, stanowity imponujacy przeglad sit
obozu pokoju i udowodnity, ze klasa robotnicza
jest podstawowym i Kkierujgcym czynnikiem
walki w obronie pokoju.

Ruch obrony pokoju objgt wszystkie czesci
Swiata. We wszystkich krajach powstaty komi-
tety obrohcow pokoju. Po Kongresie, w Paryzu
i Pradze w roku 1949, odbyto sie ponad 30 kra-
jowych kongresow pokoju w réznych stolicach
Swiata.

Walka w obronie pokoju, przybrata w réz-
nych krajach rozmaite formy. Na czele Swiato-
wego obozu obroncéw pokoju stoi ZSRR, ktore-
go stalinowska polityka pokoju odpowiada nie
tylko istotnym interesom ludéw Zwigzku Ra-
dzieckiego, ale takze interesom i dgzeniom ca-
tej ludzkosci. W ZSRR, jak i w krajach demo-
kracji ludowej, ruch obroricéw pokoju jest ru-
chem ogolnonarodowym. Inaczej ruch ten roz-
wija sie w krajach kapitalistycznych, w ktérych
caly tparat rzadowo-policyjny skierowany jest
przeciwko obroncom pokoju.

W krajach kapitalistycznych odbywa sie, za-
inicjowany przez amerykanskich imperialistow,
ogromny wyscig zbrojen i zwiekszania wydat-
kéw wojskowych. Nieustannie postepuje pro-
ces militaryzacji zmarshallizowanych panstw
i przeksztalcania ich w bazy wojenne dla im-
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perialistow amerykanskich. Nie ustaje oszczer-
cza kampania przeciwko ZSRR, krajom demo-
kracji ludowej i ruchowi robotniczemu. Tocza
sie wojny grabiezcze, prowadzone przez impe-
rialistbw w Vietnamie i na Malajach. Na tym—
tak szerokim — froncie musi rozwija¢ sie wy-
tezona akcja obrony pokoju.

We Francji gidwna akcja obroncéw pokoju
prowadzona jest pizeciwKo imperialistycznej
wojnie w Vieuiamie. Seua rad miejsKaCa ucu-
waia poparcie posonatow Swiatowego Komite-
tu UbiOiicow Fokoju. W czasie plebiscytu poito-
jowego S mihonow Francuzéw wypowieazi-to
sie za pokojem. Wielka aKcja FraneusKiego Ko-
mitetu Umoncow Fokoja rozwmeia Se woltét
zadania zakazu broni atomowej. We Wioszech
tysigce rad gminnych poparto apel Swiatowego
Komitetu (Jmoncow Funoju. W pleoiscycie za
pokojem giosowaio ponad i milionéw ludzi. Nie-
miecki Komitet Ubioncéw Fokoju wezwai do
walki z niebezpieczenstwem odrodzenia milita-
ryzru. W Australii i Holandii zoiganizowano
plebiscyt pokojowy. W Belgii zbierano podpisy
w calym kraju pod petycje w obronie pokoju.
Roéwniez duzego rozumcuu nabrat ruch pokoju
w Anglii i Stanacn Zjednoczonych. Konferencja
pokojowa, zwotana do Chicago przez robotnicze
organizacje, zwrocita sie z apelem do wszyst-
kicn miejscowych organizacyj zwigzkowych,
aby wysyiaiy depesze do prezydenta Trumana
Z zadaniem zniszczenia broni atomowej i zwo-
tania w tej sprawie konferencji wspdlnie ze
Zwigzkiem Radzieckim. Szerokg dziatalnos¢ roz-
wineli obrohAcy pokoju w krajach Ameryki La-
cinskiej, gdzie ruch ten od samego poczatku ma
charakter walki przeciwko imperialistycznej po-
lityce Standéw Zjednoczonych. W Brazylii caly
kraj jest pokryty siecig miejscowych komite-
tow pokoju, do ktérych nalezg czionkowie zwig-
zkow zawodowych, organizacji kobiecych i mio-
dziezowych. W Chile robotnicy wysuneli hasto:
»Ani kropli nafty organizatorom nowej wojny*.
Mimo represje, .stosowane przez faszystowski
rzad Perona, w calej Argentynie odbyly sie de-
monstracje w obronie pokoju. W Wenezueli,
Z inicjatywy zwigzkéw zawodowych powstaly
komitety obroncéw pokoju. Na 19 kwietnia b.r.
zwotany zostat ogdllnokrajowy kongres pokoju.
Whbrew wszelkim szykanom policyjnym, wielkie-
go rozmachu nabrat ruch pokoju w’Indiach,
zwlaszcza po kongresie zwolennikéw pokoju w
Kalkucie. Ruch w obronie pokoju powstat we
wszgstkich niemal krajach kolonialnych i zalez-
nych.

Potezna fala akcji w obronie pokoju ogar-
nela réwniez narody Malej Azji, gdzie do obro-
ny pokoju stajg robotnicy, chiopi, postepowa
inteligencja, duchowiehnstwo i drobna burzu-



azja, Akcja ta ma nadzwyczaj wazne znaczenie,
albowiem taczy sie z obrong niezaleznosci naro-
dowej przeciwko imperialistycznej penetracji
anglosaskiej. Wielkie demonstracje w obronie
pokoju odbyly sie w Syrii, Libanie i Izraelu.
Wszedzie w krajach Bliskiego Wschodu powsta-
ty komitety obroncow pokoju. Do komitetéw
tych wchodzg przedstawiciele wszystkich warstw
ludowych. Do libahskiego komitetu na pizyktad
wchodzi m.in. metropolita Karum. Do komite-
tdw weszli reprezentanci wszystkich grup spo-
tecznych. Wszedzie wazng role spetniajg orga-
nizacje zawodowe, kobiece i studenckie.

Ruch w obronie pokoju rozwinat sie ostatnio
silnie w Egipcie i Sudanie. Dtugoletnia walka
narodow tych dwoéch krajow o niepodlegtosé,
przeciwko krzywdzacej umowie anglo-egipskiej
i przeciwko imperialistycznemu panowaniu w
Sudanie — coraz bardziej splata sie z walkg
0 pokoj i demokracje. Demonstracje, ktore nie-
dawno odbyly sie pod hastem: ,Anglicy—precz
z Sudanu“, Swiaaczg o wzroscie tam walki anty-
imperialistycznej .

Walka o pokdj przybiera na sile takze w ko-
loniach wioskich w Afryce—Libii, Erytrei i So-
mali. Ludy Afryki tgczg walke przeciwko przy-
gotowaniom do nowej wojny z postulatami u-
wolnienia swych krajow od wojsk W. Brytanii
linnych mocarstw imperialistycznych. Postula-
ty pokoju wysuwajg jednoczesnie z zgdaniami
likwidacji anglo-amerykanskich baz wojsko-
wych — z wyzwoleniem kraju, z pod panowania
obcego. 1

Gdziekolwiek toczy sie walka z podzegacza-
mi do nowej wojny, tam w pierwszych szere-
gach znajdujg sie komunisci. Partie komunis-
tyczne stanowig awangarde bojownikow o po-
kéj. Walka bowiem o pokdj, to najbardziej wy-
suniety odcinek zmagan pomiedzy obozem de-
mokracji, wolnosci i socjalizmu, a obozem reak-
cji imperialistycznej. Dlatego tez narada Biura
Informacyjnego Partii Komunistycznych i Ro-
botniczych, ktéra odbyta sie w listopadzie ub.r.
skonstatowata:

.Walka o pokdj, o zorganizowanie i zespo-
lenie sit pokoju przeciwko silom wojny, powin-
na sta¢ sie dzi$ centralnym punktem catoksztal-
tu dziatalnosci partii komunistycznych i orga-
nizacyj demokratycznych”.

Uchwata ta skierowata uwage obozu robotni-
czego na front obrony pokoju, jako najwazniej-
sze ogniwo walki klasowej, ktorg Swiatowa kla-
sa robotnicza pod przewodem ZSRR toczy prze-
ciwko kapitalizmowi imperialistycznemu.

Na rzymskiej sesji Stalego Komitetu Swia-
towego Kongresu Zwolennikow Pokoju stwier-
dzono, ze nastgpita potezna konsolidacja sit po
koju. Sesja ta stwierdzita jednak, ze niebezpie-
czenstwo wojny w dalszym ciggu grozi Swiatu,
albowiem blok anglo-amerykanskiego imperiali-
zmu wzmaga przygotowania wojenne. Totez Ko-
mitet powzial decyzje zwrdcenia sie do parla-

mentow wszystkich krajéw z apelem o podjecie
niezbednych krokéw, w celu zachowania po-
koju. Postulaty Komitetu byly nastepujgce:

1) zaprzestanie wyscigu zbrojen, zreduko-
wanie budzetéw wojskowych oraz zre-
dukowanie sit zbrojnych,

2) zakaz broni atomowej,

3) natychmiastowe przerwanie interwencji
i wojen prowadzonych przeciwko naro-
dom, walczacym w Vietnamie i na Mala-
jach o wolnos$c¢ i niepodlegtosc,

4) zaprzestanie represji wobec zwolennikéw
pokoju,

5) zawarcie przez wielkie mocarstwa trak-
tatu, gwarantujgcego utrwalenie pokoju.

Akcja petycyj do parlamentow nabrala po-
teznego rozgtosu w Swiecie i zmobilizowata wo-
kot postulatow pokojowych catg postepowa czesc¢
ludzkosci. W skilad delegacji, ktére udaly sie
do parlamentéw roznych Krajéw, weszli wybit-
ni ludzie z obozu pokoju i wolnoSci, dziatacze
zwigzkowi, pisarze, artysci, ludzie nauki.

Rada Najwyzsza ZSRR oraz parlamenty kra-
jéow demokracji ludowej jednomysinie zaapro-
bowaly postulaty komitetow zwolennikow po-
koju. Parlamenty za$ wiekszosci krajow kapi-
talistycznych ujawnily swe antynarodowe i an-
typokojowe oblicza. Reakcyjno-kapitalistyczna
wiekszos¢ tych parlamentéw nie przyjeta postu-
latow pokojowych. Rzad Standéw Zjednoczonych
nie zezwolit na przybycie delegacji do Kongre-
su USA, za$ satelita marshallowski — rzad ho-
lenderski — brutalnie aresztowat delegacje po-
kojowa, a nastepnie wydalit jg z granic Holan-
dii. Postepowanie takie jeszcze Dardziej dema-
skuje zamysly podzegaczy do nowej wojny,
jeszcze bardziej izoluje ich od mas narodowych,

tére szczerze pragnag pokoju.

Na prébe nowego szantazu, tym razem bom-
bg wodorowg, masy ludowe odpowiedzialy falg
oburzenia. Zdecydowana postawa mas pracuja-
cych zmusita nawet czes¢ politykéw i prasy
burzuazyjnej do wystgpienia z propozycjg na-
tychmiastowego wszczecia przez rzad amery-
kanski i angielski rokowan z rzgdem radziec-
kim w sprawie kontroli nad energig atomowa.

Co robotnicy .mysla o napastniczym pakcie
atlantyckim, dowiedziat sie marszalek Montgo-
mery , gdy 12 stycznia r.b. przyjechat do Am-
sterdamu w celu zrealizowania tego paktu. Ro-
botnicy holenderscy spotkali go w porcie okrzy-
kami: ,Pokoj“, ,Precz z wojng“, ,Wracaj do
siebie do domu“. Kobiety holenderskie spot-
katy go plakatami z napisem: ,Nigdy wam nie
oddamy naszych dzieci dla trzeciej wojny
Swiatowej“ .

Imperialisci amerykanscy chcieli zapoczat-
kowac¢ rok 1950 histerig wojenng i szantazem
bombg wodorowg, a tymczasem rok ten klasa
robotnicza zapoczatkowata kampanig antywo-
jenng o niespotykanym dotychczas nasileniu.
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Ujawnito sie to szczegllnie ostro w czynnej
akcji kKsy ronotniczej przeciwko uzbrajaniu
Em opy do nowej wojny. Historyczne wprost
znaczenie ma decyzja robotnikbw portowych
me wyladowywania amerykanskiej broni, kto-
ra imperialisci UUA przysylaja ao zachodnigj
Europy w wykonamu agresywnego paktu
atlantyckiego.] Robotnicy portowi Francji,
\viocii, Helgn, Hoianchi wystepni czynnie prze-
ciwno pouztg”czom wojennym. Do akcji tej
pizyStopni me baczac na grozny i represje, sto-
suwuiit wobec men przez reakcyjne rzaay.

Zwigzki zawoaowe robotniKow portowych
i marynarzy we Francji postanowily nie wyla-
dowywac uroni, ktéra nadenodzi ze Stanow
kijeuiiocaonycn, ani tez me tadowac broni, kto-
ra nnperiauoCi francuscy wysylaja do Indo-
chin, a ktéra ma by¢ uzyta przeciwko demo-
kratycznej republice Vietnamu.

W koncu stycznia portowi robotnicy Dun-
kierki i Havru odmowili tadowama tankietek
na statek, ktéry miat odptyna¢ do Indochin.
Wiadze odestaly te tankietki kolejg do Mar-
sylii, ale zarébwno i w Marsylii kolejarze, jak
i portowcy, nie] zgodzili sie na wyladowanie
pociagu.

Kownie charakterystyczny wypadek miat
miejsce w Nicei, gdzie robotnicy wrzucili do
morza platforme do wyrzucania rakiet V2,
ktora miata by¢ wystana do titowskiej Jugo-
stawii.

Akcja antywojenna prowadzona jest we
wszystkich portach Francji i francuskiej Afry-
ki Pomocnej. Gdy w porcie Algierze ogtoszono
lokaut, wowczas francuscy robotnicy portowi
staneli solidarnie w obronie swych braci al-
gierskich. Cala francuska klasa robotnicza po-
Spieszyla z pomocg strajkujacym robotnikom
portowym, ktoérzy nie chcieli tadowac broni.
Gdy zas amerykanscy imperialisci, zaniepo-
kojeni stanem we Francji, rozpoczeli wysy-
ta¢ bron przez Holandie i tu ujawnita sie
nieugieta wola holenderskiej klasy robotniczej
do walki przeciwko podzegaczom wojennym.
Portowi robotnicy wszystkich portéw w Ho-
landii odmowili wyladowania amerykanskiej
broni. Inni robotnicy solidarnie poparli robo-
tnikbw portowych.

Réwniez portowi robotnicy Belgii przystg-
pili do antywojennej akcji, prowadzonej przez
towarzyszy francuskich i holenderskich. Do-
kerzy wtoscy Ankony, Genui, Neapolu, Wene-
cji, Liworno, Sawonny i Spezzi odmovali wyta-
dowania materiatu przybylego ze Stanow Zje-
dnoczonych. Robotnicy fabryki w Turynie od-
moéwili wyrabiania czolgébw oraz innych mate-
riatbw wojennych i zmusili dyrekcje do wzno-
wienia produkcji pokojowej.

Reprenzentanci dokeréw Hamburga i Bre-
my os$wiadczyli, ze nie bedg nigdy wyladowy-
wac anglo-amerykanskiego materiatu wojen-
nego. Portowi robotnicy Szwecji solidaryzujg
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sie z walkg dokeréw w Zachodniej Europie.
Dokerzy Goteborga przyjeli jednomysinie re-
zolucje, w ktérej o$»/maczaja, ze me cncg byc
narzeuziem w reKacn podzegaczy wojennych.

Antywojenna akcja klasy robotniczej zbie-
gla sie z falg strajnow prowadzonymi przez
proletariat Francji i USA w obronie interesow
ekonomicznych.

Kapitalisci rozumieja, ze zorganizowana
klasa robotnicza pokrzyzuje ich pmny wojen-
ne, ich zamysiy przygotowania wojny przeciw
ko ZSRR i Krajom demokracji ludowej. Totez
calag wcieklos¢ sKierowujg przeciwko klasie ro-
botniczej, przeciwko zwigzkom zawodowym.
Nowa ustawa antyrobotmeza, wniesiona osta-
tnio przez rzad francuski, dowodzi, za bmzu-
azja francuska pragnie represjami zdtawié¢
"ucn robotniczy. Pod rozkazami Waszyngtonu
Kontynuuje sie przesladowanie ruchu zawodo-
wego we wszystkich krajach, zwlaszcza
Ameryce tacinskiej i w krajach kolonialnych.
Haniebng role stuguséw imperialistycznych od-
grywajg zdrajcy klasy robotniczej, reakcyijni
przywoddcy obu central zwigzkowych w Stanach
Zjednoczonych oraz angielskich trade-unionéw,
ktorzy wystapili przeciwko dokerom Europy
Zachodniej, nawotujgc do ztamania akcji poko-
jowej. Przebieg walki o pokéj w ostatnicn ty-
godniach utwierdza nas w przeswiadczeniu, ze
zdrajcow klasy robotniczej spotka taki sam
los, jak ich mocodawcéw. Potezny ruch obrony
pokoju zniweczy ich haniebne zamysty.

Coraz wieksza konsolidacja sil pokoju w
walce z niebezpieczernistwem wojny imperia-
listycznej — to wymowny dowdd, ze oboz po-
stepu i pokoju staje sie coraz silniejszy. Kon-
sekwentna polityka pokojowa tow. Stalina
przekonuje narody catego $wiata, ze jedynie
ZSRR stoi na strazy cywilizacji, broniac ludz-
kos¢ przed straszliwym zywiolem zniszczen wo-
jennych, ktory rozpeta¢ pragng imperialiSci
amerykanscy. Akcja obrony pokoju, jej roz-
mach i nashienie, jej powszechno$¢ i masowos¢
Swiadcza o tym, ze sity pokoju sg wieksze od sit
zainteresowanych w rozpetaniu .nowej wojny.
Fala strajkéw, ktéra przechodzi przez Stany
Zjednoczone, Francje i inne kraje — to oznaki
.stabosci panstw imperialistycznych. _Kolosalne
za$ sukcesy gospodarcze ZSRR, ktére szcze-
golnie jasno przejawity sie w trzykrotnej ob-
nizce cen i w oparciu rubla na podstawie ziota
__to dowdd potegi Zwigzku Radzieckiego, a tym
samym obozu pokoju, ktérego Zwigzek Ra-
dziecki jest przewodnikiem i ostojg.

W ukfadzie sit miedzynarodowych zachodza
wcigz przesuniecia na korzys¢ obozu postepu
i pokoju. Zwyciestwo Chin Ludowych oswobo-
dzito blisko p6t miliarda ludzi ze strefy wply-
wow imperializmu. Sity obozu pokoju wzmaga
fakt powstania Niemieckiej Republiki Ludo-
wej, co pokrzyzowalo plany uczynienia z Nie-



mie¢ bazy wypadowej do wojny przeciwko
Zwigzkowi Radzieckiemu i krajom demokracji
ludowe;.

Polska klasa robotnicza, jak i caly nasz na-
réd, wzmacnia ob6z pokoju przez swojg wyte-
zong prace nad realizacja szescioletniego planu
gospodarczego. Budujgc bowiem podstawy so-
cjalizmu w Pol ce, nie tylko wzmacniamy poten-
cjat gospodarczy kraju, ale takze pomagamy
klasie robotniczej walczacej w krajach kapita-
listycznych, a tym samym ostabiamy sity pod-
zegaczy wojennych.

Entuzjazm z jakim polskie masy pracuja-
ce przystgpity do wykonania planu szesciolet-
niego dowodzi, ze rozumiejg one zaleznos¢, za-
chodzacg miedzy sukcesami na froncie budow-
nictwa socjalistycznego a sukcesami w w ice
0 pokdj. Nasze zwigzki zawodowe wraz z Swia-
towa Federacjg Zwigzkow Zawodowych znaj-
dujg" sie w pierwszych szeregach obroncéw
pokoju.

WANDA MARKOWSKA

Wkiad swoéj w walke o pokdj zwigzki zawo-
dowe wnoszg przez coraz sprawniejszg organi-
zacje wysitku pracy nad re lizacig planéw go-
spodarczych, przez rozwijanie ruchu wspoéiza-
wodnictwa pracy, przez troskliwa opieke md
robotnikiem. W speieniu tych zadan, zwigz-
kom zawodowym pomoze jgk najszersze zasto-
sowanie doswiadczen radzieckich zwigzkow za-
wodowych.

Skupionel w zwiazkach zawodowych-ma-
sy pracujace popra polityke pokoju kazda go-
dzing pracy w przemysle, na roli, w transpor-
cie, handlu, nauce, w walce o wykonanie i prze-
kroczenie planéw gospodarczych. Masy pracu-
jace w petni zdajg sobie sprawe,ze zadania zwig-
zane z realizacjg szescioletniego planu rozbu-
budowy gospodarczej — tego wielkiego dziela
pokoju — sa wielkie i trudne. Nie cofng sie je-
dnak przed zadnym wysitkiem, gdyz wiedza,
Ze pracg swa utrwala poko;.

O powigzanie literatury
z zyciem klasy robotniczej

zescioletni plan zbudowania podstaw

socjalizmu w Polsce stawia historyczne

jadania przed klasg robotniczg i calym

narodem. Kraj nasz wzmaga wysitki,

nabiera tchu do tej wielkiej batalii o so-
cjalistyczng przebudowe zycia. Budowanie pod-
walin ustroju socjalistycznego — to zarazem
przeksztatcenie cziowieka, tworcy tego ustro-
ju. W tym dziele ogromna role speti¢ moze
i powinna literatura,

Tworczosc literacka w Polsce wyraznie jesz-
cze nie nadaza za przemianami i przeobrazenia-
mi. ktorymi zyjei nasz kraj, ktorymi zyje klasa
robotnicza, masy pracujgce mi"st i wsi. Mimo
niewatpliwie pozytywnych préb, czynionych
Przez pisarzy | poetdéw, obserwujemy zjawisko
Pewnej izolacji Swiata literackiego od naszej
nowej rzeczywistosci. Literatura pozostaje wy-
raznie w tyle za petnym dynamiki rozwojem
Przeobrazen spotecznych i gospodarczych Pol-

Kl ludowe;j.

- literatura nasza nie wyszia jeszcze na ogét

lucv mdcklaratywny stosunek do nowych rewo-
Cirych przemian, jakie przeorujg nasz kraj.
- leszcze na niej stare mieszczanskie tra-

dycje i konwencje formalne, z ktorymi musi

walczy¢ i ktére musi przetamywac.

Stan ten znaja i oceniaja sami literaci i stan
ten pragna oni zmieni¢. Swiadczy o tym narada
programowa, zwotana jprzez Zwigzek Litera-
tow Polskich wspdélnie z Ministerstwem Kul-
tury. Rezultatem narady byto podjecie szero-
kiej akciji, w celu wigczenia sie naszych litera-
tdw w zycie mas pracujgcych. Miedzy innymi
postanowiono zorganizowanie wyjazdu litera-
tow w teren, do kopali, hut i fabryk, na wies,
do panstwowych osrodkéw maszynowych i gos-
podarstw rolnych, do wsi spotdzielczych i t.p.

Zasadnicze wytyczne, precyzujgce role i za-
dania pisarza socjalistycznego u progu realiza-
cji planu szescioletniego, znajdujemy w refera-
tach min. Bermana i Jedrychowskiego.

Min. Berman podkreslit, ze dzwignia w roz-
woju naszej literatury, literatury godnej epoki
socjalistycznej, jest pogtebienie Swiadomej, co-
raz bardziej konsekwentnej, marksistowskiej
postawy pisarza i zblizenie pisarza do nowego
zycia, ktore tworzy sie na gruzach starych form
spotecznych, na gruncie zasypanym jeszcze od-
tamkami starego zycia.

Bez tej niezawodnej busoli, jakg daje przy-
swojenie sobie podstaw marksizmu-leninizmu,
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bez poznania praw rzgadzacych rozwojem spo-
tecznym, zaden pisarz nie zdota w skompliko-
wanej réznorodnosci zjawisk nas otaczajgcych,
trafnie uchwyci¢ gldwnego ogniwa, gtéwnej si-
ty spotecznej decydujacej o postepie; grozi mu
utoniecie w ,matym realizmie“, branie rzeczy
ubocznych za istotne, zagubienie sie w rwacym
nurcie rzeczywistosci.

Tylko kierujac sie niezawodng busolg, dro-
gowskazem nauki marksistowsko-leninowskiej,
moze nasza literatura wkroczy¢ zwyciesko na
twdrcza droge realizmu socjalistycznego, moze
rzeczywiscie stuzy¢ swa sztukg klasie robotni-
czej, pomagac jej w zbudowaniu nowego zycia,
nowego cztowieka.

Poznanie mechanizmu walki klasowej w
mieScie i na wsi, poznanie weztowych przeci-
wienstw, ktérych przezwyciezenie jest nieod-
zownym warunkiem rozwoju i postepu — jest
podstawowym obowigzkiem pisarza socjalisty-
cznego.

Pisarz nie moze sta¢ sie beznamietnym ob-
serwatorem nurtu zycia, lecz musi bra¢ czynny
udziat w tworzeniu zycia, musi iS¢ w pierwszych
szeregach mas ludowych, wskazujgc im drogi
rozwoju.

.Realizm socjalistyczny* — mdwi tow. Sta-
lin — ktéry jest podstawowa metodg radziec-
kiej literatury pieknej i krytyki litrackiej, wy-
maga od artysty zgodnego z prawda, historycz-
nie konkretnego ukazania rzeczywistosci w jej
rewolucyjnym rozwoju. Zgodny z prawdag, histo-
rycznie konkretny, artystyczny obraz rzeczywi-
stosci winien jednoczesnie tgczy¢ sie z zadaniem
przeksztalcenia ideowego i wychowania mas
pracujgcych w duchu socjalizmu®.

Stalinowskie ujecie roli pisarza, jako ,inzy-
niera dusz ludzkich® wymaga oden gtebokiej
znajomosci praw rzadzacych rozwojem spo-
tecznym, wymaga ostrej, niezawodnej analizy
proceséw zachodzacych w rzeczywistosci i w
psychice ludzi. Wymaga ono gtebokiej par-
tyjnosci, wyraznie zaznaczonego stanowiska,
rewolucyjnej postawy,] abv pisarz mégt uka-
zaC prawde przemian socjalistycznych, uzbra-
jac ideologicznie spoteczenstwo, biczujgc prze-
zytki dnia wczorajszego w $wiadomosci ludz-
kiej i oswietlajgc Swiattem swego talentu
piekno nowego zycia, kietki jutra w dniu dzi-
siejszym.

Wspaniate osiggniecia literatury radziec-
kiej, literatury zwycieskiego socjalizmu, ktéra
rzeczywiscie stuzy swemu narodowi, odzwier-
ciedla srodkami artystycznymi jego prace, bo-
haterstwo, walke o nowe i wielkie idee, ktéra
umie przetworzy¢ na dzieta sztuki patos wysit-
ku dwustu milionéw ludzi radzieckich, tworzg-
cych szczesliwe zycie, powinny stac¢ sie dla na-
szych pisarzy drogowskazem w pracy nad
stworzeniem literatury godnej naszych dni.
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Ale marksizmu — jak zaznaczyt tow. Ber-
man — nie uczy sie tylko z ksigzek. Przyswaja
go sie tez przez osobisty udziat w codziennej
walce klasowej, co mozna osiagnaé, zblizyw-
szy sie do klasy robotniczej, do mas pracujg-
cych miast i wsi. Nie znaczy to oczywiscie, ze
pisarze majg wzig¢ kilof do reki i stang¢ ra-
zem z robotnikami do pracy. Bytoby to Smiesz-
nym wulgaryzowaniem $miesznej tezy. Ale pisa-
rze majg obowigzek poznac¢ klase robotnicza,
pozna¢ chiopstwo i tego poznania nie da im
gazeta (skad jak stwierdzit samokrytycznie
prezes Zwigzku Literatow — Kruczkowski,
czerpig naogét swe wiadomosci o zyciu naro-
du), lecz zywy kontakt z zywymi ludzmi, wy-
kuwajgcymi przyszioS¢ naszego kraju.

Pomoc literatom w tym zblizeniu sie do
zycia ma wiasnie zorganizowana akcja wyjaz-
dow w teren. Nie bedzie to oczywiscie zadna
.turystyka literacka na koszt panstwa“, ani
Jowy tematyczne“, ale rzetelna préba pozna-
nia zycia i walki mas pracujgcych Polski.

n

Literatura nasza, aby sta¢ s;e literaturg so-
cjalistyczna, musi raz wreszcie wyjs¢ ze swych
.wiez z kosci stoniowej* i za temat tworczosci
wzig¢ robotnika, wykuwajgcego w codziennym
trudzie dobrobyt naszego kraju, czy chiopa
matorolnego, ktéry w sojuszu z klasg robotni-
cza buduje szczesliwsze zycie na wsi. Pisarz
musi poznac¢ specyficzne formy walki klasowej,
jaka sie u nas toczy. Musi przede wszystkim
pozna¢ cziowieka, tego nowego cztowieka, kt6-
ry buduje Polske socjalistyczna, znac jego tro-
ski i boéle. radosci i tryumfy, ambicje i waha-
nia, konflikty, zmagania i zwyciestwa, prze-
obrazenia w jego psychice, zwycieskie tamanie
starych nawykow i przesaddéw, jnkie na nim
jeszcze ciaza. Musi umie¢ odtworzy¢é w sztuce
jego twdrczy entuzjazm i bohaterstwo.

Prezydent Bierut w swym przemowieniu
wroctawskim w r. 1947 powiedziat: ,Trzeba,
aby nasi twércy, msza literatura, nasz teatr,
nasza muzyka, nasz film zwigzane byty jak
najscislej ze spoteczenstwem, z jego bolaczka-
mi i dgzeniami, z jego wysitkiem, z praca, ma-
rzeniami, aby wskazywatly mu droge, mobili-
zowaly do tworczej pracy, aby wydobywaly
z ludzi najszlachetniejsze pierwiastki, stawaty
sie bodZzcem postepu i doskonalenia spote-
czne%o“. ] _ o

Etap. na ktérym sie znajdujemy, charakte-
ryzuje zaostrzona walka klasowa, ktérej osig
jest rugowanie elementéw kapitalistycznych
i szybki wzrost elementéw socialistycznych.
DZwignia tego procesu jest walka o szybkie
uprzemystowienie kraju, a wiec o realizacje
planu szescioletniego, walka o stopniowg prze-
budowe rolnictwa w duchu socjalistycznym
oraz rewolucja kulturalna, zwigzana z tymi
procesami.



Realizacja planéw gospodarczych jest gtow-
nym zadaniem calego naszego zycia spoteczne-
go. Te zasadniczg bitwe o plan szeScioletni wy-
gramy, trk jak wygraliSmy bitwe o plan odbu-
dowy, tylko i jedynie w oparc'u o coraz potez-
niejszy rozwoj ruchu wspoéizawodnictwa socja-
listycznego i racjonalizatorstwa, w oparciu
0 wychowanie najszerszych mas w duchu so-
cjalistycznego stosunku do pracy, socjalistycz-
nej dyscypliny pracy.

Mamy wielkie osiagniecia w tej dziedzinie.
Klasa robotnicza Polski wydala tysigce racjo-
nalizatoréw, mistrzoOw oszczednosci, setki ty-
siecy przodownikéw pracy, masowo podchwy-
cita ruch wspolzawodnicwa dlugofalowego, in-
dywidualnego i zespotowego. Dzi$ mozemy sie
poszczyci¢ rekordowymi osiggnieciami w na-
szym przemysle socjalistycznym.

JesteSmy Swiadkami przezwyciezenia przez
robotnikéw starych nawykéw pracy, powsta-
wania nowej Swiadomosci, nowej dumy przo-
downika pracy, jesteSmy Swiadkami Smiatego
tamania starych skostnialych norm technicz-
nych przez robotnikéw, coraz Scislejszego po-
wigzania nauki i techniki z codzienng praktyka
Swiadomego robotnika.

Te wszystkie wspaniale wymki osiggneliSmy
w zacietej walce z rutyniarstwem, zacofaniem,
biurokratyzmem w walce z wrogiem klasowym,
ktéry usituje podkopywac nasze wysitki. Osiag-
neliSmy je przede wszystkim wyzwalajgc twor-
Cza inicjatywe mas robotniczych.

Znamy wszyscy z gazet nazwiska wielkich
ludzi naszego kraju, budowmczych Polski lu-
dowej, nowatorow produkcji i racjonalizato-
réow, ale kto z literatow zainteresowat sie ich
zyciem codziennym, kto poznat ich dom i dzie-
cl, warunki pracy i odpoczynku, ich zaintere-
sowania i tesknoty? Czyz zycie Wandy Gosci-
minskiej, Markiewki, czy Apryasa jest moze
mniej ciekawe od zycia dotychczasowych bo-
haterow polskich powiesci?

Dyskusja wokét poezji, toczgca sie na ta-
mach pism literackich i przemowienia literatéw
na niedawnej konferencji swkdcza o gtebokich
przeobrazeniach wsréd naszych pisarzy, sSwiad-
czy o tym szczera wypowiedz Andrzejewskiego
oraz odwazna i meska analiza swego wlasnego
pisarstwa Aleksandra Jackiewicza.

.Zrozumiatem — moéwit na konferencji Je-
rzy Andrzejewski — ze bez odnalezienia w so-
bie partyjnego stosunku do ludzi i do ich trud-
nych i bolesnych niemal konfliktow. k+ore sg
wyrazem Kksztaltowania sie partyjnej Swiado-
mosci u olbrzymiej wiekszosci bezpartyjnych
obywateli naszego kraju, nie potrafie i nie be-
de mogt naszej rzeczywistoSci artystycznie
przetworzyc¢',

A .Tackiewiez? Cziowiek, ktory w czasie oku-
Ppcii pottora roku pracuje jako gornik w ko-
palni, nie potrafit — jak sam przyznat — na-

pisa¢ ksiazki o gornikach, ale stracit wiele
cennego czasu na napisame powiesci o hitle-
rowskim oprawcy, ktéry zbiegt do Austrii. Na
konferencji przyznat szczerze, ze zrozumiat do-
piero teraz, ze btedna obrat droge dla swej
tworczosci, ze dal sie uwies¢ patologicznej
dziwnosci zycia, jako marginesom, a nie wi-
dziat gtbwnego nurtu, jakim plynie postep, nie
dojrzat zwycieskiej sity nosicieli tego postepu.

ul

Min. Berman, wskazujac literatom na istotne
ogniwa walki klasowej w Polsce, duzo miejsca
w swym referacie poswiecit sprawie walki o so-
cjalistyczne przeobrazenie wsi polskiej. Na tle
coraz wiekszego krystalizowania sie $wiado-
mosci klasowej biednych i $rednich chiopéw
i potegowania sie ich solidarnosci klasowej
w sojuszu z klasa robotnicza, podkreslit on
wazne zjawisko grupowania sie najbardziej
awangardowych elementéw wsi w spoétdzielczo-
Sci wytworczej. | znéw otwiera sie tu ogromne
pole tworcze dla literata, ktéry by umiat uchwy-
ci¢ te zjawiska, pokazac¢ je na przyktadzie kon-
kretnych ludzi, zajrze¢ w glgb przemian i proce-
séw spotecznych, w glgb zmagan, jakie sa udzia-
tem przodujgcych ludzi wsi polskiej w walce ze
starym uktadem spotecznym, a co wiecej, w wal-
ce z wkasnymi tradycjami i nawykami.

Dziatacze partyjni na odcinku wiejskim,
dzielgc sie z pisarzami swymi obserwacjami,
wrazeniami i doswiadczeniami zdobytymi w te-
renie, mowili o ludziach rodzgcej sie nowej wsi
polskiej, o ludziach spétdzielni produkcyjnych,
toczacych pionierskg walke z zastarzatoscig
form i stosunkéw zyciowych na wsi. Wskazy-
wali na historyczne, niepowtarzalne procesy
przemian cztowieka wczorajszego — budowni-
czego nowego ustroju sprawiedliwosci spotecz-
nej. Czyz maly to temat dla p;sarza? A ludzie
panstwowych osrodkéw maszynowych — tych
rewolucyjnych osrodkow, ktére majg sie stac
ogniskami promieniowania politycznego i kul-
turalnego klasy robotniczej na masy chiopskie,
widomym i konkretnym przyktadem sojuszu
robotniczo-chtopskiego ?

Na wszystkie te dziedziny naszego nowego
zycia wskazywali méwcy, wystepujacy na na-
radzie. A zresztg, czyz trzeba szuka¢ tematow?
Przeciez tematy lezg wprost na ulicy, wystar-
czy reke wyciggna¢. Nie ma dzis w Polsce za-
katka, nie ma dziedziny, gdzie by nie zacho-
dzity gtebokie rewolucyjne przemiany. Czy to
na odcinku naszego handlu uspotecznionego,
ktory sie staje jednym z waznych ogniw walki
klasowej w miescie, czy na odcinku miodzie-
zowym, kobiecym, czy to w Srodow:sku inteli-
gencji, nawet wsréd postepowej czesci kleru,
wszedzie, w hali fabrycznej, kopalni, hucie,
szkole, w domu urzednika, lekarza, profe-
sora, inzyniera, w chacie chilopskiej, wsréd
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gospodyn wiejskich — wszedzie, jak mtode wi-
no, fermentuje nowe zycie. Wszedzie ksztattuje”
sie nowy stosunek do Swiata. Jeszcze czasem
moze jest on peten wahan i uprzedzen, ale juz
widoczne jest w nim Swiadome szukanie stusz-
nej drogi.

Pisarz 'socjalistyczny, jezeli chce nim byc¢
naprawde, musi ten musujgcy w ludziach
ferment dostrzegaé ii przedstawia¢ w losach
bohateréw swych ksigzek.

Jeszcze jest jeden moment niezmiernej wa-
gi. Aby dac rzetelne dzielo o zyciu polskich
mas pracujgcych na etapie budowy socjalizmu,
musi pisarz zdawa¢ sobie sprawe z kierowni-
czej roli partii w tych wszystkich procesach
rewolucjonizujgcych nasze zycie. O jej zacie-
tej, bezkompromisowej walce z wrogiem kla-
sowym, 0 jej nierozerwalnej wiezi z mikonami
ludzi pracy — musi pisa¢ nasza literatura.

Nie moze w tym obrazie zabraknaé zwigz-
kéw zawodowych. Pisarze, ktérzy pojechali do
fabryk i hut zetkng sie tam z mndéstwem pro-
bleméw. Poznajg aktyw zwiazkowy, zobaczag
Swietlice przyfabryczna, klub racjonalizatoréw,
kolo samoksztalceniowe, zespoly artystyczne
i czytelnicze. Wielkim zadaniem pisarza bedzie
pokazac role tych czynnikbw w zyciu robotni-
czym, proces wyrastania  nowych ludzi
w aktywnej pracy rozszerzania sie zakresu ich
poje¢ i wiadomosci. Rzecza talentu pisarskiego
bedzie umie¢ uchwyci¢ proces rosniecia ludzi,
proces, ktdry pod nazwg awansu spotecznego
tak wiele kryje mozolnych wysitkéw i tyle
ludzkiej wytrzymatosci, radosci z nauki, szla-
chetnych ambicji, uwiennczonych spoftecznym
uznaniem.

V.

Na marginesie poruszonego tu zagadnienia
koniecznosci wigczenia sie literatury w zycie
mas pracujacych mozna stwierdzi¢, ze powaz-
na przeszkode stwarzatl brak atmosfery wza-
jemnego zrozumienia, brak kontaktu miedzy
zainteresowanymi stronami.

Powracamy w tym miejscu do ustepu prze-
mowienia tow. Bermana, w ktérym domaga sie
on od literatbw zywego kontaktu z zywymi
ludzmi, wykuwajacymi przyszto$¢ naszego na-
rodu i méwi o potrzebie udzielania literatom
pomocy przy nawigzywaniu tego kontaktu. Te
pomoc okazré moze i powinien ruch zawodowy
— przedstawiciel intereséw mas pracujacych
i organizator ich zycia zbiorowego. Tu widzi-
my wielkie mozliwosci przyjscia z pomocag li-
teratom w organizowaniu tak koniecznego ich
kontaktu ze S$rodowiskiem robotniczym wia-
$nie przez zwiazki zawodowe.

A teraz z kolei dalsze pytania. Gdzie i w ja-
ki sposob nastgpi¢ ma to zetkniecie, majgce na
celu przelamanie nagromadzonych lodéw obo-
jetnosci? Gdzie literat zaznajomi sie z zainte-
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resowaniami zycia osobistego ludzi pracy,
z troskami ich zycia zawodowego, ktorych
wartki nurt rozwoju spolecznego i gospodar-
czego nowej Polski tak wiele przynosi do war-
Sztatu pracy?

Nie jest konieczne — jak juz wspomnieli-
Smy—zeby literat musial studiowaé obiekt swo-
ich zainteresowan az przy warsztacie pracy.
Najprzychylniejszg atmosfere po temu znajdzie
on w domu kultury, w klubie robotniczym, w
Swietlicy fabrycznej. Niewyczerpanym terenem
obserwacji i zywej wiedzy o zyciu codziennym
cztowieka pracy staje sie dla tworcy obcowanie
z robotnikiem, rozmowa z nim w sTi Swietli-
cowej, kontakt z zespolem Swietlicowym przy
okazji udzielania porady amatorom-artystom,
jak rozumie¢ dany utwor, jak odtworzy¢ dang
role. Literat w Swietlicy czy w domu kultury,
jako staly doradca artystyczny, jako czynny
wspotpracownik w ich zarzadach, znajdzie naj-
tatwiejszy i najbardziej wszechstronny kon-
takt z bujnym zyciem zbiorowym klasy pra-
cujgcej, a zarazem okaze czynng pomoc w pod-
noszeniu pracy kulturalno-oswiatowej na wyz-
szy poziom.

O tym nowym odcinku pracy powinny pa-
mieta¢ zwigzki zawodowe w swojej pracy kul-
turalno-oSwiatowej. Z tego sposobu komuniko-
wania sie Z interesujgcym ich Srodowiskiem
proponujemy korzystaé naszym literatom.
Wsoolna praca przy wspolnym warsztacie po-
moze takze przyzwyciezy¢ w niektérych gru-
pach robotniczych pewne, pokutuigce jeszcze,
uprzedzenia do ludzi piéra. Uprzedzenia, ktore
nagromadzity sie w czasie dziesigtkow lat izo-
lacji literatéw od szerokich mas ludowych.

Tworca — literat dyskutujgcy z audytorium
robotniczych o sprawach literatury, szukajacy
tu oceny wiasnej twérczosci, ma moznos¢ kory-
gowania wielu szczeg6téw swoich utworéw,
spojrzenia na nie zywo reagujagcym i wrazli-
wym okiem — nowego odbiorcy literatury.

Przyktadem dobroczynnego wpltywu podob-
nych kontaktéw, podobnej krytyki, moze stu-
zy¢ chociazby rezultat spotkan rezysera i ze-
spotu artystbw dramatycznych, grajacych
sztuke czeskiego autora ,Brygada szlifierza
Karhana“. Pod; wplywem wnkliwych uwag,
ktére nasunely sie w dyskusji z obecnymi na
przedstawieniu robotnikami na temat rezyse-
rii i gry, zespdt aktorski pogtebit swe ujecie po-
szczegolnych rdél, znajdujagc w uwagach robot-
nikéw elementy, tak poszukiwanego przez sie-
bie, rzeczywistego realizmu socjalistycznego.

V.

Plan szesScioletni pokryje kraj siecig nowych
zaktadéw produkcyjnych, poteznych hut i fa-
bryk, osiedli robotniczych, zakladéw nauko-
wych, klubéw robotniczych, doméw kultury
i boisk sportowych. Plan szescioletni zmieni



oblicze naszego kraju, rozbuduje drogi i mosty,
upiekszy nasze miasta i miasteczka, poniesie
elektrycznos¢ do odleglych wsi i zapadtych
dotychczas zakatkdéw. Uczyni z kraju rolniczo-
przemystowego kraj przemystowo - rolniczy.
Uruchomi nowe, potezne kadry robotnikom,
technikdw, inzynieréw, w duzym stopniu zre-
wolucjonizuje wies.

Czyz nie jest obowigzkiem literatury pomaoc
w realizacji tego olbrzymiego dzieta srodkami
pisarstwu dostepnymi, to jest swym artyzmem,
swag sztuka? Czyz nie jest zadaniem literatéw
spopularyzowac plan szescioletni i ludzi go re
alizujecych, opromieni¢ go nowg socjalistyczng
romantyka, ktora przeciez jest nieodtgcznym
czynnikiem realizmu socjalistycznego. \%
w ten spos6b pisarze -wniosg swoj wktad w dzie-
to budowy socjalizmu w naszym kraju i tego
ma prawo zada¢ od nich klasa robotnicza.

Dlaczego nie moze powsta¢ u nas — mowil
minister .Tedrychowski — romantyka przemy-
stu morskiego, tak pociggajacegolnasza o
dziez, romantyka gornictwa, hutnictwa, czy
przemystu chemicznego ? Przeciez to beda wiel-
kie bitwy produkcyjne, wielkie zmagania mi-
liondéw ludzi pracy, bohateréw naszych czasow.
O nich trzeba pis”¢, ich trzeba popularyzowac,
ich czujnos¢ mobilizowa¢ wobec zakuséw wro-
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ga klasowego, im pomaga¢ w wysitkach, przy-
spieszajgc tym wzrost i krzepniecie nowego
ustroju, nowego socjalistycznego cztowieka.
Trzeba, aby nasza literatura nauczyla sie od-
twarza¢ patos budowy socjalizmu, by stata sie
odzwierciedleniem tej historycznej epoki,
w ktérag wkraczamy.

Dzieki zadzierzgnieciu mocnej wiezi z klasg
robotnicza, z masami pracujacymi Polski lu-
dowej, pisarz tatwiej zrozumie wiasciwy sens
walki klasowej. Ujrzy cala, ogromng, bogata
tre$¢ tego stowa, przelamujacag siei swoiscie
w losach jednostki i grup spotecznych. Gdy li-
teratura pogtebi swéj kontakt z masami, gdy
bedzie uczyla sie od mas i uczyla masy, wtedy
na kartach naszych powiesci i dramatow ozyjg
i nabiorg ciata i krwi, papierowe dotad i kon-
wencjonalne czesto, postacie robotnikéw i chto-
péw, dziataczy spotecznych.

Literatura nasza wypeti swe wielkie zada-
nia, stanie sie godna miana literatury socjalis-
tycznej, gdy — idac za wskazaniem Prezy-
denta Bieruta — ,swoje soki, swoja tre$¢ bedzie
czerpata z tych samych Zrodet, z ktérych cale
nasze spofeczenstwo, caly nasz nardéd czerpie
tres¢ swego zycia, pracy i walki o nowa
Polske® .

dtugofalowych zobouiigzan produkcyjnych

ILKA tygodni uptyneto od chwili, gdy

przodujgcy gornik tow. Wiktor Mar-

kiewka wezwatl goérnikbw do diugofa-

lowego wspoétzawodnictwa pracy, a juz

przez cala Polske idzie fala nowych
zobowigzan, skonkretyzowanych w czasie,
w iloSciach i w rodzaju wykonania.

Dla lepszego poznania genezy i tresci dtugo-
falowego wspéizawodnictwa pracy konieczne
jest zaznajomienie sie z kilku faktami na prze-
strzeni tego krotkiego czasu, od chwili wezwa-
nia tow. Markiewki.

Dnia 25 stycznia 1950 r. tow. Wiktor Mar-
kiewka wzywa do dlugofalowego wspéizawod-
nictwa, zobowigzujac sie do wydobycia w lu-
tym. marcu i kwietniu b.r. — 1.620 ton, za-
miast 540 ton na chodniku 220,50 m bieza.cyci
(zamiast 73.50 m. biez.). Wezwani“ jego nodej-
mu,je z miejsca goérnik tow. Jozef Stupnik.

W nastepnym juz dniu podejmujg zobowig-
zania brygady gornikow kopalni im. Jbézefa
Stalina. A za nimi idg takie jak: ,Generat Za-

wadzki“, ,Wieczorek", ,Szombierki“ i inne.
i tak brygada 36-osobowa tow. Franciszka Po-
redy zobowigzuje sie wydoby¢é w ciggu trzech
miesiecy 44.876 ton, zamiast 29.931 ton. W tym
stosunku wahajg sie i inne zobowigzania. Dane
z dwoch tygodni stwierdzajg, ze 1 343 brygady
podjety zobowigzania na 1.300.000 ton wegla
ponad plan.

Dnia 27 stycznia b.r. zobowigzanie tow. Mar-
kiewki podejmujg przodownicy budownictwa
stolicy — tow. Porecki, Religa i Markow, roz-
szerzajac diugos¢é okresu zobowigzania na caly
rok i zobowigzujgc sie wykonaé¢ 1.250 m3 muru
w ciggu 1950 r, to jest wykonac¢ prace dwdch
i p6t roku — w jednym roku. Od tego czasu
nie ma dnia, aby robotnicy licznych gatezi prze-
mystu nie podjeli zobowigzan dlugofalowych.

Zadaniem niniejszego artykutu nie jest pod-
sumowanie dotychczasowego zasiegu podjetych
zobowiazan, ale scharakteryzowanie ich i dla-
tego tez w naszych rozwazaniach mozemy sie
ograniczy¢ do powyzszych kilku danych.
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Jaka jest wymowa tych zobowigzan, jesli
idzie o perspektywe realizacji naszych planow
gospodarczych? Odpowiedz jest jasna. Dnia 25
stycznia br. stwierdzit tow. Markiewka, ze roz-
poczat sie bGj o przekroczenie naszych plandéw
w oparciu o nowe, doskonalsze formy wspot-
zawodnictwa. Zastosowanie tych doskonalszych
form stato sie mozliwe dzieki wzrostowi uswia-
domienia mas pracujgcych, dzieki nabytemu
w dotychczasowej praktyce doswiadczeniu te-
chnicznemu.

Nalezy przeto stwierdzi¢, ze wezwanie tow.
Markiewki nie jest przypadkiem, ale wigze sie
SciSle z rozwojem wspotzawodnictwa pracy
i rozwojem naszego przemystu i naszego zycia
gospodarczego.

Z czego to wynika?

Obecny etap budowy socjalizmu w Polsce
stawia przed naszg gospodarka coraz to wiek-
sze wymagania produkcyjne i wzmozenia tem-
pa inwestycji. Wypieranie elementéw k° pita-
ktycznych z naszej gospodarki tak w miescie
jak i na wsi, wymaga szybszej rozbudowy na-
szego przemystu. Konieczne jest, aby przodu
jacy robotnicy wykuwali droge, ktérg proces
ten szybciej bedzie sie odbywat i zblizy nas do
celu.

Takie sa motywy dziatlania tow. Markiewki
i innych. Potwierdzit to przewodniczacy jednej
PRZZ, gdy przytoczyt fakt, ze w sierpniu 1949
r. byt w Iwoniczu na wczasach z tow. Markiew-
ka, ktéry wowczas podczas dyskusji o wspot-
zawodnictwie zaznaczyt: ,Nie powiedzialem
jeszcze ostatniego stowa — jeszcze o mnie usty-
szycie".

To znaczy, ze tow. Markiewka wowczas ana-
lizowatl swojg prace, analizowal trudnosci
w wykonywaniu planu, badat role jakg odgry-
wajg dotychczasowe formy wspotzawodnictwa
pracy i wyciggat nowe wnioski, ktore znalazly
wyraz w jego wezwaniu ze stycznia br.

Jaki byt pierwszy czynnik, ktory skierowat
mys$| tow. Markiewki ku zagadnieniu dlugofa-
lowego wspoéizawodnictwa pracy?

Wielu z nas zywo pamieta, jak to na kazdej
naradzie weglowej méwiono o tym, ze w pierw-
szej dekadzie nie dba sie o wykonanie planu,
a dopiero pod koniec zaczyna sie ostra walka
o wykonanie planu. Czesto za pézno.

W ujeciu tow. Markiewki przedstawia sie to
nastepujgco: ,Dotychczas zobowigzania skta-
dalismy w pierwszych dniach miesigca. Komi-
tet Wspdlzawodnictwa uzgadniat wszystkie
zgloszenia, podsumowywat zobowigzania calej
zalogi, co trwalo zazwyczaj do 10-go kazdego
miesigca. Nim sie cztowiek obejrzat i zabrat na
dobre do roboty, juz zaczynaly sie nowe zobo-
wigzania na przyszly miesigc. Wiecej bylo pa-
pierkédw przez te dni, anizeli roboty".

Ot6z diugofalowe wspotzawodnictwo stwa-
rza grunt dla innej dyscypliny, tak w stosunku
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do wykonania planu, jak i w stosunku do sa-
mej pracy. Daje kierownictwu wiekszg mozli-
wos¢ wywigzywania sie ze swoich obowiazkéw',
tak na odcinku zaopatrzenia, jak i stosowania
lepszej organizacji pracy. Wprowadza nowy
tad produkcyjny w przedsiebiorstwie.

Drugim elementem dtugofalowego wspot-
zawodnictwa pracy w ujeciu tow. Markiewki
jest statle zwigzanie gérnika z jego odcinkiem
pracy, co utatwia mu wydobycie i zwieksza
bezpieczehstwo pracy oraz jest jednym z po-
waznych czynnikdw osiggniecia wiekszej wy-
dajnosci. Ciggtos¢ pracy na jednym odcinku
jest powazng gwarancjg wzrostu wydobycia.

Lecz stata praca na jednym odcinku nie
oznacza swyboru najlepszego odcinka i pozosta-
wienia gorszych odcinkéw gorzej pracujgcym.
Tow. Markiewka powiada: ,Nie sztuka miec
dobry urobek na dobrym przodku, ale sztuka
to samo zrobi¢ na ztym*“.

Jest to nowe podejscie 60 pracy, ktéra bez
wzgledu na obiektywne warunki, moze we
wiasciwym ujeciu da¢ odpowiednie wyniki.

Dalszym elementem jest jeszcze wieksze
skonkretyzowanie zobowigzan przez tow. Mar-
kiewke. Okazuje sie, ze nie wystarczy, okresli¢
zobowigzanie w procentach, aby plan wykonac.
Plan jest suma stalg, ktéra wyraza sie w ilo-
Sciach. Jesli zobowigzanie nie pozostaje w na-
lezytym stosunku do normy, to moze sie zda-
rzy¢, ze mimo procentowego przekroczenia
normy, wydajnos¢ w stosunku miesiecznym
bedzie nie petna z powodu usprawiedliwionej
czy nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Dlatego tez stwierdza tow. Markiewka, ze
procent jest rzecza nieuchwytna, dopiero to-
ny wydobycia dajg lepszy obraz efektéw.
W weglu pracuje i na wegiel sobie obliczam“.
Utatwia to planowanie i umozliwia przewidywa-
nie z goéry koniecznych posunie€.

Takie podejscie wplywa na psychiczne na-
stawienie pracujgcego, ktéry reguluje tryb
swego zycia w ten spos6b, aby mogt by¢ zaw-
sze w dobrej formie przy pracy. A ponadto co-
dzienne interesowanie sie wynikami pracy
wzbudza w robotniku zapat, niezbedny do po-
konywania wszelkich trudnosci.

Takie sag przestanki dtugofalowego wspot-
zawodnictwa, zainicjowanego przez tow. Mar-
kiewke.

Inicjatywa robotnikéw budowlanych, kto6-
rzy podjeli swoje zobowigzania na okres catego
sezonu budowlanego, dowodzi, ze nastgpit juz
dalszy rozwdoj koncepcji, zawartej w wezwaniu
tow. Markiewki.

Powstaje pytanie, co tow. tow. Poreckiemu,
Relidze i Markowowi dalo podstawe do podje-
cia zobowigzania, ze prace dwodch i poét roku
wykonaja w ciagu jednego roku. Niewatpliwie
dotychczasowe doswiadczenie odgrywato zna-
czng role w ich rozwazaniach przed przyje-



ciem zobowigzan. Nie mniejsze jednak znacze-
nie majg inne czynniki, jak umiejetno$¢ odpo-
wiedniego przygotowania i rozplanowania ro-
bét. Zdobyte w codziennym trudzie doswiad-
czenie, uczy robotnikéw, ze przygotowanie
i rozplanowanie robét nalezy nie tylko do kie-
rownictwa, ale takze i do kazdego robotnika,
czy brygady na wlasnym odcinku pracy.

Podejmujgc zobowigzania diugofalowe, to-
warzysze budowlani mieli réwniez na wzgle-
dzie stworzenie warunkéw dla rozwoju racjo-
nalizatorstwa. Racjonalizatorstwo staje sie
jedng z glébwnych podstaw wspoéizawodnictwa
pracy i wiasnie dla rozwoju racjonalizatorstwa
i usprawnienia pracy potrzebna jest szersza
perspektywa i wieksze zadania, czego dotycn-
czasowe okresy wspoOizawodnictwa pracy nie
dawalty.

Dotychczas dos¢ czesto ruch racjonalizator-
ski biegt w oderwaniu od wspoétzawodnictwa
pracy. Obecnie za$ obydwa te ruchy igczg sie
ze sobg i to tak Sc;Sle, ze wspdizawodniczgcy
juz z gory zaktadajg w swoich obliczeniach od-
powiedni procent na dalsze usprawnienie swo-
jej pracy.

Powaznym bodzcem dla podjecia takiego zo-
bowigzania sa dotychczasowe doswiadczenia
stynnych przodownikéw pracy w budownictwie
radzieckim. Doswiadczenia ich umozliwiajg nam
szyb-ze przebycie tej drogi, jaka przebyli ro-
botnicy budowlani Zwigzku Radzieckiego i po-
zwala n>m korzysta¢ w fabrykach, kopalniach
i budownictwie z ich obecnych osiggnie¢. Na bu-
dowie, w czasie swej pracy, uczg sie robotnicy
poimow"¢ — lepiej, niz moglyby to sprawié
najlepsze wyktady — ze w drodze do socjalizmu
prowadzi nas Zwigzek Radziecki. Swiadomos¢,
ze podiete przez nas zobowigzania zostaly juz
osiggniete w ZSRR, dodaje nam odwagi i wiary
we wilasne sity.

Dowodem gtebokiej troski robotnikéw o na-
szg gospodarke jest podkreslenie w zobowigza-
niach warunku, ze praca powinna by¢" najlep-
szej jakosci. Stawiaj?c zagadnienie jakosci, war-
szawscy murarze kierujg sie jednak jeszcze
czyms$ innym. Szybko i dobrze pracowaé moze
tylko cztowiek wykwalifikowany, zaniedbanie
jakosci w produkcji oznacza obnizenie poziomu
kwalifikacji i odwraca uwage pracujgcego od.
szukania nowych metod pracy i usprawnien, co
jest sprzeczne z postepem technicznym i twor-
cza rolg robotnika w ustroju socjalistycznym.

taczy sie z tym Scidle nastepne zobowigza-
nie tréjki murarskiej, w ktorym postanawia
°na rozpowszechni¢ swoje metody wsréd towa-
rzyszy droga przeszkolenia w swoich brygadach
12 najzdolniejszych podrecznych w murarce ze-
spotowej i co kwartat odda¢ do dyspozycji kie-
rownictwa 3 przeszkolonych podrecznych.

Spoteczne zadania naszych przodownikéw
pracy i racjonalizatorow rodzg sie i precyzujg

w gigantycznym zmaganiu sie o przedtermino-
we wykonanie szescioletniego planu.

Dla wykonania planu szesScioletniego nie
wystarczy by¢ samemu przodownikiem pracy,
samemu przekracza¢ normy, nalezy stara¢ sie
0 pomnozenie liczby przekraczajacych normy
1 dostarczenie produkcji jak najszybciej i jak
najwiecej nowych fachowcoéw i przodujgcych
robotnikow. Taki jest sens zobowigzania do wy-
szkolenia zdolnych podrecznych.

Po sformulowaniu swych zobowigzah oraz
przedstawieniu metody i sposobéw ich wykona-
nia, zwracajg sie tow. tow. Porecki, Religa
i Markéw z wezwaniem: ,Nalezy usprawni¢ za-
opatrzenie budowy w potrzebne materialy i na
czas przygotowac projekty techniczne®.

Jeden z przodownikéw, ktérego statym utra-
pieniem jest brak zaopatrzenia na czas w po-
trzebne materialy, powiedziat na naradzie wy-
tworczej: ,Dlugofalowe wspoélzawodnictwo pra-
cy usprawni zaopatrzenie. Jesli ja zobowiazuje
sie wykona¢ takg a taka ilos¢, to nie moze sie
zdarzy¢, aby administracja nie dostarczyla mi
potrzebnych materiatdw na czas. bo jesli ja nie
wykonam swego zobowigzania, wiadomo bedzie,
ze to dyrekcja nie potrafita nam nadazyc”.

Zaczynaja sie wigza¢ w dilugofalowym wspot-
zawodnictwie pracy zobowigzania jednych dzia-
tow z zobowigzaniami w innych dziatach tego
samego przedsiebiorstwa. Juz zwracajg sie ro-
botnicy jednego przemystu do robotnikéw in-
nych przemystow z przypomnieniem, ze od nich
zalezne jest wykonanie powzietych zobowig-

Obserwujemy nowe zjawisko podejmowania
zobowigzan przez kierownictwo, jako odpowiedZ
na zobowigzania podjete przez robotnikow. Na-
stepuje ,przeorientowanie” sie naszej inteli-
gencji technicznej.

COz innego oznaczajg stowa inz. Przyma-
nowskiego: ,Nasze zobowigzania to tylko od-
powiedZ na wezwanie Religi, Markowa, Porec-
kiego i innych. Oni chcag wiecej i lepiei tynko-
waé, betonowa¢, montowaé — nam, kierowni-
ctwu robo6t nie wolno pozostaé'w tyle®. S'owa te,
zrodzone z gtebokiego zrozumienia tresci poje-
cia dlugofalowego wspéizawodnictwa prmy,
winny sta¢ sie wskazaniem dla naszej inteli-
gencji techniczne;.

| tu wypada przytoczy¢ stowa tow. Stalina,
wypowiedziane na |-szej wszechzwigzkowej na-
radzie stachanowcow:

.Zadanie polega na tym, aby poméc prze-
orientowac sie i stang¢ na czele ruchu stacha-
nowskiego tym pracownikom gospodarczym,
inzynierom, technikom, ktérzy nie chca przesz-
kadza¢ ruchowi stachanowskiemu, ktorzy sym-
patyzujg z tym ruchem, ale nie zdofali jeszcze
przeorientowaé sie, nie zdgzyli jeszcze stangé
na czele ruchu stachanowskiego“. (,Zagadnie-
nia Leninizmu*).
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Te stowa tow. Stalina moéwig wyraznie, cze-
go oczekuje klasa robotnicza od swojej inteli-
gencji technicznej na etapie dtugofalowego
wspoéizawodnictwa. Czas juz dojrzat, aby obok
przodujacego robotnika, stangt przodujacy in-
zynier i technik.
~ Pragngc analizowa¢ wszystkie podjete zo-
bowigzania i ich uzasadnienie, mozna by juz
obecnie napisa¢ wielka prace. Zwrdce przeto tyl-
ko uwage na najbardziej carakterystyczne for-
my zobowigzah. Kolejarze krakowscy ma-
szynista Gizicki i inni zobowigzali sie do prze-
jechania 150 000 km bez remontéw parowozow.
Nastepnie postanowili podnies¢ wspoitczynnik
pracy manewrowej o 20%. Kierowca samocho-
dowy, tow. Aleksander Szepiota podjat sie prze-
jechania bez remontu na ciezarowym wozie
.Chevrolet” (na ktérym juz przejechat WZ.ZiO
km) dalszych 110 000 km bez remontu, przv
réwnoczesnym obnizeniu kosztéw eksploataciji
samochodu do kwoty 0,5 zt na km, podczas gry
przecietny koszt eksploatacii ciezaréwki wyno-
si 2,5 zt od przejechanego kilometra.

Coraz czesciej styszy sie w zobowigzaniach
o wykonaniu pracy, np. jednego roku w ciggu
pieciu miesiecy lub pracv trzyletniej w ciggu
jednego roku. proV specjalnym zwréceniu uwa-
gi na oszczednosé. Robotnicy méwia o dogonie-
niu czasu, t.zn. o nadrobieniu utraconego czasu
z okresu niewoli, sanacji i okupacji. Walka
0 czas jest walkg z zacofaniem, walkg o po-
step.

Dlatego tez monter, tow. Teodor Przybyl-
ski ktory podjat zobowigz-nia wykonania pra-
cy 2 i pél lat w ciggu i-dnego roku zapyta-
ny. jak zamierza to zrobi¢, odpowiedzial, ze
przede wszystkim przez wyeliminowanie absen-
cji i wykorzystanie czasu.

1 | slusznie. Absencja i marnotrawstwo czasu
{to najwiekszy wrdg wydajnosci pracy. To brak
Iwtasciwego stosunku do pracy —mto pierwszy
krok do rozluznienia dyscypliny, to zgrzyt w
rytmie dobrze ulozonej pracy. | wszedzie tam,
gdzie robotnicy podejmujg zobowigzania diugo-
falowe staje przed nimi przede wszystkim spra-
wa absencji i ztego wykorzystania czasu. Cza-
su straconego nadrobi¢ nie mozna, jest to stra-
ta nie do powetowania.

Drugim warunkiem wypetnienia dlugofalo-
wego zobowigzania — jak podkreslit tow. Przy-
bylski — jest zorganizowanie sobie pracy. Za-
gadnienie organizacji pracy stanowito w ustro-
ju kapitalistycznym domene kierownictwa i eli-
ty specjalistow. Robotnik byt tylko przedmio-

' tern organizacji pracy. Wykonywat on automa-
tycznie to, co mu kazano. Jego osobowos$¢, jego
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umyst byly wylaczone z procesu wykonywanej
przez niego pracy. Obecnie, przy przyjmowaniu
dtugofalowych zobowigzan, robotnicy wysuwa-
ja koniecznos$¢ wiasciwej organizacji pracy, ja-
ko Zrédio oszczednosci czasu i sit.

Diugofalowe wspotzawodnictwo pracy sta-
wia wielkie wymagania wobec zwigzkéw zawo-
dowych. Nie wystarczy tylko propagowaé kon-
trolowac i rejestrowac, konieczne jest, aby or-
ganizacje i kontrole dtugofalowego wsobtzawod-
nictwa pracy rzeczywiscie ujety w swe rece og-
niwa zwigzkéw zawodowych.

Bedzie to wowczas mozliwe, gdy przodujacy
aktyw, t.j. zarzady zwigzkéw zawodowych wig-
cza sie z miejsca do Scistego wspoldziatania
z radami zakladowymi w dopom-ganiu robotni-
kom do wykonania swoich zobowigzan i do dal-
szego rozszerzania diugofalowego wspoétzawod-
nictwa pracy. o

W tym celu zwigzki zawodowe bedg czuwaty
bezposrednio w zakladach pracy nad przebie-
giem wykonania zobowigzah i rozszerzeniem
diugofalowego wsnétz-wodnictwa pracy na co-
raz to nowe zespoty robotnicze.

Nalezy rowniez dziata¢ w kierunku uspraw-
nienia wspolpracy miedzy administracjg a radg
zakladowa dla wykonania planéw produkcyj-

" Realizacja zobowigzan dlugofalowych wy-
maga, aby we wszystkich zakladach dziataty zy-
wotne kluby racionalizatorskie, zdolne do roz-
wigzywania wszelkich trudnosci przy wykony-
waniu dlugofalowych zobowigzan oraz do us-
prawniania naszej techniki i organizacji pra-

" Zwigzki zawodowe powinny przyczynié sie
do rozszerzenia akcii doszkalania i kszt fcenia
zawodowego robotnikbw przez propagowanie
inicjatywy i przyktadu tow. tow. Poreckiego,
Religi i Markowa.

Jedna z istotnych podstaw zdrowego rozwo-
ju diugofalowego wspoétzawodnictwa pracy, to
systematyczne przekazywanie doswiadczen ra-
dzieckich przodownikéw i racjonalizatorow przy
pomocy prasy, wydawnictw i praktycznych po-
kazow.

Poza tym, powinny zwigzki zawodowe przy-
stgpi¢ do szerokiej akcji szkoleniowej i samo-
ksztalceniowej wsréd swoich czionkéw w celu
podniesienia poziomu ich wiedzy fachowej.

Kilka tych wnioskéw nasuwa juz dotychcza-
sowe dos$wiadczenie diugofalowego wspotzawod-
nictwa pracy. Jesli ruch zawodowy spetni swo-
ja role na tym odcinku, to bedziemy mogli
przegoni¢ czas w naszym marszu do socjali-
zmu.



HENRYK ALTMAN.

Sprama wolnosci ruchu zawodowego
na forum miedzynarodowym

11», lutym b. r. uptynely trzy latu od chwili,
liii gay Swiatowa Federacja Zwigzkow Za-
1\ 11 wodowych postawita na forum Ojgani-

'm zacji Naroudéw Zjednoczonych sprawe
« wolnosci ruchu zawodowego. Ou tego
czasu sprawa ta wielokrotnie stanowita przed-
miot obrad Walnego zgromadzenia ONZ, Rady
Gospodarczo-Spoteczne] oraz organdw Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy.

Sprébujemy podsumowac bilans trzyletniej
akcji w obronie wolnosci zwigzkéw zawodowych
na terenie ONZ i MOP.

Po drugiej wojnie Swiatowej w WIQkSZOSCI
krajow Swiata, zaznaczyt sie wzmozony rozwdj
ruciiu zawodowego. Zwigzki zawodowe podjety
niezmiernie ozywiong dziatalno$¢ spoteczno-go-
spodarczg i kulturalng. Petne jednak prawo
i mozliwosci nieskrepowanego rozwijania dzia-
talnosci swych organizacyj zawodowych uzyska-
ta klasa robotnicza tylko w krajach demokraciji
ludowej, ktére poszlty w Slad za ZSRR, gdzie juz
rewolucja pazdziernikowa wprowadzita petnie
swobdd zwigzkowych. Natomiast w krajach ka-
pitalistycznych rzady i organizacje przedsie-
biorcow — bezposrednio lub za posrednictwem
swoich agentéw w ruchu zawodowym — podje-
ty atak na swobode dziatalnosci zwigzkow zawo-
dowych w obronie intereséw mas pracujgcych.

Swiatowa Federacja Zwigzkow Zawodowych,
ktdrej powstanie stanowito jedno z najwazniej-
szych osiggniec klasy robotniczej w okresie po-
wojennym, za swe podstawowe zadanie uznata
walke w obronie praw i wolnosci ruchu zawodo-
wego. Juz na londynskiej konferencji przygoto-
wawczej (luty 1945 r,), ktora poprzedzita utwo-
rzenie SFZZ, proklamowano ,prawo pracowni-
kéw do swobodnego organizowania zwigzkow
zawodowych i prowadzenia normalnej dziatal-
nosci zwigzkowej“. Statut SFZZ na plan pierw-
szy w zakresie zadan Federacji wysuwa ,orga.-
nizowanie wspélnej walki zwigzkéw zawodowych
wszystkich krajow przeciwko wszelkim zama-
chom na prawa gospodarcze i spoleczne “mas
pracujgcych i na swobody demokratycznel.

Niezwiocznie po swym powstaniu SFZZ wy-
stapita w obronie zagrozonych praw i wolnosci
zwigzkowych w szeregu krajow, jak Grecja,
Hiszpania, Iran, Chiny kuomintangowskie. Rza-
dy tych krajow, przy peinym poparciu imperia-
listbw anglo-amerykanskich zastosowaly rézne
sposoby w celu zdtawienia wolnego ruchu zawo-
dowego: ostre represje policyjne i terror, doko-
nywanie — poprzez, agentéw i poplecznikbw —

roztaméw w zwigzkach zawodowych, tworze-
nie ,zwigzkéw“ rzadowych i zo6itycn orgamza-
cyj tamistrajkowycn dla walki z wolnymi, de-
mokratycznymi oiganizacjami zawodowymi kla-
Sy robotniczej.

SFZZ wielokrotnie wystepowata w obronie
przesladowanych zwigzkow, Kierowata protesty
przeciwko gwalceniu praw ruchu zawodowego
i domagata sie zaniechania represyj wobec
zwigzkoéw i dzialaczy zwiazkowych. Usitowania
te w znacznej mierze skutku nie osiggnety.

Roéwnoczesnie SFZZ postanowita sprawe ob-
rony praw zwigzkowych wysungé na forum
ONZ. Jak wiadomo, K”~rta Narodéw Zjednoczo-
nych zobowigzuje wszystkie panstwa — czion-
kéw ONZ, do przestrzegania podstawowych
praw cziowieka, a wiec i praw zwigzkowych kla-
Sy pracujace;.

W lutym 1947 r. SFZZ zwrécita sie do Rady
Gospodarczo-Spotecznej ONZ z wnioskiem o ro-
zwazenie problemu ,gwarancji urzeczywistnie-
nia i rozwoju praw zwigzkéw zawodowych*
i powziecie uchwaly potwierdzajacej, ze prawa
zwigzkow zawodowycu stanowig ,nietykalne pra-
wo pracownikéw dla obrony ich intereséw spo-
tecznych i zawodowych”, iz w celu wykonywa-
nia tych praw zwigzki zawodowe muszg korzy-
stac Z moznosci swobodnego rozwijania swej
dziatalnosci, swobodnego i nieskrepowanego de-
cydowania o wszelkich sprawach, nalezacych
do ich kompetenciji, z wytaczeniem jakiejkolwiek
ingerecji czynnikdw rzgdowych czy administra-
cyjnych. SFZZ domagata si¢ uznania zasady, ze
zwigzki zawodowe powinny korzystac z nieogra-
niczonego prawa tworzenia zrzeszen miedzy-
zwiazkowych. SFZZ zgdata podjecia przez Rade
Gospodarczo-Spoteczng uchwaly, stwierdzajgcej,
ze wszelkie przepisy prawne, ograniczajace pra-
wa zwigzkéw zawodowych, beda traktowane ja-
ko sprzeczne z zasadami Karty Narodéw Zjed-
noczonych.

Imperialistyczna -wiekszo§¢ ONZ od samego
poczatku zastosowata taktyke przewlekania ob-
rad nad wnioskami SFZZ, od samego poczatku
dazyla do zaprzepaszczenia stusznych i upraw-
nionych postulatow SFZZ. Glosami delegaciji
merykankiej i brytyjskiej oraz ich satelitbw
Rada Gospodarczo-Spoteczna na swej czwartej
sesji postanowita catg sprawe przekazaé Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy—w celu ,zba-
dania“ i ,zatatwienia“. Wiekszos¢ Rady odrzu-
cita wniosek delegacji radzieckiej, poparty przez
Polske, by sprawe omowi¢ przy udziale przed-
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stawicieli SFZZ i powzigé uchwaly w obronie
praw ruchu zawodowego.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy przez
pottora roku sprawe ,badata“. Mimo, ze konsty-
tucja MOP szafuje pieknymi frazesami na te-
mat prawa klasy robotniczej do organizowania
sie w zwigzkach zawodowych, reakcyjna wiek-
szos€ tej organizacji, coraz bardziej postuszna
polityce monopoli kapitalistycznych, ujawnita
catkowitg swa i zasadniczg nieche¢ do skutecz-
nego dziatania w obronie praw i swobdd demo-
kratycznego ruchu zawodowego. Na 31-ej sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy w lipcu
1948 r. uchwalona zostata konwencja o ,wol-
nosci zrzeszenia sie”. Konwencja ta stanowi je-
den z najbardzij reakcyjnych dokumentow tej
organizacji. Zamiast skutecznych decyzyj w ob-
ronie uprawnien pracowniczymi zwigzkow zawo-
dowymi, konwencja proklamuje prawo zrze-
szania sie dla przedsiebiorstw, a wiec dla wyzy-
skiwaczy, ktérzy organizujg i inicjuja gwalce-
nie praw zwigzkow zawodowych.

Rzecz jasna, ze SFZZ, stojac na strazy inte-
reséw spotecznych i gospodarczych klasy pra-
cujacej, nie mogta sie pogodzi¢ z takim obrotem
sprawy, zwlaszcza, ze ataki na zwigzki zawodo-
we w krajach kapitalistycznych potegowaly sie
z dnia na dzien. Na sesji Komitetu Wykonaw-
czego SFZZ w Rzymie postanowiono zwroci¢
sie ponownie do R..dy Gospodarczo-Spotecznej
ONZ o podjecie uchwat w sprawie gwaranciji
praw ruchu zawodowego.

Uzupetniajac swe poprzednie w tej sprawie
wystgpienia, SFZZ przediozyta Radzie Gospo-
darczo-Spotecznej obszerne memorandum, ob-
razujgce bezmiar przesladowarn wobec wolnego
ruchu zawodowego w Grecji, Hiszpanii, Iranie,
Portugalii, Indiach, Burmie, na Malajach, w
Chile, Brazylii, Argentynie, Egipcie, Unii Po-
tudniowo-Afrykanskiej, na Cejlonie i w innych
krajach. Memorandum przytacza mnéstwo fak-
téw, Swiadczacych o tym, ze w wielu panstwach
wolny ruch zawodowy zostat catkowicie zdu-
szony. Klase robotniczg pozbawiono tam prawa
strajku, za udziat w strajkach stosuje sie kare
Smierci. Zwigzki zawodowe, rzeczywiscie repre-
zentujgce klase robotniczg, zastepowane sg
przez organizacje, tworzone przez rzady lub
pracodawcOw, organizacjom tym przystuguje
monopol zawierania umow zbiorowych i t.d. i t.d.
Jednym stowem, stosowany jest caly arsenat
najbardziej cynicznych Srodkéw i metod, skie-
rowanych ku pozbawieniu klasy robotniczej
prawa do organizowania sie i do walki z dys-
kryminacjg gospodarczg i polityczng. Wiado-
mo, ze rzad USA organizuje akcje zwalczania
demokratycznego ruchu zawodowego, dajac jej
wzOr w postaci ostawionego billu Tafta-Hart-
ley‘'a, Kktory sankcjonuje samowole policji
i przedsiebiorcow w stosunku do kazdego zwiagz-
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ku zawodowego, ktéry pragnie rzetelnie broni¢
interesOw i praw klasy robotniczej.

Na paru kolejnych sesjach Rady Gospo-
darczo-Spotecznej wiekszos¢ imperialistyczna,
wbrew stanowisku delegacji radzieckiej i pol-
skiej, domagajacych sie powziecia konkretnych
uchwat w sprawie gwarancji praw ruchu zawodo-
wego, odraczata obrady nad memorandum SFZZ.
Wreszcie na |X sesji (lipiec-sierpien 1949 r.)
Rada Spoteczno-Gospodarcza znowu sprawe te
zepchneta na Slepy tor przez przyjecie decyzji
upowazniajgcej Miedzynarodowg Organizacje
Pracy do powotania komisji inwestygacyjno-
koncyliacyjnej w sprawach skarg o przeslado-
wanie zwigzkow zawodowych.

Jak byto do przewidzenia, MOP i tym razem
ujawnita cymczny i prowokacyjny stosunek do
podstawowego dla klasy robotniczej zagadnie-
nia obrony praw wolnego i demokratycznego
ruchu zawodowego.

Na sesji Rady Administracyjnej MOP w
styczniu b.r. (Rada Administracyjna sktada sie
z 16 delegatow rzadowych, 8 delegatéw organi-
zacji pracodawcéw i 8 delegatow ,robotni-
czych”, reprezentujgcych zélte, reakcyjne ugru-
powania zwigzkowe; w grupie rzadowej repre-
zentowane jest tylko jedno panstwo demokra-
tyczne — Polska, reszte za$ stanowig parnstwa
obozu imperialistycznego) zgtoszony zostal, zgo-
dnie z zyczeniem wiekszosci Rady Gospodarczo-
Spotecznej ONZ, wniosek w sprawie powofania
przez MOP, w jej wlkasnym imieniu oraz w imie-
niu ONZ, komisji inwestygacyjno-koncyliacyj-
nej w sprawie wolnosci zwigzkowej. Komisja ta
ma sie sklada¢ z 9 oséb wybranych przez Rade
Administracyjng pod katem ich ,szczegolnej
kompetencji* i powotanych do wykonywania
swych funkcyj ,w warunkach catkowitej nieza-
leznosci* . Komisja ma przeprowadzi¢ ,bezstron-
ne“ badanie wszelkich skarg dotyczgcych gwalt-
cenia praw zwigzkowych. Skargi mogg by¢ kie-
rowane do komisji przez MOP jedynie za zgoda
zainteresowanego rzadu. Rada Administra-
cyjna MOP uznaje czy skarga ,nadaje sie do
zbadania“ przez komisje. Skargi mogg by¢ zgta-
szane rowniez przez rzady, oskarzone przez zwig-
zki zawodowe o pogwalcenie praw ruchu zawo-
dowego, Komisja ma by¢ w zasadzie organem
inwestygacyjnym (Sledczym), bedzie jednakze
upowazniona do przeprowadzania — w porozu-
mieniu z zainteresowanym rzgdem — procedu-
ry koncyliacyjnej (pojednawczej) w sprawie
skarg, co do ktérych przeprowadzita dochodze-
nie. Komisja ta ma przedktada¢ swe raporty.
Radzie Administracyjnej MOP, ktéra bedzie de-
cydowac o dalszym biegu sprawy.

Sens catej tej machiawelistycznej koncep-
cji, uknutej przez amerykanski Departament
Stanu przy udziale Departamentu Pracy (ktére-
go kierownik—minister pracy Tobin wstawit sie
ostatnio swymi faszystowskimi napasciami na
Polske) jest az nadto jasny. Chodzi o to, by pod



pokrywka akcji inwestygacyjno-koncyliacyjnej,
utopi¢ w bezptodnej gadaninie wszelkie skargi
demokratycznych organizacy] zawodowych na
gwalcenie praw zwigzkowych klasy robotni-
czej. Chodzi zarazem o to, by caly ten organizm,
wykorzysta¢ dla prowokacyjnych wystgpien
podzegaczy wojennych przeciwko Zwigzkowi
Radzieckiemu i krajom demokracji ludowe;j. .
Tej imperialistycznej intrydze przeciwsta-
wit sie delegat rzadu polskiego w Radzie Admi-
nistracyjnej MOP. Wskazat on, ze wnioski im-
perialistycznej wiekszosci prowadzg nie do za-
tatwienia olbrzymiej wagi sprawy obrony ruchu
zawodowego przed przesladowa.niami, lecz do
catkowitego zaprzepaszczenia tej sprawy. Dele-
gat polski stwierdzit, ze oddanie sprawy * wy-
taczng kompetencje MOP, z wylgczeniem ONZ,
jest jej pogrzebaniem. Delegat polski zazadat,
by komisja dla spraw gwarancji praw ruchu za-
wodowego powotana zostata przez ONZ.
Zazgdat on dalej, by z chwilg, gdy komisja
rozwaza¢ bedzie skargi zgtoszone przez zwigzki
zawodowe poszczegOlnych krajow, (a prawo
zglaszania skarg powinno przystugiwac¢ wylacz-
nie zwigzkom zawodowym), do skltadu komisji
mwigczani byli przedstawiciele tych zaintereso-
wanych central zwigzkowych, jako petnoprawni
cztonkowie komisji uczestniczacy w rozpatry-
waniu zgtoszonych przez nich skarg. Delegat
polski domagat sie ponadto, by komisja w ta-
kim sktadzie upowazniona byla do przeprowa-
dzania dochodzeh w zwigzku ze skargami na
pogwatcenie praw zwigzkowych, sktadanymi
przez organizacje zawodowe oraz by komisja
sktadata Radzie Gospodarczo-Spotecznej ONZ
Radzie Administracyjnej MOP zalecenia majg-
ce zapewni¢ wolnos¢ zwigzkowa. Delegat polski
o$wiadczyt na zakoriczenie, ze rzady demokra-
tyczne nigdy nie zgodzg sie na zatatwienie spra-
wy, proponowane przez imperialistyczng wiek-
szos¢. Nigdy tez nie bedg uczestniczy¢ w pra-
cach oszukanczego organu, jaki zamierza powo-
ta¢ ta wiekszos¢. Wiedzg bowiem, ze bytby to
organ, majacy raczej ustala¢ alibi dla rzadow,
przeciwko ktérym zwigzki zawodowe kieruja
oskarzenia o pogwaltcenia praw ruchu zawodo-
wego. ,
rzedstawiciel SFZZ w Radzie”Administra-
cyjnej MOP réwniez w spos6b najbardziej sta-
nowczy przeciwstawit sie wnioskom wiekszo$-
ci i zdemaskowat reakcyjny, cyniczny charakter
wnioskow. Przedstawiciel SFZZ oswiadczyt, iz
wSFZZ wszelkimi sposobami kontynuowac bedzie
swa akcje w kierunku zapewnienia rzeczywi-
stej realizacji praw zwigzkowych; SFZZ bedzie
to czyni¢ opierajgc sie o site klasy robotniczej,
° jej walke, o jej coraz mocniej manifestowang
wole zniesienia wyzysku, ktoérego obiektem jest
proletariat. SFZZ kontynuowac¢ bedzie swa ak-
cle, jezeli sie da — wespot z Miedzynarodowg
ﬁggpizach Pracy, jezeli trzeba bedzie — bez

Nad wnioskami delegata polskiego, poparty-
mi przez przedstawiciela SFZZ, postuszna dyk-
tatowi amerykanskiemu wiekszos¢ Rady Admi-
nistracyjnej MOP przeszia do porzadku dzien-
nego, uchwalajgc swa oszukancza «koncepcije
,.komisji inwestygacyjno-koncyliacyjnej”.

Dalszy ciag calej tej oburzajgcej komedii
rozegratl sie na odbytej w lutym b.r. X-ej sesji
Rady Gospodarczo-Spotecznej ONZ. Anglo-ame_
rykanska wiekszos¢ Rady zaaprobowata decy-
zje MOP, czynigc to w sposéb tym bardziej
bezceremonialny, ze delegacje radziecka i polska
nie uczestniczyly w tej sesji na skutek odrzu-
cenia ich wniosku o wykluczenie z Rady kuo-
mintangowskiego delegata. Delegacja SFZZ nie
zostata dopuszczona do glosu,, przeciwko czemu
zgtosita pisemny protest. Oto tekst oswiadcze-
nia delegacji SFZz:

.,Komitet socjalny Rady Gospodarczo-Spo-
tecznej 11 glosami przy 4 wstrzymujacych sie
postanowit nie zezwoli¢ delegacji SFZz, na udzie-
lenie odpowiedzi na napasci na naszg organiza-
cje poczynione w toku obrad nad sprawg praw
zwigzkéw zawodowych. W sposob najbardziej
energiczny protestujemy przeciwko takiej de-

cyzji.

Y !Dragniemy poczyni¢ kilka krotkich uwag w
zwigzku z napasciami delegatow USA i Kanady
na SFZZ.

Oswiadczamy, ze nigdy nie zamierzaliSmy
zniszczy¢ MOP, lecz poprostu wskazywaliSmy,
ze instytucja ta staje sie coraz bardziej ana-
chroniczna i nie jest zdolna do spetnienia dazen
i nadziei robotniKOw. MOP oficjalnie sankcjono-
wala pogwalcenie praw zwigzkéw zawodowych,
uznajgc, — jako przedstawicieli robotniczych—
osoby mianowane przez najbardziej reakcyjne
rzady, wbrew opiniom i dgzeniom zwigzkéw za-
wodowych rzeczywiscie reprezentujgcych klase
robotniczg. Z takimi zwigzKami MOP aosolutnie
sie nie liczy, bowiem stara sie ona przystosowac
do polityki realizowanej przez przedsiebiorcéw
i rzady dzialajgce pod wplywem przedsiebior-
cow. M.O.P. dopuszcza sie dyskryminaciji obsza-
row nie samodzielnych, a to przez wylgczenie
ich spod dziatania konwencji miedzynarodo-
wych w zakresie ustawodawstwa pracy.

Biorgc pod uwage te okolicznosci, nie nale-
zy sie dziwi¢, ze robotnicy stracili cierpliwos¢
i zgtosili protest za posSrednictwem swej organi-
zacji — SFZZ.

Czyz nie jest znamienne, ze przedstawiciel
Stanéw Zjednoczonych, kraju, ktory w najbar-
dziej cyniczny sposob gwalci prawa zwigzkowe
przy pomocy swego ustawodawstwa, a w szcze-
golnosci ustawy Taft-Hartley‘a, tak energicz-
nie agituje za powotaniem przez MOP, w ramach
MOP i pod jej bezposrednig kontrolg komisji
inwestygacyjno-pojednawczej ? Juz ten fakt wy-
starczajaco wyjasnia pobudki dziatania tych,
ktérzy pragng zmusi¢ Rade Gospodarczo-Spo-
teczng do wyrzeczenia sie uprawnieh w sprawie
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praw zwiazkowych, uprawnienn posiadanych
przez Rade z mocy Karty Narodéw Zjednoczo-
nych. I i 4
Rzad USA usituje nie dopusci¢ do tego, by
jego polityka zostata zdemaskowana w ONZ
I dlatego zamierza zmusi¢ do milczenia orgmza-
cje tak niezalezng i wplywowa, jak SFZZ.
Przedstawiciele USA i Kanady oskarzyli
nas o to, ze jestesmy tubg pewnych panstw.
SFZZ reprezentuje i zrzesza wszystkich robotni-
kéw bez wzgledu na narodowos¢, rase, wyzna-
nie, przekonania polityczne Ilub ideologiczne.
Jednakze istotnie prawda jest, ze w interesie
klasy robotniczej dziatajg tylko rzady ZSRR
i krajow demokracji ludowej, w ktérych klasa
robotnicza w swoje rece ujeta kontrole nad pan-
stwem i swoéj wiasny los. Jedynie te rzady —
i to jest calkiem naturalne — bronig sprawy ro-
botniczej w ONZ i popieraja konstruktywne
wnioski SFZZ, zgtaszane w obronie interesow
0go6tu pracujgcych. SFZZ nie zyczylaby sobie
nic wiecej, anizeli uzyska¢ poparcie réwniez ze
strony innych rzadow; jednakze rzady te, zaro-

SZYMON DOBRZYNSKI

Zinycieski strajk

WYCIESKIE zakoriczenie dwumiesie-

cznego strajku gornikow amerykan-

kich stanowi powazny sukces klasy ro-

botniczej Stanéw Zjednoczonych. Me-

stwo i solidarnos¢ gornikow ztamaty
atak wiascicieli kopaln i rzgdu na prawa i zdo-
bycze robotnicze. Zdecydowana postawa gor-
nikéw zniweczyta nadzieje baronéw weglowych
na ztamanie strajku przy pomocy niewolniczej
ustawy Taft-Hartley‘'a. Zapowiedz Trumana
ztamania strajku sitg, przez przejecie kopalni
pod zarzad panstwa, zawista w powietrzu wobec
nieugietego stanowiska gornikow.

Akcja goOrnikbw Swiadczy o niespotykanej
dotychczas ostrosci zderzenia sit klasowych
USA. Caly aparat kapitalistycznego rzadu Tru-
mana pospieszyt w sukurs baronom weglowym.
Przeciwko strajkujacym gornikom zastosowat
Truman antyrobotniczg ustawe Taft-Hartley'a
W ten spos6b popart on cynicznie i otwarcie
potentatéw weglowych, pomagajgc im zaréwno
w obecnym konflikcie, jak i w ich dagzeniu do
uniemozliwienia goérnikom prowadzenia straj-
kéw w ogole. Truman i jego rzad ujawnili wy-
razniej, niz kiedykolwiek, swojg role wykonaw-
cow rozkazow wielkiego kapitatu, powotanych do
dtawienia klasy robotniczej. W czasie wyboréw
prezydenckich 1948 roku Truman tudzit wybor-
coéw obietnicami zniesienia ustawy Taft-Har-
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wno w ONZ jak i we wiasnych krajach prowa-
dza polityke antyrobotniczg. W tych warunkach
nic dziwnego, ze w tych krajach robotnicy prag-
na znalez¢ sie w takiej samej sytuacji, w jakiej
znajdujg sie ich towarzysze w ZSRR i w pan-
stwach demokraciji ludowej, gdzie polityka rza-
dowa prowadzona jest w jeanym, jedynym ce-
lu — realizacji pragnien klasy robotniczej, za-
gwarantowania jej dobrobytu i nadania jej co-
raz szerszych praw". ]

Powyzsze o$wiadczenie SFZZ raz jeszcze
stwierdza w sposob jasny i dla wszystkich zro-
zumialy, ze obdz imperialistyczny wszelkimi
Ssrodkami sabotuje dgzenia do zapewnienia ma-
som pracujgcym prawdziwych gwarancji wol-
nosci ruchu zawodowego, ze w walce o zdoby-
cie tych gwarancji miedzynarodowa klasa ro-
botnicza liczy¢ moze tylko na poparcie Zwigzku
Radzieckiego i krajéw demokracji ludowe;j.

Walka o wolnos¢ ruchu zawodowego, o pra-
wa zwigzkéw zawodowych trwa nadal. Zwycie-
stwu w tej walce nie przeszkodzg anglo-amery-
kanskie manewry w ONZ, czy w MOP.

gornikom USA

tley‘a. Obecnie ten sam Truman te wlasnie nie-
wolniczg ustawe zastosowat przeciwko goérni-
kom.
Ataki monopolistéw i |}ch rzadu na strajku-
jacych goérnikbw — to préba ztamania jednej
z najbardziej bojowych grup amerykanskiej
klasy robotniczej. O natezeniu walk, prowadzo-
nych przez te grupe klasy robotniczej Stanow
Zjednoczonych, Swiadczy fakt, ze w przeciggu
ostatnich czterech lat powojennych gornicy
prowadzg juz szésty z kolei strajk powszechny.

Przyczyny tak ostrych i czestych konfli-
ktow klasowych w goérnictwie amerykanskim
tkwig w straszliwej eksploatacji gornikéw'.
Organ zjednoczonego zwigzku goérnikéw USA
,United Mine Workers Journal* stusznie pisze,
ze ,wegiel w Stanach Zjednoczonych wydoby-
wa sie kosztem krwi“. Na potwierdzenie tego,
ze w stowach tych nie ma przesady, wystarczy
przytoczy¢ dane tego pisma, stwierdzajace, iz
W przeciggu ostatnich 12 lat zostalo w kopal-
niach USA zabitych, rannych Ilub pokaleczo-
nych 1.200.000 ludzi.

Nadmieni¢ przy tym nalezy, ze prawo
w ,demokratycznej* Ameryce nie chroni by-
najmniej gornika przed pracg w warunkach
Smiertelnie niekiedy niebezpiecznych, a wszel-
kie w tym wzgledzie zalecenia rzadowego in-
spektora sa jedynie zyczeniami, ktére kapita-



lista amerykanski traktuje
Zywnie .podoba.

Goérnicy Standw Zejdnoczonych zmuszeni sg
mieszka¢ w domach nalezacych do
biorstwa, a takze kupowac¢ w sklepach teaoz
przedsiebiorstwa. W ten sposéb rosng zyski
wiascicieli kopaln, a maleje ptaca realna go
nika.

Gornikom amerykanskim udato sie wpraw-
dzie w pierwszych latach powojennych zmusic¢
kapitalistbw do pewnych ustepstw Na skutek
czterech powszechnych strajkow w latach 1940
_ 1948 goérnicy wymogli na towarzystwach we-
glowych pewnag podwyzke ptac i Swiadczen na
fundusz emerytalny i ubezpieczenia spoteczne.
Powazng zdobyczg byto tez zawieranie umow
zbiorowych pomiedzy zwigzkiem zawodowym
gornikbw a przedsiebiorstwem.

Jednakze pierwsze oznaki kryzysu ekono-
micznego os$mielity przedsiebiorcow weglowych
do ataku i na te zdobyczd goérnikéw. Obecny
konflikt byt wlasnie wynikiem prowokacyjnego
zamachu na prawa robotnicze i ich organizacje.

Walka ta rozpoczeta sie 1 lipca r. ub., gdy
uptynat termin umowy zbiorowej, zawartej w ro-
ku 1946. Wiasciciele kopalhh zerwali wowczas
pertraktacje w sprawie nowej umowy W ha-
dziei, ze uda sie zlamaé¢ opo6r robotnikow
i zniszczy¢ zwigzek zawodowy. Przedsiebior-
stwom weglowym wydawato sie, ze ogromne
zapasy weglowe oraz pora letnia stwarzajg
dogodng sytuacje do zaatakowania goérnikéw.
W odpowiedzi, kierownictwo zwigzku zawodo-
wego gornikdw ogtosito potowiczng forme wal-
ki. A mianowicie zalecito prace tylko przez o
dni w tygodniu. Magnaci weglowi zaprzestali
wowczas wptacania skiadki na fundusz emeiy-
talny i ubezpieczeniowy.

Takie bezprawie kapitalistow  wywotato
ogromne wzburzenie ws$rod goérnikéw i dopro-
wadzito do wybuchu w dniu 19 wrzeénia ub r
zywiotlowego strajku, ktdry nastepnie uzyskat
sankcje  kierownictwa  zwigzku gornikow.
Strajk ten — z dwutygodniowg przerwg —
trwat az do 5 grudnia, kiedy to kierowmcwo
zwigzku naktfonito gornikéw do podijecia pracy
— znowu tylko przez trzy dni w tygodniu.

Taktyka zwigzku gornikbw, a mianowicie
zastosowanie trzy-dniowego strajku, ttumaczy
sie dgzeniem zwigzku do zmniejszenia zapasow
wegla, traktowanych przez wiascicieli kopana,
jako rezerwa na wypadek strajku i stworzenia
sobie tym samym dogodniejszej pozycji w per-
traktacjach. Juz na wiosne 1949 r., gdy dy-
skutowano nad sytuacjg, jaka powstanie
W czerwcu, tzn. poi uplywie terminu umowy
zbiorowej, przewidywano, ze zapasy weglowe,
ktorymi rozporzadza¢ bedg wiasciciele, wynio-
sg ponad 70 milionéw ton na powierzchni. Przy
tak duzym zapasie pertraktacje z wlasciciela.-
1 kopaln bytyby bardzo utrudnione. Przewi-

tak, jak mu sie

dujac to, Zwigzek Zawodowy Goérnikow wydat
W marcu Zarzadzenie o przerwaniu pracy ha
dwa tygodnie, pod pretekstem uczczema pamie-
ci 111 goérnikéw, ktorzy w 1947 r. zgineli
w czasie katastrofy goérniczej. Ten pretekst
miat uchroni¢ zwigzek przed karami. Ale jak
sie okazalo — zapasy me zmniejszyly sie z po-
wodu kurczenia sie eksportu weglowego.

W czerwcu zapasy wynosity 73 miliony ton,
a gdy wilasciciele zerwali pertraktacje i zaczat
sie strajk, zapasy wynosity 75 milionéw ton.

Prowokacje  kapitalistow  doprowadzity
raz jeszcze do wybuchu zywiotlowego strajku
w zagtebiu Pensylwanii. Akcja ta rozpoczeta
sie 9 stycznia br., a do konca miesigca straj-
kowalo juz ponad 100.000 gornikéw. Wiasci-
ciele kopaln zgodzili sie na pertraktacje, lecz—
jedynie po to, by je zerwa¢ i umozliwi¢ prezy-
dentowi Trumanowi ,posredniczenie*. Rzeko-
mo antytaft-hartleyowski prezydent nie kazat
dlugo czeka¢ na swg mediacje; czym predzej
zaproponowatl goérnikom przerwanie strajku
na 70 dni, by w ten sposéb ziamac ich opor
ostatecznie. W odpowiedzi na orzeczenie prezy-
denta wybucht strajk generalny, ktéry objat
ponad 400.000 goérnikéw.

Na polecenie prezydenta sedzia federalny
Kitch ogtosit przymusowe przerwanie strajku
na 10 dni przed rozprawg. Tenze sedzia ogtosit,
Ze zadania gornikow sg nielegalne. Przewodni-
czacy zwigzku goérnikbw — Lewis polecit .ro-
botnikom powrdt do pracy. Gornicy nie ulekli
sie ani prezydenta, ani sadu. Do pracy nie
wrocili. ] ]

Prasa robotnicza Standéw Zjednoczonych
donosita o nieprzejednanych nastrojach, jakie
panujg wsroéd strajkujgcych goérnikéw. Oto ro-
botnik Frank Harper z miasta Librery (Stan
Pensylwania) gdy dowiedzial sie o decyzji se-
dziego Kitcha os$wiadczyt ,Gérnicy zdecydo-
wali sie nie przystepowaé do pracy bez umowy
zbiorowej. Zdajg sobie jasno sprawe, ze sad nie
bedzie w stanie posadzi¢ na tawe oskarzonych
372.000 goérnikéw". Gornik z przedmiescia
Jungtown wypowiedziat sie na temat grozby
sedziego w ten sposéb: ,Niechaj skazujg nas
na grzywny nawet .do- zupetnego wyczerpania
kasy zwigzku. Rzad zabierze nasze pieniadze,
ale zwigzek zawodowy pozostanie. Lepiej mie¢
zwigzek" bez pieniedzy, anizeli pieniadze bez
zwigzku zawodowego“. Wypowiedzi te Swiadczg
wymownie o bojowosci strajkujgcych gorni-

W.

Nie baczac na terror, gtdd i nedze, blisko
potmilionowa armia gérnicza bohatersko wal-
czyla w obronie swych praw. Agencja Associa-
ted Press donosita w czasie strajku: ,Rodziny
gornikéw dostownie glodujg. W stanie Pensyl-
wania na 100 tysiecy rodzin gdérniczych blisko
potowa odzywia sie wylgcznie ziemniakami.
W podobnej sytuacji znajduje sie 53 tysigce
gornikéw innych rejonéw".
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Najemni agenci wiascicieli kopalh napadali
z za wegla na pikiety strajkujacych gornikéw.
17 lutego gazeta Nev-Yorska ,Daily Worker"
doniosta, ze w stanie Zachodnia Wirginia bandy
najemne dokonaty napadu na stu robotnikow
biorgcych udziat w pikietach. Podczas napadu
zostato rannych pieciu goérnikow, wsréd nieb
przewodniczacy najwiekszego oddziatlu Zwigzku
Zawodowego GoOrnikow w tym Stanie — Jo-
seph Sivdich.

Gorl/iicy domagli sie zawarcia umowy zbio-
rowej, podwyzki ptac o 95 centow dziennie,
wplacania przez wiascicieli kopaln na fundusz
emerytalny i ubezpieczeniowy po 50 centéw
od kazdej wydobytej tony wegla. Ponadto gor-
nicy zadali poszanowania zdobytych juz praw
Zwigzku Zawodowego Gornikow.

Pomimo zdradzieckiej polityki czotowych
przywodcow amerykanskiego ruchu zawodo-
wego — zarowno z AFL, jak i z CIO — klasa
robotnicza USA rozwineta szerokg kampanie
pomocy strajkujacym gornikom. Na czele tej
akcji staneli przywodcy lewicowych zwigzkéw
zawodowych. .Niemal od wszystkich dotowych
organizacyj zwigzkowych naptywaly fundusze
na pomoc strajkujgcym gornikom. W niekt6-
rych miastach robotnicy wzieli do siebie dzieci
strajkujacych goérnikéw, by je uchroni¢ przed
glodem w czasie strajku. Swiadczy to o gorg-
cej sympatii, jaka robotnicy Standéw Zjedno-
czonych zywig dla] strajkujgcych goérnikéw.
Swiadczy to o ogromnym wzroscie napiecia walk
klasowych w ,raju“ dolarowym.

Komunistyczna Partia Stanéw Zjednoczo-
nych zwrocita sie w czasie strajku gornikéw
do wszystkich zorganizowanych robotnikow
USA z wezwaniem, aby cala klasa robotnicza
poparta strajk gornikow i rozpoczeta solidarng
akcje przeciwko ustawie Taft-Hartley‘a, za-
grazajgcej calemu ruchowi zawodowemu. W ode-
zwie tej czytamy: ,Truman stangt po stronie
wiascicieli kopaln. Republikanie i kapitalisci
stanéw potudniowych usitujg ztamac¢ wole gor-
nikéw do walki i zniszczy€ ich zwigzek zawodo-
wy. Obecnie nie ma juz watpliwosci, co do sta-
nowiska zajetego przez Trumana. Sitg kieru-
jaca tymi represjami wobecj zwigzkéw zawo-
dowych sg potezne monopole*. Odezwa wzywa
dalej do poparcia strajkujacych gornikéw i do
proklamowania jednodniowego powszechnego
strajku protestacyjnego przeciwko represjom
stosowanym wobec gornikow, apeluje o organi-
zowanie pomocy materialnej dla strajkujgcych
gornikbw oraz domaga sie niezwtocznego uchy-
lenia ustawy Taft-Hartley‘a.

Strajk gérnikéw nie byt zjawiskiem oderwa-
nym. Obok gérnikéw strajkowato 130.000 ro-
botnikéw zakladéw automobilowych firmy
,Chrysler, aw drugiej za$ potowie r. ub. fala
strajkow ogarneta przemyst hutniczy i szereg
innych gatezi. 300 tys. pracownikow telekomu-
nikacyjnych zapowiedzialo juz strajk. 200 tysie-
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cy kolejarzy jest réwniez w przededniu strajku.
Strajk personelu najwiekszych linii lotniczych
USA ,American Air Lines" trwa nadal.

Nieugieta walka goérnikébw spowodowata
duze trudnosci w catej gospodarce USA. Strajk
gornikdw kosztowat wiascicieli kopalhh ponad
50 milionéw ton wegla. Ruch kotowy zostat po-
waznie zahamowany z powodu braku wegla.
Réwniez hutnictwo i stacje elektryczne dotkli-
wie odczuly brak wegla i zmniejszyly swa pro-
dukcje z tego powodu. Przemyst stalowy wyko-
rzystywat tylko 530/0 swej zdolnosci produk-
cyjnej wskutek katastrofalnego braku wegla.

Wine za to, ze przedsiebiorcy weglowi o0s$-
mielili sie zaatakowa¢ gornikéw, wine za gtoéd
i cierpienia znoszone przez gérnikdw w przecia-
gu dziesiecio-miesiecznego konfliktu, wine za
to, ze Truman zdecydowal sie zastosowac usta-
we Taft-Hartley‘a wobec gornikow, ponoszag
przede wszystkim zdradzieccy wodzowie ruchu
zawodowego Stanow Zjednoczonych, ktérzy pa-
ralizowali masowy ruch klasy robotniczej prze-
ciwko ustawie Taft-Hartley‘a. Teraz ustawa ta
uderzyta, w gérnikéw amerykanskich. Odpowie-
dzialno$¢ za ten stan rzeczy ponosza rowniez
przywodcy Zwigzku Goérnikéw, ktérzy przeciw-
stawili sie wszelkiej akcji solidarnosciowej prze-
ciwko niewolniczej ustawie.

Strajk powszechny gérnikéw Standéw Zje-
dnoczonych oznacza, ze klasa robotnicza wbrew
zdrajcom i oportunistom, wkroczyta na droge
zdecydowanej walki klasowej przeciwko ata-
kom monopolistow, przeciwko reakciji, przeciw-
ko podzegaczom do nowej wojny.

Zwyciestwo goOrnikbw amerykanskich ma
kolosalne znaczenie dla dalszego rozwoju walk
klasowych w Stanach Zjednoczonych, albowiem
byta to pierwsza powazna préba sit. Atak na
warunki bytowe robotnikéw amerykanskich i na
organizacje robotnicze, ktéry trwa juz od kilku
lat — przybrat tym razem najostrzejsze formy.
Przeciwko gérnikom miata by¢ w calej rozciag-
tosci zastosowana antyrobotnicza ustawa Taft-
Hartley‘a.

Totez catkowite fiasko tego ataku zjedno-
czonych sit magnatéw i rzadu stanowi punkt
zwrotny w walce z antyrobotniczym ustawo-
dawstwem w Stanach Zjednoczonych. Magnaci
weglowi, ci sami, ktorzy, ufajgc w skutecznosc
Taft-Hartley‘owskich represji, prowokowali kon-
flikt, sami zmuszeni byli ustapi¢ i zawrze¢ umo-
we z goérnikami, mimo, ze Truman gotéw byt
stosowac¢ rygory tej ustawy. Jest to wspaniaty
sukces klasy robotniczej USA. Przykiad gor-
nikdw wskazuje bowiem proletariatowi, ze usta-
we niewolniczg Taft-Hartley‘a obali¢ mozna je-
(cjiynie nieugietg walka z kapitalistami i ich rza-

em.

Osiggnieciem jest tez sam fakt, ze wlaScicie-
le kopalni musieli zawrze¢ umowe zbiorowg ze
Zwigzkiem Zawodowym Goérnikow. Gérnicy zdo-
byli 70-centowa podwyzke ptac dniéwkowych.



Kapitalisci musieli ustgpi¢ i w sprawie Swiad-
czen na emeryture i na ubezpieczenia spoteczne,
podwyzszajgc wptate na ten cel o 10 centdéw
z wydobytej tony wegla. Ponadto zobowigzali
sie oni wnies¢ wszystkie zalegte wptaty na fun-
dusz emerytalny i ubezpieczenia spoteczne. Zwy-
ciestwo goérnikéw bedzie miatlo duzy wplyw na
wynik walk robotnikow amerykanskich w obro-
nie ich najzywotniejszych interesow.

WLADYSELAW STOLARSKI.

Polska klasa robotnicza wraz z robotnikami
calego Swiata pilnie Sledzita za zmaganiami bo-
haterskich gornikbw USA. Nasz Zwigzek Gorni-
kéw przestat wyrazy solidarnosci gérnikom a-
merykanskim. Totez polska klasa robotnicza
cieszy sie ze zwyciestwa goérnikdw USA i zyczy
im dalszych sukceséw w walce przeciwko kapi-
talistom o wolno$¢, dobrobyt i pokd;.

Wspotzawodnictwo pracy

uch socjalistycznego wspoétzawodnictwa
pracy, zainicjowany w roku 1947 przez
nieodzatowanej pamieci tow. Wincen-
tego Pstrowskiego, ogarnat réwniez za-
togi budowlane — poczatkowo zatogi
odbudowujgce stolice.

Pierwsze proby wspoétzawodnictwa byty pod-
jete jeszcze w roku 1945, podczas budowy dom-
kéw finskich w Warszawie, jednakze nie zna-
lazty one odpowiednich norm organizacyjnych
i nie spemity nalezytej roli.

Rozwoj wspoétzawodnictwa pracy w budow-
nictwie datuje sie od momentu, gdy tow. Mi-
chal Krajewski w lipcu 1948 roku, na budowie
mariensztackiego osiedla robotniczego zade-
monstrowat metode murowania zespotowego t.
zw. systemem trojkowym. Metoda ta jest pow-
szechnie stosowana w Zwigzku Radzieckim,
gdzie tow. Krajewski pracowat w stawnej bry-
gadzie Maksymenki. Pierwszy rezultat tow.
Krajewskiego*. 3.400 cegiet w ciggu 8 godzin (m-
dywidualna wydajnos¢ w dotychczasowym sy-
stemie 600 — 700 cegiet) unaocznit doniostos¢
rozwoju racjonalizatorstwa, jako fundamentu
ruchu wspotzawodnictwa. o

Inicjatywe Krajewskiego przejmuja mura-
rze warszawscy, a nastepnie instruktorzy prze-
nosza ja na obszar catego kraju.

Rok 1948 zamyka sie ogodlng liczbg wspot-
zawodniczgcych 4.826 osob, w tym 2.109 indy-
widualnie 1 2.687 zespolowo. Konkretne ujecie
efektow produkcyjnych wspdtzawodniczacych,
szczegOlnie takich, ktére odbily sie na realiza-
cji ogolnych zadan budownictwa jest trudne.

Od kornica 1948 do..marca 1949 r., w okresie
martwego sezonu, dokonano krytycznej anali-
zy metod dzialania na polu wspotzawodnictwa,
ustalono nowe drogi i sposoby dalszego orga-
nizowania ruchu. W tymze okresie mobilizowa-
no aktyw zwigzkowy i przygotowano dla tere-

w budownictwie

nu instrukcje, wytyczne i dokumentacje wspot-
zawodnictwa. Praca ta byla dokonana z zacho-
waniem Scistej wspotpracy z przedstawicielami
robotnikéw budowlanych i inteligencji techni-
cznej; starano sie bowiem o to, aby opracowac
regulaminy wspotzawodnictwa i instrukcje w
formie jak najbardziej przystosowanej do po-
trzeb i warunkéw terenowych.

Marzec 1949 jest punktem zwrotnym, od
ktérego praca ogniw Zwigzku Budowlanych w
dziedzinie wspotzawodnictwa staje sie coraz
bardziej konsekwentna i skoordynowana. Odbyt
sie w tym miesigcu zjazd przodownikéw pracy
w budownictwie, ktory dat poczagtek mobiliza-
cji szerokiego aktywu terenowego dla upow-
szechnienia wspoéizawodnictwa.

Rezultaty tego zjazdu nie kazaly na siebie
diugo czekaé. W marcu notowano 9.655 wspot-
zawodniczgcych w budownictwie, a w kwietniu
juz ,15.344. ] .

Swieto Pracy 1 Maja bylo dniem uczczonym
przez masy pracujgce wzmozonym wysitkiem
produkcyjnym i wzmozong walkg o realizacje
systemu oszczednosciowego. Zatogi budowlane
w efekcie swych zobowigzan dajg produkcje do-
datkowg o wartosci 576.143.200.— zt i oszczed-
nos¢ w wysokosci 137.208.500 zi.

Dalsze wzmozenie ruchu wspétzawodnictwa
przynosza: Il Kongres Zwigzkow Zawodowych,
Swieto Narodowe 22 lipca oraz 70-lecie uro-
dzin Generalissimusa Jozefa Stalina.

Ruch wspoétzawodnictwa w budowie upow-
szechnia sie i ksztaltuje sie w coraz to now-
szych i wyzszych formach. Od wspotzawodnic-
twa indywidualnego punkt ciezkosci przecho-
dzi wyraZznie na wspotzawodnictwo zespotowe.

Praca na budowie, wymagajgca zbiorowego
wysitku calej zalogi dla wzniesienia budowli,
stwarza sprzyjajgce warunki dla podejmowania
zobowigzan zespotowych i realizacji tych zobo-
wigzan we wspoizawodnictwie zespotowym.
W maju ub. r. dominuje zespotowe wspoiza-
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wodmctwo wydajnosciowe, ilosciowe: maksy-
malne przyspieszenie budowania, osiggniecie
jak najwyzszej wydajnosci pracy.

Inicjatywa tow. Krajewskiego spotkata sie
Z zywym poparciem ogniw Zwigzku Budowla-
nych, odbita sie dodatnio na przyspieszeniu
szybkosci murowania w sposéb skracajacy naj-
Smielsze harmonogramy. Wspoétzawodnictwo ze-
spotéw  zracjonalizowanych doprowadza do
osiggniecia coraz wspanialszych rezultatéw, do
uzyskania rekordowych osiggnie¢ produkcyj-
nych.

Rekordy murarskie ukazaly nam nowych,
Swiadomych i zahartowanych w pracy mura-
rzy — zesipotowcow, ktérych nazwiska sg dzi$
popularne w kraju i za granicg. Tow. tow. Re-
liga, Porecki, Markow, Szadkowski, Ptaszynski,
Jakucewicz, Madej, Wrobel, Majorowski i dtugi
szereg innych-sg sztandarowymi ludzmi, ktorzy
rozwineli wydajnos¢ pracy od 3.400 sztuk ce-
giet tow. Krajewskiego do 37.818 sztuk cegiet
tow. Jakubca.

Fala tworczego entuzjazmu zatdég budowla-
nych rosnie stale i wytania coraz nowe rodza-
je wspotzawodnictwa, ogarnia coraz Inne gate-
zie pracy w budownictwie.

Architekci, ktorzy pod wzgledem dostarcza-
nia dokumentacji technicznej wyraznie pozosta-
ja w tyle za wykonawcami, organizujg wspot-
zawodnictwo miedzy zespotami projektantow.
Centralne Biuro Projektow Architektonicznych
i Budowlanych w Warszawie sporzadza dzieki
wspotzawodnictwu niektére dokumentacje tech-
niczne w czasie wielokrotnie krétszym, niz pize-
widxwa}y zalozenia. o .

parat zajmujacy sie zagadnieniami bezpie-
czenstwa i higieny pracy przystepuje do wspot-
zawodnictwa miedzy zespotami, w celu uspraw-
nienia swej dziatalnosci i poprawy warunkéw
BHP na budowach.

Do wspéizawodnictwa zatég budowlanych
wlgczajg sie zatrudnieni w biurach przedsie-
biorstw budowlanych pracownicy umystowi i
dzieki temu podnosza swe kwalifikacje zawo-
dowe. Zmienia sie styl pracy w biurach. Wida¢
wyraznie dgzenie do zwalczania biurokratyzmu.

Poczatkowo za wzrostem szybkosci muro-
wania nie nadgzato wykonawstwo rob6t wykon-
czeniowych. Podjecie jednak wspotzawodnic-
twa pracy w robotach wykohczeniowych nie
tylko przyspieszyto roboty wykonczeniowe, ale
rébwniez wptyneto na wzmozenie wydajnosci
pracy w innych zawodach, jak: ciesielstwo, in-
stalacje sanitarne, centralnego ogrzewania itd.

Tow. Fronczak — tynkarz ulepsza metody
pracy, przeniesione przez tow. Piotra Trzcih-
skiego ze Zwigzku Radzieckiego, zastosowujac
w tynkarstwie zespotlowym obmys$lone przez sie-
bie listwy. Wyniki tow. Fronczaka w poréwna-
niu z osigganymi poprzednio przez innych sa
wprost fantastyczne. Tynkarz, pracujgc starym
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systemem, indywidualnie, osiggat 18 — 25 m’
otynkowanej powierzchni. Tow. Fronczak prze-
kracza 200 m2 a realizujgc zobowigzanie ztozo-
ne Prezydentowi RP w okresie trwania Krajo-
wej Narady Budownictwa—uzyskuje on rekor-
dowg wydajnos¢ przeszio 256 m2w ciggu 8 go-
dzin.

Ciesle z Gdanska: tow. tow. Stawiniski, Zu-
gaj i Jurczak osiggajg w zespole 922% normy,
27-osobowy zespdt zbrojarski z PBP oddziatu 4
w Gliwicach uzyskuje 938% normy. Zespét
trzech zbrojarzy z PBP Oddziat 3 w Tarnowie
ustala rekord krajowy, gnac 31.465 kg zelaza
o wytrzymatosci 2000 kg/cm2w ciggu 8 godzin,
czym osigga norme w 3.128%. Rekordy padaja
w instalacjach gazowych, elektrycznych, cen-
tralnego ogrzewania, sanitarnych. Rekordy
ustanawiajg posadzkarze', zduni, dekarze —
ustanawiajg je takze kobiety. W pracy zespoto-
wej murarki osiggajg 302% normy, tynkarki
zas 569% normy. Miodziez, zorganizowana w
brygadach produkcyjnych, zgodnie rywalizuje
ze swymi starszymi towarzyszami pracy. Staw-
ne dzi$ brygady miodziezowe tow. tow. Party-
ki, Wiechetka czy Kowalskiego sg duma zatdg
budowlanych wznoszgcych osiedla robotnicze
w Warszawie.

Rekordowe osiggniecia budzga zdrowa ambi-
cje wsrdod innych zatég budowlanych. Rodzg
sie mysli, a z nich czyny, ktérych realnos¢ od-
bija sie wyraznie na ogdélnym wzroscie wydaj-
nosci pracy i przyspieszaniu tempa budowania.

Jak szybko rozwijat sie ruch wspotzawod-
nictwa w budownictwie ilustruje statystyka.
W maju — 29.177 wspotzawodniczacych, w
czerwcu — 47.06-1, w lipcu — 58.192, w sierp-
niu — 68.199.

W peini sezonu budowlanego 1949 r. pow-
staja nowe w naszych warunkach koncepcje
budow szybkosciowych. Sg one wynikiem roz-
woju wspotzawodnictwa pracy w réznych $ro-
dowiskach, w réznych formach i rodzajach. Jest
to rezultat zaciesniania kolektywnej wspoipra-
cy zaldg budowlanych z technikami i inzyniera-
mi, z kierownictwem.

Wiadomos$¢ podana przez prase i radio, ze
zaloga Panstwowego Przedsiebiorstwa Budow-
lanego Budowy Osiedli Robotniczych w Warsza-
wie wybudowata dom w stanie surowym w cia-
gu 30 dni, spotkata sie z niedowierzaniem.
Wzrosto ono jeszcze na wiadomos¢é o wybudo-
waniu przez zaloge Spotecznego Przedsiebior-
stwa Budowlanego budynku o kubaturze ponad
14.000 m3w ciggu 12 dni. Panikarze oczekiwa-
li wyci$niecia zaprawy z muréw tak, jak ma-
sta z butki, gdy ja sie Scisnie. Fakty wykazaly
jednak, ze budowa szybkosciowa nie tylko jest
realnym osiggnieciem zalég budowlanych, ale
rowniez nie budzi najmniejszych zastrzezeh
pod wzgledem trwatosci budowy.



Z chwilg, gdy system szybkosciowy przenidst
sie na inne budowy w kraju, stalo sie jasne, ze
zalogi budowlane przystgpity do nowej, wyz-
szej niz dotychczas formy wspétzawodnictwa.

Wspotzawodnictwo miedzy budowami szyb-
kosciowymi stworzyto koniecznos¢ zmiany or-
ganizacji pracy, wprowadzenia na budowe no-
wych metod pracy. %

Zastosowano wiec (na razie jeszcze nie wsze-
dzie) doskonate wzory budownictwa radzieckie-
go: system taSmowy i potokowy. Tow. tow. Po-
recki, Religa i Markow wbudowujg ze swa bry-
gadg 66.500 sztuk cegiet w ciggu 8 godzin. W
niedtugim czasie tow. Majorowski osigga ze swa
brygada 77.000 sztuk cegiet.

Wprowadzenie nowych form wspéizawod-
nictwa pracy wywotato zastosowanie wyzszych
form pracy na budowach, pracy w brygadach,
kierowanych przez jednego z cztonkdéw zespotu-
brygady. Brygadier pracuje w zespole oraz kie-
ruje jego praca, zalatwiajgc jednoczesnie spra-
wy z kierownictwem. Stworzono dogodne wa-
runki dla uwolnienia majstrow i kierownikéw
budéw od drobiazgowego rozplanowywania pra-
cy dla poszczegolnych robotnikéw i dbania o za-
opatrzenie kazdego z nich w materiaty. Czynno-
&ci te obecnie spetnia brygadier. W ten sposéb
stalo sie mozliwe wygospodarowanie sit tech-
nicznych i likwidacja w pewnym stopniu defi-
cytu kadr.

Budownictwo szybkosciowe, ktérego gtow-
nym elementem byla walka z czasem, walka o
intensywny wzrost wydajnosci pracy, zrodzito
inny rodzaj wspoizawodnictwa — wspotzawod-
nictwa jakosciowego miedzy szybkosciowcami.
Miato ono miejsce m.in. w Warszawie miedzy
14 budowami i przyniosto w rezultacie zwycie-
stwo brygadzie tow. Kroélikowskiego z PPB
BOR — Mirdw.

V.

W 1949 r. nieco niespostrzezenie przesuneta
sie przez famy prasy, niedostatecznie upo-
wszechniona sprawa wspotzawodnictwa, opar-
tego o zobowigzania produkcyjne, podejmowa-
ne na caty sezon budowlany.

Inicjatorem tego wspoOizawodnictwa byt
warszawski murarz tow. Paduch Edward, za-
trudniony wéwczas na budowie gmachéw Poli-
technika. Zobowigzat sie on osiggng¢ w roku
1949 — 1000 m3 muru. Zobowigzanie swe wy-
konat z nadwyzka. Podobne zobowigzania zio-
zyta grupa murarzy z tow. Szadkowskim na cze-
le, w czasie || Kongresu Zwigzkéw Zawodo-
wych w Warszawie (5.000 ms.

Dla szerszego zastosowania tej inicjatywy,
ktorg® mozna okresli¢, jako prototyp wspoéiza-
wodnictwa dtugofalowego, wydano 1.000 egzem-
plarzy ,kont zespotu“, ktore stuzyty do oblicza-
nia wynikow. W terenie spenily one pewnga ro-
le; tak na przykiad byly uzywane, jako podsta-

wa klasyfikacji wspoétzawodnictwa szybkosciow-
cow w Warszawie.

Zblizajacy sie sezon zimowy w budownic-
twie zaznaczyt sie nowymi cechami. Wypowie-
dziano walke ,martwym sezonom“. Zima roku
1949/50 miata by¢ okresem normalnej_ pracy.
Nowe budownictwo w nowej Polsce podjeto ha-
sto nieprzerwanej dwunastomiesiecznej pracy
i zlikwidowanie przymusowego bezrobocia za-
t6g budowlanych.

Budowy przygotowano do akcji zimowej.
Zmagazynowano i zabezpieczono materiaty bu-
dowlane, zapewniono doptyw wody, przewidzia-
no ogrzewanie, wykonczono w przyspieszonym
tempie roboty zewnetrzne, ktére mogtyby ulec
zahamowaniu wskutek wielkich mrozow.

Przygotowania te nie odbily sie ujemnie na
ilosci wspotzawodniczacych. Tempo prac, po-
dejmowanych przez coraz szersze grono pra-
cownikéw budowlanych, wsréd ktorych nie-
rzadko wspotzawodniczg przedstawiciele inteli-
gencji technicznej — wzrastato, wzrastata row-
niez liczba wspétzawodniczacych.

Statystyka za okres wrzesien — listopad
1949 r. wskazuje: we wrzesniu — 78.295 wspot-
zawodniczacych, w pazdzierniku 92.454
wspotzawodniczacych, w listopadzie — 104.739.

Dane za Il i IV kwartat ujawniajg, iz w
CZPPB zwyciezyto w kwartale Il Zjednoczenie
PPB BOR — Warszawa, natomiast w kwartale
IV-tym pierwsze miejsce zajeto Zjednoczenie
Slasko-Dgbrowskie z Katowic.

Wspotzawodnictwo miedzy zjednoczeniami
bylo najwyzsza forma zorganizowanego wspot-
zawodnictwa w budownictwie w roku 1949,
Obejmowato ono piony budowlane, zatiudniaja-
ce dziesigtki tysiecy ludzi.

Realne wyniki wspotzawodnictwa w budow-
nictwie uwydatnily sie we wzroscie wydajnos-
ci zatdbg budowlanych, ktory — w stosunku do
przetomu roku 1948/49 — przekracza 2 (U.

V.

Dzis, stojac na wstepnym etapie realizacji
zadan inwestycyjnych budownictwa, nakreslo-
nych planem szescioletnim, a w szczegdlnosci
planem na rok 1950, trzeba stwierdzi¢, ze jed-
ng z podstaw ich wiasciwego wykonania jest
usprawnienie pracy na odcinku ruchu wspoéiza-
wodnictwa, ktére w roku ubieglym nie byto
wolne od btedow.

Analiza tych bledéw, dokonana przez tow.
Baryle na ostatnim plenum Zarzgdu Gléwnego,
wskazuje, ze w dziedzinie organizacji wspotza-
wodnictwa nie pobudzono peinej inicjatywy
ogniw zwigzkowych. Ogniwa te niedostatecznie
jeszcze kierowaty ruchem wspoétzawodnictwa
pracy. Braki te wystepowaty rowniez, oile cho-
dzi o pobudzanie inicjatywy tworczej i zwal-
czanie konserwatyzmu, w niektérych rejonach
kraju. Zdarzaly sie wypadki, ze zywiotowy ruch
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zalogi nie znajdowat odpowiedniej
strony ogniwa zwigzkowego.

Te objawy wskazuja, ze komitety wspéiza-
wodnictwa pracy réwniez nie pracowaly dosta-
tecznie aktywnie i nie byly dos¢ silnie pobu-
dzane do intensywnej pracy.

Braki wystepuja rowniez w sposobach orga-
nizowania ‘wspoétzawodnictwa. Zachodzity wy-
padki biurokratyzowania ruchu, wttaczania je-
go réznorodnych przejawéw do sztywnych for-
mutek, organizowania wspdétzawodnictwa we-
diug znormalizowanych recept bez uwzglednie-
nia°specyficznych warunkow terenowych.

Omawiajac liczebne osiggniecia wspoétzawod-
nictwa, nie sposdb poming¢ zagadnienia udziatu
kobiet w ruchu, ktéry — jak wynika z przyto-
czonych danych z roku 1949 — byt zbyt nikly.

Istniejg takze braki w zakresie nagradzania
wyrdznionych we wspétzawodnictwieWskutek
stosunkowo powolnej kontroli tego odcinka

pracy stworzyta si¢ sprzyjajgca atmosfera _do
uzywania funduszow wspotzawodnictwa, jako

zrodta tamania dyscypliny plac.
Niedociggniecia wystepowaly takze w; prze-
prowadzaniu narad wytwodrczych, tego instru-
mentu, za ktérego pomocg zatoga walczy z biu-
rokracja, nier6bstwem, brakami i bledami, z
kazdym hamulcem wstrzymujagcym swobodny i
coraz sprawniejszy bieg produkcji. Narady

opieki ze

wytwércze odbywaly sie nieraz w zbyt ograni-
czonym gronie wybranych os6b. Zachodzity
réwniez przypadki nadawania naradom formy
sztywnych odpraw administracyjnych, w kto-
rych ttumita sie twércza krytyka i samokryty-
ka zalogi. Wszystkie te mankamenty odbijaty
sie ujemnie na frekwencji, a wiec na zaintere-
sowaniu zalogi zagadnieniem wspotgospodarze-
nia zakladem pracy.

Niedomagania te oraz jeszcze inne — wy-
kraczajace poza tematyke niniejszego artykutu
__wplynely na to, ze mimo uzyskania wielkich
osiggnie¢ w budownictwie, nie uzyskano rezul-
tatbw catkowicie zadawalajacych. Podkreslit
ten moment tow. Jo6zef Cyrankiewicz w swym
exposé na sesji budzetowej Sejmu, wskazujac,
ze wykonanie planu bedzie sie mierzy¢ iloscig
budynkéw oddanych do uzytku, a nie budyn-
kéw wykonanych stanie surowym, co wias-
nie cechowato budownictwo w roku 1949 r.

Jest kwestig oczywistg, ze rok 1950, w kto-
ry zatogi budowlane wkroczyly, podejmujgc
diugofalowe zobowigzania za wzorem goérnika
tow. Markiewki, stanie sie réwniez rokiem
ostatecznej przemiany rzemiosta budowlanego
w nowoczesny, socjalistyczny przemyst. Walka
0 unowoczesnienie budownictwa, prowadzona
przez robotnikéw budowlanych w kraju z nie-
stabngcym nasileniem, musi zakonczy¢ sie zwy-
ciesko.

Program spoteczno-gospodarczy
Smiatomej Federaciji Zmigzkéiu Zawodowych

CHWALA Il Swiatowego Kongresu® Zwigzkéw

Zawodowych zobowigzata Biuro Wykonawcze

SFZZ i krajowe centrale zwigzkéw zawodowych

do rozpowszechnienia programu obrony spotecz-

nych i gospodarczych intereséw pracujgcych. W
wykonaniu tej uchwaly Sekretariat $SFZZ opracowat
krétki zbiér uchwat, ktére rézne organy SFZZ po-
wziety w dziedzinie zagadnien spofecznych i gospodar-
czych. Zbiér ten, zatwierdzony nastepnie przez Wy-
dzial Wykonawczy SFZZ podczas sesji ,w Pekinie, sta-
nowi dokument, ktérym krajowe centrale zwigzkowe
powinny kierowa¢ sie w dziatalnosci spoteczno-gospo-
darczej.

Na wstepie Biuro Wykonawcze przypomina tre$é
deklaracji pierwszej Swiatowej konferencji zwigzkéw
zawodowych w Londynie, nastepnie charakteryzuje wa-
runki, w jakich SFZZ realizowata wskazania, zawarte
w tej deklaracji, po czym formutuje postulaty pracow-
nicze ogélne i grup poszczeg6lnych.

Pie¢ lat uptyneto od pierwszej Swiatowej konferen-
cji zwigzkéw zawodowych w Londynie, ktéra opraco-
wujgc zasady zorganizowania Swiatowej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych, sformutowata konkretny pro-
gram obrony spotecznych i gospodarczych intereséw
ludzi pracujgcych. Program ten zostat zawarty W de-
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klaracji o odbudowie powojennej i
postulatow zwigzkéw zawodowych.

Deklaracja wysuneta zasadniczy postulat udziele-
nia pomocy ludno$ci krajéw, zniszczonych przez wojne
oraz takiego przechodzenia na gospodarke pokojowa,
aby proces ten nie spowodowal bezrobocia i naruszenia
intereséw mas pracujgcych.

Konferencja podkres$lita przede wszystkim koniecz-
no$¢ takiego zagwarantowania praw pracujgcych, aby
byli oni zabezpieczeni przed wszelkiego rodzaju nie-
wolg ekonomiczng oraz otrzymywali za swag prace wy-
nagrodzenie, wystarczajagce na zaspokojenie potrzeb

realizacji pilnych

zyciowych i odpowiadajace ich kwalifikacjom i wkta-
dowi pracy.
Konferencja sformutowata nastepujace warunki

zrealizowania powyzszych postulatow:

1) prowadzenie przez rzgdy polityki gospodarczej i
spotecznej zapewniajacej petne zatrudnienie,

2) realizowanie przez panstwa wielkiego programu
inwestycyjnego,
3) przestrzeganie w polityce finansowej podstawo-
wej zasady podnoszenia zdolno$ci nabywczej ludnosci
pracujacej,

4) szeroka akcja budowania mieszkan
czych,

pracowni-

5) ' skr6cenie czasu pracy do 40 godzin tygodniowo

bez obnizenia zarobkoéw,



6) wprowadzenie dorocznych urlopéw ptatnych, co-
najmniej dwutygodniowych,

7) wprowadzenie jednolitych powszechnych ubez-
pieczen spotecznych, finansowanych w wiekszosci ze
sktadek ponoszonych przez panstwo i pracodawcow,

8) kontrola, ograniczenie, catkowite  zniesienie
monopoléw, _ .,

9) podjeme rzeczywistej wspoélpracy miedzynaro-
dowej, politycznej i gospodarczej,

10) dopuszczenie zwigzkéw zawodowych do plano-
wania, kierownictwa i kontroli zycia ekonomicznego.

W zakoriczeniu deklaracja Konferencji Londynsklej

przyjeta “KARTE PRAW ZWIAZKOW ZAWODO-
WYCH i PRACUJACYCH", w ktérej sformutowata
nast pulace postulaty: o ¥

a% rawo ' pracujgcych do organizowania zvvlazkow
zawodowych i swobodnego rozwijania dziaialnosci

zwigzkowej, rozumiejac przez to réwniez prawo do za-

wierania uktadéw zbiorowych,
b) swobodne

tworzenie przez pracujacych spoét
dzielni 1 wszelkich innych organizacyj samopomocy, _
c) wolno$¢ stowa, prasy, zebran, relign i zrzeszen

pollglcznych B

) stosowanie zasady “réwna placa za réwnag pra-
ce* zaréwno w odniesieniu do kobiet jak i mtodocia-
nych, niedopuszczenie do jakiejkolwiek dyskryminacji
politycznej, gospodarczej czy spotecznej ze wzgledu na
rase, wyznanie i plec

e) gwarancja réwnego dostepu do nauki i
cenia zawodowego dla wszystkich,

f) zapewnienie pracy za odpowiednim wynagrodze-
niem kazdemu poszukujgcemu pracy,

g) udzielenie pomocy kazdemu obywatelowi we
wszystkich okolicznosciach zyciowych, _w ktérych pan-
stwo zobowigzane jest obywatelowi jej uzyczy€.

Postulaty sformutowane przez konferencje londyn-
ska zatwierdzit | Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawo-
dowych w Paryzu. W ten sposéb deklaracja konferen-
cji londynskiej stata si¢ podstawowym programem spo-

ksztat-

teczno-gospodarczym Swiatowej Federacji Zwiazkéw
Zawodowych.
1.
Wszechstronnej dziatalnosci SFzZz dla zrealizowa-

nia programu ekonomicznego i socjalnego od chwili
I Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Zawodowych towa-
rzyszyto wzmozenie atakéw reakcji miedzynarodowej
pod kierownictwem amerykanskich monopoléw kapi-
talistycznych.

Jeszcze we wrzes$niu 1946 roku Biuro Wykonawcze
SFzz zdemaskowalo cele, jakie stawiata przed sobag
reakcja migedzynarodowa. Wszystkie elementy reakcyj-
ne i anty - demokratyczne postawily sobie za zadanie
zatrucie i zaklécenie wspoéipracy _pomiedzy sojuszni-
kami, wzniesienie przeszkéd dgzeniom narodow do po-
litycznego i socjalnego wyzwolenia, narzucenie polityki
podzegania do wojny, urzeczywistnienie planéw $wia-
towej hegemonii prywatnych trustow amerykanskich

Badania, przeprowadzone przez SFZZ w wielu
krajach, jej wystapienia w Radzie Gospodarczo-Spo-
tecznej ONZ ujawnity i potwierdzily w okresie 1946-
1948 istnienie antydemokratycznego”™ i imprialistycz-
nego obozu, ktérego jednym z celéw jest uniemo -
wienie realizacji ekonomicznego i socjalnego progia-
mu SFzZ.

W okresie tym w krajach kapltallstycznle
miejsce wielkie strajki. Walka klasowa zaostrzyta sie
zar6wno w poszczegélnych krajach, jak i stosu
mledzynarodowych

Z drugiej za$ strony — w Zwigzku Radzieckim

rajach demokracji ludowej wykonywanie planéw 1
wojennej odbudowy i rozwoju ekonomicznego oraz* pro
wadzenie polityki stalego podnoszenia poziomu zycio
wego pracujacych ujawnito te ogromna role, jaKa
vigzki zawodowe moga odegraé w powszechnym re-
n °wallu Programu ekonomicznego i socjalnego S
Pizy odpowiednich warunkach politycznych.

W ten spos6b, w panstwach anty-imperialistycz-
nych. i demokratycznych, przeciwdziatajacych imperia-
listycznej i anty-demokratycznej polityce reakcj'i prze-
prowadzenie szerokiej polityki postepu socjalnego,
przy stalym rozwoju ekonomicznym, jest dowodem
konkretnoéci programu SFZZ.

O ile chodzi o scharakteryzowanie przez Il Swia-
towy Kongres Zwigzkéw Zawodowych rozwoju sytuacji

miedzynarodowej miedzy | a Il Kongresem, to przed-
stawia sie ono nastepujaco:
Walka klasy robotniczej o jej_ zyciowe interesy

toczy sie obecnie w warunkach, ktére jaskrawo réznig
sie od warunkéw, w jakich powstawatla Federacja.
Woéwczas to narody mialy nadzieje, ze nadchodzi
okres diugotrwatego pokoju, ze zostana przedsiewziete
kroki dla rozszerzenia demokratycznych praw narodéw
i dla zaspokojenia ekonomicznych i socjalnych potrzeb
klasy pracujacej. Jednakze nadzieje te nie spetnily sie.
Panstwa kapitalistyczne nie dotrzymaly przyrzeczen,
ztozonych w okresie wojennym. Co wiecej — reakcyjne
kota monopolistyczne rozpoczely przygotowania do no-
wej wojny $wiatowej. “Plan Marshalla“, unia zachod-
nia, pakt atlantycki — to wszystko sg ogniwa jednej
i tej samej agresywnej polityki amerykanskich i an-
gielskich imperialistéw, dazacych do panowania nad
Swiatem.

Reakcja prowadzi zaciekly atak na poziom zyciowy
mas pracujacych, gdy jednoczesnie wzrasta bezrobocie,
poteguje sie nedza i gdy prowadzona jest systematycz-
na nagonka na ruch demokratyczny.* W wielu krajach,
w metropoliach, koloniach i pé6tkoloniach zwigzki zawo-
dowe zostaly zdelegalizowane, a robotnicy sa pozba-
wieni prawa strajku i innych najelementarniejszych
praw demokratycznych. Tysigce dziataczy robotniczych
zostato straconych, lub znajduje sie za kratg wie-
zienng".

W tych warunach, pracujacy mezczyzni i kobiety
powinni wzmoéc we wszystkich dziedzinach walke w
obronie swych interes6w ekonomicznych i socjalnych.

Zgodnie z uchwalg Kongresu Mediolanskiego, $*zZ
wysuwa nastepujgce cele walki: .
__ Osiagniecie og6lnego poziomu plac, umozliwia-

jacego podniesienie stopy zyciowej pracujacych. Zapew-
nienie im normalnych warunkéw bytowych przez pod-
wyzke ptac, przez niedopuszczenie do zamrozenia ptac

noszenia cen. ) ) ) i

__ Wprowadzenie, utrzymanie, rozszerzenie pan-
stwowych systeméw ubezpieczen spotecznych, obejmu-
jacych ubezpieczenia od nieszczes$liwych wypadkoéow, od

choroby, na staro$¢, od inwalidztwa, renty, odpowia-
dajace specjalnym warunkom pracy, ubezpieczenie
rodzinne. o )

__ Ustanowienie demokratycznego i postepowego

systemu podatkéw, a zwiaszcza od dochodéw
kapitalistycznych i monopoli.

v__ Skrécenie dnia roboczego do 40 godzin na ty-
dzien, jako maksimum, bez obnizania zarobkéw.

__ Zaniechanie szaionego tempa pracy, przestrze-
ganie odpowiednich warunkéw bezpieczehAstwa pracy.
** _ Podejmowanie skutecznych $rodkéw przeciw po-
wiekszeniu sie bezrobocia, a mianowicie:

__grodkéw proponowanych poprzednio (podniesie-
nie zdolnosSci nabywczej, skrécenie czasu pracy).

__ Zakaz dowolnego zwalniania z pracy.

__ Realizacja szerokich programéw robét publicz-
nych, w celu polepszenia warunkéw zyciowych mas
pracujacych i obejmujagcych gtéwnie budowe mieszkan.

_ _Wydatna pomoc dla bezrobotnych przez wpro-
wadzenie ogélnego systemu ubezpieczenia przeciw Bez-
robociu, zapewniajgcego wszystkim, chwilowo w pe#i
lub cze$ciowo bezrobotnym pracownikom, ludzki poziom
egzystencji i obejmujgcego wszystkich pracownikéw od
pierwszego do ostatniego dnia bezrobocia.

trustéow
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— Prawo wszystkich pracownikéw do ptatnego do-
rocznego urlopu nie ponizej dwoéch tygodni.

— Powiekszenie dotacyj panstwa i przedsiebiorstw
w dziedzinie zdrowia, o$wiaty i kultury, kontrola le-
karska i bezptatna obstuga lekarska, domy wypoczyn-
kowe i sanatoria, nauka dla dorostych, biblioteki, wcza-
sy Swigteczne, sport i t, d.

— Ustanowienie kontroli nad trustami kapitalis-
tycznymi i monopolami, zmniejszenie ich dochodow,
eliminowanie ich szkodliwych wptywéw w krajach ka-
pitalistycznych i ich ingerencji w zycie krajow kolo-
nialnych i zaleznych. Zniesienie monopoli kapitalistycz-
nych, stanowigcych Zzrédto politycznej i ekonomicznej
eksploatacji narodéw — stanowi jeden z celéw miedzy-
narodowego ruchu zwigzkowego.

— Ograniczenie produkcji dla celéw wojennych i
zmniejszenie wydatkéw wojennych, kontrola miedzy-
narodowa nad energiag atomowg i naukowe wykorzy-
stanie jej wytacznie dla produkcji pokojowej.

— Peine wykorzystanie wszystkich mozliwosci pro-
dukcji i rozwo6j wszystkich gatezi produkcyjnych w
celu podniesienia poziomu zyciowego mas pracujgcych
i zapewnienie wszystkim zatrudnienia. Produkcia doébr
uzytkowych winna powiekszy¢ sie w celu zaspokojenia
potrzeb ludnoos$ci miejskiej i wiejskiej. Powigkszenie
Srodké6w produkcji przemystowej winno przyczyni¢ sie

do podnoszenia poziomu zyciowego ludnos$ci i stalego
postepu socjalnego.
— Nawigzanie i rozwijanie wolnych stosunkéw

handlowych pomiedzy ré6znymi krajami, na podstawie
rownych praw, szacunku dla ich narodowej niezalez-
nosci i wolnego ekonomicznego i politycznego rozwoju
kazdego kraju. ,

— Ustanowienie pomigdzy cenami produktéow rol-
nych a cenami wyrobéw przemystowych stosunku
wiasciwego, zaré6wno z punktu widzenia poziomu zycio-
wego pracujgcych w miescie jak i na wsi. Ustanowie-
nie stosunku pomiedzy cenami za surowiec i za wy-
roby gotowe wiasciwego z punktu widzenia poziomu
zyciowego w krajach uprzemystowionych — jak i w
przemystowo mato rozwinietych.

—- Zniesienie dyskryminacji wszelkiego rodzaju t.j.

ze wzgledu na pte¢, wiek, rase. narodowo$¢, przeko-
nania polityczne badz wyznaniowe i we wszystkich
dziedzinach: pracy, ptac, zabezpieczenia socjalnego,

ustawodawstwa pracy, ubezpieczenia na wypadek bez-
robocia, przysposobienia zawodowego, praw zwigzko-
wych.

— Zniesienie pracy przymusowej we wszelkich jej
formach.

— Zachowanie, rzeczywiste i wydatne rozszerzenie
wszystkich praw zwigzkowych: prawa do zrzeszania,
prawa strajku i wszystkich wolno$ci demokratycznych:
wolnos$ci zebran, wolnos$ci stowa, wolnos$ci prasy.

— Udziat delegatéw faktycznie reprezentujagcych or-
ganizacje zwigzkowe, w rozpracowywaniu, stosowaniu
i w kontroli wszystkich wyzej wymienionych $rodkéw,
jak réowniez w kierownictwie i kontroli przedsiebiorstw
catego zycia ekonomicznego kraju.

V.

W krajach kapitalistycznych pracownicy miodocia-
ni zyjag i pracujg nieraz w warunkach daleko ciez-
szych, anizeli doros$li. Dysponuja ograniczonymi moz-
liwosciami nauki i przyswojenia sobie tego lub innego
zawodu. Napotykajag na znacznie wieksze trudnosci w
uzyskaniu pracy. W ten sposob zagrozone sg nie tylko
ich dzisiejsze warunki egzystencji, lecz réwniez zagro-
zona jest ich przysziosé.

Do postulatéw organizacyj zwiazkowych powinny
by¢ zatem wigczone nastepujace zadania, dotyczace ro-
botnikéw miodocianych:

— Zapewnienie zatrudnienia i
tujgcych im minimum zyciowe.

— Jak najszerszy dostep do ksztalcenia zawodowe-
go pod kontrolg zwigzkéw zawodowych. Warunki pra-

zarobkéw, gwaran-
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cy i ptacy winny by¢ ustanawiane drogg umoéw ze
zwigzkami zawodowymi. Warunki te winny braé pod
uwage interesy materialne i zdrowie uczniow.

— Zapewnienie dla wszystkich mtodocianych pra-
cujgcych przygotowania zawodowego do pracy w prze-
mys$le, handlu i gospodarstwie rolnym droga pogtebie-
nia wyksztatcenia po zakonczeniu szkoly, z ptacg wy-
starczajgca, aby zagwarantowaé im normalne warni-
ki egzystencji i na warunkach, zapewniajgcych moz-
no$¢ uzyskania wszystkich stopni i kategorii pracow-
niczych. .

— Gwarancja zachowania pracy w okresie odby-
wania stuzby wojskowej.

— Zapewnienie w petni praw zwigzkowych.

__ Zakaz zatrudniania dzieci ponizej 14 lat, usta-
lenie zarobku dla dorostych zywicieli wystarczajgcego
co najmniej na pokrycie ich potrzeb i ich rodzin.

Dla pracujgcych ponizej 18 lat:

— skrécenie dnia roboczego do 5 godzin,

— zakaz nocnej pracy,

__ zakaz pracy przy niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia branzach produkcyjnych,

__ doroczny urlop ptatny, dtuzszy anizeli
rostych, ,

__ bezptatna obstuga lekarska i bezptatna kontrola
lekarska dla wszystkich miodocianych, finansowana
przez rzad i przedsiebiorstwa, utworzenie doméw wy-
poczynkowych i sanatoriow dla miodocianych pracujg-
cych, powiekszenie panstwowych i prywatnych wydat-
kéw na organizacje wczaséw, na sport, na wychowa-
nie i kulture.

dla do-

\Y

System kapitalistyczny dazy do podziatu® pracujg-
cych w celu ich ostabienia. Ekonomiczna i socjalna dys-
kryminacja, stosowana wobec kobiecej sily roboczej
jest jednym z przejawoéw tego dagzenia. Wobec kobie-
cej sity roboczej stosuje sie eksploatacje wieksza, niz
wobec meskiej. Powoduje to obnizenie poziomu zycio-
wego wszystkich pracujgcych i powstawanie pomocni-
czej sity roboczej, ktéra korzysta z jeszcze mniejszych
gwarancyj zachowania pracy, anizeli meska sita ro-

Stan taki istnieje wcigz, mimo uchwaly powzietej
w styczniu 1948 r. przez Rade Ekonomiczno - Socjalng
ONZ na wniosek SFZZ. W uchwale tej wzywa sie
wszystkie nalezgce do ONZ panstwa do niezwlocznego
przedsiewziecia $rodkéw dla urzeczywistnienia zasady
“rébwna ptaca za ré6wng prace“.

Wszyscy pracujagcy powinni zatem walczy¢ o za-
doséuczynienie nastepujacym zadaniom:

— Bezwzgledne zastosowanie zasady réwnej placy
za réwng prace i podjecie ku temu odpowiednich kro-
kéw ustawodawczych i administracyjnych.

i— Prawo kobiet do zawierania zupetnie swobodnej
umowy pracy, uzyskiwania naleznej im ptacy zarobko-
wej i swobodnego dysponowania ptaca.’'

— Zniesienie wszelkiej dyskryminacji w zatrudnia-
niu, nauczaniu i przysposobieniu zawodowym, jak réw-
niez w stosowaniu ustawodawstwa " socjalnego, ubez-
pieczenia spotecznego, a w szczeg6lnosSci w zakresie
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.

— Gwarancja zatrudnienia i zachowania miejsca
pracy dla wszystkich kobiet pracujgcych, wiaczajgc
kobiety zamezne i ciezarne.

— Polepszenie warunkéw bezpieczeAstwa pracy o-
raz higieny pracy kobiecej w przedsiebiorstwach.

«— Utworzenie i rozszerzenie systemu ubezpieczenia
z tytutu cigzy, systemu gwarantujacego wyptate pet-
nych zarobkéw za okres od chwili przerwania pracy,
utworzenie punktéw lekarskich i klinik potozniczych,
ustanowienie i rozszerzenie systemu zasitkOw rodzin-
nych.

Y — Utworzenie finansowanych przez panstwo i pra-
codawcéw prewentori6w dla dzieci i opieki nad dzie¢-
mi w czasie godzin pracy: ztobkéw, przedszkoli, ogle-



dzin lekarskich, o$rodkéw

lekarskich, szpitali i sana-
toriow — bezptatnych dla wszystkich dzieci.
V.
"W ustroju kapitalistycznym wedréwka_ sity robo-

czej byta organizowana w celu umozliwienia wzmozo-
nej eksploatacji robotnikéw, a tym samym obnizenia
zarobkéw i poziomu zyciowego robotnikéw miejsco-
wy cli« ) ) ) " . .
Dlatego organizacje zwigzkowe krajow emigracji i
imigracji powinny walczy¢ o zniesienie wszystkich
dyskryminacyj skierowanych przeciw imigrantom, po-
miedzy tymi organizacjami powinna byc utrzymana
Scista tacznos¢ w celu zapobiezenia nastepstwom, ja-
kich oczekujg wyzyskiwacze imigracyjnej sity robo-
czej, a zwilaszcza bezrobocia. .

Wspobtdziatanie pracownikéw - imigrantéw i zwigz-
kow zawodowych winno by¢ rozwiniete wedlug naste-
pujacych zasad:

Wazniejsze organizacje zwigzkowe krajow emi-
gracji i imigracji winny bra¢ udziat w zawieraniu
obustronnych uméw oraz w kontroli ich st°so® a™a-
Organizacje te powinny troszczy¢ sie o to, aby kazdy
pracownik - emigrant by} $ciSle informowany o wa-
runkach pracy, jakg bedzie miat do wykonywania, jak
robwniez o to, aby przed wyjazdem na miejsce pracy
byta podpisywana indywidualna umowa, bronigca praw
emigranta. . , L .

~ Werbunek emigrantéw i posrednictwo w zatrud-
nianiu ich, powinien by¢é wykonywany przez wtadze
panstwowe, przy wspotudziale zainteresowanych, oiga-
nizacyj zwigzkowych, a przy wykluczeniu ingerencyj
jakichkolwiek towarzystw lub przedsiebiorstw prywat-
nych.

Gwarancja petnej réwnosci praw pracujgcych
cudzoziemcéw w zakresie zatrudnienia, zarobkéw” i
wszelkiego rodzaju uprawnien socjalnych, stosowania
ustawodawstwa pracy, (czas pracy, nadliczbowe godzi-
ny pracy, urlopy ptatne, wiek dla dopuszczenia do
pracy, szkolenie zawodowe i przysposobienie zawodo-
we) ubezpieczenia socjalnego i zasitkéw” rodzinnych,
jak réwniez zasitkow z tytutu bezrobocia i ubezpiecze-
nia na wypadek bezrobocia, warunkéw mieszkamycn,

petnego realizowania praw zwigzkowych, a w szcze-
go6lnosci prawa do strajku.
— Prawo wjazdu dla rodzin imigrantéw i. prawo

imigrantéw do materialnego
ktére pozostaly w ojczyznie. .

~ praWo swobodneégo powrotu do kraju z oplace-
niem kosztéw podrézy w obie strony.

utrzymywania rodzin,
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ny i jak anty-robotnicza i
wojny.

“Wojna jest dla kapitalistow zrédtem niezwyktego
wzbogacenia sie. W Stanach Zjednoczonych, _w Anglji
i w calym szeregu innych krajow kapitalistycznych
trwa wyscig zbrojen. Ciezkie brzemie wydatkéw wo-
jennych kapitalisci catkowicie przerzucajg na barki
klasy robotniczej i wszystkich pracujgcych. Wzrasta
inflacja, rosng podatki, katastrofalnie podnosza sie
ceny artykutéw pierwszej potrzeby. A jednocze$nie
ptace bezustannie obnizajg sie. Szybko powieksza sie
armia bezrobotnych, liczagca juz obecnie dziesigtki mi-
lionébw ludzi. Polityka imperialistéw, wyrazajgca sie
najjaskrawiej w t. zw. planie Marshalla i w pakcie
atlantyckim, ktore stuzg dla celéw gospodarczego i po-
litycznego ujarzmienia narodéw, jest narzedziem re-
alizacji agresywnych knowanh podzegaczy do nowej

anty-socjalna jest polityka

V\f\bfan Marshalla — to zamykanie fabryk i zaktadéw
przemystowych, to wzrost bezrobocia, to bieda, nedza
szerokich mas, to utrata niezaleznosci i bezwstydne
podeptanie suwerenno$ci panstwowej krajéw_ zacnod-
nio-europejskich. Plan Marshalla — to réwniez nowe

ciezary i nedza dla robotnikbw Standéw Zjednoczo-
nych.

Pakt Atlantycki — to pakt, kt6ry ma na celu przy-
gotowanie nowej wojny $wiatowej przez sity agre-

sywne. Jest to spisek przeciw ZwigzKOwi Radzieckiemu
i krajom demokracji ludowej, jest to pakt zdlawienia
ruchu demokratycznego i narodowo - wyzwolericzego w
calym Swiecte.

Przygotowujgc nowe wojne, imperialiSci dazg do
zdtawienia ruchu demokratycznego, a przede _wszyst-
kim ruchu robotniczego. Wprowadzajag oni anty-
robotnicze ustawy, stosujag wobec zwigzkéw zawodo-
wych brutalny terror policyjny.

Dla zrealizowania swych wystepnych knowan, im-
perialisci daza do rozbicia jednos$ci $wiatowej pracu-
jacych, do wprowadzenia zametu” i”~chaosu w szeregi
klasy robotniczej wszystkich krajow*.

Swiatowa Federacja Zwigzkow Zawodowych, bedac
przekonana, ze zespolenie wszystkich sit demokratycz-
nych w $Swiatowym Froncie Obrofcéw Pokoju jest na-
dal pierwszym obowigzkiem naszego miedzynarodowe-
go ruchu robotniczego, z catg mocag podkresla w kon-
kluzji swego programu ekonomicznego i socjalnego wa-
ge nastepujacego swego os$wiadczenia na Il Kongresie:

“Zbrodniczym planom imperialistéw i ich stugu-
séw przeciwstawia sie nieugieta wola setek milionéw
mezczyzn i kobiet wszystkich krajéw— wola pokoju,
jednosci i wspotpracy. Sity demokracji, bronigce poko-
ju sg wielkie i potezne. Przewyzszajg one o wiele sity
reakcji i sg zdolne je okietzna¢. Sity obroncéw pokoju
znajdujg oparcie w poteznym demokratycznym ruchu
robotniczym, we wzrastajgcym ruchu narodowo-wy-
zwolenczym w krajach kolonialnych i zaleznych, w* da-
zeniach wszystkich uczciwych ludzi — zwolennikéw
pokoju i postepu.

Wspélnym zadaniem wszystkich pracujacych w ca-
tym Swiecie jest utworzenie niedostepnej bariery prze-
ciw zdradzieckim knowaniom imperialistow*.
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Narada kierowniczego aktywu zwigzkowego

RZEDMIOTEM narady przewodniczacych i se-
kretarzy zarzadoéw gtownych oraz ORZZ w dniu
15 lutego r. b. byto sprawozdanie z pobytu de-
legacji polskich zwigzkowcéw w ZSRR, sprawa
------- 1 wspoétzawodnictwa diugofalowego, nowe ustawy
pracownicze oraz sytuacja w Zarzadzie Gtownym
Zwiazku Zawodowego Robotnikéw i Pracownikéw Rol-
nych.
Y Naradzie przewodniczyt tow. Aleksander Zawadzki,
ktéry w pierwszym punkcie porzadku dziennego ztozyt
obszerne sprawozdanie z pobytu delegacji polskich
zwigzkéw zawodowych w ZSRR. Tow. Zawadzki pod-
kres$lit, ze delegacja polska byta jak najserdeczniej po-
dejmowana przez radzieckie zwigzki zawodowe. Dele-
gacja zaznajomita sie z metodami pracy radzieckich
zwigzkéw zawodowych. Obserwacje poczynione przez
delegacje wptyna na znaczne ulepszenie dziatalnosci na-
szych zwigzkéw. Najbardziej charakterystyczng cechg
pracy zwigzkow radzieckich jest skoncentrowanie gtow-
nego wysitku organizacyjnego w zaktadach pracy oraz
oparcie pracy zwigzkowej na wielomilionowym akty-
wie spotecznym. Tow. Zawadzki zapowiedziat, ze do-
Swiadczenia nabyte podczas pobytu delegacji w ZSRR,
beda przedmiotem gruntownych i wszechstronnych stu-
dibw w celu przeniesienia ich na nasz teren.

Z kolei vice-przewod.niczagcy CRZZ — tow. Tadeusz
Cwik oméwit zagadnienie wspdizawodnictwa diugofalo-
wego. Tow. Cwik sformutowat nowe zadania zwigzkéw
zawodowych w zakresie upowszechniania wspoé6tzawod-
nictwa diugofalowego, kierowania nim i kontrolowania
realizacji zobowiazan powzietych przez pracownikow.

.Zarzady gtdwne zwigzkéw zawodowych muszg
dbaé¢ przede wszystkim, o to, aby dolowe ogniwa prze-
jety kierownictwo nad ruchem diugofalowego wspéiza-
wodnictwa, aby ta nowa inicjatywa mas cztonkowskich
stata sie dla tych ogniw bodzcem do dalszego doskona-
lenia dziatalno$ci zwigzkowej w dziedzinie ruchu wspot-
zawodnictwa pracy. Wysuwa sie wiec postulat urucho-
mienia wszelkich $rodkéw, ktérych zastosowanie przy-
czyni sie do dalszego upowszechnienia nowej, wyzszej
formy wspoétzawodnictwa. Nalezy w tym celu wzboga-
ca¢ stale metody popularyzacji ruchu dlugofalowych
zobowigzan, uaktywni¢ w tej pracy grupy zwigzkowe,
przesyci¢ prace $wietlic problemami produkcyjnymi,
podnie$¢ na wyzszy poziom narady wytwdércze.

Zadaniem zwigzkéw zawodowych jest rozwiniecie
szerokiej, konkretnej pracy organizacyjnej, ktéra ma
stworzy¢ jak najlepsze warunki dla realizacji powzie-
tych zobowigzan. Jednocze$nie musi byé prowadzona
systematyczna, codzienna walka o wykonanie zobowig-
zan. Dotowe ogniwa powinny zatem jeszcze S$ciSlej
zwigza¢ sie z masami cztonkowskimi. Musza dotrzeé
do kazdego robotnika i do kazdego pracownika, aby
pomdéc im przy przezwyciezaniu nieraz nieprzewidzia-
nych przeszkdéd. Niezbedne staje sie zorganizowanie sy-
stemu poradnictwa w tym wzgledzie.

Zwiazki zawodowe majg obowigzek sprawowania sta-
tej kontroli nad realizacjag powzietych zobowigzan i na-
tychmiastowego wkraczania, ilekro¢ dotowe ogniwa sy-
gnalizujg o powstatych trudnosciach na terenie zakta-
déw pracy.

Masowy rozw6j ruchu diugofalowego wspoétzawod-
nictwa jest nowym sygnatem, wskazujgcym na koniecz-
no$¢ jeszcze wiekszego skoncentrowania uwagi zwigz-
kéw zawodowych na zagadnieniach produkcyjnych. Pa-
mietajmy przy tym o przykladzie zwigzkéw zawodo-
wych w ZSRR, gdzie obowigzuje zasada wspé6todpo-
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wiedzialnosci zwigzkéw zawodowych za wykonanie za-
dan gospodarczych.

Decydujacym czynnikiem zwyciestwa w walce o rea-
lizacje planu szes$cioletniego jest stopienn usSwiadomie-
nia szerokich rzesz pracowniczych co do klasowego sen-
su tego planu i jego zatozen. Totez podejmowaniu diu-
gofalowych zobowigzan produkcyjnych musi towarzy-
szy¢ intensywna dziatalno$¢ ideologiczno-wychowawcza.
Zwigzki zawodowe powinny oprze¢ te dziatalno$¢ na
statym uswiadamianiu mas cztonkowskich o wyzszos$ci
gospodarki socjalistycznej nad gospodarkg kapitali-
styczng" — zakoriczyt tow. Cwik swoj referat.

Nad referatem wywigzata sie obszerna dyskusja,
w ktdérej wzieli udziat przedstawiciele zarzadéw gtéw-
nych: Gornikéw, Drogowcoéw, Budowlanych, Transpor-
towcow, Chemikéw, Witdkniarzy, Kolejarzy, Energety-
kéw, Metalowcow i Hutnikow.

Narada zobowigzata prezydia zarzagdéw gtéwnych do
szerokiego upowszechniania diugofalowego wspoétzawod-
nictwa,

Z kolei tow. Zawadzki poinformowat zebranych
0 ostatnio uchwalonych przez sejm ustawach z zakre-
su polityki socjalnej: w szczegdlnosci o ustawach i spo-
tecznej inspekcji pracy oraz funduszu zaktadowym,
a takze o planowym zatrudnieniu absolwentéw szkét
Srednich zawodowych i szk6t wyzszych. Przewodniczg-
cy CRZZ zaznajomit takze zebranych z tre$cig ustawy,
zapobiegajacej ptynnosci kadr oraz uchwaly Rady Mi-
nistr6w w sprawie wyodrebnienia Srodkéw pienieznych
na fundusz socjalny. Tow. Zawadzki wskazat przy tym,
ze nowe te ustawy znacznie rozszerzaja zakres dziatal-
nosci zwigzkéw zawodowych, a przede wszystkim rad
zaktadowych, zwtaszcza w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz akcji socjalnej. Zarzady Gtdéwne
winny niezwlocznie przystapi¢ do pracy przygotowaw-
czej nad wprowadzeniem w zycie nowych ustaw.

Co do sytuacji w Zarzadzie Gtownym Zw. Zaw. Rob.
i Prac. Rolnych — tow. Zawadzki zakomunikowal, ze
w Zarzadzie tym zagniezdzito sie dygnitarstwo i kumo-
terstwo. Brak byto kolektywnej pracy. Taki stan rzeczy
wytworzyt niezdrowg atmosfere w Zarzadzie Gtow-
nym Robotnikbw Rolnych. Brak czujnosci klasowej,
dtawienie krytyki i samokrytyki umozliwito usadowie-
nie sie w aparacie Zarzadu Giéwnego elementéw ob-
cych. Wine za taki stan rzeczy ponosi Prezydium, kt6-
re tolerowato szkodliwg dziatalno$s¢ przewodniczacego
Zarzgdu Giléwnego — Centkowskiego.

Plenarne posiedzenie Zarzadu Gtléwnego Zw. Zaw.
Rob. Rolnych jednomyS$inie usuneto z Zarzadu dotych-
czasowego przewodniczgcego Centkowskiego oraz skarb-
nika Grainerta.

Sytuacja jaka sie wytworzyta w Zarzadzie Glow-
nym Zw. Zaw. Rob. Rolnych stanowi¢ winna przestro-
ge dla catego aktywu zwigzkowego. Brak kolektywnej
pracy prowadzi do dygnitarskiego wypaczenia dziatal-
nosci zwigzkowej, brak kontroli prowadzi do naduzy¢,
a ostabienie czujnosci klasowej — do przenikania wro-
gow do aparatu zwigzkowego.

Obszerna i na wysokim ideowo-politycznym pozio-
mie dyskusja wykazata catkowitg jednomys$inosé kie-
rowniczego aktywu naszych zwigzkéw zawodowych.

Dyskusje podsumowat — przewodniczgcy CRZZ tow.
Zawadzki, podkres$lajgc, ze w trudnych warunkach pra-
cy i walki o realizacje wielkiego planu 6-letniego har-
tujg i poglebiaja swe socjalistyczne usSwiadomienie
szeregi naszej klasy robotniczej i jej aktyw zwigzko-
wy, ktéry pod przewodem Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej coraz lepiej spetnia swe zadania.



[Il KRAJOWY ZJAZD ZWIAZKU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
PRZEMYStU SPOZYWCZEGO

Il Krajowy Zjazd Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Przemystu Spo-
zywczego odbyt sie w Warszawie.
Otwierajgc Zjazd w imieniu Za-
rzagdu Giéwnego Zwigzku ¢ _ An-
toni Kuzba stwierdzit: ,Trzeci kra-
jowy Zjazd powinien byc przeto-
mowy dla dalszej naszej pracy, jej
form, metod i stylu. Bedziemy czer-
pa¢ z bogatych doswiadczen radziec-
kich zwigzkéw zawodowych, z do-
Swiadczen panstwa socjalistycznego,
prowadzonego do coraz to nowych
zwyciestw przez genialnego wodza
Swiatowego proletariatu“.
Zgromadzeni z uwaga wystuchali
obszernego referatu ideologicznego,
ktéry wygtosit v. przewodniczgcy
CRZZ, tow. Aleksander Burski. Na
wstepie omoéwit on sprawe zawie-
szenia cztonkéw prezydium poprzed-
niego' Zarzagdu Gitéwnego Zwigzku ,a
dygnitarstwo i brak kolektywnych

me,Musimy “omoéwi¢ te sprawy jesz-
cze szerzej, gdyz ta niezdrowa at-
mosfera, ten zly styl pracy prezy-
dium Zarzadu Gtdéwnego wplynat
bezposrednio na dziatalno$¢ doto-
wych ogniw zwigzkowych. Usunie-
cie kilku cztonkéw Prezydium me
mogto automatycznie usprawnié¢ pra
cy zaktadowych komorek Zwigzku.
Zeby zupeinie usungé zio, trzeba
gruntownie pozna¢ przyczyny i zr6d-
ta, z ktérych to zto plyneto* 0$-
wiadczyt tow. Burski. .

W pierwszym okresie realizacji b-
letniego planu budowy podstaw so-
cjalizmu, Zwigzek powinien potozyé
szczeg6lny nacisk na petng mobili-
zacje pracowniké6w do wykonania
zadan produkcyjnych. . L.

“Dziatalno$¢ naszg w dziedzinie
produkcji — stwierdzit yiceprzewod-
niczacy CRZZ — winnismy $cisle
powigza¢ z nieustanng troska o stalg,
dalszg poprawe bytu mas pracuja-
cych, o rozwoj osrodkow kultura! o
o$wiatowych, o podnoszenie porno
mu wiedzy ideologicznej i zawodowej
kazdego zwigzkowca“.

Minister Prtemysl«

plan szesScioletni stawia prze P
cownikami przemystu spmy'«2”
ogromne zadania. W okresie tym
przewidziany jest powazny wzros
produkcji zaktadéw. W przemyst
ttuszczowym wzrost ten wyniesie
przeszto 200°/0, fermentacyjnym _
160%, tytoniowym IIW oi Droz-
dzowym — 137% i cukierniczym
63°/0. . .
Wykonanie zadan, jakie stawi
przed nami plan 6-letni wymaga
zwigkszonej aktywnos$ci_wszystkich
zatég fabrycznych i wysitku kierow-
nictwa naszego przemystu.

W czasie trwania obrad /jazau
przybywaty na sale entuzjastycznie
Witane delegacje fabryk, skiadajac

meldunki o zobowigzaniach produk-
cyjnych.

W dyskusji nad referatem ! spra-
wozdaniem zabrato gtos ponad 50 de-
legatéw. Wielu méwcéw poruszyto
sprawe szkolenia ideologicznego, pod-
kre$lajac przy tym, ze od jego ma-
sowos$ci i poziomu zalezy w najwiek-
sze! mierze dalsze wzmozenie czuj-
nosei klasowej. Uczestnicy dyskusji
wykazywali na konkretnych przy-
ktadach z terenu skutki dygnitar-
skiego stylu pracy bytych cztonsow
prezydium: Lisowskiego, Tomaszew-
skiego i Rézanskiego. Btedy i niedo-
ciggniecia zarzadu gtéwnego ostabi-
ty dziatalno$¢ catego aparatu Zwiaz-

ku, co oczywiscie najbole$niej od-
czuly masy czlonkowskie.
Duzo miejsca pos$wiecono zagad-

nieniom umoéw zbiorowych. Delegaci
podkreslali, ze niektére umowy nie
odpowiadajg juz obecnym warun-
kom. Uskarzano sie ponadto na fak-
ty niehonorowania przepiséw umow
zbiorowych, obowigzujgcych w zakta-
dach sektora prywatnego.

Delegaci zwrécili uwage na wy-
padki nieprzemys$lanego ustalania
norm produkcyjnych. Niejednokrot-
nie przy wyznaczaniu norm nie uw-
zglednia sie wyposazenia technicz-
nego zaktadéw, a co wigcej — me
zasiega sie opinii rad zaktadowych.

Przy omawianiu zagadnien akcji
socjalnej pié6wcy nadmieniali, ze przy-
czyng niewykorzystywania fundu-
sz6w na te akcje bylo nieraz zbyé
p6zne przesylanie budzetéw do rad
zaktadowych. Inni moéwcy zwrdcili
uwage, ze niskie wynagrodzenia kie-
rownikow Swietlic nie sprzyja wta-
Sciwemu doborowi pracownikéw
Swietlicowych.

Podczas dyskusji przybyt na sa-
le obrad, owacyjnie witany przez ze-
branych, przewodniczagcy CRZZ —
tow. Zawadzki. W przemdéwieniu
swoim sprecyzowat on zadania Zwigz
ku, ktadac szczegdlny akcent na
sprawe planowego oczyszczania sze-
regow aktywistobw z elementéw ob-
cych klasie robotniczej i na kwestje
szkolenia kadr, ktére wyrastajg z
klasy robotniczej.

Tow Zawadzki

naswietlit stale
wzrastajgcg role dotowych ogniw
Zwigzku, rad zaktadowych i grup

zwigzkowych, akcentujgc przy_ tym
konieczno$¢ niesienia tym ogniwom
jak najwydatniejszej pomocy.
Dvskusje podsumowat tow. Burski.
Wskazatl mi na niewgtpiwie powaz-
nv wktad uczestnikéw zjazdu w dz e-
hf dokonywania zasadniczego przeto-
mu w dotychczasowej pracy Zwigz-
ku Nadmienit jednak przy tym ze
. Ovskusii nie zastosowano jeszcze
I w tS e j mierze socjalistycznej

Dokonaniem wyboru nowych wtadz
Zarzadu Giéwnego i uchwaleniem
rezolucji zakonczono obrady.

Plenarne zebranie Zarzadu Gtow-
nego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Sztuki i Kultury zgroma-
dzito czotowych aktywistow Zwigzku
z calego kraju. Na zabranie przybyt
przewodniczagcy CRZZ — tow. Ale-
ksander Zawadzki.

Plenum rozpoczeto swe obrady od
wystuchania referatu przewodnicza-
cego Zwigzku — tow. Krasnowiec-
kiego na'temat ,Problemy i zada-
nia zwigzku w S$wietle uchwat 111
Plenum KCZZ" Tow. Krasnowiecki
w referacie swoim zanalizowat w
spos6b krytyczny i samokrytyczny
dotychczasowg dziaalino$¢ Zwigzku i
nakres$lit wytyczne jego dalszej pra-
cy w oparciu o uchwaty Il Plenum
CRZZ. Méwca ze specjalnym nacis-
kiem wskazywat na niedostateczny

poziom us$wiadomienia ideologiczne-
go wielu czlonkéw Zwigzku i pod-
kreslit obowigzek wzmozenia czuj-

nosci klasowej. .

Moéwca wskazat nastepnie na braki
w szkoleniu ideologicznym czlonkéw
Zwigzku i uzasadnit koniecznos¢
przyswojenia sobie przez cztonkéw
Zwigzku nauki marksizmu - lemniz-

Przewodniczagcy CRZZ — tow. Za-
wadzki rozpoczat swoje przemowie-
nie od analizy zjawiska pozostawa-
nia naszej tworczos$ci artystycznej w
tyie za rozwojem i przemianami po-
litycznymi, spotecznymi i gospodar
czymi naszego kraju. _

Nastepnie tow. Zawadzki_omowit
role i zadania aktywisty zwigzkowe-

8°Omawiajgc dotychczasowe niedo-
magania w dzialalnosci Zwigzku,
tow. Zawadzki wspomniat o braku
powigzania placowek artystycznych
z masami pracujgcymi i z placéwka-
mi artystycznej pracy amatorskiej.
Moéwca przytoczyt przyktady radziec-
kich klub6éw robotniczych i wiejskich,
w ktorych czotowi arty$ci wystepuja
obok miejscowych zespotdéw amator-
skich, dzielagc sie z nimi swoimi do-
Swiadczeniami i czerpigc od nich
podniete do dalszej pracy. W ten
sposéb odnajdujg oni wtasciwg droge
swojego rozwoju artystycznego.

Nastepnie wygtosili referaty tow.
tow. Skarzewski, Rubinski i Rad-
witowicz.

Referat ekonomiczny tow. Rubm-
skiego obracat sie gtéwnie wokot za-
gadnienia akcji socjalnej. Referent
wskazat na wazne zadania w tej dzie-
dzinie, okre$lone uchwatami Plenum
CRZZ. Jednym z pilnych zadan jest
sprawa podpisania umowy zbioro-
wej dla pracownikéw teatru._ Dy-
rekcje teatrow w swoich prelimina-
rzach nie wumieszczajg dotychczas

p - Sadnveh .. Kol ina. A
dociggniecia, nalezy pm ’2.F<Za nyeh pozycli na akcle socjaina

wysoki poziom obrad zadaje ktam
legendzie o braku ludzi, ktérg tak
gorliwie szerzyli Lisowski i jemu po-
dobni.

Tow. Radwitowicz, méwigc o akcji
kulturalno - oSwiatowej Zwigzku,
wskazat na jej chaotyczno$¢ i na
mate dotad postepy.



W dyskusji zabierato gtos kilkuna-
stu méwcédw. Podnosili oni braki i
niedociggniecia w pracy Zwigzku, a
zwlaszcza — jego poszczeg6lnych
okregébw. Tow. Matusiak, cztonek za-
rzadu gtéwnego, robotnik filmowy z
Krakowa potepit przejawy elitarnos-
ci i dygnitarstwa w dziatalnoSci
Zwigzku. Zwrécit robwniez uwage na
niewykorzystywanie funduszéw na
akcje socjalng i na brak opieki
Zwigzku nad tworczosSciag amatoréw.

W dyskusji diluzsze przemoéwienie
wygtosita kierownik Dziatu Kultury
i Oswiaty CRZZ — tow. CieSlikow-
ska. Ocenita ona pozytywnie Kkry-
tyczng i samokrytyczng tre$¢ wypo-
wiedzi plenarnych. Z drugiej strony,
tow. Cies$likowska podkreSlita duza
i korzystng réznice pomiedzy po-
przednim zebraniem plenarnym a |11
Plenum Zarzadu Gtéwnego Zwigzku.
Obecnie jest juz pewne zharmonizo-
wanie, zgranie w dziatalnosci Zwigz-

jednym z najwazniejszych zadan
Zwigzku jest znalezienie wspo6lnego

jezyka z rzeszami robotniczymi. Na-
lezy takze przystapi¢ do usuwania
zalegto$ci w dziedzinie pracy ideolo-
giezno-politycznej.

Innym wielkim zadaniem Zwigz-
ku jest udzielenie szerokiej pomocy
masowemu ruchowi amatorskiemu.
Trzeba znalez¢ droge do Swietlic
zwigzkowych.

PRZEWODNICZACY CRZZ —
TOW. A. ZAWADZKI
POINFORMOWAL W DNIU 4 IV.
AKTYWISTOW ZWIAZKOWYCH
STOLICY
O OSIAGNIECIACH RADZIECKICH
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Przewodniczagcy CRZZ tow. Ale-
ksander Zawadzki omowit bogaty
dorobek, jaki delegacja polskich

zwigzkowcoéw wyniosta z pobytu w
ZSRR, podkres$lajgc, iz doswiadcze-
nia radzieckich zwigzkéw zawodo-
wych, zdobyte w czasie budowy so-
cjalizmu w ZSRR, w ogromnym stop-
niu utatwig polskim zwigzkowcom

realizacje wielu powaznych zadan
w okresie planu sze$cioletniego.

Specjalnie duzo miejsca poswiecit
méwca na zobrazowanie mobilizacji
przez radzieckie zwigzki zawodowe
ogromnej 30-milionowej masy zwigz-
kowcéw do budowy komunizmu.

Przewodniczagcy CRZZ omowit réw-
niez ogromne zdobycze klasy robot-
niczej ZSRR.

WsSréd gorgcych oklaskéw na czesé

Zwigzku Radzieckiego, WKP (b) i
Generalissimusa Stalina, zwigzkow-
cy stolicy wystosowali do centrali

radzieckich zwigzkéw zawodowych—
WCSPS depesze"z serdecznymi po-
zdrowieniami dla radzieckich mas
pracujacych i z zapewnieniami o
serdecznej, braterskiej przyjazni.
W dniu 9.IV. odbyta sie w todzi
wielka narada aktywu zwigzkowego
z udziatem przewodniczgcego CRZZ
tow. Aleksandra Zawadzkiego, ktory
wygtosit obszerny referat sprawo-
zdawczy z pobytu delegacji zwigz-
kowcoéw w Zwigzku Radzieckim.

Odprauia aktywu kulturalno -osSwiatowego

DPRAWA aktywu kulturalno-oswiatowego zgro- to

madzita w CRZZ kierownikéw wydziatow kultu-

ralno-o$wiatowych zarzadéw gtéwnych zwigzkow

zawodowych i ORZZ, referentéw

oswiatowych PRZZ,
wojewddzkich i powiatowych Doméw Kultury.
robwniez obecni dziatacze
Zwigzku Samopomocy Chtopskiej.

Konferencja dokonata podsumowania dotychczaso-

wych wynikéw dziatalnosci zwigzkowej w dziedzinie
kulturalno-oSwiatowej oraz wytyczyta plan pracy na
rok biezgcy. ) ) ) _ .
_ Obrady zagait wiceprzewodniczacy CRZZ tow.
Cwik, ktéry zapoznat zebranych z wynikami pracy ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych i wsuazat na koniecz-
no$¢ korzystania w szerszym stopniu z ich rewolucyj-
nych i twérczych doswiadczen.

Wstepny referat, omawiajacy wyniki pracy zwiagz-
kowej w dziedzinie kultury i oSwiaty za rok 1949 i
plan na 1950 r. wygtosita kierownik Dziatlu Kultury
i Oswiaty przy CRZZ — tow. CieSlikowska.

Z kolei zabrat gtos przewodniczacy CRZZ — tow.
Aleksander Zawadzki, ktéry podkres$lit na wstepie, ze
praca kulturalno-o$wiatowa zwigzkéw zawodowych mu-
si wytrwale zdgza¢ do systematycznego podnoszenia
poziomu politycznego i kulturalnego zwigzkowcoéw. Po-
za trudnos$ciami organizacyjnymi — powiedziatl tow.
Zawadzki — musimy pokonaé wsteczne sity, ktore usi-
tujag opézni¢ rozwéj klasy robotniczej. Tym sitom na-
lezy wypowiedzie¢ bezwzgledng walke. Najwiekszg u-
wage trzeba poswieci¢ w roku biezgcym tworzeniu spo-
tecznego aktywu kulturalno - oSwiatowego, bo samo
tylko powiekszenie etatéw bez szerokiej rozbudowy
aktywu spotecznego nie przyczyni sie do wykonania
planu. W ciggu ostatnich lat obok dawnych dziataczy
robotniczych wyrastali nowi ludzie, ktérzy stawali sie
budowniczymi socjalizmu.

Te naroste w latach walki przodujgce sity musimy
zmobilizowaé¢, wciggnag¢ do czynnej wspéipracy, do
naszego szerokiego aktywu spotecznego, aby przy ich
pomocy utatwi¢ milionom ludzi wsi i w mies$cie dzwig-
niecie sie na wyzszy poziom zycia kulturalnego. Jest
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podstawowe zadanie zwigzkéw, bez wypetnienia
ktérego nie ma mozliwosci wykonania zalozehn planu
6-letniego.
kulturalno- Tow. Zawadzki zwrécit nastepnie uwage, ze bez
kierownikow zwigzkowych oparcia pracy kulturalno-o$wiatowej o aktyw spotecz-
Byli ny, bez zmiany dotychczasowego stylu pracy — zdra-
kulturalno-oéwiatowi ze dzajgcego tendencje centralizacji — dziatalno$¢ kultu-
ralno-o$wiatowa bedzie sie biurokratyzowata.
Rok 1950 — zakonczyt swe przemoéwienie tow.

Zawadzki — musi sta¢ sie dla nas rokiem znacznego
postepu, rokiem wzmozonej walki o ciggte podnoszenie
klasy robotniczej na coraz wyzszy poziom wiedzy ogol-
nej, wyrobienia politycznego i dojrzato$ci kulturalnej.

W dyskusji nad wygtoszonymi referatami zabrato
gtos 37 moéwcow, ktorzy zwrdcili m. in. uwage na sta-
by jeszcze rozwéj akcji kulturalno-oSwiatowej w gru-
pach zwigzkowych, na obojetny stosunek administracji
zaktadow do zagadnienia likwidacji analfabetyzmu
wsérod zatog fabrycznych.

Inni méwcy wskazywali na niedostateczne wyposa-
zenie Swietlic zwigzkowych na terenie PGR i na brak
w nich etatowych pracownikéw. Zwrécono tez uwage
na zbyt po6zne dostarczanie skryptow wyktadowych
Wszechnicy Radiowej. Wielu méwcéw wskazywato na
konieczno$¢ powigzania planu pracy kulturalno-oswia-
towej z preliminarzem budzetowym. Zdarzajg sie wy-
padki, ze mimo zatwierdzenia preliminarza, kredyty
sa przekazywane z duzym opé6znieniem, co hamuje wy-
konanie planéw.

Przedstawiciele Zwigzku Samopomocy Chiopskiej
podnosili sprawe stabego powigzania zespotéow fabrycz-
nych ze wsig i wskazywali, ze zespoly te dysponuja
niejednokrotnie nieodpowiednim repertuarem, pozba-
wionym tres$ci spotecznej.

Podsumowanie prac konferencji dokonat wiceprze-
wodniczacy CRZZ tow. Cwik, wskazujgc, ze dorobek
pracy zwigzkowej zalezy od wzrostu poziomu ideolo-
gicznego mas robotniczych i nasycania pracy tres$cig

polityczng, ideologia marksizmu-leninizmu oraz — po-
waznego wzrostu sprawnosci organizacyjnej. ]
U podtoza naszego planu — powiedziat tow. Cwik

— nalezy potozyé zasade konkretyzacji zadan, trzeba



przyja¢ wytyczne tak, jak postawit je tow. Zawadzki:
plan na rok 1950 jest nasza wspé6lng sumag twdérczych
zamierzen, nie za$ sztywna, zastygta norma. Masy
zwigzkowe niewatpliwie same znajdg nowe momenty,
nowe drogi dziatalnosci kulturalnej w zwigzku z pla-
nem 6-letnim i poznawaniem przebogatych na tym po-
lu doswiadczen radzieckich.

Wytyczne pracy kulturalno-o$wiatowej polegac win-

1) skierowaniu dziatalnosci
przede wszystkim na zaktady pracy, fabryki i osiedla,

kulturalno-oswiatowej

2) tworzeniu aktywu spotecznego i oparciu o niego
pracy kulturalno-o$wiatowej.

3) decentralizowaniu pracy kulturalno-oswiatowej,
tj. przeniesieniu jej bezposrednio do Swietlic i domoéw
kultury;

4) planowaniu i

pracy;
5) powigzaniu zadan kulturalno-o$swiatowych z mo-
bilizacjg klasy robotniczej do wykonania planu 6-let-

na nalezytej kontroli wykonania

W CRZZ ODBYLA SIE URO-
CzYSTOSC WRECZENIA NA-
GROD | DYPLOMOW SWIETLI-
COWYM ZESPOLOM ARTYSTYCZ-
NYM, WYROZNIONYM W PE-
STIYALU SZTUK RADZIECKICH

Do zebranych przemoéwit przewod-
niczacy CRZZ tow. Zawadzm, ktory

powiedziat m. in.:

“Masowy ruch amatorski stat sie
powazng dzwignig upowszechnienia
kultury w naszym panstwie ludo-
wym. Jest to niewatpliwie powazny
dorobek zwigzkéw zawodowych, jest
to dorobek setek i tysiecy entuzja-
stow — aktywistéw pracy kultural-
nej w naszych Swietlicach i Domach
Kultury.

niego.

Wprowadzenie sztuki radzieckiej Wreczenia nagréd i dyplomoéw kie-
do $wietlic podniosto na wyzszy po- rownikom 100 zgspolow SW|_etI|co-
ziom ideologiczny teatr amatorski i Wych dokonat wiceprzewodniczacy
-wplyneto na pogtebienie tresei in- CRZZ tow. T. Cwik. Cztery nagrody

nych form pracy $Swietlicowej.

Na gruncie, doswiadczen Festiwa-
lu Sztuk Radzieckich w Polsce, na
gruncie doswiadczen wielkiej litera-
tury radzieckiej winny powstawac

w  wysokosci

grody po 100.000 zi.

nasze wiasne sztuki teatralne, prze- 'ZY Zz Maikini
nikniete wielkag ideg budownictwa wa),
socjalistycznego w Polsce. Wy, to-

warzysze, winniscie poméc literatom,
rezyserom i aktorom wciggna¢ sie do
spotecznej pracy w naszych Swietli-
cach i Domach Kultury, zwigzac¢ sie
nierozerwalnymi wiezami przyjazni
i wzajemnego zrozumienia z klasa
robotniczg, $miato czerpaé¢ z jej twor-
czego entuzjazmu“.

ksochemicznych
wiedz*
z terenu catej
grody ufundowane
wysokos$ci 40.000 zi.

panstwowe otrzymaty:
500.000 =zt
widkniarzy z Bielawy za insceniza-
cje ,Mtodej Gwardii* Fadiejewa; na-
zespoty: koleja-
(“Jubileusz*
pracownikéw “Dalmoru”

I-a nagrode

wiadczyny* Czechowa) oraz Pracow-
nikbw Panstwowych Zaktadéw Ko-
z Zabrza
Czechowa). Pozostate zespoty
Polski otrzymaty na-

Szkolenie aktyiuist6iD zuiigzkouiych

DPRAWA SZKOLENIOWA W CRZZ zgroma-
dzita kierownikéw o$rodkéw i wydziatéw szkole-
niowych. Pierwszy dzien obrad zajely sprawy
szkolenia aktywu zwigzkowego w PGR. Zitozono
sprawozdania z kilku typowych os$rodkéw szko-
lenia” Zw. Zaw. Rob. i Prac. Rolnych wraz z oceng do-
tvéhczasowych wynikéw pracy. W drugim dniu od-
m-awv przedmiotem obrad = byty Uniwersytety Po-
wszechne, prowadzone przez_CRZZ, szkolenie kadi
zwigzkowych w szkotach wojewdédzkich CRZZ i spra-
wy masowego szkolenia zwigzkowego.

Odprawe zagait i przewodniczyt jej obradom se-
kretarz CRZZ, tow. Kratko, ktéry na wstepie podzie-
lit sie z uczestnikami swoimi obserwacjami i wrazenia-
mi z pobytu wycieczki polskich zwigzkowcow w Zwigz-
ku Radzieckim. [ ] 4

Szczegobtowe sprawozdama zostaly z
osrodki PGR z wojewd6dztw': wroctawskiego,
skiego, poznanskiego i lubelskiego.
go materiatu wniosto sprawozdanie kieiowmka osrodka
w Dobrocinie — tow. Szpona. Ino,

Wedlug oceny tow. Szpona, co najmm a
solwentéw kursu zastuguje na awans spoiccmy 1
daje sie do pracy zwigzkowej — zwilaszc
me pracy kulturalnej. Godne podkres$lenia jest,
rownictwo utrzymywato po zakonczeniu kurs
z absolwentami za pomoca korespondenciji,
snamienna byto przy tym, ze 60 proc. listow  _
tow zawierato prosbhe o wskazanie lektury 1 moz 1
we°$ci dalszego ksztalcenia sie.

Do usterek pierwszego okresu szkotenia zww;z o]
wego na tych kursach nalezy zaliczy¢
97stanie kurséw przez inne majatki poza Jt

GR. Szczegélnie razit zupeiny brak dziat vy
°Wych z majatkéw kosScielnych.

Do osiagnie¢ tego typu szkolenia

zei me

H,,7vé
trzeba

arszaw_

wytworzenie ws$réd robotnik6w rolnych szerokiego
zainteresowania nauka i sprawami spotecznymi, zapatu
do pracy, duzej dyscypliny i powaznego stopnia upo-
litycznienia wiekszos$ci absolwentéw. Dobre wyniki data
metoda prowadzenia z kursantami zajeé¢ praktycznych
w terenie. Dokonano inspekcji wielu rad rolnych,
Swietlic, narad produkcyjnych w zespotach i kontroli
pracy spoéidzielni produkcyjnych. Stwierdzono réw-
niez, ze dobrym startem dla zebrania materiatbw in-
formacyjnych jest zapoczatkowanie pracy rodzajem
ankiety na temat: “Co zauwazytem zlego w majatku?"
A dobrg forma zakonczenia kursu jest zastgpienie eg-
zaminéw koncowych wspélng konsultacja na tematy,
objete programem szkolenia.

Jako niedomagania kurs6w sygnalizowano wady w
rekrutacji kandydatéw, brak przygotowanych nalezy-
cie wyktadowcoéw, brak konspektéw wyktadow. Zwré-
cono réwniez uwage na wypadki przenoszenia powra-
cajgcych z kurséw absolwentéw —e robotnikéw. Takie
przeniesienie oznacza najczesciej, ze absolwent stat sie
niewygodny dla wroga klasowego.

Centralnym zagadnieniem drugiego dnia obrad by-
ta sprawa masowego szkolenia. Szczegdlnie wnikliwej
i wszechstronnej oceny masowego szkolenia dokonat
tow Herek z katowickiej ORZZ. Wskazatl on na duzy
rozw6j akcji masowego szkolenia. Tow. Herek omowit
wiele zagadnien z dziedziny masowego szkolenia, iak
np. konieczno$¢ wigzania planéw pracy szkoleniowej
z potrzebami i mozliwosciami terenu, sprawe inspekcji
organizacyjnej i naukowej wszystkich form masowego
szkolenia, sprawe kierownictwa i aparatu wyklada-
jacego na kursach oraz wazne zagadnienie dokumen-
tacji szkolenia i jego wynikow.

W podsumowaniu dyskusji
zono na fachowe i

dowcéw.

specjalny nacisk poto-
ideologiczne przygotowanie wykta-
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Akcja socjalna

ARADA referentow socjalnych zarzadéw gtow-
& nych i okregowych rad zwigzkéw zawodowych w
® dniu 27-28 lutego byta poswigcona omdwieniu
W  przebiegu akcji socjalnej w 1949 r. i planowa-

niu funduszu socjalnego na _1950. Ponadto
uczestnicy konferencji zaznajomili sie z zasadami® no-
wych dekretéw i uchwatl w zakresie akcji socjalnej.

Sprawozdania referentéw socjalnych zostaly po-
przedzone przemoOwieniem sekretarza CRZZ — tow.
Piwowarskiej, ktéra podzielita sie wrazeniami z poby-
tu w ZSRR, poswiecajgc przy tym wiele uwagi spra-
wom organizacji i rozwoju akcji socjalnej w Zw.igzKU
Radzieckim.

Po przemoéwieniu tow. Piwowarskiej zabierali ko-
lejno gtos referenci socjalni. Jak wynika z ich spra-
wozdan akcja socjalna prowadzona byta najsprawniej
na terenie zaktadéw pracy przemystu metalowego, naf-
towego i goérniczego. W tych samych galeziach prze-
mystu najlepiej uktadata sie wspotpraca zwigzkow za-
wodowych z administracjg zaktadéw. Tutaj tez wyko-
rzystano fundusze akcji socjalnej w 90 procentach.
Jedynym brakiem byto tu niewykorzystanie kwot na
stotowki.

Natomiast wiele innych zwigzkéw zawodowych nie
dopilnowato, aby ich dolowe ogniwa w zakladach

pracy braly udziat w.planowaniu i
socjalnej.

Dyskusja ujawnita m. in. niedociggniecia w pracy
nad "organizowaniem i prowadzeniem przedszkoli. 'Na
tym odcinku wystepowat brak powigzania sie witadz
szkolnych z zasadami pracy i z dotowymi ogniwami
zwigzkéw zawodowych. Referenci socjalni podkreslali,
ze rodzice czestokro¢ nie rozumieli zasad opieki lekar-
skiej nad dzieckiem. Przejawiato sie to zwilaszcza na
terenie stacyj opieki nad dzieckiem. Wine za ten stan

prowadzeniu akcji

rzeczy ponosza réwniez zwigzki zawodowe, ktoére w
zbyt matej mierze popularyzujg cele i zadania akcji
socjalnej.

W toku dyskusji przeanalizowano przyczyny nie-

wykorzystywania funduszéw akcji socjalnej. Okazato
sie, ze niejednokrotnie fundusze te byly uruchomione
dopiero w IIl kwartale 1949 r. ,Uniemozliwito to ich
petne wykorzystanie. Stad wyplywa wniosek koniecz-
nosci jak najszybszego zatwierdzenia preliminarzy na
akcje socjalng. Prace na odcinku akcji socjalnej utrud-
niaty tez nieraz sprzeczne z soba okélIniki, ktére poza
tym byly czesto blednie interpretowane w poszcze-
g6lnych zakladach pracy.

W toku narady omoéwiono réwniez nowe okolIniki i
zarzadzenia w sprawie prowadzenia akcji socjalnej.

SWBATOWY RUCH ZWIAZKOWY

Ruch zatuocloiuy w krajach kolonialnych

ALKA narodowo-wyzwolehncza Iludéw kolo-

nialnych i krajéw zaleznych przybrata iia si-

le po drugiej wojnie $Swiatowej. Zwycigestwo

odniesione nad hitlerowskimi Niemcami, Ja-

ponig i Wtochami faszystowskimi napetnito
otuchg uciskane narody kolonialne. Fakt, ze wybawi-
cielem z niewoli faszystowskich okupantéw byt ZSRR,
stanowit dla ludéw uciskanych potezny bodziec w wal-
ce o0 niepodlegto$¢. Zwyciestwo kraju socjalistycznego
w Il wojnie $wiatowej miato szczeg6lnie doniosty wplyw
na rozwo6j ruchu robotniczego i ruchu zwigzkowego
w krajach kolonialnych.

Juz zwyciestwo wielkiej rewolucji socjalistycznej
w Rosji, ustalenie wtadzy robotniczej, ktéra prokla-
mowata réwnos$é wszystkich, narodéw, przyczynity sie
do niebywatego wzrostu walk narodéw uciskanych o
wyzwolenie spod jarzma imperialistycznego. Wystar-
czy chociazby wspomnie¢ o wojnie rewolucyjnej w
Chinach i walkach wyzwolennczych w Indiach, jako tez
w afrykanskich koloniach francuskich w latach mie-
dzywojennych. Zwyciestwo za$§ ZSRR w Il wojnie
Swiatowej oraz wojsk ludowych w Chinach zapoczat-
kowato nowy okres walki narodéw kolonialnych. Ludy
kolonialne podjely bezposredniag walke o niepodlegtos¢
(Vietnam, Indonezja, Korea, Burma, Malaje), badz
tez nieugieta walke o prawa demokratyczne, przyrze-
kane im zresztg w czasie wojny i przewidziane w kar-
cie ONZ.

Wspb6lng cechg walki wyzwolenczej ludéw kolonial-
nych po Il wojnie Swiatowej jest jej charakter kla-
sowy. Wszedzie tgczy sie ona z postulatami socjalnymi
klasy robotniczej i mas pracujgcych. Wszedzie walka
odbywa sie pod hegemonig klasy robotniczej i pod kie-
rownictwem partyj komunistycznych i organizacyj
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szczerze demokratycznych. Zjawisko to wigze sie $cisle
z faktem zdrady interesé6w narodowych, przez burzu-
azje i przez klasy posiadajgce. Burzuazja i obszarnicy
narodéw podbitych wolg odda¢ kraj pod obce panowa-
nie, byleby do wtadzy nie doszli reprezentanci ludu.
Kompromis w Indonezji, afera Bao-Dai w Indochi-
nach dobitnie fakt ten potwierdzajg. Jeszcze dobitniej
fakt ten potwierdza zdrada klas posiadajacych z
Czang-Kai-Szekiem na czele w Chinach. Fakt ten po-
twierdza réwniez zachowanie sie burzuazyjnych rza-
dow “niepodlegtych” Indii.

Wszedzie, gdzie toczy sie walka z panowaniem im-
perialistycznym, gdzie ludy walczg o wolno$¢ narodowg
i socjalng, o demokracje i pokdj, wszedzie tam podsta-
wowg sitg walki wyzwolehnczej sa masy pracujace, a
kierownictwo jej znajduje sie w rekach klasy robotni-
czej i jej organizacji. Sprawa wyzwolenia narodéw
kolonialnych jest sprawa $wiatowego proletariatu. To-
tez warunkiem zwyciestwa tych narodéw w walce z
imperializmem jest $cista lgcznos$¢ organizacyj robot-
niczych w krajach zaleznych z Swiatowym nurtem wal-
ki proletariatu. | na odwrét — warunkiem rozwoju
miedzynarodowego ruchu robotniczego jest powigzanie
sie z narodowo-wyzwolenczg walkg narodéw kolonial-
nych.

W glebokim zrozumieniu tej sprawy Swiatowa Fe-
deracja Zwigzkéw Zawodowych zerwata ze szkodli-
wa, oportunistyczng tradycja miedzynarodéwki am-
sterdamskiej, ktoéra izolowata zwigzki zawodowo Kra-
jow kapitalistycznych od ruchu zawodowego narodéw
kolonialnych i zaleznych. Wejscie zwigzkéw zawodo-
wych krajéw kolonialnych w skiad SFZZ byto wielkim
krokiem naprzéd we wspdlnej walce proletariuszy
wszystkich krajow przeciwko uciskowi i wyzyskowi.



Na pierwszym Swiatowyn
Zawodowych w Paryzu delegaci
wysuneli postulat, by Federacja zajeta sie Iosem kIa-
sy robotniczej ich krajo

Konferencja krajéow koIonlaInych Afryk| w Daka-
rze, a jeszcze dobitniej — konferencja zwigzkéw za-
wodowych Oceanii, ktéra odbyta sie w roku ubiegtym
w Pekinie potwierdzita,, ze SFZZ nie uchylita sie od
zados$¢uczynienia temu postulatowi. W catej petni prze-
jawito sie to na konferencji w Pekinie, ktéra odbyta
sie po opuszczeniu Federacji przez agentéw” anglo-
amerykanskich w osobach Deakinéw i Carey‘6w, ktd-
rzy poprzednio bedac wewnatrz Federacji, nie dopusz-
czali do nalezytego potraktowania spraw krajow ko-
lonialnych, by nie naruszy¢ intereséw ich imperialis-
tycznych mocodawcow.

Pekinska konferencja,
tarz generalny SFzz —
fest, w kt({/\)/m czytam

itajagc donlosIe sukcesy wyzwolonych lu-
déw Azji, konferencja zwraca przede wszystkim
uwage na okrutng zalezno$é, na pozbawienie
wszelkich praw i na nieludzkie warunki zycia pra-
cujagcych w azjatyckich krajach kolonialnych, pét-
kolonialnych i zaleznych.

Konferencja ujawnita bezwstydny wyzysk ze
strony kolonizatoréw. Dla utrwalenia swej wtadzy
nad ludami krajéw azjatyckich, dla zwigksze-
nia ich zaleznos$ci, dla wyciggniecia® z nich jesz-
cze wiekszych zyskéw chciwi imperialiSci zwiek-
szajag swoj gospodarczy i polityczny nacisk na
ludy krajow kolonialnych.

Gdy ludy te braly udziat w Il
towej u boku mitujgcych pok6j narodéw catego
Swiata, wowczas ludom tym obiecano niepodle-
gtos¢ narodowa. Ale brytyjscy, francuscy i ho-
lenderscy imperialisci nie dotrzymali swych zo-
bowigzan. Prowadza zbrojng ofensywe przeciw-
ko ruchowi wyzwoleficzemu narodéw azjatyckich.
ImperialiSci amerykanscy staneli na czele tej
ofensywy i uzbrajaja sity azjatyckiej reakcji.

Wszedzie, gdzie wtadajag kolonizatorzy, sza-
leje biaty terror. Wszystkie prawdziwe zwigzki

kongresie Zwigzkow
krajéw kolonialnych

na ktorej byt obecny sekre-
tow. Saillant, wydata mani-

wojnie $Swia-

zawodowe i organizacje demokratyczne sg prze-
Sladowane i niszczone, a ich dziatacze $cigani,
wiezieni i mordowani”.

Oto prawdziwy obraz potozenia klasy robotniczej i
orgamzacyj zawodowych w koloniach. Oto prawda, kt6-
Pragneli ukry¢ prawicowi przywédcy TUC oraz
amerykanskich central zawodowych zaréwno CIO, jak

Walka mas pracujacych narodéw kolonialnych ma
tak duze znaczenie, ze godzi sie pozna¢ nieco blizej
organizacje zawodowe tych narodéw.

Zacznijmy od Demokratycznej Republiki Vietnamu.
tamtejsze zwigzki zawodowe skupily calg swa uwage
na zbrojnym oporze w walce z imperialistycznym na-
pastnikiem francuskim. Generalna Konfederacja Pracy

lethamu powstata na Kongresie Zwigzkéw Zawodo-
wych w roku 1946. Po napasci Francuzéw na Repu-

Jke Vietnamu w roku 1946, zwiazki zawodowe wziety
tfQZla® w walce zbrojnej i montowaniem produkcji ra
b ,iei7ac® znajdujgcych sie pod witadzg ludu. Klasa ro-

nicza Vietnamu w trudnych warunkach wojny z

Pastnikiem stale podnosi produkcje przemystowa,

zieki ofiarnos$ci robotnik6w yietnamskich, front ma
upewniony niezbedny sprzet do walki z Francuzami.
wte™arnska Konfederacja Pracy bierze czynny udziat
k <ler°wnictwie zyciem gospodarczym republiki. W
Wv ? fabl'yce istnieje rada zaktadowa. Konfederacja
ysyta tez swoich przedstawicieli na tereny zajete
asowo przez Francuzow. Aktywisci zwigzkowi poma-
Wa”wam organizowac¢ robotnikow do walki o swe pra-

m -Na okupowanych terenach, robotnicy zmuszani sa

a°°waé¢ za glodowe ptace po 12-14 godzin dziennie,
j Niedawno odbyt sie | Kongres Generalnej Konfe-
eracji Pracy Yietnamu, na ktéry przybyto 800 dele-

gatéw, reprezentujgcych
zwigzkéw zawodowych.

ponad milion  cztonkéw
Zwigzki zawodowe Vietnamu
przyszty na swoéj pierwszy Kongres z powaznym do-
robkiem. Odegraly one olbrzymig role w walce wy-
zwolenczej narodu. Na apel Konfederacji wielka liczba
robotnik6w zaciggneta sie do wojska. Dzieki nieugietej
walce catego narodu przy najofiarniejszym, bohater-
skim udziale klasy robotniczej, Kongres vietnamskich
zwigzkéw zawodowych mdégt z dumag stwierdzi¢, ze —
mimo dostaw angielsko-amerykanskich dla interwen-
cyjnej armii francuskiej — Republika Vietnamu ma
w swym reku 90«/o terytorium, obejmujac taki sam pro-
cent ludnosci. (Terytorium Vietnamu, sktadajgce sie
z trzech prowincji: Kochinchiny, Tonkinu i Annamu,
zajmuje obszar 350.000 km kwadratowych i ma 20 milio-
néw ludnosci).

Przy udziale Generalnej
prowadzono wazne

Konfederacji Pracy prze-
reformy demokratyczne. Wprowa-
dzono konstytucje, utworzono rady narodowe z liczng
reprezentacjag zwigzkowcéw, wprowadzono ustawe o
ochronie pracy, o ptatnych wurlopach, o ubezpiecze-
niach spotecznych. Wielkie sukcesy w dziedzinie likwi-
dacji analfabetyzmu, realizacja dekretu o uspotecz-
nieniu przedsigebiorstw przemystu wojennego, 25-pro-
centowa obnizka renty gruntowej, konfiskata majatku
obszarnikéw - kolaboracjonistow — oto osiggniecia, z
ktorymi zwigzki zawodowe przyszly na pierwszy swoj
Kongres.

Historyczne zdobycze Vietnamu,
lenia wtadzy ludowej, to rezultat ofiar i bohaterstwa
armii i milicji ludowej, to rezultat niezachwianej jed-
noséci catego narodu vietnamskiego z jego awangarda
robotniczg na czele.

to rezultat utrwa-

Kongres stwierdzit, ze zwigzki zawodowe nadal wy-
petnia¢ beda konsekwentnie wszystkie swe zadania, za-
rowno w dziedzinie odbudowy, jak i w walce zbrojnej
0 ostateczne wyzwolenie kraju.

Kongres wezwatl klase robotniczg Vietnamu do od-
dania wszystkich sit w celu wzmozenia produkcji na
potrzeby frontu i jednocze$nie w celu wzmozenia pro-
dukcji pokojowej.

W apelu | Kongresu Generalnej Konfederacji Pra-
cy, skierowanym do wszystkich pracujacych Vietnam-
czykéw, czytamy:

Szkodzenia wrogom na terenach przez nich przej-
Sciowo zajetych, przygotowanie na wrogich terenach
warunkéw, ktére utatwiajg ofensywe armii wyzwolen-
czej, zwiekszenie wydajnosci pracy, nowatorstwo i
wspéizawodnictwo na terenach wyzwolonych — oto
rekojmia podniesienia warunkéw bytu narodu, osigg-
niecia ostatecznego zwyciestwa nad kolonizatorami i
zbudowania szczes$cia dla mas pracujgcych demokra-
tycznego Vietnamu“.

Kongres wezwal klase robotniczg Vietnamu do
zwarcia szeregéw Generalnej Konfederacji Pracy, do
nieztomnej walki o demokracje i o pok6j na calym

Swiecie.

Opracowany przez Kongres program wskazat na
potrzebe wustalenia jak najblizszych, braterskich sto-
sunkéw z miedzynarodowg klasg robotnicza, gtownie
za$ z robotnikami Chin i Francji.

Na czele nowowybranej Rady Wykonawczej, ztozo-
nej z 21 cztonkéw, stangt przewodniczagcy — tow.
Hoang Quoc Viet i sekretarz generalny — tow. Le
Hong Tan.

Drugi teren zawzietej walki wyzwolenczej — In-

donezja byta kilkaset lat kolonig holenderskg. Juz w
1600 reku kapitaliSci holenderscy zatozyli tam pierw-
sze monopole. Duze zyski z plantacji kauczuku, cukru
1 tytoniu przypadly réwniez imperialistom brytyjskim
i amerykanskim.

Ptace robotnik6w miejskich w Indonezji sg niesty-
chanie niskie. Wynoszg od 2-6 centéw dziennie. Wielka
nedza panuje ws$réd chtopoéw, wegetujagcych na matych
skrawkach ziemi. Wyzysk imperialistyczny najlepiej
ilustruje fakt, ze lud Indonezji uczestniczy zaledwie
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w 15°/0 dochodu narodowego, a reszte dochodu zabie-
rajag Holendrzy oraz inni imperialisci.

Pierwszy zwigzek zawodowy w Indonezji zorgani-
zowali kolejarze w roku 1908. Ruch zawodowy rozwi-
nat sie jednak dopiero po rosyjskiej rewolucji paz-
dziernikowej. Zwigzki zawodowe .(jak i partia komu-
nistyczna) byty nielegalne od roku 1926, t.j. od wybu-
chu powstania, ktére zostalo krwawo stlumione. W
czasie okupacji, japonskie zwigzki zawodowe Indonezji
pod kierownictwem partii komunistycznej walczyly z
okupantami. Po zwyciestwie nad Japonczykami robot-
nicy prowadzili walke z okupantami brytyjskimi, "kt6-
rzy postugiwali sie najemnymi zoinierzami japonski-
mi. W okresie walk o niepodlegto$¢ narodowa znacznie
rozwingt sie i okrzept ruch zawodowy. _W roku 1940
powstaje centrala zwigzkowa, obejmujaca wszystkie
zwigzki zawodowe, skupiajac tacznie 1.200,000 czton-
kéw, z czego milion — to robotnicy na plantacjach.
Centrala ta nosi nazwe SOBSI.

Zwigzki zawodowe Indonezji prowadzg nieugieta
walke z imperialistycznymi okupantami i ze zdrajca-
mi wtasnej ojczyzny z oboeu rodzimej reakcji. Najwy-
bitniejsi przywédcy zwigzkowi zostali w roku 1048
wymordowani przez okupantéw. Zamordowany zostat
przewodniczagcy SOBSI, jak i wielu innych przywéd-
cow. Walka indonezyjskiego ruchu zawodowego o0 nie-
podlegto$¢, demokracje i pokdj, to walka przeciwko
miedzynarodowemu imperializmowi. Wiadomo bowiem,
ze agresje holenderska przeciwko Indonezji finanso-
wali potentaci z Wall-Street.

Na Malajach ruch zawodowy powstat w roku I»4o0.
ale dopiero po strajku generalnym w roku 1936 i fan
strajkowej w roku 1939 udato sie przetamac przeszko-
dy stawiane przez brytyjskie wtadze kolonialne i stwo-
rzy¢ silny ruch zawodowy. .

W czasie blisko czteroletniej okupaciji _japonskiej,
klasa robotnicza stata sie gtéwnym osrodkiem walki z
japonskim najezdzca. W powstanczej armii antyjapon-
skiej, ktéra sktadata sie w przewazajgcej czesSci z ro-
botnikéw, zjednoczyli sie robotnicy malajscy, chiAscy
i hinduscy. Po ponownym zajeciu Malajéw przez woj-
ska brytyjskie, wtadze angielskie pogwalcity porozu-
mienie, ktére zawarly z gtéwna komenda anty-japon-
skiej armii ludowej. Porozumienie to zobowigzywato
Anglikéw do uznawania wolnosci ludu malajskiego.

Gdy Brytyjczycy przekonali sie o wielkiej sile ma-
lajskiego ruchu zawodowego i jego bezkompromisowo-
Sci, rozpoczeli atak na zwigzki zawodowe. Zaczeli_wie-
zi¢ i deportowac dziataczy zwiazkowych. Jedng z pierw-
szych ofiar byt przywdédca ruchu zawodowego L,i Anh
Ling, ktéry zmart w wiezieniu. Ogromny wyzysk, kto6-
ry po wojnie jeszcze sie wzmoégt wywotat fale straj-
kéwprzeciwko eksploatatorom. W latach 1945-1947
wybuchto 3.000 strajkow.

Bezrobocie na Malajach iest duze. Robotnicy me
korzystaja z zadnych ubezpieczen spotecznych. W mia-
stach i na wsiach panuje wielka nedza i gtéd.

Wszechmalajska Federacja Zwigzkéw Zawodowych
skupiata w roku 1946 ponad 463.000 cztonkéw. Angiel-
scy imperialiSci usitowali przy pomocy, doradcéw
zwigzkowych* z trade union6w, zorganizowa¢ swoje
zwigzki zawodowe, a gdy im sie to me_ powiodto, roz-
poczeli zaciekly atak przeciwko ruchowi zawodowemu.
W czerwcu 1948 r. Wszechmalajska Federacja Zwigz-
kéw Zawodowych zostata zdelegalizowana. Okupanci
brytyjscy ogtosili ustawy represyjne, na mocy ktérych
uwiezili ponad 1.000 przedstawicieli malajskiego $Swia-
ta pracy, w tym 155 aktywistow zwigzkéw zawodo-
wych Od 1948 r. ofiarg terroru kolonialnego padto
setki tysiecy ludzi. Ponad 10.000 ludzi zostalo wywie-
zionych. Ofiarg straszliwego terroru padt przewodni-
czacy Malajskiej Federacji Zwigzkow Zawodowycn —
tow. Liew Kan, jeden z najzdolniejszych przywédcow
ruchu robotniczego. Zastrzelono go w czasie konferen-
cji zwigzkowej, mimo, ze byt dekorowany orderem an-
gielskim i mimo, ze kr6l angielski w Londynie podczas
parady zwyciestwa wyr6znit go, jako przywdédce ma-
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Salskiego ruchu oporu. Taki sam los spotkat nastepce
tow. Liew Gana. Represje Anglikow sa okrotne, terror
okupantéw nie ma granic. Nie baczac jednak na terroi
masy pracujace Malajow walczg o niepodlegtos¢ i de-
mokracje. , . .

Dla wyczerpania cato$ci tematu powrécimy na kon-
tynent azjatycki. Pozostaje nam jeszcze scharaktery-
zowanie rozwoju ruchu zawodowego w Burmie i Potud-
niowej Korei.

Ruch zawodowy w Burmie powstat w roku 1938, w
czasie strajku generalnego. Zostata woéwczas zorgani-
zowana pierwsza centrala zwigzkéw zawodowych oraz
zwigzek chtopow calej Burmy. Organizacje te znajdo-
waly sie pod przewodem postepowych dziataczy partu
ludowej — pdzniejszych komunistow. _ ,

W roku 1943,w rok po najezdzie Japonczykéw na
Burme. wybuchto pierwsze powstanie antyjaponskie.
W 1944 r. zorganizowana zostata antyfaszystowska
Ludowa Liga Wolnosci, a w roku 1945 zbuntowata sie
armia, zorganizowana przez Japonczykéw. Po klesce
Japonii, wyzysk kolonialny imperialistéw brytyjskich
wzmadgt sie jeszcze bardziej. Pod pozorem odszkodowanh
wojennych brytyjskie wtadze wojskowe zagarnety pod
stawowe galezie gospodarki w swe rece.

Kongres Burmanskich Zwigzkéw Zawodowych pro-
klamowat w roku 1946 strajk generalny. Byta to wal-
ka o prawa demokratyczne i podniesienie poziomu zy-
ciowego. Strajk byt skierowany przede wszystkim
przeciwko brytyjskim imperialistom.

Pod naporem walk wyzwolenczych Anglicy musieli
zmieni¢ taktyke i znacznie ztagodzi¢ swoj rezim oku-
pacyjny. Polityke pacyfikacji realizowali Anglicy
przy pomocy oportunistycznych elementéw -z Ligi.
Elementy te zorganizowaly konkurencyjny Kongres
Zwigzkéw Zawodowych oraz konkurencyjng organiza-
cje chilopska. .

Masy pracujgce Burmy zbuntowaly sie przeciwko
zdradzieckiej klice, z ktérej Brytyjczycy sformowali
rzgad. W marcu 1949 r. Wszechburmanski Kongres
Zwigzkéw Zawodowych proklamowal strajk robotni-
kéw, zatrudnionych w brytyjskich fabrykach, rafi-
neriach, dokach i inn. przedsiebiorstwach w Rangoon.
Przeciwko strajkujacym zmobilizowano wojsko. Zwigz-
ki zawodowe i organizacje chilopskie zostaly rozwig-
zane. Robotnikéw sitg zmuszono do podjecia pracy,
ale chtopi chwycili za bron i pod kierownictwem partu
komunistycznej rozpoczeli walke zbrojng.

Z zaleznych krajéw kontynentu azjatyckiego pozo-
staje jeszcze do oméwienia potudniowa Korea. Los kla-
sy robotniczej w tym kraju ulegt po wojnie znaczne-
mu pogorszeniu. Okupacja ameryuanska, ktéra zasta-
pita japonska, przyniosta masom pracujgcym jeszcze
wieksze cierpienia i nedze. Produkcja przemystowa
wynosita w roku 1946 zaledwie 26°/0 produkcji przed-
wojennej. Liczba robotnik6w zatrudnionych w przemy-
Sle, goérnictwie i transporcie spadita z 356.000 do
150.000. W ostatnich latach i ta cyfra ulegta redukciji.
Wedtug oficjalnych danych, opublikowanych przez po-
tudniowo-koreans i rzad marionetkowy, przy _ stanie
zatrudnienia wynoszgcym jeden milion osob, jest po-
nad trzy miliony bezrobotnych. Terror antyludowy, a
zwlaszcza antyrobotniczy szaleje. Pod rzadami Ame-
rykanoéw, stugusi ich wymordowali ponad 100.000 pa-
triotow koreanskich. Morduje sie nie tylko przywo6d-
cow zwigzkéw zawodowych, lecz i zwyktych czlonkéw
organizacyj zwigzkowych.

Klasa robotnicza Korei i jej organizacja zawodo-
wa znajduje sie w pierwszych szeregach walki z rzg-
dami amerykanskich imperialistow i ich stugusow.
Potudniowo-Koreanska Federacja Zwigzkéw Zawodo-
wych liczyta w 1948 r. 252.026 czlonkow.

W jeszcze trudniejszych warunkach, niz w krajach
kolonialnych Azji i Oceanii, znajduja sie robotnicy o-
raz ich organizacje zawodowe w Afryce. Dyskrymina-
cje rasowe w Afryce sg jeszcze ostrzejsze. Robotnicy
afrykanscy sa z reguty zatrudniani jako sity niewy-



kwalifikowane.
Europejczycy. Wiekszos¢é
pracuje w rolnictwie.
cuje w gornictwie i kolejnictwie. Totez te dwie
kategorie sa najlepiej zorganizowane. Prawo zrzesza-
nia sie istnieje tylko w niektérych krajach, w innych
za$ prawo to odnosi sie tylko do poszczegdlnych kate-
gorii robotnikéw.

W Marokko na przyktad jezeli Marokanczyk nalezy
do zwigzku, to nie wolno mu zajmowac¢ zadnego sta-
nowiska we wtadzach zwigzkowych.

W Kongo belgijskim robotnikom miejscowym w ogo-
le nie wolno naleze¢ do zwigzkéw zawodowych. W nie-
ktéorych krajach Afryki przynalezno$¢ do zwigzkéow
zawodowych wiladze kolonialne wuzalezniajg od posia-
dania Swiadectwa szkolnego, wiedzac dobrze, ze wigk-
szo$¢ robotnikéw, to analfabeci.

Zwigzki zawodowe Afryki przeprowadzity wiele
akcyj strajkowych. Ostre walki strajkowe toczy,l gor-
nicy Afryki Poéinocnej, kolejarze w Afryce Zachodniej,
gérnicy w Afryce Potudniowej i kolejarze Nigerii bry-
tyjskiej. Robotnicy afrykanscy na réwni z robotnikami
innych krajow staneli w pierwszych szeregach bojow-
nikéw o pokdj. Zwigzki zawodowe Afryki Péinocnej,
Tunisu, Algieru, Maroko, Dakaru, Sudanu Kam runu
oraz innych obszaréw rozwinely szeroka akcje pokojo-
wa. Masowe manifestacje antywojenne w dniu 2 paz-
dziernika, urzagdzane wnrew zakazowi administracji —
sg najlepszym tego dowodem.

Lepiej ptatne stanowiska
robotnikéw

Stoosunkowo

zajmuj
afrykanskich
duzo pra-

Zwigzki zawodowe wszystkich krajow kolonialnych
naleza oo SFZZ. Dzigki pomocy i poparciu SFZZ
zwigzki zawodowe kolonii odniosty pewne sukcesy.

SFZZ wysytata swe komisje do kilku krajéow kolonial-
nych. Na forum miedzynarodowym SFZZ demaskowata
wyzysk i niewolnictwo kolonialne. Przeprowadzone na
calym Swiecie wielkie akcje solidarnosci z walczgcymi
ludami Vietnamu, Indonezji, Burmy itp. organizowa-
ne byly przez SFzz.

néw amerykanskiego
jak i partie rewolucyjne krzyzujg plany Trumana.
Totez ataki imperialistobw na miedzynarodowy ruch
zawodowy uwydatniaja sie najjaskrawiej w koloniach.
Gdy agentom imperialistycznym spod znaku AFL i
TUC nie udato sie przekupi¢ organizacyj zwigzkowych,
woéwczas imperialisci rozpoczeli akcje niszczenia zwlgz-
kéw zawodowych sitg i terrorem. | tak w Indiach —
25.000 dziataczy zwigzkéw i organizacyj demokra-
tycznych znajduje sie w wiezieniu. Uwieziony zostat
przewodniczacy Wszechindyiskiego Kongresu Zwijz-
kéow Zawodowych — tow. Dange. Represje nie omine-
ty nawet dzieci. Miegdzy innymi 11-letni chtopiec Dina
zostat skazany na 16 lat wiezienia. Przewodniczacy li-
banskiej Federacji Zwigzkéw Zawodowych — tow.
El Ariss, ktéry brat udziat w Il Kongresie Zwigzkéw
Zawodowych w Polsce, zostat skazany na jeden rok
wiezienia za to, ze centrala libariska nalezy do SFZZ.

Podczas strajku gérnikbw w Nigerii' (kol nia an-
gielska) w grudniu r. ub. policja, strzela'gc do straj-
kujgcych, zabita 60 oséb i zranita 80. Takiego samego
okrucienstwa dopus$cita sie policja na Wybrzezu KoSci
Stoniowej (kolonia francuska), strzelajac do demon-
strantow. Podczas tej masakry zgineto kilkanascie
os6b, a kilkadziesigt zostato zranionych.

W Tunisie policja strzelala do strajkujacych ro-
botnikbw, zabijajac i ranigc kilkadziesigt os6b. W Ke-
nia (Wschodnia Afryka angielska) przewodniczacy
zwigzkéw zawodowych znajduje sie w wiezieniu. Na
Ztotym Wybrzezu sekretarz Kongresu Zwigzkéw Za-
wodowych oraz wiceprzewodniczacy sa uwiezieni bez
zadnego powodu.

Swietne zwyciestwo armii ludowej w Chinach, pow-
stanie republiki ludowej w Vietnamie, sukcesy walk
wyzwolenczych w Burmie i na Malajach napelnia g
otuchg narody kolonialne w ciezkich zmaganiach z im-
perialistycznymi ciemiezcami. Narody kolonialne i za-
lezne wiedza, ze zwyciestwo obozu pokoju ze Zwigzkiem

imperializmu. Ruch zawodowy,

Klasa robotnicza w koloniach i

jej organizacje

zwigzkowe stanowig gtowng zapore dla zaborczych pla-

Radzieckim na czele przyniesie im wyzwolenie.

Sz. D.

Przeglad miedzynarodowy

Swiatowa Federacja Zwigzkéw Za
wodowych ogtosita komunikat, w
ktérym stwierdza: Sekretariat SFZZ
zbadatl i przedyskutowatl na swych
zebraniach, odbytych 13 i 14 marca
br., komunikaty francuskiego CGT,
zwigzkéw zawodowych Polski, Ru-
munii, Wegier, Triestu i Butgarii,
demaskujgce prowokacyjng dziatat-1
no$¢ Djuro Salaja — przewodnicza-
cego Centralnej Rady zjednoczonych
zwigzkéw zawodowych Jugostawii i
cztonka Komitetu Wykonawczego
SFzz.

liczne
zdradzieckiej

Dokumenty te przytaczaja
fakty, <$wiadczace o
dziatalnosci Salaja i jego wspolni-
kéw przeciwko klasie robotn:czej i
tnasom pracujgcym Jugostawii, jak
rowniez przeciwko SFZZ i jednosci
Zwigzkowego ruchu $wiatowego.

Wszystkie te centrale krajowe za-
“aig jednogto$nie wykluczenia Sa-
laJa i jego wspoélnikéw z egzekuty-
wy SFZZ, podkres$lajagc jednoczes$nie.
Ze usuniecie ich nie ma charakteru
ataku przeciwko robotniczej kla-
ste Jugostawii.

Sekretariat SFZZ stwierdza, ze od
grudnia 949 r. Tito rozpetal szero-
ka kampanie, wymierzong w Swia-
towg Federacje Zwigzkéw Zawodo-
wych i jej kierownictwo.

Pod kierownictwem Salaja i kliki
rzgdzacej w Jugostawi, rozpoczeto
fabrykowanie rezolucji i memoran-

doéw, ktére nastepnie przekazywano
SFZZ, a jednocze$nie — imperiali-
stycznym agentom prasowym, do-
starczajgc w ten sposob prasie re-
akcyjnej materiatow propagando-
wych przeciwko $FZZ oraz $wiato-
wemu ruchowi zwigzkowemu.

Pominieto za to zupetnym milcze-
niem apele Miedzynarodowej Unii
Nauczycielskiej (Departament Zowo-
dowy SFZZ), w sprawie licznych
cztonkéw tej organizacji czynnych
dziataczy SFZZ i obroAcéw pokoju,

osadzonych w wiezieniach jugosto-
wianskich.
Salaj zadat, aby SFZZ zabronita

swoim przywédcom wyjawiania ich
opinii odnos$nie rzagdu Tito i Ranko-
wicza, jako agentéow imperializmu
amerykanskiego i podzegaczy wo-
jennych, a jednocze$nie usitowata o-
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czernia¢ przywo6dcow Swiatowego ru-
chu zwigzkowego.

Pretensje te wykazujg jasno, ze
Salaj i jego ekipa ztgczyli sie catko-
cicie z Tito i Rankowiczem, stajac
sie czynnymi wykonawcami polity-
ki tej bandy.

Salaj i jego ekipa zdemaskowali sie
jako agenci Tito i Rankowicza w to-
nie jugostowianskiego ruchu zwigz-
kowego.

Zwiagzek miedzy ich kampania, a
organizowaniem roztamowej miedzy-
narodéwki, utworzonej w tym witas-
nie czasie w Londynie, dowodzi, ze
Departament Stanu i reakcja mie-
dzynarodowa zapewnily sob;e popar-
cie, reakcyjnych przywédcéw zwigz-
kowych — agentéw Tito w swej wal-
ce z SFZZ.

Sekretariat SFZZ os$w:adcza, ze
usitujgc wyciggna¢ klase robotniczag
Jugostawii na droge sprzeczng ze
wskazaniami Il Kongresu SFzZzZ —
Salaj i jego ek pa stali sie wrogami
miedzynarodowego frontu walk: z
imperializmem, zmierzajgcej do ut-
wierdzeni pokoju.

Sekretariat stwerdza istnl!enie za-
sadniczej r6znicy nTedzy Salajem a
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masami pracujacymi Jugostawii, kto-
re wraz z masami pracujgcymi in-
nych krajow rozwinely tyle wysit-
kéw w bohaterskiej walce o wolnos¢
przeciw faszyzmowi, a obecnie pad-
ty ofiarg oszustwa i zdrady.

Sekretariat SFZZ wyraza glebokie
przekonanie, ze klasa robotnicza Ju-
gostawii potrafi przepedzie zdraj-

W konsekwencji sekretariat Qwia-
towej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych postanawia:

1) zerwaé niezwtocznie wszelkie
stosunki z prowokatorem Salajem
i poinformowa¢ o tym pracujgcych
wszystkich krajow;

2) ogtosi¢ memoriat, przeznaczony
dla cztonkéw Komitetu Wykonaw-
czego i wszystkich zwigzkowych cen-
tral krajowych, by poinformowacdje
0 faktach, ktére demaskujg Salaja
1 jego ekipe, jako ulegltych agentéow
Tito wrogéw SFZZ, jednos$ci mie-
dzynarodowego ruchu robotniczego

* 3 przedstawi¢ Biuru Wykonaw-
czemu i Komitetowi Wykonawczemu
propozycje, zmierzajgca do odebra-
nia prowokatorowi Salajowi zasz-
czytnego tytutu czionka Komitetu
Wykonawczego SFZZ;

4) zazada¢ od Biura Wykonawcze-
go i Komitetu Wykonawczego zbada-
nia sprawy podwtadnych Salaja:
Boicewicza, Rawiczewicza i Wiwoda
— cztonkéw tytularnych i zastepcow
w Radzie Generalnej SFZZ.

* Sekretariat Miedzynarodowej
Organizacji Dziennikarzy ogtosit pro-
klamacje, w ktoérej deklaruje udziat
w ,Dniach walki w obronie ludéw
kolonialnych" .i wzywa ijzystkich po-
stepowych dziennikarzy by wzmogli
swe poparcie dla narodowego ruchu
wyzwolenczego w tych krajach.

Sekretariat SFzZZ zawiadomit o
podpisaniu umowy o wspoipracy mie-
dzy Swiatowag Federacja Zwigzkow
Zawodowych i Swiatowg Federacja
Pracownikéw Naukowych.

Rada Wegierskich Zwigzkéw Zawo-
dowych rozpatrzyta zagadnienie ti-
towskich zwigzkéw zawodowych i
stwierdzita, ze klika Tito - Rankowi-
cza uczynita ze zwigzkéw zawodowych
Jugostawii Slepe narzedzie swej zdra-
dzieckiej polityki. Rada Wegierskich
Zwigzkéw Zawodowych doszta do
wniosku, ze dziatalno$¢ zwigzkow ti-
towskich jest nie do pogodzenia z
programem i statutem SFZZ i posta-
nowita zwrécié sie do SFZZ z wnio-
skiem o wykluczenie jugostowian-
skich zwigzkéw zawodowych z Fede-
racji. Z takim samym wnioskiem wy-
stgpita Centralna Rada Zwigzkéw
Zawodowych w Polsce.

Komisja Spoteczna Rady Ekono-
miczno - Spotecznej ONZ, ktéra de-
batowata nad zagadnieniem praw
zwigzkéw zawodowych, wiekszoscig
11 gtoséw przy 4 wstrzymujacych
sie, odmoéwita delegacji Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych
prawa odpowiedzi na oszczercze wy-
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stapienia przedstawicieli USA i Ka-
nady pod adresem Federacji. SFZZ
wystosowala do sekretarza general-
nego ONZ pismo, w ktérym jak naj-
ostrzej protestuje przeciwko tej de-
cyzji i metodom stosowanym przez
wiekszo$s¢ Rady Ekonomiczno - bpo-
teezneje

* Wszechzwigzkowa Centralna Ra-
da Zw. Zaw. ZSRR (WCSPS)
wystosowata oredzie wyborcze do
wszystkich cztonkéw zwigzkéw za-
wodowych. Oredzie stwierdza, iz
podobnie jak w poprzednich wybo-
rach zwigzki zawodowe wystepuja w
Scistym sojuszu i bloku z WKP(b).

* W Pekinie odbyto sie specjalne
posiedzenie Ogo6lnochinskiej Federaciji
Zwigzkéw Zawodowych, poswiecone
podpisaniu uktadu i porozumienia
miedzy Chinskg Republikg Ludowg a
Zwigzkiem Radzieckim.

Zakonczyta sie pierwsza ogo6lno-
chinska konferencja zwigzkéw zawo-
wodowych tragarzy. Postanowiono
catkowicie zlikwidowa¢ przestarzate
formy organizacji pracy tragarzy, u-
tworzy¢ uspotecznione przedsiebior-
stwa produkcyjne, opracowaé¢ nowy
system ptacy i polepszy¢ warunki
zycia tra%arzy. )

* W ukareszcie, w zakladacn
.Republica*, odbyta sie narada przo-
dujacych tokarzy, na ktérej omawia-
no radziecka metode — przys$pieszo-
nego skrawania metali.

Zakonczyta sie pierwsza ogélnowe-
gierska narada przodownikéw pracy,
ktora trwata dwa dni. W naradzie
brali udziat przedstawiciele radziec-
kich stachanowcoéw.

* Do wspo6izawodnictwa na czesc
1 Maja przytacza sie coraz wiecej za-
t6g roéznych przedsiebiorstw Albami.
Zatoga zaktadéw im. Envera Hodzy
zaoszczedzita juz 110 tysiecy lekéw
ponad plan. Robotnicy portu Durres
przekroczyli styczniowy plan o 50 /o.
Zatoga kopalni rudy chromowej wy-
konuje obecnie plan produkcyjny w
180 procentach. N | S

* "W porcie Hull (W. Brytania)
wybucht strajk mechanikéw na stat-
kach rybackich, ktéry unieruchomit
okoto 20 statkéw. W Belfascie (Irlan-
dia péinocna) zastrajkowali dokerzy
i robotnicy transportowi.

We wschodniej dzielnicy Londynu
odbyt sie wielki wiec, zorganizowany
przez komitet robotnik6w portowych.
Uczestnicy wiecu uchwalili jedno-
my$inie votum nieufnosci dla gene-
ralnego sekretarza Zwigzku Zawodo-
wego Robotnikéw Transportowych —
Deakina w zwigzku z tym, ze popart
on polityke ,zamrazania“ ptac.

Rada Zwigzkéw Zawodowych Gree-
nocka (Szkocja) odmodwita udzielenia
poparcia kandydaturze ministra sta-
nu Anglii Mac Neila na cztonka par-
lamentu z ramienia partii labourzy-
stowsk_ieﬂ'. ) )

Angielski Zwigzek Zawodowy Ro-
botnikbw Przemystu Elektrycznego
zazadal upanstwowienia przemystu
flmowego w Anglji. Zwigzek o0$-
wiadczyt, ze tylko upanstwowiony
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przemyst filmowy bedzie produkowat
filmy przyczyniajagce sie do utrwa-
lenia pokoju i bezpieczenstwa naro-

ow. t,

¢ Generalna Konfederacja Pracy
Francji (CGT) ogtosita komunikat,
w ktérym wita wzmozenie akcji kla-
sy robotniczej w walce przeciwko
fabrykacji broni i przewozowi sprze-
tu wojennego. CGT wzywa pracujg-
cych do wysitkbw w celu zapewnienia
petnego sukcesu krajowemu zjazdo-
wi zwolennikéw pokoju w dniach 10,
11 i 12 marca.

CGT ogtosita komunikat, w Kto-

rym wyraza catkowita solidarnos¢
z metalowcami paryskimi i innymi
robotnikami, walczacymi o podwyz-

ke ptac. CGT protestuje przeciw re-
presjom wtadz kolonialnych wobec
pracownikéw elektrowni marokan-
skich oraz pietnuje decyzje rzadowe,
zabraniajgce w Paryzu obchodu
Miedzynarodowego Dnia Kobiet.
Zgodnie z uchwatlg krajowej kon-
ferencji pracownikéw przemystu sa-
mochodowego przerwana zostata pra-
ca we wszystkich

zaktadach samo-
chodowych kraju, zatrudniajacych
okoto 220 tysiecy robotnikéw.
Generalna Konfederacja Pracy

odniosta znaczny sukces w wyborach

do komisji rozjemczych pracowni-
kéw poczt i telegraféw okregu pa-
ryskiego, zdobywajac 45°/0 gtosow

wobec 38°/o, ktére uzyskata w ostat-
nich wyborach w styczniu 1948 r.
Roztamowa Force Ouvriére poniosta
kleske, uzyskujac zaledwie 22%> wo-
bec 43%> w roku 1948.

W Lens odbyta sie konferencja
departamentalna polskich sekcji
neralnej Konfederacji Pracy (GG1)
z udziatem 90 delegatéow, reprezen-
tujacych 28 sekcji.

* Ponad 27 tysiecy gornikéw bel-
gijskich, zatrudnionych w kopalniach
okregu Leodium odbyto 24-godzinny
strajk ostrzegawczy.

Brukseli, przed ambasadag a-
merykanska, odbyta sie demonstia-

cja na znak protestu przeciwko po-
bytowi

w Belgii misji wojskowej
USA. Interweniowata policja i zan-
darmeria, dokonujac aresztowan

wéréod demonstrantow. Trzyosobowa
delegacja przedostata sie jednak do
ambasady, wreczajac protest wy -
mieniu- belgijskich obroncéw pokoju.

* W Holandii odbywa sie zbiorka
fundusz6éw na rzecz robotnikéw por-
tow w Amsterdamie, Rotterdamie i
innych miastach, ktérzy odmowili

wytadowywania statkébw z bronia
amerykanska.

W Porcie Delfzeil odbyta sie wiel-
ka demonstracja kobiet. Kobiety

przeszly przez miasto i przyszty do
portu, gdzie wzywaly robotnikéw do
czynnej walki przeciwko przygoto-
waniom wojennym.

Komitet Zwolennikéw Pokoju por-
tu Rotterdam zwrécit sie w imieniu
rotterdamski¢h robotnikbw porto-
wych z apelem do robotnikéw porto-
wych wschodniego wybrzeza Stanéw
Zjednoczonych Ameryki, wzywajac



ich do podjecia krokéw w kierunku
przeszkodzenia zatadowaniu w por-
tach Ameryki materiatbw wojen-
nych, przeznaczonych do rozniecenia
nowej wojny.

* Wedlug komunikatu dunskiego
departamentu statystycznego, licz-
ba bezrobotnych w Danii w styczniu
b. r. wynosita okoto 117 tysiecy osob.
W poréwnaniu do stycznia 1949 r.
bezrobocie wzrosto o 21 tysiecy osob.

* 1.358 go6rnikow kopalni “Klo-

sterbursch® w Bochum (Zagiebie
Ruhry) zastrajkowato na znak pro-
testu przeciwko wyznaczeniu na kie-
rownicze stanowisko w kopalni zna-
nego w Zagtebiu Ruhry hitlerowca
Sonnenscheina.
Robotnicy portowi Hamburga od-
moéwili  wytadunku broni z USA,
przytaczajgc sie do akcji robotnikéw
innych krajow zachodniej Europy.

* Na apel Sekretariatu Powszech-
nej Witoskiej Konfederacji Pracy
odbyt sie w calym kraju 15-minuto-
wy strajk na znak zaloby i protestu
przeciwko dokonanemu przez policje
W Modenie zabujstwu szes$ciu robot-
nikow.

W dolinie Fucino (prowincja Ab-
ruzzy) wybucht strajk powszechny,
proklamowany na znak solidarnosci
robotnikéw przemystowych z robotni-
kami rolnymi i dzierzawcami obszar-
nika ksiecia Torlonii.

* W Atenach trwa od 18 dni
strajk drukarzy i personelu redak-
cyjnego dziennikéw. Ostatnio przy-
taczyli sie rowniez do strajku pracow-
nicy, obstugujgcy czasopisma.

Od czterech dni strajkuja rzeznicy
atenscy.

* Siedmiotygodniowy uporczywy
strajk gornikéw amerykanskich za-
konczyt sie petnym zwycigestwem.

Rzad USA i monopolisci ustapili
przed bojowag postawg gornikéw.

Kancelaria prezydenta USA oznaj-
mita o utworzeniu przez Trumana
tak zwanej “nadzwyczajnej komisji
do ustalenia faktow, w celu zbada-
nia konfliktu miedzy towarzystwami
kolejowymi a niezaleznymi zwigzka-
mi zawodowymi kolejarzy".

* W Buenos Aires policja zaata-
kowata i rozproszyta demonstracje
na rzecz pokoju, ktéra odbyla sie w
centrum miasta. Demonstranci roz-
rzucali ulotki, wzywajgce do obrony
pokoju.

* Strajk 10 tysiecy urzednikéw
w Chile sparalizowat dziatalno$¢ ban-
koéw. Strajk proklamowany zostal na
znak solidarno$ci ze strajkujacymi
5 tysigcami pracownikéw sieci tele-
fonicznej i robotnikéw przemystu e-
lektrotechnicznego.

* Do Federacji Pracy Ameryki

tacinskiej (GTAL) i SFZZ przysta-
pito przeszio 100 zwigzkéw zawodo-
wych robotnikbw przemystowych i
rolnych, zrzeszonych w Federacji
Pracy Guatemali.
* Generat Mac Arthur zawiadomit
przywdédcédw  japonskich zwigzkow
zawodowych, ze witadze wojskowe wy-
stagpia  przeciw proklamowanemu
powszechnemu strajkowi czlonkéw
trzydziestu pieciu zwigzkéw zawodo-
wych.

* W Australii, sad apelacyjny
stanu Nowa W alia Potudniowa przy-
stagpit do rozpoznania skargi apela-

cyjnej sekretarza generalnego ko-
munistycznej partii Australii —
Sharkey‘a — skazanego na 3 lata
wiezienia za wystgpienie przeciwko
polityce  przygotowan wojennych,
prowadzonych przez rzad australij-
ski.

* Sytuacja polityczna w Kalku-
cie jest w dalszym ciggu naprezona.
W poszczego6lnych dzielnicach miasta
wygtodzona ludno$¢ napada na skle-

py z zywno$cig. W ostatnich dniach
policja kilkakrotnie otwierata ogien
do demonstrujacej ludnos$ci; 45 oséb
zostato rannych. Policja aresztowa-
ta 125 demonstrantébw. RoOwniez w
Nasike (na po6in.-wschéd od Bomba-
ju) aresztowano 250 uczestnikéw de-
monstracji, domagajacych sie zyw-
nosci.

Policja w Lahore aresztowata se-
kretarza zwigzku literatéw postepo-
wych Pakistanu — Abdulle Malika,
przewodniczgacego “zwigzku bezrobot-
nych* — Bag Ali i sekretarza zwigz-
ku zawodowego kolejarzy — Moha-
mmeda Aslama.

W wiezieniu miasta Salem, policja
otworzyta ogien do zamknietych w
celach wieziennych komunistéw. Jest
20 zabitych i 102 rannych. Takiej
samej zbrodni dokonata policja w
wiezieniu, w mieécie Nasike.

W  hinduskim  wiezieniu Bitrer
zmart w ostatnich dniach czlonek
Rady Wszechhinduskich Zwigzkow

Zawodowych Kasin Nagui. Wszech-
hinduski Kongres Zwigzkéw Zawo-
dowych zazadal przeprowadzenia
dochodzenia w sprawie Nagui.

* Robotnicy plantacji kauczuku
i palm kokosowych na wyspie Suma-
tra (Indonezja) strajkuja domaga-
jac sie podwyzki ptac i ponownego
przyjecia do pracy robotnikéw bez-
prawnie zwolnionych przez admini-
stracje.

* W miescie Nazaret (Lzrael)
policja otworzyta ogien do demon-
stracji bezrobotnych Arabdéw, ktorzy
szli z hastami: “chteba i pracy".
Dwaj robotnicy zostali ranni, czte-

rech — aresztowano.
W Tel-Avivie (lzreal) doszto do
wielkiej demonstracji bezrobotnych,

ktérzy przybyli tam z miast Lidda
i ErRabuien, wznoszac okrzyki przed
rezydencjg rzadu: “Pracy i ¢hleba“.

Rozw0] wspoizawodnictwa diugofalowego

EZWANIE tow. Markiewki o podejmowanie

wspoéizawodnictwa diugofalowego spotkato sie

z entuzjastycznym przyjeciem ws$réd pracowni-

kow wszystkich gatezi gospodarstwa narodowe-
—_ 1 go. Wcigz nadchodzg meldunki o nowych zobo-
wigzaniach pracowniczych. Wiadomos$ci, o podejmowa-
niu tej formy wspoétzawodnictwa nie schodzg ze szpalt
prasy codziennej. Zywy przebieg ruchu wspéizawodnic-
twa diugofalowego, z dnia na dzien rosnace cyfry zo-
bowigzan nie pozwalajg jeszcze na S$ciste statystycz-
ne ujecie rezultatéw pierwszego okresu tego ruchu.
Wyraznie juz jednak uwydatniajag sie réznorodne for-
jjly zobowigzah w rozmaitych dziatach produkcji. Mo-
zemy juz zatem pokusi¢ sie o zebranie najcharaktery-
styczniejszych cech ruchu wspoétzawodnictwa diugofalo-
.&S% jakie wystepuja w dotychczasowym jego prze-

Dla wytyczenia zakresu nowych rozwazan musimy
naznaczy¢, ze ograniczymy sie do zestawienia objawow
Wspéizawodnictwa diugofalowego w $cistym jego zna-
czeniu. To znaczy, ze zajmiemy sie tylko zobowigza-

niami produkcyjnymi, wyrazonymi w konkretnych licz-
bach (wzglednie w procencie przekroczenia normy)
i w oznaczonym, dtuzszym okresie. Takie bowiem zobo-
wigzania zawierajg istotna ceche wspéizawodnictwa
diugofalowego: powziecie przez jednostke okresowego
planu pracy, na ktérym mozna oprze¢ planowanie za-
ktadu pracy.

Zacznijmy od kolebki wspéizawodnictwa diugofalo-
wego — przemystu weglowego. W przemysle tym, juz
w potowie lutego br. dokonano wstepnego obliczenia
rozwoju nowych zobowigzan prdukcyjnych. Wedtug da-
nych tego okresu, do wspétzawodnictwa diugofalowego
w gérnictwie weglowym przystapily juz zatogi 1.343
przodkéw gérniczych. Zobowigzania indywidualne pod-
jeto okoto 3.000 gd6rnikéw, za$ w zespotach, ktoére za-
deklarowaty wysokie przekroczenia norm produkcyjnych
na okres co najmniej trzech miesiecy, wspdétzawodniczy
10.919 goérnikow.

Zobowigzania diugoterminowe, podjete na luty, ma-
rzec i kwiecien br., obejmujg wydobycie ok. 6 milio-
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néw ton wegla. Przewidywana nadwyzka wykonania
planu, wynikajgca ze zobowigzan dtugofalowych oraz
innych, wyniesie w ciggu 3 miesiecy okoto 1 miliona
3uu_tysiecy ton wegla.

spolzawodnicfwo diugofalowe przyjete w gornic-
twie stanowi klasyczng forme tego rucnu. Gornicy zo-
bowigzujg sie do wyrgbania $cisle okreSlonej iloSci we-
gla w ciggu trzech miesiecy. Deklaracje len za
tym podstawe do6 odpowiedniego pow.ekszenia planu
wydobycia i zapoczatkowujg ogolny wzrost temjia pr -
O we wszystkich dziatacn produkcji i administracji
kopaln. Wywotujg np. konieczno$¢ wzmozenia pracy
technicznego dozoru nizszego, srednitgo i .
Narady uczestnikéw ruchu wspoétzawodnictwa diugo -
lowego zwracaja uwage zatég kopalnianych na Pod
sienie jako$ci i czystosci wydooywancgo wegla. y
rektorzy kopalni zooowigzujg sie do dotozenia wszel-
kich staran w celu jak najlepszego opracowania i wy-
konania planéw produkcyjnych i takiego ich sPretry*
zowania, aby kazdy dziat produkcyjny, kazdy ~ zodel<
byt zaznajomiony szczegétowo ze swjm planem p
cy w najblizszych miesigcach. W ten sposob wspoéiza-
wodnictwo diugofalowe w przemySie'wegloJ y™
cata zaloge i caly personel we wspdlnym wysitku dla
sprostania “zadaniom wytyczonym przez zobowigzania
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wezwanie tow. Markiewki pierwsi odpowiedzieli wy-
bitni przodownicy pracy i racjonalizatorzy w budow-

nictwie, murarze— tow. tow. Wactaw Porecki, Andizej
Religa i Jézef Markéw. Postanowili om w 1950 r. wy-
kona¢ 36 miesieczng norme, to jest wzmesc po 1.-50
m sze$¢. muru. Towarzysze Porecki, Religa i Markéw
zwrécili sie do murarzy siolicy z apelem, gtoszgacym

m’' ,Zobowigzujemy sie w ramach _tego_ wspoétzawod-
nictwa stosowaé¢ normy nalepszej jako$ci naszej pro-
dukcji oraz wykluczy¢ wszelka absencje _w swojej pra-
cy. Zobowigzujemy sie rozszerza¢ swoje doswiadcze-
nia i metody pracy ws$réd naszych towarzyszy, prz >
szkalajgc w naszych brygadach w ciggu roku dwuna-
stu najzdolniejszych podrecznych w murarce zespoto-
wej i oddajac w kazdym kwartale po trzech Prz®szk”
lonych do dyspozycji kierownictwa. Apelujemy do mit*
rarzy naszej® ukochanej stolicy, stusznie_i zaszczytnie
nazwanej ,Zaglebiem Budowlanym®, o jak najszersze
podjecie”inicjatywy go6rnika Markiewki zastosowania
jej réwniez w budownictwie dla szybszego wykonania
6-letniego planu odbudowy i rozbudowy Warszawy .
W odpowiedzi na ten apel nieustannie naptywaja
coraz to nowe zgtoszenia poszczegélnych robotnikéw
i calych zespotéw, w ktérych robotnicy budowlani sto-
licy podejmuja zobowigzania diugofalowe
Do chwili obecnej udziat we Wspo}zawodnlctme dtu-
gofalowym zadeklarowato 871 robotnik6w Zjednoczeni®
Warszawskiego PPB. Sa to murarze, zbrojarze cieSlg
instalatorzy, szklarze, stolarze, malarze, posadzkarze,
kamieniarze, betoniarze i inni. .,
W todzi, zatoga Przedsigbiorstwa Budownictwa
Przemystowego, zatrudniona przy budowie magazynéw
Centrali Tekstylnej, zobowigzata ¢ , skroc?d .cza®
nia budowy prawie o 6 miesiecy. Robota, ktéra w. dtug
harmonogramu miata by¢ zakonczona do 31 grudnia r
bedzie gotowa na dzien 22 lipca. Nalezy wzigé pod
uwage, ze szybkie wybudowanie tych magazynéw ma
duze znaczenie dla ztagodzenia trudnos$ci mieszkanio-
wych w todzi, gdyz obecne magazyny Centrali lek,
stylnej mieszczg sie w kilku domach mieszkalnych.
Murarz Joézef Wilk, pracujacy. P~y budowie osie-
dla robotniczego w Kowarach (woj. wroctawskie), pod-
wyzszyt swoje zobowigzanie diugofalowe na rok 1950.
zobowigzujgc sie do wykonania 1.500 m sze$¢. muru.
Pierwotnie ‘tow. W ilk zobowigzatl sie wykona¢ w ciggu
rb. 1.350 m sze$¢. muru.

Szeroka fala zobowigzan objeta zespoly budowlane
woj. $lagskiego. Szczegdlnie wysokim zobowigzaniem wy-
r6znity sie brygady murarskie w Chorzowie. 1ltojka
murarska Lipanowicza zobowigzata sie osiggna¢ w ro>
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ku biezagcym przecietnie 550 procent normy.
murarska Czestawa Burka postanowita uzyskiwaé

PrePowa”ne ‘ zobowigzanie podjeta zatogarJcvR Antosz-
w Krakowie. Na wiosek przodownika pracy Antosz

czaka, postanowiono wykornczy¢ i odda¢ do ju
na dzien 1 maja budowany przez te zaloge J
wiekszych w Polsce wiaduktow kolejowych.
W Krakowie, robotnicy budowlani podejmujg ro”
W, ., E% ” ?PB Nr 3 zatrudniona przy bu-
zobowigzanid. Zatogé > " osiedla robotmcze-
dowie zelbetonowego .~ A A AN ¢ A iU

ril marca br.
go, pfstanowna odda¢ go do » osiggnal przez

€SP ISS
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d}ugofalowylh zobowigzah w unt”

wacé 240°/0 wykonat 249"/« ""™ y- tv  >iZvErmUnt“ do

Za przyktadem robo niko nrzystamty réwniez
wspoétzawodnictwa dtugofi oweg “tdu Tow. Magda-
kobiety hutniczki tego N ~r*. realizujgc

lena Poks wraz z tow. . skrawaniu meta-

o t ™  * x>

je e » ,™>ch

swom zohbowigzani zv formierz
‘FE) ran %sze?( ?( |{<a — nandoPmeJJSsz

| odlewni, wykonuigey skomplikowane o 1 . ]

zobowigzat sie podnie$¢ wydajno$¢ ze 150 do 170 proc.
wykonat w lutym 223"/0 normv.

Zesp6t formierz.y tow. Barglika w odlewni T ktory
nodiat sie wykonania 160"/0 normy, osiagnat w uh. mie-
S ififf,,' Zesp6t tow. Frota przekrocy-t swoje zo-
bowigzanie o 13»/0o, a zesp6t tow. Turzanskiego z Il

odlewni o 22°o.
Robotnicy dwu wydziatéw buty ,Kos$ciuszko zobo-
wigzali «ie podwyzszy¢ produkcie w lutym, marcu

i kwietniuro 7.700 ton w stosunku do $redniego pozio-

mUDotychczasowy przebieg zobowigzan diugofalowych
w hutnictwie dostarcza nam iuz dowodu na donjosJosc
tego ruchu dla wzmozenia wydajnos$ci pracy w “znych
wspotdziatajacych z sobg galeziach produkcji. Oto m
jednej z ostatnich narad wytwérczych stoczni “gtl n-
skiei. zaloga, omawiajac wvkoname zobowigzan ditu-
gofalowych stwierdzita. Ze ich terminowe zrealizowa-
nie zalezy pr7ede wszystkim od dostarczenia potrze¢
nych materiatbw produkcyjnych.

W zwigzku z tym, na wmosek wszystkich robotni-
kéw wydelegowano na Slask 3-osobowg delegacje zto-
zong z przodownikéw pracy. Cztonkowie delegacji prze-
prowadzili szereg rozméw z hutnikamip ci zobowiag-
zali sie pomoéc stoczniowcom w wykonaniu zobowigzan.
M. in. zaloga huty ,Zgoda“ zobowigzala sie przestac
stoczniom zaméwione u nieb materiaty na 20 dni prze,
terminem, a zatloga huty ,Batory“ o catly miesigc przed
terminem. 3 e "

przemys$le metalowym inicjatorem wspotzawod-
nictwa diugofalowego byt tokarz — tow. Janowski
nodeimuige sie wykonania planu rocznego w 5 miesie-
cy W $lady jego wkroczyt tokarz Zaktadéw Staracho-
wickich — tow. Ponikowski, zobowigzujac sie do wy-
konania swej normy rocznej w ciggu 6 miesiecy. Tow.
Ponikowski przewiduje przy tym, ze uda sie mu skro-



ci¢ ten okres do 4 i p6t miesiecy. Inicjatywe tych pio-
nier6w wspotzawodnictwa diugofalowego podjety licz-
ne zatogi zaktadéw przemystu metalowego. Dotychczas
wyréznita sie zatloga Warszawskich Zaktadéw Budow.
Urzgdzen Przemystowych. M. in. zesp6t kowala Dzie-
kanowskiego zobowigzal sie stopniowo zwiekszaé wy-
konanie norm tak, aby w IIl kwartale br. uzyskac
190% a w IV — 2000 normy. Wysokim indywidual-
nym zobowigzaniem wyrdznit sie tokarz Zdzistaw Giet-
ka, ktéry postanowit wykonywaé¢ od 260 do 290Vo
normy.

W przemys$le witbkienniczym charakterystyczne ce-
chy wspétzawodnictwa dtugofalowego uwydatnia jedna
z narad wytwoérczych robotnikéw tego przemystu, a
mianowicie narada tkalni Panstwowych Zaktadow Prze-
mystu Bawetnianego Nr 3 w tod-m W dnm 6 marca br.
majster tow. Stefan Marcinkowski wraz 2z"tkaczami,
ktérzy pracujg na podlegtej mu partii krosien, podjat
zobowigzanie wykonania planu rocznego do dnia 28 li-
stopada rb. Majster tow. Marcinkowski po naradue
z tkaczami i tkaczkami wyliczyt, ze przypadajgcy na
nich plan 210.668 m tkanin moga wykonaé¢ o przeszto
miesigc wczes$niej, wytwarzajgc przy tym co najmniej
7010 primy. Ro6wnoczes$nie tow. Marcinkowski wezwat
wszystkich majstréw do podjecia zobowigzan diugofa-

lowych.

Wezwanie tow. Marcinkowskiego zostatlo natych-
miast podjete. Na tej samej naradzie majster Marian
Marcinkowski zobowigzat sie wykonaé¢ swoéj roczny
plan 223.095 m., w tym 71 proc. primy — do dnia
10 listopada br., majster tow. Jézef Wilodkiewicz za-
deklarowat wykonanie planu — 204.144 m. tkaniny
do dnia 8 listopada, dajac 11% extry i 75% primy.

Na apel tow. Marcinkowskiego, odpowiedzieli row-
niez majstrowie nowej tkalni Zaktadéw Bawetnianych
im. Stalina. Wtoékniarze z PZPB im. S alna podejmuja
dalsze zobowigzania diugofalowe. Tkaczka tych zakila-
déw tow. Grzelak podjeta sie wykona¢ w roku biez.
2.036 m tkaniny ponad plan.

Tow. Majewski — przodownik pracy i organizator
zespotdw najwyzszej jakosSci — zobowigzat sie wyko-

na¢ plan roczny o 51 dni przed terminem, uzyskujac
przy tym co najmniej 80°0 towar6w najwyzszej ja-
kosSci.

W okregu poznanskim wsréd zatogi zaktadéw ,Pol-
ska Wetna* wysungt sie na czoto 4-krotny przodow-
nik pracy — tow. Wactaw Strzelec, ktéry wraz ze
swym sze$cioosobowym zespotem postanowit wykonaé
plan roczny do dnia 1 listopada rb. Ponadto Jadwiga
Breitman zobowigzata sie wykona¢ plan roczny do 25
pazdziernika rb. Liczne zespoly postanowily uzyskiwac
95Vo produkcji pierwszego gatunku.

Wspoétzawodnictwo dlugofalowe wsrod personelu
technicznego fabryk witbkienniczych zatacza coraz szer-
gi2g kreci "

Powaznym brakiem dotychczasowego ruchu wspot-
zawodnictwa pracy byt fakt, ze ws$réd bogatych form
zobowigzan robotniczych przemystu witékienniczego brak
byto zooowigzan technikéw. Wiekszo$¢ personelu tech-
niczno - inzynieryjnego nie umiata wlaczyc sie d
ogoinego wspotzawodnictwa.

Majstrowie, tecnnicyli inzynierowie nie wspoéiza-
wodniczyli dotagd miedzy sobg, a préby rozwiniecia ie-
go ruchu ws$réd personelu technicznego nie dawaly ao
tej pory widocznych rezultatow.

Zobowigzanie i apel tow. Marcinkowskiego znamio
nujg przetom na tym odcinku oznaczaja, ze do wspo
zawodnictwa ditugofalowego wilgcza sie réwniez 1 per-
sonel techniczny fabryk witdkienniczych.

Obecnie majstrowie omawiajag z robotnikami pla-
by produkcyjne, ustalaja wraz z nimi zadania na ca-
ty rok, na kazdy miesigc i dzien, aby wspodlnie walczyc
0 wykonanie zadan produkcyjnych, przyspiesza¢ re-
bionty, pomaga¢ stabszym i dzieli¢ sie¢ z nimi posia-
danymi dos$wiadczeniami.

W kolejnictwie ruch wspétzawodnictwa wzbogacit 3|¢
0 dowg forme diugofalowych zobowigzan maszynistéw.

Grupa kolejarzy bydgoskich, maszynisci: tow. tow.
Wojciech Knapczyk, Marian Krygier i Bronistaw
Szwarc oraz ich pomocnicy: tow. tow. T. Kran,z, L.
Kramp i M. Marganski — stosujac metody kolejarzy

radzieckich, postanowili na parowozie PM 2-5 przeje-
cha¢ 90 tys. km bez mycia kotia.

Realizacja tego zobowigzania przebiega pomys$inie.
Parow6z PM 2-5 przebyt juz bez ptukania kotta po-
nad 80 tys. km. Komisja Techniczna, ktéra zbadata go
gruntownie, nie stwierdzita istnienia kamienia kotto-
wego, ani zadnych innych usterek.

Zaloga parowom zaoszczedzita dotychczas na ko-
sztach napraw i ptukania ok. 780 tys. zt, nie liczac ko-
rzy$ci, osiagnietych z unikniecia postojéw i oszczed-
nosci na weglu. Jednocze$nie parowéz ten, zwiekszyt
przecietny przebieg na dobe z 250 do 675 km.

Pociggnieci przyktadem przodujacej brygady i wi-
dzgc wspaniate wyniki zastosowania opisywanej przez
nas radzieckiej metody — kolejarze bydgoscy maso-
wo podejmujg zobowigzania zwiekszenia przebiegu pa-
rowozu bez'ptukania kotta. Juz 80 p-oc. par-wozow
osobowych Parowozowni Bydgoskiej bierze udziat w
tym wspoétzawodnictwie. A obecnie 4 druzyny paro-
wozéw towarowych z Bydgoszczy zobowigzaty sie prze-
jecha¢ bez naprawy i plukania od 30 do 50 tys. km.

Podobne zobowigzania podejmujg maszynisci w ca
tei Polsce

Pracownicy stuzby ruchu stacji \/ arszawa - Wschod-
nia postanowili w pierwszej potowie rb. podwyzszyé
0 22 proc. wskazniki ustalone przez, PKP w zakresie
regularnos$ci ruchu pociggéw osobowych”™ i towarowych.

Koleiarze wielu parowozowni woj. t6édzkiego podje-
li wysokie dlugofalowe zobowigzania. M. in. druzyny
parowozowni w Koluszkach uchwalilv podjaé¢ diugo-
falowe wspéizawodnictwo w oszczedzaniu wegla, po-
stanowiono zaoszczedzi¢c od mmca do grudnia w sto-
sunku do obowigzujgcej normy 20 proc. wegla, co przy-
niesie ok. 5 milionéw zt oszczednosci. A

Wysokie zobowigzania podjeli kolejarze C*tocho-
wv. Szczeg6lnie wyréznit sie maszynista Jabtol ski,
ktéry postanowit przejecha¢ bez naprawy parowozu
130 tys km oraz maszynisci Pajgk i Chrmel-wski,
ktoérzy Zobowigzali sie przejecha¢ po 120 tys. km Po-
nadto pracownic* odcinka silnych pradéw czestochow-
skiego wezta PKP. zdecydowali sie wykona¢ tegorocz-
ny Iglan w ciggu 10 miesiecy.

o wspotzawodnictwa pracy wtgcz”? ja 3|e coraz licz-
niejsze rzesze kolejarzy $lgskich. M in  maszvm_sci
parowozowni w Katowicach: Wolny, Smdloch, Chmiel,
Lorek, Babczynski i Kranc zobowigzali sie przejechac
160 tys km bez remontu parowozdéw. 22 maszynistow
pastanowito przejecha¢ 130 tys. km bez remontu.

Maszyniéci parowozowni tédz Kaliska: Alfons bzki-
ladz Zygmunt Winczewski i Bolestaw Krzeczkowski
1 ich druzyny postanowili dokona¢ na parowozie 0so-
bowym PT 47 przebiegu 100.000 km bez reperacji oraz
bez ptukania kotta. Postanowili oni jednocze$nie pod-
wyzszy¢ przebieg parowozu na dobe z 350 km do 5UU

APrzytoczone tutaj rézne formy_ wspéizawodnictwa
diugofalowego w gtéwnych gateziach przemystu me
wyczerpuja catosci obrazu. Ruch wspoéizawodnictwa zo-
bowigzan dtugofalowych ogarnia wszystkie dzialy pro-
dukcji i ustug. W niektérych z nich, zwtaszcza w dzie-
dzinie ustug i administracji zobowigzania diugofalowe
nie moga —mrzecz prosta wyrazi¢ sie liczbami plano-
wego wzrostu wydajnosci pracy. We wszystkich jed-
nak zobowigzaniach przewija sig¢ istotna cecha — dtu-
gi okres zobowigzah i ich skonkretyzowanie.

Ruch wspoétzawodnictwa diugofalowego jest mtody,
przechodzi pierwszy okres doswiadczen. | juz w pierw-
szych tygodniach naptywajg wiadomo$ci o wysopm
przekraczaniu podjetych zobowigzan. Fakty te $wiad-
cza o dalszych wielkich mozliwo$ciach rozwoju rucnu
wspoétzawodnictwa diugofalowego. Nalezy tedy spo-
dziewaé sie, ze dzisiejsze wysokosci podejmowanych zo-
bowigzan w niedlugim czasie stang sie nieaktualne,
albowiem znacznie wzrosng.
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obiegu

asy pracujagce w krajach demokracji ludowych

wkroczyty za przyktadem i pod kierownictwem

ZSRR na szeroki gosciniec, prowadzgcy do

socjalizmu. Radujemy sie ze zwyciestw naszego

wielkiego przewodnika — bo jego zwyciestwa
sg naszymi. Studiujemy historie rozwoju wielkiego
kraju socjalizmu, korzystamy i uczymy sie na jego do-
Swiadczeniach i to pozwala nam na szybszy marsz do
socjalizmu, to usuwa nam 2z drogi wiele trudnosci
i przeszkéd, na ktére on w innych warunkach rozwo-
jowych napotykat.

Z bogatej skarbnicy doswiadczen radzieckich czer-
pia nasi przodownicy pracy. Do niej siegneli towarzy-
sze z Hajduckich Zaktadéw Hutniczych, rzuciwszy ha-
sto walki o przy$pieszenie obiegu S$rodkéw obrotowych
i skrécenia cyklu produkcyjnego. Ona natchneta tow.
Walaszczyka my$la wprowadzenia na nasz grunt ksig-
zeczek oszczedzania indywidualnego. Z dos$wiadczen
kraju socjalizmu korzystat tow. Markiewka, rzuciwszy
w masy apel podjecia i upowszechnienia tak waznego
dla wykonania i przekroczenia zadan planu szesSciolet-

niego — dlugofalowego wspéizawodnictwa pracy.
Z tego — wreszcie — przebogatego Zzrodia zaczerp-
nieta zostata idea zalogi zaktadéw ,Ursus* — prze-
prowadzenia diugofalowej, systematycznej walki

o przyspieszenie Srodkoéw obrotu. Jak widzimy, cechg

charakterystyczng nowych form wspéizawodnictwa
jest dtugos$¢ czasu ich trwania — dtugofalowos$¢ zobo-
wigzan. Planowe, obliczone na dluzsze okresy zamie-

rzenia gospodarcze nie moga by¢ wykonywane jedynie
zrywami i opiera¢ sie na rekordowych wynikach osig-
ganych jednorazowo. Wspoétzawodnictwo w ramach
planu 6-letniego sitg rzeczy musi dokonywacd sie
w okresach dluzszych. Diugofalowos$¢ zobowigzan od-
grywa szczeg6lng role przy organizowaniu wspotzawo-
dnictwa w dziedzinie przyspieszania obiegu $rodkow
obrotowych przedsigebiorstw uspotecznionych.

Jakie sg najwazniejsze elementy tego wspdéizawo-
dnictwa? '
, Kazde przedsiebiorstwo, oprécz t. zw. Srodkéw trwa-
tych produkciji, jakimi sg maszyny, urzadzenia technicz-
no produkcyjne i inne narzedzia pracy, musi — w celu
wykonania planowych zadah eksploatacyjnych — posia-
da¢ okreslong ilos¢ srodkéw obrotowych, srodkami obro-
towymi w przedsiebiorstwie produkcyjnym sgzapasy
surowcow, poifabrykatow i innych materiatbw nie-
zbednych do wytwarzania swoich produktow, gotowe
wyroby w magazynach, gotowe wyroby w drodze do
odbiorcé6w, Srodki platnicze w kasie i na rachunku
w banku oraz nalezno$ci jeszcze nie zrealizowane.
Przedsigebiorstwo, azeby mogto prosperowac¢ racjonal-
nie, winno posiada¢ w odpowiedniej iloSci wymienione
rodzaje Srodkéw obrotowych, gdyz to zapewnia cigg-
tos¢ produkcji. Zapasy te jednak musza by¢ $ciSle znor-
malizowane.

W pewnych Warunkach, jak np. ze wzgledu na se-
zonowo$¢ produkcji lub z innych gospodarczo uzasa-
dnionych przyczyn, w przedsiebiorstwie moze wytwo-
rzy¢ sie przejSciowy nadmiar zapasow, ktérego nie
mozna traktowac¢ jako szkodliwego. W wielu jednak
przedsiebiorstwach, zapasy nagromadzone w latach u-
biegtych i powstajgce biezaco wskutek zilej gospodarki
materiatlowej, magazynéw lub oddziatéw produkcyjnych,
wigzg niepotrzebnie znaczne ilosci tych $rodkéw obro-
towych. Gromadzenie w jednym przedsigebiorstwie nad-
miernych zapas6w materialowych wywotuje trudnosci
winnym zaktadzie, ktéry cierpi naich brak. Rema-nenty,
to zamrozona nieprodukcyjnie gotéwka. Nalezy réwniez
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srodkom obrotomych

pamietaé, ze zbyt dlugo przechowywane materialy tra-
cg na wartosci na skutek zwietrzenia, wyschniecia czy
korrozji, a ponadto przechowywanie pocigga za sobg du-
ze i niepotrzebne wydatki.

W praktyce przedsiebiorstwo powinno postugiwacé sie
t. zw. czasowg normag zapasu, ustalong dla kazdego to-
waru lub grupy zuzywanych materiatbw. Te normy o-
kreslaja rowniez ilos¢ produkcji znajdujgcej sie w toku
wytwarzania, jak i ilo§¢ gotowych, znajdujacych sie juz
w magazynach i w drodze do odbiorcy. Czasowa norma
zapasu wyraza sie w ilosci dni, ktébre powinny wystar-
czy¢ na prowadzenie produkcji bez przerw, az do na-
stepnej dostawy surowca i materiatéw, przy jednoczes-
nym uwzglednieniu mozliwoséci nieprzewidzianych op6-
Znien w terminach, dostaw surowca i materiatdw pomoc-
niczych.

4 Poniewaz przyspieszenie obiegu $rodkéw obrotowych
(surowcow, poétabrykatow, fabrykatow i gotéwki) po-
lega na tym, aby Srodki te dostawaly sie jak najszyb-
ciej i w jak najwiekszej ilosci do rgak konsumenta lub
zostaly zuzyte na inwestycje, tak waznym staje sie za-
gadnienie ilosciowego ich normalizowania, przystoso-
wywania do rzeczywistych potrzeb przedsiebiorstwa
oraz ewentualnego uptynnienia niepotrzebnie nagroma-
dzonych remanentéw. Stad konieczna jest doktadna
znajomos$¢ rzeczywistego zapotrzebowania przedsiebior-
stwa na materiaty i surowce, stad tak™ waznym jest
nalezyte zorganizowanie dostaw surowcow ( w row-
nomiernych i terminowych dostawach), stad wreszcie
tak wazng staje sie sprawa wtasciwego asortymentu
i jakosci surowcow i materiatbw pomocniczych.

O rozmiarach szkodliwego zamrozenia $rodkéw obro-
towych moéwig cyfry zebrane przez Komisje Miedzymi-
nisterialng Uptynnienia Remanentéw. Tak wiec wg. nie-
petnych danych, sam tylko przemyst odziezowy przeka-
zat Centrali Tekstylnej nadmiernych zapaséw witékien-
niczych wartos$ci ok. 250 milionéw ztotych. Przemyst pa-
pierniczy, po przeanalizowaniu dotychczasowych norm
zapasu t. zw. ,papierowki“, t. zn. drzewa S$Swierkowego
i sosnowego, przeznaczonego na produkcje papieru, od-
dat na pilne potrzeby innych przemystéw 125.000 m8tego
drzewa. Kontrola poszczeg6lnych zaktadéw pracy wyka-
zatla prawie wszedzie, ze zapasy materialowe przekra-
czajag tam normatywy niezbedne dla biezacej produkciji.
Ogélna warto$¢ nadmiaréw wynosi wiele miliardéw zto-
tych. W samym tylko przemysle naftowym zwolnionych
zostanie p6t miliarda zlotych. Polskie Koleje Panstwowe
zamiast ustalonych normami zapaséw obliczonych na 135
dni nieprzerwanej pracy kolejnictwa bez dostaw, roz-
porzadzatly rzeczywistym zapasem na 202 dni. Przepro-
wadzana tu akcja uptynnienia remanentéw zwolni ok. 5
miliardéw ztotych.

Zwolnione $rodki obrotowe w postaci surowcéw, ma-
teriatéw i gotowki zwigzg sie z nowg produkcjg. Wzro-
Snie wiec przy tej samej wartosci srodkéw obrotowych
wielko$¢ produkcji i wymiana towaréw. Ta sama ilo$¢
towaréw zaspokoi potrzeby wiekszej ilosci przedsie-
biorstw i w wiekszym niz dotychczas stopniu potrzeby
Swiata pracy, za$ panstwo uzyska dodatkowy dochdéd
aarodowy.

Jakie inne czynniki sktadaja sie na obieg $rodkéw
obrotowych i decydujg o przyspieszeniu tego obiegu?

Przede wszystkim nalezatoby tu wymieni¢ mozliwos$¢
i koniecznos$¢ skrécenia cyklu produkcyjnego, czyli
.Sskrocenie okresu pracy“ (okreslona liczba dni robo-
czych koniecznych w okreS$lonej gatezi produkcji dla wy-
tworzenia gotowego produktu), ktédry moze by¢ przy



ztej organizacji procesu produkcji ré6zny w jednorod-
nych przedsiebiorstwach tego samego przemystu.
Skrécenie to w przewaznej mierze moze by¢ doko-
nane na drodze zwiekszenia wydajnosci pracy. Swa
rzeczy najwazniejszymi momentami bylyby tu: wspo6h
zawodnictwo pracy, mechanizacja i automatyzacja
produkciji, ulepszenia i racjonalizacja proceséw
technologicznych, wzmozenie dyscypliny pracy -i t. d.
Okres pracy niezbednej do wyprodukowania®™ da-
nego towaru nie pokrywa sie z okresem produkcyjnym,
ktory przedtuza sie z natury rzeczy o czas niezbedny
dla dostarczenia surowcow, poétabrykatow, narzedzi
i t. d. o czas konieczny na przekazanie wyrobu do na-
stepnej operacji, gotowego wyrobu do sktadu i t. d.
W tych warunkach skrécenie cyklu produkcyjnego po-
winno tyczy¢ wtasciwego i najbardziej celowo zorgani-
zowanego obiegu wewnetrznego (miedzy oddziatami,
oddziatami a magazynami i t. d.). Powigzanie po-
szczeg6lnych faz produkcji w dobrze ,grajacag calosc,
ograniczenie do minimum przerw miedzy operacjami,
najszybsze dostarczanie gotowych fabrykatéw do maga-
zynéw __oto zywe zrodio przyépieszenia obiegu $rodkow
obrotowych. Zmiany i usprawnienia organizacyjne,
ulepszenia technologiczne, szybkie i systematyczne li-
kwidowanie ,wagskich gardet* w produkcji, to najsku-
teczniejsze sposoby skrdécenia cyklu produkcyjnego.

Obnizenie nakladéw na wyprodukowanie wyrobu,
czyli obnizenie kosztow wiasnych produkcji, oto nie
mniej istotne Zzrédto mozliwosci przy$pieszania obrotu

towarowego. Dlatego tez tak wazng sprawg”jest walka
z wytwarzaniem brakéw w gotowej produkcji lub zwal-
czanie niedoktadnego przygotowywania pétfabrykatow,
co w konsekwencji znacznie podraza produkcje. Oszczed-
ne zuzycie materiatbw zmniejsza zapotrzebowanie na
nie, skraca zamrozenie $rodkéw obrotowych w niezre-
alizowanej produkcji. Daje to mozliwo$ci przeprowa-
dzania szerokiego wspoétzawodnictwa o oszczedno$¢ su-
rowca i materialbw pomocniczych w produkcji; jednym
z elementéw tego wspoétzawodnictwa byloby stosowanie
do produkcji materiatbw pozornie nie nadajgcych sie
do uzycia, stosowanie materiatow zastepczych i tanh-
szych i t. d.

Utiuorzenie funduszu

Wykrywanie rezerw materialowych oraz istniejgcych
a nieuruchomionych mozliwos$ci skrécenia cyklu produk-
cyjnego, oto szerokie pole dziatania dla racjonalizato-
row i wynalazcow w zaktadach pracy.

Krajowa narada przemystu metalowego, ktéra miata
miejsce w koncu lutego we Wroctawiu, wskazata dodat-
kowo na nastepujace braki i niedociggniecia w obiegu
Srodk6w obrotowych w tym przemys$le. Niedostateczna
wspobilpraca i wspotdziatanie wydziatdw zaopatrzenia
i biur fabrykacyjnych w zaktadach pracy utrudnia zwia-
zanie zagadnien planowania produkcji i planowania za-
opatrzenia. Zbyt pézne dostarczanie i czeste zmiany
planéw produkcyjnych powodujg w konsekwencji trud-
nos$ci w prawidtowym planowaniu zaopatrzenia zaktadéw
pracy. Brak dostatecznie opracowanych norm zuzycia
na materiaty produkcyjne i pomocnicze, niezbedne dla
biezgcej produkcji, staje sie powodem gromadzenia re-
manentéw i zamrazania $rodkéw obrotowych. Niedosta-
teczna wspotpraca czynnikéw administracyjnych z czyn-
nikiem spotecznym w zaktadach pracy opdznia wzgl.
uniemozliwia uptynnienie remanentéw. Wreszcie zbyt
dtugi okres fakturowania wyrobéw gotowych w zakta-
dach pracy powoduje dodatkowo opdznienie obiegu $rod-
kéw obrotowych.

Uporzadkowanie tych wszystkich zagadnien, usunie-
cie btedéw i niedociggniec¢ istniejgcych i ponawiajgcych
sie jest konieczne, jest sprawg palaca.

Obieg Srodkéw obrotowych realizuje sie wtedy, kie-
dy po zbycie gotowych produktéw przedsiebiorstwo od-
zyskuje poczynione naktady ,tj. kiedy pieniezne $rodki
powracajg do kasy. Dlatego tez, im dluzszy bedzie okres
wytwarzania i przechodzenia od obiegu konsumcyjnego
wyprodukowanych wyroboéw, tym dluzsza bedzie niepro-
dukcyjna faza obiegu $rodkéw obrotowych.

Najszerszy udziat wszystkich pracownikéw i rad za-
ktadowych w tych pracach, szeroko rozpowszechnione
wspétzawodnictwo o przy$pieszenie obiegu $rodkéw obro-
towych, o ilos¢ i jako$¢ wyrobdéw, o oszczedno$é mate-
riatbw, to nieodzowny warunek naszego zwyciestwa na
froncie gospodarczym, warunek wykonania planu 6-let-
niego, planu budowy podstaw socjalizmu w PoIsPce.Li

ujspotzaiDodnictiDa pracy na rok 1950.

OMITET EKONOMICZNY Rady Ministrow
powzigt doniosta dla dalszego rozwoju ruchu
wspéizawodnictwa pracy uchwate w sprawie
ustalenia i podzialu funduszu wspolzawoumec-
twa pracy na rok 1950. Dla komitetéw wspot-
zawodnictwa pracy jest ona w tej .chwih szczegélnie
aktualna, gdyz jak wiadomo, w miesigcu marcu konczy
sie pierwszy etap wspéizawodnictwa, a co zatym idzi ,
zbliza sie okres podsumowywania wynikéw pracy i u-
stalenia "nagréd dla zwycigezcow.
Fundusz wspoélzawodnictwa pracy utworzony zostat
w przedsiebiorstwach panstwowych, spcddzielczychi sa-
morzagdowych. Wynosi on 0,8% funduszu ptac 1
sie W ramach 2% funduszu nagréd i prac zl®onJ”
Zgodnie z brzmieniem uchwaly, funausz wspo _
nictwa pracy winien by¢ podzielony jak nastepuje.
75%) pozostaje do dyspozycji zaktadowego konntetu
Wspotzawodnjctwa,;
_20%> nalezy przekazac do dyspozycp giownego ko-
mitetu wspotzawodnictwa;
5% nalezy przekaza¢ do dyspozycji
Rady Zw. Zaw.
Dla zagwarantowania nalezytego Wykorzys a
go funduszu, zaktadowe komitety wspo6izawodnictwa

Cenirainej

beda mogly czyni¢ wydatki tylko na podstawie preli-

minarzy zatwierdzonych przez gtéwne komitety wspoét-

zawodnictwa.

W celu zapobiezenia zbyt jednostronnemu wykorzy-
stywaniu funduszu, uchwata przewiduje, ze po odpro-
wadzeniu kwot naleznych GKWP i CRZZ, reszta po-
zostajgca do dyspozycji Zakladowego Komitetu winna
by¢ zuzytkowana z zachowaniem nastepujgcej pro-

orcji:

P 1.J do 70% na nagrody pieniezne dla wyréznionych
we wspoéizawodnictwie indywidualnym i zespo-
towym,

2. okoto 20% na nagrody specjalne, gotéwkowe tub
rzeczowe dla wyrézniajacych sie we wspobiza-
wodnictwie indywidualnym Ilub zespotowym,

3. do 10% na propagande i organizacje wspobiza-
wodnictwa w zakladzie.

Suma wyptaconych nagréd indywidualnych i ze-
spotowych stanowi¢ moze wprawdzie az 70% catoSci
sumy, jaka pozostaje w zakladzie, ale jak to przewi-
duje dalszy przepis uchwaly, wykorzystana moze by¢
tylko w procencie odpowiadajgcym stosunkowi wspo6t-
zawodniczgcych do ogétu zatrudnionych w zakfadzie.
Stusznym jest, aby ilos¢ nagrod byta zalezna od liczby
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uczestnikbw wspéizawodnictwa,
stata réwnolegle z powigkszaniem sie
wodniczgcych, a nie odwrotnie.

| tak na przyktad, jezeli we wspoétzawodnictwie in-
dywidualnym i zespotlowym tacznie bierze udziat 50"/o
zatogi __ na nagrody dla nich przeznaczy¢ nakzy po-
towe z tych 700, w wypadku gdy stan wspéizawodni-
czacych wzro$nie o dalsze 20°/o, w tym samym stosun-
ku mozna zwiekszy¢ sume nagréd. Kwoty niewykorzy-
stane nalezy przekaza¢ do dyspozycji gtownych komi-
tetbw wspotzawodnictwa.

Nagrody we wspoétzawodnictwie

przewidziane sg w wysokosci:
| nagroda od 6.000 do 10.000 zi

to znaczy,” aby wzra-
ilosci wspoéiza-

indywidualnym

Il nagroda od 3.000 do 6.000 zt
Il nagroda od 2.000 do 3.000 zt
W przyznawaniu natomiast nagréd zespotowych

pozostawiono kombitetom zaktadowym wolng reke, nie
ustalajagc zadnych sztywnych granic. Ze wzgledu na
wspoélny wktad pracy wiozonej dla osiggniecia zwycie-
stwa, zesp6t otrzymuje pewng sume, jako wspdlng na-
grode, ktéra moze byé podzielona pomiedzy siebie przez
cztonkéw zespotu, wedlug ich wuznania. W ustalaniu
wielkosci tej wspdlnej nagrody nalezy sie jednak Kkie-
rowac iloscig cztonkéw zespolu w tym sensie, aby wj-
soko$¢ nagrody w przeliczeniu na jednego pracownika
w zespole, ktéry zajgt pierwsze miejsce, me byta niz-
sza od nagrody jaka przypadnie na jednego pracowni-
ka w zespotach, ktore zajely drugie, badz trzecie miej-

Druga pozycje wydatkow komitetéw zaktadowych
stanowig nagrody specjalne dla wyr6zniajgcych sie
w danym etapie wspoétzawodnictwa, na ktoére nalezy
prz. znaczy¢ okoto 20(o funduszu.

Wydzielenie tej pozycji ma swojag wymowe i stwa-
rza osobne zadania dla komitetow.

Przez wspéizawodnictwo wszyscy robotnicy, pota-
czeni wspo6lnym wysitkiem przy warsztacie pracy, sta-
ja sie jak gdyby jedna rodzing. Sprawy wykonania
planu produkcyjnego przedsiebiorstwa stajg sie osobi-
sta sprawag kazd.go wspéizawodniczagcego robotnika.
Ten serdeczny stosunek do zadan, jakie stoja przed
przedsiebiorstwem, musi by¢ odwzajemniony. Robotnik,
ktéry daje z siebie jak najwiecej przedsiebiorstwu,-
musi takze znalez¢ zrozumienie i pomoc ze strony tego
przedsiebiorstwa w swoich osobistych troskach. Czesto
Slub, przyjscie na $wiat dziecka, nuraz choroba Iub
zblizajgca sie zima wymagaja wydatkéw nadzwyczaj-
nych, ktére sg zbyt wielkim cigzarem dla rodziny ro-
botnika. Zadaniem organizacji zwigzkowej jest pomoc
mu Pomoc w remoncie mieszkania, ofiarowana odziez
czy’' obuwie, pomoc w ciezkich sytuacjach zyciowych,
jest stusznym ekwiwalentem, jaki zaktad pracy winien
da¢ za ofiarng i wytezong prace przodujgcym we
wspoéizawodnictwie pracownikom. Moznaby tez czesc
tych pieniedzy zuzy¢ np. na urzadzenie wycieczki dla
przodujgcego zespotu lub kilku pracownikéw. 7

Pozostate 10°/0 — przeznaczone na wydatki propa-
gandowe i organizacyjne nalezy wykorzysta¢ przede
wszystkim na planowo zorganizowang akcje populary-
zacji wspéizawodnictwa. . ,

W roku ubiegtym nie zawsze docenialiSmy role za-
znajomienia zalogi z nowymi ulepszonymi metodami
pracy. Nawet w tych samych zaktadach pracy robot-
nicy mniej uzdolnieni, ktérzy stabiej opanowali techni-
ke pracy na swoim stanowisku, musieli podpatrywac
metody pracy, stosowane przez przodownikéw, gdyz
nie umiano znalez¢ $rodkéw na ich rozpowszechnienie.
Jest rzeczg dowiedziong, ze w przodujgcych zaktadach
pracy osiggnieto dlatego lepsze wyniki, ze popularyzo-
wano tam metody pracy, stosowane przez stachanow-
cow w Zwigzku Radzieckim.

"Wydzielenie pewnych sum na finansowanie popula-
ryzacji nowych metod pracy pozwoli na wydawanie ga-
zetki Sciennej lub wydrukowanie plakatow z opisem
usprawnien pracy dokonanych przez nowatoréw i przo-
downikow.
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Plakat taki wywieszony w miejscu pracy, pozwoli
robotnikowi zaznajomié sie z przystepnie opisanym spo-
sobem pracy tych najlepszych. Z funduszéw tych moz-
na bedzie zakupi¢ do biblioteki opisy pracy nowatoréw
w Zwigzku Radzieckim, aby nastepnie mozna bylo za-
stosowac¢ je u siebie.

Sa one wreszcie przeznaczone na urzadzenie tablicy
zgtoszen wynikéw, na witryny z fotografiami ~przo-
downikéw, na proporce na stanowiskach przodujgcych
brygad oraz na wydatki organizacyjne.

Jezeli chodzi o zasade, jaka nalezy przyjaé przy
wydawaniu tych pieniedzy, to trzeba sobie .powiedzie¢,
ze zaréwno potrzeba dopomozenia w klopotach finan-
sowych przodownikom pracy, jak i wydatki na popula-
ryzacje i organizacje wspoéizawodnictwa w zaktadzie
pracy, beda zawsze aktualne i do$¢ duze w poréwnaniu
! rozporzgdzalnym funduszem, to tez oszczednosci w
tym wzgledzie robi¢ nie nalezy. Nie znaczy to oczywi-
Scie, zeby wydawacé je rozrzutnie.

W wypadku jednak, gdyby preliminowane na ten
cel sumy nie zostaly wykorzystane w danym etapie,
nalezy odprowadzi¢ je do dyspozycji gtbwnego komi-
tetu.

Réwnoczes$nie z ustaleniem okreSlonej proporcji w
wydatkowaniu sum na potrzeby zaktadu, przepisy u-
chwaly pozwalaja na pewne uelastycznienie tych gra-
nic, aby wykorzystywaé je stosownie do miejscowych
warunkow.

Jednak mozliwo$¢ pewnych zmian dopuszczalna jest
tylko w odniesieniu do czesci funduszu, przeznaczonej
na nagrody specjalne oraz wydatki propagandowe i or-
ganizacje. Jezeli wiec przy uktadaniu preliminarza, ko-
mitet uzna, ze w danym etapie na wydatki organiza-
cyjne nie uzytkuje catosSci 10Vo przeznaczonych na t n
cel, moze réznice wynikajaca z tego tytutu przenies¢
do innej pozycji preliminarza na nagrody specjalne.

Nagrody zaréwno pieniezne, jak i rzeczowe, powin-
ny by¢ wreczone natychmiast po ogtoszeniu wynikéw.
Godna nasladownictwa jest praktykowana w niekto-
rych zaktadach zasada, ze nagrody pieniezne nie wre-
cza sie wyroznionym robotnikom bezposrednio, a skia-
da sie je w PKO, wreczajac im opiewajagcg na ich
nazwisko ksigzeczki PKO.

Fundusze na popieranie wspotzawodnictwa pracy
przez giéwne komitety utworzone sa z dwéch zrodek
Pierwsze z nich, to 20°/0 zaktadowych funduszéw
wspoétzawodnictwa. Drugie Zrodio, to czes¢ funduszu
na nagrody niewykorzystane w zaktadach pracy z po-
wodu zbyt matej ilosci wspétzawodniczgcych, oraz inne
sumy niewykorzystane w ramach preliminarzy w da-
nym etapie. Postanowienie to spowoduje powazng po-
prawe na odcinku finansowania wspoétzawodnictwa, w
ramach catej branzy, gdyz pienigdze niewykorzystane
i zamrozone w zaktadach, beda teraz staty do dyspozy-
cji gtbwnego komitetu wspoéitzawodnictwa pracy i mo-
ga by¢ uzyte tam, gdzie tego zajdzie potrzeba i gdzie
przyczynia sie do dalszego wzrostu wydajnosci pracy
i do dalszych usprawnien przez umasowienie wspoétza-
wodnictwa.

Sumy stojgce do dyspozycji gtownych komitetow
nagromadzone w ten sposob, bedg wykorzystane na na-
stepujace cele:

60"/0 nagrody dla wybitnie wyréznionych zespotéw
i grup we wspotzawodnictwie zespotowym, grupowym
i miedzyzaktadowym,

ok. 20"/0 na nagrody dla pracownikéw wybitnie wy-
r6zniajacych sie we wspoélzawodnictwie pracy,

do 20°/0 na propagande i organizacje wspo6izawod-
nictwa.

Sumy te beda wydawane na podstawie prelimina-
rzy zatwierdzonych przez Centralng Rade Zwigzkéw
Zawodowych.

Podstawg do sporzadzania preliminarzy gtéwnych
komitetow wspotzawodnictwa beda niewatpliwie zapo-
trzebowania sporzadzone przez komitety zakladowe. Na
ich podstawie gtébwne komitety zorientujg sie gdzie
i w jakim stopniu nalezy zadysponowac¢ funduszem



wspoétzawodnictwa. Dlatego tez w zapotrzebowaniach
swoich, zaktadowe komitaty powinny zaznaczy¢, jakie
rodzaje wspoétzawodnictwa zostaly zbiorowo podjete
przez zmiany tub wydzialy i jakie sumy potrzebne be-
dag dla wybitnie wyréznionych zmian i wydziatow.

| tak na przyktad, jezeli pracownicy wydziatu me-
chanicznego wspéizawodniczg indywidualnie o zwiek-
szenie ilosci produkcji, a nadto podjeli grupowo, jako
caly wydzial wspétzawodnictwo o obnizenie kosztow
witasnych i wspoétzawodniczg w tym wzgledzie z wszyst-
kimi innymi wydziatami i w danym etapie zwyciezyli,
to zwyciezcy we wspo6tzawodnictwie o ilos¢ otrzymaja

nagrody indywidualne z cze$ci funduszu pozostajgcej
w zakladzie, za$ o nagrode dla calego wydzialu moze
wystapi¢ komitet zaktadowy do komitetu ~gtdéwnego.

Takze stusznym jest, aby nagrody dla zwycieskich za-
ktadéw dysponowane byly przez giébwne komitety.
Uchwata przewiduje na ten cel 60% catosci funduszu,
jaki stoi do dyspozycji gtéwnych komitetéw. Pozostate
20% przewidziane réwniez na nagrody, wyodrebniono
na wynagradzanie wybitnie wyréznionych przodowni-
k6w pracy, niezaleznie od nagréd, jakie otrzymali oni
w zaktadzie. Na nagrody te zastugujg w pierwszym
rzedzie przodownicy, ktérzy utrzymujg stale wysoka
wydajno$¢ pracy, ktoérzy znacznie przyczynili sie do
podniesienia jakos$ci produkcji lub zapoczgtkowali no-
we rodzaje wspéizawodnictwa i $wiecg przyktadem
w wykonywaniu podjetych zobowigzan. Jezeli chodzi
o forme wyptacania nagréd grupowych, to godny jest
nasladownictwa sposéb rozpowszechniany w niektérych
zaktadach hutniczych. | tak na przyktad w niektérych
zaktadach pracy na Slasku nagrody wreczane sg w po-
staci bonéw PDT, opiewajagcych na okre$long sume,
za ktére nagrodzony moze zakupi¢ wszystko co mu
jest potrzebne. W ten spos6b pozostawia sie pracowni-
kowi moznos$¢ zaspakajania potrzeb wedtug jego uzna-
nia, a jezeli nabyte przedmioty beda trwate, nagro-
dzony uzywajac ich bedzie miat te przyjemnag $wiado-
mo$¢, ze zdobyt je za udziat we wspéizawodnictwie.
W tym celu giéwne komitety, ewentualnie zaktadowe
komitety, powinny sie porozumie¢ z odpowiednimi
centralami handlu uspotecznionego jak PDT, spoétdziel-
nig ,Solidarnos$¢” itd.

Nagrody specjalne przyznawane indywidualnie dla

wybitnie wyréznionych pracownikbw moga przybraé
formy jednorazowych wartoSciowych upominkéw, w
postaci odbiornika radiowego, zegarka, roweru, kupo-

nu materialu. Ewentualne nagrody pieniezne moznaby

rowniez sktada¢ na PKO, a nagrodzonym wreczac ksig-
zeczki.

Na rozpowszechnienie ulepszonych metod pracy
i organizacje wspoéizawodnictwa moga gtowne komitety
przeznaczy¢ 10/o z rozporzgdzalnych funduszéw. Z sum
tych nalezy pokry¢ koszty wydawnictwa, plakatéw,
biuletynéw i broszur, z opisem udoskonalonych metod
pracy, stosowanych w innych branzach, lub niektérych
tyiko zaktadach w tej samej branzy. W preliminowa-
niu tej pozycji nalezy réwniez przewidzie¢ urzadzenie
wystaw, obrazujagcych dorobek wspoéizawodnictwa, wy-
datki organizacyjne itp.

Czes$¢ funduszu wspéizawodnictwa pracy stojagca do
dyspozycji Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
stanowi $rodek interwencyjny w skali ogélnokrajowej
i rozdysponowana bedzie na nagrody i popieranie
wspéitzawodnictwa miedzyzakladowego i miedzybranzo-
wego, na nagrody specjalne oraz na akcje propagan-
dowa i organizacyjna. .

Jak wida¢ z powyzszego, zasady p0d2|alu i dyspo-
nowania funduszem wspoétzawodnictwa pracy pomysla-
ne zostaly w ten sposob, aby umozliwi¢ ich celowe
i pelne wykorzystanie tam, gdzie istotnie beda one po-
trzebne.

Wyznaczenie pewnych ram okredlajacych wzajem-
na proporcje wydatkéw zapewni pozadang harmonie
w finansowaniu wspétzawodnictwa, a z drugiej strony
pozostawiona swoboda w ustalaniu preliminarzy, poz-
woli komitetom dostosowaé sie do miejscowych warun-
kéw. Dojrzato$¢ nalezytg decyzji w* gospodarowaniu
funduszem zapewnia obowigzek przedktadania prelimi-
narzy nadrzednym komérkom organizacyjnym. Do
wspéipracy przy dysponowaniu funduszem " powotana
jest rowniez administracja zaktadéw, ktéra do tej
pory luznie tylko zwigzana byta z ruchem wspétzawod-
nictwa, a czesto nie interesowata sie tym tak waznym
zagadnieniem, nieroztgcznie przeciez zwigzanym z ca-
loscig pracy zaktadu i to na kazdym odcinku. Nadzér
nad nalezytym wykorzystaniem funduszu wspoéizawod-
nictwa pracy jest przede wszystkim obowigzkiem rad
zaktadowych i zarzadéw gtéwnych zwigzkéw zawodo-
wych, ktére sa organizatorami wspoéizawodnictwa, mo-
bilizujac przez nie masy pracujgce do przedterminowe-
go wykonania narodowych planéw gospodarczych. Ich
Scista wspotpraca z aparatem administracyjnym na od-
powiednim szczeblu, bedzie gwarancjg celowego wyko-
rzystania funduszu i stworzenia najodpowiedniejszych
warunkéw dla dalszego rozwoju wspoétzawodnictwa
J-acy. Zygmunt Koryzna.

POLITYKA SPOLtL IECH IMA

Inspekcja pracy

ZASADY WSPOLPRACY
Z organizacjami
wprowadzenia

INSPEKTORGOW PRACY
C™rSu

insiekciji

zawodowymi DO
spotecznej

PRACY

LA nawigzania $cislejszego kontaktu oraz po-
gtebienia wspoipracy z organizacjami zawodo

wymi, Ministerstwo Pracy i OPY 1.
wydato inspektorom pracy nastepujgce zarzg

ObwolfowTinspektorzy pracy powinni przesyta¢ do
dnia 25 kazdego miesigca odpisy planéw “iytacJ1 na
niiesigc nastepny — do powiatowych (miejs ic
zwigzkéw zawodowych, w celu poinformowania ich, ja-
kie zaktady pracy zamierzajg w tym miesigcu zwizy-
towaé¢ na terenie danej PRZZ. .

Przed zam|erzonq wizytacja zaktadu pra vy, P
torzy pracy powinni zawiadomi¢ PRZZ i zaprosi¢ j J
Przedstawiciela do wzigcia udzialu w wizytacji.

Inspektorzy pracy powinni przesyta¢ odpisy naka-
z6w powizytacyjnych do wiadomos$ci rad zaktadowych
rbwnoczesénie z wystaniem nakazu do kierownika za-
ktadu pracy.

Obwodowi inspektorzy pracy powinni zwotywaé raz
na kwartat konferencje z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych, dziatajacych na terenie danego obwodu i
omawia¢ na nich wszystkie biezace zagadnienia, inte-
resujgce inspekcje pracy i zwiazki zawodowe oraz
trudnosci napotykane przy rozwigzywaniu tych zagad-

nien, jak réwniez uzgadniaé wytyczne postepowania.

Obwodowi inspektorzy pracy powinni raz na rok —
po sporzadzeniu sprawozdania rocznego — zwolywac
ogblne konferencje z przedstawicielami okregowych i
powiatowych rad zwigzkéw zawodowych i poszczegdl-
nych zwigzkéw zawodowych. Na tych konferencjach
powinni omawia¢ wyniki dziatalnosci inspekcji pracy

w roku ubiegtym i ustala¢ plan prac na rok biezacy.
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Na konferencje powinni by¢
przedstawiciele powiatowych
PZPR. . :

Niezaleznie od tych zasad wspotpracy, inspektorzy
pracy powinni zawiadomié¢ wtasciwe branzowe zwigz-
ki zawodowe o zamierzonych dochodzeniach w celu
ustalenia przyczyn ciezkich lub &miertelnych wypad-
kéw przy pracy, aby umozliwi¢ przedstawicielom (re-
ferentom bhp) zwigzkéw zawodowych wziecia udziatu
w dochodzeniach.

rébwniez zapraszani
lub miejskich komitetow

WSKAZOWKI DLA INSPEKTOROW PRACY
W ZAKRESIE OPINIOWANIA PROJEKTOW
ZAKLADOW PRZEMYSLOWYCH

Wcelu zapewnienia odpowiednich warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy w nowobudowanych zaktadach
przemystowych, Ministerstwo Pracy i Opieki® Spotecz-
nej opracowato dla inspektorow pracy wskazoéwki opi-
niowania przedtozonych planéw, dotyczacych projek-
tow budowy, przebudowy lub odbudowy zaktadéw pra-
cy, a takze opiniowania w przypadkach wizyj lokal-
nych obiektéw juz istniejgcych. Ministerstwo polecito,
aby przede wszystkim zwraca¢ uwage na to, czy i w
jakiej mierze projektowany zaklad pracy odpowiadac
bedzie wymaganiom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz czy projektodawcy uwzglednili obowigzujgce prze-
pisy bhp, a zwilaszcza przepisy zawarte w rozporzadze-
niu z 6.X1.1946 r. o ogodlnych przepisach, dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.R.P. Nr 62, poz.

Zgodnie z powyzszymi wskazowkami, inspektorzy
pracy powinni zwraca¢ uwage na nastepujace okolicz-
nosci:

I. Budynki przemystowe.

1. Czy sa zachowane normy przestrzenne, powierz-
chniowe i wysokosciowe, zawarte w § 10 przepiséw
ogoélnych. ) ..

2. Czy zachowano warunki dotyczgce miejsc pracy w
suterenach, piwnicach i na poddaszach (8§ 11 prze-

3 fj*yZachowano wymagania 8§ 12 - 15 przepisow

4. g f IS 16 -20 przepisow
og6lnych co do czesSci sktadowych budynku.

5. Czy okna i drzwi dostosowane sg do 88 41 -
przepis6w ogoélnych. P .

6. Czy schody, drabiny i pochylnie sa wykonane,
wzglednie zaprojektowane, zgodnie z 88 - 66
przepiséw ogdlnych. ,

7 Czy rozktad poszczegélnych dziatbw zaktadu pra-
cy oraz rozktad og6lny nie stwarza _mozliwosci

niebezpieczenstw, ktérych datoby sie unikng¢

przy innym rozktadzie. Przy tej sposobnos$ci zwr6-
ci¢ nalezy uwage na gtdwne drogi komunikacyj-
ne wewngatrz zaktadu oraz ich skrzyzowania.

Il. Rozmieszczenie urzadzen technicznych.

1. Czy przejscia miedzy urzgdzeniami technicznymi
odpowiadaja warunkom podanym w 88 26 - 27
przepis6w ogoélnych. , .

2. Czy miejsca, w ktorych ze wzgledéw technicz-
nych ludzie gromadzag sie tylko niekiedy, sg dos¢
obszerne i odpowiednio urzgdzone (idzie tu zaréw-

no o poszczegb6lne pomieszczenia, jak tez
szczeg6lne czesci wiekszych pomieszczen).

3. Czy przy urzadzeniach technicznych pozostawio-
no wystarczajgce miejsce na umieszczenie niezbed-
nych ogrodzen, oston i innych potrzebnych zabez-
pieczen, niezbednych do ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw.

4. Czy uwzgledniono urzadzenia transportowe,
wzglednie mozliwoséci ich wprowadzenia (88 66-71
przepis6w ogolnych).

Ill. Urzadzenia zdrowotne.

. Czy przewidziane sa, wzglednie czy zostaly zasto-
sowane urzgdzenia do ogrzewania, odpowiadaja-
ce 88 35 - 37 przepis6w ogéinych.

2. Czy sa zamierzone Iub zastosowane urzadzenia

do przewietrzania tych pomieszczen, w ktérych

majag by¢ wytwarzane gazy, pary, pyty lub mgty
szkodliwe dla zdrowia, albo utrudniajace prace;

czy przewidziano rozmieszczenie tych urzadzen i

czy projektowana ich dziatalno$¢ odpowie wyma-

ganiom 88 38 - 40 przepis6w ogélinych.

3. Czy przewidziane oS$wietlenie odpowiada wyma-

ganiom § 41 przepis6w ogodlnych.

4 Czy przewidziane sa urzadzenia do usuwania

szkodliwych dla zdrowia odpadkéw (kanaty, Scie-
ki, filtry i t. p.) w my$l § 42 przepis6w og6lnych.

5. Czy zamierzone sa urzadzenia do mycia i kapieli,

zgodnie z 8§ 95 - 96 przepiséw ogdbinych.

. Czy projektowane sg szatnie i ustepy odpowiada-
jace 88 97 - 100 przepiséw ogo6lnych.

IV. Otoczenie budynkow.

. Czy place fabryczne posiadaja nawierzchnig, od-
powiadajgca robotom na nich_zamierzonym, czy
miejsca grozace niebezpieczenstwem, sa odpo-
wiednio odgrodzone i zabezpieczone, czy sg odpo-
wiednie drogi komunikacyjne (tory kolejowe, dro-
gi bite, drozki dla pieszych, ich ukiad wzajem-
ny, skrzyzowania). ,

2. Czy S$cieki i kanaly sa nalezycie odprowadzone.
3. Czy odprowadzenie pytdw, gazéw, par i innych

szkodliwych odpadkéw posiada wyloty zabezpie-
czajgce przed zatruwaniem powietrza na terenie
zaktadu pracy i okolicy.

4. Czy dojscia do zaktadu pracy nie groza niebez-
pieczenstwem przechodniom (niedogodne S$ciezki,
niebezpieczne skrzyzowania z torami kolejowymi
czy samochodowymi itp).

5. Czy mieszkania pracownicze odpowiadajg prze-
cietnym wymaganiom pod wzgledem budowy i
udogodnieh oraz czy lezg w wystarczajgcej odle-
gtosci od dziatbw zaktadu pracy szkodliwych dla
zdrowia.

Précz spraw wymienionych wyzej,
przewaznie wszystkich opiniowanych zaktadéw pracy,
inspektorzy pracy majg uwzgledniaé _réwniez zagad-
nienia, dotyczace poszczegélnych gatezi pracy, a unor-
mowane przepisami specjalnymi lub opracowywanymi i
wydanymi przez Ministerstwo wskazéwkami o bezpie-
czenstwie i higienie pracy.

Opinie powinny by¢ przediozone na podstawie prze-
dtozonych planéw, wyjasnien na piSmie i ustnych,
przediozonych obliczen i t. p. oraz na zasadzie obser-
wacyj witasnych w przypadku wizji lokalnej.

0 po-

ktore dotyczag

Reforma lecznictma pracomniczego

*L OWY etap w organizacji lecznictwa pracowni-
czego otwiera uchwata Rady Ministréw z dnia
22 grudnia 1949 r., postanawiajaca przejecie
przez Ministerstwo Zdrowia lecznictwa ubez-

i pieczeniowego.
Dotychczas lecznictwo nalezatlo do zakresu dziata-
nia ubezpieczen spotecznych, wykonywanych przez Za-
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ktad Ubezpieczen Spotecznych i ubezpieczalnie spotecz-
ne, wobec czego podlegato nadzorowi Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej.

Pierwszym zadaniem, jakie staneto po wojnie przed
ubezpieczeniami, a szczeg6lnie przed lecznictwem, byto
odbudowanie go ze zniszczeh wojennych.



Ubezpieczenia spoteczne w Polsce przedstawialy
po wyzwoleniu obraz ruiny. To tez urzadzenia lecznic-
twa tak otwartego (gabinety lecznicze i zabiegowe) jak
i zamknietego (szpitale i sanatoria) instytucji ubez-
pieczen spotecznych musialy by¢ w ubiegtych latach
b. intensywnie odbudowywane i wyposazane w nowe
urzgdzenia i aparaty. W ramach tylko panstwowych
planéw inwestycyjnych lat 1948 i 1949 instytucje po-
wyzsze wydaly na ten cel kwote ponad 1.300 miln. zi,
prowadzac we wiasnym zakresie — poza urzgdzeniami
lecznictwa otwartego — 39 szpitali z ~.910 t6zkami
i 46 sanatori6w i prewentori6bw z ponad 8.500 tozeu.

Za wysitkami inwestycyjnymi nie nadazata jednaK
rekonstrukcja wyniszczonych w czasie wojny kadr stuz-
by zdrowia, a w szczegélnosci lekarzy, ktérych p yg
towanie wymaga, jak wiadomo, kilku tat nauki.

Szczuptoé¢ tych kadr z jednej strony i Potrzeby
wielu dzialbw lecznictwa zorganizowanego, PI1Qri
tyki i higieny, tudziez potrzeby administracji wymag -
}a/ od dluzszego czasu, aby lecznictwo . ®"zb'
ane zostato jednolitemu Pplanowaniu w zafaesie stuzby
zdrowia. Stuzba zdrowia stanowi d:dotvch-
w ktdérei iednolito§¢ planowania me zostata dotych-
czas w zycie wprowadzona. Obok lecznictwa panstwo-
wego i samorzgadowego, podlegtego Ministerstwu Zdro-
wia, istnieje organizacja lecznictwa ubezPie* °"°>
poddanego Ministerstwu Pracy i Opieki Spotecznej,
istnieje tez lecznictwo kolejowe, wojskowe itp. Harmo-
nia nomiedzy poszczeg6lnymi dziatami lecznictwa (z wy-
jatkiem wojskowego, ktére ma zupetnie specyficzne
cele) - jest warunkiem nalezytego wykorzystywania
wszystkich $rodkéw w skali ogélno-panstwowej. Doty-
czy to przy tym zaréwno Srodkéw materialnych, a wie
urzagdzen, aparatéw itp., jak i zasobu sit U z ic
kadr lekarskich, pielegniarskich itp.

Powazny krok naprzéd stanowita ustawa z 4» pa-
zdziernika 1948 r. o spotecznych zaktadach stuzby zdro-
wia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia. Ustawa
ta, regulujgc sprawy planowego rozmieszczenia kadr le-
karskich, obowigzkowego zatrudnienia lekarzy w spo-
tecznych zaktadach stuzby zdrowia, opartej* na zasadzie
pracy zespotowej w szpitalach, ambulatoriach i_os$rod-
kach zdrowia — stanowita duzy postep w rozwigzaniu
praktycznych zagadnieh z zakresu stuzby zdrowia. Prze-
kazata ona Ministrowi Zdrowia prawo wytagcznego dy-
sponowania sitami fachowymi stuzby zdrowia i jedno-
litego kierownictwa lecznictwem zorganizowanym.

Dalszym etapem w dziedzinie lecznictwa, stanowig-
cym nowe posuniecie ku realizacji powszechnej stuzby
zdrowia, jest wspomniana na wstepie uchwata Rady

Ministréw z 22 grudnia ub. r. Ma ona na celu udostep-
nienie $Swiatu pracy korzystania z pomocy leczniczej
na najwyzszym poziomie nowoczesnej wiedzy lekar-
skiej, przy racjonalnym uzyciu w tym celu wszelkich
Srodkow materialnych i sit fachowych. Osiagnieto w ten
sposéb z jednej strony udostepnienie lecznictwu klasy
pracujgcej wszystkich mozliwoséci, jakimi na odcinku
stuzby zdrowia dysponuje resort, skupiajacy w swym
reku cato$¢ planowej dyspozycji, z drugiej za$ strony—
zapewnienie klasie pracujgcej pierwszenstwa i przywi-
leju, jako tej klasie, kt6ra sama swa pracag i wysit-
kiem buduje nowy ustréj.
Uchwata Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1949
r. zlecita wiasciwym ministrom podjecie — po poro-
zumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych —
prac przygotowawczych i organizacyjnych w kierunku:
a) wydzielenia z zakresu dziatania instytucji ubez-
pieczen spotecznych spraw dotyczgcych prowadze-
nia akcji zapobiegania chorobom i udzielania
Swiadczen leczniczych ubezpieczonym oraz innym
osobom uprawnionym,
b) przekazania

powyzszych spraw powotanemu

w tym celu organowi, podlegtemu Ministrowi
Zdrowia, T
c) przejecia przez Panstwo lub samorzad zaktadow

leczniczych, prowadzonych
ubezpieczen spotecznych.
Prace nad wykonaniem wspomnianej uchwaty zosta-
ty juz rozpoczete. .
Roztaczanie opieki nad zdrowiem pracownikéw i ich
rodzin oraz innych oséb uprawnionych do $wiadczen
leczniczych powierzone zostanie Zaktadowi Lecznictwa
Pracowniczego, podlegtego Ministrowi Zdrowia.
Wszelkie natomiast $wiadczenia pieniezne z tytutu
ubezpieczen spotecznych (a wiec zasitki pieniezne, ren-
ty, zasitki rodzinne) beda wyptacane przez placowki
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktéry nadal bedzie
podlegat nadzorowi Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.
W chwili obecnej nie mozna jeszcze przedstawié
struktury organizacyjnej tych dwéch zaktadéw, gdyz
przepisy prawne sa na razie w stadium przygotowania.
Nalezy jednak podkresli¢, iz zalozeniem nest, aby
placowki terenowe obu zakladéw zostaly zblizone moz-
liwie jak najbardziej do ubezpieczonych, a mysig prze-
wodnig catej reformy jest dalsze usprawnienie i pod-
noszenie poziomu lecznictwa dla Swiata pracy w drodze
do zbudowania powszechnej stuzby zdrowia.
Realizacja reformy nakre$lonej w powotanej uchwale
Rady Ministrow ma nastapi¢ w ciggu biezagcego roku.

przez instytucje

Kronika socjalna

Zasitki chorobowe w razie choroby

zakaznej w domu pracownika tuacje dla

. pracownik
Do szeregu korzystnych zmian,

jakie przyniosta ubezpieczonym lzw.
»mata reforma ubezpieczen spotecz-
nych* (Ustawa z 1 marca 1949 r.)
nalezy zaliczy¢ zmiane, jaka wpro-
wadzono ostatnio w zakresie udzie-
lania  zasitkbw dla pracownikow,
ktéorzy na skutek zarzadzenia wiadz
sanitarnych z powodu zakaznej cho-
roby cztonka rodziny lub domowni-
ka nie moga by¢ przez pewien okres
czasu obecni w zaktadzie pracy.

wodu

terialnych,

choroba.

Dotychczas udzielenie zasitkbw w
takich przypadkach uzaleznione by-
to od mozliwosci finansowych po-

szczeg6lnych ubezpieczalni spotecz- goéinych

nych. W nastepstwie takiego stanu
rzeczy mogly zachodzi¢ przykre sy-
pracownika;
fizyczny
rzagdzenia wtadz sanitarnych z po-
choroby zakaznej w
zmuszony byt wstrzymac sie od pra- 1€
cy, tracit tym samym w mys$l od- S'€
nos$nych przepis6w prawo do wyna-
grodzenia od pracodawcy. Jezeli jed-
noczes$nie ubezpieczalnia nie wypta- P’
cita zasitku mogt pracownik wraz z nio,
rodzing znalez¢ sie¢ bez srodkow ma-
co bytoi tym przykrzej-
sze, ze jednocze$nie w rodzinie byta

.Mata reforma ubezpieczen
nita system gospodarki
przez zniesienie odrebnosci
funduszow

wych oraz odrebnosci
poszczeg6lnych ubezpieczalni  spo-
np. tecznych. Stan finans6w poszczegdl-

nej ubezpieczalni nie decyduje obec-
nie o Swiadczeniach, poniewaz $rod-
rodzinie ki finansowe wplywajg niejako do
jednej kasy i z tejze kasy czerpie
na potrzeby poszczeg6lnych u-
bezpieczalni.

W zwigzku z tym Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych zarzadzit ostat-
aby wszystkim ubezpieczonym,
ktérzy nie moga uczeszcza¢ do pra-
cy z powodu przymusowego odosob-
nienia, nakazanego przez wtadze sa-
nitarne na skutek choroby cztonka
rodziny lub domownika, byly wypta-

finansowej

jezeli
na skutek za-

zmie- 1D !
finansowej cane zasitki na ogdélnych zasadach,
poszcze- przewidzianych w przepisach o ubez

ubezpieczenio- pieczeniu spotecznym.
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Zarzadzenie to _zapobiegnie nie-
watpliwie trudnosciom, w jakich
moglyby sie znalez¢ poszczegodine ro-
dzmy pracownicze przy stosowaniu
dotychczasowego systemu.

Z drugiej strony, zarzgdzenie to
ma wazne znaczenie prewencyjne w
zakresie zdrowia publicznego; cze-
ste byly wypadki ukrywania chorob
zakaznych, co sprzyjato rozszerza-
niu sie tych choréb, a nawet mogto
zagraza¢ powstaniem epidemii. Te-
raz, gdy rodzinie nie grozi juz poz-

bawienie $&rodkéw utrzymania, ni-
komu nie bedzie zalezalo na ukry-
waniu chorego zakaznego, tym bar-
dziej, ze w przypadku zgtoszenia
chory zyska racjonalng opieke le-
karska, a tym samym szybszy po-
wrét do zdrowia.
i 2,

Obnizka sktadek ubezpieczeniowych

& /o-owa podwyzka zarobkéw pra-
cowmczych, wprowadzona od 1.1.
190j r. pociaggneta za sobg konsek-
wencje réwniez w dziedzinie ubez-
pieczen  spotecznych. Na  skutek
zwiekszenia zarobkéw pracowniczych,
Siolli? T:iCyCh , P°dstaw<? wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne,
mozliwe sie stato obnizenie wysoko-
sci tych skladek. W zwigzku z tym,
po doktadnym skalkulowaniu _w ja-
kim stopniu sktadki mogg byc obni-
zone bez obnizenia planowanych
wpltywéw, Komitet EkonomicznyRa-
dy Ministrow powzigt uchwate, sta-
nowigca, ze skladki ptacone za pra-
cownikéw zatrudnionych w zakta-
dach pracy panstwowych i samorzg-
dowych zostaja obnizone ogétem o
I"/lo tj. do 21"o, a za pracownikéw
sektora uspotecznionego — o 0,75%
tj do 25°»

Obnizka ’'zostata roztozona w ten
sposéb, ze sktadke na ubezpieczenie
rodzinne obniza sie z dotychczaso-
wych 12"0 do 115®» dla obydwu
grup gospodarczych, za$ za pozosta-
te rodzaje ubezpieczen do 95»0 za-
robkéw w grupie parnstwowo-samo-

rzadowej i do 12"/0 w grupie uspo-
tecznionej (dotychczas sktadki te
wynosity odpowiednio 10%
12,25%).

Sktadki w obnizonej wysokos$ci sa
obliczane od wymiaru za styczen br.
poczynajac.

Zaktady pracy, ktérych dotyczy

obnizka sktadek zostaly juz o tym

powiadomione.
1.

Z.
Obnizenie wysokosci optat na akcje
socjalng

Od dnia 1 stycznfa 1900 r. optaty
na akcj socjalng,

Jesot k py

Poczynajac zatem od stycznia br.
ubezpieczalnie spoteczne bedg wy-
mierzaly optaty na akcje socjalng
od pracodawcéw prywatnych w wy-
wysokosci 6% zarobkéw, stanowig-
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cych podstawe wymiaru sktadek u-
bezpieczeniowych.
Obnizka wysokoéci optat odnosi

sie do wptat biezacych,
zalegtosSci z tytutu optat naleznych
d° 3_1.XI1.1949 $ciggane beda w wy-
sokosci dawnej tj. 8uo podstawy wy-
miaru.

| H. Z.

“ orzecznictwa ’trybunaiu ubezpieczeﬁ
spotecznych
Zagadnienie, czy zarobkowanie o-
soby uznanej przez lekarzy za nie-
zdolng do wykonywania pracy za-
robkowej stanowi przeszkode do
przyznania renty inwalidzkiej byto
przedmiotem rozwazan Trybunatu
Ubezpieczen Spotecznych. W rozpa-
trywanej sprawie chodzilo o osobe,
ktéra lekarze z powodu zmian zwy-
rodnienia starczego uznali za trwale
niezdolng do wykonywania kazdej
pracy fizycznej. Pomimo to obywa-
tet ten pracowal, wobec czego insty-
tucja ubezpieczen spotecznych od-
mowita przyznania mu renty inwa-
lidzkiej. Zar6bwno okregowy sad u-
bezpieczehn spotecznych jak i Trybu-
naf nie podzielity tego stanowiska,
Trybunatl w uzasadnieniu wyroku
stwierdzit, ,ze fakt wykonywanej
przez skarzacego pracy nie powinien

stanowi¢ przeszkody do przyznania
mu renty inwalidzkiej, gdyz praca
wykonywana w takich warunkach,

z niebezpieczenstwem dla zdrowia a
nawet zycia> nie moze by¢é dowodem
przeciwnym, izby skarzacy zacho-
waj zdolno$¢ do pracy*“.
R

przypadkach _niektérych scho-
rzed niemozliwe jest ustalenie do-
ktadnej daty powstania inwalidz-
twa. Ustalenie wtedy tej daty w
PAblizeniu na podstawie okre$lo-
n?g0 Prz.ez .J8karza prawdopodobien-
4J a jest niedopuszczalne wobec wy-
razneS°® bizmienia art. 154 ust.
astawy ° ubezpieczeniu spotecznym,
* myS ktorego, ,jesli dzien powsta
ma inwalidztwa nie da sie okresli¢,

0r.” yi,muje

zgtoszenia o rente”. Sie date

Wyroki takie wydat Trybunat w
sprawach Nr Nr Tr. 1579/48 i Tr.
328/49.

.
“W  spoétdzielniach pracy  sto-

sunek miedzy czlonkami a spoétdziel-
nig. wykazuje pewng dwoisto$¢, pole-
gajaca na tym, ze w stosunku tym
wystepuja dwie sfery obowigzkéw
i praw. Jedna z nich wynika z sa-
meg° faktu nalezenia do spétdziel-
ni i wyraza sie w szeregu obowigz-
kéw i praw, okreSlonych w statucie
spotdzielni. Druga sfera wyplywa z
faktu zatrudnienia cztonka zarobko-

z chwilg podjecia przez
cztonkéw pracy zarobkowej*. Po-
wstato zagadnienie, czy zatrudnienie
cztonkéw spéidzielni pracy na pod-
stawie jej statutu wykazuje cechy
pracy najemnej, uzasadniajgcej obo-

przeglad zwigzkowy

ubezpieczenia. Rozpatrujgc
sprawie Nr Tr.
rozwazyt, ze st>

wiezek
to zagadnienie w
1372/48 Trybunat

natomiast sunek czionkéw spétdzielni jako jej

wszelkie ce-
,Charakter

pracownikéw posiada
chy pracy najemnej.
pracy zarobkowej cztonkéw spot-
dzielni jako pracy zaleznej, najem-
nej, uwydatnia sie szczeg6lnie wy-
raznie przy poréwnaniu jej z praca

tych oso6b, ktére wedlug przepiséw
statutu moga pracowaé zarobkowo
w spéidzielni, nie bedac réwnoczes-
nie jej cztonkami“. ,R6wniez byloby
rzeczag nieuzasadniong, a nawet
wprost razgca, wytagcza¢ od ubez-
pieczenia _pracownikéw spéidzielni,

bedacych jej cztonkami, podczas gdy
pracownicy nie bedacy cztonkami o-
bowigzkowi ubezpieczenia podlegaja.
Wytgczenie takie byloby sprzeczne
z zalozeniem ustawy o ubezpieczeniu
spot., ze obowigzkiem ubezpieczenia
winna by¢ objeta warstwa pracow-
nicza w znaczeniu og0lnie przyje-
tym, tj. grupa os6b zarobkujgcych
niesamodzielnie w przeciwstawieniu
do grupy osoéb, ktére pracujg samo-
dzielnie na wiasne ryzyko (rolnicy,
kupcy, przemystowcy, wolne zawody
itp.), praca za$ zarobkowa czton-
kow spéidzielni nie posiada znamion
pracy zarobkowej samodzielnej*,

H. Z.
i
| Wczasy lecznicze
!
Wazn”~n osiagnieciem klasy ro-
lotniczej jest zorganizowanie przez

Fundusz Wczas6w i Zakiad Ubez-
pieczen Spotecznych tak zw. wcza-
s6w leczniczych zdrojowiskowych w
okresie z ktérych pracownik korzy-
sta z potrzebnych mu zabiegéw bal-

neologicznych (kapiele lecznicze
itp.).
Wczasy leczniczo-zdrojowiskowe

prowadzone sg od kwietnia 1948 r.

Ubezpieczeni, u ktérych lekarz za-
_ ktadu pracy wzglednie lekarz do-
mowy stwierdzi konieczno$¢ prze-
prowadzenia leczenia balneologicz-
nego, co wymaga zatwierdzenia
tF;rzZ)?rzn uljgzrmsle spoteczno-lekarska o

1) ze strony Funduszu Wczaséw
pobyt w domu wypoczynkowym dwa
tygodnie,

2) na koszt ZUS
a) pobyt w domu wypoczynko-
wym przez dalszy tydzien,
b) zabiegi balneologiczne,
c) zasitki.
Sam ubezpieczony optaca koszty

taksy klimatycznej oraz ptaci czes-
ciowo za pobyt w domu wypoczynko-
wym w/g stawki ustalonej przez
F. W. odpowiednio do otrzymy-
wanego wynagrodzenia,

- llos¢ i iako$¢ zabiegow bal§ lo-

énna w%z[ym uzdrowis%‘. »

Okres leczenia ustalony zostal na
trzy tygodnie, po ktérym chory naj-
czeSciej otrzymuje zwolnienie z pra-
cy na okres jednego tygodnia dla
wypoczynku w warunkach domowych,



jako uzupetnienie przeprowadzone-
go leczenia.
Chcac zagwarantowa¢ pracowni-

kom fizycznym mozliwo$¢ jak naj-
liczniejszego korzystania z tych
Swiadczen ustalono, ze pracownicy
fizyczni korzysta¢ beda z 80"o
wszystkich miejsc, za$ pracownicy
umystowi z pozostatych 20“/0 miejsc.
Stosunek ten ustalony zostat w o-

parciu o stosunek liczbowy tych
dwu grup pracowniczych. Akcja
wczasow leczniczo - zdrojowisko-

wych objete zostaly prawie wszyst-
kie uzdrowiska. W ten sposéb udo-
stepnione zostalo leczenie najroz-
maitszego typu schorzen.

Poza wczasami zdrojowiskowymi
w czerwcu 1948 r. uruchomiono
wczasy lecznicze przeciwgruzlicze
dla pracownikéw fizycznych.

Chorych kw alifikuja Poradnie
Przeciwgruzlicze a skierowania wy-
daja Okregowe Komisje Zw. Zaw.
w ramach ustalonego z go6ry kon-
tyngentu miejsc.

W ramach akcji lecznictwa wcza-
sowo-zdrojowiskowego uruchomione
takze zostaly od stycznia 1950 roku
przez CRZZ i ZUS wczasy lecznicze
przeciwreumatyczne dla pracowni-
kéw  zatrudnionych w pomieszcze-
niach wilgotnych Ilub pod ziemig o-
raz wczasy lecznicze przeciwpylico-
we i przeciwotowicze dla zapobiega-
nia oraz leczenia choréb zarodo-
wych pracownikéw zatrudnionych w
goérnictwie, hutach otowiu, cynku i
srebra oraz w fabrykach akumula-
torow i odlewow otowianych.

W ramach wspomnianej akcji, za-
ktady pracy kierujg wskazanych
przez inspektorow pracy chorych do
osrodkéw badan choréb zawodowych,
Ubezpieczalnie spoteczne wspélnie z
delegatem O.R. Z.Z. Ilub C.R.Z. Z.
przydzielajg miejsca w/g rozdzielni-
ka, po czym wydajg przekazy na le-
czenie.

Podziat kosztow w wyniku leczenia
przeciwgruzliczego, przeciwreuma-
tycznego i zapobiegania chorobom
zawodowym w ramach akcji wczasow
jest analogiczny do zasad ustalonych
Przy leczeniu wczasowo-zdrojowisko-

wym.
(P-)
Terapia zajeciowa

Po wojnie Swiatowej wytonita sie
bardzo palgca kwestia przywrécenia
spoteczenstwu cztowieka chorego psy-
chicznie czy fizycznie, przywrécenia
jako jednostki zdolnej do pracy i
normalnego zycia. Ogromne té6 za-
gadnienie medyczno-spoteczne otrzy-
mato nazwe rehabilitacji czyli
trzeciego stadium leczenia:

Leczenie bowiem powinno polega¢
nie tylko na doprowadzeniu do zada-
walajgcego stanu uszkodzonych or-
ganéw. Nalezy chorego zwréci¢ spo-
teczenstwu jako uzyteczng jedno-
stke, zdolng do pracy i normalnego

zycia.
W zakres rehabilitacji wchodzg
Poza normalnym leczeniem szpital-

nym: fizykoterapia, terapia
ciowa, terapia rozrywkowa,
szkolenie zawodowe (jako
bardzo waznych dziatow
cji). Wchodzi tu takze nauka, dzie-
ki ktérej miodziez przebywajgca
dlugo w szpitalu moze kontynuowadé
prace wchodzace w zakres normalnej
szkoly, w ktérej przebywata przed
zachorowaniem. Ma to na celu ksztat
cenie umystu dziecka, ktére po wyj-
Sciu ze szpitala nie ma okresu
przerwy w nauczaniu.

Terapia zajeciowa wchodzi w za-
kres ogromnego dziatu rehabilitacji
czyli przywrécenia zdolnosci do pra-
cy. Wspolczesna medycyna po dtu-
gich dodwiadczeniach  doszta do
wniosku, ze praca czynna wywiera
dobroczynne dziatanie lecznicze i po-
winna by¢ stosowana w okresie re-
konwalescencji. Poczatek terapii za-
jeciowej datuje sie od chwili wpro-
wadzenia jej do szpitali dla umysto-
wo chorych, w formie takiej, ze za-
ktady te uczyniono samowystarczal-
nymi, gdyz wszystkie funkcje zwig-
zane z produkcjg i rzemiostem wy-
konywali chorzy (pracownie stolar-
skie, praca na roli, $lusarstwo, kra-
wiectwo, szewstwo itp.). Formalnie
terapie jako system leczenia stosuje
sie w szpitalnictwie okoto 20 lat z
bardzo dodatnimi efektami pra-
wie wszystkie panstwa wprowadza-
ja ja w swoich zakladach leczni-
czych i szpitalach.

Terapia zajeciowa jest to zastoso-
wanie szeregu rzemiost w zaleznosci
od schorzenia. Ma to na celu przy-
wrécenie zdrowia zaréwno psychicz-
nego jak i fizycznego. Wszystkie za-
lecenia terapii zajeciowej musza byc
stosowane z przepisu lekarza w za-
leznosci od danego schorzenia a za-
stosowanie jej jest ogromne, po-
czawszy od najciezszych przypadkéw
chirurgiczno - ortopedycznych P
przez schorzenia psychiczne, gruzli-
ce, choroby serca, reumatyzmu, ar-
tretyzmu itd.

Szczeg6lnie w wypadkach chirur-
giczno-ortopedycznych ma ona o-
gromne znaczenie przez zastosowa-
nie ¢wiczen czynnych, ktére powo-
dujg znacznie szybsze wyzdrowienie
uszkodzonych mies$ni, stawow i kosm.

W szpitalu Ubezpieczalni Spotecz-
nej w arszawie, terapia zajeci®
wa zostata wprowadzona w 1948 n
ku i mieéci sie na oddzia'e *
giczno - ortopedycznym. Prowadzo
na iest przez wykwalifikowang in

SuKrk?. Zajecia te
wéroéu chorych  wielkim

zaje-
oraz
jeden z
rehabilita-

zaintereso

te /., roboty tkackie, jak
szaliki, serwety i r6z-ie mater au 20
skéry, chorzy wyrabiajg portfele,
futeraty i inng galanterie,®
Terapia zajeciowa spetnia tu do-
skonale swoje zadanie, gdyz me tyl-
ko ¢Ewiczy uszkodzone migknie, sta-
wy c¢Z kosci, ale zapeilnia praca
choremu tak dtugi dzien szpitalny,
wplywa doskonale na jego stan psy-

TmrrmnT ATI

chiczny pozwalajgc zapomnie¢ o

cierpieniu, przywraca mu czes$ciowg
zdolno$¢ do pracy (wytwoérczej) i
przyspiesza powrét do zupeinego
zdrowia.

Terapia zajeciowa ze wzgledu na
swoje wielkie znaczenie i na efekty
leczenia ma by¢ wprowadzona we
wszystkich szpitalach Polski.

(P-)

urlopu potogowego w
przedwczesnego perodu.

Art. 16 ustawy z dnia 2 liuca 1924
r. w przedmiocie pracy miodocianych
i kobiet (Dz. U. R. P. Nr 65, poz.
636) w brzmieniu ustawy z dnia 18
kwietnia 1948 r. (Dz. U. R. P. Nr 27,
poz. 182) zapewnia kobietom w zwig-
zku z porodem 12-tygodniowag pize-
rwe w pracy.

Nasuwajg sie jednak watpliwosci,
czy przerwa ta przystuguje, zwilasz-
cza w pelnym wymiarze, réwniez w
wypadku przedwczesnego porodu.

W zwigzku z tym w oparciu o obo-
wigzujgce przepisy prawne i stoso-
wang dotychczas praktyke nalzy
wyjasni¢ co nastepuje:

1) W wypadkach porodu przed-
wczesnego pracownica nabywa
prawo do petnej 12-tygodniowej
przerwy w pracy w zwigzku z
porodem. Urodzenie dziecka nie-
zywego lub $mieré dziecka nie
wplywa na zmniejszenie przerwy
w pracy matki, przepis bowi.m
znowelizowanego art. 16 pkt. 2
ustawy z dnia 2 lipca 19 4 r.
w przedmiocie pracy mtodocia-
nych i kobiet nie uzaleznia pra-
wa do przerwy w pracy w
zwigzku z porodem od faktu u-
rodzenia dziecka zywego. Istot-
nym jest fakt odbycia porodu,
a nie fakt urodzenia dziecka
zywego.
Poronienie wg. opinii leka-zy
nastepuje w pierwszych czte-
rech miesigcach cigzy i w tych
przypadkach prawo do przerwy
w pracy nie powstaje. W pig-
tym i széstym miesigcu cigzy
moze mie¢ miejsce poréd n:e-
wczesny, od sid6dmego mies:gca
do dziewigtego — poréd przed-
wczesny. lAie wszystkich t\cli
przypadkach porodu, pracowni-
ca nabywa prawo do przerwy
na zasadach ogélnych.
Poronienie (w pierwszych czte-
rech miesigcach cigzy) nalezy
traktowac¢ jako chorobe.

t. D.

Prawo do
wypadku

3)

Wynagrodzenie za okres éwiczen
wojskowych

W przypadku powotania do odby-
cia ¢wiczen wojskowych w zakresie
wynagrodzenia za czas tych ¢wiczen
obowigzujg, w my$l odpowiednich
przepiséw prawnych, nastepujace za-

Sapracownicy fizyczni, dla ktérych
stosunek pracy stanowi wytgczne 1u
gtéwne zroédio utrzymania» zachowujag
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w przypadku powotania do ¢éwiczen
wojskowych lub przeszkolenia woj-
skowego prawo do normalnego wy-
nagrodzenia przez okres dwoéch tygo-
dni, o ile umowa nie zawiera korzy-
stniejszych dla pracownika postano-
wien (art 458 kodeksu zobowigzan
w brzmieniu ustalonym art. 1 dekre-
tu Prezydenta R. P. z dnia 30.VIII.
1939 r. o zmianie kodeksu zobowig-
zan oraz przepisébw wprowadzajgcych
kodeks zobowigzan (Dz. U. R. P. Nr
84, poz. 538).

Pracownicy powotani do odbywa-
nia stuzby w ramach przysposobienia
zawodowego, wychowania fizycznego
i przysposobienia wojskowego mio-
dziezy, o ile obowigzek przysposobie-
nia zawodowego obejmuje wykonywa-
nie pracy dorywczej, zachowujg pra-
wo do wynagrodzenia od pracodawcy
w wysokos$ci obliczonej jak za czas
urlopu. Pracownikom wykonywujg-
cym powszechny obowigzek przyspo-
sobienia zawodowego, obejmujacy wy-
konywanie pracy okresowej, nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia
(art. 56 ustawy z dnia 25.11.1948 r.
0 powszechnym obowigzku przyspo-
sobienia zawodowego, wychowania fi-
zycznego i przysposobienia wojsko-
wego mtodziezy oraz o organizacji
spraw kultury fizycznej i sportu —
Dz. U. R. P. Nr 12, poz. 90).

L.

Czas pracy palaczy centralnego
ogrzewania.

Kategoriag pracownikéw, ktorych
czas pracy jest na og6t trudny do
uregulowania, sg palacze centralne-
go ogrzewania. R6znorodne warunki
1 specyficzny charakter pracy tych
pracownikéw nie pozwalajg na usta-
lenie dla nich jednolitych i wyraznie
okreslonych norm czasu pracy.

W mys$l obowigzujacych przepisow
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o
czasie pracy w przemysle i handlu
(Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 94, poz.
734) z pobzniejszymi zmianami —
czas pracy palaczy centralnego o-
grzewania powinien by¢ unormowany
w granicach art. 1 wymienionej u-
stawy, tj. nie powinien przekracza¢
w zasadzie 8 godzin (w sobote 6 go-
dzin) na dobe i 46 godzin na tydzien.

Z uwagi jednak na wspomniane na
wstepie specyficzne warunki i cha-
rakter pracy omawianej kategorii
pracownikéw, w praktyce dopuszczal-
ne (stosowane) sa od powyzszej za-
sady nastepujace odchylenia:

Jezeli centralne ogrzewanie jest
czynne calg dobe, praca palaczy cen-
tralnego ogrzewania powinna by¢
wykonywana na 3 zmiany i moze by¢
unormowana w mys| przepiséw art.
8 pkt. c. ustawy o czasie pracy w
przemys$le i handlu, w granicach do
56 godzin tygodniowo.

W przypadkach, gdy chodzi o o-
grzewanie niewielkich budynkéw, a
centralne ogrzewanie jest obstugiwa-
ne przez osoby zatrudnione przy pil-
nowaniu, dla ktérych palenie w ko-
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ttach centralnego ogrzewania stano-
wi dodatkowag prace dorywcza, to w
odniesieniu do tych pracownikéw na-
lezy stosowa¢ normy czasu pracy,
przewidziane w rozporzadzeniu z
dnia 26 stycznia 1922 r. w sprawie
czasu pracy o0s6b, zatrudnionych
przy pilnowaniu (Dz. U. R. P. Nr 18,
poz. 148).

W matych budynkach, w ktérych
centralne ogrzewanie nie jest obstu-
giwane przez osoby zatrudnione przy
pilnowaniu, lecz przez zaangazowa-
nych specjalnie do tego celu praco-
wnikéw, praca tych pracownikéw, za
ich zgoda, powinna by¢ tak zorgani-
zowana (ewent. w drodze stosowa-
nia odpowiednich przerw w pracy),
aby czas pracy nie przekraczat 8 go-
dzin na dobe.

Jezeli centralne ogrzewanie jest
czynne tylko w czasie pracy zaktadu
pracy, to w odniesieniu do palaczy
obstugujacych centralne ogrzewanie,
moga by¢ stosowane przepisy rozpo-
rzadzenia z dnia 15 stycznia 1924 r.
w sprawie czasu pracy dla wykona-
nia rob6t, poprzedzajgcych produkcje
lub po niej nastepujacych (Dz. U.
R. P. Nr 19, poz. 188). £. D.

Sprawa wynagrodzen dozorcow
domowych.

Dwie grupy pracownikéw nie ma-
ja dotychczas uregulowanych wyna-
grodzen. Grupy te skutkiem tego nie
korzystajag takze z dobrodziejstw
akcji socjalnej. Sag to dozorcy domo-
wi i pomoc domowa. Co do tej o-
statniej grupy istniejg przy regulo-
waniu ptac i warunkéw pracy trud-
nosci natury formalnej, poniewaz
pracodawcy tej grupy nie sa zorga-
nizowani i nie moga by¢ reprezento-
wani.

Trudnos$ci te nie istniejg nato-
miast, jesli chodzi o dozorcow domo-
wych. Znaczng czes$cig domoéw miesz-
kalnych w miastach administrujg za-
rzady miejskie. W stosunku do do-
mow prywatnych powotane zostaly
rozporzgdzeniem Ministrow: Admini-
stracji Publicznej, Skarbu, Budow-
nictwa z dnia 10 sierpnia 1949 r.
przymusowe zrzeszenia wtascicieli
nieruchomosci. W ten sposéb praco-
dawcy sg reprezentowani i moga za-
wrze¢ uktady zbiorowe pracy wediug
uzgodnionego centralnie wzoru.

Tymczasem dozorcy w dalszym
ciagu nie moga sie doczeka¢ uregu-
lowania ptac i w dalszym ciagu zdani
sg na dobra wole wtascicieli nieru-
chomosci i administratoréw, a co
gorsza na dobrowolne datki ze stro-
ny lokatoréw, na ktérych w rzeczy-
wistosci opiera sie egzystencja do-
zorcy. O korzystaniu z wczasow i
innych dobrodziejstw akcji socjalnej
nie ma mowy.

Projekt przewiduje odmienne wa-
rianty dla sektora prywatnego. Pro-
jekt ten nie wskazuje wyraznie, kto
ma ptaci¢ wynagrodzenie dozorcy. Z
samego prawa wynika, ze obowigzek
ten cigzy na kazdym poszczegdlnym
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pracodawcy. Jezeliby jednak projekt
ten, jak i poprzednie juz dawniej o-
pracowane, — miat nie by¢ zrealizo-
wany z powodu braku pokrycia fun-
duszu ptac, to nalezaloby rozwazy¢
i zdecydowaé, czy wprowadzone na
terenie Czestochowy rozwigzanie nie
bedzie jedynym rozwigzaniem spra-
wy takze w skali ogdlnokrajowej.
Tak czy inaczej sprawa wynagro-
dzen dozorcéw domowych domaga
sie zalatwienia.
(»)

Ochrona pracy kobiet i mtodocianych
w ZSRR.

Ustawodawstwo radzieckie szcze-
g6lng opieka otacza pracujace ko-
biety i mtodocianych. Szereg przepi-
séw prawnych szczeg6tlowo normuje
warunki pracy tych kategorii praco-
wnikéw i zapewnia im wzmozong o-
chrone pracy oraz wiele waznych
przywilejow.

W zakresie ochrony pracy kobiet
jako wazniejsze postanowienia ra-
dzieckiego ustawodawstwa pracy na-
lezy wymienic:

1) zakaz pracy przy robotach
szczegO6lnie ciezkich lub szkodli-
wych dla zdrowia i przy robo-
tach pod ziemig,
zakaz pracy nocnej dla kobiet
w cigzy i dla kobiet karmigcych,
zakaz pracy w godzinach nad-
liczbowych dla kobiet w cigzy
(od 4-go m-ca cigzy) i dla ko-
biet karmigcych,
zakaz delegowania kobiet cie-
zarnych (od 5-go miesigca cig-
zy), bez ich zgody, poza zwykte
miejsce pracy,
matkom karmigcym przystugi!
ja, oprécz przerw og6lnych, do-
datkowe przerwy w pracy co
3V2godziny, trwajgce nie krocej
niz V* godziny; przerwy te sa
wliczane do czasu pracy,
kobiety w cigzy mogg zada¢ —
zanim powstanie prawo do ur-
lopu z powodu cigzy — prze-
sunigcia do lzejszej pracy, na
podstawie orzeczenia lekarskie-
go, stwierdzajgcego niezbednos¢
takiego przeniesienia, z zacho-
waniem jednakze S$redniego za-
robku z okresu ostatnich szesciu
miesiecy,
potogowe przerwy w pracy, kt6-
re wynoszg 35 dni przed poto-
giem i 42 dni po potogu (w ra-
zie komplikacji lub urodzenia
bliznigt ta ostatnia przerwa
wynosi 58 dni); w czasie prze-
rwy potogowej przystuguje za-
sitek ubezpieczeniowy; kiero-
wnicy zaKladu pracy powinni
wyznaczy¢ tym kobietom urlop
wypoczynkowy tak, aby ftgczyt
sie bezpos$rednio z przerwg po-
togowa.

W zakresie ochrony miodocianych
jako wazniejsze postanowienia usta-
wodawstwa radzieckiego nalezy wy-
mienic :

1) zakaz zatrudniania pracowni-

kéw miodocianych ponizej 14

2)

3)

6)

7)



lat; od 14 do 16 lat wolno
przyjmowac¢ do pracy tylko na
podstawie zezwolenia inspekcji
pracy, udzielonego w wypad-
kach wyjatkowych, na podsta-
wie specjalnej instrukcji, wy-
danej w porozumieniu z WCE
2z,

czas pracy miodocianych do lat
16 wynosi 4 godziny dziennie,
urlop wypoczynkowy dla mio-
docianych do lat 16 wynosi mie-
sigc kalendarzowy, co najmniej
jednak 24 dni robocze,

zakaz pracy nocnej i zakaz pra-
cy w godzinach nadliczbowych,
zakaz pracy przy robotach
szczegdblnie ciezkich i szkodli-
wych dla zdrowia,

obowigzek przeprowadzania raz
na rok badan lekarskich.

2)

W zwigzku z przytoczeniem powyz-
szych postanowien ustawodawstwa
radzieckiego nalezy podkresli¢, ze
przedwojenne ustawodawstwo polskie
o ochronie pracy ulega obecnie sta-
tym przeobrazeniom stosownie do
zmian ustrojowych, przy czym dzia-
talno$¢ ustawodawcza w tym zakre-
sie rozwija sie pod wplywem usta-
wodawstwa Zwigzku Eadzieckiego.

| tak w dziedzinie ochrony pracy
kobiety ciezarnej ustawa z dnia 28
kwietnia 1948 r. (Dz. U. E. P. Nr
27, poz. 182) zapewnia ochrone ma-
cierzynstwa w granicach i na zasa-

dach przyjetych w ustawodawstwie
radzieckim. Dotyczy to przede
wszystkim dlugos$ci okreséw przerw

z powodu cigzy i porodu, przesuwa-
nia kobiet ciezarnych do pracy lzej-

szej bez zmniejszenia wynagrodze-
nia, oraz zakazu pracy nocnej i pra-
cy w godzinach nadliczbowych.

W dziedzinie ochrony pracy miodo-
cianych dekret z dnia 29 wrzes$nia
1945 r. (Dz. U. E. P. Nr 43, poz.
236) zwieksza ilos¢ godzin, przezna-
czonych na nauke doksztalcajgca, z
6 na 18 godzin tygodniowo, co jest
rownoznaczne ze skréceniem tygo-
dniowego czasu pracy z 40 na 28 go-
dzin. Ponadto dekret z dnia 28 lipca
1948 r. (Dz. U. E. P. Nr 36, poz.
258) wprowadza korzystne dla pra-
cownik6w mtodocianych postanowie-
nia réwniez w zakresie urlopéw, za-
pewniajgc im po péirocznej nieprzer-
wanej pracy w danym zakladzie
pracy do 7-dniowego urlopu, a po
rocznej pracy prawo do 1l4-dniowego
urlopu. £. D.

Czasopisma ziuigzkoiue

Uchwatly grudniowego Plenum CRZZ i wynikajagce z nich praktyczne wskazania dla pracy zwigzkéw za-
wodowych stanowig w dalszym ciggu gtéwny temat prasy zwigzkowej. Czasopisma naswietlajg poszczeg6lne

aktualne dla swych zwigzkéw zagadnienia, opierajac swe wywody na dorobku

KC PZPR i grudniowego Plenum CRZZ.

Wielkim niedomaganiem niektérych pism

kich spéznionych czasopismach przedstawia juz tylko warto$¢ historyczng, a czytelnicy
zywej i aktualnej. Dotyczy to zwtaszcza ,,Wiadomosci

LesSnika

Organ Zw. Zaw. Prac. Przern.
Wiékienniczego ,Zycie Widkienni-
cze” zamieszcza w numerze lutowym
artykut H. Dwojackiego p.t. ,,Zada-
nia organizacyjne w walce o podnie
sienie stylu pracy zwigzkowej”. Au-
tor nawigzuje do dyskusji na Plenum
Zarzagdu Gtéwnego, W toku ktérej
wskazywano na liczne wypadki bra-
ku czujnos$ci w oddziatach zwigzko-
wych witbkniarzy.

Autor pisze:

~Wypadki te miaty miejsce przede
wszystkim dlatego, ze nasz aktyw
zwigzkowy jest jeszcze niedostatecz-
nie przygotowywany ideologicznie do
wypetnienia swych zadan. Zdarza-
ly sie réwniez wypadki, ze do na-
szych ogniw zwigzkowych wkrada-
li* S® elen,enty wrogie Kklasie robot-
™czej, ktére ‘przy ‘uzycilu réznych
°rm szkodliwej dziatalnosci przesz-

kadza%/ w realizowaniu zadah zwigz-
kowych.

zeni ,1(nvyzszego wynika, ze wzmo-
e czujnosci klasowej jest na
He'IntU naszeJ Pracy organizacyj-
, Zasadnieniem pierwszorzednej
Pod i 'y‘4Ze sie z tym koniecznosé
,» l4Sienia poziomu ideologicznego

zrenii eff0 aktywu zwigzkowego. Do
“realizowania "tych zadan musimy

Graficznych;*,

przystgpi¢ natychmiast, gdyz pierw-
sze poirocze biezgacego roku bedzie
okresem wyboréw do rad zaktado-
wych w naszym zwigzku i wyboréw
delegatéw na Krajowy Zjazd Wiok-
niarzy, a wiec okresem wzmozonej
pracy organizacyjnej. W akcjach tych
musimy zda¢ w catej rozciggtosci
egzamin swej dojrzatosci politycz-
nej*’.

Omawiajgc w dalszym ciggu zada-
nia,ktére w tych akcjach stawia so-
bie Wydziat Organizacyjny Zwiagz-
ku, autor uwaza, ze nalezy oprécz te-
go zmobilizowa¢ podstawowe komor-
ki zwigzkowe, tj. rady zaktadowe i
grupy zwigzkowe do podniesienia
stopnia szkolenie ideologicznego ora>z
do zaktywizowania komitetéw obro-
ny pokoju w fabrykach i przedsie-
biorstwach.

W tym samym numerze

LZycia
Witoékienniczego”

znajdujemy cieka-
wy artykut Pantelejmona Juriewa
p.t. ,Likwidacja analfabetyzmu —
nasze bojowe zadanie”. Autor stwier-
dza na wstepie, ze akcja zwalczania
analfabetyzmu kuleje w wielu o0$-
rodkach przemystu wtdkienniczego,
a przede wszystkim w todzi. Przy-
czyng tych zaniedban byta w ubie-
gltym roku niezaradnos$¢, ktérg wyka-
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ideologicznym |l Plenum

f

zwigzkowych jest state op()zn'ianie sie. Materiat zawar'y wt -

sie iij?®1

,.Pracow™a Spoidz»
i Drzewiarza“ i ,Samorzadowca“. Wydawanie numeru opozmonego mija ae

nowi tylko strate pracy redakcji. O tym powinni pamieta¢ redaktorzy naszych pism zwigzkowych.

zaly niektére rady zakladowe oraz
btedy, ktére zostaly popetnione w
toku tej akcji.

»Zarzad Glowny naszego Zwigzku
— pisze autor — zdecydowany jest
w roku biezgcym, po poddaniu szcze-
goétowej analizie pracy poszczego6l-
nych oddziatdw zwigzku w zakresie
akcji zwalczania analfabetyzmu, wy-
ciggng¢ jak najdalej idace konse-
kwencje w stosunku do oddziatéw i
rad zakltadowych, ktére akcje te na
swym terenie z tych czy innych po-
wodoéw zaniedbaly.

Zagadnienie walki z analfabetyz-
mem dta wielu rad zaktadowych by-
to tematem obcym. Trzeba powie-
dzie¢ otwarcie: — ogromna wiekszos¢
rad zaktadowych nie docenita spo-
tecznego znaczenia akcji zwalczania
analfabetyzmu. Podejscie do tef spra-
wy ze strony niektérych zaktadéw
pracy byto mechaniczne. Zorganizo-
wano kursy, na ktore zapisywata sie
znaczna liczba analfabetéw, ale nie
kontrolowano ani frekwencji na kur-
sach, ani tez nie otaczano nalezytg
opiekg kursantéow”.

Autor w nastepujgcych stowach
precyzuje zadania rad zakladowych
na 1950 r. w akcji zwalczania anal-
fabetyzmu:
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,Podkreslamy wyraznie: rady za-
ktadowe sa powotane do jak najda-
lej posunietej opieki nad szKolcmem
anaiiabciow, K.*ua zaktadowa i uy-
rekcja zakiadow pracy powinna o-
toczyc kazdy kurs, kazdego analfa-
bete naiezl/ia opieka, odpowiednig
komroig. Kaua zaktadowa, zaktado-
wy komitet do spraw akcji zwalcza-
nia analfabetyzmu powinien dopilno-
wacé naigzytego rozmieszczenia anal-
fabetow podczas wustalania zmian
pracy, aby umozliwi¢ im uczeszcza-
nie na wyktady. Dyrekcja powinna
przesung¢ robotnika (w szczegélnie
truunych wypadkach), gdy godziny
pracy kolidujag z godzinami wykta-
dow. Pamietajmy o tym, ze pod ko-
niec roku biezgcego nie moze pozo-
sta¢ ani jeden witbkniarz, ani witok-
niarka — nie umiejgca czyta¢ i pi-
saé. W roku 1950 analfabetyzm mu-
si znikna¢ z szeregéw widkniarzy!”

Numer 4-ty organu Zwigzku Za-
wodowego Gdérnikéw w Polsce ,GOr-
nik” jest w calosci poswiecony spra-
wie dlugofalowego wspoétzawodni-
ctwa pracy, podjetego przez goérnika
low. Wiktora Markiewke. W oma-
wianym numerze znajdujemy repor-
taze, ktorych tematem jest szeroki
oddzwiek, jakie wywotato wezwanie
tow. Markiewki w kopalniach Gor-
nego Slaska. Reportaze te obrazujg
rowniez wielki entuzjazm pracy, ja-
ki zapanowal wér6d braci goérniczej
w zwigzku z ogloszeniem Karty
Gorniczej.

W artykule p.t. ,Walczymy o dy-
scypling pracy"” Stanistaw Fanek w
tymze numerze ,Gdérnika” porusza
wazny problem wzmozenia dyscypli-
ny pracy, jako nieodzownego warun-
ku wykonania sze$cioletniego planu
w przemysle weglowym.

Autor pisze:

.Prawa specjalne, przywileje, me-
chanizacja i elektryfikacja osiagnaé
moga cele, dla ktédrych sa przezna-
czone, tylko w oparciu o $wiadcma
dziatalnos¢ mas go6rniczych.

Pogtebi¢ swiadomos$é, podniesé po-
ziom ideologiczny — oto niezbedny
warunek nalezytej, wydajnej pracy
naszych zaldg goérniczych”.

W ysitki organizacyj zawodowych
powinny by¢ skierowane na dalsze
podnoszenie $swiadomosci politycznej
gornikow. Jest to specjalnie wazne
w okresie planu szeScioletniego, kie-
dy niezbedny jest wzrost wydobycia
wegla i stale zwiekszani wydajno-
Sci pracy. Mozna to osiggnac¢ tylko

na drodze wzmozonej dyscypliny
pracy.
.Dlatego to — pisze autor — we

wszystkich kopalniach nalezy podjac¢
zdecydowang walke z wszelkimi ob-
jawami naruszania, tamania dyscy-
pliny pracy. Obja¢ ona mmi zwalcza-
nie absencji, niepetne wykorzysta-
nie dnia roboczego, nie przestrzega-
nie regulaminéw bezpieczenstwa pra-
cy i wszelkie naruszenia porzadku w
naszych zaktadach pracy.

Walke te prowadza czynniki spo-
teczne, organizacje partyjne i zawo-
dowe. Muszg one zaostrzy¢é swag akty-
wnoé¢ na tym odcinku. Do walki z
naruszaniem dyscypliny pracy os-
trzej winna przystgpi¢ cata admini-
stracja przemystu weglowego, a
przede wszystkim obowigzani sa ja
podja¢ sami goérnicy, najbardziej za-
interesowani w jej pomys$inym prze-
biegu”.

Numer lutowy ,Wiadomos$ci Gra-
ficznych” przynosi obok materiatu
ckoLczno$ciowego rowniez artykut

poswiecony wspétzawodnictwu pracy
w przemys$le poligraficznym. W ar-
tykule p.t. ,Umasowitnie wspéiza-
wodnictwa najpilniejszym zadaniem”,
autor artykutu K. Wolanslu na-
wigzuje do posiedzenia Gtdéwnego
Komnetu Wspéizawodnictwa Pracy,
na ktérym oméwione zostaly wyniki
dotychczasowe we . wspoétzawodni-
ctwie.

~,Rozwdj, jak i podjecie wspotza-
wodnictwa uzaleznione sg od odpo-
wiednich warunkéw istniejgcych w
danym zakiladzie pracy, do ktdrych
nalezy przede wszystkim praca sy-
stemem normowym, zabezpieczenie
ciggtosci pracy, baza techniczna przy-
stosowana do potrzeb akordowej pro-
dukcji oraz wilasciwie postawiona
organizacja pracy. Oceniajac dotych-
czasowy rozwoj iloSciowy wsaiblza-
wodnictwa pod katejm tych podsta-
wowych warunkéw wspétzawodni-
ctwa, stwierdzi¢ nalezy, ze brak jed-
nego z tych warunkéw jest powaz-
nym hamulcem w rozwoju wspoéiza-
wodnictwa. Jezeli w zakladzie nie
jest prowadzona praca na normy, to
jest niemozliwe ustalenie kryteriéw
oceny wydajnosci. Istniejg zakla-
dy, ktére mimo dostatecznej ilosci
pracy nie pracujag na normy, ponie-
waz zaktad, ze wgledu na matg ilos¢
zatrudnionych nie ma etatu kontro-
lera norm i dlatego systemu normo-
wego nie wprowadza sie. Innego ro-
dzaju hamulcem, wynikajgcym z nie-

wtasciwego stosowania systemu nor-
mowego, to swoisty sposéb rozwig-
zania zagadnienia norm kalkulacyj-
nych, polegajacy na tym, ze pracow-
nik otrzymuje do wykonania prace
nieznormowanag, a po zakonczeniu jej
dopisuje mu sie odpowiedni procent
za przekroczenie normy. To dopisy-
wanie procentu przekraczania waha
sie w granicach od 20 do 50dui zalez
ne jest prawdopodobnie od humoru
dopisujagcego wzglednie od wrazenia
jakie robi na dopisujacy™, ten, kté-
remu procent dodajg. ROwniez za
niewtasciwe uznaé¢ nalezy stosowanie
nagminne ryczattowych premii przy
rozbiorce, ktéra wedlug przepisow
uktadu zbicrowego jest pracg znor-
mowana. Taki system sto<mwar»h\
norm nie pobudza pracownika do
podnoszenia wydajnos$ci, a “tym bar-
dziej do wspéizawodnictwa*“.

Wskazujgc w dalszym ciggu swe-
go artykutu na wielkie znaczerre za-
gadnienia zabezpieczenia ciggtosci
pracy we wspélzawodnictwie oraz
wyposazenia technicznego zaktadéw
autor stwierdza:

.Stabe zainteresowanie wspéiza-
wodnictwem wykazujag niektére ra-
dy zaktadowe. Przyczyng tego jest
przewaznie niezrozumienie istoty i
znaczenia wspoéizawodnictwa w gos-
podarce socjalistycznej. Nie sprzyja
rowniez rozwojowi wspotzawodni-
ctwa negatywne ustosunkowanie sie
do tego zagadnienia niektérych dy-
rektorow, przeswiadczonych o nie-
mozliwo$ci prowadzenh.a wspo6tzawod-
nictwa w przemys$le poligraficznym,
i jezeli sie zdarzy, ze negatywne
ustosunkowanie sie dyrekcji do za-
gadnienia wspéizawodnictwa pokry-
wa sie z brakiem zainteresowania ze
strony rady zakladowej, to przy ta-
kiej koalicji, mozliwos$ci wprowadze-
nia wspéizawodnictwa w takim za-
ktadzie sg prawie zadne”.

Autor konkluduje:

+W biezgcym roku Komitet muld
poswieci¢ wiele uwagi zagadnieniu
wyzszej formy wspoétzawodnictwa,
jakim jest wspoétzawodnictwo zespo-
towe- dotychczas stabo reprezento-
wane w ogdélnym zestawieniu dotych-
czasowych osiggnie¢.

Trzeba w biezacym roku, pierw-
szym roku realizacji szeS$cioletniego
planu gospodarczego, bardziej uma-
sowi¢ wspoOizawodnictwo, aby osig-
gna¢ wyzsze niz w ubiegtym roku
rezultaty gospodarcze wspoéizawodni-
ctwa”.

Redaguje Komitet. — WYDAWCA: Centralna Rada Zw. Zawodowych w Polsce.

Prenumerata kwartalna 108 zi., pétroczna 216 zi

Cennik ogtoszen:

40.000 zt. za strone za tekstem; 25.000 zt. za |k strony za tekstem; 15.000 zt. za IU strony za tekstem; 50.000

zt. za 1 strone na oktadce; 25.000 zt. za Vi strony na okladce. — Za ogloszenia Redakcja nie odpowiada.

Adres Redakcji i Administracji: Warszawa, ul. Kopernika 36-40 — Tel. 89-340. wewn. 278.

Konto PKO Nr 1-1055 (z zaznaczeniem dla Przegladu Zwigzkowego).

PWZG Warszawa, Tamka 3. 14.300. Zam. 988 z dn. 27.111.50 r.

B-101155.



