Why, i

ORGAN CENTRALNEJ RADY
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

IKWIECIEN-I950-NR.*i|



Uchwata CRZZ w sprawie 1 Maja-
Sz. Dobrzyriski: Swieto walki i zwyciestwa.

J. Kulesza: Nasz udziat w budowie fundamen-
téw socjalizmu.

S. Cieslikowska: Na marginesie kontroli Swie-

tlic.

Likiert: Z zagadnien pracy w budownic-

twie.

S. Pruchnicki! Dziatalno$¢ Zwigzku Zawodo-

wego Prac. Przem. Chemicznego.

Pimenow: Twércza wspédipraca naukowcodw
i pracownikéw produkciji.

PRZEGLADY:
\

Ruch zwigzkowy w Polsce: Konfe-
rencja w sprawie szkolenia masowego
Zycie Zwiazkowe. # Swiatowy ruch
zwigzkowy: Gen. Konf. Pracy we Fran-
cji: L. Leap — Zwiazki Zawodowe w
Niemieckiej Republice Demokratycz-
nej, (_) _ Przeglad miedzynarodowy.
e Przeglad gospodarczy: Krajowa kon-
ferencja budowlana. — Ustawa” zabez-
pieczeniu  socjalistycznej dyscypliny
pracy. — Walka ze spekulacjg. ¢ Po-
lityka spoteczna: Rozszerzenie upraw-
nien urlopowych pracownikéw fizycz-
nych — Inspekcja pracy — Kronika so-
cjalna. « Przeglad czasopism: Czaso-

pisma zwigzkowe.



PROLETARIUSZE WSZYSTKICH KRAJOW tLACZCIE SIE

ORGAN CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE
Nr 4 Warszawa, kwiecienn 1950 r. Rok XXI

entraina Rada Zwigzkéw Zawodowych stwierdza, ze tegoroczne
Swieto 1 Maja masy pracujgce Polski ludowej obchodza w wa-
runkach zaostrzajgcej sie walki klasowej, ktéra na terenie mie-
dzynarodowym znajduje swdlj wyraz w przeciwiefistwach miedzy
obozem pokoju i postepu z jednej strony, a obozem wojny

i wstecznictwa z drugiej
W walce tej rosng i potezniejg stale sity obozu pokoju i postepu ze
Zwigzkiem Radzieckim wi czele. Sity, ktdre coraz skuteczniej przeciwsta-
wiajg sie planom imperializmu amerykarnskiego, zmierzajacym do wzniecenia
nowej pozogi wojennej. Dowodem rosngcej potegi sit pokoju byta ostatnia
sesja Stalego Komitetu Swiatowego Kongresu Obroricéw Pokoju w Sztok-
holmie, gdzie masy ludowe calego $wiata przez usta swoich delegatow za-
manifestowaly wole utrzymania trwatego i sprawiedliwego pokoju miedzy

narodami.

Masy pracujgce Polski Ludowej, zrzeszone w Zwigzkach zawodowych,
zakonczyly przedterminowo — dzieki zastosowaniu socjalistycznych metod
wspoétzawodnictwa pracy — 3-letni plan odbudowy kraju i wkroczyly w

pierwszy rok planu 6-letniego. Tegoroczne Swieto 1-go Maja obchodzimy
pod znakiem podejmowania dlugofalowych zobowigzan produkcyjnych,
ktore stanowigc powazny wktad w dzieto walki o pokoj, przyniosg gospo-
darstwu narodowemu miliardowe oszczednosci, przyspiesza realizacje 6-let-
niego plhnu i przyczynig sie do dalszej poprawy materminych i kulturalnych
warunkéw bytu Swiata pracy.

Zwigzki Zawodowe obchodza tegoroczne SW|eto 1 Maja pod znakiem no-
wych wielkich zdobyczy klasy robotniczej. Postulaty wysuniete przez
Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych zostaly uznane i zatwierdzone przez
wiadze ustawodawcze i rzgd Polski ludowej. W szczegolnosci wymieni¢ na-
lezy' Karte Gorniczg oraz ustawy o funduszu zaktadowym, o przedtuzeniu
okresu urlopu i o spotecznej inspekcji pracy, ktoére sg dalszym krokiem na
drodze do poprawy bytu mas\ pracujacych.

Klasa robotnicza Polski, swiadoma doniostosci zadan, jakie stoja przed
nia na etapie budowy podstaw scjalizmu w Polsce, zaostrza czujnos¢ rewo-
lucyjng toczy zdecydowang walke z wszelkimi przejawami wrogiej propa-
gandy, 'sabotazu i dywersiji, przy ktdérych pomocy wrég klasowy stara sie
opdzni¢ wzrost dobrobytu klasy robotniczej.

Tegoroczne Swieto 1 Maja obchodzg masy zwigzkowe pod znakiem dal-
szego wzmozenia dyscypliny pracy. (z uchwatly Prezydium CRZZ

w sprawie Swieta 1 Maja).
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Swieto walki

ETKI milionéw proletariuszy calego
Swiata obchodzg tegoroczne Swieto
miedzynarodowej solidarnosci klasy
robotniczej — 1 Maja pod hastem nie-
ugietej walki o pokd;j.

Tegoroczne Swieto robotnicze to przede
wszystkim bojowy przeglad sit obozu pokoju,
ktérego hegemonem jest klasa robotnicza, obo-
zu, ktéremu przewodzi potezny Zwigzek Ra-
dziecki. Niespotykany dotychczas wzrost ru-
chu antywojennego i antyimperiaustycznego
nadaje dniu 1 Maja charakter ofensywy sit po-
stepu i pokoju przeciwko podzegaczom wojen-
nym.

Imponujace sukcesy gospodarcze ZSRR
i osiagniecia krajow demokracji ludowej czy-
nig ze swieta 1 Maja dzien triumfu socjalizmu
nad ustrojem kapitalistycznym. Swietne zwy-
ciestwo chinskiej armii ludowej i sukcesy Re-
publiki Vietnamu unaoczniajg rosngcg stale po-
tege antyimperialistycznych ruchow -niepodle-
gtosciowych narodéw kolonialnych.

Polskie masy pracujgce, podsumowujac
w dniu 1 Maja sukcesy, osiggniete w realizacji
planu gospodarczego, pierwszego roku planu
szescioletniego, dokonajg jednoczesnie przegla-
du wktadu wniesionego w dzielo utrwalenia po-
koju. Potezna fala pierwszomajowych zobowig-
zan produkcyjnych, podjetych przez zatogi
wszystkich zakladéw pracy, potwierdza, ze pol-
ska klasa robotnicza we wzmozonym tempie
budownictwa gospodarki socjalistycznej widzi
najbardziej godny sposéb uczczenia rewolucyj-
nego Swieta. Fala akcji na rzecz pokoju, w kto6-
rej czynny udziat biorag szerokie masy pracujg-
ce, Swiadczy jak polska klasa robotnicza, gte-
boko pojmuje istnienie nierozerwalnej wiezi po-
miedzy swa ofiarng pracg, a walkg o pokdj.

Tegoroczne Swieto przegladu rewolucyjnych
sit miedzynarodowego proletariatu stanowi jed-
noczesnie 60-letni jubileusz obchodu 1 Maja —
jako dnia miedzynarodowe] solidarnosci pro-
letariackiej.

Po raz pierwszy bowiem robotnicy manife-
stowali w dniu 1 Maja 1890 roku. Swieto to
ustalone zostato przez kongres |l miedzynaro-
dowki, ktéry obradowat w lipcu 1889 roku
w Paryzu. Naczelnym hastem manifestaciji
pierwszomajowych, wysunietym przez kongres
paryski, byla walka przeciwko eksploatacji ka-
pitalistycznej i przeciwko uciskowi politycz-
nemu. O$miogodzinny dzieh pracy stanowit na-
czelny postulat robotnikéw wszystkich krajow.
Na apel kongresu paryskiego odezwali sie ro-
botnicy niemal calej Europy. Przebieg manife-
stacyj 1890 r. miat duze znaczenie dla dalszego

190 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

| zipyciestma

upowszechnienia i pogtebienia poczucia miedzy-
narodowej solidarnosci proletariackiej.

Powodzenie manifestacji 1 Maja 1890 r. po-
budzito organizacje réznych krajow do Swie-
towania tego dnia réwniez w roku nastepnym.
Woéwczas to Engels pisal w przedmowie do
czwartego wydania ,Manifestu Komunistyczne-
go“: ,Proletariusze wszystkich krajow tgczcie
siel  Tylko nieliczne glosy odezwaly sie, gdy
czterdziesci dwa lata temu rzucilismy w Swiat
ten apel... Demonstracja dzisiejsza pokaze ka-
pitalistom i obszarnikom wszystkich krajow,
ze proletariusze wszystkich krajow ztgczyli sie
rzeczywiscie" .

Po manifestacjach pierwszomajowych w
1891 roku brukselski kongres Il miedzynaro-
déwki (sierpien 1891) uchwalit obchodzi¢ 1 Ma-
ja w kazdym roku.

Rewolucyjny charakter manifestacyj pierw-
szomajowych ulegt jednak w szeregu krajow
Europy oportunistycznemu  wykoslawieniu.
W miare rozktadu Il miedzynarodéwki i opano-
wywaniu jej przez oportunistdw i renegatéow
postepowat proces ,przystosowywania“ 1 Maja
do gustu spoleczenstwa burzuazyjnego. Social-
demokratyczni renegaci marksizmu starali sie
z bojowego Swieta walki rewolucyjnej uczynic
zwyczajng galowke, ktoraby nie draznita bur-
Zuazji. [:j iifii

Konsekwentnie rewolucyjne elementy w ru-
chu robotniczym zawsze walczyty o bojowy an-
tykapitalistyczny charakter Swieta majowego.

W Rosji carskiej, dzieki istnieniu prawdzi-
wie marksistowskiej partii Lenina, swieto 1 Ma-
ja zachowalo swoje prawdziwe rewolucyjne
oblicze. Tam kazdy 1 Maja pomnazal szeregi
uswiadomionych robotnikéw i pobudzat do wal-
ki z caratem.

60-letnia historia obchodoéw pierwszomajo-
wych w Polsce odzwierciadla piekng tradycje
walk wyzwolenczych polskiej klasy robotniczej.
Daje ona Swiadectwo gtebokiemu internacjona-
lizmowi, jaki cechuje ruch robotniczy naszego
kraju od jego zarania. Wspolna walka klasy ro-
botniczej Polski i Rosji prowadzona przeciwko
wspolnym wrogom — wyzyskiwaczom i cara-
towi, znalazta swoj dobitny wyraz w manifesta-
cjach pierwszomajowych® Na apel kongresu
paryskiego, zastrajkowato 1 maja 1890 r.
10.000 robotnikbw Warszawy. Byfa to bodajze
pierwsza manifestacja majowa na obszarach
imperium carskiego.

Odtad proletariat polski zawsze wyso-
ko dzierzyt sztandar solidarnosci miedzyna-
rodowej. Co roku miasta przemystowe Polski



stajg sie widownig nieréwnych bitew pierwszo-
majowych, toczonych miedzy demonstrantami
robotniczymi, a carskimi siepaczami, ktorzy
krwawo tlumig wystgpienia robotnicze. W roku
1892 na manifestacje pierwszomajowg w todzi
napadajg kozacy, mordujgc 36 robotnikéw, ra-
nigc setki i aresztujgc 348 manifestantow.
Krwawe te masakry nie odstraszajg robotni-
kow. Obchody majowe czesto dajg poczatek
diuzszym strajkom o konkretne postulaty ro-
botnicze. Proletariat polski jest nieustraszony
.j€go sam diabel nie ztamie* jak pisat Julian
Marchlewskil uczestnik paryskiego kongresu
Il miedzynaroddweki.

Rewolucyjny charakter manifestacyj majo-
wych w Polsce, a zwlaszcza w Warszawie, miat
swe zrédto w bohaterskich tradycjach ,Prole-
tariatczykéw" . Manifestacjami pierwszomajo-
wymi kierowali przywoédcy Il ,Proletariatu”
Mobilizacje do obchodoéw pierwszomajowych
prowadzit rowniez Zwigzek Robotnikéw Pol-
skich, stworzony przez Juliana Marchlew-
skiego. SDKPIL, pierwsza w Polsce partia
marsistowska, poswieca wiele uwagi obchodom
pierwszomajowym.

W latach rewolucyjnych 1905 — 1907 pierw-
szomajowe demonstracje kierowane przez
SDKPIL stawaly sie mobilizacjg do wspdlnej
walki z proletariatem rosyjskim przeciwko re-
zimowi carskiemu. Walke swa klasa robotni-
cza Polski prowadzita wbrew nacjonalistyczno-
zdradzieekiej polityce wodzéw PPS, ktorzy czy-
nili wszystko, by rozbi¢ solidarng walke robo-
tnikow polskich i rosyjskich i ktorzy usitowali
oderwac polski ruch robotniczy od solidarnej
walki miedzynarodowego proletariatu i ze-
pchng¢ te walke w grzezawisko burzuazyjno-
szlacheckiego nacjonalizmu.

Po uzyskaniu niepodlegto$ci, w roku 1918,
dorwanie sie do wiladzy sit obszarniczo-kapita-
listycznych, zmusito klase robotniczg do konty-
nuowania walki przeciwko wyzyskiwaczom oraz
ich rzadom. Totez w latach miedzywojennych
kazdy obchdd pierwszomajowy byt przegladem
sit robotniczych w ich walce z ustrojem nedzy,
wyzysku i bezprawia. Kazde Swieto pierwszo-
majowe byto dniem mobilizacji sit do walki
0 obalenie ustroju kapitalistycznego i obalenie
rzagdow faszystowsko-sanacyjnych.

Duzo ofiar i krwi kosztowaly obchody pierw-
szomajowe polskag klase robotnicza w latach
miedzywojennych. Policja Skladkowskich mor-
dowata robotnikéw polskich z jeszcze wiekszg
sprawno$cig, anizeli czynili to kozacy carscy.

Wiernymi pomocnikami policji byli zdrajcy
klasy robotniczej spod znaku prawicy PPS. Bo-
jowki pepesowskie z najwiekszg gorliwoscig
mordowaly rewolucyjnych robotnikow, ktérzy
demonstrowali 1 Maja pod sztandarami Komu-
nistycznej Partii Polski. Dzien solidarnosci kla-
sy robotniczej prawicowi przywoédcy PPS wy-

korzystywali, by poglebi¢ roztam polityczny
w obozie robotniczym. Proletariacki dzieh wal-
ki o lepsze jutro zdrajcy klasy robotniczej wy-
korz%/stywali do rozpetywania walk bratoboj-
czych.

15-tysieczna manifestacja 1 Maja 1924 r.
pod przewodnictwem komunistow zostata na-
padnieta przez milicje PPS. Zjednoczona akcja
bojowki pepesowskiej i policji przeciwko de-
monstracji komunistycznej w roku 1926 .po-
ciagneta duzo ofiar. Padlo wéwczas wielu ran-
nych i zabitych. Zas w roku 1928 na Placu Tea-
tralnym ofiarami terroru i prowokacyj pada
5 robotnikéw zabitych i 1000 rannych.

Nie baczac jednak na straszliwy terror, pol-
scy robotnicy demonstrowali co roku pod prze-
wodnictwem KPP i lewicy zwigzkowej. Nie po-
mogly drakonskie zarzgdzenia i areszty, ktére
poprzedzaly 1 Maja. Demonstracje pierwszoma-
jowe wyrazaty dojrzato$¢ rewolucyjng polskiej
klasy robotniczej. W latach, kiedy grozba na-
jazdu hitlerowskiego zawista nad naszym kra-
jem, dochodzi do jednolitofrontowych wystg-
pien pierwszomajowych wbrew prawicowemu
kierownictwu PPS. Wspdlne manifestacje ro-
botnikdw komunistow i pepesowcow w okresie
1936 — 1939 byty skierowane przeciwko sana-
cyjnej polityce zdrady narodowej, prowadzacej
kraj do katastrofy.

Gdy dzisiaj ogladamy sie wstecz, na przeby-
ty szlak szescédziesiecioletniej nieustannej wal-
ki, to widzimy jak w ogniu walki klasowej za-
hartowata sie i rostaw site nasza klasa robotni-
cza. Zwyciezyla idea jednosSci klasy robotniczej,
ucielesniona w nosicielce bojowych, socjalistycz-
nych tradycyj polskiego ruchu robotniczego —
PZPR i w zjednoczonym ruchu zawodowym.
Odzyskana dzieki wspaniatemu zwyciestwu Ar-
mii Czerwonej wolnos¢ i niepodlegtosé stwo-
rzyta warunki, w ktérych mozliwa sie stata rea-
lizacja marzeh wielu pokolen naszych bojowni-
kéw sprawy robotniczej. Klasa robotnicza przy-
stapita do budownictwa spoteczeristwa socjali-
stycznego, spoteczenstwa, o ktore walczyt Wa-
ryhski, Kasprzak, Marchlewski, R6za Luksem-
burg, Dzierzynski i wielu, wielu innych ofiar-
nych bojownikéw sprawy socjalizmu.

Na ulicach Warszawy, todzi, Katowic, Wro-
clawia, Szczecina i setek innych miast i miaste-
czek w dniu 1 Maja rozlegnie sie radosny Spiew.
Demonstrowa¢ bowiem bedzie zwycieski lud,
ktéry zbuduje swe szczesliwe jutro. Sukcesy
osiggniete w pierwszym roku szesScioletniego
planu budownictwa fundamentéw socjalistycz-
nego spoteczenstwa bezklasowego sa rekojmig
przedterminowego wykonania tego olbrzymiego
planu gospodarczego. Rekojmig zwyciestwa sa
sukcesy, osiggniete przez masy pracujagce na
polu podniesienia wydajnosci pracy, upowszech-
nienia systemu oszczednosci, rozwoju racjonali-
zacji i wzmocnienia dyscypliny pracy.
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Nie mniejsze sg sukcesy w dziedzinie rozwoju
kultury i sztuki, w dziedzinie podniesienia pozio-
mu kulturalnego mas pracujacych.

Nasze zwigzki zawodowe pod przewodni-
ctwem Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej spotykajg tegoroczne Swieto robotnicze
wspaniatymi  sukcesami, przecie wszystkim
w dzieclzmie mobilizacji klasy robotniczej do
walki o podniesienie wydajnosci pracy, poprzez
socjalistyczne wspoétzawodnictwo pracy. Ogrom-
na nowa fala wspéizawodnictwa, zainicjowane-
go przez tow. Markiewke, ktdra objeta niemal
wszystkich pracujgcych — to Swiadectwo ofiar-
nosci klasy robotniczej i wzrastajgcej sprezy-
stosci organizacyjnej naszych zwigzkéw zawo-
dowych. Duzym sukcesem polskich zwigzkow
sg takze nowe ustawy pracownicze, uchwalone
przez Sejm. Ustawy te sg wymownym doku-
mentem stosunku rzadu ludowego, partii
i zwigzkow zawodowych do najzywotniejszych
potrzeb mas pracujacych.

Totez tegoroczny dzienh 1 Maja przechodzi
pod hastem jeszcze wiekszego usprawnienia pra-
cy dla dobra naszego panstwa ludowego, dla
dobra socjalizmu.

Dla zwigzkéw zawodowych dzien 1 Maja
stanowi dzieh przegladu sukcesow i brakéw do-
tychczasowej pracy, przegladu majacego na ce-
lu jeszcze wieksze usprawnienie swej dziatalno-
Sci. Sukcesy nasze zdobyliSmy w warunkach
nie ustajgcej walki klasowej, dlatego tez tego-
roczny 1 Maja przypomina nam o koniecznoSci
zaostrzenia czujnosci klasowej wobec zakusow
wroga klasowego, wobec podziemia gospodar-
czego, spekulanta, kutaka, agenta Watykanu
czy Waszyngtonu, ktorzyby pragneli ustroj nasz
obali¢ i zaprzegng¢ Polske w jarzmo niewoli
imperializmu amerykanskiego. Czujnos¢, pota-
czona z aktywizacjg najszerszych mas pracujg-
cych miast i wsi, z wszechstronnym rozwojem
inicjatywy robotniczej, z rozwojem krytyki i sa-
mokrytyki na wszystkich odcinkach naszego
zycia spoteczno-gospodarczego, sparalizuje za-
mysty wroga klasowego.

Duze sukcesy osiagneta klasa robotnicza
w cementowaniu sojuszu robotnikéw z chiop-
stwem pracujgcym. Przy czynnej pomocy klasy
robotniczej chlopstwo pracujgce dokonywuje
historycznego przelomu w dotychczasowym
ustroju gospodarki rolnej. Socjalistyczna prze-
budowa wsi — to podstawowy element zwycie-
stwa ustroju socjalistycznego. Wzrost ilosci no-
wozorganizowanych zespotowych gospodarstw
rolnych w ostatnim roku, to dowdd, ze proces
uspotecznienia gospodarki rolnej dokonywuje
sie szybko. | dlatego hasto wzmocnienia sojuszu
robotniczo-chtopskiego rozbrzmiewa¢ bedzie na
wszystkich manifestacjach pierwszomajowych.

192 przeglad zwigzkowy

Piekny jest bilans szesc¢dziesieciu lat walki
mas proletariackich. Gdy w roku 1890 ustalo-
no swieto 1 Maja, wéwczas socjalizm byt w za-
rodku, a kapitalizm byt pewny swego panowa-
nia. Dzisiaj socjalizm zatriumfowat na kolosal-
nych przestrzeniach kuli ziemskiej. Pierwsze
panstwo socjalistyczne—ZSRR jest teraz przo-
dujagcym mocarstwem w Swiecie, stanowigcym
ostoje cywilizacji, progresu i pokoju. W krajach
demokracji ludowej, w Chinach i Niemieckiej
Republice Demokratycznej socjalizm staje sie
rzeczywistoscig. Obdz socjalistyczny ma za sobg
poparcie walczgcych .robotnikébw  Franciji,
Wioch i wszystkich krajow kapitalistycznych,
ma za sobg ludy kolonialne, ktére nie chca wie-
cej zy¢ w niewoli imperialistycznej. Jednos¢
klasy robotniczej w skali miedzynarodowej —
stata sie faktem dokonanym wbrew zdrajcom
i oportunistom. Swiatowa Federacja Zwigzkow
Zawodowych jest wilasnie symbolem tej jedno-
&ci.

Kapitalizm pod egidg imperializmu amery-
kanskiego chce przy pomocy wojny zdusi¢ po-
step socjalizmu. | dlatego walka z podzegacza-
mi wojennymi to najistotniejszy odcinek zma-
gan pomiedzy obozem socjalizmu i pokoju,
a obozem reakcji i wojny. ImperialisSci amery-
kanscy, zdajgc sobie sprawe z przewagi sit po-
kojowych na ktorych czele stoi Zwigzek Ra-
dziecki, a ktérym przewodzi Wielki Stalin, chcg
zastraszy¢ Swiat nowg bronig atomowa i wodo-
rowa. Walka przeciwko podzegaczom do wojny
atomowej konsoliduje wszystkich ludzi dobrej
woli, na calej kuli ziemskiej. Walka ta przyspa-
rza obozowi socjalizmu sojusznikow wsrod
wszystkich warstw spofeczenstw. Konsekwen-
tnie pokojowa polityka prowadzona przez Zwig-
zek Radziecki sprawita, ze masy ludowe wszyst-
kich krajow Swiata zwracajg oczy ku ZSRR ja-
ko ostoi pokoju.

W dniu 1 Maja masy pracujace calego Swiata
beda manifestowa¢ swe przywigzanie do obozu
pokoju, demonstrowaé przeciw amerykanskim
imperialistom i ich agentom. Akcja dokerow we
Francji, Wloszech oraz w innych krajach kapi-
talistycznych to grozne ostrzezenie dla podze-
gaczy imperialistycznych i ich stluguséw spod
znaku AFL i CIO, angielskich trade-unionow,
ostrzezenie dla najmitow titowskich.

Polska klasa robotnicza, nasze zwigzki za-
wodowe, wierne rewolucyjnym tradycjom inter-
nacjonalistycznym spieszg z pomocag walczgcym
braciom krajow kapitalistycznych. Wkiad nasz
w walke o pokdj — to budownictwo socjali-
styczne, to nasza pomoc strajkujgcym robotni-
kom krajéw kapitalistycznych. W jednolitej so-
lidarnej walce z reakcjg imperialistyczng oboz
socjalizmu i pokoju zwyciezy na catym Swiecie.



JOZEF KULESZA

Nasz udziat tu budoinie
fundamentéw socjalizmu

dniu 25 marca zaloga cementowni

,Grodziec" skierowata do szerokich mas

pracujgcych catego kraju wezwanie do

podjecia czynu 1-szo majowego. Zobo-

wigzania pracownikbw cementowni
,Grodziec" dotyczyty wykonania ponad plan do
1 maja 5.000 ton klinkieru. Jednoczesnie zatoga
fabryki ztozyla zobowigzanie diugofalowe, do-
tyczace wykonania produkcji ponadplanowej w
roku 1950. Zobowigzania te zostaty przez zatoge
podjete po gruntownym przeanalizowaniu pla-
now produkcyjnych, zbadaniu i ujawnieniu nie
wykorzystanych jeszcze rezerw produkcyjnych
oraz po uwzglednieniu mozliwosci usprawnie-
nia toku produkciji.

Swoj czyn 1-szo majowy robotnicy i pra-
cownicy umystowi cementowni podjeli, jak to
powiedziat na zebraniu catej zalogi fabrycznej
tow. Kaczmarek ,by dzien 1 Maja byt try-
umfem klasy robotniczej Polski i dokumentem
naszej nieztomnej walki o pokdj i postep”.

Na odpowiedz zatoga cementowni nie czeka-
ta dlugo. Juz nastepnego dnia gornicy kopalni
.im. Jozefa Stalina" i kopalni ,Polska“ podjeli
zobowigzania 1-szo majowe. W $lad za zobowig-
zaniami gornikow posypaly sie ze wszystkich
stron Polski deklaracje i zobowigzania, w kt6-
rych pracujgcy manifestujg swojg wole o pokdj
i socjalizm, wole uczczenia Swieta 1-g6 Maja
nowym wysitkiem dla dobra Polski ludowe;j.

Zatogi huti kopaln, fabryk i stoczni, robotni-
cy w miescie i ha wsi — wszyscy spontanicznie
deklarujg nowe tysigce ton wegla i stali, setki
tysiecy metréw tkanin, oddanie do uzytku do-
datkowych iloSci traktorow, maszyn i urzgdzenh.
Zobowigzania podejmowane sg przez ca e za 0
i, jak réwniez przez poszczegolnych pracowni-
kéw i zespoly pracownicze. .

Rozliczne™ sg przypadki, gdy robotnicy po-
nad zobowigzania ogolno-zaktadowe po e€j
dodatkowo zobowigzania indywidualne.

Ale tegoroczny czyn 1-szo majowy, 0 nl®
tylko dodatkowa produkcja, ktérej wy onan
deklaruja robotnicy. W gtebokim zrozumieniu
Potrzeby zwolnienia kapitatbw zamrozonych w
zaktadach pracy, w postaci nieusprawnionej go-
spodarki materiatowej i nieuprawnionego cyk-
lu Produkcyjnego zatogi poszczegodlnych fabryk
podejmujg zobowigzania 0 przyspieszenie o ie
gu $rodkoéw obrotowych.

Pierwsza fabryka PZPB nr 1w todzi, idac za
wzorem Hajduckich Zakladéw Hutniczych zo-

bowigzata sie zwolni¢ do obrotu przed 1-szym
maja 1.000.000.000 zt. a to w drodze usprawnie-
nia cyklu produkcyjnego oraz usprawnienia
i uporzadkowania gospodarki materiatowej. U-
sprawnienie cyklu, to wprowadzenie takich
Zmian w organizacji pracy oraz w samym pro-
cesie technologicznym, ktére pozwalajg na mo-
zliwie najwieksze skrocenie drogi, jakg prze-
chodzi produkowany materiat od chwili, gdy ja-
ko surowiec wchodzi na warsztat az do opusz-
nia zakltadu pracy w formie wykonczonej.
Usprawnienie cyklu, to zwlaszcza zlikwidowa-
nie ewentualnie istniejgcych waskich gardet
produkcji, to zapobieganie tworzeniu sie przy
poszczegodlnych fazach produkcji wiekszej ilo-
Sci potfabrykatow niz to jest okreslone odpo-
wiednimi normatywami. Okreslenie kwot, ktore
zostang zwolnione do obiegu w wyniku uspraw-
nienia cyklu produkcyjnego, jest dokonywane
po uprzedniej doktadnej analizie procesu tech-
nologicznego przy szerokim udziale robotnikow
i pracownikéw inzynieryjno-technicznych.

Roéwniez realizacja tych zobowigzan w dal-
szym ciggu wymaga hajscislejszego powigzania
dziatania robotnikow i technikéw. Usprawnie-
nie cyklu produkcyjnego, to rowniez koniecz-
no$¢ zastosowania szeregu usprawnien i ulep-
szen. To zas wigze sie-ze sprawg wciggniecia do
tych prac i uaktywnienia klubéw techniki i ra-
cjonalizacji, ktore powinny zaja¢ sie opracowa-
niem szeregu tematéw i problemoéw z dziedziny
usprawnienia technologii wytwarzania.

Drugim zrédiem, umozliwiajgcym oddanie do
obiegu zamrozonych srodkéw obrotowych jest
usprawnienie i uporzadkowanie gospodarki ma-
terialowej. | dlatego w zobowigzaniach swych,
dotyczacych przyspieszenia obiegu $rodkéw o-
brotowych, zalogi poszczegdlnych zakladow
zwracajg na to szczegdblng uwage.

Wymienic tu przede'wszystkim nalezy utrzy-
mywanie zapaséw materiatbw w granicach o-
kreslonych normatywami zapaséw. Azeby tego
dokonac zaktady pracy musza pozbyc¢ sie posia-
danych zbednych remanentéw. W przypad-
kach posiadania w magazynach surowca, po-
trzebnego do produkcji w ilosci ponadnorma-
tywnej, winno nastgpi¢ dokonanie odpowiednigj
korekty w planach zaopatrzenia. Innym bardzo
waznym momentem jest sprawdzenie sposobu
przechowywania surowca w magazynach i skta-
dach i przeprowadzenie ewentualnie koniecz-

nych zmian.
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Wreszcie w wielkim dziale, jakim jest u-
sprawnienie gospodarki materiatowej w zakla-
dach pracy, jest jeszcze jedno niezmiernie waz-
ne ogniwo, a mianowicie usprawnienie gospo-
darki materialowe]j podczas samego procesu pro-
dukcyjnego. Oparcie zuzycia surowca 0 odpo-
wiednie normy zuzycia, stworzenie w poszcze-
gollnych warsztatach atmosfery walki o oszczed-
no$¢ surowca, 0 zmniejszenie odpadkéw, o zli-
kwidowanie marnotrawstwa materialowego, to
element usprawnienia gospodarki materiatowej
podczas odbywania procesu produkcyjnego.

1-szo majowe zobowigzania o przyspieszenie
srodkéw obrotowych rozlaty sie szerokg falg po
kraju. Nie ograniczajg sie one jedynie do zwol-
nienia dla gospodarki narodowej okreslonych
kwot do 1-go maja. ale i w okresie diuzszym.
Tak n. p. zaloga PZPB im. ,J6zefa Stalina“ w
todzi zobowigzala sie do konhca br. zwolni¢
1.681 mil. zt.

Podobnie brzmig zobowigzania, podejmowa-
ne przez inne zakfady pracy, jak to ma miejsce
na przyktad w przemysle chemicznym i wié-
kienniczym. Stad wynika wriosek, ze tak w
okresie od 1-go maja jak i po tym dniu poszcze-
golne ogniwa zwigzkéw zawodowych, a zwlasz-
cza zarzady gtdéwne i rady zaktadowe winny te
walke o przyspieszenie obiegu $rodkéw obroto-
wych jak najsilniej popiera¢ i organizowac dla
zakladdw pracy niezbedng pomoc.

Ruch podejmowania zobowigzan o zwalnia-
nie dla gospodarki narodowej zamrozonych w
zakladach pracy kapitatbw rozpoczagt sie w Pol-
sce niedawno, zapoczatkowany inicjatywa Haj-
duckich Zaktadow Hutniczych. Nie ulega wat-
pliwosci, ze ruch ten, jako przejaw Swiadomej
walki klasy robotniczej o wykrycie rezerw w
toku produkcji i gospodarce materiatowej, be-
dzie sie w dalszym ciggu rozwijat i pogiebiat.
Dlatego zarzady gtowne zwigzkéw zawodo-
wych powinny na tym rodzaju wspo6tzawodnic-
twa skoncentrowaé szczegdllnie swojg uwage.
Winna by¢ organizowana wymiana doswiadczen,
uzyskiwanych przez poszczegoélne zaktady w to-
ku prowadzenia walki o srodki obrotowe. Win-
na by¢ tez organizowana pomoc ze strony za-
rzagdéw gtéwnych dla poszczegolnych zaktadow
pracy. Zarzady gtbwne powinny rowniez orga-
nizowa¢ odpowiednig pomoc ze strony admini-
stracji przemystowej, a szczegolnie ze strony mi-
nisterstw i centralnych zarzadéw. Do obowigz-
ku zarzadow gtownych wreszcie nalezy kontro-
la wykonania zobowigzan i to zarbwno na po-
szczegblnych etapach rozwoju wykonywania
zobowigzan, jak i po zakonczeniu okreslonego
terminu.

Tylko takie postawienie sprawy — udziela-
nie pomocy oraz systematyczna kontrola, moze
zapewni¢ szerokie i gtebokie rozwiniecie sie fali
zobowigzan o przyspieszenie obiegu Srodkéw
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obrotowych i realizacje tych zobowigzan, a tym
samym zwolnienie dla gospodarki narodowej
miliardéw ziotych.

Innym rodzajem wspoétzawodnictwa 1-szo
majowego sa podejmowane w zakladach pracy
zobowigzania, dotyczgce podniesienia kultury
miejsca pracy. Zainicjowaty tego rodzaju zobo-
wigzania PZPB nr 4, wypowiadajgc walke ist-
niejagcym w zakfadach nieporzgdkom. To wspoét-
zawodnictwo ma niewgpliwie powazne znacze-
nie we wszystkich zaktadach pracy, a szczegol-
nie w przemysle wiokienniczym. Wigze sie
z problemem wprowadzenia higienicznych wa-
runkéw pracy, utrzymania w czystosci miej-
sca pracy odpowiedniej konserwacji, a tym sa-
mym i wygladu maszyn i urzadzen. A wreszcie
taczy sie z zagadnieniem racjonalnej gospodarki
odpadkami surowca przy produkciji.

Wsréd innych podejmowanych zobowigzan
1-szo majowych na szczeg6lng uAage zastugu-
ja zobowigzania, dotyczace zaznajamiania pra-
cownikéw z nowymi metodami pracy. Robotni-
cy deklarujg, ze okreslong liczbe wspottowarzy-
szy pracy zaznajomig z dokonywanymi przez
siebie usprawnieniami w produkciji i organiza-
cji pracy.

W warunkach budowy podstaw ustroju so-
cjalistycznego zagadnienie kadr jest sprawag
najwazniejszg. Kadry fachowe, odpowiednio
przysposobione do pracy i stale podnoszace swo-
je kwalifikacje — to warunek realizacji planu
6-cio letniego. Pamietajg o tym robotnicy,
podejmujgcy zobowigzania, majace przyczynic
sie do podniesienia poziomu przygotowania fa-
chowego szerokich rzesz pracujgcych.

Rzecz jasna, nie jest to jedyny element pod-
noszenia kwalifikacji pracownikéw i szerzenia
nowej mysli technicznej. Kwalifikacje zawodo-
we powinny by¢ intensywnie pogtebiane w dro-
dze rozwijania szkolnictwa zawodowego na
wszystkich szczeblach od szkoty zawodowej do
politechniki i innych szkét wyzszych, jak np.
wyzszych szkét planowania.

Rozbudowy dalszej i pogtebienia wymaga
szkolenie na kursach, prowadzonych zaréwno w
samych zaktadach pracy, jak i poza zaktadami.
Tu zwigzki zawodowe winny bra¢ specjalny
udziat w organizowaniu tego szkolenia i w jego
prowadzeniu. Zwigzki réwniez winny dba¢ o to,
by ukonczenie kurséw z wynikiem pomys$inym
wigzalo sie z awansem pracownika, daniem mu
bardziej odpowiedzialnej pracy z jednoczesnym
podwyzszeniem jego zarobkow.

Uzupetnieniem tej wielkiej pracy szkolenio-
wej sa podejmowane obecnie ku uczczeniu
Swieta 1-go Maja zobowigzania o szerokim upo-
wszechnieniu doswiadczen racjonalizatorskich
wsrod wspottowarzyszy pracy. Gdy zobowig-
zania te szeroko rozlejg sie po wszystkich za-
ktadach pracy, a szkolnictwo zawodowe rozwi-
nie sie tak, jak wymaga tego jego potrzeba,



kazdy zaklad pracy stanie sie kuznig wiedzy
i postepu technicznego.

Bardzo duze znaczenie nalezy przypisywac,
rozwijajacej sie w ostatnim okresie, wspotpracy
robotnikédw z inzynierami i technikami oraz
przedstawicielami nauki. Ruch ten winien by¢
przez zwigzki otoczony specjalng opieka. Na
uwage zastuguje szczegOlnie wspolpraca przed-
stawicieli nauki — profesoréw, docentéw, asy-
stentow Politechniki Wroctawskiej ze znajduja-
cymi sie na terenie wojewddztwa wroctawskie-
go klubami racjonalizacji i techniki. Umozliwia
to petniejszy rozwoj tych klubow, jak réwniez
wynalazczosci i usprawnieh robotniczych.

Jak wielki jest juz dzisiaj rozw6j racjonali-
zacji robotniczej $wiadczy liczba zgloszonych
prac na organizowany przez CRZZ, w porozu-
mieniu z Gtéwnym Instytutem Pracy, konkurs
na opis metod pracy przédownika-racjonaliza-
tora. 1.115 zgloszonych prac, to liczba Swiad-
czaca o rozwoju ruchu racjonalizatorstwa i wy-
nalazczosci. Sad konkursowy, ktéry konczy w
kwietniu swe zadanie, juz uznal szereg prac za
nadajgce sie do opatentowania, jako wynala-
zki inne za$, jako usprawnienia w produkcji do
szerokiego zaznajamiania z nimi terenu i po-
wszechnego zastosowania.

Dla rozwoju racjonalizacji i wynalazczosci
robotniczej niezmiernie wazna jest sprawa po-
pularyzaciji osiggnie¢ przodownikéw i racjona-
lizatoréw. Troska zwigzkéw zawodowych, a
zwlaszcza rad zakladowych winno by¢, aby bro-
szury o osiggnieciach przodownikéw pracy na-
szych i radzieckich dostawaly sie masowo do
rak robotnikbw, a to w drodze organizowania
zbiorowego zakupu, czy tez stworzenie mozli-
wosci indywidualnego zakupywania broszur
przez robotnikbw w specjalnych kioskach w
zaktadach pracy, wzglednie organizowanych
w poblizu. Rozwdj szkolnictwa zawodowego
i w jego najbardziej réznorodnych formach,
wigze sie réwniez ze sprawg wysuwania na
kierownicze stanowiska robotnikéw.

Jest znang bolgczka, ze robotnicy awanso-
wani na majstrow, kierownikow oddziatow i dy-
rektoréw, nie otrzymujg niezbednej im pomocy.
ktéra winna sie przede wszystkim przejawiac
w podnoszeniu ich wiedzy fachowej, w udziela-
niu im wiadomosci potrzebnych do wtasciwego
wypelniania stojagcych przed nimi nowych za-
dan.

Robotnicy wysuwani na kierownicze stano-
wiska zgdajg pomocy i opieki i te pomoc i opie-
ke jestesmy im obowigzani da¢. Organizowanie
tej pomocy i sprawowanie opieki powinno byc¢
szczegOlng trosfkg zwigzkow zawodowych.

W pracach naszych, prowadzonych nad ro-
swojem szkolenia zawodowego, winnismy miec
stale na uwadze stowa Tow. Stalina ze ze
wszystkich istniejgcych na swiecie cennych ka-

pitatbw — najcenniejszym i najbardziej decy-
dujacym kapitatem sg ludzie, kadry.

Plan 6-eio letni stawia przed nami wielkie
zadania w zakresie wzrostu wydajnosci pracy,
ktéra wigze sie z rozwojem nowej techniki, a
pamietajmy inne stowa Tow. Stalina ,ze tech-
nika majaca na czele ludzi, ktérzy opanowali
technike moze i musi dokona¢ cudow.”

Dzwignia wzrostu wydajnoisci w planie 6-cio
letnim, to nowa technika, nowe metody pracy,
to rozwdj wspotzawodnictwa pracy, podnosze-
nie kwalifikacji pracownikow, to dalsze pogte-
bienie socjalistycznego' stosunku do pracy i $rod-
kéw produkciji, to podniesienie dyscypliny pra-
cy. Klasa robotnicza, w ogniu walki o plan
3-letni nadata pojeciu dyscypliny pracy nowag
socjalistyczng tre$¢ w gltebokim zrozumieniu
swoich praw i obowigzkow, roli i odpowiedzial-
nosci, jako tworcy, gospodarza i budowniczego
Polski ludowej.

Szescioletni plan budowy fundamentéw so-
cjalizmu wymaga dalszego pogiebienia pracy
i walki o wykorzystanie kazdego dnia i godzi-
ny pracy. Klasa robotnicza od 1 stycznia rb.
te walke podjeta. Na licznych naradach, zebra-
niach pracowniczych robotnicy wskazywali na
szkode, jaka przynoszg jednostki niezdyscypli-
nowane, opuszczajgce dni pracy bez usprawie-
dliwionej przyczyny. Sizkody z tego powodu po-
wstajg dla catej gospodarki w postaci zmniej-
szania sie ilosci produkciji, zagrozenia wykona-
nia planu. Bumelanci szkodzg réwniez swoim
wspottowarzyszom pracy, uniemozliwiajgc cze-
sto wykonanie podejmowanych przez nich zo-
bowigzan w ramach wspotzawodnictwa *pracy
i stawianych przed .nimi w planach panstwo-
wych zadan produkcyjnych. Tym samym po-
wodujg oni zmniejszanie z,arobkéw_ pracowni-
czych i przeszkadzajg w podnoszeniu poziomu
materialnego pracujgcych. Opuszczajacy dni
pracy bez usprawiedliwienia szkodzg wreszcie
sobie samym, swoim rodzinom przez zmniejsze-
nie swoich zarobkdéw. Wsréd tych bumelantéw
sa niewatpliwie jednostki, ktére opuszczajg pra-
ce w wyniku niskiego uswiadomienia, moga by¢
jednak rowniez i tacy, ktérzy dziatajg z podu-
szczenia wroga klasowego.

Nie ulega watpliwosci, ze kazdy opuszczony
dzien pracy, to rados¢ dla wroeéw Polski lu-
dowej, widzgcych w absencji ostabienie poten-
cjalu gospodarczego' naszego panstwa, a tym
samym zmniejszanie naszej roli, jako waznego
ognhiwa wsréd sit walczacych o poko;.

Wielkie zadania, jakie stawiajg przed sobag
masy pracujgce w planie 6-cio lethnim wymaga-
ja skoncentrowanego wysitku wszystkich pra-
cujgcych i zlikwidowania wszelkich przeszkéd,
hamujgcych rozwo6j wydajnosci pracy. Szcze-
golne znaczenie ma wrdzenie petnego prze-
strzegania przez wszystkich  pracujacych
socjalistycznej dyscypliny pracy. Socjalistycz-
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nej, to znaczy nie utrzymywanej, jak w ustroju
kapitalistycznym, graz bezrobocia i nedzy, ale
Swiadomej — wyplywajgcej z nowego stosunku
do pracy, ludzi wolnych od ucisku kapitali-
stycznego, budujacych swg pracag i walka socja-
listyczng ojczyzne.

W gtebokim zrozumieniu takiego znaczenia
dyscypliny pracy w warunkach Polski ludo-
wej, klasa robotnicza juz od dtuzszego czasu do-
magala sie przedsiewziecia Srodkéw, ktore by
stanowity bron klasy robotniczej przeciwko no-
torycznym bumelantom. Uwzgledniajac to za-
danie klasy robotniczej, rzad ludowy wnidst na
Sejm projekt ustawy o zabezpieczeniu socjali-
stycznej dyscypliny pracy.

Ustawa, dotyczaca wszystkich pracownikow
fizycznych i umystowych, przewiduje kary po-
rzgdkowe za opuszczanie dni bez usprawiedli-
wienia, a w przypadkach zto$liwej i uporczy-
wej absencji — stosowanie kar sgdowych, po-
tracenia od 10% do 25% zarobku przez okres
nie dluzszy niz 3 miesigce.

Ustawa odpowiada interesom klasy robotni-
czej, jest zgodna z interesem naszego ludowego
panstwa. Na rozlicznych odbytych w wielu za-
ktadach pracy zebraniach robotnicy powitali
wniesienie ustawy, jako realizacje zgdan klasy
robotniczej. Przed zwigzkami zawodowymi sto-
ja obecnie wielkie zadania uintensywnienia
pracy wychowawczej wsréd pracujgcych, pod-
niesienia Swiadomosci klasowej i wyrobienia
socjalistycznego stosunku do pracy. Z drugiej
strony zwigzki zawodowe, a zwlaszcza rady za-
ktadowe winny tak dziata¢, by postanowienia
ustawy byly w calej rozciggtosci stosowane.

Dla rozwoju naszej gospodarki wielkie zna-
czenie posiada prowadzona stale walka o osz-
czednosé, obnizanie kosztéw wiasnych produk-
cji. Na gruncie zrozumienia stusznosci i koniecz-
nosci prowadzenia tej walki, rzucona zostata
przez tow. Walaszezyka, tokarza z PZO w War-
szawie, mys| wydawania pracownikom, ktorzy
dokonujg oszczednosci, specjalnych ksigzeczek,
w ktérych wpisywane bylyby uzyskane przez
nich wyniki w zakresie indywidualnego oszcze-
dzania.

Stosownie do wezwania tow. Walaszezyka,
podchwyconego przez szereg przodownikéw
pracy i racjonalizatoréw, poszczeg6lne zarzady
giéwne opracowaly takie ksigzeczki i przekaza-
ty je zaktadom pracy do stosowania. W ksigzecz-
kach wpisywane bedg cyfry méwigce o uzyska-
nych oszczednosciach na surowcach i materia-
tach do produkcji. Ten rodzaj oszczednosci jest
bardzo istotny i szczegdlnie wazny roéwniez z
punktu widzenia walki o przyspieszenie obiegu
srodkow obrotowych. Ksigzeczki sg opracowane
branzowo, np. dla brygad kottowych, parowo-
zowych, szoferéw, tkaczy, sztancerow itd. Ksia-
zeczki te mogag by¢ wreczane pracownikom po-

196 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

dejmujgcym konkretne zobowigzania w zakre-
sie oszczedzania na surowcach, materiatach do
produkcji i narzedziach.

Rozw¢j indywidualnego wspotzawodnictwa
oszczednosciowego wigze sie ze sprawg Wpro-
wadzenia wtasciwych norm zuzycia materiatu.
Tam gdzie norm tych jeszcze nie ma — robotnik
ma prawo zwrdcic sie do wiasciwego kierownika
o ich wprowadzenie, tak by brak normy nie
mogt stanowi¢ hamulca dla rozwoju wspotzawo-
dnictwa. Przyspieszenie obiegu srodkéw obroto-
wych oraz indywidualne wspétzawodnictwo o-
szczednosciowe, to istotne drogi wygospodaro-
wania miliardowych kwot i oddawania ich
dla gospodarki narodowej.

Z punktu widzenia troski o zdrowie i zycie
robotnikéw oraz umozliwienia wzrostu wydaj-
nosci pracy, wazne jest stworzenie odpowied-
nich warunkéw pracy. Dato wyraz temu nasze
panstwo ludowe, “wstawiajagc do planu 6-cio
letniego miliardowe kwoty na poprawe warun-
kéw pracy, na urzadzenia zabezpieczajace, po-
prawe wentylacji, oswietlenia. To umozliwi
przyspieszenie likwidacji stanu pozostawio-
nego w naszych zakladach przez kapitali-
stoéw, ktérzy w pogoni za zyskiem i eksploatacjg
cztowieka pracy nie czynili zadnych staran, by
poprawia¢ warunki pracy.

Drugim bardzo waznym wydarzeniem w za-
kresie poprawy warunkéw pracy jest ustawa
0 powotaniu Instytutu Ochrony Pracy. Dzieki
tej ustawie powotlana zostaje instytucja, ktora
zajmowacl sie bedzie naukowym opracowaniem
zagadnieh zwigzanych z podnoszeniem bezpie-
czenstwa pracy i stwarzaniem jej higienicznych
warunkow. Nadzér i kontrola w zakladach pra-
cy nad warunkami pracy powierzone zostaly
ustawg z dnia 4 lutego rb. spotecznej inspekcji
pracy, powotywanej i petnionej przez samych
pracownikéw. W CRZZ konczy sie obecnie o-
pracowywanie stosownych instrukcji, przewi-
dzianych ustawa, ktére beda podstawg przepro-
wadzenia w lecie br. szerokiej kampanii wybo-
row spotecznych inspektoréw pracy. Przejawem
troski, o zdrowie klasy robotniczej jest rowniez
whniesiony na Sejm projekt ustawy o skroceniu
czasu pracy przy robotach szkodliwych dla zdro-
wia do szesciu — siedmiu i p6t godzin dzien-
nie w zaleznosci od szkodliwosci i ucigzliwosci
warunkéw pracy, z zagwarantowaniem jedno-
czesnym zarobku, jak za 8 godzin pracy.

Innym ,0 wielkiej doniostosci dla klasy ro-
botniczej aktem panstwowym jest Karta Gor-
nicza oraz uchwalona przez Sejm ustawa o
przediuzeniu urlopéw pracownikéw fizycznych
po 1 roku pracy do 12 dni roboczych. Inne po-
stanowienie ustawy mowi o mozliwosci wpro-
wadzenia dodatkowych urlopéw w zaleznosci



od warunkéw pracy. Te wymienione wielkie
osiggniecia klasy robotniczej a przedewszyst-
kim przekroczenie przez nig przedwojennego
poziomu materialnego, to wyniki walki i trudu
klasy robotniczej o wykonanie i przekroczenie
planu 3 letniego. Wykonanie planu 6-tio let-
niego, to budowa zreb6w Polski socjalistycznej,
do dalsze podniesienie dobrobytu szerokich mas
pracujacych, rozkwit kultury i nauki.

STEFANIA CIESLIKOWSKA

Na marginesie

UDOWA podstaw socjalizmu w Pol-
sce wymaga wszechstronnego podnie-
sienia poziomu politycznego i kultural-
nego klasy robotnicze;j.

11 Plenum CRZZ, podkreslajgc obec-
ne wielkie znaczenie pracy wychowawczej, we-
zwato zwigzki zawodowe do wzmozenia wysit-
kow, aby prace Swietlic podnie$¢ na wyzszy po-
ziom, zwlaszcza na wyzszy poziom polityczny.

Dla realizacji tego zadania konieczne jest
nie tylko posiadanie odpowiednich $rodkow
materialnych, lecz takze mobilizacja dziesiat-
kéow tysiecy aktywistow do wytezonej pracy.
Przede wszystkim, jednak konieczne jest, by
instancje zwigzkowe zaréwno w centrali jak
i w terenie, blizej i gruntowniej poznaly stan
Swietlic, stopien rozwoju ich pracy, poziom
kadr, stan pomieszczen, urzadzen itp.

Przedsiewzieta przez CRZZ w styczniu
1950 r. na duzag skale akcja kontroli Swietlic
miata na celu ujawnienie najistotniejszych prze-
szkod i trudno$ci w pracy. Chodzito takze o za-
nalizowanie dorobku oraz o upowszechnienie
doswiadczen, inicjatywy i pomystowosci w pra-
cy naszych Swietlic. . »

Akcja trwata z gbérg dwa miiesig<Dcstar-
czyta ona bardzo bogatego materiatu, ;~ P
dzie niewatpliwie pomoca w rozwigzywaniu wie-
lu praktycznych zagadnien w pracy Swietlico
wej- i masowego ruchu kulturalno-oswiatowego.

Zanim przejdziemy do omawiania wynikow
kontroli, pragne pare stdbw poswieci¢ samej or-
ganizacji kontroli.

Dla przeprowadzenia tej akcji zwigzki za
bodowe zmobilizowaty 750 swoich aktywistow-
referentéw Kkulturalno-oswiatowych, cztonkéw
zarzadow oddziatléw, czionkéw rad zaktado-
wych itp. z grupy tej utworzono tzw. dwajki,
ktorym przydzielono okreslone Swietlice dla
skontrolowania. W ciggu z goéra trzech tygodni,
towarzysze ci przeprowadzili bezposrednig kon-
trole w Swietlicach. W CRZZ réwnocze$nie po-

W Swieto 1-go Maja klasa robotnicza doko-
na podsumowania swoich dotychczasowych wy-
nikbw pracy, swoich sit i zadan, tak by z
‘nowym zapatem stana¢ do pracy i walki o wy-
konanie i przekroczenie pierwszego roku planu
*6-cio letniego. Klasa robotnicza dokona tego w
Swiadomosci, ze swojg pracg i walkg o zbudo-
wanie Polski socjalistycznej umacnia miedzy-
narodowy front sit pokoju i postepu.

kontroli Smietlic

wotano komitet, w sktad ktdrego procz pracow-
nikow CRZZ weszio kilkunastu kierownikow
wydziatow kulturalno-o$wiatowych zarzgadéw
gtébwnych. Towarzysze ci, w charakterze petno-
mocnikébw CRZZ, zostali delegowani do czuwa-
nia nad akcja w wojewddztwach.- Chodzito bo-
wiem miedzy innymi réwniez i o to, aby kie-
rownicy wydziatbw kulturalno - oSwiatowych
najwiekszych zwigzkow zetkneli sie bezposred-
nio z wieksza grupg Swietlic, zobaczyli ich bo-
laczki i wyciagneli praktyczne wnioski dla dal-
szej swojej pracy. W ORZZ utworzono specjal-
ne komitety dla pokierowania akcjg kontroli w
terenie, Na czeleltych komitetéw stali cztonko-
wie prezydium ORZZ.

Kontrola objeta 1.420 Swietlic zwigzkowych
we wszystkich wojewddztwach. Wybrano do
kontroli Swietlice tzw. dobre, Srednie i zle, aby
w ten sposdb otrzymac¢ mozliwie przyblizony
obraz ogdlnego stanu naszych Swietlic.

W ciggu miesigca pracy w terenie, setki
aktywistow zwiagzkowych zobaczyly z bliska
wiele istotnych zagadnien pracy kulturalno-
osSwiatowej w podstawowych jej ogniwach
— w fabrykach, kopalniach panstwowych go-
spodarstwach rolnych. Zetkneli sie oni z rada-
mi zakladowymi, z dyrekcjami, Z*partyjnymi
organizacjami. Zobaczyli wiele trudnosci obiek-
tywnych i sporo objawdéw nieporadnosci, wi-
dzieli przejawy walki klasowej w Swietlicy ro-
botniczej. Byt to dobry kurs pracy kulturalno-
oswiatowej, jak moéwili towarzysze, powracaja-
cy z terenu.

Byly oczywiscie i takie niedociggniecia w
przygotowaniu akcji, jak niedos¢ skrupulatny
dobdér kontroleréow w niektérych wypadkach,
czy staby stosunkowo udziat nauczycieli. Mozna
jednak stwierdzi¢, Zze pierwsza w swoim rodza-
ju masowa akcja kontroli Swietlic, oparta na
pracy aktywistéw spotecznych, w zasadzie zda-
ta egzamin. Byta ona prowadzona z duzym bar-
dzo zainteresowaniem i oddaniem towarzyszy,
zmobilizowanych do tej pracy. (Towarzysze
jezdzili do panstwowych gospodarstw rolnych
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i oddalonych zakatkéw w najwieksze w tym ro-
ku mrozy). Oparcie sie o szeroki aktyw spo-
teczny uchronito nas od biurokratycznych wy-
paczenh akcji. Aparat kontrolny od gory do dotu
dziatat sprawnie. Prace zakoriczono w oznaczo-
nym terminie. Warto przy tym podkresli¢, ze
te wielkg akcje zwigzki zawodowe przeprowa-
dzily, nie angazujgc ani jednego platnego pra-
cownika i nie stosujgc tak zwanych godzin nad-
liczbowych. Jest to jeszcze jeden aspekt tej ak-
cji, posiadajacy wazne znaczenie, jako doswiad-
czenie metod organizacyjnych w naszej pracy.

f

H.

W skontrolowanych Swietlicach stwierdzono
powazne rozwiniecie pracy oswiatowej. W gru-
pie 1.420 Swietlic zastano 533 czynne kotfa
marksistowskie, 364 grupy Wszechnicy Radio-
wej (nie liczac indywidualnych stuchaczy
Wszechnicy), a wiec tgcznie 897 kot samo-
ksztalceniowych o tematyce Swiatopogladowe;j.
Ponadto 528 ko6t samoksztatcenia zawodowego,
760 kursow dla analfabetow, 448 kursow je-
zyka rosyjskiego, 227 ko6t dobrego czytania.
W sumie — 2.856 két samoksztatceniowych
i doksztalceniowych, w ktérych bierze udziat
okoto 40 tysiecy robotnikow.

W przytlaczajacej wiekszosci Swietlic zor-
ganizowane sg biblioteki. W 1420 Swietlicach
zastano czynnych 1.250 bibliotek. Okoto 10%
ksiegozbiorow tych bibliotek stanowi literatu-
ra marksistowska, przeszio 500 bibliotek w tej
grupie posiada literature fachowa. W 516 Swie-
tlicach prowadzi sie systematyczng akcje od-
czytowg. W pozostalych odbywa sie ona do-
rywczo. W 790 Swietlicach wydawane sa ga-
zetki scienne. Wszystko to razem Swiadczy nie-
watpliwie o pogtebieniu pracy Swietlic robotni-
czych, o przeniesieniu punktu ciezkosci ich
dziatalnosci na prace oswiatowa.

Stwierdzajgc pokazny dorobek pracy oswia-
towej naszych Swietlic, zdajemy sobie sprawe,
Zze poziom tej pracy bywa jeszcze bardzo réz-
ny. Wiele pozostawia do zyczenia stan ksiego-
zbioréw, bibliotek zwigzkowych, poziom odczy-
téw, dob6r ich tematéw, metoda pracy samo-
ksztatceniowej, zasieg walki z analfabetyzmem
itp. Kontrola dziatalnoSci Swietlic pod tym
wzgledem byta niedo$¢ wnikliwa i nie dostar-
czyla dostatecznych materiatéw dla gruntow-
nej analizy poszczegolnych dziedzin pracy Swie-
tlic. Bedziemy musieli do tych spraw jeszcze
powrQci€.

Materiat zebrany w zakresie prac artystycz-
nych jest takze zbyt szczuply i po czesci ogdl-
nikowy. Ale juz na podstawie tych ogdlnych
cyfrowych danych, zebranych w czasie kontro-
li, rzucajg sie w oczy pewne zaniedbania i moze
niedocenianie akcji kulturalno-artystycznej —
tak waznego odcinka zycia S$wietlicy. Np. na
1.420 Swietlic tylko 445 z hich posiada swoje
chéry, z czego wynika, ze wiekszos¢ naszych

198 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Swietlic nie stosuje tak popularnej i dostepnej
formy masowej pracy kulturalnej, jaka jest
Spiew zespotowy. Widocznie wielu aktywistow
zwigzkowych — organizatoréw pracy kultu-
ralnej nie docenia waloréw wychowawczych
piesni ludowej, piesni rewolucyjnej. Jest to po-
wazny brak w pracy kulturalnej i nalezy go
czym predzej przezwyciezyc.

Ankieta wykazuje w wyzej wymienionegj
grupie Swietlic tylko 14 czynnych zespotow
plastycznych. W zesziorocznej Ogdlnopolskiej
Wystawie, zorganizowanej przez CRZZ wzieto
udziat przeszio 1000 amatoréw robotnikow —
entuzjastéow sztuki plastycznej. W ciggu roku
amatorski ruch plastyczny rozszerzyt sie
jeszcze bardziej, o czym Swiadczy szereg wy-
staw, jak Zwigzku Gornikéw, Pocztowcow,
Samorzadowcéw. Czyzby to przypadek zrzadzit,
ze wihasnie w tych 1.420 Swietlicach, roz-
mieszczonych we wszystkich wojewddztwach,
tak malo bylo amatoréow-plastykow? Nie sa-
dze. Ta znikoma iloS¢ zespoldéw, zorganizowa-
nych w skontrolowanych ostatnio Swietlicach,
Swiadczy raczej o tym, ze amatorzy-plastvcy
w powaznej mierze chodzg Iluzem, Swietlica
icti nie skupia, nie otacza odpowiednig opieka,
nie staje sie osrodkiem doksztatcania i pomocy
dla naszego amatora. Mamy wiec drugi z kolei
wazny odcinek pracy artystycznej, niedocenia-
nej przez nasze Swietlice.

Zagadnienia repertuaru teatralnego i mu-
zycznego byly w czasie kontroli zbyt powierz-
chownie badane, nie bede wiec w tym arty-
kule tej sprawy omawiaé. Grupa skontrolowac
nych Swietlic posiada 2.107 zespotéw amator-
skich wszelkiego typu. Jest to stanowczo za
mato w stosunku do mozliwosci i potrzeb upo-
wszechnienia kultury. Zespoly artystyczne sta-
nowig znacznie mniejszg liczbe w stosunku do
zespotéw oswiatowych.

Kontrola stwierdzita, podkreslany przez nas
niejednokrotnie w ostatnich czasach, podstawo-
wy brak w pracy Swietlic, a mianowicie: stabe
powigzanie z zagadnieniami produkcyjnymi.
Tylko w 396 Swietlicach (na 1.420) stwierdzo-
no prowadzenie propagandy wspoéizawodnictwa
pracy srodkami mmzualnymi (wykresy, plakaty,
portrety itp.). W bardzo niewielkim stopniu
rozwinieto réwniez inne formy propagandy
wspotzawodnictwa i racjonalizatorstwa, propa-
gandy walki o wykonanie plandw.

Analiza kadr Swietlicowych wykazuje jak
bardzo jesteSmy opdzZnieni z rozwigzaniem tego
problemu. Na 1.208 kierownikow Swietlic zale-
dwie 204 przeszkolono na kursach krotkoter-
minowych. Rocznego, dwuletniego przygotowa-
nia, nie zorganizowano jeszcze w ogole. Nie
wolno nam przy tym zapomina¢, ze okolo
40% kierownikéw naszych Swietlic, to wczoraj-
si robotnicy, ktérzy w warunkach ustroju ludo-
wo-demokratycznego przeszli do pracy umy-



stowej. Ludzie ci wnoszg do ruchu kulturalno-
o$wiatowego duzo $wiezosci, inwencji, wnoszg
doswiadczenie rewolucyjne, nabyte w wielolet-
niej walce klasowej, z nich wyrasta nowa ka-
dra oS$wiatowcéw. Tych ludzi nalezy przeciez
otoczy¢ bardzo troskliwg opieka, trzeba poma-
ga¢ im rosng¢ w pracy, trzeba przede wszyst-
kim ich ksztalci¢, ksztalci¢ i jeszcze raz ksztal-
ci€. A z ksztalceniem jak widac, sprawy stojg
Zle. Resorty panstwowe i Dziat Szkolenia CRZZ
muszag zrobi¢ wszystko, by jak najpredzej te
luke wypetnié.

Chce jeszcze zwrocic uwage na stan pomie-
szczen |1 urzadzen Swietlic w fabrykach i pan-
stwowych gospodarstwach rolnych. Liczne wy-
powiedzi na tematy Swietlicowe zazwyczaj ja-
ko$ pomijajg to zagadnienie. Zdawacby sie
mogto, ze jest to sprawa dawno zatatwiona,
poc6z wiec o niej mowic. Gdy tymczasem rzecz
ma sie zupetnie inaczej. Jest to problem nie
tylko nie rozwigzany, lecz w duzej mierze bo-
dajze nieruszony.

Stan pomieszczen Swietlic i ich urzadzen
w wiekszosci zakladdéw pracy, zwlaszcza w du-
zych zakifadach, urgga elementarnym wymaga-
niom, jakie nalezy stawia¢ instytucji kultural-
nej. Przeznaczono na ten cel lokale bezplanowo
i czesto bez wiekszego zastanowienia sie nad
stanem ich uzywalnosci. Co najmniej po-
towa Swietlic fabrycznych zostata ulokowa-
na gleboko we wnetrzu zakladu pracy, przez
co ogranicza sie rozwoj tych Swietlic, utrudnia-
jac dostep do nich. Nie rzadkie sg wypadki,
ze w zakladzie z kilkutysiecznag zalogg dyrekcja
przeznacza ,sale* na 200 — 250 oséb, ktéra
ma stanowi¢ catkowite pomieszczenie Swietlicy.

Jezeli dyrektor docenia znaczenie pracy kul-
turalnej, to zazwyczaj znajdujg sie i lepsze po-
mieszczenia na Swietlice i $rodki na urzadze-
nia. Ale np. w hucie ,Baildon“ dotychczas tych
Srodkéw nie znaleziono, nie zdobyto sie nawet
na drobny remont zapuszczonego lokalu.
W Swietlicy siedzi sie na fawkach poscigganych
z ogrodu, wszedzie panuje brud. Jeszcze gorzej
przedstawia sie stan urzadzen Swietlic panstwo-
wych majgtkéw rolnych — tych osrodkow, ma-
jacych do odegrania .tak wazna role w prze-
ksztalcenju wsi. . .

Swietlice' w majatkach panstwowych sg po
dzi$ dzieh pod wieloma, wzgledami uposledzone,
Posiadajg znacznie mniej bibliotek od Swietlic
fabrycznych, nie posiadajg instrumentow mu-
zycznych, aparatéw radiowych itp. Jest to pro-
btem szczegdlnej wagi, ktory trzeba bedzie od-
rebnie oméwi¢ W ciggu pieciu lat me robiono
Powazniejszych inwestycji na tym odcinku,
“hyba w zadnej dziedzinie nie ma tak duzej do-
wolnosci w interpretowaniu obowigzkéw dyre
0ji, jak na odcinku dostarczania lokali i urza-
dzen Swietlic.

Duzg wine za ten stan ponoszg zwigzki za-
wodowe, a przede wszystkim rady zaktadowe,
ktére nie potrafity w nalezyty sposéb i w pelni
skorzysta¢ z szerokich praw i $Srodkow w za-
kresie akcji kulturalnej, jakie dalo panstwo
ludowe.

Kontrola Swietlic stwierdzita, ze znaczna
czes¢ rad zaktadowych nie interesuje sie Swie-
ticg i pracg kulturalng w zakladzie pracy.
Rzadkie sg wypadki, aby rada zakladowa stata
sie faktycznym kierownikiem tej pracy.

Zarzady gtobwne i terenowe instancje zwigz-
kowe sg przewaznie oderwane od Swietlic. Wiele
bolaczek i trudnosci, z jakimi borykaja sie na-
sze Swietlice,sg nam czesto znane niedostatecz-
nie, znane zbyt ogdlnie. W czasie kontroli
stwierdzono, ze niektorych Swietlic miesigcami
nikt z zarzadu okregowego, ani z oddzialu nie
odwiedza.

Trzeba stwierdzi¢, ze i aparat Dzialu Kultu-
ry CRZZ ma zbyt slaby kontakt z zakladami
pracy. Wszak kierownicy Swietlic odczuli przy-
bycie do nich w czasie kontroli towarzyszy
z ORZZ, z zarzaddw gtéwnych i z centrali, jako
.wydarzenie“. Powinno to nas zaalarmowag,
jako cos$ bardzo wadliwego w naszej pracy, ja-
ko grozba biurokratycznego oderwania sie od
terenu, z ktorym musimy by¢ jak najscislej na
codzien zwigzani.

Musimy zmieni¢ styl pracy, musimy prze-
sta¢ operowac¢ ogolnymi liczbami Swietlic, ogol-
nymi liczbami zespotéw, kurséw itp. Operowa-
nie statystycznym pojeciem 200 300 bez-
imiennych $wietlic i bezimiennych kierowni-
kéw ze Srednig wypadkows ich pracy, me mo-
ze by¢ podstawg dla zarzadu gitdwnego w_pla-
nowaniu i kierowaniu praca kulturalno-oswia-
towa. Trzeba pozna¢ warunki i stan pracy kaz-
dej poszczegdlnej Swietlicy w swoim zwigzku,
trzeba pozna¢ blizej kierownikéw sSwietlic nie
z zestawien liczbowych, lecz z obserwacji zy-
wych ludzi w ich codziennych zmaganiach
z trudnosciami, w walce klasowej o socjalistycz-
ng tres¢ Swietlicy. Czas zaczac ujawniac, wy-
suwac i nagradza¢ przodownikow w pracy Swie-
tlicowej.

Zarzady gtébwne i wszystkie * terenowe in-
stancje zwigzkowe muszg zejs¢, ze tak powiem,

w ¢5l° — muszg Scisle] powigzac sie ze Swie-
tlicg, z domem kultury, z zakladowag komisig
kulturalno-oswiatowg. Kierownictwo praca po-
winno sie sta¢ bardziej konkretne, kontrola
codzienna. ) e ,

W pierwszej kontroli Swietlic zrobiliSmy du-
zy krok na tej drodze. Obecnie stoi przed nami
zadanie przygotowania gruntowniejszej i pow-
szechnej kontroli wszystkich naszych Swietlic.
Doswiadczenie pierwszej kontroli 1 bogate do-
Swiadczenia radzieckie w tym zakresie powinno
nam pomoc w przygotowaniu tej wielkiej akcji,
jaka nas czeka w najblizszym czasie.
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PAWEL LIKIERT

Z zagadnien pracy in budoumictiuie

IELKIE zadania inwestycyjne, jakie
majg by¢ wykonane w roku biezgacym,
pierwszym roku planu szescioletniego
zawazg przede wszystkim na rozmia-
rach, kierunkach i metodzie pracy prze-
mystu budowlanego. Przemyst ten ma dostar-
czy¢ duzg ilos¢ obiektow, zaréwno przemysto-
wych, jak i mieszkalnych. Przewidziany na rok
biezacy plan budownictwa jest duzo wiekszy od
zesziorocznegol Wykonanie tych zadan bedzie
prawdziwym egzaminem sprawnosci organiza-
cyjnej i gospodarczej dla naszego budownictwa.

Proces wytworczy budowy jest niezmiernie
skomplikowany. Zazebiajg sie w nim i splatajg
najrozmaitsze elementy, a decyduje termino-
wos¢ ich wspdldziatania, synchronizacja po-
szczegolnych faz.

Nalezyta organizacja catosci procesu budo-
wlanego polega na uwzglednieniu wszystkich
momentow i szczeg6tébw wchodzacych, lub mo-
gacych wejs¢ tu w gre.

Celem ustalenia planu organizacyjnego da-
nej budowy, nalezy rozporzadza¢ doktadng do-
kumentacjg techniczng. Biuro projektowe musi
dostarczy¢ kierownictwu budowy plany sytu-
acyjne i plany poszczegélnych kondygnacii,
obliczenia statyczne oraz wszelkie kosztorysy
(instalacyj elektrycznych, kanalizacyj, uzbro-
jenia wewnetrznego itd.). Na mocy tych doku-
mentow zostaje opracowany plan organizacyj-
ny oraz przygotowany plac budowy, tj. catko-
wicie opracowane i rozwigzane zagadnienie
transportu (poziomego i pionowego), przemy-
Slane i ustalone racjonalne wykorzystanie sprze-
tu, decydujace o lepszej wydajnosci pracy,
plan zsynchronizowania potokowosci budowy,
sposobdéw przyspieszenia budowy, skompletowa-
nia i uzycia wtasciwych brygad robotniczych
itd. Tego rodzaju przygotowanie budowy umo-
zliwi konieczng ciggtos¢ produkcji catorocznej.
Plan bowiem musi by¢ zaprojektowany na caty
czas budowy. Musi on przewidywaé sposoby za-
pewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, za-
bezpieczenie majgtku zgromadzonego na placu
budowy itd. Gdy budowa zostanie w ten sposéb
zaprojektowana pod wzgledem organizacyjnym,
dopiero wtedy ma sie moznos¢ opracowania do-
ktadnych harmonogramoéw wykonawstwa, za-
trudnienia i dostaw materiatowych. Dokladne
wykonanie harmonogramoéw uchroni przed nie-
produktywnym gromadzeniem materiatdw. Na-
lezyte przygotowanie placu budowy pozwoli na
unikniecie zbednych przetadunkéw materiatow.
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Skroci czas transportu na budowie, zapobiegnie
niszczeniu materialtow. W rezultacie zaoszczedzi
sie tg drogg na materiale, zmniejszy nieuzytecz-
ne szafowanie pracg ludzi i maszyn. Przemysla-
ne i celowe powigzanie poszczegoélnych etapow
robét zadecyduje o skréceniu obiegu Srodkow
obrotowych, przyspieszy wykonanie budowy
i oddanie jej do uzytku.

n

Jak to juz wspomnieliSmy, zadania stojgce
w chwili obecnej przed budownictwem naszym
sg wyjatkowo powazne. Dotychczasowe do-
Swiadczenia,, rezultaty wspoétzawodnictwa pracy
i osiagniecia w dziedzinie unowoczesnienia bu-
downictwa wskazujg jednak, ze posiadamy juz
wiele elementéw, ktére decydujg w walce o wy-
konanie planéw.

Ogladajgc sie wstecz, na okres miniony w
budownictwie, nabieramy otuchy ,i przeswiad-
czenia, ze plany te zostang wykonane pomysl-
nie.

Otuchy dodaje fakt, ze po diugim — bo
trwajgcym od chwili zakoriczenia wojny do ro-
ku 1948 — okresie gospodarki zacofanej i nie-
udolnej, nastgpit w budownictwie naszym prze-
tom. Przeniesienie w potowie 1948 r. na nasz
grunt przez Michata Krajewskiego tréjkowego
systemu pracy, zapoczatkowanego w Zwigzku
Radzieckim i upowszechnienie metody budow-
nictwa zespotowego zrewolucjonizowato stosun-
ki tutejsze.

Jakie byly przyczyny tak dlugiego, w okre-
sie powojennym, niezadawalajacego stanu w bu-
downictwie ?

Nasz przemyst budowlany byt jednym z naj-
bardziej zacofanych. Odziedziczylismy po go-
spodarce kapitalistycznej zle tradycje organiza-
cyjne, zacofanie techniczne, pierwotne metody
pracy.

Przed wojna, do rob6t budowlanych, jako
do pracy sezonowej, szli najmniej wykwalifiko-
wani robotnicy, wybierajgcy ten zawod prze-
waznie ze wzgledu na odpowiednig kondycje fi-
zyczng. Wykonawstwo na budowie oparte byto
niemal wylgcznie na indywidualnej pracy rze-
miesinika. Charakterystyczne bylo minimalne
stosowanie sily mechanicznej ze wzgledu na
moznos¢ eksploatowania taniej sity ludzkiej.
Budownictwo przedwojenne i okresu powojen-
nego, o ktérym tu mowa, cechowat tradycjona-
lizm organizacji procesu wytworczego we
wszystkich etapach pracy i brak oparcia metod
pracy na rezultatach badan naukowych. Uspo-
tecznienie przemystu budowlanego, dokonane w



ramach naszego obecnego ustroju, usuneto naj-
wazniejszy moment — wyzysk kapitalistyczny,
ktéry dawniej powodowat zacofanie metod pra-
cy. Sam jednak fakt stworzenia silnych uspo-
tecznionych organizméw wykonawczych nie
mogt automatycznie zmieni¢ dawnego systemu.

Dopiero* przebudowa psychiki robotnika,
uswiadomienie ideologiczne i spoteczne pracow-
nikéw budowlanych oraz moznos¢ czerpania
z olbrzymich doswiadczen radzieckich zmienity
radykalnie sytuacje, przyniosty zmiane przeto-
mowag. Faktem jest, ze ruch nowatorski i racjo-
nalizatorski wyszedl u nas z mas robotnikéw
budowlanych. Zapoczatkowany przez murarzy
zaczat sie roszerza¢ na inne specjalnosci, wcia-
gajac w swa orbite personel techniczny i inzy-
nieryjny, obejmujgc pracownie projektowe.

Mimo jednak bujny rozkwit racjonalizator-
stwa i nowatorstwa na budowach,” ruch ten jest
jeszcze za staby, nie objagt on catosci wszystkich
prac. Jak wykazata krytyka, przeprowadzona na
ostatniej naradzie budowlanej w Warszawie, na-
sze pracownie projektowe pracujg dotad cha-
tupniczo, wcigz jeszcze tkwig w rutynie okresu
gospodarki ' kapitalistycznej. Po dawnemu
szwankuje wcigz jeszcze powigzanie poszcze-
gllnych etapow wspdétzawodnictwa. Nie nasta-
wiono sie jeszcze na prace zespotowa, na racjo-
nalne— o czym byla wyzej mowa — zorganizo-
wanie placu budowy. Normy — podstawowy re-
gulator wydajnosci pracy, jeszcze nie zostaty
przystosowane do nowych zmienionych orga-
nizacyjnie i technicznie warunkéw pracy. Zwiek-
szajgcy sie sprzet i maszyny nie sg wykorzy-
stywane dostatecznie, nie opanowano jeszcze
techniki postugiwania, sie nimi. Gospodarka ma-
teriatami nie jest dostatecznie oszczedna. Mimo
wiec wspaniate osiggniecia indywidualne i pelne
zapalu wysitki mas pracownikéw budowlanych,
przemyst ten nie dat jeszcze nalezytego efektu
rzeczowego, nie uruchomiono tkwigcych w nim
rezerw i mozliwosci.

m

Jednym z najwazniejszych i domagajacych
sie najszybszego uregulowania zagadnien jest
sprawa ustalenia norm w budownictwie.

Uzywane do tej chwili normy, to pozosta-
tos¢ gospodarki kapitalistycznej. Normalnie ro-
botnicy pracowali na dnidwke, a tylko nieliczne
roboty byly oddawane w akord przedsiebiorg
c’m, ktdérzy chcac wiecej zarobi¢ oszukiwali
i ~zyskiwali zatrudnionych przy tych r°o°
tach, tak pod wzgledem wysokosci stawek pta-

jak i samych norm. W obecnych warunkach
robotnik niewykwalifikowany, pracujac zespoto-

o, wedlug zracjonalizowanej metody pracy
PrSy .uzyciu lepszych narzedzi, zarabia przy
P ostej robocie znacznie wiecej od wykwali-i-
«owanego rzemiesinika, ktéry jest zatrudniony
Przy robocie skomplikowanej i wymagajacej

precyzji wykonania (murowanie filaréw, lico-
wanie kominéw i gzymsoéw itp.), a ponadto —
nie mogacej by¢ wykonywang zespotowo. Nie
jest do pomy$lenia, aby na tej samej budowie
robotnicy niewykwalifikowani mogli przekra-
cza¢ obowigzujagce normy o 2 do 3 tysiecy pro-
cent (jak to niejednokrotnie ma miejsce), a za-
wodowiec, chociazby najlepszy rzemiesinik,
mogt osiggngC zaledwie 100% wykonania swo-
jej normy.

Tego rodzaju przestarzate normy dezorga-
nizujg pozatem tok pracy, gdyz oparte na nich
zapotrzebowanie na materialy nie zaspakaja,
rzecz zrozumiata, potrzeb powstajgcych przy
systemie pracy zespotowej, a tym bardziej przy
systemie budownictwa szybkosciowego-. Stare
normy-obliczone byly na znikomag wydajnosé
pracy i ha powolne zuzycie materiatu. Stad wiec
w czasie budowy powstajg braki w zaopatrze-
niu i przestoje, a w konsekwencji — robotnicy,
zamiast zwieksza¢ zarobki, moga jeszcze tracic.

Dawne normy dla konstrukcyj, dalekie by-
ty od Scistosci technicznej. Uwzglednialy one
zainteresowanie dostawcow — che¢ dostarcza-
nia jak najwiekszej ilosci materiatu. Ostatnio
wprowadzone normy obliczeniowe, oparte o nor-
my radzieckie, dajg wielkie oszczednosci w ma-
teriatach budowlanych. Dzieki tym normom
konstrukcje staly sie lzejsze, lepiej obliczone
i oszczedniejsze.

Zbyt niskie normy, utrudniajgc wspotzawod-
nictwo i stosowanie zespotowych metod pracy,
demobilizujg robotnikéw oraz caly personel ad-
ministracyjno-techniczny.

W konsekwencji stan ten odbija sie ujemnie
nie tylko na osiggnieciach pracy samego prze-
mystu budowlanego, ale godzi w interesy calej
naszej gospodarki przemystowej, gdyz moze
op6znia¢ terminy uruchamiania nowych zakia-
dow pracy, zmniejszenie ilosci majgcych sie
znalez¢ na rynku towaréw.

Norma nie moze pozostawac cyfrg niezmien-
ng, wskaznikiem statym. Norma musi by¢ czyn-
nikiem postepowym, dostosowanym do zmie-
niajgcych sie i unowoczesnianych metod pracy
i warunkéw technicznych (mechanizacji, auto-
matyzacji). Norma musi by¢ postepowa i spo-
tecznie stuszna, t.zn., ze powinna ona, nie naru-
szajgc intereséw pracownika, odpowiada¢ mo-
zliwosciom przecietnego wykonania pracy przez
zatrudnionego, znajgcego swoj zawdd oraz spo-
tecznie uswiadomionego. Ponadto, — jakeSmy
to juz wspominali — konieczne jest, aby odpo-
wiadata ona aktualnym metodom pracy i pozio-
mowi technicznemu wykonawstwa.

Poszczegolne przedsiebiorstwa na skutek
nieuregulowania i braku norm w skali ogélno-
panstwowej stosujg wlasne i — rzecz zrozumia-
ta __ niejednolite w roznych miejscowos$ciach
cenniki, co zwieksza panujgcy chaos i stwarza
duzg mozaike kosztoéw produkcji. Bardzo ujem-
na cechg obecnej sytuacji w budownictwie jest
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tez fakt duzej ptynnosci zatrudnienia, spowodo-
wanej réznolitoscig cennikdw.

Wprowadzenie systemu pracy zespotowej
i zracjonalizowanej, konieczno$¢ szerokiego sto-
sowania potokowego ' systemu budowy —
wszystko to wigze sie z koniecznoscig jak naj-
szybszego uporzadkowania zagadnienia norm.
Nowe normy powinny by¢é oparte na podsta-
wach chronometrazu i powinny by¢ naukowo
opracowane, odpowiadajace w kazdej chwili ak-
tualnym warunkom technicznym 1 metodom
pracy. Zmiany w czynnosciach i warunkach
pracy powinny zawsze znalez¢ odzwierciadlenie
w zmianie norm. Normy nie mogg by¢ — rzecz
zrozumiata — jednakowe dla wszystkich robo6t
murarskich, takie same przy pracach zracjona-
lizowanych, jak przy prowadzonych starg® me-
todg. Muszg one uwzglednia¢ zasade ,rowna
ptaca za réwng prace"”.

V.

Wobec ogromu zadan, jakie stojg w roku
biezacym i beda jeszcze staly przez szereg lat
przed naszym budownictwem, przemyst ten mu-
si sie nastawi¢ na petne zrewolucjonizowanie
dawnych przestarzatych metod pracy.

Poza zespotowym prowadzeniem prac staje
sie ogromnie wazne jak najwieksze wykorzy-
stanie sity mechanicznej na budowie. Dostar-
czenie nowych maszyn dla budownictwa prze-
stato by¢ zagadnieniem, gdyz sg one juz obec-
nie produkowane przez nasz ciezki przemyst.
Nalezy dba¢ o zwiekszenie stopnia wykorzysta-
nia sprzetu posiadanego. Mechanizacja prac na
budowie usprawnia i przyspiesza proces budo-
wy, uwalniajgc jednoczesnie robotnikéw od ciez-
kiego wysitku fizycznego. Dzieki mechanizacji
zanikaja i stajg sie przezytkiem tego typu pra-
ce — jak: kozlarzy, wapniarzy itd. Dzieki nigj
mozna nadmiar sit roboczych kierowa¢ do in-
nych prac.

Wykonanie planu budownictwa o 75% wiek-
szego niz w roku ubiegtym, moze by¢ osiggniete
tylko przy Scistym powigzaniu elementu pracy
zespotowej z mechanizacjg i upowszechnianiem
metod racjonalizatorskich.

Nowoczesne, zaczerpniete z doswiadczen ra-
dzieckich metody pracy, jak budownictwo szyb-
kosciowe i potokowe, to najbardziej efektywne
metody walki o wydajnosé. W latach ubie-
glych — a ma to miejsce jeszcze i obechie —
oddawano zazwyczaj budynki w stanie suro-
wym, albowiem prace nad wykorniczeniem nie
nadazaly za pracami murowymi. Personel ad-
ministracyjno-techniczny nie synchronizowat
tempa catosci prac na budowie. Roboty insta-
lacyjne i wykonczeniowe byly wykonywane
zbyt p6zno i rozpoczynane réwnoczesnie na ca-
tej serii budéw. W nastepstwie wytwarzat sie
czasowy brak fachowcoéw, powstawala dezorga-
nizacja dostawy materialow i przestoje robot,
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a w rezultacie — zwloka w oddaniu budynku do
uzytku. i

Potokowy system budowania, polegajacy na
tym, ze roboty wykonczeniowe prowadzone sg
bezposrednio w Slad za robotami konstrukcyjny-
mi, ze dzieki planowemu rozbiciu pracy miedzy
kilka brygad fachowcow i terminowej dostawie
materiatow praca nie ulega zahamowaniu — sy-
stem ten okazat sie najbardziej celowym i odpo-
wiadajgcym potrzebom chwili. Potokowy sy-
stem jest juz szeroko rozpowszechniony w
Zwigzku Radzieckim. Dzieki temu systemowi
budynki sg tam oddawane do eksploatacji w
czasie Ofjedng trzecig, krotszym niz przy zwy-
ktej budowie. Ale w Zwigzku Radzieckim przed
przystgpieniem do budowania potokowego wy-
konuje sie catkowite uzbrojenie terenu, dopro-
wadza wodociagi, energie elektryczng, zakiada
kanalizacje i buduje ulice. W Zwigzku Radziec-
kim budynek nie moze w stanie surowym — jak
to ma miejsce u nas — tygodniami lub miesig-
cami wyczekiwa¢ na wykonczenie wnetrz. Wy-
kanczanie domow odbywa sie tam kolejno i se-
ryjnie. Gdy przystepuje sie kolejno do szyko-
wania fundamentéw pod ostatni dom danej se-
rii, do pierwszego budynku wprowadzajg sie w
tym czasie lokatorzy.

System potokowy wymaga wielkiej precyzji
w organizowaniu robét. Wymaga jak najwiek-
szej i szerokiej specjalizacji pracy, pozwala wo-
bec tego na lepsze wykorzystywanie szczuptych
kadr fachowcow, na zwiekszenie wydajnosci
pracy wszystkich brygad pracujacych na robo-
tach typowych. Wymaga on szerokiego stoso-
wania sprzetu zmechanizowanego oraz racjo-
nalnego zuzytkowania wszystkich maszyn, znaj-
dujgcych sie na budowie. Przy systemie poto-
kowym, zagadnienie przygotowania odpowied-
nich materiatébw i czesci musi by¢ rozwigzane
jak najbardziej precyzyjnie. System potokowy
pozwala na rozwiniecie wspo6tzawodnictwa w
walce o jakosé, wzmacnia dyscypline pracy i od-
powiedzialnos¢ poszczegolnych brygad za swoj
odcinek.

Wykonanie w roku biezacym zwiekszonych
planéw budowlanych zalezy nie tylko od unowo-
czesnienia metod budowania. Decydujgcym, jak
w kazdym dziale produkcji jest tu wzmozenie
wydajnosci pracy w ramach szeroko prowadzo-
nego wspoétzawodnictwa pracy.

Wspoizawodnictwo indywidualne czy zespo-
towe na danej budowie, wspotzawodnictwo o ty-
tut ,najlepszego zespotu budowlanego w Pol-
sce", oto najpierwsze formy wzmozenia wydaj-
nosci pracy. Personel techniczny moze prowa-
dzi¢ wspotzawodnictwo o lepsze wykorzystanie
sprzetu maszynowego, 0 skrocenie okresu re-
montu maszyn, o skrécenie cyklu produkcyjne-
go (np. roboty wykonczeniowe mogag byc¢ roz-
poczynane wczesniej tj. prowadzone réwnole-
gle z pracami rob6t surowych). Duze pole dla
wspotzawodnictwa otwiera sie w zakresie 0sz-



czedzania materiatami. Wchodzitoby tu w ra-
chube skrocenie obiegu $Srodkéw obrotowych,
oszczedno$¢ w zuzyciu materiatbw, wspoiza-
wodnictwo w uzywaniu materialu ustugowe-
go — pomocniczego przy t.zw. deskowaniu,
(przy ktorym istnieje duze marnotrawstwo
drzewa na budowie). Duze mozliwosci prowa-
dzenia wspodizawodnictwa istniejg rowniez w
biurach projektowych, o czym wspominaliSmy
juz wyzej.

V.

W zwigzku z odpowiedzialnymi zadaniami,
jakie w zmienionych warunkach obecnego bu-
downictwa tj. stosowania nowych metod pracy
stojg przed robotnikami i pracownikami prze-
mystu budowlanego, wysuwa sie powazna kwe-
stia szkolenia zawodowego.

Szeroka akcja szkolenia jest konieczna z jed-
nej strony ze wzgledu na brak kadr, ktory przy
tak ogromnym nasileniu robét w budownictwie
staje sie prawdziwym problemem, z drugiej zas
strony ze wzgledu na konieczno$¢ doskonalenia
kwalifikacji pracownikéw juz zatrudnionych.
Na skutek masowej rekrutacji z koniecznosci
zatrudnia sie robotnikéw zupetnie nieprzygoto-
wanych i nie obznajmionych z fachem. Nowe
metody budownictwa, tempo ich, wymaga prze-
szkalania robotnikéw przyjmowanych do pra-
cy.
W chwili obecnej poszczegdine przedsiebior-
stwa prowadzg szkolenie na wiasnag reke, we-
dtug wlasnych metod i programéw. Powinno to
by¢ zaniechane .Szkolenie fachowcdéw budowla-
nych musi by¢é scentralizowane i kierowane
przez powotane do tego instytucje (np. Central-
ny Urzad Szkolenia Zawodowego), ktére majg
odpowiednie dos$wiadczenie.

Poza regularnym szkoleniem nowego naryb-
ku nalezy prowadzi¢ doszkalanie i przeszkalanie
robotnikbw na samych budowach. Duze pole
tworczej dziatalnosci w tym wzgledzie stoi przed
przodownikami pracy, przed racjonalizatorami.
Ci najlepsi, najbardziej doswiadczeni z fachow-

cOéw powinni zaznajamia¢ towarzyszy pracy
Zz swymi wlasnymi racjonalnymi metodami pra-
¢y, z nhowoczesnymi metodami pracy, jak to ro-
bit tow. Michat Krajewski. Przodownicy pracj
na budowach wykazali juz niejednokrotnie, ze
cale dotychczasowe planowanie, ze harmono-
gramy, opracowywane przy biurku wedtug sta-
rych norm i metod pracy, moga by¢ przekra-
czane wielokrotnie.

Nie bez znaczenia dla tempa unowoczes$nie-
nia naszego budownictwa i sprawy szkolenia
jest pomoc naukowcdw. Racjonalizatorzy i wy-
nalazcy — robotnicy powinni uzyska¢ pomoc
naukowcOw przy opracowywaniu wynalazkéw
i ulepszen technicznych. Naukowcy moga tez
wydatnie dopomo6c pracownikom budownictwa
przez stworzenie odpowiednich podrecznikoéw
i literatury dla r6znych pozioméw przygotowa-
nia fachowego, a zwtaszcza podrecznikdéw popu-
larnych.

VI.

Na obecnym etapie pracy i rozwoju przemy-
stu budowlanego szczegoélnie wazne i odpowie-
dzialne sa zadania ogniw zwigzkowych.

Pomoc rady zakladowej, grupy zwigzkowe;j
czy innego ogniwa zwigzkowego w wykonaniu
bojowych zadan zespotow pracowniczych na
placu budowy jest elementem pierwszorzednej
wagi. Zapewnienie tadu pracy, dyscypliny, wpty-
wania na opuszczajgcych prace i bumelantéw,
zwalczanie plagi pijanstwa, to' bodajze najwaz-
niejsze z tych obowigzkow.

Szkolenie, organizowanie kurséw zawodo-
wych, opieka nad racjonalizatorstwem i wyna-
lazczoscig, troska o bezpieczne warunki pracy,
0 potrzeby i byt pracownika, oto zadania co-
dziennej pracy zwigzku zawodowego. Organi-
zowanie Swietlic i prowadzenie w nich syste-
matycznej pracy kulturalno-oswiatowej zapew-
ni budownictwu kadry robotnikéw $wiadomych
waznosci ich zadan i zdajgcych sobie sprawe,
ze dobro budownictwa socjalistycznego w Pol-
sce wymaga uwielokrotnienia wysitku pracy.
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STANISLEAW PRUCHNICKI

DziatalnosSC Zinigzku Zawodowego
Pracoumikouj Przemystu Chemicznego

WIAZEK Zawodowy Pracownikéw
Przemystu Chemicznego zrzeszat po-
czatkowo trzy branze podstawowe,

a wiec pracownikdw przemystu che-

— micznego, papierniczego i szklarskie-
go Po wylaczeniu z Centralnego Zarzadu Prze-
mystu Chemicznego jzakladdéw przemystu ttu-
szczowego i zakladédw przemystu gumowego
oraz ustanowienia dla nich osobnych central-
nych zarzadéw przemystu — Zwigzek obecnie
zrzesza pracownikow pieciu przemystow, a mia-
nowicie: przemystu papierniczego, szklarskie-
go, gumowego, tluszczowego i chemicznego,
zarbwno sektora uspotecznionego, jak i pry-

watne%

akfady przemystu, objetego dziatalnoscig
Zwigzku Chemicznych, sa rozsiane po catej Pol-
sce ze specjalnym zageszczeniem w wojewddz-
twach: $laskim i dolnoslgskim.  Zatrud-
niajg one od pieciu ludzi do paru tysiecy. Pro-
dukujg tysigce artykutdw, od réznorodnych
Srodkéw farmaceutycznych poczawszy, na set-
kach tvsiecv ton nawozOw sztucznych, sody,
paku itp. konczac.

Zwiazek na przestrzeni 1945 — 1949 r. wy-
konal wielkg prace organizacyjna, by ujgc
wszystkich pracownikow réznorodnych branz
przemystu chemicznego. Powyzsze cyfry cha-
rakteryzujg staly wzrost liczby czionkéw.

Rok 1945 czionkéw 39.184
. 1946 i 73.200
. 1947 i 111.140
1948 i 136.642
1949 " m 152552

Zwigzek ma strukture trzystopniowa: rada
zaktadowa, oddziat, zarzad gtéwny. W wyniku
akcji komasacyjnej zwigzek zmniejszyt liczbe
oddziatéw z 93 na 32.

Réznorodnos¢ grup zawodowych, objetych
dziatalnoscig Zwigzku, wpltywa na state rozsze-
rzanie sie problematyki prac zwigzkowych.

Na czolo zagadnien Zwigzku wysunela sie
opieka nad ruchem wspotzawodnictwa pracy.

Wspotzawodnictwo- pracy rozwineto sie naj-
wczesniej w przemysle papierniczym, bo juz
w maju 1947 r. W ciggu jednego roku wzieto
udziat we wspotzawodnictwie pracy 31 zakla-
dow. Juz w tym roku na skutek wspotzawod-
nictwa wydajnos¢ pracy podniosta sie prze-
cietnie o 20%.
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Inicjatorem ruchu wspdizawodnictwa pracy
byta grupa korowaczy (strugaczy) drzewa
Wioctawskiej Fabryki Celulozy i Papieru. Jako
pierwszy wysuwa sie 52-letni korowacz — tow.
Stefan  Lewandowski, wykonujgc  norme
strugania w 300%. Za jego przykladem poszli
inni korowacze tej fabryki. Korowacze ci wy-
jezdzali do fabryk, gdzie wydajnos¢ pracy byta
bardzo niska, aby na miejscu uczy¢ nowych
metod pracy. Byta to pierwsza brygada instru-
ktorska wspotzawodnictwa pracy.

Rok 1948 przyniost dalszy rozwdéj ruchu
wspotzawodnictwa, ktory objat 80% robotni-
kéw papierniczych, W tym roku rozwija sie
wspéizawodnictwo na maszynach papierni-
czych, na ktérych robotnicy przekraczajg po-
waznie swoje normy. Tak na przykiad zespot
maszyny papierniczej w Rudawie przewyzszyt
o 10 ton dziennie poprzednig najwyzszg wydaj-
nos¢ tej maszyny. W dniach 16 i 17 pazdzierni-
ka odbyt sie zjazd przodownikéw pracy, na kto-
rym 204 przodownikom wreczono dyplomy.
W Czynie Kongresowym wzieto udziat 59,4%
papiernikbw. Wydajnos¢ pracy w tym roku
wzrosta o 30%. W roku 1949 rozwinelo sie
wspotzawodnictwo miedzyfabryczne, w ktorym
Fabryka Celulozy i Papieru w Kaletach osig-
gneta miejsce pierwsze, zas Fabryka w Mysz-
kowie — miejsce drugie.

Przemyst papierniczy dzieki wspétzawodni-
ctwu osiggnat powazne rezultaty w dziedzinie
oszczednosci. Juz pierwszy plan oszczednoscio-
wy administracji przemystowej, obliczony na
849 milionéw zlotych zostal podwyzszony przez
zatlogi na 1.270 milionéw zl. Realizujgc ten
plan, zatogi nie tylko go wykonaty, ale przekro-
czyly kwote 1.444 milionéw zi.

Bardzo ciekawe sg rezultaty oszczednosci,
uzyskane z obnizenia wskaZnikow techniczno-
ekonomicznych. Np. zuzycie papieréwki na 1 to-
ne celulozy obnizono z 7,2 m przestrzennych do
6,76 mp. Zuzycie papierowki na 1 tone zcieru
obnizono z 4,7 mp do 3,69 mp. Wydajnos¢ wzro-
sta z 4,28 do 5,02 zt na jedng rob./godz.

Trzeba zauwazy¢, ze w tym roku wzmogt
sie powaznie ruch racjonalizatorski i wynalaz-
czy. Zgloszono 274 wnioski, w tym 218 pomy-
stow racjonalizatorskich, ktore daly oszcze-
dno$¢ w kwocie 58.444.432 zt. Plan 3-letni wy-
konano 25.X.1949 r.

W przemysle chemicznym rozpoczyna sie
wspoizawodnictwo pracy dopiero w kwietniu
1948 r. Ruch ten poczagtkowo natrafia na po-



wazne przeszkody, przede wszystkim ze stro-
ny inzynierow i technikéw, ktérzy twierdzili, ze
wspotzawodnictwo  w  przemysle chemicznym
jest niemozliwe, a nawet szkodliwe.

Rozpoczyna sie wspéizawodnictwo w prze-
mysle nawozowym w grupach zatadunkowych
i wytadunkowych. W Katowickiej Wytwaorni
Przemystu Fosforowego padajg pierwsze rekoi-
dy przy zatadunku superfosfatu i wyladunku
fosforytow i apatytow. -

Nastepnie zostaje zainicjowane wspoétzawod-
nictwo' przy inwestycjach. Jako pierwsze wy-
stgpity Moscice, skracajgc czas odbudowy dru-
giej fazy o caly miesigc. W drugiej potowie te-
go roku rozwija sie wspotzawodnictwo na pie-
cach koksowniczych, karbidowych, miynach
itp. W tym czasie ruszajg do wspoétzawodnictwa
warsztaty mechaniczne. Udziat we wspoétzawod-
nictwie bierze 45% zalogi. Czyn Kongresowy
dat blisko 20 milionéw zt, wartosci z roku 190b
Dzieki temu ruchowi przemyst chemiczny wy-
konat plan roczny juz 4 listopada.

Oczywiscie btedem byloby twierdzenie, ze
wspotzawodnictwo pracy w przemysle chemicz-
nym nie natrafia na powazne przeszkody. Sg
nimi: granice zdolnosci aparatury, wydajnosé
surowcow, okreslony czas procesu produkcyj-
nego, terminy dostawy surowcow itd.

Rok 1949 przynosi wspo6tzawodnictwo _mie-
dzyfabryczne. Udziat w nim biorg: MoScice,
Chorzéw, Boruta, Stomil, Pepege, Grudzigdz,
Koksownia Knuréw przystepuje do wspoéiza-
wodnictwa z Koksownig Emma, chemiczne fa-
bryki kwasu siarkowego z kwasiarniami hutni-
czymi.

Poglebia sie i rozszerza wspoétzawodnictwo
pracy. Mimo to w przemysle chemicznym nie
padajg takie rekordy jak w goérnictwie. Prze-
kraczanie norm na aparaturze moze w najlep-
szym wypadku dojs¢ do 30%. Nie znajdujemy
wiasciwych form i typowego wspotzawodnictwa
pracy dla przemystu chemicznego. Zauwazamy
natomiast ciekawy objaw a mianowicie: szuka-
nie form wspotzawodnictwa i che€ osiggniecia
lepszych wynikéw produkcyjnych naprowadza
robotnikbw na tory wynalazczosci i racjonali-
zatorstwa. Podczas gdy w 1948 r. mieliSmy Kkil-
kadziesigt wnioskéw z zakresu wynalazczosci
i racjonalizatorstwa, to w roku 1949 mamy 271,
z czego zatwierdzono 249 wnioskow. Usprawnie-
nia te w sumie daly przemystowi chemicznemu
405 milionéw zt oszczednosci, a wynalazcom
Przyniosty 5 milionow z+dpremii. .

w roku 1949 bierze udziat we wspotzawodm-
ctwie praCy ggw robotnikbw chemicznych,
cv krych 152 uzyskuje tytut przodownika pra-
0V vPa skutek rozwoju wspotzawodnictwa pra-

. chemiczny wykonat plan warto-
Sciowy 1949 r. w ¢ tfu 30 listopada, a plan trzy-

i+ 21 grudnia, , , .
w przemysle szklarskim pierwsze wspdlza-
wodnictwo pracy (bez regulamindéw i bez umo-

wy) powstato w maju 1948 roku, w Hucie Szkla
Butelkowego w Zabrzu. Hutnicy w warsztatach
zobowiazali sie ustng umowa przekroczy¢ do-
tychczasowag wydajnos¢ 1600 butelek dziennie.

Drugim zaktadem, ktory podjat wspotzawod-
nictwo, ale juz na podstawie zobowigzania, byta
Huta Szkta w Siemianowicach, produkujgca za-
réwki. Huta ta ponadto rzucita wezwanie Hucie
Szkta w Polanicy do wspéizawodnictwa o wy-
konanie jak najwiekszej iloSci zaréwek na prze-
strzeni trzech miesiecy. Siemianowicka Huta
Szkta ustalita rowny start w stosunku do Pola-
nickiej Huty w ten sposob, ze biorgc pod uwa-
ge mniejsze kwalifikacje hutnikow polanickich,
zaliczyta im z go6ry 150.000 zaréwek. Wspoiza-
wodnictwo po uptywie trzech miesiecy wygrata
Siemianowicka Huta Szkla. W IV kwartale
1948 r. przystgpito do wspodtzawodnictwa na 36
hut — 19, w tym 5 hut przystgpito do wspot-
zawodnictwa miedzyzaktadowego.

Rok 1949 przyniést dalszy rozwoéj wspoétza-
wodnictwa w kierunku ilosci i jakosci. Hutnicy
osiagajg przekroczenie normy o 25% w stosun-
ku do przedwojennej, walczg réwnoczesnie o ja-
koS¢ i o zmniejszenie procentu sttuczki. llos¢
stluczki zmniejsza sie powaznie, bo dochodzi do
50% w poszczegélnych hutach, a Huta Szkta
Sosnowiec zmniejszyta ilos¢ stluczki o 80%.

Udziat we wspoizawodnictwie pracy bierze
w roku 1949 okolo 55% szklarzy. Przemyst
szklarski wykonat plan 3-letni 20 wrze$nia

4%arsladniczq zmiane we wspoizawodniciwie
pracy przynosi rok 1950. Zarzad Gléwny, po
przeanalizowaniu dotychczasowych form wspot-
zawodnictwa pracy, doszedt do przekonania, ze
nalezy:

1) rozwina¢ wspotzawodnictwo wszystkich
dzialbw produkcyjnych i pomocniczych;

2) wigczy¢ do tego ruchu caly personel in-
zynieryjno-techniczny, umystowy i admi-
nistracyjny przemysiu;

3) wspoizawodniczy¢ o caly szereg elemen-
tow jak plan, wydajno$¢, jakos¢, oszcze-
dnos¢ energii, surowcéw, materiatdbw po-
mocniczych;

4) wprowadzi¢ wspoétzawodnictwo do apa-
ratu zaopatrzenia;

5) wspotzawodniczy¢ fo obnizenie poszcze-
golnych pozycji kosztow wiasnych;

6) obja¢ wspodizawodnictwem transport,
obrét cysternami, zbyt, warsztaty re-
montowe i inwestycyjne — jednym sto-
wem wszystkie dziaty i jednostki organi-
zacyjne.

Obecna forma wspotzawodnictwa jest zmo-
[fikowanym typem wspotzawodnictwa, rozpo-
etego w Zwigzku Radzieckim przez 103 przed-
-biorstwa okregu moskiewskiego oraz wspot-
wodnictwa podjetego w roku ubieglym przez
isze Hajduckie Zaklady Przemystu Hutm-
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Roéwnoczesnie prowadzi sie nastepujace ro-
dzaje wspoétzawodnictw:

1) zatég produkcyjnych w walce o plan, ja-
kos¢ produktu, wydajnosé, o skrécenie
cyklu produkcyjnego przez wzmozenie
racjonalizatorstwa oraz nowe metody
produkcyjne;

2) o skrocenie obiegu Ssrodkéw obrotowych,
a wiec o obnizenie remanentéw, zapasow
surowcowych, materiatdbw technicznych,
obnizenie norm zuzycia surowcéw, mate-
riatbw pomocniczych — energii, wegla,
0 skrocenie czasu obliczenia kosztow
1 cyklu inkaso-rozrachunkowego;

3) w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, zmniejszenia absencji, wykonania
budzetow socjalnych itp.

Wspélzawodnictwo tego typu jest diugofa-
lowe, obejmuje bowiem okresy 6-miesieczne,
a nawet roczne.

Dla oméwienia i rozpowszechnienia tego ro-
dzaju wspoétzawodnictwa Zarzad Gtowny Zwigz-
ku zorganizowat 18 branzowych narad woje-
wodzkich.

Dotychczas do tego nowego wspotzawodni-
ctwa przystgpito 35 zakladow przemystu che-
micznego, podejmujgc konkretne zobowigzania
na przeszio 2 miliardy zi, 38 zakladéw przemy-
stu papierniczego — na 1,5 miliarda z, 5 hut
szkta — na 640 milionoéw zi, 1 zakltad przemystu
tluszczowego — na 240 milionéw zt.

W dalszym ciggu naptywajg nowe zobowig-
zania dlugofalowe. Przewiduje sie, ze 90% za-
kiadow wprowadzi u siebie wspotzawodnictwo
nowego typu. Regulamin dla nowej formy
wspotzawodnictwa daje moznos$¢ ustalenia naj-
lepszego zaktadu w branzy, w zakladzie pracy
— najlepszego zespotu, zas w zespole pozwala
wyrézni¢ najlepszego pracownika, co dotych-
czas byto trudne.

Omawiajgc prace Zwigzku w zakresie ruchu
wspotzawodnictwa nalezy stwierdzi¢, ze dzia-
talno$¢ Zarzadu Gtéwnego nie nadgzata za roz-
wojem tego ruchu.

Przejawiato sie to w braku powigzania z te-
renowymi komoérkami wspoétzawodnictwa pra-
cy, braku statej i systematycznej kontroli, nie-
dostatecznej propagandzie wspo6tzawodnictwa.

Wysitek Zwigzku skoncentrowany byt prze-
waznie na wielkich zaktadach pracy (Panstwo-
wa Fabryka Zwigzkéw Azotowych w Mosci-
cach i Chorzowie, Zjednoczone Zaktady Barwni-
kéw ,Boruta“ w Zgierzu itd.), natomiast sta-
biej interesowano sie drobnymi zaktadami
pracy.

Ostatnia uchwata Rady Ministréw o podziale
funduszu wspotzawodnictwa pracy oraz in-
strukcje PKPG i CRZZ niewatpliwie przyczy-
nig sie do usprawnienia pracy organizacyjnej
Zarzadu w dziedzinie wspoétzawodnictwa i wptly-
ng na dalszy rozwdj tego ruchu, pogtebiajac go
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oraz réwnoczesnie wzbogacajgc tresé

i forme.

jego

n

Jedng z gtéwnych dziedzin pracy Zwigzku
stanowig sprawy ekonomiczne. Juz pierwsze
umowy zbiorowe w r. 1945 umozliwity zaszere-
gowanie zawodéw w przemys$le chemicznym,
papierniczym i szklarskim oraz unormowanie
stawek ptac stosownie do kwalifikacji i odpo-
wiedzialnosci.  Stosunkowo najkorzystniejszg
umowe zbiorowa otrzymat przemyst szklarski,
po nim szedt przemyst chemiczny, a za nim prze-
myst papierniczy.

Rozne warunki bytowania (zaklady che-
miczne znajdujgce sie zarobwno w okregach
wiejskich, jak i miejskich), brak odpowiedniej
dyscypliny ptac oraz skomplikowane systemy
obliczenn spowodowaly, Ze pierwsze umowy me
mogly w praktyce dostatecznie uregulowacé
wielu spraw.

Dopiero reforma ptac ze stycznia 1949 r.
usunetla rézne anomalie systemu ptac w prze-
my$le chemicznym. '

Wprowadzenie w zycie nowej reformy plac
nie obyto sie bez trudnosci. Juz na poczatku
roku zaszta konieczno$¢ podpisania protokétow
dodatkowych odnosnie ptac .pracownikéw fi-
zycznych dla pewnych zakladow, ktére uprzed-
nio me przestrzegaly dyscypliny ptac. W ciaggu
roku wniesiono poprawki w zaszeregowaniu
i zmiany niektérych zasad wynagradzania.

Reforma ta wprowadzita nowe zasady nor-
mowania prac. Zasady te byly jednak niejedno-
krotnie Zle interpretowane przez administracje
niektérych zaktadow, tak, ze w praktyce po-
wstat tam putap premiowania. Na skutek ener-
gicznej interwencji Zwigzku zaniechano tej nie-
witasciwej interpretacii.

Caly szereg poprawek wprowadzono do
umowy zbiorowej dla przemystu papierniczego
— przewaznie w zakresie zaszeregowania.

Uktad zbiorowy w przemysle szklarskim
jest jednym z rzadkich uktadéw, w ktérym
ustalono ceny akordowe na poszczeg6lne rodza-
je artykutéw. Daje to mozliwos¢ rownego star-
tu i stusznego zarobku, zaleznie od wysokosci
wykonania normy. Mimo to, w dziedzinie norm
jest jeszcze duzo bolgczek.

Palgcym zagadnieniem w tej chwili jest
sprawa ptac w zaktadach, bedacych w odbudo-
wie, dzialdbw pomocniczych, warsztatow grup
remontowych, montazowych, ktore nie mieszczg
sie w umowie zbiorowej dla przemystu chemicz-
nego, stanowigc branze remontowo-montazowo-
budowlane. Ustalenie nowych zasad ptac dlatych
grup jest sprawa niecierpigcg zwioki.

Sprawa zatrudniania przedstawia sie r6zno-
rodnie. Zaktady pracy w osrodkach wiejskich
i mniejszych miastach nie majg trudnosci z pra-
cownikami, ktorych dostarcza okoliczna wies,
gorzej natomiast wyglada sprawa dopltywu sit



roboczych na Gornym Slasku, na Wybrzezu,
w Warszawie, w todzi, we Wroctawiu.

Trudnosci z zatrudnieniem maja zaktady po-
tozone na wybrzezu, gdzie port przedstawia du-
ze mozliwosci lepszego zarobku. Tam tez zazna-
czyla sie najwieksza fluktuacija.

Pomimo niewapliwie pozytywnych rezulta-
tow pracy Zwigzku w dziedzinie ekonomicznej,
nie mozna uznac tej pracy za catkowicie zada-
walajgcg. Tak np. Zarzad Gtowny w ciggu 1949
r. w swym aparacie wykonawczym nie miat te-
renowego instruktora ptacy i pracy, co dowo-
dzi, ze nie kierowat nalezycie pracami ogniw
zwigzkowych w zakresie tych zagadnien.

m

Z zagadnieniem zatrudnienia i ptac taczy sie
sprawa bezpieczenstwa i higieny pracy. Rozpa-
da sie na zagadnienia: ubran ochronnych i ro-
boczych, dodatkéw przy pracach szkodliwych
dla zdrowia (sprawy tak specyficznej dla prze-
mystu chemicznego), i wiasciwej akcji dosko-
nalenia warunkéw bezpieczehstwa i higieny
pracy. Ubrania ochronne i robocze byly przy-
dzielane od roku 1945 wedtug norm dowolnych,
opartych przewaznie na zwyczaju, bo ani cen-
tralne zarzady przemystu, ani Zarzad Glowny
Zwigzku, mimo ze istniat taki przepis w umo-
wie zbiorowej, nie opracowat tych norm.

Dopiero zgodnie z postanowieniem umowy
zbiorowej z 1949 roku sporzadzono tabele wy-
posazenia w odziez ochronng i roboczg, sprzet
ochrony osobistej i ustalono czasokres ich zu-
zycia. Ustalenie to — zbyt schematyczne —
okazalo sie w praktyce niewystarczajgce i za-
chodzi potrzeba dokonania w nim zmian przez
wprowadzenie nowych pozycji i rozszerzenie
dotychczasowych. Zebrane przez Zarzad Glow-
ny materiaty postuzyly do nowego opracowa-
nia tego zagadnienia.

Dodatki za prace szkodliwe dla zdrowia
w formie pienieznej zaczeto stosowac¢ w 1947 r.
Stosowane byty one w wielu wypadkach dowol-
nie. Dopiero rok 1949 przyniost gruntowng
zmiane systemu dodatkéw. Utworzona wtedy
komisja, zlozona z lekarzy, chemikéw i doswiad-
czonych dziataczy zwiazkowych, przeprowadzita
badanie szkodliwosci poszczegdélnych prac i re-
wizje obowigzujgcych stawek. Prace podzielono
yedtug stopnia szkodliwosci na 5 grup, przyzna-
jac” kazdej grupie zaleznie od stopnia szkodli-
wosci odpowiednig stawke pieniezng (od 5 do
w5 z}). Zalatwienie takie nie wyczerpuje za-
gadnienia. Konieczne bedzie skrécenie czasu
pracy w dzialach szczegolnie szkodliwych
, a_zdrowia, ustanowienie dodatkowych ur-
jopow dla robotnikéw zatrudnionych w ta-
kich dzialach, zorganizowanie profilaktyki

Aspecjalnych bomach P°d opiekg fachowych

,» Nalezy stwierdzi¢, ze dziatalno$¢ referatéow
kp w oddziatach zwigzku nie byta dostateczna,

na skutek czego stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w niektorych zakladach przedstawia sie
niekorzystnie.

Polepszenie urzadzen aparatury, zakladanie
nowych urzadzen wentylacyjnych i zabezpieczenh
niewatpliwie poprawi stan higieny pracy. Na
szybka poprawe wplynie tez niewatpliwie wpro-
wadzenie w zycie ustawy o spolecznej inspekcji
pracy.

V.

Dziedzina, ktorg zywo interesuje sie Zwig-
zek jest akcja socjalna. Rok 1946 jest wiasci-
wym startem dla akcji socjalnej. W tym roku
powstajg pierwsze placowki tej akcji. Lata
1947, 1948 i 1949 przynoszg wielki jej rozwo;.
W roku biezacym posiadamy 18 ziobkéw,
z ktérych korzysta 936 dzieci, 42 stacje opieki,
obstugujacych 16.938 dzieci, 61 przedszkoli
Z 6.182 dziec¢mi, 23 Swietlic dzieciecych, do kté-
rych uczeszcza 2.613 dzieci, 4 prewentoria dla
dzieci. Na akcje socjalng przemyst wydatkowat
olbrzymie kwoty pieniezne. W przemysle che-
micznym wydatkowano w 1948 r. 386.020.214
zt. W roku 1949 — 827 milionéw zi. W przemy-
Sle papierniczym wydatkowano w 1948 r. 188
milionéw zi, a w 1949 r. — 366 milionéw zt.
W szkle w 1948 r. — 60 miliondw zt, aw 1949 r.
— 98 milionéw zt. W przemysle tluszczowym
wydatkowano kwote 98 milionow zt.

Cyfry te méwig o wielkim rozwoju akcji
socjalnej. Wkiad Zwigzku i rad zakladowych
przy realizowaniu i dopilnowaniu wasciwego
wykorzystania, funduszu i udziat w planowaniu
inwestycji socjalnej jest niewatpliwie duzy,
chociaz nie jednakowy we wszystkich zakfa-
dach pracy. Mozemy Smialo powiedzie¢, ze tam
gdzie rady zakladowe zyly i interesowaly sie
zagadnieniami socjalnymi, tam akcja socjalna
rozwijata sie pomyslnie. Zadaniem Zwigzku be-
dzie wyciggniecie odpowiednich wnioskéw i do-
Swiadczen z ubiegtych lat. Przekonalismy sie bo-
wiem, ze pomimo bezspornie duzych osiggnie¢
akcja socjalna rozwija sie w zaleznosci od tego,
w czyich rekach spoczyw jej prowadzenie. Dla
jej catkowitego powodzenia potrzebna jest
gruntowna znajomos¢ tego zagadnienia przez
rady zaktadowe i inne instytucje zwigzkowe, na-
lezyte opracowanie planéw finansowych, wy-
szkolony aparat, a przede wszystkim czynna
postawa wszystkich tych, dla ktdérych zostata
wprowadzona.

Mniej pomyslnie przedstawia sie_al&Ja-A¥C0a*—~
sow. W 1946 roku Zwigzek wykorzystat 3.337
finSjsc, w 1947 r. — 6.567, w 1948 r. — 8.281,
w 1949 r. — 11.885, tj. 74,5% przeznaczonych
miejsc w domach wczasowych. Wina niewyko-
rzystania wczaséw w 1949 r. lezy po stronie
Zwigzku, ktory nie potrafit w dostatecznym
stopniu spopularyzowaé¢ tej akcji i przekonac
robotnikow o jej dobrodziejstwie. Niewatpliwie
na stan ten ujemnie wptyneto zle rozplanowanie
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urlopéw przez administracje przemystowa i nie
przystosowanie ich do terminéw wczasowych,
jak réwniez fakt, ze 60% naszych zwigkowcow
mieszka w okolicach wiejskich, gorskich i nad
morzem.

V.

W dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej Zwig-
zek Zawodowy Chemikéw moze poszczyci¢ sie
pomysinymi rezultatami. Gdy w roku 1945 ist-
niato 15 Swietlic, to w 1949 r. czynnych jest juz
327. Wraz z ogromnym rozwojem placéwek
kulturalnych rowijato sie zycie kulturalno-
o$wiatowe, ksztattujgce sie zasadniczo w dwaoch
kierunkach: os$wiatowym i kulturalno-arty-
stycznym.

Akcje os$wiatowg Zwigzek prowadzi za po-
mocg kursdw repolonizacyjnych, kurséw dla
analfabetéw, kurséw doksztalcenia zawodowe-
go, kot samoksztalceniowych, odczytéw i refe-
ratow. Pomysinie przedstawia sie wzrost biblio-
tek i ksigzek w nich. W roku 1949 na 152 ty-
siecy czlonkow — Zwigzek posiada 115 tysiecy
tomow, ktore czyta 65 tysiecy czytelnikow. Cy-
fry te sSwiadcza g wzroscie poziomu kulturalne-
go naszych zwigzkowcow.

Poczgtek amatorskiego ruchu artystyczne-
go datuje sie od roku 1945. Poczgtkowo ruch
ten rozwijatl sie bezplanowo, tak pod wzgledem
organizacyjnym, jak i programowym. Dopiero
od 1947 r. nastepuje poglebienie ideologiczne
i artystyczne tresci pracy ze"poldw amator-
skich. Amatorski ruch artystyczny rozwija sie
pomyslnie, dajgc nastepujacy bilans pracy na
rok 19491 zespotéw teatralnych — 177, tanecz-
nych —<124, muzycznych — 94, chéralnych —m
126, szachowych — 124, recytacyjnych — 87,
razem 759 zespotéw, w ktorych bierze udziat
8.050 uczestnikdéw. Cyfry te Swiadczg o ogrom-
nej potrzebie wyzycia sie artystycznego wsrod
najszerszych mas naszych czionkéw.

VI.

Do zagadnien, ktére pomysSinie zostaty opra-
cowane przez Zwigzek Chemikdéw nalezy gospo-
darka finansowa.

Planowa gospodarke finansowg, oparta na
budzetach, rozpoczat Zwigzek w kwietniu 1948
roku, wyprzedzajgc tym samym zalecenia
czerwcowego plenum KCZZ. Celem dostatecz-
nego przygotowania oddzialtéw do prowadzenia
planowej gospodarki finansowej opartej na je-
dnolitym planie kont, Zwigzek rok rocznie prze-
prowadza kilkudniowe seminarium dla ksiego-
wych i skarbnikdw.

Pomysinie przedstawia sie réwniez indywi-
dualny pobér skfadek. Bezposrednio po czerw-
cowym plenum KCZZ Zwigzek Chemikéw przy-
stgpit do indywidualnego zbierania sktadek
cztonkowskich w niektérych zakladach pracy.
Zbieranie to dalo pozytywne rezultaty. Kiedy
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CRZz wydala zarzadzenie przejscia z dniem
1 kwietnia 1949 r. na indywidualny pobér skia-
dek, Zwigzek Zawodowy Chemikoéw posiadat
juz szczegotowo opracowane wskazowki i in-
strukcje dla rad zakladowych i oddziatéw, od-
nosnie indywidualnego zbierania sktadek. W ro-
ku 1949 wplyw z indywidualnego poboru skia-
dek osiagnat 92% ogolnych wplywoéw ze skia-
dek cztonkowskich.

Oceniajgc dotychczasowe prace i dorobek
Zwigzku Zawodowego Chemikéw oraz perspek-
tywy roku 1950, mozna stwierdzi¢, ze mimo
wielu niedociagnie¢ i brakéw Zwigzek ma po-
wazny dorobek pracy .

Na niedociggniecia w pracy Zwigzku zwré-
cito uwage ostatnie Plenum Zarzgadu Gitéwnego.
W powzietej rezolucji stwierdzito ono braki w
wielu dziedzinach dziatalnosci, a mianowicie
skonstatowato, ze mimo liczebnych osiggnie¢
pozytywnych poziom szkolenia masowego pro-
wadzonego przez Zwigzek jest nieodpowiedni
oraz, ze jeszcze bardziej nieodpowiednia byla
dotychczasowa polityka rozmieszczania i wy-
zyskiwania przeszkolonego aktywu. Dla dal-
szych postepéw prac na odcinku kulturalno-
oswiatowym — jak stwierdza rezolucja — jest
nieodzowne wzmochienie sit instruktorskich. Na
podstawie wszechstronnej analizy stwierdzono,
ze akcja powszechnego nauczania i pogiebiania
Swiadomosci ideologiczno-politycznej mas czion-
kowskich, prowadzona w Swietlicach, dala, na-
der stabe wyniki. Plenum, stwierdzito, ze Zarzad
Gtowny powinien wzig¢ na swoja odpowiedzial-
nos¢ przeprowadzenie prac kulturalno-oswiato-
wych w terenie, Zze dyspozycja tg praca musi
by¢ skoncentrowana w zarzadzie. Kierownictwa
oddziatéw zwigzkowych muszg wzmocni¢ swgj
aparat kontrolny i instruktorski. Na zarzadach
oddziatéw cigzy odpowiedzialnos¢ za prace kul-
turalno-oswiatowe prowadzone przez rady za-
ktadowe na terenie Swietlic.

Plenum stwierdzito réwniez powazne niedo-
ciggniecia na polu akcji socjalnej, co przejawi-
lo sie w niewykorzystaniu przez zaktady pracy
funduszéw przeznaczonych na te akcje. Zwia-
zek nie przejawit —sjako powotany do tych za-
dan czynnik kontroli spotecznej — naleznej
energii w dopilnowaniu przebiegu akcji socjal-
nej i rozbudowy jej urzadzen.

Plenum wezwalo caly aktyw zwigzkowy do
wzmozenia mobilizacji mas czionkowskich na
odcinku produkcyjnym.'Konieczna jest reorga-
nizacja akcji wspoétzawodnictwa pracy, w celu
jej usprawnienia i zblizenia do .osrodkéw fa-

rycznych.

Rezolucja stwierdza w dalszym ciagu, w
zwigzku z rezultatami przeprowadzonej akcji
weryfikacji kadr, ze powodem przedostania sie
do" aparatu zwigzkowego elementéw matowar-
tosciowych i obcych klasowo byta dotychczaso-
wa btedna polityka personalna. Plenum zobo-
wigzatlo wobec tego wszystkie instancje zwigz-



kowe do krytycznego przejrzenia skladu ich ob-
sady personalnej.

Wyzszy styl pracy Zwigzku — podkreslito
Plenum Zarzadu Giéwnego — powinien przeja-
wia¢ sie w kolektywnej pracy aparatu zwigzko-
wego, wszechstronnym stosowaniu kiytyki i sa-
mokrytyki, tej jedynej, celowej i skutecznej

P. PIMENOW

metody wykrywania i likwidowania brakéw w
pracy oraz odchylen od linii ideologicznej.
Zwigzek zdaje sobie sprawe, ze dotychcza-
sowe wysitki jego muszg by¢ uwielokrotnione,
gdyz dla zapewnienia dalszego rozwoju przemy-
stu chemicznego potrzebne sg kadry aktywu
zwigzkowego o bardzo wysokim poziomie.

Tworcza wspotpraca naukowcow
| pracownikow produkciji

ARTIA Lenina - Stalina i rzad radziecki stwa-
rzaia pelne warunki rozwoju dla przodujgcej
nauki radzieckiej. Catlemu $Swiatu sg znane
wspaniate osiggniecia i wybitne wynalazki ra-
% dzieckich naukowcéw we wszystkich dziedzinach
yiedzy. Ludzie radzieccy stusznie dumni sa z nazwi-
ka | P. Pawtowa, I. W. Miczurina, K. E. Ciotkow-
skiego, akademika T. D. tysenki i wielu innych, czo-

owych nowatoré6w nauki i techniki, ktérzy wnieSli
igromny wktad w S$wiatowa nauke i kulture. Liczna
trmia radzieckich naukowcéw zaszczytnie wype ma

wskazane przez Towarzysza Stalina, zadanie — aby nie
;ylko doréwnaé nauce zagranicznej, ale w najkrétszym
:zasie ja przescignad.

W szystkie swoje osiggniecia przodujgca nauka ra-
Iziecka zawdzigcza Towarzyszowi Stalinowi. Partia

>olszewieka i Towarzysz: Stalin — ten wielki koryfe-
isz nauki — przejawia wszechstronng troske o uczo-
lych radzieckich, okazuje im wszelka pomoch popar-

iie.  Uczeni radzieccy w swojej dziatalnosci kieruja
ie stalinowskimi wskazaniami, ze nauka w naszym
iraju powinna samorzutnie i gorliwie stuzy¢ narodowi,
iie oddziela¢ sie od ludu, oddawa¢ mu wszystkie swoje
dobycze, powinna nielitosciwie walczy¢ z bezwltadem
rutyng, odwaznie tamac przestarzate, ustalone normy.

.Nauka z tego wzgledu nazywa sie nauka — uczy
towarzysz Stalin — Zze ona nie uznaje fetyszy, nie
>bawia sie podnies¢ reki na to co obumiera, jest stare
czujnie przystuchuje sie glosom doswiadczenia i pia
myki“. (Zagadnienia leninizmu, wyd 11-te str. 502)

W przeciwienstwie do nauki w krajach R .
:znyeh, oderwanej od ludzi i bronigcej m ia dziec-
mlalistycznych podzegaczy wojennych.— nauka_ radziec
Na stuzy sprawie pokoju, rozkwitowi naszej J y
'‘ozwojowi jej produkcyjnych sit

Najbardziej charakterystyczna cecha nauki w na
;zym socjalistycznym spofeczenstwie jest j J '
lierozerwalny zwigzek z zyciem, z prakty - .

I hajjaskrawszych objawéw tej wiezi 3 ®
:a, twdércza wspéipraca naukowcédw radzi

lotnikami, zatrudnionymi W produkciji.

Ten wspaniaty patriotyczny ruch rozwinat sie szcze
?°Inie szeroko z poczgtkiem ubiegtego ro L-adu.
A robotnikéw przemystowych i uczonyc - .smem
drugiego kwietnia 1949 roku zwr6cili sie on .Zf t le

Jo Towarzysza Stalina, w ktérym zobowigzali si¢ strne

Aspala¢ nauke z produkcja. »Zapewniamy 'wj0z
Orzyszu, czytamy w .tym piSmie, ze scista 6
twércza wspotpraca naukowcéw z ro technicz-

Zle podstawag naszego rozwoju na drod
7670 postepu*4 '

. Twoércza wspoipraca naukowcéw i robotnikéw po
Jada ogromne, ogdlno-narodowe, gospodarcze

alne znaczenie. Wspdidziata ona w kierunku vy

go przenikania do przemysiu osiggnie¢ nauki i techni-
ki, pomaga w ujawnianiu i wykorzystywaniu nowych
rezerw produkcyjnych. Wspédipraca uczonych ze sta-
chanowcami wspétdziata w niwelowaniu ,granic pomie-
dzy umystowg a fizyczng pracg. Scista fgcznoéé z pro-
dukcja przynosi ogromnag korzy$¢ réwniez naukowcom,
ktérzy w ten spos6b bardziej bezposrednio zblizajg sie
do praktyki i do wielkich osiggnie¢ mas.

X zjazd zwigzkéw zawodowych postawit zadanie
wzmocnienia twdérczej wiezi.dzialaczy naukowych z
produkcja jako jedno z najwazniejszych zadan organi-
zacji zwigzkowych. W postanowieniach zjazdu wska-
zuje sie na to, ze koniecznie nalezy wszelkimi sposoba-
mi wspétdziataé w umacnianiu wspotpracy naukowo-
badawczych instytutéw i wyzszych zaktadéw nauko-
wych z zaktadami pracy, dla bardziej szerokiego wyko-
rzystania naukowych osiagnie¢, w celu ulepszenia
produkcji i wzbogacenia nauki warto$sciowymi i prak-
tycznymi dos$wiadczeniami przodownikéw - nowa,torow w
przemys$le, transporcie, w budownictwie _i rolnictwie.

Kierujgc sie uchwatami X zjazdu, zwigzkowe orga-
nizacje wzmocnity swojg prace w tej dziedzinie. Na-
tychmiast po ogloszeniu listu mieszkancéw Leningradu
do Towarzysza Stalina — prezydium Zarzadu Gtéwne-
go naszego zwigzku zawodowego, tgcznie z przewodni-
czacymi komitetéw lokalnych i dyrektorami stotecznych
wyzszych zaktadéw naukowych oraz naukowo-badaw-

czych instytutéw — omoéwito praktyczne zadania
zwigzkowych organizacji, w kierunku wzmocnienia
twérczej wspoéipracy naukowcoéw z robotnikami, za-

trudnionymi w produkcji. Przy tym szczeg6lng uwage
zwrécono na konieczno$¢ przejrzenia planéw pracy
naukowa*badawczej, w celu wigczenia do nich bardziej
aktualnych tematéw, zwigzanych z rozwojem gospo-
darki narodowej. .
Zagadnienia = zblizenia nauki do produkcji zajmo-
waly w ciggu catego ubiegtego roku duzo miejsca w
pracach prezydium, jak réwniez H i Ill plenum Zarza-
du Giéwnego naszego zwigzku. Gtéwna uwaga zostata
zwrécona na rozwoj socjalistycznego wspdéizawodnic-
twa miedzy zakladami naukowymi w zakresie okaza-
nia najwiekszej pomocy produkcji. Swierdtowski uni-
wersytet nawiazat wspoétzawodnictwo z leningradzkim
uniwersytetem, Moskiewski Instytut Energetyki — z
Leningradzkim itp. Na posiedzeniach prezydium Za-
rzadu°Gtownego zwigzku omawiano referaty: RoS$tow-
skiego Instytutu budowy maszyn rolniczych i katedry
grafiki Leningradzkiego Technologicznego Instytutu
na temat doswiadczen z zakresu twérczej wspotpracy
z przedsiebiorstwami. _ . S
Znacznie wiecej uwagi zaczely poswiecac tej pracy
nasze ogniwa — centralne, republikarnskie i obwodowe
zarzady zwigzkowe. Na przyktad charkowski okrego-
WY komitet zwigzku wydelegowat grupe pracownikéw
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naukowych do Leningradu, w celu zaznajomienia sie
z metodami pracy przodujacych kolektywéw wyzszych
uczelni instytucji naukowych w sprawie tgcznoSci
z zakltadami pracy. Towarzysze powrdciwszy z Lenin-
gradu referowali o wynikach swej podrézy na zebra-
niu aktywu pracownikéw naukowych i studentéw,
zwotanym przez komitet obwodowy zwigzku tgcznie z
ORZZ. Po tym charkowski okregowy komitet zwigz-
ku przeprowadzit szereg branzowych narad i spotkan
pracownikéw naukowych z przodownikami produkciji.
Wiele charkowskich instytutow zawarto z przedsiebior-
stwami socjalistyczne umowy o twdérczej wspéipracy.
Charkowski Instytut Goérniczy okazat powazng pomoc
praktyczng fabryce ,Swiat gérnika* i fabryce mar-
kszejderskieh instrumentéw oraz kopalniom Donbasu.
Naukowi pracownicy Charkowskiego Inzynieryjno-Eko-
nomicznego Instytutu przeprowadzili duzag prace w
. Jenakiewskiej metalurgicznej hucie.

Osiagniecia przodujacej radzieckiej mys$li naukowej
pomagaja w rozwigzaniu probleméw, grajgcych po-
wazng role w rozwoju gospodarki narodowej.

W ostatnich czasach liczne prace naukowo-badaw-

czych zaktadéw Akademii Nauk ZSRR osiggnety wy-
ktére znalazty

niki o duzym znaczeniu teoretycznym,
juz swe praktyczne zastosowanie w gospodarce na-
rodowej.

Na przyktad badania w dziedzinie krystalografii
pomogtly stworzy¢é nowe gatezie przemystu w ZSRR.
Badania w dziedzinie chemii organicznej doprowadzity
do znalezienia nowej metody polepszenia benzyny, kt6-
ra pozwala z gatunkéw matowartosciowych uzyskiwaé
wysokowartosciowg benzyne lotniczg. Stworzono no-
we odporne na goraco stopy metali, zastepujgce w
elektrocieplnych piecach kosztownag platyne.

Doswiadczenie uczy, ze kolektyw kazdej wyzszej
uczelni lub naukowo-badawczego instytutu moze oka-
za¢ nieoceniong pomoc produkcji, przyczyniajgc sie do
jej rozwoju, do podniesienia kultury, do przedtermino-
wego wypetnienia i przekroczenia planu produkcyjne-
go, do wzmozenia wydajnos$ci pracy i powiekszenia jej
jakosciowych wskaznikow.

Wezmy np. jednag z przodujgcych naszych wyzszych

uczelni, jaka jest Moskiewski Inzynieryjno-Ekono-
miczny Instytut imienia Ordzonikidze. Naukowy ko-
lektyw Instytutu jeszcze w 1947 roku ustalit tgcznosé

z moskiewskg fabryka instrumentéw ,Kaliber*. In-
stytut wspodlnie z inzynieryjno-technicznym personelem
i robotnikami fabryki przepracowat techniczno-prze-
mystowy i finansowy plan na rok 1948, obliczony na
przedterminowe wykonanie przez fabryke powojenne-
go piecioletniego planu.

Naukowi wspotpracownicy w ciggu tych wszystkich
lat pomagali i pomagajg fabryce rozwigzywaé skompli-
kowane problemy techniczne, ekonomiczna, finansowe,
organizacyjne i produkcyjne. Dzieki $cistej wspéipracy
z inzynieryjno-ekonomicznym Instytutem, fabtyka ,Ka-
liber* uzyskata wybitne osiggniecia. Plan piecioletni
zostat wykonany przez fabryke w ciggu trzech lat, 7
miesiecy i 9 dni. ,Kaliber" stat sie pierwszym w kra-
ju zaktadem stosujgcym metode kolektywnej, stacha-
nowskiej pracy i w tym jest niemata zastuga Instytu-
tu im. Ordzonikidze.

Niedawno grupa naukowych robotnikéw Dniepro-
pietrowskiego goérniczego instytutu skonstruowata he-
bel weglowy. Pierwszy taki eksperymentalny hebel zo-
stat uzyty w kopalni Nr 4—5 ,Nikitowka"“. Naukowi
pracownicy wraz z gdérnikami wspélnie wyprébowali
nowa maszyne, zastosowali ja w pracach wrebiarskich
i razem pracowali nad jej udoskonaleniem. W ten
sposéb, przy $cistej wspéipracy uczonych i robotnikéw
zostata rozwigzana sprawa uzytkowania nowej, wysoko-
produk.cyjnej maszyny, ktéra wyzwolita go6rnikéw od
ciezkiej pracy fizycznej oraz zwigekszyta wydobycie
wegla. /

Inny przyktad. Kijowska fabryka maszyn im. Gor-
kiego otrzymuje duzg pomoc od rzeczywistego cztonka
Ukrainskiej Akademii Nauk SRR tow. Wasilenko, pro-
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fesora Kijowskiej Politechniki — tow. Rudnego i in-
nych naukowcoéw stolicy Ukrainy. Pomogli oni w skro-
ceniu w fabryce produkcyjnego cyklu, wprowadzili po-
tokowy system montazu warsztatéw i ustanowili tech-
niczny dyzur we wszystkich cechach. To dato przedsie-
biorstwu w ubiegtym roku cztery miliony rubli osz-
czednosci. Radzieccy uczeni entuzjastycznie zgtosili
swoOj akces do pracy nad realizowaniem ogromnego
stalinowskiego planu przeobrazenia przyrody.

Zywa, codzienna tgczno$é z praktykg koilchozéw
pozwala nauce rolniczej szybko rozwigzywaé, na pod-
stawie miczurinowskiej biologii, skomplikowane zagad-
nienia naukowe. Wystarczy powiedzieé, ze kolektyw
pracownikéw naukowych Wszechzwigzkowej Akademii
Rolniczej im. Lenina, kierowany przez akademika T.D.
tysenko, w ciggu jednego roku opracowatl i uzasadnit
gniazdkowy system sadzenia laséw, ktéry daje moz-
no$¢ znacznie skréci¢ wyznaczone terminy ochronnego
sadzenia lasow.

Rostowski Instytut budowy maszyn rolniczych
utrzymuje ciggta tacznos¢ z personelem fabryki ,Ros-
selmasz* — jednego z najwiekszych zaktadéw budowy
maszyn rolniczych. W ciggu 10 miesiecy 1949 r. tej
wspoipracy rozwigzano szereg waznych naukowo-tech-
nicznych probleméw: zbudowano w celu zbiérki sto-
necznika eksperymentalny kombajn, ktérego wstepne
proby daty doskonate wyniki. Udoskonalony zostat
Sposéb spawania metali przy pomocy metody elektrycz-
nego nitowania elektrostopow, co kilkakrotnie podnio-
sto wydajno$¢ pracy, znacznie obnizyto procent bra-
kow i pozwolito fabryce wykona¢ zwiekszony plan pro-
dukcji czesci skladowych kombajnu.

Nader znamienny jest wzrost osobistej przyjazni
naukowcow instytutu ze stachanowcami z ,Rosselma-
sza". Taka przyjazhn wigze szczeg6lnie docenta Insty-
tutu tow. Chmielewskiego z jednym z racjonalizatoréw
szybkosciowego skrawania metali, tokarzem fabryki —
tow. Ter-Geworkjanym. Oni wspdlnie, wzajemnie sie
dopetniajac wystepowali w 25 fabrykach okregu z re-
feratami i pokazami metod szybkoSciowego skrawania
metali. Ta metoda, o wielkiej wartosci produkcyjnej,
ma coraz szersze zastosowanie praktyczne. W celu
jej spopularyzowania, Rostowski instytut organizuje
obwodowe naukowo-techniczne konferencje, w ktérych
biorag czynny udziat naukowcy, stachanowcy i inzynie-
ryjno-techniczny personel, reprezentujacy ponad 30
fabryk. Okoto 50% pracownik6w naukowych Insty-
tutu wygtasza odczyty i referaty w przedsiebiorstwach
okregu. W ciggu roku wygloszono przeszio 140 wy-
ktadéw, w ktorych szczegélng uwage zwrécono na po-
pularyzacje doswiadczen nowatoréw produkciji.

Rada zaktadowa przy Instytucie regularnie wystu-
chuje sprawozdan o pracy poszczeg6lnych naukowcow
i calych wydziatbw naukowych Instytutu z przedsie-
biorstwami, czuwa nad wykonaniem przez pracowni-
kéw naukowych ich socjalistycznych zobowigzan w za-
kresie udzielania pomocy zakladom pracy, robotnikom
i inzynieryjno-technicznym pracownikom.

Uwazne studiowanie i uogo6lnianie zebranych do-
Swiadczen oraz r6znorodnych form tacznos$ci nauki
z przedsigbiorstwem, nadaje organizacjom zwigzkowym
wtasdciwy kierunek ich dalszym pracom. Nalezy wszel-
kimi sposobami propagowac¢ te formy wspéipracy, kto-
re okazaly sie w praktyce najlepsze, a o ktérych mo-
wiliSmy wyzej, jak: bezposredni kontakt zakladow
naukowych z przedsiebiorstwem, udziat naukowcéw w
zestawieniu techniczno-przemystowych i finansowych
planéw danego przedsiebiorstwa, pomoc w rozwigzy-
waniu technicznych i ekonomicznych zagadnien, jakie
ma dany zaktad pracy, udziatl robotnikéw w uktadaniu
planéw prac badawczych dla instytutu itd. Sa rowniez
i inne formy tego ruchu, malo jeszcze rozpowszech-
nione, mimo, ze réwniez zastugujag na powazne prze-
analizowanie.

Bardzo ciekawe jest doswiadczenie naukowej popu-
laryzacji stachanowskich metod pracy w jednym za-
wodzie, ktére zebrat Wydziat naukowy geometrii wy-



kreslnej Leningradzkiego Instytutu Technologii im.
Lensowieta. Wydziat przyjat szefostwo nad stachanow-
cami — traserami fabryk budowy maszyn w Lenin-
gradzie i okazuje im systematyczng pomoc. Wydziat
zwotuje zaktadowe i ogdélno-miejskie konferencje spe-
cjalistow traser6w oraz uruchamia stata konsultacje
i seminarium dla stachanowcéw. Na wyktadach wspél-
nie sg studiowane zasady teoretyczne raso » V
skutuje sie nad referatami traseréow “Orator6w 0 me-

todach ich pracy, o stosowanych przez 4"
mentach i przyrzadach pomocmczcyh. N P
ningradzkiej ORZZ Wydziat opracowat* “gulamm
wspoéizawodnictwa socjalistycznego o ty J

traOwoc?tfpracy sg juz widoczne. Podnoszacjwag

wiedze teoretyczng traserzy uzyskali ™ ~kgDmitritw
nosc kosztow przemystowych. lak np. r ,,,,7ednosci
z zaktadéw im. Stalina osiagnat 1

w zesztym roku, a traser z fabryki im. iednego
Andrejew, dat oszczedno$¢ krajowi w cag J zo_
miesigca w sumie 85 tysiecy rubli. Osz e no-
stata osiggnieta dzieki bardziej racjona

rzystaniu cennego metalu. _  hroszurv, w ktérych
Profesorowie pisza specjalnie bros v, stacha-

uogdlnia sie dgswiadczenia pracy najlT Traceztego
nogvcéw-traeser%w.a\g/yszqy zpdaru)ﬁu 8€N|Te prace z tggo
zakresu: ,Metody pracy trasera z fTTkiré6wskiej fa-
la* tow. Bojcowa i ,Znakomici tra®T YT 1 Dmitriew

bryki“. Wybitni traserzy t.tow. DubmlITtvtutu Pro-
wyktadajg studentom wyzszych kurS°T , dziesieciu le-
fesorowie zawarli umowe o wspotpracy Tnstytu-

ningradzkimi fabrykami, ktérym naT°iZaseréw w"d-

S w S f z g o d n e z wymagania-

r S £t , o nabytym donAwi.d-nj,
tacznosci z produkcja, przedstawiciele h in_
stepowali na zebraniach pracownikéw , _tra-
zynieryjnej grafiki, robotnikéw i stacba ,
seréw Leningradu, Moskwy, Charkowa i .
Wzmocnienie twoérczej wspoipracy uau owt n
produkcja korzystnie wpltywa roéwniez P taawspot-
szych uczelni i zaktadéw naukowych._ Stal  Hns$wiadcze-
praca wzbogaca najcenniejszym, zywym ceiowos$¢é
uiem, podnosi sie aktywno$é, konkretno$¢
badan naukowych. Liczni pracownicy naukc
cowujag swe prace dyplomowe na podstaw przez

téw, zaczerpnietych z doswiadczen, dostaicza y P
4

o>

tutu, tow. Pierepielica, np. napisat pra_e « przZy

temat ,Energo-chemiczne wykorzystanie weg <P J

«ym jako materiat do tej pracy *ew a w TTj-

jaka on okazywat fabryce im. Kuj y

Aciu na opalanie fabryki odpadkami wegla. »
tacznos¢ z produkcja dziedzinie

nauke w szkotach wyzszych, a zwilaszcza wVvtw 5r_

wyktadéw o specjalnych metodach, o pr vy j
lezej | o projektagh prac dyplomowycha W przemysd®
“Wym Instytucie M. Borkh przy udziale sZolaWMER Fe-
botnikow fabryki ,-Krasnoje Sormowo , z"aty
trolowane szkolne plany i programy specjry*

t°d naukowych. Obrona projektow dyplomo y _

Wa sie przy udziale inzynieréw fabrykiic z < ? s *
Posrednio w fabryce. Wyktadajg w tustyWcie ezoJd .

1inzynierowie fabryczni, jak np. naczelny
T fabryki ,Krasnoje Sormowo"“, tow. Kiericzew kon-

struktor — tow. Krasnowskij, kierownik bmra nauko

A-technicznego fabryki — tow. Rusejchm.

uktadéw pracy zaznajamiajg studentéw z J robot
osiggnieciami praktyki fabrycznej. Czasem robot-

Ilcy stachanowcy, nowatorzy produkciji y 6P -

Z r|f.eratami i udzielajg konsultacji studentom.

uknW '-lkg rol(? w zakresie wzmocnienia®gcznoscia

ukowcow z robotnikami powinny odegra¢ Domy uczo-
?yeh. Ciekawy jest pod tym wzgledem dorobek Nowo
czerkaskiego Domu Uczonych. Tam stworzono nauko

wo-produkcyjng rade pomocy dla
mystu. W skiad jej weszli wybitni
wspotpracownicy stacyj doswiadczalnych, przodownicy
przemystu. Rada wypracowata dla 20 koichozéw no-
woczerkaskiego rejonu przepisy agrarne dla roSlin
strgczkowych i trawiastych oraz dla winnic. Trzeba
jednak powiedzieé¢, ze w wiekszos$ci swej, Domy Uczo-
nych nie przejawiajg jeszcze nalezytej aktywnosSci!
ani inicjatywy w zakresie dalszego wzmacniania twor-
czej wspéipracy nauki z wytworczoscig. Nalezy zwiek-
szy¢ wysitek w tym kierunku, organizowaé¢ spotkania
naukowcoéw z przodownikami pracy z przemystu i rol-

rolnictwa i prze-
uczeni, naukowi

nictwa, z inzynierami, stachanowcami, szerzej propa-
gowac osiggniecia nauki i techniki.
Ubiegly 1949 rok byt rokiem znacznego wzrostu

i wzmocnienia twérczej wspoétpracy naukowcéw z prze-
mystem, ale dla samouspokojenia niema najmniejszych
powodéw. W sprawie tej, tak waznej, bylo sporo nie-
dociagnie¢ i za wiele z nich wine ponoszg nasze zwigz-
kowe organizacje. Niekiedy $cista, rzeczowa tgcznosé
miedzy naukowg instytucjag a przedsiebiorstwem uste-
powala miejsca hatasliwym, bunczucznym zapowie-
dziom bez zadnego pokrycia. Dla przykiadu chociazby
wezmiemy Leningradzki Instytut Elektrotechniczny.
Podjat sie on pomaga¢ 116 miejskim zaktadom, a w
istocie nie dopomagat jak sie nalezy ani jednemu.

Sposrod obwodowych komitetow naszego zwigzku
zawodowego sa jeszcze i takie, ktére nawet dobrze nie
wiedzg, jakg wtasciwie robote prowadzg naukowcy w
zaktadach pracy i jakie sg jej wyniki. Do tych zalicza
sie w szczegélnoSci Irkucki zarzad okregowy zwigzku.

Zarzad Giéwny naszego zwigzku tez jeszcze niedo-
statecznie uog6lnia i rozpowszechnia dos$wiadczenia
pracy zwigzkowej w zakresie wspOlipracy naukowcow
z robotnikami. Sa powazne braki u kierownikéw so-
cjalistycznego wspoéizawodnictwa, miedzy _ naukowo-
badawczymi instytutami i wyzszymi uczelniami, ktére
zobowigzaly sie pomaga¢ zaktadom pracy. My, na
przyktad, dotad nie sprawdziliSmy, co uczynitly prak-
tycznie te kolektywy, ktére w listopadzie 1949 r.,w od-
powiedzi na apel 88 przodujgcych moskiewskich za-
ktadéw pracy, ztozyly socjalistyczne zobowigzanie po-
magaé przedsigbiorstwom w zwiekszeniu produkcji przy
istniejacych warunkach przestrzennych i niezmienio-
nych urzadzeniach zaktadowych, aby”najlepiej wyko-
rzysta¢ podstawowe $rodki przedsiebiorstwa.

Bardzo istotnym brakiem jest staba wiez lokalnych
oraz obwodowych komitetbw naszego zwigzku z komi-
tetami branzowych zwigzkéw w zaktadach pracy. W u-
sunieciu tego braku wielkg pomoc moga i powinna
okaza¢ rady zwigzkéw zawodowych, koordynujac robo-
te zwigzkowg w republikach i obwodach. Scisty kon-
takt miedzy zawodowymi organizacjami naukowych
instytucji i radami zaktadowymi przedsigebiorstw utatwi
usuwanie przeszkéd, ktére powstajg na drodze dalsze-
go umacniania twoérczej wspotpracy miedzy przedsta-
wicielami nauki i przemystu.

Obecnie, nawet w tych instytutach, ktére okazuja
nomoc przedsigebiorstwom, jeszcze wielu wspotpracow-
nikbw nie bierze w niej udzialu. Zadanie polega na
tym, aby wciggna¢ do tej patriotycznej pracy przeni-
kania nauki do produkcji wszystkich pracownikéw na-
ukowych i studentéw szkét wyzszych. _

Poczatek 1950 roku upamietnit sie, w zwigzku z o-
kresem wyboréw do Najwyzszej Rady ZSRR — ogrom-
na fala entuzjazmu produkcyjnego. Obowigzkiem kaz-
dego uczonego jest podnie$é jeszcze wyzej poziom swo-
jej naukowo-badawczej pracy i jeszcze bardziej dopo-
moéc wysitkom robotnikéw, kotchoznikéw i inteligenciji
technicznej w wykonaniu zobowigzah produkcyjnych,

podjetych wobec 'bolszewickiej partii, narodu radziec-
kiego i Towarzysza Stalina.
Dalszy rozw6j owocnej, twoérczej wspébipracy na-

ukowcow" z robotnikami pomoze przekroczy¢ plan na-
rodowo-gospodarczy na 1950 r., przedterminowo ukon-
czy¢ Stalinowska pieciolatke, zabezpieczy¢ dalszy pro-
dukcyjny rozwoj sit naszej socjalistycznej ojczyzny.
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RUCH ZWIAZKOWY W POLSCI

Konferencja ui sprawie szkolenia masowego

DBYLA sie w CRZZ konferencja iz udziatem
kierownikéw wydziatbw szkolenia . zarzadéw
gtébwnych zwigzkéw zawodowych i ORZZ, na

0 ktérej poddano analizie wyniki .szkolenia ma-
sowego i omoéwiono projekt ramowego progra-
mu kurséw dla mezéw zaufania.

Konferencje zagait sekretarz CRZZ — tow. Zygmunt
Kraitiko, ktéry zapoznat zebranych z celem konferen-
cji. Nastepnie ztozyli 'sprawozdania kierownicy wy-
dziatow szkoleniowych przy 'zarzgdach gtéwnych zwigz-
kéw zawodowych: Kolejarzy, Samorzadowcoéw, Budow-
lanych i Wtékniarzy.

Jak wynika z tresci sprawozdan, u Kolejarzy szko-
lenie masowe odbywato isie bez zadnej kontroli ze stro-
ny referatu 'szkoleniowego zarzgdu gtéwnego Zwigzku.
Z zaplanowanych na | pétrocze jbr. 259 kurséw dla 9000
mezéw zaufania —e w pierwszym kwartale uruchomio-
no tylko 40 kurséw. Sprawozdawca tow. Zmigrodzki
podkres$lit, ze swoje informacje czerpie wylacznie z na-
destanych sprawozdan.

Tow. Buraczynsba (Samorzadowcy) zwrécita uwa-
ge, ze obsada referatu szkoleniowego w ich zarzadzie
gtbwnym jest jednoosobowa. Pomimo tego tow. Bura-
czynska zwizytowata kilka kursow.

Wedtug relacji przedstawiciela zarzadu gtéwnego
Zw. Zaw. Rob. Budowlanych — tow. Piaseckiego, akcja
szkoleniowa ws$r6d cztonkéw Zwigzku rozwija sie po-
mys$inie. Plan szkoleniowy zostat w roku ubiegtym wy-
konany w 80°0. Z zaplanowanych 72 kurséw na mie-
sigce styczen i luty br: zorganizowano 66. W | pétro-
czu 1950 r. postanowiono przeszkoli¢ 11 tysiecy zwigz-
kowcow.

Sprawozdanie przedstawiciela zarzadu gtéwnego
Wibékniarzy tow. Marczaka zawieralo réwniez akcenty
pozytywne w ocenie akcji szkolenia masowego.

W dyskusji, ktéra rozwineta sie po referatach za-
bierato gtos kilkunastu aktywistow szkoleniowych.

Tow. Kasza (Cukrownicy) zwrécit uwage na brak
pomocy naukowych, ktére utrudniaja prowadzenie wy-
ktadow. Moéwca podkreslit takze konieczno$¢ 'zacie$nie-
nia wspotpracy zarzadéw gtéwnych z ORZZ, ktéra nie
zawsze uktada sie nalezycie.

Tow. Herog (ORZZ Katowice) wskazal, ze zarzady
okregowe zwigzkéw zawodowych nie sa w $cistym kon-
takcie z wydziatami szkoleniowymi ORZZ. O braku
wspoipracy zarzadéw okregowych  Samorzadowcow
i Wib6kniarzy na terenie Dolnego Slagska z wydziatem
szkoleniowym ORZZ we Wroctawiu moéwit rowniez tow.

Terej (ORZZ — Wroctaw).
Dyskusje podsumowat sekretarz CRZZ — tow.
Kratko, Stwierdzajac, ze mozna zanotowac juz pewne

osiggniecia w dziedzinie jmasowego szkolenia. Sa jed-
nak jeszcze wydziaty szkoleniowe przy zarzadach gtéw-
nych zwigzkéw zawodowych, ktdére nie wypetniaja na-
lezycie swoich obowigzkéw. Nalezy do nich wydziat
szkoleniowy zarzadu gtéwnego ZZK. Kierownik jego
tow. Zmigrodzki przyznat,,ze w ciggu ostatnich dwdéch
lat nie zwizytowat ani jednego, kursu. Tlumaczyt sie
on tym, ze prezydium zarzadu gtéwnego ZZK zabro-
nito mu wszelkich wyjazdéw w teren. Ale wszak w sa-
mej Warszawie czynnych jest szereg kurséw, a i tych
tow. Zmigrodzki nie zwizytowatl. Swiadczy to o powaz-
nym zaniedbaniu sie w pracy.

Na podkreS$lenie zastuguje witasciwa i stuszna ana-
liza samokrytyczna tow. Buraczynskiej ze Zw. Zaw.
SamorzadowcoOw.
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Jezeli chodzi o Zw. Zaw. Robot. Budowlanych to za-
niedbat on szkolenie masowe na terenie Warszawy.

Zw. Zaw. Prac. Przem. Wtit6kienniczego moze sig
poszczyci¢ pewnymi osiggnigciami, ktére pomniejsza
jednak brak samokrytycznej oceny btedéw.

Tow. Kratko stwierdzit nastepnie, ze w ZNP calg
uwage skierowano na szkolenie ideologiczne iz catko-
witym pominigciem doksztalcania mas cztonkowskich
w dziedzinie 'zagadnien zwigzkowych, co jest niestusz-

ne. Te same tendencje daje sie rowniez zauwazyé
w ZZPIS.
Budzi réwniez ‘'zaniepokojenie istan szkolenia Zw.

Zaw. Rob. Rolnych. Swiadcza o tym m. in. fakty od-
wotania w ostatniej chwili zaplanowanych i przygoto-
wanych kurséw.

Sygnalizujg tez, ze ws$réd metalowcow zatrudnio-
nych w niektérych wielkich zakladach pracy, jak nip.
Starachowice nie przeprowadza isie szkolenia zwigzko-
wego, a u hutnikéw szkoli sie cale zatogi zamiast akty-
wistéw i mezéw zaufania.

Tow. Kratko wyjasnit z kolei, ze istnieje $ciste roz-
graniczenie zadan i kompetencji pomiedzy zarzgadami
gtownymi zwigzkéw zawodowych a ORZZ. | tak uwa-
ga zarzadéw gtéwnych zwigzkéw zawodowych powin-
na by¢ zwrdécona przede wszystkim na wieksze zakta-
dy pracy i tam — na wzér doswiadczen Zwigzku Ra-
dzieckiego — powinien koncentrowac isie catoksztatlt
pracy szkoleniowej. Natomiast do obowigzkéw ORZZ
nalezy organizowanie szkolenia w matych zaktadach
pracy. W tym witasdnie celu organizuje sie miedzyza-
ktadowe Iub miedzyzwigzkowe kursy szkoleniowe.
ORZZ powinny réwniez czuwa¢ nad sprawnym przebie-
giem szkolenia na jswoim terenie i o wszelkich niedo-
maganiach informowa¢ natychmiast odpowiednie za-
rzady gtowne lub CRZZ.

Wiele uwagi poswiecit tow. Kratko zagadnieniu me-
tod i form kontroli szkolenia. Wskazat on na to, ze
dazenie niektérych kierownikéw wydziatow szkolenio-
wych do powiekszenia etatow w aparacie szkolenio-
wym dla umozliwienia kontroli jest z gruntu fatszy-
we. Nalezy wciggna¢ do tej pracy, w wiekszej niz do-
tychczas liczbie zwigzkowy czynnik 'spoteczny. Formy
kontroli kurséw sa réznorodne. Zaliczamy do nich od-
prawy krajowe Iub okregowe kierownikéw kurséw
w celu przeanalizowania wynikow szkolenia. Nalezy tez
wykorzysta¢ prase zwigzkowg dla omawiania tych za-
gadnien. Mozna wreszcie zwotywaé posiedzenia rady
zaktadowej w danej fabryce i omawia¢ na nich stan
szkolenia itlp. Nie nalezy angazowaé nieznanych blizej
wyktadowcoéw, lecz 'zawsze korzystaé ,z tych, ktérzy sa
zarejestrowani w ORZZ i PRZZ. Daje to bowiem gwa-
rancje, ze wyktad bedzie na odpowiednim poziomie.
Trzeba zwalcza¢ czesto powtarzajgce sie wypadki nie
przychodzenia prelegentéw na wyklady, co przyczynia
sie jdo dezorganizacji pracy szkoleniowej.

W zakonczeniu konferencji omoéwiono projekt ra-
mowego programu dla kurséw szkolenia mezéw zaufa-
nia. Projekt ten obejmuje cykl wyktadéw na tematy
ideologiczne i zwigzkowe.

Po ozywionej dyskusji, postanowiono powiekszy¢
liczbe godzin wyktadéw z projektowanych 36 na 40,
jak réwniez zaopatrzy¢ konspekty w pytania kontrolne,
/ostata takze ustalona forma aktu 'zakonczenia kur-
séw. (B. T.)



Zycie zwiazkowe

Cata klasa robotnicza czyni przy-
gotowania do uroczystego obchodu
Swieta robotniczego —¢ 1 Maja, ktore
w roku biezacym bedzie przegladem
sit klasy robotniczej, wszystkich sit
demokracji i postepu, oraz poteznag
manifestacjag miedzynarodowej soli-
darno$ci mas pracujacych, walczacych
0 prawa cztowieka, wolnos$¢ i trwaty
pokoj.

Aby uczci¢ Swieto klasy robotni-
czej czynem i zadokumentowaé swag
nieztomng wole walki o_pokdj i po-
step, zatoga cementowni ,Grodziec
podjeta nastepujagce zobowigzanie:

.,Na podstawie zobowigzan poszcze-
go6lnych oddziatébw fabryki, biorgc
ponadto pod uwage mozliwosci u-
siprawnienn produkcji i wzmozona pra-
ce klubu racjonalizatoréw, zatoga ce-
mentowni zobowigzuje sie — do dnia
1 maja 1950 r. wyprodukowaé jponad
plan 5 tysiecy ton klinkieru, a do
konca 1950 r. 29 tysiecy ton Kklinkie-
ru cementowego ponad plan“.”

— My robotnicy cementowni ,Gro-
dziec*, wzywamy robotnikéw wszyst-
kich zaktadéw pracy, aby przeanali-
zowali swoje plany produkcyjne,
przeanalizowali mozliwo$¢ ich prze-

kroczenia, wykorzystania rezerw pro-.

dukcyjnych i mozliwos$ci usprawnie-
nia dla przedterminowego wykonania
zadan pierwszego roku planu 6-let-
niego.

Wielkim czynem 1l-majowym jesz-
cze raz zadokumentujemy naiszg nie-
ztomng wole walki o pokoj, o socja-
lizm. s

Przodownik pracy Michat Boryka z
kopalni ,Generat Zawadzki* w imie-
niu swej brygady zadeklarowat wy-
dobycie do dnia 1 maja ponad do-
tychczasowe diugofalowe zobowigza-
nie, 2.700 ton wegla. Rebacz Matys
zobowigzal sie da¢ ze swag brygada
dodatkowo 2.412 ton wegla. Jan Ci-
chopek wraz ze swym zespotem da
3.000 ton wegla. Podobne zobowigza-
nia ztozyty brygady Michata Renca,
Franciszka Bonczaka i inn.

tacznie zaloga zobowigzata sie wy-
doby¢ dodatkowo, do dnia 1 maja, po-
nad dotychczas podjete diugofalowe
zobowigzania produkcyjne, 12.000 ton

wegla.

W woj. kieleckim apel zatogi ce-
mentowni ,Grodziec" podjeta jak**
Pierwsza huta ,Ostrowiec“. Tow. Fe-

liks Walczak w imieniu odlewni sta-
k Zadeklarowat podniesienie dotych-
czasowej produkcji o 5%0, tow. Hy-
nek z odlewni zelaza postanowit
zwigekszy¢ produkcje o 80, ZMP-oW-
ska® brygada frezeréw im. Tadeusza
Kos$ciuszki  zgtosita podwyzszenie
swych zobowigzan diugofalowych ze
15200 normy do 158°/o.

Zatloga cementowni ,Nowa Wie$
Postanowita wyprodukowa¢ w kwie-
tniu 100 ton klinkieru ponad plan.
Robotnicy kamieniotoméw zobowigza-

li sie zwiekszy¢ produkcje o 850 ton,
zaloga tamaczy i suszarni postano-
wita&zwiekszy¢é wydajnos¢ o 60 woz-
kéw na zmiane, robotnicy oddziatu
piecéw, postanowili zwigekszy¢ wy-
dajno$¢ kazdego pieca o jednag tone
na zmiane, robotnicy pakowni posta-
nowili zwiekszy¢ szybkos$¢ zatadun-
kéw o 300 workéw cementu na jednag
zmiane.

Pracownicy kolejowi Gdynl uczcza
dzien Swieta 1 Maja przez poprawe
regularno$ci biegu pociggéw” osobo-
wych i towarowych. Pracownicy eks-
pedycji towarowej w Gdyni zobowia-
zali sie przy$pieszy¢ zatadunek i wy-
tadunek t. zw. drobnicy na sortowni
0 20°/0 oraz przy$pieszy¢ obrét wa-
S&W g i2»[Q. gatoga parowozowl
podniesie przebieg c y
km na 130 km. v o,

Zespoly parowozowni y
Saczu postanowity przedtuzyé do 1-0

tys. km przebieg p -

ponadto pracownicy poszczeg6lnych
dziatbw parowozowni podjeli rézne
zobowiazania: napraw dodatkowych,
oszczednosci opatowych itd., Kktére
wynolLa facznie ponad 500 tyis. zi
Wysokie zobowigzania podjety row-
niez zatogi kopalni w Bolestawiu,
Oddzialu 8 PPB, przemystu wetnig-
nego im. Stanistawa Bulanza i inne.

Tow Markiewka przekroczy zobo-
wigzaiiia dtugofalowe o 400 ton. Gor-
nicv zgromadzeni w cechowni kopal-

ni  Polska“ entuzjastycznie powitali
wystapienie inicjatora wspoétzawod-
nictwa dlugofalowego, przodowego

rebacza tow Wiktora Markiewki.

N Postanawiam oswiadczyt wy-
bitny go6rnik — dla uczczenia Swieta
miedzynarodowego proletariatu
wzméc jeszcze bardziej swag wydaj-
no$¢ i wydoby¢ dodatkowo, ponad
moie zobowigzanie dtugofalowe, 400
ton wegla“. *

Robotnicy huty ,Ko$ciuszko“ zgro-
madzili sie na ogélnym zebraniu, aby
czynem 1-majowym uczci¢ Swieto
mas pracujgcych M. in zaloga; wa -
¢owni postanowda wyprodokowedl w
kwietniu'ponad przyjete diugotai
zobowigzania — 1.500 ton wyroD -
walcowanych. Zatoga stalowni z 1
stnzanii szybkich wytopow i"®»czeno-
Gogolinemy TruchanemAl WRWIEO
stanowita w okresie od 10 V.
tnia tak przeprowadza¢ S

tony, aby obnizy¢ dotychczas uzysk
UV "najkrotszy, czas wytopu -

" Robotnicy wielkich piecéw posta-

T niezaleznie od dtugofalowych
™ Wiazahn wyprodukowaé w ciggu
Setnfa 500 ton suréwki.

>

KWi u, . mini?i ce-

Na ogolnyni ze i nodieto rn. in.
mentowm Szczako P racowni-
nastepujace zobowig postanowili
cy piecow obr* 7 Yy iaRf4a tysii

Aton ktS u f cementowego ponad
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plan, a do konca br. 10.500 ton. Od-
dzial piecow dolomitowych izobowig-
zat sie wyprodukowaé¢ po dwiescie ton
miesiecznie wiecej,

W kopalni Zabrze-Zach6d rebacz
Skolik zobowigzat sie da¢ w kwietniu
350 ton wegla ponad plan. tacznfe
Rozne zobowigzania, podjete przez
gérnikow tej kopalni dadza dodatko-
wa produkcje 2.545 ton wegla.

w  kopalni ,Ryduttowy“ rebacz
ciemiega zobowigzal sie podnies¢ swe
dotychczasowe dtugofalowe zobowig-
zania o 20%>. Podobne zobowigzania
podjeli m. inn. tow.. Wroctawski,
Kietp, Niestréj, Myszko, Figura i in-
ni.

, przodownik nracv Okre-
gowych)ﬂNHFéﬁatEfﬂ/ wTechhi¥znej ob-
sjugi Rolnictwa w Koszalinie — to-
karz tow. Horbacz zobowigzat sie dla
uczczenia i_Maja uzyskaé¢ na swej to-
karce czeskiej marki ,Koyo“ szyb-

ko$¢ skrawania metali — 900 metrow

na minute.

Dzieki |ntensywnej pracy 1 dosko-
natej znajomos$ci obstugiwanej przez
siebie tokarki tow. Horbacz przekro-
czyt w dniu 4 kwietma podjete zobo-
wigzanie uzyskujac niespotykany do-
tychczas w Polsce w” zyb”?
setowym skrawaniu metali
metréw na minute. A

Goérnicy Zjednoczenia MikutowsKo-
Jaworznickiego wyprodukujg 30 tys.
ton wegla ponad plan. _JNa naiauzie
wytworczej przedstawicieli Mikutow-
sko-Jaworznickiego Zjednoczenia We-
glowego podsumowano zobowigzania
go6rnikéw, podjete dla uczczenia swie-
ta klasy robotniczej. tgcznie gornicy
tego Zjednoczenia dadzg do dnia
j. maja 30.380 ton wegla ponad plan.
Na czolo wysuneta sie zaloga kopal-
nj ,Jaworano“, gdzie goérnicy wydo-
beda ponad 13 tys. ton wegla ponad
plan, kopalnia ,Bolestaw Smialy
6.980 ton oraz kopalnia ,Brzeszcze

6.000 ton ponad plan.

Dla uczczen;a $wieta 1-Maja zato-

elektrowni Chorzéw zobowigzata

t skréci¢ kapitalny...rem.ant...katta
VB 0 5 dni co przyniesie 240 tys. zh
8Zxednosci; remont maszyny nr VI
skrdc;¢, 0 dwa dni, dzieki czemu zo-

sranie zagszczedzore 788 tys. 7zt o

raz przyspieszyC remont turblny nr
0 3 7°dni, co przyniesie w efekcie

50 tys. zh. oszczednosci,

Druzyny parowozowe Parowozow-
m w Jeleniej Go6rze podjety diugofa-
iOwe zobowigzania na okres 6 miesie-
Cy, postanawiajac zwiekszy¢ prze-
bieg parowozow miedzy ptukaniem
kotlow 1 bez naipraw biezgcych. M.
inn. maszynisci St. Przychodni i St.
Zaklinski z pomocnikami Rogalskim
i Lewandowskim zwiekszg przebieg
parowozu Ot-1 z 2.730"km. na 12.000
km.; maszynisci Berlingnis i Pakosm-
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ski z pomocnikami Kijkowskim i Paj-
kiem postanowili zwiekszy¢ przebieg
swego parowozu z 2.730 km. na 11.000
k

m.

100.000 cegiet dodatkowo postano-
wita wyprodukowa¢ do dnia 1 Maja
zaloga Panstwowych Zaktadéw Cera-
micznych w Czestochowie. Do konca
br. zaloga zobowigzata sie dostarczy¢
tacznie 800.000 cegiet ponad plan
roczny. Realizacja zobowigzania tych
zaktadow umozliwi zbudowanie jedne-
go wielkiego bloku mieszkalnego dla
20 rodzin robotniczych.

Masowo podejmuja
1-Majowe metalowcy.
A-51 wysuneli sie na czoto: Ignacy
Rusjan, ktéry postanowit uzyskaé
170% normy oraz Rudolf Swider i I-
rena Chmielewska po 160% normy.
W zaktadach naprawczych maszyn e-
lektrycznych cata zatoga zobowigza-
ta sie wykonac¢ plan kwietniowy w
125%. Najwyzsze indywidualne zobo-
wigzania_podjeli Jerzy Prus i Wa-
ctaw Wojcik, ktérzy postanowili uzy-
skiwaé po 250% normy.

zobowigzania
W zaktadach

Zwigzkowcy zaznajamiaja sie
z dorobkiem radzieckich
zwigzkéw zawodowych.

Czotowi dziatacze polskiegu ruchu
zawodowego, uczestnicy niedawnej
wycieczki polskich zwigzkéw zawo-
dowych do ZSRR, zaznajamiajg zwigz
kowcéw catego kraju ze wspaniatym
dorobkiem i socjalistycznym stylem
pracy radzieckich zwigzkéw zawodo-
wych. Ostatnio w$réd ogromnego
zainteresowania, w szczelnie wypet-

nionych salach przemawiali: wicag
przewodniczagcy CRZZ — tow. A.
Burski we Wroctawiu, sekretarz
CRZZ — tow. A. Dolinski w Szcze-
cinie, sekretarz CRzZZ — tow. Z.

Kratko w Rzeszowie, poset tow.
J. Rustecki —e w Warszawie, do u-
czestnikow plenum ZG Zw. Zaw. Me-
talowcéw. Zastepca kierownika»Dzia-
tu Ekonomicznego CRZZ — tow. J6-
zef Kulesza przemawiatl w Bydgosz-
czy do zwigzkowcéw Pomorza, za$
przewodniczacy Zw. Zaw. Goérnikéw
— tow. Czerwinski, do krakowskiego
aktywu zwigzkowego. Przewodniczg-
cy CRZz tow. Al. Zawadzki, w
okresie” miedzy 26 lutego a 16 marca
wygtosit kilka odczytow, w ktérych
zaznajomit zwigzkowcéw Paznania,
Warszawy, todzi i Katowic ze wspa-
niatymi  osiggnieciami radzieckich
zwigzkowcow.

Plenarne posiedzenia zarzadéw gtow-
nych zwigzkéw zawodowych.

Dwudniowe obrady plenarnego po-
siedzenia Zarzagdu Gtéwnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Le$nych i
Przemystu Drzewnego byty poswie-
cone przeanalizowaniu pracy Zwigz-
ku w | kwartale biez. roku oraz omoé-
wiemu wytycznych na Il kwartat br.

Zarowno w referatach, wygtoszo-
nych w czasie obrad, jak i podczas
obszernej_dyskusji, najwiecej miej-

sca pos$wigcono dotychczas istniejg-
cym jeszcze niedociggnieciom w pra-
cy Zwiagzku.
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W czasie obrad szeroko omoéwiono
robwniez zagadnienie awansu spotecz-
nego, podkreslajagc konieczno$é, w
wigkszym niz dotad zakresie, wysu-
wania czotowych zdolnych pracowni-
koéw lesnych i przemysiu drzewnego
na kierownicze stanowiska.

W uchwalonej na zakonczenie o-
brad rezolucj'i uczestnicy Plenum po-
stanowili zwielokrotni¢ wysitki w ce-
lu jak najszybszego usuniecia niedo-
ciggnie¢, przede wszystkim zaostrzy¢
czujnos$¢ klasowa.

W dniu 15 ub. m. odbyto sie ple-
narne posiedzenie Zarzadu Gléwnego
Zw. Zaw. Metalowcoéw. M. in. podsu-
mowano dotychczasowy przebieg ma-
sowego podejmowania przez meta-
lowcéw zobowigzan dtugofalowych,
osiggniecia w dziedzinie szybkos$cio-
wego skrawania metali, wspoéiza-
wodnictwa warsztatow TOR oraz wy-
tyczono plan pracy Zwigzku na naj-
blizszy okres.

Akcja podejmowania zobowigzan
dtugofalowych objeta do chwili obec-
nej ponad 19 tysiecy pracownikow
przemystu metalowego, sposéréd kto-
rych specjalnie wyréznit sie robotnik
z ,Ursusa*“ tow. Obrebski, zobo-
wigzujgc sie do konca roku wykonac
norme w 260 proc. i tow. Irena Pré-
ba, ktéra postanowita wykonywac
norme miesieczng do konca roku w
230 proc.

W akcji organizowania tzw. bry-
gad jakosciowych, ktérych utworzo-
no juz 78, przoduje okreg Krakéw,
gdzie zorganizowano 43 brygady.
Pomys$inie réwniez rozwija sie akcja
szybkosciowego skrawania metali,
zainicjowana przez tokarza — tow.
Matele. W 17 duzych zaktadach prze-
mystu metalowego ponad 165 robot-
nikéw i robotnic stosuje system szyb-
koSciowy.

We wspoétzawodnictwie miedzy-
warsztatowym Technicznej Obstugi
Rolnictwa o przedterminowe wykona-
nie remontu zimowego silnikéw trak-
torowych wysunely sie na czoto war-
sztaty w Glogowie, ktdre wykonaly
plan w 124 proc. i warsztaty w Sta-
rolece w 116 proc.

W dyskusji szczegélnie duzo uwa-
gi poswiecono Kkrytycznej analizie
dotychczasowej pracy Zwigzku. Licz-

ni méwcy wskazali na koniecznos¢
otoczenia wieksza, niz dotychczas
opieka, przodujacych robotnikow,
brygad i zespotéw jakoSciowych.

Dyskutanci domagali sie rozszerzeld
nia akcji szkolenia ideologicznego ?
zawodowego cztonkéw Zwigzku.
roko omoéwiono réwniez sprawe akcit
socjalnej, a zwlaszcza petniejszegf
wykorzystania wczaséw przez robot-
nikow.

W  rezolucji uczestnicy Plenum
szczego6lny nacisk potozyli na wzmo-
zenie dyscypliny pracy oraz na kon-
trole wykonania planéw produkcyj-
nych i podjetych zobowigzan.

Na zakonhczenie obrad, w zwigzku
z powotaniem dotychczasowego prze-
wodniczgcego ZG — nosta'Rusiec-
kiego do pracy w CRZZ, Plenum wy-

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

brato przewodniczagcym tow. Jézefa
Bienia, dotychczasowego przewodni-
czacego ORZZ w Lublinie.

Powzigeto réwniez uchwate o prze-
kazaniu na SFOS sumy 10 milion6w
ztotych.

1.200 prac wptyneto na konkurs pt.
,Opis metod pracy przodownika“
Czternascie sekcji branzowych, wy-

tonionych przed sad konkursowy,

przystapito do oceny prac, nadesfa-
nych na zorganizowany przez CRZZ

i Gléwny Instytut Pracy konkurs na

najlepszy opis metod pracy przodow-

nika, racjonalizatora lub przodujacej
brygady.

Na konkurs wptyneto ogétem 1.200
prac, ktérych autorami sg w prze-
wazajacej czesci robotnicy. Liczne
opisy nadestali réwniez majstrowie,
konstruktorzy, inzynierowie i pra-
cownicy administracyjni. Duzy udziat
robotnikéw Panstwowych i Spoétdziel-
czych Os$rodkéw Maszynowych oraz
Panstwowych Gospodarstw Rolnych
Swiadczy o popularnosci konkursu na
wsi.

Znaczng cze$¢ materiatu konkurso-
wego stanowig opisy dokonanych o-
statnio usprawnien i wynalazkow,

ktorych warto$¢ oceni dopiero sad
konkursowy.
Przygotowanie do wprowadzenia
spotecznej inspekcji pracy.
W zwigzku z uchwaleniem przez
Sejm ustawy o spofecznej inspekcji
pracy, Centralna Rada Zwigzkow

Zawodowych prowadzi przygotowania
do wprowadzenia tej ustawy w zycie.
Komisj'e, skladajgce sie z przed-
stawicieli CRZZ i zarzadéw gtow-
nych poszczeg6lnych zwigzkéw za-
wodowych, opracowujag regulaminy
i instrukcje dla spotecznych inspek-
téréw_ pracy, okres$lajac zakres i za-
sady ich dzialalnosci oraz podstawy
wspotpracy z radami zaktadowymi,
ogniwami zwigzkéw zawodowych i
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Po ostatecznym zatwierdzeniu tych
regulaminéw, na poczatku drugiego
po6trocza br. rozpocznie sie akcja wy-
borcza zaktadach pracy, przede
wszystkim w przemysle goérniczym,
hutniczym i metalowym.

CRZZ rozpoczeta obecnie szkole-
nie kandydatéw na oddzialowych i
grupowych inspektorow. W woje-

wodzkich szkotach zw. zaw. w Gdan-
sku, Krakowie i Poznaniu przeszko-
lono juz ok. 150 zwigzkowcéw. Do
konca br. przewiduje sie wyszkole-
nie tysigca spotecznych inspektoréw
pracy.

Wspoétzawodnictwo pracy.

Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Przemy,
stu Widkienniczego dokonat oceny
pracy zespotdw najwyzszej jakosSci w
przemysle dziewiarskim. Gtowny Ko-
mitet Wspéizawodnictwa Pracy w
przemys$le witdkienniczym nagrodzit
trzy, przodujgce w catym przemysle
dziewiarskim, piecioosobowe zespotly
najwyzszej jakosci z Dylakowskich



Zaktadéw Dziewiarskich. Wyréznio-
ne zespoly otrzymatly premie w wy-,
sokosci 75.000 zt kazda. Nagrody te
otrzymaly zespotly A. Kander, H. M il-
ler i Zofii Kychter. Ponadto przyzna-
no szereg nagréd indywidualnych.
W S$wietlicy Panstw. Zakt. Przem.
Dziewiarskiego Nr 6 w todzi otwar-
ta zostata wystawa obrazujgca osigg-
niecia ruchu wspoétzawodnitwa pracy
w zaktadach przemystu dziewiarskie-
0.
g Wspétzawodnictwo o tytut ,Naj-
lepszego zespotu budowlanego w Pol-
sce" podjeli pracownicy budowlani w
catym kraju. Ten nowy typ wspot-
zawodnictwa pracy w budownictwie
zainicjowat znany racjonalizator, ini-
cjator systemu tréjkowego tow.
Michat Krajewski — obecnie gtowny
inspektor usprawnien budownictwa.
Do wspéizawodnictwa o tytut
.Najlepszego Zespotu* przystagpito
ponad 100 zatég budowlanych z te-
renu catego kraju.
Wspétzawodnictwo o tytut ,Naj-
lepszego Zespoilu Budowlanego" pro-
wadzone bedzie do 30 czerwca br.
Obejmuje ono wydajno$¢ pracy,
osiggang przecietnie przez zaloge
danej budowy, stopien przekraczania
norm przez poszczegodlnych robotni-
kéw, jakos¢ wykonywanej pracy, u-
zyskane oszczedno$ci, stopieh pota-
nienia kosztéw budowy, dyscypling i
organizacje pracy, stopien opanowa-
nia przez zatoge zracjonalizowanych
metod pracy, wreszcie moralng syl-
wetke zespotu.

Nadzér nad przebiegiem wspotza-
wodnictwa sprawujg komitety wspot-
zawodnictwa, istniejagce na budowach,
kierownicy budéw oraz referenci mo-
dernizaciji.

Oceny wynikéw uzyskanych przez
poszczegdblne zatogi dokona specjal-
na komisja, ztozona z przedstawicieli
KO PZPR, Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych, Ministerstwa Bu-
downictwa oraz Zarzadu Gtdéwnego
Zw. Zaw. Pracownikéw Budowlanych
> Ceramiki i pokrewnych zawodéw.

Praca Kulturalno-O$wiatowa
Wyniki konkursu
na ,Piesh Wibdkniarzy*“

Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Pracow-
nikbw Przemystu Wibkienniczego,
wspélnie z rozgto$nig t6dzka Polskie-
go Radia, ogtosit ogdlnopolski kon-
kurs na tekst ,Piesni Wtdkniarzy .
Piesn miata odzwierciedla¢ charak-
terystyczne momenty pracy witdknia-
rzy, udziat witékniarzy w walce o bu-
dowe socjalizmu w Polsce oraz pod-
kresla¢ miedzynarodowa solidarnos¢
klasy robotniczej w walce o pokdj i

postep. Na konkurs wptyneto 149
prac.

Jury konkursu, w sktad ktorego
wchodzili literaci, przedstawiciele

Zarz. Gléwnego Zw. Widkniarzy oraz
rozgtosni tédzkiej przyznato pierwsza
nagrode w wysokos$ci 75 tys. zt pra-
cownikowi jednej z t6dzkich fabryk
wtékienniczych: tow. Janowi Szyman-
skiemu. Drugg nagrode w wysokosci
50 tys. zt zdobyta tow. Celina Jasnia-
czyk, nauczycielka ze wsi Piaskowo,
pow. Szamotuly. Trzecig nagrode _w
wys. 30 tys. zt przyznano miodocia-
nej robotnicy roszarni w Szczecinie
— tow. Urszuli Majewskiej.

Trzy nagrody czwarte, w wysoko$-
ci po 12 tys. zt kazda, zdobyli: tow.
Jozef Bau, poligrafik z Krakowa
oraz literaci: tow. Jalu Kurek z Kra-
kowa i tow. Igor Sikirycki z todzi.
Ponadto nagrody ksigzkowe uzyska-
to 11 dalszych autoréw, w wiekszos-
ci robotnicy — witbkniarze.

Dom Kultury w Opolu.

W Opolu buduje sie Dom Kultury,
ktéry bedzie osSrodkiem pracy kultu-
ralno-oéwiatowej na Opolszczyznie.
ORZZ przeznaczyta na ten cel 3.980
tys. zt. Zarzad miasta Opola zade-
klarowat 4 miliony zt, miejscowe za-
ktady pracy i zwigzki zawodowe za-
pewnity pomoc i robocizne. CalosSciag
prac zwigzanych z budowg Domu
Kultury w Opolu zajmowaé sie be-
dzie Spoteczny Komitet Budowy Do-
mu Kultury.

Centralny Dom Kultury w todzi

W najblizszym czasie rozpocznie
sie w todzi budowa Centralnego Do-
mu Kultury, ktéry powstanie w sa-
mym centrum miasta.

Dzieki odpowiednim rozwigzaniom
architektonicznym na .terenie tym
znajdzie sie komplet budynkdéw, tgcz-
nie z gmachem ORZZ. Dom Kultury
m. in. bedzie posiadat sale teatralng
na 2.500 os6b oraz specjalne pomie”
szczenie dla dzieci i mtodziezy.

Rowniez przy ORZZ ma w krétkim
czasie powstaé¢ poradnia dla samou-
kéw prowadzona przez profesorow
tédzkich.

Narada Swietlicowa
Zw. Zaw. Hutnikéw.

W dniu 1 kwietnia rb. odbyta Sie
w Domu Kultury Zwigzkéw Zawo-
dowych w Katowicach krajowa na-
rada kierownikéw $wietlic Zw. Zaw.
Hutnik6w oraz przedstawicieli rad
zaktadowych i administracji przemy-
stowei zaktadoéw hutniczych w spra-
wie planu pracy kulturalno - os$wia-

towej na rok 1950.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Przy poszczeg6linych zaktadach
przemystu hutniczego dziata 67 Swie-
tlic. Swietlicowe kota samoksztalce-
niowe skupiaja ponad 1000 oséb. Na
zorganizowanych przy S$wietlicach
107 kursach poczatkowego nauczania
przeszkolono okoto 2.200 oséb. Duzo
uwagi poswiecono roéwniez nauce je-
zyka rosyjskiego. W 49 kursach je-
zyka rosyjskiego uczestniczyto po-
nad 1.100 os6b. Biblioteki $wietlico-
we majg ponad 22 tysigce czytelni-
kow.

Przy S$wietlicach istnieje 185 ze-
spotéw artystycznych, ktére w ciggu
ub. roku urzadzity kilkaset imprez
artystycznych. Bardzo cennym osiag-,
nieciem byt udziat w Festivalu Sztuk
Radzieckich 41 zespotéw artystycz-
nych, z ktérych 15 zostatlo wyr6z-
nionych, wysuwajgc tym samym Zw.
Zaw. Hutnikbw na pierwsze miejsce
wsréd wszystkich zwigzkéw.

Duzo uwagi poswiecono zagadnie-
niu tgcznosci miasta ze wsig. 31
Swietlic objeto opieke nad 53 wsia-
mi, niosac im wydatng pomoc kul-
turalno - o$wiatowaq.

Tow. M. Pietrasz kierownik
Wydz. Kult.-O$wiat. Zarzadu Gtoéw-
nego ZZH omowit plan pracy kultu-
ralno - oswiatowej na rok 1950.

W ozywionej dyskusji brato udziat
kilkudziesieciu przedstawicieli z po-
szczegoblnych zaktadéw pracy. Dysku-
tanci wskazywali m. in., ze niektore
dyrekcje hut i rady zaktadowe wy-
kazujg brak zainteresowania spra-
wami Swietlic.

Sizereg $wietlic musi sie np. bory-
ka¢ z trudnos$ciami lokalowymi. | tak
w domu kultury huty ,Czestochowa
Swietlica posiada jeden pok6j do dy-
spozycji, natomiast wiekszo$¢” po-
mieszczen w Domu Kultury zajmuja
mieszkania prywatne pracownikow
.Mostostalu“.

Radca zaktadowy huty
stwierdzit, ze cho¢ o budowie Domu
Kultury jeszcze jest zupetnie cicho
— nie mniej jednak dyrekcja huty
juz rozmieszcza na planie przysziej
budowy pomieszczenia dla statych
lokatoréw i organizacji spotecznych.
Z tego wynika, ze nie ma gwarancji,

JAndrzej,

czy starczy w ogéle miejsca dla
Swietlicy.
Uczestnicy dyskusji podkre$lali,

ze dla wzmozenia dotychczasowych
powaznych osiggnie¢ hutnikéw w
dziedzinie pracy kulturalno - osSwia-
towej konieczne jest, aby S$wietlice
fabryczne otaczane byty stala, tro-
skliwg opiekga zaréwno ze strony or-
ganizacji zwigzkowych i rad zakla-
dowych, jak i ze strony dyrekcji fa-
bryk.
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Generalna Konfederacja Pracy lue Francii

walczy o jednosc

RANCJA przy koncii -1948 r. i na poczatku
1949 r. weszta wyraznie w okres kryzysu eko-
nomicznego. Jednoczes$nie walka klasy robot-
niczej zaczyna sie rozwija¢ w nowych warun-
— kach. Do zagadnien wysunietych uprzednio
przez ruch robotniczy, jak zagadnienie ptacy i cen,
dotacza sie jeszcze jedno: zagadnienie bezrobocia.

Ptaca i ceny

Z chwilg gdy, poczawszy od maja 1947 r. 6wczesny
prezes rady ministrow, prawicowy socjalista Ramadier,
wykluczyt z rzgdu ministrow komunistow, sytuacja
klasy robotniczej stale sie pogarsza. Wzrasta rozpie-
to$¢ miedzy poziomem cen a ptaca.

Trudno byto by sporzadzi¢ doktadny wykaz wzro-
stu cen we Francji. W grudniu 1949 r. przewyzszat
on poziom o 1920% przyjmujac indeks 1938 r. za 100.
Lecz tu nie sg uwzglednione takie wydatki jak na:
mieszkanie, transport oraz szereg innych przedmiotéw
pierwszej potrzeby, a w szczegdlnoSci na ubranie, obu-
wie, bielizne, przedmioty domowego uzytku, stanowig-
ce wiekszg cze$¢ budzetu rodziny robotniczej. Tym-
czasem ceny na wymienione wyroby przemystowe pod-
niosty sie jeszcze bardziej niz na produkty zywnos$cio-
wej sg one wyzsze od 20 do 40 razy od cen z 1938 r.
Mozna wiec stwierdzi¢, ze ceny na zywno$ciowe pro-

dukty i wyroby przemystowe w stosunku do 1938 r.
wzrosty przecietnie przynajmniej 25-krotnie.
Jednoczes$nie oficjalny indeks ptac na poczatku

1949 r. w poréwnaniu z poziomem 1938 r. (ostatnie-
go przedwojennego) przyjetym za 100, podniést «sie do
902%.

Poréwnanie tych dwéch wykazéw: indeksu wzrostu
ptac, wynoszgacego 9 i indeksu wzrostu cen wynosza-
cego 25, ujawnia doktadniej niz moglyby to uczynié
jakiekolwiek komentarze, ze we Francji przecietny za-
robek w stosunku do przedwojennego, spadt bardziej
niz o potowe.

W zrost bezrobocia.

Komitet Centralny Generalnej Konfederacji Pracy,
poczawszy od listopada 1947 r., to jest od chwili przy-
jecia przez rzad francuski planu Marshalla, uporczy-
wie demaskuje zgubne jego nastepstwa, podkres$lajac
ze plan ten, majacy na celu zapewnienie hegemonii
imperialistéw amerykanskich w Europie Zachodniej,
oznacza jednocze$nie:

a) ekonomiczne ujarzmienie Francji przez oddanie
naszego przemystu i rolnictwa, w niewole wiel-
kich trustéw amerykanskich;-

b) wielkie niebezpieczenstwo dla niektérych pod-
stawowych gatezi naszego przemystu i rolnictwa,
a mianowicie: dla. hut zelaza, dla przemystu
automobilowego, mechanicznego, budownictwa
maszynowego, jak réwniez dla uprawy pszeni-
cy. Stajg sie one ofiarg analogicznych gatezi
ekonomiki Stan6w Zjednoczonych;

c) perspektywe przeobrazenia naszego kraju w
panstwo drugorzedne, pozbawione mocnej, eko-
nomicznej podstawy a majgce ogromng armie
bezrobotnych.

Fakty catkowicie potwierdzajg stlusznos$¢ przewidy-

wan CGT. Francuskiej gospodarce narodowej grozi
obecnie wielkie niebezpieczefAstwo przeistoczenia sie w
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organizm gospodarczy o charakterze kolonialnym. Spe-
cyficzna ceche systemu gospodarczego krajow kolo-
nialnych i pétkolonialnych stanowi wywo6z surowcéw
i przyw6z wyrobéw przemystowych. A to wtasnie obec-
nie charakteryzuje gospodarke Francji. Nasz przemyst
przetworczy stabnie. Rzad zwalnia dziesiatki tysiecy
robotnikéw, szczeg6lnie z przedsiebiorstw przemystu
lotniczego i kolei zelaznych. Bezrobocie wzrasta. Sta-
tystyka oficjalna moéwi tylko o kilku dziesigtkach ty-
siecy bezrobotnych — o tych, ktérzy otrzymujg zasitki.
Lecz dla otrzymania zasitku z powodu bezrobocia wy-
magane” sg specjalne warunki, z czego wynika, ze istot-
na ilo§¢ bezrobotnych w kraju jest znacznie wigksza,
niz to podaja oficjalne rejestryi).

Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage miodziez, ktora
nie znajduje zatrudnienia. Musimy takze pamieta¢ o
200.000 robotnikéw, pracujgcych mniej niz 32 godziny
tygodniowo, jak i o 250.000 robotnikéw, pracujgacych
od 32 do 40 godzin tygodniowo.

Program zadan klasy robotniczej

W zwigzku z wytworzong sytuacjg Komisja Admi-
nistracyjna CGT przyjeta 21 wrzes$nia ub.r. nastepu-
jace postulaty:

1) Przywrécenie systemu umoéw zbiorowych.

2) . Swobodne regulowanie wysokosci ptac droga u-
ktadow miedzy przedsiebiorcami a robotnikami,
bez posrednictwa rzagdu oraz ustalenie gwaran-
towanego minimum ptac dla kazdej kategorii ro-
botnikéw.2).

3) Rzeczywiste zagwarantowanie
ptacy zarobkowej droga uchwalenia

nabywczej sity
ruchomej

siatki ptac, to jest automatycznego podnoszenia
wysokos$ci ptacy zarobkowej w miare wzrostu
cen.

W celu walki z bezrobociem Komisja Administra-
cyjna domaga sie przywr6cenia 40-godzinnego tygod-
nia pracy z Zachowaniem wysokosSci ptacy, przypada-
jacej za 48 godzinny tydzien pracy oraz wydawania
wszystkim bezrobotnym zasitkbw z tytutu bezrobocia.

Jednoczes$nie, z dniem kazdym, znacznie maleje
zdolno$¢ nabywcza o0s6b zyjacych z ptacy, natomiast
zyski kapitalistow rosng nieustannie. Np. dochody
450 wielkich francuskich towarzystw akcyjnych — we-
diug ich wiasnych os$wiadczen — wzrosty z 8.800 mi-
lionéw frankéw w 1946 r. do 34.300 milionéw frankéw
w-1948 r. Badanie, przeprowadzone przez CGT, pozwo-
lito ustali¢, ze udziat ptacy zarobkowej w ogoélnej sa-.
mie dochodu narodowego obnizyt sie z 45% w 1938 do

zasitki bez-

*) Trzeba nadmieni¢, ze biura wptacajagce
robotnym znajdujg sie tylko w jedne] trzeciej departamen-
téw francuskich. Précz tego prawa obowigzujace (te same,
ktére byty przy rzadzie Vichy) zabraniajg zalicza¢ do ka-
tegorii bezrobotnych — miodziez, ktéra szkote ukonczyta
a pracy nie ma.

d Podczas wojny stawki ptac we Francji byty regulo-
wane nie przez umowy zbiorowe zawierane miedzy przed-
sigbiorcami a zwigzkami zawodowymi, lecz drogg rozpa-
rzadzen rzadowych. Ten stan rzeczy trwat do niedawna.

Robotnicy zgdali zniesienia tego systemu i «powrotu do umoéw
zbiorowych, tym bardziej, ze reakcyjny rzad ,reguluje” sta-
wke ptacy zarobkowej wylagcznie w mys$l interesé6w kapita-
listycznych monopoli, W koncu roku zesztego rzad byt zmu-

szny wnie$¢ do parlamentu projekt prawa, zezwalajacego
na regulowanie ptacy zarobkowej droga zwierania umoéw
zbiorowych. W lutym 1950 r. projekt ten otrzymat sankcje

prawnga. (Red.)



34% w 1949 r., gdy w tym samym czasie udziat kapi-
talistycznych dochodéw podniést sie z 29% do 55,5W.

Tak sie przedstawiajg w cyfrach skutki antyrobot-
niczej polityki rzagdowej. Tak sie wyraza zgubna tak-
tyka rzadu, polegajgca na systematycznym ignorowa-
niu zadanh klasy pracujacej i na uzywaniu sity zbioj-
nej wobec wystgpien robotnikéw, bronigcych swyc
pozyciji.

Krzepnie jedno$¢é bojowa klasy robotniczej.

Juz w 1948 r., zaledwie w kilka miesigcy po rozia-
mie w CGT i), dazenie robotnik6w do jednos$ci znalazto
swoéj wybitny wyraz w przebiegu walki o realizacje
zadan klasy robotniczej. Komisja, administracyjna
CGT w rezolucji powzietej 15 lipca 1948 i. P
koniecznos¢ ,praktycznego zabezpieczenia
przedsiebiorstwie i w kazdym zaktadzie, jet
stkich .pracujacych, niezaleznie od , k;L m jalde,
zwigzkow nalezag i czy sa oni wogole czto v j
gokolwiek zwigzku*“.

W 1949 r. akcja CGT, skierowana ku urzeczywist-
nieniu jednosci klasy robotniczej, przybiera na sie,
zyskujac coraz wydatniejszg pomoe® mas robo ni y .
Zaréwno robotnicy niezorganizowanp jak i czlonkowie
Konfederacji i zwigzkéw chrzescijanskich _Pi
kéw, czy tez roztamowej grupy Force Ouviieie
ich zwolennikéw z dniem kazdym maleje) =
cztonkami CGT w walce o realizacje®swych » *
mo usitowan przeciwdziatania ze strony Pizy
Force Ouvriere i zwigzkéw chrzescijanskie , P
ciskiem mas dolowych tworzg sie komisje p' u“

4 -
an. Ili-

wawcze zlozone z przedstawicieli roznych a '
Tego rodzaju komitety powstaty na Przy * nroaniza-
mysle metalurgicznym. Uczestniczg w 8 =kich

cje CGT i Konfederacji Pracownikéw ChrzescijMS n
ktérzy sie tgczag w celu wzajemnej pom vy

umowy zbiorowe. W przemystach budowlanym m w”_
kienniczym zapewniono jedno$¢ akcji ™ ~z(fScjjOskimi

cjami, wchodzgcymi w sktad CG1, ¢ Tznrrfede-
zwigzkami zawodowymi, Force Onvrie , ikow\
racja Kadr (ktéra taczy inzynierow ,..fpdoracii
U kolejarzy — przedstawiciele CGT, . jron_

Pracownikéw Chrzes$cijanskich, Force_ Ouvi

federacji Kadr - wspoélnie wystepuja w obronie
dan podwyzki ptac i emerytur starczych 7Pr>racv.
stosowaniu przez rzagd masowych zwo -, . zawo(jo-
Jeden front tworzg réwniez rozmaite z g

we, skupiajgce panstwowych pracowni ,
transportu i stuzby zdrowia. W 00-tvm

Hasto jednos$ci dziatania, przyéwfecalo w ubiegty
roku licznym, majacym wietKie zriac Qnelu
Pomys$inym strajkom pracownikoéwy ~ eRlOWCOW]
szpitalnego rejonu paryskiego, kolej J’ 24-go-
odziezowcoéw. Peinym powodzeniem pazdziernika

dzmny strajk powszechny w dniu z
1949 r.
Walka o pokoj.
dziatania
Rozwijajgca sie¢ na podstawie zdolnosci
MNalka robotnikéw francuskich o P obronie praw
nabywczej ptac zarobkowych oraz z zama.
wigzkowych, coraz bardzie] zagrozonych 1 e sie

by ze strony obozu reakcyjnego przeciw-
n'y z walkg catego narodu” o pokoj, z walkg pizeciw
‘0 niebezpieczenstwu nowej wojny. 7Vnarodowego
, W okresie przygotowawczym do M”*edzynaiod”
-*nia Obrony Pokoju —m2 pazdziern >

1— . j nl grupy Force
. \) Mamy na uwadze oderwanie_ sI* tore nastgpito
>uvriere, pod przewodnictwem Jouhaux, toie
f grudniu 1947 r.

zawodowe dokonaly wielkiej pracy, wyjasniajgcej istot-
ng role planu Marshalla i paktu atlantyckiego oraz
rzeczywisty charakter polityki rzagdowej, przygotowu-
jacej wojne. Klasa robotnicza wie, ze istnieje i ze sie
wzmaga niebezpieczenstwo wojny. Zdaje sobie sprawe,
ze pokodj trzeba wywalczyé, ze zadanie to stoi przed
kazdym uswiadomionym czltowiekiem posiadajgcym
dobrg wole. =m

Glosowanie w sprawie pokoju, ktére sie odbylo we-
Francji, wstrzasneto gleboko wszystkimi warstwami
spotecznymi. Osiem milionéw obywateli francuskich,
bioracych udziat w gtosowaniu, stanowczo zadokumen-
towato, ze nalezy do obozu czynnych przeciwnikéw
wojny.

CGT, jak réwniez i inne demokratyczne organiza-
cje francuskie, (np. Bojownicy o Pokdéj i Wolnos¢)
podtrzymujg réznymi sposobami szeroki, wzmagajacy
sie state, ruch masowy przeciw podzegaczom wojen-
nym. Przebieg Dnia Walki o Pokéj — 2 pazdzierni-.
ka, byt tylko jednym z etapéw rozwojowych tej walki.

Z dniem kazdym wzmaga sie ruch przeciw niespra-
wiedliwej wojnie prowadzonej przez rzad francuski w
Viefriamie. Za przyktadem dokeré6w Dunkierki i Al-
gieru, dokerzy Marsylii i La Rochelte, réwniez odma-
wiajg tadowania okretow skierowanych do Indochin.

Jakie mamy perspektywy?

Mamy wszystkie dane po temu, aby sie liczyé z fak-
tem, ze;francuska klasa robotnicza stoi przed grozg-
cym niebezpieczenstwem dalszego pogarszania sie jej
sytuacji.

Jeszcze w catej petni nie ujawnity sie konsekwencje
ostatniej dewaluacji franka, lecz juz jest wiadomo, ze
ceny na towary, otrzymywane ze strefy dolarowej be-
da podniesione o 28%. Mozemy oczekiwaé nowego na-
tarcia ze strony przedsigebiorcow, majacego na celu
obnizenie kosztéw wtasnych produkcji. Ma sie to od-
by¢ kosztem przyspieszenia tempa pracy oraz przy
pomocy innych $rodkéw, zmierzajgcych do uintensyw-
nienia pracy, bez przyznania jakiejkolwiek podwyzki
ptac za wzmozong produkcje. W wyniku wzrastaja-
cego importu towaréw przemystowych nalezy oczeki-
waé dalszego wzrostu bezrobocia. AntyrObotniczy kie-
runek polityki rzgdowej bedzie sie — rzecz prosta —
stale wzmagat.

Lecz jednocze$nie niewatpliwe jest, ze zaufanie
mas pracujacych do CGT ros$nie i bedzie rosng¢. Do=
wodzg tego zwlaszcza state zwyciestwa CGT w odby-
wajacych sie w przedsiebiorstwach wyborach, do
wtadz organizacyj robotniczych. Walka klasy robotni-
czej przybiera na sile, a jedno$¢ dziatania stanowi
podstawe aktywnosci coraz szerszych mas.

Poczucie suwerennos$ci narodowej Francuzéw jest
szczegOlnie dotkniete przez fakt bezposredniego inge-
rowania Amerykanéw w nasze zycie. Z dniem kazdym
klasa robotnicza coraz lepiej zdaje sobie sprawe z ko-
niecznosci wprowadzenia radykalnych zmian do obec-
nej polityki naszego rzagdu. Nar6d domaga sie utwo-
rzenia rzadu jednos$ci demokratycznej.

Niezbedne jest réwniez podkreS$lenie, ze z polityki
rzadowej niezadowolone sg nie tylko masy pracujace,
ale i inne sprzyjajace im warstwy spoteczne. W obec-
nej chwili jesteSmy $wiadkami szybkiego wzrostu po-
czucia jednosci narodu .francuskiego, zacie$niajgcego
swe szeregi wokot klasy robotniczej. Mozemy $miato
twierdzi¢, ze to potezne jednoczenie sit, walczgcych

przeciw 'reakcji i podzegaczom wojennym, o pokdj
i niezalezno$¢ narodowg Francji — bedzie rosng¢
i krzepnag.
A. Le Leap
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Zwigzki zawodowe

w Niemieckie]

DAWNO przeprowadzone wybory mezéw zau-
nia we wszystkich zwigzkach zawodowych Nie-
ieckiej Republiki Demokratycznej zakonczyly
ierwszy etap przemian organizacyjnych Wol-
— — nago Niemieckiego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawo-
dowych (FDGB). Cechg tego etapu byto dazenie do
oparcia pracy zwigzkowej na szerokim aktywie spo-

tecznym. W pierwszych chwilach powstania — w 1946
r. FDGB dysponowat tylko nielicznymi kadrami akty-
wistow.” Demokratyczni dziatacze przedwojennych

zwigzkéw zawodowych w wiekszos$ci padli ofiarg rezi-
mu hitlerowskiego. A pozatem dawne zwigzki zawo-
dowe, pozostajace pod wplywami socjaldemokratycz-
nymi, nie pozostawily po sobie tradycji spotecznej pra-
cy zwigzkowej, gdyz iz wtasciwg temu odtamowi ruchu
robotniczego tendencjg do biurokratyzmu opieraly sie
gtéwnie na armii etatowych pracownikow — ,bonzéw*,
ktérzy odsuwali masy cztonkowskie od bezposredniego
udzialu w kierownictwie pracg zwigzkowa.

W tych warunkach akcje skupiania samorzutnie po-
wstajacych w strefie radzieckiej organizacji zwigzko-
wych musiaty przeprowadzi¢ miedzyzwigzkowe organy
terenowe FDGB. Dalszemu przebiegowi rozbudowy
zwigzkéw zawodowych réwniez towarzyszyta $Scista
centralizacja organizacyjna. Silnie rozwiniete krajowe
rady FDGB wykonywaly poczgtkowo niemal wszystkie
funkcje kierownicze w terenie, ingerujac nawet w pro-
wadzenie codziennej pracy w poszczego6lnych zaktado-
wych ogniwach zwigzkowych. Budowe odpowiednio sil-
nych i samodzielnych zarzadéw gtéwnych zwigzkéw za-
wodowych i ich instancji okregowych musiata poprze-
dzi¢ systematyczna praca wychowawcza i organizacyj-
na naczelnej reprezentacji FDGB. W szczegdlnosci ko-
nieczne byto umocnienie organizacji zawodowej w za-
ktadzie pracy, czemu przeszkadzat dualizm zaktadowe-
go przedstawicielstwa pracowniczego, spowodowany
istnieniem rady zaktadowej obok zarzadu kota zwigz-
kowego. Po dokonaniu zmian w organizacji rad zakta-
dowych i nadaniu im charakteru organu zwigzkowego,
powstaty warunki dla rozszerzenia dziatalno$ci zwigz-
kéw zawodowych i — co za tym idzie — pogtebienia
pracy wychowawczej wér6d szerokich mas pracujgcych.

Przed dalszym przesunigciem $rodka ciezkos$ci pra-
cy zwigzkowej na poszczeg6lne zwigzki zawodowe ko-
nieczne byto réwniez przebudowanie struktury zwigz-
kéw. W ,1948 r. podczas realizacji pierwszego planu
pétrocznego, w ktérej FDGB wzigt czynny udziatl, oka-
zato sie, ze tradycyjny podziat zwigzkéw zawodowych
nie odpowiada podziatowi przemystu i administracji,
skutkiem czego organizacje zwigzkowe nie mogly na-
lezycie dostosowaé swych prac do wymagan, jakie na-
suwato wykonanie planu. Okazalo sie to konieczne
zwtaszcza w dziedzinie energetyki, transportu, handlu,
stuzby zdrowia oraz w zakresie organizacji pracowni-
kéw kultury.

Wreszcie w organizacji samej centrali FDGB okar
zatla sie potrzeba zniesienia podziatu aparatu central-
nego wediug resortow (ogélnych zagadnien np. ptac,
bhp itp.), a przejScia natomiast na organizacje wedtug
gatezi przemystu i ustug, pozwalajacg na rozwigzywa-
nie caloksztatltu zagadnien danej gatezi pracy.

Dokonanie tych zasadniczych zmian wplyneto de-
cydujgco na wzmozenie odpowiedzialnosci wsréd akty-
wistow poszczegéblnych zwigzkéw zawodowych i podzia-
tato wychowawczo_ na szerokie masy cztonkowskie. Po-
szczegoblne zwigzki zawodowe zaczely zy¢ zagadnienia-
mi~produkcyjnymi swych przemystow i coraz gtebiej
wnikaty w potrzeby rzesz pracujacych. Po roku wyte-
zonej pracy organizacyjnej mozna byto przystgpi¢ do
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dalszego etapu opierania pracy zwiazkowej na aktywie
zwigzkowym, a mianowicie do organizowania grup
zwigzkowych i do wyboréw mezéw zaufania.

Akcja wyborcza (przeprowadzona w Kkilku fazach)
nie ograniczata sie do samego aktu wyboréw. Byta to
na szerokg skale zorganizowana kampania, majgca na
celu postawienie pracy poszczegélnych zwigzkéw na
jak™ najwyzszym poziomie. Okres przedwyborczy po-
stuzyt zwigzkom do dokonania bilansu dotychczasowej
dziatalnosci i usuniecia jej brakow.

. Utart sie zwyczaj, ze silniejsze zwiagzki zajvodowe
uzyczaly stabiej zorganizowanym zwigzkom swego ak-
tywu, dla_przeprowadzenia kampanii w terenie. Tak
np. organizujagcy sie Zwigzek Zawodowy Robotnikéw
Rolnych .skorzystat z pomocy wszystkich niemal zwigz-
kéw obejmujgcych robotnikéw przemystowych. Wypro6-
bowane w pracy organizacyjnej ekipy zwigzkowcéw
dotarty do najodleglejszych zakatkéw okregéw rolni-
czych, tworzac tam nowe ogniwa Zwigzku Robotnikow
Rolnych. Dzieki tym ekipom Zwigzek Robotnikéw Rol-
nych zawart dziesigtki tysiecy uktadéw Zbiorowych z
wtascicielami wiekszych gospodarstw chiopskich, re-
gulujac w ten spos6b zasadnicza sprawe polepszenia
warunkéw pracy robotnikéw rolnych w gospodarstwach
prywatnych. Obfite dary (urzadzenia $Swietlicowe, radio-
aparaty itp.) z jakimi pospieszyly bratnie zwigzki za-
wodowe, daly Zwigzkowi Robotnikéw Rolnych podstawe
do rozwiniecia szerszej dziatalnosci kulturalno-oswia-
towej. W ten sposéb organizacja FDGB zadokumento-
wata gtebokie zrozumienie solidarnos$ci robotniczej i so-
juszu robotniczo-chtopskiego.

Wybory mezéw zaufania przyniosty w rezultacie
uwielokrotnienie kadry aktywistow zwigzkowych. Oka-
zalo sie jednak, ze i te kadry nie wystarczag jeszcze na
catkowite oparcie pracy zwiazkowej o grupy zwigzko-
we. Totez w prasie zwigzkowej FDGB czytamy nadal
artykuty wzywajace do wzmozenia dziatalnos$ci szko-
leniowej i rozszerzenia szeregéw aktywistow zwtasz-
cza sposréd miodziezy pracujacej.

Rownoczesnie _instancje FDGB ktadag nacisk na po-
tizebe podnoszenia kwalifikacji fachowych robotnikéw,
a zwtaszcza statego rozwoju ruchu racjonalizatorstwa
i wynalazczo$ci pracowniczej.

Ruch wspoétzawodnictwa, na gruncie ktérego rozwi-
neto sie racjonalizatorstwo, przysparza klasie robotni,
czej coraz to nowych $miatych organizatoré6w produk-
cji i nowatorow metod pracy.

rRuch wspétzawodnictwa (zwany ruchem aktywi-
stow) wytonit juz wielotysieczng kadre przodownikéw
pracy, stanowigcych awangarde realizatorow planu go-
spodarczego Niemieckiej Republiki Demokratycznej.
Dwuletni rozw6j ruchu wspoétzawodnictwa pracy cha-
rakteryzuje dobitnie gtebokie przemiany psychiczne,
jakie zaszly w masach pracujgcych nowych Niemiec
demokratycznych.

Pionierem wspéizawodnictwa w Niemieckiej Repu-
blice Demokratycznej stat sie goérnik — tow. Adolf
Hennecke z kopalni ,Karl Liebknecht* w Zwieckau

(Saksonia). Tow. Hennecke w pazdzierniku 1948 r. w
ciggu o$miogodzinnej dniéwki osiggnat 380Vo 6wczesnej
normy i wezwat innych gérnikéw do pobicia tego re-
kordu. Inicjatywa tow. Hennecke rozpowszechnita sie
szybko w catym gérnictwie i w innych gateziach pro-
dukcji. W pierwszej naradzie przodownikéw pracy
uczestniczyto juz 1.200 wybitnych przodownikéw. Nara-
da ustalita zasady wspoOtzawodnictwa oraz okreSlita
nowe wytyczne dla oznaczenia norm pracy. Tow. Hen-
necke jest dzisiaj wybitnym organizatorem ruchu
wspoéizawodnictwa i propagatorem stalego podwyzsza-



nia norm pracy. Bogate jego dos$wiadczenie, nabyte w
walce o podnoszenie wydajnos$ci pracy, przyczynia sie
w znacznej mierze do dalszego rozwoju ruchu wspot-

W $lad za tow. Hennecke poszli liczni przodownicy,
ustanawiajacy nowe rekordy wydajnosci pracy w roz-
nych gateziach produkcji i ustug.

Robotnik budowlany — tow. Paul Sack zostal od-
znaczony w 1949 r. nagroda panstwowg za pizetama-
nie przestarzatej rutyny murowania. Tow. Sack potozyt
2 600 cegiet w ciggu dnidwki, stosujac metody budow-
nfctwa fadzicckicgo. Rekord ten wywotat istny prze-
tom w budownictwie niemieckim. A~

Zatoga fabryki maszyn ,Planeta w Radebuhl 05|a
ga przekroczenie przedwojennej normy pracy. W kil
oddziatach tej fabryki przekroczono-normy P ow o -
jenne o 35°0. Gdy poprzednio na wyprodukowanie jed
neTmaszyny zuzywano 1500 godzin pracy, obecnie po
odpowiednim zorganizowaniu pracy skrécono czas pro-

dUkptyk°ta850 pierwszych przodownikéw pracy wywo-
tuje zywy oddzwiek zwitaszcza wsrod mtodziezy pracu-
iacei Pierwsza brygade jakos$ci organizuje ,22-letn a
Marianna Bau \ jej"towarzyszka Lucie
le ktéra ustyszata na jednym z zebran o radzieckim ra-
tow. GiUich i zataloesoml. «8 ne-
toda jego pracy, dajac poczatek nowej formie wspobiza-
wodnictwa w przemys$le wiékienniczym Niemieckiej Re-
publiki Demokratycznej. ) ktadach

Dwudziestoletnia Ingeborg Niehoff w zakladach
Siemens-Plania“® w Berlinie otrzymata ,odznake mto-
dych aktywnow" za ustanowienie rekordu pracy na
tokarce. o .

Wymienieni tutaj przodownicy pracy wysuneli sie
na czoto wielkiego ruchu wspéizawodnictwa obejmuja-
cego juz liczne tysiace robotnikéw i technikéw. Przo-
downicy pracy w ciezkiej pracy codziennej buduja no-
we szcze$liwsze zycie niemieckiej® klasy robotniczej,
stuzg sprawie pokoju $wiatowego i zdobywajg dla Nie-
miec Demokratycznych nalezne im miejsce w $wiato-
wym obozie pokoju, postepu i socjalizmu._ .

Obrona pokoju, demokratyzacja Niemiec i ich jed-
no$¢ stanowi naczelne hasto PDGB. Na plenarnym po-
siedzeniu kierownictwa FDGB przewodniczgcy to_w.
Herbert Warncke tak sformutowatl stanowisko nie-
mieckich wolnych zwigzkéw zawodowych:

.My, zwiazkowcy, powinniémy sie¢ nauczyc taczenia
wszystkich naszych dziatan z zagadnieniem obrony po-
koju j przywrécenia jednos$ci Niemiec. Musimy zrozu
mie¢, ze nasza walka jest czeScig migdzynarodowej w

ki o pok6j i postep. Musimy zrozumieé¢, ze walka o
wolno$¢ Niemiec moze by¢ uwieAczona zwyciestwem
tylko pod przewodem klasy robotniczej. Walka o jed-
no$¢ Niemiec — tego nigdy nie wolno nam zapominaé
— jest walkg o Niemcy demokratyczne. Jedno$¢ Nie-
miec mozemy uzyska¢ tylko na gruncie demokratyza-
cji Niemiec".

,Co nalezy czyni¢? — mowi dalej tow. Warncke —
Musimy z calym naciskiem podkres$lié, ze narodowi
niemieckiemu grozi wielkie niebezpieczenistwo -na sku-
tek przygotowan wojennych ze strony imperializmu
anglo-amerykanskiego. Grozby wojenne stajg sie jesz-
cze bardziej alarmujace wobec remilitaryzacji Niemiec
zachodnich. Katastrofalna dla pracujgcych polityka cen
i ptac w Niemczech Zachodnich, zamachy na prawa
zwigzkéw zawodowych ze strony reakcji Adenauera
i spotki stanowig fragment przygotowan wojennych.

Niemiecka klasa robotnicza uczynita juz wiele dla
udaremnienia planéw podzegaczy wojennych. Nie wy-
starczy to jednak dla catkowitego unicestwienia akcji
imperialistow anglo-saskich. Albowiem im gorsza, im
bardziej rozpaczliwa jest sytuacja reakcji, tym wieksze
jest niebezpieczenstwo wywotania przez reakcje awan-
tury wojennej. | tym wazniejsze jest nasze zadanie
ugruntowania jedno$ci niemieckiej klasy robotniczej.

Przez wzmocnienie Niemieckiej Republiki Demokra-
tycznej zacie$niamy fgczno$¢ z masami robotniczymi na
zachodze. Okazalo sie, ze pomimo préby zerwania
wspotpracy miedzynarodowej, kontakt miedzy FDGB
z zachodnio-niemieckimi zwigzkami zawodowymi me
rozluznit sie. W obliczu wydarzen na zachodzie ugrun-
towato sie w szerokch masach pracujgcych Niemiec za-
chodnich poczucie wspélnoty z robotnikami Niemieckiej
Renubliki Demokratycznej i gotowo$¢ do wspotpracy
z FDGB*“.

Milionowe szeregi obroncéw pokoju i demokracji
skupione w Wolnym Niemieckim Zrzeszeniu Zwigzkéw
Zawodowych zdwajajg obecnie swe wysitki yzmo-
zenig sity gospodarczej Niemiec demokratycznych,
wiedzg bowiem, ze budujgac silne Niemcy demokratycz-
ne kiada nieprzezwyciezong zapore agresji imperi
stow anglo-saskich. Reorganizacja zwigzkéw zawodo-
wych wychowanie setek tysiecy nowych aktywistow
zwigzkowych, dalsze unowszechmenle ruchu wspotza-
wTdnictwJ pozwolg FDGB stang¢ przed projektowanym

na lato 111 Kongresem z nowymi sukcesami w stuzbie
pokoju $wiatowego i dobrobytu niemieckiej klasy ro-
botniczej. n

Przeglad miedzynarodowy

¢ W Montevideo (Urugwaj) na-
stapito otwarcie pierwszej konferen-
cji zwigzkéw zawodowych, nalezacych
do Konfederacji Pracujagcych Amery-
ki tacinskiej. Przybyli delegaci *
Argentyny, Brazylii, Chile, Paragwa-
ju, Urugwaju, Meksyku i innych kra-
jow Ameryki tacinskiej. Rzad urug-

ustanowiono w dniu 1

,r. przeprowadzi¢ we “
ach $wiata akcje pod hastem o
y dzieci przed grozba nowej woj-

r ostatnim dniu
jonstytuujacej Migdzynarodowego
:szenia Pracownikow
licznego w Budapeszcie,

zgtaszajg one akces do Miedzynaro-
dowego Zrzeszenia.

Rzad francuski odmoéwitwizy wjaz-
dowejl do Francji gen. sekretarzowi
Miedzynarodowej Organizacji Dzien-
nikarzy (OJl), Jiri Hronekowi, ktory
miat uda¢ sie do Paryza na kongres
0OJl zapowiedziany na 27 marca.

Delegacja francuska Zw.

obrad konferen-

Amyshi

delega- Zaw.

wajski odmowit udzielenia wiz wja- atwierdzili sprawozdanie komisji DZiennikarzy —pod przewodnictwem
zdowych generalnemu sekretarzowi datowej, z ktérego wynika, ze J€&n Mauriee Hermanna zaprotesto-
kwiatowej Federacji Zwigzkéw Za- konferencje przybyli przedstawi- Wala w MSZ przeciw tej decyzji,
rodowych Louis Saillantowi oraz I narodéw, reprezentujgcy ZMmierzajacej do un|emo;||W|en|a__od-
sekretarzowi Federacji Rostowskie- nie blisko 1.600 tys. pracownikéw bycia kongresu na terenie Franciji.
®u, ktérzy mieli uczestniczyé w obra- amysiu chemicznego * Wspotzawodniczac o godne po-
dach. elegaci przyjeli rc’)w’niei do wia- witanie 1‘M_a]a bryg_ada Odcml.(a Nr
W Pradze odbyta sie sesja Ko- osci  zawiadomienie, przestang 18 kopalni im. Rumiancewa zjedno-
mitetu Wykonawczego Miedzynaro- z zwiazki zawodowe praeowni. CZ€nia przemysiu weglowego ,Kali-
dowego Zjednoczenia Pracownikow nrzemystu chemicznego Albanii, ninugol” (Zagtgbie Donieckie), kie-

Gswiaty (departamentu zawodowego

> i .Tanonii,
Swiatowe] Federacji Zw. Zaw.).

Triestu i Yietnamu, iz

rowana przez Siemiona Pachomowa,
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ustalita rekord wydajnos$ci pracy.
Brygada ta sklada sie z 8 gorni-
kéw. Wyragbali oni 628 metréw kwa-
dratowych pokiadu weglowego przy
normie 65,6 i wydobyli w ciggu zmia-
ny 1.350 ton wegla.

Brygada pracowata przy S$cianie
diugosci 110 metréw, podzielonej na
cztery odcinki. Na kazdym z nich
rabato wegiel dwéch rebaczy. Budul-
ca do oszalowania dostarczyta bry-
gada go6rnika Dranko. Wegiel wywo-
zony byt bez przerwy przez maszy-
nistow elektrowozéw Grinko, lwanni-
kcwa, Pawlenke, toginskiego, Po-
powskiego i Martynowa.

Zaktady Metalurgiczne ,Azowstal”
obiegta wies¢ o wspaniatym rekor-
dzie wytworczym mtodych hutnikéw,
pracujacych przy poteznym piecu Nr
3 Grzegorza Czujki, Aleksandra
Wowczenki i Konstantego Rewiaki-
na. Zaciggnawszy warte pracy na
cze$¢ Pierwszego Maja stachanowcy
przeprowadzili wszystkie wytopy su-
rowki przy podwyzszonych rezimach
termicznych i wytopili w ciggu dnia
257 ton metalu ponad norme progre-
sywng. Zastosowawszy szybkoSciowe
metody pracy na wszystkich odcin-
kach potoku hutniczego mtodzi mi-
strzowie stachanowskieh wytopéow U-
zyskali tone suréwki z kazdego 0,89
metra szes$ciennego pieca, podczas
gdy progresywna norma wynosi —
1,8.

* W Butgarii z kazdym dniem
wzrastajg szeregi uczestnikow wspot-
zawodnictwa socjalistycznego. W ro-
ku 1945 we wspoétzawodnictwie so-
cjalistycznym uczestniczyto 175 ty-
siecy robotnikéw; w roku 1947 —
200 tysiecy; w roku 1948 — 350 ty-
siecy. We wspoéizawodnictwie na
cze$¢ 70-lecia towarzysza J. Stalina
uczestniczyto okoto 600 tysiecy oséb.

Szerzy sie ruch racjonalizatoréw i
nowatoréw produkcji. W fabryce
.Tekstylna stawa“, na przykiad, zgto-
szono 250 pomystéw racjonalizator-
skich, a w fabryce papieru i tektury
im. Stalina — 128, w zaktadach me-
chanicznych — 257 pomystéw itd.

* Gazety wegierskie publikujg
spis przodownikéw pracy, ktérzy zdo-
byli we wspéizawodnictwie socjali-
stycznym tytut najlepszego robotni-
ka w swym fachu.

Ten zaszczytny tytut otrzymato o-
koto 600 znakomitych robotnikow réz-
nych gatezi przemysiu oraz wielka
liczba  pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i administracyjnych.

Tytuty najlepszych robotnikéw
przyznano robotnikom przemystu
gérniczego, metalowego, hutniczego,
tekstylnego, budowlanego, poligra-
ficznego, spozywczego, komunikacji
-i innych dziedzin gospodarki narodo-
wej.

* Potezny ruch strajkowy we
Francji w walce o dodatek wyréw-
nawczy w kwocie 3 tys. frankéw mie-
siecznie przybiera na sile.

W calym kraju strajkuje blisko
milion robotnikéw, w tym okoto 600

220

tys. w przemys$le metalurgicznym i
samochodowym.

Strajk robotnikéw gazowni i elek-
trowni trwa nadal. W Paryzu doptyw
gazu ustat niemal catkowicie.

Trwa rowniez strajk pracownikéw
metra i autobuséw paryskich.

W hali Welodromu Zimowego pod
przewodnictwem Ive Farge'a odbyt
sie wiec protestacyjny przeciwko nie-
dawno uchwalonej przez parlament
antydemokratycznej ustawie oraz w
obronie ofiar przesladowan policyj-
nych. Na wiecu obecnych byto dzie-
sigtki tysiecy Paryzan i Paryzanek.

W nocy z dnia 13 na 14 marca po-
licja zajeta szereg nowych przedsie-
biorstw: zaklady samochodowo-trak-
torowe ,Berliais® w Lyonie, fabryke
tozysk kulkowych ,SKF*“ w Jeanvil-
ler, szereg elektrowni w rejonie Lil-
le, gazownie w Clichy.

Roéwnocze$nie wzrasta solidarnosé
pracujgcych ze strajkujgcymi. Kilka
dni temu przybyt do Marsylii ame-
rykanski parowiec ,Exeter", ktory
miat przyja¢ na poktad rézne towa-
ry. W zwigzku ze strajkiem robotni-
kéw portowych Marsylii, wiladze w
celu zatadowania okretu zwrocity sie
0 pomoc do amerykanskich maryna-
rzy tego parowca. Jednakze ci ostat-
ni odmowili zaladowania towaréw na
znak miedzynarodowej solidarnosci
robotnikow.

Centrala zwigzkéw zawodowych ro-
botnikéw portowych otrzymata do-
tychczas pomad 4 miliony frankéw na
rzecz dokeréw, ktoérzy odmawiajg
przetadunku broni.

Setki tysiecy frankéw oraz pewne
ilosci zywnos$ci zebraly réwniez ko-
mitety solidarnos$ci ze strajkujgcymi,
w wielu wypadkach popierane przez
doty partyjne socjalistow Bluma i ka-
tolikéw.

* Sekretariat Wioskiej Generalnej
Konfederacji Pracy wydatl komuni-
kat, w ktorym demaskuje,i pietnuje
ostatnie dekrety rzadu i podkresla,
ze sg one catkowicie sprzeczne z kon-
stytucjg. Sekretariat demaskuje pro6-
by odrodzenia ruchu faszystowskiego.
W imieniu mas pracujgcych kraju
sekretariat zgada natychmiastowego
rozwigzania ugrupowan faszystow-
skich. Komunikat podkres$la, ze po-
suniecia rzadu majg charakter jawnie
prowokacyjny i o$wiadcza, ze caly
naréd obowigzany jest broni¢ konsty-
tucji i republiki.

Sekretarz generalny Powszechnej
Konfederacji Pracy di Vittorio zto-
zyt w zwigzku z ostatnimi antykon-
stytucyjnymi zarzadzeniami rzgdu o-
raz krwawymi zajSciami w Lentella
nastepujace oswiadczenie:

“Wszystkich, ktérzy we Wtloszech
1 zagranicg tudzg sie, iz mozliwe jest
zdtawienie swobdd politycznych i
zwigzkowych narodu, zdobytych w
ciezkiej walce przeciwko faszyzmowi
i okupantowi niemieckiemu, spotka
gorzkie rozczarowanie. Sity proleta-
riatu j ludu wiloskiego, zahartowane
i zrbwnowazone, nie péjda na lep
prowokaciji.
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W Cagliari (Sardynia) aresztowa-
no sekretarza prowincjonalnej orga-
nizacji Konfederacji Pracownikéw
Rolnictwa oraz szereg cztonkéw rady
obwodowej za ,obelzywe wyrazy"
pod adresem rzgdu w czasie wiecu.

W miesScie Pezaro (obwéd Marke)
aresztowano sekretarza Konfederaciji
Pracownikéw Rolnictwa iza przema-
wianie na ,niedozwolonym wiecu®“. W
prowincji Tenni wytoczono sprawe sa-
dowa 55 robotnikom za ,sprzedawa-
nie gazet*, ,zamach na wolno$¢ pra-
cy* i ,udziat w zabronionych wie-
cach”.

Miedzy przedstawicielami Konfe-
deracji Pracy oraz Wioskiej Partii
Komunistycznej, Wtoskiej Partii So-
cjalistycznej i JednoSciowej Partii
Socjalistycznej, doszto do porozumie-
nia w sprawie akcji przeciwko anty-
konstytucyjnym poczynaniom rzadu.

Na walnym zebraniu kolejarzy we-
zta jrzymskiego gTupa maszynistéw
zgtosita rezolucje, w ktérej kolejarze
zobowigzujg sie nie dopusci¢ do prze-
wozenia amerykanskiego sprzetu woj-
skowego. Rezolucja zostata zaapro-
bowana przez wszystkich uczestni-
kéw zebrania.

Delegacje mieszkancéw poszczegdl-
nych dzielnic Rzymu oraz kobiecych
organizacji demokratycznych stolicy
Wioch, ktére obecne byly na zebra-
niu, wyrazity kolejarzom wdzigcznos$¢
za przyjetg przez nich uchwate i
przyrzekly im aktywngag solidarnos¢
mas pracujgcych stolicy.

Wedtug niekompletnych danych,
liczba bezrobotnych w Hamburgu o-
siggneta cyfre do 100 tysiecy o0s6b.
W ciggu jedynie trzech ostatnich ty-
godni armia bezrobotnych wzrosta
tam o 10 tysiecy os6b.

* Szerokie masy ludnosci Holan-
dii protestowaty burzliwie przeciw
odbywajacej sie w Hadze konferen-
cji uczestnikéw paktu atlantyckiego,
opracowujacych plany agresiji.

Centralne kierownictwo zjednocze-
nia zwigzkowego ,Einheid Vak Cen-
trale® w specjalnym o$wiadczeniu
podkresla, ze konferencja wojskowa,
ktéora odbyta sie w Hadze pod egida
USA, stanowi bezposrednie zagroze-
nie pokoju. Kierownictwo zjednocze-
nia wezwato swych cztonkéw do zor-
ganizowania w Hadze demonstracji
protestacyjnej jprzeciwko przygoto-
waniom do wojny, prowadzonym
przez kraje bloku atlantyckiego i za-
manifestowania gorgcego pragnienia

narodu holenderskiego zachowania
pokoju 1 umocnienia przyjazni ze
wszystkimi krajami demokratyczny-
mi.

Holenderski zjednoczony zwigzek
uczestnikow oporu wystat swag dele-
gacje do Hagi. Delegacja wreczyta

ambasadzie amerykanskiej protest
przeciwko zwolywaniu konferencji
wojskowych.

* Uchwata prawicowej wiekszoSci
Komitetu Wykonawczego Centralne-
go Zjednoczenia Zwigzkéw Zawodo-
wych Finlandii, zabraniajgca robotni-
kormsocjaldemokratom i demokratom



ludowym wspélnego obchodzenia dnia
1 Maja, wywotata gtebokie oburzenie
finskich mas pracujacych. _ Na_ licz-
nych zebraniach robotnicy zadaja za-
nulowania rozbijackiej uchwaly.

Na zebraniu zjednoczenia zwigz-
kéw zawodowych miasta Helsinki
wybrano nowy komitet wykonawczy
zjednoczenia ora:iz omdéwiono sprawy
zwigzane z obchodem pierwszego ma-
ja i z akcjg obroncéw pokoju.

Mimo sprzeciwu ze strony prawi-
cowych socjal-demokratow ogromna
wiekszo$¢ uczestnikéw zebrania po-
stanowita wezwa¢ wszystkie organi-
zacje zawodowe miasta i okolic do

wspoélnego uczczenia dnia pierwszego .

maja. Gdy zapadta ta uchwata pra-
wicowi socjal-demokraci o$wiadczyli,
ze odmawiaja udziatu w nowym Kko-
mitecie wykonawczym. Wobec tego
do komitetu weszli tylko zwolennicy
jednosci ruchu robotniczego.

Zebranie powzieto jednomys$ing u-
chwate o przystgpieniu zjednoczenia
do organizacji ,Zwolennicy pokoju w
Finlandii“.

* W Drammen (Norwegia) odbyt
sie masowy wiec w obronie pokoju,
poswiecony zblizajgcej sie sesji Nor-
weskiego Komitetu Zwolennikéw Po-
koju. Ptomienny apel do mas pracu-
jacych Norwegii o wzmozenie walki
o pokodj, przeciwko podzegaczom wo-
jennym wygtosili przewodniczgca nor-
weskiej sekcji Miedzynarodowej De-
mokratycznej Federacji Kobiet Minii
Swerdrup-Lunden i wiceprezydent
Swiatowej Federacji Mtodziezy De-
mokratycznej Francji Damon.

* Wskutek 24-godzinnego strajku
doker6w Antwerpii przerwane zosta-
ty wszystkie prace przy wytadowy-
waniu i zatadowywaniu 128 parow-
céw znajdujacych sie w porcie.

Masy pracujace Flandrii proklamo-
waty strajki ostrzegawcze na znak
protestu przeciwko mozliwo$ci po-
wrotu na tron bytego kréla Leopolda.

% Pod naciskiem szerokich rzesz
ludno$ci pracujacej Kongres Przemy-
stowych Zwigzkéw Zawodowych
(Cl10) przytagczyt sie do organizaciji,
wystepujacych przeciwko t. zw. pro-
jektowi ustawy Mundta, ktéry zagra-
za zlikwidowaniem w USA resztek
praw demokratycznych. Dyrektor wy-
dzialu prawnego KPZZ Cowen o-
Swiadezyt przedstawicielom prasy, ze
projekt ustawy ,nosi charakter wy-
stepny i represyjny” i ,daje rzadowi
moznos$¢ zlikwidowania zwigzkéw za-
wodowych i innych organizacji demo-
kratycznych.

Wydziat Zjednoczonego Zwigzku
Zawodowego Robotnikéw Przemystu
"dochodowego na terenie zaktadow

, rda, zrzeszajagcy 65 tysiecy o0so6b,
| c>Whniez wystgpit przeciwko projekto-
Y lustawy Mundta. ,Podobne ustawo-
dawstwo —mgtosi jego oswiadczenie
stanowi powazne niebezpieczenstwo
dla wszystkich zorganizowanych ro-
botnikow* .

W stanie Maryland odbyta sie kon-
erencja w obronie pokoju, w ktérej
orato udziat 250 delegatéw z ramie-

nia 33 r6znych organizacji stanu. Na
konferencji uchwalono rezolucje, wzy-
wajagcg do natychmiastowego zakazu
broni atomowej i nawigzania bezpo-
Srednich rokowan miedzy Stanami
Zjednoczonymi a Zwigzkiem Radziec-
kim w sprawie uregulowania istnie-
jacych rozbieznoSci.

)t Marynarze chilijskiej floty han-
dlowej proklamowali strajk. Doma-
gaja sie oni podwyzki ptac i stawia-
ja szereg innych zadan. Strajk objat
11 towarzystw okretowych.

Na rozkaz rzadu marynarka wo-
jenna Chile ustanowi¢ ma kontrole
nad 38 statkami
zalogi nie zaprzestang strajku.

Robotnicy portowi Chile grozg po-
rzuceniem rob6t zatadunikowo-wyta-
dunkowych na znak solidarnosci ze
strajkujgcymi  marynarzami floty
handlowej, domagajacymi sie pod-
wyzki ptac. . .

Roootnicy portowi oswiadczaja, ze
nie beda pracowali, dop6ty okrety be-
da prowadzone przez personel mary-
narki wojennej i ogloszg 24-godzmny
strajk powszechny, a mozliwe, ze
nrzerwg prace na czas nieokreslony,
jezeli rzad podejmie represyjne kroki
przeciwko przywoédcom strajkujgcych
marynarzy.

Urzednicy bankéw réwniez posta-
nowili poprzeé¢ strajkujgcych. _ .

* W Santiago i Concepciome (Chi-
le) strajkowatly 4 tysigce kolejarzy.
W prowincji Magelland strajkuje o-
koto 11 tysiecy robotnikéw przemy-
stu miesnego. Robotnicy zadajg pod-
wyzki ptac. .

N W La Paz (Boliwia), ,po odrzu-
ceniu przez rzad zadan robotnikéw
o podwyzke ptac, na nowo wybuchly
strajki. Rozpoczat sie miedzy innymi
strajk urzednikéw bankowych. Banki
sg zamkniete. Grozg strajkiem robot-
nicy fabryk i kolei.

* UchodzZzcy z Republiki San Do-
mingo, przybywajacy na Kube, dono-
szag ze w wiezieniach znajduja sie i
poddawani sg torturom wybitni dzia-
tacze zwigzkéw zawodowych: Mena-
blonda, Ornez, Garsja i in.

* W Indonezji szerzy sie ruch
strajkowy. W Bantungu strajkuje
przeszto 120 tysiecy robotnikéw, zg-
dajacych poprawy warunkéw zycia.
Na skutek masowego strajku Modan
wyglagda prawie jak umarte miasto.
Strajk powszechny odbywa sie réw-
niez w innych miastach.

We wschodniej czeSci wyspy buma-
trv wybucht masowy strajk, w kt6-
rym biorg udzial tysigce robotnikéw
indonezyjskich, zadajacych podwyzki
ptac i polepszenia warunkéw pracy.

W gtéwnym osérodku wyspy Cele-
bes _ Makasarze — strajkuje 8 ty-
siecy robotnik6w portowych._

6 tysiecy tragarzy strajkuje w be-
marang (Jawa).

Do masowych strajk6w doszto m.
in w Dzakarcie, Bandungu, Sema-
rangu, w licznych miejscowos$ciach na
Borneo i t. d. Wtadze dokonujg a-
resztowan wéréd organizatoréw straj-

kow.
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handlowymi, jezeli'

* Ludno$¢ Saigonu zorganizowata
demonstracje przeciwko amerykan-
skiej pomocy wojskowej dla Indochin
i przeciwko obecnos$ci amerykanskich
statkbw wojennych w porcie.

Manifestanci sformowali pochdd,
ktéry zostat zaatakowany przez poli-
cje. Kilka o0s6b zostalo zabitych, 41
odniosto rany.

Mimo brutalnej akcji policji mani-
festanci zdarli flagi francuskie i a-
merykanskie, zastepujac je flagami
Demokratycznej Republiki Vietnam-
skiej.

¢ Delhijski komitet Ogélnohindu-
skiego Kongresu Zwigzkéw Zawodo-
wych i delhijski oddziat Ogélnohin-
duskiej Federacji Studentow zwréci-
li sie z listem otwartym do czionkéw
parlamentu hinduskiego. Donoszac,
ze w wiezieniu w Delhi gtodujg juz
od 20 dni wiezniowie polityczni, a-
resztowani bez sadu i $ledztwa, au-
torzy listu pisza:

LKilku wiezniéw zwolniono dopiero
wtedy, g'dy stan ich stat sie prawie
beznadziejny, lecz wielu pozostaje na-
dal w wiezieniu, mimo, ze sa oni bli-
scy $mierci a mianowicie: przewo-
dniczacy Kongresu Zwigzkéw Zawo-
dowych prowincji Delhi Shuw Nara-
jan, sekretarz generalny zwigzkéw
zawodowych Nanda, cztonek Kongre-
su Zwigzkéw Zawodowych Laishad,
sekretarz generalny Ogélnohinduskie-
go Zwigzku Pracownikéw Pocztowych
Gupta i inni. Tylko ludzie, ktérzy za-
przedali sie imperialistom hinduskim
gtosi list unikaja potepienia
krwawych znecan, ktérym poddawa-
ni sg bezrobotni wiezniowie politycz-
ni w wiezieniach hinduskich. Zgdamy
zwolnienia  wiezniow politycznych.
Nie moga oni umrzec".

Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Pakistanu za poSrednictwem swego
sekretarza generalnego Mohammed
Aphsala zwrécita sie do organizacji
chtopskich, demokratycznych organi-
zacji studenckich, do inteligencji i do

klas $rednich Pakistanu z apelem
zorganizowania na terenie catego
kraju w dniu 2 kwietnia ,dnia za-

dan“.

W ciggu kilku ubiegtych miesiecy,
oswiadczyt Mohammed Aphsal, byli-
Smy Swiadkami masowej walki ludu
pracujgcego na terenie catego kraju.
Walka ta jest wynikiem wzrastajgcej
nedzy, bezrobocia i zmniejszania
ptac. Falszywe obietnice polepszenia
sytuacji prostego cztowieka, ktore
sktadali przywédcy obecnego rzadUj
tj. przywoédcy Ligi Muzutmanskiej,
korupcja, pogoh za zyskami, represje

przeciwko milionowym rzeszom ludu
pracujgcego, stosowane przez ludzi
sprawujgcych wiladze, podporzadko-

wanie interes6w kraju interesom im-
perializmu anglo-amerykanskiego —
wszystko to otwiera oczy ludowi. Lud
zaczyna szybko us$wiadamia¢ sobie
prawdziwy charakter polityki na-
szych rzadcow, wystepuje przeciwko
nim do zacietej walki. Nadeszly cza-
sy, kiedy caly uciskany lud Pakista-
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nu powinien stworzy¢ szeroki front
demokratyczny na podstawie swych
zgdan zawodowych, ekonomicznych i
demokratycznych i przeksztatci¢ roz-
proszong walke na powszechng ma-
sowg walke o utworzenie rzgdu ludo-
wo-demokratycznego.

* We wszystkich wielkich o$rod-
kach przemystowych Japonii strajku-
ja kolejarze, elektrycy, robotnicy za-
trudnieni przy potowie ryb. W Tokio
i innych osrodkach strajkujg urzedni-
cy municypalni i nauczyciele.

Po proklamowaniu 14 marca straj-
ku przez 350 tysiecy robotnikéw prze-
mystu chemicznego i metalurgicznego
oraz 160 tysiecy go6rnikéw, ogélna
liczba strajkujgcych przeciwko ni-
skim ptacom i amerykanskiemu pro-
gramowi remilitaryzacji Japonii do-
szta do péitora miliona oséb.

W Kawaaguszi (na poéinoc od To-
kio) przed gmachem Rady Miejskiej
odbyta sie demonstracja bezrobot-
nych, ktérzy zadali dostarczenia im
pracy. Przybyli policjanci rozpedzili
uczestnikbw demonstracji. Wedtug
danych  japonskiego Ministerstwa
Pracy, w ciagu ostatnich dziesieciu

tygodni w Japonii odbyto sie 200 te-
go rodzaju wystgpien bezrobotnych.

* W Oranie (Algier) policja fran-
cuska zaatakowata w porcie strajku-
jacych robotnikéw, ktérzy odmowili
tadowania na statki sprzetu wojsko-

wego, przeznaczonego do tlumienia
ruchu narodowo - wyzwoleficzego w
Vietnamie. Policja okrutnie pobita

strajkujgcych dokeréw.

Dnia 27 lutego 7 tysiecy ludzi pra-
cy Oranu udalo sie na demonstracje
na znak protestu przeciwko bestial-
stwom policji. Policja oddata salwe
do demonstrantéw, wskutek czego
ciezko ranne zostaly 4 osoby, w tej
liczbie  deputowany Zgromadzenia
Narodowego Francji z okregu oran-
skiego Allice Sportice. Policja po be-
stialsku pobita uczestnikbw demon-
stracji. W tym samym dniu policja
zdemolowata lokal Powszechnej Kon-
federacji Pracy Oranu, niszczac do-
kumenty i mienie Konfederacji. Wie-
lu robotnik6w i dziataczy zwigzko-
wych zostato aresztowanych.

¢ Poczynania rzadu egipskiego,
wymierzone przeciwko swobodom de-
mokratycznym mas pracujgcych i
znaczny wzrost cen artykutéw pierw-

szej potrzeby wywotaly
kow w calym kraju.

W pierwszej potowie marca straj-
kowali w Kairze robotnicy zaktadoéw
mechanicznych w Szubra EI Hajrna
(przedmies$cie Kairu), robotnicy fa-
bryki wyrobéw tytoniowych i innych
przedsiebiorstw, konduktorzy tram -
wajowi i autobusowi. W Aleksandrii
strajkowali robotnicy przedsiebiorstw
obrébki bawetny i robotnicy portowi.
W aleksandryjskiej fabryce wtékien-
niczej oraz w zaktadach Moharram—
beja robotnicy ogtosili strajk w
zwigzku z tym, ze administracja za-
kazata przeprowadzenia zebrah wy-
borczych do rad zwigzkéw zawodo-
wych.

Jak donosi prasa, w anglo-egip-
skim Sudanie trwa strajk powszech-
ny, ktéry ogarngl do 70 tysiecy ro-
botnikow.

Od 13 do 16 marca odbywaly sie
w Kairze demonstracje mas pracujg-
cych domagajacych sie od rzadu ob-o

fale straj-

nizki cen i podwyzki ptac.
Rzad egipski stosuje represje w
stosunku do strajkujgcych robotni-

kéw. W Kairze dokonano licznych a-
resztowan.

ClY

Krajoiua narada budoirlana

DNIACH 20 i 21 marca br. obradowata Il kra-
jowa narada budownictwa. Uczestniczyli w niej
czotowi przodownicy pracy, racjonalizatorzy,
inzynierowie i technicy.

Gtownym tematem obrad byta analiza osigg-
nie¢ budownictwa w roku 1949 i omdéwienie zadan, sto-
jacych przed pracownikami budowlanymi w okresie
planu szeS$cioletniego. Na naradzie uwypuklity sie za-
sadnicze, zywotne zagadnienia: sprawa wprowadzenia
nowych, stusznych norm, usprawnienia prac wykoncze-
niowych i instalacyjnych, podniesienia dyscypliny pra-
cy i rozpowszechnienia zespotowych socjalistycznych
metod pracy.

Nad zasadniczymi zagadnieniami budownictwa, po-
ruszanymi w referatach przedstawiciela Zarzadu Gtow-
nego Zw. Zawodowego Pracownikéw Budowlanych —
tow. Koztowskiego, kierownika Ministerstwa Budow-
nictwa — tow. Piotrowskiego i gtbwnego inspektora
usprawnien — tow. Krajewskiego, dyskutowato kilku-
dziesigciu uczestnikbw narady. Wskazywali oni na nie-
stuszno$¢ obecnych norm, na konieczno$¢ rozszerzenia

wspoéizawodnictwa diugofalowego i ruchu racjonaliza-
torskiego. Wszyscy wypowiadali sie za rozpowszech-
nieniem i umasowieniem nowych, socjalistycznych me-

tod pracy w budownictwie. Il krajowa narada budow-
nictwa wykazata dobitnie, ze nasze budownictwo doj-
rzato juz do uprzemystowienia, do wprowadzenia poto-
kowego systemu robdét, do przeksztalcenia sie w no-
woczesng, socjalistyczng produkcje budowlang.
.Przetom, jaki zaznaczyt sie w roku ub. w budow-
nictwie w wyniku rozwoju socjalistycznego wspoiza-
wodnictwa i nowatorstwa, zrewolucjonizowat catg na-
szg technike budowania — stwierdzit przedstawiciel
zarzadu gtéwnego Zw. Zaw. Budowlanych — tow. Ko-
ztowski. — ROwnoczes$nie zaczeta sie podnosi¢ Srednia

222 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

wydajno$¢ w budownictwie, szczegélnie w robotach mu-
rarskich. Do wykonawstwa wprowadzono szereg nowo-
czesnych metod pracy. Jednakze miedzy twoérczg ini-
cjatywa zatég budowlanych, a poziomem organizacyj-
nym i stylem pracy personelu administracyjno - tech-
nicznego istniat duzy dysonans, co m. in. powodowalo,
ze budujgc duzo w istanie surowym, nie oddawali$my
jednak do uzytku w planowanych terminach budynkéw
w stanie gotowym. Rok biezacy — pierwszy rok [pla-
nu 6-letniego — naktada na budownictwo o wiele wiek-
sze zadania niz rok ubiegty. Realizacja tych zadan wy-
maga podniesienia $redniej wydajnos$ci pracy i walki
0 oszczedno$¢. Podniesienie $redniej wydajnos$ci nastg-
pi¢ powinno przez zmechanizowanie robo6t, lepszg or-
ganizacje pracy, podniesienie dyscypliny pracy i zwiek-
szenie Sredniej ilosci dni roboczych w roku oraz przez
ujednostajnienie stanu zatrudnienia. Liczymy jsie z 0ogél-
nym wzrostem $redniej wydajnos$ci pracy w roku bie-
zacym o 30°/o-w (Stosunku do r. ub. W walce o $rednig
wydajno$¢ zasadniczym czynnikiem jest wspoéitzawod-
nictwo pracy".

Omawiajagc poszczeg6lne formy wspéizawodnictwa
przedstawiciel Zwigzku Pracownikéw Budowlanych
wskazuje, ze w organizowaniu wspoétzawodnictwa jpra-
cy winniSmy jeszcze szerzej niz dotychczas czerpaé ze
wzoréw radzieckich.

Tow. Jakucewicz — murarz - rekordzista ze Slaska
podkres$lit, ze dzi§ czas mierzy sie minutami, a nie,
jak dawniej — latami budowy. Wszystko, co jest z bu-

dowg zwigzane, musi sie dostosowa¢ do nowego tem-
pa. Tow. Jakucewicz zwr6cit sie do biur projektowych,
aby szybciej dostarczaly dokumentacje techniczng oraz
do Zwigzku Budowlanych, aby opracowat stuszne nor-
my, ktoére by odzwierciadlaty obecny rozmach robét,
obecne metody wykonawstwa budowlanego.



Inz.
zacji
dzit:

My inzynierowie,

tow. Rudzinski, kierownik Wydzialu Moderni-
PBP, odpowiadajgc tow. Jakucewiczowi, stwier-

nie mozemy dopusci¢ do tego,
abySmy zostali w tyle za robotnikami Inzynierowie
musza dogoni¢ robotnikéw. Musza przede wszystkim
dawaé¢ w terminach dokumentacje techniczng _ pro-
jektowaé, a nie fantazjowaé, jak to sie nieraz jeszcze
zdarza Przy opracowaniu projektéw trzeba poistugi-
wac sie tymi materiatami, ktére sg na rynku, by poz-
bawi¢ kitopotu ludzi, zaopatrujgcych budowy i zlikwi-
dowa¢ grozbe ewentualnych przestojow.

Robotnicy - przodownicy pracy, sg dzi$ dla nas, ;m-

telieen”ii technicznej ,yprofesorami produkcji . Dorow-
)
.85 Skt Iy . ‘ L
Naszg prace, zerwaé z rutyniarstwem | KUrczowym
trzymaniem sie starych norm | systemoéw .
Dyskusje podsumowal przedstawiciel CRZZ - tow.

Kulesza. Powiedzial on m. inn.: Lo
sUczestnicy dyskusji wykazali zrozumjeme zadan
ktére przed budownictwem stawia plan b-letm. wy®u
niety w toku dyskusji problem zmiany norm $wiadczy
dobitnie o tym ,(ze kilkusettysieczna rzesza robotnikéw
budow anych $wiadoma jest swych zadan i celow, ze
S m jest znaczenia obiektywnych i sprawiedli-
wych Z?m pracy dla dalszego szybkiego rozwoju na-
szlgo budownictwa, dla rozwoju naszej gospodarki
Itmosfera tej narady daje gwarancje, ze wszelkie
powziete tu uchwaty zostang wykonane, ze plan prze-

budowy naszego panstwa na odcinku budownictwa be-
dzie zrealizowany w petni“.

Podczas dyskusji przybyt na sale przewodniczacy
CRZZ — tow. Aleksander Zawadzki, ktérego zebrani
przyjeli dilugo niemilkngcymi oklaskami.

W wyniku dwudniowych obrad uchwalona zostata
rezolucja, ktéra na plan pierwszy wysuwa nastepuja-
ce postulaty na 1950 r.:

1) Czerpiac wzory z bogatych dosSwiadczen radziec-
kich, upowszechnia¢ w szerokim zakresie wyzsze for-
my wspoéizawodnictwa socjalistycznego i objgé wspot-
zawodnictwem co najmniej 75%> og6tu robotnikéw, za-
trudnionych w budownictwie.

2) Zrewidowa¢ przestarzate normy pod katem do-
stosowania ich do obecnych metod, organizowania pra-
cy i do obecnego poziomu technicznego wykonawstwa.

3) Rozszerzy¢ ruch racjonalizatorski i nowatorski
na wszystkie dziedziny budownictwa.

4) Zaakordowa¢ w 80°0 roboty budowlane i pod-
nies¢ Srednig wydajno$¢ robotnika o 16»/o.
5) Przez rozwd6j mechanizacji i organizacji rob6t

doprowadzi¢ do wzrostu przerobu
go robotnika o 30%>.

6) Zmniejszy¢ koszty wtasne o 5° i zastosowaé co
najmniej dwa razy wiecej, niz w 1949 r. elementow
prefabrykowanych.

7) Podja¢ intensywna walke z absencja.

8) Zacie$ni¢ wspotprace racjonalizatoré6w z nau-
kowcami m. inn. przez masowe wprowadzenie labora-
toriow polowych na budowy, (lk).

rocznego na jedne-

Ustauia o zabezpieczeniu socjalistycznej

ZAD wniést pod obrady Sejmu projekt ustawy
o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pra-
cy. W imieniu rzadu projekt ustawy referowat
minister przemystu lekkiego — Stawinski.

R Przedstawiciel rzadu podkre$lit, ze zadania,
ktore stoja przed nami w zwigzku z rozpoczynajgcym
sie okresem 6-letniego planu rozbudowy gospodarczej
i kulturalnej kraju, wymagajag wspoélnego, zbmrowego
i solidarnego wysitku wszystkich obywateli. * t
botnicza data niezaprzeczalne dowody zrozumienia y
zadan i bez jej ofiarnego wysitku i tworczej imcjaty-
wy, bez uporczywego dazenia do wzinstu wydajnosci
nie bylibySmy w stanie osiggna¢ takich rezultatéw w
okresie minionego 5-lecia. Mimo ofiarnego vy

sy robotniczej i szerokich rzesz mteh(? J nra(,uia-
cej, znajduja sie jednak jeszcze wsrod mas pracujag
cych jednostki, ktére swym postepowaniem szko g

Panstwu i swym towarzyszom pracy.
Absencja stanowi powazny probicni gospodarczy;

Znaczny ubytek godzin spowodowany ab*,w;idliwione-
ga ustawowego przeciwdziatania nieusp wyka-
mu opuszczaniu pracy. Dane ostatnich miesiecy wyka”

zujg, ze gospodarka narodowa traci z p
usprawiedliwionej absencji kilka miliono vsj0_
skali rocznej, co oznacza ubytek produkcji p y
wej. wartosci wielu miliardéw ztotych.

Przez ,bumelantéw” nasz przemyst uidi-

dziennie takie iloSci wegla, ktére stai-czypy y DOciiisrow
wo dla parowozéw, prowadzgcych ponad 200 P°cl® ow
o petnym sktadzie na trasie Warszawa

Przez takich bumelantéw ilo$¢ stiac?'yd i“cz-
Przemyst bawetniany roboczo-godzm wyn® nrzv-
nju 5,7 proc. planowanych godzin roboczy t cenach

niosto w efekcie ponad 4 miliony zloy
1937 r.) strat.

dyscypliny pracy

Panstwo ludowe dalo dowéd, ze troszczy sie o za-
pewnienie witasciwego wypoczynku pracownikom, o
wtasciwy poziom $Swiadczen ubezpieczeniowych i o pod-
niesienie warunkéw bytu mas pracujacych. Przyznanie
pracownikom fizycznym, korzystajgcym dotychczas
z 8-dniowego urlopu po rocznej pracy w zaktadzie, 12
ptatnych dni urlopowych oznacza wybitng poprawe u-
prawnien do wypoczynku dla znacznej czesci klasy ro-
botniczej. Wyrazem troski rzadu w tym zakresie jest
rowniez zgtoszony w dniu dzisiejszym projekt ustawy
o skréceniu czasu pracy w warunkach szkodliwych lub
szczegOlnie ucigzliwych _— stwierdzit przedstawiciel
rzadu w swym przemowieniu.

Klasa robotnicza na licznych zebraniach i wystapie-
niach potepita bezkarne naruszanie dyscypliny pracy
przez jednostki, nie poczuwajgce sie do solidarnego
wysitku, stwierdzajgc ze czesto zdarzajgca sie absen-
cia i bumelanctwo dezorganizujg prace i powodujg
obnizenie og6lnych zarobkéw. Projekt ustawy o zabez-
pieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy jest wiec
wyrazem zagdan i interes6w najszerszych mas pracu-
J"chyl:(’:rhz'edIozona przez rzad ustawa daje bron w rece
mas pracujacych Polski, przeciwko tym, ktorzy przez
tamanie socjalistycznej dyscypliny pracy utrudniaja
wykonanie wszystkich wielkich zadan, stojagcych przed
klasg robotnicza.

Wypetniajac wole klasy
Sejmowi projekt ustawy, umozliwiajgcej stosowanie
skutecznych $rodkéw represyjno-wychowawczych w
stosunku do tych szkodliwych jednostek, ktérych od
naruszenia dyscypliny pracy nie powstrzymuje poczu-
cie obowigzku wobec panstwa ludowego i towarzyszy
pracy — os$wiadczyt minister Stawinski.

Ustawa przewiduje stosowanie wobec bumelantéw
regulaminowo-porzadkowych, od nagany z ostrze-

robotniczej, rzad z'}oiyl

kar
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poprzez potragcanie zarobku za

zeniem poczawszy —
przeniesienia do

jeden lub dwa dni pracy — az do
pracy nizej zaszeregowanej.

Decyzje o natozeniu kary
wej podejmuje dyrekcja zaktadu pracy (kierownictwo
instytucji) po wystuchaniu pracownika, ktéry dopu-
Scit sie karygodnego naruszenia dyscypliny pracy oraz
po zasiegnieciu opinii rady zakladowej, wzglednie —
delegata.

W przypadku szczegdlnie zitej woli, gdy pracownik

mimo ostrzezenia i mimo kar regulaminowo-porzad-
kowych, opuséci bez usprawiedliwienia cztery lub wie-
cej dni w roku kalendarzowym, ustawa przewiduje
kare sadowag. Sad grodzki po przeprowadzeniu roz-
prawy, moze wyda¢ wyrok, skazujgcy winnego na ob-
nizenie zarobku od 10 do 25 procent w okresie nie
dluzszym niz trzy miesigce.
_ Ukarany sadownie pracownik ma mozno$¢ zreha-
bilitowania sie. Mianowicie po roku nienagannej
pracy moze on zada¢ skres$lenia z akt wszelkich adno-
tacyj o wymierzeniu kary.

W stusznym dazeniu do wyréznienia tych pracow-
nikéw, ktoérzy daja przykiad zdyscyplinowanej pracy,
ustawa postanawia, ze pracownicy, wyrdzniajacy sie
nienaganng dyscypling pracy w ciggu trzech" kolej-
przez kierownic-

regulammowo-porzadko-

nych lat, powinni by¢ przedstawiani
two zaktadu pracy do odznaczehn panstwowych i na-
gréd.

Ustawa obejmuje wszystkich pracownikéw, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko. . *5*4

Uswiadomione masy pracujace przyjety projekt
ustawy z wielkim uznaniem.

Zewszad naplywaja relacje o zebraniach zalogo-

wych, na ktérych robotnicy dyskutujg tres$¢ ustawy
i omawiajg zagadnienia, zwigzane z zabezpieczeniem
socjalistycznej dyscypliny pracy. W prostych stowach
podkres$lajg stusz-

pietnujg robotnicy bumenlantéw i

no$¢ energicznego wstapienia rzadu przeciwko jednost-
kom, szkodzgcym panstwu ludowemu i klasie robot-
niczej.

Walka ze

O zniesieniu przez panstwo reglamentacji
sprzedazy artykutbw  powszechnego uzytku,
terenowe ogniwa zwigzkowe w porozumieniu

z wladzami panstwowymi zastosowaly pewnego

rodzaju kontrole dystrybucji w postaci obo-
wigzku przedstawiania przez kupujgcych legitymacyj
zwigzkowych, na ktérych odnotowano zakupienie od-
nosnego towaru. Poza tym stosowano, jako przejscio-
wa forme, reglamentacje za pomocg wydawania talo-
néw na niektére artykutly tekstylne wyzszego gatunku.

Ta ,reglamentacja zwigzkowa“ miata przeciwdziata¢
spekulacji, skupowaniu towaréw przez handlarzy tan-
cuszkowych.

Na tle wzrastajgcej koniunktury gospodarczej

i postepujgcego uspotecznienia handlu zaczeta sie w
ostatnich miesigcach szerzy¢ spekulacja podstawowy-
mi artykutami konsumcyjnymi. Procederu tego nie
mozna uzasadni¢ brakiem towaru. Albowiem np. zuzy-
cie tkanin wetnianych w Polsce przedwojennej wynosi
1,3 do 1,7 metra rocznie na mieszkanca. Obecne za-
opatrzenie rynku jest wyzsze i zuzycie tkanin wetl-
nianych dochodzi do 2,3 m rocznie na mieszkanca. Je-
zeli mimo wzrostu produkcji tekstyliow odczuwa sie
brak tych towaréw w sklepach, to dlatego, ze tekstylia
sa masowo wykupywane dla celéw spekulacyjnych.

Jak zaznaczyliSmy poprzednio, spekulanci wyzy-
skujag dobrg koniunkture gospodarczg dla zdobycia
zyskéw ze szkoda ludnos$ci pracujacej. We wszystkich
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Przebieg zebran robotniczych w sprawie ustawy
dowodzi, ze masy pracujagce w peini zdajg sobie spra-
we z konieczno$ci przestrzegania $wiadomej dyscypli-
ny pracy, jako gtdbwnego warunku wzmozenia pro-
dukcji i podniesienia poziomu materialnego klasy ro-
botniczej. s

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych w zwigz-
ku z wzniesieniem przez rzad projektu ustawy o zebez-
pieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy powzieta
uchwate, wzywajgcg szeroki ogoét czionkéw organiza-
cyj zawodowych do usSwiadomienia mas pracujgcych
o0 potrzebie wzmozenia dyscypliny pracy oraz do udzie-
lenia wiladzom panstwowym pomocy w wytepieniu
sJoumelanctwa“ .

Dla wykonania olbrzymich zadan, jakie stoja przed
nami w zwigzku z planem szes$cioletnim, konieczne
jest wzmozenie wspdlnego, zbiorowego i solidarnego
wysitku szerokich mas pracujgcych.

W okresie, gdy we wspdéizawodnictwie diugofalo-
wym setki tysiecy pracownikéw zwiekszajg swoOj wy-
sitek, nie mozna dopusci¢, aby bumelanctwo i nieu-
sprawiedliwiona absencja op6znialy tempo budownictwa
socjalistycznego. Totez w interesie najszerszych mas
pracujacych lezy, aby wobec naruszajgcych dyscypline
pracy jednostek, zostaly zastosowane rygory, ktore
bytyby zarazem wazkim momentem wychowawczym.

Rzeczg zwigzkéw zawodowych, jako wspdtgospo-
darzy w panstwie ludowym bedzie praca nad pogte-
bieniem ws$réd og6tu pracownikéw Swiadomosci nowe-
go socjalistycznego stosunku do pracy.

Przepis ustawy, wymagajgcy zasiegniecia opinii
rady zakladowej przed podjeciem decyzji ukarania,
naktada na rady zaktadowe obowigzek gtebszego niz
dotychczas, wnikania w zycie zaktadu, $cislejszej zna-
jomosci zatogi i jej stosunku do wykonywanej pracy.

Wpojenie masom pracujgcym Swiadomej dyscypli-
ny pracy, dyscypliny, wynikajacej ze zrozumienia
ogromnych celéw klasy robotniczej — oto wielkie za-
danie zwigzkéw zawodowych, a w szczegdlnosci — za-
ktadowych organizacyj zwigzkowych. (Cz. K.

/

spekulacja

dziedzinach przemystu i rolnictwa produkcja przekro-
czyta poziom przedwojenny.

Realizacja planu 3-letniego
wzrost zatrudnienia. Warto$¢ ptac realnych w ciggu
ostatnich lat wzrosta przeszio dwukrotnie. Znacznie
zwiekszyta sie sita nabywcza ludnosci pracujgcej, a
co za tym idzie — nastgpit silny wzrost spozycia pod-
stawowych artykutéw konsumcyjnych. Szybko prze-
biegajacy proces uspotecznienia handlu coraz to bar-
dziej ogranicza mozliwosci wyzyskiwania rozwoju
produkcji przez pasozytnicze elementy spekulacyjne.

Spekulanci, widzac, ze grunt usuwa im sie spod
nég, uzywajg wszelkich sposobdéw, aby opdzni¢ rozwoj
gospodarki Polski ludowej, utrzymaé¢ swe pozycje
i dla swego zysku przechwytywa¢ korzysci, piynace
z og6lnego wzrostu koniunktury gospodarczej.

Zbrodniczy proceder podziemia gospodarczego
przybrat ostatnio forme blokowania uspotecznionych
sklepéw wibkienniczych i wykupywania towaréw dla
przetrzymania ich i rzucenia na rynek pokatny po
wysrubowanych cenach. Akcja ta calym ostrzem
zwracata sie przeciwko ludnos$ci pracujgcej, ktéra w
okresie przedwiosennych zakup6w byta skazana na
bezlitosny wyzysk handlarzy tancuszkowych. Przepro-
wadzona przez Ministerstwo Handlu Wewnetrznego,
Komisje Specjalng i aktyw zwigzkowy kontrola w
terenie ujawnita tysigce metrow tkanin w kryjowkach
pokatnych przekupniow. Kontrola unaocznita istotng

przyniosta  wielki



przyczyne zaklécen na rynku tekstylnym i wykazala,
ze najskuteczniejszym $rodkiem normalizacji handlu
jest zaostrzenie bezposredniej akcji zwalczania speku-
lacji i oparcia tej akcji na jak najszerszym aktywie
zwigzkowym..

Dotychczasowa praktyka wykazata, ze wprowadzo-
na w 1949 r. przez terenowe ogniwa zwigzkowe regla-
mentacja sprzedazy niektérych artykutéw konsumcyj-
nych nie rozwigzywata kwestii zwalczania spekulaciji.

CRZZ __ w wyniku obserwacji dotychczasowego
przebiegu sprzedazy na podstawie talonéw czy legity-
macyj zwigzkowych — doszta do przekonania, ze re-
glamentacja ta miata wiele cech ujemnych. Podsycata
nerwowos$¢ wsréd szerokich mas konsumentéw i utru-
dniata prace uspotecznionego aparatu handlowego.
Reglamentacja ta mogta mie¢ swoja racje bytu” jako
forma przejsciowa. Jednakze dalsze jej stosowanie by-
toby sprzeczne z podstawowymi wytycznymi CRZZ
oraz z polityka panstwa Iludowego, ktére z koncern
1948 r. zniosto reglamentacje, wprowadzajgc sprzedaz
wolnorynkow% ) ) . o

Totez CRZZ postanowita niezwlocznie zlikwidowac
na terenie catego kraju stosowanie wszystkich wpro-
wadzonych przez ORZZ i PRZZ form reglamentaciji
sprzedazy artykutéw pierwszej potrzeby.

Réwnoczednie w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych, minister Handlu Wewnetiz-
nego wydat zarzadzenie, ktdére znosi_wszelkie ograni-
czenia w sprzedazy detalicznej, z wyjatkiem tluszczow
wydawanvch na bony tluszczowe. W praktyce jednak

nie ma zadnych ograniczen réwniez i w sprzedazy
ttuszczow. ) )

Na podstawie tego zarzgadzenia, handel sektora
uspotecznionego od kilku dni przeszedt catkowicie do

wolnej sprzedazy. Zlikwidowana zostata wszelka sprze-

daz na bony, wkiadki, talony, za okazaniem legityma-

cji zw. zawodowych itd.

Wejscie w zycie wspomnianego zarzadzenia min.
Handlu Wewnetrznego w okresie wzmozonych zaku-
péw przed$wigtecznych — byto mozliwe w wyniku sta-
tego zwiekszania masy towarowej, rosngcej sprawno-
Sci handlu uspotecznionego, systematycznego porzad-
kowania rynku i Skutecznego zwalczania wszelkich
przejawéw spekulacji. Uporzagdkowanie rynku towa-
row przemystowych oraz peilne zaspokojenie potrzeb
w zakresie miesa i tluszczu stworzyto na rynku sytua-
cje, w ktérej mozliwe byto catkowite zniesienie_ogra-
niczen sprzedazy,- zgodnie z wytycznymi polityki Pan-
stwa w tej dziedzinie.

Podejmujac uchwale o catkowitym zniesieniu sprze-
dazy reglamentowanej, CRZZ wezwata wszystkie ogni-
wa zwigzkowe do zwrécenia baczniejszej_uwagi na mo-
bilizowanie jak najszerszych mas pracujagcych do wal-
ki z wszelkiego rodzaju objawami -spekulacji | do roz-
toczenia troskliwej opieki nad uspotecznionym apara-
tem handlowym.

W szczeg6lnosci CRZZ zalecita:

. W kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowej powi-
nien powsta¢ 2—3 osobowy komitet antyspekula-
cyjny, odpowiedzialny za delegowanie
do kontroli, prowadzonych przez spoleczne komisje

2. Wyktadach pracy nalezy wywiesi¢ skrzynki zaza-
len, do ktérych cztonkowie zwigzkéw

moga sktada¢ uwagi i spostrzezenia °
nych faktach uprawiania spekulacji. Wa

zada-

nia w organizowaniu walki ze spekulacjg przypadaja
okregowym i powiatowym radom zwigzkéw zawo-
dowych. Do tych instancyj zwigzkowych nalezy ko-
ordynacja prac zakladowych komitetéw antyspeku-
lacyjnych i nadzé6r nad ich dziatalnoscia.

Ogniwa zwigzkowe majg wielkie mozliwos$ci
wplywania na usprawnienie pracy aparatu handlu
uspotecznionego.

a) Odzialy Zw. Zaw. Prac.
wych w porozumieniu z miejscowymi ORZZ
i PRZZ powinny organizowa¢ narady konsu-
mentéw z kierownictwem i pracownikami Pow-
szechnych Doméw Towarowych i innych skle-
péw panstwowych.

b) Przy Scistej wspotpracy ze Zw. Zaw. Prac. Spot-
dzielczych moga ORZZ i PRZZ skutecznie wpty-
na¢ na aktywizacje komitetow cztonkowskich
przy placowkach spétdzielczoSci spozywcoéw. Za-
stosowanie statych dyzuréw cztonkéw tych ko-
mitetow w sklepach, organizowanie czestych ze-
bran komitetow i zebrah personelu sklepowego
z pewnos$cig szybko doprowadzi do nalezytego
zorganizowania pracy sklepow spdidzielczych.

c) Zwigzki zawodowe moga tez walnie przyczynié
sie do usprawnienia dystrybucji towaréw, prze-
jawiajgc inicjatywe w zakresie normowania go-

Handlowych' i Biuro-

dzin handlu — zgodnie z potrzebami ludnoSci
pracujacej.
Wzywajgc szeroki og6t zwigzkowcéw do podjecia

energicznej walki ze spekulacjg i do zaostrzenia czuj-
nosci klasowej w dziedzinie handlu, CRZZ daje wyraz
pewnoséci, ze akcje, przedsiewziete przez ogniwa zwigz-
kowe, szybko osigghg zamierzony cel. Masy pracujace
skupione w zwigzkach zawodowych, dowiodly juz nie-
jednokrotnie, ze potrafia da¢ nalezyts odprawe tym,
ktorzy usitujg op6zni¢ naszg droge do socjalizmu i kto-
rzy prébujg zaprzepasci¢ osiggniecia klasy” robotniczej.
Obecne uderzenie w spekulacje musi mie¢ taka site,
aby podziemie gospodarcze zostalo tym uderzeniem cal
kowicie obezwtadnione.

W $lad za apelem CRZZ Zarzad Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Spétdzielczych powzigt uchwate w
sprawie zwalczania spekulacji. W uchwale tej*m. In.
czytamy: ,Zdajgc sobie sprawe z wagi i odpowiedzial-
nosci, jakie spoczywaja na organizacji zawodowej Pra-
cownik6w spotdzielczych w walce z dywersyjng dzia-
talnosciag gospodarczg spekulantéw, postanawiamy zde-
cydowanie wzmoc i rozszerzy¢ na wszystkich szczeblach
zwigzkowych zwalczanie szkodnictwa i spekulacji go-
spodarczej.

Wzywamy wszystkich cztonkéw naszego zwigzku do
wziecia czynnego udziatu w tej akcji. Decydujgcg role
odegra¢ musza narady aktywéw handlowych, ktére po-
winny opracowa¢ konkretne metody likwidowania
wszelkich niedociggnie¢, utatwiajacych spekulacje oraz
sposoby zwalczania szkodnikéw*.

W dalszym ciggu uchwaty Zarzad Gtéwny wskazu-
je  na konieczno$¢ organizowania okresowych narad
pracownikéw placéwek z konsumentami. W porozu-
mieniu z Radami Narodowymi uczestnicy tych narad
opracuja sposoby wspdidziatania piacownikow i klien-
tow w zwalczaniu dywersji gospodarczej.

We wszystkich placéwkach spétdzielczych zostang
umieszczone skrzynki pomystéw, dotyczgacych uspraw-
nienia walki ze spekulacja.
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Rozszerzenie uprainnien urlopowych
pracownikow fizycznych

RUPA postow zwigzkowcoéw wniosta pod obra-
dy Sejmu projekt ustawy, nowelizujgcej do-
tychczasowe przepisy o urlopach dla pracowni-
kéw fizycznych.

Ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach
dla pracownikéw, zatrudnionych w przemy$le i han-
dlu, oparta na zatozeniach gospodarki kapitalistycznej,
krzywdzita pracownikéw fizycznych, zaréwno jeSli
idzie o wymiar czasokresu urlopéw w ogdle, jak i
przez to, ze" nie dawata moznosci przyznawania diuz-
szych urlopéw robotnikom, pracujgcym przy robotach
szkodliwych dla zdrowia.

Ustawa ta zreszta miata tylko warto$¢ formalna,
albowiem _kapitalistyczni pracodawcy mieli zawsze
peing® mozno$¢ dopuszczania sie wszelkich machinacyj
na niekorzy$¢ robotnikéw. Celowe zwalnianie robot-
nikow przed uzyskaniem prawa do corocznego urlopu,
krzywdzgce robotnik6w obliczanie wyptat za dni urlo-
powe, zmniejszanie wymiaru czasokresu urlopu —
wszystkie te naduzycia uchodzily kapitalistom bezkar-
nie. Robotnik, stojacy stale przed grozbg bezrobocia,
musiat rezygnowaé z tej — tak niewielkiej — mozli-
woséci odpoczynku.

Panstwo ludowe od pierwszych chwil swego istnie-
nia przywigzywato wielka wage do nalezytego uregu-
lowania sprawy urlopow dla robotnikéw.

W 1945 r. dekret o zmianie ustawy z dnia 16 maja
1922 r. postanowit, ze przez dni urlopowe nalezy rozu-
mie¢ dni robocze i ze wobec tego do dni urlopowych
nie wlicza sie dni niedzielnych i $wigtecznych. Dekret
ten ustalit rowniez wysoko$¢ wynagrodzenia za dni
urlopowe, postanawiajac mianowicie, ze urlopowany
otrzymuje za kazdy dzien urlopu wynagrodzenie takie,
jakie otrzymatby, gdyby w tym dniu byt zatrudniony.

Dekret z 28 lipca 1948 r. rozszerzyt przepisy urlo-
powe na zaktady, zatrudniajace mniej niz czterech
pracownikéw. (Rozszerzenie to nastgpito przez uchyle-
nie przepisu art. 1 ust. 2 ustawy z 1922 r., na mocy
ktérego, zaktady zatrudniajace mniej niz czterech
pracownikéw byty wytgczone spod przepiséw' urlopo-
wych).~ Nastepnie dekret ten przyznat pracownikom
mtodocianym, ponizej lat 18, prawo do siedmiodnio-
wego urlopu po poétrocznej pracy, a czternastodnio-
wego po roku. W koncu dekret ustalit okres udzie-
lania urlopéw,” postanawiajgc, ze nie mozna udziela¢
urlopéw na miesigc marzec i listopad, chyba, ze pra-
cownik zglosi zyczenie skorzystania z urlopu w tych
wtasnie miesigcach. W ten sposéb ustanowiono cato-
roczny okres udzielania urlopéw, co pozwala na nale-
zyte zorganizowanie akcji wczas6w, jako niezbednego
warunku faktycznego wykorzystania uprawnien urlo-
powych.

Na podstawie upowaznienia, zawartego w dekrecie
z 1948 r. Minister Pracy i Opieki Spotecznej ogtosit
jednolity tekst ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlo-

pach dla pracownikéw, zatrudnionych w przemysla
i handlu. (Dz. Ustaw RP Nr 47/1949 r. poz. 365. —
,Zbiér, przepiséw prawa pracy* — wyd. Min. Pracy

i Opieki Spot. str. 430, poz. 270). Do tej ustawy wno-
si czeSciowg zmiane projekt ustawy wniesionej ostat-
nio do Sejmu.

Projektowane zmiany rozszerzajg uprawnienia
pracownikéw fizycznych do urlopu wypoczynkowego
przez podwyzszenie minimum urlopowego do dwunastu
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dni roboczych po roku pracy oraz dajg mozno$¢ przy-
znania dodatkowych urlopéw dla pracownikéw, za-
trudnionych przy pracach szczegdlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia.

Giéwne zmiany dotyczg art. 2 ustawy z 1922 r.
W celu jasSniejszego przedstawienia tej sprawy zacytu-

jemy art. 1 ustawy (nie podlegajgcy zadnym zmia-
nom) oraz art. 2, w ktérym uwzglednimy juz obecne
zmiany:

Art. 1. Pracownicy zatrudnieni na mocy
umowy w przemys$le, goérnictwie, handlu, biu-
rowoséci, komunikacji i przewozie, szpitalnictwie,
instytucjach  opieki spotecznej i uzytecznoSci
publicznej oraz w innych zakladach pracy,

cho¢by na zysk nie obliczonych, a zatrudniajg-
cych pokrewne wymienionym kategorie pracow-
nikbw najemnych, niezaleznie od tego, czy
wszelkie te zaklady pracy sa witasnoscia pry-
watng czy panstwowg, czy tez organdéw samo-
rzadowych, z wyjatkiem pracownikéw przedsie-
biorstw sezonowych, w ktérych praca trwa kré-
cej niz 10 miesiecy w roku, majg prawo do ko-
rzystania co rok z ptatnego urlopu.

Art. 2. Wszystkim pracownikom
fizycznym, objetym przepisem art.
1. przystuguje prawo do coroczne-

go nieprzerwanego wurlopu w na-

stepujacym wymiarze:

a) 12 dni — po roku pracy,

b) 15 dni — po trzech latach pra-
cy,

c) jednego miesigca — po dziesie-
ciu latach pracy,

przy czym wymienione okresy o-

znaczaja nieprzerwana prace w

danym przedsiebiiorstwie

Przez dni urlopowe nalezy rozumie¢ dni ro-

bocze; do dni urlopowych nie wlicza sie dni
niedzielnych i $wigtecznych, z wyjagtkiem
przypadku, okresSlonego w ust. 1,
pkt. c.*).

Pracownicy mtodociani, ponizej lat 18, ko-
rzystaja po poirocznej nieprzerwanej pracy w

danym zaktadzie pracy z 7-dniowego urlopu, a
po rocznej pracy — z 1l4-dniowego urlopu.
Z urlop6w tych korzystaja rowniez terminato-
rzy i uczniowie.

Wszystkim pracownikom, pracujgcym umy-
stowo, zatrudnionym w handlu, przemys$le i biu-

rowos$ci, po péirocznej nieprzerwanej pracy
przystuguje urlop dwutygodniowy, po rocznej
za$§ — jednomiesigczny urlop ptatny nieprzer-
wany.

Nieezynnos$ci w zakladzie pracy wskutek
choroby; nieszczesliwego wypadku oraz z powo-
du powotania pracownika na ¢wiczenia wojsko-
we, a takze przeniesienia go do

robotnik otrzymuje urlop
niedzielnych nie dodaje

1) W przypadku, gdy
miesieczny, dni $Swiatecznych i
sie do czasokresu urlopu.



innego zaktadu pracy?2f nie uwaza sie
za przerwe w umowie pracy, pozbawiajgcg lub
ograniczajagca prawa pracownika do korzysta-
nia z urlopu.

Robotnicy, zatrudnieni w gérnictwie* gdy
przechodzg ze stuzby w jednym zaktadzie do za-
ktadu innego, nie przerywajg przez to przepisa-
nego dla uzyskania urlopu czasu pracy, jezeli
pomiedzy porzuceniem pracy gérniczej a po-
wtérnym przystgpieniem do niej nie uptyneto
wiecej, anizeli dni 14, gdy idzie o prace w tym

samym rewirze, a dni 21, gdy idzie o prace
w innym rewirze.

Rada Ministréw okres$li w_dro-
dze uchwaty przypadki, w ktérych
przerwy w zatrudnieniu, wywota-
ne dziataniami wojennymi po dniu
lwrzed$nia 1939 r. oraz zmiany za-
ktadu pracy po tej dacie, nie be-
da miaty skutkdéw pozbawiajgcych
lub ograniczajgcych prawa pra-
cownika do korzystania z urlopu.

Ponadto nowa ustawa dodaje po artykule 9-tym na-

stepujace Postanowienie® & MinistrOW moze w

drodze rozporzgdzenia wprowa -
dzi¢ dla poszczegébélnych grup pra-
cownikéw dodatkowe okresy ptat-
nych urlopow, w przypadkach,
gdy bedzie to wskazane z uwagi
na'rodzaj wykonywanej pracy lub
warunki wucigzliwe Jlub szkodliwe
dla zdrowia.

Wprowadzenie dluzszych urlopéw dla pracujgcych
w warunkach ucigzliwych zostalo juz zapoczatkowane
przez Karte Gdérnika (Uchwata Rady Ministréw z dnia
30 listopada 1949 r. w sprawie szczeg6lnych przywi-
lejow dla go6rnikéw w gérnictwie weglowym), ktérej

Zbiorowe uktady pracy zawarte pomiedzy odpo-
wiednimi zwigzkami zawodowymi a przedsiebiorstwa-
mi panstwowymi, rozszerzyly jednak znacznie upraw-
nienia robotnikéw, nie objetych ustawa o urlopach.

Uktad zbiorowy unormowat uprawnienia urlopowe
robotnikdw rolnych w panstwowych gospodarstwach
rolnych (PGR). Pracownicy fizyczni w PGR po roku
pracy otrzymajg 12 dni urlopu, a po dziesieciu latach
— dwadzie$cia dni urlopu. Statym robotnikom w go-
spodarstwach lesnych przystuguje urlop czterotygod-
niowy po roku nieprzerwanej pracy. Rowniez uklady

zbiorowe reguluja uprawnienia urlopu pracownikéw
sezonowych, ktérzy przepracujag conajmniej dwiescie
dni w roku.

Nalezy zaznaczyé, ze uktady zbiorowe w réznych

gateziach przemystu i ustug juz w pierwszym okresie
po wyzwoleniu rozszerzyly znacznie uprawnienia ro-
botnikbw zawarte w ustawie o urlopach z 1922 r.,
przyznajac wielu kategoriom uprawnienia, usankcjo-
nowane przez ustawe obecna. W ten spos6b panstwo
ludowe, jako gtéwny pracodawca i kontrahent uktadow
zbiorowych, juz w roku 1945 i latach nastepnych dato
wyraz swej trosce o nalezyte zapewnienie robotnikom
odpoczynku urlopowego.

Polska ludowa, wykorzystujac kazda sposobnosé
dla poprawy bytu mas pracujacych, przystgpita do u-
stawowego, rozszerzajgcego uprawnienia robotnicze
uregulowania urlop6éw, skoro tylko pomysSine wykona-
nie planu trzyletniego, wielki rozwéj gospodarki naro-
dowej i wzrost wydajnos$ci pracy pozwolity na dalsze
rozbudowanie ustawodawstwa urlopowego.

Ustawa o0 rozszerzeniu uprawnien urlopowych dla
pracownikow fizycznych stanowi nowy krok na drodze
realizacji uchwat Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych,
ktéry formutujgc postulaty ruchu zawodowego w dzie-
dzinie warunkéw materialnych i socjalnych klasy ro-
botniczej zalecit Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawad -

. L wych: v
rozdziat IV. moéwi: . ,Podjecie inicjatywy prac nad dalszg Przebud” ~
) l-_ Zatwierdzajgc 'dqty'chczasowe postano-rozbudowa i ujednoliceniem ustawodawstwa pra vy,
wienia o urlopach dla gornikow (Rada Mini-  ktdre winno okresla¢ prawa, przywileje i ob°wigzk
strow uchwala) zwiekszy¢ dla rebaczy i tado- pracownikéw,

waczy, poczagwszy od 1 stycznia 1950 r, okres

corocznego platnego urlopu wypoczynkowego,

po przepracowaniu nieprzerwanie na tej samej

kopalni co najmniej jednego roku pod® ziemig,

do 21 dni kalendarzowych, ptatnych jak dni
robocze.

Przy wprowadzeniu przepiséw o Prze” uz*nl“alC -

sokresu urlopu dla robotnikéw, pracujacy suorzZv-

kach wucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia, s
stano ze wzoru ZSRR, gdzie prawo to jest szeroko

St’Xtawa o urlopach - iak. "Z~ch*!"ezoiScK
nie dotyczy robotnikéw rolnych, les y -

Jedyng norme ustawowg, okres$lajaca uprawni-enﬂ

k6 . biet . den-

RGP YK, "R o JOIRY DobViS A (Rozp. BIEZYAEN
ta Rzplitej z dn. 27 pazdziernika 1908:r. - Uz. Usta

R. P. Nr. 82/1933 poz. """ "go Stosunek pracy
Pracownikowi, dla ktoreg utrzymania

prfoTawa””?nrocznym®'trwaniu .*"~g~sielle

§ ~Ss A~ Ao d n M~ e g o

2) Robotnik przenjesiony stuzb°wo ° ,I"* 8pOtrzeb-
du pracy, nie traci ciggtosci czasokiesu pla >,

nego dla uzyskania urlopu.

zatrudnionych w gospodarce “Prtecz-
nionei i w petni uwzglednia¢ wszystkie dotychczasowe
osiggniecia zawarte w ramach umoéw zbiorowych lub
w ¢ S niedostatecznie skoordynowanych zarzagdze-
niach" urzedéw resortowych. Roéwnoczesnie nalezy
przewidzie¢ dalszy postep ustawodawstwa Pracy> zwmj-
zanv z budowg fundamentéw socjalizmu w Polsce.
Tvczv sie to szczegdblnie dalszego rozszerzenia praw
robotnikéw fizycznych do ptatnego urlopu, ze” szcze-
g6lnym uwzglednieniem zatrudnionych przy robotach
szkodliwych dla zdrowia“. .
Iniciatywa ustawodawcza jaka postowie zwigzkow-
cy przejawili w Sejmie przez wniesienie w ciggu te
eorocSlesji budzetowej projektéw ustaw o spotecz-
ne! inspekcji pracy, o funduszu zaktadowym, a ostat-

ni urlopach robotniczych - dowodzi ze zwigzki
zawodowe krok za krokiem realizujg uchwaly swego
Il Kongresu.

Nowa ustawa jest wielkg zdobyczg klasy
czej- Osiagniecie to unaocznia wyraziscie scista facz-
no$¢ iaka zachodzi miedzy podnoszeniem wydajnosci
nracv a polepszeniem warunkéw materialnych robot-
nikbw i niewatpliwie przyczyni sie do dalszego wzmo-
zenia wysitku mas pracujacych dla wykonania planu
szescioletniego, dla uzyskania nowych sukceséw gospo-
darczych i nowych zdobyczy socjalnych.

ro'k)o”(ni-

Cz. K.
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Inspekcja pracy

Zasady wspoidziatania Panstwowej Inspekcji Pracy

ze Spotecznij Inspekcja Pracy.

W zwigzku z wejSciem w 2zycie ustawy z dnia 4
lutego 1950 r. o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U.
R. P. Nr 6, poz. 52) Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej wydato nastepujgce zarzgadzenia organom Pan-
stwowej Inspekcji Pracy:

Powotanie Spotecznej Inspekcji Pracy ma na celu
wzmozenie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw
prawa pracy, podniesienie stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, jak rowniez wzmocnienie bezposSrednio
w zaktadach pracy walki z chorobami zawodowymi.

Spoteczna Inspekcja Pracy jest stuzbg spoteczng,
powolywang i petniong przez samych pracownikéw.
Spoteczna Inspekcja Pracy jest organem zwigzkéw
zawodowych.

Do zakresu dziatania Spotecznej Inspekcji Pracy
nalezy kontrola nad przestrzeganiem przez administra-
cje zakladu przepiséw prawa oraz postanowien ukta-
du zbiorowego i regulaminu pracy w sprawach bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia pracow-
nikéw, pracy kobiet i miodocianych, czasu pracy i urlo-
péw oraz kontrola urzgadzen technicznych i sanitarnych
z punktu widzenia ochrony pracy.

Utworzenie Spotecznej Inspekcji Pracy ma przeto-
mowe znaczenie w dziedzinie stosunkéw pracy w Pol-
sce ludowej. Dziatanie Spotecznej Inspekcji Pracy po-
winno sie przyczyni¢ do znacznie szybszego i skutecz-
niejszego, niz dotychczas rozwigzywania zagadnien
ochrony pracy, a w szczegolnosci bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Ustawa”™ o Spotecznej Inspekcji Pracy nakiada na
organa Panstwowej Inspekcji Pracy szereg nowych obo-
wigzkoéw, utatwiajac jednoczes$nie utrzymywanie tacz-
nosci z zaktadami pracy i wglad w terenie w sprawy
ochrony pracy.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej polecito
Inspektorom Pracy przestrzega¢ nastepujace zasady
wspoétdziatania ze Spotecznymi Inspektorami Pracy

w zaktadach pracy, w ktérych zostali oni powotani:

1. Wizytacje zakladéwl pracy nalezy przeprowa-
dza¢ w obecnosci zaktadowego spotecznego inspektora
pracy (zamiast — jak dotychczas — w obecnos$ci czton-
ka rady zaktadowej), a w oddziatach ponadto w obec-
nosci — oddzialowego (Spotecznego inspektora pracy.
Taki tryb postepowania nalezy stosowaé rowniez przy
przeprowadzaniu na terenie zaktadéw pracy dochodzen
w jsprawie wypadkéw przy pracy.

2. Przy przeprowadzaniu wizytacji nalezy zapozna-
wacé sie:

a) z zaleceniami, wydanymi

spektoréw pracy;

b) z zapisami, dokonanymi przez inspektoréw spo-
tecznych w ksiegach uwag zakladowej i oddzia-
towych;

c¢) z wnioskami inspektoréw spotecznych, dotycza-
,cyrni inwestycji i wydatkéw biezacych w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy.

O istotnych dla wizytacji elementach wymienionych
zlecen, zapiséw i wnioskéw nalezy czyni¢ wzmianke
w protokéle wizytacyjnym.

Zalecenia inspektorow spotecznych, dotyczace prze-
budowy jstarych lub nowych pomieszczen zaktadu, al-
bo zmiany urzadzen technicznych lub sposobéw jpro-
dukcji, ktore w mys$l ustawy sa przesytane do wiado-
mosci obwodowemu inspektorowi pracy, — powinny
Fi%/icew zwigzku z wizytacja poddawane doktadnej ana-

Materiat powyzszy nalezy uwzglednia¢ przy wyda-
waniu nakazéw w zakresie, ktory Inspektorzy Pracy
uznaja za celowy.

przez spotecznych in-
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3. Odpisy nakazéw powizytacyjnych nalezy jprze-
syta¢ do wiadomos$ci zakladowego spotecznego inspek-
tora pracy (zamiast — jak dotychczas — do wiado-
mosci rady zaktadowej), zalecajac jednoczesnie inspek-
torowi zakladowemu przesytanie do Obwodowego In-
spektora Pracy powiadomienia o stanie wykonania na-
kazéw we wiasciwych terminach.

4. Inspektorzy Pracy powinni braé w miare moz-
nosci jak, najszersizy udziat w posiedzeniach komisji
bezpieczenstwa i higieny jpracy, powolywanych w mys$l
ustawy zamiast dotychczasowych ko6t bhp.

5. Inspektorzy Pracy powinni wspoétdziata¢ ze spo-
tecznymi inspektorami pracy w zakresie planowania
inwestycji i kontroli wykonania planéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy. W jszczeg6lnosci, w zwigzku z wi-
zytacjami i w zwigzku z udziatem w posiedzeniach ko-
misji bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy nawigzy-
waé tacznos¢ w tych jsprawach, zalecajac jednoczes$nie
inspektorom zakladowym zawiadamianie inspektoréw
o_bwr(])dovvych o zachodzgcych na tym odcinku trudno$-
ciach.

6. Przy powolywaniu przewidzianych w ustawie ko-
misji odwotawczych Okregowi Inspektorzy Pracy po-
winni wystepowaé o wyznaczenie przedstawicieli do
instytucji wskazanych w ustawie.

Jako nadrzedne instytucje przemystowe danego za-
ktadu pracy nalezy rozumie¢:

a) zjednoczenie, zrzeszenie lub centralny zarzad,
ktéremu dany zakiad bezposrednio podlega —
jesli chodzi o panstwowy zaktad pracy;

b) wtasciwy zarzad miejski — jesli chodzi
morzadowy (miejski) zaktad pracy;

c) oddziat wojewo6dzki wtasciwej (branzowej) cen-

0 sa-

trali spoétdzielczej — jesli chodzi o spéidzielczy
zaktad pracy;
d) izbe przemystowo - handlowg — jesli chodzi

o prywatny zaktad pracy.

O wyznaczenie przedstawiciela wtasciwego zwigz-
ku zawodowego powinni Inspektorzy zwracaé sie do
zarzadu okregowego wilasciwego zwigzku, a w braku,
takiego zarzadu — do zarzadu gtéwnego zwigzku.

Wentylacja i klimatyzacja w zakladach pracy.

Rozwigzanie zagadnienia wentylacji i klimatyzacji
w zaktadach pracy jest sprawg w obecnych warunkach
trudng z uwagi na brak o$rodkéw konstrukcyjnych,
fabryk, wytwarzajgcych odpowiedni sprzet, oraz in-
stytucji, zajmujgcych sie instalacja wspomnianych
urzadzen. Totez nakazy, wydawane w sprawach urzg-
dzen wentylacyjnych przez Inspektoré6w Pracy, byty
czesto tylko formalnym zatatwieniem protokélarnie
stwierdzonego uchybienia przepisom, bez konkretnych
mozliwos$ci realizacyjnych wydanego przez inspekcje
zarzadzenia.

To byto przyczyna, ze w ostatnich miesigcach nad-
chodzity do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
w powyzszej sprawie liczne odwotania od nakazéw
Inspektorow Pracy oraz interwencje zainteresowanych
resortobw, co wskazywalo na konieczno$¢ uporzgdko-
wania tego problemu przez Ministerstwo Pracy i Opie-
ki Spotecznej.

W zwigzku z tym Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej, w celu sprawnienia i urealnienia wydawa-
nych nakazéw z zakresu wentylacji ewent. klimatyza-

cji w zakladach, udzielito inspekcji pracy nastepuja-
cych wskazowek:
1. O ile Inspektor Pracy stwierdzi zanieczyszcze-

nie powietrza gazami lub pytami, powinien przede
wszystkim zbadaé, czy zanieczyszczenie to nie powsta-
je na skutek nieszczelnosci aparatury, zilgczy, prze-
wodéw, zaworéw, klap itp. i czy da sie osiggna¢ czy-



sto§¢ powietrza w danym pomieszczeniu przez usunie-
cie tych wszystkich nieszczelno$ci, iprzez uszczelnienie
wszystkich czesci urzadzenia technicznego, iprzez zher-
metyzowanie jprocesu jprodukcyjnego, przez oddziele-
nie aparatury, powodujacej zanieczyszczenie powietrza,
od innych pomieszczen jpracy. Praktyka wykazuje, iz
tego rodzaju posuniecia w wielu wypadkach w zupet-
nosci rozwigzaly zagadnienie.

Zarzgdzenia, dotyczace uregulowania tej sprawy,
powinny by¢ konkretne i $ciste — z krotkim, lecz re-
alnym jterminem wykonania.

2. O ile $rodki wymienione w pkcie 1-szym oka-
73 sie niewystarczajace, Inspektor Pracy powinien zba-
da¢ mozliwos$ci rozwigzania problemu przy pomocy za-
stosowania systemu wentylacji naturalnej. ~Inspektor
Pracy, nie bedacy fachowcem w tej dziedzinie, nie mo-
ze sam decydowaé o sposobie rozwigzania tego zagad-
nienia, lecz powinien w nakazie zarzadzi¢, aby kierow-
nik zaktadu porozumiat sie w krétkim terminie z fa-
chowcem w zakresie wentylacji co do wtasciwos$ci i spo-
sobu zaprowadzenia wentylacji naturalnej. Projekt roz-
wigzania powinien by¢ przedtozony przez zaktad pra-
cy we wskazanym terminie Obwodowemu Inspektoro-
wi Pracy, ktéry na tej podstawie wydaje nakaz reali-
zacji odnos$nego projektu w terminie uzgodnionym
z kierownictwem zaktadu pracy.

Zaprowadzenie wentylacji naturalnej w wiekszosci
wypadkéw ograniczy sie do jprac budowlanych,_kt6-
rych wykonanie nie powinno nastrecza¢ trudnosci.

(pkt 2), nalezy wyda¢ zarzadzenie opracowania pro-
jektu miejscowej wentylacji mechanicznej (chwytanie
zanieczyszczen w miejscu ich powstawania) lub wen-
tylacji mechanicznej ogdlnej, albo jednej i drugiej jed-
nocze$nie, w zaleznos$ci od konkretnego przypadku
i stanowiska fachowca. Termin opracowania projektu
nalezy uzgodni¢ z kierownictwem zaktadu. Projekt
w terminie tym powinien by¢ przediozony Obwodowe-
mu Inspektorowi Pracy do wglagdu. Nastepnie Inspek-
tor Pracy wydaje zarzadzenie kierownikowi zaktadu
przestania w ustalonym terminie projektu wentylacji
do odpowiedniej fabryki w celu wykonania go, a na-
stepnie zainstalowania.

Termin zainstalowania urzadzenia, o ile wykonuje
to inne przedsiebiorstwo, a nie zaktad pracy we wias-
nym zakresie — Inspektor Pracy w nakazie nie podaje.

Gdy urzadzenia wentylacyjne wykonuje zaktad pra-
cy we wilasnym zakresie, Inspektor Pracy ustala ter-
min zakonczenia prac w porozumieniu z kierownikiem
zaktadu.

Te same'wskazania
matyzacyjnych
ruchu powietrza).

We wszystkich watpliwych przypadkach Inspektor
Pracy powinien korzysta¢ z pomocy branzowego spec-
jalnego Inspektora Pracy i Slgskiej Wzorcowni NHP
w Bytomiu, ul. Strzelcow Bytomskich Nr 7.

Inspektor Pracy mgze odstapi¢ od wyz. wym. wska-

odnosza isie do urzadzen Kkli-
(regulacja temperatury, wilgotnosci,

3. W przypadku, gdy wskazania,

okaza sie niewystarczajgce lub niewtasciwe, co bedzie
wypowiedzenia

wiadome na jskutek

odane kt. 2
v WP liwosci
gadnienia.

sie fachowcow

zan, gdy w konkretnym przypadku istnieja inne moz-
pozytywnego

rozwigzania poruszonego tu za-
t. D.

Kronika socjalna

Przywileje dla gérnikéw rud,
kruszcéw i kopalh glinki
ogniotrwatej
W dniu 3 marca 1950 r. Rada
Ministrow podjeta uchwale w spra-
wie przywilejéw dla gérnikow w gor-
nictwie rud, kruszcéw i kopalh glin-
ki ogniotrwatej. Uchwata podkresla
donioste znaczenie gOérnictwa rud i
kruszcow dla rozwoju gospodarki
narodowej, dotychczasowe wielkie
osiggniecia go6rnikéw i ich zastugi
w walce o wzrost wydajnosci pracy
i o nowoczesne postepowe metody
pracy, jak robwniez szczeg6lne warun-
ki ciezkiej i ofiarnej pracy go6rnikéw
pod ziemig. Uchwata, jako wyraz
troski Rzadu o stalg poprawe wa-
runkéw bytu gérnikéw postanawia
gornikéw, zatrudnionych w gérnic-
twie rud, kruszcow i kopaln glinki
ogniotrwatej objgé z dniem 1 kwiet-
nia br. przywilejami, objetymi Kar-
tg Goérnika oraz uchwalag Rady Mi-
nistrow w sprawie zasitkbw pogrze-
bowych dla rodzin po zmartych gér-

nikach.

W wykonaniu powyzszej uchwaly
Rady Ministrow z 3 marca Minister
Pracy i Opieki Spotecznej wydat w
dniu 28 marca br. zarzadzenie wyko-
nawcze, dotyczace podwyzszenia za-
sitkbw oraz wyptacania rent i pen-
syj pracownikom gérnictwa _ rud _i
kruszcow oraz kopaldn glinki ognio-
trwatej. Stosownie do tego zarzadze-
nia zasitek chorobowy w razie nie-

zdolno$ci do pracy, spowodowanej
wypadkiem przy pracy pod ziemia,
podwyzszony zostat do 100% (poczy-
najac od széstego dnia niezdolnos$ci),
a zasitek domowy—do 70% przeciet-
nego tygodniowego zarobku. Postano-
wienie to dotyczy zatrudnionych sta-
le pod ziemig goérnikéw rud i_krusz-
cow oraz kopalh glinki ogniotrwa-
tej oraz inzynieréw i technikéw gor-
nictwa rud i kruszcéw, zatrudnio-
nych w ruchu kopaln podziemnych i
w administracji jprzedsiebiorstw gor-
niczych jak réwniez inzynieréw i te-
chnikéw gérnictwa rud i kruszcow
zatrudnionych w szkotach gérniczych.
Podwyzszenie zasitku stosuje sie od
dnia 1 kwietnia réwniez do wszyst-
kich zasitkow, wyptacanych w tym
dniu z tytutu wypadkéw przy pracy
pod ziemia, jezeli niezdolno$¢ do pra-
cy przekroczyta lub przekroczy pieé

d"w stosunku do zatrudnionych sta-
le pod ziemig goérnikéw rud i krusz-
cow oraz kopaln glinki ogniotrwatej,
oraz inzynieréw i technikéw gornic-
twa rud i kruszcow, zatrudnionych
w ruchu kopalih podziemnych wpro-
wadzona zostata réwniez zasada, ze
pracownicy powyzsi zachowuja pet
ne prawo do naleznej im renty i pen-
sji réwniez i woéwczas, gdy pracujag
nadal zarobkowo. Sam fakt zatrud-
nienia nie moze stanowi¢ podstawy
do odmowy lub wstrzymania renty
lub pensji." Wstrzymanie renty Ilub

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

pensji tym zatrudnionym moze na-
stagpi¢ jedynie w przypadkach gdy
renta lub pensja przyznana zostata
z powodu przejSciowej niezdolnosci
a badanie lekarskie stwierdzi odzy-
skanie zdolnosci do zarobkowania
lub wykonywania zawodu.

Wyptata w petnej wysokoSci rent
i pensyj wstrzymanych z powodu wy-
konywania wyzej wymienionych za-
trudnien nastapi od najblizszego ter-
minu ptatnosci, przypadajgcego po
dniu 1 kwietnia 1950 r.

Powyzej przedstawiona
Rady Ministrow oraz zarzadzenie
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,
stanowig jeszcze jeden krok w kie-
runku poprawy bytu_ gdérnikéw, a
wiec pracownikéw najciezej pracuja-
cych, ktérych praca ma specjalne
znaczenie dla catos$ci naszego zycia
gospodarczego.

uchwata

W.M.

Potragcenia z wynagrodzen

Wynagrodzenie pracownika korzy-
sta z ochrony prawa. Znaczy to, ze
tylko w przypadkach wyraznie prze-
widzianych przez prawo wolno doko-
nywaé¢ potrgcen z wynagrodzenia
pracownika. Zycie stwarza przypad-
ki, kiedy pracodawcy stosujg potra-
cenia wyraznie nie przewidziane w
przepisach prawnych. Zachodzi pyta-
nie kiedy potrgcenia te mozna uspra-
wiedliwi¢, a kiedy sa one bezprawne
i winny by¢ zaniechane.
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Wielu pracownikéw skarzy sie u
inspektor6w pracy na potracenia,
spowodowane np. uprzednio omytko-
wo dokonang wyptata badz to zle
obliczonej premii, badz innej czesci
wynagrodzenia. Inspekcja pracy wy-
jasnita, ze pracownik nie moze ko-
rzysta¢ z omytki i musi otrzymang
omytkowo sume zwr6ci¢. Interpreta-
cja przepis6w prawnych poszta w
tym kierunku, ze potrgcenie omytko-
wej nadptaty wynagrodzenia, o kt6-
rym przepis prawa wyraznie nie moé-
wi, podciaga sie pod pojecie dopusz-
czalnego potracenia wyptaconej za-
liczki na wynagrodzenie. Jednakze
zastrzec nalezy, o czym pracodawcy
czesto zapominajg, ze suma wszel-
kich dopuszczalnych potrgcen nie mo-
ze przekracza¢ potowy przypadajgce-
go do wyptaty wynagrodzenia.

Inny przypadek, ktéry w zakresie
potragcen napotkata Inspekcja pracy
do rozstrzygniecia, to potrgcanie z
wynagrodzenia pracownika sktadek
ubezpieczeniowych w ubezpieczeniu
dobrowolnym.

Jak_ wiadomo, poza przymusowym
ubezpieczeniem spotecznym, w kto-
rym skiadki ubezpieczeniowe pokry-
wa obecnie w catosci pracodawca,
istnieje ubezpieczenie dobrowolne na
zycie, prowadzone przez Powszechny
Zaktad Ubezpieczen Wzajemnych.
Ubezpieczenie to ma donioste zna-
czenie zwtaszcza dla ludzi obarczo-
nych rodzing i jest w niektérych
zaktadach pracy stosowane w posta-
ci uméw grupowych. W umowie ta-
kiej pracownicy zgadzajg sie na po-
tragcanie skladek ubezpieczeniowych
z ich wynagrodzenia przy wyptacie.

Wobec wyniktych na tym tle spo-
row wyjasniono ostatnio, ze grupo-
we ubezpieczenia na zycie sa ubez-
pieczeniami  dobrowolnymi, wobec

czego potrgcanie sktadek z wynagro-
dzenia, cho¢by opierato sie na takiej
umowie, moze by¢ dokonywane tyl-
ko za zgodg pracownika. Woéwczas
potracanie takie nie jest sprzeczne
z art. 38 i 40 rozporzadzenia o umo-
wie o prace robotnikbw. Poniewaz
art. 38 wylicza wyczerpujgco, jakie
naleznosciamoga by¢ potragcane z wy-
nagrodzenia i skltadek ubezpieczenio-
wych nie wymienia, to dokonywanie
potracen na rzecz PZUW moze na-
stapi¢ tylko za zgoda, chocby miil-
czaca, zainteresowanego | w przy-
padku jej cofnigcia powinno by¢ za-
niechane. Warunek umowy ubezpie-
czeniowej o zgodzie na potragcanie
moze by¢ uwazany za udzielenie pel-
nomocnictwa do potrgcania, ktére w
kazdej chwili moze by¢ cofniete. Za-
ktad Ubezpieczen nie nabywa przez
takg umowe zadnych uprawnien do
wynagrodzenia, gdyz bytoby to
sprzeczne z art. 40 rozporzgdzenia o
umowie o prace.

(s)

Ktéremu z rodzicéw wyptaca sie
zasitek rodzinny na dzieci

Wyptata zasitkbw rodzinnych na
dzieci ojcu lub matce w rozmaitych
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sytuacjach rodzinnych nasuwata nie-
raz pracownikom watpliwos$ci. Wyni-
kajg one zwtaszcza woéwczas, gdy o-
boje rodzice sg pracownikami upra-
wnionymi do zasitku na dzieci i gdy
nie ma zgodnego wspodlnego pozycia
obojga rodzicow i dzieci. Sprawe te
wyjasnito ostatnio Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wskazujac,
ktéremu z rodzicéw w réznych sytua-
cjach rodzinnych powinien by¢ wy-
ptacany zasitek na dzieci.

Wyjasnienie to jstwierdza, ze wo-
bec tego, ze oboje rodzice majg praw-
ny obowigzek wychowania i utrzy-
mania wtasnych dzieci, prawo do za-
sitku rodzinnego ma zaréwno pracu-
jacy ojciec jak i pracujgca matka.
Poniewaz jednak na dziecko moze
by¢ wyptacany tylko jeden zasitek,
to® gdy oboje rodzice isa pracownika-
mi, zasitki na dzieci moze pobieraé
tylko jedno z rodzicéw. Ze wzgledu
na dobro dzieci i interes spoteczny
zasitki na dzieci jak réwniez inne
Swiadczenia ubezpieczeniowe dla
dzieci (mleko, pomoc lecznicza) po-
winny otrzymywac¢ te osoby, ktore
faktycznie wychowujg i utrzymuja
dzieci. Zgodnie bowiem z zasadniczy-
mi zatozeniami zasitki rodzinne ma-
ih by¢ pomocg dla pracownikéw w
ciezarach wychowania i utrzymania
dzieci. Bytaby wiec sprzeczna z tymi
zalozeniami wyptata zasitkéw rodzin-
nych” osobom, ktére faktycznie dzie¢-
mi sie nie zajmuja i prawnego obo-
wigzku ich wychowania i utrzymania
nie spetniajg lub nie ponoszg petnych
obcigzen z tego tytutu.

Zatem kwestia, ktéremu z rodzi-
cow przystuguje wzgl. wyplaca sie
zasitek na dzieci, zalezy od faktycz-
nej sytuacji w danej rodzinie.

W sytuacjach normalnych, tj. w
przypadkach wspdélnego pozycia oboj-
ga rodzicéw i dzieci, wyptaca sie za-
sitek rodzinny z tytutu zatrudnienia
ojca. Gdyby jednak dzieci pozostawa-
ty faktycznie na utrzymaniu matki,
nalezy wyptaca¢ zasitek rodzinny nie
ojcu lecz matce z tytutu jej zatrud-
nienia. Dla oceny, ktére z rodzicow

w warunkach wspélnosci rodzino«*!
utrzymujg ~dzieci, bedg miarodajne
o$wiadczenia rodzicow. Jezeli wiec

matka pracownica, pozostajgca we
wspélnosci domowej i rodzinnej z me
zem i dzieémi,, zazagda wyptaty zasit-
ku rodzinnego, nalezy jej wyptacac
zasitek rodzinny z tytutu jej" pracy,
gdyz w*takich przypadkach przyjmu-
je sie, ze pracujgca matka faktycznie
utrzymuje dzieci, poniewaz wychowa-
nie i utrzymanie dzieci polega nie
tylko_ na naktadach pienieznych, lecz
rébwniez i na staraniach okoto osoby
dziecka, ktore obcigzaja gtownie
matke.

W przypadkach, gdy dzieci nie po-
zostajg we wspo6lnosci domowej i ro-
dzinnej z obojgiem pracujgcych ro-
dzicéw, zasitek rodzinny wyptaca sie
ztytutu zatrudnienia tego z rodzicéw,
przy ktérym dziecko przebywa, przyj-
muje sie bowiem, ze dziecko jest wy-

przeglad zwigzkowy

chowywane i utrzymywane przez te-,
go z rodzicéw, z ktérym pozostaje
we wspoélnosci domowej i rodzinnej.

Gdy tylko jedno z rodzicéw jest
zatrudnione i uprawnione do zasitku
na dzieci, lecz wskutek natogowego
pijanstwa lub z innych przyczyn za-
niedbuje rodzine i obraca zasitek ro-
dzinny nie na potrzeby dzieci, wow-
czas zasitek rodzinny moze byé wy-
ptacany do ragk zony nie bedacej pra-
cownica, jezeli ona sama lub kto$ z
rodziny albo jakakolwiek instytucja
panstwowa lub jspoteczna zgtosi od-
powiedni wniosek do ubezpieczalni
spotecznej, ktéra wyda odpowiednie
zarzgdzenie po wystuchaniu opinii
podstawowej organizacji zawodowej
(rady zaktadowej) zaktadu pracy, w
ktorym ojciec pracuje.

Jezeli sad powierzyt dziecko jed-
nemu z rodzicéw (np. w razie roz-
wodu rodzic6w, odebrania opieki itp.)
albo nakazatl ojcu ptaci¢ do rgk mat-
ki alimenty dla dziecka, to w takich
przypadkach po przediozeniu orze-
czenia sadowego wyptaca sie zaw-
sze zasitek rodzinny tylko temu z ro-
dzicéw, ktéoremu sad powierzyt dziec-
ko_ wzgl. przysadzit alimenty dla
dziecka. Osobie tej, jeSli jest pracow-
nikiem, wyptaca, sie zasitek rodzin-
ny z tytutu jej wlasnego zatrudnie-
nia, a Jesli nie pracuje — z tytutu
zatrudnienia ojca skazanego na pta-
cenie alimentéw. Do rgk skazanego
na ptacenie alimentéw zasitek na
dziecko nie moze by¢ wyptacany,
gdyz zasitek ten jest przeznaczony
na potrzeby dziecka, o ktére ma tro-
szczy¢ sie osoba, opiekujgca sie dziec-
kiem, ktérej w tym celu sad przy-
sadzit alimenty i ktéra powinna po-
biera¢ réwniez zasitek na dziecko.

We wszystkich przypadkach, gdy
matka zgada wyptaty zasitku rodzin-
nego na dzieci, ktérych ojciec zyje,
powinna zwr6ci¢ sie o to do ubezpie-
czalni spotecznej, gdyz ubezpieczal-
nia zarzadzajac wyptate zasitku mat-
ce musi rownocze$nie zarzadzi¢
wstrzymanie wyptaty zasitku ojcu.

K.

Ocnrona pracy junakéw S.P.

Organizujgc szkote wychowania o-
bywatelskiego, jaka jest Stuzba Pol-
sce, rar.stwo zatroszczylo sie, aby
mtodziez spetlniajgca swéj obowigzek
w tej organizacji nie ponosita ujem-
nych skutkéw, wywotanych czaso-
wym oderwaniem od miejsca pracy.
Stad tez w art. 56 ustawy z dnia 25
lutego 1948 r. o powszechnym obo-
wigzku przysposobienia zawodowego,
wychowania fizycznego i przysposo-
bienia wojskowego (Dz. URP Nr 12,
P°z. 90), przewidziany jest obowig-
zek pracodawcy przyjecia pracowni-
ka po jego powrocie ze stuzby w od-
dziatach SP do pracy na dawnym
stanowisku, o ile pracownik zgtosit
sie nie p6zniej niz w ciggu 2 tygod-
ni od zakonczenia stuzby w SP."

Niedopetnienie jednak tego obo-
wigzku nie jest zagrozone karg. W



przypadku niewyrobienia spoteczne-
go pracodawcy pracownik po powro-
cie moze zosta¢ bez pracy. Zdawato-
by isie, ze w tych warunkach mégtby
co najwyzej zada¢ odszkodowania za
zwolnienie z pracy bez wypowiedze-
nia, a zatem robotnik moégtby zadacé
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.
Intencja ustawy byta jednak inna.
Chodzito przede wszsytkim o zapew-
nienie mlodemu pracownikowi, ktory
spetnit obowigzek Stuzby Polsce,
mozno$¢ dalszej pracy w dotychcza-
sowym miejscu pracy.

Nie dawno kierownik zaktadu pra-
cy w jednym z dziatéw gospodarki
uspotecznionej odmowit przyjecia do

pracy swego pracownika, gdy ten
powré6cit do pracy po zakonczeniu
stuzby w oddziatach SP. Skutkiem

tego miodzieniec znalazt sie nie tyl-
ko w trudnych warunkach material-

nych, ale ponadto utracit moznos¢
ksztatcenia sie nadal w szkole, do
ktérej uczeszczal po godzinach pracy.
Znajac przepis prawny, izwroécit sie
o opieke do Komendy Gtéwnej SP, a
ta z kolei interweniowata w Mini-
sterstwie Pracy i Opieki Spotecznej.

Inspekcja pracy na polecenie Mi-
nisterstwa wdrozyta w tym przypad-
ku postepowanie nakazowe. Stosow-
nie do przepis6w rozporzadzenia .o
Inspekcji pracy do obowigzkéow jej
nalezy przestrzeganie ochrony pracy
pracownikéw. Uznajac, iz przepis
art. 56 ustawy o powszechnym obo-
wigzku przysposobienia jest przepi-
sem ochrony pracy, zazadano w dro-
dze nakazu od kierownika zaktadu
pracy zastosowania tego przepisu i
przyjecia pracownika z powrotem do
pracy. Poniewaz przepisy o Inspek-
cji pracy przewiduja sankcje karne

za niestosowanie sie do nakazu in-
spektora pracy a mianowicie kare
pieniezna lub kare aresztu, wzgled-
nie obie te kary tacznie, przeto w
ten sposéb obowigzek przyjecia pra-
cownika wuzyskat posrednio sankcje
karng. W konkretnym przypadku na-
kaz zostat wykonany bez potrzeby
uciekania sie do sankcji karnych i ju-
nak SP zostat przyjety z powrotem
do pracy.

Przypadek ten powinien by¢ ostrze-
zeniem dla tych pracodawcow, kté-
rzy byliby skionni lekcewazy¢ obo-
wigzki, wynikajgce dla nich z art. 56
ustawy o powszechnym obowigzku
przysposobienia. Brak bowiem wy-
raznej sankcji karnej z tym przepi-
sem zwigzanej nie decyduje jeszcze
o catkowitej bezkarnosci w przypad-
ku naruszenia tego przepisu.

(s)

Czasopisma zungzkome

Pobyt delegacji zwigzkowcéw polskich w Zwigzku Radzieckim

i cykl artykutdw na temat tej wizyty,

ktéry zainicjowat bratni nasz organ ,Zwigzkowiec*, wywotat szeroki oddZzwiek na tamach czasopism zwigz-

kowych Cata prasa zwigzkowa zamiescita artykut przewodniczacego CRZZ,

tow. Aleksandra Zawadzkiego,

Pt. ,Przeniesiemy doswiadczenia radzieckich zwigzkéw zawodowych w masy“. Rozne czasopisma zwigzkowe

zamiescity wypowiedzi przedstawicieli swych zwigzkéw zawodowych
z ich pobytu w ZSRR. Artykuty o doswiadczeniach stachanowcéw radzieckich zajmuja coraz wiecej
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cie bytu.

.Organ Zw. Zaw. Gornikow ,,Gor-
'ejk* posSwieca duzo uwagi zagadnie-
niom produkcyjnym w przemysle we-
glowym. Realizacja zobowigzan dtu-
gofalowych podjetych przez gérni-
kéw z inicjatywy tow. Markiewki,
wymaga statej opieki ze strony czyn-
nikéw partyjnych i zwigzkowych.

.W numerze marcowym (6) ,GOr-
nika* znajdujemy na ten temat ar-
tykut W. zelenskiego pt. ,,Petlna re-
alizacja zobowigzan diugofalowych
zalezy nie tylko od samych gérni-
kéw*. Autor nawigzuje do faktu wy-
konania zobowigzah wspoéizawodnic-
twa diugofalowego v/ miesigcu lu-
tym,w 104,6 proc. oraz do podwyz-
szenia zobowigzah przez gornikow
kopalni ,Wieczorek".

Autor w zwigzku z tym pisze:

,Dotychczasowe, poétoramiesieczne
wykony dlugofalowcéw pozwalaja na
°g6t oczekiwaé¢ pelnego wykonania
Podjetych zobowigzan. Wiekszos$¢ u-
czestnikéw wspoéizawodnictwa diugo-
falowego wzieta dobry start i od
pierwszego dnia wspétzawodnictwa

w miesigcu marcu ukazaly sie. z wielkim opdznieniem -

zwigzkowych, a mianowicie: ,,Pracownik Spoétdzielczy
i Nr 3). Fakt ukazania sie tych pism z tak wielkim opdzZznieniem $wiadczyo

niach w pracy kolegiow redakcyjnych. Niedociggniecia te musz
ywanie ‘sie pism zwigzkowych” stanowi eleméntarny obowigze

mo. Nie wywigzywanie sie z tego obowigzku nasuwa powazne watpliwosci,

YsiAd

regularnie wydobyta tyle ton, ile do
realizacji zobowigzania jest nieod-
zowne, totez w rezultacie osiggneta
poétmetek bez zalegtosci. Czes¢ wspot-
zawodnikéw, z tow. Wiktorem Mar-
kiewka na czele, wyrobita znaczng
nadwyzke co pozwala $mialo przy-
puszczaé, iz wczes$niej wykona swe
zobowigzania*. .

Ale nie wszyscy wspo6tzawodnicy
zastugujg na takie zaufanie. Zdarza-
ja sie réwniez wypadki, na szczesScie
sporadyczne, ktére alarmuja, ze
wspéizawodnicy nie wywigzujg sie
ze swych zobowigzan. Niektérym za-
brakto jedynie paru ton do norm.
W odniesieniu do tych mozna byc
spokojnym. Ale: ,,W bardzo odosob-
nionych wypadkach zachodzi objaw
lekcewazenia przez gornikéw wagi
podjetych przez siebie i wlasnorecz-
nie podpisanych zobowigzan. Np. w
kopalni ,Barbara Wyzwol-nr;
kilku dlugofalowcéw ,ucieto sobie
po pare ,bumelek®; rzecz jasna, ze
wykonanie przez nich zobowigzan
jest obecnie problematyczne.

FRZFIGT-AD ZWIAZKOWY

uczestnikéw delegaciji

0 wrazemacn
miejs a

dwa pierwsze tegoroczne <0 ~ J
(Nr 1 2 3) oraz ,

0s Dowaznych niedomao-a-

. érnTuka-
, odpowiedzjalnego za pis-
«ownego odpowiedzialnegoja pis

y P
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Tak jest w nielicznych wypadkach.
Natomiast w wiekszosci, przyczyny
niewykonania normy dlugofalowej
przez gornikéw, szukaé nalezy w nie-
wihasciwym podejsciu u,, sprawy rea-
lizacji zobowigzan dtugofalowych ze
strony komitetéw wspoélzawodnictwa

pracy, rad zaktadowych i dozoru te-
chnicznego*“.

Autor dochodzi do wniosku, ze ra-
dy zakladowe powinny  otoczyé

wspotzawodnik6w pieczotowitg opie-
ka i udziela¢ im jak najdalej idacej
pomocy w wypadku napotykania z
ich strony na trudnosci.

Autor konkluduje:

~Komitety i referenci wspétzawod-
nictwa bardzo czesto ograniczajg swa
dziatalno$¢ do rejestrowania wyko-
néw dtugofalowcéw, czynigc to me-
chanicznie i bezkrytycznie. A wias-
nie oni sg najbardziej odpowiedzial-
ni za powodzenie realizacji zobowig-
zan. Muszag bacznie $ledzi¢ przebieg
wykonywania zobowigzan, reagowac
natychmiast na kazde ujawnione nie-
dociggniecie i otoczy¢ wspoéizawod-
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niczgcych jak najwieksza opieka,
stwarzajac im odpowiednie warunki
do zrealizowania ambitnych planéw.
W pracy tej musza komitetowi i re-
ferentowi wspoétzawodnictwa wydaj-
nie pomagaé: organizacja partyjna,
rada zaktadowa i dyrekcja.

Nalezy réwniez obcigzy¢ odpowie-
dzialnoscig za wykonanie zobowigzan
dtugofalowych — dozér techniczny,
a w szczego6lnosci sztygarow oddzia-
towych. Ambicja kazdego sztygara
oddzialowego powinno byé¢, aby na
jego oddziale nie zabrakto ani jednej
tony do petnego zrealizowania zobo-
wigzan“.

Numer marcowy ,Pracownika Che-
micznego“ przynosi artykut pt. ,Co
ujawnity narady robocze?“ pi6ra St.
Pruchnickiego. Autor omawia doro-
bek narad robotniczych przeprowa-
dzonych w przemys$le chemicznym.

Autor pisze: ,Charakteryzujgc o-
g6lnie narady robocze, trzeba pod-
kresli¢, ze wniosty one bogaty ma-
teriat dyskusyjny. Na pierwsze miej-
sce w dyskusji wyszly sprawy zao-
patrzeniowe. Nie byto méwcy, ktéry-
by pod adresem zaopatrzenia nie
wnosit jakich$§ zarzutow*“.

Autor wylicza nastepnie wszystkie
bolgczki trapigce zaopatrzenie, jak:
zte planowanie, brak norm technicz-

nych, nieterminowa dostawa, plano-
wanie na wyrost itp.

JAparat zaopatrzeniowy — pisze
autor — nie jest zgrany z produkt

cja. Produkcja zle planuje zaopatrze-
nie, albo go nie planuje — z czego
wynikaja zahamowania w produkcji
i nagte potrzeby“.

Przechodzac do spraw produkcyj-
nych autor pisze:
,0dnos$nie produkciji, robotnicy,

przodownicy czy racjonalizatorzy
wskazywali na mozliwosci skroécenia
cyklu produkcyjnego — w pierwszym
rzedzie przez remonty zapobiegaw-
cze, antyawaryjne, przez pieczotowi-
te utrzymanie aparatury. Mozliwos$-
ci skrécenia cyklu produkcyjnego
wzrosng przez zastosowanie uspraw-
nien, ulepszen i racjonalizacji, przez
skrécenie etapéw przygotowania su-

rowcéw i ujScia gotowego produktu
do opakowania.

Autor konczy artykut stwierdze-
niem:

.Narady postawily konsekwentnie
wniosek o przeprowadzenie decentra-
lizacji systemu zaopatrzeniowego ko-
sztow wiasnych i rozrachunkowego,
celem skrécenia terminu dla tych

prac (skrécenie cykli) — wyelimi-
nowanie posrednich ogniw.
Ogolnie charakteryzujac narady,

trzeba powiedzie¢ — ze socjalistycz-
ny stosunek do pracy znajduje coraz
szersze zrozumienie, ze troska o za-
ktad pracy, o wykonanie planu i roz-
budowe — cechuje klase robotnicza“.

.2ycie Wibkiennicze" organ.
Zw. Zaw. Pracownikéw Przemystu
Wiékienniczego zamieszcza obok
bogatego jak zwykle, materiatu in-
formacyjnego, réwniez ciekawy arty-
kut pt. ,O racjonalng gospodarke ka-
drami* piora M. M.

Autor porusza w tym artykule
sprawe fluktuacji w przemysle. O-
mawiajagc na wstepie znaczenie gos-
podarki planowej w dziele' realizacji
planéw gospodarczych w ogoéle, a
planu 6-letniego w szczegdélnosci o-
raz sprawe wspoétzawodnictwa, jako
warunku nieodzownego przy wykony-
waniu zadan planu szeScioletniego
autor pisze:

~Wspétzawodnictwo i racjonaliza-
cja pracy nie dadza jednak takich
efektow, jakie sg konieczne, jezeli
nie zdotamy opanowa¢ ujemnego zja-
wiska ptynnosci kadr. Trzeba za
wszelkg cene pitynnos¢ kadr ograni-
cza¢, a to celem zapewnienia nasze-
mu przemystowi odpowiednio kwali-
fikowanych specjalistow. Nie moze-
my dopuséci¢ do tego, aby wysitek
klasy robotniczej, jej peten patrioty-
zmu stosunek do pracy, szedt na mar-
ne wskutek tego tylko, ze na odcin-
ku zatrudnienia panuje w dalszym
ciggu zywiotowo$¢ i chaos“.

Autor pisze dalej: ,Rozumie sie
samo przez sie, ze nienormalny i
szkodliwy jest stan, kiedy mtody in-
zynier zaktada sobie mieszczacyg sie
w dwu pokoikach fabryczke pasty do
podtogi, czy ptynu do wywabiania

plam wtedy, gdy przemyst nasz od-
czuwa dotkliwy brak ludzi z jego
kwalifikacjami. Nienormalne jest tez
zjawisko, kiedy absolwenci ré6znych
szk6t zawodowych znajdujg sobie na
witasng reke zatrudnienie w instytu-
cjach, ktoére z ich zawodem nie majg
absolutnie nic wspdlnego“.

Autor konczy artykut stwierdze-
niem: ,Niepozgdany ten objaw, nie-
pozadany tak z punktu widzenia ab-
solwenta, jak i naszej gospodarki,
zostanie dzieki ustawie zlikwidowa-
ny. Projekt ustawy przewiduje obo-
wigzek pracy absolwenta w zakresie
jego specjalnosci w okredlonym za-
ktadzie pracy na okres lat trzech.

Dzieki zastosowaniu tego systemu,
ktéry w petni zdat egzamin w Zwigz-
ku Radzieckim, mozemy dac¢ realng
gwarancje prawa do pracy przystu-
gujacego kazdemu obywatelowi”.

Numer marcowy ,,Zycia Witékien-
niczego“ zawiera m. in. réwniez cie-
kawy opis wrazen z pobytu w ZSRR
znanej przodownicy pracy tow. Go$-
ciminskiej Wandy pt. ,Wanda Gosci-
minska opowiada o zyciu wtdkniarzy
radzieckich" oraz interesujacy repor-
taz z PZPW Nr 30 w Zgierzu pt.
sMusimy podnie$¢ styl pracy rad za-
ktadowych i mezéw zaufania“.

Wyjatkowo ubogo i bezbarwnie
wypadt numer marcowy organu Zw.
Zaw. Metalowcéw ,Metalowiec“. W
odréznieniu od poprzednich numeréw,
brak zupetnie oméwienia probleméw
zwigzkowych. Brak réwniez w ostat-
nim czasie w tym piSmie reportazy
z fabryk, ktére tak ozywiajg kazde
pismo zwigzkowe. Dobitnym przykia-
dem pewnego zaniedbania w redago-
waniu ,Metalowca“ jest fakt prze-
drukowania w pelnym brzmieniu u-
chwaty Rady Ministrow w sprawie
wyodrebnienia $rodkéw finansowych
na Fundusz Socjalny, zamiast omoé-
wienia tego problemu na tle osiag-
nie¢ i niedomagan akcji socjalnej w
przemy$le metalowym. Notujemy to
w przekonaniu, ze uwagi nasze dopo-

moga zespotowi ,Metalowca“ w po-
lepszeniu pracy redakcyjnej i to w
najblizszym czasie.

B. T.
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