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OKOJU chce kazdy, kto pragnie bezpieczenstwa swego domu ro-
dzinnego i bezpieczenstwa swoich dzieci, kazdy, komu drogi jest
rodzinny kraj, rodzinne miasto, wies$, ulica, kazdy, kto pragnie
zachowa¢ skarby kultury i dorobek pokojowej pracy pokolen —
miasta, fabryki, uczelnie, gmachy, galerie obrazéw, Swigtynie
i pomniki w swojej ojczyznie i na catym Swiecie; kazdy, kto pra-
gnie, zeby postepy nauki i wynalazki stuzyty nie Smierci, ale lepszemu zyciu.

Pokoju pragng catlym sercem kobiety w trosce o los swoich dzieci i me-
z6w, w pokoju widzi swag przysztos¢ miodziez wszystkich krajow.

Wiadomo jednak z gorzkich doswiadczen, ze samo pragnienie pokoju na-
wet milionéw ludzi — nie powstrzyma napastnika wojennego. Napastnika
trzeba okietznaé, trzeba nie dopusci¢ do napasci.

Zeby obronié¢ pokoj trzeba:

wydoby¢ na Swiatlo dzienne i pokaza¢ ludzkos$ci jej wrogow __tych
ktérzy chca podpali¢ Swiat;

— przeciwko nim zjednoczy¢ wszystkich, ktérzy nie chcg wojny.

We wszystkich krajach na catym Swiecie ro$nie i poteznieje ruch pokoju
Podajmy dton obroicom pokoju we Francji i we Wtoszech, w Anglii i w Ame-
ryce, we wszystkich krajach $wiata, wszystkim walczacym o pokdj na Swiecie.

Na wezwanie Komitetow Pokoju, na rece ich przedstawiciektorzy
zgtoszg sie w Waszych domach, podpisujcie powszechne zgdanie:

.Domagamy sie bezwarunkowego zakazu broni atomowej jako"oreza
napasci wojennej i masowej zagtady oraz ustanowienia Scistej kontroli mie-
dzynarodowej nad wykonaniem tej uchwaly. *

Bedziemy uwazali za zbrodniarza wojennego ten rzad, ktory by pierwszy
zastosowat bron atomowg przeciw jakiemukolwiek krajowi“.
Przed sadem narodéw i zorganizowanymi sitami setek milionéw ludzi

wszelkich przekonan i wierzen muszg sie cofngé podpalacze, spiskujacy prze-
ciw ludzkosci. _

(Z apelu Polskiego Komitetu Obroncéw Pokoju)
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mfl RZED pieciu laty na zgliszczach miast
I i wsi przezywaliSmy pierwsze chwile
| PJ pokoju j wolnosci. PrzezywaliSmy je,
| BR podejmujgc ogromne — przerastajace
* zdawaloby sie sity ludzkie — dzielo od-
budowy kraju. Jezeli pokonaliSmy dotychczas
tyle przemoznych trudnosci, to przede wszyst-
kim dzieki wyzwoleniu olbrzymiej energii twor-
czej klasy robotniczej, oswobodzonej z ucisku
gospodarki kapitalistycznej, z wiezéw ustroju
burzuazyjnego.

Zwyciestwo Armii Radzieckiej nad hitleryz-
mem przekonato Swiat naocznie 0 wyzszosci
ustroju socjalistycznego nad kapitalistycznym.
Wojne wygrat radziecki ustrdj spoteczny i gos-
podarczy, dajgc dowdd, ze socjalistyczna orga-
nizacja spoteczna jest najwyzsza forma organi-
zacji spoteczenstwa.

Prawda ta znalazla nastepnie potwierdzenie
w szybkiej odbudowie powojennej i we wspa-
niatym rozkwicie pierwszego panstwa socjali-
stycznego — Zwigzku Radzieckiego oraz we
wszechstronnym rozwoju krajow, ktore wkro-
czyly na droge budownictwa socjalizmu.

Ale w miare jak rosnie i krzepnie sita obozu
demokracji i socjalizmu, kurczy sie zasieg
eksploatacyjnej polityki imperialistycznego ka-
pitalizmu. Swiat kapitalistyczny pograza sie
w kryzys i nie widzi innego wyjScia z niego
jak wywotanie wojny.

Niemal natychmiast po zakonczeniu wojny
Swiatowej kapitalisci pod przewodnictwem im-
perialistbw amerykanskich zaczeli przygotowy-
waé¢ nowa wojne. Przystgpili do niepohamowa-
nego wyscigu zbrojen. Usitujg przeksztalci¢ za-
chéd Europy w teren wypadowy do ataku na
ZSRR i kraje demokracji ludowej, uniemozli-
wiajg zawarcie Traktatu pokojowego, przedtu-
zajg okupacje Niemiec, Japonii i Korei Potud-
niowej, tworzg we wszystkich czesciach Swiata
bazy wojenne, popierajg wszedzie najbardziej
reakcyjne elementy.

Jednym z gtdwnych narzedzi anglosaskiej
polityki wojennej jest sugestia jakoby wojna
byta nieunikniona. Przy pomocy tej sugestii
podzegacze wojenni pragng moralnie rozbroi¢
masy ludowe, posia¢ w ich szeregach niewiare,
wywotac¢ przeswiadczenie, ze jakikolwiek opor
przeciwko wojnie jest z gory skazany na bez-
skutecznosc.

Dlatego konieczne jest zespolenie wszystkich
ludzi dobrej woli w celu umocnienia czynnikéw
pokoju i udaremnienia zbrodniczych planéw
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podzegaczy wojennych. Jednym z przejawdw
zespolenia ludzi mitujgcych pokdj jest przepro-
wadzana obecnie kampania zbierania podpisow
pod apelem sztokholmskiej sesji Swiatowego
Komitetu Obroncéw Pokoju.

W kampanii tej jak i w catej akcji obrony po-
koju Swiatowy ruch zawodowy spetnia donio-
stg role.

Idea walki o pokoj przyswiecata organizato-
rom Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych. Na pierwszej Swiatowej konferenciji
zwigzkéw zawodowych jeden z uczestnikow dy-
skusji oswiadczyt:

,Historia, ten surowy nauczyciel, udzielita
nam w ostatnich tragicznych i krwawych latach
kosztownej lekcji. Nauczyta nas, ze jednosc¢
wszystkich demokratycznych sit Swiata to wa-
runek, bez ktérego pokoj i postep jest nieosig-
galny*“.

.My robotnicy, wraz ze wszystkimi mitujg-
cymi pokéj narodami, dazymy — glosi rezolu-
cja londynskiej konferencji zwigzkow zawodo-
wych — do jak najrychlejszego, bezkompromi-
sowego zwyciestwa nad naszym wrogiem —
militaryzmem niemieckim i hitleryzmem, do
trwatego pokoju i wykorzenienia faszyzmu we
wszystkich jego postaciach, do miedzynarodo-
wej wspolpracy w dziedzinie gospodarczej i do
zuzytkowania bogactw naturalnych calego
Swiata dla dobra ludéw, do pelnego wykorzy-
stania sity roboczej w celu podniesienia stopy
zyciowej mezczyzn i kobiet wszystkich narodo-
wosci, do utworzenia spotecznosci demokraty-
cznej, ktéra zabezpieczy réwnos¢ polityczng
i obywatelskg oraz szerokie mozliwosci rozwo-
ju kulturalnego wszystkich narodéw Swiata“.

Il Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych w swych uchwatach wezwat wszystkich
robothikéw i pracownikéw do rozwiniecia jak
najszerszej dziatalnosci w obronie pokoju. Kon-
gres ten popart stanowisko Swiatowego Komi-
tetu Obroncéw Pokoju w walce przeciwko pod-
zegaczom wojennym i wystgpit z inicjatywa
ustanowienia miedzynarodowego dnia obrony
pokoju. Kongres stwierdzit, ze SFZZ powinna
znajdowac sie w pierwszych szeregach walki
z podzegaczami do nowej rzezi Swiatowej,
w pierwszych szeregach walki o demokratycz-
ne prawa narodéw, o dobrobyt Swiata pracy,
o jednos¢ klasy robotnicze;.

Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych
pozostata wierna swym hastom, ktore towarzy-
szyly jej powstaniu. Totez przeciwko SFZZ,



przeciwko jednosci Swiatowego ruchu skierowa-
ty sie ataki agentow imperializmu anglosaskie-
go w chwili, gdy sztaby bloku marshallowskie-
go przystapity do przygotowywania w Europie
zachodniej bazy do agresji na Zwigzek Radziec-
ki i kraje demokracji ludowe;.

SFZZ wyszia z tych atakow silniejsza ideolo-
gicznie i organizacyjnie i wraz z innymi Swia-
towymi masowymi organizacjami klasy robot-
niczej przoduje w walce o pokdj, stanowigc je-
den z gtéwnych filaréw ruchu obrony pokoju.

¢

Dotychczasowy rozwdj ruchu obrony pokoju
dowodzi, ze ruch ten ma moznos¢ zapobiezenia
nowej wojnie Swiatowej. Zorganizowany front
zwolennikéw pokoju opiera sie na poteznej si-
le wielkiego socjalistycznego panstwa ZSRR,
na panstwach demokracji ludowej w Europie
i Azji. Front obrony pokoju przebiega przez
wszystkie kraje kapitalistyczne, w ktérych ma-
sy ludowe, mimo terroru policyjnego, czynnie
przejawiajg swa wole pokoju.

Na europejskiej peryferii anglosaskiego obo-
zu podzegaczy wojennych, planowanej przez
nich bazie agresji — we Francji ruch obrony
pokoju poteznieje i przybiera konkretng forme
czynnej walki z przygotowaniami do rzezi Swia-
towej. Przejawem przejscia do nowej formy
walki o pokdj jest odmowa robotnikéw fran-
cuskich wyladowywania ze statkéw amerykan-
skich materiatbw wojennych, przesytanych do
Europy zachodniej w wykonaniu paktu atlan-
tyckiego. Mnozg sie strajki marynarzy, doke-
row i robotnikbw portowych, utwierdza soli-
darnos¢ proletariacka. Strajkom transportow-
cOw towarzyszg strajki robotnikow réznych ga-
tezi przemystu, towarzyszy sympatia ludnosci
pracujgcej miast i wsi, manifestowana przez
konkretng pomoc dla strajkujgcych i ich rodzin.

Brygady policji, uzbrojone w czolgi, strzela-
ja do strajkujgcych. Mimo terroru policji opor
robotnikéw francuskich przeciwko wytadowy-
waniu broni amerykanskiej trwa i wzrasta na-
dal.

Bladzace po Morzu Srédziemnym statki z bro-
nig amerykanska napotykajg na takg sama, jak
w metropolii, postawe robotnikbw w portach
francuskich obszarow zamorskich. Dokerzy
Oranu, Algieru i Tunisu odmawiajg wytadowy-
wania broni, protestujg przeciwko przeksztal-
caniu ich krajow w bazy Swiatowej agres;ji.
Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych Oranu
wzywa wszystkich robotnikbw do czynnego
wspotdziatania w walce o pokéj. Dokerzy Oranu
strajkuja przez pietnascie dni. Statki - widma
szukajg nowych portéw w Europie.

We Wioszech klasa robotnicza, poparta przez
szerokie masy chtopow i inteligencji pracujacej,
podejmuje szerokag akcje obrony pokoju. Trzy-
dziesci tysiecy fabrycznych i miejskich komite-
tow obronicéw pokoju manifestujg goracg wole
narodu wioskiego walki o pokdj i uwolnienie
kraju od niewoli kapitalu amerykanskiego.

Na péinocnym zachodzie Europy, w Belgii
i Holandii rozbijackie, utworzone przez anglo-
saskich agentdéw, centrale zwigzkoéw zawodo-
wych przekonujg sie, ze nie majg tytutu do re-
prezentowania mas pracujgcych swoich krajow.
W Antwerpii dokerzy odmawiajg wytadowania
broni amerykanskiej. W Rotterdamie Komitet
Obroncéw Pokoju, zorganizowany przez mary-
narzy i dokeréw, rzuca hasto: ,Nie chcemy ar-
mat, nie chcemy wojny — zgdamy 10% pod-
wyzki i powstrzymania drozyzny“.

Na obszarze Niemiec zachodnich, mimo ter-
roru okupacyjnej zandarmerii wojskowej i ade-
nauerowskiej policji, wzmaga sie ruch na rzecz
Narodowego Frontu Demokratycznego, za utwo-
rzeniem jednolitych demokratycznych Niemiec.
Whbrew szykanom policji robotnicy Niemiec za-
chodnich nawigzujg taczno$¢ z organizacjami
politycznymi i zwigzkowymi Niemieckiej Re-
publiki Demokratycznej.

W Stanach Zjednoczonych Ameryki Pin.
konferencja przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych w Cleveland, poswiecona problemowi po-
koju, zada zaprzestania polityki wojennej i usu-
niecia ograniczen w handlu z ZSRR i krajami
demokracji ludowej, wskazujgc przy tym na
,2iImng wojne", jako na przyczyne szerzacego
sie bezrobocia. Wybitni dziatacze amerykanscy,
wsréd nich  stynny uczony Albert Einstein
i przewodniczacy Krajowego Zwigzku Farme-
réw |. Petton potepiaja ducha militaryzmu, kto-
ry przenika do szkét amerykanskich. Tysigc
czterystu fizyk6w amerykanskich domaga sie
rewizji zagranicznej polityki ,atomowej‘ rzg-
du USA.

W Anglii hasto walki o pokéj jednoczy ma-
sy pracujgce ponad gtowami politykieréw, wy-
stugujgcych sie imperialistom.

Oto londynska rada zwigzkéw zawodowych,
obejmujgca 688.000 robotnikéw, wylamuje sie
spod nacisku prawicowych przywédcow bry-
tyjskiej centrali zwigzkowej (TUC) i organizuje
7 maja wielkg demonstracje pod znakiem walki
robotnikdw angielskich o pokéj. Czyni to, nie
baczac na grozbe wykluczenia z TUC. Zwigzek
Zawodowy Gornikéw w Szkocji, liczne zwigzki
zawodowe w Manchesterze, Londynie, Birming-
ham i w innych os$rodkach przemystowych roz-
wijajg zywa akcje na rzecz pokoju. Olbrzymia
machina propagandowa imperialistycznej Anglii
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nie moze zapobiec faktowi, ze ministra Ache-
sona wita w Londynie demonstracja miodziezy,
wymierzona przeciwko wojnie, ze na konferen-
cji miodziezy studiujacej uchwala sie deklara-
cje, gloszaca, iz mtodziez angielska bedzie wal-
czyla o pokdj, o przyjazn z miodzieza calego
Swiata i o catkowitg niezalezno$¢ swego kraju.
Uczeni z Uniwersytetu w Cambridge przesytajg
pismo do premiera Attlee, w ktéorym zwracajg
uwage na niebezpieczenstwo wyscigu atomowe-
go i domagaja sie zakazania produkcji broni
atomowej.

Kanadyjski Zwigzek Zawodowych Pracow-
nikéw Elektrycznych i wiele innych organiza-
cyj zwigzkowych wypowiedzialo sie za udzialem
zwigzkéw zawodowych w ruchu pokoju i odmo-
wito poparcia polityce renegackich przywod-
cow, postusznych rozkazom podzegaczy wojen-
nych.

Australijscy marynarze i dokerzy organizu-
ja komitety obrony pokoju. Zwigzek Zawodo-
wy Goérnikéw, Zjednoczony Zwigzek Pracow-
nikow Pocztowych, Rada Zwigzkdéw Zawodo-
wych lllawary, Zwigzek Zawodowy Robotni-
kéw Budowlanych i inne zwigzki zawodowe —
dzialajgc wbrew poleceniom prawicowych przy-
wobdcow centrali — biorg czynny udziat w akcji
zbierania podpisow w gtosowaniu na rzecz po-
koju.

W okupowanej przez Amerykandéw Japonii
Rada Zwigzkéw Zawodowych przesyla towa-
rzyszom europejskim serdeczne podziekowania
za ich walke przeciwko imperializmowi i posta-
nawia udzieli¢ pelnego poparcia ruchom naro-
dowo-wyzwolennczym w krajach kolonialnych
i zaleznych. We wszystkich fabrykach japon-
skich przeprowadza sie obecnie kampanie
w obronie pokoju.

W Indiach organizowane sa konferencje
w obronie pokoju i zbiera sie podpisy pod pe-
tycja pokojowg. Pod petycjag podpisujg sie
przedstawiciele wszystkich warstw ludnosci
pracujacej z profesorami uniwersytetu na czele.

Tak oto na calym obszarze panstw anglosas-
kich i zwasalizowanych krajéw ,marshallow-
skich* rosnie i krzepnie ruch obrony pokoju,
organizujacy sie pod przewodnictwem partyj
komunistycznych i wok6t klasowych central
zwigzkow zawodowych. Misternie klecona bu-
dowla rozbijackiej organizacji ,wolnych zwigz-
kéw zawodowych” ukazuje coraz wieksze rysy.
Ukazuje sie prawdziwe oblicze mas pracuja-
cych calego Swiata, ktére pragng pokoju, prag-
na zwyciestwa postepu i demokraciji.

Podczas, gdy proletariat w krajach kapita-
listycznych trwa w ogniu walki przeciwko im-
perialistom, masy pracujgce w parstwach obo-
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zu postepu i pokoju — w ZSRR i krajach de-
mokracji ludowej, rozbudowujg gospodarke,
wzmagajg swym wysitkiem site swych krajéw,
krajow, w ktorych cztowiek pracy znalazt praw-
dziwg ojczyzne, gwarantujgca mu pelne wa-
runki rozwoju materialnego i kulturalnego.

Wiedzione nieomylnym instynktem klaso-
wym masy pracujace Polski w odpowiedzi na
pogrézki wojenne podejmujg wyscig z czasem
dla przys$pieszenia budowy fundamentéw socja-
lizmu, dla jak najrychlejszego wykonania
i przekraczania planu szeScioletniego.

Otoczenie ruchu wspoétzawodnictwa pracy
jak najtroskliwszg opiekg, torowanie drogi ru-
chowi racjonalizatorstwa i nowatorstwa, Sciste
powigzanie dziatalnosci zwigzkowej z produk-
Cja, to najistotniejszy na obecnym etapie wkiad
ogniw zwigzkowych w dzieto budowy nieprze-
zwyciezonej zapory przeciwko atakom podzega-
czy wojennych.

*

W chwili, gdy pismo nasze dojdzie do rgk
czytelnikow, akcja podpisywania sztokholmskiej
deklaracji pokoju bedzie dobiegata korica. Kam-
pania zbierania podpisébw ma na celu zamani-
festowanie woli milionéw ludzi, mitujgcych po-
kéj. Akcja zbierania podpiséw pod deklaracjg
sztokholmska stwarza atmosfere potepienia pod-
zegaczy wojennych, dazacych do wojny, przy-
czynia sie do pokrzyzowania zbrodniczych pla-
now anglosaskich imperialistbw i jasno ustala
wine tych, ktérzy by pierwsi uzyli bomby ato-
mowej.

Kampania zbierania podpiséw wplywa na
wzrost uswiadomienia politycznego mas ludo-
wych, wigcza do walki o pokoj nowe setki ty-
siecy ludzi dotychczas biernych, nieSwiadomych
tego, ze w obecnej walce o losy $wiata nie ma
miejsca na neutralnych widzow.

Dla obozu podzegaczy wojennych kampania
ta stanowi ostrzezenie, ze gdyby zechcieli usi-
towa¢ wtraci¢ Swiat znowu w katastrofe wojen-
ng, to przeciwko nim stang setki milionéw mez-
czyzn i kobiet, stanie potezna sita Zwigzku
Radzieckiego i krajéw demokracji ludowej.

Zwigzki zawodowe, jako masowa organiza-
cja klasy robotniczej, biorg wydatny udziat
w akcji zbierania podpiséw. Przyjety w tej ak-
cji system zbierania podpisdbw w oparciu o spo-
teczne komitety blokowe pozwala aktywistom
i cztonkom zwigzkéw zawodowych na tym sil-
niejsze powigzanie sie z masami, na tym bar-
dziej bezposrednie wywieranie wptywu na oto-
czenie.

Kampania zbierania podpiséw, to manife-
stacja nie tylko pragnienia pokoju, lecz takze



woli obrony pokoju. A wiec kampania, w ktorej
ma sie przejawiac i ugruntowacé¢ swiadomos¢ mi-
lionowych rzesz, ze dla pokoju trzeba praco-
wac, ze o pokoj trzeba walczyc.

Praca dla pokoju, to uswiadomienie sobie
i otoczeniu jak istotny jest wkiad obozu kra-
jow pokoju ze Zwigzkiem Radzieckim na czele
w utrwalenie pokoju $wiatowego. To uswiado-
mienie znaczenia sojuszu Polski Ludowej z po-
teznym panstwem socjalistycznym, sojuszu
opartego na wiezi ideologicznej, jaka taczy kla-
se robotniczg Polski z klasg robotniczg ZSRR,
oraz na jezykowym i kulturalnym pokrewien-
stwie naszych narodow.

Zadaniem naszym — zwigzkowcow jsst,
aby w okresie najblizszym kazdy cztowiek pra-
cy bez wzgledu na swoje poglady, przyswoit
sobie prawde o Polsce Ludowej, o przelomo-
wych przemianach spotecznych, jakie zaszly
u nas, o decydujacym znaczeniu realizacji na-
szych planéw rozbudowy i przebudowy gospo-
darczej kraju. Obowigzkiem kazdego zwigzkow-
ca jest przyczyni¢ sie do uswiadomienia naj-
szerszych mas pracujacych miast i wsi. Od na-
szej aktywnosci, od naszej zdolnosci promienio-
wania na otoczenie zalezy w znacznej mierze
stworzenie niewzruszonej zapory przeciwko dy-
wersji politycznej agentéw imperialistycznych,
ktorych propaganda obliczona jest na dzialanie
wsréd elementéw zacofanych i nieuswiadomio-
nych.

Kampania pokojowa nie ogranicza sie do
akcji zbierania podpisow. W okresie najbliz-
szych trzech - czterech miesiecy, poprzedzaja-
cych polski kongres obroncéw pokoju, wszyst-
kie wydarzenia naszego zbiorowego zycia zwigz-
kowego: zebrania, konferencje i zjazdy powin-
ny by¢ wykorzystywane dla wysuniecia zagad-

nienia walki o pokoj i solidarnosci z apelem
sztokholmskiej sesji Swiatowego Komitetu
Obroncéw Pokoju.

W okresie tym zwigzki zawodowe wykorzy-
stujg wszystkie swe sSrodki oddziatywania dla
dotarcia z hastami walki o pokéj do wszystkich
osrodkéw robotniczych. We wszystkich zakia-
dach pracy, grupach zwigzkowych, Swietli-
cach sprawa pokoju stanowi gtdwny temat ze-
bran, wieczornic i wszelkich innych form dzia-
talnosci kulturalno-oswiatowej. Zadaniem tej
kampanii jest takze rozpowszechnienie haset
obrony pokoju, aby majgcemu sie odby¢ pol-
skiemu kongresowi obroncéw pokoju towarzy-
szyla pelna Swiadomos¢ istoty walki o pokdj
wsréd jak najszerszych mas ludowych.

Rownoczesnie ogniwa zwigzkowe organizu-
ja sie¢ zakladowych komitetow obrony pokoju
(gdzie zachodzi potrzeba—podejmujg inicjaty-
we ich tworzenia). Utworzenie zakladowego ko-
mitetu nie zwalnia ogniwa zwigzkowego od
obowigzku przepojenia catej dziatalnosci praca,
majgca na celu uswiadomienie mas pracujacych
0 zadaniach, wynikajacych z podjetej przez kla-
se robotniczg walki o pokdj.

Wzmozenie i pogtebienie przez zwigzki zawo-
dowe pracy uswiadamiajgcej wsréd mas pracu-
jacych przysporzy obozowi pokojowemu nowych
setek tysiecy zdecydowanych bojownikéw O po-
kéj i demokracje i wzmocni jego site. Albowiem
fundamentem sily jest czlowiek, ktéry wie o co
walczy, jakie jest jego miejsce w toczacych sie
obecnie zmaganiach miedzy $wiatem wojny
a Swiatem pokoju, ktéry umie rozpozna¢ wroga
swego narodu i klasy, ktéry gotéw jest oddac
wszystko, by podnies¢ polityczny i obronny po-
tencjat swej ojczyzny ludowej.
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JOZEF KULESZA

Ustailua o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy

pnij DNIU 19 kwietnia b.r. Sejm Polski Lu-
[i m! dowe{' uchwalit ustawe o zabezpieczeniu
1111 socjalistycznej dyscypliny pracy. Po-

»'m  stanowienia ustawy obowigzujg od dnia

* 17 maja rb. Od tego dnia w rekach kla-
sy robotniczej znalazt sie wazny instrument
walki o pelng dyscypline pracy.

Klasa robotnicza juz od diuzszego czasu do-
magala sie przedsiewziecia srodkéw, zapobiega-
jacych naruszaniu harmonijnego toku pracy.
Nie bylo narady, konferencji, zebrania z szero-
kim udzialem robotnikéw i pracownikéw umys-
towych, na ktorymby nie wysuwano sprawy dy-
scypliny pracy. Wraz z postepujgcym wzrostem
Swiadomosci klasy robotniczej, ksztaltowata sie
Swiadoma socjalistyczna dyscyplina pracy, na-
rastato glebokie zrozumienie potrzeby jej za-
bezpieczenia. Szerokie rzesze pracujgcych zro-
zumiaty nalezycie znaczenie Swiadomej dyscy-
pliny pracy dla rozwoju naszej gospodarki. Kla-
sa robotnicza w codziennej pracy i walce dla
Polski Ludowej, nadata pojeciu dyscypliny pra-
cy nowa socjalistyczng tresc.

Przed wojnag, w ustroju kapitalistycznym,
kapitalisci wymuszali dyscypline pracy grozbg
bezrobocia, widmem nedzy i glodu. W Polsce
Ludowej znikneta bezpowrotnie grozba bezro-
bocia. Klasa robotnicza pracuje w petnym po-
czuciu, ze pracuje nie dla kapitalistow i wyzys-
kiwaczy, lecz na swoim i dla siebie, ze pracag
swoja buduje lepsza, socjalistyczna ojczyzne.
Dlatego nowa wysoka dyscyplina pracy, to dy-
scyplina swiadoma, bo wyplywajaca z najgieb-
szego przekonania pracujacvch o koniecznosci
jej przestrzegania; dyscyplina nie narzucona
przez wyzyskiwaczy, lecz dobrowolna,, przyjmo-
wana dobrowolnie przez szeroki ogdl pracujg-
cych, wreszcie dyscyplina obejmujaca olbrzymig
wiekszos¢ klasy robotniczej, rozumiejgcej, ze
walka o wyzsza wydajnosc¢ pracy, to jednoczes-
nie walka Okazdy dzien i godzine pracy. | dla-
tego ustawa stwierdza, ze ,przyttaczajgca wiek-
szos¢ robotnikdéw i pracownikéw umystowych,
pracujgc sumiennie i z zapalem, daje wyraz
swojemu socialistycznemu stosunkowi do pra-
Cy i przyczynia sie do wzmocnienia sit Ludowe;j
Ojczyzny*“.

Rozwdj wspotzawodnictwa pracy, odbudowa
i rozbudowa naszej gospodarki, przedtermino-
we wykonanie planu trzyletniego, zwvc:eskie
realizowanie pierwszego roku planu szeSciolet-
niego — wszystko to jest Scisle zwigzane z je-
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dnoczesnym ugruntowywaniem i pogtebianiem
Swiadomej dyscypliny pracy. Ale wsréd robot-
nikow i pracownikéw umystowych znajduja sie
jednostki, naruszajgce dyscypline pracy. Ich
nieuczciwy stosunek do pracy przejawia sie
w opuszczaniu dni pracy bez usprawiedliwienia,
w opdéznianiu sie do pracy, przedtuzaniu przerw
obiadowych, przedwczesnym opuszczaniu miej-
sca pracy, jak rowniez w opuszczaniu miejsca
zatrudnienia podczas pracy .

Jak wielkie straty powstajg z tego powodu
dla catej naszej gospodarki, dla pracujgcych,
dla samych bumelantéw i ich rodzin o tym ro-
botnicy mieli sposobnos¢ przekona¢ sie nieje-
dnokrotnie. Dla gospodarki narodowej bumelan-
ctwo, to oslabienie tempa rozwoju gospodarcze-
go, to oddawanie z opdOznieniem NOWOwWznoSzo-
nych obiektéw przemystowych i doméw miesz-
kalnych, to zmniejszanie naszej produkcji o ty-
sigce ton wegla, zelaza i stali, o setki tysiecy
metrow tkanin.

Klasa robotnicza rozumie, ze plany produk-
cyjne muszag by¢ wykonywane dla zapewnienia
petnego i harmonijnego rozwoju gospodarki
i dlatego straty powodowane przez bumelantéw
pokrywane byly przez ofiarnie pracujgcych ro-
botnikéw i pracownikéw umystowych, ktérzy—
w gtebokim poczuciu odpowiedzialnosci za reali-
zacje planéw — pracowali czestokro¢ w niedzie-
le i w godzinach nadliczbowych.

Opuszczajacy prace bez usprawiedliwienia
utrudniajg i hamujg rozwéj wspotzawodnictwa
pracy, utrudniajg wykonywanie podejmowanych
przez pracownikéw zobowigzan produkcyjnych.
Robotnicy wielokrotnie wskazywali na te ol-
brzymie trudnosci, jakie powstawaty na skutek
nieobecnosci cztonka zespotu lub brygady. Po-
dobnie wsrdéd pracownikow umystowych pow-
stawaly wielkie trudno$ci i straty, gdy np. nie
stawit sie do zaje¢ konstruktor, pracujacy
w grupie konstruktoréw, buchalter, od ktérego
zalezy sporzadzenie przez caly zespot bilansu.
Te przyklady moznaby mnozy¢. Zna je na
swoim terenie kazdy maz zaufania, rada zakta-
dowa, oddziat czy zarzad gtdwny zwigzku.

Bumelanci, przez swoj niedbaty stosunek do
pracy, powodujg takze straty materialne dla
0gotu pracujacych. Zmniejszanie sie wysokosci
uzyskiwanych premii, zmniejszanie zarobku
akordowego, otrzymywanego przez zespoly
i brygady, to rowniez wynik szkodliwego dzia-
tania bumelantéw. Ten lekcewazacy stosunek



do pracy odbijat sie takze na ich wlasnych —
bumelantow zarobkach, na poziomie zyciowym
ich rodzin.

Sprawe wpojenia ogoétowi pracujgcych Swia-
domej dyscypliny pracy zwiazki zawodowe Pol-
ski Ludowej stawialy, jako sprawe o zasadni-
czym znaczeniu. W prowadzonej przez zwiazki
pracy polityczno-wychowawczej, problem dy-
scypliny pracy zajmuje naczelne miejsce. Wy-
raz temu dat Il Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych, stwierdzajgc, ze istotng i nieodigczng ce-
cha nowego socjalistycznego stosunku do pracy
jest Swiadoma dyscyplina, ,ze zwigzki zawodo-
we winny wychowywac robotnikdéw i pracowni-
kéw umystowych w duchu swiadomej dyscypli-
ny pracy, w celu pelnego wykorzystania dnia
roboczego"“ .

Masy czlonkowskie zwigzkéw zawodowych
rozumiafy konieczno$¢ zabezpieczenia Swiado-
mej dyscypliny pracy i dlatego, stosownie do
wysuwanych przez klase robotniczg zadan, 111
Plenum CRZZ stwierdzito, ze ,koniecznym sta-
je sie odpowiedni akt prawodawczy, ktory by
w spos6b zasadniczy rozwigzywat problem cal-
kowitej likwidacji nieusprawiedliwionej absen-
cji“.

Tak wiec réwniez ze strony zwigzkéw zawo-
dowych zostata zdecydowanie wysunieta ko-
niecznos$¢ wydania odpowiedniej ustawy. Na-
czelne przedstawicielstwo zwigzkéw zawodo-
wych — CRZZ wspétpracowata przy opracowa-
niu projektu ustawy, ktéra nastepnie zostala
uchwalona przez Sejm.

Jakie sg najwazniejsze postanowienia usta-
wy 0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy?

Nalezy przede wszystkim podkresli¢ jej po-
wszechny charakter, o czym méwi art. 1 usta-
wy, stwierdzajgcy, ze postanowienia ustawy
znajdujg zastosowanie do kazdego pracownika
fizycznego lub umystowego, bez wzgledu na zaj-
mowane przez niego stanowhko i rodzaj wyko-
nywanej pracy oraz bez wzgledu na charakter
uspotecznionego zaktadu pracy, instytucji i urze-
du, w ktérym jest zatrudniony.

Pracownikom umystowym w przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci wyptacano
dotychczas pobory w niezmniejszonej wysoko-
&ci. Dla zréwnania w tym zakresie pracowni-
kéw umystowych i fizycznych, art. 6 w punkcie
3 postanawia, ze pracownik, wynagradzany ry-
czaltowo czy miesiecznie, w kazdym przypadku
opuszczenia bez usprawiedliwienia dnia pracy—
niezaleznie od karnego potrgcania zarobku —
traci te cze$¢ wynagrodzenia, ktéra przypada
za dni opuszczone.

Nalezy tez podkresli¢ bardzo istotny mo-
ment, ze ustawa, przewidujgc kary za narusza-
nie dyscypliny pracy, jednoczesnie wprowadza
obowigzek nagradzania tych wszystkich praco-

wnikow, ktdrzy wyrdzniajg sie wzorowg dyscy-
pling pracy.

Wychowawcze dziatanie ustawy przejawia
sie w odpowiedniej gradacji wymiaru kar, w za-
leznosci od charakteru wykroczeh przeciwko
dyscyplinie pracy. Karami porzadkowymi, na-
ktadanymi przez kierownika zaktadu pracy jest:
nagana z ostrzezeniem, potrgcenie zarobku za
jeden dzien pracy, za kazdy dzien opuszczony,
dwukrotne potrgcenie zarobku za dwa dni
opuszczone lub przeniesienie na prace nizej za-
szeregowang. Okresem, ktéry sie bierze pod
uwage przy ustalaniu kar za pierwsze, drugie,
trzecie itd. naruszenie dyscypliny pracy jest ok-
res jednego roku. Tak wiec pracownikowi dana
jest w kazdym momencie moznos¢ zreflekto-
wania sie i poprawienia swojego stosunku do
pracy.

W przypadkach zlosliwego i uporczywego
naruszania dyscypliny pracy, co przejawiac sie
moze w opuszczeniu bez usprawiedliwienia czte-
rech dni w roku, stosowane bedg kary sadowe.

Ten wychowawczy charakter ustawy pod-
kreSlony jest rowniez w art. 11-ym, mowigc
o wykreslaniu z akt pracownika adnotacji o na-
tozonych karach porzadkowych po roku niena-
gannej pracy, jak réwniez zatarciu kary sado-
wej w rejestrze skazanych, jezeli pracownik
nienaganng pracag w ciggu roku dowiedzie swej
poprawy.

Nalezy wreszcie podkresli¢, ze ustawa, na-
ktadajgc na kierownika zaktadu pracy, instytu-
cji i urzedu obowigzek wykonywania postano-
wien ustawy w zakresie uznawania nieobecno-
Sci za usprawiedliwiong lub nieusprawiedliwio-
na, oraz obowigzek wymierzania kar porzadko-
wych i kierowania spraw do sadow, zabezpie-
cza stusznos¢ decyzji kierownika w ten sposab,
ze jest on obowigzany do wystuchania wyjas-
nien pracownika i zasiegniecia opinii rady za-
kitadowej.

Jako gwarancje wykonania kary porzadko-
wej, jak réwniez kary sadowej, ustawa zawie-
sza prawo pracownika do rozwigzania umowy
o prace lub sluzbowego stosunku publiczno-
prawnego na czas odbywania kary.

Uchwata Rady Ministrow, powzieta w dniu
5 maja br., okreslita przypadki usprawiedliwia-
jace nieobecnos¢ w pracy oraz warunki i tryb
usprawiedliwienia nieobecnosci.  Opuszczenie
dnia pracy, wzglednie jego czesci, usprawiedli-
wiajg tylko wazne przyczyny. W art. 3 uchwaty
wymieniono okolicznosci  usprawiedliwiajgce
opuszczenie pracy. Pkt. 2 tegoz artykutu mowi
o przypadkach, w jskich kierownik zaktadu pra-
cy powinien zwolni¢ pracownika z zaje¢. Kazde
zwolnienie powinno by¢ nalezycie udokumento-
wane odpowiednimi zaswiadczeniami, wezwa-
niami i innymi dowodami. O niemozno$ci przy-
stgpienia do pracy z waznej przyczyny pracow-
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nik powinien powiadomi¢ kierownika zaktadu
pracy natychmiast, a najp6zniej w trzy dni od
dnia powstania waznej przyczyny. Uchwata Ra-
dy Ministréw w art. 4-ym moéwi rowniez, ze o ile
przyczyna nie stawienia sie do pracy znana jest
pracownikowi wczesniej, to obowigzany jest za-
wiadomi¢ o tym kierownika zaktadu pracy bez-
zwlocznie.

Przestrzeganie tego przepisu przez ogét pra-
cownikow jest konieczne, poniewaz powszechne
stosowanie tej zasady umozliwi kierownikom
przygotowanie odpowiedniego zastepstwa i unik-
niecia tych wszystkich trudnosci, jakie pocigga
za sobg niespodziewane nieprzybycie pracow-
nika.

Uchwata Rady Ministrow precyzuje doklad-
nie, zasady postepowania w przypadkach opusz-
czenia czesci dnia pracy. Obowigzkiem pracow-
nika jest rozpoczynanie pracy punktualnie, bez
zadnych opOznien, konczenie pracy w godzi-
nach ustalonych, nieprzediuzanie przerw obia-
dowych oraz nieopuszczanie bez uzasadnionych
przyczyn miejsca pracy.

Nieusprawiedliwione opuszczenie wiecej hiz
godziny czasu pracy — traktowane jest jiko
opuszczenie calego dnia. Jesli chodzi o opusz-
czanie czesci dnia pracy powyzej 20 minut, ale
nie dluzej niz godzine, to uchwata przewiduje,
Ze trzecie i kazde dalsze takie spOZnienie bez
usprawiedliwienia traktuje sie jako opuszczenie
dnia pracy w catosci wraz ze wszelkimi konsek-
wencjami. Wiemy wszyscy, jak szkodliwe sg
spOznienia, a nawet spdznienia w granicach od
5 do 15 minut. Dlatego uchwala Rady Ministrow
w art. 6 pkt. 3 méwi, ze i w stosunku do tych
opuszczen moga by¢ stosowane przepisy usta-
wy, o ile opuszczenia te powtarzajg sie kilka-
krotnie, bez nalezytego usprawiedliwienia.

Azeby unikng¢ watpliwosci co do stosowania
postanowien ustawy odno$nie pracy w dni Swig-
teczne i w godzinach nadliczbowych, wyja$nio-
no w pisSmie okolnym Prezesa Rady Ministrow,
ze w tych przypadkach znajdg zastosowanie
przepisy ustawy, o ile praca, z uwagi na koniecz-
ng potrzebe zakltadu pracy, bedzie zarzgadzona
przez kierownictwo w przewidzianym trybie, po
porozumieniu sie z radg zaktadowa lub delega-
tem zwigzkowym

W stosunku do uczniéw szkét przysposobie-
nia przemystowego, odbywajgcych zajecia prak-
tyczne w zakladach pracy, Prezes CUSZ wyda
specjalny regulamin, zapewniajgcy dyscypline
pracy w szkotach oraz regularne uczeszczanie
uczniow tych szkot na praktyczne zajecia do
fabryk.

Natychmiast po wniesieniu ustawy na Sejm
na terenie catej Polski w zaktadach pracy, urze-
dach i instytucjach odbyly sie masowe zebrania
pracownicze, na ktérych pracujgcy dali wyraz
swemu ustosunkowaniu sie do projektu ustawy.
Na zebraniach tych stwierdzono powszechnie,
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Zze ustawa odpowiada dazeniom klasy robotni-
czej, ktéra domagata sie jej juz od dluzszego
czasu. Uznano, ze odpowiada ona w calej roz-
ciggtosci interesom naszego ludowego panstwa,
interesom klasy robotniczej.

Robotnicy i pracownicy umystowi na zebra-
niach stwierdzili, ze obecnie to, co dotychczas
byto dobrowolnie i Swiadomie przyjete przez ol-
brzymia wiekszos¢ klasy robotniczej — prze-
strzeganie dyscypliny pracy, bedzie zagwaran-
towane przez rygory ustawy, wymierzane prze-
ciwko tym, ktérzy lekcewazyli swoje obowigzki,
ktérzy przeszkadzali w pracy innym.

Na zebraniach podejmowano spontanicznie
uchwaly, witajgce ustawe, jako orez, dzieki kt6-
remu zostang usuniete przeszkody, utrudniajg-
ce mobilizacje wszystkich do naszego pokojo-
wego budownictwa.

W imieniu calego polskiego ruchu zawodo-
wego ustosunkowato sie réwniez do ustawy
Prezydium CRZZ. Uchwala Prezydium CRZZ
stwierdzita, ze ,odzew, jaki projekt ustawy zna-
lazt w catym kraju, Swiadczy dobitnie o tym, iz
.sprawa nowej socjalistycznej dyscypliny pracy
dojrzata catkowicie w najszerszych masach ro-
botniczych, ze stala sie ich wlasna, zywotng
sprawg, zwigzang z najglebiej pojetym intere-
sem panstwa ludowego*.

Stwierdzajgc, jak wielkie znaczenie ma prze-
strzeganie dyscypliny pracy dla wykonania pla-
nu szescioletniego, dla zapewnienia wzrostu na-
szego potencjatu gospodarczego, umochienia na-
szej walki o pokéj, postep i dobrobyt, Prezy-
dium CRZZ nakreslito przed wszystkimi ogniwa-
mi zwigzkéw zawodowych zadanie poglebienia
pracy ideologicznej i polityczno-wychowawczej
nad wzmocnieniem i ugruntowywaniem socja-
listycznego stosunku do pracy, a zwlaszcza so-
cjalistycznej dyscypliny pracy.

Prezydium CRZZ stwierdzito, ze wszystkie
organizacje i ogniwa zwigzkowe powinny czu-
waé, nad bezwarunkowym przestrzeganiem
przepisbw ustawy, prowadzac ,bezwzgledng
i systematyczng walke ze wszelkimi przejawa-
mi naruszenia socjalistycznej dyscypliny pracy
oraz z pojednawczym stosunkiem do bumelan-
tow".

Zwigzki zawodowe powinny to czyni¢ w naj-
glebszym przekonaniu, ze zar6bwno systema-
tyczna praca polityczno - wychowawcza, jak
i skrupulatne przestrzeganie przepisow ustawy,
to najistotniejsza gwarancja zmniejszenia przy-
padkoéw naruszania dyscypliny pracy, a tym sa-
mym zmniejszenia potrzeby stosowania kar po-
rzadkowych i sgdowych.

Zwigzki zawodowe, a zwlaszcza rady zakla-
dowe, muszg pamieta¢ o wielkiej odpowiedzial-
nosci, jaka cigzy na nich w zwigzku z tym, ze
ustawa w art. 10-ym naktada na nie obowigzek
wydawania opinii w kazdym przypadku naru-
szenia przez pracownika dyscypliny pracy.



W petnym poczuciu odpowiedzialnosci i zro-
zumienia wagi zagadnienia nalezy te opinie wy-
dawac¢ przy wyeliminowaniu jakichkolwiek mo-
mentow pobtazliwego traktowania naruszania
dyscypliny pracy i pojednawczego ustosunko-
wania sie do pracownikdéw, opuszczajgcych pra-
ce bez usprawiedliwienia. Nadrzedne wiedze
zwigzkowe powinny kontrolowac¢ rady zakilado-
we, t.zn. sprawdzaé, czy wydawane opinie sg
stuszne. Czuwanie nad realizacjg ustawy o y-
scyplinie pracy jest jednym z zadan wychowaw-
czych, do ktorych zwigzki zawodowe sg powota-
ne, jako szkota gospodarowania, rzgdzenia, so-
cjalizmu.

Walke o zlikwidowanie nieusprawiedliwionej
absencji powinny zwigzki prowadzi¢ me tylko
za pomoca srodkéw przewidzianych ustawg, ale
takze przez stosowanie r6znego rodzaju sankcji
organizacyjno-statutowych, bedacych w dyspo-
zycji zwigzku, jak np. udzielanie nagan, (zwlasz-
cza gdy chodzi o drobne spdznienia) oraz przez
pozbawianie r6znych Swiadczen i ulg, przystu-
gujacych zwigzkowcom. Nalezy rowniez czuwac
nad tym by nazwiska pracownikow, ktorzy zo-
stali ukarani za naruszenie dyscypliny pracy,
byty podawane do wiadomosci og6tu na specjal-
nych tablicach.

Podobnie, jak obowigzkiem rady zaktadowej
jest opieka nad wspoétzawodnictwem pracy, po-
dobnie jak stalg troskg organizacji zwigzkowej
powinna by¢ poprawa warunkéw materialnych
i kulturalnych pracujgcych, tak samo obowigz-
kiem rad zaktadowych jest czuwanie nad tym,
aby w zaktadzie pracy kazde postanowienie usta-
wy byto skrupulatnie przestrzegane.

Pamieta¢ nalezy, ze ustawa w artykule 2-gim
mowi o wyréznianiu pracownikow, ktérych sto-
sunek do pracy jest wzorowy. Czuwajac nad
tym, aby postanowienia tego artykutu byly zre-
alizowane, nalezy réwniez troszczy¢ sie o to,
aby i w ramach dziatania zwigzkéw zawodo-
wych pracownicy ci byli uprzywilejowani. T.zn.
aby np. mieli pierwszenstwo w wyborze termi-
noéw urlopédw wypoczynkowych i otrzymania
wczasow w wybranej miejscowosci oraz pierw-

szenstwo korzystania z wszelkich innych Swiad-
czen rzeczowych i socjalnych ze strony zwigz-
kéw zawodowych i administraciji.

Prezydium CRZZ zalecito, aby te wielkie
i odpowiedzialne zadania zwigzkéw zawodowych
nie byly traktowane jako przedmiot jednorazo-
wej kampanii o dystypline pracy, lecz aby sta-
nowity tres¢ statej systematycznej pracy calego
aktywu zwigzkowego do mezéw zaufania wigcz-
nie.

Na mezach zaufania cigzy obowigzek zwoty-
wania zebran grupy kazdorazowo, gdy ktory$
Z jej cztonkdéw naruszy dyscypline pracy, i oma-
wiania szczegbtowo okolicznosci tego naruszenia
oraz sposobéw zapobiezenia podobnym wypad-
kom na przyszios¢.

Ustawa o zabezpieczeniu socjalistycznej dy-
scypliny pracy jest ustawg powszechna, a wiec
majgca réwniez zastosowanie w wykonawczym
aparacie zwigzkowym. Nie do pomys$lenia jest,
aby zwigzki zawodowe, walczgc o Swiadomg so-
cjalistyczng dyscypline w zaktadach pracy, to-
lerowaly u siebie takie, czy inne przeciwko niej
wykroczenia. Zabezpieczenie dyscypliny pracy
w ogniwach zwigzkowych, to zadanie, ktére zo-
stalo wyraznie sprecyzowane przez Sekretariat
CRZZ i ktére powinno by¢ skrupulatnie wyko-
nywane.

W chwili, gdy klasa robotnicza zdwaja swdj
wysitek w budowie fundamentdéw socjalizmu,
w budowie poteznej zapory przeciwko wojennym
knowaniom imperialistycznego kapitalizmu, kaz-
dy cztonek zwigzku zawodowego, kazdy aktywi-
sta musi zerwac z pobtazliwoscig wobec Swiado-
mego, czy nipSwiadomego szkodzenia panstwu
ludowemu. Gtéwnym celem ustawy o zabezpie-
czeniu socjalistycznej dyscypliny pracy jest wy-
tworzenie w opinii szerokich mas pracujacych
atmosfery, ktéra wyklucza lekcewazenie obo-
wigzkéw wobec panstwa,ludowego i klasy ro-
botniczej. Osiagniecie tego celu jest w znacznej
mierze uzaleznione od systematycznej pracy
uswiadamiajgcej zwigzkow zawodowych i ich
nieprzejednanej postawy wobec przejawéw na-
ruszania dyscypliny pracy.
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ROMAN ZUCHOWICZ

Indywidualne

ksigzeczki oszczednosciowe

ILKA miesiecy temu, tokarz — tow. Jan

Walaszczyk z Polskich Zaktadéw Optycz-

nych w Warszawie wystapit do CRzZ

z projektem wprowadzenia w zakia-

dach pracy indywidualnych ksigzeczek
oszczednosciowych.

Ksigzeczka taka miataby na celu wykazanie,
ile kazdy sposrod uczestniczacych w tego ro-
dzaju wspobizawodnictwie daje o0szczednosci
panstwu ludowemu i dawataby moznos$¢ wyréz-
niania najlepszych w tych osiggnieciach — tzw.
mistrzow oszczednosci.

Mimo, ze poczatkowo sprawa wydawata sie
bardzo prosta, to jednak przy realizacji tego
projektu natrafiono na wiele powaznych trud-
nosci. ' I

Wprowadzenie indywidualnych ksigzeczek
oszczednosciowych moze da¢ pozytywne rezul-
taty wtedy, kiedy rachunki te sg bezposrednio
zwigzane z dostatecznie dobrg organizacjg za-
ktadowego planowania i ewidencji i kiedy nie
sg od nich oderwane.

Dlatego wprowadzenie indywidualnych ksig-
zeczek oszczednosciowych wymaga nie tylko
przebudowy czy udoskonalenia zaktadowego
planowania i dokumentacji, lecz rowniez i zmian
w organizacji wytworczosci. Odpowiednie od-
dziaty wytwolrcze powinny by¢ zaopatrzone'w
aparaty pomiarowe (wagi, elektroliczniki, pa-
ro-wodo-gazomierze itp.), jak réwniez powinny
by¢ ustalone normatywy i wskazniki zuzycia
surowcow, materiatow, narzedzi itp.

Doswiadczenie wykazalo, ze indywidualne
rachunki oszczednosciowe moga byé stosowane
z pomys$inymi wynik-mi tylko przy przestrze-
ganiu wyzej wymienionych warunkéw.

Jaki jest wynik dotychczasowych prac,
przeprowadzonych przez CRZZ?

W celu zaznajomienia sie ze stanem faktycz-
nym, co do istniejgcych warunkéw wspoéiza-
wodnictwa oszczednosciowego, a wiec organi-
zacji, norm zuzycia i odpowiednich aparatow
pomiarowych, odbyto w CRZZ kilka narad
wspolnie z przedstawicielami zarzaddw gtéwnych
zwigzkoéw zawodowych, ministerstw oraz z ko-
misarzami oszczednosciowymi centralnych za-
rzgdéw przemystu. Zebrano sporo materiatéw,
dokumentaciji, projektéw i wnioskéw. Komisja
wyloniona sposrod  przedstawicieli PKPG
i CRZZ, zaznajomita sie z calym materiatem,
jak réwniez z materiatami, przywiezionymi ze
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Zwigzku Radzieckiego przez delegatéw zwiaz-
kéw zawodowych.

W rezultacie ustalono nastepujgce zasady
prowadzenia indywidualnego wspotzawodnictwa
oszczednosciowego:

Biorgcy udziat w indywidualnym wspoéiza-
wodnictwie oszczednosciowym ~w  zakresie
oszczedzania na surowcach, materiatach lub na-
rzedziach jotrzymujg odpowiednie ksigzeczki.

Udziat w tym wspotzawodnictwie moga bra¢
poszczegolni pracownicy, jak rowniez brygady
pracownicze.

Ksigzeczki oszczednosciowe wydajg rady
zakfadowe pracownikom, ktérzy swoj udziat w
indywidualnym wspoétzawodnictwie oszczedno-
Sciowym zgtlosili w formie konkretnego pisem-
nego zobowigzania i to zobowigzanie wykom .
Dalsze wykonanie i przekraczanie zobowigzan
oszczednosciowych jest wpisywane do ksigzecz-
ki oszczednosciowe).

Przy zgloszeniu sie do wspdétzawodnictwa
brygadowego, ksigzeczki wydajg rady zaktado-
we na analogicznych zasadach wszystkim czion-
kom brygady” lub jednemu pracownikowi, ktéry
ma prowadzi¢ ksigzeczke dla catej brygady. Zo-
bowigzanie winno by¢ jedno, podpisane przez
wszystkich czlonkéw brygady.

Przy zglaszaniu przez pracownika wzgl.
brygade udzialu we wspdtzawodnictwie oszcze-
dnosciowym w zakresie oszczednosci na mate-
riatach, powinny by¢ jednoczesnie podane w zo-
bowigzaniu planowe normy lub wskazniki oraz
wysokos¢é zobowigzania. Takie zobowigzanie po-
winno by¢ poswiadczone przez kierownika wia-
Sciwego dzialu produkcji i meza zaufania gru-
py zwiazkowej. W przypadku braku normy zu-
zycia materiatbw, surowcOw i narzedzi__ pra-
cownik moze zwréci¢ sie do kierownika zakiadu
pracy o ustalenie normy, co- winno nastgpi¢ w
najkrotszym czasie

Najwiasciwiej jest przyjmowac¢ kwartat j*ko
okres rozliczeniowy. Rozliczenie o0szczednosci
uzyskanych przez brygade nastepuje przez po-
dzielenie sumy uzyskanej oszczednosci na rowne
czesci. Na wniosek cztonkéw brygady moze byé
zastosowany inny podziat, uzalezniony od wkia-
du pracy poszczegoélnych cztonkéw brygady.

Jak wyglada ksigzeczka i z czego sie sktada?

Ksigzeczki oszczednosciowe nie sg na razie
drukowane, lecz powielane, gdyz wprowadzamy
je tylko tam, gdzie istniejg omawiane poprzed-
nio warunki, jak normy i odpowiednia organi-



zacja. Nie bedg posiadaty charakteru powszech-

nego.

Ebk}adka ksigzeczki jest jednolita dla wszyst-
kich branz i zawodéw. Na zewnetrznej stronie
oktadki, u gory, jest napis: Zarzad Gtowny
Zwigzku Zawodowego... (np. Metalowcéw). W
srodku oktadki emblemat danego zwigzku za-
wodowego. U dotu oktadki napis: Ksigzeczka
indywidualnego Wspétzawodnictwa Oszczedno-
Sciowego.

Pierwsza stronica wewmatrz oktadki.

Ksigzeczka

np. tokarza, tkaczki, brygady palaczy i tp.

Nazwisko i Imieg

Nazara zaktadu pracy (przedsiebiorstwa)

Oddziat .............

Nr. |1 g. Zin. Zau'

Rada Zaktadowa Dyrekj i
(podpis) (podpis)

podpis wihasciciela ksigzeczki lub kier. brygady (zespotu)

Wewnatrz ksigzeczki oszczednosciowej jest
wktadka z nastepujagcymi rubrykami, obejmujg-
ca dwie strony.

Os/( /(,dzono
oa6Vm

tp Okres ({><izaj Potwier | .
mat.  \ jednostce v) dzenie
miary ztotych
2 4 5 6 7

W niektérych branzach lub zawodach mozna
bedzie stosowa¢ odstepstwo od powyzszego wzo-
ru wktadki, stosownie do potrzeb, lecz za
uprzednia zgoda CRZZ.

Jak widzimy, w ksigzeczce nie beda uwidacz-
niane sumy za uzyskane oszczednosci z doko-
nanych ulepszen, racjonalizacji czy wynalaz-
kéw, ani tez z oszczednosci czasu.

Czy bedzie stosowana odptatnos¢ — premia
za uzyskane oszczednosci? Wyrdznionym mi-
strzom oszczednosci bedg wreczane nagrody
z funduszéw wspotzawodnictwa pracy, tak jak
wyrdznionym we wspoétzawodnictwie, gdyz ksig-
zeczki oszczednosciowe sg jedng z form wspot-
zawodnictwa  socjalistycznego. Mistrzowie
oszczednosci bedg przedstawiani do odzn?czen
panstwowych, t"k jak i przodownicy i racjona-
lizatorzy w mysl ogdélnych przepiséw.

Zarzadzenia, dotyczgce ksigzeczek oszczedno-
sciowych zostang wkrétce wydane przez wiadze
panstwowe. Poszczegdlne gtdwne komitety
wspotzawodnictwa odnosnych branz opracujg
regulaminy i wilacza te nowg forme w ogolny
nurt wspotzawodnictwa pracy.

W przedsiebiorstwach posiadajgcych odpo-
wiednie normy zuzycia materialowego, zarzady
gtdbwne wystgpig do odnosnych centralnych za-
rzadéw lub ministerstw o wprowadzenie do
ukltadow zbiorowych dodatkowych protokétéw
i regulaminéw premiowania dla wszystkich pra-
cownikow, biorgcych udziat we wspéizawodni-
ctwie oszczednosciowym.

Rozpowszechnienie  wspotzawodnictwa w
oszczedzaniu bedzie wymagato zwiekszenia kon-
troli zuzycia materiatow i kontroli wykonania.

Trzeba bedzie uwazac i na to, zeby oszcze-
dzanie na materiatach wigzalo sie z jeszcze lep-
szg konserwacjg maszyn i narzedzi.  Wpisywa-
nie wynikbw oszczednosci do ksigzeczek oraz
prowadzenie kartotek w zakladach pracy nie
moze powodowac zwiekszenia personelu biuro-
wego, ktérego utrzymanie przekraczatoby su-
my zaoszczedzone. Zadaniem tym powinni zajac
sie komisarze oszczednosciowi, istniejgcy perso-
nel biurowy, a w razie potrzeby — w czynno-
Sciach tych winny pomagac¢ zaktadowe komite-
ty wspoizawodnictwa pracy.

W zakresie wspoétzawodnictwa oszczednoscio-
weso mamy juz pewne doswiadczenia.® Tak np.
Zwigzek Zawodowy Prac. Przem. Spozywczego
zebral materialty o wynikach tego wspotzawod-
nictwa w Fabryce ,Wedel" i w wytwdrniach ty-
toniowych.

Fabryka Wedla.

Oddziat Krochmalnia. — 147 pracownikéw
przystapito do wspodtzawodnictwa oszczednoscio-
wego — w 1 miesigcu zaoszczedzili 5.158 341
zl, co réwna sie 7,3% oszczednosci w stosunku
do normy.

Oddziat — Pomadki firmowe (biate). 19 nra_
cownikow — 334.637 zt, co réwna sie 34,3%
oszczednosci w stosunku do normy.

Oddziat Piekarma. 88% pracujgcych za-
oszczedzito — 810,138 z, co stanowi 6,5%
oszczednosci w stosunku do normy.

Oddziat Czekoladziarnia. 28 pracownikéw —
3.762 810 zl, co réwna sie 4,2% oszczednosci w
stosunku do normy.

tacznie wyniesie to — 10.265.926 zt. uzyska-
nych oszczednosci w czasie jednego miesigca —
przez 282 pracujacych, co stanowi okoto 36.406
zt. oszczednosci indywidualnej dla pracownika
w jednym miesigcu.

A oto przykiady z fabryk tytoniowych —
oszczednosci na tekturze przy wyrobie i na bi-
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bulce do papierosbw — w miesigcu lutym
1950 r.
P Uzyskane . ., ) .

W itiuirnic oszczednosci ilos€ osc¢v  Uwagi

Krakow 2 052 061 61

Poznan 179.259 85

Radom 4 276 668 209

Wroctaw 21 1297 49

Razem 6.722.295 411 |

6.722.295:411 prac. '= okoto 16.356 zt na 1
prac. w m-cu. W miesigcu styczniu zaoszczedzo-
no 8.216.356 zt przez 682 pracujgcych. W mie-
sigcu marcu zaoszczedzono 406.876 zt przez 65
pracujacych.

W wytwarni wroctawskiej wymieni¢ naleza-
toby tf kich pracownikéw, jak tow. tow. Henryk
Szerer i Wiadystaw Drewniak; ktérzy w miesiag-
cu marcu b.r. na bibutce zaoszczedzili we dwdbch
79.001 zt co wynosi okoto 39.500 zt na jednego
W ciggu miesigca, a w ciggu roku — 474.000 zt.

WIESLAW OCIEPKO

-_Druga grupa, to tow. Wiadystaw tazare-
wicz i tow. Wiadystaw Drewniak, ktorzy za-
oszczedzili 58 888 zt w marcu br.

Co moéwig nam te cyfry? Wskazuja jak wiel-
kie rezerwy nie wykorzystane kryjg sie w pro-
dukcji. Oszczednosci produkcyjne w sumie mo-
ga da¢ miliardy ztotych, potrzebne panstwu na
rozbudowe przemystu, na inwestycje i poprawe
warunkow bytu pracownika. Wskazujg nam, jak
wielkie zadania i jakie obowigzki stojg przed
ruchem zawodowym i jego aktywem, ktéry wi-
nien zmobilizowa¢ masy pracujgce do upow-
szechnienia tej nowej formy wspoétzawodnictwa
indywidualnego oszczedzania.

Tow. Walaszczyk pierwszy zrozumiat, jaki
sens ma ksigzeczkag oszczednoSciowa. Wiadze
zwigzkowe i administracyjne powinny jak naj-
szybciej przeanalizowaé to zagadnienie, by do-
poméc masom pracujacym w ich zadaniu p“zez
stworzenie odpowiedniej organizacji ustalenia
norm i wskaznikbw oraz przez wydanie zarzag-
dzen regulujgcych premiowanie za oszczednosé.

W sprawie absolwentow
szkot przysposobienia zawodowego

zybki rozwdj gospodarki narodowe;j

stawia przed nami powazne zadanie za-

pewnienia  poszczeg6lnym  galeziom

przemystu szybkiego i stalego doptywu

nowych, wyszkolonych i przyuczonych
kadr przemystowych. Kadry te bowiem stano-
wi¢ bedg nieodzowng gwarancje wykonania
planu szeScioletniego, kadry te zadecydujg w
powaznej mierze o budowie podstaw socjali-
zmu w naszym Kkraju.

W glebokiej trosce o wychowanie nowych
kadr, panstwo Iludowe rozbudowalo szeroko
sie¢ szkot zawodowych, przeznaczajgc miliardy
ztotych na ich rozwdj i prowadzenie.

Pelne uzyskanie kwalifikacji robotnika, tech-
nika, inzyniera, wymaga stosunkowo dtugiego
czasu szkolenia, a tymczasem juz, od zaraz,
dzisiaj potrzeba nam miodziezy przyuczonej w
skroconym trybie do zawodu, ktéra mogtaby
po kilku miesiecznym przeszkoleniu stangé —
badz to samodzielnie, badz tez nadal w charak-
terze ucznidbw — przy warsztatach pracy, w ko-
palniach, hutach, fabrykach.

W tym celu powotane zostaly przed dwoma
laty panstwowe szkoly przysposobienia przemy-
stowego. Szkoly te majg za zadanie, w ciagu
kilku miesiecy, przyuczy¢ miodziez do obrane-

244 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

go przez nig zawodu, dac¢ jej podstawowe wia-
domosci teoretyczne i praktyczne, uzupetnic
wyksztalcenie z zakresu wiedzy ogolnej, oraz
pomoc w ksztattowaniu jej Swiadomosci poli-
tyczne,j.

Jezeli do tego dodamy, ze panstwowe szkoty
przysposobienia przemystowego, poza bezptatng
nauka, gwarantujg mtodziezy pelng opieke ma-
terialng, state miejsce w internacie, wyzywienie
i umundurowanie, to zrozumialy staje sie fakt,
ze miodziez masowo garnie sie do itych szkét
i to szczegolnie miodziez wiejska. Nigdy bowiem
dotychczas miodziez wsi nie miala takich mo-
zliwosci pozyskania szybkiego awansu spotecz-
nego, zdobycia zawodu, zaspokojenia pedu do
nauki i wiedzy.

Dzieki dokonanym u nas przemianom ustro-
jowym, dzieki wladzy Iludowej, dzieki troskli-
wej opiece, jaka panstwo nasze otacza calg
miodziez polska, stojg dzisiaj otworem przed
mtodym pokoleniem wszystkie drogi, prowadzg-
ce do innego, szczeS$liwszego zycia, w ktédrym
znikto raz na zawsze widmo gtodu, nedzy na
parumorgowym skrawku ziemi, koniecznos$¢
tragicznych wedrowek o kromce suchego Chle-
ba ze wsi do miast w poszukiwaniu jakiegokol-
wiek, choéby groszowego zarobku.



Do chwili obecnej, panstwowe szkoly przy-
sposobienia przemystowego dostarczyly prze-
mystowi ponad 25.UU0 nowych przyuczonycn do
zawodu robotnikéw i cyfra ta bedzie stale wzra-
stac.

Nalezaloby sobie zada¢ pytanie — czy
zwigzki zawodowe docenialy w nalezytym stop-
niu role panstwowych szkét przysposobienia
przemystowego, a w szczego6lnosci role mtodych
robotnikow, ktérzy przychodzg z tych szkdl do
zaktadow pracy?

| tu trzeba odpowiedzie¢, ze mimo wyraznie
wytknietego przed organizacjami zawodowymi
zadania statej mobilizacji nowych sit do prze-
mystu, szukania miodych rezerw przemysto-
wych, planowej i systematycznej wymiany i od-
miadzania zaldég w kopalniach, hutach czy fa-
brykach — organizacje zawodowe wykazaly
wielki brak zainteresowania, tak w stosunku do
szko6t przysposobienia zawodowego, jak i do ab-
solwentow tych szkot.

A przeciez whasnie zwigzkom zawodowym
nie moze byc¢ obojetne w jaki sposob szkoli sie
miodziez PSPP, wedtug jakich programoéw, jak
przebiega i jakie daje owoce praktyka szkole-
niowa, odbywana przez uczniow PSPP w za-
ktadach pracy, jakie sa ich warunki materialne,
postepy w nauce, a przede wszystkim jak sie
przedstawia stopien przygotowania do zawodu
z dniem zakonczenia nauki w szkole.

Zwigzki zawodowe nie dostrzegaly jednak
dotychczas tego problemu, uwazajgc czestokrog,
ze jest to sprawa wyltgcznie Centralnego Urze-
du Szkolenia Zawodowego i jego instancji oraz
zainteresowanych ministerstw.

A tak przeciez nie jest. Uczniowie PSPP, po
okresie swego przyspieszonego przeszkolenia,
przychodzg do zaktadu pracy, wstepuja do
zwigzku zawodowego, stajg sie czescig zalogi
fabrycznej, wigczajg do produkcjii — co za
tym idzie — wspdétdecydujg o wykonaniu pla-
néw produkcyjnych.

Wiemy jednoczes$nie, ze nie wszystko w PSPP
byto i jest w porzgdku haw samym systemie
nauczania jest duzo niedociggnie¢, ze brak w
uycn szKotach nalezycie prowadzonej pracy wy-
chowawczej wsérdéd ucznidw i ze istnieje wiele
innych zaniedban.

O wielu takich niedociggnieciach, tkwigcych
w PSPP, traktuje zamieszczony ostatnio arty-
kut w czwartym numerze ,Zycia Partii“ z kwie-
tnia 1950 r. obrazujgcy istotny stan rzeczy w
tych szkofach, z ktérym winni sie szczegétowo
zaznajomi¢ miedzy innymi i nasi aktywisci
zwiazkowi, a zwlaszcza czionkowie rad zakia-
dowych.

Co gorsza — obok braku nalezytej opieki
nad szkotami przysposobienia przemystowego
zaktady pracy i rady zakladowe wykazujg brak
zainteresowania absolwentami PSPP juz za-
trudnionymi w zaktadach pracy.

Przyjrzyjmy sie niektérym z objawéw za-
inedban w zakresie opieki nad absolwentami
PSPP.

Zakladowe ogniwa zwigzkéw zawodowych
niejednokrotnie aowiadywaly sie o przydziele-
niu do ich zaktadu absolwentow PSPP, na go-
dzine przed ich przybyciem. Skad, kto, z jakim
przygotowaniem przychodzi — to nie budzito
zainteresowania naszych rad zakladowych. W
najlepszym wypadku zapytywano o ilos¢ przy-
byiycn i na tym koniec. Niekiedy tylko kto$
z rady zakladowej — czasem przewodniczacy
rady — wygtosit do przybytych na predce skle-
cone przemoéwienie i... formalnosci stato sie za-
dosc.

A przeciez mogtoby by¢ inaczej. Mozna byto
wczesniej dowiedzie¢ sie z jakiej to PSPP ma
przyjs¢ miodziez do danego zakladu pracy. W
jakich warunkach tam zyia, zdobywata wiedze
i przygotowywata sie do zawodu, z jakich osrod-
kéw sie rekrutuje, jakie ma zainteresowania
itd.

Jezeli do tego dodamy, ze zaklady pracy w
olbrzymiej wiekszosci wypadkéw nie sg przy-
gotowane na przyjecie absolwentéw, ze przy-
gotowania czyni sre juz po przybyciu absolwen-
tow do zakladu pracy, to nie dziwmy sie, ze
skutek jest taki, iz przybyli sa zmuszeni
nocowac nieraz w Swietlicach. (W PZPW Nr 36,
37 i 38 w todzi okoto 120 absolwentow, zatrud-
nionych w tych zaktadach, zostalo umieszczo-
nych w wypozyczonej od PZPW Nr. 6 Swietli-
) Podobnie byto i na kopalni Zabrze-Wschod,
z koncem marca r.b. Mialo tam przyby¢ okoto
155 absolwentéw, a dopiero na dwa tygodnie
przed ich przybyciem zaczeto mysle¢ o budo-
waniu fundamentow pod internat dla nich. Ta-
kich i tym podobnych przyktadéow mozna by
wiele wymienic.

Nie lepiej przedstawia sie sprawa rozmiesz-
czania miodych robotnikbw w produkcji. Cze-
sto spotykanym na terenie catego kraju zjawi-
skiem jest fakt niewtasciwego wyznaczania ich
do konkretnej, dajgcej efekty produkcyjne pra-
cy zawodowej. W wiekszosci wypadkéw wyko-
nywana przez absolwentéw praca nie pokrywa
sie z nabytym w PSPP przygotowaniem do za-
wodu, i tak np.:

Niedawno jeszcze w zakladach ,Zastal* w
Zielonej Goérze na 160 absolwentéw — 50% nie
byto wykorzystanych w produkcji. W ,Pa-Fa-
Wagu“ we Wroctawiu na 469 absolwentéw m—
35% zatrudnionych byto w dziatach pomocni-
czych. W wymienionej juz kopalni Zabrze-
Wschéd, w wyniku niewlasciwego rozstawienia
absolwentéw w pracy, z ogolnej liczby 201
tylko 40 pracowato na dole przy wydobyciu we-
gla. Reszta za$, nie mogta sie doprosi¢ skiero-
wania do roboty przy wydobyciu.

Bywa jeszcze inaczej. Niektére zaklady pra-
¢y, niezbyt wyczulone na biezace potrzeby uzu-
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petniania stanu potrzebnych im wiasciwych sit
roboczych, przyjmowaly absolwentow ze szkot,
ktére przyspasabialy do catkowicie innego ro-
dzaju produkcji. Miato to miejsce w fabryce Pe-
Pe-Ge w Grudzigdzu, gdzie — na ogolng liczbe
115 absolwentéw, przybylych do tych zakla-
doéw — 50% z nich nie nadaje sie do wykorzy
stania w zakladzie pracy, gdyz przygotowano
ich w szkole... ksztatcacej elektrykow i mecha-
nikow.

Zdarzajg sie rowniez wypadki, ze wielu z
miodych robotnikéw, nie ma przydzielonej kon-
kretnej pracy i spedza dniéwke bezuzytecznie.

Te niedopuszczalne, a jednak tu o6wdzie ist-
niejgce stosunki wymagaja uderzenia na alarm.

lle sit roboczych marnuje sie wtedy, gdy na-
czelnym naszym hastem jest wiasnie koncentra-
cja wszystkich wysitkéw do walki o plan sze-
Scioletni. Dodajmy do tego jaszcze druga, hie-
powetowang strate, jaka jest demoralizowanie
sie mlodych robotnikéw, ktérzy nie widzac swe-
go wiasciwego miejsca w produkcji, popadajg
w hiebezpieczny nawyk fazikowania i bumelan-
ctwa. /

To chyba wystarcza, aby natychmist przed-
siewzig¢ Srodki zaradcze.

Oczywiscie, ze bywajg wypadki zasadniczo
zlego stosunku do pracy u czesci absolwentéw
PSPP. Spotyka sie wsrdd nich element zdemo-
ralizowany, ktory dostat sie do PSPP, a nastep-
nie do fabryki, nie w celu pozyskania zawodu,
dalszego ksztalcenia sie, lecz w pogoni za awan-
tumictwem, za przygoda i z checi witéczego-
stwa. Takich na szczescie jest niewielu i w sto-
sunku do nich mozna i trzeba znalez¢ Srodki
zaradcze. To oni bowiem inspirujg i demoralizu-
ja pozostatych kolegéw, a sami przodujg w roz-
nych wybrykach, jak i w skandalicznym opusz-
czaniu dni pracy.

Na przyktad: w swoim czasie jeden z absol-
wentow w fabryce papieru w Piechowicach
opuscit 24 dniéwki w miesigcu, a ogdlna absen-
cja wsréd 38 absolwentéw w tejze fabryce sie-
gata 132 opuszczonych roboczodni w miesigcu.
W PZPB Nr. 5 w todzi, absolwenci w jednym
tylko miesigcu opuscili 6348 godzin nieuspra-
wiedliwionych, na ogo6lng ilos¢ 73,141 roboczo-
godzin. Podobnie — aczkolwiek mniej drastycz-
nie — przedstawiajg sie stosunki w innych za-
ktadach pracy

Zanotowano réwniez fakty nie przychodze-
nia wogdle do pracy przez okres szesciu i wie-
cej tygodni; tak byto w ,Polskiej Welnie* w
Zielonej Gorze. Czeste sg takie wykroczenia jak:
samodzielne wyjezdzanie na ,urlopy", siegajace
niejednokrotnie dwu — trzech miesiecy, oraz
nagminne przedtuzanie normalnych urlopéw, me
szanowanie narzedzi, warsztatbw pracy czy su-
rowca, popadanie w pijanstwo pewnej czesci
robotnikow, niemoralne prowadzenie sie, bojki
Z miejscowg ludnoscig i w swoim gronie oraz ca-
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ty szereg innych skandalicznych czestokro¢ wy-
kroczen.

Szukajgc powoddéw takich czy innych wy-
brykow, trzeba sobie jasno uzmystowi¢, ze in-
spiruje je przede wszystkim wrdg klasowy, ko-
rzystajacy z braku dostatecznej czujnosci z na-
szej strony i wygrywajacy nasze zaniedbania w
stosunku do mtodych robotnikéw.

Takich spraw nie mozna nie docenia¢ ani ba-
gatelizowaé, nie mozna tez upraszcza¢ sytuaciji,
a @ gorsza — wycigga¢ z gruntu fatszywych
whnioskow.

Bywa bowiem i tak, ze niektdrzy nasi radcy
zakladowi twierdza, iz przybyta do zaktadu pra-
cy miodziez z PSPP — to z gruntu zly, nie na-
dajacy sie do pracy element, to ludzie, z ktory-
mi nic juz sie nie da zrobi¢ albo bardzo niewiele.

Tak sadzg oczywiscie Slepcy, kto wie, czy
nie nasi wrogowie, a w kazdym badz razie ludzie
nie naszej epoki, ktérym daleko do miana so-
cjalistow.

Nasza miodziez jest zdrowa, rwie sie do pra-
cy i nauki, sta¢ jg na wielkie osiggniecia. Swojg
postawg chlubnie zapisuje karty naszej historii
rozbudowy i odbudowy gospodarczej, jest wy-
trwata i bojowa. Trzeba tylko umieC i chciecC jej
pomac.

Produkcyjne osiagniecia miodych robotni-
kéw-absolwentéw PSPP dowodza ich niewat-
pliwych wartosci. Zacytujemy tylko takie przy-
ktady, jak to, ze absolwent PSPP — tow. Zab-
ski Mieczystaw dokonat dwéch' usprawnien ra-
cjonalizatorskich przy produkcji wagonow w
Zaodrzanskich Zaktadach Konstrukcji Stalowej
w Zielonej Gérze. Usprawnienia te dajg wielkie
oszczednosci w procesie produkcji i zostaly
przez komisje przyjete z wielkim uznaniem.

W Zaktadach Starachowickich miodziezowa
brygada produkcyjna, skladajgca sie z pieciu
absolwentéw, pracujacych na obrabiarkach,
jako pierwsza w Polsce sposréd miodziezy, rzu-
cita zobowigzanie dlugofalowe z okazji Swia-
towego tygodnia miodziezy demokratycznej
i nadal osigga wysokie przekroczenia norm pro-
dukcyjnych.

Wszyscy absolwenci PSPP w Zjednoczonych
Zakltadach Wytwoérni Metalowych w Radomiu
biora udziat we wspdéizawodnictwie pracy;
sposrod nich wielu jest przodownikami pracy.

Nie sposéb nie podkresli¢ i takiego faktu,
ze wszyscy absolwenci chcg sie uczy¢ i szukajg
réznych mozliwosci nauki, tak w zakresie ogol-
nym, zawodowym, jak i przy warsztatach
pracy. Niektérzy nawet uczeszczajg do wieczo-
rowych uniwersytetbw powszechnych, gimnar
zjéw wieczorowych, szkét pracy spotecznej,
wieczorowych szkot podstawowych itd. Pewna
czes$¢ uczeszcza nadal do szkét przemystowych,
na kursy szoferskie, elektromonterskie, spa-
walnicze inne. Wszyscy z reguty chca pogtebiac
swojg dotychczasowg znajomos¢ zawodu, po-



przez prace przy warsztatach pod kierowni-
ctwem lachowcow.

Warunki jednak w jakich znajdujg sie ab-
solwenci nie zawsze sprzyjaja nauce, a czesto-
kro¢ catkowicie jg uuarenmiajg. Najczestszym
zjawiskiem jest iakt, ze zaklauy pracy w prze-
wazajgcej wiekszosci nie przygotowaly sie wo-
goie uo tego problemu. Zielarza sie, ze absolwen-
ci przez rok — a nawet dluzej — wykonuja
jeana i te samag robote. Nie przesuwa sie ich
na inne maszyny, czy wydzialy produkcyjne.

Nie odosoomone sg wypadki, ze miociziez sa-
ma — szczegOlnie zatrudniona przy pracach do-
rywczych i na placach — czesto znajduje sobie
wolne warsztaty, nieczynne z braku obstugi.
A réwnoczesnie dyrekcja twierdzi, ze mogtaoy
jeszcze wiele oséb zatrudnié, lecz brak jej rak
do pracy. Zdarzylo sie to np. w PZPW Nr 19
w Lubsku.

Absolwenci proszg o zorganizowanie kursow
w zakladach pracy, np. z dziedziny technologii
produkcji, jak i z innych dziedzin, doszkalaja-
cych icn w zawodzie. Miodzi robotnicy wotaja
0 nauke. Zwigzki zawodowe i rady zakladowe
majg tu szerokie pole do dzialania i wielkie mo-
zliwosci, ktére niestety nie zawsze jeszcze sa
w petni wykorzystywane.

Spoéjrzmy teraz na niektére inne niedocia-
gniecia z naszej strony w stosunku do absol-
wentow.

Rzuémy okiem na warunki, w jakich miodzi
robotnicy mieszkajg w internatach. Nie wszyst-
ko tu réwniez moze zadowoli¢. Do bolgczek
gtéwnych nalezy zaliczy¢ nieodpowiednie wa-
runki mieszkalne, sanitarne, a gdzieniegdzie
rowniez i wyzywienie.

Obok naprawde wzorowo urzgdzonych in-
ternatow spotykamy jeszcze tu i éwdzie inter-
naty znajdujgce sie w powaznym zaniedbaniu.

Razi brak czystosci, wynikajacy z tego, ze
nie ma komu zatroszczy¢ sie i wydac¢ dyspozy-
cje co do odswiezenia malowanych niegdys po-
mieszczen. Widoczny jest brak nalezyte] wen-
tylacji szczegolnie na salach zbiorowych, cze-
stokro¢ nie skanalizowane ubikacje, stabo wy-
posazone w sprzet kuchenny stotéwki, brak or-
ganizacji oddawania do prania bielizny, nie uzu-
petnione w najniezbedniejsze lekarstwa aptecz-
ki, niesystematyczne przeprowadzanie badan
lekarskich itp.

Mowigc o wyzywieniu, absolwenci skarzg sie
na brak urozmaicenia positkbw — mimo ze
istniejg po temu mozliwo$ci — oraz na nieape-
tyczne przyrzadzanie potraw. Mozna by réwniez
czas podawania positkbw przystosowaé¢ do za-
je¢ w zakladzie pracy.

Troche wiecej cierpliwosci rad zakladowych
w tych i tym podobnych sprawach, a w krot-
kim czasie wiele zmienimy na lepsze.

Absolwenci dopominajg sie umozliwienia im
dojazdu do pracy, gdyz bywajg internaty odda-
lone o pare kilometrow od zaktadu, w ktérym

pracuja. Trzeba im to udostepni¢, tym bardziej,
ze z transportu iabrycznego Korzysta pozostata
czesc zatlogi.

Mobwig, ze chca rownej ptacy za réwnag pra-
ce i majg racje, takie jest przeciez nasze zato-
zenie i taka nasza zasaua. A dlaczego bywa tak
— na szczescie bardzo rzaako — ze przy wy-
konywaniu tej samej pracy w akordzie przez
miodego i starszego robotnika, jednemu pilaci
sie duzo wiecej, a drugiemu to jest mlodemu —
mzej i

'takich wypadkéw chyba nie mozna tolero-
wac. Istnieje przeciez siatka ptac, sg komisje
zaszeregowan, ktore muozg wszystkich jedna-
kowo traktowac¢ w zaleznosci od przydatnosci
do zawodu i wynikéw pricy.

Zle bywa i w niektorycn internatach, gdzie
nie pomyslano o zorganizowaniu zycia kultural-
nego icn mieszkancéw, gdzie biblioteki sg ubo-
gie, gdzie me doprowadza sie prasy, gdzie brak
jakiejkolwiek Swietlicy — czytelni, a do Swie-
tlicy zakfadu pracy jest nieraz kawat drogi.
Nauomiar tego kadra wychowawcza kierowni-
ctwa internatu, najczesciej zbiurokratyzowana,
nie rozumie miodziezy i jej potrzeb. | znéw nie
ma sie komu zaja¢ wymiang tych wychowaw-
cow, mimo ze wlasnie rada zakladowa ma
wspotdziata¢ w regulowaniu zatrudnienia pra-
cownikéw, przy ich przyjmowaniu i zwalnianiu.
Aby sie jednak z tego wywigzac, trzeba oczy-
wiscie zajrze¢ do internatu i to nie raz na pot
roku, ale czesciej, trzeba postuchac¢ bolgczek,
pomowic z ludzmi, zatatwic takie czy inne spra-
wy — jednym stowem nie$¢ konkretnha pomoc.

Zdajemy sobie sprawe, ze w zalatwieniu tych
bolaczek majg réwniez do spetnienia powazng
role i inne czynniki poza radg zaktadowa, a
przede wszystkim — i to w gtébwnej mierze —
Zwigzek Miodziezy Polskiej.

W kazdym badz razie mtodziez musi znalezé
w internatach potrzebne jej miejsce odpoczyn-
ku, kulturalnej rozrywki i mozliwosci dalszej
pracy nad soba.

Miodziez musi widzie¢ opiekunow i wierzy¢
w, hich — inaczej czuje ona osamotnienie, popa-
da w przygnebienie, a szukajgc drég wyjscia, nie
zawsze znajduje te, ktérymi nalezy kroczy¢.

Wspomnijmy o jeszcze jednej sprawie, to
jest o usamodzielnieniu sie mtodych robotnikow.
Proces ten przebiega najczesciej w sposéb przy-
padkowy i nieregulowany. Zagadnienie to nabie-
ra obecnie szczegoélnej wagi, albowiem teraz
uptywa okres dwuletnich zobowigzan do pracy
w danym zakladzie, jakie powzieli absolwenci
pierwszegp rocznika, pozostajgcy w interna-
tach. Brak nalezytego planowania przejscia ich
z internatéw do zycia samodzielnego na miesz-
kult*? prywatne nie moze sprzyja¢ zrastaniu sie
absolwentéw z klasg robotnicza, ze S$rodowi-
skiem w”ktérym zyja, a szczegodlnie z zakladem
pracy. .V trudnym procesie usamodzielnienia
sie miodzi robotnicy nie napotykaja na nalezytg
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pomoc materialng i wychowawcza, ktéraby uta-
twita im ulozenie obecnych i przyszlych wa-
runKow bytowych.

Rekapitulujac, nalezy sobie powiedzie¢, ze
wiele zarzadéw gtéwnych zwigzkéw zawodo-
wych, a szczegolnie: Zw. Zaw. Gornikdw, Wi6-
kniarzy i Metalowcow wykazaly brak nalezyte-
go zainteresowania dla spraw absolwentow
PSPP, bedacych ich cztonkami.

Doda¢ nalezy ze CRZZ wydala dotychczas
bardzo mato polecen i instrukcji w sprawach
absolwentow, nie przeprowadzita gruntownej
analizy tego zagadnienia i nie zajeta sie nim na
serio.

Oddziaty zwigzkow zawodowych, jak i ORZZ
oraz PRZZ interesowaly sie tym zagadnieniem,
tylko sporadycznie, docierajgc najczesciej wte-
dy do absolwentéw, gdy zdarzaly sie wypadki
zatargéw i to nie zawsze. Rady zakladowe nie
stawialy tych spraw na swoich posiedzeniach
i nie analizowaly ich.

Nie przekonywujacy wydaje sie argument,
ktorym niekiedy operujg rady zakladowe, ze
w zakladach pracy istniejg komitety opiekun-
cze, w skiad ktérym wchodzi réwniez i przedsta-

TADEUSZ MINTZ

wiciel rady i ktére opiekujg sie jakoby interna-
tem i absolwentami PSPP.

My wiemy — a rady zakladowe wiedzg to
jeszcze lepiej — ze komitety te niestety sg cze-
sto fikcjg, ze nie przejawiajg prawie zadnej
dziatalnosci. Liczne bolgczki, z ktérymi zwra-
cajg sie do nich absolwenci czesto nie sg wogo-
le rozpatrywane. Komitety te nie maja nalezy-
tego autorytetu wsrdd absolwentéw PSPP, ani
tez nie przejawiajg powazniejszego zaintereso-
wania sie nimi.

Tu potrzeba blizszego zainteresowania sie ze
strony zwigzkéw zawodowych i to jak najszyb-
ciej, gdyz sprawa jest pilna.

Artykut niniejszy, nie wyczerpujacy zreszta
calosci zagadnienia absolwentéw PSPP, niech
bedzie jednym z sygnatow ostrzegawczych, wzy-
wajgcym do wysnucia wiasciwych wnioskéw i do
siegniecia przez zwigzki zawodowe do Srodkéw
zaradczych. Konieczna jest jak'najszybsza na-
prawa istniejgcych réwniez i z naszej winy za-
niedban i niedociggnie¢ na odcinku pracy wsréd
miodych robotnikéw, rekrutujgcych sie z pan-
stwowych szkdt przysposobienia przemysto-
wego.

O nalezytg organizacje opieki
sanitarnej ui zaktadach pracy

obliczu wielkich zadan planu szescio-

letniego uwydatnia sie doniostos¢ na-

lezytego zorganizowania stuzby zdro-

wia, w celu otoczenia pracujgcych od-

powiednig opieka zapobiegawczo-lecz-
nicza.

Niemal codziennie zdarzajg sie przy pracy
zwykle, drobne urazy, skaleczenia i rany. Wy-
padki te w konsekwencji szkodliwie odbijajg sie
na toku produkciji. Szkodliwosc¢ ich polega prze-
de wszystkim na tym, ze powodujg one odrywa-
nie sie poszkodowanego od pracy, dla udania
sie do ambulatorium, lub punktu sanitarnego
w celu natozenia opatrunku. Rana $wiezo opa-
trzona goi sie szybciej, nie powodujgc diugo-
trwatej nieraz niezdolnosci do pracy. Zblizajac
pomoc lekarska do robotnika, przyczyniamy sie
do zwalczenia jednej z przyczyn, nadmiernegj
absencji chorobowe;j.

Powstaje pytanie, jak prawidiowo i spraw-
nie zorganizowa¢ pomoc lekarska, by zblizy¢ ja
do robotnika, w chwilach wykonywania przez
niego pracy.

Odpowiedz na to pytanie znajdujemy w me-
todzie, wprowadzonej przez radzieckiego leka-
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rza, d-ra Solomonowa, Kkierujgcego obwodem
leczniczym rewiru gorniczego w Krysztatlowe]
w Zagtebiu Donieckim.

Dr. Sotomonow wraz z grupg peilnych ini-
cjatywy i zdyscyplinowanych pracownikéw stuz.
by zdrowia stworzyl nowy system organizaciji
lecznictwa, ktory stat sie przykiadem i wzorem
da. radzieckiego lecznictwa w przemyslg
a zwlaszcza w gornictwie.

W konstrukcji systemu Sotomonowa widzi-
my dwa zasadnicze elementy:

1) nalezytg organizacje sieci stuzby leuar-
skiej i wtasciwe przygotowanie personelu
stuzby zdrowia; organiczne powigzanie
zakladoéw leczniczych, tj. ogniw, przez
ktore przechodzi chory. Ogniwami w tym
tancuchu sa: punkt sanitarny pod i nad-
ziemny, przychodnia i szpital. Ogniwa te
sg ze sobg Scisle zespolone i tworza jeden
system, zastosowanie ktdérego dowodzi w
praktyce stusznosci zasady koordynaciji
otwartego i zamknietego lecznictwa oraz
nierozerwalnosci profilaktyki z wiasci-
wym lecznictwem.



2) wciggniecie samego robotnika i pracow-
nika do udzielenia pomocy, tak sobie jak
i towarzyszom pracy.

System kopalni w Krysztalowej zawdziecza
swe osiggniecia nie tylko stworzeniu jeszcze je-
dnej metody leczniczej, lecz przede wszystkim
usprawnieniu samej organizacji udzielania po-
mocy, przez odpowiednie rozstawienie i wyko-
rzystanie kadr leczniczych.

W Zwigzku Radzieckim nalezyta organizacja
sanitarna w przemysle powoduje, ze ingerencja
lekarza, staje sie w wielu wypadkach zbyteczna.
Idzie tu przede wszystkim o udzielanie pierw-
szej pomocy przy skaleczeniach. Robotnik udzie-
la sobie lub towarzyszowi pracy pierwszej po-
mocy bezposrednio po urazie, przez natozenie
chociazby prymitywnego opatrunku i nie opusz-
cza pracy dla udania sie na punkt opatrunko-
wy, ktory w kopalni jest zwykle dos¢ odlegtly.
Nie traci on wskutek tego cennego czasu.

W zwigzku z tym, wielkg role odgrywa
sprawna organizacja zaopatrzenia robotnikow
w wyjatowiony materiat opatrunkowy, jak réw-
niez sama sprawa przeszkolenia sanitarnego.

Przeprowadzenie 10-godzinnego kursu szko-
leniowego bez oderwania od warsztatu jest wsze-
dzie mozliwe. Zasadniczym warunkiem dobrych
wynikow jest catkowita powszechnos¢ i perio-
dycznos$¢ szkolenia przy staltym podnoszeniu
kwalifikacji stuchaczy.

Pracownicy stuzby zdrowia w przemysle w
tych nowych warunkach sag nie tylko persone-
lem leczacym, lecz réwniez i organizatorami
szerokiej akcji szkolenia w zakresie pomocy sa-
nitarnej. W Krysztatlowej zostaty wzorowo zor-
ganizowane przychodnie lekarskie, ktére powig-
zane swa praca z puktami sanitarnymi pod-
ziemnymi,i nadziemnymi oraz ze szpitalami two-
rza zwarte zespoly lecznicze. PomyS$lano tez
o staltym podnoszeniu kwalifikacji i doksztatca-
niu pracownikéw stuzby zdrowia, kladac gtow-
ny nacisk na traumatologie, czyli nauke o lecze-
niu i zwalczaniu urazéw. Szczeg6lng wage poto-
zono na szkolenie $redniego personelu medycz-
nego, tj. felczeréw.

W Krysztalowej dowiedziono ponadto, ze
przodownicy pracy — stachanowcy znacznie
rzadziej ulegajg wypadkom, niz przecietni gor-
nicy, gdyz praca stachanowska jest nie do po-
mys$lenia bez prawidiowej organizacji i przygo-
towania miejsca pracy, a wiec i nalezytego za-
bezpieczenia robotnika przed urazami .

Dzieki wprowadzeniu w kopalniach Zaglebia
Donieckiego nowych form oganizacyjnych stuz-
by zdrowia znacznie obnizyt sie ogdlny wskaz-
nik zachorowan. W 1937 r., gdy system ten byt
stosowany wylacznie na odcinku kopalni w
Krysztatowej, ilos¢ zwolnien z pracy z powodu
urazow przy pracy wynosita 203 dni w roku,
w czasie gdy w innych kopalniach wegla ‘wskaz-
nik ten wynosit srednio 451 dni, najwyzszy zas
wskaznik byt 725 dni. Okazalo sie, ze czyraczy-

ca (furunkuloza), dawniej nazywana chorobg
zawodowg gornikow, jest wywotana brudem.
Dzieki zastosowaniu sanitarnych urzadzen, pra-
nia i naprawiania roboczej odziezy, wskaznik
zwolnien wskutek czyraczycy w kopalniach
Krysztatowe] znacznie zmniejszy!t sie, wynoszac
w 1937 r. 22 dni, podczas kiedy sredni wskaznik
w Zagtebiu Donieckim wynosit 141 dni w roku,
dochodzgc do 198 dni!

Warunki pracy w kopalni stwarzaty specy-
ficzne trudnosci przy okazywaniu pomocy le-
karskiej. Zastosowano prawidtowg organizacje
udzielania pierwszej pomocy na miejscu pracy
przez gornikdw, posiadajgcych przy sobie pod-
reczny zapas wyjatowionego materiatu opatrun-
kowego. W ten sposéb, krétkotrwate zwolnienia
Z pracy, spowodowane urazem, spadly w Kry-
sztatowej do minimum.

Zwolnienia na 1 — 5 dni na skutek urazu
wyniosty do 1939 r. w Kysztatlowej 8% ogoinej
ilodci zwolnienr, podczas gdy w pozostatych
os$rodkach goérniczych Zagtebia Donieckiego wy-
nosity 28%. Uznano wiec, ze nalezy te zwolnie-
nia z pracy uwazac przede wszystkim za wynik
niewystarczajgco sprawnej organizacji pomocy
lekarskiej i w konsekwencji potozono silniejszy
nacisk na lepsze zorganizowanie tej pomocy.
Sprawe te rozpatruje sie z punktu widzenia za-
pobiegania tak samym urazom, jak i ich na-
stepstwom. To jasne postawienie zagadnienia
wptyneto na skutecznos¢ prowadzonej walki
z absencjg i na wzrost produkcji goérniczej.

Organizacja stuzby zdrowia w kopalniach
wegla w Krysztatowej wskazuje nam drogi roz-
woju radzieckiej stuzby zdrowia. Z dokladnej
analizy tego systemu powinniSmy wyciggnac
whnioski, w jakim stopniu moze on by¢ zastoso-
wany w naszych warunkach i w jaki sposéb
mozemy osiggnac¢ niezbedne usprawnienia w za-
kresie udzielania pomocy lekarskiej masom pra-
cujgcym.N  System ten bezsprzecznie powinien
wytyczy¢ drogi rozwojowe dla ksztattowania sie
naszego lecznictwa pracowniczego.

Niewatpliwie, jezeli zagadnienie to bedzie
nalezycie postawione w gornictwie polskim, to
mozna sadzi¢, ze bedziemy w stanie zastosowac
réwniez najwlasciwszy system organizacji stuz-
by zdrowia i w innych galeziach przemystu
i m.in. wplyng¢ wydatnie na zmniejszenie sie
wskaznikdéw statystycznych nieobecnosci przy
pracy z powodu zachorowan. Zastosowanie sy-
stemu kopaln w Krysztatowej ma u nas obecnie
szczegOlnie wazne znaczenie ze wzgledu na da-
zenie do przyblizenia pomocy lekarskiej do ro-
botnikéw przy wykonywaniu pracy.

Odpowiednie rozmieszczenie i wykorzysta-
nie kadr leczniczych jest dla nas w tej chwili
bardzo wazne, ze wzgledu na to, ze waskim
gardiem polskiej stuzby zdrowia jest niedo-
statek personelu fachowego. Na poprawe
istniejgcego stanu rzeczy moze wplyngc zasto-
stowanie na niektdrych odcinkach i w odpo-
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wiednich warunkach systemu Sotomonowa. Bo
wilasnie wyjatkowa szczuptos¢ kadr pracowni-
czych powinna by¢ dla nas bodZzcem do zasto-
sowania takich metod wspoétzawodnictwa pra-
cy, ktoére spowodujg ulepszenia pracy przez
organizowanie jej w spos6b jak najsprawniej-
szy przy najmniejszym naktadzie energii i cza-
su. Stosowanie tej metody powinno by¢ uwa-
runkowane konkretnymi wskazaniami pra-
ktycznymi z zycia. Takim wskazaniem jest ko-
nieczno$¢ wtasciwego wykorzystania kadr i go-
spodarowania nimi przy maiej ich liczebnosci.
Zasadzie, ze osiggniecia stuzby zdrowia sa pro-
porcjonalne do pozostajgcej w dyspozycji armii
pracownikéw 1—<przeciwstawi¢ mozna twier-
dzenie, ze wtasnie szczuptos¢ kadr lekarskich
powinna spowodowa¢ wilasciwg organizacje
stuzby zdrowia.

Nawigzujgc do omawianego poprzednio za-
gadnienia niedostatku kadr pracowniczych w
naszej stuzbie zdrowia, wspomnie¢ nalezy, ze
duzg role odgrywa tu umiejetnos¢ wykorzysta-
nia personelu Sredniego. Zagadnienie to powin-
no by¢ nalezycie ocenione i rozpracowane nie-
zaleznie od koniecznosci nasycenia kraju no-
wymi kadrami .wyzszych, $rednich i nizszych
pracownikéw stuzby zdrowia.

Poznanie warunkéw pracy robotnika, ktore
nasuneto d-rowi Sotomonowi koncepcje uspraw-
nienia stuzby sanitarnej, réwniez i nam wska-
zuje sluszng droge rozwojowag lecznictwa pra-
cowniczego.

Aktywnos¢ lekarzy w $rodowisku robotni-
czym — a wiec realizowanie zasad profilakty-
ki i lecznictwa przez kontakt z nadzorem tech-
nicznym bezpieczenstwa i higieny pracy, z dy-
rekcja pracy, z radami zakladowymi, ze spo-
tecznymi inspektorami pracy, z dyrekcja pracy,
z radami zakladowymi, ze spolecznymi in-
spektorami pracy i referentami ubezpie-
czen socjalnych w kopalniach, fabrykach i hu-
tach wplynie na ogdlne zainteresowanie sie
zagadnieniem zdrowia mas pracujgcych. Nie
byto dzielem przypadku, ze zainteresowanie
dzielem Sotomonowa powstato u nas przy oma-
wianiu aktualnego zagadnienia, tj. zastosowa-
nia skutecznych metod zwalczania nieuzasad-
nionych nieobecnosci przy pracy. Zagadnienie
waltki z absencja chorobowg w przemysle tgczy
sie bardzo Scisle z prowadzeniem odpowiednigj
metody organizacji pracy stuzby zdrowia, po-
niewaz wiasnie organizacja samopomocy i wza-
jemnej pomocy w kopalni przy drobnych ura-
zach zwieksza w rezultacie ilos¢ przepracowa-
nych dniowek
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Mozna zwalczy¢ skutecznie kazde zlo spo-
teczne, gdy znane sg przyczyny jego powstawa-
nia. Dlatego tez w realizacji metod Krysztato-
wej powinnismy poktada¢ wielkie nadzieje.

Praktyczne zastosowanie metody Sotomo-
nowa jest powaznym przedsiewzieciem, ktore
powinno odegra¢ duza role w uprzemystowio-
nych okregach kraju, zwlaszcza na Slasku,
w zakresie podniesienia poziomu lecznictwa,
zmniejszenia wskaznika zachorowan i absenciji
w zaktadach pracy oraz szerzenia wiedzy sani-
tarnej.

Pierwsze nasze spostrzezenia dowodza, ze
istniejg u nas duze mozliwosci prowadzenia sa-
nitarnej akcji szkoleniowej w szerokim zakre-
sie. Wydaje sie stuszne, aby powszechnym szko-
leniem kadr robotniczych zajat sie Polski Czer-
wony Krzyz przy pomocy swojego aparatu.

Zrozumiate jest, ze nie dazymy tg droga do
produkowania nowych kadr pracownikéw stuz-
by zdrowia czy sanitariuszy, ani nawet ,ra-
townikow zdrowia“. Chcemy jedynie zmieni¢
stosunek robotnikow do zagadnienia zdrowia, do
spraw, ktorymi dotad niezbyt sie interesowali.
Wiedza w tym zakresie powinna im by¢ podana
w formie skoncentrowanej, obejmujgcej pewne
mininum wiadomos$ci z dziedziny udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

Masowe szkolenie sanitarne kadr personelu
niefachowego jest mozliwe jedynie przy spraw-
nej i planowej akcji i odwrotnie — jest sposo-
bem uzyskania wymaganej sprawnosci przy
organizowaniu stuzby zdrowia.

Omawiajgc zagadnienie szkolenia, nie ogra-
niczamy sie jedynie do dezyderatu szkolenia
tych, ktérzy sami witasciwie powinni by¢ oto-
czeni opiekg zdrowotna, a wiec jedynie robotni-
kéw. Nie wyobrazamy sobie bowiem wprowa-
dzenia systemu Sotomonowa bez odpowiedniego
szkolenia w tym kierunku kadr pracownikéw
stuzby zdrowia zatrudnionych w przemysle.

Od pracownikéw stuzby zdrowia zalezy przy-
czynienie sie do realizacji zadan planu szescio-
letniego przez wzmozenie dyscypliny pracy, mo-
bilizacje rezerw wewnetrznych i przez wlasciwy
stosunek do cziowieka pracy oddanego ich
opiece.

Zwigzki zawodowe dzialajgce na terenie za-
ktadow przemystowych powinny ze swej strony
zainteresowacC sie omoOwiong tu sprawag polep-
szenia organizacji pomocy sanitarnej dla pra-
cujgcych. Waitka z wypadkami przy pracy to
jeden z odcinkéw prowadzonej przez ruch za-
wodowy walki o podniesienie wydajnosci pracy,
tymbardziej wiec nie wolno jej zaniedbac.



CZESLAW ORYftSKI

Ruch ujspotzaujodnictuja pracy
uj transporcie morskim

ata 1948 i 1949 cechuje silny rozwdj

wspoétzawodnictwa pracy w transpor-

cie. Przedsiebiorstwa transportu mor-

skiego i ladowego, po ukohczeniu swej

organizacji, weszly na droge gospodarki
planowej. W miare wzrostu zadan, przypadaja-
cych transportowi w odbudowie i rozbudowie
gospodarki narodowej, coraz silniej wystepowa-
ta potrzeba wzmozenia wydajnosci pracy, jako
warunku podniesienia dobrobytu mas pracuja-
cych. Fakt ten uswiadomili sobie nalezycie pra-
cownicy transportu, podejmujgc wspotzawod-
nictwo pracy.

Na terenie Wybrzeza wspoétzawodnictwo
pracy pierwsi podjeli pracownicy CZPPW —
Gdynia. Nastepnie w styczniu 1948 r. przysta-
pili do wspéizawodnictwa pracownicy Gdan-
skiego Urzedu Morskiego, po czem w maju 1948
r. zgtosili udzial we wspotzawodnictwie praco-
whicy Szczecinskiego Urzedu Morskiego, a w
koncu — pracownicy CZPPW Szczecin. Wia-
Sciwy rozwdéj wspotzawodnictwa pracy w tran-
sporcie morskim datuje sie od dnia 5 wrzesnia
1948 r. po odbytej naradzie wspoétzawodnictwa
w Gdansku.

Narada ta, po zanalizowaniu dotychczaso-
wych osiggnie¢, data wytyczne dla planu orga-
nizacyjnego wspoizawodnictwa pracy. Bezpo-
Srednim efektem tej narady bylo przystgpienie
do wspoizawodnictwa dalszych zakladow pracy,
jak ,Portorob“. 30.9.1948 r., ,Arka“ — 30.10.
1948 r., ,Paged” — 30.9.1948 r., ,Hartwig* —
20.10.1948 r.

Poczatkowo ujawnily sie znaczne niedocigg-
niecia w akcji wspoétzawodnictwa pracy. Praco-
wnicy przystagpili do wspoétzawodnictwa bez na-
lezytego uswiadomienia o istocie tego ruchu.
Dalszym ujemnym czynnikiem byly trudnosci
organizacyjne, spowodowane faktem, ze Glo6-
wny Komitet Morskiego Wspdizawodnictwa
Pracy miat swojg siedzibe w Warszawie, a tym
samym nie miat zadnego blizszego kontaktu z
terenem. Pomimo jednak niedociggnie¢ i bra-
kéw organizacyjnych w roku 1948 przystgpito
do wspotzawodnictwa 58% ogolnej liczby pra-
cownikow.

Rok 1949 wprowadza do akcji wspotzawod-
nictwa pracy wyzsze formy organizacyjne. O-
bok wspoizawodnictwa wewnagtrz zakladdéw

pracy, (jak ,Baltona“, ,Jednos¢ Rybacka“,
.Morskie Zaktady Rybne“, ,Baltica“) wystepuje
wspoizawodnictwo miedzyzaktadowe i miedzy-
okregowe (pomiedzy CZPPW — Gdynia, a
CZPPW — Gdansk oraz miedzy dziatami
technicznymi Gdanskiego Urzedu Morskiego i
Szczecinskiego Urzedu Morskiego). Rozwija sie
wspoéizawodnictwo w oszczednodci materiatow.
Coraz lepsze wyniki daje racjonalizacja pracy.
—Na podstawie analizy doswiadczen i wynikow
wspotzawodnictwa zaczynaja by¢ opracowywa-
ne nowe normy.

Pracownicy, biorgcy udzial we wspotzawo-
dnictwie pracy stanowig 80% o0golnej liczby.

Dobitnym obrazem ustosunkowania sie ro-
botnikéw portowych do wspétzawodnictwa sg
ich wyniki pracy. Wyniki te nie sg przypadko-
wymi wyczynami, a Swiadczy o tym fakt, ze we
wszystkich  przedsiebiorstwach  spedycyjno-
morskich ustalone normy sa przekraczane
przez cale zalogi robotnicze.

Przecietna wydajnos¢ robotnika portowego
waha sie w granicach 140 — 160%. Cyfra ta mc
obrazuje przecietnej wydajnosci przodownikéw
pracy, ktérzy legitymujg sie wydajnoscig od
175 — 365%. Widzimy to najlepiej na nastepu-
jacych przyktadach. Przodownicy pracy b.
.Portorobu”, obecnie Zarzadu Portu Gdanska i
Gdyni, tow.tow. Lis Franciszek, Synowiecki
Tadeusz i Kusz Antoni stale wykonujg powyzej
200% normy. Przodownik Centrali Zbytu We-
gla w Gdyni dzwigowy — tow. Kroélik Kazi-
mierz w |1l etapie uzyskat 207% normy (76,6
ton/godz.) przy czym jego rekord jednodniowy
wynosit 880 ton czyli 297% normy.

Dzwigowy — tow. Filipiak Pawet pobit go
osiggajac przecietng wydajnos¢ 216% normy
(80 ton/godz.). Przodownik pracy Gdanskiego
Urzedu Morskiego — tow. Chetmonski Izydor
uzyskat 280% normy. RoOwniez przodownicy
pracy Portu Szczecinskiego moga sie szczycié
swym dorobkiem. Przodownicy pracy Zarzadu
Portu w Szczecinie tow. tow. Siednaj i Gorny
wykonujg swag norme przecietnie w 292%.
Przodownicy pracy dawnego Hartwiga a obec-
nie Z.P.S. tow. Kotowicz wykonuje przecietnie
224% normy. Stauerzy ,Pagedu” — tow. Dola-
ta i Kazimierczyk wykonujg po 204% normy.
Przodujaca w przedsiebiorstwie ,Arka“ zaloga
kutra ,Arka 10" z szyprem — tow. Kreftem
wykonata swoj plan potowéw w 170%. Zatoga
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trawlera ,Saturnia“ z szyprem tow. Gicem Pa-
wiem wykonata swodj plan potowu w 146%.

Normy produkcyjne przekraczane sg nie tyl-
ko przez poszczegoélnych towarzyszy ale i przez
cate zespoly. W Zarzadzie Portu Szczecin gru-
pa robotnikbw portowych przodownika tow.
Jabtoniskiego w skladzie 30-tu ludzi pracujac
przy bezposrednim przetadunku z wagonu na
statek zatadowata w dniu 23.111. 1950 r. 633 ton
soli zamiast przewidzianych 270 ton, osiggajac
235% normy. Nie gorsza od grupy tow. Jabton-
skiego jest grupa trymerska ZPS przodowni-
ka — tow. Filipowicza, ktéra przy zatadunku
s/s ,Tohrnbury* wykonata 200% normy, skra-
cajgc czas zaladunku statku o 89 godzinw sto-
sunku do czasuw/g czarterparty. Nie pozostali
tez w tyle nasi warsztatowcy, z ktorych Il gru-
pa montazowa przodownika pracy — tow. Bat-
kowskiego wykonuje normg w 365% . W szla-
chetnej rywalizacji miedzy zmianowej wyrdz-
nita sie grupa — tow. tukszy Jana, ktéra dwu-
krotnie zdobyla pierwsze miejsce. Przytoczone
przyktady wskazujg, ze robotnicy portowi prze-
jawiajg statg dgznos¢ do podnoszenia wydajno-
Sci pracy, co obserwujemy réwniez na odcinku
racjonalizacji,- nowatorstwa i wynalazczosci ro-
botnicze;.

W 1949 roku ilos¢ zgtoszonych przez praco-
wnikow transportu morskiego pomystow, wyra-
zita sie cyfrg 621, z ktorych zatwierdzono 305.
0 znaczeniu tych pomystéw dla gospodarki na-
rodowej Swiadczg sumy uzyskanych oszczedno-
Sci. Np. w b. Gdanskim Urzedzie Morskim,
gdzie zastosowano 48 pomystéw, dotychczas ob-
liczone  oszczednosci wyrazajg sie  sumg
3.456.361 — zt. W b. Centrali Zbytu Wegla 68
pomystéw dato 8.385.560 — zt oszczednosci. W
b. ,Portorobie* 39 pomystéw przyniosto oszcze-
dnosci w stosunku rocznym okoto 5.000.000 zi
itd.

Wymienione cyfry nie dajg catoksztattu
obrazu ruchu racjonalizatorskiego, dlatego
przytocze kilka konkretnych przyktadéw osiag-
nie¢ pracownikdéw transportu morskiego w za-
kresie racjonalizacji pracy:

Tow. Blochowiak Stanistaw—wiezowy tas-
mowca gumowego w b. Centrali Zbytu Wegla—
Gdynia, z zawodu Slusarz, obserwujac przela-
dunek wegla przez taSmowiec, zauwazyt, ze we-
giel nie wpada wprost do luki statku, lecz cze-
sciowo zostaje wysypywany na pokiad, co wy-
maga dodatkowej pracy trymeréw. UmiesScit
on wobec tego na koncu ,teleskopu“ fartuch
blaszany, ktéry nie tylko skierowuje wegiel
wprost do luki statku, lecz réwnoczesnie po-
zwala na zmniejszenie pracy trymerow, przez
odpowiednie skierowanie strumieni, wegla pod
burty statku. Pomyst bardzo prosty w budowie
1tani, bowiem koszt jego wynosit 15.000 zt, da-
je oszczednos¢ roczng 2.615.000.— zt przedsie-
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biorstwu, a racjonalizatorowi przyniést premie
w wysokosci 315.000.— zt.

Tow. Obidzinski Roman, mechanik, zatrud-
niony w b. Gdanskim Urzedzie Morskim —
Warsztaty Holm, zaprojektowat przyrzad do
szlifowania otworéw w blokach silnikéw. Za-
stosowanie tego pomystu przyniosto gospodarce
panstwowej 800.000 — zt oszczednosci, a racjo-
nalizatorowi 98.000 — zt premii.

Tow. Gorski Jozef, Slusarz, zatrudniony w b.
Centrali Zbytu Wegla, zastosowat sprzegto tar-
czowe, zamiast tarcz Sciernych przy tasmowcu.
Pomyst ten przynosi okoto miliona zt oszczed-
nodSci w stosunku rocznym. Racjonalizator
otrzymat premie w wysoko$ci. 69.000.— zt.

Z powyzszego przyktadu widzimy, ze ruch
racjonalizatorski rozwija sie coraz silniej i o-
bejmuje coraz to nowe zagadnienia. Swiadczy
to, ze robotnicy rozumiejg, iz wspotzawodnic-
two pracy i racjonalizacja zaréwno techniczna
jak i organizacyjna podnosza wydajnosc¢ pracy
i podwyzszajg w konsekwencji, stope zyciowag
mas pracujgcych.

W 1949 roku przecietny przetadunek towa-
réw masowych i drobnicowych wynosit kolejno
w tono/godzinach:

tono/godz. | etap Il etap Il etap IV etap
Przetad. masowy 282t. 29t 357t 3541
" drobn. 10t 113t 124t 12,41

Roczna $rednia wydajnos$¢ przetadunku roé-
znorodnych towaréw drobnicowych  dzieki
wspotzawodnictwu pracy osiagneta w 1949 ro-
ku 11,6 ton/godz. wobec 9,6 ton/godz. w 1948
roku.

Powazne osiggniecia we wspotzawodnictwie
stwierdzamy w polskiej marynarce handlowej.

Przodujacy jej statek — s/s ,Hel" nie prze-
diuzajac okresu rejsu, zawija prawie stale do-
datkowo do Kopenhagi, tj. do jednego portu
wiecej, niz przewiduje rozktad. Zaloga drugie-
go przodujgcego statku — s/s ,Tobruk® skroci-
ta czas postoju statku przy zatadunku zboza w
dniu 31 grudnia w Gdyni o p6t doby, przedtu-
zajac w ten spos6b okres eksploatacyjny stat-
ku i osiggajgc duzg oszczednos¢. Zrozumienie
znaczenia pracy w gospodarce socjalistycznej
przejawito sie w podejmowaniu przez pracow-
nikédw transportu morskiego zobowigzan okoli-
cznosciowych, z okazji Kongresu Zjednoczenia
Partii Robotniczej, Swiata Pracy — 1 Maja
1949 r., Il Konkres Zwigzkéw Zawodowych, 5-
ciolecia ogtoszenia Manifestu PKWN. Wyko-
nane zobowigzania daly ogolng sume 86.753.000
zt oszczednosci.

Przechodzgc do analizy dziatalnosci Gtowne-
go Komitetu Wspobizawodnictwa Morskiego i
komitetow okregowych, nalezy podkresli¢ tru-



dnosci, ktére poczgtkowo ostabiaty ich prace.
Powotanie komitetéw okregowych w Gdyni i w
Szczecinie, w maju 1949 roku wptyneto na po-
prawienie akcji, lecz sprawy jeszcze nie roz-
wigzalo. Przeniesienie Glownego Komitetu do
Gdyni usprawnito w duzym stopniu akcje
wspotzawodnictwa pracy, jednak praca Gtow-
nego Komitetu byla nadal niezadawalajgca.
Powodem tego byt niewlasciwy dobor ludzi,
skutkiem czego caly ciezar prac spoczywat na
jednostkach.

Sytuacja poprawita sie czesciowo po prze-
prowadzonej reorganizacji Gléwnego Komitetu
i komitetow okregowych w dniu 2 wrzesnia
1949 roku. Nie znaczy to jednak, by Glowny
Komitet, jak i komitety okregowe byty juz wol-
ne od réznych niedociggnie¢ w pracy. Przeci-
whnie, niedociggniecia te sg jeszcze bardzo duze.

Przede wszystkim nie potrafiliSmy wycho-
wac odpowiednich kadr, nie potrafiliSmy zain-
teresowac sie i wiaczy¢ szerokich mas do udzia-
tu w zagadnieniach produkcyjnych zadan zakia-
doéw pracy (niedostateczny udziat robotnikéw
portowych w naradach wytwérczych). Drugim
takim niedociagnieciem byla niedostateczna
opieka nad komitetami zakladowymi, nad przo-
downikami pracy i racjonalizatorami. Trzecim
niedociagnieciem w pracy komitetow wspoéiza-
wodnictwa byto niezorganizowanie w calej roz-
ciggtosci wyzszych form wspdéitzawodnictwa
pracy, jak wspotzawodnictwo zespolowe i 0sz-

czednosciowe. Dalszym niedociggnieciem byto
zle opracowanie  niektérych regulaminéw
wspotzawodnictwa, jak np. w ,Portorobie”,

gdzie przy ocenie wynikow dopuszczona byta
zbyt wielka dowolnos¢. Mialo to miejsce row-
niez w marynarce handlowej.

Przyczyna tych i wielu jeszcze niedociggniec

byt brak doswiadczenia Komisji technicznej.
Powaznym niedociggnieciem bylo nieopraco
wanie we wszystkich zakladach norm, jako

miernik6w pracy.

Do osiggnie¢ komitetu wspotzawodnictwa
'nalezy zaliczy¢ zaciesnienie wspolpracy z pod-
stawowymi organizacjami partyjnymi i dyrek-
cjami. Dzieki temu otoczono troskliwg opiekg
ruch racjonalizatorski. Uchwaly narad zostaty
przeniesione w teren i daly poczatek wyzszym
formom wspéizawodnictwa pracy, jak wspoéiza-
wodnictwo miedzyportowe. Wytyczne miedzy-
portowej narady oszczednosciowej i narady ry-
backiej zmobilizowaly aktyw komitetéw wspot-
zawodnictwa do wytezonej pracy w kierunku
wprowadzenia ich uchwal w zycie.

Gtéwny Komitet poprzez komisje technicz-
ne zrewidowat i poprawit 33 regulaminy wspoét-
zawodnictwa pracy, ktore nie odpowiadaty cal-
kowicie zasadom wspotzawodnictwa pracy.

W celu nadania wasciwego kierunku dzia-
talnosci komitetbw opracowano regulaminy
i instrukcje poszczegolnych komisji i wydano
okdlniki, normujgce prace komitetéw zaklado-
wych. Zorganizowano kursy uswiadamiajace,
ktorych celem bylo powiekszenie kadr wspot-
zawodnictwa. Kurséw takich zorganizowano
5 na terenie Gdanska (Gdyni) oraz 1 w Szcze-
cinie.

Gtowny Komitet w 111 i IV kwartale 1949 r.
wzmogt opieke nad zaktadowymi komitetami
przez lustracje, branie udzialu w pracach ko-
mitetéw, w posiedzeniach ich i naradach wy-
twoérczych, jak réwniez poprzez wspélne odpra-
wy przewodniczacych komitetéw, referentow
i administraciji.

Majgc na uwadze poprawe dotychczasowej
pracy narad wytworczych, zastosowano odby-
wanie narad pomocniczych. Ponadto zreorga-
nizowano wszystkie komitety zakladowe. Re-
organizacja ta umozliwita nam mocne powig-
zanie komitetéw z robotnikami oraz roztoczenie
kontroli nad przebiegiem wspo6tzawodnictwa w
zaktadach pracy, ktérej brak byt poprzednio
jednym z gtéwnych niedociggnie¢ organizacii
tego ruchu.

W celu spopularyzowania ruchu wspotzawo-
dnictwa Komitet Glowny Wspoizawodnictwa
Morskiego zwrdécit uwage na nalezyte zorgani-
zowanie akcji propagandowej. W 1949 r. w_ra-
mach tej akcji wydano biuletyn — afisz Scien-
ny czterokolorowy Gitéwnego Komitetu. Nie-
zaleznie od tego—zaktady pracy wydawaly swe
wlasne biuletyny informacyjne. W Szczecinie
wydawano biuletyny kwartalne. Biuletyny
broszurowe wydawata Gdanska Centrala Zbytu
Wegla i Gdanski Urzad Morski oraz GAL. Ga-
zetki Scienne dobrze opracowane wydawane by-
ty przez ,Portorob“, ,Paged”, ,Hartwig“, ,Bal-
tica" i GAL. W ciggu roku odbylo sie: 7
transmisji radiowych, 3 z uroczystosci central-
nych zakonczenia poszczegolnych etapéw wspot-
zawodnictwa, 3 z uroczystosci zakonhczenia eta-
pu w zakladach pracy, 1 koncert dla przodowni-
kéw pracy i racjonalizatoréw i 1 wieczorek dla
przodownikow pracy i racjonalizatoréw. Stale
utrzymywano kontakt z prasg i Polskg Agencja
Prasowg. Podczas uroczystosci centralnych w
okregach z okazji zakonczenia poszczegdélnych
etapdw, ktére odbyty sie w Gdyni i Szczecinie,
wreczono tak przodnikom pracy, jak tez
i zwycieskim zespotom nagrody rzeczowe i pie-
niezne (3 sztandary przechodnie, 16 portretow
przechodnich).

Dla petnego scharakteryzowania przebiegu
wspotzawodnictwa pracy w transporcie mor-
skim przytoczymy nieco danych statystycznych:
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llos¢ wspodtzawodniczacych w czterech etapach
wspotzawodnictwa.
l-etap ll-etap lll-etap IV-etap
17962 22966 24.812 25.269
70% 2% 80%

llos¢ zatrudn.
% ilosci wspotz. 67%

Z zestawienia tego widzimy, ze ruch wspot-
zawodnictwa pracy rozszerzal sie stale obejmu-
jac coraz to wiecej zakltaddéw pracy i coraz szer-
sze rzesze robotnikOw i pracownikéw.

Rowniez obserwujemy rozwdj form wspot-
zawodnictwa. Oprocz wspoéizawodnictwa indy-
widualnego rozszerzylo sie wspotzawodnictwo
na zespotowe, osiagajgc w IV etapie 8.840 osdb,
20.409 o0s6b wspotzawodniczacych tj.  43%.
Oprocz wspotzawodnictwa zespotowego rozsze-
rzyto sie wspolzawodnictwo dzialowe w Gdan-
skim Urzedzie Morskim, wspo6tzawodnictwo
zmienne w Centrali Zbytu Wegla, miedzyporto-
we w Centrali Zbytu Wegla — Gdansk z Cen-
tralg Zbytu Wegla — Gdynia, miedzy - porto-
we — miedzy okregowe: Centrala Zbytu Wegla
Gdansk - Gdynia z Centralg Zbytu Wegla —
Szczecin, dzialy techniczne Gdanskiego Urzedu
Morskiego i Szczecihskiego Urzedu Morskiego,
oraz nowa forma wspotzawodnictwa w rybotéw-
stwie kutrowym — grupowe (po 5 kutréow).

W roku 1949, Gtéwny Komitet Wspoétzawod-
nictwa Morskiego nadak: 373 tytuly przodow-
nika pracy, 9 tytutéw przodujgcych zaldg, 26
tytutdw przodujgcych zespotow oraz 1.128 dy-
ploméw uznania.

Oprécz wyrdznien Gtowny Komitet przyznat
nastepujace nagrody rzeczowe dla przodowni-

L. I. SOBOLEW

Wychowanie

kéw: 3 sztandary przechodnie, 16 proporcow
przechodnich, 2 puhary, 1 obraz olejny i 2 pro-
porce masztowe (rybotéwstwo dalekomorskie i
polska marynarka handlowa).

Z nagrdéd indywidualnych przyznano: 26
apratéw radiowych, 51 kuponéw materialu oraz
5 papierosnic srebrnych na tgczna sume ziotych
1.590.500.—,

Ponadto wyptacono nagrody pieniezne w po-
staci ksigzeczek oszczednosciowych (92 ksig-
zeczki przodownikéw pracy, oraz 560 zwykiych)
oraz w gotéwce dla 5.622 pracownikéw, na fgcz-
na sume zlotych 35.240.090.—.

W 1949 roku w | i |l etapie wspoétzawodnic-
twa akcja opieki nad przodownikami i racjona-
lizatorami prawie nie istniata, za wyjatkiem
Centrali Zbytu Wegla Gdanskiego Urzedu Mor-
skiego i Szczecinskiego Urzedu Morskiego.

Dopiero w Ill-im, a zwlaszcza w IV-ym
etapie zwrdécono specjalng uwage na to zagadnie-
nie. W ramach tej akcji przeprowadzono: remont
5 mieszkan przodownikéw pracy, zorganizowa-
no pomoc lekarskg potaczong z zakupem le-
karstw dla 46 osob, bezptatne wczasy dla 7 oséb,
wyjazd za granice (w ramach wycieczek ,Or-
bis“) dla 8 przodownikéw i racjonalizatoréw,
dodatkowe wczasy wypoczynkowe 2-tygodhio-
we dla 9 przodownikéw pracy, kompletne lub
czesciowe remonty 12 mieszkan przodownikéw
pracy lub racjonalizatoréw. Udzielono pomocy
materialnej np. na zakup wézkdéw dziecinnych,
bielizny itp. Lgcznie na akcje socjalng w mor-
skim wspoétzawodnictwie pracy w roku 1949
wydatkowano zt 7.649.000.

nowego cziowieka w ZSRR

--------- REZULTACIE wieloletniej, uporczywej i zde-
cygcwanej pracy partii bolszewikéw dokonat sie
p@ewrét w Swiadomosci ludzi radzieckich, od

dstaw zmienitlo sie ideowe i moralne oblicze
pracownikéw w naszym kraju.

Przeksztatcenie wewnetrzne milionéw ludzi byto za-
daniem niestychanie trudnym i wyjgtkowo ztozonym.
W pierwszych latach rewolucji zechodzita koniecznos$¢
zlikwidowania ideologii burzuazyjnej, zniszczenia sta-
rej, zakorzenionej od stuleci moralnos$ci, wyplenienia
wielowiekowych tradycyj, pielegnowanych przez klasy
wyzyskiwaczy, zlikwidowania tysigcletnich nawykéw
u dziesigtkbw milionéw ludzi. Zadanie polegato na tym,
aby dokona¢ duchowej przebudowy, duchowego odno-
wienia cztowieka, fby sformowac¢ nowego cztowieka —
cztonka spoteczenstwa socjalistycznego.

Rewolucja socjalistyczna i socjalistyczne budownic-
two byto ta wielkg szkolg, w ktérej dokonywal sie
nieprzerwany proces wychowania wielomilionowych
mas. Pod kierownictwem partii bolszewikéw, w ogniu
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ostrej walki z klasowymi wrogami, w wielkiej, $wia-
domej robocie, cztowiek pracujgcy uwalniat sie od psy-
chiki, nawykéw i obyczajéw, zaszczepionych przez wie-
ki panowania dziedzicow i burzuazji, przyswajat so-
bie zasady komunizmu, przeksztalcat sie duchowo. Par-
tia bolszewikéw i panstwo radzieckie wychowywali
i wychowujg ludzi radzieckich w duchu bezgranicznej
mitodci do ojczyzny socjalistycznej i socjalistycznego
stosunku do pracy, w duchu kolektywizmu, uczciwos$ci,
nieustraszonos$ci i walki z wrogami. Partia bolszewikéw
wychowuje u ludzi radzieckich wiare w swe sity, wiare
w zwyciestwo komunizmu.

Przezytki kapitalizmu w $wiadomos$ci ludzi przesz-
kadzalty w budowaniu komunizmu, poniewaz znajdo-
waly sie w zupeinej sprzecznosci z socjalistycznymi
stosunkami wytwoérczymi. Likwidacja tych przezytkéw
stanowi konieczny warunek dalszego rozwoju spote-
czenstwa radzieckiego.

Okres$lajac istote i zrédta przezytkéw kapitalistycz-
nych w $wiadomoéci ludzi radzieckich, tow. Stalin mo6-
wit na XVIIl zjezdzie WKP (b):



,Czy mozna twierdzi¢, ve przezwyciezyliSmy wszel-
kie " przezytki kapitalizmu w gospodarce? Nie, nie
mozna tego powiedzie¢. Tym bardziej nie mozna” po-
wiedzie¢, ze przezwyciezyliSmy przezytki kapitalizmu
w $Swiadomosci ludzkiej. Nie mozna tego twierdzié
nie tylko dlatego, ze rozwdj Swiadomosci ludzi opoznia
sie w stosunku do ich ekonomicznego potozenia, ale
i dlatego, ze ciggle jeszcze istnieje na zewnatrz otocze-

nie kapitalistyczne, ktére .stara .sie ozywi¢ i podtrzy-
mywacé przezytki kapitalizmu w gospodarce i $wiado-
mosci ludzi w ZSRR . w obliczu® ktérego musimy

wcigz trwaé¢ w bojowym pogotowiu“*).

Wynika z tego, ze jedng z najwazniejszych przy-
czyn zachowania sie przezytkéw kapitalizmu w $wia-
domosci ludzkiej jest opéznienie spotecznej $wiadomo-
S§ci w stosunku do rozwoju zycia spotecznego.®

Przezytki kapitalizmu w $wiadomos$ci ludzi zacno-
wuja sie i odzywaja na skutek obecnosci wrogiego nam
Swiata burzuazyjnego za naszymi granicami. Otocze-
nie kapitalistyczne dazy wszelkimi sitami do podtrzy-
mania przezytkow starych pogladéw, pozostatosci mo-
ralnosci burzuazyjnej, aby zatrzymaé nasz marsz do
komunizmu. Positkujac sie najbardziej r6znorodnymi
Srodkami, imperialisci Stanéw Zjednoczonych, Angin
i innych krajow kapitalistycznych dazg do zatrucia
Swiadomos$ci obywateli radzieckich jadem zgnitej ide-
ologii burzuazyjnej.

Niestuszne bytoby twierdzenie, ze przezytki kapita-

lizmu beda samoistnie usycha¢ w miare utrwalania
socjalizmu i przechodzenia do komunizmu.® ResztKi
przesztodci w dziedzinie $wiadomos$ci nie znikng” bez

walki. Dla przezwyciezenia przezytkow kapitalizmu
w $Swiadomosci ludzkiej potrzebny jest caly historycz-
ny okres uporczywej, drobiazgowej, systematycznej
pracy wychowawczej.

Dziatalno$¢ partii wsré6d mas jest podporzadkowa-
na sprawie rozwigzania tego wielkiego, historycznego
zadania. Partia stawia jako swdj cel dalsze podniesie-
nie ideowego poziomu radzieckiego czlowieka, prze-
ksztatcenia wszystkich pracujacych w kraju w $wia-
domych budowniczych nowego spoteczehstwa, wycho-
wania ich w duchu bezwzglednego oddania dla sprawy
komunizmu, wychowania ich jako gorgcych patriotéw
ojczyzny socjalistycznej. W Zwigzku Radzieckim stwo-
rzone zostaly wszelkie warunki i przestanki dla doko-
nania zadania»duchowej przebudowy czlowieka, dla
petnego przezwyciezenia wszystkich pozostatosci kapi-
talizmu w $wiadomos$ci ludzi radzieckich.

Walka z resztkami kapitalizmu w $wiadomosci
ludzkiej jest nierozerwalnie zwigzana z budownictwem
komunizmu. Nasz poch6d w wysokiej mierze zalezy od
komunistycznej $wiadomosci radzieckich obywateli,
nowy za$ poziom rozwoju spoteczenstwa komunistycz-
nego okazuje ze swej strony okresSlony wplyw na
rozwo6j samego zycia, a kazdy nowy krok w_rozwoju
jego stanowi zarazem nowy stopien w rozwoju komu-
nistycznej; Swiadomosci.

Rozwigzujac zadania dokonania duchowej przebu-
dowy radzieckiego czlowieka, partia bolszewikéw pro-
wadzi swojg robote ws$réd wszystkich warstw naszego
spoteczenstwa i czyni to w spos6b zrézniczkowany.
Najbardziej przodujaca klasa jest klasa robotnicza,
ktéora zwyciesko tepiac kapitalistyczne przezytki w
swym $rodowisku prowadzi za sobg chlopstwo i inte-
ligencje.

Najwiekszej uwagi-i energii wymaga zadanie prze-
ksztatcenia chtopstwa. Historycznie — chilopstwo jest
klasg drobnych, prywatnych posiadaczy. Kawatek zie-
mi, ktéry nalezat do chtopa, dawat mu zludzenie sa-
modzielno$ci i niezaleznosci. Cate wieki ksztattowaly
u chtopa $wiatopoglad drobnego gospodarza, moralnos$¢
indywidualisty, psychike prywatnego posiadacza.

Zwyciestwo form koichozowych spowodowato fun-
damentalne zmiany w $wiadomos$ci chilopow, wiaczyto

*) J. Stalin: Zagadnienia leninizmu wyd 11 str. 46t

ich duchowo do socjalizmu. Resztki jednak starej, in-
dywidualistycznej psychiki prywatnego posiadacza nie
zostaly ostatecznie wyplenione.

Formujac nowego czlowieka, partia bolszewikéw
walczy przede wszystkim o zwyciestwo komunistycz-
nego stosunku do pracy. Zniweczenie wyzysku czto-
wieka przez czlowieka, zwysiestwo socjalistycznego
systemu gospodarstwa w ZSRR fundamentalnie prze-
obrazity poglady na prace. Tow. Stalin wskazywat, ze
w warunkach ustroju radzieckiego cztowiek pracy
znajduje szacunek. ,Pracuje on tu nie na eksploata-
tora, lecz na siebie i na swojg klase, na spoteczen-
stwo. Tutaj cztowiek pracy nie moze sie czué porzucony
i samotny. Odwrotnie, cztowiek pracy czuje sie u nas
wolnym obywatelem swego kraju, swego rodzaju dzia-
taczem spotecznym. | jeS$li pracuje dobrze i daje spo-
teczenstwu to co moze da¢ — to jest on bohaterem
pracy, jest on otoczony stawg".**)

Dobithym $wiadectwem gruntownej przemiany po-
gladéw ludzi radzieckich na prace jest socjalistyczne
wspoétzawodnictwo i jego wyzsza forma ruch sta-
chanowski. Wybitne sukcesy w pracy ludzi radzieckich
w latach wojny ojczyznianej, ofiarny wysitek w walce
0 wypetnienie pieciolatki w cztery lata, masowe prze-
kraczanie norm — wszystko to s przyktady nowego,
socjalistycznego stosunku do pracy.

Witasnie w toku wspoéizawodnictwa poznaje sie tat-
wiej spoteczny charakter pracy, szybciej”przezwycieza
sie obce nam obyczaje i moralno$¢. Wspoétzawodnictwo
socjalistyczne  przeprowadza podstawowy przewrot
w stosunku do pracy.

Wspétzawodnictwo socjalistyczne rozpowszechnia
sie w Zwigzku Radzieckim w warsztatach, fabrykach,
elektrowniach, kopalniach, odlewniach, transporcie,
rolnych spétdzielniach produkcyjnych, stacjach maszy-
nowo-traktorowych i gospodarstwach panstwowych.
W toku wspotzawodnictwa socjalistycznego wybijaja
sie wcigz nowi bohaterowie pracy, nowatorzy wytwar-
czosci. Za wspaniate rezultaty osiggniete w rozwoju
gospodarstwa wiejskiego ponad dwa tysigce czlonkéw
spotdzielni rolnych i robotnikéw gospodarstw panstwo-
wych otrzymato wysokie i zaszczytne miano bohateréw
pracy socjalistycznej. Bohaterowie pracy socjalistycz-
nej to $wiadomi i ofiarni bojownicy o zwyciestwo ko-
munizmu.

W celu uksztaltowania socjalistycznego stosunku
do pracy wykorzystuje sie szeroko prase, radio, kino,
teatr, masowa propagande i inne $rodki dziatania po-
litycznego.

zyciowo wazne znaczenie dla umocnienia ustroju
radzieckiego posiada walka o zdecydowane wykorze-
nienie resztek ideologii burzuazyjnej i przede wszyst-
kim takiego przezytku przesztoSci jak ptaszczenie sie
przed zgnitg kulturg kapitalistycznego Zachodu.

Druga powazng dziedzing dziatalno$sci wychowaw-
czej jest walka o komunistyczny stosunek do material-
nej podstawy socjalizmu — spotecznej wtasnos$ci $rod-
kéw produkcji. W spoteczenstwie wyzyskiwaczy nie
ma szacunku dla dobra narodowego, jest ono rozkra-
dane nie przypadkiem. Kradzieze skarbowe sg charak-
terystycznym rysem kazdego panstwa burzuazyjnego.

Zupetnie inaczej odnosza sie do spotecznej wiasno-
Sci pracujagcy w ZSRR. Robotnicy, chiopi i inteligencja

naszego kraju widzi w spotecznej wiasnosci Srodkow
produkcji niezawodne Zr6dio potegi kraju i jedyna
podstawe swego materialnego dobrobytu. Ludzie ra-

dzieccy uwazaja wtasno$¢ socjalistyczng za Swieta
1 nietykalng, chronig i strzega jej wszystkimi sitami,
uporczywie i czynnie walczg o nieprzerwane pomnaza-
nie socjalistycznego bogactwa. Ludzie radzieccy ostroz-
nie gospodarujag narodowymi zasobami, uporczywie
walczg o oszczedno$¢ w surowcach, materiatach, ener-
gii, sile roboczej oraz o ponadplanowg produkcje.

**) Stalin, leninizmu.
500.

Zagadnienia Wyd. 11, str.
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Urabiajgc komunistyczny stosunek do wilasnosSci
spotecznej, partia bolszewikéw postawita za swéj cel
wigczenie catego narodu radzieckiego do aktywnej
waiki o ochrone spotecznej witasnosci, o najpetniejsze
nieograniczone pomnazanie majgtku narodowego.

Jestesmy $wiadkami i uczestnikami poteznej ofen-
sywy partii na wszystkich odcinkach pracy ideologicz-
nej: w nauce, w literaturze, sztuce. Walka idzie o wy-

korzenienie i zniszczenie ostatnich pozostato$ci pogla-
déw burzuazyjnych. Zamaskowane i przyczajone wro-
z dzie-

gie sity wypedza sie z ostatniego schronu —
dziny Swiadomosci.

Partia bolszewikow wymierzyta druzgocace uderze-
nie tym wszystkim najniebezpieczniejszym przejawom
ideologii burzuazyjnej — obiektywizmowi w nauce
i _sztuce, kosmopolityzmowi, nikczemnemu ptaszczeniu
sie przed burzuazyjnym zachodem.

_Doniostym wydarzeniem w zyciu spoleczenstwa ra-
dzieckiego”® bylo zdecydowane zwyciestwo przodujgcej
radzieckiej nauki biologii, uzyskane przez miczurinow-
cow pod kierownictwem partii komunistycznej. Zwy-
ciezyli oni formalnych genetykéw, bronigcych przesta-
rzatych reakcyjnych pogladéw w bioiogii.

Rozwiniete na froncie ideologicznym natarcie ma
za cel zapewnienie wysokiej marksistowskiej ideowosci
wszelkich form spotecznej $wiadomosci, zahartowanie
ludzi radzieckich, zniszczenie wszelkiej mozliwosci
przenikania burzuazyjnych pogladéw w radzieckie
Srodowisko, zlikwidowanie niebezpiecznej choroby bez-
mys$inego ptaszczenia sie przed zagranicq.

Koniecznym skladowym elementem $wiadomosci so-
cjalistycznej, w ktérej duchu partia wychowywata
i wychowuje radzieckich tudzi, jest uznanie réwfiiych
praw kobiety ,i mezczyzny, szacunek dla kobiety jano
matki i petlnowartoSciowego cztonka spoteczenstwa.
Naréd radziecki nie potrafitby osiggnaé swych wiel-
kich zdobyczy, gdyby partia i wtadza radziecka nie
uaktywnity kobiet, stanowigcych potowe ludnosci. Ro-
la kobiet radzieckich przejawia sie szczeg6lnie w woj-
nie ojczyznianej. One dzwigaly na swych barkach
wiekszg cze$¢ pracy zaplecza, zapewniajagc dostarcze-
nie dla frontu koniecznego zaopatrzenia.

Walka o wychowanie radzieckich ludzi na $wiado-
mych budowniczych komunizmu wymaga réwniez prze-
zwyciezenia przesadéw religijnych i zabobonéw. W wy-
niku olbrzymiej pracy partii i panstwa radzieckiego
w dziedzinie ksztatcenia ludowego i podzwigniecia po-
ziomu kulturalnego pracujgcych, wigkszo$¢ obywateli
naszego kraju uwolnita sie od przesadéw wyznanio-
wych i opanowata poglady naukowo-materialistyczne.

W naszym istotnie demokratycznym panstwie nie
ma walki z religia. Konstytucja ZSRR gwarantuje
obywatelom wolno$¢ sumienia. ,Wolno$¢é uprawiania
kultéw religijnych i wolno$¢ antyreligijnej propagan-
dy przystuguje wszystkim obywatelom“ — glosi arty-
kut 124 Konstytucji ZSRR. Czy jednak mozemy my,
budowniczowie komunizmu, odnosi¢ sie obojetnie do
faktu, ze cze$¢ pracujacych znajduje sie w niewoli re-
ligijnych przesadéw? Bynajmniej nie. Rozdziat koscio-
ta od panstwa i ogtoszenie religii prywatna witasnosciag
oznacza jedynie, jak wskazywatl Lenin, ze partia wal-
czy z ,religijnym czadem czysto ideowym i tylko ideo-
wym orezem, naszg prasg, naszym stowem®.***)

Podstawowg cechg stosunkéw miedzy ludZmi w
warunkach -socjalizmu jest kolektywizm i pomoc wza-
jemna towarzyszy. W panstwie naszym panujg zasady
humanizmu socjalistycznego. Zasadom tym sg z gruntu
obce egoizm i indywidualizm, uchylanie sie od powin-
421.

Dzieta ros. t. VIII, str.

***)

Lenin,
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nosci obywatelskich, odnoszenie sie czlowieka do czto-
wieka nie jak do towarzysza. Kazdy obywatel radziecki
winien uswiadomi¢ sobie sens stowa ,towarzysz“, kt6-
rym zwraca sie¢ on codziennie do otoczenia. Wiez mieg-
dzy towarzyszami, jak to pokazat M. I. Kalinin, po-
trzebna choc¢by dlatego, ze jesteSmy okrgzeni przez ka-
pitalizm, dlatego ze trwa systematyczne zatruwanie
Zwigzku Radzieckiego i kazdy burzuj czeka dogodne-
go momentu, aby zdlawi¢ Zwigzek Radziecki. Oczywi-
ste jest, ze sie.tego momentu nie doczekajg. Jednak
ZSRR bedzie jeszcze silniejszy, jezeli nasi ludzie beda
mocniej ze sobg spojeni uczuciem gorgcej mitosci do
Radzieckiej Ojczyzny.

Ideowa podstawg wychowania komunistycznego jest
nauka marksistowsko-leninowska. Idee marksizmu-le-
ninizmu panujg w ZSRR niepodzielnie. Jednakze za-
danie umocnienia ustroju socjalistycznego i stopniowe-
go przechodzenia do komunizmu potrzebuje dalszego
wzmozenia propagandy marksizmu-leninizmu. Partia
komunistyczna corocznie nasila prace w zakresie wy-
chowania ideowo-politycznego komunistéw i calego
ludu radzieckiego. Do aktywnej walki przeciw przezyt-
kom kapitalizmu i pozostatosciom pogladéw burzuazyj-
nych zostata wigczona prasa, ktéra wychowuje nasze
kadry w duchu bolszewickiej bojowos$ci i nieprzejedna-
nia do wszelkiej odzywajacej starzyzny.

Literatura, kino, teatr i inne sztuki
demaskujg" poglady burzuazyjne, nawyki, obyczaje
i propaguja nowe komunistyczne poglady i obyczaje.
Partia bolszewikéw zdecydowanie przecina kazdy prze-
jaw' ideologii burzuazyjnej w literaturze i sztuce, da-
jac natchnienie i kierujac pisarzy i mistrzéw kultury
do tworzenia wysoce ideowych, artystycznych dziet,
sprzyjajgcych umocnieniu i rozwojowi najlepszych
cech przodujgcego radzieckiego czltowieka, jako czio-
wieka wyzszego ustroju spotecznego — ustroju socja-
listycznego.

W walce z przezytkami kapitalizmu nalezy koniecz-
nie wykorzysta¢ jeszcze wiecej skutecznie sity radziec-
kiego ustroju spotecznego. W dyspozycji spoteczenstwa
socjalistycznego znajduje sie takze skuteczna metoda
przezwyciezania pozostatosci kapitalizmu w $wiado-
mosci ludzkiej, jaka jest krytyka i samokrytyka. Kry-
tyka i samokrytyka, to potezny orez nowego zycia w
walce ze starym. Partia uczy swych cztonkéw rozwi-
jania wszechstronnego krytyki i samokrytyki, aby za-
pewnie szybkie posuwanie sie kraju do komunizmu.

Pracownicy odcinka ideologicznego postawieni sa
w tej chwili na przedniej linii frontu. Winni oni
wzmocni¢ bolszewickie nieprzejednanie i bojowos¢.
Z ducha bolszewickiej partyjnosci czerpa¢ natchnienie
do swej dziatalnosci i nie broni¢ sie lecz atakowac
ideologie burzuazyjng, wzméc czujnos$¢ rewolucyjna,
zdecydowanie walczy¢ z przezytkami kapitalizmu
w ludzkiej Swiadomosci — takie jest najwazniejsze
zadanie wszystkich pracownikéw frontu ideologicznego.

Partia bolszewikéw uzbraja miliony ludzi w znajo-
mos$¢ praw rozwoju spotecznego, znajomos$¢ jedynie
stusznej, rzeczywiscie naukowej teorii marksizmu-leni-
nizmu i prowadzi nieustapliwg walke' ze wszystkimi
przejawami ideologii burzuazyjnej. Kieruje ona dzia-
talnoscig zwigzkéw zawodowych, Komsomotu i wszyst-
kich innych organizacyj spotecznych i instytucyj kul-
turalnych dla wychowania mas w duchu komunizmu.

Pod kierownictwem partii bolszewikbw naréd ra-
dziecki z powodzeniem rozwigzuje zadanie likwidacji
pozostatosci kapitalizmu w $Swiadomosci ludzkiej i two-
rzy jedng z najwazniejszych podstaw peinego'zwycie-
stwa komunizmu w kraju.

Przektad i

nieustannie

streszcz. T. N.



| Krajowa Narada Korespondentow
Robotniczych 1 Chtopskich

nia 7 maja br. obradowata w Warszawie | Kra-

jowa Narada Korespondentéw Robotniczych

i Chtopskich na ktérej podsumowano dotych-

czasowe dosSwiadczenie oraz wytyczono metody

i drogi dalszego rozwoju ruchu korespondentéw.
Ponad pieciuset uczestnikéw zlotu, gérnikéw, hutnikéw,
metalowcéw, robotnikéw, rolnych, chlopéw reprezen-
tujagcych dwanascie tysiecy korespondentéw robotni-
czych i chtopskich z catego kraju zamanifestowato swa
wole stuzenia Polsce Ludowej przez jeszcze $ciSlejsze
powigzanie codziennych spraw mas pracujgcych z pra-
sg robotniczg i chiopska.

Ws$réd tej dwunastotysiecznej rzeszy znajdujg sie
korespondenci czasopism zwigzkowych, spetniajacy do-
niosta role tacznika czasopisma z codziennym zyciem
mas pracujagcych i organizacji zwigzkowych. Totez
przy sposobnos$ci Zlotu nalezy pare stow poswiecié
sprawie korespondentéw czasopism zwigzkowych. Orga-
nizowanie sieci korespondentéw stanowi wazny, przez
wiekszos$¢ jednak czasopism zwigzkowych nie docenia-
ny, problem akcji prasowej. Powazniejszymi osiagnie-
ciami w tej dziedzinie moga sie wykazaé: Zw. Zaw
Gornikéw, Zw. Zaw. Metalowcow i Zw Zaw. Widknia-
rzy. Czasopisma te potrafity sobie jzjedna¢ pokaznag
liczbe korespondentéw w terenie i — co najwazniejsze
" utrzymujg z nimi staly kontakt, organizujgc m. inn
konferencje korespondentéw. Na przyktadzie tych cza-
sopism mozna dpwie$¢ doniosto$ci oparcia dziatalnosci
prasowej na sieci korespondentéow. State, systematycz-
ne wspdtdziatanie z sieciag korespondentéw sprawia, ze
czasopisma wymienionych zwigzkéw wyrdzniajg sie
sposrod innych organéw zwigzkowych $cislejszych po-

z.masami cztonkowskimi i petniejszym od-
zwierciedleniem zycia zaktadéw pracy i ich zatég.

zr,a?franla- prasy zwigzkowej w ostatnim  okresie
sonism ew,2 "szerzyty i dpoglqbily. Wiekszosci cza-
“ zwigzkowych "powiodio sie odpowiednio dosto-
sowa¢ swa prace o nowych zadan. Czasopisma
usprawnity obstuge redakcyjna, zmienily odpowiednio
szate zewnetrzng pisma i ozywily jego tresé. Okres
przeobrazen czasopism zwigzkowych trwa nadal.
Wydawnictwa zwigzkowe uswiadamiajg sobie ze
ich stuzba sprawie budownictwa fundamentéw socja-
lizmu w Polsce, polega przede wszystkim na mobilizo-
waniu mas pracujacych do wykonywania i przekracza-
nia planéw gospodarczych, na bliskm powigzaniu sie
z masami pracujacymi i na $miatej walce z biurokra-
tyzmem i niedotestwem.

Przystepujac do realizacji™ nakreslonych planem
szes$cioletnim zadan, wydawnictwa zwigzkowe zdajag
sobie sprawe z niedociggnie¢ swej pracy 4 nie ustaja
w poszukiwaniu nowych drég rozwojowych.

iBaczniejsze zwrécenie uwagi na sprawe korespon-
dentéw robotniczych niewatpliwie wptynie decydujgco
na podniesienie stylu pracy czasopism zwigzkowych
i S&cislejszy ich kontakt z terenem. Narada korespon-
dentéw, jej rezolucje, wypowiedzi uczestnikéw zawie-
rajg wiele cennych materiatéw, kté6re moga by¢ po-
mocne w organizowaniu sieci korespondentow.

*

Narade zagait kierownik Wydziatu Prasy i Wydaw-
nictw KC PZiPiR tow. red. Staszewski, serdecznie wi-
tajac korespondentéw i przedstawicieli dziennikarstwa
zagranicznego oraz jcztonkéw rzadu.

Powitanie przez méwce i zaproszenie do prezydium
red. Baranowa — przedstawiciela centralnego organu
WKP(b) ,Prawdy” zamienito sie w dtuga, niemilkngca
owacje na cze$¢ Zwigzku Radzieckiego.

Obszerny referat wygtosit Premier Cyrankiewicz.
Powiedziat on m. inn.:

+,Aby nasza prasa mogta istotnie spetnia¢ swe za-
danie, musi ona.naprawde by¢ S$ciSle zwigzana z ma-
sami, z terenem. Wtedy tylko bedzie mogta spetniaé
funkcje zbiorowego organizatora. To jznaczy, ze prasa
iPolski Ludowej nie moze by¢ redagowana tylko zza
biurka redaktorskiego. To znaczy, ze gazeta nasza mu-
si by¢ redagowana w bezposrednim zetknieciu iz czto-
wiekiem, musi by¢ jak najsSciSlej powigzana z masami.
Musi z nimi co dzien rozmawia¢ i jmnisi dobrze rozu-
mie¢ to, co jej masy _moéwig. A najlepszym S$rodkiem,
zapewniajgcym gazecie ten zwigzekzmasamiiich zy-
ciem, jest sie¢ korespondentéw. Korespondent tereno-
wy — to najczulszy jnajwrazliwszy aparat, wigzacy re-
dakcje z zyciem. Uczy nais o tym przed,e wszystkim
doswiadczenie _radzieckie. Tam witasnie narodzit sie,
wyrést i rozwingt bujnie ruch jkerespondentéw robot-
niczych i chtopskich—-tam w ogniu walkiibudownic-
twa socjalistycznego, zdat swoéj egzamin polityczny
i wykazat, jak doniosta jest jego rola w walce jklaso-
wej i w budownictwie jsocjalistycznym”.

Omawiajgc jtrudnos$ci, na jakie napotykajg kores-
gor}denci w swej pracy, premier Cyrankiewicz stwier-

zit:

LWinni krepowania swobody stowa korespoodenta,
bez wzgledu na to, kiim sa ;i jakie zajmuja stano-
wisko — poniosa wtasciwe konsekwencje swych nie-
odpowiedzialnych i niedopuszczalnych wystapien”.

Moéwca przeanalizowat prace jkorespondentéw, jich
wazng role pozytywnych krytykéw, po czym schara-
kteryzowat warunki, nieodzownie jkonieczne do dalsze-
go rozwoju ruchu jkorespondentéw.

W dyskusji zabierato gtos okoto 20 jkorespondentéw
z jréznych jmiejscowos$ci, wspétpracownikéw najwaz-
niejszych dziennikéw ji tygodnikbw — zaréwno cen-
tralnych, jak 1 terenowych.

Koresipondenici terenowi mowili o doniostej roli
i wielkich zadaniach pracy korespondentéw, o wyni-
kach akcji demaskowania wrogéw klasowych na wsi,
bumelantéw, biurokratéw i krytykowania opieszatych
pracownikéw w zaktadzie pracy. Podkres$lali oni re-
zultaty popularyzacji osiagnig¢ przodownikow.

W wielu zaktadach pracy korespondenci odgrywaja
bardzo wazng role i stanowig doniosty czynnik w wy-
konywaniu planéw produkcyjnych.

We Wroctawskich Zaktadach jPrzemystu Odziezowe-
go dp jkota korespondentéw nalezy 12 robotnikéw i ro-
botnic, ktérzy pisujg do ,Gazety Robotniczej” we Wro-
ctawiu. Jaik w dyskusji stwierdzit przedstawiciel tego
kota — tow. Kuczwat — klub pracuje jintensywnie
iPrzede wszystkim korespondenci jszkolg sie przez
wspélne czytanie korespondenciji i ich omawianie, przez
dyskutowanie na temat ogladanych filmoéw i jsztuk
teatralnych, na temat koncertow oraz tematy pracy
w zakladzie.

Szczegblnie ostrg walke z bumelanctwem, z tazi-
ikowstwem i awariami tocza korespondenci robotniczy
w zaktadach im. Stalina w Poznaniu. M6éwigc o tym
korespondent ,Gazety Poznanskiej” — tow. ‘Sztapko,
stwierdzit, ze napietnowani zawsze poprawiajg swoj
stosunek d,o pracy. jOstatnio korespondenci przeprowa-
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dzili specjalng akcje przeciw sp6znianiu sie do pvacy
pracownikéw umystowych, pietnujac publicznie w
swoich artykutach 36 oso6b.

W szeregach naszych korespondentéw — powie-
dziatl tow. Sztapko — mamy racjonalizatoréw, przo-
downikéw pracy, ktérzy na tamach prasy dzielg sie
swymi doSwiadczeniami z calg zalogg, méwig prostym
jezykiem o tym, jakimi sposobami wykonah takie czy
inne usprawnienie.

Korespondencje, jak stwierdzono w dyskusji, przy-
czyn ajag sie w duzej mierze do rozwoju wspéizawod-
nictwa. Podkres$lali to trzej przemawiajgcy pracow-
nicy kolejowi — tow. Borkowski z Bydgoszczy — ko-
respondent ,Gazety Pomorskiej”, tow. Wrodek z Kra-
kowa i tow Ortowski z woj. wroctawskiego. Dzieki
korespondencjom zorganizowano  wspoéizawodnictwo
wsréd obstugi parowozéw, ozywiono wspoéizawodnictwo
6raz usprawniono ruch kolejowy w innych dziedzinach
kolejnictwa.

Podnoszac z dumag uzyskane wyniki, koresponden-
ci wskazywali réwniez na istniejgce braki i niewyko-
rzystane mozliwosci. Korespondentka tédzkiego ,Gtosu
Robotniczego” — robotnica Anna Ramur z PZPB im.
Stalina w todzi, przewodniczgca 30-osobowego klubu
fabrycznego — podkreslita, ze w wielu innych fabry-
kach tédzkich, gdzie dotychczas nie ma koresponden-
tow, mozna by ich tatwo wytoni¢ sposréd zatdg.

Korespondenci dziatajagcy w o$rodkach robotni-
czych najwiecej uwagi i troski poswiecali w swych
przemoéwieniach wy konaniu planéw produkcyjnych,
wysuwajac konieczm §¢ prowadzenia na tamach pism
ostrej_walki z tymi wszystkimi, ktérzy hamujg lub
opézniaja wykonanie planéw. Przemawiali réwniez
liczni korespondenci wiejscy, ktoérzy pokazywali, jak
zwiekszajg sie zadania korespondentéw i ros$nie rola
zaré6wno w walce z wrogami klasowymi, jak i w dzie-
dzinie przekonywania chtopéw o wyzszosci form ze-
spotowej gospodarki nad indyw dualng oraz w dziedzi-
nie pomocy stusznym poczynaniom mato i $Sredniorol-
nych chiopéw.

Wszyscy przemawiajacy w dyskusji podkres$lali
trudnosci w swej pracy, podajac przyktady szykan ze
strony tych, ktérzy zostali napiethowani w korespon-
cjach.

W wyniku obrad uchwalono
czytamy m. inn.

,Postanawiamy dotozy¢ wszystkich sit, aby zados$¢-
uczyni¢ wysokiej godnos$ci przodujgcego przedstawi-
ciela opinii publicznej oraz bra¢ jak najbardziej czyn-
ny udziat w toczacej sie w Polsce walce klasowej. Dla
wykonania tego zadania bedziemy popularyzowac
przodownikéw pracy, aktywistow spotecznych, naj-
lepsze zatogi fabryk, kopald i budowli, przodujgcych
PGR-6w, wsi i spétdzielni produkcyjnych, oddajacych
najlepsze swe sity dzietu przebudowy naszego zycia.

Bedziemy walczy¢ o jak najwyzszg wydajnos$¢ pra-
cy w przemys$le i usuniecie przeszkéd w ulepszeniu
metod pracy i organizacji produkcji, o podnoszenie
dyscypliny pracy i wytepienie tazikowstwa i bumelan-
ctwa, o wykorzystanie wszystkich rezerw produkcyj-
nych o usunigcie marnotrawstwa sit i zasobéw, o upo-
wszechnienie przodujgcych doswiadczen, o zwyciestwo
nowego postepowego zycia nad wszystkim co stare
i konserwatywne.

Bedziemy $mialo demaskowac¢ i zwalcza¢ biurokra-
téow i kacykow, ktérzy lekcewazg potrzeby nowego
cztoweka i rzucajag kilody pod nogi ludziom pracy.
Bodziemy bezlitosni wobec wszelkich przejawéw dy-
gnitarstwa i kumoterstwa.

Bodziemy wykrywaé¢ i bezlito$ni zwalcza¢ speku-
lantéw, szkodnikéw i sabotazys+6w. Bedziemy zwal-
cza¢ z calg energig reakcyjng plotke.

Bodziemy mobilizowa¢ opinie pubhczng i
cztowieka pracy do statego wzmagani czujnosci, do
tego. bv ani na chwile nie traci¢ z oczu dziatalnoS$ci
wroga klasowego, by w walce klasowej zawsze zaj-

rezolucje, w ktorej

kazdego
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mowacé¢ czynng postawe, bezlitoSnie demaskujac wro-
goéw Polski Ludowej.

Bedziemy strzec jak oka w gtlowie tajemnicy pan-
stwowej w zaktadach pracy, w ktérych pracujemy
i bedziemy uczyli szeroki og6t jak strzec tajemnicy
panstwowej, aby sparalizowa¢ dziatalnos¢ szpiegéw
i dywersantéw.

Zdajemy sobie w calej peini sprawe, iz odpowie-
dzialne zadania, jakie na nas cigza, moga by¢ wyko-
nane tylko przez state i umiejetne stosowanie i bu-
dzenie krytyki i samokrytyki.

Jedna z form dziatania wroga klasowego, lub ule-
ganie wplywom wroga, jest ttumienie i zwalczanie
krytyki, a zwiaszcza zwalczanie inicjatywy i aktyw-
nosci korespondentéw robotniczych i chtopskich, kt6-
rzy sa wyrazicielami opinii publicznej mas pracuja-
cych. Zapewniamy, Ze nieustraszenie walczy¢é bedzie-
my z wrogiem, gdyz wiemy, ze w walce przeciwko
ttumieniu krwtyki i aktywno$ci korespondentéw — ko-
rzystamy, korzysta¢ bedziemy z jak najszerszej pomo-
cy i opieki Partiii Rzadu Polski Ludowej.

Korespondenci robotniczo-chtopscy w Polsce posta-
nawiaja w swei trudne*," i odpowiedzialnej pracy; wzo-
rowac¢ sie na korespondentach prasy radzieckiej, kto-
rzy odegrali i odgrywajg nfjjdal ogromng role w zvciu
kraiu, bedac poteznym ramie.i?'em Pal'tH bolszewickiej.

My, Polscy korespondenci —r chcemy by¢é podobni
do korespondentéw radzieckich, "Chcemy jak oni
nieustraszeni zwalcza¢ wrogéw. .Chcemy jak oni —
$Smiato krytykowac¢ zto i wszelkie braz”' ChceTny °‘jak
oni —e zagrzewa¢ do budownictwa jnokojowego i do

walki o pokdj. 1

Chcemy — jak oni — stale podnosiévTozlorn nasz®_
go uswiadomienia politycznego, doszkala ¢ 1 uczy(- SI*
marksizmu leninizmu — niezwyciezonegol or*za mas
pracujacych. +H

Nie powinno by¢ w kraiu ani jednego-l za! *,
pracy, w wiekszych zakladach ani jednego c>ddz'alu,
ani jednej instytucji, czy szkoty bez korespo'liridenta
prasy robotniczo-chtopskiej. fn _

Nie powinno by¢ ani jednei gromady lub spotP'zlet_
ni produkcyjnej, ani jednego PGR-u, lub os$rodka aQOja-
szynowego — bez korespondenta robotniczo-chtopsftle-
go i wtasnej gazetki $ciennej.

Korespondenci robotniczo-chtopscy, wszedzie, gdi*16
jest ich kilku w jednym miejscu pracy, powinni tw 'f"
rzy¢ kota korespondentéw, aby wspoélnie pracowt 1C
i uczy¢ sie, dzieli¢ sie doSwhdczeniem i wiedza, pomaig"
ga¢ sobie wzajemnie. Kota te powinny utrzymywafii’
staly i bliski kontakt z wojew6dzkag redakcjg lub zpra-
sg centralng, a na miejscu pracy by¢ w statym kon-
takcie z organizacjg partyjng i rada narodowsg.

Koerspondenci robotniczy i chiopscy uwazajg za
swoéj obowigzek wspoipracowaé w ukazujgcej sie na
mieiscu ich pracy gazetce $ciennej i fabrycznej.

Rezolucja konczy sie zapewnieniem, ze korespon-
denci z wielokrotnie spotegowang sita beda walczyli
,0 zorganizowanie i umocnienie og6lnonarodowego
frontu obroncéw pokoju, bedg wyjasnia¢ milionom lu-
dzi, ze walka o rozwd6j naszej gospodarki planowej
i jkultury, jest walkg o pokoj.

W walce o> pokoi kierowa¢ bedziemy wzrok i ku
Zwigzkowi Radzieckiemu i wielkiemu chorgzemu po-
koju Generalissimusowi Stalinowi”.

*

— Narada korespondentéw robotniczych odbije sie
szerokim echem ws$rdéd rzesz pracujacych, wywota zy-
we zainteresowanie i sprawi, ze ewentualny apel cza-
sopism 0 nawigzanie wspotpracy korespondencyinej
wywota zywy oddzwiek w terenie. Praktyczne wska-
zania narady co do unormowania pracy koresponden-
tow, jak np. tworzenia ich klubovr, utatwig redakcjom
nalezyte zorganizowanie sieci korespondentéw. Z tej
niezwykle korzvstnej sytuacji powinny skwapliwi sko-
rzysta¢ wszystkie redakcje zwigzkowe, ktore dotych-
czas n i potrafily oprze¢ swej pracy na konkretnym
wspétdziataniu z terenem.



Y Krajoiny Zjazd Zir. Zair. Kolejarzy

W Warszawie odbyt sie IV Krajo-
wy Zjazd Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Kolejowych z udziatem 600
delegatéw. Na zjazd przybyly liczne
delegacje bratnich zwigzkéw zawo-
dowych z zagranicy. ,

Delegatow powitat przewodniczacy
CRZZ — tow. Aleksander Zawadzki.

Charakteryzujgc obecng sytuacje
polityczng, moéwca wskazat na ogro-
mny wzrost sit obozu pokoju i po-
stepu obozu ktéremu przewodzi
zwycieski kraj socjalizmu. Natchnie-
niem i chorgzym tego obozu jest
Wielki Stalin. .

Stowa te wywotaty ditugo niemilk-
nacg owacje. Wszyscy delegaci po-
wstali z miejsc, skandujgc: ,Sta-
lin! Stalin!®

Z kolei tow. Zawadzki
koniecznos¢ dalszego _ zaostrzenia
czujnosci klasowej i pilng potrzebe
wysuwania nowych kadr na stano-
wiska kierownicze. _ .

Po przeméwieniach powitalnych
przedstawiciela KC PZPR tow.
Mieczystawa Popiela i ministra Raba-
nowskiego, do delegatow przemowi-
li przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych kolejarzy z Francji, Czechost-
owacji, Wegier, Niemieckiej Republi-
ki Demokratycznej i Finlandii.

Sekretarz CRZZ — tow. Kratko w
obszernym referacie omoéwit zadania
zwigzkéw zawodowych w walce o u-
trwalenie pokoju na Swiecie i w pra-
cy nad przedterminowg realizacja
planu 6-letniego. Nastepnie méwca
przedstawit zadania ruchu zwigzko-
wego w akcji tgcznosci miast z wsig
i naswietlit donioste znaczenie $ci-
stego wspoétdziatania zwigzkéw zawo-
dowych z radami narodowymi.

Referat na temat dotychczasowe-
go przebiegu wspoétzawodnictwa pra-
cy wsréd kolejarzy wygtosit wice-

podkreslit

przewodniczacy Zwigzku — tow.
Stachacz. Po wszechstronnym na-
Swietleniu osiggnie¢ i niedomagan
wspoétzawodnictwa pracy w kolej-
nictwie, méwca przeszedt do omoé-
wienia zadan, ktére stawia przed

kolejarzami plan 6-letni, przewidujg-
cy olbrzymie zwiekszenie przewozu
towar6w i pasazeréw.

Zaréwno referat sprawozdawczy,
jak i dyskusja, przeprowadzona pod
znakiem ostrej krytyki i samokryty-
ki, ujawnity wszystkie niedomagania
pracy ZZK.

Zjazd stwierdzit, ze cz°$¢ aparatu
zwigzkowego byta zbiurokratyzowa-
na. Praca niektérych dziataczy spro-
wadzita sie do komenderowania z za-
biurka przy jednoczesnym oder-
waniu sie od zagadnien zycia i p”"a-
cy szerokich mas cztonkowskich. Nie
stosowano w nalezytej mierze socja-
listycznego oreza w walce o wyzszy
doskonalszy styl pracy: oreza kry-
tyki i samokrytyki. Wiele ogmw
ZZK nie docenialo znaczenia stylu
kolektywnej pracy, opartej o szero-
ki aktyw spoteczny.

Ogniwa Zwigzku nie przejawialy
nalezytego zainteresowania dla za-
gadnien produkcyjnych w kolejnic-
twie, spychajgc caty ciezar trosk o
wtasciwy i szeroki rozwdj ruchu
wspoéizawodnictwa na komitety
wspoéizawodnictwa pracy.

W okresie sprawozdawczym noto-
wano tendencje do dublowania pra-
cy .administracji. Przejawiato sie to
najczesciej wsréd dziataczy zrutyni-
zowanych lub nastawionych oportu-
nistycznie do pracy zwigzkowej.

Zaréwno zarzad gtéwny, jak i za-
rzagdy okregowe nie wykazywaty do-
statecznej energii w walce o zapew-
nienie masom kolejarskim poprawy
warunkéw ich codziennego material-
nego i kulturalnego bytu. Zaniedba-
no prace ws$rdéd miodziezy i kobiet.

Zjazd stwierdzit, ze uchwaty II1
Plenum KC PZPR i [IlIl  Plenum
CRZZ, a w nastepstwie — usuniecie
z kierownictwa Zwigzku nosicieli
biurokratycznego stylu pracy — ze
wszystko to przyczynito sie do zapo-
czatkowania przetomu w dzialalno-
sci ZZK.

Dla pogtebienia tego przetomu ko-
nieczna stata sie reorganizacja struk-
tury Zwigzku i konieczne staje sie
zmobilizowanie  wszystkich sit do
walki o pelng realizacje zadan, kt6-

re zostaly sprecyzowane w uchwa-
tach zjazdowych.
Wychodzac z zalozenia, ze same

zmiany w strukturze ZZK nie dopro-
wadzg do przezwyciezenia istniejg-
cych dotychczas btedéw i niedocigg-

nie¢, uchwaly zjazdu postawity przed
wszystkimi ogniwami Zwigzku i
przed calym jego aktywem zadania
umasowienie i upowszechnienie ru-
chu wspotzawodnictwa w kolejnic-
twie, zwiekszenia dyscypliny pracy,
szerszego niz dotychczas korzystania
z bogatych doswiadczen radzieckiego
kolejnictwa, zlikwidowanie niezdro-
wej tendencji do dublowania admini-
stracji. W dziedzinie kulturalno-os$-
wiatowej Zjazd zwré6cit uwage na ko-
nieczno$¢ usprawnienia opieki kultu-
ralnej nad kolejarzami, zatrudniony-
mi w turnusach oraz utworzenia Swie-
tlic dworcowych.

IV Krajowy Zjazd delegatow Zw.
Zaw. Prac. Kolejowych dokonat wy-
boru nowych wtadz Zwigzku.

Prezydium zarzadu gtéwnego ukon-
stytuowato sie w nastepujacym skita-
dzie: przewodniczacy — tow. Stani-
staw Stachacz, wiceprzewodniczgcy—
tow. Ignacy Skowronski, sekretarz—
tow. Joézef Popielas, cztonkowie pre-
zydium tow. Florian Cyrankie-
wicz, Czestaw Tutowiecki, Jozef Pie-
przyk, Jerzy Wereda, Czestaw Ko-
bus i Emilia Wactawska.

Na cztonkéw Gtéwnej Komisji Re-
wizyjnej wybrano: tow. tow. Alfreda
Angerstaina, Edwarda Karasinskie-
go, Mariana Switalskiego, Edwarda
Wojewodzica i Edwarda Wigctowicza.

W sktad Sadu Zwigzkowego weszli:
tow. tow. Piotr Czerniak, Wtady-
staw Drozdowski, Franciszek Surdyk,
S_tell(r_]is}aw Kowalczyk i Ignacy Swie-
cicki.

Posiedzenie Prezydium CRZZ

W dniu 17 kwietnia odbylo sie po-
siedzenie prezydium CRZZ z udzia-
tem przewodniczacych zarzadéw gtéw-
nych i okregowych rad zwigzkéw za-
wodowych. Porzadek dzienny obrad
obejmowat nastepujace sprawy:

1) Aktualne zadania
zawodowych:

a) 1 Maja;

b) projekt ustawy o zabezpiecze-
czeniu socjalistycznej dyscypli-
nie pracy.

2) Struktura CRZZ.

3) Informacje o biezacych pracach
sekretariatu CRZZ.

4) Robzne.

Referat o obecnych zadaniach
zwigzkow zawodowych wygtosit prze-
wodniczacy CRZZ — tow. Aleksan-
der Zawadzki. Méwca obrazujgc za-
dania zwigzkéw zawodowych w wal-
ce o pok6j stwierdzit, ze wzmozong

produkcjg i przedterminowym reali-
zowaniem plan6éw gospodarczych,
zwigzkowcy polscy daja konkretny

wktad w umocnienie sit obozu pokoju
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i postepu. Nastepnie przewodniczg-
cy CRZZ omoéwit zagadnienie dyscy-
pliny pracy oraz kampanie sprawo-
zdawczg z pobytu delegacji polskich
Zw. Zaw. w ZSRR.

Po obszernej dyskusji w ktérej
bierali gtos cztonkowie Prezydium
CRZZ, Zarzadéw Giéwnych Zw.
Zaw. i Okregowych Rad Zw. Zaw. i
po podsumowaniu dyskusji przez
przewodniczagcego CRZZ — uczestni-
cy obrad podjeli uchwalte w sprawie
Swieta 1 Maja. Ponadto przyjeto
uchwate o socjalistycznej dyscyplinie
pracy.

Na wniosek przewodniczgacego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego —=
tow. Wojciecha Pokory, Prezydium
podjeto uchwate zobowiazuigcg zwigz-
ki zawodowe do udzielania ZNP sze-
rokiej pomocy w zakresie wychowa-
nia miodziezy.

Prezydium nrzestato przodownikom
pracy, gérnikom: tow. tow. W iktoro-
wi Markiewce i J6zefowi Ciszakowi
gratulacje w zwiazku z wykonaniem
przez nich rocznego planu produkciji.
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Il Krajow Zjazd Zw. Zaw. Prac.
Handlowych 1 Biurowych

W siedzibie zarzadu gtéwnego w
Warszawie toczyly sie trzydniowe o-
brady Il Krajowego Zjazdu Delega-
tow Zw. Zaw. Prac. Handlowych i
Biurowych. Goracymi oklaskami wi-
tali delegaci przybytego na Zjazd
cztonka Biura Politycznego KC PZPR
tow. wicepremiera Aleksandra Za-
wadzkiego. Na obrady przybyli row-
niez przedstawiciele CRZZ z sekre-
tarzem tow. Adamem Dolinskim o-
raz cztonkiem prezydium tow. Janem
Rusteckim na czele, minister handlu
wewnetrznego tow. Dietrich, wicemi-
nister handlu zagranicznego tow. Ba-
jer oraz przedstawiciele partyj poli-
tycznych i organizacyj spotecznych.
Zjazd zgotowal diugotrwatg, owacje
delegacji radzieckich zwigzkéw zawo-
dowych z cztonkiem prezydium
WCSPS — tow. B. S. Rzanowem na
czele.

Tow. Zawadzki, witajac Zjazd,
wskazat na konieczno$¢ zanalizo-
wania zaré6wno osiggnie¢ ,jak i nie-
dociggnieé dotychczasowej pracy
zwigzku.

Nastepnie w imieniu radzieckich
zwigzkéw zawodowych zabratl gtos
cztonek prezydium WCSPS — tow.
Rzanow.

Przemo6wienie tow. Rzanowa byto

wielokrotnie przerywane spontanicz-
nymi owacjami na cze$¢ Zwigzku
Radzieckiego i Generalissimusa Sta-
lina. W dalszym ciagu obrad powitali
Zjazd wiceminister handlu zagranicz-
nego tow. Bajer oraz minister handlu
wewnetrznego tow. Dietrich.

Referat na temat aktualnvch za-
dan zwigzkéw zawodowych wygtosit
kierownik Dziatu Organizacyjnego
CRZZ — tow. Jan Rustecki.

Referat sprawozdawczy z dwulet-
niej dzialalnosci zarzadu gtéwnego
wygtosit sekretarz zarzadu gtéwnego
tow. Jan Przedborski. Méwca obszer-
nie zobrazowat rozwéj Zwigzku w
okresie sprawozdawczym. Podkre$lit
wielkie osiggniecia Zw. Zaw. Prac.
Handlowych i Biurowych w dziedzi-
nie rozwoju handlu panstwowego. Je-
dnoczes$nie wskazat konkretnie i szcze-
g6étowo na biedy i niedociggniecia,
ktére zaciazyty na dotychczasowej
pracy zwigzkowej.

_W dalszym ciggu obrad rozwineta
sie obszerna dyskusja. W dyskusji
zabrato gtos 49 moéwcow, ktérzy po-
ruszyli szereg bardzo waznych za-
gadnien. Dyskutanci poruszyli spra-
wy szkoleniowe, bytowe, ideologiczne,
podkres$lajac specjalnie zagadnienie
coraz bardziej zaostrzajgcej sie wal-

Delegacja
zujigzkoiucouj radzieckich
iu Polsce

Przybyta do Polski delegacja
zwigzkowcéw radzieckich. W skiad
delegacji wchodza: cztonek Prezy-

dium WCSPS —etow. B. S. Rzanow,
cztonek Wydziatu Miedzynarodowego
WCSPS tow. W. Makielskij i
cztonek Wydziatu Kulturalno-Os$wia-
towego WCSPS — tow. N. Checzika-
szwili, przewodniczacy Okregowej
Rady Zw. Zaw. w Dmiepropietrowsku
—etow. A. Wiesz,nikow, wiceprzewod-
niczacy CK Zw. Zaw. Kolejarzy —
tow. W. Kariegin, przewodniczacy
Okr. Rady Zw. Zaw. w Rostawie nad
Donem — tow. J. Krostelnik.

_Goscie radzieccy po krétkim poby-
cie_w Warszawie, w czasie, ktérego
wzieli udziat w uroczystoSciach 1
Majowych,' zwiedzili £t6dz, Gdansk,
Szczecin, Slask i Krakow.

Kilkudniowy pobyt delegacji ra-
dzieckiej ~na Slasku zakonczyt sie
konferencja ~ z przedstawicielami
aktywow zwigzkowych wszystkich
branz przemystowych. W trakcie
konferencji cztonek Prezydium WC
SPS — tow. Rzanow zaznajomit ze-
branych z organizacjg i technikg pra-
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cy radzieckich zwigzkéw zawodo-
wych.

W Gdansku goscie radzieccy zwie-
dzili wojewddzka szkote zwigzkow
zawodowych, kilka spétdzielni pro-
dukcyjnych na Wybrzezu oraz wzo-
rowe gospodarstwa PGR. Pobyt to-
warzyszy radzieckich na Wybrzezu
zakonczyta konferencja z aktywem
zwigzkowym i przodownikami pra-
cy.

Na Pomorzu Szczecifnskim zwigz-

kowcy radzieccy® zwiedzili kilka za-
ktadéw pracy, port szczecinski oraz
zabytki historyczne miast. Goscie

radzieccy w czasie swego kilkudnio-
wego pobytu na Pomorzu Szczecin-
skim byli serdecznie przyjmowani
przez ogniwa zwigzkowe. Szczeg6lnie
entuzjastycznie przyjmowani byl
goscie radzieccy przez zaloge stocz-
ni szczecinskiej-. Po zwiedzeniu sto-
czni nastgpita na wspélnym zebraniu
wymiana doswiadczen w dziedzinie
pracy zwigzkowej.

W czasie oddawania niniejszego
zeszytu do druku zwigzkowcy ra-
dzieccy przebywali w okregu krakow-
skim.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

ki klasowej i zwigzanej z tym ko-
niecznosci wzmozenia czujnosci kla-
sowej rowniez w dziedzinie handlu
panstwowego.

Dyskusja ujawnita zbyt staby kon-
takt zarzadu z terenem. tacznos$¢ z
terenem byta utrzymywana jedynie
droga okolnikéw i korespondenciji, a
wiec — w oderwaniu od zycia doto-
wych komoérek zwigzkowych i od bo-
laczek rzesz zwigzkowcow. Zarzad
gtobwny nie kontrolowat realizacji
swych zaleceh zwigzkowych i nie u-
dzielat terenowi dostatecznej pomocy
w przezwyciezaniu trudno$ci, na ja-
kie zakladowe organizacje zwigzkowe
napotykaly w swei pracy.

Spora liczbha méwcoéw poruszyta
sprawe czujnosci klasowej w handlu
panstwowym. Zwracali oni uwage,
ze w panstwowym handlu detalicz-
nym, w ktéorym sprzedawcy stykaja
sie bezposrednio z wielkag masg kupu-
jacych, czujno$¢ klasowa staje sie za-
gadnieniem specjalnie waznym, gdyz
w tych warunkach penetracja wroga
klasowego jest bardzo utatwiona.

Jednym z powaznych niedociggnie¢

w pracy zarzadu giéwnego b"o za-
niedbanie szkolenia zawodowego w
terenie. Uniemozliwito to nizszym
pracownikom w terenie podnoszenie
kwalifikacyj zawodowych, tym sa-
mym i ich awansowania.

W uchwatach swoich Il Zjazd po-

stanowit m. inn.:

.Zobowigza¢ wszelkie wtadze i in-
stancje Zwigzku do podniesienia sty-
lu pracy w mys$l wytycznych nowego
statutu. Jednoczes$nie Zjazd zobowig-
zuje wiladze Zwigzku do systema-
tycznego lustrowania podlegtych za-

ktadéw pracy i instytucyj zwigzko-
wych*.

.Zobowigzaé wszystkie wiadze
Zwiazku, a w szczego6lnoSci prezy-

dium zarzadu giéwnego do wysuwa-
nia kobiet i mtodziezy na odpowie-
dzialne stanowiska w ZZPH".

Do zarzadu gtéwnego wybrano 33
osoby. Prezydium zarzadu giéwnego
ukonstytuowato sie ,jak nastepuje:
przewodniczgcy — tow. Jerzy Sier-
pinski, wiceprzewodniczacy — tow.
Mieczystaw Radwanski, sekretarze —
tow .tow. Roman Polakiewicz i Ste-
fan Filipek, cztonkowie prezydium
tow. tow. Henryk Cygarowski, Zofia
Radzimowska, Henryk Gawin, Hen-
ryk Ozolin i Janina Rajmer.

Na cztonkéw Gtéwnej Komisji Re-
wizyjnej zostali wybrani tow. tow.
Feliks Drabarek, Henryk Kalski, Bo-
gustaw Mirosz, J. Niewiarowicz, W i-
told Ogonowski, Roman Sorzewski i
Jadwiga Ulanowska.

W sktad Sadu Zwigzkowego we-
szli: tow. tow. Adam Adamczyk. Ma-
ksymilian Furmanski, Julian Jaro-
wiinski, Janina Matusinska i Joézef
Wjcik.



Wspotzawodnictwo pracy

Analiza dotychczasowej dziatalno-
Sci poszczeg6lnych rad gtéwnych i
gtéwnych komitetow wspoétzawodnic-
twa pracy w zwigzkach zawodowych,
zrzeszajgcych pracownikéw  wielu
branz, wykazata, ze znaczna liczba
tych ogniw nie wywigzuje sie nale-

zycie ze swoich zadan. Wiekszos$¢
rad i komitetow utracita charakter
zwigzkowy i upodobnita sie w swej

dzialalnosci do aparatu administra-
cyjnego. Cztonkowie niektorych
GKWP nie nawigzali osobistej tacz-
nosci z terenem, ograniczajac sie w
wielu przypadkach do pisemnego lub
telefonicznego udzielania instrukcyj.

Tym samym niektére zwigzki za-
wodowe przestaly odgrywac role
czynnika mobilizujgcego o0g6t swych
cztonkéw do wykonania zadah pro-
dukcyjnych, przez masowy ich udziat
we wspotzawodnictwie. Oderwaly sie
zupetnie od tych zagadnien, polega-
jac na sprawozdaniach nadsytanych
przez administracje.

W tym stanie rzeczy Wydziat
Wspétzawodnictwa Pracy przy CRZZ
dokonat zmiany struktury organiza-

cyjnej ruchu wspétzawodnictwa w
tych zwigzkach zawodowych, ktére
zrzeszajg pracownikéw wielu branz

jak np. Spéidzielcy, Spozywcy, Le$ni
i Drzewni itp.

Zmiana dotychczasowej struktury
organizacyjnej polega na tym, ze:

1) Zamiast kilku a nawet kilkuna-
stu Gtdwnych Komitetéw Wspobiza-
wodnictwa Pracy powstaje jeden ko-
mitet przy zarzadzie gtébwnym zwigz-
ku zawodowego.

2) Przy GKWP powotuje sie komi-
sje organizacyjno - popularyzacyjna,
obejmujacg swym zasieggiem wszyst-
kie centralne zarzady przemystowe
generalne dyrekcje, centrale spéh
dzielcze.

3) Przy kazdym centralnym za-
rzadzie przemystowym tworzy sie
komisje ekonomiczno - techniczna i
komisje wynikowa, w skfad ktérej
wchodzg pracownicy wydziatu wspot-
zawodnictwa, pracownicy aparatu
administracyjnego i aktywisci zwigz-
kowi.

Wszystkie te komisje beda podle-
galty GKWP przy zarzadzie gidwnym
zwigzku zawodowego.

Jezeli chodzi o teren wojewédztw,
to przy kazdym zarzadzie okregowym
zwigzku zawodowego powotuje sie 0-
kregowy Komitet Wspdétzawodnictwa
Pracy a przy nim — komisje organi-
zacyjno - popularyzacyjna.

Przy delegaturach  okregowych,
ktére podlegajg centralnym zarzag-
dom, tworzy sie komisje ekonomicz-
no-techniczne i komisje wynikowe
podlegte GKWP. .

Struktura ruchu wspoétzawodnic-
twa w zakladzie pracy pozostaje bez
zmian. :

Nowa struktura organizacyjna
wspéizawodnictwa pracy “zapewnia
terminowa sprawozdawczo$¢, a zara-

zem wyraznie rozgranicza kompe-
tencje zwigzkéw zawodowych i_admi-

nistracji. Zwigzki zawodowe inicju-
ja ruch wspoétzawodnictwa ws$réd
mas robotniczych i kierujg nim, a

centralne zarzady i kierownictwa
zaktadéw wykonujg za posrednic-
twem sekcyj fachowych—catoksztah

prac technicznych i administracyj-
nych.
'W skiad GKWP wchodzg: przed-

stawiciele zarzadu gtéwnego zwigzku
zawodowego, przedstawiciele resor-
towego ministerstwa, przewodniczacy
komisji przy centralnych zarzgdach
przemystowych, przedstawiciele nie-
ktérych Okregowych i Zaktadowych

Ruch

W Warszawskiej Radzie Zw. Zaw.
odbyta sie narada przedstawicieli
wszystkich klubéw techniki i racjo-
nalizacji stolicy, w ktérej wzigt u-
dziat ,Budowniczy Polski Ludowej"
— tow. Michal Krajewski i przed-
stawiciel Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej inz. Gajewski. Na czolo dy-
skutowanych zagadnien wysunieto
sprawe rozszerzenia pracv nad szko-
leniem zawodowym nowych kadr tech
nicznych.

Na naradzie postanowiono urzg-
dzac¢ stale spotkania racjonalizatorow
z profesorami i studentami Politech-
niki i Szkoty Inzynierskiej. Nadto
wszyscy racjonalizatorzy wezmag u-
dziat w krétkich kursach szkolenio-
wych.

W Krakowie odbyt sie Wieczo6r
racjonalizatoréw, przodownikéw pra-
cy i naukowcow".

W spotkaniu wzieto udziat ponad
100 czotowych przodownikéw pracy
m. in. gornik Apryas i murarz Wa-
dowski oraz liczni profesorowie wyz-
szych uczelni krakowskich z rektorem
Akademii Gérniczo - Hutniczej prof.
Goetlem na czele.

W kilkugodzinnej dyskusji robot-
nicy i naukowcy omoéwili dotychcza-
sowe formy i wyniki wspoétpracy, po-
dajac nowe projekty wymiany do-
Swiadczen miedzy wyzszymi uczelnia-
mi, a zaktadami pracy.

Na zakonczenie Wieczoru wyswiet-
lono filmy popularno - naukowe.

W zaktadach im. Stalina w Pozna-
niu odbyta sie ogodlnopolska konfe-
rencja szybkosciowego skrawania me-
tali, zorganizowana przez Stowarzy-
szenie Inzynierow i Technikéw Me-
chanikéw Polskich ,SIMP"“. Zwigzek
Metalowcéw oraz Gtléwny Instytut
Mechaniczny.

Na konferencje przybyto okoto 750
racjonalizator6w, nowatoréw i przo-

Komitetow Wspdéizawodnictwa, orga-
nizacyj partyjnych oraz przodownicy
pracy.

Gtowny Komitet Wspo6tzawodnic-
twa Pracy wytania siedmioosobowe
prezydium, w sktad ktérego wchodzi
3 cztonkéw witasciwego zarzadu
gibwnego zwigzku zawodowego.

Funkcje sekretariatow GKWP pet-
nig referaty wspoétzawodnictwa pra-
cy zarzagdéw gtownych zwigzkéw za-
wodowych. Dla sprawnego funkcjo-
nowania prezydiow wskazane jest,
aby 3 osoby, ktére wchodzg w sktad
kazdego z nich urzedowaly stale w
zarzadach gtéwnych zwigzkéw zawo-
dowych.

racjonalizatorstiua

Polski. Obradom przewodniczyt rek-
tor prof. Ludwik Uzarewicz. W pre-
zydium obok przedstawicieli wtadz
i zwigzkéw zawodowych zasiedli przo-
downicy z tow. Stefanem Matelg,
tow. Chorbaczem, tow. Gebska na
czele.

Na program | dnia ztozyly sie re-
feraty, omawiajgce zagadnienia do-
stosowania konstrukcji i narzedzi
obrabiarek do szybkosciowego skra-
wania. Podstawowe zasady szybkos-
ciowej obrobki i zasadnicze elementy
pracy przy skrawaniu omoéwione zo-
staty w referacie prof. Witolda Bier-
nawskiego.

Obrady zakonczono pokazem szyb-
kosciowego skrawania w hali obra-
biarek w Zaktadach im. Stalina

We Wroctawiu odbyt sie drugi wo-
jewoédzki walny zjazd racjonalizato-
row i czotowych przodownikéw pra-
cy z naukowcami Uniwersytetu i Po-
litechniki Wroctawskiej. Na zjezdzie
przeprowadzono analize dotychczaso-
wej dziatalnosci dolnoslgskich klubéw
techniki i racjonalizacji oraz opraco-
wano wytyczne dalszej pracy.

Zjazd uchwalit m. in. projekt u-
tworzenia miedzybranzowych klubow
oraz centralnego warsztatu racjona-
lizatorskiego we Wroctawiu dla wy-
konywania prototypéw modeli i ry-
sunkéw technicznych.

,W Gdansku odbyta sic narada ra-
cjonalizatorow portowych okregu
gdanskiego, z naukowcami Politech-
niki Gdanskiej. W naradzie wzieli u-
dziat m. inn.: Minister Zeglugi Ra-

Przedstawiciele KC P artii,
UK Z/i 1 zarzadu gtbwnego Zw. Zaw.
| ransportowcow.

Czotowi racjonalizatorzy portéw

18rskipA B3 00y ROBYSHY s JASURE 2B %3
techniki Gdanskiej ocenili zlozone im

przez robotnikoéw projekty uspraw-
nien. Zaréwno profesorowie, jak i ro-

downikéw  pracy w szybkoSciowym pginicy przy omawianiu  pomystéw,
skrawamu_ — oraz przedstavx{lmele postugiwali sie czesto wykresami i
personelu inzynieryjno - techniczne- rysunkami, ktére umieszczano na
go zakfadow przemystowych z catej sali.
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Dziatalno$é kulturalno-osiniatowa

Odprawa os$wiatowa w CRZZ zgro-
madzita referentobw os$wiatowych i
bibliotecznych zarzadéw gtéwnych i
CRZZ. Celem narady byta analiza
wynikéw pracy oswiatowej zwigzkéw
zawodowych za | kwartat br. oraz
ustalenie szczegétowych wytycznych
na najblizszy okres.

Centralnym zagadnieniem obrad
byty sprawy wzmozenia walki z a-
nalfabetyzmem oraz upowszechnienia
oswiaty poprzez rozbudowe bibliotek,
czytelnictwa i samoksztalcenia.

Analiza sprawozdan referentéow
oswiatowych zarzgdéw gtéwnych wy-
kazata, ze prowadzona przez zwigzki
zawodowe akcja walki z analfabetyz-
mem rozwija sie pomys$lnie i posiada
juz duze osiggniecia. Osiggniecia te
wyrazaja sie w ilosci okoto 3.5CO
zwigzkowych kurséw poczatkowego
nauczania, z ktérych duza cze$¢ skon-
czy swojg prace w najblizszych ty-
godniach. Organizacjg i propagowa-
niem kurs6w poczatkowego nauczania
zajmujg sie Komitety do Walki z A-
nalfabetyzmem. Nad pracg kazdego
kursu czuwa opiekun spoteczny.

Przedstawiciel ORZZ — Katowice
wiele miejsca poswiecit omoéwieniu
trudnosci, ktére zwigzkowy aktyw
oswiatowy napotyka w organizowa-
niu i prowadzeniu kurséw. Trudnos$ci
te wyptywaja najczesciej z negatyw-
nego stosunku administracji wielu
zaktadéw pracy od kursé6w poczat-
kowego nauczania.

Referent oswiatowy ORZZ w Bia-
tymstoku os$wiadczyt, ze akcja walki
z analfabetyzmem nie znajduje zrozu-¥

mienia ani poparcia w Zw. Zaw.

Prac. Finansowych.

Sprawozdania obejmowaty réwniez
przeglad dorobku i niedociagnie¢ w
dziedzinie kurséw jezyka rosyjskiego.

Praca zespotdw samoksztatcenio-
wych WR jest prowadzona niesyste-
matycznie. Gléwnym powodem jest
tu nieregularne dostarczanie skryp-
tow, na co zwr6cit uwage przedsta-
wiciel zarzagdu gtéwnego ZZK. U-
czestnicy narady zwrdcili réwniez
uwage, ze spos6b opracowania tema-
tyki skryptéow WR jest dla wielu ro-
botnikéw zbyt trudny.

Duzg role w akcji samoksztatcenio-
wej odgrywaja odczyty popularno-
naukowe i referaty ideologiczne. O-
zywiong dziatalno$¢ w tej dziedzinie
przejawit Zw. Zaw. Prac. Le$nych i
Przem. Drzewn., ktéry zorganizowat
w okresie sprawozdawczym 208 od-
czytow dla 7.267 stuchaczy i 341 refe-
ratow dla 9.424 stuchaczy. Poza tym
Zwigzek ten powotat na swoim tere-
nie Spoteczne Komisje Robocze, kté-
rych zadaniem bedzie uaktywnienie
pracy w dziedzinie kulturalno-o$wia-
towej.

Kierownik referatu bibliotecznego
Dziatu Kultury i Os$wiaty CRZZ —
towarzyszka Rodziewicz, referujac
aktualne zagadnienia biblioteczne, po-
data szczegotowe wytyczne pracy na
Il kwartat. Tow. Rodziewicz podkre-
Slita w swym referacie role ksiegono-
szy, ktérych obowigzkiem bedzie do-
starczanie dobrych ksigzek do miesz-
kan robotniczych.

Narada ui sprauiie uspraumienia lecznictira

W Centralnej Radzie Zwigzkow
Zawodowych odbyta sie narada w
sprawie usprawnienia le-znictwa na
terenie m. st. Warszawy. W naradzie
ktérej przewodniczyt zastepca kie-
rownika Dziatu Socjalnego CRZZ —
tow. Ferenc uczestniczyli m.inn.:
przewodniczacy WRZZ — tow. Ogro-
dowczyk oraz przedstawiciele Ubez-
pieczalni Spotecznej i Wydziatu Zdro-
wia Zarzagdu Miejskiego.

Po zapoznaniu zebranych z celem
i zadaniami konferencji przez tow.
Ferenca — naczelnik Wydziatu Zdro-
wia m.st. Warszawy dr Pacho przed-
stawit stan lecznictwa na terenie sto-
licy. Stwierdzit on, ze nie wykorzy-
stano dotychczas wszystkich mozli-
wosci w celu usprawnienia lecznic-
twa i nie wprowadzono jeszcze no-
wych lepszych form organizacyj-
nych.

Liczba lekarzy w stolicy jest dos$¢
duza. Pomimo to odczuwa sie brak
specjalistéw, a zwtaszcza neurologéw
i pediatrow.

Przechodzagc do omoéwienia stanu
lecznictwa zamknietego, dr. Pacho
stwierdza, ze sytuacja na tvm od-
cinku jest niezadawalaigca. Wynika
ona m.inn. z faktu, ze ze wzgledu na
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zte warunki mieszkaniowe niektorzy
pacjenci nie mogag by¢é wypisani ze
szpitala w okresie rekonwalescenciji.
Dlatego tez pozadane iest uruchomie-
nie pod Warszawag kilku os$rodkéw
dla rekonwalescentow. Ciezkg sytu-
acje lecznictwa zamknietego pogarsza
takze to, ze ze szpitali warszawskich
korzystajag rowniez chorzy z terenu
catego powiatu. Naptyw chorych po-
wiekszyt sie wreszcie wskutek lecze-
nia takich dolegliwos$ci, ktore przed
wojng byly uwazane za nieuleczalne.

W powzietych na zakonczenie kon-
ferencji zobowigzaniach dla uczcze-
nia Swieta Pracy, zebrani postanowi-
li m.inn.:

1) sporzadzi¢ nowy podziat miasta
na rejony lecznicze,

' 2) uruchomi¢ nowe ambulatoria w
osrodkach zdrowia,

3) opracowac plan zatrudnienia le-
karzy w osrodkach Zaktadu Lecznic-
twa Pracowniczego.

Zobowigzania te zostaly juz wyko-
nane.

Warszawska Rada Zwigzkéw Za-
wodowych zobowigzata sie ponadto do
statego organizowania odpraw z u-
dziatem lekarzy, personelu sanitar-
nego i ubezpieczonych.

TOZEGLAD ZWIAZKOWY

Szkolenie kadr
zuiigzkouiych

Dwutygodniowy kurs dla dyrekto-
row i asystentéw wojewddzkich szkét
zwigzkéw zawodowych, odbyt sie w
Osrodku Szkoleniowym CRZZ.

Celem kursu byto podsumowanie
doswiadczen pierwszego turnusu 3-
miesiecznych kurséw, pogtebienie i-
deologicznych wiadomos$ci pedago-
gicznych pracownikéw szkét zwigz-
kowych oraz szczegétowe omoéwienie
programu kursu dla przewodnicza-
cych i sekretarzy rad zaktadowych,
ktéry w dniu 3 maja br. roznoczat sie
we wszystkich woiewddzkich szko-
tach zwigzkéw zawodowych. Wiele
miejsca w programie kursu dla dy-
rektorobw i asystentow poswiecono
metodzie realizacji programu oraz
przeprowadzenia praktyKki.

Uczestnikami kursu byli absolwen-
ci trzymiesiecznych kurséw woje-
wodzkich szkoét zwigzkowych, ktorzy
zostali zakwalifikowani, jako miodsi
asystenci szkét.

W Centralnej Szkole Zwigzkéw Za-
wodowych w todzi odbyto sie uroczy-
ste zakonczenie pierwszego poétroczne-
go kursu dla 70 dziataczy wszystkich
szczebli organizacyjnych zwigzkéw
zawodowych.

Na uroczysto$¢ zakonczenia kursu
przybyli sekretarze CRZZ tow. tow.
Dolinski i Kratko, zastepca cztonka
KC PZPR tow. Wojas, przedstawi-
ciele poszczegélnych zarzadéw gtow-
nych zwigzkéw zawodowych z tere-
nu catego kraju oraz liczni aktywis-
ci zwigzkowi z terenu todzi.

W diuzszym przemowieniu tow.
Kratko stwierdzit, ze kursy poétrocz-
ne stanowig przejSciowy etap szko-
lenia dziataczy zwigzkowych na naj-
wyzszym szczeblu. Z czasem, biorac
wzOr z radzieckiego szkolnictwa
zwigzkéw zawodowych, Centralna
Szkota Zwigzkéw Zawodowych sta-
nie sie wyzszag uczelnig, wychowujaca
aktyw zwigzkowy. Szkolenie kadr po-
zwoli na oparcie dziatalnosci zwigz-
kéw zawodowych nie na funkcjona-
riuszach, lecz na szerokim spotecznym
aktywie, co przyczyni sie do pogtebie-
nia wiezi zwigzkéw zawodowych z
masami robotniczymi. Zaktadowe or-
ganizacje zwigzkowe stang sig, tak
jak w Zwigzku Radzieckim, najwaz-
niejszym elementem w organizacji
zwigzkéw zawodowych. Dlatego w
najblizszym czasie ponad 1.C00 prze-
wodniczacych rad zakladowych prze-
szkolonych zostanie na 3-miesiecz-
nych kursach w wojewddzkich szko-
tach zwigzkéw zawodowych.

Na zakonczenie czeéci oficjalnej u-
roczystosci dyr. Centralnej Szkoty —
tow. Siwek wreczyt absolwentom
Swiadectwa ukonczenia kursu a 19
przodownikom w nauce — nagrody
w postaci biblioteczek marksistow-
skich.



Odezwa 1-Majowa ¢FZZ

ROBOTNICY | ROBOTNICE!

TOWARZYSZE | TOWARZYSZKI!

Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych przesy-
ta pracujgcym mezczyznom i koDiecom na c-iym $Swie-
cie serdeczne, braierskie pozdrowienia z okazji i Maja.

Ludzie pracy na catym swiecie zademonstruja w
dniu 1 Maja swa nieztomng woie watki o trwaty pokoj
Swiatowy.

Wszyscy pracujgcy mezczyzni i kobiety podpisza
uroczysty apel Swiatowego rvomitetu Obroncow Pokoju,
ktéry na swoim ostatnim posiedzeniu w Sztoknonnie
zazadal ,wyjecia spod prawa i traktowania jako zbrod-
niarza wojennego — rzadu, Kktéry by sie pierwszy
oémielit zastosowaé¢ bron atomowag“.

Miedzynarodowy Ltzien Pracy bedzie wiec miedzy-
narodowym dniem watki o pokdj.

TOWARZYSZE | TOWARZYSZKI!

Niezbednym warunkiem skutecznej walki
twem, neuza i gtodem, srozgcym sie wsrod licznych
warstw iuunosci w wieiu kapitalistycznycn i kolonial-
nych krajach — jest miedzynarodowa jedno$¢ tudzi
pracy. , v

Dzieki jednosci osiggniemy sprawiedliwy i diugo-
trwaty pokoj, ktébrego pragng wszystkie narody Swiata.

Jedno$¢ ta jest bezustannie atakowana przez wrogoéw

z ubés-

klasy robotniczej i przez niewolniczych stugusoéow
kapitalizmu — przez rozéijaczy w szeregach zwigzkéow
zawodowych.

_Utworzenie z06ttej miedzynaroddwki tamistrajkow,
tej imperialistycznej organizacji walki przeciw SFZZ,
byto haniebng zdradg najistotniejszych intereséw klasy
robotniczej.

W dniu 1 Maja masy pracujgce catego Swiata zde-
cydowanie potepig imperialistéw i ich agentéw, przy-
woédcow z6itej miedzynarodowki zwigzkéw zawodowych

za ich zbrodnicze poczynania przeciw pokojowi, jed-
nosci i dobrobytowi ludow.

TOWARZYSZE | TOWARZYSZKI!

Plan Marshalla, pakt Atlantycki i proby stworzenia
paktu Oceanu Spokojnego® — to rézne przejawy agre-
sywnej polityki amerykanskich imperialistéw, opano-
wanych obtednym pragnieniem panowania nad $wiatem.
Zamiast stara¢ sie o pokojowe wspo6tzycie dwoch Swia-
towAr — Swiata socjalizmu i budujgcego sie socjalizmu
ze Swiatem kapitalizmu — imperialiSci dazg do trzeciej
wojny $Swiatowej. Beda oni jednak musieli cofngé¢ sie
przed poteznym frontem narodéw, ktére tworzag juz
nieprzebyta zapore przeciwko urzeczywistnieniu tych
szatanskich zamiaréw.

_Klasa robotnicza stoi na czele walki z podzegacza-
mi wojennymi. Jednoczy sie ona w Swiatowym froncie
obrofncéw pokoju ze wszystkimi postepowymi i demo-
kratycznymi sitami na calym Swiecie.

Swiatowy front obroficéw pokoju skupia wszystkich
ludzi dobrej woli, wszystkich, ktérzy pragna utrwale-
nia pokoju dla catej ludzkoSci.

Narody osiagna pokdj. Lecz pokoju trzeba szczerze
pragnaé¢, o pokoj' trzeba walczy¢€.

W wielu panstwach kapitalistycznych, w ktéorych
znajdujg sie ogniska agresji, klasa robotnicza odmawia
produkowania i przewozenia broni.

Wszyscy uczciwi ludzie pietnujg wodzow zéitej mie-
dzynarodoéwki, ktérzy zdemaskowali sie jako zwolenni-
cy przygotowan do nowej wojny.

Masy pracujace potegujag swoje dziatania, tworzg
i aktywizujg komitety obrony pokoju w kazdym zakta-
dzie pracy.

Sie¢ takich komitetbw powinna sie rozszerza¢ do-
poty, dopdki nie obejmie wszystkich panstw na catym
Swiecie.

TOWARZYSZE | TOWARZYSZKI!

W krajach, gdzie robotnicy, chtopi i
umystowi wzieli swe losy we wilasne rece,
nowe i szczesliwe zycie.

W wielkim Zwigzku Socjalistycznych Republik Ra-
dzieckich — ostoi pokoju, wyzysk czlowieka przez
cztowieka zostat zniesiony juz dawno. Owoce pracy na-
lezg do ludzi pracy. ZSRR szybko zatart u siebie $lady
dziatan wojennych i energicznie rozwija dalej swa
gospodarke planowa, zapewniajgc swym narodom sta-
ty wzrost stopy zyciowej.

W krajach demokracji
menty socjalizmu.

Wielki naréd chinski, zjednoczony i zwarty, pobit
na gtowe rodzima i obcg reakcje i utworzyt Republike
Ludowag.

Powstata i rozwija sie pomyS$inie Niemiecka Repu-
blika Demokratyczna.

Koreanska Republika Ludowa krzepnie i kroczy na-
przéd.

Demokratyczna Republika Vietnamu zwyciesko kon-
tynuuje walke o catlkowite wyzwolenie kraju.

Narody tych krajow, stanowigce obecnie trzecig czes¢
ludzko$ci, z ufno$cig patrza w przysztos¢. Stanowig
one mocng podpore sit demokracji i postgpu na catym
Swiecie.

TOWARZYSZE | TOWARZYSZKI!

«. ap|uanstycznycn
r kolonlalnych masy praculace walczg z nedzg i gto-

dem walczg o demokracje i pokdj. W krajach tych licz-
ba bezrobotnych siega juz obecnie ponad 45 milionéw,
nie liczac dziesigtkbw milionéw czesciowo bezrobotnych

Na wzmagajacy sie wyzysk kapitalistyczny masy
pracujgce odpowiadajg coraz bardziej masowymi i po-
teznymi walkami strajkowymi. Z dniem kazdym zao-

pracownicy
buduje sie

ludowej wznosi sie funda-

tuTSw?atefn 1 W3lka miedzy Swiatem kaP*a-

mimo prob roztamu i sabotowa-
strony rozbijaczy. W “porowna

mu z 1 Maja 1949 r. SFZZ zwiekszyla swe sitly Przyl
stagpity do mej nowe wigzki zawodowe. Utworzono 12
Miedzynarodowych Zrzeszen Zwigzkowych. $FZZ bro-
mla mteresow mas pracujacych przy pomocy wszvS
kich, bedacych w jej dyspozycji Srodkéw.

ROBOTNICY | ROBOTNICE'

Hla jej dzmlg\mgsgez

ch«\Walvd tV e S talmle ° mied™ odow g jednos$¢ ru-

ma$ pTacujgcych!WalCe ° P°kOi> demokrac™ i dobrobyt

robotniczej'cjfltego S ata T ***** ZeSpolenia sil k,asy

SWIATQWA FEDERACJA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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Zwigzki zawodowe Ameryki tacinskiej
w walce o jednosc¢ klasy robotniczej

-------- -STATNIEGO dnia marca w Montevideo (Urug-
waj) zostata zakonczona konferencja zwigzkéw
zawodowych Ameryki tacinskiej., Samo zwota-
nie konferencji byto wielkim wydarzeniem w zy-

--------- ‘ciu nie tylko tacinskiej Ameryki. Ponad 6 mi-
lionéw robotnikéw i pracownikéw —- cztonkéw Konfe-
deracji Pracy Ameryki tacinskiej — to jeden z po-
waznych oddzialtbw SFZZ. A wiec zwyciestwa lub po-
razki w dziatalnosci konfederacji posiadajg istotne zna-
czenie dla miedzynarodowego ruchu zawodowego.

Konferencja w Montevideo ujawnita, ze autorytet
i wptywy Konfederacji Pracy ws$r6d szerokich mas
ogromnie wzrosty. Przywédcy Amerykanskiej Federa-
cji Pracy (AFL), a w ostatnich czasach réwniez i Kon-
gresu Przemystowych Zwigzkéw Zawodowych (CIO) —
wierni pomocnicy Departamentu Stanu USA — usito-
wali niejednokrotnie rozbi¢ klase robotniczg Ameryki
tacinskiej oraz jej Konfederacje. Usitowania te zakon-
czyty sie niepowodzeniem.

Wydawszy milion dolarébw na zwotanie dwu zjaz-
dow odszczepiencow do Limy (Peru) i do Gawani (Ku-
ba), AFL nie osiggneta zadnych istotnych wynikow.
Utworzona rozbijacka ,Miedzyamerykanska Federacja
Pracy“ okazata sie tworem martwourodzonym i nie cie-
szy sie najmniejszym nawet autorytetem ws$réd szero-
kich mas.

Konferencja Konfederacji Pracy Ameryki tacin-
skiej zostata zwotana w chwili, gdy ruch szerokich mas
przeciw amerykanskim kolonizatorom i ich stugusom
przybrat znacznie na sile. Masy pracujace AmeryKki
tacinskiej, znajdujace sie pod podwdéjnym uciskiem
wiasnych i zagranicznych kapitalistow, walczg prze-
ciw atakom monopoli na poziom zyciowy narodu, wal-
czg o chleb i pokdj, walczg o ratowanie przemystu na-
rodowego, o niepodlegto$¢ wiasnych krajow. Walka ta
staje sie coraz bardziej natezona i ostra.

Bez wzgledu na coraz okrutniejszy terror rzgdowy
oraz na wysitki reakcji, w celu pozbawienia ruchu za-
wodowego kierownictwa i w celu zlikwidowania naj-
lepszych dziataczy klasy robotniczej —m imperialistom
USA nie udaje sie ruchu robotniczego krajéw Amery-
ki tacinskiej utrzymaé¢ w cuglach i poddaé swoim
wplywom. Dobithym dowodem wytrwato$ci i oddania
mas pracujacych sprawie jednos$ci miedzynarodowej sg
wypadki ostatnich dni. Strajk 10.000 robotnikéw por-
towych w Argentynie oraz p6tmilionowy strajk robot-
nikéw przemystu cukrowego na Kubie stanowig te wy-
darzenia, ktére $wiadcza o bojowej gotowosci klasy
robotniczej Ameryki tacinskiej.

O aktywnos$ci klasy robotniczej $wiadczy réwniez
przodujgca rola, jakg ona odgrywa w masowym ruchu
obroncéw pokoju. Przy bezposrednim udziale zwigzkéw
zawodowych w Brazylii, Venezueli i innych krajach
Ameryki tacinskiej zostaly utworzone nowe komite-
ty obrony pokoju.

Konferencja w Montevideo podsumowata wyniki
wielkiej pracy, dokonanej w ostatnich czasach przez
zwigzki zawodowe oraz powzieta donioste uchwaly.
Wiadze Urugwaju, pod batutg swych waszyngtornskich
wtadcédw, usitowaly wszelkimi sposobami zerwac¢ obra-
dy konferencji. Uciekajagc sie do réznych pretekstéw
rzad odmdéwit udzielenia wizy generalnemu sekreta-
rzowi SFZZ —etow. L_Saillant oraz jego sekretarzowi—
tow. Rostowskiemu. Straszono rozpuszczaniem wiado-
mosci o grozacym ,niebezpieczenstwie czerwonym*.

Jednak ani prowokacyjne metody, ani policyjne me-
tody szpiclowania nie przestraszyly delegatow. Burzu-
azyjne gazety amerykanskie i agencje informacyjne
wraz z prasga urugwajska uciekly sie do innych me-
tod. Rzec mozna, ze nabraty wody do ust i przez prze-
milczenie w prasie staraly sie zignorowa¢ odbywaja-
cg sie konferencje. Lecz i ten spos6b zawiédt. Odby-
wajgca sie w Montevideo konferencja zdecydowanie
odrzucita intrygi amerykanskich podzegaczy wojen-
nych, napietnowatla totalng dyplomacje Achesona i po-
wzieta uchwaly zmierzajagce do wzmocnienia walki
0 wzrost ptacy i o rozszerzenie prawodawstwa socjal-
nego. Konferencja zaaprobowata uchwate SFZZ, aby
utworzy¢ biuro tacznos$ci ze zwigzkami zawodowymi
Ameryki tacinskiej. Utworzenie tego rodzaju biura
przyczyni sie niewatpliwie do zacie$nienia jeszcze bliz-
szych kontaktéw pomiedzy SFZZ a zwigzkami zawodo-
wymi krajow Ameryki tacinskiej. Konferencja staneta
na stanowisku, ze obrona przemysiu narodowego, swo-
b6d demokratycznych i pokoju $wiatowego nalezy do
zadan pierwszoplanowych.

Uchwalono tekst apelu, wzywajacego milionowe ma-
sy pracujacych, aby zadaly uznania przez swe rzady
Chinskiej Republiki Narodowej.

Uczestnicy konferencji wezwali
ryki tacinskiej do demaskowania intryg rozbijaczy
1 umacniania jednos$ci klasy robotniczej, bedacej naj-
pewniejsza gwarancjg zwyciestwa.

Konferencja w Montevideo, odbywata sie w. podnio-
stym nastroju. Zadokumentowata wierno$¢ mas robot-
niczych Ameryki taciriskiej dla $SFZZ, ich gotowo$é do
dalszego umacniania jednos$ci i do walki przeciw kapi-
talistom o narodowga niezalezno$¢, o pok6j i demokra-
cje. K. DEMENTIEW

Swiat pracy Ame-

NapasC na bezbronnych wiezniow

--------- EKRETARIAT generalny $FZZ otrzymat od
zastepcy sekretarza Wszechindyjskiego Kongre-
su Zwigzkéw Zawodowych, P. B. Pangnekara,
pismo, zawierajgce opis egzekuciji, ktéra odbyta

--------- sie w wiezieniu w Nasik, koto Bombaju. Pismo

to zamieszczamy w petnym brzmieniu.

,Drodzy Towarzysze! WystaliSmy juz Wam uprzed-
nio wiadomos$¢ o rozstrzeliwaniach, jakie miaty miej-
sce w wiezieniu salemskim i nasikskim. Co sie tyczy
szczeg6tow wypadkéw w wiezieniu salemskim, to nie
otrzymali§my jeszcze dokiadnych wiadomos$ci. Znane
nam s tylko nazwiska meczonych ofiar, gdyz rzad
robi wszystko, by ukryé prawde przed opinig publicz-

264 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

ng. Urzedowe wyjasnienia.w prasie, ze policja strze-
lata, bedac jakoby zmuszona do ,samoobrony“ jest jak
zwykle catkowicie ktamliwe, a przygwazdza je fakt, ze
witadze musialy jednak przeprowadzi¢ dochodzenie
w tej catej sprawie.

Co sie tyczy egzekucji w wiezieniu w Nasik, to na
podstawie otrzymanych wiadomos$ci, mozemy stwier-
dzi¢, ze byly one przejawem zemsty wtadzy, a okru-
cieAstwa towarzyszace temu wypadkowi demaskujg
faszystowskie oblicze przedstawicieli parlamentu, kté-
rzy rzadza naszym krajem. DowiedzieliSmy sie réw-
niez, ze dzieki szczesliwemu przypadkowi, uniknat



Smierci tow. S. A. Dange, generalny sekretarz Wszech-
indyjskiego Kongresu Zwigzkéw Zawodowych.

Jak juz donosiliSsmy — incydent rozpoczat sie od
tego, ze 64 towarzyszy, podstepnie przewiezionych
z Bombaju do Nasik (odlegto$¢ 120 mil), odmoéwito po-
zostania w wiezieniu w Nasik. Zadali oni, aby ich .z po-
wrotem odestano do Bombaju.

Tych 64 towarzyszy przewieziono z Bombaju
w czterech karetkach wieziennych, specjalnie zbudo-
wanych jak klatki, w ktorych $cisnieci byli jak sardyn-
ki w pudetku. Nie dano im nic do jedzenia z wyjatkiem
kubka herbaty rano. Po przybyciu do Nasik koto 3-ciej
po potudniu, znajdowali sie w stanie zupetnego wy-
czerpania.

Przybywszy do Nasik, towarzysze odmoéwili opu-
szczenia karetek. Wiezniowie przebywajacy w wiezie-
niu nasikskim, podbiegiszy do zamknietej bramy za-
czeli wznosi¢ okrzyki i domaga¢ sie, aby ich
towarzysze, skoro sobie tego zycza, zostali z powrotem
odwiezieni do Bombaju. Ich gniew wobec znienawidzo-
nej wiadzy byt tak gwatltowny, ze obalili ogrodzenie,
dzielagce ich od przybylych towarzyszy.

Naczelnik wiezienia, w panice, potgczyt sie telefo-
nicznie z Ministrem Spraw Wewnetrznych Bombaju —
M. Desai i otrzymat stereotypowa odpowiedz: wzywaj-
cie policje. o o

Uzbrojona policja przybyta o 6-ej wieczorem. Oto-
czywszy wieznidéw, policja kazata im sie rozej$¢. Wiez-
niowie odmowili.

Naczelnik wiezienia, stchérzywszy, uciekt sie do
innego bezczelnego chwytu: poprosit tow. S. A. Dange
sekretarza WIKP i wice-przewodniczagcego SPZZ, osa-
dzonego w tym wtasnie wiezieniu, zeby sie zwrdécit do
wspoétwieznibw z apelem o spokojne poddanie sie roz-
kazom wtadzy. Jednym stowem tow. Dange otrzymat
propozycje wystgpienia w charakterze tamistrajka.
Kategorycznie odmoéwiwszy spetnienia tej propozyciji,
tow. Dange stwierdzil, ze wiezniowie sie nie rozejda
do chwili, dop6ki ich zgdania nie zostang spetnione.

Woéwczas policia — pod przewodnictwem pomocnhi-
ka komisarza i sedziego Nasika — rozpoczeta masakre
bezbronnych wiezniéw. WieZniowie bronili sie¢ gotymi
rekoma, rzucali w policjantow grudy ziemi i kamienie.
Wedlug doniesien gazet i relacji miejscowych wtadz,
wiezniowie jakoby mieli obrzuci¢ policje kawatkami
drzewa, butelkami, odtamkami cegiet, potamanymi me-
blami”® itd. Policja nie mogac sie obroni¢ uzyta broni
palnej. Wiadomos$¢ te nalezy uzna¢ za ktamliwg, gdyz
jak to stwierdzono, cale wewnetrzne urzadzenie wiezie-
nia, znajduje sie w zupeinym porzadku.

Wobec jednomys$inej i zdecydowanej postawy, jaka
wiezniowie przeciwstawili tej dzikiej napasci, uzbrojo-
na policja, umiejaca przemawia¢ jedynie mowa patek
i kul. oddata dwanascie strzatéw do bezrobotnych wiez-
niow. Donoszg, ze jeden z oficer6w, wyrwawszy bron
z ragk policjanta strzelit wprost w gtowe tow. Nawaki,
przywédcy chiopskiego z okregu Karwarskiego, zabi-
jajac go na miejscu. Ten sam oficer ranit w noge tow.
Koshti, przywédce wtdékniarzy z Dhulii. W kohcu bez-
bronni wiezniowie zostali zamknieci w swoich celach.

Mamy podstawy sadzi¢, ze policjanci mierzyli
i strzelali parokrotnie do tow. Dange, znajdujacego sie

na czele zrewoltowanych wiezniéw, lecz nie udato sie
im trafi¢. Nawet wtedy gdy wieZniowie juz sie zna-
lezli w swych celach, jeszcze strzelano z gtéwnej wiezy
wigziennej.

Zapedziwszy wiezniow do cel, policja otworzyta ka-
retki wiezienne i oktadajgc kijami wiezniéw przyby-
tych z Bombaju, popedzita ich do wiezienia. Tu rozpo-
czeto systematyczng grabiez, zabierajac zegarki, piora
wieczne i w ogo6le wszystkie przedmioty bardziej war-
toSciowe, ktére wiezniowie potrafili przechowac jeszcze
u siebie.

W rezultacie strzelaniny i zwierzecego bicia zosta-
to rannych okoto 50 wigznidw.

Lecz cata ta historia jeszcze sig na tym nie konczy.
64 towarzyszy przywiezionych z Bombaju zostalo po-
czatkowo izolowanych. Dnia nastepnego wszyscy wiez-
niowie ogtosili gtodéowke, zadajac, aby nowo przywie-
zionym towarzyszom pozwolono sie potgczyé z wszyst-
kimi wigezniami. Wobec jednomys$inego zadania, wiadze
byty zmuszone ustgpic.

Tak sie przedstawia incydent bestialskiej napasci
policji i bohaterskego sprzeciwu robotniczych i chtop-
skich przywédcédw i bojowcdéw w wiezieniu nasikskim.
Na stuszne zgdanie wiezniéw, aby przyznano im pra-
wa przystugujgce wiezniom politycznym i zniesiono
stosowang wobec nich dyskryminacje — faszys$ci ze
swymi stugusami odpowiedzieli patkami i kulami.

Wszechindyjski Kongres Zwigzkéw Zawodowych
zazadal publicznego dochodzenia, oswobodzenia wiez-
niéw politycznych i zaprzestania mordéw w wiezie-
niach. Rzad winien wyjasni¢ klasie robotniczej w In-
diach dlaczego miata miejsce masakra bezbronnych
wiezniow i dlaczego strzelano kilkakrotnie specjalnie do
takich przywédcéw, jak tow. Dange. Rzad bombajski
odmoéwit przeprowadzenia $ledztwa, rozumiejgc, ze
otworzy ono narodowi oczy na wtasciwy przebieg wy-
darzehn. Lecz nie mozna dopusci¢ do tego, aby cala
sprawa na tym sie skohAczyta. Nie mozna zezwoli¢, by
podobnego rodzaju okrucienstwa mogty sie powtarzac.

Za posrednictwem SFZZ zwracamy sie do wszystkich
demokratycznych organizacyj catego $wiata, aby zain-
teresowaly sie nasza sprawg i pomogly indyjskiej kla-
sie robotniczej zmusi¢ rzad do przeprowadzenia $ledz-
twa publicznego, do ukarania winnych zabdjstwa tow.
Nawaki i do oswobodzenia wszystkich uwiezionych.

Nie mozemy zezwoli¢ faszystowskim wtadzom na-
szego kraju na wyniszczanie dziataczy robotniczych
i chtopskich, nie mozemy dopusci¢, aby wtadze popet
niaty tego rodzaju nikczemne zbrodnie na narodzie in-
dyjskim.

Z braterskim pozdrowieniem
P. B. Rangnekar Z-ca Sekretarza“

Musimy zaznaczy¢, ze mimo iz niektérzy sedziowie
w ostatnich czasach podtrzymywali protest uwiezio-
nych przeciw bezprawnemu ich trzymaniu w wiezieniu
parlament indyjski po krétkiej debacie, jednogtos$nie
uchwalit prawo, zezwalajgce na kare wiezienia bez sa-
du i _Sledztwa. Prawo to zostato przyjete w réznych
prowincjach indyjskich.

(Przektad: H. S))
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Przeglad miedzynarodowy

Y W Budapeszcie odbyty sie obrady
dwundastu miedzynarodowych de-
partamentéw branzowych, wchodza-
cych w sktad SFzZZ.
Reprezentowane w nich byty zrze-
szenia obejmujace pracownikow:
przemystu metalurgicznego, szkol-
nictwa, poczt, telegraféw i radja,
przemystu gérniczego, skoérzanego i
futrzarskiego, spozywczego, gospo-
darki rolnej i lesnej, przemystu wité-
kienniczego i odziezowego, transpor-
tu morskiego i rzecznego, przemystu
budowlanego, transportu lgdowego
i powietrznego oraz przemysiu che-
micznego i pokrewnych mu gatezi.
Obrady te — jak to oSwiadczyt prze
wodniezacy SFZZ — tow. di Vittorio
— stanowig rozpoczecie nowego eta-
pu dziatalno$ci SFZZ zaréwno w o-
Dronie praw mas pracujgcych na ca-
tym $wiecie, jak i w obronie zagro-
zonego pokoju.
* Na zaproszenie Niemieckich Wol-
nych Zwigzkéw Zawodowych (FDGB)
bawiia w Niem.eckiej Republice De-
mokratycznej delegacja polskich
zwigzkéw zawodowych. Delegacje
polska powitali na d,worcu w Berli-
nie m. m, przedstawiciele Niemiec-
kiego Towarzystwa dla Spraw Poko-
ju i Dobrych Stosunkéw Sasiedz-
kich z Polska.

Prawicowe kierownictwo zwigz-
kéw zawodowych w Saarbruecken
dnia 6 maja postanowito wykluczyé
ze zwigzkoéw wszystkich cztonkow,
ktérzy brali udziat w demonstracji
pierwszomajowej, odbytej pod ha-
stami walkj o pokédj, przeciwko za-
przedaniu przemysiu saarskiego im -
perialistom francuskim.

* W Paryzu odbyto sie posiedzenie
Krajowego Komitetu Powszechnej
Konfederacji Pracy (CGT). Na po-
rzgdku dziennym staty sprawy wal-
ki o pokdj, walki o poprawe warun-
k6w materialnych oraz sprawa wy-
boréw do ubezpieczalni spotecznych

Obradowata narodowa konferen-
cja komitetow przemystowych, na
ktorej referat wygtosit sekretarz ge-
neralny federacji metalowcéw (wcho
dzgcej w skiad CGT) — tow. Am-
broite Croisat.

W dyskusji podkreslono wzrost

ruchu w obronie pokoju ws$réd ro-
botnik6w przemystu metalurgiczne-
go i metalowego, wzrost ruchu idacy
w parze z wzmozeniem watki robot-
nikbw o swe postulaty gospodarcze.
* Lud pracujacy catych Wioch
przerwatl prace na znak zatoby i pro-
testu przeciwko krwawej faszystow-
skiej masakrze robotnikéw rolnych
w Celano.

W pogrzebie Antonio Berardicurti
i Agostiano Parisa wziety udziat ty-
sigce mieszkancow Celano. Na w:ecu
zatobnym przemawiali przywédcy
zwigzkéw zawodowych i organizaciji

demokratycznych, kierownik Pow-
szechnej Wioskiej Konfederacji
Pracy (PWKP) di Vittorio, ktory
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przybyt ido Celano rwraz z grupag
amputowanych i senatoré6w opozycji.
¥ t tysiecy urzednikbw panstwo-
wych, zeiDranycn na wiecu w Al-
bert-Hait (Londyn), uchwalito rezo-
lucje (przy -czym tylko jedna osoba
wstrzymata isue od gtosowania),
wyrazajac protest przeciwko odmo-
wie rzag<ui spetnienia zgdania Krajo-
wego Ziwigziiiu Zawodowego Urzed-
nikbw Panstwowych w sprawie pod-
wyzki pia€.

Londynskie oddziaty konfedera-
cji zwigzkéw zawocfowych robotni-
kow przemystu okretowego i maszy
tnowego, reprezentujgcej blisko 8 ty-
siecy robotnikéw tych gatezi prze-
mystu, wystosowaly protest do wy-
sokiego komisarza Australii w Lon-
dynie przeciwko projektowi ustawy
rzadu australijskiego o zawieszeniu
partii komunistycznej.

Przedstawiciele szesciu brytyj-
skich zwigzkéw zawodowycn w
imieniu 3Uu tysiecy pracownikéw

detalicznej sieci spoétdzielczej zwro6-
cili sie ao Narodowego Zarzadu do
spraw pia¢ zwigzku spoidzieiczego.
w Mancnesterze z zgdan.am puawyz
szema taryfy plac w stkafi og6lno-
narodowej. ROwniez przedstawiciele
12U oddziatbw reprezentujgcych 4U0
tysiecy roDotnikéw przemysiu okre-
towego oraz maszynowego w doli-
nie rzeki Merseyna naradzie w Li-
verpool jednomys$inie wypowiedzie-
li sie za proklamowaniem strajku w
celu poparcia zadania konfederaciji
zwigzkéw zawodowych robotmkow
przemystu, okretowego i maszyno-
wego odnos$nie podwyzki ptac.

Rada Generalna Brytyjskiego
Kongresu Trade Unionéw (TUC),
wypowiedziata sie aa poparciem rzg-
dowej polityki zamrazania ptac, mi-
mo, ze 5 milionéw cztonkéw zwigz-
kéw zawodowych (z ogd6lnej liczby
8 milionéw czlonkéw zwigzkéw za-
wodowych nalezagcych do TUC)
energicznie oponuje przeciwko temu.

W porcie londynskim miat miejs-
ce sitrajk dokeréw na znak protestu
przeciwko usunieciu ze zwigzku za-
wodowego trzech dokeréw za udziat
w akcji solidaroSciowej na rzecz
strajkujacych marynarzy kanadyj-
skich, latem ub. r.

Komitet strajkowy skierowat apel

do dokeréw na prowincji i do zwigz-
ku transportowcow, by poparli
strajk.

Strajk miat charakter polityczny,
stanowigc dalszy cigg zeszitorocznej
akcji solidarnosci ze strajkiem ma-
rynarzy kanadyjskich.

¢ Centralne kierownictwo Zjedno-
czonej Holenderskiej Centrali Zwigz-
kowej_ ,Einheid Waike Centrale”
zwré6cito sie do mas pracujgcych
kraju z wezwaniem do poczynienia
przygotowan do 1 Maja pod hastem
proletariackiego internacjonalizmu,
wzmozenia walki o pokdj, przeciw
podzegaczom wojennym, 0 przyjazn

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

ze Zwigzkiem Radzieckim i krajami
demokracjo. iuaowej.

Od.ezwa gtosi, ze w wyniku poli-
tyki uprawianej przez rzad holen-
derski, znajuujgcy sie pod kontrolg
agresoréw amerykanskicn, sytuacja
holenderskich mas .pracujagcych sta-
je sie coraz trudniejsza. Warna o po-
lepszenie warunkéw bytu klasy ro-
botniczej powjana byc scisie zwigza-
na z wantg o trwaty pokoj i przy-
jazn miedzy narodami.
if. Delegaci 13 organizacji zwigzko-
wych, wcnodzacycn w skiad Kongre-
su Rrzemystowycn Zwigzkéw zawo-
dowycn (CiO) oraz Amerykanskiej
Federacji Pracy (AFu) i niezalez-
nych zwigzkéw zawodowych rejonu
nowojorskiego, rozpoczeta kampanie
zbierania wsrod, ludnos$ci miasta zoJ
tysiecy podpiséw, uprawniajgcych
delegatéow do zadania zakazu Drom
atomowej.

Przedstawiciele oddzialu Zjedno-
czonego Zwigzitu .Zawodowego Ro-
botnikéw przemystu samochouowego
w zaktadach Forda wystapili z pe-
tycja, wzywajgca rzad Usa do na-
tychmiastowego podjecia krokow za
posrednictwem Organizacji iNarodéw
Zjednoczonych w cem zakazu pro-

dukcji i gromadzenia bomb atomo-
wych oraz ,natychmiastowego po-
wrotu do rooseveitowskiej polityki

miedzynarodowej wspotpracy i pro-
wadzenia rokowan ze Zwigzkiem Ra-
dzieckim, w celu zakonczenia zimnej
wojny i uregulowania nie rozstrzyg-
nietych kwestii spornych”.

* Kierownicy Kanadyjskiego Kon-
gresu Zwigzk6éw.Zawodowych oraz
Kanadyjskiego Kongresu Pracy po-
nownie zazadali od, rzgdu natych-
miastowej organizacji rob6t publicz-
nych, wskazujgc, ze istnienie w kra-
ju olbrzymiego chronicznego bezro-
bocia stwarza ,powazng i niebez-
pieczng sytuacje”.

* Strajk, w ktérym wzieto udziat
ponad 80 tysiecy robotnikéw wschod-
niej Sumatry, zakonczyt sie zwycie-
stwem strajkujgcych. W obliczu jed-
nosci klasy robotniczej Indonezji an-
gielscy, amerykanscy i holenderscy
kolonizatorzy zostali zmuszeni do
ustepstw i do zwiekszenia plac ro-
botnikom. Zwyciestwem zakonczyt
s.e rown.ez strajk robotnikéw por-
towych Indjonezji, w ktérym wzieto
udziat 9 tysiecy oso6b.

Gazeta ,De Waarheid” podkresla,

ze zwyciestwa te odn.esiono w wy-
niku wzmagajgcej sie jednosci i soli-
darnos$ci indonezyjskiej klasy robot-
niczej.
* W Rzymie odbyt sie zjazd rozta-
mowcow zwiazkowych z krajéw
marshallowskich, w ktérym brali
m. inn. udziat holenderski roztamo-
wiec Kupers, pracownik wywiadu
amerykanskiego Milton Katz, wielo-
letni dyrektor browaréw w Holandii
i Indonezji Dirk Stiikker i prawico-
wy socjalista francuski Leon Jou-
haux.
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Indywidualnej budownictwo mieszkaniowi

------- ZESCIOLETNI plan rozwoju i przebudowy
gospoaarczej eolski przewiduje okazywanie
pomocy panstwowej roDotmkom i urzednikom
w indywiauamym  budownictwie mieszka-
niowym.

L Juz w roku 1949, na wniosek CRZZ, Rada

Ministrow uchwalg z dnia 12 maja, z premii zbioro-
wej zaiog przedsiebiorstw podlegtych b. Ministerstwu
Rbzemyslu i Handlu w latach 194d i 1947 wydzielita
kwote auO milionéw ztotych, przeznaczajac jag na do-
koriczenie rozpoczetych budowli i remonty indywidual-
nych domkoéw roDooniczych. Pozyczki przyznawane by-
ty przez dzialajace przy ORZ/ komisje, ktére opiera-
ty sie na opinii rad zaktadowych. Pozyczki otrzymy-
wali przede wszystkim przodownicy pracy, racjonali-
zatorzy, mistrzowie oszczednosci itp. Przyznawano je
na odremontowanie dotychczas niewykorzystanych bu-

dynkéw, remont kapitalny zamieszkatych budynkéw
ktérych stan byt b. zly (do 30uo wartosci budynku)
albo na dokonczenie rozpoczetych budowli (do 50uo

ogélnej wartosci).
Pozyczki nie mogty przekroczy¢ kwoty zt 500 000
na jednego pracownika. Byty one bezprocentowe zwrot-

“'By WACLl A ° a -e~cznych, poczaw-

. L nkreSie Oli potowy wrzesnia 1949 r. do 31 mar-
ca 1950 r przed okregowymi radami zwigzkéw zawo-
f f aneto zadanie dotarcia do zaktadéw pracy
i racjonalnego oraz peinego wykorzystania 300 milio-

kw ; tak.by pozyczki trafity do rgk zastuzo-
nych robotmkow i urzednikéw. Trzeba stwierdzié¢, ze
zainteresowanie tg akcjg byto b. zywe. Na dzien 31
marca 1950 r. kwota 300 milionéw ziotych zostata cal-

kowicie rozprowadzona.
wiri*Tar,rOkU 1950. na ind?/wid_ualne budownictwo prze-
raziano w planie inwestycyjnym 1.410.000.000 zt.

wniosek CRZZ Komitet Ekonomiczny Rady Mi-

w sprilwieT”~ W dniU 2 maja br' dwie uchwaly
1) podzialu kwot, przewidzianych w planie inwe-

stycyjnym na budownictwo indywidualne w ro-
kuy i@s%; y

2) zasad i form organizacyjnych budownictwa in-

dywidualnego.

Z powyzszej kwoty przeznaczono 980 milionéw na
budownictwo osiedlowe, 200 milionéw na remonty ka-
pitalne | wykonczenie budowy domoéw indywidualnych
oraz 230 milionéw na indywidualne budownictwo roz-
proszone. 200 milionéw ztotych, przeznaczone na re-
monty kapitalne i wykonczenie budowy domkoéw, be-
dzie rozprowadzane na zasadach stosowanych w r. 1949,
przy zuzytkowaniu kwoty 300 jmilionéw, jako konty-
nuacja tej akcji.

Budownictwo osiedlowe bedzie realizowane na zle-
cenie i pod nadzorem ZOR przez uspotecznione przed-
siebiorstwa budowlane. Tereny pod budownictwo osie-
oi°Tre- i « dostarczane na podstawie dekretu z dnia
2b kwietnia 1949 r. o nabywaniu i przekazywaniu nie-
ruchomosci niezbednych dla realizacji narodowych pla-
néw gospodarczych.

t rZchS'a uzytkowa w domach bedzie wynosi-
a od 4U 80 m2 Domy indywidualne beda posiada-

scePIT nijLe’ - Sti,ych’ spizarnie> tazienke, wzglednie miej-
aa tazlenkg. Mniejsze z nich zostang tak zapro-

budow3" 6 at>y W miare potrzeby mozna Je byto roz-

dlo ~gf podPrdomvaMvo,e dla celé6w budownictwa osie-

miec rozmiary od 900 « Tiuufm -'.~ bllZm"cze’
Komitet Ekonomiczny, na wniosek CRZZ ustali wa

runki nabycia domow indywidualnych w oleaLcn X

p~zczegolnych terenéw i poszczeg6lnych grup’ nl-

h ,X 0bDtniCy 1 pracownicy>ubiegajacy sie o prawo na-
bycia domku wzniesionego w osiedlu, nabeug EO no

zyskaniu zgody komisji kwalifikacyjnej Okzz w 'dro
dze umowy kupna i sprzedazy z Zaktadem Osiedli Kn.
otniczych, za gotéwke (jednorazowo) lub na raty.
¢« W roku 190U budownictwo osieumwe zoranie zlo-
toTfne W WarSzZaT 16 Wojewddztwie W Ki
W Lc())dzi,nsv rejoréHe (%da%sk Sje%oddyzni\gleorazarr?éaglas%
Rozproszone budownictwo indywidualne zostanie re-
113 terenaeh naleziicych do budujgcego. Ro-
5 1 Pracownicy, ubiegajacy sie o uzyskanie po-

SPOIIALE Y Bga Ve dyMEY  PBYHERES dFI9LE L

koszorvsu hTHerdZ°aeg0 Pl1ZeZ komiste kwalifikacyjna
z X X bUt Wy dOmU>PI'zy Czym suma ta zostanie
ty i 200000 z+ P e 1 nie moZe przekraczaé¢ kwo-
w Na POI®86I1I® CRZZ okregowe rady zwigzkéw za-
wodowych powotaja komisje kwalifikacyjne w skta-
dzie trzech osob, wyznaczonych przez ORZZ oraz przed-
stawiciela miejscowego organu ZOR i Banku Inwe-
stycyjnego.

Komisje kwalifikacyjne przy ORZZ rozpatrzg zgto-
szenia i*w ramach kredytéw, ustalonych przez CRZZ
przyznajag pozyczki na budownictwo rozproszone jak
robwniez na remonty i dokonczenie rozpoczetych' bu-

.. Jak wspomnieli§my — poprzednio — do kompeten-
cji tych komisji bedzie nalezalo réwniez przyznawa-
nie uprawnien do nabycia gotowych domkoéw robotni-
czych, wybudowanych w osiedlach ZOR Podania za
interesowanych majag wplywaé bezposrednio do ORZZ
LS tegf WZgled™

Pomoc finansowa dla budownictwa indywidualnego

cztonkom zwigzkéw zayrodowych z OIS if} uoio,
”

Bank Inwestycyjny pobierze od uruchomionych kre

TR TR RO TR TR

°ddziata zyK

rozproszonym T remontach*— w”*rok™ (.o"yot*-'6

Przy budownictwie rozproszonvin nn i -« .
kumentacji technicznej i prawnei 7ah' @mu A°'

Bank Inwestycyjny przystanTX r  b?Zpieczenla’
Wyptata odbywac¢ “sie bedlfe rfi lealizacji pozyczki.

rnhnf i Plzypadkach wyko-
NosP°darczyni, dopuszczalne

CZem na.zakup materiatéw,

P°d ®yaj®, obowigzkowi natych-

'/ AP ac*ku stwierdzenia przez

w nlewlasciwe”® zuzytkowania pozyczki.

ryX Ptuku”b wydarzen losowych, w wyniku kt6-
p yCikobiorca  stanie sie niezdolny do” pracy za-

nywania
bedzie ud-7Ham-p * r
W jtaconr r,tf

miastowego zwrotu
Bank nipwis6,.* tU

rvoh
y
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robkowej, Bank Inwestycyjny uprawniony zostat do
umarzania, na wniosek CRZZ, czesci niesptaconej po-
zyczki do wysokos$ci 25% kosztu jbudowy.

Przed sptatg catej naleznosci za domek w osiedlu
uzytkownik moze odstgpi¢ uzyskane prawo do naby-
tego przez siebie obiektu na rzecz innych osé6b lub in-
stytucji tylko za uprzednig zgodg ORZZ.

Podkres$li¢ nalezy, ze w roku 1949 z pozyczek ko-
rzystaé mogli jedynie pracownicy (b. pracownicy) za-
ktadéw podlegtych b. Ministerstwu Przemystu i Han-
dlu, z uwagi na pochodzenie kredytéw (z premii zbio-
rowej zatég). W roku 1950 ograniczenie to zostato
zniesione, mimo iz w og6lnej kwocie 1.410.000.000 zi,
przeznaczonej na budownictwo indywidualne, znajduje
sie 1.075.000.000 zi, pochodzace roéwniez z premii
zbiorowej zatogi za rok 1948 przedsiebiorstw podle-
gltych b. Ministerstwu Przemystu i Handlu.

W ramach rozdzielnika beda jednak uwzglednione
w pierwszym rzedzie potrzeby pracownikéw: przemy-
stu weglowego, hutniczego, metalowego, chemicznego,
witokienniczego, budowlanego i kolejnictwa.

O ile w roku 1949 sprawa uzyskania materiatow
budowlanych za kredyty z rozdziatu kwoty 300 milio-
noéw ztotych nie byta jeszcze zatatwiona, to w roku
1950 problem ten zostal wyraznie postawiony.

Budownictwo indywidualne powinno w miare moz-
noséci wykorzysta¢ materiaty rozbiérkowe i miejscowe,
jak: widry, zuzel itp. Przydziat materiatbw budowla-
nych na cele budownictwa indywidualnego rozproszo-
nego zostanie dokonany przez PKPG w ramach za-
twierdzonych bilanséw materiatowych.

Zaopatrzenie materialowe bedzie prowadzone w try-
bie ustalonym dla zaopatrzenia materialowego akcji
'remontéw kapitalnych Funduszu Gospodarki Mieszka-

Dyskryminacja kobiet

niowej. W tym celu Ministerstwo Gospodarki Komunal-
nej w porozumieniu z Ministerstwem Budownictwa wy-
da witasciwe zarzadzenie.

Nalezy podkresli¢ doniosta role, jakag w akcji jbu-
downictwa indywidualnego ma speini¢c CRZZ, a mia-
nowicie:

a) CRZZ na wniosek ZOR, w porozumieniu z od-
nosnymi resortami oraz wtasciwym zwigzkiem
zawodowym, dokonuje rozdziatu przyznanych
kredytow na poszczeg6lne rejony, odno$nie bu-
downictwa rozproszonego;

b) ustala jszczeg6lowe regulaminy i wytyczne co

do przyznawania przez ORZZ prawa do naby-

cia gotowych domkéw robotniczych i pozyczek
na budownictwo indywidualne;

c) opiniuje projekty typowe domkow;

)

d) ustala szczegétowe wytyczne co do organizacji
samorzadéw osiedlowych oraz nadzoru nad ni-
mi ORZZ;

e) powota komisje budownictwa indywidualnego

oraz witasciwe komisje terenowe przy ORZZ.

Wprowadzajgc w zycie zasady zawarte w uchwa-
tach Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z 2 ma-
ja br. w sprawie budownictwa indywidualnego, reali-
zujemy uchwaty Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych,
w sprawach mieszkaniowych, kt6ra brzmi nastepujgco:

.Zwigzki jzawodowe, a przede wszystkim rady za-
ktadowe powinny dba¢ o warunki mieszkaniowe pra-
cownikéw, troszczy¢ sie o przeprowadzenie na czas re-
montu w blokach i mieszkaniach pracowniczych oraz
wszechstronnie popiera¢ i rozwija¢ indywidualne bu-
downictwo mieszkaniowe i remonty kapitalne przez po-
moc w uzyskaniu kredytow i materiatdw budowlanych®.

JERZY GALLUS.

w krajach kapitalistycznych

ALKA o urzeczywistnienie zasady rownej pta-

cy za rOéwng prace mezczyzn i kobiet, toczy

sie na forum miedzynarodowym juz od kilku

lat. Sprawa ta wniesiona zostala na Rade

Gospodarczo-Spoteczng przez Swiatowg Fede-
racje Zwigzkéw Zawodowych jeszcze w roku 1946
Inicjatywa SFZZ byta poparta zdecydowanie przez
Zwigzek Radziecki, Polske i inne panstwa demokra-
tyczne. Po kilkakrotnych dyskusjach na posiedze-
niach tej Rady, jak i na Komisji Praw Kobiety wy-
tonionej przez Rade, sprawa zostala obecnie przeka-
zana do Miedzynarodowej Organizacji Pracy, gdzie
po wielu przewlekltych dyskusjach proceduralnych
zostata ona wpisana na tegoroczng sesje Miedzyna-
rodowej Konferencji Pracy.

Nie nalezy sie jednak spodziewa¢, aby akcja ta
przyczynita sie konkretnie do zniesienia istniejgcej
dzis dyskryminacji ptac kobiety w krajach kapitali-
stycznych.

W republice buriuazyjneL pi
Lenin jeszcze w 1919 r. — cho¢by to byta

publika najbadziej demokratycz
kobieta nigdzie w Swiecie w z
nym z najbardziej przodujgc]
krajéow, nie uzyskata catkowiti
rbwnouprawnienia. | to pomimo

od czasow wielkiej rewolucji fr

cuskiej (burzuazyjno-demokrat
nej) minagt juz przeszto wie
cwierc. Demokracja burzuazyj
obiecuje w deklaracjach rown
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i wolnos¢. W rzeczywistos$ci zadna,

choéby najbardziej przedujaca re-
publika burzuazyjna nie data ko-
biecej potowie rodzaju ludzkiego
ani catkowitej rown oSci wobec pra-

nie uwolnita jej

wa z mezczyzng, ani j
supremacji

od wtadzy opiekunhczej i
mezczyzny“.

Slowa te znajdujg petne potwierdzenie w prak-
tyce trzydziestu lat, ktére uptynely od tego czasu.
Postawienie na porzadku obrad organizacji miedzy-
narodowych zagadnienia zlikwidowania dyskrymi-
nacji kobiet w zakresie plac, ktdra jest regulg w
krajach kapitalistycznych, wywotato gwaltowng re-
akcje osrodkow kapitalistycznych i rzadéw bronig-
cych ich intereséw. Kapitalizm uczynit z kobiety ta-
ma rezerwowg site roboczg, ptaci jej gorsze niz
mezczyznom zarobki i do kobiecej niewoli domo-
wej dodat potworne ujarzmienie i wyzysk w zyciu
zawodowym. Jasne jest, ze kapitalizm nie zrezygnu-
je tak tatwo z tego oddawna wyprébowanego sposo-
bu rozbijania jednosci klasy robotniczej, jakim jest
przeciwstawianie jednej pici drugiej i utrzymywanie
rezerwowej armii roboczej, dla wywierania tym sku-
teczniejszego nacisku na ptace robocze.

Totez prawdziwe wyzwolenie kobiety nie jest
mozliwe bez obalenia kapitalizmu, tego istothego
zrédta niewoli i wyzysku kobiet. Doswiadczenie
Zwigzku Radzieckiego wykazato, ze wprowadzenie
bezklasowego, socjalistycznego ustroju, przyniosto
kobiecie catkowite réwnouprawnienie i wyzwolenie.



Dopiero w ustroju socjalistycznym kobieta staje sig
na réwni z mezczyzng, wspoétgospodarzem kraju, za-
ktadéw pracy; uzyskuje ona urzadzenia socjalne,
umozliwiajgce jej petny rozw6j swej osobowosSci
i petny udziat w pracy zawodowej bez narazania na
szwank swych obowigzkéw macierzynskich. ,Fourier
pierwszy wypowiedzial zdanie — powiada Engels
w swej ksigzce ,Rozwdj socjalizmu od utopii do nau
ki* — ze stopien wyzwolenia kobiety jest w kazdym
spoteczenstwie naturalng miarg wyzwolenia po-
wszechnego“. Rozw6j wydarzen w ciggu ostatnich
dziesigcioleci catkowicie potwierdzit to sformutowa-
nie.

Kilka danych statystycznych.

Chociaz we wszystkich krajach w ktérych nie
obalono jeszcze ustroju kapitalistycznego, kobieta
pracujgca zarabia znacznie mniej od mezczyzny, to
jednak cyfrowe ujecie tego zjawiska natrafia na
wielkie trudnos$ci. Tylko niewielka liczba krajow po-
siada statystyki ptac i zarobkéw, prowadzone od-
dzielnie dla mezczyzn i dla kobiet. Ponadto nawet
jes$li istniejag tego rodzaju statystyki, to nie zawsze
daja one jasny obraz sytuacji.

Na zasadzie danych o ptacach, ogtaszanych przez
poszczegélne kraje w miedzynarodowym ,Roczniku
Statystyki Pracy* mozna ustali¢ wskazniki ilustru-
jace stosunek wysokos$ci ptac, wzglednie zarobkéw
kobiet i mezczyzn. Dane te nie nadajg sie do $cistego
porbwnywania miedzy soba, gdyz tyczg one w r6z-
nych krajach réznych grup zarobkowych i rozmai-
tych galezi zycia gospodarczego, a obejmujg takze
niejednokrotnie rozmaite okresy. W kazdym jednak
razie pozwalajg one na zorientowanie sie, jaki jest
faktyczny stosunek ptac i zarobkéw mezczyzn i ko-
biet w poszczegdlnych krajach.

Ptace i zarc-bki kobiet w 12 krajach w latach

1940—1948 (ptace i zarobki mezczyzn = 100)
Stawki ptac Zarobki
Australia 62
Dania 61 63
Francja 85
Irlandia
Japonia 59 2?
Kanada 64 57
Kolumbia 56
Niemcy (strefa amer.) 63
”» ( ” bryt) 61
. ( ., franc.) 58
Nowa Zelandia 48
Szwajcaria 62 58
Szwecja 69 62
Wielka Brytania 61 55

Analizujgc te tabele dostrzegamy przede wszyst-
kun, prawie we wszystkich krajach, co do ktérych
istniejg dane, ze stawki ptac kobiet nie przekraczajg
naogot dwoéch trzecich ptac mezczyzn.. Wskazniki
zarobkéw kobiecych sg, z wyjatkiem Danii, jeszcze
nizsze od stawek ptac. Jest to zrozumiate w Swietle
tego, ze kobiety pracujg naogo6t krécej od mezczyzn
(zakaz pracy nocnej, mniej godzin nadliczbowych
itp.). W rezultacie zarobki kobiece niejednokrotnie
niewiele przekraczajg potlowe zarobkéw mezczyzn.
Nalezy przytym doda¢, ze dla Danii i Szwajcarii
przytoczony wskaznik okres$la stosunek ptac kobiet
do ptac mezczyzn kwalifikowanych; mezczyzni nie-
wykwalifikowani zarabiali w Danii 85°/0 stawek mez-
czyzn wykwalifikowanych, kobiety — 61% tych sta-
wek; analogiczne cyfry dla Szwajcarii wynoszg:
mezczyzni niewykwalifikowani— stawki ptac 86. za-
robki 83, za$ kobiety 62 i 58.

Na przyktadzie tych dwéch krajow widzimy wiec
ize przecietna pracownica zarabia nie tylko znacznie

SS

mniej od mezczyzny, posiadajgcego kwalifikacje za-
wodowe, ale i od pracownika niewykwalifikowanego.
- .Wytoczone przez nas cyfry rzucajag jaskrawe
Swiatto na stosunki zarobkowe panujgce w krajach
kapitalistycznych. Jest charakterystyczne, ze zespo6t
krajow ,Brytyjskiej Wsp6lnoty Narodéw* (W. Bry-
tania, Australia, Kanada, Nowa Zelandia oraz Irlan-
f£ial- kt0O5e stosuie- a n&wet jawnie uzasadniajg ce-
lowos$¢ utrzymywania dyskryminacji ptac kobiecych,
wykazujg poziom stawek ptac dla kobiet, nie osig-
gajacy nawet % ptac mezczyzn, podczas gdy wskaz-
fQk faktycznych zarobkéw kobiet w tych krajach
jest jeszcze daleko blizszy.

Niemniej jaskrawo przedstawia sie sytuacja w
Beign, gdzie ptace minimalne ustalane droga dekre-
téow krolewskich przewidujag redukcje normalnych
stawek o 20% dla ptacy dorostej robotnicy. Marny7tu
wiec do czynienia z dyskryminacja usankcjonowana
dekretami kréolewskimi. Totez nic dziwnego, ze sta-
tystyki przecietnych zarobkéw godzinnych w prze-
mys$le belgijskim, opracowywane przez centrale

zawodowych, wykazujag za czwarty kwar-
tat 1947 r. r6znice pomiedzy zarobkami kobiet i mez-
czyzn, siegajace dla goérnictwa i przemystu mi-
nerainego 100%, za$ dla wszystkich innych przemy-
stéw od 50 do 75%. W belgijskim przemys$le witékien-
niczym okregu Verviers robotnica — podobnie jak
we Francji czy w USA — zarabia od 15 do 20%
mmej od mezczyzny, przy jednakowych kwalifika-
cjach i jednakowej pracy. W tkalniach bawetny ro-

kwallf:'kowane zarabiajg o 25% mniej od
robotnikéw kwalifikowanych, o 15% mniej od ro-
botnik6w wyspecjalizowanych bez kwalifikacji i o

10'/0o mniej_od robotnikéw bez zadnych kwalifikacji.
W przemys$le i handlu spozywczym, decyzjg komisji
rozjemczej ptace kobiet ustalone zostaly na pozio-
mie 75% ptac mezczyzn.

Podobnych przyktadéw irioznaby przytoczy¢ bar-
dzo wiele dla r6znych innych krajow kapitalistycz-
nych, a w szczego6lnosci dla Austra’ii, Kanady i Wiel-
kiej Brytanii, gdzie — jak juz wiemy — dyskrymi-
nacje ptac kobiecych sag szczegélnie jaskrawe Spe-
cjalng uwage poswiecimy tu potozeniu kobiety pra-
cujacej w Stanach Zjednoczonych.

Sytuacja kobiety pracujgcej
w Stanach Zjednoczonych

Mimo powaznego zmniejszenia liczby kobiet pra-
cujacych zarobkowo w USA w poréwnaniu z maksy-
CEfllari®. 7 okresie wojennym, odsetek za-
trudmonych kobiet w stosunku "do 6godtu zatrudnio-
ych zarobkowo ostatnio wykazuje znéw wzrost. Od-
setek ten zaczyna sie zbliza¢ obecnie do 30% Stosu-
nek ten moze byé uwazany za typowy dla kraiéw
kapitalistycznych. Ewolucja ta zwigzana jest z po-
am grryll(éir{]s?klfg\glj 8 d kclg ms'tvsvﬁ'e%z e%y%owwnel*e ral paor*]%%zean Sct) @
cjalnych statystyk amerykanskich.
Oficjalne dane ,Federal Reserve Beard"
raivViai6 W rOku.1947>68% rodzin amerykanskich za-
labiato ponizej minimum egzystencji ustalonego
przez parlamentarng komisje Hellera g
Dalej oficjalne dane opracowane przez Departa-
ment Handlu i ogtoszone w ,Suvey or currenthi,si
hess" wykazujg, ze przecietne (dla wszystkich zawo-
dow) roczne zarobkipracownika zatrudnionego przez
petng ilosc godzin w 1947 r. pokrywaty zaledwie
w 65% wydatki budzetu rodzinnego okres$lonego ja-

|Fe e 8. MBZ0.BRAIENGH RIZERHP WM DIANG S/RIe

szosci robotnikéw i pracownik6w umystowych®w USA
me wystarczajg na utrzymanie rodziny, i ze dla
spros ania minimalnemu budzetowi rodzinnemu ko-
f Praca zarobkowa takze innych czton-
7lakt ten “umaczy w duzym stopniu
wzrastajgcy udziat kobiet w pracy zarobkowej.

wvka-
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PRZEGLAD ZWIAZKOWY 269



Postepujgce obnizanie standartu zyciowego spote-
czenstwa amerykaﬁskie%o uwidaczniajg jeszcze le-
pie.i dane dotyczace ruchu zarobkéw realnych w la-
tach powojennych, wydajnosci pracy i ,wzglednego
Eolfozeniat‘; robotnikéw, (zestawienie wydajnosci pra-
y 1 zarobkéw realnych w ua]nosm Bra

Pauperyzacja amerykanskiej klasy robotniczej.
Wydajnos¢
Lata pracy 1 ro- Realne place Wz?,edne P°-
. ; 1o .
botnika jednostkowe Iozerr;].kérvt\)lbot
1939 100 100 100,0
1941 117
114 97.4
1943 135
126 93 3
1945 129
126 97,6
1947 116 !
1948 12 96.5
116 112 96.5
y ykazuje, ze druga woina $wiatowa
'brzymi wzrost intensyfikacji pracy

tej towarzyszyt pewien wzrost

InV(h' dotrzymuiagcy jednak kroku wzro-
cnciHQzWyi?a'lnosci' W latach powojennych zaczeta
mhnfnu*' Zai'mwno wvdaJdnos$¢, jak i zarobki realne ro-
f AOW- Ten ostatni wskaznik ilustruie svstema-
JL 7° »c°farszanie sie Potozenia amerykanskiej
ostatnia”® 7 okresie powojennvm. Wreszcie

kiasa rohntnfXka tabeli wykazuJde. w Jakim stopniu
obotnicza®™ korzysta® z rosnacej wydajnosci

»Polozenie wzgledne* klasy robotniczej
Ip ,5irt-tZe dzislai niz w 1939; co wiecej, wskazmk
We. systematyczny snadek za okres osta-
no P1-c”Zlesigciolecia: obliczono, ze w okresie

dn br 9 r' wskaznik ten obmzyt sie ze 100
~ Swiadczy to nader wymownie o ma-

tpI™Zm U Ziale klasy robotniczej w dochodzie spo-
ym Stanéw Zjednoczonych.%)

Niewystarczajacy”™ poziom zarobkéw spoteczenstwa
merykanskiego, niezaleznie nawet od narastajgcej
iau bezrobocia, decyduje o warunkach wynagra-
dzania pracy kobiet. Kobiety zmuszone do pracy za-
robkowej na skutek niewystarczajacych dochodéw
giowy rodziny lub zarobkujgce, jako samodzielne
gtowy rodziny, wchodzg na rynek pracy w coraz
wiekszej iloScig stanowigc tanszg site robocza, goto-
wa do przyjecia gorszych warunkéw pracy. Jest to
przy tym w ogromnej wiekszosci wypadkéw niewy-
Kwannilowana sita robocza, czesto niezorgan zowana
zawodowo, nie umiejgca broni¢ swych intereséw
. ta.kim samym stopniu co mezczyzni. W rezulta-
cie jak to wynika ze statystyki przemystowej ko-
ety amerykanskie zarabiajg z reguty mniej niz
mezczyzm. W swym sprawozdaniu obejmujgcym

211 Przfmystu 1 ogtoszonym w lipcu 1948 r.

". tonal Industrial Conference Board" (organiza-
yat’ldyaOW” wykazal ze jezeli przecietny

inn°/ tn .mezczyzny przyjmiemy za
we°7na’rr, bCk koblet wyniesie 64,57». R6znica ta
1 m m i 16126 wynika z nizszych stawek ptlac

dla pracy kobiecej, w pewnym za$ stopniu réwniez
z faktu nizszych kwalifikacji zawodowych kobiet
“\TrinL "Bufeau of Labor Statistics® _ogtosito
W 1933 r., ze w okresie 11 lat od 1922 do 1932 “prze-
cietne zarobki kobiet w réznych gateziach nrzemv-
BU wynosity od 45 do 84»/. zarobkéw meskTch
W wiecej mz 3/4 wypadkdéw zarobki kobiet wynosity
mniej mz 707» zarobkéw meskich. W przemys$le sta-
nu Nowy York, ptace kobiet byty przecietni o 417»
mzsze od meskich. W przemys$le witdékienniczym te-
go stanu, niskie ptace kobiet powodowaly obnizenie

*) Wszystkie te dane sag zaczerpniete z wydawni-
ctwa ,Labour Fact Book." — Nowy Jork, 1949.
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ptac mezczyzn. Te nizsze wynagrodzenia ptacone
kobietom nie dajg sie wyttumaczy¢ mniejszg ich wy-
dajnoscig: oficjalne ,US Women's Bureau“ cytuje
liczne wypowiedzi przemystowcoéw, stwierdzajgce, ze
kobiety pracujg czesto wydajniej od mezczyzn'

Nawet rooseveltowski ,nowy tad“ nie wprowadzit
tu poprawy. Prawie jedna czwarta rooseveltowskich
.kodekséw lojalnej konkurencji“ dla poszczegol-
nych ga’f?zi przemystu usankcjonowata nizsze staw-
ki ptac dla kobiet.

Charakterystyczne sg nastepujgce dane oficjalne
przytoczone dla Stanu Virginia, gdzie w przemysle
Spozywczym placono nastepujgce stawki godzinowe
dla poszczegodlnych kategorii pracownikéw:

mezczyzni biali 1007»

mezczyzni kolorowi 71,870
kobiety biate 54,570i
kobiety kolorowe 42.5Vo0

Jest to przyktad podwodjnej dyskryminacji, stoso-
wanej wobec kobiet i murzynéw. Kobiety-murzynki
byty wiec w potozeniu najgorszym. Podlegaly one
gorszemu wyzyskowi, niz jakakolwiek inna grupa
'spoteczna. Wykonywaly one najgorszg i najbrud-
niejsza prace za najnizsza ptace. Nie trzeba za$ za-
pominac¢” ze w 1933 r. zatrudnionych bvio ogétem
ha terenie USA okoto 2 miliony murzynek, totez ich
rgca odgrywa duza role w gospodarce amerykan-
Fsl%e]. gry a € gosp y

Przyktad ten wskazuje jeszcze i na to, ze z uwagi
na nizsze zarobki murzynéw w stosunku do b’'atvch,
wiekszy odsetek murzynek musi pracowaé zarobko-
wo _dla uzupetnienia niewystarczajgcych zarobkéw
mezczyzn: na oablna liczbe kobiet w USA, zarob-
kowo pracowato 227n kobiet, zas§ wsr6d ludnos$ci mu-
TzvhAskiej odsetek kobiet pracujacych wynosit az
'38,9%.

Ogélne wnioski.

Z powyzszego omowienia wvnikaig pewne wnioski,
ktére mozna ujgé w nastepujace punk*” -

1. Zasada zrownania wynagrodzenia kobiet i mez-
czyzn za jednakowa prace zostata w peini zrealizo-
wana w Zwigzku Radzieckim i krajach demokracji
ludowej nrzv czvm w 7,RRR urzeczywistniono nie
tylko petna rowno$¢ wynagrodzenia, ale rbwniez cat-
kowite aktywne zréwnanie kobiety z mezczyzna
w zakresie mozliwos$ci dostepu do wszystkich zawo-
dow, awansu spotecznego i dostepu do najwyzszych
kategorii ptac.

2. Kraje kapitahstyczne nie urzeczywistnity ani
prawnej, ani faktycznej réwnos$ci kobiet i mez-
czyzn w zakresie p}ac i moznosci zarobkowych. Ko-

biety s tam nadal traktowane, jako najtansza
(obok mtodocianych) rezerwowa armia pracy.
Utrzymywanie ich ptac na poziomie nizszym od

ptac mezczyzn ma na celu wywieranie nacisku na
zarobki catej klasy robotniczej. Szczeg6lnie jaskra-
we sg pod tym wzgledem dyskryminacje, stosowane
w krajach anglosaskich, ktére jawnie sankcjonujg
ptacenie nizszych zarobkéw kobietom, pod najr6z-
niejszymi pretekstami.

3. Statystyki ptac kobiecych wykazuja, ze we
wszystkich kraj'ach kapitalistycznych, nawet takich
ktére (jak np. Francja) formalnie wprowadzity zré-
wnanie ptac kobiet i mezczyzn za jednakowga prace-
ptace te sa faktycznie znacznie nizsze od ptac mez-
czyzn.

Podjgwszy na terenie miedzynarodowym akcje za
zniesieniem istniejgcych dyskryminacji kobiet w za-
kresie wynagrodzenia za prace i wspierajgc w tej
mierze wysitki Swiatowej Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych, Zwigzek Radziecki i Polska Ludowa kie-
ruja sie nastepujgcymi wskazaniami Stalina, sfor-
mutowanymi w roku 1925 z okazji Miedzynarodo-
wego Dnia Kobiet:



i chtopki sa rezerwag kla-
sy robotniczej. Rezerwa ta st ano-
Wi co najmniej*' potowe ‘ ludno-
sSci. Od tego, czy ta rezerwa
kobieca bedzie po stron.ie kla-
sy robotniczej, czy przeciw ko niej,
zalezag losy ruchu prol etariac-
kiego, zwyciestwo lub klgska
Wtadzy prolelariackiej. Dlatego

rwsze zadanie proleta-
~jego <czotowego oddzia-
i komunisty cznej, polega
y dowanej walce o wyzwol e-
biet, robotnic i <chtop ek
burzuazji, 0 oSwie-
zorganizow a-

ogromna

i e
| ty wu
cenie polllyczne i

POLITYKA

darem proletariat u“.?

W imie tej walki o pozyskanie rezerwy kobiet pra-
cujacych dla sprawy proletariatu, ktdra—jak pisat
dalej Stalin— z rezerwy musi sie sta¢ ,prawdziwg
armig klasy robotniczej, walczacg przeciwko burzu-
azji“, podjeta zostata walka na terenie miedzynaro
dowym. Im szybciej i lepiej kobiety spoteczenstw
kapitalistycznych zrozumiejg istotny sens tej walki
wyzwolenczej i konieczno$c czynnego jej wsparcia,
tym predzej zrzucag one z siebie kajdany niewoli,
w jakie zakut je ustrdj kapitalistyczny.

Jerzy Rawa.

~ *) Lenin-Stalin, O roli kobiety w walce o socja-
lizm. Warszawa, 1950.

OZNA

Skrocenie czasu pracy iu luarunkach ucigzliinych
I szkodliuiych dla zdroinia

SROD ustaw, uchwalonych ostatnio przez
Sejm Ustawodawczy R. P., na szczegdlng
uwage zastuguje ustawa o skréceniu czasu

pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia
i przy robotach szczegdlnie ucigzliwych.

Przepisy wymienionej ustawy przewidujg, w zalez-
nosci od charakteru warunkéw pracy i stopnia ich
szkodliwos$ci dla zdrowia pracownika, 6-godzinny dzien
pracy i 36-godzinny tydzien pracy, 7-godzinny dzieh
pracy i 42-godzinny tydzien pracy lub 7V2godzinny
dzien pracy i 45-godzinny tydzien pracy.

. Uchwala Rady Ministrow powzieta na wniosek Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej ma okresli¢ zaktady
pracy oraz warunki i stanowiska robocze, na ktérych
eag ooowigzywaty krétsze normy czasu pracy, a takze
ustali¢ okres, w ciggu ktérego normy te moga by¢ sto-
sowane. Nalezy podkresli¢, ze ustawa przewiduje, iz
skrécenie czasu pracy nie moze pociggng¢ za sobg ob-
nizki dotychczasowego wynagrodzenia pracownika.
W ten sposéb omawiana ustawa stanowi dalszy powaz-
ny krok naprzéd w zakresie poprawy warunkéw pracy
-i ochrony zdrowia pracownikéw i jest nowym dowodem
dbatosci rzgdu ludowego o nalezyte rozwigzanie tego
zagadnienia.

Przy wykonywaniu pracy w przemys$le bardzo cze-
sto wystepuja réznorodne czynniki szkodliwe dla zdro-
wia; sposéb wykonywania pracy réwniez moze by¢
szczegOlnie ucigzliwy. Warunki te sa nie tylko szko-
dliwe dla zdrowia, ale réwniez wybitnie obnizajg wy-
dajnos$¢ pracy.

Wzorem nomenklatury, przyjetej, zarbwno w nauce
radzieckiej jak i uzywanej w ustawodawstwie radziec-
kim, prace te bedziemy ujmowali pod wspdlng nazwa
prac, wykonywanych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

Zastrzec sie nalezy, ze praca, jako taka, nie moze
byé szkodliwa dla zdrowia, jest ona bowiem niezbedna
dla wszechstronnego rozwoju f;zvc*n°go, umystowego
i moralnego cztowieka i, jak stwierdzit Engels, dopiero
Praca stwarza prawdziwego czlowieka.

Szkodliwe dla zdrowia warunki, w jakich jest wv-
onywana praca, moga i powinny ulega¢ poprawie.

. taki spos6b warunki pracy moga bvé uzdrawiane,
ozimy w ZSRR. gdzie is+nieia potezne instytuty, wy-
posazone we wszelkie mozliwe $rodki do przeprowadza-

nia badan w dziedzinie higieny pracy, fizjologii, toksy-
kologii itp.; rozporzadzaja one najlepszymi fachowca-
mi w tym zakresie i przeprowadzajg nie tylko bada-
nia na miejscu, ale i wysytaja ekipy naukowe dla ba-
dan poszczegdlnych zagadnien w terenie.

Pomimo jednak tak zorganizowanej ochrony zdro-
wia pracujgcych w ZSRR, wydane zostato rozporza-
dzenie o skréceniu do 6 godzin dnia pracy, w celach
profilaktycznych, w calym szeregu galezi pracy. Za-
taczony do tego rozporzadzenia spis zawiera kilkaset
pozyciji.

Wystepujgce przy pracy szkodliwosci mozemy uja¢,
wzorem uczonych radzieckich, w trzy grupy.

Do pierwszej grupy zaliczajg sie szkodliwos$ci, uwa-
runkowane nieracjonalng organizacjg pracy. Zalicza sie
tu nadmierny i diugotrwaly wysitek miesniowy, jak
rowniez umystowy, nastepnie szkodliwy wplyw mecza-
cej ucigzliwej pozycji przy pracy, nadmierne i nieréw-
nomierne obcigzenie poszczegdblnych narzadéw i inne.

Do grupy -drugiej nalezg szkodliwosci dla zdrowia,
zwigzane z procesem produkcyjnym. Ws&r6d tych czyn-
nikbw mamy do czynienia ze szkodliwo$ciami natury
fizycznej,_chemicznej i biologicznej.

Czynniki fizyczne szkodliwe dla zdrowia sg: nad-
mierna temperatura powietra, intensywne promienio-
wanie z otwartych piecéow, palenisk rozgonionego me-
talu, szkta itd. Nalezy tu nastepnie nadmierna wilgot-
nos$¢ powietrza, wyrazajgca sie wysokim stopniem na-
sycenia powietrza wodg, szkodliwie dziatajace potlgcze-
nie nadmiernej wilgotnos$ci i wysokiej temneratury po-
wietrza oraz wilgo¢ pomieszczen pracy. Szkodliwe mo-
ze byé roéwniez dziatanie promieni $wietlnych, rado-
wvch, rentgenicznych i innych, nadmierne ci$n;eule po-
wietrza (praca w kesonach i- nurkéw) lub nadmiernie
obnizone cisnienie (praca na wysokich gérach, lotnicy).

Do szkodliwosci natury fizycznej nalezy zaliczy¢
hatas i wstrzgsy, jak rébwniez prace przy uzyciu narze-
dzi o napedzie pneumatycznym.

Do czynnikéw natury chemicznej zalicza sie truciz-
ny przemystowe, tj. trucizny, z ktéorymi pracownik
styka sie przy wykonywaniu swego zawodu.

Trucizny przemystowe badz to wchodzg w skiad su-
rowcow lub materiatéw, uzywanych przy obrébce, badz
to powstajg przy przebiegu procesu technologicznego,
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lub tez wystepujg, jako zanieczyszczenia substancji za-
sadniczo nieszkodliwych.

Przy wykonywaniu zawodu pracownik moze sie sty-
ka¢ z materialem zakazonym bakteriami chorobotwor-
czymi, lub tez ulega¢ zakazeniom bezpos$rednim od cho-
rego cztowieka, lub zwierzecia. Sa to szkodliwosci, sta-
nowigce niebezpieczenstwo dla personelu lekarskiego,
weterynaryjnego, hodowcéw zwierzat itd. Zakazaé sie
robwniez moga waglikiem pracownicy, stykajacy sie ze
skérami, sierScig padtych na waglik zwierzat; mozna
sie rowniez zakazi¢ przy pracy tezcem.

Do grupy trzeciej zaliczajg sie szkodliwosci, zwiag-
zane z brakami ogélno-sanitarnymi miejsc pracy i urzg-
dzen sanitarno-higienicznych.

Higiena pracy wskazuje skuteczne S$rodki zaradcze
— jest to zapobieganie czyli profilaktyka; $rodki te,
aczkolwiek skuteczne, nie moga by¢ jeszcze z réznych
wzgledéw catkowicie zastosowane.

Do $rodkéw najbardziej skutecznych nalezy mecha-
nizacja i hermetyzacja proceséw technologicznych, ra-
cjonalna wentylacja, ograniczanie uzywania trucizn
przgrgyslowych, nalezyte urzadzenie pomieszczeh pra-
cy itd.

Szczegblnie zwréci¢ nalezy uwage na mechanizacje
prac ucigzliwych i wymagajacych duzego wysitku fi-
zycznego. Obserwujemy w ZSRR potezny rozwéj me-
chanizacji, dzieki ktorej prace najbardziej ciezkie
w goérnictwie, transporcie, eksploatacji laséw itd. stajag
sie tatwe i lekkie.

Jednym ze $rodkéw zmniejszajgcym szkodliwe od-
dzialywanie warunkéw pracy na ustr6j ludzki jest
ograniczenie czasu przebywania w warunkach szkodli-
wych. Jest to jednak $rodek, kté6ry musimy stosowac
tylko w tym przypadku, jezeli skuteczne wskazania hi-
gieny pracy natury profilaktycznej nie moga by¢ z r6z-
nych przyczyn zastosowane.

Skracanie czasu pracy, przy ktérej wystepuja szko-
dliwe czynniki, jest wielkg pomocag dla ustroju, ktéry
we wlasnym zakresie organizuje $rodki samoobrony.

Ustréj ludzki, w wypadku zagrozenia, nie zacho-
wuje sie biernie, ale uruchamia samoobrone. Nie nale-
zy jednak przecenia¢ tych mozliwos$ci, lecz stara¢ sie
utatwia¢ organizmowi walke.

Srodki samoobrony naszego ustroju sa réznorodne,
w zalezno$ci od rodzaju zagrozenia.

Przy nadmiernej temperaturze powietrza ustrdj sta-
ra sie oddawa¢ nadmiar ciepta do otoczenia. W tym ce-
lu nastepuje skoordynowane dziatanie narzadéw kragze-
nia krwi, oddychania, ukladu nerwowego itd. Cztowiek
wtedy promieniuje z siebie ciepto, poci sie itd., zeby
utrzymac statg wewnetrzng temperature (37°). W wy-
padku przeciwnym wystepuje przegrzanie ustroju ze

wszelkimi ujemnymi skutkami naruszenia réwnowagi
cieplnej. Temperatura ciala moze sie podnies¢ nawet
do 40 i wyzej stopni. Wskutek nadmiernego pocenia
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bezpieczenstwa i

im gatezi gospodarki, w celu
systematycznej poprawy warunkow
higieny pracy.

nastepuje tak wielka utrata soli, ze grozi to zachwia-
niem réwnowagi solnej.

W walce z pytem ustr6j ma do dyspozycji aparat
ochronny drég oddechowych, ktéry stara sie nie dopu-
Sci¢ pytu do pecherzykéw ptucnych i wydali¢ go.

Przeciwko zatruciom, wywotanym wchtanianiem
trucizn przemystowych, w ustroju zachodzag reakcje
chemiczne unieszkodliwiajgce, trucizny sa wydalane
przez watrobe, nerki, skére itd.,, a nawet magazyno-
wane.

Jak widzimy z tych przyktadéw, ustréj nasz posiada
r6znorodne i niekiedy skuteczne $rodki samoobrony.
Mozliwosci te sg jednak ograniczone i w przypadku —
jezeli czynniki szkodliwe sag silniejsze niz nasze mozli-
woséci obronne lub tez oddziatywujg zbyt dlugo — sa-
moobrona zawodzi.

Przy dziataniu wysokich temperatur ustréj walczy
o zachowanie réwnowagi cieplnej, ré6wnowagi solnej
itd., ale tylko przez pewien czas. Tak samo przy wchia-
nianiu trucizn przemystowych ustréj walczy o niedo-
puszczenie gromadzenia sie trucizny w organizmie
przez unieszkodliwianie i wydalanie trucizn; jezeli jed-
nak wchianianie to trwa przez diluzszy czas, to samo-
obrona moze by¢ niewystarczajgca i nastepuje zatrucie.

Na tych przyktadach widzimy, jak wielkie znaczenie
dla zachowania zdrowia ma, w omawianych przypad-
kach, skrécenie czasu pracy.

Z podanych trzech grup szkodliwosci skrocenie
dnia pracy moze by¢é korzystne dla zdrowia w grupie
pierwszej i drugiej. Przy grupie trzeciej jest ono nie-
celowe, dlatego ze wszelkie braki w urzagdzeniu po-
mieszczen pracy mozna i nalezy usuna¢.

Dla okre$lenia, czy dany rodzaj pracy potgczony jest
ze szkodliwo$ciami, przy ktérych nalezy stosowaé skro-
cenie czasu pracy, trzeba bra¢ pod uwage: czy wyste-
puje jedna lub wiecej szkodliwo$ci, wymienionych wy-
zej, czy dziatanie jej jest wyraznie szkodliwe i czy pra-
cownik pozostaje w ciggu dnia pracy w tych warun-
kach przez taki przecigg czasu, ktéry wystarcza do
wystgpienia zmian szkodliwych dla zdrowia.

Dla kazdego rodaju pracy i w kazdym poszczegél-
nym zakladzie pracy nalezy przeprowadzi¢ tego rodza-
ju badania. Skracanie wiec czasu pracy nalezy trak-
towa¢ indywidualnie, w zaleznosci od poziomu higieny
pracy w danym zaktadzie.

Skrécenie czasu pracy powinno obowigzywac tylko
do chwili usuniecia tych szkodliwo$ci lub ich zmniejsze-
nia przez zastosowanie ulepszen natury higienicznej.

Skrocenie dnia pracy wykonywanej w warunkach
szkodliwych dla zdrowia jest $rodkiem nie tylko ochro-
ny zdrowia pracujgcego, jest ono réwniez pewnym
Srodkiem uzyskania zwiekszenia wydajnos$ci pracy
przez wzmozenie zdolnosci do pracy.

HENRYK HUMMEL

socjalna

cja przemystowg i spoteczng inspek-
cja pracy przy planowaniu inwesty-
cyj w zakresie bezpieczenstwa i hi-

W dazeniu do oparcia panstwowej ) . ; ) ;
inspekcji pracy na zasadzie podziatu Do zakresu dziatania specjalnych gieny pracy oraz przedkladanie
branzowego — Ministerstwo Pracy i inspektoréow pracy nalezy: Wnioskéw, dotyczacy_ch planéw_ in_-
Opieki Spotecznej powotato specjal- 1. Przeprowadzanie wizytacyj i Westycyj na cele bezpieczedstwa i hi-
nych inspektoréw pracy dla wazniej- i higieny pracy w zaktadach pracy. 9'€nY dpral?y'wk od,nos_ny‘chk gtalelﬂach
szych gatezi gospodarki narodowe;j. ; ekt gospodarki, jak rowniez kontrolowa-

yeh gatezl gosp : 2. Opracowywanie projektéw na- nie wykonania planéw inwestycji bhp

Zadaniem specjalnych inspektorow kazéw
pracy jest nadzér nad stanem bez-
pieczenstwa i higieny pracy w za- dowym

ktadach pracy, nalezacych do powie- 3.
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powizytacyjnych i
nie tych projektow witasciwym obwo- 4.
inspektorom pracy.
Wspétdziatanie

przesyta- \y zakiadach pracy.
Przeprowadzanie analizy sta-
tystyki wypadkowej w danej gatezi

z administra- gospodarki i wyprowadzanie wnios-



kéw co do akcji zwalczania wypad-
kéw przy pracy.

5. Przeprowadzanie w miare mo-
znosci dochodzen w celu ustalenia
przyczyn wypadkéw przy pracy
(§miertelnych, ciezkich, indywidual-
nych lub zbiorowych) — na wniosek
lub w porozumieniu z obwodowym
inspektorem pracy, wzglednie bada-
nie wynikéw dochodzen, przeprowa-
dzonych przez inne organy inspekciji
pracy.

6. Instruowanie panstwowych i
spotecznych inspektoréw pracy oraz
referentébw bezpieczenstwa i higieny
pracy w zwigzku z przeprowadzany-
mi wizytacjami zaktadéw pracy.

7. Wspdidziatanie przy organizo-
waniu i prowadzeniu kurséw bran-
zowych szkolenia w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

8. Wspotdziatanie z innymi urze-
dami i instytucjami, zajmujacymi sie
zagadnieniami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, a w szczeg6lnosci z Gtow-

nym Instytutem Ochrony Pracy i z
podlegtymi mu zaktadami (wzorcow-
niami) .

9. Udzielanie pomocy fachowej o-
kregowym i obwodowym inspektorom
pracy przy opiniowaniu planéw bu-
dowy lub przebudowy wigekszych lub
specjalnych zaktadéw pracy, jak row-
niez branie udzialu w komisjach
przemystowych w wyjgtkowo uzasad-
nionych przypadkach.

10. Wykonywanie prac specjal-
nych, zleconych przez Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej.

Specjalnemu inspektorowi pracy
przystuguje prawo wizytowania za-
ktadéw pracy, nalezacych do powie-
rzonej mu gatezi gospodarki, zgodnie
z uprawnieniami przystugujacymi or-
ganom inspekcji pracy (art. 21 roz-
porzadzenia z dn. 1 lipca 1927 r. o
Inspekcji pracy (art. 21 rozporza-
dzenia z dn. 14 lipca 1927 r. o In-
spekcji Pracy).

Specjalni inspektorzy pracy prze-
prowadzajg wizytacje w zasadzie we-
diug miesiecznych planéw wizytaciji;
plany te musza by¢ przesytane wtas-
ciwym okregowym inspektorom pra-
cy, w celu uzgodnienia ogélnej akcji
wizytacyjnej; o wizytacjach nie
uwzglednionych w planie nalezy po-

wiadamia¢ obwodowych inspektoréw
pracy.
Okregowi i obwodowi inspektorzy

pracy zachowujg nadal swoje kompe-
tencje w stosunku do zakltadéw pra-
cy, powierzonych nadzorowi specjal-
nych inspektoréw pracy. Nakazy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy na podstawie projektow, przed-
stawionych, przez inspektoréw specjal-
nych, wydajg obwodowi inspektorzy
pracy. W razie stwierdzenia naru-
szenia przepis6w prawa o ochronie
pracy (poza sprawami bezpieczenstwa
i higieny pracy) specjalni inspekto-
rzy pracy powiadamiajg o tym witas-
ciwych obwodowych inspektoréw pra-

cy.

Siedzibg urzedu specjalnego in-
spektora pracy jest badz Zarzad
Centralny Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej, badz okregowy inspek-
torat pracy, do ktérego inspektor spe-
cjalny zostat przydzielony. Specjalni
inspektorzy pracy pozostajg na etacie
urzedéw, do ktérych zostali przydzie-
leni, a podlegaja stuzbowo bezpos$red-
nio Ministerstwu Pracy i Opieki Spo-
tecznej. (k. D),

OBJECIE SPOLDZIELNI PRACY
AKCJA BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY.

W trosce o zapewnienie odpowied-
nich warunkéw bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy réwniez cztonkom i pra-
cownikom spoétdzielni pracy, Minister
Pracy i Opieki Spotecznej zarzadze-
niem z dnia 22 kwietnia 1950 r. wy-
dat polecenie inspektorom pracy obje-
cia spotdzielni pracy akcjg wizyta-
cyjna na odcinku bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Zarzadzenie Ministra Pracy i O-
pieki Spotecznej znajduje uzasad-
nienie w tym, ze cztonkéw spoétdziel-
ni pracy, jako zatrudnionych na pod-
stawie szczegodlnego stosunku pracy,
nalezy uwaza¢ za pracownikéw w ro-
zumieniu przepiséw o bezpieczenstwie
i higienie pracy. Spétdzielnie pracy
powinny by¢ objete akcjg bezpieczen-
stwa i higieny pracy ze wzgledu na
analogiczne jak w innych zaktadach
pracy techniczne i organizacyjne wa-
runki pracy. Ponadto praca wykony-
wana przez cztonkéw spéidzielni jest
oparta na stosunku zaleznos$ci i nie
moze by¢ uwazana za samodzielna,
jak w przypadku pracy wtasciciela
zaktadu pracy. Ponadto spoétdzielnie
pracy oprécz swych cztonkéw zatrud-
niajag zwyklych pracownikéw najem-
nych.

Roztoczenie nadzoru
bezpieczenstwa i higieny pracy w
spétdzielniach pracy znajduje uza-
sadnienie réwniez w tej okoliczno-
Sci, ze cztonkowie spotdzielni pracy sa
objeci przepisami o ubezpieczeniu
spotecznym, a w szczeg6lnosci o ubez-
pieczeniu wypadkowym.

Zarzadzenie Ministra Pracy i O-
pieki Spotecznej poleca, aby w przy-
padkach stwierdzenia uchybien w za-
kresie przestrzegania przepiséw o bez-
pieczenstwie i higienie pracy na te-
renie spotdzielni pracy inspektorzy
pracy stosowali postepowanie naka-
zowe, analogicznie jak w innych za-

nad stanem

ktadach pracy. (£.D.).
CHARAKTER PRACY
CZLONKOW RADY
ZAKLADOWEJ

Pracownicy fizyczni powotywani
do rad zaktadowych, zwalniani —

zgodnie z dekretem o radach zakta-

dowych — od swej zwyklej pracy,
nieraz peiniag w radzie zaktadowej
czynno$ci o charakterze pracy pra-

cownika umystowego np. prowadza
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korespondencje i wykonywujg inne
czynnosci kancelaryjno - biurowe.
Jeden ze zwigzkéw zawodowych

zwrocit sie do Ministerstwa Pracy i
Opieki Spotecznej z prosbg o autory-
tatywne wyjasnienie, czy skutkiem
takiego stanu rzeczy pracownik ten
staje sie pracownikiem umystowym i
korzysta z przystugujacych tej kate-
gorii praw np. z dluzszego ptatnego
urlopu wypoczynkowego.

Ostateczne rozstrzygniecie w tej
sprawie nie zapadio, jednakze Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej

wyrazito poglad, ze brak jest pod-
staw do zmiany charakteru pracy
pracownika fizycznego, ktéry jako

cztonek rady zakladowej petni czyn-
nosci o charakterze pracy pracowni-
ka umystowego, ale w stosunku do
swego pracodawcy (zaktadu pracy)
pozostaje nadal w takim samym sto-
sunku stuzbowym, jak poprzednio.
Praca cztonka rady zakladowej nie
jest wykonywana na rzecz pracodaw-
cy, lecz jest pracg wybitnie spoteczna.
Stosunek pracy z dotychczasowym
pracodawcg nie ulega rozwigzaniu,
lecz trwa nadal bez zmiany, podczas
gdy zmiana charakteru pracy byta-
by zmiang istotng tego stosunku.

WYNAGRODZENIE | CZAS
PRACY PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH W ADMINISTRA-
cJl

Wynagrodzenie pracownikéw fi-
zycznych, zatrudnionych w jednost-
kach administracyjnych na ogo6t nie
budzi watpliwos$ci. Sg to pracownicy
stali i zaszeregowani do odpowiednich
grup uposazenia, bgdz nalezacy do
t.zw. wspoélnych zawodoéw i wtedy wy-
nagrodzenie ich reguluje uchwata Ra
dy Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r.
w sprawie ryczattowego wynagrodze-
nia pracownikéw panstwowych i sa-
morzadowych, ogtoszona w Monitorze
Polskim Nr A. 13 z 1949 r. poz. 152.
Jedynie nie sg tam wymienieni do-
zorcy dzienni i nocni — wynagro-
tych ostatnich nie znajduje wyraznej
podstawy.

Natomiast kazdego innego pracow-
nika fizycznego, jak goniec, sprza-
taczka, robotnik niewykwalifikowany
itd., mozna zaszeregowa¢ do odpo-
wiedniej grupy uposazenia ryczatto-
wego, przewidzianego tg tabelg. Na-
lezy oczywiscie pamigta¢ o zmianie
uposazen od 1 stycznia 1950 r.

Trudnos$ci powoduje nie tyle usta-
lenie wynagrodzenia tej grupy pra-
cownikéw, co czas ich pracy. Ustawa
o0 czasie pracy w przemys$le i handlu
sama przez sie do nich sie nie stosu-
je. Ustawa o panstwowej stuzbie cy-
wilnej zawiera przepis, ze czas stuz-
by pracownikéw panstwowych, spet-
niajacych czynnosci o charakterze
przewaznie pracy fizycznej (wozni
itp.) nalezy ustali¢ w ten sposéb, aby
nie przekraczat 8 godzin dziennie.
Przepis ten, ani zaden inny nie stwa-
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rza dla pracownikéw tej grupy u-
prawnien do zadania wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych.

Nie znaczy to, aby wynagrodzenie
takie sie nie nalezalo. Bez wzgledu na
to, ze formalnej podstawy niema, pan-
stwo przewiduje w bhdzecie sumy na
wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych. Wedtug jakich zasad
nalezno$¢ taka powinno sie oblicza¢,
jezeli ustawa zasady takie przewidu-
jaca, a mianowicie ustawa o czasie
pracy w przemys$le i handlu, nie ma
formalnie zastosowania?

OdpowiedZz znajdujemy w prelimi-
narzu budzetowym na rek 1956 Tom
Il str. 9/10. — W 8§ 2. R6zne $w;ad-
czenia osobowe. Godziny nadliczbo-
we woznych i pracownikéw fizycz-
nych czytamy, ze wobec niewy-
dania dotychczas przepiséw dla ad-

ministracii panstwowej stosuje sie
zasady obowigzujgce w przemysle
i handlu.

W ten spos6b obliczanie naleznosci
za prace w godzinach nadliczbowych
zostatlo wyiasnione prz°z zastosowa-
nie w drodze analogii ustawy o cza-
sie pracy w przemysle i handlu.
WYJASNIENIA DO UKLADOW

ZBIOROWYCH W PRZEDSTEBIOR
STWACH KOMUNALNYCH

W numerze IR Dziennika Urzedo-
wego Min. Administracji opubliko-
wany zostat okdlnik tegoz Minister-
stwa Nr 27 z dnia 22 marca 195Qr ,
ktorego tres¢ moze mieé znaczenie
nie tylko przy stosownn:u uktadéw
zbiorowych w przedsiebiorstwach ko-
munalnych, lecz takze w kwestiach
analogicznych przv stosowemu in-
nych ukladéw w sek+orze uspotecz-
nionym gospodarki narodowej.

W dziewieciu punk+aHi oko6lnik
ten rozstrzyga sporne dotad kwestie,
jakie wynikaty przy stosowaniu u-

ktadéw  zbiorowych dla przedsie-
biorstw komunalnych.

Okdlnik wyiasnia, ze pracownicy
sezonowi sg objeci uktadem zbioro-

wym na réwni z pracownikami sta-
tymi i powinni otrzymywa¢é przyzna-
ne pracownikom danego przedsiebior-
stwa na mocy protokétéw dodatko-
wych do danego uktadu zbiorowego
pracy wszystkie $wiadczenia, jak
np. deputat weglowy, ubrania och-
ronne i robocze itp. proporcjonalnie
do okresu pracy.

W sprawie gratyfikacji jubileuszo-
wych okoélnik wyiasnia, ze nalezg sie
one takze w tym przypadku, gdy pra-
cownik przepracowat ponad 30 lat
jeszcze przed wejsciem w zycie ukta-
du zbiorowego tj. przed 1 stycznia
1949 r. i w tym okresie pracy graty-
fikacja nie byta mu wyptacona.

Donioste w praktyce jest wyjasnie-
nie, Ze w zaktadach o ruchu cigglym
oraz w innych zaktadach pracy, kté-
re sa czynne stale ze wzg'edu na ich
uzyteczno$¢ spoleczng i codzienne po-
trzeby ludnos$ci, — pracownikowi n'e
przystuguje za prace w niedziele do-
datek ustalony w § 16 uktadu zbioro-
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wego pracy, o ile pracownik ma dzieh
wolny od pracy w tygodniu. Jezeli
za$ praca jest wykonywana takze w
trzecig niedziele (z rzedu), ktoérg pra-
cownik powinien mie¢ wolng od pracy
(dzien wolny powinien przypadac¢ w
niedziele), — to prace w taka nie-
dziele nalezy traktowac¢ jako prace
w godzinach nadliczbowych w mysl
postanowien uktadu zbiorowego, bez
wzgledu na to, ze pracownik za pra-
ce w te niedziele (trzecig) otrzyma
w tygodniu dzien wolny od pracy.
Przy placeniu za czas przerwy w
pracy, spowodowany karmieniem dzie-
cka, matkom - pracownicom nalezy
wlicza¢ czas przerwy do czasu pra-
cy i wyptaca¢ poza normalng stawkag
godzinowa réwniez przecietng pre-

mie, przypadajaca za biezacy okres
wyptaty.
Rw 7nit za godziny nadliczbowe

woznicow, podany w okélniku MAP
z dnia 21 stycznia 1950 r., jest wy-
nagrodzeniem za spelnianie przez
woznicéw czynnos$ci, nalezacych do ich
normalnych obowigzkéw, jak: obro-
kowanie, obrzgdzanie koni, szykowa-
nie wozéw do wyjazdu, porzadkowa-
nie po przyjezdzie itp. Za godziny
nadliczbowe, przepracowane na zle-
cenie wtadz zwierzchnich, lecz nie
objete ryczattem, woZznice otrzymuja
wynagrodzenie w mys$l obowigzuja-
cych przepis6w o pracy w godzinach
nadliczbowych.

Przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop pracownika premiowanego na-
lezy zalicza¢ r6wniez premie. Pre-
mie w okresie urlopu nalezy obli-
czacé:

a) gdy premia uzalezniona jest od
indywidualnych  wynikéw pra-
cy pracownika — za podstawe
obliczenia przyjmuje sie Sre-
dnig z trzech poprzedzajgcych
urlop miesiecy,
gdy premia uzalezniona jest od
wynikow pracy zesoolu (wy-
dziatu) — premii, przyjmuje sie

b)

wysoko$¢, jaka przypada pra-
cownikowi na podstawie wyni-
kéw pracy zespolu w okresie
urlopu.

Ponadto oko6Ilnik podaje wytyczne
wynagradzania pracownikéw, ktérym
dorywczo powierzone zostato konwo-
jowanie transportéw kolejowych Ilub
samochodowych. Przy konwoju jedno-
osobowym za kazda dobe konwojo-
wania — 1.365 zi, przy 2-u osobowym
za kazda dobe konwojowania po 914
zt, dla kazdego konwojenta, a przy
3-osobowym konwoju za kazda d~be
konwojowania — 609 z} dla kazdego
konwojenta. Kwoty powyzsze obej-
muja tez wynagrodzenie za ew. go-
dziny nadliczbowe. Pracownicy ptatni
godzinowo i dnibwkowo nie pobieraja
zwykiego wynagrodzenia przez czas,
w ktéorym w zwigzku z powierzeniem
im konwoju nie petnig zwyklych czyn-
nosSci w przedsiebiorstwie  (instytu-
cii). Pracownicy ptatni miesiecznie
(wzgl. ryczalttowo) otrzymujg ponad-
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to r6znice miedzy wymienionymi
stawkami za konwojowanie a P30
catkowitego wynagrodzenia (ryczat-
tu) miesiecznego. Wyplata za konwo-
jowanie w/g powyzszych stawek przy-
stuguje za caly czas zuzyty az do po-
wrotu do zaktadu pracy. Wynagro-
dzenie za cze$¢ doby oblicza sie w*dro-
dze podzielenia przez 24 i pomnozenia
przez ilos¢ godzin w podr6zy. Diety
przystuguja konwojentom w”g zasad
og6lnie obowigzujgcych w danym za-
ktadzie pracy. Zasady te nie dotycza
konwojentow etatowych, zatrudnio-
nych stale przy transportach. Zasze-
regowanie i wynagrodzenie takich
konwojentéw jest przewidziane w u-
ktadach zbiorowych pracy.

ZARZADZENIE MINISTERSTWA
PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ
W ZWIAZKU Z NOWYMI
PRZEPISAMI O URLOPACH
PRACOWNICZYCH

W zwigzku z wejSciem w zycie no-
wych przepiséw o urlopach pracowni-
czych (ustawa z dnia 20 marca 1950
r., zmieniajgca ustawe o urlopach
dla pracownikéw zatrudnionych, w
przemys$le i handlu — Dz. TJ.R.P. Nr
13. poz. 123) Ministerstwo Pracy i O-
pieki Spotecznej pismem okélnvm z
dnia 20.1V. 1950 r. polecito® Inspek-
torom Pracy zwr6cenie specjalnej u-
wa.gi na postanowienia tet ustawa
szczegbtowe zaznajomienie sie z jej
trescia, wprowadzajgca istotne
zmiany w dotychczasowych przepi-
sach o urlopach pracowniczych.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
teczne! wyjasnito, ze do wazniejszych
przepisbw omawianej noweli nalezg
postanowienia, wprowadzajgce dtuz-
sze okresy urlopéw dla pracownikéw
fizycznych, a mianowicie: 12 dni po
roku pracy i jeden miesigc po dziesie-
ciu latach pracy (przy utrzymaniu
dotychczasowego przepisu co do 15-
dniowego urlopu po trzech latach
pracy) i upowazniajace Rade Mini-
stréw do ustalenia przypadkéw, w
ktérych przerwy w zatrudnieniu oraz
zmiany zakladu pracy powstate w
zwigzku z wojng 1939 — 1945 r. nie
beda miaty skutkéw pozbawiajgcych
lub ograniczajgcych prawa pracow-
nika do korzystania z urlopu oraz
przewidujagce wprowadzenie w drodze
rozporzadzen Rady Ministrow dodat-
kowych ptatnych urlop6éw dla poszcze-
go6lnych grup pracownikéw w przy-
padkach, gdy bedzie to wskazane z u-
wagi na rodzaj wykonywanei pracy
lub warunki pracy szczeg6lnie ucigz-
liwe lub szkodliwe dla zdrowia .

Wobec podnoszonych juz obecnie
watpliwosci co do interpretacji nie-
ktorych przepis6w powyzszej noweli,
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej wyjasnito, ze diluzsze okresy ur-
lopéw w roku biezgcym bedg przystu-
giwatly pracownikom po wejsSciu w
zycie noweli. Jezeli chodzi o pracow-
nikéw, ktérzy w roku biezagcym juz
wykorzystali urlop przed dniem wej-



Scia w zycie noweli w rozmiarze krét-
szym, anizeli to przewiduje nowela,
sprawa przyznania tym pracownikom
uzupetniajgcych urlopéw lub odpo-
wiedniego ekwiwalentu pienieznego
bedzie zdecydowana w ostatnim kwar-
tale roku biezacego.

Ze wzgledu na to, ze watpliwos$ci
nastrecza réwniez pojecie jednomie-
siecznego urlopu z uwagi na to, ze
miesigce maja niejednakowa liczbe
dni. Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej, wyjasnito, ze przez je-
den miesigc nalezy uwazaé trzydzie-
Sci kolejnych dni kalendarzowych.
Zaznaczy¢ bowiem nalezy, ze nowela

operuje pojeciem miesigca, nie zas
miesigca kalendarzowego, wzgledy
za$ stlusznosci stanowczo przema-

wiajg za tym, aby wszyscy pracow-
nicy po 10-ciu latach pracy korzy-
stali z jednakowych co do diugosci
urlopéw wypoczynkowych. Taka in-
terpretacja pojecia miesigca znaj-
duje precedens w przepisach kodek-
su zobowigzan (jakkolwiek dotyczag
one przypadku, gdy ciggtos¢ termi-
nu nie jest wymagana — art. 198
k.z.).

Pismo oké6lne Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej przypomina
wreszcie, ze nowe przepisy o urlo-
pach, podobnie jak cata ustawa o ur-
lopach w przemys$le i handlu, dotycza
rowniez pracownikéw, zatrudnionych
w drobnych zaktadach pracy i w
zwigzku z tym Ministerstwo po”ca,
aby Inspektorzy Pracy kontrolowali,
czy pracownicy wymienionych zakta-
déw pracy oraz innych zaktadéw pra-
cy. zatrudnia! gcych do 4 pracowni-
kow, faktycznie korzystajg z przvstu-
gujacych im praw do urlopu. W ra-
zie stwierdzenia, ze pracodawcy u-
chylaja sie od wypetniania cigzacych
na nich obowigzkéw ustawowych w
zakresie urRp"WwW Ministerstwo
Ppacy i Opieki Spotecznej po”-a sto-
sowanie przewidzianych w ustawie
sankcyj karnych.

(£.D.).

OB.TECTE ROBOTNIKOW
PORTOWYCH OGOLNYMI
PRZEPISAMI USTAWODAW -
STWA PRACY.

Ustawa z dnia 20 marca 1950 r.
(Dz. U.R.P. Nr 13, poz. 124) wpro-
wadzita stosowanie wobec robotni-
kéw portowych ogélnych przepisow
ustawodawstwa pracy.

W ten spos6b robotnicy portowi
zostali zréwnani z innymi robotni-
kami w zakresie norm czasu pracy,
urlopéw, terminéw wyptat wynagro-
dzenia, przepiséw o regulaminie pra-
cy, rozjemstwa i posSrednictwa pracy
oraz innych przepisbw prawa pracy.

Wobec uchylenia odrebnych przepi-
sébw o pracy robotnikéw portowych,
przestat obowigzywa¢ zakaz zatrud-
niania w porcie pracownikéw mio-
docianych i kobiet. Odtad zatrudnia-
nie w porcie pracownik6w mtodocia-
nych i kobiet jest dozwolone przy
wszystkich robotach portowych, z wy-

jatkiem tych, ktére sa objete spisami
rob6t wzbronionych mitodocianym i
kobietom. Poniewaz spisy te nie o-
bejmuja jeszcze pracy nurkéw, Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej wydato inspektorom pracy in-
strukcje, aby kobiety i mtodociani nie
byli dopuszczani do pracy w charak-
terze nurkow.

W zwigzku z uchyleniem odrebnych
przepisébw o pracy robotnikéw porto-
wych zaszta konieczno$¢ wprowadze-
nia pewnych zmian do ustawy o cza-
sie pracy w przemysle i handlu w kie-
runku dostosowania niektérych prze-
pis6w tej ustawy do specyficznych
warunkéw pracy w portach. Post*a-
towi temu czvni zado$¢ ustawa z dnia
20 marca 1950 r. o zmianie ustawy o
czasie nracy w przemys$le i handlu
(Dz. U.R.P. Nr 13, poz. 122), ktéra
normuje snrawe przedituzania czasu
pracy w portach w zwigzku z awarig
statku lub dla dokonczenia rozpocze-
tego wytadunku lub zatadunku stat-
ku, a ponadto sprawe wvkonywauia
pracy w portach w niedziele i $Swieta
(dozwala na wvkonvwanle takiej pra-
cy we wszystkie niedziel i Swieta, z
wyiatkiem $wiagt uroczystych!.

(£.D.).

RTT.CTTT,AMTN PRACY

| OBWTER7CZENTA WEWNETRZ-
N2 W ZAmr.AnAGH
POLIGRAFICZNYCH

W czasie wizytacji zaktadéw poli-
graficznych stwierdzono, ze nie
wszystkie zaklady posiadata zatwier-
dzone resruinminy pracy lub obwiesz-
czenia wewnetrzne, a ponadto, ze nie
we wszystkich zatwierdzonch regu-
laminach lub obwieszczeniach we-
wnetrznych znaiduig sie postanowe-
nia. normuiace przerwy w pracy dla
spozycia wydanego pracownikom mle-
ka.

W zwigzku z powyzszym, zmierza-
jac do podniesienia stanu zdrowotne-
go pracownikow zaktadéw pohg”a-
fioznyoh. Ministerstwo Rracy i Om'e-
J<i Pnnionzuej pismem okélnym z dnia
17.TV.1950 r. wydato Inspektorom
Pracy zarzadzenia, aby:

1. w zaktadach, w ktérych
regulaminéw pracy lub obwieszczen
wewnetrznych. Inspektorzy Pracy
wydawali zarzagdzenia w kierunku ich
wprowadzenia:

2. wprowadzone juz regulaminy
pracy lub obwieszczenia wewnetrzne
poddali rewizji fart. art. 53. 57 roz-
porzadzenia z 16.TIL 1928 r. o umo-
wie o prace robotnikbw — Dz. Ust.
Nr 35 noz. 324).

3. do kazdego regulaminu Pracy i
obwieszczenia wewnetrznego, w opar-
ciu o przepisy par. 17 i 22 rozporza-
dzenia z dn. 21 kwietnia 1929 r. o
higienie nracy w zakladach wytwa-
rzaiacych przedmioty z otowiu Ilub
stosuiacyeh przv nrodukcji otéw. oraz
w drukarniach (Dz. Ust. R.P. Nr 36
poz. 260) wprowadzili nowe po-
stanowienia, regulujgce kwestie:

brak
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a) zakazu spozywania positkéw, a
w szczegO6lnosci  wydawania,
przechowywania i spozywania

mleka w pomieszczeniach pra-

cy,

zgkazu palenia tytoniu w po-
mieszczeniach pracy;

okreséw czasu (od godz... do
godz...), w ktérym pracownicy
poszczeg6lnych zmian maja spo-
zywaé mleko i inne positki;
pomieszczen poza pomiesz-
czeniami pracy, w ktérych do-
zwolone jest spozywanie mleka
i innych positkbw oraz palenie
tytoniu. Pomieszczenia te po-
winny byé w oznaczonych godzi-
nach udostepnione pracownikom
poszczegblnych zmian.

b)

(£.D.).

ZALICZKI NA RENTY.

Przedmiotem licznych zazaleh na
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest
fakt dlugiego postepowania rentowe-
go. Z reguty uptywa pare miesiecy od
ztozenia wniosku do Ubezpieczalni
Spotecznej zanim zainteresowany o-
trzymuje decyzje Zaktadu i pierwsza
wyptate. Bardzo dotkliwe jest n;eo-
trzymywanie renty w tym poczatko-
wym okresie, bardzo trudnym dla
pracownika, gdy musi on przystoso-
waé sie do zmienionych warunkéw
zyciowych. Oczywiscie w wie'u przy-
padkach dlugo$¢ postepowania jest
nieunikniona, a mianowicie woéwczas
gdy chodzi o sprawy skomplikowane
czy niepewne, gdy nie jest z géry ja-
sne iz uprawniony w ogéle ma prawo
do renty. W wielu jednak wypadkach
fakt posiadania prawa do renty nie
budzi watpliwosci zaraz po skomole-
towaniu*akt przez Ubezpieczalnie
Spoteczng. Mimo to sprawa wedro-
waé musi do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, ktéry rozpatrule ia w
kolejnosci, co wobec nawatu wnios-
kéw. trwa czesto dtugo.

W wyniku powtarzanych wcigz pod
adresem ubezpieczeh snotecznvch po-
stulatow jak najszybszego udz;elgnia
pomocy materialnej ubezpieczonym i
cztonkom rodzin, dotk-ie+y¢éh wv-
padkami losowymi ZUS wydat
ostatnio oko6lnik, polecajgcy ubeznie-
czalniom spotecznym wyptacanie zali-
czek na poczet rent. Jako termin
wprowadzenia w zycie akcji zalicz-
kowej ustalony zostat 1 maja br.

Ubezpieczalnie beda udziela¢ zali-
czek tylko w tych przypadkach, w
ktéorych nie ma watpliwos$ci, ze sa
spetnione ustawowe warunki, od kt6-
rych uzaleznione jest prawo do renty
(zaopatrzenia). Z gory przy tym wy-
kluczone zostalo wyptacanie zaliczek
np. na renty zagraniczne i zlecone,
renty wypadkowe z tytutu choroby
zawodowej, renty po osobach zaginio-
nych, jezeli nie ma aktu zejscia lub

postanowienia sadu o0 uznaniu za
zmartego, renty t.zw. przechodnie,
dodatki za bezradno$¢, a wiec we

wszystkich przypadkach, gdy Ubez-
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pieczalnie nie moga same decydowac
o uprawnieniach.

Zaliczki na renty wypadkowe beda
wyptacane, gdy poszkodowany zaprze-
stat pobierania zasitkbw z Ubezpie-
czalni wzgl. wynagrodzenia od pra-
codawcy w okresie leczenia skutkow
wypadku, a lekarz rzeczoznawca oce-
nit utrate zdolnosci do zarobkowania
co najmniej na 50%. Fakt ponowne-
go podjecia pracy przez poszkodowa-
nego nie stanowi przeszkody do wy-
ptacenia zaliczki.

Zaliczki na dodatki na dzieci (za-
sitki rodzinne) do rent, wypadkowych
beda wyptacane tylko w przypadkach
w ktérych nie ma zadnych watpliwo-
$ci, ze niezdolno$¢ do zarobkowania
spowodowana wypadkiem wynosi co
najmniej 65% (np. catkowita utrata
kohnczyny dolnej oceniana jest na
85%).

Zaliczki na renty z ubezpieczenia
emerytalnego wyptacane beda, gdy
wymagany okreg ubezpieczenia
stwierdzony jest dowodami, posiada-
nymi przez ubezpieczalnie, dokumen-
tami ubezpieczeniowymi, legitymacja-
mi ubezpieczeniowymi, oryginalnymi
zaswiadczeniami pracodawcow z sek-
tora uspotecznionego itp.

Nie beda wiec wyptacane zaliczki
w przypadkach, gdy zainteresowany
powotuje sie jedynie na $wiadkéw
dla udowodnienia swego ubezpiecze-
nia. Dowo6d ze Swiadkow jest bowiem
nieraz bardzo niepewny i wymaga
specjalnie skrupulatnego zbadania w
Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych.

Ubezpieczalnie wyptaca¢ beda za-
liczki niezwlocznie po stwierdzeniu,
ze istnieje niewatpliwe prawo do
Swiadczen rentowych. Zaliczki wypta-
cane sg w wysokosci 3-krotnej (3-mie-
siecznej) renty, nie wiecej jednak niz
20.000 zt. Wychodzono tu z zalozenia,
ze w ciggu 3 miesiecy ZUS wyda de-
cyzje ostateczng. Jako rente bedaca
podstawg wyptacenia zaliczki przyj-
muje sie rente w/g najnizszego wy-
miaru, a wiec rente wypadkowa pet-

«— 6.000 zi, rente wdowig powy-
padkowg — 2.400 zi, rente inwalidz-
ka — 3.000 zt, rente wdowig poinwa-
lidzkg — 2.100 zt i tp. W ten spos6b
jezeli potem Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych stwierdzi, ze uprawnionj
ma prawo do renty wyzszej, wéwczas
przekaze mu r6znice przy wydawaniu
ostatecznej decyzji. OczywiScie moga

zaj$¢ i przypadki odwrotne, ze po
blizszym”  zbadaniu sprawy ZUS
stwierdzi, ze prawo do renty nie

istnieje. Dlatego tez przy wyptacie
zaliczek bedzie wyraznie stwierdzane,
ze fakt wyptacenia przez Ubezpieczal-
nie Spoteczne zaliczki nie moze by¢
uwazany za formalne stwierdzenie
uprawnien do renty, ktére zostanie
dokonane dopiero przez ZUS w for-
mie decyzji. Zaliczki niestusznie wy-
ptacane ulegaja zwrotowi.
Przedstawione wyzej zasady wypta-
cania zaliczek na renty ubezpieczenio-
we stanowig powazny krok naprzod
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w kierunku usprawnienia postepowa-
nia rentowego, co jest jednym z po-
stulatow ruchu zwigzkowego pod a-
dresem ubezpieczen spotecznych.

W.M.

KOMISJA SWIADCZEN
EMERYTALNYCH

Rada Ministrow powotata do zycia
Komisje Swiadczen Emerytalnych.
Zadaniem tej Komisji jest przestudio-
wanie i ustalenie obecnego stanu fak-
tycznego wszystkich urzadzen o cha-
rakterze emerytalnym tj. udzielajg-
cych $Swiadczen z tytutu niezdolnosci
do pracy i opracowanie wnioskow,
zmierzajacych do scalenia tych urzag-
dzen i dostosowania ich do potrzeb
nowego ustroju.

Waga powotania do zycia Komisji
wystepuje w petni, gdy przypomnimy
sobie, ze obecny stan prawny w dzie-
dzinie® emerytalnej przedstawia wiel-
kg réznorodnos$¢ i stanowi podstawe
dla istnienia szeregu odrebnych in-
stytucyj. Og6t pracujacych jest ubez-
pieczony w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych, skad osoby niezdolne do
pracy otrzymujg renty tzw. inwalidz-
kie (réwniez wdowie i sieroce). Je-
dnakze urzednicy panstwowi, fizyczni
i umystowi, tzw. publiczno - prawni
(etatowi, prowizoryczni) nie podle-
gaja ubezpieczeniu w ZUS-ie, a ko-
rzystaja z odrebnego systemu emery-
talnego, wykonywanego przez Panh-
stwowy Zaktad Emerytalny. Réwniez
kolejarze etatowi (i kandydaci) maja
wlasny system emerytalny i emery-
tury wyptaca im PK

Oprocz tych dwéch wielkich syste-
moéw tzw. zastepczych istniejg jesz-
cze odrebne urzadzenia emerytalne
w niektérych samorzgdach terytorial-
nych. Réwniez niektére banki, mono-
pole i inne instytucje publiczne po-
siadajg prawo posiadania witasnych
funduszéw emerytalnych.

Nie wymaga udowodnienia, ze po-
wyzsze rozbicie systemu emerytalne-
go jest pozostatoSciag okresu kapita-
listycznego, gdy rozbijanie solidarno-
Sci klasy robotniczej byto prowadzone
rowniez na odcinku ubezpieczenio-
wym. Réznorodno$é warunkéw do na-
bywania Swiadczen, r6zna wysokos¢
rent i emerytur, ré6zna ,polityka e-
merytalna® wymaga uporzgdkowania
i ujednolicenia w skali og6lno - pan-
stwowej oraz dostosowania do odmien-
nych po wyzwoleniu potrzeb i zadan
w tej dziedzinie.

Opracowanie tego zagadnienia jest
zadaniem Komisji Swiadczen Emery-
talnych. Nalezy sie wiec spodziewac,
ze jeszcze w roku biezgcym odcinek
emerytalny zostanie zreformowany
w swym caloksztalcie.

ROZSZERZENIE ZASILKOW
RODZINNYCH NA
PRACOWNIKOW ROLNYCH.

Przepisy o zasitkach rodzinnych o-
bejmowaly dotychczas ogo6t pracowni-
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kéw we wszystkich zaktadach pracy
z wytgczeniem jednak pracownikow
rolnych. Sposréd pracownikéw rol-
nych jedynie zatrudnieni w gospodar-
stwach lesnych i w wyodrebnionych
specjalnych gospodarstwach ogrodo-
wych byli objeci przepisami o zasil-
kach rodzinnych. Natomiast przepisy
te nie stosowaly sie do pracownikéw
zatrudnionych w gospodarstwach rol-
nych i w zakfadach nalezacych do
tych gospodarstw.

Stan ten byt wynikiem niezlikwido-
wanych jeszcze przezytkéw z czasow
obszarniczych, wyrazajgcych sie w u-
trzymywaniu réznic miedzy robotni-
kami przemystowymi i rolnymi w wa-
runkach pracy a przede wszystkim
w systemie ptac, opierajgcych sie w
rolnictwie na naturaliach i nie sprzy-
jajacym podwyzszeniu wydainos$ci i
jakosci pracy, co jest czynnikiem de-
cydujagcym w polepszaniu warunkéw
bytu pracownikéw. Zlikwidowanie
tych ré6znic utrudniata réwniez oko-
liczno$é, ze w pierwszych latach po
Wyzwoleniu w okresie mikotajczy-
kowskim odbudowa wyniszczonych
gospodarstw rolnych nie nadazata za
tempem odbudowy przemystu. Juz w
uktadach zbiorowych dla pracowni-
kéw rolnych z lat 1948 i 1949 nasta-
pita stopniowa poprawa wadliwego
systemu ptac i zapewniono robotni-
kom dodatki rodzinne (na poziomie
nizszym niz zasitki rodzinne), jednak
ré6znice miedzy robotnikiem rolnym
i przemystowym w uktadach tych nie
zostaly jeszcze zatarte.

Obecnie rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
18.4. 1950 r. przepisy o ubezpiecze-
niu rodzinnym zostaty od 1 kwietnia
1950 r. rozszerzone na wszystkich
pracownikéw rolnych z wyjatkiem o-
séb zatrudnionych w prywatnych go-
spodarstwach rolnych.

To rozszerzenie korzystania z zasit-
koéw rodzinnych na pracownikéw pan-

stwowych i uspotecznionych gospo-
darstw rolnych ma S$cisty zwigzek
z wprowadzonym od 1 kwietnia

1950 r. nowym uktadem zbiorowym
dla pracownikéw rolnych, ktéry o-
piera warunki pracy w Panstwowych
Gospodarstwach Rolnych na zasadach
przyjetych w stosunku do og6tu pra-
cownikéw i zaciera dotychczasowe
ré6znice pod tym wzgledem miedzy
robotnikami rolnymi i przemystowy-
mi. W szczegélnoSci nastepstwem
zmiany w nowym uktadzie dotychcza-
sowego systemu wynagrodzen i przy-
jecia systemu ptac w gotéwce, jak to
jest ogo6lnie stosowane, jest réwno-
czesne wprowadzenie dla pracowni-
kéw rolnych zasitkbw rodzinnych na
tych samych zasadach, na jakich ko-
rzysta z nich ogét pracownikow we
wszystkich innych zakladach pracy.

W zwigzku z tym pracownicy Pan-
stwowych Gospodarstw Rolnych o-
trzymaja zasitki rodzinne za kwie-
cien 1950 r.



Czasopisma zwigzkowe

W ostatnich numerach prasy zwigzkowej znajdujemy duzo materiatu, dotyczgcego zobowigzan pierwszo-
majowych zatég réznych gatezi przemystu. Prasa zwigzkowa poswigca w dalszym ciggu duzo uwagi osiag-

nieciom i doswiadczeniom radzieckich stachanowcow i

racjonalizatorow. Wypowiedzi i wrazenia uczestni-

kow delegacji polskich' zwigzkowcéw w ZSRR stanowig nadal przedmiot zainteresowania naszych czaso-

pism
Nalezy zanotowa¢ naog6t poprawe w regularnosci ukazywania sie pism zwigzkowych. Wyjatek stanowig
~Wiadomosci Graficzne” i ,Poczta” ktére nie nadeszly do pierwszych dni maja.
Organ zw. zaw. Pracownikéw Bu- Do numeru dotgczony jest doda- zikowej u robotnikéw drzewnych i
downictwa:, Ceramiki i Pokrewnych tek. (Nr 2) p.t. ,Racjonalizator bu- le$nych.
Zawodow ,Budowlani i Ceramicy” dowlany”. Tafcie artykuty, jak za- .Nie przezwyciezono jednak dotad

poswieca w podwdjnym numerze
(3-4 marzec-kwiecien) duzo uwagi
sprawom wspo6tzawodnictwa, a zwia-
szcza iproblemowi  zrewidowania
norm pracy w budownictwie. Za-
gadnieniu temu posSwiecony jest ar-
tykut p.t. ,O nowe normy pracy w
budpwniictwie”, piéra autora podpi-
sujgcego sie inicjatem B.

Autor charakteryzuje na wstepie
konsiserwatyzm jaki panowat w bu-
downictwie w okresie miedzywojen-
nym w Polsce. Dopiero wielkie prze
miany natury politycznej i spotecz-
nej,, dokonane w wyniku przejecia
wtadzy przez polskie masy pracujg-
ce, umozliwity ‘i jna tym odcinku
zarzucenie starych prymitywnych
form pracy i przestawienie budow-
nictwa na tory nowoczesnej wytwor-
czosci przemystowej.

Autor pisze: ,Doswiadczenie po-
kazato, ze nowatorskie sposoby i me
tody pracy przeszczepione na nasz
frunt ze Zwigzku Radzieckiego, sta-
wiajg, nasze budownictwo w obliczu
nowych mozliwosci podniesienia wy
dajnosci pracy. Wyrazem tych moz-
liwosci byt okres tych osiggnie¢ ro-
robotnikow budowlanych, ktore po
pierwszych sukcesach Krajewskiego
Religi, Markowa i innych towarzy-
szyly w wykonaniu planu 3-letnie-
go. Wyrazem tego, jest rowniez bu-
downictwo szybkosciowe, ktére oba-

lito dotychczasowe, utarte zasady
robot budowlanych.”
Autor konczy artykut stwierdze-

niem: ,Wspobiczesna norma pracy
musi podazy¢ za postepem technicz-
nym i racjonalizacjg metod pracy w
budownictwie. Pod nowag norma pra
cy nalezy rozumie¢ ilos¢ produkciji,
ktora powinien da¢ uswiadomiony
robotnik, majacy socjalistyczne po-
dejscie do pracy. Pod tym katem wi-
r* ehia, musimy przystgpi¢ do rewizji
istniejgcych norm w budownictwie.”
Omawiany podwdjny numer pisma
,Budowlani (i Ceramlicy” zawiera
Oprocz tego bogaty materiat infor-
macyjny j publicystyczny z dziedzi-
g>!_Piracy kobiet w murarstwie; akcji
stwe e "wczasow, ibezpieczen-
higieny pracy i t.p. oraz licz-

ne artykuty o ZSRR

mieszczone w nim: ,Zadanie racjo-
nalizatora w gospodarce materiato-
wej na budowie”, ,Metoda trojkowa
w tynkarstwie”, sa bardzo pozytecz-
ne eUa kazdego pracownika budowla
nego. Pomysty racjonalizatorskie zo-
stajg w ten spos6éb spopularyzowa-
ne i stajg sie dostepne dla wszyst-
kich zainteresowanych. Calo$¢ spra-
wia dofore wrazenie.

W artykule p. t. ,Zjazdy powia-
towe — sprawozdaniem dyscypliny
i wiezi organizacyjnej” omawia Woj
ciech Pokora, w numerze 14-tym
,Glosu Nauczycielskiego” przebl eg
zjazdu powiatowego ZNP. Autor pod
daje krytycznej ocenie doswiadcze-
nia odbytych zjazdéw powiatowych
w wojewoddztwach: szczecinskim,
poznanskim, wroctawskim, lubel-
skim, pomorskim oraz w samej War-
szawie.

Na tle odbytych zjazdéw autor o-
mawia zagadnienie dyscypliny zwigz
kowej wsréd nauczycielstwa. Stwier
dz-a on, ze w niektérych miejscowos$-
ciach dyscyplina ta stoi na bardzo
niskim poziomie. W samej Warsza-

wie, oddziat na Zoliborzu, Mokoto-
wie i Pradze odbyt zebrania przy
frekwencji siegajacej zaledwie 25

proc. cztonkow.

Na zjazdach odbywajgcych sie co
dwa lata i trwajacych jeden dzien,
dyskutanci stali nie zawsze na wyso
koséci zadania, iBrak byto momentéw
krytyki i samokrytyki

Autor konkluduje: ,Niedostatecz-
nie uswiadomiliSmy  sobie, ze
bez zastosowania metody krytyki i
samokrytyki nie nadamy naszej pra-
cy zwigzkowej nalezytej preznosci,
nie przezwyciezymy wyraznego zas-
toju na pewnych jej odcinkach, nie
uregulujemy spraw we wiasciwy spo
s6b, nie wydobedziemy z siebie sa-
mych dostatecznej troski i inicjaty-
wy W zyciu i pracy zwigzkowej”.

W numerze kwietniowym ,Glosu
Les$nika i Drzewiarza” porusza Ry-
szard Kalinowski, w artykule p.t.
,Czy brak ludzi do pracy zagadnie-
nie stylu pracy zwiazkowej. Autor
stwierdza na wstepie, ze widoczne sg
objawy stopniowego przezwycigezenia
brak6éw i niedociggnie¢ w pracy zwiag
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— pisze autor — chatupniczego stylu
pracy, nie przetamano dotad w prak
tyce biurokratycznego kierowania
zwigzkiem zza biurka przy pomocy
papierkébw i komenderowania . Na
przestrzeni ostatnich 2 -3 miesiecy
notujemy nawet pewne cofniecie sie.
Nasze terenowe instancje zwigzko-
we, nasze zarzady okregow, oddzia-
tbw — sg za mato podzielone, za
mato wykazujg inicjatywy. Zapomi-
najg one w swej pracy codziennej o
koniecznosci bezposredniego wigza-
nia sie z zaktadami pracy, kierowa-
nia radami zaktadowymi przez me-
z6w zaufania.”

Odrywanie sie od mas spowodowa-
to ré6wniez zaniedbanie swych obo-
wigzkéw przez niektérych dziata-
czy zwigzkowych. Dziatacze tacy za-
staniajg sie czesto wymdéwka o -bra-
ku ludzi do pracy zwigzkowej, aby
usprawiedliwi¢ badz swoje jnieréb-
stwo, badz tez brak talentu organi-
zacyjnego. Autor uwaza, ze Wwy-
mowki te sa niezgodne z prawda.
iPrzyczyna braku ludz-i chetnych do
pracy zwigzkowej tkwi w tym ,ze
nasi przewodniczacy i sekretarze
zarzadow okregéw i oddziatow badz
poszczeg6lni cztonkowie prezydium
nie dopuszczajg ludzi do pracy, nie
dbaja o rozwdj i rozbudowe naszego
aktywu spotecznego, ktéryby dopo-
mogt naszym zarzadom okregow i od
dziatow do rozwazama tych zadan,
jakie przed nimi stoja.”

Autor uwaza, ze instancje zwigz-
kowe nie otaczajg dostateczng opie-
ka aktywistow zwigzkowych, ze wy-
korzystuje sie ich jednorazowo, a
pézniej _zapomina sie po prostu O
nich. Nie ocenia sie ich pracy i nikt
nie jinteresuje sie rezultatem ich wy-
sitku. Zraza to wielu aktywistow,
ktérzy wycofujg sie z pracy zwigz-
kowe]j.

Autor stwierdza: ,Trzeba sprawe
postawi¢ jasno i powiedzie¢, ze u
wielu z nas pokutuje stary, kapitali-
styczny stosunek do ludzi, brak zau-
fania do nich, zarozumiato$¢ i mono-
pol pracy za masy. Oczywiscie, ze
z takim podejsciem i z takim stosun-
kiem nie zbudujemy szerokiego akty-
wu zwigzkowego i nie wykonamy za-
dan socjalistycznego budownictwa.
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Ludzie bowiem do pracy sa. Trzeba
ich tylko odpowiednio do prac zwigz
kowych wytypowac.”

W numerze 7 ,Gornika”, w artyku-
le p.t. ,OpieKujac sie nalezycie mlo-
dz.eza SKP tatwiej uzupetnimy ka-
dry w gornictwie”, B. jezewski zaj-
muje sie zagadnieniem opieki nad,
miodziezg Panstwowych Szkél Przy-
sposobienia Przemystowego w kopal-
niacn Zagtebia weglowego. Autor po-
rusza sprawe $w.euic w internatach
PSPP. Swietlica, ktéra pow.nna w
zasadzie by¢ punktem centralnym, w
ktérym ogniskowatoby sie zycie kul-
turalne internatu, n.e wszedzie i nie
zawsze, n.estety, jest postawiona na
odpowiednim poziom.e. Autor w
swej wedréowce po réznych Swietli-
cach w internatach tylko w rzadkich
wypadkach znalazt odpowiednio u-
rzgo®one i nalezycie prowadzone.
Taka sama sytuacja istnieje na od-
cinku doszkalania. W niektérych wy-
padkach chtopcy z hufca SP wogole
n.e uczeszczajg na kursy, do szkot
i t.p., za§ w innych chodza do gim-
nazjum, na un.wersytet powszechny,
na kursy szoierskie.

Dlaczego pyta autor — moz-

na spotka¢ w terenie tak nie podob-
ne do siebie i wprost przeciwne
przyktady?”

| autor odpowiada: ,Po prostu dla-
tego, ze tam, gdzie dyrekcje i rady
zaktadowe zdajg sob.e sprawe z wagi
problemu miodziezy SPP tam opie-
kujg sie mtodzieza, dbajg o to, by by-
to jej w internatach jak najlepiej,
utatwiajg jej doksztatcanie. Wprost
przeciwnie, tam gdzie dyrekcje i
rady zaktadowe nie doceniajg pro-
blemu miodziezy SPP, chiopcy zaczy-
najg sie zaniedbywa¢, traca che¢ do
pracy i nauki.

Sprawa nie jest btaha, gdyz od niej
zalezg kadry przemysiu weglowego.
Dlatego dobrze sie stalo,, ze tym za-
gadnieniem zainteresowal s.e Zarzad
Utowny Zwigzku Zawodowego GOr-
nikéw, przeprowadzajgc kontrole in-
ternatow.”

Autor wylicza nastepnie szereg
czynnikéw, ktére mogag wplyngé na
polepszenie stosunkéw w interna-
tach, a mianowiic.e: ,Zarzady kopaln
i cztonkowie rad zaktadowych, a w
szczegolnosci kota ZMP” muszg za-
interesowac sie warunkami mieszka-
niowymi, bytowymi j kulturalnymi

miodziezy z SPP, usuwajgc istnie-
jace braki i niedoeiagn.ecia.

Po drugie, nalezy wcigga¢ miodziez
jeszcze bardziej, niz to jest dotych-
czas, w zagadnienia produkcyjne, we
wspotzawodnictwo pracy, w prace
zespotowg, popularyzujac wsréd n ej
osiggniecia przodownikow i ich me-
tody pracy.

Po trzecie, nalezy wprowadza¢ w
teren jak najszybciej zarzadzenie Mi-
nisterstwa GOdrnictwa, traktujgce o
zwalczaniu absencji wsréd miodzie-
zy.

Po czwarte, zycie Swietlicowe inter
natobw musi nabra¢ zupetnie innych
cech, musi sta¢ sie bardziej aktywne
i urozmaicone, by przyciggato chtop-
cow do internatowej Swietlicy.

Po piate, dyrekcje i rady zaktado-
we muszg w ten spos6b rozdzieli¢
chtopcéw w kopalni, by mogli ucze-
szcza¢ na un.wersytet powszechny,
do gimnazium, na kursy i t.d.

Po szoste, wsréd miodziezy SPP
skoszarowanej w internatach nalezy
rozpoczaé sizkolenie ideologiczne. Pole
do popisu w tym wypadku ma ZMP,
jego zarzady powiatowe, miejskie
oraz kota.”

»Mysl Wspodtczesna“ —Specjalny zeszyt
posiniecony zagadnieniom ujspoétzaujodnictuja

Zagadnienia wspoéizawodnictwa
pracy maja juz obfita bibliografie.
Dziesigtki prac w czasopismach pe-
riodycznych, setki artykutéw w pra-
sie codziennej dostarczajg wiele ma-
teriatbw informacyjnych na temat
tego ruchu. Dotychczas brak jednak
monograficznego wyczerpujagcego o-
pracowania problematyki wspoétza-
wodnictwa w jednym dziale podsta-
wowym. Pierwszg prébag takiego o-
pracowania stanowi drugi tegorocz-
ny zeszyt czasopisma naukowego
.My$l Wspélczesna". 'Zeszyt ten, po-
Swigcony w caloSci zagadnieniom
ruchu wspéizawodnictwa pracy, za-
wiera dziesie¢ artykutéw — opraco-
wan naukowych, sktadajgcych sie tg-
cznie na zarys teorii i historii tego
ruchu. W sumie uzyskujemy bogaty
dobdér materiatéw podstawowych, na
ktérych przyszty badacz tego przed-
miotu bedzie mégt oprze¢ swg pra-
ce nad pogtebieniem poszczeg6lnych
zagadnien wspétzawodnictwa.

Dla aktywistow zwigzkéw zawo-
dowych omawiany zeszyt ,MySli
Wspoiczesnej stanowi cenng pomoc
w studiowaniu zagadnien wspéiza-
wodnictwa, gdyz prace w nim zawar-
te nakreS$lajg szerokie tto powstania
i rozwoju tego ruchu. Aktywistom
zwigzkowym, zajmujgcym sie wspoi-
zawodnictwem praktycznie i w sto-
sunkowo ograniczonym zakresie za-
interesowan swego zawodu, tym fat-
wiej przyjdzie torowa¢ droge inicja-
tywie przodownikéw pracy, im gte-

278

biej wnikng oni w czynniki socjolo-
giczne i ekonomiczne, wplywajace na
rozwo6j wspoétzawodnictwa.

Cykl opracowan otwiera Jozef
Kofrnan artykutem pt.: SWspoéiza-
wodnictwo pracy a zwigzki zawodo-
we". Rozpoczynajac zeszyt tym arty-
kutem redakcja czasopisma trafnie
podkresla role zwigzkéw zawodo-
wych w rozwoju ruchu wspétzawod-
nictwa. Podkres$lenie to jest tym bar-
dziej na miejscu, ze w nastepnych
opracowaniach autorzy niezbyt» wy-
raziscie uwydatnili strukture organi-
zacji ruchu wspoétzawodnictwa, na
skutek czego mniej uswiadomiony
czytelnik madgitby odnies¢ wrazenie,
ze ruch ten jest kierowany przez
czynniki administracyjne.

Artykut Jézefa Kofmana wustala
problematyke przedmiotu, wprowadza
czytelnika w zagadnienia wspotza-
wodnictwa i wskazuje kierunki roz-
nych rodzajéw tego ruchu.

.Im bardziej wszechstronny — pi-
sze m. inn. autor — jest nasz ogol-
nonarodowy plan gospodarczy, im
lepiej i doktadniej precyzuje mozli-
wosci wytwdércze i zadania poszcze-
g6lnych  przedsiebiorstw, zaktadow
pracy, oddziatldw i agregatow — tym
SciSlej wigze sie on z praktycznag
dziatalnosciag milion6w robotnikéw i
pracownikéw umystowych, tym bar-
dziej sprzyja coraz wigkszemu upow-
szechnieniu, pogtebieniu i wzbogace-
niu wspétzawodnictwa pracy. Wspét-
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zawodnictwo pracy, bedace forma
mobilizacji ogotu pracujgcych do wy-
konania i przekroczenia pianowych
zadan —-ejest z kolei prébg ogniowa
prawidtowos$ci naszego planowania,
a stwarzajac nowe czynniki ekono-
miczne w dziedzinie organizacji pra-
cy, wydajnos$ci, rozchodowania su-
rowcOw, narzedzi itp. — daje olbrzy-
mi materiat praktyczny, ktéry wi-
nien by¢ uwzgledniony i ujety w na-
szych planacn gospodarczych.
...Socjalistyczna organizacja pro-
dukcji wigze sie nierozerwalnie z so-
cjalistycznym wspo6tzawodnictwem,
ktére jest jej zasadniczym, niezbed-
nym elementem twérczym, opartym
na $Swiadomosci i inicjatywie, umie-
jetnos$ci, doswiadczeniu i zmyS$le kry-

tycznym mas pracujgcych, budowni-
czych nowego ustroju.
...Warunkiem szerokiego i prawi-

dtowego rozwoju wspéizawodnictwa
jest przezwyciezenie biurokratyzmu i
formalizmu, przejawiajgcych sie nie-
rzadko w aparacie zwigzkowym, oto-
czenie sie szerokim aktywem, pracu-
jacym w komisjach, organizacjach
masowych narad wytwdrczych, kur-
s6w, klubéw techniki i racjonaliza-
cji, wyktadow, gazetek $ciennych,
r6znorodnym form wymiany doswiad-
czen oraz pomocy wynalazcom i
wspotzawodniczgcym... Rozwijajgcy
sie ruch wspoétzawodnictwa wymaga
coraz bardziej aktywnej wspotpracy
zwigzkow zawodowych z technikami
i majstrami, pracownikami kontroli



technicznej i laborantami, inzyniera-
mi i finansistami — z ogdétem pra-
cownikéw umystowych-“.

Po zaznajomieniu czytelnika z o-
g6lnymi pojeciami z dziedziny wspoi-
zawoumccwa, ,Mys$l Wspdiczesna“
przecnodzi do zagadnien wspoizawou-
mccwa w poszczeg-omycn gateziach
gospodarki narodowej.

AicnryK (jtoianski w artykule pt.
.,Z zagadnien wspéizawodnictwa w
przemysle" daje zwiezty cnarakiery-
styke roznycn form wspéizawodnic-
twa w produkcji przemystowej. W
artykule tego autora znajdujemy m.
inn. szczegllnie wyraziste ujecie
problemu rucnu racjonalizatorstwa
i jego doniostego znaczenia w obec-
nym stadium budowy podstaw so-

cjalizmu.
,0 eunoiita dyspozycja wszystkimi
zaktadami pracy danej gatezi pro-

dukcji, tym oaruziej catym uuaruuo-
wiouym przemystem, Uaje nowe wi-
doki - ia- miedzy poszc”egoiny-
mi gateziami wyiworczosci i niedo-
stepne dia kapitalistycznych metod
gospodarowania — perspektywy roz-
woju. uzyskana zostaje mozawosé
tworzenia ciggow produkcyjnych
mieuzy fabrykami roznycn oranz,
uotau pracujgcych w oderwaniu od

kKo w

sieoie i celowego dostosowania do
sieDie profuow produkcyjnych tak
kojarzonycb zaktaaow pracy. Wia-

Sciwie opracowanie pianow tego ko-
jarzenia utatwia szybkie zastosowa-
nie nowoczesnych form organizacji
pracy, przechodzenie ouprouukcji
jednostkowej do seryjnej, masowej,
z zastosowaniem systemu potokowe-
go.

W okresie przejSciowym od kapi-
talizmu do socjalizmu niezbedne sa
tego rodzaju, nieraz gruntowne zmia-
ny. Stad normy tecnniczne i ludzie,
ktérzy tym normom hotdujg, ktorzy
uporczywie twierdzg, ze sie dzi$ one
nie przezyly, stawiaja tame zacofa-
nia postepowej dziatalno$Sci nowato-
row. Stopniowy rozwéj wspéizawod-
nictwa, ruch racjonalizatorski ztobit
nawarstwienie konserwatyzmu tech-
nicznego, drazyt skorupe zacofania,
aby w walce z przestarzalymi pogla-
dami i tatwiznami przeobrazaé re-
wolucyjne programy wytwdércze fa-
bryk i ich organizacje pracy. W wal-
ce nowego ze starym w technice i
ekonomii ruch wspoétzawodnictwa o-
twiera nowe horyzonty planowego
dziatania“.

Zalowaé nalezy, ze autor, piszac
swéj artykut widocznie przed podje-
ciem inicjatywy tow. Markiewki, nie
mogt daé peinego obrazu ksztatto-
wania sie co raz to wyzszych form
wspotzawodnictwa.

Na donioste znaczenie ruchu racjo-
nalizatorstwa wskazuje lija Epsztejn
w artykule pt.: ,Wspéizawodnictwo

dzwignig rozwoju technicznego”.

. °r uwydatnia zasadniczg r6znice
iiedzy kapitalistycznymi a socjali-

ycznymi metodami racjonalizacji
? acy Junaocznia wptyw zmiany spo-
ecznej organizacji produkcji na

ksztaltowanie sie nowego socjalisty-
cznego stosunku robotnika do wyko-
nywanej pracy.

Zasadniczg teze swego artykutu
ilustruje autor niezmiernie zywo na-
kreslonym przyktadem eksperymentu
radzieckiego przodownika pracy —
tow. Bortkiewicza, ktérego nowy sy-
stem skrawania metali wywotat prze-
wrét w metodach pracy przemysthu
metalowego.

.Taylor pono¢ 26 lat zajmowat sie
swoja ,teorig“ obrobki, Bortkiewicz
poswiecit na to stosunkowo mato
czasu. Tamten pracowat w pojedyn-
ke, obawial sie konsekwencji, nie
mogt przeciez ujawnia¢ ,tajemnicy”
powodzenia w interesach. Ekspery-
mentami Bortkiewicza zyta cata za-
toga. Robotnicy i majstrowie, inzy-
nierowie i technicy, dyrekcja i par-
tyjna organizacja — wszyscy spie-
szyli mu z pomocg w chwilach trud-
nych. Sam Bortkiewicz wielokrotnie
podkres$lat wktad catego kolektywu
w jego osiggniecia. A kiedy wresz-
cie uporat sie z trudnym zadaniem,
wyniki jego zostaly przekazane in-
nym pracownikom przemystu... Me-
toda szybko$ciowej obrébki wywota-
ta nowe potrzeby i postawita nowe
zadania. Jednym z nich byio otrzy-
manie twardych stopéw dla metali
tngcych. Réwniez zaktady budowy
obrabiarek podjety sie budowy ma-
szyn,_dajacych jeszcze wieksze obro-
ty, niz ta, na ktdérej pracowatl Bort-
kiewicz*“.

,Zatrzymajmy sie nad wnioskami
— pisze dalej autor — nad wnioska-
mi nasuwajagcymi sie z rozwazan nad
powyzszym przyktadem. Jeden z nich
sformutowat sam Bortkiewicz stwier-
dziwszy, ze duze predkosci, to pred-
koé¢ radzieckiego robotnika, gospo-
darza swego warsztatu, swojej fab-
ryki, swojego kraju. Podkre$imy, ze
Bortkiewicz nie méwit tutaj, iz wy-
sokie predkosci sa predkosciami ma-
szyny o duzych obrotach. Maszyna
o duzych obrotach jest tylko narze-
dziem, przy pomocy ktérego robot-
nik w ustroju socjalistycznym osig-
ga, realizuje zadania planowej gos-
podarki® W tym przebija sie zasad-
nicza” r6znica miedzy technikg pro-
dukcji w ustroju socjalistycznym a
technikg w kapitalizmie*®.

W nastepnym artykule pt. ,Wspoh-
zawodnictwo na wsi“ piéra Ludwika
Pola znajdzie czytelnik historie roz-
woju wspoéizawodnictwa pracy wsrdod
robotnikéw rolnych i samodzielnych
gospodarzy. Artykut ten nie poprze-
staje na omoéwieniu wspoétzawodnic-
twa pracy na roli, ale réwniez za-
znajamia nas z wszelkimi formami
tego ruchu w gospodarce wiejskiej:
w dostawach zakontraktowanych u-
praw i zywca, w organizacji zaopa-
trywania wsi w artykuty przemysto-
we, w skupie zboza itp.

Warunki i perspektywy wspo6iza-
wodnictwa w handlu stanowig przed-
miot rozwazan R. Dobrzynskiego i T.
Kowalaka w artykule pt. ,Wspobtza-
wodnictwo pracy w handlu*. Auto-
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rzy wskazujg na trudnos$ci ustalania
kryteriow oceny pracy w handlu,
podkres$lajac zarazem korzysSci, jakie
podjecie wspo6tzawodnictwa przynosi
organizacji planowania handlu. ,Or-
ganizacja planowania w aparacie
handlowym —- czytamy w tym arty-
kule — pozostaje w tyle za przemy-
stem. Dotgd planowanie w handlu
nie ma w peini charakteru mobili-
zujagcego, kontrola wykonania pla-
néw nie likwiduje jeszcze w nalezy-
tym stopniu konserwatyzmu, opor-
tunizmu i biurokracji w planowaniu
i wykonaniu planéw. W niektérych
zespotach pracownikéw handlu dosé

powszechny jest poglad, ze prawie
jedyna, jesli nie jeayng, miarg wy-
petnienia zadan jest osiggniecie i

przekroczenie planu sprzedazy, wy-
razonego w wartosci. Doglad ten jest
oczywiscie fatszywy, a jednym ze
Zrodet jego powstania jest to, ze pla-
nowaniem by}l obejmowany przede
wszystkim ten wtasnie wskaznik”.

Po krytycznym omowieniu dotych-
czas stosowanych form wspétzawod-
nictwa pracy w handlu i sformuto-
waniu wytycznych dalszego rozwoju
tego ruchu, autorzy piszg:

Mozliwosci dalszego rozwoju
wspoéizawodnictwa pracy w handlu
naiezy ocenie jako ogromne. Itok
laoo beuzie pierwszym, w ktédrym
metodyka planowania w catym sek-
torze uspotecznionym bedzie ujedno-
licona, sam pian przygotowany w
BposoD znacznie po”“rawniej*zy, niz
to miato miejsce w okresie uDieg-
tym*".

Bronistaw Biegeleisen - Zelazow-
ski w artykule pt. ,furytyka burzua-

zyjnych teorii wydajnosci pracy"”
rozprawia sie z kapitalistycznymi
teoriami rozwigzywania problemu

wydajnos$ci pracy. Autor omawia ko-
lejno wszystkie dotychczasowe teorie
wydajnos$ci pracy, jak np. teoria fi-
zjologiczna, polegajaca na traktowa-
niu ,motoru luuzKiego" wylgcznie
ze stanowiska mechanicznego i na
stosowaniu praw dynamiki i ener-
getyki do pracy muskutow.

Teoria ta okazata sie catkowicie
zawodna, gdyz obiektywne ustalenie
wydajnoséci pracy muskutbw (mo-
mentu znuzenia) jest nieosiggalne.
Rowniez zawodng jest efektowna,
ale catlkowicie pozbawiona konkret-
nosci metoda badan psychotechnicz-
nych.

Uwagi autora o metodzie Taylora
znakomicie uwydatniajg istote tej
metody, za pomocg ktorej kapitalis-
ci wzmagajg eksploatacje sit robot-
nika, $rodkami technicznymi, bez
wzgledu na postawe pracownika, z
wytgczeniem niemal jego $wiadomos-
ci.

W ustroju socjalistycznym przed
nauka, badajgca dziedzine wydajnos-
ci pracy, stoi konieczno$¢ zastoso-
wania catfaem innych metod badania.
Wspétzawodnictwo pracy wyzwala
w wolnym robotniku nieznane przed
tym potezne sily twércze i wyna.laz-
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Czo$¢. ,Uczeni inzynierowie — pisze
autpr — praktycy i lekarze, uwzgled-
niajac warunki geologiczne pokiadu,
site fizyczng robotnika i narzedzia,
obliczyli norme wydajnosci pracy
gornika. Ale metoda ta nie przewi-
dziata, ze przyjdzie prosty rebacz,
ktéry zastosuje nowg metode pracy,
nowg technike, lepsze narzedzia, zor-
ganizuje te prace za pomoca badan
czasu i obali dawna norme. Socjali-
styczne formy pracy stwarzajg nowe
zagadnienia, ktérymi nauka powinna
sie zajg¢. Pierwotny podziat na pra-

ce fizyczng i umystowg coraz bar-
dziej traci swe uzasadnienie. Inzy-
nierowie, lekarze, fizjologowie, psy-

chologowie musza zmieni¢ stanowis-
ko dotychczasowe wobec $wiata pra-
cy, jesli nie chcg, aby nauki ich po-
zostawaty daleko w tyle poza twdr-

czoscig Swiata pracy. Muszag oni u-
czy¢ sie od przodownikéw, podobnie
jak i przodownicy od nich. I w tym
lezy wielkie znaczenie wspoéizawod-
nictwa, ktore inteligencja nasza jesz-
cze za malo docenia“.

_Na tre$¢ nastepnych dziatbw oma-
wianego zeszytu ,MysSli Wspobiczes-
nej* _sktadajg sie materiaty kroni-
karskie oraz obfita bibliografia
przedmiotu.

W kronice radzieckiej znajdujemy
artykut Sz. Rozenfelda pt. ,Przodow-
nicy radzieccy o swojej pracy“. Sa
to zywo podane sylwetki wybitnych
przodownikéw pracy w ZSRR.

W kronice wspotzawodnictwa pra-
cy w Polsce Jan Czarnocki dat pré-
be syntetycznego obrazu rozwoju ru-
chu wspéizawodnictwa u nas. Tabli-

ce statystyczne, doprowadzone do
potowy 1949 roku bedg stanowity du-
za pomoc w dalszym opracowywaniu
historii ruchu wspétzawodnictwa w
poszczegdlnych gateziach produkciji,
handlu, komunikacji i administracji.
Zeszyt konczy bibliografia, ktora
aczkolwiek niepetna — orientuje
w najwazniejszych Zrédtach teorii i
historii ruchu wspétzawodnictwa pra-
cy.

W chwili obecnej zeszyt ,MySli
Wspoblczesnej* jest u nas pierwszym
i jedynym wyczerpujagcym opracowa-
niem problematyki wspétzawodnic-
twa. Wypetniajgc istniejgca dotad
luke ,My$l Wspobiczesna" oddata cen-
ng przystuge sprawie upowszechnia-
nia idei wspoéizawodnictwa pracy.

Cz. K.
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