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SZYMON DOBRZYNSKI

Sujiatouja Federacja Zuiigzkouj Zatu.

UDAPESZTENSKIE obrady Konsulta-
tywnej Konferencji Miedzynarodowych
Zrzeszen Zwigzkow Zawodowych i Ko-
mitetu Wykonawczego SFZZ majg nad-
zwyczaj donioste znaczenie. Po pierwsze:
dlatego, ze podsumowaly, one niemal roczng
dzialalno$é Swiatowej Federacji po Kongresie
w Mediolanie. Powtore: poniewaz dokonaly
gruntownej analizy sytuacji w miedzynarodo-
wym ruchu robotniczym, opierajgc sie na ca-
toksztatcie sytuacji w Swiecie. Po trzecie: dla-
tego, ze opracowaly wytyczne dalszej walki
0 pokdj i jednos¢ klasy robotniczej, walki z bez-
robociem, o peine zatrudnienie, walki z uci-
skiem kolonialnym i bezprawiem, o prawa de-
mokratyczne, dobrobyt i socjalizm.

Znaczenie obrad kierowniczych instancyj
Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych
w Budapeszcie podnosi fakt, ze odbywaly sie
one w przetomowym okresie walki, toczonej
przez oboz pokoju i socjalizmu, na czele ktore-
go stoi ZSRR, z obozem podzegaczy wojennych
kierowanym przez monopolistow USA. To, ze
gtébwng uwage skoncentrowal Komitet Wyko-
nawczy SFZZ na zagadnieniach walki o pokdj
1 o jednos¢ klasy robotniczej wynikato wtasnie
z tej specyficznej sytuacji. Inne nader wazne
problemy, jak na przykiad walka z bezrobo-
ciem, SciSle wigzaly sie z naczelnym proble-
mem obecnego okresu walki z podzegaczami
wojennymi o zachowanie pokoju Swiatowego.

Tre$s¢ uchwal budapesztenskich stanowi po-
nadto niezbite potwierdzenie faktu, ze klasa
robotnicza i jej organizacje zawodowe sg pod-
stawowg sita obozu pokojowego, ze Swiatowa
Federacja Zwigzkow Zawodowych jest organi-
zatorem proletariuszy catego Swiata w walce
0 pokoj.

Na sesji Komitetu Wykonawczego zostato
niezbicie udowodnione, ze sita obozu pokoju
nieustannie ~ro$nie, wtasnie i dlatego, ze ros-
nie znaczenie i autorytet Swiatowej Federacji

wigzkéw Zawodowych w najszerszych masach
pracujgcych catej kuli ziemskiej.

Nie pomogly imperialistom haniebne machi-
nacje ich agentow — rozbijaczy spod znaku
z6ttej miedzynarodéwki..Nie pomogta cata roz-
bijacka akcja Deakina, Carey‘a i kompanow.
Nie ziscily sie ich nadzieje na rozbicie SFZZ.

Najlepszym potwierdzeniem zywotnosci i
wzrostu znaczenia SFZZ sg podane przez tow.
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na rioulym etapie

Sailianta cyfry, $wiadczgce o0 nieustannym
wzroécie szeregéw Swiatowej Federacji.

I tak: w 1945 r. tj. w chwili powstania
SFzz posiadata 65-milionéw cztonkéw, w ro-
ku zas$ 1949 (juz po dezercji grupy zwigzko-
wych najmitow imperialistycznych z szeregow
Swiatowej Federacji) liczyta ona 72 miliony
cztonkow. W pierwszym kwartale rb. w szere-
gach Swiatowej Federacji zrzeszonych jest 78
milionéw czlonkéw; czyli o 13 milionéw wiecej
niz 5 lat temu.

Wzrost szeregéw Swiatowej Federacji idzie
w parze ze znaczng aktywizacjg catej dziatal-
nosci. Aktywizacja ta spotegowata sie z chwila,
gdy zdrajcy i sabotazys$ci zrzucili z siebie ma-
ske i znalezli sie poza nawiasem Federacji.

Wielomilowym krokiem naprzéd jest utwo-
rzenie miedzynarodowych zrzeszeh zawodo-
wych. Stanowi to jedno z najpowazniejszych
osiggnie¢ Swiatowej Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych. Jak diugo dywersanei imperialisty-
czni byli wewnatrz Swiatowej Federacji —
sprawa utworzenia zrzeszen miedzynarodowych
nie posuwala sie naprzod. Deakin, Schevenels,
Carey i Kupers paralizowali kazdy wysitek,
zmierzajacy do realizacji uchwat | Swiatowe-
go Kongresu Zwigzkéw Zawodowych o likwi-
dacji sekretariatow i utworzeniu zrzeszen mie-
dzynarodowych. Anglo-amerykanscy przywod-
cy zwigzkowi pietrzyli coraz wieksze przeszko-
dy na drodze do realizacji tej podstawowej
uchwaly.

Konsultatywna Konferencja Zrzeszen Mie-
dzynarodowych w Budapeszcie podsumowata
osiaghiecia w tej dziedzinie za ostatni rok.
W okresie tym tj. w ciggu niespetna roku
powstato i rozwineto swa dzialalnos¢ dwanas-
cie zrzeszen miedzynarodowych: metalowcow,
marynarzy, budowlanych, chemicznych, wtok-
niarzy, nauczycieli, gérnikow i inn.

Niektore z tych zrzeszen jak np. marynarzy
i dokerow odgrywajg juz powazna role zaréw-
no w organizowaniu akcyj ekonomicznych jak
i w mobilizacji robotniké6w do walki z podzega-
czami wojennymi. Szczegélnie wazng role od-
grywaja zrzeszenia miedzynarodowe w przeta-
mywaniu przegréd, jakie rozbijacze jednosSci
robotniczej stawiajg pomiedzy zwigzkami za-
wodowymi zrzeszonymi w Swiatowej Federa-
cji a zwigzkami zawodowymi, jktére udato im
sie wyprowadzi¢ z Federacji. Poprzez zrzesze-
nia Swiatowa Federacja urzeczywistnia jedno$é



ruchu zawodowego wbrew i ponad glowa me-
neirow z brukselskiej miedzynarodéwki. Po-
mimo bowiem, ze zdradzieccy przywdédcy cen-
tral zwigzkowych Stanéw Zjednoczonych, An-
glii, Australii i kilku innych krajow — wbrew
woli cztonkéw tych zwigzkow wystapili ze
Swiatowej Federacji® zrzeszenia miedzynaro-
dowe obejmujag powazna liczbe zwigzkéw za-
wodowych Stanéw Zjednoczonych, Kanady,
Australii, Nowej Zelandii i innych krajow, cen-
trale ktérych nie nalezg do Swiatowej Federa-
cji Zwigzkéw Zawodowych.

W ten sposéb Swiatowa Federacja realizuje
jednolity front miedzynarodowej klasy robotni-
czej, obejmujac i tych robotnikéw, ktérych
zdradzieccy wodzowie chcieli wprzegna¢ w ryd-
wan polityki imperialistow amerykanskich. Na
uwage zastuguje fakt, ze na przyktad najwiek-
sze australijskie zwigzki zawodowe, jak gor-
nikbw, metalowcéw i marynarzy nalezg do
zrzeszen miedzynarodowych, mimo ze centrala
zwigzkowa Australii z Federacji wystapita.

Stwierdzajac duze sukcesy, konferencja
konsultatywna w Budapeszcie wytkneta tez
i braki w dziatalnosci zrzeszeh miedzynarodo-
wych. Braki te polegajg przede wszystkim na
niedostatecznym reagowaniu na dziatania, po-
dejmowane przez robotnikéw danej galezi za-
wodowej w poszczego6lnych krajach.

Braki te rowniez uwydatniajg sie w niedo”-
statecznym rozpracowaniu zagadnien swojej
branzy oraz metod walki w danej gatezi prze-
mystu. Zbyt szczupta byta réwniez dotychczas
wymiana doswiadczeh pomiedzy zwigzkami za-
wodowymi réznych krajow, nalezgcych do tego
samego zrzeszenia. Jasne uchwaty w tej spra-
wie, podjete przez budapesztenska sesje Swia-
towej Federacji, niewatpliwie przyczynig sie
do usuniecia brakéw i do usprawnienia dzia-
talnosci zrzeszen miedzynarodowych.

Obrady budapesztenskie Komitetu Wyko-
nawczego Swiatowej Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych po raz drugi wskazaty klasie robot-
niczej, ze centralnym zagadnieniem dziatalno$-
ci miedzynarodowego ruchu zawodowego jest
walka o pokoj.

Po raz pierwszy stwierdzit to Il Swiatowy
Kongres Zwigzkéw Zawodowych w Mediola-
nie. Konieczno$¢ powtérnego sformutowania
tego zadania i skoncentrowania gtdwnej uwa-
gi zwigzkéw zawodowych catego Swiata wokot
toczacej sie walki o pokoj, wyptywata z prze-
mian w sytuacji Swiatowej, ktére nastagpity po
Kongresie w Mediolanie. Najbardziej charakte-
rystyczna przemiana w tym okresie, to wcigz
wzrastajgce tempo imperialistycznych przygo-
towan do nowej wojny, a z drugiej za$ strony
niespotykane w dziejach wzmocnienie sie fron-
tu pokoju, obejmujacego calg kule ziemska.
Walka pomiedzy sitami wojny a obozem pokoju
nabrata po Kongresie w Mediolanie nowych

form. Imperialistyczny wyscig zbrojen zmusit
klase robotniczg do zastosowania nowych wyz-
szych form walki z przygotowaniami do no-
wej wojny.

Ostatnie miesigce przyniosty wiele faktow,
wskazujgcych na to, ze imperialiSci amerykan-
scy intensywnie przygotowujg sie do nowej
wojny. Monopolisci amerykanscy szukajg w no-
wej wojnie wyjscia z wcigz wzrastajacego kry-
zysu i ratunku przed wzrostem sit pokoju i so-
cjalizmu. Ich zbrodnicze przygotowania wojen-
ne, uzbrojenie Europy zachodniej, podsycanie
histerii wojennej i kampanii oszczerstw prze-
ciwko Zwigzkowi Radzieckiemu i krajom de-
mokracji ludowej wskazuje na to, ze podzega-
czom wojennym zalezy na wzmozeniu napiecia
w sytuacji miedzynarodowej. Chcg oni odwro6-
ci¢ uwage od wcigz zaostrzajacej sie depresji
gospodarczej w calym Swiecie kapitalistycz-
nym, od szybkiego procesu wzrostu bezrobocia
i obnizania sie stopy zyciowej mas pracujacych.
Liczba bezrobotnych wynosi obecnie w krajach
kapitalistycznych i kolonialnych blisko 50 mi-
lionéw ludzi. Oznacza to, ze okoto 150 milion6éw
ludzi: bezrobotni i ich rodziny pozbawieni sg
elementarnych $Srodkéw do zycia.

Plan Marshalla nie tylko, ze nie przyniést
zadnej ulgi krajom kapitalistycznym, jak to
bunczucznie zapowiadali rzecznicy Waszyngto-
nu, lecz naodwr6t — jeszcze bardziej pogor-
szyt sytuacje gospodarczg Europy Zachodniej.
Ten plan eksportu kryzysu amerykanskiego
nie uchronit i samych Stanéw Zjednoczonych
przed ogromnym wzrostem bezrobocia, ktére
wynosi tam teraz ponad 8 milionéw. WysScig
zbrojen dokonywany w ramach agresywnego
paktu atlantyckiego jeszcze bardziej pogarsza
sytuacje gospodarczag w krajach, paktem tym
objetym. Masy pracujgce ponoszg konsekwen-
cje bezmysSinej i przestepczej polityki rzagdéw
kapitalistycznych, gdyz wyscig zbrojen i wzrost
budzetéw wojskowych dokonywuje sie kosztem
najszerszych mas ludowych.

Masy pracujace coraz lepiej dostrzegajg wi-
nowajcOw tego stanu rzeczy, gdyz w tym sa-
mym czasie w ZSRR bujnie rozkwita zycie go-
spodarcze i rosnie dobrobyt narodu radzieckie-
go. W okresie gdy w krajach kapitalistycznych
kurczy sie produkcja i ro$nie bezrobocie, glo-
balna produkcja przemystowa w ZSRR prze-
kroczyta o 41% stan produkcji przedwojennej.
Trzykrotna obnizka cen wydatnie podniosta w
ostatnich trzech latach place reaine pracuja-
cych Zwigzku Radzieckiego.

Réwniez w krajach demokracji ludowej do-
konywuje sie ogromny wzrost produkcji we
wszystkich dziedzinach zycia gospodarczego i
nieustannie poprawia sie stan materialny i kul-
turalny mas pracujgcych. Unaocznia to masom
pracujgcym krajow kapitalistycznych i kolo-
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nialnych wyzszo$¢ -gospodarki socjaMstycznej
nad kapitalistyczng.

Klasa robotnicza tym jasniej us$wiadamia
sobie, ze winowajcg stalego pogarszania sie jej
sytuacji sg rzady kapitalistyczne i ich zbrodni-
cza polityka przygotowania wojny. Swiadomo$é
ta, reakcyjne rzady imperialistyczne usitujg
zdusi¢ sitg i terrorem. Pod maska ,antykomu-
nizmu" rzady te wprowadzajg antyrobotnicze
ustawy, ktére majg na celu uniemozliwienie ro-
botnikom wszelkiego oporu wobec kapitalistycz-
nego wyzysku i ucisku. Kagancowe ustawy i fa-
szystovvskie metody rozprawiania sie z ruchem
robotniczym zapoczgtkowane przez USA, ostat-
nio_wprowadza sie w Australii, Japonii, Fran-
cji i innych krajach. Politykg terroru imperiali-
Sci zamierzaja obezwtadni¢ ruch robotniczy,
aby klase robotnicza uczyni¢ postusznym na-
rzedziem planéw podzegaczy wojennych. Od-
powiedzig mas robotniczych na polityke wojny
i terroru jest kolosalny wzrost ruchu w obronie
pokoju. Budapesztenska sesja Komitetu Wy-
konawczego mogta stwierdzi¢, ze klasa robotni-
cza rozpoczeta generalng bitwe o pokdj, prze-
ciwstawiajgc sie strajkami oraz innymi .forma-
mi walki atakom kapitalistow na ptace i zdo-
bycze socjalne, walczagc uporczywie o poprawe
bytu materialnego.

Majowa sesja Komitetu Wykonawczego mo-
gta podsumowaé wspaniate sukcesy osiggniete
przez zorganizowang klase robotniczg w walce
o pokoj. Dokerzy i kolejarze Francji, Wtoch,
Belgii, Holandii oraz innych krajow czynnie
walcza przeciwko zbrojeniu Europy przez im-
perialistéw amerykanskich. Nie baczac na prze-
Sladowania i terror, proletariusze Europy Za-
chodniej bohatersko walczg z imperialistyczny-
mi podzegaczami wojennymi. Robotnicy fabry-
ki Ansaldo w Genui strajkowali przez siedem
tygodni przeciwko produkowaniu sprzetu wo-
jennego. Strajk ten zostat poparty zaréwno
przez calg ludno$¢ Genui, jak i przez okolicz-
nych chlopow, ktoérzy przywozili zywnos$¢ dla
robotnikéw. Strajk zostat wygrany; fabryka po-
wrocita do pokojowej produkcji. Podobny fakt
mial miejsce takze we Francji, gdzie robotni-
cy-metalowcy pod Lyonem zmusili fabrykanta

o0 zaniechania produkcji narzedzi mordu. Przez

ygie tygodnie trwajg strajki dokerow Fran-
cji i Witoch, ktérzy odmawiajg wytadowania
brom amerykanskiej. Strajki te trwajg nie ba-
czac na gtéd i nedze.

. budapeszteniska SFZZ, $lac pozdrowie-
nie bohaterskim dokerom, z dumg mogta stwier-
dzi¢, ze imperialistyczne knowania wojenne roz-

13 Slb o nieugieta postawe klasy robotniczej,
tej podstawowej sity frontu pokoju.

Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych
raz jeszcze z trybuny budapesztenskiej skonsta-
towata, ze sity pokoju sg wieksze od sit podze-
gaczy wojennych. Komitet Wykonawczy wska-
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zatl, ze sity frontu pokoju wzmocnity sie. Albo-
wiem rosnie potega i znaczenie ZSRR, przy-
wdédcy obozu pokoju, ro$nie sita krajow demo-
kratycznych, do obozu pokoju witaczyt sie zwy-
cieski narod chinski, ob6z ten popierajg walcza-
ce ludy kolonialne, wielkg podpora tego obozu
w sercu Europy jest Niemiecka Republika De-
mokratyczna.

Sesja Komitetu Wykonawczego w swej u-
chwale i apelu nawotuje zwigzki zawodowe
wszystkich krajéw do jeszcze wiekszego nate-
zenia sitw cementowaniu frontu pokoju. Zwigz-
ki zawodowe powinny uczyni¢ wszystko, by ro-
botnicy, bez wzgledu na przynalezno$¢ organi-
zacyjng i przekonania polityczne poparli front
pokoju i potepili przygotowania wojenne, by
przeciwstawili sie grozbie uzycia bomby atomo-
wej przez podpisanie apelu sztokholmskiego.

SFZZ zwraca sie do wszystkich zwigzkow
zawodowych i central zwigzkowych oraz sekre-
tariatow miedzynarodowych o ztozenie podpisu
pod apelem sztokholmskim. Akcje te tagczy¢ na-
lezy z przygotowaniem do Il Swiatowego Kon-
gresu Pokoju.

sFZZ i zwigzki zawodowe w niej zrzeszone
muszg uczyni¢ wszystko, by kazdy uczciwy ro-
botnik, kazdy postepowy pracownik zadeklaro-
wat swoj stosunek do wojny, by kazdy agent
podzegaczy wojennych byt zdemaskowany.

Walka z imperialistyczng agenturg w klasie
robotniczej, z rozbijaczami i dywersantami
walka z ptatnymi najmitami Departamentu Sta-
nu USA spod znaku brukselskiej miedzynaro-
dowki nierozerwalnie wigze sie z walkg o po-
k6j. Rozbijacze bowiem jedno$ci miedzynaro-
dowego ruchu zawodowego, przywoédcy amery-
kanskich i angielskich central zwigzkowych
dokonali roztamu w Swiatowej Federacji wia-
$nie przede wszystkim po to, by ostabi¢ podsta-
wowa site frontu pokoju — zorganizowany ruch
robotniczy.

Komitet Wykonawczy Swiatowej Federaciji
Zwigzkéw Zawodowych napietnowat zdrajcow
klasy robotniczej Carey’a, Deakina i calg zgra-
je z z6tej miedzynarodéwki, jako wrogow kla-
sy*robotniczej i sprawy pokoju. Stanowig oni
gtowng rezerwe imperialistéw w ideologicznym
przygotowaniu do nowej wojny. Oni to prowa-
dzg oszczerczg kampanie przeciwko Zwigzkowi
Radzieckiemu i krajom demokracji ludowej o-
raz popierajag reakcyjng kampanie, prowadzo-
ng przez rzady imperialistyczne przeciwko ko-
munistom i lewicowym zwigzkom zawodowym.
Ostatnio usitujg ci zaprzancy tamaé¢ bohaterskag
walke dokeréw.

Brukselska miedzynarodéwka przystgpita
do organizowania gangsterskich band do tama-
nia strajkéw dokerow europejskich. Rozbija-
czom nie udalo sie podwazyé Swiatowe] Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych, nie udato sie po-
derwac sity ruchu zawodowego Francji i Wtoch.



Ale odpowiedzialno$¢ ich za rozbicie jednosci
klasy robotniczej jest ogromna. Wyprowadza-
jac bowiem centrale zwigzkowe Ameryki i
W ielkiej Brytanii ze Swiatowej Federacji, u-
trudnili oni walke robotnikow w krajach ka-
pitalistycznych. Ich odpowiedzialno$¢ jest tym
powazniejsza, a zbrodnia tym wieksza, ze u-
czynili oni to w obliczu ataku kapitalistow na
stope zyciowg i zdobycze socjalne klasy robot-
niczej, w chwili gdy imperialisci podzegajg do
trzeciej wojny — wojny amerykanskich miliar-
derow przeciwko masom pracujgcym.

Dlatego Komitet Wykonawczy nawotuje do
cementowania jednosci robotniczej, jako pod-
stawowego warunku zwyciestwa robotnikow w
walce przeciwko kapitalistom, jako podstawo-
wego warunku skutecznej obrony pokoju.

W kampanii ktamstw i oszczerstw przeciw-
ko Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych niecng role odgrywajg titowscy ,dziata-
cze" zwigzkowi. Carey i Deakin widocznie juz
nie wystarczajg potentatom Wall-Street i dla-
tego w sukurs postano im Sataja i jego klike.
Jednomys$ing uchwatg Komitetu Wykonawcze-
go w Budapeszcie agent imperialistyczny Salaj
i jego pomocnicy wydaleni zostali z organow

kierowniczych Swiatowej Federacji Zwigzkow
Zawodowych. Miejsce ich pozostawiono dla
prawdziwych reprezentantdw jugostowianskiej
klasy robotniczej.

Cechg charakterystyczng sesji budapeszten-
skiej byta catkowita jednomys$ino$¢ wszystkich
cztonkéw Komitetu Wykonawczego, jak row-
niez obserwatorow, ktérzy przybyli ze Stanéw
Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii, krajow skan-
dynawskich, Belgii i innych krajow.

Walke swag o jedno$é Swiatowa Federacja
realizowa¢ bedzie w codziennych akcjach w o-
bronie zywotnych intereséw klasy robotniczej,
w obronie praw demokratycznych i socjalnych
robotnikéw, w walce z bezrobociem, o petne
zatrudnienie. Swiatowa Federacja i zwigzki w
niej zrzeszone beda realizowaé¢ hasto jednosci
w uporczywej walce o pokéj, przeciwko podze-
gaczom do nowej wojny.

Uchwaly sesji budapesztenskiej, to wyraz
nowego etapu dziatalnoéci Swiatowej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych. Stanowi¢ one beda
drogowskaz dla zwigzkow zawodowych catego
Swiata w ich walce o dobrobyt, pokdj i socja-
lizm.

Zwigzkowcy roznych krajow
o walce w obronie pokoju:

ZSRR

BRONA pokoju i zabezpieczenie jed-
nosci swoich szeregdbw — oto zasadni-
cze zadania, stojace w chwili obecne]

L.N. Sotoiriem -

przed Swiatowym ruchem robotni-
czym.. ] u ] u
Rozmach i energia rozrastajace] sie obec-

nie na catej kuli ziemskiej walki z podzega-
czami do nowej wojny sa uzaleznione od sze
rokiego i aktywnego udziatu w te] walce zoi-
ganizowanych robotnikéw. Klasa robotnicza
to sita napedowa poteznego ruchu obronco*
pokoju. Ale sita klasy robotniczej, mozliwosci
jej wptywu na rozwd6j wydarzen miedzynaro
dowych' zalezne sg od stopnia zwarto$ci ruchu
robotniczego, tak wewnatrz poszczegdlnych
panstw jak i w stosunkach miedzynarodo-

wych. ,Samopas idgcy robotnicy
sg niczym, zjednoczeni WSzys”h.
kim *“ — powiedziat Lenin. Prawde tg po-

twierdza bogate ogé6lno-Swiatowe doswiadcze-
nie walki robotnikow z eksploatorami, waha

z reakcjg i wojng.

Wychowana przez partie bolszewickg w
duchu bojowej miedzynarodowej solidarnosci
i prawie calkowicie zorganizowana w zwigz-
kach zawodowych klasa robotnicza ZSRR odr
dawna stata sie aktywnym rzecznikiem zjedno-
czenia robotnikéw wszystkich krajow przeciw-
ko kapitalistycznym monopolom, przeciwko
polityce imperialistycznej przemocy i imperia-
listycznych wojen. Radzieckie zwigzki zawo-
dowe od pierwszej chwili swego istnienia kon-
sekwentnie dgzyly i daza do zapewnienia mie-
dzynarodowej jednos$ci klasy robotniczej we
wspdélnej walce o pok6j i demokracje, o zaspo-
kojenie zyciowych potrzeb i spoteczno-gospo-
darczych zadan robotniczych.

Rewolucja socjalistyczna w Rosji wywarta
olbrzymi wplyw na wewnetrzno-polityczny
uktad stosunkéw w panstwach kapitalistycz-
nych. Jest charakterystyczne, ze bezposred-
nio po powstaniu panstwa radzieckiego wiek-
szo$¢ rzadow kapitalistycznych zmuszona byta
wprowadzi¢ w swoich krajach os$miogodzinny
dzien pracy, podczas gdy az do Rewolucji Paz-
dziernikowej robotnicy Europy i Ameryki na
przestrzeni przeszio trzydziestu lat walczyli o
to bez rezultatu. W latach 1919— 1920 w nie-
ktorych panstwach zachodnio-europejskich po
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wzglednie polep-
rozszerzono

raz pierwszy wprowadzono,
szono ubezpieczenia spoteczne i
prawa zwiazkéw zawodowych.

Wielka Rewolucja Pazdziernikowa i zwy-
ciestwo socjalizmu w ZSRR podniosty $wiado-
mos$¢ klasowag robotnikobw Europy Zachodniej
i Ameryki. Wystgpienia radzieckich zwigz-
kéw zawodowych, majgce na celu ustanowie-
nie szerokiej i trwatej wiezi miedzy pracuja-
cymi ZSRR a masami robotniczymi panstw
kapitalistycznych, spotykaly sie zawsze z obja-
wami gorgcej sympatii ze strony tych mas
pracujgcych.

Scista laczno$é miedzy zwigzkami zawodo-
wymi ZSRR a ruchem zawodowym krajow
demokracji ludowej, szerokie wykorzystanie
przez ten ruch doswiadczen radzieckich
zwigzkéw zawodowych ogromnie sprzyja po-
mysinej budowie socjalistycznej, gospodarcze-
mu i politycznemu umocnieniu panstw Europy
Wschodniej i Poludniowo-Wschodniej, ktére
po wojnie oderwaly sie od Swiatowego syste-
mu imperialistycznego. Powazne znaczenie
majg tez Sciste wiezy miedzy zwigzkami za-
wodowymi ZSRR a szybko rosngcymi organiza-
cjami zawodowymi Chinskiej Republiki Ludo-
wej, ktore szeroko i tworczo wykorzystujg do-
Swiadczenie, nagromadzone przez ruch zawo-
dowy naszego panstwa. Radzieckie zwigzki
zawodowe calg swg dzialalnoscia dopomagaja
sprawie zjednoczenia i zespolenia robotnikéw
wszystkich krajéow, ktére zerwatly z systemem
imperialistycznym krajow, ktére liczg okoto
800 milion6éw ludnos$ci, stanowigcej potezng
ostoje wszechswiatowego ruchu zwolennikéw
pokoju.

Radzieckie zwigzki zawodowe prowadzg i
beda nadal wytrwale prowadzi¢ walke o pokdj
i jednos¢ klasy robotniczej. Na pierwszej
konferenciji miedzynarodowych zjednoczen
branzowych zwigzkéw zawodowych (departa-

Louis Saillant - Francja

Akcja podjeta w obronie pokoju przez Swia-
owa Federacje Zwigzkéw Zawodowych, musi
mie¢ charakter statej walki przeciwko knowa-
niom imperialistéw.

Czujnos¢ miedzynarodowego' ruchu zwigzk
wego powinna by¢ nieustanna. Musimy jg wznn
przez dalsze oddziatywanie i wptywanie na mi
dzynarodowa klase robotnicza, przy poparc:
wszystkich organizacyj zawodowych na caty.
swiecie. J

Nalezy jeszcze jedno wzigé pod uwage: kaz-
da walka ludu pracujacego o spetnienie swych
zadan jest nierozerwalnie zwigzana z jogdlnag

walkg o pokéj. Nie ma linii demarkacyjnej po-
miedzy kampama o pokdj a codzienng walka pra-
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mentow zawodowych SFZZ) i na sesji Komi-
tetu Wykonawczego SFZZ, ktére ostatnio od-
byty sie w Budapeszcie, przedstawiciele ra-
dzieckiej centrali zwigzkéw zawodowych po-
nownie wystapili z praktycznymi, konkretny-
mi projektami nawigzania tgcznosci i wspoét-
pracy miedzy ruchem zawodowym krajow
azjatyckich a robotniczym ruchem Europy i
Ameryki.. Budapesztenska sesja Komitetu wy-
konawczego SFZZ zaréwno jak i konferencja
miedzynarodowych zrzeszen branzowych stata
sie wspaniata demonstracjg zacie$Sniania sie
wiezow miedzy klasg robotniczg ZSRR a sze-
rokimi masami robotniczymi calego Swiata.
Whniosta ona nowy wktad do sprawy umocnie-
nia miedzynarodowej solidarnosci klasy ro-
botniczej . Dala nalezng odprawe roziamow-
com i podzegaczom wojennym. Jeszcze raz
wskazata ona wyraznie, ze w walce o pokdj
i jednos$¢ ruchu robotniczego radzieckie zwigz-
ki zawodowe spotykaly i beda nadal spotykac
sie z pomoca ze strony klasy robotniczej wszy-
stkich krajow, ze strony calej pracujgcej ludz-
kosci.

W pracach sesji budapesztenskiej brali
udziat delegaci zwigzkéw fzawodowych réz-
nych kontyngentéw i panstw Swiata. Miedzy
nami byli przedstawiciele rozmaitych pogladow
politycznych. Ale wszystkich tgczyta jedna
mys$l, jedno pragnienie — uczyni¢ wszystko co
jest mozliwe, azeby zlikwidowaé¢ grozbe stra-
szliwej rzezi, ktéra szykujg anglo-amerykan-
scy imperialisci. My ludzie radziecccy mamy
prawo szczyci¢ sie tym, ze nasza wielka ojczy-
zna socjalistyczna przewodzi poteznemu fron-
towi pokoju, taczacemu setki milionow ludzi
we wszystkich czesciach Swiata. Nie zalujac
trudu pracujemy nad realizowaniem wspania-
tego zadania budowy komunizmu, nakreslone-
go przez wielkiego wodza i nauczyciela Tow.
Stalina.

cujacych o spetnienie ich postulatow w krajach
kapitalistycznych.

Walka o spetnienie zadan pracujgcych wy-
ptywa z polityki przygotowan wojennych, ktéra
masom pracujgcych przynosi nedze. Ale tenden-
cja do ograniczenia dziatalnosci zwigzkéw zawo-
dowych wylgcznie do zadah ekonomicznych
Swiata pracy moze tylko doprowadzi¢ pracu-
jacych do gtebokich rozczarowan. W walce
z nedza trzeba walczy¢ z jej przyczynami
a polityka przygotowan do wojny jest jedng
Z najwazniejszych przyczyn nedzy.

Delegacja. SFZZ na sesje Swiatowego Komi-
tetu Pokoju w Sztokholmie wykazata, jak przez



dziatanie w miejscach pracy, w miastach
i wsiach, wzrosty w site komitety pokoju i jak w
konsekwencji swiatowy front pokoju zostat
oparty na silnym ruchu masowym, ktdéry jest
jedng z racji bytu tego frontu i jedng z gwaran-
cji jego powodzenia.

Komitety pokoju w miejscach pracy wykazg
swg przydatno$¢ w akcji. W ogo6lnej walce, w
ktorej wystgpiliSmy przeciwko wyscigowi zbro-
jen, musza one odegra¢ szczegdlnie waznag role
w krajach kapitalistycznych, stanowigcych o-
Srodki agresiji.

Nie mozemy poprzesta¢ tylko na propagan-
dzie mowionej i pisanej przeciw szalenczemu
wyscigowi zbrojen. Musimy wskaza¢ wszystkim
pracujagcym, mezczyznom i kobietom, Zze obo-
wigzkiem ich jest uczyni¢ wszystko co w ich mo-
cy/aby powstrzymac¢ czy ograniczy¢ produkcje
broni i innych materiatow, fabrykowanych w
mys$l planéw amerykanskich imperialistow
i ich stuguséw w celu wypetnienia planéw agre-
sywnych.

Stoimy w decydujagcym, przetomowym punk-
cie historii. Pokdj jest sprawg wszystkich ludzi.
Jestesmy pewni, ze dzieki wspdlnej akcji robot-
nikow i wszystkich obroncéw pokoju, zakrojonej
na skale miedzynarodowa, pokéj bedzie urato-
wany. i

Zapewniamy, ze SFZZ, wierna swym celom,
nie zawiedzie zaufania dziesigtkdw milionéw pra-
cujgcych mezczyzn i kobiet, spetniajac role kie-
rownicza w kampanii o odsuniecie grozby woj-

ny'Jednoczymy, taczymy i organizujemy pracu-
jacych mezczyzn i kobiety catego Swiata w nie-
zliczone szeregi obroncéw pokoju.

Sprawmy, by sprawa pokoju oparta sie zwy-
ciesko wojennym podzeganiom imperialistow.

SFZZ juz w listopadzie 1947 r. opowiedziata
sie za stworzeniem wielkiego $wiatowego frontu
walki o pokdj. UchwaliliSsmy wtedy, ze — nie
poprzestajac na swej akcji pokojowej — Swia-
towy ruch zwigzkowy powinien potgczyc¢ sie ze
wszystkimi sitami demokratycznymi i postepo-
wymi na catym Swiecie, by walka o pokdj byta
bardziej skuteczna.

Kampania podpisywania apelu pokoju jest
w toku. Nasze organizacje zwigzkowe zostaty
zaproszone, by braty w niej udziat.

Swieto 1 Maia 1950 roku umozliwito zebra-
nie wielu milionéw podpiséw pracujgcych, mez-
czyzn i kobiet. Ale musimy zwiekszy¢ nasza
dziatalnos¢ na tym polu. Zadaniem” kazdego
zorganizowanego robotnika jest zebranie na swa
reke tuzinow podpis6w w miejscu pracy i wsrod
rodziny.

W tej kampanii o zrealizowanie referendum
Kongresu Pokoju, zgodnie z apelem SFZZ. mu-
simy zebra¢ nie tylko podpisy siedemdziesieciu
oSmiu milionéw robotnikéw zrzeszonych w
SFZZ, ale réwniez podpisy robotnikéw, zorgani-

zowanych i niezorganizowanych, ktérzy nie na-
leza do SB"ZZ

Komitet Swiatowego Kongresu Pokoju polecit
swemu Biuru zwotanie Il Swiatowego Kongresu
Obroncow Pokoju we Witoszech jesienig 1950 r.

Wobec tej zapowiedzi nasz ruch zwigzkowy
musi sie zdoby¢ na szczegoélny wysitek. Musimy
rozwazy¢ sprawe utworzenia duzych delegacyj
robotniczych, ktére wezma udziat w Il Swiato-
wym Kongresie. Kazda delegacja krajowa, przy-
bywajaca do Wioch, musi w swym sktadzie mie¢
przedstawicieli robotnikbw niezorganizowanych
oraz organizacyj zwigzkowych z poza SFZZ,
przy czym inicjatywa i kierownictwo powinny
by¢ w rekach naszych zwigzkéw zawodowych.

Nasze organizacje zwigzkowe muszg sobie
zda¢ sprawe, ze ruch obroncéw pokoju ma o wie-
le szerszy zasieg, niz ruch reprezentowany przez
sity ludowe, zgrupowane w SFZZ i innych ma-
sowych organizacjach klasy robotniczej. A za-
tem w kazdym kraju metoda dziatania narodo-
wego ruchu pokoju nie moze by¢ jednakowa.
Organizacje muszg rozumie¢, ze celem naszym
jest skupienie i wigczenie do $wiatowego frontu
pokoju szerokich mas ludzi o réznej pozyciji
spotecznej. Skupiamy ludzi, w ktorych szczere
pragnienie pokoju nie mozna watpi¢ i ktdrzy chca
porozumie¢ sie z tradycyjnie postepowymi sita-
mi demokracji i postepu, w takich sprawach,
jak np. zakaz broni atomowej.

Program Swiatowego Kongresu Obrofcéw
Pokoju jest programem umozliwiajgcym naj-
szerszy zwigzek ludzi dobrej woli, ktérzy sg ucz-
ciwymi obroncami pokoju.

Wsréd zadan wytknietych naszym organi-
zacjom przez Il Swiatowy Kongres Zwigzkéw
Zawodowych jest réwniez zadanie tworzenia
komitetow obrony pokoju we wszystkich miej-
scach pracy. Komitety takie zostaly juz utwo-
rzone vr wielu krajach, lecz musimy sobie po-
wiedzie¢. ze w dzieto to trzeba bedzie jeszcze
wtozy¢ wiele wysitku.

SFZZ musi otwarcie wezwaé komitety po-
koju do pokrzyzowania planéw imperialistow
anglosaskich, planéw przygotowan do wojny.

Wiemy, ze klasa robotnicza jest awangardg
w walce o pokdj. Lecz nie wystarczy, by klasa
robotnicza byta sama przekonana o tym, z°
trzecia wojna — to katastrofa dla ludzkos$ci
Klasa robotnicza musi, przez konsekwentna
dziatalnos¢ zadokumentowaé, ze nie tylko jest
zdecydowana walczy¢ o trwatly pokoj, lecz
rowniez we wszelkich okolicznosciach walczy¢
o udaremnienie agresywnych planéw imperia-
lizmu.

SFZZ bedzie czynita wszystko, aby zapew-
ni¢ wiaczenie wszystkich istniejgcych organi-
zacji zwigzkowych i ich cztonkéw P" calym
Swiecie do udzialu w kampanii podpisywania
apelu sztokholmskiego.

Badzmy aktywni i pamietajmy, ze aby ob-
roni¢ pokdj, musimy unikngé¢ zaréwno parali-
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zujacego biurokratyzmu, jak braku odwagi,
ostabiajgcego sity akcji.

Pokoj jest tak wzniostg, ludzkag i powszech-
ng sprawg, ze musimy wznies¢ sie ponad kwe-
stie rozmc politycznych, zwigzkowych religij-
nych czy sSwiatopogladowych, aby go bronié

Heibert W arnke-
Niemiecka

éN-?+°raZ don°s$nieJ rozlegajg sie nad calym

enj grozby nowej wojny. Coraz uporczy-
w i usitluje sie wprowadzi¢ zamet, niepew-
no$¢ i niepokdj miedzy ludzi pracy. Caly trud,
ea a rozwaga, jakg od 1945 roku wykazata nie-
miecka klasa robotnicza, posztaby na marne,
gdybysmy nie wystapili czynnie wobec grézb
Podzegaczy wojennych.

Wszyscy ludzie pracy, ktdérzy uczciwie da-
zg do nawigzania pokojowych stosunkéw mie-
dzy narodami, domagajg sie, by wystuchano
ich gtosu przeciwko podzegaczom wojennym,
pragng rzuci¢ swoj gtos na szale zmagan o po-

Obowigzek wobec ludu pracujgcego kaze
nam zwrdci¢ sie do wszystkich z apelem o
utworzenie wielkiego, wspélnego frontu prze-
ciwko broni atomowej, frontu w obronie po-
koju, w ktédrym powinni skupi¢ sie wszyscy
ludzie pracy bez wzgledu na przekonania poli-
tyczne.

Zrzeszenie Niemieckich Wolnych Zwigz-
kéw Zawodowych zaproponowato', aby repre-
zen acje zwigzkéw zawodowych Niemieckiej

epubliki Demokratycznej i okupacyjnej stre-
y zachodnio-niemieckiej zwrécily sie do Or-
gamzacji Narodéw Zjednoczonych ze wspdlng
oraz aby przytgczyly sie do apelu
sesji Stalego Komitetu Swia-

"o

sztokholmskiej
towego Pokoju.

Artur L. Horner —Anglia

Jb° T 'Ugie;]' T °Jnie Swiatowej — i to natych-
ni '§*"konczeniu — podzegacze wojen-
wu doszli do glosu. Rozpoczely sie przy-
SuTs« f° wojny. Pieé¢ lat mineto li
z Niemcami ~[Claz il16 ma traktatu pokojowego
koiu ma™ * J ?°nig’lani Austrig. Zamiast po-
namieT4LTh" kol°nialnew Malajach, Viet-

zimna woinl kra(jiach- Zamiast pokozju mamy
zimng wojne (hazwa wynaleziona przeZ \merv

kanow) na skale swiatowa, ktéra

ghe w stan panicznego leku. W proiSzono przv
mus stuzby wojskowej, obowigzek czt roletniei
stuzby w pospolitym ruszeniu, stowem muUitary
zacja kraju wzmaga sie z dnia na dzien Y
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W Swiatowym Kongresie Obroricéw Pokoju
klasa robotnicza jest zjednoczona z innymi gru-
pami spotecznymi. Front obrohcow pokoju iest
szerszy niz sam front robotniczy. Obowigzkiem
S*ZZ jest nieprzerwanie zwieksza¢ liczbe ro-
botnikéw wspdtdziatajagcych w kampanii pro-
wadzonej przez front obrohncéw pokoju

Republika Demokratyczna
Zadamy:

Bezwzglednego zakazu broni atomowej
ktéra grozi ludom najstraszliwszym masowym
zniszczeniem.

Wprowadzenia surowej kontroli miedzyna-

rodowej dla zagwarantowania realizacji tego
zakazu.

Uznania za zbrodniarza wojennego rzadu,

ktéry pierwszy uzyje broni atomowej.

Nie do$¢ na tym. Caly nardéd niemiecki
musi by¢ uswiadomiony o znaczeniu walki o te

postulaty, albowiem od niej zalezy jego los
Zrzeszenie Niemieckich Wolnych Zwigzkow
Zawodowych wzywa przeto wszystkie swoje

ogniwa do wziecia udzialu w akcji zbierania
podpisow. JesteSmy przekonam, ze niemiec-
.e, zwigzki zawodowe, skupiajac ponad dzie-
sie¢ milionéw cztonkéw i promieniujgc na nie-
zorganizowanych robotnikow, bedg dostatecz-
nie silne, aby wspodlnie ze wszystkimi obroni-
cami pokoju przeszkodzi¢ nowej wojnie i
utwali¢ pokéj Swiatowy.

Tylko wtedy, gdy wspdlnymi sitami podej-
miemy skuteczng walke o pokojowa przysztosé
ludzkosci, bedziemy mogli przed narodem nie-
mieckim i przed narodami $wiata stana¢ jako
organizacja, reprezentujgca istotnie interesy
niemieckich mas pracujgcych.

Gospodarka i polityka byty zawsze zwigzane
z soba, a teraz obie stuzg przygotowaniom wo-
jennym. Doktryna Trumana ogtoszona w mar-
cu 1947 r. jest nierozerwalnie zigczona z planem
Marshalla, ogloszonym w czerwcu tego samego
roku, tak samo, jak nierozerwalnie potaczeni sg
amerykanscy podzegacze wojenni z amerykan-
skimi finansistami. Narody, ktérych rzady opo-
wiedzialy sie za planem Marshalla, zmuszone
zostaty do przyjecia trumanowskiej doktryny
wrogosci w stosunku do robotnikéw i chtopéw
w krajach zmierzajgcych do socjalizmu i do
przyjecia jej pierwszych owocow, mianowicie
paktu brukselskiego z marca 1948 r. i paktu



atlantyckiego, ktéry zobowigzuje Anglie i in-
nych sygnatariuszy do przystgpienia do wojny
na rozkaz rzgdu Stanow Zjednoczonych, wystu-
gujacego sie magnatom Wall-Streetu. Jest fak-
tem, ze po podpisaniu paktu brukselskiego mo-
wigcego o obronie Unii Zachodniej (i o tym, ze
chrzescijanska cywilizacja zachodnia jest ,za-
grozona“, podczas dziesieciomiesiecznej bloka-
dy powietrznej Berlina istniato niebezpieczen-
stwo, ze ,zimna“ wojna przemieni sie w praw-
dziwg. Niebezpieczenstwo to zostalo na razie
zazegnane porozumieniem paryskim z czerwca
ub. roku, ktére zakonczyto blokade i dato nie-

ktérym ludziom zludzenie, ze niebezpieczen-
stwo mineto.

Jak rozwijala sie strategia Stanow Zjedno-
czonych i ich satelitbw w ciggu ostatnich dzie-
wieciu miesiecy? Przede wszystkim musimy so-
bie uswiadomié, zew 1949 roku poniosta ona dwie
kleski. Pierwszg kleska byto obalenie Czang-
Kai-Szeka — marionetki amerykanskiej w Chi-
nach, wyzwolenie jednej pigtej czesci catej ludzr
kosci i zawarcie w marcu biezgcegolroku tra-
ktatu przyjazni i wzajemnej pomocy miedzy
Zwigzkiem Radzieckim i Nowymi Chinami. Ni-
gdy jeszcze wielkie mocarstwo kapitalistyczne
nie doznatlo tak nagtej i przygniatajgcej kle-
ski, jak ta, ktéra spotkata imperializm amery-
kanski na dalekim wschodzie w latach 1948/49.
Acheson jeszcze nie zdotfal ochtongé¢ i to ttu-
maczy niedawng setrie jego- ptaczliwych
i ochryptych z gniewu przemoéwien.

Druga kleska byto réwnoczesne uznanie nrzez
Waszyngton, Londyn i Ottawe faktu, ze Zwig-

zek Radziecki posiada bron atomowa. Jezeli
porozumienie paryskie z czerwca ub. roku
zawdzieczaliSmy zwyciestwu Nowych Chin

i naciskowi sit pokojowych calego- Swiata, to
mogto sie zdawac¢, ze uznanie faktu posiadania,
broni atomowej przez Zwigzek Radziecki po-
zbawi rzadv imperialistyczne jednej z podstaw
do prowadzenia zimnej wojny. Bo przeciez
zimna wojna, byta oparta nie tyle na maniac-
kiej nienawisci milionerow amerykanskich do
komunizmu (zawsze go nienawidzili), ile ich
ztudzeniu, ze monopol broni atomowej pozwoli
im narzuci¢ swa wole calemu S$wiatu. Taka
byta dyplomacja atomowa, narzedzie strate-
giczne zimnej woiuy. Mowa Churchilla w Ful-
ton, z lutego 1946 roku oparta byla na zaloze-
niu, ze tylkol Stany Zjednoczone posiadajg
bombe atomowa. Przy catlej stuzalczosci w sto-
sunku do Amerykanow, Churchill nigdyby sie
nie Posungt tak daleko w gotowos$ci do podpo-
rzgdkowania interes6w brytyjskich imperiali-
zmowi amerykanskiemu, gdyby nie bomba ato-
tomowa.

Dlaczego wiec prowadzi
wojne? Dlaczego- mimo,
wybuchu wojny zdawato
przez kilka tygodni

sie nadal zimng
ze niebezpieczenstwo-

sie  mniej grozne
ubiegtego lata, imperiali-

Sci w dalszym ciggu gromadzili i nadal groma-
dza bron i przygotowuja wojne na tak potwor-

na skale, ze budzety wojskowe pochianiajg
wszystkie zasoby materialne krajow zachod-
nich?

Stany Zjednjoczone czynig to ze wzgledu
na polityke wewnetrzng. Pakujac miliardy do-
larow w firmy zbrojeniowe, m. in. w monopole
atomowe, rzad zapewnia im niebywale zyski,

a zarazem odwleka narastajgcy kryzys gospo-
darczy.

, Wszystkie jednak préby zazegnania kry-
zysu przez kapitalistycznych mezow stanu sg
skazane na niepowodzenie, bo kryzysy sa ce-
cha wtasciwg ustrojowi kapitalistycznemu.
Ale na jaki$ czas mozna ztagodzi¢ nacisk mas
bezrobotnych, kierujgc je do kolosalnie rozbu-
dowywanego przemystu zbrojeniowego. Chwyt
ten jest wynalazkiem Hitlera, przyswojonym
przez amerykanskich milionerow. Jest rzeczg
pewng, ze cztery i p6t milionowa armia catko-
wicie bezrobotnych bytaby o wiele wieksza,
gdyby nie te potworne wydatki na zbrojenia—
wydatki luksusowe'f nla najpiekielniiejszy
z luksusow.

Jesli chodzi o polityke zagraniczna, to cel
zimnej wojny polega na tym, ze mitujgce pokdj
kraje socjalistyczne zmuszone sg wobec po-
grozek podzegaczy wojennych do zapewnienia
sobie bezpieczenstwal.

Zwigzek Radziecki i nowe demokracje lu-
dowe pragng przeznaczy¢ wszystkie swe zaso-
by ha pokojpwg bucjnwe eocjptizmu, ple —
rade nie rade — musza posSwieci¢ ich czes¢
(drobng w poréwnaniu z budzetami wojenny-
mi imperialistow, ale w kazdym razie okre-
Slong cze$¢) na utrzymanie sit zbrojnych
w pogotowiu, na wypadek niesprowokowanej
agresiji.

W ten spos6b ogromne wydatki zbrojeniowe
imperialistow zasilaja konta bankowe milione-
row, a zarazem uszczuplajg S$rodki, ktéreby
w innych warunkach przyczynity sie do
budowy socjalizmu. Jest to zyskowna gra mi-
lioneréw, ale przegrana dla mas ludowych
Stanéw Zjednoczonych.

Dla Wielkiej Brytanii jest to takze prze-
grana. Nasze zbrojenia beda kosztowaé¢ w tym
roku prawie 800 milionéw funtéw. Funduszow
tych zabraknie dla budownictwa mieszkanio-
wego, dla szkol, szpitali i innych urzadzen spo-
tecznych, ktorydjh potrzebujemy, zabraknie
ich do podwyzszenia ptac i rent, niewystar-
czajacych wobec kosztéw “utrzymania. Gro-
madzenie broni, wzmagajgce sie podporzad-
kowanie interesow brytyjskich dyrektywom
imperialistow f..merykanskicih, przybycie
eskadr bombowcéw amerykanskich B 29, dla
ktérych wyspa nasza ma by¢ wysunieta
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(i w dodatku bardzo narazong) bazg atomowa,
wszystkb to wzmaga od kilku miesiecy groz-
be wybuchu wojny. Zamiast dazy¢ do utrzy-
mania pokoju, rzad Stanéw Zjednoczonych czy-
ni co$ wrecz przeciwnego: z koncem stycznia

br. prezydent Truman zarzadzit budowe
jeszcze bardziej niszczycielskich rodzajow
broni atomowej, a ws$rdd nich tzw. bomby
wodorowej.

Kazdy zwigzkowiec, kazdy aktywista ro-
botniczy mai obowigzek przeciwstawi¢ sie ze
wszystkich sit tym szaleiczym poczynaniom
i przylagczy¢ sie do sit walczgcych o pokdj.

Sily pokojowe na calym Swiecie sg nie-
mate. W najszerszym zasiegu obejmujg 800
milionéw ludzi od Polski i "Czechostowacji po
Morze Chinskie. Ludzie ci weszli zdecydowa-
nie na droge wiodaca ku socjalizmowi. tgczg
sie z nimi w innych krajach miliony nienawi-
dzace Wojny i pragnace pokoju.

W ramach S$wiatowego ruchu Brytyjski
Komitet Obroncéw Pokoju zorganizuje w lip-
cu Brytyjska Konferencje Obroncow Pokjoju
oraz maspwej demonstracje w biezacym
i przysztym miesigcu. W ramach tej akcji Ko-
mitet wniesie petycje narodu do parlamentu.
Jak wiadomo dwa gtéwne hasta brytyjskich
obroncéw pokoju na obecng chwile sg naste-
pujace:

1) Zakaz broni

dzynarbdowa.

2) Ograniczenie zbrojen i nakionienie rza-

du, by zaproponowat odbycie konferen-
cji pieciu mocarstw, ktéra by powzieta
stosiowne uchwaly.

W akcji tej wezmag udziat zwigzkowcy an-
gielscy. nie baczac na polityke prawicowych
przywoédcow TUC.

Zwigzkowcy angielscy nie po raz pierwszy
Walcza przeciwko wojnie imperialistycznej.

Dokerzy francuscy nie dopuszczajgcy do
Francji broni amerykanskiej, przeznaczonej
do natychmiastowego uzvcia. w wojnie prze-
ciw ludom Vietnamu i Indiach, a potem do
wojny przeciw robotnikom i chtopom Europy
Wschodniej, prowadza walke taka sama, jak
dokerzy londynscy, ktorzy w 1920 roku za-
strajkowali na znak protestu przeciw zaladun-
kowi amunicii na okret ,,Jolly George“. Amu-
nicjia ta miata bv¢é uzyta w wojnie interwen-
cyjnej przeciw Zwigzkowi Radzieckiemu.

Nasza walka nie poszta rébwniez na marne.
Tej to walce mamy czesciowo do zawdziecze-
nia , ze w 1920 roku, gdy rzad kapitalistyczny
pragnat wywotaé nowa wojne — tym razem
przeciwko Zwigzkowi Radzieckiemu — robot-
nicy zorganizowani w zwigzkach zawodowych,
powotali do zycia komitety akcji i nie dopu-
Scili do niowej wojny.

atomowej, kontrola mie-
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Faktem jest, ze zorganizowana klasa robot-
nicza nie byta dos¢ silna, by zapobiec pierwszej
wojnie Swiatowej. W 25 lat pdézniej, mogtaby
zapobiec drugiej, gdyby byta zjednoczona.

Jest rzeczg pewng, ze dzi$ zorganizowana
klasa robotnicza jest dlos¢ silna, by zapobiec
trzeciej wojnie. Pod warunkiem, ze jest zdecy-
dowana dziatac.

Garstka bogaczy, rzadzgca w krajach kapita-
listycznych, doskonale rozumie ten warunek.
Hitler to takze rozumiat, dlatego zanim zde-
cydowatl sie na agresje, zgniott zwigzki zawo-
dowe, partie polityczne i wszystkie inne orga-
nizacje klasy robotniczej.

Kapitalisci nie wstydzg sie uczy¢ od Hitle-
ra. Tak jak Churchill przejat frazeologie nazi-
stowskg i puscit w bieg taktyczne hasto o ,ze-
laznej kurtynie“, tak samo kapitalisci zdali
¢obie sprawe, ze nie zdotajg wywotaé trzeciej
wojny, nie zgnidtlszy przed tym organizaciji
klasy robotniczej i nie odebrawszy jej checi
do walki o pokoj.

To jedno dostatecznie tlumaczy Ilawine
propagandy, rozpetang przez wszystkie kapi-
talistyczne agentury jod przeszio czterech lat.
Wszystkie mozliwe $rodki: prasa — 125 milio-
néw egzemplarzy dziennie, (wszystkie gazety
sa wilasnoscig kapitalistow, radio, telewizja,
kosciot anglikanski, kosciét rzymski) a w kon-
cu opanowany przez Amerykanow film —
wszystkie te $rodki ma do dyspozycji propa-
ganda za wojng przeciwko Zwigzkowi Ra-
dzieckiemu i krajom demokracji ludowej.

Czy ktérakolwiek z tych ,kulturalnych*®

ajencji kiedykolwiek wspomniata chocby sito-
wem o dziatalnosci Brytyjskiego Komitetu
Obroncéw Pokoju lub o wielkim kongresie

paryskim z ubiegtego roku, kiedy to w maso-
wej demonstracji wziety udziat niebywate rze-
sze (p6t miliona) mezczyzn i kobiet? Propa-
ganda kapitalistyczna 'konsekwentnie izntaja
prawde o Brytyjskim Komitecie Obroncéw
Pokoju i jego walce o Pokdj. Zataja jego istnie-
nie przed milionami zwigzkowcow brytyj-
skich. Karmigc nardéd falszem jak chlebem
powszednim, przemilczajac istotne fakty, ajen-
cje kapitalistyczne pragng zlamac¢ najlepsze

tradycje brytyjskich zwigzkéw zawodowych,
ostabi¢ wole klasy robotniczej do walki
o0 pokoj.

Tym razem jednak nie uda im sie to. Zwigz-
kowcy brytyjscy uswiadamiajg sobie coraz le-
piej, do czeno zmierzajg kapitalisci i stawiajg
coraz silniejszy op6r. Lawinie propagandy
falszu i wojny przeciwstawiajg akcje uswia-
damiajgca w warsztatach, na okretach, w ko-
palniach i fabrykach i proletariackg walke
0 utrzymanie pokoju miedzy narodami.



CZEStAW KULIKOW SKI

Ku dalszemu usprawnieniu

RZESZENIE Zwigzkow Zawodowych

w Polsce to organizacja spoteczna, kt6-

ra skupia przeszio cztery miliony

cztonkéw, bierze udziat w rozwigzy-

waniu podstawowych zagadnien go-
spodarczych i spotecznych panstwa ludowego
oraz prowadzi wszechstronng dzialalnos¢ w
dziedzinie zaspakajania potrzeb kulturalnych
i socjalnych milionowych mas pracujacych.
Organizacja taka musi stale dgzy¢ do- coraz
lepszego usprawnienia swego aparatu wyko-
nawczego, aby mogta utrzymaé¢ w swym reku
petng inicjatywe dziatania, aby nadazala za
rozwijajacym sie bujnie zyciem zbiorowym
mas pracujgcych. Totez kazdy nowy etap roz-
wojowy zwigzkow zawodowych w Polsce musi
znalez¢ wyraz w odpowiednim dostosowaniu
struktury ich do rozszerzajgcego sie zakresu
dziatalnosci.

Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych zapo-
czatkowat okres wielkiej intensyfikacji dzia-
talnosci zwigzkowej we wszystkich dziedzi-
nach pracy. Zwigzki zawodowe, mimo wszel-
kie niedociggniecia ich pracy, coraz glebiej
wnikajg w rozwigzywanie zagadnien produk-
cyjnych. Ogniwa zwigzkowe rozwijaja szero-
ko zakrojong akcje socjalng. Praca kultural-
no-oswiatowa stata sie istotnym czynnikiem
pogtebienia Swiadomos$ci mas pracujgcych.
Masowe szkolenie kadr zwigzkowych nabiera
naleznego [rozmachu. ROwnoczlesnie ustawo-
dawstwo Polski Ludowej przyznaje zwigzkom
zawodowym coraz to nowe uprawnienia w
dziedzinie ochrony pracy i w zakresie regulo-
wania waznych zagadnien gospodarki narodo-
wej.

W tych warunkach przed Centralng Radag
Zwigzkéw Zawodowych stanelo zagadnienie
czesSciowego zreorganizowania aparatu wyko-
nawczego centrali zwigzkéw zawodowych i
miedzyzwiazkowych organéw terenowych.

Zasadniczym zatozeniem reorganizacji
zwigzkowego aparatu wykonawczego jest:

1) zblizenie instancji zwigzkowych do"tere-
nu, do podstawowego ogniwa dziatalnosci
rady zaktadowej,

2) peiniejsze dostosowanie struktury ogniw
zwigzkowych do pionowej organizacji zwigzkow
zawodowych,

naszej organizacii

3) oddzielenie funkcji planowania od funk-

cji wykonawczych oraz czynnosci koncepcyj-
nych od obstugowo-administracyjnych.

W poszukiwaniu odpowiadajacych tym za-
tozeniom form organizacyjnych spotkaly sie
nasze zwigzki zawodowe z cenng pomoca
zwigzkow radzieckich. Zaproszona przez
WCSPS delegacja polska miata sposobnos¢ do
naocznego zaznajomienia sie ze szczego6tami
organizacji zwigzkéw zawodowych w panstwie
socjalistycznym i do przekonania sie, ze
struktura ich jak najpetniej odpowiada potrze-
bom pracy zwigzkowej. Totez w ostatnio
przeprowadzonej reorganizacji zwigzkowego
aparatu wykonawczego znajdujemy wiele nie-
mal doktadnie powtdrzonych wzoréw radziec-
kich.

Dzieki szczeg6towemu zaznajomieniu sie z
doswiadczeniami radzieckimi CRZZ zwrdcita
baczng uwage na takie skonstruowanie apa-
ratu, centrali i ogniw terenowych, aby gtowny
wysitek organizacyjny moégt byé skierowany
przede wszystkim na zakiadowe ogniwa zwigz-
kowe oraz aby dziatalnos¢ zwigzkéw mogta
by¢ jak najszerzej oparta o prace aktywu spo-
tecznego.

Cenng tez naukag, uzyskang w blizszym
zetknieciu sie ze zwigzkami radzieckimi, byto
zwrécenie uwagi na operatywnos$¢ ogniw
zwigzkowych. Pod tym terminem rozumiemy
takie zorganizowanie aparatu wykonawczego,
aby byt on w peini zdolny do opracowywania
podstawowych i biezgcych probleméw i do na-
tychmiastowego reagowania na wytaniajgce
sie potrzeby mas pracujgcych. Zasada petnej
operatywnosci wymaga tez, aby w personelu
wtadz zwigzkowych przewazatl typ pracowni-
ka zdolnego do przejawiania inicjatywy w
opracowywaniu zagadnien.

Wychodzac z tych zatozen, IV Plenum
CRZZ uchwalito wprowadzenie w strukturze
centrali zmian, ktd6re w niedalekiej juz przy-
sztosci niewatpliwie wywrg donioslty wplyw
na dalszg aktywizacje zwigzkéw zawodowych.
Roéwnoczesnie CRZZ zapowiedziata daleko
idgce zmiany w strukturze poszczeg6lnych
zwigzkow zawodowych. Zmiany te majg na
celu dostosowanie organizacji zwigzkéw do
obecnych przemian panstwowej administraciji
ogélnej i gospodarczej.

*
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Przemiany te majg charakter zasadniczy i
nalezy stwierdzi¢, ze struktura wielu zwigz-
kéw zawodowych wyraznie nie odpowiada o-
becnej strukturze administracji i produkcji,
noszac jeszcze $lady przestarzatych form orga-
nizacyjnych. W ten sposéb zwigzki zawodo-
we w wiekszos$ci stojg przed okresem wytezo-
nej pracy reorganizacyjnej.

Jak wiadomo, pierwszg faze reorganizaciji
zwigzkéw zawodowych stanowi przeksztalce-
nie struktury centrali. Jest to zagadnienie
nie tylko samej centrali, gdyz przy uwzgled-
nieniu réznic zachodzgcych w réznych warun-
kach pracy poszczegdlnych zwigzkéw zawodo-
wych, struktura centrali bedzie stanowita
wzorzec dla ogniw zwigzkowych. Zatrzyma-
my sie zatem nieco diuzej nad scharakteryzo-
waniem nowej organizacji aparatu zwigzkowe-
go CRZZ.

Jedng z gtdbwnych cech obecnej reorgani-
zacji CRZZ jest dazenie do uproszczenia apa-
ratu. » W tym celu zamiast dotychczasowych
dziatow, podzielonych na wydziaty i referaty,
wprowadzono wydziaty z sekcjami. Nie jest
to wiec sprawa samej tylko nomenklatury,
gdyz przez przyjecie dwustopniowej organi-
zacji uzyskuje sie moznos$¢ szybszego powzie-
cia decyzyj i ich wykonywania.

Wyrazem dazenia do peinego przystosowa-
nia struktury centrali do zasady pionowej or-
ganizacji, przestrzeganej w zwigzkach zawo-
dowych, jest podzielenie obecnego Wydziatu
Organizacyjno-Instruktorskiego na sekcje
zwigzkoéw branzowych: zwigzkéw zawodowych
przemystu ciezkiego, przemystu lekkiego,
transportu i tgcznosci oraz sekcje zwigzkow
administracyjno-ustugowych. W ten sposob
Wydziat ten bedzie stosunkowo $cisle dostoso-
wany do organizacji panstwowych resortow*
produkcji i administracji. Pozwoli to na pet-
niejsze i bardziej wnikliwe, niz dotychczas uj-
mowanie wspolnych zagadnien zwigzkowych.
Wydziat otrzymuje nazwe Organizacyjno-in-
struktorskiego, co znowu nie jest tylko kwe-
stig nomenklatury, gdyz takie okreslenie jego
charakteru oznacza, ze Wydziat ten nie tylko
bedzie zatatwial sprawy organizacyjne, ale
rowniez bedzie udzielal pomocy zwigzkom za-
wodowym w rozwijaniu dziatalnosci organiza-
cyjnej.

W Wydziale Organizacyjno-Instruktorskim
powstaje sekcja tacznosci z wsig oraz grupa
instruktorow dla pracy ws$réd studentow.
Utworzenie tej grupy jest zwigzane z podje-
ciem przez CRZZ nowego dzialu pracy organi-
zacyjnej na terenie Zrzeszenia Studentéow Pol-
skich, ktére bedzie miato charakter organiza-
cji zawodowo-samopomocowej i bedzie wspot-
dziatato z CRZZ.
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Nowg wazng komdrkg Wydziatu Organiza-
cyjno-Instruktorskiego bedzie sekcja informa-
cyjna, gromadzgca i analizujgca sprawozdania
poszczegolnych zwigzkow zawodowych i mie-
dzyzwigzkowych ogniw terenowych. Sekcja
ta przy nalezytym zorganizowaniu swej pracy
bedzie mogta stanowi¢ podstawowag jednostke
opracowywania aktualnych problemoéw zwigz-
kowych i przygotowywania materiatow dla
pracy Sekretariatu i Prezydium CRZZ.

Dla zbierania i opracowywania sprawozdan
statystycznych bedzie utworzony osobny Wy-
dziat Statystyczny, ktdéry w porozumieniu z
PKPG i Gtbwnym Urzedem Statystycznym
skoncentruje prowadzenie statystyki ruchu
zwigzkowego, stajac sie ogniwem og6lno-pan-
stwowego aparatu statystycznego na terenie
zwigzkéw zawodowych.

Donioste znaczenie zagadnienia kadr kaze
rozszerzy¢ dziatalno$¢ Wydzialu Kadr. Wy-
dziat ten podzielony na trzy sekcje, bedzie dy-
sponowat réwniez grupg instruktorow w celu
okazywania pomocy zwigzkom zawodowym w
tworzeniu odpowiedniej rezerwy kadr.

Praca Wydziatu Szkolenia skupia sie w
dwéch sekcjach: szkolenia masowego i szkole-

nia osrodkow kierowniczych. Wydziat ten
obejmuje ponadto zatatwienie spraw stypen-
dialnych. Przy Wydziale Szkolenia bedzie

czynne Studium Historyczne, zbierajgce i o-
pracowujgce materiaty z historii zwigzkéw za-
wodowych.

W Wydziale Kultury i Oswiaty powotano
sekcje: masowej akcji kulturalno-oswiatowej,
Swietlic, doméw kultury, oswiaty, bibliotek i
czytelnictwa. Uworzenie nowej sekcji pracy
wsérdod dzieci zapoczatkuje podjecie przez
zwigzki zawodowe szerokiej akcji wychowaw-
czo-kulturalnej ws$réd dzieci pracowniczych.

Wydziat Ekonomiczny ulegnie zasadniczej
przebudowie. Dla opracowywania poszczegol-
nych probleméw powstang w nim sekcje: pfac,
umow zbiorowych, wspoétzawodnictwa i racjo-
nalizatorstwa. W trzech sekcjach operatyw-
nych beda skoncentrowane sprawy ekono-
miczne zwigzkow zawodowych przemystu ciez-

kiego, lekkiego oraz z dziedziny administra-
cyjno-ustugowej. W Wydziale tym bedzie
istniata sekcja szkolenia zawodowego, dzieki

czemu Wydziat szkolenia moze zajg¢ sie wy-
tacznie szkoleniem kadr zwiazkowych.

Usamodzielniony bedzie Wydziat Bezpie-
czenstwa i Ochrony Pracy, przed ktérym sta-
je pilne i wielkie zadanie zorganizowania spo-
tecznej inspekcji pracy.

Wydziat Socjalny, podzielony na sekcje:
ubezpieczen spotecznych, lecznictwa pracow-
niczego i socjalng, przygotuje zwigzki zawo-
dowe do stopniowego coraz glebszego wnika-
nia w sprawy ubezpieczeh spotecznych i roz-



winie szerokg dziatalnos¢ organizacyjna i in~
strukcyjng w zakresie akcji socjalnej.

Samodzielny Wydziat Mieszkaniowo-Byto-
wy stworzy podstawe do rozszerzenia dzialal-
nosci zwigzkow zawodowych w zakresie poli-
tyki mieszkaniowej i wspoétudzialu w rozwija-
niu budownictwa mieszkaniowego. W Wydzia-
le tym beda réwniez skupione prace zwigzkéw
zawodowych w  dziedzinie pracowniczych
ogrodow dziatkowych.

W celu uwolnienia wydziatéw

koncepcyj-
nych od czynnosci

administracyjno-obstugo-
wych — Wydziat Administracyjny przejmie
funkcje referatdw zaopatrzenia, ktére dotych-
czas istniaty w réznych dziatach. Powstanie
rowniez Biuro Budownictwa Zwigzkowego, kt6-
re dotychczas niedostatecznie jeszcze skoordy-
nowang dziatalno$s¢ budowniczg poszczegdlnych
zwigzkéw ujmie w ramy ogolnego planowania.

Nowos$cig bedzie utworzenie Dyrekcji Wy-
dawnictw Zwigzkowych. Dziatalno$¢ prasowo-
wydawnicza CRZZ w ostatnim roku roszerzy-
ta sie znacznie. Sze$¢ publikacji: ,,Zwigzko-
wiec“, ,Przeglad Zwigzkowy", ,Swietlica“
.Przyjaciel przy pracy“, ,Dziatkowiec" i ,Biu-
letyn Informacyjny CRZzZZ“, kilkadziesigt po-
zycji wydawniczych: broszur i ksigzek z zakre-
su zagadnien zwigzkowych i podrecznikéw sa-
moksztatcenia — to juz zakres dziatalnosci,
wymagajacy specjalnych ram organizacyj-
nych. Dyrekcja ta bedzie miata charakter sa-
modzielnego instytutu wydawniczego z wilasng
administracja. Nalezy zaznaczy¢, ze Dyrekcja
Wydawnictw obejmuje tylko publikacje CRZZ,
czasopisma zas$ i wydawnictwa poszczegdlnych
zwigzkOéw zawodowych pozostang w zarzgdzie
zwigzkow.

Dla koordynowania caloksztattu akcji pra-
sowo-wydawniczej pozostanie w CRZZ Wydziat
Prasowy, ktéry pozatym bedzie dbat o przygo-
towanie nowych kadr dziennikarzy zwigzko-
wych.

Po zakonczeniu reorganizacji  centrali
przyjdzie kolej na zarzady gtowne zwigzkow
zawodowych i miedzyzwigzkowe ogniwa tere-
nowe i ORZZ i PRZZ.

Przede wszystkim konieczne jest dostoso-
wanie struktury niektérych zwigzkéw zawo-
dowych do panstwowych resortéw gospodar-
czych i administracyjnych. Chodzi tu o za-
sade przynalezno$ci pracownik6w ministerstw
do zwigzkéw zawodowych, ktére grupuja pra-
cownikéw przedsiebiorstw, podleglych tym
ministerstwom. Pracownicy Ministerstwa Rol-
nictwa, Ministerswa Budownictwa, Komuni-
kacji itp. nalezg dotychczas do Zwigzku Zaw.
Prac Panstwowych, tracgac przez to konieczng

taczno$¢ ze zbiorowym zyciem mas pracuja-
cych w tej dziedzinie. Catkowite przeprowa-
dzenie tej zasady peinego ujednolicenia przy-
naleznosci bedzie oczywiscie utrudnione w
niektérych resortach mieszanych; nie mniej
jednak bedzie ono konieczne.

Reorganizacja panstwowych witadz tereno-
wych, ujednolicenie panstwowej stuzby cywil-
nej bedzie wymagato przeksztalcenia Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Samorzagdowych i
Zw. Zaw. Pracownikéw Finansowych (pra-
cownicy dotychczasowych urzedow skarbo-
wych).

W celu usprawnienia pracy rad zaktado-
wych przewiduje sie tworzenie rad oddziato-
wych w oddziatach, zatrudniajgcych ponad ty-
sigc pracownikéw. Odcigzy to rady zakladowe
od zatatwiania nadmiernej ilosci spraw bieza-
cych i pozwoli im na podjecie dziatalnosci bar-
dziej planowej. Dzieki wprowadzeniu rad od-
dziatowych praca grup zwigzkowych bedzie
mogta by¢ koordynowana $cislej, niz dotych-
czs. W ten sposob zostanie zrealizowana zasa-
da zblizenia ogniw zwigzkowych do mas pra-
cujacych. W konsekwencji bedacych juz w to-
ku prac organizacyjnych zwiekszy sie zakres
dziatalnosci grupy zwigzkowej. Grupa ta, o-
précz meza zaufania bedzie posiadata aktyw
potrzebny do codziennej pracy zwigzkowej:

spolecznego inspektora pracy, delegata ubez-
pieczen spotecznych oraz organizatora pracy
kulturalnej. Dzieki takiemu wyposazeniu w

aktyw wykonawczy grupa zwigzkowa staje sie
pod wzgledem organizacyjnym catkowicie
zdolna do prowadzenia samodzielnej, systema-
tycznej pracy zwigzkowej.

Przewiduje sie réwniez ujednolicenie no-
menklatury witadzy podstawowego ogniwa
zwigzkowego, a mianowicie wprowadzenie naz-
wy ,rada miejscowa“ dla dotychczasowego
zarzagdu kota zwigzkowego. Tak samo, jak
zmiana nazwy ,dziat* na ,wydziat* w CRzZz
nie jest tylko kwestig nomenklatury, tak tez i
ujednolicenie nazwy wiadz zaktadowych ogniw
zwigzkowych nie jest tylko kwestig formalng.
Stanowi bowiem symboliczne podkreslenie, ze
wszystkie wiadze tych podstawowych organi-
zacji zwigzkowych powinna cechowa¢ jedna-
kowa dbatosé o czynny udziat zwigzkéw zawo-
dowych w rozwigzywaniu podstawowych za-
gadnien panstwowych, gospodarczych i spo-
tecznych Polski Ludowej.

W zwigzku z uchwatg Biura Politycznego
KC PZPR zwrécita CRZZ baczniejszag uwage
na wzmozenie pracy wsrod kobiet. Zniesienie
swego czasu Wydziatu Kobiecego w CRZZ zo-
stalo mylnie zrozumiane, jako ograniczenie
dziatalnosci zwigzkowej wsrod kobiet, podczas
gdy dazeniem CRZZ byto wtasnie zaakcento-
wanie, ze praca ta obowigzuje wszystkie wy-

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 293



dzialy. W celu uaktywnienia kobiet w dziatal-
nos$ci zwigzkowej powstang na szczeblu ogni-
wa zaktadowego rady kobiece, ktére bedg mia-
ty glos decydujgcy we wszystkich sprawach
bytowych i socjalnych. Rady te bedg zarazem
stanowitly zarzad terenowego ogniwa Ligi Ko-
biet w zaktadzie pracy.

, Wszystkie zmiany organizacyjne majg na
celu przede wszystkim zblizenie wykonawcze-
go aparatu zwigzkowego do mas pracujgcych.
Zmiany jednak organizacyjne, same przez sie,
nie osiggng celu, jezeli nie bedzie im towarzy-
szyta zmiana stylu i metody pracy.

Cztonek Prezydium CRZZ — tow. Jan Rus-
iecki, referujgc na IV Plenum zagadnienia or-
ganizacyjne, przytoczyt charakterystyczny
przykiad formalistycznego pojmowania funk-
cji zwigzkowej. Oto na posiedzeniu jednego z

BRONISLAW TAUB

zarzadow gtéwnych zwigzkéw zawodowych
centralny aktyw tego zwigzku chlubit sie spre-
zystym przeprowadzeniem akcji uswiadamia-
jacej w sprawie ustawy o zabezpieczeniu so-
cjalistycznej dyscypliny pracy. Rzeczywiscie
aktywisci w stosunkowo krdtkim czasie dotarli
do wszystkich wazniejszych ogniw zwigzku.
Poprzestali jednak na zetknieciu sie z kieru-
jacym aktywem w zakladach pracy, nie znaj-
dujac czasu na przeprowadzenie rozmoéw w
grupach zwigzkowych. Ostateczny rezultat —
do$¢ znikomy. Albowiem aktywisci ci nadal
nie maja peinego obrazu stanowiska robotni-
kow wobec walki z bumelanctwem.

Stata, $cista wspotpraca z podstawowymi
ogniwami zwigzkowymi, oparcie sie o szeroki
aktyw spoteczny jest gtéwnym warunkiem pet-
nego usprawnienia aparatu wykonawczego
zwigzkow zawodowych.

Sprawa korespondentow

AROWNO partia, jak i zwigzki zawo-

dowe przywigzujg wielkg wage do za-

gadnienia korespondentéw robotni-

czych i chitopskich. Problem ten stoi

obecnie w centrum zainteresowan pra-
sy partyjnej i zwigzkowej. Nic zresztg dziw-
nego. Wielkie zadania budowy fundamentéw
socjalizmu, zaostrzajgca sie coraz bardziej wal-
ka klasowa w miescie i na wsi wysuwa potrze-
be Scistego powigzania sie prasy z masami pra-
cujacymi oraz stworzenia warunkéw dla zdro-
wej i konstruktywnej krytyki i samokrytyki.
Do spetnienia tych postulatéw szczegdlnie sg
powotani korespondenci, wywodzacy sie spo-
érod robotnikéw i chiopow.

Na pierwszej krajowej naradzie korespon-
dentéw robotniczych i chtopskich premier tow.
J6zef Cyrankiewicz powiedzg! m. inn. ,Aby
nasza prasa mogta istotnie spetnia¢ swe zada-
nia, musi ona naprawde by¢é $cisSle zwigzana
z masami, z terenem. Wtedy tylko bedzie
mogta spetnia¢ funkcje zbiorowego organiza-
tora. To znaczy, ze prasa Polski Ludowej nie
moze by¢ redagowana tylko zza biurka redak-
torskiego. To znaczy, ze gazeta nasza musi
by¢ redagowana w bezposrednim zetknieciu
z czlowiekiem, musi by¢ jak najscislej zwig-
zana z masami. Musi z nimi co dzien rozma-
wia¢ i musi dobrze rozumie¢ to, co jej masy
mowig, a najlepszym $rodkiem zapewniajg-
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prasy zruigzkoiuej
cYm gazecie ten zwigzek z masami i ich zy-
ciem, jest sie¢ korespondentéw"”.

Tylko w oparciu o korespondentow moze
pismo robotnicze spetnia¢ swe zadania, moze
sta¢ sie organizatorem, propagandzistg i agi-
tatorem mas pracujacych. Tylko w ten spo-

s6b moze prasa robotnicza sta¢ sie — jak to
okreslit na X Il zjezdzie WKP(b) towarzysz
Stalin — ,najsilniejszym orezem za pomoca

ktérego partia co dzien, co godzine mowi z
klasg robotnicza, wlasnym potrzebnym jej
jezykiem. Innych Srodkéw do zadzierzgniecia

duchowych nici miedzy partig a klasg, innego
takiego gietkiego aparatu nie ma na Swiecie”.

Szczego6lnie wazna jest rola koresponden-
tow prasy zwigzkowej.

Prasa zwigzkowa powinna odzwierciadla¢
najistotniejsze potrzeby szerokich mas robot-
niczych i pracowniczych. Powinna ona sygna-
lizowaé¢ o niedociggnieciach w zakladach pra-
cy, o objawach niedostatecznej troski o co-
dzienne potrzeby zyciowe robotnikéw, o biuro-
kratyzmie i bezdusznym rutyniarstwie. Po-
winna ona mobilizowaé¢ opinie publiczng prze-
ciw wystepujacym jeszcze tu i 6wdzie prébom
tuszowania btedow i niedomagan i uniemozli-
wiania krytyki. Powinna ona wkracza¢ w
sprawy zwigzkowe, w polityke kadr. Ujawniac¢
czeste wypadki braku zaufania do zdolnosci
kierowania zaktadem przez robotnika. Powin-
na zwalczaé wystepujace jeszcze czesto zjawi-



ska bonzowstwa, korzenia sie przed ,patento-
wanymi specjalistami“, ktdrzy sa dalecy od
ideologii i praktyki naszego panstwa ludowego,
a ktérych sSmialo moze zastgpi¢ zdolny, moga-
cy sie wykazaé¢ dtugoletnig praktyka robotnik.

Oczywista rzecz, ze zadaniom tym moze
sprostac¢ tylko takie pismo zwigzkowe, ktore
jest jak najscislej zwigzane z terenem, ktére
ma szeroko rozbudowang sie¢ korespondentow
sposrod robotnikéw i pracownikow z hut i fa-
bryk, kopalh i innych zaktadéw pracy. Tylko
tacy korespondenci moga jak najdokfadniej
informowac¢ o pracy i zyciu fabryki, o dziatal-
nosci rad zakladowych, o wspoétpracy z orga-
nizacjg partyjng i administracyjng zakiadu
pracy. Tylko ludzie z warsztatu pracy potra-
fia nalezycie opisywaé osiagniecia w dziedzi-
nie racjonalizatorstwa, nowatorstwa oraz po-
pularyzowaé¢ przodownikéw pracy ludzi
ktorzy najwydatniej przyczyniaja sie do wyko-
nywania i przekraczania planéow produkcyj-
nych.

Czy prasa zwigzkowa doceniata znaczenie
korespondentéw? Czy zorganizowata sie¢ ko-
respondentéw w skali, odpowiadajacej znacze-
niu czasopism zwigzkowych, jako organéw po-
wszechnej i najbardziej masowej organizaciji
bezpartyjnej w naszym kraju? Czy stworzyta
warunki dla swych korespondentow, aby czuli
sie zwigzani ze swymi pismami, aby czuli sie
wspoiredaktorami tego organu prasowego z
ktorym wspotpracujg?

Odpowiez na to pytanie musi niestety wy-
pas¢ negatywnie.

Z matymi

wyjatkami wiekszo$¢ _prasy

zwigzkowej jest redagowana najczesciej

z za
biurka. Brak w naszej prasie zywego stowa
robotnika z warsztatu pracy, brak jej dyna-

mizmu zyciowego. Prasa zwigzkowa wyraz-
nie nie nadaza za zywym i wartkim nurtem
zycia kraju, budujgcego zreby nowego S$wiata
— socjalizmu.

Jestesmy oczywiscie dalecy od generalizo-
wania. Prasa zwigzkowa ma pewne osiggnie-
cia rowniez w dziedzinie organizowania sieci
korespondentéw. Organ Zarzadu Giéwnego
Zw. Zaw. Metalowcéw — ,Metalowiec*
jeszcze we wrzes$niu ubiegtego roku zwotat na-
rade swych korespondentéw z calego kraju.
W ciekawej dyskusji poruszono sprawe kryty-
ki i samokrytyki . Przebijata wéwczas jeszcze
prawie u wszystkich niepewno$¢ i obawa
przed szykanami ze strony biurokratow z dy-
rekcji, czy tez rady zakiadowej. Korespon-
denci poruszyli na tej naradzie nawet takie
sprawy, ktore nie bytly $ciSle zwiazane, ani
z celem konferencji, ani z porzadkiem dzien-
nym obrad. Mozna byto spostrzec, ze kore-
spondenci chcieli wszystkie nurtujgce ich
sprawy wydoby¢ na Swiatlo dzienne i ze diu-

go czekali na sposobnosé
swych mysli i bolgczek.

Za przyktadem Metalowcéw poszli Wiok-
niarze. Zjazd korespondentéw ,Zycia WIo-
kienniczego“, oraz redaktorow gazetek $cien-
nych przemystu witokienniczego zgromadzit w
marcu br. okolo 100 korespondentéw robotni-
czych oraz 146 redaktoréw.

Zjazd korespondentéw fabrycznych ,Zycie
Widkiennicze“ stanowit nowy wielki krok na-
przéd w poréwnaniu ze zjazdem koresponden-
tow ,Metalowca“. Zjazd ten dowiédi, ze w
Swiadomosci kierownictwa przemystowego i
administracji nastgpit powazny przetom o ile
chodzi o docenianie roli samokrytyki w zyciu
naszego spoteczenstwa oraz zadan korespon-
denta, jako tego, ktory zwalcza wszelkie nie-
dociggniecia i niedomagania istniejgce na jego
placéwce. Obok bowiem nazwisk dyrektoréow
o mentalnosci typowych kacykéw, ktérzy nie
znoszg krytyki i matodusznie usitujg msci¢ sie
na osobie korespondenta — padly w dyskusji
z trybuny nazwiska dyrektoréw, ktérzy wyro-
Sli z klasy robotniczej i rozumiejg nasze zada-
nia, pomagajg korespondentom w speinianiu
ich ciezkiej i odpowiedzialnej misji i nie tylk-
ko nie ttumig krytyki, lecz przeciwnie — sg
za nig wdzieczni. Zjazd, obradujgcy w atmo-
sferze bojowosci i entuzjazmu, stat na wyso-
kim poziomie i miatl duzy wpltyw na dalszy
rozwdj pracy z korespondentami na tym od-
cinku.

Rowniez goérnicy zwotali w kwietniu b. r.
narade korespondentéw czasopisma ,Goérnik",
oraz redaktorow kopalnianych gazetek $cien-
nych. W naradzie tej uczestniczyto ponad 100
korespondentow ,Go6rnika“ i 46 redaktorow
gazetek $ciennych. Obok powtarzajgcego sie
stale zagadnienia krytyki i samokrytyki wy-
stepuja na tej naradzie zupeinie nowe akcen-
ty. Otéz korespondenci zdajg juz sobie spra-
we z praktycznego znaczenia ich dziatalnosci.
I tak np. korespondent tow. Warchotek (kopal-
nia ,Walenty-Wawel* w Rudzie Slgskiej)
opowiedziat, jak to w Rudzie S..gskiej przez
krétki okres czasu dat sie — wskutek wadli-
wej dystrybucji — odczuwac¢ brak chleba. Ko-
respondencja w prasie terenowej sprawita, ze
juz po dwoéch dniach brak ten zostal usuniety.
Szeroko réwniez omawiano w dyskusji spra-
we szkolenia ideologicznego i koniecznosci
szkolenia korespondentéw na specjalnie orga-
nizowanych kursach. Narada koresponden-
tow ,Gornika“ wykazata réwniez wysoki po-
ziom ideologiczny i miata charakter mobilizu-
jacy- S =

Ostatni zjazd korespondentéw ,Glosu Na-
uczycielskiego“ — organu centralnego ZNP —
zgromadzit 40-tu korespondentéw. Przebieg
obrad byt szczegdlnie ciekawy ze wzgledu na
charakter zagadnien, interesujgcych nauczy-

wypowiedzenia
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cielstwo. Na zjezdzie tym wysuneto sie na
czotowe miejsce zagadnienie kadr i roli kore-
spondentow w dziele wysuwania ludzi zdol-
nych i prawdziwych demokratow sposréd do-
towego aktywu nauczycielskiego na stanowi-
ska w szkolnictwie i w administracji szkolnej.
Zjazd, w ktorym uczestniczyt réwniez mini-
ster Os$wiaty — tow. dr. Skrzeszewski, zmo-
bilizowat korespondentéw do spetniania no-
wych zadan, stojacych obecnie przed naszym
krajem i przed klasa robotniczg. Zjazd zobo-
wigzat redakcje ,Gtosu Nauczycielskiego“ do
znacznego zwiekszenia liczby korespondentéw
w krotkim czasie.

Jak wynika z tego pobieznego przegladu,
cze$¢ prasy zwigzkowej dobrze zrozumiata
swoje zadania w dziedzinie nawigzania Sciste-

go kontaktu z masami czytelniczymi. Fakt
ten,* nie moze nam jednak przestoni¢ catego
mnoéstwa brakéw i niedociagnie¢, wystepuja-

cych w naszej prasie zwigzkowej.

Braki te ze szczegblng ostroscig wystepuja
w kilku pismach zwigzkowych. Takie pisma,
jak ,Pracownik Spotdzielczy”, ,Glos Cukrow-

nika‘, ,Pracownik Chemiczny*, ,Pracownik
Panstwowy“, ,Gtos Les$nika i Drzewiarza“,
.Drogowiec” inne, nie zainteresowaly sie do-

tychczas swymi korespondentami, nie nawig-
zaly Scistego z nimi kontaktu i nie staraty sie
poinstruowac¢ ich o obowigzkach, cigzacych na
nich i o uprawnieniach im przystugujacych.

Ale poco szuka¢ przyktadéw w pismach
branzowych, kiedy wprost naprasza sie do-
Swiadczenie z wilasnego podworza, ilustrujgce
jaskrawo niedocenianie roli korespondentéw
w redagowaniu gazety, stanowigce przykiad
powaznego zaniedbania tak waznego odcinka
pracy redakcyjnej. Mam na mysli organ Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych — ty-
godnik ,Zwigzkowiec".

Centralny organ naszego ruchu zawodowe-

go nie posiada nalezycie rozbudowanej sieci
korespondentéw. Liczba czterdziestu zareje-
strowanych korespondentéw jest zbyt nikia.

Stanowi ona zaledwie utamkowg czes¢ takiej
kadry korespondentow, jakg pismo to posiadac
powinno. A nawet z ta szczuptg garstkg ko-
respondentéw redakcja ,Zwigzkowca“ nie u-
trzymuje $cistego, bezposredniego kontaktu.
Kontakt ze swymi korespondentami ogranicza
redakcja do odbierania korespondencji i do
przesytania honorarium za wykorzystane ma-

Nic wiec dziwnego, ze na tamach ,Zwigz-
kowca“ tak mato spotykamy zywych ludzi z

296 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

warsztatow pracy, ze tylko od czasu do czasu
znajdujemy gtos obrony w sprawie pokrzyw-
dzonego przez biurokratéw robotnika, ze tyl-
ko sporadycznie pokazywana jest sylwetka
przodownika pracy, racjonalizatora lub nowa-
tora. Brak Scistej wiezi z terenem powoduje
tak powazne niedociggniecia w tym czolowym
organie prasowym naszego ruchu zawodowego.

Witajgc | Zlot korespondentow robotni-
czych i chtopskich, przedstawiciel radzieckie-
go dziennika ,Prawda“ — tow. L. S. Baranow
przypomniat:

Wychowanie mas na zywych i konkret-
nych przyktadach i wzorach ze wszystkich
dziedzin zycia Lenin uwazat za gtdwne zada-
nie prasy w okresie, gdy przechodzimy od ka-
pitalizmu do komunizmu*“.

Stwierdzone zaniedbanie prasy zwigzkowej
woglle — a organu CRZZ ,Zwigzkowca“ w
szczegollnosci—na odcinku rozbudowy sieci ko-

respondentéw terenowych (a tymsamym na-
wigzania S$cistego, bezposredniego kontaktu z
szerokimi masami zwigzkowcOw na terenie

calego- kraju) bije na alarm i wzywa nas wszy-
stkich do wznowienia wysitku w celu napra-

wienia tego niedociggniecia. Redakcje pism
zwigzkowych, a przede wszystkim redakcja
Zwigzkowca"“ powinna jak najrychlej prze-

stawi¢ dotychczasowg metode pracy na nowe
tory.

Na IIl plenum CRZZ tow. Zawadzki, oce-
niajac prase zwigzkowg, powiedziat:

.Niezmiernie waznym orezem w budzeniu
czujnosci rewolucyjnej, wychowaniu milionéw
zwigzkowcéw w duchu tej czujnosci powinna
by¢ nasza prasa zwigzkowa. Czy spetnia ona
w dostatecznej mierze to zadanie w chwili o-
becnej? Sadze, ze bedzie stuszne, jesli powie-
my, iZ nasza prasa zwigzkowa ma pewne o0sigg-
niecia od Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych.
Podniést sie jej poziom ideowy, lepiej popula-
ryzuje ona zadania zwigzkéw zawodowych.
Gtéwne jednak braki prasy naszej nie zostaly
jeszcze przezwyciezone. tgcznos¢ jej z masa-
mi wcigz jeszcze jest bardzo staba, rzadko na
jej stronicach pojawia sie krytyka i samokry-

tyka. Pisma zwigzkowe, by mogly podotaé
nowym zadaniom muszg radykalnie zmienic
swoj styl pracy“.

Prasa zwigzkowa, aczkolwiek z op6zZnie-

niem, powinna jeszcze raz powaznie przeana-
lizowaé¢ dang jej przez tow. Zawadzkiego oce-
ne i wyciagng¢ konkretne a realne wnioski.
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Delegacja zwigzkowcom

radzieckich

w Polsce

DNIACH od 30 kwietnia do 3 czerwca
br. przebywata w Polsce o$mio osobo-
wa delegacja zwigzkoéw radzieckich.
Goscie radzieccy przyjechali z rewi-
zyta na zaproszenie Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych, ktdrej delegacjaw lu-
tym br. przebywata w ZwigzKu Radzieckim.
W skiad delegacji radzieckiej weszli: tow. tow.
Boja Szczepanowicz Rzanow — czionek Prezy-
dium WCSpS, Aleksiej Aleksiejewicz Wieszni-
kow—przewodniczagcy Okregowej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych w Dniepmpietrowsku, Wasyli
Jakowlewicz Rariagin—wiceprzewodniczgcy KC
Zw. Zw. Kolejarzy, Leonid Pawtowicz Szczipin—
Kierownik Wydz, Kkonomicznego Ziarzadu
Gl Zw. Zaw. Energetykow, Aleksandra Niko-
tajewna Nowikowa — kierownik Wydz. Zarzg-
du Gt Zw. Zaw. Widkniarzy, Natalia Iwanow-
na Checzikaszwili — kierowniczka Wydziatu
Kulturalno-Oswiatowego WCSPS, Iwan Nikifi-
rowicz Krisztaluk — przewodniczgcy Okrego-
wej Rady Zwigzkow Zawodowych w Rostowie
n. Donem, Witodimir Fomicz Makielski —
wspotpracownik Wydziatu Miedzynarodowego
WCSPS.

Fakt przeszto miesiecznego pobytu w Pol-
sce delegacji radzieckich zwigzkowcdw wy-
mownie Swiadczy o zacie$nieniu przyjazni mie-
dzy polskim a radzieckim ruchem zawodowym
oraz 0 Wwzajemnym zainteresowaniu obu ru-
chow.

Okres, jaki uptyngt od pobytu polskich
zwigzkowcow w ZSRR, poswiecita CRZZ grun-
townej analizie doswiadczen przywiezionych
przez delegacje polskg ze Zwigzku Radzieckie-
go, aby w warunkach Polski Ludowej, na na-
szym etapie budownictwa socjalistycznego do-
Swiadczenia te jak najszerzej i jak najgrun-
towhiej wykorzysta¢ w pracy zwigzkowej.

Pobyt delegacji radzieckich zwigzkowcow
przyczynit sie dip pogtebienia znajomosci ra-
dzieckich metod pracy, do jeszcze blizszego za-
znajomienia sie z doswiadczeniami radzieckich
zwigzkéw zawodowych, doswiadczeniami, ktore
radzieckie zwigzki zawodowe pod kierownictwem
WKP(b) gromadzity w ciggu z gora trzech dzie-
sigtkow lat.

Zwiedzajgc nasze fabryki i zaktady przemy-
stowe towarzysze radzieccy udzielili wiele pozy-
tecznych rad i wskazowek, ktére byly spraw-
dzianem trafnos$ci zastosowania przez nas ra-
dzieckich metod pracy i jednoczes$nie staly sie
drogowskazem na przysziosc.

W ciggu miesigca swego pobytu, goscie ra-
dzieccy, podzieleni na trzy grupy, jezdzili po
Polsce i zaznajamiali sie z dorobkiem polskich
zwigzkéw zawodowych. Delegacja przebywata
w dziesieciu wojewoédztwach: Warszawa, Kato-
wice, Wroctaw, té6dz, Krakéw, Poznan, Gdansk,
Szczecin, Olsztyn i Bydgoszcz. Zwiedzita okoto
20 zaktadoéw przemystowych, w tej liczbie PZPB
Nr 1 im. Stalina w todzi, Zaktady im. Stalnia
w Poznaniu, fabryke baweiniang w Pabiani-
cach, Pa-Fa/Wag we Wroctawiu, hute ,Batory"”
na Slasku, kopalnie wegla ,Wujek* w Katowi-
cach, stocznie w Gdansku, Zaktady mechanicz-
ne ,Ursus” i wiele innych.

Delegacja interesowata sie takze praca na
odcinku wiejskim. Zwiedzita dwa panstwowe go-
spodarstwa rolne oraz trzy spoétdzielnie produk-
cyjne.

Delegaci zetkneli sie z wieloma ludZzmi pracy
w miastach i wsiach. Byli obecni na 58 konfe-
rencjach, w ktorych ogétem brato udziat ponad
15.000 oso6b i wygtosili 28 referatow. Wygtosili
rowniez referaty w 8 szkotach zwigzkowych,
m. in. w Centralnej Szkole Zwiazkéw Zawodo-
wych w todzi i w Centralnym Osrodku Szkole-
niowym w Warszawie.

O zainteresowaniu, jakie wykazujg polscy
zwigzkowcy dla pracy radzieckich zwigzkéw za-
wodowych, $wiadczy wielka ilosc pytan, ktore
wszedzie zadawano gosciom radzieckim. Rekord
zadanych pytan pobita Wojewoddzka Szkota
Zwigzkéw Zawodowych w Gdansku, gdzie po-
stawiono 240 pytan. Ogélnie na oficjalnych
spotkaniach delegaci radzieccy odpowiedzieli na
1.500 pytan.

Delegacja radziecka brata udziat w central-
nej akademii 1/Majowej w Warszawie oraz w
uroczystosciach, zwigzanych z obchodem Swieta
1-go Maja. Obserwowata przebieg Tygodnia O-
Swiaty, Ksiazki i Prasy. Zwiedzita sanatoria
i domy wypoczynkowe, domy kultury, kluby,
Swietlice, ztobki dzieciece i przedszkola, ambu-
latoria fabryczne, stacje opieki nad matka
i dzieckiem itp. Byta obecna na koncertach ama-
torskich zespotow Swietlicowych, gdzie wyste-
powali robotnicy. Cztonkowie delegacji przema-
wiali na Zjezdzie Zw. Zaw. Pracownikéw Prze-
mystu Chemicznego i na Zjezdzie Zw. Zaw. Pra-
cownikéw Handlowych i Biurowych, na woje-
woédzkich naradach aktywu zwigzkowego oraz
na wiecach robotniczych.

Stowem—delegaci byli wszedzie. Zaznajomiili
sie nie tylko z praca na odcinku produkciji, ale
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rowniez z pamigtkami historycznymi Polski,
z polska kulturg, teatrami, piosenka, muzyka,
malarstwem. Wszedzie, gdzie tylko byli obecni,
spotykali sie z serdecznym przyjeciem i trosk-
liwg opieka, co $Swiadczy o gtebokiej sympatii
polskiej klasy robotniczej dla ludzi kraju zwy-
cieskiego socjalizmu, kraju, ktéry przyniéstwy-
zwolenie spoteczne i narodowe masom pracujg-
cyl Polski. W swym pozegnalnym przemoéwie-
niu kierownik delegacji radzieckiej—tow. Rza-
néw, doceniajac przyjazny stosunek polskich ro-
botnikow i dziataczy zwigzkowych, wyrazit im

w imieniu swoich towarzyszy serdeczne podzie-
kowanie.

Jakie wrazenia odniosta delegacja z pobytu
w Polsce ?

Wypowiedziat sie na ten temat tow. Rzanow
na krotko przed odjazdem:

..WidzieliSmy, jak w Polsce rozwija sie nowe
zycie, jak zaktada sie fundamenty socjalizmu.
Wszedzie buduje sie, to buduje sie socjalizm.
Powstaje z gruzéw i z kazdym dniem staje sie
piekniejsza Wasza stolica Warszawa. Czlowiek
pracy w Polsce jest gospodarzem swego kraju.
Widzielismy nowych ludzi Polski — robotni-
kow, robotnice, widzieliSmy 'ruch robotniczy,
ktéry obecnie szybko, jak na drozdzach, ros$nie
wraz zwzrostem miodego demokratycznego pan-
stwa polskiego. Zajmujg oni kierownicze stano-
wiska w aparacie panstwowym i gospodarczym,
stojg na czele ministerstw, zakladow przemy-
stowych, rad narodowych itd. W Polsce wszyst-
ko jest dla robotnikéw, wszystko dla ludu pra-
cujacego”.

Oto sag stowa kierownika radzieckiej delega-
cji. Mozna by¢ dumnym z tych przemian spo-
tecznych, dokonanych w Polsce z przemian, kté-
re zdobyly uznanie radzieckich towarzyszy.

Dalej tow. Rzanow stwierdzit:

,Odjezdzamy z niezatartym wrazeniem, jak
wiehrg sympatie zywig ludzie pracy w Polsce
clo Zwigzku Radzieckiego i do tow. Stalina. Jest
0 zupeinie zrozumiate, gdyz ludzie pracy w Pol-

sce zobaczyli nowe lepsze zycie dzieki ZSRR
i tow. Stalinowi“.

czytra "ema”wa” i 0 Plokéj tow. Rzanow oswia
¢™n' 2 djezdZamy 2 silnym i glebokim prz

Snnnnnlf; “ naréd Polski Pognie poko-
w v S iS ° Pplakow Podpisato apel sztokholmsl

u r MSE@EoN W
sZm\é?pracy ulegagﬁiQp%W@’n?iL
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wodowych niewatpliwie pozwoli na jeszcze wy-
datniejsze usprawnienie dziatalnosci zwigzko-
wej. Towarzysze radzieccy z uznaniem wyrazali
sie 0 rozwoju wspotzawodnictwa wsrdd polskich
robotnikbw oraz o rozwoju racjonalizatorstwa,
wynalazczosci i nowatorstwa.

W Swietle doswiadczen radzieckich, ktérymi
delegacja radziecka podzielita sie z naszymi
zwigzkowcami, ujawnity sie niedociggniecia w
organizowaniu wspoétzawodnictwa przez niekt6-
re zwigzki.

Uwagi towarzyszy radzieckich na temat or-
ganizacji wspoétzawodnictwa zostang przez na-
sze zwigzki wykorzystane z wielkim pozytkiem
dla udoskonalenia dziatalnosci zwigzkowej w
dziedzinie opieki nad tym ruchem.

Wizyta delegacji radzieckiej data nam wiele.
Miata ona gtebokag tre$¢ polityczng i przyczyni-
ta sie do wzmocnienia wzajemnej serdecznej
przyjazni. Stanowi ona réwniez powazny krok na
drodze do dalszego zblizenia miedzy polskim
a radzieckim ruchem zawodowym. Radzieckie
zwigzki zawodowe chetnie gotowe sg podzieli¢
sie z nami swymi nowymi doswiadczeniami pra-
cy zwigzkowej. Jest to szczegblnie wazne w o-
kresie budownictwa socjalizmu w naszym kra-
ju:

Czerpa¢ nauki z dos$wiadczen
zwigzkéw zawodowych —

radzieckich
oznacza dla nas:

uczy¢ sie pokonywania wszelkich trudnosci,
oznacza: lepiej organizowa¢ walke o rozwdj
wspoOtzawodnictwa o zwiekszenie wydajnosci

pracy i podniesienie produkcji. Czerpiac z do-
Swiadczen radzieckich, szybciej bedziemy pod-
nosi¢ poziom zycia materialnego i kulturalnego
mas pracujgcych w Polsce.

Tow. Zawadzki przemawiajgc na IV Plenum
CRZzz, tak scharakteryzowal znaczenie pobytu
delegaciji radzieckich zwigzkowcow:

. Pobyt
kich

delegaciji
zwigzkow

radziec-
zawodowych,

ktéra przybyta na nasze za-
proszenie do Polski traktu-
jemy jako bardzo powazne
wydarzenie dla polskich

Nasze
kierowane
czerpia W swej
pracy z wielkich
wzoréow i doswiadczen radziec-
kich zwigzkow zawodowych,
wychowanych i otaczanych

zwigzkéw zawodowych.
zwigzki zawodowe,
przez PZPR,

codziennej

troskliwag opiekag przez wiel-
ka partie bolszewickg WKP(b)
i osobiscie p<gzez towarzysza

Stalin a“.



STANISLAW STACHACZ

Rozwdj wspotzawodnictwa pracy

SPOLZAW ODNICTWO pracy w stuzbie

kolejowej jest ruchem o specjalnym cha-

rakterze. Kolejarze nie wiele wzérow

mogli zapozyczyé¢ z innych dziedzin pro-

dukcji czy ustug. W zasadzie poza czer-
paniem wzord6w ze Zwigzku Radzieckiego, jedy-
nym sposobem doskonalenia metod wspotza-
wodnictwa kolejarzy jest nauka na witasnych
doswiadczeniach i dlatego bedzie dla nas cenng
pomoca przeprowadzenie Kkrytycznego przegla-
du dotychczasowego rozwoju wspoétzawodnictwa
pracy na kolei. Z btedéw i osiagnie¢ przesztosci
wyciagna¢ nalezy wskazowki praktyczne na
przyszitosé.

Pierwsze proby wspdéizawodnictwa w tran-
sporcie kolejowym zaznaczyly sie juz w po-
czatkach 1946 roku, kiedy grupa kolejarzy
z DOKP L6dz pojechata do Katowic w celu we-
zwania katowickich towarzyszy do wspo6tzawod-
nictwa. .

Powstaje pytanie czy to byto wspoétzawodni-
ctwo w peinym tego stowa znaczeniu? Odpo-
wiedz musi wypas$¢ negatywnie. Umowy zawie-
rane byly pomiedzy dyrekcjami. Zatoga obydwu
DOKP albo o tym w ogéle nie wiedziata, albo
sadzita, ze wydano rozkaz ,robi¢ jakies wspot-
zawodnictwo". Znaczy to, ze ani ruch nie byt
oddolny, ani teren nawet nie byt zorientowany
0 istocie zawartej umowy. Umowy nie byly ja-
sne. obie strony nie bardzo wiedzialy o _co ry-
walizujg. Nie byto regulaminéw, miernikéw, ani
Scistych terminéw, nie byto réwnego startu.
Byta to raczej akcja czysto propagandowa bez
zadnego znaczenia faktycznego.

Jasne, ze pierwsza préba wspotzawodnictwa
nie wytrzymata egzaminu zyciowego. Tak da-
lece, ze kiedy Ministerstwo Komunikacji przy-
dzielito niewielkie nagrody, to Zarzad Zwigzku
Zawodowego Kolejarzy i Dyrekcje kolejowe
nie wiedzialty komu je przyznaé. Dopiero druga
potowa 1948 roku zaznaczyta sie duzg i wcigz
rosngca iloscig préb, podejmowanych przez
poszczeg6lne Dyrekcje kiolejowe w kierunku
rozszerzania masowego wspotzawodnictwa.

W konhcu roku 1948 akcje wspétzawodni-
ctwa pracy zaczyna przejmowaé¢ Zwigzek Za-
wodowy Kolejarzy. Przejmowanie to idzie po-
czatkowo bardzo ciezko, dlatego, ze nad Zarzg-
dem Gtéwnym zacigzyt btgd dublowania czyn-
nosci administracji. Kierownictwo niektérych
okregéw i ko6t ZZK, zakopane po uszy w pa-
pierkach urzedowych, po prostu nie miato cza-
su na kierowanie wspéizawodnictwem pracy.

wsrod kolejarzy

Niestety jeszcze dotychczas stwierdzam
my w niektérych okregach, ze za wspo6tzawod-
nictwo '‘pracy odpowiadajg oddziatowe i okre-
gowe komitety wspoétzawodnictwa pracy, a pre
zydia zarzgdow okregow i kot ZZK uchylajag
sie od tych funkcji, co jest wysoce ujemnym
objawem zbiurokratyzowania wspo6tzawodni-
ctwa .

Rok 1949 ugruntowuje i
dziedziny wspéizawodnictwa
sie na odcinku kolejowym
nalazczo$é¢ i

rozszerza nowe
pracy. Rozwija
racjonalizacja, wy-
oszczednos¢. Administracja nie
stawia celéw zadan dla wspoétzawodnictwa
pracy, raczej jest niejednokrotnie zaskakiwa-
na uchwatami zatdég robotniczych o zobowigza-
niu sie do zwiekszenia ilosci napraw wagonow
osobowych i towarowych oraz dokonanych re-
wizji wagonéw. Pomimo tych niewielkich osig-
gnie¢, niejednokrotnie zapominalo sie o tym,
ze o ile w 1948 roku wystarczaty ogdlne mier-
niki, to teraz, kiedy kolejarz musi gtebiej szu-
ka¢ ukrytych rezerw wydajnos$ci pracy, ogol-
nikowe mierniki nie wystarczajg.

Nie wystarcza naprzyktad ustali¢ globalne
wspoétczynniki obrotu wagonéw dla poszczegdl-
nych dyrekcji, lecz trzeba je sprecyzowaé¢ na
oddzialy i stacje. Trzeba wskazaé, jak dla osig-
gniecia i przekroczenia planowego wspoétza-
wodnictwa obrotu wagonéw powinien byé
opracowany plan obstugi stacji, jak zsynchroni-
zowac¢ w rozktadzie minutowym np. plan nabie-
rania wegla i wody przez parowozy jak zorga-
niowa¢ prace posterunkéw na zwrotnicach.
Dopiero wtedy taki opracowany dla najmniej-
szych komorek plan nalezy podda¢ pod dysku-
sje na zebraniu zatogi.

System premiowy, jako czynnik rozwoju
wspoOtzawodnictwa niejednokrotnie nie zdawat
egzaminu, dlatego, ze na przekroczenie planu

nie dawano zachety do lepszych wynikow,
badz nie uwzgledniano nowych momentow
w pracy. Jako przykiad: na odcinku regular-

nosci pociggébw warto stara¢ sie o przecietne
osiggniecie 90 procent normy, ale zbyt mato sie
zyskuje za podniesienie regularnosci ponad 90
procent. To byto stuszne, gdy Srednia regular-
nos¢ pociggéw byta ponizej 90 procent, ale jest
niestuszne, kiedy $rednia przekracza 95.
Pojawitly sie réwniez nowe momenty: za-
gadnienie niettuczenia wagondéw przy mane-
wrach i planowos$¢ odpraw pociggéw oraz cie-
zar pociggébw. Na obecnym, wyzszym szczeblu
sprawnosci ruchu momenty te nalezy uwzgled-
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ni¢c w regulaminie premiowania (obecnie re-
widowanym). Przy tych wszystkich usterkach
koniec 1949 i poczatek 1950 roku zaznaczyty
sie  pewnym Korzystnym ozywieniem ruchu
wspotzawodnictwa, ktdére powinno byé wziete
pod uwage przez calg organizacje zwigzkows.
W szczegélnosci nalezy tu podkreslic wyczyn
towarzyszy-maszynistow: Krygiera i Czapczy-
ka oraz ich pomocnikéw, ktérzy na parowozie

P-m 2—5 przejechali za przyktadem radziec-
kich maszynistow Krzywonosa, Papawina,
Ogniewa i Punma — niestychang dotychczas

w Polsce ilos¢ 90 tysiecy km bez ptukania ko-
tta parowozu. Nowym momentem w tym osia-
gnieciu jest jego diugofalowos¢ i zbiorowos¢,
zbiorowos$¢ nie tylko dlatego, ze jezdzily trzy
druzyny, ale dlatego, ze parowdz byt specjalnie
starannie naprawiony w warsztatach bydgo-
skich, ze maszynisci korzystali z pomocy labo-
ratorium, z pomocy administracji stuzby me-
chanicznej:;, ktéra sama wiele sie nauczyla na
obserwacji pracy parowozu, korzystali wresz-
cie z pomocy stuzby ruchu, ktéra musiata uto-
zy¢ turnusy jazdy.

Musze zaznaczyé¢, ze ten przyktadowy wy-
czyn pociggnat za sobg masowe zobowigzania
druzyn parowozowych i brygad naprawczych.
Posypaly sie zobowigzania wydiuzenia prze-
biegu w parowozowniach: Sedziszéw, Rozwa-
déw, Warszawa, Siedlce, Krakéw, t6dz, Kato-
wice, Olsztyn i wielu ,wielu innych.

Maszynisci: Czapczyk, Krygier i Szwarc ze
swymi pomocnikami obalili stare normy tech-
niczne, osiggajac 90 tysiecy kilometrow bez
ptukania kotta i osiggajac dobowy przebieg
672 km. Towarzysze ci na jednym parowozie
Pm 2 uzyskali oszczednosci 3.900.000 ziotych.
Po podjeciu nastepnych zobowigzah przejecha-
nia 150 tysiecy km bez naprawy i ptukania ko-
tta, wymienieni towarzysze przejechali do dnia
3 czerwca br. juz 121.000 km. Badania komi-
syjne wykazaly, ze stan parowozu jest zadawa-
lajacy; parowdéz moze z powodzeniem realizo-
wacé swoj dalszy plan.

Za przyktadem towarzyszy-maszynistow byd-
goskich poszli inni pracownicy: Foreiter Wi-
ktor — Tarnowskie Gory, kté6ry na parowozie
Ok 1 — 281 przejechat 100 tysiecy kilometréw
bez naprawy przy jednoczesnym spalaniu ni-
skogatunkowego wegla. Poza tym tow. Gro-
belny, maszynista z Poznania uzyskat 150 ty-
siecy km bez odstawiania parowozu do napra-
wy, osiggajac przecietnie 700 km dobowego
przebiegu.

Nalezy stwierdzi¢, ze dwadziescia sze$¢ pa-
rowozOow pracuje juz na wzor Pm 2, robigc po-
nad 500 km dobowego przebiegu. Do wspotza-
wodnictwa ditugofalowego przystgpity réwniez
mtodziezowe druzyny, a mianowicie: Wroctaw
— 4 druzyny, Katowice — 2, Olsztyn — 1,
t6dz — 3, Krakéw — 2, Poznan — 5, Lublin—
1, Szczecin — 2 i Gdansk — 1.
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Omawiajac rozwdj wspoélzawodnictwa w
stuzbie parowozowej, nalezy stwierdzi¢, ze
wspo6tzawodnictwo pracy z indywidualnego
przechodzi w wyzsze formy zespolowe. JakoO
przykiad niech postuzy parowozownia Szcze-
cin, ktéra podejmuje dlugofalowe zobowigzania
na szesciu parowozach w zespole, zobowigzata
sie przejecha¢ 600 tysiecy kiiometrow miedzy
remontami, opierajgc sie na zasadach stosowa-
nych przez Pm 2—5, co przyniesie wielkie
oszczednosci dla panstwa, oraz zwiekszy zaro-
beK poszczeg6lnymi druzyn parowozowych.

W roku 1948, zeby przewiez¢é 90 milionow
ton brutta i przejecha¢ 240 tysiecy kilome-
trow, trzeba byto wykorzystaé dwadziescia sie-
dem parowozoéw przy przecietnym dobowym
przebiegu 158 km. W roKu 1949 przy zmniej-
szonym stanie parowozOéw 22 — przewieziono
112 milionéw ton brutto na przestrzeni 340 ty-
siecy kilometrow z przebiegtem dobowym 178
kilometrow. W roku 1950 te sama prace wy-
konuje szesnascie parowozow, przewozgac 152
miliony ton brutto to miesiecznym przebiegu
440 tysiecy kilometréow z dobowym przebie-
giem 420 km.

Jest to realne zestawienie wielkich korzysci
ptynacych z podjecia dilugofalowego wspotza-
wodnictwa w stuzbie parowozowej.

Obok tego podstawowego zagadnienia wy-
suwa sie we wspoOtzawodnictwie na PKP nowe
zadanie zwiekszenia brutta pociagéw towaro-
wych.

Szacunkowe obliczenie za styczen 1950 r.
wykazuje, ze na skutek obcigzania parowozow
bruttem w 94%, zamiast planowanych — 100,
trzeba byto dla przewiezienia towaréow urucho-
mi¢ o pare tysiecy pociggéw towarowych wie-
cej, a koszt witasny uruchomienia takiej ilosci
pociggéw wynosit okoto 173 miliony ztotych.
Obcigzajgc parowozy peinym bruttem zaplano-
wanym mogliSmy zmniejszy¢ koszty wilasne
eksploatacji w styczniu br. o 173 miliony zt
A przeciez wielu maszynistéw radzieckich pro-
wadzi pocigg o brutto dwukrotnie wiekszym,
niz to przewidujg przepisy. Uwazam, ze stuzba
ruchu potrafi takie brutto zebra¢ na czas i ze
wykonanie przewozéw wiekszego brutta .jest
realne.

Przyktad maszynisty Krélikowskiego z Gdy-
ni, ktéry przewi6ézt brutto potora raza wiek-
sze od normy przy wzniesieniu 9 promil, wska-
zuje na wielkie mozliwosci w tej dziedzinie.
Tu znajdujemy powazne rezerwy zmniejszenia
kosztéw witasnych eksploatacji. UsSwiadomie-
nie sobie tych mozliwosci pozwoli nam nie tyl-
ko w 100% wykorzysta¢ planowe brutto, ale
przekroczy¢ je tam, gdzie na to pozwalajg wa-
runki bezpieczenstwa ruchu oraz umiejetnosci
naszych maszynistow i stuzby ruchu.

Najwazniejszym czynnikiem wspétzawodni-
ctwa pracy na kolei jest regularno$¢ ruchu po-
ciagobw. Koleje moga nawet dobrze pracowad,



mie¢ dobre wyniki, ale wystarczy, zeby opdzni¢
jeden podmiejski pocigg o p6t godziny, a tysigc
pracownikéw spézni sie do pracy. Przez to na-
pozér niewielkie op6znienie gospodarka naro-
dowa traci 500 pracogodzin, tj. 100 godzin wie-
cej, niz wynosi gtdwna naprawa jednego wago-
nu. A tysigc pracownikéw bedzie narzeka¢ na
ztg prace kolei i bedzie miato” racje.

Regularnos$¢ ruchu pociggéw, zwtaszcza pa-
sazerskich, jest legitymacjg, wizytowkag pracy
kolejarzy. Obecnie regularno$¢ nieco poprawi-
ta sie, ale nalezy tu wzigé pod uwage ze w
ostatnim okresie mamy dobre warunki atmo-
sferyczne. Naszym hastem bojowym musi byc
wysoka regularnos¢ ruchu pociggéw w kazdej
porze roku i w kazdych warunkach. Azeby to
wykonaé¢, musimy mie¢ wyszkolonych pracowm-
nikéw, musimy pietnowaé¢ niedbalcéw i leniu-
chéw. Niedopuszczalne jest, zeby dyzurny ru-
chu zatrzymywat na stacji pocigg, nie majacy
postoju na tej stacji dlatego tylko, ze albo za-
p6zno piodat semafor, albo sam zapozno wy-
szedt z latarkg na peron.

Do usprawnienia naszej “pracy “musimy
przygotowac sie organizacyjnie. Powinny byc
wydane szczegOlowe instrukcje o przygotowa-
niu sie do zimy dla kazdego posterunku wyko-
nujgcego funkcje zwigzane z przebiegiem po-
ciqg]gw. 3 . ''1-]

rzeba, by wspéizawodnictwo na kolei do-
prowadzito do polepszenia stanu toiow przy
zmniejszeniu kiosztow witasnych® konserwaciji.
Do stuzby drogowej nalezy takze rozplanowa-
nie robot, aby wykonczy¢ je przed przewozami
jesiennymi,, zwiaszcza na gtéwnych jszlakach
przewozowych.

Wspoétzawodnictwo w stuzbie elektrotechni-
cznej powinno przyczyni¢ sie do zakonczenia
rob6t przed sezonem jesiennym, co umozliwi
podniesienie sprawnosci urzadzen zabezpiecze-
nia i tgcznosci. W ogo6lnym wspoéizawodnictwie
kolejarzy wazna role odegra¢ musza pracow-
nicy zasobéw. Ta stuzba ma bardzo powazne
zadania dostarczenia na czas materiatow, cze-
Sci zapasowych i paliwa, konserwacje materia-
téw oraz terminowy ich odbiér. Jezeli doda¢ do
tego, ze pracownicy ci ma,a bardzo odpowie-
dzialne i siegajace miliardéw ztotych zadanie
zmniejszenia ogob6lnego zapasu przez uptynnie-
nie remanentéw zbednych, nrzv rownoczesnym
zapewnieniu dostatecznej ilosci koniecznych
materialdow, to znajdujemy tu duzo i bardzo
powaznych elementow dla rozwoju wspoéiza-
wodnictwa pracy.

Straz Ochrony Koleiowej wtaczajac sie do
wspoélnego wspotzawodnictwa, bedzie wspéiza-
wodniczy¢ miedzy sobg o dalsze wzmocnienie
bezpieczenstwa obiektow kolejowych, bedzie
stara¢ sie o tad, porzadek i kulture obstugiwa-
nia podréznych.

Wiaczenie do wspoéizawodnictwa pracowni-
kéw biurowych jest. o tyle stosunkowo trudne,

ze nagot wspoétzawodnictwo to nie daje ujac sie
w cyfrowe wskazniki. Ale i w zakresie pracy
biurowej mozna wspo6tzawodniczy¢ o uproszcze-
nie pracy biurowej, o zmniejszenie ilosci ma-
nipulacji, o skréocenie czasu zatatwienia spraw.
Sg to zadania bardzo wazne. Wspdizawodni-
ctwo umozliwi pracownikom administracyj-
nym odbiurokratyzowanie kolei. Rozwigzanie
tych zadah wymaga pomystowos$ci organizacyj-
nej; formy i mierniki muszg znalez¢ sami to-
warzysze biuralisci. .

Bardzo waznym zagadnieniem na kolee jest
stuzba zdrowia W zasadzie kazdy chory Kole-
jarz znajduje dostateczng opieke i pomoc lekar-
ska. Podkres$lajgc ten pozytywny moment na-
lezy tu zwro6ci¢ uwage na pewne mankamenty
koleiowej stuzby zdrowia.

Chodzi o zbyt pochopne zwalnianie wszyst-
kich zgtaszajgcych sie do lekarza pracownikéw.
Pouczajgce pod tym wzgledem jest zestawienie
porobwnawcze wszystkich DOKP. Okazato sie,
ze w DOKP Poznan — lekarze zwolnili stosun-
kowo najmniejszg ilos¢ pracownikéw, wykazali
najmniejszg stosunkowo ogo6lng ilos¢ dnidwek
zwolnienia od pracy mimo, ze przecietna ilos¢
dni zwolnienia na jednego chorego byla o wiele
mwyzsza niz w innych DOKP.

Takag statystyke mozna ttumaczy¢ tylko w
ten sposoéb, ze lekarze Dyrekcii Poznan badajg
zgtaszajgcych sie doktadnie, chorym dajg zwol-
nienia na czas potrzeby do catkowitego wyle-
czenia,, a zdrowym symulantom zwolnien odma-
wiata. | odwrotnie, niektdrzy lekarze w innych
Dyrekcjach widocznie — nie badatac doktadnie
chorego — dajg na odczenne wiekszosci zgta-
szajgcych sie po 1 — 2 dni zwolnienia z tym,
Zze zdrowy dostat zwolnienie niestusznie, a na-
prawde chory dostat zwolnienie zbyt krotkie,
zebv ostatecznie wyzdrowiec.

Pobtazliwe traktowanie zgtaszajgcych 'sie
sprawia, ze zgtaszajg sie do lekarza takie ilosci
markierantéw. iz ten nie ma wprost czasu na
doktadne zbadanie chorych i nie znajduje wyj-
Scia z sytuaciji, ktéra w duzej mierze sam stwo-
rzyt. Nalezy zaapelowaé¢ do lekarzy o bardziej
skrupulatne badanie ezgtaszajacych sie po po-
rade. Wspotudziat lekarzy kolejowych w walce
z bumelanctwem pomdégiby klasie ~robotniczej
do wychowania tych jednostek, ktére wytamu-
ja sie z solidarnego wysitku ogétu kolejarzy.

Podsumowujgc rozwdj ruchu wspoétzawodni-
ctwa na PKP, nalezy stwierdzi¢, ze — jak wy-
nika z tego bardzo zwieztego przeglagdu wszyst-
kich stuzb kolejowych — wspoétzawodnictwo ng
kolei musi rozwing¢ sie znacznie szerzej, upow-
szechni¢ oraz wzbogaci¢ swoie formy i metody
dziatania. Najszersze perspektywy ma wspot-
zawodnictwo zespotowe, co jest zrozumiate, al-
bowiem praca na PKP ma witasnie charakter

zespotowy.
Jednym z dowodow tego jest parow0z
PM 2-5, ktérego osiggniecia, jak juz wyzej
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wspomniatem, sg wtasnie wynikiem wspoipracy
wszystkich stuzb wezta bydgoskiego. Uwazam,
ze ten moment powinniSmy sobie jasno uswia-
domi¢, bo on nam wytyczy kierunek, w jakim
powinno i$¢ wspoéizawodnictwo na PKP. Pewng
odmiane tej formy widze w zastosowaniu jej
do zobowigzan druzyn parowozowych, ktdre
przezwyciezajg trudnosci i przechodzg do wyz-
szych form wspoétzawodnictwa.

Udoskonalajac obecng organizacje wspoéitza-
wodnictwa powinniS$my mie¢ na uwadze staly
rozwoéj jego form. Nalezy przy tym uwaznie
Sledzi¢ doswiadczenia wspoétzawodnictwa w
ZSRR, z ktérych mozemy czerpa¢ wiele nie-
zmiernie cennych wskazowek.

Omawiajgc zagadnienia
wspoOtzawodnictwa pracy na kolei, nalezy
rowniez poruszy¢ sprawe klubéw racjonaliza-
torskich, ktérych dotad zorganizowano juz
pie¢dziesigt. Na podstawie dotychczasowych
doswiadczen i sprawozdan poszczegoélnych
DOKP mozna stwierdzi¢ ciggly rozwdj racjo-
nalizatorstwa i nowatorstwa wsrdd kolejarzy.
Zaznaczy¢ nalezy, ze wspdipraca ogniw ZZK
z organizacjami fachowymi pogiebia sie z kaz-
dym dniem. Sciste wspétdziatanie ze Stowa-
rzyszeniem Technikéw i Inzynierow Komuni-
kacji znajduje wyraz na terenie racjonalizaciji
i techniki. Cztonkowie tego Stowarzyszenia
majg dyzury w klubach racjonalizacji i udzie-
laja rad i wskazéwek racjonalizatorom, jak
rowniez pomagaja przy sporzadzaniu rysun-
koéw, opiséw technicznych, modeli lub wskazu-
ja wiasciwg literature techniczna, z jaka po-
winien sie zaznajomi¢ kazdy racjonalizator.

organizacyjne

Kluby racjonalizacji i techniki nie tylko
rozwigzuja biezace zagadnienia, ale réwniez
podnoszg poziom wiedzy technicznej wsrod

pracownikéw. Obecnie daje sie zauwazy¢, ze
w stosunku do roku 1949 wzmadgt sie rozwdj

ruchu racjonalizatorskiego, gdyz z kazdym
miesigcem wzrasta ilos¢ zgtoszonych pomy-
stow, zwlaszcza w stuzbie mechanicznej.

Rok 1949 zamknat sie cyfrg 976 zgiloszo-
nych pomystéw, z ktérych zakwalifikowano do
zrealizowania 393, odrzucono — 118, reszta za$
pozostaje w zatatwieniu. Przewidywane o0sz-
czednosci z zastosowanych w roku 1949 pomy-
stobw wyniosty ponad 300 milionéw ziotych,
a kwota wyptaconych nagrdéd i zaliczek zam-
kneta sie sumg 10 milionow zi

Chce jeszcze omowi¢ znaczenie pojedyn-
czego wyczynu w dazeniu do ogdélnego podnie-
sienia wydajnosci pracy.

Celem wspéizawodnictwa jest podniesienie
wydajnosci pracy i potanienie kosztow wta-
snych, a to osigga sie dopiero przez upowszech-
nienie wyczyndw poszczegdblnych pracowni-
kow. Wyczyn pojedynczy wskazuje droge, prze-
konywuje innych, jak mozna pracowac i na tym
polega jego powazne, pionierskie znaczenie. Stad
wniosek, ze po pierwszym wyczynie nie wolno
spoczaé, bo wyczyn, to dopiero poczatek dzie-
ta. Stad tez wniosek, ze nie nalezy zadawala¢
sie tylko pojedynczymi rekordami, lecz nalezy
dazy¢ do powszechnego, mozliwie najwiekszg
ilo§¢ pracownikéw obejmujgcego wspoéizawod-
nictwa, ktére pozwoli na powszechne podwyz-
szenie miernik6w pracy. Jak powiedziatl tow.

Stalin: .So0cjalistyczne wspoétza-
wodnictwo gtosi: jedni pracuja
zle, drudzy dobrze, trzeci jesz-
cze lepiej — podazaj za tymi

walcz o powszech-
ne podniesienie wydajnosci”.

I mysle, ze pracownicy kolejowi, ktorzy
wiedzg do czego daza, beda w wykonaniu
swoich zadan produkcyjnych w dalszym ciaggu
kroczy¢ z calg klasa robotnicza w pierwszych
szeregach budowniczych socjalizmu w Polsce.

najlepszymi i



EDMUND SEIDEN

Zadania ogniw zwigzkowych
W normowaniu pracy

IEDY przystepujemy do planowania lub
Rb realizacji jakiegokolwiek zadania pro-
dukcyjnego, to jednym z pierwszych za-
m | gadnien, na ktdre musimy zwréci¢ uwa-
JbtJ ge jest przebieg wykonania robot w cza-
sie. Znajomos$¢ przebiegu wykonania roboét w
czasie jest warunkiem prawidtowego planowa-
nia produkcji. Poznanie tego przebiegu umo-
zliwiajg normy, gdyz obrazujg one zaleznos¢,
zachodzgcg pomiedzy iloscig produkcji® a cza-
sem wykonania. Od ustanowienia wtasciwych
norm pracy zalezy rozwo6j wspotzawodnictwa
i petne stosowanie socjalistycznej zasady wyna-
gradzania wedtug ilosci wtozonej pracy. Normy
pracy, pozwalajac na konkretng ocene technicz-
ng, pobudzajg twdrcza inicjatywe przodowni-
kéw pracy i racjonalizatoréw. Nie trzeba uza-
sadnia¢ jak decydujace znaczenie dla wysoko-
Sci zarobkoéw robotniczych majg nalezycie u-
stalone normy pracy. Totez wspdtudziat w u-
stalaniu norm pracy i w rozstrzyganiu sporow,
na tym tle wyniktych, stanowi jedno z gtow-
nych zadan ogniw zwigzkowych, a zwilaszcza
rad zakiadowych.

Przed rozwazeniem zadan ogniw zwigzko-
wych w zakresie normowania pracy ustalmy
znaczenie kilku zasadniczych poje¢ z tej dzie-
dziny.

Norma pracy wyraza sie zaleznoscia, zacho-
dzaca pomiedzy czasem, a wielokrotnoscig po-
wtorzenia pewnej czynnosci lub operaciji.

Najlepiej wyjasni¢ to na przyktadach.

Wielokrotnos$cia powtdérzenia pewnej czyn-
nosci dla murarza bedzie ilos¢ potozonych ce-
giet, dla tkacza — ilos¢ metrow biezacych wy-
produkowanej tkaniny, dla tokarza — ilo$¢
sztuk, na ktérych wykonat dang operacje (np.
naciecie gwintu, otoczenie na wymiar itp.), dla
tadowacza — ilo$¢ zaladowanych ton materiatu
itd.

Czasem za$ wykonania nazywamy sume cza-
s6w zuzytych na te czynnosci wyrazonych w
tych samych jednostkach, minutach, godzinach,
zmianach itd. Z jakich elementéw czas ten sie
sktada mowa bedzie w dalszej czesci artykutu.

Norme pracy uzyskujemy, dzielgc te dwie
wyzej omoéwione wielkosci przez siebie z jedno-
czesnym uwzglednieniem czaséw na czynnosSci
nie zwigzane $cisle z iloscia produktu, jak
np. przygotowanie i zakonczenie pracy. Tak
wiec jes$li podzielimy ilos¢ wykonanych sztuk,
kilogramoéw, metrow biezagcych, a wiec ilos¢

powtérzonych czynnosci (jak to wyjasnione
zostalo wyzej) przez czas, to otrzymamy tzw.
norme wydajnosci produkcji i odwrotnie, jesli
podzielimy czas przez ilos¢ powtérzonych czyn-
nosci, to otrzymamy norme czasowa. Pierwsza
z nich mowi ile jednostek produkcji mamy wy-
kona¢ na jednostke czasu, druga — ile czasu
trzeba poswieci¢ na wykonanie jednostki pro-
dukcji.

Z tego co powiedzieliSmy wynika, ze jedna
z tych norm jest odwrotnoscia drugiej. JeSli
normy czasowe oznaczymy symbolem Nt, a nor-
me wydajnosci produkcji Nw, to wzajemna ich
zaleznos¢ wyrazi sie wzorem:

Nw Nt

Przy produkcji masowej lub wielkoseryjnej
stosuje sie przewaznie system norm wydajnosciag
produkcji, za$ przy produkcji matoseryjnej lub
jednostkowej — system norm czasowych.

Przy poréwnywaniu norm czasowych z wy-
dajnoscig produkcji lub odwrotnie, nalezy zwin-
cie uwage, aby ilosci produkcji i czasu bytly
wyrazone w obu przypadkach w tych samych
jednostkach (w kilogramach, tonnach, minu-
tach, godz./zmianach itd.), wzglednie doprowa-
dzi¢ je do wspdlnych jednostek. Zrozumiate
jest, ze pomiedzy tymi dwoma formami norm
pracy musi zachodzi¢ okres$lony i staly zwigzek,
gdyz obie formy przedstawiajg matematyczne
ujecie tej samej wielkosci, to jest ilosci wtozo-
nej pracy przez robotnika — wykonawce.

Dla wiekszej jasnosci rozwazmy nastepujg-
cy przyktad liczbowy:

Tokarz nacina gwint na watku. Za pomocg
chronometrazu ustalono, ze czas potrzebny dla
naciecia jednego watka wynosi 20 minut, a wiec
norma czasowa Nt = 20 min/sztuke Chcemy
zamieni¢ norme czasowg na norme wydajnosci
produkcji wyrazong w ilosci sztuk na zmiane.
Aby uzyska¢ prawidtowy rezultat, zamieniamy
norme czasowg wyrazong w minutach na jedng
sztuike, na norme czasowag wyrazong w zmia-
nach na sztuke. Poniewaz godzina ma 60 minut
a zmiana 8 godzin, dzielimy Nt = 20 przez 60

Nt=_ = ——- = — zmian/sztuke
60.8 60.8 24
Inaczej méwigc na wykonanie jednej sztu-
ki trzeba zuzy¢ 1/24 cze$¢ zmiany. Poniewaz
norma wydajnosci produkcji stanowi jak za-
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znaczyliSmy wyzej odwrotno$¢ normy czasowej,
zatem:

24 sztuki/zmiane
Nt 1/24

Do tego samego rezultatu doszliby$my, dzie-
lac ilo$¢ minut w zmianie (480) przez czas wy-
konania jednej sztuki (20). *)

Zastanéwmy sie z kolei nad metodg opraco-
wania norm pracy.

Obecnie w przemysle spotykamy nastepujg-
ce sposoby opracowania norm pracy:

W oparciu o badania techniczno-naukowe,
pozwalajgce na $ciste okreslenie zdolnosci wy-
tworczych stanowiska roboczego, przez np.
chronometraz kolejnych czynnosci robotnika
lub fotografie dnia roboczego. Badania te prze-
prowadza sie w stosunku do kazdego typu ro-
bét, a wiec do rob6t recznych, maszynowo-recz-
nych i wreszcie maszynowych. Jesli do tak uzy-
skanych wielkosci dodamy czas przewidziany
na przerwy, np. wynikajgce z procesu techno-
logicznego lub przeznaczony na odpoczynek ro-
botnika, wzglednie na zalatwianie jego potrzeb
fizjologicznych itp. to uzyskamy norme pracy
t. zw. techniczna.

W ten sposéb obliczamy normy pracy dla
rob6t masowych lub wielkoseryjnych, to jest
w takich wypadkach, gdy mamy do czynienia
z wielokrothym wykonywaniem danej operacji
w ustalonych warunkach technicznych.

Drugim sposobem jest obliczanie norm w o-
parciu o normatywy. Wyjasnijmy sobie naj-
pierw co to sg normatywy. Normatywami nazy-
wamy elementy podstawowe, przy pomocy kt6-
rych, droga wtasciwego rachunku ustalamy in-
teresujgcg nas norme. W normatywach podany
jest czas potrzebny do wykonania poszczegol-
nych czynnosci niezbednych, dla wytworzenia
przedmiotu. Jednocze$nie normatywy podaja
metode (czesto wzory, matematyczne) obliczenia
tych czaso6w w odniesieniu do rzeczywistych
wymiarow przedmiotu i warunkéw technicz-
nych jego obrobki, wzglednie innych czynno-
Sci nrzy tym wykonywanych (np. montaz itp.).

. Tak ustalone normy pracy nazywajg sie o-
bliczeniowymi i stosuje sie je dla robét niepo-
wtarzajagcych sie lub matoseryjnych.

W braku $cistych danych technicznych z ko-
niecznosci ustala sie normy w oparciu o sza-
cunkowg ocene wielkosci zadania oraz warun-

m) Zatrzymalem signrd sprawg wzajemnej zalezno-
Sci norm pracy czasowych i wydajnos$ci produkcji, aby
zwroci¢ uwage czytelnika na czesto spotykany biad w
obliczeniach, jaki wynika z pominigcia faktu, ze obie
te normy wyrazajg te samg ilos¢ pracy wiozonej przez
robotnika. Z faktu tego wynika, ze rezultaty obliczen,
prowadzonych jedng badz drugg metoda, musza by¢ ze
isobg zgodne.

Przytocze “tiu, dla ilustracji, przyktad bitednego
przeprowadzenia takiego rachunku w jednym z prze-
mystow.
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kéw technicznych jego wykonania, wzglednie
w oparciu o materialy statystyczne dla zblizo-
nych rob6t. Nalezy tu jednak podkresli¢, ze ta-
kie ustalenie norm pracy jest niewtasciwym,
bo nie technicznym sposobem okreslenia ilosci
pracy koniecznej do wykonania danego zada-
nia produkcyjnego. Metode te mozna zastoso-
wac¢ jedynie, jako zlo konieczne w wyjatko-
wych przypadkach wykonywania robdt jednora-
zowo, robdt o niewielkiej pracochtonnosci i tyl-
ko wowczas, gdy dla nich nie istniejg normy,
ani tez nie ma mozliwosci wyliczenia ich na
podstawie normatywow.

Catkowicie niedopuszczalne jest stosowanie
metody szacunkowo-statystycznej dla robét ma-
sowych czy wielkoseryjnych, z uwagi na to, ze
btagd, ktory sie tu z koniecznos$ci popetnia, na
skutek wielokrotnego powtérzenia operacji po-
woduje istotne zaktdocenia w normalnym prze-
biegu produkcji oraz wptywa na ksztaltowanie
sie zarobkéw robotnika w niewtasciwy sposob
—stwarzajac bardziej i mniej ,atrakcyjne” ro-
boty. W chwili obecnej system ten bywa jesz-
cze dosyC¢ czesto stosowany. Usuniecie tego sta-
nu rzeczy staje sie palgcg koniecznos$ciag. Spra-
wag tg powinny zainteresowac sie przede wszy-
stkim zwigzki zawodowe, w dobrze zrozumia-
nym interesie og6tu pracujgcych. )

i
.

Z kolei przejdziemy do omowienia kwestii
aparatu, opracowujgcego projekty i ustanawia-
jacego normy pracy.

W praktyce zachodzi konieczno$¢ rozdziele-
nia tych dwoéch czynnosci. Opracowanie projek-
tu normy czy normatywOw wymaga sSzerszego
kolektywu, gdyz norma pracy musi by¢ rozpra-
cowana z uwzglednieniem szerokiej skali czyn-
nikow, wyplywajagcych na sprawnos$¢ produko-
wania. Takg wszechstronng ocene mozna w o0-
becnej naszej sytuacji uzyska¢ jedynie przez
kolektywng prace fachowcoéw reprezentujacych
rozmaite specjalnosci, zwiazane z technikg i or-
ganizacjg produkcji. Wielkie znaczenie posiada-
ja tutaj poziom usSwiadomienia robotnikéw i
pracownikéw umystowych, poziom rozwoju
wspoltzawodnictwa pracy i racjonalizatorstwa
itd.

Na marginesie chciatbym zaznaczy¢, ze nie
ma tu sprzecznosci pomiedzy poprzednim
stwierdzeniem, ze normy pracy wplywajg

Robotnik wykonywat pewne przedmioty w sposéb
seryjny. Na podstawie chronometrazu stwierdzono, ze
czas maszynowy — to jest czas trwania pracy obra-

biarki — wynioisi 12 minut na jedna sztuke oraz usta-
lono, ze czas pomocniczy — to jest czas potrzebny na
izatozenie i zdjecie przedmiotu z obrabiarki — nastep-

nie zamiana nozy, pomiary itd., wynosi 15°/0 czasu ma-
szynowego. Ustalono nastepnie, ze czas technicznej ob-

stugi stanowiska roboczego — to jest czas potrzebny
na uregulowanie i dostosowanie obrabiarki, narzedzi
itip. — wynosi 10% czasu maszynowego. W korncu oikre-



na rozwo0j wspoétzawodnictwa i racjonaliza-

torstwa, gdyz tak jest w pierwszej fazie.
W nastepnym etapie zachodzi odwrotne
zjawisko, a mianowicie: wtasnie dzieki

wspoétzawodnictwu i racjonalizatorstwu inicja-
tywa robotnicza, szybko wytycza nowa technike
i organizacje produkciji, przekreslajgc tym sa-
mym stare normy i stwarzajgc mozliwosci pro-
dukowania ze zmniejszonym wysitkiem fizycz-
nym, wiecej i lepiej.

Inaczej ma sie rzecz z zatwierdzeniem pro
jektu normy pracy to jest z nadaniem mu mo-
cy obowigzujacej. Stuszne jest, aby projektom
norm pracy moc obowigzujgcg nadawata osoba
odpowiedzialna za dany odcinek gospodarczy,
dziatajgca w tym wypadku w $cistym porozu-
mieniu z witasciwg instancja zwigzku zawodu

Z punktu widzenia organizacji przemystu i
ustug nalezy normy pracy podzieli¢ na:

1. normy pracy jednolite — to jest obowig-
zujgce we wszystkich zakiadach pracy
gospodarki uspotecznionej;

2. normy pracy branzowe — to Jest obo-
wigzujagce w zakiadach pracy nadzoro-
wanych posrednio lub bezposrednio przez
dane ministerstwo;

3. normy pracy zakladowe — to jest obo
wigzujgce w danym zaktadzie pracy.

Zastanéwmy sie teraz w jaki sposéb powi-
nien powsta¢ projekt normy.

W kazdym zakladzie pracy zagadnlenlaml
normowania pracy winien zajmowac sie spe-
cjalny pracownik — w wiekszych zaktadac¢
pracy, wzglednie w zakladach pracy o rozno
rodnej i skomplikowanej produkcji Kilku
pracownikow. Pracownikow tych nazywamy
technikami normowania pracy.

Do jednego 1z podstawowych obowmzkow
technika normowania pracy nalezy opracowa-
nie wstepnego materiatu, stuzagcego za podstawe
obliczenia normy pracy. Technik normowania
pracy postuguje sie przy tym przede wszyst-
kim chronoimetrazem, fotografig dnia robocze-
go, obserwacjg techniki i organizacji wykonaw-
stwa, aby z zebranych materiatbw mozliwe by
to wyciagniecie wtasciwych wnioskéw.

Na podstawie tych materiatbw — jezeli
chodzi o roboty niepowtarzajgce sie lub mato-
seryjne (seria ztozona z kilku lub kilkunastu
sztuk) oraz roboty o niewielkiej pracochtonno-

Slo-no czas przewidziany na zatatwianie Pot™®b fizjo-
logicznych i wypoczynek robotnika jako 10 /o czasu
maszynowego. . , .

Na podstawie tych danych przystgpiono do okre-
Slenia normy wydajnos$ci produkciji.

W ciggu zmiany robotnik dysponuje_8 X 60 = 480
minut. Gdyby jego zadanie sprowadzato sie jedynie do
obstugi maszyny, to w ciggu zmiany wykonatby.

480
------- — 40 sztuk.
12
Uwzgledniajac oza.s, przewidziany na inne ozynno-

$ci — technik normowania oblicza norme pra-
cy, za$ dyrektor zaktadu pracy zatwierdza ja
w '‘porozumieniu z radg zakladowa. Taki powi-
nien by¢ tok postepowania przy ustalaniu norm
pracy dla robét ztozonych z czynnosci nieprze
widzianych w normatywach. W wypadku, gdy
istnieje mozliwos¢ obliczania normy pracy na
podstawie normatywow, technik normowania
dokonuje tylko wtasciwego obliczenia.

Jesli norma pracy dotyczy robdét powtarza-
jacych sie lub seryjnych, wzglednie robot
o wielkiej pracochtonnos$ci, technik normowa-
nia przesyta zebrane przez siebie materiaty do
komisji norm pracy przy centralnym zarzgdzie
przemystu — tzw. komisji branzowej. Komisja
ta ztozona z przedstawicieli administracji i de-
legatéw zarzadu gtdwnego zainteresowanego
zwigzku zawodowego — po przeanalizowaniu
nadestanych materiatdw i po przeprowadzeniu
wtasnych badan, opracowuje projekt normy

Prajak z tego wynika, wtasciwos¢ i aktualnos¢
norm pracy zalezy w duzej mierze od poziomu
naukowego i technicznego cztonkéw komisiji.
Z tego wzgledu komisja powinna sktadac sie
z najlepszych specjalistébw danej branzy prze-
mystowej, delegowanych przez administracje
przemystowg i zwigzek zawodowy.

Tak opracowanemu projektowi nadaje moc
obowigzujgca dyrektor centralnego zarzadu
przemysiu w porozumieniu z zarzagdem gtow-
nym zwigzku zawodowego.

W przypadku, gdy roboty, na ktoére opraco-
wuje sie normy, sg wykonywane w paru przed-
siebiorstwach, komisja branzowa zbiera ma-
terialy i przeprowadza wtasne badania w tyci
przedsiebiorstwach i dopiero na podstawie ca-
tosci materiatbw opracowuje projekt normy.
Tok zatwierdzania tego projektu jest analogicz-
ny do wyzej opisanego. Czesto zdarza sie, ze
na skutek roéznic organizacyjnych to samo za-
danie jest wykonywane bardziej Iub mnigj
sprawnie w réznych zaktadach pracy. Ustale
nie wtasciwej, jednej technicznej normy pracy
bedzie w tych wypadkach momentem poniekad
zmuszajacym gorszy zakilad pracy do podciag-
gniecia sie. W takich wypadkach zwigzek za-
wodowy powinien z jednej strony oddziatywa¢
na swoich cztonkéw, aby usprawnili swojg pra-
ce z drugiej za$ strony powinien domagac sie
od’ dyrekcji zaktadu pracy usuniecia przeszkéd,

ici a stanowigcy tacznie 15+ 10 + 10 — 35°/0 czasu
maszynowego, zmniejszano ilos¢ sztuk, jaka robotnik
winiet wykonaé¢ zgodnie z nastepujacym obliczeniem
na:
35
40- -. 40 = 26 sztuk.
100
Opierajac sie na tym rachunku okre$lono dla da-
nego wypadku norme wydajnosci produkciji
sztuk

zmiane

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 305



utrudniajgcych robotnikom wykonywanie i
przekraczanie obowigzujacych norm pracy.

Zdarza sie réwniez czesto, ze ilos¢ wtozonej
pracy przy wykonaniu tego samego zadania
produkcyjnego jest r6zna w rozmaitych zakila-
dach pracy i ze ta réznica spowodowana jest
innym co do jakosci lub zuzycia urzgdzeniem
technicznym. W takim przypadku komisja,
uznajac niezupetne przystosowanie urzadzen
fabrycznych do danej produkcji za stan chwi-
lowy, opracowuje normy pracy dla wiasciwego
stanu urzadzen technicznych, ustalajgc jedno-
czesnie odpowiedni wspoOitczynnik zmniejszaja-
cy norme dla konkretnych, gorszych od normal-
nych warunkéw produkowania. Jest rzecza
oczywista, ze w momencie usuniecia tych nie-
domogoéw technicznych powinna automatycznie
obowigzywa¢ petna norma, bez stosowania ob-
nizajacego ja wspotczynnika.

Jesli normy pracy dotycza rob6t, ktére pow-
tarzajag sie w zakladach pracy, nadzorowanych
przez wiecej niz jeden centralny zarzad prze-
mystu, to zajmuje sie nimi komisja norm pra-
cy przy wtasciwym ministerstwie. Normy takie
zatwierdza resortowy minister, dziatajgc w po-
rozumieniu z zarzagdem gléwnym witasciwego
zwigzku zawodowego.

Wreszcie dla rob6t dokonywanych w zakla-
dach pracy réznych resortow — a wiec w ska-
li panstwowej, normy pracy winny by¢ ustalo-
ne przez najwyzsze organy administracji gospo-
darczej.

Jest jasne, ze rozwdéj przemystu w naszym
kraju, stanowigcy o szybkosci naszego marszu
ku socjalizmowi, bedzie wymagat coraz to $ci-
Slejszego normowania pracy. Juz dzisiaj mozna
stwierdzi¢, ze aparat normowania pracy, o kto-
rym mowa byta wyzej, posiada zasadniczg lu-
ke. Trzeba w szybkim tempie stworzy¢ placow-
ki zajmujace sie normami pracy w sposéb sy-
stematyczny, naukowo-techniczny. Mam tu na
mys$li specjalne stacje chronometrazowo-ba-
dawcze w poszczeg6lnych branzach przemysto-
wych, ktéorych zadaniem bytoby przygotowywa-
nie norm pracy w takim czasie i na takim oo-
ziomie, aby normowanie pracy mogto podgzac
za posteoem technicznym $rodkéw i metod pro-
dukcji. Konieczne jest szersze siegniecie tu do
doswiadczen nrzemystu Zwigzku Radzieckiego,
w ktdrym takie stacje istniejg i dajg olbrzymie
ustugi przemystowi.

W tym samym zaktadzie pracy, przy imneij okazji
po« anowiono okres$li¢ dla tej roboty norme czasowa
1 przeprowadzono niezaleznie od poprzedniego nastepu-
jacy biedny”rachunek:

Catkowity czas potrzebny dla wykonania jednej
sztuki jest sumg czaséw maszynowego i pozostatych
ujetych jako procentowa jego cze$¢. Wyniesie on za-
tem 12 + 12.0,35 = 16,2 min/sztuke.

Zgodnie z tym obliczeniem robotnikowi
norme czasowg Nt = 16,2 min/sztuke.

Robotnik dla witasnej' orientacji przeliczyt norme
czasowg ha norme wydajnosci produkcji, gdyz chciat

podano
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Norma pracy — jak to juz zaznaczono wy-
zej — stanowi miernik pracy zuzytej w zwigz-
ku z wykonaniem danego zadania produkcyjne-
go', a zatem ma bezposredni wptyw na ksztal-
towanie sie zarobkéw robotnika. Na skutek te-
go powigzania istnieje zawsze mozliwos¢ zaist-
nienia na zaktadzie pracy sporéw i nieporozu-
mien pomiedzy czynnikiem, okreslajgcym nor-
me pracy a robotnikiem, dziatlajgcym w jej ra-
mach.

Aby rozstrzyganie takich sporow ujg¢ we
wtasciwe formy organizacyjne, Komitet Ekono-
miczny Rady Ministrow powzigt na wniosek
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych u-
chwate o powotaniu zaktadowych komisji norm
pracy.

Uchwata ustala formy organizacyjne komisji
oraz wytycza tok postepowania przy rozpatry-
waniu sporéw zaistnialych na tle stosowania
norm pracy nazwanych wzorcowymi. Pod ter-
minem normy wzorcowe nalezy rozumieé¢ nor-
my pracy lub normatywy ustalane i zatwier-
dzane przez czynniki centralne.

W przypadku powstania sporu lub w razie
koniecznosci — z wilasnej inicjatywy komisja
zakladowa norm pracy powinna stwierdzi¢, czy
wyznaczona robotnikowi norma jest zgodna
z obowigzujagcg normag wzorcowag.

Na podstawie orzeczenia komisji administra-
cja zaktadu pracy, dzialajgc w porozumieniu
z radg zaktadowag, powinna w ciggu pieciu dni
usungé wszelkie niedoktadnosci, powodujgce
powstanie réznicy miedzy normg obowigzujgca
robotnika a wzorcowa.

Zdarza sie czesto, ze zaktadowa komisja
norm pracy wydaje opinie o stusznosci normy
wzorcowej i bezposrednio powoduje jej zmia-
ne przez dyrekcje zaktadu pracy. Takie podej-
Scie do regulowania norm wzorcowych jest nie-
stuszne, albowiem stanowigc zaprzeczenie za-
sady jednosci kierownictwa, powoduje chaos
W normowaniu pracy.

W przypadku stwierdzenia btedu w normie,
ustalonej przez czynniki nadrzedne, komisja po-
winna zwroci¢ sie z wnioskiem do komisji przy
centralnym zarzadzie przemystu o jej rewizje.
Zmieni¢ norme moze jedynie organ, ktoéry ja
ustanowit.

Zagadnienie rozstrzygania sporéw, powsta-
tych na tle stosowania norm pracy, ustalonych

wiedzie¢ ile sztuk winien wykona¢ w ciggu zmiany
i obliczyt, ze skoro np wykonanie jednej sztuki dano
mu 16,2 min. to pracujagc w ciggu zmiany 480 min. wi-
nien wykona¢, aby osiggnaé norme

480

—— m= okoto 30 sztuk/zmiane.

16,2

Gdzie tkwi btad? Takie pytanie postawitby sobie

kalkulator, gdyby pamietat o zasadzie



przez zaktad pracy na podstawie materiatow
statystycznych lub szacunkowych dla robét ma-
toseryjnych lub niepowtarzajgcych sie, zostato
ujete w uchwale Komitetu Ekonomicznego Ra-
dy Ministrow z dnia 21.1IV. br. Zgodnie z tag
uchwatg, w tych wypadkach orzeczenie rady
zaktadowej komisji norm pracy moze mie¢ moc
wigzgcg. Dyrektor zaktadu pracy dziatajac w
porozumieniu z radg zakltadowag obowigzany
jest uwzgledni¢ wskazania zaktadowej komisji
norm i wprowadzi¢ nowg norme pracy.

Jest rzeczg oczywistg, ze w tych przypad-
kach zakladowa komisja norm winna ze szcze-
go6lna uwaga podchodzi¢ do sprawy, gdyz jej
orzeczenie bedzie ostateczne, a niestuszna de-
cyzja moze jedynie przynies¢ szkode robotni-
kom, w ktorych interesie dziata komisja norm.

Zaktadowg komisje norm stanowi szes$cio-
osobowy zesp6t, do ktorego rada zaktadowa de-
leguje trzech przedstawicieli, a administruje
rowniez trzech. Komisja zaktadowa rozstrzyga-
jac spory, wynikte na tle stosowania norm, sta-
nowi powazny czynnik regulowania toku pra-
cy produkcyjnej. Rzeczg rad zaktadowych jest
doktadne zaznajomienie sie z regulaminem ko-
misji norm i delegowanie do nich towarzyszy
obeznanych z istotg zagadnienia norm.

Istotng sprawa ustalong przez uchwatle jest
kwestia wyrownania pracownikowi réznicy wy-
nagrodzenia powstatej na skutek stosowania
nieprawidiowej normy pracy, od dnia wniesie-
nia sporu pod obrady komisji zakiadowej.

Jezeli zatem robotnik uwaza, ze wyznaczo-
na mu norma pracy jest krzywdzgca, powinien
on we wilasnym interesie natychmiast przystg-
pi¢ do wykonania zleconego zadania a jedno-
czesnie wnies¢ sprzeciw do zakladowej komisu
norm pracy, gdyz w przypadku gdy stusznosé
jest po iego stronie, nic na tym materialnie nie
straci. W fabrykach obecnie jeszcze dzieje sie
czesto inaczej — robotnik traci czas na ,tar-
gowanie“ sie o zmiane normy, zapominaigc, ze
za czas ,targowania“ sie napewno nie otrzyma
zadnego wynagrodzenia.

Do waznych zadahn komisji zaktadowej na-
lezy rowniez walka o stworzenie robotnikom
wtasciwych warunkéw wykonywania i prze-
kraczania norm pracy. Na tvm odcinku komisja
winna systematycznie bada¢ warunki pracy i
domagaé¢ sie od administracii zaktadu pracy
usuniecia wszelkich przeszkéd utrudniajacych
lub hamujacych prace, za$ od rady zakladowej

OdpowiedZ jest prosta — btednie obliczono norme
czasowgq. .Tatr wobec tego nalezy przeprowadzi¢ prawi-
dtowe obliczenie?

Catkowity czas rzeczywistego wykonania jednej
sztuki nalezy przvia¢ za 100%. .Test to jednocze$nie ror-
ma czasowa i wobec tego oznaczamy ten czas symbo-
lem Nt. Czas maszynowy — 12 min. stanowi jego ozesc
procentowg wynoszaca 65°/0 (100 — 15 10 — 10).

Positkujgc sie regutg trzech obliczamy Nt

organizowania instruktazu
przez przodownikéw pracy.

W zwiazku z normowaniem pracy stoja
przed aktywem zwigzkowym istotne i wazne
zadania.

Zwiazki zawodowe uczestniczg we wszyst-
kich fazach opracowywania projektéw norm o-
raz ich zatwierdzania jak réwniez w rozstrzy-
ganiu sporéw powstatych na tle stosowania
norm pracy.

Taki szeroki udziat zwigzkéw zawodowych
w rozwigzywaniu probleméw normowania pra-
cy jest konsekwencjg faktu szczegdlnego zain-
teresowania klasy robotniczej w ustalaniu wta-
Sciwych norm pracy, bedacych orezem walki o
lepsza wydajnos¢ pracy.

Wielu zwigzkowcOw nierozumiejgcych jesz-
cze istoty zagadnienia normowania pracy w u-
stroju, gdzie rzeczywistym gospodarzem jest
klasa robotnicza, podchodzi do zagadnienia
norm pracy wyigcznie z punktu widzenia do-
raznego wynagrodzenia, pomijajgc zupetnie ko-
rzysci wynikajgce dla calej gospodarki narodo-
wej. Trzeba dobrze zrozumieé, ze sprawa wyna-
grodzenia za wykonanie zadania produkcyjnego
jest jednym lecz nie jedynym problemem, ja-
kim winien zajg¢ sie aktywista—zwigzkowiec,
rozwazajac zagadnienia normowania pracy.

Aktywista zwigzkowy powinien walczy¢
przede wszystkim o wtasciwe gospodarczo nor-
my pracy, nie wzorujac sie na kapitalistycznych
normach, stuzgcych do wzbogacenia posiadaczy
Srodkow produkcji drogg wyzysku pracujacych.

W ustroju demokracji ludowej musimy o-
piera¢ sie na takich normach pracy, ktore sta-
nowig czynnik mobilizujagcy pracujgcych w kie-
runku petnego wykorzystania czasu pracy lep-
szego organizowania wykonawstwa—-stowem.—
pelnego i rzeczywistego realizowania socjali-
stycznego stosunku do pracy. Przy takich nor-
mach osiggnie sie sprawiedliwe wynagrodzenie
za prace z jednoczesnym- stalym wzrostem do-
brobytu i poziomu zyciowego tych wszystkich,
ktérzy te nowe warunki zycia tworzg.

Szybko$¢ naszego marszu ku socializmowi
pozostane w S$cistym zwigzku ze wzrostem wy-
dajnosci nracy — za$ wydajnos$ci pracy nie mo-
zna oddzieli¢ od prawidtowych norm pracy.
Dlatego prawidtowe, stluszne, sprawiedliwe, so-
cjalistyczne normy pracy trzeba tworzy¢ w jak
najszybszym tempie.

prowadzonego

Nt — 100"/»
12 minut — 65
N t.05 = 12.100
12.100
Nt = ceeemeeee = 18,46 min/sztuke.
65
Obliczajgc ile sztuk robotnik winien wykona¢ w
ciagu jednej zmiany, czyli 480 minut, dochodzimy do
stusznego rezultatu: 480
----------- = 26 sztuk.
18,46
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O state doskonalenie
wspotzawodnictwa pracy

ARO'D radziecki, (kierowany przez partie ko-
munistyczng pod wodza wielkiego Stalina «—
rozwija wszystkie gatezie gospodarki narodo-
wej a-kultury w tempie nieznanym w historii.

Zwyciesko wciela sie w zycie wspaniaty program

budowy komunizmu, nakres$lony przez tow. Stalina
w jego historycznej mowie wygtoszonej na zebraniu
wyborczym dnia 9 lutego 1946 r.. Komunizm juz nie

jest sprawg dalekiej przysztosci — jego oblicze ujaw-
nia sie w spos6b coraz bardziej widoczny w codziennej
rzeczywistos$ci radzieckiej.

W wytrwatlym, stopniowo postepujacym marszu na-
szego kraju do komunizmu powazna rola przypada
wspoéizawodnictwu  socjalistycznemu, ogarniajagcemu
masy milionowe miast i wsi.

Jeszcze w zaraniu ruchu sfa-chanowskie-go, stanowig-
cego nowy wyzszy etap wspotzawodnictwa socjalistycz-
nego tow. Stalin wskazal, ze ruch stachanowski
przygotowuje warunki dla stopniowego przejScia od
socjalizmu do komunizmu. Otwiera on droge do osiag-
niecia wyzszych wskaznik6w wydajnos$ci pracy, wyt-
worzenia obfitosci produktéw i rozmaitego rodzaju
przedmiotéw pierwszej potrzeby, zniesienia istniejg-
cej przecitwstawno$ei miedzy pracag umystowg a fi-
zyczng. Lata ubiegte potwierdzity w catej petni to ge-
nialne naukowe przewidywanie naszego wielkiego wo-
dza i nauczyciela. Na fundamencie wspétzawodnictwa
socjalistycznego, kraj naisz osiggnat wysokie tempo
wizrostu wydajnos$ci pracy. A wydajno$¢ pracy to spra-
wa najwazniejsza i najgtdwniejsza dla zwyciestwa ko-
munizmu.

W latach powojennej pieciolatki szczeg6lnie dobitnie
uwidocznito sie znaczenie wspéizawodnictwa socjali-
stycznego, jako poteznej dzwigni budownictwa -socja-
lizmu. Wspéizawodnictwo socjalistyczne stalo sie rze-
czywiscie ruchem ogé6lnonarodowym. Ogarnia ono po-
nad dziewie¢ dziesigtych wszystkich robotnikéw prze-
mystowych. Fakt ten ma ogromne, istotnie Swia-towo-
hiisto-ryczne znaczenie. Wskazuje om, jaka gteboka stu-
szno$¢ miat zalozyciel naszej partii i -panstwa radziec-
kiego W. I. Lenin, -kiedy pisat, ze socjalizm po raz
pierwszy w historii stwarza mozliwo$¢ zastosowani
wspoétzawodnictwa w rzeczywiscie masowym zakresie
oraz mozliwos¢ wtaczenia wiekszos$ci pracujacych do
takiej -pracy, w ktérej bedg mogli rozwija¢ wszystkie
swoje zdolnoéci, w ktérej beda m-o-gii ujawniac¢ talenty,
tkwigce w niewyczerpanej kry-nicy — narodzie.

W osiggnieciach przodownikéw wspé6izawodnictwa —
stachanowcéw w przemys$le, w transporcie, w gospo-
darce rolnej, ktérych doswiadczenia pra-cy szybko sta-
ja sie wilasnoscig szerokich mas, naocznie ujaw-nia sie
ogromna wyzszo$¢ ustroju radzieckiego, niezwyciezo-
na twoércza sita narodu, budujgcego nowe zycie.

W toku wspéizawodnictwa, w walce o przedtermino-
we wykonanie powojennej pieciolatki stalinowskiej
coraz wyzej podno-si sie¢ Swiadomos$¢é socjalistyczna mas.
¢najduje to swoéj wyraz w patriotycznej trosce o za-
spo ojenie potrzeb panstwa radzieckiego, j-aka przeja-
wiajg _milio-ny uczestnikéw wspéizawodnictwa w ich
dazeniu do przedterminowego wykonania panstwowych
za-dan, do oddania ojczyznie jak najwiecej produktéw
jak najlepszej jakosci. Ludzi-e ci nie zadawalajg sie
swymi osobistymi osiggnieciami w pracy, a walcza
o podniesienie poziomu ogoélnego. -Stachanowiec trosz-
czy sie o to, aby tak dobrze, jak on sarn pracowata
rowniez i jego brygada, jego oddzial, jego fabryka,
aby osiggniecia uzyska,ne przez jego przedsiebiorstwo
staty sie wiaisnoscg catego przemystu. Wymowng ilu-
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stra-cjg -nowego stosunku do pracy jest inicjatywa sta-
chanowca Wasyla Matrosowa z fabryki moskiewskiej
JPary-sika Komuna”, ktéry obmysSlit i przeprowadzit
plan upowszechnienia metod stachapowskich, inicjaty-
wa Mikotaja Rosijsfeiego, starszego majstra fabryki
.Kaliber”, ktéry zorganizowat kolektywnga prace sta-
chanowcéw oraz poczynania wielu innych przodowni-
kéw pracy.

Troska o dobro -spoteczenstwa radzieckiego, o dobro
panstwa, przejawiana przez uczestnikow wspoétzawod-
nictwa-—uwydatnia sie¢ w tym, ze w centrum ich uwa-
gi znajdjuje sie obecnie najwazniejsze zagadnienie -go-
spodarki oraz organizacji -produkciji.

Wspoétzawodnictwo socjalistyczne ma na celu walke
0 obnizenie kosztéw wtasnych, o podniesienie jakosci
produkcji, o uzyskanie nowych zrédet ponadplanowych
oszczednos$ci, o prawidtowe, skuteczne wykorzystanie
statych ii obrotowych $rodkéw przedsiebiorstwa, o za-
oszczedzenie surowca, materiatbw, opatu, energii elek-
trycznej i t.d.. Zaczete z inicjatywy Aleksandra Czut-
ki-ch, pom-oc-nifca majstra Krasmo-chotmskiego Czesan-
kowego Kombinatu wspoéizawodnictwa o produkcje
najlepszej jakosci ogarnety c-aly kraj i obecnie tysig-
ce brygad, setki oddziatbw wypuszcza prod,ukt w -naj-
wyzszym gatunku. Ruch m-aso-wy majgcy n-a celu zbio-
rowa oszczedno$¢ surowca 1 materiatu, zainicjowany
pr-zez Li-dfe Korafoielnikowg, moskiewska przodownice
pracy — dat ogromne wyniki: tysigce oddzialéw pra-
cuje nie mniej niz jeden dzien wylagcznie na surow-
cu zaoszczedzonym. ,A wiec juz nie tylko poszczeg6lni
przodownicy, lecz szersze masy robotnikéw i robotnic
wnikaja w zagadnienia gos-pod-arcze, wysuwajg pro-
jekty wprowadzenia oszczednos$ci na wszystkich na-
ktadach, decydujagcych o wysokos$ci koszté-w wtasnych
produkcji.

Przemyst socjalistyczny w latach powojennych jest
coraz szerzej zaopatrywany w nowe urzgdzenia tech-
niczne. Podni6st sie poziom mechanizacji ciezkich ro-
bét, zwtaszcza w takich gateziach przemystu jak gér-
nictwo. Wspétzawodnictwo socjalistyczne stato sie po-
teznym motorem postepu technicznego w przemysSle
naszym, witgcza (mfiiliény robotnikéw ji robotnic do
czynnej walki o wszechstronne zastosowanie nowej
przodujgcej techniki. Stachanowcy pieciolatki powo-
jennej coraz lepiej opanowujg technike, wprowadza-
ja zasadnicze -ulepszenia do procesu technologicznego,
zmieniajag system pracy maszyn, warsztatow.

Tak np. ruch wspéizawodnictwa o -szybko$ciowe
skrawanie, zapoczagtkowany przez. tow. tow. Henryka
Bortkiewicza i Pawta Bykowa, laureatéw premii sta-
linowskiej, stanowi i-stng rewolucje w dotychczasowej
technice -obrébki metali:

Oto najbardziej oczywiste potwierdzenie genialnego
przewidywania tow. -Stalina. Przed pietnastu laty
w dniu 4 maja 1035 r. tow. Stalin w swej mowie na
Kremlu z okazji promocji absolwentow Akademii Ar-
mii Czerwonej, stwierdzit, ze jesli wychowamy dosta-
teczna rezerwe kadr, zdolnych opanowaé nowoczesng
technike, to kraj nasz osiggnie trzy-czterokrotnie
wieksze rezultaty. Mamy juz liczng kadre — wycho-
wata jg partia nasza — wychowat -tow. -Stalin. Tu
tkwi jedno z gtéwnych Zrédet zwyciestw budownictwa
komunistycznego.

Niezbitym dpwodem podniesienia- kultura-Ino-tech-
niicznego poziomu klasy pracujgcej sa takie fakty, jak
coroczne przyznawanie premii stalinowskich ro-botm-
nifcom-nowatorom wytwoérczosci, jak zacie$Snianie sie
wsolinracy stachanowcéw z pracownikami nauki
1 techniki.



Tow. Stalin uczy, ze zaden plan gospodarczy n:e
potrafi uwzgledni¢ wszystkich mozliwosci tkwigcych
w gtebi naszego ustrojit W tokuj socjalistycznego
mwspoltzawodnictwa najpetniej ujawniajg sie wewnetrz-
ne rezerwy produkcji oraz braki w pracy zaréwno od-
dzielnych przedsiebiorstw, jak i catych gatezi przemy-
stu.

Wspoétzawodnictwo socjalistyczne, bedgac wyrazem
rzeczowej, rewolucyjnej samokrytyki mas, utatwia zna-
lezienie sposobdéw usuwania brakéw w celu dalszego
podnoszenia poziomu gospodarki narodowej.

Uczestnicy ogo6lno-narodpwego wspoétzawodnictwa
socjalistycznego wytwale poszukujg i znajduja wcigz
nowe i nowe Zzrodta podnoszenia poziomu produkciji,
wzmozenia wydajnos$ci pracy. Doswiadczenie wyka-
zuje, ze w rzeczywistosci jeszcze nie wszystkie rezer-
wy, ktére posiada nasze gospodarstwo narodowe zo-
staly uruchomione i wykorzystane w stopniu nalezy-
tym.

Caly wysitek wspéizawodnictwa powinien by¢ skie-
rowany na wykrywanie i wykorzystywanie! rezerw

produkcyjnych istniejacych w przedsiebiorstwach.
Wzrost Swiadomos$ci politycznej tj podniesienie po-
ziomu

techniezno-kulturalnego uczestnikow ogoéino-
narodjoiwego wspoétzawodnictwa! socjalistycznego nie
tylko nie zmniejsza, lecz przeciwnie w duzym stopniu
zwieksza troske organizacji partyjnych o kierownic-
two wspoéizawodnictwem, stawia przed nim wiele no-
wych i waznych zagadnien.

Dalszy wzrost wydajno$ci pracy, dalsze opanowanie
nowej techniki i osiggniecie lepszych wskaznikéw pro-
dukcji zalezy od konkretnego i operatywnego kierow-
nictwa. Rekojmiag dalszych osiggnie¢ socjalistycznego
wspoéizawodnictwa pracy jest ogd6lne kierowanie tym
ruchem przez partie.

Kierownictwo to powinno stale sie ulepsza¢, odpo-
wiada¢ nowym zadaniom i nowym potrzebom wysu-
wanym przez zycie.

Wiekszo$¢ organizacyj partyjnych szybko podchwy-

tuje patriotyczne poczynania przodownikéw, szeroko
rozpowszechnia ach doswiadczenia, czynigc je dorob-
kiem catej masy robotnikéw i robotnic.

W organizacji jednak wspoé6tzawodnictwa istniejag

jeszcze powazne braki, przeszkadzajgce wykorzystaniu
w catej peini rezerw wewnetrznych przedsiebiorstwa.
Jeszcze nie zostatl wykorzeniony catkowicie formalizm
i metody kancelaryjno-biurokratyczne w kierowaniu
wspoétzawodnictwem.

A przeciez wspoétzawodnictwo nie znosi formalizmu.
Nie mozna stwarza¢ dla tego ruchu sztucznych ramek
ani tez zacie$nia¢ jego rozmachu.

Formalizm w kierowaniu wspoétzawodnictwem ujaw -
nia sie przede wszystkim w tym, ze niektére organi-
zacje partyjne tak sugerujg sie przecietnymi wskaz-
nikami wykonania, ze nie zauwazajg zacofanych
odcinkéw produkcji', wskutek czego nie dostrzegaja
niewykorzystanych rezerw. ,

Formalizm w kierowaniu wspdéizawodnictwem socja-
listycznym ujawnia sie réwniez i w tym, ze w nie-
ktéorych przedsiebiorstwach wcigz jeszcze umowy zbio-
rowe sa zawierane szablonowo wediug jednego, daw-
niej wypracowanego wzoru a postanowienia ich sa
formutowane stereotypowo.

Tego rodzaju praktyka obniza i wulgaryzuje samag
idee wspoétzawodnictwa socjalistycznego, _Zdarza sie
robwniez, ze organizacje partyjne w pogoni za indywi-
dualnymi ,rekordami” zapominaja o sprawie najistot-
niejszej, o rozpowszechnianiu najbardziej wartos$-
ciowych doswiadczen przodownikéw, zapominajag
o walce o podinie-sienie wydajnosci! pracy calej masy
robotniczej. .

Po bolszewicki! kierowaé¢ wspoétzawodnictwem socja-
listyeznym — to znaczy gteboko wnika¢ w zagadnie-
nia organizacji pracy ;i wytwérczosci przedsiebiorstw,
to znaczy ujawnia¢ codzienna troske o nalezyte wy-
korzystanie nowej techniki, o zaszczepienie zasad no

woczesnej technologii.. Kierujgc wszpo6tzawodnictwem,
organizacje partyjne muszg pamietaé stale o wskaza-
niu tow. Stalina w sprawie konieczno$ci zapewnienia
robotnikom takich warunkéw ,w ktérych mieliby moz-
no$¢ pracowa¢ z peing $Swiadomoscig celéow i zadan,
podnies¢ wydajnos$¢ pracy, ulepszaé¢ jako$¢ produkcji.
Regulamin WKP(b) pozostawia podstawowym organi-
zacjom partyjnym przedsiebiorstw wytwdérczych pra-
wo kontroli dziatalnosci administracji. Nie dziatajac
w zastepstwie (kierownikéw administracyjnych, nie
*poza nimi, lecz przez nich organizacje partyjne winny

wytrwale i energicznie stara¢ sie o stworzenie dla
wszystkich uczestnikbw wspoéizawodnictwa soejal.-
stycznego takich warunkéw produkciji,

ktéreby za-
bezpieczaly mozno$¢ wypetniania i przekraczania
wzietych na siebie zobowigzan. Bez tego nie ma i nie
moze byé rzeczywistego kierowania wspoizawod-
nictwem socjalistycznym.

Doswiadczenie wskazuje, ze wspoOtzawodnictwo so-
cjalistyczne daje najlepsze wyniki tam, gdzie praca
prowadzona jest réwnomiernie, rytmicznie® wedlug
rozktadjU, bez gwattownych skokow, czy zrywéw sztur-
mowych. Jezeli w ctiggu pierwszej potowy miesigca
w przedsiebiorstwie przygotowuje sie wciaz do
pracy, w konsekwencji czego plan nie jest wykona-
ny,, a dppieiro w drugiej potowie rozpoczyna _ sie
szturm, alarm, to mozna by¢ przekonanym, ze wspéitza-
wodnictwo socjalistyczne w tego rodzaju przedsiebior-
stwie musi napotyka¢ na powazne trudnosci.

Organizacje partyjne nie moga sta¢ na uboczu za-
gadnien organizacji pracy ;i wytwérczosci. Muszg one
domagaé¢ sie od kierownikéw administracyjnych za-
prowadzenia takich warunkéw, ktére gwarantowatlyby
miarowy rytm wytwoérczy, prace wediug harmonogra-
mu, bez zrywoéw i szturmu.

Kierowa¢ wspo6tzawodnictwem socjalistycznym, kto-
re jest wyrazem twdrczej inicjatywy mas — to zna-
czy przede wszystkim prowadzi¢ codzienng prace
z luidgimi, wychowywa¢ ich politycznie, to znaczy pod-
nosi¢ ich u$wiadomienie, poczucie odpowiedzialnosci
kazdego robotnika wobec ojczyzny, wobec” panstwa
radzieckiego. Dlatego tez jednym 2z najwazniejszych
warunkoéw jbolszewickiego kierowania wspoé6tzawodnic-
twem jest dobrze postawiona praca partyjno-polityczna
wéréd mas.

TOw. Stalin uczy: ,Trzeba wyjasnia¢ wytyczne par-
tii i wtadzy radzieckiej, wyjasnia¢ cierpliwie i uwaz-
nie, tak aby wszyscy ludzie zrozumieli czego partia
chce i dokad prowadzi kraj. Jezeli dzi§ nie zrozumieli
musicie to ponownie wyjasni¢ jutro. Jes$li w dniu ju-
trzejszym nie zrozumieli — zadajcie sobie trudu,, wy,
jasnie to im pojutrze. Bez tego nie ma i nie moze
by¢é mowy o jakimikolwiek kierownictwie”. Ta teza
tow. Stalina — jest fundamentem fundamentéw wszel-
kiej pracy partyjno-po,litycznej. Tylko na tej drodze
mozemy znalez¢ wtasciwe, bolszewickie rozwigzanie
wszystkich zagadnien, zwigzanych z kierowaniem so-
cjalistycznym wspoéizawodnictwem.

Wspoétzawodnictwo rozwija sie najbardziej i daje
najwieksze rezultaty wszedzie tam, gdzie kazdy
uczestnik tego ruchu rozumie doskonale sens 1 zna-
czenie swej pracy, jej tacznos¢ z interesami panstwa
radzieckiego i odnosi sie do wtasnej pracy, jaik do
czesci nierozerwalnie zlgczonej z ogélnonarodowa
sprawa budowy komunizmu.

Organizacje partyjne, kierujace socjalistycznym
wspoéizawodnictwem zobowigzane sg dazy¢ do tego,
aby komunisci stali w pierwszych szeregach wspoiza-
wodniczacych, aby przyktadem wtasnym porywali ca-
ta zaloge, Kazdy komunista robotnik, brygadier, maj-
ster, inzynier i konstruktor powinien by¢ na swoim
odcinku "wzorem wykonywania zobowigzan socjali-
stycznych, powinien walczy¢ o to, aby caly zespét je-
go brygady, oddziatlu, przedsiebiorstwa w catosci prze-
kraczat plan, aby pracowat z wysoka wydajnos$cia.
Nieodzowng rzecza jest skoncentrowanie sit komuni-
stbw na najwazniejszych odcinkach produkcji, pod-
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noszenie znaczenia podstawowych organizacji partyj-
nych w rozwoju wspéizawodnictwa.

Gtowng i stalg troska kazdej organizacji partyjnej
powinno by¢ rozpowszechnianie najcelniejszych do-
Swiadczen przodownikéw oraz udzielanie pomocy ro-
botnikom i robotnicom w opanowaniu najbardziej wy-
dajnych metod pracy. Wielki Lenin wysuwajgc idee
wspoétzawodnictwa socjalistycznego, mowit, ze przy or-
ganizowaniu wspoétzawodnictwa nalezy zapewni¢, po
pierwsze — jego jawno$¢, po drugie — poréwnywal-
nos¢ wynikéw, po trzecie — mozno$¢ praktycznego
zastosowania osiggnietych doswiadczen. To leninow-
skie sformutowanie okre$la caloksztalt pracy organi-
zacji partyjnych w zakresie kierowania wspotzawod-
nictwem. Niezbednym jest takie zorganizowanie pracy
aby w kazdym przedsiebiorstwie, w kazdym oddziale,
na kazdym odcinku wytwérczym, robotnicy widzieli,
kto sie znajduje w pierwszym szeregu pracownikow,
aiby zrozumieli, w jaki sposéb przodownicy osiggneli
swe wyniki i jak wykorzysta¢ ich doSwiadczenie.

Najbardziej ostro nalezy potepi¢ ,gabinetowe” pod-
sumowywanie wynikéw wspotzawodnictwa bez udzia-
tu mas, bez wszechstronnej oceny na zebraniach ro-
botniczych, bez szerokiego wyjasnienia na jakiej dro-
Aze przodownicy wspoétzawodnictwa wywalczyli swe
osiggniecia.

Wiadoma jest rzecza, ze technika bez ludzi jest
martwa. Technika w reku ludzi, ktérzy dobrze jg opa-
nowali, moze dokona¢ i dokonuje zadziwiajgcych
rzeczy. DosSwiadczenie wykazuje, ze wspdizawodnic-
two” socjalistyczne jest najbardziej aktywne, tam
witasnie, gdzie partia i organizacje zwigzkowe przeja-
wiajg codzienng troske o podniesienie wiedzy technicz-
nej uczestnikbw wspétzawodnictwa, gdzie zagadnienie
nauczania technicznego stoi w centrum uwagi kierow-
nictwa partyjnego i przemystowego. Praktyka wysu-
neta wiele form nauczania, ktére zdaly egzamin zy-
ciowy jak: szkoty staehamowslde, zespoly elementar-
nego przygotowania technicznego, kursy techniczne
wszelkiego rodzaju, kursy korespondencyjne, organi-
zowanie w przedsiebiorstwach wieczorowych oddzia-
tow szk6t specjalnych i technicznych oraz instytutéw.

Zadanie polega na tym, by jak najszerzej wykorzys-
ta¢ te wszystkie formy nauczania.

Gtowng uwage nalezy zwr6ci¢ na wyksztatcenie eko-
nomiczne naszej fcad;ry kierowniczej. Na petne popar-
cie zastuguje zapoczatkowane ostatnio w metalurgicz-
nym kombinacie Magnitogorskim im. Stalina, utwo-
rzenie szerokiej sieci zespotéw i seminariow dla nauki
ekonomiki przedsiebiorstwa. Jednoczesne nalezy za-
znajamia¢ robotnikéw i robotnice z zagadnieniami go-
spodarczymi. Zainteresowanie tg sprawag jest ogromne,
a jak wykazata praktyka, im lepiej te zagadnienia sa
wyjasnione, tym wspo6izawodnictwo o znizenie kosz-
tow wtasnych produkcji, o oszczednos$ci ponadplano-
we, 0 oszczednos$ci surowca, materiatow, opatu, energii
elektrycznej daje lepsze wyniki.

Jedynie w warunkach szeroko rozwinietej bolsze-
wickiej krytyki i samokrytyki istnieje moznos$¢ pra-
widtowego kierowania wspoétzawodnictwem. Wspoébiza-
wodnictwo socjalistyczne staje sie skutecznym ore-
zem w walce ludzi radzieckich o wszystko, co nowe
i przodujace ze starym, przebrzmiatym. Bioragc udziat
we wspdéizawodnictwie, milionowe masy patriotow ra-
dzieckich ozywione s zdecydowanym pragnieniem
stalego posuwania sie naprzéd, osiggniecia coraz to
nowych zwyciestw. Masy te nie moga i nie chca po-
godzie sie z brakami w organizacji pracy i produkciji,
god,zic sie z przestarzatymi normami, z nieekonomicz-
nym, marnotrawnym uzywaniem rezerw materiato-
wych, z nieprawidtlowym wykorzystaniem pracy i tech-
niki. Walcza one o najpetniejsze wykrycie wszystkich
wewnetrznych rezerw, utajonych w gtebi naszej gos-
podarki narodowej, aby je mobilizowaé do stuzby wiel-
kiej sprawie budowy komunizmu.

Lecz dlatego, aby masy robotnicze mogly z powo-
dzeniem wykrywac¢ braki i pomaga¢ w znajdowaniu
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sposob6w ich usuwania — organizacje partyjne powin-
ny czujnie przystuchiwaé¢ sie glosom krytyki. Samo-
krytyka, pisat tow. Stalin — ,daje materiat (i bodziec/
do naszego marszu naprz6d ,daje ujScie energii twor-
czej! pracujgcych, rozwija wspotzawodnictwo, ruch bry-
gad, szturmowych it.d.” Stad wysuwa sie zadanie—sze-
rzej i $Smielej rozwija¢ rzeczowg, wnikliwg bolszewic-
ka krytyke i samokrytyke.

Zwigzki zawodowe, ktére zwiaszcza na odcinku pro-
dukcji stanowig tagcznik miedzy partia a masami, po-
winny bezposSrednio zajmowac¢ sie organizowaniem
wspoétzawodnictwa w fanryfcach. Organizacje zwigz-
kowe tgcznie z administracjg regulujg prace narad wy-
obliczajg jego wyniki.,, pomagajg organizacjom partyj-
twoérczych, zabezpieczajg jako$s¢ wspoéizawodnictwa,
nym upowszechnia¢ najwazniejsze dos$wiadczenia,
ronotnikow i pracownikéw, obowigzane sa wiedzie¢,
Zwigzki zawodowe jednoczac olbrzymiag wiekszos¢
robotnikéw i pracownikéw, obowigzane sa wiedzie¢,
czym zyja uczestnicy wspoéizawodnictwa, jakie sag ich
potrzeby i postulaty; musza stara¢ sie o zaspokojenie
tych zadan, o stworzenie warunkéw niezbednych dla
podniesienia wydajnosci pracy wszystkich.robotnikéw
i robotnic.

W naszych przedsigebiorstwach i fabrykach pracu-
je réwniez duzo miodziezy. Z dnia. na dzieA ro$nie
mtody narybek klasy robotniczej. Organizacje koim-
somotu powotane sg do tego, by wszystkimi sposoba-
mi rozwija¢ wspoétzawodnictwo socjalistyczne, trosz-
czy¢ sie o podniesienie poziomu politycznego i kultu-
radno-techmozneigo oraz o poglebienie kwalifikacji
mtodych robotnikow.

Konieczne jest podnoszenie znaczenia roli prasy, ja-
ko bojowego organizatora wspo6izawodnictwa socjalis-
tycznego. Sprawa dalszego rozwoju gospodarki socja-
listycznej, zagadnienie wspéizawodnictwa powinno
znajdowaé sie w centrum uwagi prasy. Prasa powo-
tana jest do tego, by na goragco podchwytywac i sze-
roko rozpowszechnia¢ to wszystko, co nowe, przoduja-
ce, postepowe. Gteboko ujmowac ,obraz tego, jak prze-
prowadzajg wspo6tzawodnictwo same maisy, obraz tego
co przezywaja milionowe masy robotnicze, realizu-
jac wspotzawodnictwo i podpisujac umowy, obraz te-
go, ze masy robotnicze uwazajg sprawe wspoizawod-
nictwa za sprawe wtasng, sprawe najblizszg” (Stalin).
Kazda gazeta powinna sta¢ sie prawdziwg trybunag
przodujacego doswiadczenia, powinna z calg bolszewic-
ka zacietoscig walczy¢ z tym wszystkim, co przeszka-
dza rozwojowi inicjatywy mas.

Nowa potezna fala entuzjazmu przepltywa przez na-
szg wielkg ojczyzne radziecka. Pierwszomajowe wezwa-
nie Centralnego Komitetu WKP(b) do jeszcze szersze-
go rozwijania socjalistycznego wspéizawodnictwa
o przedterminowe wykonanie narodowo-gospodarczego
planu 1950 r. — spotkato sie z jak najbardziej zywym
oddzwiekiem ws$r6d milionowych mas robotniczych,
chtopskich i inteligencji. Juz pierwsze, dnie maja upa-
mietnity sie nowymi zwyciestwami w pracy ludzi ra-
dzieckich. Zwyciestwa te mnozag sig, dowodzac, ze na-
ré6d radziecki pewnie kroczy do komunizmu po drodze
wytyczonej przez wielkiego Stalina.

.,Masy — uczy tow. Stalin — pragnag same, aby nimi
kierowano, masy same rozumiejg potrzebe sprawnego
kierownictwa. Lecz masy chca, aby to kierownictwo
nie byto formalne, papierowe, lecz istotne, zrozumiate
dla. nich.... Ale zeby kierownictwo wzmocni¢, niezbed-
ne jest, aby przede wszystkim byto ono bardziej spre-
zyste, a partia aby byta uzbrojona w jak najwiekszag
czujno$¢ na wszystkie potrzeby mas”.

Organizacje partyjne, kierujac wspo6tzawodnictwem
socjalistycznym powinny stale powodowaé sie wytycz-
nymi, jakie dat jej nasz wielki wédz i nauczyciel.
— Woébweczas inicjatywa twdrcza mas rozwinie sie z no-
wa sitg, a wspotzawodnictwo socjalistyczne przyniesie
jeszcze wigksze rezultaty, przy$pieszajac marsz naszej
ojczyzny — do komunizmu.

(przekt. z czasopisma ,Bolszewik”)



IV Plenarne Posiedzenie
Centralnej Rady Ziniyzkdin Zainodomych

DNIACH 31 maja i 1 czerwca br. obradowato
w Warszawie IV Plenum Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych. W drugim dniu ob-
rad, w zwigzku z objeciem przez tow. Al. Za-
wadzkiego stanowiska wicepremiera Rzadu
w p _ plenum wybrato przewodniczacym Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych tow. W iktora Kto-

SiGt T v plenarnym posiedzeniu Centralnej
Zwigzkéw Zawodowych wzieli udziat przewodnicza-
cy poszczegb6lnych zarzadéw gtownych i okregowych
radP zwigzkéw zawodowych. W obradach uczestni-
czyta ro6wniez delegacja zwigzkowcoéw radzieckich.

otwieraiac obrady IV Plenum CRZZ, tow Aieu.
sander Zawadzki serdecznie powitat gosci radziec-
MchTpodkres$lit ogromne znaczenie wzajemnej wy-
miany wizyt przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
Polski i ZSRR dla dalszego usprawnienia pracy
i dziatalnos$ci naszych organizacyj zawodowych”?

Po uchwaleniu porzadku dziennego obiad ktmy
przewidywat referat przewodniczgcego CRZZ na te

mat ,Zwigzki zawodowe — kuznig nowych kadi
sprawozdanie wiceprzewodniczacego CRZZ — tow.
Aleksandra Burskiego 2z budapesztennskich obrad

Konferencji Departamentéw Zawodowych i naczel
nych witadz SFZZ oraz sprawy organizacyjne i per-
sonalne, na moéwnice wszedt tow. Zawadzki
Nawigzujac do wskazan IV Plenum KC PZPR
mowca szczeg6towo nakreslit obowiazki jakie sp -
czywajag na zwigzkach zawodowycn w dziedzinie

Nssrafisssity. %»

projekt nowej struktury organizacyjnej CRZZ

1 Na zakonczenie przemoéwienia tow. Rustecm
przedtozyt IV Plenum konkretne wnioski w spra,wie
reorganizacji dotychczasowej struktury Centralnej

W dalszym ciggu obrad wznowiono taczng dysku-
sje nad referatami tow. tow. Zawadzkiego i Rustee-

kieiw drugim dniu obrad plenarnych wiceprzewo-
dniczagcy CRzzZ— Aleksander Burski ztozyt sprawoz
danTe 2z budapesztenskich obrad Konsultatywnej
Konferencji Miedzynarodowych Zrzeszen Zawodn-
wych Biura Wykonawczego i Komitetu Wykonaw-
czego' SFZZ. Na tle uchwal KW sFZZ tow. Burski
skonkretyzowat szczeg6towe zadania polskich zwigz-
kéw zawodowych na polu walki o pokoj o jednos¢
Swiatowego ruchu zawodowego, o demokracje.
Dyskusja na

IV Plenum CRZZ, w ktérej wzieto
udziat ponad trzydziestu mowcow toczyta sae mzc
de wszystkim wokot zagadnienia kadr. Przedstawi

ciele zarzadéw gtéwnych i Okregowych Rad Zwigz
S fS C . poddali ocenie dotychgasow,

dziatalno$¢ ogniw zwigzkowych n,a
nym odcinku.

Uwypuklono zarowno osiagniecia
w dziedzinie gospodarki kadrami, jak i wszystkie
niedomagania, utrudniajgce prace nad rozbuclowg
aktywu, nad umiejetnym wysuwaniem i rozstawia

niem kadr, nad ich szkoleniem i doszkalaniem.
Duzo miejsca w dyskusji zajety problemy mie-
dzynarodowego ruchu zawodowego. Na tle rezolucyj

i uchwat, powzietych przez Komitet Wykonawczy
SFzZ w Budapeszcie i przez budapeszteriskg Konfe-
rencje Miedzynarodowych Zrzeszen Zwigzkéw Za-
wodowych, méwcy naswietlali aktualne zadan.a po

skich zwigzkéw zawodowych w walce o postep i po-

'Wiele uwagi pos$wiecono sprawom reorganizacji
struktury CRZZ, sprawom wspoéizawodnictwa pracy
i akcji kulturalno-o$swiatowej. A, N

W toku dyskusji wygtosit przemoéwienie tow. B.
S. Rzanow, powitany diugo niemilkngcymi oklaska-

m Tow. Rzanow przedstawit zebranym olbrzy-
mie osiggniecia narodéw Zwigzku Radzieckiego i ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych. Omoéwit on na-
stepnie wrazenia zwigzkowcédw radzieckich z podro-
zy po Polsce i z wizyt w naszych zaktadach pracy
oraz podzielit sie swymi niektérymi spostrzezeniami
na temat osiggnie¢ i brakéw w pracy polskich
zwigzkéw zawodowych.

Przeméwienie swe tow. Rzanow za'kor'iczy’l po
polsku stowami: ,Niech zyje pok6j". Okrzyk ten
podchwytuja zebrani, ktéorzy przez dluga ch ?

manifestujg na cze$¢ Zwigzku Radzieckiego, W Ki
(b) i przyjazni narodu polskiego z narodami ZSRR.

Dziekujgc tow. Rzanowowi za wygloszone prze-
moéwienie, tow. Zawadzki stwierdzit, ze wymiana
wizyt delegacyj zwigzkowcéw Polski i ZSRR przy-
czyni sie do dalszego pogtebienia przyjazni i wspot-
pracy narodéw obu krajow.

Nastepnie tow. Zawadzki dokonat podsumowania
dyskusji. Jednocze$nie, z powodu objecia stanowis-
ka wicepremiera Rzadu R.P. zwrécit sie on do Ple-
num z proshg o zwolnienie go z funkcyj przewodni-
czacego CRZZ i na swe miejsce zaproponowat tow.
W iktora Kilosiewicza.

W podsumowaniu dyskusji tow. Zawadzki dat
ogd6lna charakterystyke plenarnego posiedzenia i
dyskusji na plenum. Podkres$lit, ze w wypowiedziach
dyskutantéw uwydatnita sie gleboka troska o zaje-
cie prawidlowego stanowiska wobec podstawowego
zagadnienia IV Plenum CRZZ — wobec zagadnienia

l{[astepnie moéwca zaakcentowat, ze analiza obec-
nej sytuacji na odcinku kadr zwigzkowych wykazu-
je iz istniejag wszelkie dane po temu, by zwigzki za-
wodowe dysponowaty w najkrétszym czasie ponad

’3)«»., -gjanlema,

ktére staly sie przedmiotem dyskusji tow. Zawadzki
podkresm ze n i wolno pozwala¢ zdolnym, rosng-
cym ludziom zasniedzie¢ na jednej robocie. Nalezy
w pore zajaé sie nimi i w pore ich wysuwac.

— Nie nalezy mie¢ obaw przed wysuwaniem
mtodych ludzi. Trzeba przetamywaé¢ opory i byc
Smiatym w wysuwaniu mtodziezy.

— Obowigzkiem naszym jest zwiekszenie opieki
nad robotnikami, wysunietymi na kierownicze sta-
nowiska, by ludzie ci nie staneli na miejscu, nie za-
tracili prawidtowej linii, lecz kroczyli po drodze,
ktéra powinna rozszerza¢ sie w coraz wyrazniejszy
bity %oécir]iec. . ) , e

~_Prawidtowo i planowo musi byc postawiona
sprawa szkolenia. Powinnismy szkoli¢ aktyw kie-
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rowniczy i towarzyszy, wysunietych na stanowiska.
Musimy szkoli¢ ludzi, ktérzy petnig okres$lone funk-
cje. W akcji szkolenia kadr trzeba zwr6ci¢ szczeg6l-
nag uwage na kobiety.

Musimy takze wiaczy¢é do naszego aktywu
w wiekszej, niz dotychczas, mierze pracownikéw
bezpartyjnych, wybijajacych sie w pracy zawodowe]j
i spotecznej. Poziom klasy robotniczej nalezy nieu-
stannie podnosi¢ w toku walki o produkcje, w toku
pracy politycznej, propagandowej i kulturalno-
osSwiatowej.

Skolei tow. Zawadzki poruszyt sprawe niedosta-
tecznej dziatalnosci zwigzkéw zawodowych w dzie-
dzinie ochrony i bezpieczenstwa pracy.

Naswietlajac zagadnienia szerokiej kampanii
uswiadamiania najszerszych mas pracowniczych
0 istocie i znaczeniu ustawy o socjalistycznej dyscy-
plinie pracy, méwca oswiadczyt m. inn.

,Trzeba wiec w kampanii tej dogtebnie docierac
do grup zwigzkowych. To bedzie wychowywanie ak-
tywu. To bedzie podnoszenie aktywu na wysoki ideo-
logiczny i polityczny poziom*“.

W dalszym ciggu podsumowania tow. Zawadzki
omowit zagadnienie pracy kulturalno-o$wiatowej.

Nawigzujgc do probleméw pracy organizacyjnej,
moéwca stwierdzit, ze jest przekonany, iz wchodzimy
na droge sluszng, ze nowa struktura CRZZ bedzie
sprzyjata przebudowie strukturalnej poszczegdlnych
zwigzkéw zawodowych, ze cata ta praca reorgani-

zacyjna doprowadzi do skoncentrowania naszej
uwagi przede wszystkim na zakladach pracy“.
W zakonhczeniu swego przemoOwienia tow. Za-,

wadzki zaakcentowat konieczno$¢ szerokiego popu-
laryzowania celow i zadan walki, ktora prowadzi
Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych.

Rezolucje IV Plenum

Wiceprzewodniczacy CRZZ —. tow. Aleksander

Burski w serdecznych stowach pozegnat tow. Za-
wadzkiego, ktéremu zebrani zgotowali serdeczng
owacje.

Wybo6r tow. W iktora Klosiewicza na stanowisko
przewodniczacego CRZZ przeszedt jednogtos$nie.
Dziekujac zebranym za zaufanie tow. Klosiewicz
wezwal wszystkich do wzmozonej wspélnej pracy
nad wykonaniem wielkich zadan, jakie stojg przed
ruchem zawodowym.

W dalszym ciggu obrad sekretarz CRZZ — tow.
Adam Dolinski przedstawit zmiany, jakie w okresie
miedzy IIl i IV Plenum zaszly w skladzie osobowym
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych i jej Pre-
zydium. Na wniosek Sekretariatu CRZZ, Plenum je-
dnogto$nie postanowito dokooptowaé do Prezydium
CRZZ tow. tow. Jana Rusteckiego i Adama Kuryto-
wicza na miejsce tow. tow. Jedrzejewskiego i Wacta-
wa zukowskiego, ktérzy zgtosili rezygnacje ze swych
dotychczasowych stanowisk.

Plenum wybrato réwniez jednogto$nie nowych
cztonkéw Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych,
ktérzy uzupetnili jej zdekompletowany sktad

W zakonczeniu obrad IV Plenum uchwalito dwie
rezolucje: w sprawie sytuacji miedzynarodowej oraz
w sprawie kadr zwigzkowych. Plenum uchwalito
réwniez zgtoszone wnioski w sprawie reorganizacji
struktury CRZZ, w sprawie reorganizacji pracy
zwigzkowej wséréd kobiet oraz w sprawie zmian
w przynaleznos$ci zwigzkowej pewnych grup praco-
wniczych.

Ostatniag uchwatlg powzietag wsr6d diugo'niemil-
knacych oklaskéw, 1V Plenum zatwierdzito tekst
depeszy do WCSPS.

CRZZ

iu dniach 31 maja — 1 czernica 1950 r.

W sprauiie kadr zuiigzkouiych

Po wystuchaniu referatu przewod-
niczacego CRZZ m—tow. Aleksandra
Zawadzkiego oroli zwigzkéw zawodo-
wych jako kuzni nowych kadr, IV
Plenum CRZZ postanawia przyjgé
zalozenia referatu tow. Zawadzkiego,
ja.ko wytyczne dla dziatalnos$ci zwigz-
koéw zawodowych.

W zwigzku z tym Plenum w szcze-
g6lnosci podkresla:

|

Masowa praca zwigzkéw zawodo-
wych w dziedzinie mobilizowania
klasy robotniczej do wykonywania
zadan produkcyjnych, nraca poli-
tyczno - wychowawcza, kulturalno-
oswiatowa w $wietlicach, domach
kultury i zaktadach pracy oraz sy-
stematyczna praca organizacyjna—
stanowig” niezbedny warunek dla
stworzenia, w najpetniejszym zna-
czeniu tego stowa szerokiego rezer-

wuaru kadr i to — nie tylko dla po-
trzeb zwigzkéw zawodowych, ale
dla catlego zycia gospodarczego i

spotecznego kraju.
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W celu przezwyciezenia najwaz-

niejszych brakéw i niedociggnie¢ w
dziatalnosci zwigzkéw zawodowych,
w dziedzinie wychowania nowych
kadr, brakéw i niedociggnie¢, ktére
uwypuklone zostaty w referacie tow.
Zawadzkiego oraz w obszernej dy-
skusji, Plenum stwierdza koniecz-
nos¢:
N Znacznie szerszego, niz dotych-
c* czas upowszechnienia osiggnie€ i
doswiadczen przodujacych robotni-
kéw” zaznajomienia z tymi doSwiad-
czeniami najszerszych mas robot-
niczych. Zadanie to wykonywac¢ na-
lezy, organizujac przekazywanie do-
Swiadczen przodujacych robotnikéw
og6towi pracujacych w grupie zwigz-
kowej, w oddziale fabrycznym i w
skali zaktadu pracy, jak réwniez —
robotnikom tego samego zawodu.
Nalezy réwniez najszerzej popula-
laryzowac osiagniecia przodownikéow
pracy® i racjonalizatoro6w oraz roz-
tacza¢ troskliwg nad nimi opieke.
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L Systematycznego zwotlywania na-
rad wytwoérczych w grupach
zwigzkowych i oddziatach fabrycz-
nych oraz narad robotniczych jedne-
go zawodu. Narady wytwoércze sta-
nowig gtowny instrument szkoty go-
spodarowania i aktywizacji mas, pod-
noszenia wydajnosci pracy i przeka-
zywania doswiadczen przodujgcych
robotnikéw, inzynieréw i technikéw.
Uczynienia z grupy zwigzkowej
podstawowego os$rodka walki o roz-
woj wspéizawodnictwa, o wykonanie
i przekraczanie planéw, o wzmozenie
Swiadomej dyscypliny pracy i socja-
listycznego stosunku do wtasnos$ci
spotecznej — os$rodka wychowania
setek tysiecy nowych aktywistow.
Wysuniecia masowej, polityczno-
wychowawczej pracy na czoto kultu-
ralno-o$wiatowej dziatalnosci zwigz-
kéw zawodowych, przez: systematy-
czne organizowanie odczytow, wy-
ktadéw i pogadanek na tematy aktu-
alno - polityczne w $wietlicach t do-
mach kultury, przez organizowanie



w grupach zwigzkowych krotkich
pogadanek politycznych o biezgcych
miedzynarodowych i krajowych za-
gadnieniach —e dla podniesienie Swia-
domosci politycznej mas, dla wycho-
wania mas w duchu ludowego patrio-
tyzmu i proletariackiego internacjo-
nalizmu, w duchu serdecznej przy-
jazni i mdtosci do Zwigzku Radziec-
kiego, dla dokonania przetomu w
walce z wrogg reakcyjng ideologia.

Najscislejszego powigzania wszy-
C istkich form dziatalnosci kul-
turalno - o$wiatowej z problemami
produkcyjnymi poprzez przepojenie
pracy naszych zespotéw teatral-
nych, muzycznych, tanecznych i
wokalnych zagadnieniami _ pracy,
wspoétzawodnictwa, przodownictwa i
racjonalizatorstwa; poprzez pogla-
dowa propagande i popularyzacje
w S$wietlicach, klubach robotniczych
i domach kultury akcji, popularyzu-
jacej przodownikéw i ich osiggniecia.
d Zwotlywania systematycznych na-

rad i zebran sprawozdawczych, w
szczegdblnosci — ogniw zwigzkowych
w zakladach pracy, w celu poddania
pracy zwigzkowej pod kontrole mas,
wystuchiwania ich gtosu, utrzyma-
nia $cistej z nimi fagcznosci — dla
podniesienia aktywno$ci najszerszych
mas zwigzkowych.

W toku realizacji masowej eko-
nomicznej, kulturalno - os$wiatowej
i organizacyjnej pracy zwigzkéw

zawodowych wyrasta wielosettysiecz-
ny zwigzkowy aktyw spoteczny, sku-
piony gtéwnie w radach zaktadowych,
w oddziatowych komisjach rad, zakta
dowych oraz grupach zwigzkowych.
Aktyw ten stanowi ogromny rezer-
wuar kadr partyjnych, zwigzkowych,
gospodarczych i administracyjnych,
a na obecnym etapie — gtéwnag si-
te, od uruchomienia ktérej zalezy
wtasciwa realizacja wszystkich za-
dan zwigzkéw zawodowych.

Wcelu usprawnienia naszej pra-
cy z szerokim spotecznym aktywem
zwigzkowym i spowodowania dal-

szego rozwoju tego aktywu, Plenum
stwierdza konieczno$¢:

Smiatego wysuwania przoduja-
ca cych robotnikbw — z szerokim
uwzglednieniem kobiet, miodziezy o-
raz bezpartyjnych aktywistéw — na
stanowiska mezéw zaufania, spo-
tecznych inspektoréw pracy, delega-
tow ubezpieczeniowych, cztonkéw rad
zaktadowych i oddziatlowych oraz
komisyj tych rad.

b Udzielania statej pomocy i ota-

czania opieka robotnikow, wysu-
nietych do jpetnienia funikcyj zwigzko-
wych, wyjasniania im ich zadan
i kontroli wykonywania tych zadan.
Realizowa¢ nalezy to poprzez: wy-
stuchiwanie sprawozdan na posie-
dzeniach rad oddziatowych i zakta-
dowych, podejmowanie uchwatl, or-
ganizowanie odpraw i instruktazu.
_ Rozszerzenia sieci kurséw maso-
C wego szkolenia z uwzglednieniem
— obok mezéw zaufania — spotecz-
nych inspektoré6w pracy w grupach
zwigzkowych, delegatéw ubezpiecze-
niowych, przewodniczagcych komisji,
rad oddziatowych i rad kobiecych.
W celu podniesienia poziomu szko-
lenia masowego, zwigzki zawodowe
powinny zwr6ci¢ wiekszg uwage na
dob6r wyktadowcéw i kierownikow
kurséw, na zabezpieczenie petnej
frekwencji na kursach oraz na do-
starczanie odpowiednich programoéw
szkolenia.

Zaprowadzenia w kazdym zakta-

dzie pracy S$cistej ewidencji szko-
lonych aktywistow spotecznych, ze
ispecjalnym uwzglednieniem wyr6z-
niajacych sie aktywistow, dla stwo-
rzenia sprawdzonej rezerwy kadr.

Niezbednym warunkiem wykony-
wania przez zwigzki zawodowe ro-
li kuzni nowych kadr — zgodnie z
wytycznymi IV Plenum KC PZPR
—nm jest istnienie, wzmocnienie, roz-
szerzenie i podnoszenie na coraz
wyzszy poziom politycznej $wiado-
mosci kadr dziataczy zwiagzkowych
od radcow zaktadowych do cen-

n

tralnych dziataczy zwigzkowych wig-
cznie.

W celu wzmocnienia i usprawnie-
nia pracy kadr dziataczy zwigzko-
wych, Plenum poleca:

Kontynuowaé¢ prace w dziedzinie
9- oczyszczania naszego aparatu
zwigzkowego z wrogich, obcych kla-
sowo elementéw, mobilizujac czuj-
no$¢ catlego aparatu zwigzkowego i
instancyj zwigzkowych.

b Usprawni¢ ewidencje kadr, grun-
townie poznawaé¢ kadry, dziata-

czy i kazdego dziatacza osobno na

podstawie ich konkretnej pracy.

W ten sposéb stworzymy warunki

dla nalezytego ich rozmieszczenia.

Wysuwaé¢ $mielej, niz dotych-
C czas na odpowiedzialne stanowi-
ska zwigzkowe sprawdzony i prze-
szkolony spoteczny aktyw zwigzko-
wy oraz towarzyszy z nizszych ogniw
zwigzkowych.

d Przeprowadzi¢ stopniowe i pla-

nowe przeszkolenie catej kadry
dziataczy zwigzkowych w szkotach,
na jkursach, w os$rodkach szkolenio-
wych oraz czuwaé¢ nad systematycz-
nym samoksztatlceniem ideologicz-
nym dziataczy zwigzkowych.

Plenum CRZZ wyraza przekona-
nie, ze wytyczne referatu tow. Za-
wadzkiego i uchwaty Plenum uzbrojag
i przysposobiag nasz aktyw i wszyst-
kie organizacje zwigzkowe do wy-
konania nakres$lonych przez IV Ple-
num KC PZPR zaszczytnych zadan
zwigzkow zawodowych, jako kuzni
nowych kadr, a tym samym przy-
czynig sie do przy$pieszenia budo-
wy podstaw socjalizmu w naszym
kraju.

Plenum wzywa wszystkie zwigzki
zawodowe do jeszcze mocniejszego
zacie$nienia wiezoéw przyjazni z ra-
dzieckimi zwigzkami, do jeszcze pel-
niejszego czerpania z ich bogatych
doswiadczen i wspaniatych wynikéw,
ktore radzieckie zwigzki zawodowe
osiggnely jako masowa kuznia no-
wych kadr budowniczych socjalizmu
i komunizmu.

W sprauiie sytuacji miedzynarodouiej

Po wystuchaniu informacyj tow.
Burskiego o posiedzeniu Komitetu
Wykonawczego SFZZ i konferencji
Konsultatywnej Miedzynarodowych
Zrzeszen Zawodowych, Plenum CRZZ
wyraza swojg catkowitg solidarnos¢
ze wszystkimi uchwatami, przyjety-
mi na sesji budapesztenskiej.

Plenum podziela w petni ocene sy-
tuacji miedzynarodowej, nakreslong
przez Komitet Wykonawczy Swiato-

wej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych, ktéra gtosi:
W tym samym czasie, kiedy w

ZSRR ros$nie dobrobyt, kiedy w kra-
jach demokracji ludowej podnosi sie
nieustannie poziom zyciowy mas pra-

cujgcych — w  krajach
stycznych wzrasta depresja gospo-
darcza, powodujac ustawiczne po-
garszanie sie warunkéw zyciowych
mas pracujacych.

W  strachu przed
wzrostem sit pokoju,
socjalizmu, w obliczu narastania
kryzysu ekonomicznego w krajach
kapitalistycznych — imperialisci an-
gloamerykanscy intensywnie przy-
gotowujg nowag wojne Swiatowq.

Przyspasabiajgc sie do nowej woj-
ny, imperialiSci wzmagajg swe ata-
ki na poziom zyciowy i prawa de-
mokratyczne mas pracujacych, w
wielu krajach kapitalistycznych rza-

kapitali-

nieustannym
demokracji i

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

dy reakcyjne wprowadzajg antyro-
botnicze ustawy oraz faszystowskie
metody walki z ruchem robotniczym.
W swych knowaniach, skierowa-
nych przeciwko pokojowi i wolnosci
narodow, podzegacze do nowej woj-
ny opierajag sie na prawicowo - so-
cjalistycznych agenturach, na reak-
cyjnych wodzirejach zwigzkéw zawo-
dowych USA i Wielkiej Brytanii,
na utworzonej przez nich zéttej bru-
kselskiej miedzynarodéwce oraz na
klice titowskich szpiegéw i dywer-
santow. ,
Swiatowa Federacja Zwigzkow Za-
wodowych, wykonujgc uchwaly Il
Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Za-
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wodowych, postawita sprawe walki
o pokdj, jako czotowe zadanie swej
dziatalnos$ci. Klasa robotnicza
podstawowa sita obozu pokoju
przeszta w ostatnich miesigcach do
czynnej walki o pokéj. We wszyst-
kich krajach Europy Zachodniej fa-
la strajké6w ogarnia dokeréw, koleja-
rzy i robotnikéw, ktérzy aktywnie
przeciwstawiajg sie tadunkom i
transiportom amerykanskiej broni.

Jednos$¢ klasy robotniczej, to pod-
stawowy warunek skutecznej watki
o dobrobyt i pokdj.

Swiatowa Federacja osiggneta w
walce o jedno$¢ znaczne rezultaty.
Najpowazniejszym osiggnieciem jest
utworzenie zrzeszen miedzynarodo-
wych, obejmujacych réwniez , po-
wazng czes¢ zwigzkéw zawodowych,
ktérych centrale krajowe wystapiy
ze Swiatowej Federacji. Liczba
cztonkéw zwigzkéw zawodowych,
zrzeszonych w szeregach $Swiatowej
Federacji, wzrosta do 78 milionow.
Roéwnoczes$nie wzrést powaznie auto-
rytet Swiatowej Federacji Zwigzkéw
Zawodowych.

W celu ztamania oporu mas pra-
cujgcych, utorowania sobie drogi do
ataku na poziom zyciowy klasy ro-
botniczej, w celu kontynuowania
przygotowan wojennych, imperialisci
zorganizowali roztam w klasie ro-
botniczej.

Zo6ita miedzynarodéwka walczy ze
Swiatowa Federacjg i demokratycz-
nymi zwigzkami zawodowymi we
wszystkich krajach. Prowadzi oma
oszczercza kampanie przeciwko
ZSRR i krajom demokracji ludo-
wej oraz przeciwko zwolennikom po-
koju.

Po wystuchaniu referatu cztonka
prezydium CRZZ —- tow. Jana Ru-
sieckiego i po dyskusji, IV Plenum
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych uchwalito nastepujgce wnioski
w sprawach organizacyjnych:

1 Plenum przyjmuje
4 przez Sekretariat CRZZ projekt
nowej struktury orgamizacyjmej Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
i upowazania Prezydium CRZIZ do
ostatecznego opracowania tej struk-
tury z uwzglednieniem zgtoszo-

nych na Plenum wnioskéw i dezyde-
ratow.

11 Plenum przyjmuje

chwatly Sekretariatu CRZZ w
sprawie “reorganizacji pracy zwiaz-
kowej wéréd kobiet pracujacych i u-

projekt u>

zgtoszony

Po tej samej drodze zdrady kro-
czg przywédcy jugostowianskiej cen-
trali zwigzkowej z bandy Tito-Ran-
kowicza.

Plenum stwierdza, ze odrodzone
polskie zwigzki zawodowe nieustan-
nie walczylty o jednos$¢ klasy robot-
niczej na calym $wiecie, przeciwko
ro-zbijaczom  prarwiiciowo - socjali-
stycznym i titowskim prowokatorom.
Przez swa solidarng postawe i po-
moc walczacym robotnikom, polski
zwigzki zawodowe krzewity ducha
internacjonalizmu.

Plenum CRZZ przesyla gorgce
braterskie Pozdrowienia dokerom i
kolejarzom Francji, Wtoch, Holandii,
Australii i innych krajow, ktorzy
przystapili do walki przeciwko u-
zbrojeniu Europy Zachodniej przez
imperialistow amerykanskich.

Plenum wita uchwale Komitetu
Wykonawczego Swiatowej Federacji
w sprawie wykluczenia szpiegowsko-
renegackiej kliki Sataja z kierowni-
czych instancyj SFZZ i wvraza na-
dzieje, ze uchwata ta dopomoze ju-
gostowianskiej klasie robotniczej o-
bali¢ faszystowska bande Tito
Rankowicza — Sataja.

Plenum wzywa zwligaki zawodowe
do wzmozenia wysitku w mobilizo-
waniu klasy robotniczej dla wykona-
nia 6-letniego planu gospodarczego,
planu budownictwa socjalistyczne-
go, ktéry wzmacnia potege naszego
kraju, a tym samym wzmacnia ob6z
pokoju i socjalizmu.

Plenum wzywa do wzmozenia wy-
sitku w mobilizacji mas nracujgcych
w obronie pokoju, do uaktywnienia
zaktadowych komitetéw obroncéw po-

Whnioski organizacyjne

powaznia Prezydium CRZZ do osta-
tecznego opracowania tej uchwaty —
z uwzglednieniem zgtoszonych na
Plenum wnioskéw i dezyderatow.

Plenum
I I I CRZZ:

a) do poczynienia zmian w przy-
naleznosci zwigzkowej pracow-
nikébw ministerstw i podlegtych

upowaznia Sekretariat

im imstytucyj — zgodnie z wy-
tycznymi referatu tow. Rusiec-
kiego;.

b) do dokonania zmian struktu-

ralnych w Zw. Zaw. Prac. Sa-
morzadowych i Inst. Uzyteczn.
Publ. i Zw. Zaw. Prac. Pan-

stwowych, a to «— pod katem
dostosowania ich struktury do

koju, do aktywnego udziatu w akcji
przygotowawczej do Il Swiatowego
Kongresu Pokoju.

Plenum wzywa do systematycznej
pracy nad ugruntowaniem uczu¢ mie-
dzynarodowej solidarnosci proleta-
riackiej, do niesienia pomocy moral-
nej i materialnej walczgcym robot-
nikom krajéw kapitalistycznych i ko-
lonialnych, do aktywnego udziatu za-
rzadéw gtéwnych poszczegodlnych
zwigzkéw zawodowych w pracach
miedzynarodowych zrzeszen.

Plenum upowaznia prezydium
CRZZ, by zwrécito sie do kierow-
nictw central zwiazkowych krajow
Skandynawii z wezwaniem o podpi-
sanie apelu sztokholmskiego.

Plenum zaleca zarzgdom gtéwnym,
by z podobnym wezwaniem zwrécili
sie do zwigzkéw branzowych krajow
kapitalistycznych.

Plenum, wzywa do nawigzania naj-
SciSlejszej tacznosci z ruchem zwigz-
kowym wszystkich krajow.

Plenum zaleca prezydium CRZZ
najszersze popularyzowanie uchwat
Komitetu Wykonawczego oraz
wszystkich przejawow  dziatalnosci

Swiatowe] Federacji
wodowych.

Plenum wzywa wszystkie zwigzki
zawodowe do mobilizacji mas pracu-
jacych wokét Swiatowej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych. Wprowadze-
nie tych uchwatl w zycie przy$pieszy
zwyciestwo $wiatowego obozu poko-
ju i socjalizmu nad anglo - amery-
kanskimi podzegaczami wojennymi
oraz ich agentami: Deakinem, Jou-
haux, Carey‘em, Salajem i im podob-
nymi.

Zwigzkéw Za-

nowej organizacji wtadz admi-
nistracji panstwowej.

Plenum przyjmuje nastepujgce
wnioski Sekretariatu CRZZ w
sprawie przynaleznos$ci zwigz-
kowej :

a) Wszyscy pracownicy zatrudnie-
ni w instancjach zwigzkéw
branzowych —m w zarzgdach
gtéwnych, w zarzgdach okre-
gowych i w oddziatach — po-
winni by¢ zorganizowani w
zwigzkach 'branzowych, w kté-
rych pracuja.

Wszyscy pracownicy C.RZZ,
ORZZ i PRZZ — facznie z man-
datariuiszami powinni by¢ zor-
ganizowani w Zwigzku Zawo-
dowym Pracownikéw Instytu-
cyj Spotecznych.

1AT
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Pozdrowienia dla WCSPS

List tlo Wszechzwigzkowej Bady
Zwigzkéw Zawodowych ZSRR
Plenarne posiedzenie Centralnej

Rady Zwigzkéw Zawodowych obra-

dujagce w dniach 31.V. — [.VI. 1950
r. w Warszawie, $le Wam ptomienne,

braterskie, proletariackie pozdrowie-
nia.

Gtéwnym tematem naszych obrad
jest sprawa kadr, ktérg postawito
przed nami IV Plenum Komitetu
Centralnego Polskiej Zjednoczonej
P artii Robotniczej, jako czotowe za-

danie ruchu zawodowego na obec-
nym etapie.
Zwigzki zawodowe powinny by¢

bowiem statym rezerwuarem i praw-
dziwg kuznig kadr, tego — jak nas
uczyt tow. Stalin — ztotego fundu-
szu Partii i Panstwa.

Sprawa kadr dla naszego kraju,
ktéry wkroczyt w realizacje wielkie-
go G-letniego planu budowy podstaw
socjalizmu w Polsce, stoi w tej chwi-
li przed nami w calej ostrosci, jako
nieodzowny warunek wykonania na-
szych wielkich zamierzen.

W pracy naszej czerpiemy petna
gar$cia z Waszych doswiadczen i
Waszych osiggnieé, zdobytych przez

ludzi radzieckich w bohaterskiej wal-
cezwrogimi sitami miedzynarodowe-
go imperializmu oraz w ofiarnym
trudzie zwycieskiej realizacji wiel-
kich stalinowskich pieciolatek.

Doswiadczenia i osiggniecia Wa-
szych zwigzkéw zawodowych sg dla
nas przykitadem, jak moze ruch za-
wodowy speti¢ odpowiedzialne za-
dania w ustroju socjalistycznym, w
jakim stopniu sta¢ sie moze praw-
dziwg szkotg rzadzenia i gospodaro-
wania, szkotag socjalizmu, oraz jak
dalece ruch zawodowy staé sie mo-
ze sitg, ksztattujgca coraz lepsze wa-
runki materialnego i kulturalnego
bytu mas pracujacych.

Dlatego wyséko cenimy sobie przy-
jazd Waszej delegacji do naszego
kraju, przyjazd, ktéry jest jeszcze
jednym dowodem przyjacielskiej po-
mocy i bezposredniej tgcznosci ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych z
masami pracujgcymi Polski Ludowej
i ktéry wzbogaca tym samym nasz
ruch zawodowy o dalsze doswiadcze-
nia szkoty stalinowskiej.

Réwnoczes$nie dziekujemy Wam
serdecznie za zaproszenie i przyjecie
naszej delegacji w ZSRR, dzieki cze-
mu daliscie nam mozno$¢ zapozna-

Zycile zuiigzkoiD

Il Zjazd Krajowy Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Chemicznego

Dnia 20 czerwca w sali Domu Gor-
nika w Sosnowcu rozpoczgt obrady
Il Krajowy Zjazd Delegatéw Zw.
Zaw. Prac. Przemystu Chemicznego.

W Zjezdzie wzieli udzial: sekre-
tarz CRZZ tow. Adam Dolinski, kie-
rownik Dziatu tacznosci Miedzyna-
rodowej CRZZ tow. Lucjan Marek o-
raz przedstawiciel KW PZPR tow.

inz. Galamte.
Zywiotowa owacje zgotowali zebra-
ni przybytej na sale Obrad — 7-0SO-

bowej delegacji radzieckiej e czton-
kiem prezydium WCSPS B. S. Rza-
nowem na czele oraz delegatami We-
gier i Francji.

Referat o sytuacji polityczno-go-
spodarczej i o obecnych zadaniach
zwigzkéw zawodowych, wygtosit se-
kretarz CRZZ — tow. Dolinski.

Po dokonaniu oceny sytuacji poli-
tycznej na Swiecie, méwca przedsta-
w it potozenie ekonomiczne krajiu, u-
wydatmiajgc zadania, ktore przed kla-
sg robotniczg .stawia plan 6-letni. Na-
stepnie tow. Dolinski omowit wszech-
stronnie zagadnienia ustawy o0 socja-
listycznej dyscyplinie pracy. Wiele
miejsca w swoim referacie poswiecit
sekretarz CRZZ problemowi kadr.

W dalszym ciggu obrad sprawoz-
danie z dzialalno$ci ustepujagcego za-

rzadu ztozyt przewodniczacy Zwigz-
ku — tow. Drozdz.

W dyskusiji, ktéra rozwineta sie po
sprawozdaniu, zabrato gtos 50 moéw-
cow.

Delegaci poddali krytyce dziatal-
no$¢ wyzszych witadz Zwigzku. Duzo
miejsca poswiecono omoéwieniu bolg-
czek bytowych. Wielu méwcéw na-
Swietlito zagadnienia produkcyjne,
podkreslajac przy tym konieczno$é
zwrécenia baczniejszej, niz dotych-
czas, uwagi na problemy wspéiza-
wodnictwa pracy.

Inni delegaci ujawnili braki w pra-
cy Swietlicowej i niedomagania ak-
cji socjalnej. O niedostatecznej ilo-
Sci ztobkow i przedszkoli moéwily de-
legatki. Wystapienie przedstawiciela
mtodziezy — tow. Jureczko z Fabry-
ki Zwigzkéw Azotowych w Chorzo-
wie, uskarzajgcego .sie na jbrak opie-
ki. nad mtodocianymi ze strony rad
zaktadowych, zostalo przyjete przez
zehranych z petnym zrozumieniem.

Gilebokie zainteresowanie sie dele-
gatéow sprawami produkcyjnymi zna-
lazto takze wyraz w zobowigzaniach,
ktére podejmowali na Zjezdzie przed-
stawiciele zatog.

Po podsumowaniu
tow. Dolinskiego i

dyskusji przez
po odczytaniu

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

nia sie z Wasza pracg i olbrzymim
dorobkiem radzieckich zwigzkéw za-
wodowych, daliScie mozno$¢ spopu-
laryzowania tego dorobku Waszej
pracy ws$roéd polskich mas zwigzko-
wych.

Slemy Wam réwnocze$nie nasze
mocne zapewnienie, ze dotozymy
wszystkich sit, by z uporem budo-
wac zreby socjalizmu w naszym kra-
ju, kierujagc sie w naszej walce o po-

kéj, wolnos¢, sprawiedliwosé i so-
cjalizm — nauka i wskazaniami Le-
nina - Stalina .

Drodzy Towarzysze! Pozwdlcie

jednoczes$nie ztozy¢ Wam w imieniu
polskich zwigzkéw zawodowych ser-
deczne zyczenia dalszych sukceséw
w wielkim dziele budowy komunizmu
w Waszym kraju i w pracy nad u-
mocnieniem potegi Waszej Ojczyzny,
w ktérej masy pracujagce catego
Swiata widzg twierdze i ostoje poko-
ju oraz czerpig swoje natchnienie i
sity do walki z podzegaczami wo-
jennymi, do walki o swe wyzwole-
nie i socjalizm.

Niech zyje wielki chorgazy pokoju,
wobdz i nauczyciel mas pracujgcych —
Towarzysz J6zef Stalin!

e

sprawozdan komisyj, delegaci doko-
nali wyboru nowych wtadz Zwigzku.

11
Zaw. Prac. Przem. Chemicznego do-
konat wyboru nowych wladz Zwigz-
ku.

Do prezydium zarzadu gtéwnego
zostali wybrani: tow. tow. Antoni
Arasimowicz, Herbert Dropalla, W ik-
tor Drozdz, Zdzistaw Odrobinski, Zy-
gmunt Oleniak, Tadeusz Pawlak, A-
dam Sztaufer, Stanistawa Wspania-
ta i Mieczysiaw Zalejski,

Na czlonkéw Gtlownej Komisji Re-
wizyjnej wybrano: tow. tow. Sergiu-
sza Griuka, Zofie Kubiczek, Bolesta-
wa Kulpinskiego, Bogustawa Najbe-
ra i Stanistawa Turleja.

W sktad Sadu Zwigzkowego we-
szli: tow. tow. Piotr Borowski, Kac-
per Dyja, Stefania Miszuk, Jézefa
Stanczykowa i Jan Wawrzynowiez.

Uchwalona przez Zjazd rezolucja
wzywa oddzialy, rady zakladowe i
grupy zwigzkowe, aby rozszerzyly i
pogtebily masowa akcje mobilizowa-
nia 152-tysieczinej rzeszy pracowni-
kéw przemystu chemicznego do wal-
ki o pokdj.

Na jedno z czotowych miejsc
wséréd wysunietych zadan stawia re-
zolucja sprawe rozbudowy i przesz-
kolenia kadr aktywistéw, podkreS$la-
jac przy tym konieczno$¢ dalszego
zaostrzenia czujnosci rewolucyjnej
przy doborze tych kadr.
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Rezolucja zobowigzuje nowe wta-
dze Zwigzku, caly jego aktyw i sze-
rokie masy cztonkowskie do wzmoze-
nia wysitkébw w pracy nad przedter-
minowg realizacjg planu 6-letniego.

Nastepnie rezolucja przechodzi do
zagadnien dyscypliny pracy i wzy-
wa wszystkie ogniwa Zwigzku do na-
silenia walki z absencjg i bumelan-
ctwem.

Podkres$lajac konieczno$é oparcia
pr-acy zwigzkowej na szerokim akty-
wie, rezolucja gtosi m. in.:

.Zarzad gtobwny powinien w wiek-
szej, niz dotychczas, mierze dopilno-
wac, by dziatalno$¢ rad zaktadowych
oparta jsie o prace, komisyj i grup
zwigzkowych... Rady jzaktadowe po-
winny prowadzi¢ swoje prace na pod-
stawie planéw jmiesiecznych, jskoor-
dynowanych z planami komisyj i
grup zwigzkowych*.

W dalszym ciggu rezolucja wysu-
wa postulat zwiekszenia udziatu
wszystkich ogniw zwigzkowych — a
w szczego6lnosci zaktadowych organi-
zacyj zwigzkowych — w gospodaro-
waniu funduszami akcji socjalnej.

Wiele uwagi poswieca rezolucja
problemowi dalszego uaktywnienia
kobiet w pracy zawodowej i zwigz-
kowej.

Ponadto rezolucja podkresla, ze
sprawy nieustannego pogtebiania so-
juszu jklasy robotniczej z pracuja-
cym chtopstwem, sprawy rozbudowy
wszechstronnej tgcznosci miasta z
wsig musza zajaé powazne miejsce w
planach pracy wszystkich
Zwigzku.

Witajac z gleboka radoscig usta-
we o terenowych organach jednolitej
wladzy panstwowej, rezolucja wzywa
rzesze czlonkowskie do czynnego
wspoétdziatania z Radami Narodowy-
mi, do wspoétudziatu w ich walce o
dalszg poprawe warunkéw material-
nego i kulturalnego bytu mas pracu-
jacych.

W powzietych przez Zjazd uchwa-
tach okres$lone sa szczeg6towe zada-
nia, ktére na obecnym etapie maja
do wypetnienia nowopowotane wladze
ZZPPCh.

IV Zjazd Ziu. Zaui. Prac. i Robot. Rolnych

Czwarty Krajowy Zjazd Delega-
tow Zwigzku Zawodowego Robotni-
kéow i Pracownik6w Rolnych odbyt
sie w Poznaniu. Zjazd zgromadzit
okoto 500 delegatow jze wszystkich
okregoéw ikrajiu. Serdecznie witani
przybyli na zjazd: min. Rolnictwa i
RR — Dab-Kociotl, przewodniczacy
CRZZ tow. Klosiewicz, przedstawi-
ciel KC PZPR tow. Dworakowski,
przedstawiciel NKW ZSL — Rataj,
delegacja Ligi Kobiet jz tow. Het-
manska na czele, delegacje ZMP,
,SP* i innych organizacji.

Gtéwnym tematem wszystkich
przemoéwien bylo zagadnienie wycho-
wania nowych socjalistycznych kadr
i obsadzenia nimi kierowniczych sta-
nowisk w Zwigzku i w Panstwowych
Gospodarstwach Rolnych. Podkreslit
to mocno w jswoim przemoéwieniu
przedstawiciel KC PZPR tow. Dwo-
rakowski, ktéry stwierdzit, ze wyni-
ki dotychczasowej pracy awansowa-
nych na kierownicze stanowiska ro-
botnikéw rolnych jasno wskazuja, iz
sg joni najbardziej odpowiedni do jkie-
rowania jsocjalistyczng gospodarkg
na wsi.

.Zagadnieniu kadr posSwiecit row-
niez swoje przemoéwienie min. Dab-
Kociot.

Przewodniczacy CRZZ tow. Klosie-
wicz jscharakteryzowat polski ruch
zawodowy na tle sytuacji miedzyna-
rodowej. Poza zagadnieniem wyszko-
lenia® nowych kadr, specjalny akcent
potozyt on na mobilizacje mais pra-
cujgcych w_obronie $Swiatowego fron-
tu pokoju i postepu. Zadanie to, po-
winno by¢ celem kazdej narady w
Panstwowych Gospodarstwach Rol-
nych, powinno jednoczy¢ robotnikéw
rolnych w walce o podniesienie wy-
dajnosci i jakosci produkciji.
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W przerwach miedzy przeméwie-
niami na obrady przybyty delegacje
poszczegdbinych zespotéw i majgtkow
PGR, aby ztozy¢ meldunki o przed-
terminowym wykonaniu zadan jpro-
dukcyjnych.

W dalszym ciggu obrad Minister
Rolnictwa i RR wreczyt nagrody 32
zastuzonym przodownikom piracy
Panstwowych Gospodarstw Rolnych.

W czasie popotudniowych obrad
zebrani wystuchali sprawozdania z
dotychczasowej dziatalnos$ci Zwigzku
oraz sprawozdania komisji rewizyj-
nej.

Jak wynika ze sprawozdan Zwia-
zek Zaw. Robotnikéw i Pracownikéw
Rolnych nie wypetnit catkowicie
wszystkich jzadan wytyczonych przez
ostatni krajowy zjazd, ktéry sie od-
byt przed dwoma laty.

Byta to wina przede wszystkim
prezydium Zarzadu Giéwnego Zwigz-
ku, do ktérego dostali jsie ludzie kla-
sowo — obcy, defraudanci i wrogo-
wie ustroju, ludzie ci: b. przewodni-

czacy Zarz. Gi Centkowiski, jego
szwagier Ziantkiewicz — cztonek Za-
rzagdu joraz b. jkasjer — Dzwonikie-

wicz, wprowadzili do Zwigzku dezor-
ganizacje.

Jedna z najpowazniejszych bola-
czek Zwigzku byto zaniedbanie po-
pularyzowania nowej umowy zbioro-
wej. Okregowe Zarzady Zwigzku o-
trzymaly nowa umowe zbiorowg z
dwutygodniowym opéznieniem, a ro-
botnicy rolni, zatrudnieni u bogaczy
wiejskich, do dzi$§ nic o niej nie wie-
dzg. 10 miln. z} przyznane na wczasy
robotnicze nie zostato wcale wyko-
rzystane. Nie wykorzystano catkowi-
cie funduszéw na akcje kulturalno-
oswiatowg. Wszelkie zarzadzenia i
instrukcje CRZZ nie byty przez pre-
zydium Zarz. Gléwnego realizowane
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w terenie. Brak czujnos$ci wobec pre-
zydium Zarzgdu Gidéwnego Zw. Zaw.
Rob. i Prac. Rolnych doprowadzit m.
in. do tego, ze kasjer Zwigzku
Dzwonkiewicz zdefraudowatl ponad 5
miln. zh

Znaczne jednak osiggniecia Zwigz-
ku sa wynikiem pracy wiekszosci o-
fiarnych dziataczy oraz masy robot-
nikéw rolnych. Ujawniono z pomoca

ogniw 1CRZZ szkodliwg dziatalno$¢ niekto-

rych cztonkéw b. prezydium Zwigzku
i wybrano nowy tymczasowy Zarzad
Gtéwny z b. robotnicg rolng, Jacako-
wa na czele. Liczba czlonkéw Zwigz-
ku ze 170 tys. w roku 1948 wzrosta
do 209 tys. w roku biez.

Najpowazniejsze osiggniecia posia-
da Zwigzek na polu wspoétzawodnic-
twa pracy, ktére w gospodarstwach
panstwowych narastato zywiotowo,
wciggajac w swoéj rytm coraz wiecej
robotnikéw rolnych. Przecigtnie w ro-
ku 1949 we wspoétzawodnictwie pracy
brato udziat 80 tysiecy robotnikow
rolnych. We wspéizawodnictwie w
wykonywaniu zobowigzan, podjetych
dla uczczenia Kongresu Zjednoczenia
Partii Robotniczych, wzieto udziat
ponad 100 tys. robotnikéw. Sposréd
kilkudziesieciu przodownikéw pracy
15"u odznaczonych zostato orderem
,Sztandar Pracy"“.

Dyskusja nad jsprawozdaniami wy-
kazata, ze gtobwnym powodem wszy-
stkich niedociggnie¢ w pracy Zwigz-
ku i Panstwowych Gospodarstw Rol-
nych byta jzbyt mata czujno$¢ klaso-
wa i nieodpowiednio dobrane kadry
pracownikéw. Robotnicy rolni wska-
zywali na konkretne przyktady, ze w
majatkach i okregach, w ktérych
kierownicze stanowiska jzajmowali
b. robotnicy rolni, najlepiej jznajacy
potrzeby swoich towarzyszy pracy o-

ra*z potrzeby produkcyjne gospo-
darstw rolnych, praca szta bardzo
dobrze.

Wielu moéwcéw kiadio nacisk na
konieczno$¢ uaktywnienia pracy rol-
nych rad zaktadowych. Domagali sie
oini od jnowego Zarzadu zwigkszonej
opieki i kontroli pracy tych rad ze
strony organéw zwigzkowych. Powo-
tujac sie na czwarte plenum KC
PZPR, robotnicy rolni domagali sie
robwniez stanowczo rozszerzenia ak-
cji -szkoleniowej i $mielszego wysu-
wania na kierownicze jstanowiska lu-
dzi pracy oraz zacie$nienia wsip6inra-
cy Zwigzku Zaw. Robotnikéw i Pra-
cownikéw Rolnych z Centralnym Za-
rzagdem PGR.

Y Krajowy Zjazd delegatéw Zw.
Zaw. Rob. i Prac. Rolnych powziat
uchwate, precyzujacag zadania ogniw
zwigzku i catego jego aktywu.

chwata wzywa w-szytkie instan-
cje Zwigzku i og6t jego cztonkéw do
dalszej rozbudowy sieci Komitetow

Obroncéw Pokoju.

Stwierdzajgc, ze wzrost dobrobytu
robotnikéw rolnych jest $cisle uza-
lezniony od dalszego zwiekszenia wy-
dajnosci jpracy, od podniesienia jako-
Sci produkcji i od obnizenia jej kosz-



tow, uchwala istawia przed instancja-
mi nastepujgce jzadania:

Umasowi¢ wspéizawodnictwo pra-
cy i rozwija¢ wszystkie jego formy,
rozbudowujgc sie¢ zaktadowych ko-
mitetow wspoétzawodnictwa pracy i
upowszechniajac doswiadczenia przo-
downikéw pracy i racjonalizatorow
w rolnictwie.

Systematycznie kontrolowaé prze-
bieg wykonywania zobowigzah pro-
dukcyjnych i oszczednos$ciowych. O-
toczy¢ jak najtroskliwszg opiekg
przodownikéw pracy, nowatoréw i
racjonalizatorow i wysuwaé¢ ich na
kierownicze stanowiska.

Czuwa¢ nad S$cistym przestrzega-
niem przepis6w zbiorowego uktadu
pracy i nad stosowaniem w praktyce
norm wytwoérczych. Wzmacnia¢ dy-
scypling pracy i bezwzglednie zwal-
cza¢ wszelkie objawy jej naruszania.

Szczegblng uwage przywigzuje u-
chwala do zwigzkowej pracy nad po-
prawg stanu bhp w gospodarstwach
rolnych. Dalej uchwata wskazuje na
/konieczno$¢ nasilenia akcji populary-

zowania  wczasow pracowniczych
wéréd robotnikéw rolnych, na pilng
potrzebe usprawnienia dziatalnosci
komiisyj i delegatéw ubezpieczenio-

wych, a nastepnie wysuwa postulat
zwigkszenia kontroli nad jsystema-
tycznym pobieraniem sktadek czton-
kowskich.

Uchwata zaleca ogniwom tereno-
wym, by wzmocnily atkcje werbowa-
nia do szeregébw zwigzku niezrzeszo-
nych dotychczas robotnikéw rolnych.

W dalszym ciggu uchwala podkre-
Sla, ze kierownicze instancje zwigz-
ku musza radykalnie zmieni¢ styl
swojej pracy: musza przestrzegaé
zasad demokracji zwigzkowej, stoiso-

wac orez krytyki i samokrytyki, pod-
nie§¢ poziom pracy instruktorskiej
joraz wzmocni¢ jkontrole nad wyko-
nywaniem uchwat.

Omawiajgc zadania zwigzku w
dziedzinie kadr, uchwata gtoisi:-

.Zjazd poleca zarzgdowi gtowne-
mu opracowaé plan szkolenia zwigz-
kowego i fachowego — w oparciu o
analize zadan, ktére przed aparatem
zwigzkowym i przed zaktadami pra-
cy stawia plan 6-letni.

.Trzeba jak najszybciej usung¢ za-
niedbania na odcinku pracy wsrod
kobiet. Nalezy wzméc ich udziat w
pracy jzwigzkowej i zwigekszy¢ ich re-
prezentacje we wtadzach zwigzko-
wych. Nalezy szkoli¢ i doszkala¢ ko-
biety, by moéc je wysuwaé na kie-
rownicze .stanowiska“.

W zakoniczeniu uchwata
zadania akcji kulturalno -
wej.

omawia
oswiato-

Materiaty te przekazano zarzadom
gtobwnym, Okregowym Radom oraz
zainteresowanym resortom, Kktore
wniosg swoje uwagi i jprzedtozg wnio-
ski.

Juz .w liipcu br. rozpoczng jsie wy-
bory spotecznych inspektoréw pra-
cy. Akcja ta wymaga zaktywizowa-
nia wszystkich .ogniw ruchu zwigz-
kowego, a zwtaszcza — grup zwigz-
kowych.

Narada korespondentéw
,.Glosu Nauczycielskiego*

W  siedzibie zarzadu
Zwigzku Nauczycielstwa
odbyt jsie ostatnio zjazd korespon-
dentéw ,Gtosu Nauczycielskiego“.
Zjazd zgromadzit korespondentéw
centralnego organu Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego oraz przedstawi-
cieli referatbw prasowo - propagan-

gtéwnego
Polskiego

v Krajowy Zjazd Delegatow Zwdowych przy zarzadach okregowych

Zaw. Rob. i Prac. Rolnych, dokonat
wyboru nowych witadz Zwigzku.

Prezydium zarzadu gtéwnego u-
konstytuowato sie, jak nastepuje:
przewodniczagca — tow. Zofia Jaca-
kowa, wiceprzewodniczacy — tow.
Tadeusz Rybicki, sekretarze — tow.
Feliks Nowak i tow. Irena Delek-
téwna, cztonkowie prezydium: tow.
tow. Jan Kalka, Marian Ossolinski
i Stanistaw Wojcik.

Na cztonkéw Gtlownej Komisji Re-
wizyjnej wybrano: tow. tow. Wto-
dzimierza Kocube, Bolestawa Pank-
szteto, Jbézefa Plachte, Antoniego
Tomczaka i Czestawa Zielkiewicza.

W skitad Sadu Zwigzkowego we-
szli: tow. tow. Lucyna Fraczak, Jo-
zef Kozimor, Aniela Pompecka, Adam
Paczek i Alojzy Tarczynski.

Konferencja w spramie bezpieczenstwa i higieny pracy

W CRZZ odbyta sie konferencja
zwigzkowych aktywistow w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Na konferencje te przybyli takze
przewodniczgcy i sekretarze zarza-
déw gtownych zwigzkéw zawodowych
i ORZZ, a ponadto w obradach u-
czestniczyli przedstawiciele PKPG,
Ministerstwa Pracy i Opieki Spote-
cznej, Ministerstwa Zdrowia i Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy.

W toku obrad przybyta na sale
powitana owacyjnie delegacja ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych.
Cztonkowie tej delegacji zaznajomi-
li zebranych z dziatalnoscig spotecz-
nej inspekcji pracy w ZSRR, jak
rowniez ze strukturg aparatu stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy w
WCSPS i w nizszych instancjach ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych.

Podczas konferencji poruszono ca-
toksztatt zagadnien bhp. Uczestnicy
konferencji stwierdzili, ze tymczaso-
we normy zaopatrzenia robotnikéw
w odziez robocza i ochronng nie zda-
ty praktycznego egzaminu. Okazato
sie, ze normy te nie obejmuja_nie-
ktorych stanowisk pracy. Obowigzu-

jace obecnie czasokresy zuzycia o-
dziezy sa zbyt diugie. Nie wszyscy
robotnicy otrzymuja odziez przysto-
sowang do warunkéw zatrudnienia.

Na czoto zadan wysuwa sie spra-
wa opracowania jeszcze w tym ro-
ku nowych norm zuzycia odziezy.
Prace te muszag jby¢ prowadzone w
statym kontakcie z zatogami fabry-
cznymi. Ponadto jako$¢ produkowa-
nej odziezy powinna dozna¢ popra-
wy.
yDla usunigecia powazniejszych za-
niedban i niedociggnie¢ w akcji bhp
konieczne jest nieraz wydatkowanie
powaznych kwot, ktére muszg by¢
przewidziane w zakfadowych planach
inwestycyjnych.

Do dalszej poprawy stanu bezpie-
czenstwa i higieny w zakladach pra-
cy przyczyni sie powotanie spotecz-
nych inspektor6w. Prace nad przy-
gotowaniem kadr inspektoréw sa w
peinym toku. CRZZ opracowatla pro-
jekt instrukcji o zasadach dziatania
spotecznej inspekcji . pracy, projekt
mregulaminu komisyj bhp oraz wyty-
czne dla opracowania regulaminu
wyboru inspektoréw spotecznych.
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ZNP. Na zjazd przybyli: minister
Os$wiaty — tow. Skrzeszewski, przed-
stawicielka KC PZPR — tow. Pawli-
kowska i jprzedstawiciel CRZZ —
tow. Dobrzynski.

W pierwszym dniu zjazdu referat
na temat ,Zadania ZNP na tle po-

lityki oswiatowej Polski Ludowej"
wygtosit przewodniczacy ZNP tow.
Wojciech Pokora. W drugim dniu
zjazdu sekretarz. redakcji ,Glosu
Nauczycielskiego* — tow. Ida Alt-
szuler wygtosita referat pt. ,Rola

i zadania Gtosu Nauczycielskiego i
jego korespondentéw“. Redaktor na-
czelny ,Gtosu Nauczycielskiego* —-e
tow. Stanistaw Brzozowski uzupetnit
referat tow. Altsizuler praktycznymi
wskazéwkami co do form wspéipra-
cy korespondentéw z redakcja.

Ciekawa i ozywiona dyskusja nad
wygtoszonymi referatami ujawnita
szereg brakéw i niedociagnie¢ zaréw-
no w pracy terenowych organizacyj
zwigzkowych, jak tez w dotychcza-
sowym sposobie redagowania pisma.
,Gtos Nauczycielski* zibyt stabo do
tej pory reagowat na objawy biuro-
kracji w gparaoie zwigzkowym i ad-
ministracyjnym  szkolnictwa, zbyt
mato poswiecat miejsca zagadnieniom
zwigzkowym, zbyt stabo podkreslat
wage walki klasowej na wisi i — co
sie z tym lgczy — nie sprzeciwiat
sie naciskowi elementéw reakcyjnych
na nauczycielstwo w terenie.

Wielu méwcoédw poruszyto jsprawy
bytowe nauczycielstwa, jpodkreslajac,
ze zagadnienia te zajmuja zbyt mato
miejsca na tamach ,Gtosu Nauczy-

cielskiego*.
W toku dyskusji zabrat dwukrot-
nie gtos minister OS$wiaty — tow.

Skrzeszewski, ktéry m. in. szczeg6-
towo sformutowal wazne zadania ko-
respondentéw ,Gtosu Nauczycielskie-
go“. Obowigzkiem tych koresponden-
tow jest wytypowanie zdolnych i od-
danych Polsce Ludowej nauczycieli,
w celu zasilenia nimi aparatu kie-
rowniczego —e zaréwno administra-
cyjnego, jak i zwigzkowego.
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Konferencja in sprauie

Konferencja w sprawie wczaséw
pracowniczych odbyta sie w CRZZ.
Udziat w konferencji wzieli przedsta-
wiciele zarzagdéw gtéwnych zwigzkow
zawodowych oraz kierownicy os$rod-
kéw wypoczynkowych FWP.

Konferencja podsumowata wyniki
pracy Funduszu Wczaséw Pracowni-
czych w | kwartale 1950 r. i doko-
nata analizy przygotowan peitnego se-
zonu letniego.

W referacie informacyjnym, czto-
nek Prezydium CRZZ tow. Wactaw
Zukowski stwierdzit, ze doniostg role
w planowaniu pracy FWP i jej us-
prawnienia odegrala miedzynarodo-
wa konferencja wczasowa w Zako-
panem. Dzigeki obecnosSci na tej kon-
ferencji delegacji radzieckich zwigz-
kéw zawodowych, przedstawiciele
par’]lstw_demokra%ji ludowej mogli za-
znajomi¢ sie z doswiadczeniami ra-
dzieckimi.

Konferencja zakopianska wykaza-
ta, ze polskie zwigzki zawodowe przo-
duja w organizacji akcji wczasow.

Podsumowanie wynikéw dziatalno-
Sci FWP za | kwartat br. wskazuje
na znaczng poprawe w organizacji
akcji wczas6w, pomimo ze nie wszyst-
kie braki i usterki zdotano usunac.

Najlepsze wyniki osiagnat Zw.
Zaw. Gornikow, ktoéry wykonat w
114,6 plan wykorzystania wczasow

w roku ubieglym, wysytajac do do-
moéw wypoczynkowych 8.578 swych
cztonkéw, z ktérych 80 stanowili
robotnicy.

Zw. Zaw. Transportowcow wyko-
rzystat wczasy w 132,8 %, Zw. Zaw.
Prac. Panstwowych w 97%.

Inne zwigzki zawodowe nie wyko-
naty planéw, co Swiadczy o niedoce-
nianiu znaczenia tej formy odpoczyn-
ku.

Wczasy profilaktyczne w pierw-
szych dwo6ch miesigcach przekroczy-

tuczasoiu pracouiniczych

ty plan, ale w skali kwartalnej nie
zdotaly go wypetni¢, osiggajac tylko
97,4%. Z obowigzku rozprowadzania
skierowan na wczasy profilaktyczne
wywigzaty sie najlepiej ORZZ: £6dz,
Olsztyn i Warszawska Rada Zwigz-
kéw Zawodowych. ORZZ w Olszty-
nie wystata na wczasy profilaktyczne
wielu robotnikéw rolnych z PGR.

W biezgcym sezonie wiosenno-let-
nim Fundusz Wczaséw Pracowni-
czych przygotowat w swych 69 osrod-
kach wczasowych 36.000 miejsc dla
ludzi pracy. Umozliwi to udostepnie-
nie wczaséw dla ponad pét miliona
zwigzkowcow.

Wiekszos¢ miejsc, bo az 25 tys.,
przypada na miejscowos$ci podgér-
skie. Nad morzem wypoczywac be-
dzie rédwnoczeénie 7 tys. oséb. Reszta
wczasowiczow spedzi urlopy nad je-
ziorami mazurskimi i w innych oko-
licach kraju.

W trosce o zapewnienie ludziom
pracy jak najlepszych warunkéw wy-

poczynku, Fundusz Wczaséw Praco-
wniczych przeprowadzit w okresie
zimowym remont i konserwacje do-

mow wczasowych we wszystkich o-
Srodkach wypoczynkowych. 0Ogodlny
koszt tych prac wyni6st okoto 300 mi-
lionéw ztotych.

Wiekszo$¢ osSrodkéw  wyposazona
jest juz w liczne urzadzenia kultural-
ne, sportowe i inne, ktére zapewniag
wczasowiczom przyjemny pobyt i go-
dziwg rozrywke. Plan FWP na rok
biezacy przewiduje ponadto zorgani-
zowanie w osrodkach wczasowych 31
nowych wzorowych $wietlic i 400 bi-
bliotek wyposazonych w 85 tys. to-
mow.

Szeroki udziat w akcji kulturalnej
na wczasach wezma takze zespoly ar-
tystyczne i Swietlicowe poszczeg6l-
nych zwigzkéw zawodowych, ktére
objely w roku biez. patronat nad o-

Srodkami FWP. Zespotly te bedg sy-

stematycznie organizowaé¢ imprezy
kulturalno - oSwiatowe w domach
FWP. Wszystkie os$rodki sportow

wodnych zaopatrzone
stateczng ilo$¢ todzi,
wek itp.

W os$rodkach tych wczasowicze ko-
rzysta¢ bedg mogli rowniez ze sprze-
tu wedkarskiego.

FWP remontuje obecnie i zamierza
odda¢ do uzytku jeszcze w roku bie-
zacym komfortowe domy wypoczyn-
kowe w Augustowie, Zegiestowie,
Rucianach, Zwardoniu i innych pie-
knie potozonych miejscowos$ciach.

Fundusz Wczaséw Pracowniczych
zwiekszyt o 10 tys. zaplanowang na
rok biezacy ilos¢ miejsc na wczasach
profilaktycznych. Ogétem z tej for-
my wczasOw skorzysta wiec 47 tys.
cztonkéw zwigzkéw zawodowych.

W nowym planie na rok biezgcy
przewidziano 40 tys. 3-tygodniowych
turnuséw wczasowych, podczas kt6-
rych pracownicy bedg mogli korzy-
sta¢ z zabiegow i kapieli leczniczych.
3-tygodniowe wczasy zorganizowane
w uzdrowiskach, w ktérych leczy sie
schorzenia reumatyczne, choroby ser-
ca, przewodu pokarmowego itd. Kosz-

zostaly w do-
kajakow, zaglo-

ty utrzymania pracownika przez
pierwsze 2 tygodnie pokrywa FWP,
w trzecim tygodniu — Zaktad U-

bezpieczehn Spotecznych.

llo§¢ miejsc na 4-tygodniowych
wczasach przeciwgruzliczych zwigk-
szona zestata do 3 tys. W zwigzku /.
tym w Rosciszowie na Dolnym Slasku
utworzony bedzie nowy os$rodek na
400 miejsc.

Ponadto w Szczawnicy prowadzone
beda wczasy przeciwpylicowe, z kté-
rych skorzysta 1.600 os6b, taka sama
ilo§¢ robotnik6w wyjedzie na wcza-
sy przeciwotowicowe w Ladku-Zdro-
ju, a w Jastrzebiu - Zdroju zorgani-
zowane bedg 3-tygodniowe specjalne
wczasy przeciwreumatyczne dla 800
0s06b.

Budapesztenskle konferencje
SWlatowej Federacji Zwigzkow Zaw.

1Konferencja Konsuitatyurna Miedzynarod. Zrzeszen Zin. Zair.

RZEPIEKNA sala Park-Klubu w Budapeszcie

ktéory nalezy do Centralnej Rady Z,wigzkév
Zawodowych Wegier zapetnita sie w dniu 1(

maja_ uczestnikami Konsultatywnej Konfe-
rencji Miedzynarodowych Zrzeszen Zwigzkow

a k°nferencie przybyli reprezentanc:

wszystkich dwunastu zrzeszen miedzynarodowych
cztonkowie Biura Wykonawczego SFZZ oraz goscie
Polskie zwigzki zawodowe majg swych przedstawi-
cieli w ciatach kierowniczych trzech departamen-
tow, a mianowicie weglowym, wtdkienniczym i roi-
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nym. W budapeszteriskich obradach zrzeszen udziat
wzieli tow. tow. Burski, Czerwinski, Jacakowa, Do-
brzynski i Pawtowski.
Stowo wstepne wygtosit przewodniczacy $Swiato-
Federacji Zwigzkéw Zawodowych — tow. di
Vittorio. Podziekowatl on w serdecznych stowach
wegierskiemu rzagdowi i zwigzkom zawodowym za
umozliwienie odbycia konferencji w pieknej stolicy
nad Dunajem.
Moéwigc o znaczeniu konferencji, zaapelowat na-
stepnie do delegatow, by w dyskusji podnosili spe-

wej



zagadnienia gatezi przemystu objetych
zrzeszenie. Zrzeszena miedzynarodowe
zajmowacé¢ sie obrong intereséw
robotnikéw poszczeg6lnych branz oraz obrong
poszczegdbinych przemystow  przed monopolami
USA. Nawotywal on nastepnie w swym zaga-
jeniu do przeanalizowania nowych form imperiali-
stycznej eksploatacji oraz sposobéw ekonomicznego
ujarzmienia Europy Zachodniej i Azji. Wigze to sie
SciSle z walka, jaka klasa robotnicza musi wypowie-
dzie¢ eksportowi kryzysu amerykanskiego. Nie-
zmiernie waznym zagadnieniem dla zrzeszen jest
zastosowanie odpowiednich form walki z objawami
przenoszenia fabryk do krajow o tanszej sile robo-
czej i redukowania robotnikéw w krajach, w kto6-
rych stopien zyciowy jest wyzszy.

Sprawa solidarno$ci miedzynarodowej — pod-
kres$lit tow. di Vittorio — to nie tylko sentyment re-
wolucyjny i wyraz uczu¢ braterskich, lecz istotny
czynnik walki z eksploatacjg, bezrobociem, o popra-
we bytu materialnego klasy robotniczej krajow
kapitalistycznych i kolonialnych.

Po przywitaniach przewodniczagcego wegierskiej
CRZZ oraz delegacji zaktadéw pracy Budapesztu,
organizacji kobiet i mtodziezy, a takze reprezentan-
ta rzgdu wegierskiego, referat o doswiadczeniach
miedzynarodowych zrzeszen zwigzkéw zawodowych,
nabytych w ciggu roku, wygtosit tow. Bolestaw Ge-
bert. Méwca przypomniat na wstepie, ze Konsulta-
tywna Konferencja zostata, zwotana na skutek de-
cyzji, powzietej przez Biuro Wykonawcze SFZZ na
posiedzeniu w Pekinie.

W okresie okoto dziesieciu miesiecy zorganizowa-
no dwanas$cie zrzeszen, a mianowicie:
1) $Swiatowa Federacja Nauczycieli

cyficzne
przez dane
winny bowiem

3.085,801 czi.

2) Miedz. Zrzeszenie Witdkniarzy i

O dZieZOW COW .ooieieeeiieciieieee e 3.902.444
3) Miedz. Zrzeszenie Rob. Skorza-

nych, Garbarn i Ku$nierzy 673.645
4) Miedz. Zrzeszenie Metalowcow i

Przem. Budowy Maszyn . 8 250.000
5) Miedz. Zrzeszenie Marynarzy,

Dokeréw, Rybakéw i Rob. Porto-

wych . . . . . 600.000
6) Miedz. Zrzeszenie Gornikow 3.427.888
7) Miedz. Zrzeszenie Budowlanych

i drzewnych . . . 4.756.327
8) Miedz. Zrzeszenie Prac. Poczt i

Talekom. i Radio . . 941.093
9) Miedz. Zrzeszenie Transportu lg-

dowego i lotniczego 6.305.560
10) Miedz. Zrzeszenie Rolnictwa i

LeS$SNiCtW a .ooovieciiiiieeeieeeciieeeeeees 7.578.225 ,,
11) Miedz. Zrzeszenie Robotn. Przem.

Spozywczego, Tytoniowego i Re-

StAUTACYNEQO0  cooeeveeiieeieerie e 4264 529
12) Miedz. Zrzeszenie Przem. Che-

micznego i Pokrew. . . 1.663.959

Ogodlna liczba zrzeszonych cztonkéw w tych dwu-
nastu departamentach wynosi 45.434.469. Ale liczba
ta nie jest petna, poniewaz nie wliczono wszystkich
zwigzkéw zawodowych Chin, albowiem delegacje
chinskie nie mogly uczestniczyé w szeregu zebran.
Réwniez zwigzki zawodowe Japonii nie sg uwzgled-
nione, gdyz wtadze amerykanskie nie zezwolity na
wyjazd delegacji. Takze zwigzkéw zawodowych nie-
ktérych krajéow kolonialnych nie zaliczono do tej
liczby, mimo, ze solidaryzuja sie z decyzjg zrzesze-
nia, a to dlatego, ze ich delegaci nie mogli przyby¢
na ustawodawcze zebranie odpowiedniego zrzesze-
nia.

Do miedzynarodowych zrzeszen zawodowych na-
lezg zwiazki, ktéorych narodowe centrale wchodza
w sktad Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych
oraz zwigzki zawodowe krajow, z ktérych centrale
zawodowe wystgpity ze Swiatowej Federacji. | tak

np. do Zrzeszenia Marynarzy i Dokeréw nalezy Zw.
Zaw. Marynarzy Australii, Federacja Robot. Porto-

wych Australii, Zw. Zaw. Rob. Portowych Nowej
Zelandii, trzy zwiazki zawodowe Venezueli. Takze
Zw. Zaw. Marynarzy Stanéw Zjednoczonych, na

ktérego czele stoi Bridges, nalezy do Zrzeszenia,
a tow. Bridges jest jego przewodniczacym.

Do Zrzeszenia Nauczycieli nalezg organizacje 18
krajow — ktérych centrale wystapity ze SFZZ.
Zrzeszenie Metalowcow skupia réwniez zwigzki za-
wodowe USA i Australii, zas Zrzeszenie Goérnikow —
Zw. Zaw. Goérnikéw Australii, Chili, Venezuelii Me-

ksyku. Zrzeszenie Witékniarzy—Zw. Zaw. Odziezow-
cow Afryki Potudniowej. Ponadto jeszcze wiele
zwigzkéw zawodowych innych krajéw nalezy do

miedzynarodowych zrzeszen zawodowych.

Zasigeg dziatalno$ci zrzeszen jest jeszcze znacznie
szerszy, gdyz utrzymuja one fagczno$¢ ze zwigzkami
zawodowymi, ktére z tych lub innych powodéw nie
moga oficjalnie do zrzeszen naleze¢.' W ten sposoéb
SFZZ organizuje i kieruje walkami robotnikéw
w krajach, w ktérych zdradzieccy przywédcy po-
djeli decyzje wycofania sie ze Swiatowej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych i przystapienia do rozbijac-
Idej, z6ttej miedzynarodéwki. Totez Zrzeszenia mie-
dzynarodowe stanowig podwaline dziatalnoéci SFZZ.

Niektore zrzeszenia rozwinely bardzo ozywiong
dziatalno$¢ i majg do zanotowania powazne sukce-
sy. Zarébwno w organizowaniu walk ekonomicznych,
jak i, w akcji w obronie pokoju. Przodujg pod tym
wzgledem zrzeszenia Marynarzy i Dokeréw, Meta-
lowcow, Gornikow.

Obok tych duzych sukceséw miedzynarodowych
zrzeszen zawodowych konferencja stwierdzita, ze
istniejg i powazne braki w dotychczasowej dziatal-
nosci miedzynarodowych zrzeszen. Konferencja
wskazata na konieczno$¢ szybkiego reagowania na
wszystkie akcje prowadzone przez robotnikéw kra-
jow kapitalistycznych. Niedostateczna byta dotych-
czas tgcznos¢ ze zwigzkami zawodowymi, ktérych
centrale nie nalezg do $FZZ, a ktére nie naleza
dotychczas do Zrzeszenia.

Konferencja zalecita zrzeszeniom nawigzanie
Scistego kontaktu ze wszystkimi zwigzkami zawodo-
wymi swoich branz, réwniez z tymi, na czele kt6-
rych stojg dziatacze reakcyjni. Jezeli jaki$ zwigzek
branzowy "ma reakcyjne kierownictwo, to mozna
przyjmowac¢ do zrzeszenia poszczegdblne organizacje
miejscowe.

Tow. Gebert wskazat na to, ze miedzynarodowe
zrzeszenia powinny wszechstronnie pomaga¢ zwigz-
kom zawodowym, ktdére nie nalezg do zrzeszenia.

Nastepnie Konferencja zalecita zZrzeszeniom
przeprowadzenie wspélnych wystgpien robotnikéw
réznych krajow w obronie pokoju, przeciwko nad-
zwyczajnym ustawom antyrobotniczym oraz prze-
ciwko represjom policyjnym. Nalezy praktykowac
zapraszanie na, zjazdy i konferencje przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych nie nalezgcych do zrzeszen
miedzynarodowych. Réwniez na posiedzenia instan-
cji kierowniczych zrzeszenia nalezy zaprasza¢ tych
przedstawicieli w charakterze gosci lub obserwato-
row.

Delegaci krajow kapitalistycznych zwrécili sie
wrecz do reprezentantow krajow demokracji ludo-
wej, by .im pomogli w tej sprawie. Zrzeszenia mieg-
dzynarodowe odegra¢ moga decydujaca role w wal-
ce z rozbijaczami, demaskujgc ich na konkretnych
odcinkach walki o jedno$¢ akcji w obronie pokoju.

Nad referatem tow. Geberta rozwineta sie ob-
szerna dyskusja, ktéra obfitowata w cenne uwagi
0 ré6znych formach pracy w poszczegoélnych krajach
1 poszczegdblnych gateziach, oraz w dos¢ ostrych
uwagach krytycznych, skierowanych pod adresem
zarbwno moéwcy jak' i sekretariatu Swiatowej Fede-
racji.
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Tow. Maurice (Zrzeszenie Skorzanych) krytyko-
wat kierownictwo Swiatowej Federacji za zbyt
szczupta pomoc, okazang zwigzkom zawodowym

tych krajéw, gdzie centrale nie nalezag do Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych.

Tow. Fressinet (Zrzeszenie Marynarzy), popart
wywody tow. Maurice, a nastepnie opowiedzial, jak
wtasciciele okretéw oddajg swe okrety pod bandere
krajow o najtanszej sile, by w ten sposéb obnizy¢
ptace marynarzy. Kanadyjscy armatorzy usitujg
teraz przekaza¢ calg swag flote pod angielska ban-
dere. Zatogi statkéw niweczg zamysty wtascicieli
okretow. Marynarze wschodniego wybrzeza USA
wygrali®* ostatnio strajk dzieki miedzynarodowej so-
lidarno$ci. R6wniez marynarze Australii, Grecji i
Francji podniesli swe ptace dzieki solidarnej walce.

Tow. Jourden (Zrzeszenie Metalowcoéw) omowit
wptyw planu Marshalla na przemyst metalurgiczny
Europy Zachodniej, a zwitaszcza na kurczenie sie
przemystu lotniczego i automobilowego. Nastepnie
podat szereg faktéw, ilustrujacych walke metalow-
cow przeciwko przygotowaniom do nowej wojny.

Tow. Berezin (ZSRR) wskazal na konieczno$¢
codziennej pomocy zwigzkom zawodowym nie zrze-
szonym. Wzrost walki klasowej zawsze wywotuje
aktywnos$¢ zdrajcéw. Totez teraz, gdy idzie walka
na zycie i $mier¢, nieustanna walka z rozbijaczami
jest nakazem dnia. Nalezy walczy¢ o kazdego robot-
nika, by go zdoby¢ dla sprawy pokoju.

Ciekawe byto wystgpienie tow. Martela (Gorni-
cy), ktéry réwniez zaznaczyt, ze Zrzeszenie za stabo
pracuje. W czasie strajku gorniké6w USA Zrzeszenie
zbyt p6zno zmobilizowato kampanie solidarnoS$ci.
Rowniez polityczny strajk go6rniké6w Australd —
skierowany przeciwko zdelegalizowaniu partii ko-
munistycznej oraz przeciwko antyrobo (niczym
ustawom, takze byt stabo popularyzowany.

Obszerne przemoéwienie w dyskusji wygtosit- tow.
Burski, sekretarz generalny Zrzeszenia Witbkniarzy
i Odziezowcow. Powiedziat on m: inn.:

.StaraliSmy sie wykona¢ wszystkie zadania, na-
kreSlone na konferencjach Zrzeszenia, ktére doty-
czyty jednoczes$nie wtdkniarzy i odziezowcow. Nie
dotarliSmy jednak catkowicie do organizacyj zwigz-
kowych, ktérych centrale krajowe nie sg cztonkami
SFzZ. Nie zdotaliSmy réwniez zorganizowaé nalezy-
tej pomocy zwigzkom witdkniarzy i odziezowcow,
ktérzy wykazujg stabos$¢ pod wzgledem organizacyj-
nym i finansowym. Nie wykazaliS§my dostatecznej
inicjatywy w organizowaniu wtdékniarzy i odziezow-
co6w tam, gdzie dotagd nie posiadajga oni jeszcze
swych witasnych organizacyj zwigzkowych.

Przyczyny tego tkwity w braku doswiadczenia
pierwszego okresu organizacyjnego, w stabym zain-

teresowaniu pracami Sekretariatu Zrzeszenia ze
strony poszczeg6lnych cztonkéw Komitetu Admini-
stracyjnego oraz w braku konkretnego planu orga-
nizacyjnego. Wprawdzie sprawozdanie tow . Geber-
ta nie obejmuje wszystkich naszych osiagnie¢, ale
jest to juz kwestia tylko ilosci, a nie jakos$ci. Nalezy
jednak zaznaczyé, ze nasze zdobycze sa znaczne,
jesli sie wezmie pod uwage, ze jesteSmy w poczat-
kowym okresie naszej dziatalnos$ci i ze nie mieliSmy
odpowiedniego aparatu, a co najwazniejsze — nie
mieliSmy skrystalizowanych wytycznych dla naszej
pracy.

Palgcym zadaniem staje sie w naszym Zrzesze-
niu zaciednienie wiezé6w wspdlipracy pomiedzy
zwigzkami zawodowymi poszczegdblnych krajow
i pelnego wykorzystania doswiadczen, osiggnietych
przez zwigzki zawodowe witdékniarzy i odziezowcow,
jednych krajow.

Nasze wysitki nawigzania tgcznosci ze zwigzkami
zawodowymi napotykajg na coraz wieksze trudno$-
ci. Panstwa kapitalistyczne wzmagaja walke prze-
ciwko naszym zrzeszeniom. Trudno$ci te czesto po-
legaja na niedostarczeniu przez poczte materiatow

do naszych zwigzkéw, w takich krajach kapitali-
stycznych i zaleznych, jak Egipt, Indie, Ameryka
tacinska. Poczta tych krajéw odsyta nam niedore-

czone korespondencje i przesyiki.

W ostatnich dniach spotkaliSmy sie ze skanda-
licznym postepkiem francuskich wtadz pocztowych.
Biuletyn naszego Zrzeszenia wystany do zwigzkow
wiékniarzy i odziezowcoéw, zostal przez poczte fran-
cuska odestany. Motywem zwrotu przestanych biu-
letynéw byto powotanie sie na artykut 49.1.D. Swia-
towej Konwencji Pocztowej, ktéry glosi: ,Zabrania
sie wysytania przedmiotéw, ktérych przew6z Ilub
obrét jest zabroniony w kraju przeznaczenia“. De-
cyzja wtadz francuskich jest nowym pogwatceniem
prawa zwigzkowego.

Sprawg niezmiernie waznag jest, by zrzeszenia
miedzynarodowe miaty jasng koncepcje swych za-
dan. By nie byto zadnych nieporozumien co do za-
kresu ich dzialalnosci. By nie kopiowaly one Swia-
towej Federacji, zajmujgc sie ogbélnymi sprawami
i zaniedbujgc swe odcinki pracy, jak stusznie pod-
kres$lit to w swym przemoéwieniu tow. Di Vittorio.
Bowiem tak prowadzona praca zweza, a nie rozsze-
rza baze masowa zrzeszenia“.

Po przeméwieniach tow. Noce (Wtochy), prof.
W allon (Zrzeszenie Nauczycieli), Thorntona oraz
innych delegatéw i obserwatoréw, konferencjg wy-
suneta kandydatéw na cztonkéw i zastepcow do
Komitetu Wykonawczego SFZZ oraz uchwalita re-
zolucje, ktérej tekst podajemy osobno.

Sesja Komitetu Wykonamczego SFZZ

Sesja Komitetu Wykonawczego rozpoczeta sie
w dniu 19 maga w tej samej sali, w ktérej przedtem
obradowata Konferencja Konsultatywna.

Porzadek dzienny byt nastepujacy:

a Dziatalno$¢ SFZ.Z w okresie po Il
Kongresie Zwigzkéw Zawodowych,

2) Dziatlalno$é¢ i zadania SFZZ w obronie pokoji

3) Dziatalno$é¢ i zadanie SFZZ w walce o jedno$
zwigzkéw zawodowych,

4) Problem bezrobocia i petnego zatrudnienia,

SFZZZadaimlai * 11101017 ProPaSandowej dziatalnos$¢

Swiatowy:

6) Sprawozdanie z Konsultatywnej Konferencji mie-
dzynarodowych Zrzeszeh Zawodowych,

7) Referat Biura Wykonawczego o pozycji Central-
nej Rady Jugostowianskich Zwigzkéw Zawodowych,
F_8? Ir&fprmacja o sytuacji zwigzkéw zawodowych

inlandii.
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Sesji przewodniczyttow. di Vittorio. Uczestnik6w obrad
— witali sekretarz generalny wegierskich zwigzkéw
zawodowych tow. Apro, w imieniu rzadu minister
Maruszan oraz delegacje budapesztenskich przodow-
niko6w pracy, chtopéw i mtodziezy.

Referat o dziatalnosci SFZZ po mediolanskim Kon-
gresie wygtosit sekretarz generalny Swiatowej Fede-
racji tow. Louis Saillant. Zaczat on iswoje przemowie-
nie od stwierdzenia, ze ibudapesztensikia sesja Komitetu
Wykonawczego jest najlepiej zorganizowana od 1945r.
Wegierscy towarzysze rzeczywiscie uczynili wszystko,
by sesja odbyta sie w pieknych warunkach, by dele-
gaci czuli sie jak najlepiej.

Nastepnie tow. Saillant, omawiajac szeroko prze-
miany w sytuacji miedzynarodowej, jakie zaszly
w ostatnim roku, uwypuklit ogromny wzrost walk
klasowych w krajach kapitalistycznych, a przede
wszystkim we Francji i Wiloszech. Znamienny dla



obecnej sytuaciji jest potezny wzrost frontu antyimpe-
rialistycznego. (Posiedzenie Komitetu Wykonawczego
SFZZ odbywa sie wsréd wcigz wzrastajgcej depresji
gospodarczej w krajach kapitalistycznych, ciagtego po-
garszania sie warunkéw zyciowych klasy robotniczej
i nieustannego wzrostu bezrobocia. .,

Z drugiej strony charakterystyczng cechg miedzy-
narodowej sytuacji, w okresie po Kongresie w Medio-
lanie jest znaczny wzrost sit obozu pokoju, demokracji
i socjalizmu. Potwierdzenie tego faktu, to dalszy
wzrost potegi Zwiazku Radzieckiego, przodujgcego
kraju w obozie antyimperialistycznym. Dalszym po-
twierdzeniem tego faktu sg sukcesy gospodarcze kra-
jow demokracji ludowej, ktére wkroczyty na droge
budownictwa socjalistycznego. Swietne zwyciestwo
narodu chinskiego nad reakcjg i sitami obcego _impe-
riiafemiu, ustanowienie Niemieckiej Republiku Demo-
fcratycznej, wzrost narodowo-wyzwolenczej walki na-
rodéw kolonialnych, oto nowe potezne ciosy, zadane
reakcyjnym Sitom Imperializmu i agresji. Po raz
pierwszy w historii stworzony zostatl zorganizowany
front obroncéw pokoiu, na czele, ktérego stoi chorazy
pokoju i wolnosci Wielki Zwigzek Radziecki,

Imperialisci anglo-amerykansey goraczkowo przy-
gotowujg Sie do wojny. O goraczkowym przygotowa-
niu do nowej woijny $wiadczy szalony wys$cig zbrojen
USA i w zmarshallieowanych krajach Europy Zachod-
niej' o tym $wiadczy fakt odtragcenia @2ez blok anglo-
amerykanski radzieckiej propozycji w ONZ odno$nie
zakazu broni atomowej i redukcji zbrojen przez wiel-
kie mocarstwa. Potwierdza to rowmez nieprzyjecie
przez mocarstwa imperialistyczne propozycji radziec-
kiej o zawarciu umowy w sprawie utrwalenia pokoiu.

Moéwigc o sukcesach SWiatowei Federacji tow. Sa;n-
lant konstatuje zatamanie aie zamystéw zdrajcéw i roz-
biijaczy. Wbrew wysitkom agentow Departamentu Sta-
nu oraz ich pomocnikbw z obozu prawioowo-socna-
listycznego, SFZiZz roénie li zdobywa coraz wiekszy
autorytet. Najlepszym potwierdzeniem t«o sag cyfry,
Swiadczgce o 'statym wzroscie szeregéw SFZZ.

W roku 1945, ,gdv powstata SFziz, obejmowata ona
wowczas 64 milionéw cztonkéw. Za$ na poczatku roku
1949 tj. w chwili roztamu w jei szeregach brio 71 mi-
lionéw cztonkéw. Obecnie w roku 1950 Swiatowa Fe-
deracja zrzesza w swych szeregach 78 mmll'onow_czton-
kéw 'O zywotnoséci Swiatowej Federacji 'Zwigzkéw
Zawodowych $wiadczg zrzeszenia
(ktére ciaigle rozszerzajg zasieg swen dziatalnosci. Wiel
L sukcesem Swiatowej Federacji) Zwigzkéw Zawo-
dowych bvita réwniez konferencja zwigzkéw zawodo-
wych kraiéow Arii i Oceanii

kwiatowa Federacja uporczywie bronita w tym okre-
sie materialnych i spotecznych praw klasy robotniczej
we wszystkich kratach, gdzie toczyta sie wallca
z eksplotacig i atakami kapitalistéw na prawa robot-
nicze Swiatowa! Federacia przediozyla na sesu Rady
Gosnodarczo-Sraotecznej konkretny pian gospodarczy
watki z bezrobociem. W sprawie Miedzynarodowej
Organizacji Pracv tow. Saillant stwierdza, ze staie sie
ona coraz bardziej instrumentem ma>chmv im “~riah-
sftycznei fi zastona systemu wyzysku kapitalistyczne
go i uciisiku imperialistycznego. Totez najezy stanow-
czo demaskowaé¢ antyrofootnicze wystapnenia tei orga-
nizacji. Komitet Wykonawczy nie zalecit jednak opusz-

CZM 6wigc°o' brakach w dziatalnoéci SFzZZ tow. Sail-
lant przyznal, ze Federacja niedostatecznie leszcze po-
maga zwigzkom zawodowym w kranach kolonialnych.
Zbvt maty jeszcze jest fundusz solidarno-elowy i ni
wystarcza, bv dostatecznie wesorze¢ watezgcych ro-
botnikéw. zwlaszcza tam, gdzie to jest najbardziej po-
trzebne ti. w koloniach.

W dyskusji, ktéra rozwineta sie nad, sprawozdaniem
tow. SaiHanta'reprezentanci Irianu, TmM1
tonu Afryki Potnocnej podali szereg faktow jak ,m-
periializm amerykanski opanowuje ich kraie mszczac
tam zycie gospodarcze, zwiekszajac nedze i bezrobo-

cie Towarzysze ci zilustrowali w jak bestialski spo-
s6b wtadze kolonialne oraz ich miejscowe marionetki
rozprawiaja sie z dziataczami ruchu

Tow. Thornton, ktéry z ramienia, Swiatowej Fede
racii jezdzit do Pakistanu, opowiedzial o sytuacji Kla-
sy robotniczej w tym kraju. Formalne istniejgce pra-
wo do strajku nie jest wogdle honorowane, pon ewaz
w stosunku do kazdego dziatacza zwigzkowego stosuje
sie ustawy nadzwyczajne i poprostu wiezi ag go be
rozprawy. Podat on charakterystyczny fakt, ze z5-0so-
bowe-go kierownictwa zwigzkowego, wybranego w je-
go obecnosci, trzech towarzyszy juz znajduje sie
w  wiezieniitu.

Przedstawiciel Indii i Cejlonu tow. Shan zobrazo-
wat straszliwg nedze i bezprawie panujace w Indiach.

Charakterystyczne bylo wystgpienie tow. ia 0
z Afryki francuskiej, ktoéry opowiedzial, jak to on,
jako przedstawiciel SFZZ, bedac murzynem, miat moz-
nos¢ wystapi¢ na sesji Rady Gospodarczo-Spotecznej

ONZ i przedstawi¢ prawdziwy obraz bytowania mas
pracujgcych w koloniach. Ale ilekro¢ chciatl podac
jaskrawy szczeg6t, tyle razy przewodniczacy sesji

przerywat mu, aby faktéw tych me styszano. Zacho-
wanie sie przewodniczagcego najbardziej demaskowato
prawdziwe oblicze ,obroncéw demokracji . Fakt ten
ponadto potwierdza raz jeszcze, ze Rade G°spodarczo-
Spoteczng ONZ, reakcia imperialistyczna wykorzystu-
je dla swoich celéw. Klasa robotnicza lepsze warunki
zyciowe zdoby¢ moze jedynie droga uporczywej walki
klasowej - zakonczyt tow. Diallo swe przemoéwienie.
(Obszerne przemoéwienie w dyskusji wygtosit repre-
zeniant radzieckich zwigzkéw zawodowych ~w- S°lo-
wiew Podkreslit on, ze jednym z najwazniejszych za
dan jest walka z rozblijaczami i szpiegami tatowskl-
mi. Wskazat cm nastepnie, Ze dlOtych® zaS0" av" f kX "i
dowiodta tego, iz Rada Spoteczno-Gospod&rcza ON
mato korzysci przynosi klasie robotniczej. Wszyst e
dotychczasowe zdobycze robotnicy osiggneli w__ ' =
Nastepnie tow. Solowiew opisatl sukcesy radzieckich
zwigzkéw zawodowych w dziedzinie wykonania planu
piecioletnego i podnosienia dobrobytu radzieckich ma

ATowA”Liu-Nin z Ctiin przypomnial, jak to zdrajcy
Deafcin, Carey i inni przeszkadzali w-udzieleniu po-
mocy walczacym narodom Azji. Totez Pekinska Kon-
ferencja. to wielkie zwyciestwo rewolucyjnego ruchu
zawodowego-. .

Po koricowym przemodwieniu tow. Saillanta, Komi-
tet Wykonawczy SfZz jednogto$nie zaaprobowat
esprawozdanie Biura Wykonawczego.

Tow. L. Saillant wygtosit rowmez
niach Swiatowej Federacji ZWigzkow Zawodowych
w obronie pokoju. Stwierdzit m.m., ze ob®
wzmacnia i rozszerza sie z kazdym dmem. Hasto rpo-
koiu przenika gteboko do wszystkich warstw lud-
noéci catej kuli ziemskiej. Dokerzy, marynarze, meta-
S T kolejarze Francji, Wtoch, Holandj oraz m-_
nych krajow kapitalistycznych prowadza cz"?naJ Vv

referat o zada-

ke przeciwko planom podzegaczy wojennych. Ternu

S S ts s tr M

STo$SS morflwe 1 Wer* “d” L WM S .

akcizch organizowanych przez obroncow noko
Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych, WY-

Icomriac uchwaty Kongresu Mediolariskiego postawita
zagadnienie walki z niebezpieczeAstwem nowej wojny
w cen” mm swej dziatalnosci. Swiatowa Federacja o-
Siagneta znaczne sukcesy w organizowaniu klasy r
botniczej do czynnej walki z podzegacza i
WRuch robotniczy musi uczyni¢ wszystko, by rzady
imperialistyczne nie miaty zadnych ztudzen co do tego,
c?r klasa robotmcza bedzie walczyta przedwko
swoim braciom Z innych kratow, czy nie bedzie ona
Przeciwko Zwigzkowi Radzieckiemu i krajom
dS Scr"dow ej. Wspanialy sukces zWigzkow za-
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wodowych Francji i Wtoch w walce przeciwiko ame-
ytkansikiemu uzbrajainiu ich krajéw, krzyzuje ndewat-
Zapedy+imperialistow amerykanskich3i hamuje
iprzygotowania do wojny. Walke te Federacja

Njach

tempo
S <<yc"h.S°C>tQSMbCWBV\EZ}/S‘
Réwniez na forum ONZ nalezy z wigeksza mli ua
Stag demaSlk°wac¢ plany podzegaczy wojen-

w BLige Nfrodéweryk™a « 1 pragnie Przeksztatcic ONZ
PrzS tew fpaM A S vrF CUgCe mUS2g Si* temu

SE*

"mobScjf°Syyrobt~r"fwotétOhasS
S |h Stateg0 Komitetu Obroncéw Po-

zbera” nnZ °d°Wy waBen Przodowa¢ w kampanii
Dania ~ szuodrdimmssiim. Kam -

SWIRISNESS KongreShZARGHBRIRUAP BIRY G2 9 o0

e/\
sSwiatoweg

k 1 ich agenc|]l z Brukselskiej Miedzy-
', stawiajag przed klasa robotni-

8‘_ « 5

o«

naSfawk1SG ?raf
czTdt a T

aS

w.Lfc) o S kS '

S U s
Pracuj,ce oa

; P° referacie tow. Sailla-nta wy-
ze

stMitTow7 K,dr kI? N
S t Oswiadczyt on,

ow. Kdstos Theos z Grecji.
k arCle «POipl®ra- rezim faszystowski w Grecji
Amerykanscy imp m{lascj}e traktulsqurecsje jako bage
dp przysztej wojny przeciwko ZwigzkowfkafzLckie-
mu a krajom demokracji ludowej. Masy pracuiace
orzeciwstawiajg sie tej polityce. Rosnie w GrecTfa-
k * a,kow ? to.nie fylko w obronie poziomu zycio-
wego, lecz réwniez strajki polityczne y
Tow. Le Leap powiedziat, ze robotnicy Francji ma-
ty narze dofcerzy, bohatersko walczg przeciwko’ pla-
nonL.podzegaczy do nowej wojny.
Tow. Kuzniecowa przedstawita wszechstronnie wktad
narodu radzieckiego w walce w obronie pokoju.
low. di Vittorio obszernie omoéwit formy walki o roo-
stosowane przez wtoskich robotnik6w. Nastepnie
roRiii*r- Vltitlonp skonstantowat, ze miedzynaroddéwka
; n . . .
BFE Mla MaRiANH" aldjigoRE9gZOW AN gangsterskich
bronie" . 7 swy,m wystgpieniu akcje w o-
brome pokoju prowadzonga” w Polsce. Ponadto’ w dv-

towS3towadw 'tk ra,t" tow' Sa,lllanita aalbieralW) gtos

cL i® ahuk* 6 /iittemcy)- Fiala (Austria), Lin-Mta
torzy z'Am_ * uncsA”ngOlf przybyli obserwa-
starrienne * ' N Dank- Bardzo ciekawe byto wy-
& ~w " "ia |Ohan-Sh*n delegata Tnd!i i Celonu,
piecieiWwo dnot’ “ fezek w Europie istnieje niebee-
S rté iri ™ 'y to w Potodniowo-wschod-
Francji i Holandii przy po-

imperialistow juz prowadzg w"j-

Na”enn narodowo-wyzwolenczemu ruchowi.

towef Freracf 7zwT2tdkU dzienne§0: zadania Swia-
iedno$¢ zwiazkmxrZWlagzkow Zawodowych w walce o
Frachon. a k zawodowych referowat tow. Benoit

7 miedzynarodowym ruchu
Swiatowej, gdy to na, sku-
i T CleShya nad Hitlerem do-
rucllu. zawodowego. Jed-

rawodowym po\a

tek ws,p6étach w L r 7
szto do je d £ T i;o0
nos¢ ta wzmacnia sie whf»
pitatu amerykanskiego rS .wysltlkOom agentéw ka-
powaznie narus” jednos$ci ~ T T ™e udato s*
a w Australii najwieksze zwigzki 1 wioszeclb
mcy, metalowcy i marynlrzT nnm- | Otowe’ jak 8§or-
deraojii wbrew uchwale centrali kra d° SWlat°wej Fe-

lach,
przeforsowata wystgpienie —

zawodowych przeciwstawia sig temu.
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W niczym ,aie-zmniejsza winy rozbijaczy, ktorzy, osia
alsc jednos$¢ klasy robotniczej, ostablili na pewien
czas podstawowga site obrony pokoju na catym Swie-

Dlatego tez walka klasy robotniczej i jej ruchu za
wodowego w obronie pokoju musi by¢ zwigLna z wS-
I'w °Jm nOSC rUChu ~wodowego na catyrTsw ie
i w kazdym poszczegdlnym kraﬂj.

ktora ma swoja siedzibe

ka<An~Hr Jest nI® ym “ nym, jak narzedziem w rg-
kach pod'zega'czy do nowe] wojny. Na?lepszym do-
wodem tego jest fakt, ze zdradziecka migedzynarodéw-
dziA- °yw:le znajduje sie pod kierownictwem najbar-
PodMerozZsSwe”AFr a:Perykanskk'«> kaP«atu.
'Przywo6dcy rozbijackiej miedzynarod,6wki popiera-

na ¢ W a Imperf toisityczne, ktédre prowadza nagonke
na eiemenity postepowe jpomagajac w ten sposéb swym

w

katorowl CZ?St° odgrywajii rol* donosicieli i prowo-
Reka w reke z rozbijaczami z zéitej miedzynaro-
dowkr _kampanie przeciwiko Swiatowej Federacji

Zwigzkéw Zawodowych i krajowym centralom Fran-
cjl i Wtoch prowadzag réwniez fcierownicy Jugosta-
wiansktiej Centrali Zwigzkowej,, ktérzy spetniaja po-
stronnie rozkazy bandy Tito-Rankowioza. To tez wal-
ka przeciwko roztamowcom musi objg¢ takze dywer-
santow belgradzkich.

W dyskusji, jaka rozwineta sie nad referatem tow
Frachon, szczegélnie aktywny udziat brali towarzy-
sze z krajow w jktérych centrale wystgpily i,e Swia-
towej Federacji. Towarzysze ci brali udziat w sesji
w charakterze obserwatoréw. Wniesli oni ciekawy i bo-
gaty materiat. Przemawiali towarzysze ze Stanéw Zjed-
e‘(ﬂczonych, Belgii, Norwegii, Wielkiej Brytanii i Sewe-

Ponadto gtos w> dyskusji zabierali tow. tow. Solo-

Tharnton (Australia), Warnke, Saill-

Fra’'hmfni? ann llr0O- Podsumowuj dyskusje tow.
racljlon podkreslit, ze tam), gdZ|Oe r@%ija%ze \Jn?yklu-

czaja nasze zwigzki zawodowe z central nie nalezv

iS ¢ i.nOWyCh Central decz wal(czy¢ oprzywrdcerrie

Referat o zagadnieniu bezrobocia i pelnego za,trud-
nienia wygtosit tow. Di Vittorio.

Komitet wykonawczy nakre$lit szereg konkretnych
wskazan walki przeciwko bezrobociu w krajach kapi-
talistycznych. Dyrektywy Komitetu W ykonawSo'
opierajg sie na bogatym doswiadczeniu w walce z bez-
roboeiem osiggnietym przez zwigzki zawodowe Wtoch

W dyskusji nad referatem tow. Di Vittorio zabiera)
gtos man. tow. Burski.

O zadaniach i metodach pracy pronafiandowei
referowat tow. Rostowski. Omoéwit on koniecznos¢

wzmozenia propagandy Swiatowej Federacji, ktéra jest
jackT miedRmaRaswlie WY aldit §IORagP I A AR Y
przemawiato dziesieciu delegatéw. a

Sprawozdanie o konsultatywnej konferencji miedzy-
narodowych zrzeszen ztozyt tow. Gebert.

O prowokacyjnej i rozibijaokiej dziatalnosci Sataja
i jego pomocnikéw z centrali jugostowianskich zwigz-
kow_ zawodowych referowat tow. Saillant. Opowiedziat
on, jak jtitowska banda jpospieszyta w sukurs Deakino-
wi Carey'owi i rozpoczeta kampanie oszczerstw
przeciwko Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych. Kampania ta -idzie po linii wskazéwek Depar-
tamentu Stanu. Nic dziwnego, ze 'Irving Brown wybie-
ra sie z wizytg do Belgradu. Méwca proponuje za-
twierdzenie decyzji Sekretariatu o wykluczeniu Sata-
ja i jego pomocnikéw z kierowniczych instancji Swia-
towej Fed,eracji -Zwigzkéw Zawodowych. W obszernej
dyislkusji,w ktérej przemawial takze /tow Burski,
wszyscy jednogto$nie poparli wywody tow. Saillanta.’

Komitet Wykonawczy jednomys$inie postanowit wy-
kluczy¢ titowskich kierownikéw zwigzkowych z Korni-



tetu Wyikonawczego Swiatowe]j
Zawodowycih.

Gtebokie wrazenie na wszystkich uczestnikach obrad
wywarta delegacja matek greckich, ktére przyszlty pro-
si¢ Komitet Wykonawczy o pomoc w wydobyciu swych
dzieci z titowskiej Jugostawii. Grozi im bowiem
straszliwe niebezpieczenstwo — wydania ich siepa-
czam greckim.

Komitet Wykonawczy uchwalat rezolucje w sprawie
sytuacji w zwigzkach zawodowych Finlandii. jPosta-
nowiono wysta¢ tam dwéch cztonkéw Komitetu Wy-
konawczego. Nastepnie Komitet Wykonawczy wysto-
sowal protest przeciwko terrorowi w Iranie, a w szcze-
g6lnosci przeciwko masakrze strajkujgcych robotni-
kéw, podczas ktoérej 5 robotnikéw zabito, a 50 raniono.

Federacja Zwigzkow

Uchwalony zostal réwniez protest przeciwko bezpraw-
niemu przetrzymywaniu w wiezieniu tow. Dange, se-
kretarza generalnego Indyjskiego Kongresu Zwigzkéw
Zawodowych. Jednocze$nie wystosowano protest prze-
ciwko bezprawiu i terrorowi w Indiach. Uchwalony
zostat takze protest przeciwko wprowadzeniu antyro-
botniczych ulstaw w Australiag ktére godzg w elemen-
tarne prawa klasy robotniczej.

Po zamknieciu sesji na placu Kossutha w Buda-
peszcie odbyta sie potezna manifestacja, na ktorej
przemawiali cztonkowie Komitetu Wykonawczego
Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych tow. tow.
Di yittoria, Sallant i Sotlowiew. Wieczorem zas tego
samego dnia Rada Ministréw podejmowata uczestni-
kéw sesji w gmachu parlamentu wegierskiego.

Rezolucje Komitetu Wykonawczego SFZZ

Komitet Wykonawczy, po zanali-
zowaniu dziatalnos$ci i zadahn Swiato-
wej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych w walce o jedno$¢ zwigzkowa,
wyraza przékomamie, ze nigdy do-
tychczas wzmocnienie narodowej i
miedzynarodowej jednosci jruchu za-
wodowego oraz dalsze zwarcie jsze-
regow klasy robotniczej i wszystkich
pracujacych nie byto tak konieczne,
jak obecnie, a to — w celu obrony
zywotnych intereséw mas jpracuja-
cych i w celu zabezpieczenia poko-
ju.

W celu zlamania oporu mas pra-
cujgcych i jstworzenia jsobie dogodnej
sytuacji dla podejmowania dalszych
zamachoéw na ich prawa zyciowe, dla
rozpetania nowych awantur wojen-
nych, imperialiSci imajg sie swego
wyprébowanego $rodka: wywolywa-
nia roztamu w jszeregach klasy ro-
botniczej i w jednos$ci ruchu zawo-
dowego.

Z6ttej miedzynarodéwce, utworzo-
nej w Londynie w kofAcu 1949 r. przez
reakcyjnych leaderéw anglo - amery-
kanskich zwigzkéw zawodowych, po-
ruezomo — jako gtéwne zadanie
walke przeciw SFZZ i przeciw po-
stepowym zwigzkom zawodowym we
wszystkich krajach. Polecono wspie-
ra¢ i rozwija¢ kampanie oszczercze
przeciwko Zwigzkowi Radzieckiemu i
krajom demokracji ludowej.

Prawicowo - socjalistyczni rozta-
mowcy i inni przywoédcy z6ttej mie-
dzynarodéwki sg zwyklymi lokajami
amerykanskich monopolistow i agen-
tami imperialistycznych planéw rza-
du USA. Popierajg oni jawnie plan
Marshalla, czwarty punkt programu
Trumana, agresywny pakt atlantyc-
ki — wszystko to, co jest obliczone
na wywotanie nowej wojny $wiato-
wej. Wszystko to, co pocigga za so-
ba nedze, gtéd, bezrobocie i ujarz-
mienie mas pracujgcych.

Przywoédcy zo6ttej miedzynarodéw-
ki w rodzaju Carey*a o$wiadczajg o-
twarcie, ze w walce przeciw sitom
postepowym gotowi sg wspéipraco-
wac z faszyzmem. Na te droge zdra-
dy weszli zausznicy faszystowskiej
kliki titowskiej w kierownictwie ju-

gostowianskich
wych. 3
Komitet Wykonawczy SFZZ piet-
nuje przywdédcéw zéttej miedzynaro-
dowki, wszystkich sprzedawczykéw
i zdrajcow klasy robotniczej jako a-
gentow anglo - amerykanskiego im-
perializmu w ruchu robotniczym.
Il Kongres SFZZ podkreslit, ze od
jednosci klasy robotniczej zalezy nie
tylko jej dobrobyt, lecz zalezg row-
niez losy $wiata. Zgodnie z uchwata-
mi Kongresu zaréwno organy wyko-
nawcze SFZZ, jak i organizacje
wchodzace w isktad SFZZ, prowadza
w dalszym ciggu walike o wzmoc-
nienie narodowej i miedzynarodowej
jednosci ruchu zwigzkowego.

W ciggu minionego okresu od
Il Kongresu SFZZ — wzroista licz-
ba cztonkéw Federacji, kt6ra w obe-
cnej chwili liczy w swych szeregach
78 milionéw zorganizowanych robot-
nikbw. Robotnicy jnajwazniejszych
gatezi przemystu i rolnictwa zorga-
nizowali sie w Miedzynarodowych
Zrzeszeniach Zawodowych dla wy-
walczenia praw demokratycznych i
pokoju. W Sklad Zrzeszen Zawodo-
wych wchodzi wiele orgamizacyj
zwigzkowych, ktérych  nrzywdédcy
wystapili z szeregéw SFZZ.

We wszystkich krajach kapitali-
stycznych — w tej liczbie rdéwniez
w Angiiii w USA — ros$nie opd6r ro-
botnikéw przeciw dziatalnosci reak-
cyjnych leaderéw zwigzkowych, kt6-
rzy realizujg polityke swych rzag-
déw. W ten sposéb wzmacnia sie au-
torytet SFZZ — wiernego obroficy
intereséw i jednos$ci klasy robotni-
czej i wszystkich pracujacych.

Jednakze — w chwili, gdy destruk-
cyjna dziatalno$¢ reakcyjnych przy-
wodcéw zwigzkowych, obliczona na
roztam w klasie robotniczej i na po-
lityczng dyskryminacje w” ruchu
zwigzkowym, sprzyja przy$pieszaniu
przygotowan do .nowej wojny i szko-
dzi jawnie interesom mas pracuja-
cych — jest rzecza nieodzowng, aby
wszystkie organizacje zwigzkowe
(niezaleznie od tego, czy wchodzg
one w jsktad SFZZ, czy nie) szeroko
realizowaty jednolitos¢ dziatania i

zwigzkow zawodo-
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walczyty o zjednoczenie szeregéw
klasy robotniczej w calym S$wiecie.
Komitet Wykonawczy SFZZ, wy-
ciggajac wnioski z doswiadczen prze-
sztoscf oraz z pracy w okresie od Il
Swiatowego Kongresu Zwigzkéw” Za-

wodowych nad dzietem umocnienia
narodowej i miedzynarodowej jednos-
ci, uwaza, ze zasadnicza dziatalno$é

SFzZ, Miedzynarodowych Zrzeszen
Zawodowych i wszytkich zwolennikéw
SFZZ powinna byé poprowadzona w
nastepujgcym kierunku:

We wiszytfcich krajach,_w ktdrych
narodowe jorganizacje zwigzkowe po-
zostaja pod kierownictwem rozta-
mowcow — przywodcow zdbttejmie-
dzynarodéwki, a w szczeg6lnosci w
Anglii i Stanach Zjednoczonych, po-
stepowe organizacje zwigzkowe,
wszyscy zwolennicy SFZZ i postepo-
wi dziatacze zwigzkowi powinni ziag-
czy¢ cate swe sity w walce o likwi-
dacje roztamu i doprowadzenie z po-
wrotem do jedno$ci ruchu zwigzko-
wego.

Dla osiggniecia tego celu nalezy:

Demaskowaé¢ przed masami ro-
it botniczymi — zaréwno zwiagz-
kowcami, jak i nie zwigzkowcami —
rozbijaeika dziatalno$¢ _przywodcow
z6ltej miedzynarodéwki i rozbijac-
kich sekretariatow przemystowych,
ktérzy popierajg polityke podzega-
czy wojennych.
b Prowadzi¢ energiczng  walike

przeciw niecnym praktykom re-
akcyjnych leaderéw, ktérzy postepo-
we zwigzki zawodowe i postepowych
dziataczy wykluczajg z szeregbébw na-
rodowych organizacyj zwigzkowych.

Zadaé przestrzegania demokratycz-
nego prawa wanngrZzHANegoNE
ktére bynajmniej nie kaze podpo-
rzagdkowywac jsie przypadkowej wiek-
szosci reakcyjnej — w wypadku, gdy
zawtladneta ona kierownictwem zwigz-
kéw zawodowych.

W wypadku wykluczenia poate-

C powych zwigzkéw zawodowych
lub pojedynczych ich przywdédcow z
narodowych organizacyj zwigzko-

wych, nalezy walczy¢ o ich powro6t
do krajowych organizacyj zwigzko-
wych.
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J Organizowaé¢ jedno$¢ dziatania
U mas pracujgcych w poszczegél-
nych zaktadach pracy, o$rodkach
przemystowych, w gateziach prze-
mystu i w calych krajach dla obrony
zyciowych interes6w mais pracujg-
cych, dla podwyzszenia realnej pita-
cy, zagwarantowania ubezpieczen
spotecznych, polepszenia warunkow
pracy, zabezpieczenia swobéd zwigz-
kowych- itd.

Walczy¢ o realizacje

wej demokracji, w
noscig w okresie  wyboréw kie-
rownictwa zwigzkowego. W czar
Sie wyboréw nalezy przedkta-
da¢ listy kandydatéow poparte pro-
gramem, ktory odpowiada naj-
zywotniejszym interesom mas pra-
cujgcych i ktoéry zawiera postulat
walki w obronie pokoju, w obronie
swobéd demokratycznych i jednosci
zwigzkowej.
f Koordynowa¢ wysitki wszystkich

zwolennikéw SPZZ w poszczegél-
nych zaktadach pracy i w skali o-
golnofcrajowej. W tym celu nalezy o-
pracowac¢ plan wspélnego dziatania,
ktéry odpowiadatby palgcym potrze-
bom wszystkich pracujgcych.

Te programy dziatania, opracowa-
ne w" zaktadach pracy, w réznych
gateziach przemystu i w skali og6l-
nokrajowej, nalezy wspomoéc wszel-
kimi  Srodkami propagandy. We
wszystkich krajach, gdziekolwiek sa
zwolennicy SPZZ. nalezy tworzyé Ko-
mitety tacznoéci z SPZZ. Komitety
te beda jednoczyly robotnikéw —

zwigzko-
szczeg6l-

niezaleznie od ich przynaleznosci
zwigzkowej, niezaleznie od ich prze-
konan politycznych i od wyznania.

Komitet Wykonawczy SPZZ wzy-
wa wszystkie organizacje zwigzkowe
do jeszcze energiczniejszej, niz do-
tychczas, walki o wzmocnienie naro-
dowej i miedzynarodowej jednosSci
zwigzkéw zawodowych. Komitet Wy-
konawczy podkre$la wierno$é¢ SPzz
dla zasad, ktére byly i sa fundamen-
tem Federacji i ktéore w jej statucie
znalazly taki wyraz:

....ZOorganizowanie i zjednoczenie
w jej szeregach zwigzkéw zawodo-
wych catego $wiata, niezaleznie od
ré6znic rasy, narodowo$ci, wyznania
i przekonan politycznych...”

Komitet Wykonawczy SPZZ jesz-
cze raz podkresla, ze Swiatowa Fe-
deracja prowadzi swa dziatalnos¢ w
celu zjednoczenia wszystkich zwigz-
kéw zawodowych —* zaréwno w po-
szczegblnych krajach, jak i w skali
miedzynarodowej. SFZZ walczy o to,
by w kazdym zaktadzie pracy i w
kazdej gatezi przemystu istniat zwig-
zek zawodowy. Aby w kazdym kraju
byta jedna centrala zwigzkowa. | aby
istniata Swiatowa Federacja Zwigz-
kéw Zawodowych.

Jedno$¢ zwigzkowa stanowi gwa-
rancje zwyciestwa nad sitami wojny
i reakcji. Zwyciestwo to utoruje dro-
ge do trwatego pokoju, do demokra-
tycznych swobéd, do dobrobytu mas
pracujacych. Zwycigestwo to utoruje
droge postepowi spotecznemu

W sprauie maiki z bezrobociem
i pelnego zatrudnienia

Komitet Wykonawczy SFZZ, po
rozpatrzeniu zagadnienia bezro-
bocia w skali ogélnoswiatowej, je-
go przyczyn i skutkéw dla mas
pracujgcych stwierdza co naste-
puje: v
ze wzrastajgca

1) Réwnolegle
krajach kapitali-

we wszystkich
stycznych depresjg ekonomiczng
zwigksza sie réwniez stale liczba

bezrobotnych, ktéra wynosi obec-
nie okoto 45 milionéw. Biorgc pod
uwage rodziny bezrobotnych nale-
zy stwierdzi¢, ze najmniej 150' mi-
tarmmtirdzi pozbawiono elemen-
tarnych srodkow do zycia.

' Plan,MarshaPa, przerzucaja-

kanskirkijl Ellropy ctezar amery-

kanskiego kryzysu, Jeszcze bar-
dziej pogorszyt sytuacje ekono-

~ kraiéw objetych tym pla-
nem i przyczynit Sie” do zwieksze-
nia liczby bezrobotnych

Niezaleznie od tego n e not-rafn
on uchroni¢ samych Stanéw zje-
dnoczonych od kryzysu, czego n a -

3) Polityka, ktéra stosuje impe-
r alizm amerykanski, doprowadzi-
ta — jak to przewidywata SPZzZ__
do agresywnego paktu wojennego
jajim jest pakt atlantycki. Poli-
tyka ta _zmusita rzady krajow
zmarshallizowanych wbrew zy-
wotnym interesom narodéw __ do
przestawienia swej produkcji na
wytwarzanie broni, W wyniku sta-
tego nacisku tej polityki, kraje
zmarshallizowane zmuszone sg do

ciaggtego zwiekszania budzetow
wojennych przy jednoczesnym
zmniejszaniu inwestycyj na roz-

woéj produkcji dla potrzeb pokojo-
wych oraz wydatkéw na ubezpie-
czenia spoteczne. W krajach tych
rosng podatki, zwieksza sie liczba
bezrobotnych, a jednoczes$nie
zmniejsza sie stopa zyciowa mas
pracujacych i kurczy sie ich zdol-
nos$¢ nabywcza.

4) Bezrobocie wzrosto jeszcze
silniej wskutek préb amerykan-
skich imperialistow i ich satelitow

lepszym dowodem jest stale wzra- > ; -
stajgca w USA liczba catkowicie ZJe_dn_ocz_enla Za.‘ChOdn'eJ Europy,
i czesciowo bezrobotnych, co zmu 2Nl€Sienia granic celnych i znie-
szone sa potwierdzié nawet ame- Si€nia ograniczen obllegu obcych
rykanskie oficjalne dane staty- walut._ PrOJekty_te_ miaty r}]a celu
styczne. oddanie europejskich rynkéw pod

panowanie monopoli amerykan-
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skich co jest rownoznaczne z lik-
widacjag najwazniejszych gatezi
europejskiego przemystu, z wzmo-
zeniem polityki dyskryminaciji
handlowej w stosunku do Zwigzku
Radzieckiego, krajow demokracji
ludowej i wyzwolonych Chin.
Polityka ta wywotuje w konse-
kwencji kurczenie sie europejskie-
go przemystu i wzrost bezrobocia.
5)
i nedzy robotnik6w—kapitalistycz-
ne monopole i trusty pomnazaja
w bezwzgledny sposéb swoje do-
chody poprzez zwiekszenie wyzys-

ku mas pracujacych. W krajach
za$ kolonialnych i uzaleznionych,
gdzie bezrobocie nosi charakter

staty i masowy, Komitet Wyko-
nawczy stwierdza coraz okrutniej-
sza eksploatacje tubylcow. W celu
uzyskania surowc6w potrzebnych
dla przygotowania nowej wojny,
imperialiSci wykorzystujg niektére
uprzywilejowane warstwy ludéw
kolonialnych, z ktérych rekrutuja
sie zdrajcy wtasnego narodu i
wtasnej ojczyzny.

Komitet Wykonawczy zwraca
uwage bezrobotnych i robotnikéw
catego $wiata na fakt, ze w Zwigz-
ku Radzieckim, gdzie zniesiony
zostat ustroj kapitalistyczny i
znikt wyzysk cztowieka przez czio-
wieka, nie wystepuja ani kryzysy
ani tez bezrobocie. W ZSRR cate
zycie gospodarcze znajduje sie w
stanie rozkwitu, a jednocze$nie
roénie state dobrobyt maj pracu-
jacych.

W tym samym czasie, kiedy we
wszystkich niemal krajach kapi-
talistycznych obnizyta sie znacz-
nie stopa zyciowa w stosunku do
poziomu przedwojennego — W
ZSRR realna warto$¢ ptac wzro-
sta w ubiegtym roku w poréwna-
niu z r. 1940 o dalsze 24%. W wy-
niku nowej znacznej znizki cen
na artykuty spozywcze i na towa-
ry pierwszej potrzebv zwigekszyta
sie jeszcze bardziej leaina wartos¢
zarobkéw radzieckich mas pracu-
jacych.

Kraje demokracji ludowej, kto-
re kroczg po utorowanej przez
ZSRR drodze moga sie rowniez
poszczyci¢é powaznymi osiggnie-
ciami. Rozwija sie tam coraz) bar-
dziej przemyst, wzrasta stale sto-
pa zyciowa Audzi pracy. W Kkra-
jach demokracji ludowej nie ma
bezrobocia.

Wymienione fakty wskazujg do-
wyzszos¢

bitnie na olbrzymia
ustroju socjalistycznego nad u-
W ska-

strojem kapitalistycznym.
zujag one réwniez na to, ze bezro-
bocie, ktére sprowadza tyte cier-
pien na miliony ludzi jest nastep-
stwem kapitalistycznego wyzysku.

Tym niemniej Komitet Wyko-
nawczy uwaza, ze mozna osiggnac
powazne i konkretne wyniki w
walce z bezrobociem, jak réwniez
w polepszeniu bezrobotnym wa-

Wraz ze wzrostem bezrobocia



runkéw bytowych przez organizo-
wanie energicznej, masowej i soli-
darnej walki zar6bwno samych
bezrobotnych, jak i wszystkich
pracujacych w obronie konkret-
nych i stusznych zadan.

Z tych wzgledow Komitet Wyko-
nawczy:

popiera propozycje przeditozone
przez SFZZ na IX sesji Rady
Ekonomicznej i Socjalnej ONZ

i aprobuje dziatalno$¢ przedstawi-
cieli SFZZ na IX i X sesji tejze
Rady,

protestuje przeciw odrzuceniu
przez wiekszos¢ Rady Ekonomicz-
nej i Socjalnej wnioskéw SFZZ.
Fakt ten wskazuje, ze tylko przy
pomocy zorganizowanej walki —
robotnicy potrafig zwyciesko obro-
ni¢ swoje interesy.

Komitet Wykonawczy SFZZ sta-
wia przed wszystkimi centralami
krajowymi nastepujgce zadania:

1) Centrale zwigzkowe powinny
natychmiast przystgpi¢ do jorga-
nizowania mas pracujagcych do
walki z bezrobociem, wysuwajac
najbardziej palace postulaty bez-
robotnych. Jednoczes$nie nalezy
opracowaé¢ konkretny plan robét
publicznych, ktérjy umozliwitby
zatrudnienie bezrobotnych, pod-
niesienie poziomu produkciji,
wzrost stopy zyciowej oraz ozy-
wienie handlu krajowego.

2) Organizacje zwigzkowe mu-
szg przeprowadzi¢ akcje likwida-
cji bezrobocia pod hastami walki
0 te postulaty, ktére sg w danej
chwili najbardziej aktualne. For-
my tej akcji nalezy przystosowacd
kazdorazowo do warunkoéw jakie
panujg w danym kraju. Postulaty
zar6wno ekonomiczne jak) tez so-
cjalne powinny odzwierciedla¢ zg-
dania wysuniete przez SFzZz,
a w szczegb6lnoSci:

a) prawa do statego zatrudnie-
nia wszystkich bez wyjatku pra-
cujacych, a w tej liczbie kobiet
1 mitodziezy,

b) wprowadzenia systemu ubez-
pieczeniowego na wypadek bezro-
bocia, ktéory powinien zapewnic
bezrobotnym znos$ne warunki
egzystenciji, przy czym zasitek mu-
si by¢ wyptacany od pierwszego
dnia bezrobocia, az do otrzymania
pracy. Kazda centrala zwigzkowa
powinna ustali¢ pewne minimum
zyciowe i bedzie sie domagata, aby
zasitki  wyptacane bezrobotnym
i czeSciowo bezrobotnym odpowia-

dalty w przyblizeniu temu mini-
mum,

c) zakazu zatrudnienia robotni-
kéw bez zgody organizacji zwigz-
kowych,

d) zwiekszenia wartosci nabyw-
czej ptac, powiekszenia sum prze-

znaczonych na zasitki,
cjalng i potrzeby kulturalno-o-
Swiatowe. Kazda centrala zwigz-
kowa powinna zgda¢ demokra-

opieke so-

tycznej reformy systemu podatko-
wego, zmniejszenia tempa pracy,
skrécenia dnia roboczego oraz do-
ksztatcania og6lnego i zawodo-
wego,

e) zaniechania

dyskryminacji
gospodarczej

stosowanej wobec
ZSRR i krajéw demokracji ludo-
wej i przejscia do polityki nie-
skrepowanej wymiany towarowej
ze wszystkimi bez wyjgtku kra-
jami.

3) We wszystkich krajach kapi-
talistycznych istnieja mozliwosci
realizacji tych zgdan o ile zasoby
iinansowe tych krajow zostang
catkowicie wykorzystane dla do-
bra narodéw dzieki przestawieniu
produkcji zbrojeniowej na pro-
dukcje pokojowg. W ten oto spo-
s6b walka przeciw bezrobociu po-
winna by¢ jak najscislej zwigzana
z walkg o pokdj.

4) Kota reakcyjne w krajach
kapitalistycznych, ktérych polity-
ka powoduje bezrobocie, staraja

sie wykorzysta¢ ludzi pozostaja-
cych bez pracy w celu przeprowa-
dzenia roztamu ws$réd klasy robo-
tniczej. Dlatego tez musi byé usta-

lona stata tgczno$¢ miedzy bezro-
botnymi, a zatrudnionymi. +tagcz-
noé¢ ta jest konieczna dla skoor-
dynowania dziatalnosci i skupie-
nia najszerszych mas ludowych
wokét hasta jednosci klasy robot-
niczej. Pozwoli to frontowi walki
o prace, o dobrobyt mas pracujg-
cych na skuteczne przeciwstawie-

nie sie eksploatorom i monopoli-
stom.
Dla zapewnienia rozwoju i po-

wodzenia tej akcji nasuwa sie ko-
nieczno$¢ zorganizowania komite-
tow bezrobotnych dla poszczegol-
nych branz, przy kazdym zwigzku
zawodowym. W kazdej miejscowo-
$ci powinna by¢ ustalona forma
tacznos$ci miedzy komitetami bez-
robotnych poszczegdlnych zawo-
dow, a miejscowag organizacja za-
wodowg.

Utworzenie komitetow bezrobot-

nych pod kierownictwem zainte-
resowanych organizacyj zawodo-
wych stanowi gwarancje, ze soli-

darna walka prowadzona zaréwno
przez pracujacych jak tez przez
bezrobotnych zakonczy sie zwy-
ciestwem.

W spramie destrukcyjnej dziatalnosci przyuiédcotu
jugostainianskich zwigzkom zawodowych

Po rozpatrzeniu decyzji Sekre-
tariatu SFzZ, jak réwniez doku-
mentéw przedtozonych przez cen-
trale zwigzkéw zawodowych Fran-
cji, Triestu, Polski, Wegier, Rumu-
nii i Butgarii o prowokatorskiej

dziatalno$ci przywo6dcéw jugosto-
wianskich zwigzkéw zawodowych.,
Komitet Wykonawczy SFzz
stwierdza, zeD. Sataj,cztonek Ko-

mitetu Wykonawczego i jego pod-
komendni Bojziczewica, Pawicae-
wicz i Wiwoda — jako agenci fa-
szystowskiej kliki Tito na stuzbie
amerykanskiego imperializmu, sa
wrogami klasy robotniczej, demo-
kracji i pokoju. Podeptali oni sta-
tut SFZZ i uchwatly Kongresu do-
tyczace walki z faszyzmem i kie-
rujg walkg przeciw SFzZ.
Uprawiajgc w
zwigzkach

jugostowianskich
zawodowych polityke
kliki Tito, Sataj i jego spo6tka po-
pieraja ujarzmianie kraju przez
imperializm amerykanski i nielu-
dzki wyzysk ludu pracujgcego Ju-
gostawii.

Dziatalno$¢ reakcyjnych przy-
woédcoéw jugostowianskich zwigz-
kéw zawodowych nie da sie pogo-
dzi¢ Zdalszg ich obecnoscigw sze-
regach SFzz,

Komitet Wykonawczy zdaje so-
bie sprawe z réznicy miedzy Sata-
jem i jego podkomendnymi, kté-
rzy zdradg i przemocg opanowali
kierownictwo jugostowianskich
zwigzkéw zawodowych, a jugosto-
wianskim ludem pracujagcym, kté-
ry dat wielki wktad w walke na-
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rodéow krajow demokratycznych z
faszyzmem, o wolno$¢ i niepodle-
gtos¢, lecz padt ofiarg bezwstydne-
go oszustwa i bezprzyktadnej
zdrady.

Zerwanie z Satajem i jego pod-
komendnymi nie oznacza w zad-
nym wypadku zerwania z jugosto-
wianskim ludem pracujacym, lecz
przeciwnie, stwarza jedyne mozli-
we przestanki wzmozenia rzeczy-
wistych wiezéw miedzy uciskany-
mi masami jugostowianskiego lu-
du pracujacego a $Swiatowg Fede-
racja Zwigzkéw Zawodowych.

Komitet Wykonawczy SFZZ o-
$wiadcza, ze stanowisko SFZZ wo-
bec innych walczgcych zwigzkow
zawodowych Jugostawii bedzie u-
zaleznione od ich postawy wobec
jugostowianskiego Tito.

Komitet Wykonawczy SFZZ po-
zdrawia meznych bojownikéw

ju-
gostowianskiej! klasy robotniczej,
ktérzy daja inicjatywe w walce

przeciw faszystowskiej dyktaturze
Tito i zwraca sie do robotniczej
klasy Jugostawii z apelem, by wy-
kluczyta z kierownictwa zwigzkéw
zawodowych zdrajcow sprawy ro-
botniczej i by przywrécita wolny i
demokratyczny ruch zawodowy,
écisle zwigzany ze SFZZ.

Komitet Wykonawczy SFZZ po-
stanawia:

1) Zaaprobowac¢ deevzie Sekre-

tariatu SFZZ o zerwaniu stosun-
kéw z Satajem i jego podkomend-
nymi.
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2) Wypedzi¢c z Komitetu Wyko-
nawczego i z Generalnej Rady
Swiatowej Federacji Zwigzkéw Za-
wodowycti przywédcoéw jugosto-
wianskich zwigzkéw zawodowych:

Odeziua

Robotnicy i robotnice! Pracujgcy
wszytkich krajow! Sesja Komitetu
Wykonawczego SFZZ, w imieniu kté-
rej zwracamy sie do Was, zwotana
zostata w warunkach wzmagajgcego
sie na calym $wiecie kryzysu ekono-
micznego.

W Stanach Zjednoczonych Ame-
ryki Potnocnej i w Anglii, w zmar-
shallizowanych panstwach Europy
Zachodniej, we wszytkich kapitalisty-
cznych i kolonialnych krajach spada
produkcja, zamykane sa fabryki, mi-
liony robotnikéw i pracownikow wy-
rzuca sie na ulice. Armia bezrobot-

nych przekracza 45 milionéw. Bez-
robotni i ich rodziny zostaly bez
chleba i dachu nad gtowa, bez na-

dziei na lepsze jutro. Miliony ludzi
prowadzg zatosna na wpét glodowag
egzystencje.

Magnaci kapitalistyczni utrzymu-
ja wysokie ceny na przedmioty pier-
wszej potrzeby i wolg zniszczy¢ mi-
liony ton zapaséw zywnos$ci, byle
tylko zachowa¢ i powiekszy¢ swe
nieprawdopodobnie wielkie zyski. W
Anglii, Norwegii, Danii i Holandii
miata miejisce w roku biezgcym no-
wa podwyzka cen, podczas gdy wy-
soko$¢ ptac pozostaje tam na tym
samym poziomie: juz trzeci rok jest
ona ,zamrozonal w Anglii, zabloko-
wana we Francji, Norwegii i innych
krajach.

Wykorzystujg istnienie armii bez-
robotnych, kapitaliSci zwiekszajg na-
cisk na klase pracujgca, obnizajg i
tak juz niskie ptace, zwiekszajg dtu-
go$¢ dnia roboczego, wzmagajg eks-
ploatacje. Co raz to mocniej i moc-
niej zacie$nia sie petla podatkéw na
szyi robotnikéw miast i wsi.

Zamiast podnies¢ wydatki nA po-
moc dla bezrobotnych, na ubezpie-
czenia socjalne i ochrone zdrowia,
ozy na budownictwo mieszkaniowe,
rzady kapitalistyczne rzucaja wy-
pompowane z kieszeni podatnikow
pieniadze na wzmozenie wsciektego
wy$cigu zbrojen i przygotowanie
straszliwej wojny atomowej. Likwi-
dujg resztki swobdéd demokratycz-
nych, wprowadzajg ustawy anityro-
botnieze,. stasujg faszystowskie me-
tody zemsty na ruchu robotniczym.
Represje i terror sg stale stasowane
wobec zwigzkéw zawodowych oraz

Sataja, Boziczewicza, Pawicze\wi-
cza i Wiwode, agentow faszystow-
skiej kliki Tito.

Uwaza za konieczne wybranie
do Komitetu Wykonawczego i do

Generalnej Rady SFZZ prawdzi-
wych przedstawicieli klasy rotaot-
niczej Jugostawii spos$réd szere-
gobw rewolucyjnych emigrantow
jugostowianskich.

Komitetu Wykonainczego
Siuiatoujej Federacji Zmigzk6iu Zamodomych

najrozmaitszego rodzaju prowokacyj.
Wtrgcaja sie bez zenady w zycie
panstw zmarshallizowanych, postu-
gujg sie brutalnymi metodami fa-
szystowskimi, prowokujg zaj$cia gra-
niczne, prowadza ,zimna wojne“ wo-
bec narodéw pok6j mitujgcych oraz
zbéjeckie wojny kolonialne.

Lecz musimy i mozemy zapobiec
tej straszliwej i krwawej rzezi. Na
drodze, ktora krocza podzegacze wo-
jenni, wyrosta bariera nie do poko-
nania. Jest nig potezny front poko-
ju, reprezentujgcy niewzruszong wo-
le narodéw niedopuszczenia do woj-
ny. Na czele tego frontu stoi wiel-
ki Zwigzek Radziecki — niezawod-
na twierdza i chorgazy pokoju.

W szeregu czynnych bojownikéw
o pokdj stojg kraje demokracji ludo-
wej* Europy i Azji, wielki naréd

ktéry obalit jarzmo reak-
cji wewnetrznej i obcego imperializ-
mu, Niemiecka Republika Demokra-
tyczna, a takze miliony uczciwych
ludzi —e obrofncéw pokoju, demokra-
cji i postepu we wszystkich krajach
kapitalistycznych i kolonialnych.

SFzz, jednoczac w swych szere-
gach wiekszo$¢ zorganizowanych ro-
botnikéw i pracownikéw, stanowi
aktywng site Swiatowego ruchu ob-
roncéw pokoju. Walka o zaspokoje-
nie bezposrednich potrzeb mas pra-
cujagcych, o prawa i swobody demo-
kratyczne, o podniesienie ich dobro-
bytu, zlgczona jest nierozdzielnie z
walkg o trwaty pokdj.

Robotnicy i robotnice! Wstepujcie
w szeregi ruchu obroncéw pokoju.
W walce o trwaty i diugi pokéj, o
przerwanie wys$cigu zbrojen, o zakaz
brani atomowej, grozacej zyciu naj-
szerszych mas ludno$ci — nie mozna
by¢ neutralnych. Kazdy, kto w obec-
nych warunkach prébuje by¢ jneu-
tralnym i uchyla sie od walki o po-
k6j, pomaga podzegaczom wojen-
nym.

Przypieczetujcie swym podpisem
apel stalego Komitetu Swiatowego
Kongresu Obroncéw Pokoju, zadajgc
bezwzglednego zakazu broni atomo-
wej i uznania za przestepce wojen-
nego tego rzadu, ktéry pierwszy jg
zastosuje wobec ktéregokolwiek kra-

. ) £ ju. Pamietajcie, ze kazdy wasz pod-
masowych  organizacyj pracowni- pis _ o cios w podzegaczy wojen-
czych. nych.

W obawie przed nieustannym wzro- Zwiazkowey wszystkich krajow!
stem sit socjalizmu, demokracji i po- Nijech zbieranie podpiséw pod ape-
koju imperialisci uciekajg si¢ do |em Stalego Komitetu bedzie codzien-
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ng troska waszej organizacji zwigz-
kowej!

Wykonujcie uchwaly Il Swiatowe-
go Kongresu Zwigzkéw Zawodowych!
Tworzcie na bazie jedno$ci komite-
ty obroncéw pokoju przy zaktadach

pracy, w miastach i osadach robot-
niczych.
Cze$¢ i chwata dokerom i koleja-

rzom Francji, Wioch, Belgii, Holan-
dii, Niemiec Zachodnich i Afryki
Péinocnej, ktérzy paralizujag dostawy
amerykanskiej broni dla uczestnikow
agresywnego bloku péinocno - atlan-
tyckiego oraz wysytke wojisk na Ma-
laje, do Vietnamu i Birmy! Wyraza-
my nasza gteboka solidarno$¢é z ro-
botnikami zaktadéw budowy maszyn,
ktérzy odmawiajg produkowania bro-
ni.

Sadzimy, ze zwigzki zawodowe mo-
ga dokona¢ jeszcze wiecej dla roz-
szerzenia ogo6lnonarodowej w atki
przeciw podzegaczom wojennym i dla
aktywizacji frontu obroncéw pokoju.
Jest obowigzkiem wszystkich orga-
nizacyj zwigzkowych — kazdego ro-
botnika i kazdej robotnicy — pod-
trzymywanie wszelkiej dziatalnosci
mas pracujgcych, zmierzajgcej do u-
niicestwienia planéw podzegaczy wo-
jennych.

Robotnicy i robotnice! Zespalajcie
swe sity wokdét frontu obroficéw po-
koju. Pamietajcie, ze watka o p'o'kdj
jest nierozerwalnie ztaczona z obro-
nag Waszych bytowych intereséw.

Pracownicy i pracownice, bezro-
botni! Broncie zdecydowanie i soli-
darnie — bez wzgledu na jprzynalez-
no$¢ zwigzkowg — swych codzien-
nych interes6w, naleznego Wam pra-
wa do pracy i chleba! Wystepujcie
przeciw eksploatacji i niewolniczym
warunkom pracy! Wstepujcie do
Zrzeszen Miedzynarodowych (depar-
tamentéw zawodowych SFZzZ)!

SFZZ i wchodzace w jej sklad cen-
trale zwigzkowe walczg o realiza-
cje pro,gramowych zadan ekonomicz-
nych i jsocjalnych, majacych na celu
polepszenie sytuacji materialnej kla-
sy robotniczej. A wiec: walczg o za-
pewnienie zatrudnienia oraz przed-
siewziecie wszystkich $rodkéw prze-
ciw bezrobociu, o okietznanie mono-
poli kapitalistycznych i ograniczenie
ich niestychanych zyskéw, walczg z
dyskryminacjg ze wzgledu na rase,
wiek i pte¢, walczg o zagwarantowa-
nie praw i swobdd zwigzkowych.

Towarzysze! Kroczcie zwartym
frontem w obronie wtasnych intere-



sow bytowych i
dan klasy pracujgcej!
bedzie z wami. _

Robotnicy i robotnice! Aby méc
skutecznie walczy¢ o pokdj, o intere-
sy bytowe mais pracujgcych i ich
prawa demokratyczne, klasa robot-
nicza powinna by¢ zjednoczona. Pa-
mietajcie, ze bronia nasza jest jed-

sprawiedliwych z"~
SFZZ zawsze

no$¢, organizacja, zwarto$¢, jpomoc
wzajemna — jak nam to wskazywata

odezwa Il Swiatowego Kongresu
Zwigzkéw Zawodowych.

Robotnicy i robotnice! Badzcie
czujni, demaskujcie intrygi rozia-

méwcow ruchu zwigzkowego — agen-
tow imperializmu. Zacie$niajcie swe
szeregi wokot demokratycznych

zwigzkoéw zawodowych i SFzz.
Wzmacniajcie jednolity front!

Niech zyje miedzynarodowa jed-
no$¢ klasy robotniczej!

Niech zyje pokdj i przyjazn miedzy
narodami!

PodnieSmy wyzej sztandar walki
o bytowe interesy pracujacych, o
prawa i swobody demokratyczne!

Rezolucja Konferencji Miedzynarodowych Zrzeszen
Zwigzkow Zawodowych

Konferencja miedzynarodowych
zrzeszeh zwigzkéw zawodowych (de-
partamentéw  zawodowych SFZZ)
zwraca uwage wszystkich organiza-
cyj zawodowych na fakt, ze w wa-
runkach narastajgcego kryzysu go-
spodarczego w krajach kapitalistycz-
nych potozenie $wiata pracy w tych
krajach staje sie z kazdym dniem co-

raz to ciezsze. Wzrasta bezrobocie,
spada realna ptaca robocza, rosng
ceny i podatki, postepuje ubozenie

mas pracujacych.

Imperialisci kontynuujg wojny ko-
lonialne i wzmagajg przygotowania
do trzeciej wojiny $Swiatowej, obliczo-
nej na masowe wyniszczenie ludno$-
ci cywilnej.

W tych warunkach konferencja
stwierdza, ze zrzeszenia migedzynaro-
dowe osiagnely juz pewne sukcesy
w rozwoju walki klasy robotniczej.

Dziatalno$¢ zrzeszen miedzynaro-
dowych dowodzi ich zywotnos$ci w re-
alizowaniu gospodarczego i socjalne-
go programu SFZZ.

Agenci imperializmu w ruchu ro-
botniczym «—aw osobach roztamowych
przywédcoéw zwigzkowych z reakcyj-
nym Kkierownictwem anglo - amery-
kanskich zwigzkéw zawodowych na
czele — sprzyjajg aktywnie ofensy-
wie kapitalistycznych monopoli na
zyciowe prawa Swiata pracy. Wyko-
nujgc zlecenia swoich mocodawcéw,
podwazajg oni jedno$¢ szeregéw kla-
sy robotniczej, probujg sparalizowaé
jej wystgpienia w obronie praw eko-
nomicznych i socjalnych. Reakcyjni
przywoédcy zwigzkowi utworzyli zo6t-
ta miedzynarodéwke tamistrajkow,
ktorej celem jest popieranie imperia-
listycznej polityki anglo - amery-
kanskich k6t monopolistycznych, pro-
pagowanie planu Marshalla i paktu
atlantyckiego, zmierzajgcych do roz-
petania nowej wojny i do wzmozenia
wyzysku $Swiata pracy.

Monopole kapitalistyczne, wyko-
rzystujac swa agenture w ruchu ro-
botniczym, prébuja znalez¢ wyjscie
z kryzysu gospodarczego droga ofen-
sywy na stope zyciowag Swiata pra-

cy i dalszego ograniczania jego
praw, poprzez wzmozenie terroru
wobec organiizacyj robotniczych i

dziataczy postepowych, droga rozpe-

tania nowej wojny $wiatowej.
Jedynie w Zwigzku Radzieckim,

gdzie nie ma wyzysku czlowieka

przez cztowieka, a wszystkie narze-
dzia i $rodki produkcji sg dobrem ca-
tego narodu, jak réwniez w krajach
demokracji ludowej, ktére wstapity
na droge socjalizmu — wzrasta nie-
ustannie dobrobyt narodéw. Zwigzek
Radziecki jest ostojg pokoju i demo-
kracji. Pokojowa polityka rzgdu ra-
dzieckiego odpowiada istotnym inte-
resom $Swiata pracy wszystkich kra-
jow i cieszy sie jego peing aprobata
i poparciem. Totez masy ludowe co-
raz $cisSlej grupuja sie dokota Zwigz-
ku Radzieckiego w obozie pokoju i
demokraciji.

W zrost potegi frontu pokoju i de-
mokracji wszystkich narodéw jest
najwazniejszym czynnikiem w obec-
nej sytuacji migdzynarodowej.

Konferencja podkre$la — ze w do-

towych zwigzkowych organizacjach
krajow kapitalistycznych rosnie i
krzepnie z kazdym dniem ruch jed-

nosci dziatania robotnikéw w walce
przeciw ofensywie kapitalistycznych
monopoli na zyciowe prawa S$wiata
pracy. Coraz wieksze rozmiary przy-
bierajg strajki dokerow, tadowaczy,
transportowcow, odmawiajgcych wy-
tadunku materiatéw wojennych, przy-
wozonych do Europy z USA zgodnie
z warunkami agresywnego paktu a-
tlantyckiego. Coraz wieksze rozmia-
ry przybierajg réwniez strajki ro-
botnikéw przemystu zbrojeniowego.

Konferencja wita goraco walke w
obawie zywotnych interes6w mas
pracujacych krajow kapitalistycznych
i kolonialnych.

Klasa robotnicza Francji i Wtoch
prowadzi aktywng walke klasowa,
ktérej nie moga zdtawi¢ zadne krwa-
we represje.

Konferencja podkres$la, ze kiedy
gérnicy amerykanscy, dofcerzy Lon-
dynu i Antwerpii przeprowadzajg
strajk, to wchodzg w konflikt nie
tylko z imperialistami, lecz takze ze
swoimi przywoédcami zwigzkowymi,
pozostajgcymi na stuzbie imperiali-
stow. Tym samym robotnicy ci staja
na gruncie programu SFZZ.

Konferencja uwaza, ze te oczywi-
ste fakty sa niewatpliwie oznaka
dalszego rozwoju poteznego ruchu
mas pracujgcych.

Utworzenie miedzynarodowych
branzowych zrzeszen zwigzkéw za-
wodowych sprzyja zacie$nianiu sie
jednosci klasy robotniczej i walce
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przeciwko obnizeniu stopy zyciowej
Swiata pracy.

Jednoczac szerokie warstwy pra-
cujacych, zrzeszenia miedzynarodowe
toczg walke o zaspokojenie aktual-
nych zadan $wiata pracy, taczac je
z walkg o pok6j i wolno$é narodéw,

o prawa demokratyczne i interesy
zyciowe mas pracujacych.
Miedzynarodowe zrzeszenia wy-

stepuja przeciw
runkom pracy,
jach kapitalistycznych i
nych.

Miedzynarodowe zrzeszenia walcza
o zaspokojenie zadan S$wiata pracy
w dziedzinie ustawodawstwa socjal-
nego, ochrony pracy, catkowitego za-
pewnienia pracy, walczg o podwyz-
szenie realnej ptacy roboczej i za-
pewnienie jej zdolnos$ci nabywczej, o
zrealizowanie zasady ,réwna ptaca
za rébwng prace“, o wprowadzenie
corocznych ptatnych urlopow.

Jednakze konferencja przyznaje, ze
dziatalno$¢ miedzynarodowych zrze-
szeh jest jeszcze w tej dziedzinie nie-
dostateczna. Trzeba jeszcze wiek-
szych wysitkéw i dalszej aktywizacji
dziatalnosci kazdego zrzeszenia, aby
walka ta byta skuteczna.

Konferencja podkres$la, ze walka
przeciw ofensywie reakcji na warun-
ki zyciowe i swobody demokratyczne
Swiata pracy, walka z przygotowa-
niami wojennymi moze by¢ skutecz-
nie realizowana jedynie poprzez dal-
sze zespolenie szerokich mas klasy
robotniczej, poprzez wzmozenie wal-
ki o jedno$¢ klasy robotniczej.

Zadaniem zrzeszen miedzynarodo-
wych jest nawigzanie $cistej wspot-
pracy z nienalezgcymi do nich zwiagz-
kami zawodowymi oraz prowadzenie
staran o wilgczenie do swych szere-
goéw tych zwigzkéw zawodowych,
dla ktédrych przystgpienia do zrze-
szen stworzone zostaly niezbedne
warunki. Konferencja poleca zrze-
szeniom wzmocni¢ wiez z masami
cztonkowskimi tych zwigzkéw zawo-
dowych, a w wypadkach, kiedy re-
akcyjne kierownictwo narodowych
central zwigzkowych lub poszczegél-
nych zwigzkéw zawodowych sprzeci-
wia sie wstgpieniu zwigzkéw do zrze-
szenia miedzynarodowego, przyjmo-
wac¢ do swych szeregéw bezposrednio
dolowe organizacje zwigzkowe.

niewolniczym wa-
istniejacym w kra-
kolonial-
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W celu wzmocnienia i rozszerzenia
wspoipracy zrzeszen miedzynarodo-
wych z branzowymi zwigzkami za-
wodowymi tych krajow, ktérych cen-
trale zwigzkowe nie wchodzg w iskfad
SFzZ, konferencja zaleca wsizytkim
zrzeszeniom miedzynarodowym, by
systematycznie okazywaty moralng i
materialng pomoc tym zwigzkom w
ich walce o interesy ekonomiczne i
prawa polityczne mas pracujacych.
Konferencja zaleca réwniez, by zrze-
szenia przeprowadzaly wspdlne akcje
pracujacych réznych krajow w obro-
nie pokoju, przeciw specjalnym u-
stawom antyrobotniczym i rozpra-
wom policyjnym z pracujagcymi.
Przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych, ktére nie nalezg do zrzeszen
miedzynarodowych, nalezy zapraszaé
na zjazdy i konferencje oraz m— w
charakterze gosci lub obserwatorow
— na posiedzenia kierowniczych or-
ganéw zrzeszen.

W szystkie organizacje zwigzkowe,
wchodzace w skitad zrzeszen miedzy-
narodowych, powinny nawigzywac i
rozszerza¢ tgcznos¢ listowng, wymia-
ne wydawnictw, wymiane delegacyj
robotniczych ze zwigzkami zawodo-
wymi, ktére nie wchodzg do zrze-
szen.

Konferencja uwaza, ze zrzeszenia
miedzynarodowe powinny dazyé do
wzmocnienia tgcznosci i bezposredniej
wymiany doswiadczen miedzy robot-
nikami ré6znych krajéw, zatrudniony-
mi w tej samej gatezi przemystu, a
zwlaszcza — miedzy robotnikami,
zatrudnionymi w przedsiebiorstwach
tego samego trustu czy kartelu mie-
dzynarodowego.

Konferencja uwaza za konieczne
szersze, niz dotychczas, informowa-
nie o dziatalno$ci miedzynarodowych
zrzeszen przy pomocy prasy demo-

kratycznej i radia. Nalezy uspraw-
ni¢ wydawnictwa informacyjnych
biuletynéw  zrzeszenn miedzynarodo-
wych.

Zrzeszenia miedzynarodowe powin-
ny bezustannie demaskowaé prawi-
cowo - socjalistycznych rozbijaczy i
dazorganizator6w jednos$ci robotni-
czej, dziatalnos¢ stworzonej przez
nich zo6tej miedzynarodéwki, reak-
cyjna role przywédcéw miedzynaro-
dowych sekretariatow branzowych,
tamistrajk6w — wsizytkich tych za-
zartych wrogéw klasy robotniczej,

ktérzy podszywajg
obroncoéw jej interesow.

Zrzeszenia miedzynarodowe po-
winny jeszcze aktywniej wiaczy¢ sie
do ruchu zwolennikéw pokoju. Po-
winny pomaga¢ w tworzeniu i akty-
wizacji komitetow obroncéw pokoju
w przedsiebiorstwach i w instytu-
cjach. Powinny wtaczyé do szeregdéw
bojownikbw o pokdj najszersze war-
stwy klasy robotniczej. Organizowaé
wystgpienia roznych grup proletaria-
tu na gruncie wspoélnej walki o po-
kéj, o niepodlegtos¢ narodowg i pra-
wa socjalno-ekonomiczne mas pracu-
jacych.

Konferencja uwaza, ze do walki
tej trzeba zmobilizowaé¢ réwniez ma-
sy inteligencji pracujagcej — wszyst-
kich ludzi, ktérym drogi jest pokdj,
demokracja i postep.

Konferencja akceptuje i goraco
popiera postanowienia sztokholm-
skiej sesji Stalego Komitetu Obron-
cow Pokoju i wzywa zrzeszenia mie-
dzynarodowe do rozwiniecia aktywnej
walki o pokdj.

Jednym z podstawowych zadan
zrzeszen miedzynarodowych jest ak-
tywne uczestniczenie w organizowa-
niu zbierania podpiséw pod apelem
sztokholmskiej sesji Stalego Komite-
tu Swiatowego Kongresu Obroficéw
Pokoju, méwigcym o zakazie broni
atomowej i o tym, ze rzad, ktory
pierwszy uzyje broni atomowej, be-
dzie uwazany za przestepce wojen-
nego.

sie pod miano

Delegaci konferencji wzywaja
wszytkie branzowe zwigzki zawodo-
we do rozwiniecia tej akcji — tak,

by kazdy robotnik i pracownik pod-
pisem swym wzmocnit apel sztok-
holmski. Zrzeszenia miedzynarodowe
powinny wzig¢ jak najaktywniejszy
udziat w przygotowaniu Drugiego
Swiatowego Kongresu Obroncéw Po-
koju, w wyborach delegatéw branzo-
wych zwigzkéw zawodowych na ten
kongres i w opracowaniu instrukcji

dla delegatéw.

Zadaniem zrzeszeh miedzynarodo-
wych w dziedzinie obrony ekonomicz-
nych i socjalnych praw mas pracu-
jacych krajow kapitalistycznych i ko-
lonialnych jest gruntowne i wszech-
stronne zbadanie potozenia mas pra-
cujagcych. Zrzeszenia i ich organy
wykonawcze powinny wysuwaé naj-
bardziej palace, specyficzne dla

SWych gatezi przemystu, zagadnie*
nia, powinny budzi¢ masy do wallki
0 ekonomiczne i zawodowe interesy
pracujgcych, do walki z rosngcym
bezrobociem. Zadaniem zrzeszen jest
okazywaé realng pomoc pracujgcym
roznych krajow, wystepujgcym w
obronie swych zyciowych praw i in-
teresow.

W krajach kolonialnych i zalez-
nych powinny zrzeszenia udziela¢ po-
parcia masom pracujagcym w ich wal-
ce z dyskryminacjg rasowg W dzie-
dzinie pracy, szkolenia zawodowego
1 ptacy zarobkowej, w walce z pra-

cg przymusowa i innymi formami
ucisku kolonialnego.
Zrzeszenia powinny utrzymywac

regularng taczno$¢ miedzy soba, or-
ganizowacé wymiane doswiadczen
pracy, wymiane wydawnictw. Powin-
ny w prasie i przez radio os$wietla¢
szeroko sprawy walki mas pracuja-
cych réznych krajéw o poké6j i jed-
no$¢. Powinny oSwietla¢ potozenie
ludzi pracy, problemy ubezpieczen
spotecznych i ustawodawstwa pracy,
dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych.

Kolektywna praca w kazdym ko-
mitecie administracyjnym —eto pod-
stawowa metoda, ktérg powinni sto-
sowac¢ kierownicy zrzeszen miedzy-
narodowych dla realizowania swoich
zadan w coraz lepszych warunkach.
Swiatowa Federacja Zwigzkéw Za-
wodowych powinna zabezpieczy¢ $ci-
Slejsze skoordynowanie akcji zrze-
szen zawodowych. Utatwi to rozsze-
rzenie wymiany doswiadczen i doda
bodzca dalszym staraniom o ulepsze-
nie pracy zrzeszen miedzynarodo-
wych. i)

Konferencja wyraza przekonanie,
ze miedzynarodowe zrzeszenia bran-
zowych zwigzkéw zawodowych beda
konsekwentnie bronity zywotnych in-
tereséw Swiata pracy, ze jeszcze bar-
dziej zaktywizuja swa dziatalnos¢,
mobilizujgc szerokie masy robotnicze
do walki o jedno$¢ miedzynarodo-
wego ruchu robotniczego, o pokéj,
prawa socjalne i ekonomiczne oraz
swobody demokratyczne.

Konferencja wzywa wszystkich
pracujacych — mezczyzn i kobiety
— by zwarli mocniej swe szeregi pod
kierownictwem SFzz, pod sztanda-
rem niezwyciezonego internacjonaliz-
mu proletariackiego, w walce o po-
step, demokracje i trwaty pokdj.
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INI' A

Wyptata zasitkdin ubezpieczenioirych

— —igtoszona w Monitorze Polskim Nr A-51 z bde-
|1 zgcego roku uchwata Komitetu Ekonomiczne-»
1 go Rady Ministrow z dnia 22 marca b.r. w spra-
I wie wyptaty przez niektére zaktady pracy za-
sitkbw pienieznych, przystugujgcych z tytutu
ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa, zlecita zaktadom pracy zatrudniajgcym w za-
sadzie ponad 150 pracownikéw obliczanie i wyptate
zasitkéw pienieznych z tytutu ubezpieczenia chorobo-
wego t.j. zasitkbw chorobowych, domowych, szpital-
nych, potogowych, pogrzebowych oraz pokarmowych
dla pracownic.

Uchwatla ta zalegalizowata wprowadzong juz wcze$-
niej przez ubezpieczalnie spoteczna prébe dokonywa-
nia przez niektére wieksze zaktady pracy wyptat po-
wyzszych Swiadczen. W okresie prébnym ubezpieczal-
nie przewaznie same obliczaly naleznosci a zaktady
pracy dokonywaty tylko wyptaty, potracajgc oczywis-
cie wyptacone sulmy z naleznych ubezpieczalniom
sktadek.

Trzeba podkresli¢, ze préba ta spotkata sie odrazu
ze zrozumieniem tkwigcej w niej oszczednos$ci czasu.
Wystarczy bowiem przytoczyé, iz w pewnym zakta-
dzie, zatrudniajacym okoto 6000 pracownikéw czas
zaoszczedzony przezlwprowadzenie powyzszego syste-
mu dat okoto 15.000 roboczo-godzin w miesigcu. 15.000
godzin to 1875 zaoszczedzonych dniéwek, ktére w okre-
sie poprzednio stosowanego systemu wyptaty w biu-
rach ubezpieczalni spotecznej tracone byly w tym
jednym zaktadzie pracy tylko na ten cel.

Totez nawet zaklady zatrudniajgce po 50 — 100
pracownikéw zaczety wprowadza¢ ten nowy system.

Préoba wykazata przy tym, ze zakiady pracy bez
wiekszych trudnos$ci moga nie tylko dokonywaé¢ sa-
mych wyptat na podstawie asygnat obliczonych przez
urzednikéw ubezpieczalni, lecz ze moga dokonywac
same obliczenia naleznosci. Okazalo sie bowiem, ze
do obliczenia zasitku potrzebna jest znajomo$¢ paru
przepiséw oraz umiejetnos$ci dzielenia, mnozenia i do-
dawania. Obawy za$ przed pomytkami i wynikajgca
stad odpowiedzialno$cia okazaly sie nieistotne, gdyz
w razie pomytki na niekorzy$¢ ubezpieczonego mozna
mu reszte doptaci¢, a ewent. nadptacona omytkowo
kwote potrgci¢, badz z dalszego zasitku, bgdz z wy-
nagrodzenia. Wobec tego Komitet Ekonomiczny R.M,
legalizujgc nowy system zlecit zaktadom pracy
takze obliczanie zasitkow. Zainteresowani ubezpiecze-
ni nie potrzebujg juz traci¢ cennego czasu na ud.awa-
nie sie do biur ubezpieczalni spotecznych, lecz skia-
dajg asygnaty zasitkowe w miejscu pracy, a w termi-
nach wyptat normalnych wynagrodzen odbierajg za-
sitki.

Wyptata za$ zasitku pogrzebowego, ze wzgledu na
jego specjalny charakter, nastepuje bezwloeznie po
przedtozeniu roszczenia (cho¢by w formie zaliczki).

Nalezy zaznaczyé, ze omawiana uchwatla stata sie
wykonaniem zaleceh .li-go Kongresu Zwigzkéow Za-
wodowych odnos$nie uproszczenia czynno$ci przy po-
dejmowaniu zasitkbw pienieznych.

Zwykly obserwator zmian dokonywanych $wiado-
mie i planowo w naszym ustroju oceni wyzei omo-
wiong zmiane jako zwykle usprawnienie w interesie
samych ubezpieczonych. Jednak dla tego, kto przeana-

przez zaktady pracy

lizowat gtebiej te zmiane widoczny jest
ogromny sens gospodarczy.

rowniez jej

Gdyby bowiem przyja¢, ze w gospodarce panhnstwo-
wej, ktéra jzatrudnita na poczatku marca b.r. okoto
71% ogo6tu robotnikéw, tylko 6%> robotnikéw tracito
raz w miesigcu po 4 god,ziny na zatatwienie wszyst-
kich formalnos$ci zwigzanych z otrzymaniem zasitkéw,
to otrzymuje sie miesiecznie 60.000 tys. utraconych na
to petnych dniéwek, jakze cennych dla wykonania
planéw produkcyjnych.

Minister Jedrychowski na posiedzeniu Sejmu Usta-
wodawczego w dniu 4 kwietnia b.r. poSwieconym usta-
wie o Narodowym Planie Gospodarczym na rok 1950
podat, iz plan na ten rok stawia przed przemystem
socjalistycznym zadanie osiggniecia wzrostu o 22°»

wartosci produkcji w .stosunku do rzeczywistej pro-
dukcji w roku 1949.

A warto$¢ rzeczywista produkcji przemystowej
w 1949 r. byta wieksza od produkcji z roku 1948 o 23%i
a nie o 17,9% — jak przewidywano.

Tempo wzrostu produkcji przewidziane na rok 1950
jest jak moéwit min. Jedrychowski — wysokie. Osigg-

niecie tego wzrostu to zadanie trudne, ale realne, bo-
wiem w naszej gospodarce istniejg jeszcze duze, ukry-
te i niewykorzystane rezerwy ,

Jedng z takich rezerw jest jzwiekszenie wydajnosci
pracy. Dla osiggniecia przewidywanego wzrostu pro-
dukcji winng powaznie wzrosng¢ wydajnos$¢ pracy
w gospodarce uspotecznionej. Panstwo poprzez caly
swdéj aparat stwarza jak najbardziej sprzyjajace po
temu warunki.

W tym $wietle nabiera wtasciwego znaczenia, so-
cjalistyczne wspotdziatanie ubezpieczen spotecznych
z komoérkami produkcyjnymi panstwa ludowego.

Socjalistyczne wspétdziatanie z zaktadami produk-
cji nabrato jeszcze wiekszego znaczenia w Swietle
ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy.

Do szczegélnie szkodliwych — jak moéwi cytowa-
na ustawa — naruszen dyscypliny pracy nalezy onu-
szczaniie dni pracy bez usprawiedliwionej przyczyny.
Czy tracenie czasu na zglaszanie sie d.o b;ur ubezp:e-
czaln.i spotecznych w sprawie zasitkbw nie byto nie-
usprawiedliwionym naruszeniem dyscypliny pracy?
Sumienna i ofiarna wiekszo$¢ naruszata dyscypling
z konieczno$ci gdyz przedwojenny system wyptaca-
nia zasitkow, bedacych przywilejem urzednikéw ubez-
pieczalni spotecznych, do tego ja zmuszal, ale mniej-
szo$¢, na ktorg skladajg siie wszelkiego rodzaju ,bu-
melanci” zerowata stale na tvm systemie, wykorzystu-
jac chodzenie do ubezpieczalni jako pretekst do cze-
stego opuszczania pracy.

Nowy system w ogromnej juz wiekszos$ci zaktadow
pracy usunal sposobno$¢ d.o tazikowania, utatwiajgc
tym samym kierownictwu petng kontrole czasu pracy.
Nowa wiec forma wspoéipracy instytucji ubezpieczen
spotecznych z zaktadami pracy, uregulowana uchwatg
Komitetu Ekonomicznego zi dnia 22.1Il b.r., przyczy-
nia sie do zwiekszenia wydajnos$ci pracy, do wzrostu
produkcji a tym samym jest jednym z elementéw
utatwiajgcych wykonanie planu szescioletniego.

B.
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Ostatnie akty

CENTRALNY INSTYTUT
PRACY

W Dzienniku Ustaw R.P. Nr 17
zostala ogloszona ustawa o utwo-
rzeniu Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy. Do zadah tego Instytutu
nalezy: 1) prowadzenie i organizo-
wanie prac naukowo-badawczych z
dziedziny ochrony pracy, a w szcze-
g6lnosci organizowanie i prowadze-
nie prac naukowo - badawczych, do-
tyczacych higieny i bezpieczenstwa
pracy oraz $rodkéw technicznych i
urzadzen zapobiegajacych choro-
bom zawodowym, 2) koordynowanie
planéw prac innych placéwek nau-
kowo-badawczych oraz izaktadéw
szkét wyzszych w dziedzinie ochro-
ny pracy, 3) wspoéidziatanie w za-
kresie ochrony pracy z wiladzami
ochrony pracy, przemystowymi, rol-
nymi, morskimi, leSnymi, stuzby
zdrowia; oraz ze zwigzkami zawo-

dowymi. Instytut posiada osobowos$¢
prawnga. Siedzibg jego jest War-
szawa. Zwierzchni nadzé6r nad In-

stytutem sprawuje Przewodniczgcy
Panstwowej /Komisji Planowania
Gospodarczego. Instytut moze posia-
da¢ zaktady, wzorcownie i warszta-

ty. Budzet Instytutu jest czesScig
budzetu Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego. Wtadzami
Instytutu sa Dyrekcja i Rada Nau-

kowo - Spoteczna. Stosunek stuzbo-
wy pracownikéw z Instytutu, z wy-
jatkiem zatrudnionych na mocy u-
mowy o prace, jest publiezno-praw-
ny, regulowany na podstawie prze-
piséw o panstwowej stuzbie cywil-
nej.

EGZAMINY NA CZELADNIKA.

W tymze Dzienniku Ustaw R.P. Nr
1 ukazatlo sie rozporzadzenie Prze-
wodniczagcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia
17 marca 1950 r. w sprawie zmiany
przepisébw prawa przemystowego,
dotyczgcych egzaminu na czeladni-
ka, sktadanych przez terminatoréw
lub pomocnikéw, ktérzy ukonhczyli
21 lat i nie moga okaza¢ $wiadec-
twa szkolnego z ukonczenia publicz-
nej szkoly zawodowej (publicznej
szkoly doksztalcajacej zawodowej)
z powodu braku takiej szkoly w
miejscowosci, w ktérej terminator
odbywat nauke rzemiosta lub z po-
wodu niemoznos$ci uczeszczania do
takiej szkoty. W celu dopuszczenia do
egzaminu terminator lub pomocnik
powinien wnie$¢ odpowiednie poda-

nie do izby rzemies$lniczej. Do po-
dania nalezy dotgczy¢ Swiadectwo
ukonczenia nauki lub $wiadectwo

stwierdzajace przebyty czas nauki
w rzemio$le oraz os$wiadczenie we-
diug wzoru ustalonego przez Pan~
stwowa Komisje Planowania Gospo-
darczego, stwierdzajgce, ze w miej-
scowosci, w ktdérej terminator odby-
wat nauke rzemiosta, nie byto w o-
kresie odbywania terminu publicznej
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Sredniej szkoly zawodowej (publicz-
nej szkoty doksztalcajgcej zawodo-
wej) lulb, ze terminator z innej, u-

zasadnionej przyczyny nie maégt u-

czeszcza¢ do takiej szkoly. Rozpo-
rzadzenie Przewodniczagcego P. K.
P. G. umozliwi pi-zystapienie do

egzaminu czeladniczego licznym ter-
minatorom, ktérzy nauke rzemiosta
odbywali w miejscowos$ciach, pozba-
wionych publicznych $rednich szkét
zawodowych lub publicznych szkét
doksztatcajgcych zawodowych.

ZMIANA W PRZEPISACH O ZA-

LATWIANIU ZATARGOW ZBIO-

ROWYCH POMIEDZY PRACO-

DAWCAMI A PRACOWNIKAMI
ROLNYMI.

Roéwniez w Dzienniku Ustaw RP.
Nr 17 zostalo ogtoszone rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 3 kwietnia 1950 r.,
zmieniajgce rozporzadzenie z dnia
4 grudnia 1920 r. w przedmiocie za-
tatwiania zatargéw zbiorowych po-
miedzy pracodawcami a pracowni-
kami rolnymi (Dz. U. R. P. z 1920
r. Nr 118, poz. 782, z 1921 r. Nr 35,
poz. 343 i Nr 84, poz. 603, z 1923 r.
Nr 68, poz. 534 i z 1924 r. Nr 21,
poz. 230). W mys$l wymienionego
rozporzadzenia z dnia 3 kwietnia
1950 r. osoby zainteresowane moga
otrzymywac¢ na zadanie odpisy u-
gody lub orzeczenia oraz wycigagi z
protokétow komisji. Odpisy i wycig-
gi te podlegajg optacie skarbowej
w wysokos$ci, przewidzianej w obo-
wigzujgcej tabeli optat skarbowych.

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA
PRACOWNIKOW ROLNYCH DO-
RYWCZO ZATRUDNIONYCH.

Duze trudnos$ci w praktyce stwa-
rzato ustalenie ubezpieczenia robot-
nikéw rolnych dorywczo zatrudnio-
nych. W my$l dostownego brzmienia
odnosnych przepiséw (8 3 pkt 1 roz-
porzadzenia z 27.11.1946 r. Dz. U.
R. P. Nr 2 z 1947 r., poz. 8) pra-

cownicy rolni dorywczo zatrudnieni
podlegaja obowigzkowi ubezpiecze-
nia, jezeli przepracujg bez przerwy

u tego samego pracodawcy 25 dni
w miesigcu. Jak wykazato doswiad-

Bezpieczenstino

INSTRUKCJA W SPRA-
TRYBU DZIA-
PANSTWO-
PRACY

NOWA
WIE ZAKRESU |
LANIA ORGANOW

WEJ INSPEKCJI

Na podstawie zarzadzenia Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia 27.11.1950 r. wydana zostala
nowa instrukcja w sprawie zakresu
i trybu dzialania organéw panstwo-
wej inspekcji pracy.

Instrukcja okredla wyraznie za-
dania, formy i zakres dziatania, u-
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czenie, taka rygorystyczna wyktad-
nia tego przepisu prowadzita czesto
do pokrzywdzenia robotnikéw doryw-
czych. Istnieja bowiem w rolnictwie
i lesSnictwie roboty dorywcze takie,
ktére trwaja kilkanascie dni w mie-
sigcu, nie przekraczajagc prawie
nigdy 25, a powtarzajg sie w kaz-
dym miesigcu.

W zwigzku z tym, Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej wyjasni-
to, kogo nalezy uwazaé za dorywczo
zatrudnionego.

Intencjg przepisu prawnego byto
wytgczenie z ubezpieczenia spotecz-
nego o0s6b, nie przynaleznych zasad-
niczo do klasy robotniczej, zatrud-
nionych przypadkowo i przejsciowo,
a nie utrzymujgcych sie z pracy'na-
jemnej. Zatem za dorywczo zatrud-
nionych w mys$l przepisu uwazaé
nalezy te osoby, ktérych zatrudnie-
nie jest krotkotrwate i nie powta-
rzajagce sie, wzglednie jezeli nawet
powtarza sie to w tak duzych odste-
pach czasu, ze nie nadaje pracuja-
cemu charakteru pracownika na-
jemnego i nie daje mu statych pod-
staw utrzymania.

Natomiast zatrudnienie nie trwa-
jace jednorazowo 25 dni, ale powta-
rzajagce sie przez szereg nastepuja-
cych po sobie miesiecy lub 2z nie-
wielkimi przerwami wskazuje, ze
pracownik jest cztonkiem klasy ro-
botniczej, ze Srodki utrzymania czer-
pie z pracy najemnej, a krétkotrwa-
tos¢ jego kazdorazowego zatrudnie-
nia wynika z charakteru pracy w
rolnictwie czy le$nictwie. Takich
pracownikéw nie nalezy traktowac
jako pracownikéw dorywczych.

Jak z powyzszego wyjasnienia
wynika przy ustalaniu obowigzku
ubezpieczenia robotnikéw  rolnych

miarodajnym jest ustalenie przyna-
leznosci do klasy robotniczej przez
stwierdzenie powtarzalnos$ci okreséw
zatrudnienia. Ta ,powtarzalnos$¢”
daje podstawe do oceny, czy pracow-
nik jest pracownikiem dorywczym
w rozumieniu przepisu 8 3 pkt 1,
czy za takiego uznany byé nie moze.

Nalezy jednak pamietaé, ze jezeli
idzie o uzyskanie prawa do zasitku
rodzinnego, to stosujg sie do tych
pracownikéw ogdlne zasady, obowig-
zujgce dla wszystkich pracownikow,

tj. przepracowanie w danym miesig-
cu 20 dni. H. Z.
| higiena pracy

oraz organizacje akcji
organéw inspekcji pra-
cy. Instrukcja zawiera ponadto
wskazéwki, dotyczace wspobipracy
organéw inspekcji pracy ze zwigz-
kami zawodowymi, radami zaklado-
wymi, spotecznymi inspektorami
pracy, komisjami bezpieczenstwa i
higieny pracy, administracjg prze-
mystowa oraz z organizacjami po-
litycznymi. Wspdipraca ta bedzie
sie odbywaé¢ wedlug zasad, ustalo-
nych przez szczeg6tlowe zarzadzenia

prawnienia,
wizytacyjnej



Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej.
W zakresie akcji wizytacyjnej

zaktadéw pracy przez organy in-
spekcji pracy instrukcja podaje do-
ktadne wytyczne, dotyczace sposobu
przeprowadzania kontroli poszcze-
g6lnych dziatow i urzadzen zaktadu

pod wzgledem ich prawidtowos$ci
technicznej, rozmieszczenia oraz
zgodnos$ci z zasadami bezpieczen-

stwa i higieny pracy. Do zadan or-
gan6éw inspekcji pracy na tym od-
cinku nalezy m. in. sprawdzanie
stanu budynkéw produkcyjnych i po-
mocniczych, prawidtowos$ci rozplano-
wania zabudowan, drég komunika-
cyjnych, wurzadzen, wejs¢ i wyjs¢,
prawidtowos$ci rozstawienia maszyn
i urzadzen technicznych, stanu wen-
tylacji oraz stanu ogrzewania i wil-

gotnosci w pomieszczeniach pracy,
czystoséci i porzadku, stanu organi-
zacji ochrony przeciwpozarowej za-

ktadu pracy, racjonalnos$ci i wystar-

czalnosci naturalnego i sztucznego
oswietlenia stanowisk pracy i po-
mieszczen roboczych, organizaciji
pierwszej pomocy, zaopatrzenia ro-
botnikéw w odziez i obuwie ochron-
ne, stanu i przydatno$ci do uzytku
urzadzen sanitarnych, stosowania

napis6w ostrzegawczych i plakatéw
z dziedziny techniki bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz catkowitego i
prawidtowego wykorzystania -kredy-
tow na cele bezpieczenstwa i higieny
pracy, a wreszcie przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepi-
sow ustawodawstwa ochronnego
pracy.

Wizytacje zaktadéw pracy maja
sie odbywa¢ wedlug miesiecznych
planéw wizytacyj, ustalonych dla
kazdego obwodu i okregu inspekcji
pracy. Przy uktadaniu planéw wi-
zytacyjnych inspektorzy pracy po-
winni uwzglednia¢ wspoiprace ze
zwigzkami zawodowymi i organiza-
cjami politycznymi, zaréwno co do
potrzeby wspdélnych wizytacyj, jak
i co do wykorzystywania informacyj
tych organizacyj w zakresie stanu
ochrony pracy. Podczas przeprowa-
dzania wizytacyj inspektorzy pracy
maja obowigzek nawigzaé¢ tacznosé
z radami zaktadowymi, spotecznymi
inspektorami pracy, komisjami bez-
pieczefAstwa i higieny pracy oraz
z lokalnymi organizacjami politycz-
nymi.

Instrukcja w sprawie
trybu dziatania organéw inspekcji
pracy przewiduje, ze do zakresu
dziatania tych organéw nalezy row-
niez branie udziatu wraz z innymi
wiasciwymi wtadzami w czynno-
Sciach, dotyczacych udzielania ze-
zwolen na otwarcie lub przebudowe
zaktadéw przemystowych, ze' wzgle-
du na bezpieczenstwo i higiene pra-

zakresu i

cy, przeprowadzanie dochodzen w
celu ustalenia przyczyny wypadkéw
przy pracy, przeprowadzanie poste-
powania karno-administracyjnego w
razie stwierdzenia naruszenia prze-
pisbw prawa pracy lub niewykona-
nia nakazu inspektora pracy, oskar-
zanie przed! sagdami okregowymi o-
bok lub zamiast prokuratora w spra-
wach karno-administracyjnych w
zwigzku, z odwotaniem sie od orze-
czenia karnego inspektora pracy,
wspoétdziatanie ze stronami zaintere-
sowanymi przy zatatwianiu zatar-
goéw pracy, z zastrzezeniem upraw-

nien rad zaktadowych i zwigzkow
zawodowych, powolywanie komisyj
pojednawezo-rozjemczych i przewod-

niczenie tym komisjom, powotywanie
i przewodniczenie komisjom rozjem-
czym do rozstrzygania sporéw indy-
widualnych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami rolnymi, powotywa-
nie Nadzwyczajnych Komisyj Roz-
jemczych do zalatwiania zatargéow
zbiorowych pomiedzy wtascicielami
nieruchomos$ci miejskich a dozorca-
mi domowymi, wspéidziatanie przy
zawieraniu lokalnych uktadéw zbio-
rowych pracy dla prywatnych za-
ktadéw pracy, organizowanie okre-
gowych konferencyj z przedstawicie-
lami zwigzkéw zawodowych i orga-
nizacyj politycznych, celem wspoélne-
go ustalania wytycznych dziatalno-
Sci w dziedzinie ochrony pracy, oraz
wspotdziatanie z administracjg prze-
mystowg przy planowaniu inwesty-
cyj w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Dla wykonania powyzszych zadan
organy panstwowej inspekcji pracy
sg wyposazone w odpowiednie upraw-
nienia. Do wazniejszych z tych u-
prawnien nalezy zaliczy¢ nastepuja-
ce: prawo wstepu, za okazaniem le-
gitymacji stuzbowej, na teren zakta-
dow pracy i zwiedzanie wszelkich
pomieszczen i urzadzen zaktadu, pra-
wo zadania od kierownikow zakla-
doéw pracy okazania wszelkich doku-
mentéw i udzielania informacyj,
zwigzanych z ochrong pracy, prawo
przestuchiwania pracownikéw zakta-
du i wzywania w razie potrzeby za-
interesowanych os6b do urzedéw in-
spekcji pracy, prawo wydawania na-
kazéw, zobowigzujgcych kierownikow
zaktadéw pracy do usuniecia w o-
kreslonym terminie stwierdzonych
protokdélarnie uchybien w zakresie
przepisbw o ochronie pracy i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, pra-
wo orzekania kar za wykroczenia
przeciwko przepisom ustawodawstwa
pracy, prawo do korzystania z po-
mocy organéw Milicji Obywatelskiej
oraz wtadz samorzadowych, wresz-
cie prawo do wystepowania za po-
Srednictwem Ministerstwa Pracy i

zaktadu pracy lub jego czeSci w ra-
zie niemozliwo$ci usunigcia w inny
sposéb zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikow.

(. D)

OBOWIAZEK WYDAWANIA
MLEKA

Przy pracach, narazajagcych pra-
cownika na chorobe zawodowa, zwa-
ng otowicg, istnieje wynikajgcy z
ustawy obowigzek pracodawcy wy-
dawania pracownikom mleka. Mle-
ko jest skutecznym S$rodkiem zapo-
biegawczym przeciwko tej ciezkiej
chorobie, na ktérg narazeni sga naj-
czesSciej drukarze, pracownicy od-
lewni czcionek, ptyt akumulatoro-
wych itp.

Rowniez przy innych pracach
szkodliwych dla zdrowia inspekto-
rzy pracy w oparciu o uktady zbio-
rowe pracy i pismo okélne Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 15 stycznia 1949 r. w spra-
wie przydzielenia mleka pracowni-
kom przy pracach szkodliwych dla
zdrowia ustalajg w razie sporu czy
istnieje  obowigzek wydawania mle-
ka.

Przyktadowo wymieni¢ tu mozna
prace spawacza acetylenowego.

Jezeli pracownik, ktéremu na
jednej z powyzszych podstaw przy-
stuguje mleko nie otrzymuje go, to
powstaje pytanie, czy moze zadaé
wartosci nieotrzymywanego mleka
w gotéwce. Ostatnio wyjasniono, ze
mleka, wydawanego, jako odtrutka
przy pracach szkodliwych dla zdro-
wia, nie uwaza sie za cze$¢ wyna-
grodzenia i nie moze by¢ ono zastg-
pione pienigznym ekwiwalentem.
Wiele uktadéw zbiorowych przewi-
duje nawet, ze musi ono by¢ spozy-
te na miejscu, w zakladzie pracy.

Pracodawca, ktory obowiazku
wydawania mleka nie dopetnia, na-
raza sie na odpowiedzialno$¢ karno-
administracyjng.

Pracownik mogitby zada¢ jedynie
odszkodowania na og6lnych zasa-
dach prawa cywilnego, gdyby po-
trafit udowodnié¢, ze szkoda na zdro-
wiu, ktérg ponidst, powstata skut-
kiem nieotrzymywania mleka.

W przypadku tym udowodnienie
winy pracodawcy, zwigzku przyczy-
nowego miedzy poniesiong szkoda a
wing pracodawcy, oraz warto$¢ po-
niesionej szkody na zdrowiu — w
zasadzie mogtyby by¢ ustalone na
drodze sadowe;j.

Wniosek stad prosty. W przypad-
kach, gdy przystuguje mleko, nale-
zy nie zwlekaé, tylko odrazu przy
poparciu Rady Zaktadowej, a gdy-
by to nie skutkowato — inspektora
pracy domaga¢ sie wydawania

Opieki Spotecznej do wtadz przemy- mleka w naturze.
stowych z wnioskiem o zamkniecie S.
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Akcja socjalna

PRZEJECIE PRZEZ ORGANY
MINISTERSTWA ZDROWIA
SPRAW, ZWIAZANYCH
Z UTRZYMANIEM
PRZEZ ZAKLADY PRACY
ZLOBKOW DLA NIEMOWLAT

W zwigzku z przepisami art. 1 i
2 ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o
przekazaniu Ministrowi Zdrowia za-
kresu dziatania Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej w przedmiocie
opieki spotecznej nad dzieémi do lat
trzech praz nad kobietami 'Ciezar-
nymi i karmigcymi (Dz.U.R.P. Nr
6, poz. 49) Ministerstwo Pracy i
Opieki Spotecznej pismem ok6lnym
z dnia 27.V.1950 r. powiadomito
inspektoréw pracy, ze do zakresu
dziatania Ministerstwa Zdrowia
przeszty réwniez sprawy, zwigzane
z utrzymywaniem ztobkéw dla nie-
mowlat przez zaktady pracy w
my$l ustawy z dnia 2 lipca 1924
r. w przedmiocie pracy mtodocia-
nych i kobiet (Dz.U.R.P. Nr 65,
poz. 636) z pbézniejszymi zmianami!

Ministerstwo wyjasnito, ze wobec
powyzszego z dniem wejscia w zy-
cie wymienionej ustawy (z dniem
28" lutego 1950 r.) nie przystugujg
juz inspekcji pracy uprawnienia w
zakresie wydawania zarzgdzen co
do organizowania i prowadzenia
ztobkéw, sprawowania nadzoru nad
ztobkami, oraz brania udziatu w ko-
misyjnym przejeciu ztobkéw przed
ich uruchomieniem, jak i w opinio-
waniu planéw budowy Ilub przebu-
dowy ztobkow.

Natomiast w mys$l wyjasnien Mi-
nisterstwa, inspektorzy pracy wspoét-
pracujag z Wydziatami Zdrowia Pre-
zydiow Wojewddzkich Rad Narodo-

wych (Centralne Wojew6dzkie Po-
radnie  Ochrony Macierzynstwa i
Zdrowia Dziecka) w planowaniu

sieci ztobkéw przy zakladach pracy
na swym terenie.

W razie stwierdzenia podczas wi-
zytacji zaktadéw pracy brakéw w
urzgdzeniu i utrzymywaniu ztéb-
koéw inspektorzy pracy powinni za-
wiadomi¢ o tym pisemnie lub w
krétkiej* drodze Wydzialy Zdrowia
Prezydiow Wojewddzkich Rad Na-
rodowych (Centralne Poradnie Och-
rony Macierzyhnstwa i Zdrowia
Dziecka).

Pismo oko6lne poleca, aby spra-
wy, zZwigzane z organizowaniem
zfofckow  przez zaktady pracy,
wszczete a nie zakonczone nakazem
obwodowego inspektora pracy, zo-
stat> przekazane Wydziatowi Zdro-
wia Prezydium Wojewé6dzkiej Rady
Narodowej a sprawy, w ktérych
zostaly wydane nakazy przed dniem
28 lutego 1950 r. — zakonczone w
trybie  dotychczasowym, jezeli od
tych nakazéw zostaly wniesione od-
wotania do okregowych inspektoréw
Pracy L. D))
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POLSKO-CZECHOSLOWACKA
WSPOLPRACA SOCJALNA

W ramach wykonywania umow
polsko - czechostowackich z 5 kwiet-
nia 1948 r. o wspéipracy w dziedzi-
nie polityki i administracji spotecz-
nej i o ubezpieczeniach spotecznych
Polsko - Czechostowacka Komisja
Mieszana (zwana Komisjg Socjal-
na), odbyta w Pradze trzecie posie-
dzenie w okresie od 25 do 28 kwiet-
nia 1950 r.

Stosownie do postanowien polsko-
czechostowackiej umowy o wspétpra-
cy socjalnej w skiad Delegacji pol-
skiej wchodzit réwniez przedstawi-
ciel Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych ob. Witadystaw Ferenc,
zastepca kierownika Dziatu Socjal-
nego CRZZ.

Przedmiotem obrad Komisji
nastepujace sprawy:

1) wspéipraca i koordynacja dzia-
talnosci na odcinku miedzynarodo-
wej polityki spotecznej, w szczegél-
nosci jezeli chodzi o wspoblne wy-
stgpienia na terenie Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy. Strony wy-
mienity wzajemne informacje o swym
ustosunkowaniu sie do istniejgcych
organizacji miedzynarodowych.

2) Omoéwiono szereg spraw z za-(
kresu zywo rozwijajgcej sie wymia-
ny wczasowej: dzieci na kolonie let-
nie, dorostych wczasowiczéw, czton-
kow spétdzielni produkcyjnych, wy-!
stania polskich kuracjuszy do Kar-j
lowych Varéw, Piszczan itp.

3) Wymieniono informacje o za-
gadnieniach  polityki pracy i za-
trudnienia w obu krajach.

4) Przedyskutowano sprawe wy-
miany fachowcéw z dziedziny poli-
tyki i administracji spotecznej, przy
czym strona czechostowacka zgtosi-
ta juz swoje dezyderaty co do prze-
szkolenia w Polsce kilku fachowcow
w  zakresie zagadnien funduszu
ptac, planowania zatrudnienia, or-
ganizacji opieki spotecznej, w szcze-
g6lnosci organizacji zaktadéw
wychowania mtodziezy.

5) Strony wymienity uwagi o do-
tychczasowych* doswiadczeniach przy
wykonywaniu umowy o wspobtpracy
w dziedzinie polityki i administracji
spotecznej i umowy o0 ubezpiecze-
niach spotecznych oraz przeprowa-
dzity ocene dotychczasowych osig-
gniec.

byty

Umoiry

Uprawnienia pracownikébw w przy-
padku potaczenia zaktadéw pracy
w jeden nowy (wspdlny) zakiad.

W razie potgczenia sie zaktadow
pracy w jeden nowy (wspélny) za-
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6) Rozpatrzono szereg spraw
szczegOllnych: wyptaty obywatelom
polskim zaopatrzen emerytalnych z
tytutu pracy na Ib. kolei Koszyckc-
JjoguminsKiej; zaopatrzen, wyptaca-
nych przez Powszechny Zaktad Zao-

patrzen Hut Witkowickich swym
bytym pracownikom — obywatelom
polskim; zaopatrzen emerytalnych

obywatelom jednego panstwa, b. pra-
cownikom publiczno-prawnym dru-
giego panstwa; udzielania deputatu
weglowego lub ekwiwalentu pienigz-
nego rencistom gdérniczym, zamie-
szkalym na obszarze drugiego pan-
stwa; zatrudnienia na terenie Cze-
chostowacji polskich pracownikéw,
zamieszkatych w Polsce.

7) Strony stwierdzily z zadowo-
leniem, ze wymiana materiatbw in-
formacyjnych z zakresu polityki
spotecznej rozwija sie pomys$inie i
postanowity dazy¢ do dalszego po-
Ek—;bienia wspotpracy na tym odcin-
u.

8) Przedyskutowano i powzieto
uchwaly w szeregu spraw, wynika-
jacych z umowy o ubezpieczeniach
spotecznych, w szczegoélnosci ustalo-
no tymczasowy tryb postepowania
w przypadkach kolejnego zatrudnie-
nia obywateli jednego panhstwa w
drugim panstwie i we Francji. Cho-
dzi o przypadki, ktére nie moga by¢
zatatwione w ramach umoéw, zawar-
tych przez oba kraje z Francja.

Nastepnie w wykonaniu postano-
wienia polsko-czechostowackiego po-
rozumienia miedzyministerialnego z
25 marca 1948 r. powzieto uchwate
0 niestosowaniu przedawnienia rosz-
czen o wznowienie wyptlaty renty,
jezeli wniosek w tym przedmiocie
zostat zgtoszony wprawdzie po ter-
minie, przewidzianym w postano-
wieniach wym. porozumienia, ale
przed podpisaniem protok6tu z ob-
rad 111 sesji.

Strona czechostowacka poinformo-
wata o podjetych w Czechostowaciji
przygotowaniach majgcych na celu
wigczenie pubticzno-prawnych pra-
cownik6w do narodowego ubezpie-
czeni® rentowego.

Omoéwiono szereg kwestji, doty-
czacych zatatwienia roszczeh o ren-
ty, wptaty rent, bezposredniego
kontaktu i wspoipracy instytucji u-
bezpieczen spotecznych obu krajow.

Obrady trzeciej sesji toczyly sie
w atmosferze przyjazni, wzajemne-
go zrozumienia i zaufania. Stanowi
ono nowe o0gniwo w rozwoju wspot-
pracy socjalnej obu krajow i czyn-
nik zaciednienia i pogtebienia przy-
jazni pomiedzy dwoma bratnimi na-
rodami. flz.

0 prace

ktad zachodzily watpliwos$ci co do
uprawnien pracownikéw, w szczegol-
noéci jezeli chodzi o wyptate wyna-
grodzenia, rozwigzanie umowy o pra-
ce oraz prawo do urlopu.



Kwestie powyzsze w drodze wy-
ktadni odpowiednich przepiséw
prawnych nalezy wyjasni¢ w sposob
nastepujacy:

Potgczenie sie zaktadéw pracy w
jeden nowy zaktad nalezy uwazac
o ile chodzi o uprawnienia pra-
cownikéw zatrudnionych w poprzed-
nich zaktadach — za przejsScie da-
nego zaktadu pracy na witasnos¢ in-
nej osoby.

Kwestie uprawnien pracownikow
w tym przypadku normuje w isposob
generalny dla wszystkich pracowni-
kéw art. 476 kodeksu zobowigzan
oraz w spos6b czesciowy dla pra-
cownikéw umystowych art. 35 rozp.
Prez. z dn. X6.IH.1928 r. o umowie
o prace pracownikéw umystowych.
W mys$l przepiséow art. 476 kodeksu
zobowigzan W razie przejscia
przedsiebiorstwa, gospodarstwa rol-
nego lub innego zaktadu pracy na
inng osobe, nabywca wstepuje moca
samego prawa w stosunki, wynika-
jace z umoéw o prace. Jezeii przej-
Scie nastgpito na mocy umowy, na-
bywca odpowiada solidarnie  ze
zbywca za zaptate wynagrodzenia z
uméw o prace, w ktére wstgpit,
przypadajgcego za okres przed
zmiang pracodawcy, nie wiecej jed-
nak niz za rok. W razie przejscia
przedsiebiorstwa, gospodarstwa rol-
nego lub innego zaktadu pracy na
inng osobe, pracownik moze w cig-
gu miesigca, a w gospodarstwie
rolnym w ciggu trzech miesiecy od

dnia, w Ktoérym sie o tym dowie-
dziat, -wypowiedzie¢ umowe z za-
chowaniem terminéw ustawowych,

chociazby byta zawarta na czas oz-
naczony“.

Powyzsze przepisy dotyczg pra-
cownikéw umystowych tylko odnos$-
nie przejscia zaktadéw pracy, nie

bedacych przedsiebiorstwami i nie
stanowigcych majatku w rozumieniu
art. 35 rozporzgadzenia z dn. 16.Ill.
1928 r. — o0 umowie o prace pra-
cownikéw umystowych.

Art. 35 powyzszego rozporzadze-
nia przewiduje, ze ,jezeli majatek
lub  przedsiebiorstwo przejdzie w
czasie trwania stosunku pracy w
posiadanie innej osoby, stosunek
pracy trwa nadal bez zmiany. Pra-
cownik moze jednak w ciggu mie-
ciaca od daty zmiany posiadacza
rozwigza¢ umowe o prace z zacho-
waniem trzymiesiecznego terminu
wypowiedzenia, chociazby “umowa
byta zawarta na czas okreslony“.

Jezeli w zwigzku z przejsciem
zaktadu pracy na inng osobe pow-
stang rownoczes$nie okolicznosci, kt6-
re moga by¢ uznane za wazne dla
pracownika powody rozwigzania u-
mowy o prace (np. zmiana kierun-
ku ideologicznego w przypadku, do-
dotyczacym instytucji spotecznej)
lub za wine pracodawcy (art. 31
rozporzgdzenia z dn. 16.111.1928 r.
0 umowie o prace pracownikéw u-

mystowych oraz 16 i 17 rozporza-
dzenia z dn. 16. 111.1928 r. o umo-
wie o prace robotnikéw), woéwczas
pracownikowi stuzy prawo nie-
zwtocznego rozwigzania umowy O
prace.

Jezeli chodzi specjalnie o upraw-
nienie urlopowe pracownikéw, kwe-
stie te normuje przepis 84 rozporza-
dzenia z dn. 11.VI.1923 r. w przed-
miocie wykonywania ustawy o urlo-
pach (Dz.U. R.P. Nr 62, poz. 464),

w my$l ktérego ,zadne — catkowi-
te lub czesciowe — zmiany wtasnos-
ci przedsiebiorstwa nie pozbawiajg
praw do urlopu pracownikéw, za-
trudnionych w tym  przedsiebior-
stwie“ . (z- D~

Ubezpieczenia spoteczne

300 NOWYCH tOZEK SANATO-
RYJNYCH

W ramach tegorocznych zobowia-
zah pierwszomajowych Zaktad "U-
bezpieczen Spotecznych zasygnalizo-
wat uruchomienie 300 nowych t6zek
sanatoryjnych w sanatoriach prze-
ciwgruzliczych i zdrojowiskowych.
Zapowiedz te Swiat pracy przyjmie
z prawdziwg radoscig i zadowole-
niem, ciggle jeszcze bowiem lecznic-
two sanatoryjne natrafia na trud-
nosci w zaspakajaniu potrzeb pra-
cownikéw w zakresie tego leczenia.
Pomimo statego i duzego rozwoju
lecznictwa sanatoryjnego w okresie
powojennym ciggle jeszcze dajg sie
odczuwaé braki.

W zakresie leczenia gruzlicy u-
nuchamia sie trzy punkty: w OlI-
sztynie w sanatorium dla dorostych
50 t6zek. Po catkowitym zorga-
nizowaniu sanatorium to bedzie dy-
sponowato 200 t6zkami. Przy sana-

torium tym powstanie o$rodek chi-
rurgicznego leczenia gruzlicy.

W Karpaczu-Zarzeczu bedzie o-
twarte sanatorium na 50 t6zek dla
kobiet rekonwalescentek po leczeniu
gruzlicy.

W Oliwie organizuje sie_ sanato-
rium na 60 t6zek dla dzieci (gruzli-
czych. Sanatorium to bedzie korzy-
stalo z pomocy najwybitniejszych

lekarzy Kliniki Pediatrycznej Aka-
demii Lekarskiej w Gdansku.
W zakresie lecznictwa zdrojowi-

skowego powistana dwa punkty: w
Czerniawie Zdroju chorzy na reu-
matyzm i serce beda mogli pobierac
kapiele borowinowe i kwaso-weglo-
we. Nowych t6zek dla chorych przy-
bedzie 80.

W Jastrzebiu Zdroju nowych 60
t6zek przeznacza sie dila dzieci gor-
nikéw i hutnikéw Slaska.

H. Z.
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ZABEZPIECZENIE UPRAWNIEN

NABYTYCH PRZEZ OBYWATELI

POLSKICH W ZAGRANICZNYCH

INSTYTUCJACH UBEZPIECZE-
NIA SPOLECZNEGO.

W dniu 24 kwietnia br. weszio w
zycie rozporzadzenie Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej z dnia 3

kwietnia br. w sprawie uznania u-
prawnien nabytych w zagranicznych
instytucjach ubezpieczenia spotecz-
nego.

Rozporzadzenie jest
tem prawnym,
rokim rzeszom
migrantéow)
we z tytutu

waznym ak-
(zapewniajgcym sze-
repatriantow (ree-
korzys$ci ubezpieczenio-
ich pracy zagranicg i
zré6wnania ich pod wzgledem tych
korzysci z pracownikami w Kkraju.
Jest ono jednym z wyrazéw dazenia
i staran Rzadu Polski Ludowej w
kierunku polepszenia warunkéw by-
tu Swiata pracy.

W okresie zaboréw przed I-szg
wojng $wiatowa, a nastepnie w o-
kresie miedzywojennym Polska by-
ta krajem bardzo rozwinietej emi-
gracji zarobkowej (robotniczej) po-
wodowanej ztymi warunkami ekono-
micznymi, a przede wszystkimi pa-
nujacym w kraju bezrobociem. Emi-
growano do Ameryki, emigrowano
do Niemiec, a w okrasie miedzywo-
jennym gtéwnie do Francji, w mniej
szym (stopniu do innych krajow
(Holandii,. Belgii itd.).

W celu ochrony i zabezpieczenia
uprawnien tej emigracji nabytych
na terenie obcych panstw zawiera-
no w okrasie miedzywojennym ukta-
dy z rzadami panstw imigracyjnych
oraz umieszczano klauzule specjal-
ne w uktadach gospodarczych z ty-
mi panstwami, jak réwniez ratyfi-
kowano uktady miedzynarodowe
(konwencje Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy), ktérymi to aktami
regulowano wymienione (kwestie.
Starano sie w ten spos6b zapewnié
obywatelom polskim pracujgcym za-
granica rownos¢ z obywatelami
wtasnymi w zakresie warunkéw pra-
cy i ubezpieczen spotecznych oraz
wyptate $Swiadczen ubezpieczenio-
wych do Polski w wypadku powrotu
emigranta do kraju. Poszczegélne
zagadnienia, dotyczace zabezpiecze-
nia praw emigrantow i reemigran-
tbw, regulowano réwniez prawem
krajowym. Ochrona ta jednak pozo-
stawiata duzo do zyczenia.

W czasie ostatniej wojny $wiato-
wej szeregi polskiej emigracji pra-
cowniczej powiekszyly sie przez
rzesze 0s6b wywiezionych przez nie-
mieckie witadze emigracyjne na ro-
boty przymusowe do Rzeszy Nie-
mieckiej i do krajéw okupowanych.
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Czasopisma zwigzkowe

z" ,az" owa bilansuje wyniki

zobowigzan pierwszomajo-

nioshi dodatké6wbowigzania zostaly wykonane przedterminowo i przy-
losty dodatkowa produkcje wartosci dziesigtkbw milionéw ztotych.

nowi" S n
omawiaiarinh
Pisy znaiduh-m
branych iT L w
ustaww WvrHta zaktadowych i

™ *

czasoPlsm

“toil!7 PieCZeniU socjalistycznej
zwigzkowych.
Cme Vstawy 1 komentujacych poszczegblne prze-

?rasie, zwiagzkowej
poszczegdlinych robotnikbw na temat

dyscypliny pracy sta-
Oprécz artykutéw,

liczne wypowiedzi zatég fa-

Hg{g\xy§>£ petnym ZZrQ)igJ}’ni%%ié)rgnQ* Pracuigcych naszego kraju przyjat

ty i (“ekn@vviTraf/etnie “UP *ry czasopism zwigzkowych zawierajg obfi-

matykf~tycdf ~as™opism.SWiadCz” Cy

Redakcja dwutygodnika ,Gor-
mk ‘' podjeta godng nasladowania
inicjatywe. Postanowita mianowi-
cie poswieca¢ niektorym waznym
zagadnieniom zwigzkowym  spe-
cjalne numery swego czasopisma.

Numer 8-my ,Gornika“ jest
wtasnie poswiecony sprawie grup
zwigzkowych i mezéw zaufania
W redakcyjnym artykule wstep-
nym pt. ,Ze sprawy mezéw zaufa-
nia—trzeba zrobi¢ wielkg sprawe*

czytamy:
Ostatni pobyt przedstawicieli
polskiego ruchu zawodowego w

goscinie u radzieckich zwigzkow-
cow przekonat nas dobitnie o tym,
ze organizacja zaktadowa, najniz-
sze ogniwa zwigzkowe sg podsta-
wowymi elementami pracy ruchu
zawodowego. Dzieki nim bowiem
wzmaga sie bezposredni kontakt
z masami cztonkowskimi, umacnia
sie stata praca wsréd tych mas
i ztymi masarni, cc- w konsekwen-
cji przyczynia sie do tego, ze ro-
wh£1Cy-W S™ei codziennej praoy
N %zg i czuja, iz Sg faktycznymi
S spodarzami zaktadow pracy
e organizacja zwigzkowa —
spodarol\xl/vgnisaz.ko}a rzagdzenia i go
krot«tyWiSCi , zwigzkowi niejedao-
(Izie iro ?rzekonali sie, ze wsze-
zr,wi't.SdJle fSr“P5r zwigzkowe i me-
owie zaufania dobrze pracuia
L tett.i” Ue, Sata Poprawa ca-’
r S dziatalnosci zwigzkowej
. n . .
Brre"licc 1;1fi|eekr?éryc%ag%jdrﬂhem%w(ljaozwg-j
wych i niedostatecznej pracy in-
nych — artykut wyjasnia celriaki
przySwieca redakcji przy uktad?
mu’ tego numeru: y Ktlaaa~
Chcgc masom zwigzkowym i ca
temu aktywowi uprzytomni¢ rot
i znaczenie dotowych ogniw zwigz-
kowych, poswiecamy pracy mezow
zaufania mniejszy numer Gor
nika“. "
Ze szpalt przemawiajg ci, ktorzy
w swych grupach zwigzkowych,
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te-

wyrobi¢ sobie odpowied-
ni autorytet i zdobyé <zaufanie
mas cztonkowskich. Niech wiec
ich stowa i przyktady pracy stang
sie wzorem dla tysiecy dotowych
aktywistow, na ktérych ZZG opie-
ra swa dziatalnos¢.

| rzeczywiscie. Z tamoéw ,Gd6rni-
ka“ przemawiajg do nas ludzie
zywi, mezowie zaufania goérnikéw
zatrudnionych w kopalniach na
terenie catego kraju.

W reportazu pt. ,Tak spetniajag
swoje obowigzki mezowie zaufania
w kopalni im. J. Stalina*® autor
Zygmunt Piotrowski opowiada
o stylu pracy mezéw zaufania tej
kopalni. Czesto tam sie odbywaja
krétkie zebrania grup zwigzko-
wych przed rozpoczeciem zmiany.

Takie zebrania urzadzane sa
czesto przez mezéw zaufania w ko-
palni im. J. STALINA. Wszyscy
oni wiedza, ze jest wiele rzeczy,
ktére trzeba pokaza¢ zatodze, ze
trzieba niekiedy zacheci¢ idh d;a
wzmozonych wysitkbw — a najle-
piej to zrobi¢ na takich wtasnie
krétkich odprawach.

Tow. Jan GARUS 2z elektrowni
np. w rozmowie z gérnikami mu-
siat niedawno tlumaczyé, czym sa
zwigzki zawodowe dla robotnika.
Zaczeto sie od sktadek, na ktore
niektérzy malkontenci poczeli sar-
ka¢. Wtedy Tow. GARUS wyttu-
maczyt wszystkim, jakie sg z jed-

potrafili

nej strony obowigzki cztonka
Zwigzku ale z drugiej strony po-
kazat, jakie majg prawa i jakie
Zwigzek_ daje korzys$ci. Przestali
narzekaé¢ i ptacag teraz regularnie
sktadki. Czekajag za to z niecier-

pliwoscia na urlop, by wyjecha¢
na wczasy.

| tak przesuwa sie przed oczami
czytelnika cata galeria mezéw za-
ufania® z réznych kopalni. Roézne
sag metody pracy mezéw zaufania,
fak np. dowiadujemy sie z arty-
kutu piéra Wt Buchty, ze w ko-
palni ,Generat Zawadzki* kazdy
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maz zaufania kladzie szczegodlny
nacisk na inne zagadnienie. Maz
zaufania tow. Ludwik Kamela
poswieca najwiecej czasu pracy
uswiadamiajgcej. Tamiarz z od-
dziatu VIII — tow. Jézef Sownia
przeprowadza co tydzien odprawy
ze swg grupa nha ktérych omawia
plan 6-letni i zadania, jakie plan
ten postawit przed gérnikami Na-
tomiast tow. Stefan Bienias$ __
Slusarz oddziatu mechanicznego
postawit sobie za cel walczy¢
_ztd nieusprawiedliwiong absencja
itd .

Omawiany numer
stanowi wartosciowag i
ca lekture, tym bardziej,
zywo ilustrowany zdjeciami zbio-
rowymi i indywidualnymi 2z kté-
rych prezentujg sie najlepsi, przo-
dujacy mezowie zaufania naszego

,Gornika“
interesuja-
ze jest

przemystu goérniczego. Inicjatywa
,Gornika“ zastuguje na uznanie
i godna jest nasSladowania przez

inne pisma zwigzkowe.

Problem samoksztalcenia ideo-
logicznego wsrod pracownikéw
panstwowych porusza w numerze

5-ym ,Pracownika Panstwowego*
Ryszard Cichocki w artykule pt.
Samoksztatcenie aktywu ZZPP.
Autor nawigzuje do wuchwaly VI

Plenum Zarzgdu Gtéwnego Zwigz-
ujl Zawodowego Pracownikow
Panstwowych w sprawie szkolenia
i samoksztatcenia mas cztonkow-
skich.

Poddajac krytycznej ocenie do-
tychczasowe formy i metody szko -
leniowe autor pisze:

Prowadzone dotychczas szkole-
nie cztonkéw zarzadow ko6t i me-

z6w zaufania wykazato, jak ol-
brzymie braki mamy w tej dzie-
dzinie i jak wielkie niedociggnie-

cia organizacyjne wykazaty ogni-
wa zwigzkowe, prowadzace szkole-
nie. Trzeba samokrytycznie stwier-
dzi¢, ze nie zdaliSmy egzaminu
dojrzatosci politycznej w prowa-
dzeniu szkolenia. Dobér ludzi, za-
rowno wyktadowcéw, jak i stucha m
czy byt _czesto przypadkowy, nie
moéwigc juz o kierownikach kur-
sow, ktérzy byli tylko techniczny-
mi kierownikami i nie spetniali
zadan na nich cigzacych.

W dalszym ciggu autor stwier-
dza, ze na organizatorach kurséw
szkoleniowych cigzy obowigzek
przekonywania kursantéw o ko-
niecznos$ci zdobycia wyksztatcenia
marksistowsko - leninowskiego,

gdyz brak wiadomosci z tej dzie-
dziny utrudnia znacznie prace
zawodowag.

Trzeba — kontynuuje autor —

byédmy samoksztatcenie w dziedzi-
nie marksizmu-leninizmu umieli



dostosowaé¢ do potrzeb zaktadu
pracy, w ktérym samoksztatcenie
bodziemy przeprowadza¢. Nieje-
dnokrotnie styszeliSmy na ro6z-
nych naradach o tym, ze nie za-
tatwia sie spraw trudniejszych,
odktadajgc je na pdzniej, ze z te-
go powodu rosnag zalegtos$ci urze-
du czy instytucji, ze czesto odpo-
wiedzialni towarzysze nie chca,
czy nie moga podjaé decyzji w
obawie przed odpowiedzialnoScig
za niewtasciwe zatatwienie spra-
wy. Na pytanie co jest przy-
czyng tego stanu moze byc¢ tylko
jedna odpowiedZz: — Braki w zna-
jomos$ci podstawowych zagadnien
ekonomii politycznej oraz braki
wiadomos$ci z dziedziny ideologii
klasy robotniczej, =z dziedziny
marksizmu-leninizmu.

Autor zwraca réwniez uwage na
konieczno$¢ odpowiedniego dobo-
ru konsultantéw:

Jedna i zasadnicza przestroga—
w prowadzeniu samoksztatcenia
winnidémy zwré6ci¢ baczng uwage,
by watpliwo$ci, czy niejasnosci
powstate w trakcie poznawania
rzeczy nowych, rzeczy niejedno-
krotnie trudnych, byty we wtasci-

wy spos6b wyjasniane. By towa-
rzysze konsultanci zespotow sa-
moksztalceniowych powotani do

tych wyjasnien potrafili we wtas-
ciwy sposéb wczué¢ sie w zagad-
nienia, by towarzysze ci byli bez
zadniych zastrzezen oddani spra-
wie klasy robotniczej i idei socja-

lizmu. Troska ta wyptly,va z ko-
niecznos$ci unikniecia i catkowite-
go wyeliminowania mozliwosci

wypaczenia idei marksistowsko-le-
ninowskiej u ludzi przystepuja-

cych do zdobycia i pogtebienia
wiedzy z tej dziedziny.
W artykule pt. ,Kilka uwag

o wyborach okregowych zarzgadow
naszego Zwigzku" piéra przewo-
dniczgcego Zw. Zaw. Pracownikow
Drogowych R. P. Jana Jurczaka,
zamieszczonym w numerze 4—5

(Kwiecien — maj, Drogowca, au-
tor poddaje krytycznej analizie
zakonnczong niedawno kampanie
wyborczg do okregowych zarza-

doéw tego Zwiazku. Omawiajgc bo-

gaty materiat sprawozdawczy z
akcji wyborczej autor stwierdza:
Najwazniejsze i bezsporne — to

staty wzrost uSwiadomienia poli-
tycznego i wyrobienia spoteczne-
go. Z powaznag troska, rzeczowo
analizowata wiekszos¢ dyskutan-
tow-arogowco6w osiggniecia i bra-
ki dotychczasowej pracy. Zabiera-
li gtos robotnicy, ludzie nowi, nie-
znani jeszcze z pracy zwigzkowej,
ktérzy $miato i otwarcie krytyko-
wali wszelkie uchybienia, nie le-
kali sie wskazac¢, gdzie tkwi przy-
czyna btedéw i niedociggniec.
Niewspodétmiernie powazniej niz
w latach ubiegtych ustosunkowali
sie nasi towarzysze do zagadnien
produkcyjnych, $§miato mozna po-

wiedzie¢, ze zagadnieniem prze-
waznie wysuwanym na okrego-
wych konferencjach wyborczych—
byta sprawa mozliwosci zwieksze-
nia ilosci i poprawy jakos$ci na-
szej produkcji.

Podsumuwujgc, stwierdzi¢ nale-
zy, ze 0goliny bilans dyskusji i wy-
boréw ¢est dodatni. Szereg uwag

odnoszacych sie do zagadnien
produkcyjnych i poprawy stylu
pracy zwigzkowej, czujnos$ci kla-

sowej, akcji socjalnej jest cennym
m ateriatem, ktéry zostanie wyko-
rzystany dla dalszej poprawy pra-
cy Zarzagdu Gtéwnego i niewag pli-
wie w duzym stopniu wplynie na
przysztag prace wszystkich ogniw
naszego Zwigzku.

Nie wszedzie jednak poziom dy-
skusji stat na odpowiednio wyso-
kim poziomie.

W niektérych okregach—stwier
dza autor — krytyka zostata spty-
cona przez dyskutantéw. Wielu
towarzyszy ograniczatlo sie do
czczego biadolenia na btahe tema-
ty, niezwigzane z wyborami, ze
sprawami produkcyjnymi, z czuj-
nosciag (rewolucyjna, z praca
zwigzkowg itp.

W numerze 5-ym Gtosu Cu-
krownika znajdujemy m.in.arty-
kut pt. Problem zatrudnienia ko-
biet w przemy$le cukrowniczym,
w ktéorym autor, podpisujacy sie
inicjatami S. G., omawia za-
dania przemystu cukrowniczego w

dziedzinie szkolenia robotniczych
kadr kobiecych.

Autor rozpatruje +zagadnienie
zatrudnien kobiet w przemysSle

cukrowniczym w dwdéch aspek-
tach. Pierwszy z nich — to zapew-

nienie cukrownikom na okres
kampanijny jak najwiekszej licz-
by robotnik6w obeznanych juz

z produkcja cukru.

Autor pisze:

Jak wiemy, podczas kampanii
1949 r. szereg cukrowni miato po-
wazne trudnos$ci z werbunkiem
pracownikow kampanijnych. W
wielu przypadkach administracja
i rada zaktado-wa nie mogta zdo-
by¢ odpowiedniej ilosci robotni-
kéw z pobliskich okolic cukrowni.
Trzeba byto werbowaé¢ robotnikéw
po dalekich wsiach, z odlegtych
okolic. Przyczyne tych trudnosci
stanowi fakt, ze coraz wigekszy od-
setek dotychczas niezatruinionych
mezczyzn w matych miastach i we
wsiach zyskuje statag prace w roz-
budowujgcych sie instytucjach
handlowych, przemystowych i
spoétdzielczych. Rozbudowujgcy sie
przemyst i handel wchtania i za-
potrzebowuje do stalej pracy co-
raz to nowe sity robocze.

Zjawisko to, oczywiso,e bardzo
dodatnie dla naszej gospodarki,
stawia, przed przemystem cukrow-
niczym nowe problemy do roz-
wigzania. Chodzi o to, aby zapew-
ni¢ i zabezpieczy¢ naszym cukrow-
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niom napltyw odpowiedniej ilosci
fachowych robotnik6w kampanij-
nych.

Najstuszniejszym sposobem be-
dzie szkolenie juz dzi$§ odpowied-
niej ilosci kobiet, ktéore w okresie
kampanii moga jby¢ zatrudnione
na stanowiskach kwalifikowanych
i polkwalifikowanych pracowni-
kéw kampanijnych.

Numer 5-ty ,Pracownika Che-
micznego“ zawiera wprawdzie bo-
gaty i obfity materiaty informa-
cyjno-problemowy, ale zaniepoko-
ity nas r6zne sformutowania z
gruntu falszywe, a w najlepszym
wypadku metne. foj

W artykule nhA. E. G/ow/nskiegj
pt. /.Polityczne/ podsmw/ naszej
dziatalnos$fci® / znajdi/jertfy takie
oto! okres$leni/ /

Numer 5-ty ,Pracownika Che-
micznego“ zawiera wprawdzie bo-
gaty i obfity materiat infoimaeyj-
no-problemowy, ale zaniepokoity
nas rézne sformutowania z grun-
tu falszywe, a w najlepszym wy-
padku metne.

W artykule np. E. Growinskiego
pt. ,Polityczne podstawy naszej
dziatalnos$ci® znajdujemy takie
oto okreS$lenie:

.,Radzieckie zwigzki zawodowe
potrafity od zarania swej historii
potaczy¢ walke ekonomiczng z
walkg 0j codzienne interesy mas
robotniczych* itd.

Pytamy sie: co to znaczy pota-
czy¢ walke ekonomiczng z walka
0 codzienne interesy mas robotni-
czych? Czy walka ekonomiczna
nie jest walkg o codzienne intere-
sy mas pracujacych? Poco takie
metne okreS$lenia, ktore tylko de-
zorientujg czytelnika?

Ale to jeszcze nic w pordéwnaniu
z obcym dla nas i btednym sfor-
mutowaniem, jakie znajdujemy w
artykule p. t. .Absencja i kryty-
czna ocena dodatkéw za prace
szkodliwg w ZPA ,Chorzéow"“. Au-
tor artykutu anonim bez pod-
pisu tak oto pisze: ,Absencja,
ktora daje sie zauwazy¢ w oddzia-
tach spowodowana jest w pierw-
szym rzedzie zbyt niskim wyna-
grodzeniem za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia“.

Przeciez to zuzyty, stary argu-
ment wszystkich reakcjonistow i
bumelantéw, ktérzy powotujgc sie
na niby niskie ptace, chca uspra-
wiedliwia¢ swoja absencje i mar-
kieranctwo. Wszak przeciw tym
oto szkodnikom zostata wydana—
na zadanie samych robotnikéw
ustawa o przestrzeganiu socjali-

stycznej dyscypliny pracy.
Redakcja pisma zwilgzkoiwego
zamiast wytlumaczy¢é¢ prawdziwe

przyczyny absencji i zmobilizowac
opinie wszystkich robotnikéw prze
ciwko nierobom i obibokom — po-
wtarza bezmys$ine bzdury bume-
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lanckie Dziata to oczywiscie de-
mobilizujaco i daje tylko atut do
reki wroga klasowego.
W redakcji musi by¢
skrupulatnie i

kto$, co

Nomy zeszyt

uczciwie przeglagdat godnych btedow.

by przed oddaniem materiatu do
druku wszystkie artykuty. Tylko

w ten spos6b redakcja potrafi sie

ustrzec od popetniania tak kary-

B. T.

miesiecznika

,Professionalnyje Sojuzy”

Ostatni majowy zeszyt
nika WCSPS ,Professionalnyje So-
juzy* (Zwigzki Zawodowe — Nr 5)
prawie w catosci posSwiecony jest
sprawie pokoju. Numer inauguruje
artykut redakcyjny pt. ,Wielkie
Swieto pokoju i pracy“, omawiajacy
z okazji Swieta 1 Maja osiggniecia
gospodarcze i kulturalne kraju rad.
Na tle tego wspanialego rozwoju
ZSRR oraz stalego polepszania sig
sytuacji gospodarczej krajow demo-
kracji ludowej jakze jaskrawo rysu-
je sie upadek systemu kapitalistycz-
nego.

miesiecz-

,Prosci ludzie na catym Swiecie wi-
dzg w Zwigzku Radzieckim wierng i
niezawodng ostoje pokoju, postepu i
cywilizacji, niewzruszonego obronice
praw i interes6w wszystkich naro-
déw ciemiezonych przez imperializm*
konAczy artykut.

.Radzieckie zwigzki zawodowe w
walce o pok6j i jednos¢ miedzynaro-
dowego ruchu robotniczego“, to ty-
tut nastepnego artykutu redakcyjne-
go, w ktérym rozwinieta zostala te-
za rezolucji Biura Informacyjnego
partii komunistycznych i robotni-
czych: ,...jezeli klasa robotnicza nie
zapewni jednos$ci swoich szeregéw, to
pozbawi sie najwazniejszego oreza
w walce z narastajacg grozba nowej
wojny Swiatowej i ofensywy imperia-
listycznej reakcji na poziom zyciowy
pracujgcych*.

L. tazariew w artykule pt. ,Twor-
cza aktywno$¢ ludzi radzieckich* a-
nalizuje przyczyny i mozliwos$ci
wspaniatego tempa odbudowy ZSRR
po ostatniej wojnie. Tiomaczy je
cytata z jednego z przemowien tow.
Stalina: ,Nie ma takich twierdz,
ktérych by bolszewicy nie mogli zdo-
by¢. WypetiliSmy szereg najtrud-
niejszych zadan. ObaliliSmy kapita-

lizrn. UjeliSmy wtadze w swoje rece.
ZbudowaliS§my olbrzymi przemyst so-
cjalistyczny“. Wspaniate tempa pier-
wszych pieciolatek przedwojennych
zostaly zdystansowane przez obecne
osiggniecia przemystowe. ,Wypetnia-
nie i przekraczanie planéw panstwo-
wych, to prosty rezultat og6lnonaro-
dowego entuzjazmu pracyp“ stwier-
dza autor. Omawiajac wyniki socja-
listycznego wspéizawodnictwa pra-
cy, autor jprzytacza osiggniecia przo-
dujacych ludzi radzieckich: W asilija
Matrosowa, Nikotaja Roissijskiego,
Henryka Bortkiewicza, Aleksandra
Czutkich i wielu innych wspaniatych
ludzi epoki stalinowskiej, epoki bu-
dowy komunizmu. ,Radujgc sie z
sukceséw ukochanej ojczyzny, kazdy
cztowiek radziecki wie, z© miesci sie
w nich réwniez czgstka jego pracy,
jego wysitku. | w tym sie wyraza
duma czlowieka radzieckiego® kon-
czy autor.

.Swiatlo pokoju“ to tytut intere-
sujgcego artykutu C. Artiemjewa, w
ktorym omawia sie pokojowa role
ZSRR w $wietle wypowiedzi czoto-
wych ludzi piéra i nauki. Szereg cy-
tat na temat wiary postepowej cze-
Sci ludzkosci w pokojowag misje kra-
ju jsocjalizmu rozpoczyna wypowiedz
Sun-Jat-Sena, ktory stwierdza, ze
.Zwiazek Rad nigdy, nie staje w ob-
ronie niestusznej sprawy“. W arty-
kule znajdujemy wypowiedzi Anato-
la France'a, Romain Rolland'a, Ma-
riana Andersena Nexo,. Bernarda
Shawa, Joliot Curie i wielu innych
najwspanialszych ludzi $wiata, wy-
razajgcych swoje przywigzanie i
sympatie dla, ZSRR. ,Przyktad kra-
ju rad oswieca catej ludzkosci droge
do wolnosci, socjalizmu, do trwatego
pokoju. Przestepcze plany podzegaczy
wojennych muszg by¢ i bedag unicest-

wione* — tak brzmi koncowy akord
artykutu.
Polski zwigzkowiec odnajduje w

omawianym tu numerze znajome So-
bie nazwisko wiceprzewodniczgacego
CRZZ tow. Tadeusza Cwika, ktory
w artykule pt. ,Wszystkie nasze wy-
sitki do walki o pokdj* omawia prze-
bieg kampanii pokojowej w naszym
kraju. W $lad za tym artykutem na-
stepuje seria wypowiedzi przedsta-
wicieli krajow demokracji Iludowej
na temat walki o pokdj. O udziale w
niej rumunskiego ruchu zawodowego
mowi George Apostol, przewodniczg-
cy rumunskiej Powszechnej Konfede-
racji Pracy. O tym, jak chiAscy_ ro-
botnicy budujg nowe zycie opowiada
Lu-Nin-I, wiceprzewodniczacy Ogol-
nochinskiej Federacji Pracy. Autor
podaje interesujgce dane o udziale
chinskiego ruchu zawodowego w dzie-

le budowy Chin Socjalistycznych.
sFrancuscy robotnicy wypetniaja
swo6j obowigzek® — oto tytut arty-

kutu Jule Duchat, sekretarza francu-
skiej CGT, ktéry zaznajamia nas z
wktadem francuskiej klasy robotni-
czej w akcje pokojowg. Réné Cha-
ron robotnik portowy z Rouen w
ciekawym artykule pt. ,Nie bedzie-
my wytadowywaé broni amerykan-
skiej” podaje przebieg, prowadzonej
przez do-keréw portu w Rouen, akcji
sabotowania wytadunku transportéow

broni nadestanej z Ameryki. O na-
strojach antywojennych robotnikéw
francuskich i przebiegu konferencji

zwigzkowej na temat walki o pokdj
zwotanej w Paryzu przez CGT mowi
uczestnik tej konferencji J. Blinow,
przewodniczagcy KC. Zwigzku Zawo-
dowego robotnik6w przemystu auto-
mobilowego i traktorowego w ZSRR
w artykule pt. ,Imponujgca demon-
stracja obroncéw pokoju“. SzczegOly
udziatu wtoskiej klasy robotniczej w
walce o pokéj podaje S. Stobodzki,
za$ Giowanni Roved?, przewodniczg-
cy Miedzynarodowego Zrzeszenia
Metalowcow, omawia w artykule pt.
Miedzynarodowe Zrzeszenie Metalow-
cow w walce o pokdj* udziat meta-
lowcow wszystkich panstw w akcji
pokojowej. Numer konczy kronika
wydarzen pt. ,Na froncie walki o po-
ko6j“, rubryka aktualnych wiadomos-
ci miedzynarodowych oraiz kronika
Swiatowego ruchu robotniczego.
P. L.
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