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lasy pracujgce naszego kraju przystgpity do realizacji Planu SzeScio-
jletniego, planu socjalistycznej przebudowy przemystu, rolnictwa, trans-
Iportu, handlu, naszej kultury, wszystkich dziedzin zycia narodu.
Wykonanie planu budownictwa socjalistycznego da ogromny wzrost
jwytworczosci, zwtaszcza $rodkéw produkcty, rozszerzenie i umocnienie
'sektora socjalistycznego w miescie i na wsi, ograniczenie a nastepnie
wyparcie elementéw kapitalistycznych, dalszg znaczna poprawe materialnych i kul-
turalnych warunkéw zycia mas pracujacych.

Plan Szescioletni bedziemy realizowali, zacie$niajac coraz bardziej wiezy przy-
jazni ze Zwigzkiem Radzieckim i krajami demokracji ludowej. Zawarta ostatnio
umowa handlowa z ZSRR zapewnia naszemu krajowi kredyty inwestycyjne w wy-
sokosci 2.200 milionéw rubli na dostawe najpotrzebniejszych surowcow i urzadzen
przemystowych dla realizacji Planu Szescioletniego.

Wykonanie Planu Szescioletniego, to ogromny wzrost potencjonatu gospodar-
czego kraju, wzrost sity obronnej naszej ojczyzny i powazny wktad w dzieto Swia-
towego pokoju, zagrozonego przez awanturniczg polityke wojenng amerykanskich
imperialistow.

Plenum CRZZ wzywa wszystkich robotnikow i pracownikow umystowych do
wzmozenia czujnosci i aktywnosci klasowej, gdyz Plan Szescioletni jest i bedzie
wielka bitwa klasowg miedzy sitami budujgcymi socjalizm a wrogimi knowaniami
miedzynarodowej i wewnetrznej reakciji.

Plenum wzywa wszystkie zwigzki zawodowe i wszystkie ogniwa zwigzkowe,
by pod kierownictwem Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej skoncentrowaty
caly sivoj wysitek wokét zadan Planu Szescioletniego.

Cala praca zwigzkéw zawodowych: w dziedzinie produkcyjnej, troski o po-
prawe bytu, dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, prasowo-wydawniczej, organizacyj-
nej i wszelkie} innej — powinna by¢ $cisle powiazana z zadaniami Planu Szescio-
letniego, powinna by¢ zadaniom tym podporzadkowana.

(Z uchwat V Plenum CRZZ)



WIKTOR KLOSIEWICZ

Zadania zwigzkow zawodowych
m realizacji Planu j.Szescioletniego*)

stawa o Planie Szes$cioletnim, zatwierdzo-

na przez V Plenum Komitetu Centralne-

go Partii i uchwalona przez. Sejm, wyty-

cza przed narodem nowy etap budowy

Poishi socjalistycznej. Stwarza ona wa-
runki dla rozwoju i rozkwitu szczesliwego i kul-
turalnego zycia mas pracujacych.

Pian Szescioletni stawia przed klasg robotni-
czg i zwigzkami zawodowymi niezwykle powaz-
nei trudne zadania. Zadania, na ktérych skupié
sie musi uwaga zwigzkéw zawodowych, to
wzrost wydajnosci pracy, powazne zwiekszenie
oszczednosci w naszej gospodarce, polepszenie
warunKow bytu klasy robotniczej, przygotowa-
nie, wychowanie oraz przeszkolenie kadr dla
realizacji Planu Szescioletniego.

Plan Szescioletni przewiduje wzrost wydaj-
nosci w przemysle o t8 procent, w budownic-

twie — o 85, w panstwowych gospodarstwach
rolnych — o 90, na kolejach, o blisko 52 pro-
cent.

Nastepnym bardzo waznym zagadnieniem
jest oszczednos$¢ w naszej gospodarce. O tym,
jak ogromne znaczenie dla realizacji Planu Sze-
Scioletniego ma obnizka kosztow wtasnych
Swiadczy fakt, ze w sumie obnizka kosztow wta-
snych w najwazniejszych dziatach gospodarki
narodowej winna przynies¢ okoto 3 bilionéw zi.
akumulacji, co stanowi okoto 50 procent catosci
naktadéw inwestycyjnych, przewidzianych w
Planie Szescioletnim.

Zmniejszenie kosztéw wtasnych stworzy je-
dnoczes$nie mozliwosci stopniowego obnizania
cen artykutéw szerokiego spozycia, co z kolei
przyniesie wzrost realnych zarobkéow klasy ro-
botniczej.

Wyprobowang metoda, umozliwiajacg pro-
wadzenie zwycieskiej walki o obnizenie kosztéw
witasnych produkcji, o wzrost wydajnosci pracy
i 0 oszczedno$¢—-jest wspdlizawodnictwo pracy.

Socjalistyczne wspoétzawodnictwo prac
obejmuje dzi$ setki tysiecy swiadomych robot-
nikéw i pracownikéw. Z kazdym dniem dociera
do coraz to nowych grup i zespolow pracowni-

czych. Tre$¢ jego i formy — w oparciu o do-
Swiadczenia i wielkie osiggniecia klasy robo-
tniczej Zwigzku Radzieckiego — stajg sie co-

raz bogatsze.
Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych, stwier-

dzit, ze: ,organizacja i bezpo-
Srednie kierownictwo ruchem
wspoétzawodnictwa nalezy do
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zwigzkow zawodowych, kto-
rych obowigzkiem jest jego
upowszechnienie, podnosze-
nie na wyzszy poziom*“.

Od tego czasu zwiazki zawodowe wniknety
w zagadnienia produkcyjne, w niewatpliwie
znacznym stopniu.

W roku ubiegltym w obliczu trudnosci, jakie
zaistniaty przy wykonaniu planu wydobycia
wegla, Zwigzek Zawodowy Gaérnikéw zmobili-
zowat wszystkie swoje sily do walki o plan.
Przez organizowanie brygad instruktorskich
i brygad zespotowych, Zwigzek przyczynit sie
w duzym stopniu do zwiekszenia wydobycia
wegla. Nalezy jednoczes$nie wskaza¢ na znaczne
braki i niedociggniecia w pracy tego Zwigzku
w ostatnich miesigcach. Podstawowym niedo-
ciggnieciem jest brak planowosci, brak syste-
matycznosci, brak wlasciwej organizacji pracy.
Grupy zwigzkowe nie zyjg produkcjg, nie sag
czynnikiem mobilizujagcym go6rnikow do walki
0 zwiekszenie wydobycia. Usuniecie tych bra-
kéw w pracy Zwigzku Gérnikow staje sie tym
bardziej konieczne, ze Plan Szescioletni stawia
przed najpowazniejszg gatezig naszej gospodar-
ki — gornictwem, ambitne zadanie zwiekszenia
wydajnosci pracy o 38 procent.

W oparciu o doswiadczenia budowniczych
radzieckich, o inicjatywe naszych przodowni-
kéw budownictwa, Zwigzek Budowlanych przy-
s.czynit sie do rozwoju i upowszechnienia no-
wych, socjalistycznych metod budowania syste-
mem zespotowym — tréjkowym i dwdjkowym
oraz systemem potokowym.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze wiekszos$¢ na-
szych zwiazkow zawodowych nie poswieca na-
lezytej uwagi zagadnieniom produkcyjnym
lwspoétzawodnictwu pracy. Przypatrzmy sie po-
siedzeniom prezydiéw niektdrych naszych za-
rzadoéw gtéwnych. Jakie zagadnienia stanowiag
przedmiot ich rozwazan? Zbadajmy te sprawe
na przyktadzie Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw.
Naftowcow. Czy mozna powiedzie¢, ze sprawy
produkcyjne znajdujg sie w centrum uwagi
Prezydium i ze sg przedmiotem codziennej tro-
skijego cztonkow, skoro Prezydium to—na czte-
rech swoich kolejnych posiedzeniach nie zajmo-
wato sie wogolle zagadnieniami produkcyjnymi
i wspoéizawodnictwem. Podobnie przedstawia
sie sytuacja w Zarzgadzie Gtdwnym Zw. Zaw.

*)  Z referatu wygloszonego na V Plenum CRZZ.



Transportowcow i w zarzadach wielu
zwigzKow.

JaKie sg najistotniejsze niedociggniecia zwigz-
kéw w dziedzinie rozwijania wspo6izawodnic-
twa? Najwazniejszym niedociggnieciem jest
niedostateczna dziatalno$¢ w dziedzinie umaso-
wienia nowych form wspoétzawodnictwa pracy.

Aby usung¢ ten brak nalezy:

1) zaznajomi¢ z planem kazdego robotnika,
2) systematycznie przenosi¢ na calg zaloge do-
Swiadczenia przodujgcych robotnikéw i brygad,
3) systematycznie przeprowadzaé¢ kontrole po-
dejmowanych przez samych robotnikéw zooo-
wigzan z udziatem szerokicn mas wspoétzawodni-
czacych, 4) popularyzowac¢ wyniki i osiggniecia
wspoéizawodnictwa pracy.

C6z mozna powiedzie¢ o sposobie organizo-
wania wspéizawodnictwa w Hucie Czestochow-
skiej, w ktérej aktyw podejmuje zobowigzania
w imieniu zatogi bez uprzedniego zaznajomie-
nia jej ztymi zobowigzaniami? Towarzysze z ra-
dy zaktadowej prébujg ten stan rzeczy ttluma-
czy¢ niskim stopniem us$wiadomienia ogoéiu ro-
botnikéw. Takie postawienie sprawy jest z
gruntu fatszywe. Przeciez ci robotnicy wykonu-
ja i przekraczaja zobowigzania, podejmowane
przez aktyw w ich imieniu. Przeciez od hutni-
kéw witasnie wyszta inicjatywa szybkosciowych
wytopow stali. Zastanianie sie niskim stopniem
uswiadomienia robotnikéw wynika z wygodnic-
twa i biurokratyzmu, jest to cheé¢ ucieczki od
masowej pracy.

Nie jest to wypadek odosobniony. Trzeba
stwierdzi¢, ze odpowiedzialno$¢ za takie metody
pracy ponoszg nie tylko rady zaktadowe. Meto-
dy te bowiem sg wynikiem stylu pracy w od-
dziatach, zarzgdach gtéwnych, a nawet w Cen-
tralnej Radzie Zwigzkéw Zawodowych.

Nasze zarzady gtéwne i rady zakladowe w
praktyce spychajg wspotzawodnictwo na komi-
tety wspotzawodnictwa, a wydzialy ekonomicz-
ne we wszystkich instancjach zwigzkowych zaj-
mujg sie papierkowg robotg i nie prowadzg zy-
wej, masowej pracy z terenem.

Typowe przykiady oderwania sie zwigzku
zawodowego od zagadnien wspéizawodnictwa
daje praca zarzadéw gtéwnych: Kolejarzy, Spo-
zywcow, Widkniarzy, Metalowcow, Naftowcow.
Wynikiem takiego stylu pracy jest wykrzywie-
nie sensu i zadan wspoétzawodnictwa, czego do-
wodem moze by¢ fakt, ze cztonkowie komitetow
zadajg dodatkowych wynagrodzen za swojg pra-
ce, a nie traktujg tych zaje¢ jako normalnej pra-
cy zwigzkowej i spotecznej. Tak bylo na przy-
ktad u Kolejarzy — w wystgpieniach cztonkéw
terenowych komitetéw wspotzawodnictwa na
Gé6rnym Slasku.

Waznym elementem umasowienia wspoiza-
wodnictwa pracy sa narady wytworcze. Organi-
zowac te narady powinny rady zaktadowe, rady
oddziatowe i mezowie zaufania. Narady wy-

innych

twércze musza by¢ doktadnie przygotowane,
muszg obejmowac tylko kilka zagadnien, aprzy-
jete wnioski powinny by¢ jak najpredzej reali-
zowane.

Nastepnym warunkiem umasowienia wspot-
zawodnictwa pracy jest przenoszenie doswiad-
czen przodownikéw i racjonalizatorow. Zwigzki
zawodowe maja tutaj jeszcze powazne niedo-
ciggniecia. Jako przyktad niedostatecznej pracy
w tej dziedzinie moze postuzy¢ nam dziatalnos¢
Zw. Zaw. Metalowcéw, ktory wprawdzie zorga-
nizowat krajowg narade na temat szybkosciowe-
go skrawania metali, lecz nie zrobit nic w kie-
runku ~powszechnienia tej nowej metody, ma-
jacej rewolucyjny wpltyw na tempo produkcji
mcalego przemysiu metalowego. Podobnie jest w
przemysle wiékienniczym, gdzie nie przenosi
sie metod pracy przodujgcych robotnikéw, osia-
gajacych wysoka jakos¢ przy rownoczesnym
przekroczeniu baz akordowych.

Niezmiernie doniostym warunkiem umaso-
wienia wspotzawodnictwa pracy jest gruntowne
przyswojenie sobie znajomos$ci zadan produk-
cyjnych przez kazdego pracujgcego, przez ze-
spo6t, oddzial, przez caig zaloge fabryczna.

Stad wynika konieczno$¢ opracowywania
planéw produkcyjnych dta poszczegdlnych od-
dziatéw, zespotow, brygad i stanowisk robo-
czych. Te plany oddziatéw, brygad i stanowisk
roboczych beda jednoczes$nie poteznym czynni-
kiem, zabezpieczajgcym rytmicznos¢ wykony-
wania naszych planéw produkcyjnych. Przeciez
jeszcze tak czesto w wykonywaniu planéw wi-
dzimy szturmowos$é. W poczatkach planowane-
go okresu tempo produkcji jest stabsze i dopie-
ro zazwyczaj przybiera na sile pod koniec tego
okresu. Nie trzeba dodawacd, jak wielkie straty
ponosi wskutek tego nasza gospodarka, jak wie-
le w zwigzku z tym zbednego trudu ponosza ro-
botnicy, ktérzy czesto w godzinach nadliczbo-
wych nadrabiajg stracona poczatkowo produk-
cje.

Mowiac o pracy zwigzkow zawodowych, a
zwtaszcza rad zakiadowych w dziedzinie pro-
dukcji, nalezy podkresli¢, ze nie moze ona przy-
biera¢ formy zastepowania, lub wyreczania dy-
rekcji.

Za plan, za jego opracowanie oraz jego wy-
konanie odpowiada bezpos$rednio dyrektor za-
ktadu pracy. On kieruje catg gospodarka fabry-
ki, na nim spoczywa z tego powodu petna od-
powiedzialno$¢. Dlatego tez rady zakladowe
obowigzane sg uznawa¢ w dyrektorze jedynego
kierownika zaktadu pracy, podnosi¢ jego auto-
rytet, autorytet majstra, kierownika oddziatu,
z ktorych kazdy w swoim zakresie kieruje pro-
dukcjg i jest za nig odpowiedzialny.

Dalszym waznym czynnikiem umasowienia
nowych form wspéizawodnictwa pracy, a tak-
ze — zapewnienia ciggtosci tej akcji jest pod-
sumowywanie i systematyczna kontrola wyni-
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kow wspoétzawodnictwa, dokonywana przez sa-
mych wspoétzawodniczgacych. Dotychczasowy bo-
wiem spos6o podsumowywania wynikéw wspot-
zawodnictwa przez, komitety, w oderwaniu od
wspoizawodniczacych, a czesto i bez udziatu ra-
dy zakiadowej i dyrekcji, nie mobilizowat mas
do wspoétzawodnictwa, nie dawal gwarancji
stusznej oceny wynikow wspoétzawodnictwa, byt
biurokratycznym i formaiistycznym wypacze-
niem istoty wspoéitzawodnictwa.

Powaznym hamulcem umasowienia wspétza-
wodnictwa pracy staty sie obecnie regulaminy.
W poczatkowych etapach rozwoju wspoétzawod-
nictwa regulaminy odegraly pozytywnag role,
nadajac wspo6tzawodnictwu formy organizacyj-
ne. Goecnie jednak, wraz ze wzrostem us$wiado-
mienia klasy robotniczej, wraz z bogactwem
form wspotzawodnictwa, regulaminy staly sie
czynnikiem hamujgcym, nie nadazajacym za
tworczg inicjatywa mas i za rozwojem produk-
cji.

Wezmy dla. przyktadu kilka regulaminéw. |
tak regulamin wtédkniarzy nie przewidziat i nie
mogt przewidzie¢ wspoéizawodnictwa o lepszag
jakois¢ produkcji w formie brygad lepszej jako-
Sci. Podobnie regulaminy wspoétzawodnictwa w
hutnictwie nie przewidzialy i nie mogly prze-
widzie¢ szybkosciowych wytopoéw stali. Na o-
becnym etapie regulaminy nie ujmujg nowej,
waznej formy wspéizawodnictwa, jakg jest db-
szkalanie kadr przy warsztacie pracy.

Najbardziej charakterystycznym przyktadem
hamowania wspdéizawodnictwa jest regulamin
kolejarzy. To juz jest caly tom, ktérego wiek-
szo$¢ pracownikow kolei nie zna i poznaé¢ nie
moze ze wzgledu na jego zawite sformutowanie,
objasnienia, zalgczniki, dodatki itp.

Tresciag wspoOizawodnictwa powinny by¢
konkretnie sformutowane zobowigzania pracow-
nikbw. W podejmowaniu takich zobowigzan
zwigzki zawodowe powinny pomagac nie przez
schematyczne opracowywanie wzoréw zobowig-
zan, lecz, przez omawianie z pracownikami, gru-
pami, zespotami pracowniczymi, zadan, jakie
stawia przed nami Plan Szescioletni.

Wykonanie Planu Szescioletniego wigze sie
nierozerwalnie z wprowadzeniem postepu tech-
nicznego we wszystkich dziedzinach naszej go-
spodarki. Nieodzownym elementem postepu
technicznego i rewolucji technicznej jest szero-
ko rozpowszechniony ruch racjonalizatorski.

Ruch ten z miesigca na miesigc przybiera :na si-
le, do czago" przyczynity sie takze organizowa-
ne przez zwigzki zawodowe kluby techniki i ra-
cjonalizacji. O rozwoju ruchu racjonalizator-
skiego $wiadczy fakt, ze na, zorganizowany
przez Centralng Rade i Gtdwny Instytut Pracy,
konkurs na opis metody pracy przodownika
i racjonalizatora przystano 1.200 prac, z ktorych
duza cze$¢ posiada wysokg warto$¢ techniczna.
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Zwigzki zawodowe muszag stale wyjasniac
robotnikom znaczenie i korzys$ci postepu tech-
nicznego. Zadaniem zwigzkéw zawodowych jest
rowniez stwarzanie warunkéw, umozliwiajg-
cych najpetniejszy rozwdéj robotniczej mysli ra-
cjonalizatorskiej oraz wskazywanie jak wiele
mozna osiggnac przez zespotowe opracowywanie
nowych pomystéw, gdy nad dokonaniem u-
sprawnienia, nad nowym pomystem racjonali-
zatorskim pracuje razem z robotnikiem — maj-
ster i inzynier.

Wielka dzwignig wydajnos$ci pracy sg normy
pracy. Normy sa podstawowym elementem, na
podstawie ktérego tworzy sie plany produkcyj-
ne. Muszg one zatem da¢ mozliwosci wtasciwe-
go planowania tempa produkcji i — co z tym
zwigzane — planowania uzycia $rodkéw, umo-
zliwiajacych wtasciwy przebieg produkciji.

Zadanie te moga spetni¢ jedynie prawidlowe
normy pracy, normy techniczne, ustalone w o-
parciu o $cista analize mozliwosci produkcyj-
nych przy jednoczesnym uwzglednieniu do-
Swiadczenia i metod przodownikéw pracy.

Konieczno$¢ watki o stuszne techniczne nor-
my pracy nie jest przez zwigzki zawodowe na-
lezycie zrozumiana. Zwigzki zawodowe, stano-
wigce organizacje szerokich mas robotniczych,
maja wszelkie warunki ku temu, aby wnosi¢
zdrowag, robotniczg inicjatywe przy ustalaniu
norm pracy.

Jako przykiad wtasciwego podejscia do za-
gadnienia normowania pracy mozna przytoczy¢
fakt ustosunkowania sie Zw. Zaw. Budowlanych
do rewizji starych, nieaktualnych norm, nie
uwzgledniajgcych postepu organizacji i techni-
ki w budownictwie. Zwigzek ten wzigt czynny
udziat w komisji, opracowujacej nowe normy.
Przyczynit sie takze w wielkiej mierze do wpro-
wadzenia w zycie nowych norm.

Do podstawowych zadan zwigzkéw zawodo-
wych nalezy réwniez stala walka o stworzenie
w zaktadzie pracy warunkéw organizacyjnych
i technicznych, umozliwiajagcych robotnikom sy-
stematyczne wykonywanie i przekraczanie pra-
widlowych norm technicznych. Przyktadu nie-
dostatecznej pracy w tym wzgledzie dostarczyt
Zwigzek Widkniarzy. W przemysle bawetnia-
nym duza cze$¢ robotnikéw nie wykonuje
stusznych norm akordowych. Zwigzek Wtoknia-
rzy nie przedsiewziat niczego, aby ten stan rze-
czy zmieni¢, by doswiadczenia przodujacych
tkaczy przenie$¢ do zaldég robotniczych. Przy-
ktad ten wskazuje, ze praca zwigzku nad norma-
mi nie konczy sie z chwilg wprowadzenia no-
wych stusznych norm. Przeciwnie, wtedy do-
piero zaczyna sie wielka praca o ich najwyzsze
wykonanie.

Uwazamy za stuszne, aby w wielu gateziach
przemystu (m.in. w przemysle metalowym), zo-
staty podjete wysitki w kierunku zmiany norm,
dzi$ juz przestarzatych, nie odpowiadajgcych



obecnemu poziomowi techniki i nie stanowig-
cych juz bodzca dla dalszego podnoszenia wy-
dajnosci pracy.

Zwigzki zawodowe winny utrwala¢ w ma-
sach robotniczych petne przekonanie i zaufanie
do dynamicznego rozwoju norm, ktérych poste-
powos$¢ wigze sie bezposrednio ze wzrostem do-
brobytu mas pracujacych. Dyrektor zaktadu
pracy nie moze jednak dowolnie podwyzszacé
norm. Moze to uczyni¢ jedynie po akceptacji po-
wotanych do tego komisji i administracji gospo-
darczej, w porozumieniu z instancjami zwigz-
kéw zawodowych.

Mowiac o normach, nalezy wskaza¢ na brak
powigzania pomiedzy normami i planem w wie-
lu gateziach produkcji. | tak, na przykiad, w
przemysle witdékienniczym plany sg wykonywa-
ne przy jednoczesnym niewykonywaniu baz
akordowych. Odwrotnie jest w przemys$le me-
talowym, gdzie przekraczanie norm jest o wiele
wyzsze niz wykonanie planéw produkcyjnych.

Stuszne techniczne normy — to podstawowy
warunek realizacji socjalistycznej zasady wyna-
grodzenia wedtug ilosci i jakosci wiozonej pra-
cy-

Podstawowg zasadg polityki ptac jest Sciste
powigzanie wydajnosci pracy z wysokoscia ptac,
utrzymanie prawidtowego stosunku pomiedzy
wzrostem wydajnosci pracy, a wzrostem ptac,
przy zatozeniu, ze wzrost wydajnosci winien
przewyzsza¢ wzrost ptac.

Wszyscy dziatacze zwigzkowi muszg gteboko
zrozumie¢, ze systemy ptac winny by¢ jednag z
podstawowych dzwigni w walce o wydajnos¢,
o jako$¢, o oszczedno$¢, o wzrost naszej gospo-
darki i o poziom zycia mas pracujgcych.

Sprawa wydajnos$ci pracy i sprawa
wigzg sie z obowigzujgcymi obecnie
zbiorowymi pracy.

Stwierdzi¢ nalezy, ze obowigzujgce obecnie
uktady zbiorowe posiadajg wiele wad. Sg one
uktadami ramowymi, regulujg tylko ogélne wa-
runki pracy i ptacy. Nie gwarantujg natomiast
niezbednego zrézniczkowania zobowigzan, wy-
nikajgcych z r6znorodnych warunkdéw technicz-
nych, ekonomicznych i wytwdérczych zakiadu
pracy. Nie stwarzajg tez dostatecznej gwaran-
cji wptywu szerokich mas robotniczych na tres¢
umow.

W celu zainteresowania i zmobilizowania
wszystkich pracownikéw do aktywnego udzia-
tu w realizacji wielkich zadan, jakie stawia
przed nami Plan Szescioletni, konieczne staje
sie przejscie w roku 1951 na zaktadowe umowy
zbiorowe, jakie w szerokim zakresie stosowane
sa w ZSRR.

Korzystajac z bogatych doswiadczen radziec-
kich zwigzkéw zawodowych réwniez i my przy-
stgpimy do zawierania zakltadowych umoéw zbio-
rowych, ktére powinny stanowi¢ jeden z naj-

ptac
uktadami

wazniejszych $srodkéw organizowania twdérczej
aktywnosci szerokich mas pracowniczych.

Jednym z warunkéw wykonania planu Sze-
Scioletniego jest przygotowanie kwalifikowa-
nych kadr.

Rzeczg niezmiernie wazng dla rozwoju prze-
mystu jest przygotowanie kadr przeszkolonych
—-nie tylko przeszkolonych pod wzgledem tech-
nicznym, ale i stojgcych na wysokim poziomie
Swiadomosci spoteczno - politycznej.

Waznym zadaniem zwigzkéw zawodowych,
jako czynnika spotecznego, jest utatwienie zdol-
nym aktywistom i przodujgcym w pracy robot-
nikom osiggania kierowniczych i odpowiedzial-
nych stanowisk.

W pracy swej zwigzki zawodowe powinny
szeroko stosowa¢ popularyzacje brygad instruk-
torskich, kurséw fachowych, organizowanych
w zakladach pracy i majgcych na celu podnie-
sienie wiedzy technicznej i poziomu kultural-
nego mas pracujgcych.

Zwigzki zawodowe powinny rozszerzy¢ i po-
gtebi¢ zainicjowane przez przodownice pracy
przemystu odziezowego nowe formy wspoéiza-
wodnictwa, opierajace sie na podejmowaniu
przez przodownikéw pracy i racjonalizatoréw
zobowigzan w doszkalaniu niewykwalifikowa-
nych robotnikdw bezposrednio przy warsztatach
pracy.

Przewidywany w ramach Planu Szesciolet-
niego szybki wzrost zatrudnienia, wyrazajacy
sie w koncu 1955 roku cyfrg 2.100.000 oso6b, w
ktorej to liczbie kobiety majg stanowic
1.230.000, oznacza dalszy powazny wzrost klasji
robotniczej. Stawia to przed zwigzkami zawodo-
wymi dodatkowe i odpowiedzialne zadania asy-
milacji tej ogromnej masy robotniczej, zorgani-
zowania jej i jak najpetniejszego wigczenia do
procesu produkcji.

Jednoczes$nie podkresli¢ nalezy réwnie tru-
dne i wielkie zadanie zwigzkéw zawodowych:
otoczenia opiekg setek tysiecy mlodziezy, a
szczegOlnie — milodziezy ze szkot przysposobie-
nia przemystowego i ze ,Stuzby Polsce*. Do-
tychczasowa praca zwigzkow zawodowych, a
zwtaszcza rad zaktadowych jest w tej dziedzinie
niedostateczna.

Zagadnienie dyscypliny pracy nabiera w
Planie Szescioletnim ogromnego znaczenia.
Zwigzki zawodowe w okresie wprowadzania w
zycie ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pra-
cy przyczynity sie w duzej mierze do zaznajo-
mienia ogO6iu pracujacych ze znaczeniem usta-
wy. Ale powaznym btedem zwigzkéw zawodo-
wych byt fakt zaprzestania wychowawczej pra-
cy wsréd zatdég robotniczych z chwila wprowa-
dzenia uistawy w zycie.

Plan Szescioletni — to plan troski o cztowie-
ka pracy. Znajduje to swdéj wyraz miedzy in-
nymi w wielkich sumach, przeznaczonych na
poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny
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pracy. Zwigzki zawodowe niedostatecznie jesz-
cze zyja zagadnieniami bhp, nie przejawiajg do-
statecznej troski o stan zaktadow i o warunki
pracy cztowieka. Za przykiadem ZSRR, musimy
wigczy¢ troske o ochrone pracy do codziennej
dziatalnosci wszystkich ogniw zwigzkowych.
Rozwéj ochrony pracy w Zwigzku Radzieckim
dowodzi, ze metody aktywizacji spotecznej sa
nieodzownym warunkiem uzyskanych sukcesow
w tej dziedzinie.

Pian Szescioletni przewiduje wzrost zatrud-
nienia o 60 procent. Naptyng Swieze sity robocze
ze wsi. Wzros$nie liczba kobiet i mlodziezy w
produkcji. Zwiekszy sie stopien mechanizaciji
i tempo produkcji. Wszystko to bedzie wymaga-
to podniesienia poziomu bhp. Przystepujemy
obecnie do wyborow spotecznych inspektorow
pracy. Powotanie tej ponad stutysiecznej armii
aktywistéw zwigzkowych—da klasie robotniczej
potezny orez do walki o systematyczng poprawe
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

W trosce o stale i nieustanne podnosze-

nie stopy zyciowej mas pracujacych, panstwo
nasze przeznacza rok rocznie setki miliardéw
ztotych na ubezpieczenia spoteczne, akcje so-

cjalng, budownictwo mieszkaniowe, opieke le-
karskg, ochrone matki i dziecka, wczasy itp.
Plan Szescioletni przewiduje dalsze znaczne
rozszerzenie tych wszystkich Swiadczen socjal-
nych na rzecz klasy robotniczej.

Zadaniem zwigzkéw zawodowych powinna
by¢ stata troska, by sumy przewidziane w Pla-
nie SzesScioletnim, a przeznaczone na poprawe
bytu klasy robotniczej, byty w petni i w najbar-
dziej witasciwy sposdb wykorzystane, by trafia-
ty one do tych, dla ktérych panstwo je przezna-
cza.

Na naszych plenarnych posiedzeniach zagad-
nienia akcji socjalnej i opieki nad pracownikiem
byty niejednokrotnie przedmiotem rozwazanh.
Przyjmowalismy konkretne w tych sprawach
uchwaly, lecz po dzi$ dzien niektore zwigzki
zawodowe i ich wydziaty socjalne — jak row-
niez Wydziat Socjalny Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych — nie wykazujg dostatecznej
umiejetnos$ci i uporczywosci w rozwigzywaniu
tych zagadnien, nie znajg dostatecznie tych
spraw.

A jak przedstawiajg sie sprawy wczasow?

Centralna Rada w roku ubiegtym podjeta
konkretng uchwate z wytycznymi usprawnie-
nia akcji wczasow pracowniczych w 1950 roku.
Mimo to w dalszym ciggu liczba robotnikow wy-
sylanych na wczasy, w szczeg6lnosci w miesia-
cach letnich, jest nieproporcjonalnie niska. Z
drugiej strony wiele zwigzkéw nie wykorzystu-
je w peini zaplanowanych dla nich miejsc ma
wczasy (Witdkniarze, Hutnicy, Metalowcy).

W arunki higieniczne i wyzywienie w do-
mach wypoczynkowych pozostawiajg wiele do
zyczenia. Zaniedbuje sie w dalszym ciggu prace
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kulturalno - oswiatowag na wczasach. W dyrek-
cjach wczasowych panuje liberalny stosunek do
tych niedomagan, a w Dyrekcji Naczelnej —
nieuzasadnione samozadowolenie.

Nie mozemy i nie bedziemy diuzej tolerowa-
li podobnych zaniedban w akcji socjalnej i w
akcji wczasow pracowniczych.

Przebudowa struktury gospodarczej Polski
Ludowej to jednoczes$nie gtebokie przemiany na
wsi, to likwidacja wielowiekowego zacofania
i przejscie na zespotowag, oparta na mechaniza-
cji prace w rolnictwie.

Ten rozwéj i przemiany odbywac¢ sie beda
w warunkach ostrej walki klasowej z elementa-
mi kapitalistycznymi na wsi, z kulactwem, z
wroga ideologig, oddzialywujgcg jeszcze na
czes$¢ pracujagcego chiopstwa.

Zwigzki zawodowe powinny wyjasnia¢ naj-
szerszym masom klasy robotniczej wspotzalez-
nosc¢ realizacji zadan Planu Szescioletniego w
przemysle z sukcesami w przebudowie wsi, a z

drugiej strony — zalezno$¢ powodzenia roz-
woju naszego rolnictwa od wykonywania
planéw produkcyjnych w przemys$le, od stwo-

rzenia bazy technicznej dla socjalistycznej prze-
budowy wsi. Klasa robotnicza powinna nies¢
wszechstronng pomoc swojemu gtbwnemu so-
jusznikowi — masom pracujgcego chiopstwa w
walce z elementem kapitalistycznym na wsi,
z kutactwem, w walce o socjalistyczng przebu-
dowe wsi.

Plan Szescioletni, to nie tylko przeobraze-
nie oblicza gospodarczego i spotecznego naszego
kraju, to nie tylko wzrost dobrobytu klasy ro-
botniczej. To jednoczesnie — przeobrazenie psy-
chiki milionéw ludzi w Polsce, to wychowanie
miliondw swiadomych, ideowych budowniczych
socjalizmu. Temu stuzy¢é musi cala nasza praca
kulturalno-oSwiatowa.

Omoéwilismy najwazniejsze zadania, jakie
stolg nrzed zwigzkami zawodowymi przy reali-
zacii Planu Szescioletniego. Wykonania tych za-
dan uzaleznione jest od wlasciwego postawienia
pracy organizacyjnej zwigzkéw zawodowych,
od zmiany form i metod pracy wszystkich ogniw
zvvbéazkowych.

Mobilizacia mas do wykonania planéw pro-
dukcyjnych musi znalezé swéj poczatek w bez-
posrednim dotarciu organizacji zwiazkowych do
kazdego robotnika i pracownika w zaktadzie
pracv. Jezeli grany zwigzkowe maia nalezycie
spetnia¢ swoje zadania, to musimy dopomoéc im,
azeby staly sie.czynnikiem, ktory przejawia naj-
yliecej iniciatvwv i pomystowosci w realizacii
zadan produkcyjnych na swoim odcinku. Prze-
de wszystkim nalezy uporczywie i konsekwent-
nie dazy¢ do tego. azeby grupy zwigzkowe or-
ganizowane byly Sciste wedtug wiezi produkcyj-
nej, a nie — w sposob przypadkowy. Chodzi o
to, azeby grupa zwigzkowg stata sie tym pierw-
szym ogniwem, w ktdrym sprawa planu produk-



cyjnego nabierataby zywych barw i ttumaczo-
na byta bezposrednio na jezyk codziennych za-
dan. Wykonanie planu staje sie najbardziej re-
alnym wowczas, gdy grupa zwigzkowa ma mo-
zno$¢ na swoim zebraniu omoéwic¢ i przeanalizo-
wac stojgce przed nig zadania i przygotowywac
sie w nalezyty spos6b do ich wykonania.

Tak samo nasze rady zakiadowe muszg
przestawi¢ swojg prace w dziedzinie zadan
produkcyjnych. Rada zakladowa nie moze, jak
dotychczas, gubi¢ sie w kregu drobnych spraw,
czesto do niej nie nalezacych, lecz musi by¢
czynnikiem mobilizujgcym masy robotnicze do
wykonania planu produkcyjnego.

Nasze instancje zwigzkowe — od zarzadow
gtbwnych poczawszy do rad zaktadowych wiacz-
nie — powinny wprowadzi¢ forme wystuchiwa-
nia sprawozdan o dziatalno$ci poszczegodlnych
ogniw zwigzkowych.

Réwniez i zarzady gtéwne powinny przyjac
jako zasade systematyczne wystuchiwanie spra-
wozdan z dziatalnosci rad zaktadowych. Trzeba
wprowadzi¢ i szeroko stosowa¢ w szeregach
zwigzkowych wyprébowany orez bolszewickiej
krytyki i samokrytyki, ktérej tak bardzo brak
w naszej pracy. Tylko przez stosowanie kryty-
ki i samokrytyki mozna usungé braki, btedy
i niedociggniecia.

Podstawowym niedociggnieciem w pracy na-
szych okregowych i powiatowych rad zwigzkow
zawodowych jest koncentrowanie sie wytacznie
na kontroli formalnej i zaniedbywanie najwaz-
niejszych jej zadan: uogo6lnienia i przenoszenia
doswiadczen poszczegdblnych ogniw zwigzko-
wych i zaktadéw pracy. DosSwiadczenia pracy
radzieckich zwigzkéw zawodowych ucza nas, ze
okregowe i powiatowe rady moga odegraé¢ po-
wazna role w umasowieniu doswiadczen pro-
dukcyjnych.

WkroczyliSmy w okres realizacji Planu Sze-
Scioletniego, planu budowy podstaw socjalizmu,
ktéry — jak powiedziat tow. Bierut — ,.tysigc-
krotnie przerasta swym rozmachem i twérczym
impetem nieSmiate marzenia o ,szklanych do-
mach".

Naszemu pokoleniu przypadio w udziale za-
szczytne zadanie spetnienia celu, o ktéry wal-
czyli polscy rewolucjonisci: stworzenia spote-
czenstwa ludzi wolnych, spoteczenstwa bezkla-
sowego. Zadanie to wymaga wytezenia wszyst-
kich twdérczych sit klasy robotniczej i mas pra-
cujacych. Wymaga napiecia sit i woli, tamania
oporéw i trudnosci. Wymaga gtdwnie pet-
nej Swiadomosci zadan i konsekwentnej ich re-
alizacji.

Nasze budownictwo socjalistyczne bedzie sie
dokonywato w warunkach zacietej, ostrej wal-
ki klasowej, w warunkach — jak to okreslit
tow. Bierut — ,wielkiego oporu skazanych na
zagtade klas kapitalistycznych, w warunkach
dziatania agentéw, szpiegow, sabotazystéow i dy-
wersantéw, nastanych przez imperialistow ame-
rykanskich, angielskich i ich agentow z zdiltej
miedzynarodowki zwigzkéw zawodowych oraz
titowskiej bandy zdrajcow i mordercow”.

Uswiadomienie sobie napiecia walki klaso-

wej w okresie budownictwa socjalistycznego
jest rzeczg niezbedng. W tej walce klasowej
zwigzki zawodowe wezmag jak najczynniejszy

udziat. Lecz warunkiem doprowadzenia jej do
zwycieskiego konca jest podjecie szerokiej ofen-
sywy przeciwko wszelkim pozostatlosciom biu-
rokratyzmu i wygodnictwa w szeregach zwigz-
kowych, wyrwanie z korzeniami wszelkich po-
zostatosci oportunizmu i wzmocnienie dyscypli-
ny organizacyjnej, ktérej brak powszechnie od-
czuwamy.

Wzorem i natchnieniem w naszej pracy beda
radzieckie zwigzki zawodowe, wychowane w du-
chu nieugietej walki klasowej i petnego poswie-
cenia sprawie socjalizmu, wychowane przez
wielkg Partie Lenina i Stalina.

Wzorem i natchnieniem naszej klasy robot-
niczej w jej walce o realizacje Planu Szesciolet-
niego bedzie Zwigzek Radziecki, bedg dziesiagt-
ki milionéw radzieckich budowniczych komuniz-
mu, bedg wskazania wodza i nauczyciela ludzi
pracy calego S$Swiata — wskazania Wielkiego
Stalina.

Rekojmig naszego zwyciestwa jest wspania-
ta postawa naszej klasy robotniczej, ktéra w
pierwszym potroczu roku biezacego przekroczy-
ta zadania, wynikajgce z Planu Szescioletniego.
Dotychczasowe osiagniecia w pierwszym potro-
czu, azwtaszcza realizacja zobowigzan pierwszo-
majowych i lipcowych, pozwalajg nam twier-
dzi¢. ze klasa robotnicza dotozy wszelkich sit,
by przedterminowo zrealizowa¢ plan na 1950 r.

Przedterminowe wykonanie pierwszego ro-
ku Planu Szescioletniego winno sta¢ sie hastem
kazdej zalogi fabrycznej, ambicjg kazdego ro-
botnika i pracownika.

To czolowe zadanie bedzie gtdwng wytyczng
w pracy zwigzkéw- zawodowych. Pod kierownic-
twem naszej Partii— zwigzki zawodowe beda
mobilizowaly masy do zwyciestwa w bitwie
o Plan SzeS$cioletni, o wzmocnienie obronnos$ci
naszego kraju, o pokdj, o socjalizm w Polsce.
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TADEUSZ CWIK

O powigzanie swietlic z produkcjg

lan Szescioletni stat sie dla klasy robot-
niczej olbrzymim natchnieniem i 2zro6-
diem nowego entuzjazmu, posSwiecenia
i ofiarnego wysitku w walce o zbudowa-

nie socjalizmu w Polsce.
Plan Szescioletni realizowany bedzie przez
caty naréd, skupiony wokoto klasy robotniczej—

Swiadomego tworcy historii. Lenin pouczak
.Jedynie w okresie socjalizmu
moze rozpoczaé¢ sie szybkie,
prawdziwe, rzeczywiste 1 ma-
sowe, przy wudziale wiekszo-
§ci ludnosci, a zatem i cate]j
ludnos$ci postepowej, dazenie
naprzod we wszystkich dzie-
dzinach =zycia spotecznego

i osobiste ¢go“.

Plan Szescioletni stat sie poteznym drogo-
wskazem dla zwigzkéw zawodowych i bodzcem
do podniesienia na wyzszy poziom ich szerokiej,
wielokierunkowej, organizacyjnej i wychowaw-
czej dziatalnosci. Plan Szescioletni wyznacza
zwigzkom zawodowym, jako powszechnej or-
ganizacji klasy robotniczej, ogromna role,
otwiera im wielkie perspektywy dalszego wzro-
stu ilosciowego i jakosciowego oraz $cistego po-
wigzania calej dziatalnosci organizatorskiej
i wychowawczej z oddolnym ruchem mas pra-
cujacych.

Wypetnianie przez zwigzki zawodowe, pod
przewodem Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej, zaszczytnej roli szkoly socjalizmu nabie-
ra w obecnej sytuacji — na tle Planu Szescio-
letniego — specjalnie wielkiego znaczenia. Naj-
istotniejszy i najbardziej wartosciowy wktad
wniosg zwigzki zawodowe w realizacje Planu
wowczas, gdy calg swa dziatalnoscig, peilng
troskg o stworzenie warunkow dla dalszego roz-
woju dobrobytu mas pracujgcych, rozwijajgc
wychowanie mas w duchu socjalistycznym, be-
da wigczaly coraz to szersze masy do udziatu
w “rzgdzeniu i gospodarowaniu panAstwem.
Zwigzki zawodowe speinig swe zadania wycho-
wawcze. gdy przyczynig sie do pogiebienia w
klasie robotniczej swiadomosci, ze jest hegemo-
nem narodu i gospodarzem kraju, gdy umocniag
i rozwing w masach pracujagcych przekonanie,
ze ich praca jest zrédtem rozkwitu narodu pol-
skiego i sity politycznej, gospodarczej, obronnej
kraiu. zZrodiem ich wtasnego, wzrastajacego do-
brobytu materialnego i kulturalnego.

O wypetnieniu przez zwigzki zawodowe ich
zaszczytnej roli w realizacji Planu Szesciolet-
niego decydowac¢ beda dwa zasadnicze warunki:
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podwyzszenie poziomu kierownictwa zwigzkow
zawodowych, a w szczeg6lnosci kierownictwa
ruchem socjalistycznego  wspéizawodnictwa
pracy oraz ulepszenie catej pracy kulturalno -
oswiatowej, zwlaszcza masowej i propagando-
wej dziatalnosci w zakladach pracy, przedsie-
biorstwach i instytucjach.

Konieczne dalsze ulepszenie catej pracy kul-
turalno-oSwiatowej na nowym etapie wymaga
przezwyciezenia wielu jeszcze powaznych bra-
kéw i niedomogan, ktére, obok omawianych
sukcesow, istniatly w dziatalnosci zwigzkow za-
wodowych. Braki te widzimy z cala jaskrawo-
Scig w Swietle zadan zwigzkéw zawodowych w
realizacji Planu Szescioletniego.

Brak nam systematycznej, codziennej pracy
uswiadamiajgcej w zakladach pracy, w oddzia-
tach, grupach zwigzkowych, ktéraby obejmo-
wata miliony ludzi pracy. Nasza praca wycho-
wawcza dochodzi by¢ moze do setek tysiecy, ale
nie do czterech milionéw cztonkéw zwigzkow,7
zawodowych. Naszg prace agitacyjng prowadzi-
my od kampanii do kampanii, od jednej do dru-
giej uroczystosci, ale nie stale i systematycz-
nie. Nie umiemy budzi¢ w$réd cztonkéw zwigz-
kéw zawodowych zainteresowania zagadnienia-
mi biezacej polityki i aktualnymi wydarzeniami
w kraju. Praca zwigzkow zawodowych jest w
duzym stopniu odpolityczniona. Nie docenia-
my znaczenia politycznej agitacji, prace te ze-
pchnieto na partie. Nie umiemy dzieli¢ zadan
agitacji i propagandy miedzy partie a zwigzki
zawodowe, nie potrafimy ustali¢, co winnismy
robi¢, aby nie dublowaé¢ dziatalnos$ci partii.

Staby bierzemy udzial w systematycznym
wyjasnianiu decyzji partii, rzagdu, a nawet
uchwat CRZzZ. Zapominamy o tym, Zze w spo-
teczenstwie. budujgcym socjalizm, nieodzow-
nym warunkiem szybkiego tempa rozwoju go-
spodarczego'. realizacji i przekraczania planéw
produkcyjnych jest najwyzsza aktywno$¢ poli-
tyczna mas pracujacych, a aktywnos$¢ ta zalezy
od poziomu $wiadomosci, od rozpowszechnienia
w masach decyzji partii i rzgdu, od zrozumie-
nia przez masy programu odbudowy kraju.

Kierowanie ruchem wspoétzawodnictwa na-
lezy do najwazniejszych zadan zwigzkéw za-
wodowych. Dazenie w kierunku osiagniecia
wysokiego tempa w rozwoju ekonomicznym
kraju jest podstawowym problemem, a tym-
czasem praca kulturalno-oSwiatowa zwigzkéw
zawodowych jest przewaznie oderwana od za-
gadnien  produkcyjnych, wspéizawodnictwa
pracy i, ruchu racjonalizatorskiego. Mozna o
pracy kulturalno - oSwiatowej powiedzie¢, ze



chodzi swojg drogg, a walka o plany produkcyj-
ne — swoja.

Rezultaty kontroli 1400 Swietlic w réznych
gateziach przemystu w kraju wykazujg, ze z
ogé6lnej sumy kontrolowanych Swietlic —-tylko
472 zajmuja sie organizacjg odczytow, 396 Swie-

tlic organizowato kursy wspoéizawodnictwa,
37 posiada kaciki wspétzawodnictwa pra-
cy, 79 Swietlic wspoétpracuje z klubami ra-

cjonalizatorstwa. Mowiag tez o tym, ze liczba
Swietlic, ktérymi kieruje rada zakladowa jest
0 wiele mniejsza od liczby Swietlic, ktorymi
opiekuje sie wytgcznie dyrekcja.

W ciggu dwéch ostatnich lat mowiliSmy i pi-
sali bardzo wiele o brakach i niedomaganiach
w pracy kulturalno-oswiatowej. Il Kongres
Zwigzkéw Zawodowych, podkreslajac wielkie
osiggniecia organizacji zawodowych w dziedzi-
nie kulturalno-o$swiatowej, zwrécit uwage na
dwa podstawowe niedomagania: niedostateczne
upolitycznienie pracy zwigzkéw zawodowych
1stabe powigzanie pracy kulturalno-oswiatowej
z zadaniami produkcyjnymi. Po Il Kongresie
Zwigzkéw Zawodowych pisaliSmy i mowiliSmy
znowu o tych brakach kilkakrotnie. Sprawe
propagandy masowej stawialiSmy na plenarnych
posiedzeniach CRZZ. Dostrzegaliémy braki
i niedomagania w dziedzinie podnoszenia $Swia-
domosci mas, ale nie potrafiliSmy sie zdoby¢ na
przejscie od ,sygnalizowania“ i ,alarmowania*“
do konkretnych czynéw. Jedno z podstawo-
wych wskazan, jakie staje przed zwigzkami za-
wodowymi w obliczu ogromnych zadan, nakre-
Slonych przez Plan SzesScioletni, to niezbednos$é
rzeczywistego przetomu w dziedzinie propagan-
dy masowej, podniesienie wszystkich form pra-
cy kulturalno-oswiatowej do wymagan Planu

Jaka tematyka Planu Szescioletniego winna
zasadniczo przewija¢ sie przez catg kulturalno-
oswiatowg dziatalnos¢ zwiazkow zawodowych?
Ot6z przede wszystkim kazde ogniwo i insty-
tucja kulturalno-oswiatowa zwigzkéw powin-
na uczestniczy¢ w koordynowanej i kierowanej
przez partie ogélnej propagandzie i populary-
zacji Planu Szescioletniego’ V/ swietlicach, klu-
bach robotniczych, domach kultury nalezy przy
pomocy réznorodnych i wielobarwnych form
agitacji i propagandy, objasnia¢ cztonkom
zwigzkéw zawodowych znaczenie Planu i zro-
zumienie jego doniostosci dla rozwoju narodu
i podniesienia dobrobytu materialnego i kultu-
ralnego mas pracujgcych. Nalezy pokazac¢ bu-
dowe socjalizmu i rewolucyjng tres¢ cyfr Pla-
nu, nalezy objasni¢ role przodowniczg klasy
robotniczej w realizowaniu jego zadan. Sta-
wiajgc przed sobg zadania popularyzacji Planu
Szescioletniego, winniSmy zarazem przekué¢ go
na jezyk konkretnych zagadnien branzowych
i kazdego zaktadu pracy. Zadaniem propagan-
dy i agitacji jest bowiem powigzanie Planu

Szescioletniego z wykonawcami
gatezi gospodarki narodowej.

Wszystkie instytucje kulturalno-oswiatowe
zwigzkow zawodowych winny, zgodnie z uchwa-
tg V Plenum CRZZ, rozwing¢ swojg dziatalnos¢
wokot gtéwnych zadan ruchu zawodowego: sta-
tej walki o wzrost wydajnosci pracy, walki o
znaczne powiekszenie oszczednosci w naszej go-
spodarce, o obnizenie kosztow witasnych pro-
dukcji, wokot przejawiania statej troski o po-
prawe warunkoéw pracy i bytu klasy robotni-
czej, podnoszenia poziomu wiedzy produkcyjno-
technicznej cztonkéw zwigzkéw zawodowych.
Jest to prawie nowy program dziatalnosci dla
wielu naszych placowek kulturalno-o$wiato-
wych, ktére takimi ,nieartystycznymi“ czyn-
nosciami nie zajmowaly sie.

Swietlice — rzecz oczywista — nie bedg
zajmowaly sie opracowaniem norm, wskazni-
kéw technologicznych itp. ale powinny i muszg
budzi¢ zainteresowanie najszerszych mas tym
problemem. Moga by¢é w Swietlicach i domach
kultury orjAnizowane odczyty z przezroczami,
wieczorowe spotkania inzynieréw, majstréw z
robotnikami dla wymiany mysli lub dla omé-
wienia konkretnych poczynan, zdazajgcych do
zwiekszenia wydajnosci pracy. Walka o wyz-
szg wydajno$¢ pracy i 0 nowe postepowe nor-
my bedzie sie rozwijata za pomocag pogadanek,
gazetek sciennych, estrad Swietlicowych, samo-
ksztalcenia, propagandy wizualnej (wykreséw
przezroczy, haset), bibliotek, czyteln itd. Propa-
ganda masowa zwigzkéw zawodowych powinna
nieustannie budzi¢ w najszerszych rzeszach
tworcza inicjatywe i entuzjazm do pracy, albo-
wiem: ,tylko entuzjazm i zapat

w konkretnej

do pracy wielomilionowych
mas moze zapewnic¢ ciagty
wzrost wydajnos$ci pracy, bez
ktérego nie da sie pomys$leé¢ osta-
teczne zwyciestwo socjalizmu
nad kapitalizme m"“. (Stalin — ,Rok

wielkiego przetomu*).

Podobnia powinna by¢ powigzana praca kul-
turalno-o$wiatowa z zagadnieniami oszczedno-
S§cii zinnymi zagadnieniami produkcyjnymi.

Zwigzkowa propaganda masowa powinna
przygotowa¢ sie do stalej, systematycznej po-
pularyzacji srodkéw i metod realizacji Planu
Szescioletniego, do wszechstronnej populary-
zacji ruchu wspotzawodnictwa pracy i ra-
cjonalizatorstwa. Kierowanie ruchem wspot-
zawodnictwa pracy nalezy do najwazniejszych
zadan zwigzkdéw zawodowych. Nalezy zatem
postawi¢ wszystkim $Swietlicom i domom kultu-
ry hasto: ,twarzg do wspétzawod -
nictwa prac y“. Nalezy dla ruchu tego
wykorzysta¢ wszystkie formy pracy kulturalno-
oswiatowej.

Podstawowym sprawdzianem stopnia zrozu-
mienia przez dziataczy kulturalno-oswiatowych
zadan Planu Szescioletniego jest stosunek do
rasa—
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ruchu wspotzawodnictwa pracy. Bedzie on za-
razem sprawdzianem w jakim stopniu dzialacze
kulturalno-o$wiatowi przyswoili sobie nauke
Lenina i Stalina o zwigzkach zawodowych w
warunkach budownictwa socjalizmu.

Do najistotniejszych zadah zwigzkéw zawo-
dowych w dziedzinie wychowania mas nalezy—
obok propagandy zagadnien produkcyjnych —
popularyzacja wiedzy technicznej. Niestety, jest
to jedna z najbardziej zaniedbanych i niedoce-
nianych pozycji w dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej zwigzkéw zawodowych. Swietlice
i domy kultury prawie nie stosowaly propa-
gandy zagadnien produkcyjnych i technicz-
nych. Zwigzki zawodowe nie umialy zorganizo-
waé u siebie tak "waznego elementu podnosze-
nia aktywnosci produkcyjnej mas.

XVIlI konferencja WKPb w styczniu i lu-
tym 1932 r. zwracajgc uwage na wymogi, jakie
stawia bolszewickie tempo technicznego uno-
woczes$nienia gospodarki narodowej, orzekla, ze

.,T O niebywate tempo i ko-
niecznos$¢ przyswojenia no-
wych technologicznych proce-
s6w szerokim warstwom ro-
botnikow, pracownlkc') inzy-
nieryjno-technicznych, a w
tej liczbie olbrzymim masom
nowych robotniké6w, zmusza nie
zaleznie od planowego przygoto-
wania kadr w systemie statego
szkolenia do szerokiego rozwi-
niecia propagandy produkcyjno-
technicznej* (WKPb w rezolucjach i u-
chwatach zjazdéw, konferencji CK — czes¢ Il
wyd. 6 str. 487).

Dzieki wskazaniom Lenina i Stalina prze-
prowadzona zostala przez radzieckie zwigzki za-
wodowe w kolejnych pieciolatkach wielka pro-
EaS%aFrgda produkcyjno - techniczna w calym

Propaganda zagadnien produkcyjno-technicz-
nych Planu SzesScioletniego winna objgé¢ kazdy
zaktad pracy. Wykorzysta¢ powinniSmy wszyst-
kie instytucje kulturalno-oswiatowe i wszyst-
kie $rodki propagandy w zakladach pracy dla
podnoszenia norm produkcyjnych i wskazywa-
nia warunkéw i mozliwosci uzyskania nowych
norm. Opanowanie ogdélnej znajomosci, zagad-
.len produkcji, ukazanie szerokim masom mo-
z iwosci stosowania najnowszych osiggnie¢ na-
u owy,, w procesach produkcyjnych i koniecz-
nosci przyswajania sobie nowej techniki, przy-
czyni sie ogromnie do rozwoju ruchu wspoiza-
wodnictwa pracy, do zwiekszenia tempa wydaj-
nosci pracy i obnizenia kosztow wtasnych pro-
dukcji.

Zwigzki zawodowe muszg wykorzystywacé w
jak najszerszym stopniu wszystkie swe instytu-
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cje kulturalno-oswiatowe i $rodki propagandy
dla popularyzacji probleméw produkcyjno-tech-
nicznych. Rady zakladowe, ktore sg odpowie-
dzialne za catoksztalt prac tego zasadniczego
i gtobwnego odcinka propagandy, powinny wy-
korzysta¢ w tym celu komisje kulturalno-
oswiatowe i komitety wspotzawodnictwa pracy
oraz sekcje odczytowe i propagandy zagadnien
produkcyjnych w $wietlicach, klubach fabrycz-
nych i domach kultury.

Wielka rola przypada w tej dziatalnosci bi-
bliotekom zwigzkowym. Od wtasciwie dobra-
nych ksigzek i czasopism w bibliotekach zwigz-
kowych, od dobrze zorganizowanego i planowo
prowadzonego czytelnictwa bedzie wiele zale-
zalo. Nasze biblioteki i czytelnie powinny za-
opatrzy¢ sie jak najrychlej w ksigzki, broszury
i czasopisma, moéwigce o Planie Szescioletnim
i o konkretnych problemach produkcyjno-tech-

nicznych. Biblioteki nasze winny siegnac¢
przy uktadaniu i wyborze Ilektury do pomocy
inteligencji technicznej w zakladzie pracy.

Bardzo waznym $rodkiem propagandy zagad-
nien produkcyjnych jest organizowanie w
Swietlicach i klubach przy pomocy tejze inteli-
gencji omawiania ksigzek czy artykutow, orga-
nizowania dyskusji nad nimi lub organizowa-
nie glosnego czytania z komentarzem.

Pozyteczng role w propagowaniu zagadnien
produkcyjnych odegraja state akcje odczytowe,
ktére dotychczas nie sg planowo i systematycz-
nie organizowane. Przy pomocy tej formy
mozna pozytecznie objasniaé¢ czlonkom zwigz-
kéw role nauki i techniki w budowie socjali-
stycznej gospodarki. Niektore zwigzki zawodo-
we majg juz pewne doswiadczenia w tej dzie-
dzinie. Np. Swietlica przy budowie Domu Sto-
wa Polskiego organizowata odczyty z przezro-
czami na temat zagadnien produkcyjnych, kie-
rownik Swietlicy uczestniczyt w naradach wy-
tworczych i przenosit problemy z narad do
Swietlicy, aktualizowat i rozpowszechniat zna-
jomos$¢ zagadnien produkcyjnych ws$réd szero-
kich mas.

Zaznajamiajac sie z dosSwiadczeniami ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych, a takze cze-
chostowackich, poznajemy ogromng site wycho-
wawczg propagandy poglagdowej. llez mozna
zrobi¢ pozytecznego dla powigzania najszerszych
mas z konkretnymi zadaniami Planu Szescio-
letniego przy pomocy barwnych, przyciggaja-
cych plakatéw, tablic podajacych stosunkowo
mato tekstdw, a przedstawiajgacych tres¢ przy
pomocy rysunku, ilustracji, fotografii, wykresu,
symboli liczb. Bardzo wazng tez role odgry-
wajg umieszczone w dobrym miejscu, sporzg-
dzone estetycznie tablice honorowe przodujg-
cych ludizi w zaktadzie pracy, napisy i hasta o
tresci powigzanej z konkretnymi zadaniami, ta-
blice, na ktérych sa notowane osiggniecia budza-
ce dume robotnikow.



Musimy przetamaé wszystkie przeszkody,
stojace na drodze do uruchomienia propagandy
pogladowej. Podstawowym orezem propagandy
Planu Szescioletniego musi by¢ propaganda w i-
zualna. Organizowac¢ bedziemy wystawy, przed-
stawiajgce nasze osiggniecia i przebieg realiza-
cji Planu Szescioletniego w danej fabryce, lub
gatezi produkcji. Urzadzimy sale honorowe
przodownikéw pracy, racjonalizatoréw, wyna-
lazcow, tablice osiggnieé¢, odnowimy na wszyst-
kich zaktadach pracy dekoracje i ozdoby wigza-
ce sie z aktualng tematykg Planu Szescioletnie-
go. Dostosujemy S$cienne gazetki do potrzeb na-
szej bitwy o realizacje Planu Szescioletniego.

Jednym z podstawowych srodkéw populary-
zacji wiedzy technicznej, nowych poczynan dla
zwiekszenia wydajnosci pracy, odkry¢ i wyna-
lazkoéw racjonalizatorskich — jest' wymiana do-
Swiadczen. Zadania Planu Szescioletniego wy-
magaja, aby ta forma zostala masowo rozwinie-
ta, atakze aby jej jako$¢ byta podniesiona. Wie-
czory wymiany doswiadczen w Swietlicach i do-
mach kultury winny by¢ polgczone z pokazem
praktycznym ulepszen przy samym warsztacie
pracy. Swietlice powinny $ledzi¢ za kazdym
wynalazkiem, nowym ulepszeniem, nowg forma
wspolizawodnictwa pracy i walczy¢ o to, aby
kazdy wktad przodownika pracy i racjonaliza-
tora stat sie wszystkim znany w danym zakta-
dzie pracy.

Ta forma przekazywania doswiadczen przo-
dujacych robotnikéw i inzynierow, organizowa-
nia w domach kultury i w klubach wieczorow
spotkan z robotnikami, przodownikami, stacha-
nowrcami stosowana jest masowo w radzieckich
zwigzkach zawodowych. Zawdzieczajac tej for-
mie cale zalogi zaktadéw pracy stajg sie stacha-
nowcami. Tak np. dzieki takiej formie — meto-
da majstra zaktadow ,Kalibr* Mikotaja Rossij-
skiego, obecnie laureata nagrody stalinowskiej
i deputowanego do Rady Najwyzszej ZSRR,
stata sie wtasnoscig calego kolektywu zaktadu.

Duzg role w walce o podniesienie poziomu
technicznego i w popularyzacji przodujgcych
metod pracy — moga spetnia¢ gabinety tech-
niczne w klubach i domach kultury. W niekt6-
rych domach kultury gabinety takie zostaly juz
zorganizowane. To niewielkie dotychczasowe
nasze wtasne doswiadczenie rokuje gabinetom
techniczym  wielkg przysziosé. Gabinety
techniczne powinny organizowac¢ ' konsultacje
dla przodownikow pracy i dla pracownikéw nie
wykonujagcych norm, nie$¢ pomoc organiza-
torom propagandy produkcyjnej, instruktorom
Wspéizawodnictwa pracy, powinny wskazywac
przykiady najlepszej produkciji.

Zagadnienie upowszechnienia wiedzy tech-
nicznej wysuwa potrzebe rozszerzenia i pogte-
bienia — nawigzanej juz przez niektére zakla-
dy pracy — tacznosci nauki z robotnikami,
przodownikami i racjonalizatorami pracy.

3s

W ZSRR sojusz nauki z robotnikami stat sie
dzwignig postepu techniczego. Tow. Rzanow,
przewodniczgcy delegaciji radzieckich zwigzkéw
zawodowych, wspominat w Warszawie, jak to
radzieckie zwigzki zawodowe stale, systema-
tycznie organizujg spotkania uczonych z robot-
nikami. Uczeni przychodzg do zaktadéw pra-
cy i spoidzielczych gospodarstw rolnych i tam
prowadzg pogadanki, dyskusje i wykiady, a
przodujacy stachanowcy idg do wyzszych zakta-
dow naukowych, gdzie dzielg sie swymi do-
Swiadczeniami ze studentami i wyktadowcami.
Robotnicy na réwni z profesorami wyzszych
uczelni stajg sie laureatami nagréd stalinow-
skich, ktére corocznie przyznawane sa przez
rzad radziecki przede wszystkim za takie nauko-
we zdobycze, ktore bezposrednio wplywajg na
wzrost sit produkcyjnych kraju radzieckiego, na
dalszy postep gospodarki narodowej i na polep-
szenie dobrobytu mas pracujgcych.

Domy kultury i kluby robotnicze powinny
podejmowac inicjatywe organizowania tworczej
wspoitpracy ludzi nauki z robotnikami produk-
cji, systematycznych spotkan, wieczorow na
ktéorych przodownicy nauki i racjonalizatorzy
omawialiby wyniki swych prac, organizowania
na terenie klubow i domoéw kultury seminariéw
z naukowcami, poswieconych zagadnieniom pro-
dukcyjnym. Wspoipraca taka przyczyni sie do
rozwoju kulturalno-techniczmego poziomu klasy
robotniczej.

*

Postawienie przed zwigzkami zawodowymi
zadania niezwilocznego powigzania catej dziatal-
nosci kulturalno-oswiatowej z zadaniami pro-
dukcyjnymi zaktadéw pracy i zorganizowania
systematycznej propagandy zagadnien produk-
cyjnych nie oznacza, ze agitacja polityczna, ak-
cja ogolno-samoksztalceniowa i inne majg by¢
ostabione.

Walka o realizacje Planu Szescioletniego, to
nieubtagana walka klasowa. Zwigzki zawodo-
we bardziej, niz kiedykolwiek, winny uswiada-
mia¢ cztonkéw zwiazkdy/ zawodowych o prze-
biegu tej walki, wskazywa¢ na metody walki
wroga klasowego i agentur imperialistycznych
podzegaczy wojennych w naszym kraju, budzi¢
czujnos¢ klasowa, taczy¢é nasz wielki wysitek z
potezng walka o pokoj.

Olbrzymie zadania Planu Szescioletniego w
dziedzinie rozwoju wydajnosci pracy, obnizenia
kosztéw wtasnych produkcji, wiaczenia do pro-
dukcji ponad dwoch milionéw nowych ludzi itd.
stawiajg przed zwigzkami zawodowymi zadanie
rozwiniecia szerokiej pracy uswiadamiajgcej,
zadanie upowszechnienia idei marksizmu - leni-
nizmu — tej poteznej sity napedowej rozwoju
spotecznego.

Rozpowszechnienie nauki marksizmu - leni-
nizmu stanowi naszg bron w walce z pozostalo-
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Sciami ideologii burzuazyjnej w $wiadomosci
mas, z wplywami starych, szkodliwych nawy-
kéw, ktére utrudniaja zrozumienie postepo-
wych metod produkcji. Tow. Stalin moéwik
,Stare nawyk.i i zwyczaje,
tradycje i przesagdy, odzie-
dziczone po starym spote -
czenstwie, sg najniebezpiecz-
niejszym wrogiem socjalizmu.
One to, owe tradycje i nawyki,
trzymajag w garsci milionowe
masy ludzi pracy, w nich
grzezng niekiedy <cate warst-
wy proletariatu, one stwa -
rzaja niekiedy ogromne nie-
bezpieczenstwo dla samego
istnienia dyktatury prole-
tariat u." (Stalin. Dzieta — wyd. ros. tom 6,
str. 248).

Stalin uznaje walke z tymi tradycjami i na-
wykami za zadanie, bez ktérego realizacji nie-
mozliwe jest zwyciestwo socjalizmu.

Zadanie walki ze starymi przyzwyczajenia-
mi i pogtebienie socjalistycznego stosunku do
pracy, wpojenie nowych socjalistycznych na-

Nasz udziat w

dniu 1 wrzes$nia rozpoczynajg sie obra-

dy | Polskiego Kongresu ObrohAcow Po-

koju. Kongres ten podsumuje wyniki

dziatalnosci polskiego ruchu obrony po-

koju i nakresli wytyczne dalszej akcji.
W wielkiej kampanii organizacyjnej i uswiada-
miajgcej, jaka v/ réznych formach prowadzi
polski ruch obrony pokoju, zwigzki zawodowe
biorg wydatny udziat.

Na koniecznos$¢ aktywnego udziatu zwigz-
kéw” w pracach kraiowych komitetow pokoju
zwrécit uwage Il Swiatowy Kongres Zwigz-
kéw Zawodowych, ktéry w uchwalach swych
postanowit, ze zwigzki zawodowe, jako najbar-
dziej masowe organizacje klasy robotniczej, po-
winny kierowac¢ rosngcag aktywnos$cig mas pra-
cujacych w walce o pokéj i tworzy¢ w przed-
siebiorstwach i instytucjach state komitety
obroncéw pokoju. Tworzenie tych komitetow—
mowi dalej uchwata —-powinna poprzedzi¢ sze-

roko> rozwinieta przygotowawcza praca zwigz-
kéw zawodowych.

Zalecenia Il Swiatowego Kongresu Zwigz-
kéw Zawodowych ponowit Komitet Wykonaw-
cy SFZzZ na konferencji w Budapeszcie. Ko-
mitety Wykonawczy podkreslit jeszcze raz, ze
obowigzkiem zwigzkéw zawodowych jest orga-
nizowanie komitetow obroncéw pokoju przy
zakladach pracy, w miastach i osadach robotni-
cznych.
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wykow — staje sie najpilniejszym zadaniem

pracy kulturalno-oswiatowej.

Przed dziatalnos$cig kulturalno-oswiatowg
zwigzkéw zawodowych stojg ogromne zadania
w dziedzinie wychowania, propagandy i agita-
cji. Stoi jeszcze wazne zadanie: podwyzszenia
stylu propagandy i agitacji. | w tej dziedzinie
jak w kazdej innej mozemy sie bardzo wiele
nauczy¢ od towarzyszy radzieckich. Podstawo-
wymi cechami agitacji i propagandy bolszewic-
kiej jest jasna, prosta i przemyslana tre$¢ ideo-
wa, metoda przekonywania i wyjasniania, praw-
doméwnos$é, zrozumiatosé, bezposredniosé i wig-
zanie spraw ogo6lnych z zywotnymi sprawami
robotnikdw, stosowanie metody sprawdzenia
rezultatdéw agitacji i propagandy, znajomos¢
Srodowiska ludzkiego dla ktdérego propaganda
jest przeznaczona, znajomos$¢ psychologii mas.

Polskie zwigzki zawodowe uzbrojone w nau-
ke Lenina — Stalina oraz korzystajgc z bogate-
go doswiadczenia radzieckich zwigzkéw zawodo-
wych, kierowane przez Polskag Zjednoczong
Partie Robotniczg, stajg twarzg do produkciji,
do techniki, do konkretnych zadan historycz-
nego Planu SzesScioletniego.

obronie pokoju

W chwili zatem, kiedy | Polski Kongres
Obroncow Pokoju omawia dotychczasowe osig-
gniecia, dokonajmy i, my przegladu naszej pra-
cy w dziele aktywizacji szerokich mas pracu-
jacych v/ obronie pokoju i sformutujmy nasze
dalsze zadania w tej dziedzinie.

Niedawno skonczyla sie w Polsce kampania
zbierania podpiséw pod Apelem Sztokholmskim.
W ciggu paru tygodni zebrano w calym kraju
osiemnascie miliondw podpiséw. W kampanii
tej zwigzki zawodowe spetnity wazng role.

Zwiazki pasze przeprowadzily na (terenie
catej Polski szerokag akcje uswiadamiajgcg. W
tysigcach zaktadéw pracy powstaly zaktadowe
komitety obrony pokoju, stanowigce najlepsza
forme mobilizowania mas pracujgcych wokot
dzieta obrony pokoju.

Akcja zwigzkéw zawodowych wigczyta do
walki o pokéj nowe setki tysiecy ludzi dotych-
czas biernych i mimo gilebokiego umitowania
pokoju — nie zdajgcych sobie jeszcze sprawy,
ze obrona pokoju wymaga czynnego, $wiado-
mego udziatu kazdego cziowieka pracy. Kam-
pania podpiséw dostarczyta aktywistom zwigz-
kowym niezmiernie cennych doswiadczen, o
ile chodzi o Sciste powigzanie sie z masami
i bezposrednie wywieranie wplywu na oto-
czenie.



Rola zwigzkéw zawodowych w walce o po-
kéj nie wyczerpata sie na tej kampanii. Nadal
obowigzkiem wszystkich ogniw zwigzkowych
jest praca nad pogtebieniem ws$réd szerokich
rzesz pracujgcych $wiadomosci zadan, jakie
polskiej klasie robotniczej przypadajg w toczg-
cej sie Swiatowej walce o pokdj.

Od chwili kiedy w Polsce pod Apelem
Sztokholmskim zostat potozony ostatni o-
siemnastomilionowy podpis, od chwili tej w sy-
tuacji miedzynarodowej zaszly dalsze zmiany,
znamionujace, ze walka o pokdj weszta w nowy
etap.
Faktem charakteryzujacym obecng sytu-
acje, jest niezmierne wzmozenie sit obozu kra-
jow pokoju ze Zwigzkiem Radzieckim na czele,
historyczny, epokowy fakt utrwalenia pokojo-
wego wspotzycia miedzy Niemiecka Republikg
Demokratyczng a Polskg oraz wkroczenie poli-
tyki imperialistow amerykanskich na droge
otwartej agres;ji.

Olbrzymi wzrost potegi Zwigzku Radziec-
kiego napawa otucha wszystkich ludzi pokoj
mitujgcych. Przekroczenie przez produkcje ra-
dzieckg w 1949 r. poziomu przedwojennego o 53
procent dowodzi wyzszos$ci ustroju socjalistycz-
nego nad wustrojem Kkapitalistycznym. ~Kraje
demokracji ludowej, w oparciu o pomoc Zwigz-
ku Radzieckiego, zwyciesko pokonaly trudnosci
okresu powojennego, rozwinely swg gospodar-
ke i pomys$inie budujg fundamenty socjalizmu.
W krajach kapitalistycznych rosnie swiadomos¢
klasy robotniczej, wzmacnia sie jej przodujaca
rola w walce o suwerenno$¢ narodowg, w wal-
ce o pokdj.

Umowa o uregulowanie granicy miedzy
Polska a Niemieckg Republika Demokratyczng
ktadzie kres wiekowym zatargom w jednym z
gtéwnych, weztowych punktéw Europy, stano-
wi jeden z filaréw pokoju w Europie Srodko-
wej.
Wobec rosngcej potegi obozu pokoju, wobec
mnozacych sie oznak pogtebiania kryzysu sSwia-
ta kapitalistycznego, imperialisci amerykanscy
zdecydowali sie na rozpoczecie préby sit przez
bezposrednie akty agresii.

W Korei odezwaly sie dziala.

W Korei walczy nard6d przeciwko najmitom
USA i wojskom amerykanskim. W przemowie-
niach Trumana i innych rzecznikébw przegranej
sprawy imperializmu raz po raz przewija sie
stowo ,obrona“. Przed kim amerykanie bronig
Korei? Przed koreanczykami, ktérzy chcag zy¢
Wolni w wolnym zjednoczonym kraju. Taka
,obrona“, to nic innego, jak typowy, klasyczny
przyktad agresji, zaborczej wojny kolonialnej.

Setki milionéw ludzi, nalezgcych do obozu
pokoju zrozumialy natychmiast istotny sens im -
perialistycznej interwencji w Korei. Wydarze-
nie koreanskie, to nie tylko walka o niepodle-

glto$¢ jednego kraju, to sprawa pokoju Swiato-
wego.

Kapitalizm miedzynarodowy, zamerykanski-
mi imperialistami na czele, przechodzi na nowy
etap podzegania dowojny-—od przygotowywania
agresji do bezposrednich aktéw napasci. Przed-
miotem ataku stata sie Korea, jako planowana
baza dziatania na kontynencie Wschodniej Azji
przeciwko ZSRR i Chinom Ludowym.

Rozwé6j wydarzen w Korei dowiodt raz je-
szcze do jakich poswiecen i do jakiego bohater-
stwa sag zdolne wojska ludowe, bijgce sie o stusz-
ng sprawe wolnosci i niepodlegtosci narodowej.
Nie dajac sie zastraszy¢ mitem potegi armii
USA, lud koreanski, Swiadomy stusznos$ci swej
sprawy, od pierwszego dnia dziatan wojennych,
zadaje ciezkie ciosy najemnym zoinierzom im -
perialistow.

Na calym Swiecie rozlega sie potezne hasto:
.Rece precz od Korei“. Miliony Iludzi we
wszystkich krajach pietnujg zbrodniczy akt a-
gresji i wyrazajg solidarno$¢ z bohaterskim na-
rodem Koreanskim. Poprzez wszystkie kraje
przechodzi fala protestow.

W wielkiej akcji solidarno$ci z narodem
koreanskim wybitny udziat biorg zwigzki za-
wodowe. Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawo-
dowych wezwata wszystkie zwigzki zawodowe
do walki o zniweczenie zbrodniczych planow
amerykanskich podzegaczy wojennych i do po-
parcia narodu koreanskiego, walczagcego o swe
wyzwolenie.

W Zwigzku Radzieckim na masowych wie-
cach uchwalono' rezolucje,, w ktérych radziec-
kie masy pracujagce wyrazity zdecydowang wo-
le obrony pokoju i potepity bezwzglednie agre-
sje amerykanska na Koree.

.Dla ludzi radzieckich — gtosi
jedna z rezolucji —wola ludu, to
prawo najwyzsze. Wyrazamy gte-
boka pogarde i stawiamy pod
pregierz drapiezcéw amerykan-
skich, ktérzy rozpoczeli wojne
z narodem koreanskim. Zawsze

bronilismy,

bronimy i bedziemy
bronili

pokoju miedzy narodami.

Oswiadczamy businesmanom a-
merykanskim: .Nie wyciggajcie
waszych brudnych tap do nie-

swoich spraw. Precz 1z Koreil...."

Masy ludowe Chin, Czechostowacji, Wegier,
Rumunii, Butgarii i innych krajow demokracji
ludowej odpowiedzialy na akt agresji amery-
kanskiej poteznymi akcjami protestacyjnymi.
Chcac da¢ wyraz swej solidarnosci z wolg na-
rodu koreanskiego, pracujacy tych krajow ze-
brali znaczne kwoty na pomoc ofiarom napasci
amerykanskiej, m. in. robotnicy wegierscy
ufundowali pocigg sanitarny dla ofiar bombar-
dowania w Korei.
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Prezydium Zrzeszenia Niemieckich Wolnych
Zwigzkow Zawodowych (FDGB) wydaje odez-
we, w ktdrej zgodnie z uchwatg SFZZ, wzywa
masy pracujgce catych Niemiec do zamanifesto-
wania solidarnosci z ludem koreanskim.

W wielu miastach Niemiec Zachodnich od-
byty sie demonstracje przeciwko interwencji
zbrojnej USA. Miedzy inn. w Kolonii pie¢ ty-
siecy robotnikow uchwalito na zebraniu rezolu-
cje. wyrazajaca catkowitg solidarno$s¢ z naro-
dem koreanskim.

Kongres zachodnionniemieckich robotnikow
portowych w Bremie uchwalit apel do narodu
niemieckiego o wzmozenie walki o pokoj.

JMy robotnicy portowi, m a -
rynarze i robotnicy trans-
portu — stwierdza apel — je-
stesmy zdecydowani prowa-
dzi¢ walke o pokdéj. Apelu-
jemy do naszych kolegdéw u
Niemczech Zachodnich: nie
transportujcie i nie wytadowuj-
cie materiatéw wojennyc h".

W Polsce uchwata Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych o zorganizowaniu ,Tygodnia
Obrony Korei* znalazta zywy oddzwiek wsréd
najszerszych mas pracujgcych miast i wsi. W
fabrykach, hutach, kopalniach, zakfadach pracy
odbywaly sie masowe zebrania, na ktérych ro-
botnicy wyrazili najostrzejszy protest przeciwko
inwazji amerykanskiej na Koree. Rozpoczeto
zbiorke pieniezna na fundusz pomocy dla ofiar
sposrod bezbronnej koreanskiej ludnosci cywil-
nej, barbarzynsko bombardowanej przez lotnic-
two amerykanskie. Zbiérka ta juz osiggneta
kwote 150 milionow zt

W krajach kapitalistycznych, kolonialnych
i zaleznych — masy pracujgace protestujg prze-
ciwko agresji amerykanskiej.

W Stanach Zjednoczonych organ Zwigzku
Zawodowego Tragarzy portowych — ,Dispat-
cher* zamiescit oSwiadczenie Zwigzku, potepia-
jace amerykanska interwencje zbrojng w Korei.
Napisy: ,Precz od Korei“, ,Chcemy pokoju“
pojawiajg sie masowo na $cianach miast amery-
kanskich.

W zaktadach Forda organizacje zwigzkowe
wszczely kampanie pod hastem ,Rece precz
od Korei“. Kierownictwo Zwigzku Zawodowe-
go, obejmujace robotnikéw zaktadéw Forda,
wydato odezwe do mas pracujacych, by zjedno-

czyly sie w walce przeciwko interwencji USA w
Korei.

Federacja Robotnikéw Przemystu Cukrowe-
go Kuoy, skupiajgca 400.000 cztonkéw, potepita
interwencje amerykanskag w Korei. W swym
oSwiadczeniu zaapelowata jednoczes$nie do 0go6-
tu pracujgcych Kuby o wzmozenie kampanii
sztokhalmskiej.
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W Japonii—gtéwnej bazie Amerykandéw na
Dalekim Wschodzie — ruch przeciwko agresji
amerykanskiej rosnie z kazdym dniem. Robot-
nicy dokéw w Nagasaki odmowili wprowadze-
nia do portu statkbw z potudniowej Korei. Za
ich przyktadem poszli dokerzy w Simonoseki.
Zaloga parowca Akima-Masza odmoéwita prze-
wozu wegla do Potudniowej Korei. Przedsta-
wiciele zaldg dwudziestu statkéw w porcie Va-
kamcu uchwalili rezolucje, protestujgcg prze-
ciwko agresji USA. W Jokohama, Curumi, Ka-
nagara i wielu innych miastach rozwija sie wal-
ka przeciwko przewozeniu sprzetu wojennego
do Korei.

Komitet Centralny Krajowej Rady tacznos-
ci Zwigzkow Zawodowych Japonii uchwalit
apel do robotnikow, w ktéorym m. inn. czytamy:

W ré6g nasz jest wspoélny.
Solidaryzuj gc sie z Wasza
walkg, rozwijamy naszg wal-

ke przez konkretne dziatanie.
Obiecujemy Wam wzmocnie-
nie tej walki, aby unicest-
wic plany imperialistdéow,

Zzmierzajagce do rozpetania
Wojny i zabezpieczyé¢ niepod-
legtos¢ naszych krajoéo w.”

We Francji w niezliczonych zakfadach pra-
cy odbywajg sie manifestacje solidarnosci z lu-
dem koreanskim. Generalna Federacja Pracy
(CGT) wzywa zwigzki zawodowe Francji do
wzmozenia walki w obronie pokoju i rozszerze-
nia kampanii zbierania podpiséw pod Apelem
Sztokholmskim . Rezolucja CGT potepia agre-
sje amerykanskg w Korei i domaga sie wycofa-
nia wojsk amerykanskich z Korei.

We Wioszech w licznych zaktadach pracy
odbyly sie dwugodzinne strajki na znak prote-
stu przeciwko agresji amerykanskiej. Klasowe
zwigzki zawodowe zorganizowaly masowe wie-
ce protestacyjne, na ktorych przemawiali przy-
wodcy zwigzkowi, wyrazajagc petna solidarnos¢
robotnikdw wtoskich z narodem koreanskim.

V.

W obliczu nowego etapu $wiatowej walki o
pokdj zbiera sie | Polski Kongres Pokoju. Kon-
gres ten stanowi donioste wydarzenie w rozwo-
ju polskiego ruchu obroncéw pokoju.

Obrady Polskiego Kongresu Pokoju poprze-
dzita akcja wyboréw delegatéw na Kongres.
W akcji tej uwydatnity sie niewatpliwie pozy-
tywne rezultaty uswiadamiajgcej dzialalnosci
zwigzkow zawodowych i zakladowych komite-
tow obrony pokoju. Wytoniona w czasie kam-
panii podpiséw siedmiusettysieczna kadra akty-
wistow stata sie powaznym czynnikiem poli-
tycznego uswiadomienia mas ludowych. Pow-



szechne zrozumienie doniosto$ci pracy dla po-
koju przejawito sie w podejmowaniu przez rze-
sze pracujgce zobowigzan produkcyjnych, z my-
Slg 0 przyczynieniu sie do wzrostu sity gospo-
darczej Polski, a tym samym obozu pokoju.

Na zebraniu zatlogi kopalni ,Wieczorek'-',
szescédziesieciu przodownikéw pracy tej kopal-
ni, z tow. Pawtem Filakiem na czele, zobowig-
zato sie do podniesienia wydajnosci pracy przez
maksymalne i najracjonalniejsze wykorzysta-
nie urzagdzen mechanicznych, lepsza organizacje
pracy i Sciste przestrzeganie socjalistycznej dy-
scypliny pracy. Gérnicy ci wezwali jednoczes-
nie gornikéw innych kopalh do podejmowania
podobnych zobowigzan, ktére bedg stanowily
wktad robotnikéw polskich do walki Swiatowe-
go obozu pokoju przeciwko podzegaczom wo-
jennym.

W odpowiedzi na wezwanie gornikow z ko-
palni ,Wieczorek® pracownicy ro6znych gatezi
produkcji podjeli liczne zobowigzania produk-
cyjne pod hastem: ,Z wiekszong wy-
dajnos$cig pracy — walczymy o

EMANUEL WINTER.

pokoaij i pomagamy naszym
braciom w walczagcej Kore i".
Delegatow kongresowych — bojownikow

sprawy pokoju powita w Polsce powszechne,
gtebokie zrozumienie doniostosci Kongresu dla
dalszej walki w obronie pokoju. Powitajg no-
we sukcesy robotnikéw polskich w dziele roz-
woju sity gospodarczej Polski Ludowej.

Podjeta przez gornikow inicjatywa uczcze-
nia Kongresu Pokoju zobowigzaniami pro-
dukcyjnymi, zakres$la kierunek pracy zwigzkéw
zawodowych w dziedzinie organizowania zbio-

rowego wysitku mas pracujgcych w obronie po-
koju.

Nasz wktad w obrone pokoju, to realizacja
Planu Szescioletniego, planu wzmozenia sity
gospodarczej i obronnej Polski Ludowej. Zwiek-
szenie wydajnos$ci pracy, podniesienie sprawno-
$ci organizacyjnej naszego aparatu gospodarcze-
go, to bezposrednie wzmocnienie frontu pokoju,
wzmocnienie niepokonanej zapory przeciwko
atakom imperialistycznych podzegaczy wojen-
nych.

Przyspieszenie obiegu
srodkow obrotowych

lutym 1949 roku zatogi stu trzech przed-

siebiorstw Moskwy zwrécily sie z pismem

do Towarzysza Stalina, zobowigzujgc sie

przez przyspieszenie obiegu spodkow

obrotowych zwolni¢ dla potrzeb gospo-

darstwa narodowego czterysta milionéw rubli.

Inicjatywa robotnikéw stolicy panstwa radziec-

kiego zostata przyjeta z wielkim entuzjazmem
przez caty kraj.

Idac w $lady towarzyszy radzieckich, robot-
nicy polscy podjeli z koncem 1949 r. uporczywa
walke o lepsze wykorzystanie rezerw zaktadow
i fabryk, rozumiejgc, ze przy$pieszenie obiegu
Srodkéw obrotowych oznacza wzrost kultury
produkcji i przyczynia sie do wzmocnienia orga-
nizacji pracy, do pogtebienia metod planowania
w dziedzinie finansowo-ekonomicznej.

Inicjatorem tego ruchu w Polsce byta zaloga
Hajduckich Zaktadéw Hutniczych, ktéra 9 listo-
pada 1949 roku na naradzie roboczej w Katowi-
cach zobowigzata sie zwolni¢ z obiegu do konca
1949 r. miliard ztotych, wzywajgc zarazem ro-
botnikéw innych przedsiebiorstw uspotecznio-
nych do wspoétzawodnictwa na tym odcinku.

Hasto rzucone przez hutnikéw Zagtebia Sla-
sko-Dabrowskiego rozlegto sie szerokim echem
w catym kraju. Dzi$ niema prawie ani jednej
fabryki, ani jednego zakladu, gdzieby zagad-
nienie przys$pieszenia obiegu $rodkéw obroto-
wych nie stato na porzagdku dziennym, jako za-
gadnienie, w ktorym — wedtug okre$lenia je-
dnego -ze znanych ekonomistow radzieckich
.jak w soczewce skupia sie jakos¢ pracy kazde-
go przedsiebiorstwa“.

Dla lepszego zrozumienia na czym polega
przys$pieszenie obiegu $rodkéw obrotowych, na-
lezy wpierw uswiadomi¢ sobie co to sg Srodki
obrotowe i jaka jest ich rola w dziatalnosci pro-
dukcyjnej przedsiebiorstwa uspotecznionego.

Srodkami obrotowymi nazywamy te iloé¢ za-
sobow materialnych (surowca i innych materia-
téw, wyrobéw znajdujgcych sie w produkciji,
wyrobow gotowych, srodkéw pienieznych na ra-
chunku bankowym i w kasie), niezbednych dla
przedsiebiorstwa, umozliwiajgcych mu ciggtosc
procesow wytwarzania i obiegu.

Zasoby te znajdujg sie w statym ruchu okre-
znym. Gdy przedsiebiorstwo za $rodki znajdu-
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jace sie na jego rachunku bankowym zakupuje
surowce, materiaty, paliwo itp., niezbedne dla
swej produkcji, wtedy $rodki obrotowe z for-
my pienieznej przeksztalcajg sie w forme to-
warowa. Nastepnie zasoby materialowe, o kt6-
rych mowa byta wyzej, przechodzg do bezpo-
Sredniego procesu produkcji w postaci robot w
toku, by zamieni¢ sie na wyroby gotowe, ktére
z kolei po ich realizacji przyjmujg znéw forme
Srodkow pienieznych.

Srodki obrotpwe zatem z formy pieniez-
nej przechodzg w forme towarowg, nastepnie
w forme produkcyjna, a po zakonhczeniu pro-
dukcji znéw w forme towarowa, z ktérej —

w wyniku realizacji — znéw w forme pie-
niezng.

Ruch okrezny s$rodkéw obrotowych, — ich
przechodzenie z jednej formy w drugag — jest

uwarunkowany ciggtoscig proceséw wytwarza-
nia i obiegu. Z drugiej zndéw strony utrzyma-
nie ciggtosci proceséw wytwarzania i obiegu
wymaga istnienia w przedsiebiorstwie stalego
zasobu $rodkéw obrotowych we wszystkch for-
mach.

Czas trwania petnego ruchu okreznego $rod-
kéw obrotowych nazywamy cyklem obroto-
wym. Cykl obrotowy dzielimy na fazy w za-
leznosci od czasu przebywania $rodkéw obro-
towych w kazdej z form (pienieznej, towarowej
itp.). Zgodnie z podziatem przeprowadzonym
wyzej, cykl obrotowy mozna podzieli¢ na czte-
ry fazy:

1. Srodki

pieniezne — zasoby materiato-
we,
2. zasoby materialowe — produkcija,
3. produkcja — wyroby gotowe,
4. wyroby gotowe — S$rodki pieniezne.

Szybkos¢ obiegu Srodkéw obrotowych okre-
Sla sie czasem trwania poszczeg6lnych faz je-
dnego cyklu obrotowego'. Przys$pieszenie obie-
gu Srodkéw obrotowych osigga sie przez skroé-
cenie czasu trwania oddzielnych faz cyklu. Ja-
sna jest rzecza, iz im krocej bedzie trwat ruch
okrezny $rodkéw obrotowych, im szybszy be-
dzie ich obrét, tym wiekszg, ilo§¢ materiatow
bedzie mozna zakupi¢, tym wieksza ilos¢ pro-
dukcji bedzie mozna wytworzy¢ i zrealizowacd
za jedng ztotdwke Srodkéw obrotowych. Przy-
Spieszenie obiegu $rodkéw obrotowych ozna-
cza:

po pierwsze: wzrost produkcji i szybsze do-

starczenie jej konsumentowi, przy zacho-

waniu tych samych $rodkéw przedsiebior-
stwa;

po drugie: zmniejszenie zapotrzebowania na

urzgdzenia, surowiec, materiaty, paliwo i si-

te roboczg na kazdg jednostke produkciji,

po trzecie: zwiekszenie tej czesci dochodu
narodowego', ktdra moze byé skierowana na
finansowanie inwestycji i na podniesienie
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stopy zyciowej i poziomu kulturalnego mas
pracujacych,
po czwarte: dodatkowy wzrost nagromadze-

nia (akumulacji), dzieki zwiekszeniu sie
wydajnosci pracy, zmniejszeniu kosztow
wtasnych produkcji oraz kosztéw zbytu

wyrobéw gotowych.

Naprawde skuteczna i owocna moze byé
walka o przyspieszenie $srodkéw obrotowych je-
dynie w warunkach ustroju socjalistycznego.
Ustréj ten nie zna bowiem kryzysu nadpro-
dukcji. Wzrost potrzeb na og6t wyprzedza
wzrost produkcji. Planowa gospodarka socjali-
styczna stwarza taka zaleznos$¢ miedzy nagro-
madzeniem a spozyciem, ktdéra zapewnia cig-
gty rozwéj produkcji przy rownoczesnym wzro-
Scie konsumcji mas pracujacych. Dlatego tez
koszty zwigzane z obiegiem Srodkéw obroto-
wych w ustroju socjalistycznym sg o wiele
mniejsze, a realizacja towardéw i caly proces
reprodukcji odbywa sie w tempie o wiele szyb-
szym niz w ustroju kapitalistycznym.

Gospodarka kapitalistyczna jest chronicznie
nekana przez kryzysy ekonomiczne, ktoére po-
woduja zacietg walke konkurencyjng, aw kon-
sekwencji duze koszty nieprodukcyjne oraz
op6znienie obiegu $rodkéw obrotowych, szcze-
go6lnie w fazie przeksztalcenia gotowego pro-
duktu w pienigdz. Oto pare danych poréw-
nawczych: w USA okres realizacji towaru, tj.
faza zwigzana z przeksztatceniem gotowego
wyrobu w pienigdz jest w przemysle lekkim
osiem do dziesieciu razy dluzsza od fazy pro-
dukcji, podczas gdy w Zwigzku Radzieckim
jeszcze w latach przedwojennych, w tym sa-
mym przemys$le, przy piecdziesieciu dwédch
dniach przeciethego czasu produkcji, okres, w
ciagu ktérego towary znajdowatly sie w sferze
obiegu i lezaly na sktadach, wynosit dwadzie-
Scia dwa dni, tj. faza ta byta prawie dwa i po6t
razy krotsza od fazy produkciji.

Rozmiar $rodkéw obrotowych, potrzebny
przedsiebiorstwu, zalezny jest od dwoéch czyn-
nikow: od rozmiaru produkcji i stopnia jej rea-
lizacji oraz od szybkosci obiegu Srodkow
Zwiekszenie rozmiarow produkcji i jej reali-
zacji wymaga zwiekszenia S$rodkow obroto-
wych, natomiast przyspieszenie obiegu $rod-
kéw obrotowych wptlywa na zmniejszenie
rozmiaru tych $rodkéw. Ogromny i systema-
tyczny wzrost gospodarki narodowej w ustroju
socjalistycznym wymaga cigglego zwiekszania
sie zapasu Srodkéw obrotowych; wprost ten
jednak powinien sie odbywac¢ i odbywa sie
w tempie wolniejszym, anizeli wzrost produk-
cji i realizaciji.

Teze powyzszg potwierdzajg nastepujgce cy-
fry, zaczerpniete ze sprawozdawczos$ci prze-
mystu kluczowego Polski Ludowej w latach
1947, 1948:

Wartos¢ produkcji na kazdg ztotéwke Srod-
kéw obrotowych wynosita w przemysle hutni-



czym w roku 1947 — 1,00 zt, w roku 1948 —
2,60 zt; w przemysle chemicznym wynosita
onaw r. 1947 — 1,31 zt, w r. 1948 — 1,52 zi,
w przemysle elektrotechnicznym w r. 1947 —
1,25 zt, w r. 1948 — 1,39 zt. Powyzsze cyfry
Swadcza o tym, ze poszczeg6lne przedsie-
biorstwa tych przemystow wykonaly i prze-
kroczyly swe plany produkcyjne w roku 1948
przy mniejszej ilosci zapaséw surowcoéw i ma-
teriatbw, przy nizszym stanie remanentow
potabrykatow i wyrobéw gotowych, niz w ro-
ku 1947. Taki stan rzeczy pozwolit w r. iy”°
ta samg iloscig sSrodkéw obrotowych coi w roku
1947 zaspokoi¢ potrzeby wiekszej ilosci przed-
siebiorstw oraz w wiekszym stopniu zados$¢
uczyni¢ potrzebom rynku konsumcyjnego.

Walka o przyspieszenie obiegu Srodkow

obrotowych polega przede wszystkim na tym
aby nie dopuszcza¢ do zahamowania lub zwtloki

W ruchu okreznym Srodkow.
Zahamowanie ruchu okreznego w jednej
z faz kryje w sobie podwéjne niebezpieczen-

stwo. Nadmierne uwigzanie srodkéw w jedne]
fazie, powoduje niedob6r Srodkéw w innych
fazach. Stworzenie nadmiernych® zapaséw

w jednej fazie przyczynia sie do op6znienia ru-
chu okreznego w calosci.

By umozliwi¢ kontrole obiegu srodkéw obro-
towych, stworzy¢ miernik dla prawidlowego
okreslenia wysokosci zapasu S$rodkéw obroto-
wych niezbednej dla normalnego funkcjono-
wania przedsiebiorstwa, ustala sie w planie fi-
nansowym normatywy $rodkéw obrotowych.

Metoda obliczania normatywow $rodkow
obrotowych polega na ustalaniu czasu w ja im
Srodki obrotowe winny przej$¢ z jednej formy
w drupa. Wskaznik czasu niezbednego_ uzalez-
niony "jest od organizacji, technologii proce-
sow ' produkcyjnych, warunkéw, organ za J
i techniki zbytu oraz od metod rozliczania.

Oto zasadnicze metody, ktdére nalezy stoso-
wacé dla osiggniecia przyspieszenia obiegu
Srodkéw obrotowych:

1. skrocenie cyklu produkcyjnego, tj. cza-
su niezbednego dla wykonania procesu
produkcyjnego,

2. zmniejszenie kosztéw zwigzanych z wy-
produkowaniem jednostki produkciji,
czyli inaczej moéwigc, obnizenie kosztu
wilasnego produkciji,

3. doprowadzenie stanu zapasO6w materia-
towych, do wysokos$ci rzeczywiscie ko-
niecznej dla zapewnienia normalnego
biegu procesu produkcyjnego,

4. maksymalne skrécenie czasu magazyno-
wania wyrobu w zakladzie wytwoérczym
po jego wytworzeniu oraz przys$pie-
szenie |1 uproszczenie procesu dopro-
wadzenia produktu od wytwdércy do
konsumenta,

5. przyspieszenie rozliczen miedzy dostaw-
cami i odbiorcami.

Przyspieszenie cyklu produkcyjnego moz-
na osiggnac¢ gtownie przez wzrost wydajnosci
pracy. Zasadniczym czynnikiem wzrostu wy-
dajnosci pracy jest postep techniczny, wyra-
Zajacy sie w mechanizacji i automatyzacji pro-
ces6w produkcyjnych, w przechodzeniu na sy-
stem produkcji potokowej, w ulepszaniu proce-
sow technologicznych, w szerszym stosowaniu

elektrycznosci i chemii w procesach produk-
cyjnych.
O ogromnym znaczeniu skréocenia procesu

produkcyjnego dla przyspieszenia obiegu $rod-
kéw obrotowych $wiadczy chociazby fakt, ze
produkcja tozysk kulkowych w zaktadach im.
Kaganowicza w ZSRR w stosunku do 1 rubla
Srodkow obrotowych zwiekszyta sie z 2 rubli
84 kop. w 1947 roku do 3 rubli 55 kop. w 1948
r., a to dzieki zastosowaniu szeregu organiza-
cyjno-technicznych usprawnien, dotyczgcych
catej technologii produkciji.

Mimo ogromnych osiggnie¢ w dziedzinie
skréocenia cyklu produkcyjnego — o czym
Swiadczy chociazby umasowienie ruchu wspo6t
zawodnictwa pracy — nalezy podkresli¢, ze nie
wszystkie czynniki, sprzyjajace wzrostowi wy-
dajnosci pracy, a tym samym przyspieszeniu
cyklu produkcyjnego sa u nas w dostatecznej
mierze wykorzystane.

W ZSRR np. procent robo6t zaakordowa-
nych w stosunku do ogétu robot wynosi 78/o,
podczas gdy w Polsce w resorcie Min. Gorni-
ctwa wynosi okoto 30%, w Min. Przemystu
Ciezkiego — 42%.

Duzy wptyw na skrocenie cyklu produu-
cyjjiego ma rowniez sprawno$¢ organizacji
pracy peine wykorzystanie dnia pracy, zwiek
szenie kwalifikacji robotnikbw, wzmocnienie
dyscypliny pracy, nalezyte obchodzenie sie
z maszyna, wilasciwie zorganizowane zaopatrze-
nie stanowisk roboczych.

| pod tym wzgledem jest u nas jeszcze wie-
le do zrobienia. Ptynnos$¢é pracownikéw jest
jeszcze nadmierna i w niektorych przemystach
przekracza 10%. Zjawisko absencji rowmez
nie zupetnie zostato wykorzenione. W 1949 r.
kazdy z pracownikéw przemystu elektrotech-
nicznego przepracowatl przecietnie 2.0 g
dzin, za$ kazdy pracownik przemystu odziezo-
wego 2.047 godzin, zamiast 2.130 godz. Ujem-
nym zjawiskiem jest réwniez nadmierna sto-
sunkowo ilos¢ pracownikow nieprodukcyjnych,
ustugowych i biurowych

Nie zupeinie zostaly poznane i ujawnione
w niektorych przemystach zdolnosci produk-
cyjne istniejacych obecnie urzadzen.

Obnizenie kosztu wtasnego produkcji pole-
ga w pierwszym rzedzie na likwidacji marno-
trawstwa, walce o jaknajoszczedniejsze zuzycie
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surowcoéw i materiatltow. Gospodarka materia-
towa powinna by¢ oparta na S$cistych normach
zuzycia, przy czym normy statystyczne oparte
na doswiadczeniu powinny by¢ stopniowo za-
stepowane opartymi na naukowych podsta-
wach normami technicznymi. Nalezy dokonac
wysitku, by materiaty deficytowe zastgpi¢ ma-
teriatami produkowanymi w dostatecznej ilosci
materiaty drozsze — tanszymi, ale nie ustepu-
jacymi im pod wzgledem witasciwosci. Na obni-
zenie kosztu wtasnego produkcji wpltywa row-
niez standaryzacja surowcéw i normalizacja
wyrobéw oraz likwidacja brakow, zmniejszenie
i racjonalne wykorzystanie odpadkow.

Zmniejszenie zapas6w materialowych w du-
zym stopniu zalezy od organizacji produkciji,
od warunkéw, w jakich odbywa sie zaopatrze-
nie. Regularne dostawy surowca w odpowied-
niej ilosci i sortymencie umozliwiajg zmniej-
szenie ustalonych zapasow.

Bardzo wazng jest rzeczg likwidacja zbed-
nych remanentéw. Remanenty te, bedac dla
danego przedsiebiorstwa jedynie zawada, gdyz
wiezg niepotrzebnie $rodki obrotowe, sg czesto
rownoczes$nie artykutem deficytowym w in-
nych przedsiebiorstwach. Zmniejszenie zapa-
s6w materiatlowych polega nie tylko na zmniej-
szeniu ich stanu do wielko$ci normatywow.
Zmniejszenie norm naktadow na jednostke
produkcji na skutek racjonalizacji procesu
produkcji, wtasciwa organizacja gospodarstwa
skiadowego, zapobieganie psuciu sie i niszcze-
niu zasobéw materiatowych, wtasciwa organi-
zacja transportu, zmniejszaja zapotrzebowanie
na zapasy w poréwnaniu z ustalonymi norma-
tywami. Nalezy wiec dokonywa¢ systematycz-
nej rewizji samych normatywow i zmniejszac
je.

Skrécenie czasu magazynowania wyrobow
i ich ekspedycji zmniejsza ilo§¢ srodkéw obro-
towych w gotowej produkcji. Cel ten mozna
osiagna¢ przez wprowadzenie w zycie pow-
szechnej zasady zawierania umoéw planowych
pomiedzy przedsiebiorstwami uspotecznionymi
oraz przez asortymentowe dostosowanie pro-
dukcji do potrzeb rynku i sfery zaopatrzenia
pozarynkowego.

Dodatkowym zrédiem zwolnienia z obiegu
wielkich sum jest usprawnienie techniki roz-
liczania, przyspieszenie fakturowania i, skré-
cenie cyklu inkasowego. OpOznienie rozliczen
wzajemnych, précz zamrazania znacznych sum
Srodkow obrotowych, powoduje ponadto wzrost
naktadow na obstuge kredytow, co wplywa

ujemnie na ksztattowanie sie rentownosci
przedsiebiorstw.

Rozmiar srodkéw obrotowych przedsiebior-
stwa, sposéb ich wykorzystania, szybkos¢ obie-
gu tych Srodkdéw, ustala sie na podstawie bilan-
su oraz rachunku wynikéw przedsiebiorstwa.
Przez poréwnanie sum $rodkéw obrotowych
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w bilansie, a wiec srodkow ptatniczych, surow-
cow i materiatbw pomocniczych, wyrobéw go-
towych, potfabrykatow i rob6t w toku, z usta-
lonymi normatywami, mozna wyciggng¢ wnio-
ski o racjonalnym lub nieracjonalnym sposobie
wykorzystania przez przedsiebiorstwa posiada-
nych $srodkéw obrotowych.

Ogolng ilos¢ cykli obrotowych, tj. ruchow
okreznych, jakie dokonaly $rodki obrotowe
w ciggu danego okresu, mozna ustali¢, dzielac
wartos¢ kosztu wilasnego zrealizowanej produk-
cji za okres sprawozdawczy przez Sredni stan
Srodkow obrotowych w tym okresie. Szybkos¢
obiegu $rodkéw obrotowych w ciggu danego
cyklu ustala sie, dzielgc dni okresu badanego
przez ilos¢ cykléw obrotowych w tym okresie.

Oto przykiad:

Badamy bilans i rachunek wynikéw za m-c
marzec 1950 r. Na podstawie bilansu ustalamy,
ze og6lna suma $rodkéw obrotowych na koniec
miesigca wynosita pie¢ milionow ztotych. Na
podstawie rachunku wynikéw ustalamy, ze
koszt wtasny zrealizowanej produkcji wynosit
15 mil. ztotych. Dzielgc koszt wtasny zrealizo-
wanej produkcji, przez wartos¢ $srodkéw obro-
towych (zakladajgc, ze w ciggu miesigca ksztat-
towaty sie one mniej wiecej na rownym po-
ziomie) dochodzimy do wniosku, ze w ciggu
miesigca dokonaly jone trzech ruchow okrez-
nych, inaczej mowigc trzech cyklow obroto-
wych. Dzielac ilos¢ dni w miesigcu, tj. 30 przez
ilos¢ cyklow obrotowych, tj. 3, ustalamy, ze
okres trwania jednego cyklu obrotowego wy-
nosit 10 dni.

Stopien  przySpieszenia obiegu $rodkow
obrotowych wynika z poréwnania szybkosci
obiegu srodkéw obrotowych dla dwu okreséw.
Jesli np. metodg ustalong poprzednio, przy za-
tozeniu, ze koszt wtasny zrealizowanej produk-
cji wynosit 14 milionéw ztotych, za$ suma
srodkow obrotowych 7 milionéw ztotych, usta-
limy, ze dtugos¢ jednego cyklu obrotowego wy-
nosita 15 dni, w miesigcu zas marcu tylko 10
dni, to mozemy stwierdzi¢, ze w ciggu miesig-
ca marca obieg $rodkow obrotowych ulegt
przyspieszeniu o 5 dni.

Na podstawie powyzszych danych mozna
takze stwierdzi¢, jaka ilos¢ $rodkéw obroto-
wych zostata zwolniona z obiegu w ciggu m-ca
marca dzieki przyspieszeniu obiegu S$rodkow
o 5 dni.

W m-cu marcu stan Srodkéw obrotowych
wynosit 5 milionow zi, zas koszt witasny zreali-
zowanej produkcji 15 mil. zt. Z powyzszego
wynika, ze w m-cu marcu produkcja zrealizo-
wana wartosci 1 mii. zt zwigzywata Srodki
obrotowe o wartosci ¥3 mil. zt, za§ w m-cu lu-
tym stan $rodkéw obrotowych wynosit 7 mil.
zt, a koszt wiasny zrealizowanej produkcji 14



mil. zt, czyli ta sama produkcja wartosci 1 mil.
zt zwigzywata S$rodki obrotowe o wartosci Va
mil. zt. Z powyzszego wynika, ze w ciggu m-ca
marca zostatlo zwolnionych z obrotu na 1 mil.
produkcji 1/6 mil. zi, a na calg produkcje 15/6

mil. zi, tj. 2,5 mil. zt $rodkéw obrotowych,
ktore moga by¢é wykorzystane na inne cele,
wzglednie na rozszerzenie produkcji danego

przedsiebiorstwa.

PAWEL LIKIERT

W konkluzji nalezy stwierdzi¢, ze walka
0 przyspieszenie obiegu Srodkow obrotowych
jest nowym, wyzszym etapem opanowania pro-
dukcji, gdyz przyczynia sie ona nie tylko do
zwiekszenia oszczednosci, zmniejszenia kosztéw
wiasnych produkcji, zwiekszenia akumulacii,
lecz zapewnia rowniez peilne ujawnienie wszyst-
kich rezerw, wszystkich mozliwosci przedsie-
biorstw.

Wspotzawodnictwo w usprawnieniu
dziatalnosci gospodarczej zaktadu

siniejace w naszym przemysle uspotecz-
nionym wielkie rezerwy gospodarcze,
zerwy niezbedne dla prowadzenia sku-
znej walki o wykonanie Planu Sze-
ioletniego, wcigz jeszcze pozostajg nie

dalszego rozwoju

darki narodowej".
Co dotychczas zrobiono w tej sprawie?
Jezeli chodzi o akcje uptynnienia remanen-

tow, jeden ze sktadowych i bardzo waznych ele-

naszej gospo-

wyZiskane. Rezultaty podjetego przez zakiadyentéw ogdlnej akcji oszczednos$ciowej, to CRZZ

pra
twa o przysSpieszenie obiegu $rodkéw obroto-
wych, o oszczedno$¢ materiatow i skrécenie cy-
klu produkcyjnego nie sg zadawalajgce. Mimo,
ze wezwanie do tego wspoéizawodnictwa, rzuco-
ne w roku ubiegtym przez zatogi szesciu hut
Hajduckiego Zjednoczenia, zostalo przyjete
przez zwigzki zawodowe z pelnym zrozumie-
niem, mimo ze doceniane jest olbrzymie znacze-
nie tego elementu walki o realizowanie planu
budowy fundamentéw socjalizmu na obecnym
etapie gospodarczym, wspotzawodnictwo o przy-
Spieszenie obiegu srodkow obrotowych nie przy-
brato nalezytego rozmachu, nie upowszechnito
sie dostatecznie. A przeciez najwazniejszg ce-
cha tego rodzaju akcji jest jej diugofalowosé¢,
peiny zasieg i odpowiedni czas trwania. Dtlu-
gotrwato$¢ tego wspoéizawodnictwa stanowi bo-
wiem o jego efekcie gospodarczym.

Moéwi o tym uchwata Prezydium CRZZ z dn.
26 listopada 1949 r., ktéra nakazuje: ,pogte-

bia¢ zespotowe formy wspodtza-
wodnictwa oszczednos$ciowego, za-
inicjowane przez Hajduckie Za-
ktady Hutnicze i podjete przez

zatoge Chorzowskiej
Konstrukcji Stalowych. Zwolnie-
nie kapitatéw zamrozonych w za-
ktadzie pracy, w postaci nieu-
ptynnionych remanentow
wskutek nieusprawnionej gospo-

Wytworni

darki w magazynach i nieus praw -
nionyeh cykléw produkcyjnych,
posiada donioste znaczenie dla

jeszcze w roku ubiegtym wspdétzawodnigorganizowata w porozumieniu z Miedzymini-

sterialng Komisjg Uplynnienia Remanentéw
przy PKPG narady zwigzkowe we wszystkich
branzach i gateziach przemystéw. Na naradach
tych, w ktérych brali udziat przedstawiciele
przemystu jalk, i rad zaktadowych, omdéwione zo-
staly konkretne zadania na rok 1950 w dziedzi-
nie opracowania norm zuzycia materiatéw i su-
rowcoéw, ustalania normatywo6w, zapasow i ko-
rekty planéw zaopatrzenia itd.

Mimo, ze akcja uptynnienia remanentow
prowadzona byta od dluzszego czasu, w przebie-
gu jej stwierdzono duzo niedociggnie¢ i wad,
wynikajacych np. z tego, ze poszczeg6lne mini-
sterstwa, centralne zarzady przemystow i cen-
trale handlowe nie przejawialy dostatecznego
zainteresowania sie tg akcjg, co z kolei musiato
wptyngé na ustosunkowanie sie zwigzkow za-
wodowych do tego zagadnienia.

Ozywienie tej akcji nastgpito w roku biezg-
cym w zwigzku z wezwaniem do diugofalowego
wspo6tzawodnictwa o przysSpieszenie obiegu $rod-
kéw obrotowych, rzuconym w dniu 23 lutego rb.
przez zaloge zakltadéw Mechanicznych ,Ursus*”
w Pruszkowie. W porozumieniu z centralnymi
wtadzami przemystowymi, CRZZ zainicjowata w
20 zaktadach pracy rozmaitych dziatéw produk-
cji podjecie konkretnych zobowigzan oszczed-
nosciowych, z tym zeby te zaklady wezwaly do
wspoOtzawodnictwa pokrewne sobie fabryki
i przedsiebiorstwa. Zarzgdy gtowne zwigzkow
zawodowych zobowigzane zostalty do dopilno-
wania racjonalnego przebiegu tej akcji, ktdra
sitg rzeczy musi by¢ prowadzona w $cistym kon-

PRZEGLAI) ZWIAZKOWY 355



takcie z kierownictwem administracyjnym
i technicznym zaktadéw pracy.

Planowe przygotowanie i organizowanie
wspolizawodnictwa oszczednosSciowego jest naj-
wazniejszg gwarancjg jego powodzenia, gdyz
jak wykazuje to praktyka, najbardziej pozy-
teczna inicjatywa, rodzgca sie spontanicznie
a nieodpowiednio przygotowana i dopilnowana,
najczesciej szybko zamiera i nie daje zamierzo-
nego efektu.

Z dalszych zamierzen o charakterze central-
nym, CftZZ przewiduje zwotanie na jesieni kra-
jowej narady w sprawie wzmozenia akcji przy-
Spieszenia obiegu srodkéw obrotowych.

Wspotzawodnictwo o przys$pieszenie obiegu
Srodkow obrotowych jest jedng z najdoskonal-
szych form wspotzawodnictwa pracy, gdyz sta-
nowi ono — moznaby rzec — synteze wszyst-
kich form wspdtzawodnictwa. Ma wiec ono cha-
rakter zespotowy, gdyz zobowigzania oszczed-
nosciowe podejmowane sg w imieniu wszystkich
zatrudnionych w danym przedsiebiorstwie, a je-
dnoczesnie jest indywidualne, gdyz zobowigza-
nia musza by¢ planowo wykonywane przez po-
szczegblnych cztonkéw zespotu. Obejmuje ono
wszelkie elementy gospodarki przedsiebiorstwa,
zaréwno wiec produkcje, jak i dziatalno$¢ admi-
nistracyjna i finansowg. Wchodzg przy nim w
gre: oszczedna gospodarka surowcami i mate-
riatami, przebudowa i usprawnienie metod pra-
cy i technologii wytwarzania w zwigzku z ko-
niecznoscig skrocenia cyklu produkcyjnego,
dbatos¢ o lepszg wydajnos¢ pracy, o jakos¢
produkciji, o terminowos$¢ i-nalezyte planowanie
obrotu towarowego i finansowego.

Obieg $rodkéw obrotowych zaczyna sie od
chwili zakupu surowca dla produkcji a konczy
sie w momencie zbywania wyprodukowanego
wyrobu. Pienigdz wiozony w produkcje, przyj-
muje kolejno posta¢ surowca, potfabrykatu
i wreszcie gotowego wyrobu. Przy$pieszenie
obiegu $rodkéw obrotowych ma wiec na celu jak
najszybsze wycofanie kapitatu wtozonego w da-
ny cykl produkcyjny, aby go méc natychmiast
wprowadzi¢ w odpowiedniej czesci do nastep-
nego cyklu. Szybkos$¢ tej rotacji decyduje o naj-
lepszym i najpetniejszym wykorzystaniu S$rod-
kéw obrotowych i wplywa bezposrednio na
zwiekszenie dochodu spotecznego. Jednym
zwaznych zadan propagandowych dla zwigzkow
zawodowych jest doprowadzenie tych sformuto-
wan do swiadomosci kazdego cztowieka pracy.
W chwili obecnej szybko$¢ rotacji Srodkow
obrotowych w gospodarce przedsiebiorstw
uspotecznionych jest wyraznie niedostateczna
i to powoduje koniecznos$¢ przeznaczania zbyt
wielkiej czesci dochodu narodowego na wzrost
srodkéw obrotowych w produkcji i handlu.

Stan ten wytworzyt sie na skutek:
1) niedociagnie¢ w dziedzinie zaopatrzenia,
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szczeg6lnie w planowaniu, stosowania
nieodpowiednich norm zuzycia i zapasoéw,

2) niedostatecznie usprawnionej pracy tak
organizacyjnej, jak i technicznej na od-
cinku produkciji i

3) niedostatecznie opracowanej techniki
planowania obrotu towarowego, nieter-
minowosci i niedoktadnosci wykonywa-
nia zobowigzah w zakresie dostaw i zby-
tu.

Jezeli chodzi o akcje oszczednos$ciowg, pro-
wadzong przez zwigzki zawodowe, to moznaby
jej przede wszystkim zarzuci¢, ze zostala ona
skoncentrowana przewaznie na sprawach gospo-
darki materialowej z wyraznym zwezeniem pro-
blemu do akcji uptynnienia remanentéw. Nie-
watpliwie i ten ostatni moment jest ogromnie
wazny, ale nie wolno ogranicza¢ sie wylacznie
do niego, zapominajgc o pozostatych elementach
wspoétzawodnictwa, jakimi sa: skrécenie i przy-
$pieszenie cyklu produkcyjnego, sprawy zbytu
produktéw gotowych, finansowe etc.

Z dalszych bolgczek akcji zobowigzan osz-
czednosciowych nalezy wymieni¢ niedostatecz-
ne rozplanowywanie jej wewnatrz danego za-
ktadu pracy. Zobowigzanie podejmowane jest
zespotowo i z natury rzeczy konkretyzuje sie
w olbrzymich sumach — dziesigtkéw, setek mi-
lionéw ztotych. Organizatorzy danej akcji za-
zwyczaj nie rozpracowujg szczegotéw jej, tj. nie
stawiajg przed zespotami, oddziatami, brygada-
mi i przed poszczeg6lnymi pracownikami zrozu-
miatych i konkretnych zadan produkcyjnych,
wyrazonych w czesciach sumy podjetego zespo-
towo zobowigzania. Zadaniem rady zaktadowej
w zakladzie pracy, przystepujacym do wspéiza-
wodnictwa, podejmujgcego zobowigzania, jest
rozpracowanie, w porozumieniu z dyrekcja za-
ktadu pracy, szczegdétowego planu akcji. Kazdy
oddzial, brygada, kazdy pracownik musi wie-
dzie¢ doktadnie, jaka cze$¢ zobowigzania przy-
pada jemu, musi zna¢ wysoko$¢ sumy, jaka
podjat sie w ramach ogélnego zobowigzania za-
oszczedzic.

Jak wykazuje praktyka wykonywania zobo-
wigzan, istnieje jeszcze caly szereg trudnosci
obiektywnych utrudniajgcych te akcje. Tak
wiec — nawet tak juz dawno podjete — uptyn-
nianie remanentdow wcigz jeszcze idzie opornie.
Ujawnione i zglaszane do odpowiednich komo-
rek administracji przemystowej (centrale zbytu
i zaopatrzenia) zbedne zapasy materiatow, su-
rowcow i gotowych wyrobéw nie zostajg odbie-
rane, lecz miesigcami zalegajg na skiadach, co
w wielu wypadkach paralizuje skutecznos$¢ ca-
tej tej akcji. Ta sama przyczyna — opieszatosc
odbioru gotowych wyrobdéw przez centrale zby-
tu, staje sie niejednokrotnie powodem zahamo-
wania produkcji poszczegélnych przedsie-
biorstw i stwarza dodatkowe trudnosci przy wy-
konywaniu podjetych zobowigzan.



Nalezy jednak podkresli¢, ze na tworzenie
sie nadmiernych zapaséw w magazynach ma
wplyw jeszcze jeden czynnik, a mianowicie
brak szczegétowych norm tak zuzycia, jak i
norm zapasu surowcow i materiatbw. Wprowa-
dzenie i Sciste przestrzeganie tych norm pozwoli
na ustalenie rzeczywistego zapotrzebowania
przedsiebiorstw na te $rodki produkcji i na ra-
cjonalne nimi gospodarowanie. Ten wzglad dyk-
tuje potrzebe jak naj$pieszniejszegoopracowania
czasowych norm zapasu, ustalonych dla kazdego
towaru lub grupy zuzywanych materiatbw. O
rozmaitosci czynnikdw komplikujgcych sytuacje
na odcinku magazynowania mowi fakt, ze nawet
brak Scistej a powszechnie przyjetej nomenkla-
tury materiatow uzywanych, lub gromadzacych
sie w procesie produkcji, moze tez mie¢ wpltyw
na powstawanie zbednych remanentéw. Sformu-
towanie to brzmi na pozdér dziwacznie, staje sie
ono jednak zrozumiate, gdy uswiadomimy sobie,
ile np. nieporozumien moze powstawac przy ko-
respondencyjnym zatatwianiu sprawy roztado-
wywania magazynow, gdy korespondujace ze
sobg strony, majac na mysli okreslony przed-
miot, rozmaicie go nazywajg. Nic wiec dziwne-
go, ze w konsekwencji takiego stanu... groma-
dzi sie nadal zapas danego materiatu nie prze-
widziany zadnymi normami.

Obieg srodkéw obrotowych mozna przys$pie-
szy¢ we wszystkich jego fazach, tak wiec za-
rowno w dziedzinie zaopatrzenia w surowce
i materiaty potrzebne przy produkcji, jak i na
etapie samej produkcji, a wreszcie na odcinku
zbytu gotowych wytworéw oraz w zakresie roz-
liczen finansowych. Na wszystkich tych etapach
istniejg zupetnie konkretne mozliwosci wspot-
pracy poszczegélnych ogniw zwigzkowych, arad
zakladowych w szczego6lnosci, przy normalizo-
waniu pracy i pokonywaniu pojawiajacych sie
trudnosci, w danym zakladzie pracy.

Zadania rad zaktadowych w dziedzinie zao-

patrzenia dotyczg dopilnowania zgtaszania
wszystkich nadmiernych i zbednych rema-
nentdbw oraz szybkiego przekazywania do
centrali zaopatrzenia, lub centrali handlowej.

Rada zakladowa powinna bra¢ udziat w rewizji
planéw zaopatrzenia w celu racjonalnego ich
obnizenia i dostosowania zamowien do zrewido-
wanych planéw. Do obowigzkéw rady nalezalo-
by okresowe zwolywanie narad aktywu zakiadu
Pracy w celu zastanowienia sie i przedyskuto-
wania zagadnienia, czy istniejace normy zuzycia
i normatywy zapasu nie sg przestarzate. W ra-
zie stwierdzenia tego faktu, rada powinna wy-
stapi¢ z wnioskiem o rewizje norm i nastepnie
Przyja¢ udziat w opracowaniu wtasciwych norm
i normatywéw czasowych. Kontrola terminowo-
Sci i kompletnosci dostaw i zbytu, a w wypad-
kach koniecznych interwencja u odnosnych
czynnikdw administracyjnych, oto jeszcze jed-
na mozliwos¢ przejawienia przez rade zaktado-

wa dbatosci o nalezyte zaopatrzenie i stan ma-
gazynow.

Przyspieszenie rotacji srodkéw obrotowych
na odcinku produkcji daje radzie zakladowej
szerokie i bogate mozliwosci przejawienia twor-
czej inicjatywy. Tutaj zagadnienie przys$piesze-
nia obiegu tych $rodkéw staje sie konkretng
sprawa skrocenia cyklu produkcyjnego, czyli
sprawg zwiekszenia wydajnosci pracy ludzi
i maszyn, sprawg uproszczenia i skrécenia pro-
cesOw technologicznych, nalezytej organizaciji
pracy. Dbatos¢ o oszczedne wykorzystanie su-
rowcow, o dobre utrzymanie i konserwacje ma-
szyn i narzedzi, a skracanie okresu remontéw,
to rzeczywiste zrédio oszczednosci, wyzyskanie
ktérego lezy w mozliwosciach rady zaktadowej.

Jak widzimy z powyzszego, kazdy prawie
odcinek cyklu produkcyjnego nasunie mozliwo-
Sci dokonywania w nim zmian i usprawnien.
Wybitnym zrédtem tych mozliwosci, 0o czym
nalezy zawsze pamieta¢, jest stosowanie pomy-
stow racjonalizatorskich i usprawnien procesow
technologicznych znacznie przy$pieszajacych
cykl produkcyjny. Dlatego konieczne jest rozto-
czenie przez rade zaktadowg opieki nad fabrycz-
nym klubem techniki i racjonalizacji, zacheca-
nie aktywu przodujgcych robotniko6w do prac
racjonalizatorskich i okazywanie im pomocy,
dbatos¢ o stosowanie i rozpowszechnienie zgta-
szanych pomystow.

Widzimy wreszcie, pewne mozliwosci wspot-
pracy rady zakiadowej z administracjg przed-
siebiorstwa przy pokonywaniu trudnos$ci trze-
ciego odcinka rotacji sSrodkow obrotowych: od-
cinka zbytu i dziatalnosci finansowej zaktadu
pracy. Tu nalezaloby wymieni¢ przede wszyst-
kim konieczno$¢ przypilnowania, aby plan fi-
nansowy przyspieszenia obiegu Srodkéw obro-
towych zostat opracowany jak najbardziej szcze-
goétowo, aby byto wiadomo, ile zyskuje sie (war-
tos¢ w ztotych) na przys$pieszeniu poszczegol-
nych etapéw cyklu obrotowego. Plan ten powi-
nien zawiera¢ wskazowki przyspieszenia rota-
cji srodkow obrotowych, obliczone dla poszcze-
golnych zespotéw w zakladzie pracy. Na pod-
stawie takiego planu rada zakladowa powinna
zaznajomi¢ poszczegdllnych pracownikéw, wzgle-
dnie zespoly (oddzial, warsztat, magazyn itp.)
z zadaniami, ktére przed nimi postawiono.

Rada zakladowa powinna réwniez wspot-
dziata¢ z administracjag przy likwidowaniu gro-
madzacych sie, ze szkodg dla gospodarki przed-
siebiorstwa, zapaséw produkcji niezakonczonej
na skutek przeszkéd niezaleznych od robotni-
kéw. Tak wiec np. szybsze dostarczenie braku-
jacych czesci czy dodatkéw, niezbednych do wy-
kohAczenia produktu—zapobiegnie stratom jakie
wynikajg przy konieczno$ci przerwania pro-
dukcji. Rada zakladowa moze tez zainteresowac
sie sprawg zbytu gotowych wytworéw swego
przedsiebiorstwa, dopilnowujgc terminowego
wykonywania zobowigzah, wynikajacych z u-
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mow planowych i zbytu dostaw, a zwlaszcza aby
towary byly dostarczone wediug sortymentu
i jakosci okreslonej w umowie.

Tego rodzaju stosunek rady zakiadowej do
sprawy walki o przy$pieszenie obiegu Srodkow
obrotowych, organizowanie przez nig akcji ma-

PAWEL LEW MAREK

sowych zobowigzan oszczednos$ciowych, prowa-
dzenie wspéizawodnictwa miedzyzaktadowego
o0 najlepszy efekt oszczednosciowy i szybkosé
jego osiggniecia, oto najwydatniejsze sposoby
mobilizowania Swiata pracy dla wykonania za-
dan postawionych przez Plan SzesScioletni.

Z doswiadczen krakowskiego
osrodka metodycznego racjonalizacji

OLROCZNA dziatalnos¢ Osrodka Meto-

dycznego Racjonalizacji w Krakowie

skrystalizowata juz pewnie konkretne

formy wspétpracy naukowcéw, z robot-

nikami, wykazujgc zarazem jak dla zre-
alizowania tej wspélpracy pozyteczne jest
istnienie stalego, zorganizowanego osrodka,
zdolnego do prowadzenia systematycznej, co-
dziennej pracy.

Pierwsze proby wspoipracy z naukowcami
datujg sie jeszcze od 1948 r. Podobnie jak w ca-
tym kraju, organizowano w Krakowie szersze
spotkania naukowcéw z robotnikami. Spotkania
te odegraty niewatpliwie powazng role propa-
gandowa, zblizyty naukowcéw do wspoipracy z
robotnikami, ale do samego zycia jeszcze ich nie
zblizyty. To znaczy nie wytonity sie state zorga-
nizowane formy tej wspéipracy w codziennym
zyciu. Nie mogtly sie wytoni¢, gdyz pierwsze
kroki zostaly poczynione w oderwaniu od co-
dziennej praktyki i w oderwaniu od zwigzkow
zawodowych, ktore kierujg wspétzawodnictwem
pracy. Te oderwane od codziennego zycia spot-
kania—tow. Zawadzki nazwat w swoim refera-
cie, wygtoszonym na IV plenum CRZZ — ,ciez-
kimi i kosztownymi“. Nie zadawalaly one ani
naukowcow, ani robotnikéw, ani zwigzkéw za-
wodowych i nie pozostawialy po sobie konkret-
nych rezultatéw. Czas naglit, aby od stawiania
zagadnien przejS¢ do codziennej, konkretnej
pracy. Po wymianie zdan miedzy wyzszymi u-
czelniami, a Okregowa Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych ustalono w koncu koncepcje wspodipra-
cy naukowcéw z robotnikami, ktora znalazia
swoj wyraz w utworzeniu OsSrodka

Na zebraniu przygotowawczym, na ktorym
obecni byli przedstawiciele naukowcéw i ORZZ
oraz przodujacy robotnicy i racjonalizatorzy,
przedyskutowano i zaakceptowano koncepcje
stworzenia Os$rodka Metodycznego Racjonaliza-
torstwa i Wspoéizawodnictwa pracy, przedsta-
wiong przez Okregowag Rade Zwigzkow Zawo-
dowych.

358 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Podstawowym zatozeniem Os$rodka Meto-
dycznego jest realizowanie wspoipracy naukow-
cow z robotnikami, propaganda i upowszechnie-
nie racjonalizatorstwa i wspo6tzawodnictwa pra-
cy, wypracowanie metod pracy dla naszych
klubébw racjonalizatorskich oraz organizowanie
wymiany doswiadczen.

Przyjrzyjmy sie teraz formom dziatania.
Pierwsza jest poradnia dla racjonalizatoréow
i dla wszystkich tych, ktérzy interesuja sie za-
gadnieniem racjonalizacji, techniki i wspéiza-
wodnictwa pracy . Codziennie, précz soboty, od
godz. 17-ej do 19-ej, petnig w OsSrodku dyzur
naukowcy weditug nastepujacej specjalnosci:
Poniedziatek:

Z dziedziny obrabiarek i obrébki metali;
Wtorek:

Po 1-szym kazdego miesigca — spawalnictwo.

Po za tym normalnie we wtorki — budownictwo
i odlewnictwo;
Sroda:

Chemia nieorganiczna i technologia chemicz-
na;
Czwartek:

Budowa i obstuga maszyn (budowa i kon-
strukcja maszyn, dzwigi, suwnice, gospodarka
cieplna);

Kolejnictwo: (naprawa taboru, gospodarka
trakcji, budowa i obstuga parowozéw, sygnali-
zacja i zabezpieczenia kolejowe, eksploatacja
kolei itp.);

Pigtek:

Elektrotechnika i pomiary elektryczne.

Z OsSrodkiem obecnie wspoétpracuje 50 pra-
cownikow nauki pod kierunkiem dziekanow
i kierownikéw zaktadow naukowych.

Omoéwimy teraz, dzien pracy w Osrodku. W
Osrodku jest czynny sekretariat, ktdry prowa-
dzi ewidencje, korzystajgcych z ustug Osrodka
oraz notuje wszelkie ich zyczenia, wychodzgce
poza ramy poradni i dyzuru pracownika nauki.

Dyzurujgcy pracownik nauki notuje w ksigz-
ce tres¢ przedtozonej sprawy i sposob jej za-



tatwienia. Przychodzacy do Os$rodka Z konkret-
ng sprawa, siada przy stoliku, za ktorym siedzi
pracownik nauki i po zaznajomieniu sie, przed-
stawia swojg sprawe. Moment zaznajamiania
sie robotnika z pracownikiem nauki jest bardzo
wazny. Przewazna cze$¢ robotnikéw, przycho-
dzac po raz pierwszy do Os$rodka, zachowuje sie
nieSmiato, co wyraza sie przewaznie w tym, ze
robotnicy krepuja sie jgruntownie wyczerpac te-
mat. Czasem konieczne jest kilkakrotne przepy-
tywanie w jednej sprawie. Zarzad OsSrodka po-
stanowit ponadto powolywac¢ codziennie do pet-
nienia dyzuréw przedstawiciela tego zwigzku
zawodowego, ktérego specjalnos¢ jest w danym
dniu tematem poradni.

Zadaniem dyzurujgcego zwigzkowca jest
utatwienie robotnikowi kontaktu z pracowni-
kiem nauki, przez wytworzenie atmosfery swo-
bodnego porozumiewania sie i przyjmowanie
ewentualnych zazalen i interwencji ze strony
odwiedzajgcych w celu dalszego zalatwienia.
Ostatnia czynnos$¢ nie 'byta poczatkowo przewi-
dziana. Zycie nakazato jednak uwzglednié¢ jg w
codziennej pracy. Aktywisci zwigzkowi z zakta-
déw pracy, ktorym na wiele pytan brak odpo-
wiedzi, szukali ich w Os$rodku. Nastepnie robot-
nicy zaczeli przychodzi¢ ze swoimi sprawami,
jak na przyktad w wypadkach trudnosci w uzy-
skiwaniu potrzebnych materiatéw, czy narzedzi
dla wykonania pomystéw, lub z zazaleniem na
przewlekanie zatatwienia ich wnioskdw, na nie-
wtasciwe obliczanie premii itp.

Obecno$¢ przedstawiciela zwigzku zawodo-
wego danej branzy, ktéry na miejscu omawia
sprawe, daje wskazowki, jak jg nalezy zatatwic,
albo jak ja Osrodek zatatwi, ma na celu rozta-
dowanie zaléw, lub czasem rozczarowania nie-
jednego racjonalizatora i przez zjednanie go do
wspoipracy z Os$rodkiem, zneutralizowanie za-
istniatych zaniedban, ktore, jakze czesto, sg po-
wodem zniechecenia.

Obserwowali§my sposoby omawiania poszcze-
g6Ilnych zagadnien przez dyzurujgcych nau-
kowcow. Byty one niejednolite, tak pod wzgle-
dem wyktadu, jak i pod wzgledem zaintereso-
wania ze strony samego naukowca. Dla jednych
sprawa konczyta sie z momentem jej omowie-
nia: istniata sprawa, a nie cztowiek, ktéry z nig
przyszedt. Dla innych oprécz sprawy istniat je-
szcze cztowek oraz zagadnienie naukowe, ktore
on reprezentowat.

Dyzury sg najbardziej ciekawymi godzinami
w Osrodku. Pozwalajg one racjonalizatorom
doksztatca¢ sie przy omawianiu ich praktycz-
nych prac, bez specjalnego wysitku. U niejed-
nego racjonalizatora wzbudzita sie che¢ pogte-
bienia swoich znajomosci matematyki, fizyki
i kreslenia.

Poradnia ma jeszcze nastepujgce zadania:

2. Okazywanie praktycznej pomocy robot-

nikom w rozwigzaniu najprostsza drogg proble-
mow technicznych, ktére ich zajmujg, a przy
ktorych natrafiajg na trudnosci z powodu nie-
dostatecznego przygotowania.

Oto kilka przyktadéw:

Racjonalizator opracowat maszynke do dru-
kowania i nalepiania nalepek na butelki, nie
mogt jednak znalez¢ ostatecznego rozwigzania
przyrzadu do podsuwania i odbierania nalepek.
W rozmowie z dyzurnymi w OsSrodku otrzymat
kilka rozwigzan, z ktorych jedno zostalo zasto-
sowane i dato dobre wyniki.

Tow. Kurowski wykonat néz, umozliwiajgcy
szybkosciowe skrawanie bez niebezpieczenstwa
pokaleczenia przez ciggnacy sie wior. Zaktado-
wa komisja usprawnien nie chciata zatwierdzié
tego wniosku. Opinia i interwencja Os$rodka do-
prowadzita do ponownego rozpatrzenia projektu
i zatwierdzenia go. Dzieki zastosowaniu noza
swego pomystu tow. Kurow$ki podnidst produk-
cje tokarni o sto-kilkadziesigt procent.

Tow.tow. Ziobrowskii Michalik z Krakow -
skiej Wytwdérni Sygnatéw Kolejowych wprowa-
dzili przyrzad do wytgczania obrabiarek w cza-
sie przerw w pracy. Wiadze centralne nie chcia-
ty zatwierdzi¢ tego wniosku, powotujgc sie na
opinie fachowcow. Naukowcy, dyzurujacy w
Os$rodku potwierdzili jednak celowos¢ tego u-
sprawniema, co dato robotnikom z Sygnatéw
podstawe i zachete do powtdrnego forsowania
wniosku u wladz.. Po wielu trudnosciach uspra-
wnienie zostato uznane, przy czym powazng ro-
le odegrata opinia naszych naukowcéw. Wpro-
wadzenie usprawnienia przyniosto znaczne ob-
nizenie wspoiczynnika ,,Fi“, a zatem oszczed-
nos$¢ energii elektrycznej, wynoszgcg ok.
1.000.000,— zi. w stosunku rocznym.

Wyjasniono w Osrodku bezcelowo$é pomystu,
ktéry polegat na poruszaniu matym motorkiem
wielkiego' bebna z kulami metalowymi w celu
uzyskania rzekomo olbrzymiej sity do porusza-
nia maszyn. Wykazano, niemoznos$¢ uzyskania
wiekszej sity, niz na to pozwala wtozona ener-
gia-

Robotnicy Krakowskiej Wytwérni Sygnatow
Kolejowych wprowadzili narzynki do gwinto-
wnikéw wilasnego wyrobu w miejsce kosztow-
nych, z trudnoscig sprowadzanych narzynek za-
granicznych. Koszt wyrobu byt dziewieciokrot-
nie nizszy, a czas pracy narzynek w tych sa-
mych warunkach szesciokrotnie dluzszy od na-
rzynek zagranicznych. Usprawnienie to zosta-
to ogtoszone w ,Kgciku Racjonalizatora“ (ty-
godniowym dodatku do ,Gazety Krakowskiej*).
Obecnie do Sygnatéw zwrécily sie Zjednoczone
F-ki Srub i Nitow w Biatej Krakowskiej, powo-
tujgc sie na notatke w ,Kagciku Racjonalizato-

1. Uchronienie robotnika przed zajmowafa“, z prosbg o pomo-c w uruchomieniu produk-

niem sie usprawnieniem, ktore jest juz znane.
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cji takich narzynek na skale masows.

359



Jak jprzekonujemy jsie z przytoczonych przy-
ktadéw wspdipraca naukowcow z robotnikami
w Os$rodku osiggneta juz pozytywne wyniki i O-
Srodek posiada mozliwo$s¢ podsumowania kon-
kretnych, ekonomicznych wynikéw swojej dzia-
talnosci.

Im wieksza jest przeto ilos¢ spraw, ktére
trafiajg do Osrodka, tym wieksze istniejg mo-
zliwos$ci pogtebienia pomystu racjonalizatora
i przyspieszenia jego realizacji.

Mogtoby sie nasungé¢ pytanie, czy istnienie
Osrodka nie zagraza dziatalnosci i rozwojowi
klubéw techniki i racjonalizacji? Nie. Osrodek,
bez sieci klubow, nie posiadatby .wtasciwej bazy
dziatania, bytby oderwany od terenu i wogole
nie bytby w stanie spetnia¢ swych codziennych
zadan rozpowszechniania i kultywowania ra-
cjonalizatorstwa w zaktadach pracy. Dlatego do
Osrodka przychodzag racjonalizatorzy ze spra-
wami, ktorych we wtasnym zakresie rozwigzac
nie mogli. Do Osrodka przychodzg rowniez jprze-
wodniczgcy klubéw po porady techniczne i orga-
nizacyjne. Przychodzg po pomoc naukowg, po
literature techniczng, po wskazania przy dobie-
raniu tematyki i w celu zaznajomienia sie z do-
Swiadczeniem innych klubow.

DoszliSmy przeto do przekonania, ze zywe,
czynne kluby racjonalizacji i techniki — to pet-
niejsza zywotno$¢ Os$rodka i odwrotnie: zywa
dziatalno$¢ Osrodka oznacza rozwdj i ozywienie
klubow techniki i racjonalizacji calego terenu.

Zilustrujemy to nastepujacymi faktami. —
Silne kluby racjonalizatorskie ,Sygnatow*, Za-
ktadu Nr. 7, ,Solvay“, byly podwaling pod orga-
nizowanie Os$rodka. Osrodek przez swojag organi-
zacyjng i propagandowa dziatalno$¢ na odcinku
racjonalizacji jpostawit znéw przed zwigzkami
zawodowymi sprawe klubéw racjonalizacji. O-
Srodek zaprasza od czasu do czasu przewodni-
czacych zarzadéw i referentéw wspdizawodnic-
twa zwigzkéw zawodowych oraz przewodnicza-
cych i sekretarzy klubéw racjonalizacji, aby za-
rzady miaty moznos$¢ zorientowania sie czy i jak
:dzie praca w im podlegtych klubach. W ten spo-
s6b ORZZ przy pomocy Osrodka koordynuje
prace na odcinku racjonalizatorstwa.

Po ugruntowaniu poradni w Osrodku wysu-
nieto tak ze strony naukowcoéw, jak i racjonali-
zatorow postulat zblizenia Os$rodka do terenu w
zakresie pomocy przy organizowaniu narad wy-
twdérczych.

Forma zrealizowania tego postulatu ma by¢
nastepujgca:

Przed narada wytwdérczg delegacja ze stro-
ny pracownikéw naukowych przybywa do za-
ktadu, gdzie po zaznajomieniu sie z brakami
i trudnosciami zaktadu, omawia z dyrekcja i ra-
dg zaktadowa tematyke narady wytwaorczej. Na
narade wytwdrczg przychodzg robotnicy i nau-
kowcy juz przygotowani, dzieki czemu catg u-
wage mozna skoncentrowac¢ na najbardziej istot-
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nych zagadnieniach. Uchwatly narady, oprécz za-
lecen og6lnych, obejmuja konkretne zadania
i tematy, ktore sg postawione klubom racjonali-
zacji i techniki do rozwigzania.

Mamy za sobg dopiero jedno takie spotkanie
w zaktadzie pracy, ale tak ustosunkowanie sie
naukowcow, jak i robotnikéw do kontynuowa-
nia koncepcji jroboczych spotkan pozwala nam
twierdzi¢, ze przyczyniag sie one wybitnie do
aktywizacji naszych klubéw racjonalizacji.

Ta forma wspoipracy bedzie miata specjal-
ne znaczenie dla terenu, ktory jest catkowicie
oderwany od wszelkich zrédet nauki, pomocy
organizacyjnej i wymiany doswiadczen. Planu-
jemy w ciagu drugiego péirocza objac¢ ta akcjag
30 — 40 najwiekszych zaktadow pracy.

Dalszg forma wspoipracy sa odczyty na roz-
norodne tematy z dziedziny techniki i budow-
nictwa, wygtaszane przez naukowcoéw. Biuro
Wspotpracy Naukowcéw z Robotnikami przy
Akademii Goérniczo - Hutniczej opracowatlo te-
maty na cate po6trocze.

Planu akcji odczytowej nie wypetniliSmy do-
tychczas, albowiem zwigzki nie byly jeszcze w
stanie zapewni¢ wtasciwej i odpowiedniej frek-

wencji, a ponadto tematy nie byty dobierane
zgodnie z potrzebami terenu.
Odczyty, ktére doszty do skutku, wskazujg

jak wielkie znaczenie wychowawcze dla robotni-
kéw posiada interesowanie sie technikg i jej
usprawnieniami.

Na odczycie o spawalnictwie, ktéry odbyt sie
w Politechnice, robotnicy brali udziat w dysku-
sji, koncentrujgc uwage na zagadnieniu elek-
trycznego spawania. W toku dyskusji, mdéwiac
o swoich wtasnych trudnos$ciach i stawiajac py-
tania, starali sie na nie sami odpowiadac.

Przy okazji odczytu na temat ,Historia lo-
komotywy w ZSRR*“, zwrécilismy uwage na ko-
nieczno$¢ zaznajomienia stuchaczy z tezami re-
feratu na dwa-trzy dni przed odczytem. Na
"wspomniany odczyt przybylo trzydziestu fa-
chowcow z ,Fabloku®, ktérych kto$ mylnie po-
informowalt, ze bedg przy wyktadzie wyswietla-
ne przezrocza, pozwalajgce wszystkim widzie¢,
jak pracuje fabryka lokomotyw w ZSRR. W dy-
skusji nieomal nikt nie zabrat gtosu. Robotnicy
ttumaczyli sie. ze nie jsgprzygotowani do dysku-
sji i ze oczekiwali czego$ zupetnie innego. Od-
czyt ten mial na celu, przez, pokazanie radziec-
kiej lokomotywy w jej rozwoju, wskaza¢ na
wszelkie mozliwosci usprawnien i wynalazkow
w tej dziedzinie.

Frekwencja odczytow wynosi przecietnie
czterdziesci oséb. Odczyty, organizowane w za-
ktadach jpracy, sipotykajg sie z wiekszym zain-
teresowaniem. Mata stosunkowo liczba stucha-
czy nie powinna zraza¢. Nalezy wzig$¢ pod uwa-
ge, ze czynimy pierwsze kroki na tym odcinku,
Zze nie wigczyli sie jeszcze do tej pracy referen-
ci kulturalno - oswiatowi i Swietlicowi. Nalezy



stwierdzi¢, ze wielu robotnikéw wtasnie dzieki
tym odczytom odkrywa w sobie zdolnosci nowa-
torskie i racjonalizatorskie. Konieczne jest, aby
odczyty stanowity zamkniety cykl, po ktérego
wystuchaniu robotnik zaznajomit by sie z calo-
ksztaltem pewnego zagadnienia. Specjalnie wa-
zne jest, aby odczyty byly powigzane z pokaza-
mi technicznymi. Konsekwentne przeprowadze-
nie cyklu wyktadéw przyczyni sie w duzej mie-
rze do stworzenia wiekszej rezerwy kadrowej
robotnikéw, zainteresowanych w zagadnieniach
techniki.

Do form wspotpracy Osrodka z pracownika-
mi nauki nalezg jeszcze okresowe spotkania
naukowcéw, aktywistow zwigzkowych i zapro-
szonych racjonalizatorow.

Przecietnie bierze w takim spotkaniu udziat
okoto stu os6b. Tematem spotkania jest oméwie-
nie dotychczasowej dziatalnosci Osrodka, usta-
lenie osiggnie¢, analiza niedomagan i szukanie
drég dla ich usuniecia. Zebrania te sg zewnetrz-
ng forma zblizenia i wspotpracy robotnikéw z
naukowcami, bedac zarazem jakby naradg wy-
twérczg Osrodka. Mimo swego roboczego cha-
rakteru, posiadajg one powazne propagandowe

znaczenie o charakterze politycznym, spotecz-
nym i kulturalnym.
W ostatnim spotkaniu brali udziat wycho-

wankowie Technicum w Bytomiu, z tow. tow.
Apriasem i Bugdolem na czele. Atmosfera ze-
brania, wypowiedzi uczestnikow, zrobity na nich
duze wrazenie. Jak powiedzial w rozmowie je-
den ze stuchaczy: ,Mozna przy takim codzien-
nym spotkaniu z naukowcami odrobi¢ sobie ma-
te ,Technicum®“. Okres$lenie to dobrze uwydat-
nito jedno z czotowych zadan Osrodka.
To bylyby pierwsze doswiadczenia

naszego
Osrodka, ktére w toku tego poétrocza

zdobylis-
. - i

Osrodek, jak podalismy, jest czynny codzien-
nie oprécz soboty od 17— 19 godz. Na czele je-
go stoi Zarzad, ktéory wytonit ze siebie egzeku-
tywe, skltadajaca sie z dziewieciu osob. Gtéwny
Instytut Pracy (Oddziat w Krakowie) skierowat
na czas dyzuru w Os$rodku swego pracownika
do petnienia funkcji sekretarza technicznego. To
jednak nie wystarcza, albowiem tymczasem ro-
zrosty sie agendy, zadania i wymagania stawia-
ne Osrodkowi. Jest to jeden z powodow dlacze-
go Os$rodek nie realizuje wszystkich wytycznych
egzekutywy i dlaczego nie mamy tego rozmachu
w pracach Osrodka, jaki powinniSmy dzi$ prze-
jawia¢. Brak odpowiedniego wyposazenia lo-
kalu, biblioteki i czytelni czasopism — réwniez
nie przyczynia sie do odpowiedniego rozwoja
Osrodka.

Jakie dalsze zadania stojg przed Osrodkiem?

Z pos$réd najwazniejszych mozna wymienic
nastepujace:

1. Pomoc zwigzkom zawodowym przy or-
ganizowaniu wymiany doswiadczen w ramach

poszczegblnych zawodéw; wymiana ma by¢
przeprowadzana co kwartat w kazdym zawodzie
lub branzy. Jesli jednak w OsSrodku zanotuje
sie jakie$ powazne osiggniecia racjonalizator-
skie, zostanie o tym zawiadomiony macierzysty
zwigzek zawodowy, ktéry zorganizuje konferen-
cje wymiany doswiadczen. OsSrodek ze swej
strony zaprosi wszystkich fachowcow danego
zawodu, zatrudnionych w zaktadzie pracy, do
wziecia udziatu w tej konferencji. Beda w niej
brali udziat naukowcy, oraz przedstawiciele Na-
czelnej Organizacji Technicznej. Wazng rzecza
jest, aby obrady byly doktadnie protokotowane
i aby na nich wybrano tréjke, sktadajacg sie z
jednego przedstawiciela Osrodka, branzowego
zwigzku zawodowego obejmujgcego dany za-
ktad, gdzie pomyst ten jest stosowany, w celu
przypilnowania wykonania zalecen konferencji
w sprawie upowszechnienia pomystéw na inne
zakitady.

2. W ramach wspoélpracy organizowanie
pokazow technicznych w wyzszych uczelniach,
laboratoriach i istytutach w celu zaznajomienia
robotnikdw z naukowymi metodami pracy i dla
konfrontacji rezultatéw pracy w zaktadach pro-

dukcyjnych z wynikami pracy w laborato-
riach.
3. Uruchomienie poradnictwa korespon-

dencyjnego i stopniowe montowanie oddziatow
Osrodka w powiatach wysoko uprzemystowio-
nych. W Tarnowie PRZZ stworzyta juz przy
wspotudziale cztonkéw N.O.T. poradnie tech-
niczna, ktéra funkcjonuje tymczasem dwa razy
tygodniowo).

4. Urzadzenie biblioteki technicznej i czy-
telni czasopism techniczno - ekonomicznych,
przy czym wprowadzi sie wsp6lne grupowe czy-
tanie poszczegdlnych ksigzek pod opiekg pra-
cownika nauki, w celu przygotowania cztonkow
Osrodka do studiowania literatury technicznej.

5. Jednym z podstawowych zadan Osrodka
bedzie — droga zywego kontaktu z klubami ra-
cjonalizator6w — zbieranie materiatu doswiad-
czalnego i opracowanie na podstawie tego ma-
teriatu wtasciwych wzorow i metod pracy klu-
bu racjonalizatoréw.

Osrodek bedzie organizowat rowniez wymia-
ne doswiadczen miedzy klubami racjonalizato-
row. ,

6. Osrodek bedzie nastepnie prowadzit w
ramach swojej dziatalno$ci odczytowej regular-
ny miesieczny przeglad ruchu racjonalizator-
stwa i wspotzawodnictwa pracy w Zwigzku Ra-
dzieckim.

7. Silniej, niz dotychczas, Osrodek bedzie
wciggat do swoich prac Wydziat Kult.-Oswiato-
wy ORZZ w celu powigzania dziatalnosci swie-
tlic z zywymi zagadnieniami produkcji i techni-
ki, racjonalizacji i wspotzawodnictwa pracy.

8. Pomoc przy urzadzaniu wystaw ‘racjona-
lizatorskich poszczegdlnych przemystéw na te-
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renie wojewodztwa krakowskiego lub poszcze-
golnych zaktadéw na tym terenie.

Wystawa, urzagdzona w fabryce ,Sygnatow*”
przez tamtejszy klub racjonalizacji i techniki,
przyczynita sie wybitnie do spopularyzowania
racjonalizatorstwa na terenie zakfadu, jaiko tez
wsrdd robotnikéw innych zaktadéw przemystu
metalowego. Wystawa ta byta réwniez urzadzo-
na w OsSrodku i znalazta uznanie przebywajgcej
w Krakowie delegacji radzieckich zwigzkow za-
wodowych. Wazne jest, aby kazdy eksponat byt
zaopatrzony w opis, podajacy sposo6b i droge,
jaka racjonalizator doszedt do swego uspraw-
nienia, na jakie trudnos$ci natrafiat, jak je zwal-
czyt i jakie wyniki ekonomiczne daje jego
usprawnienie, oraz jaka premie otrzymat
i wreszcie co uczyniono, aby to usprawnienie
rozpowszechnic.

Celowe bedzie poda¢ do wiadomosci, ze w
wyniku wspéipracy Osrodka z klubami racjona-
lizatorskimi— Klub Techniki i Racjonalizacji
przy Krakowskiej Fabryce Sygnatow Kolejo-
wych wezwat wszystkie zakiady pracy na tere-
nie Krakowa do dtugofalowego wspéizawodnic-
twa w celu podniesienia poziomu i aktwnosci
klubow.

Wspotzawodnictwo obejmuje:

a) werbowanie jak najwiekszej ilosci czton-
kow,

b) udzielanie porad i pomocy racjonalizato-
rom przy wykonaniu ich pomystéw,

c) organizowanie odczytow naukowcOw na
tematy techniczno - ekonomiczne,
d) organizowanie odczytow

row,
e) rozpowszechnianie doswiadczen zaktadow

racjonalizato-

9. Osrodek nie sprecyzowat jeszcze do dnigracy,

dzisiejszego pogladu, w jaki sposob i w jakim
kierunku bedzie pracowat, aby ustali¢ formy
pomocy dla komitetéw wspéizawodnictwa pra-
cy przy rozwigzywaniu probleméw organizacyj-
nych i technicznych wspotzawodnictwa pracy.

Na zakonczenie nalezy omoéwi¢ sprawe ko-
ordynaciji prac Osrodka i klubéw racjonalizaciji.
Osrodek nie wyrecza klubéw i nie dubluje ich
pracy. Przeciwnie O$rodek dopomaga klubom
w wypetnianiu ich zadan, dajgc rownoczes$nie
gwarancje kazdemu racjonalizatorowi, ze w
kazdej chwili otrzyma kompetentng porade i po-
moc w realizowaniu pomystow, jesli sg one tyl-
ko realne. Poza tym jednym z podstawowych
zadan Osrodka jest udzielanie pomocy klubom
w celu podniesienia ich poziomu i wydajnosci
przez systematyczne i branzowe organizowanie
wymiany doswiadczen.

f) stosowanie doswiadczen Zwigzku Radziec-
kiego,

g) uruchomienie kurséw doszkolenia.

Wazne jest, aby realizowanie zasady wspot-
pracy naukowco6w z robotnikami szto jednym
nurtem, ktorym powinna by¢ dziatalno$¢ Osrod-
kéw metodycznego racjonalizatorstwa przy o-
kregowych radach zwigzkéw zawodowych, tg-
czacych wyzsze uczelnie, Naczelng Organizacje
Techniczng, instytuty i inne o$rodki naukowe w
dziedzinie wspotpracy naukowcow z robotnika-
mi i zaktadami pracy.

Osrodek metodyczny skupiajgcy szeroki ak-
tyw spoteczny, bedzie stuzyt tysigcom robotni-
kow, jako bodziec do zdobywania wiedzy tech-
nicznej, bedzie kuznig kadr nowej inteligencji
technicznej, wyrostej dzieki wspéipracy poste-
powych naukowcoéw z robotnikami.

Ksztatcenie kadr zinigzkomych
uj zakresie zagadnien ekonomicznych

(z czasopisma Professionalnyje Sojuzy)

I i ocjalistyczna gospodarka narodowa przezyw
11

* lokres nowego poteznego rozwoju. Codzienni

Im 1 .°dZJ wcigz nowe i nowe, radosne me:
|£J aunki o zwyciestwach, odniesionych prze
naszej ojczyzny pod kierown

Lenma-Stalina, w walce o pcmysir
stalinowskiejprzekroczenie powojennej pieciolat)

LA™ niezwykte osiagniecia gospodarcze sg Swir
dectwem lbrzymiej wyzszosci radzieckiej gospodai
ki socjalistycznej nad gospodarka kapitalistyczni
niepowstrzymanie chylgcg sie do upadku pod ciosa
mi narastajgcego groznego kryzysu ekonomiczneg'

W przeciwstawieniu do chaosu i anarchii produfc
cji kapitalistycznej — potega ekonomiki socjaliste
cznej polega na tym, ze rozwija sie ona na podsts
wie surowo przestrzeganego planu, wedlug pra
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zwycieskiej nauki marksizmu—Ileninizmu. Nieprzer-
wany i wciaz zwiekszajgcy sie wzrost produkcji, a
na tej podstawie state podnoszenie sie poziomu ma-
terialnego i kulturalnego zycia — oto niezwruszone
prawa socjalizmu. Partia Bolszewikéw i Panstwo
Radzieckie sSwiadomie kierujag ekonomikg ZSRR w
celu stuzenia interesom narodu.

Dalszy rozwdji ekonomiki socjalistycznej wymaga
jeszcze intensywniejszego wzmozenia produkcji, nie-
ustannego doskonalenia proceséw wytwoérczych, u-
lepszania ich organizacji. Panstwo radzieckie zape-
wnia mozno$¢ systematycznego wzrostu produkcji
droga planowego wprowadzenia coraz to nowszej
techniki do wszystkich dziatéw gospodarki narodo-
wej, poprzez automatyzacje produkcji i mechaniza-
cje prac najciezszych i przez podnoszenie poziomu



kulturalnego pracujgcych oraz ich kwalifikacji te-
chnicznych.

W umocnieniu ekonomiki kraju biorg aktywny u-
dziat miliony ludzi — robotnicy, kotchoznicy, inte-
ligencja. Opierajgc sie na zdobyczach nauki i prak-
tyce, stachanowcy, nowatorowie, uczeni wprowadza-
ja istotnie rewolucyjne metody do technologii wy-
twoérczosci. W przebiegu wspaniale rozwijajgcego sie
wspotzawodnictwa socjalistycznego ostatecznie pa-
dajg stare ,,granice“, obalajg sie zuzyte normy, ana
ich miejsce ustalaja sie nowe — przodujace.

Charakterystyczng cecha obecnego etapu wspot-
zawodnictwa socjalistycznego jest wielka waga, jaka
przywiazuja jego uczestnicy do probleméw ekonomi-
cznych . Pracownicy usitujg produkowac wigcej
i lepiej przy mniejszym naktadzie pracy, materiatow
i pieniedzy. Starajg sie lepiej wykorzystaC urzadze-
nia techniczne, ktére panstwo im powierzyto, sta-
rajg sie Wydobywac z nich wszystkolco sie tylko da
i osiggng¢ wielka wydajnos¢ z kazdej jednostki u-
rzagdzen i z kazdego metra kwadratowego pomiesz-
czen przemystowych. Obecnie zagadnieniami ekono-
miki przedsiebiorstwa zyje kazdy robotnik, inzynier,
technik i pracownik. Kazdy uswiadomiony cztowiek
pracy dazy do tego, by wnies¢ swoj naktad do ogol-
nonarodowej walki o wzrost ponad planowych o-
szczednosci, o zwiekszenie obrotu Srodkéw obiego-
wych, o oszczednos¢ surowcow, materiatdw i o pro-
dukcje ponadplanowa. Kierowanie ogélnonarodowym
wspotzawodnictwem socjalistycznym, state ulepsza-
nie organizacji pracy i procesow technologicznych,
wysitki robotnikébw w celu opanowania ekonomiki
wytwoérczosci — to wszystko stawia nowe, ogromne
wymagania wobec aktywistow zwigzkowych, wybit-
nie podnosi ' odpowiedzialnos¢ kazdej organizaciji
zwigzkowej, kazdego zwigzkowego kierowmika za ja-
kos¢ ich pracy.

Aby stang¢ na wysokosci zadania, dziatacze zwigz-
kowi muszg posiada¢ gteboka znajomosé zagadnie-
nia, dobrze sie orientowa¢ w tym, co sie dzieje w
przedsiebiorstwie, gteboko wnika¢ w ekonomike, na-
uke i technike, popiera¢ wszystko co nowe, przodu-
jace i postepowe. Aby pomysinie rozwigzywacé wszyst-
kie zadania, muszg sie r czy¢ stalinowskiej ekonomii
politycznej, socjalizmu, systematycznie uzupetniaé
swe wiadomosci z zakresu wiedzy gospodarczej, wy-
trwale opanowywac¢ ekonomike przedsiebiorstwa.

.Piszcie ile chcecie rezolucyj, przy-
siegajcie, jakimi chcecie zakleciami,
lecz jesli nie opanujecie techniki, e-
konomiki, finanséw zaktadu, fabryki,

kopalni—sieljnslu nie bedSio“—mowit tiow.
Stalin jeszcze w latach pierwszej pieciolatki. Ta wy-
tyczna wielkiego wodza zachowata i dzi$ petng jswa
wartos¢. Dlatego jak najbaczniejszg uwage powinny
zwigzki zawodowe poswieca¢ ekonomicznemu szko-
leniu kadr zwigzkowych.

Wielu dzialaczy zwigzkowych i aktywistéw podno-
si poziom swej wiedzy ekonomicznej na drodze sa-
moksztatcenia, jak réwniez w systemie doksztaica-
nia partyjnego, lub nakursach aktywu partyjno-go-
spodarczego. Jednakze ten rodzaj nauczania ogar-
nia tylko czes¢ kadr zwigzkowych. Biedne byto by
mniemanie, ze zadanie ksztalcenia ekonomicznego
moze by¢ ograniczone jedynie do wyzej wymienio-
nych metod, ze organizacje zwigzkowe samodzielnie
nie majg nic do zdzialania w tym zakresie. Nalezy
tak sprawe postawic¢, aby wiedze ekonomiczng opa-
nowat kazdy kierownik zwigzkowy, kazdy dziatacz
zwigzkowy i pracownik aparatu zwigzkowego. W tym
celu nalezy wykorzysta¢ wszystkie mozliwosci, jaki-
mi rozporzadzajg nasze organy zwigzkowe.

Zwigzki zawodowe posiadajg szeroka sie¢ kurséw
i seminariow, majagcych na celu przygotowanie
i przeszkolenie aktywu zwigzkowego. Tu sie poznaje

zagadnienia teorii i praktyki pracy zwigzkowej. Lecz,
niestety, ta forma ksztatcenia nie jest jeszcze nale-
zycie wykorzystana w celu podnoszenia wiedzy eko-
nomicznej aktywu zwigzkowego, albowiem zagad-
nienia produkcji masowej stawiane sg dotychczas
w oderwaniu od probleméw ekonomicznych.

Praktyka uczy, ze poznanie zagadnien ekonomicz-
nych dopomaga dziataczom zwigzkowym lepiej sie
orientowa¢ w sprawach wytwoérczych, pomysinie roz-
wigzywacé postawione przed nimi zadania. Interesu-
jace w tym zakresie jest dosSwiadczenie moskiewskiej
fabryki ,,Frezer“. W ciggu ostatniego roku zwraca
sie tam wiele uwagi na ekonomiczne szkolenie kadr.
Dla gospodarczego, partyjnego i zwigzkowego akty-
wu zostaty zorganizowane specjalne seminariai kur-
sy szkolenia ekonomicznego. Odbyty sie wyktady na
tematy nastepujgce: ,,Obiegowe Srodki przedsiebior-
stwa“, ,,0Organizacja wspotzawodnictwa socjalistycz-
nego* ”,Radziecki system monetarny*, ,Kredyty
panstwowe i _budzet” i inne.

Zagadnienia podniesienia wydajnodci pracy, obni-
zenia kosztéw wilasnych i podniesienie jakosci pro-
dukcji, oszczednos¢ surowca i materiatbw — czesto
sg omawiane na oddziatowych zebraniach zwigzko-
wych, naradach produkcyjnych, na zebraniach po
pracy. W ten sposéb uwaga robotnikéw i inzynie-
ryjno-technicznych pracownikéw jest ciggle skiero-
wana ku zagadnieniom ekonomii w produkcji.

Gteboka znajomos¢ techniki, ekonomiki I finan-
sOw przedsiebiorstwa pomaga robotnikom fabryki
»Frezer* bardziej fachowo rozstrzyga¢ zagadnienia
gospodarcze, udoskonala¢ technologie produkcji,
wprowadza¢ i umacnia¢ we wszystkich oddziatach
rozrachunki gspodarcze, wywalcza¢ realizacje syste-
mu Scistej oszczednosci. Wszystko to zmierza ku te-
mu by zaloga fabryczna wykonata powziete zobo-
wigzania, by w jak najpredszym czasie uczynic fa-
bryke przedsiebiorstwem kolektywnej, jstachanow-
skiej pracy. W dwoéch oddziatach i w catym szeregu
odcinkéw wszyscy robotnicy sg stachanowcami. Plan
produkcyjny wypetniany jest przedterminowo.

Z tego charakterystycznego przyktadu powinna
wyciggng¢ dla siebie wnioski kazda organizacja
zwigzkowa, kazdy pracownik zwigzkowy.

Oto dlaczego zastugujg na wszelkie poparcie pra-
ca nad szkoleniem aktywu zwigzkowego w zakresie
ekonomiki produkcji, ktére zostatlo w ostatnich cza-
sach zapoczatkowane przez szereg" organizacji zwig-
zkowych Prezydium Zarzadu Gtéwnego Przemystu
Metalowego, analizujgc zagadnienie wspoétzawodnic-
twa metalowcéw w zakresie oszczednosci i obnizenia
kosztow witasnych produkcji, zobowigzato wszystkie
rady zakladowe zorganizowaé¢ dla aktywu zwigzko-
we”o kursy i seminaria dla nauki ekonomiki wtasnej
gatezi przemystu. Przy pomocy organizacji partyj-
nych—rady zakladowe Moskiewskiej™ Fabryki ,,Sierp
i Mtot“, Magnitogorskiego Metalurgicznego Kombi-
natu im. Stalina, Atmaznianskiej Metalurgicznej Fa-
bryki i catego szeregu innych przedsigbiorstw — zor-
ganlzowaiy tego rodzaju seminaria dla przewodni

” i czlonkéw komi-

Zarzad Giowny Zwigzku Zawodowego Przemystu
Elektrycznego zorganizowat state seminarium dla
nauczania politycznej ekonomii i ekonomiki pro-
dukcji dla cztonkdéw prezydium i pracownikow za-
rzadu gtébwnego. Podobne seminarium powstato sta-
raniem Leningradzkiego Zarzjadu i Obwodowego
Zwigzku Zawodowego Robotnikéw Budownictwa Ko-
munalnego. W seminarium biorg udziat instrukto-
rzy okregowej rady, przewodniczacy rad zaktado-
wych i przewodniczacy komisyj.

Dobra inicjatywe przejawity zawody zwigzkéw”za-
wodowych Azerbejdzanskiej SSR, Bwierdtowskiego
i Czelabinskiego Okregu oraz Kraju Przymorskiego.
Zorganizowaly one dla aktywu zwigzkowego cykle
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wyktadéw z zakresu ekonomiki produkcji i pracy.
W ostatnich czasach zostaty wygtoszone wyktady na
tematy: ,.Socjalistyczny system gospodarki narodo-
wej i charakter jej praw ekonomicznych®, ,,Rezerwy
akumulacji wewnatrz-przemystowej“, ,, 0 przysSpie-
szeniu obiegu srodkéw obrotowych® i inne.

Propaganda wiedzy ekonomicznej, zagadnienia
konkretnej produkcji danego przemystu — powinny
zajg¢ przodujgce miejsce w dziatalnosci organéw
zwigzkow zawodowych. Szeroka sie¢ kurséw i semi-
nariow z zakresu ekonomiki przemystowych zakta-
déw, organizacja wyktadow z zakresu politycznej e~
konomiki socjalizmu dla szerokiego aktywu zwigz-
kowego — wszystko to. przyczyni sie do podniesienia
poziomu kadr zwigzkowych. Pomoze im z gteboka
znajomoscig sprawy kierowaé wspoétzawodnictwem
socjalistycznym, bra¢ udziat w zyciu przedsiebior-
stwa i wptywac na polepszenie produkciji.

Praca nad wyksztalceniem ekonomicznym kadr
zwigzkowych, tylko wtedy da rezultaty pozadane,
gdy bedzie prowadzona systematycznie i celowo we-
diug ustalonego planu. Nieodzowna jest pomoc ka-
drom zwigzkéw zawodowych w poznaniu socjalisty-
cznych metod gospodarowania, rozrachunkéw go-
spodarczych i systemu ekonomii, zagadnien kosztow
wiasnych produkcji i rentownosci przedsiebiorstwa,

R UCH Z W
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najbardziej racjonalnego wykorzystania podstawo-
wych i obrotowych funduszy, przyspieszenia obiegu
Srodkéw, ponadplanowych oszczednosci oraz orga-
nizacji pracy. Konieczne jest, aby dzialacze zwigz-
kowi bardziej szczegétowa zaznajomili sie z socjali-
styczng zasadg podziatu pracy, ktéra jest jedna
z podstawowych zasad socjalizmu, z réznorodnymi
formami ptac i technicznymi normami w przedsie-
biorstwach.

Zwigzki zawodowe maja wszystkie mozliwosci po
temu aby tego rodzaju szkolenie zorganizowaé. Tu
mozna i nalezy wykorzysta¢ wszystkie najbardziej
r6znorodne formy I metody szkolenia. Kétka i semi-
naria z zagadnien ekonomiki, wyktady i odczyty no-
watoréw produkcji specjalistow produkcji i praco-
wnikéw naukowych, audycje radioweztow, filmy
naukowe i techniczne, gazety fabryczne — wszyst-
ko to nalezy wykorzysta¢ w celu propagandy wiedzy
ekonomicznej.

Codzienna troska organizacyj zwigzkowych o po-
gtebienie wiedzy ekonomicznej, o podniesienie po-
ziomu kadr zwigzkowych — to jeden z waznych wa-
runkéw dalszego wzmocnienia organizacyjnej i wy-
chowawczej roli naszych zwigzkoéw, ulepszenia ca-
tej dzialalnosci skierowanej ku pomysinemu wypet-
nieniu pieciolatki stalinowskie;j.

PGILSCI

V Plenum CRZZ

™ i dniach 1 i 2 sierpnia obradowato V Plenum

11/1CRZZ. W obradach wzieto udziat ponad 500 ak-

M/». tywistow zwigzkowych: przewodniczacych i se-

m | | kretarzy zarzadéw glownych i ORZZ oraz czo-

—F.1 towych ~ przodownikéw pracy. W dyskusji ple-

narnej uczestniczyt Minister Pracy i Opieki Spotecznej
tow. Rusinek.

Plenum bylo poswiecone zagadnieniu udziatu zwigz-
kéw zawodowych w realizacji Planu SzesScioletniego.
Zasadniczy referat wygtosit Przewodniczacy CRZZ
tow. Wiktor Klosiewicz. Nad referatem wywigzata sie
dyskusja, w ktorej uczestniczyto 30 czionkow CRZZ.

W toku dyskusji obszerne przemoéwienie wygtosit
wiceprzewodniczgcy CRZZ — tow. Tadeusz ¢wik, kto-
ry omowit zadania zwigzkéw zawodowych w zakresie
propagandy “Planu Szescioletniego, podkreslajac ko>
mecznos¢ scistego powigzania dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej z zagadnieniami produkcji. Wiceprzewod-
niczacy CRZZ — tow. Aleksander Burski zwrSsff uwa-
ge na niedomagania ruchu wspoéizawodnictwa pracy
w przemysle “widkienniczym oraz na niedociggniecia
pracy zwigzkéw zawodowych w dziedzinie akcji socjal-
nej, a zwlaszcza organizacji wczasOw pracowniczych
i kolonii dzieciecych. Sekretarz CRZZ — tow. Zygmunt
Kratko omoéwit_sprawy szkolenia masowego. Sekre-

fow. Piwowarska przedstawita plan dziatalno-
sci hKZ/, w zakresie akcji socjalnej. Minister Pracy
i Opieki bpotecznej —tow. Kazimierz Rusinek poru-
szyt zagadnienie bezpieczenstwa i higieny pracy.
, Przedstawiciele zarzadow gtéwnych i ORZZ na-
Swietlili rozwdj prac zwigzkébw w rozwigzywaniu za-
dan produkcyjnych. Wiele uwagi pos$wiecono koniecz-
nosci dokonania pizetlomu w pracy organizacyjnej
zwigzkéw zawodowych i skoncentrowania wysitku or-
ganizacyjnego na zakladach pracy.

Cenne uwagi na temat mozliwosci wywarcia przez
zwigzki zawodowe wplywu na wzmozenie wydajnosci
pracy poczynita — tow. Jadwiga Pol z ORZZ — Wro-
ctaw. Analizujac sytuacje w dolnoslgskim przemysle
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weglowym, tow. Pol przedstawita przebieg akcji, pod-
jetej przez ORZZ w celu zorganizowania i zaktywizo-
wania ogniwa zwigzkowego w jednej z czotowych ko-
palii dolno-Slaskich. Przewodniczacy Zarzadu Gt Zw.
Zaw. Wiokniarzy tow. Krzywanski omoéwit dazenia
Zwigzku do udoskonalenia pracy w zakresie organiza-
cji ruchu wspotzawodnictwa. Tow. Baryta ze Zw. Zaw.
Budowlanych zaznajomit Plenum ze sprawg wprowa-
dzenia nowych socjalistycznych norm pracy, wzmoc-
nienia socjalistycznej dyscypliny pracy oraz upo-
wszechnienia wspotzawodnictwa pracy. Tow. Sikora
z ORZZ — Gdansk zaznajomit zebranych z przebiegiem
opracowywania planu w Stoczni Gdanskiej oraz zwro-
cit uwage na objawy niewtasciwego gromadzenia zbed-
nych ilosci surowcéw i materiatbw pomocniczych w
niektérych przedsiebiorstwach. Tow. Kowalski ze Zw.
Zaw. Metalowcéw uwydatnit nieaktualno$¢ obecnych
norm w przemysle metalowym i przytoczyt fakty pod-
jecia przez robotnikbw w tym przemysle inicjatywy
zmiany zbyt niskich norm.

Inni méwcy przeprowadzili samokrytyke pracy za-
rzadéw gtéwnych, wskazujac na jej braki i niedo-
ciggniecia, a zwlaszcza na przejawy zbiurokratyzo-
wania, formalistycznego traktowania ruchu wspoiza-
wodnictwa i przerzucanie organizacji tego ruchu na
komitety wspotzawodnictwa.

Podsumowania dyskusji dokonat tow. Klosiewicz,
ktory przede wszystkim zwrocit uwage na koniecznosé
o wiele bardziej, niz dotychczas, konkretnego ujmowa-
nia zagadnien. ,,Nie wystarczy juz dzisiaj — powie-
dziat m. in. tow. Klosiewicz — stwierdzi¢, ze w danym
przemysle przekroczono plan. Dzisiaj takie stwierdze-
nie — juz nie wystarcza, albowiem trzeba sobie po-
stawi¢ pytanie za jaka cene uzyskano przekroczenie
planu, jakim nakladem pracy nadobowigzkowej i przy
jakim stanie zatrudnienia. W organizowaniu wspot-
zawodnictwa pracy konieczne jest, aby zwigzki umia-
ty mobilizowa¢ masy pracujgce do Swiadomego udzia-
tu w tym ruchu. Jezeli méwi sie o koniecznosci zmia-



ny stylu pracy, to znaczy to przede wszystkim zdoby-
cie umiejetnosci uruchamiania i zuzytkowania wszyst-
ogniwa zwigzkowe dysponujg‘.
,,Plenum CRZZ, jego uchwaty — podkreslit dalej
tow. Kilosiewicz — powinny stuzy¢, jako drogowskaz,
wytyczne dla instancji zwigzkowych. Ale zwigzki do-
piero wtedy spetnig swe zadanie, gdy zarzady dokiad-
nie opracujg poruszone na Plenum zagadnienia, prze-
analizujg konkretnie kazdy odcinek pracy i na roz-

kich ludzi, jakimi

Uchwalty

Klosiewicza i

V Plenum

szerzonych plenarnych posiedzeniach, w oparciu o sze-
roki aktyw zwigzkowy i czotowych przodownikéw pra-
cy, przeprowadza krytyke i samokrytyke swej dziatal-
nosci oraz sprecyzujg wytyczne dalszej pracy*“.
Obrady Plenum zakonczyty sie przyjeciem uchwalt,
ktérych pelny tekst zamieszczamy. Szczegdtowe spra-
wozdanie z przebiegu obrad Y Plenum,

referat tow.

przemoOwienia dyskusyjne beda opubli-
kowane w osobnej broszurze.

Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych

W spraiuie realizacji Planu SzeScioletniego

I Masy pracujgce naszego kraju

przystgpity do realizacji Pla-
nu Szescioletniego, planu socjali-
stycznej przebudowy przemystu,
rolnictwa, transportu, handlu, na-
szej kultury, wszystkich dziedzin
zycia narodu.

Wykonanie planu budownictwa
socjalistycznego da ogromny wzrost
wytworczosci, zwlaszcza Srodkow
produkciji, rozszerzenie i umocnie-
nie sektora socjalistycznego w mie-
Scie i na wsi, ograniczenie a na-
stepnie wyparcie elementéw kapi-
talistycznych, dalszg znaczna po-
prawe materialnych i kulturalnych
warunkéw zycia mas pracujgcych.

Plan SzesScioletni bedziemy rea-
lizowali, zaciesniajac coraz bar-
dziej wiezy przyjazni ze Zwigzkiem
Radzieckim i krajami demokracji
ludowej. Zawarta ostatnio umowa
handlowa z ZSRR zapewnia nasze-
mu krajowi kredyty inwestycyjne
w wysokosci 2.200 milionéw rubli
na dostawe najpotrzebniejszych
surowcow i urzgadzen przemysto-
wych dla realizacji Planu Szescio-
letniego.

Wykonanie Planu Szescioletnie-
go, to ogromny wzrost potencjona-
tu gospodarczego kraju, wzrost sity
obronnej naszej ojczyzny i powa-
zny wkiad w dzieto Swiatowego po-
koju, zagrozonego przez awantur-
nicza polityke wojenng amerykan-
skich imperialistow.

Plenum CRZZ wzywa wszystkich
robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych do wzmozenia czujnosci i ak-
tywnosci klasowej, gdyz Plan Sze-
Scioletni jest i bedzie wielkg bitwa
klasowg miedzy sitami budujgcymi
socjalizm a wrogimi knowaniami
miedzynarodowej | wewnetrznej re-
akcji.

Plenum wzywa wszystkie zwigzki
zawodowe i wszystkie ogniwa zwig-
zkowe, by pod kierownictwem Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej skoncentrowaty caty swoj wy-
sitek wokét zadan Planu SzesSciole-
tniego.

Cata praca zwigzkéw zawodo-
wych: w dziedzinie produkcyjnej,
troski o poprawe bytu, dziatalno-
&ci. kulturalno-oswiatowej, praso-
wo-wydawniczej,  organizacyjnej
i wszelkiej innej — powinna byc
Scisle powigzana z zadaniami Pla-
nu Szescioletniego, powinna by¢
zadaniom tym podporzadkowana.

Plenum stwierdza, ze praca

zwigzkéw zawodowych powin-
na skupi¢ sie wokoét nastepujacych
gtbwnych zadan:

a)
Sci pracy we wszystkich gateziach
gospodarki,

b)
dnosci w naszej gospodarce,

c)
warunkoéw pracy i bytu klasy ro-
botniczej,

wychowania i
kadr, niezbednych do
Planu Szescioletniego,
Ili Plenum stwierdza, ze gtéwna

dzwignig | metodg wykona-
nia tych podstawowych zadan jest
masowy ruch wspétzawodnictwa
pracy o wykonanie, przekroczenie
planéw produkcyjnych, stosowanie
szybkosciowych metod pracy, lepsza
jakos¢ produkcji, o0szczednos¢ w
materatach, surowcach 1 narze-
dziach pracy, przyspieszenie obie-
gu Srodkéw obrotowych, szkolenie
i podnoszenie kwalifikacj robotni-
kéw przy warsztacie pracy.

Zadaniem zwigzkéw zawodowych
jest rozwijanie ruchu wspoétzawod-
nictwa pracy wsréd najszerszych
rzesz robotnikow i pracownikéw
inzynieryjno-technicznych.

Zwigzki zawodowe powinny w
jak najszerszym zakresie zaznajo-
mi¢ wszystkich pracujacych z U-
stawg o Planie Szescioletnim, dbag,
by plany produkcyjne — roczne,
kwartalne, miesieczne — byty do-
prowadzane do kazdego oddziatu
produkcyjnego, brygady, zespotu
i stanowiska roboczego.

Plenum stwierdza, ze na obec-
nym etapie regulaminy staly sie

realizacji
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znacznego zwigkszenia oszczeprzodujacych robotnikéw i

hamulcem w rozwoju form wspot-
zawodnictwa. Ruch wspotzawodni-
ctwa pracy powinien opiera¢ sie
przede wszystkim na konkretnych
zobowigzaniach samych robotni-
kéw i na kontroli wykonywania
zobowigzan, przeprowadzanych co
miesigc, przy udziale wspotzawo-
dniczacych, rad zakladowych i od-
dziatowych, majstrow, kierowni-
kéw oddziatowych i przedstawicie-
li dyrekciji.

Statg troskg zwigzkéw zawodo-

znacznego wzrostu wydajno-wych powinno by¢ rozwijanie i u-

powszechnianie
wspotzawodnictwa,

Wszelkich_ form
doswiadczen

grup
robotniczych. Zadaniem zwiqzkow

zwiekszenia troski o poprawgawodowych powinna by¢ réwniez

dbatos¢ o racjonalne i sprawiedli-
we wydatkowanie funduszow, prze-

przeszkolenignaczonych na nagrody i premie.

Wazng role w upowszechnianiu do
Swiadczen przodujgcych robotni-
kow spetniajg narady wytworcze,
organizowane w szczego6lnosci W
oddziatach produkcyjnych i gru-
pach zwigzkowych. Narady wy-
twércze winny koncentrowac sie
wokot najwazniejszych zadan, sto-
jacych w danej chwili przed gru-
pa, oddzialem lub calg zatoga.
W Plenum stwierdza, ze niezbe-

dnym warunkiem wykonania
Planu SzesScioletniego jest staty
postep techniczny, staly masowy
rozwoj racjonalizacji robotniczej
i lepsza organizacja proceséw pro-
dukcyjnych.

Zwigzki zawodowe powinny w
najszerszych rozmiarach wigczyé
do ruchu racjonalizatorskiego ro-
botnikéw, inzynieréw i technikow,
dba¢ o rozwoj kluboéw racjonaliza-
torskich oraz o nalezyte ich wypo-
sazenie.

Szczeg6lng uwage powinny
zwigzki zawodowe zwrocié na orga-
nizowanie zespotowego opracowy-
wania wnioskéw racjonalizator-
skich przy udziale majstréw, tech-
nikbw i inzynierbw oraz na opar-
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cie ruchu racjonalizatorskiego
o konkretne zadania techniczne.
U Zwiagzki zawodowe powinny
w centrum swojej uwagi
postawi¢ sprawe szerokiego popu-
laryzowania norm pracy, powinny
troszczy¢ sie o szerokie wprowa-
dzenie norm technicznych oraz
o state zwiekszanie zakresu robot

Srednich i wszelkich innych szkét
i kursébw zawodowych — zagadme-
n*ami bezpieczenstwa i higieny

Uacy.

Plenum zwraca uwage zwiaz-
*» . kow zawodowych na koniecz-
nosc statej troski o zaspakajanie
materialnych i kulturalnych po-
trzeb mas pracujacych, o racjonal-

zaakordowanych. ne wykorzystywanie kwot przezna-
mi. , . ... czonych przez panstwo na budow-
U f zwigzki nictwo mieszkaniowe i na akcje
siormin niedostatecznym |£0cjaing. Nalezy usprawni¢ akcje
.P.u walke 0 wzmoc- twczas5w pracowniczych, w_ szcze-
” so”aJBtyeznei dyscypliny goétnosci dibac 0 zwiekszenie pro-

~ 2 .', Obowigzkiem zwigzkow z_a-_centu pracownikow fizycznych ko-

yoaowych jest prowadzenie stalej 'rZySajaC/Ch z

pracy ~ ideologiczno-wyehowawcze]
w celu pogtebienia wsréd mas pra-
cujacych socjalistycznego stosun-
ku do pracy i wlasnosci spotecznej.

Istotnym elementem  ogodlnej
nglki 0 wzrost dyscy_plinx procy
!j * £ ? ebienie poczucia odpowie-
zialnosci za produkcje, mobiliza-
cja pracujacych do wykonywania
zadan, stawianych przez maj-
strow, kierownikéw oddziatu i dy-
rektoréow zakladow pracy. Zwigzki
zawodowe, a zwilaszcza rady zakta-

oW owin onosi¢ auto”tei
gyreektgra, JaKo jedynego kierowni-

ka zaktadu pracy i odpowiedzial-
nego za catosé %ospodarki zaktadu

y‘ H H .
Zwiazki zawodowe powinny
nies¢ pomoc masom pracu-

jacego chitopstwa w walce z ele-
mentami kapitalistycznymi na wsi,
z kutactwem, o socjalistyczna prze-
budowe wsi — przez mobilizowanie
pracujacych do zwiekszenia pro-
dukcji maszyn i narzedzi rolni-
czych. sztucznych nawozéw oraz
innych artykutéw przemystowych
potrzebnych wsi przez organizo-

Wahhe- { “Stale d8skBnatenis™ metgd
pracy ekip tgcznosci fabryk ze
wsia.
Plenum wzywa klase robot-
nicza i zwigzki zawodowe
do energicznego zwalczania prob
dywersji i sabotazu wroga klaso-
wego, imperialistbw miedzynarodo-
wych” i ich agentéw sood znaku
prawicowych socjalistow, titow-
+ | h-zdS icow * resztek rodzimej
, plenum wzywa do ochro-
nego, do prze-
ppcandlfpl3* wszelkle WTogiej PrO~

i > 16
1X P.unr zobowiagzuje
. v zwigzki zawodowe do wzmo-
zenia wysitkbw nad _polepszeniem
warunkéw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, do dokfadnego zaznato
mienia sie z przewidzianymi w Pla
nie Szescioletnim nakfadami na
nrnlej,™ Jiwo: higiene pracy i do
State” kontroli icb
wydatkowanm
Pienum CRZZ uwaza za bardzo
komeczne nasycenie, w wiekszym
niz_dotychczas stopniu, programow
wyzszych uczelni technicznych,

CRZz
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wczasow. Nalezy

wzmocni¢ kontrole spoteczng nad
siecig uspotecznionego handlu i
instytucjami zbiorowego zywienia.

Powazne zadania stojg przed
1 zwigzkami w dziedzinie pod-
Eosz.emia poziemu  Kulturalnego

J@Sy robotniczej, pogtebienia re
wolucji  kulturainej* Yw  Polsce.
Zwigzki zawodowe powinny wig-
czy¢ w jak najszerszych rozmia-
rach zagadnienia  produkcyjne
i techniczne do pracy kulturalno
2TM j
bvc I%[%Vgﬁizov%ngmwcelsuwietl icach,
~bach, domach kultury regular-
naszej tech nli k?‘dc(:)zyrt zv(\)/oﬁ)l? SE%SSP
zawodnictwa, o osiggnieciach oro-
Aukcyjnych.

Swietlicom, klubom, domom kul-
tury powinna by¢ dostarczona li-
teratura techniczna; w . klubach
i domach kultury, nalezy organizo-
wac¢ gabinety techniczne, wysta-
wy nowych pomystéw technicznych
i racjonalizatorskich.

Zwigzki zawodowe powinny

M zwroci¢ wieksza, niz do-
KEYCARS rida9R), Morzapadnignia
nym $rodkiem wychowania zdro
wych kadr budowniczych socjaliz-
mu i obroncéw ludowej ojczyzny.

Zwigzkowe zrzeszenia sportowe
powinny znalez¢é petlng pomoc or-
ganizacyjng i opieke ideowg zwigz-
kéw zawodowych,
lilii W zwigzku z naptywem do
Ilill  gospodarki . nowych rzesz
robotnikéw i pracownikow, w tym
wielkiej liczby kobiet i miodziezy,
stojg przed zwigzkami zawodowy-
mi wazne zadania w dziedzinie
przygotowania nowych kadr, a
zvltaszcza nieustanne okazywanie
troski o rozwdj szkolnictwa zawo-
dowego, o kobiety i miodziez, a
zwlaszcza o mtodziez ze szkét przy-
sposobienia przemystowego i ,,Stuz-
by Polsce*.

Zwigzki zawodowe powinny abag
o to, by wyszkoleni robotnicy i wy-
szkolona miodziez byta zatrudnio-
na zgodnie z nabytymi kwalifika-
cjami, by najlepsi robotnicy, przo-
downicy pracy i racjonalizatorzy
byli wysuwani na kierownicze i od-
powiedzialne stanowiska.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Uill  Plenum CRZZ zobowigzuje
MU zwigzki zawodowe do roz-
poczecia przygotowan w celu wpro-
wadzenia w 1951 r. zakladowych
umoéw zbiorowych w wiekszych za-
ktadach pracy. Umowy te powinny
sta¢ sie potezng dzwignia wzrostu
wydajnosci pracy oraz poprawy
kulturalnych i bytowych warunkow

klasy robotniczej.
W Niezbednym warunkiem wy-
konania przez zwigzki zawo-
dowe zadan, zwigzanych z realiza-
cja Planu Szescioletniego, jest u-
sprawnienie form i metod pracy
organizacyjnej w celu najscislej-
szego powigzania z masami, oraz
skoncentrowanie gtéwnej uwagi
zwigzkéw zawodowych na organi-
zacjach zaktadowych, na pelnym
uruchomieniu i uaktywnieniu rad
zaktadowych i oddziatowych grup
zwigzkowych i wszystkich pomoc-
niczych organéw zwigzkowych w
zaktadzie pracy. Dziataiace obecnie
komitety wspotzawodnictwa pracy
powinny by¢ przeksztatcone w ko-
misie wspo6tzawodnictwa i racjo-
nalizaciji.

Instancje zwigzkéw zawodowych
powinny na swych posiedzeniach
wystuchiwa¢ sprawozdan nizszych
omanoéw zwiazkowych i“wydawac
ocene ich pracy. Ocena ta powin-
na stanowi¢ dla wszystkich innych
organizacji zwigzkowych Podstawe
do analizowania metod oracv usu-
wania istniejgcych brakéw i nie-
dociagniec.

Plenum wzywa wszystkie

organizacje zwigzkowe do
jeszcze petniejszego czerpania _ze
skarbnicy doswiadczen radzieckich
zwigzkow zawodowych, do szersze-
go ‘ stosowania wyprébowanych
wzoréw radzieckich zwigzkow za-
wodowych w zakresie pracy orga-
nizacyjnej. rozwiiania_ ruchu
wspotzawodnictwa, dbatosci o czio-

wieka pracv oraz masowej dzia-
talnosci  politycznej i kulturalno-
osSwiatowej .

Plenum CRZZ wyzywa klase ro-
botnicza do wytezenia calej swojej
twoérczej energii, zdolnosci i socja-
listycznego entuzjazmu dla mwyko-
nania planu szescioletniego.

Plenum wzywa klase robotniczg
do przedterminowego wykonania
zadan produkcyjnych w 1950 roku.
Klasa robotnicza, ktéra wyko-
nata przedterminowo trzyletni
plan odbudowy oraz zadania pro-
dukcyjne pierwszego potrocza 1950
r , i dala dowody swego nieztomne-
go przywigzania do wielkiej idei
socjalizmu, bedzie jeszcze bardziej
wytrwale i ofiarnie walczyta ood.
sztandarami Marksa, Engelsa, Le-
nina i Stalina o peinag realizacje
budownictwa socjalistycznego w
naszej ojczyznie.



W zwigzku z przypadajaca w
dniu 5-go pazdziernika 1950

r. piagta rocznicg powstania Swia-
towej Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych—V Plenum Centralnej Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych stwier-
dza, ze w warunkach zaostrzonej
walki klasowej, mimo zdrady pra-
wicowych przywédcow brytyjskich
i amerykanskich zwigzkéw zawo-
wych, SFZZ swojg piecioletnig
dziatalnoscig w stuzbie mas pra-
cujgcych  zdobyta sobie mocng
i zaszczytng pozycje w obozie po-
koju i demokracji, potrafita obro-
nic zwyciesko jednos¢ Swiatowego
ruchu zawodowego i w petni re-
prezentuje dazenia mas pracujg-
cych Swiata.
Folskie zwigzki zawodowe, Swia-
dome znaczenia SFZZ, pelne uzna-
nia dla jej ofiarnej dziatalnosci,
beda dzien 5-go pazdziernika, pia-
ta rocznice utworzenia SFZZ ob-
chodzity w duchu bojowego prole-
tariackiego internacjonalizmu, ma-
nifestujgc, wraz z wielomilionowa
rzesza mas pracujagcych innych
kvajow i kontynentéw, swa zdecy-
dowang wole wzmochnienia mie-

1
%/ sprawie V rocznicy SFZZ

dzynarodowej klasy robotniczej w
walce o0 pokdj i postep.
V Plenum postanawia:

\' obchodzi¢ 5 rocznice powsta-
cl) nia SFZZ wzmozona walka
0 pokdj, o zaprzestanie zbrojnej
agresji i barbarzynskiego bombar-
dowania Korei, o zmocnienie mie-
dzynarodowej jednosci klasy ro-
botniczej .

W tym celu zaleca sie wszyst-

kim zarzagdom gtébwnym, ORZZ
1 innym ogniwom zwigzkowym
wziecie jak najaktywniejszego u-
dzialu w przygotowawczej i orga-
nizacyjnej kampanii do Il $Swia-
towego Kongresu Pokoju.
i \ Zorganizowa¢ w dniu 5 paz-
**] dziennika 1950 r. w Warszawie
Centralng Akademie, poswiecong
5-tej rocznicy powstania SFZZ oraz
uroczyste zebrania w Swietlicach
zwigzkowych i domach kultury.

\ Zaleci¢ zarzadom gtéwnym
Cl i poszczegolnym radom zakta-
dowym fabryk i kopalh wystanie
do zwigzkow zawodowych i zakia-
dow pracy krajow kapitalistycz-
nych — listbw, wyrazajacych soli-

darnos¢ z walkg mas pracujgcych
przeciwko wyzyskowi, przeslado-
waniom i terrorowi.

j\ Popularyzowa¢ osiagniecia i
Q| dziatalnos¢ SFZZ ~ poprzez
wzmozona akcje wydawnicza, obra-
zujacy role SFzZ w walce o pokdj
i jednos¢ ruchu zwigzkowego. Wy-
da¢ z okazji rocznicy nastepujace
bruszury: , SFZZ w walce o pokoj
i jednos¢ ruchu zwigzkowego“,
~Program ekonomicznych i spo-
tecznych postulatbw SFZZ* oraz
popularng pogadanke o SFzZzZ dla
Swietlic.

\ Wzmoéc akcje demaskujgca
CJ przed masami pracujgcymi
zdradziecka, rozbijacka dziatal-

nos¢ przywodcow zottej miedzyna-
rodéwki, jako agentéw imperializ-
mu i podzegaczy wojennych.

Zbrodniczej dziatalnosci impe-
rialistow i ich agentow przeciw-
stawiamy jednos¢ zwigzkéw zawo-
dowych Swiata pod kierownictwem
Swiatowej Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych, przeciwstawiamy po-
tezny miliardowy ob6z pokoju pod
przewodem ZSRR.

Zycie zwigzkowe

Il Krajouiy Zjazd Ztu.

Il Krajowy Zjazd delegatow
Zwigzku Zawodowego Transportow-
cow odbyt sie w Warszawie. Na
zjazd przybyli: wiceprzewodniczacy
CRZZ — tow. éwik, minister komuni-
kacji — Rabanowski, wiceministro-
wie zeglugi — Bielski i Widy-Wirski
oraz przedstawiciele przedsiebiorstw
transportowych.

Po przeméwieniach powitalnych
przedstawiciela PZPR, ministra Ko-
munikacji, wiceministra Zeglugi, dy-
rektora departamentu Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej — tow.
Altmana, referat podstawowy wygto-
sit wiceprzewodniczacy CRZZ — tow.
Cwik. Sprawozdania z ponad dwulet-
niej dziatalnosci Zwigzku ztozyt prze-
wodniczacy zarzadu gtéwnego — tow.
Orynski.

Nad referatem i sprawozdaniem
wywigzata sie ozywiona wielogodzin-
na dyskusja. Skoncentrowata sie ona
wokot zagadnien pracy wszystkich o-
gniw Zwigzku. Delegaci zwrécili u-
wa-ge -na koniecznos$¢ $miatego wysu-
wania przodujagcych robotnikbw na
kierownicze stanowiska. Zaakcento-
towano przy tym, ze postulat ten do-
tyczy zwlaszcza zagadnienia aktywi-
zacji kobiet i mtodziezowcow.

iaui. TransportoiucoiD

Wiele miejsca poswiecono kwestii
warunkéw materialnego i kulturalne-
go bytu transportowcéw. Moéwcy do-
magali sie zrewidowania umow zbio-
rowych, ktére — ich zdaniem —ama-
ja wiele jeszcze niedociagnieC i uste-
rek. M. in. umowy nie przewidujg u-
bezpieczenia pracownikéw od nie-
szczesliwych wypadkéw. Wskazywa-
no na trudnosci, jakie napotykajg ro-
botnicy portowi i ich rodziny oraz”ro-
dziny marynarzy przy korzystaniu z
Ubezpieczalni Spolecznej.

Wskutek niedostatecznej populary-
zacji zasad wspotzawodnictwa o jak
najoszczedniejszg gospodarke w tran-
sporcie samochodowym, niektérzy kie-
rowcy nie dbajg nalezycie o swoje
wozy. Stad tez wynikajg przestoje,
zwigzane z koniecznoscig dokonywa-
nia napraw i remontow.

Podkreslono konieczno$¢ intensyw-
niejszej pracy kulturalno-oswiatowej
wsérod marynarzy, zwlaszcza — pod-
czas rejsow, ktére niejednokrotnie
trwajg od 7 do 8 miesiecy. Delegaci
domagali sie utworzenia specjalnych
Doméw Marynarzy i bogatszego zao-
patrzenia bibliotek okretowych.

Dyskusje podsumowat tow. Cwik.
Stwierdzit on, ze zarzad gtéwny, kto6-
ry niewatpliwie moze -poszczyci¢ sie

PRZEGL"D ZWIAZKOWY

pewnymi osiggnieciami, me zawsze je-
dnak umiat w nalezyty sposéb roz-
wigza¢ stojace -przed nim zadania.
Tak np. bardzo czesto nie docierano
do najnizszych ogniw Zwigzku. Pro-
wadzito to do biurokratyzowania sie,
do odrywania instancyj ZZT, od mas
czlonkowskich.

Po dokonaniu wyboru nowych
wiadz, Zjazd uchwalit rezolucje.

Zjazd -stwierdzit w niej, ze wszyst-
kie ogniwa Zwigzku powinny otoczy¢
jak najwiekszag opieka ruch racjonali-
zatorstwa i nowatorstwa, popularyzo-
wac i upowszechnia¢ przodujgce do-
Swiadczenia robotnikéw oraz organi-
zowacé narady wytworcze.

Zjazd zobowigzat instancje Zwigz-
ku, by szerzej niz dotychczas, wzoro-
waty sie na doswiadczeniach trans-
portowcéw ZSRR, wprowadzajac ta-
kie najnowsze formy wspoétzawodnic-
twa, jak np. wspoétzawodnictwo o ty-
tut najlepszej brygady lub zespotu.

Uchwaty podkreslity koniecznosc
szerszego wysuwania zastuzonych ro-
botnikéw na stanowiska kierownicze,
koniecznos¢ wiekszej, niz dotychczas
aktywizacji kobiet w pracy produk-
cyjnej oraz roztoczenia nalezytej o
pieki na-d mtodziezg pracujaca.

Zjazd zwrécit uwage na niedocig-g-
nieeia w pracy Swietlicowej i na nie-
dostateczne rozwiniecie akcji maso-
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wej propagandy i agitacji politycz-
nej.

Il Krajowy Zjazd delegatow
Zwiazku Zawodowego Transportow-
cow wybrat nowe wladze Zwigzku.

W skiad zarzadu weszli: tow. Fran-
ciszek Albeker —s jako przewodnicza-
cy, tow. Marian zotdak — jako wice-
przewodniczacy, Bogdan Tyszkiewicz

i Edmund Siedlecki—jako sekretarze
oraz tow. tow. Pius Krasicki, Stanl-
stawa Godlewska, Czestaw Wojcie-
chowski, Henryk Dziewulski i Jerzy
Strzelecki jako czionkowie Prezy-
dium.

Przewodniczacym Sadu Zwigzkowe-
go zostat tow. Wactaw Wieczorek, a
sekretarzem — tow. Janina Wajt.

11 Krajouiy Zjazd zuj. Zaui.
Pracouinikduj Instytucji Spotecznych

W Il Krajowym Zjezdzie Zw.
Zaw. Prac. Inst. Spotecznych wzieto
udziat 247 delegatéw, reprezentuja-
cych ponad 62.000 czlonkéw Zwigz-
ku. Z ramienia KC PZPR w obradach
uczestniczyt tow. min. Stefan Matu-
szewski, CRZZ reprezentowal jej se-
kretarz — tow. Stanistaw Kowal-
czyk.

Po zagajeniu obrad i po przemo-
wieniach powitalnych referat podsta-
wowy wygtosit tow. Kowalczyk. Spra-
wozdanie z dziatalnosci Zwigzku zto-
zyt przewodniczacy Zarzgdu Gléwne-
go — tow. Rajner.

W okresie sprawozdawczym ZZPIS
zawart 29 uktadéw zbiorowych z in-
stytucjami spotecznymi. Unormowano
warunki pracy i ptacy okoto 90 pro-
cent og6tu cztonkéw Zwigzku.

W ciggu ostatnich dwdch lat rozwi-
neta sie akcja wspotzawodnictwa,
ktéra objeta juz swym zasiegiem 33
tysigce pracownikéw instytucyj spo-
tecznych. Najlepsze wyniki we wspot-
zawodnictwie osiggneli pracownicy
ZUS, ubezpieczalri spotecznych i Pan-
stwowej Wytworni Protez.

Zwigzek prowadzi masowag akcje
szkolenia ideologicznego.

O wiele stabiej rozwijato sie szko-
lenie aktywistow. Ze wzgledu na to,
ze ZZPIS zrzesza przewaznie pra-
cownikdbw mniejszych zaktadéw, mu-
siano organizowa¢ kursy zbiorcze, do
nastreczato wiele trudnosci.

Wazna dziedzina dziatalnosci zwigz-
kowej, jaka jest akcja socjalna, zo-
stata powaznie zaniedbana. Zagadnie-
niami akcji socjalnej zajmowali sie
dorywczo pracownicy petnigcy inne
funkcje. Instytucje spoteczne nie po-
siadajg wlasnych placéwek akcji so-
cjalne a w 1949 r. nie wykorzy-
stano 24 milionéw zt., preliminowa-
nych na akcje socjalng. Niedomagat
styl pracy zarzadu gtéwnego, instruu-
jacego ogniwa terenowe przewaznie
za posrednictwem okolnikéw. Czton-
kowie tego zarzadu tylko w spora-
rde)acznych wypadkach wyjezdzali w te-

W wielu instytucjach nie powotano
dotychczas grup zwigzkowych. Brak
kontroli ze jstrony okregébw byt po-
wodem ostabienia dziatalnosci zarzg-
dow kot zwigzkowych.

W dyskusji nad referatem i spra-

wozdaniem wzieto udziat ponad 60
delegatéw. Podkreslono ze niektore

instytucje spoteczne nie przestrzega-
ja tych postanowien uktadu zbioro-
wego, ktére normuja sprawe zwal-
niania pracownikébw do zaje¢ spo-
tecznych i sprawe angazowania eta-
towych kierownikow sSwietlic w za-

ktadach, zatrudniajgcych ponad 200
pracownikéw.

Ostro skrytykowano warunki pra-
cy personelu doméw wypoczynko-
wych, ktéry —e wskutek nie obsadze-
nia przewidzianych etatbw — musi
pracowa¢ z reguty w godzinach nad-
liczbowych.

Delegaci pracownikéw instytucyj
ubezpieczen spotecznych domagali sie
podwyzszenia funduszu akcji socjal-
nej do wysokosci jaka obowigzuje
we wszystkich innych zaktadach pra-
cy.
Po uchwaleniu statutu Zwigzku,
delegaci dokonali wyboru nowych
wiadz. Przewodniczacym zostat po-
wtérnie tow. Rajner, wiceprzewodni-
czagcym — tow. Strzelicki, a sekre-
tarzem — tow. Jatocha.

Sprauiy organizacyjne

Analiza dziatalno$ci Zw. Zaw. Prac.
Budownictwa

Prezydium CRZZ na jednym ze
swych posiedzen wystuchato spra-
wozdania Prezydium Zarzadu Glow-
nego Zwigzku Zawodowego Prac. Bu-
downictwa. Sprawozdanie dotyczyto
przede wszystkim dziatalnosci Zwigz-
ku w dziedzinie rozwoju wspoétzawod-
nictwa pracy i stosowania norm tech-
nicznych.

Prezydium CRZZ stwierdzito, ze
Zwigzek ma powazne osiggniecia w
pracy nad mobilizowaniem i budze-
niem inicjatywy mas cztonkowskich
do zastosowania i wprowadzenia w
budownictwie nowych, socjalistycz-
nych metod pracy.

Do osiggnie¢ zarzadu gtéwnego
Zwigzku zaliczy¢ takze nalezy ujecie
we formy organizacyjne inicjatywy
aktywu zwigzkowego co do zmiany
dotychczasowych — wskutek poste-
pu technicznego przestarzatych —
norm pracy.

Analiza catoksztattu prac zarzadu
gtbwnego  Zwigzku w dziedzinie
wspotzawodnictwa i w dziedzinie
norm dokonana przez Prezydium
CRZZ, wykazata, ze — obok powaz-
nych osiggnie¢ w dziatalnosci zarzadu
gtdbwnego istnieje jeszcze wiele istot-
nych brakéw i niedociggnie¢. Braki te
powstaty przede wszystkim wskutek
niedostatecznego wiaczenia organi-
zacyjnego zarzaddw okregowych, rad
zaktadowych i grup zwigzkowych do
wspotpracy w tych dziedzinach.

Brak aktywnego udziatu wielu rad
zaktadowych i grup zwigzkowych w
rozwigzywaniu zagadnienn produkcyj-
nych powoduje, ze na niektérych bu-
dowach marnujg sie duze rezerwy
ludzkie, techniczne, materiatowe i fi-
nansowe. Powoduje to wielkie straty
przez opoznienia termindw robot i
podrazanie kosztow budownictwa. Zta
organizacja pracy na tych budowach
utrudnia rozwoj pracy zespotowej.

Zasadniczym brakiem w dziatalno-
Sci Zwigzku jest brak nalezytego po-
wigzania sie ogniw zwigzkowych z
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masg czlonkowska. Niedostateczna
aktywnos¢ dotowych ogniw Zwigzku
spowodowata, ze w szeregu zaktadow
pracy wspotzawodnictwem zajmuje
sie wylgcznie administracja, a samo
wspotzawodnictwo pracy ma charak-
ter tylko formalny.

Niedostateczne uaktywnienie ogniw
zwigzkowych powoduje, ze przodow-
nicy pracy i racjonalizatorzy nie sg
otaczani nalezyta opieka. Zarzad
Gtéwny nie spowodowat uaktywnie-
nia i nie poinstruowat zaktadowych
komisji norm pracy o ich zadaniach i
kompetencjach.

Glowng przyczyng tych wszystkich
btedéw i niedociggnie¢ nalezy upatry-
wa¢ w braku nalezytego planowania
prac w ogniwach zwigzkowych a w
szczegolnosci — na szczeblu zaktadu
pracy.

Prezydium zalecito — jako koniecz-
ny obowigzek — przede wszystkim
wprowadzenie na wszystkich szcze-
blach organizacyjnych Zwigzku syste-
mu  dokladnego planowania prac
zwigzkowych i kontroli wykonania
planéw. Centralnymi zagadnieniami
codziennej pracy wszystkich instancji
i_ogniw zwiagzkowych powinny sta¢
sie:  produkcja, wspo6tzawodnictwo
pracy we wszystkich jego formach,
racjonalizatorstwo i nowatorstwo o-
raz troska o warunki bytowe pracow-
nika.

Dalsze zalecenia dotycza rozszerze-
nia zasiegu wspotzawodnictwa pracy,
rozpowszechnienia zobowigzan dtugo-
falowych, zaznajamiania z osiggnie-
ciami budownictwa radzieckiego, za-
ciesniania wspotpracy ludzi nauki z
;%rzodownikami i racjonalizatorami
itp.

Narada w sprawie pracy wsrod

kobiet.

17 lipca br. w CRZZ odbyta sie na-
rada na temat reorganizacji pracy
zwigzkowej wsrod kobiet w  mysl
uchwaly  Biura Politycznego KC
PZPR 1 Sekretariatu CRZZ.

W naradzie, ktorej przewodniczyt
kierownik Wydziatu Organizacyjno -



Instruktorskiego CRZZ — tow. Ru-
siecki, uczestniczyli: przewodniczacy
ORZZ, kierownicy wydziatéw organi-
zacyjnych zarzadéw gtéwnych i
ORZZz, zwigzkowe referentki kobiece
oraz przedstawiciele partii i Ligi Ko-
biet.

.Narada miata na celu przeanalizo-
wanie clocycnczasowej pracy wsréd
kornet prowadzonej przez zwigzki za-
wodowe.

Tow. Rusiecki podkreslit, ze praca

wsréd kobiet natrafiata na powazne-

trudnosci. W mysi polecen KCZZ u-,
tworzono wprawdzie wydziaty kobie-
ce w zarzadach gtownych i CRZZ,
lecz wiekszos¢ z nich nie przejawiata
dostatecznej aktywnosci.

Niedociggniecia i braki na tym od-
cinku wynikaty przewaznie z faktu
niezrozumienia i niedoceniania przez
aktywistow zwigzkowych
pracy wsréd kobiet. Dotyczyto
zwlaszcza zaktadowych komisji  ko-
biecych. Wielu aktywistéw sadzito
mylnie, ze komisje te sg zupetnie
zbedne wobec istnienia na tym tere-
nie kot Ligi Kobiet. Brak Scistego
rozgraniczenia kompetencji miedzy
tymi komoérkami byt niejednokrotnie
powodem zahamowania pracy wsréod
.kobiet. Dodajmy tu, ze referentki ko-
biece w ogniwach zwigzkowych byty
czesto obarczane dodatkowymi funk-
cjami. J

Dotychczasowa praktyka wykazata,
ze zagadnien kobiecych nie nalezy wy-
odrebnia¢ z catoksztattu dziatalnosci
zwigzkowej. Totez w mysl uchwaty
Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych,
Sekretariat CRZZ przeksztatcit wy-
dziaty kobiece w ogniwach zwigzko-
wych na referaty i wiaczylt je do wy-
dziatbw organizacyjnych.

W zwigzku z tym w zaktadach pra-
cy zastepuje sie komisje kobiece —
radami kobiecymi, ktére jednoczesnie
beda spetniaty funkcje zarzadéw za-
ktadowych kot Ligi Kobiet.

Do zadann nowopowotanych rad ko-
biecych bedzie nalezato m. in.:

1) czuwanie nad przestrzeganiem
ustawodawstwa ochronnego wobec ko-
biet,

2) systematyczne podnoszenie po-
ziomu ich uswiadomienia spoteczno -
polityczne?o, ) )

3) popularyzowanie wspotzawodnic-
twa f racjonalizacji pracy wsréd "Ro-
biet,

4) troska o ich awans spoleczny.

W toku dyskusji nad wygtoszonym
referatem  podkreslano  znaczenie
czerwcowej uchwaly sekretariatu,
ktéra wprowadza nowe formy pracy
wsrdd kobiet. Nie wszystkie jednak
zwiazki branzowe zrozumialy, ze do-
tychczasowa reorganizacja ma na ce-
lu podniesienie tej pracy na wyzszy
poziom. Swiadczyly o tym wypadki
nieprzemyslanej likwidacji referatow
kobiecych w ogniwach zwigzkowych.

Referentki kobiece zwrdcity uwage
na koniecznos¢ statego zwiekszania i-
losci ztobkow, przedszkoli i punktow

to

zywienia zbiorowego, co odcigzy ko-
biety od prac domowych.

Inne dyskutantki zwrécity uwage
na zbyt stabe uswiadomienie ideolo-
giczne wielu kobiet m. in. zon robot-
nikéw, ktére tatwo ulegajg wrogiej
propagandzie.

W zakonczeniu obrad ustalono, ze
we wszystkich okregach odbedg sie
ouprawy aktywisten kobiecych.

Z kolei odprawy takie beda organi-
zowane w PKZZ i w wiekszych zakita-
dach pracy, dla przeniesienia w te-
ren wskazan narady w (JrtZZ. Beda
one miaty réwniez na celu przygoto-
wanie wyboréw rad kobiecych, ktére

nalezy przeprowadzi¢ do 2 pazdzierni-
ka b.r.

Przynaleznos$¢ zwigzkowa
Pracownicy branzowych zwigzkéw

Znaczenia , z5wodowych Dyii dotycnczas zrzeszeni

w Zwigzku Zawodowym Pracownikéw

Instytucji Spotecznych. Fakt ten u-
trudniat pracownikom zwigzkowym
Sciste powigzanie sie z zyciem i dzia-
talnoscig tego zwigzku na rzecz kto-
rego pracowali.

Sekretariat CRZZ powzigt uchwate
0 zmianie przynaleznosci zwiazkowej
tej kategorii pracownikéw, ktora po-
lega na tym, ze beda oni cztonkami
tego zwigzku zawodowego, w ktorym
pracuja.

W wykonaniu tej uchwaty zlecono
Zarzadowi Gléwnemu ZZP1S, aby u-
stalit z wkasciwymi zarzadami gtow-
nymi zwigzkéw zawodowych sposéb
1 termin dokonania zmiany przyna-
leznosci zwigzkowej swych czionkow,
ktdérzy sg zatrudnieni w zwigzkach
branzowych.

Pracownicy okregowych i powiato-
wych rad zwigzkéw zawodowych nale-
zg nadal do ZZP1S.

apraujy ekonomiczne

Umowa zbiorowa stuzby domowej

Zurzad Gtéwny Zw. Zaw. Prac. Sa-
morzadowych uregulowat  warunki
pracy i ptacy stuzby domowej. Za-
wierane miedzy pracownikami a
pracodawcami indywidualne umowy
beda opieraty sie o nastepujagce wy-
tyczne umowy ramowej:

Pracodawca obowigzany jest do
wyptacania pracownicy wynagrodze-
nia.w ostatnim dniu kazdego mie-
sigca kalendarzowego. Wysokos¢ wy-
nagrodzenia uzalezniona jest od spet-
nianych czynnosci. Pracownica do-
mowa, zatrudniona w Warszawie,
Gdansku, Gdyni, Elblaggu, Sopocie i
Szczecinie otrzymuje 3.500 zi, a na
pozostatym obszarze kraju — 3.000
zt. W przypadku, gdy warunki pracy
sg szczegolnie ucigzliwe (np. dom
nieskanaiizowany, liczna rodzina pra-
codawcy, wieksza ilos¢ izb do sprza-
tania, dodatkowa opieka nad dziec-
kiem), uposazenie pracownicy domo-
wej powinno by¢ odpowiednio pod-
wyzszone. Dla gospodyni w Warsza-
wie i w wymienionych wyzej miastach
Wybrzeza, ustalono wynagrodzenie w
wysokosci 5500 zi, na pozostatym

zas$ terenie — w wysokosci 4.500 zt.
Dla piastunki - wychowawczyni, ma-
jacej pod opieka nie Wiecej niz .dwoje
zieti, przewidziano uposezerliie 'w
wysokosci od 4.000 do 5.000 zt. Trzeba
tu podkresli¢, ze stuzba domowa
otrzymuje catodzienne wyzywienie.
Ponadto  pracodawca optaca mie-
sieczne skiadki ubezpieczeniowe w
wysokosci 3°/0 uposazenia pracowni-
cy.

Po roku pracy przystuguje pra-
cownicy domowej 12-dniowy urlop
wypoczynkowy. Pracownica mtodocia-
na powinna otrzymaé¢ po uplywie
szesciu miesiecy — 7 dni urlopu,
wzglednie po uptywie roku — 14 dni.
Stuzbie domowej przed okresem urlo-
powym nalezy wyptaci¢ zaliczke w
wysokosci 60°0 wynagrodzenia. Co
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druga niedziela wzglednie w inny
ustalony dzien tygodnia — nalezy
zwalnia¢ pracownice od zaje¢. Ponad-
to pracownica powinna miec¢ codzien-
nie dwie do trzech godzin wolnych od
pracy dla zatatwienia swoich spraw
osobistych lub dla nauki.

Obowigzki pracownicy domowej in-
dywidualnie bedg uzgadniane przy
zawieraniu umowy.

Wprowadzenie w zycie umowy dla
stuzby domowej zlikwiduje niewat-
pliwie zatargi, jakie wskutek nieure-
gulowanych warunkéw zatrudnienia
wynikaly dotychczas miedzy praco-
dawcami a pracownicami.

Umowa zbiorowa w przedsiebiorst-
wach gastronomicznych.

W koncu roku 1947 i 1948, kilka
przedsiebiorstw gastronomicznych
przejety Powszechne Domy Towaro-
we w celu przeprowadzenia akcji
zbiorowego zywienia, nakreslonej pla-
nem panstwowym. Dla rozszerzenia
tej akcji powotano do zycia w roku
1950 Centralny Zarzad Przemystu
Gastronomicznego, ktory w obecnej
chwili prowadzi juz 125 przedsie-
biorstw gastronomicznych.

Pracownicy wszystkich przedsie-
biorstw, poulegtych Centralnemu Za-
rzadowi, wynagradzani sg na podsta-
wie umowy zbiorowej, podpisanej w
dniu 14 lipca br. z moca obowigzujaca
od dnia 1 czerwca 1950 r. Umowa ta
reguluje przede wszystkim czas pra-
cy i place.

Czas pracy wynosi zgodnie z usta-
wodawstwem — 46 godzin na tydzien.
Ptace, zarbwno pracownikéw fizycz-
nych, jak i umystowych oparte sg na
miesiecznym systemie wynagradza-
nia.

Bardzo istotnym elementem umowy
jest szczegotowy opis czynnosci, kwa-
lifikacji i zaszeregowania pracowni-
koéw fizycznych, zatrudnionych w
przedsiebiorstwach gastronomicznych.
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W spisie tym oprocz czynnosci ujeto
takze kwalifikacje pracownika. Za-

facznik taki ma te dobrg strone, ze,

automatycznie eliminuj'e niewtasciwe,
lub niesprawiedliwe zaszeregowanie.

Pracownicy fizyczni podzieleni sg
na dwie grupy, do pierwszej, wyna-
gradzanej ryczattowo wg. siedmiu,
grup nalezg: mechanicy, wozni, sprza-
tacze, dozorcy i goncy, do drugiej w
oparciu o siatke przemystowg —. kel-
nerzy, kucharze, kawiarki, szatnia-
rze itd.

Oprocz ptacy podstawowej, perso-
nel kuchni, sali konsumcyjnej, bufe-
tu, administracji i kierownictwa za-
ktadu, moze otrzymac premie ustalo-
ng na podstawie regulaminu premio-
wania.

Poza wymienionymi elementami
ptacy pracownicy fizyczni i umystowi
— ktorzy kierujg wyraznie okreslo-
nym zespotem pracownikédw i pono-
szg jednostkowa odpowiedzialnos¢ za
calos¢ ich pracy — otrzymujg doda-

Dziatalno$¢ kultu

UCHWALA
SEKRETARIATU CRZZ
W SPRAWIE STRUKTURY SIECI
ZWIAZKOWYCH PLACOWEK
KULTURALNO-OSWIATOWYCH

Wzorujac sie na bogatych doswiad-
czeniach Zwigzku Radzieckiego i na
doswiadczeniach organizowanej w o-
statnich latach akcji kulturalno - o$-
wiatowej w Polsce — CRZZ ustali-
ta trzy zasadnicze rodzaje zwigzko-
wych placowek kulturalnych z na-
stepujacym zakresem ich pracy.

I. Swietlice zakladowe i oddziatowe.
1. Swietlice mniejszych i $rednich
zaktadow pracy w miescie i zespotow
PGR obejmujg swoim zasiegiem pra-
cownikobw danych zaktadéw pracy
wraz z ich rodzinami, Swietlice zakta-
dowe prowadza:
a) propagande wspoétzawodnictwa,
racjonalizatorstwa, oszczednosci
i innych zagadnien produkcyj-
nych za pomocg odczytéw, poga-
dar.ek, gazetek sciennych, sceny,
estrady Swietlicowej, biblioteki
i srodkéw wizualnych (plakaty,
swykresy hasta, portrety prze-

tek funkcyjny w wysokosci stosowa-
nej w przemysle. Pracownicy przed-
siebiorstw i zaktadéw gastronomicz-
nych, posiadajgcy znajomos¢ eon aj-
mniej 2 jezykéw obcych, ktorymi po-
stuguja sie jpodczas pracy, otrzymujag
dodatek specjalny w wysokosci 2
tys. zt., miesiecznie. Dodatek ten uza-
lezniony jest od ztozenia egzaminow
z wynikiem pomysinym przed komi-
sja kwalifikacyjna, powotang w tym
celu przez wiasciwy zwigzek. Pracow-
nikom fachowcom w zakladach ga-
stronomicznych, ktérzy szkolg ucz-
niow — uktad zbiorowy pracy gwa-
rantuje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci 10°/o ptacy podstawowej za
szkolenie 1 ucznia i dalsze 50 za
szkolenie kazdego nastepnego.

Uktad przemystu gastronomiczne-
go reguluje takze zagadnienia akcji
socjalnej, urlopéw wypoczynkowych i
okolicznosciowych, przyjmowanie _i
zwalnianie pracownikéw, zwalniania
do prac spotecznych oraz bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

ralno-oSiniatoiua

Wszechnicy Radiowej i innych
kotach samoksztatceniowych o-
raz droga odczytéw, (w miare
mozliwosci trzeba organizowac
cykle odczytéw);

Odczyty i pogadanki o aktual-
nych zagadnieniach politycz-
nych;

Odczyty popularpno - naukowe, a
zwlaszcza  popularyzujgce  wiedze
techniczng i przyrodoznawstwo;

e) walke z analfabetyzmem,

f) kursy jezyka rosyjskiego,

g) zespoty amatorskie,

h) koncerty, przedstawienia i wie-
czory artystyczne, wieczory to-
warzyskie oraz gry Swietlicowe
(szachy, warcaby i inne);

i) poszczegolne Swietlice fabryczne
w miare swoich mozliwosci u-
czestnicza w akcji tgcznosci ze
wsig.

d)

2.
w oddziatach wiekszych zakladow
pracy i w majgtkach PGR. W osie-
" dlach i w hotelach robotniczych nale-
zy organizowa¢ placowki o charakte-
rze Swietlic oddziatowych, Swietlice
odzialowe sg w zasadzie zwigzane z
macierzystymi Swietlicami zaktado-
wymi lub klubami fabrycznymi.

Swietlice oddzialowe stanowig o-

parcie dla masowej pracy kulturalno-
osSwiatowej, prowadzonej przez komi-

zrocza) ;
b) biblioteke (lub punkt bibliotecz-
ny) i czytelnie;
c) samoksztatcenie i doksztatcanie
marksistowskie w  kofach
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sje kulturalno - o$wiatowe w gru-
pach zwigzkowych.

U. Kluby taoryczne organizujg
Sie W zauiiactacn pracy, zauuumajg-
cycn l.uuo i wiecej piaCOwniKOW. _

Klub obejmuje swoim zasiegiem
zatoge uanego zaktauu pracy, wraz
z rodzinami oraz okoliczng Iludnos$¢
pracujaca.

Kiuo labryczny rozwija formy pra-
cy nakreslone dla s$wietlic zakfado-
wych. Przy tym réznorodne imprezy
os$wiatowo - polityczne i artystyczne
w klubach winny obejmowa¢ znacznie

wigksze grupy pracownicze niz w
Swietlicach. o
Ponadto klub organizuje prace

wsrod dzieci | systematyczng akcje
tacznosci ze wsia. W klubie powinny
znajdowac¢ sie: state kino, postawio-
ny na odpowiednim poziomie teatr a-
matorski oraz nalezycie wyposazona
sala, poswiecona ruchowi wspoéiza-
wodnictwa i racjonalizatorstwa.

Lokal klubu musi znajdowac sie po-
za obrebem zakladu pracy, posiadac¢
sale widowiskowg co najmniej na kil-
kaset os6b oraz minimum pie¢ duzych
izb, a w ich liczbie sale na czytelnie.

I1l.  Zwigzkowy dom kultury pro-
wadzi prace bezposrednio ustugowa,
obejmujaca swoim zasiegiem ludnosc
pracowniczg danego miasta i okolicy
oraz — metodyczno - instrukcyjna,
wsrod pracownikow i aktywistow o-
kolicznych sSwietlic.

Dom kultury rozwija w najszer-
szym zakresie réznorodne formy ma-
sowej akcji kulturalno - oswiatowej,
ktére sg wzorem dla dotowych placo-
wek kulturalnych i dlatego muszg po-
siada¢ znacznie wyzszy poziom w
poréwnaniu ze Swietlicami.

Dom kultury skupia grupe specja-
listbw pracy oswiatowej i artystycz-
nej, a takze inzynierow, technikéw
i wyrobionych politycznie aktywistow
spotecznych.

W oparciu o te kadry dom kultury
prowadzi osrodek metodyczny wszel-
kich dziedzin pracy kulturalno - os$-
wiatowej organizowanej w Swietli-

Swietlice oddziatowe tworzy siecach.

Dom kultury organizuje konferen-
cje instrukcyjne, seminaria i krotko-
trwate kursy dla pracownikéw Swie-
tlicowych, bibliotecznych i aktywi-
stéw kulturalno-oswiatowych.

Dom kultury powinien posiada¢ lo-
kal, ztozony z sali widowiskowej co
najmniej na kilkaset os6b oraz pare
mniejszych sal i pomieszczen niezbed-
nych dla prowadzenia catoksztattu
swej dziatalnosci.



Sprawa jednosci zwigzkow zawodowych
w Niemczech

ODZIAL Niemiec na dwa obozy spowodowat
nie mniej sztuczny podziat ruchu zawodowego
na dwa sektory. Przywodcy reformistyczni
zwigzkéw zawodowych Niemiec Zachodnich,” od-
dani na ustugi demokracji burzuazyjnej i li-
beralizmowi ekonomicznemu, dbajgcy o to, aby raczej
stuzy¢ sitom przesztosci, niz interesom pracownikéw,
usilnie sabotowali narodowag jednos¢ ruchu zawodo-

W ptonnych prébach usprawiedliwienia swych roz-
bijackich poczynan, stosuja oni metody propagandy
reakcyjnej a w szczegoélnosci propagandy, odziedziczo-
nej po Goebelsie.

I w tej roli zgrywaja sie bez reszty. Postuszni ob-
cym rozkazom, wiezniowie wlasnej przesziosci, uwien-
czyli swa zdrade, tworzac zachodnig trizonialng konfe-
deracje, ktdra natychmiast — nie pytajac robotnikow
— przytaczyli do zéitej migdzynarodowki. Ta nedzna
intryga stanowi jeden z aspektow spiskéw przeciw
Swiatowej Federacji Zquzkow Zawodowych, knowa-
nych od pierwszych dni jej istnienia. Odnajdujemy tu
te same bodzce, te same metody i tych samych part-
”er‘c’:"zvy robotnicy z Niemiec Zachodnich zgadzajg sie
na to wszystko? Dowies¢ mozna by co$ odwrotnego,
Wystarczytoby, aby masy robotnicze Niemiec. Zachod-
nich, uswiadomione o tym, co przed nimi ukryto i o
roli, jakg maja odgrywacC, mogly sie swobodnie wy-
powiedzieC. Co wiece]. Masy robotnicze Niemiec Za-
chodnich juz teraz wyrazajag swoj sprzeciw i to coraz
czesciej i z coraz wieksza sita, skoro tylko warunki na

Jest oczywiste, ze przywodcy reformistycznych
zwigzkéw zawodowych, zgadzajac sie na ingerencje
panstw kapitalistycznych, ktére pragng zaprzac Niem-
cy do rydwanu swej wstecznej polityki spotecznej
i przygotowan wojennych, juz przez sam ten takt pi-
sali sie na podziat sit robotniczych i przyczyniali sie
do terytorialnego rozdarcia swego kraju. Stali sie jed-
noczesnie  wspolwinnymi  machinacji, skierowanych
przeciw SFZZ, ktérej walka o pokéj miedzy narodami
i 0 postep spdeczny przybiera charakter ,,niebezpiecz-
ny* w oczach kapitalizmu imperialistycznego. | rzy-
wodcy ci wystgpili przeciw uczciwej i jasnej w sto-
sunku do niemieckiego ruchu zawodowego polityce
SFZZ, mimo, ze przez diugi czas gtosili swa catkowita
z nig solidarnosg.

Czego spodziewata sie, czego nadal sie .spodziewa
SFZZ po odrodzonym niemieckim ruchu zawodowym.
Nie tego z pewnoscig, aby popadt we wiladze swych
dawnych ztych przywodcow i stat sie po raz trzeci Sle-
pym narzedziem w rekach sit reakcyjnych. Juz w cza-
sie londynskiej Swiatowej Konferencji Zwigzkéw Za-
wodowych w lutym 1945 zostaty okresSlone zasady
przemiany Niemiec na panstwo pokojowe. Pierwszy
Swiatowy Kongres Zwiazkéw Zawodowych w Paryzu
stwierdzit, ze robotnicy niemieccy powinni sta¢ sie
podstawowg sita, zdolng do zbudowania nowych Nie-
miec demokratycznych, wolnych, pokojowych i kwit-
nacych, ze odrodzenie niemieckie powinno opiera¢ sie
na organizacji zwigzkéw zawodowych.

SFzz okreslita naczelne zasady, jakie miaty kiero-
wacé powyzszg akcjg: ozywienie dziatalnosci zwigzkow
zawodowych, naprawde reprezentacyjnych, dopomoze-
nie zwigzkom zawodowym niemieckim w zdemokraty-

zowaniu kraju,
militaryzaciji,
narodu.
Znane s przeszkody jakie w realizacji tej polity-
ki stawiali rozbijacze ruchu zawodowego. Wiadomo jak
na rozkaz AFL i przy udziale okupacyjnych
panstw zachodnich zostal storpedowany miedzystrefy

przeprowadzeniu denazyfikacji i de-
(utrwalenia ich jednosci i zjednoczenie

wy zjazd niemieckich zwiazkéw zawodowych, jak
wszystkimi mozliwymi sposobami — nie wylaczajac
najbardziej nieuczciwych — usitowano usungé Sru i

z Niemiec Zachodnich. Znane sg tez rdozne prowokacje,
ktére miaty na celu podkopanie wsréd pracownikow
niemieckich wiary w jednos¢, wiary w mozliwos¢ ist-
nienia jednego panstwa niemieckiego demokratyczne-
go i pokojowego.

Nie jest réwniez nikomu obce, jakie dobrodziej-
stwa przyniést Niemcom Zachodnim plan Marshalla,
powodujac bezrobocie i nedze, plan ktory stat sie pod-
stawag paktu atlantyckiego. Celem tego paktu jest mc
innego jak odrodzenie nazizmu i taknacego rewanzu
militaryzmu, jest uzycie niemieckich robotnikéw, jako
ptatnych zotdakéw amerykanskiego imperializmu. Z
dnia na dzien Niemcy zachodnie odstaniajg faszystow-
skie oblicze, a elementy ktore dawniej stuzyly Hitle-
rowi, sg obecnie popierane przez wysuwanie ich na
kierownicze stanowiska.

Jakie jest stanowisko mas pracujacych Niemiec
Zachodnich wobec awanturniczej polityki, stanowigcej
znowu grozbe dla pokoju? Czy idg one za przywddca-
mi opanowanymi przez obcych protektorow. Czy ak-
ceptuja ten zwrot ku przesziosci? Czy sa zadowolone
ze swych przywodcéw zwigzkowych, owtadnietych
pragnieniem beneficjow i obawa przed zdaniem kiedys
rachunku ze swego wczorajszego i dzisiejszego poste-
powania?

Wystarczy nawigza¢ kontakt z robotnikami, z de-
legatami do rad zaktadowych, z aktywistami, z bez-
robotnymi, z prostymi ludzmi z ulicy, aby z calag pew-
noscia, da¢ odpowiedz kategorycznie negatywna.

Lecz moznaby spyta¢ dlaczego masy robotnicze Nie-
miec Zachodnich pozwalajg sie wodzi¢ takim przywod-
com, ktérzy nie dbajg o ich interesy? Pytanie moze sie
wydaé¢ naiwne, gdyz nie tylko w Niemczech Zachod-
nich istnieje taka sytuacja i to z powodow identyci-
nych, a w tym wypadku nalezy wzig¢ pod uwage czyn?
nik pogarszajacy sytuacje, jakim jest okupacja kraju
przez panstwa kapitalistyczne.

W takich warunkach zwigzki zawodowe mogg byc¢
na papierze wyposazone we wzorowe statuty. A w
rzeczywistosci przez state rugi z szeregbw zwigzko-
wych zreczne przesiewanie, przez zwykle naduzycia,
przez oszustwa, do stanowisk kierowniczych dochodzg
niezmiennie i nieuchronnie ci sami aferzysci. Sytuacja
zmieni sie dopiero wtedy, gdy masy pracujace, Spo-
strzegtszy sie, ze sg oszukiwane, oburzone tym oszu-
stwem zaczynajg wymiata¢ ze swych szeregow aferzy-
stow, intrygantéw i rozbijaczy, aby wychwalang ,,de-
mokracje zachodnig“ zastgpi¢ demokracjg robotnicza,
prostg i uczciwg. Do takiej] zmiany w krajach kapita-
listycznych, dojdzie niezawodnie, wowczas gdy masy
zbyt dtugo tudzone obudzg sie i zdobedg na akt buntu.

W swej przewazajgcej wigkszosci masy pracujgce
Niemiec nie wiedza co zrobita i co robi SFZZ dla zbu-
dowania Niemiec demokratycznych, wolnych i poste-
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powych. Nie jest to wing ani ich, ani SFZZ. W imie
demokracji plutokratycznej w obronie porzadku i ka-
pitatu, przy cichym wspotudziale gtéwnych przywdéd-
cow robotniczych odgrodzono masy pracujgce ,,kordo-
nem sanitarnym*, ktéry ma ich chroni¢ przed zaraze-
niem sie ideami ,,wywrotowymi“, majagcymi na celu
pokoj, prawdziwg demokracje i postep ludzkosci. Jed-
nakze tak, jak nie istnieje ,,mur“, nie do przebycia,
tak nie ma mas ludowych, ktérymby mozna catkowicie
odebra¢ zdolnos¢ dochodzenia prawdy i checi jej po-
znania. To tez, mimo przeszkdd, prawda przenika do
Niemiec Zachodnich.

Utrzymanie i umocnienie wolnych zwigzkéw zawo-
dowych jako oreza walki o pokdj i demokracje, jest
dzi$ bardziej, niz kiedykolwiek, koniecznem dla Nie-
miec Zachodnich. Masy robotnicze w Zachodnich Niem-
czech coraz lepiej zdajg sobie z tego sprawe. To tez
w Niemczech Zachodnich daje sie zauwazy¢ coraz wy-
razniej koncentracja wszystkich sit postepowych.

U podstaw, w zaktadach pracy rozwija si¢ giebo-
ki ruch za jednoscig akcji i demokratyzacjg organiza-
cji. To ockniecie sie robotnikéw i ich wcigz wzrasta-
jaca opozycja zmusita czotowych przywddcéw zwiaz-
kow zawodowych Niemiec Zachodnich do poczynienia
jednego kroku dalej na drodze do catkowitej zdrady.
Poczeli osacza¢ elementy postepowe na wzoér ,,polowa-
nia na .czerwonych* organizowanego w Stanach Zjed-
noczonych, w Anglii i gdzie indziej na rozkaz zottej
miedzynarodéwki, ktérej wiceprzewodniczacym jest M.

Bochler — przywdédca zachodnio-niemieckich zwigz-
kéw zawodowych.
Naprzekoér uciskowi materialnemu i moralnemu,

naprzekér kampanii podzegajacej do wojny, pseudo-
przywodcy zwigzkéw zawodowych Niemiec Zachod-
nich nie moga przeszkodzi¢ temu, aby robotnicy z Nie-

mieckiej Republiki Demokratycznej i z Niemiec
Zachodnich odnajdywali sie, bratali i nawigzy-
wali miedzy sobg trwate stosunki. Podczas Targow

Lipskich setki zwigzkowcéw z zachodnich Niemiec
wbrew wszelkim zakazom, nawigzaly kontakt ze swy-
mi towarzyszami z Niemieckiej Republiki Demokra-
tycznej i mogly zdaC sobie sprawe jak szczera jest
kampania prowadzona przeciw ,drugim Niemcom®.
Przeszto 400 delegatow zwigzkéw zawodowych wzieto
czynny udziat obok 600 towarzyszy z Niemieckiej Re-
publiki Demokratycznej w zebraniu, zorganizowanym
w Lipsku w obecnosci sekretarza generalnego SFzz
— tow. Louis Saillant i jednego z jej wiceprzewodni-
czacych — tow. Frantiska Zupki.

Zebranie to entuzjastycznie przyjeto rezolucje, po-
tepiajgcg wszelkie akcje, majgce na celu rozbicie na-
rodowej i miedzynarodowej sity robotniczej.

zOtta miedzynarodowka na ustugach kapitalistycz-
nych monopoli — gtosita rezolucja — stara si¢ ostabi¢
SFzz. Zwiazkowcy Niemiec Zachodnich sa zdecydo-
wani podja¢ zacietg walke przeciw tej rozbijackiej po-
lityce. Sa zdecydowani do umocnienia SFZZ, do pod-
trzymania jednosci niemieckich zwigzkéw zawodowych,
gdyz widza, ze jednos¢ robotnicza jest niezbedna, aby
obréci¢ w niwecz wojenne plany imperialistow i utrzy-
mac¢ poka;j.

Poza checig obrony pokoju istniejg jeszcze inne
czynniki podstawowe wspolnej akcji zwigzkéw zawo-
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dowych Niemiec Zachodnich i zwigzkéw zawodowych
Niemieckiej Republiki Demokratycznej. Chodzi miano-
wicie o walke, jaka trzeba prowadzi¢ w Niemczech
Zachodnich z bezrobociem, o podniesienie poziomu zy-
cia, o kontrole robotniczg przedsiebiorstw, jako Srodek
demokratyzacji gospodarczej. Co sie tyczy tych za-
gadnien, tak zywotnych dla robotnikbw Niemiec Za-
chodnich i zwigzkéw zawodowych Niemieckiej Repu-
bliki Demokratycznej. Chodzi mianowicie o walke, ja-
kg trzeba prowadzi¢ w Niemczech Zachodnich z bez-
robociem, o podniesienie poziomu zycia, o kontrole ro-
botnicza przedsiebiorstw, jako $rodek demokratyzacji
gospodarczej. Co sie tyczy tych zagadnien, tak zywot-
nych dla robotnikbw Niemiec Zachodnich, to kierow-
nicy zachodnio-niemieckich zwigzkéw zawodowych nie
interesujg sie nimi zupetnie. Jako przyktad, charakte-
ryzujagcy obecne kierownictwo zachodnio-niemieckich
zwigzkéw zawodowych, moga postuzy¢ wynurzenia Han'
sa Boecklera, przewodniczagcego DGB. Rezolucje ze-
bran robotnlczych zawierajgce zadania, mogg wptywac
do mnie petnymi koszami, nie biore ich zupetnie pod
uwage: ide dalej droga, ktorq sam sobie wytyczytem*®.

Tego rodzaju os$wiadczenia chyba najlepiej wska-
zujg na to, czym sg przywoddcy reformistyczni i jaka
jest demokracja t. zw. ,wolnych* zwigzkéw zawodo-

ch.

WyW czerwcu 1947 r. w Pradze SFZZ zdecydowata
przyja¢ niemieckie zwigzki zawodowe. W sierpniu
1947 r. na miedzystrefowym zjezdzie zwigzkéw zawo-
dowych decyzja ta zostata jednomysinie zaaprobowa-
na. W lutym 1948 r. zachodnio-niemieckie zwiazki za-
wodowe podtrzymywaty mys$l ukonstytuowania rady
naczelnej, jednakze nie mogto to by¢ zrealizowane na
skutek sprzeciwu zachodnich wiadz okupacyjnych i sa-
botazu rozbiiackich reformistéw. W tych warunkach
w lutym 1949 roku Komitet Wykonawczy SFZZ po-
stanowit, wobec napotykanych trudnosci, przeprowa-
dzi¢  przystapienie niemieckich zwigzkéw zawodowych
do SFZZ w formie bezposredniego przystgpienia kaz-
dej strefy z osobna.

Reformistyczni przywddcy zwigzkéw zawodowych
Niemiec Zachodnich zataili przed swymi towarzysza-
mi te postanowienia i z pomoca przywodcow TUC,
ClO i AFL przytaczyli zwigzki zawodowe Nie-
miec Zachodnich do zo6tej miedzynarodéwki. Lecz ta
decyzja, podjeta przez biurokratéw z kierowniczej go-
ry nie moze by¢ trwata, Jest ona w sprzecznosci z rze-
czywistg wola dotéw robotniczych, z istotnym uksztat-
towaniem politycznym zawodowego ruchu tego kraiu.
Idea scalenia zwigzkéw zawodowych zapuscita juz gle-
boko korzenie w umystach niemieckich mas pracujg-
cych. Nie watpimv. ze predzej, czy pézniej, masy ro-
botnicze Niemiec Zachodnich same podejmg decyzje,
wyrazajgca solidarnos¢ z SFZZ i z jej polityka.

Zadaniem wszystkich uczciwych przywddcéw zwigz-
kéw zawodowych Niemiec Zachodnich jest pozwoli¢
swym towarzyszom lepiej pozna¢ prawde o SFZZ i jej
wysitkach w celu skonsolidowania jednosci zwigzkow
zawodowych do walki o pokéj, o demokracje, o zywot-
ne interesy pracownikéw. Jednos¢ niemieckich zwigz-
kow zawodowych tworzy sie i zostanie wkrétce po-
twierdzona faktami przez same niemieckie rzesze pra-
cujace. J. M. Van Binneveld



Przeglad miedzynarodowy
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W Moskwie odbyto sie IV Ple-
num WCSPS, na ktérym omoéwiono
nastepujace zagadnienia:

1. Polepszenie warunkéw mieszka-
niowych i zyciowych robotnikéw i
pracownikéw umystowych Minister-
stwa Elektrowni.

2. Polepszenie pracy i dalsza roz-
budowa sieci sanatoriéw zwigzkowych
i doméw wypoczynkowych.

3. Rozwdj kultury fizycznej i spor-
tu wsrdd robotnikéw i pracownikow
umystowych.

Plenum WCSPS wezwalo wszyst-
kich robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych do masowego sktadania”™ pod-
pisbw pod Apelem Sztokholmskim.

Przodujacy hutnicy Magnitogor-
skiego Kombinatu Hutniczego im.
Stalina—W!odzimierz Zacharéw, Mu-
hamed Zinurow i Iwan Siemionéw
wystagpili z inicjatywa zorganizowa-
nia wspoétzawodnictwa socjalistyczne-
go o dalsze obnizenie kosztow wia-
snych produkcji i ponad planowe wy-
produkowanie stali przez lepsze wy-
korzystanie agregatéw i urzadzen.
Hutnicy ci zobowigzali sie zaoszcze-
dzi¢ W 1950 r. milion rubli i_wytopie
ponad plan 12.000 ton stali, w tej
liczbie tysigc ton kosztem zaoszcze-
dzonego surowca i paliwa.

* Centralna Rada Wegierskich
Zwigzkéw Zawodowych przedyskuto-
wata na swym ostatnim Plenum u-
chwate Biura Politycznego Wegier-
skiej Partii Pracujgcych z 24 lipca
br. o niektérych zagadnieniach pracy
zwigzkowej. Centralna Rada w zu-
netnosci zgadza sie ze sprawiedliwg
i stuszng krytyka Biura Polityczne-
go, uwydatniajgca braki pracy zwigz-
kowej. Przyjeta na Plenum rezolucja
ustala, na dtuzszy okres kierunek
rozwoju wegierskiego ruchu zawodo-
wego, zalecajgc miedzy in. przepro-
wadzenie nowych wyboréw organéw

zwigzkowych i wzmozenie walki z
biurokratyzmem.
Pt Na Plenarnym  Posiedzeniu

URO (Centralna Rada Zw. Zaw. Cze-
chostowacji) powzieto uchwate, gto-
szgca, ze kierownicy ruchu zawodo-
wego nie moga jednoczesnie obejmo-
wac kierowniczych stanowisk w apa-
racie panstwowym. W wyniku tej zu
chwaly przyjeto rezygnacje premie-
ra rzadu tow. Antonina Zapotockie-
go ze stanowiska przewodniczacego
URO oraz rezygnacje Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej, tow. Ewzena
Erbana, ze stanowiska sekretarza ge-
neralnego URO, z tym, ze obaj wy-
mienieni nadal pozostajg cztonkami
URO.

Funkcje przewodniczacego URO o
bjat tow. Franciszek Zupka, dotych-
czasowy zastepca przewodniczacego,
powotany na to stanowisko przez Il
Zjazd Zwigzkéw Zawodowych.

W uznaniu zastug, potozonych przez
tow. Zapotookiego dla rozwoju ru-
chu zawodowego, URO postanowita
wydac¢ zbiér wszystkich jego prac pu-
blicystycznych w naktadzie 60 tys.
egzemplarzy.

Czechostowackie pismo zwigzkowe
,»Odborar“ drukuje wypowiedzi me-
z6w zaufania grup zwigzkowych w
ramach dyskusji nad referatem tow.
Szmidmajera, sekretarza organizacyj-
nego URO, o roli i zadaniach mezéw
zaufania w zakladach pracy. Dysku-
sja, w ktorej zabierajg gtos gornicy,
hutnicy, wtdkniarze i inni ma na ce-
lu usprawnienie pracy.

* W Niemieckiej Republice De-
mokratycznej odbywajg sie krajowe
zjazdy branzowych zwigzkéw zawo-
dowych z udziatem delegatow zagra-
nicznych. Zjazdy te majg na celu wy-
tyczenie linii rozwoju niemieckich
zwigzkéw zawodowych. W dniu 28
sierpnia br. rozpoczynajg sie w Ber-
linie obrady Ogoélnokrajowego Kon-
gresu FDGB.

W Berlinie zostatlo zawarte poro-
zumienie miedzy francuska General-
ng Konfederacje Pracy (CGT) aWol-
nymi Niemieckimi Zwigzkami Zawo-
dowymi (FDGB). Strone CGT repre-
zentowali tow. tow. Frachon, Le Leap
i Touraado, strone niemieckg — se-
kretariat FDGB. Celem porozumie-
nia byto nawigzanie $cislejszej wspot-
pracy miedzy CGT a FDGB w walce
0 utrzymanie pokoju. Opracowano do-
kument, zobowiazujacy obie strony
do wspolnej walki, przy czym FDGB
renrezentuje ruch zawodowy catych
Niemiec.

W Bremie (Niemcy Zachodnie) od-
byt sie Kongres Obrony Pokoju zwo-
tany przez niemieckich robotnikéw
portowych, marynarzy i pracownikow
transportu rzecznego. W pracach
Kongresu wzieto udziat 2 tysigce de-
legatéw, reprezentujacych ponad 50
tysiecy pracownikéw Niemiec zachod-
nich. Na Kongresie byli obecni w
charakterze gosci nrzedstawiciele ro-
botnikbw portowych Holandii, Fran-
cji. Belgii i Wioch.

Delegat holenderskich robotnikéw
portowych, O. Reenvi — wezwat ma-
rynarzy i robotnikéw portowych za-
chodnich Niemiec, aby nie dopuscili
do wyladowania w niemieckich por-
tach pétnocnych amerykanskich tran-
sportéw broni, ktérych wytadowania
odméwili holenderscy robotnicy por-
towi.

W imieniu Frontu Narodowego
Niemiec Demokratycznych Kongres
powitat sekretarz generalny partii li-
beralno - demokratycznej  Stempel.
Podkreslit on konieczno$¢ zdecydowa-
nej. walki o jedno$¢ Niemiec, ponie-
waz rozbicie moze utatwi¢ imperiali-
stom anglo-amerykanskim nowe pro-
wokacje wojenne, analogiczne do pro-
wokacji wojennej w Korei.
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W Genewie odbyto sie Plenar-
ne Zebranie Genewskiej sekcji Szwaj-
carskiej Federacji Pracownikow
Poczt. Wielu delegatéw zarzucito kie-
rownictwu Federacji zdrade intere-
sow klasy robotniczej, poniewaz wy-
stgpili omi z szeregdbw™ SFZZ, nie py-
tajac o zdanie czionkéw Federaciji.

Sekretarz Federacji — Albert Re-
dar, nie probujgc usprawiedliwiac¢
swego postepowania w przesztosci,
zapewnit uczestnikbw zebrania, ze na
Zjezdzie Szwajcarskich Zwigzkéw Za-
wodowych, ktéry bedzie zwotany w
jesieni przysziego roku, Szwajcarska
Federacja Pocztowcow ztozy oswiad-
czenie o jswej odmowie przytgczenia
sie do zo6Hej miedzynarodowki.

*  Londyniska Rada Zw. Zawodo-
wych, grupujgca 680 tysiecy robotni-
kéw, w przyjetej jednogtosnie rezolu-
cji zada zwotania posiedzenia Rady
Bezpieczenstwa, w ktorej zasiadaé
powinien delegat Chinskiej Republiki
Ludowei'. .

Zw. Zaw. Prac. Tytoniowych oraz
Federacja Robotnikéw Rolnych W.
Brytanii postanowity wysta¢ swych
delegatéow na Brytyjski Kongres O-
brony POK%J. .

* ~ We Wioszech podpisano umo-
we zbiorowg miedzy Federacja Ro-
botnikbw Rolnych  (wchodzaca w
sktad Wtoskiej Federalnej Konfede-
racji Pracy) a Zwigzkiem Wiascicieli
Ziemskich. Po raz pierwszy w histo-
rii. wtoscy robotnicy rolni uzyskali
prawo do osmiogodzinnego dnia pra-
Y% W szachi (Iran) odbyt sie wiel-
ki strajk robotnikéw naftowych. Woj-
sko otworzylo ogien do demonstruja-
cych robotnikéw, w wyniku ktérego
zostato zabitych 5 i rannych 60 osob.

* W Pakistanie szerzy sie fala
strajkéw i demonstracji. Masy pracu-
jace wyrazaja swoje niezadowolenie
z powodu tego, ze rzad i_przedsie-
biorcy wykorzystujg agresje USA w
Korei, w celu podnoszenia cen i no-
wego ataku na poziom zyciowy mas
ludowych. o

Wedtug doniesiern gazety ..lloon
ceny na artykuty pierwszei notrzeby
rosng z niezwykla szybkoscia. nrzy
czym wzrost ten dochodzi w niekto-
rych nrowinciach (no. Pendzah Za-
chodni) do 80%. Jednoczesnie kapi-
talisci zwalniaja robotnikéw z pracy.

Masowe strajki odbylty sie w za-
ktadach ,,Batia*“ w Pendzaibie oraz w
warsztatach wojskowych w Lahore.

* W Bejrucie odbyla sie masowa
demonstracja pokojowa, zorganizowa-
na przez zwigzki zawodowe. W de-
monstracji tej wziety udziat setki ro-
botnikdéw kobiet i studentéw. Manife-
stanci domagali sie zakazu brony a-
tomowej oraz protestowali przeciw-
ko penetracji imperialistow anglosa-
skich ra Bliskim Wschodzie. Policja
otworzyta ogien do manifestantow, w
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wyniku czego ponad 20 oséb zostato
rannych, wsrdd nich trzy kobiety.

¢ Mimo terroru wojsk okupacyj-
nych i agentéw policji, bedacej na
stuzbie gen. Mac Arthura, robotnicy
japonscy, zrzeszeni w zwiazkach za-
wodowych, protestuja przeciw agresji
amerykanskiej w Korei.

Dokerzy z Tsuruma odmoéwili tado-
wania broni amerykanskiej, przezna-
czonej na wojne w Korei. Pracowni-
cy drukarni w Bemnipoon ogtosili
strajk, odmawiajac drukowania
250.000 ulotek propagandowych ar-
mii amerykanskiej na Korei. W por-
cie Jokohama rozdano tysigce ulotek,
wzywajacych ludnos¢ do przeciwsta-
wienia sie obcej interwenciji.

*  Robotnicy fabryki witokienni-
czej ,Sebacki“ w Aleksandrii (E-
gipt) okupowali fabryke, domagajac
sie podwyzki ptac. Wtasciciel odmo-
wit, lecz po kilku dniach, wobec zde-
cydowanej postawy robotnikéw zmu-
szony byt ustgpic.

Podczas wyptacania pieniedzy, po-
licja otworzyta ogienn do bezbronnych
robotnikbw. Ranni od kul i uderzen
kolbami robotnicy rzucili sie do ka-
nalu  Mahmudie, przeptywajgcego

wzdtuz fabryki, aby tam znalez¢ ra-
tunek. Policja urzadzita straszliwg
masakre, strzelajgc do ptywajacych
robotnikéw i bijgc kolbami rannych,
usitujagcych wydostaé sie na brzeg.

W wyniku tej masakry wg oficjal-
nych danych zabito 30 robotnikow.
W rzeczywistosci cyfra ta jest znacz-
nie wieksza.

¢ Strajki w USA nie ustajg. We-
dlug doniesien agencji ,Federated
Press* w dalszym ciggu trwa strajk
12 tysiecy ciesli w 12 okregach stanu
Kalifornia. Strajkujacy nie zgodzili
sie przystgpi¢ do pracy na warun-
kach, przyjetych przez kierownictwo
zwmzku zawodowego i domagajg sie
catkowitego zaspokojenia ich zadan.

W Detroit strajkowato 10 tysiecy
robotnikéw zaktadéw samochodowych
.Kaiser-Freser Company“ bez zgody
przywodcow zwigzkowych. Strajk od-
byt sie na znak protestu przeciw
zwolnieniu z pracy robotnika za dzia-
talnos¢ zwigzkowa.

Przerwato réwniez prace 4.500 ro-
botnikéw dwdch stoczni, nalezacych
do kompanii ,,Bigtod Shipyards Cor-
paration®.

*  Marynarze, metalowcy, budo-
wlani, goérnicy i dokerzy Australii
potepili rzad za wciagr.iecie Austra-
lii do amerykanskiej agresji w Korei.
Domagali sie rozwigzania kwestii ko-
reanskiej przez samych Koreanczy-
kow.

Na zebraniu delegatéw, reprezen-
tujgcych szerokie masy pracujacych
miasta Sydney, metalowcy wezwali
rzad do natychmiastowego wycofania
australijskich wojsk z Korei.

Australijscy marynarze floty han-
dlowej postanowili, ze nie beda tado-
wac i przewozi¢ materiatdbw wojen-
nych do Korei.

* Na Konferencji Nowozelandz-
kiej Konfederacji Pracy nastgpit ro-
ztam. Protestujgc przeciwko reakcyj-
nej polityce kierownictwa centrali
zwigzkowej, postepowe zwigzki za-
wodowe robotnikéw portowych, ciesli,
szoferéw, odziezowcow, tramwajarzy
i inne wystgpity z Konfederacji i u-
tworzyly nowg centrale — Nowoze-
landzki Korgres Trade-unionéw, o-
bejmujacy jedna trzecia cze$¢ zorga-
nizowanych robotnikéw kraju.

CZY

Normowanie ptacy

Monitorze Polskim Nr. A—61 z dnia 31 maja
1950 r. ogtoszony zostat jednolity tekst uchwaty
Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady Mi-
nistrow z dnia 31 marca 1949 r. w sprawie po-
wotania zakladowych ‘'komisji norm pracy dla,
orzekania w sporach, wyniktych na tle stosowania norm
pracy w uspotecznionej czesci jgospodarki narodowe;j.
Uchwata ta, powzieta na wniosek Centralnej Rady
Zwigzkoéw Zawodowych, porzadkuje dziedzine wazng dla
wielu pracownikéw. — Znaczenie pracy tzw. normowa-
nej ciagle wzrasta; zarobki coraz wiekszej liczby pra-
cownikdw sg uzaleznione od wykonania przez nich lub
przekroczenia normy wydajnosci pracy.

Wzrost znaczenia tego systemu wynagrodzenia pra-
cownikow znalazt swoj dobitny wyraz w zarzadzeniu
Ministra Budownictwa z dnia 3 maja 1950 r. w spra-
wie wprowadzenia w zycie nowego katalogu norm i cen
jednostkowych w budownictwie, ktére zakazuje zatrud-
niania pracownikéw na stawkach godzinowych tam,
gdzie mozliwe jest wynagradzanie za wykonana je-
dnostke pracy, za wypetniong norme. (W ostatnich cza-

sach SJraca na normy objete zostato rolnictwo uspotecz-
nione

O wysokosci zarobku decyduje woOwczas nie sama
wysokos¢ stawki ptacy za jednostke wykonanej pracy,
ale i w zaleznosci tego i le takich jednostek robotnik
w danych warunkach jest w stanie wykonac.

0. ile stawki ptac moga i powinny by¢ ustalane cen-
tralnie dla wszystkich jednakowe, to przy ustalaniu
norm nalezy bra¢ pod uwage wszystkie miejscowe wa-
runki, wptywajace na wzrost lub obnizenie wydajnosci
pracy, a tym samym wysokosci zarobkow.

Utrzymanie tzw. elastycznosci norm jest rzecza bar-
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dzo wazng i powinno by¢ przedmiotem statej czujnosci
organéw zwigzkéw zawodowych.

Ze wzgledu na to, ze od wysokosci r orm tak jak od
whasciwego zaszeregowania pracownika zalezy zaro-
bek — zdarza sie, ze pracownik kwestionuje wysokos¢
normy, ktérej wykonanie badz nie jest mozliwe badz
tez wymaga nadmiernego wysitku.

Praktyka Inspekcji Pracy wykazuje, ze w przypad-
ku niewykonania normy, pracownicy skionni sa powo-
tywacé .sie na postanowienie ukiadu zbiorowego o obo-
wigzku wyptacania pracownikowi stawki godzinowej,
jezeli pracujgc akordowo z powodow od siebie nieza-
leznych osiagneli zarobek nizszy, niz wynikatoby z pta-
cy godzinowej wg jego zaszeregowania. Poglad ten nie
da sie utrzymac. Zta, zbyt wysoka norma, nie jest po-
wodem, ktory uzasadnia wyptacenie pracownikowi tzw.
gwarantowanej dnidwki.

Przepis uktadu o zagwarantowaniu ptacy-godzinowej
stosuje sie wtedy, gdy osiggniecie zarobku akordowego
chwilowo byto uniemozliwione takimi przyczynami, jak
brak pradu i unieruchomienie maszyn, zepsucie sie ma-
szyny, wady surowca ito. Bfedna, niewlasciwa norma
nie jest powodem, jktoryby uzasadniat zadanie dniowki
gwarantowanej. Natomiast pracownicy maja zawsze
prawo zadania zmiany norm, ktére w danych warun-
kach sg za wysokie, a tym samym dla nich krzyw-
dzace.

Wymieniona na wstepie uchwata Prezydium Komi-
tetu Ekonomicznego Rady Ministrow szczegétowo Te-
guluje sposéb rozstrzygania sporéw wyniktych na tle
norm pracy oraz wskazuje organa powotane do rozstrzy-
gania takich sporow.

Zaznajomienie sie og6tu pracownikéw z tymi prze-
pisami jest konieczne.



Uchwata powotuje do zycia we wszystkich w 26 r-
czych zakladach pracy, w uspotecznionej “scigospo
darki narodowej Zaktadowe Komisje Norm Pracy dla

orzekania w_sporach, wyniktych na tle® J ~ “ ia’
pracy. Komisje te na wniosek pracownika lub grupy

pracownikéw zaktadu orzekajg o stusznosci norm p -.

cy, od ktérej wykonania i przekroczenia zatezne jest
wyneg”rodzenie™p komfe,, akreslony jest na

szeS€ osob z ktorych potowe deleguje rada zaktadowa,
a potowe administracja zaktadu pracy Wjoaka z tego,
ze komisja moze mie€ i mniejszy skiad, jednak zawsze
0 parzystej liczbie czlonkow.

Poza komisjg obejmujacg caly zaktad -pracy moga
by¢ powotane — :. zgodg administracji zakladu oraz
rady zakladowej — takze oddziatowe komisje, dziata-
jace pod nadzorem komisji zaktadowej. _

Uchwata postanawia, ze posiedzenia powyzszych ko-
misji moga odbywac sie jedynie poza godzinami pracy
cztonkéw tych komisiji.

Przy rownej ilosci cztonkéw komisji z kazdej strony
wazne jest, kto w komisji przewodniczy. Komisja wy-
biera sposrdd siebie przewodniczacego i jego zastepce,
przy czym jezeli przewodniczgcym jest delegat ze stro-
ny administracji, to zastepce wybiera sie sposrod de-
legatéw rady zaktadowej i odwrotnie. Przewodniczy ko-
lejno na posiedzeniach raz przewodniczacy, a raz za-
stepca przewodniczgcego. .

Orzeczenia komisji zapadaja jednomysinie, w braku
jednomysinosci zapada orzeczenie oddalajgce _ spor.
Woéwczas kazda ze stron, a wiec rada zaktadowa lub dy-
rekcja, moga wnies¢ odwotanie do gtéwnej komisji non
pracy przy danym centralnym zarzadzie przemystu.
Termin na wniesienie odwotania jest bardzo krotki, wy-
nosi mianowicie dwa dni. . ., .

Uchwata nie wskazuje czy odwotanie ma byc wnie-
sione za posrednictwem komisji, zakladowej, czy odra-
zu do gtéwnej komisji. Nalezy przyja¢é — zgodnie
z 0go6lnymi zasadami proceduralnymi — ze za posSre-
dnictwem komisji zakladowej. Wobec milczenia uchwa-
ty w tym przedmiocie wniesienie odwotania bezposre-
dnio do gtéwnej komisji powinno by¢ uwazane za zio-
zone w terminie. Sadzi¢ nalezy, ze watpliwos¢ ta uzy-
ska urzedowe wyjasnienie.

Sa spory, ktérych komisja sama nie rozstrzyga, tyl-
ko z uzasadnionym wnioskiem przesyta do gtéwnej ko-
misji. Sa to spory, dotyczace r.-orm pracy, wspotczyn-
nikow utatwienia lub utrudnienia pracy oraz normaty-
wow ti. elementéw norm, stanowigcych podstawe obli-
czania norm pracy — jezeli te sg ustanowione przez
ministerstwo lub centralny zarzad w porozumieniu z za-
rzadem gtéwnym zwigzku.

O posiedzeniu komisji zawiadamia sie pracownika
lub pracownikéw, wnoszacych spoér oraz administracje
zaktadu pracy. Pracownik moze ztozy¢ wniosek o roz-
patrzenie sporu w jego nieobecnosci. Pomimo takiego
wniosku komisja moze zazgda¢ stawiennictwa pracow-
nika. Wynika z tego, ze w nieobecnosci pracownika,
ktory nie zgtosit zadania rozpatrzenia sporu bez jego
udzialu — sprawa nie moze by¢ przez komisje rozpa-
trywana.

Jakimi danymi kieruje sie komisja przy rozstrzyga-
niu -sporu? Uchwata mowi, ze komisja ma zbadac¢, czy
.wprowadzona dla danej pracy norma jest zgodna
Z wzorcowg hormg pracy, obowigzujagca dany /.a Klaa
pracy -z uwzglednieniem obiektywnych wskaznikow,
utatwiajgcych lub utrudniajgcych wykonanie wzorcowej
normy pracy“. Komisja ma wystucha¢ opinii osoby, kt6-
ra w zakltadzie pracy jest odpowiedzialna za wprowa-
dzenie spornei normy pracy. Osobg ta z regutly bedzie
zaktadowy technik normowania pracy.

W przypadku, gdy komisja uzna -s-nomg norme -za
niezgodna z wzorcowg normg pracy tub stwierdzi za-
stosowanie niewtasciwych wskaznikéw utatwienia lub
utrudnienia — administracja zakladu pracy w porozu-

mieniu z radg zakladowg jes-t obowigzana wprowadzi¢
nowa norme w ciggu pieciu dni. ~ )

Wskazania komisji winny byc w takimze tel™™
uwzglednio e, réwniez wtedy, gdy komisja uzna za nie-
stuszng norme, ustalong przez zaklad pracy dla czyn-
nosci niepowtarzajacych sie lub tez, gdy -norma oblic -
niowa (opracowana w zakltadzie pracy na Podstawie
obowigzujgcych normatywow) -zastanie -uznana przez
Komisje za btednie obliczona. . - .

Do’ cza-su wprowadzenia przez administracje now j
normy obowigzuje norma dotychczasowa. Pracownia
moze dochodzi¢ -strat, wyniklych skutkiem -stosowania
rormy, uznanej prawomocnym orzeczeniem komisji za
nieprawidtowg, dopiero za okres czasu od wniesienia
sporu pod obrady komisji do wprowadzenia w zycie no-
wei _normy. . p
Komisj-a ma prawo powotywaé rzeczoznawcOw -spo-
$rod inzynierdw, technikdw i przodownikow_ pracy tej
g-atezi produkcji w gospodarce uspotecznione;j. n

Komisja moze z wiasrej inicjatywy wystepowac po-
za zasiegnieciu opinii rady zaktadowej z wnioskiem do
gtéwrej komisji norm pracy danego przemystu o rewi-
zje obowigzujacych zaktad norm pracy. Ta-kze moze
wystepowac¢ do administracji zaktadu o usuniecie prze-
szkdd, utrudniajgcych osigganie i -przekraczanie -norm
oraz do rady zaktadowej o zorganizowanie pomocy przo-
downikéw pracy w celu ulepszenia metod pracy.

Niemal roéwnoczesnie z ogtoszeniem. powyzszej
uchwaty Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady Mi-
nistrow w sprawie powotania zaktadowych komisji norm
pracy, powzieta zostatla uchwata Komitetu,Ekonomicz-
nego Rady Ministréow z -dnia 12 -maja 1950 r. W -spra-
wie organizacji normowania prac. .

W mysl tej uchwaty, opublikowanej w biuletynie
P.K.P.G. Nr 10 z dnia 20 maja 1950 r., normy pracy
dzielg -sie na r.-ormy -pracy powszechnie obowiazujgce
(normy jednolite), dotyczace robdét, prac i czynnosci
wspolnych dla roznych gatezi gospodarki narodowej,
dalej na normy branzowe, obowigzujagce w poszczegol-
nych gateziach produkcji i ustug i wreszcie na rormy
zakladowe obowigzujace w poszczegoélnych zakladach

racy. . ,

P I\Xoc obowigzujaca nadaje normom jednolitym uchwa-
ta Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow; -nor-
mom branzowym — wiasciwy minister w porozumieniu
z zarzgdem gtownym wiasciwego zwigzku zawodowego.
Normom za$ zakladowym: a) dla prac powtarzajgcych
sie _ dyrektor jednostki organizacyjnej, nadzorujacej
zakltad pracy w porozumieniu z zarzadem gtdwny-m
zwigzku zawodowego, b) dla prac jednorazowych

dyrektor zaktadu -pracy w porozumieniu z radag zakta-

dowa. . ') ,
L?chwaia tworzy organa normowania pracy, ktoryc-n
zadaniem jest opracowywanie norm pracy. Organami
tymi sg: a) w zakladach -pracy — technicy normowa-
nia prac, -w centralnych zarzadach i jednosbkach row-
norzednych — komorki -no-rmowania pracy i branzowe
komisje rorm pracy, w ministerstwach gospodarczych
wydziaty normowania i gtéwne -komisje -norm P ~/y-
Komisje branzowe i gtdwne -sktadajg sie z fachowych
przedstawicieli administracji gospodarki uspotecznionej
i przeds-ta-wicieli zarzgdéw gtownych wiasciwych zwigz-

k°WchwttaWgdiyta do zarzadzenn przewodniczacego
PKPG jesli idzie o zakres praw i obowigz-kow zaktado-
wych technikédw normowania pracy, o zakres dziatania
i organizacje referatow i wydziatbw normowania pra-
cy oraz o organizacje i szczegoOtowy zakres dziatar.ia
branzowych i gtéwnych komisji oraz -sposob powotywa-
nia cztionkéw tych komisiji. .

Przez stworzenie tego sys-temu normowania pracy,
ia-k i przez powotanie zaktadowych komisji norm pracy
uczyniono duzy -krok -naprzéd w -kierunku uporzadkowa-
nia tej -dziedziny pracy, ta-k waznej dla wielkiej ilosci
pracownikow. 3 s)
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Zasady wykonania

ustawy o Funduszu Zaktadowym

ziennik Ustaw z dn. 21 lipca br. zawiera roz-
porzadzenie Rady Ministrow z dn. 28 czerw-
ca w sprawie wykonania ustawy o Funduszu
Zaktadowym.
Rozporzadzenie to zawiera zasady dokonywa-
nia odpisbw na Fundusz Zaktadowy oraz gospo-
darowanie tym Funduszem.

Dokonywanie odpiséw na Fundusz Zaktadowy moze
nastapi¢ ‘'w przypadku gdy:

1) plan produkcji przedsiebiorstwa lub zaktadu zo-
stat wykonany, badz przekroczony w przewidzia-
nym asortymencie, produkcji;

2) zysk planowy zostat osiggniety co najmniej w
petnej wysokosci ustalonej w planie finansowym
przedsiebiorstwa; jezeli zas plan finansowy przed-
siebiorstwa nie przewidywat zysku — to po wy-
konaniu lub przekroczeniu planu obnizenia kosz-
tow wiasnych.

Podstawe do obliczania wysokosci odpiséw na Fun-
dusz Zaktadowy stanowi zysk, wykazany za okres od
poczatku biezacego roku w bilansie tego kwartatu, w
ktorym przedsiebiorstwo osiggneto warunki dla utwo-
rzenia Funduszu Zaktadowego.

Zysk ponadplanowy przyjmuje sie w rozmiarze nad-
wyzki zysku bilansowego ponad zysk przewidziany
w planie przemystowo-finansowym.

Przez” ponadplanowe obnizenie kosztéw wiasnych ro-
zumie sie osiggniecie obnizki wiekszej niz byta przewi-
dziana w planie na dany rok. Plany przewidujg co-
roczne obnizanie kosztéw wiasnych w stosunku do ro-
ku poprzedniego; nonadplanowym obnizeniem jest za-
tem wykonanie dodatkowego zmniejszenia kosztéw
whasnych. Sumy przeznaczone na Fundusz Zakitadowy,
powstajg przez przelewanie odpowiednich zaliczek na
trac_hunku specjalnym w banku finansujgcym eksploa-
acje.

Jezeli przedsiebiorstwo osiggneto zysk ponadnlanowy
z jirzyczyn niezaleznych od swej dziatalnosci wtedy
zvsk ten nalezy wyeliminowa¢ z obliczania podstaw
bunduszu Zaktadowego. Z drugiej strony nie nalezy
bra¢ pod uwage przyczyn, ktore niezaleznie od dzia-
talnosci przedsiebiorstwa wptynelty na brak zysku,
wzglednie obnizenia kosztéw witasnych.

Przyczynami takimi sa:
zmiana cen (obnizenie wzgl. podwyzszenie) na mate-
' r . p7'tawowe, pomocnicze, paliwo, wyroby gotowe,
potfabrykaty Itd. zmiana, ntac i Swiadczen oraz innych
pozycji sktadowych kalkulaciji.

W przypadku, gdy sprawozdanie z wykonania planu
»L,, i1 WFi uy°f( w postaci zbyt wysoko zaplanowa-
_ kosz4ow JUu3 zbvt nisko zaplanowanej rentownosci,
y nadizedne. wtadze zarzadzata odpowiednie sko-

podstawy odpiséw na Fundusz Zaktadowy.
23 T 6, inwestycje, o ktéorych mowa w art.
7w , vy, -1 w szczegolnosci wvnosazenie Swietlic
“ z ' czvtfilnf klubow techniki oraz na rozbudo-
zanewniaiacvaaf nvh * sportowych, a takze urzadzen

W ioko” yck, kpzpieezenstwo i "higiene pracy.

Stanie ustnie planowe obnizenie kosztéw wtasnych zo-
mf wtasntmi 7™ *°xx rgznicy Pomiedzy koszta-

nod”awfe Po”ownywalnei. obliczonymi na
wiasnZi tei nreMu7-WIStypll z 1949 ’'m a kosztami
1950 r. 5 P dukcX ‘'wynikajgcymi z planu na

itittaF|f F“ndUSZU Zaktad®w) t ia, ze Ka-
mljtét allél«r)]rr]](()emlczn ma %o%czvr\%mugt%?a%n%\{\g\a}\}klzeodé)l-

sow z zysku na Fundusz Zakladowy.
Uchwatg z dn. 21 lipca br. Komitet Ekonomiczny
ustalit na 1950 r. nastepujace stawki: y
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dkt . Przedsiebiorstw przemystowych podlegtych
Ministerstwu Gornictwa i Ministerstwu Przemystu
Ciezkiego:
2°/» zysku planowanego
15°/0 zysku ponadplanowanego
2) dla pozostatych panstwowych przedsiebiorstw
przemystowych:
1% zysku planowanego
10% zysku ponadplanowanego
Odpisy te w tacznej sumie nie moga przekroczyc
25 fu- dnszu pteé. zatwierdzonego dla danego przed-
siebiorstwa na 1950 r.
. ~a Pokrycie wydatkéw zwigzanych z organizacjg
i propa,ganda wspoétzawodnictwa oraz na nagrody dla
wyrézniajgcych sie we wspoétzawodnictwie pracownikow
mozna” z Funduszu Zaktadowego przeznaczaé nie wie-
niz rzeczywistych wpltywéw, otrzymanych w
1950 r. przez zakltady pracy tytutem zaliczek na Fun-
dusz Zakiadowy.

Wydatki na te cele bedg pokrywane z Funduszu Za-
ktadowego w zwigzku ze zniesieniem 2%-wego Fundu-
szu Nagrod i Prac Zleconych. W przypadku, gdy przed-
siebiorstwo nie uzyska w 1950 r. zadnych wptywow na
r unausz Zaktadowy lub gdy 50% tegorocznych wptywow
na ten Fundusz nie wvstarczy na pokrycie wydatkow or-
ganizacji wspotzawodnictwa, wtedy dyrektor przedsie-
biorstwa moze, za zgoda wiadzy nadrzednej, pokry¢ te
wydatki ze srodkéw obrotowych przedsiebiorstwa z za-
liczeniem na odpisy na Fundusz Zaktadowy nastepngch
okresow.

Uchwatg Prezydium Rady Ministrow z dnia 28
czerwca br. (Monitor Polski z dn. 25 lipca 1950 r.) znie-
smno z dniem 1 wrzesnia 1950 r. 2% Fundusz Nagréd
i Prac Zleconych, z ktérego przedsiebiorstwa panstwo-
we pokrywaly wydatki zwigzane z organizacjg i pro-
paganda wspotzawodnictwa pracy.

Sumy, przeznaczone w okresie od 1 wrzesnia do 31
grudnia 1950 r. do dyspozycji Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych oraz gtéwnych komitetéw wspotza-
wodnictwa_pracy bedg nadal wyptacane z sum obroto-
wych Ministerstwa Finanséw. Sumy przeznacone dla
zaktadowych komitetow wspoétzawodnictwa pracy beda
wyptacane z odpisébw na Fundusz Zakladowy, powsta-
jacych w poszczegoélnych przedsiebiorstwach!

Wydatki na cele wspoétzawodnictwa pracy powinny
byc dokonywane zgodnie z zadaniami, ustalonymi w
uchwale Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow oraz w instrukcjach Panstwowei Komis;ji
Planowania Gospodarczego i Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych.

(Szczegoty — patrz. ,,Przeglad Zwigzkowy” Nr 3
— Z. Koryzna — Utworzenie Funduszu Wspo6tzawod-
nictwa na” rok 1950)

Zmiany powyzsze nie uszczuplajg w roku biezagcym
Srodkéw finansowych przeznaczonych na organizacje
wspotzawodnictwa pracy, gdyz odpowiednie sumy beda
nadal pokrywane z funduszow obrotowych.

Dzieki tym zmianom nastepuje uproszczenie gospo-
darki przedsiebiorstw, gdyz wszystkie wydatki zwig-
zane z organizacja akcji majacych na celu wzrost wy-
dajnosci pracy i rozszerzenie Swiadczen na rzecz za-
t6g, przyczyniajagcych sie do tego wzrostu — bedg o
parte na jednym Funduszu Zakladowym.

Zaréwno ustawa o Funduszu Zaktadowym jak i prze-
pisy o gospodarowaniu $rodkami finansowymi na or-
ganizacje wspotzawodnictwa — zapewniajg radom za-
ktadowym udziat w ustalaniu podziatu sum z Fundu-
szu Zakladowego i nadzér nad ich zuzytkowaniem.

(Cz. K.



Nouie

formy

wspotzawodnictwa pracy

W okresie letnim zobowigzania
produkcyjne ku uczczeniu rocznicy
PKWN oraz Polskiego Kongresu
Obroncéw Pokoju przyniosty nowe
formy wspétzawodnictwa pracy.

Wielki ruch zobowigzan ku uczcze-
niu 22 lipca zainougurowaty zobowig-
zania, podjete w czerwcu przez kole-
iarzy wezta Tarnowskie Gory. Wiel-
ka zaleta tych zobowigzan byto ob-
jecie nimi- catoksztaltu zagadnien
komunikacji kolejowej, dzieki czemu
wplynelty one na usprawnienie pra-
cy wszystkich stuzb wezta. Koleja-
rze sprecyzowali swe zobowigzania
jniezmiernie dokladnie = Zobowigza-
nia te stanowity plan doprowa-
| dzony do wszystkich jednostek stuz-
\ by, scisle zwigzany z konkretnymi,
Naktualnymi potrzebami komunikacji
kolejowe;j.

Przewodniczacy CRZZ tow.
Wiktor Kilosiewicz w swym przemo-
wieniu na V Plenum CRZZ wskazat
na zobowigzania kolejarzy z Tar-
nowskich Gor, jako na przykiad ra-
cjonalnego zorganizowania wspotza-
wodnictwa pracy, wolnego od sche-
matycznych, zawitych regulaminéw,
;a opartego o wytyczne Planu Sze-
I Scioletniego.

Kolejarze z Tarnowskich Gor wy-
peknili swe zobowigzania przedtermi-
nowo i z nadwyzka. W dniu 9
lipca mogli zameldowaé, ze we
wszystkich  dziedzinach swej pracy
zobowigzania zostaty spetnione.

W zakresie oszczednosci zuzycia
paliwa maszynisci parowozowni
Tarnowskie Gory podjeli zobowigza-
nia przejechania przez kazda druzy-
ne parowozowg co najmniej jednego
dnia w miesigcu na dodatkowo za-
oszczedzonym weglu — zmniejszyli
dotychczasowe zuzycie wegla tak, ze
druzyny parowozowe przejechaty 2,5
dnia na dodatkowo zaoszczedzonym
weglu.

W dziedzinie podniesienia spraw-
nosci i wydajnosci pracy, maszyni-
Sci, ktérzy zobowigzali sie zwigkszy¢
przecietny dobowy przebieg parowo-
z6w o0 3.8 km w stosunku do planu,
— zwiekszyli dobowy przebieg wszy-
stkich parowozéw o 9,8 km, co zwol-
nito do innych prac 4 parowozy.

Pracownicy manewrowi, ktérzy
zobowigzali sie do zwiekszenia ilosci
przetaczanych wagonéw o 2,2 wago-
nu na jedng godzine pracy parowo-
zu manewrowego w stosunku do ma-
ja br. — zwiekszyli ilos¢ przetacza-
nych wagonéw na 1 godzine pracy
parowozu manewrowego 0 4,3 wa-
gonu.

Pracownicy stacyjni, ktérzy zobo-
wigzali sie do skrécenia postojow
wagonéw na stacji o 0,3 godziny na
kazdy wagon w stosunku do maja
br., co umozliwitoby dodatkowo zata-
dowanie w ciggu miesigca 620 wa-

gondw i przewiezienie nimi okoto 11
tys. ton towaréw — skrocili postéj
wagonéw o 0,5 godziny na kazdy
wagon co umozliwito dodatkowe za-
tadowanie 1.035 wagonoéw i prze-
wiezienie nimi 17.600 ton towaréw.

Rewidenci i pracownicy warszta-
tébw pomocniczych, ktérzy zobowig-
zali sie zmniejszy¢ w stosunku do
maja br. o 10 proc. ilos¢ wagonow
wytgczanych z ruchu — zmniejszyli
ilos¢ wytaczen wagonéw z ruchu o
30 procent.

W dziedzinie podniesienia jakosci
pracy — pracownicy stacyjni, kto6-
rzy zobowigzali sie doprowadzi¢ re-
gularnos¢ pociggéw towarowych do
92 proc. — osiagneli 93,7 proc. re-
gularnosci.

Pracownicy parowozowni, ktérzy
zobowigzali sie zmniejszy¢ o 5 proc.
ilos¢ pracogodzin, zuzywanych do-
dotychczas przy naprawie biezacej
na 100 parowozokilometréw
zmniejszyli zuzycie pracogodzin o 15
proc.

W dziedzinie poprawy stanu tech-
nicznego urzadzen drogowcy,
zgodnie z zobowigzaniem przebudo-
wali dwa tory i poprawili styki
szyn na calej stacji, co pozwolito na
sprawniejsze wykonanie przewozéw.

Pracownicy stuzby elektrotech-
nicznej wykonali ponad plan z ma-
teriatbw starych sygnat stokowy,
tablice rozdzielcza i centrale auto-
matyczna oraz wykonali zobowigza-
nie szybkiego ujawniania i usuwa-
nia usterek w dziataniu urzadzen
zabezpieczeniowych, silno-pragdowych
i teletechnicznych.

W celu podniesienia kultury ob-
stugiwania podréznych i estetyczne-
go wygladu obiektéw kolejowych —
pracownicy wezfa  uporzadkowali
budynki i tereny kolejowe oraz uru-
chomili na stacji Swietlice dla doje-
zdzajgcej mtodziezy szkolnej.

Wszystkie te osiggniecia przynio-
sty 22.554 tys. zt oszczednosci wobec
16 miln. zi, ktére miato “przyniesé
wykonanie tych zobowigzan.

Doswiadczenia, zdobyte w okresie
realizacji zobowigzan lipcowych po-
zwolity kolejarzom z Tarnowskich
GOr na sprecyzowanie dalszych za-
dan produkcyjnych.

W piSmie do Prezydenta Rzeczy-
pospolitej kolejarze oswiadczyli:

PO przeanalizowaniu dos$wiadczen
ubiegtego miesigca w zakresie polep-
szenia wynikow pracy, przyrzekamy
Ci, Obywatelu Prezydencie, utrzy-
macé prace wezta nadal co najmniej
na osiggnietym poziomie nawet w
okresie trudnych warunkéw atmo-
sferycznych jesienno-zimowych i przy
znacznie wiekszym natezeniu pracy
w okresie szczytowych przewozow je-
siennych.
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W  szczegolnosci  zobowigzujemy
S dziedzinie regularnodci _ruchu
pociggdbw — utrzymaé¢ do konca ro-
ku biezacego regularnos¢ ruchu po-
ciggéw "towarowych co najmniej na
poziomie 92 proc. Zwiekszy¢ regu-
larno$¢ ruchu pociagéw pasazerskich
Zz 96 proc. do 98 proc.

W dziedzinie podniesienia spraw-
nosci i wydajnosci pracy — zwiek-
szy€ ilos¢ przetaczanych wagonow w
stosunku do osiggnietego wspotczyn-
nika pracy manewrowej o dalsze,
0,1 wagonu na 1 godzine pracy pa-
rowozu manewrowego tj. do 38,2.

Skréci¢  przecietny postdj wago-
néw na stacji o dalsze 0,1 godziny
na kazdy wagon tj. do 8,6 godzin®

W dziedzinie podniesienia jakosci
pracy — zmniejszy¢ w stosunku do
obecnych osiggnie¢ o dalsze 10 proc.
ilos¢ uszkodzonych wagonéw przy
pracy manewrowej.

Zwiekszy¢ regularnosS¢  obstugi
stacji i wykonania planu przejscia
wagonéw z 75 proc. do 85 proc.

Wykorzysta¢ site pociggowa kaz-
dego parowozu do 100 proc. obcig-

zenia, przewidzianego rozkladem
jazdy, wzglednie do przepisanej
ilosci osi.

W dziedzinie poprawy stanu tech-
nicznego urzadzen — w celu umozli-
wienia wykonania zwigkszonej pra-
cy przewozowej wiaczy¢ do torow
stacyjnych do dnia 1 wrzes$nia br.
dwa nowe tory i do dnia 1 pazdzier-
nika dalsze 3 tory, wykonane przez
Panstwowe Przedsiebiorstwo Robot
Komunikacyjnych.

Realizacja powyzszych zobowig-
zan utrzymania i dalsza poprawa o
siggnietych wynikéw przyniesie go-
spodarce narodowej okolo 130 min.
zt oszczednosci do konca roku.

Wypetnienie tych zobowigzan —
to nasz wkiad w dzielo przyspiesze-
nia marszu ku socjalizmowi, to
nasza odpowiedZz agresorom wojen-
nym spod znaku imperializmu ame-
rykanskiego, ktorzy w niecny sposéb
napadli na lud Korei.

Wzywamy wszystkich kolejarzy,
wzywamy calg klase robotnicza Pol-
ski do przedterminowego wykonania
zadan gospodarczych pierwszego ro-
ku Szesciolatki“. —

Wsrdéd zobowigzann  ku  uczczeniu
rocznicy PKWN na szczegdélng uwa-
ge zashtugujg zobowigzania robotnic
przemystu odziezowego.

Przodownice pracy przemystu o

dziezowego tow. tow. Bambrych.
Kaminska i Czubaj zainicjowatly
wspoétzawodnictwo,  polegajgce na

podjeciu zobowigzan przeszkolenia
do konca biezacego roku grupy nie-
wykwalifikowanych pracownic na
szwaczki maszynowe.

Na Krajowym Zjezdzie Racjonali-
zatorow i  Przodownikéw Pracy
Przemystu Odziezowego, ktéry odbyt
sie we Wroclawiu, inicjatorki tej
nowej formy wspoétzawodnictwa we-
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zwaly wszystkich przodownikow i
racjonalizatoréw, jak roéwniez maj-
stréw, technikébw i inzynieréw do
pojscia w ich Slady.

Sekretariat CRZZ na wiadomos¢
o tej inicjatywie stwierdzit osobng
uchwalg, ze ta forma wspotzawod-
nictwa ma olbrzymie znaczenie dla
dalszego rozwoju ruchu wspoiza-
wodnictwa i racjonalizatorstwa i
przyczyni sie do pogtebienia wiedzy
fachowej szerokich rzesz pracuja-
cych, a tym samym do podniesienia
wydajnosci pracy zatég fabrycznych.

Zwigzki zawodowe — zaznaczyt
Sekretariat CRZZ — winny opraco-
wacé formy i metody szerokiej popu-
laryzacji tego rodzaju doszkalania
zawodowego i przenoszenia doswiad-
czen, powinny doszkalanie to ujac
organizacyjnie i pokierowa¢ nim.

Ta forma szkolenia powinna staé
sie przedmiotem obrad plenarnych
posiedzenn wszystkich instancji zwigz-
kowych od zarzadéw gtéwnych do
rad zaktadowych (miejscowych), a
zwlaszcza zebran komitetow wspot-
zawodnictwa pracy, ogo6lnozaktado-
wych i oddziatowych narad wytwor-
czych oraz zebran grup zwiazko-
wych.

Przy okazji podejmowania zobo-
wigzan produkcyjnych dla zadoku-
mentowania solidarnosci robotnikéw
z majacym sie odby¢ Polskim Kon-
gresem Obroncéw Pokoju — gorni-

cy zainicjowali nowg forme wspdl-g
zawodnictwa w maksymalnym i naj-
racjonalniejszym wykorzystaniu u-
rzgdzen mechanicznych.
i Tnicjatywe tej nowej formy wspot-
zawodnictwa podjgt gornik w ko-
palni im. Jana Wieczorka — tow.
Pawet Filak, ujmujac ja w naste-
pujacej deklaraciji:

»Jako swiadomy goérnik wiem, ze
przyspieszajgc wykonanie Planu (3
letniego, biore bezposredni udziat w
walce o pokéj i pomagam braciom w
Korei walczacym przeciwko amery-
kanskiej agresiji.

Chce, aby pomoc ta byta jeszcze
bardziej skuteczna a moj wkiad w
dzieto pokoju jeszcze wiekszy — dla-
tego dzis ja,” Pawel Filak, rebacz
przodowy kopalni ,Wieczorek* do-
prowadzitem ze swojg brygada do
tego, ze przektadke transportera wy-
konujemy w czasie zmiany wydo-
bywczej, co pozwala na zwolnienie
do produkcji do 8 ludzi zatrudnio-
nych do tej pory przy przektadce na
zmianie naprawczej. Oprécz tych

oszczednosci w ludziach pozwoli to
na zwiekszenie wydajnosci na Scia-
nie na drugiej zmianie o 30 proc.,
dzieki temu, ze druga zmiana bedzie
miata mozno$¢ petnego wykorzysta-

nia zdolnosci samozatadowawczych
transportera.

Podejmuje sie te nowa metode
udoskonalic i zaprowadzi¢ na dal-

szych $Scianach.

Zobowiagzuje sie ponadto wykony-
waé wraz ze swoja brygada norme
w 135 proc.

Podejmujac te zobowigzania, wzy-
wam roéwnoczesnie wszystkich gor-
nikbw catego przemystu weglowego,
ktdrzy na scianach stosujg trans-
portery zgrzebtowe do zastosowania
tej metody pracy“. —

Ta nowa forma wspotzawodnic-
twa doskonale odpowiada aktualnym
potrzebom gérnictwa weglowego, w
ktorym akcja mechanizacji robotnie
napotyka jeszcze na nalezyte zrozu-
mienie ze strony zaldg.

W chwili, gdy oddajemy ten nu-
mer do druku, w catym kraju sze-
rzy sie akcja zobowigzann produk-
cyjnych dla uczczenia Kongresu Ob-
roncow Pokoju, ktdéra przyniesie dal-
sze podniesienie wydajnosci pracy.

POLITYKA SPOLECZNA

Opieka Ubezpieczen Spotecznych
nad dzieckiem robotniczym

m al PROGU naszego stulecia znana pisarka dun-
[ 3 ska Ellen Key nazwata wiek XX ,.stuleciem
I" | dziecka“. Niestety w stosunku do Polaki oikre-
KJi  su poprzedniego w zaden sposéb nie mozna za-

stosowa¢ tego okreslenia. Jakaz bowiem byta
istotna opieka spoteczenstwa nad ogétem dzieci, jakze
niskg byta miara zbiorowego wysitku nad wychowa-
niem, zabezpieczeniem potrzeb, zdrowiem i rozwojem
przysztych pokolen!

Nalezac do krajow o szczeg6lnie wysokiej stopie uro-
dzen nie umieliSmy w warunkach opartego na wyzysku
ustroju ~roztoczy¢ prawdziwej opieki nad potrzebami
mtodziezy. Sfery rzadzace umiaty jed&(/)nie w groznych
dla siebie chwilach odwotywac sie goracych serc
i bohaterskich zrywéw miodziezy, nie chcialy zas uro-
ni¢ niczego ze swego stanu posiadania, aby stworzyc¢
warunki dla zdrowia i prawidlowego rozwoju szero-
kiej masy dzieci chtopskich i robotniczych, stanowia-
cych rdzen narodu.

Niestychanie”™ szybki i wszechstronny rozwoj opieki
nad dzieckiem i mtodzieza i rezultaty osiggniete juz
na tym polu w pierwszym okresie budowy socjalizmu
nalezg by¢ moze do najglebszych dokonanych juz prze-
mian spofecznych, nie tylko przeobrazajacych obecne
warunki zycia narodu, “ale otwierajgcych olbrzymie
perspektywy na przysztos¢. Jakze inaczej wyglada
przysztos¢ narodu, w ktorym w szeregach wielotysiecz-
nej rzeszy wchodzacego do czynnego zycia mtodego po-
kolenia zamiast chiopcow i dziewczat przedwczesnie
zgorzkniatych, nie widzacych przed sobg zadnych lep-
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szych perspektyw, petlnych zwatpienia zarébwno w sie-
bie jak i spoteczenistwo, jakze czesto fizycznie i ducho-
wo uposledzonych, nieraz zdemoralizowanych wskutek
warunkéw spotecznych, w ktérych sie wychowali —
stajg szeregi miodziezy zdrowej, wyszkolonej, petnej
zaufania w iswe sily | w przysztos¢, widzacej jasno
przed sobg wytknietg droge naprzdd. Stulecie dziecka
w Polsce zaczyna sie wie¢ naprawde dopiero dzi$, stu-
lecie szczesliwego dziecka w ustroju socjalistycznym.

Przemiany w dziedzinie opieki nad dzieckiem i mto-
dzieza sg wynikiem skoordynowanych i planowych wy-
sitkbw we wszystkich dziatach opieki nad dziecmi.
Ubezpieczeniom spotecznym przypadt do realizacji od-
cinek bynajmniej nie matly.

Aby oceni¢ dokonane juz osiggniecia w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych najlepiej moze poréwnac¢ choc-
by w ogdlnych zarysach stan obecny z stanem ostat-
niego okresu przed druga wojng Swiatowa.

Swiadczenia ubezpieczeniowe na rzecz dzieci ogra-
niczaly sie przed wojng do dwoéch Swiadczen: Swiad-
czen pienieznych dla sierot i dzieci rencistow oraz po-
mocy leczniczej, ograniczonej w czasie, tylko dla dzie-
ci czynnych pracownikéw. Potozenie materialne rodzin
pracowniczych obarczonych dzieémi w czasie aktywnej
pracy robotnika w ogoéle nie byto przedmiotem uwagi
ustawodawstwa ochronnego. Dodatki do ptac na dzieci
stosowane byly tylko w stuzbie publicznej, wsréd ro-
botnikéw jedynie umowy zbiorowe w goérnictwie prze-
widywaty pewne $wiadczenia dla robotnikéw wychowu-
jacych dzieci. Poza tymi wyjatkami stan rodzinny



pracownika nie znajdowat zadnego odbicia w jego za-
robkach. Musiato to prowadzi¢ nieuchronnie badz do
dotkliwego obnizenia poziomu zycia rodzin liczniej-
szych, do zaniedbania dzieci, do ich przedwczesnej®
pra%y itd. . .
‘0 wyzwoleniu stan ten ulegt odrazu radykalne!
zmianie. W catym odcinku uspotecznionym wyptacano
w okresie przeisciowym zasitki na dzieci w formie do-
datkéw do zarobkow, jak tylko zas powstaty mozliwosci
ujecia tych dodatkéw w powszechny system Swiadczen
— wprowadzono ubezpieczenie rodzinne od 1.1.1948 r.

Zasadniczym $wiadczeniem tego ubezpieczenia iest
zasitek rodzinny, nalezny na kazde dziecko w rodzime
pracowniczej. Zaréwno dzieki wysokosci zasitku jl.bou
do 2.500 zt na dziecko) jak i dzieki szerokiemu zakre-
sowi uprawnienn — zasitki rodzinne staty sie poteznym
urzgdzeniem spotecznym, zabezp_ieczaé'qum liczniej-
szyni rodzinom robotniczym powazne dodatkowe, obok
zarobku, zalezne od wyniku pracy, zrédto dochodéw,
a wiec 1 chronigcym przed obnizeniem poziomu zycia.

O rozmiarach tego ubezpieczenia $wiadczg cyfry.
Ot6z w chwili obecnei okoto 2 miliony rodzin robotni-
czych korzysta z zasitkéw rodzinnych, zashki wyptaca-
ne’ sa na okoto 3,5 mibona dzieci.” Swiadczenia pieniez-
ne dla liczniejszych rodzin bylyby jednak niekomplet-
ne. jesliby nie bra¢ pod uwage potrzeb matek wycho-
wujgcych dzieci. Wszelka opieka nad dzieckiem powin-
na taczy¢ sie Scisle z opieka nad matkg. Dlatego tQ
obok zasitkbw rodzinnych dla dziecka ustawa polska
wprowadza zasitek dla zony pracownika, jesli wycho-
wuje dzieci i sama nie jest zatrudniona.” Te zasitki
dla matek zwiekszajg zatem jeszcze pomoc dla licz-
niejszych rodzin, w ktérych tylko mezczyzna pracuje
zarobkowo. W znacznej wiekszosci rodzin pracowni-
czych matki nie pracujg stale zarobkowo, tak wiec
obok zasitkéw dla dzieci wyptaca sie ponad milion za-
sitkbw dla zon niezatrudnionvch, wychowujacych dzie-
ci. tgczna kwota wyptacanych zasitkébw rodzmnych dla
dzieci i matek przekracza 8 miliardow zt miesiecznie.

WsSréd Swiadczen pienieznych dla dzieci pracowni-
kéw, wprowadzonych po wyzwoleniu, wymieni¢ trzeba
nonadto zwiekszenie zasitku chorobowego o 5% zarob-
ku ma kazde dziecko oraz podwyzszenie zasitku domo-
wego z 25% przed wojng na 50% zarobku dla robotni-
kow przebywajacych w szuitalu, a posiadajacych ro-
dziny na utrzymaniu. Troska o rodzine _uracownika
jest réwniez motywem wprowadzenia zasitkbw choro-
bowych w czasie leczenia sanatoryjnego.

Druga grupa dzieci, pozostajgcych pod szczegolng
opieka ubezpieczen spotecznych sa sieroty i dzieci ren-
cistow. Grufa ta liczy dzis ¢wier¢miliona dzieci (ok.
210.000 sierot, z czego blisko 40.000 sierot zupetnych
oraz ok. 40.000 dzieci rencistow). Przed wojna sieroty
i dzieci rencistéw robotniczvch uorawuione bwvi" tylko
do bardzo niskich .zwvlde tylko kilka zt miesiecznie wy-
noszacych ront i dodatkéw, nie otrzymywaly one zad-
nych innych Swiadczen. Obecnie dzieci te otrzvm”’a
zasitki rodzinne w tej samej wysokosci co dzieci rodzin
czynnych pracownikow, a wiec $wiadczenia pieniezne
dla nich zostaly bardzo wydatnie podwyzszone. Zwiek-
szenie opieki nad sierotami i dzieCmi rencistéw znala-
zlo wyraz jeszcze w jednej reformie, przeprowadzonej
zaraz no wyzwoleniu, a mianowicie w uprawnieniu ich
do peinej pomocy leczniczej na rownig z dzieCmi mora
cownikéw. Przed wojng zarowno rencisci iafc | ich ro-
dziny nie korzystali z zadnych uprawnien do pomocy
leczniczej.

Obok wprowadzenia nowych swiadczen ﬁienieinych,
rozbudowy i powiekszenia Swiadczen dotychczasowycn,
rozwOj onieki ubezpieczeh spotecznych nad dzieckiem
w rodzinie pracownicze! wyrazit sie W rozszerzeniu za-
kresu dzieci uprawnionych. Wedlug dawnych przepi-
sOw istniaty niczym nieuzasadnione réznice w upraw-
nieniach dzieci robotnikéw i pracownikéw umystowych.
Dzieci robotnikbw hytv uprawnione do rent sienocych
tylko do 17 (dla chiopcow) i 18 (d% dziewczat) lat, do
pomocy leczniczej i do rent po ofiarach $miertelnych

padkéw dzieci uczace sie nadal po osiaginieciu gra-
nicy wieku byty uprawnione tylko do 21 lat, a tyilco
przy studiach uniwersyteckich do 24 lat, natomiast dla
dzieci pracownikéw umystowych granica wieku wyno-
sita zawsze 18 lat a przedtuzenie z tytutu nauki w kaz-
dvm przypadku przystugiwato do 24 lat. Wszystkie te
réznice i ograniczenia zostaty uchylone. Obecnie wszyst;
kie dzieci majg jednakowe uprawnienia do Swiadczen
w razie kontunuowania nauki do 24 lat, Jedli zas
wskutek przerw w nauce wywotanych wojngji okupa-
cja okres nauki przecigga sie dtuzej to Swiadczenia
(zasitki rodzinne, renty, pomoc lecznicza) moga byc
udzielane nawet do ukornczenia 30 lat.”

Rozszerzenie zakresu dzieci uprawnionych idz:e row-
niez w kierunku objecia opieka wszystkich dzieci wy-
chowywanych i utrzymywanych przez _pracownika,
a wiec procz dzieci wkasnych i dawniej juz uwzglednia-
nych wnukéw i pasierbow, réwniez™i inne dzieci, spo-
krewnionych lub nawet wecale -nie spokrewmionyc:
>z pracownikiem, jesli faktycznie wchodza w isklad jego
rodziny. ldgc w tym Kkierunku rozszerzono juz upraw-
nienia na wszystkie dzieci ofiar wojny oraz na mitod-
sze rodzenstwo, przyjete na wychowanie przez pra-
cownika. Obecnie opracowywane sa projekty rozszerza-
jace jeszcze bardziej zakres dzieci objetych Swiadcze-
niami w oparciu o nowe zasady prawa rodzinnego
i przy uwzglednieniu potozenia dzieci, faktycznie przy-
jetych do rodziny robotnika. . ..

Dziedzina, w~ ktérej nastapito najwieksze pogte-
bienie opieki nad miodzieza, w ktdrej najwieksze braki
przesziosci byly do odrobienia, kt6ra zarazem ma pod-
stawowe znaczenie dla przysztosci narodu, jest spra-
wa opieki nad zdrowiem dziecka. Opieka™nad zdrowiem
dziecka nie ogranicza sie tylko do leczenia dziecka cho-
rego, zaczyna sie ona juz w okresie cigzy, obejmuje
okres porodu i niemowlectwa, dotyczy w réwnej mie-
rze zapobiegania chorobom, stwarzania tak najlep-
szych warunkéw rozwoju jak i samego leczenia. Trze-
ba podkresli¢ przede wszystkim, ze sprawy opieki nad
zdrowiem dzieci klasy robotniczej przestaty byc, jak to
miato miejsce dawniej, spychane tylko na barki ubez-
pieczenn spotecznych. ~ Zadania te 'sg dzi$ realizowane
zarOwno przez ubezpieczenia spoteczne jak i przez po-
wszechne zaktady stuzby zdrowia, jak przychodnie opie-
ki nad matka i dzieckiem i inne podobne przychodnie
zapobiegawcze, przez wladze os$wiatowe, organizujgce
i centralizujgce akcje kQIoniljnq i wczasowa dla mio-
dziezy i organizmujgce opike lekarska, w szkotach, przez
ruch zawodowy i zaklady pracy, organizujace ztobki,
przedszkola i wczasy dla rodzin pracownikow, przez
organizacje mitodziezowe i spoteczne z Towarzystwem
Przyjaciot Dzieci na czele itd. Niemniej ubezpieczeniom
spotecznym, a w szczegolnosci wyodrebniajacej sie
dzi$ z jego agend odrebnej organizacji lecznictwa pra-
cowniczego przypada tu  doniosty odcinek dziatania
i przedstawienie dotychczasowego rozwoju i osiagnie¢
ubezpieczen na tym odcinku daje dopiero petny obraz
zachodzacych przemian.

Tak wiec rozbudowane zostaly przede wszystkim
Swiadczenia dla matki i dziecka w okresie cigzy i po-
rodu. Zasitek potogo dla matek - pracownig zostat
przedtuzony z dawnych 8 tygodni do 12 tygodni, wy-
miar zasitku zostat podwyzszony do 100% zarobku.
Petlny zarobek przez okres trzech miesiecy jest to™nie-
watpliwie Swiadczenie juz bardzo powazne, niemozliwe
do osiagniecia w dawnym ustroju Polski, usuwajgce
podstawowe trudnosci dla pracujacych matek.

Nastepnym krokiem naprzdéd jest wprowadzania
zaopatrywania w wyprawki niemowlece, przystuguja-
ce bezptatnie kazdej matce w rodzinie pracowniczej,
a wiec zaréwno kobiecie pracujacej jak i zonie pracow-
nika. Waznym dla zdrowia matki | dziecka $wiadcze-
niem jest wreszcie akcja dostarczania mleka, obej-
mujgca wszystkie osrodki miejskie i okregi przemy-
stowe, w ktoérych dotychczas istniaty trudnosci w zao-
patrzeniu w mleko. Z akcji tej, czesciowo tylko opta-
canej przez uprawnionych, korzystajg zarowno kobiety
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w okresie cigzy i w ciggu roku po urodzeniu dziecka,
jak i wszystkie dzieci z rodzin pracowniczych (réw-
niez sieroty i dzieci rencistéw) do lat 14.
. .0 doniostosci tych nowych form Swiadczen ubezp'e-
czeniowych na rzecz dziecka moéwia cyfry. Akcja do-
starczania mleka obejmuje dzi§ juz tacznie pottora
miliona matek i dzieci, miesiecznie wydaje sie w ra-
mach tej akcji ponad 15 milionéw litrow mleka. Licz-
ba wyprawek niemowlecych, wydawanych w ciggu roku
wynosi ponad 400.000.

Jak juz wyzej wspomnieliSmy — ogoélna troska
0 zdrowie dzieci i miodziezy, ktdrg moznaby nazwac
dzialalnoscia zapobiegawczg, przestata by¢é domeng
ubezpieczen spotecznych, stajgc sie jednoczesnie przed-
miotem zorganizowanych wysitkbw Panstwa i spote-
czenstwa. Tak wiec np. akcja kolonijna i wczasowa dla
mitodziezy, ktéra przed wojng wobec ograniczen usta-
wowych mogta by¢ tylko w bardzo nieznacznym zakre
sie popierana przez instytucje ubezpieczeniowe,
w pierwszym okresie po wyzwoleniu byfa realizowana
przy duze] pomocy finansowej i organizacyjnej ubez-
pieczen spotecznych. W miare jednak rozwoju tych
akcji zostata ona przejeta przez inne czynniki, co z ko-
lei pozwala ubezpieczeniom skoncentrowa¢ wysitki
1 fundusze na Scislej oznaczonym, wiasciwym dla nich
polu dziatania, a wiec rozbudowy $wiadczen pieniez-
nych, niektérych powszechnych $wiadczen w naturze
jak wyprawki niemowlece i rozdawnictwo mleka i wre-
szcie lecznictwa, wiaczajac w to lecznictwo zapobiegaw-
cze w przychodniach, prewentoriach itp. Nie znaczy
to, aby ubezpieczalnie spoleczne wycofaly sie juz cal-
kowicie z akcji kolonijnej i innych podobnych form
ogolnej dziatalnosci zapobiegawczej. W szeregu miejsco-
wosci ubezpieczalnie organizujg i prowadza nadal ko-
lonie dziecinne, w innych udzielajg pomocy finanso-
wej. To samo dotyczy takich akcji, jak rozdawnictwo
tranu itp. Jednak wysoko$¢ udziatu- ubezpieczen spo-
fecznych w tych akcjach nie stanowi dzis w zadnym
stopniu miary ich udziatu w catosci opieki nad dziec-
kiem, a zmniejszanie sie stosunkowe wydatkéw na te
specjalne cele jest tvlko konsekwencja stworzenia
w ustroju, socjalistycznym odpowiednich wtasciwych
podstaw dla tych akcji poza dotychczasowym zakre-
sem dziatania ubezpieczen spotecznych.

W zakresie samego lecznictwa zwroci¢ trzeba przede
wszystkim uwage na uchylenie dawnych ograniczen co
do czasu leczenia. Wedlug przedwojennych przepisow
dziecko ubezpieczonego byto uprawnione do pomocy
leczniczej najdalej w ciggu 13 tygodni w kazdym
roku kalendarzowym. Nie trzeba dtugo udowadniag,
jak fatalne spoteczne skutki miato takie ograniczanie,
powodowane tylko wzgledami finansowymi, zmuszaja-
ce do przerywania leczenia np. krzywicy, gruzlicy ptuc,
gruzlicy kosci, a wiec choréb wymagajacych bezwzgled-
nie starannego nieprzerywanego leczenia przez dtuz-
sze okresy czasu. Obecnie kazde dziecko pracownicze
korzysta z pomocy leczniczej bez zadnych ograniczen
przez caly czas trwania ubezpieczenia lub pobierania
renty przez rodzicéw wzgl. renty sieroce;.

Przedstawienie osiggnie¢ ubezpieczen spotecznych
w zakresie wlasciwych Swiadczen leczniczych dla dzie-
ci i miodziezy jest najtrudniejsze, tak ze wzgledu m
niemoznos¢ ujecia tego zagadnienia w cyfry, przede
wszystkim jednak ze wzgledu na zupetlnie_odmienne
warunki ksztattowania sie tego problemu. Trzeba so-
bie zda¢” sprawe, ze przebudowa ustroju spotecznego,
ktéra juz spowodowata ogromny wzrost liczby zatrud-
monych i ubezpieczonych, oraz zasadnicza zmiana po-
dejscia do zagadnien spotecznych, wyrazajgca sie iw da-
zeniu do faktycznego petnego zasuokoienia wszystkich
potrzeb spotecznych, zwiekszyly wielokrotnie zapotrze-
bowanie na zorganizowana pomoc leczniczg, uwielo-

krotnity finansowe i organizacyjne podstawowe mozli-
wosci jej udzielania.
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Materialne jednak mozliwosci w zakresie Swiadczen
leczniczych nie moga by¢ zwiekszone w krétkim okre-
sie czasu, ktory wystarczy do wprowadzenia nowych
Swiadczen pienieznych, nowych stosunkowo prostych
Swiadczen rzeczowych jak wyprawki niemowlece lub
kolonie dziecinne ,ale nie wystarczy na zwiekszenie
liczby lekarzy'i szpitali. Lecznictwo jest w sytuacji
szczegolnie niepomyslnei, gdyz straty poniesione w cza-
sie wojny sa tu szczegolnie dotkliwe.

Dla uzyskania moznosci sprostania zadaniom w ca-
tym zakresie lecznictwa trzeba wiec zacza¢ od inwe-
stycji Eodstawpwych, jakimi sa tu kazda nowa akade-
mia lekarska i szkola pielegniarska, kazda noiwa fa-
bryka przemystu farmaceutycznego, a nastepnie nowy
szpital i sanatorium. Osiagniecia w zakresie lecznic-
twa mierzy¢ nalezy w obecnym okresie przede wszyst-
kim jeszcze nie liczbg lekarzy, porad, t6zek i oddziatéw
szpitalnych ale miarg inwestycji podstawowych. W tej
dziedzinie ubezpieczenia spoteczne moga zanotowac po-
wazne Wk4ad¥l, jak np. zorganizowanie szeregu szkot
pielegniarskich, przejetych juz obecnie przez wlasciwe
czynniki panstwowe.

Zdajac sobie jednak sprawe, ze petlne wyréwnanie
réznic miedzy potrzebami a materialnymi mozliwoscia-
mi w zakresie lecznictwa pracowniczego nie mogto je-
szcze nastgpi¢, mozemy juz dziS§ mowi¢ o powaznych
osiggnieciach dokonanych w okresie po wyzwoleniu
w dziedzinie pomocy leczniczej dla dzieci. Tak wiec
niewatpliwie jedna z miernikbw jakosci pomocy lecz-
niczej jest liczba skierowan do szpitali i zaktadow lecz-
niczych. W ciggu 2 lat od 1947 do 1949 liczba skiero-
wan do zaktadoéw leczniczych, obliczona w stosunku,
czy to do liczby ubezpieczonych i cztonkéw rodzin, czy
to w stosunku do porad lekarskich w gabinecie lekar-
skim i w domu chorego wzrosta prawie dwukrotnie.

Miarg jakosci pomocy leczniczej jest tez niewatpli-
wie liczba sanatoriéw i prewentoriéw i miejsc sanato-
ryjnych. W tej dziedzinie ubezpieczenia spoteczne osiag-
nety w okresie powojennym nieporOéwnanie wyzszy po-
ziom w stosunku do okresu przedwojennego. Wystanie
dziecka do uzdrowiska lub sanatorium przez ubezpie-
czalnie spoteczng przed wojng byto rzadkoscig. A oto
pare cyfr przedstawiajgcych stan obecny. Dla leczenia
gruzlicy dzieci miaty ubezpieczenia w 1949 r. do dyspo-
zycji 3,100 miejsc sanatoryjnych, z czego ponad 1.200
w 6 wlasnych sanatoriach i ok. 1.900 w 17 sanatoriach
prowadzonych przez inne instytucje spoteczne (jak np.
zespot sanatoryjny w Rabce). Dla zapobiegania gruz'i-
Ccy u dzieci zagrozonych prowadzono 4 wiasne prewen-
toria dla jponad 500 dzieci i korzystano z blisko 1.000
miejsc w innych prewentoriach spotecznych. Dla le-
czenia uzdrowiskowego dzieci (przede wszystkim cho-
roby gosécowe) rozporzadzaty ubezpieczenia 500 miej-
scami w specjalnych sanatoriach dla dzieci.

W ramach tego artykutu nie sposéb omoéwi¢ wielu
innych, dawniej zaniedbanych lub ograniczonych form
Swiadczen leczniczych dla dzieci .obecnie rozwijajgcych
sie coraz bardziej jak np. pomoc dentystyczna, przy-
chodnie specjalistyczne, higiena psychiczna itp. W ca-
tej dziedzinie Swiadczen leczniczych obserwujemy staty
postep. W najblizszych latach rezultaty — po przezwy-
ciezeniu wstepnych brakéw — beda niewatpliwie
ogromne.

Tak wiec ubezpieczenia spoteczne Polski Ludowej,
uczestniczac catym zasobem swych Srodkéw w dziele
opieki nad dzieckiem, realizujg jednoczesnie podstawo-
wy postulat, odnoszacy sie do dch wlasnego wezszego
zakresu dziatania — opieki nad starcami, inwalidami,
wdowami i chorymi. Wszystkie bowiem najlepsze urzg-
dzenia ubezpieczeniowe i spoteczne pozostang martwa
litera, jesli gwarantem ich wykonania nie bedg liczne,
zdrowe, zdolne do pracy i umiejace twdrczo i pokojowo
pracowa¢ pokolenia przysztych obywateli panstwa lu-
dowego. G arlicki
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Umoiuy o prace

Charakter stosunku pracy
pracownikéw halowych (tabelowych)

Czy pisarzy halowych (tabelowych)
nalezy uwaza¢ za pracownikow fi-
zycznych czy umystowych? Odpowia-
dajac na to pytanie, nalezy wzig¢ pod
uwag.e, ze o charakterze tych pra-
cownikéw umystowych, w _obecnym
stanie jprawnym decyduje nie umowa
stron lub uznanie pracownikéw za u-
mystowych przez czynniki admini-
stracyjne, lecz istota jspetnianych
przez (pracownikOw czynnosci.

W danym przypadku pisarze halo-
wi (tabelowi), jako wykonujacy pra-
ce biurowe i kancelaryjne, sq prci-
cownikami umystowymi (art. 2 ust. 1
punkt 6 rozporzadzenia z dn. Ib.lii.
1928 r. 0 umowie O prace pracowni-
kow umystowych — Dz. U. R. P.
Nr 35, poz. 323) nawet, jezeli czyn-
nosci te spetiajg poza biurem lub
kancelarla

Sprawa wysokos$ci wynagrodzenia
pisarzy halowych moglaby by¢ zata-
twiona przez zaszeregowanie ich do
odpowiedniej kategorii pracownikéw
umystowych, co sprowadzatoby sie do
przeprowadzenia zmian natury for-
malnej. Zmiany istotne polegatyby na
przyznaniu tym pracownikom upraw-
nien pracownikéw umystowych_ na
podstawie poszczego6lnych przepisow
prawa o ochronie pracy (np. w za-
kresie rozwigzywania umow o prace
i urlopéw wypoczynkowych).
Uprawnienia zotnierzy-ochotnikow.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej pismem Nr Pu 74 L-7 z dnia
2.111.1950 jr. wyjasnito — po uzgod-
nieniu stanowiska z Parnistwowa Ko-
misjg Planowania Gospodarczego
ze pracownicy powotani do czynnej
stuzby wojskowej wskutek ochotni-
czego zgtoszenia korzystajg z tych
samych uprawnien, jakie przystuguja
pracownikom powotanym do czynnej
stuzby wojskowej wskutek poboru.

Zaopatrzenie mieszkan robotniczych.

Gzy pracodawca jest obowigzany do
zaopatrywania pracownikéw, korzy-
stajgcych z pomieszczen, nalezacych
do pracodawcy, w posciel i koce?

Przy rozstrzyganiu kwestii, czy
pracodawca w takich wypadkach jest
obowigzany do zaopatrywania pra-
cownikéw w posciel i koce, nalezy
przed tym ustali¢ charakter tych po-
mieszczen. Jezeli jpomieszczenia te
majg charakter stuzbowych mieszkan
pracowniczych, przeznaczonych na
state zamieszkanie przez pracowni-
kéw, ewent. wspolnie z rodzing, wow-
czas powyzszy obowigzek pracodaw-
cy nie zachodzi. Natomiast, jezeli
pomieszczenia te majg charakter
pomieszczen noclegowych, . z  kto6-
rych pracownicy korzystajg ze wzgle-
du na warunki pracy, uniemozli-
wiajgce im korzystanie z wiasnych
mieszkan, wowczas pracodawca jest

obowiagzany do dostarczania odpowie-
dnich sprzetéw do spania, zaopatrzo-
nych w posciel i koce. Ewent. nakazy

Wynagrodzenia -

Wynagrodzenie za godziny nadliczbo-
we pracownikow, bedacych w delega-
cji stuzbowej.

Czy pracownikom, ktérzy zostali
zobowigzani do wykonywania w cza-
sie delegacji stuzbowej pracy w go-
dzinacb nadliczbowych nalezy wypta-
ca¢ niezaleznie od diet réwniez wy-
nagrodzenie, przewidziane w art. Ib
ustawy O czasie pracy w przemysle
i handlu? o . .

Okoélnik Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej Nr 20/47 z dnia 18111
1947 r., postanawiajacy, ze diety, wy-
ptacane za podréze jstuzbowe, obej-
muja réwniez wynagrodzenie za go-
dziny nadliczbowe, ewent. przepraco-
wane w czasie podrézy, nie dotyczy
przypadku, gdy |pracown|cy idelego-
wani do innych miejscowosci zostali
z gory zobowigzani przez zaklad pra-
cy do wykonania pilnych .prac w go-
dzinach nadliczbowych.

Pracownicy tacy nie moga dyspo-
nowa¢ samodzielnie jswoim czasem,
na skutek czego warunki ich “pracy
w czasie delegacji stuzbowej nie roz-
nig sie zasadniczo od warunkéw pra-
cy na miejscu w zakladzie pracy.

Totez diety, wyptacane wymienio-
nym pracownikom, nie obejmujg wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbowe,
lecz stanowig jedynie zwrot kosztow
utrzymania, zwigzanych z pobytem w
obcej miejscowosci.

Czy odszkodowanie za niewykorzysta-

ny urlop obejmuje réwniez kwote,

przypadajgcg z tytutu zasitku rodzin-
nego.

Czy pracownikowi — z ktérym zo-
stat rozwigzany, z zachowaniem o-
kresu wypowiedzenia, stosunek pracy
i ktéremu zostatlo wyptacone odszko-
dowanie za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy — zaklad .pracy ma
obowigzek wyptaci¢, jako czes¢ od-
szkodowania za niewykorzystany ur-
lop, réwniez kwote, przypadajaca” te-
mu pracownikowi z tytutu zasitku
rodzinnego ?

Jezeli umowa o prace zostala roz-
wigzana w sposéb zgodny z przepi-
sami prawa, jzaklad pracy nie ma o
bowigziku wyptaty odnosnego zasitku
za okres niewykorzystanego urlopu,
gdyz zasitek rodzinny nie jest skfad-
nikiem wynagrodzenia, przypadaja-
cego od jpracodawcy z tytutu umowy
o prace. Jednak — zdaniem Departa-
mentu Pracy — wzgledy stusznosci
przemawiaja za tym, aby w takim
przypadku pracownik otrzymat zasi-
tek z Ubezpieczalni (pismo D-tu Pra-
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inspekcji pracy w tym zakresie po-
winny opiera¢ jsie na przepisach § 12
ust. 3 rozporzadzenia z dn. 6.X1.194b
r. o ogolnych jprzepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.
U. R. P. Nr 62, poz. 344).

ptace

cy M. P. i 0."S. z dnia 8.111.1950 r.
Nr Po 13c-7).

Wynagrodzenie pracownikow fizycz-
nych w okresie wykluczenia od zaje¢
przez wtadze sanitarna.

Sprawa wynagrodzenia pracowni-
koéw fizycznych za czas wykluczenia
od pracy przez wiadze sanitarng zo-
stata uregulowana przez Zaklad U-
beapieczen Spotecznych (okoélnik Nr
30 z dnia 16 lutego 1950 r. Znak
213-02/50), ktéry wydat polecenie
wszystkim ubezpieczalniom spotecz-
nym wyptacania zasitkéw pienieznych
we .wszystkich przypadkach, w kto6-
rych wiadze jsanitarne zarzadzg przy-
musowe odosobnienie ubezpieczonych
z powodu choroby zakaznej czionka
jego rodziny lub domownika. Ubez-
pieczalnie jspoteczne dokonujg wypta-
ty tych zasitkbw na ogdélnych zasa-
dach, przewidzianych w ustawie 0 u-
bezpieczeniu spotecznym.

Potrgcanie zadeklarowanych skiladek
na rzecz PZ.U.W.

Grupowe ubezpieczenia na zycie
nalezg do kategorii ubezpieczen u-
mownych, wobec czego potragcanie
sktadek z wynagrodzenia moze by¢
dokonywane tylko za zgodag pracow-
nika.

Potrgcanie zadeklarowanych przez
pracownika sktadek na rzecz PZUW
w ramach grupowego ubezpieczenia
na zycie nie jest sprzeczne z art. 38
i 40 rozporzadzenia . dnia 16.3.1928 r.
0 umowie o prace robotnikow. Wpra-
wdzie art. 38 wylicza wyczerpujaco,
jakie naleznosci moga by¢ potracane
Zz wynagrodzenia pracownikow, jed-
nakze przy potrgceniach z art. 38
zgoda pracownikow jest bez znacze-
nia, natomiast dokonywanie potracen
na rzecz PZUW moze nastgpi¢ tyl-
ko za zgoda zainteresowanego i w
przypadku jej cofniecia winno byc
zaniechane;

Ponadto przez przystgpienie pra-
cownika do ubezpieczenia grupowego
na zycie nie nabywa PZUW zadnych
praw do jego wynagrodzenia tak, ze
postanowienia art. 40 omawianego
rozporzadzenia nie zostaty naruszone
(ipismo M. P. i O. S. Nr Pu 273/78/49
z dnia 13.XI1.49 r. oraz pismo M. P.
i O.S. Nr Pu 5/74z/50 z dn. 7.11.50r.).

Dluzsze terminy wyptat dla pracow-
nikéw fizycznych.

Czy ji na jakich warunkach moga
by¢ stosowane dtuzsze niz 2-tygod-
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niowe terminy wyptat dla pracowni-
kow fizycznych ?

Wyptata wynagrodzenia pracowni-
kom fizycznym przy umowie zawar-
tej na czas nieokreslony powinna byc¢
dokonywana przynajmniej raiz na
dwa tygodnie (art. 32 ust. 1 rozpo-

rzadzenia z dn. 16.111.1928 r. o umo-
wie o prace robotnikbw — Dz. U. K.
P. Nr 35, pcz. 324).

Dokonywtnie wyptaty wynagrodze-
nia raz na miesigc jest dopuszczalne
pod warunkiem wyptacania odpowied-
nich zaliczek w riggu miesiecznego

okresu ptatniczego na podstawie ze-
zwolenia Min. Pracy i Op. Spot w
porozumieniu z wtasciwymi ministra-
mi (art. 32 ust. 8 rozporzadzenia z
dnia 16.11.1928 r. o umowie o prace
robotnikow.

Czasopisma zwigzkowe

Cata prasa zwigzkowa poswiecita obszerne artykuty sprawie brutal-

nej napasci USA na naréd koreanski.

Polska klasa robotnicza przyjeta akt

agresji USA na suwerennos¢ narodu koreanskiego z gtebokim oburzeniem.
Z tamoéw czasopism zwigzkowych wyczyta¢é mozna stowa potepienia dla
marionetkowego rzadu zdrajcy Ei-Syn Mana oraz jego inspiratorow i opie-

kunéw — amerykarskich
wladze nad Swiatem. Pisma
uczuciom solidarnosci z bohaterskim,
KorcRnskiin

imperialistow, siegajacych jak ongi$ Hitler po
zwigzkowe daty jednoczesSnie wyraz swym

walczacym o swag wolnos¢ narodem

Niestety nie cata prasa zwigzkowa potrafita powigza¢ sprawe obrony

pokoju z zadaniami polskiej klasy

robotniczej w wykonywaniu planow

produkcyjnych. Wiekszo$¢ pism podata wytacznie historie napasci imperia-

listbw amerykanskich,na Koree,

poprzestajac na opisie. Stanowi to powaz-

ne niedociggniecie ze strony prasy zwigzkowej.

Tygodnik ,,Sygnaty* zamiesScit w
numerze 29-ym z dnia 16 lipca arty-
kut pt. ,,Nasza odpowiedz* posSwieco-
ny sprawie Korei. Artykut omawia
fale oburzenia i protestow jaka wy-
wotata na catym Swiecie, napas¢ na
Koree oraz uczucia solidarnosci i
przyjazni, jakie zywig masy pracu-
jace Swiata dla bohaterskiego ludu
koreanskiego. Artykut konczy sie na-
stepujgcymi wnioskami, ktore pityng
z lekcji koreanskie;j:

— Naszg solidarnos¢ z ludem ko-
reanskim  wyrazimy  najdobitniej
twoérczg pracg nad wykonaniem za-
dan produkcyjnych i ustugowych ko-
lejnictwa. Podnoszac bowiem wydaj-
nos¢ i jakos¢ pracy — wzmachiamy
podstawy socjalizmu w Polsce i tym
samym wzmacniamy front pokoju.

Przez aktywizacje terenowych ko-
mitetdw obroncéw pokoju, przez de-
maskowanie rozbijaczy jednosci ro-
botniczej — okazemy najskuteczniej-
szg pomoc ludom walczacym o wy-
zwolenie spoteczno-narodowe. Wraz z
wszystkimi narodami mitujgcymi po-
koj, wraz z wielomilionowg rzesza
cztonkéw  zwigzkéw  zawodowych
ZSRR, Chin Ludowych, krajow demo-
kracji ludowej i klasowych zwigzkow
w krajach kapitalistycznych wotamy:
»Rece precz od Korei“.

W dniu 15 maja br. zostaty wpro-
wadzone w budownictwie nowe nor-
my. W artykule pt. Nowe normy sg
sprawiedliwe pidra Zygmunta Garn-
kowskiego, zamieszczonym w nume-
rze 6 miesiecznika ,,Budowlani i Ce-
ramicy“ autor omawia wielkie rewo-
lucyjne przemiany jakie przeszio po-
wojenne budownictwo w Polsce. Au-
tor w zwigzku z tym pisze:
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Rok 1949 stat sie rokiem przetomo-
wym, decydujacym, jezeli chodzi o
wprowadzenie nowoczesnych, postepo-
wych metod murarki zespotowej, no-
woczesnych postepowych metod prac
tynkarskich, ciesielskich, zbrojar-
skich, instalacyjnych i innych. Droge,
na jaka wkroczyto nasze budownic-
two, cechuje nowy stosunek do pracy
szerokich rzesz zwigzkowcéw budo-
wlanych, wyzsza organizacja i mecha-
nizacja robo6t, co powoduje wielkie
tempo i rozmach robét — state pod-
noszenie wydajnosci pracy. Dzieki
zastosowaniu nowych metod pracy
wzrosta znacznie $rednia wydajnosé
pracy w budownictwie, wzrosto tem-
po pracy, a tym samym stare normy
staty sie juz nieaktualne. Trzeba by-

to przystgpi¢ do opracowania nowych
norm. i

Autor przytacza nastepnie liczne
przyktady znacznego przekraczania
nowych norm przez tréjki murarskie
w roznych stronach kraju, co dowo-
dzi, ze nowe normy w budownictwie
zdaly egzamin i ze sa przekraczalne.

Autor konkluduje:

W walce o wykonanie planu budo-
wlani uzyskali juz wiele wspaniatych
wynikéw i na drodze do dalszych o-
siggnie¢ oddadza wszystkie swe sity,
aby wsrdéd polskiej klasy robotniczej
w budowie nowej socjalistycznej Pol-
ski, zaja¢ jedno z czotowych miejsc.

Zagadnienia korespondentéw robot-
niczych i ich znaczenie w redagowa-
niu zwiazkowego organu prasowego
poswieca w rumerze 6-ym miesiecz-
nika ,,Pracownik Finansowy“ cieka-
wy artykut. Autor, ukrywajacy sie
pod inicjatami T. O. Artykut ten no-
szacy tytut. ,,Szeroki aktyw zwigzko-
wy najlepszym redaktorem pisma“
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zawiera szereg stusznych uwag, do-
tyczacych znaczenia uuziatu aktywu
zwigzkowego w redagowaniu pisma
zwigzkowego oraz samokrytyczng o-
cei.e aotycnczasowego sposoiDU reda-
gowania ,FiaCowniKa Finansowego“.

Autor pisze:

Przegladajac ostatnie numery
»Pracownika Finansowego“ trzeba
powiedzie¢ sobie, ze dazg one do
szybkiego, przystepnego informowa-
nia zwigzkowcow o sprawach ich
szczegolnie interesujacych, jezeli je-
dnak przyjrzymy sie zespotowi au-
torskiemu, to okaze sie, ze jest to ze-
spol bardzo nieliczny, nazwiska po-
wtarzajg sie niemal z numeru na nu-
mer, a wsrdd nich widzimy wiele na-
zwisk naszych towarzyszy z najwyz-
szych organéw wykonawczych nasze-
go Zwigzku, a zatem aczkolwiek
»Pracownik Finansowy“ staje sie
niewatpliwie lepszym informatorem
najszerszych mas zwigzkowych, to je-
dnak nic nie ukryje faktu, ze pismo
nasze na ogot widzi zdarzenia, rzeczy
i ludzi tylko z jednej strony, a mia-
nowicie — z gory. Stad tez pole wi-
dzenia jest z natury rzeczy ograni-
czone.

| dalej:

— A jak wyglada sprawa z kore-
spondentami a wiec tymi, ktorzy wi-
dza sprawy, rzeczy i ludzi od dotu?

»Pracownik Finansowy“ dysponuje
niewatpliwie pewnag ich iloscig, tak
bowiem sadzi¢ nalezy z licznych in-
formacji terenowych, zamieszczonych
na tamach pisma. Ale rzecz w tym,
ze: po pierwsze — trudno zoriento-
wac sie, ktore z tych informacji po-
chodzg od korespondentéw tereno-
wych, a ktére sg zwyklym sprawoz-
daniem z dziatalnosci ogniw zwigz-
kowych na tym czy innym odcinku:
po drugie — korespondencje przy-
chodzg najczesciej z tych samych te-
renéw i dotyczg tylko terenu dziata-
nia niektdrych instytucji finanso-
wych; po trzecie — korespondencje
majg w swej zdecydowanie przewa-
zajacej ilosci charakter sprawozdaw-
czy, informacyjny.

Autor poddaje nastepnie ostrej
krytyce dotychczasowg maniere pisa-
nia przez nieliczng garstke korespon-
dentéw ,Pracownika Finansowego*
suchych sprawozdan ,,oderwanych od
tta terenowego, a naszpikowanych az



do przesady nazwiskami dyrektorow,
naczelnikéw, ktorzy zasiadali..., kto-
rzy otwierali..., ktérzy ,wygtaszali“
przemoéwienia. Trzeba od ogolnikéw
przejs¢ do konkretéw, ubojowi¢ swo-
ja postawe, widzie¢ zycie, prace i
walke pracownikéw.

Autor konczy artykut stwierdze-
niem:

Czynna i stata wspoétpraca licznych
i coraz liczniejszych korespondentéw
terenowych z redakcjg ,,Pracownika
Finansowego®, wzajemna wymiana
zdan, wzajemna pomoc dadzg nam pi-
smo zwigzkowe o petnych walorach
organizatorskich i mobilizujgcych.

Podwojmy numer (6—7) ,,Wiado-
mosci Graficznych® poswiecony jest
w catosci zagadnieniom |V Plenum
CRZZ, przenoszonym na Plenarne
Posiedzenie Zarz. Gt. Zw. Zaw. Prac.
Przem. poligraficznego, a wiec spra-
wie kadr, nowej struktury zwigzko-
wej i wspotzawodnictwu pracy.

W artykule pt. ,,Kadry decydujg“
W. Koczub omawia zadania zwigz-
kéw zawodowych w dziedzinie wy-
chowania kadr. Szkoda tylko, ze au-
tor nie potrafit sie ustrzec od zbyt-
niego teoretyzowania, co przyczynia
sie do rozptywania sie zagadnienia w
morzu ogo6lnikbw. Dopiero pod sam
koniec przydtugiego artykutu (pra-
wie dwie cate kolumny) autor docho-
dzi do sedna sprawy:

— Z brakiem kadr spotyka sie tez
nieustannie nasz przemyst. Coraz cze-
Sciej naczelne wiladze przemystu
zwracajg sie do Zwigzku o typowanie
robotnikow na stanowiska kierowni-
cze. Nie majac ludzi przygotowanych
technicznie i ideologicznie, zapotrze-
bowania te pozostawiamy bez zala-
twienia. A zarazem wytykamy zig
dziatalnos¢ dyrektoréw, ktorych w
wielu wypadkach trzeba usunaé¢ lub
przesungc, a nie ma kim ich zastgpic.
A przeciez okregowe rady zwigzkow
zawodowych i Centralna Rada Zwigz-
kéw Zawodowych jak i Partia stusz-
nie domagajg sie, abySmy dostarczali
im robotnikéw przysposobionych do
wykonywania pracy odpowiedzialne;.

Abstrahujac od tego, ze sformuto-
wanie zadan Zwiazku nosi charakter
ogolnikowy i deklaratywny, to czyz
nie zastanawiajg sie towarzysze z
redakcji ,,Wiadomosci Graficznych
ze drukowanie takich dlugich tasiem-
cowych artykutéw mija sie zupetnie
z celem? Ze robotnik nie czyta tak
dtugich artykutéw? Ze wreszcie na-
lezy konkretnie sprecyzowa¢ w pra-
sie branzowej zadania, jakie stojg
przed wlasnym zwigzkiem zawodo-
wym, na danym etapie, a nie ogolni-
kowo i w sposéb rozwlekly, méwic
0 wszystkim i niczym?

| jeszcze jedna uwaga. Ten sam a-
utor jest podpisany badz petnym na-
zwiskiem, badz tez_ — prawdopodob-
nie znowu on — inicjatami K. W.,
lub W. K. pod artykutami zajmujacy-
mi okoto 6 kolumn. Czyz po to™wy-
daje sie pismo zwigzkowe, aby jeden

autor wypetniat az okoto 40°0, za-
wartosci pisma?

Umoéwimy jeszcze dwa numery je-
dnod.néwKi Narzgadu Gléwnego Zw.
Zaw. rracowniKow Energetyki -
,~JNasz Start“. Trudno, oczywiscie da¢
kompletnag ocene czasopisma 0 cha-
rakterze specjalnym, jakim jest je-
dnodnidwka. ChcielibySmy jednak o-
mowi¢ te dwa numery jednodnidwki
ze wzgledu na uwagi i wnioski, jakie
nasuwajg sie przy ich czytaniu.

Uwaga na marginesie: ,Nasz
Start” nie robi wrazenia jednodniow-
ki. Jednodniéwka bowiem jest wy-
dawnictwem specjalnie poswieconym
jakiemus konkretnemu zagadnieniu
(zjazd, rocznica, akcja itp.). W o
mawianych jednodniéwkach znajduje-
my tak wielkg rozpietos¢ zagadnien,
ze robi to wrazenie, jakby wydawca
sugerowal, iz sprawa statlego ukazy-
wania sie ,Naszego Startu“ nie sta-
nowi juz kwestii podlegajacej dysku-
sji. O ile nam wiadomo sprawa tak
nie wyglada. )

Ale ‘wréémy do tresci. W ,,Naszym
Starcie” sg artykuly na rozne tema-
ty. Sa one jednak potraktowane po-
wierzchownie i po najwiekszej czesci
noszg charakter deklaratywny. Przy-
czynia sie do tego zbytnia réznorod-
nos¢ tematyki. W numerze np. pierw-
szym znajdujemy artykuliki dotycza-
ce zagadnien politycznych (,,Podze-
gaczom wojennym ku przestrodze ),
opis spotkania Zarzadu Gléwnego z
przedstawicielem energetykéw ra-
dzieckich tow. Szczypinem, artykut o
wspoétzawodnictwie, reportaz z poby-
tu w Gottwaldowie, artykut o bhp.
reportaz z elektrowni (n.b. najlepsza
pozycja w numerze), a w koncu dwa
wieksze artykuty o teatrze i filmie.

WyliczyliSmy specjalnie jednym
tchem tres¢ pierwszego numeru, aby
wskazac na to, ze redakcja ,,Naszego
Startu“ nie jrozréznia jeszcze spraw
waznych od mniej waznych, ze nie u-
Swiadomita sobie waznosci hierarchii
zagadnien, ktére nalezy w pismie
zwigzkowym uwzgledniac. Ze tak jest,
Swiadczy¢ moze chociazby fakt, ze w
numerze drugim ,Naszego ~Startu
redakcja na czolowe miejsce we
wspotzawodnictwie w przemysle ener-
getycznym wysuneta sprawe wspot-
zawodnictwa wsrdd... ksiegowych (o-
czywista rzecz zatrudnionych w ener-
getyce).

Zwracaja réwniez uwage niektore
niedociggniecia stylistyczne i korek-
torskie, szczegblnie w numerze dru-
gim. Dla przyktadu przytaczam zda-
nie z artykulu Bezpieczenstwo i hi-
giena pracy na nowych torach: ,po-
wstat Centralny Instytut Ochrony
Pracy w Warszawie, ktéry na podo-
bienstwo instytutow radzieckich,
przed ktérym stoi zadanie usuwania
wszelkich bolgczek i trudnosci jakie
trapia nasz przemyst w zakresie
BHP.

Albo np. takie zakonczenie arty-
kutu pt. ,,Korea walczy*“: ,,Na kore-
anskim odcinku $Swiatowego frontu
pokoju walka przeciwko amerykan-
skiemu imperializmowi, ktéry dzi$
rozpetat, wojne -w Korei, a jutro
chciatby obja¢ pozogg sSwiat. Walka
o pokéj“. (?)

Na pochwate zastugujg bardzo zy-
we i interesujgco napisane reportaze
zarbwno w pierwszym jak i drugim
numerze oraz estetyczna szata gra-
ficzna.

B. T.

6-ty zeszyt
, Professionalnyje Sojuzy«

Mamy przed sobg 6-ty numer mie-
siecznika ,,Professionalnyje Sojuzy
(Zwigzki Zawodowe — Nr 6). Roz-
poczyna go jartykut wstepny pt. ,,0
ksztatcenie kadr zwigzkowych w za-
kresie zagadniern ekonomicznych .
Niezmierna aktualno$¢ poruszonego
w nim tematu dla polskiego ruchu
zawodowego w obecnej dobie przy-
stgpienia do wykonywania zadan
Planu Szescioletniego, skionita nas
do przedrukowania tego jartykutu w
niniejszym numerze naszego pisma.
Artykut wykazuje na licznych przy-
ktadach w jakim stopniu staje sie
pomocnym dla wykonywania zadan
gospodarczych w zakladach pracy
nalezyte opanowanie zagadnien eko-
nomicznych przez aktyw zwigzkowy.
Bytoby bardzo pozyteczne aby z tre-
Scig tego artykutu zaznajomili sie
nasi zwigzkowi pracownicy gospo-
da\?\?z%rtykule .Ksiazka W. TJ.TLeni-
na“ Dziecieca choroba ,lewicowosci
w komunizmie*“ a zagadnienia mie-
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dzynarodowego ruchu zawodowego
omawia G. Zadorozny nieprzemijaja-
ce znaczenie trzydziesci lat temu (w
czerwcu 1920 r.) wydanego, genial-
nego dzieta Lenina. Autor podkresla
wieczng aktualno$¢ sformutowan Le-
nina tyczacych roli partii w walce
klasy robotniczej, niebezpieczenstwa
ze strony oportunistycznych zywio-
tow socjal-szowinistycznych |, le-
wych* doktryneréw, opierajacych swa
taktyke na ideologii drobnomiesz-
czanskiej. Dzieki madrej nauce Leni-
na — formutuje Zadorozny — Fran-
cuska i Wioska centrala zwigzkow
zawodowych jak i SFZZ kierowane
sg przez partie
wspotdziatajace z
partie socjalistyczne.

»O0rganizacja zwigzkéw zawodo-
wych w walce o dalszy wzrost gospo-
darki rolnej“, to tytut artykutu oma-
wiajgcego role robotnikdéw i pracow-
nikdw stacji maszynowych i trakto-
rowych w wykonaniu planéw produk-
cyjnych w rolnictwie, napisanego

komunistyczne i
niemi lewicowe
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przez przewodniczagcego Zwigzku tych
robotnikbw — M. Jodko. Autor oma-
wiajgc doskonate osiggniecia czion-
kéw Ziwigzku na polu gospodarczym,
ilustruje je cyframi poréwnawczymi,
podaje szczegoty wspotzawodnictwa
Drygad traktorowych oraz opisuje
jak sie to wspotzawodnictwo rozwi-
jato. Omawiajagc dorobek cztonkow
swego zwigzku, autor nie szczedzi
stow krytyki i samokrytyki pod adre-
sem wiladz tych ogniw zwigzkowych,
ktére nie potrafity jeszcze sprostac
stojgcym przed nimi zadaniom.

»Nigdy jeszcze od zakonhczenia
wielkiej wojny ojczyznianej nie byto
tak wiele wczasowiczOw w sanato-
riach, uzdrowiskach i domach wypo-
czynkowych rozsianych na caltym te-
renie naszego kraju, co w miesig-
cach letnich biezacego roku“ — pi-
sze |. Uszakow w artykule ,,Zaktady
lecznicze zwigzkowe po X Zjezdzie
Zwigzkéw Zawodowych®“. W okresie
dziatan wojennych hordy niemiec-
kich faszystoéw zniszczyly 300 zwigz-
kowych zaktadéw leczniczych. Dzie-
ki ogromnej pomocy partii i rzadu,
ktoéra zaczeto udzielaC jeszcze w o-
kresie wojny, straty te zostaty juz
czesciowo wyréwnane i WCSPS przy-
stgpita do dalszej rozbudowy sieci sa-
natoriow i domoéw wypoczynkowych
we wszystkich czesciach Zwigzku Ra-
dzieckiego. ,,Wiekszo$¢ naszych sana-
toriow i doméw wypoczynkowych, to
prawdziwa kuznia zdrowia. Obowigz-
kiem zwigzkéw zawodowych jest tro-
szczy¢ sie aby pracowaly one bez za-
rzutu“ — konczy autor.

/W artykule pt. ,Wiecej troski o
dziatalnos¢ zaktadéw uzytecznosci pu-
blicznej* — F. Potasznikow omawia
zagadnienie urzadzen majacych na
celu zaspokojenie potrzeb bytowych
i kulturalnych swiata pracy. Po za-
konczeniu wojny rzad radziecki wy-
asygnowat wielkie sumy na odbudo-
we i wybudowanie nowych tazni, ka-
pielisk natryskowych, pralni i innych
urzadzen municypalnych, grajacych
tak wazng role w zyciu ludzi pracy.

Cata sie¢ tych urzadzen obejmuje
nie tylko miasta, ale i inne miejsco-
wosci. Podajac wspaniate osiggniecia
na odcinku obstugi potrzeb bytowych
Swiata pracy, autor jednoczesnie
wskazuje na obserwowane jeszcze
wady i usterki w organizowaniu i
prowadzeniu tych zakladéw.

Opieke nad dzie€mi i uczaca sie

miodziezg sprawujg w Zwigzku Ra-
dzieckim zwigzki zawodowe. O tym
jak opieka ta jest wykonywana mo-
wi na tamach ,,Professionalnych So-
juzéw* M. Jewdokimowa, w artykule
pt. ,,W sposdb zorganizowany prze-
prowadzi¢ letni wypoczynek wcza-
sow*. Dowiadujemy sie z niego, ze
w obozach pionierskich, zorganizowa-
nych przez zwigzki zawodowe, w ro-
ku biezacym spedzi wakacje 2 milio-
ny 550 tysiecy dzieci, fg. o 144 tysig-
ce wiecej niz w roku ubiegtym. Fakt
ten zawdziecza sie temu, jak to
stwierdza autorka, ze ,troska o mto-
de pokolenie w naszym kraju, to
sprawa o wielkiej doniostosci pan-
stwowej“. Autorka opisuje w swym
artykule dotychczasowa praktyke
dziatalnosci obozéw pionierskich i da-
je wytyczne jak nalezycie powinny
by¢ one prowadzone.

W dziale ,,Poradnictwo* miesiecz-
nika znajdujemy ciekawy artykut E.
Siemionowa pt. ,,O0 komunistycznym
wychowaniu pracujgcych”. Podkre-
Slajgc na wstepie, ze ,wielcy wodzo-
wie i organizatorzy partii bolszewic-
kiej i panstwa radzieckiego Lenin i
Stalin zawsze przywigzywali ogrom-
ne znaczenie do socjalistycznego u-
Swiadomienia i jego roli dla rozwoju
spotecznego i politycznej walki klasy
robotniczej*, autor stwierdza, ze bu-
dowa socjalizmu i komunizmu wy-
maga gigantycznej pracy wychowa-
nia mas w duchu komunistycznym,
wytworzenia nowego stosunku do
pracy, nowej Swiadomej dyscypliny
spotecznej. Autor ocenia prace doko-
nang w tej mierze przez partie bol-
szewickg i pod jej kierownictwem
przez zwigzki zawodowe i inne maso-
we organizacje klasy robotniczej i do-
chodzi do wniosku, ze data ona wspa-
niate rezultaty. ,,Ale mimo to istniejg
jeszcze pozostatosci kapitalizmu w
psychice ludzkiej — stwierdza autor
— i musimy je dalej plenic¢*.

Dziat ,,Miedzynarodowy ruch robot-
niczy* rozpoczynaja relacje D. Mo-
nina pt. ,,O0 pokodj i jednos¢ klasy ro-
botniczej“, w ktorych autor podaje
przebieg majowej sesji budapeszten-
skiej Komitetu Wykonawczego SFZZ.
Sesja ta, zdaniem autora, odegrata
powazng role w dalszym rozwoju
miedzynarodowego ruchu robotnicze-
go. Wykazata ona, ze Swiatowa Fe-
deracja wcigz sie rozrasta. Umocnie-
nie sie organizacyjne SFZZ, wzrost

jej autorytetu i wpltywu zawdziecza
sie w pierwszym rzedzie wykonaniu
przez kierownictwo Federacji uchwa-
ty kongresu w Mediolanie o powota-
niu do zycia miedzynarodowych zjed-
noczen branzowych zwigzkow zawo-
dowych (przemystowych oddziatow
SFZZ). W Budapeszcie przeanalizo-
wano antyrobotniczg polityke panstw
imperialistycznych oraz  omdéwiono
dziatalno$¢ zdrajcow klasy robotni-
czej w kierownictwach central ruchu

zawodowego Ameryki, Anglii i in-
nych krajow.
Duzo wagi poswiecono, jak to

stwierdza autor, sprawie bezrobocia
w krajach kapitalistycznych. Na za-
konczenie artykut zapoznaje czytel-
nika z trescig uchwat sesji budapesz-
tenskiej.

Nastepng w tym dziale jest praca
A. Panfitowa pt. ,,Wspoétzawodnictwo
socjalistyczne w krajach demokraciji
ludowej*“. Autor podaje w niej cieka-
we informacje o przebiegu wspoétza-
wodnictwa pracy w Czechostowaciji,
Polsce, Rumunii, Butgarii, Albanii i
na Wegrzech. Poswiecajac kazdemu
z tych krajow oddzielny ustep pod-
kresla, ze do rozwoju wspotzawodnic-
twa w tych krajach w znacznym sto-
pniu przyczynito sie wykorzystanie
przez przodujacych robotnikow do-
Swiadczen radzieckich, gdyz delegacje
robotnicze tych krajow niejednokrot-
nie po wojnie odwiedzaty ZSRR.

,Niemiecka klasa robotnicza i za-
chodnio-niemieccy roztamowcy*“ to ty-
tut artykutu 1. Gusiniskiego, w kto-
rym autor omawia sytuacje politycz-
na w strefie rzgdzonej przez mario-
netkowy rzgd w Bonn. Analizujac
miejscowg sytuacje Gusinski okresla,
ze ,,ekonomika Niemiec Zachodnich
nosi charakter kolonialny* nadany
jej przez okupantéw anglo-amerykan-
skich. Autor podaje cyfry, bezrobo-
cia nekajgcego te strefe, opisuje u-
padek produkcji pokojowej tutejsze-
go przemystu.

Numer konczg state dziaty: — ,,Na
froncie walki o pokdj“, Notatki Mie-
dzynarodowe, Krytyka i bibliografia,
w ktérej J. Pewzner daje ocene ksigz-
ki P. Krajowa ,,Ruch robotniczy i za-
wodowy w Japonii po drugiej wojnie
Swiatowej“ i wreszcie ,Dziennik
Swiatowego ruchu robotniczego* za-
wierajacy wykaz wazniejszych wyda-
rzen, ktére zaszty w maju.
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