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wykonaniu uchwal V Plenum CRZZ wszystkie zarzady gtéwne
zwigzkdéw zawodowych odbyly swe plenarne posiedzenia. Prze-
bieg tych posiedzen wskazuje na fbo, ze zwiazki zawodowe przy-
stepuja do realizowania Planu Szescioletniego z petng sSwiado-
mos$cig swych zadan i mozliwosci ich wypeienia.

By¢ moze — stwierdzali moéwcy na posiedzeniach zarzg-
déw — ze dotychczasowa nasza sprawnos$¢ organizacyjna, nasza akcja wy-
chowawcza wystarczata, aby speti¢ zadania minionego etapu odbudowy
gospodarki Polski Ludowej, lecz dla sprostania nowym olbrzymim zada-
niom, podyktowanym przez Plam Szesdioletni, musimy dokona¢ gruntownej
zmiany stylu pracy we wszystkich dziedzinach naszej dziatalnosci.

Dotyczy to zwilaszcza ustosunkowania sie ogniw zwigzkowych do za-
dan produkcyjnych. W licznych wypowiedziach uczestnikow zebran plenar-
nych uwydatnily sie powazne niedociggniecia dziatalnosci zwigzkéw
w zakresie wspotzawodnictwa pracy, a przede wszystkim brak wytrwatosci
w rozwijaniu podjetych form wspoétzawodnictwa i z drugiej strony niedos-
tateczna inicjatywa w poszukiwaniu i stosowaniu nowych jego form dla
szybszego reagowania na aktualne potrzeby produkcji.

Tak np. podjete siwego czasu przez tow. Wallaszczyka wspétzawodnic-
two oszczednosciowe nie zostato nalezycie upowszechnione; réwniez inicja-
tywa Hajduckich Zakladéw Hutniczych nie rozprzestrzenita sie na wszyst-
kie zaktady pracy, a gdzie ja podjeto, tam ograniczono jej zasieg do niektd-
rych zagadnien gospodarki materiatowej a nawet tylko do problemu uptyn-
nienia remanentow.

Uczestnicy posiedzehn plenarnych stwierdzili tez wielokrotnie, ze plany
produkcyjne, a nawet podejmowane przez zatogi zobowigzania, ujete w su-
che cyfry, nie sg ttumaczone na zrozumialy dla robotnikéw jezyk zadan
konkretnych Fakt ten w znacznej mierze utrudnia robotnikom przejawienie
zywej inicjatywy.

Przytoczone wypowiedzi plenarnych posiedzen zarzadéw gtéwnych do-
wodza koniecznosci znacznego wzmozenia pracy zwigzkéw zawodowych
w dziedzinie produkcyjnej, tym bardziej, ze od kornca 1950 r. dzieli nas juz
tylko cztery miesigce, a V Plenum CRZZ postawito przed masami pracujg-
cymi hasto przedterminowego wykonania pierwszego roku Planu SzesSciolet-
niego.
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Pigta rocznica Siuiatoine] Federacji
Zruigzkéru Zaiuodoiuych

WSTANIE Swiatowej Federaciji

ZWigzkow Zawodowych w roku 1945

nowi punkt zwrotny w historii mie-

arodowego ruchu robotniczego.

mionuje ono bowiem zwyciestwo

konsekwentnie proletariackiego i antyreformi-

stycznego skrzydia w Swiatowym ruchu zawo-
dowym.

Od samego zarania rozwoju zwigzkow zawo-
dowych toczyta sie nieustanna walka dwoéch
kierunkéw; opartego na zasadzie walki klaso-
wej i harmonijnego wspétdziatania pomiedzy
zwigzkami zawodowymi a partig proletariacka
oraz kierunku gloszacego ,apolitycznos¢®
zwigzkéw zawodowych i spychajacego ruch za-
wodowy na manowce reformizmu i wspétpracy
z kapitalistami. Walka ta $cisle wigzata sie
z bitwa, jakg toczyli twdrcy naukowego socja-
lizmu Mairks i Engels, a nastepnie Lenin i Stalin
z reformisitaimi i oportunistami rozmaitego au-
toramentu, a wiasciwie z reprezentantami dro-
bnornieszezanskiej i burzuazyjnej ideologii w
ruchu robotniczym,. Zwigzki zawodowe miaty
bowiem odegra¢ powazna role nie tylko w wal-
ce o codzienne postulaty klasy robotniczej, lecz
rowniez w walce politycznej proletariatu o swe
wyzwolenie z niewoli ustroju kapitalistycznego.

Jeszcze przed Kongresem | Miedzynarodow-
ki w roku 1867 Marks pisatk:

.Jezeli zwigzki zawodowe
potrzebne do watki miedzy
pitatem a pracag, to jeszcze
dziej sa one potrzebne,
zorganiziowana sita do
czenia samego* systemu
najemnej i pokonania

W tym klasycznym sformutowaniu Marks
dat swietng definicje koniecznosci powigzania
walki ekonomicznej, prowadzonej przez zwigz-
ki zawodowe, z walkg polityczng orewolucyjng
przebudowe ustroju spotecznego:. Sformulowa-
nie to — juz wowczas, w zaraniu narodzin ru-
chu zawodowego — okres$lato miejsce zwigzkow
zawdd; wych w ogolnej walce klasy .robotniczej,

Marks widziat w zwigzkach zawodowych
szkote walki klasowej, solidarnosci proletariac-
kiej, szkotle socjalizmu.

Na Kongresie | Miedzynarodéwki Marks
i Engels stoczyli zazartg walke przeciwko pro-
udhonistom i tradeunionistoim, ktérzy negowali
potrzebe prowadzenia walki politycznej przez
zwigzki zawodowe, jak réwniez przeciwko las-
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kapitat u”.

salowcom, ktérzy nie widzieli potrzeby walk
ekonomicznych. Wodzowie miedzynarodowej
klasy robotniczej juz wéwczas przewidywali,
jak wielkim niebezpieczenstwem dla zwigzkéw
zawodowych jest oddzielenie walk palityez-
nych od ekonomicznych akcyj proletariatu.
Przewidywali oni, ze.taki podziat ilezy w inte-
resie burzuazji, ze podziat ten musi doprowa-
dzi¢ do wykosSlawienia ruchu zawodowego i
uczynienia z niego narzedzia polityki burzuazji.

Tworcy naukowego socjalizmu wskazywali, ze :

jedynie koordynacja walk ekonomicznych i po-
litycznych da w rezultacie proletariatowi praw-
dziwe zwyciestwo nad wrogami klasowymi.
Wielcy kontynuatorzy Marksa i Engelsa — Le-
nin i Stalin rozwineli marksistowskg nauke
0 .zwigzkach zawodowych i zastosowali jg do
noiwych warunkow okresu imperializmu
ldyktatury proletariatu.

Lenin i Stalin, w nauce swej o roli zwigz-
kéw zawodowych wskazujg na to, ze walka eko-
nomiczna nie jest w stanie rozstrzygnac¢ zagad-
nien ogélnoklasowych, a .moze to uczyni¢ jedy-f
nie walka polityczna klasy robotniczej. Taka
za$ walka musi kierowa¢ sSwiadoma swych ce-
l6w partia polityczna. Walka ekonomiczna sta-
je sie bronig w ogdélncMasowej walce, jezeli
wnosi sie do niej 'element politycznej $wiado-
mosci, odpowiadajgcej celom historycznym pro-
letariatu.

W $wietle nauki Marksa, Engelsa, Lenina
i Stalina o zwigzkach zawodowych uwydatnia
sie jasno, prawdziwe oblicze zwolennikéw ,czy-
stej zwigzfcowosci“, ktérzy poprzez reformizm
i oportunizm stoczyli sie do jawnej zdrady in-
tereséw klasy robotniczej. Powstanie zwigzkow
zawodowych — wedtug okres$lenia Lenina —
stanowito olbrzymi postep na poczatku rozwoju
kapitalizmu, gdy robotnicy ze stanu bezradno-
Sci i rozdrobnienia przechodzili do zaczatkow
klasowego zjednoczenia, zwigzki zatrzymaly
sie jednak w swym rozwoju w Europie Zachod-
niej, poniewaz opanowane zostaly przez refor-
mistyczmych wodzow.

Zdrada interes6w robotniczych, przejscie do
obozu imperialistycznego wiekszosci wodzow
reformistycznych — spowodowato rozpad Mie-1
dzynarodowej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych oraz sekretariatow miedzynarodowych,
ktore wchodzity w sklad tej Federacji. Rozpad
ten nastgpit wraiz z wybuchem | wojny Swia-
towej. Taki sam los,spotkat amsterdamska mie-



dzynarodowke zwigzkowg, ktéra na sztanda-
rach swych wypisata zasade ,neutralnosci ru-
chu zawodowego i rozleciata sie, jak jej po-
przedniczka, natychmiast po wybuchu drugiej
wojny Swiatowej. Zdemaskowala sie ona w
oczach miedzynarodowej klasy robotniczej je-
szcze bardziej niz Miedzynarodowa Federacja
Zwigzkow Zawodowych, gdyz wraz z calym
obozem imperialistycznym walczyta przeciwko
pierwszemu panstwu proletariackiemu —ZSRR.

Haniebna ta polityka reformistycznych wo-
dzow Miedzynarodowe] Federacji Zwigzkéw
Zawodowych pomogta faszyzmowi przygotowac
Il wojne Swiatowg. ,Apolityczno$¢* meneréow
amsterdamskiej miedzynarodéwki — nie prze-
szkadzata im w prowadzeniu wyraznie polity-
cznej kampanii przeciwko Zwigzkowi Radziec-
kiemu i miedzynarodowej lewicy zwigzkowej.
Przez caly okres miedzywojenny prowadzili
oni rozbijaokg polityke, nie zgadzajac sie na
przyjecie do miedzynarodéwki radzieckich
zwigzkow zawodowych i wykluczajgc ze siwych
szeregow lewicowe zwigzki zawodowe w kra-
jach kapitalistycznych.

Zwyciestwo Zwigzku Radzieckiego nad hi-
tlerowskimi Niemcami tak podniosto prestiz
kraju socjalizmu, a w tym jego zwigzkow za-
wodowych w oczach mas pracujacych catego
Swdalta, a ped do jednosci wsréd proletariuszy
wszystkich krajow kapitalistycznych i kolo-
nialnych byt tak wielki, ze oportunisci i zdraj-
cy nie byli w stanie przeszkodzi¢ powstaniu
Swiatowego zjednoczenia ruchu zawodowego —
Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych.

3 pazdziernik 1945 r. — dzieh uchwale
statutu Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych stanowi znamienng date dlatego, ze po
raz pierwszy w historii powstato zjednoczenie
robotnicze, obejmujgce proletariuszy catej kuli

ziemskiej: Zwigzku Radzieckiego, krajow de-
mokracji ludowej, krajow kapitalistycznych
oraz krajéw kolonialnych. Data ta jest zna-

mienna takze dlatego, ze Swiatowa Federa-
cja Zwiazkobw Zawodowych postawita sobie
za zadanie obrone praw ekonomicznych klasy
robotniczej, wysuwajgc jednoczes$nie takie po-
stulaty polityczne, jak prawo zrzeszania sie,
zniesienie dyskryminacji, walka z faszyzmem
0 pokdj i demokracje itd. Statut Swiatowej Fe-
deracji Zwiazkéw Zawodowych okreslat jej
charakter, jako poteznej broni walki mas pra-
cujacych o dobrobyt, wolnosci demokratyczne
1socjalizm. Taki program Swiatowej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych byt poteznym ciosem
dla agentéw burzuazji imperialistycznej, dzia-
tajacych w ruchu robotniczym pod ptaszczy-
kiem ,czystej zwigzkowos$ci czy politycznej
.neutralnosci® zwigzkéw zawodowych.
Powstanie Swiatowej Federacji Zwigzkéw
Zawodowych byto przede wszystkim zastuga ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych. One to bo-
wiem wystgpity z inicjatywag zwotania konfe-

rencji jeszcze w czasie wojny. Przebogate do-
Swiadczenie radzieckich zwigzkéw zawodowych,
ktore od chwili swego powstania kierowane
przez bolszewickag partie Lenina - Stalina, ode-
graly tak doniostg role w walce rosyjskiej kla-
sy robotniczej o swe wyzwolenie — stuzyto za
drogowskaz dna Swiatowe] Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych i chronito ja przed burzua-
zyjna teorig ,apolitycznosci“. Zastugg radziec-
kicn zwigzkéw zawodowych jest réwniez i to,
ze wszelkie zakusy agentéw amerykanskiego
imperializmu skierowane przeciwko Swiatowej
Federacji, a ktore zmierzaly do stepienia amty-
kapitalistycznego ostrza tej organizacji byty pa-
ralizowane w zarodku.

Gdy w piatg rocznice istnienia Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych spogladamy
wstecz i podsumowujemy ogromne sukcesy, zdo-
byte w tym okresie, nie od rzeczy bedzie przy-
pomnie¢, ze agenci anglo - amerykanscy im-
perializmu czynili wszystko®, by nie dopusci¢ do
powstania bojowego organu, zdolnego do kie-
rowania walkg proletariatu miedzynarodowego.
Dywersje rozbijackg, skierowana przeciwko
SFZzZ prowadzili zaréwno jej wrogowie —
przywdédcy angielskiego TUC ora'z prawicowi
przywédcy CIlO, a takze menerzy amsterdam-
skiej miedzynarodéwki, jak réwniez otwarci
jej wrogowie zAmerykanskiej Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych — AFL.

Intrygi przeciwko Swiatowej Federacji roz-
poczely sie od pierwszej chwili jej organizowa-
nia. Gdy pod przemoznym naporem woli mas

. robotniczych, wodzowie angielskich trade-unio-

nlan

T

O0w zgodzili sie na zwotanie w lutym 1945 r.
konferencji miedzynarodowej w Londynie

to jednoczes$nie zmobilizowali oni wrogéw jed-
nosci robotniczej, starych zdrajcow intereséw
robotniczych z amsterdamskiej miedzynaro-
déwki takich jak Schevenels i Oldenbrock oraz
galwanizowali szczatki sekretariatow miedzy-
narodowych — by nada¢ Federacji pozadany
dila siebie charakter.

Departament Stanu USA poprzez swych
agentéw z AFL instruowat swoich ludzi, ktorzy
i rozsadzié Swiatowa Federacje od wew-
natrz. Przyszli rozbijadze Swiatowej Federaciji
Zwiazkéw Zawodowych: Jouhaux, Oidenbrock
i im podobni — juz w 1945 r. wypetniali roz-
kazy Departamentu Stanu, przekazywane im
przez Greena, Dubinskiego i Browna. Ale im-
perialistyczny kon trojanski okazat sie instru-
mentem catkowicie zawodzgcym wobec potez-
nego ruchu dziesigtkbw milion6éw robotnikéw
catej kuli ziemskiej. Wszystkie wysitki prze-
ksztalcenia konferencji londynskiej w nieoibo-
wigzujgcg narade konsultatywng napotkaty na
jednomys$iny sprzeciw reprezentantow zwigz-
kéw zawodowych ZSRR, oraz Francji, Wioch,
Ameryki tacinskiej i innych krajéw kapitalis-
tycznych i kolonialnych.
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Machinacje Departamentu Stanu i Forei-gn
Office nie odniosty zadnego skutku. Londynska
konferencja nie zgodzita sie na ,reorganiza-
cje“ s-tarej, zbankrutowanej miedzynarodéwki
i zadecydowata stworzenie Swiatowej Federaciji
Zwigzkéw Zawodowych. Byto to widomym
mzwyciestwem postepowego kierunku w miedzy-
narodowym .ruchu robotniczym.

Realizacja uchwal londynskich napotykata
na dalsizg dywersje wrogow jednosci klasy ro-
botniczej. Schevenels i Oldenlbrock, ktorzy we-
szli w skiad Komitetu Administracyjnego
SFZZ, majacego przygotowaé¢ miedzynarodowy
kongres zwigzkéw zawodowych, stwarzali co-
raz to nowe przeszkody, by nie dopusci¢ do
zwotania kongresu. Na posiedzeniu Komitetu
w Oklamdzie pod San - Francisco Oldenbrock
gtosowal .przeciwko projektowi statutu Swiato-
wej Federacji, a Schevenels zaproponowat za-
chowanie statutu amsterdamskiego. Ich propo-
zycje, alby sekretariaty miedzynarodowe zacho-
waly catkowitg autonomie, miaty na celu osia-
bienie sprezystoéci organizacyjnej Swiatowej
Federacji i utrzymanie ognisk dywersji. Ten
sam cel mialy ich propozycje, by uchwaly
Swiatowej Federacji nie obowigzywaly krajo-
we céntrale zwigzkowe. Przywodcy postepowe-
go ruchu zawodowego, a przede wszystkim ra-
dzieckich zwigzkow zawodowych, konsekwent-
nie demaBkowaill prawdziwy charakter tych
propozycyj. Totez pierwszy Swiatowy Kongres
Zwigzkéw Zawodowych, ktéry zebrat sie w Pa-
ryzu w koncu wrzes$nia 1945 r. zaidat ostatecz-
ng druzgocacg kleske agentom kapitatu mono-
polistycznego w ruchu robotniczym. Reprezen-
tanci 66 miliondw robotnikow z 56 krajéw ca-
tego Swiata dalii wyraz nastrojom klasy robot-
niczej, ktéra nauczona tragicznymi skutkami
rozbicia klasy robotniczej, domagata sie jedno-
litego dziatania, by nie dopusci¢ wiecej do fa-
szyzmu i wojen imperialistycznych, by solidar-
ng walkg zabezpieczy¢ sobie dobrobyt, prawa
demokratyczne i lepsza przysztosé.

Groznym ostrzezeniem dla .imperialistow i
ich agentow bytly oskarzenia dalegacyj zwigz-
kow .zawodowych krajow kolonialnych i zalez-
nych, ktére po raz pierwszy miaty moznos¢ po-
wiedzie¢ calemu Swiatu o straszliwym .ucisku
i wyzysku robotnikéw w ich krajach. Domagali
sie oni od Swiatowej Federacji pomocy w tej
ciezkiej walce. Ptonne byly proby Waltera Ci-
trina z TUC i wszystkich jego zwolennikow,
zmierzajgce do odroczenia sprawy utworzenia
Swiatowej Federacji. Ich wnioski, by wybraé
tylko tymczasowy komitet do dalszej pertrakta-
cji z amsterdamskg miedzynarodéwkag oraz by
Swiatowa Federacja nie zajmowala sie polity-
kg, lecz ograniczyta sie .jedynie do spraw eko-
nomicznych, zostaly obalone przez przygniata-
jaca wiekszos¢ Kongresu. Rewolucyjny nastroj
Kongresu byt tak powszechny, ze gdy 3 paz-
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‘dziennika doszio do ukonstytuowania Swiato-
wej Federacji Zwigzkéw Zawodowych, to opor-
unisci nie odwazyli sie .glosowa¢ przeciwko
statutowi.

Statult Swiatowej Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych dobitnie $wiadczy o tym, ze nowe
'zjednoczenie Swiatowe -nawigzuje swg dziatal-
nos$¢ do bojowych traidycyj rewolucyjnego nur-
ku w miedzynarodowym -ruchu robotniczym i
ze od-rziuca oportunisltyczne wykoslawienie ru-
chu zawodowego, ktére w swej -syndykatistycz-
n-ej czy tez tradeufnionistycznej postaci sprowa-
dzalo -na bulrzuazyjne manowce ruch robotni-
czy.

Statut Swiato-wej Federacji gtosi, ze organi-
zacja walczy¢ bedzie o poprawe wairunkéw zy-
cia i pracy klasy robotniczej wszystkich kra-
jow. Dalej- statut stwierdza, ze celem Swiato-
Wej Federacji Zwigzkow Zawodowych jest:

~Walk-a olwykorzenienie wszel-
kich, faszystowskich form rzgdu
*wszelkich przejawow faszyzmu,

niezaleznie od fo-irmy i nazwy, pod
falkg wystepuje, zwalczanie woj-
ny irodzagcych ja przyczyn, pra-

ca nad utrzymaniem trwatego po-
k oju“.

Jezeli do tego dodac, ze Statut zobowigzuje
Swiatowg Federacje do organizowania i jedno-
czenia robotnikéw catego Swialta niezaleznie od
rasy, narodowosci, religii i pogladéw politycz-
nych, to jasne sie .staje, jalka potezng broniag staé
sie ona miata w wallce kilasy -robotniczej. Swia-
towa Federacja stata sie reprezentantkg .klasy
robotniczej wobec wszystkich organéw mie-
dzynarodowych. W -celu osiggniecia catkowitej
konsolidacji ruchu zawodowego -kongres pary-
ski polecit Swiatowej Federacji tworzenie de-
partamentéw branzowych w tonie SFZZ., atym
samym likwidacje opo-rtu-nistycznych sekreta-
riatow miedzynarodowych.

Istnienie talk poteznego instrumentu mie-
dzynarodowej .solidarnosci proletaTiackiej za-
trwozyto ob6z imperialistyczny, a przede wszy-
stkim amerykanskich podzegaczy wojennych.
Szczegolnie zatrwozyty ich sukcesy szeroko roz-
winietej dzialalnosci Swiatowej Federacji na
forum miedzynarodowym. Nie mniej grozne
byty dla nich sukcesy zwigzkéw zawodowych
Francji, Wto-ch oraz innych krajow kapitalisty-
cznych oraz kolosalny rozmach dziatalnosci -ru-
chu zawodowego w .krajach kolonialnych. Or-
ganizowany pod kierownictwem Swia-towej Fe-
deracji jednolity ruch zawodowy w Niemczech
przeszkadzat imperialistom w realizowaniu ich
polityki rozbicia Niemiec.

Dzialalno$é Swiatowej Federacji hamowata
ataiki jmonopoli na prawa i zdobycze robotnicze,
'‘osiggniete w czasie wbjny oraz w pierwszym
okresie po jej zakonczeniu. Knowania swe prze-
ciwko Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawod-o-



wych amerykanscy podzegacze do nowej woj-
ny rozpoczeli na szeroka skale za posrednic-
twem swych wyprébowanych najmitéw z AFL.
Departament Stanu skierowat emisariuszy AFL
do Ameryki tacinskiej, Azji i ostawionego Ir-
winga Browna do Europy. Zaopatrzeni obficie
w dolary mieli oni organizowac¢ roztamy wew-
natrz poszczegélnych central zwigzkowych, by
w ten sposéb ostabié Swiatowg Federacje. An-
gielski rzad Partii Pracy spowodowal odwota-
nie Waltera Citrina z sekretariatu Kongresu
Trade Union6éw, poniewaz nie udato mu sie zar-
pobiec powstaniu Swiatowej Federacji Zwiagz-
kéw Zawodowych. Zostat on przeniesiony do
panstwowego zarzadu przemysiu weglowego.
Jego miejsce w TUC i Swiatowej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych zajgt catkowicie postu-
szny jroizkaiziom Bevina — Deakin. Wspdlna
watka rzgdow Stanéw Zjednoczonych i Wiel-
kiej Brytanii przeciwko Swiatowej Federaciji
uwydatnita sie szczego6lnie jaskrawo w Radzie
Gospodarczo - Spotecznej ONZ. Jednoczes$nie
TUC dogadata sie z AFL juz w roku 1946, by
przez Miedzynarodowe Biuro Pracy przeszka-
dzaé wystgpieniom Swiatowej Federacji w Ra-
dzie Spoteczno - Gospodarczej ONZ. Byta to
pospolita zdrada ze strony przywédcéw TUC,
gdyz ich przedstawiciele w Swiatowej Federa-
cji sami gtosowali za wnioskami, jakie ona wy-
suwata na forum ONZ. W ten sposob — trze-
ma drogami prowadzona byta akcja przeciwko
Swiatowej Federacji: przez reprezentantéw
rzgdow USA i Wielkiej Brytanii w ONZ, przez
dywersje ptatnych agentéw z AFL oraz przez
ukrytych wrogéw z TUC i CIlO, dziatajgcych
w zmowie z AFL na terenie MBP.

Wszystkie te wysitki nie przyniosty jednak
oczekiwanych rezultatow. Ani roztam w CGT,
dokonany przez Jouhaux, a inspirowany przez
Browna, ani tez roztam dokonany przez chrze-
Scijanskich demokratéw we Wioszech, nie osta-
bity potegi tamtejszych central zwigzkowych.
Roéwniez nikte rezultaty przyniosty machinacje
roztamowe w Ameryce tacinskiej i Azji. Totez
mocodawcy z Wall-Street zaprzegli do rozbi-
jackiej dziatalnosci zamaskowanych dotych-
czas wrogow jednosci robotniczej, prawicowych
przywodcow CIO i angielskich trade-uniondéw.
W miare narastania tempa przygotowania do
nowej wojny, potegowata sie dywersyjna dzia-
talno$¢ roizbijaczy ruchu zawodowego. Zaborczy
plan imperializmu amerykanskiego — Plan
Marshalla. — zdrajcy klasy robotniczej wyko-
rzystali jako pretekst do otwartego wystapie-
nia przeciwko SFZZ. Gdy nie udato sie im
przy pomocy Planu Marshalla zepchnaé SFZz
do roli agentury interes6w imperialistow, wow -
czas ,(to na rozkaz Waszyngtonu pp. Deakin,
Tewson i Carey dokonali roztamu w Swiato-
wej Federacji. Zdradzieccy przywodcy angiel-
skich i amerykanskich zwigzkéw zawodowych

bez zgody mas cztonkowskich zadecydowali o
wystgpieniu ze Swiatowej Federacji. Dokonali
oni haniebnego roztamu w ruchu zawodowym
wowczas, gdy w obliczu atakéw na poziom zy-
ciowy i prawa robotnicze jednolita postawa
klasy robotniczej byta i jest najbardziej po-
trzebna, gdy niebezpieczenstwo nowej wojny
wymaga od mas pracujgcych uporczywej walki
o zachowanie pokoju. Mimo, ze wodzom. anglo-
amerykanskieh central zwigzkowych nie udato
sie podwazyé sity SFZZ — to odpowiedzialno$é
ich jest ogromna, gdyz rozibijacka ich polityka
pomaga wrogom ludzkos$ci, agresorom amery-
kanskim, przygotowac sie do nowej wojny. Dla-
tego tez walka o pokéj, to jednoczes$nie wailka
z rolzbijaczarni ruchu robotniczego, to walka
o jednos$¢ szeregéw klasy robotniczej.

Fiasko rozbijackiej dziatalnosci Deakina, Ca-
reya i komip. jeszcze bardziej podnosi znacze-
nie osiggnieé¢ Swiatowej Federacji. Skoro tyl-
ko agenci imperialistyczni znalezli sie poza na-
wiasem miedzynarodowego ruchu robotniczego
=~ Swiatowa Federacja rozwineta w petni swa
dziatalnos¢. Kongres w Mediolanie wytyczyt
drogi Swiatowej Federacji na nowym etapie
jej rozwoju. Realizujagc uchwatly mediolanskie,
Swiatowa Federacja osiaggnela powazne rezul-
taty. Odnosi sie to przede wszystkim do organi-
zowania akcji ,na rzecz zachowania pokoju mie-
dzynarodowego'. Na apel Swiatowej Federaciji
Zwigzkow Zawodowych klasa robotnicza przy-
stgpita do czynnej walki o pokdj. Bohaterska
walka dokeréw Francji, Wioch, Belgii, Holan-
dii i szeregu innych krajow, to potezny cios
w agresywne plany zaborcéw amerykanskich.
Rola organizacyj zwigzkowych w akcji zbiera-
nia podpisébw pod Apelem Sztokholmskim
wskazuje, ze klasia robotnicza i jej organizacje,
to podstawowa sita obozu pokoju.

Imponujace sukcesy osiaggneta Swiatowa Fe-
deracja w organizowaniu departamentéw za-
wodowych. Zrzeszenia miedzynarodowe jedno-
czg zwigzki zawodowe, zaréwno nalezgce do
Swiatowej Federacji jak i te, ktérych centrale
wystapity ze Swiatowej Federacji. Tym samym
zrzeszenia realizujg jednolity front ponad gto-
wami zdradzieckich wodzéw.

Brukselska miedzynarodéwka rozbijacka,
stworzona przez wywiad USA nie znajduje zad-
nego postuchu w masach robotniczych. Potezne
akcje robotnicze na rizecz pokoju wskazujg na
to, ze rozbijacka propaganda zdrajcow, pro-
wadzona za pienigdze Departamentu Stanu
wywotuje nienawis¢ mas robotniczych do za-
przancow. Klasa robotnicza widzi w SFZZ po-
tezng ostoje wolnosci i pokoju.

Powazng pozycja w piecioletnim bilansie
osiagnieé Swiatowej Federacji jest jej dzialal-
nos¢ w Azji i Oceanii oraz we wslzystkich kra-
jach kolonialnych. Konferencja zwigzkow za-
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wodowych Azji i Oceanii, ktéra odbyta sie w
Pekinie, jest najlepszym tego dowodem.

Pigta rocznice istnienia Swiatowej Federa-
cji Zwigzkéw Zawodowych masy robotnicze
obchodzg w decydujgcej chwili zmagan pomie-
dzy obozem pokoju i wolnosci, na czele ktérego
stoi ZSRR, a obozem niewoli i wojny. Roczni-
ca ta przypada w warunkach gdy agresorzy
amerykanscy przeszli do polityki awantur wo-
jennych i spotkali sie z .natychmiastowg naucz-
ka, jakiej im udzielit narod koreanski. Roczni-
ca ta przypada na okres, gdy koniecznos¢ wal-
ki o hasta, ktére wypisata na swych sztanda-
rach Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodo-

A. P. OSIPOW

wych, staje sie jasna dla kazdego uczciwego ro-
botnika czy inteligenta pracujacego. Pigta rocz-
nica Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych, chlubne osiggniecia Federacji w walce
o dobrobyt i pokoj raz jeszcze potwierdzajg, ze
tylko ruch zawodowy, uzbrojony w teorie
Marksa, Engelsa, Lenina i Stalina moze speic
swe zadanie orgainizartora i obroncy klasy ro-
botniczej. Polscy zwigzkowcy uczczg rocznice
istnienia Swiatowej Federacji przez spotegowa-
nie swych wysitkéw w celu wykonania 6-let-
niego Planu budowy fundamentéw gospodarki
socjalistycznej, by pod kierownictwem Polskiej
Zjednoczonej Pairtii Robotniczej kroczy¢é zwy-
ciesko do ustroju socjalistycznego.

W pietnastolecie mchu

ineto juz 15 lat od poczatku ruchu sta-
anowskiego, ktdéry tak, jak to prze-
vidziat tow. Stalin, wszedt do histoirii
downictwa  socjalistycznego jako
dna z najchlubniejszych jego kart.
Ruch ten statl sie nowym, wyzszym etapem
wspoltzawodnictwa socjalistycznego. Przygoto-
wata go wieloletnia walka partii Lenina-Stali-
na o zwyciestwo socjalizmu w naszym Kkraju.

W wyniku pazdziernikowej rewolucji socja-
listycznej dokonane zostato jedno z najgtebszych
przeobrazen samego charakteru pracy — z
niewolniczej stata sie ona pracg dla siebie, dla

swego spoteczenstwa, dla swego panstwa.
L0 raz pierwszy po stuleciach
pnacy dla obcych, pracy podda n-
czej dla eksploatatoréw, zaistnia-
ta — pisat Lenin —moznos$¢ pracy
dla siebie i przy tym pracy
opartej na zdobyczag eh majnow-
szej techniki i kultury?®“.

Po raz pierwszy, przed wielomilionowymi
masami ukazato sie szeirokie pole dziatania, na
ktdrym moga one ujawni¢ swe zdolnosci i ta-
lenty. W rozwoju spoteczenstwa radzieckiego
napedowa, twdrczg sitg jest wspotzawodnictwo
socjalistyczne.

Ogromne znaczenie wspotzawodnictwa so-
cjalistycznego w budowie nowego zycia ujaw-
nili i uzasadnili wielcy wodzowie partii bol-
szewickiej — Lenin i Stalin.

Juz w 1918 roku Lenin wskazywalt, ze or-
ganizowanie wspéizawodnictwa winno zajac
wybitne miejsce ws$réd innych zadan, stoja-
cych przed wiadzg radzieckg w dziedzinie go-
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stachanoinskiego

spodarczej, ze organizowanie wspoOtzawodnic-
twa, opartego na podstawach socjalistycznych,
stanowi jedno z najwazniejszych i najbardziej
wdziecznych zadan w procesie przeobrazania
spoteczenstwa. Rozwijajac dalej idee leninow-
skie w zakresie wspoétzawodnictwa, tow. Stalin
scharakteryzowat je, jako ,metode ko-
munistyczng budowy socjalizmu

na podstawie maksymalnej akty-
wnos$ci milionowych mas pracu-
jacy ch“.

Partia bolszewicka uczynita wszystko, aby
leninowsko - stalinowskie idee wspéizawod-
nictwa socjalistycznego staty sie dorobkiem
calego narodu. Gigantyczna praca organizacyj-
na i wychowawcza partii bolszewickiej wyda-
ta owoce. Idea wspétzawodnictwa socjalistycz-
nego opanowata milionowe masy. Wspotzawod-
nictwo socjalistyczne przebyto swg chlubng
droge, poczynajgc od komunistycznych ,subot-
nikow"“ do ruchu stachanowskiego — tego naj-
bardziej z zyciem zwigzanego i zywiolowego
ruchu wspoélczesnosci — jak to znakomicie
okreslit tow. Stalin. W wyniku wspoétzawod-
nictwa socjalistycznego ulegt zmianie charak-
ter pracy.

najbardziej god-
wspotzawodnic-
— polega

,TO co
ne uwagi we
twie — mowi tow. Stalin
na tym,'zeonodokonuje zasadni-
czego pr'zewlrotu w poglagdach Ilu-
d?ina praca, gdyz przeksztatca ja
z haniebnego, ciezkiego brzemie-
nia, jakim byta dotychczas, w

jest



sprawg honoru, w sprawgag chwaty,
mestwa i bohaterstwa®“.

Ruch stachanowski, jako nowy, wyzszy
etap wspotzawodnictwa socjalistycznego, ja-
skrawo uwydatnia rozkwit tworczych sit klasy
robotniczej i wszystkich pracujacych, ktérzy
czerpig natchnienie i kierunek w wielkiej par-
tii! Lenina - Stalina.

W swym historycznym przemowieniu na
pierwszej wszechzwigzkowej naradzie stacha-
nowcow nasz wielki wédz i nauczyciel tow.
Stalin dat gteboka analizg 'znaczenia ruchu sta-
chainowskiego, uzasadniajgc naukowo jego role
historyczng w okresie przechodzenia od socja-
lizmu do komunizmu, w okresie likwidacji
przeciwienstw miedzy pracag fizyczng a umy-
stowg. Tow. Stalin wskazat na cztery podsta-
wowe przyczyny, na cztery Zzrodta ruchu sta-
chanowskiego.

Podstawowym zatozeniem ruchu stachanow-
skiego byla przede wszystkim zasadnicza po-
prawa materialnej sytuacji robotnikéw. Drugim
zréodtem ruchu stachanowskiego stalo sie usu-
niecie kapitalistycznej eksploatacji robotnikéw
w naszym kraju. Robotnicy w ZSRR pracujg
dla siebie, dla spoleczeAstwa. Swiadomo$é po-
wyzszego staje sie poteznym bodzcem rozwoju

sit wytwérczych kraju socjalizmu. Trzecim
zrodtem ruchu stachanowskiego jest fakt po-
siadania przez nas nowej techniki. Wreszcie

czwarte zrodio ruchu stachanowskiego to ju-
dzie, ktdrzy te nowg technike sobie przyswoili.

Charakteryzujgc ruch stachanowski tow.
Stalin wskazywat, ze jest on nieodigcznie zwig-
zany z nowa technikg — ze stachanowcy, to
robotnice i robotnicy, ktdrzy w calej petni opa-
nowali technike swego zawodu, ujarzmili jg
i pchneli naprzéd. Ruch stachanowski tamie
stare normy techniczne, jako juz niewystar-
czajace, zada nowych, wyzszych, typuje nowa
wydajno$é¢, nowe plany produkcyjne. Zawiera
on w sobie zadatki przysztego kurturalmo”tech-
iiicznego wzrostu klasy robotniczej w naszym
Igraju, jest w jswej istocie ruchem gieboko re-
wolucyjnym. , .

.,Czyz to nie jest jasne — moéwit
tow. Stalin - Ze stachanowcy sa
nowatorami naszego przemy stu,
ze ruch stachanowski —to przy-
szto$§¢ naszego przemy stu,
Zze zawiera on w sobie zarodek
przyseitegokulturaln o- technicz-
nego rozwoju klasy robotniczej,
ze otwiera przed nami droge, na kto-
rei iedynie mozna wywalczyé¢ wyz-
sze wskazniki produkciji, a
niezbedne w procesie przecho
dzenia od socjali zmu do ko-
munizmu i znoszenia przeci
wienstw miedzy pracg umyst
wg a pracg fizyczna.

Genialne przewidywanie tow. Stailina o
wielkiej przysztosci, jakg ma przed sobag ruch
stachanowski, catkowicie sie speinito. W latach
przedwojennych pieciolatek stalinowskich ini-
cjatywa stachanowcow, mistrzowsko wtadaja-
cych nowg technika, wielokrotnie wzmogta
tempo wspéizawodnictwa socjalistycznego i
podniosta potege ekonomiczng panstwa radziec-
kiego. Juz w 1940 r. produkcja globalna ciez-
kiego przemystu przekroczyta poziom 1913 r.
prawie 12 razy.

W okresie wielkiej wojny narodowej, akty-
wnos$¢ i poswiecenie milionowych mas, biorg-
cych udziat we wszechzwigzkowym wspoéiza-
wodnictwie socjalistycznym byly jedng z pod
stawowych, decydujgcych sit, zabezpieczajg-
cych pomysine wykonanie zadan, ktore posta
wita przed na,rodem partia bolszewikow i wiel-
ki Stalin. Tow. Stalin wysoko ocenit petng po-
Swiecenia prace ludzi radzieckich na zapleczu.
Mowit on, ze praca ta ,wejdzie do historii na
rowni z bohaterskg walkg Armii Czerwonej,
jako przejaw bezprzykiadnego heroizmu naro
du, bronigcego swej ojczyzny.

Nowy doptyw sit twdrczych i entuzjazm
pracy spowodowato historyczne przemoéwienie
tow. Stalina w dniu 9 lutego 1946 r, w ktorym
nasz wodz i nauczyciel przedstawit wspaniaty
program odbudowy i dalszego poteznego roz-
woju gospodarki narodowej ZSRR.

Nardd radziecki z olbrzymim zapatem przy-
stgpit do realizacji wielkich stalinowskich wy-
tycznych. Pracownicy naszego kraju podjeli
piecioletni plan, jako zadanie bojowe, zgodne
z ich najzywotniejszymi interesami. Tow. Sta
lin moéwit: ,Ludzie radzieccy, zpar
tig komunistyczng na czele, za-
towaé¢ mie bedg ani sit, ani pracy,
by nie tylko wypetni¢, lecz i prze-
krocz y ¢ jplany nowej pieciolat-
ki“. —

Rozwijajace sie wspoOtzawodnictwo socjali-
styczne o przedterminowe wykonanie powojen-
nej pieciolatki stalinowskiej przybrato charak-
ter masowy. Dowodem tego sg listy robotni-
kéw do tow. Stalina, w ktérych patrioci ra-
dzieccy donosza wielkiemu wodzowi i nauczy-
cielowi o swych zwyciestwach w pracy, o ujaw-
nionych nowych rezerwach, o podejmowaniu
orzez kolektywy coraz to wyzszych zobowig-
zan socjalistycznych i o najwazniejszych srod
kach technicznych i organizacyjnych, przed-
siebranych w celu ich wykonania.

Specjalny rys wspoétzawodnictwa w okresie
powojennej pieciolatki stanowi jego og6lnona-
rodowy charakter, specyficzne pogtebienie tre-
Sci i r6znorodnosci form, szybkie rozpowszech-
nianie osiggnie¢ stachanowcéw oraz planowe
wdrazanie staehanowsk:ch metod pracy, a tak-
Ze wcigz wzrastajgcy udziat inzynieryjno-tec
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nicznych kadr i rozszerzajgca sie wspoéipraca
ludzi nauki z ludzmi pracujgcymi w produkciji.

Wzrost Swiadomosci socjalistycznej i pod-
niesienie poziomu kulturalno-technicznego pra-
cujacych — pozwala im gteboko wnika¢ w eko-
nomike produkcji, stawiac¢ i rozstrzyga¢ z punk-
tu widzenia dobra panstwa wielkie problemy
techniczno-ekonomiczne oraz sprawy organiza-
cyjne walki o lepsze wykorzystanie podstawo-
wych i obrotowych $rodkéw produkcji, o osz-
czednos¢ surowca i materialu, o ponadplano-
wag akumulacje, o doskonatg jakos¢ produkcji,
0 wysoki poziom techniczny przedsiebiorstwa.

We wspéizawodnictwie socjalistycznym bie-
rze udziat obecnie w naszym kraju ponad 90%
robotnikéw i pracownikéw, a liczba stachanow-
cow w catym szeregu réznych gatezi przemy-
stu przekracza 50% ogo6lnej liczby wspéiza-
wodniczacych.

Wspotzawodnictwo socjalistyczne pobudza
u pracujagcych ped do wiedzy, do podnoszenia
kwalifikacji produkcyjnych. Tysigce stacha-
nowcow uczy sie na réznych kursach, w szko-
tach, na wieczorowych kursach technicznych i
instytucjach. Wszystko to pozwala im by¢ istot-
nymi nosicielami postepu technicznego, mi-
strzami wysokowydajnego wykorzystywania
techniki. Nowatorzy produkcji biorg aktywny
udziat w rozwoju przodujacej nauki radzieckiej
1 techniki, wytyczajgc nowe drogi postepu
technicznego. Tokarze szybkosSciowcy — tow.
tow. Bortkiewicz, Bykéw, Markéw i ich nie-
zliczeni nastepcy wniesli cenny udziat do nau-
ki o skrawaniu metali.

Opanowawszy najwyzszg technike, stacha-
nowcy przyczyniajg sie do szerokiego zakorze-
nienia szybkosciowych i potokowych metod
produkcji, co prowadzi do zasadniczego ulep-
szenia technologii produkcji i dalszego podnie-
sienia wydajnosci pracy. W przemysle budowy
maszyn, laureat premii stalinowskiej, majster
fabryki ,Czerwony proletariat® tow. Bietow i
majster fabryki imienia Ordzonikidze tow. Gon-
czarow, stworzyli oddziaty szybkosciowe, za-
pewniajac jednoczes$nie potokowos$¢ produkcji.
Ruch stachanowsko - szybkos$ciowy zostat sze-
roko rozpowszechniony .rowniez i w innych gar
teziach gospodarki narodowej.

W wyniku powyzszego juz w 1948 r. wydaj-
nos¢ pracy w przemysle ZSRR w poréwnaniu
z rokiem 1947 podniosta sie o 15% i przekro-
czyla poziom przedwojenny. W 1949 r. wydaj-
nos$¢ pracy znow wzrosta o 13%, a w budowie
maszyn o 15%. W 1950 r. w poréwnaniu z ana-
logicznymi okresami zesziego roku podniosta
sie ona w pierwszym kwartale o 13%, a w dru-
gim o lz/o. We wzroscie wydajnosci pracy
przede wszystkim ujawnia sie wielka rola
wspoéizawodnictwa pracy, jako sity decydujacej
W rozwoju ekonomiki radzieckiej.
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W wyniku podniesienia wydajnosci pra-
cy, obnizaja sie koszty wiasne produkcji prze-
mystowej i rolnej. Z kolei pozwala to na obniz-
ke cen na towary rolnicze i przemystowe, co
powoduje wzrost dobrobytu mas pracujacych.

Stachanowcy taczg walke o podniesienie
wydajnosci pracy z akcjg oszczednosci mate-
riatbw i polepszeniem jakosci produkcji, z pod-

niesieniem kultury przedsiebiorstwa i przy-
spieszeniem obrotu Srodkow obiegowych.
Laureat premii stalinowskiej, pomocnik

majstra Krasnocholmskiego kombinatu, Alek-
sander Czutkich, zapoczatkowat wspéizawod-
nictwo o jak najlepszg jako$¢ produkciji, ktére
przybrato charakter ogdlnonarodowy.. W sa-
mych tylko przedsiebiorstwach przemysiu lek-
kiego we wspdizawodnictwie o doskonalg ja-
kos¢ produkcji — bierze udzial obecnie w dzie-
sigtkach tysiecy brygad ponad p6t miliona ro-
botnikéw. Ruch o podniesienie jakosci produk-
cji jest nieroztagcznie zwigzany z prawidlowym
przebiegiem proceséw technologicznych, z pod-
niesieniem ogdlnego poziomu produkcji. Po-
mocnik majstra fabryki ,Trechgorna Manufak-
tura“, laureat premii stalinowskiej, Wiodzi-
mierz Woroszyn, zapoczatkowal wspotzawod-
nictwo o usprawnienie dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstwa, ktdre réwniez rozpowszech-
nito sie w calym kraju. Naczelnik oddziatu
w Kosinskiej fabryce trykotarzy, laureat premii
stalinowskiej, Siemion Mitin — zapoczatkowal
walke o powiekszenie wydajnosci maszyn
i urzadzen drogg modernizacji instalacji tech-
nicznych i lepszej obstugi technicznej. Coraz
szerzej sie rozprzestrzenia patriotyczna inicja-
tywa przedsiebiorstw Moskwy, ktére zapoczat-
kowatly walke o lepsze wykorzystanie podsta-
wowych $rodkow produkcji.

Na poczatku 1950 r. z inicjatywy laureatow
premii stalinowskiej Marii Rozniewoj, Lidii
Korabielnikowej i Teodora Kuzniecowa rozpo-
czeto wspéizawodnictwo o zbiorowa oszczed-
nos$¢ materiatow. Inne galezie gospodarki naro-
dowej podjety te inicjatywe i przystapity row-
niez do wspoétzawodnictwa. W metalurgii np.
z inicjatywy magnitogorskich hutnikéw Zacha-
rowa, Siemionowa 1| Zinurowa rozpoczeto
wspoétzawodnictwo w zakresie oszczednosci na
opale, surowcach i energii elektrycznej, o pro-
dukcje ponadplanowg przy znacznej znizce ko-
sztéw wiasnych.

Charakterystyczng cechg rozwoju ruchu sta-

chanowskiego w obecnym okresie jest masowe
kolektywnej

przejscie od indywidualnej do
pracy stachamowskiej. Zainicjowal ten ruch
starszy majster fabryki moskiewskiej ,Kali-

ber”, laureat premii stalinowskiej, Mikotaj Ro-
sijskij. W koncu zeszlego roku fabryka ,Kali-
ber* otrzymata nazwe ,Fabryki kolektywnej
pracy stachanowskiej“.



W spotzawodnictwo socjalistyczne i ruch sta-
chanowski majg szerokie zastosowanie w na-
szej wsi radzieckiej. Pracownicy socjalistycznej
gospodarki rolnej walczg o piekne i state uro-
dzaje i o rozwd6j uspotecznionej hodowli bydta.

Przodujacy ludzie naszego przemystu i go-
spodarki rolnej otoczeni sg powszechng mitoscig
i szacunkiem. Wiele tysiecy stachanowcoéw zo-
stato nagrodzonych orderamii medalami Zwigz-
ku Radzieckiego, mnoza sie szeregi bohateréow
pracy socjalistycznej. Za wybitne wynalazki
i gruntowne udoskonalenia metod produkcji
setki nowatoréw przemystu, transportu i rol-
nictwa zostalo uhonorowanych tytutem laurea-
tow stalinowskiej premii.

Stachanowcy — to ptomienni patrioci na-
szej ojczyzny, chorgzowie przodujgcych idei
czasow obecnych. Na ich doswiadczeniach ucza
sie inni, ich doswiadczenia wzbogacajg masy
pracujgce panstw demokracji ludowych, ktore
weszly na droge budownictwa socjalistycznego.
W Polsce, Butgarii, na Wegrzech, w Czechosto-
wacji, Rumunii, Albanii zjawia sie coraz wie-
cej przedsiebiorstw, w ktdrych kolektyw pra-
cowniczy prowadzi wspoéizawodnictwo socjali-
styczne. Coraz szerzej rozwija sie wspoéizawod-
nictwo pracy w nowych Chinach. Bohatersko
pracuja obecnie w Korei masy pracownicze,
ktore pomagajga Armii Ludowej w jej walce z
amerykanskim najezdzca.

Ruch stachanowski przygotowuje warunki
do przejscia od socjalizmu do komunizmu.
Rola organizacji zwigzkowych, jako szkoty
komunizmu, polega na jeszcze  szerszym
rozwijaniu wspotzawodnictwa socjalistycznego
i ruchu stachanowskiego, na czynnym ustosun-
kowaniu sie do wnioskow nowatoréw, na ener-
gicznym podtrzymywaniu ich przodujgcej ini-
cjatywy, na walce z konserwatyzmem technicz-
nym. Usuwajgc czynniki biurokratyczne w kie-
rownictwie wspéizawodnictwem, zwigzki za-
wodowe powinny zapewni¢ jawno$¢ wspoiza-
wodnictwa, jego masowos$¢ i aktywnosé. Aby
z powodzeniem wypetni¢ te zaszczytne zada-
nia, kadry zwigzkowe powinny stale studiowac
gospodarke, giebiej wnika¢ w ekonomike pro-
dukcji, rozwija¢ i udoskonala¢ organizacyjno-
maeowg robote.

Ruch stachanowski byiby nie do pomysle-
nia bez nowej wyzszej techniki. W okresie po-
wojennym Panstwo Radzieckie stale konty-
nuuje wprowadzanie we wszystkie galezie go-
spodarki narodowej nowej, najbardziej ulep-
szonej techniki, ktéra prace czyni lzejszg i za-
pewnia podniesienie jej wydajnosci, realizuje

szeroki program mechanizacji robot

szych.

Zadaniem zwigzkéw zawodowych jest po-
maganie mtodym robotnikom w przyswajaniu
nowej techniki, przekazywanie im doswiadczen,
jakie zdobyly kadry, rozszerzanie sieci szkoét
i kurséw stachanowskich.

Narady produkcyjne powotane sg do ode-
grania ogromnej roli w podnoszeniu twdrczej
aktywnosci mas, w ulepszeniu produkcji, w
mobilizowaniu rezerw wewnetrznych. Ze
wszechmiar wazna jest sprawa ulepszenia or-
ganizacji narad produkcyjnych, walka o to, by
na nich roztrzasane byly podstawowe zagad-
nienia produkcyjne. Obowigzkiem zwigzkow
zawodowych jest przyczyni¢ sie wszelkimi spo-
sobami do pogtebienia wspétpracy ludzi nauki
z ludZmi zatrudnionymi w produkcji. Koniecz-
ne jest badanie i szerokie rozpowszechnienie
doswiadczen nowatoréw, konieczng uporczywa
walka o szybsze i planowe wprowadzenie tych
doswiadczen do gospodarki narodowej.

Przejscie do kolektywnej pracy stachanow-
skiej wymaga znacznego pogtebienia roli orga-
nizacyjnej pracownikéw inzynieryjno-techni-
cznych w rozwoju ruchu stachanowskiego.. Cze-
go dokona¢ moze inzynier $wiadczy przyktad
tow. Kowalewa z fabryki cienkiego sukna ,,Pro-
letarskie zwyciestwo“. Metoda tow. inz. Ko-
walewa w zakresie badania, wyboru i. masowe-
go zastosowahia wysoko wydajnych metod pra-
cy stachanowskiej ma ogromne ogdlno-narodo-
we znaczenie i powinna znalez¢ jak najszersze
zastosowanie. Organizacje zwigzkowe obowig-
zane sg jeszcze szerzej wcigga¢ do wspéizawod-
nictwa socjalistycznego inzynieréw, technikow,
majstrow, technologéw.

Naréd radziecki obchodzi 15 rocznice ruchu
stachanowskiego w warunkach ogromnego wy-
twérczego i politycznego zrywu, realizujgc z
powodzeniem stalinowskg pieciolatke powojen-
na.

Jednomys$inie podtrzymawszy wezwanie
Stalego Komitetu Swiatowego Kongresu Ob-
roncéw Pokoju, ludzie radzieccy, swa praca,
petnag samozaparcia, stale umacniajg potege oj-
czyzny socjalistycznej — ostoi pokoju i przy-
jazni miedzy narodami. Coraz szerzej sie roz-
wija wspoéizawodnictwo socjalistyczne o dalsze
podniesienie ekonomiki radzieckiej. Ruch sta-
chanowski, czerpigcy swe natchnienie w partii
bolszewickiej i we wskazaniach wielkiego Sta-
lina, dokaze cudow w zakresie nowych osigg-
nie¢ i odegra swa historyczng role w walce
0 zwyciestwo komunizmu w naszym Kkraju.

najciez-
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BOLEStLtAW REDLICH

Program szkolenia zwigzkowego

In roku

/tyczne pracy nad kadrami, postawione

przez Il i IV Plenum PZPR i CRZZ,

wyraznie naswietlajg wysoce odpowie-

dzialng prace szkolenia zwigzkowego,

od ktdérej w znacznej mierze zalezy war-
tos¢ aktywu zwigzkowego.

By moc postawi¢ nalezycie plan szkolenia
kadr zwigzkowych na rok 1950/51, trzeba zdac
sobie pokrotce sprawe z osiggniec¢ i bledow, ja-
kie w zakresie szkolenia zwigzki zawodowe po-
petnity. Mozna S$mialo powiedzie¢, ze szkolenie
aktywu zwigzkowego nabrato wilasciwej sity
i znalazto swéj wyraz dynamiczny dopiero po
Il Plenum CRZZ. Ill Plenum poruszyto to za-
gadnienie w skali dotychczas w pracy zwigzko-
wej nie spotykanej, w skali zadan i perspek-
tyw, jakie Partia wéwczas przed nami posta-
wita.

Olbrzymie zadania w dziedzinie szkolenia,
jakich podjety sie zwigzki, zmobilizowaly nasz
aktyw w zarzgdach gtéwnych i miedzyzwigzko-
wych organach terenowych okoto zagadnienia
szkolenia, nadaly tempo pracy szkoleniowo-or-
ganizacyjnej, zmusity do czujnosci na tym od-
cinku oraz pogtebity poczucie odpowiedzialno-
Sci za spetnienie tych zadan.

Il Plenum CRZZ wskazalo na koniecznos$¢
szkolenia spotecznego aktywu zwigzkowego,
dziatajacego w zaktadach pracy, obejmujacego
aktyw grupy zwigzkowej oraz cztonkéw komi-
sji rad zaktadowych.

Pobyt naszej delegacji w Zwigzku Radziec-
kim, jak rowniez ostatni pobyt zwigzkowcow
radzieckich w Polsce, bezposrednie zetkniecie
sie z radzieckimi organizatorami i pedagogami
szkolenia zwigzkowego, zaznajomienie sie z réz-
nymi formami szkolenia i przywiezione bogate
materiaty jak programy, skrypty i inne wydaw-
nictwa — wszystko to pozwolito nam zrozumie¢
konieczno$¢ nadania wiekszego rozmachu w
szkoleniu masowym w zaktadach pracy.

Od tego czasu w coraz silniejszym stopniu,
w oparciu o bogate doswiadczenia szkolenia
zwigzkowego w ZSRR, organizujemy nasze
szkolenie, przenoszac wyprobowane metody
pracy szko6t i kurséw, doskonalimy nasze formy
i nasze metody w pracy szkoleniowej.

Patrzagc krytycznie wstecz na nasze dotych-
czasowe szkolenie, stwierdzi¢ musimy, ze do
konca 1949 roku szkolenie masowe nie uwzgled-
niato w dostatecznym stopniu zasady szkolenia
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szkolnym 1950/51

przede wszystkim aktywistow, petnigcych kon-
kretne funkcje zwigzkowe w zaktadzie pracy.

| tak — na 64.574 przeszkolonych w Il pd6i-
roczu 1949 roku na kursach masowych, prze-
szkolono tylko 31.586 mezow zaufania, a wiec
mniej niz 50% ogolnej liczby uczestnikéw kur-
sow. Pozostali uczestnicy kurséw, byli to zwigz-
kowcy, nie peinigcy zadnych funkcji zwigzko-
wych, a co gorsza —mnie przewidziani do pet-
nienia funkcji organizacji zakladowej w zakre-
sie osiggnietego przeszkolenia. Byto to wiec
szkolenie jakby na osobisty uzytek szkolonych,
co bezsprzecznie podnosito ogo6lny poziom zwigz-
kowcow na terenie zaktaddéw pracy w zakresie
istotnych zagadnien bedacych troskg zwigzkéw
zawodowych, ale nie rozszerzalo kadry spotecz-
nego aktywu zwigzkowego, a tym samym mija-
to sie z celem, jaki postawity sobie zwigzki za-
wodowe w zakresie szkolenia.

O wiele lepiej przedstawiata sie ta sprawa
w | pétroczu 1950 roku. | tak — na 1233 kursow
zorganizowanych w tym czasie przy 44.344 stu-
chaczach, kurséw dla mezdéw zaufania byto 1027
z 35.995 stuchaczami. Pozostali stuchacze, to
uczestnicy kursow wspéizawodnictwa pracy,
kurséw BHP, dziatkowcéw, przewodniczacych
komisji kobiecych i inni.

Powaznym niedociggnieciem w pracy nasze-
go szkolenia masowego byta niska frekwencja
stuchaczy na wyktadach, co niewatpliwie w
znacznym stopniu odbijalo sie na wynikach
szkolenia. Analiza cyfr, méwigcych o frekwen-
cji, jak tez i sprawozdania opisowe wskazujg
na to, ze wszedzie tam, gdzie zagadnienie szko-
lenia masowego byto przedmiotem troski odpo-
wiednich instancji zwigzkowych, gdzie kierow-
nicy i wyktadowcy kurséw, byli wyznaczeni
wlasciwie, gdzie zatroszczono sie o warunki po-
mieszczeniowe, tam wszedzie frekwencja a wraz
z nig i wyniki byty dobre.

Sprawa wtasciwego doboru i przygotowania
kadr kierownikéw kurséw i wyktadowcow przez
terenowe instancje zwigzkowe pozostaje jeszcze
zaniedbana. Dobér kierownikow kursow i wy-
ktadowcoéw jest czesto przypadkowy. Wielu kie-
rownikéw kurséw nie bierze udziatu w wykta-
dach, nie prowadzi dziennikow lekcyjnych, nie
interesuje sie frekwencjg stuchaczy, nie stawia
na zebraniach grupy sprawy nieobecnosci meza
zaufania na zajeciach szkoleniowych.

W tej chwili w ewidencji Wydziatu Szkole-
nia CRZZ jest 755 wyktadowcow zorganizowa-



nych w kotach przy ORZZ i 2184 w kotach przy
PRZZ; razem zarejestrowanych wyktadowcow
w kotach jest 2939.

Trzeba sobie jednak powiedzie¢, ze faikt uje-
cia wyktadowcoéw w ewidencje, jest w wielu
wypadkach jeszcze czysta formalnoscig, ponie-
waz wyktadowcy nie sg jeszcze zgrupowani we-
dtug specjalnosci, nie sa jeszcze przyjmowani
do kota wyktadowcow uchwatlg instancji zwigz-
kowej, a w koncu w niewielu tylko wypadkach
prowadzone jest ich systematyczne szkolenie.

Analiza spisu wyktadowcow wskazuje, ze w
dalszym ciggu nie siegnieto dostatecznie do sze-
regéw inteligencji technicznej zatrudnionej w
zaktadach pracy, do racjonalizatoréw i nowato-
row, a przede wszystkim, ze cata praca wykla-
dowcoéw jest niesystematycznie i rzadko kontro-
lowana.

O wartosci szkolenia decydujg wreszcie pro-
gramy. Dotychczasowe programy szkolenia ma-
sowego nie uwzgledniaty dostatecznie tematéw
ideologicznych. W oparciu o doswiadczenia ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych CRZZ opra-
cowata w tym roku nowag tematyke dla kurséw
masowego szkolenia, w ktérej zagadnienia ide-
ologiczne stanowig nalezytg podbudowe progra-
mu. Dopiero jednak od poczatku roku szkolnego
1950/51 bedzie mozna rozesta¢ w teren szczego-
towo rozpracowang tematyke, co zapewni jedno-
litos¢ w stosowaniu nowych programoéw.

Trzeba stwierdzi¢, ze — jak dotychczas —
ogniwa zwigzkowe nie rozumiejg jeszcze, iz
masowe szkolenie spotecznego aktywu zwigzko-
wego musi sta¢ sie ich bojowym zadaniem, ze
przeszkolony na kursach masowego szkolenia
szeroki spoteczny aktyw zakladowy stanowi re-
zerwuar z ktéorego bedzie mozna czerpa¢ nowe
kadry do pracy partyjnej, zwigzkowej, admini-
stracji panstwowej i gospodarczej oraz dla or-
ganizacji spotecznych.

Juz od stycznia br. szkoly zwigzkowe prze-
szty na trzymiesieczny kurs szkoleniowy.
Wprawdzie w turnusie od stycznia do kwietnia
bylo jeszcze siedem réznych kierunkéw szkole-
nia, ale juz kurs nastepny od maja do lipca w
dziesieciu wojewddzkich szkotach zw. zaw. objat
przeszito tysigc przewodniczgcych i sekretarzy
rad zaktadowych.

Dzieki wtasnie temu dziesie¢ szko6t zwigzko-
wych, szkolac przewodniczgacych i sekretarzy
rad zakltadowych najwiekszych zaktadow pracy,
realizowato zasade szkolenia zaktadowej kadry,
jako sity mobilizujgcej szeroki aktyw spoteczny
w zaktadzie pracy. s, .

Uparta walka Wydzialu Kadr Centralnej
Radv Zwigzkéw Zawodowych jak tez i zarza-
dow gtéwnych o nalezyta rekrutacje, poprawia
z kursu na kurs poziom przysytanych kandyda-
tow. Dzieki ternu w roku biezgcym na ogolng
ilo§¢ 1100 miejsc w szkotach wojewddzkich mo-
zna byto skierowa¢ 1087 kandydatow, odpowia-
dajagcych wymaganiom.

W czasie trwania kurséw 132 osoby zrezy-
gnowaly z nauki z powodu choroby, trudnosci
w nauce, wzgledéw rodzinnych itp. przyczyn.
Do egzaminu koncowego przystgpito 959 oséb,
z tego 941 osoby zdaty egzamin z wynikiem po-
mys$inym, a 18 oséib egzaminu nie zdato. Chara-
kterystycznym faktem, swiadczacym o nalezy-
tym doborze stuchaczy na kursie sg uzyskane
oceny i tak:

226 o0s6b otrzymato oceny b. dobre

405 R . . dobre
310 N N dostateczne
1 - > niedostateczne.

Na tle tych doswiadczen Wydziat Szkolenia
CRZZ opracowat wytyczne planu szkoleniowe-
go na rok szkolny 1950/51.

W roku szkolnym 1950/51 Wydziat Szkole-
nia bedzie prowadzit dwa zasadnicze typy szko-
lenia

1) szkolenie z przerwa w pracy zawodowej

2) szkolenie bez przerwy w pracy zawodo-

wej.

Od wrzesnia do konca grudnia 1950 roku
Centralny OsSrodek Szkolenia Zwigzkowego w
Warszawie bedzie szkolit w dalszym ciggu na
jednomiesiecznych kursach centralny aktyw
zwigzkowy jak: kierownikéw wydziatéw socjal-
nych kulturalno-oswiatowych, sekretarzy, prze-
wodniczacych i wiceprzewodniczacych zarzadow
gtownych i ORZZ.

Od stycznia 1951 roku zostanie wprowadzo-
ne w Centralnym Os$rodku przeszkalanie syste-
mem cyklicznym, polegajagce na przeszkoleniu
w ciggu dwoch lat ludzi z centralnego aktywu
zwigzkow zawodowych na czterech powtarzajg-
cych sie jednomiesiecznych kursach z przerwg
w pracy zawodowej. W okresie miedzy kursa-
mi, trwajacymi pie¢ miesiecy, towarzysze, wy-
znaczeni do szkolenia, bedg pracowali samo-
dzielnie na podstawie materialdow zebranych na
jednomiesiecznym kursie i w trakcie tej pracy
beda przyjezdzali do Centralnego Osrodka na
dwudniowe seminaria sprawdzajgce. Po okresie
pieciomiesiecznym przybeda znowu oni na jed-
nomiesieczne szkolenie, oderwawszy sie od pra-
cy zawodowej. W ten sposéb w ciggu dwoch lat
bedzie mozna przepracowaé z centralnym akty-
wem zwigzkéw zawodowych caty program,
oparty w zasadzie na programie Rocznej Szkoly
Partyjnej z dodaniem zagadnien ogo6lno-zwigz-
kowych, ,

Poza tym w Centralnym Os$rodku Szkolenia
Zwigzkowego bedg prowadzone gabinety meto-
dologiczne, umozliwiajace aktywowi samodziel-
ne ksztalcenie sie.

Od pazdziernika 1950 roku uruchomiona zo-
stanie Roczna Szkota Zwigzkéw Zawodowych
w Warszawie. Szkota ta, obliczona na 400 stu-
chaczy, potgczona z internatem, bedzie posiada-
ta pie¢ wydziatbw, amianowicie: Wydziat Orga-
nizacyjny, Inspekcji Pracy, Ubezpieczen Spo-
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tecznych, Kulturalno Os$wiatowy i Pedagogicz-
ny.
Y Kandydaci do tej szkoly bedg sie rekrutowa-
li przede wszystkim z zakladoéw pracy. Kandy-
datami bedg aktywisci zaktadowi w wieku od
20 do {30 lat, o ile moznosci tacy, ktorzy juz
ukonczyli badz to trzymiesieczne kursy zwigz-
kowe, badz to Uniwersytet Powszechny, a w
kazdym razie nieodzowne jest zamitowanie kan-
dydata do pracy spotecznej.

Rekrutacje do tej szkoty przeprowadzi Wy-
dziat Kadr Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych, korzystajac z pomocy referatéw personal-
nych zarzadéw gtéwnych i ORZZ. Pewng liczbe
stuchaczy, précz aktywu zakladowego, beda sta-
nowi¢ dziatacze zarzadéw gtéwnych, okrego-
wych, a takze Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych. Przewiduje sie mozliwos¢ indywidual-
nych zgtoszen kandydatow do szkoty poprzez
ich zwigzkowe instancje.

Program tej szkoly powinien da¢ wyzszy po-
ziom podbudowy marksistowsko - leninowskiej,
jak tez glebsze zaznajomienie sie z historig mie-
dzynarodowych, radzieckich i polskich zwigz-
kéw zawodowych.

Nastepng formg szkolenia z przerwa w pra-
cy zawodowej bedzie szkolenie w wojewddzkich
szkotach zwigzkéw zawodowych.

W roku szkolnym 1950/51 bedzie prowadzi¢
sie w dalszym ciggu szkolenie zaktadowego ak-
tywu zwigzkowego, przede wszystkim przewod-
niczacych i sekretarzy rad zaktadowych oraz za-
ktadowych spotecznych inspektoréw pracy. W
roku szkolnym 1950/51 bedzie czynnych dwa-
nascie wojewodzkich szkét zwigzkowych, gdyz
przybywa nowa szkota w Lublinie.

Zasadniczo w planie szkolenia przewidujemy
trzymiesieczny okres szkolenia do czerwca 1951
roku. Jednak juz w tej chwili, na bazie doswiad-
czenia ostatniego trzymiesiecznego kursu dla
przewodniczgcych i sekretarzy rad zaklado-
wych, rozwaza sie mozliwo$¢ przejscia od stycz-
nia 1951 roku na pieciomiesieczny okres szkole-
nia. Przedluzenie to jest konieczne ze wzgledu
na obfitos¢ materiatu szkoleniowego, jak tez i ze
wzgledu na fakt, ze stluchacze, wzieci z zakta-
dow pracy odzwyczajeni od pracy umystowej,
czesto dopiero w drugim lub trzecim miesigcu
nauki wchodzg w normalny tok pracy umysto-
wej, zaczynajg lepiej pracowa¢. W kazdym ra-
zie Wydzial Szkolenia przygotowuje sie do te-
go, azeby w nastepnym roku szkolnym (1951/52)
szkoty wojewodzkie w Szczecinie, Wroctawiu,
Katowicach i todzi zaczely specjalizowac sie
w okreslonych zagadnieniach, a mianowicie:
ekonomicznym, socjalnym, kulturalno-oswiato-
wym i organizacyjnym. Wowczas szkoty te be-
dg miaty turnusy szkoleniowe pieciomiesieczne
i beda szkolity sredni aktyw zwigzkowy. W wo-
jewdédzkich szkotach planujemy w roku szkol-
nym 1950/51 przeszkoli¢ 4000 oséb. Od wrze-
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$nia 1950 roku przeszkolimy 1000 pracownikow
kulturalno-oswiatowych, a nastepnie 1000 za-
ktadowych inspektoréw spotecznych. Pr6cz no-
Wouruchomionej szkoty od wrzesnia, przewidu-
je sie otwarcie w Lublinie dwéch nowych szkot
wojewodzkich w Olsztynie i Pruszkowie.

Oprocz jszkét zwigzkowych, niektore zarzady
gtéwne zakladajg osrodki szkoleniowe, w kt6-
rych na cztero i sze$cio-tygodniowych turnusach
szkoli¢ sie bedzie przewodniczacych rad oddzia-
towych i oddziatowych spotecznych inspekto-
réw pracy. Po zwiekszeniu ilosci tych oSrodkow
do dziewieciu, zostanie przeszkolonych w roku
szkolnym 1950/51 — 5.000 oséb.

W szkoleniu bez przerwy w pracy zawodo-
wej mamy zamiar przeszkoli¢ na zaktadowych,
miedzyzaktadowych i miedzyzwigzkowych ma-
sowych kursach 225.000 aktywistow, petnigcych
w zaktadach pracy spoteczne funkcje zwigzko-
we takie jak: spotecznych grupowych inspekto-
row pracy, delegatow Ubezpieczeniowych, prze-
wodniczgcych rad kobiecych i przewodnicza-
cych komisji zaktadowych organizacji zwigzko-
wych.

We wrzedniu pragniemy przeprowadzi¢ kil-
kunastogodzinne seminaria dla aktywu spotecz-
nego we wszystkich zaktadach pracy, obejmuja-
ce tematyke, odnoszgca sie do realizacji Planu
Szescioletniego tak, by poprzez ten aktyw spo-
teczny zagadnienie Planu dotarto do wszystkich
zwigzkowcow.

W przygotowaniu jest akcja doszkalania te-
renowych operatywnych pracownikéw zarza-
doéw gtéwnych, ORZZ, zarzadéw okregowych
i oddziatbw. W $cistym wspotdziataniu z odpo-
wiednimi instancjami partyjnymi, zorganizowa-
ne zostang w zarzadach gtéwnych zespoly sa-
moksztatceniowe, w ktérych grupowac sie beda
pracownicy operatywni centrali, ORZZ, zarzg-
dow okregowych i PRZZ oraz mandatariusze
PRZZ i zarzadéw oddziatbw. Samoksztatcenie
to oprzemy na programach samoksztatcenia
partyjnego e dodaniem zagadnien ogélno zwigz-
kowych. Zespoly samoksztatcenia bedg odby-
waty — zgodhie z planem szkolenia partyjnego
—eseminaria, na ktérych omawiane i dyskuto-
wane bedag przygotowane z g6ry materialy sa-
moksztatceniowe.

Dla kierownikow zespotow samoksztatcenio-
wych bedziemy organizowali okresowo — w
oparciu o najblizsza szkote wojewddzka i po-
moc partii — jednodniowe seminaria, przygoto-
wujace materiat naukowy do prowadzenia pra-
cy w zespotach.

Na skutek powaznych brakéw w aparacie
szkoleniowym zwigzkéw zawodowych, zwilasz-
cza w szkotach zwigzkowych, musimy przejs¢
do intensywnego szkolenia pedagogéw zwigzko-
wych. Wprawdzie w ostatnim roku szkolnym
szkoly nasze uzupetnity w powaznym stopniu
swoje kadry przy pomocy najlepszych absol-



wentow szko6t zwigzkowych, wszystko to jednak
nie zapewnia nam dostatecznej kadry dla szkét.
Dlatego tez — jak wspominaliSmy poprzednio—
w jednorocznej Szkole Zwigzkéw Zawodowych
w Warszawie mamy zamiar przeszkoli¢ 60 no-
wych pracownikow pedagogicznych. Ponadto
Wydziat Szkolenia KC Partii zarezerwowat dla
zwigzkow zawodowych w partyjnej szkole dla
wyktadowcéw pewng ilos¢ miejsc dla naszych
asystentow. Do szkoly tej ponadto chcemy skie-
rowac¢ niektéorych zdolnych absolwentéw szkot
zwigzkowych oraz wyrézniajgcych sie wykta-
dowcow na kursach masowego szkolenia.

W radach pedagogicznych naszych szkét
i osrodkéw utworzymy zespoty samoksztatcenio-
we, pracujace w oparciu o programy samo-
ksztatcenia partyjnego z dodaniem zagadnien
zwigzkowych i pedagogicznych.

Opierajgc sie na doswiadczeniu tegorocznych
kurso-konferencji dla zwigzkowych pracowni-
kéw pedagogicznych, zorganizujemy w roku
szkolnym 1950/51 dwie kurso-konferencje, ktore
poraz pierwszy chcemy zakonczy¢ kollokwiami.

Dotychczasowe braki w pracy wyktadowcow
szkolenia masowego nakazujg nam w roku
szkolnym 1950/51 intensywnie zabra¢ sie do
rozwigzania problemu wyktadowcéw szkolenia
masowego. | tak — z poczgtkiem roku szkolne-
go zorganizujemy w ORZZ jedno - dwudniowe
seminaria, przez ktére przejS¢ muszg wszyscy
wyktadowcy kurs6w masowego szkolenia. Po-
nadto staramy sie zorganizowac centralnie jeden
osrodek szkolenia wyktadowcéw masowego
szkolenia w Warszawie, w ktérym przeszkala¢
bedziemy na krdtkoterminowych kursach mozli-
wie jak najwiekszg ilos¢ terenowych wyktadow -
cow masowego szkolenia. Procz tego bedziemy
czuwali, by instancje zwigzkowe w terenie za-
prowadzity Scistg ewidencje, zawierajgcg jszcze-
gotowa charakterystyke kazdego wyktadowcy
i by wyktadowcy ci wigczeni zostali do samo-
ksztatcenia partyjnego.

Cata praca szkoleniowa zwigzkéw zawodo-
wych musi by¢ oparta na Scistej wspéipracy na-
szych ogniw szkoleniowych z partiag, a odpowie-
dzialni za prace szkoleniowg towarzysze w tere-
nie musza zrozumieé, ze realizujgc plany szko-
lenia, korzysta¢ musza w jak najszerszej mierze
z doswiadczen i pomocy partyjnych ogniw szko-
leniowych.

W szczego6lnosci korzysta¢ bedziemy z pomo-
cy partii przez,:

1) kierowanie wyrézniajgcych sie aktywi-
stow zwigzkowych na szkolenie do szkét
partyjnych,

2) korzystanie z pomocy partii przy prowa-
dzeniu seminariow w zespotach samo-
ksztalceniowych pracownikéw operatyw-
nych w zarzadach gtbwnych i ORZZ w
zakresie szkolenia ideologicznego,

3) wilaczenie zwigzkowego personelu szko-
leniowego w mozliwie najszerszej mierze
do wszelkich form doszkalania partyjne-
go aparatu szkoleniowego,

4) wprowadzenie do rad pedagogicznych
szk6t zwigzkowych i osrodkéw szkolenio-
wych pracownikow aparatu szkolenia
partyjnego, wysytanie przedstawicieli
zwigzkowego aparatu szkoleniowego na
odprawy, narady i instruktaz aparatu
szkolenia partyjnego,

5) wiaczenie mozliwie najszerszego aktywu
zwigzkowego do grup samoksztalcenia
partyjnego,

6) korzystanie z pomocy komérki programo-
wo-konsultacyjnej przy KC i Scista z nig
wspolprace przy uktadaniu programow
z zakresu szkolenia ideologicznego.

Planuje sie zatym duzo: przeszkolenie ponad
dwustu tysiecznego zaktadowego aktywu zwigz-
kowego na kursach masowego szkolenia, prze-
prowadzenie kilkunastogodzinnego seminarium
dla popularyzacji wytycznych Planu Szesciolet-
niego, przeszkolenie w szkotach zwigzkowych
4 tysiecy i w os$rodkach zarzadéw gtéwnych
5 tysiecy aktywistow, objecie przeszkoleniem
centralnego aktywu zwigzkowego w Central-
nym Os$rodku Szkolenia Zwigzkowego i w kon-
cu zrealizowanie Rocznej Szkoly Zwigzkowej
dla 400 stuchaczy w Warszawie. Aby te wszyst-
kie ambitne plany przeprowadzi¢ — trzeba
ogromnego wysitku ze strony nie tylko Wydzia-
tu Szkolenia Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych i wydziatéw szkolenia zarzadow gtow-
nych i ORZZ. Trzeba réwniez, azeby wszystkie
zarzady gtdwne, ORZZ i inne ogniwa terenowe
zrozumialy, ze — jak mowit tow. Zawadzki na
IV Plenum — sprawa ,wychowania nowych
kadr posiada w pracy zwigzkéw zawodowych
dwie strony. Pierwsza z nich, podstawowa — to
podnoszenie na wyzszy poziom ideologiczny
i polityczny mas zorganizowanych w zwigzkach
oraz wytanianie i podnoszenie na wyzszy poziom
masowego, dotowego, spotecznego aktywu
zwigzkowego. Druga strona, to wytanianie re-
zerwuaru aktywu dotowego, szkolenie, rozsta-
wianie doborowej, sprawdzonej, oddanej i wier-
nej swej klasie i swemu panstwu kadry kierow-
niczej dla obsady stanowisk w instancjach
zwigzkowych, w aparacie gospodarczym i pan-
stwowym oraz dla przekazywania najlepszych
i najzdolniejszych — w drodze najwiekszego
i najszczytniejszego awansu — do pracy w apa-
racie partyjnym®*.

Przedstawiajgc ten program szkolenia zwigz-
kowego, mamy nadzieje, ze jesli zarzady gtow-
ne zwigzkow zawodowych, ORZZ i ich instan-
je terenowe wiaczg go do swego planu pracy,
oraz bedag go przeprowadzaly konsekwentnie, to
wowczas bedziemy mogli sobie powiedzie¢, ze
hasto ,zwigzki zawodowe kuznig kadr“ bedzie
przez nas chlubnie zrealizowane.
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Uwagi o wspotzawodnictwie
w przemysle hutniczym

RZED zadnym, bodaj, z

Plan Szescioletni nie postawit tak

ogromnych zadan, jak przed hutnic-

twem. Zbudowanie podstaw socjalizmu

w Polsce, jak podkresla | rozdzial Usta-
wy o Planie Szes$cioletnim ,to w pierwszym rze-
dzie znaczne podniesienie poziomu sit wytwor-
czych, ze szczegbélnym uwzglednieniem produk-
cji Srodkéw wytworczych. Plan zaklada naj-
wyzsze tempo- rozwoju budowy maszyn, reali-
zacja ktérego — sitg rzeczy — uzalezniona jest
od dziatalnosci hutnictwa. Zeby sprostaé nato-
zonym zadaniom, muszg huty w okresie naj-
blizszych -szesciu lat powiekszy¢ produkcje su-
rowki 2,25 razy, produkcje stali jak i wyrobow
walcowanych — dwukrotnie.

Jakie sg widoki hutnictwa na wykonanie
tych zadan?

Przedterminowe wykonanie Planu 3-letnie-
go przez ten przemyst pozwala mie¢ nadzieje,
ze nasi hutnicy rownie — jezeli nie lepiej —
dadizg sobie rade z realizacja Planu Szesciolet-
niego. Biorgc jednak pod uwage, ze w | potro-
czu rb. miato miejsce pewne zahamowanie wy-
dajnosci pracy, gdyz plan wytwarzania suréw-
ki zostat wykonany zaledwie w 96%, zachodzi
koniecznos$¢ najszybszego opanowania sytuaciji
i wzmozenia tempa pracy.

Zadaniem niniejszego artykutu jest naswie-
tlenie roli ogniw zwigzkéw -zawodowych w roz-
wigzywaniu trudnosci, na jakie napotyka w tej
chwili przemyst hutniczy. Analiza tych trud-
nosci, przebieg wspétzawodnictwa pracy i uster-
ki w jego rozwoju, wszystkie te obserwacje zo-
staly poczynione na dwuch hutach: — ,Ko-
Sciuszko* — ktéra wykonuje plany produkcyj-
ne z nadwyzka oraz ,Bobrek” — gdzie plan za
| p6irocze rb. nie zostat zrealizowany. Ze wzgle-
du na typowos$¢ produkcji i warunkéw dziatal-
nosci miejscowych ogniw zwigzku zawodowego,
poczynione obserwacje i wnioski mozna genera-
lizowaé¢, operujgc danymi, zebranymiwe wspjm -
nianych hutach, jako przyktadami na potwier-
dzenie sformutowan ogdinych.

przemystow

Wspétzawodin -two pracy, ten najpotezniej-
szy orez walki o podniesienie produkcji w reku
klasy robotniczej, zmierzajacej do socjalizmu,
podjete zostalo przez hutnikéw polskich juz
w roku 1946. Prowadzone byto -w tym okresie
przez -cate huty i przebiegato w. formie rywali-
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zacji o zdobycie sztandaru przechodniego. Obar-
czaty je wady, ktore cechowaly ten pierwszy
powojenny okres gospodarczy, a mianowicie
niedociggniecia organizacyjne, braki w plano-
waniu. Cele wspotzawodnictwa tego okresu by-
ty niedostatecznie skonkretyzowane, wktad
uczestnikbw poszczegoélnych, bioracych w nim
udziat zespotobw — niedostatecznie uwidocznio-
ny i zwigzany z zadaniami catej huty. Wspot-
zawodnictwo nie znajdowato dostatecznej opie-
ki ze strony zwigzku zawodowego. Dopiero no-
wa forma — wspotzawodnictwa indywidualne-
go, wprowadzona w roku 1948, przyniosta pew-
ng poprawe w sytuacji i ozywita jednoczesnie
wspoOtzawodnictwo zespotowe — branzowe. Ozy-
wienie to wyrazitlo sie znacznym przyrostem
wspolzawodniczgcych, jednak wcigz jeszcze
wspo6tzawodnictwo w hutach pozostawalo nie
skonkretyzowane, formy jego nadal niedosta-
tecznie mobilizujgce.

Nowym bodzcem do przetamania -tego stanu
stato sie, rzucone w r. ub. przez zaloge stalo-
wni Huty ,Bankowa“, wezwanie pod adresem
zalogi stalowni Huty ,Kosciuszko“ oraz in-
nych stalowni. Wezwanie to zainicjowato nowg
forme wspotzawodnictwa o skrécenie czasu wy-
topu. Jak dowiodly wyczyny brygad, prowadzo-
nych przez wytapiaczy tow. tow. Kulinskiego,
Truchana, Gogolina i innych, proces wytopu
moze by¢ znacznie skré6cony. Tak wiec udato sie
v/ pojedynczych wypadkach uzyskaé¢ rekordowy
czas wytopu ponizej 4 godzin, gdy dotychczas
wytop w 50-tonowy-m piecu trwat 7 — 8 go-
dzin. Czas uzyskany przez brygade tow. Ko-
zubka wyniést 3 godziny 26 minut.

Niestety tych rewelacyjnych wynikéw nie
mozna uzyska¢ na wszystkich piecach, gdyz nie
pozwalajg na to warunki techniczne i zaopa-
trzeniowe. Ta nowa forma wspoétzawodnictwa
wskazuje jednak na istnienie jeszcze olbrzy-
mich 'niewykorzystanych rezerw w zakresie mo-
zliwosci powiekszenia wydajnosci pracyi wzmo-
zenia produkcji. Rekordowe wytopy sa bodz-
cem i jprzykitadem dla pozostatych, nie biorg-
cych udzialu we wspotzawodnictwie brygad.
Dajg okazje do ustalenia -najwtasciwszych me-
tod pracy, wtgczaja do wspotzawodnictwa coraz
to nowe zastepy robotnikow.

Obserwacje przebiegu wspoétzawodnictwa
o skrécenie czasu wytopu, poczynione we
wspomnianych dwéch hutach, wskazujg na ko-
niecznos$¢ dbania o to, aby akcja ta nie miata



jedynie charakteru wyczynowego, gdyz efekt
jej byiby niedostateczny. W zrozumieniu tego
Zwigzek Zawodowy Hutnikéw inicjuje od sier-
pnia rb. wspoétzawodnictwo o skrécenie Srednie-
go miesiecznego czasu wytopu dla calych hut.
Rzecz zrozumiata, ze uzyskane skréocenie $red-
niego czasu wytopu nie moze by¢ tak efektow-
ne, jak rekordy indywidualne poszczegélnych
brygad. Wyraza sie ono mozliwoscig skrocenia
tego czasu dla calej huty w granicach od 5 do
10 minut, co jednak przy upowszechnieniu tej
formy wspéizawodnictwa na caty przemyst hut-
niczy mogtoby daé olbrzymie oszczednosci
i przy$pieszy¢ wykonanie planow produkcyj-
nych.

Poczynione w obu hutach obserwacje wska-
zujg na koniecznos$¢ zwrdcenia przez zakladowe
organizacje zawodowe — tak przez rade zakta-
dowg jak i grupy zwigzkowe — bacznej uwagi
na przestrzeganie przy wspétzawodnictwie i wy-
topach szybkosciowych nalezytej jakosci pro-
dukcji. Ten moment bowiem w hutnictwie ob-
stugujacym caty nasz przemyst i pracujgcym
na eksport odgrywa ogromnag role.

Nowe formy wspéizawodnictwa miedzy bry-
gadami, zespotami obstugujacymi dany agre-
gat (wielki piec, piec martenowski etc.), wpro-
wadzone na hucie ,KoSciuszko", zwiekszyly
wydajnos$¢ pracy, pozwolity na przekroczenie
planéw produkcyjnych. W konsekwencji tego
wzrosty i zarobki robotnikow. Tak np. stawka
akordowa tow. Danisza Jana z huty ,Ko$ciusz-
ko", wynoszgca w czerwcu r. ub. — 94.69 zto-
tych w gotéwce, w lipcu roku biezacego podnio-
sta sie dzieki udziatowi tego odlewnika we
wspoéizawodnictwie do 117.47 zi

Waznym momentem, roéznigcym huty mie-
dzy soba i utrudniajgcym prowadzenie wspol-
zawodnictwa, jest niejednakowy i niedostatecz-
ny stopien mechanizacji. Reczny zaladunek
wielkich piecéw w duzym stopniu utrudnia i
komplikuje produkcje suréwki. Niemniej jed-
nak na skutek wspotzawodnictwa uzyskano w
rok ubiez. w hutnictwie przecietny bezwzgled-
ny wzrost produkcji stali o 4,6%. Przewidziana
w Planie Szescioletnim modernizacja i mecha-
nizacja hut pozwolg na dalsze wydatne pod-
wyzszenie tego wzrostu.

Po omowieniu historii wspotzawodnictwa
w hutnictwie oraz trudnosci, na ktére napoty-
ka ono w swoim rozwoju, nalezy zastanowic sie
nad rolg i udziatem Zwigzku Zawodowego Hut-
nikéw w przebiegu tego wspo6izawodnictwa.

W dyskusiji, kt6ra miata miejsce na V Ple-
num CRZZ przy omawianiu zadan produkcyj-

nych zwigzkéw zawodowych w realizowaniu
Planu Szescioletniego, zostata poddana krytyce
dziatalnos¢ na tym polu Zarzagdu Glownego
Zwigzku Hutnikéw. Nie wykonanie planu pro-
dukcji suréwki w roku 1949 nie zmobilizowato
w poczatku roku biez. tego Zarzgdu do przeta-
mania istniejgcego w hutnictwie, a niepomysl-
nego dla jego rozwoju — stanu. Zwigzek nie
zainteresowalt sie dostatecznie sprawg uptynnie-
nia miliardowej wartosci remanentéw, zalega-
jacych magazyny hut, nie rozwingt nalezycie
walki z awariami, nie zwrécit uwagi na roz-
wijanie wspoéizawodnictwa o najwyzszg jakos$¢
produkcji wyrobow i pétfabrykatow. Akcja zo-
bowigzan skrocenia czasu wytopow dilugi czas
przebiegata w sposob przypadkowy, nie byla
kierowana. Zwigzek niedostatecznie opiekuje
sie ruchem racjonalizatorow i klubami techniki
i racjonalizacji. Nie zwraca uwagi na formy
pogladowej agitacji. A przeciez plakaty i tabli-
ce omawiajgce wyczyny produkcyjne przodo-
wnikéw pracy, fotografie zastuzonych hutni-
kéw umieszczane na oddziatach hut, troska o
upowszechnianie dorobku przodownikéw i ra-
cjonalizatoréw, dbatos¢ o tych ludzi, wszystko
to sprzyjatoby w znacznie wiekszym — niz to
ma miejsce obecnie — stopniu rozpowszechnia-
niu wspoéizawodnictwa pracy.

Zarzad Giéwny Zwigzku najprawdopodob-
niej nie widzi tej powaznej sytuacji, ktora za-
istniata .4 dluzszego czasuw hutnictwie. Swiad-
czy o tym chociazby statystyka _zwigzkowa,
z ktoérej wynika, ze.. w hutnictwie zelaznym
we wspotzawodnictwie bierze udzial przeszio
86% zalég. Piekny ten — ale odnosimy wraze-
nie nie odpowiadajgcy rzeczywistosci — wynik
wiplywa zapewnie dodatnio na nastroje Zwigz-
ku, w ktéorym zapanowato samouspokojenie
i samozadowolenie. A przeciez nawet pobiezne
zaznajomienie sie ze stanem wspoOizawodnictwa
w poszczegolnych hutach wskazuje, ze sytuacja
wcale nie upowaznia do tak optymistycznej
oceny ilosci wspo6tzawodniczacych. Pozostaje
stwierdzi¢: imponujgce cyfry, ale nieproporcjo-
nalnie nikty efekt.

Komitety zakladowe i oddzialowe wspoétza-
wodnictwa nie przejawiajg inicjatywy, nie wi-
da¢ Sladéw ich dziatalnosci na hutach. Jezeli
tak rzeczy wygladajg w hutach, znajdujgcych
sie w bezposrednim sgsiedztwie siedziby Za-
rzadu Gléwnego Zwigzku, to nalezaloby sobie
zada¢ pytanie — jak wyglada praca zwigzkowa
np. w takim Stolczynie, odlegtym o pareset ki-
lometrow.

Moznaby sie zastanowi¢, dlaczego Zarzad
Gitowny pozwolit, aby zamarta piekna inicjaty-
wa zatdg hutniczych Hajduckiego Zjednoczenia,
ktéora pozwolita zwolni¢ z obiegu i przekazaé
na inne potrzeby gospodarki narodowej dwa
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miliardy zitotych. Upowszechnienie tej akciji,
ozywienie jej — oto jeszcze jedna z mozliwosci
ujawnienia tworczej inicjatywy Zwigzku Hut-
nikow.

Rada zaktadowa huty ,Kos$ciuszko"“, sadzac
z pieknego i skomplikowanego schematu orga-
nizacyjnego, objeta zasiegiem swoich zaintere-
sowan wszystkie mozliwe sprawy. Pie¢ refera-
tow i Zaktadowy Komitet Wspoétzawodnictwa,
na czele ktorych stoja urlopowani cztonkowie
rady, dwadziescia cztery najrozmaitszych komi-
sji, w ktorych przewodniczy pozostalych — 24
radcow zaktadowych, to olbrzymia maszyna,
ktérej sprawne funkcjionowanie mogtoby zdzia-
ta¢ cuda. lle jednak sposréod tych komisji rze-
czywiscie dziata, a ile zadawala sie zajmowa-
niem miejsca na pieknej tabliczce — trudno do-
ciec.

Istnieje wiec ,komisja walki z analfabetyz-
mem" i ,komisja walki z alkoholizmem®"“—obie
nie dajgce wyrazu zewnetrznego swoim chwa-
lebnym zamierzeniom. Nie znalezliSmy w hucie
Sladéw dziatalnosci ,komisji pokoju“ — brak
bowiem na oddzialach plakatow propagando-
wych, nic sie tez o sprawie poikoju nie moéwi w
gazetce $Sciennej. Mimo istnienia komisji miesz-
kaniowej, styszeliSmy narzekania na niesprawie-
dliwe rozdysponowanie bardzo zreszta niewy-
starczajgcego przydziatu izb mieszkalnych dla
zatogi huty. ,Komisja opieki nad mezami zau-
fania“, to jiuz chyba wymyst grafika-twdrcy
schematu, gdyz wedlug uzyskanej od paru ro-
botnikéw informacji, dziatalnos¢ mezoéw zaufa-
nia ogranicza sie jedynie do zbierania skiadek.
Gdyby wspomniana komisja przejawita swojg
troske o nalezyta prace mezéw zaufania, to
przynajmniej wieksze, niz obecnie, sumy wply-
watyby do kasy Zwiazku. W Zarzadzie Gtow-
nym potwierdzono nam, ze sktadki na poniekto-
rych hutach wptaca zaledwie 50 — 60% czton-
kéw Zwigzku. Jakze ten stan charakteryzuje
opowiedziany nam fakt, ze nawotujgcy do
wptacania skiadek przedstawiciel Zwigzku byt
zasypany przez uczestnikéw zebrania pytania-
mi — co nam daje Zwigzek? MOwigcy o tym
towarzysz z rozbrajajaca szczero$cig przyznat
sie, ze wiasciwie nie potrafit da¢ zadawalajgcej
odpowiedzi...

W hucie ,Kos$ciuszko" spotykamy wszystkie
formy wspétzawodnictwa pracy. Tutaj pracuja
znani juz w catej Polsce wytapiacze tow. tow.
Jan Danisz, Florian Gogolin, Wiadystaw Tru-
chan i inni, ktérzy wstawili sie rekordowymi
wynikami szybkosci wytopow stali. W dniu 30
sierpnia rb. wymienieni wyzej trzej wytapia-
cze podpisali nowg umowe o brygadowe wspot-
zawodnictwo na piecu martenowskim stalo-
wni. Glownymi elementami umowy sg: dba-
tos¢ o podniesienie wydajnosci, produkcji i uzy-
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sku, zmniejszenie Rosci wybrakéw, oszczedno-
Sciw zuzyciu paliwa, materiatow ogniotrwatych
i wykorzystania pieca, podniesienie bezpieczen-
stwa pracy i dbatos¢ o uspotecznienie zalogi.
Jak wiec widzimy nowa forma wspotzawodnic-
twa staje sie dodatkowym czynnikiem wycho-
wawczym w zaktadzie pracy. Odpowiednio wy-
korzystana i pogtebiona, powinna sie przyczynic
do wzmocnienia poczucia spotecznego, sta¢ sie
jeszcze jednym elementem wychowania socja-
listycznego.

Jak nam podano, w indywidualnym wspot-
zawodnictwie uczestniczy 41% zatogi ,Ko-
Sciuszki“, zas w zespotowym —-34%. Huta, ja-
ko taka, uczestniczy we wspotzawodnictwie
miedzyzaktadowym. Plan produkcyjny w Il
kwartale roku biez. zostalt wykonany przez hu-
te w 108,4%, planowana wydajno$¢ pracy w
107,1%.

Cyfra wspéizawodniczgcych na tak wielkiej
hucie, jaka jest ,Kos$ciuszko“, jak widzimy,
znacznie odbiegta od omdéwionych juz przez nas
danych Zwigzku. To zmniejszenie sie procentu
biorgcych udziat we wspdizawodnictwie jest
tylko pozorne, gdyz przytoczone powyzej dane,
tyczace obecnego etapu wspolizawodnictwa, sag
bardziej konkretne i odpowiadajg rzeczywisto-
Sci. Tak wiec dawniej przy wspodtzawodnictwie
zespotowym zobowigzania byly podejmowane
wspolnie, cata zaloga podpisywata sie na jednej
liscie i na skutek tego zobowigzania miaty cha-
rakter niewigzgcy. Obecnie zobowigzania sa
podpisywane w ramach calych zespotébw — in-
dywidualnie przez kazdego z uczestnikow. W
tych warunkach cyfra rzeczywistych uczestni-
kéw wspdétzawodnictwa jest bardziej uchwytna
i realna. Kontroluje sie wykonanie zobowigzan
przez sprawdzanie kart roboczych (akordo-
wych). Nadwyzke wykonania planéw produk-
cyjnych oraz polepszenie wydajnosci pracy za-
wdziecza huta w duzej mierze energicznej dzia-
talnosci miejscowej podstawowej organizacji
partyjnej, ktéra jest tu motorem wszystkich
prac i akcji spotecznych.

Wytworzona przez Podst. Org. Part. atmos-
fera sitg rzeczy pobudzita rade zaktadowg do
przejawiona energiczniejszej dziatalnosci na
pewnych odcinkach zycia zbiorowego huty. Tak
wec prowadzi ona skuteczng walke z absencja,
dazac do poprawienia szwankujgcej dyscypliny
pracy.

Mimo, ze w zakresie akcji wspétzawodnic-
twa pracy, wykonawstwo silg rzeczy znajduje
sie w reku cztonkéw rady zakltadowej, opusci-
liSmy hute pod ogdélnym wrazeniem braku ini-
cjatywy ze strony tego najwazniejszego ogni-
wa zwigzkowego.

v

Drugi zaktad, ktéry dostarczyt materiatéw
obserwacyjnych, to Huta ,Bobrek“. Tak samo,
jak Huta ,Kosciuszko", zaklad ten znajduje



sie w okolicy siedziby Zarzgdu Giéwnego Zw.
Zaw. Hutnikéw; rada zakltadowa moze zatem
tatwo utrzymywacé¢ kontakt z tym Zarzadem.

Znany jest fakt, ze w 1949 r. Huta ,Bo-
brek“ nie wykonata planu. Roéwniez w roku
biezgcym sytuacja w hucie od pierwszych ty-
godni ukladata sie niepomysinie. Na starcie do
Planu Szescioletniego huta znalazta sie z po-
waznym obcigzeniem. Na skutek niedotrzyma-
nia terminarza remontéw piecoOw martenow-
skich, plan styczniowy znowu nie zostat wyko-
nany. Nastepne miesigce rowniez nie przynio-
sty poprawy. Dopiero p6zng wioisng osiggnieto
wykonywanie planéw miesiecznych. Zalegtos¢
jednak nie zostala jeszcze wyréwnana.

W czerwcu uzyskano nieznaczne przekro-
czenie planu miesiecznego. W lipcu zrealizo-
wano plan w 105,5%. W sierpniu — w 101,5%.
Ale w sierpniu stwierdzono znowu pewne osfa-
bienie wysitku zalogi, tendencje dio poprzesta-
nia na osiggnieciach lipcowych, co oczywiscie
skonczyto sie uzyskaniem wyniku gorszego, niz
w lipcu. Ocena pracy w pierwszej dekadzie
wrzes$nia wskazywata na to, ze plan miesiecz-
ny w tym miesigcu bedzie wykonany, aile za-
legtosci z zimy wcigz jeszcze beda cigzyly nad
hutg.

W tych warunkach przed radg zakiadowg
staneto powazne zadanie- przezwyciezenia prze-
de wszystkim pewnego rodzaju inercji, w jaka
popadta zaloga, wzmozenia jej wysitku konie-
cznego dla pokonania ,waskich gardet’, ktore
op6znialy realizacje planéw miesiecznych oraz
rozwiniecia wspoétzawodnictwa na taka skale,
aby przyczynito sie ono do podniesienia wydaj-
nosci pracy. Doprowadzenie w miesigcach wio-
sennych. do wykonywania planéw wskazuje na
to, ze przejsSciowe trudnosci zostaly w pewnej
mierze przezwyciezone. Oslabienie za$ tempa
pracy w sierpniu dowodzi, ze trudnos$ci te nie
zostaly jeszcze pokonane catkowicie i ze na ra-
dzie zakladowej cigzy nadal obowigzek poszu-
kiwania drog dla dalszego wzmozenia wydajno-
Sci pracy. Czy rada zaktadowa spetnia to zada-
nie?

Szukajgc odpowiedzi na to pytanie, docho-
dzimy do nader charakterystycznych stwier-
dzen. Oto statystyka wspotzawodnictwa wyka-
zuje ze we wspoéizawodnictwie uczestniczy
95,5%. Prowadzi sie wspotzawodnictwo indywi-
dualne i zespotowe. Huta ,Bobrek” bierze udziat
we wspolizawodnictwie miedzyzaktadowym:
koksownia wspétzawodniczy z takim samym
dziatem huty ,Kosciuszko"“, robotnicy parku sa-
mochodowego — z parkiem Centralnego Zarza-
du Przemystu Hutniczego, internat SPP z Do-
mem Miodziezy Hutniczej w Zabrzu, straz po-
zarna — ze strazg huty ,Pokdj“. W teczce Ko-
mitetu Wspoétzawodnictwa znajdujg sie zobo-
wigzania brygad stalowni do skrécenia Srednie-
go czasu wytopu. Wykaz przodownikéw pracy

zawiera 38 nazwisk posiadaczy odznaki przo-
downika pracy, 195 robotnikéw stale wyrdznia-
jacych sie w pracy i przekraczajgcych normy.

Nazwiska przodownikéw widniejg na tabli-
cy przy gtéwnej bramie. Referat wspotzawod-
nictwa (tak jak i w hucie ,Kos$ciuszko* — wy-
konujacy istotne czynnosci w dziedzinie wspoét-
zawodnictwa i wyreczajacy w tym zakresie ra-
de zaktadowg) prowadzony jest porzadnie, roz-
porzadza szczego6towymi materiatami sprawoz-
dawczymi. Referat prowadzi dzielna towarzy-
szka tucja Kluisz, wysunieta z funkcji robotni-
cy przy piecach, na ktorej to funkcji przepra-
cowala w tej samej hucie 7 lat, zanim w 1949 r.
zostala mianowana oddzialowym komisarzem
oszczednosciowym, a po6zniej instruktorem
wspoéizawodnictwa.

Wszystko wskazywatloby na to, ze w hucie
wspoétzawodnictwo rozwija sie wzorowo. A jed-
nak w kierowaniu tym ruchem rada .zakladowa
przejawia zasadniczy biad, ktory cigzyt i ciazy
nadal na przebiegu produkcji. Jest nim brak
zywej inicjatywy, nieumiejetno$¢ rozwigzywa-
nia aktualnych zadan produkcyjnych, skostnie-
nie i zbiurokratyzowanie kierownictwa wspot-
zawodnictwa.

Doskonatg sposobnos¢ do przekonania sie
0 istnieniu tych niedociggnie¢ daje przystucha-
nie sie ktdérejkolwiek z narad produkcyjnych.
W dniu, kiedy piszacy te stowa, znajdowali sie
w hucie ,Bobrek“, odbywala sie narada wy-
tworcza stalowni. Na narade stawili sie wszy-
scy kierownicy dziatbw pracy w stalowni oraz
tych dziatéw, ktdére bezposrednio wspotpracu-
ja ze stalownig. Nie przybyt jedynie kierownik
zespotu, ktéry z ramienia przedsiebiorstwa bu-
dowlanego przeprowadzat remont pieca marte-
nowskiego. A wtasnie przewlekle tempo robot
remontowych znowu — tak jak w styczniu —
grozito wprowadzeniem zamieszania do termi-
narza prac stalowni.

Juz przy omawianiu sprawy remontu pieca
uwydatnit sie brak wspétdziatania grup robot-
niczych, zatrudnionych na stalowni. Zespét bu-
dowlany nalezacy do innego przedsiebiorstwa,
ale wykonujacy roboty tak $ciSle zwigzane z
catoksztaltem produkcji, nie zostat wtgczony do
ogb6lnego rytmu pracy stalowni. Stanowit on
jednostke organizacyjnie obcg, komunikujacag
sie z szefem stalowni drogg okdlng, poprzez
swego kierownika — w dodatku niezbyt czesto
pojawiajgcego sie w hucie. Rada zakladowa by-
ta pozbawiona wpltywu na ten zespoét, nie po-
trafita wtgczy¢ go do wspotzawodnictwa, atrze-
ba przy tym dodaé¢, ze byt to wiasnie ten ze-
spot, ktéry otrzymywat stosunkowo wyzsze za-
robki.

Z dalszej dyskusji dowiedzielismy sie, ze
skutkiem braku wagondéw kuleje dow6z zilomu
lsurowca oraz wywézka gruzu ze stalowni. Na
haili odlewniczej — w tym sercu stalowni —
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nastepuje zahamowanie pracy na skutek gro-
madzenia sie zuzla. To wreszcie tzw. wilk ta-
muje poruszanie sie w najblizszym sasiedztwie
pieca. , , ..

Ale po tej serii stwierdzen nastepuje druga.
Oto kierownik transportu oswiadcza, ze wago-
néw jest pod dostatkiem, ale wagony stojg nie-
wytadowane. Brygadier, odpowiedzialny za wy-
tadowanie, stwierdza skoiei, ze nie moze nadg-
zy¢ z wytadunkiem, poniewaz zaloga stalowni
zwala do wagonoéw bez zadnego tadu gruz. wraz
z ciezkimi ptytami, co niezwykle utrudnia
oproznienie wagonu. Brygadier ten zauwaza
przy tym, ze stalownia nie zwracata sie dotych-
czas z reklamacjami w sprawie wagonow; jak
sie okazalo, stalownia zgtaszala swe reklamacje,
ale... przetokowemu, ktory ich dalej nie komu-
nikowat. Wreszcie co do ,wilka“, to tworzy sie
on z winy zalogi stalowni, albowiem zaloga jej
nie obliczywszy doktadnie wsadu, powoduje
wylewanie sie stali z kadzi.

Dzieki takiemu obrotowi dyskusji uczestni-
czacy w niej dyrektor naczelny maégt tatwo
sformutowaé¢ przyczyny powstawania ,wagskich
gardet’. Jasne stalo sig, ze trudnosci stalowni
powstaty nie przez warunki obiektywne, lecz
na skutek braku wspéidziatania réznych bry-
gad, pracujgcych na stalowni. Poszczegoélne
brygady nie wykonywaty swych czynnosSci
z nalezytg starannos$cig, nie myslaly o nastep-
nych ogniwach procesu produkcyjnego, az w
koncu ich wtasne zaniedbania obracaly sie
przeciwko nim samym.

Odpowiednie uchwaly narady wytwdrczej,
przeniesione nastepnego dnia na poszczegdlne
brygady, zaktywizowalty zaloge, dzieki czemu
mozna mie¢ pewno$é, ze wrzesien przyniesie
nie tylko wykonanie planu, lecz takze znaczne
jego przekroczenie.

Przebieg tej narady nasunat szereg reflek-
syj. Przede wszystkim dostarczyt on jeszcze
jednego dowodu na niezwykle donioste znacze-
nie narad produkcyjnych.

W toku dyskusji ujawnity sie ré6zne fakty,
ktore w czasie pracy badz uchodzily uwadze
kierownikéw robot, badz nie zostaly w nalezy-
ty sposéb ocenione. Narada data sposobnos$¢ ro-
botnikom do przejawiania inicjatywy, do po-
czynienia uwag cennych dla kierownictwa.

Narada wytworcza uwydatnita jednak réw-
niez pewne fakty ujemnie Swiadczgce o stylu
pracy rady zakiadowej, a zwlaszcza Komitetu
Wspéizawodnictwa. Wprawdzie naradzie prze-
wodniczytjeden z radnych zakiadowych, ale ani
on, ani inni uczestniczacy w obradach radcy za-
ktadowi nie wiele mieli do powiedzenia w spra-
wie organizacji pracy na stalowni. Widoczne
byto, ze rada zakiadowa, organizujgc narade,
spetniata regulaminowy, formalny obowigzek,
ale na narade nie zjawita sie nalezycie przygo-
towana do dyskusji, a przeciez powinna byta
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przyj$¢ z gotowymi wnioskami. Jak dowiodta
narada wytwércza — wszystkie niemal trudno-
Sci stalowni powstaly z bledéw w organizacji
pracy, a rada zaktadowa to przeiciez organiza-
tor zbiorowego wysitku zatogi. Najbardziej zas
charakterystyezine byto stanowisko przedsta-
wiciela zakladowego Komitetu Wspéizawod-
nictwa Pracy, ktory przez caly czas w ogodle
nie zabierat glosu. Sytuacja, jakg narada wy-
twércza miata rozwiktaé¢, byta typowa, klasy-
Czng sytuacjga, wymagajgca przejawienia inicja-
tywy w dziedzinie wspodtzawodnictwa pracy.
Szybkie wytadowanie wagonéw, oczyszczenie
pomieszczen z zuzlu itp., to najwdzieczniejsze
pole do rozwiniecia wspoétzawodnictwa miedzy
brygadami. Na przy$pieszenie remontu piecow
moze w duzej mierze wptyna¢ podjecie wspot-
zawodnictwa przez zesp6t budowlany. llez
mozliwosci dla okazania inicjatywy. A tymcza-
sem przedstawiciel Komitetu Wspotzawodnic-
twa biernie przystuchiwat sie obradom... wertu-
jac teczke, zawierajgcg formularze zobowigzan
diugofalowych. To zatopienie sie przedstawi-
ciela Komitetu Wspétzawodnictwa w studiowa-
niu formularzy w chwili, gdy nalezato wyko-
rzysta¢ sytuacje dla natychmiastowego rzuce-
nia nowej inicjatywy, stanowi symboliczny
obraz,

Sikoro mamy ustali¢ przyczyne takiego bra-
ku inicjatywy, to musimy stwierdzi¢, ze wine
ponosi przede wszystkim Zarlzad Gilowny
Zwigzku Hutnikéw. Bada zaktadowa huty ,Bo-
brek i Komitet wspétzawodnictwa dziatajg we-
dle swej' nalepszej woli. Nalezy podkresli¢, ze
instrukcje Zarzadu Gtdwnego w zakresie wspo6t-
zawodnictwa byty i sg przez rade zakiadowg
sumiennie wykonywane. ,Nie jest wing rady
zakladowej, ze dziatalno$¢ instrukcyjma Zarza-
du Glownego niedomaga i ze Zarzad ten nie
potrafi, nalezycie przeprowadzi¢ sizkolenia rad-
nych zaktadowych, nie $ledzi systematycznie
dziatalnosci rad zaktaidowych i nie potrafi roz-
budzi¢ ich inicjatywy w dziedzinie wspéiza-
wodnictwa pracy.

*

Specjalng cechg struktury organizacyjnej
Zwigzku Zawodowego Hutnikow jest dwustop-
niowos¢. Pomiedzy Zarzgdem Giownym a ra-
dami zakladowymi nie ma ogniwa posredniego.
Struktura taka powinna zapewni¢ Zwigzkowi
znaczng sprezysto$é organizacyjng pod warun-
kiem utrzymania wysokiego poziomu pracy rad
zaktadowych, a przede wszystkim ich uzdolnie-
nia do przejawiania zywej inicjatywy.

,Rada Zaktadowa, jako ogniwo zwigzku za-
wodowego, jest organizatorem zbiorowego wy-
sitku zatogi*. — Hasto to, widniejgce na Scia-
nach pomieszczeh rady zakladowej, powinno
przypominaé¢, ze do gtéwnych jej obowigzkow
nalezy przyczynianie sie do wzrostu wydajno-
Sci pracy, do wzmagania socjalistycznej dyscy-



pliiny pracy, do pogtebienia swiadomego udzia-
tu mas pracujgcych w rozwigzywaniu zadan
produkcyjnych.

Jakie zadania stojg przed radami zaktado-
wymi w dziedzinie wspoétzawodnictwa?

Decydujacymi elementami organizacji wspot-
zawodnictwa sa: dobra wspoélpraca personelu
inzynieryjno - technicznego z robotnikami
wspoétzawodniézacych zespotéw, organizowanie
przez .rade zakladowg produkcyjnych odpraw
cztonkéw poszczegodlnych zespotow, w ktérych
braliby udziat pracownicy, obstugujacych je
urzadzen (np. suwnic t|j. dzwigéw). Konieczne
jest tez prowadzenie akcji doszkalania 'zawo-
dowego wytapiaczy, ktdra powinna organizo-
wac¢ rada zakladowa w porozumieniu z dyrek-
cja huty. Po za poruszong juz wyzej sprawg
koniecznos$ci zwrécenia uwagi na dobrg jakos¢
produkcji, nalezaloby prowadzi¢ w grupach
zwigzkowych stalg akcje uswiadamiajgco - pro-
pagandowg na temat nalezytej dbatosci o gos-
podarke swego zespotu pracy. W chwili obec-
nej obserwuje sie duze marnotrawstwo surow-
cOw i materiatlbw pomocniczych oraz, brak dba-
tosci o calos¢ i sprawne dziatanie urzadzen.

TADEUSZ LIPSKI

Istnieje mozno$¢ prowadzenia wspétzawodnic-
twa, podejmowania zobowigzan o pokonywa-
nie trudnosci pojawiajgcych w toku procesow
produkcyjnych. Usuwanie tych przeszkdd, tru-
dnosci i brakd6w — oto mozliwosci podejmo-
wania na danym oddziale konkretnych zobo-
wigzan, podejmowania wspotzawodnictwa mie-
dzy zmianami, zatlogami oddzielnych piecow
itd. Nowa forma konkretnych zobowigzan pro-
dukcyjnych stata sie ruchem zywym i intere-
sujacym robotnikéw, gdyz widzg efekt swej
pracy i zainteresojwani sg Ww najszybszym
i najlepszym wykonaniu zobowigzan.

W chwili, gdy ten zeszyt naszego pisma od-
dajemy do druku, dochodzg nas wiadomosci,
ze pierwsza zatoga, ktéra zareagowata na podje-
te przez hute ,Pokdj“ zobowigzanie ku uczcze-
niu rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej — by-
ta huta ,Bobrek“. Fakt ten dowodzi dokonania
sie doniostej przemiany w pracy tamtejszej or-
ganizacji zwigzkowej. Niewatpliwie Zarzad
Gtéwny Zw. Zaw. Hutnikéw tym razem uczy-
ni wszystko, aby inicjatywa robotnikéw zo-
stata podtrzymana i znalazta peine warunki dla
dalszego rozwoju wspoétzawodnictwa pracy.

Mechanizacja pracy uj gornietmie

IERPNIOWE Plenum Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych szeroko omowi-
to zadania zwigzkéw zawodowych, ja-
kie stanely obecnie, gdy polska klasa
robotnicza przystgpita do realizacji Pla-
nu Szescioletniego.

Przewodniczacy CRZZ — tow. Klosiewicz
w swym referacie na Plenum CRZZ podkreslit,
ze dwa sa czotowe zadania, od ktérych uzalez-
nione jest petne powodzenie planu, a mianowi-
cie: uzyskiwanie stalego wzrostu wydajnosci
oraz zmniejszenie kosztéw wiasnych produkciji.
Aby te zadania wykonaé, trzeba konsekwent-
nie dazy¢ do usprawnienia metod pracy do
peinego wykorzystania maszyn, do wykrycia
i zuzytkowania wszystkich rezerw ludzkich
i materiatowych, a co przy tym jest niezmiernie
wazne — do witasciwego wykorzystania mate-
riatbw produkcyjnych, ktore jakze czesto
jeszcze sg przedmiotem marnotrawstwa.

Plan Szescioletni stawia przed masami ro-
botniczymi zadania trudne, ktéorych wykonanie
Wymaga uzycia innych, niz dotychczas, metod
pracy. Jedng z takich nowych i decydujgcych
metod w naszej walce o wykonanie Planu Sze-
Scioletniego jest mechanizacja.

Jakze wymownie, a zarazem jasno okreslit
znaczenie mechanizacji tow. Stalin w swym

przemoéwieniu na naradzie dziataczy gospodar-
czych w 1931 r., méwiac:

.Mechanizacja proces6w pracy jest ta nowa
dla nas i decydujaca sitag, bez ktérej niemozli-
we jest utrzymanie ani naszego tempa, ani no-
wej skali produkcji“.

Stowa tow. Stalina, specjalnego znaczenia
nabierajg dla zagadnienia pracy w naszym prze-
mysle weglowym, ktéry w Planie Szescioletnim
ma osiagna¢ w 1955 roku 1000 milionéw ton
wydobycia wegla. Kopalnie majg uzyskac¢ to
wydobycie nie przez wzrost zalogi, lecz przede
wszystkim w wyniku systematycznego podno-
szenia wydajnosci pracy, tak aby w 1955 r. osig-
gnac jej wzrost 0 36% w poréwnaniu ze stanem
dzisiejszym. Taki wzrost wydajnosci nie byiby
mozliwy na bazie istniejgcej techniki gorniczej,
gdyz dopiero mechanizacja procesé6w wytwor-
czych jest rekojmig spetnienia zadan, jakie po-
stawione zostaly przed masami gérniczymi.
Ro6zne roboty, wykonywane dotychczas w ko-
palniach recznie, mogg by¢ zastgpione przez ma-
szyne. Mechaniczna wrebéwka i wiertarka po-
wietrzna zastgpia z powodzeniem $wider gor-
nika, a transportery i ,kacze dzioby* — lopate
tadowacza.

Ale to jeszcze nie wszystko. Nie pomogly-
by przeciez najnowoczes$niejsze maszyny, gdy
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by robotnicy nie zostali nalezycie przekonani
i uswiadomieni o korzysciach, jakie one im
przynoszg przy pracy. Trzeba przede wszystkim
przekonaé¢ robotnikéw, ze w ustroju socjali-
stycznym maszyna jest po to, aby utatwia¢ pra-
ca, zwieksza¢ produkcje i zarazem zarobek ro-
botnika. | tu wtasnie dochodzimy do zagadnie-
nia, przed ktérego rozwigzaniem od wielu juz
miesiecy stojg robotnicy, zorganizowani
w Zwigzku Zawodowym Goérnikow.

Trzeba pamieta¢ o tym, ze w gornictwie do-
z6r w znacznym jeszcze procencie niechetnie
patrzy na inowacje i nowe systemy pracy. Po-
dobnie konserwatywna jest pewna czes¢ gorni-
kow, ktéra pamieta jeszcze czasy kapitalistycz-
ne, czasy rugowania robotnika przez maszyne
i pod wptywem tych wspomnien zachowuje na-
dal wrogi stosunek do niej. Nalezy tez wzig¢
pod uwage, ze w pierwszym okresie stosowania
maszyny, gornik nie majgcy odpowiedniego
przeszkolenia i pomocy ze strony personelu
technicznego, uzyskuje gorsze wyniki, niz przy
dawnej metodzie pracy, co naturalnie wptywa
na niego zniechecajgco. Z tego tez wzgledu
wazne jest, aby prowadzac akcje mechanizacji
w przemys$le weglowym, otacza¢ gornikéw od-
powiednig opieka fachowg, zajmujgc sie zara-
zem ich uswiadomieniem. Jest to o tyle tatwiej-
sze do przeprowadzenia, ze znaczna juz czesc
gornikow nabrata przekonania do mechanizacji
i zrozumiata, Ze maszyna jest pomocnikiem
gornika w jego ciezkiej i niebezpiecznej pracy.

Dla akcji mechanizacji procesé6w produkcyj-
nych w przemysle weglowym, wielkie znacze-
nie ma nowa forma wspéizawodnictwa, ktérg
zainicjowat gornik z kopalni im. ,J6zefa Stali-
na“ tow. Jozef Szulc. Dzien 26 maja 1950 roku,
kiedy to Szulc rzucit swe pamietne wezwanie,
jest wtasciwie poczatkiem etapu aktywnej wal-
ko o zmechanizowanie pracy goérniczej. Tak jak
kiedy$ inicjator ruchu wspdétzawodnictwa pracy
w Polsce Ludowej tow. Wincenty Pstrowski
rzucit catej klasie robotniczej wezwanie ,Kto
da wiecej ode mnie?", tak w maju tow. Szulc
zwrocit sie do wszystkich gérnikow z apelem,
aby w peini wykorzystywali urzgdzenia mecha-
niczne, dajac tym tysigce ton wegla ponad plan
i przy$Spieszajagc wykonanie Planu Szesciolet-
niego.

Na czym polegala nowe metoda pracy tow.
Szulca, ktéry zaapelowatl do og6tu zaldég gorni-
czych o po6jscie w jego Slady. Ot6z tow. Szulc ze
swag brygadag pracowat na $cianie, na ktdrej za-
instalowany byt przenos$nik zgrzebtowy, ktdry
nalezycie zabudowany na S$cianie, samoczynnie
odstawia okoto 50% urobku, a reszta znacznie
mniejszym wysitkiem zostaje zatladowywana
recznie. Zobowigzanie Szulca polegato na tym,
Ze postanowit on wraz ze swg brygadg nie tyl-
ko zwiekszy¢ norme wydobycia, ale jednoczes-
nie miedzy dwoma zmianami wykonac¢ prze-
ktadke przenosnika zgrzebtowego, co dotych-
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czas dokonywata specjalna brygada przektad-
kowa, ztozona z 6-ciu ludzi. Aby tego dokonad,
ludzie z brygady Szulca musieli sie zaznajomi¢
doktadnie z mechanizmem transportera i sposo-
bem jego rozmontowywania. Inicjatywa tow.
Szulca okazata sie bardzo stuszna, gdyz prakty-
ka wykazata, ze dzieki nowej metodzie mozna
bylo 6-ciu ludzi przekaza¢ do innej pracy
w przodkach. Nadto nalezycie zabudowany na
ociosie transporter umozliwit brygadzie tow.
Szulca uzyskanie wiekszej niz dotychczas nor-
my wydobycia.

Aby uwypuklié¢, jak powazne znaczenie dla
sprawy mechanizacji mialo wezwanie tow.
Szulca, wystarczy podaé, ze w tymze okresie
znaczny procent maszyn, posiadanych przez
polski przemyst weglowy, nie byt nalezycie wy-
korzystany. Tak np. tylko 48% wrebdwek byto
w uzyciu, a z posiadanej liczby transporterow
uzywano tylko 60%, i w tym tylko 3/4 z nich
wtasciwie zabudowywano.

Hasto rzucone przez brygade gornikéw z ko-
palni ,Stalin“ znalazto szybko szeroki odzew
w masach gérniczych, ktére przystepujac do
nowej formy wspoéizawodnictwa, potwierdzity
zarazem wzrost uswiadomienia.

Okazato sie, ze przez wtasciwe wykorzysta-
nie maszyn coraz wiecej gornikow uzyskuje
znaczne sukcesy. Tak wiec np. rebacz przodowy
kopalni ,Prezydent*, tow. Nikiel, odpowiadajgc
na apel tow. Szulca, zobowigzat sie, pracujac
.kaczym dziobem*“,w ciggu 17 dnidwek upedzi¢
68 mb. chodnika, zamiast przewidzianych 34
metréw i da¢ 712 ton wegla, zamiast 356 ton.
Tow. Nikiel, podejmujac swe zobowigzanie,
zwrocit jednoczesnie uwage na wazny element
wspéipracy dozoru technicznego z gdrnikami.
Doz6r ten powinien baczyé, aby ,kaczy dziob'l
byt wprowadzony tylko w tych chodni-
kach, w ktérych sa odpowiednie ku temu wa-
runki techniczne. Jedynie bowiem wéwczas ma-
szyna ta moze by¢ catkowicie wykorzystana, co
stanowi znaczng zachete dla gérnikow i daje
w efekcie powazne zwiekszenie ich wydajnosci
pracy.

Nic tak nie przemawia do przekonania gor-
nikom, jak cyfry wydobycia wegla, osiggane
przy uzywaniu maszyn. Tonny wegla, wydoby-
tego przy uzyciu wrebiarek, ,kaczych dzio-
bow“ i transporter6bw zgrzebtowych staty sie
najlepszym bodzcem dla go6rnikéw, ktérzy po-
czatkowo niechetnie odnosili sie do mechaniza-
cji. Fakt, ze Nikiel, stosujgc krotkoscianowg
wrebiarke i tadowarke ,kaczy dziéb“, uzyskuje
w trzyosobowej brygadzie wydajnos¢ 8 m poste-
pu chodnika i 91,5 tonn wegla na dniéwke, co
zadna miarg nie da sie osiggnag¢ w warunkach
niezmechanizowanej pracy, przekonat wielu
z posrod wahajacych sie.

A wyniki nie daly na siebie dlugo czekac.
Tak wiec brygada Kotyzy z kopalni ,Czerwona
Gwardia“ przy uzyciu wrebiarki radzieckiej



MW-60 uzyskiwata 18 ton wydajnos$ci na jedne-
go cztonka brygady, gdy inny zespo6l, pracujacy
bez wrebiarki, uzyskiwat tylko 10 ton na jedne-
go gornika. Jezeli do tego doda sie, ze Kotyza
zuzywa tylko 65% ilosci materiatu wybucho-
wego, jakg potrzeba na $cianie przy pracy nie-
zmechanizowanej — to chyba wyraznie juz
uwypuklajg sie korzysci, ptyngce z mechanizacji
i jej wplyw na podniesienie wydajnos$ci pracy.
Przytaczajgc dals-ze przyktady, warto podac,
ze w kopalni ,Wieczorek” brygadzista tow.
Andrzej Piwowar, uzywajgcy w pracy wre-
biarki gasienicowej, ktérg tatwiej jest przesu-
wac z miejsca na miejsce, uzyskiwat przecietnie
1,6 mb. postepu chodnika i okoto 15 ton wegla
na jednego czlonka brygady. V/ takich samych
warunkach pracujgca inna brygada, bez uzycia
wrebiarki, uzyskuje zaledwie 0,6 mb. postepu
oraz okoto 6 ton wegla na jednego robotnika.
Brygadzista Piwowar zaoszczedza rowniez okoto
80% materiatu wybuchowego, zuzywanego przy
pracy niezmechanizowanej.

Rekordowym wzrostem osiggnie¢ poszczy-
ci¢ sie moze rebacz przodowy kopalni ,Siemia-
nowice" tow. Adolf Spiegel, ktéry pracuje
wraz z maszynista ,kaczego dziobu® Jbézefem
Jordanem i wrebaczem Antonim Korbelem.
Osiggnat on w chodniku o 6 metrowej szeroko-
Sci, 8 m postepu w ciggu 7V2 godzinnej dniowKki
dajac 81 ton urobku, czyli 27 ton wegla na
jednego robotnika. W ten sposob brygada ta
uzyskata 418% normy, a doda¢ przy tym trze-
ba, ze norma na tym przodku zostala podnie-
siona o 30% w zwigzku z tym, Ze jest on cal-
kowicie zmechanizowany. Pracujgc recznie na
tym samym chodniku, Spiegel mdagtby uzyskac
zaledwie 1,80 mb. postepu na dniowke, a wiec
i odpowiednio mniej ton wegla.

Juz jednak w krotkim czasie okazato sie,
ze istnieja dalsze mozliwosci podwyzszenia wy-
dajnosci. Pracujgcy bowiem, w tejze kopalni
.Siemianowice“ gornik tow. tawinski, uzyskat
na chodniku 10 mb. postepu, a znany juz nam
tow. Spiegel odpowiedziat na to rekordem 12
m. postepu. Aby lepiej uzmystowi¢ to osiagnie-
cie, dodam, ze postugujac sie nowg technika,
Spiegel wyrgbat w ciggu tygodnia chodnik, na
ktérego wykonanie pracujacy recznie tow. W i-
ktor Markiewka, ktéory — jak wiadomo jest
inicjatorem wspéizawodnictwa diugofalowego,
potrzebowaltby miesigc.

W akcji mechanizowania rob6t goérniczych
ktadzie sie duzy nacisk na sprawe odstawy uro-
bionego wegla i wilasciwego wykorzystania
transporterow. W warunkach niezmec¢hanizo-
wanych — jak wiadomo — wegiel tladuje sie
recznie, topatg. Nie trzeba uzasadnia¢ ile wy-
sitku wymaga reczna praca ftadowacza, jest to
zresztg jedna z najciezszych prac w kopalni.
Ponadto usprawnione urabianie wegla wymaga
przy$pieszenia tempa jego odstawy z przodka.
Z tego tez wzgledu tak wazna jest akcja mecha-

nizacji na odcinku transportu i wtasciwego wy-
korzystania transporterow. | ten problem spot-
kat sie ze zrozumieniem przewazajgcej czesci
zaldg gorniczych.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje przy
tym osiggniecie brygady tow. Pawita Filaka
z kopalni ,Wieczorek“, tego samego, ktory
w pamietnym dniu 10 sierpnia br. rzucit we-
zwanie do podejmowania konkretnych zobo-
wigzan produkcyjnych i witasciwego wykorzy-
stania maszyn.

Na przyktadzie tow. Filaka jeszcze raz moz-
na sie przekonaé, jak wazna jest wspodipraca
dozoru technicznego z robotnikami przy wpro-
wadzaniu mechanizacji do naszych kopalh. Po-
myst Filaka polega na przesuwaniu transporte-
ra zgrzebtowego w czasie ruchu, czego dokonuje
obecnie jeden robotnik przy uzyciu lewarka
najprostszej konstrukcji. Brygada przez okres
kilkunastu dni debatowata nad tym projektem
wspélnie ze sztygarem oddzialowym tow. Sor-
kiem, ktéry chetnie stuzyt gérnikom swg wie-
dzg fachowg. Pomyst przesuwania w caltosci
przenosnika w czasie ruchu, w miare” postepo-
wania ostrzelania urobku, zdat egzamin, a jego
zastosowanie zwiekszyto produkcje zmianowg
z 200 do 300 wozow, co daje dziennie przy pra-
cy dwuch zmian dodatkowo 200 ton wegla na
Scianie. W ten sposo6b ulepszona zostala metoda
przedktadki przenosnika pancernego po raz
pierwszy zastosowana w kopalni im. ,Stalina
kiedy to te czynno$¢ wykonywa¢ musiato 6 lub
8 ludzi przez okres kilku godzin.

Jak wiec na przykiadzie widaé, gornicy
w praktyce zaczeli stosowa¢ przenoszenie do-
Swiadczen przodujacych robotnikéw i zespotéw
do innych kopaln, co przeciez jest powaznym
elementem walki o zrealizowanie Planu Sze-
Scioletniego.

Oceniajgc dotychczasowg akcje mechaniza-
cji w przemysle weglowym, stwierdzi¢ trzeba,
ze inicjatywa gornikow, ich pomysty peilnego
i lepszego wykorzystania maszyn, entuzjazm,
wyrazajacy sie przystepowaniem w coraz wiek-
szym stopniu do wspéizawodnictwa pracy, me
znajduja nalezytego odbicia w pracy Zwigzku

.Zawodowego Goérnikéw. Nie ulega kwestii, ze

za niedomagania i braki w tej dziedzinie odpo-
wiada wtasnie Zwigzek Zawodowy Gornikow
i jego tez kierownictwo powinno jak najszyb-
ciej zastanowi¢ sie nad zmiang stylu pracy, na
tak waznym odcinku, jakim niewatpliwie jest
wspoOtzawodnictwo, mechanizacja i racjonaliza-
torstwo. .

Faktem jest, ze Zwigzek Zawodowy Gorni-
kéw nie potrafit dotychczas wyjs¢ z realnymi
wnioskamii planami naprzeciw inicjatywie gor-
nikéw w ich dazeniu do zwiekszenia wydajno-
Sci pracy i petlnego wykorzystania maszyn.
Szczego6lnie wyrazne braki w pracy zwigzko-
wej uwidaczniajg sie w dziedzinie ruchu racjo-
nalizatorskiego. To, ze w kopalniach istnieja
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kluby racjonalizacji i techniki, ze jedne z nich
pracuja sprawniej, a drugie prawie nie przeja-
wiajg zywotnosci, nie jest zastugg ZZG. Nie ma
przeciez w Zarzadzie Gléwnym tego Zwigzku
zadnej — chociazby najmniejszej — komarki
organizacyjnej, ktérej zadaniem bytoby kiero-
wanie ruchem racjonalizatoré6w i nowatoréw,
wskazywanie robotnikom korzysci, ptynacych
z zastosowania w praktyce ich pomystow,
usprawniajgcych prace.

Ruch racjonalizatorski pozostawiony zostat
przez ZZG na marginesie dziatalnosci zwigzko-
wej, totez wiasciwie prowadzony jest on przez
administracje przemystowg, przy niklym udzia-
le czynnika zwigzkowego, zasiadajgcego w ko-
misjach wynalazczosci i usprawnien, ktorych
dziatalnos$¢ zresztg w wielu wypadkach wywo-
tuje powazne zastrzezenia ze strony robotnikow
— nowatoréw i racjonalizatorow.

O tym, jak male jest zainteresowanie ZZG
i jego ogniw w terenie zagadnieniami racjona-
lizatorstwa, Swiadczy rowniez fakt, ze pomysto-
dawcy, czekajacy nieraz na ocene swych wnio-
skéw przez dlugie miesigce, zwracajg sie o po-
moc i interwencje do organizacji partyjnych
lub tez do prasy codziennej, a nie do Zwigzku.
Swiadczy to takze o tym, ze robotnicy doktad-
nie widza brak zainteresowania kwestig
usprawnienia ze strony Zwigzku .i nie wierza,
Ze pomoc i opieka ogniwa zwigzkowego moze od-
nies¢ realny skutek. Dotychczas rowniez nie
wiadomo, czy ruchem racjonalizatorskim zaj-
mowac sie ma w Zarzgdzie Gtéwnym ZZG Wy-
dzialt Ekonomiczny, czy tez Referat Wspoiza-
wodnictwa. Ten brak kompetencji w samym
Zarzadzie Gtdwnym Zwigzku Gornikéw powo-
duje, ze w aktach zwigzkowych nie istnieje na-
wet doktadna statystyka, ktora wykazywatyby,
ile klubow racjonalizatorskich dziata w kopal-
niach oraz jakie sg dotychczasowe rezultaty
pracy na tym odcinku w postaci zgtoszonych
i zastosowanych w produkcji pomystow ulep-
szen, nie méwigc juz o ustalaniu wysokosci
kwot zaoszczedzonych dzieki wykorzystaniu po-
mystéw goérniczych. Po te dane w przemysle
weglowym trzeba zazwyczaj zwracaé sie do
administracji. A przeciez CRZZ wyraznie wska-
zywata, ze ruch racjonalizatorski powinien by¢
organizowany i rozwijany przez ogniwa zwigz-
kowe, poprzez stale interesowanie sie sposobem
zatlatwiania, zastosowywania w praktyce oraz
upowszechniania pomystow racjonalizatorskich
robotnikow.

Ruch racjonalizatorski nabiera specjalnego
znaczenia dzi§, gdy z taka energig przystepuje-
my do spraw mechanizowania robdét goérni-
czych, do pelnego wykorzystania maszyn i urzg-
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dzen technicznych oraz przetamywania istnie-
jacego jeszcze wsrdd czesci zatdg i dozoru tech-
nicznego konserwatyzmu i niecheci do stoso-
wania nowych, ulepszonych metod pracy.

Niedostateczna jest rOdwniez praca Zwigzku
Zawodowego Gornikéw na odcinku przekazy-
wania doswiadczen przodujgcych goérnikéw, ra-
cjonalizator6w i mechanizatoréw. Wspdtudziat
Zwigzku Gornikéw przy organizowaniu narady
przodownikéw i racjonalizatorow z dozorem,
ktora odbyta sie swego czasu w Chorzowskich
Zaktadach Przemysiu Weglowego, czy wygto-
szenie z inicjatywy ZZG kilku odczytéw na te-
mat mechanizacji — to stosunkowo zbyt malo,
jak na tak powazny problem, ktéry skupi¢ wi-
nien w znacznym stopniu uwage catego aktywu
tego Zwiazku.

Ostatnie Plenum Zarzadu Gtéwnego ZZG,
ktore odbylo sie po V Plenum CRZZ,
w swych uchwatach stwierdzito m. inn.

.Ruch racjonalizatorski stanowi zrédio po-
waznych oszczednosci i dalszego’ usprawniania
procesO6w pracy w gornictwie. Inicjatywa i mysl
twoércza gornikébw winny sie spotykaé zawsze
z opiekg ze strony wszystkich ogniw zwigzko-
wych. Racjonalizatorzy i nowatorzy produkciji
winni korzysta¢ z fachowej pomocy personelu
technicznego i naukowcow.

Ogniwa zwigzkowe winny z calg energig
uswiadamia¢ masy gornicze o korzysciach, pty-
nacych z zastosowania mechanizacji i peinego
wykorzystania maszyn, jako- waznego warunku
zwiekszenia wydajnosci i podniesienia zarob-
kéw gorniczych*.

Uchwata ta faktycznie ujmuje najistotniej-
sze zadania ZZG na odcinku mechanizacji
i zwigzanych z nig elementéw jak racjonaliza-
torstwo i doswiadczenie techniczne, trzeba jed-
nak, aby ZZG potrafit ja w jak najkrétszym
czasie wprowadzi¢ w zycie. Tylko bowiem wow-
czas zlikwidowane zostang braki i niedociagnie-
cia, ktdre dotychczas sa dowodem stabej pracy
tego Zwiazku na tak waznym odcinku.

Trzeba réwniez pamieta¢ o tym, ze na bazie
mechanizacji moze sie szeroko rozwing¢ praca
zespotowa. Ta forma pracy, ktorei stosowanie
umozliwia mechanizacja ma wielkie znaczenie
dla sprawy wychowania zaldg gérniczych, bu-
dzi bowiem wsréd nich poczucie solidarnosci,
wzmaga dyscypline, zrozumienie dla sprawy
wspoélnego wysitku, a wiec spdlnoty tak waznej
dla ksztaltowania charakteru nowego cztowieka,
budowniczego ustroju socjalistycznego.

Tak wiec akcja mechanizacji stanowi baze
wyjsciowa, na ktérej gérnicy oprg sie w reali-
zowaniu Planu Szescioletniego, planu uprzemy-
stowienia kraju i likwidacji zacofania gospo-
darczego.
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Sportowcy zwigzkowi na starcie
Planu SzesScioletniego

wyrazem docenienia waznos$ci zagadnie-

nia jkultury fizycznej przez panstwo lu-

dowe jetet fakt objecia kultury fizycznej

Planem Szescioletnim. Ruch sportowy

zwigzkowy, ktdéry stanowi okoto 80°0'
sportu polskiego, ma wszystkie obiektywne wa-
runki po temu, aby spetni¢ przypadajgce mu za-
dania w dziele rozwoju kultury fizycznej. Sport
zwigzkéw zawodowych krzepnie i rozwija sie
z kazdym niemal dniem. Ros$nie cyfra ludzi pra-
cy, uprawiajacych sport. Powstajg nowe kluby
i kota sportowe przy zaktadach pracy. Liczba
cztonkow zwigzkéw zawodowych i ich rodzin,
uprawiajgcych czynnie sport, dosiegta w stycz-
niu br. 398.000 os6b. W ostatnim kwartale br.
cyfra ta wzrosta prawie o 15%.

Bardzo waznym momentem w zyciu sportu
zwigzkowego byty ostatnie wybory do wszyst-
kich jego ogniw, poczynajagc od rad gidbwnych
zrzeszen, a konczac na kotach sportowych przy
zaktadach pracy. Wybory przeprowadzone zo-
staly w 2.424 ogniwach sportu zwigzkowego. W
wyniku wyboréw do wtadz naszego sportu we-
szto 25.127 os6éb — aktywistéw zwigzkow za-
wodowych oraz przedstawicieli partii i ZMP.

Staly wzrost naszego sportu wymaga szcze-
golnej troski o nowe kadry instruktorskie. W
mys$l Planu SzesScioletniego liczba ko6t w roku
1955 wzros$nie do 5.000 (obecnie 1.478). Eta-
towa kadra instruktorska liczy obecnie zaled-
wie 609 os6b, co jest cyfrg zbyt matg ma aktual-
ne potrzeby. W koncu Planu Szescioletniego bo-
dziemy mieli 1300 etatowych instruktoréw.

Uzupeinieniem kadry etatowej jest spotecz-
na kadra instruktorska, ktora w roku 1955 wy-
nosi¢ bedzie 25.000 osob (obecnie 2.030). Tylko
tak liczna kadra instruktor6w moze spetni¢ swe
zadania, przewiduje sie bowiem, ze same koila
sportowe w koncu Planu Szescioletniego obej-
ma 2.000.000 czynnych sportowcéw - zwigz-
kowcow i ich rodzin.

Tak wielkie perspektywy rozwojowe kultu-
ry fizycznej w Planie Szescioletnim stawiaja
przed zwigzkami zawodowymi wielkie zagadnie-
nie kadr. Nie chodzi bowiem o to, abySmy mie-
li kadry tylko do pracy organizacyjnej w spor-
cie. Zadaniem naszym jest umasowienie sportu,
wigczenie coraz wiekszej masy miodziezy i lu-
dzi pracy do wychowania fizycznego.

Praca zwigzkowa w dziedzinie kultury fi-
zycznej jest niezmiernie wazna i odpowiedzial-
na, gdyz przygotowuje nowe, sprawniejsze fi-

zycznie kadry do wykonania Planu Szesciolet-
niego.

W szkoleniu kadr sportu w pierwszym pot-
roczu biezacego roku przeszkolilismy 752 ludzi,
nie wykonujgc planu w 11%. Powodem niewy-
konania planu byta niewatpliwie obojetnos¢
wiekszosci zwigzkéw zawodowych dla zagad-
nien kultury fizycznej, jak réwniez to, ze dzia-
tacze zwigzkowej kultury fizycznej za mato do-
ceniali zagadnienie szkolenia i niedostatecznie
walczyli o pozyskanie petnowartosciowych kan-
dydatéw na kursy.

Dotozymy wszelkich staran, by te powazne
niedociggniecia w planie pierwszego poétocza
usunag¢ w drugim pétroczu, tak aby plan szkole-
nia biezagcego roku wykona¢ w 100%. W Planie
Szescioletnim przewidujemy przeszkolenie
15.270 aktywistow sportu zwigzkowego na kur-
sach, trwajgcych od dwéch do o$miu tygodni.

W ciggu ostatniego péirocza cata praca or-
ganizacji zwigzkowych, zajmujacych sie kulturg
fizyczng stata pod znakiem realizacji wytycz-
nych partii, 'odno$nie kultury fizycznej i sportu.
Uchwata Biura Politycznego Komitetu Central-
nego PZPR z wrze$nia 1949 roku jasno okresli-
ta zadania zwigzkéw zawodowych w tej tak
waznej dla nich dziedzinie pracy.

O znaczeniu, jakie dla zwigzkéw zawodo-
wych ma praca na odcinku kultury fizycznej
moéwit przewodniczagcy CRZZ — tow. Aleksan-
der Zawadzki w swym referacie na IlIl Plenum
CRZZ. Tow. Zawadzki przy tym podkreslit, ze
zwigzki zawodowe nie przejawiajg dostatecznej
troski o ideowe wychowanie dziataczy i aktywi-
stow sportowych i nie udzielajg pomocy organi-
zacyjnej zrzeszeniom sportowym, klubom tere-
nowym i kotom sportowym przy zakladach pra-
cy. Wskazat on dalej, na to, ze sport zwigzkowy
nie moze by¢ izolowany od caloksztattu proble-
mow i dziatalnosci zwigzkéw zawodowych, gdyz
stanowi on cze$¢ sktadowa zadan zwigzkowych.
Dlatego tez obojetnos¢ wiekszos$ci zarzadéw
gtownych zwigzkéw zawodowych dla zagadnien
sportu, jakag wciaz jeszcze obserwujemy, musi
zniknag.

Doswiadczenia ostatniego potrocza wskazu-
ja, ze gdzie zarzady gtdbwne zwigzkéw zawodo-
wych postawity zagadnienie kultury fizycznej
i docenity jej znaczenie (Kolejarze i Metalowcy),
tam rezultaty i osiggniecia tych zrzeszen sporto-
wych sg juz dzisiaj widoczne. Lecz niestety,
znaczna czes$¢ zarzadow gtéwnych zwigzkéw za-
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wodowych, ich okregéw, oddziatow i Rad zakta-
dowych przejawia niedopuszczalng obojetnosé
w stosunku do dzialalnosci w dziedzinie kultu-
ry fizycznej. Zwigzek zawodowy lekcewazac
kulture fizyczng i sport, nie spetnia jednego ze

swych powaznych zadahn. Nowoobrane rady
zwigzkowych zrzeszen sportowych powinny,
opierajagc sie na postanowieniach Il Plenum

Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych, zna-
lez¢ petng pomoc organizacyjng i opieke ideowg
zwigzkoéw zawodowych.

Najwieksze zaniedbanie obserwujemy na od-
cinku inwestycji sportowych. W Planie Szescio-
lethnim na inwestycje sportowe przewidziana
jest suma ponad 4 miliardow zlotych. Realiza-
cja tych wydatkéw wymaga wielkiej dbatosci
ze strony zwigzkéw zawodowych. W tak waznej
dziatalnosci obserwujemy brak nalezytej opie-
ki i zainteresowania, co doprowadzi¢ moze do
strat i marnotrawstwa. Zwigzki zawodowe po-
winny zainteresowac sie bardziej inwestycjami
sportowymi, zbada¢ ich przydatno$¢, pomagac
spotecznym komitetom budowy i kontrolowa¢d
je.

Musimy zmobilizowa¢ wszystkich dziataczy
sportowych i zwigzkowych do wykonania Pla-
nu Szescioletniego w dziedzinie sportu i kultu-
ry fizycznej.

Sport zwigzkowy, w oparciu o pomoc cale-
go ruchu zawodowego, przy petnej wspotpracy
z komitetami kultury fizycznej, czerpigc z bo-
gatych doswiadczen sportu radzieckiego, wypet-
ni swe zadanie, jakie postawita przed nim par-
tia.

Kultura fizyczna w Polsce Ludowej ma
wspaniate warunki rozwoju. Sport robotniczy,
ktory w okresie miedzywojennym musiat rozwi-
ja¢ sie w ciezkiej walce z rzgdami sanacyjnymi,
jest teraz ruchem, majgcym wszechstronne po-
parcie ze strony panstwa, opieke, ktéra objawia
sie zarowno w pomocy materialnej jak i moral-
nej.

Pracujemy na silnej bazie ideologicznej,
uzbrojeni we wspaniate wzory radzieckiego wy-
chowania fizycznego. Rdéwnie silna jest nasza
baza gospodarcza, kt6ra pozwala na milionowe
dotacje na szkolenie, sprzet i inwestycje.

Mimo wielu niedociggnie¢ i brakéw, nalezy
stwierdzi¢, ze dotychczasowy rozwdj sportu
zwigzkowego jest najlepszym Swiadectwem ra-
cjonalnego wykorzystywania danych nam przez
panstwo ludowe mozliwosci.

Wezmy dla przyktadu osiagniecia ostatniego
potrocza. W Biegach Narodowych startowato
128,340 zwigzkowcéw, w turnieju pitki recznej
brato udziat okoto 1.500 druzyn, w turnieju ten-
nisa stotowego — 700 druzyn. Szkolilismy ludzi
pracy cztonkéw két sportowych w jezdzie na
tyzwach i na nartach, przeprowadzamy masowg
nauke plywania.

408 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

W dziedzinie sportu wyczynowego mozemy
sie rowniez pochwali¢ osiggnieciami na miare
Swiatowg. Cztonkini klubu zwigzkowego ,W t6k-
niarz* — tow. Helena Rakoczy zdobyta tytut mi-
strzyni Swiata w gimnastyce. We wszystkich
niemal dyscyplinach sportu nowymi rekordzi-
stami i reprezentantami barw narodowych sg
zwigzkowcy, w walkach miedzynarodowych z
robotniczymi sportowcami Francji, Szwecji, Ru-
munii czy Finlandii odnosimy piekne sportowe
i propagandowe sukcesy.

Ale umasowienie wychowania fizycznego i po-
stepy w sporcie wyczynowym nie sg celem osta-
tecznym. Od poczatkéw naszego ruchu walczy-
my o nowy, socjalistyczny typ sportowca, o czto-
wieka, ktéry w oparciu o fizyczne i moralne wa-
lory bedzie zdrowym, silnym i radosnym twérca
nowego ustroju. | w tej dziedzinie notujemy
najwieksze chyba osiggniecia. ZdotaliSmy prze-
tamac¢ i wyeliminowa¢ z naszego zycia sporto-
wego wrogie, kapitalistyczne teorie w rodzaju
.Sport dla sportu”, ,zwyciestwo za wszelkg ce-
ne“ itp. Cztonkowie naszych klubow i két — lu-
dzie pracy rozumiejg polityczny sens wychowa-
nia fizycznego, rozumiejg jego wielkg role we
wszystkich aktualnych zagadnieniach zycia co-
dziennego, w walce o pokdj, w walce o zdrowie
i tezyzne narodu.

Wigzemy ruch sportowy z zyciem i walkg
o lepsze jutro. Manifestujemy wraz z catg klasg
robotniczg w naszych wielkich $wietach: 1Ma-
ja i 22-go lipca. Lgczymy sie wraz z calg klasg
robotniczg Swiata; pod sztandarami walki o po-
kéj,, Pomagamy wsi w budowie nowych ludo-
wych zespotéw sportowych i we wszystkich jej
akcjach politycznych, w walce o jej nowe obli-
cze gospodarcze i spoteczne.

Najlepszym Swiadectwem przemian, jakie
zaszly w szeregach sportu zwigzkowego, prze-
mian przede wszystkim ideologicznych, sg zobo-
wigzania dla uczczenia rocznicy 22-go Lipca.

Siadem kolejarzy z Tarnowskich Gor poszli
w calej swei masie sportowcy zwigzkowi. W
prasie czytaliSmy setki wzmianek o naptywa-
jacych z kazdym dniem zobowigzaniach spor-
towcow - robotnikéw. Jakie to byly zobowig-
zania?

Obok zobowigzan natury czysto wyczynowej,
jak pobicia rekordéw polskich, poprawienia wy-
nikbw, sumienniejszego treningu, lepszej posta-
wy w walce na boisku itp., zanotowaliSmy bar-
dzo wiele zobowigzahn produkcyjnych. Sporto-
wcy zwigzkowi rozumiejg wielkie znaczenie
Planu Szescioletniego. Wiedza, ze od jego szyb-
kiego wykonania zalezy szybszy marsz do socja-
lizmu. | z mys$lg o tvéH ideatach gornicy - spor-
towcy jeszcze bardziej zwiekszyli tempo swej
pracy, metalowcy, witokniarze, chemicy, koleia-
rze — wszyscy, setki tysiecy zwigzkowcow z je-
szcze wiekszym zapatem realizujg wykonanie
planéw.



Wychowujemy nowego cztowieka, i to jest
naszym najwiekszym i najpowazniejszym zada-
niem, ktérego realizacja jest sprawa naszego ho-
noru.

Stojg jeszcze przed nami wielkie zadania.
Musimy w dalszym ciggu wykuwa¢ nowe, ro-
botnicze kadry dziataczy i instruktoréw, musi-
my poprawi¢ styl naszej pracy, wzmoc nasza
czujnos$¢ na odcinku gospodarowania sprzetem
i objektami sportowymi._ Musimy bardziej
i wszechstronniej zwigza¢ sie z masami sportow-
cow, skonczyé¢ z biurokratyzmem, dygnitar-
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stwem, ,gigantomanig“ w planowaniu. Jak naj-
ostrzej walczy¢é musimy z istniejgacymi jeszcze
objawami kaperownictwa, spekulanctwa. Musi-
my walczy¢ o robotniczy socjalistyczny sport
zwigzkowy, ktéry objawszy masy pracujace, po-
prowadzi je ku lepszej przysztosci.

Drogowskazem w naszych pracach bedzie
uchwata Biura Politycznego KC PZPR ~oraz
uchwata ostatniego V Plenum CRZZ, ktéra w
punkcie 12-tym poleca zwigzkom zawodowym
zwroci¢ wiekszg niz dotychczas uwage na zagad-
nienia kultury fizycznej.

Zadania spotdzielczosci spozywcow

EGOROCZNY Dzien Spéidzielczosci

w Polsce uptynat pod znakiem dalszego

zacie$niania wspoOipracy miedzy zwigz-

kami zawodowymi i spotdzielczoscig

spozywcOw. Zwigzek Spoéidzielni Spo-
zywcOw — przy wspo6tludziale Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Spéitdzielczych — podjat
wzmozong akcje, majaca na celu popularyzacje
spoéidzielczosci spozywcow. Akcja ta zostata po-
tagczona z werbunkiem zwigzkowcow na czton-
kow spotdzielni spozywcéw. Werbunek prowa-
dzony jest pod hastem: ,Zwigzkowcy — w wal-
ce o przedterminowe wykonanie Planu Szescio-
letniego — podnoszg iloSciowy i jakoSciowy roz-
woj spotdzielczosci spozywcow*”.

Glowne nasilenie akcji przewidziane jest w
okresie od 15 wrzes$nia do 15 pazdziernika b:
Do konca 1950 r. liczba cztonkéw spoétdzielni
spozywcow ma zwiekszy¢ sie o dalsze 500 tysie-
cy zwiazkowcéw. Rady zakladowe, powiatowe
i okregowe rady zwigzk6éw zawodowych przyj-
da z niezbedng pomocag przy realizacji hasta:
.kazdy cztonek zwigzku zawodowego — czton-
kiem spotdzielni spozywcow”.

Akcja werbunkowa ws$rod zwigzkowcoéw po-
siada powazne znaczenie dla dalszego rozwoju
tej gatezi spétdzielczosci.

W Planie SzesScioletnim spétdzielczos¢ spo-
zywcoéw ma wytkniete donioste zadania. Ma ona
wydatnie wspoétuczestniczyé w przys$pieszeniu
i rozszerzeniu procesu uspotecznienia gospodar-
ki narodowej. _ .

Rozbudowujgce sie w wielkim tempie pla-
cOwki naszego’ handlu uspotecznionego” ktore
obstugujg ludno$¢ w coraz wieksze ilosci arty-
kutow, w coraz to nowe asortymenty towardw,
muszg znacznie unowoczes$ni¢ swe urzadzenia
i zracjonalizowa¢ swag prace. W handlu uspo-
tecznionym nastapi znaczny wzrost sieci deta-
licznej i sieci zywienia zbiorowego. Liczba de-
talicznych placowek uspotecznionych wzros$nie
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do ponad 87.000. Liczba zakltadéw zywienia
zbiorowego — do okoto 11.000. Przecietny obroét
na jedng placowke handlu uspotecznionego pod-
niesie sie w 1955 r. — w poréwnaniu z 1949 r.
— 076%.

Juz dzi$ spoéidzielczos¢ spozywcow w mia-
stach rozporzadza 16 tysigcami sklepéw. W o-
kresie realizacji Planu SzesScioletniego nastapi
podwojenie tej sieci, przy czym gtéwny nacisk
bedzie potozony na rozbudowe sieci sklepow
w dzielnicach robotniczych. Obroty spéidzielni
spozywcow zwiekszg sie dwu i potkrotnie.
Zwiekszy sie trzy i p6t razy produkcja piekarn,
a dwu i po6t krotnie produkcja masarn. Dwu-
krotnie zwiekszy sie liczba spétdzielczych pla-
cowek zywienia zbiorowego, a produkcja tych
zakltadow wzros$nie blisko dziesieciokrotnie. Po-
trzebne bedzie znaczne usprawnienie sieci zao-
patrzenia, ulepszenie wyposazenia technicznego
i bazy materiatowej sklepéw i zaktadow spot-
dzielczych. Potrzebne bedzie olbrzymie uspraw-
nienie zaopatrzenia sieci detalicznej przez przy-
Spieszenie doprowadzenia towaréw do konsu-
menta. Trzeba bedzie wzmozenia ciggtosci do-
staw, podwyzszenia techniki i wydajnosci pro-
dukcji spoéildzielczej. Wykonanie zadan Planu
Szescioletniego wymagac¢ bedzie od spoidziel-
czosci spozywcow statej, energicznej walki o
obnizenie kosztow obrotu towarowego i produk-
cji oraz walki o podwyzszenie jakos$ci pracy
spotdzielni.

Wszystko to wymagac¢ bedzie nie tylko po-
czynienia wielkich wysitkbw organizacyjnych
i gospodarczych. Spétdzielczos¢ czerpie bowiem
swe sity nie tylko ze swych osiggnie¢ organiza-
cyjnych i gospodarczych.

.Rzeczywistym zrodtem ozywczym tego ru-
chu — powiedzial Prezydent Bierut w Dzien
Spéidzielczosci 1949 r. — jest jego demokra-
tycznos¢ i masowos$é, to znaczy — jego aktyw-
nos¢ spoteczno-wychowawcza“.
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W warunkach narastajgcej walki klasowej,
walka o realizacje zadanh spoéidzielczosci, o po-
prawe jakos$ci jej pracy, o pogtebienie tresci
spotecznej tej galezi spoéidzielczosci, moze by¢
zwyciesko przeprowadzona jedynie w oparciu
0 szerokg baze cztonkéw, o wzrastajgcy wspot-
udziat mas w zarzadzaniu placéwkami spoétdziel-
czymi i w kontroli nad ich dziatalnoscia.

I tu, w lgcznosci z tegoroczng akcja wer-
bunkowg zwigzkowcow na czionkéw spdtdzielni
spozywcOw, nasuwa sie dos$¢ istotna uwaga.
Cho¢ organizacja handlu spétdzielczego w wie-
lu dziedzinach jeszcze szwankuje, cho¢ jeszcze
nie zawsze handel ten objety jest planem i je-
szcze czesto wchodzi do centrum miast z pomi-
nieciem przedmies¢ i osrodkéw robotniczych,
a takze nieraz ulega tatwiznie w prowadzeniu
asortymentéw towar6w z pominieciem artyku-
téw trudnych, jak np. owoce, warzywa czy mie-
so — to jednak nie ulega watpliwos$ci, ze spot-
dzielczos¢ spozywcow na ogo6t odegrata role po-
zytywnag w zaopatrzeniu mas robotniczych i ro-
le pozytywng w procesie wypierania inicjatywy
prywatnej. Natomiast w dziedzinie umasowie-
nia ruchu spéidzielczosci spozywcow, w dzie-
dzinie jego dziatalnosci spoteczno”samorzadowej
1w dziedzinie powigzania sie z organizacjami
masowymi ciggle jeszcze istniejg powazne braki.

. Wszyscy kierujacy akcja werbunkowg po-
winni zaznajomi¢ jsie z cyframi, charakteryzu-
jacymi rozwo0j spotdzielczosci spozywcow. We-
dtug danych ,Przeglagdu Spoétdzielczego®
cztonkow spoétdzielni spozywcow byto: w stycz-

niu 1949 r. — 1.400.000, w ilipcu 1949 r. —
1.788.000, w styczniu 1950 r. — 1.313.000, w
kwietniu 1950 r. — 1.785.000. Pierwsze po6tro-
cze 1949 r. zaznaczylo sie przyptywem okoto

400.000 nowych cztonkéw, sposrod przede wszy-
stkim cztonkéw zwigzkéw zawodowych. Lecz
ta akcja werbunkowa byta, jak to okazalo sie
p6ézniej, przeprowadzona w czesci powierzchow-
nie. Przy skiadaniu deklaracyj nie zaliczkowa-
no udziatu, a w nastepnych okresach nie przy-
pilnowano dopetnienia udziatbw. Suma wptat
na fundusz udzialdw nie podazala za iloScig na-
ptywajacych deklaracyj. W styczniu 1949 r. ka-
pitat udziatowy Spoétdzielni Spozywcédw wyno-
sit 979 milionéw zi, co daje przecietnie na jed-
nego cztonka — 700! zt. Koniec 1949 r. zamyka
sie sumag udziatow w wysokosci 1.339 milionéw
zt., co daje przecietnie 755 zt. na jednego cziton-
ka. Wskazuje to na fakt, ze peine udziatly (2.500
zt.) nie sg realizowane. Przy porzgdkowaniu re-
jestrow stwierdzono w | 'kwartale 1950 r.
nawet absolutny spadek liczby cztonkéw o 28
tysiecy.

Cyfry te wskazujg na potrzebe rozwiniecia
duzej akcji uSwiadamiajacej o znaczeniu udzia-
téw i na potrzebe udzielenia przez zwigzki za-
wodowe wydatnej pomocy dla spétdzielni spo-
zywcow przy inkasowaniu udziatdw, oczywiscie,
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z zastosowaniem wskazan instrukcji organiza-
cyjnej Zwiazku Spotdzielni Spozywcéw i okdl-
nika Zarzagdu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Spoéidzielczych o warunkach spta-
ty udziatow.

Akcja werbunkowa zwigzkowcéw na czton-
kow spéidzielni spozywcOw ma na celu nie tyl-
ko zwiekszenie liczby cztonkow tej gatezi spot-
dzielni. Chodzi takze — i to przede wszystkim—
0 zasilenie dziatalnos$ci spoteczno-samorzadowej
spoétdzielczosci spozywcédw, o0 powigzanie tej
spoéildzielczosci z masowymi organizacjami,
z jak najszerszymi kotami konsumentéw, bez
czego ten sektor gospodarki nie mégtby wyko-
na¢ zadan, wyznaczonych mu w Planie Szescio-
letnim.

Czynnikami dziatalnosci samorzgdowej sa:
walne zgromadzenia, rady nadzorcze i komite-
ty cztonkowskie. Samorzad spoétdzielczy uczy
1wychowuje tak czionkow, jak i pracownikow
spoOidzielni. Przysposabia ich do uczestnictwa
w gospodarce socjalistycznej. Samorzad spot-
dzielczy pomaga w prowadzeniu bezkompromi-
sowej walki ze spekulacjg, uprawiang przez
wroga klasowego na terenie spétdzielczosci.
Oczyszczenie aparatu spotdzielczosci spozywcow
z tych elementow jest w petni mozliwe jedynie
przy mobilizacji szerokich mas cztonkéw, czuj-
nie strzeggcych dobra spotecznego. Samorzad
spotdzielczy odgrywa wazng role w wyplenia-
niu ze spoéidzielczosci elementéw biurokratycz-
nych.

Podstawowg komorkg samorzadu spoétdziel-
czego sg komitety cztonkowskie. Jak najwiecej
zwigzkowcOw winno wchodzi¢ w skiad tych ko-
mitetéw, by bra¢ bezposredni udziat w codzien-
nej pracy i w kontroli dziatalnosci spdétdzielni.

Juz |l Kongres Zwigzkow Zawodowych
stwierdzit:

»,Nalezy dazy¢ do dalszego usprawnienia
pracy handlu panstwowego i spéidzielczego, do
ulepszenia jakosci towarow, do lepszego zao-
patrzenia sklepéw w asortymenty towarowe,
dostosowane do potrzeb terenu oraz do obnize-
nia kosztéw obrotu towarowego. W tym celu
zwigzki zawodowe winny wzmocni¢ spoteczng
kontrole sklepéw, stotéwek, jadtodajni itd. Na-
lezy ozywi¢ prace komitetow cztonkowskich
przy sklepach spétdzielczych oraz zorganizowac
kontrole spoteczng nad dystrybucjg miesa i tiu-
szczu. Nalezy organizowa¢ narady konsumen-
tow przy domach towarowych i sklepach pan-
stwowych*.

I znowu postuzymy sie kilku cyframi i da-
nymi, zaczerpnietymi z ,Przegladu Spéidziel-
czego“. Na 1 stycznia 1950 r. istniato w spot-
dzielczosci spozywcow w 373 spdidzielniach
17.316 komitetow, reprezentujacych 12.542 skle-
py oraz 861 placéwek zbiorowego zywienia.
Mniejsza ilos¢ komitetow, niz sklepéw, ttuma-
czy sie gtownie faktem obejmowania przez je-



den komitet dwu lub wiecej sklepéw. Na 39.163
cztonkéw tych komitetow byto 11.076 cztonkow,
delegowanych przez zwigzki zawodowe. Stano-
wi to 28 %.

Ale komitety te przejawiajg znacznie zyw-
szg dziatalnos¢ w miastach $rednich, niz w
wielkich miastach i osrodkach robotniczych. Np.
zebrania cztonkowskie obwodéw w Warszaw-
skiej Spétdzielni Spozywcéw i w Powszechnej
Spoéidzielni Spozywcéw w todzi w 1949 r. wy-
kazatly frekwencje siegajagcag zaledwie 5% o0go6-
tu czlonkéw. Spotdzielnia Spozywcow w Za-
brzu stwierdzita, ze na 26 zebraniach obwodo-
wych frekwencja wynosita tylko 7% wszyst-
kich cztonkéw. Powszechna Spéidzielnia Spo-
zywcOw w Sosnowcu podata, ze gdy na pe-
ryferiach i przedmiesciach frekwencja siegata
czesto 30% cztonkéw — to w $rédmiesciu nie
zanotowano zainteresowania zebraniami. Ogdl-
nie spoéitdzielnie spozywcoéw podajg, ze na zebra-
niach frekwencja siega od 8% do 10%, co mowi
0 minimalnym zainteresowaniu cztonkéw spot-
dzielni sprawami spétdzielni. Wszystko to wska-
zuje, ze zrozumienie korzys$ci, wynikajgcych
z udzialu w samorzadzie spoétdzielni nie prze-
nikneto jeszcze do najszerszych mas.

Tymczasem juz dzisiaj — wobec likwidacji
dotychczasowych form kontroli zakupow na ba-
zie legitymacyj i talonéw zwigzkow zawodo-
wych — nalezy rozszerza¢ spoéldzielcze formy
kontroli zakupow i realizowa¢ w tym zakresie
odpowiednie punkty statutéw i ustawy spot-

dzielczej, Trzeba wzmocni¢ opieke nad spot-
dzielniami, sklepami i zakladami spoétdzielni
spozywcOw, obstugujgcymi okreslone zaklady

produkcyjnet-szczegdlnie kopalnie, huty i wiel-
kie fabryki —mi zapewni¢ cztonkom tych spot-
dzielni i pracownikom, obstugiwanym przez te
sklepy i zaktady, bardziej wszechstronne zao-
patrzenie w towary.

W wielkich osrodkach miejskich nalezy za-
pewnic¢ blizszg tgcznos¢ miedzy cztonkami spot-
dzielni a danym sklepem i zakladem spoétdziel-
czym po to, by usprawni¢ dystrybucje i zapew-
ni¢ cztonkom mozliwo$¢é wptywu na prace spoi-
dzielni i mozliwos¢ kontroli dziatalnosci spot-
dzielni.

Trzeba rozwing¢ i upowszechni¢ inicjatywe
oddolng pracownikéw spoétdzielczych, umozli-
wi¢ poszczegllnym .spoétdzielniom, a nawet 'skle-
pom, gospodom i stotdwkom dokonywanie zde-
centralizowanych zakupéw i podejmowanie de-
cyzyj, mogacych wptyngé na osiggniecie wyz-
szej rentownosci. Nalezy zlikwidowa¢ przero-
sty w zatrudnieniu, zracjonalizowac¢ prace sieci
handlowej i zakladéw spoéidzielni spozywcow,
ktadac szczegdlny nacisk na postep techniczny,
usprawnienia techniczne, mechanizacje praco-
chtonnych czynnosci, na lepszg konserwacje
produktéw i zmniejszenie strat. Konieczne jest
zwolnienie nadmiernych $rodkéw obrotowych,
uwiezionych w spoétdzielczosci spozywcow, a to
zaréwno przez skrocenie cyklu obrotu materia-
towego i finansowego, jak i przez obnizenie
kosztéw wilasnych i administracji. Konieczne
jest wreszcie przystgpienie do wspotzawodnic-
twa z siecig handlu panstwowego na wszystkich
odcinkach, a zwtaszcza na odcinku sprawnosci
obstugi, stanu sanitarnego i higieny, estetyczne-
go wygladu sklepéw, wystaw i szyldéw, inicja-
tywy w obstudze konsumenta w okresach sezo-
nowego napiecia obrotow.

Akcja werbunkowa zwigzkowcéw do spot-
dzielni spozywcow winna jeszcze bardziej po-
wigzaé spoéidzielczos¢ spozywcow ze zwigzkami
zawodowymi i rozszerzy¢ uczestnictwo zwigz-
kowcow w samorzgdzie spéitdzielczym, ktéry
jest jednym z gtownych czynnikéw realizacji
zadan, wyznaczonych spétdzielczosci spozywcow
w Planie SzesScioletnim.
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L. ZAJCZYKOWA

Kilka cyfr o aruansie spotecznym

w t6dzkim

przemysle wiokienniczym

»Cechg znamienng dzisiejszego okresu jest wiasnie to, ze mi-
liony najprostszych tudzi weszly na scene zycia publicznego, ze
pragnag sta¢ sie czynnymi, a nie biernymi tylko jego uczestnikami
/e stajg sie stopniowo Swiadomymi twérczym czynnikiem dzie-
jow“. (Bolestaw Bierut).

YNAMIKA przeksztalcen we wszyst-

kich dziedzinach zycia jest obecnie wiel-

ka. Przemiany, jakie zachodzg pod

wzgledem gospodarczym, sg wyrazem

przejscia od gospodarki kapitalistycznej
do gospodarki uspotecznionej. Zmiana w struk-
turze gospodarczej pocigga za sobg zmiane w
strukturze spotecznej. Kapitalistyczne formy zy-
cia gospodarczego ulegaja zagtadzie, zastgpione
nowoczesng planowg gospodarkg, dostosowang
donowych warunkéw ekonomicznych. Zachodza
zmiany w systemie produkcji i w organizacji.
Dochodzg do gtosu nowe czynniki reprezentaciji
klasy robotniczej. Klasa robotnicza jest powota-
na do wspéildziatania w tworzeniu gospodarki
panstwowej. Proces koncentracji przedsie-
biorstw i skupienia ich pod jednym kierownic-
twem panstwowym wymaga przygotowania
aparatu ludowego. Przy organizowaniu gospo-
darki planowej najwiekszg uwage poswieca sie
zagadnieniom najcenniejszego czynnika, a mia-
nowicie cztowieka.

Przed socjologiem pietrzg sie specjalne za-
dania: zrozumienie sensu zasztych zmian, pod-
patrywanie nowych objawdéw zycia, wyjasnie-
nie i ukazywanie nowych drég dla rozwigzania
zagadnien budujgcych sie nowych form zycia
zbiorowego, zrozumienie obecnych stosunkow
miedzyludzkich. Na tle obecnych przeksztalcen
wyrasta problem cziowieka pracy — dostoso-
wania sie jego do nowych, sytuacji.

Jakie zmiany zachodzg w cztowieku jpracy,
Swiadomym swych nowych zadan? Dokonaly sie
zmiany w sytuacji zyciowej robotnikéw, w ich
pozycji spotecznej, $wiadomosci spotecznej,
a poditozem tych zmian sa wieksze szanse zy-
ciowe. e

Definicje awansu spotecznego podaje prof.
Chatasinski: ,W kazdej trwatej grupie spotecz-
nej, miejsca spoteczne sg uszeregowane hierar-
chicznie, miejsca spoteczne zajmowane przez
jednostke sga wyrazem funkcji, petnionych jprzez
nig w dynamicznym procesie zbiorowego zycia.
Utrzymanie zajmowanego miejsca, jak i jego
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y podniesienie w drabinie znaczeh wymaga Swia-
domych wysitkéw ze strony jednostki. Podnie-
sienie sie w hierarchii miejsc spotecznych na-
zywamy awansem spotecznym, a dazenie do
podniesienia miejsca spotecznego — dazeniem
do awansu”.

W dobie obecnej zagadnienie awansu nie
jest sprawg |li tylko* jednostki, sprawg indywi-
dualnego dazenia do podniesienia sie ,w hie-
rarchii miejsc“. Stato sie ono troskg panstwa.
Awans robotnikéw, to akcja zakrojona na sze-
rokg skale, to akcja, ktéra przybrata charak-
ter instytucji, powstatej na tle nowej demokra-
tycznej rzeczywistosci.

Jakie sg kryteria, na podstawie ktorych oce-
nia sie warto$¢ poszczegoélnych jednostek i co
decyduje o ich awansie? Jakie $rodki powinno
przedsiewzigé panstwo, organizacje zawodowe,
aby stworzy¢ nalezyte warunki awansu spotecz-
nego? Jakie kategorie robotnikéw maja najlep-
sze dane dla awansu spotecznego?

Dla udzielenia odpowiedzi na te pytania, na-
lezatloby zbada¢ catoksztalt sytuacji zyciowej
robotnika awansujacego. W ten sposéb zaryso-
wuje sie problematyka zagadnien i przedmiot
badan.

Wobec catkowitego braku naukowych opra-
cowan zagadnienia awansu spotecznego, bada-
nia jnasze musimy rozpoczg¢ od jprac wstepnych,
ktore pozwolg nam na zorientowanie sie w ma-
teriale i wytycza kierunki dalszych studiow.
W celu uzyskania zarysu zagadnienia awansu
spotecznego postuzymy sie metoda reprezenta-
cyjna, obierajac za przedmiot badan przebieg
akcji wysuwania robotnikow w t6dzkim prze-
mys$le witdkienniczym. Jako podstawe badan
przyjmujemy kartoteke robotnikéw — wysu-
wanych na kierownicze stanowiska. Kartoteki
takie prowadzg wydziaty personalne dyrekcji
przedsiebiorstw widkienniczych. Na podstawie
kart indywidualnych mozemy uzyskaé¢ dane co
do srodowiska, z ktérego pochodza awansujacy
robotnicy, ich wieku, stazu pracy oraz o roz-
miarach akcji wysuwania robotnikow.



PRZEMYSt WELOKIENNICZY W POLSCE

Wysunieci w/g podzialu na grupy i stanu zatrudnienia w Polsce i todzi
Dane na I. Il. 48r.
Stan zatrudnienia Wysunieci % wysunieé do Podziat na grupy w todzi
stanu zatrudn.
Dyrekcja przemystu ) todzi | I m v
w Polsce W todzi w Polsce W %' W Polsce W todzi
Bawenian ..o 104835 54081 1085 628 104 e 2 1471 ;i E_1)232
W etniane .. 60125 19951 581 206 0.9 108 14 28 128
D ZI€MIAT oo 20439 11593 234 170 11 L5 1 3 22 119
Jedw. Gal 18923 8281 269 145 1.4 17 1 6 18 17
Alt. i Tk.. 4078 1619 7 a2 o o 1 6 14
Konfekc.... 36039 6289 138 21 0.4 '
Wi6k. Szt 10954 100 0.9
Roszarnie e 4283 Zg 852
Fabr. Szt. Jedwabiu Jel. Géra 620 008
WHOK. YKo 33040 273 ’ .
Razem . 293336 101814 | 2784 1212 1 - I .12 gy 1136 1019

Tablica ta charakteryzuje dwa zagadnienia:
ilosci robotnikow fizycznych w przemysle wiod-
kienniczym w Polsce i w todzi oraz wysunie-
tych w przemysle wildékienniczym w Polsce
i w todzi. Jakie miejsce zajmuje przemyst wid-
kienniczy w todzi w stosunku do przemystu
wtdékienniczego w Polsce*? Z tablicy tej widzi-
my, ze przemyst widkienniczy zatrudnia w Po -
sce 293.336 robotnikéw fizycznych, a w todzi
101.814, co stanowi 35%. Najwiecej robotnikow
zatrudnia przemyst bawetniany. Stan zatrudnie-
nia przemystu baweinianego w todzi w stosun-
ku do przemysitu bawetnianego w calej Polsce
wynosi 51,5%.

Drugie miejsce zajmuje przemyst wetniany,
ktéory zatrudnia 60.125, a w todzi 19.951, co
stanowi 33% w stosunku do calego przemysitu
wtbékienniczego w Polsce.

Trzecie miejsce zajmuje przemyst konfek-
cyjny, ktéry zatrudnia 36.0*39 roboltnikow fi-
zycznych, a w todzi zaledwie 6.289, co stanowi
17%. Na trzecim miejscu w todzi g6ruje prze-
myst dziewiarski, zatrudnia on 11.593 robotni-
kow w stosunku do 20.439 zatrudnionych w ca-
tej Polsce. 1los¢ zatrudnionych w przemysle

dziewiarskim stanowi 60% og6tu zatrudnionych
w przemysle dziewiarskim w catej Polsce.

Przechodzgc do =zagadnienia wysunietych
konstatujemy co nastepuje: na ogo6lng liczbe
wysunietych na 1.11.1948 r. — 2.784 w Polsce

— 1212 w todzi
co stanowi 42,5% ogo6tu wysunietych. Widzimy,
ze £6dz zajmuje duzg role w wysuwaniu robot-
nikbw na wyzsze stanowiska.

Tablica ta uwzglednia podziat na grupy.

Do 1-szej grupy nalezg kierownicy samo-
dzielnych przedsiebiorstw przemystowych —
dyrektorzy naczelni, techniczni i administra-
cyjni. W zaleznosci od wielkos$ci przedsie-
biorstw, osoby peinigce wyzej wymienione
funkcje — poza dyrektoraminaczelnymi — mo-
ga by¢ zaliczani do Il grupy. Do Il grupy wcho-
dza zastepcy dyrektoréw, szefowie produkcji
i administracji. | w tej grupie, w zaleznosci od
wielkosci przedsiebiorstwa, moga wymienieni
by¢ zaliczani do Il grupy,

Do IV grupy nalezg majstrowie; jest to dol-
na granica wysuwan. Wiekszo$¢ wysunietych
nalezy do grupy IV, ktéra obejmuje majstrow,
co wynosi 84% w stosunku do ogo6tu wysunie-
tych w todzi.

Przemyst widkienniczy w todzi w/g iloSci wysunietych i wieku

ui tem w/g*rw. eku
Dyrekcja przemystu llo$¢ wysun. 1880-1890 | 1890-1900 1900 - 10 | 1910 - 20 | 1920 — 30
66-58 lat 58—48 lat 48-38 lat 38—38 lat 28-18 lat
117 49
Bawetnianego . . 628 41 s 3(7)2 38 4
W etnianego....... 206 32 i; 59 70 18
Dziewiarskiego . . m 170 u 61 24 15
Jedwabn.-Galant. . « 145 u 3?'3 10 6 2
Konfekcyjnego . 21 6 18 11 4
Art. i Tkanin Techn. 42 3
92
Razem .. 1212 o8 229 52 0
stosunek procentowy 43.5 21,5 7,5
w stosunku do ogutu 1 8.1 < 187 ’

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 413



Tablica charakteryzuje zagadnienie wieku
wysunietych. Na ogélng liczbe wysunietych
1.212 os6b, 527 os6b jest w wieku od 48 do 38
lat, co stanowi 43,5% w sltosunku do ogétu.

Zaznacza sie wyrazna réznica w strukturze
wieku w przemysle bawetnianym, a wetnianym
i pozostatych przemystach.

W przemys$le wetnianym w todzi przewaza-
ja robotnicy starsi w wieku 68 — 58 lat, jest
ich 32, podczas gdy w wieku 28 — 18 lat jest
zaledwie 4.

W przemysle bawelnianym i w pozostatych
dyrekcjach przemystowych wiekszos$¢ wysunie-
tych — poza wspomniang grupg od 48— 38 lat—

to ludzie w wieku od 50 do 48 lat, stanowigcy
18,7%, a nastepnie od 38 do 28 lat — 21,8%
0og6tu zatrudnionych.

Jak widzimy z tego zestawienia, wiekszos¢
wysunietych to ludzie starsi z wielkg wystuga
lat pracy.

Obraz struktury wieku mozemy uzupetnié
jedynie danymi ogélnymi, dotyczgcymi zatrud-
nienia mtodocianych od 18 ilat w catym przemy-
Sle widkienniczym w Polsce.

Na ogdlng ilos¢ zatrudnionych w przemysle
witdkienniczym 305.744 tysiecy pracownikow
przypada miodocianych — 11.443, co stanowi
3,7% ogotu.

Przemyst wiékienniczy w todzi

w/g

iloSci zakladdéw, oraz robotnikéw

zatrudnionych i wysunietych,
w/g miejsca urodzenia

w

. llos¢ )

Dyrekcje przemystu , L W oj.
wysun Lodz L

16dz.

Bawetnianego.. 628 409 51
W etnianego.... 206 104 23
Dziewiarskiego. 170 112 10
Jedwabn. Galant... 145 88 13
Konfekcyjnego 21 16 —
Art. i Tkanin Techn. . . . 42 25 7
Razem ... 1212 754 104

% u; Stos. do ogotu zatrud-

nionych tuys in ... 62,1 8,5

Tablica ta ilustruje ilo§¢ wysunietych pra-
cownikéw, z uwzglednieniem miejsca urodze-
nia.

Na 1212 wysunietych, urodzonych w todzi

jest 754, co stanowi 62,1% w stosunku do o0g6-
tu wysunietych. Pozostali przewaznie pochodzg

tym w/g miejsca urodzenia
ie$ i Wojew.
Wies Miasto j ) Nie Uwa-
pod Cenlr. Centr. Zagran. od ]
todz. Polski  Polski pod. gi
126 22 8 3 9
69 5 — 3 2
38 3 2 3 2
35 6 2 — 1
5 — _
9 i
282 37 12 9 14
23,2 3,1 0,9 0,8 1,1

ze wsi, w okolicach todzi, jest ich 282 osoby,
co stanowi 23,2%. Znikoma jest ilo$¢ oséb za-
trudnionych w wojewdédztwie t6dzkim i central-
nej Polsce. Kilku jest zaledwie przybyszéw
z Francji, Litwy i Niemiec. We wszystkich dy-
rekcjach przemystowych zagadnienie przedsta-
wia sie jednakowo.

Przemyst widkienniczy w todzi.
llo§¢ wysunietych w/g stanu cywilnego

w
llog¢ ;

Dyrekcje przemystu Wysuf Mezc

' Zon. Kawat.
Bawetnianego............... 628 548 57
Wetnianego . 206 184 7
Dziewiarskiego . 170 111 6
Jedwabn. Gal....oeeeeeennen.nn. 145 122 10
Konfekcyjnego.. . 21 15 —
Art. TechN.iee, 42 39 —
Razem ... 1212 1019 80

Razem 1X35 mez.

Tablica ta charakteryzuje zagadnienie stanu
cywilnego wysunietych. Na ogo6lng liczbhe wy-
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tym we dtug stanu cytuilueao

y zZni Kobiel

Wdoéw. Rozwiedz. Mez. Panna Wdowa Rozu>
12 8 3 — — —
9 3 3 — —
2 2 26 21 2
- — 4 8 1 —
— — 5 — i —
— — 3 — —
23 13 44 29 4

Kobiet 77

sunietych jest 1019 zZonatych, co stanowi 97%
ogotu. Mezczyzn jest 1135, a kobiet zaledwie 77.



Najwiecej kobiet jest wysunietych w przemy-
Sle dziewiarskim, a mianowicie 6,3% og6tu. Ko-
biety -zajmujg stsnowisiks. w szwalniach, krajat-

. . kierowniczkami
mach, sg magazynierkami

swietilic.

Przemyst widkienniczy w todzi.
Wysunieci z podziatem na grupy I, II, Ill
w/g wyksztatcenia

W tym
Podziat W_ysg- ]Poujsz. 4o Ukofcz.
na grupy nigci element. Kl poiusz.
| 26 9
I 32 2 10
I 136 4 10 82
v 1018 86 384 486
Razem 1212 90 396 587

Tablica ta obejmuje dane, dotyczace wy-
ksztatlcenia wysunietych z podziatem na grupy.

Z ogoélnej liczby 1.212 os6b — 1.018 jest
w IV grupie i 194 osoby nalezg do I, Il i Il
grupy. Do I-szej — 26, ll-giej 32, lll-ej
136.

Z ogollnej liczby 1.212 wysunietych 587 osob,
co stanowi 48% badanych, ukonczyto szkote po-
wszechng, a 396 os6b ukonczyto zaledwie 4 kla-
sy szkoty powszechnej; 90 os6b — podaje wy-
ksztalcenie swe — ,elementarne”; sg to zazwy-
czaj samoucy, do szkét w ogéle nie uczeszczali,
umieja zaledwie czyta¢, nie wszyscy zas$ umie-
ja pisac.

Z ogolnej liczby 194 oso6b, ktére wchodza
w skiad I, II, 11l grupy, 4 osoby w ogdle nie cho-
dzito do szkot, 101 os6b ukonhczyto szkote po-
wszechng, 41 os6b uczeszczato do | lub do Il
klasy gimnazjum. Rozpoczeto nauke w szkotach
zawodowych 14 o0so6b, lecz jej nie ukonczyto.
9 0s6b rozpoczeto studia w Technicum Wtékien-

niczym.
Jak juz wyzej bylo wyjasnione — osoby,
wchodzace w sktad grupy I, Il, HI, zajmujg bar-

uczeszczato do szkot Uczesz-
Nie . Nie czal na
ukoncz. Ukoncz. ondl. ukoncz. Techn. kursy
saruod. zaruod. gim.
1 12 4 10
4 8 8 2
10 3 21 6 42
23 9 30 155
38 9 11 71 10 206

aizo aapuW lfciU Z-ictiiit: ataudw «»«. 7

bowych dotyczgcych wyksztatcenia WldaC Zu-
petnie niedostateczne przygotowanie teoretycz-
ne wysunietych do peinienia tak powaznych
funkcji zawodowych.

Akcja rozbudowy sieci kurséw doksztalca-
jacych stale jest aktualna. Nalezy podkresli¢
i ten mo-menit, ze z grupy I, Il i HI — 54 osoby
uczeszczato na kursy doksztalcajgce, “kursy dla
kierownikow fabryk, kursy bezpieczenstwa pra-
cy organizowane w roku 1947, 1948.

Skierowanie os6b do Technicum Witokienni-
czego miato na celu podniesienie wyksztatcenia
wysunietych.

Konieczno$¢ doksztalcania i to w bardzo
szybkim czasie wysunietych jest bardzo aktu-
alna. Utrzymanie sie na swoich stanowiskach
i dalsze awansowanie jest przede wszystkim
uzaleznione od tego momentu. Szeroko rozwi-
nieta sie¢ szkolnictwa zawodowego oraz rozpra-
cowanie planéw doksztatcania wysunietych
jest powaznym zadaniem zwigzku zawodowe-

go X).

Przemyst widékienniczy w todzi.

Dyrekcje przemyshu Wysunigci

Baruetnianego ...iiieiiesiciceseeeee 628

206

170

145

Art. i Tkanin Techn ‘Z‘i
KonfekCyjNnego .o e

Razem 1212

Tablica ta dotyczy ilosci wysunietych
z uwzglednieniem roku rozpoczecia pracy zawo-
dowej. Najwieksze trudnos$ci przedstawiato za-

gadnienie to dla analizy statystycznej. Niestety,

zawodowej

W tym iu/e roku rozpoczecia pracy zamodoiuej

ponad brak

% brakuj.
do 10lat 10-15 lat 15-20 lat 20 lat danych

13 141 180 27 267 42%

5 41 49 8 103

4 19 54 12 81

1 36 31 4 u/3

18 12 2 10

11 6 4
23 266 332 53 538 42%

i Xv- v+ ] P

ktadnie prowadzone.
Przecietny wiek rozpoczecia pracy zawodo-
wej jest od 10 — 25 lat. Do grupy 10 — 15 lat
=
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nalezy 266 oséb, nieco wiecej rozpoczeto prace
w pOzniejszym wieku majgc lat od 15 — 20.
Ogodtem tych ostatnich jest 332 osoby. W wieku
ponad 20 lat rozpoczeto prace zaledwie 53 oso-
by, a nie majgc 10 lat rozpoczeto 23 osoby. Do
tej ostatniej jgrupy wchodzag robotnicy, ktérzy
posiadajg przeszto 40— 50-letni staz pracy. Roz-

poczeli oni prace, nie chodzac do szkoty i po-
siadajg tak zwane ,elementarne” wyksztalcenie.
Oddawano ich na nauke do majstra i jako ucz-
niowie spedzali dtugie lata w warsztacie pracy,
wielu z nich znajduje sie w nim do dzisiejsze-
go dnia. Charakterystyczne jest u tych pracow-
nikéw przywigzanie do swego warsztatu pracy.

Przemyst widkienniczy w todzi.
Wysunieci wedtug stazu pracy

Wysu-
Dyrekcje przemystu ysu

Bawelnianego ... 628 17
W etnianNego e 206 1
Dziewiarskiego . . 170 6
Jedwabn.-Galant......ccoeeveeerierinnnn, 145 4
Art. i Tkan. Techn 42 —
KonfekCyjnego ...coeoeeninicneiieis 21 —

Razem .. 1212 38

Zagadnienie stazu pracy nasunetlo te same

trudnosci co i zagadnienie rozpoczecia roku pra-
cy zawodowej. Najwiekszg grupe stanowig ro-
botnicy, ktérzy pracujg w tym samym zawodzie
od 20 — 30 lat, jest ich 407. Poniewaz karty in-
dywidualne w liczbie 462, traktujgce to zagad-
nienie, zostaly zakwalifikowane, jako niesciste,
wiec nie poddano analizie procentowego stosun-
ku stazu pracy. Dla ogélnej charakterystyki
nalezy podkresli¢, ze wiekszo$¢ wysunietych to
ludzie o duzym stazu pracy, o wieloletniej prak-
tyce zawodowej. Poza tym, co wynika z wywia-
doéw anie z analizy statystycznej, wiekszo$¢ wy-
sunietych to robotnicy pracujgcy od wielu lat
w tych samych zaktadach pracy.

Z przedstawionego tutaj materiatu mozna
wysnu¢ pewne wnioski ogélne. Nalezy oczywi-
Scie zastrzec sie, ze praca niniejsza nie obejmu-
je catoksztattu zagadnienia, lecz stanowi tylko
przyczynek statystyczny do badan tego wielkie-
go, nowego zagadnienia socjologicznego, jakim
w dobie obecnej stat sie awans spoteczny.

Statystyka wysunie¢ robotnikéw na stano-
wiska kierownicze wskazuje na to, ze na prze-
tomie lat 1947 — 1948 przemyst witdkienniczy
w todzi byt terenem zywej akcji awansowania
robotnikéw. Akcja ta obejmowata wysuniecia
robotnikéw na wyzsze stanowiska kierownicze.
Ws$roéd zaawansowanych robotnikéw przewazali
ludzie w srednim wieku (38 — 48 lat), majacy
za sobg diuzszy staz zawodowy — 15 do 20 lat
pracy we wtdkiennictwie. Wiekszos¢ ich stano-
w ili robotnicy, pracujacy od wielu lat w tych
samych zaktadach pracy. Oznacza to, ze przy
wysuwaniu na stanowiska kierownicze powodo-
wano sie przede wszystkim zamiarem oddania
odbudowywanych zaktadow w rece ludzi dosko-
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W tym tn/g przeprac. lat pracy zawodowej

nie
nieci do 10 lat 10—20 lat 20-30 lat 30-40 lat ponad 40 podano % brakuj.

Scisle

83 247 66 22 193

10 51 23 16 105

30 39 13 9 73

17 39 5 1 79

13 20 — 1 8

— 1 6 — 4

153 407 113 49 462

nale znajgcych miejscowe potrzeby i warunki
pracy. Niedostateczna jeszcze znajomo$¢ no-
wych kadr nie pozwolita wowczas administracji
przemystowej na szersze wysuwanie mitodych
robotnikow.

Dane o miejscu pochodzenia robotnikéw
awansowanych $wiadczg o Scisle regionalnym
charakterze $srodowiska. Robotnicy ci to nie tyl-
ko diugoletni pracownicy tych samych fabryk,
to niemal sami todzianie.

Tabele statystyczne mowia nam nastepnie,
ze lata 1947 — 1948 nie byly jeszcze okresem
Smiatlego wysuwania kobiet na stanowiska kie-
rownicze, tym bardziej, ze te stosunkowo nie-
liczne wysuniete kobiety obejmowaly stanowi-
ska sredniego dozoru w szwalniach i krajal-
niach oraz funkcje magazynierek i kierowniczek
Swietlic.

Przecietny poziom wyksztalcenia ogélnego
i teoretycznego musiat by¢é z natury rzeczy nie-
wysoki; wszak gtéwng grupe wysunietych ro-
botnikbw stanowiag robotnicy starsi, ktorzy
w czasach panowania kapitalistycznego nie mie-
li mozliwosci ksztalcenia sie. Wartosci, jakie ci
robotnicy wniesli do kierownictwa przemystu,
to przede wszystkim bogate doswiadczenie,
gruntowna, praktyczna znajomos$¢ zawodu,
wielkie przywigzanie do warsztatu i prawdzi-
wie socjalistyczny stosunek do pracy. W okre-
sie, objetym badaniem, robotnicy juz rozpoczeli
doksztatcanie sie na réznych kursach i w Tech-
nicum Wiékienniczym. Dalsze utatwianie do-
ksztatcania robotnikéw, wysunietych na kierow -
nicze stanowisko, jest nadal zadaniem zwigzkow
zawodowych, ktére sg zobowigzane do okazywa-
nia im statej opieki.



Zwigzki zawodowe obradujag
nad realizacjg Planu SzesScioletniego

IERPIEN i wrzesien byt wypetniany plenarnymi
obradami zarzadéw gtéwnych zwigzkéw zawodo-
wych, poswieconymi zadaniom zwigzkéw zawo-
owych. w realizacji Planu SzesScioletniego. Obra-

(iy koncentrowaty sie woko6t zagadnienia udziatu
zwigzkéw zawodowych w rozwigzywaniu zadan produk-
cyjnych. W obliczu nowego etapu dziatalnosci zwigzkow
zawodowych obrady plenarne daty okazje do podsumo-
wania catoksztattu dotychczasowych prac zwigzkowych.
Z obfitego materiatu sprawozdawczego notujemy tutaj
wypowiedzi uczestnikow posiedzen, odnoszace .sie¢ Scisle
do zagadnien produkcyjnych.

Plenum Zarzgdu Giéwnego Zw. Zaw. GOrnikéw
stwierdzito, ze w masowej kampanii mobilizowania za-
t6g gorniczych do wytezonej twoérczej pra.cy_ gtdowna
uwaga ogniw Zwigzku musi skoncentrowaé¢ sie wokot
zagadnien wspo6tzawodnictwa pracy i mechanizacji ro-
bét.

Plenum wykazato, ze w dziedzinie organizowania
ruchu wspoétzawodnictwa i kierowania nim —e obok wie-
lu osiggnie¢ —mZwiazek ma jeszcze powazne braki
i niedociggniecia. Braik nalezytej kontroli ze sitrony do-
towych ogniw ZZG nad przebiegiem wykonywania zo-
bowigzan, powzietych przez uczestnikow wspoéizawod-
nictwa pracy, sprawit, ze :za ilosciowym rozwojem
wspétzawodnictwa nie nadgza wzrost wydajnos$ci pracy.

Roéwniez niedostateczna jest jeszcze pomoc ogniw
Zwiazku, a zwtlaszcza — rad zakladowych, okazywana
uczestnikom ruchu wspoéizawodnictwa. W niektérych
przypadkach fakty niewyikonywania zobowiazan maja
swoje zr6dto wtasnie w braku pomocy dla gérnikow,
walczacych o przezwyciezenie trudnos$ci, na ktére napo-
tykaja w codziennej pracy.

Zwigzek nie przeprowadzit w dostatecznej mierze
walki o rownomierne rozktadanie pracy w kopalniach.
Wcigz jesizoze plamy .produkcyjne sg realizowane w kon-
cowych okresach miesigca. Ta szhurmowo$¢ przy wyko-
nywaniu planéw zwieksza koszty witasne produkciji, gdyz
wskutek zmniejszenia sie przecietnej wydajnosci jza-
chodzi nieraz koniecznos$¢ pracy w dni Swigteczne.

Plenum zaakcentowato, ze dla uzdrowienia tego sta-
nu niezbedne jest doktadne zaznajomienie goérnikéw
z planami produkcyjnymi kopalh. Znajomo$¢ plandow
bedzie bodZzcem do wzmozenia systematycznej, codzien-
nej walki o ich wykonanie.

Duzo miejsca poswigcono zagadnieniu opieki nad
przodownikami pracy i racjonalizatorami oraz sprawie
szerokiego wtaczania inzynieréow i technikéw kopalnia-
nych do dziatalnos$ci klubéw techniki i racjonalizaciji.

Plenum wuwydatnito, ze wiele ogniw zwigzkowych
niewtasciwie podeszto do walki o zmniejszenie absencji,
traktujgc ustawe o socjalistycznej dyscyplinie pracy,
jako swojego rodzaju automatycznie dziatajacy $rodek,
majgcy sam przez sie zabezpieczy¢ zwycigeski przebieg
tej walki. Zapomniano o tym, ze na ogniwa Zwigzku
Spada obowigzek przeprowadzania kampanii, uswiada-
miajacej o tym, w jak wielkiej mierze szkodzi intere-
som klaisy robotniczej nieusprawiedliwiona absencja
i nierébstwo.

Omawiajgc zagadnienia realizacji planéw produkcyj-
nych Plenum podkreS$lito, ze proces tej realizacji bedzie
przebiegat w warurjkach zaostrzajagcej sie walki klaso-
wej. W toku dyskusji méwcy podawali konkretne przy-

ktady dziatalnosci wroga klasowego i
tody przeciwdziatania zbrodniczej
dzimej i agentéw imperializmu.

Plenum Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw. Hutnikéw wy-
suneto na czotowe miejisce kluczowe zagadnienia: dal-
szy wzrost wydajnoéci pracy, obnizke kosztéw wtasnych
produkcji i szkolenie kadr.

Plenum stwierdzito, ze ogniwa Zwiazku potrafity
co prawda spopularyzowaé¢ niektére nowe formy wspot-
zawodnictwa (szybkos$ciowy wytop stali, szybkos$ciowe
skrawanie metali), lecz nie zdobyly sie juz na to, by
otoczy¢ wspoOizawodniczagcych nalezyta opieka i by
przeprowadza¢ systematyczng kontrole wykonania po-
wzietych zobowigzan. Do rzedu powazniejszych brakéw
nalezy zaliczy¢ zupetne pominigecie przez ogniwa Zwiaz-
ku sprawy upowszechnienia wspoétzawodnictwa o naj-
wyzszag jako$¢ produkciji.

Plenum wiele uwagi poswiecito zagadnieniom racjo-
nalizatorstwa i nowatorstwa. Zainteresowanie hutnikéw
ruchem razjonalizatorskiim i sprawami tzw. matej me-
chanizacji jest bardzo duze. Jednakze kluby racjonali-
zatorskie nie zawisze wywigzujg sie nalezycie ze swych
zadan. Kluby te nie prowadzg szerokiej akcji populary-
zowania wynalazkéw i usprawnien. Totez czesto zda-
rza sieg —e jak to m. in. wykazat tow. Kaczmarczyk
z Huty ,Andrzej* —e ze robotnicy w jednych hutach
pracuja nad pomystem, ktédry juz w innych hutach zo-
statl opracowany i zastosowany.

Dla dalszego zwiekszenia wydajnos$ci konieczne jest
zaakordowanie mozliwie najwiekszej ilosci rob6t w prze-
mys$le hutniczym, wyzwolenie wszystkich dotad jeszcze
niewykorzystanych rezerw i wprowadzenie nowych
norm technicznych tam, gdzie istniejg po temu odpo-
wiednie warunki.

Plenum podkreslito konieczno$¢ mobilizowania hut-
nikow do bezwzglednej walki z awariami, ktdére nieje-
dnokrotnie sa wynikiem dziatalno$ci wroga klasowego.

W dziedzinie szkolenia kadr Zwigzek ma powazne
braki i niedociggniecia. | tak m. in. zbyt matly jest za-
sieg szkolenia przy warsztacie pracy.

Ponadto Plenum poruszyto sprawe braku mieszkan
dla hutnikéw w poblizu miejsca ich pracy, zaznaczajac,
ze wszystkie ogniwa zwigzkowe powinny dopilnowac,
by przeznaczone na budownictwo mieszkaniowe i na
akcje socjalng fundusze byty w peini wykorzystywane.

Plenium Zarzagdu Gtéwnego Zw. Zaw. Witdkniarzy
podkreslito konieczno$¢ dalszego zwiekszenia wydajno-
$ci pracy, sprowadzenia do minimum pracy w godzi-
nach nadliczbowych i zmniejszenia kosztéw wtasnych
produkcji. Zwrécono uwage na fakt, ze w walce o wy-
konanie planu iloéciowego niektére zaktady pracy cze-
sto zapominaty o obowigzku trzymania sie zaplanowa-
nych limitéw kosztéw wtasnych, a tym samym naraza-
ty panstwo na powazne straty.

W dyskusji omoéwiono takie sprawy, jak oportani-
sityczny stosunek do problemu norm, cechujacy jeszcze
niektérych cztonkéw Zwigzku, jaik lekkomys$ine i kary-
godne marnotrawstwo surowcéw w niektéorych zakta-
dach pracy, jak niedostateczne jszkolenie zawodowe
i zwigzkowe, jak niedomagania akcji, popularyzujacej
ruch wielowarsiztatowy, jak staba opieka nad brygada-
mi SP i miodzieza, jak brak nalezytej troski o zaktywi-
zowanie kobiet.

precyzowali me-
robocie reakcji ro-
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Duzo uwagi poswiecano sprawie wykorzystywania
rezerw w przemys$le widkienniczym. Przedstawiciele
oddziatéw i rad zaktadowych podawali konkretne spo-
soby wykrywania tych rezerw i wtgczenia ich do pro-
dukcji. Aanalizowali oni prace .swych zaktadéw, ujaw-
niajac braki i niedociagniecia. | tak ,np. w ciggu dwéch
miesiecy w ZPB im. Marchlewskiego stracono wskutek
postojéw 300 tysiecy metréw tkanin, a za prace w go-
dzinach nadliczbowych wyptacono 37 milionéw zi Tow.
Sobon z oddzialu w Tomaszowie wskazat na biurokra-
tyczny styl pracy w Zjednoczeniu Artykutéw i Tkanin
Technicznych, gdzie pisma w waznych sprawach lezg
nierozpatrzone catymi miesigcami. W ytknat on réwniez
ze remointownie nie wykonuja swoich planéw. Liczni
moéwcy wystapili z ostra krytyka dziatalnosci Central-
nych Zarzadéw Przemysiu Baweinianego i Wetnianego,
a to — za brak wspoétpracy z oddziatami zwigzkowymi
i za biurokratyczne zatatwianie spraw.

Podsumowujgc dyskusje, tow. Aleksander Burski
uwydatnit .nastepujace najistotniejsze zadania witéknia-
rzy w ich walce o realizacje planu na 1950 r.

1) Szerokie rozwiniecie wszystkich form
wodnictwa pracy, z uwzglednieniem sprawy
przestarzatych norm.

2) Pogiebienie zainteresowania rad zaktadowych
i zaldig fabrycznych zagadnieniami wydajnos$ci pracy,
jakosci produkcji i jej kosztow wtasnych.

3) Rozpowszechnianie osiggnie¢ racjonalizatorskich
i szerokie propagowanie ruchu wielow-arsztatowego.

4) Wzmozenie walki o podniesienie dyscypliny pra-

-wspobiza-
rewizji

Cy'W powzietej przeiz Plenum uchwale czytamy m. in.:
,Plenum poleca wszystkim ogniwom zwigzkowym
potozy¢ jak najwiekszy nacisk na wtasciwe metody
szkolenia i doszkalania zawodowego i zwigzkowego, kon-
sekwentng walke o zlikwidowanie nadmiernych godzin
nadliczbowych i postojowych, przez usuwanie waskich
gardet procesu technologicznego i przez sprawne zao-
patrzenie, ustalenie wtasciwych norm technicznych zu-
zycia surowca i materiatbw pomocniczych”.

W obradach Ple.um Zarzagdu Giéwnego Zw. Zaw.
Budowlanych podkreélono szczegdlng doniosto$¢ zadan
robotnikéw budownictwa w realizacji Planu Szes$ciolet-
niego. Wybudowanie 1425 obiektow przemystowych, w
tym — 250 wielkich zaktadéw pracy, 90 nowych osie-
dli robotniczych i ponad 700.000 izb — sa to zadania ol-
brzymie. To tez Zwigzek musi dotozy¢é wszelkich staran,
by przygotowaé¢ wszystkie swoje ogniwa do skoncentro-
wania sie wokét zagadnien produkcyjnych.

Plenum poddato krytycznej analizie btedy i braki,
ktére przejawiaty sie w pracy terenowych ogniw Zwigz-
ku i w dziatalnoéci Zarzadu Gtéwnego, zwtaszcza przy
organizowaniu akcji wspo6tzawodnictwa.

W dyskusji wiekszo$¢ wypowiedzi dotyczyta zagad-
nien produkcyjnych. Uczestnicy dyskusji poswiecili wie-
le uwagi sprawom wydajno$ci pracy, obnizenia kosz-
tow wtasnych, przy$Spieszenia obiegu $rodkéw obroto-
wych itp. Wskazywano na $rodki najszybszego unowo-
czes$nienia budownictwa. Delegaci wypowiedzieli sie za
szerokim zaznajamianiem robotnik6w z planami pro-
dukcyjnymi. Jest to niezbedny warunek wytgcznego
oparcia ruchu wspdétzawodnictwa o konkretne zobowia-
zania zespotowe i indywidualne. Poruszono takze spra-
we zakladowych umoéw zbiorowych i akcentowano przy
tym, ze ich wprowadzenie w zycie przyczyni .si¢ do na-
silania walki o przedterminowe wykonywanie planéw.

Duzo miejsca w dyskusji zajeto zagadnienie kadr.
Moéwcy podkreslali konieczno$¢ szerokiego zatrudnienia
kobiet w budownictwie. Domagano sie $mielszego, niz
dotychczas, wysuwania uzdolnionych robotnikéw na kie-
rownicze stanowiska.

Liczni méwcy zwrécili uwage na koniecznos$é $Sci-
Slejszego powigzania sie zarzadéw okregowych i od-
dziatdbw z radami zakiadowymi i na potrzebe niesienia
wydatnej pomocy tym dotowym ogniwom w ich walce

o dalszy rozw6j ruchu wspoétzawodnictwa.
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Plenum Zw. Zaw. Metalowcéw stwierdzito, ze W prze-
myé$le metalowym wspoétzawodniczy 77 proc. zatrudnio-
nych. Rozwija sie wspétzawodnictwo miedzyzaktadowe,
o jakos$¢ produkcji i inne.

Dalszy wzrost wspétzawodnictwa hamujg jednak nie-
jednokrotnie sztywne regulaminy. Dlatego tez w naj-
blizszym czasie wprowadzone zostanie wspéitzawodnic-
two oparte na konkretnych zobowiazaniach, obejmuja-
cych nie tylko zagadnienia produkcyjne, ale catoksztat
dziatalnosci zaktadu: przy$pieszenie "obiegu $rodkéw
obrotowych, uplynnienie remanentéw itp.

Ogniwa zwigzkowe niedostatecznie jeszcze spopula-
ryzowaly metode szybko$ciowego skrawania, ktéra da-
je wielkie mozliwo$ci podniesienia wydajnosci pracy.
Np. w jednej z fabryk w Dabrowie Gorniczej przez
przyépieszenie skrawania zwiekszono wydajno$¢ pracy
w dziale obrébki o 10 proc. a w zakltadach mechanicz-
nych ,Poreba“® — o 5 proc.

Dalszym zadaniem Zwigzku w walce o podniesienie
wydajnos$ci jest wprowadzenie nowych technicznych
norm pracy. Obowiazujagce w tej chwili narmy sg prze-
starzate i nie uiwzwiledniajag postepu technicznego oraz
lepszej organizacji produkciji.

W dyskusji mowcy poswiecili wiele uwagi zagadnie-
niu troski o cztowieka pracy, o jego zdrowie, o warun-
ki pracy, szczegdlnie obszernie omawiajac zagadnienie
bezpieczernstwa i higieny pracy w zaktadach. Moéwcy
stwierdzili, ze ogniwa zwigzkowe i administracja nie
interesowaly sie dotagd w dostatecznym stopniu tym za-
gadnieniem.

Dyskutanci poswiecili wiele miejsca problemowi do-
ptywu nowych kadr do przemystu metalowego, wskazu-
jac szczegdlnie na mozliwo$¢ Ziatrudnienia wiekszej licz-
by kobiet.

Mocny wyraz w dyskusji znalazta sprawa dyscypliny
ipracy w fabrykach. Stwierdzono, ze ogniwa zwigzkowe
nie przywigzywaty dostatecznej wagi do akcji uswia-
damiajacej, niejednokrotnie ograniczajgc sie jedynie do
zaznajomienia zatogi z tre$cig ustawy.

Uczestnicy Plenum Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Ko-
lejarzy stwierdzili, ze najwazniejszym problemem w ko-
lejnictwie w okresie Planu Szes$cioletniego jest walka
o wzrost wydajnos$ci pracy i potanienie transportu ko-
lejowego.

W dyskusji podkres$lano, ze aktyw zwigzkowy nie
moze poprzesta¢ na schematycznym opracowaniu zobo-
wigzan, lecz powinien omawia¢ je z pracownikami, gru-
pami i zespotami.

Kolejarze polscy —estwierdzono w dyskusji — win-
ni szerzej wykorzystywac¢ bogate dos$wiadczenia radziec-
kich towarzyszy pracy, szczegOllnie w zakresie zwigk-
szenia dobowych przebiegéw jparowozéw, skrécenia cza-
su -obrotu wagonéw, przy$pieszenia roztadowywania
wagonéw, przediuzania przebiegu parowozéw bez ptu-
kania kotta przez uzycie ,*sodafosu“ i usprawniania
pracy na weztach. Wielkie zadania stojg przed stuzbg
warsztatowa. Zatlogi warsztatow muszg polepszy¢ ja-
koé¢ i skréci¢ czas dokonywa,nia napraw.

Wiele miejisca w obradach zajeta sprawa doplywu
nowych kadr do kolejnictwa, a zwilaszcza zatrudniania
kobiet.

Referat zasadniczy na Plenum Zw. Zaw Prac.
Przem. Chemicznego podkres$lit, ze przemyst chemiczny
w Planie 6-lehnim — wysunie sie na jedno z czotowych
miejsc w naszej gospodarce narodowej, zwiekszajac w

1955 r. swa produkcje o 250 proc. w poréwnaniu
z 1949 r.
W celu wykonania tych zadan, plan inwestycyjny

przewiduje budowe 16 duzych nowych fabryk oraz bu-
dowe i rozbudowe mniejszych zaktadéw pracy.

Rozwijajgcy sie stale ruch wspoétza-wodnictw-a pracy
objat w przemysle chemicznym 83 pro-c. zatég, w prze-
mys$le papierniczym — 73 proc., ttuszczowym— 62 proc.,
gumowym — 62 proc. stanu zatrudnionych.

Jednym z warunkéw realizacji Planu Szescioletniego
jest obnizenie kosztéw wtasnych produkcji. Powazne



wyniki w tyim zakresie dalo wspdétzawodnictwo o przy-
spieszenie obiegu S$rodkéw ohrotowych. Do tej formy
wspoétzawodnictwa przystapity 904 zaktady przemystu
chemicznego, papierniczego i im, ktére podjety zobo-
wigzania wygospodarowania dodatkowych oszczednosci
na .sume 10.116 miln. ztotych.

Meldunki naplywajgce z poszczegdlnych fabryk,
Swiadcza o petnej realizacji podjetych zobowigzan. M.
im 30 zaktadéw ttuszczowych w Il kwartale br. podje-
to zobowigzania warto$ci 3.229 milionéw ztotych, a wy-
konato je jiuz dotychczas na sume 2.393 milionéw zto-
tych. Zrédtem powaznych oszczednos$ci w przemysle che-
micznym jest zataczajacy coraz szersze kregi ruch no-
watorstwa. Do chwili obecnej zorganizowano w tej ga-
tezi przemystu 75 klubéw racjonalizatorskich zrzesza-
jacych 1.752 nowatoréw, ktérzy w | pdétroczu br. zgto-
sili 968 wnioskéw racjonalizatorskich. W wyniku za-
stosowania .zatwierdzonych jiuz pomystow, uzyskano
oszczednos$ci w wysokos$ci 281 milionéw ztotych.

Plenum stwierdzito konieczno$¢ zrewidowania prze-
starzatych norm pracy i zastapienia ich nowymi, tech-
nicznymi normami. Nalezy ponadto uaktywni¢ narady
wytworcze i rozszerzy¢ sktad osobowy tych narad. W
wielu przypadkach na narady takie nie sa zapraszani
robotnicy przodujacy w produkciji.

Powazne trudnoé$ci wystepuja na odcinku walki
o petniejsze niz dotychczas, witaczenie kobiet do pracy
w przemyséle chemicznym. Niektére ogniwa administra-
cji zaszeregowujg pracownice do najnizszych grup. Ten
stan rzeczy musi sie zmieni¢ radykalnie.

Dyskusja, w ktérej wzieto udziat ponad 20 méwcow,
toczyta sie wokét zagadnien produkcyjnych.

Wiele miejsca poswiecono w dyskusji omoéwieniu
btedéw, wynikajacych z lekcewazacego nieraz ustosun-
kowania sie niektéorych ogniw administracji do zagad-
nien produkciji.

Plenum Zw. Zaw. Transportowcow podkreS$lito, ze
nie wszystkie gatezie transportu wykonaly swoje pla-
ny w pierwszym po6troczu br. Ponadto plany nie bytly
realizowane wszechstronnie. | tak np. spoétdzielnie ry-
backie wykonaty plan w masie towarowej, lecz nie zre-
alizowatly planu dla poszczegélnych gatunkéw ryb.
Utatwiajgc sobie w ten sposéb zadanie, spoéidzielnie tt
osiagnety: ,Arka“ — 112°/0 planu, ,Banka“ — 154%
planu, a ,Dalmor* 101,7% planu. Powaznymi nato-
miast sukcesami moga sie poszczyci¢ pracownicy trans-
portu ladowego PKS, ktérzy plan przewozu oséb i to-
waréow na pierwsze poétrocze hr. wykonali w 122%.

Plenum poswiecito wiele uwagi zagadnieniom wspét-
zawodnictwa. Ruch ten objgt m. im. 83% og6tu pracow-
nik6w zatrudnionych w zegludze morskiej. Dzieki zaini-
cjowanej w portach nowej metodzie pracy (przetadunek
systemem potokowym), zaoszczedzono w pierwszym po6t-
roczu br. pomad 9 milionéw zt

W dyskusji poruszono m. in. sprawe niedostatecznej
dbatosci o pojazdy, co powoduje przedwczesne wytacza-
nie ich z eksploatacji. Méwcy uskarzali sie na brak na-
lezytej opieki ze strony dyrekcji naczelnej i dyrakcyj
okregowych PKS nad ruchem racjonalizatorskim. Po-
ruszono réwniez sprawe marnotrawienia odpadkéw pro-
dukcyjnych. Inni méwcy domagali sie wzmozenia akcji
szkolenia fachowego i zwigzkowego i zwracali uwage
na konieczno$¢ zaktywizowania kobiet i miodziezy w
pracy zawodowej i zwigzkowej.

Moéwcy wytkneli, ze zaniedbano sprawe zapewnienia
robotnikom na Wybrzezu odpowiednich warunkéw by-
towonmieszkaniowych, a takze — sprawe utworzenia
na krancowych stacjach autobusowych statych schronisk
dla kierowcow i konduktoréw. Wszystkie te niedocigg-
niecia wptywajag hamujagco na rozwé6j wspétzawodnictwa
i na zwiekszenie wydajnoéci pracy.

Na Plenum Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw. Prac.
Przem. Sko6rzanego, dyskutanci podkres$lili koniecznos$¢
wprowadzenia nowych norm technicznych, gdyz dotych-
czasowe normy, zwtaszcza w przemysle garbarskim, sa
przestarzate i hamuja rozwdj wspoétzawodnictwa.

Zebrani aktywisci zobowiagzali sie dotozy¢ wszelkich
staran, aby w IV kwartale br. wprowadzi¢ we wszyst-
kich zaktadach wspoétzawodnictwo oparte na konkret-
nych diugookresowych zobowigzaniach.

Plenum Zw. Zaw. Prac. Le$nych i Przemystu Drzew-
nego, dyskutujgc nad zadaniami lesnictwa w Planie
Szescioletnim, podkres$lito wielkie mozliwos$ci statego
zwiekszania wydajnos$ci pracy.

Na konkretnych przyktadach stwierdzono, ze upow-
szechnienie przodujacych doswiadczen i metod pracy
w gospodarce lesnej i przemysle drzewnym da ogromne
korzysci. Zwigzek bedzie w wiekszym niz dotychczas
stopniu popularyzowat nowatorskie i racjonalizatorskie
pomysty lesnikéw i robotnik6w przemystu drzewnego.

Podstawowym warunkiem przedterminowego wyko-
nania Planu Sze$cioletniego w drogownictwie — zda-
niem dyskutantéw uczestnikéw Plenum ZG Zw. Zaw.
Drogowcéw — jest upowszechnienie nowej radzieckiej
metody budowy drég tzw. metody ferganskiej. Sposoéb
ten pozwala na szybsze i oszczedniejsze budowanie, na
przy$pieszenie wykonania zadan produkcyjnych dro-
gowcow.

Uczestnicy Plenum Zarzadu Giéwnego Zw. Zaw.
Spozywcéw na czoto zagadnier, omawianych w dysku-
sji, wysuneli sprawe dalszego szkolenia kadr zawodo-
wych i zwigzkowych oraz nalezytego wykorzystania
wykw alifikowanych robotnikéw.

Postanowiono otoczy¢ troskliwszg, niz dotychczas,
opieka przodownikéw pracy i racjonalizatoréw pracy.
Zwigzek wspblnie iz administracja czuwac¢ bedzie nad
tym, aby wszyscy wyszkoleni robotnicy byli zatrudnie-
ni zgodnie z nabytymi kwalifikacjami, w celu dalszego
uzupetnienia wiedzy zawodowej.

Zwrécono réwniez uwage na konieczno$¢ polepsze-
nia warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w zakta-
dach przemystu spozywczego.

Na czolowe miejsce obrad Plenum Zw. Zaw. Prac.
Przem. Cukrowniczego wysunieto sprawe uaktywnienia
pracy rad zaktadowych, ktére nie spetniaja iswej funk-
cji wspoéigospodarza zaktadu. Skutek jest taki, ze w
okresie kampanii cukrowniczych dotowe ogniwa Zwigz-
ku niejednokrotnie pozostajg na uboczu walki o pro-
dukcje, staba aktywno$¢ niektérych rad zaktadowych
sprawia, ze administracja lekcewazy organizacje zwigz-
kowa. W pewnych za$ przypadkach dyrektorzy cukrow-
ni przekraczaja swoje uprawnienia, liczac przy tym na
brak jakiejkolwiek ingerencji ze strony rad zaktado-
wych. Doszto nawet do tego, ze jeden z dyrektoréw cu-
krowni zatrudniat robotnikéw przy pilnowaniu kréow,
ktére byly jego wiasnoscig. Inny znéw dyrektor —mwraz
z catg rodzing — spedzit urlop w prewentorium dla
dzieci robotnikéw.

W dyskusji wskazano na konieczno$¢ podniesienia
poziomu narad wytwérczych i na potrzebe roztoczenia
wiekszej, niz dotychczas, opieki nad uczestnikami ru-
chu wspétzawodnictwa, a zwtaszcza — nad przodowni-
kami pracy.

Wielu wuczestnikéw dyskusji omoéwito zagadnienie
kadr, podkres$lajac m. in., ze zdolni robotnicy nie isg
dos$¢ $miato wysuwani na kierownicze stanowiska. Zwr6-
cono ponadto uwage na konieczno$¢ zwiekszenia stanu
zatrudnienia kobiet, w zaktadach przemystu cukrowni-
czego.

Duzo miejsca w dyskusji zajety sprawy akcji tgcz-
noéci robotnikéw cukrowni z wsig. Zaakcentowano przy
tym, ze w akcji tej nie wykorzystano dotychczas wszyst-
kich mozliwos$ci jej rozszerzenia, zwltaszcza — w okre-
sach kampanii cukrowniczych.

Powaznym natomiast brakiem dyskusji byto niedo-
stateczne wigzanie probleméw walki O dalszy wzrost
produkcji, o poprawe jej jakos$ci i o obnizenie kosztéw
wtasnych z zagadnieniami wspdétzawodnictwa pracy
i ruchu racjonalizatorskiego. Ponadto zbyt powierzchow-

nie potraktowano sprawe przeciwdziatania awariom
i postojom maszyn.
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Plenum Zw. Zaw. Robotnikéw Rolnych wykazato, ze
praca Zwigizku w dziedzinie mobilizowania mas czton-
kowskich do realizacji planéw produkcyjnych nie byta
jeszcze dostateczna. Totez Zwigzek musi w wiekszej,
niz dotychczas, mierze skoncentrowa¢ swojag uwage wo-
k6t zagadnien wspoéizawodnictwa o jak najlepsze ilo-
Sciowe i jakosciowe wyniki produkcyjne, wokét zagad-
nien rozbudowy i przebudowy rolnictwa. Nalezy ponad-
to intensywnie zaja¢ sie szerokim popularyzowaniem
przodujacych metod pracy, czego dotychczas Zwiazek
nie potrafit nalezycie przeprowadzic.

Szczegdblng uwage powinien zwroci¢ Zwigzek na
sprawe udzielania pomocy najszerszym rzeszom mato
i éredniorolnego chtopstwa w ich zmaganiach sie z zy-
wiotami kapitalistycznymi na wsi.

Organizacje zaktadowe, musza $cis$le wspoéipracowacd
z kierownictwem PGR, jezeli chodzi o wykonywanie
planéw produkcyjnych, o obnizenie kosztéw wtasnych
i wykorzystanie wszystkich rezerw sit i materiatow.
Do zadan zaktadowych organizacji nalezy réwniez kon-
trola nad wtasciwym obliczaniem norm pracy.

Moéwcy wskazywali na fakty tzw. ostroznego plano-

wania, podkres$lajac przy tym, ze w wielu przypadkach
w taki wtasnie spos6b planuja niektorzy dyrektorzy
PGR, ktérzy przed wojng byli obszarnikami.

W dyskusji zaakcentowano, ze ogniwa Zwigzku nie
wywigzujg sie nalezycie z tak powaznego zadania, ja-
kim jest kontrola nad przebiegiem wykonywania zobo-
wigzan, powzietych przez uczestnikbw ruchu wspétza-
wodnictwa.

Duzo miejsca w dyskusji zaje}y sprawy wspoIpracy
ogniw Zwigzku z administracja. Na niedomagania tej
wspotpracy wskazywali zaréwno aktywisci _Zwigzku,
jaik i przedstawiciele administracji. Uwydatniano przy
tym, ze niedostateczne zazwyczaj wspoidzietamie zakta-
dowych organizacji zwigzkowych z administracja PGR
utrudnia opracowywanie planéw produkcyjnych na pod-
stawie zobowigzan, powzietych przez robobnukow rol-

y W toku dyskusji wielu méwcéw zaakcentowato, ze
obecnie obowigzujace regulaminy wspétzawodnictwa
hamujg rozwéj tego ruchu i ze niezbedne staje sie opar-
cie wspoizawodnictwa o konkretne zobowigzania mie-
dzyzaktadowe, zespotowe i indywidualne.

Il Kongres Niemieckich
Wolnych Zwigzkow Zawodowych

rzeci Kongres Zrzeszenia Niemieckich Wolnych

Zwigzkéw Zawodowych (FDGB), odbywajgcy

sie w Berlinie w dniu 30 sierpnia — 2 wrzes$nia

| br., zgromadzit 3.600 delegatéw zwigzkéw za-

j wodowych i przodownikéw z terenu Niemieckiej

Republiki Demokratycznej oraz zwigzkowcéw ze stref

okupacyjnych amerykanskiej, angielskiej i francuskiej.

W Kongresie wziely réwniez udziat delegacje SFzZ

i 12 central zwigzkéw zawodowych. Swiatowag Fede-

racje Zwigzkéw Zawodowych reprezentowali tow. tow.

generalny sekretarz Louis Saillant i sekretarz Komi-

tetu Wykonawczego Sergiusz Rostowski. Zwigzki za-

wodowe radzieckie reprezentowata delegacja z sekre-

tarzem WCSPS tow. L. N. Sotowiewym na czele.

Szescioosobowej delegacji zwigzkéw Chin Ludowych

przewodniczyt wiceprzewodniczacy Wszechchinskiej Fe-
deracji Zw. Zaw. — tow. Chu-Hoich Fan.

W skiad delegacji polskiej wchodzili tow. tow.:
wodniczagcy CRZZ — tow. W. Klosiewicz, przewodni-
czacy Zw. Zaw. Gornikéw — M. Czerwinski, przewod-
niczacy Zw. Zaw. Metalowcéw — J- Bien, przodownicz-
ka pracy, witéokniarka — W. Gos$ciminska, przodownik
pracy, robotnik budowlany — J. Markéw, kierownik
Wydziatu tacznosci Miedzynarodowej CRZZ — L. Ma-
rek oraz kierownik Wydziatlu Prasowo-Wydawniczego
CRZZ — O. Szechter.

Czechostowackiej delegacji przewodniczyt sekretarz
URO — tow. J. Szen. Na czele delegacji wegierskiej
stat generalny sekretarz Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych — tow. Piros Laszlo, delegacji rumun-
skiej — przewodniczacy Zw. Zaw. Transportowcow —
R. Daskalu. Ze strony zwigzkowcédw butgarskich przy-
byli tow. tow. N. B. Aleksiew i I. G. Lazaréw.

Francuska CGT reprezentowali tow.tow. G. Monmous-
seu, Olga Tournade, L. Jayat, J. Marion. Delegacji
wtoskiej przewodniczyt sekretarz Zw. Zaw. Transpor-
towcéw — tow. G. Antonetti. Zwigzki austriackie de-
legowaly tow. tow.: W. Knust i L. Hartlock.

prze-
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Przybyli rowniez przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych Holandii — tow. B. Brandsen oraz zwigzkoéw
szwedzkich — tow. tow. S. Johansson i N. Grundstrom.

W obradach Kongresu uczestniczyli prezydent NRD
— Wilhelm Pieck i premier — Otto Grotewohl.

Po zagajeniu obrad przez przewodniczacego FDGB
— tow. Herberta Warnke, wybrano prezydium hono-
rowe, w ktéorego sktad weszli: Generalissimus Stalin,
prezydent Niemieckiej Republiki Demokratycznej W il-
helm Pieck, Mao Tse-Tung, prezydent Rzeczypospo-
litej Polskiej Bolestaw Bierut, prezydent Republiki
Czechostowackiej Gottwald, prezydent Republiki We-
gierskiej Matyas Rakosi, przewodniczacy SFzZ di
Vittorio, przewodniczagcy WCSPS Kuzniecow, Maurice
Thorez, Benoit Frachon, Palmiro Togliatti, prof. Jol-
liot-Curie, przywoédca narodu korearnskiego Kim Ir-sen
oraz przewodniczgcy koreanskich zwigzkéw zawodo-
wych Tsu Ken-tso.

W imieniu rzadu NRD powitat uczestnikéw Kongresu
premier Otto Grotewohl, ktéory podkreslit doniosto zna-
czenie pracy FDGB dla demokratyzacji, zjednoczenia
i oswobodzenia Niemiec.

Nastepnie przewodniczagcy FDGB — tow.
W arnke ztozyt sprawozdanie z dziatalnos$ci
trzech i pét lat, jakie uptynety od Il
i nakres$lit wytyczne dalszej pracy.

Przewodniczacy FDGB wskazatl na zasadnicze zmla—
ny, jakie w sytuacji miedzynarodowej zaszty w okre-
sie od poprzedniego Kongresu. Plan Marshalla, paki.
atlantycki, plan Schumana, utworzenie separatystycz-
nego rzadu w Bonn dowodzg przygotowan “anglosas-
kich podzegaczy wojennych do uczynienia Niemiec Za-
chodnich bazg agresji. Rownoczes$nie jednak w Niem-
czech wschodnich powstata niezwyciezona zapora Prze-
ciwko agresji imperialistycznej — Niemiecka Republi-
ka Demokratyczna, woko6t ktérej zjednoczyli sie wszys-
cy pokdj mitujacy Niemcy. W dziele zjednoczenia i de-
mokratyzacji Niemiec doniosta role spetniaja niemiec-
kie wolne zwiazki zawodowe, kté6re majg do zanotowa-

Herbert
za okres
Kongresu FDGB



nia takie przetomowe osiggniecia w pracy pokojowej,
jak wtaczenie sie do (ogélnoswiatowego obozu pokoju,
zadokumentowane przyjeciem ich do SFZZ, czy przy-
czynieniem sie do ugruntowania dobrosgsiedzkich sto-
sunkéw z Polskg Ludowag. Wydarzeniem o $wiatowym

znaczeniu politycznym byta umowa FDGB 1z francu-
ska Generalng Konfederacja Pracy o wspélnej obro-
nie pokoju.

FDGB jest jednym z filar6w Narodowego frontu

Niemieckiego, stanowigcego potezna site polityczna, ta-
czaca Niemcoéw w walce o zjednoczenie i w obronie
pokoju.

FDGB brat czynny udziat w utworzeniu Niemieckiej
Republiki Demokratycznej; w pazdzierniku 1949 r. nie-
mieckie wolne zwigzki na tysigcznych zebraniach do-
magaty sie utworzenia prawdziwie demokratycznej re-
publiki w odpowiedzi na powstanie reakcyjnego terro-
ru w Bonn. .

Donioste znaczenie dla odbudowy kraju i jego roz-
woju gospodarczego ma organizowany przez zwigzki
zawodowe ruch przodownikéw pracy. We wszystkich
gateziach produkcji znane sg nazwiska robotnikéw i ro-
botnic, uwazanych za prawdziwych bohateréw narodo-
wych. Rezolucje kierownictwa FDGB z poczatku 1950 r.
stanowily potezny bodziec do dalszego rozwiniecia ru-
chu przodownikéw pracy

Omawiajac dziatalnos¢ FDGB w dZ|edzm|e produkc“
tow. Warnke wskazat na konieczno$¢ zaostrzenia czuj-

nosci, gdyz wr6g klasowy nie ustaje w prébach dy-
wersji i sabotazu. Przewodniczacy FDGB podkresSlit
rowniez, ze dziatalno$s¢ zwigzkéw zawodowych wsrod

robotnik6w przedsiebiorstw prywatnych jest jeszcze
niedostateczna.
Ws$réd szybko rozwijajacych sie wydarzen — zaz-

naczyt tow. Warnke — konieczne jest, aby zwigzki za-
wodowe stale wusprawnialy swa prace organizacyj-
na, aby méc natychmiast zareagowa¢ na wszystkie no-
we pojawiajgce sie zagadnienia. Jednym 2z gtéwnych
zadan jest peine zaktywizowanie grup zwigzkowych
i powigzanie ich dziatalnosci z rozwigzywaniem zadan
produkcyjnych. Rezolucje kierownictwa » FDGB w
1948 r., ktére usunely dualizm przedstawicielstwa ro-
botnikéw w zaktadach pracy, wtaczajac rady zakia-
dowe do struktury zwigzkowej, zapoczatkowaly nowy
etap rozwoju zwigzkéw zawodowych pod hastem: ,Wie-
cej miejsca dla zwigzkéw zawodowych w zaktadach

P Od" dawna wysuwany postulat
nad ubezpieczeniami spotecznymi zostal_zrealizowany.
Nastgpit znaczny rozwdj akcji socjalnej. Zwigzki za-
wodowe zwiekszyty swa dziatalno$¢ o zaspakajanie ma-
terialnych potrzeb zatég robotmczych

Silnie rozwineta sie akcja wczaséw pracownlczych
Podczas gdy w 1947 r. zaledwie 70.000 robotnikéw
spedzito urlopy w domach wypoczynkowych, “to w
1950 r. juz 400.000 robotnikéw znalazto mozno$¢ wy-
poczynku na wczasach. Zwigzki zawodowe nie moga
jednak poprzesta¢ na tych wynikach.

W dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej FDGB osiag-
nat wielkie rezultaty, przede wszystkim dzieki ustano-
wieniu Funduszu Kulturalnego i oddaniu 15% wplywow
z wktadek cztonkowskich radom zaktadowym z przezna-
czeniem na pokrywanie wydatkéw pracy kulturalno-
oSwiatowej. Konieczne jest, aby zwiazki nie ograni-
czaly swej dziatalnosci kulturalno-oswiatowej tylko do
cztonkéw zwigzkéw, lecz nawigzujac $cisty kontakt z
masami pracujacymi, wywieraty na nie wptyw uswia-
damiajacy. )

Reorganizacja sportu

kontroli zwigzkow

pracowniczego na podstawie
pionéw produkcyjnych stworzyta pomys$ine warunki
oddziatywania zwigzkéw zawodowych na demokra-
tyzacje sportu i kultury fizycznej.

W 1949 r., a zwlaszcza w pierwszych m|e5|qcach
1950 r. FDGB rozszerzyt wydatnie swa dziatalnos¢
prasowo-wydawniczag. Wiele zwigzkéw podjeto *wyda-
wanie wtasnych czasopism. Szeroko rozwingt sie ruch

korespondentéw zwigzkowych, do czego przyczynita sie
konferencja korespondentéw, zwotana przez czasopismo

FDGB — ,Tribtne". '
Réwniez w pracy szkoleniowej osiagnieto pomys$ine
rezultaty, na co przede wszystkim wplyneto utworze-

nie kilku szkét zwigzkowych. Niemiej jednak na polu
szkolenia FDGB ma jeszcze wiele do zdziatania, gdyz
tylko w petni uSwiadomione rzesze pracujace moga po-
dota¢ olbrzymim zadaniom niemieckiej klasy robotni-

PJr'zechodzqc do nakreslenia wytycznych dalszej pra-
cy FDGB, os$wiadczyt tow. Warnke, ze gtdbwnym zada-
niem niemieckich wolnych zwigzkéw zawodowych jest
obrona pokoju pod przewodem klasy robotniczej, ktéra
ma wszystkie warunki po temu, aby przez $miata i sze-
roko zakrojona akcje przeszkodzi¢ przygotowaniom do
nowej wojny. Konieczne jest przy tym udzielenie wy-
dajniejszej, niz dotychczas, pomocy robotnikom Nie-
miec Zachodnich w ich walce o pokoi.

Przed niemieckimi wolnymi zwigzkami zawodowymi
stoi olbrzymie zadanie: realizacja Planu Piecioletniego
rind kierownictwem  Socjalistycznej Partii Jednosci
Niemiec.

sWykonamy Plan Piecioletni zakonczyt tow.
Warnke- swéj referat — ten olbrzymi plan, ktéry osta-
tecznie przetamie prawa dawnego kapitalistycznego
porzadku i ktéry temno naszego rozwoju socjalistycz-
nego” a zatem i dobrobyt mas pracuiacyeh podniesie do
nieznanego nigdy dotychczas poziomu.

Wiemy, ze droga nasza nie bedzie wcale tatwa, ze
nasza praca bedzie trudna. Bedziemy mielg do czynie-
nia z wrogami réwniez na terenie Niemieckiei Republi-
ki Demokratvczne-i. wrogami, ktorych pokonanie wyma-
ga naszej jak najwiekszej czujnos$ci. Musimy przede
wszystkim

zdawa¢ sobie sorawe z dazenia imperiali-
stow do wywotania nowej katastrofy wojennej. TTnlce-
stwimy te dazenia, /wywalczymy pokdj, do_ ktérego

zmierzamy w $cistej
Zwigzkiem Radzieckim, z krajami demokracjg ludowej,
ze wszystkimi pokoi miluiacvmi narodami $wiata
i z milionowymi, zjednoczonymi w S$FZZ miedzynaro-
dowymi masami pracujacymi. JesteSmy petni entuzjaz-
mu pracy pewni swego zwyciestwa”

W dalszym ciggu obrad wicenremie-r NRD — W alter
Ulbricht wygtosit referat na temat: ..Zwigzki zawo-
dowe w walce o wykonanie Planu Piecioletniego”.
Méwca zwré6cit przede wszystkim uwage na koniecz-
nos¢ wnoienia organizacjom zwigzkowym poczucia od-
powiedzialnoéci za nalezyte rozwigzywanie zadan pro-
dukcyjnych. Zwigzki zawodowe musza by¢ odpowie-
dzialne za organizacje i kierownictwo wspétzawodnic-
twem pracy, regulowanie warunkéw ptacy i pracy,
opracowanie i realizacje zbiorowych uktadéw pracy,
polityczne i zawodowe szkolenie robotnikéw, przygo-
towanie kadr. prowadzenie dziatalnosci kulturalno-os$-
wia.towei. nadz6ér nad ubezpieczeniami spotecznymi,
rozwijanie akcji wczaséw, sportu i kultury” fizycznej
wsréd pracujagcych. Na realizacii tych zadan powinna
skoncentrowa¢ sie cata praca Sekretariatu FDGB i je-
go ogniw terenowych.

Nastepny 'refe-rat wiceprzewodniczacego FUHR -—
tow. Aleksa Starcka omoéwit zagadnienia organizacyj-
ne. Moéwca stwierdzit znaczny rozwéi organizacyjny
FDGB w okresie od Il Kongresu. Podczas goér wybory
do wtadz terenowych ogniw zwigzkowych oblety 60.000
zaktadow pracy, to w 1950 iuz — 29.0,500. w tym
181 000 przedsiebiorstw matych. IJczba. cztonkéw
FDGB wzrosta w tvm czasie z S200.000 do 4.700 000.
Szczegb6lnie wydatnie wzrasta liczba mezéw zaufania,
ktérych obecnie jest 218.000. Rozwinety sie nowe formy
organizacyjne- i metody pracy. W przedsiebiorstwach
upanstwowionych utworzono

nierozerwalnej przyjazni ze

zespoty techniczne, gru-
puiace fachowych robotnik6w, przodownikéw pracy,
majstréow, technikéw i inzynieréw dla rozwiazywania
zadan produkcyjnych i doskonalenia wiadomos$ci zawo-
dowych. W zaktadach pracy utworzono komitety ob-
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rony pokoju. Organizuje sie grupy agitacyjno-propa-
gandowe. Wprowadza sie wymiane doswiadczen miedzy
zatogami przedsiebiorstw. Dotychczasowe jednak osigg-
niecia organizacyjne nie sg jeszcze dostateczno.

Po wskazaniu na dotychczasowe niedociagniecia pra-
cy organizacyjnej, tow. Starek wezwatl wszystkie ogni-
wa zwigzkowe — od Sekretariatu FDGB poczawszy —
aby” dokonaly one zasadniczej zmiany stylu pracy. Pod-
kre$lit zwtaszcza donioste znaczenie grup zwiazkowych
i mezébw zaufania, ktérzy powinni by¢ w petnym stowa
tego znaczeniu organizatorami zbiorowego wysitku mas
pracujagcych dla realizacji Planu Piecioletniego. Zazna-
czyt przy® tym, ze na obecnym etapie punkt ciezkosci
pracy zwigzkowej nalezy przesuwaé¢ z terenowych or-
ganéw FDGB na ogniwa poszczegoélnych zwigzkéw za-
wodowych.

Nad referatami wywigzata sie wszechstronna dys-
kusja. W trakcie dyskusji przedstawiciele zagranicz-
nych organizacji zwigzkowych wygtosili swe przemowie-
nia.

_Burzliwymi owacjami na cze$¢ tow. Stalina i ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych powitano przemoéwie-
nie przewodniczacego delegacji radzieckiej tow. Soto-
wiewa. W$réd olbrzymiego entuzjazmu uchwalono tekst
telegramu do tow. Stalina i WCSPS z wyrazami
wdziecznosci za pomoc okazang w budowie Niemieckiej
Republiki Demokratycznej i z zapewnieniem, ze zwigz-
kowcy NRD nie szczedzg sit w walce o pokdj, toczonej
Przoz ob6z pokoju ze Zwiazkiem Radzieckim na czele.

W$réd niemilkngcych okrzykéw na cze$é SFZZ se-
kretarz generalny — tow. Louis Saillant naswietlit
stanowisko SFZZ wobec niemieckich wolnych zwigz-
kéw zawodowych, streszczajac je w stowach: ,Nie je-
stedcie juz sami, nie pozostajecie juz izolowani na $wie-
cie. Nie, Towarzysze. Jesteécie cztonkami SFZZ i po-
siadacie braci i siostry we wszystkich cze$ciach Swiata”.

. Przewodniczacy CRZZ — tow. W iktor Ktlosiewicz,

witany owacyjnie przez uczestnikéw Kongresu, prze-
kazat Kongresowi braterskie pozdrowienia w imieniu
wszystkich zwigzkowcédw polskich i catej polskiej kla-

sy robotniczej. W$ré6d oklaskéw Kongres uchwalit wy-
stanie telegramu z pozdrowieniami dla Prezydenta R.P.
Bolestawa Bieruta.

Po dyskusji nad referatami Kongres uchwalit no-
wy statut FDGB, dokonat wyboru centralnych wtadz,
wybierajac ponownie tow. Herberta Wamke przewod-
niczacym FDGB.

W zakoriczeniu obrad uchwalono
na, ekonomiczng i organizacyjng i
towa.

Rezolucje te gtosza miedzy innymi: ,Gtbwnym zada-
niem FDGB stanowi walka o pokdj. Uratowanie ludz-
kosci przed nowa wojng $wiatowa jest mozliwoscig
realng. Po raz pierwszy w historii ludzkos$ci istnieje
pod przewodem ZSRR silnie zorganizowany S$wiatowy
ob6z pokoju, ktéry poteznieje z dnia na dzien. Sita
ZSRR stale wzrasta i uwolnieni od wyzysku robotnicy
radzieccy pracuja z petnym sukcesem dla wykonania
i przekroczenia powojennych planéw piecioletnich. Po-
mys$ina budowa socjalizmu w krajach demokracji lu-
dowej, oswobodzenie Chin od imperializmu amerykan-
skiego™ petna sukceséw walka niepodlegtosciowa Ko-
reanskiej Republiki Ludowo-Demokratycznej przeciw-
ko intrwencji® amerykanskiej, wzrastajgce ruchy wol-
nosciowe krajow kolonialnych przeciwko podzegaczom
wojennym, coraz silniejszy opér robotnikéw w krajach
kapitalistycznych dowodza statego wzmagania sie sity
Swiatowego obozu pokoju i stanowia dotkliwy cios dla
imperializmu.

rezolucje politycz-
kulturalno-os$wia-

SFZZ mobilizuje miedzynarodowa klase robotniczg
przeciwko niebezpieczenstwu wojennemu i ofensywie
kapitalistycznej oraz stawia przed zwigzkami zawodo-
wymi calego $wiata konkretne zadania w walce o po-
k6j. Realizujgc uchwate sesji Komitetu Wykonawcze-
go SFZzZ w Budapeszcie z dn. 21—24 maja 1950 r.
FDGB zawart z francuska Generalng Konfederacja
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Pracy (CGT) przymierze w walce przeciwko przygo-
towaniom wojennym imperializmu amerykanskiego“.

Po naswietleniu machinacji imperialistéw anglo-
saskich zmierzajgcych do uczynienia Niemiec Zachod-
nich baza agresji na ZSRR i kraje demokracji ludo-
wej rezolucja stwierdza:

JPolityka przywédcéw zachodnio-niemieckich zwigz-
kéw zawodowych w ostatnich latach wskazuje na to,
ze Bochler, Reuter, Tarnéw i komp. walcza u boku
imperialistow angloamerykanskich i francuskich
wbrew interesom robotnikéw Niemiec Zachodnich. Pa-
nowie ci majg za zadanie przykucie zachodnio-niemiec-
kich robotnikéw i pracownikéw do rydwanu wojennego
imperializmu USA.

Wobec tej zdrady oportunistycznych przywoédcow
zachodnio-niemieckich zwigzkéw zawodowych, FDGB
ma obowigzek prowadzenia swej polityki zwigzkowej
na platformie og6lno-niemieckiej i nie tylko winien
jest poczuwaé¢ sie do odpowiedzialnoéci za zwiazki za-
wodowe w Niemieckiej Republice Demokratycznej,
lecz takze zobowigzany jest do mobilizowania zachod-
nio-niemieckich zwigzkowcoéw dla czynnej walki o pokoj.

FDGB wzywa wszystkich cztonkéw i aktywistow
zwigzkowych oraz niozorganizowanych robotnikéw Nie-
miec Zachodnich i zachodniego sektora Berlina do bra-
terskiej solidarnoséci z robotnikami catego $Swiata, wal-
czacymi przeciwko podzegaczom wojennym, do podje-
cia energicznej akcji przeciwko podzegaczom wojen-
nym, do wzmozenia akcji podpiséw pod Apelem Sztok-
holmskim, zaktadania we wszystkich przedsiebiorstwach
komitetéw obrony pokoju i do odmowy produkcji ma-
teriatbw wojennych w Niemczech Zachodnich.

Przed zwigzkami zawodowymi NRD stoi zadanie u-
tworzenia we wszystkich przedsiebiorstwach komitetow
obrony pokoju, na szerokiej bazie spotecznej.... W opar-
ciu o masowy ruch i liczne komitety obrony pokoju
pragng niemieckie wolne zwigzki zawodowe na Il Swia-
towym Kongresie Obrony Pokoju wyrazi¢ zdecydowa.
na wole walki o pokdj, jaka zywia robotnicy niemieccy.

_W walce o pokdj nie ma dla zwigzkowcéw miejsca
wsréd ,neutralnych“. Niemieckie wolne zwiazki zawo-
dowe walcza o dalsze pogtebienie przyjazni narodu nie-
mieckiego z narodem Zwigzku Radzieckiego. Tylko w

mocnej przyjazni z ZSRR mozna prowadzi¢ zwycieska
walke przeciwko anglo-amerykanskim podzegaczom
wojennym.

ZSRR na wszystkich konferencjach miedzynarodo-
wych broni konsekwentnie istotnych interes6w narodu
niemieckiego,, wystepuje w sprawie jego jednos$ci na-
rodowej, o utworzenie jednolitego demokratycznego
panstwa na gruncie uktadu poczdamskiego, ZSRR o-
kazat NRD nieoceniona pomoc w budownictwie demo-
kracji. Totez obowigzkiem kazdego zwigzkowca nie-
mieckiego jest zwalcza¢ propagande antyradziecka, de-
maskujagc ja Jjako zbrodnie przeciwko narodowi nie-
mieckiemu. Propaganda ta jest gibwnag bronig ideolo-
giczng imperializmu anglo-amerykarnskiego dla rozpe-
tania wojny. Niemieckie wolne zwigzki zawodowe o-
Swadczaja, ze gdyby imperiali$ci anglo.amerykanscy
odwazyli sie urzeczywistni¢ swe plany wojenne, to ro-
botnicy niemieccy walczy¢ beda u boku ZSRR i $wia-
towych sit pokoju o szybkie przywrécenie pokoju.

Silne wiezy przyjazni tacza nas z Polska Ludowa.
W ielkie demonstracje pokojowe zwigzkowcéw polskich
i niemieckich we Frankfurcie n/Odrg i Zgorzelcu jesz-
cze bardziej zacies$nily przyjazn zwigzkéw niemieckich
i polskich. Granica Odra— Nysa jest granicg pokoju
miedzy narodem polskim i niemieckim, na jej podsta-
wie rozpoczeta sie nowa era w stosunkach miedzy obo-
ma narodami.

Réwniez ze sasiedzkim narodem czechostowackim
taczy nas S$cista przyjazn. Stale zacie$niajgce przyjaz-
ne stosunki ze wszystkimi krajami demokracji ludo-
wej i z wielkim narodem chinskim stanowig przestan-
ke dla rozkwitu i rozwoju naszej gospodarki i kultury,



statego podnoszenia stopy zyciowej naszych robotnikéw

i zwycieskiej walki o pokdj”.
Nastepne rezolucje Kongresu
FDGB w realizacji

dowe do udzielania wydatnej

niemiecko-zachodnich

Dalsze rezolucje precyzuja

wodnictwa pracy,
ukowcami, przejawienia wiekszej,
ski o cztowieka pracy,
na sytuacje
nych.
wej,

uchwalony razem z rezolucjami

nakres$laja

haset Niemieckiego Frontu
dowego oraz wzywaja' niemieckie wolne zwigzki zawo-
pomocy zwigzkowcom za-
chodnio-niemieckim w demokratyzacji i
zwiazkéw zawodowych.
zasady
w realizacji Planu Piecioletniego, wzywaja zwigzki za-
wodowe do usprawnienia organizacji
nawigzania $cistej wspdétpracy z na-
niz
zwrdcenia baczniejszej
robotnik6w w przedsiebiorstwach prywat-
Szczegob6towy program pracy kulturalnp.oswiato-
nakres$lit zadania

wszystkich
wychowawczej
zadania

Naro- niu rezolucji —

dzieto Planu
zjednoczeniu
udzatu FDGB

ruchu wspobiza-

dotychczas tro-
«uwagi

Demokratycznej.
zwigzkowe:

ogniw

.Nasze zwigzki
zrealizujg $miato i
Piecioletniego,
nigcie nieznanego dotychczas w Niemczech dobrobytu
ludu pracujgcego,
nie sit wytwérczych naszego kraju i
rego bedzie wspaniatym przyktadem dla catych Nie-
mieé. Wszyscy nasi cztonkowie i
ja¢ niezmordowang walke o wykonanie Planu
letniego dla umocnienia naszej

— W walce o pokoj i’
cje Planu Piecioletniego do dobrobytu“.

FDGB w rozwijaniu dziatalnosci

wsréod szerokich mas pracujgcych.

zawodowe — czytamy w zakoncze-
odwaznie wielkie
ktéry ma na celu osiag-
ktory przynosi olbrzymie podniesie-
wykonanie kt6-

aktywisci muszg pod-
Piecio-

Niemieckiej Republiki

Urzeczywistnimy nasze wielkie hasto

zjednoczenie, realiza-

przez

Przeglad miedzynarodowy

*

W ZSRR obchodzono uroczyscie
Dzien Gérnika. Swieto to zbiegto isie
w roku biezacym z 15-ta rocznicag
pierwszego wyczynu produkcyjnego
stynnego goérnika radzieckiego Alek-
sego Stachanowa.

Gdérnicy radzieccy uczcili swoje
Swieto nowymi osiggnieciami .produk-

cyjnymi. Ze wszystkich izagtebi we-
glowych zatogi goérnicze nadsytaty
meldunki o przedterminowym wyko-

naniu swoich planéw i wydobyciu po-
nad plan setek ton wegla.

W spaniaty sukces osiggnat w dniu
26 sierpnia wiertacz kopalni rudy
im. Kaganowicza w Zagtebiu Krzy-
wy Roig, taw. Ilwan Sawcizenko, kté-
ry wykonat 232°/0 normy.

Coraz) wiecej' zaktadéw pracy w
ZSRR stosuje metode inz._ Kowalewa,
polegajaca na analizie 1 masowym
rozpowszechnianiu przodujgcych do-
Swiadczen stachamowskich. W prakty-
ce bada sie sposoby pracy najlep-
szych robotnik6w i naistepnie popula-
ryzuje sie je poprzez wywieszanie w
oddziatach .specjalnych plakatéw ce-
lem przekazania tych sposobdéw catej
zatodze.

¢ W przemysle czechostowackim
szeroko rozwineto sig wspéizawodnic-
two socjalistyczne o uzyskanie tytu-
tu najlepszych zaktadéw danej gate-
zi produkcji. W chwili obecnej tytut
najlepszej odlewni stali Republiki
Czechostowackiej zdoibvta sobie odle-
wnia stali im. 1 Maja w miesScie

Plan 8 miesiecy 1950 r.
wykonaty w i24°/o.

* Ministerstwo Pracy Butgarskiej
Republiki Ludowej przyjeto uchwate
o skréceniu dnia pracy dlla robotni-
kéw, zatrudnionych w szkodliwych
dla zdrowia, gateziach przemystu.

Szesciogodzinny dzien pracy wpro-
wadza. sie dla robotnikéw catego sze-
j-pip-u gatezi przemystu chemicznego i
niektérych innych rodzaiéw przemy-
stu. Siedmiogodzinny dizi°A pracy
wnro<wodza sie w przemysle goémi-
czwn i w niektérych, gateziach rrze-
piystu hutniczego, dla robotnikéw
braysTiwtn. kolejowego i inmwh. We
wszystkich pozostatych gateziach

zaktady

przemystu utrzymany zostaje o$mio-
godzinny dzieh pracy.

* W Berlinie obradowat Il Kon-
gres Wolnych Niemieckich Zwigzkéw
Zawodowych (FDGB) z udziatem de-
legacji zagranicznych.

Kongres uchwalit jednomy$lnie no-
wy statut, rezolucje o zadaniach
zwigzkéw .zawodowych w walce o po-
kéj, jednos¢ Niemiec i o dobrobyt
mas pracujagcych oraz rezolucje w
sprawie masowej pracy kulturalnej.
Ponadto na kongresie omoéwiono za-
dania zw. ;zaw. w Plamie Pigciolet-
nim.

Na posiedzeniu nowego zarzadu
FDGB wybrano prezydium. Przewod-
niczagcym FDGB wybrany zostat po-
nownie Herbert Wamke. Zastepcami

przewodniczacego zostali Starfc i
Kirchner.

* Gazeta ,Hunjenjibao* podaje,
ze w Uchan i Hankou (Chiny) po

wyzwoleniu tych miast utworzono 22
organizacje zwigzkowe. Spos$réod 260
tys. robotnikéw 114,646 os6b wstapi-
to juz w szeregi zwigzkéw zawodo-
wych.

* W Brighton odbywaly sie doro-
czne obrady Kongresu Brytyjskich
Zwiazkéw Zawodowych (TUC).

Reakcyjne kierownictwo TUC po-
niosto na kongresie powazng porazke
w kwestii ptac. Kongres przyjat zgto-
szona iprzez Zwigzek Zawodowy Ro-
botniké6w Przemystu Elektrotechnicz-
nego rezolucje, wzywajagcag do odstg-
pienia od polityki ograniczenia zadan
podwyzki ptac i domagajaca sie, by
rzad zaprowadzit ustalong przez pra-
wo kontrole zyskéw.

Sekretarz generalny Zwiazku
wodowego Hutnikéw, Gardner, zgto-
sit rbwniez rezolucje, wzywajaca do
zacie$nienia przyjaznych stosunkow
z ZSRR. Zwigzeik Zawodowy Prac.
Przemystu Tytoniowego zazadat w
swym projekcie rezolucji, by Rada
Generalna zwotata narodowag konfe-
rencje obrony pokoju. Wielu delega-
tow zwigzkowych potepito w swych
przemowieniach agresje amerykanska
w Korei oraiz polityke rzadu labou-
rzysitowskiego w teij kwestii.

* W Turynie (Wtochy) odbyta sie

Za-
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konferencja zwigzkéw zawodowych
Wtoch pétnocnych oraiz plenum kie-
rowniczego komitetu CGIL (Wtoska
Generalna Konfederacja Pracy), na
ktérych omawiano plany i formy wal-
ki robotnikéw przemystu wtoskiego o

zré6zniczkowang podwyzke ptac i za-
przestanie zwolnien z pracy.
Na zakonczenie obrad odbyt sie

masowy wiec ludnosci pracujgcej Tu-
rynu, na ktérym przemawiali sekre-
tarze CGIL Bitossi i Sainti oraz se-
kretarz generalny CGIL, di Vittorio.
Ten ostatni w swym przemowieniu
oéwiadczyt, ze w.iec mas pracujgcych
Turynu jest .zapoczatkowaniem pier-
wszej przygotowawczej fazy szero-
kiej walki zwigzkéw zawodowych o
prawa ludu pracujacego.

* Po miesigcu okupowania kopalni
na znak protestu przeciwko zamie-
rzonemu jej zamknieciu, bohaterscy
goérnicy szybu Nr 7 Auchel (Francja)
powrdcili na powierzchnie. Strajk byt
przeprowadzony wspoélnie z cztonka-
mi CGT, chrzeécijanskich zwigzkéw
zawodowych i Force Ouvriére. 210
gérnikéow, ktérzy w ciggu miesigca
przebywali na gteboko$ci 720 metréow
zgromadzona ludnos¢ przywitata
Spiewem Miedzynarodéwki. Gérnicy
szybu Nr 7 w swym ostatnim komu-
nikacie, ktéry odczytatl przedstawi-
ciel CGT — tow. Bonnel, wzywaja
masy pracujace Francji do wspélnej
walki w obronie pokoju i zadan za-
wodowych.

W miejscowosci Ici-le-Moulineau
pod Paryzem odbyta sie konferencja
francuskiej Federacji Metalowcow
(wchodzacej w skiad Generalnej Kon-
federacji Pracy). Konferencja odby-
ta sie pod znakiem dalszej mobili-
zacji mas pracujacych do walki o po-
kéj, o wzmocnienie miedzynarodowej
solidarnos$ci klasy robotniczej, o spet-
nienie socjalno - ekonomicznych zga-
dan pracujacych.

* W portach belgijskich trwa pow-
szechny strajk pracownikéw porto-

wych, zapoczatkowany przez robot-
nikow Antwerpii. Strajkujacy robot-
nicy domagaja sie podwyzki ptac.

W szystkie porty strzezone sg przez
wzmocnione oddziaty policji.

423



We Francji robotnicy jportowi Bou-
logne, aczkolwiek sami dotknieci bez-
robociem, odmoéwili wytadowania stat-
kéw, ktéorych nie chcieli wyladowacd
ich towarzysze z Antwerpii.

* Strajk 85 tys. metalowcow fin-
skich, domagajacych sieg podwyzki
ptac, trwa w dalszym ciagu.

Na zrak solidarno$ci z metalowca-
mi, do strajku przystgpito 20 tys. ro-
botnikéw tartakéw i przemystu drze-
wnego. Wraiz z metalowcami liczba
strajkujgcych w Finlandii robotnikéw
wynosi ponad 100 tys. os6b.

Zakonczyt sie proceis przeciwko

118 greckim dziataczom zwiazko-
wym. 8 os6b —- Boirgias, Dalezios,
matzonkowie Bairamoglu, Piki Bazi-
gu, Kalaidzis, Ragulatu i Venidico-
glu — skazanych zostatlo na kare
$mierci, 2 osoby —- na dozywotnie

wiezienie i pozostate —ena rézne ka-
ry wiezienne.

Skazani na kare $mierci o$wiad-
czyli korespondentowi gazety ,Demo-
kratilkos*, ze jako uczciwi dziatacze
zwigzkowi walczyli o prawa ludu
pracujagcego i gotowi sa oddac¢ zycie
za te sprawe.

Pod naciskiem masowego ruchu
protestacyjnego prowincjonalny rzad
w Bombaju zmuszony byt zwolni¢ z
wiezienia wiceprzewodniczgcego Swia-
towej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Dange, aresztowanego w kwie-
tniu 1948 roku.

Od diuzszego czasu trwa strajk
witékniarzy w Bombaju. Strajkujacy
domagajag sie podwyzki ptac. Na znak
solidarnoséci 31 sierpnia w Bombaju
odbyt sie jednodniowy strajk powsze-

chny, w ktérym wzieto udziat 90(A
ogdlnej liczby robotnikéw i'pracowni-
kéw umystowych miasta. Salwy, skie-
rowane do robotnikéw przez po-licje
zabity 3 osoby, raniono ponad 100, w
tym 29 ciezko. Aresztowano 100 ro-
botnikéw.

¢ Japonska Rada Narodowa do
spraw tacznos$ci ze zwiazkami zawo-
dowymi i Japonski Kongres Przemy-
stowych Zwigazkéw Zawodowych ogto-
sity protest przeciw samowoli gtow-
nodowodzacego amerykanskimi woj-
skami okupacyjnymi gen. Mac Arthu-
ra, ktory wydat rozkaz zamkniecia
drukarni, gdzie byty drukowane ga-
zety zwigzkowe.

Japonska gazeta ,Minciu Nip-
pon“ podiaje, ze robotnicy japonskie-
go towarzystwa optycznego ,Nihorn
Kogaku“, ktére produkuje przyrzady
optyczne dla armii amerykanskiej,
odmowili wykonywania jzamoéwien
zbrojeniowych agresoréw amerykan-
skich. Mimo pogrozek amerykan-
skich wtadz okupacyjnych robotnicy
sNihon Kogaku“ w dniu 25 sierpnia
br. przerwali prace.

* Po przeszio tygodniowych ro-
kowaniach miedzy Zw. Zaw. Rob. Rol-
nych a wtascicielami pisntacyj na-
stapit strajk 700 tys. robotnikéw rol-
nych Indonezji.

Catkowicie ustata praca na planta-
cjach kauczuku, kawy, herbaty i ty-
toniu na wyspach Jawa i Sumatra.

* Departament Pracy rzagdu P64t
nocnej Rodezji stwierdza, ze liczba
cztonkéw Zw. Zaw. Gornikbw osigg-
neta ostatnio 19 tys. Zwigzek ten po-
wstat na poczatku 1949 r. z jpolacze-
nia zwigzkéw jzawodowych robotni-
kéw czterech kopald miedzi.

Jak podaje pismo ,African Wee-
kly“ wzrost tein budzi powazne zanie-
pokojenie wéréd miejscowych két ofi-
cjalnych.

* Strajki w USA
Gazeta ,Daily Woriker* donosi, ze
tylko w jsamym star.ie Michigan
strajkuje ponad 25 tys. robotnikdow,
.zadajgc podwyzki ptac.

trwaja nadal.

W miescie Icorso strajkuje 10 tys.
hutnik6w towarzystwa ,Grate Lalke
Steel Company“. Urzednicy zwigzko-
wi ze Zjednoczonego Zwigzku Zawo-
dowego Robotnikéw Przemystu Hut-

niczego ogtosili ten strajk za ,bez-
prawny“, poniewaz zaczety byt bez
ich zgody. W Detroit strajkuje 15
tys. robotnikbw w 7 réznych jprzed-
siebiorstwach miasta. 16 tys. robot-
nikéw towarzystwa ,Michigan Bell
Telephoin Company“, nalezgacych do

Zrzeszenia Pracownikéw tacznosci,
rowniez zazadato podwyzki ptac.

* Brazylijska konfederacja pracy
opublikowata manifest, wzywajgcy
narody do wyrazania protestow prze-
ciwko amerykanskiej agresji w Ko-
rei i ztozenia swych podpisé6w pod
petycja o zakaz hroni atomowej.

* 12 organizaeyj,
chilijskich pracownikéw przemysto-
wych, ktére nalezg do r6znych cen-
tral .zwigzkowych, utworzyto komitet
koordynacyjny, majacy na celu usta-
lenie jednolitego kierunku dziatalno-
$ci ruchu robotniczego. Do realizowa-
nia programu krajowego ruchu jed-
nosci robotniczej przystapity m. in.
zwigzki zawodowe: Goérnikéw, Prac.
Budowlanych, Witdékniarzy, Metalow-
cow, Energetykéw i Prac. Gazowni,
Prac. Telefonéw. Cukrownikéw i Rob.
Magazynéw Macznych.

zrzeszajacych

Wyniki konkursu na najlepszy opis
metody. pracy przodownika

11 11dniu 14 wrzeénia br.
1 (konkursowego konkursu

W ntod pracy przodownika, racjonalizatora lub przo-
brygady. Konkurs ten ogtoszony w kon-
redakcje
JEkonomiki i Or-

J f Idujacej
,cu ubiegtego roku przez
Zwigzkowego” — organu CRZZ oraz

ganizacji Pracy ' A" organu Gtéwnego
znalazt zywy oddzwiek w terenie. Wyrazito sie to w ilo-
$ci nadestanych opisow, ktéra wynosi
obejmuja 230 miejscowosci.
wieksza liczba uczestnikéw konkursu pochodzi z terenu
na to znaczny udziat w kon-

opisy terytorialnie

poznanskiego. W ptynat
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odbyto sie zebranie sadu kursie robotnikéw
na najlepszy opis me- dow Przemystu
Poza tym

.Przegladu dziale
ktéorzy nadestali
kroczg kolejarze,

stosunkowo byt

Instytutu Pracy

1116. Nadestane
N aj- opis6éw.

Dalsze grupy
witékniarze,
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Metalowego
najwiecej uczestnikéw konkursu dostarczyty
Katowice., Warszawa, £6dz, Krakéw i Wroctaw. W po-
branzowym

nisterstwa Poczt

i pracownikéw technicznych Zakta-
im. Stalina w Poznaniu.

na czoto wysuneli sie metalowcy,

277 opiséw. W $lad za metalowcami
ktérzy nadestali
udziat w konkursie pracownikéw M i-

207 opiséw. Liczny

i Telegraféw, ktérzy nadestali 171
branzowe wedtug ilosci opiséw to:
pracownicy przemystu spozywczego i rol-



nego, budowlani, gérnicy, hutnicy, energetycy, pracow-
nicy. administracyjni, rolnicy, pracownicy przemystu
odziezowego, chemicznego oraz les$nicy.

Przewazajgca ilo§¢ uczestnikéw konkursu stanowig
robotnicy. Nie brak jednak wéréd autoréw opiséw, per-
sonelu technicznego oraz inzynierow.

Na szczeg6lne podkres$lenie zastugujg liczne opisy
sporzadzone przez robotnikéw przy pomocy i wspot-
udziale personelu inzynieryjno-technicznego zaktadu
pracy, w ktéorym sa oni zatrudnieni. Stanowi to po-
twierdzenie' dokonywujgcego sie w naszym kraju za-
cie$nienia wspodtpracy inteligencji technicznej z klasa
robotniczag. Nie brak réwniez ws$réd uczestnikéw kon-
kursu kobiet. Wprawdzie najwieksza ilo§¢ nadestanych
przez nie opis6w obejmuje przemyst odziezowy wté-
kienniczy i spozywczy, nie brak jednak ws$réd nich ko-
biet pracujacych w przemysle metalowym, elektrotech-
nicznym oraz w kolejnictwie.

Naptyw 1116 opiséw postawit przed organizatorami
konkursu powazne zadania. Dokonanie oceny, wymaga-
to zaré6wno duzego naktadu pracy jak i udziatu w niej
os6b posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje. Dla wy-
konania tej pracy powotany zostat sad konkursowy.
Pracami Sadu kierowal towarzysz Aleksander Burski,
wiceprzewodniczgcy Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych. W pracach tych wraz z wybitnymi racjonali-
zatorami i nowatorami produkcji brali rowniez udziat
profesorowie Politechniki Warszawskiej oraz przedsta-
wiciele Naczelnej Organizacji Technicznej. Nadestane
opisy podzielone zostaty na 14 grup i przekazane do
oceny specjalnie powotanym grupom branzowym.
W skiad kazdej grupy wchodzili przedstawiciele odpo-
wiednich zarzadéw gtéwnych zwigzkéw zawodowych
oraz przedstawiciele Departamentéw Techniki z odpo-
wiednich ministerstw.

Wydatng pomoc w pracach grup branzowych okazat
Gtowny Instytut Elektrotechniki oraz Instytut Chemii
Przemystowej. W pracach przy ocenie opiséw z dzie-
dziny budownictwa uczestniczyli studenci wydziatu in-
zynierii ladowej, ktérzy pod kierownictwem prof. Alek-
sandra Dyzewskiego omawiali liczne wnioski racjona-
lizatorskie dokonujgc niekiedy specjalnych obliczen.
Umozliwito to powigzanie studentéw z ruchem racjona-
lizatorskim, ktéry szczegdélnie ogarnat robotnikéw bu-
dowlanych Warszawy.

Nadestane opisy zawierajg bogata problematyke go-
spodarcza, w ktoérej na czolowe miejsce wysuwajg sie
zagadnienia zwigzane z ruchem wspétzawodnictwa,
walka o szybkosciowe metody pracy w przemys$le me-
talowym, o zespotowe metody pracy i mechanizacje

w goérnictwie, budownictwie, o szybkie wytopy stali
w hutnictwie, o jako$¢ produkcji w przemys$le witdkien-
niczym, o oszczedno$¢ w kolejnictwie itd.

W arto$¢ zebranych materiatbw zwieksza fakt, ze nie
tylko odzwierciadlajga one rozwdéj mys$li racjonalizator-
skiej i nowatorskiej, ale wnosza réwniez wiele cennych
wytycznych, dotyczacych dalszego rozwoju ruchu racjo-
nalizatorskiego i nowatorskiego oraz wzmozenia walki
o postep techniczny.

Wobec duzego napltywu opiséw, ilos§¢ poczatkowo
przewidywanych nagréd zostata zwiekszona z 25 do 70.

Zgtoszone zostaly nastepujace nagrody:

osiem po 100.000 zt

osiem po 50.000 zih

dziesie¢ po 30.000 zth

pietnascie po 25.000 zi

trzydziesSci po 10.000 zt.

Ponadto redakcja ,Horyzontéw Techniki”, pisma Na-
czelnej Organizacji Technicznej, ogtosita dodatkowo
dwie nagrody po 25.000 zt

Dtugi okres oczekiwania na wyniki
wodowany ogromeip prac, jaki przypadt Sadowi
kursowemu, zostat zakonczony. Na posiedzeniu odby-
tym w dniu 14.1X.50 r. Sad Konkursowy zatwierdzit
wnioski grup branzowych dotyczace rozdziatu nagréd
oraz wyréznien dla uczestnikéw. Z ogélnej ilosci 70 na-

konkursu, spo-

Kon-

gréod najwieksza liczba przypadta autorom opisow
z dziedziny gérnictwa (9), hutnictwa (8), kolejnictwa
(8), przemystu metalowego (7), przemystu widékienni-
czego (6), energetyki (6).

Autorami oé$miu opiséw nagrodzonych pierwszg na-
roda sa:

1. Kowalczyk Hieronim oraz Obieda Stanistaw, t£édz,
2. Olak Jan, Warszawa

3. Oziembowski Jan, Krapkowice, pow. Opole,

4. Passon Czestaw, Poznan,

5. Podzorski Jan, Friedel Ludomir, Zwak Wtadystaw,

Cieszyn,
6. Praski Zenon, Warszawa,
7. Wotany Pawel, Katowice,

8. Zielinski Czestaw, Katowice,
Autorami siedmiu opis6w nagrodzonych druga na-
groda sa:
Zawadzki Antoni, Baldok Zygmunt, t£édz,
Koneczny Stanistaw, Stalowa Wola,
Truchan Wtadystaw, Katowice,
Trzcinski Piotr, Warszawa,
Wajndych Eryk, Katowice,
Zeranski Wincenty, Zgierz.

NogasNE

Narada gornikdbw w sprawie

'elu wymiany doswiadczen, nabytych w dotych-
111 Iczasowej aikeji mechanizacji koipalh, zwotat Zw.
lglj Zaw. Goérnikéw d ia 14 czerwca br. w kopalni
IjB  ,Prezydent* napade pos$wiecona technicznym za-

- g:dnieiniom wspoéizawodnictwa.

Na narade przybyli przodownicy pracy, racjonaliza-
torzy oraz pracownicy dozoru goérniczego Chorzowskich
Zaktadow Przemystu Weglowego.

Zasadniczym tematem referatéw i przemodwien
uczestnikéw dyskusji byta mechanizacja pracy, wspot-
zawodnictwo w tej dziedzinie oraz rola dozoru technicz-
nego.

Pierwszy z referatow wygtoszony zostat przez re-
bacza kopalni ,Siemianowice" tow. Alfonsa Jagiet-
te, ktédry zaznajomit uczest. ilkbw narady z uzyskanymi
doswiadczeniami w pracy przy pomocy maazyn. Mdéwca

mechanizacji kopaln

podkreslit ,zn? czernie harmonop-améw pracy, ktére umo-
zliwiajg istate przeprowadzanie analizy wynikéw pracy,
co z kolei wpltywa na skracanie czasu wykonywania po-
szczegdblnych czynnos$ci oraz wtasciwag organizacje pra-
cy-

Brygadzista kopalni ,Michat" tow. Jadwiszezok
omoéwit znaczenie pracy zespotowej na tle mechaniizacii
wydobycia wegla. Tow. Jadwiszezok zaproponowat, by
brygady pracowatly jednoczes$nie na dwoéch lub wiekszej
ilosci przodkéw. Ograniczatoby to do minimum wptyw
awarii na tok produkcji. Mechanizacji kopaln towarzy-
szy¢ powinno przejécie do prac brygad zespotowych.

W ielkie zainteresowanie uczestnikéw narady wywo-
tato wystgpienie mitodego goérnika kopalni ,Barbara—
Wyzwolenie®* — tow. Karola Kuhna, absolwenta Szkoty
Przysposobienia Przemystowego, ktéry swag prace w
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gérnictwie rozpoczat w sierpniu 1949 r.
rocznego okresu pracy to-w. Kuhn,
mocy starych goérnikéw i

Mimo zaledwie
korzystajgc z po-
do-zoru technicznego, osigga
powazne wyniki. Tow. Kubn szczegélowo omoéwity swe
doswiadczania, zwiazane ze stosowaniem przeno$nika
pancernego, zaznaczajac, ze mimo swej krotkiej prak-
tyki gérniczej, osiaga 170—-200°/0 normy, dzieki racjo-
nalnemu stosowaniu przenos$nikow.

Asystent kierownika robét gdrniczych kopalni ,Sie-
mianowice® — tow Alfred Mamizel poswiecit swoj refe-
rat omoéwieniu roli dozoru technicznego we wspoétzawod-
nictwie.

Tow. Manzel stwierdzit, ze dotychczasowy stopien
zainteresowania dozoru technicznego ruchem wspéiza-
wodnictwa jest w wiekszos$ci wypadkéw niedostateczny.
Stan ten powinien ulec zasadniczej zmianie.

Do zadan dozom nalezy w szczeg6lnoéci analizowa-
nie metod pracy wspoétzawodniczgcych oraz przekazy-
wanie tych metod innym zespotom przodkowym. Mo6-
wigc o zjawiskach niewykorzystywania nowych metod
pracy i nowych urzadzen, tow. Manzel podkreslit, ze
wine za ten stan rzeczy ponosi w duzym stopniu per-
sonel techniczny.

Metody pracy przodujacych gdérnik6w powinny po-
stuzy¢ do przygotowania wzorcowych harmonogramow.
Do opracowywania tych harmonogramoéw powinna by¢
wigczona jak najwieksza ilo§¢ pracownikéw dozoru tech-
nicznego, zaréwno wyzszego jak i nizszego. Wiaczenie
sig dozoru technicznego do prac przy opracowywaniu
harmonograméw wzorcowych powinno da¢ dodatnie
efekty przez wzrost zainteresowania szczegdétami orga-
nizacyjnymi pracy przodkowej i przez to umozliwi do-
zorowi w szerszym zakresie dokonywanie usprawnien
pracy. Dalszym zadaniem dozoru bedzie wprowadzenie
w zycie organizacji robét wedtug harmonogramoéw
wzorcowych.

Wydatng pomoc okaza¢ winny dobrze zorganizowa-
ne brygady instruktorskie, ktére beda udzielaty szcze-
gotowych wjaénien, dotyczacych organizowania pracy.

Zdaniem tow. Menz-la zbyt mato zrobiono w dziedzi-
nie wymiany doswiadczen czotowych sztygaréw, techni-
kéw i inzynieréw. Méwca stwierdzit, ze w zakresie
udziatu dozoru w ruchu wspoétzawodnictwa musi nasta-
pi¢ zasadniczy przetom. W dokonaniu tego przetomu
dopomé6c powinny zwigzki zawodowe.

Zagadnienie wspétzawodnictwa na tle mechanizaciji
kopalh zostalo szczeg6étowo omobwione przez inzyniera
mechaniizacyjnego kopalni ,Siemianowice" tow. Je-
rzego Kasperka, ktéry zaznaczyt, ze w zwigzku ze sta-
tym wzrostem wyposazenia kopali.w urzadzenia ma-
szynowe coraz bardziej decydujacym momentem we
wspoétzawodnictwie bedzie jaik najpetniejsze i jak najra-
cjonalniejsze wykorzystywanie czasu pracy maszyn.
Wymaga to wzmozonego szkolenia personelu obstugi
maszyn. Szkolenie to, zdaniem mdéwcy — niezaleznie od
ogdlnego szkolenia — w przemys$le weglowym powinno
odbywac¢ sie na terenie samych kopaln, oddziatéw z ini-
cjatywy zatég kopaln

Ciekawe uwagi wypowiedziat méwca w sprawie po-
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lityki wysuwania kadr, wskazujac na to, ze dotychcza-
sowa polityka wysuwania kadr obejmowata prawie-wy-
tacznie rebaczy. Wysuwanie kadr, poza gérnikami pra-
cujgcymi na przodku, powinno obejmowaé réwniez gér-
nikéw, pracujgcych w innych dziatach, jak przy odsta-
wie, transporcie materiatow iitd.

Inz. Kasprzak zakonczyt swoj referat wezwaniem
uczestnikéw narady, by szeroko przekazywali swe do-
Swiadczenia w dziedzinie mechanizacja pracy; przyczyni
sie to bowiem do szybszego przetamania oporéw i tru-
dnosci w jak najpetniejszym wykorzystywaniu maszyn.

Po referatach wywigzata sie ozywiona dyskusja,
ktora wytonita szereg istotnych zagadnien przemystu
weglowego w okrasie przystepowania do mechanizaciji
rob6t gérniczych.

Uczestnicy dyskusji, nawigzujagc do wygtoszonych re-
feratow podkreslili konieczno$¢ jak najczynniejsizego
wtaczenia sie dozoru technicznego do ruchu wspétza-
wodnictwa.

Tow. Alojzy Gruszka z kupalni ,Siemianowice"
-zwrécit -uwage na brak -zsynchronizowania do-staiwy ma-
szyn. Niekiedy kopalnie otrzymuja nowoczesne maszy-
ny do urabiania i tadowania wegla, brak jest natomiast
urzadzen odstawowych lub przenos$nikéw zgrzebtowych.

Aby mechanizacja pracy dawata dobre wyniki, musi
ona by¢ wszechstronna.

Szereg krytycznych uwag poczyniono na temat
obecnie stosowanego systemu rozdziatu funduszéw

wspétzawodnictwa. Zwtoka, jaka powstata w wyptatach
premii za | kwartat w koplni ,Prezydent", wptyneta
hamujgco na rozwd6j wspdétzawodnictwa.

Tow. Sylwester Liis wskazat na niezbedno$¢ uprosz-
czenia regulaminu mi-edzyoddziatowego wspoétzawodnic-
twa dozoru goérniczego, stwierdzajac, ze regulamin ten
jest zbyt zbiurokratyzowany.

W wystgpieniach gérnikéw, omawiajacych dos$wiad-
czenia, nabyte w stosowaniu nowych urzadzen mecha-
nicznych, szczeg6lne zainteresowanie wzbudzitlo prze-
mowienie tow. Alfred-a Spi-egla, kté6ry wskazat na wiel-
ka przydatno$¢ metody goémika-przodownika to-w. Ni-
kta. Wykorzystujagc doswiadczenia tow. Nikta o-raz ulep-
szajgc wlasne metody pracy przy pomocy ,kaczego
dziobu“, tow. Sp-iegel -stwierdzit, ze z tatwos$cig wyko-
nuje trzy wyreby na zmiane, podczas gdy poprzednio
wybierano z trudem po jednym wrebie.

Uczestnicy narady uchwalili rezolucje, w ktérej po-
stanowiono rozszerzy¢ i pogtebi¢ ruch wspétzawodnic-
twa i -podkre$lono konieczno$¢ ozywienia wspdéizawod-
nictwa diugofalowego zainicjowanego pr-zez tow. W ik-
tora Ma-rkiewke.

Rezolucja wskazata na niezbedno$¢ -zacie$nienia
wspotpracy z aktywem z-Wigzkowym i -partyjnym na od-
cinku wspotzawo-drlictwa i mechanizaciji.

Uczestnicy narady postanowili wykorzystywaé¢ w
petni posiadane p-r-zez ko-pa.lnie maszyny gérnicze” ora-z
zapewni¢ im wtlasciwg konserwacje, -przestrzega¢ dy-
scypline pracy oraz wtac-zy¢ do peinego udziatu w ru-
chu wspétzawodnictwa pracownikéw dozoru gorniczego.

(. B)



POLITYKA

Regulamin komisji

NA

| delegatow socjalno-ubezpieczeniowych

—————— — KONGRES Zwigzkéw Zawodowych, pos$wieca-
fl jac duzo uwagi sprawom ubezpieczen spotecz-

m nych, a w szczeg6lnosci sprawom Swiad-
czen, podkreslit réwniez potrzebe usprawnie-

_ M| nia dziatalnosci instytucji ubezpieczeniowych,
zadajac statego zwiekszenia wplywu ruchu za-
wodowego na ubezpieczenia. Kongres stwierdzit za-

niedbania zwiazkéw zawodowych w tej dziedzinie, nie
przywigzywanie nalezytej wagi do udzialu w samorzag-
dzie instytucyj ubezpieczeniowych itp. Aby zblizy¢
bezposrednio dziatalno$¢é ubezpieczen spotecznych do
mas pracujgcych — Kongres wysunagt postulat powo-
tywania specjalnych delegatéw do spraw ubezpiecze-
niowych w poszczeg6lnych zakltadach pracy, a takze
oddziatach produkcyjnych i grupach zwigzkowych. Ja-
ko zadanie delegatéw Kongres postawit ,utrzymywa-
nie tacznosci miedzy ubezpieczonymi, a ubezpieczalnia,
utatwianie uzyskania $wiadczen, wspotudziat w usu-
waniu brakéw w pracy ubezpieczalni, organizowanie

kolezenskiej opieki nad chorymi przy réwnoczesnym
zwalczaniu wszelkich objawéw symulanctwa“.
Powyzsze uchwaty 11 Kongresu znalazty m. in.

swoéj wyraz w uchwale Sekretariatu CRZZ w 7 lipca
1950 r. o powotaniu Komisji Socjalno-Ubezpieczenio-
wych.

Komisje powotane zostaja w radach zakladowych
(miejscowych) i radach oddzialowych, delegaci za§ —
w grupach zwigzkowych. Komisje, jak moéwi uchwala,
powotane zostaja ,dla mobilizacji cztonkéw zwigzkéw
zawodowych do prac nad usprawnieniem dziatalnosci
ubezpieczen sotecznych, lecznictwa i urzadzen socjal-
nych i w celu zblizenia tych instytucji do pracuja-
cych”. Powotanie za$ w grupach zwigzkowych delega-
ta ma za zadanie ,niesienie statej i wszechstronnej
pomocy cztonkom grupy zwigzkowej w zakresie po-
trzeb socjalnych, ubezpieczenia spotecznego i lecznic-
twa“.

Komisje tworzone sa we wszystkich zaktadach
pracy, zatrudniajgcych co najmniej 100 pracownikow,
w ilosci 3— 9 os6b, w zaleznos$ci od stanu zatogi. Tani,
gdzie istniejg rady oddzialowe — powotywane sg row-
niez komisje oddziatowe. Komisje powolywane sg w
drodze wyboréw. Przewodniczgcym jest czlonek rady
zaktadowej (miejscowej, oddziatowej). Posiedzenia ko-
misji odbywajag sie co najmniej co dwa tygodnie. Od
postanowienn Komisji przystuguje odwotanie do rady
zakladowej (miejscowej).

Da zadan komisji nalezy:

1. kierowanie pracg delegatow,

sje oddziatowe,

2. S$cista wspdtpraca w opracowaniu budzetu socjal-
nego dla zaktadu pracy i systematyczna kontro-
la prawidtowoséci jego wykonywania oraz zgta-
szanie wnioskéw o dokonanie przesunie¢ w bud-
zecie. Komisja jest odpowiedzialna przed rada
zakladowg za sposéb wykonania budzetu socjal-
nego.

3. Przedkladanie radzie zaktadowej wnioskéw w
w sprawach optat za korzystanie z urzadzen so-

ew. poprzez komi-

cjalnych (kolonie, przedszkola, prewentoria itp).
4. Stawianie wnioskéw wuzgodnionych z innymi ko-
misjami odno$nie przeznaczenia sum z Fundu-

szu Zaktadowego;

5. Wspoétpraca z komisja BOP nad usuwaniem

przyczyn, ktére wywotuja
padki przy pracy.

6. Kontrola wtasciwej i terminowej wyptaty Swiad-
czen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego na

zachorowania i wy-

zaktadzie pracy (zasitki rodzinne, zasitki choro-
bowe) .
7. Wspotdziatanie z komisjami zdrowia przy ra-

dach narodowych na swym terenie.

8. Organizowanie kolezenskiej pomocy dla chorych
pracownikéw i ich rodzin.

9. Stawianie wnioskéw do rady zaktadowej
wykorzystanie, usprawnienie i
rzadzen socjalnych i

o wy-
rozszerzenie u-
lecznictwa pracowniczego.
10. Zgtaszanie do rady zakiadowej wnioskéw w
sprawie kolejnoéci wystania cztonkéw zatogi na
leczenie sanatoryjne i profilaktyczne w ramach

wczasow oraz cztonkéw rodzin do korzystania z

urzadzen socjalnych.
11. Popularyzowanie w zakladzie pracy ubezpiecze-

nia spotecznego, poglebianie $wiadomosci zatogi
w odniesieniu do osiggnie¢ ubezpieczen, lecznic-
twa pracowniczego i urzadzen socjalnych.

12. Rozpatrywanie wnioskéw, postulatéw i zazalen
oddziatowych komisji, delegatow Ilub cztonkow
zatlogi na dziatalno$¢ urzadzen socjalnych, lecz-
nictwa i ubezpieczen spotecznych oraz

13. podejmowanie interwencji w tych sprawach.

Do zadan komisji nalezy réwniez przeprowadzenie
szkolenia delegatéw.

Dla wykonywania szczegélnych zadan, jak np. wal-
ka z zachorowaniami i wypadkami, kolezenska kon-
trola i pomoc w domu, kontrola obstugi dzieci w ztob-
kach, na koloniach, w prewentoriach, $wietlicach itp.
moga by¢ organizowane pos$réd cztonkéw komisji od-
dziatowych i delegatow specjalne zespoty.

Komisja opracowuje plan swych prac, zatwierdzo-
ny przez rade zaktadowg (miejscowa) oraz sklada
Radzie systematyczne sprawozdania o stanie zaspoko-
jenia potrzeb socjalnych; lecznictwa i ubezpieczen spo-
tecznych w odniesieniu do zatogi swego zaktadu pra-
cy oraz sprawozdania ze swej dziatalnos$ci.

Zadaniem komisji oddziatowej jest utrzymywanie
tacznoséci miedzy Komisjg zaktadu_pracy, a delegata-
mi swego oddziatu, kierowanie dziatalno$cig tych de-
legatow i zatatwianie wszystkich spraw zleconych
przez komisje. Komisja oddziatlowa sktada sprawo-
zdania przed rada oddzialowa.

Bezpos$rednia praca ws$réd czionkéw
do delegatow socjalno-ubezpieczeniowych.
ich czynno$ci nalezy:

1. Zaznajamianie cztonkéw swej grupy zprawamii
obowigzkami, wynikajgcymi z ubezpieczen spo-
tecznych, $Swiadczen socjalnych i lecznictwa pra-
cowniczego.

2. Zbieranie i przekazywanie komisji
cownik6w swej grupy zwigzkowej
instytucji, udzielajgcych
czeniowych, leczniczych i

3. Zbieranie opinii cztonkéw swej giyrpy odnos$nie
opieki lekarskiej, wyzywienia, warunkéw higie-
ny, odnoszenia sie personelu itp. w szpitalach,
sanatoriach, prewentoriach, uzdrowiskach, na
koloniach i po6tkoloniach letnich, w ztobkach,
przedszkolach, $wietlicach itp. oraz przekazy-

zatogi nalezy
Do zakresu

zazalen pra-
na dziatalnos$¢
Swiadczen ubezpiecze-
socjalnych.
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wanie zebranych materiatow
przeanalizowaniu ich

kom isji,
przekazuje

ktéora po
z wnioskami

rem pracy nad zmniejszeniem
zachorowan.

liczby wypadkéw i

radzie zakladowej (miejscowej). 10. Badanie warunkéw materialnych cztonkéw swej

4. Opiekowanie sie pracownikami, przebywajacymi grupy w celu ustalenia potrzeby umieszczenia
w szpitalach, leczagcymi sie w domu oraz bada- ich dzieci w Zztobkach, przedszkolach, na kolo-
nie czy maja zapewniona odpowiednia opieke, niach itp. (prawo pierwszenstwa do korzystania
(domowa, szpitalng, lekarska), dostawa przepi- z urzadzen socjalnych maja kobiety pracujace).
sanych lekéw, a w razie potrzeby zorganizowa- 11. Pilnowanie aby wszyscy pracownicy w jego gru-
nie opieki nad dzieémi chorego przy wspétudzia- pie zwigzkowej posiadat legitymacje ubezpie-
le rady kobiecej. czeniowe, wypetnione wtasciwymi wpisami za-
Uswiadamianie chorych o obowigzku stosowania ktadu pracy. ) o .
sie do wskazan lekarza, kontrola wykonywania 12. Zbieranie przekazywanie komisji roszczen o
zleceri lekarza oraz ujawnianie symulantow. swiadczenia ubezpieczeniowe i sacjalne.

6. Dostarczanie materiatéw do

nieobecnosci w pracy cztonkéw swej

analizy przyczyn

py zwigzkowej,
grupy.

przez komisie

Delegaci pracuja pod kierunkiem meza zaufania gru-
na podstawie wytycznych,
socjalno-ubezpiecze-niowa.

udzielanych

1. Zgtaszanie spostrzezen o stanie zdrowia i po- Uchwalenie przez Sekretariat CRZZ regulaminu
trzebach socjalnych cztonkéw swej grupy, oraz  komisji i delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych stano-
czuwanie nad stanem sanitarnym zaktadu pra- wi bardzo wazny krok w kierunku usprawnienia dzia-
cy, jego urzadzen socjalnych i osiedli robotni-  jalnosci ubezpieczen spolecznych, lecznictwa i urza.
czych. dzen socjalnych. Jest to powaznym krokiem w kierun-

8. Skiadanie po uzgodnieniu z grupowymi spotecz- ku zniesienia biurokratyezno$éci w aparacie ubezpie-
nym inspektorem pracy wnioskdw do komisji o czeniowym i wilaczenie ubezpieczen do dziatalnosci
przesunigecie kobiet ciezarnych Ilub mtodocianych zwigzkowej. Do konca hr. i w ciggyi 1951 r. przewi-

do lzejszych prac w przypadku,
ich zdrowiu.
spotecznym

wana praca zagraza

9. Wspobipraca z grupowym

kiedy wykony-
kéw komisji
inspekto-

dziane jest przeszkolenie 150 tysiecy delegatéw i czton-
socjalno-ubezpiczeniowych.

Reforma organizacji ubezpieczen spotecznych

kohAcu sierpnia br. weszly w
W zycie dwie donioste ustawy,
tworzagce podstawy pod nowa
organizacje ubezpieczen spotecznych

w Polsce Ludowej.*)

Ustawy o Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych i o Zaktadzie Lecznic-
twa Pracowniczego usuwajg defini-
tywnie z dotychczasowej struktury
ubezpieczen przezyte formy organi-

zacyjne, hamujace ich dalszg demo-
kratyzacje i rozwéj. Umozliwiaja o-
ne istotne zblizenie instytucji ubez-
pieczeniowych do mas pracowni-
czych, a wreszcie ktadg juz pewne
podwaliny pod budowe wtasciwych
socjalistycznych ubezpieczen, opar-

tych w wielkiej mierze na wykorzy-
staniu bogatych doswiadczen i osiag-
gnie¢ Zwiazku Radzieckiego. Sa one
jednoczeénie zakonczeniem pierw-
szego cyklu reform wustroju ubezpie-
czen spotecznych, rozpoczetego lesz-
cze we wrzeéniu 1944 r. w Lublinie.

N ajistotniejszg czesScia obecnej re-
formy jest wigczenie lecznictwa
pracowniczego do ogdélnego systemu

powszechnej stuzby zdrowia. Troska
o zdrowie ludno$ci pracujacej, dal-
szy wszechstronny rozwdj urzadzen

leczniczych, pogtebianie zapobiegaw-
czej opieki nad zdrowiem pracow-
nika, zarbwno w miejscu pracy jak i

w domu rodzinnym, przestaja by¢
wytgcznym zadaniem odrebnej in-
stytucji o ograniczonym zakresie
dziatania, a stajg sie jednym z

podstawowych obowigzkéw panstwa,

wykonanym przez wtasdciwy urzad
naczelny — Ministerstwo Zdrowia
— | przez jednolite organy wtadzy

*) Dz.U.R.P. nr 86 poz. 333 i 334.

panstwowej. Nowoutworzony Za-
ktad Lecznictwa Pracowniczego jest
tylko przejsciowg forma organiza-
zacyjna, wtasciwg dla okresu, w
ktérym powszechna stuzba zdrowia
nie moze jeszcze obja¢ dalszych
grun ludno$ci. Zaktad ten nie stano-
wi jednak catkowicie odrebnej in-
st.ytucii, lecz wyraznie jest uzupet-
nieniem i czes$cia sktadowa aparatu
powszechnej stuzbv zdrowia. Wyni-
ka to z postanowien ustawy, prze-
widujace! wykorzystywanie dla lecz-
nictwa pracowniczego wszystkich za
ktadow spotecznej stuzby zdrowia.

Dzieki utworzeniu Zaktadu Lecz-
nictwa Pracowniczego i przezwycie-
zeniu odrebnos$ci lecznictwa ubez-
pieczeniowego, staje sie odrazu mo-
zliwe potgczenie w jednej organi-
zacji dotychczasowych agend leczni-
czych ubezpieczalni spotecznych z
siecig lekarzy i ambulatoriow fa-
brycznych, podlegajacych dotagd mi-
nisterstwom gospodarczym. W ten
sposéb uzyskuje sie mozno$¢ petne-
go wykorzystania zaréwno kadr
ludzkich jak i wszelkich urzadzen
sanitarnych, podlegajgcych odtad
jednemu oérodkowi dyspozycyjne-
mu.

lecznictwa
wykorzystanie

Uchylenie odrebnosci
ubezpieczeniowego i
dla celéw lecznictwa pracowniczego
catlego aparatu, pozostajgcego do-
tychczas w panstwowej, samorzado-
wej i przemystowej stuzbie zdrowia
oznacza, oczywiécie, moznoé¢ daleko

idgcego zblizenia aparatu lecznicze-
go do masy pracowniczej, otwiera
drogi dla organizowania ambula-

toriow w zaktadach pracy, poliklinik
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i oSrodkéw zdrowia we
miejscowosciach.
Podobne zblizenie
czeniowych do $wiata pracy doko-
nuje sie i w jzakresie udzielania
Swiadczen pienieznych. Te sprawy
normuie ustawa o Zakladzie Ubez-
pieczen Spotecznych. Zasadniczym
posunieciem w tej dziedzinie jest
uchylenie dotychczasowych odreb-
nych instytucji (Ubezpieczalni Spo-
tecznych. funduszéw ubezpieczenio-
wych. Spé6tki Brackiej, Kasy Brat-
niei Gornikéw). z ktérych kazda
miata swoj wtasny odrebny zakres
dziatania. Obecnie  wszystkie bez
wyjatku $éwiadczenia ubezpieczenio-
we przyznawane beda przez jedna
powszechna instytucje Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych i jego ob-
wodowe i wojewo6dzkie oddziaty. U-
suniete zostana w ten sposéb do-
tychczasowe wedréwki aktéw i ubez-

wszystkich

ustug ubezpie-

pieczonych pomiedzy zakiadem a
ubezpieczalniami. wszystkie rodzaje
Swiadczen udzielane beda w jednej

instytucji i w
niu.

Zblizenie ustug

jednym postepowa-

ubezpieczeniowych
do ubezpieczonych nie polega jed-
nak tylko na uproszczeniu samego
aparatu administracyjnego. Siega
ono znacznie gtebiej. Ustawa o Za-
ktadzie Ubezpieczen Spotecznych
realizuje oddawna juz odczuwana
konieczno$¢ silnego i bliskieg’'0 po-
wigzania ubezpieczen spotecznych z
ruchem zawodowym. W miejsce do-
tychczasowych organéw samorzadu
ubeznieczeniowego, ztozonych z
przedstawicieli pracodawcéw i ro-
botnikéw, odzwierciadlajacych uktad
sit w ustroju kapitalistycznym, no-



we prawo wprowadza rady ubezpie-
czen spotecznych jako organy nad-
zoru spotecznego, wykonywanego
bezposrednio i wytacznie przez
zwigzki zawodowe. Rady te powoly-
wane na wszystkich szczeblach i
sktadajgce sie wylgcznie z przedsta-
wicieli rad zwigzkéw zawodowych,
stanowi¢ beda zywa wiez miedzy in-
stytucjami ubezpieczen a masami
robotniczymi, zapobiegng zbiurokra-
tyzowaniu aparatu ubezpieczenio-
wego i gwarantowac¢ beda sharmo-
nizowanie. dziatalnos$ci instytucji u-
bezpieczen z podstawowymi intere-
sami klasy robotniczej.

Ustawa o Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych posiada z koniecznosci
charakter ramowy. Wiele kwestii
zasadniczych m. inn. szczegOtly
wspotpracy rad ubezpieczen spotecz-
nych z dyrekcja Zaktadu i jego od-
dziatow ustali dopiero statut Zakta-
du. Statut ten w my$l ustawy ma
by¢ opracowany we wspoipracy z
Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych. Réwniez i przy powolywaniu
dyrektora naczelnego Zaktadu prze-
widziane iest zasiegniecie opinii
CRZzZ. Tak wiec $ciste powigzanie
ubezpieczen spotecznych z ruchem
zawodowym znajduje w nowym pra-
wie odpowiedni wyraz.

Moéwiac o zblizeniu ubezpieczen
mas pracujagcych nie mozna ograni-
czy¢ sie do przedstawienia samych
przepis6w ustawowych. Trzeba zwro6-
ci¢ rowniez uwage na dokonywujace
sie jednoczes$nie przeobrazenia w
dotychczasowym systemie udzielania
Swiadczen, a wiec na powstawanie
zaktadowych komitetow i powoty-
wanie delegatéw ubezpieczeniowych
oraz na powierzenie zaktadom pracy
wyptaty zasitkéw chorobowych. Za-
rowno te fakty, jak i ustawowe
zmiany struktury ubezpieczen, wy-
raznie wskazuja kierunek dalszej
przebudowy.

Nowe prawo wprowadza
donioste zmiany w
nansowej ubezpieczen
Zasadniczym zrodtem dochodu po-
zostaje nadal skiadka, pozwalajgca
na wtaéciwe roztozenie ciezaréw
na odpowiednie galezie zycia gospo-
darczego i na dlugoterminowe pla-
nowanie wpltywéw i wydatkéw ubez-
pieczeniowych. Uchylona jednak zo-
staje dotychczasowa formalna od-
rebno$¢ funduszéw i gospodarki u-
bezpieczen spotecznych. Budzet u-
bezpieczen spotecznych staje sie cze-
$§cia budzetu Panstwa. Oznacza to,
ze gospodarka ubezpieczeniowa sta-
je sie czescia ogo6ln»panstwowego
planowania finansowego, ale ozna-
cza to roéwniez, ze za wszystkie
Swiadczenia ubezpieczeniowe odpo-
wiada cato$¢ gospodarki narodowej,
a nie tylko pewne wydzielone fun-
dusze, jak to miato miejsce w ustro-
ju kapitalistycznym.

réwniez
strukturze fi-
spotecznych.

R. G

Ubezpieczenia spoteczne

ZMIANA WARUNKOW UPRAW -

NIAJACYCH DO ZASILKOW
RODZINNYCH

Zasitki rodzinne przystugujg pra-
cownikom za kazdy miesiac kalenda-
rzowy przez, caly czas zatrudnienia,
Prawo do zasitkbw rodzinnych jest

zatem zwigzane z praca i zalezy od
zatem <&n

jej wktadu. Pierwotne P Py
warunkowywaty prawo cm zasim ?
rodzinnego od co najmniej uwuy

godniowego jzatrudnienia w danym
miesigcu. Przepis ten moégt nasuwac
mniemanie ze mozna ograniczy¢ sie
do przepracowania tygodni, aby

d P, f -wi, rodzinny, co dla nie-
uzyskac zasitek

dw u

rodzmi y> jed_
uspotecznionych 17 w J- WP
nostek stawato sie™ bo dnien

dejmowania fikcyjnych za ru

i do opuszczania pracy bez uzasaa-
nionego powodu. W zwigzku z tym
ustawa z dnia 19.4.1950 r. przepis
t skreslita i upowaznita Ministra
p” = opieki Spotecznej do okres$-
leum blizszych warunkéw nabywa-

S uprawnien do zasitkéw rodzin-
ma upi , W7ffiedem za-
nych. W arunki z
trudnienia ustali P
dnia 19.5.1950 r.» ktére s 0SUJe
do wyptat zasitkbw rodzmnyc p -
czynajac od miesigca czerwca lyou
roku-
, . nryewiduie, ze

Rozporzadze le P za
zasitek rodzinny nie p vy Vtatvm
ten miesigc kalendarzowy, w ktérym
pracownik przepracowat mniej mz
20 dni przy czym jako dni pracy
W sie wszystkie okresy, za ktore

U ik otrzymal wynagrodzenie
oraz""przerwy w pracy z waznych
owodéw choéby za przerwy te nie
przystugiwato

wynagrodzenie. Roz-
uorzadzenie wymienia blizej przy-
p S tych przerw nie powoduja-
cych utraty uprawnien do zasitkéw
rodzinnych. Pokrywajg sie one z

przypadkami w ktéorych w mys$l
nrzeuis6w o dyscyplinie pracy uwa-

L sie nieobecno$¢ w pracy za uspra-
za sie meou

wiedliwiong. _

W zwigzku z tym wedlug obecnie
obowigzujacych przepis6w pracow-
nik nie nabywa prawa, do zasitku ro-
dzinnego za ten‘'miesigc kalendarzo-

wv w ktéorym wskutek nieusprawie-
wy, w o u | r .
dliwionej nieobecnosci w pracy Ilub

wskutek zatrudnienia tylko przez
cze$¢ miesigca przepracowat — ra-
zem z usprawiedliwionymi przerwa-
mi w pracy — mniej niz 20 dni.
Wchodza tu w rachube tylko dni ro-
bocze. Niedziel i wustawowych dni
Swiatecznych nie'liczy sie ani jako
dni pracy ani jako przerw w pracy
z wyjatkiem przypadkéw, gdy pra-
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ca w niedziele lub $wieta tostaita
zarzgdzena—ze™wWzgRdi“Ma potrzeby
zaktadu pracy. Wobec tego, ze licz-
ba dni pracy w poszczegdlnych mie-
sigcach kalendarzowych wynosi od
23" do 27, nie kazda nieusprawiedli-
wjOna nieobecno$¢ pocigga za soba

utrate uprawnien do zasitku rodzin-
nego. W zasadzie skutki takie wy-
nikng dopiero w powazniejszych

przypadkach opuszczenia w e(jamym
miesigcu bez usprawiedliwienia wiek-
gze,. dni pracy, tj. w przypad-
jcac}l zto$Sliwego lub uporczywego na-
ruszanja dyscypliny pracy, ktére w
my£] przepiséw o dyscyplinie pracy
powodujg wniosek o ukaranie sado-
we D la zasitku ro -

dzmnego istotng jest decyzja kie-
rownika zaktadu ‘pracy o uznaniu

lub nieuznaniu nieobecnos$ci za u-
sprawiedliwiong. Decyzje takie, kto-
re S3 podejmowane po wystuchaniu
pracownika i opinii za-
kjadOwej organizacji zawodowej, sa
w;azace rbwniez w razie sporu o za-
sitek dla instytucji ubezpieczen spo-
tecznych, ktére zasdwiadczenia pra-
codawcy przyjmuja za podstawe do
oceny uprawnien pracownika,
Natomiast w stosunku do pracow-
nikéw zatrudnionych w prywatnych
zaktadach pra.cy do ktérych przepi-
sy o dyscyplinie pracy nie stosuja
g.e . ktdrym zasitki rodzinne wypta-
ca ubezpieczalnia, a nie zaktad pra-
cy, uhezpieczalnia ma prawo bada¢,

czy zaswiadczenia pracodawcy pry-
watnee-o. co do zatrudnienia nracow-

nika, jest zgodne z rzeczywistos$cia,

uprawnien do

Zasitku rodzinnego me uzyskuja
réwniez pracownicy, ktérzy w danym
miesigcu byli .zatrudnieni tylko czes-

ciowo wskutek tego, ze rozpoczeli
prace lub zaprzestali jej w ciggu
miesigca, badz tez pracowali tylko

w niektérych dniach, tak ze nie o-
siggneli wymaganej liczby dni pracy
W miesigcu.

Opisania zmiana przepiséw o u-
prawnieniach do zasitku -rodzinne-
go zwraca sie przeciw stosunkowo
nielicznym nieuswiadomionym lub

niesumiennym jednostkom ktérym
utrudnia oszukancze uzyskanie “za-

sitku rodzinnego, natomiast nie ma
ono istotnego znaczenia dla 0g6-
ju pracownikéw _zatrudnionych _w
petni i traktujacych prace ja-
ko obowigzek spoteczny zgod-

nie z zasadami nowego sacjalistycz-
nego stosunku do pracy,

Druga zmiana, ktéra wprowadzi-
to wspomniane rozporzgdzenie, do-
tyczy pracownikéw z ktéorymi wsku-
tek dtuzszej choroby zostat_rozwiag-
zany stosunek pracy. Przepisy pra-
wa pracy przewidujg, ze w razie
przeciggajgcej sie choroby stosunek
pracy z_ robotnikiem zatrudnionym
krocej mz rok, moze byc rozwigzany
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po Wptywie 4 tygodni niepetnienia
pracy wskutek choroby, a z pracow-
nikiem umystowym Iub robotnikiem
Zatrudnionym dtuzej niz rok po
uptywie 3 miesiecy choroby. Jezeli
w takich przypadkach pracownik
jest nadal chory i pobiera zasitek
chorobowy, to wedtug nowych zasad
przystuguje mu réwniez zasitek ro-
dzinny za kazdy miesigc, w ktérym
otrzymywat zasitek chorobowy bez
wzgledu na liczbe dni pobierania
zasitku chorobowego w tym mie-
sigcu. K.

7ASTLKT POT.OOOWE W PRZY-
PADKU BLEDNEGO OKRESLE-
NIA PRZE7 LEKARZA DATY
PORODU

Swiadczenia pieniezne z ubezpie-
czenia spotecznego na wypadek ma-
cierzynstwa sa wyptacane kobiecie
pracuiacej przez okres dwunastu ty-
godni. ti. przez caly czas ustawowe-
go urlopu potogowego. Wieksza
cze$¢ urlopu potogowego, bo az osiem
tygodni przypada¢ powinna po po-
rodzie w mvs$l art. IR ust. 2 ustawy
z 2 lipca 1924 r.. zmienionej ustawa
z 28 kwietnia 1948 r. W okresie tych
o$miu tygodni kobiecie nie wolno
przystgpi¢ spowrotem do pracy, na-
wet gdvbv sama tego chciata. Okres
ten. stosownie do wskazan lekarskich,
potoznica powinna pos$wieci¢ na od-
poczynek, organizm bowiem musi
powréci¢ do réwnowagi po przeby-
tym wstrzgsie: spokéj i odpoczynek
matki jest, réowniez konieczny dla
zdrowia dziecka w pierwszym okre-
sie jego karmienia.

Dla zabezpieczenia matki przed
ktopotami materialnymi w tym tak
waznym dla niej okresie przepisy u-
bezpieczeniowe wprowadzity przepis,
ze z okresu wyptaty zasitku potogo-
wego dla ubezpieczonych matek o-
siem tygodni przypadaé¢ powinno po
porodzie (art. 105 ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym wedtug brzmie-
nia z 28 kwietnia 1948 r.). Przy o-
kazji przypominamy, ze zasitek poto'

gowy wynosi 100°/0 zarobku ubez-
pieczonej.

Zdarzajg sie przypadki, ze lekarz,
zwalniajgc kobiete z pracy, po-
myli sie w przewidywaniu praw-
dopodobnej daty porodu i zwolni

pracownice z pracy wczeéniej niz na
cztery tygodnie przed porodem. Po-
r6d nastepuje po6zZniej, kobiecie nie
wolno przystapi¢ do pracy wczes$niej
od

niz po uplywie oé$miu tygodni

dnia porodu, a tymczasem okres
wyptaty zasitku potogowego, wsku-
tek zawczesnego rozpoczecia je-
go wyptaty przed porodem, wy-
czerpuje sie przed uptywem
oémiotygodniowego  okresu. Pow-
staje  “sytuacja, ze pracownica

nie majac prawa do wynagrodzenia
od pracodawcy, nie otrzymuje réw-
niez zasitku i przez pewien okres
czasu jest pozbawiona $rodkéw ma-
terialnych na utrzymanie.
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W celu zapobiezenia powstawaniu
podobnych sytuacji ubezpieczalnie
spoteczne otrzymaty instrukcje, aby
w tych przypadkach, w ktérych na-
skutek pomytki lekarza poréd naste-
puje podzniej, niz lekarz przypuszi-
czat i okres wyptaty zasitku potogo-
wego wyczerpuje sie przed uptywem
o$miu tygodni od dnia porodu
ubezpieczalnie spoteczne wyptacaly
zasitek potogowy do konca o$mioty-
godniowego okresu liczagc od dnia
p6znionego porodu, w ciggu ktérego
pracownicy nie wolno powréci¢ do

rza, zwalniajacym z pracy przed po-
rodem.

Podwyzszenie zasitku potogowego
do 100% zarobku dokonane juz w
1946 r., przedluzenie tego zasitku w
r. 1948 do dwunastu tygodni (z daw-
nych oé$miu) oraz omoéwione wyzej
przedtuzenie wyptaty w uzasadnio-
nych okoliczno$ciach — sktadaja sie
na catoksztatt ulepszen w zakresie
Swiadczen pienieznych na wypadek
macierzynstwa, przeprowadzonych w
krétkim stosunkowo czasie. W pota-

pracy. Jest to wiec wyjatek od za- czeniu z szeregiem innych osiggnie¢

sady, ze zasitek potogowy przystu- w zakresie opieki nad matkg i dziec-

guje przez dwanascie tygodni. Po- kiem calo$é tych zarzadzen dajemia"

myl_ka_ lekarza, uzasa_dniajqca prze- re, jaka wage przywigzuje Panstwo

dtuzenie wyptaty zasitku musi by¢ Ludowe do wychowania zdrowych

udowodniona zaswiadczeniem leka- przysziych pokolen. H. z.

Ochrona pracy

WIZYTOWANIE PANSTWUWYCH a) wykaz PGR, istniejacych na
GOSPODARSTW ROLNYCH ich terenie,

PRZEZ INSPEKTOROW PRACY b) wykaz PGR, zwizytowanych
Celem wzmozenia nadzoru nad w biezacym roku (wraz z da-

warunkami pracy robotnikéw rol-
nych, w szczegélnosci w okresie prac

letnich i jesiennych w rolnictwie,
Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej wydato zarzadzenie inspek-

torom pracy, aby w ramach swojej
pracy wizytacyjnej wizytowali prze-
de wszystkim Panhstwowe Gospodar-
stwa Rolne.

W zwigzku z tym
polecito co nastepuje:
1) Inspektorzy pracy opracuja plan

Ministerstwo

wizytacji PGR znajdujacych sie
na ich terenie, uwzgledniajgc ko-
lejno:

a) PGR, ktére w biezagcym roku

nie byty .wizytowane, a w sto-
sunku do ktoérych posiada sie
wiadomoéci o ztym stanie
spraw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,

b) PGR, ktére byty w tym roku
wizytowane i stwierdzono w
nich powazniejsze uchybienia
z zafcresu sanitarnego po-
mieszczen, wyzywienia oraz
wyptaty zarobkow,

c) PGR o duzej ilosci
nych, ktére w tym
byty wizytowane,

d) pozostate PGR.

Plan nalezy wutozy¢ w kierunku

jak najszybszego zwizytowania
wszystkich PGR. Przede wszystkim

zatrudnio-
roku nie

nalezy zwizytowac gospodarstwa,
wymienione w pkt. a) i b), a na-
stepnie niezwtocznie przystapi¢ do
wizytacji pozostatych PGR-6w.

Jednoczes$nie, w miare wykonywa-
nia planu, nalezy w oparciu o wy-
niki wizytacji i wyznaczone najbliz-
sze terminy dla usunigcia najwaz-
niejszych brakéw, opracowaé¢ plan
wizytacji kontrolnych, do ktérych
nalezy przystapi¢ zaraz po ukoncze-
niu pierwszego etapu wizytacyjnego.
2) Inspektorzy pracy przes$la na-

tychmiast do okregoéw:
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tag wizytacji),

c) protokdty z przeprowadzonych
w biezagcym roku wizytacji
PGR i odpisy wydanych w
zwiazku z nimi nakazéw, aby
okregowi inspektorzy pracy
mogli natychmiast zbadaé
przestane dane i wyda¢ po-
trzebne zarzadzenia.

3) Inspektorzy pracy, przeprowa-
dzajac wizytacje, przede wszyst-
kim zbadajg warunki pracy ro-
botnikéw sezonowych, a w szcze-
golnosci:

a) regularnos$¢ i catkowito$¢ wy-
ptaty zarobkow,

b) pomieszczenia

wielko$é, czystos¢ i
wyposazenie,
dostarczanie ustalonych norm
wyzywienia —- czysto$¢ przy-
rzgdzania potraw i higienicz-
ne warunki dla ich spozywa-
nia,

d) urzadzenia sanitarne
i odnowiednios$é,

e) czy i jak jest zorganizowana
opieka nad dzie¢mi.

mieszkalne
niezbedne

ic)

ilos¢

Ministerstwo przypomina, ze za-
rowno stawki ptacy, jak dzienne nor-
my zywnos$ci, przypadajacej na
botnika sezonowego oOraz ekwiwa-
lent pieniezny w razie niekorzysta-
pia z wyzywienia, sg w obecnym ro-
ku wyzsze i wynoszg: stawki godzi-
nowe od 30 zt do 50 zt (8 34 uktadu
zbiorowego pracy dla robotnikow i
pracownikéw rolnych nar. 1950—-51,
norma dziennego wyzywienia na pra'
cownika sezonowego:

ro -

1,70 kg ziemniakéw — 0,07 kg
maki pszennej,

1 Itr. mleka zbieranego Iub 0,07
kg maki zytniej,

0,5 Itr. mleka petnego Iub 0,075
kg stoniny,

1 kg chleba biatego Ilub 0,06 kg
miesa,



; ; 4 i nieznych, mieszczacych sie w pre-
0,07 kg kaszy lub 0,04 kg cukru, Poza tym nalezy opierac sig P ; :
015 kg yh gt X na wyzej wymienionym uktadzie liminarzu budzetom’/ym. Nalezy’
) g grochu oraz potrzebne zbiorowym oraz na tabeli norm dla tych przypadkéw wyznaczac
przyprawy,

oraz ekwiwalent w wysokos$ci 120
zt dziennie w przypadku, jezeli pra-
cownik sezonowy nie korzysta z wy-
zywienia (8 47 pkt. 3 uktadu).

i podziatu prac,
tacznik do uktadu.
Przed wydaniem
zapoznac sie z odpowiednimi
tami preliminarza budzetowego ze-

stuszne, ale mozliwie krotkie ter-
miny i zapowiada¢, iz w krétkim
nakazu nalezy c_zasie nasta_‘pi k_ontrola wykona—
dzia- nia. W razie niewykonania ta-
kich punktéw nakazu nalezy sto-

stanowigcej za-

4) inspektorzy pracy zapoznaja sie spotu (bezpieczefstwo i higiena sowa¢ sankcje karne przez na-
z tre$ciag zarzadzenia Generalne- pracy,opieka nad matka i dziec- kiadanie grzywien. )
go Dyrektora Centralnego Zarza- kiem, stotéwka — wydatki admi- 6) W przypadkach stwierdzenia po-
du PGR z 21.VI rb. w sprawie nistracyjne i wydatki na zywie- wazniejszych uchybien oddadza
warunkéw bytowych robotnikéw nie, sprzet do mieszkan, kuchni, sprawe (do  decyzji prezydium
sezonowych —  zarzadzenie to stotowek itp.). W}SSC'W.eJ powiatowej rady _na-
znajduje sie w kazdym zespole 5) Obwodowi inspektorzy pracy, ro O_WteJ oraz kporletumlem SIE_Z
PGR i powinno byé m. in. wy- wydajac .nakazy, przede wszyt- powlatowym  komitetem —party]-
wieszone w mieszkaniach robotni- kim zwréca uwage na wszystkie nym PZPR, 2 zarz,a(Qem okrego-
kéw rolnych. Zarzadzenie to za- ulepszenia i naprawy, ktére mo- wym PGR i z whasciwym zarza-

wiera m. in. szczeg6towe normy
zywienia oraz wyposazenia miesz-
kan i stotéwek.

spodarczym,

nmnowvve

ga by¢ wykonane sposobem go-

ktérych potrzeba

dem Zw. Zaw. Robotnikéw i Pra-
dla wykonania cownikéw Rolnych.
naktadoéw pie- t. D.

wydawnictwa

Nowe wydawnictwa CRZZ

———————— oraz szerzej rozwijajaca sie dziatalno$¢ wy-
dawnicza CRZZ przyniosta we wrzes$niu piec
nowych pozycji bibliograficznych, stanowig-
cych dla aktywistow zwigzkowych cenng po-

———————— moc w codziennej pracy i pogtebiajgcych

wiedze o zagadnieniach zwigzkowych.

Sa to nastepujgce opracowania:

.Nowe prawodawstwo w sprawach pracowniczych*®.

.Program gospodarczo-spoteczny Swiatowej Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych*.

»Czechostowackie Zwigzki Zawodowe*.

»~Ruch zwigzkowy w Azji i Australazji“.

,Rola historyczna Komitetu 21 na Gérnym Slasku
w latach 1923—1924“.

Pierwsze z tych wydawnicw:
stwo w sprawach pracowniczych® zawiera teksty
siedmiu waznych ustaw, oraz uchwat Rady Mini-
strow, dotyczacych takich spraw pracowniczych jak:
Spoteczna Inspekcja Pracy, rozszerzenie uprawnien
urlopowych pracownikéw fizycznych, skrécenie cza-
su pracy, szczeg6lnie uciazliwej i w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, Fundusz Zaktadowy, zabezpie-
czenie ptynnoéci kadr w zawodach szczegdlnie waz-
nych dla gospodarki uspotecznionej, planowe za-
trudnienie absolwentéow $rednich szkdt zawodowych
oraz szkét wyzszych i zabezpieczenie socjalistycznej
dyscypliny pracy. Ponadto broszura ta zawiera
uchwate Rady Ministrow o gospodarowaniu fundu-
szem socjalnym. Teksty ustaw sa opatrzone objas-
nieniami pi6éra dra Czestawa Kulikowskiego, uwy-
datniajgcymi role zwigzkéw zawodowych i ich zada-
nia w wykonywaniu nowych przepiséw.

Komentarz do ustawy o Spotecznej Inspekcji
Pracy objasnia przede wszystkim kwestie organizacji
Spotecznej Inspekcji Pracy. Podkreé$la, ze jest ona
organem zwigzkéw zawodowych. Spoteczni inspekto-
rzy pracy dziataja pod kierownictwem i nadzorem
wtadz zwigzkowych. Autor objasnien zwraca uwage
na fakt, ze spoteczni inspektorowie pracy kontrolujg
nie tylko warunki bhp, lecz takze przestrzeganie
przepis6w o ochronie pracy. Ustawa o Spotecznej
Inspekcji Pracy rozszerza uprawnienia rad zaktado-
wych. Dekret o utworzeniu rad zaktadowych przyznat
przedstawicielstwu pracowniczemu uprawnienie do
wykonywania nadzoru nad warunkami pracy, po-

.Nowe prawodaw-

Sredniczenia w razie zatargu miedzy pracownikami
technicznymi a pracodawcg, oraz sprawowania nad-
zoru nad urzgdzeniami technicznymi zaktadu. De-
kret ten jednak nie okres$lat blizej srodkéw, gwaran-
tujacych wykonanie postulatow rad zaktadowych.
Obecnie ustawa o Spotecznej Inspekcji Pracy oddaje
w rece rad zaktadowych organ o wyraznie okre$lo-
nym uprawnieniu do wydawania obowigzujacych
administracje zalecen.

Nastepny rozdziat,
uprawnien urlopowych

traktujacy 0 rozszerzeniu

pracownikéw fizycznych,
przynosi peine, znowelizowane brzmienie odpowied-
nich artykutéw ustawy, dajac nie budzaca watpli-
wosci interpretacje obecnych przepis6w o urlopach.
Rozdziat o skréceniu czasu pracy, szczeg6lnie ucigz-

liwej i w warunkach szkodliwych dla zdrowia, zwra-
ca m. in. uwage na sposéb obliczania wynagrodze-
nia robotnikéw, korzystajacych ze skrdécenia czasu
pracy.

Przechodzac do nastepnych zagadnien, uregulo-
wanych w czasie tegorocznej sesji budzetowej, oma-
wiany podrecznik objasnia zasady gospodarowania
Funduszem Socjalnym i wskazuje na role rad za-
ktadowych w akcji socjalnej, pod ktérych kontrola
dyrekcje zaktadéw pracy sporzadzajg budzety i pla-
ny tej akcji; w ramach tych budzetéw rady zakta-
dowe dysponuja funduszami socjalnymi i opiniuja
celowo$¢ wydatkéw, pokrywanych z tych funduszéw.

Z kolei znajdujemy w podreczniku szczeg6lowe
objasnienia o powstawaniu Funduszu Zaktadowego
i gospodarce nim, a w szczeg6lnosci o pokrywaniu
wydatkéw zwigzanych z organizacjg i propaganda
wspoltzawodnictwa pracy.

Dalsza grupa zagadnien, stanowigcych przedmiot
tej broszury, sg problemy zabezpieczenia kadr pra-
cowniké6w wykwalifikowanych i planowego zatrud-
nienia absolwentéw szkét zawodowych. Znajdujemy
tutaj wyczerpujaca odpowiedZ na pytanie kto i w
jakich warunkach podlega nakazowi pozostania na
zajmowanym stanowisku.

W omoéwieniu ustawy o planowym zatrudnieniu
absolwentéw szkét zawodowych wazne dla rad za-
ktadowych jest podkres$lenie, ze zadaniem zwigzkow
w stosunku do miodych kadr fachowcéw jest wig-
czenie ich do zycia organizacyjnego zakladowego
ogniwa zwigzkowego. ,Absolwent szkoly zawodowe]j
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—czytamy — czy szkotly wyzszej, to najlepszy mate-
riat na przysztego aktywiste zwigzkowego. Witaczenie
go do codziennej dziatalnosci zwigzkowej najsku-
teczniej przyczyni sie do $cistego zespolenia miode-
go fachowca z klasag robotnicza"“.

Tres$ci broszury dopetniajg objasnienia ustawy
o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy.
Rozdziat ten jest opracowany nader doktadnie, gdyz
znajomos$¢ ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej
dyscypliny pracy obowigzuje kazdego zwigzkowca,
jako szczegdlnie powotanego do baczenia, aby bu-
downictwo socjalistyczne nie doznawato zahamowan.

Nastepne wydawnictwa, to grupa broszur infor-
mujgcych o $wiatowym ruchu zwigzkowym. Otwiera
te grupe krétka broszurka pt. ,Program gospodar-
czo-spiteczny Sw atowej Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych®“. Broszura bardzo aktualna, gdyz w paz-
dzierniku, jako w miesigcu, w ktéorym pie¢ lat temu
powstata SFzZZ, szerokie rzesze zwigzkowcéw po-
winny zaznajomi¢ sie z dorobkiem tego naczelnego
przedstawicielstwa ruchu zawodowego.

W programie gospodarczo-spolecznym SFZZ zo-
stato sformutowane stanowisko jej wobec wszystkich
zagadnien, zwigzanych z sytuacjag materialng lud-
nosci pracujgcej catego Swiata. Program ten jest
dokumentem, ktérego wskazaniami krajowe centrale
zwigzkowe powinny kierowac¢ sieg w dziatalnosci spo-
teczno-gospodarczej. Broszura sktada sie z czterech
czeséci: podstawowego programu, uchwalonego przez
Swiatowa konferencje zwigzké6w zawodowych w Lon-
dynie, dokumentéw $wiadczacych o warunkach,
w jakich SFzZZ walczy o realizacje swego programu,
nastepnie wytycznych obecnej walki klasy robotni-
czej o spetnienie postulatow gospodarczo-spotecz-
nych w koncu uchwaty Il $wiatowego Kongresu
Zwiazkéw Zawodowych.

SFZZ stwierdza w swym programie, ze rzady ka-
pitalistyczne nie zamierzaja dotrzyma¢ swych
obietnic, jakimi szafowaty w czasie wojny i krok za
krokiem pogarszaja sytuacje ludnos$ci pracujacej.

Rownoczeé$nie w Zwigzku Radzieckim i w krajach
demokracji ludowej program gospodarczo-spoteczny
SFZZ jest konsekwentnie realizowany. W Polsce nie-
znana jest grozba bezrobocia. Staty rozwéj gospo-
darki narodowej wymaga coraz to wiekszej ilosci sit
roboczych. Planowa gospodarka ujmuje catoksztat
polityki inwestycyjnej z punktu podniesienia pozio-
mu zyciowego ludnoéci pracujacej.

Program gospodarczo-spoteczny SFZZ koficzg sto-
wa uchwaty Kongresu Mediolanskiego: ,Zbrodniczym
planom imperialistow i ich stuguséw przeciwstawia
sie wola setek milionéw mezczyzn i kobiet wszyst-
kich krajéw — wola pokoju, jednosci i wspétpracy...
Wspélnym zadaniem wszystkich pracujgcych w ca-
tym $Swiecie jest utworzenie niedostepnej bariery
przeciw zdradzieckim knowaniom imperialistow*.

Broszura o programie gospodarczo-spotecznym
SFzZ! powinna znalezé sie w rekach wszystkich
aktywistow zwigzkéw i stanowi¢ podstawowy mate-

riat do opracowania referatbw w pigta rocznice
utworzenia SFZZ.
Spetniajac wazne zadanie pogtebiania interna-

cjonalistycznej
wodowymi, wydata CRZZ broszure p. t.
wackie Zwigzki Zawodowe".

Po czterech wydawnictwach, oSwietlajacych dzia-
talno$¢ radzieckich zwigzkéw zawodowych, CRZZ
dostarczyta zwigzkowcom polskim wyczerpujacych
m ateriatéw informacyjnych o czechostowackim ru-
chu zawodowym. Omawiana broszura ukazuje do-
niosta role, jako czechostowackie zwigzki zawodowe,
wspoétdziatajac z partia komunistycznag, spetnity
w walce o ostateczne zwyciestwo ustroju spawiedli-
wosci spotecznej. W historii odrodzonego ruchu za-
wodowego CSR uwydatnita sie sita tkwigca w jed-
nos$ci ruchu zawodowego i w dojrzatoéci politycznej

tacznosci z bratnimi zwigzkami za-
,Czechosto-

432 PRZEGLAD ZWIAZKOWA

jego szeregbw. Poczatkowo silnie scentralizowany
ruch przesuwa obecnie punkt ciezko$ci pracy orga-
nizacyjnej na poszczegdblne zwigzki zawodowe.

Czechostowackie zwigzki zawodowe speinity do-
niosta role w przeprowadzeniu upanstwowienia
przemystu. Akcja upanstwowienia przemystu byta
przedmiotem usilnych atakéw reakcji. Zdecydowane
stanowisko zwigzkéw zawodowych w duzej mierze
zapobiegto jednak jej machinacjom. W rekonstruk-
cji zycia gospodarczego Czechostowacji zwigzki za-
wodowe chlubnie spetnily swe.zadanie, organizujac
brygady ochotnicze do pracy w rolnictwie i gérnic-
twie. Brygady te skitadaty sie ze zwigzkowcédw, kto-
rzy dla pracy na zagrozonych woéwczas odcinkach
produkcji poswiecali dni Swigteczne i urlopy.
Zwigzki zawodowe przyczynily sie w znacznej mierze
do uporzadkowania systeméw ptac, wspdidziatajgc
w opracowaniu t. zw. katalogéw ptac. Donioste zna-
czenie ma zwigzkowa akcja kontrplanéw. Tak np.
w 1948 r. na wniosek Centrali zwigzkéw zawodowych
poddano rewizji plan produkcji witdkienniczej
i opracowano dorazny plan dostawy ubran robotni-
czych

Nader cenne dla naszych zwigzkéw zawodowych
sg dosSwiadczenia akcji propagandowej zwigzkéw
czechostowackich. Akcja ta jest prowadzona z wiel-
kim rozmachem. Ogélnopanstwowa propaganda
planéw gospodarczych opiera sie gtdwnie na zwigz-
kach zawodowych.

Specjalng instytucja czechostowackich zwigzkéw
zawodowych sg tak zw. szkoly pracy, ktérych zada-
niem jest przygotowanie kadr produkcyjnych, przy-
sposobienie zawodowe nowych robotnikéw oraz
przeszkolenie doswiadczonych robotnikéw dla obje-
cia stanowisk kierowniczych.

Zaktady wydawnicze centrali czechostowackich
zwiazkéw zawodowych stanowiag wielkie przedsie-
biorstwo z wtasng drukarnia, z filiami i agencjami
na terenie catego panstwa. Ksiegarnie zwigzkowe,
rozsiane po catej Czechostowaciji, zaopatruja ludnos$¢
pracujaca ni© tylkolw ksigzki, ale i w obrazy oraz
artykuty przemystu artystycznego, stuzac zaspoko-
jeniu wszechstronnych zainteresowan kulturalnych
Swiata pracy.

Przytoczone tutaj informacje dowodza, ze nasi
aktywiéci, zaznajamiajac sie z dorobkiem czechosto-
wackich zwiazkéw zawodowych, znajda w nim wie-
le cennych dosSwiadczen, ktére z korzy$ciag mozna
zastosowaé u nas.

I Konferencja Zwigazkéw Zawodowych Azji i Au-
stralazji data sposobno$¢ do podsumowania dziatal-

nosci klasowych zwigzkéw zawodowych Chinskiej
Republiki Ludowej, Indii, Indonezji, Republiki
Vietnamu Mongolskiej Republiki Ludowej, Kore-
anskiej Republiki ludowo-demokratycznej, Malaji,
Burmy i Cejlonu.

Krotki zarys przebiegu tej konferencji wraz

z podstawowymi materiatami informacyjnymi o po-
wyzszych zwigzkach znajdujemy w broszurze pt.
+sRuch zwigzkowy w Azji i Australazji — materiaty
z Pekinskiej Konferencji Zwigzkéw Zawodowych*.
Broszure otwiera o$wietlenie sytuacji w krajach
Azji tuz po wojnie Swiatowej.W krétce po zakonczeniu
dziatan wojennych wylgdowatlty w réznych krajach
Wschodniej Azji i Australazji oddziaty wojsk impe-
rialistycznych, ktére pod pretekstem rozbrojenia Ja-
ponczykéw staraty sie przywréci¢ swoje dawne pa-
nowanie, dawny system kolonialnego ucisku i wy-
zysku. Lecz préba ta nie wszedzie sie powiodta,
albowiem zagrozone w swej wolnos$ci ludy stawiaty
czynny opo6r. Natrafiwszy na nieprzejednany opor
imperialisci zmienili taktyke: nadal prowadza dzia-
tania wojenne przeciwko sitom ludowym, a jedno-
czes$nie organizuja dywersje, powotujgc sposréd feu-
datéw i zdradzieckiej burzuazji podporzadkowane
sobie catkowicie rzgdy marionetkowe. W tych wa-



runkach masy ludowe musza, prowadzi¢ walke nie
tylko z obcym najazdem, jak réwniez z rodzimymi
zdrajcami. Miliony ludzi, zorganizowanych w zwigz-
kach zawodowych i niezorganizowanych podijety
walke o spoteczne i narodowe wyzwolenie ludéw
kolonialnych.

Konferencja Pekinska otworzyta®™ nowy_ rozdziat
w walce zwigzkéw zawodowych krajéw Azji i Ocea-
nii. Zadokumentowata przede wszystkim jedno$c¢
tamtejszego klasowego ruchu zawodowego, dowiodto
ze wspoblnie ze zwigzkami zawodowymi ZSRR i kra-
jow demokracji ludowej, wspdlnie z nalezgcymi do
SFzZ zwigzkami krajéw kapitalistycznych, zwigzki
zawodowe Azji i Australazji tworza wielka $wiato-
wa koalicje narodéw walczgcych o pokdj.

Nastepne strony broszury sg wypetnione wiado-

szarnik6w, w niczym nie
wrogiego stosunku do mas ludowych.

W tej to rozpaczliwej sytuacji przez caly kraj
przewalata sie fala strajkéw i demonstracji. Najgo-
rzej przedstawiata sie sytuacja na Go6rnym Slgsku.
Wystugujagcy sie kapitalistom niemieckim przedsta-
wiciele przemystowcéw polskich rzucili goérnikom
$laskim cyniczne wyzwanie: ,Teraz my jesteémy pa-
nami — powstania juz sie skonczyty“.

GoOrnicy i hutnicy $lascy, wobec gtodowych za-
robkéw i ustawicznego tamania przez kanita istow
prawa o ochronie pracy, postanowili przej$s¢ do je-
dnolitofrontowej akcji strajkowej. Z inicjatywy Ko-
munistycznej Partii Polski powstaje Komitet 1 >
ktéry proklamowat strajk generalny. Wydarzenia
jakie rozwinetly sie po tej decyzji dostarczyly jeszcze

maskujac nawet swego

no$ciami o zwigzkach zawodowych Azji i
azji, ilustrujacymi ich rozwéj i ich
narodéw.

W chwili, gdy masy pracujace

z walczacymi robotnikami Azji
czuciu solidarnos$ci, gdy_ z taka
rozwéj wydarzen w Korei —

zaspakaja
kich

najaktualniejsze
rzesz cztonkowskich.

Jedng z wielkich kart dziejow walki proletari_atu
polskiego upamietnia broszura pt. ,,Rola historyczna
w

Komitetu 21

1924*.
Tres¢ tej

na Goérnym Slasku

ostre formy,
kapitalistow,

6wczesny rzad
obszarnikow i

we wspélnym po-

wydawnictwo CRZZ
zainteresowania

broszury stanowig wydarzenia na Gor-
nym Slgsku w latach 1923— 24, znane
Komitetu 21. Wydarzenia te stanowitly doniosty etap
walki jednolitofrontowej robotnikéw polskich. Byt to
najciezszy okres kryzysu ekonomicznego, jaki ogar-
nat caty Swiat kapitalistyczny po pierwszej
Swiatowej. W Polsce kryzys ten przybrat szczegdlnie
,Chieno-Piasta“
bogaczy_wiejskich
stal zupetnie otwarcie po stronie kapitalistow i

Austral-

L botniczej. Pomi
walke o wolnos$¢

prawicowych pr
Polski ’}qczq sie roru ze strony
i odniosta duzy
tetu byta powa
wyréwnania

uwaga $ledzimy

szero-

iowym i polityc
proletariatowii
do wyzwolenia
we wtasne sily.

latach 1923—

jako akcja na wszechstron
przyczynek do
czego w Polsce.
e ze nalezatoby z
wojnie zek anonimowy
spotki

Jest nim
ob-

tow.

robotnikom Zagtebl!a $lgskiego kor”sci

frontu

Slagska i

opracowania historii
dopiero dowiadywaé¢ w

jednego dowodu sity jaka tkwi w jedno$ci klasy ro

mo machmacyj i jawnej zdrady
zywo6édcéw PPS i niestychane:go ter-
rzgdu, akcja Komitetu 21 przyniosta
m aterialne
efekt polityczny. Akcja tego Komi-
znym krokiem naprzdd w kierunku

walki klasowej w Polsce, byta
pierwszym w Polsce dziataniem mas pracujgcych,
dostownie powszechnym o charakterze b?;

znym. Akcja Komitem 21 wskaza
catej Polski wtasciwa 872

klasowego, umacniajgc w mm w e

Broszura o Komitecie 21, napfsana iywo, oparté’l

nej dokumentacji, _stanowi cenny
opracowania historii ruchu ro

Przy sposobno$ci musimy zauwazyc,
aniecha¢ zwyczaju wydawaniaksiag-
ch. O autorze tak warioscioweg
Komitetu 21 musieliSmy sie
redakcji wydawnictw Crv,ZZ.

Czasopisma zwigzkowe

trze b S AW E R 280 OB Rl §3 R REFETY S bronicow “Pokoju 84D

w prasie zwigzkowej.

o pokéj dla Polski Ludowej.

Pisma zwigzkowe zamies$city arty u

Nesiety, me we wszystkich artykutach”¢j to

masami zwigzkowymi w walce o realizacje wysunietych postulatéw.

Organ Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemystu Witékienni-
czego ,Zycie Wltokiennicze* za-
mieszcza artykut p. t. »,Zadania
widkniarzy w walce o wykonanie
Planu Szescioletniego®“ piéra Anto-
niego Aniotkiewicza. Po omdwienia
wzrostu produkcji przemystu wité-
kienniczego przewidzianego w Pla-
nie Szes$cioletnim autor stwierdza:

Jezeli wezmiemy pod uwage cyf-
ry planéw produkcyjnych przemy-
stu wiékienniczego na 1955 r. sta-
nie sie dla nas rzeczg jasng, ze w

celu wykonania planu konieczne
bedzie siegniecie do wszystkich u-
krytych rezerw, jakie niewatpliwie
tkwig jeszcze w naszym przemysSle.

Jakiez to sa rezerwy?

Wedlug autora rezerwy te kryja
sie w masowym rozwoju wszystkich
form wspoétzawodnictwa pracy, a
tym samym we wzros$cie wydajnos-
ci pracy.

Autor, analizujac osiggniecia
wtokniarzy w dziedzinie wspéiza-
wodnictwa pracy i wzrostu wydaj-
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lgnacy Orzechowski. (L. K.)
* * ¥ * %

v sie rowniez szerokim echem

ity sie WmMeZ «ero

temat ten zostat powigzany z za-
leszczepowazne niedocigg-

no$sci w minionym okresie, docho-
dzi do wniosku, ze:

Niemniej jednak, w ruchu wspo6t-
zawodnictwa pracy tkwiag jeszcze
ukryte rezerwy i zadaniem wszyst-
kich ogniw zwigzkowych bedzie u-
ruchomi¢ je i rozwing¢.

W tym celu nalezy w dalszym
ciggu rozwija¢ i popularyzowacé
wszystkie formy wspoéizawodnictwa
pracy, szczeg6lnie obok indywi-
dualnego rozwija¢ zespotowe wspot-
zawodnictwo. W zespotach nalezy
ktas¢ nacisk na kolektywng prace,
na odbywanie krétkich narad wy-
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twérczych, na analizowanie osiagg-
nie¢ poszczegdlnych cztonkéw ze-
spotéw, na wykrywanie btedéw i
niedociggnie¢ w pracy produkcyj-
nej zespotbw i omawianie sposobu
ich usuniecia.

Nalezy pamieta¢, ze zespodt, w
ktorym cztonkowie nie przekazuja
sobie wzajemnie spostrzezen i do-
Swiadczen iZ codziennej pracy, z
walki o wydajnos$¢, jest zespotem
tylko z nazwy.

Jedynie kolektywna praca w ze-
spole przyczyni sie do podniesienia
kw alifikacji zawodowych, wptlynie
na wyzsze wykonanie norm akordo-
wych i zmniejszy wielka rozpietos¢
dotychczas wykonywanych norm.

Autor omawia w dalszym ciagu
zagadnienie szkolenia i doszkala-
nia pracownikow, ktore $cisle sie
wigze z problemem podniesienia
kw alifikacyj zawodowych. Stwier-
dzajgc na tym odcinku powazne
zaniedbanie, autor kontynuuje:

Na podniesienie wydajnos$ci pra-
cy ma réwniez powazny wpltyw do-
bre opracowanie norm technicz-
nych. Powotane w tym celu komor-
ki normowania beda musiaty gte-
biej, niz dotychczas, zajg¢ sie tym
zagadnieniem.

Spotykane na niektérych zakta-
dach normy wzbudzaja wéréd za-
togi duze rozgoryczenie. Gdy jedni
robotnicy przekraczaja przy wiek-
szym wysitku pracy normy o 10°»,
to inni, przy mniejszym wysitku,
przekraczajg je o 80 i 100°/o.

Dalsza powazng rezerwe w wal-
ce o wzrost wydajnoéci stanowi
zmniejszenie ilosci godzin postojo-
wych. Z analizy bowiem danych
statystycznych za rok 1949 wyni-
ka, ze ilos¢ godzin postojowych w
niektérych tkalniach przemystu ba-
wetnianego dochodzita do 14, a na-
wet 16°/0.

Autor uwaza, ze — aby osiggng¢
pozgdane rezultaty w walce o rea-
lizacje zadan Planu SzeS$cioletnie-
go nalezy zaznajomi¢ kazdego
robotnika z zatozeniami tego pla-

nu oraz $cislej powigzac prace
Swietlic z zagadnieniami produk-
cyjnymi.

Dwutygodnik ,G érnik* zamiesz-

cza w numerze 15 artykut Tadeu-
sza Lipskiego p. t. ,Rady zaktado-
we i aktyw zwigzkowy na front do

walki o plan“. Autor pisze: Cho-
ciaz przemyst weglowy w catosci
wykonat plan pétroczny i plany

poszczegdlnych szesciu miesieey, to
jednak istnieja kopalnie, ktére nie
wykonujag i nie wykonywaty do-
tychczas swych planéw wydobycia.
W tych warunkach nadwyzkami
uzyskanymi przez przodujgce ko-
palnie, takie jak np. kopalnia ,Ka-
towice"“, ktéra za swe systematycz-
ne osiggnigcia m. inn. w dziedzi-
nie wydobycie uzyskata wyréznie-
nie w postaci sztandaru CRZZ, po-
krywane sg niedobory powstate
wskutek niewykonania planu przez
cze$¢ kopaln.
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Autor wskazuje na niebezpie-
czenstwo niewykonania planu wy-
dobycia przez caly przemyst we-
glowy, grozace z tolerowania ta-
kiego stanu rzeczy. Przyczyna zia
tkwi w tym, ze jeszcze jnie wszyscy
aktywisci zwigzkowi zdajg sobie
sprawe z wielkiej wagi walki o plan
produkcyjny.

Sytuacja w przemys$le weglowym
— pisze autor — a szczegblnie nie-
wykonywanie planéw przez niektd-
re kopalnie wymaga bowiem wzmo-
zenia czujnos$ci rad zaktadowych,
mezow zaufania i catego aktywu
zwigzkowego. Trzeba, aby sprawy
produkcyjne byty stawiane w gru-
pach zwigzkowych i rozwigzywane
w skali kazdego oddziatu kopalnia-
nego. Konsekwentna walka o co-
dzienne realizowanie planéw jest
podstawowa rekojmiag realizacji
planu przez zalogi wszystkich ko-
palni.

Drugim, obok aktywnej pracy
rad zaktadowych i mezéw zaufa-
nia, czynnikiem mobilizujacym jest
sprawa podniesienia dyscypliny
pracy i walki z wszelkiego rodzaju
nierobami, tazikami i obibokami.

Dalszy czynnik stanowi rozwdj
wspoétzawodnictwa pracy we wszy-
stkich jego formach. Dotychczaso-
we dosSwiadczenia wykazaly, ze
gornicy chetnie podejmuja wszel-
kie inicjatywy w dziedzinie wspoét-
zawodnictwa.

Trzeba wiec stworzy¢ goérnikom
odpowiednie warunki, zacheci¢ ich
dc udziatu we wspédtzawodnictwie,
a zarazem baczy¢ pilnie, aby me-
tody pracy czotowych przodowni-
kéw byty wtasdciwie i szeroko roz-
powszechniane. W tej akcji duza
role majg do odegrania zaktadowe
komitety wspoétzawodnictwa oraz
wzmozenie wspoéipracy z dozorem
technicznym.

Szczegblnie anemicznie wypadt
numer sierpniowy (8) pisma ,Pra -
cownik Spoéitdzielczy*. Omawiany
numer zawiera tylko osiem stron
druku. (Dlaczego? Red.). Ale
i te szczupte ramy nie zostaty przez

redakcje racjonalnie wykorzystane.
Numer ukazat sie po V Plenum
CRZZ, po Ill rozszerzonym Plenum

Zarzagdu Gitownego Zw. Zaw. Prac.
mSpoétdzielczych oraz w przededniu
Miedzynarodowego Dnia Spétdziel-
czos$ci. Z tego catego bogactwa te-
matyki znajdujemy tylko krotkie
sprawozdanie o przebiegu Plenum
CRZZ i jeden artykut poswiecony
zagadnieniu ubezpieczen spotecz-
nych. Jedna kolumna jest w ca-
tosci poswiecona przodownikom
pracy, odznaczanym z okazji Swie-

ta 22 lipca odznakag ,Przodownika
Pracy“. Kolumna ta zawiera lita-
nie nazwisk odznaczonych i na

tym koniec. Ten nic nie méwigcy
rejestr nazwisk, bez opisu osigg-
nie¢ i warunkéw, w jakich ludzie
ci dobili sie zaszczytnego miana
przodownika pracy — stanowi tyl-
ko marnotrawstwo i tak juz dos¢
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szczuptego miejsca w czasopismie.
Czy nie bytoby lepiej wybra¢ dwéch
lub trzech spos$réd wybitnych przo-
downikéw pracy i doktadnie opi-
sa¢ ich osiagniecia, przeszkody, na
jakie napotykali w toku swej pracy
oraz sposoby przezwyciezenia tych
przeszkod.

Fakt ten powinien by¢ ostrzeze-

niem dla innych czasopism, aby
nie przemieniaty sie w rejestrato-
row wydarzen, lecz aby byly rze-

czywiscie czynnikiem rozwoju i po-
pularyzacji ruchu wspétzawodnic-
twa pracy.

Artykut Zofii Mrowczynskiej p. t.
.Ubezpieczenia spoteczne” omawia
sprawe reorganizacji dotychczaso-
wego systemu ubezpieczen spotecz-
nych.

,Dokonywujgca sie przebudowa
systemu ubezpieczen spotecznych—
stwierdza autorka siega $miato

do wzoréw i urzadzen, jakie na
przestrzeni lat uzyskaty na tym
odcinku radzieckie zwigzki zawo-
dowe".

Omawiajgc nastepnie ogrom za-
dan stojacych przed wszystkimi o-
gniwami Zwigzku Zaw. Prac. Spot-
dzielczych w zwigzku z konieczno$-
cia przeprowadzenia wyboru 11 ty-
siecy delegatéw ubezpieczeniowych
w zaktadach pracy, autorka kon-

kluduje:
LW zrozumieniu doniostos$ci za-
gadnien ubezpieczen spotecznych

juz dzi$ musimy mobilizowaé¢ swoje
sity, by zda¢ egzamin na odcinku
zorganizowania szerokiego aktywu
ubezpieczeniowego, ktéry z catym
oddaniem pracowac¢ bedzie dla do-
bra naszych mas pracujgcych*.

Poruszenie jednego tylko zagad-
nienia w czasopi$mie zwigzkowym
Swiadczy, o niewielkiej inicjatywie
i inwencji redakciji.

Inicjatywe godng pochwaty i na-
Sladowania podjety niektore zatogi
fabryczne. Otéz zaczety one wyda-
wacé¢ periodyczne pisma zaktadowe.
Narazi¢ sg to przewaznie miesiecz-
niki. Gazetki fabryczne maja o-
gromne znaczenie dla zatég zakta-
doéw pracy. Moze ona bowiem skon-
centrowacé¢ catg uwage na lokalne
sprawy interesujace catlg zaloge,
alarmowac¢ o niedociggnieciach w
pracy aparatu zwigzkowego i adm i-
nistracyjnego i zmobilizowaé¢ zato-
ge do wykonania planéw produk-
cyjnych w zaktadach pracy.

Omoéwimy nadestany nam mie-
siecznik zatogi Bielawskich Zakta-
déw przemystu Baweinianego im.
Il Armii W. P., noszacy tytut Kro-
sno. Miesiecznik ten redaguje Ko-
to Korespondentéw ,Gazety Robot-
niczej* przy wymienionych PZPB
w Bielawie — Dolny Slgsk.

Zaréwno forma jak tez tres¢ te-
go czasopisma sprawia bardzo do-
datnie wrazenie. Artykuty krotkie
i zwiezte, nawiazujagce do konkret-
nych zadan produkcyjnych w za-
ktadzie pracy, pisane stylem pro-



stym i bezposrednim — oto cha-
rakterystyczne cechy miesiecznika
,Krosno“. Nie ma prawie dziedzi-
ny w zyciu PZPB w Bielawie, kto6-
ra nie znalaztaby swego odzwier-
ciedlenia w tym piSmie zatlogi. W o-
mawianym numerze (nr 2 — sier-
pien 1950 r.) obok krétkiego arty-
kutu wstepnego p. t. ,Niech zyje
Plan Szes$cioletni — Plan ofensywy
socjalizmu* znajdujemy szereg
artykutéw wujawniajgcych braki w
pracy PZPB im. Il Armii W. P. w
Bielawie i mobilizujgcych zaloge do
wykonania planéw produkcyjnych.

Oto co | sekretarz Podst. Ogr.
Part. pisze w artykule ,Ujawnia-
my rezerwy produkcyjne”:

Mamy wszelkie dane ku temu,
aby Plan 6-letni wykonaé¢ przedter-
minowo. Podniesienie wydajnosci
pracy jest zasadniczym zagadnie-
niem, na ktére szczegbélnie nalezy
zwro6ci¢é uwage. Nasze mozliwosci
na tym odcinku nie zostaty jeszcze
w petni wykorzystane.

Mamy powazne osiggnigecia w
dziedznie wielowarsztatowos$ci. W
przedzalni 223 przadki, a wsréd

nich Skrzypkowska, Zasunh i Bro$

obstuguje 3 i 4 strony, tj. okoto
140.000 wrzecion. W tkalni 438 tka-
czy obstuguje po 6, 8, 10, 12 i 16
krosien. Na czoto wszystkich wysu-

neli sie tow. tow. Kurbel, Jarmu-
lowicz, Urbaniak, Awdziej i wielu
innych, ktérzy swojg prace wyko-

nuja na 16 krosnach.

Jednak trzeba stwierdzi¢, ze po-
wazna cze$¢ naszej zatogi, a na
tkalni nawet okoto 50 proc. pracu-
je jeszcze wedlug starych norm i
przy obstudze maszyn stosuje prze-
starzaty system.

« Wciggnigecie w szeregi wielowar-
sztatowcow jak najwiekszej licz-
by tkaczy, przadek i pracownikow
innych oddziatbw ma dla sprawy
wykorzystania zdolnos$ci produk-
cyjnej naszego zaktadu olbrzymie
znaczenie.

Rubryka ,Ludzie Pianu Sze$cio-
letniego“ pos$wiecona, jest wybit-
nym przodownikom pracy. Artyku-
lik ,Dzieki pomystom racjonaliza-
toréw wzrastaja oszczednosci®
traktuje o racjonalizatorach i no-
watorach z PZPB z réwnoczesnym
opisem ich ulepszen. Artykut
,Szkolimy nowe talenty artystycz-

.Professionalnyje Sojuzy*

Ostatni, sierpniowy numer mie-
siecznika ,Professionalnyje Sojuzy”
rozpoczyna artykut redakcyjny pt.

.Rece precz od Korei”. W artykule
tym omawia sie sprawe bezprzyktad-
nej napasci amerykanskich podzega-
czy wojennych na Kore-e. Opisujac
rozwo6j wypadkéw — probe wicepre-
miera Indii Nehru pokojowego
zatatwienia sprawy koreanskiej, od-
powiedZ tow. Stalina na te propo-
zycje oraz odrzucenie przez rzad
USA mozliwosci zlikwidowania krwa-
wego konfliktu, artykut uwydatnia
zbrodniczg perfidie polityki potenta-
tow W all-Street'u.

Jako pendent do poprzedniego ar-

tykutu nastepuje po nim praca
U. Szpakowa pt. ,Pokdj zwyciezy
wojne”. Autor opisuje przebieg akcji

zbierania podpiséw pod apelem sztok-
holmskim na terenie Rosji Radziec-
kiej.
.Naréd —
autor
walczy i

radziecki stwierdza
konsekwentnie i wytrwale
bedzie nadal walczy¢ w o-

bronie pokoju, dlatego, ze wierzy
w swe sity i nie obawia sie pokojo-
wej rywalizacji dwéch systemow —

socjalistycznego i
go".

Pracownicy Moskwy,
ktérym mieszka wielki chorazy po-
koju Stalin, pierwsi objeli sta-
chanowskie warty pokoju. Za nimi
podazyli robotnicy najrozmaitszych
gatezi przemystu na terenie catego
Zwiazku Radzieckiego.

kapitalistyczne-

miasta, w

,Poko6j zwyciezy, gdyz tego pra-
gna prosci ludzie na catej kuli ziem-
skiej i cata postepowa Iludzkos$¢,
gdyz choragzym pokoju jest ten, do
ktorego kierujg sie wszystkie mysli
i troski ludzi pracy catego $wiata
Towarzysz Stalin”, kohczy autor.

W.

Historyczne
I. Lenina

znaczenie ksigzki
,Dwie taktyki socjalde-
mokracji w rewolucji demokratycz-
nej” (z okazji 45-letniej rocznicy od
dnia opublikowania)” to tytut arty-
kutu A. Lichotata. Autor na wste-
pie opisuje sytuacje, w ktérej Lenin
pisat swoja ksiazke, sytuacje, ktéra
sie stata tematem omawianego dzie-
ta Lenina, tj. rewolucje 1905 r. Pod-
kreéla to, co byto najwazniejsze w
tej rewolucji, a mianowicie jej bez-
cenne znaczenie, jako szkoty wycho-
wania mas. Lenin jak to pod-
kresla Lichotat — dazyt do wypra-

cowania podstawowego elementu re-
wolucji — jednolitej, opartej na na-
uce marksistowskiej, taktyki partii

socjaldemokratycznej.

,Historyczne znaczenie ksigzki
stwierdza autor polega na tym,
ze Lenin rozgromit w niej ideowo drob-
no-burzuazyjnag taktyke mieszczan-
stwa... Ksigzka Lenina uzbroita Partie

ne“ traktuje o pracy S$wietlicowej,
a wiec o pracy zespotlu artystycz-
nego, na terenie Swietlicy PZPB. Nie
bras tez w tym pi$dmie krytykii sa-
mokrytyki. W artykule ,O0$wiata —
droga do dobrobytu i szczescia“
organ prasowy PZPB w Bielawie
bije na alarm z powodu matej licz-
by abonentéw biblioteki fabrycznej
i nie catkowitej jeszcze likwidacji
analfabetyzmu w zalodze. Rubry-
ka ,Pod obstrzatem*“ zawiera sze-
reg krytycznych uwag pod adre-
sem niektérych zaniedban w pracy
administracji fabrycznej, za$ ru-

bryka ,Ci, ktérzy utrudniajg pra-
ce* — liste bumelantéw i obibo-
kéw, ktérzy niesumiennym podej-

Sciem do pracy szkodzag innym.

Jednym stowem miesiecznik
,Krosno“ zastuguje na pochwate
zar6wno za atmosfere bojowosci,
panujgca na szpaltach tego pisma,
jak réwniez za konkretne omawia-
nie 'bolaczek i osiggnie¢ swojego
zaktadu pracy.

Oby, jak najwiecej takich czaso-

pism w naszych fabrykach, kopal-
niach i hutach.

B. T.
milionéw” omawia rozw6j ruchu sta-

chanowskiego. Podajgc historie prze-

biegu oraz podstawy ideologiczne”
tego wspaniatego ruchu, autor przy-
pomina osiggniecia najbardziej zna-

nych w Zwigzku Radzieckim stacha-
nowcéw. Osipow podkresla koniecz-
no$¢ upowszechnienia prze-z zwigzki
zawodowe dorobku nowatoréw pro-

dukcji. Organizacja wspotzawodnic-
twa pracy posiada jeszcze dotych-
czas takie mankamenty, jak kance-

laryjno-biurokratyczne
rowania tym

metody Kkie-
ruchem, z czym nalezy

jak najszybciej skonczyé. Przypomi-
najgc uchwaty X Zjazdu Zwigzkoéw
Zawodowych w tej sprawie, autor

wzywa zwigzki zawodowe do jeszcze
szerszego zaktywizowania ruchu
wspoétzawodnictwa pracy.

W artykule pt. ,Dzien Gdérnika —
Swieto og6lnonarodowe” P. Szeta-
chin, sekretarz KC zwigzku zawodo-
wego robotnikéw przemystu weglo-
wego daje przeglad dorobku gorni-
kéw radzieckich. Przypominajac ciez-

kg sytuacje gospodarczg Kraju Rad
w latach 1919 — 1920, latach walk
z wojskami biatej gwardii, autor

przytacza stowa Lenina, zwrécone do
gérnikéw na pierwszym ich zjezdzie,
w ktérych ocenia on znaczenie prze-
mystu weglowego dla ZSRR. Autor
poréwnuje fakt powojennego zywio-
towego rozwoju przemystu weglowe-

i klase robotniczg w niezwyciezony go radzieckiego z obnizeniem sie wy-
orez — bolszewicka taktyke, ktorej dobywania wegla w Anglii i Ame-
wytrwate urzeczywistnienie zapew- ryce. W koncowej czes$ci artykutu
nito triumf wielkiej socjalistycznej Szetachin opisuje warunki pracy i
rewolucji pazdziernikowej i zwycie- bytu gdérnikéw radzieckich, podkre-
stwo socjalizmu w naszym kraju”. Slajac statg troske rzadu radzieckie-
Sekretarz WCSPS A. Osipow w go o to, aby te warunki byly naj-

artykule pt. ,Twodrcza inicjatywa lepsze.
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Interesujagcy opis pracy kultural-
no-oSwiatowej organizacji zawodo-
wych Leningradu znajdujemy w ar-

tykule pt. ,Pomoc rady zwiazkoéw
zawodowych w doskonaleniu pracy
instytucji kulturalnych” — pio6ra

S. Surowcewoj, kierowniczki Oddzia-
tu Kulturalno-bytowego Leningradz-
kiej ORZZ. Praca ORZZ ma na celu
polepszenie akcji szkolenia ideowego
najszerszych mas zwigzkowych. Sta-
ta kontrola poszczegélnych instytu-
cji, prowadzacych szkolenie, akcje
odczytowe i inne formy ksztalcenia
marksistowskiego staja sie celowym
Srodkiem wudzielania pomocy kierow-
nictwu i zespotom tych instytuciji.
Autorka zaznajamia nas ze specjal-
nymi formami pracy kulturalno-
oswiatowej w rozmaitych $rodowis-
kach spotecznych (gospodynie domo-
we, ludzie starsi, inteligencja itd.).

Dziat ,Konsultacja” zamiesscza
prace pt. ,Zwigzki zawodowe w okre-
sie przygotowania i trwania W ielkiej

Pazdziernikowej rewolucji socjali-
stycznej”. Krotki ten artykut poda-
je charakterystyke sytuacji okre.su
Rewolucji Pazdziernikowej i zarys

historyczny organizowania sie ruchu
zawodowego pod sztandarami partii
bolszewikéw. Przytoczone ciekawe
dane i szczeg6ly rozwoju, rosyjskich
organizacji zawodowych na wielkim
przetomie dziejowym ustalaja daty
narodzin nowych form ruchu zawodo-
wego (rad zakiadowych) i zapoznajag
zich dziatalnoscig. Artykut ten i poda-
ne przy nim zrédta — wykaz dziet Le-
nina i Stalina, daja mozno$¢ doktad-
nego zapoznania sie z historig ra-
dzieckiego ruchu zawodowego.

Dziat ,Z historii ruchu
go i zawodowego” przynosi prace
T. Zielenowa pt. ,Strajk kolejarzy
tyfliskich pod kierownictwem J. W.
Stalina”, napisana z okazji 50-lecia
sierpniowego strajku 1900 roku. Pra-
ca ta podaje wyczerpujgco ciekawe
szczegobty tego strajku, ktéry — jak
to stwierdza w zakornczeniu autor —
stanowi jedna z niezapomnianych
dat w historii stawnej walki prze-
ciw absolutyzmowi i kapitalizmowi,
walki o wyzwolenie z kajdan ek-
sploatacji, o szczes$liwg przysztosé,
o komunizm”.

Notatka
Zwigzkow
dziale
Zjazdu,

robotnicze-

.V Wszechrosyjski
Zawodowych” w tymze
przypomina przebieg togo
ktéory miat miejsce w dniach

Zjazd

17 — 22 sierpnia 1922 r. Na Zjezdzie
tym zapadly decydujgce dla naszej
dziatalno$ci ruchu zawodowego u-
ehwaly organizacyjne.

.Znaczenie V Wszechrosyjskiego

Zjazdu Zwigzkéw Zawodowych po-
lega na tym — stwierdza notatka
— ze opierajac sie na uchwatach XI
Zjazdu Partii i wskazaniach W. J.
Lenina nakre$lit on konkretny pro-
gram dziatalnos$ci zwigzkéw zawo-
dowych w warunkach okresu nowej
ekonomicznej polityki — podniesienie
roli zwigzkéw zawodowych w budo-
wie socjalizmu”.

Trzecia wreszcie notatka pt. ,Apel
WCSPS — Zwigzki zawodowe —
twarzg do produkcji” omawia odez-
we Prezydium WCSPS, opublikowa-
na 6 sierpnia 1929 r., skierowanag do
wszystkich zwigzkéw zawodowych. W
notatce, opisuje sie sytuacje gospo-
darcza panstwa radzieckiego w okre-
sie wydania wspomnianego apelu,
analizuje poszczeg6lne ustepy tej
odezwy i wyciaga wnioski co do ro-
li zwigzkéw zawodowych w tym o-
kresie budowy socjalizmu w Kraju
Rad.

Dziat
botniczy”

sMiedzynarodowy ruch ro-

przynosi na pierwszym
miejscu artykut N. Jerszowa pt.
.Walka koreanskich zwigzkéw za-
wodowych o wolnos$¢ i niepodlegtosé
swej ojczyzny”. Przypominajac, ze
5 lat temu we wrze$niu 1945 r. ar-
mia radziecka wyzwolita naréd ko-
reanski z niewoli japonskiej, autor
rysuje dramatyczng historie Korei.

Opisujac rozkwit ruchu zawodowe-
go na tle zywiolowe-go rozwoju go-
spodarczego Korei Potnocnej, Jer-
szow przytacza ciekawe cyfry o or-
ganizowaniu ruchu wspo6zawodnictwa
pracy i szybkim wzroscie wydajno-
Sci pracy na tym terenie. W obszer-
nym ustepie artykutu, autor z kolei o-

pisuje sytuacje gospodarczg i poli-
tyczna Korei Potudniowej, gnebionej
przez rzady Li-Syn-Mana i okupacje

amerykanska oraz nasdwietla tragicz-
ng sytuacje miejscowej ludnosci i proé-
by jej wyzwolenia sie z kajdan nie-
woli.

,Klasa robotnicza krajow demo-
kracji ludowej — potezna sita w
walce o pok6j”, to tytut nastepnego
artykutu tego dziatu piéra A. Mi-
chajlowa. Omawiajac sytuacje przed-
wojenng panhstw Europy $rodkowej i
potudniowo-wschodniej, autor przy-

tacza cyfry, ilustrujgce
zniszczen, ktére dotknety
i inne panstwa demokracji
,Patos budowy, twdrczos¢ mas Ilu-
dowych — oto co najbardziej cha-
rakteryzuje w tej chwili te kraje”
— stwierdza autor. Podajac cyfry
budzetu tych panstw, ilustrujace po-
kojowy charakter ich gospodarki
Michajlow wyprowadza wniosek na
temat tego, jak bardzo sa zaintere-
sowane panstwu demokracji ludowej
w utrzymaniu i obronie pokoju.
Trzeci i ostatni artykut dzialu
sMiedzynarodowy ruch robotniczy”
napisany zostal przez wiceprzewod-
niczacego Miedzynarodowego” Zjed-
noczenia Marynarzy i Dokeréow, ge-
neralnego sekretarza zwigzku zawo-
dowego marynarzy Australii —
E. W. Elliotta i nosi tytut: ,Mary-
narze i dokerzy w awangardzie wal-

rozmiary
Polske
ludowej.

ki o pok6j”. Autor stwierdza, ze ma-
rynarze., stanowiacy zatogi okretéw,
utrzymujacych tacznos¢ miedzy
wszystkimi portami $wiata, odgry-

wajag olbrzymiag role w dziele walki
o pokdj. Od dokeréow zalezy zatadu-
nek i wytadunek przewozonych na
tych statkach towaréw. Dlatego wiec
Miedzynarodowe Zjednoczenie tych
pracownikéw posiada wielkg site po-
tencjalna, ktéra moze i powinna by¢
wyzyskana na rzecz watki o pokdj.

W alki dokeréw londynskich, jak i
kanadyjskich, pozwolity stwierdzi¢,
jak siine nici solidarnoéci tacza pra-
cownikéw portowych catego Swiata.
Zwigzki zawodowe, wchodzgace w
sktad zjednoczenia, zgtosity na we-
zwanie Swiatowej Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych swdj akces do wal-
ki o pokd6j. Opisujgc stosunki poli-
tyczne w Australii, gdzie u steru
wtadzy stojag wrogowie klasy robot-
niczej i komunizmu, autor podkresla
wzrost nastrojow opozycyjnych
ws$réd australijskich mas robotni-
czych w stosunku do ich rzgadu. Na
mityngach, organizowanych we
wszystkich portach Australii, mary-
narze podjeli re.zolucje zobowigzujg-
ca zatogi do odmowy przewozenia
m ateriatbw wojennych do Korei.

Numer konficza state rubryki: ,Na
froncie walki o pok6j” odnotowuja-
ce krwawe wystgpienia w obronie
pokoju, ,Miedzynarodowe notatki”
oraz ,Dziennik $wiatowego ruchu
robotniczego”.
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