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rzydziestg trzecig rocznice Socjalistycznej Rewolucji Pazdziemi-

kowej obchodzi naréd polski, wzmagajac swe wysitki dla wyko-

Ima H i nania i przekroczenia zadan pierwszego roku Planu Szesciolet_
|P S tiiom — planu budowy podstaw socjalizmu w Polsce.

H Plan gospodarczy w trzecim kwartale biezgcego roku zostat
filgg3S B uwykonany w 105 procentach. ktacznie w okresie od stycznia
do wrzes$nia osiggneliSmy 75 procent planu rocznego. Warto$¢ produkcji prze-
mystowej w trzecim kwartale biezacego roku wzrosta o 18 procent w porow-
naniu z takim samym okresem w roku ubiegtym.

W czwartym, rozstrzygajgcym kwartale stoi przed nami Zadanie prze-
kroczenia catego planu 1950 roku. Wspaniate wyniki zobowigzan produkcyj-
nych ku czci XXX 11l Rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej pozwalajg mie¢
pewnos¢, ze zadanie to bedzie wykonane.

Szczego6lnie wazne obowigzki w realizacji tego zadania przypadajg zwigz-
kom zawodowym, ktére powinny stworzy¢ masom pracujgcym jak najlepsze
warunki wykonywania i przekroczenia planéw produkcyjnych.

V Plenum CRZZ, wzywajgc klase robotniczg do przedterminowego
wykonania Planu w 1950 roku, wskazalo na potrzebe $cistego powigzania
calej dziatalnosci zwiazkowej z zadaniami produkcyjnymi oraz zwiekszenia
troski o poprawe warunkéw pracy i bytu mas pracujgcych.

Wypetnienie tych wskazah V Plenum CRZZ jest uzaleznione przede
wszystkim od wilasciwego postawienia pracy organizacyjnej. Nalezy jednak
stwierdzi¢, ze wiasnie w tej dziedzinie dziatalnosci zwigzkowej istniejg jesz-
cze wcigz liczne; niedociggniecia.

W poczatkach pazdziernika narada przewodniczacych zarzadéw gtow-
nych i okregowych rad zwigzkéw zawodowych zwréoc.ta uwage zwigzkéw
na liczne braki pracy organizacyjnej. Instancje zwigzkéw zawodowych kon-
centruja swa dziatalno$¢ w lokalu biurowym, za/miast isc na przednig linie
walki o zrealizowanie Planu SzesScioletniego — do zaktadéw pracy. Uchwaly
CRZZ i zarzadéw gtownych nie docierajg do terenowych i zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych. W aparacie nadal przewaza personel wykonawczy
na niekorzy$¢ aktywu polityczno-organizutorskiego.

Wszystkie te braki dziatalnosci organizacyjnej musza by¢ jak najrychlej
usuniete, aby ogniwa zwigzkowe uzyskaly peing operatywnos¢ w kierowaniu
ruchem wspoétzawodnictwa, w torowaniu drogi przodownikom i racjonaliztu-
torom i w pracy nad dalszg poprawg warunkéw bytu mas pracujacych.



SZYMON DOBRZYNSKI

XX X1l Rocznica

Retuolucji Pazdziernikoinej

IGANTYCZNA budowa stacyj hydro-
elektrycznych na Woldze, w Azji Srod-
kowej i Potudniowej Ukrainie, to wy-
raz tryumfu tworczej idei socjalizmu—
zrealizowanej dzieki zwyciestwu Wiel-
kiej Rewolucji Pazdziernikowej w roku 1917.
To, co gtlosili dziesigtki lat reprezentanci nau-
kowego socjalizmu, a mianowicie, ze jedynie
spoteczenstwo bezklasowe moze calg swag ener-
gie skierowa¢ na podporzadkowanie sobie sit
przyrody — stato sie faktem w panstwie so-
cjalizmu, w Zwigzku Socjalistycznych Repu-
blik Radzieckich. Ten wspanialy rozmach prac,
majgcych na celu przeobrazenie przyrody, jest
klasycznym potwierdzeniem stdw Karola Mar-
ksa, ze rewolucja, to lokomotywa historii. Pro-
letariacka Rewolucja Pazdziernikowa w Rosji,
to sita, ktdra uczynita panstwo radzieckie Swia-
towg potega i ktora prowadzi naréd radziecki
do dobrobytu i szczescia — do komunizmu.

ZSRR, jako panstwo pokoju i twdrczej pra-
cy, stato sie natchnieniem i nadziejg dla poste-
powej ludzkosci catej kuli ziemskiej.- Masy
pracujace calego Swiata, ktdre bronia sie przed
straszliwym widmem nowej rzezi $wiatowej,
przygotowywanej przez amerykanskich impe-
rialistow, widzg w ZSRR podstawowag site po-
koju i postepu. | dlatego X X XIIl rocznica
Wielkiej Rewolucji, ktérg narody ZSRR obcho-
dzg 7 listopada, jest r6zniez wielkim dniem ju-
bileuszowym dla proletariuszy, chlopéw oraz
inteligencji pracujgcej wszystkich krajow.

Tegoroczne Swieto Rewolucji Pazdzierni-
kowej, jest dla narodéw Zwigzku Radzieckie-
go przegladem imponujacych sukcesow, osigg-
nietych we wszystkich dziedzinach gospodarki
socjalistycznej oraz sukcesow rzadu radziec-
kiego w dziele utrwalenia pokoju. Swieto to
jest réwnoczesnie dla ludzi pracy wszystkich
czesci Swiata dniem mobilizacji woko6t sprawy
pokoju, — sprawy, ktorej chorgzym jest Waédz
Narodu Radzieckiego Wielki Stalin.

Tegoroczne Swieto Rewolucji Proletariac-
kiej zbiega sie z wydarzeniami, ktére najbar-
dziej plastycznie uwidoczniajg czotowg i kie-
rownicza role ZSRR w walce o pokdj.

Narody Zwigzku Radzieckiego przystgpity
do realizacji gigantycznych planéw stalinow-
skich — do budowy kanatéw i wodnych sta-
cyj elektrycznych, ktére zmienig i ozywig cate
potacie europejskich i azjatyckich republik ra-
dzieckich. W tym samym czasie zbrodniczy im -
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perializm kapitalistyczny opracowuje plany

wyniszczenia calych krajow.

Podczas, gdy geniusz ludzki wyteza w ZSRR
wszystkie swe zdolnosci, by pustynie prze-
ksztalci¢c w kwitngce pola zyciodajne —mimpe-
rialistyczni zbrodniarze opracowujg plany
przeistoczenia catych krajéw w martwe pusty-
nie. Moloch wojny imperialistycznej ma po-
chtonaé¢ wielowiekowy dorobek ludzkiej pracy.
Ofiarg strategicznych planéw barbarzyncow
majg pas¢ miliony istot ludzkich. Czego nie do-
konatl lub nie zdazytdokonac hitleryzm zamie-

rzajg spetnic jego godni nasladowcy z Wa-
szyngtonu. Przez morze krwi i ruine dobytku
ludzkiego pragng imperialiSci amerykanscy

ugruntowaé¢ swoje panowanie nad Swiatem.

Ta S$miertelna grozba, ktéra zawista nad
ludzkoscia, czyni walke o pokdj weztowym za-
gadnieniem. Pokojowa polityka ZSRR jedno-
czy ludy réznych kontynentéow i ras do prze-
ciwstawienia sie podzegaczom wojennym, do
uratowania pokoju. Jak straszliwym niebezpie-
czenstwem dla ludzkos$ci sg plany podzegaczy
wojennych, swiadczy napas¢ amerykanska na
Koree. Amerykanscy ,bohaterzy® atomowi
niszczg Koree i mordujg jej ludnos¢ w imie
tych samych ,idei“, ktére gtosit Hitler, mordu-
jac miliony ludzi w Europie.

Oto dlaczego osiggniecia ZSRR, oto dlacze-
go sukcesy tworczej pracy narodu radzieckie-
go napawaja otuchg wszystkich tych, dla kt6-
rych wojna oznacza $mieré, nedze i niewole.
Wspaniate osiggniecia, ktérymi ludy ZSRR spo-
tykaja stawnag rocznice, stanowig jednoczes$nie
o potedze obozu pokoju i wolnosci. ZSRR,
dzierzgc bowiem wysoko znamie twdrczej pra-
cy pokojowej, krzyzuje zbrodnicze zamysly
Marshalléw, Bradley‘ow, Achesondéw, Churchil-
[6w i Bevinow.

Juz w drugiej wojnie Swiatowej masy pra-
cujgce catlego Swiata uznaly role Zwigzku Ra-
dzieckiego, jako opoki wolnosci i postepu.
Ofiarna walka narodu radzieckiego i jego bo-
haterskiej armii uratowata narody Europy od
straszliwej niewoli hitlerowskiej. Wojna z hitle-
rowskimi Niemcamiiich sojusznikami udowo-
dnita, ze jedynie panstwo socjalistyczne, dzieki
swej konsekwentnie antyfaszystowskiej polity-
ce, zdolne jest do skutecznego przeciwstawie-
nia sie agresji faszystowskiej. Kleska Francji
w roku 1940 i bezsilno$¢ wobec hitleryzmu
reszty panstw Europy z Anglig na czele, byly



rezultatem przeniewierczej polityki monachij-
skiej, dtugoletniego popierania hitleryzmu
przez reakcyjne rzady tych panstw. Widzialy
one bowiem w hitleryzmie skuteczny orez do
walki z klasg robotniczg, do walki przeciwko
Zwigzkowi Radzieckiemu.

Wybawienie Europy przez Zwigzek Radzie-
cki w drugiej wojnie Swiatowej naocznie udo-
wodnito masom pracujgcym stuszno$¢ stano-
wiska rewolucyjnego obozu robotniczego, wi-
dzacego w ZSRR jedyne panstwo, na pomoc
ktérego moze liczy¢ w swej walce o pokdj, wol-
nos¢ i socjalizm.

| dzisiaj, gdy ciemne sily podzegaczy wo-
jennych wusitujg naruszy¢ pokdj miedzynaro-
dowy, zdobyty cena milionowych ofiar, ktdre
padty w walce z hitlerowskimi agresorami,
ZSRR demaskuje ustawicznie zbrodnicze za-
mysty imperialistow USA oraz ich europej-
skich satelitow. To ZSRR wskazywal na plan
Marshalla, jako na narzedzie uzaleznienia kra-
jow Europy Zachodniej od gospodarki Stanéw
Zjednoczonych. To Zwigzek Radziecki demas-
kowat przed $Swiatem Pakt Atlantycki, jako
pakt agresji wojennej, skierowany przeciwko
Krajowi Rad i krajom demokracji ludowej.
Zbrodniczy charakter tego paktu zwalczany
byt przez Zwigzek Radziecki juz wowczas, gdy
autorzy jego starali sie jeszcze maskowaé swe
cele.

Potezny opor klasy robotniczej Europy Za-
chodniej przeciwko zbrojeniom, przewidzianym,
przez PaktAtlantycki, dobitnie $wiadczy o tym,
ze polityka Zwigzku Radzieckiego odpowiada
zywotnym interesom mas ludowych, pragng-
cym zachowania pokoju. Potwierdzeniem tego
jest rowniez olbrzymi rozmach akcji obrony
pokoju na calym $wiecie. Walki narodowo-wy-
zwolencze ludéw Vietnamu, Malajow i innych
krai6w kolonialnych, to ogniwa w tahcuchu
walk przeciwko imperialistycznemu _ panowa-
niu. Swiatowy obéz pokoju catkowicie popiera
pokojowe wysitki rzgdu radzieckiego.

Reprezentanci rzadu radzieckiego nieugie-
cie i konsekwentnie demaskujg wszystkie ma-
chinacje atomowych dyplomatéw, zmierzajg-
cych do przeistoczenia ONZ w swoje narzedzie
agresji, w teren rozgrywek ze Zwigzkiem Ra-
dzieckim i krajami demokracji ludowej, w in-
strument prowokacyj przeciwko Chinom ludo-
wym, Korei itd. Wystgpienia i propozycje mi-
nistra Wyszynskiego, zaréwno w sprawie po-
kojowego uregulowania sprawy Korei i w spra-
wie dopuszczenia do ONZ Chin Ludowych, jak
i we wszystkich innych kwestiach, raz jeszcze
zaswiadczyly przed Swiatem, ze ZSRR wiernie
i konsekwentnie stoi na strazy pokoju miedzy-

arodowego.

Tej pokojowej polityce Zwigzku Radzieckie-

) dyplomaci USA przeciwstawiaja polityke
nntowania blokéw wojennych. Tej polityce
Waszyngton przeciwstawia agresje wojenng w

Korei i prowokacje wojenne przeciwko Chi-
nom. Tej polityce Francja, rzgdzona przez re-
akcje, przeciwstawia grabiezczg wojne w Viet-
namie. Amerykanskim imperialistom potrzeb-
na jest wojna, by mogli czerpa¢ miliardowe zy-
ski z produkcji narzedzi mordu. Przy pomocy
wojny chcg oni unikng¢ kryzysu gospodarcze-
go, ktéry juz zaczgt dawac sie im we znaki. Pod
kierownictwem imperialistow amerykanskich
realizuje sie plan Schumana — oznaczajgcy od-
budowe wojennego przemystu Niemiec. Ostat-
nio pod bezposrednim kierownictwem sztabu
amerykanskiego, podzegacze wojenni przysta-
pili do odbudowy sity militarnej Niemiec. Je-
zeli do tego doda¢ szalony wyscig zbrojen za-
rowno w samych USA, jak i w panstwach, ob-
jetych Paktem Atlantyckim, woéwczas jasne sie
staje, ze wszystkie sily postepu musza sie sku-
pi¢ woko6t pokojowej polityki rzgdu radzieckie-
go. Polska, dla ktérej militaryzm niemiecki sta-
nowi szczegdlnie grozne niebezpieczenstwo, zy-
wi gteboka wdziecznos$¢ dla Zwigzku Radziec-
kiego, gwarantujagcego jej niepodlegtos¢. Dzie-

ki pomocy Zwigzku Radzieckiego powstata
Niemiecka Republika Demokratyczna, z ktorag
Polska ustanowita dobre sasiedzkie stosunki

i ktéra staje sie watem ochronnym przed pro-
wokacjami satelitow USA.

Antyimperialistyczna i pokojowa polityka
Zwigzku Radzieckiego wynika z istoty i chara-
kteru panstwa radzieckiego. Rewolucja paz-
dziernikowa narodzita sie w ogniu pierwszej
wojny Swiatowej, wtasnie jako protest mas
przeciwko rzezi imperalistycznej. To charak-
teryzowato rewolucje, jako zaprzeczenie wojny.
Totez Zwigzek Radziecki zawsze wystepuje
przeciwko wojnom zaborczym. Cel, jaki sobie
stawia ZSRR — rozwdj sit wytwdérczych i do-
brobytu mas — wymaga pokoju, a nie wojny.
Wszelka polityka zaborcza jest sprzeczna z isto-
ta panstwa socjalistycznego, dlatego ZSRR kon-
sekwentnie i stale walczy o pokdj.

Pokojowa polityka Zwigzku Radzieckiego
znajduje gorgce poparcie panstw demokracji
ludowej, oraz mas pracujacych calego Swiata.
Panstwa demokracji ludowej, a wsréd nich
i Polska zawdzieczaja Zwigzkowi Radzieckiemu
nie tylko swe wyzwolenie, lecz rbwniez moz-
no$¢ budownictwa ustroju socjalistycznego.

Rzady krajow demokracji ludowej, wzorujgc
sie na przyktadzie ZSRR, przeprowadzity uspo-
tecznienie przemystu i przystapity do spotecz-
nej przebudowy wsi, budujgc fundamenty gos-
podarki socjalistycznej. Tak szybki proces prze-
mian spotecznych bytby nie do pomyslenia bez
pomocy i doswiadczen Zwigzku Radzieckiego.

Wszelkie préby sit reakcyjnych i nacjonali-
stycznych skierowania rozwoju spolecznego
panstw demokracji ludowych na inne tory,
odmienne od radzieckich, sg skazane na niepo-
wodzenie, prowadzg one bowiem na manowce,
a w konsekwencji do obozu imperialistycznego.
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Zdrada titowskiej kliki i zaprzedanie Jugosta-
wii anglo-amerykanskiemu imperializmowi jest
najgrozniejszym ostrzezeniem dla wszystkich
szczerych zwolennikéw ustroju socjalistyczne-
go. Budownictwo gospodarki socjalistycznej w
krajach demokracji ludowej jest dalszym zwy-
ciestwem idei Wielkiej Rewolucji Pazdzierni-
kowej.

Rewolucja dowiodta, ze kapitalizm, przyno-
szacy w swej fazie imperialistycznej, ustawicz-
ne wstrzagsy kryzysowe i katastrofy wojenne,
moze by¢ zastapiony przez ustrdj socjalistycz-
ny, oparty na gospodarce planowej, ustrdj, kto-
ry gwarantuje maksymalne mozliwos$ci rozwo-
ju sit wytwdrczych. Na udowodnieniu tej pra-
wdy polega historyczne znaczenie Rewolucji
Socjalistycznej dla catej ludzkosci. Potezny ro-
zwoj sit wytworczych, osiggniety przez ustroj
radziecki, umozliwit przeistoczenie Rosji — on-
gi kraju najbardziej zacofanego w Europie —
w kraj bedacy przodujgca potega. Tempo roz-
woju, osiggniete w okresie planow piecioletnich,
dato Swiatu dowdd wyzszosci gospodarki socja-
listycznej nad kapitalistyczng. Rozwdj techniki,
nauki, sztuki i literatury w Zwiagzku Radziec-
kim miati ma znaczny wplyw na ksztaltowanie
sie mys$li postepowej na calym Swiecie.

Historia Rewolucji Pazdziernikowej uczy,
Ze wspaniate osiggniecia ustroju radzieckiego
zdobyte zostaly dzieki ofiarnemu i petnemu po-
Swiecenia wysitkowi narodu radzieckiego. Bez
szerokiego ruchu socjalistycznego wspotzawod-
nictwa pracy, bez poteznego ruchu stachanow-
cow nie bytby do pomyslenia taki szybki wzrost
tempa produkcji, nie bytby mozliwy tak ogro-
mny wzrost wydajnosci pracy. Ofiarnos¢ mas
pracujgcych, kierowanych przez partie bolsze-
wickg — przez partie Lenina-Stalina, decydo-
wata na wszystkich etapach budownictwa so-
cjalistycznego o jego powodzeniu. Ofiarnos¢
ta zadecydowala, w znacznej mierze, o zwycie-
stwie Zwigzku Radzieckiego w wojnie nad hi-
tleryzmem.

Radzieckie zwigzki zawodowe spetnily wa-
zng role w mobilizacji twérczego wysitku mas
pracujacych. One to, jako podstawowe oparcie
organizowaty

partii bolszewickiej w masach,
i kierowaly socjalistycznym wspoétzawodnic-
twem, ruchem racjonalizatorow i nowatoréw.

Radzieckie zwigzki zawodowe, przez umiejetne
taczenie roli organizatora tworczego entuzjazmu
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mas pracujgcych z pieczotowitg troskg o ich co-
dzienne potrzeby, walnie przyczynity sie do
zwyciestwa narodu radzieckiego, zarbwno w
budownictwie spoteczenstwa socjalistycznego,
jak i w wojnie z agresorami faszystowskimi.

Radzieckie zwigzki zawodowe na przestrze-
ni wszystkich lat porewolucyjnych wpajatlty w
klase robotniczg nowy, socjalistyczny stosunek
do pracy i wiasnosci socjalistycznej, wychowu-
jac klase robotniczg w duchu bezgranicznego
poswiecenia dla dobra kraju socjalistycznego.
Ksztalcgc ogromne zastepy robotnicze — zdol-
ne do kierowania zyciem gospodarczym — ra-
dzieckie zwigzki zawodowe staly sie prawdziwg
szkotg komunizmu. Te nauke musi wysnu¢ pol-
ska klasa robotnicza. Doswiadczenia radziec-
kich zwigzkéw zawodowych stuzy¢ powinny
polskim zwigzkom zawodowym, jako drogo-
wskaz. Doswiadczenia radzieckich zwigzkéw
zawodowych w walce z elementami kapitali-
stycznymi, z sabotazem, marnotrawstwem i z
biurokracjg pomoga naszym zwigzkom zawodo-
wym w realizacji Planu Szescioletniego. Totez
uczenie sie na doswiadczeniach, zdobytych
przez radziecka klase robotniczg, przez radziec-
kie zwigzki zawodowe, staje sie rzeczg nieod-
zownag.

X X X1l Rocznica Wielkiej Rewolucji Socja-
listycznej to bodziec do jeszcze intensywniej-
szego korzystania z doswiadczen i metod pracy
radzieckich zwigzkéw zawodowych.

Fala wspo6tzawodnictwa na cze$¢ rocznicy
Rewolucji Pazdziernikowej, jaka ogarneta calg
Polske, to dowdéd mitosSci i przywigzania narodu
polskiego™ do wielkiego narodu radzieckiego,
dzieki ktéremu Polska dwukrotnie odzyskata
swa niepodlegtos¢.

W Rocznice Rewolucji, gdy ciemne sity im-
perializmu znowu groza ludzkos$ci rzezig, gdy
znowu szczerzy zeby prusacki militaryzm, pod-
sycany przez amerykanskich ludobdjcow, naréd
polski postanawia jeszcze ofiarniej pracowac
dla socjalizmu i pokoju.

Bilans osiggnie¢ Zwigzku Radzieckiego, to
bodziec dla polskich mas pracujgcych, by jesz-
cze ofiarniej pracowac¢ dla dobra ojczyzny, by
jeszcze zwarciej skupi¢ sie wokot Polskiej Zje-
dnoczonej Partii Robotniczej, ktéra pod sztan-
darami Lenina-Stalina prowadzi nar6d do Swie-
tlanej przysztosci — do socjalizmu.



Rola rosyjskich zirigzkdic zawodowych
ru Rewolucji Pazdziernikoujej

WYCIESTWO rewolucji lutowej obalito
znienawidzony ustrdj carski w Ros;ji.
Rewolucja powotata do zycia rady de-
legatéw robotniczych i zotnierskich ja-

ko organy witadzy rewolucyjnej robot-
nikéw i chlopéw. Zdrajcy rewolucji — mienh-
szewicy i eserowcy, stanowigcy poczatkowo

wiekszo$¢ w radach, weszli jednak w porozu-
mienie z przedstawicielami burzuazji w sprawne
utworzenia burzuazyjnego rzgdu tymczasowego.

W ten spos6b doszio do swego rodzaju splo-
tu dwéch wiadz, dwéch dyktatur: dyktatury
burzuazji w osobie rzgdu tymczasowego i dy-
ktatury robotniczo - chtopskiej w osobie rad de-
legatow robotniczych i zoinierskich. Powstata
wiladza podwdjna. *)

W. I. Lenin w swych doskonatych ,Tezach
Kwietniowych*® dat partii genialny plan walki o
przejscie od rewolucji burzuazyjno-demokraty-
cznej do socjalistycznej. Przed partig bolszewi-
kéw staneto zadanie—systematycznego i cierpli-
wego wyjasniania masom imperialistycznego
charakteru rzadu tymczasowego, demaskowa-
nia zdradzieckiej roli mienszewikéw i eserow-
cow, izolowania tych ugodowych partii od sze-
rokich mas pracujgcych, zdobycia wiekszosci
w radach i stworzena warunkow dla przejscia
catej wtadzy w rece robotnikéw i chtopéw. Do-
niosta rola w realizacji tego zadania przypadia
zwigzkom zawodowym.

Juz od pierwszych dni rewolucji, partia bol-
szewicka poswiecita wiele uwagi ® tworzeniu
zwigzkéw zawodowych i rozszerzaniu ich dzia-
talnosci. 6 marca 1917 r. Piotrogrodzki Komitet
Bolszewikéw, w gtosowaniu jawnym, powzigt
uchwate o organizacji zwigzkéw zawodowych.
8 marca ,Prawda“ opublikowata odezwe Komi-
tetu Piotrogrodzkiego, nawotujacg robotnikéw
Rosji, aby niezwlocznie przystgpili do tworze-
nia zwigzkdw zawodowych. ,Prawda podkre-
Slata, ze tylko te organizacje zwigzkowe odpo-
wiadajg rzeczywistym interesom klasy robotni-
czej, ktére pozostajg w Scistej tacznosci z je]
ideowg i polityczng kierowniczkg — partig so-
cjal-demokratyczng, albowiem polityczna i eko-
nomiczna walka klasy robotniczej sg Scisle ze
sobg powigzane.

W Moskwie os$rodkiem organizacyjnym ru-
chu zwigzkowego stata sie gazeta bolszewikow
moskiewskich — ,Socjal-demokrata

*) Historia WKP(b).

Krotki kurs. str. 171.

15 marca 1917 roku w Piotrogradzie odbyta
sie — zwotana przez bolszewikéw — pierwsza
narada przedstawicieli istniejgcych juz zwigz-
kow. Narada ta spetnita powazng role w dal-
szym rozwoju rosyjskiego ruchu zwigzkowego.
Na wniosek przedstawicieli metalowcéw pio-
trogradzkich ustalono podstawowe zasady bu-
dowy zwigzkow zawodowych, wysuniete przez
LPrawde”. Zasady te przewidywaly kierowniczg
role partii socjal-demokratycznej w zwigzkach
zawodowych, walke zwigzkéw o polityczne
i ekonomiczne postulaty klasy robotniczej,
0 zorganizowanie zwigzkéw systemem branzo-
wym w skali ogélno-rosyjskiej, wreszcie — o
rowne prawa cztonkowskie niezaleznie od pici,
narodowosci i religii.

Wezwanie bolszewikéw do tworzenia zwigz-
kéw zawodowych wywotato szerokg fale aktyw -
nosci mas robotniczych. Przy partyjnych ko-
mitetach rejonowych powstawaty biura zwigz-
kowe. W przedsiebiorstwach poszczegéine
grupy pracownikéw wystepowaly z inicjatywag
tworzenia zwigzkow. Totez zwigzki zawodo-
we powstawaly wszedzie. Juz w ciggu marca

1 kwietnia 1917 roku w Piotrogrodzie i Mos-
kwie byto zorganizowanych 130 zwigzkéw,
a w catej Rosji — 2.000. W czerwcu liczba

cztonkéw siegata blisko po6tora miliona. Jedno-
czes$nie z organizowaniem zwigzkéw zawodo-
wych, w wielkich miastach i osrodkach doko-
nywato sie grupowanie ich w biura centralne
(rady zwigzkéw zawodowych). W marcu 1917
roku,, z jinicjatywy bolszewikéw utworzoino
centralne biuro zwigzkow zawodowych Pi°7
trogradu, ktére w przysztosci wywarto wielki
wptyw na rozwdj ruchu zwigzkowego nie tyl-
ko w Piotrogradzie, lecz i w catej Rosji.

Dziatalnosci bolszewikéw w dziedzinie or-
ganizowania zwigzkéw zawodowych towarzy-
szyta zacieta walka z mienszewikami, ktorzy
zastaniajgc sie burzuazyjng teorig _,neutralno-
sci zwiazkéw zawodowych, starali sie SKiero-
waé¢ je na droge trade-unionizmu i organiza-
cii cechowych, gtosili Jniezalezno$¢ zwigz-
kéw zawodowych od partii i dgzyli do wyko-
rzystania ich dziatalnosci dla obrony intere-
s6w burzuazji.

Przed partia bolszewickg staneto zadanie
ogromnej wagi: przeciagna¢ zwigzki zawodowe
na swojg strone, izolowa¢ drobnomieszczanskie
partie mienszewikéw i eserowcéw, demasko-
waé przed szerokimi masami robotniczymi
zdradziecka polityke ugodowcow. Dzieki sy-
stematycznemu i konsekwentnemu urzeczy-
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wistnianiu swej polityki w ruchu zwigzkowym,
bolszewicy pogtebili swdj wplyw na wielkie
zwigzki zawodowe. Prowadzili oni uporczywg
walke z rozbijaniem zwigzkéw na drobne za-
wody, bronigc zasady produkcyjnej budowy
zwigzkow. Pierwsi — w maju 1917 roku —
utworzyli zjednoczony branzowy zwigzek za-
wodowy piotrogrodzcy metalowcy. Za ich
przyktadem poszli inni. W rezultacie zjedno-
czenia liczba zwigzkow w kraju zmniejszyta
sie do lipca 1917 roku o potowe, dzieki czemu
wzrést ich ciezar gatunkowy i znaczenie.

Obok zwigzkéw 'zawodowych juz w pierw-
szych dniach po zwyciestwie rewolucji lutowej
powstata i zaczetla sie szybko rozwija¢ inna for-
ma organizacji klasy robotniczej — komitety
fabryczne. Narodzita je sytuacja, jaka wytwo-
rzyta sie w kraju po upadku caratu. Ruina
gospodarstwa narodowego, spowodowana przez
wojne, sabotaz ze strony przedsiebiorcéw, ko-
niecznos¢ ochrony zaktadow przemystowych
i zorganizowania w nich pracy, walka z wid-
mem gtodu — wszystko to wymagato stworze-
nia takich organéw, ktére mogtyby natych-
miast przystgpi¢ do rozwigzywania tych zadan.
Jest rzeczg oczywistg, ze stabe woéwczas jesz-
cze organizacyjnie zrézniczkowane zwigzki za-
wodowe, ktorych czes¢ pozostawala pod wpty-
wem mienszewikdw nie mogly wcieli¢ w zy-
cie zadan robotnikéw. Zadania te rozwigzy-
waty komitety fabryczne, ktére wybierano bez-
posrednio na terenie przedsiebiorstw, na ogol-
nych zebraniach robotniczych, a ktoére repre-
zentowaly interesy zaréwno cztonkow zwigz-
kéw, jak i robotnikbw niezorganizowanych.

Zrodzone z rewolucji i opierajagce sie na
szerokich masach robotniczych — komitety fa-
bryczne juz od pierwszych dni swego istnie-
nia pracowaty prawie wytacznie pod kierownic-
oparcie

twem bolszewikéw, stanowigc ich
wséréd mas. Komitety fabryczne dokonywaly
kontroli robotniczej nad produkcjg, walczyly

z sabotazem przedsiebiorcow, wprowadzaty w
zakladach 8-godzinny dzien roboczy, organizo-
waty milicje robotniczg, troszczyly sie o po-
trzeby kulturalne robotnikow.

Jedng z najwazniejszych funkcji komite-
tow fabrycznych byta kontrola robotnicza nad
produkcja; sprawe ta wysunat W. I. Lenin
jeszcze w ,Listach 1z daleka" i w ,Tezach
Kwietniowych". Lenin i Stalin, partia bolsze-
wicka, taczyli scisle kwestie kontroli robotni-
czej z kwestig przerastania rewolucji borzua-
Z3'ijno-demokratycznej w socjalistyczng, z kwe-
stig ustanowienia dyktatury proletariatu. Mien-
szewicy z nienawiscig wystepowali przeciw te-
mu rewolucyjnemu hastu bolszewickiemu, zga-
dajac zastgpienia prawdziwej robotniczej kon-
troli nad produkcjg przez ,kontrole panstwo-
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wa“, spoczywajaca w reku organow burzua-
zyjnego rzadu tymczasowego, a wykonywang —
rzecz jasna — w interesach kapitalistow, ale
nie klasy robotniczej.

Kierowane przez bolszewikéw komitety fa-
bryczne — wbrew zapamietatemu przeciwdzia-
taniu mienszewikéw i eserowcO6w — z powo-
dzeniem organizowaly robotniczg kontrole nad
produkcjg.

Miehnszewicy wystepowali przeciw wszel-

rewolucyjnej dziatalnosci komitetéw fa-
domagali sie zlikwidowania tych
bojowych organizacji klasy robotniczej. Bol-
szewicy, przeciwnie, umacniali komitety, sta-
rajac sie potgczy¢ ich wysitki w celu jak naj-
pomys$iniejszego wypetnienia stojacych przed
nimi doniostych zadan. Ale bronigc organiza-
cyjnej samodzielnosci komitetow fabrycznych,
bolszewicy wskazywali na konieczno$¢ uzgod-
nienia ich akcji z dziatalnoscig zwigzkow za-
wodowych. W wielu kwestiach zasadniczych,
dotyczacych najzywotniejszyh intereséw klasy
robotniczej (wypetnienie norm, przjrgotowanie
strajkdbw, organizacja pomocy lekarskiej dla
robotnikéw i in.) — komitety fabryczne dzia-
taty w Scistym porozumieniu ze zwigzkami za-
wodowymi.

30 maja 1917 roku otwarto pierwszg konfe-
rencje komitetow fabrycznych Piotrogrodu.
Inicjatywa zwotania konferencji nalezata do
bolszewikéw. W pracy konferencji brat bezpo-
Sredni udziat W. I. Lenin.

W centrum uwagi konferencji znajdowato
sie zagadnienie kontroli robotniczej nad pro-
dukcja. W przemoéwieniu, wygtoszonym na
konferencji 31 maja 1917 roku, W. I. Lenin, de-
maskujgc mienszewickie hasto kontroli ,pan-
stwowej* nad produkcjg, wskazywat  ,Aby
kontrola nad przemystem byla rzeczywiscie
wykonywana, musi to by¢ kontrola robotnicza.
Konieczne jest aby we wszystkich odpowie-
dzialnych ogniwach wiekszo$¢ stanowili robot-
nicy i aby administracja skladala sprawozda-
nie ze swej dziatalnosci przed wszystkimi naj-
bardziej autorytatywnymi organizacjami ro-
botniczymi“. (Dzieta, t. 24, wyd. 4, str. 516).

Na konferencji przyjeto bolszewickg rezo-
lucje ,0 systemie walki z chaosem gospodar-
czym“, napisanag przez Lenina i zatwierdzong
przez komitet centralny RSDRP (bolszewikow).
Rezolucja nieoderwalnie wigzata zagadnienia
kontroli robotniczej z zagadnieniem wiadzy
politycznej w kraju.

kiej
brycznych i

Konferencja dopieta dzieta zjednoczenia
komitetéw fabrycznych stolicy i utworzyta
centralng rade komitetéw fabrycznych. Pod

kierownictwem  bolszewik6w komitety ode-
graty ogromnag role w pozyskaniu dla idei bol-
szewickiej szerokich mas klasy robotniczej
i zwigzkow zawodowych.



m.

Na podstawie uchwat konferencji kwietnio-
wej partia bolszewicka rozwineta szerokg pra-
ce polityczng i organizacyjng wsréd mas robot-
niczych. Oprocz dziatalnosci w radach bolsze-
wicy prowadzili ogromng prace w zwigzkach
zawodowych i komitetach fabryczno-zaktado-
wych.

Zdobywanie zwigzkéw zawodowych przez
bolszewikdw nastepowato w procesie stopnio-
wego wyzwalania sie mas robotniczych z iluzji,
usilnie podsycanych przez eserowcow i mien-
szewikéw. Pod sztandary bolszewickie prze-
chodzily co raz to nowe masy robotnikow. W
rezultacie nieustannej pracy uswiadamiajgcej,
prowadzonej przez partie bolszewickg, w wielu
miastach robotnicy ponownie wybierali rady,
usuwajgc z nich mienszewikéw i eserowcow,
a na ich miejsce wysuwajac bolszewikéw Ilub
ich zwolennikow. Co raz bardziej wzmacniat
sie wptyw bolszewikéw w zwigzkach zawodo-
wych.

Jaskrawym $Swiadectwem wzrostu wptywu
bolszewikow w masach robotniczych byta 400-
tysieczna demonstracja 18 czerwca w Piotro-
grodzie, ktéra odbyta sie pod hastami bolsze-
wickimi, a skierowana byta przeciw rzadowi
tymczasowemu i jego polityce imperialistycz-
nej. Centralna Rada Komitetow fabrycznych
Piotrogrodu, Piotrogrodzka Rada Zwigzkow"
Zawodowych i zarzgady najwiekszych Zwigz-
kow stolicy wziety aktywny udzial w masowej
demonstracji robotnikéw, zwrocity sie do ro-
botnikbw z wezwaniem do uczestniczenia w
niej pod hastami partii bolszewickiej.

Demonstracja ujawnita zupeina, kleske
mienszewikéw, eserowcow i rzgdu tymczaso-
wego w stolicy. Rzad tymczasowy kontynuowat
jednak swag polityke imperialistyczng. W daze-
niu do zduszenia rewolucji, rzad rozpoczat no-
we natarcie na froncie, wysytajac zotnierzy na
rzez ku zadowoleniu kapitalistow anglo-francu-
skich. W tym samym czasie przedsiebiorcy po-
nowili swe ataki na klase robotniczg, na jej ele-
mentarne prawa. Nalezalo frontowi malych
i wielkich fabrykantow przeciwstawi¢ wspolny
front zorganizowanych robotnikéw.

W celu przedyskutowania wielu doniostych
zagadnien ruchu zwigazkowego — 20 czerwca
1917 r. zebrata sie w Piotrogrodzie 1l Rosyj-
ska Konferencja Zwigzkéw Zawodowych. Byto
tam reprezentowanych 976 zwigzkéw i 51 biur
centralnych, skupiajgcych 1 milion 400 tysiecy
cztonkow.

Na porzadku dziennym konferencji znajdo-
waty sie sprawy: zadah zwigzkéw zawodowych,
kontroli nad produkcja, walki ekonomicznej,
stosunkdw wzajemnych miedzy zwigzkami za-
wodowymi i komitetami fabrycznymi i inn.
Wszystkim zasadniczym punktom porzadku
dziennego towarzyszyta ostra walka miedzy bol-

szewikami a blokiem ugodowcéw, zgrupowa-
nych wokot mienszewikéw. Bolszewicy wystg-
pili na konferencji z samodzielnymi referata-
mi, rezolucjami i poprawkami do rezolucji
rnienszewickich, zdecydowanie bronigc rewolu-
cyjnych zasad ruchu zwigzkowego. BezlitoSnie
demaskowali mienszewickie préby skierowania
zwigzkow zawodowych na droge wystugiwania
sie burzuazji imperialistycznej — w imie hasta
rzekomej ,jednosci“ i neutralnosci zwigzkow.

Komitet centralny partii bolszewikéw, wo-
dzowie partii — Lenin i Stalin, okazywali gte-
bokie zainteresowanie praca konferencji. W. I.
Lenin przemawiat przed bolszewikami — dele-
gatami i zwrdcit sie do konferencji ze specjal-
nym listem, w ktérym postawit przed nig
ogromnej wagi zadanie— zorganizowania zwigz-
ku robotnikow rolnych Ros;ji.

Konferencja ujawnita przed masami gteboki
i zasadniczy rozdzwiek miedzy bolszewikami
a mienszewikami we wszystkich zagadnieniach
ruchu zwigzkowego. Bolszewicy wykorzystali
konferencje, jako trybune dla wykazania omr-
tunistycznej, burzuazyjnej linii mienszewikow
w ruchu zwigzkowym, dla ogtoszenia zasad re-
wolucyjnych, ktoére staly sie podstawg dalszego
rozwoju tego ruchu.

Na zadanie bolszewikéw konferencja po-
wzieta uchwate budowania zwigzkow zawodo-
wych wediug zasady produkcyjnej, na podsta-
wie centralizmu demokratycznego oraz postu-
lat utworzenia ogoélnorosyjskich organow mie-
dzyzwigzkowych. Juz w czasie obrad konferen-
cji delegaci poszczeg6lnych zwigzkéw (metalow-
cy. witdkniarze, odziezowcy, spozywcy) postano-
wili zwota¢ konferencje ogdlnorosyjskie. W ten
sposb6b orzystgpiono do urzeczywistnienia bol-
szewickiej zasady budowy zwigzkéw zawodo-
wych w skali ogélnorosyjskiej.

Przecigganie grabiezczej wojny, ruina® go-
spodarcza, stale pogarszajgca sie svtuacja zyw-
nosciowa, grozba gtodu — wszystko to zwiek-
szalo niezadowolenie mas z rzagdu tymczasowe-
go. 3 lioca w stolicy rozooczely sie samorzutne
demonstracje. Setki tysiecy robotnikéw i zol-
nierzv skierowaty sie do Rady Piotrogrodzkie]
i WCSK z zgdaniem przeiecia przez nie witadzy,
zerwania z jmnerialistyczng burzuazjg i zakon-
czenia wojny droga rewolucyjna.

Demonstracje mialy charakter pokojowy.
Nie mniej jednak mienszewicy i eserowcy we-
so6t z burzuazjg i generatami biatogwardyjski-
nr rzucili przeciw demonstrantom, oddziaty jun-
krow i oficeréow, zatopili robotnicze demonstra-
cje w krwi i wszczeli represje przeciwko partii
bolszewickiej.

Zwyciestwo kontrrewolucji okazato sie jed-
nak nietrwate. Klasa robotnicza zareagowata
poteznym gilosem protestu. Komitety fabryczne
i zwigzki zawodowe ostro wystgpity przeciw
poczynaniom rzadu tymczasowego, przeciw

443

PRZEGLAD ZWIAZKOWY



niecnym oszczerstwom, rzucanym na partie
i Lenina przez prase kontrrewolucyjng. Na ze-
braniach zwigzkéw zawodowych, komitetéw fa-
brycznych i kas chorych robotnicy usuwaii
mienszewikéw z kierownictwa swych organiza-
cji, wybierajac na ich miejsce bolszewikow.

Rozgromienie demonstraciji lipcowych i jaw-
ne przejScie mienszewikow i eserowcOw na
strone burzuazji potozyty kres istnieniu dwdch
witadz. Pokojowy okres rewolucji zakonczyt sie
— mowit tow. Stalin — nastgpit okres zmagan
i wybuchow® *).

W zwigzku ze zmieniong sytuacjg partia bol-
szewicka zmienita swag taktyke: przeszia do
dziatalnosci konspiracyjnej, ukryta swego wo-
dza Lenina i zaczela przygotowywaé proleta-
riat i najbiedniejsze chtopstwo do zbrojnego
powstania przeciw burzuazyj-nemu rzgdowi tym -
czasowemu.

V1 Zjazd Partii Bolszewickiej, ktory odbyt
sie nielegalnie w Piotrogrodzie 26 lipca— 3 sier-
pnia 1917 r., pod bezpos$rednim kierownictwem
tow. Stalina, dat jasne umotywowanie taktyki
bolszewikbw na nowym etapie, rzucajac hasto
powstania zbrojnego.

Zjazd posSwiecit wiele uwagi zagadnieniom
zwigzkowym. W rezolucji: ,Zadania ruchu
zwigzkowego“ VI Zjazd Partii okreslit role i za-
dania zwigzkéw zawodowych w ogélnoklasowej
walce proletariatu, wskazujgc, ze zwigzki zawo-
dowe, co raz bardziej wciggane logikg wyda-
rzen do walki o socjalizm, powinny we wszyst-
kich swych wystgpieniach kierowa¢ sie zasada-
mi konsekwentnej walki klasowej, broni¢
wspélnych intereséw klasy robotniczej, odrzu-
cajac wszelkie préby zwigzania ruchu zwigzko-
wego i podporzadkowania go interesom wojny
i klas panujgcych *).

Zjazd wezwal zwigzki zawodowe do stawie-
nia -—w $cistym kontakcie z polityczng partig
proletariatu — ekonomicznego i politycznego
oporu kontrrewolucji i doprowadzenia rewolu-
cji d>zwycieskiego konca. Zjazd postawit przed
rosyjskimi zwigzkami zawodowymi zadanie wy-
stgpienia z inicjatywg utworzenia miedzynaro-
dowej organizacji zwigzkowej, podkreslajgc, ze
do nowej, prawdziwie rewolucyjnej organizacji
wejs¢ moga tylko takie zwigzki, ktore odmowi-
ty popierania wojny imperialistycznej i nie
ustapity z pozycji walki klasowej.

Wszystkie odpowiedzialne zadania — gtosita
rezolucja — moga by¢ wypetnione przez zwigz-
ki zawodowe Rosji tylko w tym wypadku jesli
zwigzki te okazg sie bojowymi organizacjami
klasowymi, a walke swg prowadzi¢ beda w Sci-
stej organicznej wspoétpracy z polityczng, kla-
sowg partig proletariatu *).

*) Historia WKP (b). Krétki kurs, ,str. 188.

*) WKP(b) o zwigzkach zawodowych. Profizdat,
1940, ‘istr. 69 — 70.
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W innej rezolucji — ,Partia a zwigzki za-
wodowe“ — Zjazd ostro skrytykowat miensze-
wicka teorie ,neutralnosci“ zwigzkéw, jako proé-
be podporzgdkowania ich, interesom imperiali-
stycznej burzuazji.

Uchwaly zjazdu miatly wybitnie wazne zna-
czenie dla dalszej bolszewizacji zwigzkéw zawo-
dowych Rosji. Dalszy bieg wydarzen rewolucyj-
nych catkowicie potwierdzit stuszno$¢ historycz-
nych uchwat VI Zjazdu P artii Bolszewickiej.

Realizujgc nakreslony przez VI Zjazd Par-
tii szeroki program dziatalnosci, zwigzki zawo-
dowe i komitety fabryczne stawily zdecydowa-
ny opo6r kontrrewolucyjnemu atakowi burzu-
azji na klase robotniczg i jej organizacje. Pod
kierownictwem bolszewikow robotnicy prowa-
dzili zacietg walke o umocnienie komitetéw
fabrycznych i zwigzkéw zawodowych, o kon-
trole robotniczg nad produkcjg, o utrzymanie

milicji robotniczej, przeciw saboftazowi pro-
dukcji, lokautom i bezrobociu.
W Piotrogradzie, Moskwie, Iwanowie i in-

nych centrach proletariackich, z kazdym dniem
wzrastat wptyw bolszewikéw w zwigzkach za-
wodowych, spotdzielniach i innych masowych
organizacjach klasy robotniczej. Organizacje
zwigzkowe zdecydowanie zaczely uwalniac¢ sie
od eserowsko-mienszewickich prowodyréw. We
wrzes$niu 1917 r. mienszewicy zostali catkowicie
usunieci z kierownictwa WCSPS.

.Teraz juz teoria obronnego charakteru
zwigzkéw zawodowych nie ciazy na zwigzko-
wych posterunkach — pisata bolszewicka gazeta
.Droga robotnicza“. Ostatnie oddziaty klasy ro-
botniczej porzucajag ugodowg choragiew i stajg
do szeregéw rewolucyjnej socjal-demokraciji®
(gazeta ,Droga robotnicza“ nr 12, 29 wrzes$nia
1917 r.).

Zagarngwszy po dniach lipcowych catg wia-
dze w swe rece, burzuazja szykowata sie do cat-
kowitego rozgromienia rad i utworzenia otwar-
tej dyktatury kontrrewolucyjnej.

W celu zmobilizowania sit burzuazji i ob-
szarnikéw rzad tymczasowy zwotal 12 sierpnia
1917 roku narade panstwowag z udziatami przed-
stawicieli burzuazji, obszarnikéw, korpusu ge-
neralskiego', oficerskiego i kozactwa. Miensze-
wicy i eserowcy brali udziat w naradzie, jako
przedstawiciele rad. Burzuazja otwarcie przy-
gotowywata spisek przeciw rewolucji. Generat
Kornitow gromadzit wojska, w celu zlikwido-
wania rad i przygotowywat przewrdt kontrre-
wolucyjny, dazac do utworzenia rzadu dykta-
tury wojennej.

W obliczu groznego niebezpieczenstwa dla
sprawy rewolucji klasa robotnicza jeszcze sil-
niej zwarta szeregi wokdt partii bolszewikéw.
Moskiewskie zwigzki zawodowe energicznie do-
pomogly bolszewikom w zorganizowaniu 12 sier-
pnia poteznego 400-tysigcznego strajku prote-
stacyjnego przeciw zwotaniu rady panstwowej.



Masowe strajki, zebrania robotnicze i mityngi
protestacyjne odbyly sie takze w innych mia-
stach.

25 sierpnia Kormitow skierowat swe wojska
na Piotrogréd. Bolszewicy byli jedyng realng si-
ta, zdolng porwa¢ szerokie masy ludowe do sta-
wienia czota i rozgromienia komitowszczyzny.
Na wezwanie komitetu centralnego partii bol-
szewickiej klasa robotnicza, jak jeden maz sta-
neta do obrony rewolucji. Kierowane przez bol-
szewikow zwigzki zawodowe i komitety fa-
bryczne zamienity sie w swego rodzaju sztaby,
mobilizujgce sity do walki z kontrrewolucjg. W
ciagu kilku dni zwigzki zwerbowaly do oddzia-
t6w czerwonej gwardii przeszto 25 tysiecy lu-
dzi. Druzyny robotnicze bronity Piotrogrodu,
robotnicy tysigcami kopali okopy, pracowali
w godzinach nadliczbowych i zarobione pienig-
dze oddawali na fundusz walki z Kornitowem.
Zwigzek zawodowy metalowcéw przekazal na
ten cel wszystkie swe zasoby pieniezne. Komi-
tety kolejarzy ustanowily 24-godzinne dyzury
przy telefonach na dworcach i stacjach, zorga-
nizowaly brygady do niszczenia szlakow kole-
jowych wykorzystywanych przez wojska kor-
nitowskie.

29 sierpnia w Moskwie odbyta sie narada
centralnego biura zwigzkéw zawodowych, komi-
tetéw fabrycznych i zarzadow 47 zwigzkow, kto-
re zazadaly od Rady Moskiewskiej natychmia-
stowego rozpoczecia zbrojenia robotnikow do
zdecydowanej walki z Kornitowem. Ze wszyst-
kich stron kraju — z Uralu, Ukrainy, z Baku,
Iwanowo - Wozniesieniska nadchodzily wiesci
0 gotowosci klasy robotniczej do prowadzenia
walki z sitami kontrrewolucji.

Przygotowujgc ostateczne rozbicie kornitow -
szczyzny, bolszewicy jednoczesnie zwalczali
rzad Kierenskiego, demaskowali przed masami
zdradziecka role mienszewikéw i eserowcow.

W rezultacie ogromnej pracy, dokonanej
przez bolszewikéw, spisek kornitowski zostat
zlikwidowany. Dzieki temu zwyciestwu wplyw
bolszewikéw w robotniczych organizacjach ma-
sowych wzrost jeszcze bardziej. Znalazto to do-
bitny wyraz w stanowisku Rady Moskiewskiej
1 Piotrogrodzkiej, ktdre usunety ze swego skia-
du kierownictwo mienszewicko - eserowskie
i przeszty na strone bolszewikow.

Partia bolszewicka ponownie wysuneta ha-
sto: ,Cala wtadza w rece rad“. Lecz byto to juz
hasto nowe — hasto powstania rad przeciw rzg-
dowi tymczasowemu, majgce na celu zdobycie
catej wiadzy sitg zbrojng przez rady pod kie-
rownictwem bolszewikéw. ,Obecnie hasto to
oznaczalo bezposrednie zblizenie sie rewolucji
do dyktatury proletariatu drogg powstania“*).

*) J. Stalin.

Dzieta, t. 6, jstr. 389.

Na zebraniach robotniczych, konferencjach ko-
mitetéw fabrycznych, mityngach — wszedzie
domagali sie robotnicy przejecia wtadzy przez
rady.

Partia bolszewikéw przywigzywata wielkg
wage do udzialu w powstaniu zbrojnym maso-
wych organizacji robotniczych, komitetéw fa-
brycznych i zwigzkéw zawodowych. Przedsta-
wiciele piotrogrodzkich zwigzkéw zawodowych
i komitetéw fabrycznych brali udziat w histo-
rycznym rozszerzonym posiedzeniu KC Partii
16 pazdziernika 1917 r., gdzie dla kierowania
obradami wybrano Centrum Partyjne z tow.
Stalinem na czele. 17 pazdziernika w Piotrogro-
dzie zostala otwarta Rosyjska Konferencja Ko-
mitetéw Fabrycznych. Uchwaly konferencji do-
bitnie swiadczyly o gotowos$ci komitetéw fa-
brycznych w calym kraju do wziecia czynnego
udziatu w obaleniu witadzy burzuazji.

W czasie prac konferencji, 20 pazdziernika,
w Smolnym odbyto sie zebranie petnomocnikéow
zwigzkow zawodowycla Piotrogrodu, na ktorym
w sprawie przygotowania zbrojnego powstania
wystgpit tow. Stalin.

Zwigzki zawodowe zmobilizowaty dziesigtki
tysiecy swych cztonkéw do szeregdéw czerwonej
gwardii. Zwigzki zawodowe pracownikow
i urzednikéw miejskich, robotnik6w transpor-
towych, przemystu spozywczego i inne okazaty
ogromng pomoc komitetowi wojenno-rewolu-
cyjnemu w utrzymaniu normalnego stanu go-
spodarstwa miejskiego w dni powstania. Dopil-
nowaly one ciggtosci pracy elektrowni, wodo-
ciagoéw, telefonéw, tramwajow, piekarni.

Plan powstania zbrojnego genialnie opraco-
wany przez wielkich strategéw rewolucji Lenina
i Stalina, zostat urzeczywistniony. W nocy z 25
na 26 pazdziernika obalono burzuazyjny rzad
tymczasowy. Wiadza przeszta w rece delegatéw
robotniczych i chiopskich. Zwigzki zawodowe
zwrOcity sie do robotnikow z wezwaniem utrzy-
mania za wszelkg cene nowej wtadzy — wiadzy
Rad.

Wodzowie partii bolszewickiej, Lenin i Stalin
podkres$lali wazna role zwigzkéw zawodowych
w zwyciestwie rewolucji socjalistycznej w Ro-
sji. ,Obecne zwigzki — mowi tow. Stalin —
zjawity sie u nas dopiero po lutym 1917 roku.
Juz przed pazdziernikiem mieliSmy uksztato-
wane organizacje zwigzkowe, majgce wielki au-
torytet wsréd robotnikbw. Lenin juz wtedy
twierdzit, ze bez takiego oparcia, jak zwigzki
zawodowe, nie mozliwe jest ani zdobycie, ani
utrzymane dyktatury proletariatu®).

(Z czasopisma ,Professionalnyje Sojuzy").

*) J. Stalin. Dzieta, t. 7, str. 103.
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WITOLD BIERNAWSKI

Kongres Nauki Polskiej

a ruch zaruodoruy

Prorektor Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie — tow.
prof. Witold Biernawski wysunat projekt zwotania ogoélnokrajo-

wej

konferencji

dla oméwienia zasad wspéipracy naukowcow

z robotnikami. Rezolucje tej konferencji postuzylyby jako podsta-
wa do prac | Kongresu Nauki Polskiej w dziedzinie upowszech-

nienia wiedzy.

W zamieszczonym tutaj

artykule znajdg czytelnicy cenne

uwagi o organizowaniu osrodkéw metodycznych racjonalizaciji.

OZPATRUJAC =zadania i cele pierw-

szego Kongresu Nauki Polskiej na tle

zadan ruchu zawodowego bedzie moz-

na wyraznie przedstawi¢ w jakim stop-

niu wigzg sie one, spetniajgc tym
samym naczelne hasto nauki polskiej, jakim
jest stuzba dla ludu, dla demokracji, dla socja-
listycznej przysztosci Polski.

Pierwszy ten Kongres bedzie miat przeto-
mowe znaczenie dla nauki polskiej. Szczegolnie
w okresie przygotowawczym, wypetnionym na-
ukowymi zjazdami i konferencjami, powinien
wptynaé na poszei'zenie i pogtebienie ruchu na-
ukowego, powinien wytoni¢ nowe formy orga-
nizacyjne zycia naukowego, a przede wszyst-
kim powinien sta¢ sie momentem przetomowym
pod wzgledem ideologicznym, stawiajgc nauke
polskga na granitowych podstawach ideologii
marksistowsko-leninowskiej, na gruncie mate-
rializmu dialektycznego i historycznego.

Prace kongresowe musza umocni¢ i uspraw-
ni¢ dziatalnos$¢ rewizjonistyczng wsrdd nauk hu-
manistycznych, spotecznych i ekonomicznych.
Prace te powinny i$¢ w kierunku zwalczenia
kosmopolityzmu, tak bujnie, niestety, rozkrze-
wionego w nauce polskiej. Powinny dokonaé¢,
przegladu aktualnego stanu wszystkich gatezi
wiedzy, uwzgledniajgc w tym prace naszych
uczelni i placéwek naukowych pozauczel-
nianych. Powinny dokonaé¢ krytycznego prze-
gladu i oceny stanu powojennego piSmiennictwa
naukowego, wydoby¢ postepowg tradycje nau-
ki polskiej, zbada¢ i oceni¢ formy wspdipracy
nauki polskiej z zagranicg, a w szczegoélnosci ze
Zwigzkiem Radzieckim. Do niezwykle waznych
zadan kongresowych bedzie nalezalo powigza-
nie nauki z zyciem panstwa i wprowadzenie
planowania badan naukowych, jako niezbedne-
go warunku udziatu nauki w budownictwie so-
cjalistycznym Polski.

Prace przygotowawcze do Kongresu Nauki
Polskiej sg prowadzone w jedenastu sekcjach,
wytonionych przez egzekutywe i komitet orga-
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nizacyjny Kongresu. Kazda z sekcji odpowia-
da pewnej gatezi wiedzy, a wiec mamy sekcje
nauk humanistycznych i spotecznych, ekono-
micznych, technicznych, rolniczych i medycz-
nych. Jedenastej sekcji powierzono zadania or-
ganizacyjne, jak rowniez powazne zadania po-
pularyzacji i upowszechnienia wiedzy.

W pracach przygotowawczych do Kongresu
uczestnicza wszyscy pracownicy nauki; zostali
robwniez zaproszenii biorg w tych pracach czyn-
ny udziat pracownicy przemystu.

Kongres Nauki Polskiej powinien staé¢ sie
poteznym czynnikiem konsolidujgcym i mobili-
zujagcym naukowcow polskich, w celu wigczenia
sie bez reszty w wielkie dzieto budowy podstaw
socjalizmu, jakim jest Plan Szescioletni. Kon-
gres Nauki Polskiej powinien zaktywizowacé ka-
dry naszych pracownikow naukowych do walki
o0 zwiekszenie wydajnosci pracy przez uno-
woczes$nienie, mechanizacje i elektryfikacje
przemystu, do walki o racjonalng, ekonomiczng
produkcje.

Plan SzeScioletni, jego ogromna rozpietos¢
zagadnien gospodarczych, spotecznych i kultu-
ralno-o$wiatowych, daje moznos¢ pelnego wia-
czenia sie nauki polskiej w nurt jego realizacji.

Plan Szescioletni daje konkretne mozliwosci
nawigzania statej wspdipracy naukowcédw z ma-
sami pracujgcymi w zakresie zaréwno gospo-
darczo-ekonomicznym, jak i spotecznym i kul-
turalno-oswiatowym.

Realizacja Planu Szescioletniego wymaga od
wszystkich ludzi pracy maksymalnego wktadu
ich pracy, najwyzszej wydajnosci dla uzyskania
jak najlepszych ilosciowych i jakosciowych re-
zultatow.

Na realizacje planu musi sie ztozy¢ zarow-
no codzienny trud robotnika w fabrykach, hu-
tach i kopalniach, chiopa na roli, nauczycieli
w szkotach podstawowych, $rednich i zawodo-
wych, urzednikéw, artystow i literatow, leka-
rzy, technikéw i inzynieréow, jak i dydaktyczna



oraz twércza praca naukowcoéw w ich pracow-
niach i laboratoriach.

Zespotowos$¢ pracy powinna byé stosowana
jak najszerzej wszedzie, gdzie tylko to jest mo-
zliwe, gdyz wiadomo, ze wydajnos$¢ pracy ko-
lektywnej wielokrotnie przewyzsza sume wy-
dajnosci poszczegélnych jednostek.

Niestuszne bytoby twierdzenie, ze dotych-
czas ludzie nauki, a w szczegélnosci naukowcy-
technicy nie wspodtpracowali z przemystem.
Przeciwnie — bardzo wielu spos$réd profeso-
row i wyktadowcoéw wyzszych uczelni oraz spo-
§r6d miodszych pracownikéw naukowych ucze-
stniczyto i uczestniczy przy rozwigzywaniu po-
waznych probleméw naszego przemystu. Taki
rodzaj wspotpracy, jakkolwiek niezwykle cen-
ny i konieczny, nie jest jednak wyrazem wspot-
uczestnictwa naukowcow w rozwigzywaniu za-
gadnien stosunku cztowieka do jego produkciji,
bedacych jednym z gtdwnych zadah ruchu za-
wodowego.

Sa to zagadnienia wspoéizawodnictwa pracy,
opartego — poza przestankami natury moral-
nej oraz sSwiadomosci socjalistycznej i socjali-
stycznego stosunku do pracy — na jak najsze-
rzej pojetym racjonalizatorstwie i nowator-
stwie w zakresie produkcji przemystowej i rol-
niczej, a wiec w zakresie usprawnien technolo-
gicznych, konstrukcyjnych, montazowych, or-
ganizacyjnych, w zakresie jak najdalej idacego
wykorzystania mozliwosci mechanicznych
i elektrycznych maszyn i urzadzen przemysto-
wych i rolniczych, narzedzi, surowcow i pOisu-
rowcOw, urzadzen energetycznych, transporto-
wych i komunikacyjnych i innych.

W tych witasnie zadaniach powinno nastapic¢
najscislejsze powigzanie wiedzy naukowca
z praktyka robotnika i rolnika.

Wieloletnie obserwacje i codzienne doswiad-
czenia robotnika stanowig bogaty materiat, kt6-
ry jeszcze niedostatecznie jest wykorzystywany
przez samego robotnika, mimo pomocy, jakiej
powinny mu udziela¢ zaktadowe kluby racjona-
lizacji i techniki. W bardzo wielu wypadkach
robotniczy pomyst usprawniajgcy nie wychodzi
poza stanowisko robotnicze, wzglednie poza gra-
nice danego zaktadu pracy. W wielu wypad-
kach pomyst w przedstawionej postaci mato —
lub wcale nieuzyteczny, po przeprowadzeniu
analizy naukowej moze sie okaza¢ pomystem
wartosciowym. W wielu wreszcie wypadkach
cenne spostrzezenia i pomysty, wynikajgce z co-
dziennej praktyki zawodowej, nie znajdujg kon-
kretnych rozwigzan na skutek niedostatecznych
wiadomosci teoretycznych robotnikéw w zakre-
sie praw wytrzymatosciowych, energetycznych,
oraz nieznajomosci praw fizykalnych, chemicz-
nych itp.

Nalezy stwierdzi¢, ze czestokro¢ stopien oce-
ny pomystu racjonalizatorskiego moze ulec
zmianie dzieki wspéipracy naukowcoédw. Wyka-

zato to doswiadczenie Os$rodka Racjonalizaciji
i Wspoétzawodnictwa Pracy przy Okregowej Ra-
dzie Zwigzkéw Zawodowych w Krakowie, gdzie
szereg pomystéw odrzuconych przez zaktadowe
komisje usprawnien pracowniczych, po rozpa-
trzeniu ich przez naukowcow, zostato uznanych
za wartosciowe. Niektdre z nich wymagaly oczy-
wiscie wprowadzenia pewnych zmian, uzupet-
nien, czy udzielenia wyjasnien, dodatkowych
opracowan rysunkowych i witasciwego przed-
stawienia technicznego. Na tych przykiadach
widzimy, w jakim stopniu mogg naukowcy
przyczyni¢ sie do usprawnien technicznych. In-
terwencja naukowco6w nie powinna ograniczac
sie jedynie do witasciwej oceny pomystu uspra-
wniajacego czy nowatorskiego, lecz rdéwniez
spowodowaé zwrécenie uwagi na tworcze jed-
nostki. Charakter pomystu racjonalizatorskiego
czy nowatorskiego wskazuje na te cechy umy-
stu twdrczego, ktore mogag predestynowac twor-
ce do zajecia odpowiedniego stanowiska kierow -
niczego.

Korzysci wynikajgce z wigczenia sie nau-
kowcow w nurt zycia zawodowego — chociaz-
by w zakresie wyzej omdéwionych dziatan go-
spodarczo - ekonomicznych sa obustronne.
Trzeba szczerze powiedzieé, ze laboratorium na-
ukowe najlepiej nawet wyposazone i obsadzone
przez najzdolniejszych naukowcéw — jesli nie
oprze sie w swojej pracy na bogatych doswiad-
czeniach pracownikowl przemystu, a przede
wszystkim robotnikéw, to nie bedzie jnigdy mo-
gto wykorzystaé¢ w petni swoich mozliwosci na-
ukowych. Nie ulega watpliwosci, ze najbardziej
odlegta pozornie od zycia teoria, opracowywana
w oparciu o $rodki matematyczno-fizykalne,
wymaga sprawdzenia doswiadczalnego, bez kt6-
rego nie moze ztozy¢ egzaminu zyciowego. Aze-
by ten egzamin wypad} pomys$inie, to jest aze-
by dana metoda dala sie zastosowaé¢ w skali
przemystowej, czestokro¢ nie jest wystarczaja-
ca skala laboratoryjna. Musi ona przej$s¢ okres
proby w skali normalnej, to jest w skali prze-
mystowej. | tutaj wspoétudziat robotnikéw, ich
doswiadczenie i uwagi mogg w ogromnym stop-
niu przyspieszy¢ wprowadzenie na przyktad no-
wego procesu technologicznego w zycie.

Azeby to mogto by¢é urzeczywistnione musi
powsta¢ socjalistyczna wspoéipraca naukowca
z robotnikiem — robotnika z naukowcem. Musi
cna rozwija¢ sie na podstawie wzajemnego sza-
cunku, nie powinno tutaj by¢ miejsca na zadne
poczucie nizszosci z jednej i poczucie wyzszosci
z drugiej strony. Swiadomo$é podstawowego
faktu, ze jedynym celem tej wspoipracy jest
osiggniecie jak najlepszych, jak najbardziej
owocnych wynikéw i ze wyniki te nie moga by¢
osiagniete bez wspodipracy teorii z praktykg —
nauki z codziennym doswiadczeniem, pozwoli
i u nas stworzy¢ sprzyjajagce warunki dla roz-
woju takiej wspéipracy.

e «
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Zblizenie si¢ naukowcoéw do miejsc pracy
robotnikow i wzajemna wymiana doSwiadczen
dadzg ogromng ilos¢ elementow, ktére uspraw-
nig prace naukowcoOw, zaoszczedza im w wielu
wypadkach wysitkéw, stang sie bodzcem do
dalszych intensywnych prac naukowych, stang
sie rowniez wytycznymi i kierunkowymi tych
prac badawczych.

Akcja rozpowszechniania zdobyczy racjona-
lizatorow i nowatoréw wymaga réwnoczesnego
szkolenia przodujacych robotnikéw, zaré6wno w
zakresie praktycznym jak réowniez w zakresie
teoretycznym. Wiele z pomystow racjonalizator-
skich i nowatorskich wymaga podbudowy teo-
retycznej, opracowan teoretycznych, ktore w
wielu wypadkach umozliwiajg szersze, bardziej
og6lne stosowanie nowego pomysiu, usuwaja
usterki i bledy i zaoszczedzajg trudu przez
zmniejszenie ilosci jatlowych poszukiwan roz-
wigzania danego problemu.

Akcja szkolenia powinna sie odbywaé¢ w spe-
cjalnie do tego celu uruchomionych szkotfach,
na wzor szkot stachanowskich w ZSRR. W szko-
tach tych oprécz przekazywania doswiadczen
wybitnych nowatoréw i racjonalizatorow reali-
zuje sie rowniez stalinowska zasade wspéiza-
wodnictwa, czyli okazuje sie kolezenska pomoc
tym wszystkim” ktérzy nie nadazajg w pracy,
ktérym osiggniecie normy czy jej przekroczenie
nastrecza duzo trudnosci.

Dla przyktadu podam, ze w miedzyfabrycz-
nej szkole szybkosciowego skrawania, zorgani-
zowanej ostatnio w zaktadach moskiewskich
.Kompresor® przez Zarzad Glowny Zwigzku
Zawodowego Robotnikow Przemystu Budowy
Maszyn i Przyrzgdéw i Ministerstwo, przeszko-
lono 80 tokarzy i frezarzy z dwudziestu o$miu
moskiewskich i podmoskiewskich zakladdéw
przemystowych. Kurs obejmowat zaznajomienie
osiemdziesieciu przodujacych robotnikow z za-
gadnieniem szybkos$ciowego toczenia i frezowa-
nia zaréwno od strony praktycznej jak i teore-
tycznej. | tutaj w zakresie wiadomosci teore-
tycznych przyszli z pomocg pracownicy nauko-
wi Wyzszej Szkoly Technicznej im. Baumana
w Moskwie (jest to jedna z najstarszych szkot
politechnicznych w Zwigzku Radzieckim, posia-
dajaca wybitnych specjalistow z dziedziny skra-
wania z profesorem Bezprozwannym na czele).

Stachanowcy, ktoérzy ukonczyli kurs szyb-
kosciowego skrawania, zaznajomili w swoich za-
ktadach pracy przeszio czterystu robotnikéw
z tg nowg metodg skrawania. W rezultacie ro-
botnicy przystosowali do szybkosciowego skra-
wania ilos¢ obrabiarek trzykrotnie wieksza od
dotychczasowej.

W szkotach powyzszego typu, ktére i u nas
powinny jak najszybciej powsta¢, beda mogli
wspolpracowac profesorowie i asystenci w cha-
rakterze wyktadajgcych i konsultantéw, w szcze-
golnosci w zakresie podstaw teoretycznych pro-
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cesow technologicznych, konstrukcji
gadnien organizacyjnych.

Zapoczatkowana przez pracownikow nauko-
wych Akademii Gdérniczo-Hutniczej w Krako-
wie, w pierwszych dniach maja ubiegtego roku,
wspolpraca z robotnikami, rozwijajgca sie dzie-
ki utworzeniu przez ORZZ w Krakowie Osrod-
ka Metodycznego Racjonalizacji i Wspétzawod-
nictwa Pracy, zostata podjeta przez wiele -wyz-
szych uczelni, politechnik i uniwersytetéw. Ak-
cja ta, polegajgca na wymianie doswiadczen
miedzy naukowcami i robotnikami, na pomocy
przy rozwigzywaniu i ocenie pomystow racjo-
nalizatorskich i nowatorskich, ma — jak do-
tad — naog6t charakter dorywczy, niestaty,
niezorganizowany.

W celu nadania tej akcji charakteru dziata-
nia systematycznego, nalezy stworzy¢ state
i trwate formy organizacyjne, ktdre umozliwig
nawigzanie i podtrzymywanie ciggtej tacznosci
z osrodkami racjonalizatorstwa i wspéizawod-
nictwa pracy. OsSrodki takie na wzor krakow-
skiego — powinny powstac¢ tam, gdzie dotad nie
zostaly .jeszcze utworzone i zaczac¢ jak najry-
chlej pracowa¢. Do stworzenia trwatych form
organizacyjnych w wyzszych uczelniach, powin-
ny sie szczegoélnie wydatnie przyczyni¢ nowo-
powstate instytuty uczelniane i zespoly katedr,
jak réwniez zakladowe organizacje zwigzkowe
na wyzszych uczelniach.

Bez stworzenia stalych organéw uczelnia-
nych w postaci komitetow do wspétpracy nau-
kowcow z robotnikami, opartych na ustalonym
budzecie, nie mozna bedzie zapewni¢ trwatosci
i skutecznosci tej wspoipracy. Do akcji wspot-
pracy powinni sie wigczy¢ wszyscy pracownicy
naukowi a nawet w miare mozno$ci miodziez
studiujagca.

Nie powinno sie tolerowa¢ takiego stanu
rzeczy, aby tylko garstka naukowcéw, sercem
i umystem oddanych tej wielkiej sprawie, obar-
czonych zazwyczaj — poza swymi normalnymi
obowigzkami — dodatkowymi czynnos$ciami za-
wodowymi, a czesto spoteczno-politycznymi,
pracowata ponad sity, podczas gdy ich koledzy
zadawalajg jsie tylko deklaracjg udziatu w7 pra-
cy. 1-szy ogélnopolski zjazd delegatow okre-
wych rad zwigzkéw zarodowych, zwotany przez
ORZZ w Krakowie w dniu 18 czerwca br., w
celu oméwienia form wspoétpracy naukowcow
zrobotnikamii podsumowania dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ wykazat stusznosc¢ i ce-
lowos¢ tych form organizacyjnych, jakie zosta-
ty przyjete przez ORZZ w Krakowie i Akade-
mie Garniczo-Hutniczg.

Zjazd ten miat jednak charakter jednostron-
ny. Uczestniczyli w nim przedstawiciele ORZZ
z catego kraju, uczestniczyli przedstawiciele
krakowskiego Swiata naukowego, nie byto jed-
nak przedstawicieli innych poza Krakowem
osrodkow naukowych, a przeciez akcja wspot-

czy za-



pracy naukowcdéw z robotnikami powinna by¢
omawiana przy udziale zoréwno przedstawicie-
li robotnikéw jak i naukowcow z terenu cate-
go kraju.

Majgc na uwadze cele, jakie wytknat sobie
Kongres Nauki Polskiej, uwazam za konieczne
zwotanie w najblizszym czasie konferencji ogél-
nokrajowej w celu szerokiego i wszechstronne-
go omowienia akcji wspotpracy naukowcow
z robotnikami przemystowymi i rolnymi. Kon-
ferencja ta odbyta by sie z udzialem przedsta-
wicieli ruchu zawodowego, racjonalizatorow
i nowatorow, oraz przedstawicieli sekcji nauk
technicznych, rolniczych, nauk o ziemi oraz sek-
cji organizacji nauki i szkolnictwa wyzszego,
(ktérej zadaniem miedzy innymi jest opracowa-
nie zagadnien, dotyczgcych metod popularyzacji
wiedzy). Szczegélowe omawianie spraw mogto-
by mie¢ miejsce miedzy przedstawicielami ru-
chu zawodowego poszczeg6lnych branz, rodza-
jow i gatezi przemystu i rolnictwa a przedsta-
wicielami odpowiednich sekcji, czy nawet pod-
sekcji. Np. zagadnienie wspéipracy z robotni-
kami. przemystu witékienniczego mogtoby by¢
omawiane z przedstawicielami podsekcji wito-
kienniczej sekcji chemii i technologii chemicz-
nej. Zagadnienie wspotpracy z gérnikami omo-
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wiono by z przedstawicielami podsekcji gornic-
twa sekcji nauki O ziemi tgcznie z przedstawi-
cielami podsekcji energetyki podsekcji elektro-
techniki a nawet telekomunikacji, sekcji ener-
getyki i elektrotechniki oraz podsekcji trakcji
komunikacyjnej sekcji budowy maszyn i tech-
nologii mechanicznej itp.

Poza og6lnym rozpatrzeniem i ustaleniem
form wspotpracy naukowcow zrobotnikami wy-
daje sie niezbednym wytypowanie szeregu ta-
kich zagadnien, przy omawianiu ktérych w ra-
mach prac przedkongresowych bytoby pozada-
ne wspotuczestnictwo racjonalizatorow i nowa-
torow, jak na przykiad przy omawianiu planow
prac naukowo-badawczych.

Sadze, ze zwotanie ogolnokrajowej konferen-
cji dla omowienia niezwyktej wagispraw wspot-
pracy naukowcow z robotnikami i popularyza-
cji wiedzy, w ktorej wzieliby udziat przedsta-
wiciele ruchu zawodowego i przedstawiciele
sekcji Kongresu Nauki Polskiej, przys$pieszyto-
by ustalenie form organizacyjnych powszechnej
wspotpracy naukowcoéw z robotnikami, zaktywi-
zowato i zobowigzato do niej naukowcow pol-
skich, a tym samym umozliwitoby czesSciowg
realizacje zadan, jakie pierwszy Kongres Nau-
ki Polskiej postawi przed polskimi naukowcami.

Przyuiddcy zwigzkowi w USA
agentami imperializmu

ARBARZYNSKA interwencja amery-
kanskich imperialistow w Korei wy-
wotata lawine protestow wsrod mii-
tujacych pokoj ludzi wszystkich kra-

- jéw. WsSréd protestow przeciwko pod-
Zegaczom wojennym nie zabrakio gtosu robot-
nikbw USA. Przez histeryczny wrzask amery-
kanskiej propagandy wojennej raz po raz
przebija glos robotnikobw, dotgczajgcych sie do
protestéw calego obozu postepu i pokoju. Po-
mimo terroru policyjnego robotnicy USA raz
po raz podejmujag wielkie akcje strajkowe
przeciwko atakom kapitalistéw na poziom zy-
ciowy i elementarne prawa ludzi pracy. Wal-
ka robotnikbw amerykanskich jest tym trud-
niejsza, ze rzagd kapitalistyczny nie tylko ta-
mie konstytucje, wydajgc bezprawne zarzg-
dzenie represyjne, lecz takze czyni wszystko,
aby ostabi¢ masy pracujace, rozbi¢ ich jednos¢,
nasytajgc swych agentéw do central zwigzko-
wych.

Zdradzieccy przywédcy central zwigzko-
wych: Amerykanskiej Federacji Pracy (AFL)
i Kongresu Organizacji Przemystowych (ClO),
na rozkaz monopolistow z Wall-Street, ogtosili

zakaz strajku. Mimo to w USA nieustannie
szerzg sie strajki. Na terenie calego kraju, w
roznych gateziach produkcji przerywa sie pra-
ce. Strajki miaty miejsce w przemysle samo-

chodowym , stalowym, witdkienniczym, che-
micznym, spozywczym, gumowym, drzew-
nym, maszyn rolniczych, budowlanym, we-

glowym, futrzanym i skérzanym.

Wraz z rozszerzeniem sie akcji strajkowych
rosnie ruch obrony pokoju. W okresie podpi-
sywania apelu sztokholmskiego, spéika, ztozo-
na z reakcyjnych przywoédcéw zwigzkéw zawo-
dowych, kapitalistow i policji podjeta nik-
czemng akcje przeciwko zwolennikom pokoju.
Reakcja zmobilizowata sie przeciwko obron-
com pokoju, wiedziata bowiem, ze obroncy po-
koju wyrazajg prawdziwa wole narodu amery-
kanskiego, ze gtebokie pragnienie utrzymania
pokoju jest Smiertelng grozbg dla imperiali-
stycznych planéw Wall-Street.

Dla przeszkodzenia ofensywie pokoju De-
partament Stanu uruchomil agentéw swoich
w zwigzkach zawodowych. Natychmiast po
zaatakowaniu Korei przekupni przywédcy
amerykanskich zwigzkéw zawodowych zostali
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wezwani do Waszyngtonu na konferencje, pod
kierownictwem W. S. Simigtona — prezesa
National Security Resources Board (Urzad Na-
rodowych Ubezpieczen), na ktérej ci nedzni pa-
chotkowie wtascicieli trustéw w petni poparli
wojne w Korei i podjeli sie zorganizowania
amerykanskich robotnikéw dla realizacji pro-
gramu wojny imperialistycznej.

Nie poraz pierwszy rozbijacze jednosci kla-
sy robotniczej zdradzili sprawe klasy robotni-
czej, wiernie stuzgc interesom monopolistéw.
Reakcyjni przywodcy amerykanskich zwiaz-
kéw zawodowych sg mistrzami tej sztuki.

Jednym z pupilbw monopolu kapitalistycz-
nego USA jest Walter Reuther, przewodniczg-
cy Zw. Zaw. Pracownikéw Automobilowych,
wiceprzewodniczagcy CIO i czlonek generalnej
rady zokej miedzynarodowki.

Pan Reuther podpisatl niedawno z General
Motors uktad zmuszajgcy robotnikéw tego mo-
nopolu do zaniechania strajkéw na przeciag
pieciu lat.

Tego rodzaju warunek w uktadzie zbioro-
wym, to nic innego, jak mobilizacja robotni-
kéw do wojny. Uktad ten oczywiscie doskonale
odpowiada interesom General Motors.

Od zdrady interesé6w robotniczych do
otwartego przejscia na stuzbe monopolistow
jest juz tylko jeden krok. Dlatego tez nikt sie
nie zdziwitl, ze Reuther $piesznie napisat bro-
szure w obronie agresywnej polityki Stanow
Zjednoczonych. Broszura zostala opublikowana
p.t. ,Generalna Ofensywa Pokoju“. Poglady
Reuthera na sprawe pokoju sg jasno wyrazone
w liscie autora do prezydenta Trumana, zamie-
szczonym we wstepie do broszury:

.Panska szybka i zdecydowana akcja za-
trzymania komunistycznej agresji na Korei,
przywrocita wiare i wzmocnita wole narodéw
calego Swiata"“.

Od chwili napisania tych stow tysigce
zwigzkowcow koreanskich, chlopéw, mezczyzn,
kobiet i dzieci zginetlo od amerykanskich bomb,
rzucanych na ich domy, szkoty i fabryki. Ty-
sigce zatorturowano na $mierc. W tej liczbie
znalezli sie przywdédcy zwigzkéw zawodowych
z potudniowej Korei— Kim Sam Ryong i Lee
Joo Na, ktérzy przez dwadziescia lat byli akty-
wistami zwigzkéw zawodowych. Dziatacze ci
byli wiezieni przeszto dziesie¢ lat przez Ja-
pohnczykéw, a potem przez marionetkowy
,rzad" potudniowo-koreanski. Ciata ich ze stra-
szliwymi znakami tortur znaleziono 3 sierpnia
w rowie, w ktéorym zostali spaleni przez policje
tuz przed wycofaniem sie z Seulu. Oto owoce
agresji amerykanskiej ,ktéra przywroécita wia-
re panu Reutherowi“.

W czasie rozwijajgcych sie dziatan wojen-
nych w Korei, amerykanscy monopolisci za-
ostrzyli swe apetyty, albowiem Truman ,przy-
wrécit im wiare* w mozliwos¢é zagarniecia bo-
gactw naturalnych tego kraju i wzmocnit ich
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wole do wykorzystania narodu koreanskiego
jako taniej sily roboczej, umozliwiajgcej im
zbieranie olbrzymich zyskéw.

Jasne, ze eksploatacja bogactw narodowych
.Zzacofanych gospodarczo obszarow“ i gltodowe
ptace tubylcow, przynosza szalone zyski za-
granicznym kapitalistom. Kazdy ruch dazacy
do polepszenia warunkow zyciowych korean-
czykdéw jest uwazany za grozbe naruszenia
.naturalnych praw® imperialistow, poniewaz
podwyzka ptac, to wzrost kosztow surowca,
a wiec tym samym zmniejszenie ich zarobku.

Kiedy narody kolonialne zrywajg tancuchy
imperializmu, dazac do pozbawienia kapitali-

stow wysokich zyskéw, wtedy podnosi sie
krzyk — ,Zwalcza¢ komunizm, bronie demo-
kracji i naszego sposobu zycia“.

W liscie do Trumana, Reuther tonem gte-
bokiego oburzenia moéwi o ,jitracie Cnin“ rak
jakgayby Chiny byly jednym ze Stanow USA.
Koledzy jego z AFL sporzadzili liste, wyszcze-
golniajacg doktadnie srraty jakie ,om*“ ponie-
$li w Cmnach. Zacytuje tymo kilka pozycji,
z tej przyditugej listy, ktérg kazdy moze prze-
czyta¢ w sprawozdaniu zbd Zjazdu Amerykan-
skiej Federacji Kracy na str. 4bb i 4Jik

+---(USA) musi mie¢ do dyspozycji najlepsze
surowce i musi je mie¢ natycnmiast. 806 wol-
framu dostarczaiy Chiny, a wolfram jest nie-
zbedny do przyspieszonej produkciji, jest $rod-
kiem, bez ktérego masowa produkcja bedzie
niemozliwa. Mozemy uzupetniaé¢ nasze zapasy
wolframu z innych zZrédei na pewien czas, aie
na dluzszg mete musimy polega¢ na dostawie
z Chm*..

.Utrata surowcéw z Dalekiego Wschodu
oznaczataby powazny niedobér w zaopatrzeniu.
Daleki Wschéd posiada najwieksze na swiecie,
mezuzyte rezerwy cyny. Cyna jest niezmiernie
waznym surowcem, poniewaz nie ma innego
zastepczego materiatu, ktéry by maogt zastgpié
cyne przy konserwowaniu artykutéw spozyw-
czych. Cyna jest réwniez niezbedna dla woj-
ska...”

Oczywiscie na tej
mieniona nafta.

.Patrzac w przysztos¢, nie powinnismy
przeoczy¢ sprawy niezwykle waznego artyku-
tu, a mianowicie nafty na Dalekim Wschodzie.
Moze sie zdarzy¢ ze dostawa nafty z Dalekie-
go Wschodu bedzie dla nas sprawg niezmiernej
wagi. Jesli nie uzyskamy tych dostaw, moze za-
istnie¢ mozliwos¢, ze bedziemy zmuszeni dzie-
li¢ nasze wiasne zapasy z innymi krajami“.

N ikt nie moze posadzi¢é AFL o brak szcze-
rosci. Jasne jest, po pierwsze, ze w oczach jej
przywo6dcow bogactwa mineralne Dalekiego
Wschodu ,nalezg"“ do Ameryki. Po drugie, po-
siadanie tych bogactw dla Ameryki jest nie-
stychanie wazne, poniewaz sga one niezbedne do
gorgczkowych przygotowan wojennych St
Zjednoczonych przeciwko ludom, ktére odmo-

liscie jest réwniez wy-



wity przyjecia amerykanskiego systemu,
wigcego ich gospodarke.

Za kulisami kiamliwego zainteresowania
sie dobrobytem naroddéw kolonialnych, bardzo
tatwo jest dojrze¢, ze prawdziwy cel tego za-
interesowania, to utatwienie monopolom ame-
rykanskim uzycia zacofanych krajow, jako ba-
zy dostarczajacej surowiec amerykanskiemu
przemystowi wojennemu.

Oto program amerykanskiego
program nazywany przez
perialistow ,wiekiem Ameryki“. Truman
pragnie posiada¢ ,jedynie“ Afryke, Bliski
i Daleki Wschéd, Srodkowg i Poludniowa Ame-
ryke.

Amerykanskie kapitalistyczne spoteczen-
stwo chyli sie ku upadkowi. Jego organizm jest
schorzaly.

W przeciggu 32 lat, jak stwierdza Labour
Research Association, miedzy 1914 a 1946 ro-
kiem USA osiggnely dwa maksymalne wzrosty
produkciji, ktére zbiegty sie z dwoma wojnami
Swiatowymi. Dziesie¢ lat miedzy tymi dwoma
wojnami byto okresem depresji. Nie znaczy to
jednak, ze pozostate lata byly latami dobro-
bytu. ZwréciliSmy juz uwage na fakt, ze
w przeciggu tego okresu nigdy nie bylo petnej
produkcji. W najlepszym wypadku mozemy
uwaza¢ okres szesciu lat jako lata wzglednego
dobrobytu.

Jak wiemy po katastrofie 1929 r. stan bez-
robocia byt chroniczny i nie zniknat az do
1943 r. — trzeciego roku produkcji wojennej*.

Amerykanie nie sg wstanie kupowa¢ swych
wtasnych produktéw; zarobki wiekszosci ro-
botnikéw nie wystarczajg na ich potrzeby.
Jedna trzecia ludnos$ci Stanéw Zjednoczonych
zyie w strasznych warunkach. Nadwyzka pro-
duktow nie znajduje rynkéw zbytu w kraju, co
zmusza kapitalistéw do szukania rynkow zby-
tu zagranicg. Dlatego wtasnie amerykanscy
kapitalisci chcag ujarzmi¢ stabsze kraje, majac
nadzieje, ze przez potgczenie narodowych bo-
gactw danego kraju z tanig sitg roboczg, uzy-
skajg maksimum zyskow.

Reutherowska broszura ,Generalna ofensy-
wa pokoju“ nie jest oryginatem, jest poprostu
powtérzeniem sformutowan b. sekretarza sta-
nu Achesona. Reuther twierdzi, ze amerykan-
ski imperializm stangt na strazy wszystkich
czesci Swiata, maigc w planie ,otworzenie no-
wych drég w dolinach rzek: Jangtse-Kiang,
Gangesu, Jordanu i innych. | aby to zamierze-
nie wprowadzi¢ w czyn p. Reuther proponuje,
aby wydatkowano w tym celu 1.300.000.000
dolar6w. Chce to wprowadzi¢ w czyn, aby po-
kona¢ komunizm, albowiem ostatnie wypadki
coraz bardziej go niepokojg.

.Dopoki nie zrozumiemy — pisze on —
dlaczego gieboko wierzgce masy chtopskie cho-
dza rano na msze, a po potudniu biorg udziat

dta-

imperium,
amerykanskich im -

w mityngach komunistycznych, dopd6ty nie be-
dziemy mogli poja¢ istoty sity komunizmu*.

Powodem nienawisci Reuthera do Zwigzku
Radzieckiego jest to, ze Moskwa stata sie sto-
licg pokoju. P. Reuther chwali sie, ze ,moze-
my wzig¢ w swe rece inicjatywe pokoju“. Ale
imperialiSsci USA, gdziekolwiekby przyszli,
przynosza ze sobg wojne. Kto inny jezeli nie
USA okupowat Formoze? Kt6z jesli nie USA
zbroi kazdego faszyste, kazdego reakcjoniste
w kazdym kraju. Kto wudziela pozyczek fa-
szystowskim dyktatorom: Franco i Tito?

Czyja wiec jest polityka, gloszona przez
Reuthera? W zadnym wypadku nie robotnikéw
automobilowych. W Zadnym wypadku polityka
ta nie wyraza interesow amerykanskiego na-
rodu. Jest to polityka wtadcéw Wall-Streetu.
Im szybciej narody kolonialne zrzucg z sie-
bie imperialistyczne jarzmo, tym predzej ame-
rykanscy robotnicy zrzucg z siebie olbrzymi
ciezar, jaki spadt na nich w zwigzku z budze-
tem wojennym, tym predzej podniesie sie sto-
pa zyciowa, tym predzej zniknie tamistrajkowa
ustawa Tafta-Hartley'a. Wobec tego powinno-
Scig klasy robotniczej Stanéw Zjednoczonych
jest okazanie pomocy wyzwolenczemu ruchowi
narodow kolonialnych i zaleznych. Akcja ta le-
zy w interesie USA, albowiem polityka mono-
polistycznych kapitalistow Trumana i W all-
Streetu jest politykg antynarodowg. Grozi ona
narodowi amerykanskiemu, doprowadzeniem
do zguby tak jak Hitler i trusty niemieckie do-

prowadzity do ostatecznej kleski naréd nie-
miecki.

Postepowe, prawdziwie klasowe zwigzki
zawodowe stojg na stanowisku reprezentowa-

nym przez Swiatowa Federacje Zwigzkéw Za-
wodowych.

Kongres w Mediolanie, omawiajac proble-
my krajow kolonialnych i zaleznych, wezwat
zwigzki zawodowe do udzielenia pomocy ma-
som pracujgcym tych krajéw w ich walce
0 catkowita niezalezno$¢ narodowa.

Dlaczego Stany Zjednoczone sprzeciwiajg
sie projektowi rozbrojenia, kontynuujgc wy-
Scig zbrojen, ktérego ciezar ponoszag pracujacy
krajéw kapitalistycznych i kolonialnych? Dla-
tego, ze wydawanie bilionéw na wojne stanowi
poptatny interes dla amerykanskich trustow.

Dlatego tez delegacja USA w Radzie Bez-
pieczenstwa odrzucata kilkakrotnie wszystkie
propozycje pokojowego) zalatwienia sprawy
Korei. Mac Arthurowie i Mathensowie zgdajg
nowych agresji, wotajg o wiekszy przelew krwi
1 zniszczenie, poniewaz umozliwi im to osig-
gniecie wysokich zyskéw. Przed rokiem, umy-
stowo chory, minister obrony USA Forestal za-
zadat 21 bilionow dolaréw na zbrojenia. Teraz
Truman zazadal, a Kongres zatwierdzit, dodat-
kowg sume 16.771.479 dolarow.

Dzieki wojnie kapitalizm amerykanski po-
teznie zwiekszyt Srodki produkcji i nagroma-
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dzit wielkie kapitaty w posiadaniu kilku ban-
kow i trustow, ktére sprawujg kontrole nad
bogactwem narodu.

Towary zapetniajg amerykanskie sktady,
albowiem zarobki amerykanskiej ludnosci pra-
cujacej nie pozwalajg na zakupienie produko-
wanych przez nig artykutéw. Stosy towarow
oznaczajg kryzys. Amerykanscy monopolisciro-
big wiec wszystko, co w ich mocy, aby utrzyma¢
swe zyski. Wydatki na brohA, na pokrycie ko-
sztow popierania handlu zagranicznego obciag-
Zajg klase robotniczg. Pakt atlantycki i plan
Marshalla, to plany ujarzmienia krajow, znaj-
dujgcych sie w zasiegu imperializmu dolarowe-
go. Mr. Reuther wraz ze swymi kapitalistycz-
nymi mocodawcami grozi bombg. A przy tym
powiada, obtudnie, ze ,bomba wodorowa wy-
wotuje pustke na Swiecie, wysadzajac w powie-
trze nadzieje czlowieka o pokoju, napeiniajac
jego serce uczuciem niepewnos$ci i strachu®.

Oto moralno$¢ kapitalizmu.

PAWEL LIKIERT

Zagadnienie norm

Jakze inaczej rozumujg ci, ktérzy mitujag
pokdj. Mao-Tse-Tung powiedziat: ,Wynalezie-
nie bomby atomowe] byto poczatkiem $mierci
amerykanskich imperialistow, albowiem zaczeli
liczy¢ na bombe a nie na ludzi. Bomba nie
zniszczy ludzi. Ludzie zniszczg bombe“.

Ponad 300 milionéw ludzi na calym Swiecie
przyznato stuszno$é¢ tym peinym madrosci sto-
wom, podpisujgc Apel Sztokholmski.

Dazenie do pokoju ogarneto szerokie masy
ludzi calego Swiata i stalo sie barierg, zagra-
dzajacg droge do wojny. Jeszcze nigdy dotad
historia nie byta $wiadkiem tak masowego ru-
chu, jakim jest ruch zwolennikéw pokoju.
W pierwszym szeregu obrohcow pokoju kro-
czg miliony zwigzkowcoéw, ktérych walka o de-
mokratyczne prawa zwigzkowe, o postulaty
spoteczne i gospodarcze tgczy sie z walkg o po-
k6j i narodowag niezaleznos$¢ narodéw kolonial-
nych.

uj przemysle metaloiuym

ALKA o wykonanie wielkich zadan

produkcyjnych Planu SzesScioletniego,

to przede wszystkim walka o wzmoze-

nie wydajnosci pracy. Nie do pomysle-

nia bytby przewidziany w Planie dwu
i pot-krotny wzrost naszej produkcji przemy-
stowej, gdybysmy pozostali przy dotychczaso-
wym tempie wydajnosci pracy.

Konieczno$¢ podniesienia wydajnosci pracy
dotyczy wszystkich galezi naszej gospodarki,
ale— jak wynika z Planu — staje sie ona spe-
cjalnie silna w przemys$le metalowym. Potezny
rozwoéj sit wytworczych, ktéory bedziemy rea-
lizowa¢é w Planie budowy podstaw socjalizmu,
wymaga szybszego uprzemystowienia Kkraju.
Rozwdj ten wymaga rozbudowy ciezkiego prze-
mystu, wzmozenia produkcji przemystu meta-
lowego, zwilaszcza produkcji budowy maszyn.
Dlatego wiec przemystowi metalowemu posta-
wione zostaly najwyzsze tempa rozwoju, naj-
wyzsze wskazniki wzrostu produkcji.

~Wzrost wydajnosci pracy — sformutowat
to tow. minister Minc na V Plenum KC PZPR

nie dokonywuje sie inaczej jak przez rewizje
norm, a rewizje te winny by¢é dokonywane sy-
stematycznie w oparciu o zachodzacy w wy-
twérczosci polskiej postep techniczny i organi-
zacyjny*“.
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Zaznajomienie sie ze stanem norm w prze-
mys$le metalowym doprowadza do wniosku, ze
stowa tow. Minca powinny znalez¢ jak naj-
Spieszniej zastosowanie wtasnie do przemysitu
metalowego. Po uporzagdkowaniu norm w bu-
downictwie i gdérnictwie, najbardziej chaotycz-
ne i przestarzate normy pozostaty w tej chwili
w przemysle metalowym. Moéwi o tym porow-
nanie $rednich miesiecznych przekroczen norm

w rozmaitych gateziach przemystu. Tak wiec
gdy w przemysle bawetnianym $rednie prze-
kroczenie wynosi 102%, wetnianym — 114%,

w hutnictwie — 120%, to w przemys$le meta-
lowym dochodzi ono do 150%. W poszczegdl-
nych zakladach przemystu metalowego cyfry
Sredniego wyrobienia norm rzucaja jeszcze
bardziej jaskrawe $wiatto na panujgacg tam
sytuacje. W Pruszkowskiej Fabryce Obrabia-
rek srednie wyrobienie wynosito 168 %, 20 % za-
togi pracujgcej w akordzie wyrabiato norme
powyzej 200% z tym, ze niektérzy z robotni-
kéw przekraczali nawet 300%.

Co kryje sie za tym zjawiskiem, o czym
Swiadczy szczeg6lna wymowa tych cyfr.
Przytoczona statystyka dowodzi, ze normy

pracy zbyt nisko przed dwoma laty ustalone
w przemys$le metalowym, przestaty juz calko-



wicie odpowiada¢ obecnym warunkom pro-
dukcji. Cyfry te przypominajg o zmianach, ja-
kie zaszly w sposobach wytwarzania w prze-
mys$le metalowym. W ostatnich latach w za-
ktadach tego przemystu zainstalowano nowe
maszyny i urzadzenia. W oddzialach mecha-
nicznych widzimy coraz wiecej nowoczesnych
obrabiarek, zarébwno sprowadzanych z zagrani-
cy, jak i produkowanych w kraju. Zwiekszyta
sie mechanizacja w poszczegélnych dziatach
produkciji, nastgpito usprawnienie i zmechani-
zowanie transportu wewnetrznego. Ale normy
nie ulegty zmianie.

W ciggu tych paru lat wyszkoliliSmy nowe
kadry fachowcéw w rozmaitych specjalno-
Sciach, przyuczonych do pracy na nowych ma-
szynach. Mamy juz w calym kraju wielu to-
karzy-mistrzéw skrawania szybkosciowego,
ustanawiajgcych wysokie rekordy. Wysoko
przekraczane sg normy dzieki masowo wpro-
wadzanym usprawnieniom, dzieki rezultatom
spontanicznie rozwijajacego sie ruchu racjona-
lizatorstwa i nowatorstwa, dzieki zastosowa-
niu nowych przyrzadéw i ulepszonych narzedzi.
Tyle wiec nowego zaszto w sposobach wytwa-
rzania naszego przemystu, tak wielkim zmia-
nom i poprawie ulegta technika, a normy, re-
gulujgce czas wytwarzania, regulujgce tempo
produkcji — pozostalty dawne, nie uwzglednia-
jac tych niejednokrotnie rewolucyjnych zmian.

Lecz poza wyliczonymi naturalnymi i
zytywnymi przyczynami wysokiego przekra-
czania norm, istniejg jeszcze inne, niestety
rozpowszechnione — ujemne czynniki, przy-
czyniajgce sie do wytworzenia niezdrowej sy-
tuacji w dziedzinie normowania.

po-

W przemys$le metalowym stosuje sie — z
koniecznosci w pewnych warunkach — t. zw.
normy szacunkowe. Ustalanie ich daje nie-
uczciwemu technikowi mozno$¢ popetniania
naduzy¢. Nalezy tez pamietaé, ze naog6t ma-
my zbyt mato specjalistow - kalkulatorow.
Szkoleni doraznie technicy normowania i wy-
suwani na te stanowiska doswiadczeni robot-
nicy, nie przeszkoleni nalezycie, przyczyniajg
sie niejednokrotnie do pogtebienia chaosu na
odcinku norm.

Powaznym Zzrédiem mozliwosci naduzyé
przy ustalaniu procentu wyrobienia jest wcigz
jeszcze staba dyscyplina i zta organizacja pra-
cy. Wcigz jeszcze stwierdza sie wypadki wy-
dawania kart roboczych bez odbierania po-
przednich— z prac wykonanych. PowDduje to
niedopuszczalne gromadzenie sie wiekszej ilo-
Sci kart w jednym reku i niemoznos$¢ skontro-
lowania czasu wykonania, roboty przy jej
zwracaniu. Umozliwia to wpisywanie przez
nieuczciwe jednostki fatlszywych danych w
kartach roboczych. W wyniku tego chaosu
statystyka fabryczna wykazuje wysokie prze-
kraczania norm, za$ dane o wydajnos$ci $Swiad-

cza, ze wydajnos¢ pracy nie podnosi sie,
wzglednie, ze zwieksza sie bardzo nieznacznie.

Wszystkie obserwacje doprowadzajg do jed-
nego wniosku: do stwierdzenia, ze stosowane
obecnie normy zatracity najwazniejsze swoje
walory. Przede wszystkim przestaly one by¢
naturalnym bodzcem do zwiekszenia wydajno-
Sci pracy. Narzuca sie wprost wniosek, ze
stajg sie nawet hamulcem wydajnosci. Bo
czyz moze i czy chce nalezycie i oszczednie
planowaé swojg prace robotnik, ktory w kar-
cie roboczej ma na okreslong czynno$¢ zadany
nadmierny czas pracy? Zie normy nie moga
by¢ prawidtowym miernikiem wspé6izawodnic-
twa, przeszkadzajg mu nawet. Faiszywe nor-
my utrudniajg organizacje produkcji w fabry-
ce, maskujg rzeczywistg sytuacje, ukrywajg
rezerwy produkcyjne, prowadza do obnizania
planéw produkcji. Przy zle dobranych i nie-
wtasciwie obliczonych normach, niewykwali-
fikowany robotnik zarabia czesto wiecej niz
dobry fachowiec. Staje sie to przyczyng uza-
sadnionego rozgoryczenia robotnikow wykwa-
lifikowanych, a co najwazniejsze — stan ten
godzi w socjalistyczng zasade — kazdemu we-
diug jego pracy.

Dalszg powazng i szkodliwg konsekwencja
ztego normowania staje sie to, co ustawa o
Planie Szescioletnim uwaza za najbardziej
szkodliwe i niedopuszczalne: szybszy wzrost
ptacy zarobkowej od wzrostu wydajnosci pra-
cy. Stan ten powoduje niemozliwe do utrzy-
mania w normalnej gospodarce podrazanie ko-
sztow wiasnych.

Jak, wynika z rozmow, prowadzonych przez
nas z robotnikami przy okazji zwiedzania paru
fabryk przemystu metalowego, rozmoéw prowa-
dzonych na temat konieczno$ci zmiany norm,
istnieje wséréd robotniko6w obawa, czy zmiany
te nie spowodujg obnizki zarobkéw.

Czy obawy te sg uzasadniane, czy rzeczywi-
Scie metalowcom mogtaby grozi¢ obnizka pta-
cy?

Obserwacje wtasne w zaktadach pracy, roz-
mowy z przodownikami, opinie przedstawicieli
personelu administracyjno - technicznego —
wszystko to pozwala na stwierdzenie, ze obawy
te sg nieuzasadnione. W przemysle metalo-
wym, w kazdym z jego zaktadow produkcyj-
nych tkwig jeszcze mniejsze lub wieksze rezer-
wy, ktérych uruchomienie nie tylko moze,za-
pobiec ewentualnej obnizce zarobkéw, lecz na-
wet pozwoli robotnikom na tak konieczne dal-
sze przekraczanie skorygowanych norm.

Istniejg wiec jeszcze duze, niewykorzystane
rezerwy wydajnosci pracy ludzi, maszyn i urzg-
dzen. Usprawnienie organizacji pracy, ulep-
szenie technologii i wprowadzenie lepszych na-
rzedzi i urzadzen technicznych, mechanizacja
procesow specjalnie pracochtonnych, to niewy-
korzystane dotad zrodto zwiekszenia wydajno
scl.



Dbatos¢ o lepsza jakos¢ produkcji naszych
hut, o lepsze potfabrykaty, to zagadnienie bar-
dzo istotne dla toku produkcji przetwarzajgcych
te materiaty i potfabrykaty — zakladow prze-
mystu metalowego. Administracja i dozor in-
zynieryjno-techniczny musi dba¢ o zapobiega-
nie postojom, niezaleznym od robotnikéw, a w
wypadku zaistnienia postoju stara¢ sie o jak
najszybsze jego likwidowanie.

Wzmocnienie dyscypliny pracy, to lepsze
wyzyskanie dnia roboczego, to wieksze wyro-
bienie normy. Lepsza organizacja miejsca pra-
cy, sprawne dostarczanie robotnikom materia-
téw i narzedzi zapobiega marnotrawieniu cza-
su na odbiér tych przedmiotéw czy ich poszu-
kiwanie. Czuwanie nad nalezytym stanem ma-
szyn i urzadzen zapobiega psuciu sie ich i po-
stojom. Wazne jest tez zwrdcenie uwagi na
higiene pracy, oswietlenie, wentylacje i czystosé
pomieszczen. Wszystko to polepsza warunki
pracy. Lepiej i wydajniej pracuje robotnik,
gdy ma poczucie pelnego bezpieczenstwa przy
warsztacie pracy.

Jak przetamuje sie zagadnienie norm w za-
ktadzie pracy? Jakie czynniki wptywaja na
obnizenie wydajnos$ci pracy i co nalezy uczy-
ni¢, aby je likwidowac?

OdpowiedZ na te pytania otrzymamy w sa-
mym zaktadzie pracy?

Zaktady Urzadzen Technicznych w Bielsku.
Srednie miesieczne wyrobienie norm przekro-
czyto tu 155%, dochodzac na oddziale monta-
zowym do 189%. Dyrektor zakiadu i przewo-
dniczgcy rady zakiadowej ttlumaczag to tym, ze
przy charakterze produkcji Zaktadow trudno
Scisle obliczy¢é normy czasu — szacuje sie je
z koniecznosci nazbyt wysoko. A jednak zdaje
sie, ze nie tylko w ztym szacunku normy kryje
sie tajemnica tak wysokiego przekraczania
norm przez zaloge fabryki. Utwierdza w tym
mniemaniu i podsuwa — mamy wrazenie —
bardziej wtasciwg odpowiedZ na niepokojgce
nas watpliwosci — widok pieknego, niedawno
wykohnczonego bloku fabrycznego. L$nig na
halach nowoczesne obrabiarki. Robotnicy sami
stwierdzajg, ze polepszyta sie mechanizacja w
fabryce, ze sami lepiej i sprawniej pracujg, ze
na odlewni Zeliwa zastosowano nowe przyrzg-
dy i urzadzenia.

Rozmawiamy z miodym mistrzem szybko-
Sciowego skrawania, ktory chwali sie swymi
osiggnieciami. | nagle przychodzi uswiadomie-
nie. Przeciez normy w Zakladach byty ostatnio
ustalane w 1948 roku, kiedy nie byto nowej ha-
li montazowej, nie bylo obrabiarek o wysokiej
sprawnos$ci, gdy jeszcze nie znano tu szybko-
Sciowego skrawania. C6z wiec dziwnego, ze
przy nowoczesnej technice, przy wielu wpro-
wadzonych w fabryce usprawnieniach i pomy-
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stach robotniczych, o ktéorych z dumag mowi
nam referent fabryczny, m— przestarzate normy
sg tak wysoko — a najpewniej jeszcze niedo-
statecznie wysoko — przekraczane.

W rozmowach z robotnikami czesto slyszy-
my skargi na ztg kalkulacje, na ,kumoterskie*
ustalanie norm dla znajomkoéw, na ,Matowanie”
kalkulatora. A wiec rzeczywiscie istnieje to
dodatkowe, zakazane Zrodio wykoszlawiania
norm, umozliwiania przekraczania ich bez wkta-
du pracy, bez koniecznos$ci podnoszenia wydaj-
nosci pracy.

Staramy sie ustali¢ czy i jakie istniejg moz-
liwos$ci "siegniecia do niewykorzystanych rezerw
wydajnosci, jakie nowe momenty organizacyj-
ne zadecyduja o moznosci osiggania i przekra-
czania nowych norm.

Zwykty przypadek pozwala nam na zaobser-
wowanie faktu, pozornie btahego, ale nasuwa-
jacego powazne refleksje na temat organizacji
pracy w fabryce i jednoczes$nie dajacego odpo-
wiedz na pytanie — gdzie sie kryja rezerwy
wydajnosci pracy.

Obserwujemy przy tokarce miodego mistrza
skrawania szybkosciowego, o ktérym wspomi-
naliSmy juz poprzednio. W pewnym momen-
cie przerywa -on prace, wyjmuje z maszyny néz
i zabrawszy pare innych nozéw stepionych ma
zamiar odejs¢. Okazuje sie, ze mlody tokarz
sam sobie ostrzy noze w oddziale szlifierskim.
Dzieje sie to wedtug jego wyjasnien dlatego, ze:
1° — nie ma kto nozy zebraé¢ i odnies¢ do szli-
fiemi a 2° — na skutek ziej organizacji pracy
szlifierni powstaje koniecznos$¢ diugiego oczeki-
wania na naostrzenie nozy. Tokarze wolag sami
ostrzy¢ noze, odrywajac sie od pracy, jak to
stwierdzaja — na krdce,j.

szerzej ten fakt, bo jest on
symptomatyczny. Dowodzi on, ze organizacja
pracy w fabryce szwankuje. Jasne jest, ze od-
powiednie usprawnienie zapobiegnie marnotra-
wieniu czasu i pozwoli tokarzom pracowaé¢ wy-
dajniej.

Na podobng operacje usprawniajagcg oczeku-
je drugie ,waskie gardto“ wydajnosci — spra-
wa wydawania i zmiany kart roboczych w roz-
dzielni. Koniecznos$¢ oisobistego udawania sie
po robote, oczekiwania na zdanie karty robo-
czej, skontrolowanie jej przez majstra — wszy-
stko to powoduje marnotrawienie czasu robot-
nika, daje wielkie cyfry strat w przeliczeniu na
caly zaklad pracy. Nie ulega watpliwosci, ze
i tu odpowiednie zarzadzenie organizacyjne zli-
kwiduje trudnosci.

A sprawa transportu wewnetrznego na od-
dziale mechanicznym fabryki, rozmieszczonym
w ukitadzie pionowym az na trzech pietrach?
Sprawa transportu w innych oddziatach — to
jeszcze w chwili obecnej powazne zrédto trud-
nosci, ktére po przeanalizowaniu przez dyrekcje

Omawiamy



fabryki w porozumieniu z rada zaktadowa mo-
gtyby by¢ zlikwidowane.

Zaklady Metalowe w Krakowie. Sred-
nie przekroczenie norm w miesigcu sierpniu
wynosi 167%, w jednym z oddziatldw dochodzi
do 185%. O normach, ktére pozwalajg na tak
wysokie $rednie przekroczenie mozna powie-
dzie¢, ze sa catkowicie chybione. Te diagnoze
potwierdzajg dane o wydajnosci pracy w fa-
bryce, gdyz stopien wyrobienia planowanego
wskaznika wydajnos$ci wyniést w sierpniu za-
ledwie 87,3%. Przyczyny tego stanu — analo-
giczne do stwierdzonych w Bielsku. | tutaj
technika produkcji unowoczesnita sie, robotni-
cy uzyskali wyzsze kwalifikacje, a normy po-
zostaly daleko w tyle. | tutaj, niestety, styszy-
my narzekania na btedy kalkulowania i... wa-
dy kalkulatorow. W fabryce tej uswiadomiono
nas o jeszcze jednej mozliwosci podwyzszenia
wyrobienia® normy. Kombinacja polega na
tym, ze robotnik, obstugiwany przez uczniéw
ptatnych dnidwkowo, zapisuje na swojg karte
robolczg ich wyrobienie akordowe. Proceder
zyskowny i jak widzimy nie wymagajacy wiel-
kiego wysitku indywidualnego.

.Waskim gardtem*® produkcyjnym w Zakta-
dach Metalowych jest ciasnota w halach,
powstajgca z winy nie odbierania gotowej pro-
dukcji przez odbiorcé6w. Magazyny, pomiesz-
czenia a nawet place wokdét hal sg dostownie
zawolone oczekujgcymi ekspedycji gotowymi
maszynami. Konieczne jest jak najszybsze zli-
kwidowanie tego stanu i zapobiezenie ponawia-
niu sie go na przyszto$é, gdy nastgpi zmiana
norm. Niepotrzebne magazynowanie dawno za-
mowionej i wykonanej produkcji wptywa de-
mobilizujgco na zatoge, ktéra we wspoizawod-
nictwie, kosztem — niejednokrotnie — zwiek-
szonego wysitku, starata sie wykona¢ zamowie-
nie na czas lub przedterminowo. — Ciasnhota
w halach staje sie ponadto duzg przeszkodg dla
transportu wewnetrznego.

Organizacje pracy w fabryce krakowskiej
cechujg wady podobne do stwierdzonych w
Bielsku. Nalezaloby wiec analogicznie likw i-
dowac¢ tu wszystkie waskie gardta w produkciji.
| tutaj—co sie zresztg podobno zdarza w wielu
innych zakiadach przemystu metalowego —
szwankuje organizacja krazenia kart robo-
czych. Jako ilustracja istniejgcego na tym od-
cinku stanu moze postuzy¢ fakt opowiedziany
nam z zabarwieniem swoistym humorem.
Z Zakladéw  przenoszono paru  $lusarzy
do Nowej Huty. Jak sie okazalo kazdy z nich
miat na ,sumieniu” wiekszg lub mniejsza ilos¢
nieoddanych kart roboczych. Majster oblicza
wykonanie norm przez jednego z przenoszo-
nych. Gdy przekroczenie osiggneto juz 200%
i pozostalo jeszcze pare kart nieobliczonych,
Slusarz przerywa — ,no i reszte to juz ofiaru-
je na Odbudowe Warszawy".

*

Znajdujemy sie w tej chwili w przededniu
zmiany norm w przemys$le metalowym. Od 1
stycznia nowe normy zaczng obowigzywac.
Przed radami zakltadowymi staje wobec tego
duza i odpowiedzialna praca. Rady zaktadowe
majg za obowigzek przeprowadzenie odpowied-
niej kampanii propagandowej i agitacyjnej. Od
rezultatow tej kampanii zaleze¢ bedzie ustosun-
kowanie sie zaldg fabrycznych do tak waznej,
ze wzgledu na dobro samej klasy robotniczej,
sprawy uporzadkowania norm. Od wspoétdziata-
nia rad zaktadowych, z administracjg, od wspot-
pracy jej z personelem inzynieryjno-technicz-
nym bedzie zalezalo likwidowanie waskich gar-
det produkcyjnych, o ktérych w artykule mé-
wiliSmy. Wzmocnienie dyscypliny pracy, czu-
wanie nad nalezytym stanem maszyn i urzag-
dzen, zwrocenie uwagi na zagadnienie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w fabryce, roztoczenie
opieki nad racjonalizatorami i przodownikami
pracy — oto najwazniejsze z zagadnien, na kté-
re w zwiazku ze zmiang norm, nalezy radzie
zaktadowej zwroci¢ uwage.
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CZEStAW KULIKOW SKI

Rady zaktadowe

a zadania Planu 6-letniego

EZOLUCJA V Plenum CRZZ glosi:
.Cala praca zwigzkéw zawodowych: w
dziedzinie produkcyjnej, troski o po-
prawe bytu, dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, prasowo-wydawniczej, or-
ganizacyjnej i wszelkiej innej — powinna by¢
Scisle powigzana z zadaniami Planu Szesciolet-

niego, powinna by¢ tym zadaniom podpo-
rzgdkowana*“.
Przy rozpatrywaniu zatem dziatalnosci

podstawowego ogniwa zwigzkowego — rady
zakladowej, musimy mie¢ stale na uwadze,
czy i w jakim stopniu rada zakiadowa, zgod-
nie z rezolucja V Plenum CRZZ, powigzala
swag dziatalnos¢ organizacyjng, ekonomiczna,
kulturalno-oswiatowg z zadaniami Planu Sze-
Scioletniego.

Kontynuujgc rozwazania autora poprzed-
niego artykutu (Pawet Likiert: Zagadnienia
norm w przemys$le metalowym) na temat naj-
aktualniejszego obecnie w przemysle metalo-
wym zagadnienia — rewizji norm, przyjrzy-
my sie z kolei pracy rad zakladowych w dzie-

dzinie mobilizowania zatogi do realizacji Pla-
nu Szescioletniego.
I
Zwiedzajgcego Bielskie Zaki. Urz. Techn.

uderza w pomieszczeniach fabrycznych brak
jakichkolwiek oznak prowadzenia przez ra-
de zaktadowag propagandy zagadnien pro-
dukcyjnych, do czego wzywatl wiceprzewodni-
czacy CRZZ — tow. Tadeusz Cwik w swym
przemowieniu podczas dyskusji plenarnej.

Brak objawow propagandy wizualnej: ha-
set, tablic popularyzujgcych wspoétzawodnic-
two, tablic z fotografiami przedownikéw, ga-
zetek Sciennych itp. nie Swiadczy jeszcze o ca-
toksztalcie pracy rady zakladowej. Moze ist-
nie¢ rada zakladowa, wykonujaca sprawnie
wszystkie funkcje przedstawicielstwa zatogi,
mimo, ze nie korzysta z tych $srodkow uswiada-
miania. Lecz brak ich $wiadczy niezawodnie o
stylu pracy rady zakiadowej. Dowodzi, ze ra-
da ma tendencje przemieniania sie w wydziat
administracji fabrycznej dla zatatwiania nie-
ktorych spraw zalogi, a rezygnuje z roli spo-
tecznego czynnika w zyciu zakltadu pracy
i nie opiera sie na szerokim aktywie spotecz-
nym.

Obserwacja dziatalnosci rady zaktadowej
w Zaki Urz. Techn. w Bielsku dostarcza
sporo argumentéw na udowodnienie powyzsze-
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zakladowej
prezydium,

go twierdzenia. Cala praca rady
opiera sie na trzech cztonkach jej

zwolnionych od, zaje¢ zawodowych. Istniejg
wprawdzie rézne komisje rady, ale — po kroét-
kim okresie aktywnosci — istnienie wiekszo-

Sci ich jest raczej formalne. Komisja wspéiza-
wodnictwa w swoim czasie wiozyta nawet duzo
wysitku w opracowywanie regulaminu wspot-
zawodnictwa, ale obecna jej dziatalno$¢ ogra-
nicza sie juz tylko do posiedzen dla rozdziatu
premii. To zbiurokratyzowanie komisji wspot-
zawodnictwa odbija sie na uswiadomieniu zato-
gi. Rozmowy z towarzyszami na halach fabry-
cznych wykazujg, ze wiekszo$¢ z nich nie
bierze swiadomego udziatlu we wspoétzawodnic-
twie pracy, nie orientuje sie w istocie tego ru-
chu. Mozna powiedzie¢, ze wspoétzawodnictwo
pracy odbywa sie poza zalogg. O wynikach
swej pracy dowiadujg sie robotnicy z komuni-
katow rady zakltadowej o rozdziale premii.

Nie wiele ma do powiedzenia o swej dzia-
talnosci komisja kulturalno-o$wiatowa. Kiero-
wnictwo pracy Swietlicowej jest pozostawione
wytgcznie referentowi kulturalno-oSwiatowe-
mu, ktéry w dodatku jest catkowicie zdany na
swg inwencje, albowiem instruktaz ze strony
Zarzagdu Okregowego Zw. Zaw. Metalowcow
nie dociera do Swietlicy zakladow. Dzi-
wi¢ sie nalezy, ze w mies$cie, posiadajgcym
staly teatr, a wiec sporg grupe aktoréw zawo-
dowych, scena Swietlicy robotniczej jest po-
zbawiona pomocy fachowej, Zespotowil Swie-
ticowemu i jego kierownikowi nie brak dobrej
woli, ale dyletancki poziom dziatalnosci arty-
stycznej bytby zrozumialy w jakims$ zapadtym
zakatku, lecz nie w odlegtosci kilkuset krokow
od panstwowego teatru. Brak instruktazu ze
strony Zw. Zaw. Metalowcow i pozostawienie
tow. referenta kulturalno-oSwiatowego samo-
pas — sprawia, ze $Swietlica ogranicza sie tyl-
ko do dziatalnosci scenicznej i nie prowadzi
zupetnie pracy wychowawczej. A c6z dopiero
mowi¢ o powigzaniu Swietlicy z produkcija.

Zakt. Urz. Techn. nie majg wilasnego ztob-
ka; matki pracujgce umieszczajg swe dzieci w
miejskim zilobku Stowarzyszenia ,Caritas”.
Przedszkole fabryczne obejmuje 38 dzieci. Za-
ktady nie urzgdzaly kolonii we wilasnym za-
kresie; dzieci korzystaly z pobytu w réznych
koloniach. Jaki jest wktad pracy ze strony ko-
misji socjalnej? czy rada zakladowa uzyskala
pomoc ze strony kobiecego aktywu spoteczne-
go — trudno dociec ze wzgledu na brak proto-



Icétéw posiedzen tej komisji. Nalezy raczej
przypuszczaé¢, ze cala akcja socjalna jest pro-
wadzona wytacznie przez towarzyszy z prezy-

dium rady zakiadowej i przez referenta so-
cjalnego.
Lista dalszych komisji przemienia sie w

wykaz komisji catkowicie nieczynnych. |
komisja bytowo-mieszkaniowa — nieczynna,
komisja pracy i ptacy — to samo, komisja
ochrony mienia spolecznego — to samo.

Nalezy podkresli¢ fakt bezczynnosci komi-
sji pracy i ptacy. W chwili, kiedy przed prze-
mystem metalowym stoi tak powazne zagad-
nienie rewizji norm, rada zakltadowa nie ma
opracowanego stanowiska swego, co do kie-
runku rewizji norm w zaktadzie pracy, nie
wysondowata jeszcze opinii zatogi w tej spra-
wie.

Charakterystyczny jest rozwdéj racjonaliza-
torstwa i nowatorstwa w Bielskich Zakt. Urz.
Techn. Specjalnoscig zaktadéw jest produkcija,
wymagajaca znacznej inicjatywy zalogi. | ta
inicjatywa nie zawodzi. W zaktadach tych
dokonano i dokonuje sie wielu $miatych i cen-
nych ulepszen metod i narzedzi pracy. W 1950
r. robotnicy i pracownicy umystowi zgtosili 72
projektéw racjonalizatorskich, z czego—55 zo-
stalo zatwierdzonych i zastosowanych. Osz-
czednosci, uzyskane dzieki usprawnieniom
pracowniczym, osiggnety w r. b. sume prze-
szto 4 milionoéw zi

Klub racjonalizatorow jest jednak catkowi-
cie nieczynny. Owszem — zostat swego czasu
utworzony, lecz ani nie przejawit zadnej dzia-
talnosci, ani nawet nie posiada lokalu.

Brak oparcia pracy rady zakiadowej na
szerokim, aktywie spotecznym odbija sie na jej
wspotudziale w prowadzeniu narad wytwor-
czo-technicznych. Rada zaktadowa formalnie
nrowadzi te narady, ale — nie majac zywego
kontaktu z zalogg — nie przygotowuje ich, nie
przychodzi z wnioskami, istotne kierownictwo
narad spoczywa w rekach administracji.

tak:

Na brak kontaktu rady zaktadowej z zato-
ga skiada sie przede wszystkim niedostateczne
zaktywizowanie grup zwigzkowych. Grupy te
— w liczbie 62 — istniejg, ale funkcje ich
ograniczajg sie do zbierania skladek cztonkow
na rece mezow zaufania. W obecnych warun-
kach grupy zwigzkowe nie sg jeszcze zdolne
do spetniania funkcji zespotu, rozwigzujgcego
zadania produkcyjne, prowadzacego wsDOlza-
wodnictwo pracy i pogtebiajacego uswiadomie-

nie zalogi. Nie jest to wing rady zakladowej
(ktora — przy ograniczonych swych mozliwo-
Sciach — organizuje obecnie kurs szkoleniowy

dla 20 radcéw zaktadowych i mezow zaufaniaj,
lecz braku instruktazu ze strony nadrzednych
ogniw Zw. Zaw. Metalowcéw, jak réwniez bra-
ku odpowiednich pomocy (w rodzaju partyj-
nego ,Notatnika agitatora“), ktore powinna do-
starczy¢ CRZZ. Paruminutowe pogadanki w

przerwie obiadowej, przeprowadzane przez
mezow zaufania, spetnityby bez watpienia po-

wazniejsze zadanie uswiadamiajgce, niz co-
miesieczne, masowe zebrania zatogi oddziatu
(stosowane regularnie przez rade zakiadowg
Zaktaddéw), ale dla przeprowadzenia tych po-

gadanek mezowie zaufania musieliby by¢. zao-
patrywani w najaktualniejszy materiat infor-
macyjny.

Do osiggnie¢ rady zaktadowej nalezy prze-
prowadzenie kursu dla analfabetéw, zorganizo-
wanie orkiestry fabrycznej, urzagdzanie lekcji
rytmiki dla dzieci robotnikéw. Jest to jednak
niewatpliwie zbyt mato, by méc uznaé, ze rada
zakladowa stoi ma wysokosci wielkiego zada-
nia, jakie jej w przypada w realizacji Planu
Szescioletniego.

Nalezy wierzy¢, ze rada zakladowa majgc
w swym skladzie energicznych i oddanych
sprawie towarzyszy, znajdzie spos6b, aby pra-
ce swag oprze¢ na zasadzie zespotowosci, ze oto-
czy sie szerokim aktywem spotecznym i powig-
ze z zaloga, pogtebiajac jej uswiadomienie.

Rozdziatlowi, traktujacemu o pracy rady
zakladowej Zaktadéw Metalowych w Kra-
kowie, moznaby da¢ tytut: ,Blaski i cienie

zakladu reprezentacyjnego”.

Zaloga tych Zaktadoéw przez dlugie lata sta-
nowita jeden z czolowych oddziatéw czerwo-
nego Krakowa. Ws$rdd niej wychowaty sie ca-
te dynastie metalowcow, biorgcych zywy
udziat w zyciu robotniczym. Znaczna cze$¢ ak-
tywistow miejscowych ogniw Zwigzku Zawo-
dowego Metalowcéw — to towarzysze, pracu-
jacy w tych zakiadach, lub z nich pochodzacy

Nic tez dziwnego, ze krakowska ORZZ, po-
dejmujgc swego czasu akcje organizowania
wzorowych rad zaktadowych na terenie Kra-
kowa, rozpoczetla jg od Zaktadéw Metalowych.
Akcja mata skutek o tyle dodatni, ze w za-
ktadach tych powstatl wzorzec rady zaktado-
wej, o ile chodzi o strukture i o nakreslenie
szerokiego planu dzialalnosci. M. in. zapoczat-
kowano wowczas budowe na wielkg skale za-
krojonego domu socjalnego przy zaktadach,
ktoéry dzisiaj daje stuszny powdd do dumy Za-
ktadéw i... powdd niematych kiopotéow.

Dzisiaj po kilkunastu miesigcach pracy zre-
organizowanej rady zakladowej uwydatniajg
sie niektdre ujemne objawy, bedace konsek-
wencjg wtasnie tej troskliwosci, jaka ORZZ
okazata. Towarzysze z rady zakladowej przy-
zwyczaili sie do opieki ze strony ORZZ, skut-
kiem czego pomoc, ktéra miata mie¢ charakter
przejsciowy, jednorazowy — zamienita sie w
system. Co wiecej — rada zakladowa, jako ca-
tos¢, przyzwyczaiwszy sie do inicjatywy idacej
z zewnatrz, stracita kontakt z zyciem zbioro-
wym zatogi i przerzucita caly ciezar pracy
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spotecznej na trzech cztonkéw prezydium ra-
dy, zwolnionych od zaje¢ zawodowych.
Natrafiamy tutaj na ten sam objaw, co w
bielskiej fabryce: brak kolektywnej pracy
rady zakladowej i jej zbiurokratyzowanie. Ra-
da zaktadowa — mimo, ze na jej czele stoi
przewodniczgcy o wielkim wyrobieniu spotecz-
nym — nie potrafita otoczy¢ sie szerokim ak-
tywem spotecznym. Czlonkowie prezydium ra-
dy sa zawaleni mnostwem drobnych spraw,
raczej pomocniczo-administracyjnych, niz spo-
tecznych. Do niedawna jeszcze prezydium rady
wiekszg czes¢ czasu swego ,urzedowania“ spe-
dzato w gabinecie dyrektora fabryki, dzielgc
jego kiopoty administracyjne. Gdy nowy dy-
rektor przyjat bardziej racjonalny styl pracy,
bardziej zgodny z zasadami podzialu kompe-
tencji administracji i rady zakiadowej — nie
obeszto sie bez niezadowolenia ze strony pre-
zydium rady zakladowej, ktd6re zadomowito sie
w lokalu administracji i zapomniato o tym, ze
terenem jego pracy jest hala fabryczna.

Rezultatem tego zbiurokratyzowania jest
niedostateczna dziatalno$¢ komisji rady zakta-
dowej. Komisje zbierajg sie nieregularnie i w
diugich odstepach czasu. Towarzysze z rady
zaktadowej twierdzili, ze stosunkowo najczyn-
niejsza jest komisja pracy i ptacy. Ale odby-
wajgca sie w tym samym dniu narada aktywu
w sprawie norm dowiodla, Zze przedstawiciele
rady zaktadowej ani tez inni aktywisci nie po-
trafili sformutowac¢ opinii rady zakladowej w
tej zasadniczej sprawie.

W rozmowach z cztonkami rady zakladowej
ustyszeliSmy dwie charakterystyczne wypo-
wiedzi. Jedna na temat zobowigzahn produkcyj-
nych; byto to utyskiwanie na trudnos$¢ zebra-
nia zobowigzan ze strony zatogi, albowiem ,ro-
botnicy nie potrafia okresli¢ swych zobowig-
zan“, co bylo samokrytycznym przyznaniem
faktu, ze robotnicy nie biorg S$wiadomego
udzialu we wspéizawodnictwie. Druga wypo-
wiedz dotyczyta udziatu rodzin robotnikéw w
organizowaniu kolonii dla dzieci. Byto to «roz-
brajajgce wyznanie, ze kobiety - matki dzieci
wysytanych na kolonie — raczej przeszkadzajg
w przeprowadzeniu tej akciji.

Obie wypowiedzi $wiadczg o zbiurokratyzo-
waniu rady i jej niedostatecznym powigzaniu
z zatoga.

Niewatpliwym sukcesem rady zakladowej
(i to trzeba podkresli¢, ze rzeczywiscie — rady
zaktadowej) jest wybudowanie przy fabryce do-
mu opieki nad matkg i dzieckiem oraz domu
socjalnego.

PowiedzieliSmy poprzednio, ze dom socjal-
ny, stuszny powdd do dumy, sprawia zarazem
pewien kiopot. Ot6z dom ten budowano w cza-
sie. gdy nasze zwigzki zawodowe nie zaznajo-
m ity sie jeszcze dostatecznie z doswiadczenia-
mi radzieckich zwigzkéw zawodowych, Scisle
— z doswiadczeniami w zakresie budowy za-
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ktadowych domoéw kultury. Dom Zakladow
jest obarczony powaznym biedem koncepciji.
Jak na dom, obliczony wytgcznie na potrzeby
zatogi Zakladéw, ma zbyt duza sale widowis-
kowag i zbyt wspaniate pomieszczenia repre-
zentacyjne. Sala widowiskowa z 770 miejscami
z dogodng dla wystepéw teatralnych, gteboka
sceng — jest zbyt wielka w stosunku do mo-
zliwosci zapetnienia jej widzami. Zachodzi
obawa, ze sala bedzie uzyta na kino, co byloby
catkowitym zaprzepaszczeniem jej istotnego
celu. Jezeli za$ Zaktady zdecydowalyby
sie odda¢ ten dom na potrzeby dzielnicy, to
dom okazatby sie zbyt maty, albowiem juz sty-
szeliSmy rozmowy tow. przewodniczgcego rady

zaktadowej, ze gabinet techniczny i bhp nie
pomiesci sie w tym domu.
Zatrzymali$my sie nieco zbyt dlugo nad

sprawa domu socjalnego, ale przykiad ten za-
stuguje na podkreslenie i wysnucie wnioskow
na szerszy uzytek.

Powaznym utrudnieniem w pracy rady za-
ktadowej jest niedostateczna aktywnos¢ grup
zwigzkowych. Rada zakladowa — dla nadania
autorytetu mezom zaufania i dla zapobiezenia
nawatowi interesantow w biurze rady zakla-
dowej — zarzadzita, aby cztonkowie zalogi za-
tatwiali swe sprawy w radzie wylgcznie za po-
Srednictwem mezow zaufania. Oparcie pracy
uswiadamiajgcej na mezach zaufania jest jesz-
cze niemozliwe, albowiem mezowie zaufania
nie sg nalezycie przeszkoleni.

W rezultacie tych wszystkich niedociggniec¢
zakladowa organizacja zwigzkowa w Zaktadach
Metalowych wykazuje bardzo nieré6wny po-
ziom swej dziatalnosci. Rozporzadza wspa-
niatymi urzgdzeniami socjalnymi. Ma wszyst-
kie warunki do rozwiniecia owocnej dziatalno-
Sci we wszystkich dziedzinach pracy zwigzko-
wej, ale nie przejawia dostatecznej aktywno-
Sci spotecznej i nie jest zwigzana z zadania-
mi produkcyjnymi. Rada zaktadowa, nie potra-
fiac pracowac¢ kolektywnie, nie wywiera poza-
danego wplywu na mobilizowanie zalogi do
realizacji Planu Szescioletniego.

*

Omoéwione dwa przyktady dziatalnosci rad
zakltadowych w przemysle metalowym: jednej
— w przecietnych warunkach pracy, drugiej—
w warunkach zaktadu reprezentacyjnego, po-
zwalajg na wysnucie pewnych wnioskéw ogoél-
nych. W stylu prac rad zakladowych nie na-
stgpit jeszcze przetom konieczny dla podotania
wielkim zadaniom Planu Szescioletniego. Nie-
zbedne jest udzielenie radom zaktadowym wy-
datniejszej, niz dotychczas, pomocy ze strony
nadrzednych organéw zwigzkowych, a zwilasz-
cza konieczne jest podjecie systematycznej ak-
cji instrukcyjnej ze strony wszystkich wydzia-
tbw CRZZ. Ze szczegllng ostroscig wystepuje
brak instrukcyjnego wydawnictwa dla rad za-
ktadowych.



RUCH ZWIAZKOWY W POLSCE

Narada w sprawach organizacyjnych

—————— WOLANA przez CRZZ narada przewodnicza-
cych zarzadéw gtownych i okregowych rad
zwigzkow zawodowych miata na celu uspraw-
nienie metod pracy organizacyjnej przez
Scislejsze, niz dotychczas powigzanie sie

Zz masami cztonkowskimi oraz skupienie gtéwnej

uwagi zwigzkéw zawodowych na organizacjach za-

ktadowych.

Referat zasadniczy wygtosit
CRZZ — tow. Klosiewicz.

Zaréwno z referatu jak i z dyskusji wynikato, ze
w dziatalnosci zwigzkéw zawodowych istnieja nie-
domagania w_pracy organizacyjnej. W pracy tej,
obok niewatpliwych osiggnie¢, wcigz jeszcze istnieje
brak nalezytego powiazania poszczeg6lnych instan-
cji zwigzkowych bezposrednio z zakladami pracy.

Zalogi czesto nie sg zaznajamiane z uchwatami
naczelnej organizacji zwigzkowej. Niekiedy uchwa-
ty te sa przenoszone w sposob mechaniczny: np.
zdarzalo sie ostatnio, ze popularyzujgc zatozenia
Planu 6-letniego, ograniczano sie do powtarzania
referatbw ogoélnych bez sprecyzowania zadan, ja-
kie stoja przed zalogs danego zaktadu pracy, przed
oddziatem lub tez grupg zwigzkowa.

Niektére nadrzedne instancje zwiazkowe, nie
majace s’ciélejsze%o kontaktu z terenem nie znajg
wielu potrzeb robotnikéw danej gatezi przemystu,
a tym samym nie sg w stanie informowa¢ o nich
Centralng Rade Zwiazkoéw Zawodowych.

Analizujgc powody niedomagan, podkreslono na
naradzie nadmierne rozbudowanie aparatu tech-
nicznego w niektdrych zarzadach gtéwnych i CRZZ,
na niekorzy$¢ zbyt szczuptej kadry instruktoréw po-
lityezno-organizacyjnyeh. ‘Kadry te powinny sta-
nowi¢ 80 do 85 proc. skiadu personalnego. M. in.
w Zarzadzie Gldwnym ZZK na IG0 pracownikéw
jest zaledwie 44 pracownikéw polityczno-organiza-
cyjnych. W Zwigzku Zawodowym Metalowcow sta-
nowig oni zaledwie 33 proc,, personelu. Podobnie
jest pod tym wzgledem w zwigzkach zawodowych:
Gornikow, Wibdkniarzy oraz w niektorych okrego-
wych radach. Powoduje to czesto ograniczanie sie
do mechanicznego rejestrowania przejawow dziatal-
nosci podlegtych ogniw zwigzkowych — zamiast
analizowania tych przejawéw i wyciggania z nich
whadciwych wnioskow. o o .

Od wszystkich tych bledéw i niedociagnie¢ nie

przewodniczacy

jest rowniez wolna Centralna Rada Zwigzkow Za-
wodowych. Dotyczy to zwlaszcza niedostatecznej
rozbudowy i zbyf stabego wyszkolenia kadr instruk-
torskich.

Narada ujawnita wiele jeszcze innych liiedoma-
gan pracy organizacyjnej. PodkreSlono przede
wszystkim koniecznos¢ pogtebienia Swiadomosci ak-
tywu, ze pracy organizacyjnej nie mozna zaciesni¢
0 wasko pojmowanych akcy] o charakterze typo-
WO organizacyjnym, ze praca ta bedzie tylko wow-
czas miata warto$¢, gdy zabezpieczy realizacje za-
dan we wszystkich dziedzinach dziatalnosci zwigz-
kowej.

Jedng z przeszkéd na drodze do usprawnienia
pracy organizacyjnej jest wcigz jeszcze biedna in-
terpretacja kompetencyj i zadan zarzadow gtow-
nych oraz okregowych rad zwigzkow zawodowych.
W codziennej praktyce okazuje sie, ze okregowe ra-
dy — zamiast koordynowac, kontrolowacC prace
ogniw branzowych i zawiadamia¢ o wynikach te]
kontroli zarzady gtbwne — przejmujg prace tych
ogniw i same prowadzg jg w terenie.

Na naradzie wskazano, ze usprawnienie pracy
organizacyjnej maga bardziej bezposredniego
powigzania zarzadow gtéwnych z radami zaktado-
wymi wiekszych przedsigbiorstw, tak jak ma to juz
miejsce w Zwigzku Zawodowym Hutnikéw. RoOw-
niez i inne zwiazki podjely préby bezposredniego
powiazania sie z wiekszymi zaktadami pracy, co da-
je dobre rezultaty i pozwala na Ieﬁszq realizacje
zadan we wszystkich dziedzinach dziatalnosci
zwigzkowej.

Obrady daty zarzadom gtéwnym i CRZZ bogaty
materiat dla opracowania odpowiednich wnioskow.
Przed przewodniczacymi zarzgdéw ﬂkﬁwnych i okre-
gowych rad zwigzkow zawodowych postawita na-
rada konkretne zadanie przeanalizowania obecnego
stanu aparatu kazdej instancji — ze zwréceniem
szczegoblnej uwagi na konieczno$¢ stworzenia moc-
nych kadr polityczno-organizacyjnych, przy jedno-
czesnej likwidacji przerostow personelu techniczno-
administracyjnego. Na podstawie tej analizy, za-
rz_qd?é gtowne i CRZZ opracujg odpowiednie wnio-
ski, ktore stang sie przedmiotem dyskusji na na-
stepnej naradzie roboczej w grudniu br.

Zycie zwigzkowe

Plenarne posiedzenia zarzadoin gtdwnych

zinigzkom zawodowych

Plenum Zarzadu Gitéwnego Zw.
Zaw. Prac. Stuzby Zdrowia pos$wieci-
to gtéwna uwage jsprawie rozwoju
wspoétzawodnictwa i sprawie udziatu
ogniw Zwigzku w pracy nad wy-
chowaniem, szkoleniem i wtasciwym
rozstawianiem kadr.

W dyskusji wielu méwcow podkre-
$lito, ze dla dalszego rozwoju wspét-
zawodnictwa  ws$réd pracownikéw

dywidualne.

nig zasiegu

stuzby zdrowia konieczne jes,t opar-
cie tego ruchu o S$ciste, skonkretyzo-
wane zobowigzania zespotéw jak i in- turalno-oSwiatowej wykazata, ze dzia-

ideologicznego i zawodowego.
cy jzwroécili m. iin. uwage na koniecz-
nos$¢ roztoczenia szczegodlnie troskli-

wej opieki nad tymi wicedyrektora-
mi szpitali, ktéorych na kierownicze
stanowiska wysunieto w drodze a-
wansu ispotecznego.

Zawarta w wypowiedziach wielu
moéwcow krytyczna analiza pracy kul-

talnos¢ wiekszosci Zwiazku nie jest

Omawiajgc zagadnienie kadr, wy- jeszcze ani nalezycie upolityczniona,
sunieto na czolo sprawe roaszerze- ani powigzana a zyciem i jpracg pla-
i pogtebienia szkolenia

cowek stuzby zdrowia.

Plenarne posiedzenie Zarzadu Giow
nego ZZPE poswiecone byto wszech-
stronnemu oméwieniu tych form i

Mow-
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metod pracy Zwigzku, ktére -najsku-
teczniej zabezpieczytyby aktywny
udziat mas cztonkowskich w wykona-
niu zadan Planu na 1950 r.

Gtébwng uwage skoncentrowano
przy tym na zagadnieniach wzrostu
wydajnosci pracy i obnizeniu kosz-
tow witasnych.

W zaktadach energetycznych zale-
dwie 12% ogo6lnej liczby robdt jest
objetych normami pracy. Méwcy pod-
kreslali, ze nalezy dotozy¢ staran, by
co najmniej 50% robét byto z,normo-
wanych, gdyz dopiero woéwczas be-
dzie mozliwy szeroki rozwéj wspoéiz-a-
wodfirctwa pracy. Szeroka dyskusja
toczyta sie wokét zagadnien waitki o
obnizenie kosztéw wtasnych. Zwréco-
no réwniez uwage na koniecznos$¢ po-
lepszenia stanu bezpieczenstwa
higieny pracy.

Jak to wynikato z referatu podsta-
wowego — wiele jeszcze rad zakla-
dowych przerzuca catly ciezar organi-
zowania i pr-owadizenia akcji wspot-
zawodnictwa na zaktadowe komite-
ty wspéizawodnictwa pracy. Ponad-
to wiekszo$¢ rad zaktadowych j me-
z6w zaufania nie wywigzuje sie jesz-
cze ze swojej roli inicjatora i -orga-
nizatora narad wytwérczych.

Powzigte przez Plenum uchwaly
wzywajg caty aktyw Zwigzku i szero-
kie rzesize pracownik6w energetyki
do wzmozenia waltki o wykonanie
planu na 1950 r.

Plenum Zarzadu Gtléwnego Zw.
Zaw. Prac. Przem. Odziezowego o-
bradowato nad metodami watki o re-
alizacje zadan, jakie Plan 6-letni
stawia przed masami cztonkowskimi
Zwigzku.

Wiele uwagi poswigcito Plenum za-
gadnieniu dalszego zwiekszania wy-
dajnos$ci pracy. Na czolowe miejsce
wysunieto sprawe norm, ktére — jak
to wynikato z wypowiedzi wielu dy-
skutantéw — nie odpowiadajg tech-
nicznym warunkom produkcji.

Zarzad Gtowny, jak i terenowe
ogniwa Zwigzku nie spopularyzowaty
nalezycie akcji wspdéizawodnictwa
pracy. Na wielu odprawach grup
zwigzkowych, na zebraniach, w od-
dziatach fabrycznych i na zebraniach
zatogowych wyniki wspétzawodnictwa
w ogo6le nie byty analizowane.

Nastepnie, bardzo wazne zagadnie-

nie, ktérym zajeto sie Plenum — to
sprawa oszczednej gospodarki. Na
podstawie wypowiedzi uczestnikéw

dyskusji mozna stwierdzi¢, ze zatogi
wiekszosci zaktadéw przemystu odzie-
zowego rzeczywidcie interesujg sie
zagadnieniami walki o oszczedno$¢.
Dyskusja wykazata, ze aktyw zwigz-
kowy — a zwitaszcza aktyw kobiecy
i mitodziezowy —-e skupil juz -swojg
gtébwnag uwa-ge woko6t probleméw
produkcyjnych. Dotyczy to w szcze-
go6lnosci walki o o-szczedno$é, o ja-
ko$¢ wytwarzanych asortymentéw i o
u-sprawnienie proces6w produkcyj-
nych. Natomiast powaznym brakiem
w pracy Zwigzku byto traktowanie
spraw wydajnos$ci pracy i obnizenia
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kosztow wtasnych w oderwaniu od
ruchu wspétzawodnictwa.

Obrady Plenum Zarzadu Gtdéwnego
Zw. Zaw. Prac. Panstwowych miaty
na cel-u o-mo6-wienie tych wszystkich
form i metod pracy Zwigzku, ktore
dopomogg przy realizacji padsifcawo-
we-go dla jprac-own-iikéw panstwowych
zadania: przeksztalcenia administra-
cji panstwowej w klasowy, petnowar-
toSciowy apa-ra-t panstwa ludowego..

Najwiecej miejsca zajety zagadnie-
nia dziatalnosci zwigzku na terenie
rad narodowych. Wielu méwcoéw pod-
kres$lito, ze konie-c-z-ne jest usprawnie-
nie pracy tych jednolitych organéw
terenowej wtadzy panstwowej. Chodzi
w'ec o to, by Zwigzek nasilit akcje
szkoleniowg polityczno-wychowawcza
i by zajgt sie w wiekszej, niz do-
tychczas, mierze ksztalceniem i do-
ksztatceniem zawodowym pracowni-
kéw.

.Wielu méwcow poruszyto zagadnie-
nie kadr, ktadac -przy -tym akcent na
konieczno$¢ dalszego odmitadzania
aparatu administracji panstwowej —
poprzez przygotowanie mtodziezy po-
chodzenia przerie ws-zystkim robotni-
czego i chiopskiego. Zwrécono tez
szczegb6lng uwage na sprawe wzmo-
zenia -pracy Zwigzku ws$réd kobiet i
mto dizi ezowc ow.

Dyskusja wykazata, ze w wielu
ogniwach aiparatu administracji pan-
stwowej nie docenia sie roli grup
zwigzkowych. Niejednokrotnie grupy
byty tworzone mechanicznie, a -zakta-
dowe organizacje Zwigzku nie za-
dbaly o to, by uaktywni¢ prace me-
z6w zaufania.

Dyskusje podsumowat sekretarz
CRZZ — tow. Kratko. Najobszerniej
oméwit on dwa zagadnienia: s-p-rawe
oparcia wspoétzawodnictwa o konkret-
ne zobowigzania oraz sprawe uaktyw-

nienia dziatalnos$ci grup zwigzkowych
i powotania ra-d oddziatowych w wiek-
szych jednostkach administracji pan-
stwowej.

Plenum Zw. Zaw. Prac. Finanso-
wych -skupito gtéwng uwa-ge na za-
gadnieniu wychowania kadr dla admi-
nistracji finansowej oraz zagadnieniu
wtspéfeawodniotwa.

Obrady zagait przewodniczagcy —
tow. Szwedowski, -nakre$lajac zadania

Zwigzku w realizacji Planu 6-Jat-
nie-go.

Zagadnienie wspotzawodnictwa
-pracy omowit sekretarz Zarzadu

Gtéwnego —e tow. Sawicki.

W dyskusiji -na-d referatami zabrato
gtos 36 moéwcow. Wielu sposréd ni-ch
zwrocito uwage na konieczno$¢ znacz-
nego podniesienia wydajnosci pracy.
Zagadnienie to -rozpatrywano w po-
wigzaniu ze -sprawami wspoéizawod-
nictwa i racjonalizatorstwa.

Duzo uwagi poswiecano -zagadnie-
niu -kadr. Dyskutanci wskazywali
przy tym, ze wielu jeszcze dyrekto-
row nie chce przyjmowacé kobiet do
-pracy mi-mo, ze nadal odczuwa sie
powazny brak kadr w aparacie finan-
sowym.

Z ostrg krytyka spotkato sie poste-
powanie tych dyrektoréw, ktérzy nie
z-rozumie-li dotychczas doniostego zna-
czenia wspéipracy z ogniwami Zwigz-
ku dla sprawy sprawnego i termino-
wego wykonywania za-d-an, jakie Plan
s-ta-wia przed aparatem finansowym.

Moéwcy wskazywali na koniecznos$¢
wzmozenia akcji szkolenia ideolo-
gicznego.

W$&r6d spraw organizacyjnych po-
ruszono m. in. kwestie uregulowania
-przynaleznos$ci zwigzkowej tych pra-
cownikow, ktérzy przeszli z ka-s miej-
skich do ra-d narodowych, a ktorzy
nalezg dotychc-zais do Zw. Zaw. Prac.
Samorzgdowych.

Spramy organizacyjne

W Zielonej Goérze odbyta sie |
Okregowa Konferencia Zwigzkéw Za-
wodowych, na ktérej wybrano Ok-re-
gowa Rade Zwigzkéw Zawodowych
Wojewodlztwa Zielonogérskiego. W
obradach wzieli udzial przedstawicie-
le zalég zaktadéw przemystowych,
kolejarzy, pracownikéw panstwowych
itd.

Referat podstawowy wygto-sit wice-
przewodniczgcy CRZZ — tow. Burski.
W pierwsze! czesSci referatu tow. Bur-
aki naswietlit sytuacje noli-ty-czng w
kraju i -zagranicg, a w drugiej czesci
sprecyzowat za-danie zwigzkéw zaro-
dowych w walce o realizacje planéw
mgospodarczych na terenie wojew6dz-
twa. zielonogdérskiego

W dyskusji wiele uwagi pos$w;eco-
-no zagadnieniu kadr. a w -szczegolno-
Sci —e sprawom -szkolenia ideologicz-
nego i zawodowego. Mdéwcy podkre-
Slali ppzv tym, ze nalezy w wieks-ze-i,
niz dotychczas, mierze dba¢, o wiha-Sicl-
we rozstawianie przeszkolonych juz
kadr.
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Po podsumowaniu dyskusji przez
tow. Burskiego, zebrani dokonali wy-
boru wiadiz ORZZ. Przewodniczgcym
ORZZ zostal tow. Bronistaw Swider-
ski — a sekretarzem tow. Jozef
Krzesinski. Do prezydium ORZZ wy-
brano dwie -kobiety: to-w. Janine Bier-
nacka i to-w. Marie Sobatowicz.

Zarzady gtéwne i ORZZ przystgDi-
ty do organizacji samodzielnych refe-
ratbw statystycznych. Referaty te
obejma swa dziatalnoscig catoksztatt
statystyki dotyczgcej wszystkich za-
gadnien zwigzkowych.

W celu zaizn-aj-o-mienia referentéw
z nowymi forma-m-i statystyki zwigz-
kowej oraz z zakresem pracy refera-
tow statystycznych odbyta sie w
CRZZ odpra-wa.

W odprawie wzieli udziat instruk-
torzy -statystyki, wysunieci na kie-
rownikow referatéw ora-z kierownicy
wydziatbw  organizacyjnych z t.ch
zarzadow gtéwnych i ORZZ, w kté-
rych nie powotano d-otyc-hcza-s wspo-
mnianych instruktoréw.



Zmiany uj przynaleznosci zmiyzkomej

Utworzenie jednolitych organow
wtadzy panstwowej, spowodowato ko-
nieczno$¢ ustalenia przynaleznos$ci
zwigzkowej pracownikéw rad narodo-
wych.

W zwigzku z tym Sekretariat
CRZZ na posiedzeniu w dniu 7 wrzes-
nia br. powzigt uchwate, na podsta-
wie ktoérej pracownicy rad narodo-
wych —e z wyjatkiem pracownikéw
wydziatéw (referatéw) finansowych
i oswiatowych — powinni by¢ zrze-
szeni w zwigzkach zawodowych pra-
cownikéw panstwowych.

Jednocze$nie Sekretariat postapo-
wit, ze wszystkich pracownikéw
przedsiebiorstw komunalnych nalezy
zorganizowaé¢ w Zwigzku Zawodowym
Pracownikéw Gospodarki Komunal-

e].

JCelem wykonania uchwaty Wydziat
Organizacyjno - Instruktorski CRZZ
polecit co nastepuje:

1) Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw Gospodarki Komunalnej przeka-
ze Zwigzkowi Zawodowemu Pracow-

nikéw Panstwowych tych wszystkich
cztonkéw Zwigzku, ktérzy byli po-
przednio pracownikami samorzadu, a
obecnie sg zatrudnieni w radach na-
rodowych; . .

2) Inne zwiazki —
Zwigzku Zawodowego
wych i Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego — dziatajagce na terenie rad
narodowych przekazg swoich czton-
kow Zwigzkowi Zawodowemu Pracow-
nikow Panstwowych;

b) Wszystkie Zwigzki, dziatajgce
na terenie zaktadéw pracy podlegtych

z wyjatkiem

Ministerstwu Gospodarki Komunal-
nej, przekaza swoich cztonkow
Zwigzkowi Zawodowemu Pracowni-

k6w Gospodarki Komunalnej;
4) Zarzady gtéwne Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Panstwowych i

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Gospodarki Komunalnej wytonig
wspélng komisje dla uregulowania

sipraw zwigzanych ze zmianami przy-
naleznosci cztonkéw zwigzku i spraw
fin an,sowo-m aj at,kowych.

Puch racjonalizatorski

Metodyczny Os$rodek
racjonalizacii produkcji
we Wroctawiu.

Na teranie Woj. Wroctawskiego
zorganizowano dotychczas ponad 200
klubow technikiiracjonalizacji, Dzia-
talnos¢ tych klub6éw nie byta jednak
skoordynowana i powigzana z pra-
cami uczelni technicznych i instytu-
tow naukowo-badawczych. Totez ra-
cjonalizatorzy wroctawskich .zakla-
déw pracy wskazywali niejednokrot-
nie na konieczno$¢ powotania do zy-
cia jednolitego os$rodka, ktérego za-
danie polegatoby na kierowaniu cato-
ksztattem ruchu racjonalizatorskie-
go na terenie wojewd6dztwa. Postula-
ty te zostaly zrealizowane przez O-
kregowg Rade Zwigzkéw Zawodo-
wych we Wroctawiu, Ktdra przyisia-
nita iuz do prac nad zorganizowaniem
Metodycznego OS$rodka Racjonalizacji
i Produkcji

Nowopowstajacy

Os$rodek oprze

swg dziatalno$¢ na siedmiu central-
nych branzowych klubach technika i
racjonalizacji, ktére beda reprezento-
waty wszystkie branzowe kluby z te-
renu wojewodztwa.

Centralne kluby zajmag sie koordy-
nacjag pracy zakladowych klubéw
techniki i racjonalizacji oraz kontro-
lg ich dziatalno$ci. Centralne kluby,
branzowe, przystagpia do organizowa-
nia odczytéw, pogadanek, do wyda-
wania biuletynéw informacyjnych
itp., a to w celu przenoszenia do-
Swiadczen przodownikéw pracy i ra-
cjonalizatoréow.

W .Sklad centralnych klubéw wejdg
przedstawiciele okregowych zarzadéw
zwigzkéw zawodowych, pracownicy
naukowi Uniwersytetu i Politechniki
Wroctawskiej, a takze grﬁ]ed§ta_wicie-
le Naczelne] Organizacji Techniczne]
Gléwnego Instytutu Pracy, lustytu-
tow Naukowo-Badawczych oraz za-
stu.zeni racjonalizatorzy.

Prace kulturalno-oSwiatowe

CRZZ zorganizowata w wojewo6dz-
kim Domu Kultury w Katowicach
czterodniowe seminarium meto-
dyczne dla kierownikéw i instrukto-
row powiatowych domoéw kultury oraiz
instruktorow wydziatéw kulturalno-
oswiatowych przy okregowych ra-
dach. Seminarium miato na celu .za-
znajomienie aktywu kulturalno-o$wia-
towego z metodami propagandy za-
gadnien produkcyjnych.

Pierwszy .dzien obrad rozpoczat sie
referatem podstawowym  zastepcy
kierownika Wydziatlu Kulturalno-O-
Swiatowego CRZZ — tow. Grzyba na

temat probleméw pracy kulit.-oaw. w
realizacji Planu SzeScioletniego.

W drugim dniu obrad stuchacze
zapoznali sie szczeg6towo z doswiad-
czeniami radzieckich zwigzkéw zawo-
dowych w zakresie propagandy pro-
dukcyjno-technicznej. Obszerny .refe-
rat tow. Grzyba zilustrowat doktad-
nie poszczegodlne etapy realizacji me-
tod propagandy produkcyjnej.

O formach i metodach popularyza-
cji wiedzy technicznej moéwit tow.
Swoboda, a zagadnienie powigzania
artystycznych form pracy z produk-
cja przedstawit szczeg6towo to.w.
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Karczewski. Omowit on zwlaszcza
sprawe organizowania brygad arty-
stycznych, .propagujacych zagadnie-
nia produkcyjne oraz zespotéw pla-
stykéw, opracowujgcych .wzory pro-
pagandy pogladowej.

Ostatni dzien wuczestnicy isemina-
rium spedzili w Krakowie, gdzie iza-
inmna
Domu Kultury.

W pracach czwartego dnia semi-
narium wzigt udziat wiceprzewodni-
czacy CRZZ — tow. ¢éwik, ktéry wy-
gtosit przemoéwienie koncowe.

Wydziat kulturalno - oswiatowy
ORZZ w todzi organizuje w 126 .Swie-
tlicach na terenie todzi i wojewodz-
twa maisowe imprezy, zwigzane te-
matycznie z Planem SzeScioletnim.
Na program tych imprez sktadajg .sie
odczyty, wieczory literackie, wystepy
zespotow ,zywego stowa“ i filmy ©-
brazujace postepy zycia gospodarcze-
go w Polsce Ludowej. Ponadto w 16
wiekszych domach kultury i $Swietli-
cach na terenie todzi odbywaly sie
we wrzeé$niu wystepy artystéw zawo-
dowych.

W Warszawie odbyta .sie pierwsza
ogolnokrajowa narada robocza akty-
wu kulturalno-o$swiatowego FWP. Na-
rada ta miata na celu krytyczne
przeanalizowanie dotychczasowych o-
eiggnie¢ akcji kulturalno-oSwiatowej
na wczasach oraz sprecyzowanie me-
tod pracy nad dalszym rozwojem tei
akcji. W naradzie wzieli udziat
przedstawiciele dyrekcyi okregoéow
FWP oraz referenci i instruktorzy
kulturalno-o$wiatowi z 67 os$rodkéw
wczasowych.

W referacie podstawowym .dyrek-
tor naczelny FWP tow. Kania
wszechstronnie naswietlit .zadania, ja-
kie stojg przed aktywem, prowadzag-
cym prace kulturalno-oswiatowg w
domach wypoczynkowych, stawia .plan
rozbudowy i usprawnienia akcji wcza-
sow.

Nastepnie odczytano sprawozdania
z dziatalnos$ci poszczegdlnych d.yrek-
cyj' okregéw i osrodkébw FWP. Ze
sprawozdan tych wynika, ze tegorocz-
ne kwartalne plany pracy kulturalno-
oswiatowej wykonane zostaly w po-
szczeg6blnych os$rodkach wczasowych

W tych warunkach wiele osrodkéw
wczasowych—zwlasizcza mniejszych—
nie miato nalezycie zorganizowanej
pracy kulturalno-oSwiatowej. Najgo-
rzei przedstawiata sie .sytuacja w o-
Srodkach Dyrekcji Okregu Warszaw-
skiego, gdzie na 30 etatéw zatrudnio-
no zaledwie 10 instruktoréw i to bez
zad.nego przesizkolenia.

W dyrekcjach okregéw Slasko-Kra-
kowskiego i Morskiego trudnosci,
zwigzane z doborem kadr, zostaty juz
czesSciowo pokonane.

Trudnos$ci w dziedzinie kadr spra-
wity, ze metody prowadzenia pracy
kulturalno-oSwiatowej nie zawsze by-
ty wiasciwe. W pewnej mierze wine
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za ten stan rzeczy ponosi rowniez
wiele ikomisyj kuRuralno-o$wiatowych
pnzy dyrekcjach Okregéw i OS$rod-
kach FWP. Komisje te nie jprzejawi-
ty dotychczas wiekszej aktywnos$ci.
W dyskusji nad referatami i jspra-
wozdaniami uczestnicy narady stwier-
dziii isamokrytycznie, ze juz teraz ak-
cja kulturalno-oswiatowa w wielu o-
Strodlkach FWP mogta by jby¢ jprowa-
dzona o wiele lepiej. Dyskutanci
wskazywali przy tym na metody, ja-
kim”~ nalezatoby ;sie postugiwaé¢ w ce-
lu jak najszybszego wusprawnienia
pracy kulturalno-oswiatowej w do-
mach wypoczynkowych.
_Narada wykazata wzrost wyrobie-
nia politycznego, aktywnos$ci i inicja-
tywy instruktoréw i referentéw fcul-
tturalno-o$wiatiowyeh FWP. Swiadcza
o tym podejmowane w toku obrad
zobowigzania. Wszyscy jreferenci kul-
turalno-oswiatowi podejmowali kon-
kretne indywidualne zobowigzanie,
zmierzajace ~do uaktywnienia pracy
kulturalno-o$wiatowej na wczasach—
ze szczego6lnym uwzglednieniem jsze-
rokiej popularyzacji jzadan Planu 6-
letniego.

Akcja szkolenioiua

Wydziat Szkoleniowy CRZZ odbyt
ogo6lnokrajowg narade w celu analizy
masowego jszkolenia aktywu zwigzko-
wego joraz omoOwieniu programu i or-
ganizacji szeisinastogodzinnego semi-
narium dla spotecznego zwigzkowego
aktywu jzaktadowego.

W zagajeniu narady tow. Reidlich
podkres$lit, ze analityczna ocena jo
siggnie¢ i brakéw ‘Szkolenia partyj-
nego, dokonana jprzez Biuro Politycz-

Lista nagrodzonych autoréui

ne KC PZPR, jest cennym drogo-
wskazem réwniez do przeprowadza-
nia analizy szkolenia zwigzkowego.

Po referacie wywigzata sie zywa
dyskusja. Dyskutanci, przeprowadza-
jac analize jszkolenia zwigzkowego,
wskazywali na braki i niedociggnie-
cia oraz jdzielili jsie ispostezezenami i
obserwacjami, zaczerpnietymi z wta-
snego doswiadczania.

W nastepnym punkcie obrad tow.
Wilga jzreferowat program i organi-
zacje tszesnaiatogodzinmego jsemina-
rium. jSeminarium to, posSwiecone za-
gadnieniom  planu szescioletniego,
zorganizowano dla spotecznego zakia-
dowego aktywu jzwigzkowego. MoOw-
ca zanalizowat takze zasady organi-
zowania jseminariow dla wyktadow-
cow. Omawiajgc poszczeg6lne punkty
programu i wskazoéwki metodyczne
szesnaistoigodziiinnego seminarium,
tow. Wilga podkre$lit jznaczenie tego
rodzaju przeszkolenia. Szesnastogo-
dzinme isieminarium ma sprecyzowac
zadania jdanego jzaktadu pracy i jego
udziat w Planie Szes$cioletnim.

Nastepnie tow. Wilga omoéwit wy-
niki wizyta,cyj, przeprowadzanych w
terenie przez Wydziat Szkolenia
CRZzZ.

Na zakonczenie tow. Redlich pod-
sumowat catodzienne obrady, podkre-
Slajgc, ze uchwata Biura Polityczne-
go KC Partii winna by¢ przeanalizo-
wana we wszystkich szkoleniowych
ogniwach zwigzkowych. Uchwalone
przez Sekretariat CRZZ szkolenie
szesnastogodzinne na temat zagad-
nien Planu SzesScioletniego jest dla
wszystkich szkoleniowych jogniw
zwigzkowych najwazniejszym zada-
niem obecnej chwili.

Wydziat Szkolenia CRZZ bedzie ze
specjalng uwagg $ledzit i otaczat o-
pieka ~ akcje iszesnaisitogodzinnego
szkolenia, ktérej zakonczenie jprzewi-
duje sie ma dzien 31 grudnia 1950 r.
Akcja obejmie okoto 250.000 aktywi-
sto'w zwigzkowych.

Leczenie klimatyczne
gornikouj

W jdomach leczniczych Ministerstwa
Zdrowia w Zakopanem, Cieplicach i
Karpaczu przebywajg gornicy, jskie-
rowani w pierwszym turnusie na bez-

ptatne leczenie klimatyczne. Sa to
przodownicy pracy — przewaznie re-
bacze.

Kierownictwo doméw, w ktdérych
przebywaja goérnicy, doktada wszel-
kich staran, aby kilkunastodniowy ich
pobyt przyniést jak najwiecej korzy-
Sci jdla zidrowia i byt urozmaicony im-
prezami kulturalno-o$wiatowymi.

Poniewaz w wymienionych domach
lecznieznych jprzebywaja jednoczes$nie
pracownicy stuzby zdrowia, miedzy
innymi lekarze, w programie rozry-
wek kulturalnych jprzewiduje sie zor-
ganizowanie wieczoréw dyskusyjnych,
na ktérych wygtasza jsie pogadanki o
rozwoju lecznictwa w Polsce, o ko-
rzy$ciach leczenia sanatoryjnego z
podkresleniem jstopnia wykorzystania
tego typu leczenia przez klase robot-
nicza itip.

W $lad za jpierwszym turnusem ibe-
dizie wyjezdzato co miesigc 50 gorni-
kéw na leczenie klimatyczne. W ten
spos6b realizuje jsie postulat otocze-
nia gornikow jszczegdlng opieka le-
karska.

opisom metod pracy

Konieczny Stanistaw — Stalowa Wola.
Madej Bolestaw — Stalowa Wola.

Truchan Wiadystaw — Chorzéw II.

Il nagroda — 30.000 zt.

Guzik Wiktor — Skarzysko Kamienna.
Nikiel Henryk — Makoszowy, pow. Katowice.
Krzywanski Antoni — Pabianice.

Machnik Franciszek — Jedlicze.

Szczotka Jézef — Wegierska Gora, pow. zywiec.

IV nagroda — 25.000 zt.

— Chorzoéw.

Zgodnie z regulaminem ogtoszonego przez ,Prze- 2
glad Zwigzkowy“ i ,Ekonomike i Organizacje Pra-
cy“ organ Giéwnego Instytutu Pracy konkursu na 3. Szmirek Jan — Chorzoéw I.
najlepszy opis metody pracy przodownika, racjo- 4,
nalizatora lub przodujacej brygady Sad Konkur- 5. Trzcinski Piotr — Warszawa.
sowy ogtosit wyniki konkursu. Nagrodzeni zostali 6. Wajndych Eryk — Chorzow.
nastepujgcy autorzy: 7. Zeranski Wincenty — Zgierz.
8 Zejma Bolestaw — Olsztyn.
| nagroda — 100.000 zt.
1 Kowalczyk Hieronim —e Zgierz.
Obreda Stanistaw —se Zgierz. 1 Biatas Jozef — Bobrek.
2 Olak Jan — Warszawa. 2. Broda Marian — Chorzéw.
3 Dziembowski Jan — Krapkowice, pow. Opole. 3
4. Passon Czestaw — Poznan. 4
5. Pod(zjorlski \gjan — Cieszyn 5
Friedel Ludomir. ' -
Zwak Wiadystaw. 6. Matela, Stefan — Poznan.
6. Wotany Pawetl — Chorzéw. ¢ . g
7. Zielinski Czestaw — Janow. g‘ Neuman Antoni — Lubliniec.
Il nagroda — 50.000 zt.
1 Zawadzki Antoni — t6dZ, Radogoszcz. Bober Wilhelm
Baldok Zygmunt — t6dz. 2. Cymbata Henryk — Katowice.
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Galewski Grzegorz — Przasnysz.
Gedroy¢ Tadeusz — Biatowieza.
Kempny Franciszek — Dziedzice.
Kucharczyk Franciszek — Gliwice.
Kuzminski Aleksander Krakow.

Michalak Henryk — todz.
Wierucki Zenon — t6dz.

Owsianowski Feliks — Elblag.
Plewko Maksymilian — Wroctaw.
Stupek Jadwiga — Warszawa.
Syguta Jézef — Udorz, pow. Olkusz.
Toman Julian — Kwidzyn.
Witkowski Jan — Nowy Tomysl.
Wojnar Stanistaw — Jedlicze.

EREREBw o~Nouvsrw

V nagroda — 10.000 zi

1 Banasik Wactaw — t6dz.

2 Wojcik, Bielawski — Poznan.
Plucinski Tadeusz — Poznan.

3. Bujny Piotr — Poznan.

4. Dudek Stanistaw inz. — Gliwice.

5. Gasz Jan — maj. Czerwionka, zespot Betk, pow.
Opole.

6. Gimbut Mieczystaw —e Marag.

Grams Aleksander — Tuszyn kytodzi.
Grochulski Wilhelm — Radom.
Kucicki Stanistaw — Jeziorna k/Warszawy.

Kwietniewska Janina — Wroctaw.
Pozimski Jerzy — Wroctaw.

Lakmut Mikotaj — Torun.

Laskiewicz Czestaw — todz.
Lewandowski Wiodzimierz — Warszawa.
Lis Sylwester — tagiewniki.

tuczkowski Ludomir — Nowy Bytom.
Mancewicz Jan — Krakéw.

Matusz Stanistaw — Krakéw.

Mysliwiec Juliusz — Jasto.

Nowak Jézef — Wroctaw.

Olszewski Wiadystaw — Swidnica.
Plewa Henryk — Krakow.

Rosada Stefan — Ostrow WIkp.
Sowianka Stanistawa — Swidnica.
Szymanska Anna — Poznan.

Turla Wawrzyniec — Leszno.

Twers Kazimierz —<Poznan.

Werys Kazimierz — Ostrowiec sSwietokrzyski.

Ziaja Jan — Zawadzkie. .
Kandora Emanuel — Zawadzkie.

Zogata Emil — Kostuchna, pow. Przasnysz.
Praski Zenon — Warszawa.
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Marynarze 1 dokerzy

w awangardzie walki o pokoj

-—, SROD miedzynarodowych zrzeszeh branzowych
|t zwigzkéw zawodowych Zrzeszenie Marynarzy
MjJ i Dokeréw zajmuje jedno z czotowych miejsc

(Vjw walce o pokdj. Marynarze, zorganizowani

'"" j w szeregach tego Zrzeszenia, wchodza w sktad
zatég statkéw, taczacych wszystkie porty $Swiata. Od
dokeréw zalezy zatadowanie i wytadowanie wszystkie-
go, co sie na tych statkach przewozi. Dlatego tez Mie-
dzynarodowe Zrzeszenie Marynarzy i Doker6w ma
ogromng potencjalng site ,ktéra moze i powinna by¢
wykorzystana dla celéw walki przeciwko podzegaczom
wojennym i przeciwko wyzyskowi kapitalistycznemu.

Zaraz po konferencji konstytutywnej, ktéra odbyta
sie w Marsylji w lipciu 1949 r., Zrzeszenie przystgpito
do praktycznej dziatalno$ci. Juz pierwsze jego kroki,
w obronie intereséw robotnikow, — w tym wypadku
strajkujgcych marynarzy kanadyjskich i dokeréw lon-
dynskich, ktérzy ich poparli, — doprowadzity do kon-
fliktu z angielskim rzadem labourzystowskim.

Latem roku ubiegtego angielscy wtasciciele okre-
tow, przy poparciu rzadu, zastosowali lokaut do kilku
tysiecy robotnikéw portowych, za ich odmowe wyta-
dowania statk6w kanadyjskich, _ wprowadzonych do
portfu londynskiego przez tamistrajkow. Komitet, utwo-
rzony przez zlokautowanych robotnikéw, zaprosit przed-
stawicieli Miedzynarodowego Zrzeszenia do Londynu
w celu zaznajomienia sie z przebiegiem walki, prowa-
dzonej przez dokeréow. Kiedy delegowani przez Zrze-
szenie przedstawiciele (Amerykanie: Goldblatt i Ma-

letto ortz Holender Blankensijl) po przybyciu do Lon-
dynu, wracali do hotelu, po rozmowie z dokerami, zo-
stali zaaresztowani przecz policje i odestani do wiezie-
nia. Nastepnego wieczoru odwieziono ich stamtad na
lotnisko, umieszczono w samolocie i deportowano z An-
glii. To wystapienie rzgdu angielskiego wykazato jedy-
nie jego obawe w obliczu rosngcej miedzynarodowej so-
lidarnosci klasy robotniczej.

Stugusi kapitalistyczni, ktérzy rzadzag w angiel-
skim Zwigzku Zawodowym Transportowcow, wydalili
w kwietniu biezgcego roku ze Zwigzku trzech dokeréw,
ktérzy latem roku ubiegtego kierowali ruchem soli-
darnosci z marynarzami kanadyjskimi w porcie lon-
dynskim. Wywotany tym postepkiem nowy strajk lon-
dynskich robotnik6w portowych byt skierowany prze-
ciwko reakcyjnym kierownikom ich zwigzku zawodo-
wego. Wytrwata i uporczywa walka dokeré6w angiel-
skich" wskazfuje na to, ze chociaz Deakinowie, Tewsono-
wie i inni reakcyjni biurokraci zwigzkowi zerwali kon-
takt ze Swiatowg Federacja Zwigzkéw Zawodowych,
to jednak robotnicy brytyjscy wykonujg i nadal wy-
konywa¢ bedag swoj obowigzek miedzynarodowy, popie-
rajgc catlkowicie polityke Miedzynarodowego Zrzesze-
nia Marynarzy i Dokerow.

Tak przedstawia sie sprawa réwniez i w Nowej
Zelandii, ktorej centrala krajowa tez wystapita ze
SFzZ. W grudniu 1949 r. Zwigzek Zawodowy Doke-

r6w nowozelandskich na konferencji, w ktorej udziat
brali przedstawiciele wszystkich portéw kraju, posta-
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nowit wstapi¢ do Miedzynarodowego Zrzeszenia Mary-
narzy i Dokeréw. Leaderzy nowozelandskiej centrali
zwigzkowej w odpowiedzi na to zagrozili wydaleniem
tego Zwigzku Zawodowego z centrali. Grozba nie po-
skutkowata. Wtedy Zwigzek Zawodowy Dokeréw zo-
stat wykluczony ze skladu zwigzkowej centrali krajo-
wej. Lecz tysigce cztonkéw nowozelandskich zwigzkéw
zawodowych nadal stojg mocno na swym stanowisku.
Wzmagajgcy sie wsr6d mas wplyw Miedzynarodo-
wego Zrzeszenia Marynarzy i Dokeréw oraz Swiato-
wej Federacji Zwigzkéw Zawodowych jest dobitnym
dowodem zwiekszenia sie miedzynarodowej solidar-
nosci klasy robotniczej. Solidarno$¢ ta ze specjalng
sita przejawia sie wsérdod robotnikéw, obstugujacych
Swiatowe linie komunikacyjne. Zesztoroczna wal-
ka marynarzy kanadyjskich zasluguje na specjalng
uwage z tego wtasnie wzgledu, ze pokazata catemu
Swiatu, jak rosnie miedzynarodowa solidarno$s¢ mary-
narzy i dokerow. Nie tylko w Anglii ale i we Francji,
we Wioszech, w Holandii i Belgii, nawet w dalekiej
Australii i w Nowej Zelandii robotnicy portowi od-
mawiali zatadowania i natadowania statkéw kanadyj-
skich, nawet wtedy, kiedy wtascicielom statkéw uda-
wato sie uruchamia¢ je przy pomocy tamistrajkow.
Przyktadem takiej wuporczywej walki robotnikow,
nalezagcych do Miedzynarodowego Zrzeszenia, moze by¢
rowniez zesziloroc:itny 178-dniowy strajk dokeréw na
Wyspach Hawajskich (kolonia USA na Oceanie Spo-
kojnym). Ani usitowania przedsiebiorc6w w kierjunku
zastgpienia  strajkujacych przez tamistrajkéw, ani
wéciekle napasci ze strony prasy reakcyjnej i radia,
ani masowe aresztowania strajkujacych, ani ataki po-
licji* ani namowy prezydenta Trumana i przywo6dcow
koéciota katolickiego nie mogty ztamaé¢ bojowej posta-
wy dokerow hawajskich. Po trwajgcej dtuzej niz pieé
miesiecy walce, orzedsiebiorcy przekonali sie, ze Zwia-
zek Zawodowy Dokeréw Zachodniego Wybrzeza USA,
kierujgcy strajkiem na Hawajach, nie ustgpi. Wobec
tego musieli oni sami ustapi¢ i p6jsS¢ na ugode, ktéra
stata sie najwiekszym zwyciestwem robotnikéw. Pta-
ce zostaly zwiekszone o 21 centéw za godzine. Wszy-

scy strajkujacy powrdécili do pracy, a tamistrajkéw
zwolniono.

Zwigzki zawodowe, nalezace do Zrzeszenia, czynnie
zareagowaly na apel Swiatowej Federacji Zwigzkéw

Zawodowych, wzywajgcy do obrony pokoju.

W Marsylii, gdzie zostalo utworzone Miedzynarodo-
we Zrzeszenie Marynarzy i Dokeréw, robotnicy porto-
wi pierwsi odmoéwili zatadowywania i wytadowywania
materiatu wojennego, za ich przyktadem poszli robot-
nicy innych francuskich portow oraz dokerzy Ant-
werpii® Rotterdamu, Hamburga, Genui i Neapolu. W
potudniowej czesci Oceanu Spokojnego dokerzy Nowej

Zelandii i marynarze Australii ze swej strony posta-
nowili odmoéwi¢ przewozenia wojsk i broni, skierowa-
nych w celni sttumienia wyzwoleiAczej watki narodu

malajskiego, przeciwko imperializmowi
brytyjskiemu.

Dziatalno§¢ Miedzynarodowego Zrzeszenia Maryna-
rzy i Dokeréw w obronie pokoju spotyka sie z jak
najszerszym poparciem ws$réd zorganizowanych robot-
nikéw transportu morskiego wszystkich krajow.

walczgcego

Chciatbym zatrzymac sie specjalnie na sytuacji w
Australii, bedacej obecnie waznym odcinkiem na fron-
cie watki o pokodj. Klasy panujace i sfery rzadzace

tego kraju biorg coraz bardziej aktywny udziat w rea-
lizowania agresywnych planéw amerykanskiego i an-
gielskiego imperializmu na wodach Oceanu Spokojne-
go. Dlatego tez rozwijajacy sie w Australii ruch, skie-
rowany przeciwko planom podzegaczy wojennych, na-
biera coraz _wiekszego miedzynarodowego znaczenia.

kwietniu® roku biezgcego odbyt sie w Melbourne
Wszechaustralijski Kongres Obroncéw Pokoju. Prze-
szedt on bardzo pomyS$inie. W fabrykach, w kopal-
niach, na statkach, w instytucjach wybrano delega-
tow na kongres z pos$rdéd cztonkéw kobiecych i mio-
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dziezowych organizacji. W zwigzku z kongresem od-

byly sie w calym kraju masowe wiece, posSwiecone
sprawie obrony pokoju.
Najbardziej blizki, bezpos$redni stosunek do spraw

obrony pokoju miedzynarodowego ma réwniez walka,
jaka prowadzi obecnie australijska klasa robotnicza
przeciwko atakom reakcji.

Nalezy wzigé pod uwage to, ze w Australii prawie
wcale nie ma branzowych zwigzkéw zawodowych. Zda-
rza sie czesto, ze robotnicy jednej i tej samej galezi
przemystu nalezg do réznych zwigzkéw zawodowych.
Na przyktad na kazdym statku handlowym pracuja
cztonkowie 6-ciu rozmaitych zwigzkéw zawodowych,
chociaz Zwig:ek Zawodowy Marynarzy zrzesza wiek-
szo$¢ zatogi. Dlatego tez dawniej tylko w bardzo rzad-
kich wypadkach udawato sie przeciwstawi¢ przedsie-

biorcom jednolity front robotnikéw. To, ze na czele
wiekszosci zwigzkéw zawodowych stali i stojg nadal
reformisci, ktérzy popierajg antykomunistyczng i an-

tyrobotniczg polityke partii labourzystowskiej, ostabia

rowniez stanowisko proletariatu.

Ale w ciggu ostatnich lat na czele puchu robotni-
czego, wsérod australijskich marynarzy i dokeréw, gor-
nikéw, hutnikéw, budowlanych, a w niektérych sta-
nach Australii (réwniez i ws$réd kolejarzy i tramwa-
jarzy) _staneli zwigzkowi dziatacze — komunisci. W
toku_ licznych strajkéw okresu powojennego udato sie
partii komunistycznej rozbudzi¢ aktywno$¢ robotnikéw

australijskich, $ciSlej zespoli¢ ich szeregi, rozwingé
duch bojowy.

Partia komunistyczna i zwigzkowi przywédcy —
komunisci, stale podkreslajg, ze tylko zorganizowana

sita klasy robotniczej jest w stanie zapewni¢ ludziom
pracy wyzszy poziom zycia i ze ograniczenie programu
walki robotnikéw do,zgdan ekonomicznych (do czego
nawotujg reformisci) nic istotnego im nie przyniesie.
Rzeczywisto$¢ codziennie potwierdza stuszno$¢ tego za-
tozenia. Australijscy marynarze i dokerzy walczg wy-
trwale zaréwno o spetnienie swoich zadan ekonomicz-
nych, jak i przeciwko reakcyjnej polityce kot rzadza-
cych oraz w obronie miedzynarodowego pokoju.

Po wyborach do parlamentu w grudniu roku ubie-
gtego, ktére zakonczyly sie porazka partii labourzy-
stowskiej, wewnetrzna sytuacja polityczna w Austra-
lii zaostrzyta sie jeszcze bardziej. Jednym z pierwszych
wystgpien nowego rzadu, ktéry uksztattowat sie po
wyborach, jest projekt ustawy, majacy na celu wyje-
cie partii komunistycznej a pod pratca, partii, ktéra
jest motorem ruchlu, skierowanego przeciwko podzega-
czom wojennym.

Usitowanie zdelegalizowania partii komunistycznej
jest brutalnym pogwalceniem przez rzad konstytuciji
australijskiej. Oficjalnie opiera sie ono na nadzwyczaj-
nych uprawnieniach, jakie zostaly udzielone rzadowi
w czasie wojny i tylko na okres wojny. Premier mini-
strow Menzes znalazt ,wyj$cie* z tej sytuacji, oSwiad-
czywszy, ze ,Australia nie znajduje sie w stanie po-
koju“, ze ,znajd/uje sie ona w stanie pokoju jedynie
pod wzgledem technicznym*®, Zze ,komunisci sa wroga-
mi kréla w Australii“.

Zgodnie z rzagdowym projektem ustawy moga by¢
Scigani sadownie, jako komunisci, nie tylko cztonko-
wie partii komunistycznej, lecz takze wszyscy biorgcy
udziat w dziatalno$ci, ktoéra projekt ustawy okresla,
jako analogiczng z dziatalno$cig partii komunistycz-
nej.

Jak wiadomo, partia komunistyczna prowadzi walke
o pokéj, 6 podwyzszenie' ptacy zarobkowej, o obnizke
cen, o ustalenie kontroli nad optatag za komorne i woge-
le o poprawe warunkéw zycia robotnikbw. Tym sa-
mym walka o pok6j i o podniesienie zyciowego pozio-
mu mas moze by¢ na podstawie projektu ustawy rza-
du Menzesa uwazana za nielegalng, i obywatel, biorg-
cy udziat w tego rodzaju dziatalno$ci, moze by¢ ,oskar-
zony“ o to, ze jest komunista i wtrgcony do wiezienia..



Jezeli projekt ustawy zostanie przyjety, to rzad
bedzie moégt kazda gatez przemystu uznaé za zyciowo
wazng dla bezpieczenstwa i obrony Australii. Wtedy
kazdy, uznany za komuniste, bedzie pozbawiony pra-
wa do pracy w zwigzkach zawodowych, reprezentuja-
cych robotnikéw tych branz. Kazdy z dziataczy zwigz-
kowych moze by¢é wuznany za komuniste i zwolniony
z pracy, jes$li jego zwigzek zawodowy bedzie brat
udziat w strajku. Projekt ustawy rzadu Menzesa, le-
galizuje faszyzm i nowe formy represji przeciwko ro-
botnikom, jako uzupetnienie do tych, jakie sg juz sze-
roko stosowane przez kapitalistow przy prze$ladowa-
niu proletariatu, walczacego o pokdj i lepsze zycie.

Skoro tylko projekt wustawy o zakazie istnienia
partii komunistycznej zostal wniesiony pod obrady
parlamentu, nastapily masowe strajki protestacyjne,
w ktérych wudziat wziely tysigce robotnikéw, zatrud-
nionych w przemys$le ciezkim i transporcie morskim
Australii. Partia komunistyczna i postepowi dziatacze
zwigzkowi mobilizujg robotnik6w australijskich do walki
przeciwko (usitowaniom rzgdu Menzesa wyjecia z pod
prawa prawdziwej partii klasy robotniczej i pozbawie-
nia sity zwigzkéw zawodowych. Australijska klasa ro-
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botnicza spotyka sie w walce tej z poparciem ze stro-
ny catego $wiatowego ruchu robotniczego. Komitet Wy-
konawczy Swiatowe] Federacji Zwigzkéw Zawodowych
na sesji swojej w Budapeszcie w imieniu 78 milionéw
zorganizowanych robotnikéw i pracownikéw wiekszosci
krajow zgtosit protest przeciwko antykomunistycznemu
projektowi uchwaty w Australii.

W oparciu o pomne migedzynarodowego proletaria-
tu, robotnicy australijscy dowiodg kapitalistycznym
podzegaczom wojennym, ze zahartowani dos$wiadcze-
niem poprzedniej walki, potrafia i nadal walczy¢ az
do zwyciestwa.

Robotnicy Australii dowiodg kapitalistom, ze zadne
ich wybiegi i kombinacje nie potrafiag zatrzymac¢ poste-

pu ludzkosci, nie potrafia zniszczy¢ politycznych i
zwigzkowych organizacji klasy robotniczej, nie potra-
fia zatrzymac¢ walki o pok6j, ani zahamowaé wcigz

wzrastajgcego ruchu mas pracujacych przeciwko kapi-
talizmowi, ku socjalizmowi.

Zjednoczeni robotnicy sa niezwalczeni.

E. W. ELLIOT
Wiceprzewodniczagcy Miedzynarodowego
Zrzeszenia Marynarzy i Dokerow

Brytyjskich Zwigzkéw Zawodowych

egoroczny Kongres w Brighton wejdzie do
historii  angielskiego ruchu zawodowego,
jako krok naprzéd, na drodze, prowadzacej
do uniezaleznienia sie klasy robotnicze]
Wielkiej Brytanii od zdradzieckich wodzéw

TUC. Tak? charakterystyke uzasadnia przede
wszystkim  fakt, ze podczas, gdy wodzowie Rady
Generalnej angielskich trade-unionéw catkowicie

staneli na ustugl podzegaczy wojennych, klasa ro-
botnicza otwarcie wypowiedziata“ sie "przeciwko ich
polityce zamrozenia ptac — polityce przerzucania
ciezarow budzetéw wojennych na barki mas pra-
cujgcych.

Fala strajkowa, ktora ogarneta catg Wielkg Bry-
tanie, juz Swiadczyla o tym, ze masy pracujace
przejrzaly antyrobotniczg polityke rzadu Partii
Pracy. Angielscy robotnicy coraz jasniej uswiada-
miajg sobie, ze polityka zamrazania ptac, daje ko-
losalne korzysSci kapitalistom, ktérzy zwiekszaj
swe zyski rowniez droga podnoszenia cen. Prze
masami angielskich catlonkéw zwigzikdw ‘'zawodo-
wych stanat dylemat: iS¢ na pasku sprzedajnych
wodzow zwigzkowych lub rozpocza¢ walke o swe
zywotne interesy zyciowe, ponad gtowami i wbrew
woli pp. Tewsondw, Deakinow i Lawtheréw. Nie na-
lezy oczywiscie przeceniaC poziomu Swiadomosci
klasowej czionkéw zwigzkéw zawodowych Wielkiej
Brytanii, albowiem przejrzawszy juz antyrobotni-
cza polityke rzadu Labour Party wewnq&rz kraju—
nie _rozum|eja} oni jeszcze igcznosci, jaka istnieje
Fomledzy ta linig wewnetrznej polityki, a imperia-
istyczng politykg awantur wojennych.

Ta rozpietos¢ pomiedzy postulatami ekonomi-
cznymi a politycznymi $wiadczy dobitnie o duzym
zacofaniu politycznym angielskiej klasy robotni-
czej. Na kongresie Zwigzkéw Zawodowych w Brigh-
ton rozpigtos¢ ujawnita sie szczegolnie plastycznie,
Wiekszos¢ Kongresu odrzucita stanowczo sprawo-
zdanie Rady Generalnej, zalecajgce dalsze popar-
cie polityki zamrazania ptac robotniczych, upra-
wianej przez rzad ,robotniczy” p. Attlee, lecz jed-
noczesnie, ta sama wiekszoS¢ Kongresu poparta

brudng wojne na Malajach i w Korei. Nie baczac
jednakowoz na te nieréwnomiernos¢, a wihasciwie
rozpietos¢ pomiedzy walkami ekonomicznymi, a po -
stulatami politycznymi angielskiej klasy robotniczej’
nalezy stwierdzi¢, ze—82 Kongres Trade-Unionéw
stanowi bardzo niemitg niespodzianke dla prawico-
wych “przywodcow Rady Generalne] Trade-Unio-
now.

Rada Generalna usitowata bowiem wykorzysta¢
Kongres w Brighton dla przygotowania angielskiej
klasy robotniczej do trzeciej wojny. Temu celowi
miato stuzy¢ sprawozdanie Rady Generalnej, temu
celowi mialy stuzy¢ réwniez zaaranzowane wysta-
pienia  prawicowych przywédcéw zwigzkowyc
I Partii Pracy, a przede wszystkim premiera Attlee.
Szef rzadu ,robotniczego® ~ przybyt osobiscie do
Brighton, by przekonac¢ delegatow zwigzkowych 6
konieczno$ci wyrzeczenia sie przez robotnikéw bry-
tyjskich stusznych zadan, w imie przygotowan do
nowej rzezi. Pan Attlee przekonywaly robotnikéw, ze
klasa robotnicza powinna sie zgodzi¢ na dalszg ob-
nizke stopy zyciowej po to, by rzad angielski mogt
wiecej wydawaC na wojne, organizowang przez im-
perialistow Stanéw Zjednoczonych.

Dla zamaskowania swych istotnych celow anty-
robotniczej posta wodzowie TUC rozpetali na
82 Kongresie ohydna kampanie oszczerstw prze-
ciwko Zwigzkowi "Radzieckiemu. W tym roku bon-
zowie an?.ielscy nie pozostali w t)éle za najmitami
kapitatu finansowego w Stanach Zjednoczonych —
panami Green, Dubinsky, Carey, ktorzy glosz%2 0
rzekomym zagrozeniu Ameryki przez Zwigzek Ra-
dziecki. Tym razem ich angielscy kamraci, ogtosili
w Brighton, ze Zwigzek Radziecki zagraza Wiel-
kiej Brytanii i dlatego angielski robotnik winien
wyrzec sie podwyzki ptac po to, by rzad angielski
mogt wigcej wydatkowa¢ na przygotowania wo-
jenne.

Wiekszos¢ delegatow nie data sie jednak wzigé
na lep ktamliwej frazeologii prawicowych przywod-
cow. "Zwigzkowcy angielscy nie zapomniell widocz-
nie podstepu przywodcow TUC, ktorzy na zeszioro-
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cznym Kongresie w Bridlton cynicznie oszukali
klase robotniczg. Wodzowie ci dobrze bowiem wie-
dzieli we wrzesniu r. ub. o zamierzonej dewaluaciji
funta, a mimo to przeprowadzili oni uchwate, apro-
bulchbzamrozenle ptac. Mimo tej uchwaty, angiel-
scy robotnicy ostro protestowali przeciwko obnizce
ich stoEy zyciowej. Ogromna wigkszoS¢ czionkow
angielskich zwigkow zawodowych brata' udziat w
akcjach o podwyzce ptac. Totez, w tym roku nie
pomogly ani grozby ani obietnice. — Poprostu
przywodcy zwiazkowi i labourzystowscy poniesli
sromotng porazke. Nie pomogly ani ztosliwe napa-
sci przewodniczacego TUC Bullocka na lewicowe
zwigzki zawodowe, ani argumentacja_premiera At-
tlee. Delegaci donosnym glosem moéwili o nedzy mas
robotniczych, ctkropnyejh warunkach mieszkanioi-
wych, o ztej obstudze lekarskiej itp. Nastréj Kon-
gresu wyraznie nie sprzijal zamierzeniom reakcy{'-
nych przywodcow. Wysitki Deakina, Tewsona, Bul-
locka,, zmierzajgce do uzyskania aprobaty sprawo-
zdania Rady Generalnej, ktére aprobuje zamroze-
nie ptac — spality na panewce.

Whniosek Zw. Zaw. Robot. Przemystu Elektrote-
chnicznego, nav.vo}uja}cy do poparcia walki robot-
nikbw o podwsze ptac, uzyskat wiekszos¢ gtosow.
Wage tego faktu zwieksza okolicznos¢ antydemo-
kratycznej struktury TUC i niedemokratyczny spo-
sob gtosowania, w imieniu catego zwiazku, co umo-
zliwia reakcyjnym przywédcom majoryzowac dele-
gatow mniejszych zwigzkéw zawodowych. Okolicz-
nos¢ ta swiadczy o rozmiarach porazki adherentow
trzeciej womgl, tych, ktérzy dla intereséw amery-
kanskich Eo zegaczy wojennych usitujg zepchnaé
angielska klase robotniczg w otchtan nedzy i bez-
prawia.

Uchwalony wniosek Zw. Zaw. Elektrykdéw brzmi:

.Kongres uwaza, ze dopOki nie zostanie wpro-
wadzone rozsadne ograniczenie zyskow i planowa-
nie gospodarki angielskiej oraz dopoki nie zostanie
roztoczona_nad cenami taka kontrola, ktéra zape-
wnitaby _site nabywcza ptacy roboczej, gwarantu-
jaca kazdemu robotnikowi przyzwoity poziom zy-
clowy, dopoty nie ma podstaw do przeciwstawiania
sie zadaniom podwyzki ptac. Kongres oswiadcza,
ze mozna podwyzszy¢ ptace, nie podnoszac cen, np.
w drodze obnizenia ZP/SKOW. Dlatego tez Kongres
wzywa Rade Generalng do zaniechania na przy-
sztosC polityki przeciwstawiania sie zgdaniom pod-
wyzki ptac i jednoczesnie, domaga sle, aby rzad
wprowadzit kontrole zyskéw".

Nie baczac na to, ze wniosek ten zostat uchwa-
lony wiekszoscia 222.000 glosow i wbrew oczywistej
wymowie tego wniosku, przewodniczacy Kongresu
obstawat, by przegtosowac¢ sprawozdanie Rady Ge-
neralnej, w ktorym zagadnienie ptac bylo potrak-
towane 'w nastepujgcy sposob:

.Bezmysinym bytoby przypuszcza¢, ze barometr
gospodarczy ~wskazuje na ‘mozliwosc wystawiania
Zzadan o podwyzce pfac”.

Ten wniosek zostat
377.000 gtosow.

Taki rezultat gtosowania wywotal istng panike
w kotach rzadowych, jak i cafej reakcji. WigkszoSc
delegatéw nie tylko nie podzielita zdania wodzow
reakcyjnych o tym, jakoby barometr gospodarczy
me pozwalat na podwyzke ptac, lecz niedwuznacznie
wskazata na zyski kapitalistéw, jako na Zrédto pod-
wyzki ptac, bez podwyzszenia cen. Taka postawa Kon_
gresu oznaczata odrzucenie przez zwigzki zawodowe
rzadowej polityki gospodarczej, odpowiadajacej wy-
maganiom planéw przygotowan wojennych. O tern
stanowi takze uchwata o réwnej ptacy za réwng
prace z jednoczesnym postulatem podwyzki uposa-
zen kobiet urzedniczek panstwowych i wyréwnania
ich ptac z analogicznymi ptacami mezczyzn.

_ PP. Tewson i s-ka, widzac grozacg im porazke
i w tym zagadnieniu, starali sie manewrami nie do-

odrzucony  wiekszoscig
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guéci(: do gtosowania. Wnioskodawcy — delegaci
w. Zaw. Prac. Biurowych nie dali sie oszukaci za-
dali gtosowania. Wniosek zostat przyjety przygnia-
tajacg wigksz°scig. Obie te uchwaly stanowig po-
wazny cios dla rzadowej polityki zamrazania ptac,
polityce, ktéra przy ustawicznym wzroscie cen, o-
znaczala stale pogarszanie sie warunkéw zyciowych
mas pracujgcych "Wielkiej Brytanii.

Silny nacisk dotow zwigzkowych zmusit Rade
Generalng Trade-Unionow zgodziC sie na rozpa-
trzenie wniosku o przystgpieniu do zrewidowania
struktury Rady Generalnej. Dotychczasowa bowiem
struktura umozliwia malej garstce przywodcow
kierowanie sprawami zwigzkow zawodowych wbrew
woli wiekszosci czionkdw.

Korzystajgc z tego systemu glosowania wedtug
mandatow, ~udato sie przywoédcom przeforsowac
w Brighton rezolucje, wyrazajgca poparcie dla a-
merykanskiej i angﬂelsklej agresji imperialistycz-
nej w Korei, dla Paktu Atlantyckiego oraz potepia-
jaca akcje obroncow pokoju. Taki wynik glosowania
jest skutkiem systemu glosowania w imieniu cate-
go zwigzku. Ale nie tylko to jest przyczyna. Jest
to niewatpliwie objaw politycznej niedojrzatosci an-
gielskiej Kklasy robotniczej. Sekretarz generalny an-
gielskiej Partii Komunistycznej tow. Harry Pollit,
analizujac to zagadnienie pisze:

.Istnieje oczywiscie wyrazna sprzecznos¢ mie-
dzy gtosowaniem nad rezqu.Cjz_ar w sprawie zamra-
zania ptac i rezolucjg o Korei. Ttumaczy sie to tym,
ze w fabrykach i terenowych organizacjach trade-
uniondw zbyt mato_ dyskutowano nad zagadnienia-
mi politycznymi. PoSwieca sie tam wcigz jeszcze
wiele uwagi tak zwanym ,bezposrednim zagadnie-
niom praktycznym*“ rak jeszcze dostatecznego
zrozumienia faktu, ze wszystkie ,bezposrednie za-
gadnienia praktyczne* zaleza od sytuacji politycz-
Pzeajwi od polityki, ktéra do ich rozwigzania zmie-

| dalej tow. Pollit konstantuje:

.,Gdyby biezace zagadnienia polityczne omawia-
ne byty w fabrykach i terenowych organizacjach
trade-unionéw, tak samo powaznie, jak polityka
Rady Generalnej w sprawie zamrazania ptac i row-
nej ptacy za réwng prace, to Rada Generalna po-
niostaby w Brighton taka sama klgske réwniez w
sprawach politycznych”.

Nie watpimy, ze proletariaccy dziatacze zwigz-
kowi w Anglii uczynig wszystko, odniesione zwy-
ciestwo w Brighton zapoczatkowalo walke przeciw-
ko zdradzieckim przywoédcom rowniez na ptaszczy-
znie politycznej. Jest to tym konieczniejsze, ze wo-
dzowie TUC, ktorzy gtosnoi krzyczg o apolitycznosci
zwigzkow zawodowych, wiasnie kieruja sie jedynie
i W% cznie politycznymi  wzgledami, oczywiscie
wzgledami polityki burzuazji, polityki reakcyjnej.
Czymze innym kierowali si¢ wodzowie TUC, rozpe-
tujac szalong nagonke na Zwigzek Radziecki, lewi-
cowe ZWISZkI zawodowe i partie komunistyczng. Po-
lityka” podzegaczy .do nowej wojny nakazata im roz-
pocza¢ walke z obroricami” pokoju. Reakcyjna poli-
tyka, podyktowana przez amerykanskich imperia-
listow, dyktuje wodzom TUC dywersyjng i rozbija-
cka dzialalno$¢, skierowang przeciwko jednosci
miedzynarodowego ruchu zawodowego.

Nie baczac na porazke menerow TUC na doro-
cznym Kongresie Zwigzkow Zawodowych, beda oni
w dalszym ciggu usitowali zrywa¢ kazdag akcje an-
gielskiej klasy robotniczej, prowadzonej w obronie
poziomu zyciowego i praw demokratycznych. Nie
ulega zadnej watpliwosci, ze Deakin, Tewson
i komp. przy pierwszej sposobno$ci rozpoczna roz-
bijackg kampanie w samej Anglii, na wzor swych
kamratow z CIO, ktérzy na rozkaz swych kapita-
listycznych mocodawcéw rozpoczeli akcje wyklu-
czania lewicowych zwiazkéw zawodowych. Rozia-
mowg te kampanie zapoczatkowal Murray, Carey,



Reuther i s-ka wlasnie wobwczas, gdy natezenie
walk ekonomicznych w Stanach Zjednoczonych wy-
magato skupienia sit klasy robotniczej, gdyz grozba
nowej wojny stata sie najbardziej aktualna.
Wsciekta nagonka na lewicowe zwiazki zawodo-
we, na d2|alacz%/ lewicowych oraz na rady zwiaz-
kéw zawodowych (Trade Councils), prowadzona na
samym Kongresie, a zwlaszcza juz po Kongresie,
wskazuje na to, ze reakcyjni wodzowie trade-unio-
néw zamierzajg dokonac¢” roztamu wewnatrz TUC.
Wrecz prowokacyjng kampanie przeciwko lewi-
cowym zwigzkowcom rozpoczat rzad labourzystow
i prawicowi przywodcy zwigzkowi. | tak: minister

kin —achwycit sie tej ,deski ratunku“. Porazke we
wlasnym zwigzku, to ze czionkowie zwigzku, na
czele ktérego on stoi, prowadza masowe strajki o
podwyzke ptac — p. Deakin przypisuje lewicowym
zwigzkowcom, ba—mawet trzem dokerom, ktérzyby-
li w Warszawie. Ta nieudolna, a tym niemniej pro-
wokacyjna kampania jest szyta biatymi niémi, sta-
nowi ona cze$¢ skladowag procesu faszyzacji Anglii
i przygotowania do wojny. Ma ona_odstraszy¢ ruch
zwigzkowy od wszelkiej post(—;ﬁowej polityki i wy-
wota¢ w masach cztonkowskich histerie antykomu-
nistyczng, potrzebng podzegaczom do nowej” wojny.

pracy lzaacs wystapit w parlamencie brytyjskim z
0 ,Czerwonym spisku“,

rewelacjg .
strajki w_transporcie. Walk

robotnikdw brytyjskic

' robotnikéw angielskich
0 podwyzke ptac — zaczeli reakcjonisci z Labour
Party i TUC nazywac akcjg obcych agentow. We-
diug tych panow jedyna przyczyna fermentu wsrod
| k przyczyng wszystkich_ straj-
kow jest dziatalnoSC Swiatowej Federacji Zwigzkow
Zawodowych i jej zrzeszen miedzynarodowych.' Nie-
udolny przywodca zwigzku zawodowego franspor-

angielska

ktéry inspiruje  obronie pokoju,

Ten

towcéw 1 robotnikéw niewykwalifikowanych p. Dea-

82 Kongres Trade-Unionéw wskazuje jednak, ze
lasa robotnicza zrobita Eierwszy krok w

odrzucajac_polityke gospodarcza

rzadu, polityke przygotowania wojennego.
pierwszy krok przys
walk politycznych
przez Waszyngton.
politycznej w angielskiej klasie robotniczej, zrozu-
mienia zaleznosci zachodzacej
ekonomicznymi, a politycznymi —
pokrzyzowania planéw agresoréow

Eieszy proces narastania
rzeciwko polityce dyktowanej
roces dojrzewania Swiadomosci

pomiedzy walkami
rzyczyni sie do
SA.

Sz. D

Przeglad miedzynarodowy

*  We wszystkich zaktadach
pracy ZSRR szerzy sig tradycyjne
wspotzawodnictwo o godne powita-
nie 33 rocznicy Wielkiej Rewolucji
Pazdziernikowej. Metalowcy Lenin-
gradu i Uralu, hutnicy Moskwy i
Ukrainy, gornicy Zagtebia Doniec-
kiego i Kuznieckiego, robotnicy
przemystu naftowego Azerbajdza-
nu i Baszkirii —arobotnicy wszyst-
kich osrodkéw przemystowych i
wszystkich galezi przemystu daza
do wniesienia przez swa prace no-
wego wktadu do funduszu powo-
jennej pieciolatki stalinowskie;j.

Robotnicy moskiewskich zakfa-
dow ,Frezer* postanowili prze-
ksztalci¢c swe zaklady w przedsie-
biorstwo zespotowej pracy stacha-
nowskiej.

Juz we wrzesniu b. r. gornicy Za-
glebia KuZnieckiego oraz wielkich
zjednoczen weglowych: ,Donbas-
antracyt“. ,Artiemugol“, ,Rostow-
ugol“, ,Woroszytowgradugol“, ,Mo-
skowugol“ i ,Karagandaugol* wy-
konali roczny plan wydobycia we-
gla. Przedterminowo wykonali ro-
wniez planz produkcyjne hutnicy
poteznych kombinatéw metalurgi-
cl%nych w Magnitogorsku i Kuznie-
cku.

Ze szczegllnym zapatem pracujg
robotnicy wielu osrodkéw przemy-
stowych~ kraju radzieckiego nad
wykonaniem zaszczytnych zamo-
wien dla wielkich budowli wotzan-
skich.

W zwigzku z zakonhczeniem ka-
dencji wkadz radzieckich zwigzkow
zawodowych, Prezydium WCSPS
podjeto uchwate w sprawie prze-
prowadzenia zebrai sprawozdaw-
czych i wyboru nowych wiladz
zwiazkowych na wszystkich szcze-
blach radzieckiego ruchu zawodo-

wego w okresie od 1 grudnia b. r.
do 1 kwietnia 1951 r.

Prezydium podkresla w uchwale,
ze kampania sprawozdawczo-wy-
borcza powinna przebiega¢ pod
znakiem dalszej aktywizacji mas
pracujacych w walce o nowe suk-
cesy na froncie gospodarczym, w
walce o realizacje doniostych zadan
budownictwa komunistycznego.

* W domu Zwigzku Zawodowe-
go Robotnikbw Przemystu Hutni-
czego w Budapeszcie odbyta sie o-
golnopanstwowa narada wegier-
skich hutnikéw.

W uchwalonej na naradzie rezo-
lucji stwierdza sie, ze hutnicy We-
%|er zobowigzujg sie do korica roku

iezacego dostarczy¢ ponad plan
30 tys. ton odlewdw, szerzej rozwi-
na¢ ruch stachanowski, utworzyc
brygady zespotlowe w celu rozsze-
rzenia wspotzawodnictwa,, rozwi-
nag¢ w oddzialach odlewniczych
wspoétzawodnictwo o tytut najlep-
szego hutnika, przejg¢ doswiad-
czenia hutnikéw radzieckich .

*  Czechostowackie zwigzki za-
wodowe notujg state rozszerzanie
sie zasiegu akcji socjalnej. W ro-
ku biezacym 104. robotnikéw
i pracownikdw umystowych korzy-
stato z bezptatnego leczenia. Wcza-
sy pracownicze w r. b. ObeJmUJ%
400.000 pracujacych i cztonkow ic
rodzin, czyli o 90 tys. wiecej niz w
roku ubiegtym. llos¢ miejsc w zlob-
kach w okresie 1948—1950 wzrosta
0 369%.

* Na terenie Niemieckiej Repu-
bliki Demokratycznej odbyly sie u-
roczystosei na czes¢ przodownikow
pracy. Ponad 40 tys. wyrdznionych
robotnikéw otrzymato te?q nia
zaszczytne tytuty  ,zasluzonych
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przodownikéw" i ,zastuzonych ra-
cjonalizatorow" .

W berlinskiej operze odbyla sie
wielka uroczystos¢ nadania tytutu
,bohatera pracy“ 51 przodownikom
I racjonalizatorom. W uroczystosci
uczestniczyli prezydent ilhelm
Pieck i premier Otto Grotewohl.

~* W Budapeszcie odbyta sie se-
sja komitetu Administracyjnego
iedzynarodowego Zrzeszenia Gor.
nikéw (Departament S.F.Z.Z.),kt6
re skupia w swoich szeregach
3.400.000 goérnikéw 14 panstw. Ob-
rady toczyly sie pod hastem: ,Nie
damy ani grama wegla, ani grama
rudy imperialistom na wojne“.

Na sesji przedstawiciel Zwigzku
Radzieckiego — tow. Szefachin wy-
glosit referat ¢ dzialalnosci i za-
daniach Zrzeszenia w walce o po-
kéj. Ponadto powzieto uchwale w
sprawie wykluczenia ze sktadu ko-
mitetu  Administracyjnego przed-
stawicieli kliki Tito.

* W ciagu roku, ktory uptynat
od chwili utworzenia Chir%/sk_iej Re-
Eubllkl Ludowej, rozwinat sie szyb-

0 na jej terenie ruch zawodowy.
Zwigzki zawodowe zrzeszajg obec-
nie ponad 4 m|||onP/ robotnikéw,
co stanowi 31% ogolnej liczby ro-
botnikdbw w Chinach, w wielkich
miastach zwigzki zawodowe zrze-
szaja 55—88% robotnikéw, a w ko-
lejnictwie _92%. Utworzono siedem
ogdlnochinskich zwigzkéw zawodo-
wych:  Kolejarzy, Pracownikéw
Poczt i _Telegrafow, Transportu,
Robotnikéw Przemystu Wibkienni-
czego, Elektrotechnicznego Zbroje-
niowego i Pracownikow Oswiaty.

* Konferencja Zwigzkéw za-
wodowych Londynu, zwotana przez
Towarzystwo Przyjazni Anglo-Ra-
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dzieckiej, jednomys$inie uchwalita
rezolucje, w ktorej podkresla sie,
ze ,dla zachowania pokoju konie-
czna jest przyjazh miedzy naroda-
mi Wielkiej Brytanii a ZSRR. Na
konferencji obecni byli delegaci
reprezentu(l)acy 36 zwigzkow zawo-

dowych z 6 radami zw. zaw. i 2 o-
kregowymi komitetami zw. zaw.
wiacznie.

W Londynie odbyly sie strajki
robotnikéw transportu miejskiego,
robotnikbw gazowni, oraz doke-
row. Strajkujacy wysuwali Zzadania
podwyzki" ptac ‘oraz postulaty so-
cjalne. Fa tg te dowodza jasno, ze
brytyjscy robotnicy wcale nie majag
zamiaru iS¢ za zdradzieckim wez-
waniem Rady Generalnej TUC —
aby ,dalej zaciska¢ pasa“.

* Ruch straLkowy pracowni-
kow pol ryzowych w potnocnych
Wioszech ogarnat ostatnio prowin-
cje: Mediolan, Pavia, Vercelli, No-
vara. W walce bierze udziat okoto
100 tysiecy robotnikow rolnych,
przewaznie kobiet — wyrobnic.
Strajkujacy domagajg sie sprawie-
dliwego wynagrodzenia za prace.

W prowincji Mediolan i Novara
odbyty sie powszechne strajki soli-
darno$ci ze strajkujacymi. Podczas
odbywajgcych sie w szeregu gmin
w prowincji Novara wiecéw doszio
do incydentow z policja, ktora usi-
towata rozpedzi¢ zgromadzonych
na wiecach ludzi.

* w Paryzu odbyla sie Miedzy-
narodowa Konferencja Pracowni-
kéw Przemystu Gorniczego i Hut-
niczego, poswiecona walce z osta-
wionym planem Schumana. Na
konferencji byli obecni delegaci
%érnjkéwi hutnikow Anglii, Wioch,

elgii, Francji, Holandn i innych
krajow. Uczestnicy konferencji po-
stanowili zorganizowa¢ w dniu 15
IistoE_ada M|edz¥narodowy Dzien
Walki z planem Schumana.

Do Francji powrécito trzynastu
przedstawicieli zo6ttych francuskich
zwigzkow zawodowych, ktorzy jez-
dzili do USA, by ,studiowaé pro-
blemy wydajnosci pracy“. W skiad
delegacji tej wchodzili przedsta-
wiciele roztamowych zwiazkéw za-
wodowych,, wlte] liczbie rowniez
,Force Ouvriere“. Biurc General-
nej Konfederacji Pracy (C.G.T.) o-
strzegto masy,pracujgce przed o-
szustwem, ktore kry,a przyrzecze-
nia ,podniesienia ptacy na bazie
zwiekszenia S pracy“.

wydajnosci
Biuro wskazato, ze od roku 1947
wydajnoSC  pracy wzrosta o 25%
podczas gdy zdolnos¢ nabywcza lu-
dné)g'oy pracujacej zmniejszyta sie
0 o,

* Zgi(odnie z uchwatg ogolno-
austriackiej konferencji czionkéw
rad zaktadowych w Austrii odbyt
sie strajk powszechny na znak pro-
testu przeciw zwyzce cen, ktéra
spowodowata wzrost kosztow utrzy
mania o 30%. Réwnoczesnie za-
robki wzrosty tylko o 10—15%.
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Strajk objgt setki przedsiebiorstw
w Wiedniu, Dolnej Austrii, Styrii,
Karyntii itd., przy masowym udzia-
le ludnosci pracujgcej. Na_ skutek
zdrady kierownictwa zoltej fede-
racji zwigzkow zawodowych i au-
strlackled artii  socjalistycznej,
ktére o da?/ sie catkowicie na u-
stugi kapitatu i zadaty klasie robo-
tniczej cios w plecy, egzekutywa
ogolno - austriackie] konferencji
cztonkoéw rad zaktadowych zapro-
ponowata przerwanie strajku. Jed-
nakze walka przeciwko obnizeniu
stopy zyciowej klasy robotniczej
Austrii trwa nadal.

_k W Kajana (Finlandia) odbyt
sie zjazd fihskiego Zw. Zaw. Drwa-
li i Flisakbw. W obradach zjazdu
wzielo udziat 184 delegatéw oraz
goscie z ZSRR i ze Szwecji. Refe-
rat na temat ,Walka o jednoSc¢ ru-
chu zawodowego“ wygtosit poset do
sejmu Murto. Charakterystyczne
%est, _ ze prawicowe kierownictwo
inskiej centrali zwigzkowej odmo-
wito wystania na zjazd swego
przedstawiciela. Zjazd jednogtosnie
uchwalit wystosowanie do kierow-
nictwa centrali listu,, domagajgce-
go sie od niej aktywnego udziatu
w walce o pokd;.

W Helsinkach odbyto sie zebra-
nie strajkujacych od kilku tygodni
metalowcéw i innych robotnikow.
Wystepujacy na zebraniu mowcy
postanowili  zdecydowanie konty-
nuowa¢ strajk do catkowitego za-
spokojenia zadan strajkujgcych
i krytykowali polityke prawicowego
kierownictwa Centralnego Zjedno-
czenia Zw. Zaw. Finlandii.

*  Japonskie towarzystwo tran-
sportowe ¢ Nihon Cuun“ zwolnito
650 postepowych robotnikéw oraz
dziataczy zwigzkowych. Zwolnienie
to nastgpito na polecenie kierow-
nika wydzialu pracy przy sztabie
Mac Arthura.

Jak donoisi gazeta ,Asahi‘ zwal-
nianie postepowych robotnikow —
cztonkéw partii  komunistycznej
oraz dziataczy zwigzkowych ~prze-
prowadzone zostanie rowniez w
rzemys$le weglowym, stoczniowym,
utniczym, maszynowym, witdkien-
niczym, poligraficznym, a takze w
instytucjach bankowych oraz! na
prywatnych kolejach.

* Pod grozg strajku powszech-
nego, ktérym zagrozita Powszechna
Centralna Organizacja Zwiazkow
Zawodowych Indonezji w razie nie-
zaspokojenia przez zagranicznych
przedsiebiorcow zgdan 700 tys.
strajkujgcych robotnikéw rolnych
w sprawie podwyzki ptac, przedsie-
biorcy zmuszeni byli p6js¢ na u-
st%pstvya [ Z%I(I)dzlc’ sie na warunki
robotnikéw. M. inn. przedsiebiorcy
zobowigzali sie wyptaci¢ robotni-
kom polowe zarobkéw za okres
strajku. Na Sumatrze, gdzie nie o-
sig nlleto porozumienia, strajk trwa
nadal.
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Robotnicy plantacji cejlonskich
odniesli czesciowe zwyciestwo w
swej walce o podwyz %( ptac. W
zwiazku z grozba robotnikéw plan-
tacjl herbacianych i kauczukowych
ogtoszenia strajku powszechnego
w razie niespetnienia ich zadan,
wiasciciele plantacji kauczukowych
zgodzili sie na podwyzke ptac Tro-
botnikébw o 100%. Oczekuje sie, ze
wiasciciele plantacji herbacianych
rowniez beda zmuszeni zgodzi€ sie
na spetnienie zadan robotnikow.

* W stoczniach spoétki ,New
York ShipbuildingL Company"
(USA)odbyt sie strajk 6 tysiecy ro-

botnikéw tej stoczni — czlonkéw
Zw. Zaw. Rob. Przem. Stoczniowe-
go na znak protestu przeciwko
zwolnieniu z pracy tysigca robotni-
kow.

w Houston (Texas) otwarty zo-
stat doroczny Kongres zwigzkéw
zawodowych, wchodzacych w skiad
AFL (Amerykanska Federacja Pra-
cy). Komitet Wykonawczy AFL
przedstawit sprawozdanie, ktére w
Istocie $wiadczy o tym, ze przy-
wodcy AFL sg agentami amery-
kanskiego imperializmu. Ze spra-
wozdania wida¢, ze reakcyjna po-
lityka kierownictwa AFL nie ma
poparcia ws$rdd robotnikéw. Tak
wiec, nie baczac na kampanie ko-
mitetu Wykonawczego celem zwie-
kszenia W rb. liczby czionkéw do 1
miliona, zwigzki zawodowe AFL,
nie tylko nie zwiekszyly swych sze-
regéw, lecz stracity blisko 100 tys.
czlonkdw.

* Na dorocznym zjezdzie kana-
dyjskiego Kongresu Zwigzkéw Za-
wodowych w Winnipegu na wnio-
sek prawicowego kierownictwa wy-
kluczono ze skfadu Kongresu Zwig-
zek Zawodowy Zjednoczonych Ro-
botnikow — "Elektrykéw, sprzeci-
wiajgcy sie reakcyjnej polityce
prawicowego kierownictwa. Ucze-
stnicy zjazdu nie mieli nawet moz-
nosci  przedyskutowania wniosku
kierownictwa.

*  Trwajgcy trzy miesigce strajk
12 tys. urugwajskich metalowcow
zakonczyt sie zwyciestwem strajku-
jacych. Wiasciciele przedsiebiorstw
zgodzili sie na spetnienie postula-
tkqw +robotnikéw w sprawie podwyz-

i pfac.

0 sukcesu strajku metalowcow
przyczynit sie szeroki ruch solidar-
nosci robotnikbw innych gatezi
przemystu. Powszechna Konfede-
racja Pracy Urugwaju oglosita, ze
w wypadku niewykonania przez
przedsiebiorcow zadan metalow-
cow, rozpocznie sie na znak soli-
darnosci strajk powszechny.

* W $lad za delegalizacjg Ko-
munistycznej Partii Venezueli zo-
staly ostatnio postawione poza pra-
wem 62 organizacje zwigzkowe w
tym kraju. Zaaresztowano okoto
4000 dziataczy zwigzkowych i ro-
botnikow. 2N



Robotnicy budownictwa
w realizacji Planu Szescioletniego

STATNIE plenarne posiedzenie Zarzadu
Gléwnego Zw. Zaw. Budowlanych, poswieco-
ne zadaniom budownictwa w realizacji Pla-
nu Szescioletniego, przyniosto wiele donio-

-—— stych wypowiedzi na temat zadan wysuwaj

cych sie przed Zw. Zaw. Budowlanych. )

Juz sam fakt — sowierdzit w referacie zasadni-
czym przewodniczacy tow. Baryla — ze z ogdlnej
sumy 6 tysiecy 100 miliardéw zlotych, przeznaczo-
nych w Planie Szescioletnim na inwestycje, budow-
nictwo ma przerobi¢ 3 tysigce 170 miliardow wska-
zuje, ze stanowi ono podstawe realizacji planu. Na
wielkim froncie bitwy o socjalizm w Polsce budo-
wlani stojg w pierwszym szeregu. Na bazie ich o-
siagnie¢ rozpocznie produkcje nowy, socjalistyczn
aparat' wytworczy, zozoné/ z 250 nowych, wielkic
fabryk z Nowa Huta pod Krakowem na czele, 90
nowych osiedli mieszkaniowych ma dostarczy¢ dzie-
sigtki tysigcy nowych mieszkan przede wszystkim
dla tych, ktorych pracg rosnie nowa Polska.

By sprosta¢ tak wielkim zadaniom przemyst bu-
dowlany musi rozwigza¢ szereg zagadnien, Ktore sg
warunkiem wykonania budowlanych planéw pro-
dukcyjnych. oy o

Jako™ pierwsze z tych zagadnien wymieni¢ na-
lezy niedob6r kadr. Budownictwo cierpi na brak
rak roboczych. W zakresie dziatania samego tylko
Centralnego Zarzadu Panstwowych Przedsiebiorstw
Budowlanych fPB) brak 15 tysiScy Aaracownikéw
budowlanych. przeciez obok PPB dziataja inne
przedsiebiorstwa budowlane, a zatem w calym bu-
downictwie deficyt produkcyjnych kadr budowla-
nych stanowi problem bardzo powazny. Werbunek
do E)rac budowlanych okazat sgg nlewystarczajgcy.
Na Plenum bardzo” szczeg6towo dyskutowano nad tg
sprawg. Ujawnione zostaty niedociqg?ni(—;cia w pra-
cy urzedow zatrudnienia, ktére niewtasciwie zapla-
nowato i zbyt pézno rozooczeto akcje werbunku w
terenie. Nie bez winy sg tu réwniez kierownicy
przedsigbiorstw i rady zaktadowe, ktorzy nie dba-
Ja o zwerbowanych do pracy. W czasie dyskusji je-
den z delegatow odczytat oswiadczenie robotnika
budowlanego zwerbowanego z Zamoscia do War-
szawy, ktére podajemy ponizej:

Zamosc 21 lipca 1950 r. Oswiadczenie. Ja nizej
podpisany Kuczynski Jan, wystany do prac budo-
wdanych “w Warszawie, oswiadczam co nastepuje:
po przyjezdzie do Warsza i po zgtoszeniu se w

zej wymienionym przedsiebiorstwie wraz z 4 ko-
bietami odwiadczono mi, Ze nie potrzeba kobiet do
pracy a tylko mezczyzn. Po dilugich pertraktacjach
wystano nas do biura na Nowym Swiecie. Czekali-
sSmy od 11 do 16 i wogdle nikt sie nami nie zainte-
resowat. Po godzinie 16-ej wprowadzono nas do ba-
raku, gdzie otrzymaliSmy po kocu. OtrzymaliSmy
dwa kilogramy chleba i pot kilo kietbasy na trzy
dni. Zmuszeni byliSmy powrdci¢ na koszt wiasny.
Podpis: Jan Kuczynski“. ) o

Ujawmonf\;l w lisScie tak niewtasciwy stosunek
do pracy kobiet w budownictwie spotkat sie z na-
lezytg oceng ze strony delegatow, a zwlaszcza de-
legatek. Delegatka ze Slgska tow. Nowotna podata
ciekawe przyktady z terenu wojewodztwa Slasko-
dakt))rowsk|ego, gdzie istnieja samodzielne budo
kobiece i gdzie wszystkie prace — od pomocniczyc

do kierowniczych — wykonuja kobiety. Budowy ta-
kie znajdujg sie w Kuzni Raciborskiej i w Brzezi-
nach $lgskich; zorganizowane zostaly przez PPB
Nr. 7 i PPB Nr. 12 w Rybniku. Jest to dowodem
mozliwosci jak najszerszego wykorzystania prac
obiet w budownictwie. Nalezy pamieta¢ — oswiad-
czyta tow. Nowotna — ze w okresie Planu SzeScio-
letniego ma %yjs'c’ do pracy w réznych gateziach
przemystu 1.200.000 kobiet, co na aktyw kobiecy w
zwigzkach zawodowych naklada obowigzek wzmo-
zenia dziatalnosci w zakresie szkolenia zawodowe-
go i opieki nad kobietg pracujgca.

Odsetek kobiet zatrudnionych w budownictwie
wynosi w Warszawie 10%, w wojewodztwie_ kato-
wickim — 23%; w ostatnim roku Planu Szesciolet-
niego powinien w skali krajowej wzrosna¢ do 25%.
Bardzo powazng przeszkoda w weibowaniu kobiet
— a réwniez i mezczyzn — do budownictwa stano-
wi, szczegOlnie na terenie Warszawy brak odpowie-
dnio zor%anlzowanego kwaterunku. W mys| zale-
cen PKPG i Ministerstwa Budownictwa przewiduje
sie budowe statych hoteli robotniczych, obliczonych
nie t?llko na czas trwania jednej budowy, ale na
cate lata. Narazie jednak zagadnienie to musi by¢
rozwigzane za pomoca zorganizowania kwater tym-
czasowych. Dla samych tylko panstwowych przed-
si%biorstw budowlanych, aby moc pomiesci¢ nag}yw
robotnikbw w okresie najblizszych miesiecy, brak
jest w skali krajowej 6 'gsi(-;-(;y kwater. Potrzebne
wiec sa konkrethe zarzadzenia, dotyczace kwater
tymczasowych w ramach urzadzenia placu budo-

Przemyst budowlany — powiedziat przedstawi-
ciel Ministerstwa Pracy tow. Daszkiewicz — czyni
duze wysitki w kierunku powiekszenia liczby ho-
teli robotniczych. Mamy w Warszawie hotele robo-
tnicze, ktérychby sie nie powstydzit i Zwigzek Ra-
dziecki. Sg to hotele PPB — BOR, hotel przy ulicy
Jagielloniskiej i inne.

Brak jest natomiast opieki nad nowozwerbowa-
nymi. Stosunek zatég robotniczych do nowych ro-
botnikéw, ktérzy przychodzg ze wsi, jest bardzo
czesto niewtasciwy. A trzeba zaznaczyC, ze na nie-
ktorych budowach procent nowozwerbowanych do-
chodzi do 75%. Fakt ten nadaje szczegdlne znacze-
nie zagadmenlu nalezytego ustosunkowania do no-
wych kadr budowlanych. Plan werbunkowy na
trzeci kwartat br. przewiduje zwerbowanie 70 ty-
siecy ludzi do pracy w budownictwie. Jest zada-
niem Zwigzku — powiedziat tow. Daszkiewicz —
stworzy¢ odpowiednia atmosfere, azeby nowozwer-
bowani czuli nad sobg opieke catej zatogi przed-
siebiorstwa. . o 3

Nastepnym z kolei zagadnieniem, ktoremu ze-
brani na Plenum poswiecili wiele uwagi, byta spra-
wa_wydajnosci pracy. Wspotzawodnictwo, = zespoto-
wos¢ pracy, wpojenie soqlallstycznej dyscypliny
pra((:}/, mechanizacja, normalizacja i prefabrykacja
produkcji — oto czynniki zwiekszenia wydajnosci

racy.

P Vy budownictwie dokonuje sie przetom, ktory
zapoczattkowali przodujacy robotnicy Stolicy, a kté-
rego celem jest zwiekszenie wydajnosci przez pod-
niesienie organizacji pracy na wyzszy poziom te-
chniczny. Juz w roku 1949 stopieh przerobienia
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kredytow w przedsiebiorstwach  panstwowych
wzrost o 40°/q gdy zatrudnienie wzrosto tylko o
15\b. Istniejg jeszcze dalsze olbrzymie mozliwosci
zwigkszenia wydajnosci pracy, na ktdre wskazy-
wato wielu méwcéw w czasie dyskusji. Dyr. Dubin-
ski stwierdzit, ze wskazniki wykorzystania sprzetu
sa niedostateczne i ze jedynie windy na budowach
sa dostatecznie wykorzystywane.

Powaznym warunkiem zwiekszenia dajnosci

racy jest odpowiednie zwiekszenie udziafu prefa-
rykatow w pracy budowlanej. Mamy obliczenia
Z toku 1949 i z pierwszej potowy 1950, dowodzace,
ze przedsiebiorstwa, ktore stosowaly prefabrykat
osiggnely wykonanie planéw finansowych na jed-
nego pracownika produkcyjnego o 50°/0 wi(—kasze od
przedsiebiorstw, ktore nie stosowaty prefabryka-
téw. Jak to podkreslit prof. Wierzbicki zagadnienie
prefabrykatéw jest czesto zwezane do samych tylko
stropéw, na skutek czego nie wykorzystuje sie” do-
statecznie prefabrykatow w innych dziatach budo-
whnictwa. Zwrdécono uwage m. inn. na prefabryka-
cje instalacji sanitarnych, co pozwolito jednemu
z przedsi%biorstw zaoszczedzi€  4(Plo wykwalifiko-
wanych sit.

Inz. Iwanowski stwierdzit, ze niedociagniecia na
terenie samej budowy wynikajg z zasadniczego
braku w organizacji pracy a mianowicie z braku
Scisle rozpracowanego planu wykonawstwa. Doku-
mentacja techniczna nie wystarczy, potrzebna jest
obok tego dokumentacja wykonawstwa.

Musimy dokona¢ wielkiej rewolucji organizaciji
budownictwa, musimy zorganizowa¢ wykonawstwo
w sposob techniczny, w sposob naukowy. ,Widzia-
tem bedac w Zwigzku Radzieckim — powiedziat inz.
Iwanowski —s zorganizowane wykonawstwa na spo-
sob naukowy. Wszystko jest tam opracowane do
jak najdrobniejszych szczegotow — nie tylko orga-
nizacja placu budowy, ale kazdy blat, kazdy gwozdz
— dzieki temu mozna budowe wykona¢ w warun-
kach spokojnych i technicznie na odpowiednim po-
ziomie. Dotyczy to réwniez i wykorzystania sprze-
tu, ktory ma tylko wtedy wartosc, jezeli na budowie
jest tak zwany osprzet czyli urzadzenie umozliwia-
Jace sprzetowi prace. Jezeli na przyktad postawimy
dzwig wiezowy na budowie bez zadnych dodatko-
wych urzadzen, to bedzie on stuzyt co najwyzej ja-
ko piekny obiekt dla fotograféw, ale nie do pracy.
Biad zasadniczy polega na tym, ze czynnosci na
budowie nie sa u nas naukowo opracowane, gdy
natomiast w Zwigzku Radzieckim mys$l techniczna

siega do kazdej czynnoSci cziowieka na budowie
i stara sie te czynnos¢ rozwigza¢ w sposob racjo-
nalni. ~Zagadnienia wykonawstwa opracowuje U
nas kazda administracja budowy dopiero na placu
budowy. Mamy dziesiatki tysiecy kierownikéw bu-
dow; musi im" przyj$¢ z pomoca sztab najlepszych
organizatorow robot, ktérzy fachowo opracujg za-
gadnienia organizacji Eracy, azeby zerwa¢ z im-
prowizacjg na budowach. Gdy bedziemy mieli tego
rodzaju gotowe opracowania, to bedziemy mogli
pozostawiC prowadzenie budowy majstrom, pod-
majstrzym_ 1 kierownikom budow. Nalezy utworzyc
gruPy projektantéw organizacji_ rob6t i tu jest
wielkie pole do dziatania dla inzynierow i techni-
kow budownictwa. Chodzi o projekty organizacji
budéw nie tylko w znaczeniu zaplanowania placu
budowy, ale réwniez i poszczegolnyph CZynnosci,
jak np. wykonania elementdw danej budowy. Nie
mozna moéwi¢ o upowszechnieniu metod pracy ze-
spotowej, jezeli nie dostosuje sie do tego na budo-
wie catego szeregu urzadzen jak rusztowania spe-
cjalne dla tego typu pracy. Spetnienie tych postu-
latbw na plaszczyznie Scistej wspotpracy inzynie-
row i robotnikbw da gwarancje nalezytego wyko-
nania planu w budownicwie.

Wiele uwagi poswiecono na Plenum licznym
niedomaganiom w pracy biur proLektowych. Biura
projektowe sg jedna z najmtodszych komorek w bu-
downictwie i metody ich pracy pod wielu wzgleda-
mi wymagaja powaznych zmian. Biuro projektow
powinno byC taka sama fabryka, jak wszystkie
Inne. Ostro rysuje sie tu sprawa termindw, w jakich
dostarczana jest dokumentacja techniczna. Inz.
Zmigrodzki, naczelny dyrektor techniczny ZOR za-
proponowat, azeby wysokosC wynagrodzenia kiero-
wnika pracowni uzalezni¢ od jakosci i terminowo-
Sci wykonanej dokumentacji techniczne;.

Wiceprzewodniczacy CRZZ — tow. Cwik, pod-
sumowujac dyskusje, “podkreslit fakt, ze w czasie
obrad przemawiato pigtnastu dyrektoréow wielkich
central budowlanych, w dyskusji zabierali gtos pro-
fesorowie politechniki, inzynierowie staneli w jed-
nym szeregu z dziataczami zwigzkowymi, wspolnie
radzac nad sprawami budownictwa.

Wszyscy pracownicy budownictwa tacza sie w
wspollnym wysitku dla budowy fundamentéw socja-
lizmu w Polsce, z petna Swiadomoscia, ze budujac,
tworzg nowe wartosci w stuzbie ojczyzny i pokoju.

Artur Bardach.

Zasady gospodarowania
Funduszem Zakiadowym

Ifw ;dniem 1 wrzednia 1950 r. weszla w zycie ustawa
|m X jo Funduszu Zaktadowym. Na mocy tej ustawy
I M |zo®&at utworzony w panstwowych przedsigebior-
[L%JEI stwach przemystowych Fundusz Zaktadowy, prze-
~---_znaczony na ponadplanowe wydatki kulturalne

i socjalne, sluzace potrzebom zatogi przedsiebiorstwa
oraz na indywidualne wynagradzanie wyr6zniajagcych
sie pracownikow.

Roéwnoczes$nie zostat zniesiony 2% Fundusz Na-
gréd i prac zleconych, z ktérego pokrywano wydatki
na organizacje i propagande ruchu wspéizawodnictwa
pracy.

W trakcie wprowadzania w zycie ustawy o fundu-
szu zaktadowym okazato sie, ze zarbwno administracja
jak i rady zaktadowe mylnie interpretuja odnosne prze-
pisy.
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Niewatpliwie znaczng trudno$¢ sprawia fakt, ze
zasady tworzenia i gospodarowania tym funduszem sa
zawarte w pieciu ré6znych aktach prawodawczych.

Ustawa z dnia 4 lutego 1950 r. (Dziennik Ustaw
nr 6, pozycja 53) zawiera zasadnicze postanowienia,
dotyczace utworzenia funduszu. Postanowienia te zo-
staly sprecyzowane w wykonawczym rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dn. 28 marca (Dziennik Ustaw nr
29 poz. 272). Uchwatg Komitetu Ekonomicznego Ra-
dy Ministrow z dn. 21 lipca zostata ustalona wysokos$¢
stawek od zyskéw, stanowigcych podstawe do oblicza-
nia wysokosci funduszu zaktadowego. Na mocy Uchwa-
ty Prezydium Rzadu z dn. 21 lipca (Monitor Polski
nr A-88, poz. 1104) nastgpito zniesienie funduszu
wspoéizawodnictwa i wiaczenie go z dniem 1 wrze$nia
do fundnszu zakladowego. W koncu zarzadzenie Mi-



nistra Finanséw z dn. 28 sierpnia (Monitor Polski nr
A-98, poz. 1236) przyniosto przepisy ksiggowania od-
pis6w na fundusz zakladowy. Przepisy te obowigzuja
od 1 wrze$nia 1950 r. Z tg chwilg podjeto realizowa-
nie ustawy o funduszu zaktadowym.

Dla uniknigcia dalszych nieporozumien zestawmy
znajdujgce sie w powyzszych aktach przepisy tworze-
nia funduszu zakladowego i gospodarowania nim. Cel
utworzenia tego funduszu jest naogdét znany; mozemy
zatem postanowien ustawy, dotyczacej tej kwestii nie
powtarzac.

Zajmijmy sie przede wszystkim kwestia warunkow
tworzenia funduszu zaktadowego.

W jakich przedsiebiorstwach tworzy sie Fundusz
Zaktadowy? Zgodnie z art. 1-ym ustawy fundusz za-
ktadowy tworzy sie w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych, ktérych zadaniem jest produkcja débr
materialnych, a wigc w przedsiebiorstwach energetycz-
nych, wytwérczych i przetwérczych Ilub eksploatujg-
cych bogactwa naturalne. Ustawa ta nie dotyczy zatem

central handlowych, przedsigbiorstw przewozowych,
centralnych zarzadéw przemystéw i zjednoczen prze-
mystowych.

Fundusz zaktadowy tworzy sie w przedsigebior-

stwach (zaktadach), w ktérych gospodarka jest opar-

ta na zasadzie rozrachunku gospodarczego, t.j. ktére
prowadzg rachunkowos$¢ i sporzadzajg biianse.
Warunki tworzenia Funduszu Zakladowego. Fun-

dusz zaktadowy tworzy sie wylacznie w przypadku,
dy:
9 ya) plan produkcji przedsigebiorstwa lub zakladu
zostat wykonany badz przekroczony w cato$ci i w prze-
widzianym asortymencie produkcji,

oraz gdy jednocze$nie

b) zysk planowany zostat osiggniety co najmniej
w peilnej wysokosci, ustalonej w planie finansowym
przedsiebiorstwa.

Oba warunki — wypetnienie planu asortymentowe-
go i osiggniecie co najmniej zysku planowanego — sg
nieroztgczne.

Jezeli plan finansowy z géry nie przewiduje zysku,
wtedy fundusz zaktadowy mozna utworzyé pod warun-
kiem wykonania Ilub przekroczenia pmnu obnizania
kosztow wiasnych.

Zatozeniem ustawy o funduszu zakladowym jest
stworzeni© dodatkowych $rodkéw finansowych na za-
spokojenie zbmrowycn kulturalnych i bytowych potrzeb
zatogi z zyskéw Ilub oszczednosci, osiggn.etych dzieki
wktadowi pracy tej zatogi. Dlatego za spetnienie wa-
runku utworzenia runuu-zu zakltadowego nie uwaza sie
powstania zyskéw lub obnizenia kosztéw wiasnych na
skutek zmiany cen, ptac, swiauczen, oonizki taryf ko-
lejowych itp. a wiec przyczyn niezaleznych od pracy
zatogi zaktadu.

Obliczanie wysokosci Funduszu Zaktadowego. Usta-
wa postanawia, ze na utworzenie funduszu zaktadowe-
go przeznacza sie od 1% do 4% zysku planowanego
oraz od 10% do 30% zysku ponadplanowanego, osigg-
nietego w roku poprzeunim.

Jezeli plan finansowy przedsiebiorstwa nie przewi-
duje zysku, wtedy podstawe do obliczenia funduszu
zakltadowego stanowi kwota, powstata z obnizania kosz-
tow wilasnych w stosunku do planowanej wysokosSci
kosztéw.

Komitet Ekonomiczny Rady Ministréw okres$la co-
rocznie w lipcu, jaka czes¢ zyskéw planowych i po-
nadplanowych przypadnie poszczeg6lnym rodzajom
przedsiebiorstw w nastepnym roku bilansowym.

Na rok 1950 Komitet Ekonomiczny Rady Ministrow
uchwalit nastepujgce stawki funduszu zaktadowego:

a) dla przedsiebiorstw przemystowych, podlegtych
Ministerstwu Gornictwa i Ministerstwu .Przemystu
Ciezkiego:

2% zysku planowego i

15% ponadplanowego

b) dla pozostatych
przemystowych:

1% zysku planowego

10 % zysku ponadplanowego.

Fundusz zaktadowy nie moze jednak przekroczy¢
2,5°/» funduszu ptac, zatwierdzonego w tym przedsie-
biorstwie.

Zasady tworzenia Funduszu Zaktadowego w ciggu
roku bilansowego. Srodki funduszu zakltadowego gro-
madzi sie w ciggu biezgcego roku bilansowego przez
zaliczkowe odpisywanie odpowiednich sum na rachu-
nek specjalny w banku, finansujgcym dane przedsie-
biorstwa. Zaliczki stanowig 50°0 stawek ustalonych
w danym roku dla odpis6w na fundusz zaktadowy.

Wysoko$¢ odpiséw na fundusz zaktadowy i odpowia-
dajgcych im przelewéw na rachunek specjalny ustala
sie na podstawie zysku, wykazanego w bi.ansie sporza-
dzonym na koniec I, I, i Ill kwartatu.

Ustawa o funduszu zaktadowym obowigzuje wstecz
__od 1 stycznia 1950 r. A zatem przedsiebiorstwa,
uprawnione do tworzenia funduszu zaktadowego, gro-
madza odpowiednie $rodki finansowe za caly rok biezg-
cy. Czynig to w ten spos6b, ze za okres pierwszych
kwartatow odpisuja na ten cel kwartalnie — potowe
ustalonej na rok biezacy stawki funduszu zaktadowe-
go. Za czwarty kwartat odpisy nie beda dokonywane
osobno, iecz zostang wiaczone do ostatecznego odpisu
catorocznego.

Ostatecznie ustalenie wysokos$ci funduszu zaktado-
wego za 1950 r., wed.ug peilnych stawek, nastgpi z po-
czatkiem 1951 r., na poustawie zatwierdz”n-go spra-

panstwowych przedsiebiorstw

wozdania rachunkowego. Jednocze$nie ma nastapié
przelew catosci Funduszu Zaktadowego na rachunek
specjalny.

Jezeli kwoty zaliczkowe, przelane na rachunek spe-
cjalny w ciggu roku, przekroczg wysoko$¢ funduszu
zaktadowego, obliczong na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania rachunkowego, nalezy je pokry¢ z kwot
przypadajacych na fundusz zaktadowy w 1951 r. Do
czasu zwrotu tej nadwyzki zadne kwoty z rachunku
specjalnego nie moga by¢é wydatkowane na cele objete
Funduszem Zaktadowym.

Pokrywanie wydatkéw na wspoétzawodnictwo pracy
w okresie wrzesien — grudzien 1950 r.

Z dniem 1 wrze$nia 1950 r. zostat zniesiony 2-pro-
centowy fundusz nagréd i prac zleconych, z ktorego
pokrywano wydatki na organizacje i propagande wspot-
zawodnictwa pracy oraz na nagrody maywiauaine.

Od tej chwili sumy przeznaczone dla zaktadowych
komitetbw wspoéizawodnictwa pracy maja byé pokry-
wane z funduszu zakltadowego. Sumy, przeznaczone do
dyspozycji (JKZZ praz gtownych komitetbw wspoéiza-
wodnictwa pracy zostang pokryte z dotacji bitarou
Panstwa. Dotacje dla gtownych komitetéw wspoiza-
wodnictwa pracy beda przekazywane przez Minister-
stwo Finanséw na konta poszczegdéinych centralnych
zarzagdéw przemystow, do dyspozycji tych komitetéw.

Kwoty na organizacje wspoéizawodnictwa, przezna-
czone dla zakladowych komitetow wspéizawodnictwa,
majg by¢ nadal asygnowane przez dyrekcje zaktadow,
z tym ze nalezy je pokrywac¢ z funduszu zaktadowego.
Wysokos$¢ tych kwot nie moze przekracza¢ 50 % kwar-
talnych zaliczek na fundusz zaktadowy, czyli 0,b°/o
funduszu ptac, zatwierdzonego na rok 1o50.

Moze sie zdarzy¢, ze fundusz zaktadowy nie powsta-
nie z braku warunkéw do utworzenia go, lub nie wy-
starczy na pokrycie wydatkéw, przewiuzianych przez
zaktadowy komitet wspéizawodnictwa. Wtedy dyrek-
tor zaktadu pracy moze — za zgoda wtadzy nadrzed-
nej m— zarzadzi¢ pokrycie tych wydatkéw z funduszu
zaktadowego na 1951 r., nie przekraczajac jednak 0,60
funduszu plac na okres czterech miesiecy (wrzesien —
grudzien br.).

W gospodarce kwotami, przeznaczonymi na wspot-
zawodnictwo pracy, obowigzujag nadal te same zasa-
dy, co w instrukcjach PKFG i CRZZ w sprawie zasad
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gospodarowania funduszem wspéizawodnictwa (pismo
okélne CRZZ nr 4 z dnia 18 marca br.).

dW szczegolnosci obowigzujg nadal nastepujgce za-
sady:

a) kwoty na wspéizawodnictwo pracy rozdziela
rada zakladowa, poprzez zakladowy komitet wspoéiza-
wodnictwa, w $cistym porozumieniu z kierownictwem
zaktadu.

b) z kwot tych przeznacza sie:

70“/0 na nagrody dla wyréznionych w indywidual-
nym i zespolowym wspotzawodnictwie w  zaktadach
pracy,

Okoto 20% na nagrody specjalne, gotowkowe badz
rzeczowe dla wybitnie wyrézniajgcych sie we wspoéiza-
wodnictwie,

10% na propagande i
twa pracy.

c) wysokos$¢ i ilos¢ nagréd w zaktadzie pracy usta-
la zaktadowy komitet wspéizawodnictwa w porozumie-
niu z dyrekcjg zaktadu dla wyr6znionych we wspéiza-
wodnictwie indywidualnym:

organizacje wspoéizawodnic-

nagrody w granicach | od 6.C00 _ 10.0CO zt
I, 3.000 — 6.000 ,
I, 2.000 — 3.000 ,

dla wyré6znionych we wspo6tzawodnictwie zespoto-

wym lub dla calosci zespolu — do zuzytkowania we-
dtug uznania cztonkéw wyréznionego zespotu.

W celu zapewnienia wlasciwego wspoétdziatania rad
zaktadowych z dyrekcjami przedsiebiorstw w zakresie
gospodarki Funduszem Zaktadowym nalezy mie¢ na
uwadze nastepujgce zasady:

a) rada zaktadowa uczestniczy w ustalaniu przez
dyrektora podzialu Funduszu Zakladowego i czuwa
nad wtasciwym wykorzystaniem tego Funduszu;

b) rada zaktadowa — poprzez zakltadowe komitety
wspoélzawodnictwa — w porozumieniu z dyrektorem
zaktadu, rozdziela kwoty na wspdéizawodnictwo pracy
oraz ustala wysoko$¢ i ilos¢ nagréd dla wyrdézniaja-
cych sie we wspdéizawodnictwie.

Fundusz Zakladowy staje sie bodzcem do wzmoze-
nia wydajnos$ci pracy, rozwinigecia racjonalizatorstwa
i wynalazczos$ci oraz uzyskania nowych oszczednosci.
Im wieksze beda zyski ponadplanowe, tym bardziej
wzbogaca sie Swietlice, ztobki, przedszkola przyfabry-
czne, tym wieksze bedg mozliwosci poprawy warun-
kéw mieszkaniowych zatogi.

Rady zaktadowe powinny zwréci¢ baczng uwage na
wszystkie mozliwosci wypetnienia warunkéw utworze,
nia funduszu zakladowego oraz na zabezpieczenie ra-
cjonalnej gospodarki tym Funduszem.

Na drodze do ustalenia
polskiej nomenklatury zawodowe]j

i YRAZY: ,nomenklatura zawodowa“ moga

Isie wyda¢ niejednemu czytelnikowi obce

li mato zrozumiate. Co w istocie kryje sie pod

tymi wyrazami? Czy chodzi tu jedynie o u-

_stalenie nazw zawodow, czy tez 0 szersze,
bardziej zlozone pojecie? Na pytania te bedziemy
sie starali odpowiedzie¢ w niniejszej pracy.

Droga rozwojowa pojecia zawodu ciggnie sie Eo-
przez ustréj feudalny, wczesnokapit,alistvezny, ka-
pitalistyczny, az do naszych czaséw. Zawody, w
zwiazku z nrzymianami snofeczno-gosoodarczymi
ulegaly nrzZeksztatceniom. Jedne z nich zanikaly,
inne wykazywaly tendencje do rozszczepiania si¢ na
specjalnosci. Kazda rewolucja w technice nowodo-
wata narastanie nowych i dekadencje starych za-
wodow

Wezmy dla Erzyk&adu zawod dmuchacza zaréw-
kowego. Sneciahsta ten przygotowuje t zw balo-
niki do zarébwek to jest innymi stowy szklo osta-
niajace spirale zarowki. Przygotowuje i')e przez wy-
dmuchiwanie, w spos6b niewiele odbiegajacy od
sposobit stosowanego przez Fenicjan przy wyrobie
przedmiotéw ze szkia. Zawod dmuchacza zarowko-
wego zaliczamy obecnie w Polsce do zawodow defi-
cytowych. czyli zawoddw, w ktérych odczuwa sie nie-
dostatek fachowcow. Z chwila sprowadzenia potau-
tomatow do produkcji balonikéw zawod dmuchacza
zarbwkowego stanie sie od razu zbedny, nowstanie
natomiast nowy zawdd — obstugujgcego poétautomat,
o] jnieustalone!.

Nazwy zawodow ksztattowaly sie w Polsce w spo-
sob nieiednollty. Zarody stare, nozostale z zamierz-
chiej przesziosci, wiazace sie z reguty z praca recz-
na. sg okreslone nazwag jednoznaczna, rdzennie
polska jak np kotodziej. Inne zawody, nowsze, wia-
zagce sie Z'nraca reczna, badz reczno-maszynowa,
otrzymywa-y nazwy przewaznie zapozyczone z obcych
jezykéw czasem 'w zaleznosci od kaonywanej
pizez czlowieka czynnosci, jak np. buchalter, cza-
sem od tworzywa, lub wyrobu, jak np. strzemiacz-
karka, czasem zas od srodkoéw pracy, jak np. kalan-
drowy. Wreszcie zawody, wigzace sie z pracg ma-
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szynowa, czesto nie majg wcale nazw; zjawisko to

wystepuje zreszta czesto w zawodach takze wymie-
nionych powyzej grup. W tych przypadkach nazwe
éa\_/\ll(odu zastepuje sie uogOlnieniem: robotnik, urze-
nik.

Jak sie rodzity nazwy zawodéw? Czasem bywaty
narzucone przez pracodawce i to pracodawce obco-
jezycznego, najczesciej za$ wytwarzato je samo
srodowisko pracownicze. Tak w jednym, jak i w
drugim przypadku spotykamy sie z nazwami regio-
nalnymi dla oznaczenia jednego i tego samego za-
wodu. Pewien pozorny porzadek w zakresie nomen-
klatury wprowadzity niektére uktady zbiorowe pra-
cy. Méwimy niektore, poniewaz wiele uktadéw, jak
np. w przemysle skorzanym, nie zawiera nazw za-
wodow, lecz jedynie nazwy czynnosci zawodowych.
Ale nawet i w tych ukladach, ktére wymieniajg
nazwy zawodow, ten sam zawod nazywa sie ina-
czej, w jednej gatezi produkcji lub ustug, a inaczej
w innej. Charakterystyczny pod tym wzgledem
jest np. przemyst wiokienniczy. To samo wysteouje
w skali miedzybranzowej. Tak np. robotnik, zajmu-
J%(cy sie przewozem, raz nazywa sie wozakiem (w
uktadzie zbiorowym goérnictwa weglowego), raz zas
woOzkarzem, wozicielem, robotnikiem transporto-
wym lub poprostu robotnikiem.

Ten chaos w nazwach zawoddéw sprawia trudno-
Sci zarbwno w planowaniu zatrudnienia, w szkole-
niu zawodowym, w taryfikaciji, jak i w pracach sta-
tystycznych. = Samo wiec ustalenie jednoznacznej
termino Oégii w zakresie nazw zawodéw stanowi juz
zadanie, dla ktérego warto sie zaja¢ zagadnieniem
nomenklaturl zawodow. Trudno mowi¢ w ogole o
jakim$s naukowym i praktycznym podejsciu do

robleméw zawodoznawczych bez rozstrzygniecia
ej zasadniczej kwestii.

Ale ustalenie jednoznacznej terminologii nazw
zawodOw nie wyczerpuje catosci zagadnienia. Dla
identyfikacji zawodu musimy wiedzie¢ jakie czyn-
nosci zawodowe wchodzg w “sklad zawodu. Innymi
stowy musimy wiedzie¢ co robi pracownik, jak to
robi, przy uzyciu jakich srodkéw pracy (narzedzi,



maszyn, aparatow, sprzetu) i w jakim celu to robi.
Dopiero wtedy wychodzi niejednokrotnie na jaw —
przy poréwnaniu opisébw czynnosci — ze dwa, czy
tez trzy rzekomo rozne zawody, posiadajace rozne
nazwy, stanowig w istocie jeden | ten sam zawdd.
Tak wiec powiedzie¢ mozemy, Zze szczegGtowe o-
racowanie nomenklatury zawodowej powinno po-
ega¢ przede wszystkim na ustaleniu !ednoznacznej
terminologii nazw zawodéw, zidentyfikowaniu za-
wodéw i w zwigzku z tym na okresleniu przy kaz-
dym zawodzie opisu czynnosci. Ponadto do zakresu
nomenklatury zawodowej nalezy jeszcze ustalenie, co
Eracowmk powinien znac i umieé, czyli ustalenie za-
resu jego kwalifikacji zawodowych, a wreszcie za-
kresu “odpowiedzialnosci przy wykonywaniu pracy.

Wszystkie te dane niezbedne sa przy praktycz-
nym zuzytkowaniu ustalen z dziedziny nomenkla-
tu% zawodowej. )

admienilismy juz, ze opracowanie nomenkla-
tury zawodowej ‘ma donioste znaczenie dla plano-
wania zatrudnienia, szkolenia zawodowego i dla
statystyki zatrudnienia; ponadto ooracowanie to
pomocne bedzie przy normowaniu ptac.

Dla planowania i statystyki zatrudnienia wy-
starczy w zupeinosci ustalenie jednoznacznej ter-
minologii nazw zawodow, zgrupowanej w wykazach,
obejmujgcych poszczegdlne gatezie zycia spoteczno-
gospodarczego, z rozbiciem wewnatrz tych gatezi na
gruoy i podgrupy produkcji, badz ustug.

Sprawa przedstawia si¢ inaczej,_gdy chodzi o
szkolenie zawodowe. Przy ustaleniu programow
i zakresu szkolenia konieczne jest okreslenie czyn-
nosci w kazdym zawodzie. Wiele zbednego balastu
w nauczaniu moze by¢ usuniete przy konfrontacji
programu nauczania z wykonywanymi w zawodzie
czynno$ciami. Szczeg6lne znaczenie ma to dla przy-
uczenia warsztatowego. Programy nauczania mo-
zna dostosowa¢ do roznych faz W%konania pracy,
poczynajac od naﬂ'(bardmej prostych. Zawdd dzieli
sie na operacje, kazdg zas operacje — biorgc za
podstawe dane nomenklatury zawodowej — nie
trudno juz roztozy¢ na elementy proste. Elementy
zbedne wytacza sie, elementy za$ niezbedne uprasz-
cza dla maksymalnego utatwienia wykonywania za-
wodu. W ten spos6b zapewnia sie stopniowe wyda-
tne postepy w nauce, zmniejsza w wielu przynad-
kach czas szko”™nia i podwyzsza poziom kwalifika-
cji zawodowych szkolonych.

Nalezy przy tej sposobnosci podkreslic korzysci,
ptynace z wiasciwe] nomenklatury zawodowej przy
ustalaniu programow nauczania dla pracownikéw
zmieniajgcych zawod. Mamy tu na mysili przyEad-
ki, kiedy wskutek posteou " technicznego — jak np.
w przytoczonym powyzej przyktadzie dmuchacza
zarobwkowego — zachodzi koniecznos$¢ skierowania

pracownika z zawodu zanikajgcego do zawodu in-
nego. Bierze sie przy tym pod uwage zazwyczaj za-
wod zblizony do uprawianego dotychczas i przy po-
mocy opisu czynnosci obu zawodow przez ich po-
rownanie wykrywa sig¢ zbieznoSci pomiedzy obu za-
wodami. W programie nauczania mozna wowczas
z tatwoscig omingé wszystko to, co pracownik umie
w zwigzku" z wykonaniem przez niego poprzedniego
zawodu. Osigga si¢ w ten sposob skrocenie czasu
nauczania.

Pewne, aczkolwiek nie tak zasadnicze znaczenie,
ma dla szkolenia zawodowego okreslenn e w nomen-
klaturze zawodowej zakresu wiadomosci teoretycz-
nych i praktycznych, koniecznych przy uprawianiu
zawodu.

Wymagania stawiane nomenklaturze zawodowej
z punktu widzenia taryfikacji sg nieco odmienne.
Dla ustalenia stopnia trudnosci w wykonywanym
zawodzie, co jak wiadomo, stanowi jeden z najwaz-
niejszych elementéw przy normowaniu ptac, ko-
nieczna jest analiza czynnosci zawodowych. Dlatego
tez warunkiem przydatnosci nomenklatury zawo-
dowej dla celéw taryfikacji jest podanie przy kaz-
dym opisywanym zawodzie czynnoSci, uszeregowa-
nych w miare moznosci zgodnie z przebiegiem pro-
cesu roboczego. Mniej wazne, ale tym nie mniej po-
zyteczne, jest rowniez okreslenie stopnia odpowie-
zialno$ci przy wykonywaniu zawodu.

Nakreslone” w ten spos6b zadania nomenklatury
zawodowej sg szczegdlnej wagi. Opracowanie no-
menklatury zawodowej stanowi sprawe niezmiernie
pilng, biorac zwlaszcza pod uwage pomoc, ktorg to
opracowanie okaza¢ moze przy wykonaniu Planu
Szedcioletniego. o )

Jeszcze wr. 1949 Panstwowa Komisja Planowania
Gospodarczego zlecita Gtéwnemu Instytutowi Pra-
cy zajecie sie tg spraw% W koncu tegoz roku przy
wydatnym poparciu entralnej Rady Zwiazkoéw
Zawodowych, Instytut przystapit do zbierania nie-
zbednych™ materiatdbw. Wylonione na specjalnej
konferencji, zwotanej w Centralnej Radzie Zwigz-
kéw Zawodowych zespoly branzowe, po kilkumie-
siecznej pracy spisaly wszystkie nazwy zawodow,
wystepujagce w danei branzy i podaly” do kazdej
nazwy opis czynnosci. Nalezy na tym miejscu pod-
kreslic wydatng role, ktérg przy wykonywaniu tej
niestychanie zmudnej i odpowiedzialnej pracy ode-
grali” przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, wcho-
dzacy w sktad kazdego zespolu. Posiadana przez
nich znajomos$¢ teoretyczna i prathczna zawodow
oraz ofiarno$¢ w pracy nad nomenklaturg, dopomo-
gly niejednokrotnie do pomysinego zakonczenia
tego pierwszego stadium opracowania.

Seweryn Hartman

Szkolenie kadr w przemysle weglowym

siggniecie wzrostu wydobycia wegla, prze-

widziane przez Plan 6-letni, stawia po-

wazne zadania wobec przemystu weglowe-

go. Nowe kopalnie, mechanizacja pracy,

stosowanie  nowych ulepszonych metod
pracy, rozwoj wspoétzawodnictwa — oto Srodki wio-
dace do wykonania planu.

Ale najwazniejsze zagadnienie stanowig kadry.
Plan Szescioletni przewiduje utworzenie setek no-
wych szkét gorniczych, ktére zapewnia¢ bedg prze-
mystowi weglowemu staty doptyw wykwalifikowa-
nych pracownikéw. Proces mechanizacji kopaln,
PrzeobraZajacy prace gornikéw z ciezkiego wysitku
izycznego w pracg, polegajagcg na obstugiwaniu
maszyn o napedzie elektrycznym, wymaga dzie-

sigtkow tysiecy ludzi dobrze obeznan)(ch z obstuga
maszyn. Przemyst weglowy musi zasilic swe kadry
zaréwno wykwalifikowanymi gérnikami, jak i pra-
cownikami technicznymi poczawszy od nizszego do-
zoru gorniczego, az do inzynierow goérniczych. Przed
mitodziezg, ktdra obiera sobie zawdd goérnika otwie-
rajg sie szerokie mozliwosci awansu, pogtebiania

kwalifikacji zawodowych, opanowywania réwno-
czesnie zawodu mechanika i elektryka.
Poza mechanizacjg czynnosci pracochtonnych

na zmiane warunkoéw pracy wptynie stata poprawa
warunkOw bezpieczenstwa pracy oraz higieny.
Niezbednym warunkiem przyspieszenia temEa
przeobrazenia pracy w gornictwie jest stata troska
0 szkolenie nowych kadr gérniczych. Szkol-
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nictwo w przemysle weglowym posiada kilka zasa-
dniczych typow szkét. to: szkoty przysposobienia
przemystowego, szkoty przemystowe, goérnicze, tech-
Eicz.ne oraz Akademia Gorniczo-Hutnicza w Kra-
owie.

Przyjrzyjmy sie blizej typom tych szkoét.

Szkoty przysposobienia przemystowego czynne
sg bezposrednio na terenie kopaln. Czas nauki wy-
nosi pie¢ miesiecy. Zadaniem tych szkot jest przy-
gotowanie miodziezy do pracy w goérnictwie. Wsrod
ucznidbw przewaza element WIeISkI. Sg to przewaz-
nie synowie bezrolnych lub chtopéw posiadajgcych
do kilku hektaréw ziemi. Nauka w szkotach przy-
sposobienia przemystowego jest bezptatna, a oprécz
tego uczniowie otrzymujg stypendia. Rozktad zajec
przewiduje — poza trzema dniami w tygodniu za-
JeC teoretycznych w szkole — 3 dni zajgC prak-
tycznych w kopalni. Za prace w ramach zajec
praktycznych uczniowie otrzymuja wynagrodzenie.
Szkofa zaopatruje ucznibw w odziez roboczg oraz
ubrania. Wszystko to WEywa na szybkie umozli-
wienie miodziezy wiejskiej przejscia do prac
w phrzemyéle i polepszenie jej warunkow material-
nych.

Wielu absolwentéw szkot przysposobienia prze-
mgls.lowego, dzigki wiedzy nabytej w szkole oraz
u mgt?w we wspotzawodnictwie, osigga wysokie
zarobki.

Szkoty przemystowe goérnicze, podobnie jak szkoty
przysposobienia przemystowego sa sciSle zwigzane
z Kopalniami. Okres nauki wynosi trzy lata. Szkoty
posiadaja wydzialy: gorniczy, meehaniczno-gorniczy,
elektryczno-gorniczy, mechaniczno-wars-ztatowy lub
koksowniczo-chemiczny. Uczniowie szkét korzysta-
ja z wszelkich praw pracownikéw. Trzy dni w ty-
godniu odbywajg oni zajecia praktyczne, za ktore
otrzymuja wynagrodzenie wahajgce sie w zalez-
nosci od roku nauki i zarabiajg, uwzgledniajgc sty-
pendia, od 8—12.000 z.. Absolwenci szkét przemy-
stowo-gérniczych zatrudniani sg jako pracownicy
nizszego dozoru kopalnianego.

Trzecim typem szkot gorniczych sg technica.
Istniejgce jeszcze gimnazja przemystowe gornicze
oraz licea przemystowo-gornicze przeksztalca sie
obecnie na technica. Okres nauki w technicum
wynosi cztery lata. Giowny nacisk potozony jest tu
na nauczanie teoretyczne.

Technicum ma za zadanie dostarczanie przemy-
stowi weglowemu technikéw, posiadajgcych odpo-
wiednig wiedze teoretyczng i praktyczng do pel-
nienia odpowiedzialnych stanowisk dozoru gorni-
czego. Uczelnie te dajg swym chowankom tytut
technika. Po kilku latach = absolwenci technicum
moga ubiega¢ sie o tytut inzyniera.

naczenie zawodu dg()rnlka weglowego podkre-
Slone zostalo przez rzad Polski Ludowej w uchwale
Rady Ministréw z dnia 30 listopada 1949 r. o nada-
niu “szczegolnych przywilejow gornikom przemystu
w?glowego. Karta Gornicza stanowi wezwanie dla
modziez?/, k()jy w szerszej, niz dotychczas mierze,
naptywala do zaszczytnego zawodu goérniczego.

Rekrutacja nowych kadr do goérnictwa jeszcze
do niedawna nanotykata na trudnosci wywotywa-
ne przez wroga klasowego. Tak na przyktad na wsi
przy wpisach miodziezy wiejskiej do- szkét przysoo-
sobienia przemystowego elementy reakcyjne, Kutac-
kie prowadzity agitacje w celu powstrzymywania
m%odzieim. wiejskie] od nauki w szkotach gérni-
czych. ieraz w tej szkodliwej robocie pomagata
bogaczom wiejskim reakcyjna czes¢ kleru. Wiej-
skie organizacje ZMP przyczynialy sie wydatnie do

zdemaskowania wrogiej dziatalnosci elementow
reakcyjnych. . )
Rowniez i na terenie kopaln wrog usitowat

przejawia¢ swg szkodliwa dziatalno$¢. Proby inspi-
rowania wrogiego stosunku zatdg kopalnianych do
mitodziezy wiejskiej lub miodziezy z terenu poza-
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Slaskiego przetamywane byty przez zdecydowang
postawe uswiadomionych gornikow. .

Zarowno aktyw partyjny jak i zwiazkowy wziat
na siebie obowigzek otoczenia opieka nowych kadr
gorniczych. Przodownicy i _racjonalizatorzy prze-
mystu weglowego dopomagaja miodym gornikom
w  szybkim opanowywaniu wiedzy gornicze;.

W wielu kopalniach rady zaktadowe interesqu
si¢ bezposrednio dziatalnosCig szkot _goérniczych,
postepami uczniébw w nauce | pracy. Zdarzaja sie
Jednak wypadki niedostatecznego doceniania przez
rady zaktadowe obowigzku opieki nad szkotami
i uczniami.

Charakterystyczny jest np. fakt, ze na skutek
skarg uczniow SPP, odbywajacych praktyke w ko-
palni ,tagiewniki® dotyczagcych niewlasciwego
stosunku czesci zatogi i dozoru kopalin do ucznidw,
Departament Szkolenia, Ministerstwa Gornictwa
zmuszony byt do przeniesienia mtodych gornikéw
do innej kopalni. Rada zakladowa kopalni po nie-
spetna tygodniu uswiadomita sobie swoje zanied-
bania na tym odcinku i zwrdcita sie do Ministerstwa
Gornictwa z interwencjg o ponowne skierowanie
ucznibw SPP, ktérych brak w kopalni zaczeto na-
tychmiast odczuwaé. Ministerstwo przychylito sie
o prosby rady zaktadowej i uczniowie zostali po-
nownie skierowani do kopaln, gdzie stosunki tym
razem ukladacC si¢ poczely zupetnie poprawnie.
Organizacje zwigzkowe powinny wyciggna¢ wnios-
ki z powyzszego przyktadu i dba¢ o to, bv we
wszystkich kopalniach stworzona zostata wlasciwa
atmosfera pracy dla poczatkujacych goérnikéw, by
natychmiast po rozpoczeciu pracy w ?érnlctme
otoczeni zostali opieka i pomocg catej zafogi. Rady
zakladowe CFowinny wykazywac wiecej dbatosci
o nowe kadry przemystu weglowego.

~Szkoly gornicze moga wykazac sie niewatpliwy-
mi osiggnieciami w wynikach nauki. Wsrod nich
wymienic nalez% szkote gobrnicza przy kooalni ,Bo-
brek“, ktérej kierownikiem jest tow. Karol Ada-
mek, stary dziatacz robotniczy, gornik z ojca, dzia-
da, pradziada. Tow. Adamek prawie 30 lat przepra-
cowat w kopalniach. W czasie okupacji utracit no-
gef\ w katastrofie kolejowej. Peten zapatu do pracy

a Polski Ludowej Zglosit si¢ w 1945 r. do przemy-
stu  weglowego. Powierzono mu organizowanie
osrodka  szkolenia  goérniczego dla miodziezy.
W ciggu pieciu lat pracy wychowawczej szkolenio-
wej, ktorg tow. Adamek potrafit powigzaé ze swa
diugoletniag praktyke zawodowa, stworzyt on ze
szkoty przy kopalni ,Bobrek* — prawdziwg kuznie
nowych kadr goérniczych. Miodzi wychowankowie
szkoly pod jego kierownictwem nabierajg zapatu
do pracy w gornictwie. Tow. Adamek przekazuje
swym uczniom nie tylko wiedze, ale i zamitowanie
do zawodu gérnika.

Szkota Przemystowa Gornicza w Zabrzu kiero-
wana rowniez przez doswiadczonego goérnika tow.
Kazimierza Manterysa, wyr6znia s{e tvm, ze istnie-
je przy niej goérnicze pole doswiadczalne. Jest to
|lakgdyby miniaturowa kopalnia, w ktorej znajdu-
Ja sie wszystkie charakterystyczne dla gornictwa
urzgdzenia kopalniane. Pole doswiadczalne oddaje
szkole powazne ustugi utatwiajac zaznajomienie
ucznibw ze struktura kopalni. W najblizszych la-
tach. przewidywane jest tworzenie takich poél do-
Swiadczalnych przy innych szkotach gorniczych.
Powazne inwestycje przewidywane sg na budynki
szkolne, pomieszczenia dla uczniow, pomoce
szkolne. ) ]

Ostatnio w Krakowie rozpoczat dziatalnosé
o$rodek przygotowujgcy wyktadowcow przedmiotow

zawodowych. Do osrodka tego beda kierowani
przodownicy pracy, aby po zaznajomieniu si¢ z za-
szkolenia mogli wychowywacC nowe

ck;adnieniamj i WY
adry gornikow dla nowego, socjalistycznego prze-
mystu weglowego.



Przeglad ustawodawstwa

Dziennik Ustaw R. P.

Nr. 41:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26. lip-
ca 50 r. o zmianie rozporzgdzenla W sprawie upo-
sazenia pracownikéw, zatrudnionych w spotecznych
zaMadach stuzby zdrowia. o .

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
11 sierpnia 50 r. w sprawie wynagrodzenia peda-
gogicznych i wychowawczych pracownikéw kon-
traktowych w szkotach i 'na kursach podlegtych
Centralnemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4. wrze-
Snia r. w sprawie nakazow podjecia pracy w za-
ktadach spotecznych stuzby zdrowia.

Obwieszczenie " Prezesa "Rady Ministrow z dnia
31 sierpnia 50 r. o ogtoszeniu jednolitego tekstu
"dekretu z dnia  16.IX.45 r. o utworzeniu i zakresie
dziatania Komisji Specjalnej do walki z Naduzy-
ciami i Szkodnictwem Gospodarczym.

Nr. 42.

Rozporzadzenie Ministrow: Pracy i Opieki Spo-
tecznej, Zdrowia® Przemystu Lekkiego, Przemystu
Ciezkiego oraz zeglugi z dnia 23. sierpnia 50 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
stosowaniu dmuchawek piaskowych.

Nr. 43.

.Roz%%rzqdzenje Rady Ministrow z dnia 13 wrze-
Snia 1950 r., zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
okreslenia zawodéw 1 specjalnosci; do ktérych sto-
suje sie przepisy o zapobiezeniu piynnosci kadr
pracownikow.

POLITYKA

Obwieszczenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
25 sierpnia 1950 r. o ogtoszeniu jednolitego tekstu
kodiksu postepowania cywilnego. o

Obwieszczenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
ned z dnia 5 wrzednia 1950 r. w_sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ustawy z dnia 23 lipca 1945 r.
o zasitkach i pomocy dla osob, pozostatych po ucze-
stnikach ruchu podziemnego i partyzanckiego, po-
Iegflych w walce o wyzwolenie Polski spod najazdu
hitlerowskiego.

MONITOR POLSKI.

Nr A-99.

Zarzadzenie  Ministra  Przemystu  Lekkiego
w sprawie nadania statutu Gtéwnemu Instytutowi
Widkiennictwa.

Nr A-100.

Zarzadzenie Ministra Gospodarki Komunalnej
0 wewnetrznej organizacji i trybie postepowania
odwotawczych komisji lokalowych.

BIULETYN PKPG.

Nr. 19.

Zarzadzenie przewodnicqu((:ego PKPG z dnia 12
sierpnia 50 r. w sprawie szkolenia technikéw nor-
mowania pracy elektromontazystow dla przedsie-
biorstw przemystowych i ustugowych.

~ Pismo okéIne z dnia 30. sierpnia 50 r. w spra-
wie pokrywania wydatkbw na uposazenie ambula-
toriow (punktéw pierwszej pomocy) przy zakia-
dach pracy w sprzet i $rodki opatrunkowe.

IPOLECIMA

Ujednolicenie inarunkdin uprainnien do Smiadczen
dla dzieci w Ubezpieczalniach Spotecznych

RZEPISY o ubezpieczeniach spotecznych,
pochodzace z okresu migdzywojennego, ce-
chuje niejednolito$¢, nierownos¢ i kasto-
wosc. Sg one wynikiem taktyki kapitalizmu,
ktory w walce z pracg przez odpowiednio
dawkowane ustepstwa na odcinku socjalnym dazyt
do rozladowania napiecia rewolucyjnego mas i roz-
bicia jednolitosci Swiata pracy i zabezpieczenia do-
tychczasowego ustroju. o
Te nierownomiemosci byly szczegdlnie jaskrawe
w zakresie Swiadczeh ubezpieczeniowych, przewi-
dzianych dla dzieci pracownikow, Swiadczenia z u-
bezpiéczen spotecznych przewidziane sg nie tylko
dla samego pracownika, lecz przyslugujg réwniez
dla jego rodziny a w szczegdlnosci dla dzieci, do-
poki nie sa one jeszcze w stanie utrzymac sie wia-
snymi sitami_ i musza pozostawa¢ na utrzymaniu
pracownika. Swiadczenia dla dzieci przystuguja za-
rowno za zycia ich zywiciela przez caly czas jego
aktywnej pracy oraz gdy jako niezdolny do pracy
pobiera zasitek lub rente, jak tez w razie jego
Smierci. Swiadczenia dla dzieci sa udzielane w for-
mie p|en|ezneH ako dodatek do_zarobku, do zasitku
chorobowego [ub renty pracownika, bgdz jako renta
sieroca. Sg one tez udzielane w naturze jako po-
moc lecznicza dla dzieci pracownikéw i rencistow
oraz pozostatych po nich sier6t.

Swiadczenia te w poszczegolnych rodzajach u-
bezpieczen, wprowadzonych w roznych okresach,
wgkazywaly.powaine roznice. | tak naprzyktad w
ubezpieczeniu emerytalnym pracownikéw ‘umysto-
wych, wprowadzonym dekretem z 1927 r., sSwiad-
czenia bgly przewidziane dla dzieci do fat 18 a w
razie odbywania studiow m— do ukonczenia 24 lat.
W ubezpieczeniu emerytalnym robotnikéw, wprowa-
dzonym ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z 1933
r., a wiec w okresie osfabienia klasy robotniczej
i potegowania sie pragdéw faszystowskich, Swiad-
czenia dla dzieci robotnikbw ograniczone byly dla
chtopcow do ukoriczenia |lat 17, dla dziewczat do u-
konczenia lat 18 bez moznosci przedtuzenia upraw-
nien w razie dalszego ksztalcenia sie. Przepis ten
pozbawiat miodziez robotnicza pomocy w ksztaice-
niu sie na wyzszych uczelniach, byt jednym ze $rod-
kéw zaryglowania tej miodziezy dostepu do wyz-
szych szkot. ] ]

ubezpieczeniu chorobowym na podstawie prze-
pisow ustawy z 1933 r. byly przewidziane Swiadcze-
nia dla dzieci w wieku do lat 16 a dla uczeszczaja-
cych do szkét — do ukoriczenia 21 lat, a w razie
za$ ksztatcenia sie w szkotach wyzszych — do u-
konczenia lat 24. Jeszcze inaczej bc?/{y okreslone
granice wieku w ubezpieczeniu wypadkowym. Row-
niez rozmaicie byty okreslone w poszczegolnych ro-

PKZEGLAD ZWIAZKOWY 475



dzajach ubezpieczen inne warunki uprawnien do
Swiadczen dla dzieci, jak kragg dzieci, dla ktérych
Swiadczenia mogty by¢ przyznane, przypadki, w Kt6-
rych swiadczenia dla dzieci nie przystugiwaty itp.
Wprawdzie po Wyzwoleniu najbardziej razace roz-
nice, nie dajgce Sie pogodzi¢ z zalozeniami nowego
ustroju, zostaly w praktyce wyréwnane, a nowo-

wprowadzone ubezpieczenie rodzinne realizowato
zasade jednolitosci i rownomiernosci uprawnien,
jednak w poszczegllnych rodzajach ubezpieczen

pozostat z minionego okresu szereg rozbieznosci w
okresleniu podstawowych warunkéw uprawnien do
Swiadczen dla dzieci. W konsekwencji tego bylo mo-
zliwe, ze dziecko, ktore za zycia pracownika korzy-
stalo ze swiadczen z tytutu ‘jego pracy, jak pomoc
lecznicza, zasitki rodzinne, w razie Smierci zywi-
ciela mogto pozosta¢ bez pomocy i zaopatrzenia.

_ Ujednolicenie podstawowych warunkéw upraw-
nien do swiadczen dla dzieci we wszystkich rodza-
jach ubezpieczen spotecznych nastaGpilo W rozpo-
rzadzeniu Rady Ministréw z dnia 26.7.1950 r. (Dz.
U. R. P. Nr 33" poz. 297). W szczegdlnosci rozporza-
%@nie to uregulowato jednolicie nastepujace .spra-

1) krag dzieci, dla ktérych przystugujg Swiad-
czenia,

2; wiek uzasadniajacy Swiadczenia, o
3) niektore ~powody ustania uprawnien do
Swiadczen,

4) wyptate swiadczen w przypadkach zaniedby-
wania dzieci przez rodzicow.

pod uwa%(; catoksztatt okolicznosci danego przy-
padku i kierowac sie wzgledami na interes spotecz-
ny i dobro dziecka.

Jesli chodzi o prawo do rent sierocych z ubez-
pieczenia emerytainego, to dla dzieci obcych obo-
wigzuje dodatkowy warunek, by pozqstawalg one
co najmniej rok na utrzymaniu osoby je wychowu-
jacej. Uprawnienia rencistow, pobierajgcych renty
wypadkowe, ~ ktorym  dotychczas rzystugiwaty
Swiadczenia dla dzieci w formie dodatkéw do renty
wzgl. zasitkow rodzinnych w razie utraty co naj-
mniej 65% zdolnoSci do zarobkowania, zostaly roz-
szerzone i obecnie rencistom tym przystugujg wszel-
kie Swiadczenia dla dzieci, jezeli niezdolnos¢ do za-
robkowania spowodowana wypadkiem lub choroba
zawodowg wynosi 50%.

2) Wszelkie $wiadczenia z ubezpieczen spotecz-
nych przystuguja dla dzieci do ukonczenia 16 lat
zycia, a w razie ksztalcenia sie — przez czas uczesz-
czania do szkdt, nie diuzej jednak niz do ukoncze-
nia 24 lat zycia. W razie niezdolnosci dziecka do
zarobkowania wskutek choroby lub kalectwa sSwiad-
czenia przediuza sie bez wzgledu na wiek takze po
ukonczeniu 16 wzgl. 24 lat zycia, jezeli niezdolnosc
tadjest trwata i powstata w okresie do lat 16 lub
Ioot CZZA?S uczeszczania do szk6t przed ukoriczeniem
a )

Ustalanie A’ednolitych granic wieku dzieci dla
wszystkich rodzajow Swiadczen z ubezpieczen spote-
cznych spowoduje w niektorych przypadkach wstrzy-
manie Swiadczen z ubezpieczenia emerytalnego i wy-

1) Uprawnieniami do $wiadczer obecnie objetepadkowego, w ktorych Swiadczenia dla dzieci oyty do-

sg W zasadzie wszystkie dzieci wychowywane i u-
trzymywane przez pracownika. Nalezg tu dzieci
whasne zaréwno z matzenstwa, jak i pozamaizen-
skie (nieslubne) oraz dzieci przysposobione. Sa to
dzieci, ktére pracownik jest prawnie obowigzany
wychowywac¢ 1 utrzymywaé. Ponadto S$Swiadczenia
przystuguja dla dzieci obcych, tj. dla dzieci nie be-
dacych = dzieCmi wilasnymi ani przysposobionymi,
ktore pracownik przyjal na wychowanie i utrzy-
muje chocCby nie byt do tego prawnie obowigzany.
Moga to byC dzieci 'z nim spokrewnione tub spowi-
nowacone Jak rodzenstwo, wnuki, pasierby itp. lub
wychowankowie nie pozostajacy A w 'zadnym
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

Objecie dzieci obcych uprawnieniami do $wiad-
czen ma donioste znaczenie spoteczne, ze wzgledu
na stosunki powojenne, w ktérych na pracownikow
spadt ciezar utrzymania dzieci porzuconych, cze-
sciowo lub catkowicie osieroconych itp. W stosun-
kach bowiem normalnych jest reguta, ze rodzice
wychowujg i utrzymujg wlasne dzieci. Wychowywa-
nie i utrzymywanie dzieci obcych ma = charakter
W)ﬁqtkowy i wynika ze szczegolnych okolicznoSci
jak $mieré¢ rodzicow, ich 23/ stan” materialny lub
zaniedbywanie przez nich dzieci, ktore sprawiaja,
ze dziecko nie ma opieki i utrzymania ze strony
rodzicow i musi by¢ wychowywane i utrzymywane
przez inne osoby. Swiadczenia dla dzieci obcxch S8
uwarunkowane istnieniem takich szczegdlnych oko-
licznosci. Swiadczenia te przystuguja, jezeli rodzice
dziecka nie zyja lub nie moga mu zapewni¢ utrzy-
mania. Jezeli rodzice zyjg i moga dziecko utrzymag,
to do przyznania Swiadczen z tytutu pracy innej
osoby faktycznie je utrzymujacej, wymagane jest
formalne powierzenie tej osobie przez sad opieki
nad dzieckiem, jako dowodu zaniedbywania dziecka
przez rodzicow.

Przyjecie na wychowanie dotyczKé moze tylko
dzieci niepetnoletnich, tj. przed ukohczeniem 18
lat zycia. Uprawnienia do Swiadczen z tytutu przy-
jecia” na w%chowanle _dzieci obcych, zwlaszcza w
przypadkach gdy rodzice zyjg, ustalajg instytucje
ubezpieczen spotecznych, ktérym w takich przypad-
kach Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej zale-
cito przy stosowaniu obowigzujgcych przepisow brac
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tychczas udzielane do ukonczenia 18 lat zycia bez
wzgledu na to, czym dziecko faktycznie zajmuje sie.
W zwigzku z ujednoliceniem granic wieku wstrzy-
manie Swiadczen z ubezpieczenia emerytalnego
i WKpad.kowego dotyczy¢ bedzie przypadkéw, w kto-
rych dziecko po ukonczeniu 16 lat Zzycia nie ksztal-
Ci sie dalej ani tez nie jest niezdolne do zarobko-
wania albo wstrzymuje sie od pracy i nauki, albo
podejmuje Frace, wobec czego dalsza wyptata Swiad-
czen z tytutu pracy rodzicow lub opiekunéw nie by-
taby spotecznie uzasadniona.

3) Swiadczenia dla dzieci z té/tu%u praCK rodzi-
cow wzgl. opiekunoéw odpadajg gdy dziecko korzysta
z zarobku i $wiadczen socjalnych z tytutu wiasnej
pracy. W rachube wchodzg oczywiscie zatrudnienia,
majace cech?/ trwatosci, z tytutu ktérych przystu-
guje normalny zarobek, ustalony w przepisach
prawnych lub zbiorowych uktadach pracy. W zwia-
zku z'tym Swiadczenia dla dzieci nie ulegajg
wstrzymaniu w przypadkach zatrudniania ich w
wieku do lat 16 w rzemioSle w charakterze termi-
natoréw i w przypadkach pracy przejSciowej w Eo-
spodarstwach rolnych lub w razie praktyk waka-
cyjnych, korepetycyj itp.

Swiadczenia dla dzieci nie przystugujg réwniez
w razie zawarcia zwigzku matzenskiego.

Wreszcie Swiadczenia dla dzieci mogg by¢ wstrzy-
mane w przypadkach, gdy dzieci sg catkowicie
utrzymywane i wychowywane z funduszéw publicz-
nych. “Przypadki, w kiorych sSwiadczenia ubezpie-
czeniowe maja by¢ z tego powodu wstrzymane,
okresli blizej Minister Pracy 1 Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych.

4) Z przepisow rozporzadzenia z_dnia 26.7.1950 r.

wynika ogodlna zasada, ze Swiadczenia ubezpiecze-
niowe dla dzieci zwigzane sg z faWcznym ich wy-
chowywaniem i utrzymywaniem. zwigzku z tym
rquorzgdzenie to przewiduje, ze Swiadczenia pie-

auezne la dzieci powinny by¢ obracane na potrzeby
zleci.

W razie zaniedbywania dziecka przez rodzica
Swiadczenia dla dziecka beda wyptacane osobie,
ktora dzieckiem faktycznie zajmuje sie i zazada

wyptaty tych Swiadczen. Podstawa wyptaty sSwiad-



czen do rgk osoby opiekujacej si¢ dzieckiem jest
orzeczenie sadu, zawieszajgce lub odbierajgce wia-
dze rodzicielskg albo przyznajgce alimenty na
rzecz dziecka.

Swiadczenia ubezpieczeniowe dla dzieci nie moga
by¢ przez rodzica zaliczone na poczet alimentow.
Jezeli orzeczenie sgdowe nie zostalo wydane, wy-
ptata swiadczen dla dziecka z tytutu, pracy rodzica
moze nastgpiC na podstawie zarzadzenia instytuciji
ubezpieczen spotecznych, wydanego po zaopiniowa-
niu sprawy przez zaktadowa organizacje zwigzkowa,
o ile rodzic jest zatrudniony. Tryb ten bedzie oczy-
wiscie zbedny, gdy opiekun jest z tytutu swej pra-
cy uprawniony do Swiadczen dla dziecka. W takich
przypadkach ~ nastapi tylko wstrzymanie wyptaty
Swiadczen z tytutu pracy rodzica.

Abk/) zapobiec mozliwym pokrzywdzeniom, jakie
mogtyby wynikngC przy gtosowaniu obowigzujgcych
przepisow, rozporzadzenie z 26.7.1950 r. przewiduje,
ze w szczegolnych przypadkach w ktérych odmowa
Swiadczen prowadzitaby do spotecznego pokrzyw-
dzenia, Swiadczenia dla dzieci, moga byC wyjatkowo
przyznane mimo niespetnienia wszystkich® wyma-
ganych warunkéw. Tryb p.rzkjlz.n.awania takich wy-
gtkowych Swiadczen ustali Minister Pracy i Opie-

I Spotecznej w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych.

Jednolite warunki uprawnien do $wiadczen
obowigzujg zasadniczo od dnia 14.8. 1950 r. z dwo-
ma zastrzezeniami:

1) Jezeli dla pewnych dzieci prawo do Swiad-

czen dotychczas nie istniato i powstato for-

Umoujy

Rozwigzanie umowy o prace po
uptywie > 3-ch miesiecy choroby

cownik stawit si¢ jako zdolny
pracy w ciggu czwartego miesigca,
wowczas, z uwagi na to, ze prze-

malnie dopiero na podstawie rozporzadzenia
z dnia 26.7. 1950 r., to w przypadkach takich
Swiadczenia przyznaje si¢ od réwnej dat
kalendarzowe] 19. 1950 r. Wyﬁlaty edna
dokonane w takich przypadkach przed ogto-
szeniem rozporzadzenia — chocby omytkowo
t—zpstajq zatwierdzone i nie ulegaja zwro-
owi.

2) Renty sieroce i dodatki dla dzieci do rent,
ktore przystugiwaty na podstawie dotych-
czasowych przepisow, lecz nie odpowiadajg
obecnym jednolitym warunkom, ulegajg
wstrzymaniu dopiero po uptywie 6 miesiecy
od ogtoszenia rozporzadzenia.

Jak poprzednio wspomniano — rozporzgdzenie

z dnia 26. 7. 1950 r. uregulowalo tylko niektore
podstawowe warunki uprawnien do $Swiadczen dla
dzieci, nie wyczerpato jednak catosci zagadnien
dotyczacych uprawnien do tych Swiadczen, ich ro-
dzajow, wysokosci itp. W sprawach nie unormowa-
nych w rozporzadzeniu obowigzujg nadal dotych-
czasowe przepisy z zakresu poszczegolnych rodza-
jow ubezpieczen. Poniewaz rozporzadzenie to od-
nosi sie tylko do swiadczen z powszechnych ubez-
pieczen spolecznych, przepisy jego nie zmienity
warunkow uprawniei do rent i zaopatrzen siero-
cych, przystugujacych na podstawie innych, odreb-
nych przepisow, jak przepisy o zaopatrzeniu eme-
rytalnym Eracownikéw panstwowych, kolejowych
itp. Z tych wzgledow u&'gdnoliceme wprowadzone
rozporzadzeniem z dnia 26.7 1950 r. nie jest petne.

K.

0 prace

do upowazniajacego pracodawce do
rozwigzania_umowy =z waznych

powodow. Jako wazny powod w

pracownika.

Powstajgce czesto w terenie
watpliwosci, czy pracodawca moze
rozwigzaC umowe O prace z pra-
cownikiem umystowym, jezeli nie
rozwigzat umowy po uplywie
trzech miesiecy choroby tego pra-
cownika, a pracownik po wyzdro-
wieniu stawit sie nastepnie do
pracy, oraz

czy pracodawcy stuzy prawo do
bezzwtocznego rozwigzania umo-
wy o0 prace z pracownikiem fi-
z?/cznym po uptywie 3-ch miesiecy
(lub 4-ch tygodni) choroby pra-
cownika wyjasnito  ostatnio
Ministerstwo Pracy i Opieki Soo-
tecznej. Wyjasnienie to stwierdza,
ze w mysl przepiséw art. 36 ust.
2 rozporzadzenia z dnia 16.11.
1928 r. 0 umowie O prace pracow-
nikbw umystowych, pracodawcy
stuzy prawo rozwigzania w ciggu
miesigca umowy O prace z pra-
cownikiem, ktory wskutek choro-
by nie stawit sie do pracy w ciagu
wiecej niz trzech miesiecy (art. 32
pkt. b). W przypadku, jednak,
gdy pracodawca nie skorzystat z
tego prawa po uptywie trzech
miesiecy, w czasie trwajgcej jesz-
cze choroby pracownika, a pra-

stata juz istniec faktyczna przy-
czyna do zwolnienia “pracownika,
ze wzgledéw spotecznych i gospo-
darczych nie nalezatoby—stoso-
wac przepisbw 0 niezwtlocznym
rozwigzaniu umowy O prace.

Go do rozwigzania umowy O
prace w razie niezdolnosci do
pracy robotnika wskutek choroby
lub nieszczesliwego wypadku, je-
zeli niezdolnos¢ ta trwa dhuzej,
niz cztery tygodnie lub trzy mie-
sigce, to Ministerstwo wyjasnito,
ze aczkolwiek przepisy rozporza-
dzenia o umowie o prace robotni-
kdw nie zawierajg w tym wzgle-
dzie — w przeciwienstwie do art.
32 pkt. b) rozporzadzenia o umo-
wie o0 prace pracownikOw umy-
stowych wyraznego przepisu,
upowazniajacego pracodawce do
niezwtocznego rozwigzania umo-
wy, to jednak nalezy sta¢ na sta-
nowisku, ze w takich przypad-
kach, analogicznie jak przy umo-
wie Z pracownikiem umystowym,
pracodawca moze rozwigza¢ umo-
we o prace, bez potrzeby uprzed-
niego jej wypowiadania. Rozwig-
zanie takie moze nastgpi¢ na
podstawie art. 15 rozporzadzenia
0 umowie 0 prace robotnikow,
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rozumieniu przepisu tego artyku-
tu nalezy uwaza¢ (analogicznie
jak w art. 32 pkt. b) rozporzadze-
nia o umowie o0 prace pracowni-
kéw umystowych = (takze niesta-
wienie sie robotnika do pracy
z powodu choroby lub nieszczesli-
wego wypadku w ciggu okresu
diuzszego, niz 4 tygodnie, jezeli
stosunek pracy w tym samym za-
ktadzie trwa ponizej jednego ro-
ku, lub trzy miesiace, jezeli ro-
botnik pozostaje w nieprzerwanym
stosunku pracy w tym samym za-
kltadzie co najmniej przezrok cza-
su. Takie stanowisko znajduje
uzasadnienie w brzmieniu art. 16
ust. 2 rozporzadzenia 0 umowie
0 prace robotnikdw, w mysl kto-
rego nie mozna uzna¢ za whazny
do rozwigzania umowy powdd
niestawienia  sie robotnika do
pracy wskuteik  nieszczesliwego
wypadku lub choroby przez okres
Czasu nie wynoszacy wiecej niz 4
tygodnie wzgl. 3 miesigce. Ze
sformulowania tego wynika a
contrario, ze dluzszy okres cho-
roby moze stanowi¢ wazny powdd
do rozwigzania umowy w trybie
art. 15 rozporzgdzenia o umowie
0 prace robotnikéw.
a.
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Zawieranie uméw O prace z pracow-
nicami domowymi

Celem poprawy i ujednolicenia
warunkéw pracy pracownic domo-
wych Centralna Rada Zwigzkéw Za-
wodowych opracowata w porozumie-
niu z Ministerstwem Pracy i Opie-
ki Spotecznej wzorowg umowe opra-
ce dla pracownic domowych.

Obowigzek zawierania umowy o
prace obejmuje wszystkie kategorie
pracownic domowych, nie wylgcza-
jac pracownic, nie otrzymujacych
catodziennego wyzywienia, wzgled-
nie nie korzystajacych z noclegu.

Zakres i rodzaj obowigzkéw pra-
cownicy domowej musi by¢ wyraz-
nie okreslony w umowie. Wyrazne-
go okresSlenia w umowie wymaga
tez wysoko$¢é uposazenia, ktére pra-
codawca ma obowigzek wyptacaé re-
gularnie z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, niezaleznie od cal-
kowitego wyzywienia.

Pracodawca obowigzany jest zgto-

pracownice do ubezpieczenia i
sktadki

si¢
regularnie wptaca¢ za nig
ubezpieczeniowe.

Ponadto pracodawca ma obowig-
zek. niezaleznie od ubezpieczenia
spotecznego, $wiadczy¢é na rzecz ak-
cji socjalnej 3% zarobku brutto pra-
cownicy, przyjetego przez ubezpie-
czalnie snoteczng za podstawe wy-
miaru sktadek. Swiadczenia te pra-
codawca obowigzany jest uiszczaé
jednoczes$nie ze skiadkami na ubez-
pieczenia spoteczne.

Oprocz tego do obowigzkéw pra-
codawcy nalezy: zapewnienie pra-
cownicy higienicznych  warunkéw
noclegowych, zwalnianie jej codzien-
nie na dwie godziny od zaje¢, celem
umozliwienia jej w ten spos6b za-
tatwienia swoich spraw osobistych,
zwalnianie od zajeé, co druga nie-
dziele, a w przypadku niemoznosci
zwolnienia pracownicy w niedziele,

udzielenie jej wolnego dnia w ty-
godniu.
Pracodawca, zatrudniajgcy pra-

cownice miodociang (do 18-go roku
zycia), powinien zwolni¢ ja codzien-
nie na 3 godziny od zaje¢, celem u-
mozliwienia jej odbywania nauki,
przy czym pracownica obowigzana
jest przedstawi¢ odpowiednie za-
Swiadczenie ze szkoly. Ponadto pra-
codawca ma obowigzek zwolni¢ od
zaje¢ pracownice domowg w dniach

sktadania przez nig egzaminéw
szkolnych, po przedstawieniu przez
nia odpowiedniego zasSwiadczenia
szkolnego.

Pracodawca obowigzany jestudzie-
la¢ pracownicy po roku pracy 12-
dniowy urlop wypoczynkowy' ptatny.
Za dzien urlopowy uwaza sie dzien
roboczy. Do normalnego wynagro-
dzenia za czas urlopu pracownicy
dolicza sie ryczalt za calkowite u-
trzymanie w wysokos$ci ustalonej
przez ubezpieczalnie spoteczng. Pra-
cownica mtodociana po péirocznej
nieprzerwanej pracy u jednego pra-
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codawcy — otrzymuje 7 dni urlopu,
a po rocznej pracy — 14 dni urlo-
pu. Pracownica domowa, ktéra z
powodu zbyt krotkiego czasu za-
trudnienia nie nabyta prawa do ur-
lopu otrzymuje, w razie zwolnienia
z pracy ptatny urlop w wymiarze
1 dzien urlopu za kazdy przepraco-
wany miesigc. Do wynagrodzenia w li-
cza sie ekwiwalent za utrzymanie,
w wysokos$ci ustalonej przez ubez-
pieczalnie spoleczng. Przepis ten
stosuje sie o ile pracownica zatrud-
niona byta dluzej niz 6 miesiecy.
Pracownica traci prawo do tego ur-
lopu, jezeli sama rozwigzata umowe
o prace, lub rozwigzanie to nasta-
pito z powodu, ktéry pracodawcy
daje prawo do rozwigzania umowy
bez uprzedniego wypowiedzenia.
Pracownica domowa nie moze zrzec
sie prawa do korzystania z urlopu
wzamian za wynagrodzenie dodat-
kowe, wyplacone jej przez praco-
dawce, a pracodawca obowigzany
jest umozliwi¢ pracownicy wykorzy-
stanie urlopu w -danym roku kalen-
darzowym. Termin urlopu winien
by¢ uzgodniony z pracownicag. W
razie nieuzgodnienia terminu urlopu
strony powinny zwrdci¢ sie w tej
sprawie do zwigzku zawodowego.
Okres urlopowy nie moze by¢ dzie-
lony bez zgody pracownicy. Naby-
tego prawa do urlopu pracownica
nie traci nawet, gdyby sie nie upo-
minata o urlop. Pracownicy, ktéra
nabyta prawo do urlopu, nalezy w
przypadku rozwigzania umowy nie
z jej winy wyptaci¢ odszkodowanie
za niewykorzystany urlop. Rozwig-
zanie umowy O prace przez praco-
dawce lub pracownice i nawigzanie
jej na nowo z tym samym praco-
dawcg w ciagu najblizszych trzech
miesiecy, nie uwaza sie za przerwe
w umowie o prace, pozbawiajgca
prawa do korzystania z urlopu.
Opr6cz, prawa do corocznego urlo-
pu wypoczynkowego pracownica ma
prawo takze do ptatnych urlopéw
okoliczno$ciowych w przypadkach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni ur-
lopu ;

b) pogrzebu dziecka, rodzicow —
2 dni urlopu.

Urlopéw  okolicznosciowych nie

wlicza sie do urlopéw wypoczynko-
wych.

Przy wyjezdzie na wczasy praco-
dawca ma obowigzek wyptacenia
pracownicy domowej na jej zycze-
nie, zaliczki w wysokos$ci 60°/# nor-
malnego wynagrodzenia, przypada-
jacego jej za okres urlopowy.

Projekt umowy z pracownicg do-
mowag zawiera postanowienia, ze
we wszystkich sprawach nieuregulo-
wanych umowa, maja zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa.

Zatgcznik do umowy o prace dla
pracownic domowych wyjasnia, ze
za pracownice domowg uwaza sie o-,
sobe, spetniajgcg u pracodawcy
czynno$ci pomocnicy gospodyni do-
mu, gospodyni, piastunki itp.
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Przy wymdwieniu pracy praco-
dawca obowigzany jest wyda¢ pra-
cownicy zaswiadczenie o pracy, a
przy opuszczeniu miejsca pracy wy-

da¢ jej wszystkie rzeczy, stanowiag-
ce jej osobistg wiasnosc.
Jezeli chodzi o wynagrodzenie

pracownicy domowej, to wysoko$é
tego wynagrodzenia powinna by¢
okre$lona w drodze umowy, nieza-
leznie od utrzymania, przy czym nie
powinno ono wynosi¢ mniej niz:
a) dla pomocnicy domowej, jeze-
li mieszkanie do sprzatania
nie przekracza 3-ch pokoi, oraz

rodzina obstugiwana liczy nie
mwiecej niz 4 osoby w m. st
Warszawie, Gdansku, Gdyni,
Elblagu, Sopocie i Szczecinie
— 3.500 2zt miesiecznie, a na
pozostalym obszarze kraju —
3.000 zt.;

b) dla gospodyni w m. st. War-
szawie, Gdansku, Elblggu, So-
pocie i Szczecinie — 5.500 zt
miesiecznie, a na pozostalym
obszarze kraju — 4.500 zt mie-
siecznie;

c) dla piastunki — wychowaw-
czyni, majgcej pod opieka nie
wiecej jak 2-e dzieci w m. st.
Warszawie, Gdansku, Gdyni,
Elblagu, Sopocie i Szczecinie
5.000 zt miesiecznie, a w po-
zostatych  miastach 4 4.000
zt miesiecznie.

Jezeli warunki pracy sa szcze-

go6lnie ucigzliwe, jak np.: dom nie-
skanalizowany, liczna rodzina pra-
codawcy, wieksza ilos¢ izb do sprza-
tania, dodatkowa opieka nad dziec-
kiem itp. wynagrodzenie pracowni-
cy domowej powinno by¢é odpowied-
nio podwyzszone.

Obowigzek zawierania umowy o
prace obejmuje takze pracownice
domowe, nie otrzymujace catodzien-
nego utrzymania, wzglednie nie ko-
rzystajgce z noclegu. W przypad-
kach tych wyzej podane normy wy-
nagrodzenia ulegajg odpowiedniej
zmianie, w zaleznos$ci od rodzaju
obowigzkéw i $wiadczen oraz czasu
pracy (spanie, wyzywienie itp.).

Projekt powyzszej wzorowej umo-
wy o prace dla pracownic domowych
zostanie przez Zwigzek Zawodowy
Pracownik6w Samorzadu Terytorial-
nego i Instytucji Uzytecznosci Pu-
blicznej,' reprezentujgcy pracownice
domowa, przedtozony wszystkim
wskazanym przez Ubezpieczalnie
Spoteczne pracodawcom, celem za-
warcia takich uméw z pracownica-
mi domowymi. W drodze porozumie-

nia z Ministerstwem Pracy i Opie-
ki Spotecznej ustalono, ze organa
zwigzku beda sktadatly Inspektorom

Pracy wykazy pracodawcow, ktérzy
odmdéwig zawarcia umowy na wa-
runkach okreslonych w umowie wzo-
rowej. W tych przypadkach, a nad-
to z inicjatywy zainteresowanych
pracownikéw inspektorzy pracy po-
dejma postepowanie interwencyjne



w kierunku
nianej umowy.
W tym celu inspektorzy pracy be-
dg wzywaé pod zwyklymi rygorami
pracodawce, pracownice i przedsta-
wiciela zwigzku zawodowego do lo-
kalu urzedowego inspekcji pracy.
Odmowa zawarcia umowy z pra-
cownicg uwidoczniona bedzie w pro-
tokéle, w ktérym bedzie uwidocz-
nione réwniez uzasadnienie odmo-
wy, jeS$li zostanie podane. Uwidocz-
nione beda poza tym zeznania obu
stron w przedmiocie zakresu obo-
wigzkéw pracownicy, czasu trwania

zastosowania wspom-

\
Ditugosé urlopu w przypadku zmia-

ny charakteru stosunku

pracy.

W mys$l przepiséw art. 2 ust. 2
ustawy o urlopach dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przemysle
i handlu (Dz. U. R. P. z 1949 r.
Nr 47, goz. 365 i z 1950 r. Nr 13
poz. 123) pracownik umystowy po
roku nieprzerwanej pracy w da-
nym przedsigbiorstwie ma prawo
do' jednomiesiecznego urlopu wy-
poczynkowego.

Ostatnio. Ministerstwo Pracy i

Opieki wyjasnito, ze urlop taki
przystuguje  pracownikowi bezl
wzgledu na to, czy pracownik

przez caly rok byt  zatrudniony
w charakterze pracownika umy-
stowego, czy tez czes¢ roku prze-
pracowat jako robotnik. Decydu-
Jace bowiem znaczenie dla_usta-
lenia  diugosci przystugujacego
pracownikowi urlopu ma ostatni
charakter jego stosunku pracy
oraz okres Czasu, przepracowany
bez przerwy w danym przedsie-
biorstwie.

Przesuniecie rozpoczetych urlo-
péw wypoczynkowych, przerwa-
nych choroba.

W przypadku przesuniecia ur-
lopu z powodu choroby, pracow-
nikowi po wyzdrowieniu sluzy
prawo jedynie do reszty niewyko-
rzystanego urlopu wypoczynkowe-
go. Ostatnio Ministerstwo™ Pracy
I Op. wyjasnito, ze w razie za-
chorowania pracownika podczas
urlopu, przesuniecie urlopu na
okres pézme&szy moze byc¢ stoso-
wane, jednak jedynie w przglpad-
kach choroby powaznej i dtugo-
trwaieﬂ, stwierdzonej  Swiadec-
twem [ekarskim. Jako chorobe po-
wazniejsza nalezy uwaza¢ chorobe
wymaé;agjazcaﬁ1 leczenia szpitalnega”,
wzglednie chorobe, w czasie kt6-
rej pracownik zostat uznany przez
Komisje Lekarska za niezdolnego
do pracy na okres co najmniej
jednego tygodnia lub zostat skie-
rowany na leczenie szpitalne.

Miesieczne urlopy wypoczynkowe
pracownikéw fizycznych.

Powstawaly ostatnio w terenie

watpliwosci, czy pracownikom fi-

pracy, dni wolnych od pracy, ptat-
nych urlopéw, warunkéw mieszka-

nia, wyzywienia itp., celem ustale-
nia, czy nie zachodzi wyzysk pra-
cownicy.

Podstawe prawng powyzszych
czynnos$ci stanowig art. art. 3, 5
lit. e) i f), 21 rozporzadzenia z
dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji

pracy (Dz.U.R.P. Nr 67, poz. 590).

Zaré6wno w przypadkach stwier-
dzenia, ze pracownica jest zatrud-
niona na warunkach gorszych od
warunkéw minimalnych, przewidzia-
nych wzorowg umowg (wraz z za-

Urlopy

zycznym, ktorzy mieli przepraco-
wanych 10 lat w instytucjach
Eanstwowyph lub_ w innych” po-
rewnych instytucjach i ktorzy
na podstawie instrukcji b. Mini-
sterstwa Przemystu i Handlu ko-
rzystali do roku 1949 wiacznie
Z miesiecznego urlopu poczyn-
kowego, przystuguje nadal w Swie-
tISSJJrzepis()w noweli z dnia 20.1lI
1 r. do ustawy o urlopach (Dz.
U. R. P. Nr 13 poz. 123) nabyte
prawo do 1-miesiecznych urlopéw
wypoczynkowych?  Sprawe te wy-
jasnita  uchwata Rady Ministrow
z dnia 2LVI. 1950 r. w sorawie
okreSlenia przerw w zatrudnieniu
oraz zmian zakfadu pracy, ktore
nie majg skutkéw, pozbawiajacych
lub ograniczajacych prawa pra-
cownika do Kkorzystania z urlopu

Monitor Polski z dnia 14VII. Nr.
-77, poz. 888). W mysl §7 tej
uchwaly — pracownicy, ktérych

czas pracy, uprawniajacy do ko-
rzystania z diuzszych norm urlo-
powych, a obejmujgcy okres czasu
przed wejSciem w Zzycie powyz-
szej uchwaly, zostat ustalony
zgodnie z dotychczas obowigzuja-
cymi przepisami, zachowujg pra-
wo do jednomiesiecznego urlopu
wypoczynkowego.

Komisje rozjemcze w rolnictwie
przestaty istniec.

W ustawie z dnia 20 lipca
1950 r. 0 zmianie przepiséw po-
stepowania w sprawach cywil-
nych, ogtoszonej w Nr 38 Dzienni-
ka Ustaw_znajduje sie przepis,
(art. 14 8§ 1) znoszacy komisje
rozjemcze dla zalatwiania sporow
indywidualnych miedzy praco-
dawcami i pracownikami rolnymi
oraz miedzy wiascicielami nieru-
chomosci a dozorcami domowymi.

Komisje te dziataly na podsta-
wie:

1 art. 19 ustawy z dnia 1
sierpnia 1919 r. o zafatwianiu
zatargobw zbiorowych miedzy
pracodawcami i pracownika-
mi rolnymi (Dz. U. R. P. z
1931 r. Nr 90, poz. 706).
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tacznikiem) jak i w przypadkach,
gdy nie stwierdzono pokrzywdzenia
pracownicy — inspektor pracy be-
dzie uzywal catego swego wplywra
dla doprowadzenia do zawarcia umo-
wy o prace w zaleconej formie, bez

obnizenia dotychczasowego wyna-
grodzenia.

W razie otrzymania doniesien o
nieprzestrzeganiu przez pracodaw-
cow zawartych umoéw, inspektorzy
pracy bedg podejmowaé interwen-
cje w zwyklym trybie.

t. D.

2. art. 4 ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. w przedmiocie upraw-
nien Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej do powotywa-
nia Nadzwyczajnych Komi-
sji Rozjemczych do zatlat-
wiania zatargow zbiorowych
pomigdzy pracodawcami a
pracownikami rolnymi (Dz.
U. R. P. Nr 71, poz. 686),

3. art. 4 ustawy z dnia 16 maja
1922 r. w przedmiocie powo-

tania Nadzwyczajnej Komi-
., Sji Rozjemczej do zatatwia-
nia _ zatargdw  zbiorowych

pomiedzy wiascicielami nie-
ruchomosci miejskich a do-
zorcami domowymi (Dz. U.
R. P. Nr 39, poz. 324).

Komisje  rozjemcze dla roz-
strzygania sporow miedzy dozor-
cami doméw a wiascicielami nie-
ruchomosci po WOK’IIIG w_ogdle nie
byty zwolywane. Natomiast dzia-
talnos¢ komisji rozjemczych dla
spraw pracownikow r%lé?g/ch byta

1946. Odtad

wznowiona w roku

sprawy takie zamiast do sadow
ogélnych  byly  kierowane bez
wzgledu na wartos¢ sporu do ko-
misji. Komisje te w miare potrze-
by powotywat i im przewodniczyt
inspektor pracy.

Poczatkowo komisje rozjemcze
spetniaty doS¢ duza role w ochro-
nie  uprawnien pracowniczych.
W pierwszych latach po wojnie
Zwigzek Zawodowy, reprezentuja-
cy pracownikbw na roli, przeja-
wiat pewna, zrozumiatg zresztg,
stabo$C organizacyjna, a ponadto

.tworzgca sie dopiero i dzialajgca

nieraz w bardzo ciezkich warun-
kach, administracja panstwowego
rolnictwa nie zawsze stata na wy-
sokosci zadania. Stad powstawato
dos¢ duzo sporow nie rzadko na
tle zalegania z wyptatami. Pry-
watny wlasciciel, zawsze sklonny
do wyzysku niezorganizowanego
pracownika, czesto dawat powaod
do spragwy przed komisjg.
Pracownik kierowat sprawe do
inspektora pracy, ktory zwotywat
komisje rozjemczg z udzialem
przedstawiciela zwigzku zawodo-
wego i administracji rolnej. Czyn-
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nik spoteczny, zasiadajacy w ko-
misji znat sie dobrze na odreb-
nosciach pracy na roli,, a poza
tym rozumiat trudnosci organiza-
cyjne gospodarstw. Komisje roz-
jemcze jako pierwsza i ostatnia
instancja merytoryczna rqzstrzY-
galy spory a ich “orzeczenia by?/l
przez administracje panstwowyc
gospodarstw bez zastrzezen na
ogot wykonywane. W sprawach
z prywatnymi pracodawcami ko-
misje staly sie skuteczng obrong
gracownikéw przed wyzyskiem
ogatych gospodarzy.

W miare tego jak Zwigzek Za-
wodowy Kkrzept  organizacyijnie,
jak administracja gospodarstw
panstwowych, komunalnych i in-
nych zaczynata dziata¢ prawidio-
wo, a miejscowe przedstawiciel-
stwo pracownicze, w postaci ko-
mitetow folwarcznych,  pOzniej
rad  zaktadowych zaczelo spetniac
swojg role — ilosC¢ spraw napty-
wajacych do komisji rozjemczych
stophiowo malata.

Powazny wytom w komoetencji
komisji rozjemczych zrobit wyro
Sadu Najwyzszego, ktory w r.
1948 orzekt, ze ze wzgledow for-
malnych nie mogag byC rozpatry-

wane przez komisje sprawy pra-
cownikéw umystowych w rolnic-
twie, a tylko Troszczenia robotni-
kow, od tego czasu sprawy pracow-
nikbw umystowych zostaty pozo-
stawione sgdom powszechnym.
Wprawdzie uchwala Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow
z dnia 12 listopada 1948 r. w spra-
wie zasitkbw emerytalnych dla
robotnikéw i pracownikéw roz-
parcelowanych majatkéw rolnych
— powierzyta Komisjom Rozjem-
czym rozpatrywanie odwotan od
decyzji Zarzadu Gtéwnego Zwigz-
ku Zawodowego odmowie zasitku,
jednak z natury rzeczy ilosé tych
spraw po poczatkowym okresie
nasilenia musiata maléc.
~ Wobec zniesienia komisji roz-
jemczych, sprawy do nich nalezg-
ce, do czasu faktycznego urucho-
mienia sadoéw powiatowych i wo-
jewddzkic przejmuja sady
grodzkie i okregowe (te ostatnie
w sprawach o wartoscl przedmio-
tu sporu powyzej 100. ztb).
Tym samym nowe sprawy ze
stosunku pracy w gospodarstwach
rolnych nalezy od "1 pazdziernika
r. b. kierowa¢ nie do komisji roz-
jemczej a do wiasciwego sadu

grodzkiego (wzgl. okregowego). V)
odroznieniu od ~ komisji rozjem-
czych przed sagdem tym obowigzu-
je wnoszenie pozwéw wraz z odpi-
sem dla strony pozwanej. To sa-
mo dotyczy zatgcznikobw do pozwu
i innych pism procesowych.

W zwigzku z powyzszymi zmia-
nami Ministerstwo Pracy i Opie-
ki Spolecznej pismem okélnym z
dnia 22.I1X.1950 r. polecito inspek-
torom pracy, aby nie przyjmowali
nowych spraw do rozpoznawania
przez komisje rozjemcze. Sprawy
wszczete _lecz  nie  zakoriczone
przed dniem 2.X.1950 r. przekaza-
ne bedg wilasciwym sadom stoso-
wnie do art. 14 gZ powotanej u-
stawy. Kazdy zainteresowany, nie
czekdjac na “przekazanie sprawy
z urzeédu moze wycofa¢ wniosek z
komisji rozjemcze] i wnies¢ bezpo-
Srednio do sadu. W przypadku je-
dnak, gdy od rozwigzania stosun-
ku pracy uptyngt roczny termin
przewidziany w art. 473 kodeksu
zobowigzan lub zachodzitaby e-
wentualno$¢ przedawnienia rosz-
czenia® wycofanie sprawy z komi-
sji rozjemczej nie byloby wskaza-
ne.

S.

Ubezpieczenia spoteczne

Zarobki a ubezpieczenia
spoteczne.

W obecnie obowigzujacym syste-
mie ubezpieczeniowym zarobek pra
cownika jest podstawa wymiaru
zarowno sktadek jak i Swiadczen
(zasitkow, rent). Ewolucja, jaka
przeszly po wojnie zarobki praco-
whicze, jest niezmiernie charakte-
rystyczna. Jesli siegniemy do pierw
szego okresu po wyzwoleniu, to z
Eoczatku gotowka grata w zarob-

ach role bardzo niewielkg, a o
wartosci ptac stanowity Swiadcze-
nia w naturze wszelkiego rodzaju.
Przede wszystkim wiec otrzymywa-
li pracownicy przydziaty zywno-
sciowe. Dalej przydzielano pracow-
nikom wyroby produkcji wlasnej
danego zaktadu pracy, tzw. punk-
tu, co uprzywilejowywato pracow-
nikbw przemystow™ konsumpcyj-
nych. Rozpowszechniona byta ro-
wniez tzw. gwarancja kart zywno-
Sciowych, co mialo szczegdlne zna-
czenie w przemystach ciezkich. To
ksztattowanie sie zarobkow, wywo-
tane specyficznymi stosunkami po-
wojennymi, ulegato _stopniowym
zmianom w kierunku ich normali-
zacjii,_Doprowadzito to wreszcie do
zniesienia wiekszosci Swiadczen w
naturze i do oparcia zarobkéw o
wyptaty gotowkowe.

Ryczaltowania zarobkéw w na-
turze dla celow ubez&igczeniowych
zapoczatkowane w 1946 r, na_ pod-
stawie  rozporzadzenia Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej z 7
sierpnia 1946 r. (przedtem Swiad-
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czen w naturze nie wliczano cze-
sto w ogole do podstawy ubezpie-
czenla? — odgrywaty coraz mniej-
szg role. Regulacja ptac, dokonana
z poczatkiem 1949 r. zakonczyta o-
stateczne uporzadkowanie tego e-
tapu polityki ptac.

Nielicznie juz wystepujace Swiad-
czenia w naturze” przestaly wyma-
aC osobnego regulowania dla ce-
0w ubezpieczeniowych. W rezul-
tacie Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej wydato zarzadzenie* aby
przy ocenie tych Swiadczen postu-
giwano sie zasadami, obowiazujg-
Cymi przy ocenie wynagrodzen w
naturze dla celéw podatku od wy-
nagrodzen. Jest tu wiec miarodaj-
ne zarzadzenie Ministra Skarbu z
dnia 23 lutego 1950 r. (Monitor nr
27A), ktére stosowane jest posit-
kowo réwniez dla celéw ubezpie-
czeniowych przy ocenie wartosci
poszczegolnych rodzajéw Swiad-
czen. W przypadkach nieokreslo-
nych rozporzadzeniem postugiwac
sie nalezy ustaleniami Urzedéw
Skarbowych. Oczywiscie chodzi tu
0 samag ocene wartosci Swiadczen
w naturze, a nie np. o zwolnienia
od podatku, ktore majg swa pod-
stawe w kompetencjach Ministra
Finans6w, nie sg natomiast prze-
widywane dla celéw ubezpiecze-
niowych z uwagi na zupetnie inne
cele, ktérym stuza ubezpieczenia
w poréwnaniu z podatkami.

Powyzej przedstawiona ewolucja
zarobkow nie obejmowata jednak
zarobkow robotnikow rolnych
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Jeszcze przedwojenne  ukfady
zbiorowe w rolnictwie opieraty sie
na Swiadczeniach w naturze, kto-
rych klasycznym wyrazem byla t.
zw. ordynaria, wydawana niekto-
rym statym robotnikom (ordyna-
riuszom — fornalom, rzemies$ini-
kom itp.?. Wynosita ona okreslone
rocznie ilosci zb6z, mieszkanie, o-
pat, ziemie pod ziemniaki, utrzy-
manie krowy itp. Swiadczenia w
naturze otrzymywali rowniez ro-
botnicy tzw. dniowkowi i sezonowi.

Wynagrodzenie gotéwkowe grato
w Tolnictwie role niewielka.
Stosujgc nadal dawne zasady

wynagrodzen — réwniez po wy-
zwoleniu zarobki w rolnictwie opie-
raly sie niemal wylgcznie na wy-
nagrodzeniach w naturze, przy-
czem specjalne przepisy przewidy-
waly nadal ryczattowanie 'catosci
zarobkow dla celéw ubezoieczenio-
wych. Utlatwione to bvio istnie-
niem _okreslonych kategoryj pra-
cownikéw w rolnictwie i “Scistym
rozgraniczeniem  otrzymywanych
przez nich zarobkéw. — w_rezul-
tacie — szereg zarzadzen Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej re-
gulowat te sprawe, okreslajgc ry-
czaltowe zarobki robotnikow rol-
nych, stanowigce podstawe wymia-
ru skladek i swiadczen. O ile jed-
nak ewolucja zarobkéw poza rol-
nictwem szta wyraznie w kierunku
zupetnego eliminowania zarobkow
w naturze i przechodzenia na za-
robki gotéwkowe, to w rolnictwie
tendenci'i tej nie obserwowano,
gdyz uklady zbiorowe, okreslajace



wynagrodzenia robotnikéw rol-
nych utrzymywaly tradycjonalng
wyplate w Swiadczeniach w natu-

rze.

Doniero w roku biezacym nasta-
pit zasadniczy orzetom na tym od-
cinku. Nowy uktad zbiorowy w rol-
nictwie, zawarty na 1950/51 rok
gospodarczy przez Zwigzek Zawo-

owy Robotnikéw i Pracownikéw
Rolnych z Panstwowymi Gospo-
darstwami Rolnymi (PGR.) zer-
wat w rewolucyjny sposob z do-
tychczasowymi zasadami zarobko-
wymi w rolnictwie. Uktad ten, roz-
szerzony nastepnie na wszystkie
gqsnodarstwa roine, bedace w pu-

licznym wiadaniu, wprowadzit no-

we zasady ptac. umozliwiajgce wal-
ke o zwigkszenie wydajnosci pracy,
a mianowicie place  gotéwkowe,
Swiadczenia w naturze zostaly
sprowadzone do zupetnie niezna-
cznych, niezbednych rozmiaréw. Ta
rewolucja zarobkowa w rolnictwie,
bedaca fundamentem socjalistycz-
nego stosunku do pracy w tej ga-
tezi produkcji — odbita sig¢ echem
rowniez na odcinku _ubezp;ecze-
niowym, noprzez zniesienie ryczal-
tow, bedgcych tradycyjna, wielo-
letnia podstawg ubezpieczenia ro-
botnikow Srolnych. Specjalne za-
rzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Snotecznej ustalito zasadg, ze do
ubeznieczenia przyjmowane sa cal-
kowite faktyczne zarobki w gotow-
ce i w naturze, nalezne stosownie
do zasad ukfadu zbiorowego. Za-
rzadzenie podaje réwniez ceny,
wedtug ktérych ‘majg by¢ ocenia-
ne istniejgce jeszcze Swiadczenia
w naturze. W ten sposéb na osta-
tnim odcinku pftac, na ktérym
mialo miejsce ryczaitowanie dla
celéw ubezpieczeniowych — wpro-
wadzono ogdllne zasady obliczania
zarobkoéw, oparte na przepisie u-
stawowym, ze za podstawe skladek
i Swiadczen ubezpieczeniowych
rzyjmuje sie catoS¢ zarobkow
akfycznych, przystugujacych kaz-
demu ubezpieczonemu, zaleznych
nie od tradycyjnych kategoglj
pracy, lecz od istotnego wkiadu
pracy, opartego na nowych nor-
mach wydajnosci. M

Zasitki chorobowe dla pracujgcych
emerytoéw i rencistow.

Emeryci i rencisci objeci sg zty-
tutu pobierania Swiadczen emery-
talnych pémoca lecznicza w Za-
ktadzie Lecznictwa Pracowniczego
(dawniej _Ubezpieczatniach Spofe-
cznych). Zakres tej pomocy obej-
muje opieke lekarskg, pomoc poto-
znicza, lekarstwa i srodki leczni-
cze oraz leczenie szpitalne dla e-
meryta (rencisty) oraz jego rodzi-
ny. Poniewaz ,pomoc lecznicza“
nie jest jednoznaczna z ubezpie-
czeniem na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa — emeryci i rencisci
nie maja prawa do Swiadczen pie-
nieznych, jakich udziela ubezpie-

czenie, a mianowicie do zasitkéw
chorobowych, domowych, szpital-
nych czy potogowych.

W zwigzku z tym, w poszczegol-
nych przypadkach odmawiano w
terenie emerytom i rencistom pra-
wa do Swiadczen pienieznych na-
wet i wowczas, gdy pracowali za-
robkowo. Woynikaiace na tym tle
watpliwosci “Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych usunat ostatn.o okol-
nikiem nr 194. Okdlnik ten wyja-
Snia, ze jezeli emeryt (rencista)
pracuje i Jest z tego powodu ubez-
pieczony, “'wéwczas ma on prawo
z tytutl ubezpieczenia_na wypa-
dek choroby i macierzyfAstwa — do
ogotu swiadczen z tego ubezpiecze-
nia, a wiec i do wszelkiego rodza-
u Swiadczen pienieznych (zasit-
Ow). Ma to miejsce réwniez i wte-
dy, gdy choroba, dajgca podstawe
do’ W)()platy zasitku, jest tg sama
chorobg, Kktéra swego czasu sta-
nowita podstawe uzna.nia ubezpie-
czonego za inwalide i przyznania
mu renty (emerytury). Dotyczy to
zarOéwno rencistow ZUS-u, jak i e-
merytow panstwowych, a takze in-
walidéw wojennych i wojskowych.

M .

Dodatki za rozigke
wliczanie

i ,strawne —
do podstawy ubezpie-
czenia.

Zaliczanie lub niezaliczanie do
podstawy wymiaru sktadek ubez-
pieczeniowych réznych elemen-
tébw wynagrodzenia za prace ma
istotne” znaczenie dla pracowni-
kéw. Od wysokosci zarobku, uzna-
nego za wynagrodzenie w rozu-
mieniu ustawy, od ktérego praco-
dawca optaca skiadki, zalezy wy-
koS¢ Swiadczen  ubezpieczenio-
wych*). a wiec zasitkbw chorobo-
wych. domowych i szpitalnych, po-
togowych, rent wypadkowych, rent
inwalidzkich. )

Wigczanie wiec poszczeg6inych
skladnikow zarobku do podstawy
wymiaru sktadek ubezpieczenio-
wych lezy w interesie ubezpieczo-
nych. ) L

Co nalezy uwaza¢ za zarobek,
podlegajacy zaliczeniu do podsta-
wy wymiaru sktadek ustala wpra-
wdzie przepis ustawowy, jednakze
w praktyce powstajg co do tego
niekiedy watpliwoscl.

Watpliwosci takie nasunely tzw.
dodatki za roztgke. Dodatki te sg
wyptacane pracownikom niekto-
rych instytucji, posiadajacym ro-

ziny i pracujgcym przez pewien
okres czasu nie W miejscu swego
stalego zamieszkania. Dodatki te
sg pewnego / rodzaju dodatkami
wyrownawczymi do” zarobkéw dla
pracownikéw, ktérzy ze wzgledu
na posiadanie rodziny, w przypad-
ku wykonywania pracy poza miej-
scem swego zamieszkania ponosza
zwiekszone koszty utrzymania.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej staneto ostatnio na stano-

wisku, ze dodatki ,za rozigke* nie
sg robwnoznaczne z dietami za wy-
jazdy stuzbowe (ktérych nie wli-
cza sie do podstawy wymiaru skia-
dek ubezpieczeniowych), sg bo-
wiem wypfacane tylko tym praco-
wnikom, ktérzy maia rodziny, do-
datki te trwale wplywajg na wy-
sokos¢ wynagrodzenia .eart. 14 u-
stawy 0 ubezpieczeniu spotecz-
nym%), sg zatem czeScig skiadows
zarobku,” od ktérego naleza sie
skiadki ubezpieczeniowe. )
Analogicznie zostata rozwigzana
sprawa wliczania do podstawy wy-
miaru skfadek ubezpieczeniowych
,Strawnego“, wyptacanego niekto-
rym pracownikom w budownictwie.
W mysl pkt. 4 zalgcznika 14 do
ukfadu zbiorowego w budownic-
twie, ,strawne“ jest wyptacane
pracownikom Zaangazowanym
.Specjalnie do prac, ktorych wa-
runki wymagaja czestych zmian
miejsca pracy“. A zatem ,Straw-
ne* nie jest dieta za delegacje
stuzbowa, a dodatkiem do wyna-
grodzenia za pewne szczegdlne nie-
dogodnosci pracy, zgory przewi-
dziane i w ten sposob wynagradza-
ne. Dodatki te trwale wptywajg na
wysokos¢ wynagrodzenia,” stosow-
nie zatem do wyjasnienia Minister
stwa Prac¥ i Opieki Spotecznej na-
lezy je wliczac do podstawy w¥]—
miaru skladek ubezpieczeniowych.
Jak widac¢ z powyzszych dwuch
wyjasnien Ministerstwa Pracy i O-
pieki Spotecznej wiadza panstwo-
wa w panstwie ludowym stoi na
strazy interesu ludzi pracy, dba-
jac o wiasciwg interpretacje prze-
pisow u.stawow?{ch i wyjasniajgc
je, w razie watpliwosci, na korzys¢
pracownikéw. ) )
W Polsce kapitalistycznej, pomi-
mo, ze pracodawca ponosit tylko
czes¢ skiadki  ubezpieczeniowej
(znaczna czes¢ skitadki pokrywal
sam pracownik), starat sie on o
zrzucefnie z siebie ,obcigzen so-
cjalnych” i zatajat czesto faktycz-
na wysokos¢ zarobku, wyptacane-
go pracownikowi pod postacig réz-
nych Swiadczen. o
W Polsce Ludowej pracownik nie
uczestniczy w optacie sktadki ubez-
pieczeniowej — zostata ona catko-
wicie przerzucona na pracodaw-

Akcja szkolenia inwalidéw pracy.

Sposréd Swiadczen, zapewnionych
przez ubezpieczenia rentowe: wypad-

*)W Zwigzku Radzieckim do za-
robku. na podstawie ktérego obli-
cza sie zasitki chorobowe sgwta-
czone wszystkie rodzaje ptacy, od
ktérej oblicza sie sktadki ubezpie-
czeniowe, onrécz wynagrodzenia
za prace nadliczbowa, za prace do-
datkowa — kumulowang i wyptat
o charakterze jednorazowym. Por.
W. Warkatto: Przeglad Zwigzkowy,
Warszawa, r. 1949, Nr 11, str. 498.
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Sowe i emerytalne, jna oddzielne omé-
wienie zastuguje od r. 1949 na iszer-
Hza skale prowadzona, finansowana
przez ZUS, akcja szkolenia inwalidow
pracy. Wychodzac z zalozenia, ze in-
walidztwo fizyczne nie jest réwno-
znaczne z inwalidztwem funkcjonal-
nym (tj. z bezwzgledng niemozliwo-
Scig wykonywania pracy i zatrudnie-
nia) ZUS umozliwia przez specjalne
szkolenie ponowne witgczanie do pro-
ceséw produkcyjnych nawet inwali-
déw ciezej poszkodowanych (o utra-
cie zdolnos$ci do pracy powyzej 45°/o>.
Przywrécenie im przez szkolenie zdol-
nosci do pracy, a tym samym do za-
robkowania, czyni inwalidéw petno-
prawnymi cztonkami spotecznosci lu-
dzi pracy, usuwa poczucie nizszosci
czy upos$ledzenia, wynikajace z ka-

lectwa. .Panstwowe Zaktady Szkole-
nia Inwalidéw (w Poznaniu, Wrocta-
wiu, Przemys$lu, Stupsku i Leborku!,
w miare stopniowego zmniejszania
sie naplywu inwalidéw wojennych i
wojskowych z okresu ostatniej woj-
ny” moga przyjmowaé na przeszko-
lenie coraz wiekszg liczbe inwalidéw
cywilnych i inwalidéw pracy. W r.
1949 na og6lng liczbe ok. 1.000 prze-
szkolonych, przysposobiono do pracy
119 inwalidéw pracy (co stanowi
12°/0), za ktérych ZUS pokrywat
koszty pobytu w zaktadach. W | pét-
roczu r . 1950 w ogolnej liczbie 1.100
szkolonych inwalidéw byto 140 (tj.
13°/0) inwalidow pracy. ZUS nie tyl-
ko pokrywa koszty pobytu inwalidéw
pracy w zakladach szkolenia, ale
przez caly czas nauki wyptaca im na-
lezne renty w petnej wysokosci.

Akcja szkolenia inwalidéw pracy
rozwija sie pomys$inie. W  okresie
szkolenia, trwajgcego od 5 miesiecy
do 2 lat, nawet najciezej poszkodo-
wani na zdrowiu sa przysposobieni
do pracy w jednym z kilkunastu dzia-
téw zatrudnienia, obejmujacych naj-
réznorodniejsze zawody: $lusarsko -
mechaniczny, S$lusarsko - samochodo-
wy, mechaniki precyzyjnej, spawal-
niczy, introligatorski, galanterii sko-
rzanej i drzewnej, rymarski, dzie-
wiarski, szczotkarski, jkrawiecki, bie-
lizniarski, szewski, czapniczy, zabaw-
karstwa miekkiego, ogrodniczy, ksie-
gowosci, magazynier6w rolnych, ad-
ministracyjno - handlowy, kreslen
technicznych i budowlanych.

Czasopisma zwigzkowe

Zagadnienia produkcyjne, a wiec problemy zwigzane z wykonywa-

niem zadan pierwszego roku Planu

SzeScioletniego, zajmujg w prasie

zwigzkowej czotowe miejsce. Niestety nie wszystkie czasopisma zwigzko-
we uwzgledniajg w dostatecznej mierze te najbardziej istotne zagadnienia.

| tak np. takie problemy jak walka o rewizje przestarzalych

juz

norm, upowszechnienie przodujacych metod pracy, ktére stanowig waru-
nek wzrostu wydajnos$ci pracy i zwiekszenia oszczednos$ci, znajdujg jeszcze

zbyt stabe odzwierciedlenie w naszej

prasie zwigzkowej. Czasopisma

zwigzkowe powinny sprawy te skonkretyzowac¢ i wyeksponowaé oraz po-

stawi¢, jako zagadnienie czotowe.

Po pewnym okresie mniej wiecej regularnego ukazywania sie pism
zwigzkowych, skonstatowaliSmy w miesigcu wrze$niu powazne opdznienia
nastepujacych czasopism: ,Budowlani i Ceramicy“ (numer sierpniowy
nadszedt do redakcji dopiero w... pazdzierniku), ,Glos Les$Snika i Drze-
wiarza“, ,,Drogowiec”, ,,Pracownik Chemiczny*, ,,Glos Cukrownika®“ i inn.
Opo6znienia tak wielkie sg niedopuszczalne. Towarzysze w redakcjach po-
winni sobie zda¢ sprawe, ze materiat zawarty w spdéznionych numerach

staje sie nieaktualny i przypomina przystowiowg musztarde po obiedzie.

Lezy przed nami numer 37 tygod-
nika ,Sygnaty® —- organu wydawa-
nego przez Zw. Zaw. Prac. Kolejo-
wych R. P. wespét z administracja
PKP. Z zadowoleniem stwierdzamy,
ze w odréznieniu od pierwszego okre-
su istnienia tego pisma, tematyka
zwigzkowa zajmuje coraz wigecej miej-
sca na tamach organu prasowego ko-
lejarzy. Numer jest redagowany jpo-
prawnie, zawiera obfity i ciekawy
materiat.

W artykule wstepnym pt. ,Do wal-
ki o wydobycie rezerw wagonowych
do wykonania przewozéw jesiennych*
— Henryk Drazkiewicz omawia zada-
nia administracji PKP i organizaeyj
zwigzkowych w organizowaniu pra-
widlowego przebiegu akcji przewo-
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z6w jesiennych, przez uruchomienie
ukrytych rezerw w taborze kolejo-
wym. J6zef Popielas dzieli sie swy-
mi wrazeniami z Kongresu Zw. Zaw.
Kolejarzy Niemieckiej Republiki De-
mokratycznej, odbytego w jsierpniu
br. w Eisenach (Turyngia). Z cieka-
wego reportazu L. Rejewskiego pt.
.Kolejarze i g6rnicy Waltbrzycha
wspotzawodniczg” dowiadujemy sie o
pierwszym w Polsce miedzybranzo-
wym wspéizawodnictwie w dziedzinie
transportu kolejowego. Rubryki ,,Ty-
dzien na PKP* i ,Kronika zwigzko-
wa“ zawierajg duzo wiadomosci o zo-
bowigzaniach i wspo6izawodnictwie,
akcji kulturalno-oswiatowej, szkole-
niowej i socjalnej wsréd kolejarzy.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Dwie kolumny zajmujg korespon-
dencje z terenu. Zastuguje na pod-
kreslenie, ze korespondencje sa cie-
kawe i zawierajg duzo elementu kry-
tycznego i samokrytycznego. Swiad-
cza o tym chocby takie artykuty ko-
respondencyjne, jak ,Niedole miesz-
kaniowe*, ,Przyktad idzie z gory",
Jak to n-zwac¢“, ,Chcemy sie ka-
pa¢“, ,Takich tabliczek lepiej nie za-
wieszac¢“, ,Co na to komisja sanitar-
na“ ihp. W korespondencjach tych pod
obstrzatem krytyki jznajduje sie nie
tylko administracja, lecz r6wniez ors
ganizacje zwigzkowe i partyjne, kt6-
rym korespondenci $miato wytykaja
btedy i usterki w pracy.

Calo$¢ utrzymana jest w duchu bo-
jowym, co przyczynia isie do tego, ze
korespondencje czyta sie z wielkg sa-
tysfakcjag. Numer zamykajag odpowie-
dzi redakcji artykut o przygotowa-
niach ZS. ,Kolejarz* do mistrzostw
Zrzeszen Sportowych, rubryka ,Co
warto przeczyta¢", kacik rozrywek u-
mystowych i kgcik humoru.

Mozna $miato stwierdzi¢, ze redak-

cja ,Sygnatow“ wkroczyta na wta-
Sciwe tory, nadajac organowi ZZK
charakter pisma zwigzkowego z u-

wz.glednieniem zagadnieh administra-
cyjnych i fachowych.

Numery wrze$niowe organu praso-
wego ZNP —e¢ Gtlos Nauczycielski“—
sg wypetnione relacjami o odbytych
na terenie catlego kraju w miesigcu
sierpniu br. konferencjach nauczyciel-
skich. W numerze 36 tego czasopisma
znajdujemy, ocene tych konferancyj.
W artykule pt. ,,Osiagniecia i braki



sierpniowych konferencyj nauczyciel-
skich“, Anna Stock ocenia dorobek
sierpniowych konferencyj na tle sy-
tuacji politycznej, w jakiej obrady sie
toczyly. Omawiajac osiagniecia tej
akcji autorka stwierdza:

Nalezy podkresli¢, iz poziom dysku-
sji, jaka toczyta sie nad tymi zagad-
nieniami $wiadczy o tym. iz nauczy;
cielstwo w ciggu ostatniego roku zro-
bito powazny krok naprzéd. Wypo-
wiedzi pod wzgledem politycznym by-
ty dojrzalsze, gtebsze.

W tegorocznych konferencjach wy-
raznie uwidocznita sie aktywna po-
stawa mtodych nauczycieli. Wysta-
pienia ich peine optymizmu, bojowo-
Sci byly serdecznie przyjmowane
przez uczestnikéw, a tu i éwdzie, nie-
chetnie widziane przez tych, (a
tacy jeszcze sa) ktérzy na mio-
dych nauczycieli patrza jako na
swoich konkurentéw. Ros$nie mto-
da, cenna kadra, ktoéra nalezy o-
toczy¢ opieka. Nauczycielstwo w tym
roku na konferenciach zetkne5o sie
bezposrednio z przedstawicielami zre-
organizowanych rad narodowych. Za-
interesowanie przez prezydia rad na-
rodowych konferencjami byto duze.
Cztonkowie rad narodowych nie tyl-
ko przewodniczyli obradom, dopoma-
gali w powaznej mierze w zorganizo-
waniu positkéw, noclegéw dla nauczy-
cieli, ale zywo interesowali sie pro-
blematyka oswiatowg i skrzetnie no-
towali to wszystko, co lezy w kompe-
tencji ich dziatania.

Czy to co bylo powiedziane wyzej

zapytuje autorka — $wiadczy o
tym, ze tegoroczne konferencje spet-
nity juz swoje zadanie?

| autorka odpowiada:

Byly one powaznym krokiem na-
przéd w stosunku do zesztorocznych,
ale ujawnity tez powazne braki, kt6-
re wystapity tak w referatach kierow-
nikéw wydziatéw oswiatowych powia-
towych rad narodowych, jak i w dy-
skusji. Referaty byty przetadowane
cyframi, omawiana problematyka i
tak zbyt szeroka byta jeszcze uzupel-
niona w do$¢ diugich wystgpieniach
pracownikéw wydziatu os$wiatowego.

.,Pedagodzy nasi nie nauczyli sie
jeszcze dostatecznie witadaé¢ tym po-
teznym orezem, jakim jest krytyka i
samokrytyka. Nie czulo sie jeszcze
wptywu zaktadowych organizaciji
zwigzkowych, ktérych rola jest b.
wazna w szkole, zwlaszcza w orga-
nizowaniu narad wytwdérczych, gdzie
krytyka i samokrytyka powinna by¢
szeroko stosowana. Mato, zbyt jesz-
cze mato, nauczycielstwo dzielito sie
swoimi doswiadczeniami.

Autorka wskazuje jesizcze ma brak
w pracy réznych sekcyj, a .nastepnie
konkluduje:

Pomimo omoéwionych brakéw i bte-
dow, tak nauczyciele, jak organizato-
rzy i przedstawiciele r6znych wiadz,
stwierdzaja, ze tegoroczne konferen-

cje staly na wyzszym poziomie i by-
ty powaznym krokiem naprzéd. Na-
lezy jednak dazy¢ ku temu, w ciggu
catego roku szkolnego, azeby sier-
pniowe konferencje nauczycielskie u-
doskonalaé, ulepsza¢, azeby osiggnety
one poziom narad wytwdérczych, gdyz
tylko wtedy spetnia one swoje zada-

nia. \

W tym samym numerze ,Glosu
Nauczycielskiego* zamieszczony jest
artykut pidra Stanistawa Kwiatkow-
skiego pt. ,Korespondencyjne szkole-
nie zwigzkowe usprawni dziatalnos¢
ZNP*“. Autor stwierdza na wstepie,
ze zaktadowe i miejscowe organiza-
cje zwigzkowe ZNP nie zajely jesz-
cze™ dotychczas naleznego miejsca w
zyciu szerokich rzesz nauczycielstwa.
Stalo sie tak dlatego, ze niektére or-
ganizacje uwazaty, ze gtéwne ich za-
danie ogranicza sie do organizowania
samoksztatlcenia ideologicznego, za$
zarzad gtéwny ZNP nie przejawit do-
tychczas dostatecznej troski, aby wy-
petni¢ tresScig pracy zwigzkowej na-
uczycielskie organizacje zwigzkowe.

W celu usprawnienia pracy zwigz-
kowej zorganizowane zostanie maso-
we korespondencyjne szkolenie akty-
wu zwigzkowego ZNP. Opracowany
program obejmuje szeroki wachlarz
zagadnien zwigzkowych. ,Kurs ten—
czytamy w omawianym .artykule —
ma .szeroki zasieg — obejmuje bo-
wiem powyzej 30 tysiecy naszych ko-
legéw petnigcych rézne funkcje w -na-
szych podstawowych organizacjach
zwigzkowych. Ma on ,za zadanie uta-
twi¢ zaktywizowanie i skierowanie
dziatalno$ci naszych dotowych ogniw,
na peine tory dziatania.

Kurs ten wypetni luke, o ktorej cze-
sto moéwi sie w terenie, a mianowi-
cie, ze nie -do$¢ wyraznie i konkretnie
ujete zostaly zadania najnizszych o-
gniw naszego Zwigzku.

Numer wrze$niowy (9) ,Pracowni-
ka Panstwowego“ nasuwa nam nie-
zbyt pozytywne refleksje. W zazwy-
czaj niezle .redagowanym tym piSmie
znajdujemy  sformutowania, ktére
Swiadczg o niedbalym sposobie reda-
gowania. Dotyczy to zaréwno formy,
jak i tresci. Bo czyz mozna inaczej
niz niedbato$ciag nazwac to, ze w spra-
wozdaniu z przebiegu V Plenum
CRZZ czytamy m. inn. takie oto zda-
nie:

Uzupetnieniem podstawowego refe-
ratu byly przemoéwienia: wiceprze-
wodniczgcego CRZZ, tow. Tadeusza
Cwika, o nauczaniu o realizacji PUnu
poprzez kulturalno-o$wiatowe instan-
cje zwigzkéw zawodowych.

Albo w artykule' pt. ,Mobilizacja
sit pokoju“:

Uczestnicy winni wynie$¢ z zebra-
nia zrozumienie dla konieczno$ci mo-
bilizowania coraz szerszych rzesz lu-
dzi do udziatu w walce przeciw woj-
nie, aby zrozumieli istote niebezpie-
czenstwa zagrazajacego pokojowej
ludzkos$ci ze strony gnanego widmem
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kryzysu Swiata kapitalistycznego,
trzeba aby pokaza¢ moc rosnagcego
wcigz obozu bojownikéw o pokéj, li-
czacego juz dzi§ 273 miliony szere-
gowych, a ktéry i pod przewodem
Zwigzku Radzieckiego stanowi dzi$
niezwyciezona ostoje pokoju i bezpie-
czenstwa narodéw.

_ Wreszcie z tego samego artykutu
Inne jeszcze zdanie:

Pierwszy Polski Kongres Pokoju
bedzie dla nas sprawdzianem naszej
sprawnos$ci mobilizowania sit pokoju
w masach zwigzkowych, bedzie egza-
minem dojrzato$ci politycznej i orga-
nizacyjnej naszych mas zwigzkowych,
organizowanych w zaktadowych ko-
mitetach obroncéw pokoju dla sprawy
umocnienia pokoju.

Tyle co do stylu. A teraz kilka
stobw o tresci.- W omawianym nume-
rze znajdujemy az dwa duze artyku-
ty o wczasach. Przy czym charakte-
rystyczne jest, ze obydwa artykutly
traktuja o .rodzajach wczas6éw i dru-
gi artykut wtasciwie powtarza jota
w jote to samo, co miesci sie w pierw-
szym. Pierwszy artykut noszacy ty-
tut ,Wcznsy — wielka zdobycz mas
pracujacych* zajmuje calg kolumne
i omawia rodzaje wczaséw, zagadnie-
nie centralizacji wczas6w oraz prace
kulturalno-o$wiatowg. Takie same
wyliczenie rodzajéw wczaséw znajdu-
jemy réwniez w drugim artykule pt.
,O racjonalny wypoczynek*, Kktory
rowniez zajmuje calg kolumne. Aby
nie by¢ gotostownym przytoczymy
passusy traktujgce o wczasach ro-
dzinnych.

W pierwszym artykule czytamy:

Wczasy rodzinne dla przodownikéw
prrcy i ich rodzin. Na wczasy te przo-
downik pracy ma prawo zabra¢ ze
sobg zone i dzieci od lat dwéch do
czternastu,..

W drugim za$ artykule opis wcza-
soéw rodzinnych brzmi:

Wczasy rodzinne w Pobierowie =
dla przodownikéw pracy, racjonaliza-
toréw, aktywistow zwigzkowych i ich
rodzin. Wczasy te zorganizowano w
formie domkéw rodzinnych, z kté-
rych kazdy przeznaczony jest dla je-
dnej rodziny, sktadajgcej sie przeciet-
nie z czterech osob...

Do tych mankamentéw stylu i do-
horu tre$ci -nalezy dodaé¢ niefortunng
winiete na okladce, przypominajaca
klepsydre zalobna oraz razace biedy
w sposobie tamania numeru. Sg to ta-
kie btedy, jak rozbicie .szpalt .na stro-
nie 4-tej artykutem ujetym w ramke
— Co czyni te strone catkowicie nie-
czytelna, rowniez nieprzemys$lane roz-
bicie str. 9-ej kliszami — zmuszajgce
czytelnika do poszukiwania tre$ci po
catej kolumnie, nieuzasadnione prze-
chodzenie z czterech szpalt na trzy,
przenoszenie dalszego ciggu artyku-
tu prawie ma koniec numeru itp.

Rzemiosto redaktorskie ma swoje
reguly, podyktowane dbatoscig o czy-
telnika, regut tych nalezy przestrze-
gac.

B. T.
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Wrzes$niowy numer organu
WCSPS powinien by¢ wnikliwie prze-
studiowany przez nasz aktyw zwigz-
kowy, gdyz znajdzie on w nim arty-
kuty, omawiajgce tak bardzo aktual-
ne i wazne dla polskiego ruchu za-
wodowego— zagadnienie kadr zwigz-

kowych.

Omawia je przede wszystkim
wstepny artykut redakcyjny p. t.
,O pracy nad kadrami zwigzkowy-

mi“. Przytaczajagc cytaty z dziet to-
warzysza Stalina, artykul wykazuje
jak wielkie znaczenie przywiagzuje
wédz miedzynarodowego proletaria-
tu do sprawy kadr zwigzkowych. Ar-
tykut omawia sposoby i typy szkole-
nia, przyjete w radzieckim ruchu za-
wodowym, poddajac jednoczes$nie rze-
czowej krytyce prace szkoleniowg po-
szczegoblnych zarzadow gtéwnych
zwigzkéw zawodowych.

Na temat ksztatcenia kadr wypo-
wiada sie rowniez M. Martinéw, prze-
wodniczgcy Roistowskiej Okregowej
Rady Zwigzkéw Zawodowych, w arty-
kule p. t. ,Podniesienie ideowo-teore-
tycznego poziomu pracownikéw i ak-
tywu zwigzkéw zawodowych“. Arty-
kut ten pisany jest w zwigzku z roz-
poczynajacym sie we wrze$niu no-
wym rokiem szkolenia partyjnego.
Martinéw ocenia w nim prace semi-
nariow szkolenia marksistowsko-leni-
nowskiego, dziatajacych na terenie
objetym dziatalno$cia Rady, ktérej
jest on przewodniczgcym. Opierajac
sie na doswiadczeniu szkolenia lat po-
przednich, autor wskazuje na ko-
nieczno$¢ prowadzenia $cistej kontro-
li politycznego i ekonomicznego sa-
moksztatcenia kadr i aktywu zwigz-
kowego.

.Potozy¢ kres przestepstwom ame-
rykanskiego zotdactwa w Korei“, oto
tytut drugiego artykutu redakcyjne-
go, w ktérym omawia sie sprawe wy-
stania przez WCSPS telegramu do
Rady Bezpieczenstwa ONZ. ,Amery-
kanskim agresorom i ich wspdélnikom
nie pomoze zbdjecka polityka maso-
wych zabdjstw i niszczen, tak jak nie
pomogta ona w swoim czasie Hitlero-
wi i Mussoliniemu. Stang oni przed
sgdem narod6éw i poniosg surowg ka-
re za krew przelang, za wotajgce o
pomste zbrodnie* — konczy artykut.

Przyjetym w ostatnich numerach
miesiecznika zwyczajem omawia sie
w zeszycie nowe wydania dziet teore-
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tykéw socjalizmu. Ozy,ni to na ten
raz M. Glasser w omowieniu p. t.
,Dwudziesty ésmy tom Dziet W. J.
Lenina“. W artykule tym autor ana-
lizuje poszczegélne prace, wchodzace
w sktad tomu i na tle poruszonycn w
mim zagadnien charakteryzuje genial-
ng posta¢ wielkiego Wodza Socjaliz-
mu.

W ciekawym artykule p. t. ,O sze-
rokag propagande i upowszechnienie
doswiadczen nowatoréw produkcji®
omawia S. Michajlin tak wspaniale
rozwijajgcy sie w Kraju Rad ruch
racjonalizatorstwa robotniczego. Na-
Swietlajgc role zwigzkéw zawodo-
wych przy upowszechnianiu osiagnieé
tego ruchu, autor podaje krytycznej
analizie prace na tym polu poszcze-
g6lnych zarzadéw gtownych zwigz-
kéw zawodowych radzieckich.

W dziale ,Konsultacja“ znajduje-
my interesujagca prace |. Borszczen-
ko na temat — ,Zwigzki zawodowe w

walce o utwierdzenie wtadzy radziec-
kiej i realizowanie leninowskiego pla-
nu przystgpienia do budownictwa so-
cjalistycznego“. Artykut oparty na
szeregu pracach Lenina i Stalina,
daje wnikliwg charakterystyke po-
czatkowego okresu dziatalnosci od-
rodzonych zwigzkéw zawodowych w

Kraju Rad.
W dziale ,Z historii ruchu robot-
niczego i zawodowego“ — E. Sie-

mionowa omawia w krotkiej notatce
30-lecie mowy Lenina, wygtoszonej w
din. 2 wrzed$nia 1920 r. na zjezdzie ro-
botnikéw przemystu skérzanego. Te-
matem przemdwienia byta jspiraiwa

agresji Polski kapitalistycznej na
Zwigzek Radziecki, druga notatka
w  tym dziele, piéra F. Wa-
dimowa, podaje przebieg | - ej

Wszechrosyjiskiej Konferencji Zwigz-
kéw Zawodowych, ktéra miata miej-
sce w dniach od 24 wrze$nia do 7 pa-
zdziernika 1905 r.

W dziale, ,Miedzynarodowy ruch
robotniczy* — L. Bakaszowa w ar-
tykule p. t. ,Potezna sita obozu poko-
ju i demokracji“ przypomina o piecio-
leciu Swiatowej Federacji Zwigzkow
Zawodowych. Autorka opisuje sytu-
acje, istniejaca w miedzynarodowym
ruchu zowodowym przed drugg woj-
na Swiatowga, dziatalno$¢ miedzynaro-
dowki amsterdamskiej oraz omawia
inicjatywe radzieckich zwigzkéw jza-
wodowych, ktéra doprowadzita do
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utworzenia SFZZ. Krotka ocene dzia-
talnos$ci i osiggnie¢ Swiatowej Federa-
cji konczy autorka stwierdzeniem, ze
SFZZ staje sie coraz potezniejsza,
coraz bardziej aktywng sitg w ooozie
pokoju i demokracji“.

.Tylko jednos$¢ klasy robotniczej
zapewni pokoj i polepszenie stopy zy-
ciowej pracujacych" — to tytut na-
stepnego artykutu w tym dziale piéra
J. Garunera, generalnego sekretarza
Zjednoczonego Zwigzku Hutnikéw
W ielkiej Brytanii. Autor, ktéry na-
pisat artykut podczas swego pobytu
ka sytuacje klasy robotniczej Anglii
w Zwigzku Radzieckim, opisuje ciez-
| warunki pracy tamtejszych hutni-
kéw. Gardner podaje ciekawe szcze-
g6ty zakulisowych rozgrywek w opa-
nowanej przez labounzystéw General-
nej Radzie Kongresu Zwigzkéw Za-
wodowych. ,W masach pracujgcych
Anglii coraz bardziej dojrzewa $wia-
domos¢, ze tylko jedno$¢ zwolenni-
kéw ruchu pokoju moze uchronic
Swiat od straszliwej katastrofy, kt6-
rg mu szykuje kapitalistyczny,, impe-
rializm*“ — konczy autor.

W artykule p. t. ,O pokdj, o socja-
lizm!* —e J. Elwin zaznajamia czy-
telnik6w radzieckich z ustosunkowa-
niem sie polskiej prasy zwigzkowej
do zagadnien produkcyjnych, pokoju
i budowy socjalizmu w Polsce, przy-
taczajac obszerne cytaty z poszcze-
g6lnych pism.

W artykule p. t. ,Glos robotnikéw
norweskich“ opisuje Z. Korczagina
swoje wrazenia z pobytu w Oslo na
zjezdzie Zwigzku Zawodowego Kole-
jarzy norweskich. ,Coraz czeSciej —
stwierdza autorka — rozlegaja sie w
Norwegii gtosy oburzenia i protestu
przeciw reakcyjnej polityce przywaod-
cow tutejszego ruchu zawodowego,
a wyrazem nastrojow panujacych w
masach robotniczych bylo gorace
przyjecie, jakie zgotowano delegaciji

radzieckiej. Opinia robotnikéw w
Norwegii jest coraz bardziej zanie-
pokojona faktem, ze imperialisci

amerykanscy bezczelnie gospodaru-
ja w kraju, podporzadkowujgc go
swoim interesom—konkluduje autor-
ka.“

State rubryki i dzialy — ,Na fron-
cie walki o pokoj“, ,Wiadomos$ci mie-
dzynarodowe" i ,Kronika Zwigzko-
wa"“ uzupetniajg numer.

P. L.
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