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egoroczny miesigc pogtebienia przyjazni polsko radzieckiej obchodzi-
my w okresie, kiedy obdéz podzegaczy wojennych czyni wszystko, aby
ludzkos¢ pchna¢ w nowg katastrofe wojenna. Przeciwko temu obozowi
mobilizujg sie na calym kwiecie miliony bojowmkow o poko,. Uczy
wszystkich ludzi pokéj mitujgcych sg skierowane ku Zmazkowi Ka-
dzieckiemu, ktérego potega ekonomiczna i polityczna stanowi gwa-

rancje utrwalenia pokoju. W ciagu miesigca pogtebienia przyjazm polsko-radziec-

kiej naréd polski ze szczegdlng wyrazisto$cig uswiadamia sobie historyczne znacze-
nie przyjazni i pomocy Zwigzku Radzieckiego, jakiej doznat i doznaje we wszys -
kich dziedzinach zycia gospodarczego, politycznego i spotecznego.

Nam — zwigzkowcom rok 1950 przyniést norce, dalsze dowody olbrzymich,
korzysci, jakie polski ruch zawodowy osiaga dzieki przyjazni, pomocy i przyktado-
wi radzieckich zwigzkéw zdwodowycli. Doswiadczenia, ktére delegacja zwigzkowcow
polskich wyniosta z pobytu w ZSRR i uczynna pomoc, okazana nam przez rewizy-
tujgca nas delegacje zwigzkowcéw radzieckich — zapoczagtkowata w naszych zwigz-
kach zawodowych icszechstronng akcje reorganizacyjng. Akcje, zmierzajagcg ao
skoncentrowania dziatalnosci zwigzkowej na zakladzie pracy, na istotnym rozwig-
zywaniu bytowych zagadnienn mas pracujgcych.

Doswiadczenia robotnikéw radzieckich pomagajg nam w spelnlanlu glownego
obowigzku wobec Polski Ludowej, jakim jest przyczynienie sie do wzrostu wydaj-
nosci pracy. Na stachanowcach radzieckich wzorujg sie nasi przodownicy Pracy 1
racjonalizatorzy w gornictwie, hutnictwie i przemysle metalowym Na radzieckim
racjonalizatorze — tow. Maksymience wzoruja sie nasi murarze. Na metodach pia-
cy tow. Korabelnikowej ksztalcg sie nasi mistrzowie oszczedzania suiowcow. to -
warzysze tunin, Papawin, Krywonos dali przyktad naszym kolejarzomTow Czut-
kich znalazt nasladowcow wsréd wibkniarzy polskich. We wszystkich gateziach na-
szej produkcji stosowanie doswiadczen radzieckich zdecydowato o co raz to wietc-
szym _rozwoju wspotzawodnictwa pracy. >

Z petng Swiadomoscig ogromnego znaczenia przyjazm polsko- rad2|eck|ej zwigz-
ki zawodowe biorg wydatny udziat w pracach zwigzanych z miesigcem przyjazm, a
zwlaszcza w akcji, majgcej na celu zaznajomienie spoteczenstwa z rolg i pomoca
ZSRR w wykonaniu naszego Planu Szescioletniego. Miesigc ten jest dalszym kro-
kiem na drodze umocnienia przyjazni narodu polskiego i radzieckiego, d jedno-
czesnie potezna mobilizacjg mas pracujacych w walce o poko, i wykonanie Planu
Szescioletniego. Polskie masy pracujgce, wzmagajac swoj tworczy wysitek, przyczy-
niajg sie do scementowania przyjazni polsko-radzieckiej i do umocnienia obozu po-
koju, ktoremu przewodzi Wielki Wédz postepowej ludzkosci — Jozef Stalin.



WIKTOR KLOSIEWICZ

Reforma waluty

podstawig wzrostu dobrobytu

STAWA o0 zmianie systemu pienieznego
stanowi nowy doniosty krok na drodze
stabilizacji gospodarczej i politycznej
Polski Ludowej, na drodze naszego poko-
jowego rozwoju, na drodze budownic-
twa podstaw socjalizmu w naszym Kkraju.
Przed kilku miesigcami Sejm uchwalit usta-
we o Szescioletnim Planie rozwoju gospodarcze-
czego i budowy podstaw socjalizmu na lata
1950 — 1955, Planu, ktéry oznacza nieustanny
wzrost sit wytworczych Polski, dobrobytu pol-
skich mas pracujgcych i ich kultury.
Ustawa o Szescioletnim Planie, j&ko jeden
ze $Srodkéw do osiggniecia podstawowych za-

dan Planu, wymienia umocnienie pienigdza
polskiego i naszych stosunkéw finansowych
wogole.

Ustawa o Planie Szescioletnim nakazuje.

.Umocnié¢ ztoty polski; upowszechni¢ i umo-
cni¢ rozrachunek gospodarczy w przedsiebior-
stwach socjalistycznych; wzméc walke z wszel-

kimi przejawami marnotrawstwa, rozrzutnosci
i przerostow administracyjnych; przyspieszyé
obieg srodkéw obrotowych, osiagng¢ powazne

obnizenie kosztéw wilasnych, osiagna¢ wysoki
poziom i systematyczny wzrost socjalistyczne]
akumulacji we wszystkich gateziach gospodar-
ki“.

Dzi$, pod koniec pierwszego roku Planu
Szescioletniego, umocnienie zlotego polskiego,
przeksztalcenie go w petnowartosciowg, trwatg
walute, stalo sie nieodzowna koniecznoscia.
Trudno byloby budowa¢ podstawy socjalizmu,
uprzemystawia¢ kraj, budowac¢ setki zakladow
przemystowych, linie kolejowe, kanaty i zbior-
niki, drogi, mosty, nowe miasta i osiedla robot-
nicze, osrodki maszynowe i budynki gospodar-
cze elewatory i chtodnie, sktady hurtowe i skle-
py 'szpitale i osrodki zdrowia, szkoty i domy
kultury, ztobki i przedszkola — bez trwalego,
mocnego, pelnowarto$ciowego pienigdza. Tru-
dno bytoby podnosi¢ stope zyciowg mas pracu-
jacych, podwyzszy¢ poziom ptac realnych, pro-
wadzi¢ systematyczng polityke obnizania kosz-
tow i cen bez trwalego, mocnego peinowartos-
ciowego pienigdza.

Daleko tatwiej, daleko lepiej bedzie spetniat
swoje funkcje miernika wartosci, $Srodka wy-
miany, $Srodka platniczego, srodka oszczednosci
i akumulacji nowy, pelnowartoSciowy zioty
polski, niz dotychczasowa Ztotdwka z okresu
bezposrednio powojennego, z roku 1944 i 1945.

Dotychczasowy pienigdz spetnit swojg role.
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Przeprowadzona jeszcze w czasie dziatah wo-
jennych w roku 1H44 i 1945 wymiana pienie-
dzy, Ktéra wprowadzita dotychczasowag ziocow-
ke na miejsce chaosu walutowego, pozostawio-
nego przez wojne i oKupanta, pozwolita na upo-
rzgcLKowame od.egu pienieznego w pierwszych
latach powojennych, ale z Konieczno$ci mogta
spetni¢ zadania ograniczone, ktére wéwczas oy-
ty realne. DzieKi przeprowadzonej wymianie
i prowadzone] przez Rzagd Ludowy od pierwszej
cnwih rozumnej i zgodnej z interesem mas pia-
cujacych polityce iinansowej, udam nam sie
unikng¢ katastrofy inflacyjnej, ktéra po pierw-
szej wojnie Swiatowej gieooKo dotkneta szero
kie masy robotnikéw, pracujgcej inteligenciji,
pracujacych chtopow i rzemiesinikéw i Ktora
podobnie jak w innych krajach kapitalistycz-
nych, byla przez rzadzaca burzuazje swiadomie
wykorzystana, jako narzedzie ograbienia mas
pracujacych, obnizenia ich stopy zyciowej
i przerzucenia na ich barki ciezaru zniszczeli
i powojennego chaosu.

Starsze pokolenie klasy robotniczej i szero-
kich mas pracujgcych dobrze pamieta ten od-
met nieszczescia, w jaki wtrgcita ja inflacja,
kiedy to ceny towaréw rosty z btyskawiczng
szybkoscig, topniata warto$¢ zarobKow, kiedy
doszio wreszcie do tego, ze w burzuazyjnej re-
formie Grabskiego wymieniano 1 milion auu
tysiecy marek na 1 zioty nowej waluty.

Po drugiej wojnie Swiatowej, Polska dotknie-
ta byta znacznie gtebszg ruing gospodarcza, niz
po pierwszej, jednaK zdotaliSmy szynko zaleczyé
rany wojenne, odbudowa¢ gospodarke ze znisz-
czen wojennych i wkroczy¢é na droge rozwoju
gospodarczego i budownictwa socjalistycznego.
Statlo sie tak dlatego, ze dzieki zwyciestwu
wielkiego Zwigzku Radzieckiego nad hitlerow-
skimi agresorami i dzieki wyzwoleniu Polski
przez bohaterskg Armie Czerwona, wtadza ob-
szarnikOw i kapitalistéw zostala obalona, zosta-
ty ustanowione rzgdy mas ludowych z klasg ro-
botniczg na czele. Stalo sie tak dlatego, ze klasa
robotnicza w sojuszu z masami pracujgcego
chtopstwa, wywtaszczyta obszarnikéw i przepro
wadzita reforme rolng, wywtaszczyta wielkich
i czes¢ srednich kapitalistéw, zrealizowata uspo-
tecznienie przemystu, zlikwidowata wielki kapi-
tat finansowy i odsuneta kapitalistow od handlu
zagranicznego. Stalto sie tak dlatego, ze <asa ro
botnicza i jej przodujgcy oddziat Polska Part
Robotnicza, a po zjednoczeniu ruchu robotni-
czego—polska Zjednoczona Partia Robotnicza



nieugiecie prowadzita dalekowzroczng, zgodng
z interesami mas ludowych polityke ekonomi-
czng i finansowg, polegajacg na wzmacnianiu
socjalistycznych elementow naszej gospodarki,
roizwoju sit wytwérczych, podnoszeniu stopy zy-
ciowej mas pracujgcych, rozwoju kultury.

Stara ztotéwka spetinita swoje zadania. Do-
pomogta nam ona do odbudowy naszego prze-
mystu i transportu ze zniszczen wojennych, do-
pomogta do odbudowy gospodarki rolnej, cio
zniesienia obowigzujacych dostaw produktow
rolnych po niskich cenach i ustanowienia opta-
calnych cen na produkty rolne, dopomogta do
ustalenia normalnych stosunkéw wymiennych
pomiedzy miastem a wsig, dopomogta do utrzy-
mania koniecznego w pierwszym okresie, a na-
stepnie zniesienia systemu kartkowego i do roz-
woju socjalistycznego handlu w miescie i na
WSi.

Stara ztotdwka, dzieki polityce Rzadu Ludo-
wego, okazata sie odporna wobec préb zatama-
nia wartosci pienigdza i inflacyjnego podbicia
cen, jakich dokonywal spekulacyjny kapitat
handlowy, szczeg6lniej w pierwszej potowie
1947 r. Dzieki prowadzonej przez klase robot-
nicza na czele mas ludowych ostrej walce kla-
sowej przeciwko elementom kapitalistycznym
miasta i wsi, ktéra przybrata woéwczas postaé
tzw. bitwy o handel, elementom kapitalistycz-
nym nie udato sie podwazy¢ naszej gospodarki
i naszego systemu pienieznego.

W ramach dotychczasowego systemu pienie-
znego, w latach poprzedzajgcych obecng refor-
me, nastapit powazny wzrost realnych zarobkéw
robotnikéw i pracownikéw, jak rowniez wzrost
dochodu $redniorolnych i matorolnych chtopow.

Jednym stowem dotychczasowy pienigdz
speinit swoje zadania, jako pienigdz powojennej
odbudowy i planu trzyletniego. Jednak jest to
pieniadz za staby i zbyt mato wartoSciowy, aby
mogt by¢ walutg wielkiego Planu Szesciolet-
niego, Planu budowy podstaw socjalizmu.

WywtaszczyliSmy obszarnikéw i zlikwido-
waliS§my pozostatosci stosunkéw feudalnych
i wyzysk obszamiczy na wsi. PrzejeliSmy na
wiasnos¢é panstwa wielki i $redni przemyst,
Srodki transportu i banki i zlikwidowaliSmy w
powaznej czesci naszej gospodarki wyzysk ka-
pitalistyczny. WygraliSmy ,bitwe o handel,
zorganizowaliSmy socjalistyczny handel pan-
stwowy i spotdzielczy, wyparliSmy elementy
kapitalistyczne z handlu hurtowego i w powa-
znej mierze z handlu detalicznego.

Jednakze liczna warstwa spekulantéw towa-
rowych i walutowych i innych niebieskich pta-
kéw, przy pomocy legalnego i nielegalnego han-
dlu i réznego rodzaju machinacji, zdotata nagro-
madzi¢ znaczne kapitaly pieniezne, ktére stuzg
jej w dalszym ciagu, jako narzedzie zbierania
spekulacyjnych zyskéw kosztem mas pracuja-
cych, jako narzedzie wielkich osobistych korzy-
Sci oraz jako $rodki luksusowego utrzymania.
Te kapitaly pieniezne, zgromadzone drogg han-

dlu, powieksza pospiesznie samolikwidacja nie-
ktérych kapitalistycznych przedsiebiorstw prze-
mystowych i handlowych, ktérych wtasciciele
likwidujg swe legalne firmy i spieniezajg urza-
dzenia, liczac na to, ze posiadajgc pienigdze,
przy pomocy spekulacji potrafig osiggnaé¢ wy -
sokie zyski i unikng¢ podatkowej kontroli pan-
stwa ludowego. Ta kapitalistyczna warstwa spe-
kulantow wykupuje w panstwowych i spot-
dzielczych sklepach towary bezposredniego spo-
zycia, przeznaczone dla mas pracujgcych miast
i wsi, po to, aby nastepnie odsprzedawac¢ je w
handlu tancuszkowym po wygérowanych, spe-
kulanckich cenach z wielkim zyskiem. Ta war-
stwa spekulantéw przy pomocy pomniejszych
agentow tworzy sztuczny nattok kupujgcych w
domach towarowych przy nadej$ciu rzadszych
i bardziej, poszukiwanych towardéw, utrudnia
normalne zakupy robotnikom, pracownikom,
matorolnym i $redniorolnym chtopom. Ta
warstwa spekulantébw przy pomocy pienigdza
i spekulacji towarowej uprawia nadal nikczem-
ny proceder przechwytywania dochodu narodo-
wego, bogacenia sie kosztem mas pracujacych.

Podobnie dzieje sie nie tylko w miescie, ale
i na wsi. Bogacze wiejscy, kutacy, dzieki swej
przewadze ekonomicznej i przy pomocy licznych
naduzyé podatkowych, zgromadzili znaczne ka-
pitaty pieniezne, przy pomocy ktérych upra-
wiajag spekulacje towarowa i lichwe pieniezna,
wyzyskujgc w roznych formach biedne i $red-
niozamozne warstwy wsi.

Te spekulanckie kapitaty pieniezne cigzg na
rynku (tworzag nadwyzke $Srodkdw pienieznych
nad masg towarowg, przeznaczong ha sprzedaz),
utrudniajg i zaktdcajg prawidtowa dystrybucje
towaréw, a tym samym zaspokojenie potrzeb
mas pracujgcych.

Reforma walutowa zdejmie te nadwyzke pie-
niezng z rynku, powaznie ograniczy mozliwosci
wyzysku mas pracujgcych przy pomocy kapita-
tu pienieznego. Reforma walutowa zadaje pra-
wdziwy cios spekulantom miejskim i wiejskim.
Jednoczesnie reforma walutowa umocni pozycje
panstwa ludowego i mas pracujacych, aw szcze-
golnosci klasy robotniczej i stanie sie podstawg
trwatego podnoszenia jej dobrobytu i poziomu
kulturalnego. Zapewne wielu robotnikéw i pra-
cownikéw indywidualnie poniesie strate czesci
nagromadzonych oszczednosci, jezeli nie zostaly
one ulokowane na ksigzeczce oszczednosciowe;.
Jednak strata ta jest jednorazowa i niewspo6l-
mierna do ogdlnych korzysci, jakie odniesie kla-
sa robotnicza jako calo$é. Zaden robotnik i pra-
cownik nie zyje z nagromadzonych pieniedzy,
z kapitatu, a ogromna wiekszo$¢ robotnikow
i pracownikéw wydaje swoje zarobki odwypta-
ty do wyptaty. Zasada nizszego kursu przelicze-
nia posiadanej gotéwki niz kursu przeliczenia
cen i ptac jest bezspornie stuszna i w przytia-
czajagcej mierze godzi w elementy kapitalistycz-
ne, a nie w ludzi pracy.

H =
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Dzieki przeprowadzeniu reformy w ostatnich
dniach miesigca i systemowiwyréwnan—rzad w
petni zagwarantowatl ochrone biezgcych zarob-
kéw robotniczych i pracowniczych.” Podobnie
ochronione zostaly interesy emerytow, rencis-
tow i stypendystow. Na wsi reforma walutowa
uderza w wiejskiego spekulanta i lichwiarza,
bogacza wiejskiego, ktéremu udato sie nagro-
madzi¢ kapitat pieniezny. Ogranicza ona jego
zasoby pieniezne i jego mozliwosci wyzysku.
Chroni ona jednak interesy biednych i $rednich
chtopoéw, ktérzy nie zyjg z kapitatu pienieznego,
ale z biezgcej sprzedazy produktéw swej pracy.
Rzad przyznal biednym i srednim chtopom ulgi,
dajac im moznos¢ w ciggu kilku dni sptaty po-
datkéw starymi pieniedzmi po dotychczasowym
kursie oraz daje im moznos¢ obnizenia ciezaru
dtugéw wobec bogaczy wiejskich. W ten sposéb
reforma walutowa przyczyni sie do ogranicze-
nia mozliwosci wyzysku ze strony kapitalistow
wiejskich i do umocnienia sojuszu robotniczo-
chtopskiego.

Reforma walutowa, umacniajgc wartos¢ pie-
nigdza i ograniczajgc nadmierng ilos¢ pieniedzy
w obiegu, przyczyni sie do umocnienia naszego
handlu socjalistycznego. Dzieki reformie zaréw-
no robotnik i pracownik, jak i chtop pracujacy
bedzie miat tatwiejszg moznos$¢ nabycia potrze-
bnych mu towaréw i zaspokojenia swych po-
trzeb. W ten sposéb reforma przyczyni sie do
umochnienia i wzrostu realnego poziomu zarob-
kéw i dochodéw mas pracujgcych miast i wsi.
Reforma walutowa w potgczeniu z energiczng
walkg mas pracujgcych o obnizenie kosztow
witasnych produkcji, utatwi przejscie do poliy
ki systematycznego obnizania cen Martykutéw
bezposredniego spozycia, zapowiedzianej prze”
ustawe o Planie Szescioletnim.

Stale, systematyczne obnizanie kosztow pro-
dukcji jest prawem gospodarki socjalistycznej.
Jest ono mozliwe w gospodarce socjalistycznej
dlatego, ze socjalistyczne stosunki produkcji sg
zgodne z osiggnietym poziomem sit wytwor-
czych, nie krepujg sit wytworczych, jak to sie
dzieje w panstwach umierajgcego kapitalizmu,
a przeciwnie otwierajg szerokie mozliwosci po
stepu technicznego, nowych wynalazkéw, roz-
woju ruchu racjonalizatorskiego. Postep tech-
niczny, planowo organizowany i wykorzystany
przez panstwo ludowe i masy pracujace, jes
najpotezniejszym czynnikiem obnizenia kosztow
wiasnych. Jest on takze gtéwna podstawg wzro-
stu wydajnos$ci pracy i obnizenia rozchodow
materiatlowych. Obnizenie kosztow witasnych
nie nastepuje jednak automatycznie. Musi byc
prowadzona w catej gospodarce Swiadoma, pla-
nowa walka o obnizenie kosztow witasnych.
Walke te muszg prowadzi¢ organy planowania,
kierownictwo przedsiebiorstw, a przede wszyst-
kim szeroki aktyw $wiadomych robotnikéw
i pracownikéw. Niepetlnowartosciowy pieniadz,
0 nie zupeinie statej warto$ci zaciemnia rozra-
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chunek gospodarczy i utrudnia prowadzenie tej
walki. Petnowarto$Sciowy pienigdz utatwi pro-
wadzenie walki o obnizenie kosztéw wtasnych,
a tym samym utatwi przejScie do polityki sy-
stematycznego obnizenia cen, jako jednej z form
podnoszenia stopy zyciowej mas pracujgcych.

Do jakich wspaniatych rezultatéw moze do-
prowadzi¢ w gospodarce socjalistycznej planowa
walka socjalistycznego panstwa i mas pracujg-
cych o obnizenie kosztow wiasnych, prowadzo-
na na gruncie mocnej, ustabilizowanej waluty,
Swiadczy o tym przyktad Zwigzku Radzieckie-
go, gdzie dzieki tej walce po reformie waluto-
wej juz kilka razy obnizono ceny sprzedazne
artykutow bezposredniego spozycia.

Wzorujac sie na doswiadczeniu wielkiego
Zwigzku Radzieckiego, kierujac sie wskazania-
mi marksizmu-leninizmu, bedziemy i u siebie w
Polsce, w oparciu o nowy, trwaty i mocny pie-
nigdz, prowadzili energiczng, uporczywg walke
0 obnizenie kosztéw produkcji, aby umozliwi¢
przejscie do polityki obnizania cen, aby stwo-
rzy¢ podstawy trwatego wzrostu dobrobytu mas
pracujgcych.

W ten sposob reforma walutowa stanie sie
punktem wyjsScia dalszego trwatego procesu pod-
noszenia dobrobytu mas pracujgcych.

Mowigc o reformie walutowej nie podobna
nie podkreslic jej wielkiego znaczenia w dzie-
dzinie zewnetrznych stosunkéw naszego kraju,
w dziedzinie miedzynarodowych stosunkéw
handlowych i ptatniczych z’zagranicg. Ustalajgc
wartos¢ naszej waluty wedlug wartosci ztota
1 podnoszac jej wartos¢ w stosunku do (formal-
nie lub faktycznie) zdewaluowanych walut
panstw kapitalistycznych, tym samym umacnia-
my nasze pozycje w stosunkach handlowych
i ptatniczych z tymi krajami i ktadziemy kres
tym korzysciom, jakie kapitaliSci zagraniczni
wyciggali z niskiej warto$ci naszej waluty. Je-
dnoczesnie dzieki ustaleniu parytetu ztotego na
jednakowym poziomie z najmocniejszg walutg
Swiata — rublem, umacniamy i utatwiamy na-
sze stosunki ekonomiczne z wielkim Zwigzkiem
Radzieckim i krajami Demokracji Ludowej.

Jak wiadomo stosunki ekonomiczne ze Zwig-
zkiem Radzieckim i krajami Demokracji Ludo-
wej stanowig jedng z gtéwnych podstaw nasze-
go Planu Szescioletniego. Obroty handlowe ze
Zwigzkiem Radzieckim, krajami demokracji lu-
dowej, Niemiecka Republika Demokratyczng
i Chinami Ludowymi osiggnely juz 60% na-
szych og6lnych obrotéw handlowych i majg sta-
tag tendencje wzrostu. Wykonanie Planu Sze-
Scioletniego wymaga pogtebienia i zacie$nienia
stosunkéw ekonomicznych przede wszystkim ze
Zwigzkiem Radzieckim, a takze z krajami de-
mokracji ludowej nie tylko w dziedzinie obro
tow handlowych, ale takze w dziedzinie wspot-
pracy technicznej i naukowej, uzyskiwania pa-
tentéw i licencji, ksztalcenia i praktyk specjali-
stéw, wymiany literatury, filméw, rozwoju ko-



munikacji i tgcznosci pomiedzy naszymi kraja-
mi, w szczegolnosci tranzytu i w wielu innych
dziedzinach. Szczegdlnie nieocenione znaczenie
ma dla nas pomoc ekonomiczna, techniczna
i naukowa Zwiagzku Radzieckiego, ktérego do-
Swiadczenie jest dla nas niewyczerpanag skarb-
nicg wzoréw budownictwa socjalistycznego
i gospodarki socjalistycznej. Podniesienie war-
tosci ztotego polskiego i nowy jego stosunek
wymienny do rubla, jak jeden do jednego —
fakt, ze zitoty polski stanie obok najsilniejszej
waluty $wiata, rubla, utatwi rozwdj naszych

stosunkéw ekonomicznych i kulturalnych ze
Zwigzkiem Radzieckim i krajami demokracji
ludowej.

W ten sposob umacniamy jednag z podstaw
wykonania naszego Planu Szescioletniego.

Przedlozona jednoczes$nie ustawa, zakazujg-
ca handlu i prywatnego posiadania walut ob-
cych, monet ztotych oraz ziota i platyny, z wy-
jatkiem wyrobéw uzytkowych i zaostrzajgca ka-
ry za handel walutami az do kary $mierci wtag-
cznie, potozy kres spekulacji walutowej i dezor-
ganizacji rynku pienieznego przez tzw. walucia-
rzy. Przyczyni sie to do wyeliminowania anar-
chicznego nacisku na nasz rynek, a tym samym
uzdrowi nasz obrét, wzmocni panstwo ludowe.

W latach powojennych w szeregu krajow
przeprowadzono po wojnie reformy pieniezne.
Reforma walutowa przeprowadzona w Zwigzku
Radzieckim, potgczona ze zniesieniem systemu
kartkowego i obnizeniem cen komercyjnych,
przyczynita sie do zlikwidowania nadwyzki
obiegu pienieznego, powstatej w okresie wojny,
umochita ona system pieniezny, umozliwita ob-
nizke cen i tym samym wzrost realnych zarob-
kéw mas pracujgcych, a nastepnie podniesienie
wartosci rubla w stosunku do ziota i walut za-
granicznych. Reforma walutowa w Zwigzku
Radzieckim byta wyrazem i czynnikiem powo-
jennej odbudowy, stabilizacji i rozwoju gospo-
darczego. Czynnikiem stabilizacji i rozwoju by-
ty reformy walutowe, przeprowadzone w kra-
jach demokracj ludowej, na Wegrzech i w Ru-
munii, w Chinach Ludowych i w Niemieckiej
Republice Demokratycznej.

Jakze odmienny charakter majg tak zwane
reformy walutowe w krajach kapitalistycznych.
Sa one tam wyrazem kryzysu gospodarczego
i zrédlem pogiebienia tego kryzysu. Powstajg
w rezultacie prowadzonej przez burzuazje poli-
tyki inflacyjnej ograbienia mas pracujagcych, w
rezultacie kryzysu bilansu handlowego i ptatni-
czego. Przyczyniajg sie do dalszego pogorszenia
potozenia mas pracujgcych, do wzrostu cen,
przy zamrozeniu ptac, to jest do spadku realne-
go poziomu ptac, zastoju gospodarczego, spadku
liczby zatrudnionych i wzrostu bezrobocia.

Gdy kapitalistyczne ,reformy walutowe® sg
wyrazem kryzysu i bankructwa gospodarki, na-
sza reforma walutowa, podobnie jak reformy
walutowe w Zwigzku Radzieckim i krajach de-

mokracji ludowej, jest wyrazem stabilizacji
i dalszego wzmocnienia naszej gospodarki. Gdy
w krajach kapitalistycznych sg one rezultatem
inflacji, deficytow budzetowych, deficytowych
bilanséw ptatniczych, nasza reforma "walutowa
przeprowadzana jest przy w peini zrbwnowazo-
nym budzecie, przy réwnowadze bilansu han-
dlowego i ptatniczego. Gdy w krajach kapitali-
stycznych ,reforma walutowa“ jest w rekach
burzuazji narzedziem wyzysku mas pracujgcych
i obnizenia ich poziomu zyciowego, u nas prze-
ciwnie, jest ona w rekach klasy robotniczej na-
rzedziem trwatej poprawy potozenia mas pra-
cujgcych miasta i wsi.

Gdy w krajach kapitalistycznych ,reformy
walutowe" prowadzg do wzrostu cen, u nas prze
ciwnie, reforma bedzie podstawg stabilizacji cen
i systematycznej walki o obnizenie kosztéw
produkcji i cen towaréow przemystowych.

Gdy w krajach kapitalistycznych ,reformy
walutowe” wywotlujg zastdj gospodarczy, spa-
dek zatrudnienia i wzrost bezrobocia, nasza re-
forma przyczyni sie do zwiekszenia tempa roz-
woju gospodarczego, do dalszego powiekszenia

liczby zatrudnionych robotnikéw i pracowni-
kow.
Gdy w krajach kapitalistycznych ,reformy

walutowe" sg wyrazem i czynnikiem zaostrza-
jacych sie sprzecznosci kapitalizmu i polityki
grup imperialistycznych przygotowania nowej
wojny, nasza reforma jest doniostym czynni-
kiem stabilizacji i umocnienia pokoju.

Reforma walutowa oznacza powazne wzmoc-
nienie naszego organizmu gospodarczego i poli-
tycznego naszego pahstwa ludowego, systemu
demokracji ludowej, rzaddéw mas ludowych w
Polsce. Tym samym przyczynia sie ona réwniez
do wzmocnienia sit Swiatowego obozu pokoju,
tym samym stanowi wktad do walki o pokdj.

Przeprowadzajgc reforme walutowa w obec-
nej sytuacji miedzynarodowej dajemy wyraz
naszej nieztomnej woli utrwalenia pokoju, daje-
my wyraz naszej wierze w mozliwos¢ utrwale-
nia pokoju wbrew machinacjom podzegaczy
wojennych, dajemy wyraz naszej woli i naszej
wierze w umocnienie naszego pokojowego bu-
downictwa.

Niech wiec reforma walutowa stanie sie
punktem wyjscia dla nowej, twdrczej inicjaty-
wy mas pracujagcych w dziele wykonywania z
nadwyzka planéw gospodarczych, powiekszania
produkcji, wzrostu wydajnos$ci pracy, obnizania
kosztow wtasnych, powiekszania rentownosci
socjalistycznych przedsiebiorstw.

Niech masy pracujace Polski, ktére juz nie-
raz miaty moznos$¢ przekonac¢ sie o stusznosci
polityki naszej partii i rzgdu ludowego, po re-
formie walutowej z jeszcze wiekszym entuzjaz-
mem, z jeszcze owochiejszg inicjatywg przy-
Spieszg rozwo6j gospodarczy Polski Ludowej
i budownictwo podstaw socjalizmu.
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TADEUSZ CWIK

IEDY w paryskiej sali Pleyela w kwie-

tniu 1949 r. rozpoczat swe obrady |

Kongres Obroncow Pokoju, reakcyjna

prasa francuska, kontrolowana przez

amerykanskich ,doradcow”, usitowata
wydarzenie to poming¢ milczeniem. Niektdre
pisma burzuazyjne, pozujgce na ,bezstron-
nos¢*, podawaty w pierwszym dniu obrad Kon-
gresu wzmianke, ze ,w sali Pleyela odbywa sie
zebranie komunistéw, wystepujgcych pod na-
zwg ,zwolennikéw pokoju“.

Ale milczenie nie trwatoldtugo. Juz w dru-
gim i nastepnych dniach obrad, prasowi lokaje
Trumana przeszli do ofensywy przeciwko Kon-
gresowi. Sekundowata im cala Swiatowa prasa
podzegaczy wojennych. Najwieksze umystly
Swiata, przedstawicieli roznych warstw i wy-

znan, zebranych w sali Pleyela, obrzucono
obelgami, nazwano ich spiskowcami przeciw
porzadkowi. Potepiono ,herezje“ ks. Boulier,

dziekana Cantenbury i innnych wybitnych du-
chownych protestanckich, katolickich, prawo-
stawnych, muzutmanskich, ktérzy staneli po
stronie obrohncow pokoju. Wielkich uczonych,
pisarzy, poetéw i malarzy ochrzczono mianem
.agentéw komunistycznych“. Nawotywano do
nawrdcenia sie katolickich czy liberalnych inte-
lektualistow, ktérzy zasiedli w sali Pleyela obok
komunistow.

WSsciektos¢ sprzedajnej burzuaizji francus-
kiej i Swiatowych podzegaczy wojennych spo-
tegowata sie na widok poteznej, wielusetty-
sieoznej demonstracji ludu paryskiego, zorga-
nizowanej na stadionie Buffalo w Paryzu, na
znak solidarnosci z | Kongresem Obroncéw Po-
koju. Brukowce Kkapitalistycznych stolic nie
mogly,pisa¢ o tej olbrzymiej manifestacji, ze
byta to ..mala ruchawka w jednej z dzielnic
paryskich”. KapitaliSci nie byli w stanie ukry¢
prawdy i swego zaniepokojenia. Podzegacze
wojenni poczuli sie osaczeni przez opinie Swia-
ta. Bezgraniczny strach przed izorganizowa-
nym frontem pokoju rodzit oszczerstwa i sto-
wa wywotujgce odraze. Podzegacze wojenni
wyczuli, ze pragnienie pokoju zywione przez
setki milionéw ludzi przeradza sie w zorgani-
zowang forme — S$Swiatowego frontu pokoju.

W kwietniu 1949 r. nastgpity w Paryzu
i Pradze narodziny statego frontu Swiatowego
ruchu obroncéw pokoiu. Poczatek tych naro-
dzin dat Wroctawski Miedzynarodowy Kongres
Intelektualistow. Dzi$, gdy w listopadzie b.r. od-
byt sie Il Swiatowy Kongres Obroricéw Po-
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Swiatowy Kongres

Obroncom Pokoju

koju, moéwi o nim i zyje nim caly Swiat, Cala
postepowa ludzkos¢ wigze swe mysli, uczucia
i pragnienia z tym Kongresem. MOowi i pisze
o nim cala Swiatowa reakcyjna prasa; najohy-
dniejsza propaganda podzegaczy wojennych
zajmuje sie Swiatowym Kongresem Obrofcéw
Pokoju. Amerykanscy agresorzy i ludobojcy
oraz ich satelici w Europie poczuli sie jeszcze
bardziej izolowani i zaatakowani. Imperiali$ci
postanowili nie dopusci¢ do odbycia Il Swiato-
wego Kongresu Obroncéw Pokoju. Angielski
rzad labourzystow, obawiajgc sie echa, jakim
odbitby sie zakaz, pozornie zgodzit sie na odby-
cie Kongresu w Sheffield, aby w ostatniej
chwili — za pomocg szykan policyjnych —
uniemozliwi¢ jego obrady. Ale ani rzad bry-
tyiski, ani Waszyngton nie mogty przeszkodzié¢
odbyciu sie Kongresu. Kongres, przeniesiony
do Warszawy, stat sie wspaniatg manifestacjg
sity ruchu obroncow pokoju.

Od I-go Swiatowego Kongresu Obroncéw
Pokoiu dzieli nas dziewietnascie miesiecy. W
tym krétkim okresie zaszly w $wiecie wyda-
rzenia ogromnej wagi. Ruch obroncéw pokoju
stat sie sitlg. jakiej historia dotychczas nie zna-
ta. Przechodzi on do coraz bardziej stanow-
czych i zdecydowanych form walki w obronie
pokoiu. Najbardziej chwiejni ludzie rozumie-
ja, ze silny i — jak nigdy dotychczas — pote-
zny ruch obroncéw pokoiu, ktérego kierujaca
sita jest ZSRR. moze niedopusci¢ do tego. aby
imperialistyczni zbrodniarze wtracili ludzkos¢
w katastrofe. Najbardziej chwiejni ludzie po-
czynata rozumieé¢, ze o pokdj trzeba walczyc.
O pokéj trzeba walczyé szczegdlnie w obecnej
svtuacji, kiedy wrogowie pokoju — imperia-
lisSci amerykanscy starajg sie wszelkimi $rod-
kami roznieci¢ pozar nowej wojny Swiatowej. Il
Kongres, przemawiaigc w imieniu catej ludz-
kosci, wytyczyt dalsze perspektywy tej walki.

I Swiatowy Kongres Obroficéw
zebrat sie w momencie jawnych aktéw wojen-
nej agresii rzagdu amerykanskiego i podejmo-
wania préb rozszerzania areny dziatan woien-
nych na inne terytoria. Dgzgc do ustanowienia
hegemonii trustéw i karteli amerykanskich w
catym Swiecie. trumanowski rzad Stanow Zje-
dnoczonych przeszedt do jawnei woiny przeciw
Republice Koreanskiej, zaigt Formoze, bombar-
duje pogranicze Chin i napada na statki chin-
skie. Remilitaryzuje Niemcy Zachodnie i pré-
buje utworzy¢ nowa armie hitlerowska. Prze-
ksztatca Niemcy Zachodnie w arsenat zbroje-

Pokoju



niowy i baze wypadowg przeciw Zwigzkowi
Radzieckiemu i krajom demokracji ludowej.
Przeznacza olbrzymie sumy na wynajdywanie
nowych narzedzi masowego niszczenia ludzi.
Wywotuje histerie wojenng. Organizuje maso-
wy terror przeciwko bojownikom o pokdj.

W zbrodniczym dazeniu do zerwania poko-
ju, imperializm amerykanski postuguje sie swy-
mi socjal-demokratycznymi i titowskimi pa-
chotkami.

Socjal-demokracja staneta na swym hanie-
bnym posterunku. Droga jej zdrady jest wcigz
ta sama. Od rewizjonizmu z przed pierwszej
wojny Swiatowej socjal-demokracja przeszta do
jawnej kontrrewolucji miedzy pierwsza a drugg
wojng Swiatowg. Rozwijajac swa kontrrewolu-
cyjna istote i porzucajgc pseudo-marksistowska
frazeologie, przeksztatcita sie po drugiej wojnie
Swiatowej w agenture imperializmu amery-
kanskiego. Dzi$ usituje torowac¢ imperializmo-
wi amerykanskiemu droge do trzeciej wojny
Swiatowej.

W Anglii ,socjalistyczny” rzad pana Attlee
dopetnit miary nikczemnos$ci. Cyniczne szyka-
ny rzadu angielskiego wobec wuczestnikow 11
Swiatowego Kongresu Obroficéw Pokoju pozo-
stang na zawsze Swiadectwem zdrady przywaéd-
cOw social-demokracji.

Socjal-demokracja krajow zmarshalizowa-
nych staneta jawnie w obronie podzegaczy wo-
jennych, w obozie imperializmu. Bevin postat
do Korei brytyjskie bataliony i okrety. Ucznio-
wie arcy-zdrajcy Blurna: Guy Mollet i trockista
Rivert energicznie pracowali nad przytgczeniem
Francji do paktu atlantyckiego i do ,programu
pomocy wojskowej“. Bevin, Atlee, Morgan Phi-
lips organizujg nagonke przeciwko Zwigzkowi
Radzieckiemu i wspotdziatajg czynnie z impe-
rializmem amerykanskim w zbrojnej agresiji
przeciw narodowi koreanskiemu. Schumacher
wzywa niemieckich soejal-demokratow w stre-
fie zachodniej do utworzenia ,czotéwki w wal-
ce z komunizmem*. Przywddcy socjaldemokra-
cji w Belgii, Austrii, Finlandii, saragatowcy we
Wioszech przodujag w organizowaniu walki z
obozem pokoju i w przygotowywaniu wojny. W
wielu krajach sg oni bezposrednimi morderca-
mi i katami bojownikéw pokoju. Takim byt
Moch. Takimi sg inni socjal-demokraci.

Imperializm amerykanski tgczyt dwie — ale
juz obecnie zawiedzione nadzieje — z roztamo-
wa akcja swych agentéw w Swiatowej Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych i z brukselskg zo6t-
ta miedzynarodéwka — czotdwka przygotowan
wojennych na terenie ruchu zawodowego.

Bankierzy z Wall Street i szefowie amery-
kanskiego wywiadu w Europie, przywotujgc
socjal-demokracje na pomoc w walce z ruchem
pokoju i do przygotowywania trzeciej wojny
Swiatowej, wiedzg dobrze, ze socjal-demoikra-
tyczne partie stajg sie coraz bardziej partiami
bez mas. We wszystkich krajach kapitalistycz-
nych wzrasta autorytet i sita partii komuni-

stycznych. Socjal-demokracja nie moze juz z po-
wodzeniem wykonywac¢ polecen amerykanskie-
go imperializmu.

Wywiad amerykanski, nie rezygnujac z
ustug socjal-demokracji, poczat wykorzystywacé
swg druga agenture — klike titowska. Ta ban-
da prowokatoréw, ktdra zmuszona zostala do
ujawnienia swego oblicza, odgrywa na terenie
miedzynarodowym role narzedzia do podbu-
rzania przeciw ZSRR i krajom demokracji lu-
dowej. Wywiad amerykanski usitowat zorgani-
zowac swe titowskie agentury w krajach demo-
kracji ludowej. Proces Rajka na Wegrzech,
proces Kostowa w Butgarii, zlikwidowanie
osrodkéw titoizmu w Rumunii, Albanii, zdema-
skowanie grupy anglo-amerykanskiego wywia-
du w Niemieckiej Socjalistycznej Partii Jedno-
Sci — zadaly wielki cios tej penetracji wywia-
du amerykanskiego.

SzaleAczym przygotowaniom wojennym
stuzy kazdy krok rzagdu amerykanskiego. Rzad
ten wykorzystuje Organizacje Narodéw Zjed-
noczonych. jako narzedzie podjudzania prze-
ciwko ZSRR i krajom demokracji ludowej,
uzywa flagi ONZ w bandyckiej wyprawie prze-
ciwko Korei. Ministrowie i generatlowie ame-
rykanscy jawnie omawiajg plany zaborczej
wojny.

Obowigzkiem $wiatowego ruchu obroncéw
pokoju jest przeciwstawi¢ sie tym planom i nie
dopusci¢ do zerwania pokoju. Zmusi¢ amery-
kanskich podpalaczy $wiata do podporzadko-
wania sie woli narodéw i ludéw, ktdére nie chca
juz wiecej by¢é miesem armatnim w woinach
imperialistycznych. Wole te manifestuje |1l
Swiatowy Kongres Obroncéw Pokoju.

Bilans osiggnie¢ Swiatowego ruchu obron-
cow pokoiu wskazuie na to, ze posiada on
ogromng site zdolng do zrealizowania donio-
stego i historycznego zadania: nie dopuszczenia
do wywotania nowej wojny Swiatowej.

Sita Swiatowego ruchu pokoiu lezy przede
wszystkim w tvm, ze chorgzym iego jest ZSRR.
Pierwsze potezne panstwo socjalistyczne, zro-
dzone przez zwycieska Rewolucje Pazdzierni-
kowg, oddatlo calg swg potege moralna, polity-,
czng. gospodarczg na ustugi pokoju. Fakt ten
podnidst autorytet Zwigzku Radzieckiego w ca-
tym Swiecie na najwyzsze szczyty. Postepowa
ludzkos¢ uznata Zwiazek Radziecki za przy-
wodce sit pokoiowych. za organizatora pokoju,
za obronce zycia ludzkiego.

Stanowisko Zwigzku Radzieckiego wobec
sprawy pokoju byto zawsze niezmienne. Wy-
ptywato ono z jego istoty socjalistycznej. Pier-
wszym aktem mlodego panstwa radzieckiego,
ogtoszonym w dniu 8 listopada 1917 r., byt de-
kret o pokoju. Ludzie oddaleni od idei socja-
listycznej mogli sobie ttumaczy¢ to wezwanie
jako wymuszone, spowodowane ciezkg sytuacja
mitodego, jeszcze stabego panstwa radzieckie-
go. Ale w ciggu 33 lat nie mial miejsca zaden
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krok rzadu radzieckiego, ktéry maogtby budzié
watpliwos¢ co do jego intencji pokojowych.
Zwigzek Radziecki niezachwianie przeprowa-

dzatl twardg politykg pokoju, wéwczas kiedy
otoczony byt panstwami kapitalistycznymi.
Bronit prawa narodow do samookreslenia.

Przeciwstawial sie okupacji Abisynii. Bronit
Republikanskiej Hiszpanii. Chcial przyjs¢ z po-
mocg Polsce. Zas w latach Il wojny Swiatowej,
druzgocac sity imperializmu niemieckiego i ja-
ponskiego, pozostat nieztomnym organizato-
rem pokoju.

Zwigzek Radziecki konsekwentnie realizuje
stalinowskag polityke pokoju i po Il wojnie
Swiatowej. Najwieksze dzi$ mocarstwo Swiata
nie otoczone juz kolczastym drutem izolacji—
tworzgc razem z krajami demokracji ludowej
w Europie i Azji gigantyczny ob6z panhstw
antyimperialistycznych, liczagcych 800 milionéw
mieszkancow — otwiera przed ludzkoscig
perspektywy likwidacji wszelkich wojen za-
borczych, stawia przeszkody niecnym planom
imperialistow amerykanskich do stworzenia
tzw. Swiatowego imperium amerykanskiego
i do pozbawienia narodéw S$wiata ich nieoo-
dlegtosci i wolnosci.

Rzad radziecki sformutowat platforme wal-
ki przeciwko wykorzystaniu energii atomowej
dla celow wojennych. To stanowisko nie wy-
ptywato z obawy rzgdu radzieckiego przed woj-
na. ,My, w Zwigzku Radzieckim — méwit mini-
ster Wyszynski — wykorzystujemy energie ato-
mowa nie po to, by gromadzi¢ zauasy bomb ato-
mowych, cho¢ jestem przekonany, ze jesli na
nieszczescie zdarzy sie, iz bedg one potrzebne, to
bedzie ich tyle, ile potrzeba“.

Naréd radziecki i wszyscy ludzie o $Swiato-
pogladze marksistowsko - leninowskim wiedzg
o tym, ze przyszia wojna — gdyby ja rozpetali
imperialiSci, przyspieszytaby kleske kapitaliz-
mu, lecz do wojny tej nie dazg, nienawidzg
jej, albowiem drogie im jest zycie ludzi.

Rzad radziecki w okresie powojennym ogto-
sit wiele dokumentéw, przedtozyt wiele wnio-
skéw i propozycji, ktore przedstawiajg poko-
jowa polityke zagraniczng panstwa radzieckie-
go. Minister Wyszynski ztozyt Komisji Poli-
tycznej ONZ projekt rezolucji w sprawie nie-
zawistosci Korei. Jest to jedyny sprawiedliwy
projekt, dajgcy mozliwo$¢ pokojowego rozwig-
zania kwestii Korei. Setki milionéw ludzi w ca-
tym Swiecie poparto zgdanie radzieckie natych-
miastowego przerwania dzialtan wojennych,
wycofania wszystkich wojsk USA oraz innych
panstw, biorgcych udziat w agresji przeciwko
ludowi koreanskiemu.

Historycznym  dokumentem
projekt deklaracji o usunieciu grozby nowej
wojny, o utrwaleniu pokoju i bezpieczenstwa
narodéw, wniesiony do Zgromadzenia Ogoélne-
go ONZ. Amerykanscy podpalacze $wiata od-

jest radziecki
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rzucajag wszystkie radzieckie propozycje
utrwalenia pokoju. Ale dokumenty radzieckie
odgrywajg doniostg, historyczng role. Demas-
kujag one wobec calego Swiata zwierzeca istote
imperializmu amerykanskiego, budzga gniewny
protest wszystkich uczciwych ludzi. Stajg sie
bojowym programem calej milujgcej pokdj
ludzkosci. Sa platforma obrohAcéw pokoju,
umozliwiajgcg zjednoczenie sie wszystkich lu-
dzi dobrej woli, niezaleznie od ich pogladéw
politycznych. Jest to jedyna, konkretna droga
do utrzymania pokoju. Tylko zbrodniarze moga
odrzuca¢ propozycje potepienia propagandy
wojennej, zakazu broni atomowej, zawarcia
przez pie¢ mocarstw paktu pokoju, natychrnia-
sowej redukcji sit zbrojnych pieciu wielkich
mocarsw o0 jedng trzecia.

Sita stalinowskiej, pokojowej polityki za-
granicznej lezy w zwartosci narodu radziec-
kiego, w postawie wspaniatych ludzi radziec-

kich. Cala dorosta ludnos$¢ radziecka zamani-
festowata swymi podpisami pod apelem sztok-
holmskim swe nieztomne postanowienie obrony
pokoju. Poparta ona te manifestacie ofiarng
praca nad rozkwitem swego kraju. ,Ze stowem
pokéj — mowit kowal A. Rabdéw, laureat
Nagrody Stalinowskiej — wigzemy plany gi-
gantycznych budowli komunizmu na Woldze i na
Ukrainie, w Azji Srodkowej i na Krymie
Wspaniate plany radzieckiego pokojowego
budownictwa, potezne elektrownie wodne i u-
rzagdzenia hydrotechniczne, okielznanie sit przy-
rody,, zmiana topografii olbrzymich terenow,
istniejgce potezne sitly wytwodrcze, prace nau-
kowcow, twérczos¢ pisarzy, poetdw, muzykow
— oto sity kierowane przez Stalina i oddane

na uzytek pokoju. Dlatego tez ludy S$wiata
przyjety za swoje — zrodzone z gtebi serca ludzi
radzieckich zawotanie: gdzie Stalin tam

pokoj. (Bierut).

Swiatowy ruch obroficéw pokoju, skupiony
wokoto stalinowskiego programu pokoju, do-
znat w okresie miedzykongresowym kolosalne-
go wzmochienia. Paryski Kongres odbywat sie
w momencie zwycieskiej ofensywy chinskiej
rewolucji. Dzi$ juz uksztattowalo sie ogromne
chinskie panstwo ludowe, jako potezny bastion
frontu pokoju. W ciggu tego okresu zaszio dru-
gie historyczne wydarzenie — powstanie Nie-
mieckiej Republiki Demokratycznej, ktorej
wpltyw na rozwéj walki o pokdj jest bardzo
wielki.

Imperializm amerykanski, ktory stworzyt
front wojny przeciwko narodowi koreanskie-
mu, musi obecnie walczy¢ na kilku frontach.
Nardd koreanski dzielnie stawia op6r agreso-
rom. Burma, Malaje, Filipiny i inne kraje azja-
tyckie staty sie poteznymi osrodkami walki
antyimperialistycznej. Wielki ruch wyzwolen-
czo-narodowy, prowadzony przez klase robot-
nicza i jej awangarde — partie komunistyczne,
ogarnat setki milionéw ludzi i osigga wielkie



zwyciestwa w walce z imperialistami. Chiny
Ludowe wyzwalajg Tybet i spieszg z pomoca
narodowi koreanskiemu.

W samym sercu Europy toczy sie walka
0 Niemcy. Nie tylko w Niemieckiej Republice
Demokratycznej olbrzymia wiekszos¢ ludnosci
wypowiada sie za programem pokoju oraz za
przyjaznia ze Zwigzkiem Radzieckim i pan-
stwami demokracji ludowej, lecz i w Niem-
czech Zachodnich rozwija sie walka o jednoli-
te, pokojowe Niemcy, organizowany jest opor
przeciwko imperialistycznej okupacji. Niemiec-
ki Front Narodowy, ktérego hegemonem jest
klasa robotnicza, zdobywa wielomilionowe ma-
sy dla walki przeciwko planom amerykanskich
imperialistow i zdradzieckiemu, marionetkowe-
mu rzadowi Adenauera w Bonn. Manifest IIl
Kongresu SED do narodu niemieckiego nakres-
lit formy walki o pokdj i przywrd6cenie jednos-
ci Niemiec.

Swiatowy ruch obroficéw pokoju rozwingt
sie od | Kongresu z niebywalg sitg we wszy-
stkich krajach calego swiata. W kazdym nie-
mal panstwie istnieja zorganizowane krajowe
llokalne komitety obrony pokoju. Takie potez-
ne, miedzynarodowe organizacje, jak Swiatowa
Federacja Zwigzkéw Zawodowych, Swiatowa
Organizacja Mtodziezy Demokratycznej, Mie-
dzynarodowa Demokratyczna Federacja Kobiet
i inne w peini popierajg akcje obrony pokoju.

Komitet Swiatowego Kongresu ObroAcéw
Pokoju przeprowadzit w okresie od | Kongresu
szereg wielkich akcji. Do najwazniejszych z
nich— o znaczeniu historycznym — zaliczy¢
nalezy akcje Apelu Sztokholmskiego. Kilkaset
milion6w podpisé6w ztozonych pod Apelem sg
najlepszym dokumentem sity ruchu obroncéow
pokoju.

W ZSRR i w krajach demokracji ludowej
w Europie i Azji, kampania zbierania podpi-
s6w przybrata charakter ogoélno-narodowy, wy-
kazata jednomys$ino$¢ opinii tych narodow.

We Francji, Wioszech i w wielu krajach ka-
pitalistycznych i zaleznych kampania podpi-
s6w przybierata bojowy charakter, taczyta sie
z demonstracjami i strajkami robotnikéw.

Kampania Apelu Sztokholmskiego zdarta
maske z podzegaczy wojennych, przycisneta ich
do muru, nie pozwolita im wymkng¢ sie od dania
odpowiedzi. Wciggneta ona nastepnie nowe dzie
sigtki milionéw do obozu obrohncéw pokoju,
podniosta walke w obronie pokoju na wyzszy
poziom, pogtebita $Swiadomos¢ niebezpieczen-
stwa wojny.

Stanowczy gtos protestu podniost Swiatowy
ruch obroncéw pokoju przeciwko zbrojnej agre-
sji imperializmu amerykanskiego w Korei.
Swiatowy Komitet Obroncéw Pokoju zoi'gani-
zowal akcje protestow w catym Swiecie. Potez-
ny ,Tydzien w obronie Korei* przeprowadzi-

ta Swiatowa Federacja Zwigzkow Zawodowych.

Uprzytomniono opinii publicznej cele i metody
rzadu amerykanskiego, ktérego sity zbrojne
napadty na Koree.

Ogromna fala oburzenia w calym Swiecie
utrudniata imperialistom amerykanskim rozsze-
rzenie wojny w Korei na caly swiat, stworzyla
im trudnos$ci we wtasnym narodzie amerykan-
skim. ViA

Swiatowy ruch obroficéw pokoju obejmuje
rozne warstwy spoteczne i ludzi o ré6znych po-
gladach politycznych, filozoficznych i religij-
nych. Ale jest rzeczg niewatpliwg, ze czotowg
sita jego jest klasa rabotnicza, kierowana przez
partie komunistyczne.

Zesztoroczne uchwaty Biura
go Partii Komunistycznych i Robotniczych
uprzytomnity klasie robotniczej calego Swiata,
jak wielkie jest niebezpieczenstwo wojny i jak
najpilniejsza jest walka z tym niebezpieczen-
stwem. Uchwaly Biura Informacyjnego pobu-
dzity masy pracujace do wzmozonej aktywnos-
ci. O tej aktywnos$ci Swiadczy ruch strajkowy
dokeréw i marynarzy w portach Europy, Afry-
ki, Azji, Australii, Kanady przeciwko tran-
sportowaniu amerykanskiego sprzetu wojen-
nego, ruch ws$réd kolejarzy francuskich i wto-
skich oraz odmowa produkcji broni w wielu
zakladach metalurgicznych we Francji. Znany
jest powszechnie udziat SFZZ w walce o pokoj.
Wierna swemu statutowi, nakazujgcemu obrone
pokoju, SFZZ brata udziat, a nawet byta inicja-
torkg wielu miedzynarodowych akcji przeciw
podzegaczom wojennym.

Bojowa postawa klasy robotniczej w obronie
pokoju zjednuje jej sympatie wszystkich warstw
postepowych. ldzie za przyktadem klasy robot-
niczej chiopstwo, inteligencja pracujgca, u-
aktywniajg sie liczne szeregi intelektualistow,

uczonych, poetow, pisarzy.
*

Informacyjne-

* *

Faktyczny zakaz odbycia Kongresu Pokoju
w Sheffield nie zdotat zagluszy¢ gitosu pokoju.
Nowy atak imperialistow stat sie hastem do
dalszego wzmozenia walki setek milionéw ludzi
w obronie pokoju.

Potezny gtos ludéw Swiata rozlegt sie z W ar-
szawy. Tutaj — w miescie zburzonym przez fa-
szystowskich imperialistéw, w miescie tak
wspaniale odbudowywanym przez lud pracuja-
cy, zebrali sie czotowi bojownicy sprawy poko-
ju, ludzie réznych ras, réznych przekonan po-
litycznych i religijnych, naukowcy i robotnicy,
ksieza i artysci, chtopi i pracownicy biurowi.
Zebrali sie przedstawiciele narodéw wolnych
i narodéow walczacych o elementarne prawo do
zycia. Zebrali sie delegaci stu narodéw, wybra-
ni przez najszersze masy, aby przemawiaé
w imieniu catej ludzkosci mitujacej pokdj.

Nardd polski, ktéry z oburzeniem protesto-
wat przeciwko represjom rzadu angielskiego,
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serdecznie powitat bojownikow o pokdj. Powi-
tat z petng Swiadomoscig swych zadan w obro-
nie pokoju.

Kraj nasz zajmuje powazne
Swiatowym froncie pokoju. 99%
nosci podpisato z entuzjazmem Apel Sztok-
holmski. Podpisy te staly sie — jak mowi
uchwata uroczystego posiedzenia Polskiego Ko-
mitetu Obroncéw Pokoju — $wiadectwem jed-
nos$ci narodu w walce o pokdj. Naréd nasz dat
dowdd gotowosci do walki o pokoj.

Polskie masy pracujgce wniosty _wielki
wkitad w dzieto pokoju. Wkiadem tym jest po-
kojowa praca nad realizacjg Planu Szesciolet-
niego, jest podnoszenie wydajnos$ci pracy, po-
dejmowanie dodatkowych zobowigzah produk
cyjnych, ktére — w odpowiedzi na nowy atak
imperialistow — wzmagaja site gospodarczag
i obronng Polski Ludowej.

Polskie masy pracujgce — idac za przykta-
dem swych braci radzieckich — zwigzaly swag
prace nad rozwojem gospodarki narodowej ze
stowem pokdj. Tworzg i odnoszg zwyciestwa
w pracy, aby wzmocni¢ obronnos$¢ i bezpie-
czenstwo swych granic. Masowe zobowigzania
produkcyjne, podejmowane dla uczczenia® 33 Ro-
cznicy Rewolucji Pazdziernikowej i 11 Swiato-
wego Kongresu Obroncéw Pokoju, majg wielkie
znaczenie gospodarcze dla kraju i dla calego
obozu pokoju.

Polskie masy pracujagce krocza droga, wska-
zana przez ich przywddce, przewodniczgcego

miejsce w
dorostej lud-

pZPR _ tbw. Bieruta, ktory pouczal, ze w wal-
ce o pokdj zwyciezajg tylko milionowe masy
ludzi, rozumiejacych potrzebe walki i przypo-

miilial, ze ,walka o pokdj jest nie tylko walkg klaso-
wa, ale ze jest ona zarazem walkg narodowa, walka
patriotbw o zabezoieczenie suwerennosci ich narodoéw,
a wiec walka, ktéra moze i powinna skupi¢ pod jed-
nym sztandarem wszystkich patriotow" .

W toczacej sie walce miedzy sitami pokoju,
a sitami wojny, wielka role odgrywa Swiatowa
Federacja Zwigzkéw Zawodowych. _ Polskie
zwigzki zawodowe biorg jak najczynnieiszy u-
dziat w przeprowadzaniu wszystkich akcji w
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obronie pokoju, organizowanych przez Swiato-
wa Federacje Zw. Zaw. Przeprowadzity ,Ty-
dzien w obronie Korei“, braty najczynniejszy
udziat w akcji podpiséw na rzecz Apelu Sztok-
holmskiego, przygotowaly masy pracujgce do
Il Kongresu. Organizowaly akcje zobowigzan
produkcyjnych ku uczczeniu Il Swiatowego
Kongresu Obroncéw Pokoju. Ale zagadnienie
walki o pokdj nie sprowadza sie do przeprowa-
dzenia jednorazowej akcji pokojowej. Jest to
sprawa codzienna.

Zwigzki zawodowe winny powigza¢ calg
prace wychowawczg z problemem walki o po-
kéj. Muszg one wigza¢ sprawe walki o Plan 6-
letni z codziennymi wydarzeniami politycznymi
i sytuacja miedzynarodowa; winny objasniac
przebieg walki o pokoj, demaskowac¢ i rozbijac
agitacje szeptang agentur imperializmu o nie-
uchronnosci wojny. Paralizowac¢ proby ostabie-
nia naszego twoérczego wysitku dla wzmocnienia
obronnos$ci kraju. Budzi¢ nieustannie czujnosc
przeciwko szpiegowskiej, dywersyjnej i sabota-
zowej dziatalnosci agentéw amerykanskich or
ganizatoré6w wojny. Podnosi¢ poczucie sity
Swiatowego obozu pokoju i Swiadomos¢ o‘roli
w tym obozie— ZSRR. Rozwéja¢ aktywnos$¢ po-
lityczng i produkcyjng mas wokoto sprawy po-
koju. Wigza¢ wspotzawodnictwo pracy i jego
nowe formy z problemami walki o pokdj.

Walka o przedterminowe wykonanie planu
produkcyjnego na rok 1950 powinna by¢ Scisle
powigzana z sytuacjg miedzynarodowg, winna
by¢ prowadzona pod hastami miedzynarodowej
solidarnosci mas pracujacych w walce o pokoj.
Walka o pok6j winna sta¢ sie dla nas bodzcem
do rozwiniecia akcji nowatorstwa, wynalazczo-
Sci, ruchu racjonalizatorskiego.

Zwiazki zawodowe — jako powszechna or-
ganizacja klasy robotniczej] — winny doprowa-
dzi¢ do swiadomosci kazdego robotnika prawde,
ze: M POLSKA BEDZIE SIL-
NIEJSZA, TYM WIEKSZE WAR-
TOSCI WNIESIE W SWIATO -
WY FRONT POKOJU.



JAN BOLECKI

Wielkie budowle

WTI iedawno caly $Swiat obiegta wiado-
« mos$¢ o podjeciu przez rzad radziecki
1« uchwat w sprawie budowy na rzece
Wotdze, w poblizu miasta Kujbyszewa
A | i Stalingradu, dwoéch poteznych zapor
wodnych, wyposazonych w elektrownie wodne.
Zaledwie w kilka dni po6zniej, prasa radziecka
opublikowata nastepng uchwate rzgdu Zwigzku
Radzieckiego o budowie gtéwnego kanatu turk-
menskiego oraz nawodnieniu potudniowych ob-
szaré6w rowniny nadkaspijskiej, zachodnie]
Turkmenii, delty rzeki Arnu Darii oraz zachod-
niej czesci pustyni Kara-Kum.

W $lad za uchwatami Rady Ministrow ZSRR
w sprawie budowy gigantycznych elektrowni
nadwotzanskich oraz gtéwnego kanatu turk-
menskiego, rzad radziecki powziat czwartg z ko-
lei uchwate o budowie elektrowni wodnej na
Dnieprze i kanatow: potudniowo-ukrainskiego
i pétnocno-krymskiego.

Wszystkie te nowe potezne budowle zna-
mionujg dalszy, etap zwycieskiej drogi naro-
dow' radzieckich.

Pojecie o rozmiarach zamierzonych prac da-
je fakt, ze elektrownie wodne pod Kujbysze-
wem i Stalingradem bedg posiadaly moc okoto
4 milionéw kilowatow. Elektrownie te beda pro-
dukowaty rocznie przecietnie okoto 20 miliar-
dow kilowat-godzin energii elektrycznej. Zapora
wodna pod Kujbyszewem podniesie poziom wo-
dy na Woldze o 25 metrow i stworzy wielkie
jezioro o ditugosci 500 km. a 40 km. szerokosci.
Podobne jezioro powstanie pod Stalingradem.
Wielkie masy wody porusza¢ beda najwieksze
na S$wiecie turbiny. Sama tylko elektrownia
kujbyszewska bedzie produkowata rocznie tyle
energii elektrycznej, ile wytworzyly wszystkie
elektrownie w Polsce w r. 1949, a trzy razy
wiecej, niz roczna produkcja energii elektrycz-
nej w Polsce w r. 1937. Polowe energii elek-
trycznej, wytwarzanej przez obydwie elektrow-
nie nadwoizanskie, otrzyma stolica Zwigzku
Radzieckiego — Moskwa. Umozliwi to peing
elektryfikacje przemystu stolicy, dzieki czemu,
miasto zostanie uwolnione catkowicie od dymoéw
i sadzy, ktdére zanieczyszczajg powietrze kazde-
go osrodka przemystowego. Ponad 5 miliardéw
kilowaitogodzin rocznie bedg zuzywaty okregi
nadwotzanskie w okolicy Kujbyszewa, Sarato-
wa. Stalingradu i Astrachania. Trzy i po6t mi-
liarda kilowatogodzin rocznie bedg zuzywaty koi
chozy i sowchozy obszaré6w nadwotzanskich, ni-
ziny nadkaspijskiej oraz potnocnej czesci Kau-

epoki komunizmu

kazu. Bliskos¢ i tanios¢ energii elektrycznej za-
decyduje o dalszym rozwoju elektryfikacji prac
rolnych, jak np. orki, mtécenia zboza, dojenia
krow itd.

Przeprowadzona zostanie elektryfikacja wie-
lu linij kolejowych. Podniesienie poziomu wo-
dy na Wotdze znacznie utatwi zegluge wodna.
Wielkie tamy pod Stalingradem i Kujbysze-
wem udostepnig statkom morskim zegluge na
Wotdze. Wzdtuz brzegéw Wolgi zostang zbu-
dowane nowoczesne urzadzenia portowe.

Zapory wodne przyczynig sie znacznie do
podniesienia urodzajow na terenach nadwotzan-
skich. Wzdtuz Wotgi ciagng sie _rozlegte réwni-
ny. Tereny te — mimo bliskiego sasiedztwa
rzeki — nawiedzata posucha. Wielkie budowle
na Woldze usung obecnie jej niebezpieczenstwo.
Za kilka lat dzikie stepy pokryja sie bujng
roslinnoscig. Zastosowanie nowoczesnych ma-
szyn i urzadzen rolniczych umozliwi uprawe
nawet takich terenow, ktére od niepamietnych
czasow lezaty odtogiem.

Budowa kanatu turkmenskiego bedzie trwa-
ta 6 lat. Potagczy on rzeke Amu-Darie z miastem
Krasnowodzkiem nad morzem Kaspijskim.
Liczne kanaty boczne umozliwia nawodnienie
obszaréw o powierzchni 8 milionéw 300 tysie-
cy ha.

Diugos$¢ gtébwnego kanalu turkmenskiego
wyniesie 1.100 km. Na trasie kanatu, przebie-
gajacej przez pustynie Kara-Kum oraz przez
pozbawione wody tereny niziny nadkaspijskiej
i zachodniej Turkmenii, zbuduje sie trzy potez-
ne zbiorniki wodne, ktére beda poruszaly trzy
wielkie elektrownie. Ponadto wybudowany zo-
stanie olbrzymi rurocigg dlugosci 1.000 km.,
ktorym poptynie woda do turkmenskich osrod-
kéw przemystowych. Gtéwny kanat turkmenski
stanowi jeden z etapéw wielkiego planu prze-
obrazenia przyrody, do ktérego to dzieta przed
dwoma laty przystapity narody radzieckie.

Pustynia Kara-Kum — co oznacza czarne
piaski — zajmuje ponad 80% catego terytorium
Turkmenii. W ciggu stuleci pustynia Kara-Kum
wywotlywata groze wsrdd koczujgcej ludnosci.
Suche piaski pochtanialy coraz to dalsze obsza-
ry uprawnej niegdy$ ziemi i pastwisk. Od wie-
kéw lud turkmenski marzyt o nawodnieniu pu-
styni Kara-Kum, o wykorzystaniu wody Amu-
Darii. Marzenia te mogly sie urzeczywistnié
dopiero w epoce stalinowskiej. Dzieki kanatowi
turkmenskiemu pustynia Kara-Kum zostanie
przeksztalcona w bogaty, kwitngcy kraj. Dzieki
znacznemu zwiekszeniu obszaru uprawy bawet-
ny oraz takich roslin potudniowych, jak wino-
grona, cytryny, pomarancze, stworzy sie potez-

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 495



ng baze surowcowag dla przemystu witokienni-
czego i spozywczego w Turkmenii. Na terenie
Turkmenii jest przeprowadzana akcja tworze-
nia lesnych pasm ochronnych. Zalesienie Turk-
menii wptynie na zmiane klimatu tego kraju.
Sadzenie drzew morwowych umozliwi hodowle
jedwabnikéw oraz rozwdéj przemystu jedwab-
niczcego. W najblizszych latach w Turkmenii
zbudowanych zostanie 30 nowych przetwérni
baweiny, 16 rafinerii ttuszczéw roslinnych i 70
osrodkéw maszynowych dla obstugi kotchozéw.

Wykorzystanie energii elektrycznej w gospo-
darce wiejskiej podniesie znacznie kulture rol-
nictwa i hodowli radzieckiej Turkmenii.

Nardd turkmenski z wielkim entuzjazmem
powitat uchwaty rzagdu o budowie gidwnego
kanatu turkmenskiego. Ta olbrzymia inwes-
tycja przyczyni sie znacznie do rozkwitu ra-
dzieckiej Turkmenii. Naréd turkmenski, przy-
stepujgc do wielkich prac nad przeobrazeniem
swego kraju, posiada $wiadomos$¢, ze dopomoga
mu w tym inne narody radzieckie, pomoga za-
ktady przemystowe, zalogi catego kraju, wszys-
cy ludzie radzieccy.

Uchwata rzgdu radzieckiego o budowie
Glownego Kanatu Turkmenskiego nie stanowita
jeszcze zakonczenia wielkich przedsiewzie¢ bu-
downictwa komunizmu. W $lad za uchwatlami
Rady Ministrow ZSRR o budowach nad Wotga
i w Turkmenii, rzgd radziecki podjgt czwartg z
kolei uchwate o budowie elektrowni wodnej na
Dnieprze i kanatéw: potludniowo-ukrainskiego
i poinocno-krymskiego.

Nowe te budowle zapewniajg wysokie i trwa-
te urodzaje w potudniowych rejonach Ukrainy
i péinocnych rejonach Krymu. Elektrownia
wodna na Dnieprze bedzie dostarczata energie
elektryczng dla potrzeb ukrainskiego rolnictwa
i przemystu. Wytwarza¢ bedzie ona okoto 1.200
milionéw kilowato-godzin rocznie. Dzieki zbudo-
waniu licznych kanatow nawadniajgcych
3.200.000 ha ziemi na potudniowej Ukrainie i
Potnocnym Krymie otrzyma wode. Wzdtuz ka-
natbw oraz zbiorniké6w wody beda zasadzone
ochronne pasy lesne. Koichoznicy ukrainscy —
podobnie jak caty naréd radziecki — z olbrzymia
radoscig i wdziecznoscig powitali ten nowy do-
wod troski partii bolszewickiej, rzadu radziec-
kiego i towarzysza Stalina o staty rozwoj i do-
brobyt wszystkich narodéw Zwigzku Radziec-
kiego.

Budowle na Wotdze i w Turkmenii, na
Ukrainie i na Krymie pobudzity miliony ludzi
radzieckich do walki o nowe osiggnhiecia pro-
dukcyjne. Budowa tych olbrzyméw stata sie
sprawg ogOlnonarodowg, droga i bliskg wszy-
stkim obywatelom Kraju Rad. Caly nardd ra-
dziecki przystgpit z entuzjazmem do wzmoze-
nia swych tworczych wysitkbw w pracy dla
urzeczywistnienia wielkich stalinowskich pla-
néw budownictwa komunizmu.
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Niebywaty w historii rozmach tych planow
oraz tempo wykonania ich ma donioste znacze-
nie nie tylko dla Zwigzku Radzieckiego, ale i dla
los6w catej ludzkosci .

Miliony ludzi na calym Swiecie widzg w wiel-
kich budowlach nowy wyraz nieztlomnej, stali-
nowskiej polityki pokoju.

Zwigzek Radziecki kieruje swe sity i Srodki
na budownictwo pokojowe. Narody radzieckie
przeksztalcajg przyrode, zmieniajgc obraz zie-
mi, budujg zaklady przemysiowe, elektrownie
wodne, kanatly, dlatego, ze pragnag pokoju, ze
pragna nieustannie zwieksza¢ wydajnos¢ swej
pracy, podnosi¢ nieustannie swo6j kulturalny
i materialny poziom zycia.

Gigantyczne budowle epoki stalinowskiej sg
wymownym przyktadem wyzszosci pokojowego,
twoérczego ustroju socjalistycznego, nad rozkta-
dajgcym sie — ustrojem Kkapitalistycznym.
Uchwaly rzadu radzieckiego zmobilizowaty caly
nardd radziecki do wzmozenia tworczej, poko
jowej pracy.

Rada zakladowa leningradzkich zaktadow
.Elektrosita“ podjeta wspotzawodnictwo o przed-
terminowe wykonanie zamdéwien dla gigantycz-
nych budowli. Inicjatywa ta rozlegta sie sze
rokim echem w catlym jZwigzku Radzieckim. Ze
wszystkich krancéw ZSRR poczely naptywac
meldunki o podejmowaniu zobowigzan o przed-
terminowe wykonanie zaméwien dla kujby-
szewskiej i stalingradzkiej elektrowni, gtéwnego
kanalu turkmenskiego i budowy urzadzen na-
wadniajacych oraz elektrowni wodnych na
Ukrainie. Wykonywanie zamoéwien dla wielkich
stalinowskich budowli, robotnicy radzieccy trak-
tujg, jako wysoki zaszczyt i wyrdznienie.

W Moskwie robotnicy zakladéw ,Sierp
i Mtot" zobowiazali sie wykonaé¢ na dziesie¢
dni przed terminem specjalne liny stalowe dla
dzwigow kujbyszewskiej elektrowni wodnej —
najwiekszej elektrowni Swiata. Pierwszy tran-
sport zostat juz wystany na teren budowli. Za-
ktady ,Dynamo“ wystaly pierwsze komplety
sprzetu elektrycznego i silnikéw dla ekskawa-
torow.

Zamoéwienia te wykonane zostaly przed ter-
minem i przyjete przez kontrole techniczng z
wysoka oceng. Uralskie Zaktady Budowy Ma-
szyn im. Ordzonikidze wystaly juz pierwsze
transporty poteznych ekskawatorow dla kuj-
byszewskiej elektrowni wodnej. Dla uczczenia
XXXl rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej
zatoga tych zaktadéw zobowigzata sie wykonaé
ponad plan dwa ekskawatory. Zobowigzanie to
zostalo przedterminowo wykonane. Robotnicy
leningradzkich zaktadoéw ,Elektroaparat* wyko-
nali pierwsze urzadzenie energetyczne dla bu-
dowli.

Ze szczegOlnym entuzjazmem pracujg ko-
lejarze przy transporcie materialbw i sprzetu



na tereny budowli. Na licznych wago-
nach kolejowych, opuszczajagcych dworce lenrn-
gradzkie, widniejg napisy ,Leningrad — dla
budowli komunizmu*“.

Wiele entuzjazmu w pracy dla nowych bu-
dowli komunizmu wykazujg uczeni radzieccy.
Prezydium Akademii Nauk ZSRR powzieto
specjalng uchwate o udziale Akademii w roz-
wigzywaniu zagadnien naukowych, zwigzanych
z budowa tych imponujgcych obiektow. Na cze-
le specjalnie utworzonego komitetu stanat je-
den z najwybitniejszych uczonych radzieckich,
przewodniczgcy Akademii Nauk ZSRR — tow.
S. Wawitow.

Wybitny akademik radziecki — tow. Krzy-
zanowski stwierdza, ze ludzie od wiekéw usi-
towali rozwigza¢ problem nawadniania pustyn.
Jednakze w warunkach kapitalizmu wszystkie
projekty jmusialy pozosta¢ na papierze ze
wzgledu na trudnos$ci natury politycznej i spo-
tecznej.

Naukowcy radzieccy przeprowadzajg liczne
prace zwigzane z wielkimi budowlami. Geolo-
dzy badajg dno Wolgi, sktad gruntu w korycie
rzeki, szybkos¢ przeptywu wody. Grupa geolo-
géw, pracujgca pod kierownictwem tow. inz.
Buszujewa, w krotkim czasie wykonata powaz-
ne zadanie — dostarczyta autorom projektu za-
pory pierwszg szczeg6lowg mape geologiczng
rejonu.

.,Geolodzy, hydrogeolodzy i
mowi inzynier ekspedycji

geofizycy —
JHydroprojektu* —
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tow. Iwan Donskij — to. wywiadowcy armii bu-
downiczych elektrowni wodnych. Postawiono im
wielkie i odpowiedzialne zadanie — terminowe
zaopatrzenie budowli w dane projekcyjno-bada-
wcze. Pracujemy z niebywatym zapatem, nie li-
czac sie z .zadnymi trudno$ciami. Powinnismy
jak najstaranniej zbada¢ tajemnice dna Wotgi
i to wszystko co, znajduje sie na gtebokosci do
200 m*“.

Wzdiuz catej Wolgi panuje wielkie ozywie-
nie. Rzeka ptyng karawany transportéw. Z Wol-

ska ptynie cement, z Syzrania — lokomobile, ze
Stalingradu — traktory — z Saratowa zelazo,
cegla, paliwo. Kotchoznicy nadwotza — okregu

kujbyszewskiego z wiasnej inicjatywy, wiasny-
mi sitami, wykonali okoto 15.000 m 3robdt ziem-
nych — zbudowali kilkadziesigt kilometréow
drogi. We wszystkich kolchozach odbyly sie ze-
brania, na ktérych z ozywieniem omawiano
uchwaly rzgdowe.

Wielkie budowle radzieckie unaoczniajg
wszystkim narodom $wiata zywotnos$¢ i przewa-
ge ustroju socjalistycznego, ktéry stwarza nie-
ograniczone mozliwosci rozwoju sit wytwor-
czych dla dobra spoteczenstwa, ktory wska-
zuje catej ludzkosci cel, do ktérego zmie-
rzamy — komunizm.

Zwigzek Radziecki wychowat i posiada ol-
brzymie kadry ludzi, ktérzy opanowali techni-
ke, ktdrzy wykorzystujg jg dla urzeczywistnie-
nia wielkiej idei Marksa-Engelsa-Lenina-Stali-
na, dla zbudowania ustroju komunistycznego.

Aktualne zagadnienia gornikom

mTt RZEMYStL weglowy w Polsce — to

B S gtéwny motor, uruchamiajgcy catg na-

gi sza gospodarke narodowg. Wegiel, jako

zrodto energii cieplnej i elektrycznej,

jako gtowny sSrodek opatowy oraz pod-
stawowy surowiec dla wielu galezi przemysto-
wych, dlugo jeszcze bedzie decydowaé¢ o obli-
Cczu naszej gospodarki przemystowej.

Plan Szescioletni przewiduje, ze w roku 1955
osiggniemy 100 milionéw ton wegla t.j., ze wy-
dobycie ,czarnego diamentu“ wzrosnie o 35%
w stosunku do roku 1949, a wiec bedzie 2,5razy
wieksze, niz w Polsce przedwrzesniowej. Osigg-
niecie tej cyfry wydobycia jest warunkiem
przewidzianego w Polsce szybszego uprzemysto-
wienia naszego kraju, jegt najwazniejszym wa-
runkiem rozwoju sit wytwoérczych, decydujag-
cych o zbudowaniu w Polsce trwatych podstaw
socjalizmu. Wzrost wydobycia wegla pozwoli
na tak konieczne zwiekszenie eksportu i moz-
nos¢ uzyskania z zagranicy surowcow niezbed-
nych na pokrycie stale wzrastajacego zapotrze-

bowania naszego przemystu.
waluta.

Wegiel to nasza

W jaki sposéb jprzemyst weglowy spetni to
odpowiedzialne zadanie? Istniejg jedynie dwie
drogi, mogace zapewni¢ pomysiny rezultat. Te
dwie drogi dla przemysiu weglowego, to — 1°
podniesienie wydajnosci pracy, 2° mozliwie naj-
szybsza mechanizacja pracy w kopalniach. Wre-
biarka na przodku, ,kaczy dziob* — tadujacy
wegiel, transporter odstawiajgcy go, to nie tyl-
ko rewolucyjne sposoby podniesienia wydajnos-

ci pracy, ale jednoczes$nie speinienie naszych
dazen do zastgpienia najtrudniejszej, najciez-
szej pracy czlowieka — pracg maszyn.

O nalezytej wydajnos$ci pracy decydujg ra-
cjonalne i dobrze obliczone normy, normy do-
stosowane do danych warunkdéw technicznych.
O tym, jak wazne sg normy dla przemystu
socjalistycznego, powiedziat na pierwszej
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Wszechzwigzkowej Naradzie Stachanowcéw tow
Stalin: ,Bez norm technicznych niemozliwa jest pla-
nowa gospodarka. Précz tego normy techniczne po-
trzebne sg na to, aby masy zacofane podnosi¢ do po-
ziomu przodujgcychm Normy techniczne — to wielka
sita regulujgca, organizujgca w fabryce szerokie ma-
sy robotnicze wokét przodujgcych elementéw klasy
robotniczej”.

Ustalone w 1947 roku w przemysle weglo-
wym normy przestaly juz odpowiada¢ obecnym
warunkom pracy w naszych kopalniach. Obli-
czone na znacznie nizszg, niz mozliwg w tej
chwili do uzyskania, wydajnos¢ pracy, nie
uwzglednialy one dokonanej w ostatnich paru
latach mechanizacji oraz nabytego przez robot-
nikéw doswiadczenia. Niska wydajnos¢ pracy,
jako rezultat przestarzatych norm, nie pobudza-
jacy do walki o zwiekszenie wydajnosci system
ptacy, brak dyscypliny pracy — wszystko to
utrudniato by wypetnienie zadan Planu Szescio-
letniego. Wobec tego zaszta koniecznos¢ zrewi-
dowania dawnych norm pracy. Od 1 pazdzier-
nika [wprowadzono w przemysle weglowym
nowe normy. Przeszio miesiac doswiadczenia,
ostatnie dane o wydobyciu wegla, cyfry zarob-
kow, wskazniki wydajnosci" pracy, wszystko to
pozwala juz na ocene sytuacji, na stwierdzenie,
jak zmiana norm zostala przyjeta przez gérni-
kéw i jaki data efekt.

Zanim przystapimy do analizy danych, o
ktérych wspomnieliS§my, w paru stowach przy-
pomnimy gtéwn'e wytyczne przeprowadzonyc
zmian. Jesli chodzi o normy, to zostaly one pod
niesione na wszystkich przodkach S$rednio
0 10%. Co do systemu ptac, to — poza majaca
na celu nie dopuszczenie do zmniejszenia zarob-
kow podwyzkag stawek zasadniczych o 22%
bardzo wazne znaczenie miato uregulowanie sy-
stemu premiowania. Premia—tzw. ,mincéwka
oddziatlowa, ktdéra niestusznie niwelowata wy-
sokos¢ ptac, uzalezniajac jag od $redniego pro-
centu wyrobienia catego oddziatu, zostata prze-
sunieta na zespo6t i zwigzana z wykonaniem nor-
my. Za 100% wykonania normy zespotowej lub
osobistej kazdy gornik i ‘tadowacz na wegiu
otrzymuja obecnie nowag premie w wysokosci
25% podwyzszonej w tej chwili stawki. Jed-
noczesnie za wydobycie ponad norme, zaréwno
gornicy jak i ich fadowacze, otrzymywac¢ beda
— nie jak dotychczas 100% — lecz 150% nowej
podwyzszonej stawki. Znaczy to, ze kazda wy-
dobyta — ponad norme tona wegla bedzie ptat-
na 2,5 razy wiecej, niz tona wydobyta w nor-
mie.

Omawiamy nieco szerzej szczegOly premio-
wania, gdyz one to zadecydowaty o przychyl-
nej ocenie, iz jakg zmiana norm i systemu ptacy
sie spotkata. Bo gdy dawniej rebacz, wysoko
nawet przekraczajagcy swa norme, mogt nic z
tego tytutu nie otrzymaé, gdy oddziat ~do kt6-
rego nalezat, nie wykonat przewidzianej normy,
to obecnie podobnego rodzaju pokrzywdzenie
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nie moze mie¢ miejsca. W tej chwili gérnicy
zajeci ,na weglu“ t.j. zatrudnieni w produkciji,
sg bezposrednio zainteresowani w wyrobieniu
norm i w wysokosci ich przekraczania.. Pozo-
stali robotnicy, zajeci przy robotach pomocni-
czych i w transporcie, korzystajg jedynie z
premii ogélno-kopalnianej t.j. przystugujacej za
wyrobienie planu przez calg kopalnie.

A teraz przypatrzmy sie cyfrom i zobaczmy
jaka jest ich wymowa.

Tak wiec wydajnos¢ Dabrowskiego Zjedno-
czenia Weglowego podniosta sie w pazdzierniku
w stosunku do wrzesnia — o 4%, Dolnos$lgskie-
go o okoto 2%, razem w calym przemysle weg-
lowym o 0,6%. Nowe normy byly wykonywane
w pierwszym miesigcu w catym przemysle weg-
lowym $rednio w 110— 112%, co nalezy uwazac
za objaw bardzo pomys$iny. Jednocze$nie
jak wykazujg cyfry — rosnie i wydajnos$¢é. W
jednym ze zjednoczen wzrost wydajnosci na
chodnikach wyni6ést okoto 10%, na zabierkach
wynosi 1,5 do 2%, na $cianach 1,2 do 2,3% i t.d.
llo§¢ przodko-zmian, nie wykonywujgcych norm,
zmniejszyla sie 0 6% ; szereg kopaln, ktore daw-
niej nie nadazaly za ogélnym poziomem wyro-
bienia, obecnie wykonuje swoje plany.

Dzieki zmianom w systemie premiowania
wzrosty zupetnie widocznie zarobki gérnicze.
Tak np. rebacz — tow. Emil Grzywa z kopalni

Brzeszcze, ktéry wyrabiajgc 174% starej nor-
my, zarobit dawniej 1.511 zt. za dnidwke, obec-
nie przy wyrobieniu 165% otrzymuje 1.950 zi.
Tow. Edward Mamdrewski z kopalni ,Mystowi-
ce", ktéry wyrabiajgc 114% starej normy, za-
rabiat 666 zi. na dniowke, obecnie przy wyro-
bieniu 121% otrzymuje — 1.361 zi. Przyktady
takie mozna mnozyé—wszystkie one wskazujg
niezbicie, ze nowe normy umozliwiajg zaréw-
no osiggniecia wyzszej wydajnosci, jak i lep-
szych zarobkodw.

Jak wykazujg fakty, gérnicy sami obecnie
pilnujag porzadku, dbajg o to, zeby nie byto
przeszkod utrudniajgcych tok produkcji, Scistej
przestrzegajg dyscypliny pracy. Moze w tych
warunkach nie ma przesady w zastyszanym
przez nas na kopalni twierdzeniu, ze niekiedy
znowych norm mniej sg zadowoleni przedstawi-
ciele administracji, czy dozoru gorniczego, od-
powiedzialni za organizowanie pracy, dostar-
czenie w pore i w odpowiedniej ilosci materia-
téw pomocniczych itd.

Organizacja to decydujgcy moment w pracy,
zaréwno zespotu, jak i jednostki. MOwiotym
doswiadczenie tow. Markiewki z kopalni ,,Pol-
ska“, ktory uzyskat rekordowe wyniki wydoby-
cia wegla, dzieki sharmonizowaniu wszystkich
czynnosci przy urabianiu i doktadnie sobie
okreslit czas ich trwania. 300% nowej normy
osiggnat tow. Rojek Eryk, przodownik pracy
z tejze kopalni ,Polska“. W rozmowie, ktorg
przeprowadziliSmy z nim na terenie kopalni,
opowiedzial nam, Ze poza dobrg organizacjg



pracy, rezultaty swe w niematej mierze za-
wdziecza on wilasnej, opartej na diugoletnim
doswiadczeniu technice wiercenia otworow
strzelniczych. Pracujac w jednej brygadzie z re-
baczem — tow. Stupikiem Jb6zefem, a zatem
uzgadniajgc i organizujac wspolnie prace (gdyz
wyptate uzyskujg zaleznie od wspo6lnej wydaj-
nosci), potrafi on otrzymac ten sam urobek weg-
la, co Stupik, przy mniejszej ilosci strzatéw.

Drugim, decydujgcym o rozmiarach pro-
dukcji momentem jest—jak to juz wspomnielis-
my — nalezycie wykorzystana mechanizacja
kopalni. Podkreslamy — nalezycie wykorzysta-
na, gdyz — jak to potwierdzajg liczne fakty —
niewystarczajacy zresztg a posiadany przez po-
szczegOlne kopalnie sprzet mechaniczny nie jest
jeszcze dostatecznie zuzytkowany.

Siegamy tu do najblizszego przyktadu. Na
kopalni ,Polska“, ktérg mieliSmy okazje ostat-
nio zwiedzi¢, préznujg od dluzszego czasu trzy
wrebiarki. Informowano nas, ze ze wzgledu na
uktad geologiczny kopalni inie nadajg sie one tu-
taj do wykorzystania, ale to wcale nie zmniej-
sza winy odnosnych witadz, administracyjnych,
Zze dopuszczajg do marnowania sie tak potrzeb-
nego gdzieindziej sprzetu.

Mechanizacja naszego gornictwa weglowego
jest jeszcze bardzo niedostateczna. Dane prze-
mystowe wskazujg np., ze tadowanie wegla
zmechanizowane jest zaledwie w 10% . W Planie
Szescioletnim przewiduje sie, ze zaréwno uro-
bek, jak i tadowanie majg by¢ zmechanizowane
w 65%. Na wiekszosci naszych kopaldA musza
znikng¢ z przodka prymitywne narzedzia pra-

cy gorniczej — kilof i topata, ustepujgc miejs-
ca maszynom, poruszanym pradem elektrycz-
nym.

Podniesienie wydobycia wegla do 100 milio-
néw ton bedzie wymagato szerokiego zastosowa-
nia na przodkach kopalnianych maszyn, wrebia-
rek gasienicowych, mogacych sie poruszaé
po chodnikach oraz kombajnéw, podnoszacych
wydajnos¢ 2—3 krotnie i zastepujgcych prace
dziesigtkéw ludzi. Konieczne jest zwiekszenie

uzycia ftadowarek tzw. ,kaczych dziobow",
wszelkiego typu przenosnikéw dla transportu
welMa i t,d.

Korzystajagc z doswiadczen i wzoréw Zwigz-
ku Radzieckiego, bedziemy produkowali w kra-
ju szereg nowych typéw maszyn i narzedzi ko-
palnianych. Zadaniem wszystkich ogniw Zwigz-
ku Zawodowego Gdérnikéw, a przede wszystkim
rad zaktadowych i grup zwigzkowych w kopal-
niach, jest uswiadamianie goérnikbw o koniecz-
nosci’ i korzysciach uzywania sprzetu mecha-
nicznego. Jak wykazuje statystyka radziecka
w tamtejszym przemys$le weglowym tadowanie
na chodnikach i szybach zostato juz zmechani-
zowane w 60— 70%, na robotach eksploatacyj-
nych w ZSRR znikli juz niemal catkowicie ta-

dowacze. Ciezka praca reczna gornikéw pod
ziemig zostala wiec w ustroju socjalistycznym
zastapiona przez maszyny.

U nas natomiast pokutuje jeszcze w$rod gor-
nikéw niezrozumienie wielkiego dobrodziejstwa
mechanizacji. Nadal jeszcze istnieje zakorzenio-
na przez diugie lata tradycja kilofa i topaty.
Zwalczy¢ ten stan, prowadzi¢ propagande me-
chanizacji, przyucza¢ gornikéw do obstugi no-
wych maszyn — oto pilne zadania dla zaktado-
wych ogniw zwigzkowych na najblizszg przy-
sztos¢.

Jak wazng role speinia nalezyty instruktaz
przy obstudze maszyn, stwierdzi¢ moze nastepu-
jacy fakt, ktéry miat miejsce na kopalni ,Bo-
brek”. Ot6z zespdt gornikéw, pracujgcy na jed-
nym z przodkéw, musial zahamowaé¢ tempo wy-
dobycia, gdyz nie potrafiono uregulowa¢ drgan
rynien, przesuwajacych zbyt wolno zatadowany
wegiel. Trzeba byto dopiero pomocy przypad-
kowo przybytego na ten przodek przewodniczg-
cego rady zakltadowej — starego gornika, ktory
wskazal zatodze na istnienie specjalnego urzag-
dzenia regulujgcego, o czym nie wiedziano.

Opisany przypadek to jeden z najprostszych,
dotyczy bowiem czynnos$ci malo skomplikowa-
nych. Znacznie wiecej trudnos$ci nasuwa obstu-
ga takich maszyn, jak kombajny czy tadowacz-
ki samoczynne. A witasnie poczatkowa nieumie-
jetnos$¢ obchodzenia sie z tymi maszynami, brak
doswiadczenia odstrecza gornikow od mecha-
nizacji. Potwierdza to inny charakterystyczny
przyktad z tejze kopalni ,Bobrek , przyktaci
Swiadczacy, jak wazna jest umiejetno$¢ odpo-
wiedniego zastosowania maszyny. Na jednym
z chodnikow kopalni uzyto do tadowania tzw.
.kaczy dziéb“, oczekujgc nadzwyczajnych re-
zultatéw — zwiekszenia urobku. Co6z sie jednak
okazalo? Maszyna zostala zastosowana na cho-
dniku o powierzchni falistej i nie mogta dzia-
ta¢ sprawnie: zamiast pomoéc w produkcji, jesz-
cze ja op6zniata, wywolujgc zrozumiate nieza-
dowolenie zatogi. Nizszy dozor gorniczy, ktéry,
nie zbadawszy warunkow lokalnych bezmysl-
nie i niepotrzebnie, wprowadzit tu wspaniatg
tadowaczke samoczynng, oddat ztg ustuge spra-
wie mechanizacji, gdyz wtasciwie zrazit do niej
miejscowych gornikow.

Rekojmig wykonania wielkich zadan, posta-
wionych przed gdérnictwem, staje sie sitg rzeczy
ruch wspotzawodnictwa pracy. Jakie sg nowe
formy wspoétzawodnictwa, jakie sg jego osigg-
niecia i niedomagania?

Specyficzne metody i warunki pracy w gor-
nictwie spowodowaty, ze pierwotna forma wspot-
zawodnictwa indywidualnego, zainicjowana
przez Wincentego Pstrowskiego, szybko prze-
obrazita sie w wspdtzawodnictwo zespotowe.
Jedng z form przejsciowych ruchu zespotowego
byty t.zw. brygady instruktorskie, wprowadzo-
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ne zinicjatywy Zwigzku Gornikéw. Nalezy wy-
razi¢ ubolewanie, ze ten typ wspoétzawodnictwa
nie utrzymat sie. Polegat on na tym, ze brygady
te, prowadzone przez najlepszych przodowni-
kow pracy, zajmowaly sie upowszechnieniem
najlepszych metod pracy, operowaly na przod-
kach nie wykonywujgeych norm i przyczyniaty
sie do podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
gornikow, nie nadazajgcych za innymi. Dzieki
instruktazowi tych brygad w kopalni Brzeszcze
podniesiono wykonanie norm na filarze ze 101
na 120%, w kopalni Szombierki ze 107 na
na 160%.

Opisana forma wspoétzawodnictwa — po po-
czatkowo dobrze zapowiadajgcym sie okresie
rozwoju — niestety, szybko zanikta. Powodem
tego byt fakt, ze prowadzacy te brygady przo-
downicy pracy mniej zarabiali, niz przy normal-
nej pracy w produkcji; wobec tego nie chcieli
uczestniczy¢ w brygadach instruktorskich.

Przedluzeniem dziatalno$ci wspomnianych
brygad staty sie brygady zespotowe. Idee wspot-
zawodnictwa zespotowego narzucito samo zycie.
Pracujac dotychczas na jednej dluzszej Scianie,
brygady napotykatly czestokro¢ na ré6zne warun-
ki geologiczne i w konsekwencji tego postep ich
pracy byt réozny. Nie powigzana ze sobg praca
poszczegolnych brygad wplywata dezorganizu-
jax) na tok pracy na $cianie. Uniemozliwiata
ona rébwnomierne urabianie wegla na catej diu-
gosci Sciany, powodowata trudnos$ci w obudo-
wie i w konsekwencji pogarszata warunki bez-
pieczenstwa pracy, gdyz poszczegdlne brygady
nie dbaty o stan sgsiadujgcych wyrobisk i na
skutek nieréwnomiernego obudowywania za-
chodzity wypadki zawalenia sie $ciany. Ponad-
to, przy nierownomiernym urabianiu $ciany na
catej dtugosci, trudne jest — anawet wrecz nie-
mozliwe — przesuwanie rynien potrzgsalnych
do transportowania urobku.

Wspotzawodnictwo zespotowe polega na tym,
Ze uczestniczg w nim cale zespoly brygad, za-
trudnionych na tej samej $cianie. Osiggniecia
oblicza sie tu wspdlnie dla catlego zespotu.
Wspotzawodnictwo to ma charakter wybitnie
kolektywny, oparte jest bowiem na gtebokim
poczuciu solidarnosci w pracy. Wspoétzawodni-
czacym w ramach zespotdw brygadom oblicza
sie przekroczenie norm z uwzglednieniem wspot-
czynnikéw tatwosci i trudnos$ci robot.

Jakie sa dodatnie strony wspoétzawodnictwa
zespotowego? Dziatalno$¢ brygad zespotowych,
dzieki solidarnemu wysitkowi wszystkich czton-
kéw przyczynia sie do ogdlnego zwiekszenia
wydajnosci pracy i do lepszej jej organizaciji.
Praca w zespole umozliwia stosowanie pomy-
stow racjonalizatorskich i upowszechnianie ich.
Przyczynia sie do likwidowania absencji, gdyz
caly zespot jest zainteresowany w wynikach
wspoétzawodnictwa i gérnicy pilnujg sie wzaje-
mnie. Praca w zespotach zmniejsza ilos¢ awarii,
gdyz wieksza ilos¢ ludzi czuwa nad caloscig
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urzadzen, z tego tez wzgledu przyczynia sie do
polepszenia bezpieczenstwa pracy. W rezultacie
omowiona na wstepie niniejszego artykutu —
zmiana systemu premiowania przyczynia sie do
wzrosu zarobkow.

Ostatnio Zwiazek GO&rnikéw przystgpit do
organizowania nowej formy wspotzawodnictwa
— tzw. brygad szturmowych. Polega ona na
tym, ze najlepsze z brygad zespotowych prze-
suwa sie w obrebie danej kopalni na oddziaty
nie wykonujace norm. Praca brygad szturmo-
wych przyczynia sie do polepszenia wykonania
planu przez kopalnie; wciggajg one do wspéitza-
wodnictwa brygady na oddzialach, do ktérych
zostaly skierowane. Gdy brygada szturmowa, po
zaznajomieniu sie z warunkamiterenowymi, za-
czyna wykonywaé¢ przewidziany dla danego od-
dziatu plan, wcigga sie do niej gérnikow z miej-
scowych brygad i uczy w ten sposéb lepszych
metod pracy.

Jak wykazujg dane statystyczne — wspoéiza-
wodniczacy wykorzystuja znacznie lepiej czas
pobytu w przodku, gdyz wypracowujg 90 —
100%, gdy inni, tj. nie wspétzawodniczacy, wy-
korzystujg zaledwie 65% catego czasu. O lepszej
wydajnos$ci pracy wspétzawodniczgcych moéwia
tez cyfry wykonywania norm. Tak wiec w ro-
ku ubiegtym podniesli oni wykonanie norm ze
123% w styczniu—na 135,05% w grudniu tego
roku tj. o 12,05%, podczas gdy nie wspotzawod-
niczgcy w tym ze okresie zdotali podnies¢ wy-
robienie norm zaledwie o 1,32%.

W ramach konkretnych zobowigzan zespoto-
wych, co jest najwazniejszg cechg istniejgcego
obecnie w gdérnictwie weglowym wspoéizawod-
nictwa, podejmowane sa dodatkowe zobowigza-
nia z okazji wazniejszych wydarzen i pamiet-
nych dla klasy robotniczej dat. Jak to wiemy
z prasy codziennej zobowigzania diugofalowe,
podejmowane na czes¢ 33-ej Rewolucji Paz-
dziernikowej i Il Swiatowego Kongresu Poko-
ju, przyniosty nam dodatkowg produkcje setek
tysiecy ton wegla. Przy wprowadzeniu z dniem
1 pazdziernika nowych norm podejmowane by-
ty szerokie dodatkowe zobowigzania przekracza-
nia ich. Tak wiec np. na kopalni ,Szombierkil
130 go6rnikéw podjeto sie przekroczyé je w wy-

sokosci od 100 do 210%, na kopalni ,Zabrze
Wschoéd* 107 gdérnikow zobowigzato sie do
przekroczenia norm w wysokosci od 110 do

160% itd.. Jako charakterystyczny objaw poda-
jemy, ze tow. Szwed Teodor z kopalni ,Roz-
bark*, ktéry zobowigzat sie wykonaé¢ nowa
norme w 140% juz w dniu 6 pazdziernika osig-
gnat 210% jej wykonania.

Omawiajac zagadnienie wspoétzawodnictwa
zespotowego nalezatloby zwréci¢ uwage na czyn-
nik utrudniajacy jego rozwéj. Czynnikiem tym
jest czesto zachodzace rozbijanie brygad. Jak
wynika z podanej przez nas charakterystyki,
najwazniejszg cechag wspoétzawodnictwa zespo-
towego stanowi ,zgranie sie“ brygad, ustalenie



i przyzwyczajenie sie do najbardziej racjonalnej
organizacji i metody pracy catosci zespotu. D_a
tego — rzecz zrozumiata — wazne jest, aby da-
ny zespét pracowat w ustalonym sktadzie jak
najdtuzej. Nieprzemys$lane zarzadzenia dozoru
kopalnianego przy ustalaniu skladu® zespotéw,
przenoszenie poszczeg6lnych brygad i rozbijanie
zespotdw czesto dezorganizuje wspoétzawodnic-
two.

v

A teraz przypatrzmy sie pracy rad zakitado-
wych i grup zwigzkowych w kopalniach. Pozwo-
lito na dokonanie analizy pracy Zwigzku na
odcinku produkcyjnym oraz postuzy do oceny
dziatnosci oddziatéw, jak i Zarzagdu Gldéwnego.

W kopalni ,Polska“, ktorg mieliSmy okazje
zwiedzi¢, zmieniono przewodniczacych rady za-
ktadowej w ciggu ostatnich paru miesiecy tyl-
ko... trzykrotnie. Zapytany o powody tego, se-
kretarz rady informuje nas, ze pierwszy z usu-
nietych byt (nie chce sie wprost temu wierzy¢!)
niepiSmienny, drugi ,nie nadawat sie do pracy'l

Uderza nas, ze pomieszczenie rady zaktado-
wej tak duzej kopalni, jak ,Polska , jest nie-
zwykle ubogie. Caty lokal, miejsce pracy 27 rad-
cow i 9 komisji rady, to jeden S$redniej wiel-
kosci pokéj, bardzo zreszta niewystarczajaco
umeblowany. Po krotkim jednak pobycie w tym
lokalu i zaznajomieniu sie z dziatalnoscia pra-
cowniczego przedstawicielstwa kopalni doszli-
Smy do wniosku, ze... szczuplo$¢ siedziby rady
odpowiada do pewnego stopnia rozmiarom ak-
tywnosci tej komaérki zwigzkowej.

Przegladamy ksigzke protokétow zebran ra-
dy zakiadowej i stwierdzamy w niej catkowity
brak Sladoéw pracy komisji — tych najwazniej-
szych agend rady. Tow. przewodniczgcy rady in-
formuje nas, ze protokdty te jakoby sa przecho-
wywane przez poszczego6lnych przewodniczgcych
komisji, ktérych zresztg nie udato sie nam poz-
naé. Zastanowito nas, ze w planie pracy rady
zaktadowej, wiszgcym na Scianie, brak byto row-
niez danych o posiedzeniach tych komisji. Z roz-
mowy prowadzonej z obecnymi w radzie udaje
sie nam ustali¢, ze caly ciezar pracy zwiazkowej
spoczywa na trzech zwolnionych z zaje¢ rad-
cach. Pozostali, pochodzacy z wyboru — przed-
stawiciele zatogi traktujg — wydaje sie — swe
funkcje raczej.jako honorowe.

Grupy zwigzkowe w kopalni sg réwniez ma-
to aktywne. Udzielajgcy nam informaciji, prze-
wodniczgcy rady zaktadowej ttumaczy to ,ptyn-
noscig“ mezow zaufania, ktérzy sa czesto prze-
suwani w zwigzku ze zmiang miejsca pracy
z oddziatlu na oddziat. Argument ten nie wyda-
je sie nam dostatecznie przekonywujgcy, gdyz
wiemy o kopalniach (powiemy o tym dalej), w
ktérych grupy zwiazkowe pracujg zupetnie za-
dswcilsjaco

Jezeli chodzi o dziatalno$¢ poszczegdlnych
komisji, to pewng aktywno$¢ ujawnia komisja

ptacy i pracy. Niezte wyniki uzyskala tez ko-
misja spoteczna, zajmujgca sie walkg z bume-
lanctwem, gdyz procent nieusprawiedliwionego
nie stawienia sie do pracy, wynoszacy w kwiet-
niu 5,4 obecnie spadt do 1,6. Komisja kultural-
no-o$wiatowa moze sie podobno poszczyci¢ do-
brymi zespolami — tanecznym i muzycznym.
Przewodniczacy rady z duma mowi o pracy
miejscowego kota sportowego, o sukcesach klu-
bu pitki noznej i trzykrotnym zdobyciu mi-
strzostw tenisa stolowego przez miodych ama-
tor6w tego sportu w kopalni ,Polska“. Mito
nam to styszeé¢, ale pragneliby$my moéc wynies¢
rownie dobre przekonanie o pracy catej rady
zaktadowej.

Wydajnos¢ pracy kopalni, mimo osiggnietej
w ostatnich paru miesigcach pewnej poprawy
wykonania planu, jest na og6t niska. W kopalni
szwankuje organizacja pracy, gdyz podobno w
zwigzku z koniecznoscig planu w poprzednim
miesigcu, nie prowadzono tak waznych dla pro-
dukcji robét przygotowawczych.

Na zakonczenie pragnelibySmy wysnué¢ z do-
konanego tu przeglgdu sytuacji produkcyjnej
w przemys$le weglowym wnioski co do pracy
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Gor-
nikow.

Na podstawie wtasnych obserwaciji i rozmoéw
przeprowadzonych na terenie Zagtebia Weglo-
wego odnosimy wrazenie, ze Zwigzek pracuje
jednostronnie. Staba praca wiekszosci rad za-
ktadowych i rad oddziatowych, prawie zupeiny
brak aktywnosci grup zwigzkowych i mezéw za-
ufania z jednej strony, a ruchliwa dziatalnos¢
oraz osiggane przez Zwiazek niewatpliwe suk-
cesy na polu czysto produkcyjnym z drugiej —
sktadajg sie na charakterystyczny obraz sytu-
acji. Nie ulega watpliwos$ci, ze tak wazny odci-
nek, naszej gospodarki narodowej, jakim jest
przemyst weglowy wymaga specjalnie czutej i
troskliwej opieki, oraz ze zagadnienia produk-
cyjne w goérnictwie powinny zawsze sie znajdo-
waé¢ w centrum zainteresowan ruchu zawodo-
wego. Ale nalezy tez sobie uswiadomié, ze do
tego samego celu — podnoszenia wydajnosci
pracy, doprowadza lepsza organizacja i nalezy-
ta dziatalnos¢ wszystkich ogniw zwigzkowych,
a specjalnie — rad zaktadowych. Wiemy skad-
ingd, ze doskonatymi rezultatamiprodukcyjny-
mi moze sie .poszczyci¢ kopalnia im. M. Thore-
za, gdzie praca rady zakiadowej i grup zwigz-
kowych stoi na dobrym poziomie.

Niewatpliwie energiczna akcja Zwigzku Gor-
nikéw na polu pomocy przy wykonywaniu pla-
now produkcyjnych przez poszczegolne kopalnie
nie daje jednak jeszcze peinego efektu, gdyz nie
ma charakteru systematycznej, codziennej,
trwatej pracy organizacyjnej. O tym powinien
pamieta¢ Zarzad Gléwny Zwigzku, udzielajgc
wiecej uwagi sprawie uaktywnienia dziatat”
rad zakladowych w kopalniach.
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PAWEL L. MAREK

Z doswiadczen rad zakladowych

— OTYCHCZASOWE dos$wiadczenia do-

wodzg, ze zar6wno osiggniecia jak
i braki dziatalnosci zwigzkéw majg
swoje zrédto w pracy rad zakiado-

_wych. Sprawnos$¢ organizacyjng i pra-
ce zwigzku zawodowego mozemy oceni¢ najle-
piej przez obserwacje rad zaktadowych. | to
nie tylko przez badanie w jaki spos6b zwigzek
zawodowy przy pomocy kontroli i instruktazu
oddzialywa na rady zakfadowe, ale réwniez
przez ustalenie, w jaki sposéb i w jakiej mie-
rze zwigzek uzupeilnia swoje doswiadczenie
osiggnieciami rad zaktadowych, w jakim stop-
niu osiggniecia te przenosi na inne rady za-
ktadowe, lub tez w jakiej mierze wykorzystuje
ich braki i niedociggniecia wskazujgce na to,
ze w terenie linia polityczna i organizacyjna
zwigzku zostaje wypaczona,

Mozna na wielu przyktadach udowodnic,
ze — nie tylko faktycznie, ale nawet teoretycz-
nie — wiele zwigzkéw zawodowych nie przy-
swoito sobie jeszcze powyzszej tezy, co nie-
watpliwie odbija sie ujemnie na ich pracy.

Jakze czesto prezydium zarzagdu okregowe-
go zwigzku zawodowego dopiero na konferen-
cji w ORZZ dowiaduje sie o tym, co sie dzie-
je w zaktadach pracy, jak pracujg rady zakila-
dowe i jakie sg tam braki i osiagniecia.
W sprawozdaniach ogniw zwigzkéw zawodo-
wych wysuwa sie na pierwszy plan biurows,
.urzedowa" dziatalno$¢, cyfry zebrane na pod-
stawie miesiecznych sprawozdan rad zaktado-
wych. Brak w nich istotnej oceny pracy, opar-
tej na bezposredniej, wszechstronnej obserwa-
Ccji.

Czy w tych warunkach moze by¢ mowa o
faktycznym kierowaniu przez zwigzek pracg
zwigzkowg w terenie? Kierowanie nie polega
przeciez tylko na wydawaniu instrukcji i okol-
nikow, lecz na wigzaniu doswiadczenia terenu
z wytycznymi Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych i zarzadoéw gtéownych.

Przyktadem, potwierdzajacym powyzszy
stan rzeczy oraz wykazujgcym do jakiego stop-
nia — nawet naogét dobrze pracujace — zwig-
zki nie przyswoily sobie dostatecznie zasady,
ze wtasciwa dziatalnos¢ zwigazkowa odbywa sie
w zakladzie pracy, byta do niedawna, a moze
czesciowo jeszcze dalej — jest sytuacja w ra-
dach zaktadowych na terenie Nowej Huty.

W 1949 roku, p6zng wiosng, rozpoczetla sie
pod Krakowem budowa Nowej Huty. Budowa-
no magazyny, baraki, $ciagano sprzet, tabor,
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werbowano tudzi, mobilizowano wszystko w
celu rozpoczecia tego wielkiego dzieta.

O jednej sprawie nie pomys$lano, to jest o
tym, ze.wykonanie zamierzonych planéw zale-
zne jest od aktywnos$ci mas pracujgacych, odich
entuzjazmu, Swiadomosci i ofiarnosci. Nie mo-
zna ani na chwile zapomnieé, ze Kongres Zje
dnoczeniowy wyraznie wyznaczytwitasnie zwia-
zkom zawodowym role transmisji partii do
mas, role szkoly gospodarowania i socjalizmu,
role czynnika mobilizujgcego szerokie masy
pracujace.

0 tym, aby te zasade ze sfery teorii prze-
nies¢ na praktyczny teren dziatania przy bu-
dowie Nowej Huty, nikt nie pomyslat. Nikt nie
pomys$lat o tym, ze réwnoczes$nie z urzadza-
niem terenu pod budowe, nalezy pomysle¢ r6-
wniez o wtasciwym postawieniu zwigzkowej
organizacji, o takim przygotowaniu wyborow
do rady zaktadowej, aby jej powotanie nie by-
to tylko mechanicznym wykonaniem ustawy.

Wtasnie na terenie, gdzie ludzie sie :nie zna-
ja, gdzie 80% o0g6tu pracownikéw stanowi ele-
ment jeszcze nie zwigzany z ruchem robotni-
czym, nie nalezacy do zwigzku zawodowego,
budowa zaktadowej organizacji zwigzkowej nie
moze byc¢ dzietem suchego wykonywania prze-
piséw ustawowych drogg administracyjng.

Brak $wiadomego dziatania zwigzku zawo-
dowego na tym odcinku nie dat dilugo czekaé
na ujemne wyniki.

1tak np. w SPB — Ori na koniec lipca 1950
r. wszystkiego 30% zalogi nalezatlo do organi-
zacji zwigzkowej, a z tego tylko 50% wptacato
sktadki. W SPB — Mogita — 50% zatogi nale-
zalo do zwigzku, a z tego 80% ptacito skiadki.
Dochodzi do takich paradoks6w, ze mezem za-
ufania grupy'zwigzkowej jest robotnik nie na-
lezgcy do zwigzku zawodowego. Nie ma — i nie
moze by¢ w takich warunkach — oddziatywa-
nia przez zaktadowg organizacje zwigzkowag na
zaloge, na jej stosunek do pracy, do produkciji,
do gospodarki zaktadu i do wykonania plandw.

Pierwszy rok budowy Nowej Huty wyka-
zuje najlepiej, ze w socjalistycznym budownic-
twie czynnik spoteczny — a takim jest zakta-
dowa organizacja zwigzkowa — jest czesScig
sktadowg kazdego socjalistycznego gospodar-
stwa. Brak budowanej od podstaw i przygoto-
wanej do pionierskich zadan zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej dat sie tu dotkliwie odczué.

llez to najroznorodniejszych komisji musia-
to w ciggu tego roku przyby¢ na Nowg Hute,
aby sie porac¢ iz niedomaganiami, gromadzacy-
mi sie na odcinku produkcyjnym i socjalnym



na skutek braku dzialania i zapobiegliwosci rad
zaktadowych. | stusznie w swoich wnioskach
z dokonanych lustracji, komisje wigzaty istnie-
nie niedomagan na réznych odcinkach z bra-
kiem jakiejkolwiek dzialalnosci rad zaktado-
wych.

I

Gtéwng przyczyna braku aktywnosci rad
zaktadowych byt przede wszystkim fakt, ze je-
dynym czynnym ich cztonkiem byt z zasady
przewodniczacy, zwolniony od zaja¢ zawodo-
wych na podstawie dekretu. Najlepszy przewo-
dniczgcy staje sie w takich warunkach popro-
stu urzednikiem zwigzkowym. Taki stan rze-
czy jest zywym zaprzeczeniem organizator-
skiego i mobilizujgcego charakteru pracy rady
zaktadowej, tak w stosunku do zadan produk-
cyjnych zaktadu, jak i w odniesieniu do co-
dziennych potrzeb i spraw zatogi.

Ze tak jest, wystarczy przystuchac¢ sie je-
dnej z odpraw rad zaktadowych Zwigzku Za-
wodowego Budownictwa, odbywanych co mie-
sigc w Nowej Hucie.

Ze sprawozdan rad zakltadowych wynika
stale, ze tylko przewodniczacy dzwiga na swych
barkach caty ciezar pracy zwigzkowej w zakta-
dzie. A tych prac doraznych i biezacych, jest
tak duzo, ze nie ma on juz czasu, ani mozliwo-
Sci mysle¢ o tym, aby podota¢ wszystkim za-
daniom organizacyjnym, jakie winna spetniaé
rada zakfadowa.

| tu zaczyna sie btedne koto. Przewodniczg-
cy skarzy sie na brak kolektywnej pracy, a z
drugiej strony — przy krytycznym podsumo-
waniu dziatalnosci rady zakladowej, wytyka sie
przewodniczgcemu rowniez nieprzestrzeganie
zasady kolektywnej pracy, traktujgc to jako
powod ztej dziatalnosci rady.

| powstaje dylemat: czy zla praca jest wy-
nikiem braku kolektywnej pracy, czy tez brak
kolektywnej pracy staje sie wynikiem ztego
stylu pracy. W zasadzie wychodzi to na jedno,
jednak nie jest tak. Bo oto jeden z przewodni-
czacych rady zakladowej w swoim sprawozda-
niu powiada: ,,U nas o wszystkim decyduje ca-
ta rada zakladowa. Stosujemy prace kolekty-
wng“. Ale na czym polega ta kolektywnos$¢?
Chvba jedynie na regularnych posiedzeniach
rady zakltadowej, na ktérych przewodniczacy
podaje cztonkom rady swoje zarzadzenia do
wiadomosci i do zatwierdzenia. A z protokotu
jednoczes$nie widaé, ze prawie przez caly czas
posiedzenia przemawia sam przewodniczacy.
Nie ma w nim $ladu konkretnych uchwat, wy-
tyczajacych zadania, nie wyznacza sie cztonkow
rady odpowiedzialnych za wykonanie poszcze-
g6inych zadan.

Swiadczg o tym réwniez ponizsze stowa no-
wego sekretarza jednej z najwiekszych rad za-
ktadowych w Nowej Hucie:

.P0 tygodniu zorientowatem sie, ze w radzie
zakladowej panuje wielki baltagan — a batagan

bierze sie stad, Ze w radzie nikt nie mys$li, nikt
nie zna swoich zadan, nikt nie organizuje, nikt
nie ma planu swoich czynnosci, nikt nie dziata
politycznie*”.

Stowa te ujawniaja najlepiej powody ziej
pracy, ktdra mozna oceni¢, mierzac jg procen-
tem wykonania planu, czujnoscia w ochronie
mienia spolecznego, pracg kulturalno-oswiato-
wa, zarobkami robotnikéw, kontrola wyptat,
zaopatrzeniem i wielu innymi sprawdzianami.

Warunki pracy przewodniczagcego rady za-
ktadowej najlepiej zilustrujemy obserwujac ja-
kie sprawy, jacy interesanci przewijaja sie
przez lokal rady w ciagu jednej godziny.

Oto robotnik delegowany z Gdanska, upo-
mina sie o dodatek morski. Z dyrekcji goniec
przynosi notatke stuzbowa do podpisu. Robotnik
przyszedt po kartke na wegiel. Kierownik Wy-
dziatu Szkoleniowego przychodzi po nazwiska
inwalidéw robotnikow fizycznych, ktérzy po-
szliby na kurs pisarzy budowlanych. Robotnik
przyszedt z zazaleniem, ze zasitku rodzinnego
nie dostal. Z Wydzialu Personalnego zgtaszajg
sie po opinie w zwigzku z absencjg robotnika.
Brygadzista interweniuje w sprawie zapowie-
dzianej wyptaty, ktéra zostata w ostatniej chwili
odwotana, co spowodowato ferment wsrod zato-
gi. Zjawia sie pracownica z prosba o udzielenie
pozyczki z akcji socjalnej na specjalne zastrzy-
ki, bo znajduje sie w cigzy, a kasy pozyczkowej
nie ma, bo nie mozna zebrania zorganizowac.
Zgtaszajg sie: robotnica w sprawie zwolnienia
jej z pracy, pracownik, ktéry przybyt z zacho-
du do pracy o poparcie przy sprowadzeniu jego
rzeczy stamtad, robotnice w sprawie ptaszczy
nieprzemakalnych. Przynoszg meldunek o wy-
padku.

Tyle tylko przynosi jedna godzina, ktéra nie
jest godzing przyje¢. A poniewaz przewodni-
czacy nie siedzi tylko w miejscu, niektdrzy
z tych ludzi kilkakrotnie odrywajg sie od pracy
i zaglagdaja do rady zaktadowej. Przewodniczg-
cy co prawda przypomina kazdemu petentowi,
ze zwr6ci¢ sie nalezy do meza zaufania, lecz
z koniecznosci przystepuje do zalatwienia spra-
wy.

Przewodniczgcy wspomnianej rady zaktado-
wej sam stwierdza, ze taka praca nie jest zor-
ganizowang pracg rady zakiadowej, ze nie on
kieruje pracg, lecz praca jego popycha i sam
zastanawia sie, jak zmieni¢ ten styl pracy, jak
przej$¢ na kolektywng prace rady zaktadowej.

Powstaje wobec tego pytanie, kto przede
wszystkim odpowiada za ten stan rzeczy. Mu-
simy odpowiedzie¢ — zwigzek zawodowy. Zwig-
zek zawodowy, ktéry nie zatroszczyt sie o to,
aby nadac¢ tej radzie zakladowej wtasciwy kie-
runek pracy, aby wskaza¢ jej — na podstawie
swego doswiadczenia — jak nalezy powigzac

— =
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sie organizacyjnie z zaloga i jakim sprawom
nalezy poswieci¢ szczeg6lna uwage.

Na tego rodzaju zarzuty czesto pada odpo-
wiedz zwigzku zawodowego: ,Mamy dwadzie-
Scia rad zaktadowych, a jesli zechcemy kazdag
rade prowadzi¢ za reke, to cata robota zwiaz-
kowa bedzie lezata".

Z tej odpowiedzi wida¢, ze w zwigzkach po-
kutuje jeszcze pojecie pracy zwigzkowej
w oderwaniu od zakladowej organizacji zwigz-
kowej — od zaktadu pracy. Céz z tego, ze zwig-
zek zajmuje sie wspotzawodnictwem pracy,
skoro sekretarz rady zakladowej sam stwier-
dza: ,Gdyby mnie zapytano jak u nas wygla-
da wspéizawodnictwo pracy poszedibym dowie-
dzie¢ sie do dyrekcji, do dzialu modernizaciji“.

Nie inaczej wyglagdajg sprawy na odcinku
socjalnym, bhp, szkoleniowym i nawet ptacy.

Ot6z do przewodniczgcego rady zaktadowej
przychodzi pracownik dzialu modernizaciji
i przynosi wykaz przekontrolowanej pozyciji
listy ptac, w ktérej jest masa btedéw na nieko-
rzys¢ robotnikow, jak tez i zaktadu. | tak np. dla
jednego zespotu omytka wynosita 18.000 zt na
niekorzys¢ robotnikow.

A komisja pracy i ptacy — jak osSwiadcza
sekretarz rady zakiadowej — znajduje sie tylko
na papierze.

Czesto z ust przewodniczgcego rady zakila-
dowej styszy sie stowa ,Ludzie nie chca robic,
stronig od pracy zwigzkowej, a wszystko mu-
szg robi¢ jedni i ci sami ludzie. Cata praca spo-
teczna spada na nich, tak ze nawet zarobek ich
na tym cierpi“.

Wystarczy jednak przyjrze¢ sie tej ,spo-
tecznej pracy“, aby okazalo sie, zc w przewaza-
jacej ilosci wypadkéw jest to praca spoteczna
bez spotecznego wkitadu. Dziatalnos¢ spoteczna
wykonywana w czasie pracy, odrywa czasem
najlepszych fachowcéw, brygadzistéw, maj-
strow i technikdw od produkcji. Taka praktyka
nie tylko powoduje strate cennych godzin pra-
cy, ale rowniez mija sie z wychowawczymi ce-
lami rad zakladowych.

Narzeka sie tez czesto na stabg frekwencje
na zebraniach zatogi. Ale tu mozna przytoczy¢
charakterystyczny objaw, zaobserwowany
w jednej z organizacji zwigzkowych w Nowej
Hucie. W organizacji tej trudno byto urzadzié¢
zebranie po pracy, towarzysze bowiem $pieszyli
sie do pociggu. Pewnego dnia zapowiedziano,
ze na zebraniu bedzie méwit inzynier o sposo-
bie obchodzenia sie z r6znymi maszynami (ko-
paczka. spychaczem itd.). Siedemdziesigt pro-
cent zalogi pozostato po pracy. Odchodzit juz
nastepny pociagg, a jeszcze nikt nie ruszyt sie
z miejsca. Na zebraniu przedyskutowano nie
tylko pogadanke inzyniera, ale i wiele spraw
produkcyjnych i zwigzkowych.

A zatem, nie brak zainteresowania ws$réd
zalogi, lecz brak odpowiedniego doboru tema-
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tow powodowat
zebran. , ..

Azeby opisane sprawy mogty by¢ wtascrwie
zalatwiane, przewodniczgacy rady zakladowej
musi czuwac¢ nad catoscig pracy zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej, a rada zakiadowa z ko-
lei opiera¢ sie na aktywnych komisjach.

Gdy zakladowa organizacja zwigzkowa w
ten sposob zostanie zbudowana, sprawy zakta-
du nie bedg wedrowaty do szuflad, a stamtad
do archiwum, sprawy za$ zalogi beda odpowie-
dnio zalatwiane przez odpowiednich ludzi.

Ale i tutaj nalezy zwrdci¢ uwage na jeszcze
jeden moment.

poprzednig stabg frekwencje

v

Na jednej z odpraw rad zaktadowych w No-
wej Hucie, mowigc o pracy komisji, ustyszelis-
my nastepujgce stowa

.C0z2’ z tego, ze stworzyliSmy dziesie¢ ko-
misji, skoro istniejg one tylko na papierze“. Nie
wystarczy samo stworzenie komisji, a nawet
regularne odbywanie ich posiedzen — jezeli te-
matem ich obrad nie sg konkretne, codzienne
potrzeby zaktadu i zalogi przettumaczone na
codzienne, konkretne zadania.

Zywotno$¢ komisji zalezna jest od tego, jak
daleko rada zakladowa zyje zagadnieniami za-
ktadu, zalogi i zwigzku zawodowego i czy po-
siada program i plan pracy na kwartat, pa mie-
sigc i od tego, w jakiej mierze przyswoita swoj
plan wszystkim swoim organom.

Podamy dla przykiadu przebieg posiedzenia
jednej z rad zaktadowych, dziatajacych na te-
renie ORZZ-Krakow. Posiedzenie to odbywato
sie juz po szczeg6towym zreorganizowaniu
prac tej rady, dokonanym przez ORZZ i od-
dziat Zwigzku Zawodowego.

Rada zakladowa, obradujgca w obecnosci
sekretarza podstawowej organizacji partyjnej
i dyrektora zaktadu pracy — po przedyskuto-
waniu sprawozdania za ubieglty miesigc i usta-
leniu jakie prace zostaty wykonane, ajakie po-
zostajg jeszcze do wykonania — uchwalita na-
stepujacy szczegodlowy plan miesieczny:

Postawi¢ przed mezami zaufania nastepujg-
ce zadania na lipiec: zwerbowac¢ dalsze 5% za-
togi na czltonkéw zwigzkéw zawodowych, pod-
nies¢ wpltywy ze skltadek do 95%, przeprowa-
dzi¢ pogadanke w sprawie oddania dwéch
spraw do prokuratora za naruszenie ustawy o
socjalistycznej dyscyplinie pracy, zainicjowac
wspolizawodnictwo miedzy grupami dla osiag-
niecia najwyzszej wydajnosci, ponownie posta-
wi¢ sprawe "dlugofalowych zobowigzan w zwig-
zku ze Swietem Odrodzenia, wytypowaé kan-
dydatéw na grupowych inspektoréw pracy
i oméwi¢ w grupach ostatni ciezki wypadek
przy pracy, zapewni¢ obecno$¢ cztonkow gru-
py na trzech referatach w Swietlicy, podac
chetnych, ktorzy chcieliby $piewaé w chérze
fabrycznym.



Dla Komisji Pracy i Placy:

Przekontrolowac liste ptac oddzialu mecha-
nicznego, ustali¢ wspdlnie z dyrekcjg dalsze
roboty do zaakordowania na placu, przygoto-
waé wspélnie z radg zaktadowg, komisja norm,
przeprowadzenie rewizji norm w blachami,
wytypowa¢ kandydatow na kurs kalkulatoréow
po jednym z kazdego oddziatu.

Dla Komitetu Wspoéizawodnictwa Pracy:

Udzieli¢ pomocy oddziatlowi odlewnictwa,
ktéry podjat zobowigzanie wykonania dodatko-
wo X ton odlewbéw, aby umozliwi¢ oddziatowi
mechanicznemu wykorzystanie zdolnosci pro-
dukcyjnej swego parku maszynowego. Zwro-
ci¢ specjalna uwage na zaopatrzenie, organiza-
cje pracy, funkcjonowanie dzwigéw i na prace
zespotu brygadzisty X. Y. Zainicjowa¢ wspo6l-
zawodnictwo o tytut najlepszego odlewnika
zaktadu, dopoméc grupom zwigzkowym przy
podejmowaniu zobowigzan dtugofalowych w
zwigzku ze Swietem 22 lipca. Zagwarantowad
w dyrekcji zaopatrzenie materiatowe, niezbed-
ne dla wykonania podjetych zobowigzah. Zor-
ganizowaé¢ sootkanie naukowcoéw z robotnikami
odlewni w fabryce i w Instytucie Odlewnic-
twa. Przedstawi¢ radzie zakladowej analize
wspoOtzawodnictwa za ubiegty kwartat.

Dla Komisji Ochrony Pracy:

Przekontrolowa¢ wykonanie uktadu zbioro-
wego pod wzgledem zaopatrzenia robotnikow
przy poszczego6lnych kategoriach prac w odziez
ochronng i stosowania dodatkéw za szkodliwg
prace.

W zwigzku 2z czestymi wypadkami przy
pracy przekontrolowaé¢ urzadzenia kuzni i prze-
prowadzi¢ dla kazdej zmiany robotnikow refe-
rat na temat przestrzegania przepiséw bezpie-
czenstwa pracy, skontrolowaé¢ wykonanie bu-
dzetu naktadéw bhp za Il kwartat i przedio-
zy¢ radzie odpowiednie -wnioski. Rozpowszech-
ni¢ pismo ,Przyiaciel przy pracy“ tak, aby ka-
zda z grup zwiazkowych nabywata co najmniej
jeden do dwoéch egzemplarzy tego miesieczni-
ka, opracowac¢ projekt zalozenia gabinetu bhp.

Dla Komisji Socjalnej:

Skontrolowa¢ wykonanie budzetu za Il pot-
rocze i przedtozy¢ radzie wnioski, opracowac
projekt urzadzenia ztobka w przysztym roku
przy zakladzie i opracowac¢ preliminarz. Przed-
stawi¢ radzie liste cztonkéw, ktérzy wviadag na
wczasy. Zwotaé zebranie kasy pozyczkowo-sa-
mnnomocowei i omowi¢ powody dlaczego tylko
30% zatogi iest cztonkami kasy. Zwiedzi¢ ko-
lonie dziecieca w R., nad ktérg zaklad objat
opieke i ztozy¢ do siedmiu dni sorawozdanie
wraz z wnioskami na prezydium rady zakfado-
wej.

Dla Komisji Bytowo-Mieszkaniowej:

Skontrolowaé¢ stan remontu domu, remon-
towanego przez FGN z inicjatywy rady zakia-
dowej, podjg¢ starania dla poprawy warunkow

mieszkaniowych przodownika pracy tow. Y.
ktéry z piecioosobowg rodzing mieszka w wil-
gotnej suterynie.

Skontrolowa¢ stan pracy przy domach tow.
J. i R, ktérzy otrzymali pozyczke z ORZZ.

Wytypowa¢ pieciu kandydatéw na cztonkow
Komitetu Sklepowego PSS nr 123.

W zwigzku z zaopatrzeniem w wegiel na zi-
me, zakontraktowa¢ transport dla wszystkich
cztonkéw zatogi, ktérzy nie majg moznosci za-
tatwienia sobie odwozki we wiasnym zakresie.

Dla Komisji Kulturalno-Oswiatowej:

Przeprowadzi¢ w grupach zwigzkowych
kampanie pokojowg w zwigzku z agresjg ame-
rykanska na Koree i zainicjowa¢ wspdlnie z ko-
mitetem wspoétzawodnictwa pracy ,warte po-
koju“.

Ztozy¢ radzie zakladowej sprawozdanie
z pracy Wszechnicy Radiowej za | potrocze.

Zmontowaé¢ dwa kota studiowania historii
WKP(b) z bezpartyjnych cztonkéw, aktywis-
tow zwigzkowych, bezpartyjnych i inteligencji
technicznej. Uruchomié¢ jedno koto samoksztal-
ceniowe (dziedzina ekonomii).

Przejrze¢ katalog biblioteki i oczysci¢ ksie-
gozbiér z matowartosciowej literatury. Przy-
stgpi¢ do zorganizowania choru przy zaktadzie.
Skontrolowaé prace Swietlicowego.

Podany przykiad ustalenia okresowych za-
dan dla wszystkich komdrek rady zakladowej
wskazuje na mozliwos¢ S$cistego powigzania
prac komisji z pracg rady zaktadowej. Pracu-
jace w podany sposob, komisje nie tylko nie be-
dg juz niezywotne, lecz nawet wzbogaca wias-
ng inicjatywa dziatalnos¢ rady zaktadowej.

Poza tym w miare potrzeby — raz czy dwa
razy w tygodniu, powinny odbywac¢ sie state
dyzury w poszczegdblnych komisjach rady zakta-
dowej. Dyzury petniliby mezowie zaufania, za-
tatwiajac wedlug specjalnosci kazdej komisji
sprawy cztonkow swoich grup. W ten sposo6b
przewodniczgcy rady zostalby odcigzony od
rozstrzygania wielu drobnych, btahych spraw
i mogtby aktywniej czuwaé nad dziatalnoscig
rady zaktadowej.

¢

W artykule tym nie omdéwiono szerzej za-
gadnienia gruo zwigzkowych, ktére mimo to.
ze tgczy sie Scisle z zagadnieniem rad zaklado-
wych. stanowi temat samodzielny. Tu nalezato-
by tylko podkresli¢, ze nie moga dobrze praco-
waé grupy zwigzkowe i nie moga wlasciwie
spetni¢ swego zadania, jesli rada zakladowa
jest staba i niezorganizowana i jes$li rada za-
ktadowa sama nie bedzie pomagata i czuwala
nad praca grup zwigzkowych.

Mimo wszelkich brakéw i niedociggnie¢ po-
siadaig rady zakladowe powazne osiggniecia.
Krzepng one coraz bardziej , jako filary zwigz-
kowej demokracji, jako transmisja partii do
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mas, jako czynnik mobilizowania mas dla wy-
konywania i przekraczania planow produkcyj-
nych, jako szkota socjalizmu, przyczyniajac sie
do przygotowania nowych kadr aktywistow po-
wotanych do realizowania zadan postawionych
przez Polskg Zjednoczong Partie Robotniczg.

MIECZYSLAW ZIEMSKI.

Musimy zatem poswiecaé wiecej uwagi ra-
dom zaktadowym, pracowac¢ nad wychowaniem
radcow zakladowych i dopoméc im do podnie-
sienia sie do takiego poziomu pracy, jakiego
wymagajg wielkie zadania Planu Szesciolet-
niego.

Dom Kultury Zuiigzkoui
Zauiodoinych iaKatouiicach

IELKI gmach przy ul. Francuskiej w

Katowicach, w ktérym miesci sie Woje-

woédzki Dom Kultury Zwigzkéw Zawo-

dowych, jest nie tylko siedzibg najsil-

niej oddziatywujgcego na terenie kato-
wickiego okregu — zwigzkowego osrodka upo-
wszechnienia kultury. Jest to zarazem jedno z
najzywszych z posrod wszystkich ognisk zycia
kulturalnego,, dziatajgcych na terenie calego
wojewddztwa.

Dzialalnos¢ katowickiego Domu Kultury
zmierzata — zwilaszcza w pierwszych latach
gtownie w kierunku wykorzystywania form ar-
tystycznych w zwigzkowej pracy kulturalno-
osSwiatowej. Stad przewaga imprez artystycz-
nych wséréd wszystkich poczynanh Domu. Stad
stosunkowo bardzo maly udziat kurséw o cha-
rakterze os$wiatowym wsréd kurséw, organizo-
wanych przez Dom Kultury.

Doktadna analiza dziatalnosci katowickiego
Domu Kultury Zwigzkéw Zawodowych w po-
szczegblnych okresach wskazuje na to, ze Dom
Kultury przezywal podobne niedomagania, co
i cata zwigzkowa dziatalno$¢ kulturalno-oswia-
towa. . .

Dla uswiadomienia sobie charakteru i catego
bogactwa codziennej pracy Domu Kultury war-
to zaznajomi¢ sie z tygodniowym programem
jego imprez. | tak np. program pracy na okres
od 8 do 15 pazdziernika 1950 roku przewidywat:
w dziale odczytbw — nastepujace tematy:

Radiofonizacja w Planie Szescioletnim, (z ilu-
stracjg w formie stuchowiska pt. ,W autobusie )m

Czego nas uczy historia WKP(b).

Zagadnienia materializmu dialektycznego a
poster) techniczny.

Dakad idg Niemcy.

Zagadnienie budowy nowych kopalh w Zwigz-
ku Radzieckim.

Plan Szescioletni — plan budowy socjalizmu.

Imprezy artystyczne tego tygodnia obejmo-
waty: wieczér muzyki, piesni i tanca cyganskie-
go (w wykonaniu krakowskiego zespotu Cyga-
néw), wieczor stowno-muzyczny p. t. ,W jedno-
Sci sita“, na temat sojuszu robotniczo-chtopskie-
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go, wieczOr artystyczny dla przodujgcego za-
ktadu pracy — kopalni ,Katowice"“, okoliczno-
Sciowy wieczdér stowno-muzyczny na temat bi-
twy pod Lenino, wiecz6r zywej recenzji o ksigz-
ce Witolda Zalewskiego ,Traktory zdobedg wio-
sne“ oraz Mariana Kowalewskiego ,Kampania
znaczy — walka“. .

Reszta imprez, przeznaczona — z wyjgtkiem
seansu kina os$wiatowego z wyswietleniem fil-
mu ,Szeroka droga® — dla dzieci, to przedsta-
wienie teatrzyku zespotu dzieciecego WDKZZ—
Krakow, seans kina oswiatowego z filmami dla
dzieci oraz cztery przedstawienia teatru lalek
,Czar”.

W arto blizej zaznajomi¢ sie z tre$ciag wieczo-
ru artystycznego dla przodujgcego zakiadu pra-
cy — kopalni Katowice. Byta to bowiem préba
Scistego wigzania dziatalnosci zwigzkowego Do-
mu Kultury z zagadnieniami Planu Szesciolet-
niego, ze wspoétzawodnictwem pracy i racjonali-
zatorstwem.

Na wiecz6r ten zaproszono przodownikéw
pracy z kopalni ,Katowice® i ich rodziny. Przy-
szli takze gornicy i robotnicy zinnych zakladow
pracy. Program wieczoru byt bogaty i skladat
sie z tekstu wigzgcego wystepy artystyczne,M z
wystepéw zespotdw Domu Kultury i wystepow
choéru i orkiestry kopalni ,Katowice“. Tekst ig-
czacy przedstawiatl osiggniecia kopalni, jej za-
dania w Planie Szescioletnim. Pod koniec pro-
gramu zademonstrowano i objasniono pomysly
racjonalizatorskie towarzyszy z kopalni ,Kato-
wice" .

Mimo, ze wieczo6r nie byt wolny od brakéw
organizacyjnych, nalezato calo$¢ imprezy uznac
za szczeSliwg, pozyteczng, o duzym znaczeniu
wychowawczym i doniostej roli propagandowej.

Osrodek instrukcyjno-metodyczny.

Jednym z najpowazniejszych — najbardziej
zwigzanych z charakterem i zadaniami zwigzko-
wego domu kultury — dziatbw pracy w Domu
katowickim jest o$rodek instrukcyjno-metody-
czny. Zasadniczym jego zadaniem jest udziela-
nie planowej, systematycznej i metodycznej po-
mocy zwigzkowym placéwkom kulturalno-



oswiatowym w okregu i podnoszenie poziomu
pracy Swietlic zwigzkowych. Zadanie to osrodek
wypetnia przez poradnictwo bezposrednie i ko-
respondencyjne, przez dostarczanie kierowni-
czego aktywu Swietlicowego i przez pomocw do-
starczaniu Swietlicom materialbw Swietlico-
wych.

Osrodek gromadzi, systematyzuje, opracowu-
je i zestawia wzory, pomoce i materiaty do za-
je¢ Swietlicowych, prowadzi prace badawczo-
statystyczne, posiada witasng biblioteke z wyda-
wnictwami specjalnymi. Osrodek bierze row-
niez udziat w organizowaniu i przeszkalaniu
pracownikéw Swietlicowych.

WejdZzmy za ktoryms$ z instruktoréw lub kie-
rownikow terenowych Swietlic, zmierzajacych
do osrodka metodycznego w katowickim Domu
Kultury. Po lewej stronie duzej sali, do ktérej
wkraczamy, widzimy oszklong szafe. Jedng z jej
duzych pétek zajmuje ,Biblioteczka repertuaro-
wa CRZZz", podzielona na dzialy udramatyzo-
wanych powiesci pisarzy polskich, utworéw pi-
sarzy radzieckich itp. Na innej p6tce — wyda-
wnictwa okoliczno$ciowe, mtodziezowe, teatru
kukietkowego. Dalej widzimy dzialy wyda-
whnictw muzycznych i wydawnictw dla orkiestr.
Na potce dolnej stojg rzedem lalki, ubrane w
oryginalne stroje ludowe. Na szafie ustawiono
makiety okolicznosciowych dekoracyj Swietlic
od strony zewnetrznej i od wnetrza. Pod druga
Sciang stoi gablotka, z wiszgcym nad nig plaka-
tem, ktéry srodkami graficznymi i tekstem mo-
wi o Rewolucji Pazdziernikowej. W gabinecie
lezag wydawnictwa i informacje bibliograficzne
o Rewolucji.

W innym miejscu $ciany — pod plakatem
propagandowym Planu Szescioletniego widzimy
gablote z materiatami informacyjnymi i propa-
gandowymi o Planie.

Na okragltym stole wytozono polskie i ra-
dzieckie wydawnictwa periodyczne, posSwiecone
tematyce kulturalno-oswiatowej.

W drugiej sali — na $cianie frontowej —
wisi gazetka Scienna kopalni ,Eminencja“. Zda-
leka juz uderza i przemawia dwuwiersz: \

.Jakie wegla wydobycie
Takie bedzie nasze zycie“.

Na zawarto$¢ gazetki $ciennej skladajg sie
artykuty, wiersze i rysunki, zwigzane bezposre-
dnio z aktualnym zyciem kopalni. W kacie —
udatnie rozwigzane stoisko, popularyzujace wie-
dze o Zwigzku ' Radzieckim. Obok ustawiono
wystawe propagandy zagadnien produkcyjnych.

W szafach widzimy na pétkach materiaty dla
podstawowego szkolenia ideologicznego, mate-
riaty informacyjne i propagandowe o Wszechni-
cy Radiowej, materialy do zagadnienia walki z
analfabetyzmem. P6&tki sasiedniej szafy- zajete
sa przez dzialty utworéw teatralnych, insceniza-
cyj i historii kultury. Na balustradzie — dwie
grube ksiegi, z ktérych jedna zawiera plansze

i rysunki strojéw ludowych polskich, druga—
Zwigzku Radzieckiego.

W teczce ze sprawozdaniami osrodka meto-
dycznego znajdujemy sprawozdani» za 1949 rok.
Czytamy w sprawozdaniu:

.PrzychodziliSmy z planowg i systematyczng
pomoca S$wietlicom w realizowaniu ich planéw
pracy — w oparciu o wytyczne CRZZ. Nasza
poradnia Swietlicowa miata charakter osrodka
systematycznego doksztalcania i bezposredniego
instruowania pracownikéw Swietlicowych. Po-
radnia nadawata wtasciwy kierunek pracom
Swietlic przez instruowanie i zaopatrywanie w
materiaty. Prowadzita akcje poradnictwa i in-
struktazu nie tylko przez etatowych instrukto-
row, ale robwniez przy pomocy angazowanych do
pracy fachowcoéw z réznych dziedzin. Poradnia
pomagata w organizowaniu wojewodzkich im -
prez metodycznych: wystaw, pokazow, imprez
Swietlicowych i festivali. Przy poradni byta
czynna — jako ciato doradcze — komisja reper-
tuarowa, ktéra przegladata i oceniata sztuki te-
atralne, wystawione w Swietlicach zwigzkéw za-
wodowych*.

Kilka cyfr,, dotyczacych dziatalnosci osrod-
ka: w ciggu 1949 roku wypozyczono w osrodku
386 pozycyj materiatéw pomocniczych z zakre-
su pracy Swietlicowej. Zaopatrzono 480 pracow-
nikéw Swietlicowych w materialy repertuarowe
i instrukcyjne. Z porad bezposrednich i porad
udzielanych droga korespondencyjng, korzysta-
to 1.060 os6b. Instruktorzy osrodka wyjezdzali
do Swietlic terenowych 179 razy. Przejrzano
i zakwalifikowano do Swietlic zwigzkowych 73
sztuki teatralne. Zorganizowano kurs nauki o
Polsce wspdiczesnej i kurs zagadnien politycz-
no-spotecznych. Osrodek opracowat szczegotowy
program dla ko6t samoksztatceniowych i prowa-
dzit stale seminaria doksztalcajgce dla kierowni-
kow Swietlic powiatu katowickiego.

Jeden dzien pracy.

Jak wyglagda dzien pracy katowickiego Do-
mu Kultury?

Dzien zaczyna sie poézno. Bjrwalcy Domu
Kultury, jego interesanci rankiem wydobywajg
wegiel, wytapiajg surowke, lub siedza w szkole.
O 10-ej zjawiajg sie pierwsi przybysze nieraz z
dos$¢ dalekich okolic. Sg to kierownicy i instru-
ktorzy Swietlicowi, kierownicy zespotdw. Przy-
jechali po porade, po materialy, po instrukcje.

Lecz zanim wejdg do wnetrza gmachu, obej-
rzg — idgc wzdtuz jego Scian i okien — czte-
ry pierwsze przyktady osrodk6w masowej pro-
pagandy, stosowanej przez Dom Kultury w co-
raz szerszej mierze. W oknach na parterze wy-
stawione sg plakaty Planu Szescioletniego. Jed-
no z okien zajmuje plansza z montazem ,motyl-
kéw“. (,Motylki“ to mate ulotki, zawierajgce
krétkie, aktualne i mobilizujgce napisy).

W jednej z takich ulotek czytamy:

Nowa stawka na $cianach $rednich wyniesie
736 zit. zamiast dotychczasowych 604.80 zt.“.
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Na innej:

.Co daje nowy system ptac gornikowi Wikto-
rowi Motyce? Realny wzrost zarobku. Motyka
Wiktor wykonat w miesigcu sierpniu 1950 roku
swojg norme w 143%, pracujgc w oddziale, ktory
wykonat w 104,1%. W sierpniu 1950 r., w starym
systemie ptac zarobit 39.762 zt. W nowym sy-
stemie ptac w tych samych warunkach zarobi
45.041 zt., czyli zyska 5.279 zti.“.

Gdy przekroczymy wielkie oszklone drzwi
wejsciowe Domu, znajdziemy sie w obszernym
westibulu. Dokota ustawiono olbrzymie plansze
graficzne Planu Szescioletniego. W Domu bo-
wiem akurat odbywa sie pokazowa wystawa
masowej propagandy.

Na terenie pierwszego potpietra, na tle czer-
wonej draperii, stoi biata rzezba Stalina z napi-
sem: ,Naszym chorgzym jest Stalin — pokdj
zwyciezy*“ . I g

Na $cianach klatek schodowych i korytarzy
wiszg portrety S$lgskich przodownikéw pracy
i racjonalizatorow.

W pieknej sali koncertowej na drugim pie-
trze, mieszczacej 600 o0s6b, nad estrada stojag
sztandary zwigzkowe a $ciane przykrywajag
czerwone pasy draperii. Na czerwieni biaty na-
pis:

,Przy pomocy ZSRR

Za przyktadem ZSRR

W przyjazni z ZSRR

Wykonamy nasz 6-letni plan gospodarczy“.

Teraz — przed potudniem — w korytarzach
i salach jest pusto. Ruch w Domu Kultury zaczy-
na sie o godzinie 15-ej. Dom Kultury zmienia
sie wtedy w dom dziecii mtodziezy. O 15-ej bo-
wiem zaczynajg sie przedstawienia teatralne, se-
anse filmowe i zywe recenzje ksigzek dla dzie-
Ci. |

Najsilniej tetni zycie w Domu Kultury w go-
dzinach od 17 do 20-ej. O godzinie 18-ej wygla-
da to mniej wigcej w nastepujacy sposob.

W wielkiej sali w podziemiach, pod kierow-
nictwem baletmistrza Burkego ¢éwiczy tance je-
den z czterech kursow rytmiki i tanca. W sali
obok kilkanascie os6b — najczesciej mtodziezy
zwigzkowej — siedzi przy sztalugach i maluje.
Kursy grafiki i malarstwa kiada specjalny na-
cisk na grafike uzytkowa. Chodzi o to, aby zdol-
nosci i umiejetnosci kursantow mogty byc¢ jak
najszybciej zuzytkowane w praktycznych pra-
cach dekoracyjnych w Swietlicy.

W sali posiedzen na parterze odbywa sie
kurs kierownikéw $Swietlic. W innej sali mio-
dziutki 16-letni nauczyciel uczy kilku matych
chtopcow pierwszych zasad gry na akordeonie.
Nauczyciel ten, to syn robotnika, tow. Gola,
ktéory przed potudniem chodzi do szkoly, a po
potudniu uczy uczniéw niewiele mtodszych od
siebie. Sam tow. Gola przeszedt szkote gry na
akordeonie w Domu Kultury u prof. Mamina;
teraz juz uczy ,nastepne pokolenia“ zwigzko-
wych akordeonistow.
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Przez $ciane stycha¢ dzwieki fortepianu.
To towarzyszka Langer ukiada na klawiszach
fortepianu palce mtodej robotnicy, sktaniajgc je
do wygrania paru taktow wtoskiej Iludowej
.canzonetty”.

W przejsciu przez korytarz, przed drzwiami,
z za ktdrych rozlega sie meski $piew solowy,
spotykamy tow. Réze Socynianke z kopalni ,ta-
giewniki“. Przyjechata, bo zostatla skierowana z
kopalni na nauke $piewu. Gilos jej ma wypro-
bowac¢ i oceni¢ tow. Jezioranska, prowadzgca
kurs $piewu solowego.

Wchodzimy do ostatniej sali, w ktérej nad
podrecznikami jezyka rosyjskiego siedzg mtodzi
i starsi robotnicy i robotnice. Witasnie jeden z ro-
botnikow gtadko, bez zajgkniecia czyta piekny
wiersz Puszkina.

W jednej z sal drugiego pietra zebrali sie
Spiewacy chéru chtopcéw. Dzi$ nie $piewaja.
Znowu mutacja gtosu zrobita powazne wyrwy
w zespole. Teraz dyrygent zastanawia sie z mal-
cami nad sposobami skompletowania chéru..

Przez drzwi innej sali dochodzag $ciszone
dzwieki ,Piesni o pokoju® Nowikowa. To ¢wi-
czy reprezentacyjny chor mieszany Domu Kul-
tury.

Na korytarzu ttumy ludzi. Zapytany przez
nas jeden z robotnikbw — tow. Jan Celder z ko-
palni ,Eminencja“ chetnie informuje, ze czeka-
ja wtasnie na wyktad. Wyktad ten jest wiaczo-
ny do kursu dla spotecznych inspektoréw pra-
cy, ktérego on jest uczestnikiem.

W bibliotece, obstugiwanej sprawnie, dzieci,
miodziez robotnicza i starzy zwigzkowcy wypo-
zyczajg ksigzki.

W sgsiedniej sali — czytelni naukowej
zwigzkowcy studiujg w ciszy i skupieniu mate-
riaty naukowe i czasopisma. W klubie szachis-
tow, ktory jest najwiekszym klubem sza-
chistow w Polsce (90 statych cztonkéw), czlon-
kowie zarzgdu omawiajg nastepng masowag im-
preze. | znowu w niej zapewne wezmie udziat
okoto 500 zwolennikéw szachownicy. | znowu
zapewne trzeba bedzie stoliki stawia¢é we wszy-
stkich katach.

Na najwyzszym pietrze gmachu przeglada-
my dziesigtki szaf kostiumem!. Kostiumemia
katowickiego Domu Kultury obstuguje swoimi
kostiumami nie tylko teren powiatu, czy nawet
okregu. Zwracajg sie do niej o -wypozyczenie
kostiumow zespoly Swietlicowe z dalekich nie-
raz osrodkow.

Kostiumernia katowickiego Domu Kultury
jest bogata. Dysponuje prawie tysigcem kostiu-
mow ludowych i teatralnych. Wydatnym po-
wiekszeniem kostiumemi bylo ofiarowanie jej
zbioru kostiumow przez CRZZ.

Kostiumy sg w ciggtym ruchu. Np. we wrze-
$niu z kostiumoéw katowickiego Domu Kultury
korzystalty 54 Swietlice, ktdre wypozyczyly
tagcznie 576 kostiumow.



Wedréwke po Domu Kultury konczymy
w Teatrze Lalek ,Czar“. Teatr ten jest chlubg
Domu. Prowadzony i rezyserowany przez dy-
rektora Domu Kultury, tow. Leopolda Grzyba,
moze sie poszczyci¢ powaznym dorobkiem. Wy-

stawit dotychczas 11 sztuk. Duza cze$¢ tych
sztuk przekroczyta 50 przedstawien: jedna
(,Lis przekora“ St. lowieckiego) miata 114

przedstawien, a ,Bajowe bajeczki M. Kownac-
kiej osiggnely liczbe 223 spektakli. Teatr Lalek
.Czar" czesto wyjezdza w teren. W lecie br. dat
20 przedstawien w os$rodkach wczasowych. W
ubiegtym roku, wystepy teatrzyku cieszyly sie
wielkim powodzeniem ws$réd robotnikow rol-
nych i ich dzieci w wielu majagtkach PGR.

Duze znaczenie, jakie kierownictwo katowic-
kiego Domu Kultury przywigzuje do pracy Te-
atru Lalek ,Czar* — jest charakterystyczne dla
ogllnej dziatalnosci Domu. W zadnym chyba
zwigzkowym os$rodku pracy kulturalno-oswia-
towej nie otacza sie takg opiekg robotniczych
dzieci i miodziezy, jak w Domu Kultury w Ka-
towicach.

Niedomagania i perspektywy

Popetnitby bigd ten, kto obserwujgc dzia-
talnos¢ katowickiego Domu Kultury Zwigzkoéw
Zawodowych, nie dostrzegitby niedomagan i
brakow. Katowicki Dom Kultury ma swoje nie-
rozwigzane dotychczas problemy wieksze
i mniejsze: od niesprecyzowanej struktury po-
czynajac, a na braku... popielniczek konczac.

Wyliczmy kilka z nich, nie roszczac sobie
pretensji do wyczerpania ich listy.

Podstawowym niedomaganiem katowickiego
Domu Kultury jest brak silnego, organicznego
zwigzania pracy Domu ze $rodowiskiem kopaln,
hut i fabryk $lgskich. Ten brak wptywa na ode-
rwanie tresci pracy Domu od zagadnien produk-
cyjnych, na wadliwos$¢ sktadu socjalnego uczest-
nikéw kurséw, organizowanych przez Dom Kul-
tury. na ostabienie frekwencji na imprezach
oswiatowych Domu itp.

Na pracy Domu Kultury cigzyt i cigzy biad
zbyt silnei przewagi artvstycznych form pracy
nad oSwiatowymi. Znajduje to swéj wyraz ré-
wniez i w pracy szkoleniowej, ktéra ogranicza
sie gtownie do przygotowania kadr amatorsko-
artvstvcznvch.

Rada Domu Kultury — snoteczne ciato do-
radcze 1 nadzoruiace — skiadane sie z oknito
dwudziestu przedstawicieli ORZZ. zarzadéw
okresowych i rad zaktadowvch wiekszych za-
ktadéw pracy — nie przejawia dostatecznie zy-
wej dziatalnosci. Na przeszkodzie stoi tu zapew-
ne fakt. ze jej kompetencje i obowigzki nie sg
doktadnie sprecyzowane, a sama Rada jest do-
tychczas cialem niezatwierdzonvm przez na-
czelna instancje zwigzkowa. Nie nrzeirzysta
jest réwniez struktura Rady. W zatozeniu po-
szczegolIni cztonkowie Radv powinniby opieko-
waé sie poszczegOllnymi dziatami pracy Domu
Kultury, czego dotychczas nie czynili.

Roéwniez i nowa struktura organizacyjna Do-
mu Kultury wydaje sie posiada¢ pewne braki.
Cato$¢ prac Domu Kultury odbywa sie w sied-
miu dziatach. Sato dzialy: masowej pracy poli-

tycznej, propagandy zagadnien produkcyjno-
technicznych, instrukcyjno-metodyczny, artys-
tyczny, czytelniczo-biblioteczny, pracy wsréd
dzieci i dziat administracyjno-gospodarczy.

Trudno np. w ktéoryms$ z tych dziatow po-
miesci¢ prace nad organizacjg widowni. Jest to
praca bardzo wazna, a dotychczas w katowic-
kim Domu Kultury (i w innych osSrodkach
zwigzkowej dziatalnosci kulturalno-oswiatowej)
szwankujgca. W zakresie akcji odczytowej brak
jest np. powigzania z zaktadami pracy. Jednym
sposobem usuniecia tego powaznego man-
kamentu jest rozbudowanie sieci organizatorow
widowni.

Niedostatecznie rowniez okreslony jest cha-
rakter, skiad i kierunek pracy spotecznych ko-
misyj Domu Kultury, chociaz wykazujg one
wiele dobrej woli i zapalu do pracy. Niektére
z nich — jak np. biblioteczna, choreograficzna
czy muzyczna — przejawiajg nawet duzg dzia-
talnos¢, jakkolwiek sprawiaja wrazenie nie dos¢
planowej. W kazdym razie dziatalno$¢ komisyj
nalezy ocenia¢ pozytywnie.

Do nierozwigzanych probleméw powaznych
dotaczy¢ trzeba szereg mniejszych — nie mniej
palacych. Do takich nalezg np. bolgczki lokalo-
we, od ktérych nie jest wolny nawet ten wielki
Dom, dysponujacy okoto setka pomieszczen.

Nawet w tak obszernych ramach nie mozna
dotychczas znalez¢ rozwigzania np. dla zagad-
nienia czytelni dzieciecej. Braki pomieszczenio-
we rozwigzatloby — moze nawet w catosci —
usuniecie z gmachu — Biblioteki Slagskiej, ktéra
zajmuje cate pietro gmachu.

Wszystkie braki — i wieksze i mniejsze —
sg do zlikwidowania i zapewne zostang zlikwi-
dowane. tacznie z najpowazniejszym chyba —
wspélnym dla catej dotychczasowej zwigzkowej
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej — brakiem
nalezycie zorganizowanej i wtasciwie prowa-
dzonej masowej propagandy politycznej.

W tej wielkiej i odpowiedzialnej pracy stu-
zy¢ bedg Domowi Kultury wytyczne V Plenum
CRZZ, wskazowki krajowej narady kulturalno-
oswiatowej i nieustanna troska CRZZ.

Katowicki Dom Kultury Zwigzkéw Zawodo-
wych znajduje sie na drodze statego rozwoju.
Na drodze tej napotykat rowniez niezawodng
pomoc, jaka stanowig doswiadczenia radziec-
kich zwigzkéw zawodowych. Podobnie, jak po-
byt teatru Obrazcowa w Domu Kultury wpty-
nat ozywczo i pogtebiajgco na prace Teatru La-
lek ,Czar“, tak i rozmowy, rady oraz wskazow-
ki delegacji radzieckich zwigzkéw zawodowych
z tow. Rzanowem na czele, ktéra tu przebywa-
ta, wptywajg na prawidiowe ksztaltowanie sie
zasadniczej linii rozwojowej Domu Kultury.
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RUCH ZWIAZKOWY W POLSCE

Sekretariat CRZZ

o0 zabezpieczeniu dyscypliny pracy

REALIZOWANIU ustawy o zabezpieczeniu so-
cjadistycznej dyscypliny pracy majg rady zakta-
dg@ve powazne zadania. Funkcje* rad zaklado-

ch w tej dziedzinie nie wyczerpujg sie na

rawnieniu do opiniowania wypadkéw, podpa-
dajagcych pod rygory karne, ani tez na jednoczesnej
kampanii w okresie wprowadzenia tej ustawy. Calko-
wite spetnienie celd6w ustawy wymaga systematycznej
pracy wychowawczej ze strony rad zaktadowych i statej
ich czujnos$ci nad stanem dyscypliny pracy.

Kierujgc sie tymi wzgledami, Sekretariat CRZZ we-
zwat jedng z rad zaktadowych, a mianowicie rade za-
ktadowa w hucie ,KoS$ciuszko”, aby ztozyta sprawo-
zdanie ze* swej dziatalnosci w zakresie zabezpieczenia
socjalistycznej dyscypliny pracy. Zlozone sprawozdanie
zostalo poddane ocenie na posiedzeniu Sekretariatu
CRZZ. W uchwale Sekretariatu, powzietej po przedys-
kutowaniu tego sprawozdania, znajdujemy nie tylko za-
lecenia, dotyczgce samej rady zaktadowej huty ,Ko$-
ciuszko”, lecz takze wskazania dla og6tu rad zaktado-
wych.

Huta ,Kos$ciuszko” nalezy do zaktadéw, ktére syste-
matycznie przekraczajg plany produkcyjne. Do _tych
pomys$inych wynikéw w znacznej mierze przyczynia sie
rada zaktadowa, ktéra — mimo pewnych niedociagnie¢
organizacji i stylu pracy — przejawia nalezyta dbatos¢
o0 rozw6j wspoéizawodnictwa pracy.

Jednym z niewatpliwych osiggnie¢ rady zaktadowej
jest jej oddzialywanie na statg poprawe dyscypliny
pracy. Na przestrzeni drugiego i trzeciego kwartatu br.
w hucie ,Kos$ciuszko” absencja nieusprawiedliwiona
i usprawiedliwiona wyraznie zmniejsza sie.

Po rozpatrzeniu sprawozdania rady zakladowej Se-
kretariat CRZZ stwierdzil, ze rada istotnie wtgczyta
zagadnienia dyscypliny pracy do planu swych czynno-
Sci.

W szczego6lnosci Sekretariat CRZZ stwierdzit, ze:

Rada zaktadowa omawia na swoich plenarnych
posiedzeniach i na zebraniach oddzialowych zagad-
nienia socjalistycznej dyscypliny pracy i podejmuje
odpowiednie, uchwalty.

Rada zaktadowa prowadzi masowga akcje wycho-
wawczg, stosujgc przy tym takie srodki oddzialywa-
nia, jak: pogadanki uswiadamiajgce (m. in przez ra-
diowezel), publiczna krytyka bumelantow na ta-
mach gazetek $ciennych, oglaszanie na specjalnych
tablicach nazwisk bumelantéw i ich karykatur oraz
uruchomienie odrebnych' kas wyptat dla bumelan-
tow.

Radcy zaktadowi przeprowadzajg rozmowy z bu-
melantami, wskazujac na szkodliwo$¢ ich poste-
powania, na straty, jakie wskutek tego ponosi go-
SDodarka narodowa i jakie ponoszga sami bumelanci.
Radcy wyjasniaja przy tym konieczno$¢ stosowania
przepis6w ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej
dyscypliny pracy.

Rada zaktadowag nawigzuje bezposredni kontakt
z rodzinami bumelantéw, w celu zbadania przy-
czyn absencji i dopomozenia w usuwanil tych przy-
czyn.

Prezydium rady zaktadowej wzywa do siebie no-
torycznych bumelantéw i w bezpos$rednich rozmo-
wach wplywa swym autorytetem na zmiane dotych-
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czasowego ustosunkowania sie bumelantéw do pra-

cy.

W dziatalnos$ci rady zaktadowej uwydatnity sie jed-
nak pewne btedy, a zwlaszcza niedostateczne umasowie*-
nie akcji wychowawczej i brak systematycznej kontroli
przebiegu wykonywania przepis6w ustawy o zabezpie-
czeniu socjalistycznej dyscypliny pracy. Rada zaktado-
wa wprawdzie wyjasnita na oddziatowych zebraniach
zatogi istote ustawy, ale w dalszej akcji uSwiadamia-
jacej nie skorzystata z pomocy mezéw zaufania. Tak
samo nie zasiegata opinii mezéw zaufania w wy-
padkach przekroczenia przepisé6w ustawy. Na skutek
tych niedociggnie¢ organizacyjnych cata dziatalnos¢
rady w zakresie zabezpieczenia dyscypliny pracy byta
przeprowadzona przez szczupte grono prezydium rady,
co z natury rzeczy umniejszyto konieczno$¢ akcji wy-
chowawczej.

Uchwata Sekretariatu CRZZ u”jela te niedociagnie-
cia w nastepujgcy sposoéb:

Praca rady zakladowej nad pogtebieniem dyscy-
pliny pracy nie ma charakteru masowego. Rada
zaktadowa nie dopilnowata podstawowej sprawy
przeniesienia m— poprzez mezéw zaufania — tre-
Sci ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy-
pliny pracy do wszystkich grup zwigzkowych. Po-
mijano mezéw zaufania przy wypetnianiu zadan,
wynikajgcych z przepiséw ustawy, a zwlaszcza —
przy opiniowaniu przypadkéw naruszenia tych prze-
piséw.

Mezowie zaufania nie omawiaja w swych gru-
pach poszczegélnych przypadkéw naruszenia dys-
cypliny pracy, a grupy zwigzkowe nie podejmuja
w tveh sprawach odpowiednich uchwat.

Rada zakladowa nie przeprowadzata systema-
tycznie kontroli przebiegu wykonywania przepiséw
ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy. Ten brak systematycznej kontroli sprawit,
ze nie wszyscy radcy zaktadowi spetniali swoje za-
dania z wtasciwym zrozumieniem i poczuciem odpo-
wiedzialno$ci, co w jednych przypadkach doprowa-
dzito do zbyt rygorystycznego, a w innych — do
zhvt, lagodnego wykonywania przepiséw ustawy.
Niektorzy radcy zaktadowi podchodzili mechanicz-
nie* do przepis6w” ustawy. Radcowie ci nie wnikali
w przyczyny absencii, ktére nieraz mialy swoje
zrodto w trudnos$ciach o charakterze bytowym (wa-
runki mieszkaniowe, komunikacyjne i t.p.). oraz nie
meldowali o tych trudnosciach radzie zaktadowej,
utrudniajgc przez to ich przezwyciezenie*.
Sekretariat CRZZ, przyjmuigc do wiadomos$ci spra-

wozdanie rady zakltadowei huty ,KoS$ciuszko” i prze-
prowadzona przez rade zaktadowa samokrytyke w dzie-
dzinie pogtebiania dyscypliny pracy, wskazat iednoczes$-
me na konkretne formy i metody dziatania, ktére umo-
zliwia radzie zaktadowej sprawniejsze usuwanie przy-
czyn nieusprawiedliwionej absencji i dalsze pogtebienie
dyscypliny pracy.

Sekretariat CRZZ stwierdzit, ze dla osiggniecia tych
celéw nalezy:

— Skoncentrowa¢ uwage rady zakladowej na
pracy podstawowych ogniw w zaktadzie — na pra-
cy grup zwiazkowych i na ich przodniacym akty-
wie: mezach zaufania. Uaktywni¢ dziatalnos¢ grup



zwigzkowych i mezéw zaufania w dziedzinie zabez-
pieczenia w dziedzinie zabezpieczenia socjalistycz-
nej dyscypliny pracy, a to przez omawianie
w grupach zwigzkowych poszczegélnych przypad-
kéw naruszenia dyscypliny i przez podejmowanie
uchwatl, zmierzajagcych do petnego uksztaltowania
wérod zatogi socjalistycznego stosunku do pracy.

— Zobowigza¢ mezoéw zaufania do brania udzia-
tu przy rozpatrywaniu i opiniowaniu przypadkéw
przekroczen przepiséw ustawy i do wysuwania kon-
kretnych wnioskéw w sprawie metod usuwania
przyczyn bumelanctwa...

— Zobowigza¢ radcow zaktadowych do wnikli->
wego rozpatrywania przypadkéw naruszenia dyscy-
pliny pracy oraz do witasciwego interpretowania
i wykonania przepis6w ustawy.

— Wzméc kontrole rady zaktadowej nad wy-
konaniem w zakladach pracy przepiséw ustawy,
a to — przez wskazywanie przypadkéw, zbyt ta-
godnego, czy tez zbyt rygorystycznego interpreto-
wania tych przepis6w ze strony radcoéw;zaklado-
wych i mezéw zaufania, przez podejmowanie uchwat
w sprawie unikniecia na przyszto$¢ podobnych bie-
doéw i przez dopilnowanie, by przepisy ustawy by-
ty w sposéb wilasciwy stosowane réwniez do pra-
cownikéw umystowych.

— Uaktywni¢ dziatalno$¢ wszystkich, dziataja-
cych przy radzie zakladowej, komisyj, ktére powin-
ny dopomaga¢ w usuwaniu przyczyn absenciji.

— Rozszerzy¢ i pogtebi¢ prace rady zakladowej
w dziedzinie usprawnienia lecznictwa pracownicze-
go, a to m. inn. — przez organizowanie spotkan
lekarzy z zaloga. Spotkania takie dopomogag do

przeanalizowania dotychczasowych form niesienia
pomocy lekarskiej, a co za tym idzie — do usunie-
cia istniejgcych jeszcze tutaj brakéw i niedocigg-
niec.

— Wzméc walke z alkoholizmem, ktéry jest

jednym z czynnikéw, powodujacych naruszenie dy-
scypliny pracy. Sprawe przeciwdziatania pijanstwu
omawia¢ w pogadankach. Nie$s¢ pomoc tym pracow-
nikom, ktérzy ulegajg natogowi pijanstwa.

— Informowa¢ zarzad gtéwny o przebiegu wy-
konywania Ustawy i o kolejnych zmianach w stanie
absencji oraz wysuwaé¢ pod adresem zarzgdu gtow-
nego wnioski, ktérych zatatwienie- wymaga pomocy
Z jego strony.

Rada zaktadowa powinna prowadzi¢ systema-
tyczng prace usSwiadamiajaca, by wzmocni¢ wsrod
zatogi zrozumienie istotnych zalozen socjalistycz-
nej dyscypliny pracy. Nalezy przy tym wigza¢ pra-
ce kulturalno-o$wiatowg z zagadnieniami produk-
cyjnymi i wskazywaé nag donioste znaczenie walki
z absencjg dla sprawy realizowania planéw gospo-
darczych.

Rada zakladowa powinna uswiadamia¢ zatoge,
ze fakty tamania socjalistycznej dyscypliny pracy
idg na reke wrogowi klasowemu, ze fakty te w wie-
lu przypadkach sg inspirowane przez wroga, ktéry
takze i w ten sposéb usituje ostabi¢ tempo realizo-
wania Planu 6-letniego.

Jak Sekretariat CRZZ stwierdzit wskazowki,
udzielane radzie zaktadowej w hucie ,KoS$ciuszko” sto-
sujg sie réwniez do og6tu rad zaktadowych.

Uchwata Sekretariatu CRZZ przypomniata zwigzkom
zawodowym, ze zabezpieczenie socjalistycznej dyscypli-
ny pracy powinno stanowi¢ przedmiot codziennych za-

interesowan rad zakltadowych i wyzszych instancji
zwigzkowych. Rady zaktadowe — po zaznajomieniu sie
z uchwata Sekretariatu — powinny skonfrontowac¢ swe

wyniki pracy ze wskazaniami, zawartymi w tej uchwa-
le i zwr6ci¢ baczniejsza, niz dotychczas, uwage na na-
lezyte zorganizowanie swej pracy w zakresie zabezpie-
czenia dyscypliny pracy, a przede wszystkim uaktvwnic
grupy zwigzkowe, jako podstawowe zespoly, powotane
do systematycznej pracy wychowawczej. Uchwata Se-
kretariatu CRZZ przypomina tez zarzadom zwigzkow
zawodowych na wszystkich szczeblach organizacyjnych,
ze zagadnienia dyscypliny pracy nalezy omawia¢ na ze-
braniach prezydiow zarzadéw, przv czym zarzady —
idgc za przyktadem Sekretariatu CRZZ — powinni pod-
dawac¢ krytycznej ocenie dzialalnos¢ poszczegdlnych
rad zaktadowych w dziedzinie dyscypliny pracv.

L. K.

Zycie zwiazkowe

Ocena dziatalnosci ,Zycia Wiokienniczego®

W re-alizacji Planu Szescioletniego
czasopisma zwigzkéw zawodowych dzit co nastepuje:
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dzeniu dyskusji — Sekretariat stwier-

kowej, lecz w onarciu o konkretny

i zywy material zaczerpniety bez-

posrednio z zycia zakladéw pracy.
4)' ,Zycie Wlbékiennicze” propaguje

Wiokiennicze” zagadnienia kulturalno-oswiatowe i

maja szczeg6lnie donioste obowigzki.
Zaznajomienie mas pracujacych z za-
daniami nrodut-cyjnymi danej gatezi
przemystu, mobilizowanie robotnikéw
i pracownikéw umystowych do wzmo-
zenia tworczego wysitku, utrzymy-
wanie S$cistego i statego kontaktu z
zvc;em zatdg, rejestrowanie potrzeb
bytowych $wiata pracy i wskazywa-
nie. snosobéw ich zasnokoienia —
wszystkie te zadania, wymagaja za-
sadniczeo-o nodniesienia poziomu pra-
cy redakcyjnej.

Wyrazem doceniania doniostej ro-
li czasopism zwigzkowych iest prze-
prowadzacie- przez Sekretariat CRZZ
analiz® pracv .Zycia Wilbkiennicze-
go”. Na jednym =z ostatnich posie-
dzen HoVret,ariatu CRZZ przedstawi-
ciel W-rlziatu Prasowo-Wydawuicze-
go CRZZ. w obecnosci cztonkéw re-
dakecji ,,Zycia Wiékienniczego”, zre-
ferowat caloksztalt dziatalnosci tego
pisma. Nastepnie- — po przeprowa-

JZycie
spetnia pozytywna role w dziedzinie
mobilizowania szerokich rzesz pra-
cownikéw przemystu witdkienniczego
w walce o wykonanie- zadah pro-
dukcyjnych i zwigzkowych.

poswiecg im duzo uwagi. Artykuty,
zamieszczane na ten temat, nosza je-
dnak charakter og6lnikowy i instruk-
cyjnv, a tym samym nie dajg ne’'ne-
go obrazu rzeczywistego przebiegu

2) .2ycie Wiokiennicze” ma do zahracy kulturalno-oswiatowej i szko-

notowania nowazne osiggniecia na
odcinku $cistego powigzania sie z ma-
sami czJonkowskimi poprzez szeroko
rozbudowang sie¢ korespondentéw
terenowych i fabrycznych. Umozli-
wia to pismu utrzymywanie statej
tacznosci z masami i zapewnia bez-
posdredni udziat we wszelkich obta-
wach zycia fabryki, czy tez zaktadu
pracy.

31 ,Zycie Wi6kiennicze” poswieca
duzo uwagi i mieisca sprawom zwigz-
kowvm, a szczeg6lnie pracy rad za-
ktadowych, grun zwigzkowych i me-
z6w zaufania. Zagadnienia te organ
prasowy witdkniarzy omawia na
swych ftamach nie w formie ogélni-
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leniowej w terenie. ,

Obok wymienionych wyzej dodat-
nich cech. organ prasowy wtékniarzy
posiada réwniez nowazne niedocigg-
niecia, a mianowicie:

51 ,zv-"'e WIltokiennicze” nie stosu-
je- na swych tamach metody krytyki
i samokrytyki. Niedocenianie znacze-
nia stosowania tego pozytecznego
oreza w pismie zwigzkowym, stanowi
powazne niedociggnigecia i nowoduie,
ze czvtelnicv nie otrzvmuia neinego
i wierne-go obrazu dziatalno$ci ogniw
zwiazkowvch na réznych odcinkach
pracy. Rowniez korespondencje, za-
mieszczane na tamach ,Zycia W16-
kienniczego”, informujg przewaznie o
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osiggnieciach danego zaktadu pracy
z pominieciem krytyki niedociggnie¢
i brakébw oraz samokrytycznej oceny
dziatalnosci ogniw zwigzkowych.

6) ,zycie WIibkiennicze” zbyt ma-
to poswieca uwagi sprawom bytowym
pracownikéw, zatrudnionych w prze-
mys$le widkienniczym. Troska o za-
spokokyiie materialnych potrzeb mas
pracujacych powinna zajmowaé¢ w
piSmie zwigzkowym jedno z czoto-
wych miejsc.

7) W ,Zyciu Wtékienniczym” zo-
stajg w niedostatecznej mierze uwy-
datnione- zagadnienia mtodziezowe i
kobiece. Przemyst witdkienniczy, w
ktorym kobiety stanowig ponad 50%
ogdblnej liczby zatrudnionych, a w
ktorym réwniez i miodziez stanowi
powazny odsetek — powinien, na ta-
mach swego zwigzkowego organu
prasowego, udziela¢ wiecej uwagi ta-
kim np. zagadnieniom, jak doszkala-
nie zawodowe i ideologiczne kobiet i
mtodocianych, awans spoteczny ko-
biet i miodziezy, zatrudnionej w prze-
mys$le witdkienniczym, w budownic-
twie socjalistycznym i t.p.

Pismo za mato popularyzuje za-
gadnienia, omawiane na plenarnych
posiedzeniach lub naradach CRZZ. 1

W zwigzku z powyzszymi uwaga-
mi, w celu podniesienia poziomu pis-
ma ,,Zycie Wiokiennicze” Sekretariat
CRZZ poleca redakcji ,zycia Wt6-
kienniczego” :

a) ubojowi¢ tre$¢ pisma poprzez
Smiatg, lecz rzeczowg krytyke niedo-
ciagnie¢ na kazdym odcinku.

b) poswigca¢ kazdy numer pisma
centralnemu zagadnieniu, zaczerpnie-
temu z aktualnej problematyki, a o-
partemu na konkretnych przyktadach
z zycia zaktadoéw pracy,

cl naswietla¢, w wiekszym, niz do-
tychczas, stopniu, zagadnienia wspot-
zawodnictwa i racjonalizatorstwa z
punktu widzenia korzys$ci, wynikajg-
cych z powiekszenia produkcji masy
towarowej, a tym samym wzrostu do-
brobytu klnsv robotniczei oraz sze-
rzej niz dotychczas upowszechniaé
postepowe metody pracy przodowni-
kéw i racjonalizatoréw,

dl noSwiecac stale wiele- uwagi za-
gadnieniom poprawy warunkéw bytu
materialnego i kulturalnego wtéknia-
rzy,

e) coraz szerzej rozbudowywac sieé
korespondentéw fabrycznych, udzie-
lajgc wiecej miejsca na tamach pisma
korespondenciom z terenu kosztem
artykutow, ktére sa na ogét zbyt dhi-
gie. Zywiej, niz dotychczas, in-
teresowa¢ sie losem poruszonych
w korespondencjach spraw i wni-
kliwiej kontrolowaé skutecznos$é
interwe-ncyj na tamach pisma.
Odbywaé¢ czeste , odprawy z ko-
respondentami, dba¢ o ich szko-

7-wn'lnwe i instruowaé ich
o obowigzkach w dziedzinie prawi-
dtowego naswietlania najwazniejszych
zagadnien aktualnych na danym eta-
pie dla przemystu witdkienniczego.

512

f) utrzymywacé¢ najscislejszy kon-
takt z redakcjami gazetek $ciennych
w zaktadach pracy i zaktywizowac
korespondentéw pisma w kolegiach
redakcyjnych gazetek $ciennych,

g) poswieca¢ wiecej uwagi spra-
wom mtodziezowym i kobiecym,

h) w szerszym, niz dotychczas, za-
kresie popularyzowa¢ ogromne osiag-
niecia witokniarzy radzieckich, ich
metody pracy, ich zdobycze w dzie-
dzinie racjonalizatorstwa i nowator-
stwa, ich gteboki patriotyzm i ich
wielki wktad w walke o pokéj i szcze-
Sliwg przyszto$¢ dla mas pracujgcych
catego Swiata.

W zwigzku z przejeciem przez
PPK ,Ruch” kolportazu prasy zwiaz-
kowej i w celu postawienia gospodar-
ki finansowej ,Zycia Wltdkiennicze-
go” na zdrowych zasadach, Sekreta-
riat CRZZ poleca:

a) zerwaé z dotychczasowa zasada
bezptatnosci pisma i ustanowi¢ sy-
stem odptatnosci ,,Zycia Witdkienni-
czego”,

b) oprze¢ wydawnictwo pisma na
systemie indywidualnej prenumeraty
przez cztonkéw Zw. Zaw. W.6knia-
rzy. Rady zaktadowe powinny sie za-
ja¢ ustanowieniem w zaktadach pra-
cy spotecznych kolporteréw ,Zycia
Wiékienniczego”,

c) uzalezni¢ wysoko$¢ naktadu pis-
ma od liczby prenumeratoréw,

d) przystapi¢ natychmiast do upo-
rzgdkowania catej gospodarki kolpor-
tazowej, jak kartotek, rozdzielnikéw,
kont i t.p., tak aby na dziern 31 grud-
nia br. ,Zycie WiIidkiennicze” bylo
catkowicie  przygotowane do przej-
Scia na system kolportazu przez PPK
,Ruch”.

Odprauia redaktorow pism zwigzkowych

Odprawa redaktoréw czasopism
zwigzkowych miata na celu wskaza-
nie prasie zwigzkowej zadan w dzie-
dzinie popularyzowania i pogtebienia
problemu norm, omoéwienie zagadnien
pracy organizacyjnej zwigzkéw za-
wodowych oraz spraw kolportazu
prasy zwigzkowej.

Po zagajeniu obrad przez kierow-
nika Wydziatu Prasowo-Wydawnicze-
go CRZZ — red. Szechtera, zagad-
nienie norm pracy w przemysle omé-
wit zastepca kierownika Wydziatu
Prasowo - Wydawniczego CRZZ —
red. Dobrzynski, ktory podkres$lit m.
inn., ze prasa zwigzkowa musi na-
Swietla¢ to zagadnienie mozliwie jak
najwszechstronniej i jak najwnikli-
wiej. Prasa zwigzkowa powinna stale
mie¢ na uwadze, ze rewidowanie
przestarzatych norm odbywa sie w
warunkach ostrej walki klasowej. Na-
lezy wigza¢ zagadnienia norm i wy-
dajnos$ci pracy z problemem wzrostu
naszego potencjalu gospodarczego i
zdolnos$ci obronnej naszego kraju. Pi-
sma zwigzkowe powinny ostrzegac
przed mechanicznym przeprowadze-
niem rewizji norm bez uwzglednienia

specyficznych warunkéw kazdego za-
ktadu.

Nastepnie- méwca wskazat na nie-
dociggniecia w pracy organizacyjnej
zwigzkéw zawodowych. Tow. Do-
brzyhAski zwrdécit szczeg6lng uwage
na donioste zadania prasy zwigzko-
wej w walce o jak najscislejsze po-
wigzanie sie organizacyj zwigzkowych
z rzeszami zwigzkowcow w zakta-
dach pracy.

Dyskusja nad referatem ujawnita,
ze redakcje pism zwigzkowych sa nie-
dostatecznie przygotowane- do akcji
uswiadamiajgcej w sprawie rewizji
norm. Spos$réd 14 obecnych przedsta-
wicieli redakcji, zaledwie jeden omé-
w it konkretnie i wyczerpujagco prze-
bieg rewizji norm; pozostali dysku-
tanci ograniczali sie do poruszenia
biezacych spraw redakcyjnych.

Po dyskusji przedstawiciel Wy-
dziatu Prasowo-Wydawniczego CRZZ
zapowiedziat przejecie kolportazu
czasopism zwigzkowych przez P.P.K.
s,Ruch” i yezwat do przej$cia na sy-
stem prenumeraty indywidualnej
oraz do zaniechania bezptatnos$ci cza-
sopism zwigzkowych.

Udziat ziDigzhdéiD zauiodoiujjch ui organizaciji
,.Miesigca Pogtebienia Przyjazni Polsko-Radzieckiej"

Centralna Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych wytyczyta zwigzkom zawo-
dowym nastepujace zadania w orga-
nizacji ,Miesigca Poglebienia Przy-
jazni Polsko-Radzieckiej

a) Zaznajomienie szerokich rzesz
zwigzkowcow” z ogdblnymi wiadomo-
Sciami o Zwiazku Radzieckim, z je-
g° historig i osiggnieciami, z jego
ustrojem, wysokg kulturg i przodujac
ca nauka, z jego poteznym przemy-
stem i najbardziej przodujgcym rol-
uictwem, z jego politykag eagranicz-
ug, a przede wszystkim z jego decy-
dujgca rolg w wyzwoleniu narodu
polskiego.
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b)
pagandowej ws$réd cztonkéw zwigz-
kéw zawodowych za wstepowariiem
w szeregi cztonkéw Towarzystwa
Przyjazni Polsko-Radzieckiej pod ha-
stem:

,Kazdy cztowiek pracy w Polsce
Ludowej — cz onkiem TPPR ”.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych zlecita przeprowadzenie akcji
w terenie zarzadom gtéwnym zwigz-
kéw zawodowych, a kontrole jej i ko-
ordynacje okregowym radom
zwigzkéw zawodowych

W programach kurséw wszelkiego
typu, W programach zespotéw sa-

Rozwinigcie szerokiej akcji pro-



moksztatceniowych, nalezy uwzgled-
ni¢ tematyke zwigzang z ,Miesigcem

Pogtebienia Przyjazni Polsko - Ra-
dzieckiej”.
W zaktadach; pracy, klubach fa-

brycznych i w $wietlicach bedag wy-
dawane specjalne numery gazetek
Sciennych oraz urzgdzane wystawy
ksigzek i czasopism radzieckich. W
porozumieniu z ,Domem Ksigzki” i

PPK ,Ruch” zorganizuje sie kioski
sprzedazy ksigzek i czasopism ra-
dzieckich.

Szczegb6lng uwage nalezy zwracac

na masowe organizowanie dalszych
kurséw jezyka rosyjskiego.

Okregowe rady zwigzkéw zawodo-
wych nawigzujg $cisty kontakt z te-
renowymi ogniwami Towarzystwa
Przyjazni Polsko-Radzieckiej i dele-
guja odpowiedzialnych towarzyszy
do przeprowadzenia ,Miesigca” na
terenie zwigzkowym.

Organizacje zwigzkowe wilaczajag
sie do obchodéw i akademii, organi-
zowanych przez Polska Zjednoczong
Partie Robotniczg dla uczczenia 33
Rocznicy Wielkiej Socjalistycznej
Rewolucji Pazdziernikowej.

Szkolenie zaktadowych spotecznych inspektorow; pracy

W wojewddzkich szkotach zwigz-
kéw zawodowych rozpoczely sie trzy-
miesieczne kursy dla zakladowych in-
spektoréw pracy. Z przewidzianej na
szkoleniu liczby 1.186 inspektoréw
zglosito sie okoto 1.038. Przyjeto
ogétem 937 stuchaczy, w tym 78 ko-
biet.

Stuchaczy skierowano do poszcze-
g6Inych szk6t zaleznie od przynalez-
nosci zwigzkowej. | tak _w t6dzkiej
Wojewobdzkiej Szkole Zwigzkéw Za-
wodowych szkolg sie zaktadowi”in-
spektorzy, rekrutujacy sie sposrod
cztonkéw Zwigzku Zawodowego Wi6-
kniarzy, w poznanskiej — z Zw.
Zaw. Pracownikéw Gospodarki Ko-
munalnej, w szczecinskiej — z ZZK,
Zw. Zaw. Transportowcoéw i Zw. Zaw.
Pocztowcoéw, w gdanskiej z Zw.

Zaw. Pracownikéw Przemystu Spo-
zywczego i Zw. Zaw. Pracownikow
S.uzby Zdrowia, w kieleckiej — ¢z

Zw. Zaw. Pracownikéw Budownictwa
i z Zw. Zaw. Prac. Spéidzielczych,
we wroctawskiej] — z Zw . Zaw.
Prac. Biurowych, Odziezowcow i Me-
talowcow, w katowickiej — z Zw.

Zaw. GOrnikéw’, Hutnikéw i Energe-
tykéw, w krakowskiej — z Zw. Zaw.
Pracownik6w Przemysiu Chemiczne-
go, Naftowcéw i Prac. Dpogowych,
w bydgoskiej — z Zw. Zaw. Prac.
Lesnych i Przemystu Drzewnego,
Pracownikéw Przemystu Skérzanego
i z Zw. Zaw. Poligrafikéw oraz w
warszawskiej z Zw. Zaw. Prac.
Budownictwa.

Program kurséw obejmuje ogoétem
480 godzin, na ktére sktadajg sie wy-
ktady, praca samodzielna i éwiczenia
z zagadnien fachowych bhp, ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem ustawy o
Spotecznej Inspekcji Pracy oraz re-
gulaminéw i instrukcji z tego zakre-
su, Z zagadnien ideologicznych i
zwigzkowych, aktualnych wydarzen
politycznych, spotecznych i gospodar-
czych, Z jezyka polskiego i rosyj-
skiego.

Ponadto beda sie odbywaly zajecia
praktyczne, polegajagce na zbioro-
wym lustrowaniu zaktadéw pracy.
Po zakonhczeniu wyktadéw stuchacze
przystepujag do egzamindw.

PodsurnoiDanie

przsbiegu akcji kolonii dla dzieci id

Centralnej Radzie Zwigzkéw
Zawodowych odbyta sie krajowa kon-
ferencja kierownikéw wydziatéw so-
cjalno-ubezpieczeniowych, zarzadéw
gtébwnych i ORZZ. W obradach wzieli
udziat przedstawiciele wszystkich
ministerstw, centralnych zarzadéw
przemystow oraz komisyj socjalnych
z wiekszych zaktadéw pracy.

Celem konferencji byto przeanali-
zowanie przebiegu przygotowan do
tegorocznej akcji wczaséw letnich
dla dzieci.

W toku obrad omoéwiono poszcze-
go6lne fazy prac przygotowawczych,
wskazujac na popetnione btedy i na
Srodki, ktoérych wuzycie zapobiegnie
w przysztosci powtdrzeniu sie tych
lub podobnych btedéw.

Zakwalifikowano znikomg ~~— w
stosunku do potrzeb — ilo$¢ pun-
ktow. Niektére z tych punktéw nie
odpowiadaty wymogom higieniczno-
sanitarnym. Zaktady pracy dopiero

1950 r

w ostatniej chwili zaczety na wtasng
reke szukaé¢ odpowiednich obiektéw.
Scentralizowanie przydzialu punktow
kolonijnych zupeinie zawiodlo. W
1951 r. sprawe kontraktacji punktéw
kolonijnych nalezy powierzy¢ zakta-
dom pracy.

Konferencja wykazata wiele zanie-
dban w dziedzinie badan lekarskich
dzieci oraz kwalifikowania ich do wy-
jazdéw na kolonie. W miastach wo-
jewoddzkich badania przeprowadzono
na ogo6t dos¢ sprawnie, w powiatach
wiele dzieci nie zbadano w ogoble,
ograniczajagc sie do podawania wyni-
kéw badan sprzed kilku miesiecy.

Wiele trudnos$ci nastreczata skompli-
kowana procedura przesytania Kart
ze szkét do zaktadéw pracy i z po-
wrotem, gdyz karty te sa jednoczes-
nie drukami rozliczeniowymi. Dla zli-
kwidowania tych wszystkich niedo-
ciagnie¢ nalezatoby uprosci¢ i uje-
dnolici¢ karty zdrowia oraz przesy-
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ta¢ je do szkot w terminie i w odpo
wiedniej iloSci.

Niemniej waznym zagadnieniem
jest sprawa wtasciwego kwalifiko-
wania dzieci na kolonie, co nalezy
do obowigzku rad zaktadowych.
Wiekszo$¢ rad zaktadowych podeszia
ro tej snrawy w sposéb na og6t wta-
Sciwy. Nie obylo sie jednak bez nie-
dociggnie¢. Komisje spoteczne rad
zakltadowych nie zawsze kierowaty
sie zaleceniami lekarzy. Nieraz
przyjmowano karty dziecka, nawet
bez zakwiiifikowaniag lekarza. Ko-
misje nie zwracaty ‘niekiedy dosta-
tecznej uwagi na sprawe doboru
dzieci wedtug wieku.

Konferencja potozyta mocny akcent
na sprawe w asciwego rekrutowania
kadr wychowawcow kolonijnych.
Sprawe te podnosili niejednokrotnie
sami robotnicy. Zwigzek Nauczyciel-
stwa Polskiego powinien wzig¢ jak
najwyzszy udzial w organizowaniu
akcji szkolenia wychowawcoéw, kto6-
rzy beda stanowili trzon kadr kolo-
nijnych. Ponadto przedyskutowano
metody kwalifikowania dzieci do
przedszkoli.

’ Praca
kulturalno-o$Swiatowa

Narady aktywu oS$wiatowego od-
byly sie w Zwiazku Goérnikéw i w

Zwigzku Hutnikbw. W naradach
wzieli udziat cztonkowie zarzadéw
gtownych ;i okregowych odpowie-
dzialni za prace kulturalno-o$wiato-

wa, kierownicy wydzia'éw kultural-
no-oSwiatowych, $wietlic i bibliote-
karze oraz przedstawiciele admini-
stracji. Z ramienia ORZZ uczestni-
czyli w naradach: wiceprzewodniczg-

cy — tow. Tadeusz ¢wik i zastepca
kierownika Wydziatu Kultury i
Oswiaty — tow. Jo6zef Grzyb.
Narade Zwigzku Gérnikéw otwo-
rzyt referat kierownika Wydziatlu
Kulturalno - OS$wiatowego — tow.

Specjata. Jak wynika z referatu —
Zw. Zaw. GoOrnikéw rozporzadza obec-
nie 94 Swietlicami zaktadowymi, 112
Swietlicami oddzialowymi oraz 77
klubami kopalnianymi. Tow. Specjat
omowit obszernie zagadnienia propa-
gandy produkcji w zwigzku z reali-
zacja Planu 6-letniego.

Méwca posSwiecit tez duzo uwagi
sprawie, samoksztatcenia ideologicz-
nego, nauce jezyka rosyjskiego, wal-
ce z analfabetyzmem i innym zagad-
nieniom.

W toku dyskusji zabierato gtos
kilkudziesigciu méwcoéw. Uczestnicy
dyskusji podkreslili, ze nie wszyscy
kierownicy $wietlic zyja zagadnie-

niami produkcyjnymi. Niektore Swie-
tlice sa jeszcze za s abo powigzane
z zakltadami pracy. Od pewnego cza-
su kierownicy $wietlic zjezdzajg na
dét do kopaln, gdzie wobec go6rnikow,
czekajgcych na winde, wygtaszaja
pogadanki na aktualne tematy.
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W dyskusji zabrat réwniez gtos
tow. Grzyb. Podkres$lit on m. inn., ze
komisje oswiatowo-kulturaine sg od-
powiedzialne za caftoksztatt pracy
Swietlicowej w zaktadach i ze ko-
misje te muszg $ciSle wspéipracowac
z zarzadami Swietlic. Tow. Grzyb
zwrécit uwage, ze np. w oddziale ryb-
nickim dziata 5 kot samoksztalce-
niowych i az 98 zespotdw artystycz-
nych, co jest dowodem, ze aktyw o0$-
wiatowy idzie czesto w swej pracy
po linii najmniejszego oporu.

W wyniku dyskusji' stwierdzono,
ze: trzeoa zorganizowaé mozliwie w
najkrotszym czasie kilkudniowe se-
minarium z kierownikami Swietlic.
Aktyw osWiatowo-kulturalny powi-
nien dociera¢ do goérnika przez gru-
py zwiazkowe. Trzeba otoczy¢ tro-
skliwg opieka mitodziez z SPP.

Narade aktywistéw Zw. Zaw. Hut-
nikéw otworzyt — tow. Piecha, kté-
ry wygiosit referat na temat zadan
pracy o$wiatowo-kulturalnej w walce
O realizacje Planu SzeScioletniego.

W nastepnym referacie kierownik
wydziatu kultury i oswiaty zarzadu
glébwnego ZZH — tow. Pietras omo6-
wit pioolemy organizacyjne pracy
oswiatowo-kulturalnej ZZH, zwig-
zane ze zmiang struktury placéwek
oswiatowo-kulturalnych i z realizac-
ja Planu SzeScioletniego.

Referaty te zawieraty réwniez ana-
lize dotychczasowych osiggnie¢ i nie-
domagan dziatalnosci ZZH w dzie-
dzinie oswiatowo-kulturalnej. Gtéw-
nym brakiem pracy os$wiatowo-kul-
turalnej ZZH byto niedocenianie akcji
polityczno-wychowawczej. Akcje te

mprowadzit Zwigzek w sposéb przypad-
kowy i niesystematyczny i obejmo-
wat nig tylko pewng cze$¢ cztonkow
Zwiazku, rowaznym takze biledem
byto, ze Swietlice Zwigzku niejedno-
krotnie odrywaty sie catkowicie od
zagadnien produkcyjnych i od zycia
zaktadu pracy. Liczne $wietlice ZZH
nie umialy popularyzowaé¢ i nie po-
pularyzowaly ruchu wspoétzawodnic-
twa pracy i racjonalizatorstwa. Pra-
ca wydziatu kultury i o$wiaty zarza-
du gtéwnego ZZH takze nie byta
wolng od btedéw i niedociggnie¢. Do
najwazniejszych z nich nalezy za-
liczy¢ brak kontroli propagandy pro-
dukcyjnej w czesci zaktadéw hutni-
czych.

Dyskusja nad referatem skoncen-
trowata sie gtownie na zagadnieniu
powigzania masowej propagandy i
.pracy wychowawczej z problemami

produkcji: Duzo miejsca pos$wiecono
rowniez akcji walki z analfabetyz-
mem.

Stwierdzono, ze na oderwanie sig
pracy os$wiatowo-kulturalnej ZZH od
probleméw produkcyjnych wptynety:
brak wspotpracy pomiedzy komisjami
oSwiatowo-kulturalnymi a radami za-
ktadowymi oraz zbyt stabe zaintere-
sowanie sie komisji oswiatowo-kul-
turalnych i komisji wspétzawodnic-
twa pracy propaganda zagadnieh pro-
dukcyjnych.

Podsumowania dyskusji dokonat
tow. Cwik, ktory podkreslit m. inn.
znaczenie faktu, ze w naradzie i w
dyskusji wzieli udziat przedstawiciele
administracji zakiadéw pracy.

W spraiuie likwidacji analfabetyzmu
m zakladach pracy

Sekretariat Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych podjat uchwate, zo-
bowigzujaca ruch zawodowy do zmo-
bilizowania wszystkich sit do akcji
zwalczania analfabetyzmu na terenie
robotniczym.

Po szczeg6towej analizie dotych-
czasowego przebiegu akcji zwalcza-
nia analfabetyzmu Sekretariat Cen-

tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
stwierdzit, ze prezydia zarzadéw
gtébwnych i okregowych rad zwigz-

kéw zawodowych oraz podlegtych im
ogniw zwigzkowych az do rad zakta-
dowych i miejscowych wigcznie nie
dostrzegaly na ogét w walce z anal-
fabetyzmem politycznego znaczenia
tej akcji. Nie wigzaly one jej z ca-
toksztattem dziatalnos$ci spoteczno-po-
litycznej, w szczegdélnosci z walkg o
wykonanie Planu Szes$cioletniego —
z wychowaniem socjalistycznych kadr
— z walkg o pokoj.

W konsekwencji tego:

a) Prezydia zarzadéw i rad zwigz-
kéw zawodowych nie zajmewaly sie
dostatecznie sprawg W. A. i nie kon-
trolowaty jej przebiegu, przesuwajac
ciezar prac i odpowiedzialnosci na
barki referentow kulturalno-o$wiato-
wych.
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b) Referaty, prowadzac wszystkie
prace oSwiatowe i r6zne zlecone akcje

nie mogty — pomimo ofiarnej pracy
poszczeg6inych jednostek — -w do-
statecznej mierze kierowa¢ akcja
W. A.

c) Nie zmobilizowano spotecznego
aktywu zwigzkowego do likwidacji
analfabetyzmu.

d) Dyrekcje (kierownictwa) zakta-
doéw pracy nie docenily znaczenia
likwidacji analfabetyzmu dla ksztat-
towania $wiadomos$ci politycznej ro-
botnika, warunkujgcej w pierwszym
rzedzie osiggania wysokich wskaz-
nikow produkcyjnych, nie zatroszczy-
ty sie o stworzenie sprzyjajgcych wa-
runkéw dla procesu uczenia sie, nie
czuwaty nad frekwencjg, nie wyka-
zaly wtasciwej troski o zapewnienie
awansu zawodowego wyrdzniajgcym
sie absolwentom nauki poczgtkowej.

Biorgc to pod uwage Sekretariat
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych postanowit:

1) Dzjen 1 Maja 1951 r. ustala sie
jako termin catkowitej likwidacji
analfabetyzmu w zakladach pracy.

2) Prezydia zarzadéw i rad zwigz-
kéw zawodowych wszystkich szcze-
bli organizacyjnych sg zobowigzane
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do powigzania walki z analfabetyz-
mem z catoksztattem dziatalnoSci
spoteczno-politycznej ruchu zawodo-
wego a w szczeg6lnosci z walkg o
wykonanie Pianu Szescioletniego, o
socjalizm, kadry, o pokoj.

3) Prezydia zarzadéw i prezydia
rad zwigzkéw zawodowych wszyst-
kich szczebli powinny kierowa¢ wal-
ka z analfabetyzmem i kontrolowa¢
jej przebieg.

4) Zorganizowaé¢ komitety do wal-
ki z analfabetyzmem w tych zakta-
dach gdzie jeszcze nie zostaly powo-
tane, badz tez usprawni¢ dziatalno$é
istniejgcych juz komitetow.

5) Za zlikwidowanie analfabetyz-
mu w zaktadzie pracy jest odpowie-
dzialna rada zaktadowa (miejsco-
wa).

6) W kampanii jesienno-zimowej
w r. 1950/51 w miesigcach listopadzie
i grudniu nalezy uruchomié¢ taka
liczbe kurséw by objaé nauczaniem
wszystkich analfabetéw i pétanalfa-
betow.

W tym celu nalezy:

a) przeprowadzi¢ kontrole dotych-
czasowej rejestracji w zaktadach pra-
cy,
yb) przeprowadzi¢ natychmiast re-
jestracje analfabetéw i poétanalfabe-
tow w tych zaktadach, w ktorych
rejestracji dotychczas nie .przepro-
wadzono,

c) zorganizowaé stala kontrole
umiejetnos$ci czytania i pisania aowo-
zgtaszajacych sie do pracy,

d) przygotowac¢ lokal (Swietlice,
lun odpowiednio przystosowane po-
mieszczenie biurowe) potrzebny
sprzet i pomoce naukowe, zapewnié
opat i oswietlenie,

e) wybra¢ opiekuna kursu sposréd
zatogi zaktadu pracy, instruowacé¢ go
i kontrolowac,

f) zorganizowa¢ w miare mozli-
wosci bezptatne dozywianie dla
wszystkich uczacych sie, a w szcze-
golnosci dla tych, ktérzy znajduja sie

w trudnych; warunkach m aterial-
nych,
g) zapewni¢ w miare mozliwosci

miejsca w hotelach robotniczych uczg-
cym sie analfabetom i poétanalfabe-
tom,

h) pomagaé uczacym sie analfabe-
tom i potanalfabetom w rozwigzywa-
niu ich trudnosci osobistych,

i) zobowigza¢ rady kobiece do oto-
czenia opieka analfabetek i pétanal-
fabetek obarczonych rodzing. Zorga-
nizowa¢ opieke nad dzie¢mi matek
uczgcych sie,

j) zorganizowa¢ w miare mozliwos-
ci po nauce przew6z analfabetéw i
potanalfabetow mieszkajgcych daleko
od miejsca pracy,

k) ustali¢ godziny pracy analfabe-
tow i potanalfabetéw na dziennej
zmianie, nie przenosi¢ ich na inne
miejsce pracy przed zakonczeniem
okresu nauki,

1) zorganizowaé¢ statg i systema-
tyczng kontrole nad przebiegiem na-
uki na kursach (ustali¢ plan catkowi-
tej likwidacji analfabetyzmu w za-
ktadzie),



1) w zaktadach pracy, w ktorych
z powodu matej iloSci analfabetéow i
po6tanalfabetéw kursu uruchomié¢ nie
mozna, zorganizowaé¢ indywidualne
nauczanie, mobilizujac do tej akcji
pracownikéw umystowych.

8) W zobowigzaniach podejmowa-
nych przez klase robotniczg nalezy
uwzgledni¢ réwniez likwidacje anal-
fabetyzmu w zaktadzie pracy.

9) Wyrazi¢ uznanie Zw. Zaw. Ko-

Le$nych i Drogowych ze wzgledu na
ich specyficzne trudnos$ci.

11) Wezwaé¢ Warszawska
Zwigzkéw Zawodowych, Okregowa
Rade Zwigzk6éw Zawodowych w todzi,
zarzady okregowe zwigzkéw zawodo-
wych, rady zaktadowe i miejscowe
oraz dyrekcje zaktadéw pracy na
terenie tych miast do zmobilizowania
wszystkich $rodkéw, w celu napra-
wienia dotychczasowych zaniedban w
likwidacji analfabetyzmu.

14) Zobowiazuje sie zarzady gtow-
ne do sktadania Centralnej Radzie

Radewa;zkow Zawodowych meldunkéw o

catkowitej, likwidacji analfabetyzmu
w poszczeg6inych zakladach pracy,
oddziaiach i okrggach.

15) Zobowiagzuje sie okregowe rady
zwigzkéw zawodowych do zawiada-
miania zarzadéw gtownych i CRZZ
o zaniedbaniach w zakresie W. A. ze
strony zarzadow okregowych poszcze-

lejarzy za wtasciwe ustawienie i zor-
ganizowanie likwidacji analfabetyz- we i
mu ws$réd swoich cztonkéw i ich ro-

wystuchiwania
dzin.

10) Wezwaé do specjalnego wzmo- t€tu do W. A.

. 12) Zobowigzuje sie rady zaktado-
miejscowe do

sprawozdan przewodniczacego Komi-
i opiekunéw spotecz-

g6Ilnych zwigzkéw oraz do sktadania
w CRZZ meldunkéw o catkowitej li-
kwidacji analfabetyzmu w zaktadach
pracy na terenie poszczeg6lnych
PRZZ.

comiesiecznego
krytycznej oceny

B . L 2 nvch kurs6w nauczania poczatkowe- 16) Zobowigzuje sie wszystkie in-
;Z?;/azmﬁyszl\t\lfit:izl\?li ;';a(')%isvlé_ a\r/]valgi: gg. pocza stancje zwiagzkowe, a szczegdlnie rady
niarzy, Metalowcow i Gornikow, ze  13)  Zobowiazuje si¢ zarzady giowzakladowe, do przepracowania —ni-
Wzgledu na niedostateczne Wy’niki ne do miesigcznej krytycznej analizy Ni€jsze] uchwaly i zmobilizowania
akcji na ich terenie oraz Zwigzki Przebiegu akcji W. A. na terenie- da- wszystkich srodkow w celu jej wy-
Zawodowe: Budowlanych, Rolnych, N€go zwigzku zawodowego. kanania.
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Budapesztenska Sesja Komitetu
Miedz. Zrzeszenia Zw. Zaw. Gornikow

r reiydium Komitetu Administracyjnego Mie-
dzynarodowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodo-
wych Gornikéw zwotato kolejng sesje plenarng
Komitetu do Brukseli. Sesja ta nie mogta sie

jednak odby¢ w stolicy Belgii, gdyz zmarshallizo-
wany rzad tego kraju odmowit delegatom zagranicz-
nym wiz wjazdowych. Szykana ta spowodowata ko-
nieczno$¢ odroczenia terminu konferencji, ktéra osta-
tecznie zebrata sie w Budapeszcie. A
Przy wspélnym stole obrad, w sali konferencyjnej
Wegierskiego Zwigzku Zawodowego Gornikow, zasiedli
przedstawiciele 3.4 miliona go6rnikow 14 panstw, mie-
dzy innymi: Zwig.ku Radzieckiego, Chin Ludowych,
Niemieckiej Republiki Demokratycznej, Niemiec Za-
chodnich, Francji, Czechostowacji, Rumunii, Butgarii,
Belgii, Luksemburga, Wegier, Szwecji i Polski. Gorni-
kéw polskich reprezentowat przewodniczacy ZZG i wi-
ceprzewodniczagcy Miedzynarodowego Zrzeszenia Gorni-
kéw — tow. Marian Czerwinski.

W zagajeniu obrad, przewodniczagcy Miedzynarodo-
wego Zrzeszenia -— tow. Henri Martel wezwal wszyst-
kich obecnych, aby jednominutowym milczeniem uczcili
pamie¢ tych gérnikow, ktérzy zgineli w gtebi ziemi z
winy i wskutek niedbalstwa prywatnych wtascicieli ko-
palh. Katastrofy w kopalniach krajow kapitalistycz-
nych mnoza sie w sposéb zastraszajagcy. Stanowig one
skutek znacznego pogorszenia warunkéw bezpieczen-
stwa pracy goérnikbw w nastepstwie spotegowanej
ofensywy kapitalistycznej na stope zyciowg i prawa
mas pracujgcych. Ofensywa ta wigze sie Scisle z przy-
gotowaniami do nowej wojny przeciwko Zwigzkowi Ra-
dzieckiemu i skupionym wokét niego krajom demokra-
cji ludowej. A zatem i klasa robotnicza musi swg wal-
ke w obronie praw do zycia i swobdéd demokratycznych
potaczy¢ Scisle z walkg przeciw knowaniom wojennym,
z walkg przeciw polityce agresiji.

Na zakonczenie dyskusji uczestnicy konferencji jed-
nogto$nie uchwalili rezolucje, ktéra m. inn. glosi:

,Komitet Wykonawczy Miedzynarodowego Zrzesze-
nia Gérnikow wzywa wszystkich pracownikéw przemy-
stu goérnic-ego do jeszcze aktywniejszego udziatu w
walce o pokéj*

Komitet wezwat wszystkich gornlkow Swiata, aby eto-
magali sie natychmiastowego zakazu broni atomowej,
ograniczenia zbrojeh i poddania ich kontroli, aby wy-
stepowali przeciwko wszelkiej agresii, ktéra z natury
rzeczy sprzyja wybuchowi nowej wojny.

.Walka o pokdj oraz spoleczne i gospodarcze pra-
wa mas robotniczych wymaga réwniez — czytamy da-
lej w rezolucji — wzmozenia czynnej walki przeciwko
paktowi poéinocno-atlantyckiemu, przeciwko planom
Marshalla i Schumanna, -ktére s etapami w przygo-
towaniach do nowej wojny. Komitet Wykonawczy u-
waza, ze.Migdzynarodowe Zrzeszenie _Gérnikéw powin-
no okazywac¢ jak najwieksze poparcie wszystkim tym
zwigzkom zawodowym gdérnikéw, ktédre zwalczaja przy-
gotowania wojenne, imperialistyczng agresje Stanow
Zjednoczonych w Korei, wojny kolonialne na Mata-
jach, w Indonezji i Vietnamie oraz monarcho-faszy-
stowski teror w Grecji“.

W dalszej czeSci obrad przewodniczacy Zrzeszenia
__tow. Henri Martel ztozyt sprawozdanie z dziatalno-
Sci Miedzynarodowego Zrzeszenia GO&rnik6w. Stwierdzit
om, ze sytuacja gornikow w krajach kapitalistycznych
stale sie pogarsza. Przybiera na sile atak kapitali-
stycznych rzadéw na prawa klasy robotniczej. Jedno-
cze$nie jednak coraz bardziej zdecydowana staje sie
postawa mas pracujgcych w walce o lepsze warunki
materialne, o prawa socjalne i polityczne. Znajduje to
wyraz m. inn. w rozwoju Miedzynarodowego Zrzesze-
nia Goérnikéw, ktére pozyskuje sobie uznanie i sympa-
tje coraz wigkszej liczby goérnikow we wszystkich kra-
jach Swiata. Dowodem tego jest m. inri. fakt, ze na
cztonkéw Zrzeszenia zgtosily sie nowe organizacje_ za-
wodowe goérnikow, ktére dotagd pozostawaly w zasiegu
wplywow zéttej miedzynarodéwki. Sg to: Zwigzek Gor-
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nikéw Belgii, Miedzynarodowa Federacja Robotnikéw
Przemystu Gorniczego i Metalowego USA oraz Zwig-
zek Gornikéw Australii.

Jednogtosng uchwala Komitet Administracyjny
przyjat te zwigzki zawodowe do Miedzynarodowego
Zszerzenia, ktore tym samym powiekszyto liczbe swych
cztonkéw do 3.700.000. Stwierdzajgc to, tow. Martel
podkreslit, ze rozwdéj Miedzynarodowego Zrzeszenia
Gérnikéw $Swiadczy o rosngcym poparciu,® jakiego mie-
dzynarodowa klasa robotnic a udziela Swiatowej Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych, reprezentujgcej idee jed-
nosci robotnikéyr catego Swiata. Tej jedno$ci, ktora
stanowi najsilniejszg broh proletariatu przeciw ty-
ranii niszczycielskiego kapitatu, przeciw systemowi wy-
zysku cztowieka przez cztowieka.

O skutkach tego systemu moéwit nastepnie sekre-
tarz generalny Zrzeszenia — tow. Henri Turrel w re-
feracie na temat kryzysu gospodarczgo w krajach ka-
pitalistycznych i o jego wplywie na przemysty gérniczy.

Tow. Turrel stwierdzil, ze pogtebiajacy sie w bry-
tyjskim przemys$le gérniczym kryzys spowodowat do-
tkliwg obnizke stopy zyciowej tamtejszych gornikow.
Wskutek zaniedbania jurzadzen technicznych ro$nie
liczba wypadkéw. W krotkim czasie kopalnie brytyjskie
przezyly ostatnio dwie wielkie katastrofy, w ktorych
zgineto 95 gornikéw. W Szkocji zamknigeto wiele szy-
béw, wskutek czego tygodniowe wydobycie wegla
zmniejszyto sie o 250.000 ton.

W USA liczba bezrobotnych gérnikbw wynosi juz
obecnie ponad d¢wieré miliona, przy c.ym produkcja
wegla w pierwszej potowie br. byta o 30.5 miliona ton
mniejsza, niz w pierwszej potowie 1949 r. W wielu szy-
bach praca trwa tylko 3 dni w tygodniu. Kopalnie sa
skandalicznie zaniedbane: w 1949 r. zginelo pod zie-
mig 1.020 go6rnikow amerykanskich.”?

We Francji tygodniowe wydobycie wegta w rb. jest
0 125.000 ton mniejsze, niz w r. 1949. Jeszcze gorzej
przedstawia sie sytuacja przemysiu weglowego w Bel-
gii, gdzie produkcja dzienna jest obecnie — w poréwna-
niu z produkcjg w styczniu bp. — o 17.000 ton mniej-
sza.

W krajach kolonialnych i pétkolonialnych wyzysk
gornikow staje sie wprost nieludzki.

Jakze inne sg warunki pracy i zycia gornikow w
krajach demokratycznych. Systematycznie rosng do-
chody mas pracujagcych Zwigzku Radzieckiego i stale
poprawiajg sie warunki pracy gérnikéw radzieckich.
W krajach demokracji ludowej statemu wzrostowi pro-
dukcji wegla towarzyszy nieustanna poprawa wa-
runkéw zycia gornikéw. To poréwnanie jasno wyka-
zuje, o ile wyzszy jest socjalistyczny system gospodar-
czy nad systemem kapitalistycznym. To poréwnanie
wskazuje gérnikom catego Swiata droge i cel ich walki.

Walka ta wymaga od robotnikéw ofiarnosci i bez-
kompromisowosci. Z tych tez wzgledéw Komitet Admi-
nistracyjny postanowit rozpatrzy¢ sprawe Jugostowia-
nina — Nikola Kotle, ktéry stat sie w tonie witada
Zrzeszenia dywersantem, dziatajacym wedlug instruk-
cyj, udzielonych przez wrogéw klasy robotniczej. Niko-
la Kotle przedktadat Komitetowi Administracyjnemu
— jak stwierdzono — z gruntu falszywe raporty o
sytuacji gornikéw w Jugostawii.

W uchwalonej rezolucji plenum Komitetu Admini-
stracyjnego potepito bestialstwa rezimu titowskiej kli-
ki, eksploatujagcej robotnikéw jugostowianskich,_wystu-
gujacej sie amerykanskim imperialistom, przes$laduja-
cej akcje w obronie pokoju i spotwarzajgcej miedzyna-
rodowy ruch zawodowy.

Agent titowski — Nikola Kotle zostat wykluczony z
wiadz Zrzeszenia. Komitet Administracyjny podkreslit
jednak, ze wykluczenie tego zdrajcy nie dotyczy czilon-
kowstwa gornikéw jugostowianskich, ktérzy — jak
gtosi rezolucja — znajdg spos6b, aby ze swych sze-
regow przepedzi¢ zdrajcow i doprowadzi¢ do odrodze-
nia wolnego i demokratycznego ruchu zawodowego w
Jugostawii.

Na zakonczenie obrad plenarna

sesja Komitetu
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Administracyjnego jednogto$nie uchwalita rezolucje w
sprawie urzgadzen bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadach przemystu gérniczego, jak réwniez rezolucje
w sprawie kryzysu w krajach kapitalistycznych i jego
wplywiu na przemyst gérniczy. Ponad to uczestnicy
obrad uchwalili tekst apelu do goérnikéw calego Swiata.

.We wszystkich krajach kapitalistycznych — glosi
apel — zaznacza sie obecnie ofensywa wyzyskiwaczy i
reakcyjnych rzadéw na zdobycze socjalne i poziom zy-
cia mas pracujgcych. Wzrastajg tam koszty utrzyma-
nia, a w rezultacie spada realna warto$¢ ptac. Bezro-
bocie zwieksza sig, zwtlaszcza we Francji i w Belgii,
gdzie zamyka sie kopalnie wegla. Goérnicy narazeni sg
na ciezkie kary i na zwolnienie z pracy, pr,.y czym
produkcja — Zrédto dochodu wyzyskiwaczy —e odbywa
sie przy catkowitym lekcewazeniu najbardziej elemen-
tarnych warunkéw bezpieczenstwa pracy. Wzrasta
wskutek tego ilos¢ wypadkoéw, ktére koncza sie Smier-
ciag gornikow.

Gornicy!

Polityka represyj, jaka sie Wam narzuca, jest bez-
posrednim wynikiem sprzecznosci ustroju kapitalistycz-
nego, ktéry usituje unikngé¢ kryzysu, wzmagajac przy-
gotowania wojenne.

My$lac jedynie o powigkszeniu swych dochodow,
zbrodniarze wojenni z amerykanskimi imperialistami
i ich stugusami — przywo6dcami zéttej miedzynarodow-
ki — na czele, chcg wywota¢ nowg wojne Swiatowa.
Przygotowujg oni barbarzynska agresje przeciwko pan-
stwom demokratycznym, aby przywréci¢ kapitalistycz-
ny ustr6j wyzysku, obalony przez masy robotnicze tych
krajow. Chca oni narzuci¢ catemu Swiatu swag hegemo-
nie — przez masowg zagtade tych narodéw, ktoére nie
chca podporzadkowaé sie ich woli.

Gornicy! Stawiajcie coraz bardziej energiczny opor
tym zbrodniarzom, jednoczcie swe wysitki w walce o
pokdj, domagajcie sie obnizenia budzetéw zbrojeniowych,
brohcie swych praw, przeciwstawiajcie sie planom
i machinacjom kapitalistow. W ten spos6b zdtawicie w
zarodku zbrodniczy spisek przeciw ludzko$ci i obroni-
cie postep i socjalizm*.

Komitet Administracyjny Miedzynarodowego Zrze-
szenia Gornikbw na plenarnym posiedzeniu postanowit
skierowa¢ odrebng odezwe do gornikow Niemiec Za-
chodnich. Oto jej tekst:

,Setki milionéw ludzi pragna zachowania pokoju.
Mimo to grozba wojny zawista nad nami. Nie zagoity
sie jeszcze rany, zadane przez ostatnig wojne, nie us|u-
nieto jeszcze biedy i nedzy, jako skutkéw tej wojny,
a juz znowu zbrodnicza klika stara sie wtrgci¢ ludy
w krwawg katastrofe.

W agresywnych planach
skich przeciw Zwigzkowi Radzieckiemu i krajom de-
mokracji ludowej powaznag role odgrywa ciezki prze-
myst Niemiec Zachodnich.

Gérnicy Niemiec Zachodnich! Znowu musicie wydo-
bywa¢ wegiel dla celéw wojennych. Wielkg gorycza
napawa nas fakt, ze mozecie by¢ znowu wciggnieci do
wojny przez wyzutych z sumienia awanturnikéw. W in-
teresie tych gangsteréw lezy, aby swiat uwazat was za
niepoprawne i zadne krwi bestie.

Nie po wolcie, aby pchnieto was na te zbrodnicza
droge. Walczcie wraz z miedzynarodowg rodzing gor-
nikbw przeciwko wrogom pokoju.

Towarzysze! 3.700.000 g6rnik6w na calym Swiecie
z tré6skg kieruje ku wam swe oczy. Wiemy, ze niczego
nie pragniecie tak bardzo, jak pokoju. Jednak tylko
chcie¢ pokoju — to za mato. O pokdj trzeba walczy¢.
Nie pozwolcie, aby Zachodnie Niemcy zostalty wykorzy-
stane przez amerykanskich, podzegaczy wojennych jako
odskocznia do nowej masakry ludéw. Walczcie wraz
z nami o zachowanie pokoju. Obr6émy w niwecz zbrod-
nicze plany podzegaczy wojennych. Organizujcie komi-
tety pokoju w zaktadach pracy. Sktadajcie podpisy pod
Apelem Sztokholmskim. Stanicie w szeregach 800 mi-
lionéw ludzi, w zwartym froncie pokoju i postepu.”

imperialistbw amerykan-



Przemiany ru austriackim ruchu zawodowym

ilkakrotnie walka wewnetrzna w austriackim
ruchu zawodowym doprowadzita do ostrego kon-
fliktu miedzy lewicg zwigzkowa, a prawicowym
kierownictwem austriackich zwigzkéw zawodo-
wych (Oesterreichischer Gewerkschaftsbund —
OGB). Konflikt ten narastat juz oddawna na tle roz-
bieznosci miedzy dazeniami mas robotniczych, a polity-

ka wiekszosci we wtadzach krajowej centrali zwigz-
kowej.
'Zrzeszenie- Zwigzkéw Zawodowych w Austrii pow-

stato wkrétce po zakonczeniu wojny. Kierownictwem
jego zawtadneli prawicowi socjalisci, ktorzy znalezli
sie w wyjatkowo korzystnej sytuacji. Otrzymali oni
przede wszystkim poparcie ze strony zachodnich wtadz
okupacyjnych, ktére rozwinety w Austrii olbrzymi apa-
rat propagandowy i —- nie szczedzac pieniedzy ura-
biaty dla swych celéw opinie publiczng przy pomocy
wszelkich mozliwych $rodkéw. Propaganda zachodnia
dziatata zreszta w szczegdlnie sprzyjajgcych jej wa-
runkach. Spoteczenstwo austriackie, a wiec i masy pra-
cujgce tego kraju w ciggu dtugich lat niewoli hitlerow-
skiej odizolowane byly od Swiata. Po wojnie nie wiele
sie pod tym wzgledem zmienilo na obszarach zajetych
przez mocarstwa zachodnie. Ludno$é, odcieta od obiek-
tywnych zrédet informacyjnych, poddana tam zostata
ogromnemu naciskowi propagandowemu. Nacisk ten na
pewien czas umocnit pozycje partii socjalistycznej
(SPO) i ludowej (OVP), ktore przy pomocy $rodkéw
administracyjnych zapewnily sobie nieproporcjonalnie
wielki© 'wplywy w odbudowujacym sie ruchu zawodo-
wym. Obie te partie korzystaly ponadto z poparcia
ze strony pewnej czes$ci dotowego aktywu zwigzkowe-
go z okresu Anschlussu, a mianowicie z poparcia hi-
tlerowskich dziataczy zwigzkowych, ktérzy za wspot-
prace z nowymi ,opiekunami” uzyskali rozgrzeszenie
i gwarancje bezkarnoSci.

Te-mu naciskowi reakcji lewica zwigzkowa nie by-
ta zdolna przeciwstawi¢ skutecznego oporu. Znajdowa-
ta sie ona w sytuacji bez poréwnania trudniejszej.
Zdziesigtkowana przez Gestapo, ktére zaciekle tropito
i likwidowato wszystkich dziataczy antyfaszystowskich,
w latach wojny zapetniata ona obozy koncentracyjne
i wiezienia. To tez po rozbiciu Ill Rze-szy byta rozpro-
szona i — co gorsza — niezorganizowana.

Proces konsolidowania sie lewicy zwigzkowej w tak
niesprzyjajacych warunkach wymagat z natury rzeczy
dtuzszego czasu. Dlatego jeszcze w 1947 r. nie byta
ona w peini przygotowana do kampanii, -zwigzanej
z wyborami do rad zaktadowych. W wyborach tych
powazny sukces osiggneli prawicowi socjalisci, ktorzy
zdobyli dwie trzecie ogdlnej iloSci mandatow. W ptywy
partii ludowej okazaty sie bardzo nikte. Podkresli¢
jednak nalezy, ze zajeta ona dosy¢ mocnag pozycje w
urzedniczych sekcjach rad zakladowych. Lewica zwigz-
kowa nie odegrata wiekszej roli, nie zmienito to je-
dnak faktu, ze dzieki tym wyborom mogta ona wyja-
$ni¢ masom pracujgcym swoéj program i jednocze$nie
dokona¢ przegladu swych sit. Bieg wypadkéw wykazat,
ze pomimo tego poczatkowego niepowodzenia lewica
zwigzkowa dobrze wystartowata do dalszej walki w to-
nie ruchu zawodowego.

W kampanii przedwyborczej prawicowi socjalisci
nie szczedzili klasie robotniczej obietnic i zapewnien
o wielkiej pomocy, jakiej Austrii udzieli¢ miaty Stany
Zjednoczone. W stosunkowo krotkim czasie okazalo sie
jednak, ze miedzy gwarantowanymi a rzeczywistymi
rozmiarami pomocy amerykanskiej istnieje razgca dys-
proporcja, zO transporty amerykanskich przesytek sta-
nowig iScie niedzwiedzig przystuge, gdyz toruja jedynie
droge eksportowi USA do Austrii, a podcinaja pod-
stawy rozwoju produkcji krajowej. Szumnie zapowia-
dana pomoc nie spetnia oczekiwahn. Natomiast poczeto

wzrasta¢ bezrobocie, spadata stopa zyciowa mas pra-
cujgcych i zwiekszyt sie wyzysk klasy robotniczej w
miare, jak pod opiekag zachodnich wojsk okupacyjnych
krajowy i Zagraniczny kapitat umacniat sie na rynku
austriackim. Szczegdélne rozgoryczenie wywotat wsréd
ludnosci fakt, ze sady austriackie w ferowaniu wyro-
kéw okazywaly niestychang pobtazliwo$s¢ dla hitlerow-
cow i kolaborantéw, ktérzy bez zadnych przeszkéd ko-
rzystali z majgtkéw, zdobytych w czasie wojny, lub za
specjalne zastugi ich posiadaczy ,uszanowane” przez
rezim hitlerowski.

W tych warunkach rosto w masach pracujgcych nie-
zadowolenie*. Znalazto ono zewnetrzny wyraz w powsta-
waniu opozycji przeciwko kierownictwom poszczegdl-
nych zwigzkéw zawodowych, jak i przeciw kierownic-
twu centrali zwigzkowej. Opozycja ta coraz liczniej
organizowata sie wokot lewicy zwigzkowej i konse-
kwentnie przeciwstawita politycznemu kierunkowi pra-
wicowych socjalistow, ktérzy dzialajac w mys$l zlecen
zachodnich wtadz okupacyjnych, podjeli na szeroka ska-
le propagande antykomunistyczng, zwrécong przeciwko
Zwigzkowi Radzieckiemu i krajom demokracji, ludowej.
Byto to z ich strony jak najbardziej fatalne posunie-
cie. Sympatie dla ZSRR i krajow demokracji ludowej
sa w austriackiej klasie robotniczej tak wielkie, ze*
akcja prawicowych socjalistow nie tylko nie ostabita
sit lewicowej opozycji, lecz wydatnie je wzmocnita. Na-
tomiast wptywy partii socjalistycznej w zwigzkach za-
wodowych zmniejszyly sie w spos6éb oczywisty.

Te przegrupowania polityczne w organizacjach za-
wodowych postepowaty tak szybko, ze juz w pierwszej
potowie 1948 r. prawicowi socjalisci zlekli sie proby
sit, jaka mogtyby sta¢ sie wybory delegatéw,na kon-
gres zwigzkowy. Aby unikngé¢ ewentualnej porazki i nie
dopuéci¢ do ujawnienia liczebnego wzrostu lewicy,
przeforsowali oni w porozumieniu z ludowcami system
mianowania delegatéw na kongres wedtug klucza par-
tyjnego. Stanowito to oczywiste pogwaitcenie zasad we-
wnetrznej demokracji zwigzkowej. Delegaci na kongres
pochodzili z nominacji, a nie z wyboru, totez kongres
nawet w przyblizeniu nie* reprezentowal rzeczywistej
opinii zorganizowanych robotniké6w. Wystarczy np.
wskaza¢ na fakt, ze partii ludowej, nie odgrywajacej w
zwigzkach zawodowych zadnej powazniejszej roli,
przypadto® w tym systemie az 39 mandatéw, to znaczy
tylko o*pie¢ mandatéw mniej, niz Partii Komunistycz-
nej, ktéra reprezentowala catg lewice zwigzkowa.

Tak spreparowany kongres zadecydowaé¢ miat o sta-
nowisku ruchu zawodowego wobec doniostych dla przy-
sztosci klasy robotniczej zagadnien. Pomimo jednak
takich machinacyj prawicowi socjalisci nie czuli sie
bezpieczni przed niespodziankami, wezwali tedy na po-
moc sprzymierzencow z Zachodu. Zjawit sie wiec na
Kongresie przedstawiciel Amerykanskiej Federacji Pra-
cy (AFL) — Irving Brown, reprezentant amerykan-
skiego Kongresu Zwigzkéw Przemystowych (CIO) —
Botts, a ponad to przybyta grupa z francuskiej roz-
tamowej ,Force* Ouviere”. Obecno$¢ tych przedstawi-
cieli antyjednolitofrontowych organizacyj zawodowych
z gbéry wskazywata, ze prawicowa wiekszos¢ kongresu
zadecyduje o jeszcze silniejszym podporzagdkowaniu
austriackiego ruchu zawodowego interesom amerykan-
skiego imperializmu.

Tak sie tez stalo.

W przemoéwieniu powitalnym kanclerz Austrii —
Figi (OVP) wysunat takze, ze zwigzki zawodowe po-
winny w jak najbardziej $cisty spos6éb wspéipracowac
z panstwem i podporzadkowac sie polityce rzgdu. Figi
potozyt specjalny nacisk na konieczno$¢ zachowania
przez organizacje zawodowe w ich pracy swoistej dy-
scypliny, polegajacej na rezygnowaniu z walki o te ce-
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le, ktére stojg w sprzecznosci z celami polityki rzado-

W6 Przemdéwienie to stanowito przygrywke do debaty
nad stownym problemem, a mianowicie nad kwestig
“ iU w iJi. Austrii do planu
poruszyli juz otwarcie, delegaci AFL i GiU frymg
Brown i Botts, ktdrzy za wszelka cene starali sie prze-
kona¢ stuchaczy, ze plan Marshalla wyszedt nie od
bankieréw z Wall-Street, lecz od amerykanskiego $wia-
ta nracy Tym wywodem towarzyszyly, oczywiscie, ata-
ki na Zwigzek Radziecki i kraje demokracji ludowej.

Przedstawiciele lewicy wypowiedzieli sie przeciwko
przyjeciu Planu Marshalla, domagajagc sie wspéipracy
ze Zwigzkiem Radzieckim i krajami demokracji ludo-
wei Jeden z moéwcoéw komunistycznych wskazat na
istotne cele marshallowskiej ,pomocy . Plan przewi-
dywat m. inn., ze w przeciggu 4 lat Austria otrzy™*
z USA 20.000 samochod6éw ciezarowych. Tymczasem
wtasna produkcja krajowa mogtaby me tylko dostar-
czy¢ takiej ilosci samochodéw, lecz wyprodukowaé nad-
to sporg ilos¢ pojazdéw na eksport. Pomoc marshallow-
ska w tej postaci musi spowodowac¢ zatamanie sie pro-
dukcji krajowego przemystu motoryzacyjnego i dalszy
wzrost bezrobocia. .

Jak byto do przewidzenia — kongres zatwierdzit
przyjecie, planu Marshalla. Przeciwko tej uchwale gto-
sowali przedstawiciele lewicy i ma.a garstka socjali-

Delegaci lewicy wysuneli w toku dalszych obrad
zadanie podwyzki ptac o 25 procent i podniesienia
daniny majatkowej, a nastepnie zgtosili rezpluc e, kt6-
ra domagata sie od rzadu podjecia wszelkich krokow
w celu przyspieszenia finalizacji rokowan nad ukladem
pokojowym i wycofaniem wojsk okupacyjnych z Austrii.
Obie te propozycje spotkaly sie ze sprzeciwem socja-
listycznejPwiekszos$ci. W czasie dyskusji w sprawie, za-
konczeni® okupacji kraju, wiekszo$¢ moéwcoéw socjalis-
tycznych wygtaszata przemoéwienia jedynie _w tym
celu aby __ jak to podkreslit czionek Komunistycznej
Partii Austrii (KPO) Honner - atakowa¢ Zwigzek
Radziecki i obéz pokoju.

W sumie kongres zaaprobowat deflacy]nq polltyke
rzadowa, co réwnato sie zaaprobowaniu dotychczasowej
rozpietosci cen miedzy ptacami i cenami. Kongres nie
uchwalit ani jednej rezolucji, ktéra by deklarowata
obrone prawa strajku. Wszystkie uchwaty zredagowane
zostaly zgodnie z zasadnicza tezg kanclerza rigla.
.nie walka, lecz wspoétdziatanie i wspdéipraca klasy ro-
botniczej z panstwem”. .

Odrzuciwszy wszystkie zasadnicze wnioski lewicy,
socjalisci czuli sie jednak zmuszeni do poczynienia na
jej rzecz pewnych ustepstw. Wyrazito sie to w uchwale,
ktéra sprzeciwita sie zniesieniu systemu reglamentaciji
i podwyzszeniu cen na produkty rolne i wyroby rze-
mieslnicze.

Drugim ustepstwem na rzecz lewicy byt Wybor de-
legata lewicy— Gottlieba Fiali na stanowisko wice-
przewodniczagcego Zrzeszenia. Wiekszo$¢ mandatow we
witadzach Federacji utrzymali, oczywiscie, prawicowi
socjalisci. Lecz to spreparowane zwyciestwo okazato sie
dla nich zwyciestwem pyrrusowym.

Ostateczne podporzadkowanie ruchu zawodowego in-
teresom monopolistycznego kapitatu dato sie wkrétce
we znaki masom pracujgcym. Rynek wewnetrzny za-
walony zostat wyrobami przemystu amerykanskiego.
Produkcja krajowa poczeta, sie gwalownie kurczyc,
a w nastepstwie rosto bezrobocie. W okresie od czerwca
1948 r. do czerwca 1949 r. stracito prace 108.000 osob.
Efekt ,wspéipracy z panstwem”, wspoOipracy z mie-
dzynarodowym kapitatem, stawal sie coraz bardziej wi-
doczny. Efekt ten pogrzebat niedawno tak silne jeszcze
wpltywy prawicowych socjalistbw w masach robotni-
czych.

Wyszto to na jaw przy okazji zakonczonych w mar-
cu b. r. wyboréw do rad zaktadowych. W wiekszos$ci
wypadkéw prawicowi socjalisci utraciK swg dotychcza-
sowg przewage na korzys$¢ lewicy, ktéra w wielu za-
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ktadach pracy uzyskata absolutng wiekszo$¢ gltoséw
i mandatéw. Oto kilka przyktadéw:

W robotniczej sekcji rady fabryki Alpine Montan
w Donawit lewica zdobyta 13 mandatéw, socjalisci —-
8 ludowcy — 1; w sekcji urzedniczej lewica podwona
ilo§¢ mandatéw z 2 na 4. W zaktadach RaX-vierk —
Wiener Neustadt lewica zdobyta 5 mandatéw, socjalisci
— 4. W fabryce maszyn Nuss u. Vogel, w rafinerii
Vosendorf wszystkie mandaty przypadtly lewicy. W wy-
borach do centralnej rady zakladowej rafmeryj nafto-
wych w zagtebiu Zistersdorf przygniatajgca wiekszos¢,
bo 89°/» gtoséw pad.o na liste jedno$ci robotniczej, na
ktérej czele stat kandydat komunistyczny. Lista prawi-
cowych socjalistow nie uzyskata ani jednego gtosu 17l a-
ki sam wynik daty wybory w rafinerii ,Serngas w
Neusiedl i w wielu innych zakladach pracy. _

Na szczeg6lne podkreslenie zasiuguje fakt, ze le-
wica zwigzkowa odniosta wielki sukces w wyborach do
urzedniczych sekcji rad zaktadowych, ktére poprzednio
stanowitly domene powaznych wpltywéw partu udowej.
| tak np. w zaktadach przemystowych Voith w bt. Bol-
ten lewica podniosta ilo§¢ zdobytych mandatéw z 1 na 4.
W zaktadach przemystowych Voith w Grafendorf lewi-
ca, ktéra w sekcji urzedniczej nie miata poprzednio
zadnego przedstawiciela, uzyskata w wyniku wyborow
dwa mandaty. . . .

Ogdélne wyniki wyborow wykazaly, ze prawicowi
socjalisci niemal wszedzie utracili swa absolutng wigk-
szo$¢, a tylko w nielicznych wypadkach udato im sie
utrzymaé dotychczasowy stan posiadania. Wyniki wy-
borow wykazaty réwniez znaczny spadek wplywéw
partii ludowej w urzedniczych sekcjach rad zaktado-
wych. Utrzymali oni zaledwie 10% ogo6lnej ilosci man-
datéw. Charakterystyczne za$ jest przy tym, ze swe
poprzednie gtosy utracili oni nie na rzecz socjalistow
Iecz na rzecz lewicy.

Wybory do rad zaktadowych ogromnle wzmocm}y
pozycje lewicy w austriackich zwigzkach zawodowych
i odebraly prawicowym socjalistom kierowniczg role.
Ujawnito sie to przy okazji pierwszego zjazdu delega-
téow rad zaktadowych, zwotanego przez lewice dla za-
protestowania przeciwko negocjowanemu przez kie-
rownictwo Federacji uktadowi w sprawie cen i ptac.
Uktad ten stanowit pogwalcenie rezolucji kongresowej
w sprawie stabilizacji cen, przewidywatl bowiem zwyz-
ke tych cen w granicach do 59%.

Zjazd delegatow rad zakladowych zaprotestowat
przeciwko uktadowi i wezwat robotnikéw do strajku,
powszechnego. Strajk ten rzeczywiscie wybucht, objat
caly kraj, a jego przebieg wykazal imponujaca jednos$¢
austriackiej klasy robotniczej. Wykazat on — co wie-
cej — ze w nastrojach mas pracujacych dokonaly sie
dalsze przesuniecia w kierunku lewicy.

Prawicowe kierownictwo Zrzeszenia podjeto wszelkie
wysitki w celu zdemobilizowania gotowosci bojowej
klasy robotniczej i sparalizowania akcji strajkowej. Za-
grozito ono represjami organizacyjnymi uczestnikom
strajku, podczas za$ samej akcji wspoéipracowato Scisle
z policja oraz z wtadzami krajowymi i okupacyjnymi.
Nic to nie pomogto. Akcja strajkowa byla wspaniale
zorganizowana i odbyta sie w catkowitym porzadku.
W tych warunkach kierownictwo Zrzeszenia okazalo sie
catkowicie bezsilne.

Wykonujgc swe grozby praW|cowa wiekszos¢ we
witadzach Zrzeszenia pozbawita Gottlieba Fiale stano-
wiska wiceprzewodniczgcego egzekutywy. Podobne kro-
ki podjety opanowane przez prawice zwigzki zawodo-
we. | tak np. zarzad zwigzku zawodowego budowlanych
ze znanym tamistrajkiem — Olahem na czele odsunat
cztonkéw Komunistycznej Partii Austrii od jakichkol-
wiek funkcyj zwigzkowych.

Te represje wywotaty w masach zwigzkowcow wiel-
kg fale oburzenia, ktére wzrosto tym bardziej, ze spet
nity sie najgorsze przewidywania co do wzrostu kosz-
tow utrzymania. Po uktadzie, ktéry utrzymat dotych-
czasowg wysoko$¢ ptac, ceny na artykuly zywnos$ciowe
i towary pierwszej' potrzeby podniosty sie w takim



stopniu, ze réwnowaga juz i tak skromnych budzetéw
rodzinnych Zostata catlkowicie zachwiana. Oto kilka
przyktadéw: chleb zdrozat o 59°'0, cukie-r — o 20%,
mieso — od 15 do 33%, kartofle — o 22%, wyroby
maczne — o0 26,5%, kawa — o 10 do 20%, pszenica
— o0 58%, zyto — o0 46°». Wzrosty réwniez ceny na
opat, prad elektryczny, wyroby tekstylne, kolorowe
metale i t.p.

W wyniku zwyzki cen spadt kurs szylinga. Gielda
w Zurichu w krotkim czasie wykazata obnizke jego
wartosci z 14 na 31.12 za dolara. Taki spadek war-
tosci szylinga na rynku miedzynarodowym utatwia
amerykanskim eksporterom przenikanie do gospodarki
austriackiej i dyktowanie rzgdowi austriackiemu coraz
ciezszych warunkéw, co oczywiscie odbija sie na wa-
runkach zycia klasy robotniczej.

Kierownictwo Zrzeszenia przeforsowato zatem pro-
zachodni kierunek polityczny obecnego rzadu austriac-

kiego. Nie moze sie ono jednak spodziewa¢ dtugiego
zywota. W catej Austrii masy pracujace wystepuja
przeciwko kierownictwom poszczeg6lnych zwigzkow,

jak i Federacji, domagajac sie zastgpienia prawicowych
socjalistow i ludowcédw przedstawicielami_ lewicy.
W calym kraju odbywajg sie masowe zebrania zwigz-
kowe, na ktérych zapadajg uchwaly, wyrazajgce Votum
nieufnosci wtadzom zwigzkowym. Towarzyszy temu od-
odptyw robotnikéw z partii socjalistycznej. Znamienne
jest przy, tym, ze z sze-regow SPO wystepujg diugo-
letni dziatacze partyjni. Warto dla przyktadu zacyto-
waé¢ oswiadczenie jakie na tamach ,Oesterreichische

Volksstimme” ztozyt diugoletni czlonek partii socjali-
stycznej i przewodniczacy rady zaktadowej fabryki
witékienniczej w Erlach (Dolna Austria) — Kovatsch.

W o$wiadczeniu swym stwierdzit on:
.,zaden uczciwy robotnik, zaden uczciwy socjalista

nie moze dluzej pozosta¢ w szeregach partii, ktéra
wprawdzie nazywa sie socjalistyczna, lecz ktéra —
jak wykazuja wydarzenia ostatnich dni — broni wy-

tacznie interes6w kapitalistycznych. Dlatego zdecydo-
watem sie wystapi¢ z partii socjalistycznej, ktéra kie-
dy$ byta partig robotniczg”.

Podobnej tresci o$wiadczenia ztozyto wielu funkcjo-
nariuszy SPO, a m. inn. przewodniczacy rady zaktado-
wej fabryki metalowej w Sollenau — Adolf Friedrich,
przewodniczgcy rady zakladowej fabryki ,Burgwerk”
w Erlach — Johann Pichl i inni.

Ruch ten przybrat na sile szczegélnie po wyklucze-

kowanym o$wiadczeniu stwierdzit, ze usuwanie komu-
nistow ze- zwigzkéw zawodowych ma na celu prze-

ksztalcenie tych zwigzkéw w powolny instrument
austriackich i zagranicznych kapitalistow i ich anty-
robotniczego rzadu. Prawicowi przywédcy Zrzeszenia
— stwierdzit Fiala — $wiadomie opuszczaja droge de-

mokracji i przygotowujg sie do faszystowskich metod
rzagdzenia. Jest to droga, na ktérg wstapity wszystkie
reakcyjne rzady w krajach bloku Marshalla, aby urze-
czywistni¢ amerykanski plan wojenny i wytagczy¢ z zy-
cia politycznego podstawowa site pokoju — klase ro-
botniczg.

Uchwate protestacyjng powzieta réwniez komuni-
styczna frakcja, jaka powstata w tonie Zrzeszenia.

Ta powszechna akcja przeciwko prawicowym socja-
listom w kierowniczych wtadzach zwiazkowych nabra-
ta nowego znaczenia z chwilag powstania nowej Socja-
listycznej Partii Robotniczej, ktérg powotali do zycia
lewicowi socjaliSci na kongresie w Wiedniu. Uzasad-
niajac konieczno$é utworzenia nowej partii, prawdziwie
socjalistycznej, deputowany do parlamentu — Erwin
Scharf stwierdzit, ze SPO ostatecznie wyrzekta sie pro-
gramu obrony interes6w klasy robotniczej. Nowa
partia — powiedziat Scharf — zostata powotana po to,
aby w swych szeregach zjednoczyta wszystkich uczci-
wych i prawdziwych socjalistow. Rezolucje kongresowe
zapowiedzialy, ze partia bedzie walczyta o jednos¢ kla-

sy robotniczej i ze bedzie bronita praw ludu przed
wszelkimi zakusami ze strony reakcji i faszyzmu.
W odrebnej uchwale kongres stwierdzit z naciskiem,

ze Socjalistyczna Partia Robotnicza bedzie wspéipraco-
wata z Komunistyczng Partig Austrii w ramach bloku
lewicy.

Powstanie nowej, lewicowej partii socjalistycznej
zapowiada rychtg i ostateczng kleske prawicowych
socjalistéw, w zwigzkach zawodowych. Konflikt miedzy
prawicowym kierownictwem zwigzkowym, ;a masami
pracujgcymi wchodzi w ostatnig faze. Wzrost sit le-
wicy, spadek wplywoéw i rozbicie organizacyjne SPO
krach polityki dotychczasowych wtadz 'zwigzkowych,
rozgoryczenie i oburzenie prawie- p6ttoramilionowej ma-
sy zwigzkowcéw — wszystko to wskazuje, ze austriacki
ruch zawodowy przechodzi w nowy okres swej dzia-
talnosci, w okres zdecydowanej walki przeciwko opor-
tunistycznym i zdradzieckim przywédcom.

niu Fiali z egzekutywy Zrzeszenia. On sam w opubli-

St. Wr.

Przeglad miedzynarodowy

* Meldunki o przedterminowym
wykonaniu zobowigzan, podjetych
przez robotnik6w radzieckich dla
uczczenia 33 rocznicy Wielkiej Rewo-
lucji Pazdziernikowej, naptywajg ma-
sowo ze wszystkich republik ZSRR.
Meldunki te stwierdzaja, ze zalogi
fabryk i przedsiebiorstw uzyskaly
znaczne osiggniecia we wspéizawod-
nictwie- o zwiekszenie oszczednosci,
o uzyskanie najlepszej jakos$ci pro-
dukcji, o zmniejszenie zuzycia surow-
cow i o upowszechnienie nowatorskich
metod pracy wedlug systemu tow.
Kowalowa.

Sekretariat WCSPS oméwit nowa
metode wypalania cegiet wedlug po-
mystu majstra Woronezkiej Cegielni
Nr 8 — tow. Duwanowa. Przy zasto-
sowaniu tej metody czas wypalania
cegiet skraca sie szesciokrotnie, zu-
zycie- paliwa zmniejsza sie o 20%,

a wydajnos$¢ z kazdego metra szes-
cie-nnego pieca jest trzy razy wiek-
sza. Og6lna produkcja cegiet wzrosta
przecietnie o 50%, zarobki za$ robot-
nik6w podniosty sie 0 25 — 30%.

* W Czechostowacji szerzy sie
wspoéizawodnictwo socjalistyczne na
cze$¢ X X X III rocznicy Wielkiej Paz-
dziernikowej Rewolucji Socjalistycz-
nej oraz zblizajacego sie drugiego
Swiatowego Kongre-su Zwolennikéw
Pokoju. Wiele zalég przedsiebiorstw
Pragi, Brna, Ostrawy, Bratystawy i
szeregu innych miast kraju powzieto
dodatkowe zobowigzania.

Znana przodownica pracy praskiej
fabryki ,Tesla” tow. Mirostawa Ko-
rakova zobowigzata sie wykona¢ do
dnia 7 listopada plan produkcyjny
drugiego roku pieciolatki.

* Pierwsza w Rumunii odpowie-
dziata na apel Lidii Korabielnikowej
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zatloga fabryki ,Ambalazul Metalik”
w miescie Timisoara, ktéra przytaczy-
ta sie do wspéizawodnictwa socjali-
stycznego o jak najwyzsze oszczed-

noséci produkcyjne. Za przyktadem
tym poszli robotnicy wszystkich
przedsiebiorstw kraju.

Zatoga fabryki obuwia ,Partiza-

nul” w miescie Bakeu, dzieki wyko-
rzystaniu odpadkéw, w ciggu ubie-
gtego tylko kwartatu zaoszczedzita
ponad 2580 tys. lejow.

Zatoga tkalni weiny fabryki sukna
w miescie Bohus zaoszczedzita w cig-
gu jednego tygodnia 200 tys. le-jow.

12 brygad zjednoczenia' naftowego
Ociur Gura zaoszczedzito ponad 1 mi-
lion lejow.

Mechanicy rafinerii nafty Nr. 3
w Telejnie wykorzystali odpadki
przy produkowaniu czesSci dla pomp
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i zaoszczedzili w ten spos6b 1.500 tys.
lejow.

* W Berlinie odbyta sie sesja Ko-
mitetu Administracyjnego Miedzyna-
rodowego Zrzeszenia Zw. Zaw. Prac.
Przem. Spozywczego (Departament
SFZZ). Polske reprezentowat na tej
sesji tow. Stachurski wiceprze-
wodniczacy Zw. Zaw. Cukrownikéw,
cztonek Komitetu Administracyjnego
Zrzeszenia.

Okregowy Komitet Zjednoczone-
go Zw. Zaw. Robotnikéw Przemystu
Maszynowego w Sheffield uchwalit
rezolucje, w ktérej wzywa wszyst-
kich cztonkéw Zwigzku do omoéwienia
apelu praskiego Statego Komitetu
Swiatowego Kongresu Zwolennikéw
Pokoju i wylonienia delegatéw, kto-
rzy bedg reprezentowali okreg na Il
Swiatowym Kongresie Pokoju.

¢ W Paryzu odbyto sie posiedze-
nie Konfe-deralnego Komitetu CGT
(Powszechna Konfederacja Pracy!.
Szczegoétowy referat ogo6lny wygtosit
tow. Benoit Frachon. Komitet przy-
jat program odrodzenia gospodarcze-
go kraju oraz program walki o po-
koj.

<N Paryzu odbyt sie 50-ty Krajowy
Kongres Zwigzku Zaw. Gérnikéw pod
przewodnictwem Auguste Le*eoeur.
Referat sprawozdawczy wygtosit Vi-
ctoriu Duguet, ktory podkreslit, ze
juz poprzedni Kongres Ga&rnikow w
Saint-Etienne pietnowat plan_ Mar-
shalla. Dueuet wspomniat m. m.> ze
liczba podpiséw pod Anele-m Sztok-
holmskim ws$r6d gornikéw francus-
kich wynosi 900 000.

* 10 tysiecy nauczycieli szkot
Srednich rozpoczeto we Witloszech
strajk zadajac podwyzki ptac, lep-
szych warunkéw pracy i mozliwosci

podniesienia swoich kwalifikacji za-
wodowych. Z powodu strajku zostaty
przerwane egzaminy, odbywajgce sie
na poczatku roku szkolnego. Strajk
nauczycielstwa wiloskiego spotkat sie
z objawami solidarnosci szerokich
mas spoteczenstwa.

Robotnicy rolni, pracujacy _przy
sprzecie ryzu w prowincji Pavia we
Witoszech .odnie$li zwyciestwo w dtu-
giej walce o spetnienie swych zadan
odnos$nie polepszenia warunkéw pra-
cy. Mimo oporu obszarnikéw i_repre-
sji policji, postulaty robotnikéw rol-
nych zostaly speinione, gdy 19 paz-
dziernika w 13 prowincjach péinoc-
nych Wtoch proklamowany zostat po-
wszechny strajk solidarnosci ze straj-
kujgcymi robotnikami rolnymi w pro-
wincji Pavia.

Po dilugotrwalych pertraktacjach,
prowadzonych w ciggu 20 miesiecy
miedzy zwigzkami zawodowymi, a
konfederacjg przemystowcédw osigg-
nieto porozumienie w sprawie, zawar-
cia umowy zbiorowej dla 500 tysiecy
robotnikéw przemystu widkienniczego
Wioch. Przedsiebiorcy zgodzili sie
na porozumienie po oswiadczeniu, ze
zwigzki zawodowe, w razie dalszego
uporu wtascicieli dnia 26 pazdzierni-

Konflikt pomiedzy Zwigzkiem Za-
wodowym Kolejarzy Wtoch a zarzag-
dem kolei panstwowych w sprawie,
ptacy rozstrzygniety zostat podpisa-
niem umowy kompromisowej.

Jak wiadomo konflikt ten prze-
ksztatcit sie w ruch strajkowy, kt6-
ry rozpoczat sie dnia 26 wrzes$nia
unieruchomieniem pociggéw na rzym-
skim i genuenskim weztach kolejo-
wych. Rzad wystapit wtedy z pogr6z-
kami pod adresem kolejarzy, lecz ich
zdecydowanie i zwarto$¢ zmusity ad-
ministracje panstwowag do rozpocze-
cia pertraktacji i pojscia na ustep-
stw?. wobec kolejarzy.

* QOpanowane przez prawicowych
socjalistow kierownictwo austriackiej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych do-
puscito sie niestychanej prowokaciji
w stosunku do klasy robotniczej Au-
strii. Prawicowi socjalisci usuneli z
Federacji jej wiceprzewodniczgcego
—I- tow. Gottlieba Fiale, jednego z za-
tozycieli Federacji i zasluzonego dzia-
tacza robotniczego. R6wnoczes$nie za-
rzad Zwigazku Zawodowego Pracow-
niké6w Budowlanych, na czele ktérego
stoi tamistrajk i organizator antyro-
botniczych band terrorystycznych —
Olah, powzigt gtosami prawicowych
socjalistow i reakcyjnych Iludowcow
uchwate, odsuwajacg cztonkéw Ko-
munistycznej Partii Austrii od ja-
kichkolwiek funkcji w zwigzku.

Tow. Gottlieb Fiata ztozyt oSwiad-
czenie, w ktérym stwierdzit, ze usu-
wanie komunistow ze zwigzkéw za-
wodowych ma na celu przeksztatce-
nie tych zwigzkéw w instrument au-
striackich i zagranicznych kapitali-
stow i ich antyrobotniczego rzadu.

* W catej Finlandii odbywaja sie
wiece i zebrania robotnicze, na kté-
rych uczestnicy protestujg przeciwko
przyjeciu przez prawicowe kierownic-
two Federacji Zw. Zawodowych pro-
pozycji mediatora rzgdowego ustano-
wienia sztywnego wskaznika ptac bez
wzgledu na wzrost wskaznika cen.
Masowe wiece protestacyjne odbytly
sie ostatnio w Helsinkach, Turku i
innych miastach. W powzietych re-
zolucjach robotnicy finscy domagaja
sie powrotu Federacji Finlandii do
SFZZ i usuniecia prawicowej kliki
socjal-demokratycznej z kierownic-
twa Federacji Zw. Zawodowych Fin-
landii.

* Finski zbrodniarz wojenny Tan-
ner .ktéry uczestniczyt w konferenciji
austriackich zw. zawodowych w Wie-
dniu, przybyt do Hamburga, gdzie
ma nawigza¢ kontakt z przywoédcami
miejscowego ruchu spoétdzielczego.

Fakty te wywotaty wielkie _zdzi-
wienie i oburzenie ws$réd finskich
zwigzkéw zawodowych, poniewaz do-
tychczas nikt nie wiedziat, ze- Tanner
zajmuje w kraju oficjalne stanowis-
ko, ktére uprawnia go do reprezen-
towania Finlandii za granicg. Gazety
wskazujg, ze podr6z Tannera do Au-
strii i Niemiec Zachodnich oraz jego
konferencje z zachodnimi roztamow-
cami zwigzkowymi Swiadcza o Scistej

ka ogtoszg ogolnowtoski strajk wité-
kniarzy.
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tacznosci, jaka istnieje miedzy przy-
wodcami Finskiej Partii Socjaldemo-
kratycznej, a agentami bloku anglo-
saskiego.

* Wybitny dziatacz greckiego ru-
chu zawodowego Aspiridis, skazany
wraz z Stringosem, bytym ministrem
Tymczasowego Demokratycznego
Rzadu Grecji przez sad w Antwerpii
na trzy miesigce wiezienia za ,ni®*
legalne” zamieszkiwanie w Belgii,
zostat zwolniony i niebawem ma
przyjecha¢ do Polski .

* QOstatnie wiadomosci z "Hiszpanii
Swiadczg o wyjatkowo ciezkiej sytua-
cji mas pracujacych.

Wedtug danych ,Amaris Estadisti-
co” opublikowanych w prasie fran-
kistowskiej, koszty utrzymania wzro-
sty w poréwnaniu z rokiem 1936 pie-
ciokrotnie, ptace za$ pozostaly pra-
wie bez zmian. Wieksza czesc robot-
nikéw otrzymuje przecietnie 14 15
pese-tow dziennie, co robwna sie mniej
wiecej wartoéci 1 kg chleba na czar-

nym rynku.
Najciezsza jest sytuacja kobiet.
W mys$l ustaw frankistowskich _ko-

bieta otrzymuje ptace o 30°/0 nizsza
niz mezczyzna tego samego zawodu
i tej samej kwalifikacji. Lecz w wie-
lu wypadkach przedsiebiorcy _ptaca
robotnicy potowe lub nawet mniei niz
to. co otrzymuje robotnik, _podczas
gdy i je-go zarobek zapewnia zaled-
wie gtodowg egzystencje.

* Turecka gazeta ,Gerczek,, po-
daje, ze w Turcji stale wzrasta bez-
robocie. Tak np. niedawno sposréd
400 robotnikéw fabryki wyrobéw gu-
mowych w Stambule wyrzucono na
bruk 190 os6b. Komentujac kwestie
zwalniania robotnikéw gazeta pisze.:
,Praca robotnikéw tureckich Jest
optacana, jak praca niewolnikéw i
jak niewolnicy zalezni sa oni od ka-
pryséw swych gospodarzy”.

* Akcja zwalniania z pracy po-
stepowych robotnikéw w japonskim
przemysSle rozszerza sie. Na kolejach
prywatnych zostanie  zwolnionych
og6tem ponad 540 robotnikow. Zwol-
nienia trwaja w przedsiebiorstwach
przemystu chemicznego i metalur-
gicznego. W kluczowych gateziach
przemystu japonskiego zwolniono juz

4000 robotnikéw. Krajowy Zw. Zaw.

Hutnikow powziat na odbytym nie-
dawno zjezdzie uchwatle rozpoczecia
walki przeciwko zwalnianiom.

W ostatnich dniach doszto do sze-
regu powaznych star¢ z policjg w fa-
brykach Towarzystwa Budowy Okre-
téow ,Hitaci” (Osaka). Policja aresz-
towata 8 os6b.

W Tokio w fabrykach przemystu
ciezkiego doszto do kilku staré¢ po-
miedzy policja a robotnikami, w wy-
niku czego aresztowano 23 robotni-
kéw. Robotnicy fabryki tego towa-
rzystwa w Maruko powzieli decyzje
przeprowadzenia strajku protestacyj-
nego przeciwko zwolnieniom.

* Strajk robotnikéw bombajskich
trwa od dwoéch miesiecy. Doniesienia
gazet hinduskich $wiadczg o tym, ze

*



przedsiebiorcy i wiadze bombajskie Uczynienia Zzadaniom strajkujgcych tym udato si¢ wymé6c na pracodaw-
zamierzaja zmusi¢ robotnikéw gtodem robotnikéw. Policjanci strzelali do cach zawarcie umow zbiorowych.
do przerwania strajku. Jednakze, mi- uczestnikéw wiecu,- okrutnie' masa-  Robotnicy, widzacy w Zwigzkowym

mo ciezkich brakéw materialnych,
przesladowania politycznego i obtud-
nej agitacji leaderow zo6ttych zwigz-

kow  zawodowych, przettaczajgca robotnikow.
wigkszo$¢  robotnikéw  kontynuuje + Amerykarski
strajk.

wy Kucharzy i

Robotnicy i ich rodziny w sposéb
bohaterski znosza ciezary, toczac
walke z coraz bardziej wzmagajacy-
mi sie represjami. 12 pazdziernika

krowali ich patkami i zastosowali ga-
zy tzawigce. W wyniku tej krwawej
rozprawy zabito dwéch i zraniono 20

Zwigzek Zawodo-
Stewardow
protest na rece prez. Trumana prze-
ciwko ustawie o lojalnosci, ktéra po-
zbawia wielu cztonkéw tego zwigzku *
prawa powrotu do pracy na statki.

Komitecie Pracujacych
tradycji Konfederacji Pracujgcych
Costa-Rica, nieprawnie zdelegalizo-
wanej przez rzad w 1948 r., bronig
swej organizacji. Tymczasem organi-
zacja ,Rerum Novarum” — centrala
katolickich zw. zaw., nalezgca do z6t-
tej miedzynarodéwki, biegta rozkta-
dowi w rezultacie, taré wewnetrznych.
W wyniku 15-dniowego strajku
ponad 2000 robotnikéw siedmiu fa-

kontynuacje

ztozyt

kilkanascie tysiecy robotnikow zgro- * Niezalezny ruch zwigzkowy w bryk wtdkienniczych w Fortaler w
madzito si¢ na wiecu protestacyjnym Costa-Rica wzmaga swa dziatalno$é. stanie Searu (Brazylia) strajkujgcy
prze-ciw decyzji hinduskiego sadu Zwigzkowy Komitet Pracujagcych uzyskali spetnienie szeregu swych

apelacyjnego dla konfliktéw pracy w
sprawie apelacji zwigzku zawodowe-
go ,Hind Mazdur Sabcha”.

Zwigzek zawodowy zgda zado$¢- Szeregu

jednoczy (wedlug ostatnich danych)
27 zwigzkéw zawodowych i
wincjonalnych federacji w kraju. W
przedsiebiorstw

zgdan. Mimo zajecia fabryk przez po-
licje, robotnicy powrécili do pracy
dopiero wtedy, gdy pracodawcy przy-
rzekli, ze. spetnig ich gtéwne zagdania.

16 pro-

zwigzkom
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Zagadnienie mieszkan dla robotnikom

ESTIA mieszkaniowa nalezy do najbardziej zy-

wotnych spraw ruchu zawodowego. Tak jak

w produkcji zwigzki zawodowe majg za zadanie

wykrywanie i uruchamianie wszystkich ukrytych

---------- ‘rezerw, tak t0Z jest to zadaniem ruchu zawodo-
wego na odcinku mieszkaniowym.

Jakie mozliwosci posiada ruch zawodowy ?

Z chwilg przebycia pierwszego etapu drogi odbudo-
wy kraju rzad Polski Ludowej nakres$lit w Narodowym
Planie Gospodarczym wytyczne akcji, zmierzajgcej do
polepszenia warunkéw mieszkaniowych klasy pracujacej
drogg nowego budownictwa i powotat w tym celu Za-
ktad Osiedli Robotniczych, ktérego zadaniem jest budo-
wanie osiedli robotniczych, odpowiadajgcych socjali-
stycznym wymaganiom zaréwno pod wzgledem urbani-
stycznym, jak i uzytkowym.

Jasne jest, ze zagadnieniami tymi muszg na codzien
zy¢ zwigzki zawodowe, zaréwno w instancjach central-
nych, jak i w terenie. Znalazto to juz wyraz w powota-
niu w CRZZ Wydziatu Bytowo-Mieszkaniowego i komi-
sji bytowo-mieszkaniowych w radach zaktadowych.

W toku dziatania wyodrebnily sie z zakresu spraw
mieszkaniowych zagadnienia, ktére wymagaja specjal-
nego rozwazenia i ustalenia stanowiska ruchu zawodo-
wego.

Sa nimi sprawy: publicznej gospodarki lokalowej,
Funduszu Gospodarki Komunalnej, budownictwa osiedli
i ich urzadzen socjalnych, rozdziatu mieszkan i niemniej
wazna sprawa organizacji zycia wewnetrznego w no-
wobudujacych sie osiedlach.

Zadaniem tego artykutu jest nakre$lenie istniejgce-
go stanu oraz ustalenie, zadan, stojacych przed zwigz-
kami zawodowymi, ze specjalnym uwzglednieniem pro-
blematyki organizacji zycia wewnetrznego osiedli ro-
botniczych.

Nowa struktura jednolitych panstwowych wtadz te-
renowych, tgczaca w radach narodowych, wszystkie in-
teresy i potrzeby mas pracujgcych, czyni koniecznym,
aby zwigzki zawodowe $ciSle wspoétdziataty z radami
narodowymi i ich odpowiednimi wydziatami, w celu zbli-
zenia aparatu rad narodowych do terenu.

Do dnia dziesiejszego urzedy kwaterunkowe nie cie-
szg sie dobrg stawag ws$réd robotnikéw. O ztym funk-
cjonowaniu tych urzedéw $wiadcza liczne fakty. Przy-
toczymy dla przykiadu dwa takie fakty:

Robotnik, posiadajagcy 5-osobowa rodzine, dowiedziat
sie o wolnym mieszkaniu, skltadajacym sie z 1 pokoju
z kuchnig. Ztozyt wniosek do obwodu. Po dwéch, (a cza-
sem po czterech miesigcach) zjawia sie w jego mieszka-
niu przedstawiciel stuzby zewnetrznej urzedu kwaterun-
kowego, w celu protokdlarnego zbadania stanu faktycz-
nego. Na pozegnanie zazwyczaj podaje wnioskodawcy
Jsadosng” wiadomos$é, ze na to mieszkanie wptyneto juz
wiele wnioskéw.

Po uptywie kilku tygodni robotnik otrzymuje od-
mowng decyzje z odpowiednim uzasadnieniem i z zazna-
czeniem, ze ma prawo odwotania sie do miejskiej ko-
misji lokalowej. Robotnik odwotuje sie. Po kilku tygod-
niach nastepuje rozprawa. Na rozprawie komisja przy-
znaje stuszno$¢ argumentom robotnika i przydziela mu
z kolei to mieszkanie.

Drugi petent, ktéremu pierwsza instancja przyznata
mieszkanie, odwotuje sie do wojewddzkiej rady narodo-
wej, a ta z kolei uniewaznia decyzje miejskiej komisji
lokalowej i przyznaje mieszkanie, stosownie do decyzji
urzedu kwaterunkowego.

Tymczasem robotnik otrzymawszy decyzje miejskiej
komisji lokalowej wprowadzit sie do mieszkania. Na
podstawie decyzji wojewo6dzkiej rady narodowej konku-
rent jego wystepuje do obwodu o wprowadzenie go do
mieszkania. Robotnik, ktéry juz mieszka, odwotuje sie
do Rady Panstwa, a w miedzyczasie stara sie przez
zwigzek zawodowy o odroczenie eksmisji.

Sprawa ta zamknieta jest w teczce aktow o objetoSci
czasem okoto 100 stronic. Referenci bytowo-mioszka-
niowi w ORZZ i rady zakltadowe mogliby przytoczyé¢
setki i wiecej takich spraw, w ktérych robotnicy traca
czas, nerwy i pienigdze, aby sprawa ich w koncu pozo-
stata niezatatwiona.

Urzedy kwaterunkowe, czy obecnie wydziaty miesz-
kaniowo-komunalne majg czesto podejscie formalistycz-
n&; samo zagadnienie polityki mieszkaniowej ich nie
obchodzi.
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Dowodzi tego drugi przyktad: robotnik ma 1 pokdj
w suterynie, w ktérym zamieszkuje razem z zong i troj-
giem dzieci. Kiedy wprowadzit sie do tego mieszkania,
byt sam z zong. W miedzyczasie przyszly na Swiat dzie-
ci. Stan zdrowia dzieci wymaga, aby przeniesione zosta-
ty do mieszkania suchego i stonecznego. Robotnik zwra-
ca sie do urzedu kwaterunkowego o pomoc w tej sytua-
cji. Tam otrzymuje znang juz stereotypowg odpowiedz.
.Niech pan sobie wynajdzie mieszkanie, to panu przy-
dzielimy”.

Urzedy kwaterunkowe nie sg w stanie dopoméc ro-
botnikowi, potrzebujgcemu mieszkania.

Robotnik jest pozostawiony sam sobie. Rady zakta-
dowe deklaruja swojg bezradno$¢. W rezultacie zadania
zwigzkéw zawodowych w dziedzinie bytowo-mieszkanio-
wej m— postawione z takim naciskiem przez 1l Kongres
Zwigzkéw Zawodowych — nie sg wykonywane.

Stan ten spowodowat juz zmiane dekretu z 1945 r.,
co znalazto swo6j wyraz w ustawie z dn. 20.7.1950 r.,
zmieniajgcej dekret o publicznej gospodarce lokalami
i kontroli najmu. (Dz. Ust. z 26.8.1950 r.).

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych beda zasia-
dali w komisjach odwotawczych. Konieczne jest, aby
nie byli oni oderwani od bazy, z ktérej zostali delego-
wani. Pozadane jest, aby regularnie co miesigc sktadali
sprawozdania z prac komisji odwotawczych i aby ich
obecno$¢ w komisjach data robotnikom gwarancje, ze
sprawy sg sumiennie i sprawiedliwie rozstrzygane.

Wspomniana ustawa jest powaznym krokiem na-
przé6d w dziedzinie wykorzystania mozliwos$ci, jakie da-
je publiczna gospodarka lokalami, i zape-wne przyczyni
sie do uproszczenia procedury oraz do odbiurokratyzo-
wania aparatu kwaterunkowego.

Nalezy jednak pamietaé, ze wiasciwe wykorzystanie
ustawy zalezne jest od jej realizacji, zalezne jest kon-
kretnie od tego, jak zwigzki zawodowe beda pilnowaty
w terenie, aby wykonanie odpowiadato duchowi tej usta-
wy.

Poza tym wazne jest, aby zwigzki zawodowe — wy-
ciggajgc wnioski z wyzej podanego przyktadu — pa-
mietaly o tym, ze ustawa ta nakazuje witadzom kwate-
runkowym, iz ,w razie stwierdzenia przeludnienia
mieszkania, wladza kwaterunkowa zobowigzana jest,
w miare moznos$ci da¢ do dyspozycji zainteresowanego
inne wieksze mieszkanie lub przekwaterowa¢ wspobina-
jemcow”.

Ten ustep ustawy nie moze pozosta¢ na paruerze.
Jego 'wykonanie zalezne jest od aktywnos$ci komisji
bytowo-mieszkaniowej i ref. bytowo-mieszkaniowych
ORZZ.

Jest przeto rzecza konieczna, aby w planie pracy
zwigzkéw zawodowych zostaly postawione sprawy pu-
blicznej gospodarki lokalowej. Wspotpraca zwigzkéw
zawodowych w wydziatami mieszkaniowymi miejskich
rad narodowych powinna i$¢ w trzech kierunkach:

1) Odnajdywanie ukrytych rezerw mieszkaniowych,
przy wspétudziale komitetéw blokowych i komisji miesz-
kaniowo-bytowej przy zakltadach pracy.

2) Rozwiazywanie trudnych sytuacji mieszkanio-
wych robotnikéw, aby czuli, ze- istnieje troska o jch zy-
wotne snrawy i ze nie sg sobie sami pozostawieni.

3) Uproszczenie procedury i usuniecie bezdusznego
giqr?kratyzmu przy zatatwianiu formalnej strony przy-
zZlatu.

Wskazane bytoby, aby przedstawiciele prezydiow
MRN, rad zwigzkéw zawodowych i kierownicy wydzia-
t6w mieszkaniowych MRN dwa lub trzy razy w ty-
godniu, w godzinach popotudniowych, przyjmowali pe-
tentbw w miejskich radach narodowych. W ten sposé6b
beda robotnicy wiedzieli, ze sig oich sprawach mys$lii sta-
Ip. czuwa nad tvm. aby znalez¢ najlepsze i najsprawie-
dliwsze rozwigzanie.

Takie postawienie kwestii przyczyni sie do uaktyw-
nienia komisji mieszkaniowo-bytowych, stawiajgc przed
nimi konkretne zadania na odcinku mieszkaniowym,
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a mianowicie: interesowanie sie warunkami mieszkanie
wymi robotnikéw, szukanie rozwigzania dla trudnych
sytuacji mieszkaniowych, wspoétpraca z radami narodo-
wymi przy kontroli wiasciwego zaludnienia mieszkan,
czuwanie nad sprawiedliwym rozdziatem mieszkan przy-
dzielonych dla zaktadu.

Przezwycigezenie jednak trudno$ci mieszkaniowych
polega nie tylko na wtasciwym zaludnieniu istniejgcych
mieszkan i na nowym budownictwie, lecz takze na pil-
nowaniu konserwacji budynkéw i przediuzaniu okresu
ich uzytkowania. Powazne kwoty z Funduszu Gospodar-
ki Mieszkaniowej, przeznaczone na ten cel, nie sg do-
statecznie, racjonalnie wydatkowane i w catosci wyko-
rzystane. Udzial zwigzkéw zawodowych w rozdziale
funduszéw, wyznaczanie doméw do remontowania i kon-
trola wykonawstwa istniaty do niedawna tylko na pa-
pierze-, a jes$li idzie o komisje bytowo-mieszkaniowe
przy radach zaktadowych — to nie zostaly one w ogdle
wciggniete w orbite tej dziatalno$ci.

A przeciez komisje bytowo-mieszkaniowe, troszcza-
ce sie o warunki mieszkaniowe robotnikéw, moga najle-
piej wskaza¢ na mieszkania i domy, kt6re wymagaja
remontu — a pozatym posiadajg odpowiednie mozli-
wosci dopomagania miejskim radom narodowym, aby
fundusze zostaly wykorzystane witasciwie.

Decydujacym czynnikiem rozwigzania kwestii miesz-
kaniowej jest nowe budownictwo, ktére znajduje w Na-
rodowym Planie Gospodarczym jak najbardziej szerokie
uwzglednienie. Na tym odcinku uwaga zwigzkéw za-
wodowych powinna sie specjalnie koncentrowac.

MieliSmy w latach minionych sytuacje, ze program
budownictwa nie spetniat wymagan socjalistycznego
osiedla, ktdrego zasada jest, ze kazdy mieszkaniec po-
winien znalez¢ w osiedlu 'réwniez rozwigzanie ustugo-
we dla swoich potrzeb. Tymczasem budowano czesto
domy mieszkalne, zapominajac o takich zasadniczych
urzgdzeniach jak sklepy, punkty zbiorowego wyzywie-
nia, warsztaty reparacyjne, osrodki zdrowia i os$rodki
kulturalno-o$wiatowe.

Jaka winna by¢ tutaj funkcja zwigzkéw zawodo-
wych? Organizowanie — wspo6lnie z biurami projektéow
— ankie-t w zakladach pracy, celem ustalenia podsta-
wowych zalozen i potrzeb budownictwa osiedlowego.
Wniostoby to duzo cennego materiatlu do planowania
osiedli, a — co najwazniejsze — wplynetoby na zain-
teresowanie sie robotnikéw i ogniw zwigzkowych bu-
downictwem, jego wykonaniem, tak pod wzgledem czasu
jak i jakosci oraz zmobilizowatoby komisje bytowo-
mieszkaniowe do statej i systematycznej kontroli nad
wykonawstwem i rozdziatem.

W Planie Szes$cioletnim powazne miejsce zajmuje
rowniez indywidualne budownictwo osiedlowe i rozpro-
szone.

Fundusze na ten cel sa kierowane- przez Centralng
Rade Zwigzkéw Zawodowych. Realizowanie indywidual-
nego budownictwa osiedlowego wchodzi w zakres dzia-
tania ZOR. Rozproszone budownictwo indywidualne za$
jest catkowicie domeng dziatania zwigzkéw zawodowych.
Bank Inwestycyjny wykonuje- jedynie kontrole finan-
sowa.

Zwiazki zawodowe decydujg o tym, kogo dotowac, sag
zobowigzane do udzielania pomocy w zabezpieczeniu za-
opatrzenia materiatowego i kontrolujg wtasciwe wyko-
nanie kredytu.

Nalezy stwierdzi¢, ze komisje mieszkaniowo-bytowe
Zyja jeszcze niedostatecznie tym zagadnieniem. Niedo-
ceniany jest dostatecznie fakt, ze kredyty dla rozpro-
szonego budownictwa sg na obecnym etapie dla wielu
robotnikéw jedyna sposobnoscig poprawienia warunkéw
mieszkaniowych

Dlatego tez komisje bytowo-mieszkaniowe- rad za-
ktadowych muszg zajmowac sie tymi sprawami od chwili
przydzielenia kredytu, az do chwili wykonania budowy.
Musi sie ustali¢ zasada, ze budowa mieszkania jest nie



tylko sprawag budujagcego, ale réwniez troska zaktado-
wej oraganizacji zwigzkowej t.j. komisji bytowo-miesz-
kaniowych. W materiatach sprawozdawczych i lustra-
cyjnych CRZZ znalez¢ mozna jeszcze duzo dowod6éw me-
zwigzkowego, a czasami aspotecznego ustosunkowania
sie rad zaktadowych do tego zagadnienia.

Nie lepiej przedstawia sie sprawa osiedlowego bu-
downictwa indywidualnego. Zagadnienie to, jako szer-
1sze wymaga, aby uwaga ruchu zawodowego byta na
niego szczegodlnie skierowana. Oprécz bowiem sprawy
mieszkania,istnieje jeszcze zagadnienie osidla, zagad-
nienie organizacji zycia spotecznego.

Sprawa tag musi sie zajg¢ ruch zawodowy i to me
tylko interesujgc sie rozprowadzeniem sum, zaopatrze-
niem materiatowym, wykonawstwem i rozdziatem miesz-
kan, lecz réwniez wspoéidziatajgc w ustalaniu koncepcji
zabudowania i w mobilizowaniu istniejagcych mozliwos-
ci pracy spotecznej. )

Zagadnienie indywidualnego budownictwa wymaga,
aby byto ono ujete na szerokiej bazie socjalistycznej
polityki mieszkaniowej, jesli nie chcemy, aby budownic-
two to stato sie pozywka dla hodowania egoistycznych
instynktow posiadaczy wiasnosci.

Za mato pisze jeszcze o tym prasa zwigzkowa i za
mato méwi sie o tym na zebraniach zwigzkowych.

Za mato zyjg tym zagadnieniem okregowe i powia-
towe rady zwigzkéw zawodowych, co wyraza sie w tym,
ze nie wiedzg one, jak ich teren jestuwzgledniony w Pla-
nie SzeScioletnim i nie przeprowadzaja rozmow z wo-
jewodzkimi komisjami planowania gospodarczego, w
sprawie lokalizacjj, jako tez nie podejmujg staran, apy
rady narodowe uwzglednity w swoich planach uzbroje-
nie terenu pod przyszig zabudowe osiedla.

Za malto tez zyja tymi zagadnieniami komisje miesz-
kaniowo-bytowe w zakltadach pracy. Zilustrujemy to
przyktadem:

W wojewo6dztwie krakowskim ulokowano caty kre-
dyt na osiedlowe budownictwo indywidualne w gor-
nictwie. Mimo wielkiego wktadu pracy ORZZ, mobilizu-
jacej kredyt, pewne, doktadnie okreslone, zadania spa-
dty na Zwigzek Zawodowy Gornikéw i rady zaktadowe
odnos$nych kopalh. Zdawatoby sie, ze Zwigzek zmobili-
zuje wszelkie sity, aby usungé¢ lokalne trudnos$ci & prze-
de wszystkim, ze bedzie kontrolowat terminowos¢ i ja-
kos¢ wykonania robét. Mijaty jednak tygodnie, a pra-
ca nie posuwata sie naprzéd. Jedng z trudnosci byto
uzyskanie sit roboczych. Tworzyly sie brygady, ktére
podejmowaly sie wykonania robét ziemnych i transpor-
towych wlg umowy od dzieta. _Kierownik budowy nie
postarat sie o wtasciwe narzedzia i warunki pracy,”a co
najwazniejsze, zalegat ludziom z wyptatg i niektérym
nie wyptacat w/g omoéwionej stawki. Dopiero lustracja
CRZZ i ORZZ ujawnita ten stan rzeczy; miejscowe
czynniki tych faktéw nie widziaty. —

Nie mozna tego ktasé¢ na karb niedbatej i ztej pracy
zwigzku zawodowego, czy rad zakfadowych — powod
jest gtebszy. Nie dotarto jeszcze do Swiadomos$ci pew-
nej czesci aktywu zwigzkowego, przesSwiadczenie, ze
budownictwo mieszkaniowe, to sprawa codziennej troski
o warunki bytowe klasy robotniczej, to jedno z wielu
czotowych zadan ruchu zawodowego. Plany rozpocze-
tych budéw osiedli nie sg znane Zwigzkom Zawodowym,
ani miejskiej radzie narodowej, czy przysztym miesz-
kancom.

Wszystko to dojrzato, aby zagadnieniem tym zaje-
ty sie zwigzki zawodowe szerzej, z odpowiednim roz-
pracowaniem organizacyjnej dziatalnosci terenowych
komérek bytowo-mieszkaniowych.

Dostarczenie* robotnikom mieszkan, rozplanowanie
urzadzen uzytkowych i ustugowych — to tyllm jedna
cze$¢ zagadnienia. Pozostaje jeszcze sprawa, ktéra ma
powazne znaczenie polityczne, spoteczne i wychowawcze,
decydujace o socjalistycznym charakterze* osiedla
jest to organizacja zycia wewnetrznego osiedla.

Gzy mozemy moéwi¢ o wspoétdziataniu zwigzkéw za-
wodowych z radami narodowymi i wydziatami admini-
stracji osiedli robotniczych w tej dziedzinie . Czy w na-
szej prasie zwigzkowej, w dziatalnosci referatow byto-
wo-mieszkaniowych rad zwigzkéw zawodowych i komi-
sji bytowo-mieszkaniowych rad zaktadowych duzo o tym
moéwiono i pisano? Czy w wypracowaniu koncepcji i li-
nii kierunkowej dla administracji osiedli robotniczych,
nad ktérymi zastanawia sie obecnie Ministerstwo Bu-
downictwa, Ministerstwo Gospodarki Komunalnej i ZUK,
wykorzystywane jest doswiadczenie i opinia ruchu za-
wodowego? OdpowiedZz wypadnie negatywnie. A prze-
ciez jednym z warunkéw otrzymania mieszkania w osie-
dlach, wybudowanych przez ZOR, jest ré6wniez Przyna-
lezenie kandydata do zwigzku zawodowego. We wszyst-
kich tych osiedlach mieszkajg cztonkowie zwigzkéw za-
wodowych. Czy ruch zawodowy jest zainteresowany
tym, jak mieszka sie tam robotnikom, czy posiadajg oni
odpowiednie warunki komunalne, urzadzenia socjalne,
higieniczne i zaopatrzenia? Czy dostatecznie sg roz-
budowane urzadzenia kulturalne, oSwiatowe*, sportowe
i wypoczynkowe? Czy sa ogrdédki dziatkowe i mne for-
my odpoczynkowe? Jak sg wszystkie te urzadzenia wy-
korzystywane, jaki jest program tych piac .
tym czuwa?

Nie ma potrzeby przekonywaé, ze* waznym terenem
pracy spoteczno-wychowawczej jest dom osiedle, miej-
sce zamieszkania robotnikéw i pracownikéw. Abstrahu-
jac od wzgledéw technicznych, bardzo waznym momen-
tem jest to, ze oddzialywanie wychowawcze obejmuje
tu calg rodzine, ze réwnoczes$nie moga sie znalezc w
zasiegu wszelkich imprez wychowawczych maz, zona
i dzieci. Zadaniem socjalistycznego siedla jest zorgani-
zowanie wychowanie swoich mieszkancow i sasiedzkiej
pomocy aby droga szkolenia, odczytéw, imprez arty-
stycznych wychowaé¢ mieszkancéw w duchu socjalistycz-
nej kultury.

Na obecnym etapie nowe zwarte osiedla robotnicze
stanowig jeszcze nikly procent ilosci mieszkan Na ko-
niec 1950 r. stan posiadania izb mieszkalnych w mw
wybudowanych osiedlach bedzie wynosi; ok. 100.000
izb, zas§ w koncu 1955 r. ok. 750.000 izb.

Te witasnie osiedla winny sta¢ sie czynnikiem prze-
obrazenia charakteru wewnetrznych stosunkéw miedzy
mieszkancami.

Kampania wyboréw komitetéw blokowych w terenie
nie znalazta w planie dziatalno$ci zwigzkéw zawodo-
wych wtasciwego wyrazu. Nie zostaty uruchomione ko-
misie bytowo-mieszkaniowe w zaktadach, na skute
czego komitety blokowe bedag pracowaly w oderwaniu
od reprezentantéw codziennych intereséw _rzesz robo -
niczych, ktérzy byliby motorem kontrolnej i spotecznej
dziatalnosci komitetow blokowych.

Zagadnienie to wymaga odpowiedniego rozpracowa-
nia, aby kazde osiedle mogto sie sta¢ kuznig przeR a-
zenia oblicza politycznego kazdego miasta i szkolag
wspobizycia socjalistycznego ludnoSci.

Specjalnie obecnie w okresie* zaostrzonej walki kla-
sowej i podstepnej dziatalnosci wroga klasowego przy
pomocy szeptanej propagandy, muszg byc oczy zwigzkéw
zawodowych zwrécone na ksztaltowanie sie zycia w
netrznego nowopowstajgcych osied i.

Zagadnieniami zycia spotecznego w osiedlach, stwo-
rzenia odpowiednich warunkéw dziatania zajmuje sie
chwilowo Biuro Administracji Osiedli ZOR, a w wo-
jewddzkich miastach — wydzialy administracji osiedli,
ktéorych zadaniem jest troszczy¢ sie o dostarczenie sa-
morzagdom- osiedlowym $rodkéw potrzebnych do zorga-
nizowania zycia spotecznego w osiedlu.

W roku biezgcym w wielu osiedlach nie zostaty wy-
korzystane kwoty preliminowane na dziatainose kultu-
ralno-o$wiatowg. Jaki jest tego powod? Przede wszyst-
kim brak wspéipracy ze zwigzkami zawodowymi i r
darni narodowymi.
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Dotychczas zwigzki zawodowe nie weszly jeszcze
w dziedzine tych zagadnien, co przy najlepszej checi
oddziatow spotecznych wydziatdbw administracji osiedli
i administracji osiedli ma ten skutek, ze nasze osiedla
sg socjalistyczne z formy lecz nie z tresci.

Jako przykiad warto przytoczy¢ zebranie wyborcze
Komitetu Blokowego w Nowej Hucie.. Zebranie to obje-
to okoto 10 blokéw mieszkalnych Nowej Huty, a brato
w nim udziat 54 osoby. Zebranie zagait przewodniczacy
Gminnej Rady Narodowej. Referat o zadaniach komitetu
blokowego wygtosit kierownik sekcji organizacji zycia
wewnetrznego. Po referacie nie bylo dyskusji, poczym
przystapiono do wyboréw. Przekréj spoteczny komitetu;
przewaznie pracownicy umystowi, a w tym tylko dwie
kobiety: Komitet ukonstytuowat sige, alé nie postawit
przed soba programu prac, nie nakreS$lit zadan i nie
wyznaczyt ludzi, odpowiedzialnych za ich wykonanie.

Pierwsze socjalistyczne miasto w Polsce wymaga,
aby ksztaltowanie sie jego wewnetrznego zycia nie
byto dzietem przypadku, lecz dobrze przemys$lang kon-
cepcja socjalistycznych nowych form zycia spotecznego.

Ustawa o0 zawodzie

ejm Ustawodawczy na pazdziernikowej sesji

uchwalit ustawe o zawodzie lekarza. Celem tej

justawy jest usuniecie przezytk6w z okresu rzag-

déw kapitalistycznych, kiedy wykonywanie za-
----- —a wodu lekarza byto regulowane pod katem prak-
tyki prywatnej. Stan taki byt sprzeczny z ustrojem
i zadaniami panstwa ludowego, ktére wzielo na siebie
troske o ochrone zdrowia mas pracujgcych. Ustawa
ma na celu uregulowania zagadnienia zgodnie z postu-
latami obecnej stuzby zdrowia, z uwzglednie-niem do-
Swiadczen Zwigzku Radzieckiego.

Istotng cecha nowej ustawy jest, ze lekarz w za-
sadzie wykonuje swo6j zawdd w spotecznych zaktadach
stuzby zdrowia, a praktyka prywatna moze by¢ je-
dynie uzupetnieniem pracy lekarza. W trosce o zdrowie
bedg wydane przepisy wykonawcze, umozliwiajgce kon-
trole nad sposobem i poziomem wykonywania przez
lekarzy praktyki prywatnej.

Dotychczas obowigzujgca ustawa z 1932 r. pro-
wadzita do tego, ze lecznictwo opierato sie na pry-
watnym” gabinecie lekarskim i w praktyce tylko klasy
posiadajace mogty korzysta¢ z ustug prywatnego lecz-
nictwa. Koszt leczenia doprowadzat do ruiny robotnika
czy biednego chtopa. Stabo rozwiniete lecznictwo ubez-
pieczeniowe mialo raczej charakter marginesowego
uzupetnienia gabinetu lekarskiego. Nowa ustawa jest
zatem” aktem prawodawczym o znaczeniu zasadniczym,
zmieniajgcym gruntownie stosunek lekarza do spote-
czenstwa, jest konsekwentng realizacjg klasowej za-
sady stuzby zdrowia.

Ustawa z 28 pazdziernika br. reguluje szczeg6towo
warunki wykonywania zawodu lekarskiego. Prawo wy-
konywania tego zawodu moze uzyska¢ obywatel pol-
ski, ktéry ukonczyt studia lekarskie w polskiej szkole
akademickiej, badz uzyskat w innym panstwie wyk-
sztatcenie uznane w Polsce za réwnorzedne. Zaswiad-
czenia o prawie wykonywania zawodu wydajg prezy-
dia wojewddzkich rad narodowych.

Zaswiadczenia te uprawniajg do wykonywania za-
wodu w spotecznych zaktadach stuzby zdrowia oraz
w zakladach leczniczych Ministerstwa Obrony Naro-
dowej i Ministerstwa Bezpieczenstwa Publicznego.

W zasadzie lekarz, rozpoczynajacy wykonanie za-
wodu, powinien przez okres pierwszego roku praco-
waé pod kierownictwem lekarza, jupowaznionego do
samodzielnej praktyki, po czym uzyskuje prawo do
pracy samodzielnej. Minister Zdrowia w przypadkach

524 PRZEGL4D ZWIAZKOWY

Wynika stad wniosek, ze zwigzki zawodowe — przy
Scistej wspotpracy z radami; narodowymi — musza
wpltywaé na ksztatltowanie sie oblicza komitetow bloko-
wych i rad osiedlowych. Wiasciwe funkcjonowanie za-
opatrzenia, ochrony mienia spotecznego, konserwacji bu-
dynkéw, urzgdzenia zielencéw, zbiorowego wyzywienia,
pralni, warsztatow reparacyjnych — oto dziedzina dzia-
tania komitetow blokowych. Druga dziedzina — to do-
my kultury, czytelnie, biblioteki, zespoly artystyczne,
gazetki S$cienne, kursy wszelkiego rodzaju, kota Ligi
Kobiet, TPPR i TPD, kota samoksztalceniowe, kota
sportowe, gabinety techniczne, konkursy wszelkiego ro-
dzaju, muzyka, chéry — oto sg szerokie mozliwosci ak-
tywizacji wszystkich mieszkancéw, wywierajgce wptyw
na ich zamitlowania, upodobania, zdolnosci i potrzeby
wyzycia sie.

Czy mozliwe jest wykonanie tej wielkiej pracy bez
udziatu zwigzkéw zawodowych.

OdpowiedzZ jest jasna. Konieczne jest, aby zagadnie-
nie osiedli robotniczych we-szto jak najszybciej do co-
dziennej problematyki ruchu zawodowego.

P. Hryniuk

lekarza

uzasadnionych moze zezwoli¢ lekarzowi na samodziel-
ne wykonywanie zawodu przed uptywem roku.
Lekarze, posiadajacy juz prawo wykonywania za-

wodu w dniu wejsScia w zycie ustawy, sg uprawnieni
do samodzielnego wykonywania zawodu.

Lekarz, uprawniony do samodzielnego wykonywania
zawodu, moze wykonywaé ten zaw6d roéwniez poza
spotecznym zaktadem stuzby zdrowia, pod warunkiem,
ze jest zatrudniony w spotecznych zaktadach stuzby
zdrowia w wymiarze godzin, ustalonym na podstawie
art. 27 ustawy z 28 pazdziernika 194 8r. o spotecznych
zaktadach stuzby zdrowia.

Lekarza, posiadajgcego prawo wykonywania zawo-
du, a ujawniajacego niedostateczne przygotowanie za-
wodowe, Minister Zdrowia — na wniosek prezydium
wojewodzkiej rady narodowej — moze zobowigza¢ do
odbycia przeszkolenia pod rygorem utraty prawa wy-
konywania zawodu. Lekarz, ujawniajacy niezdolno$¢ do
wykonywania zawodu, wywotang chorobg psychicznag,
narkomania, alkoholizmem, niedotestwem Ilub kalec-
twem, moze by¢ pozbawiony przez Ministra Zdrowia
prawa wykonywania zawodu na stale, badz na okres
trwania niezdolnosci na podstawie orzeczenia specjal-
nej komisji lekarskiej.

Lekarzowi, wykonywujagcemu zawdd, wolno uzywaé
przystugujacych mu tytutéw i stopni naukowych; nie
wolno mu jednak uzywac¢ tytutéw, mogacych wprowa-
dzi¢ w bigd co do jego szczegdblnych kwalifikacyj za-

wodowych. Za specjaliste moze by¢ uznany lekarz,
posiadajacy wybitng znajomo$¢ teoretyczna i prak-
tyczng okreslonej gatezi medycyny, bedz jej poszcze-

g6lnych dziatow.
_W dalszym ciggu ustawa okres$la publiczne obowigz-
ki lekarza, a mianowicie obowigzek brania udziatu
w pracach komisji rejestracyjnych i poborowych oraz
obowigzek zawiadamiania wtadz (w ciggu 24 godzin)
0 kazdym przypadku zabdjstwa, ciezkiego uszkodzenia
ciata, samobodjstwa Iub zatrucia oraz, pozostajgcego
w zwigzku z przestepstwem lekkiego uszkodzenia cia-
ta, gdy wiadomosci te zostaly powziete przy wykony-
waniu zawodu.

Lekarz jest obowigzany udzieli¢ pomocy lekarskiej
w kazdym przypadku, gdy zwtoka w jej udzieleniu mo-
gtaby spowodowaé¢ utrate zycia lub kalectwo, chyba,
ze w danym przypadku jest praktycznie mozliwe nie-
zwitoczne uzyskanie pomocy lekarskiej, udzielanej przez
stacje pogotowia ratunkowego, bedZ inng instytucje,



przeznaczong do udzielania pomocy lekarskiej w przy-
padkach nie cierpigcych zwtoki. Lekarz wykonujacy za-
wod, poza spotecznymi zaktadami stuzby zdrowia, mo-
ze odstgpi¢ od leczenia chorego 'wedlug wlasnego uzna-
nia, zawiadamiajac o tym chorego lub osobe faktycz-
nie opiekujgcg sie chorym.

Z przepiséw, regulujgcych wykonywanie zawodu le-
karza wazny jest przepis, zobowigzujgcy lekarzy po-
czatkujgcych do pracy w zaktadach spotecznych stuz-
by zdrowia, wskazanych w skierowaniu, wydanym
przez prezydium wojewddzkiej rady narodowej. Przy
wydawaniu skierowania uwzglednia sie w miare moz-
nosci zyczenia lekarza co do rodzaju i miejsca pracy
oraz inne okoliczno$ci, majace znaczenie spoteczne lub
osobiste. Z lekarzem, skierowanym przez prezydium
wojewddzkiej rady narodowej, zaktad jest zobowigzany
zawrze¢ niezwtocznie umowe. Lekarzowi zatrudnione-
mu na podstawie skierowania w innej miejscowosci,
niz dotychczasowe jego miejsce zamieszkania, zaktad
pracy jest obowigzany zapewni¢ mieszkanie. Lekarzo-
wi takiemu przystuguje zwrot kosztéw przesiedlenia
oraz zasitek osiedlenczy w wysokos$ci jednomiesieczne-
go wynagrodzenia. Zasitek "ten wptaca zaktad, do kt6-
rego lekarz zostal skierowany.

Nowa ustawa obala mur oddzielajacy jeszcze do-

tychczas $wiat lekarski od mas pracujgcych. Dzigki
te-j ustawie lekarz stanie sie pracownikiem spotecz-
nym, walczagcym o zdrowie mas pracujgcych i wspot-
dziatajacym z klasga robotnicza w realizacji Planu

SzeScioletniego. Ustawa ta jest dopeinieniem ustawy
o utworzeniu Zaktadu Lecznictwa Pracowniczego.
Przedktadajac projekt ustawy Sejmowi, wicemini-
ster Sztachelski podkre$lit, ze spoteczna stuzba zdro-
wia, ktérej sprawnos$¢ jest jednym z warunkéw wyko-
nywaniu naszych planéw gospodarczych — stoi w obli-
czu nader powaznych zadan. Z jednej bowiem strony
nalezy podnies¢ i usprawni¢ lecznictwo ubezpieczenio-
we, otaczajagc szczeg6towa opieka gornikéw i robotni-
k6w ciezkiego przemystu. Ogodlna liczba ubezpieczonych
wraz z rodzinami wzrosta z 5 milionéw w 1939 r. do

12,5 milionéw w chwili obecnej. Z drugiej strony na-
lezy szersza opieke otoczy¢é wie$, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wsi spoétdzielczej i PGR.

Panstwo Ludowe stara sie jak najbardziej przy-
$pieszy¢ ksztatcenie nowych kadr stuzby zdrowia.
Liczba wydziatéw lekarskich na wyzszych uczelniach
jest obecnie dwa razy wieksza niz przed wojng, i licz-

ba studentéw trzykrotnie przewyzsza poziom przed-
wrzesniowy, przy czym 60°/0 studentéw stanowig sy-
nowie robotnikéw i chtopéw. Wykonana juz praca da-
je gwarancje, ze z roku na rok bedziemy micli®coraz
wiecej lekarzy, ze masy pracujagce miast i wsi beda
coraz wyrazniej odczuwaly poprawe opieki lekarskiej.
Dzieki 12 liceum felczerskim za trzy lata kadry stuz-
by zdrowia zwiekszg sie o okoto 1.000 felczeréw.

Omawiajac system gospodarki kadrami, wice-mini-
ster Sztachelski stwierdzit, ze przesiedlenia lekarzy
stosowane beda. tylko w nieznacznym zakresie w od-
niesieniu do niektérych specjalistéw. Niemniej pilnym
zadaniem jest wyréwnanie brakéw w os$rodkach prze-
mystowych i skierowanie lekarzy przede wszystkim
na Slask.

Rownolegte z troska o powiekszenie kadr lekar-
skich udziela sie maksimum uwagi zagadnieniu jako-
Sci tych kadr. W przysztym roku powstanie rn.inn.

instytut doksztatcania lekarzy pod katem specjalizaciji.

Powotanie Zaktadu Lecznictwa Pracowniczego przy-
nosi pozadang w naszych warunkach koncentracje
wszystkich sit stuzby zdrowia. ZLP zorganizuje sie¢
przemystowej stuzby zdrowia, zblizajac opieke lekar-
ska do warsztatu pracy i zapewniajac opieke profilak-
tyczng w zakladach.

Dzieki zwiekszaniu liczby potoznych, liczby 1t6zek
w ,izbach chorych” przy osrodkach zdrowia oraz dzie-
ki wprowadzeniu szerokich ulg szpitalnych, coraz
szersze masy mato i Sredniorolnych chiopéw korzysta-
ja z instytucji spotecznej stuzby zdrowia.

W przeciwienstwie do wiekszosci lekarzy, wydajnie
i z poswieceniem pracujgcym w uspotecznionych za-
ktadach stuzby zdrowia, pewnag cze$¢ lekarzy cechuje
egoizm i merkantylizm oraz zacofanie polityczne. Trze-
ba wiec otacza¢ opieka tych wszystkich lekarzy, kté-
rzy praca jednaja dla swego zawodu szacunek mas
pracujacych.

Postepujgce uspotecznienie lecznictwa stwarza wa-
runki, ktére bedg ksztattowaly nowy typ lekarza.
Stopniowe kurczenie sie prywatnej praktyki lekarskiej
bedzie postepowaé réwnolegle do rozwoju i podnosze-
nia sie poziomu pracy spotecznych zaktadéw stuzby
zdrowia. Na dalszy rozwdj lecznictwa uspotecznionego
kie-ruje sie obecnie powazny wysitek panstwa.

Polska stuzba zdrowia ma ambicje odegrania roli
w powszechnym wysitku budowy podstaw socjalizmu,
zabezpieczajgc coraz sprawniejsza i coraz skutecznibj-
sza opieke lekarska nad masami pracujgcymi i mto-
dziezg'poprzez budowe socjalistycznego systemu stuzby
zdrowia opartego nag dosSwiadczeniach Zwigzku Ra-
dzieckiego — stwierdzit wiceminister Sztachelski w
konkluzji swego przemoéwienia.

Gtéwnym celem nowej ustawy o zawodzie lekarzy
jest uspotecznienie tego zawodu, wiaczenie lekarzy do
wspélnego wysitku mas pracujgcych nad budowag fun-
damentéw socjalizmu w Polsce. Osiggniecie tego celu
wymaga wzmozenia dziatalnosci Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Stuzby Zdrowia w dziedzinie orga-
nizowania zawodu lekarskiego i mobilizowania lekarzy
do realizacji zadan budownictwa socjalistycznego.

Jak wiadomo — izby lekarskie zostaly zniesione,
wobec czego wszystkie zagadnienia zawodowe lekarzy
skupiaja sie w Zwiazku Zawodowym Stuzby Zdrowia.
Przed Zwigzkiem tym stoi zadanie spotecznego zakty-
wizowania lekarzy i ostatecznego przezwyciezenia prze-
zytk6w ustroju kapitalistycznego, jakie jeszcze przeja-
wiajg sie w uchylaniu sie niektérych lekarzy od udzia-
tu w zyciu spotecznym, w pracy ich organizacji zawo-
dowej. Nowa ustawa ma donioste zadanie wychowaw-
cze; spetni je pod tym warunkiem, ze bedzie realizo-
wana nie tylko za pos$rednictwem mechanicznego sto-
sowania przepiséw, ale réwniez — i to przede wszyst-
kim — przez urzeczywistnienie jej gtebokiej ideologicz-
nej tresci w systematycznej pracy Zwigzku Zawodowe-
go Stuzby Zdrowia.
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Przeglad ustainodairstina

Dziennik Ustaw R.P.

Nr 44.

Dekret z dnia 21.IX.50 r. o zmianie dekretu o tym-
czasowym unormowaniu stosunku stuzbowego funkcjo-
nariuszéw panstwowych.

Dekret z dnia 21.IX.50 r. o zmianie przepiséw, do-
tyczacych szk6t akademickich i stosunku stuzbowego
profesoréw i pomocniczych sit naukowych tych szkét

Dekret z dnia 21.1X.50 r. o zmianie przepiséw, do-
tyczgcych stosunku stuzbowego i uposazenia etatowych
docentow panstwowych szkét akademickich.

Dekret z dnia 21.1X.50 r. o zmianie dekretu o kwa-
lifikacjach zawodowych nauczycieli szk6t powszechnych,
w okresie powojennym.

Dekret z dnia 21.1X.50 r. o zniesieniu odrebnych
systemoéw emerytalnych dla pracownikéw b. zwigzkéw
samorzadu terytorialnego oraz ich przedsigebiorstw
i zaktadow.

Dekret z dnia 21.IX.50 r. o zaopatrzeniu dla pra-
cownikéw b. kolei prywatnych, przejetych przez przed-
siebiorstwo panstwowe ,Polskie Koleje Panhstwowe”
oraz dla wdéw i sierot pozostatych po tych pracowni-
kach.

Dekret z dnia 21.1X.50 r. zmieniajgcy ustawe 0 po-
krywaniu optat w szpitalach, bedacych zaktadami spo-
tecznymi stuzby zdrowia.

Nr 46.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11.VIII.50 r.
w sprawie dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych dla nau-
czycieli szk6t zawodowych.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 5.1X.
50 r. w sprawie dokumentéw dla cztonkéw zalég stat-
kéw na $rédlgdowych drogach wodnych.

Rozporzadzenie Ministra zdrowia z dnia 28.I1X.50 r.
w sprawie optat za niektére $Swiadczenia Morskiego
i Portowych Urzedéw Zdrowia.

Nr 47.

Dekret z dnia 12.X.50 r.
niczej.

Rozporzadzenie Rady Panstwa z dnia 12.X.50 r. w
sprawie wewnetrznej organizacji, sposobu urzedowania
i trybu postepowania Komisji Specjalnej do W alki
z Naduzyciami i Szkodnictwem Gospodarczym.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22.I1X.50 r.
w sprawie organéw kontroli zawodowej oraz postepo-
wania w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej facho-
wych pracownikéw stuzby zdrowia.

Nr 49.

Dekret z dnia 26.X.50 r.
mie lokali.

Dekret z dnia 26.X.50 r. o przekazaniu sagdom pow-
szechnym spraw w zakresie sgadownictwa pracy.

Dekret z dnia 26.X.50 r. o zmianie dekretu o opta-
cie skarbowej.

Rozporzadzenie Rady Panstwa z dnia 26.X.50 r. o
zmianie- rozporzgdzenia Rady Panstwa z dnia 13.VI.47 r.
w sprawie powotania i organizacji spotecznych komisyj
kontroli cen.

Nr 50.

Ustawa z dnia 28.X.50 r. o zawodzie lekarza.

Monitor Polski.

Nr A-103.

Uchwata Rady Panstwa w sprawie okres$lenia dla
pracownikow Prokuratury RP tabeli stanowisk stuz-
bowych, grup uposazenia zasadniczego dla poszczeg6l-
nych stanowisk stuzbowych, zasad zaszeregowania do
grup uposazenia, kwot miesiecznego uposazenia oraz
dodatkéw do uposazenia.

Uchwata Prezydium Rzadu w sprawie usprawnienia

o wynalazczo$ci pracow-

0 zmianie dekretu o naj-

kania w 1950 r., w
drzewa opatowego.

Nr A-105.

Zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie
stosowania przepiséw o socjalistycznej dyscyplinie pra-
cy do personelu nauczajgcego i pomocniczych sit nau-
kowych w szkotach wyzszych.

Uchwata Prezydium Rzgdu z dnia 13.1X.50 r. w
sprawie wzmozenia dyscypliny finansowej na odcinku
podatku od wynagrodzen i skladek na Spoteczny Fun-
dusz Oszczednos$ciowy ,C” oraz w sprawie umorzenia

lasach panstwowych 600.000 nrl

zalegtosci, w podatku od wynagrodzen u ptlatnikéw
administracji publicznej, gospodarki uspotecznionej
i instytucyj spotecznych.

Nr A-108.

Zarzadzenie Ministra Finanséw zmieniajagce zarzg-
dzenie Ministra Skarbu z dnia 24.V.49 r. w sprawie
czesciowego lub catkowitego zwolnienia niektérych ka-
tegorii wynagrodzen od podatku oraz przyznajace zwol-
nienie odl podatku od wynagrodzen wynagrodzenia
przystugujacego z okazji ,Swieta Gérnika”.

Nr A-109.

Uchwata Prezydium Rzadu w sprawie zapewnienia
bezpieczenstwa ruchu i ochrony pracy przy przewozie,
przetadunku i magazynowaniu materiatdw niebez-
piecznych i szkodliwych.

Uchwata Prezydium Rzgdu w sprawie zasad obo-
wigzujgcych przy przekazywaniu domkoéw jedno- i dwu-
rodzinnych na obszarze Ziem Odzyskanych i b. w. M.
Gdanska.

Nr A-112.

Uchwata Rady Ministrow o zmianie instrukcji Nr 8
w sprawie ogranizaeji wewnetrznej i etatow wydziatéw
prezydiow rad narodowych.

Uchwata Rady Ministrow w sprawie wprowadzenia
premii dla pracownikow panstwowej administracji
melioracji, zatrudnionych przy wykonywaniu rob6t
wodno-melioracyjnych.

Uchwata Prezydium Rzadu o przekazaniu spotecz-
nych osiedli i doméw pracowniczych wtasciwym radom
narodowym.

Oko6lnik Ministrow Pracy i Opieki Spotecznej oraz
Zdrowia w sprawie- powszechnej akcji wyprawkowej.

Uchwata Rady Ministrow, rozciggajgca uchwate
Rady Ministréw w sprawie dodatku przemystowego dla
niektérych nauczycieli, zatrudnionych w szkotach pod-
legtych CUSZ, na nauczycieli podlegtych Ministrowi
Rolnictwa i Reform Rolnych: centralnego i wojewédz-
kich osrodkéw szkolenia kadr spétdzielczosSci produkcyj-
nej.

Nr A-114.

Zarzgdzeni©® Ministra Finans6w zmieniajace zarzg-
dzenie Ministra Finanséw z dnia 28.8.50 r. w sprawie
ksiegowego ujecia odpiséw na Fundusz Zakladowy oraz
likwidacji 2(> Funduszu Nagréd i Prac Zleconych.

Nr A-117.

Zarzadzenie przewodniczagcego PKPG w sprawie
dodatkowego wynagrodzenia kierowcéw i ich pomoc-
nikéw obstugujgcych samochody przerobione na naped
gazom wysokopednym.

Biuletyn PKPG.

Nr 21.

Zarzadzenie przewodniczacego PKPG 1z dnia 21.9.
50 r. w sprawie poglebienia systemu oszczedzania w
roku 1950.

Z dnia 25.9.50 r. w sprawie wytycznych do Naro-
dowego Planu Gospodarczego na 1951 r. w zakresie

zaopatrzenia ludnos$ci w opat oraz dodatkowego pozys- obnizenia kosztéw wiasnych.
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POLITYKA SPOLECZNA

Reforma emerytur samorzgdomych

>m mi PORZADKOWANIE sprawy uprawnien eme-
I 1 rytalnych pracownikéw samorzadowych byto
(. od diuzszego czasu przedmiotem troski
8J81 Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Samo-
e 1rzadu.

Ptan za”ndnipnia emerytalnego na odcinku samo-
rzadu tetwtn-rlalneeo Jest, spuscizng specialnei poli-
tyki kapita.tistvcznei. ktéra miata na. celu tworze-
nie tvnu urarzywileiowaneso pracownika publiczno-
prawnego (urzednika z nominacii), stuzacego klasie
rzadzacej. Jednym z nrzywileidw, majgcym tym
SciSlej zwiaza¢ pracownika z éwczesnym systemem,
byto tworzenie dla nich osobnych unrawnien eme-
rytalnych. Z jednej strony staly stan bezrobocia,
a z drugiej ,stabilizacja” pracownikéw publiczno-
prawnych i zapewnienie im emerytur t. zw. admini-
stra,cyinvch — oto drogi, ktérymi kapitalizm starat
sie rozbija¢ solidarno$¢ pracuiacych. Droga do te-
go bvto rowniez tworzenie odrebnych systeméw eme-
rytalnych, co miato mieisee takze na odcinku samo-
rzadu terytorialnego. Solidarno$¢ nizszego pracow-
nika samorzagdowego (nie politycznego) z masami
robotniczymi i chtopskimi byta solg w oku systemu
sanacyjnego.

Tworzenie osobnych funduszéw emerytalnych
przez poszczeg6lne samorzady pochodzito jeszcze z
czas6w zaborczych i tradycja ta utrzymata sie w
okresie miedzywojennym pomimo wyprowadzenia w
1927 r. ubezpieczenia pracownikéw umystowych, a w
1933 r. . ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw.
Ustawy ubezpieczeniowe zwalniaty od obowigzku
ubezpieczenia emerytalnego tych pracownikéw
zwigzkéw samorzgdu terytorialnego oraz przedsie-
biorstw i zaktadéw tych zwigzkéw, ktérym przystu-
giwato prawo do $wiadczen nie mniejszych i na wa-
runkach nie gorszych od przewidzianych w ubezpie-
czeniu powszechnym. Na tej podstawie cze$¢ pra-
cownikéw samorzgdowych nie podlegata ubezpiecze-
niu w Zakladzie Ubezpieczeh Spotecznych. Upraw-
nienia emerytalne samorzgdowe byly ujmowane w
specjalnych statutach emerytalnych lub uchwatach
organ6w samorzgdowych, a w zasadach swych wzo-
rowane byly na ogét na systemie emerytalnym pan-
stwowym. Wystuga emerytalna, wymagana dla uzy-
skania prawa do $wiadczen, okreslana byta jednak
czesto na 10 lat (zamiast 15-tu).

Strona finansowa emerytalnych systeméw samo-
rzadowych przesadzata z géry ich stabos$¢ i nietrwa-
tos¢. Poszczegbélne samorzady tworzyty wyodreb-
nione’ fundusze emerytalne, gwarantujgc ich wy-
ptacalno$é, w niektérych za$ samorzgdach $wiad-
czenia emerytalne wyptacane byty wprost z budze-
tu. Ograniczanie jednak kota uprawnionych, eli-
tarnie dobieranych, powodowato brak wyréwnywa-
nia ryzyk, jakie ma miejsce w instytucjach o duzym
zasiegu ilosciowym.

W rezultacie wyptacalno$é¢ <Swiadczen przekra-
czata na og6t mozliwosci danego samorzadu, co po-
szczego6lnie jaskrawo uwydatnito sie w Warszawie.
Emeryci warszawscy, stanowigcy potowe wszystkich
emerytow samorzadowych w Panstwie, otrzymywali
po wojnie jedynie ,zasitki” w wysokosci minimal-
.nych rent ubezpieczeniowych. Poziom emerytur w
innych samorzgdach byt przecietnie znacznie wyz-
szy, co jednak gtéwnie spowodowane byto wysokimi
emeryturami b. dygnitarzy samorzgdowych. W sa-
morzgdach nie byta bowiem wprowadzona gé6rna

granica emerytur, jaka np. zastosowano do emery-
tur panstwowych czy kolejowych (10 tys. ztotych).
Powyzsza réznorodno$¢ w wysokosci emerytur byta
duzag przeszkoda w racjonalnej polityce kadr. Z po-
$rod bowiem pracownikéw danego samorzadu jeden
w razie zwolnienia otrzymywat skromng rente z
ZUS, drugi za$ — znacznie wyzszg emeryture samo-
rzadowg i to nawet nie czekajac inwalidztwa Ilub
wieku starczego, byle np. po przebyciu 10-letniej wy-
stugi emerytalnej.

O ile przed wojna réznice w uprawnieniach eme-
rytalnych i inne réznice w uprawnieniach socjal-
nych pracownikéw publiczno-prawnych byly kon-
sekwencjg o6wczesnej polityki kapitatu, to po wy-
zwoleniu zmiany ustrojowe spowodowaly zanikanie
tych odrebnosci. ,Stabilizacja” pracownikéw pu-
bliczno-prawnych traci swe uzasadnienie zaréwno
od strony polityki kadr w okresie burzenia starego
aparatu biurokratycznego, jak i od strony indywi-
dualnych zainteresowan pracownikéw wobec znik-
niecia bezrobocia i tatwos$ci w otrzymaniu pracy.
Specyfika typu pracownika samorzgdowego zanika.
Kazda praca jest jednakowo pozyteczna dla pan-
stwa. Przypieczetowanie tych przemian ustrojo-
wych na odcinku samorzgdu terytorialnego przez
ustawe z 20 marca 1950 r, tworzgaca jednolite orga-
ny terenowej wtadzy panstwowej, przys$pieszyto ko-
nieczno$¢ zlikwidowania istniejacych jeszcze odreb-
nosci emerytalnych, ktére dawaty pole do nieuza-
sadnionych uprzywilejowan, a z drugiej strony do
traktowania niektérych pracownikéw nizej poziomu
przyjetego w ubezpieczeniu powszechnym. Zlikwido-
wanie odrebnos$ci emerytalnych w samorzadzie byto
tym tatwiejsze, ze nie wszystkie samorzady, majace
przed wojng wiasne systemy emerytalne, wznowily
po wyzwoleniu ich funkcjonowanie. Ostatnio zale-
dwie 1/5 ogétu zatrudnionych w samorzadzie objeta
byta samorzgdowymi uprawnieniami emerytalnymi.
Stosunkowa znaczna natomiast byta ilos§¢ emery-
tow samorzadowych, gdyz wynosita ok. 20 tys. oséb.

Dekret z 21 wrze$nia 1950 r. o zniesieniu odreb-
nych systeméw emerytalnych dla pracownikéw ta
zwigzkéw samorzadu terytorialnego oraz ich przed-
siebiorstw i zaktadéw (Dz. U. R. P. Nr 44, poz. 407)
wykorzystuje fakt istnienia dotychczas odrebnego
systemu emerytalnego urzednikéw panstwowych,
wykonywanego przez Panstwowy Zaktad Emerytal-
ny. W mys$l dekretu ci wszyscy pracownicy samo-
rzagdowi, ktérzy dotychczas byli uczestnikami od-
rebnych systeméw emerytalnych, a zostali objeci
ustawag o, panstwowej stuzbie cywilnej, wzgl. przepi-
sami uposazeniowymi, dotyczacymi pracownikéw
stuzby zdrowia — stajg sie uczestnikami Panstwowe-
go Zaktadu Emerytalnego i stosowa¢ sie do nich be-
da przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjona-
riuszéow panstwowych. Wszelkie okresy pracy, zali-
czane dotychczas do wystugi emerytalnej samorza-
dowej, zaliczane bedg do wystugi przez Panhstwowy
Zaktad Emerytalny. Pozostali pracownicy samorza-
dowi, bedacy uczestnikami samorzgdowych syste-
moéw emerytalnych izostali przejeci przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych i podlegaé beda obowigz-
kowi ubezpieczenia na zasadach ogélnych.

Jezeli chodzi o emerytéw, to wszystkich ich
przejmuje Panstwowy Zaktad Emerytalny, stosujac
do nich przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym funk-
cjonariuszéw panstwowych, przy czym Rada Mini-
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itr6w ustali zasady zaszeregowania ich do odpo-
wiednich grup uposazenia. Jednakze emeryci, kté-
rzy nie posiadaja wystugi, wymaganej w panstwo-
wym systemie emerytalnym, zachowujg prawo do
emerytury, nawet jesli posiadaja wystuge, wymaga-
ng wedlug przepisé6w emerytalnych samorzgdowych.
Wobec tego, ze emerytury wdowie w samorzadach
byty z reguty bezwarunkowe, a obecnie zastosowane
do nich zostajg og6lne przepisy, warunkujgce prawo
do emerytury wdowiej niezdolno$cig do pracy, wie-
kiem (55 lat) lub wychowywaniem dzieci — wstrzy-
manie emerytur wdowom nie odpowiadajgcym tym
warunkom nastapi dopiero od 1 maja 1951 r.
Otrzymujgcy dotychczas dobrowolne zasitki na
rachunek Samorzgdowego Funduszu Wyréwnawcze-
go b. pracownicy samorzadowi z terenéw zabuzan-
skich otrzymajg obecnie normalne emerytury zPan-
stwowego Zaktadu Emerytalnego; dotyczy to réw-
niez pracownikéw b. Zwigzku Rewizyjnego Samorzg-

du Terytorialnego, b. Galicyjskiego Wydziatu Kra-
jowego itp. Poza tym przewidziane zostato przyzna-
wanie przez Ministra Finanséw zasitkbw emerytom
samorzagdowym m. Gdanska oraz b. Rzeszy Niemiec-
kiej, jak réwniez innych panstw wzgl. pracownikom
samorzagdowym autochtonom i repatriantom oraz
wdowom i serotom po nich.

W ten sposéb dekret z 21 wrze$nia 1950 r. zata-
twia ostatecznie nieuporzadkowany dotychczas od-
cinek uprawnien emerytalnych w samorzadzie tery-
torialnym. W ramy spodziewanej zasadniczej refor-
my caloksztattu zagadnien emerytalnych opraco-
wywanych przez Komisje $wiadczen Emerytalnych
przy Prezydium Rady Ministréw z udziatem Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych — wejdg pracow-
nicy i emeryci samorzadowi juz jako uczestnicy badz
powszechnego systemu ubezpieczeniowego, badz sy-
stemu emerytalnego urzednikéw panstwowych.

Orzeczenia Sadu Najwyzszego
z zakresu prawa pracu

Wiele sytuacji faktycznych nie bu-
dzitoby w praktyce trudnosci w ich
rozwigzaniu, gdyby .znane byly sze-
rzej nie tylko przepisy ustawowe z
zakresu prawa pracy, ale réwniez o-
rzecz.nictwo sadowe, ktére uzupeinia
przepisy ustawowe w sprawach wat-
pliwych. Dlatego tez podajemy Kkil-
ka wyrokéw Sadiu Najwyzszego z o-
statniego okresu, wyjasniajagcych sy-
tuacje, zdarzajgce sie czesto w prak-
tyce, a nie regulowane w sposéb wy-
razny w obowigzujgcych przepisach.

* Zgodnie z 8§ 14 rozporzadzenia
o wzorowym regulaminie fumibejono-
wania rad zaktadowych czlonkowie
rady zaktadowej, mimo iz zasadniczo
wybierani sg na okres roczny, petnia
jednak owe czynnosci az do czasu u-
konstybuowania sie nowej rady za-
ktadowej, bad.z tez do utworzenia ko-
misji wyborczej, przewidzianej w art.

14 dekretu o utworzeniu rad zakila-
dowych (wyrok z 1949 r.).
* Jezeli rozwigzanie umowy o

prace jest z mocy .prawa niewazne,
staje sie ono bezskuteczne i stosunek
umowy o prace trwa nadal ze wszy-
stkimi prawami i obowigzkami, jakie
wynikajag z umowy (wyrok z 1949 r.).

* Brak wyraznego os$wiadczenia
ze strony pracodawcy, ze nie chce .on
korzysta¢ z pracy pracownika, ktory
minio uplywu terminu wypowiedze-
nia nadal z wlasnej woli przychodzi
do pracy i faktycznie korzystanie
przez pracodawce z tej pracy moze
by¢é mu poczytane za wyraz milcza-
cej zgody na przedluzenie umowy o
prace (wyrok z 1949 r.).

*  Wytknigcie pracownikowi u-
chybienia w pracy w spos6éb bedacy
zniewaga daje pracownikowi prawo
do niezwlocznego rozwigzania umowy
o prace z winy pracodawcy. Zlozenie
przez pracownika podania o zwolnie-
nie z pracy nie pozbawia go prawa
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do natychmiastowego rozwigzania
stosunku pracy z winy pracodawcy.
Odpowiedzig,iImo$¢ za naruszenie cu-
dzych praw obcigza tak osobe fizycz-
na jak i prawng nie tylko woéwczas,
jezeli sama lub jej reprezentanci, u-
prawnieni do podejmowania za nig
czynnosci prawnych, dopuscili sie te-
go naruszenia, ale takze wobwczas
gdy wykonanie czynnos$ci zlecili oso-
bie trzeciej i ta osoba przy wykony-
waniu zlecenia naruszyta cudze pra-
wa (wyrok z 1949 r.).

*  Przepis art. 32 rozporzadzenia
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o
prace pracownikéw umystowych nie
wymaga, aby naruszenie obowigzku
nastgpito jednym czynem tak powaz-
nym, izby sam uzasadniat natychmia-
stowe rozwigzanie umowy, lecz mo-
ze ono polega¢ na szeregu drobnych
przewinien jednego typu, ktdére same
przez isie mate, przez swoje czeste
powtarzanie sie stajg sie tak powaz-
nymi, ze uzasadniajg rozwigzanie
stosunku stuzbowego bez wypowie-
dzenia. W przypadku takim nalezv
liczy¢ termin przedawnienia z art. 30
rozporzadzenia (jeden miesigc) do-
piero od chwili ostatniego przewinie-
nia (wyrok z 1949 r.).

*  Wykonywanie poza pracg fi-
zyczng pewnych mato skomplikowa-
nych czynnos$ci o charakterze pracy
umystowej jnie nadaje jeszcze tej pra-
cy charakteru pracy umystowej, przy
czym stopien wyksztalcenia jest bez
znaczenia przy okre$laniu charakte-
ru pracy pracownika (wyrok z 1947
r.).

*  Pracownik, ktéry po ztozeniu
podania o urlop nie czekajgc na wy-
nik tego podania samowolnie oou2"-
cza prace, narusza powaznie umowe
o prace, co uzasadnia niezwtoczne roz-
wigzanie przez pracodawce, w mys$l
art. 32 pkt d) rozporzadzenia z dnia
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16 marca 1928 r. o umowie o prace
pracownikéw nmystowych. Zwolnie-
nie w tych warunkach pracownika
nie moze by¢ uwazane za przeciwne
przepisowi art. 5 przepis6w ogdlnych
prawa cywilnego, gdyz celem spo-
tecznym umowy o prace jest nalezyte
zor%anizowanie produkcji (wyrok z
1949 r.).

*  Zakaz wypowiedzenia umowy o
prace w okresie choroby odnosi sie
do zwyklego wypowiedzenia j nie do-
tyczy wypowiedzenia z waznej przy-
czyny w mys$l ant, 32 rozporzadzenia
0 umowie o prace pracownikow umy-
stowych. Pracownik obowigzany jest
do mozliwie rychtego zawiadomienia
pracodawcy o przerwaniu pracy z po-
wodu choroby czy innej waznej przy-
czyny i jaskrawe przypadki narusze-
nia tego obowigzku stanowig wazng
przyczyne do niezwlocznego rozwig-
zania umowy z winy pracownika na
zasadzie art, 32 ustep ostatni powyz-
szego rozporzadzenia (wyrok z 1949
r.).

¢ PrzejScie pracownika z jednego

przedsigebiorstwa  panstwowego nie
majagcego osobowosSci prawnej, do
drugiego takiegoz przedsigbiorstwa

nie stanowi zmiany pracodawcy. Je-
zeli pracodawca wypowie pracowni-
kowi umowe o prace, a nastepnie
przed uplywem terminu wypowiedze-
nia przyjmie pracownika za tegoz
zgoda z powrotem do pracy, chocby
na innym stanowisku lub w drugim
przedsiebiorstwie, to w braku wy-
raznej przeciwnej umowy, prawa i
obowigzki wynikajagce z dotychczaso-
wego stosunku umownego zostajg zli-
kwidowane catkowicie i pracownik
nie jest juz obowigzany do pracy na
podstawie poprzedniej umowy, a pra-
codawca do ptacenia wynagrodzenia
na jpodstawie tej umowy za czas do



uptywu tenminm wypowiedzenia (wy-
rok z 1949 r.K

¢ Ant. 4 lit." c) ustawy z dnia 2
lipca 1924 r. w przedmiocie pracy
miodocianych i kobiet obarcza praco-
dawce odpowiedzialnoScia za zatrud-
nianie mitodocianych w warunkach
grozacych szkodag z tej przyczyny, ze
nie przypisuje osobom tym dostatecz-
nej orientacji, jak dalece chroni¢ sie
powinne przed niebezpieczenstwem.
Totez dla zochowania powyzszego
przepisu nie wystarcza niezatrudlnia-
nie pracownika miodocianego w miej-
scu, w ktérym tkwi Zroédto niebezpie-
czenstwa, lecz nalezy ponadto tego
pracownika trzymaé¢ z dala od takie-
go miejsca talk, aby przy pracy nie
mogt tatwo z nim sie zetkna¢ i aby
nie byt narazony na szkode wskutek
swego nieoglednego zachowania sie.
Zados$c¢uczynienie jest z natury swej
Swiadczeniem jedtaorazowym, a nie
powtarzajgcym sig, to tez nie moze
by¢é zasadzone w postaci renty (wy-
rok z 1949 r.).

*  Pracownik nie moze zadaé
przewidzianego w ustawie o czasie
pracy w przemys$le i handlu wyna-
grodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych, jezeli nie wskutek zada-
nia pracodawcy i nie wskutek potrze-
by, wynikajacej z warunkéw pracy,
lecz z wilasnej inicjatywy i dla wta-
snej korzysci lub wygody zamiast
pracowa¢ w godzinach umoéwionych
pracowat w czasie, w ktéorym nie po-
winien by¢ pracowaé, chociazby pra-
codawca tolerowat te’'zmiane (wyrok
z 1945 r.).

Wyjasnienia drobne.
Czas pracy konwojentow.

Do czasu generalnego zatatwienia
sprawy czasu pracy konwojentéw do-
puszczona jest norma 360 godzin
pracy na miesigc. Norma ta oznacza
maksymalng liczbe godzin w ciggu
miesigca, jaka konwojent moze prze-,
pracowa¢ w przypadku dtuzszych po-
drozy stuzbowych, w czasie ktorych
wykorzystanie niedzieli, wzglednie
wolnego dlnia w tygodniu nie jest
mozliwe. Konwojenci bowiem, ana-
logicznie jak pracownicy zatrudnieni
przy pilnowaniu, powinni otrzymac
w zamian za prace w niedziele wol-
ny dzien w tygodniu. Norma 360 go-
dzin moze by¢ rozkiadana na po-
szczeg6lne dni pracy w miesigcu w
sposéb, odpowiadajgcy warunkom
pracy konwojentow w danym miesig-

ctu (liczba wyjazdéw, diugos$¢ tras
itip.). Dni wolne od pracy nalezy
ustali¢ stosownie do powyzszych wa-
runkéw pracy (np. po powrocie z po-
drézy).

Dodatkowe wynagrodzenie za
dodatkowg prace.

1) Czy pracownikowi umystowemu
za petnienie drugiej funkcji nalezy
sie dodatkowe wynagrodzenie, précz
otrzymywanego wynagrodzenia mie-
siecznego.

2) Czy pracownik, otrzymujacy do-
datek funkcyjny, jma prawo do dodat-
kowego wynagrodzenia za wykony-
wanie drugiej funkcji nie wchodzacej
w zakres jego obowigzkéw stuzbo-
wych przewidzianych umowa.

Na czesto naplywajace powyzsze
pytania Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej udzielito ostatnio wyjas-
nienia, ze pracownik ma prawo do
dodatkowego (oddzielnego) wynagro-
dzenia z tytutu petnienia _ drugiej
(dodatkowej) funkcji jedynie w tym
przypadku, gdy obowigzki, wynika-
jace z tej funkcji, nie wchodzg w za-
kres normalnych obowigzkéw pracow-
nika objetych umowa o prace, doty-
czaca jego giéwnego zajecia (funk-
cji). To samo odnosi sie do kwestii
pobierania dodatku funkcyjnego.

Zakres stosowania ustawy o zapo-
biezeniu plynnosci kadr.

Na tle ustawy z dnia 7 marca 1950
r. o zapobiezeniu ptynnos$ci kadr pra-
cownikéw w zawodach Iub specjal-
nosciach szczego6lnie waznych dla go-
spodarki uspotecznionej (Dz. U. R.
P. Nr 10; poz. 107) zachodza watpli-
wosci, czy ustawa ta ma zastosowa-
nie do pracownikéw zatrudnionych
na okres prébny, oraz do pracowni-
kéw studiujgcych. W zwigzku z tym
wyjasni¢ nalezy, ze art. 4 ust. 1 u-
stawy z dnia 7.111.50 r. o zapobieze-
niu ptynnosci kadr pracownikéw w
zawodach lob specjalnos$ciach, jszcze-
g6lnie waznych dla gospodarki uspo-
tecznionej podaje, iz ,nakaz zobowig-
zujgcy do pozostawania na zajmowa-
nym lub réwnorzednym stanowisku...
zawiesza prawo pracownika do wypo-
wiedzenia umowy o prace w okresie
trwania obowigzku* a w nastep-
nym ustepie podaje, ze nakaz ten
.Zmienia z mocy samego prawa po-
stanowienia dotychczasowej umowy -0
prace“. Nawet w przypadku juz do-
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konanego wypowiedzenia umowy o
prace przez pracownika, 8 6 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 17 kwietnia 1950 r. (Dz. U. R.
P. Nr 18, ,poz. 153) moéwi, ze wypo-
wiedzenie takie ,ynie powoduje roz-
wigzania umowy o prace lub. stosun-
ku stuzbowego, jezeli okres wypo-
wiedzenia uptywa po dniu wejScia w
zycie tego rozporzadzenia, wzglednie
jezeli okres wypowiedzenia uptywa
po dniu dorgeczenia nakazu”.

Przepisy powyzsze nie przewidujg
zadnych wyjatkéw odnosnie umow,
zawartych na okres prébny, na czas
okres$lony lub na okres wykonania o-
kreslonej roboty, a zatem obejmujg
one wszystkich pracownikéw gospo-
darki uspotecznionej, objetych w</w
rozporzagdzeniem Rady Ministréw bez
wzgledu na spos6b zawarcia umowy
jak i na dotychczasowy okres pozo-
stawania w pracy. Waznym jest fakt
pozostawania w pracy lub stosunku
stuzbowym w momencie wejscia w
zycie odnos$nych przepisow.

Zasad powyzszych nie nalezy jed-
nak stosowa¢ do pracownikéw stu-
diujgcych, a zgtaszajgcych wypowie-
dzenie pracy, dla dokonczenia nauki
zawodowej.

Rozwigzanie umowy o prace
z cztonkiem rady zaktadowej.

1) Czy z cztonkiem rady zaktado-
wej, z ktérym zawarta byta umowa
0 prace na czas oznaczony, moze by¢
rozwigzana umowa o0 prace z uply-
wem terminu trwania umowy, bez
zgody komisji pojednawczo-cozjem-
ezej.

W przypadku zawarcia umowy o
prace na czas okre$lony lub na czas
wykonania, okreslonej roboty, termin
rozwigzania umowy zostat ustalony
przy jej zawarciu za obopdlng zgo-
da stron, zawierajgcych umowe, skut-
kiem czego umowa o prace rozwigzu-
je sie automatycznie z uptywem cza-
su, na ktéry byta zawarta i w tym
przypadku do rozwigzania umowy
nie jest potrzebne dodatkowe os$wiad-
czenie Woli pracodawcy. Rozwigza-
nie wiec z cztonkiem rady zaktado-
wej umowy o prace, zawartej na czas
okres$lony, nie wymaga dla swej waz-
nosci zgody komisji pojedmawczo-
rozjemczej przy obwodowym inspek-
torze pracy w mys$l art. 28 dekretu
o utworzeniu rad zaktadowych.

Ha.
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Czasopisma zwigzkowe

Sekretariat CRZZ powzigt w pazdzierniku br. uchwale w sprawie or-

ganu Zw. Zaw. Prac.
cze”

Sleniem jego cech dodatnich

Przemystu

wszystkich pism zwigzkowych.

Cenna inicjatywa w sprawie uregulowania

pracy, podjeta przez liczne zalogi

Witékienniczego:
. Uchwata zawiera doktadng analize tresSci tego czasopisma z podkre-
i ujemnych.
uchwale, stanowia cenny materiat dla catej
powinna by¢ przedyskutowana na posiedzeniach

,Zycie Wiokienni-

Wskazania, zawarte w
prasy zwigzkowej.

tej
Uchwata

kolegiow redakcyjnych
dotychczasowych norm
hut, kopaln i fabryk, znalazta na-

0go6t nalezyte odzwierciedlenie w prasie zwigzkowej. Nie wszystkie jednak

czasopisma zwigzkowe postaraly sie pog'ebi¢
wszystkie uwazaty za konieczne wskaza¢ na

cy napotykajg przy wprowadzaniu

zagadnienie norm, nie
trudnosci, ng jakie robotni-

nowych norm. Brak powigzania za-

gadnienia norm z zagadnieniem poprawy warunkéw materialnych mas

pracujgcych stanowi

zwigzkowych.

powazne

Zar6wno numer 19-ty, jak i 20-ty
czasopisma ,GOrnik” z pazdziernika
br. zajmujg sie gtéwni© sprawa norm
i ptac w gornictwie.

Na przyktadach, zaczerpnietych z
wielu kopaln, czasopismo w artykule
zatytutowanym ,Ptyng meldunki o
wykonaniu i przekraczaniu nowych
norm w przemysSle weglowym” (GOr-
nik” nr 20) wykazuje, ze nowe nor-
my sa wykonalne, ze gdérnicy, pracu-
jacy uczciwie i umiejetnie, przekra-
czaja znacznie nowe normy. W arty-
kule p.t. ,Sprawiedliwe i realne nor-
my mobilizujg gérnikéw do zwieksze-
nia wydajnos$ci pracy” piéra Tadeu-
sza Horskiego czytamy m.inn.:

Uwidaczniajgcy sie postep tech-
niczny w naszych kopalniach, lepsza
organizacja pracy i wtasciwe wyko-
rzystanie maszyn znalazty wtasnie
wyraz w ustaleniu nowych, sprawie-
dliwych norm. Jednocze$nie ze zmia-
na norm wprowadzono nowy sy-
stem premiowania ofiarnie pracuja-
cych g6rnikéw. Jak wiadomo ,min-
céowka” oddzialowa dla goérnikéw
przodkowych zostata zamieniona na
premie osobista, zalezng od wykona-
nia indvwidualnvch. czy zespoto-
wych planéw. Dzieki tej zmianie wy-
dajnie pracujacy gornicy uzyskuja
nalezne im wynagrodzenie, a stracg
tylko ci, ktérzy dotychczas korzystali
z pracy innych i uzyskiwali zwiekszo-
ne zarobki wobec wykonania planéw
oddziatowych. Ta zmiana ze szczeg6l-
nym zadowoleniem przyjeta zostata
przez olbrzymia wiekszo$¢ uczciwych
i rzetelnie pracuiacych gornikéw,
czego dowod dajg oni w licznych wy-
powiedziach na ostatnio odbywanych
zebraniach oddziatowych, pos$wieco-
nych omoéwieniu nowego systemu
norm i stawek ptac dla goérnikow
przodkowych.

Autor przytacza wypowiedzi wielu
gérnikbw na temat nowych norm i
dochodzi do Wniosku, ze zmiana norm
stata sie bodZzcem do zwiekszenia wy-
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niedociggniecie

niektérych czasopism

sitkbw goérnikéw. Autor
z tym pisze:

,Olbrzymia wiekszo$¢ gornikow wy-
konuje nowe, realne normy. Sa jed-
nak i tacy, ktérzy norm nie wykonu-
ja, tak jak zresztg nie wykonywali
i starych norm. Tymi g6rnikami i ich
pracag zaja¢ sie winny ogniwa zwigz-
kowe w kazdej kopalni. Szczegélnie
rady zakladowe; kopalniane komitety
wspoéizawodnictwa  pracy powinny
czuwaé nad doprowadzeniem do $Swia-
domosci goérnikow, iz udzialt we
wspoétzawodnictwie pracy jest sku-
tecnzym $rodkiem wykonania z nad-
wyzka nowych norm i przy$piesza
wykonanie zadan, stojgcych przed na-
szym przemystem weglowym w Pla-
nie 6-letnim”. _

Autor konczy artykut stwierdze-
niem:

,Gdy odpowiednio, wesp6t z dozo-
rem zorganizujemy opieke i pomoc dla
gornikow, gdy bedziemy rzetelnie
wnika¢ w ich warunki pracy i usu-
wac¢ wytaniajgce sie trudnosci, wow-
czas — na wyniki, wyrazajgce sie
przekraczaniem ustalonych norm, nie
trzeba bedzie diugo czekac”.

Omawiane dwa numery ,Goérnika”
zawierajg jeszcze oprécz wymienio-
nych artykutéw z dziedziny walki
o stuszne normy, szereg artykutow
z r6znych dziedzin zycia goérniczego.
SzczegO6lnie duzo miejsca poswieca or-
gan prasowy go6rnikéw zagadnieniu
zatrudnienia kobiet w go6rnictwie. W
tymze numerze ,Go6rnika” znajduje-
my tez ciekawy artykut piéra Euge-

w zwigzku

niusza Szczepanka p.t. ,Satyra i
wiersz narzedziem walki o socjali-
styczng dyscypline pracy”. Autor

omawia w tym artykule wychowaw-
czg role komunikatow i wierszy sa-
tyrycznych, zamie-szczanych na ta-
mach wewnetrznych biuletynéw ko-
palnianych w walce przeciw bume-
lantom. Autor zwraca przy tym stusz-
nie uwage, ze satyra nie ma na celu
wytagcznie oSmieszania nierobéw i le-
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niow, lecz zawiera czesto akcenty
wychowawcze. Dla przyktadu autor
przytacza wierszyk, zamieszczony w
komunikacie kopalni ,Karol”. Do
tego wiersza auto* dodaje nastepu-
jacy komentarz:

Brak uswiadomienia klasowego i
niezrozumienie istoty gospodarki
planowej w ustroju socjalistycznym
oraz pijanstwo, oto gtbwne powody
lekcewazenia pracy. Prowadzona sy-
stematycznie walka z absencjg, daje
powazne rezultaty, niemniej jednak
jej wyniki nie zadawalajag nas catko-
wicie. Bumelantéw, a wiec tych, kto-
rzy zeszli z wtasciwej drogi — mu-
simy umieé pozyskac, musimy
wciggnag¢é w rytm twdrczej pra-
cy. Jest to mozliwe przy odpowiednio
prowadzonej akcji uSwiadamiajgcej.

Autor przytacza konkretny przy-
ktad, w jaki spos6b satyryczna forma
zwalczania bumelantéw oddziatywuje
wychowawczo na robotnikéw.

Dotychczasowy notoryczny bume-
lant Tadeusz Czuwaj z kop. ,Bierut”
jak podaje komunikat Jaworzni-
eko-Mikotowskich Zaktadéw P. W. —
zrozumiat swe niewtasciwe i szkodli-
we postepowanie i zobowigzat sie
wiecej nie opuszcza¢ pracy. Jedno-
cze$nie zaapelowat do wspéttowarzy-
szy, aby nigdy nie spézniali sie do
pracy i nie opuszczali dnidwek. Jak
z tego wynika, satyra antybumelan-
cka i agitacja wierszem z tamoéw
wewnetrznych biuletynéw kopalnia-
nych, moga odda¢ nieocenione ustu-
gi na froncie toczgcej sie walki z ab-
sencjg. Dlatego tez tej formie wal-
ki nalezy poswieci¢ specjalng uwa-
ge.

Dwa ostatnie numery (9i 10) mie-
siecznika ,Glos Lesnika i Drzewia-
rza” zawierajg dos¢ ciekawy materiat
informacyjny. Artykuty sa jednak
nastawione* raczej na instruowanie
podlegtych organizacji zwigzkowych
o0 sposobie organizowania pracy, ani-
zeli na publiczne omawianie zagad-
nien zwigzkowych. Swiadczg o tym
takze artykuty, jak ,O0 wyzsze for-
my pracy instancji zwigzkowych”.
sRozpoczeliSmy planowanie na rok
1950" (czy nie powinno byé na rok
1951?). ,Wzmocnijmy akcje k-0" i
zamieszczone W numerze 9-tym oraz
artykuty ,Pracujmy lepiej”, ,Szkol-
nictwo dla mas pracujgcych”, w nu-
merze 10-tym. Artykuly te nosza
wyrazny charakter ogoélno-instruk-
cyjny i nie opieraja sie na konkret-
nych doswiadczeniach z zakladéw
pracy.

Wszystko to moznaby byto jednak
usprawiedliwi¢, gdyby$Smy nie zna-
lezli w artykule numeru wrze$nio-
wego (nr 9) p.t. ,O aktualnych for-



mach wspoétzawodnictwa pracy” nie-
ktorych niejasnych i niestusznych
sformutowan, ktére wypaczajg stuszne
zatlozenia i sens tego artykutu. Autor
omawia w tym artykule ré6zne formy
wspotzawodnictwa, ktére przyjety sie
w przemys$le drzewnym, ilustrujgc je
przyktadami z zaktadéw pracy. Jed-
noczes$nie autor wskazuje stusznie- na
niedociggniecia w rozwoju wspobiza-
wodnictwa ws$réd pracownikéw les-
nych i przemystu drzewnego. Co6z
jednak z tego. kiedy w tym, tak cen-
nym i aktualnym artykule znajdu-
jemy m. inn. takie oto niestuszne sfor-
mutowane zdanie-.

Kazdy kto d$wiadomie, lub nie-
Swiadomie nie docenia samokrytyki
mas, lub ogranicza jg, winien bv¢ od-
rzucony i uznany za szkodnika”.

W arto zaznaczyé, ze autor uwaza
wspé'zawodnictwo pracy za wyraz
rewolucyjnej samokrytyki mas. Wy-
nika wiec z tego, ze — wedtug au-
toral — nieuswiadomiony robotnik,
ktéry nie docenia jeszcze ogromnego
znaczenia wspéizawodnictwa pracy,
powinien byé uznany za szkodnika i
odrzucony. A gdzie, w takim razie,
rola wychowawcza rady zaktadowej
w zaktadzie pracy? Nie wolno
szczegOlnie w pismie zwigzkowym —
lekkomys$inie szafowaé¢ stowami.

Pozytywnym zjawiskiem na tamach
,Glosu Les$nika i Drzewiarza” jest
pojawiajaca sie coraz czesciej kryty-
ka. Wyrazne akcenty krytyczne za-
wiera artykut redakcyjny, zatytuto-
wany (nr 10). ,Jak wsodizawodniczy-
my”. Po stwierdzeniu, ze powazna
stabos$cig rozwoju wspéizawodnictwa

branzach przemystu drzewnego i w
leSnictwie jest jego nierbwnomier-
nos¢, artykut podkres$la:

Nasz Zwigzek Zawodowy nie umie
jeszcze wtasciwie mobilizowaé zatég
do wykonywania i przekraczania pla-
néw produkcyjnych. Brak jest bry-
gad instruktorskich, ktére by prze-
nosity doSwiadczenia z zaktadu na za-
ktad, ktére by przychodzitly zaktadom
stabszym z pomoca przy pokonywa-
niu trudnosci.

Po za tym, jednym z podstawowych
niedociggnie¢ — jest brak planowos$-
ci, systematycznos$ci, wtasciwej orga-
nizacji pracy. W wyniku wspoéiza-
wodnictwo pracy traktowane jest, ja-
ko szturmowe zadanie na pewien
krotki okres czasu. Systematyczng
prace na tym odcinku zastepuje sie
dorywczymi akcjami z okazji Swiat
i uroczystosci.

Nastepnie artykut krytykuje styl
pracy zarzadéw okregowych, ktore
ni© poswiecajag nalezytej uwagi za-
gadnieniom produkcyjnym i wspot-
zawodnictwa. Wystarczy stwierdzic,
ze w miesigcu lipcu br. ani na jed-
nym zebraniu zarzadéw okregowych
Zw. Zaw. Prac. Les$nych i Przem;
Drzewnego nie omawiano zagadnien

produkcyjnych, ani wspoétzawodnictwa
pracy. Powaznym mankamentem we
wspotzawodnictwie jest réwniez pew-
nego rodzaju automatyzm, ktéry wy-
raza sie w podejmowaniu wspoéiza-
wodnictwa odgdrnie, bez przedysku-
towania w grupach zwigzkowych i
na zebraniach zatogi. .

Jako przykiad niewtasciwego pod-
chodzenia do wspoéizawodnictwa
czytamy dalej — moze postuzy¢ za-
ktad PZPD nr 2 w Gdansku gdzie
na pytanie jednego z instruktorow,
zadane przodownicy pracy, czy jest
ona przodownica pracy, odpowiedzia-
ta ona: — ,Tak”. Na pytanie, w Ja-
kim stopniu wykonuje norme, odpo-
wiada: ,Nie wiem, ale wiedzg tam
w biurze”. Na pytanie za$, czy po-
djeta zobowigzania odpowiada: ,Tak,
a co do tresSci zobowigzania, to ona
go nie pamieta, ale to znéw wiedzg
tam w biurze”.

Nie jest to wypadek odosobniony.
Wskazuje on na bezduszny biurokra-
tyzm, tkwigcy w radach zaktadowych,
kierownictwie zaktadoéw pracy, zarza-
dach okregéw, a nawet w Zarzadzie
Gtéwnym. Powstaje to stad, ze w
praktyce rady zakladowe, zarzady
okrearow, administracja spychaja
wspoétzawodnictwo na komitety
wspoéizawodnictwa pracy. Zarzad
Gtéwny za$ i zarzady okregowe, zaj-
mujace sie czesto robotg pamerkowa,
nie prowadza jeszcze w dostatecznym
stonniu zywej, masowej pracy w te-

Ciekawe, ze w omawianych dwéch
numerach ,Gtosu Les$nika i lJrzewia-
rza” znajdujemy duzo materiatu o
wspoétzawodnictwie, racjonalizator-
stwie i nowatorstwie (specjalna po-
zyteczna rubryka ,Z techniki i ra-
cjonalizacji”). Natomiast nie ma
jeszcze ani stowa o normach. Czyzby
sprawa rewizji przestarzatych i na-
pewno zanizonych norm nie byta
aktualna w przemysle drzewnymi

Sadzimy, ze tak nie jest.

W swoim czasie pisaliSmy w brat-
nim naszym organie ,Zwigzkowcu”
o0 uchybieniach zaré6wno merytorycz-
nych, jak i stylistycznych w organie
prasowym Zw. Zaw. Pracownikéw
Samorzadu Terytorialnego i Uzytecz-
nosci Publicznej ,Samorzgdowiec”.
Od maja br. nazwa tego miesieczni-
ka zostata przemianowana na ,Pra-
cownik Komunalny”. Niestety,
stwierdzi¢ nalezy, ze spodziewana po-
prawa, w zwigzku z naszymi krytycz-
nymi uwagami, nie nastgpita. W dal-
szym ciggu ani pod wzgledem for-
my, ani tez tresci ,Pracownik Komu-
nalny” naszym zdaniem nie
spetnia tej roli, jaka przypada pis-
mu zwigzkowemu.

Numer wrze$niowy ,Pracownika
Komunalnego” pos$wiecony jest za-
sadniczo dwom zagadnieniom: zagad-
nieniu Planu Szes$cioletniego i mie-
sigcowi odbudowy Warszawy. Arty-

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

kut, p.t. ,Szescioletni Plan gospodar-
ki Komunalnej”, stlusznie omawia za-
dania gospodarki komunalnej w Pla-
nie Szes$cioletnim. W drugim nato-
miast artykule zatytutowanym ,Plan
6-letni w zaktadzie pracy” — roéwniez
zreszta pozytecznym znajdujemy
juz sformutowania, ktére Swiadczg o
tym, ze w redakcji ,Pracownika ko-
munalnego” nie troszcza sie zbytnio
o to, aby jezyk i styl byt zrozumia-
ty i dostepny dla kazdego robotnika,
zatrudnionego w zakladach gospodar-
ki komunalnej.

Oto przyktady: W ustepie artyku-
tu, omawiajagcym korzys$ci wynikaja-
ce z zaznajomienia calej zatogi z pla-
nem i zadaniami zaktadu czytamy:

Bo oto dla przyktadu podajemy
fragmenty glebszego spojrzenia na
plan zaktadu. s

Np. w wodociggach i kanalizacji
skoordynowane i podane do wiado-
mosci catej zatogiréznorakie zadania
poszczegdbinych dziatbw pracy ogdine
stworzg warunki do oszczednosci nie
tylko przy zuzywaniu surowcéw, ma-
teriatdbw, maszyn i narzedzi, lecz da-
dzg obraz dla mozliwosci rownomier-
nego dostarczania wody, a nie tylko
w pewnych godzinach, na przewidy-
waniu zwiekszenia jej spozycia w le-
cie, zapobieganiu zamarzania ruro-
ciggébw w zimie, unikania awarii....

A dalej:

Dadzg szybsze tempo wykonywa-
nych prac na ulicach, z uwagi na u-
cigzliwo$¢ dla ruchu ulicznego.

Caly ten passus jest tak zagmat-
wany, ze — zdaje nam sie — iz nie
mozna liczy¢ na to, aby ktokolwiek
zrozumiat o co tu chodzi.

W tym samym artykule znajduje-
my jeszcze nastepujace ,ztote my-
$lir -

Wracajgc do og6lnych uwag nad
przygotowaniem Planu do planu za-
ktadu — pamieta¢ nalezy, ze w kaz-
dym zakladzie i przez calg zaloge
musi nastgpi€.... przyjecie nieustepli-
wej zasady, ze Plan w realizacji ma
by¢ klasowy, ze likwiduje przeciwien-
stwa spoteczne.

Mamy wrazenie, ze redakcja ,Pra-
cownika Komunalnego” tak dalece
chciata poda¢ ,gtebsze spojrzenie na
plan zaktadu”, ze dostata az zawrotu
gtowy od tej ,gtebokosci”.

Ze tak jest — $wiadczg chocby na-
stepujace tytuty na nastepnych ta-
mach tego czasopisma. Oto niektére

z nich: ,Polski ruch zawodowy w
Miedzynarodowej solidarnos$ci” (str.
99).

Albo:

.V Miesigc odbudowy Warszawy”
(str. 102), (a my juz jg odbudowu-
jemy piaty rok — przyp. red.).

Albo:

+Akcja kulturalno-oswiatowa
tle konferencji CRZZ" (str. 104).

Przyktady te zostawiamy bez ko-
mentarzy.

na
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Poradnik dla aktywu zwigzkowego

Dwutygodnik ,Poradnik dla akty-
wu zwigzkowego” (,W pomoszcz
profsojuznomu aktiwu”) jest wydaw-
nictwem WCSPS, przeznaczonym —
jak to wykazuje tematyka — prze-
de wszystkim dla aktywu rad zakila-
dowych. Zwigzkowiec polski z pew-
nego rodzaju zazdroscig patrzy na
pismo tego typu. Jakze czesto w to-
ku pracy codziennej, odczuwa maz
zaufania potrzebe poradzenia sie ko-
goskolwiek, jak rozwigza¢ nieocze-
kiwanie wynikajace zagadnienie i nie
wie. do kogo sie zwrécié. Jak czesto
przeszkolony j-adca zaktadowy nada-
remnie stara sig przypomnieé, w ja-
ki spos6b uczono go na kursie zwigz-
kowym zachowaé¢ sie w danych oko-
licznosciach, a nikt nie potrafi udzie-
li€ mu pomocy. Tym przyjacielem i
doradcg dla aktywisty radzieckiego
jest pismo, o jktérym tu mowimy.
Aktywista znajduje w nim nasSwie-
tlenie najbardziej aktualnych zagad-
nien chwili, pomoc metodyczng w
rozpracowaniu ich, natchnienie do do
skonalenia pracy.

Numer 18 czasopisma, ktéry lezy
przed nami, przynosi w artykule re-
dakcyjnym pt. "Wzméc rolg mezéw
zaufania” omoéwienie pracy tych mo-
ze najbardziej odpowiedzialnych ak-
tywistéw w zakladzie pracy. Na sze-
regu zywych przyktadéw, podajac
konkretne sytuacje z wymienieniem
nazwisk i zaktadéw pracy, artykut
wskazuje, jak powinien pracowaé do-
bry aktywista — maz zaufania. Przy-
pominajgc uchwaly WCSPS o roli i
zadaniach rad zaktadowych i grup
zwigzkowych, artykut omawia naj-
wazniejsze sprawy, ktére w chwili
biezacej stajg prze-d aktywem zwigz-
kowym konczy stwierdzeniem:
,Opierajac sie na milionowej armii
mezéw zaufania, zwigzki zawodowe
moga i powinny jeszcze wyzej pod-
nies¢ poziom pracy zwiazkowej".

W  artykule redakcyjnym pt.
.Wspaniate budowle epoki stalinow-
skiej” szeroko zostaly omdéwione- za-
inaugurowane ostatnio w ZSRR gi-
gantyczne budowle. Artykut podaje
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szczego6ty budowy olbrzymich ele-
ktrowni wodnych na Wotdze, potez-
nej sieci hydroelektrycznej i iryga-
cyjnej w  potudniowych rejonach
Ukrainy i p6inocnych — Krymu oraz
omawia plan gigantycznego gtéwne-
go kanatu Turkmenskiego o diugos-
ci 1100 kilometrw.

W artykule pt. ,W pasie leSnym”

P. Kremniew omawia prace nad
realizowaniem nieznanej dotad _w
Swiecie a podjetej w ZSRR proby
zmiany klimatu, walki z posucha.
Autor podaje, szczeg6ly daleko juz
posunietych prac na odcinku Stalin-
grad-Kamaszyn, na wykonanie kté-
rych panstwo przewidziato pietnascie
lat, a ktoére dzielni mieszkancy Sta-
lingradu postanowili zakonczyé¢ w
trzy i pot lata.

sLaboratorium przodujgcego do-
Swiadczenia” Oto tytut artykutu
W. Jakowlewa, w ktéorym omawia sie
metode stawnego juz i u nas inzy-
niera Kowalewa, polegajacag na wy-
korzystywaniu ii upowszechnianiu
sposobéw pracy i doswiadczen naj-
lepszych stachanowcéw.

Autor opisuje, w jaki sposéb twor-
ca metody opracowywat jg w fabryce
Zwyciestwo proletariatu”, w ktérej
jest zatrudniony oraz podaje rezulta-
ty zastosowania tej metody.

Artykut ,Pracowaé¢ rytmicznie,
trzymajgc sie $cisle harmonogramu”
F. Kriuczkina, przewodniczacego
komisji ptacy rady zakladowej fabry-
ki im. Kirowa, podaje w jaki sposéb
kolektyw fabryki zrealizowatl swoje
zobowigzania zlozone towarzyszowi
Stalinowi, ze zaklad ten stanie sie
przodujgcym pod wzgledem techniki.
Przy wspoipracy profesoréw i nau-
kowcéw Leningradu zostala opraco-
wana i wprowadzona w zycie meto-
da pracy potokowej i rytmicznej,
ktora pozwolita na najsciSlejsze i
najracjonalniejsze zsynchronizowanie
pracy olbrzymiego — bo liczacego
6500 zatrudnionych przedsiebior-
stwa.

Dziat ,Masowe prace organizacyj-
ne” rozpoczyna artykut B. Puczko-
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wa pt. ,Wszyscy robotnicy i pracow-
nicy w szeregach czlonkéw zwigz-
kéw zawodowych”, w ktérym autor,
przewodniczgcy rady zaktadowej Po-
dolskich Zaktadéw Budowy Maszyn
Ciezkich, opowiada w jaki sposo6b
aktyw zwigzkowy fabryki udoskona-
lit prace zwigzkowag i spetnit uchwa-
te Prezydium WCSPS o wciggnieciu
do zwigzkéw zawodowych wszystkich
pracujacych.

N. tuszczyk omawia w artykule
pt.: ,Rezolucje uchwalone i... za-
pomniane” fatalne wyniki, tak zre-
szt rozpowszechnionego i w praktyce
polskiego ruchu zawodowego — bra-
ku kontroli wykonywania uchwat
Przy pomocy sze-regu przyktadow i
cyfr wskazuje w sposéb przekony-
wujacy ile szkody przynosi niedbaly
stosunek do wtasnych uchwat.

W specjalnym dziale ,Pokryjemy
caly nasz kraj kwitngcymi sadami”,
poswieconym ogrodnictwu, M. Basin
opowiada w artykule pt. ,Ogrodnicy

krasnojarscy”» w jaki sposéb pra-
cownicy kolejowi krasnojarskiego
wezta  kolejowego  stworzyli ko-

lektywne sady, prowadzone wg. wska-
zah nauki Miczurina. O tym, ze na-
ukowe metody ogrodnictwa znajdujg
coraz wiecej zwolennikéw $Swiadczy
drugi artykut w tym dziale pt. ,Na-
Sladowcy Miczurina”, w ktéorym N.
Popow, starszy instruktor Tambow-
skiej Okregowej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych, opowiada o dziatalnosci
amatoréw-ogrodnikéw; pracownikéw
fabryki ,Komsomolec”.

Dziat ,Za granicg” wypetnia ar-
tykut piéra GL Danilina pt. ,Prosci
ludzie Ameryki w walce o pokdj”.
Autor ilustrujagc swe wywody cyfra-
mi, opisuje jak fatalnie odbijg sie
na sytuacji amerykanskiej klasy
pracujacej polityka ,zimnej wojny”
Trumana. Danilin podaje nieznane
nam szczeg6ly watki o pokdj, prowa-
dzonej przez amerykanskich zwolen-
nikéw pokoju oraz represji stosowa-
nych wobec nich przez imperialis-
tyczny rzad USA.

Centralna Rada Zw. Zawodowych w Polsce.
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