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.Najbardziej charakterystyczny w historii rozwoju naszych zwigzkéw zawodo-
wych jest fakt, ze powstaly one, rozwinely sie i okrzeply po powstaniu partii,
wokoto partii i w przyjazni z partig“.

JOZEF STALIN.



Doswiadczenia zwigzkow radzieckich
przenosimy w szerokie masy

iniejszy specjalny zeszyt ,Przegladu
NZwiqzkowego“ zawiera zbior materiatow
o dziatalnosci, metodach pracy i formach
organizacji radzieckich zwigzkéw zawodowych.
M ateriaty te opracowane zostaly przez
uczestnikéw delegaciji polskich zwigzkéw zawo-
dowych, ktorzy dzieki braterskiej goscinnosci
WSCPS, mieli moznos¢ podczas swego pobytu
w ZSRR zaznajomi¢ sie blizej z caloksztattem
zagadnien radzieckich zwigzkéw zawodowych.
Podr6z delegacji zwigzkowcédw polskich do
ZSRR byta bardzo waznym elementem urzeczy-
wistnienia uchwat naszego Il Kongresu, ktdry
kilkakrotnie podkreslit konieczno$¢ zacies$nienia
wiezéw przyjazni i wspoipracy z radzieckimi
zwigzkami zawodowymi.
Przypomnijmy tu epare fragmentéw
uchwat. Méwiag one, ze:
Po pierwsze — ..polskim

tych

zwigzkom

zawodowym winien w ich pra-
cy przyswiecaé¢ wzor wspania-
tej dziatalnos$ci oraz doswiad-
czenia radzieckich zwigzkow
zawodowych, chluby i dumy
miedzynarodowego ruchu za-
wodowego “;

Po drugie — ,wydawnictwa, bro-
szury, referaty, materiaty dla
Swietlic poiwinny by¢ Scislej

doswiadczeniem
ruc hu zawodowe-
krajach, a w
w Zwigzku Ra-

powigzane z
i dorobkiem
go w innych
szczegdblnosci
dziecki m“;
Po trzecie —
na CRZzZ i

zawodowe

naktada
zwigzKki
dalszego

LKL ongres
wszystkie
obowigzek

zaciesdniania wiezéw wspoOtpra-
cy ze zwigzkami zawodowymi
ZSRR i krajow demokraciji lu-
dowej, w celu skutecznej wal-
ki o pokdj, postep i demokra-
cje na catym Swieci e".

Pobyt delegacji zwigzkowcéw polskich w

ZSRR stat sie punktem wyjscia szerokiej kam-
panii przenoszenia doswiadczen radzieckich
zwigzkow zawodowych do naszej klasy robotni-
czej. W realizacji uchwaty Sekretariatu CRZZ
odbyly sie we wszystkich miastach wojewdédz-
kich narady tysiecy dziataczy zwigzkowych
z udziatem aktywu miejscowych organizacji
PZPR. Na naradach tych uczestnicy podrézy
do ZSRR referowali obszernie problemy radziec-
kich zwigzkéw zawodowych, udzielajac nastep-
nie wielu dodatkowych wyjasnien i odpowiedzi
na pytania. Po naradach wojewo6dzkich zapo-
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czatkowana zostata szeroka akcja przenoszenia
doswiadczen radzieckich zwigzkow zawodowych
do zakladéw pracy, do zaktadowego aktywu
zwigzkowego i do grup zwigzkowych. W zwigz-
ku z tym, CRZZ wydata drukiem popularnie
opracowany materiat do referatu o pobycie pol-
skich zwigzkowcéw w ZSRR.

W ramach kampanii sprawozdawczej z po-
bytu w goscinie u WCSPS ukazatl sie w kilku
kolejnych numerach ,Zwigzkowca“ cykl arty-
kutdw o osiaggnieciach i doswiadczeniach radzie-
ckich zwigzkéw zawodowych. Czescig sktadowa
tej kampanii jest rbwniez wydanie niniejszego
zeszytu ,Przegladu Zwigzkowego*.

Oddajac ten zeszyt w rece naszych aktywi-
stéw, pragniemy zwrdci¢ uwage na gtéwne, naj-
bardziej zwigzkowcow polskich interesujgce ry-
sy dziatalnosci naszych bratnich organizacji
w ZSRR.

Radzieckie zwigzki zawodowe wyrosty i dzia-
taja pod statg opieka i kierownictwem partii Le-
nina-Stalina i faktowi temu zawdzieczajg czy-
sto$¢ swej linii ideologicznej, spoistos¢ i spraw-
nos$¢ swych organizacji, wysoki styl i rozmach
swej pracy, wszystkie ogromne swoje osiggnie-
cia w dziedzinie materialnego dobrobytu i kul-
turalnego rozwoju najszerszych mas robotni-
kéw i inteligencji pracujacej.

Wielostronna jest dziatalno$¢ radzieckich
zwigzkéw zawodowych. Mobilizujg one miliono-
we masy do wykonywania i przekraczania pan-
stwowych planéw produkcyjnych. Kierujg wiel-
kim ruchem wspdétzawodnictwa socjalistycznego,
przejawiajacym sie w coraz nowszych i wyz-
szych formach ogarniajgcych ogromnag wiek-
szos¢ robotnikéw i inteligencji technicznej. Za-
wierajg, przy udziale wszystkich zatrudnionych,
rokrocznie w zaktadach pracy umowy zbiorowe,
ktore stanowig potezng dZzwignie wykonywania
planéw produkcyjnych i poprawy bytu mas.
Wzmacniajg stale troske o poprawe warunkow
bytu materialnego i kulturalnego mas i moga
poszczyci¢ sie w tej dziedzinie ogromnymi suk-
cesami. Prowadzg zywa dziatalnos¢ kulturalno-
oswiatowg w dziesigtkach tysiecy domow kul-
tury i Swietlic, szerzgc wsrdd najszerszych mas
kulture oraz wiedze ogo6lng i techniczna, a tak-
ze otaczajg czutg opiekg dzieci robotnicze. Prze-
jety od panstwa i wykonujg rozlegte zadania
w dziedzinie ubezpieczen spotecznych. Spetniaja
wazne funkcje w zakresie ochrony pracy. Wy-
chowujg i przeszkalajg we witasnych szkotach
i na kursach setki tysiecy i miliony aktywistow
zwigzkowych. Krzewig ws$réd szerokich mas
kulture fizyczng i organizujg masowy sport ro-
botniczy. Wydaja wreszcie wtasne organy pra-



sowe, ksigzki i broszury tresci naukowej, publi-
cystycznej, politycznej i z zakresu literatury
pieknej. Calg tg r6znorodng dziatalnos$¢ radziec-
Kie zwigzki zawodowe umiejetnie taczg w jedng
organiczng i harmonijng catosé.

Struktura organizacyjna radzieckich zwigz-
kow zawodowycn opiera sie konsekwentnie na
zasadach produkcyjnych. Jest ona jak najbar-
dziej podporzgdkowana podstawowym zada-
niom zwigzkowym i w nastepstwie tego niezwy-
kle jasna i przejrzysta. Daje to poza tym ra-
dzieckim zwigzkom zawodowym moznos$¢ osz-
czednego budowania swych organizacji i uni-
kania wszelkich zbednycn ogniw organizacyj-
nych.

Najbardziej charakterystyczng cecha ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych jest ich Scista
wiez z masami. Stad bierze sie fakt, ze gtdwna
uwaga i praca radzieckich zwigzkéw koncentru-
je sie w zaktadach pracy, gdzie sg masy i gdzie
rozstrzyga sie wiekszo$¢ zagadnien zycia zwigz-
kowego. Tu jest najwieksza liczba aktywistow
zwigzkowych. Tu zawiera sie umowy zbiorowe.
Tu rodzag sie i rozwijaja wcigz nowe formy
wspoOtzawodnictwa socjalistycznego, nowe po-
mysty racjonalizatorskie i usprawnienia nowa-
torskie. W Swietlicach oddziatow fabrycznych,
w klubach przyfabrycznych bije puls zycia kul-
turalno-o$swiatowego mas robotniczych i inteli-
gencji technicznej.

Zasadzie utrzymania $cistej tgcznosci z ma-
sami i stuzenia tym masom podporzadkowana
jest rowniez polityka finansowo-budzetowa ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych. Polityka ta
zmierza do jak najwiekszych oszczednosci, gdy
idzie o wydatki personalne oraz do pozostawia-
nia podstawowych sum funduszéw zwigzkowych
w dyspozycji zakltadowych organizacji zwigzko-
wych. Sumy te dochodzg do 50 — 70% wpty-
wow ze skiladki cztonkowskiej.

Polityka nieznacznych stosunkowo wydat-
kow na optacanie aparatu zwigzkowego stala
sie mozliwa dzieki wychowaniu przez radzieckie
zwigzki zawodowe dziesieciomilionowego spo-
tecznego aktywu zwigzkowego, przy ktérego po-
mocy realizowane sg w gtéwnej mierze wszyst-
kie zadania zwigzkowe. Ten paromilionowy ak-
tyw zwigzkowy wcigz i stale podwyzsza swoj
poziom ideowy i swoje kwalifikacje, szkolgc
i przeszkalajgc sie w szkotach i na kursach
zwigzkowych.

Prace radzieckich zwigzkéw zawodowych
charakteryzuje planowos$¢ posunieta az do naj-
drobniejszych szczegétéw. Kazde ogniwo zwigz-
kowe od grupy zwigzkowej, az do WCSPS, ma
konkretnie opracowany plan dziatalnosci z po-
daniem, dokiadnych dat i tematu pracy.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze powazng
role w instancjach radzieckich zwigzkéw zawo-
dowych odgrywa inteligencja techniczna. Bar-
dzo czesto cztonkami rad zaktadowych, rad od-
dziatlowych i komisji przy zaktadowych organi-

zacjach zwigzkowych sg inzynierowie i techni-
cy. Jest to dowdd wielkiego zblizenia, wzajem-
nego zaufania i wspolipracy miedzy robotnikami
radzieckimi i intehgencjg techniczna.
Obszerniejsze omoéwienie i ilustracje do
wszystkich tych zagadniehn radzieckich zwigz-
kow zawodowych znajdzie czytelnik w poszcze-
golnych artykutach ,Przegladu Zwigzkowego“.
Pobyt polskich zwigzkowcéw w ZSRR bliz-
sze poznanie przez nich osiagnie¢ i doSwiadczen
radzieckich zwigzkéw zawodowych oraz prze-
niesienie tych doswiadczen w szerokie masy na-
szych zwigzkowcow bedzie niewatpliwie miato
ogromne znaczenie dla dalszego rozwoju i u-

sprawnienia dziatalnosci naszych zwigzkéw za-
wodowych.

Podkreslit ten fakt przewodniczacy CRZZ___
tow. Aleksander Zawadzki w swym artykule
pt. ,Doswiadczenia radzieckich zwigzkéw zawo-
dowych przeniesiemy w szerokie masy“, za-

mieszczonym w ,Zwigzkowcu“ z dnia 5 mar-
ca r.b.

stepuje:
LOlbrzymia
jakie stanety
mi zwigzkami zawodowymi w
rezultacie zaznajomienia sie na-
szej delega cji zwigzkowej
z dosSwiaidczen)iami radziec-
kich zwigzkéw zawodowych,

skala zagadnien
przed polski-

WYysSuwa przed nami, jako
wstepne zadanie, gruntowne
zaznajomienia catego aktywu

i wszystkich zwigzkowcow
z tymi doswiadczeniami.
Tym celom postuzy cykl ar-
tykutow w prasie zwigzkowe i
poswiecony poszczegOlnym
problemom, a takze zapoczagt-
kowane juz na szczeblu cen-
tralnym i w terenie odprawy
i konferencje z aktywem
i oraz zebrania

r ie omoéwienie w sze-
h zwigzkowych zycia
cy oraz osiggniec ra-
ki zwig'zkéw zawodo-
stanowag warunek mobi-
lizaciji szerokiego aktywu
mas zwigzkowych do prac
zwigzanych z gruntownym pr !
robieniem i zastosowaniem
odpowiednio do naszego et?-

o OI H 1 1 -
S T R L TR T ST AT

SN Y gz e SN P racy zwiaz:

Zadaniom tym ma réwniez stuzyé niniejszy
zeszyt ,Przegladu Zwigzkowego“.
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JOZEF KULESZA

Na drodze statego wzroslu produkcji
| dobrobytu mas pracujgcych

adzieckie zwigzki zawodowe spetniajg
Rwainaz role w rozwigzywaniu zadah pro-
aukcyjnych panstwa socjalistycznego. Mo-
1izacja mas pracujgcych do wykonania i prze-
kraczania plandéw gospodarczych, stata troska
0 wzrost poziomu dobrobytu pracujgcych, dba-
osc o doskonalenie kwalifikacji fachowych, to
trzy cechy gospodarczej dziatalnosciradzieckich
zwigzkéw zawodowych, ktére uwydatniajg sie
w pracy kazdego ogniwa zwigzkowego, a zwla-
szcza organizacji zakladowej.

Delegaci polskich zwigzkéw zawodowych
studiujgac metody pracy radzieckich zwigzkov/
zawodowych, zwiedzili rozne fabryki Juz
pierwszy rzut oka na wnetrza fabryczne prze-
konuje o wielkim rozmachu wspétzawodnic-
twa pracy. Moéwig o tym liczne wykresy roz-
woju produkcji zaktadu, nazwiska i podobizny
stachanowcéw-przodownikow pracy w gablo-
tach honorowych oraz komunikaty o podejmo-
wanm réznych zobowigzan produkcyjnych
Wszystko to dowodzi, ze w zaktadzie pracyyto-
czy sie walka o wzmozenie wydajnosci pracy
ze w ruchu wspéizawodnictwa bierze udziat
cala zaloga i ze ruch ten wzmaga sie stale ,nod
wzgledem formy i tresci. P

Wszedzie uwydatnia sie sprawnos$¢ organi-
zacji pracy, tad i czystos¢. Robotnicy, inzynie-
rowie, techmcy i inni pracownicy, petni zapa-
i i ofiarno$ci wykazujg wielkg troske o to,
¢ ar7dS pracy byt co do minuty wykorzystany!
Z Z 1Ch ~ to wsmiechnNte, pogodne obh-
fed " Juey~cych calft peinig, szczesliwych

i szczecia dla’ ludzi budujgcych.
Na kazdym tez kroku widoczna jest troska

° r rfT Jak naldePszych warunkéw byto-
wych i kulturalnych dla pracujgcych. Przeia-

f.<u>ﬁtury69|o Eluby,togiggkiwi p[?rk%lel%j%zI(% ar,ykp éjﬁW
niki i sanatoria nocne.

Watka o state podnoszenie poziomu pro-
dukcji, o wzrost wydajnos$ci pracy snlata sie

w Zwigzku Radzieddm nieroL S ngz\,y-

w  kierunkil”™l ? ~dU- 1 zwi3zkéw zawodowych
pracujgcych. zyciowej L s

Klasa robotnicza, widzgc i oceniajgc wysit-
ki panstwa, stara sie ze swej strony uczynié
prace jeszcze bardziej wydajnag, osigga¢ coraz
to nowe, lepsze wyniki produkcyjne. Swiad-
czg o tym chociazby te liczne zobowigzania
produkcyjne, ktére pracujacy spontanicznie
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podejmowali na wiadomo$¢ o dokonanej ostat-
niej wielkiej obnizce cen.

Robotnicy radzieccy powszechnie rozumie-
ja, ze wzrost zarobkéw, podniesienie stopy zy-
ciowej zalezy od podniesienia wydajnosci,
a podniesienie wydajnosci — to rozwdéj wspot-
zawodnictwa pracy, to coraz dalsze unowocze$-

nienie przemystu, to nowa technika, to $cista
wspoélpraca radzieckiego robotnika, technika
i uczonego.

W zakladach pracy nad rozwojem wspotza-
wodnictwa czuwajg bezposrednio komisje pta-
cy przy radach zaktadowych. Juz to wskazu-
je, jak organicznie w Zwigzku Radzieckim 1ig-
czy sie zagadnienie poziomu ptac z podnosze-
niem wydajnosci pracy, z og6lnym rozwojem
wytwadrczosci.

Komisje ptac sg powolywane dla calych fa-
bryk i dla poszczegélnych oddziatéw fabrycz-
nych. Wchodzg do nich pracownicy najlepiej
znajgcy zagadnienia ptac i zagadnienia produk-
cyjne.

Komisje te na poczatku kazdego roku ma-
ja obowigzek przygotowania materiatow do za-
warcia uktadéw pracy na rok biezacy oraz
skontrolowania realizacji umowy zeszlorocznej.
Przygotowujg one materiaty, ktére nastepnie
sg omawiane przez calg zaloge zaktadu pracy
na zebraniach ogélnofabryoznych i oddziato-
wych. Na tych zebraniach pracownicy szcze-
goétowo sprawdzajg wykonanie poszczegolnych
postanowien uktadu w roku ubiegtym. Jest to
jak gdyby kontrola ostateczna, poniewaz w cia-
gu roku co kwartat odbywa sie biezgca kontro-
la wykonania umowy zbiorowej. Zabezpiecza
sie w ten spos6b terminowe i peine wykona-
nie postanowien uktadu zbiorowego.

Wnioski, wyplywajace iz analizy wykona-
nia uktadu, sg miedzy innymi podstawg do
opracowania uktadéw nastepnych.

Konferencja zaktadowa, poswiecona omoé-
wieniu projektu uktadu, po szczego6towej, wni-
kliwej dyskusji i analizie udziela radzie zakta-
dowej upowaznienia do podpisania ukiadu.
Z ramienia administracji uktad podpisuje dy-
rektor zaktadu pracy.

Do jnajwazniejszych  postanowien uktadu
naleza zobowigzania pracujgcych w sprawie
wykonania i przekroczenia planéw produkcyj-
nych, rozwijania wspotzawodnictwa pracy,
stalego doskonalenia techniki, usprawniania



proceséw technologicznych,
nia jakosci wyrobu i
oszczedzania.

Z kolei uktad miesci postanowienia o zmia-
nach organizacyjno - technicznydh, majacych
na celu realizacje planu postepu technicznego,
a zwilaszcza mechanizacje prac ciezkich.

Dalej, uklad uwzglednia sprawy rozwoju
racjonalizacji i wynalazczos$ci robotniczej, przy-
czyna nakiada na dyrekcje zaktadu obowigzek
udzielania jpomocy racjonalizatorom przy te-
chnicznym opracowywaniu pomystow. Duzo
miejsca poswieca sie w uktadzie zbiorowym po-
stanowieniom, moéwiacym o podnoszeniu kwa-
lifikacji pracujgcych, o szkoleniu i doskonale-
niu zawodowym, tak dorostych jak i miodzie-
zy. Przewidujg one nie tylko prowadzenie
szko6t i kurséw, na terenie zakladu pracy, ale
i wszelkich innych form szkolenia i instruo-
wania, polegajgcych na zaznajamianiu pra-
cujgcych z nowymi metodami pracy, oraz na
szerokiej popularyzacji najnowszych osiggnie¢
nauki i techniki.

ciggtego podnosze-
przestrzegania  zasad

dzen kulturalnych i socjalnych: doméw kultu-
ry, klubow, Swietlic, ztobkéw i przedszkoli.
Wazne sa postanowienia mowigce o Obo-
wigzkach administracji w zakresie podnoszenia
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Okre-
Slane sg w nich Scisle inwestycje, ktore dyrek-
cja zobowigzuje sie w tym zakresie wykonac.
Dalsze postanowienia moéwia o takich za-
gadnieniach jak: opieka nad miodzieza, prze-
bywajgcg w bursach przyfabrycznych, praca
kulturalno - oSwiatowa, prowadzenie stotdwek,

pomoc pracownikom posiadajgcym  ogrody
dziatkowe, prowadzenie pomocniczych gospo-
darstw. Kazde postanowienie jest szczegoétowo

sprecyzowane i okresla dokladnie termin wy-
konania.

Stawki ptac w zaktadowych umowach zbio-
rowych nie sa ustalane, poniewaz ptace w
Zwigzku Radzieckim reguluje sie w drodze
uchwat rzadu.

Polityka ptac opiera sie o zasade okreslania

Tow. Aleksander Zawadzki wrecza przedstawicielom WCSPS dary od zwigzkowcéw polskich. — Drugi od

lewej strony: przewodniczagcy WCSPS —tow. W asilij Wasiljewicz Kuzniecow. Czwarty:

sekretarz — tow.

Michait Piotrowicz Tarasow.

Nastepnie, ukiad zawiera zobowigzania dy-
rekcji i rady zakladowej w zakresie zaspaka-
jania pracowniczych potrzeb bytowych i kul-
turalnych, przede wszystkim w dziedzinie bu-
downictwa mieszkaniowego, rozwoju urzg-

ptacy wedtug ilosci i jakosci pracy. Dlatego
w trosce o wtasciwe ksztaltowanie ptac stale
udoskonala sie akordowy system ptac, jako ten
system, ktory w najwiekszym stopniu gwaran-
tuje realizacje socjalistycznej zasady wyna-
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gradzania. O znaczeniu, jakie w radzieckich
zaktadach pracy przywigzuje sie do rozwoju
systemu akordowego, $Swiadczy fakt, ze ponad
80% wykonywanych robot jest objetych akor-

dem. Akord stosuje sie wszedzie tam, gdzie
tylko pozwalajg na to warunki i sposéb wy-
twarzania.

Normy pracy ustalajg w zakladzie pracy
technicy normowania na podstawie normaty-
woOw, opracowywanych przez nadrzedne orga-
na administracji przemystowej i zatwierdzanych
przez odnosne ministerstwo w porozumieniu
z zarzadem gléwnym zwigzku zawodowego.

W ten spos6b normy uzyskuja jednolity
charakter, oparty o techniczne podstawy.
Dzieki swemu na wskro$ obiektywnemu spre-
cyzowaniu normy stanowig istotny element
wzrostu wydajnos$ci pracy, postepu technicz-
nego i planowania, stanowig czynnik prawidto-
wego, stusznego ksztaltowania zarobkow.

Przodownica mtodziezowej brygady tow. M. Roz-
niewa w Fabryce Sukna w Kupawino pod
Moskwag.

Administracja i zwigzki nie poprzestajg na
ustalaniu wiasciwych norm technicznych. Prze-
jawiajg one stalg troske o to, by nie bylo w za-
ktadzie pracy robotnikéw, nie wykonywujacych
norm i organizujg dla nich pomoc w formie do-
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szkalania. Towarzysze pracy rowniez pomaga-
ja robotnikom, ktérym wykonanie norm przy-
chodzi z trudnoscia.

Robotnikom, ktoérzy nie wykonali norm z
przyczyn od siebie niezaleznych, przystuguje
prawo zwrécenia sie do komisji rozjemczej. Za-
daniem tej komisji jest rozpatrywanie wszel-
kich konfliktéw, jakie moga powsta¢ w zakla-
dzie pracy na tle warunkéw pracy, stosowania
ustawodawstwa pracy, ukiadu zbiorowego,
umowy o prace i regulaminu wewnetrznego.

W przypadku dokonania przez robotnika
usprawnienia, przystuguje mu (oprécz stosow-
nej premii) prawo do korzystania przez okres
6 miesiecy z wynagrodzenia, opartego na nor-
mie poprzedniej. Po uplywie 6 miesiecy obo-
wigzuje juz nowa norma, uwzgledniajgca zmie-
nione warunki techniczne wytwarzania. In-
nych pracownikéw, ktdérzy pracujg przy po-
dobnych robotach obowigzuje nowa norma
JJuz od chwili wprowadzenia usprawnienia, ja-
ko nowego, obowigzujgcego sposobu produkcji.

Jest zasadg w Zwigzku Radzieckim, ze kaz-
de dokonane usprawnienie natychmiast odno-
wiednio opisuje sie i podaje do wiadomosci
i szerokiego zastosowania. W ten sposéb twor-
cza mys$l| racjonalizatora wykorzystuje sie w
petni i w najkrétszym czasie. Sprawne popu-
laryzowanie osiggnie¢ racjonalizatorow i wy-
nalazcéw pobudza innych robotnikobw do szu-
kania nowych rozwigzan produkcji i sktania do
poszukiwania coraz to nowych mozliwosci
usprawnienia sposobow pracy.

Rozwojem racjonalizacji i wynalazczosci
zajmuja sie zakladowe i oddziatowe komisje ra-
cjonalizacji i wynalazczosci robotniczej. Nowag
twércza mysl techniczna, rodzac sie wsréd mas
robotniczych, rozpracowuje sie w przyfabrycz-
nych gabinetach technicznych.

Jakos¢ pracy okresla sie w taryfikatorach
stanowisk, czy robot. Wielkg uwage zwraca
sie na Scistos¢ taryfikatoré6w oraz na witasciwe
ujecie przez nie wszystkich mozliwych robot
i stanowisk. Taryfikatory sg stale uzupeiniane
i poprawiane w miare rozwoju poszczego6lnych
galezi przemystu oraz powstawania nowych
specjalnos$ci, stanowisk pracy i robét. Taryfi-
katory sa wydawane przez ministerstwa po
uzgodnieniu z zarzgdami gtdwnymi zwigzkow
zawodowych.

Stawki ptac w przemysle radzieckim sg
znacznie zréznicowane. W taryfach pracowni-
kow fizycznych rozréznia sie 8 grup. przy czym
rozpietos¢ w stawkach wynosi Srednio o 1:3,
aw weglu siega 1:4. Juz to $wiadczy o odpo-
wiednim ksztattowaniu sie ptac robotnikow,
ktorzy wykonuja roboty wysoko kwalifikowane
i ucigzliwe.

W niektérych, o szczegdélnym znaczeniu ga-
teziach gospodarki (gornictwo, kopalnie rudy,
metalurgia), stworzona jest w ptacach progre-
sja, jako wyraz troski o wyzsze optacanie pracy



wykonywanej ponad pewien okreslony poziom
w' specjalnie waznych galeziach gospodarki. _

Regulaminy premiowania pracownikéw
umystowych i fizycznych sg tak skonstruowa-
ne, aby wysokos$¢ premii byta Scisle uzaleznio-
na od wynikéw pracy.

Mowiac o ptacach i dziatalnosci rad zaklado-
wych w dziedzinie poprawy warunkéw byto-
wych robotnikow, nalezy wspomnie¢ o tak
zwanym funduszu dyrektorskim. Jest to tun-
dusz, ktéry powstaje w zaleznosci od osiagnie-
cia oraz przekroczenia planowanych zyskéw.
Fundusz ten przeznacza sie na ponadplanowe
budownictwo kulturalne i socjalne, a takze
na indywidualne premiowanie pracownikow.
Wydatkowanie kwot z tego funduszu odbywa
sie w porozumieniu z radg zakladowa.

Komisje ptac wykonujg takze r6zne czyn-
nosci, jakie wytaniajg sie w praktycznym sto-
sowaniu przepis6w o pracy i ptacy. Naprzy-
ktad na podstawie o0g6lnie obowigzujacych
przepiséw, komisje okres$lajg stanowiska w za-
ktadzie pracy, na ktdrych zatrudnieni pracow-
nicy zaliczeni sg do aparatu kierowniczego i me
otrzymujg wynagrodzenia za godziny nadlicz-
bowe, opracowujg liste stanowisk robotnikéw
i pracownikéw umystowych, ktérzy otrzymujg
dodatkowe urlopy itd.

Nastepnym powaznym zagadnieniem, kto-
rym zajmuje sie komisja ptac, jest podnoszenie
kwalifikacji pracujacych, a w szczegdélnosci ro-
botnikbw | pracownikéw inzynieryjno - tech-

nicznych.
Formy szkolenia sa ré6znorodne. Istniejg
przyfabryczne szkoly zawodowe, szkolace

miodziez oraz szkoly i kursy dla dorostych-
Szeroko rozwija sie szkolenie w miejscu pra-
cy prowadzone przez inzynieréw, technikéw
i stachanowcéw bezposrednio przy pracy oraz
w ramach szkolenia organizowanego przez ad-
ministracje i rade zaktadowa.

Delegacja nasza miata mozno$¢ bezposred-
niego zaobserwowania, jak np. robotnik - sta-
chanowiec, ktéry dokonat powaznego uspraw-
nienia, zaznajamia towarzyszy pracy z obstugg
nowej, udoskonalonej przez niego maszyny.
Liczne zobowigzania pracownicze dotycza pod-
jecia sie udzielania pomocy robotnikom, posia-
dajacym nizfue kwalifikacje oraz zaznajamia-
nia towarzyszy pracy z witasnymi usprawnio-
nymi metodami pracy i z wiadomos$ciami na-
bytymi przez danego robotnika czy pracownika
technicznego z ksigzek i wydawnictw facho-
wych.

Robotnicy i technicy radzieccy rozumiejg w
petni, ze kazde usprawnienie czy wynalazek,
jako dorobek spoteczny, powinien by¢ szeroko
i w jak najszybszym czasie spopularyzowany,
a nastepnie powszechnie stosowany.

W dziedzinie racjonalizacji przejawia sie
Scista wspotpraca robotnikow z technikami i na-
ukowcami. Osrodkami postepu technicznego w
zaktadach pracy sa gabinety techniczne, istnie-
jace przy zaktadach pracy, fabrycznych klu-

Bohater pracy socjalistycznej — maszynista tow.

Aleksander Papawin odznaczony Orderem Lenina za

przejechanie 1.300.000 kilometrow bez kapitalnego
remontu parowozu.

bach i domach kultury, gdzie
kierownictwem naukowym najlepszych fa-
chowcéw mogag zdobywa¢ nowe wiadomosci,
dzieli¢ sie miedzy soba doswiadczeniami i zdo-
byczami. Korzystajgc z kazdej sposobnosci
podwyzszenia swych kwalifikacji, ludzie ra-
dzieccy stale podnoszg swo6j poziom kulturalno-
techniczny realizujgc stowa Towarzysza Stali-
na: ,Tylko taki kulturalno - techniczny rozwdj
klasy robotniczej moze podwazy¢ podstawy
przeciwienstwa miedzy praca umystowg a pra-
cg fizyczng, tylko on moze zapewni¢ tak wy-
soka wydajnos¢ pracy i takg obfitos¢ przed-
miotdw spozycia, jakie sg niezbedne dla zapo-
czatkowania przejscia od socjalizmu do komu-
nizmu“.

robotnicy pod

v
Delegacja polskich zwigzkéw zawodowych
byta w kilku zakladach pracy i obserwowala

tam, jak rozwijajg sie ré6znorodne formy i ro-
dzaje wspotzawodnictwa. Istotng cechg wspot-
zawodnictwa socjalistycznego w ZSRR, jest bo-
gactwo formy i tresci, masowos¢ ruchu, zain-
teresowanie jego rozwojem ze strony wszyst-
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kich pracujacych, przepojenie ideg wspétzawo-
dnictwa kazdej wykonywanej pracy.
Regulaminy — jezeli sg stosowane — nie
ograniczajg (jak to u nas ma czesto miejsce)
mozliwosci stosowania nowych form wspotza-
wodnictwa. Konkretne zobowigzania indywi-
dualne zespotdéw, czy calych zalég, to najbar-
dziej przyjeta forma wspéizawodnictwa. Wy-
konanie tych zobowigzan kontrolowane jest
przez samych podejmujgcych je, wzglednie
przez komisje ogolnozaktadowe, czy oddziato-
we, a takze przez zarzad gtéwny zwigzku zawo-
dowego i zainteresowane ministerstwa. Ta
kontrola ze strony zwigzkéw i administracji ma
miedzy innymi na celu dopomozenie pracowni-
kom przy realizacji zobowigzan.
Wspotzawodnictwo pracy wigze sie najsci-
Slej z rozwojem racjonalizacji i wynalazczosci
robotniczej. Racjonalizatorzy i nowatorzy pro-
dukcji wytyczajg drogi dalszej walki o wydaj-

nos¢. Dokonujg tego zespoleni w jednym sze-
regu robotnik, inzynier, technik i naukowiec
radziecki. W celu ulepszenia organizacji pra-

cy, uzyskania doskonatych wynikow w zakre-
sie nowatorstwa produkcji tworzy sie specjalne
brygady, w skiad ktérych wchodza oprécz ro-
botnikdéw - nowatorow produkcji takze majstro-
wie, technicy i inzynierowie.

Jako czynnik samokontroli realizacji podej-
mowanych zobowigzan stosuje sie indywidual-
ne ksigzeczki rozrachunkowe, w ktérych odno-
towuje sie wykonanie podjetych zobowigzan
produkcyjnych i oszczednosciowych.

Ruch wspoétzawodnictwa rozwija sie w za-
ktadach produkcyjnych, ustugowych, transpor-
cie, komunikacji, handlu, w biurach i instytu-
cjach. Krzewi sie na wsi i w mieScie, ogarnia
robotnikow i pracownikéw umystowych, ze-
spala wszystkich ludzi radzieckich.

W zaktadach pracy nad rozwojm wspéiza-
wodnictwa czuwajg bezposrednio komisje pta-
cy. Co miesigc, na posiedzeniach komisji, roz-
szerzonych o aktyw robotnikéw i pracownikéw
inzynieryjno - technicznych, po referatach, wy-
gtoszonych przez dyrektora i przewodniczgce-
go komisji, dokonuje sie analizy wspoétzawod-
nictwa za dany miesigc i podsumowuje wyniki.
Miedzy innymi wysuwa sie kandydatow do ty-
tutu najlepszego pracownika w danym za-
wodzie.

Przodownicy pracy wysuwani sg na podsta-
wie wszechstronnej oceny ich osiagnie¢ w pra-
cy, ulepszen jej metod oraz upowszechniania
zdobytych doswiadczen.

Najlepsi w zakladach pracy otrzymujag Ii-
sty pochwalne i dyplomy uznania a takze pie-
niezne nagrody, wyptacane z funduszu dyrek-
torskiego. Wyrdéznione oddziaty otrzymuja
proporce i sztandary. Na stanowiskach pracy
robotnikéw, ktérzy wykonali juz swojg dzien-
ng norme zatykane sg choraggiewki - propor*
czyki. W godzinach popotudniowych istny las

—almn
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tych proporczykéw wyrasta w oddziatach fa-
brycznych, Na tablicach honorowych w od-
dziatach umieszcza sie podobizny stachanow-
cow i przodownikéw tego oddziatu, wypisuje ich
osiggniecia. Na innych tablicach umieszczone
sg zobowigzania, jakie podejmujg pracownicy.

Zestawienia na tablicach oddzialowych
obejmuja wyniki w zakresie poprawy jakosci
produkcji oraz wyniki indywidualnego wspoét-
zawodnictwa oszczednos$ciowego. Na transpa-
rentach zawieszonych w oddziatach widniejg
hasta i wyjgtki przemowien Towarzysza Stali-
na, a takze innych czolowych przedstawicieli
WKP(b) i rzadu radzieckiego. Na tablicach
ogolno - zaktadowych widaé portrety najlep-
szych pracownikéw calego zaktadu pracy, wy-
kresy wzrostu produkcji i wykonania planéw.
Nazwiska wybitnych przodownikéw pracy sa
rowniez wpisywane do ksiegi honorowej fabry-
ki. Nazwiska te spotyka sie czesto na tamach
gazety Sciennej i styszy w komunikatach radio-
wezta fabrycznego.

Szczegblng role odgrywaja w zakladach pra-
cy narady wytwdrcze, jako instrument mobili-
zacji pracownikéw do wykonywania i przekra-
czania planéw. Narady wytworcze catej zato-
gi organizuje i prowadzi rada zakladowa; od-
dzialowe sg organizowane i prowadzone przez
rady oddziatowe, wreszcie narady w grupach
zwigzkowych — przez mezoéw zaufania. Duze
znaczenie przywigzuje sie tez do ogé6lno-za-
ktadowych narad wytwdérczych pracownikéw
tego samego zawodu, jak np. w fabryce prze-
mystu metalowego — narad wszystkich toka-
rzy czy spawaczy, w odlewniach — formierzy,
w fabryce wilokienniczej — wszystkich tkaczy
itp., Wprowadzenie w zycie uchwal, powzie-
tych na naradach jest kontrolowane przez od-
nosne ogniwa zwigzkowe — rady zakladowe,
oddziatowe, mezow zaufania.

Na podstawie ogoélnofabrycznego planu pra-
cy opracowuje sie odcinkowe plany dla poszcze-
go6lnych oddziatow, zespotow, brygad a na-
wet stanowisk roboczych. W ten spos6éb wszy-
scy pracujgcy w radzieckich zaktadach pracy
znajdg plany swego odcinka i stanowiska pra-
cy. Na gruncie tej doktadnej znajomosci pla-
now i zadan produkcyjnych rozwija sie szero-
ko dtugofalowe wspoétzawodnictwo o wczesniej-
sze wykonanie planu, o wykonanie dodatkowej
produkcji.

W zakresie walki o obnizanie kosztow wtas-
nych rozwija sie wspoétzawodnictwo oszczedno-
sciowe — indywidualne i zespolowe. Wspoiza-
wodnictwo indywidualne to walka o zmniejsze-
nie zuzycia surowcow, narzedzi i energii w sto-
sunku do obowiazujgcych norm i normatywow.
Uczestniczgcy w indywidualnym wspotzawod-
nictwie oszczednos$ciowym posiadajg tak zwane
indywidualne rachunki oszczednos$ciowe. W od-
dziatach fabrycznych, osobne tablice wykazu-
ja osiggniecia oszczednosciowe poszczegdlnych



pracownikow, w ksigzeczkach za$ wpisywane
sg cyfry, Swiadczace ile oszczednosci dat dany
pracownik panstwu. Oszczednos$ciowe zespoto-
we wspotzawodnictwo jest przede wszystkim
walkg o przyspieszenie obiegu srodkéw obroto-
wych. Jest to z jednej strony dazenie do sta-
tego skracania i usprawniania cyklu produkcyj-
nego, z drugiej zas —*troska o oszczedno$¢ su-
rowca, 0 nie przetrzymywanie go w zakladach
pracy w ilosci przekraczajgcej ustalone norma-
tywy zasobéw, walka o lepszg gospodarke ma-
teriatowg w magazynach, wreszcie o szybkie
przekazywanie produkcji do dalszego obrotu.
Ten rodzaj wspéizawodnictwa, wymagajacy Sci-
stego zespolenia w pracy robotnikow, inzynie-
row i technikow, wyszukiwania waskich miejsc
w produkcji i usuwania ich, wymagajacy sta-
tego analizowania toku produkcji —- przedsta-
wia dla rozwoju gospodarki szczeg6lne znacze-
nie. Rozwdj jego, to gwarancja zwolnienia
srodkoéw obrotowych, zamrazanych w zaktadzie
pracy na skutek niedostatecznie opracowanej
technologii produkcji, czy tez na skutek prze-
trzymywania nadmiernej ilosci surowca.

Istotnym czynnikiem w tej walce o oszczed-
no$¢ jest obowigzujgca w catej gospodarce ra-
dzieckiej zasada rozrachunku gospodarczego.
Dotyczy ona zaktadow pracy, oddziatow i ze-
spotéw pracy. Prace nad sprecyzowaniem roz-
rachunku prowadzi sie stale, co znajduje mie-
dzy innymi wyraz w tym, ze w zawartych
uktadach zbiorowych sg ujete postanowienia,
ktore zobowigzujg dyrekcje i rady zakladowe
do statego rozszerzania systemu rozrachunku
gospodarczego.

Szeroko rozwija sie w Zwigzku Radzieckim
wspoéizawodnictwo o lepszg jakos¢é produkciji.
Rozwija sie ono zwiaszcza w przemysle wto-
kienniczym.

W dagzeniu do uzyskania jak najwyzszej
wydajnosci pracy, wspo6izawodnictwo przybie-
ra ponadto postacie typowe dla danego rodzaju
produkcji, jak np. szybkosciowe skrawanie me-
tali w przemysle metalowym, ktore zaczetlo sie
od robét wykonywanych na tokarniach, obecnie
zas$ objeto juz prace wykonywane na wszelkich
obrabiarkach i maszynach. Podobnie rozwineto
sie w hutnictwie wspo6izawodnictwo w zakresie
szybkosciowego wytopu stali, jak réwniez po-
tokowy system w budownictwie. Te nowe ro-
dzaje wspotzawodnictwa, to nowy etap w wal-
ce o lepsza organizacje pracy, o peine wyko-
rzystanie mocy maszyn i narzedzi oraz state tej
mocy powiekszanie.

W celu statego usprawnienia gospodarki
materiatowej i powiekszania potencjatu gospo-
darczego przeprowadza sie w zaktadach pracy—
przy udziale szerokiego aktywu pracujgcych
— przeglady, np. gospodarki materiatowej, a
takze metod pracy. Tak np. w ostatnim okre-
sie w fabrykach przemystu metalowego doko-
nany zostat przeglad szybkosciowej obrdbki
metali.

Wszystkie zaklady pracy wspdéizawodniczg
0 tytut najlepszego zaktadu pracy danego prze-
mystu czy branzy. Jako kryteria do oceny naj-
lepszych zaktadéw przyjmuje sie wykonanie
1 przekroczenie planéw produkcji, a zwilaszcza
poszczegb6lnych zaplanowanych asortymentéw,
nastepnie przyrost wydajnosci pracy, obnizanie
kosztow wiasnych, polepszanie jako$ci, rozwoj
szkolenia zawodowego, podnoszenie stanu bez-
pieczenstwa pracy, rozbudowa urzadzen kultu-
ralnych i socjalnych.

Co kwartat ministerstwa i zarzady gtdéwne
zwigzkow zawodowych ustalajg przodujace za-
ktady pracy, ktdrym przyznawane sa sztandary
oraz wysokie nagrody pieniezne z funduszu od-
nosnego ministerstwa. Réwnoczes$nie na podsta-
wie analizy pracy poszczego6lnych przedsie-
biorstw obmysla sie sposoby polepszenia pracy
tych z nich, ktére nie nadgzajg z wykonaniem
zobowiazah.

Bardzo zywo rozwija sie w Zwigzku Ra-
dzieckim wspoétzawodnictwo w formie podejmo-
wania przez pracownikéw zobowigzah z okazji
wielkich rocznic, $wigt i dni. Zobowigzania pra-
cownicze — to przejaw giebokiego patriotyzmu
ludzi radzieckich i ich oddania dla sprawy so-
cjalizmu, dla dzieta budowy fundamentéw ko-
munizmu.

W najgtebszym zrozumieniu Scistej tgcznos-
ci sprawy podnoszenia ogdlnego dobrobytu ze
wzmozeniem produkcji, ludzie radzieccy biorg
masowy udziat we wspoltzawodnictwie pracy,
dzwigni rozwoju calej gospodarki radzieckiej.

Ofiarno$¢, zapat i inicjatywa pracujacych,
to tworcze czynniki na ktérych opiera sie rea-
lizacja stalinowskich pieciolatek.

W tym wielkim dziele budowy komunizmu
doniosta rola przypada radzieckim zwigzkom
zawodowym, ktére pod kierownictwem WKP(b)
organizuja  socjalistyczne wspo6tzawodnictwo
pracy, mobilizujg wysitek i inicjatywe najszer-
szych rzesz pracujacych dla osiggniecia wyz-
szej wydajnosci pracy, dla statego polepszania
warunkow materialnych i kulturalnych pracu-
jacych ZSRR.
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JAN RUSTECK1

Organizacja zaktadowa
— oghiwem podstawowym

taty rozwoj gospodarczy Zwigzku Ra-
Sdzieckiego, wzbudzajgcy podziw klasy

robotniczej na calym $Swiecie, za$ leic
chylacej sie ku upadkowi burzuazji, jest wy-
nikiem realizacji wspaniatych stalinowskich
pieciolatek. Zmienity one catkowicie struk-
ture gospodarczag jednej szoOstej czesci globu
ziemskiego, uczynily Zwigzek Radziecki najpo-
tezniejszym panstwem $wiata. Przemyst ra-
dziecki produkuje coraz wiekszg mase towaro-
wa, co z kolei pozwala na coraz lepsze zaspaka-
janie rosngcych potrzeb ludnosci panstwa so-
cjalistycznego, na stale podnoszenie jej pozio-
mu materialnego i kulturalnego.

Do realizacji piecioletnich planow gospodar-
czych w duzej mierze przyczyniajg sie radziec-
kie zwigzki zawodowe. Okrzepty one w opar-
ciu o partie bolszewickg i pod jej kierownic-
twem ideowym. Idac za wskazaniem Lenina
i Stalina, organizuja szeroki ruch wspétzawod-
nictwa pracy, ktory rodzi codziennie tysigce
stachanowcéw, nowatorow i wynalazcow. Roz-
taczajg opieke nie tylko nad pracujacymi, lecz
i nad ich rodzinami. Rozwijajg w licznych klu-
bach i $wietlicach masowe zycie kulturalne,
wychowujg nowego cztowidka, budujgcego
ustréj komunistyczny.

Rozwiniecie tak wszechstronnej i uzytecznej
dziatalnosci umozliwita im celowa struktura or-
ganizacyjna, zapewniajgca wielkg sprawnos¢
dziatania i koncentracje wysitkéw na najistot-
niejszych odcinkach pracy.

Juz po pobieznym przyjrzeniu sie pracy ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych rzuca sie w
oczy fakt polozenia nacisku na dziatalno$¢ w
zaktadzie pracy, w ogniwach zwigzkowych,
znajdujacych sie w samym ggszczu spraw robot-
niczych, znajdujgcych sie bezposrednio przy
produkcji. Rada zakladowa z jej organami po-
mochniczymi jest tym ogniwem zwigzkowym,
ktoremu poswieca sie najwiecej uwagi.

Drugim charakterystycznym rysem radziec-
kich zwigzkow zawodowych jest ich masowos¢,
wyrazajgca sie nie tylko w duzej ilosci czton-
kéw” zwigzku, lecz i w wielkiej rzeszy 10 mi-

lionéw czynnych aktywistow zwigzkowych,
przy bardzo matej ilosci ptatnych funkcjona-
riuszow.

Widoczna jest tez wszedzie szeroka wspot-
praca inteligencji radzieckiej ze zwigzkami za-
wodowymi na wszystkich szczeblach organiza-
cyjnych, jak rowniez wspotdziatanie zwigzkéw
z instytutami naukowymi, badawczymi, z aka-
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demiami lekarskimi itp. Duzy udzial inteligen-
cji w pracach zwigzkowych wplywa na zaciera-
nie réznic miedzy pracownikiem fizycznym i u-
mystowym, zwilaszcza wobec podnoszgcego sie
stale poziomu ogdélnego wyksztatcenia robotni-
kow.

Struktura organizacyjna

Zasadg struktury organizacyjnej radziec-
kich zwigzkéw zawodowych jest oparcie jej na
jak najmniejszej ilosci ogniw $rednich, na jak
najblizszym kontakcie miedzy zarzadem gtow-
nym i zaktadem pracy.

Powszechng formag organizacyjng jest trzy-
stopniowos$¢, to znaczy: zarzad gtéwny, zarzad
obwodowy i rada zakfadowa.

W niektéorych zwigzkach obserwujemy od-
stepstwo od tej formy na rzecz czterech lub
dwéch stopni. W tych mianowicie zwigzkach,
gdzie jest duza ilos¢ zaktadéw pracy, rozsia-
nych na terenie obwodu, jak np. w Zwigzku
Pracownikéw Os$wiaty, Stuzby Zdrowia, Pocz-
towcoéw, Finansowych, a wiec w zwigzkach
obejmujacych zawody ustugowe, procz zarzag-
dow okregowych sg zarzady rejonowe, przy
czym podziat terytorialny zwigzkowy jest zgod-
ny z podziatem administracyjnym panstwa.

Wyjatek stanowi np. Zwigzek Kolejarzy
z podziatem wedtug dyrekcji.

Zwiagzki, skupiajace pracownikéw zatrudnio-
nych w produkcji, (poza Zwigzkiem Prac.
Przem. Miejscowego) organizujg zarzady okre-
gowe tylko w tych okregach, gdzie jest wieksza
ilo§¢ zaktadéw pracy, w tych za$ okregach,
gdzie jest kilka (zwlaszcza wiekszych fabryk),
podlegaja one bezposrednio zarzgdowi gtdowne-
mu.

Zwiazki zawodowe, organizujgce pracowni-
kéw duzych fabryk, rozsianych po caltym pan-
stwie, nie skoncentrowanych w zadnym okre-
gu — np. Zw. Zaw. Prac. Przem. Obrabiarko-
wo-Narzedziowego — wogdle nie posiadajg
ogniw posrednich; zaktady pracy obstugiwane
sg bezposrednio przez zarzad gtéwny.

Nowoscig dla nas jest zorganizowanie w
zwigzki zawodowe stuchaczy wyzszych uczelni,
tgcznie z wykiadowcami i administracjg szkol-
ng. Wyzsze uczelnie o znaczeniu ogo6lno-pan-
stwowym, podlegte Ministerstwu Szkét Wyz-
szych, maja jeden zwigzek. W poszczegdlnych
uczelniach stuchacze majg jednak osobne przed-
stawicielstwa, a tgczg sie z wyktadowcami do-



piero na szczeblu zarzgdu okregowego. Wyzsze
uczelnie o charakterze branzowym, podlegte
ministerstwom gospodarczym, sg zorganizowane
w odpowiednim zwigzku branzowym.

Przestrzega sie $cisle zasady pionowej: je-
den pion produkcyjny podlegly jednemu mini-
sterstwu, jeden zwigzek zawodowy, tgcznie z
pracownikami ministerialnymi.

Sg jeszcze wyjatki, np. przemyst torfowy,
ktérego zaktady podlegaja kilku ministerstwom,
lecz i tu dazy sie do organizacji w jednym pio-
nie gospodarczym i zwigzkowym.

Przemyst miejscowy, bez wzgledu na rodzaj
produkcji, a wiec zaktady metalowe, tekstylne,
skérzane itp. podlegte sg jednemu Ministerstwu
Przemystu Miejscowego i majg jeden Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Przemystu Miejsco-
wego. Oczywiscie, ze w tym zwigzku ze wzgle-
du na duzg ilos¢ mniejszych przewaznie zakta-
dow pracy istnieje
czterostopniowosé, to
znaczy: zarzad gtow-
ny, zarzady okrego-
we, zarzady rejonowe
i rady zakladowe.

Struktura zwigzkowa
w zaktadzie pracy

Ze wzgledu na
szczuptos¢ miejsca o-
miniemy charaktery-
styke struktury za-
rzadéw gtéwnych, za-
rzadow okregowych
i przejdziemy do naj-
ciekawszej dla nas
organizaciji podsta-
wowej zwigzku w za-
ktadzie pracy

Omowienie struk-
tury zwiagzkowej w
zakladzie pracy wy-
jasni nam jedna z za-
sadniczych cech ra-

bezposrednich wyborach w zakladzie pracy, li-
czagcym ponad 25 cztonkéw. W zaktadach za-
trudniajgcych do 25 oséb jest wybierany dele-
gat. llos¢ cztonkéw rady zakladowej jest zalez-
na od ogdlnej ilosci pracujgcych i liczy w du-
zych zaktadach pracy od 11 do 19 oséb.

Dla tym jasniejszego przedstawienia struk-
tury organizacji zwigzkowej, postuzymy sie
przykiadem. Przyjrzyjmy sie w tym celu orga-
nizacji zakladowej w fabryce metalowej ,Czer-
wony Proletariusz®.

Rada zaktadowa w tej fabryce skilada sie
z 15 os6b. Oprocz rady zakladowej w oddzia-
tach fabrycznych, liczacych ponad 100 robotni-
kow, wybiera sie w tajnych, bezposrednich wy-
borach rady oddzialowe. Rady oddziatowe skta-
daja sie przecietnie z 11 osob.

Najnizszym ogniwem zwigzku jest grupa
zwigzkowa, liczaca od 10 do 25 osb6b, odpowia-

dzieckich zwigzkow

ZaW(_)d_OWyCh_ mia- Vice-przewodniczgcy Rady Zakladowej Magnitogorskiego Kombinatu Meta-
nowicie czynny u- lurgicznego — Tow. A. Zirkin wrecza sztandar przechodni zalodze, ktéra
dziat w pracy zwigz- zwycigzyta we wspoéizawodnictwie pracy.

kowej wielkiej rzeszy

aktywu spotecznego, dla ktérego udziat w dajgca scisle zespotowi produkcyjnemu. Od-
pracy zwigzkowej jest zaszczytnym wyréz- dziaty fabryki, liczace mniej niz 100 robotni-
nieniem. Organem kierowniczym organizacji kéw, tworzg grupy zwigzkowe podlegte bezpo-
zwigzkowej jest rada zaktadowa, w no- Srednio radzie zaktadowej.

menklaturze radzieckiej — komitet zaktadowo- Tak wdec organizacja zwigzkowa fabryki

fabryczny. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w
kazdym zaktadzie pracy, w kazdej instytucji
jest jednakowa struktura organizacyjna, zmie-
nia sie tylko nazwa, a wiec: komitet fabryczny,
komitet miejscowy, komitet zaktadowy, Komi-
tet budowy. Dla jasnosci bedziemy w dalszym
ciagu uzywaé¢ nomenklatury naszej.

Rada zakladowa jest wybierana w tajnych,

.Czerwony Proletariusz“ posiada rade zaktado-
wag, 30 rad oddzialowych i 8 samodzielnych
grup zwiazkowych, zwigzanych bezposrednio z
rada zakladowa, nie liczgc grup w oddziatach.

Zasadniczg formag pracy zwigzkowej jest ze-
branie grupy zwigzkowej, ktore urzadza sie
przewaznie w przerwach obiadowych. Zebrania
oddziatlowe odbywajg sie raz na miesigc. Inne
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zebrania np. delegatow ubezpieczen spotecz-
nych, inspektorow pracy — sa to zebrania in-
strukcyjne i odbywajg sie dwa razy na miesigc.

W radzie zakladowej istnieje Scisty plan ze-
bran czy tez szkolenia masowego, okreslony
czas trwania zebrania, tak ze pracujacy moze
ustali¢ plan swojej pracy spotecznej na caty
miesiagc z gory.

Komisje rady zakitadowej

Przy radzie zakiadowej istniejg nastepujg-
ce komisje:

1. ptacy,

2. ubezpieczen spotecznych,

3. bytowo-mieszkaniowa,

4. wynalazczosci i racjonalizaciji,

‘5. ochrony pracy,

6. .masowej akcji kulturalnej,

7. rozjemcza,

8. pracy wsrdéd dzieci,
9. zaopatrzenia,

10. ogrodoéw dziatkowych,

11. rewizyjna,

12. rada kultury fizycznej i sportu,

13. zarzad kasy samopomocy.

Komisje sa organizowane w rézny sposob.
Rada zaktadowa powotuje komisje ptacy, byto-
wo-mieszkaniowg, masowej akcji kulturalnej
i pracy wsréd dzieci. Na zasadzie parytetu,
wspdélnie z administracjg powotuje sie komisje
rozjemczg. Delegaci ubezpieczeniowi wybierajg
komisje ubezpieczeniowa, racjonalizatorzy i sta-

chanowcy — komisje wynalazczos$ci, spoteczni
inspektorzy pracy — komisje ochrony pracy,
dziatkowcy — komisje ogrodéw dziatkowych,
Rade kultury fizycznej — cztonkowie zrzeszenia

sportowego, Komisje rewizyjng wybiera ogélne
zebranie zatogi.

Zarowno w radzie zaktadowej, jak i oddzia-
towej istniejg skarbnicy, wybierani na ogd6lnym
zebraniu.

llos¢ cztonkéw w kazdej komisji zalezna jest
od potrzeb. W fabryce ,Czerwony Proletariusz*®
Srednio wynosi ona 18 osoéb.

Kadencja wszystkich organow zaktadowego
ogniwa zwigzkowego trwa rok.

Grupa zwigzkowa

Na czele grupy zwigzkowej stoi kierownik
grupy (maz zaufania) oraz delegat ubezpiecze 6
spotecznych i spoteczny inspektor pracy — wy-
brani w jawnych wyborach na zebraniu grupy
zwigzkowej.

Do obowigzkéw kierownika grupy nalezy
zwolywanie zebran i utrzymywanie tacznosci
z rada oddziatowa, oraz zbieranie skiadek.

Technika zbierania sktadek jest nastepuja-
ca: rada oddziatlowa prowadzi kartoteke czton-
kéw oraz karty sktadek zwigzkowych. Kierow-
nik grupy przed wyptatg”"bierze z rady oddzia-
towej karty skiadek swojej grupy, a od skar-
bnika zamoéwiong ilos¢ znaczkéw. W biurze ra-
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chunkowym oddziatu kierownik grupy wpisu-
je zarobek pracownika brutto lub otrzymuje
wypisang juz liste zarobkéw, wpisuje sobie wy-
sokos$¢ skitadki przy kazdym nazwisku (1% od
zarobku brutto). Przy wyptacie przyjmuje
sktadki, wreczajac jednoczes$nie znaczek, ktory
cztonek zwigzku przykleja sobie w legitymaciji.

Odcinek znaczka kierownik grupy przykle-
ja na karte skiadek cztonka zwigzku, zebrane
pienigdze i ewentualne pozostate znaczki prze-
kazuje skarbnikowi rady oddziatowej. Karty
sktadek, zwigzkowych powracajg do kartoteki.

Wazng role w grupie zwigzkowej spetnia
delegat ubezpieczen spotecznych. Do jego za-
dan nalezy troska o zdrowie i warunki bytowe
cztonkow zwigzku jego grupy. Musi wiec on
zna¢ dobrze warunki materialne, jak i zdrowot-
ne kazdego robotnika.

Delegat ubezpieczeniowy stawia wnioski w
sprawie skierowania na wczasy, czy do sanha-
torium, udzielania pomocy materialnej oraz dba
0 polepszenie zdrowotnych warunkéw pracy.

W wypadku choroby czionka grupy delegat
ubezpieczeniowy zatatwia wszelkie formalnosci,
zwigzane z umieszczeniem w szpitalu, czy sa-
natorium. Jezeli chory lezy w domu, odwiedza
go i w razie potrzeby, gdy kto$ na przyktad jest
samotny, sprowadza lekarza, przynosi lekar-
stwa, organizuje opieke przy chorym itd.

Delegat ubezpieczeniowy sprawdza réwniez,
czy chory wypetnia zalecenia lekarza i zwalcza
symulacje, ktéra w gospodarce uspotecznionej
przynosi szkode wszystkim pracujgcym. W wy-
padku stwierdzenia naduzycia, delegat ubezpie-
czeniowy stawia wniosek o niewyptacanie za-
sitku chorobowego.

Do zadan spotecznego inspektora pracy w
grupie zwigzkowej nalezy: dopilnowanie, by
przepisy o bezpieczenstwie i ochronie pracy by-
ty przestrzegane, by robotnik nowoprzyjety na-
lezycie byt obeznany ze swoja maszyng, czy
warsztatem pracy. Spoteczny inspektor pracy
ma prawo naktadania grzywien na niestosuja-
cych sie do jego zarzadzen.

Grupa zwigzkowa na swoim zebraniu przyj-
muje nowych cztonkéw (przyjecie zatwierdza
rada oddziatlowa, wzglednie rada zakladowa).
Grupa zwigzkowa prowadzi narady wytwdrcze
i organizuje wspotzawodnictwo wewnatrz gru-
py. Na zebraniach grupowych brygadzista
wzglednie majster skiada sprawozdanie z pra-
cy swej brygady, omawia sie niedociggniecia w
robocie. Uchwaly grupy obowigzujg zaréwno
cztonkow grupy, jak i brygadziste lub majstra,
o ile nie stojg w sprzecznosci z zarzadzeniami
dyrekcji zaktadu pracy.

Grupa zwigzkowa moze kazdemu ze swoich’
cztonkéw poleci¢ jakas$ prace zwigzkowg wedtug
uzdolnien, np. czytanie prasy w przerwach o-
biadowych, organizowanie pracy Kkulturalnej

itp.



Komisje przy radzie zaktadowej i oddzialowej

Omowimy pokrotce prace i strukture orga-
nizacyjna niektdrych komisji, przy czym nalezy
doda¢, ze na czele kazdej Komisji stoi cztonek
rady zaktadowej wzglednie oddziatowej; na cze-
le za$ komisji ubezpieczen spotecznych stoi
przewodniczacy rady zaktadowej, wzglednie od-
dziatlowej.

Komisja ptac dzieli sie na referaty: organi-
zacji wspoOtzawodnictwa pracy, narad wytwor-
czych, szkolenia technicznego, podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych, ukiactow zbiorowych,
spraw rozjemczych (pomiedzy poszczegodlnymi
grupami wzglednie oddziatami odnos$nie sporéw
na temat ooiiczania wynikéw we wspotzawod-
nictwie pracy).

Widzimy wiec, ze komisja ta spetnia pod-
stawowg role w realizacji planéw gospodar-
czych i dlatego do jej skiadu powotuje sie naj-
lepszych robotnikéw, stachanowcow, technikéw,
inzynierow, kalkulatoréw i buchalteréw. Juz
nazwy poszczegélnych referatbw mowia o ich
zakresie pracy. Kilka stbw musimy poswiecié
referatowi uktadéw zbiorowych.

W Zwigzku Radzieckim kazdy zakiad pracy
zawiera indywidualnie z dyrekcjg uktad zbio-
rowy — wediug wytycznych, opracowanych
przez zarzad gtéwny w porozumieniu z odno-
$nym ministerstwem. Referat uktadéw zbioro-
wych na podstawie tych wytycznych, opraco-
wuje projekt uktadu zbiorowego, organizuje ze-
brania dyskusyjne nad tym ukladem, po czym
projekt ukiadu przedktada radzie zaktadowej,
ktéora go zatwierdza i podpisuje tgcznie z dy-
rekcjg.

Uktad zbiorowy zawiera zobowigzania obu
stron, a wiec zaréwno dyrekcji, jak i zalogi.
Referat uktadéw zbiorowych czuwa nad reali-
zacjg tych zobowigzan, sktada co kwartat spra-
wozdania na ogélnych zebraniach zaktadowych,
wzglednie oddzialowych i zbiera materiaty do
nastepnego ukiadu zbiorowego.

Komisja wynalazczosci i racjonalizacji
wspoéipracuje z instytutami naukowymi, orga-
nizuje razem z dyrekcjg kluby wynalazcow, za-
opatrzone w pomoce naukowe.

Komisja ochrony pracy dzieli sie na refera-
ty bezpieczenstwa pracy, odziezy ochronnej, do-
datkowego pozywienia przy pracach szkodli-
wych (ttuszcze, mleko itp.). Referat bezpieczen-
stwa pracy szkoli grupowych spotecznych in-
spektoréw pracy i koordynuje ich prace. Urzg-
dza pogadanki w specjalnej sali, gdzie stojg ty-
powe dla zaktadu pracy maszyny, urzadzenia
techniczne, odpowiednie wykresy, tablice, urzg-
dzenia ochronne. Tu kazdy nowoprzyjety prze-
chodzi przeszkolenie, zaznajamia sie z urzadze-
niami ochronnymi, ze sposobami zabezpieczen
przed wypadkami itp. Dopiero po takim prze-
szkoleniu robotnik moze p6j$¢ do miejsca pra-

cy, gdzie majster zobowigzany jest zaznajomié
go szczegodlowo z urzgdzeniami na jego stanowi-
sku roboczym. Spoteczny inspektor pracy w
grupie zwigzkowej sprawdza, czy robotnik jest
nalezycie poinformowany.

Doda¢ nalezy, ze zarzady gtdwne dysponujg
kilkoma czy kilkunastoma, w zaleznosci od po-
trzeb, tak zwanymi technicznymi inspektorami
pracy, ktérzy kontrolujg zaktady pracy i in-
struujg komisje ochrony pracy.

W wiekszych przedsiebiorstwach, oprdécz
tych inspektorow przy zarzadzie gtdwnym, jest
na miejscu zwigzkowy tectmiczny inspektor
pracy z takimi samymi uprawnieniami — nie-
zaleznie od technicznego inspektora pracy z ra-
mienia dyrekcji.

Kazda nowa fabryka, czy dobudowany od-
dziatl moze rozpoczg¢ prace dopiero po wizyta-
cji zwigzkowego technicznego inspektora pracy,
przy czym inspektor ten, w wypadkach nieza-
stosowania sie dyrekcji do przepisow o ochro-
nie pracy, ma prawo zabroni¢ uruchomienia od-
dziatu czy fabryki, jak réwniez nakilada¢ na
winnych przekroczen kary do 500 rubli.

Przewodniczgcym komisji ubezpieczen spo-
tecznych — jak juz powiedzieliSmy — jest z re-
guty przewodniczgcy rady zakltadowej, wzgled-
nie oddziatlowej. Komisja ta, ze wzgledu na za-
kres jej pracy, wymaga oddzielnego omoéwienia.
Tutaj nalezy zaznaczy¢ jedynie, ze rola jej
wzrosta od roku 1933, kiedy to ubezpieczenia
spoteczne przeszly pod zarzad zwigzkow.

Komisja ubezpieczen spotecznych sporzadza
budzet wydatkéw, pokrywanych przez zaktad
pracy ze specjalnego funduszu (okreslony pro-
cent od funduszu ptac) i — po zatwierdzeniu
budzetu przez zarzad gtéwny zwigzku — dyspo-
nuje nim.

Z budzetu ubezpieczen spotecznych pokry-
wane sg miedzy innymi wydatki: na zasitki cho-
robowe, porodowe, na wyprawki i dodatkowy
pokarm dla niemowlat, pogrzebowe, za wystu-
ge lat, emerytury, optacanie wczasOw i sanato-
rium, wydatki na inwestycje w klubach kultu-
ry, organizacje kolonii letnich dla dzieci itd.

Komisja ubezpieczen spotecznych prowadzi
akcje profilaktyczng, jak np. nocne sanatoria,
obiady dietetyczne, to tez ilo§¢ zachorowan w
Zwigzku Radzieckim stale spada; obecnie jest
nizsza niz w latach przedwojennych 1939—40.

Komisja masowej akcji kulturalnej koncen-
truje swag prace w Swietlicy oddzialowej, a na
szczeblu zaktadu pracy — w klubie fabrycznym,
wzglednie w patacu kultury. Komisja ta organi-
zuje wspolprace z teatrami panstwowymi. Tak
np. fabryka ,Czerwony Proletariusz" pozostaje
w Scistym kontakcie ze Swiatowej stawy tea-
trem moskiewskim MCHAT. W S$wietlicach sg
organizowane odczyty wybitnych naukowcéw.
Do zakresu prac tej komisji nalezy ponadto o-
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piekg nad dzieémi cztonkéw zwigzku w czasie
pozaszkolnym. Urzguza sie wiec dia dzieci cnho-
mki, zabawy, wycieczki. W kiuoacn faorycz-
nych sg specjalne gaoinety, gdzie w formie cie-
kawej, nieraz przy pomocy zaoawek, uprzystep-
nia sie dzieciom wiele wiadomos$ci z ré6znych
dziedzin naukowycn, jak fizyka, cnemia, astro-
nomia, pomagajac w ten spos6o szkole w wy-
chowaniu dzieci. Komisja czesto przeprowadza
rozmowy z rodzicami, udzielajgc im wskazéwek
co do wychowania dzieci. Ponadto komisja or-
ganizuje kolonie letnie dla dzieci w najpiekniej-
szych miejscowos$ciach Zwigzku Radzieckiego.

Komisja rozjemcza skiada sie z jednakowej
ilosci przedstawicieli robotnikéw i dyrekcji fa-
bryki. Do jej kompetencji nalezy rozstrzyganie
wszelkich sporéw, wyniklych pomiedzy robot-
nikami a dyrekcjg. Decyzje komisji muszg by¢
jednomysine. Od decyzji komisji rozjemczej w
zakladzie pracy stuzy odwotanie do wyzszych
instancji zwigzkowycn, gdzie sg powotane komi-
sje, oparte na tej samej strukturze.

Przy tak szerokiej problematyce (a nie omao-
wiliSmy przeciez jeszcze wszystkich komisji)
stlusznie moze powsta¢ pytanie, jak przedstawia
sie sprawozdawczo$¢. Czy rada zakltadowa nie
gubi sie w papierkach. Trzeba powiedzie¢, ze
tych papierkéw wypisuje sie bardzo mato, o
wiele mniej niz u nas, amimo to na kazde py-
tanie, w kazdym ogniwie zwigzkowym otrzymu-
jemy rzeczowg i opartg na cyfrach odpowiedz.
Jak to sie dzieje?

Ot6z sprawozdawczos¢ jest podzielona na o-
pisowa i cyfrowag czyli statystyke. System zbie-
rania danych statystycznych jest opracowany
przez WCSPS tacznie z Panstwowym Urzedem
Statystycznym, zatwierdzony przez rzad. Za-
dnemu organowi zwigzkowemu nie wolno za-
da¢ innych sprawozdan statystycznych poza u-
stalonymi przez WCSPS.

Sprawozdawczo$¢ opisowa polega na obo-
wigzku przesytania protokotow z zebran pre-
zydium i plenum witadz ogniw zwigzkowych.
Poza tym raz na trzy miesigce przesytane sg
krotkie sprawozdania ogolne bez specjalnych
schematow.

Zasady gospodarki wptywami ze skiadek
zwigzkowych

Oparcie pracy zwigzkowej na szerokim, pra-
cujgcym bezptatnie aktywie spotecznym, przy
matej ilosci pracownikéw etatowych a zatem
i malych wydatkach administracyjnych, pozwa-
la radzieckim zwigzkom zawodowym na inne
niz u nas roztozenie skiadki zwigzkowej. Za-
znaczy¢ nalezy, ze za zwolnionych od prac
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zwigzkowych w zaktadzie pracy optaca skladke
zwigzek ze swych funduszy.

Wysokos$¢ sktadki — jak wiemy — wynosi
1/0 od zarooKow orutto. Z tego w radzie zakta-
dowej pozostaje od JO do 70% i wiecej, zaleznie
od potrzeo; reszta przypada zarzagdowi gtdwne-
mu, ktory z tycn iunduszy wpiaca skiadke na
WCSUS, utrzymuje sw0j aparat wykonawczy
i ewentualnie aparat ogniw $rednico, a ponad-
to pomaga finansowo siaoszym radom zaktado-
wym.

Interesujacy jest np. budzet rady zaktado-
wej faoryki ,Czerwony Proletariusz”. Zarzad
gtdbwny zwigzku przeznaczyt na potrzeby orga-
nizacji fabrycznej 10% sktadki. Rada zaktadowa
przeznacza z tego: 2/% na masowg akcje kultu-
ralng, 16,0% na kulture fizyczng i sport, 21,8%
na pomoc materialng dla czltonkéw zwigzku,
5,4% na zakup ksigzek do biblioteki, 2% na
zakup inwentarza sportowego, a pozostatg su-
me przeznacza na wynagrodzenia dla cztonkéw
rady, zwolnionych od pracy zawodowej.

Rada zaktadowa przedstawia projekt budze-
tu zalodze, ktéra wnosi ewentualne poprawki.
Komisja rewizyjna przy radzie zaktadowej kon-
troluje jego wykonanie. Sprawozdanie finanso-
we sktada sie na walnym zebraniu zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

-Qd  —in
Styl pracy zwigzkowej

Osobny temat stanowig organy WCSPS w
terenie, takie jak np. nasze ORZZ. Stwierdzi¢
nalezy, ze w Zwigzku Radzieckim nie ma spo-
row o kompetencje miedzy ré6znymi instancja-
mi zwigzkowymi i miedzyzwigzkowymi. Ra-
dzieckie zwigzki zawodowe osiggnely prawdzi-
wie socjalistyczny styil pracy. Nie ma tam—tak
czestego, niestety u nas—komenderowania z za-
biurka, nie ma ogdélnikowych zalecen, tatwizny
w kierowaniu pracg. Jest natomiast wspdlne u-
zgadnianie i opracowywanie sposobéw usuwa-
nia niedociggnie¢ pracy zwigzkowej. Stawia sie
konkretne zadania i opiera tylko na faktach.
Przy tym obowigzuje socjalistyczna dyscyplina
pracy — to znaczy, ze praca rozplanowana, uz-
godniona w czasie i sposobie wykonania — mu-
si by¢ na termin i Scisle wedlug planu wyko-
nana.

Taki styl pracy wychowuje coraz to szersze
rzesze aktywu zwigzkowego, podnosi ich po-
ziom pracy i dlatego radzieckie zwiazki zawo-
dowe moga by¢ stusznie dumne z tego, ze pod
ideowym kierownictwem partii bolszewickiej
staty sie one szkotg wychowania nowego czio-
wieka, szkotg komunizmu.
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TADEUSZ CWIK

Masowa praca

kulturalno-oSwiatowa

wigzek Radziecki dokonat zwyciesko,
Znieznanej dotychczas w dziejach, re-

wolucji kulturalnej. O rozmiarach tego
przewrotu kulturalnego i . o wspanialym
wzroscie kultury najszerszych mas, $wiad-

cza niezbite fakty. W ZSRR nastgpito rze-
czywiste zrealizowanie powszechnego naucza-
nia. Stworzono potezng, szeroko rozgaleziong
sie¢ wyzszych i $rednich zaktadéw naukowych,
w ktorych ksztalca sie dziesigtki milionéw mto-
dziezy i dorostych. Milionowa armia nauczycieli,
100.000 pracownikéw naukowych, 10.000 pro-
fesorow, 650.000 studentow szkét wyzszych
(a wiec liczba przekraczajaca ogoélng liczbe stu-
dentéw we wszystkich 22 panstwach europej-
skich) — to Swiadectwo olbrzymiego rozwoju
nauki radzieckiej.

Okoto 9.000 gazet, wychodzgcych w 70 jezy-
kach, o ponad 30 milionach naktadu, stuzy spra-
wie budownictwa socjalistycznego. Bez mala
800 teatrow statych, 100.000 zespotéw artystycz-
nych szerzy piekno stowa, 240.000 bibliotek z
300 milionami toméw, 100.000 réznych instytu-
cji kulturalnych upowszechnia najwieksze war-
tosci klasycznej literatury rosyjskiej, wspot-
czesnej literatury radzieckiej i wartosci ducho-
we innych narodéw. Coraz to nowe i wspania-
te dzieta literackie, muzyczne i malarskie twor-
cow radzieckich wzbogacaja $wiatowa literatu-
re i sztuke. Tysiac muzedéw udostepnia masom
wiekowe skarby kultury. Wspaniate osiggnie-
cia nauki i techniki radzieckiej wykazujg bez-
sporng wyzszos$¢ nauki socjalistycznej nad nau-
ka kapitalistyczng. Oto olbrzymie bogactwa kul-
tury duchowej i nauki; ktére staty sie wtasnos-
cig mas ludowych Zwigzku Radzieckiego.

W tej zwycieskiej rewolucji kulturalnej ra-
dzieckie zwigzki zawodowe, kierowane przez
partie Lenina i Stalina, braty i biorg jak naj-
czynniejszy udziat.

Podstawg masowej akcji kulturalnej ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych sg wskazania
Lenina i Stalina i decyzja KC WKP(b) skiero-
wania wszystkich srodkéw wychowania ideo-
logicznego ku wychowaniu komunistycznemu.

W klubach, domach i patacach kultury pro-
wadzi sie stale masowe wyktady, pogadanki, na
temat marksizmu-leninizmu. Wszedzie szeroko
objasnia sie zycie i twérczos¢ Lenina i Stalina,
organizuje pogadanki o historii WKP(b). Istnie-
je gesta sie¢ ko6t samoksztatcenia ideologiczno-
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politycznego. Kierownicy klubdéw, lektorzy, bi-
bliotekarze udzielajg samoukom wskazéwek i
pomocy.

W zwigzkowych instytucjach kulturalnych
uswiadamia sie masom wierng, postepowa role
panscwa radzieciuego i jego gospodarm. Uswia-
damia sie wyzszos¢ ustroju socjalistycznego nad
kapitalistycznym. Uwydatnia doniosto$¢ roli
ZsKK, jaKo ostoi demokratycznycn i postepo-
wych sit Swiata i wskazuje na historyczne zna-
czenie stalinowskiej polityki pokojowej.

Masowa dziatalnos¢ kulturalna zwigzkéw za-
wodowych przyczynia sie do pogteoienia ra-
dzieckiego patriotyzmu ws$réd najszerszych
mas, do wychowania ich w duchu ideatéw poko-
ju i braterstwa narodéw oraz nieprzejednanej
walki przeciw imperialistycznym podzegaczom
wojennym. W klubach i domach kultury orga-
nizuje sie pogadanki na temat sytuacji miedzy-
narodowej, walki o pok6j. Oswietila sie proble-
my miedzynarodowego ruchu zawodowego i
przodujgca role w tym ruchu radzieckich
zwigzkéw zawodowych. W pracy ideologiczno-
politycznej prowadzi sie zdecydowang walke z
kosmopolityzmem. Cata dziatalno$¢ kulturalno-
oswiatowa zdaza do ostatecznego przezwycieze-
nia przezytkéw burzuazyjnych w $wiadomosci
mas, do ksztattowania nowego, radzieckiego
czlowieka, pozbawionego przesadow i kierujag-
cego sie Swiatopogladem marksistowsko-leni-
nowskim, czlowieka kochajgcego swéj kraj oj-
czysty i gotowego do walki o wolnos$¢ i pokdj
wszystkich narodow.

Cala dziatalnos¢ kulturalno-oSwiatowa ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych i ich instytu-
cji kulturalnych jest scisle powigzana z proble-
mami gospodarczymi panstwa i konkretnymi
zadaniami produkcyjnymi. Masowej akcji kul-
turalnej zwigazkéw zawodowych, w walce o re-
alizacje stalinowskiej pieciolatki w cztery la-
ta, przy$wiecajg stowa tow. Zdanowa: ,Zada-
nia wielkiego budownictwa, wypeinienie pla-
now dalszego rozwoju naszego gospodarstwa
narodowego w kraju wymagaja wysokiego ide-
owego poziomu i szerokiego rozmachu pracy
wychowawczej

Do podstawowych zadan masowej akcji kul-
turalnej nalezy przede wszystkim prowadzenie
szerokiej agitacji w zakresie rozwoju socjali-
stycznego wspoéizawodnictwa pracy. Dla tego



celu sg wykorzystywane wszelkie formy uswia-
domienia: popularyzowanie w ,czerwonych ka-
cikach®, klubach i bibliotekach metod pracy
czotowych stachanowcéw, racjonalizatoréw i
nowatoréw, organizowanie spotkan robotnikow
i pracownikéw inzynieryjno-technicznych oraz
spotkan wspétzawodniczgcych miedzy sobg bry-
gad, oddziatow i zakladéw. Duzy nacisk ktadzie
sie na stosowanie metody poglagdowej. Graficz-
ne przedstawianie osiggnie¢ nowatoréw pro-
dukcji, pogladowe objasnianie znaczenia stacha-
nowskiej pracy d|la narodowej gospodarki, gale-
rie podobizn przodujgcych robotnikow, foto-
montaze i gazetki Scienne — przemawiajg zywo
do wyobrazni szerokich mas i upowszechniajg
ruch wspoétzawodnictwa.

Realizacja zadan powojennej stalinowskiej
pieciolatki wymaga opanowania nowych metod
technicznych, stosowania lepszej niz kapitali-
styczna organizacji pracy. To za$ wymaga od
robotnikow szerszej wiedzy produkcyjno-tech-
nicznej i ogo6lnej, nasuwa koniecznos$¢ masowe-
go doksztalcania fachowego. Akcja ksztalcenia
fachowego czy doksztatcania, bez odrywania
uczgcych sie od pracy zawodowej, przybrata w
Zwigzku Radzieckim ogromne rozmiary. Orga-
nizacjg doksztatcania fachowego zajmuje sie
administracja zaktadéw lub resorty gospodar-
cze, ale w akcji tej wspotdziatajg wydatnie row-
niez zwigzki zawodowe. Instytucje kulturalno-
oswiatowe pomagajg w tej akcji w ten sposob,
ze przy pomocy réznych form swej dziatalnosci
budza przede wszystkim ws$réd robotnikéw za-
interesowania ekonomiag, wiedzg przyrodniczg i
techniczng. Za pomoca lekcji, pogadanek, wy-
staw, propagujag one nowe osiggniecia radziec-
kiej nauki i techniki. Kluby i domy kulltury
utrzymuja Scijsty kontakt z robotnikami od-
dziatéw i przedsiebiorstwa, udzielajg porad, do-
starczajg ksigzek i czasopism technicznych, po-
pularyzujac w ten sposob konkretne zagadnie-
nia produkcyjne przedsiebiorstwa i jego od-
dziatow.

Zwigzkowe inwestycje kulturalno-oswiato-
we wspdélnie z administracjg zaktadéw biorg
udziat w organizowanej i prowadzonej na sze-
roka skale akcji tgcznosci nauki z przemystem.
Organizujg one spotkania robotnikow z uczo-
nymi radzieckimi, z cztonkami instytucji nau-
kowych, ktorzy udzielaja rad naukowo-tech-
nicznych przedsiebiorstwom, stachanowcom i
nowatorom. Stachanowcy za$ i nowatorzy za-
znajamiajg uczonych ze swymi dosSwiadczenia-
mi praktycznymi. W zadnym kraju na Swiecie
nauka nie jest tak zwigzana z zyciem, jak w
Zwiazku Radzieckim. tacznos$¢ uczonych z ro-
botnikami podnosi poziom techniczny i kultu-
ralny robotnikéw i pracownikéw i przyczynia
sie do zatarcia granicy miedzy pracg umysto-
wa a fizyczna.

Niezwykle waznym
akcji kulturalno-oswiatowej

masowej
pozytywny

elementem
jest

stosunek do niej gospodarczych organow kie-
rowniczych i administracji fabrycznej. Kazdy
dyrektor zaktadu pracy, inzynier, majster do-
skonale zdaje sobie sprawe z tego, ze realiza-
cja planéw produkcyjnych zaktadu pracy jest
zalezna od wzrostu socjalistycznej swiadomosci
i poziomu kulturalnego mas pracujgcych. Admi-
nistracja fabryczna okazuje organizacjom
zwigzkowym wielkg pomoc w prowadzeniu ak-
cji kulturalno-oswiatowej. Z funduszéw admi-
nistracji fabrycznej pokrywa sie wydatki na
budowe, rozbudowe i konserwacje pomieszczen
i urzadzen dla pracy kulturalno-oswiatowej.
Zobowigzania administracji fabrycznej z zakre-
su pomocy materialnej dla pracy kulturalno-
osSwiatowej sg corocznie precyzowane w zakta-
dowych uktadach zbiorowych.

Panstwo radzieckie, partia i zwigzki zawo-
dowe przywigzujg ogromng wage do opieki nad
dzie¢mi. Na ten cel przeznacza sie w budzetach

panstwa wielkie sumy. Dzieci radzieckie — w
przeciwstawieniu do dzieci robotnikow w kra-
jach kapitalistycznych — wolne sg od obawy

niedozywienia, gltodu, wyniszczenia. Zaden kraj
na sSwiecie nie przejawia takiej troski o dzieci,
jak Zwigzek Radziecki.

Radzieckie zwigzki zawodowe zajmujg sie
organizowaniem pomocy w wychowaniu dzieci
robotnikéw i pracownikow. Zagadnienie to sta-
nowi jeden z waznych elementéw dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej.

Zwigzki zawodowe organizujg prace wycho-
wawczg wsréd dzieci robotnikéw i pracowni-
kéw w godzinach pozaszkolnych oraz kolonie
letnie dla dzieci. We wszystkich klubach, do-
mach i patacach kultury znajdujg sie specjalne
pomieszczenia dla pracy wsréd dzieci. W osie-
dlach robotniczych wydziela sie specjalne sale
dzieciece i urzgdza placyki dla gier dzieciecych.
Przy wielu zaktadach pracy istnieja domy
dziecka. Zwigzkowe organizacje przyjmuja sze-
fostwo nad domami dziecka, organizowanymi
przez panstwowe instytucje.

Ponadto zwigzki zawodowe us$wiadamiajg
rodzicow o zasadach wychowania dzieci i do-
starczajg rodzicom literatury na ten temat. Or-
ganizacje zwigzkowe czuwajg rowniez nad prze-
strzeganiem przez rodzicéw obowigzku posyta-
nia dzieci do szkot.

Zwiazki prowadzg akcje wychowawczg
wsrod dzieci w $cistej wspéipracy z nauczyciela-
mi oraz z organizacja komsomolska. Prezydium
WCSPS natozyto na Zarzad Gtéwny Zw"Zaw.

auczycieli specjalny obowigzek organizowa-
nia pomocy dla wychowawcéw domow dziecka.

v
Dziatalnoscig polityczno-wychowawczg i
kulturalno-o$wiatowg w WCSPS zajmuje sie

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 161



Wydziat Pracy Kulturalno-Oswiatowej. Dziat
ten podzielony jest na 7 wydziatow (sektorow):
klubéw i domow kultury, pracy polityczno-ma-
sowej, biblioteczny, kinowy, pracy wsrod
dzieci, pracy artystycznej, zaopatrzenia klubéw
i doméw kultury. Ooecnie WOSPS planuje
stworzenie sektora, kté6ry bedzie prowadzit i
kierowat praca ,czerwonych kacikéw". Wszyst-
kie sektory tgcznie posiadajg 40 etatow pracow-
niczych. W terenie, a zwlaszcza w zakladach
pracy, dziatalnos¢ kulturalna opiera sie gtéw-
nie na masowym aktywie spotecznym.

W obwodowych radach zwigzkéw zawodo-
wych nie ma samodzielnych oddziatéw pracy
kulturalnej. Istniejg tam natomiast wydziatly
kulturalno-bytowe, w ktérych skomasowano
agendy wydziatu kulturalno-bytowego i zaopa-
trzenia. Obsada tego wydziatu nie przekracza
13 os6b. Wydziat spetnia gtownie funkcje in-
struktorska; sktad jego stanowi kierownik od-
dziatu i instruktorzy (instruktor klubow i do-
mow kultury, bibliotek, pracy wsrod dzieci,
pracy w ,czerwonych kacikach*, zagadnien
mieszkaniowo-bytowych, wychowania fizyczne-
go). Przy oddziale kulturalno-bytowym w ob-
wodowej radzie zwigzkéw zawodowych sg zor-
ganizowane komisje: pracy wsrod dzieci, biblio-
teczna, klubow i doméw kultury oraz rada wy-
chowania fizycznego. Oddziaty kulturalno-by-
towe w obwodowych radach zwigzkéw zawo-
dowych koordynujg i kontrolujg prace placé-
wek kulturalno-oswiatowych, kieruja specjal-
nymi akcjami miedzyzwigzkowymi oraz prowa-
dzg szkolenie typu seminaryjnego cztonkéw fa-
brycznych komisji kulturalno-oswiatowych,
organizatorow pracy kulturalno-oswiatowej w
grupach zwigzkowych. Wydziat kieruje poza-
tym klubami miedzyzwigzkowymi (np. Wydziat
Kulturalno-Oswiatowy Obwodowej Rady Le-
ningradzkiej kieruje wyborskim domem kultu-
ry i domem kultury im. Kirowa oraz miedzy-
zwigzkowa halg sportowg). Wydziatl nie ma
wilasnego budzetu, lecz dysponuje tylko nie-
wielkg kwotg na organizowanie specjalnych
akcji odczytowych.

W zarzgdach gtéwnych zwigzkéw branzo-
wych istniejg wydziatly pracy kulturalno-oswia-
towej. Obsade wydziatu stanowi kierownik i in-
struktorzy. W duzych zwigzkach zawodowych
ilos¢ etatow dochodzi do dziesieciu.

W obwodowych zarzadach zwigzkow zawo-
dowych nie ma specjalnych wydziatéw pracy
kulturalno-oswiatowej. Istniejg tam komisje
kulturalno-o$wiatowe o réznym sktadzie ilo$cio-
wym. W duzych zwigzkach zawodowych prze-
wodniczacy sg urlopowani z pracy zawodowej;
czasami angazuje sie jednego do dwéch instruk-
torobw. W ogniwach tych, jak i w zakladowych,
praca coraz bardziej opiera sie na aktywie spo-
tecznym.

W zaktadach pracy wybiera sie przy radach
zakladowych komisje kulturalno-o$wiatowe w
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sktadzie od 9 — 21 os6b. W duzych zakiladach
pracy istniejg komisje kulturalno-oSwiatowe
robwniez przy oddziatach fabrycznych. W za-
ktadach pracy, zatrudniajgcych powyzej 15.000
pracownikéw, przewodniczagcy komisji kultural-
no-oswiatowej rady zaktadowej korzysta ze
zwolnienia od pracy zawodowej.

W grupie zwigzkowej powotuje sie organi-
zatora pracy kulturalno-oswiatowej. Obok ko-
misji kulturalno-o$swiatowych istnieja w zakta-
dowej organizacji zwigzkowej jeszcze inne ko-
misje i rady, jak komisja dla pracy wsrod dzie-
ci, rada biblioteczna, rada czerwonego kacika w
osiedlu robotniczym lub w bursie. W zakladzie
pracy dziata szeroki aktyw spoteczny, ktérego
zadania sg rozlegte, gdyz do niego nalezy kiero-
wanie wszystkimi formami pracy kulturalno-
osSwiatowej.

W grupach zwigzkowych organizuje sie czy-
tanie prasy oraz informacje polityczne. Organi-
zator os$wiatowy grupy komunikuje o impre-
zach w klubie, organizuje wycieczki do mu-
zebw, na wystawy, zatlatwia zbiorowy zakup
biletow do kin i teatrow itd.

Podstawowg placéwka dziatalnosci kultural-
no - o$wiatowej jest tzw. ,czerwony kacik"
(éwietlica fabryczna, odddziatowa), ktory nie
obejmuje wszystkich form pracy kulturalno-
oswiatowej, lecz tylko czes¢ tych prac.
W czerwonym kaciku“ odbywaja sie pogadan-
ki, referaty, narady wytwoércze, czytanie pra-
sy, nauka piesni czy tanca, omawianie zadan
produkcyjnych oddziatu itd.

.Czerwone kaciki® nie majg kierownikéw
etatowych, lecz sg prowadzone przez cztonkow
komisji kulturalno-oswiatowej, oddzialu fa-
brycznego wzglednie zaktadu.

W Zwigzku Radzieckim przed wojng istnia-
to 100.000 ,czerwonych kacikow“, po wojnie
ilo$¢ ich zmniejszyta sie do 80.000; w planie na
rok 1950 jest przewidziane zwiekszenie ich ilo-
Sci do stanu przedwojennego.

Placowka, obejmujgca wszystkie formy pra-
cy kulturalno-oswiatowej jest klub fabryczny,
ktory wyposazony jest na og6t w sale odczyto-
we, teatr, kino, biblioteke, radiowezet. Ponie-
waz w niniejszym numerze ,Przegladu Zwigz-
kowego“ zamieszczony bedzie artykut poswie-
cony specjalnie pracy klubéw i domow kultury,
przeto nie rozwijam tego tematu. Pragne tylko
podkresli¢, ze komitety centralne zwigzkow
branzowych obowigzane sg zapewni¢ klubom
odpowiedni personel, instruowa¢ pracownikow
klubéw i udziela¢é pomocy metodycznej.

V.

Biblioteki zwigzkowe — jak w ogéle wszyst-
kie biblioteki radzieckie — staly sie poteznym
narzedziem wychowania mas w duchu komuni-
stycznym, podnoszenia kulturalnego i ideowe-
go poziomu mas, orezem w mobilizowaniu ro-



botnikéw i pracownikéw do wypetnienia zadan
politycznych i gospodarczych.

Biblioteki zwigzkowe sa organizowane w
fabrykach, przedsiebiorstwach, instytucjach,
klubach fabrycznych, w domach i patacach
kultury oraz w majgtkach panstwowych. Gtow-
nym zadaniem akcji bibliotecznej jest niesie-
nie pomocy czytelnikowi w opanowaniu Swia-
topogladu marksistowsko-leninowskiego, w po-
znaniu dorobku kultury i sztuki oraz w opanowa-

Imcjator wspoéizawodnictwa

u "PMawo
czemaml z mto
niu wiedzy technicznej. W bibliotekach zwigz-
kowych 30% stanowig ksigzki o tresci ogélno-
politycznej, 15% _ naukowej, 25% — bele-
trystycznej, a pozostate 30% zawartosci biblio-
tek stanowi literatura poswiecona sztuce, tema-
tyce dzieciecej, przewodniki itp.

Gtéwng cechg bibliotek zwigzkowych jest
powszechnosé¢, udostepnienie ich wszystkim
pracujgcym. Zarzady bibliotek nie poprzesta-
ja na obstugiwaniu zgtaszajgcych sie czytelni-
koéw, lecz prowadzag réwniez akcje propagando-
wg w celu zjednania jak najszerszych rzesz od-
biorcéw sposréd robotnikéw i ich rodzin.

mctwie t
ymi ngkn? rk

Personel bibliotek okazuje stalg pomoc czy-
telnikom i samoksztalcacym sie w wyborze
ksigzki, w ukiladaniu programu czytania, pro-
wadzi z czytelnikami pogadanki na temat prze-
czytanych ksigzek, udziela informacji o nowych
wydawnictwach.

Przy bibliotekach organizuje sie grupowe
czytanie ksigzek, popularne odczyty o kulturze
czytelnictwa i wiedzy bibliograficznej, organi-

ksander Cvulln* ..
"zathcﬂ dzieh sie doswu

Zujg sie wystawy

spotkania czytelnika z autorami“itp.
podnoszace popyt na literature.

imprezy

"o

W bIS 10tt kaCh zwi3zk(>wych istniejg spe-
CJaIne oddziaty ksmzek dla dzieci. Prowadzi sie

rowmez pogadanki z rodzicami na temat ksig-
zek o wychowaniu dzieci.

Bibliotekami fabrycznymi kierujg rady za-
ktadowe. Praca bibliotek zwigzkowych opiera
sie na wykwalifikowanych pracownikach etato-
wych oraz na szerokim aktywie spotecznym,
re nitujgcym sie sposréd samych czytelnikow.
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Vi

Duzg role w pracy wychowawczej radziec-
kich zwigzkéw zawodowych spetnia artystycz-
ny ruch amatorski. Przeprowadzone w konhcu
1948 r. wszechzwigzkowe pokazy zespotdw
zwigzkowych wykazaly wysoki poziom ideowy,
polityczny i artystyczny tego ruchu.

Zwigzkowe zespoly teatralne, ktérych jest
ponad 100.000, z setkami tysiecy cztonkow,
grajg, obok utworow klasykéw rosyjskich i in-
nych, najlepsze utwory wspdéiczesnych drama-
turgéw radzieckich, przedstawiajgce nowego
cztowieka radzieckiego, niepokonang site ustro-

ju socjalistycznego i kierowniczg role partii
Lenina i Stalina.
W wielu amatorskich zespotach zwigzko-

wych przejawito sie duzo doskonalych talen-
tow.

W Zwigzku Radzieckim jest szeroko rozpo-
wszechniony system szefostwa teatrow zawo-
dowych lub poszczegélnych aktoréw i rezyse-
row nad amatorskimi zespotami teatralnymi.
Np. stynny na caly Swiat Artystyczny Teatr
Moskiewski objgt szefostwo nad zespotem ama-
torskim zaktadéw metalurgicznych ,Czerwony
Proletariusz“. Aktorzy tego teatru sg czestymi
gosémi w tej fabryce, udzielajg fachowej pomo-
cy zespotowi robotniczemu i sami dajg przedsta-
wienia dla robotnikéw.

ZYGMUNT KRATKO

Szeroko jest rozwinieta sie¢ zespotow piesni
i tanca, kot twérczosci plastycznej itp. Wszyst-
kie one razem stanowiag jeden z waznych $rod-
kéw komunistycznego wychowania mas.

Prezydium WCSPS specjalng uchwatg w
sprawie rozwoju tworczosci amatorskiej zobo-
wigzato wszystkie zarzady gtéwne zwigzkow za-
wodowych do statej troski o zapewnienie zespo-
tom amatorskim repertuaru klasycznego i
wspotczesnego na odpowiednim poziomie ideo-
wym, politycznym i artystycznym. Ponadto
WCSPS zalecitlo prowadzenie akcji ksztalcenia
kierownikow pracy artystycznej, w celu state-
go podwyzszania ich kwalifikacji.

W systemie wychowania i propagandy wiel-
kg role odgrywa sie¢ kin zwigzkowych, ktérych
liczba wynosi obecnie 5500, a w roku 1950 ma
dojs¢ do 8.000.

Zasieg pracy kulturalno-oswiatowej radziec-
kich zwiazkéw zawodowych jest olbrzymi, a
formy jej nader r6znorodne. Jest rzecza zrozu-
miata, ze w jednym artykule nie mozna da¢c
szczegoblowszej charakterystyki tej pracy. Do
doswiadczen radzieckich zwigzkéw zawodowych
w dziedzinie kulturalnej bedziemy stale po-
wracali, w celu przeniesienia ich na teren na-
szego ruchu zawodowego.

Szkolenie kadr

.Im wyzszy jest mpoziom polityczny i marksistowsko-leninowskie uswiar
domienie pracownikéw zatrudnionych w jakiejkolwiek gatezi pracy panstwo-
wej czy partyjnej, tym lepsza i owocniejsza jest ta praca, tym bardziej wy-
datne sg jej rezultaty i naodwrét — im nizszy poziom polityczny i uswia-

domienie marksistowsko-leninowskie pracownikow,

tym bardziej prawdo-

podobnymi stajg sie niedomagania i luki w pracy, tym prawdpodobniejsze
jest obnizanie sie poziomu i przeradzanie samych pracownikow w bezdusz-

nych biurokratéw i rutynistow,

nerowanie*.

rogowskazem w codziennej dziatalnosci
Dszkoleniowej radzieckich zwigzkéw za-

wodowych sa wskazania Towarzysza
Stalina o koniecznosci pogtebienia marksi-
stowsko - leninowskiego uswiadomienia wsréd
pracownikéw spotecznych. Podnoszenie S$Swia-
domosci politycznej kadr zwigzkowych, wy-
chowanie tych kadr, stanowi przedmiot sta-
tej, stroskliwej uwagi radzieckich zwigzkéw za-
wodowych.

I
W ostatnich latach, przelomowym momen-
tem dla polityki radzieckich zwigzkéw zawodo-
wych na odcinku kadr bylo XVII Plenum
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tym prawdopodobniejsze jest ich zdege-

(Stalin).

WCSPS. Uchwaly Plenum wskazaty na wielkie
osiggniecia radzieckich zwigzkéw zawodowych
w tej dziedzinie, skoncentrowaty jednak przy
tym uwage aktywu zwigzkowego na paru za-
sadniczych brakach i niedociggnieciach, jak:

1. niezadowalajgca praca w zakresie wy-
chowania rezerw kadrowych, wskutek
czego w poszczegdblnych wypadkach wy-
sunieto na odpowiedzialne stanowiska lu -
dzi bez dostatecznej ich znajomosci;

2. niedostateczna troska o wysuwanie ko-
biet na kierownicze stanowiska w zwigz-
kach zawodowych;

3. brak u powaznej czesci towarzyszy do-
statecznej troski o systematyczne, state



podwyzszanie swego poziomu ideologicz-
nego i teoretycznego. Obojetne ustosun-
kowanie sie instancji zwigzkowych do
sprawy podnoszenia poziomu ideologicz-
nego i zawodowych kwalifikacji pracow-
nikbw aparatu wykonawczego.

Pllenum stwierdzitlo ponadto r6zne braki w
pracy szkot i kurséw zwigzkowych, jak brak
dostatecznie wykwalifikowanych wyktadowcow
w niektorych szkotach, brak programéw i po-
mocy naukowych dla szeregu dyscyplin zwigz-
kowych oraz nie zawsze odpowiedni wybor kan-
dydatow do szkoét i na kursy zwigzkowe.

Plenum w swoich uchwatach podkreslito o-
sobistg odpowiedzialno$¢ przewodniczacych za-
rzadow gtownych za znajomos$¢ kadr zwigzko-
wych, za ich rozmieszczenie, wysuwanie i wy-
chowywanie. Wskazujgc na koniecznos$¢ tworze-
nia rezerw kadrowych oraz na ciggte i systema-
tyczne wysuwanie kobiet do instancji zwigzko-
wych, Plenum podkreslito jednoczesnie formy
i metody wychowywania kadr zwigzkowych.

Metody i formy wychowania kadr i aktywu
zwigzkowego mozna, zgodnie z uchwatami XV II
Plenum WCSPS, podzieli¢ na dwie grupy:

A. Formy i metody ksztaltujgce styl codzien-
nej pracy zwigzkowej. Zaliczy¢ tu nalezy prze-
de wszystkim:

a) przestrzeganie demokracji wewnatrz
zwigzkowej, ktore Plenum okresla ,Jako
jeden z najwazniejszych srodkéw bolsze-
wickiego wychowywania kadr zwigzko-
wych*,

b) rozwijanie $miatej, bolszewickiej kryty-
ki i samokrytyki,

c) systematyczng i ciggta kontrole wykony-
wania wtasnych uchwat (w tym celu na-
lezy kontrolowaé¢ prace kadr na miejscu
ich pracy, wystuchiwaé¢ sprawozdan i po-
maga¢ w usuwaniu brakow),

d) regularne odwiedzanie zakladéw pracy
przez cztonkéw zarzadow gtownych, za-
rzadéw okregowych, terenowych orga-
néw miedzyzwigzkowych i innych in-
stancja zwigzkowych, wystepowanie na
zebraniach fabrycznych, wyjasnianie in-
teresujacych og6t zagadnien.

B. Systematyczna i ciggta praca nad pod-
noszeniem poziomu ideologicznego kadr i ak-
tywu zwigzkowego. Zwigzki zawodowe realizu-
ja te zadania poprzez:

a) samoksztatcenie,

b) organizowanie wyktadéw dla aktywu
zwigzkowego z dziedziny marksizmu-le-
ninizmu, historii WKP(b), zyciorysow
Lenina i Stalina, sytuacji miedzynarodo-
wej itd.,

c) zaktadanie osrodkéw metodycznych,

d) organizowanie i ulepszanie pracy szkoét
i kurséw zwigzkowych.

Plenum polecito kierowniczemu aktywowi
zwigzkowemu systematyczne wygtaszanie refe-
ratobw politycznych dla aktywu zwigzkowego
i mas cztonkowskich w zaktadach pracy

Uchwaty XVII Plenum WCSPS 2z grudnia
1947 r. przyczynily sie do podniesienia poziomu
pracy na odcinku wychowania kadr zwigzko-
wych. Przewodniczgcy WCSPS — tow Kulnie-
cow w swym referacie sprawozdawczym na
X Zjezdzie Zwigzkéw Zawodowych maogt toz
stwierdzi¢, ze wcielajac w zycie zalecenia par-
tu komunistycznej, zwigzki zawodowe wycho-
wywatly pewne, bezgranicznie wierne sprawie
komunizmu, mocno zwigzane z masami kadry

Tow. Kuzniecow zaznaczyt dalej: ,D la o-
wocnej pracy kierowniczych kadr
potrzebne jest ich wysokie ideolo-
giczne przygotowanie i bolszewic-
ki hart. Nasze kadry winny bez
przerwy podnosi¢ swo6j ideowo-
Po“ tyczny poziom, stale

tach i uniwersytetach marksizmu-
leninizm u".

Radzieckie zwigzki zawodowe utworzytly
szerokg" sie¢ szko6t i kursow zwigzkowych dla
szkolenia i doksztalcania kadr zwigzkowych. W
latach powojennych przeszkolono juz 168 ty-
siecy dziataczy zwigzkowych.

Ale bolszewicy nigdy nie upajajg sie sukce-
sami i dlatego tow. Kuzniecow w kohcowej cze-
Sci referatu sprawozdawczego stwierdzit: ,Je-
dnak w dziedzinie tej zwigzki zawodowe niaja
jeszcze powazne braki. PowinniS$my stanowczo
ulepszy¢ sprawe przygotowania i podwyzszenia
poziomu politycznego naszych kadr. Ulepszenie
doboru i przygotowania kadr jest niezmiernie

“ zeg0 pod"iesi" la

Przechodzac do konkretnej analizy szkole-
nia aktywu zwigzkowego w ZSRR, skupimy
swg uwage na weztowych problemach ktore
delegacja naszych zwigzkéw zawodowych zaob

sw?ic8° pobytu w Moskwie

c ?zoto wysuwa sie zagadnienie formy
-kolenia kadr i aktywu zwigzkowego. Towa-
rzysze radzieccy rozrézniaja dwa pojecia- szko
lenie i doszkalanie. Szkolenie odbywa sie w spe-
cjalnych zakiadach naukowych, szkotach zwiaz
kowych, ktére majg charakter wyzszych uTzS

W przeci® u dwoch lub
sig nowc kadry

trzech”Mat*naa V. »

na W o ktlanie °,atomiast odbywa sie badz to
m J-irfach.zwl*zkc>wych, trwajgcych od jedne-
go do dziesieciu miesiecy, a za tym wymagajg-
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cych przerwy w pracy zawodowej, badz to na
krotkotrwatych seminariach w zakladach pra-
cy, w czasie wolnym od pracy. Pierwszg formag
przewaznie obejmuje sie kadry zwigzkowe:
cztonkéw réznych instancji zwiazkowych, az do
kierowniczego aktywu zakladowych organizacji
zwigzkowych wilacznie oraz kierownikow wy-
dziatow i komisji na r6znych szczeblach zwigz-
kowych. Druga forma jest stosowana przy szko-
leniu szerokiego, spotecznego aktywu zwigzko-
wego w zaktadzie pracy, aktywu, ktéry stanowi
0 sile i znaczeniu radzieckich zwigzkéw zawo-
dowych. Doszkalanie obejmuje wiec aktualnie
czynnych aktywistow zwiazkowych, ktoérzy po-
przez kursy i seminaria podnoszg swe kw alifi-
kacje zawodowe.

Na wszystkich szczeblach szkolenia, poczaw-
szy od 24-godzinnego seminarium dla mezow
zaufania, poprzez kursy i az do trzyletniej wyz-
szej szkoly zwigzkéw zawodowych w Moskwie
lLeningradzie, poznawanie historii marksizmu-
leninizmu, historia WKP(b) oraz wktad Lenina
i Stalina w nauke marksizmu, stanowi podsta-
we szkolenia ideologicznego.

W szkotach zwigzkowych istniejg specjalne
katedry nauki podstaw marksizmu-leninizmu,
materializmu dialektycznego i historycznego o-
raz ekonomii politycznej. W planie godzin za-
gadnieniom tym poswieca sie wiele miejsca: na
podstawy marksizmu - leninizmu (historia
WKP(b))— 270 godzin, na materializm dialek-
tyczny i historyczny od 150 do 180 godzin, za$
na ekonomie polityczng — od 200 do 300 go-
dzin, zaleznie od charakteru danej szkoly i cza-
su trwania nauki (2 lub 3 lata). W szkotach
istniejg specjalne gabinety naukowe, po$wieco-
ne historii WKP(b), zyciorysom Lenina i Stali-
na. Urzadzane sg wystawy ksigzek poswiecone
tej tematyce. Przy kohcowvch egzaminach pan-
stwowych, na trzy lub cztery (w szkole mo-
skiewskiej) przedmioty, z ktorych sie zdaje
egzamin panstwowy, dwa obejmuja ogélne wy-
ksztatlcenie marksistowskie: podstawy marksi-
zmu-leninizmu (tgcznie z materializmem dialek-
tycznym i historycznym) i ekonomie polityczng.

Na kursach szkolenie ideologiczne, gtdwnie
w oparciu o historie WKP(b), zajmuje propor-
cjonalnie takie samo miejsce jak w szkotach
zwigzkowych.

W programach seminariow (kurséw dla spo-
tecznego, zaktadowego aktywu zwigzkowego)
szkoleniu ideologicznemu poswieca sie co naj-
mniej 50% godzin. Obejmuje ono nastepujgce
podstawowe tematy:

— Lenin i Stalin — wodzowie i organizato-

rzy bolszewickiej partii.

— Lenin i Stalin — zalozyciele radzieckiego

panstwa socjalistycznego.

— WKP(b) — inspirator i organizator zwy-

ciestw socjalizmu w ZSRR.

— Pod kierownictwem Stalina Zwigzek Ra-

dziecki buduje komunizm.
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— Stalinowska polityka zagraniczna — po-
lityka pokoju i bezpieczenstwa narodow.

— Tryumf leninowsko-stalinowskiej polity-
ki narodowosciowej w ZSRR.

W zaleznosci od stopnia szkolenia dochodzg
jeszcze nastepujace tematy:

dla mezow zaufania: zwigzki zawodowe —
szkotg komunizmu (2 godz.) dla przewodniczg-
cych rad oddziatowych i miejskich: piecioletni
plan odbudowy i rozwoju gospodarstwa narodo-
wego w latach 1946— 1950 i stopien jego reali-
zacji (6 godz.) — WKP(b) o roli i zadaniach
zwigzkéw zawodowych (10 godz.). Podobny pro-
gram majg rozne kursy specjalne np. dla bu-
chalteré6w rad zaktadowych, z tym, ze na zagad-
nienia zwigzkowe poswieca sie tam nawet 14
godzin.

Towarzysze radzieccy realizujg wiec w pet-
ni powiedzenie Stalina: ,Wychowanie i
formowanie kadr odbywa sie u nas
zwykle wedlug poszczegdlnych ga-
tezi nauki i

techniki, wedtug spe-
cjalnosci. Ale istnieje jedna gataz
wiedzy, ktéorej poznanie winno by¢

obowigzujgce dla
wszystkich gatezi nauki — jest nig
marksistowsko - leninowska nau-
ka ospoteczenstwie, oprawach roz-
woju rewolucji proletariackiej, o
prawach rozwoju budownictwa so-
cjalistycznego, o zwyciestwie ko-
munizm u”.

bolszewiko6w

Taka budowa programoéw nauczania pozwa-
la absolwentom uzyska¢ naukowe podstawy,
poucza ich o kierowniczej roli partii w pan-
stwie, w catosci zycia gospodarczego czy poli-
tycznego i w zwigzkach zawodowych oraz wska-
zuje im na charakter zwigzkéw, jako bezpartyj-
nej, masowej organizacji klasy robotniczej.

W szkotach zwigzkowych przywigzuje sie
duzg wage do nauki historii, a zwtaszcza histo-
rii zwigzkéw zawodowych w ZSRR. Nalezy pod-
kresli¢, ze do kursu historii zwigzkéw zawodo-
wych przywigzuje sie specjalng wage, nie tyl-
ko w szkotach zwigzkowych, lecz takze na kur-
sach.

Osrodkiem badan historii zwigzkow zawodo-
wych jest wyzsza moskiewska Szkota Zwigzkéw
Zawodowych. Mimo, ze jeszcze brak jest mono-
graficznego opracowania historii zwigzkow za-
wodowych w ZSRR, moskiewska szkota wydata
juz wiele prac, bedgcych podstawg dla naucza-
nia historii zwigzkéw zawodowych.

We wszystkich opracowaniach historycznych
charakterystyczne jest to, ze towarzysze ra-
dzieccy doktadnie precyzuja zadania zwigzkoéw
zawodowych na réznych etapach rozwoju spo-
teczenstwa i ustroju radzieckiego.



Praca F. A. Romanowa p.t. ,Ruch robotni-
czy i zwigzkowy w okresie pierwszej wojny
Swiatowej i drugiej rewolucji rosyjskiej* jest
poswiecona roli zwigzkéw zawodowych podczas
rewolucji burzuazyjno-demokratycznej. Juz w
tej pracy na czoto wysuwa sie znana teza Stali-
na: ,Najbardziej charakterystyczny w historii
rozwoju naszych zwigzkéw zawodowych jest
fakt, ze powstaly one, rozwinety sie i okrzepty
po powstaniu partii, wokoto partii i w przyja-
Zni z partig”.

Program precyzuje i w tym pierwszym o-
kresie jasno role zwigzkéw zawodowych na kaz-
dym etapie historycznym, na etapie podniesie-
nia sie lub upadku fali rewolucyjnej. | tak dla

Czytelnia w Patacu
przyktadu program przewiduje pie¢ tematow
dla okresu przedpazdziernikowego:

1. Narodzenie proletariatu przemystowego
i ruch robotniczy przed pierwsza rewo-
lucjg.

2. Narodzenie i rozwd6j zwigzkéw zawodo-
wych w okresie pierwszej rewolucji (1905

3. Ruch robotniczy i zwigzki zawodowe w
okresie stotypinowskiej reakcji (1908 —

4. Zwigzki zawodowe w okresie naptywu
fali rewolucyjnej przed wojng imperiali-
styczng (1912— 1914).

5. Ruch robotniczy i zwigzki zawodowe pod-
czas wojny imperialistycznej i drugiej
rewolucji w Rosji (1914 — marzec 1918).

Podobnie jest zbudowana historia zwigzkow
zawodowych i w nastepnym okresie. Zadania
zwigzkéw zawodowych wyptywaja z ogoélnych

zadan klasy robotniczej w danym okresie, a
wiec:

okres przygotowania rewolucji pazdzierni-
kowej,

okres interwencji i wojny domowej,

okres przechodzenia do budownictwa poko-
jowego, okres odbudowy, okres industria-
lizacji (1926— 29),

okres kolektywizacji (1930— 34),

okres ukonczenia budownictwa spoteczen-
stwa socjalistycznego, konstytucja stali-
nowska,

zwigzki zawodowe w okresie wojny ojczyz-
nianej, J J

Kultury Zaktadéw Samochodowych im. Stalina w Moskwie.

zwigzki zawodowe w warunkach pokoju no

zwycieskim zakonczeniu wojny ojézy-
8W%R"ZSHR 12dr ey S QIR IR SR

zwigzkow zawodowych w warunkach dyktatu-
nnJr°hu riat® 1 socializmu> ale i zadania na
poszczegolnych etapach rozwoju walki klaso-
wej oraz walki z wszelkimi odchyleniami i wro-
gmu teoriami. Program siega do walki, jaka
staczali Marks i Engels przeciw proudhonizmo-
wi, lassalizmowi i trade-unionizmowi w dziedzi

] ) ) _ przedstawia w a £
Lenina i Stalina w zaraniu radzieckiego ruchu
zawodowego przeciw ekonomistom, mienszewP
kom i eseromo rewolucyjne zwigzki zawodowe
i analizuje obszernie walke, jakg staczata nar-
tia z trockistami, bucharinowcamiiinnymi wro-
wTch w nami roli "igzkéw”awodo-
storia T wa™nkach* dyktatury proletariatu. Hi-

tow aIaTaq W ra?zleckich uczy nas jak har-
towata sie lemnowsko-stalinowska teoria w ru-
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chu zawodowym w ostrej walce klasowej z
wszelkimi pozostatosciami trade-unionizmu, so-
cjaldemokratyzmu, bonzostwa i biurokratyzmu.

V.

Specjalizacja oraz dostosowanie form i za-
kresu szkolenia do konkretnych ludzi, do zadan
postawionych przed danymi instancjami—jest
jedna z gtbwnych zasad szkolenia zwigzkowego
w ZSRR.

Specjalizacje obserwujemy na szczeblu szkot
zwigzkowych. Leningradzka np. szkofa, nasta-
wiona na kadry kulturalno-o$wiatowe, ma pro-
gram troche odmienny od szkoly moskiewskiej,
przeznaczonej gtownie dla dziataczy ekonomicz-
nych.

Roéwniez kursy nie sa jednolitego typu. Kurs
dla przewodniczgcych zarzadéw gtéwnych i ob-
wodowych rad zwigzkéw zawodowych trwa diu-
zej i ma inny program niz kurs dla kierownikow
wydziatow kulturalno-oswiatowych, czy komi-
sji ptac. To samo zjawisko wystepuje bardzo
wyraznie i w zaktadzie pracy. Kurs szkolenia
mezow zaufania trwa 24 godziny, a tematyka
zwigzkowa koncentruje sie wokoét pracy grupy
zwigzkowej i jej kierownika — meza zaufania.
Seminaria zas$ dla przewodniczgcych rad oddzia-
towych trwajg 52 godziny, a tematyka zwigzko-
wa obejmuje takie zagadnienia jak:

— struktura i
dziatowej,

— zagadnienie ptacy i organizacja pracy w
dziatalnos$ci rad oddziatlowych,

— zagadnienia ubezpieczeh spotecznych w
radzie oddziatowej,

— praca kulturalno-masowa,

— ochrona i bezpieczenstwo pracy w dzia-
talnosci rady oddziatowej.

podziat pracy w radzie od-

Specjalizacja w ujeciu zwigzkéw radziec-
kich nie oznacza jednak zwezenia zagadnien, o-
graniczania sie wytgcznie do wtasnego podwor-
ka. Zwigzki radzieckie wypowiedzialy ostrg
walke wagskiemu zasklepianiu sie w swoich tyl-
ko zagadnieniach. Szkolenie ma na celu podnie-
sienie ogb6lnego poziomu, a temu celowi stuzg
zaréwno wyktady z zakresu tematyki ogoélno-
marksistowskiej i wyksztalcenie ogélne, ktére
stuchacz zyskuje w szkole, jak i ogdélna tematy-
ka zwigzkowa np. historia zwigzkow zawodo-
wych, teoria i praktyka radzieckich zwigzkéw
¢cawodowych, struktura zwigzkowa.

Na szczeblu zakiadu pracy temu celowi stu-
za specjalne seminaria, poswiecone okreslonej
tematyce, np. seminarium 12-godzinne, poswie-
cone X zjazdowi Radzieckich Zwigzkow Zawo-
dowych.
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Pamieta¢ musimy o jednej zasadzie: zwigz-
ki radzieckie szkolg ludzi do spetnienia okre-
Slonych zadan. Szkolg konkretnych ludzi do
konkretnych zadan.

Metodyka szkolenia nie jest jednolita, lecz
dostosowana do typu i czasokresu szkolenia.
Mozna stwierdzi¢ ogoélnie, ze obok wykladéw
stosuje sie ¢wiczenia, seminaria i pogadanki o-
raz zajecia praktyczne. W wyzszych szkotach
zwigzkowych stosuje sie cztery zasadnicze for-
my: wyktady, prace laboratoryjne, zajecia prak-
tyczne (seminaria, ¢wiczenia itp.) oraz prace
kursowe. Np. dla nauki zasad marksizmu-leni-
nizmu przewiduje sie 140 godzin wyktadowych
oraz 130 godzin prac seminaryjnych i ¢wiczen,
a dla poznania geografii ekonomicznej ZSRR
i panstw obcych przewiduje sie tylko 30 godzin
wyktadowych i 120 godzin zaje¢ praktycznych.
Podobne metody sg stosowane na kursach
zwigzkowych. Seminaria dla spotecznego akty-
wu zakltadowego przewidujg wyktady na tema-
ty ideologiczne i pogadanki na tematy zwigz-
kowe.

Bogactwo form metodycznych pozwala na
wszechstronne rozwijanie umystu i inicjatywy
stuchaczy.

Nalezy jeszcze zwr6ci¢ uwage na ogoélne wa-
runki, jakie radzieckie zwigzki zawodowe stwo-
rzyty dla szkolenia stuchaczy. Wydziat szkole-
nia WCSPS oraz szkota moskiewska wydajg za
posrednictwem wydawnictwa zwigzkowego
.Profizdat* wiele materiatdbw, programy, ste-
nogramy wyktadéw, broszury, wskazéwki me-
todyczne — jako pomoc dla wyktadowcow i stu-
chaczy. Przy obwodowych radach zwigzkéw za-
wodowych stworzono sie¢ o$rodkéw metodycz-
nych, gdzie wykwalifikowani wyktadowcy u-
dzielaja konsultacji. Grupa lektorska, ktéra
istnieje przy Wydziale Szkoleniowym, czesto
wyjezdza, udzielajgc pomocy i wskazéwek wy-
ktadowcom miejscowym.

Stuchacze wyzszych szkét otrzymujg dosé du-
ze stypendia od swoich zarzadéw gtownych
przez caly czas studiow, za$ stuchacze kurséw
wymagajacych przerwy w pracy, na mocy u-
chwaly rzgadu, otrzymuja przecietne miesieczne
wynagrodzenie z zaktadu pracy i niezaleznie od
tego stypendium.

*

W artykule tym nie wyczerpaliSmy wszyst-
kich charakterystycznych momentéw szkolenia
kadr i aktywu zwigzkowego. Chodzito nam ra-
czej o uchwycenie weztowych problemow, kto-
re pomogg ulepszac¢ i przebudowaé nasza prace
na odcinku szkolenia kadr zwigzkowych.
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Ubezpieczenia spoteczne

1933 r., po reorganizacji wtadz pan-
W stwowych, dziatajacych w dziedzinie

zagadnien pracy, radzieckie zwigzki
zawodowe objety administracje ubezpieczenh
spotecznych. Ozieki oparciu administracji na
szerokim aktywie spotecznym, uzyskano duze
oszczednosci w gospodarce wielomiliardowymi
funduszami ubezpieczeniowymi i stworzono
warunki dla roztoczenia jak najstroskliwszej
opieki nad ubezpieczonymi.

Do zwigzkéw zawodowych nalezy: dyspono-
wanie i administrowanie funduszami, powstajg-
cymi ze skladek ubezpieczeniowych, zarzad sa-
natoriami i domami wypoczynkowymi oraz roz-
budowa tych urzgadzen, kontrola nad termino-
wym i peinym wptacaniem skiadek ubezpiecze-
niowych przez przedsiebiorstwa i instytucje,
profilaktyka i zwalczanie chordéb.

Organizacja pracy zwigzkéw zawodowych
w dziedzinie ubezpieczen spotecznych

Naczelnym organem w zakresie ubezpieczen
jest Zarzad Panstwowych Ubezpieczen Spotecz-
nych WCSPS. We wszystkich zarzadach gtow-
nych zwigzkéw zawodowych sa wydzialy ubez-
pieczen spotecznych. W zarzgdach obwodowych
dziatajg spoteczne komisje ubezpieczeniowe,
ktorych praca oparta jest na pracownikach nie-
etatowych.

Zarzad Ubezpieczen
ma cztery wydziaty:

1. Wydziat Finansowy, ktérego zadaniem
jest planowanie i zatwierdzanie budze-
tow oraz podziat i asygnowanie kwot dla
poszczeg6lnych zarzadéw gtownych.

2. Wydziat Lecznictwa, ktéry nadzoruje in-
stytucje lecznicze w zakresie obstugi ro-
botnikéw i organizuje akcje profilaktycz-
ng. Wydziat ten opracowuje plany syste-
matycznego polepszania warunkéw hi-
gienicznych pracy (doprowadzenia cieptej
wody, ulepszania wentylacji itp.) i nad-
zoruje wykonanie budzetéw przeznaczo-
nych na te cele. Zagadnienia te rozwig-
zywane sg przy udziale lekarzy. Mimo
ciezkiej wojny, dzieki intensywnej pracy
na tym odcinku, liczba zachorowan jest
mniejsza niz przed wojng.

3 Wydziat Prawny opracowuje projekty
ustawy w zakresie zagadnien opieki nad
zdrowiem.

4. Wydziat Pracy Terenowej pilnuje wyko-
nania uchwat i przeprowadza instruktarz
w terenie.

Aktyw ubezpieczeniowo-spoteczny skiada sie

z miliona dwustu tysiecy ludzi. Dzieki powota-

Spotecznych WCSPS

niu do wspotpracy aktywu spotecznego, zwigz-
ki zawodowe majg petng moznos¢ wplywania
na doskonalenie obstugi ubezpieczonych. W za-
ktadach pracy, zatrudniajgcych powyzej 100 ro-
botnikdw, wybierane sg komisje ubezpieczen
spotecznych. Sg one organami rad zaktadowych
i prowadzg wszystkie prace, zwigzane z ubez-
pieczeniem spotecznym w zaktadzie pracy. Prze-
wodniczacym komisji ubezpieczen spotecznych
jest z reguly przewodniczacy rady zaktadowej.

Przy radach oddziatowych wybierane sa ko-
misje ubezpieczen spotecznych, w kazdej za$
grupie zwigzkowej — wybierany przez czilon-
kow grupy — delegat ubezpieczeniowy.

Jakie zadania stojg przed komisjami ubezpieczen
spotecznych?

Komisje ubezpieczen spotecznych (grupy
zwigzkowe w mniejszych zaktadach pracy) usta-
lajg w wypadkach przejsciowej niezdolnosci do
pracy robotnika, jego prawo do $Swiadczen oraz
wysokos$¢ zasitku chorobowego.

Komisja ubezpieczen dzieli sie na grupy,
utworzone z posrod cztonkéw komisji i delega-
tow ubezpieczeniowych, jak np. grupa kontroli
dziatalnosci zaktad6éw leczniczych (sanatoria, do-
my wypoczynkowe, turystyka, odzywianie lecz-
nicze), grupa zapobiegania chorobom i wypad-
kom, grupa kolezenskiej kontroli i pomocy w
domu, grupa obstugi dzieci (dzieciece ogrodki
ztobki, obozy pionierskie itd.), finansowa, ren-
towa itd.

mmmm——— obowigza- ) )
na jest czuwac¢ nad prawidtowoscig wyptat za-

sitkbw i kontrolowa¢ prawidtowo$¢ przedsta-
wionych zwolnien z pracy. Symulantéw i bume-

lantéw komisja ubezpieczen spotecznych pozba-
wia prawa do zasitku.

Opieka nad chorym towarzyszem pracy jest
bardzo troskliwa. Delegat ubezpieczehn spotecz-
nych, czy czlonek komisji ubezpieczehn spotecz-
nych odwiedza chorego w czasie choroby opie-
kuje sie jego rodzing, pomaga w gospodarstwie
Jes$li zachodzi tego potrzeba, wzywa lekarza,
dostarcza lekarstwa, organizuje opieke nad
dzie¢mi chorego, kontroluje terminowos$¢ opie-
ki lekarskiej, sprawdza materialny stan i wa-
runki bytowe pracownika, w celu orzeczenia
np. o koniecznosci ulokowania dziecka w ztob-
ku, przedszkolu, kolonii letniej, sanatorium itp.

Zasitki z funduszu ubezpieczen spotecznych
na pozywienie dietetyczne, przyznawane' sg
przez komisje czy delegatow ubezpieczen spo-
ecznych robotnikom i pracownikom na podsta-
wie orzeczenia lekarskiego, w granicach od 25
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do 50% kosztu positku. Zasitki te przekazuje sie
wprost do stotdéwek — nie do rgk korzystajgce-
go pracownika.

Lekarze zwigzkowi w liczbie 600, optacani
przez WCSPS z funduszu ubezpieczen spotecz-
nych, badaja przyczyny zachorowan i organi-
zujg akcje zapobiegawcze, instruujg komisje
ubezpieczeh spotecznych i delegatdw o sposo-
bach walki z zachorowaniami, kontrolujg kuch-
nie dietetyczne i badajg wyniki stosowanej die-
ty. Lekarze ci wspoipracujg $cisle z komisjami
i delegatami ubezpieczen spotecznych, a wszyst-
kie zarzadzenia uzgadniajg z organami Mini-
sterstwa Zdrowia.

Komisja ubezpieczen spotecznych ma prawo
i obowigzek przeprowadzania kontroli funkcjo-
nowania szpitali, poliklinik i innych zakladéw
leczniczych. Kieruje chorych na leczenie sana-
toryjne, do uzdrowisk. Decyduje o wydaniu
przez rade zaktadowg skierowan do domoéw wy-
poczynkowych oraz na wycieczki turystyczne.
Bierze udziatl w pracach zwigzanych z ustala-
niem sieci ztobkéw, przedszkoli, obozdéw letnich,
kontroluje ich funkcjonowanie, kieruje dzieci
na obozy letnie itp.

Na zebraniach zatogi i za posrednictwem ga-
zet fabrycznych komisja ubezpieczen spotecz-
nych zaznajamia robotnikéw i pracownikéw
z wysokoscig funduszu ubezpieczen i sposobami
jego wykorzystania.

Czlonkowie komisji wykonujag wszystkie
czynnosci bezptatnie, po godzinach pracy zawo-
dowej.

Zuzytkowanie funduszow ubezpieczeniowych

Fundusze ubezpieczeniowe powstajg ze skia-
dek wptacanych przez przedsiebiorstwa i insty-
tucje. W 1949 r. z funduszoéw ubezpieczenio-
wych wydatkowano:

na zasitki chorobowe
na zasitki dla potoznic

5 miliardéw rb.
1 miliard 505 milj. rb.

na zasitki pogrzebowe 74
na renty dla pracujgcych 1 B 970
inwalidom wojennym Il grupy
(pracujgcym) 900
rencistom niepracujgcym 5 > 334
wyprawki i zasitki na karmie-
nie 368 milj. rb.
pozaszkolna obstuga dzieci 50
kolonie letnie dla dzieci 886
skierowania do sanatoriow i na
wczasy 1 miliard 526
na urzadzenia sanatoryjne 415
odzywianie dietetyczne 40

budowa domoéw kultury i urzg-

dzen sportowych 120 , ',
na 'szkolenie kadr ibhp 172, "
oraz na premiowanie niektdrych wyrézniajgcych sie
pracownikéw.

Tak wyglada podziat funduszu na poszcze-
gélne formy ubezpieczen.

Budzety ubezpieczen spotecznych sporzadza-
ne sg w zaktadach pracy, scalane przez zarza-
dy gtowne i zatwierdzane przez WCSPS.

170 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Jakim aparatem przeprowadza sie operacje
finansowe?

Wszelkie wyptaty przeprowadza aparat fi-
nansowy przedsiebiorstwa, z rachunku sktadek
ubezpieczeniowych. Kazdy zakiad, dwa razy
w miesigcu przesyta sprawozdania z wydatko-
wanych sum i odprowadza sume niewykorzy-
stang na rachunek zarzgdéw gtéwnych odnos-
nych zwigzkéw zawodowych.

Komisja ubezpieczen spotecznych kontrolu-
je terminowos$¢ wyptat i prawidlowos¢ zaktado-
wej rachunkowosci funduszu ubezpieczen spo-
tecznych.

Kazdy zaklad pracy wptaca sktadki ubez-
pieczeniowe wedtug taryfy tego zwigzku zawo-
dowego, w ktorym jest zarejestrowany w cha-
rakterze ubezpieczajgcego. W wypadku, gdy
w danym zakiladzie pracy zatrudnione sg grupy
pracownicze, nalezgce do innego, niz ogot pra-
cownikéw, zwigzku zawodowego, administracja
przedsiebiorstwa zobowigzana jest wptaca¢ na-
lezne za te grupy sktadki do wtasciwego zwigz-
ku wedlug obowigzujgcych tam taryf.

Z rachunku wptat na ubezpieczenia spotecz-
ne administracja zaktadu pracy obowigzana
jest optaca¢ wydaki na zasitki z tytutu przej-
Sciowej niezdolnosci do pracy (w tym zasitki
potogowe i na urodzenie dziecka), zasitki na
wyprawki i karmienie dziecka zasitki pogrzebo-
we i renty pracownikom-rencistom, zatrudnio-
nym w danym zaktadzie pracy oraz pokrywac
inne wydatki, przewidziane w zatwierdzonym
przez instancje nadrzedne preliminarzu fundu-
szu ubezpieczen spotecznych.

W szystkie przedsiebiorstwa i instytucje obo-

wigzane sg przedstawi¢ odno$nym komisjom
ubezpieczeh spotecznych — za posrednictwem
rady zaktadowej — wykazy liczbowe zatrud-

nionych, funduszu ptac i wyptat za ubezpiecze-
nia spoteczne.

Za prawidtowo$¢ wymiaru, obliczen i ter-
minowos$¢ wyptaty zasitkow odpowiedzialni sg
gtowni buchalterzy zaktadu pracy i zwigzki za-
wodowe. Rada zaktadowa ma prawo wgladu do
wszystkich dokumentéw, dotyczgcych wyptaty
zasitkow.

Kilka informacji o rodzajach i wysokosci
zasitkow

Pracujgcemu 8 lat w tym samym zakiadzie
pracy wyntaca sie zasitek chorobowy w wy-
sokosci 100% zarobku, poczynajac od pierwsze-
go dnia choroby, az do peitnego wyzdrowienia.
Pracujgcemu przez 5 — 8 lat wyptaca sie 80%
zarobku. Kto przepracowat 3 — 5 lat, otrzymu-
je zasitek w wysoko$ci 60% zarobku; do 3 lat
— 50%. Robotnikom, ktdérzy nie sa cztonkami
zwigzku, wyptaca sie w kazdym wypadku 50%
zasitku. W gornictwie, przy pracach pod ziemia
wyptaca sie zasitek chorobowy w 100% juz po
roku pracy; jesli pracownik pracowat mniej niz



rok, zasitek chorobowy oblicza sie w wysokos-
ci 60% zarobku.

W okresie leczenia szpitalnego robotnik
otrzymuje rowniez zasitek, chorobowy. W razie
narodzin dziecka, $mierci pracownika lub czton-
ka rodziny komisja okresla wysokos¢ jednora-
zowej zapomogi.

Spory o wysokos¢ zasitkbw i rent rozstrzy-
gaja nadrzedne zwigzkowe organy ubezpieczen
spotecznych.

Zasitek z tytutu przejSciowej niezdolnosci do
pracy otrzymuje pracownik na podstawie kar-
ty chorobowej (zaswiadczenie o chorobie) wy-
danej przez lekarza. Lekarz ma prawo wydac
takg karte na okres
3 — 10 dni. Przedtu-
zy¢ wazno$¢ karty
chorobowej na dal-
szy okres czasu mo-
ze tylko naczelny le-
karz polikliniki lub
ambulatorium wzgle-
dnie komisja lekar-
ska.

Karty chorobowe,
stwierdzajagce przej-

Sciowg niezdolnos¢
do pracyi uprawnia-
jace do otrzymywa-
nia zasitku chorobo-
wego, wydawane sg
w wypadku: a) utraty
zdolnos$ci do pracy z
powodu choroby lub
kalectwa, b) prze-
niesienia w zwigzku
z zachorowaniem do

innej gorzej ptatnej
pracy, c¢) w okresie
cigzy i po porodzie,
d) w razie koniecz-
nosci opiekowania sie
chorym cztonkiem
rodziny oraz e) za-
rzadzonej przez lekarza kwarantanny. Gdy
zachodzi wypadek gruzlicy, choroby wene-
rycznej lub psychicznej, lekarz specjalista
wystawia karte chorobowa na okres trzech
dni i obowiagzany jest niezwtocznie skierowaé

chorego do odpowiedniego zakiadu leczniczego.

Bezptatne skierowania do sanatoriow i do-
mow wypoczynkowych wydaje sie przede
wszystkim stachanowcom i najbardziej produk-
tywnym pracownikom przedsiebiorstwa, pracu-
jacym inwalidom wojny narodowej, miodocia-
nym i kobietom.

W przypadku przewlektej, dtugotrwatej cho-
roby oddaje sie chorego pod opieke lekarza-
specjalisty. Chory otrzymuje zasitek chorobo-
wy do czasu wyzdrowienia, lub ustalenia in-
walidztwa.

Wielka troska o czlowieka przejawia sie w
Zwigzku Radzieckim m. inn. w tym, Ze za
przejsciowg utrate zdolnosci do pracy uwazany
jest okres, w ktdrym pracownik musi sie opie-
kowa¢ chorym cztonkiem rodziny, w wypadku
gdy nie ma moznos$ci umieszczenia chorego
w szpitalu, lub zapewnienia mu opieki ze stro-
ny innego cztonka rodziny.

Z funduszu ubezpieczen spotecznych wypta-
ca sie rowniez zasitek chorobowy matce, jesli
choruje jej dziecko w wieku do lat 2. Zasitek
ten przystuguje niezaleznie od tego, czy inni
cztonkowie rodziny mogliby ja wyreczyé w pie-
legnowaniu dziecka.

Sanatorium metalowcéw w uzdrowisku Nalczik w Kabarde

Pozbawione sg zasitku osoby, ukarane
samowolne opuszczanie pracy — przez okr
6 miesiecy od dnia wyroku, symulanci, osoby
powodujgce rozmysinie szkode dla swego zdrn
wia, osoby naruszajgce zarzadzenia lekarskie'
lub me zglaszajgce sie bez waznych przyczyn
do badania lekarskiego. y P vy vy

Pewne ograniczenie w wyptacie zasitkdw
wprowadzono réwniez w stosunku do o0soéb
ktore zachorowaly na skutek pijanstwa Ilub

S ftc T 11" m Wypadkéw (“ fatyki, zranie-

Kobiety pracujgce otrzymujg z funduszu
ubezpieczenia spotecznego zasitek potogowy,
po™ wmunkiem poprzedniego zatrudnienia eo-
najmniej przez 3 miesigce. Wynosi ono dla ko-
biet zatrudnionych co najmniej od trzech lat,
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a pracujgcych nieprzerwanie w jednym zakia-
dzie pracy od lat 2 — kwote réowna 100% za-
robku. Ta sama wysoko$¢ zasitku przystuguje
przodownicom pracy zatrudnionym od roku, jak
rowniez kobietom odznaczonym orderami, in-
walidkom wojny narodowej i b. partyzantkom.
Jezeli kobieta pracuje w jednym przedsiebior-
stwie nie mniej niz 1 rok, wtedy za pierwsze
20 dni z tytutu zasitku otrzymuje dwie trzecie
zarobku, a za nastepne— 100%. Dla wszystkich
kobiet, ktéore pracowaly mniej niz 1 rok w da-
nym zaktadzie pracy, zasitek wynosi 2h zarob-
ku. Kobietom, ktére nie sg cztonkami zwigz-
kéw zawodowych, wyptaca sie za pierwsze 30
dni kalendarzowych zasitek potogowy w wyso-
kosci 50% — za reszte dni 2s ich zarobku.

Oproécz zasitku potogowego, kobiety karmiag-
ce, ktédrych zarobek wynosi mniej niz 500 rubli,
otrzymuja jednorazowe zasitki po 120 rubli na
wyprawke dla dziecka oraz 180 rubli na kar-
mienie.

Poza tym udzielana jest przez panhstwo po-
moc rodzinom wielodzietnym.

Z funduszu ubezpieczen spotecznych pokry-
wa sie optaty za ¢kierowania na wczasy dorocz-
ne. Na wczasy te wydaje sie 20% bezptatnych
skierowan, 80% za$ — za pobraniem od wcza-
sowicza 30% kosztu witasnego. Turnus w sana-

toriach ogélnego typu trwa 24 dni, w sana-
toriach dla gruzlicy zamknietej — 45 dni, dla
gruzlicy otwartej — 90 dni. W roku 1949 wy-

jechato na koszt
tecznych 2 miliony
pracownikow.

Robotnicy i pracownicy umystowi, ktérych
komisja uzdrowiskowo - sanatoryjna zakwali-
fikowata na leczenie, otrzymujg urlopy zdro-
wotne oraz wyptate zasitku za okres przeby-
wania w sanatorium lub uzdrowisku, po odli-
czeniu czasu trwania normalnego, dorocznego
urlopu.

Skierowania do sanatoriéw przeciwgruzli-
czych wydaje sie bezpitatnie.

Z funduszu ubezpieczeniowego wyptacane
sg réwniez renty. Wyptacane sg one wedtug na-
stepujacych zasad: mezczyzni majgcy ponad 60
lat zycia i przepracowanych 25 lat, kobiety za$
majgce 55 lat zycia i przepracowanych 20 lat,
niezaleznie od tego czy pracujg — otrzymujg
rente w calosci.

funduszu ubezpieczen spo-
100 tysiecy robotnikow i
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Przyjeta jest zasada, ze robotnik czy pra-
cownik, zarabiajgcy mniej niz 300 rubli, otrzy-
muje rente, obliczong od 300 rubli.

Wysoko$¢ otrzymywanej renty jest zalezna
od kategorii zatrudnienia i wynosi:

w kat. | — zatrudnieni pod zie-
mig w szkodliwych
warunkach pracy

Il — zatrudnieni w przo-
dujgcych gateziach
przemystu

Il — pozostali

60% zarobku

” ”

55% ”
50% N

W niektorych gateziach przemystu, jak np.
w gOrnictwie, chemii, metalach kolorowych,
azbescie, rencisci otrzymuja rente w wysokosci
50% zarobku, na warunkach ulgowych, a mia-
nowicie: po ukonczeniu 50 lat zycia i po 20 la-
tach pracy.

Renta inwalidzka jest zalezna od wystugi
lat. Wysokos¢ jej ksztattuje sie w zaleznosci
od zawodu i stopnia utraty zdolnosci do pracy.

Renta inwalidzka dla inwalidéw | grupy, tj.
catkowicie niezdolnych do pracy i wymagaja-
cych opieki innych oséb, wynosi 67 — 69% za-
robku w zaleznosci od kategorii pracy. Dla Il

grupy, tj. catkowicie niezdolnych, ale nie po-
trzebujgcych opieki, wynosi 47 — 49%. Dla
Il grupy — niezdolnych do systematycznej

pracy w swoim zawodzie, ale mogacych jeszcze
zarobkowaé, renta inwalidzka stanowi 33 — 35
proc. zarobku.

Dla os6b, ktore utracity zdolnos$¢ do pracy
wskutek wypadku Ilub choroby zawodowej,
renty przyznawane sg niezaleznie od diugosci
pracy i wymierzane sa wediug wyzszych norm.

Do renty wlicza sie caly czas pracy nieza-
leznie od przerw w niej.

Z tego krotkiego przegladu wida¢, jak wiel-
ka jest w Zwigzku Radzieckim troska o czio-
wieka. Zrozumiata jest wdzieczno$¢ mas pracu-
jacych dla Stalina i partii bolszewickiej, ktora
w ciggu jednego pokolenia potrafita doprowa-
dzi¢ kraj do takiego stopnia rozwoju gospodar-
czego i dobrobytu, ze stato sie mozliwe udzie-
lenie cztowiekowi pracy tak wysokiej, niezna-
nej w krajach kapitalistycznych ochrony i opie-
ki.



ALEKSANDER BURSKI

Kuliura fizyczna | spod

nane sa powszechnie wspaniate
Z niecia sportowcéw radzieckich,

L

Kultura fizyczna w ZSRR jest otoczona tro-
zwigzkéw za-

skliwa opiekg panstwa, partii i
wodowych. Wtladza radziecka
w petni docenita wielkie zna-
czenie sportu, jako czynnika,
ktory skupia szerokie masy lu-
dowe woko6t organizacji par-
tyjnej i zawodowej i w ten
spos6b wigcza te masy do zycia
spoteczno - politycznego. Sport
w ZSRR ma zatem do spetnie-
nia doniosta role, zaréwno w
dziedzinie spoteczno - politycz-
nego wychowania mas, jak i
upowszechniania kultury fizy-
cznej wsSrod szerokich rzesz
ludowych, wszechstronnego
rozwijania ich sit i zdrowia
oraz przygotowania obywateli
do obrony ojczyzny radziec-
kiej.

Wychodzac z tych zalozen,
panstwo radzieckie uznato za-
gadnienie kultury fizycznej i
sportu za sprawe o wielkim
znaczeniu ogdélno-panstwowym
i objeto bezposrednia opieke
nad sportem. Organami Pan-
stwa w zakresie opieki nad
sportem sa komitety do spraw
kultury fizycznej i sportu. Ko-
mitety takie istniejg przy Ra-
dzie Ministrow ZSRR, przy ra-
dach ministrow republik zwig-
zkowych oraz przy komitetach
wykonawczych rad obwodo-
wych, miejskich i rejonowych.
Zadaniem komitetow jest ko-
ordynacja dziatalnosci urze-
déw, uczelni, zwigzkéw za-
wodowych i organizacyj spo-
tecnych, dziatajgcych w dzie-
dzinie sportu oraz rozdziat fun-
duszow, ktore panstwo prze-

budzetowych. Nalezy zazna-

ilB i

osiag-
ich do-
skonata kondycja i precyzja gry zespo-
towej. Sport radziecki zawdziecza swéj rozkwit
szczegoblnie pomysinym warunkom, jakie zape-
wnito mu panstwo socjalistyczne.

.
AN

czy¢, ze znaczna cze$¢ wydatkow w zakresie
sportu jest pokrywana z dotacji panstwowych,
Organizacja sportu opiera sie gtdwnie na
zwigzkach zawodowych i na Leninowskim Ko-
munistycznym Zwigzku Mtodziezy,
1i

Zwigzki zawodowe objely organizacje kul-
tury fizycznej i sportu wsréd robotnikow i pra-
cownikow.

' &TH

* '

« . , im » ,
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Zwigzkowa dziatalno$¢ sportowa koncen-
truje sie w 20 zrzeszeniach sportowych, ktore
skupiaja sportowcoéw jednego lub kilku zwigz-
kéw zawodowych. Kazde zrzeszenie — obej-
mujgce nawet sportowcow z kilku zwigzkow
dziata przy jednym zarzadzie gtéwnym zwigz-
ku zawodowego.

Zrzeszenie rozwija swa dziatalno$¢ pod
ogdblnym kierownictwem odpowiedniego zarzg-
du gidwnego zwigzku zawodowego, na podsta-
wie statutu WCSPS.

W obwodach organizacja zrzeszen opiera sie
0 zarzad jednego z najliczniejszych w obwo-
dzie zwigzkéw zawodowych.

Podstawowg organizacjg zwigzkowego zrze-
szenia kultury fizycznej i sportu w zaktadzie
pracy jest koto kultury fizycznej i sportu. Ko-
to takie tworzy sie w zakladzie, ktéry skupia
co najmniej 25 sportowcow. Jezeli w poszcze-
go6lnych zakladach pracy danego terenu braku-
je dostatecznej ilosci sportowcow dla stworze-
nia w kazdym z nich samodzielnego kota, to za
zezwoleniem gtownej rady zrzeszenia organi
zuje sie kota miedzyzaktadowe, miejskie lub po-
wiatowe.

Zaktadowa rada kultury fizycznej i sportu
organizuje komisje: propagandowg, sportowg
1 gospodarcza, na ktdrych czele stojg cztonko-
wie tej rady. Poza tym kota tworza rézne sek-
cje dyscyplin sportowych.

Czionkowie zwigzkowych zrzeszen sporto-
wych ptacg sktadki w wysokosci 1 rubla mie-
siecznie (oprocz sktadki cztonkowskiej w zwigz-
ku zawodowym) oraz wpisowe 3 ruble.

Z budzetow zwigzkow zawodowych asygnu-
je sie 8 — 13% funduszu sktadek na potrzeby
zwigzkowych zrzeszen sportowych. Ponadto
na te cele przeznacza sie duze sumy z funduszu
dyrektorskiego (nasz fundusz zakladowy) i z
funduszéw ubezpieczeniowych.

Struktura wtadz zrzeszen sportowych przed-
stawia sie nastepujaco:

Zaktadowe koto kultury fizycznej i
wybiera na og6lnym zebraniu rade kota na
okres roku. W oddziatach fabrycznych, liczg-
cych mniej niz 25 sportowcéw, wybiera sie je-
dynie organizatora sportu. Jezeli w oddziatach
grupuje sie wieksza liczba sportowcéw, wybie-
ra sie réwniez rady oddzialowe. Do zaklado-
wych i oddziatowych rad kultury fizycznej
i sportu wchodzg przedstawiciele rad zaktado-
wych.

W obwodzie dziata obwodowa rada zrzesze-
nia kultury fizycznej i sportu, wybierana na

sportu

obwodowej konferencji delegatow kot zakia-
dowych.

Ogodlno - krajowa  konferencja zrzeszenia
sportowego wybiera gtéwnag rade zrzeszenia

na okres
jak i

dwéch lat.

Zaréwno w obwodowej,
w gtownej

radzie zrzeszenia zasiadajg
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przedstawiciele zainteresowanych zwigzkéw za-
wodowych.

Dziatalno$¢ zrzeszen spartowych na wszyst-
kich szczeblach organizacyjnych koordynujg
i wspomagaja odpowiednie wydziaty w zarza-
dach gtéwnych zwigzkéw zawodowych.

Na stopniu centralnym — w WCSPS istnie-
je Wydziat Kultury i Sportu. Zadaniem tego
Wydziatu jest organizowanie sportu zwigzko-
wego, zapewnienie zrzeszeniom kadr instruk-
torskich, planowanie budownictwa sportowego
oraz zaopatrywanie zrzeszen sportowych w
sprzet i urzgdzenia sportowe.

W zarzadach gtéwnych zwigzkéw zawodo-
wych istniejg wydziaty kultury fizycznej i spor-
tu. W zarzgdach zas i radach obwodowych
zwigzkéw zawodowych — instruktorzy sporto-
wi, ktorych zadaniem jest koordynacja dziatal-
nosci miejscowych ogniw zwigzkowych zrzeszen
sportowych.

W zakladowych kotach sportowych praca
jest oparta wytacznie na aktywie spotecznym.

Nalezy doda¢, ze w zwigzkowych organiza-
cjach kultury fizycznej i sportu skupia sie
rowniez dzieci robotnikdw i pracownikéw w

specjalnych grupach miodziezowych i dziecie-
cych.
I1.
Jedng z najwazniejszych cech sportu w
ZSRR jest jak najszerzej pojeta masowosc.

Sport radziecki nie tylko skupia wielomiliono-
we rzesze sportowcow, ale réwniez zwraca ca-
ta swa uwage na podniesienie poziomu sporto-
wego wsrdod mas. Sport radziecki nie uprawia
hodowli rekordzistéw. W przeciwienstwie do
sportu mieszczanskiego nie ulega tendencjom
elitarzymu i rutyniarstwa sportowego. W
peinym tego stowa znaczeniu jest on czynni-
kiem upowszechniania kultury fizycznej i wy-
chowania milionowych szeregéw sportowcow.
Dzieki powszechnemu podniesieniu poziomu
sportowego wspoltzawodnictwo milionéw spor-
towcow wytania tysieczne kadry sportu wy-
czynowego, wsrod ktorych wybijaja sie swiato-
wi mistrzowie wszystkich dyscyplin sporto-
wych.

Sport w ZSRR cieszy sie duza popularno-
Scig. Niemal w kazdej fabryce, instytucji czy
szkole znajduje sie kolo sportowe. Zaznaczy¢
trzeba, ze zainteresowania sportowcow radziec-
kich nie ograniczajg sie do gier sportowych.
W usilnym dazeniu do osiggniecia jak najwyz-
szej sprawnosci fizycznej sportowcy radzieccy
poswiecajg duzo uwagi c¢wiczeniom gimna-
stycznym i systematycznemu treningowi we
wszystkich dyscyplinach atletyki lekkiej i ciez-
kiej. W masowej akcji szerzenia kultury fi-
zycznej stosuje sie system i normy pierwsze-
go i drugiego stopnia sportowej odznaki pan-
stwowej: ,Gotow do pracy i obrony



radziec-
Na bo-
Gra za-

Nalezy podkresli¢, ze sportowcow
kich cechuje wysoka kultura sportowa.
iskach panuje wzorowa dyscyplina.
wodnikow — chociaz czesto ostra i przebojo-
wa — jest zawsze wybitnie poprawna. Za-
wdziecza sie to systematycznej pracy wycho-
wawczej zrzeszeh sportowych i duzemu poczu-
ciu odpowiedzialnosci wsréd sportowcow.

Pomoc, jaka zrzeszenia sportu i wychowa-
nia fizycznego znajdujg w znacznych dotacjach
z budzetu panstwowego i z funduszow silnych,
masowych organizacyj spotecznych, zabezpie-
cza sportowi radzieckiemu coraz to szerszg i do-
statniejsza baze materialng. Sportowcy majg
do dyspozycji wielkie stadiony otwarte i kryte,
bogato wyposazone sale gimnastyczne, pilywal-
nie, lodowiska i wszelkie inne nowoczesne urzg-
dzenia. Obiekty te nie stuzg tylko elicie za-

LUCJAN MAREK

Sirukiura

elegacja polskich zwigzkéw zawodo-
Dwych, prawdziwie po bratersku informo-

wana o0 osiggnieciach ruchu zawodowego
w ZSRR, miata moznos¢ doktadnego zaznajo-
mienia sie ze strukturg radzieckich zwigzkow
zawodowych.

Zwigzkowcy polscy poznali miedzy innymi
rowniez strukture naczelnej organizacji zwigz-

kowej — Wszechzwigzkowej Centralnej Rady

Zwigzkéw Zawodowych (WCSPS), ktdérej od-

powiednikiem jest nasza CRZZ.
Przestudiowanie struktury WCSPS bylo

tym bardziej interesujgce, ze stanowito dla nas
lekcje pogladowg znakomitej organizacji pra-
cy. Wszak nalezy sobie uswiadomi¢, ze stosun-
kowo niewielki, aparat wykonawczy WCSPS
obstuguje organizacje, skupiajacga 30 milionow
cztonkéw, ~zamieszkalych na obszarze jednej
szbstej czesci globu ziemskiego i to organizacje
0 niezmiernie wszechstronnej dziatalnosci.
Praca aparatu wykonawczego WCSPS jest
zorganizowana w wydziatach i zarzadach.

Wydzialy WCSPS sag nastepujace:

1. Organizacyjno - Instruktorski,
2. Kadr,

3. Szké6t i Kursoéw,

4. Ptacy,

5. Ochrony Pracy,

6. Masowej Akcji Kulturalnej,
7. Kultury Fizycznej i Sportu,
8. Mieszkaniowo - Bytowy,

9. Zaopatrzenia Robotniczego,
10. Miedzynarodowy,

11. Finansowy,

wodnikébw — jak to stosuje sport mieszczan-
ski — lecz stojg otworem dla kazdego. To tez
boiska, stadiony i piltywalnie radzieckich zrze-
szen sportowych sg niewyczerpanym rezerwu-
arem stale odnawiajgcych sie kadr sportowcow
i stanowig teren nieustannego wspétzawodnic-
twa sportowego.

*

W szczuptych ramach artykutu trudno wy-
czerpa¢ wszystkie réznorodne zagadnienia kul-
tury i sportu w ZSRR. Z koniecznos$ci ograni-
czylem sie zatem do podkreslenia najistotniej-
szych cech sportu radzieckiego i posSwiecitem
nieco wiecej miejsca zagadnieniu struktury
sportu zwigzkowego. Z uwagi na to, ze nasz
sport przechodzi obecnie reorganizacje, blizsze
zaznajomienie sie ze strukturg sportu radziec-
kiego bedzie dla nas szczegdlnie pozyteczne.

WCSPS

12. Rewizyjno -
13. Prawny,
14. Statystyki.

Wydziaty WCSPS organizujg prace zwigz-
kowag i zalatwiajg sprawy nie wymagajgce
uchwat Sekretariatu WCSPS.

Oprocz wydziatéw istniejg w WCSPS za-
rzady, kierujgce specjalnymi dziatami pracy
zwigzkowej. (Podobng organizacje ma nasza
Dyrekcja Funduszu Wczaséw Pracowniczych.)
Wiekszos¢ tych zarzadéw ma osobowos¢ praw -
ng z uwagi na to, ze sag instytucjami, admini-
strujgcymi osobnymi funduszami i znacznym
majatkiem spotecznym.

Zarzagdy WCSPS sg nastepujgce:
1. Zarzad Panstwowych Ubezpieczen Spo-
tecznych.

2. Zarzad Sanatoriow i Doméw Wypoczyn-
kowych,

Zarzagd Spraw Ogolnych,

Zarzad Turystyczno - Wycieczkowy
Zarzagd Budownictwa,

Zarzagd Materiatowo - Techniczny.

Kontrolny,

o s w

tralng Buchalterig i Bibliotekg i

Wyt?czonych> majgcych réwni«
ZOI ?s°bowosc Prawng, ale podporzadkow;
nych Sekretariatowi WCSPS, nalezy ,Profi:

Trud“V*daWwmCtW° Zwigzkowe) oraz dzienni

Przejdzmy teraz do krotkiego scharaktery-
zowania kilku wydziatow i zarzagdéw oraz in-
nych jednostek.
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Wydziatl Organizacyjno - Instruktorski skta-
da sie z 8 sektoréw, koncentrujgcych sprawy
zwigzkéw zawodowych: przemystu ciezkiego,
lekkiego, transportu, robotnikéw budowlanych,
robotnikéw panstwowych gospodarstw rolnych.
Osobny sektor zalatwia sprawy organizacyjne
obwodowych i rejonowych rad. zwigzkéw za-
wodowych. Istnieje tez sektor dla pracy wsrdd
gluchoniemych.

Oprocz sektorow Wydziat Organizacyjno -
Instruktorski posiada Biuro Informacyjne na
prawach sektora.

Gtéwne zadanie Wydzialu Organizacyjno -
Instruktorskiego polega na kontrolowaniu funk-
cjonowania nizszych instancyj zwigzkowych
(zarzadow gtéwnych i rad zwigzkéw zawodo-
wych), na pomocy Sekretariatowi WCSPS w
organizowaniu i koordynowaniu pracy innych
dziatow, a takze na koordynowaniu dziatalno-
Ssci wszystkich zarzgdéw gtownych zwigzkow
zawodowych. Wydziat ten przygotowuje kwar-
talne plany pracy dla Sekretariatu i Prezy-
dium WCSPS i dba o wykonanie tych planéw.
Dla kontroli wykonywania planéw poszczegol-
nych zarzadéw gtownych i rad zwigzkowych,
Wydziat Organizacyjny deleguje w teren ze-
spoly, zlozone z pracownikéw poszczegdlnych
wydziatéw i zarzadoéw. Gtéwne funkcje Wy-
dziatu polegajg na kontroli i instruowaniu (co
zresztg wynika z nazwy dziatu). Wydziat zaj-
muje sie takze wustalaniem struktury ogniw
zwigzkowych i terenu ich dzialania.

Kierownik Wydziatlu Organizacyjnoi- In-
struktorskiego ma prawo autorytatywnego wy-
jasniania statutu zwigzkowego i uchwat
WCSPS. Dyrektywy poszczeg6lnym instan-
cjom zwigzkowym moze wydawacé jedynie Se-
kretariat WCSPS.

Wazng role w strukturze WCSPS odgrywa
Biuro Informacyjne Wydzialu Organizacyjno-
Instruktorskiego. Do Biura wplywajg wszyst-
kie sprawozdania i protokdty wydziatow, za-

rzgdéw resortowych, zarzgdéw zwigzkow za-
wodowych, rad zwigzkéw zawodowych itd.
W Biurze informacyjnym protokdty te ana-
lizuje sie, uogodlnia, po czym z protokotow
tych wysnuwa sie wnioski. Biuro systema-
tycznie informuje o wszystkim Sekretariat
WCSPS, a ponadto przesyla poszczeg6lnym
wydziatom i zarzadom WCSPS interesujgce
je  wyciagi z protokotéw i sprawozdan.
Wydzialy, z wyjatkiem Wydziatu Ochrony
Pracy, nie otrzymuja bezposrednich sprawo-

zdan od zarzadow gtéwnych.

Biuro Informacyjne prowadzi rowniez ewi-
dencje rad zakladowych wiekszych zaktadéw
pracy, pozostajgcych pod bezposrednia opieka
WCSPS, otrzymuje od nich sprawozdania i pro-
tokéty z posiedzen rad zaktadowych i przesyta
swoje spostrzezenia na temat pracy tych rad
zaktadowych do Sekretariatu WCSPS. Ponadto
Biuro zbiera z calego Zwigzku Radzieckiego in-
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formacje prasowe,
wych i referuje je

dotyczace spraw zwigzko-
Sekretariatowi WCSPS.

Na zakonczenie jeszcze kilka uwag ogol-
nych o Wydziale Organizacyjno - Instruktor-
skim, Wydziatten (jak i wszystkie inne wydzia-
ty WCSPS) ma prawo do zwotywania narad
tylko kierownikéw wydzialbw w zarzadach
gtownych i terenowych radach zwigzkéw zawo-
dowych; na zwotanie konferencji przewo-
dniczacych i sekretarzy zarzgdéw gtéwnych
oraz rad zwigzkowych musi uzyska¢ zgode Se-
kretariatu WCSPS.

Instruktorzy Wydzialu nie sporzadzajg pro-
tok6tow z kontroli w terenie, lecz sktadajg je-
dynie sprawozdania lub notatki; tak samo po-
stepuja zespoly, wyjezdzajace na kontrole. In-
struktorzy i zespoly delegowane informujg kon-
trolowane instancje o swoich spostrzezeniach
i okazujg im pomoc w usuwaniu zauwazonych
btedéw i niedomagam

ZatrzymaliSmy sie diuzej przy charaktery-
styce Wydziatu Organizacyjno - Instruktorskie-
go ze wzgledu na jego ciezar gatunkowy, gdyz
praca tego Wydziatlu wplywa w znacznej mie-
rze na prace innych komérek WCSPS.

Wydziat kadr — jak sama nazwa wskazu-
je  — skupia sprawy personalne aparatu
WCSPS i innych wyzszych instancji zwigzko-
wych. Wiemy wszyscy, jak wielkg wage
WKP(b) i zwigzki zawodowe przywigzujg do
zagadnienia kadr. Jesli radzieckie zwigzki za-
wodowe majg tak wielkie osiggniecia, to prze-
de wszystkim dzieki temu, ze za przykiadem
partii komunistycznej poswiecaja maksymalng
uwage sprawom organizacyjno - personalnym.

Wydziat Kadr wspo6lnie z Wydziatem Szkét
i Kursébw zajmuje sie szkoleniem kadr ich
ewidecjg oraz wysuwaniem poszczegO6lnych

dziataczy na odpowiedzialne stanowiska.
Wydziat Szkoét i Kurséw posiada sektor
szkot, sektor kurséw oraz grupe lektoréw. Dla
charakterystyki jego prac, podajemy ponizej
zestawienie sieci szkolnictwa zwigzkowego:

1. Dwie wyzsze trzyletnie szkoty zwigzkéw
zawodowych, jedna w Moskwie, ktéra
szkoli specjalistéw z dziedziny ekono-
micznej, ochrony pracy, organizacyjnej
itd., druga w Leningradzie — przygoto-
wuje specjalistow zwigzkowych z dzie-
dziny kulturalno - oSwiatowej.

2. Cztery dwuletnie szkoly w poszczegdl-
nych republikach dla przygotowania
Sredniego aktywu zwigzkowego w po-
szczegblnych republikach: w Swierdlow-
sku, Charkowie, Minsku i Taszkiencie.

3. Wyzsze dziesieciomiesieczne kursy prze-
szkoleniowe dla przewodniczgcych i se-
kretarzy zarzadéw gtéwnych i kierowni-
kéw dziatbw WCSPS.

4. Czteromiesieczne kursy dla kierownikow
wydziatéw w zarzgdach gtownych i ra-
dach.



Zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych
i terenowe rady zwigzkowe prowadzg oddziel-
nie kursy krotkoterminowe: jedno, dwu i trzy-
miesieczne. Odbywa sie ponadto masowe szko-
lenie zwigzkowe w zaktadach pracy.

Jak wynika z powyzszego, Wydziat Szkét
ma dwa gtdwne zadania: akcje przygotowywa-
nia (szkolenia) kadr zwigzkowych dla réznych
ogniw zwigzkowych i akcje systematycznego

doszkalania juz pracujgcych kadr zwigzko-
wych.

Wydziat Ptacy opracowuje zagadnienia z
dziedziny polityki ptac: taryfikacje, normy,
stawki ptac, ustala wytyczne dla zawierania

umow zbiorowych oraz koncentruje sprawy
zwigzane ze wspotzawodnictwem pracy. Wy-
dziatl posiada nastepujace sektory: budowy ma-
szyn, ciezkiego przemystu, budowlany i mate-
riatbw budowlanych, przemystu lekkiego, prze-
mystu spozywcjzegO' i handlu, ktore Izajmujg
sie zagadnieniem ptac i wspéizawodnictwa pra-
cy. Ogolne zagadnienia dla cato$ci przemystu
opracowujg sektory: planowania i regulacji
ptac, uméw zbiorowych oraz wynalazczosci i ra-
cjonalizaciji. ,

Jak z powyzszego wynika, akcjg wspotza-
wodnictwa pracy zajmujg sie wszystkie sekto-
ry tego Wydziatu. Zagadnieniem wspétzawo-
dnictwa pracy zajmujg sie ponadto prawie
wszystkie wydziaty WCSPS, gdyz w pracy ra-
dzieckich zwigzkéw obok dziatalnosci w kierun-
ku wychowania i poprawy bytu szerokich rzesz
zwigzkowych, socjalistyczne wspéizawodnictwo
pracy jest zagadnieniem centralnym.

Wydziat Ochrony Pracy zajmuje sie zagad-
nieniami ochrony pracy oraz kontroli bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Wydziat m. inn. kie-
ruje zwigzkowymi inspektorami technicznymi,
sprawujacymi swe funkcje w zarzadach gtow-
nych zwigzkéw zawodowych, a majgcymi pra-
wa panstwowych inspektorow pracy. Wydziat
ten kieruje réowniez dziatalnoscia instytutéw
badawczych ochrony pracy, funkcjonujacych w
Moskwie, Leningradzie, Iwanowsku, Swier-
diowsku, a takze trzynastu laboratoriow, pra-
cujagcych w tej dziedzinie.

Wydziat Masowej Akcji Kulturalnej, planu-
je, organizuje, koordynuje i kontroluje dziatal-
no$¢ kulturalno - oSwiatowa i artystycznag, za-
rowno” poszczegolnych zwigzkéw zawodowych,
jak réwniez miedzyzwigzkowych instancji —
rad zwigzkoéw zawodowych.

Wydziat posiada nastepujgce sektory: klu-
béw, masowo - polityczny, bilioteczny, kinowy,
pracy ws$rod dzieci, samorodnej twdérczosci ar-
tystycznej, zaopatrzenia, prasy (obecnie w sta-
dium likwidaciji).

Sektor kinowy zarzadza kinami zwigzkowy-
mi. Zwiazki radzieckie posiadajg wiasna, szero-
ka sie¢ urzadzen kinowych, ktérag wykorzystu-
ja dla uswiadamiania mas robotniczych oraz
wychowania kulturalnego i artystycznego.

Wydziat Zaopatrzenia Robotnikow zostat
utworzony podczas wojny. Obecnie, gdy —:
dzieki historycznym sukcesom ZSRR w dziedzi-
nie gospodarczej — nastgpita radykalna popra-
wa zaopatrzenia, istnieje tendencja do likwida-
cji tego Wydziatu lub ewentualnej jego reorga-
kontroli

nizacji, z pozostawieniem mu tylko
stotdwek i dziatalnosci w zakresie pracowni-
czych ogrodéw dziatkowych.

Wydziat Mieszkaniowo - Bytowy zajmuje

sie sprawami, zwigzanymi z gospodarowaniem
wielkimi funduszami mieszkaniowymi i fundu-
szami na remonty doméw robotniczych, asyg-
nowanymi corocznie przez panstwo. Ponadto
Wydziat dba o prawidtowy przydziat mieszkan.
Po wojnie Wydziat ten wykonal niezmiernie
powazng prace w zakresie odbudowy i rozbudo-
wy osiedli robotniczych.

Wydziat Kultury Fizycznej i Sportu koor-
dynuje prace zwigzkowych zrzeszen sporto-
wych, pomaga w planowaniu budownictwa sta-
dionéw i innych inwestycji sportowych, kieru-
je 1 szkoli kierownicze kadry sportowe.

Wydzial Finansowy zatwierdza budzety po-
szczegoblnych zwigzkow zawodowych, opraco-
wuje budzet WCSPS, zajmuje sie kontrolg skta-
dek cztonkowskich i sprawozdawczoscig finan-
sowg poszczegolnych zwigzkow.

Buchalteria Centralna prowadzi ksiegowa-
nie wszelkich operacji pienieznych, powierzo-
nych poszczegélnym wydzialtom WCSPS oraz
sporzadza centralny bilans wszystkich organi-
zacji zwigzkowych.

Wydzial Rewizyjno - Kontrolny przeprowa-
dza kontrole finansowo - gospodarczg wszyst-
kich wydziatéw i zarzgagdéow WCSPS oraz opi-
niuje celowos¢ wydatkéw. O rozmiarach obro-
tow podlegajacych kontroli $wiadczy fakt, ze
sam tylko budzet roczny Zarzagdu Panstwowych
Ubezpieczen Spotecznych wynosi w 1950 r. —
19 miliardow rubli.

Wydziat Prawny przygotowuje wszelkie
projekty ustaw, wnoszonych przez WCSPS do
Rady Ministrow, przygotowuje dla Sekretaria-
tu i Prezydium WCSPS wnioski, wymagajgce
konsultacji prawnej, a takze zajmuje sie udzie-
laniem biezgcych porad prawnych wydziatom
i zarzgdom WCSPS oraz poszczeg6lnym zwigz-
kom zawodowym.

Wydziat statystyki zbiera i opracowuje
dane statystyczne o dziatalnos$ci zwigzkow za-
wodowych. Nalezy zaznaczy¢, ze zbieranie da-
nych statystycznych odbywa sie na podstawie
formularzy, ustalonych przez Centralny Urzad
Statystyczny przy Radzie Ministrow, co zapo-
biega przerostowi w zakresie sprawozdawczo-
Sci. Wydziatl Statystyki pracuje w Scistej tgcz-
nosci z Biurem Informacyjnym Wydziatu Orga-
nizacyjno - Instruktorskiego, ktérego zadaniem
jest wycigganie wnioskéw ze sprawozdan.
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Dla przyktadu podam tu jeszcze organiza-
cje Zarzadu Sanatoriow i Doméw Wypoczynko-
wych.

Zarzad ten posiada nastepujgce wydziaty:
lekarski, realizacji skierowan, inspekcji, finan-
sowy, budowlany, kadr oraz buchalterie.

Zarzadowi Sanatoriow podlegajag 33 zarza-
dy miedzyobwodowe. Obok doméw wypoczyn-
kowych pozostajacych w administracji Zarza-
du Sanatoriow istniejg réwniez domy, funkcjo-
nujgce pod zarzadem poszczegélnych zwigzkéw
zawodowych.

Jakie wnioski mozemy wysnu¢ z powyzszych
informacji?

Polskiego aktywiste

zwigzkowego uderza

ALEKSANDER BURSKI

przede wszystkim jasnos$¢ struktury i peine
przystosowanie jej do realizacji wielkich maso-
wych zadan. Struktura ta zapewnia bliski kon-
takt z masami, mozno$¢ poznawania i zaspaka-
jania ich potrzeb materialnych i kulturalnych,
sygnalizowania bolgczek i szybkiego ich wusu-
wania.

Struktura WCSPS zapewnia systematyczny
nadzér nad wykonywaniem przyjetych uchwal,
nalezytg koordynacje wspoétpracy wszystkich
wydziatéw i ciggtos¢ kontroli olbrzymich wpty-
wow i wydatkow. Dzieki dziatalnosci Zarzadu
Budownictwa oraz Zarzagdu Materialowo - Tech-
nicznego zwiazki zawodowe dysponujg coraz to
szerszg siecig obiektow potrzebnych dla rozwo-
ju swej wielostronnej dziatalnosci.

Zarzad gtowny zwigzku zawodowego

zieki Serdecznej goscinnos$ci radzieckich
D towarzyszy, delegacja nasza zaznajomita

sie wszechstronnie z organizacja radziec-
kich zwigzkéw zawodowych i z szerokim za-
kresem ich dziatalnosci.

Doswiadczenia radzieckich zwigzkéw zawo-
dowych sa dla nas tym bardziej cenne, ze struk-
tura organizacyjna tych zwigzkéw uformowata
sie w walce o ugruntowanie ustroju socjalis-
tycznego. W warunkach budownictwa socjalis-
tycznego wyrosty nowe, wyzsze formy organi-
zacyjne i nowe, lepsze metody pracy.

Organizacja radzieckich zwigzkéw zawodo-
wych jest oparta na strukturze pionowej, kon-
sekwentnie rozwinietej poprzez wszystkie
szczeble organizacyjne az do .zakltadu pracy,
w ktéorym koncentruje sie gtowna dziatalnos¢
zwigzkowa.

Doskonale rozwinieta struktura organiza-
cyjna sprawia, ze radzieckie zwiazki zawodo-
we utrzymujg statg i zywag tacznos$é z masami
cztonkowskimi i majg wszystkie warunki po
temu, aby sprawowac¢ codzienng opieke nad
masami pracujacymi i mobilizowa¢ je do wy-
petniania zadan gospodarczych i politycznych.

W celu uproszczenia struktury ruchu zawo-
dowego i tym $ciSlejszego dostosowania jej do
ram organizacyjnych produkcji i administra-
cji, przeprowadzono w 1948 r. akcje tgczenia
zwigzkéw. Z poprzednich 136 utworzono- 66
zwigzkoéw. Przy tej komasacji zwigzkéw kiero-
wano sie zasadg skupiania w jednym zwigzku
pracownikéw zaréwno przedsiebiorstw jak i mi-
nisterstwa, kierujgcego odnosnym dziatem pro-
dukcji. Pozostawiono natomiast osobne repu-
blikanskie zwigzki zawodowe nauczycieli (12
samodzielnych zwigzkéw), z uwagi na to, ze
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szkolnictwo nalezy do wtadz poszczegdlnych re-

publik i administracja jego nie jest scentrali-
zowang.
Komasacja zwigzkébw przyniosta znaczne

usprawnienie dziatalnos$ci zarzagdéw i zacie$nie-
nie wspoétpracy witadz panstwowych z organi-
zacjami zwigzkowymi. Nalezy tu zaznaczy¢ ze
w ZSRR wspéidziatanie witadz resortowych z za-
rzgdami zwigzkéw jest bardzo Sciste. Ministro-
wie i dyrektorzy wiekszych zakladéw pracy
uczestniczg w plenarnych posiedzeniach zarza-
déw gtéwnych, skladajg sprawozdania z reali-
zacji zobowigzan, zawartych w zaktadowych u-
ktadach zbiorowych i odpowiadajg na interpe-
lacje cztonkéw zarzadu.

Podstawowym (oghiwem organizacyjnym
zwigzku zawodowego jest rada zakladowa, kt6-
ra skupia wokdt siebie cale zbiorowe zycie za-
togi, opierajac sie w swej dziatalnosci na akty-
wie spotecznym zaktadu pracy.

Oparcie pracy zwigzkowej na
aktywie spotecznym jest
charakterystycznych cech radzieckich zwiagz-
kéw zawodowych. Dzieki temu wszystkie in-
stancje zwigzkowe moga poprzesta¢ na bardzo
szczuptym personelu etatowym.

Zagadnienia zaktadowych organizacji
zwigzkowych sga omawiane obszernie w osob-
nym artykule. Na tym miejscu pragne omoéwicé
strukture i zakres dziatalnosci zwigzku zawo-
dowego, jego zarzadu gtownego i terenowych
instancji. Dla zilustrowania tych zagadnien
postuze sie przyktadem Zwigzku Zawodowego
Wibkniarzy.

Zwigzek Zawodowy! Wibkniarzy obejmuje
robotnikéw i pracownikéw przemystu witdékien-
niczego oraz odziezowego. Polgczenie pracow-

szerokim
jedna z najbardziej



nikobw obu tych przemystéw w jednym zwigz-
ku zawodowym jest w ZSRR uzasadnione tym,
ze zaopatrzenie ludnosci w tekstylia opiera sie
W znacznej mierze na nowoczesnym systemie
produkcji gotowej konfekcji. Obie tez gatezie
przemystu podlegajg jednemu ministerstwu.

W zwigzku Witdkniarzy skupia sie potora
miliona czlonkéw. Jest to zatem jeden z wiek-
szych zwigzkow zawodowych ZSRR, gdyz
tamtejsze zwigzki liczg od 150 tysiecy do dwéch
i pot miliona cztonkow.

Struktura tego Zwigzku, jak i w wiekszosci
zwigzkow, jest trzystopniowa: zarzad gidwny,
zarzad obwodowy (okregowy), a nastepnie
juz tylko zakiadowa organizacja zwigzkowa
z radg zaktadowg na czele.

Niektore zwigzki — np. Zwigzek Przemystu
Budowy Maszyn — nie posiadaja zadnych po-
Srednich ogniw, lecz dziatajg bezposrednio po-
przez rady zakladowe.

Zarzad Giéwny Widkniarzy sprawuje bez-
posrednig opieke nad radami zaktadowymi nie-
ktorych wielkich fabryk. Oprécz tego, bezpo-
Srednio Zarzgdowi Gitéwnemu podlegajg rady
zakltadowe, ktérym ze wzgledu na duze oddale-
nie ich od okregéw, badz tez ze wzgledu na
brak zwigzkowej instancji obwodowej w da-
nym obwodzie — trzeba zapewni¢ opieke cen-
trali. W ten spos6b 270 zakladowych organiza-
cji zwigzkowych podlega bezposrednio Zarza-
dowi Gtéwnemu.

Zarzad Gtowny skilada sie z 33 cztonkow,
Prezydium — z 11 cztonkéw. Siedmiu czton-
kéw Prezydium urzeduje stale. Sg to przewod-
niczacy i dwaj sekretarze oraz czterej cztonko-
wie Prezydium, kierujacy poszczegélnymi wy-
dziatami.

Aparat wykonawczy Zarzadu Gtéwnego,
sktadajacy sie z 70 pracownikow, dzieli sie na
nastepujace wydziaty lub referaty: organiza-
cyjno-instruktorski, ptacy, ubezpieczen spo-
tecznych, ochrony pracy, masowej akcji kultu-
ralno-o$wiatowej,, bytowo-mieszkaniowy, kadr
i szkolenia, ogrodéw dziatkowych, gospodar-
czy i statystyczny. Buchalteria Gtéwna prowa-
dzi rachunkowos$¢ Zwigzku. Poza tym Zarzad
Gtéwny zatrudnia radce prawnego. Przy Zarza-
dzie Globwnym istnieje Zarzad Zrzeszenia Spor-
towego.

Podobng organizacje majag zarzady obwo-
dowe, z tym ze funkcje wydziatdw spetniaja
referaty, wzglednie instruktorzy.

Przy zarzadach dziatajg komisje z licznym
udziatem aktywu spotecznego. Np. przy Zarzag-
dzie Obwodowym Zwigzku Zawodowego W1to-
kniarzy w Leningradzie komisja pracy i racjo-
nalizacji sktada sie z 40 os6b: stachanowcow,
inzynieréw, technikéw i ekonomistéw.

Oparcie pracy wiadz Zwigzku na szerokim
aktywie spotecznym pozwala na zastosowanie
jak najdalej posunietej oszczednosci w organi-
zacji stalego aparatu wykonawczego. Liczba

70 etatowych pracownikéw w centrali, obstu-
gujgcej potora miliona cztonkéw na olbrzy-
mim terytorium ZSRR, $wiadczy dobitnie
0 przesunieciu catego niemal ciezaru pracy na
czynnik spoteczny i oparciu jej przede wszyst-
kim na podstawowych ogniwach zwigzkowych.

Pomimo to — rzecz jasha — centralny apa-
rat Zwigzku nie sprostatby swym zadaniom,
gdyby dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego nie cecho-
wat szczego6lnie dobry styl pracy. Zarzad Glow-
ny, unikajgc pracy ,,0d biurka“ utrzymuje $ci-
sty kontakt z terenowymi i zakltadowymi in-
stancjami Zwigzku. Cztonkowie Prezydium Za-
rzadu Giéwnego uczestniczg nie tylko w ple-
narnych posiedzeniach zarzadéw obwodowych
ale i w konferencjach rad zakiadowych. Na ze-
braniach Prezydium Zarzgdu Gitéwnego wystu-
chuje sie sprawozdan rad zakladowych wiek-
szych przedsiebiorstw!, analizuje sie je i wy-
cigga z nich wnioski. W ten sposéb Zarzad
Gtéwny ma stale przed oczyma przekréj dzia-
talnosci podstawowych drganizacji zwigzko-
wych. Czeste, systematyczne lustracje tereno-
wych instancji zwigzkéw, prowadzone przez
cztonkdéw zarzadu i (personel lustracyjno-in-
struktorski, dajg sposobnos$¢ do bezposrednie-
go poznawania i rozstrzygania spraw biezg-
cych terenu.

Czynnosci Prezydium! Zarzagdu Gidéwnego
cechuje systematycznos¢ i dobra organizacja
pracy. Prezydium zbiera sie regularnie dwa
razy na miesigc, plenarne posiedzenia Zarzadu
odbywajg sie co kwartat. Dzieki regularnemu
odbywaniu posiedzen unika sie przecigzania

obrad licznymi i réznorodnymi tematami. Po-
szczegOlne posiedzenia — zaréwno Plenum jak
i Prezydium — majg do zalatwienia najwyzej

trzy sprawy zasadnicze. 1

Zarzad Gtowny pracuje na podstawie kwar-
talnych planéw dziatalnosci, zatwierdzanych
przez WCSPS. Nalezy zaznaczyé, ze WCSPS
rowniez posyta zarzadom gtéwnym swoje pla-
ny kwartalne, dzieki czemu mogg one uktadacd

program dziatalnosci z uwzglednieniem toku
prac instancji naczelnej.
wauuiiiury ziwigzku do orga-

nizacji panstwowych witadz przemystowych po-
zwala Zarzadowi Gtownemu na Scistg wspot
prace z odpowiednim resortem i na szybkie —
obejmujgce catoksztalt sprawy __ opracowy
wanie probleméw, wynikajgcych z z d'm Zwigz-

ku w realizacji planéw produkcyjnych oraz
rozwigzywanie bytowych i kulturalnych zaga-
dnien mas pracujgcych. y S

_ Zarzad Gtéwny, po zanalizowaniu postula-
tow rad zaktadowych, ustala wspdlnie z Mini-
sterstwem ogdélne wytyczne zakladowych ukTa-
dow zbiorowych. Wytyczne te stawig nha-
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W dziatalno$ci Zarzadu Gitéwnego na czotlo-
we miejsce wysuwajg sie zagadnienia ruchu
wspoOizawodnictwa pracy. Korzystajgc z od-
dolnej inicjatywy uczestnikéw ruchu stacha-
nowskiego, Zarzad Gléwny wspoélnie z wiladza-
mi przemystowymi formutuje zasady organiza-
cji Wspotzawodnictwa i dopilnowuje!, aby za-
rowno ogniwa zwigzkowe, jak i administracja,
udzielata nalezytej opieki wspétzawodniczgcym
robotnikom i pracownikom. Zarzad Giléwny
kontroluje przebieg wykonania produkcyjnych
zobowigzani pracowniczych w celu udzielenia
pomocy zalogom nie nadgzajgcym za ogdélnym
tempem pracy. Praca Zarzadu nad ustalaniem
metod wspotzawodnictwa koncentruje sie w ko-
misji pracy i racjonalizacji. Komisja ta, korzy-
stajgc ze wspoipracy wybitnych fachowcow,
bada celowo$¢ nowych metod wspoétzawodni-
ctwa, udziela porad wynalazcom i racjonaliza-
torom i organizuje pomoc dla zatdég, opdznia-
jacych sie w wykonaniu zobowigzan produk-
cyjnych.

Co kwartat Zarzad Gtowny w porozumieniu
z Ministerstwem dokonuje oceny wynikéw mie-
dzyzaktadowego wspotzawodnictwa na terenie
przemysiu objetego dziatalnoscia Zwigzku
i ustala , ktora zaloga ma otrzymac¢ tytut naj-
lepszej w calym przemysle.

Jak wszystkie wieksze zwigzki zawodowe,
Zwigzek Wibdkniarzy) wutrzymuje zwigzkowg
szkote dla przewodniczgcych rad zaktadowych,
a poza tym prowadzi w zakladach pracy krotkie
seminaria dla przeszkolenia aktywistow zwigz-
kowych

Podobng strukture i organizacje pracy maja

JOZEF GRZYB

Domy

adzieckie zwigzki zawodowe odgrywajg
R powazng role w rozwoju kultury narodow
ZSRR. Biorgc udziat w dziele budowni-
ctwa socjalistycznego, prowadza jednoczes$nie
wtasnymi srodkami i sitami wielkg prace oswia-
towag i wychowawcza wsrdod szerokich mas, ro-
botnikéw i ,pracownikéw oraz ich rodzin.

Prace te zwigzki zawodowe koncentrujg
przede wszystkim w swych organizacjach za-
ktadowych. Podstawowym ogniwem pracy kul-
turalno-oswiatowej jest klub robotniczy, kté-
rego dziatalnos¢ rozwija sie w ogromnie rézno-
rodnych formach.

W pierwszych latach wiladzy radzieckiej od-
dano do dyspozycji klubéw robotniczych patace
i patacyki, nalezace dawniej do obszarnikow
i kapitalistow. Tak np. w Moskwie, w domu
najwiekszego kapitalisty irlosyjskiego Riabu-
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inne zwigzki zawodowe. Niektore zwigzki
oprocz organizacji obwodowej, stosujg podziat
na rejony (powiaty). Do takich zwigzkéw na-

lezy np. Zwigzek Nauczycieli, Pocztowcow
i Sluzby Zdrowia. Zwigzki te, oprécz ogniw
obwodowych majg réwniez sie¢ rejonowa.

Zwigzek Kolejarzy dzieli sie na okregi, odpo-
wiadajgce okregom dyrekcyjnym i weztom ko-
lejowym. Ta réznolito§¢ struktury zwigzana
jest z dazeniem do jak najscislejszego dosto-
sowania jej do ustroju terenowych witadz admi-
nistracyjnych i przemystowych.

Wspoblng cechg wszystkich ogniw radziec-
kich zwiazkéw zawodowych jest systematycz-
no$¢ w pracy, duza specjalizacja w dziatalno-
Sci aktywistow zwigzkowych oraz zywe tetno
zycia zwigzkowego.

Zwiedzajgc w Moskwie i Leningradzie za-
ktady pracy, patace i domy kultury, ziobki
i przedszkola, zwigjzkowe instytucie naukowe
ochrony i higieny pracy, teatry, kina i stadio-
ny, przekonali$my sie, ze kazdy zaklad pracy,
instytucja naukowa i kulturalna tetni goraca
Dzieki powszechnemu

praca socjalistyczng.
i bogatemu w formy ruchowi wspéizawodni-
ctwa, racjonalizacji i nowatorstwa, ktérego

organizatorem i przewodnikiem sg zwigzki za-
wodowe, przekraczane sg w wysokim stopniu
plany gospodarcze, za$ przemyst socjalistyczny
osiggnat i osigga wysoki poziom techniki i no-
woczeshg organizacje pracy. Oto dlaczego
zwigzki zawodowe, kierowane przez partie bol-
szewickg, partie Lenina i Stalina cieszg sie
petnym zaufaniem i autorytetem ws$rod milio-
nowych mas pracujacych w ZSRR.

kultury

szynskiego miesci sie klub Zwigzku Zawodowe-
go Robotnikéw Przemystu Lotniczego; w pata-
cu obszarnika ksiecia Jusupowa w Leningra-
dzie utworzono Dom Nauczyciela.

Juz w 1920 r. przystgpiono- do budowy no-
wych, ogromnych klubow, zwanych domami,
wzglednie patacami kultury. W obecnej chwili
radzieckie zwigzki zawodowe posiadajg 8.500
klubéw robotniczych, w tym powyzej 300 pa-
tacow i doméw kultury.

Jaka jest r6znica pomiedzy klubem a do-
mem kultury?

Domy, wzglednie patace kultury, maja nie-
co wiekszy zakres pracy, sa najczesciej orga-
nizowane przy bardzo duzych zaktadach pracy,
dysponujg wiekszym personelem etatowym.
Istotnych réznic miedzy jobu typami tych in-
stytucji jednak nie ma. W ostatnim okresie
unika sie raczej nazywania klubow domami kul-



tury, zachowujgc te nazwe jedynie dla niekto-
rych placowek.

W 1937 r., w dniu 20 rocznicy Rewolucji
Pazdziernikowej otwarto dwa patace kultury,
jeden przy Moskiewskich Zaktadach Samocho-
dowych im. J. Stalina, drugi — Patac Kultury
im. S. M. Kirowa w Lenin-
gradzie. Pierwszy z nich
jest klubem-patacem przy-
fabrycznym, drugi placow-
ka miedzyzwigzkowga, pod-
legtg bezposrednio Wszech-
zwigzkowej Centralnej Ra-
dzie Zwigzkow Zawodo-
wych. Oba wymienione
wyzej patace kultury, to
patace — giganty.

Patac Kultury Zakta-
dow Samochodowych im.
Stalina w Moskwie ma sale
widowiskowg na 1.000
miejsc, obszerny, pieknie
urzadzony westibul i r6zne
pomieszczenia klubowe. W
czesci klubowej jest sala
do tanca na 2.000 ludzi,
druga mniejsza, kilka sal
odczytowych, 4 gabinety
klubowe, 94 pokoje dla kot
i zespotdw, biblioteki, czy-
telnie, restauracja, kawiar-
nia i sala bilardowa. Jedno
ze skrzydet oddano do
uzytku dzieci: miesci sie
w nim biblioteka dziecieca, gabinet gier i roboét
technicznych, stacja doswiadczalna ,mtodych
miczurinowcéw"”. Na dachu miesci sie obserwa-
torium astronomiczne, wyposazone w nhajlepsze
przyrzady i potezny teleskop.

Patac Kultury im. Kirowa w Leningradzie
moze pomiesci¢ 11.000 ludzi. Jest w nim ogrom-
na sala widowiskowa, 12 sal odczytowych i kon-
certowych, kino, marmurowa sala tanca, sala
sportowa i okoto 300 pomieszczen na gabinety
techniczne, pokoje prob teatralnych itp.

Patac Kultury Zakladéw im. Stalina zostat
wybudowany z funduszéw przemystowych, dru-
gi z funduszéw zwigzkowych.

Na czele przyfabrycznego patacu kultury
w Moskwie stoi zarzad, wybierany co dwa lata
przez pracownikéw zakiadéw. W zarzadzie
znajdujg sie przedstawiciele rady zaktadowej.
Leningradzkim miedzyzwigzkowym palacem
kultury kieruje rada zlozona z 00 o0sob.
W skiad rady wchodzg delegowani przez rady
zakladowe przedstawiciele okolicznych zakia-

Patac Kultury

dow pracy.
Praca w tych patacach kultury jest zoiga-

nizowana w sektorach: masowej pracy politycz-
nej propagandy, urzadzen produkcyjno-tech-
nicznych, twérczo$ci samorodnej, pracy z dzie¢-

naftowcow
amatorskiego zespotu dramatycznego.

mi, bibliotek, kinowym i gospodarczo-admini-

stracyjnym.

Przy kazdym sektorze dziatajg komisje spo-
teczne. Aktyw spoteczny kazdego z patacow
kultury obemuje ponad 600 ludzi.

Obsada etatowa tych placowek jest dos¢

azerbejdzanskich — Proba przedstawienia

duza. Palac moskiewski zatrudnia 90 pracowni-
kow i 40 dochodzacych instruktoréw, lenin-
gradzki — 183 pracownikéw.

Jesli sie jednak zwazy, ze w samych tylko
zespotach artystycznych kazdego z tych do-
moéw bierze udzial okoto 4.000 uczestnikéow,
ze przez sale odczytowe,! biblioteki, gabinety
techniczne, kina itp. przewija sie dziennie po-
wyzej 6.000 os6b — staje sie jasne, ze obsada
etatowa nie jest nadmierna.

Sektor masowej pracy politycznej prowa-
dzi caloksztalt akcji odczytowej. Ustalony
przez spoteczng komisje plan pracy obejmuje
cykle odczytéw i prelekcje okolicznosciowe. Te-
matyka odczytéw i pogadanek jest zrézniczko-
wana. Uwzglednia sie zaréwno zainteresowania
dorostych, jak i miodziezy. Z domami kultury
i klubami wspotpracuje wielu wybitnych uczo-
nych, profesoréw uniwersytetéw, ktorzy bar-
dzo czesto organizujg w uczelnianych labora-
toriach pokazy praktyczne.

Odczyty, dotyczace zagadnien sztuki, sg ilu-
strowane recytacjami wybitnych artystéw. Od-
czyty z dziedziny fizyki, przyrody czy geografii
ilustruje sie filmami krétkometrazowymi.
Dzienna frekwencja na odczytach jest bardzo
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duza (do 3.500 oséb). Tematyka odczytéw jest
interesujgca, a organizacja bardzo pomystowa.

Propaganda wiedzy produkcyjno-technicz-
nej stanowi jeden z najwazniejszych odcinkéw
pracy domow kultury. Dziatalno$¢ kazdego ra-
dzieckiego klubui, domu czy patacu kultury

przepaja atmosfera zaktadow pracy. Sektory
propagandy zagadnien produkcyjno-technicz-
nych majg wspaniale wyposazone gabinety

techniczne i prowadzg skuteczng akcje, majaca
na celu podniesienie wydajnos$ci pracy, kwali-
fikacyj robotnikéw i wigczenie ich w krag zain-
teresowan wilasnego zakladu pracy.

Uwzgledniajac réznorodno$é zainteresowan
rozmaitych kategorii robotnikéw, gabinety
techniczne domoéw kultury organizujg dla maj-
strow zaktadu, pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych. racjonalizatoréw i wynalazcow, sta-
chanowcow itp. wieczory, poswiecone specjal-
nym zagadnieniom produkcji.

Spoteczne Komisje przy gabinetach tech-
nicznych utrzymujg $cista tacznos¢ z zakladem
pracy poprzez znajdujgcych sie w oddziatach
fabrycznych petnomocnikéw (tgcznikéw). Pel-
nomocnikéw takich wyszukuje sie przy pomocy

rad zaktadowych i organizacji partyjnych.
W ten sposéb wokot gabinetow technicznych
powstaje aktyw, bardzo powaznie traktujgcy

swoje zadania. Komisja zagadnien produkcyj-
no-technicznych w leningradzkim patacu kultu-
ry posiada 123 takich tacznikéw. W skiad ko-
misji wchodzg réwniez wybrani specjalisci in-
zynierowie, technicy i naukowcy pobliskich in-
stytucji naukowych.
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We wszystkich klubach i domach kultury
organizuje sie wystawy, obrazujgce osiggniecia
produkcyjne i rozw6j przemystu w okresie pie-
ciolatki. W korytarzach lub specjalnych salach
znajdujg sie portrety lauretéw premii stalinow-
skich, portrety wybitnych stachanowcéw i ra-
cjonalizatorow. Pod portretami — opisy ich
metod pracy.

Sektor artystycznej twdrczosci amatorskiej
daje robotnikom i robotnicom moznos$¢é rozwi-
jania zdolnos$ci artystycznych i zaznajamiania
sie ze sztuka. Artystycznymi zdolno$ciami ro-
botnik6w opiekujg sie wybitni specjalisci-za-
wodowcy. Teatry, opery i filharmonie panstwo-
we $cisle wspotpracujg z klubami, domami i pa-
tacami kultury. Zespoly teatralne, taneczne,
orkiestry dete, smyczkowe i instrumentéw Ilu-
dowych wykazujg niezwykle ozywiong dziatal-
nosc. Zespotly te sa bardzo liczne i stoja na bar-
dzo wysokim poziomie artystycznym. Wystar-
czy powiedzie¢, ze Palac Kultury im. Kirowa
w Leningradzie ma wilasny zesp6t operowy,
a w repertuarze takie pozycje jak: ,Cichy Don*
— Dzierzynskiego, ,Rusatke” Dargomyz-
skiego, ,Traviate® — Verdiego. Zespot wybor-
skiego domu kultury! za opracowanie sztuki
Jegor Bulyczew i inni® — Gorkiego zostal
w ubiegtym roku wraz z 16 najlepszymi teatra-

m i zawodowymi
Zwigzku Radzieckie-
go przedstawiony do
premii, stalinowskiej.
W klubach i domach
kultury radzieckich
zwigzkow zawodo-
wych 95.000 zespo-
téw, a w nich poto-
ral miliona uczestni-
kéw rozwija wszech-
stronng dzialalnosé
artystycznag.

Pracg wsrod dzie-
ci, organizacja ich
odpoczynku w cza-
sie pozaszkolnym
zajmuje sie osobny
sektor, ktorym kie-
ruje spoteczna Pada
rodzicielska.

Prawie kazdy
klub — nie moéwiac
o domach i patacach
kultury — ma spec-
jalnie dla uzytku
dzieci wydzielone po-
mieszczenia. W do-

mach i patacach kultury sg odrebne biblioteki
dzieciece. Dzieci organizuje sie w zespotly arty-
styczne.

W specjalnych gabinetach pracuja przy mi-
kroskopach kota miodych miczurinowedéw, pod
kierunkiem wykwalifikowanych agronomow.



Do dyspozycji dzieci stojg laboratoria fotogra-
ficzne, pracownie modeli samolotow, okretéw,
gabinety mitosnikéw radia, gabinety kukietko-
we itp. Przy sektorach, dzieciecych znajdujg sie
pomieszczenia, w ktédrych matki, przychodzgce
do domu kultury na, odczyt, probe czy do kina,
moga pozostawia¢ dzieci pod fachowag opieka.

Biblioteki klubowe stanowig bogate zbiory
ksigzek. Biblioteka Patacu Kultury Moskiew-
kich Zaktadéw Samochodowych im. J. Stalina
liczy 100.000 tomow i posiada 16 filii w oddzia-
tach fabrycznych. Poza tym w Patacu Kultury
znajduje sie filia biblioteki im. Lenina voU.OOO
tomow) i biblioteka dziecieca (40.000 tomoéw).
Z bibliotek tych korzysta 30.000 czytelnikéw.
Aby utatwi¢ korzystanie z ksigzek, zorganizo-
wano 54 biblioteki lotne przy bursach a 50
,,ksiegonoszy“, aktywistow sposréd czytelni-
kéw roznosi ksigzki robotnikom i robotnicom
do domu.

Biblioteki zwigzkowe nie ograniczajg sie do
wypozyczania ksigzek, lecz organizujg réwniez
konferencje czytelnicze, wieczory literackie.
Stosujg pogladowa metode propagandy czytel-
nictwa, urzgdzajg wystawy ksigzek, wywiesza-
ja plansze ze spisami zaleconych dziet, wydajg
biuletyny z opinig czytelnikéw o przeczytanych
ksigzkach. Radzieckie zwigzki zawodowe pro-
wadza ogo6tem 7.200 wielkich bibliotek, w kt6-
rych znajduje sie tgcznie 36.000.000 ksigzek,
Cyfry te nie obejmujg caloksztaltu statystyki
bibliotek zwigzkowych, poniewaz WCSPS nie
prowadzi ewidencji olbrzymiej ilosci lokalnych
bibliotek w zakladowych organizacjach zwigz-
kowych.

Oprécz sieci kin panstwowych (ponad
30.000) jest czynnych 5.500 kin zwigzkowych,
ktére w roku 1949 odwiedzito 258.000.000 wi-
dzow. Kazdy wiekszy klub czy dom kultury ma
wiasne kino rozrywkowe i bardzo czesto kino
osSwiatowe. Zwigzki zawodowe, doceniajgc
ogromng wage propagandowa filmu, w r. b. roz-
budujg sie¢ kin do cyfry 8.700.

Duzo uwagi w domach i patacach kultury
poswiecat sie organizacji kulturalnego wypo-
czynku. Sale gier, czytelnie, kawiarnie estetycz-
nym urzadzeniem wnetrz przyciggaja robotni-
kow i robotnice, ktére spedzajg tutaj cate wie-
czory. W ubiegtym roku kluby i patace kultury
odwiedzito okoto 400.000.000 ludzi, Swiadczy to
o0 ogromnej popularnosci instytucyj kultural-
nych, stworzonych przez zwigzki zawodowe.

Wszystkimi dziatami pracy kulturalnej kie-
ruja komisje spoteczne, zespoly artystyczne
majg swoje samorzady, ktdre organizujg prace
wewnatrz zespotu, regulujac czas zaje¢, fre-
kwencje i program pracy.

Zwigzki zawodowej przejawiajg wielkg po-
mystowo$¢ w organizowaniu klubéw. Tak np.
Zwigzek Zawodowy Robotnikbw Transportu
Rzecznego stworzyt kluby-statki, w celu prowa-
dzenia pracy kulturalno-oswiatowej wsrod pty-
wajacego personelu floty i wsrod robotnikéw
pracujacych w pomniejszych przystaniach.

Na magistralach kolejowych kursujg pocig-
gi i wagony urzgdzone jako kluby. Pociggi te,
organizowane przez .Zwigzek Zawodowy Kole-
jarzy, obstugujg robotnikéw trasy i personel
niewielkich stacji.

Praca klubéw i doméw kultury jest plano-
wana z najwiekszag starannos$cia i precyzja. Pla-
ny pracy poszczego6lnych komisji zatwierdza
zarzad albo rada domu kultury. Miesieczny
program zajec¢ jest podawany do wiadomosci
poprzez plakaty, a wazniejsze i ciekawsze im-
prezy propaguje sie przez ulotki i zaproszenia.

Istotng cechg pracy zwigzkowych instytucji
kulturalnych jest to, ze opiera sie ona na jak
najszerzej ujetej twdrczosci pracujgcych. Istnie-
nie setek tysiecy aktywistéw w tych instytu-
cjach pozwala zwigzkom zawodowym prowa-
dzi¢ kulturalng i wychowawczg prace wsréd mi-
lionéw ludzi radzieckich, a cata ich dziatalno$¢
stuzy jednemu zadaniu: wychowaniu mas pra-
cujgcych w duchu naczelnych idei komunizmu.
W tym wyraznie wytknietym celu tkwi wielka
ideowa sita pracy kulturalno-oswiatowej ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych.
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ZYGMUNT KRATKO

Insiyiui Ochrony Pracy w Leningradzie

1933 r., po skasowaniu Ludowego Ko-
W misariatu Pracy, oddano inspekcje pra-
cy bezposrednio pod kierownictwo
zwigzkow zawodowych. Zwigzki zawodowe
wypetniajg poruczone im przez panstwo zada-

nia ku wielkiemu pozytkowi mas pracujacych.

fi?
Zabezpieczenie robotnika, spawajacego
konstrukcje wiezowca.

Szeroko rozbudowana sie¢ zwigzkowych komi-
sji ochrony i bezpieczenstwa pracy, przeszto
milion spotecznych inspektoréw pracy oraz ty-
sigce technicznych inspektoréw baczg na prze-
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strzeganie przepisow bhp i dbaja o stalg po-
prawe warunkow pracy w przedsiebiorstwach
radzieckich.

Zwiagzki zawodowe nie tylko kontrolujg stan
ochrony i bezpieczenstwa pracy, ale rowniez
wspoétdziataja w usuwaniu przestarzatych urza-
dzen i w tworzeniu coraz lepszych warunkow
pracy.

Dziatalnos¢ zwiazkow zawodowych w tej
dziedzinie jest oparta o instytuty i laboratoria
ochrony i bezpieczenstwa pracy, prowadzone
bezposrednio przez WCSPS: |Istnieje pie¢ in-
stytutow naukowo-badawczych oraz trzyna-
Scie laboratoriéw ochrony i bezpieczenstwa pra-
cy. Instytuty zajmujg sie badaniami naukowy-
mi z dziedziny bezpieczehstwa pracy, a nieza-
leznie od tego udzielajg pomocy technicznej
przedsiebiorstwom. Laboratoria sa nastawione
wytacznie na praktyczng pomoc techniczna.
Kazdy z instytutow specjalizuje sie w okreslo-
nych gateziach produkcji i tak np. instytut mo-

skiewski — w przemysle metalowym i chemicz-
nym, instytut kazanski — w przemysle lekkim,
Swierdtowski — w hutnictwie itd.

Delegacja nasza zwiedzita jeden z tych pie-
ciu instytutéw, a mianowicie leningradzki.

Dyrektor instytutu — tow. prof. Bustajew
zaznajomit nas z pracg instytutu i jego organi-
zacjg, oprowadzit nas po pieknym patacu, w
ktérym miesci sie instytut, demonstrujgc prace
poszczegolnych wydziatéw i pracowni.

Instytut leningradzki specjalizuje sie w
dziedzinie bezpieczenhstwa pracy w budownic-
twie okretowym, transporcie morskim, w prze-
mysle elektrotechnicznym i w zaktadach ener-
gii elektrycznej.

Zadaniem instytutu jest badanie zagadnien
bhp w zaktadach pracy oraz opracowanie prze-
pisobw w tej dziedzinie, a w miare postepu tech-
nicznego i rozwoju nauki — ulepszanie urza-
dzen bhp i przygotowywanie zmian w przepi-
sach.

Instytut przesyta wyniki badan i swoje pro-
pozycje za pos$rednictwem WCSPS do Komite-
tu Normalizacyjnego przy Radzie Ministrow,
ktéory ustala normy w zakresie bezpieczenhstwa
i higieny pracy. Niezaleznie od tej podstawo-
wej pracy naukowej, instytut pomaga zaintere-
sowanym przedsiebiorstwom w praktycznym
rozwigzywaniu wielu problemaéw.

Instytut posiada nastepujgce wydziaty: bez-
pieczenstwa technicznego, bezpieczenstwa elek-
trycznego, higieny przemystowej, indywidual-
nych urzadzen ochronnych, wentylacji przemy-
stowej, osSwietlenia przemystowego, a ponadto
laboratorium do walki z hatasem w fabryce.



Oprécz tych siedmiu podstawowych komé-
rek, instytut posiada biuro konstruktorskie
i warsztat doswiadczalny. Instytut ma filie na-
ukowg w Rydze.

Ogédtem instytut zatrudnia 108 pracownikow
naukowych (profesoréw, docentow, inzynieréw,
lekarzy itp.), 12 pracownikéw w biurze kon-
strukcyjnym, 21—w laboratorium ryskim, Kkil-
kunastu — w warsztacie doswiadczalnym.

Dwdéch pracownikéw naukowych instytutu
otrzymato niedawno premie stalinowskg za wy-
nalazki w dziedzinie wentylacji, ktore pozwala-
ja dokonywaé¢ napraw i remontow w kottach w
trakcie pracy.

Charakterystyczng cechg pracy instytutu jest
stata tgcznos¢ z zakladami pracy. Pracownicy
instytutu badajg caly proces technologiczny
w zakladach pracy, wspoipracujg Scisle z inzy-
nierami i robotnikami zakladéw.

Ulepszenia, proponowane przez instytut znaj-
dujg szerokie zastosowanie w zaktadach. Pra-
cownicy instytutu koncentrujg w tej chwili swag
uwage na trzech zagadnieniach: zastosowania
lepszego mniej szkodliwego dla oczu oswietle-
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nia, ulepszania wentylacji i zwalczania szkodli-
wego dla zdrowia hatasu fabrycznego.

Pracownicy instytutu demonstrowali nam
dzwieki jednego z oddziatéw fabrycznych, za-
pisane specjalng aparaturg i wysuwali swojg hi-
poteze uneszkodliwienia ich wplywu na orga-
nizm przez stosowanie innych sygnatéw przy-
jemnych dla uszu. Nad tg nowg hipotezag pracu-
je od dluzszego czasu kierownik laboratorium
ze swoimi pracownikami naukowymi.

Instytuty spetniajg réwniez powazng role
w szkoleniu nowych kadr z dziedziny bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Urzadzajg systema-
tyczne kursy dla instruktoréw technicznych
i utrzymujg zywy kontakt z nimi, mimo Zze in-
spektorzy ci formalnie im nie podlegaja.

Roczne plany pracy instytutow zatwierdza
Sekretariat WCSPS. Budzet Instytutu oparty
jest na dotacjach z funduszéw ubezpieczen spo-
tecznych.

Instytut wywart na naszych zwigzkowcach
wielkie wrazenie. Jest on zywym przyktadem
wielkiej troski panstwa radzieckiego o stworze-
nie jak najbardziej bezpiecznych, jak najodpo-
wiedniejszych warunkow pracy dla klasy ro-
botniczej.

Dziatalnos¢ prasowo-wydawnicza

AWARTY w tym
Z Zwigzkowego“ zbiér wiadomosci o ra-
dzieckich zwigzkach zawodowych byitby
jeszcze niepetny, gdyby$Smy pomineli odpowie-
dzialny odcinek ich dziatalnosci prasowo-wyda-
whiczej. Jest to bardzo wazny dzial pracy i ra-
dzieckie zwigzki zawodowe przywigzujg don
wielkg wage.
Poswiecajg one prasie i wydawnictwom wie-
le uwagi, dbaja o ich wysoki poziom ideowy i
szate graficzng, nie szczedzg na ten cel Srodkow
materialnych. Troskliwy stosunek do spraw
drukowanego stowa przejety radzieckie zwigzki
od partii bolszewickiej, podobnie jak od partii
bolszewickiej nauczyty sie strzec czystosci
swych szeregow i linii politycznej, utrzymywac
stale najscislejszg wiez z masami robotniczymi i
wyrazaé ich codzienne oraz ogolnoklasowe inte-
resy, wciela¢ w zycie zasady demokracji zwigz-

zeszycie ,Przegladu

kowej oraz krytyki i samokrytyki, zbudowac
pierwsze w historii ruchu zawodowego

swe organizacje na nowoczesnych zasadach
przynaleznosci  zwigzkowej wedtug miej-

trade - unioni-
Radzieckie zwigz-
bowiem, rozwijaty

sca pracy, a nie wedhug
stycznej zasady fachowosci.
ki zawodowe wyrosty

sie, okrzepty i pracujg po dzien dzisiejszy pod
bezposrednim kierownictwem partii bolszewic-
kiej.

Zrozumienie doniostej roli prasy towarzyszy
politycznym i zawodowym organizacjom Kklasy
robotniczej ZSRR od samego zarania ich po-
wstania. Przyktadem tego moze by¢ leninowska
.Iskra“, ktérej udziat w formowaniu marksisto-
wskiej partii robotniczej w Rosji byl ogromny.
W swoim dziele ,Co robi¢“, ktére stato sie fun-
damentem politycznych i organizacyjnych za-
sad RSDRP, Lenin poswiecit duzo miejsca za-
gadnieniom pisma partyjnego. Zwalczajgc ostro
oportunistyczne koncepcje ekonomistéw i bun-
dowcoéw Lenin pisat wéwczas ,ze nie ma innego
srodka wychowania mocnych organizacyj poli-
tycznych, jak tylko pismo ogélnorosyjskie”,
gdyz ,pismo — to nie tylko kolektywny propa-
gandysta i kolektywny agitator, lecz réwniez—
kolektywny organizator“. Z takiego ujecia zna-
czenia prasy robotniczej zrodzita sie nastepnie
bolszewicka ,Prawda“, ktora skupita w okresie
przedrewolucyjnym wokét partii Lenina-Stali-
na szerokie masy klasy robotniczej, organizo-
wata i kierowata ich walkg. W oparciu o leni-

nowskie zasady rozwijata sie i dziatata prasa
bolszewicka po zwycieskiej rewolucji 1917 r..
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speiniajgc wazng role na wszystkich etapach
rozwoju pierwszego w S$wiecie panstwa socjali-
stycznego. Z tradycyj i doSwiadczen partii bol-
szewickiej wywodzi sie stosunek do drukowane-
go stowa, jaki spostrzegamy u radzieckich zwig-
zkéw zawodowych.

Jakimi Srodkami wykonuje prasa zwigzko-
wa swoje zadania kolektywnego propagandysty
i organizatora mas? Jaka jest budowa dziatal-
nosci prasowo-wydawniczej radzieckich zwigz-
kow zawodowych?

Budowa ta dzieli sie na dwa gtowne dzialy:
na dziat prasy periodycznej (dzienniki, tygodni-
ki, miesieczniki) i na dzialt wydawnictw niepe-
riodycznych (ksigzki, broszury, sprawozdania).

Prasa radzieckich zwigzkéw zawodowych
obejmuje organy wydawane przez Wszechzwia-
zkowg Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych,
pisma wydawane przez zarzady gtdwne zwigz-
kow zawodowych i gazety wychodzace w za-
ktadach pracy.

Wszechzwigzkowa Centralna Rada Zwigzkow
Zawodowych wydaje trzy pisma: dziennik
.Praca“ (Trud), ktory wychodzi w Kkilkusetty-
siecznym nakladzie. Pismo to przeznaczone jest
dla szerokich mas zwigzkowcéw i naswietla
podstawowe sprawy zycia zwigzkowego. Précz
dziennika—WCSPS wydaje powazny miesiecz-
nik pod nazwg ,Zwigzki Zawodowe" (Profesjo-
nalnyje Sojuzy), ktére przeznaczone jest dla
kierowniczego aktywu zwigzkowego i kté~"go
zadaniem jest podnoszenie ideowo-teoretyczne-
go poziomu tego aktywu. Poza tym WCSPS wy-
daje dwutygodnik ,Pomoc fabrycznym, zakta-
dowym i miejscowym komitetom zwigzkowym?*
(W pomoszcz FZMK), ktéry przeznaczony jest
dla aktywu zwigzkowego w zakiadach pracy i
jest jego poradnikiem w codziennej pracy. Nie-
zaleznie od tych pism o masowym nakiadzie,
WCSPS wydaje
ktory informuje czotowy aktyw WCSPS, zarza-
déw gtéwnych i ORZZ o najwazniejszych
uchwatach prezydium i sekretariatu WCSPS.

Organy WCSPS majg mocng i wysokokwali-
fikowang obsade dziennikarsko-publicystyczng.
Redakcje pracujg samodzielnie i podlegaja bez-
posrednio sekretariatowi WCSPS. Wewnetrznie
redakcje dzielg sie na dzialy, obejmujace
wszystkie gtéwne dziedziny pracy zwigzkowej.
Istniejg wiec np. dzialy: organizacyjnego zycia
zwigzkowego, kultury i bytu, produkcyjny, u-
bezpieczen spolecznych, ochrony pracy, teorii i
historii ruchu zawodowego, miedzynarodowego
ruchu zawodowego. W kazdym organie zwigz-
kowym précz wtasciwej redakcji dziatajg szero-
kie kolegia redakcyjne, w skitad ktérych wcho-

dza przedstawiciele gtdbwnych  wydziatéw
WCSPS. Kolegia wspéidziatajg i ponosza
wspotodpowiedzialnos¢ za planowanie i linie

polityczno-zwigzkowg pism.
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jeszcze drukiem ,Biuletyn®,

Zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych nie
posiadajg na ogo6t witasnych ogniw prasowych.
Zycie i dziatalno$¢ zwigzkéw osSwietlajg organy
WCSPS. Istnieja jednak wyjatki, do ktérych
nalezy Zwigzek Zawodowy Kolejarzy, Zwigzek
Zawodowy Nauczycieli i Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Stuzby Zdrowia. Zwigzki te reda-
guja i wydajg pisma wspdlnie z odno$Snymi wta-
dzami resortowymi. Pisma te wychodza czesto,
(kilka razy w tygodniu lub nawet jako dzienni-
ki) i sa powaznymi trybunami publicystyczny-
mi o duzych nakiadach i wielkiej sile oddziaty-
wania.

Na specjalng uwage zastugujag gazety fabry-
czne, tzw. ,wielonaktadéwki“ (mnogotirazki).
Odgrywaja one bardzo wazng role w zyciu
zwigzkowym. Wydawane sg prawie w kazdym
wiekszym zaktadzie pracy, a redagowane sg
wspolnie przez kolegia redakcyjne, sktadajgce
sie zprzedstawicieli, zakladowej organizaciji par-
tyjnej, zwigzkowej i administracji fabrycznej.
Gazety fabryczne ukazujg sie dwa — trzy lub
cztery razy w tygodniu, a w bardzo wielkich
zaktadach pracy —- nawet codziennie. Nakitad
ich jest bardzo wysoki. Cyfra jego réwna sie
50 — 70 procentom liczby robotnikéw i praco-
wnikow, zatrudnionych w danym zaktadzie pra-
cy. Gazetki te naswietlajg gtownie zagadnienia
produkcyjne i bytowe, omawiajg sprawy wspot-
zawodnictwa socjalistycznego i racjonalizator-
stwa, popularyzujg przodownikow pracy, anali-
zujg przebieg wykonania zaktadowej umowy
zbiorowej. Wszystkie te gazetki wychodza dru-
kiem i sa bogato ilustrowane.

Niezaleznie od drukowanych gazetek, wy-
chodzg w zaktadach pracy gazetki $cienne. Ka-
zdy oddziat fabryczny wydaje wilasng gazetke
Scienna, bedaca trybung zatogi. Na tamach tej
gazetki urzeczywistnia sie w szerokim zakresie
zasady krytyki i samokrytyki, jako poteznego
oreza usprawnienia pracy fabryki i zwigzkowej
organizacji zakladowej.

Jako oddzielny wydziat istnieje w WCSPS
wydawnictwo ksigzek i broszur pod nazwg
.Wydawnictwo Zwigzkowe" (Profizdat). Jest to
wydziat o szerokim zakresie dziatania. Obejmu-
je publikacje z réznych dziedzin bezposrednio
lub posrednio zwigzanych z dziatalnoscia zwigz-
kéw zawodowych. Profizdat opracowuje i wy-
daje ksigzki i broszury z dziedziny teorii i hi-
storii zwigzkéw zawodowych. Tak np. naktadem
Wydawnictwa Zwigzkowego“ wyszty powazne
publikacje jak: Marks i Engels ,0 zwigzkach
zawodowych” oraz Lenin i Stalin ,O zwigzkach
zawodowych”. Piekna i bogata jest biblioteczka
Wydawnictwa Zwigzkowego“ popularyzujgca
doswiadczenia i osiggniecia wybitnych radziec-
kich stachanowcoOw i racjonalizatoré6w. Cenne i
niezmiernie uzyteczne dla kazdego dzialacza
zwigzkowego sg przewodniki, ktére opracowuje



i wydaje Profizdat nie-
mal dla kazdej dziedzi-
ny pracy zwigzkowej.
Ponadto wydawnictwo
to dostarcza repertuaru

zwigzkowym zespotom
teatralnym, a takze li-
teratury pieknej, po-
ruszajgcej zagadnienia
pracy i zycia robotni-
czego.

Zwigzki zawodowe

majg swojg wtasng ba-
ze drukarskg. W samej
tylko Moskwie WCSPS
rozporzagdza dwiema
drukarniami. Jedna z
nich obstuguje dzien-
nik ,Trud“, a takze in-
ne powazne wydawnic-
twa, jak np. znany ty-

godnik ,Nowoje Wre-
mia“’ (Nowe czasy),
druga pozostawiona

jest do wytgcznej dys-
pozycji ,Wydawnictwa
Zwigzkowego"“.

W dziatalnosci pra-
sowo-wydawniczej ra-
dzieckich zwigzkéw za-
wodowych  szczegblnie
uderzyty delegacje pol-
skich zwigzkowcow na-

stepujace charakterys-
tyczne momenty:
Zwigzkowg prase

radziecka cechuje kon-

kretnos¢ ujmowania i
naswietlania faktow i
zagadnien oraz zywe
wyczucie aktualnosci
problematyki. Artykuty Praca
sg zawsze ilustrowane N& miejscu malych
przyktadami z pracy
fabryk lub zwigzkow i
zawierajg jasne i zrozumiate wskazania jak

nalezy dane zagadnienia rozwigzac.

Podobnie jak i w innych dziatach pracy, tak
i w dziatalnosci prasowo-wydawniczej gtéwna
uwaga skierowana jest na zaktad pracy, gdzie
znajdujg sie masy i gdzie najmocniej bije puls
zycia zwigzkowego. Swiadczy o tym zaréwno
ogo6lny kierunek zainteresowan prasy zwigzko-
wej, jak i w szczegdélnosci charakter pisma ,Po-
moc FZM K" (pismo dla rad zaktadowych), i ga-
zetek fabrycznych. Réwniez i tematyka wyda-
whnictw ksigzkowych obejmuje przede wszyst-
kim zycie zaktadu pracy, zalogi, jej osiggniecia
i trudnosci. Daznos¢ do jak najsciSlejszego po-
wigzania wydawnictw zwigzkowych z masami

ludzi radzieckich zmrcnia oblicze kraju,
domknie pozostatosci czas6w  kapitalistycznych
powstajga imponujgce budoicle.

ujawnia sie rowniez w tacznosci z koresponden-
tami robotniczymi, rekrutujacymi sie ze wspot-
pracownikéw gazetek fabrycznych i, Sciennych.

Prace publicystycznag i redakcyjng traktujag
radzieckie zwigzki zawodowe jako trudng i nie-
zmiernie odpowiedzialng gataz dziatalnosci.
Stad pochodzi daleko posunieta specjalizacja
kadr publicystyczno - dziennikarskich. Stad
rowniez ~wewnetrzna organizacja redakcyj
i wydziatu wydawniczego WCSPS,' gdzie istnie-
je Scisty podziatl aparatu redakcyjnego wedtug
zagadnien. Redaktorzy dzialbw sg w swej dzie-
dzinie specjalistami, gteboko znajgcymi przed-
miot pracy danego dzialu. Dzialalno$¢ radziec-
kiej publicystyki zwigzkowej przesigknieta jest
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Swiadomoscig, ze redaktorzy musza na réwni z
praca pisarskg poswiecaé¢ znaczng czes¢ dnia ro-
boczego studiom dla stalego podnoszenia swej
kw alifikacji zawodowej.

Publicystow i dziennikarzy zwigzkowych
cechuje wysokie poczucie odpowiedzialnosci za
drukowane stowo. Kazde pismo i nieperiodycz-
ng publikacje zwigzkowa redaguje sie niezwy-
kle starannie i doktadnie. Starannos$¢ ta widocz-
na jest u wszystkich — od redaktoréw, poprzez
sekretarzy redakcji i naczelnych redaktorow, az
do korektoréw.

Radzieckie zwigzki zawodowe dbajg o staty
naptyw miodych wysokokwalifikowanych sit
redaktorskich. Szkoleniem nowych sit zajmujag
sie — obok wyzszych uczelni panstwowych —
rowniez wyzsze szkoty zwigzkow zawodowych.
Niezaleznie od tego same redakcje ksztalcg nowe
kadry droga diugoterminowej praktyki, werbu-
jac do tego miodych zdolnych dziataczy zwigz-
kowych i absolwentéw wyzszych uczelni.

Kolportaz prasy zwigzkowej opiera sie —
podobnie jak cata wielostronna dziatalno$¢ ra-
dzieckich zwigzkow zawodowych — na Scisle

przestrzeganej zasadzie dobrowolnosci.
zwigzkowe rozprowadzane sg wytacznie na pod-
stawie indywidualnej prenumeraty, za posred-
nictwem specjalnej instytucji panstwowej pod
nazwe ,Sojuzpieczat* (odpowiednik naszego no~
wozorganizowanego ,Ruchu*).

Takie sg w krotkich zarysach podstawowe
dane o dziatalnosci prasowo - wydawniczej ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych.

Przewodniczgcy WCSPS — tow. W. W. Ku-
zniecow w referacie na X Kongresie Zwigzkéw
Zawodowych poruszyt rdwniez sprawy prasy i
wydawnictw zwigzkowych. Po zanalizowaniu
osiggnie¢ i brakéw w dziedzinie wydawniczej
dziatalnosci zwigzkowej, tow. Kuzniecow zakon-
czyt te czes¢ swego referatu nastepujgcymi sto-
wami:

.Powinnismy stara¢ sie o wszechstronny ro-
zwo0j prasy zwigzkowej, o podniesienie jej po-
ziomu ideowego, po to, aby statla sie poteznym
Srodkiem ulepszenia pracy organizacyj zwigz-
kowych*.

Radzieckie zwigzki zawodowe realizujg sku-
tecznie to wskazanie w swej codziennej dzia-
talnosci.

Pism a

Redaguje Komitet. — WYDAWCA: Centralna Rada Zw. Zawodowych w Polsce.

Prenumerata kwartalna 108 zt., pdtroczna 216 zt.

Cennik ogtoszen:

40.000 zt. za strone za tekstem; 25.000 zi. za ‘A strony za tekstem; 15.000 zt. za 'A strony za tekstem; 50.000

zt. za 1 strone na oktadce; 25.000 zt. za */* strony na okladce. — Za ogloszenia Redakcja nie odpowiada.

Adres Redakcji i Administracji: Warszawa, ul. Kopernika 36-40 — Tel. 89-340. wewn. 278.

Konto PKO Nr 1-1055 (z zaznaczeniem dla Przegladu Zwigzkowego).

Druk PWZG Warszawa, Tamka 3. 14600. Zam. 1280 z dn. 27.3.50 r. B-106723.



