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Doświadczenia związków radzieckich
przenosimy w szerokie masy

Nin ie jszy  specja lny zeszyt „P rzeglądu 
Związkowego“  zaw iera zb iór m ateria łów  
o działalności, metodach p racy i  fo rm ach  

o rgan izac ji radzieckich zw iązków  zawodowych.
M a te ria ły  te  opracowane zosta ły przez 

uczestników  delegacji po lskich zw iązków  zawo­
dowych, k tó rz y  dzięki b ra te rsk ie j gościnności 
WSCPS, m ie li możność podczas swego pobytu  
w  ZSRR zaznajom ić się b liże j z ca łokszta łtem  
zagadnień radzieckich zw iązków zawodowych.

Podróż delegacji zw iązkowców po lskich do 
ZSRR była  bardzo w ażnym  elementem urzeczy­
w is tn ien ia  uchw ał naszego I I  Kongresu, k tó ry  
k ilk a k ro tn ie  podkreś lił konieczność zacieśnienia 
w ięzów p rzy ja źn i i  w spó łpracy z radzieckim i 
zw iązkam i zawodowym i.

P rzypom n ijm y tu  • parę fragm en tów  tych  
uchwał. M ów ią  one, że:

Po pierwsze —  . . p o l s k i m  z w i ą z k o m  
z a w o d o w y m  w i n i e n  w  i c h  p r a ­
c y  p r z y ś w i e c a ć  w z ó r  w s p a n i a ­
ł e j  d z i a ł a l n o ś c i  o r a z  d o ś w i a d ­
c z e n i a  r a d z i e c k i c h  z w i ą z k ó w  

z a w o d o w y c h ,  c h l u b y  i  d u m y  
m i ę d z y n a r o d o w e g o  r u c h u  z a ­
w o d o w e g o  “ ;

Po drugie —  „ w y d a w n i c t w a ,  b r o ­
s z u r y ,  r e f e r a t y ,  m a t e r i a ł y  d l a  
ś w i e t l i c  po i  w i n n y  b y ć  ś c i ś l e j  
p o w i ą z a n e  z d o ś w i a d c z e n i e m  
i  d o r o b k i e m  r u c  h u  z a w o d o w e ­
g o  w  i n n y c h  k r a j a c h ,  a w 
s z c z e g ó l n o ś c i  w  Z w i ą z k u  R a ­
d z i e c k i  m “ ;

Po trzecie  —  „ K  o n g r e s  n a k ł a d a  
n a CRZZ i  w s z y s t k i e  z w i ą z k i  
z a w o d o w e  o b o w i ą z e k  d a l s z e g o  
z a c i e ś n i a n i a  w i ę z ó w  w s p ó ł p r a ­
c y  z e  z w i ą z k a m i  z a w o d o w y m i  
ZSRR i  k r a j ó w  d e m o k r a c j i  l u ­
d o w e j ,  w  c e l u  s k u t e c z n e j  w a l ­
k i  o p o k ó j ,  p o s t ę p  i  d e m o k r a ­
c j ę  n a  c a ł y m  ś w i e c i  e“ .

P oby t delegacji zw iązkowców po lsk ich  w  
ZSRR s ta ł się punktem  w y jśc ia  szerokiej kam ­
pan ii przenoszenia doświadczeń radzieckich 
zw iązków  zawodowych do naszej k lasy  ro b o tn i­
czej. W  re a lizac ji uchw a ły  S ekre ta ria tu  CRZZ 
odby ły  się we w szystk ich  m iastach wojewódz­
k ich  narady tys ięcy działaczy zw iązkowych 
z udziałem  a k tyw u  m ie jscow ych o rgan izac ji 
PZPR. N a  naradach tych  uczestnicy podróży 
do ZSRR re fe row a li obszernie prob lem y radziec­
k ich  zw iązków zawodowych, udzielając następ­
nie w ie lu  dodatkowych w yjaśn ień  i  odpowiedzi 
na pytan ia . Po naradach w ojew ódzkich zapo­

czątkowana została szeroka akc ja  przenoszenia 
doświadczeń radzieckich zw iązków  zawodowych 
do zakładów pracy, do zakładowego ak tyw u  
związkowego i  do g rup zw iązkowych. W  związ­
ku  z tym , CRZZ w ydała  d ruk iem  popularn ie 
opracowany m a te ria ł do re fe ra tu  o pobycie p o l­
sk ich  zw iązkowców w  ZSRR.

W  ram ach kam pan ii sprawozdawczej z po­
b y tu  w  gościnie u  WCSPS ukazał się w  k ilk u  
ko le jnych  num erach „Zw iązkow ca“  cyk l a r ty ­
ku łów  o osiągnięciach i  doświadczeniach radzie­
ck ich zw iązków  zawodowych. Częścią składową 
te j kam pan ii je s t również w ydanie niniejszego 
zeszytu „P rzeg lądu Związkowego“ .

Oddając ten zeszyt w  ręce naszych a k ty w i­
stów, pragn iem y zw rócić uwagę na główne, n a j­
bardzie j zw iązkowców po lsk ich  interesujące r y ­
sy działalności naszych b ra tn ich  o rgan izac ji 
w  ZSRR.

Radzieckie zw iązki zawodowe w yros ły  i  dzia­
ła ją  pod sta łą  opieką i  k ie row n ic tw em  p a r t i i  Le- 
n ina-S ta lina  i  fa k to w i tem u zawdzięczają czy­
stość swej l in i i  ideologicznej, spoistość i  spraw ­
ność swych organ izac ji, w ysok i s ty l i  rozmach 
swej pracy, w szystk ie  ogromne swoje osiągnię­
cia w  dziedzinie m ateria lnego dobrobytu  i  k u l­
tu ra lnego rozw o ju  najszerszych mas ro b o tn i­
ków  i  in te lig e n c ji p racu jące j.

W ie lostronna je s t działalność radzieckich 
zw iązków zawodowych. M o b ilizu ją  one m iliono­
we m asy do w ykonyw an ia  i  przekraczania pań­
stw ow ych p lanów  p rodukcy jnych . K ie ru ją  w ie l­
k im  ruchem  współzawodnictwa socjalistycznego, 
p rze jaw ia jącym  się w  coraz nowszych i  w yż­
szych fo rm ach  ogarn ia jących  ogrom ną w ięk ­
szość robo tn ików  i  in te lig e n c ji technicznej. Za­
w ie ra ją , p rzy  udziale w szystk ich  zatrudnionych, 
rokroczn ie  w  zakładach p racy  um ow y zbiorowe, 
k tó re  stanow ią potężną dźwignię w ykonyw an ia  
p lanów  p rodukcy jnych  i  popraw y b y tu  mas. 
W zm acnia ją  stale troskę  o poprawę w arunków  
b y tu  m ateria lnego i  ku ltu ra lnego  mas i  mogą 
poszczycić się w  te j dziedzinie og rom nym i suk­
cesami. Prowadzą żywą działalność ku ltu ra ln o - 
ośw iatową w  dziesiątkach tys ięcy domów k u l­
tu ry  i  św ietlic , szerząc w śród  najszerszych mas 
k u ltu rę  oraz wiedzę ogólną i  techniczną, a ta k ­
że otaczają czułą opieką dzieci robotnicze. Prze­
ję ły  od państwa i  w ykonu ją  rozległe zadania 
w  dziedzinie ubezpieczeń społecznych. Spełniają 
ważne fu n kc je  w  zakresie ochrony pracy. W y ­
chow ują  i  p rzeszkala ją  we w łasnych szkołach 
i  na kursach se tk i tys ięcy  i  m ilio n y  a k tyw is tó w  
zw iązkowych. K rzew ią  w śród  szerokich mas 
k u ltu rę  fizyczną i  o rgan izu ją  m asowy sp o rt ro ­
botniczy. W yd a ją  wreszcie własne organy pra-
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sowę, ks iążk i i  b roszury tre śc i naukowej, p u b li­
cystycznej, po lityczne j i  z zakresu lite ra tu ry  
p iękne j. Całą tą  różnorodną działalność radziec- 
Kie zw iązk i zawodowe um ie ję tn ie  łączą w  jedną 
organiczną i  ha rm on ijną  całość.

S tru k tu ra  organizacyjna radzieckich związ­
ków  zawodowycn opiera się konsekwentnie na 
zasadach produkcy jnych . Jest ona ja k  n a jb a r­
dziej podporządkowana podstawowym  zada­
n iom  zw iązkow ym  i  w  następstw ie tego niezw y­
k le  jasna i  p rze jrzys ta . Daje to  poza ty m  ra ­
dzieckim  zw iązkom  zawodowym możność osz­
czędnego budowania swych o rgan izac ji i  u n i­
kan ia  wszelk ich zbędnycn ogniw  o rgan izacy j­
nych.

N a jba rdz ie j charak te rys tyczną  cechą ra ­
dzieckich zw iązków  zawodowych je s t ich  ścisła 
więź z masami. Stąd bierze się fa k t, że główna 
uwaga i  praca radzieckich zw iązków koncentru ­
je  się w  zakładach pracy, gdzie są m asy i  gdzie 
rozstrzyga  się większość zagadnień życia zw iąz­
kowego. T u  je s t najw iększa liczba ak tyw is tów  
zw iązkowych. T u  zaw iera się um ow y zbiorowe. 
Tu rodzą się i  ro z w ija ją  wciąż nowe fo rm y  
współzawodnictwa socjalistycznego, nowe po­
m ys ły  rac jona liza to rsk ie  i  usprawnien ia nowa­
to rsk ie . W  św ietlicach oddziałów fabrycznych, 
w  klubach przy fab rycznych  b ije  puls życia k u l­
tura lno-ośw ia towego mas robotn iczych i  in te li­
genc ji technicznej.

Zasadzie u trzym an ia  ścisłej łączności z ma­
sam i i  służenia ty m  masom podporządkowana 
je s t również p o lity k a  finansowo-budżetowa ra ­
dzieckich zw iązków  zawodowych. P o lity k a  ta  
zm ierza do ja k  na jw iększych oszczędności, gdy 
idzie o w y d a tk i personalne oraz do pozostawia­
n ia  podstawowych sum  funduszów zw iązkowych 
w  dyspozycji zakładowych organ izac ji zw iązko­
wych. Sumy te dochodzą do 50 —  70% w p ły ­
w ów  ze sk ładk i członkowskiej.

P o lityka  nieznacznych stosunkowo w yd a t­
ków  na opłacanie apara tu  związkowego sta ła  
się m ożliwa dzięki w ychow aniu  przez radzieckie 
zw iązk i zawodowe dziesięciomilionowego spo­
łecznego ak tyw u  związkowego, p rzy  któ rego po­
m ocy realizowane są w  g łów nej m ierze w szyst­
k ie  zadania związkowe. Ten parom ilionow y ak­
ty w  zw iązkow y wciąż i  sta le  podwyższa swój 
poziom  ideowy i  sw oje kw a lifika c je , szkoląc 
i  przeszkalając się w  szkołach i  na kursach 
zw iązkowych.

Pracę radzieckich zw iązków zawodowych 
charakte ryzu je  planowość posunięta aż do n a j­
drobnie jszych szczegółów. Każde ogniwo zw iąz­
kowe od g ru p y  zw iązkowej, aż do WCSPS, ma 
konkre tn ie  opracowany p lan  działalności z po- 
daniem, dokładnych da t i  tem atu  pracy.

N a  podkreślenie zasługuje fa k t, że poważną 
rolę w  instancjach radzieckich zw iązków  zawo­
dowych odgryw a in te ligenc ja  techniczna. B a r­
dzo często członkam i ra d  zakładowych, ra d  od­
działowych i  k o m is ji p rzy  zakładowych o rgan i­

zacjach zw iązkowych są inżynierow ie i  techn i­
cy. Jest to  dowód w ie lk iego zbliżenia, w za jem ­
nego zaufan ia  i  w spó łpracy m iędzy robo tn ikam i 
radz ieck im i i  in tehgencją  techniczną.

Obszerniejsze omówienie i  ilu s tra c je  do 
w szystk ich  ty c h  zagadnień radzieckich związ­
ków  zawodowych znajdzie czy te ln ik  w  poszcze­
gólnych a rtyku ła ch  „P rzeg lądu  Zw iązkowego“ .

P oby t po lsk ich  zw iązkowców w  ZSRR b liż ­
sze poznanie przez n ich  osiągnięć i  doświadczeń 
radzieckich zw iązków  zawodowych oraz prze­
niesienie ty ch  doświadczeń w  szerokie m asy na­
szych zw iązkowców będzie n iew ą tp liw ie  m iało 
ogrom ne znaczenie dla dalszego rozw o ju  i  u- 
sprawnienia działalności naszych zw iązków  za­
wodowych.

P odkreś lił ten  fa k t  przewodniczący C R Z Z __
tow. A leksander Zaw adzki w  sw ym  a rty ku le  
p t. „Dośw iadczenia radzieckich zw iązków  zawo­
dowych przeniesiem y w  szerokie m asy“ , za­
m ieszczonym w  „Zw iązkow cu“  z: dnia 5 m a r­
ca r.b.

stępuje:
„O  l b r z y m i a  s k a l a  z a g a d n i e ń  

j a k i e  s t a n ę ł y  p r z e d  p o l s k i ­
m i  z w i ą z k a m i  z a w o d o w y m i  w  
r e z u l t a c i e  z a z n a j o m i e n i a  s i ę  n a ­
s z e j  d e 1 e g a  c j i  z w i ą z k o w e j  
z d o ś w i a i d c z e n ) i a m i  r a d z i e c ­
k i c h  z w i ą z k ó w  z a w o d o w y c h ,  
w y s u w a  p r z e d  n a m i ,  j a k o  
w s t ę p n e  z a d a n i e ,  g r u n t o w n e  
z a z n a j o m i e n i a  c a ł e g o  a k t y w u  
i w s z y s t k i c h  z w i ą z k o w c ó w  
z t y m i  d o ś w i a d c z e n i a m i .

T y m  c e l o m  p o s ł u ż y  c y k l  a r ­
t y k u ł ó w  w  p r a s i e  z w i ą z k o w e  i 
p o ś w i ę c o n y  p o s z c z e g ó l n y m  
p r o b l e m o m ,  a t a k ż e  z a p o c z ą t ­
k o w a n e  j u z  n a  s z c z e b l u  c e n- 
t r a l n y m  i  w  t e r e n i e  o d p r a w y  
i k o n f e r e n c j e  z a k t y w e m  
z w i ą z k o w y m  o r a z  z e b r a n i a  
z w i ą z k o w e .

S z e r o k i e  o m ó w i e n i e  w s z e ­
r e g a c h  z w i ą z k o w y c h  ż y c i a  
i p r  a c y o r a z  o s i ą g n i ę ć  r a ­
d z i e c k i c h  z w i ą ' z k ó w  z a w o d o ­
w y c h  s t a n o w ą  w a r u n e k  m o b i ­
l i z a c j i  s z e r o k i e g o  a k t y w u

m a s  z w i ą z k o w y c h  d o  p r a c  
z w i ą z a n y c h  z g r u n t o w n y m  p r  !
r o b i e n i e m  i  z a s t o s o w a n i e m  
o d p o w i e d n i o  d o  n a s z e g o  e t? -

Ł Un w , ° ZfW 0 J °!W ,e g 0 i k u  s o c j a l i z ­m o w i ,  f o r m  o r g a n i z a c y j n y c h
k  ó wk t / V  • S t, y .l u  P r a c y  z w i ą z ­k ó w  r a d z i e c k i e  h “ .

Zadaniom  tym  m a rów nież służyć n in ie jszy 
zeszyt „P rzeg lądu Zw iązkowego“ .
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JÓZEF KULESZA

Na drodze stałego wzroslu produkcji 
i dobrobytu mas pracujących

Radzieckie zw iązki zawodowe spełn ia ją 
ważną ro lę  w  rozw iązyw an iu  zadań pro- 
aukcy jnych  państwa socjalistycznego. M o- 

1 izacja mas pracujących do w ykonania  i  prze­
kraczania p lanów  gospodarczych, stała troska 
o wzrost poziomu dobrobytu pracujących, dba- 
osc o doskonalenie k w a lif ik a c ji fachowych, to 

trz y  cechy gospodarczej działalności radzieckich 
zw iązków zawodowych, k tó re  uw yda tn ia ją  się 
w  pracy każdego ogniw a związkowego, a zw ła ­
szcza organizacji zakładowej.

Delegaci po lskich zw iązków zawodowych 
stud iu jąc m etody p racy radzieckich zw iązkóv/ 
zawodowych, zw iedz ili różne fa b ry k i Już 
p ierwszy rz u t oka na w nętrza  fabryczne prze­
konu je  o w ie lk im  rozm achu współzawodnic­
tw a pracy. M ów ią  o ty m  liczne w ykresy  roz­
w o ju  p rodukc ji zakładu, nazwiska i  podobizny 
stachanow ców -przodow n ików  pracy w  gablo­
tach honorowych oraz ko m un ika ty  o podejm o- 
wanm  różnych zobowiązań p rodukcy jnych  
W szystko to dowodzi, że w  zakładzie pracyy to ­
czy się w a lka  o wzmożenie w yda jności pracy 
ze w  ruchu  współzaw odnictw a bierze udzia ł 
cała załoga i  że ruch  ten wzmaga się stale ,nod 
względem fo rm y  i  treści. P

Wszędzie uw yda tn ia  się sprawność o rgan i­
zacji pracy, ład i  czystość. Robotnicy, inzyn ie - 
row ie, techm cy i  in n i pracownicy, pe łn i zapa­
l i  i  o fiarności w ykazu ją  w ie lką  troskę o to, 
¿ ar7dS pracy b y ł co do m in u ty  w ykorzystany! 
Z  Z  1Ch ~  to uusmiechnNte, pogodne obh- 
f e J  ’ Jnzy^ c y c h  cał£ł  pełnią, szczęśliwych 
i szczęcia dla ludz i budujących.

Na każdym  też k ro ku  widoczna jest troska
°  r r f T  Jak naJlePszych w arunków  by to ­
w ych i  ku ltu ra ln y c h  d la  pracujących. P rze ia-
¡ X  6g0 3  tOŻ° ne W poblizu fa b ry k  domy k u ltu ry  i  k luby , ż łobk i i  przedszkola, p o lik l i­
n ik i i  sanatoria nocne.

W ałka o stałe podnoszenie poziom u p ro ­
dukc ji, o w zrost w yda jności pracy snlata sie
w Zw iązku  Radzieddm  n i e r o L S n g z \ , y -
w  k ie ru n k i!”11' ? ^ dU- 1 zw i3zków  zawodowych 
pracujących. życiowej L s

Klasa robotnicza, w idząc i  oceniając w y s ił­
k i państwa, stara się ze swej s trony uczynić 
pracę jeszcze bardziej wydajną, osiągać coraz 
to nowe, lepsze w y n ik i produkcyjne. Św iad­
czą o tym  chociażby te liczne zobowiązania 

produkcy jne , k tó re  pracujący spontanicznie
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podejm ow ali na wiadomość o dokonanej ostat­
n ie j w ie lk ie j obniżce cen.

Robotn icy radzieccy powszechnie rozum ie­
ją, że w zrost zarobków, podniesienie stopy ży ­
ciowej zależy od podniesienia w ydajności, 
a podniesienie w yda jności —  to rozw ój w spó ł­
zawodnictwa pracy, to coraz dalsze unowocześ­
nienie przem ysłu, to nowa technika, to ścisła 
współpraca radzieckiego robotn ika, techn ika 
i uczonego.

I
W  zakładach pracy nad rozw ojem  współza­

w odn ic tw a czuwają bezpośrednio kom is je  p ła ­
cy p rzy  radach zakładowych. Już to wskazu­
je, ja k  organicznie w  Z w iązku  Radzieckim  łą ­
czy się zagadnienie poziom u p łac z podnosze­
n iem  w ydajności pracy, z ogólnym  rozw ojem  
wytwórczości.

K om is je  płac są pow oływ ane d la  całych fa ­
b ry k  i  d la poszczególnych oddzia łów  fab rycz ­
nych. Wchodzą do n ich  p racow n icy na jlep ie j 
znający zagadnienia płac i  zagadnienia p roduk­
cyjne.

K om is je  te na początku każdego roku  m a­
ją  obowiązek p rzygotow an ia  m a te ria łów  do za­
w arc ia  uk ładów  pracy na ro k  bieżący oraz 
skon tro low an ia  rea lizac ji um ow y zeszłorocznej. 
P rzygo tow u ją  one m a te ria ły , k tó re  następnie 
są om awiane przez całą załogę zakładu pracy 
na zebraniach ogólnofabryoznych i  oddzia ło­
w ych. Na tych  zebraniach p racow n icy  szcze­
gółowo sprawdzają w ykonan ie  poszczególnych 
postanowień uk ładu  w  ro ku  ub ieg łym . Jest to 
ja k  gdyby ko n tro la  ostateczna, ponieważ w  cią­
gu ro ku  co k w a rta ł odbywa się bieżąca ko n tro ­
la  w ykonan ia  um ow y zbiorow ej. Zabezpiecza 
się w  ten sposób te rm inow e i  pełne w ykona­
n ie  postanowień uk ładu  zbiorowego.

W nioski, w yp ływ a ją ce  iz ana lizy w ykona ­
n ia  układu, są m iędzy in n y m i podstawą do 
opracowania uk ładów  następnych.

K onferencja  zakładowa, poświęcona omó­
w ien iu  p ro je k tu  uk ładu, po szczegółowej, w n i­
k liw e j dyskus ji i  analiz ie udzie la radzie zakła­
dowej upoważnienia do podpisania układu. 
Z ram ienia a d m in is tra c ji uk ład  podpisu je d y ­
re k to r zakładu pracy.

Do ¡najważniejszych postanow ień uk ładu  
należą zobowiązania pracu jących w  spraw ie 
w ykonania  i  przekroczenia p lanów  p ro d u kcy j­
nych, ro zw ijan ia  współzaw odnictw a pracy, 
stałego doskonalenia techn ik i, uspraw nian ia



procesów technologicznych, ciągłego podnosze­
n ia  jakości w y ro b u  i  przestrzegania zasad 
oszczędzania.

Z ko le i uk ład  m ieści postanowienia o zm ia­
nach organizacyjno -  technicznydh, m ających 
na celu rea lizację  p lanu  postępu technicznego, 
a zwłaszcza mechanizację prac ciężkich.

D a le j, uk ład  uwzględn ia spraw y rozw o ju  
rac jona lizac ji i  wynalazczości robotniczej, p rzy ­
czyna nakłada na dyrekc ję  zakładu obowiązek 
udzie lan ia  ¡pomocy rac jona liza to rom  p rzy  te ­
chnicznym  opracow yw an iu  pom ysłów. Dużo 
m iejsca poświęca się w  układzie  zb io row ym  po­
stanow ieniom , m ów iącym  o podnoszeniu kw a ­
l i f ik a c j i  pracujących, o szkoleniu i  doskonale­
n iu  zawodowym, tak  dorosłych ja k  i  m łodzie­
ży. P rzew idu ją  one n ie  ty lk o  prowadzenie 
szkół i  kursów , na teren ie zakładu pracy, ale 
i  w szelk ich innych  fo rm  szkolenia i  in s truo ­
wania, polegających na zaznajam ianiu p ra ­
cu jących z now ym i m etodam i pracy, oraz na 
szerokiej popu la ryzac ji najnowszych osiągnięć 
nauk i i  techn ik i.

dzeń k u ltu ra ln y c h  i  socjalnych: domów k u ltu ­
ry , k lubów , św ie tlic , ż łobków  i  przedszkoli.

Ważne są postanow ienia m ówiące o Obo­
w iązkach ad m in is tra c ji w  zakresie podnoszenia 
stanu bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy. O kre­
ślane są w  n ich  ściśle inw estyc je , k tó re  d y re k ­
cja zobowiązuje się w  ty m  zakresie wykonać.

Dalsze postanow ienia m ów ią o tak ich  za­
gadnieniach jak : opieka nad młodzieżą, prze­
bywającą w  bursach przyfabrycznych , praca 
k u ltu ra ln o  - oświatowa, prowadzenie stołówek, 
pomoc pracow nikom  posiadającym ogrody 
działkowe, prowadzenie pomocniczych gospo­
darstw . Każde postanowienie jes t szczegółowo 
sprecyzowane i  określa dokładn ie  te rm in  w y ­
konania.

I I
S taw k i płac w  zakładowych um owach zbio­

row ych  n ie  są ustalane, ponieważ płace w  
Zw iązku  Radzieckim  regu lu je  się w  drodze 
uchw ał rządu.

P o lity k a  płac opiera się o zasadę określania

Tow. A leksander Zaw adzk i wręcza przedstaw icie lom  WCSPS d a ry  od zw iązkowców polskich. — D ru g i od 
lew e j s tro n y : przewodniczący W CSPS -— tow. W a s il i j W asiljew icz  Kuzniecow. C z w a rty : sekre ta rz  —  tow.

M ic h a ił P io trow icz  Tarasów.

Następnie, uk ład  zaw iera zobowiązania d y ­
re k c ji i  rady  zakładowej w  zakresie zaspaka­
jan ia  pracowniczych potrzeb by tow ych  i  k u l­
tu ra lnych , przede w szystk im  w  dziedzinie bu ­
dow nictw a mieszkaniowego, rozw o ju  urzą-

płacy w ed ług  ilośc i i  jakości pracy. D latego 
w  trosce o w łaściwe kszta łtow an ie  płac stale 
udoskonala się akordow y system płac, jako  ten 
system, k tó ry  w  na jw iększym  stopn iu  gw aran­
tu je  rea lizację  socja listycznej zasady w yn a ­
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gradzania. O znaczeniu, ja k ie  w  radzieckich 
zakładach pracy p rzyw iązu je  się do rozw o ju  
systemu akordowego, św iadczy fa k t, że ponad 
80% w ykonyw anych  robó t jes t ob ję tych  akor­
dem. A ko rd  stosuje się wszędzie tam, gdzie 
ty lk o  pozwalają na to w a ru n k i i  sposób w y ­
twarzania.

N o rm y  pracy usta la ją  w  zakładzie pracy 
techn icy norm ow ania na podstawie no rm a ty ­
wów, opracow yw anych przez nadrzędne orga­
na adm in is trac ji przem ysłowej i  zatw ierdzanych 
przez odnośne m in is te rs tw o  w  porozum ien iu 
z zarządem g łów nym  zw iązku zawodowego.

W  ten sposób no rm y uzysku ją  je d n o lity  
charakter, opa rty  o techniczne podstawy. 
D z ięk i swemu na wskroś ob iek tyw nem u spre­
cyzowaniu no rm y stanow ią is to tn y  element 
w zrostu  w yda jności pracy, postępu technicz­
nego i  p lanowania, stanow ią czynn ik  p ra w id ło ­
wego, słusznego kszta łtow ania  zarobków.

Przodownica m łodzieżowej b rygady tow. M . Roż- 
niewa w  Fabryce Sukna w  K up aw ino  pod 

Moskwą.

A dm in is trac ja  i  zw iązk i n ie poprzestają na 
usta lan iu  w łaśc iw ych  norm  technicznych. Prze­
ja w ia ją  one stałą troskę o to, by n ie by ło  w  za­
kładzie  pracy robo tn ików , n ie  w ykonyw u jących  
norm  i  organ izu ją  d la  n ich  pomoc w  fo rm ie  do­

szkalania. Towarzysze pracy rów nież pomaga­
ją  robotn ikom , k tó rym  w ykonan ie  norm  p rzy ­
chodzi z trudnością.

Robotnikom , k tó rzy  n ie  w y k o n a li norm  z 
przyczyn  od siebie niezależnych, p rzysługu je  
prawo zwrócenia się do ko m is ji rozjem czej. Za­
daniem  te j ko m is ji jes t rozpa tryw an ie  wszel­
k ich  ko n flik tó w , ja k ie  mogą powstać w  zakła­
dzie pracy na tle  w a ru n kó w  pracy, stosowania 
ustawodawstwa pracy, uk ładu  zbiorowego, 
um ow y o pracę i  regu lam inu  wewnętrznego.

W  przypadku  dokonania przez robo tn ika  
usprawnien ia, p rzys ługu je  m u (oprócz stosow­
nej p rem ii) prawo do korzystan ia  przez okres 
6 m iesięcy z wynagrodzenia, opartego na n o r­
m ie poprzednie j. Po u p ływ ie  6 m iesięcy obo­
w iązuje już  nowa norm a, uwzględn ia jąca zm ie­
nione w a ru n k i techniczne w ytw arzan ia . In ­
nych p racow ników , k tó rz y  p racu ją  p rzy  po­
dobnych robotach obow iązuje nowa norm a 
,|uż od c h w ili w prow adzen ia  usprawnien ia, ja ­
ko nowego, obowiązującego sposobu p rodukc ji.

Jest zasadą w  Z w iązku  Radzieckim , że każ­
de dokonane uspraw nien ie na tychm iast odno­
w i ednio opisu je  się i  podaje do wiadomości 
i szerokiego zastosowania. W  ten sposób tw ó r­
cza m yś l rac jona liza to ra  w yko rzys tu je  się w 
pe łn i i  w  na jk ró tszym  czasie. Sprawne popu­
la ryzow an ie  osiągnięć rac jona liza to rów  i  w y ­
nalazców pobudza innych  robo tn ików  do szu­
kan ia  now ych rozw iązań p ro d u kc ji i sk łan ia  do 
poszukiwania coraz to now ych m ożliwości 
uspraw nien ia sposobów pracy.

Rozwojem  rac jona lizac ji i  wynalazczości 
za jm u ją  się zakładowe i  oddziałowe kom isje  ra ­
c jona lizac ji i  wynalazczości robotniczej. Nową 
twórcza m yś l techniczna, rodząc się wśród mas 
robotniczych, rozpracow uje się w  p rzy fab rycz­
nych gabinetach technicznych.

Jakość pracy określa się w  ta ry fika to ra ch  
stanowisk, czy robót. W ie lką  uwagę zwraca 
sie na ścisłość ta ry fik a to ró w  oraz na w łaściwe 
ujecie przez n ie  w szystk ich  m oż liw ych  robót 
i  stanowisk. T a ry f ik a to ry  są stale uzupełn iane 
i popraw iane w  m iarę  rozw o ju  poszczególnych 
gałęzi przem ysłu  oraz powstawania now ych 
specjalności, stanow isk p racy i  robót. T a ry f i­
ka to ry  są wydaw ane przez m in is te rs tw a  po 
uzgodnieniu z zarządami g łó w n ym i zw iązków  
zawodowych.

S taw k i p łac w  przem yśle radzieckim  są 
znacznie zróżnicowane. W  ta ry fa ch  p racow n i­
ków  fizycznych  rozróżnia się 8 grup. p rzy  czym 
rozpiętość w  stawkach w ynosi średnio o 1 : 3 ,  
a w  w ęglu  sięga 1 : 4. Już to św iadczy o odpo­
w iedn im  ksz ta łtow an iu  się p łac robo tn ików , 
k tó rzy  w yko n u ją  robo ty  wysoko kw a lifiko w a n e  
i  uciążliwe.

W  n iek tó rych , o szczególnym znaczeniu ga­
łęziach gospodarki (górnictwo, kopa ln ie  rudy, 
m eta lurg ia), stworzona jest w  płacach progre­
sja, jako  w yra z  tro s k i o wyższe opłacanie pracy
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w ykonyw ane j ponad pew ien określony poziom 
w ' specjalnie w ażnych gałęziach gospodarki. _

R egu lam iny prem iow ania  p racow ników  
um ysłow ych i  fizycznych  są ta k  skonstruowa­
ne, aby wysokość p re m ii by ła  ściśle uzależnio­
na od w yn ikó w  pracy.

M ów iąc o płacach i  działalności rad zakłado­
w ych  w  dziedzinie popraw y w a runków  b y to ­
w ych  robo tn ików , należy wspomnieć o tak  
zw anym  funduszu dyrek to rsk im . Jest to tu n - 
dusz, k tó ry  powstaje w  zależności od osiągnię­
cia oraz przekroczenia p lanow anych zysków. 
Fundusz ten przeznacza się na ponadplanowe 
budow nictw o ku ltu ra ln e  i  socjalne, a także 
na indyw idua ln e  prem iow anie pracow ników . 
W ydatkow anie  kw o t z tego funduszu odbywa 
się w  porozum ien iu z radą zakładową.

K om is je  płac w yko n u ją  także różne czyn­
ności, ja k ie  w y ła n ia ją  się w  p rak tycznym  sto­
sowaniu przepisów o pracy i  płacy. N aprzy- 
k ład  na podstawie ogólnie obow iązujących 
przepisów, kom is je  określa ją stanow iska w  za­
kładzie pracy, na k tó rych  za trudn ien i pracow ­
n icy  zaliczeni są do aparatu kierowniczego i  me 
o trzym u ją  wynagrodzenia za godziny nad licz­
bowe, opracowują lis tę  stanow isk robo tn ików  
i  p racow n ików  um ysłow ych, k tó rzy  o trzym u ją  
dodatkowe u rlo p y  itd .

I I I
Następnym  poważnym  zagadnieniem, k tó ­

ry m  za jm u je  się kom is ja  płac, jes t podnoszenie 
k w a lif ik a c ji pracujących, a w  szczególności ro ­
bo tn ików  j  p racow n ików  in żyn ie ry jn o  - tech­
nicznych.

F o rm y  szkolenia są różnorodne. Is tn ie ją  
przyfabryczne szkoły zawodowe, szkolące 
m łodzież oraz szkoły i  ku rsy  d la  dorosłych- 
Szeroko ro zw ija  się szkolenie w  m ie jscu p ra ­
cy prowadzone przez inżyn ie rów , techn ików  
i  stachanowców bezpośrednio p rzy  pracy oraz 
w  ramach szkolenia organizowanego przez ad­
m in is trac ję  i radę zakładową.

Delegacja nasza m ia ła  możność bezpośred­
niego zaobserwowania, ja k  np. robo tn ik  -  sta­
chanowiec, k tó ry  dokonał poważnego uspraw ­
nienia, zaznajam ia towarzyszy pracy z obsługą 
nowej, udoskonalonej przez niego maszyny. 
L iczne zobowiązania pracownicze dotyczą pod­
jęcia się udzielania pomocy robotn ikom , posia­
dającym  ń iżfue k w a lif ik a c je  oraz zaznajam ia­
n ia  towarzyszy pracy z w łasnym i uspraw nio­
n ym i m etodam i pracy i  z w iadom ościam i na­
b y ty m i przez danego robo tn ika  czy pracow nika 
technicznego z książek i  w yd a w n ic tw  facho­
wych.

R obotn icy i  technicy radzieccy rozum ie ją  w  
pełni, że każde usprawnien ie czy wynalazek, 
jako dorobek społeczny, pow in ien  być szeroko 
i w  ja k  najszybszym czasie spopularyzowany, 
a następnie powszechnie stosowany.

W  dziedzinie rac jona lizac ji p rze jaw ia  się 
ścisła współpraca robo tn ików  z techn ikam i i  na­
ukowcam i. O środkam i postępu technicznego w  
zakładach pracy są gabinety techniczne, is tn ie ­
jące p rzy  zakładach pracy, fabrycznych  k lu -

B ohate r p racy soc ja lis tyczne j — m aszyn ista tow. 
A leksander P apaw in  odznaczony O rderem  Le n ina  za 
przejechanie 1 .300.000 k ilom e trów  bez kap ita lnego  

rem ontu  parowozu.

bach i  domach k u ltu ry , gdzie robo tn icy  pod 
k ie row n ic tw em  naukow ym  najlepszych fa ­
chowców mogą zdobywać nowe wiadomości, 
dzie lić się m iędzy sobą doświadczeniam i i  zdo­
byczami. K orzys ta jąc  z każdej sposobności 
podwyższenia swych k w a lif ik a c ji,  ludzie  ra ­
dzieccy stale podnoszą swój poziom k u ltu ra ln o - 
techniczny rea lizu jąc  słowa Towarzysza S ta li­
na: „T y lk o  ta k i k u ltu ra ln o  - techniczny rozw ój 
k lasy robotn icze j może podważyć podstawy 
przeciw ieństw a m iędzy pracą um ysłow ą a p ra ­
cą fizyczną, ty lk o  on może zapewnić ta k  w y ­
soką w ydajność p racy i  taką obfitość przed­
m io tów  spożycia, ja k ie  są niezbędne dla zapo­
czątkowania przejścia od socja lizm u do kom u­
n izm u“ .

IV
Delegacja po lsk ich  zw iązków  zawodowych 

była  w  k i lk u  zakładach pracy i  obserwowała 
tam, ja k  ro zw ija ją  się różnorodne fo rm y  i  ro ­
dzaje w spółzawodnictwa. Is to tną  cechą w spół­
zawodnictwa socjalistycznego w  ZSRR, jest bo­
gactwo fo rm y  i  treści, masowość ruchu, zain­
teresowanie jego rozw ojem  ze s trony wszyst-
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kich  pracujących, przepojenie ideą współzawo­
dn ic tw a każdej w ykonyw ane j pracy.

R egulam iny —  jeże li są stosowane —  nie 
ograniczają (jak  to u  nas ma często miejsce) 
m ożliwości stosowania now ych fo rm  współza­
w odnictw a. K onkre tne  zobowiązania in d y w i­
dualne zespołów, czy całych załóg, to n a jb a r­
dziej p rzy ję ta  fo rm a współzawodnictwa. W y ­
konanie tych  zobowiązań kontro low ane jest 
przez samych podejm ujących je, względnie 
przez kom isje  ogólnozakładowe, czy oddziało­
we, a także przez zarząd g łów ny  zw iązku zawo­
dowego i  zainteresowane m in is te rstw a. Ta 
kon tro la  ze s trony zw iązków  i  a dm in is trac ji ma 
m iędzy in n y m i na celu dopomożenie p racow n i­
kom  p rzy  rea lizac ji zobowiązań.

W spółzawodnictwo p racy  w iąże się na jśc i­
ślej z rozw ojem  rac jona lizac ji i  wynalazczości 
robotniczej. R acjona liza torzy i  now atorzy p ro ­
d u kc ji w y tycza ją  drog i dalszej w a lk i o w y d a j­
ność. D okonują  tego zespoleni w  jednym  sze­
regu robo tn ik , inżyn ie r, techn ik  i  naukow iec 
radziecki. W  celu ulepszenia o rgan izacji p ra ­
cy, uzyskania doskonałych w y n ik ó w  w  zakre­
sie now atorstw a p ro d u kc ji tw o rzy  się specjalne 
brygady, w  skład k tó rych  wchodzą oprócz ro ­
bo tn ików  -  now atorów  p ro d u kc ji także m a js tro ­
wie, techn icy i  inżyn ie row ie .

Jako czynn ik  sam okontro li re a liza c ji podej­
m owanych zobowiązań stosuje się in d y w id u a l­
ne książeczki rozrachunkowe, w  k tó ry c h  odno­
tow u je  się w ykonan ie  pod ję tych  zobowiązań 
p rodukcy jnych  i  oszczędnościowych.

Ruch w spółzaw odnictw a ro zw ija  się w  za­
kładach p rodukcy jnych , usługowych, transpor­
cie, kom un ikac ji, handlu, w  b iu rach  i  in s ty tu ­
cjach. K rze w i się na w s i i  w  mieście, ogarnia 
robo tn ików  i  p racow n ików  um ysłow ych, ze­
spala w szystk ich  ludz i radzieckich.

W  zakładach pracy nad rozw o jm  współza­
w odnictw a czuwają bezpośrednio kom is je  p ła ­
cy. Co miesiąc, na posiedzeniach kom is ji, roz­
szerzonych o a k ty w  robo tn ików  i  p racow n ików  
in żyn ie ry jn o  -  technicznych, po re feratach, w y ­
głoszonych przez dyrek to ra  i  przewodniczące­
go kom is ji, dokonuje się analizy współzawod­
n ic tw a  za dany m iesiąc i  podsum owuje w y n ik i. 
M iędzy in n y m i w ysuw a się kandyda tów  do t y ­
tu łu  najlepszego pracow nika w  danym  za­
wodzie.

P rzodow nicy pracy w ysuw an i są na podsta­
w ie  wszechstronnej oceny ich  osiągnięć w  p ra ­
cy, ulepszeń je j metod oraz upowszechniania 
zdobytych doświadczeń.

N ajlepsi w  zakładach pracy o trzym u ją  l i ­
s ty  pochwalne i  dyp lom y uznania a także p ie ­
niężne nagrody, wypłacane z funduszu d y re k ­
torskiego. W yróżnione oddzia ły  o trzym u ją  
proporce i sztandary. Na stanow iskach pracy 
robo tn ików , k tó rzy  w yko n a li ju ż  swoją dzien­
ną norm ę zatykane są chorąg iew ki - p ropor* 
czyki. W  godzinach popołudniow ych is tn y  las
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tych  proporczyków  w yras ta  w  oddziałach fa ­
brycznych, Na tab licach honorow ych w  od­
działach umieszcza się podobizny stachanow­
ców i  p rzodow ników  tego oddziału, w yp isu je  ich 
osiągnięcia. Na in n ych  tab licach umieszczone 
są zobowiązania, ja k ie  pode jm ują  pracownicy.

Zestaw ienia na tab licach oddzia łow ych 
obe jm ują  w y n ik i w  zakresie popraw y jakości 
p ro d u kc ji oraz w y n ik i indyw idua lnego w spó ł­
zawodnictwa oszczędnościowego. Na transpa­
rentach zawieszonych w  oddziałach w id n ie ją  
hasła i  w y ją tk i przem ów ień Towarzysza S ta li­
na, a także innych  czołowych przedstaw ic ie li 
W KP(b) i  rządu radzieckiego. Na tablicach 
ogólno -  zakładowych w idać p o rtre ty  na jlep ­
szych p racow n ików  całego zakładu pracy, w y ­
kresy w zrostu  p ro d u k c ji i  w ykonan ia  planów. 
Nazw iska w y b itn y c h  przodow ników  pracy są 
rów nież w p isyw ane do księg i honorowej fa b ry ­
k i. Nazwiska te spotyka się często na łamach 
gazety ściennej i  słyszy w  kom unikatach rad io ­
węzła fabrycznego.

Szczególną ro lę  odg ryw a ją  w  zakładach p ra ­
cy narady w ytw órcze, jako  in s tru m e n t m o b ili­
zacji p racow n ików  do w ykonyw an ia  i  p rzekra­
czania p lanów. N arady w ytw órcze  całej zało­
g i o rganizu je  i  prow adzi rada zakładowa; od­
działowe są organizowane i  prowadzone przez 
rady oddziałowe, wreszcie narady w  grupach 
zw iązkow ych —  przez mężów zaufania. Duże 
znaczenie p rzyw iązu je  się też do o g ó ln o -z a ­
k ładow ych narad w y tw ó rczych  p racow n ików  
tego samego zawodu, ja k  np. w  fabryce prze­
m ysłu  metalowego —  narad w szystk ich  toka ­
rzy  czy spawaczy, w  odlewniach —  fo rm ie rzy , 
w  fabryce w łók ienn icze j —  w szystk ich  tkaczy 
itp ., W prowadzenie w  życie uchwał, powzię­
tych  na naradach jes t kontro low ane przez od­
nośne ogniw a zw iązkowe —  rady  zakładowe, 
oddziałowe, mężów zaufania.

Na podstaw ie ogólnofabrycznego p lanu  pra­
cy opracowuje się odcinkowe p lany dla poszcze­
gólnych oddziałów, zespołów, b rygad a na ­
w et stanow isk roboczych. W  ten  sposób w szy­
scy p racu jący  w  radzieckich zakładach pracy 
znajdą p lany  swego odcinka i  stanowiska p ra ­
cy. Na gruncie  te j dok ładne j znajomości p la ­
nów  i  zadań p rodukcy jnych  ro zw ija  się szero­
ko  d ługo fa low e w spółzaw odnictw o o wcześnie j­
sze w ykonan ie  planu, o w ykonan ie  dodatkow ej 
p ro d u kc ji.

W  zakresie w a lk i o obniżanie kosztów w łas­
nych ro zw ija  się współzaw odnictw o oszczędno­
ściowe —  in dyw idua ln e  i  zespołowe. W spółza­
w odn ic tw o  indyw idua ln e  to w a lka  o zmniejsze­
n ie  zużycia surowców, narzędzi i  energ ii w  sto­
sunku  do obow iązujących no rm  i  no rm atyw ów . 
Uczestniczący w  in d yw id u a ln ym  współzawod­
n ic tw ie  oszczędnościowym posiadają ta k  zwane 
indyw idua ln e  rachunk i oszczędnościowe. W  od­
działach fabrycznych, osobne tab lice  w yka zu ­
ją  osiągnięcia oszczędnościowe poszczególnych



pracow ników , w  książeczkach zaś w pisyw ane 
są cy fry , świadczące ile  oszczędności da ł dany 
p racow n ik  państwu. Oszczędnościowe zespoło­
we współzawodnictwo jest przede w szystk im  
w a lką  o przyspieszenie obiegu środków  obro to­
wych. Jest to z jednej s trony dążenie do sta­
łego skracania i  uspraw nian ia c y k lu  p ro d u kcy j­
nego, z d rug ie j zas —* troska o oszczędność su­
rowca, o n ie  p rze trzym yw an ie  go w  zakładach 
pracy w  ilości przekraczającej ustalone norm a­
ty w y  zasobów, w a lka  o lepszą gospodarkę ma­
te ria łow ą  w  magazynach, wreszcie o szybkie 
przekazywanie p ro d u kc ji do dalszego obrotu. 
Ten rodzaj współzawodnictwa, w ym agający ści­
słego zespolenia w  pracy robo tn ików , inżyn ie ­
ró w  i  techn ików , w yszuk iw an ia  w ąskich m iejsc 
w  p ro d u kc ji i  usuwania ich, w ym agający sta­
łego analizowania toku  p ro d u kc ji —- przedsta­
w ia  d la  rozw o ju  gospodarki szczególne znacze­
nie. Rozwój jego, to  gw arancja zw oln ien ia  
środków obrotowych, zamrażanych w  zakładzie 
p racy na skutek niedostatecznie opracowanej 
techno log ii p ro d u kc ji, czy też na sku tek p rze­
trzym yw an ia  nadm ierne j ilośc i surowca.

Is to tnym  czynn ik iem  w  te j walce o oszczęd­
ność jest obowiązująca w  całej gospodarce ra ­
dzieckie j zasada rozrachunku gospodarczego. 
D otyczy ona zakładów pracy, oddziałów i  ze­
społów pracy. Pracę nad sprecyzowaniem  ro z ­
rachunku prow adzi się stale, co zna jdu je  m ię ­
dzy in n y m i w yraz w  tym , że w  zaw artych 
układach zb iorow ych są u ję te  postanowienia, 
k tó re  zobow iązują d y rekc je  i  rady  zakładowe 
do stałego rozszerzania systemu rozrachunku 
gospodarczego.

Szeroko ro zw ija  się w  Z w iązku  Radzieckim  
w spółzawodnictwo o lepszą jakość p rodukc ji. 
R ozw ija  się ono zwłaszcza w  przem yśle w łó ­
kienniczym .

W  dążeniu do uzyskania ja k  najw yższej 
w yda jności pracy, współzawodnictwo p rzyb ie ­
ra ponadto postacie typow e d la  danego rodzaju 
p rodukc ji, ja k  np. szybkościowe skraw anie me­
ta li w  przem yśle m etalowym , k tó re  zaczęło się 
od robót w ykonyw anych  na tokarn iach, obecnie 
zaś objęło już  prace w ykonyw ane na wszelkich 
obrabiarkach i  maszynach. Podobnie rozw inęło 
się w  h u tn ic tw ie  współzawodnictwo w  zakresie 
szybkościowego w y topu  sta li, ja k  rów nież po­
tokow y system w  budow nictw ie . Te nowe ro ­
dzaje współzawodnictwa, to now y etap w  w a l­
ce o lepszą organizację pracy, o pełne w y k o ­
rzystanie mocy maszyn i  narzędzi oraz stałe te j 
mocy powiększanie.

W  celu stałego uspraw nien ia gospodarki 
m ate ria łow e j i pow iększania po tenc ja łu  gospo­
darczego przeprowadza się w  zakładach p racy—  
przy udzia le  szerokiego a k tyw u  pracu jących 
—  przeglądy, np. gospodarki m a te ria łow e j, a 
także metod pracy. T ak np. w  os ta tn im  okre ­
sie w  fab rykach  przem ysłu  m etalowego doko­
nany został przegląd szybkościowej obróbk i 
m eta li.

W szystkie  zakłady p racy współzawodniczą
0 ty tu ł najlepszego zakładu pracy danego prze­
m ysłu  czy branży. Jako k ry te r ia  do oceny n a j­
lepszych zakładów  p rz y jm u je  się w ykonan ie
1 przekroczenie p lanów  p ro d u kc ji, a zwłaszcza 
poszczególnych zaplanowanych asortym entów , 
następnie p rzyros t w yda jnośc i pracy, obniżanie 
kosztów w łasnych, polepszanie jakości, rozw ój 
szkolenia zawodowego, podnoszenie stanu bez­
pieczeństwa pracy, rozbudowa urządzeń k u ltu ­
ra lnych  i  socjalnych.

Co k w a rta ł m in is te rs tw a  i  zarządy główne 
zw iązków  zawodowych usta la ją  przodujące za­
k ła d y  pracy, k tó ry m  przyznaw ane są sztandary 
oraz w ysok ie  nagrody pieniężne z funduszu od­
nośnego m in is te rs tw a . Równocześnie na podsta­
w ie  ana lizy pracy poszczególnych przedsię­
b io rs tw  obmyśla się sposoby polepszenia pracy 
tych  z n ich, k tó re  n ie  nadążają z w ykonaniem  
zobowiązań.

Bardzo żywo ro zw ija  się w  Z w iązku  Ra­
dzieckim  w spółzawodnictwo w  fo rm ie  podejm o­
w ania przez p racow n ików  zobowiązań z okaz ji 
w ie lk ic h  rocznic, św ią t i  dn i. Zobowiązania p ra ­
cownicze —  to  p rze jaw  głębokiego p a tr io tyzm u  
ludz i radzieckich i  ich  oddania d la  spraw y so­
cja lizm u, d la  dzieła budow y fundam entów  k o ­
m unizm u.

W  najg łębszym  zrozum ien iu  ścisłej łącznoś­
ci spraw y podnoszenia ogólnego dob roby tu  ze 
wzmożeniem p rodukc ji, ludz ie  radzieccy b iorą 
masowy udz ia ł we w spó łzaw odn ic tw ie  pracy, 
dźw ign i rozw o ju  całej gospodarki radzieckie j.

O fiarność, zapał i  in ic ja ty w a  pracujących, 
to twórcze czynn ik i na k tó rych  opiera się rea­
lizac ja  s ta linow skich  p ięcio latek.

W  ty m  w ie lk im  dzie le budow y kom un izm u 
doniosła ro la  przypada radz ieck im  zw iązkom  
zawodowym, k tó re  pod k ie ro w n ic tw e m  W KP(b) 
organ izu ją  socjalistyczne w spółzawodnictwo 
pracy, m ob ilizu ją  w ys iłe k  i  in ic ja ty w ę  najszer­
szych rzesz pracu jących d la  osiągnięcia w y ż ­
szej w yda jności pracy, d la  stałego polepszania 
w a ru n kó w  m a te ria lnych  i  k u ltu ra ln y c h  p racu­
jących ZSRR.
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JAN RUSTECK1

Organizacja zakładowa
— ogniwem podstawowym

Sta ły  rozw ój gospodarczy Z w iązku  Ra­
dzieckiego, wzbudzający podziw  k lasy  
robotn icze j na całym  świecie, zaś lęic 

chylącej się ku  upadkow i burżuazji, jest w y ­
n ik iem  rea lizac ji w span ia łych  sta linow skich 
pięciolatek. Z m ie n iły  one ca łkow ic ie  s tru k ­
tu rę  gospodarczą jedne j szóstej części globu 
ziemskiego, u czyn iły  Zw iązek Radziecki na jpo­
tężnie jszym  państwem  świata. P rzem ysł ra ­
dziecki p ro d u ku je  coraz w iększą masę tow a ro ­
wą, co z ko le i pozwala na coraz lepsze zaspaka­
jan ie  rosnących potrzeb ludności państwa so­
cjalistycznego, na stałe podnoszenie je j pozio­
m u m ateria lnego i  ku ltu ra lnego.

Do rea lizac ji p ięc io le tn ich  p lanów  gospodar­
czych w  dużej m ierze p rzyczyn ia ją  się radziec­
k ie  zw iązk i zawodowe. O krzep ły  one w  opar­
c iu  o p a rtię  bolszewicką i  pod je j k ie ro w n ic ­
tw em  ideowym . Idąc za wskazaniem  Lenina 
i  S talina, o rgan izu ją  szeroki ruch  współzawod­
n ic tw a  pracy, k tó ry  rodz i codziennie tysiące 
stachanowców, now atorów  i  wynalazców. Roz­
taczają opiekę nie ty lk o  nad pracu jącym i, lecz 
i nad ich  rodzinam i. R ozw ija ją  w licznych  k lu ­
bach i  św ie tlicach  masowe życie ku ltu ra ln e , 
w ychow u ją  nowego człow idka, budującego 
us tró j kom unistyczny.

Rozw inięcie ta k  wszechstronnej i  użytecznej 
dzia ła lności u m oż liw iła  im  celowa s tru k tu ra  o r­
ganizacyjna, zapewniająca w ie lką  sprawność 
dzia łan ia  i  koncentrację  w y s iłk ó w  na n a jis to t­
n ie jszych odcinkach pracy.

Już po pobieżnym  p rzy jrze n iu  się p racy  ra ­
dzieckich zw iązków  zawodowych rzuca się w  
oczy fa k t położenia nacisku na działalność w  
zakładzie pracy, w  ogniwach zw iązkowych, 
zna jdu jących się w  sam ym  gąszczu spraw  robo t­
niczych, zna jdu jących się bezpośrednio p rzy  
p rodukc ji. Rada zakładowa z je j organam i po­
m ocniczym i jest ty m  ogniwem  zw iązkow ym , 
k tó rem u poświęca się na jw ięce j uwagi.

D ru g im  charakte rystycznym  rysem  radziec­
k ich  zw iązków  zawodowych jest ich  masowość, 
w yrażająca się n ie  ty lk o  w  dużej ilośc i człon­
ków^ zw iązku, lecz i  w  w ie lk ie j rzeszy 10 m i­
lionów  czynnych a k tyw is tó w  zw iązkowych, 
p rz y  bardzo m a łe j ilośc i p ła tnych  funkc jona - 
riuszów.

W idoczna jest też wszędzie szeroka w spó ł­
praca in te lig e n c ji radz ieck ie j ze zw iązkam i za­
w odow ym i na w szystk ich  szczeblach organiza­
cy jnych , ja k  rów nież współdzia łan ie  zw iązków 
z in s ty tu ta m i naukow ym i, badawczym i, z aka­

dem iam i le ka rsk im i itp . D uży udzia ł in te lig e n ­
c ji w  pracach zw iązkow ych w p ływ a  na zaciera­
n ie  różnic m iędzy p racow n ik iem  fizycznym  i  u- 
m ysłow ym , zwłaszcza wobec podnoszącego się 
stale poziom u ogólnego w ykszta łcen ia  ro b o tn i­
ków .

Struktura organizacyjna
Zasadą s tru k tu ry  organizacyjne j radziec­

k ic h  zw iązków  zawodowych jest oparcie je j na 
ja k  na jm n ie jsze j ilości ogniw  średnich, na jak  
na jb liższym  kontakcie  m iędzy zarządem g łów ­
nym  i  zakładem pracy.

Powszechną fo rm ą  organizacyjną jest trz y - 
stopniowość, to  znaczy: zarząd g łów ny, zarząd 
obwodowy i  rada zakładowa.

W  n ie k tó rych  zw iązkach obserw ujem y od­
stępstwo od te j fo rm y  na rzecz czterech lub  
dwóch stopni. W  tych  m ianow ic ie  zw iązkach, 
gdzie jest duża ilość zakładów  pracy, rozsia­
nych  na teren ie  obwodu, ja k  np. w  Zw iązku  
P racow n ików  O św iaty, S łużby Zdrow ia , Pocz­
tow ców , F inansowych, a w ięc w  związkach 
obe jm ujących zawody usługowe, prócz zarzą­
dów  okręgowych są zarządy re jonowe, p rzy 
czym  podzia ł te ry to r ia ln y  zw iązkow y jest zgod­
n y  z podziałem  a dm in is tracy jnym  państwa.

W y ją te k  s tanow i np. Zw iązek K o le ja rzy  
z podziałem  w ed ług  d y re kc ji.

Z w iązk i, skupia jące p racow n ików  za trudn io ­
nych  w  p ro d u kc ji, (poza Z w iązk iem  Prac. 
Przem. M iejscowego) organ izu ją  zarządy okrę ­
gowe ty lk o  w  tych  okręgach, gdzie jest większa 
ilość zakładów  pracy, w  tych  zaś okręgach, 
gdzie jes t k ilk a  (zwłaszcza w iększych fab ryk ), 
podlegają one bezpośrednio zarządow i g łów ne­
mu.

Z w ią zk i zawodowe, organizujące p racow n i­
ków  dużych fa b ryk , rozsianych po ca łym  pań­
stw ie, n ie  skoncentrow anych w  żadnym  okrę ­
gu —  np. Zw . Zaw. Prac. Przem. O brab ia rko - 
wo-Narzędziowego —  wogóle n ie  posiadają 
ogn iw  pośrednich; zakłady p racy  obsługiwane 
są bezpośrednio przez zarząd g łów ny.

Nowością d la  nas jest zorganizowanie w  
zw iązk i zawodowe słuchaczy wyższych uczelni, 
łącznie z w yk ładow cam i i  adm in is trac ją  szkol­
ną. Wyższe uczelnie o znaczeniu ogólno-pań- 
s tw ow ym , podległe M in is te rs tw u  Szkół W yż­
szych, m a ją  jeden związek. W  poszczególnych 
uczelniach słuchacze m ają  jednak osobne przed­
staw ic ie ls tw a, a łączą się z w yk ładow cam i do-
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piero na szczeblu zarządu okręgowego. Wyższe 
uczelnie o charakterze branżowym , podległe 
m in is te rs tw om  gospodarczym, są zorganizowane 
w  odpow iednim  zw iązku branżowym .

Przestrzega się ściśle zasady p ionow e j: je ­
den p ion p ro d u kcy jn y  pod leg ły jednem u m in i­
sterstw u, jeden zw iązek zawodowy, łącznie z 
p racow n ikam i m in is te ria lnym i.

Są jeszcze w y ją tk i,  np. p rzem ysł to rfo w y , 
k tó rego zakłady podlegają k i lk u  m in isterstw om , 
lecz i  tu  dąży się do organ izacji w  jednym  p io ­
n ie  gospodarczym i  zw iązkow ym .

Przem ysł m iejscowy, bez w zględu na rodzaj 
p ro d u kc ji, a w ięc zakłady metalowe, teksty lne, 
skórzane itp . podległe są jednem u M in is te rs tw u  
P rzem ysłu M iejscowego i  m ają  jeden Zw iązek 
Zaw odow y P racow n ików  Przem ysłu M ie jsco­
wego. Oczywiście, że w  ty m  zw iązku ze wzglę­
du na dużą ilość m nie jszych przeważnie zakła­
dów  pracy is tn ie je  
czterostopniowość, to 
znaczy: zarząd g łów ­
ny, zarządy okręgo­
we, zarządy re jonowe 
i  rady  zakładowe.
S t r u k t u r a  z w ią z k o w a  
w  z a k ła d z ie  p r a c y  

Ze w zględu na 
szczupłość m iejsca o- 
m in iem y cha rak te ry ­
s tykę  s tru k tu ry  za­
rządów głównych, za­
rządów okręgowych 
i  p rze jdz iem y do n a j­
ciekawszej d la  nas 
o rgan izacji podsta­
w ow ej zw iązku w  za­
kładzie  pracy

Om ówienie s tru k ­
tu ry  zw iązkowej w 
zakładzie pracy w y ­
jaśn i nam jedną z za­
sadniczych cech ra ­
dzieckich zw iązków 
zawodowych —  m ia ­
now ic ie  czynny u - 
dz ia ł w  pracy zw iąz­
kow ej w ie lk ie j rzeszy 
a k tyw u  społecznego, d la  którego udzia ł w  
pracy zw iązkow ej jest zaszczytnym w yró ż ­
nieniem . Organem k ie row n iczym  organizacji 
zw iązkow ej jest rada zakładowa, w  no­
m enkla turze radzieckie j —  kom ite t zakładowo- 
fabryczny. Należy p rzy  ty m  zaznaczyć, że w  
każdym  zakładzie pracy, w  każdej in s ty tu c ji 
jest jednakowa s tru k tu ra  organizacyjna, zm ie­
n ia  się ty lk o  nazwa, a w ięc: kom ite t fabryczny, 
kom ite t m ie jscowy, kom ite t zakładowy, Komi­
te t budowy. D la  jasności będziemy w  dalszym 
ciągu używać nom enk la tu ry  naszej.

Rada zakładowa jest w yb ierana w  ta jnych ,

bezpośrednich w yborach w  zakładzie pracy, l i ­
czącym ponad 25 członków. W  zakładach za­
trudn ia jących  do 25 osób jest w yb ie ra n y  dele­
gat. Ilość członków rady zakładowej jest zależ­
na od ogólnej ilości p racu jących  i  lic zy  w  d u ­
żych zakładach pracy od 11 do 19 osób.

D la  ty m  jaśniejszego przedstaw ien ia s tru k ­
tu ry  organ izacji zw iązkow ej, posłużym y się 
przykładem . P rz y jrz y jm y  się w  ty m  celu orga­
n iza c ji zakładowej w  fabryce  m eta low e j „C zer­
w ony P ro le ta riusz“ .

Rada zakładowa w  te j fabryce  składa się 
z 15 osób. Oprócz rady zakładowej w  oddzia­
łach fabrycznych, liczących ponad 100 ro b o tn i­
ków , w yb ie ra  się w  ta jnych , bezpośrednich w y ­
borach rady  oddziałowe. Rady oddziałowe sk ła ­
dają się przeciętn ie z 11 osób.

N ajn iższym  ogniwem  zw iązku jest grupa 
związkowa, licząca od 10 do 25 osób, odpow ia­

dająca ściśle zespołowi p rodukcy jnem u. Od­
dz ia ły  fa b ry k i, liczące m n ie j n iż  100 ro b o tn i­
ków, tw orzą g rupy  zw iązkowe podległe bezpo­
średnio radzie zakładowej.

Tak wdęc organizacja zw iązkowa fa b ry k i 
„C zerw ony P ro le ta riusz“  posiada radę zakłado­
wą, 30 rad  oddzia łowych i 8 sam odzielnych 
g rup  zw iązkowych, zw iązanych bezpośrednio z 
radą zakładową, n ie  licząc g rup  w  oddziałach.

Zasadniczą fo rm ą p racy zw iązkow ej jest ze­
bran ie  g rupy zw iązkow ej, k tó re  urządza się 
przeważnie w  przerw ach obiadowych. Zebrania 
oddziałowe odbyw a ją  się raz na miesiąc. Inne

Vice-przewodniczący Rady Zak ładow e j M agnitogorsk iego K om b in a tu  M e ta ­
lurgicznego — Tow. A . Z ir k in  wręcza sztandar przechodni załodze, k tó ra  

zwyciężyła we współzawodnictw ie pracy.
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żebrania np. delegatów  ubezpieczeń społecz­
nych, inspekto rów  p racy  —  są to  zebrania in -  
s tru kcy jn e  i  odbyw a ją  się dwa razy na miesiąc.

W  radzie zakładowej is tn ie je  ścisły p lan ze­
brań  czy też szkolenia masowego, określony 
czas trw a n ia  zebrania, ta k  że p racu jący  może 
usta lić  p lan sw o je j p racy  społecznej na cały 
m iesiąc z góry.

Komisje rady zakładowej
P rzy  radzie zakładow ej is tn ie ją  następu ją­

ce kom isje :
1. płacy,
2. ubezpieczeń społecznych,
3. bytowo-m ieszkaniowa,
4. wynalazczości i  rac jona lizac ji,

' 5. ochrony pracy,
6. .masowej a kc ji k u ltu ra ln e j,
7. rozjemcza,
8. pracy wśród dzieci,
9. zaopatrzenia,

10. ogrodów dzia łkowych,
11. rew izy jna ,
12. rada k u ltu ry  fizyczne j i  sportu,
13. zarząd kasy samopomocy.
K om is je  są organizowane w  różny sposób. 

Rada zakładowa pow o łu je  kom is ję  płacy, b y to - 
wo-m ieszkaniową, masowej a kc ji k u ltu ra ln e j 
i  p racy  wśród dzieci. Na zasadzie pa ry te tu , 
w spóln ie z adm in is trac ją  pow o łu je  się kom is ję  
rozjemczą. Delegaci ubezpieczeniowi w yb ie ra ją  
kom is ję  ubezpieczeniową, rac jona liza to rzy  i  sta­
chanowcy —  kom is ję  wynalazczości, społeczni 
inspekto rzy p racy —  kom is ję  ochrony pracy, 
dz ia łkow cy —  kom is ję  ogrodów dz ia łkow ych, 
Radę k u ltu ry  fizyczne j — członkow ie zrzeszenia 
sportowego, K om is ję  re w izy jn ą  w yb ie ra  ogólne 
zebranie załogi.

Zarów no w  radzie zakładowej, ja k  i  oddzia­
łow e j is tn ie ją  skarbnicy, w yb ie ra n i na ogólnym  
zebraniu.

Ilość członków w  każdej ko m is ji zależna jest 
od potrzeb. W  fabryce  „C zerw ony P ro le ta riusz“  
średnio w ynosi ona 18 osób.

Kadencja w szystk ich  organów zakładowego 
ogniwa zw iązkowego trw a  rok.

Grupa związkowa
Na czele g ru p y  zw iązkow ej sto i k ie ro w n ik  

g rupy (mąż zaufania) oraz delegat ubezpieczę ó 
społecznych i  społeczny inspek to r pracy —  w y ­
b ran i w  jaw nych  w yborach na zebraniu g rupy 
zw iązkowej.

Do obow iązków k ie ro w n ika  g rupy  należy 
zw o ływ an ie  zebrań i  u trzym yw an ie  łączności 
z radą oddziałową, oraz zbieranie składek.

Technika zbierania sk ładek jest następu ją­
ca: rada oddziałowa prow adzi ka rto tekę  człon­
ków  oraz k a r ty  składek zw iązkowych. K ie ro w ­
n ik  g rupy  przed w yp ła tą^b ie rze  z rady  oddzia­
łow e j k a r ty  składek sw o je j g rupy, a od ska r­
bn ika  zamówioną ilość znaczków. W  b iurze ra -

chunkow ym  oddzia łu k ie ro w n ik  g rupy  w p isu­
je  zarobek p racow n ika  b ru tto  lu b  o trzym u je  
w ypisaną już  lis tę  zarobków, w p isu je  sobie w y ­
sokość sk ła d k i p rzy  każdym  nazw isku (1% od 
zarobku b ru tto ). P rzy  w yp łac ie  p rzy jm u je  
sk ładk i, w ręczając jednocześnie znaczek, k tó ry  
członek zw iązku  p rzyk le ja  sobie w  leg itym ac ji.

Odcinek znaczka k ie ro w n ik  g rupy p rz y k le ­
ja  na ka rtę  sk ładek członka zw iązku, zebrane 
pieniądze i  ewentualne pozostałe znaczki p rze­
kazuje ska rb n iko w i rady  oddzia łowej. K a r ty  
składek, zw iązkow ych pow raca ją  do ka rto tek i.

Ważną ro lę  w  grup ie  zw iązkow ej spełnia 
delegat ubezpieczeń społecznych. Do jego za­
dań należy troska o zdrow ie i  w a ru n k i bytow e 
cz łonków  zw iązku  jego grupy. M usi w ięc on 
znać dobrze w a ru n k i m ateria lne, ja k  i  zd row ot­
ne każdego robo tn ika .

Delegat ubezpieczeniowy staw ia w n iosk i w  
spraw ie  sk ierow ania na wczasy, czy do sana­
to rium , udzie lan ia pomocy m a te ria lne j oraz dba 
o polepszenie zdrow otnych  w a ru n kó w  pracy.

W  w ypadku  choroby członka g ru p y  delegat 
ubezpieczeniowy za ła tw ia  w szelkie form alności, 
związane z umieszczeniem w  szpita lu, czy sa­
natorium . Jeżeli chory leży w  domu, odwiedza 
go i  w  razie potrzeby, gdy ktoś na p rzyk ła d  jest 
samotny, sprowadza lekarza, przynosi le ka r­
stwa, organ izu je  opiekę p rzy  chorym  itd .

Delegat ubezpieczeniowy sprawdza również, 
czy chory  w ype łn ia  zalecenia lekarza i zwalcza 
sym ulację, k tó ra  w  gospodarce uspołecznionej 
przynosi szkodę w szystk im  pracującym . W  w y ­
padku stw ierdzenia nadużycia, delegat ubezpie­
czeniowy staw ia w niosek o n iew yp łacan ie  za­
s iłk u  chorobowego.

Do zadań społecznego inspektora pracy w  
grup ie  zw iązkow ej należy: dop ilnow anie, by 
przepisy o bezpieczeństwie i  ochronie pracy b y ­
ły  przestrzegane, by  ro b o tn ik  n o w o p rzy ję ty  na­
leżycie b y ł obeznany ze swoją maszyną, czy 
w arsztatem  pracy. Społeczny inspek to r pracy 
ma p raw o nakładan ia  g rzyw ien  na n iestosują­
cych się do jego zarządzeń.

G rupa zw iązkowa na sw oim  zebraniu p rz y j­
m u je  now ych członków  (przy jęc ie  zatw ierdza 
rada oddziałowa, w zględnie rada zakładowa). 
G rupa zw iązkowa prow adzi narady w ytw órcze  
i  o rgan izu je  współzaw odnictw o w ew nątrz  g ru ­
py. Na zebraniach grupow ych brygadzista 
względnie m a js te r składa sprawozdanie z p ra ­
cy swej brygady, om aw ia się niedociągnięcia w  
robocie. U chw a ły  g rupy obow iązują zarówno 
cz łonków  grupy, ja k  i  brygadzistę lu b  m ajstra , 
o ile  n ie  s to ją  w  sprzeczności z zarządzeniam i 
d y re k c ji zakładu pracy.

G rupa zw iązkowa może każdemu ze swoich’ 
członków polecić jakąś pracę zw iązkow ą w edług 
uzdolnień, np. czytan ie  prasy w  prze rw ach  o- 
biadowych, organizowanie p racy k u ltu ra ln e j 
itp .
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Komisje przy radzie zakładowej i oddziałowej
O m ów im y pokró tce pracę i  s tru k tu rę  orga­

n izacy jną  n ie k tó rych  ko m is ji, p rzy  czym  należy 
dodać, ze na czele każdej K om is ji s to i członek 
rady zakładowej względnie oddzia łowej; na cze­
le  zaś k o m is ji ubezpieczeń społecznych sto i 
przewodniczący rady zakładowej, względnie od­
dzia łow ej.

K om is ja  p łac d z ie li się na re fe ra ty : o rgan i­
zacji współzawodnictwa pracy, narad w y tw ó r­
czych, szkolenia technicznego, podnoszenia kw a ­
l i f ik a c j i  zawodowych, ukiactow zbiorowych, 
spraw  rozjem czych (pomiędzy poszczególnymi 
grupam i względnie oddzia łam i odnośnie sporów 
na tem at ooiiczania w yn ikó w  we współzawod­
n ic tw ie  pracy).

W idz im y więc, że kom isja  ta spełnia pod­
stawową ro lę  w  rea lizac ji p lanów  gospodar­
czych i  dlatego do je j składu pow o łu je  się n a j­
lepszych robo tn ików , stachanowców, techników , 
inżyn ie rów , ka lku la to ró w  i  buchalterów . Już 
nazw y poszczególnych re fe ra tów  m ów ią  o ich  
zakresie pracy. K ilk a  s łów  m usim y poświęcić 
re fe ra to w i uk ładów  zbiorowych.

W  Z w iązku  Radzieckim  każdy zakład pracy 
zaw iera in d yw id u a ln ie  z d y rekc ją  uk ład  zbio­
row y —  w edług w ytycznych , opracowanych 
przez zarząd g łów ny w  porozum ien iu  z odno­
śnym  m in iste rstw em . R efera t uk ładów  zb io ro ­
w ych  na podstawie tych  w ytycznych , opraco­
w u je  p ro je k t uk ładu  zbiorowego, organizu je  ze­
bran ia  dyskusyjne nad ty m  układem , po czym 
p ro je k t uk ładu  przedkłada radzie zakładowej, 
k tó ra  go zatw ierdza i  podpisuje łącznie z d y ­
rekcją .

U k ład  zb io row y zaw iera zobowiązania obu 
stron, a w ięc zarówno d y re kc ji, ja k  i  załogi. 
R efera t uk ładów  zb io row ych czuwa nad re a li­
zacją tych  zobowiązań, składa co k w a rta ł spra­
wozdania na ogólnych zebraniach zakładowych, 
względnie oddzia łowych i  zbiera m a te ria ły  do 
następnego uk ładu  zbiorowego.

K om is ja  wynalazczości i  rac jona lizac ji 
w spółpracuje z in s ty tu ta m i naukow ym i, orga­
n izu je  razem z d y rekc ją  k lu b y  wynalazców, za­
opatrzone w  pomoce naukowe.

K om is ja  ochrony pracy dz ie li się na re fe ra ­
ty  bezpieczeństwa pracy, odzieży ochronnej, do­
datkowego pożyw ienia p rzy  pracach szkod li­
w ych  (tłuszcze, m leko  itp .). R eferat bezpieczeń­
stwa pracy szko li g rupow ych społecznych in ­
spektorów  pracy i  koo rdynu je  ich  pracę. U rzą­
dza pogadanki w  specjalnej sali, gdzie sto ją  t y ­
powe d la  zakładu pracy maszyny, urządzenia 
techniczne, odpowiednie w ykresy, tablice, urzą­
dzenia ochronne. Tu każdy now oprzy ję ty  prze­
chodzi przeszkolenie, zaznajamia się z urządze­
n ia m i ochronnym i, ze sposobami zabezpieczeń 
przed w ypadkam i itp . Dopiero po ta k im  prze­
szkoleniu ro b o tn ik  może pójść do m iejsca p ra ­

cy, gdzie m a js te r zobowiązany jes t zaznajom ić 
go szczegółowo z urządzeniam i na jego stanow i­
sku roboczym. Społeczny inspekto r pracy w  
grupie zw iązkowej sprawdza, czy ro b o tn ik  jest 
należycie po in form ow any.

Dodać należy, że zarządy g łów ne dysponu ją 
k ilkom a  czy k ilkunastom a, w  zależności od po­
trzeb, ta k  zw anym i techn icznym i inspekto ram i 
pracy, k tó rzy  k o n tro lu ją  zakłady p racy i  in ­
s tru u ją  kom is je  ochrony pracy.

W  w iększych przedsiębiorstwach, oprócz 
tych  inspekto rów  p rzy  zarządzie g łów nym , jest 
na m ie jscu zw iązkow y tec łm iczny inspek to r 
pracy z ta k im i sam ym i up raw n ien iam i —  n ie ­
zależnie od technicznego inspektora  p racy z  ra ­
m ienia d y re kc ji.

Każda nowa fab ryka , czy dobudowany od­
dz ia ł może rozpocząć pracę dopiero po w iz y ta ­
c ji zw iązkowego technicznego inspekto ra  pracy, 
przy czym inspekto r ten, w  w ypadkach nieza­
stosowania się d y re k c ji do przepisów o ochro­
nie p racy, m a praw o zabronić u ruchom ien ia  od­
dz ia łu  czy fa b ry k i, ja k  rów n ież nakładać na 
w in n ych  przekroczeń k a ry  do 500 ru b li.

Przewodniczącym  k o m is ji ubezpieczeń spo­
łecznych —  ja k  ju ż  pow iedzie liśm y —  jes t z re ­
gu ły  przewodniczący rady  zakładowej, w zg lęd­
n ie  oddzia łowej. K om is ja  ta, ze w zględu na za­
kres je j pracy, wym aga oddzielnego om ówienia. 
T u ta j należy zaznaczyć jedyn ie , że ro la  je j 
wzrosła od ro ku  1933, k ie d y  to  ubezpieczenia 
społeczne przeszły pod zarząd zw iązków .

K om is ja  ubezpieczeń społecznych sporządza 
budżet w yda tków , pokryw anych  przez zakład 
pracy ze specjalnego funduszu (określony pro­
cent od funduszu płac) i  —  po za tw ie rdzen iu  
budżetu przez zarząd g łów ny zw iązku  —  dyspo­
nu je  n im .

Z budżetu ubezpieczeń społecznych p o k ry ­
wane są m iędzy in n y m i w yd a tk i: na zas iłk i cho­
robowe, porodowe, na w y p ra w k i i  dodatkow y 
pokarm  d la  n iem ow lą t, pogrzebowe, za w y s łu ­
gę la t, em ery tu ry , opłacanie wczasów i  sanato­
rium , w y d a tk i na inw estyc je  w  klubach  k u ltu ­
ry , organizację ko lo n ii le tn ich  d la  dzieci itd .

K om is ja  ubezpieczeń społecznych prow adzi 
akcję p ro filak tyczną , ja k  np. nocne sanatoria, 
obiady dietetyczne, to też ilość zachorowań w  
Zw iązku  R adzieckim  sta le spada; obecnie jest 
niższa n iż  w  la tach p rzedw ojennych 1939— 40.

K om is ja  masowej a kc ji k u ltu ra ln e j koncen­
tru je  swą pracę w  św ie tlic y  oddzia łowej, a na 
szczeblu zakładu pracy —  w  k lu b ie  fabrycznym , 
względnie w  pałacu k u ltu ry . K om is ja  ta  organ i­
zu je  współpracę z tea tram i państw ow ym i. Tak 
np. fab ryka  „C zerw ony P ro le ta riusz“  pozostaje 
w  ścis łym  kon takc ie  ze św ia tow e j s ław y tea­
tre m  m oskiew skim  M C H A T . W  św ie tlicach są 
organizowane odczyty w y b itn y c h  naukowców. 
Do zakresu prac te j k o m is ji należy ponadto o­
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pieką nad dziećm i członków  zw iązku  w  czasie 
pozaszkolnym. Urząuza się w ięc d ia  dzieci cno- 
m k i, zabawy, w ycieczki. W  k iuoacn fao rycz- 
nych  są specjalne gaoinety, gdzie w  fo rm ie  cie­
kaw e j, n ieraz p rzy  pomocy zaoawek, uprzystęp­
n ia  się dzieciom  w ie le  w iadom ości z  różnych 
dziedzin nauko w y  cn, ja k  fizyka , cnemia, astro­
nom ia, pomagając w  ten sposóo szkole w  w y ­
chow aniu dzieci. K om is ja  często przeprowadza 
rozm ow y z rodzicam i, udzielając im  wskazówek 
co do w ychow ania  dzieci. Ponadto kom is ja  o r­
gan izu je  ko lon ie  le tn ie  d la  dzieci w  n a jp ię k n ie j­
szych m iejscowościach Z w iązku  Radzieckiego.

K om is ja  rozjemcza składa się z jednakow ej 
ilośc i p rzedstaw ic ie li robo tn ików  i  d y re k c ji fa ­
b ry k i. Do je j kom petenc ji należy rozstrzyganie 
w szelk ich sporów, w y n ik ły c h  pom iędzy robo t­
n ika m i a dyrekc ją . Decyzje ko m is ji muszą być 
jednom yślne. Od decyz ji ko m is ji rozjem czej w  
zakładzie pracy służy odwołanie do wyższych 
in s ta n c ji zw iązkow ycn, gdzie są powołane ko m i­
sje, oparte na te j samej s truk tu rze .

P rzy  ta k  szerokie j problem atyce (a nie om ó­
w iliś m y  przecież jeszcze w szystk ich  kom is ji) 
słusznie może powstać pytan ie , ja k  przedstaw ia 
się sprawozdawczość. Czy rada zakładowa nie 
gub i się w  papierkach. Trzeba powiedzieć, że 
tych  pap ie rków  w yp isu je  się bardzo mało, o 
w ie le  m n ie j n iż  u  nas, a m im o to na każde p y ­
tanie, w  każdym  ogn iw ie  zw iązkow ym  o trzym u­
jem y  rzeczową i  opartą  na cy frach  odpowiedź. 
Jak to się dzieje?

Otóż sprawozdawczość jest podzielona na o- 
pisową i  cy frow ą  czy li s ta tystykę. System zbie­
ran ia  danych s ta tystycznych jest opracowany 
przez WCSPS łącznie z P aństw ow ym  Urzędem 
Statystycznym , zatw ierdzony przez rząd. Ża­
dnem u organow i zw iązkow em u n ie  w o lno żą­
dać innych  sprawozdań sta tystycznych poza u - 
s ta lonym i przez WCSPS.

Sprawozdawczość opisowa polega na obo­
w iązku  przesyłania p ro tokó łów  z zebrań p re ­
zyd ium  i  p lenum  w ładz ogn iw  zw iązkowych. 
Poza ty m  raz na trz y  miesiące przesyłane są 
k ró tk ie  sprawozdania ogólne bez specjalnych 
schematów.

Zasady gospodarki wpływami ze składek 
związkowych

Oparcie p racy zw iązkow ej na szerokim , p ra ­
cu jącym  bezpłatn ie a k tyw ie  społecznym, p rzy  
m ałej ilośc i p racow n ików  etatow ych a zatem 
i m ałych w yda tkach  adm in is tracy jnych , pozwa­
la radz ieck im  zw iązkom  zawodowym  na inne 
n iż  u  nas rozłożenie sk ła d k i zw iązkow ej. Za­
znaczyć należy, że za zw o ln ionych  od prac

zw iązkow ych w  zakładzie pracy opłaca składkę 
związek ze sw ych funduszy.

Wysokość sk ła d k i —  ja k  w iem y —  w ynosi 
1 /o od zarooKow o ru tto . Z tego w  radzie zak ła ­
dowej pozostaje od JO do 70% i  w ięcej, zależnie 
od potrzeo; reszta przypada zarządowi g łów ne­
mu, k tó ry  z tycn  iunduszy wpiaca sk iadkę na 
WCSUS, u trzym u je  swój aparat w ykonaw czy 
i  ew entua ln ie  aparat ogn iw  średnico, a ponad­
to  pomaga finansowo siaoszym radom  zakłado­
w ym .

In te resu jący jes t np. budżet rady  zakłado­
w e j fa o ry k i „C zerw ony P ro le ta riusz“ . Zarząd 
g łów ny zw iązku  przeznaczył na potrzeby orga­
n iza c ji fabryczne j 10% sk ładk i. Rada zakładowa 
przeznacza z tego: 2 /%  na masową akcję k u ltu ­
ra lną, 16,o% na k u ltu rę  fizyczną i  sport, 21,8% 
na pomoc m ate ria lną  d la  członków  zw iązku, 
5,4% na zakup książek do b ib lio tek i, 2% na 
zakup inw entarza sportowego, a pozostałą su­
mę przeznacza na w ynagrodzenia dla członków 
rady, zw o ln ionych  od pracy zawodowej.

Rada zakładowa przedstaw ia p ro je k t budże­
tu  załodze, k tó ra  wnosi ewentualne popraw ki. 
K om is ja  re w izy jna  p rzy  radzie zakładow ej ko n ­
tro lu je  jego wykonanie . Sprawozdanie finanso­
we składa się na w a ln ym  zebraniu zakładowej 
o rgan izacji zw iązkow ej.
-SShłŁU-. i --—-i n ,

Styl pracy związkowej

Osobny tem at stanow ią organy WCSPS w  
terenie, tak ie  ja k  np. nasze ORZZ. S tw ie rdz ić  
należy, że w  Z w iązku  Radzieckim  n ie  ma spo­
ró w  o kom petencję m iędzy różnym i ins tanc ja ­
m i zw iązkow ym i i  m iędzyzw iązkow ym i. Ra­
dzieckie zw iązk i zawodowe osiągnęły p raw dz i­
w ie  socja listyczny styil pracy. N ie ma tam — tak 
częstego, n ieste ty u  nas— kom enderowania z za- 
b iu rka , n ie  ma ogó ln ikow ych zaleceń, ła tw izn y  
w  k ie row an iu  pracą. Jest natom iast wspólne u- 
zgadnianie i  opracowywanie sposobów usuwa­
n ia  niedociągnięć pracy zw iązkow ej. S taw ia się 
konkre tne  zadania i  opiera ty lk o  na faktach. 
P rzy ty m  obow iązuje socjalistyczna dyscyp lina  
pracy —  to znaczy, że praca rozplanowana, uz­
godniona w  czasie i  sposobie w ykonan ia  —  m u­
si być na te rm in  i  ściśle w ed ług  p lanu  w yko ­
nana.

T a k i s ty l pracy w ychow u je  coraz to szersze 
rzesze a k ty w u  związkowego, podnosi ich  po­
ziom  pracy i  dlatego radzieckie  zw iązk i zawo­
dowe mogą być słusznie dum ne z tego, że pod 
ideow ym  k ie row n ic tw em  p a r t i i  bolszew ickie j 
s ta ły  się one szkołą w ychow ania  nowego czło­
w ieka, szkołą kom unizm u.
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TADEUSZ ĆWIK

Masowa praca
kulturalno - oświatowa

Związek Radziecki dokonał zwycięsko, 
nieznanej dotychczas w  dziejach, re ­
w o lu c ji k u ltu ra ln e j. O rozm iarach tego 

p rzew ro tu  ku ltu ra lneg o  i  . o w span ia łym  
wzroście k u ltu ry  najszerszych mas, św iad­
czą n iezb ite  fa k ty . W  ZSRR nastąpiło rze­
czyw iste zrea lizow anie powszechnego naucza­
nia. S tworzono potężną, szeroko rozgałęzioną 
sieć wyższych i  średnich zakładów  naukow ych, 
w  k tó rych  kształcą się dz ies ią tk i m ilio n ó w  m ło ­
dzieży i  dorosłych. M ilionow a  arm ia  nauczycie li, 
100.000 p racow n ików  naukow ych, 10.000 p ro ­
fesorów, 650.000 studentów  szkół wyższych 
(a w ięc liczba przekraczająca ogólną liczbę stu ­
dentów  we w szystk ich  22 państwach europe j­
skich) —  to św iadectwo olbrzym iego rozw o ju  
nauk i radzieckie j.

Około 9.000 gazet, wychodzących w  70 ję zy ­
kach, o ponad 30 m ilionach  nakładu, służy spra­
w ie budow n ic tw a  socjalistycznego. Bez mała 
800 tea trów  sta łych, 100.000 zespołów artys tycz­
nych  szerzy p iękno słowa, 240.000 b ib lio te k  z 
300 m ilio n a m i tom ów, 100.000 różnych in s ty tu ­
c ji k u ltu ra ln y c h  upowszechnia na jw iększe w a r­
tości k lasycznej lite ra tu ry  ro sy jsk ie j, w spó ł­
czesnej l ite ra tu ry  radzieckie j i  w artości ducho­
we in n ych  narodów. Coraz to nowe i  w spania­
łe dzieła lite rack ie , muzyczne i  m alarsk ie  tw ó r­
ców radzieckich wzbogacają św ia tow ą lite ra tu ­
rę i  sztukę. Tysiąc muzeów udostępnia masom 
w iekow e skarby k u ltu ry . W spaniałe osiągnię­
cia n a u k i i  te ch n ik i radz ieck ie j w yka zu ją  bez­
sporną wyższość n a u k i socja listycznej nad nau­
ką  kap ita lis tyczną . Oto o lb rzym ie  bogactwa k u l­
tu ry  duchowej i  nauk i; k tó re  s ta ły  się w łasnoś­
cią mas ludow ych  Z w iązku  Radzieckiego.

W  te j zw ycięskie j re w o lu c ji k u ltu ra ln e j ra ­
dzieckie zw iązk i zawodowe, k ie row ane przez 
p a rtię  Len ina i  S ta lina, b ra ły  i  b io rą  ja k  n a j-  
czynnie jszy udział.

I
Podstawą masowej a k c ji k u ltu ra ln e j ra ­

dzieckich zw iązków  zawodowych są wskazania 
Lenina i  S ta lina i  decyzja K C  W K P (b) sk ie ro ­
w ania w szystk ich  środków  w ychow an ia  ideo­
logicznego ku  w ychow an iu  kom unistycznem u.

W  klubach, domach i  pałacach k u ltu ry  p ro ­
w adzi się stale masowe w yk ła d y , pogadanki, na 
tem at m arks izm u-len in izm u. Wszędzie szeroko 
objaśnia się życie i  twórczość Len ina  i  S ta lina, 
organ izu je  pogadanki o h is to r ii W KP(b). Is tn ie ­
je  gęsta sieć kó ł samokształcenia ideologiczno-

politycznego. K ie ro w n icy  k lubów , lek to rzy , b i­
b lio tekarze udzie la ją  samoukom wskazówek i 
pomocy.

W  zw iązkow ych ins ty tuc jach  k u ltu ra ln y c h  
uśw iadam ia się masom wierną, postępową ro lę  
panscwa radzieciuego i  jego gospodarm. Uświa­
dam ia się wyzszosć u s tro ju  socjalistycznego nad 
kap ita lis tycznym . U w yda tn ia  doniosłość ro li  
Z sK K , jaKo osto i dem okratycznycn i  postępo­
w ych  s ił św iata i  w skazuje na h istoryczne zna­
czenie s ta linow sk ie j p o lity k i poko jow e j.

Masowa działalność k u ltu ra ln a  zw iązków  za­
w odow ych p rzyczyn ia  się do pogłęo ienia ra ­
dzieckiego p a tr io tyzm u  w śród najszerszych 
mas, do w ychow ania  ich  w  duchu ideałów  poko­
ju  i  bra terstw a narodów  oraz n ieprzejednanej 
w a lk i p rzeciw  im pe ria lis tycznym  podżegaczom 
w o jennym . W  k lubach i  domach k u ltu ry  orga­
n izu je  się pogadanki na tem at sy tu a c ji m iędzy­
narodowej, w a lk i o pokó j. Oświetila się p rob le ­
m y m iędzynarodowego ru ch u  zawodowego i 
przodującą ro lę  w  ty m  ru ch u  radzieckich 
zw iązków  zawodowych. W  p racy ideologiczno- 
po lityczne j p row adzi się zdecydowaną w a lkę  z 
kosm opolityzm em . Cała działalność k u ltu ra ln o - 
ośw iatowa zdąża do ostatecznego przezwycięże­
n ia  p rzeży tków  burżuazy jnych  w  świadomości 
mas, do kszta łtow ania  nowego, radzieckiego 
człow ieka, pozbawionego przesądów i  k ie ru ją ­
cego się św iatopoglądem  m arks is tow sko-len i­
now skim , człow ieka kochającego swój k ra j o j­
czysty i  gotowego do w a lk i o wolność i  pokój 
w szystk ich  narodów.

I I

Cała działalność ku ltu ra lno -o św ia tow a  ra ­
dzieckich zw iązków  zawodowych i  ich  in s ty tu ­
c j i  k u ltu ra ln y c h  jes t ściśle powiązana z p rob le ­
m am i gospodarczym i państwa i  ko n k re tn ym i 
zadaniam i p ro d u kcy jn ym i. Masowej a kc ji k u l­
tu ra ln e j zw iązków  zawodowych, w  walce o re ­
a lizację s ta linow sk ie j p ię c io la tk i w  cztery la ­
ta, p rzyśw ieca ją  słowa tow. Żdanowa: „Z ada ­
n ia  w ie lk iego  budow n ictw a, w ype łn ien ie  p la ­
nów  dalszego rozw o ju  naszego gospodarstwa 
narodowego w  k ra ju  w ym aga ją  wysokiego ide­
owego poziom u i  szerokiego rozm achu pracy 
wychowawczej

Do podstaw ow ych zadań masowej a kc ji k u l­
tu ra ln e j należy przede w szys tk im  prowadzenie 
szerokie j a g ita c ji w  zakresie rozw o ju  soc ja li­
stycznego w spółzaw odnictw a pracy. D la  tego
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celu są w ykorzystyw ane  wszelkie fo rm y  uśw ia­
dom ienia: popularyzow anie w  „czerw onych ką ­
c ikach“ , k lubach i  b ib lio tekach  metod pracy 
czołowych stachanowców, rac jona liza to rów  i  
nowatorów , organizowanie spotkań robo tn ików  
i p racow n ików  inżyn ie ry jno -techn icznych  oraz 
spotkań współzawodniczących m iędzy sobą b ry ­
gad, oddziałów i  zakładów. Duży nacisk k ładzie  
się na stosowanie m etody poglądowej. G ra ficz­
ne przedstaw ian ie osiągnięć now atorów  p ro ­
d u kc ji, poglądowe objaśnianie znaczenia stacha- 
now skie j pracy d|la narodowej gospodarki, gale­
r ie  podobizn przodu jących robo tn ików , fo to ­
montaże i  gazetki ścienne —  przem aw ia ją  żywo 
do w yobraźn i szerokich mas i  upowszechniają 
ruch  współzawodnictwa.

Realizacja zadań pow ojennej s ta linow skie j 
p ięc io la tk i wym aga opanowania now ych metod 
technicznych, stosowania lepszej n iż  k a p ita li­
styczna organ izacji pracy. To zaś wym aga od 
robo tn ików  szerszej w iedzy p rodukcy jno -tech ­
nicznej i  ogólnej, nasuwa konieczność masowe­
go dokształcania fachowego. A kc ja  kształcenia 
fachowego czy dokształcania, bez odryw ania  
uczących się od pracy zawodowej, p rzyb ra ła  w  
Zw iązku  Radzieckim  ogromne rozm iary. O rga­
nizacją dokształcania fachowego za jm u je  się 
adm in istrac ja  zakładów lu b  resorty  gospodar­
cze, ale w  a kc ji te j w spó łdzia ła ją  w yda tn ie  ró w ­
nież zw iązk i zawodowe. In s ty tu c je  ku ltu ra ln o - 
ośw iatowe pomagają w  te j a kc ji w  ten sposób, 
że p rzy  pomocy różnych fo rm  swej działalności 
budzą przede w szystk im  wśród robo tn ików  za­
interesowania ekonomią, w iedzą przyrodn iczą i 
techniczną. Za pomocą le kc ji, pogadanek, w y ­
staw, propagu ją one nowe osiągnięcia radziec­
k ie j nauk i i  techn ik i. K lu b y  i  dom y ku lltu ry  
u trz ym u ją  ścijsły k o n ta k t z ro b o tn ika m i od­
dzia łów  i  przedsiębiorstwa, udzie la ją  porad, do­
starczają książek i  czasopism technicznych, po­
pu la ryzu jąc w  ten sposób konkre tne  zagadnie­
nia p rodukcy jne  przedsiębiorstwa i  jego od­
działów.

Zw iązkowe inw estyc je  ku ltu ra lno -o św ia to ­
we wspólnie z adm in istrac ją  zakładów  b iorą 
udział w  organizowanej i  prowadzonej na sze­
roką skalę a kc ji łączności nauk i z przemysłem. 
O rganizu ją  one spotkania robo tn ików  z uczo­
nym i radzieckim i, z członkam i in s ty tu c ji nau­
kowych, k tó rzy  udzie la ją  rad naukow o-tech­
nicznych przedsiębiorstwom , stachanowcom i 
nowatorom . Stachanowcy zaś i  now atorzy za­
zna jam ia ją  uczonych ze sw ym i doświadczenia­
m i p raktycznym i. W  żadnym k ra ju  na świecie 
nauka nie jest ta k  związana z życiem, ja k  w  
Zw iązku  Radzieckim . Łączność uczonych z ro ­
bo tn ikam i podnosi poziom  techniczny i k u ltu ­
ra ln y  robo tn ików  i  p racow n ików  i  p rzyczynia 
się do zatarcia g ran icy m iędzy pracą um ysło­
wą a fizyczną.

N iezw ykle  w ażnym  elementem masowej 
akc ji ku ltu ra lno -o św ia tow e j jest pozy tyw ny

stosunek do n ie j gospodarczych organów k ie ­
row niczych i  a d m in is tra c ji fabryczne j. Każdy 
d y re k to r zakładu pracy, inżyn ie r, m a js te r do­
skonale zdaje sobie sprawę z tego, że rea liza­
cja p lanów  p ro d u kcy jn ych  zakładu pracy jest 
zalezna od w zrostu  socja listycznej świadomości 
i poziomu ku ltu ra lnego  mas pracujących. A d m i­
n is trac ja  fabryczna okazuje organizacjom  
zw iązkow ym  w ie lką  pomoc w  prow adzen iu ak­
c ji ku ltu ra lno -o św ia tow e j. Z funduszów  adm i­
n is tra c ji fabryczne j p ok ryw a  się w y d a tk i na 
budowę, rozbudowę i  konserwację pomieszczeń 
i  urządzeń dla pracy ku ltu ra lno -o św ia tow e j. 
Zobowiązania a dm in is trac ji fabryczne j z zakre­
su pomocy m ate ria lne j d la  pracy k u ltu ra ln o - 
ośw iatowej są corocznie precyzowane w  zakła­
dow ych układach zbiorowych.

I I I
Państwo radzieckie, pa rtia  i  zw iązk i zawo­

dowe p rzyw iązu ją  ogromną wagę do op iek i nad 
dziećm i. Na ten cel przeznacza się w  budżetach 
państwa w ie lk ie  sumy. Dzieci radzieckie  —  w  
p rzec iw staw ien iu  do dzieci robo tn ików  w  k ra ­
jach kap ita lis tycznych  —  w olne są od obawy 
niedożyw ienia, głodu, wyniszczenia. Żaden k ra j 
na świecie nie p rze jaw ia  ta k ie j trosk i o dzieci, 
ja k  Zw iązek Radziecki.

Radzieckie zw iązk i zawodowe za jm u ją  się 
organizowaniem  pomocy w  w ychow an iu  dzieci 
robo tn ików  i  pracow ników . Zagadnienie to  sta­
now i jeden z w ażnych elem entów działalności 
ku ltu ra ln o -o św ia to w e j.

Z w ią zk i zawodowe organ izu ją  pracę w ycho­
wawczą wśród dzieci robo tn ików  i  p racow n i­
ków  w  godzinach pozaszkolnych oraz ko lon ie  
le tn ie  d la  dzieci. We w szystk ich  k lubach, do­
mach i  pałacach k u ltu ry  zna jdu ją  się specjalne 
pomieszczenia d la pracy wśród dzieci. W  osie­
dlach robotn iczych w ydzie la  się specjalne sale 
dziecięce i  urządza p la cyk i d la  g ie r dziecięcych. 
P rzy w ie lu  zakładach pracy is tn ie ją  dom y 
dziecka. Zw iązkow e organizacje p rz y jm u ją  sze­
fostwo nad domami dziecka, organizow anym i 
przez państwowe ins ty tuc je .

Ponadto zw iązk i zawodowe uśw iadam ia ją  
rodziców  o zasadach w ychow ania  dzieci i  do­
starczają rodzicom  lite ra tu ry  na ten tem at. O r­
ganizacje zw iązkowe czuwają rów nież nad prze­
strzeganiem przez rodziców  obow iązku posyła­
nia dzieci do szkół.

Z w ią zk i prowadzą akcję wychowawczą 
wsrod dzieci w  ścisłej w spó łpracy z nauczycie la­
m i oraz z organizacją komsomolską. P rezyd ium  
WCSPS nałożyło  na Zarząd G łów ny Z w ^Z a w .

auczycie li specja lny obowiązek organizowa­
n ia  pomocy d la  w ychow aw ców  dom ów dziecka.

IV
Działalnością po lityczno-w ychow aw czą i 

ku ltu ra lno -o św ia tow ą  w  WCSPS za jm uje  się
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W ydzia ł P racy K u ltu ra lno -O św ia tow e j. D zia ł 
ten podzielony jes t na 7 w ydz ia łów  (sektorów): 
k lu b ó w  i  dom ów k u ltu ry , p racy po lityczno-m a- 
sowej, b ib lio teczny, k inow y, pracy wśród 
dzieci, pracy a rtys tyczne j, zaopatrzenia k lubów  
i  dom ów k u ltu ry . Ooecnie WOSPS p lanu je  
stworzenie sektora, k tó ry  będzie p row adz ił i  
k ie row a ł pracą „czerw onych kąc ików “ . Wszyst­
k ie  sekto ry  łącznie posiadają 4o etatów  pracow ­
niczych. W  terenie, a zwłaszcza w  zakładach 
pracy, działalność k u ltu ra ln a  opiera się g łów ­
n ie  na m asowym  a k tyw ie  społecznym.

W  obwodowych radach zw iązków  zawodo­
w ych n ie  ma sam odzielnych oddziałów  pracy 
ku ltu ra ln e j. Is tn ie ją  tam  natom iast w yd z ia ły  
ku ltu ra ln o -b y to w e , w  k tó rych  skomasowano 
agendy w ydz ia łu  ku ltu ra lno -b y tow ego  i  zaopa­
trzenia. Obsada tego w ydz ia łu  n ie  przekracza 
13 osób. W ydzia ł spełnia g łów n ie  fu n kc ję  in ­
s truk to rską ; skład jego stanow i k ie ro w n ik  od­
dz ia łu  i  in s tru k to rzy  ( in s tru k to r k lu b ó w  i  do­
m ów  k u ltu ry , b ib lio tek , pracy wśród dzieci, 
pracy w  „czerw onych kącikach“ , zagadnień 
m ieszkaniow o-bytow ych, w ychow ania  fizyczne­
go). P rzy oddziale k u ltu ra ln o -b y to w y m  w  ob­
w odow ej radzie zw iązków  zawodowych są zor­
ganizowane kom isje : pracy wśród dzieci, b ib lio ­
teczna, k lu b ó w  i  dom ów k u ltu ry  oraz rada w y ­
chowania fizycznego. O ddzia ły k u ltu ra ln o -b y ­
towe w  obwodowych radach zw iązków  zawo­
dow ych koo rdynu ją  i  k o n tro lu ją  pracę placó­
w ek ku ltu ra lno -ośw ia tow ych , k ie ru ją  specjal­
n y m i akc jam i m iędzyzw iązkow ym i oraz p row a­
dzą szkolenie ty p u  sem inaryjnego członków fa ­
brycznych k o m is ji ku ltu ra lno -ośw ia tow ych , 
organizatorów  pracy ku ltu ra lno -o św ia tow e j w  
grupach zw iązkowych. W ydzia ł k ie ru je  poza- 
ty m  k lubam i m iędzyzw iązkow ym i (np. W ydzia ł 
K u ltu ra ln o -O św ia to w y  Obwodowej Rady Le- 
n ingradzk ie j k ie ru je  w ybo rsk im  domem k u ltu ­
ry  i  domem k u ltu ry  im . K iro w a  oraz m iędzy­
zw iązkową halą sportową). W ydz ia ł n ie  ma 
własnego budżetu, lecz dysponuje ty lk o  n ie ­
w ie lką  kw otą  na organizowanie specjalnych 
akc ji odczytowych.

W  zarządach g łów nych  zw iązków  branżo­
w ych  is tn ie ją  w yd z ia ły  pracy ku ltu ra ln o -o św ia ­
tow e j. Obsadę w ydz ia łu  stanow i k ie ro w n ik  i  in ­
s truk to rzy . W  dużych zw iązkach zawodowych 
ilość etatów  dochodzi do dziesięciu.

W  obwodowych zarządach zw iązków  zawo­
dow ych n ie  ma specja lnych w ydz ia łów  pracy 
ku ltu ra lno -o św ia tow e j. Is tn ie ją  tam  kom isje  
ku ltu ra lno -ośw ia tow e  o różnym  składzie ilościo­
w ym . W  dużych zw iązkach zawodowych prze­
wodniczący są u rlopow an i z pracy zawodowej; 
czasami angażuje się jednego do dwóch in s tru k ­
torów . W  ogniwach tych, ja k  i  w  zakładowych, 
praca coraz bardzie j opiera się na a k tyw ie  spo­
łecznym.

W  zakładach pracy w yb ie ra  się p rzy  radach 
zakładowych kom isje  ku ltu ra lno -ośw ia tow e  w

składzie od 9 —  21 osób. W  dużych zakładach 
pracy is tn ie ją  kom is je  ku ltu ra lno -ośw ia tow e  
rów nież p rzy  oddziałach fabrycznych. W  za­
kładach pracy, za trudn ia jących  powyżej 15.000 
pracow ników , przewodniczący ko m is ji k u ltu ra l­
no-ośw iatow e j rady  zakładowej korzysta ze 
zw oln ien ia  od pracy zawodowej.

W  grup ie  zw iązkow ej pow o łu je  się organ i­
zatora pracy ku ltu ra lno -o św ia tow e j. Obok ko ­
m is ji ku ltu ra lno -o św ia tow ych  is tn ie ją  w  zakła­
dowej o rgan izacji zw iązkow ej jeszcze inne ko ­
m isje  i  rady, ja k  kom isja  dla pracy wśród dzie­
ci, rada biblioteczna, rada czerwonego kącika  w  
osiedlu robo tn iczym  lub  w  bursie. W  zakładzie 
pracy działa szeroki a k tyw  społeczny, którego 
zadania są rozległe, gdyż do niego należy k ie ro ­
wanie w szys tk im i fo rm am i pracy ku ltu ra ln o - 
ośw iatowej.

W  grupach zw iązkow ych organizu je  się czy­
tan ie  prasy oraz in fo rm ac je  polityczne. O rgan i­
za to r ośw ia tow y g rupy  ko m u n iku je  o im p re ­
zach w  k lub ie , o rganizu je  w yc ieczk i do m u­
zeów, na w ystaw y, za ła tw ia  zb io row y zakup 
b ile tó w  do k in  i  tea trów  itd .

Podstawową p laców ką dzia ła lności k u ltu ra l­
no - ośw iatowej jes t tzw . „cze rw ony ką c ik “  
(św ie tlica  fabryczna, odddziałowa), k tó ry  nie 
obejm uje w szystk ich  fo rm  pracy k u ltu ra ln o - 
ośw iatowej, lecz ty lk o  część tych  prac. 
W czerwonym  ką c iku “  odbyw ają  się pogadan­
k i, re fe ra ty , na rady w ytw órcze, czytanie p ra ­
sy, nauka pieśni czy tańca, om aw ianie zadań 
p rodukcy jnych  oddzia łu itd .

„Czerwone k ą c ik i“  n ie  m a ją  k ie ro w n ikó w  
etatowych, lecz są prowadzone przez członków 
ko m is ji ku ltu ra lno -o św ia tow e j, oddzia łu fa ­
brycznego względnie zakładu.

W  Zw iązku  Radzieckim  przed w o jną  is tn ia ­
ło 100.000 „czerw onych kąc ików “ , po w o jn ie  
ilość ich  zm niejszyła się do 80.000; w  p lan ie  na 
ro k  1950 jest przew idziane zwiększenie ich  i lo ­
ści do stanu przedwojennego.

P lacówką, obejm ującą w szystkie  fo rm y  p ra ­
cy ku ltu ra lno -o św ia tow e j jes t k lu b  fabryczny, 
k tó ry  wyposażony jest na ogół w  sale odczyto­
we, teatr, k ino, b ib lio tekę , radiowęzeł. Ponie­
waż w  n in ie jszym  numerze „P rzeg lądu Zw iąz­
kowego“  zamieszczony będzie a r ty k u ł poświę­
cony specjalnie pracy k lubów  i  dom ów k u ltu ry , 
przeto n ie  rozw ijam  tego tem atu. Pragnę ty lk o  
podkreślić, że ko m ite ty  centra lne zw iązków 
branżow ych obowiązane są zapewnić klubom  
odpow iedni personel, instruow ać pracow n ików  
k lu b ó w  i  udzielać pomocy metodycznej.

V.

B ib lio te k i zw iązkowe —  ja k  w  ogóle wszyst­
k ie  b ib lio te k i radzieckie —  s ta ły  się potężnym  
narzędziem  w ychow ania  mas w  duchu kom un i­
stycznym , podnoszenia ku ltu ra ln e g o  i  ideowe­
go poziom u mas, orężem w  m ob ilizow an iu  ro -
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bo tn ików  i  p racow n ików  do w ype łn ien ia  zadań 
po litycznych  i  gospodarczych.

B ib lio te k i zw iązkow e są organizowane w  
fabrykach , przedsiębiorstwach, ins ty tuc jach , 
k lubach  fabrycznych, w  domach i  pałacach 
k u ltu ry  oraz w  m ają tkach  państwowych. G łów ­
n ym  zadaniem a kc ji b ib lio teczne j jest n iesie­
n ie  pomocy czy te ln ikow i w  opanowaniu św ia­
topoglądu m arksistowsko-leninowskiego, w  po­
znaniu dorobku k u ltu ry  i  sz tuk i oraz w  opanowa­

Personel b ib lio te k  okazuje stałą pomoc czy­
te ln ikom  i  samokształcącym się w  wyborze 
ks iążki, w  uk ładan iu  program u czytania, p ro ­
w adzi z czy te ln ikam i pogadanki na tem at prze­
czytanych książek, udzie la in fo rm a c ji o now ych 
w ydaw nictw ach.

P rzy  b ib lio tekach  organ izu je  się grupowe 
czytanie książek, popula rne odczyty o ku ltu rze  
czyte ln ic tw a i  w iedzy b ib liog ra ficzne j, o rgan i-

Im c ja to r  współzawodnictwa u K/e. ^ P ^ a w o a m c tw ie  tow. A leksander Cvułlń*h , . .
czeniam i z m łodym i w łókn ia rka m i. ^zatknch dzieh się doswu

n iu  w iedzy technicznej. W  b ib lio tekach  zw iąz­
kow ych 30% stanow ią ks iążki o treści ogólno- 
po lityczne j, 15% _  naukowej, 25% —  bele­
trys tyczne j, a pozostałe 30% zawartości b ib lio ­
te k  stanow i lite ra tu ra  poświęcona sztuce, tem a­
tyce dziecięcej, p rzew odn ik i itp .

G łówną cechą b ib lio te k  zw iązkow ych jest 
powszechność, udostępnienie ich  w szystk im  
pracującym . Zarządy b ib lio te k  n ie  poprzesta­
ją  na obsług iw aniu zgłaszających się czy te ln i­
ków, lecz prowadzą rów nież akcję propagando­
wą w  celu zjednania ja k  najszerszych rzesz od­
b iorców  spośród robo tn ików  i  ich  rodzin.

żują się w ys taw y
spotkania czyte ln ika  z au to ram i“ itp . im prezy 
podnoszące popyt na lite ra tu rę . " ’

,W  blS 10tt ka,Ch z w i3zk(>wych is tn ie ją  spe­
c ja lne oddzia ły książek d la  dzieci. P row adzi się 
rowm ez pogadanki z rodzicam i na tem at ksią­
żek o w ychow an iu  dzieci.

B ib lio te ka m i fab rycznym i k ie ru ją  rady za­
kładowe. Praca b ib lio te k  zw iązkow ych opiera 
się na w ykw a lif iko w a n ych  pracow nikach etato- 
w ych  oraz na szerokim  a k tyw ie  społecznym, 
re n itu ją c y m  się spośród samych czyte ln ików .
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Dużą ro lę  w  pracy wychowawczej radziec­
k ich  zw iązków  zawodowych spełnia a rtys tycz­
n y  ruch  am atorski. Przeprowadzone w  końcu 
1948 r . wszechzwiązkowe pokazy zespołów 
zw iązkow ych w ykaza ły  w ysok i poziom  ideowy, 
po lityczny  i  a rtys tyczny  tego ruchu.

Zw iązkow e zespoły teatra lne, k tó rych  jest 
ponad 100.000, z setkam i tys ięcy członków, 
grają, obok u tw o ró w  k lasyków  rosy jsk ich  i  in ­
nych, najlepsze u tw o ry  współczesnych dram a­
tu rgów  radzieckich, przedstaw iające nowego 
człow ieka radzieckiego, niepokonaną s iłę  ustro ­
ju  socjalistycznego i  k ie row n iczą  ro lę  p a r t ii 
Lenina i  S ta lina.

W  w ie lu  am atorskich zespołach zw iązko­
w ych p rze jaw iło  się dużo doskonałych ta len ­
tów.

W  Z w iązku  Radzieckim  jest szeroko rozpo­
wszechniony system szefostwa tea trów  zawo­
dow ych lu b  poszczególnych akto rów  i  reżyse­
ró w  nad am atorsk im i zespołami te a tra lnym i. 
Np. s łynny  na ca ły św ia t A rty s tyczn y  T eatr 
M osk iew ski ob ją ł szefostwo nad zespołem ama­
to rsk im  zakładów  m eta lurg icznych „C zerw ony 
P ro le ta riusz“ . A k to rz y  tego te a tru  są częstymi 
gośćmi w  te j fabryce, udz ie la ją  fachowej pom o­
cy zespołowi robotniczem u i  sami da ją  przedsta­
w ien ia  d la  robo tn ików .

VI Szeroko jest rozw in ię ta  sieć zespołów pieśni 
i tańca, kó ł twórczości p lastycznej itp . W szyst­
k ie  one razem  stanow ią jeden z w ażnych środ­
kó w  kom unistycznego w ychow an ia  mas.

P rezyd ium  WCSPS specjalną uchw ałą  w  
spraw ie rozw o ju  twórczości am atorskie j zobo­
w iązało w szystk ie  zarządy główne zw iązków  za­
w odow ych do s ta łe j tro sk i o zapewnienie zespo­
ło m  am atorsk im  repe rtua ru  klasycznego i 
współczesnego na odpow iednim  poziom ie ideo­
w ym , po litycznym  i  a rtystycznym . Ponadto 
WCSPS zaleciło  prowadzenie a kc ji kształcenia 
k ie ro w n ikó w  pracy artystyczne j, w  celu stałe­
go podwyższania ich  k w a lif ik a c ji.

W  systemie w ychow ania  i  propagandy w ie l­
ką ro lę  odgryw a sieć k in  zw iązkow ych, k tó rych  
liczba w ynosi obecnie 5.500, a w  ro ku  1950 ma 
dojść do 8.000.

Zasięg pracy ku ltu ra lno -o św ia tow e j radziec­
k ich  zw iązków  zawodowych jest o lb rzym i, a 
fo rm y  je j nader różnorodne. Jest rzeczą zrozu­
m iałą, że w  je d n ym  a rty ku le  n ie  można dać 
szczegółowszej ch a ra k te rys tyk i te j pracy. Do 
doświadczeń radzieckich  zw iązków  zawodowych 
w  dziedzin ie k u ltu ra ln e j będziemy stale po­
w raca li, w  celu przeniesienia ich  na teren na­
szego ruchu  zawodowego.

ZY G M U N T K R A T K O

Szkolenie kadr
„ Im  wyższy jest ■poziom polityczny i  marksistowsko-leninowskie uświar 

domienie pracowników zatrudnionych w jak ie jko lw iek  gałęzi pracy państwo­
wej czy p a rty jn e j, tym  lepsza i  owocniejsza jest ta praca, tym  bardziej w y­
datne są je j rezu lta ty i naodwrót —  im  niższy poziom polityczny i  uświa­
domienie marksistowsko-leninowskie pracowników, tym  bardziej prawdo­
podobnymi stają się niedomagania i  lu k i w  pracy, tym  prawdpodobniejsze 
jest obniżanie się poziomu i  przeradzanie samych pracowników w bezdusz­
nych b iurokratów  i  ru tyn is tów , tym  prawdopodobniejsze jest ich zdege- 
nerowanie“ .

( S ta lin  ).

WCSPS. U chw ały  P lenum  wskazały na w ie lk ie  
osiągnięcia radzieckich  zw iązków  zawodowych 
w  te j dziedzinie, skoncentrow a ły jednak p rzy  
ty m  uwagę a k tyw u  związkowego na paru  za­
sadniczych brakach i  niedociągnięciach, jak :

1. n iezadowalająca praca w  zakresie w y ­
chowania rezerw  kadrow ych, w sku tek 
czego w  poszczególnych w ypadkach w y ­
sunięto na odpowiedzialne stanowiska lu ­
dzi bez dostatecznej ich  znajomości;

2. niedostateczna troska o w ysuw an ie  ko ­
b ie t na k ie row n icze  stanow iska w  zw iąz­
kach zawodowych;

3. b ra k  u  poważnej części tow arzyszy do­
statecznej tro s k i o systematyczne, stałe

D rogowskazem w  codziennej działalności 
szkoleniowej radzieckich  zw iązków  za­
w odow ych są wskazania Towarzysza 

S ta lina  o konieczności pogłęb ienia m a rks i­
stowsko - leninowskiego uśw iadom ien ia wśród 
pracow n ików  społecznych. Podnoszenie św ia­
domości po lityczne j ka d r zw iązkowych, w y ­
chowanie tych  kadr, s tanow i przedm io t sta­
łe j, s trosk liw e j uw agi radzieckich zw iązków  za­
wodowych.

I
W  ostatn ich latach, prze łom ow ym  momen­

tem  d la  p o lity k i radzieckich  zw iązków  zawodo­
w ych  na odcinku ka d r by ło  X V I I  P lenum
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podwyższanie swego poziom u ideologicz­
nego i  teoretycznego. Obojętne ustosun­
kowanie się in s ta n c ji zw iązkow ych do 
spraw y podnoszenia poziomu ideologicz­
nego i  zawodowych k w a lif ik a c ji p racow ­
n ikó w  aparatu wykonawczego.

Pllenum s tw ie rdz iło  ponadto różne b ra k i w  
pracy szkół i  ku rsów  zw iązkowych, ja k  b rak 
dostatecznie w ykw a lif iko w a n ych  w yk ładow ców  
w  n ie k tó rych  szkołach, b rak  program ów  i  po­
mocy naukow ych d la  szeregu dyscyp lin  zw iąz­
kow ych oraz n ie  zawsze odpow iedni w yb ó r kan­
dydatów  do szkół i na ku rsy  związkowe.

P lenum  w  swoich uchwałach podkreś liło  o- 
sobistą odpowiedzialność przewodniczących za­
rządów g łów nych za znajomość ka d r zw iązko­
w ych, za ich  rozmieszczenie, w ysuw anie  i  w y ­
chowywanie. W skazując na konieczność tw orze­
n ia  rezerw  kadrow ych oraz na ciągłe i  systema­
tyczne w ysuw anie kob ie t do in s ta n c ji zw iązko­
wych, P lenum  podkreś liło  jednocześnie fo rm y  
i  m etody w ychow yw an ia  k a d r zw iązkowych.

M etody i  fo rm y  w ychow ania ka d r i  ak tyw u  
związkowego można, zgodnie z uchw ałam i X V I I  
P lenum  WCSPS, podzie lić na dw ie  g rupy:

A . F orm y i  m etody kszta łtu jące s ty l codzien­
nej pracy zw iązkow ej. Zaliczyć tu  należy prze­
de wszystkim :

a) przestrzeganie dem okrac ji w ew nątrz  
zw iązkow ej, k tó re  P lenum  określa „Jako  
jeden z na jw ażnie jszych środków bolsze­
w ickiego w ychow yw an ia  ka d r zw iązko­
w ych “ ,

b) rozw ijan ie  śm ia łe j, bo lszew ickie j k r y ty ­
k i i  sa m okry tyk i,

c) systematyczną i  ciągłą kon tro lę  w yko n y ­
wania w łasnych uchw ał (w  ty m  celu na­
leży kon tro low ać pracę k a d r na m iejscu 
ich  pracy, w ysłuch iw ać sprawozdań i  po­
magać w  usuw aniu braków),

d) regularne odwiedzanie zakładów pracy 
przez członków  zarządów głównych, za­
rządów okręgowych, terenow ych orga­
nów m iędzyzw iązkowych i  innych  in ­
stancją zw iązkowych, występowanie na 
zebraniach fabrycznych, w y jaśn ian ie  in ­
teresujących ogół zagadnień.

B. Systematyczna i  ciągła praca nad pod­
noszeniem poziomu ideologicznego kadr i  ak­
ty w u  związkowego. Z w iązk i zawodowe rea lizu ­
ją  te  zadania poprzez:

a) samokształcenie,
b) organizowanie w yk ładów  d la  ak tyw u  

związkowego z dziedziny m arks izm u-le - 
n in izm u, h is to r ii W KP(b), życiorysów  
Len ina i  Stalina, sy tuac ji m iędzynarodo­
w e j itd .,

c) zakładanie ośrodków metodycznych,
d) organizowanie i  ulepszanie pracy szkół 

i ku rsów  zw iązkowych.

P lenum  poleciło  k ie row niczem u a k tyw o w i 
zw iązkowem u systematyczne wygłaszanie re fe ­
ra tów  po litycznych  d la  a k tyw u  związkowego 
i mas członkowskich w  zakładach pracy

U chw a ły  X V I I  P lenum  WCSPS z g rudn ia  
1947 r. p rzyczyn iły  się do podniesienia poziomu 
pracy na odcinku w ychow an ia  k a d r zw iązko­
wych. Przewodniczący WCSPS —  to w  K u ln ie -  
cow w  sw ym  re feracie  sprawozdawczym  na 
X  Z jezdzie Z w iązków  Zaw odow ych m óg ł toż 
stw ierdzić, że w cie la jąc w  życie zalecenia p a r­
tu  kom unistycznej, zw iązk i zawodowe w ycho­
w yw a ły  pewne, bezgranicznie w ie rn e  spraw ie 
kom unizm u, mocno związane z masami ka d ry  

Tow. Kuzn iecow  zaznaczył da le j: ,D 1 a o - 
w o c n e j  p r a c y  k i e r o w n i c z y c h  k a d r  
p o t r z e b n e  j e s t  i c h  w y s o k i e  i d e o l o ­
g i c z n e  p r z y g o t o w a n i e  i  b o l s z e w i c ­
k i  h a r t .  N a s z e  k a d r y  w i n n y  b e z  
p r z e r w y  p o d n o s i ć  s w ó j  i d e o w o -  
P o “  t y c z n y  p o z i o m ,  s t a l e

ł a c h  i u n i w e r s y t e t a c h  m a r k s i z m u -  
l e n i n i z m  u “ .

Radzieckie zw iązk i zawodowe u tw o rz y ły  
szeroką^ sieć szkół i  ku rsów  zw iązkow ych dla 
szkolenia i  dokształcania k a d r zw iązkowych. W  
latach pow ojennych przeszkolono już  168 t y ­
sięcy dzia łaczy zw iązkowych.

A le  bolszew icy n igdy  n ie  upa ja ją  się sukce­
sami i dlatego tow. Kuzniecow  w  końcowej czę­
ści re fe ra tu  sprawozdawczego s tw ie rdz ił: „J e ­
dnak w  dziedzin ie te j zw iązk i zawodowe n ia ja  
jeszcze poważne b rak i. P ow inn iśm y stanowczo 
ulepszyć sprawę przygotow ania i  podwyższenia 
poziomu politycznego naszych kadr. Ulepszenie 
doboru i przygotowania k a d r jest n iezm iern ie  

“ zeg0 pod" ies i“ la

I I

Przechodząc do ko nk re tne j ana lizy  szkole­
nia a k tyw u  zw iązkowego w  ZSRR, skup im y 
swą uwagę na w ęzłow ych problem ach które 
delegacja naszych zw iązków  zawodowych zaob

sw° ic8° pobytu w Moskwie
c ?zoło w ysuw a się zagadnienie fo rm y  

-kolenia kad r i a k tyw u  związkowego. Tow a­
rzysze radzieccy rozróżn ia ją  dwa pojęcia- szko 
lenie i  doszkalanie. Szkolenie odbywa się w  spe­
c ja lnych  zakładach naukowych, szkołach zwiaz 
kowych, k tó re  m ają charak te r wyższych u T zS

trzech^lat^naa V  ^  W przeci^ u dwóch lub
sią nowc kadry

na W o k t lan ie  °,atom iast odbywa się bądź to 
m  J - ir^ ach.zw l^zkc>wych, trw a jących  od jedne­
go do dziesięciu miesięcy, a za tym  w ym agają-
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cych p rze rw y w  pracy zawodowej, bądź to  na 
k ró tk o trw a ły c h  sem inariach w  zakładach p ra ­
cy, w  czasie w o ln ym  od pracy. P ierwszą fo rm ą 
przeważnie obe jm u je  się ka d ry  zw iązkowe: 
członków różnych in s ta n c ji zw iązkowych, aż do 
kierowniczego a k tyw u  zakładowych organizacji 
zw iązkow ych w łącznie oraz k ie ro w n ikó w  w y ­
dz ia łów  i  ko m is ji na różnych szczeblach zw iąz­
kow ych. D ruga fo rm a jest stosowana p rzy  szko­
len iu  szerokiego, społecznego a k tyw u  zw iązko­
wego w  zakładzie pracy, ak tyw u , k tó ry  stanow i
0 sile i  znaczeniu radzieckich zw iązków  zawo­
dowych. Doszkalanie obe jm u je  w ięc aktua ln ie  
czynnych ak tyw is tów  zw iązkowych, k tó rzy  po­
przez ku rsy  i  sem inaria podnoszą swe k w a li f i ­
kacje zawodowe.

Na w szystk ich  szczeblach szkolenia, począw­
szy od 24-godzinnego sem inarium  d la  mężów 
zaufania, poprzez ku rsy  i  aż do trz y le tn ie j w yż ­
szej szkoły zw iązków  zawodowych w  M oskw ie
1 Leningradzie , poznawanie h is to r ii m arksizm u- 
len in izm u, h is to ria  W K P (b) oraz w k ła d  Len ina 
i S ta lina w  naukę m arksizm u, s tanow i podsta­
wę szkolenia ideologicznego.

W  szkołach zw iązkow ych is tn ie ją  specjalne 
ka te d ry  nauk i podstaw m arks izm u-len in izm u, 
m ate ria lizm u dia lektycznego i  h istorycznego o- 
raz ekonom ii po lityczne j. W  p lan ie  godzin za­
gadnieniom  ty m  poświęca się w ie le  m iejsca: na 
podstaw y m arksizm u - len in izm u  (h is toria  
W K P (b))— 270 godzin, na m a te ria lizm  d ia le k ­
tyczny  i h is to ryczny od 150 do 180 godzin, zaś 
na ekonomię po lityczną  —  od 200 do 300 go­
dzin, zależnie od charakte ru  danej szkoły i  cza­
su trw a n ia  nauk i (2 lu b  3 lata). W  szkołach 
is tn ie ją  specjalne gabine ty naukowe, poświęco­
ne h is to r ii W KP(b), życiorysom  Len ina  i S ta li­
na. Urządzane są w ys ta w y  książek poświęcone 
te j tematyce. P rzy  końcow vch egzaminach pań­
stw ow ych, na trz y  lu b  cz te ry  (w  szkole mo­
skiew skie j) p rzedm ioty, z k tó rych  się zdaje 
egzamin państwowy, dw a obe jm u ją  ogólne w y ­
kształcenie m arksistow skie : podstaw y m arks i­
zm u-len in izm u  (łącznie z m ateria lizm em  d ia le k ­
tycznym  i  h is to rycznym ) i  ekonomię po lityczną.

Na kursach szkolenie ideologiczne, g łów nie 
w  oparciu  o h is to rię  W KP(b), za jm u je  p ro p o r­
c jona ln ie  tak ie  samo m iejsce ja k  w  szkołach 
zw iązkowych.

W  program ach sem inariów  (kursów  d la  spo­
łecznego, zakładowego a k tyw u  związkowego) 
szkoleniu ideologicznem u poświęca się co n a j­
m n ie j 50% godzin. O be jm u je  ono następujące 
podstawowe tem aty:

—  Len in  i  S ta lin  —  wodzow ie i  organizato­
rzy  bo lszew ick ie j p a rtii.

—  Len in  i  S ta lin  —  założyciele radzieckiego 
państwa socjalistycznego.

—  W KP(b) —  in sp ira to r i  o rgan izato r zw y­
cięstw socja lizm u w  ZSRR.

—  Pod k ie row n ic tw em  S ta lina Zw iązek Ra­
dziecki budu je  kom unizm .

—  S ta linow ska p o lity k a  zagraniczna —  po­
lity k a  poko ju  i  bezpieczeństwa narodów.

—  T ry u m f len inow sko -sta linow skie j p o lity ­
k i  narodowościowej w  ZSRR.

W  zależności od stopnia szkolenia dochodzą 
jeszcze następujące tem aty:

d la  mężów zaufania: zw iązk i zawodowe —  
szkołą kom un izm u (2 godz.) d la  przewodniczą­
cych rad oddzia łowych i  m ie jsk ich : p ięc io le tn i 
p lan odbudowy i  rozw o ju  gospodarstwa narodo­
wego w  la tach 1946— 1950 i  stopień jego re a li­
zac ji (6 godz.) —  W K P (b) o ro li i  zadaniach 
zw iązków  zawodowych (10 godz.). Podobny p ro ­
gram  m ają  różne ku rs y  specjalne np. d la  bu­
cha lte rów  rad zakładowych, z tym , że na zagad­
n ien ia  zw iązkowe poświęca się tam  naw et 14 
godzin.

Towarzysze radzieccy re a lizu ją  w ięc w  pe ł­
n i powiedzenie S ta lina: „ W y c h o w a n i e  i 
f o r m o w a n i e  k a d r  o d b y w a  s i ę  u  n a s  
z w y k l e  w e d ł u g  p o s z c z e g ó l n y c h  g a ­
ł ę z i  n a u k i  i  t e c h n i k i ,  w e d ł u g  s p e ­
c j a l n o ś c i .  A l e  i s t n i e j e  j e d n a  g a ł ą ź  
w i e d z y ,  k t ó r e j  p o z n a n i e  w i n n o  b y ć  
o b o w i ą z u j ą c e  d l a  b o l s z e w i k ó w  
w s z y s t k i c h  g a ł ę z i  n a u k i  —  j e s t  n i ą  
m a r k s i s t o w s k o  -  l e n i n o w s k a  n a u ­
k a  o s p o ł e c z e ń s t w i e ,  o p r a w a c h  r o z ­
w o j u  r e w o l u c j i  p r o l e t a r i a c k i e j ,  o 
p r a w a c h  r o z w o j u  b u d o w n i c t w a  so­
c j a l i s t y c z n e g o ,  o z w y c i ę s t w i e  k o ­
m u n i z m  u “ .

Taka budowa program ów  nauczania pozwa­
la  absolwentom  uzyskać naukow e podstawy, 
poucza ich  o k ie row n icze j ro li p a r t ii w  pań­
stw ie, w  całości życia gospodarczego czy p o li­
tycznego i  w  zw iązkach zawodowych oraz wska­
zu je  im  na cha rak te r zw iązków, jako  b ezpa rty j­
ne j, masowej o rgan izacji k lasy robotniczej.

I I I .
W  szkołach zw iązkow ych p rzyw iązu je  się 

dużą wagę do nauk i h is to rii, a zwłaszcza h is to ­
r i i  zw iązków  zawodowych w  ZSRR. Należy pod­
kreślić , że do ku rsu  h is to r ii zw iązków  zawodo­
w ych  p rzyw iązu je  się specjalną wagę, n ie  t y l ­
ko  w  szkołach zw iązkow ych, lecz także na k u r ­
sach.

Ośrodkiem  badań h is to r ii zw iązków  zawodo­
w ych  jest wyższa moskiewska Szkoła Zw iązków  
Zawodowych. M im o, że jeszcze b rak  jest mono­
graficznego opracowania h is to r ii zw iązków  za­
w odow ych w  ZSRR, moskiewska szkoła w yda ła  
już  w ie le  prac, będących podstawą dla naucza­
n ia  h is to r ii zw iązków  zawodowych.

W e w szystk ich  opracowaniach h is torycznych 
charakterystyczne jest to, że towarzysze ra ­
dzieccy dokładn ie precyzu ją  zadania zw iązków 
zawodowych na różnych etapach rozw o ju  spo­
łeczeństwa i  u s tro ju  radzieckiego.
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Praca F. A. Romanowa p.t. „R uch ro b o tn i­
czy i  zw iązkow y w  okresie p ierwszej w o jny  
św ia tow ej i  d ru g ie j re w o lu c ji ro sy jsk ie j“  jest 
poświęcona ro li zw iązków  zawodowych podczas 
re w o lu c ji burżuazyjno-dem okratycznej. Już w  
te j pracy na czoło w ysuw a się znana teza S ta li­
na: „N a jba rdz ie j charakterystyczny w  h is to r ii 
rozw o ju  naszych zw iązków  zawodowych jest 
fa k t, że pow sta ły  one, rozw inę ły  się i  okrzepły 
po pow staniu p a rtii, w oko ło  p a r t i i i w  p rzy ja ­
źni z p a rtią “ .

P rogram  precyzuje i  w  ty m  p ierw szym  o - 
kresie  jasno ro lę  zw iązków  zawodowych na każ­
dym  etapie h is torycznym , na etapie podniesie­
nia się lu b  upadku fa li rew o lucy jne j. I  ta k  dla

zadań k lasy robotn icze j w  danym  okresie, a 
więc:

okres przygotow ania re w o lu c ji październ i­
kow ej,

okres in te rw e n c ji i  w o jn y  dom owej, 
okres przechodzenia do budow n ic tw a poko­

jowego, okres odbudowy, okres in d u s tr ia ­
liza c ji (1926— 29),

okres ko le k tyw iza c ji (1930— 34), 
okres ukończenia budow n ic tw a społeczeń­

stwa socjalistycznego, konsty tuc ja  s ta li­
nowska,

zw iązki zawodowe w  okresie w o jn y  o jczyź­
nianej, J J

C zyte ln ia  w P ałacu K u ltu ry  Zakładów  Samochodowych im . S ta lin a  w  M oskw ie.

przyk ładu  program  przew idu je  pięć tem atów 
dla okresu przedpaździernikowego:

1. Narodzenie p ro le ta ria tu  przemysłowego 
i ruch robotn iczy przed pierwszą rew o­
lucją.

2. Narodzenie i rozw ój zw iązków  zawodo­
w ych w  okresie pierwszej re w o lu c ji (1905

3. Ruch robotn iczy i  zw iązk i zawodowe w  
okresie s to łyp inow skie j reakc ji (1908 —-

4. Z w iązk i zawodowe w  okresie nap ływ u  
fa li rew o lucy jne j przed w o jną  im p e ria li­
sty czną (1912— 1914).

5. Ruch robotn iczy i  zw iązk i zawodowe pod­
czas w o jn y  im peria lis tyczne j i  d rug ie j 
re w o lu c ji w  R osji (1914 —  marzec 1918).

Podobnie jest zbudowana h is to ria  zw iązków 
zawodowych i  w  następnym  okresie. Zadania 
zw iązków zawodowych w y p ły w a ją  z ogólnych

zw iązk i zawodowe w  w arunkach poko ju  no 
zw ycięskim  zakończeniu w o jn y  o jćzy-

d o w y c h ^ R R  16 T Uki h is to r ii zw iązków  zawo­dow ych ZSRR jest sprecyzowana n ie  ty lk o  rola 
zw iązków  zawodowych w  w arunkach d yk ta tu -
n n J r ° !̂ u ria t^  1 soci a lizm u> ale i  zadania na 
poszczególnych etapach rozw o ju  w a lk i klaso­
w e j oraz w a lk i z w sze lk im i odchy len iam i i w ro- 
gm u teoriam i. P rogram  sięga do w a lk i, jaką 
staczali M arks i  Engels przeciw  proudhonizm o- 
w i, lassalizm ow i i  trade-un ion izm ow i w  dziedzi

przedstaw ia w a £  
Lenina i  S ta lina w  zaraniu radzieckiego ruchu 
zawodowego przec iw  ekonomistom, m ienszewP 
kom  i  ese rom o rew o lucy jne  zw iązk i zawodowe 
i  ana lizu je  obszernie w alkę, jaką  staczała nar- 
tia  z trock is tam i, bucharinow cam i i  in n y m i w ro -

w Tch w  n a m i r0 li ^ ią z k ó w ^ a w o d o -
storia T  w a™ nkach‘ d y k ta tu ry  p ro le ta ria tu . H i-
t o w a ła T ąi W ra? zleckich uczy nas ja k  h a r­
towała się lem now sko-sta linow ska teoria  w  ru -
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chu zawodowym  w ostre j walce klasowej z 
w sze lk im i pozostałościami trade-un ion izm u, so­
c ja ldem okra ty  zmu, bonzostwa i b iu rokra tyzm u .

IV .

Specjalizacja oraz dostosowanie fo rm  i  za­
kresu szkolenia do konkre tnych  ludzi, do zadań 
postaw ionych przed danym i ins tanc jam i— jest 
jedną z g łów nych zasad szkolenia związkowego 
w  ZSRR.

Specjalizację obserw ujem y na szczeblu szkół 
zw iązkowych. Leningradzka np. szkoła, nasta­
w iona na ka d ry  ku ltu ra lno -ośw ia tow e, ma p ro ­
gram  trochę odm ienny od szkoły m oskiewskie j, 
przeznaczonej g łów nie d la  działaczy ekonom icz­
nych.

Również ku rsy  n ie  są jedno litego typu . K u rs  
dla przewodniczących zarządów g łów nych i  ob­
wodowych rad zw iązków  zawodowych trw a  d łu ­
żej i  ma in n y  p rogram  n iż ku rs  d la  k ie ro w n ikó w  
w ydz ia łów  ku ltu ra lno -o św ia tow ych , czy ko m i­
s ji płac. To samo zjaw isko w ystępu je  bardzo 
w yraźn ie  i  w  zakładzie pracy. K u rs  szkolenia 
mężów zaufania trw a  24 godziny, a tem atyka 
zw iązkowa koncen tru je  się w okó ł pracy g rupy  
zw iązkow ej i  je j k ie ro w n ika  —  męża zaufania. 
Sem inaria zaś d la  przewodniczących rad oddzia­
łow ych  trw a ją  52 godziny, a tem atyka  zw iązko­
wa obejm uje tak ie  zagadnienia jak :

—  s tru k tu ra  i  podział pracy w  radzie od­
dzia łow ej,

—  zagadnienie płacy i organizacja pracy w  
dzia ła lności rad oddziałowych,

—  zagadnienia ubezpieczeń społecznych w  
radzie oddziałowej,

—  praca ku ltu ra lno-m asow a,
—  ochrona i  bezpieczeństwo pracy w  dzia­

ła lności rady oddziałowej.
Specjalizacja w  u jęc iu  zw iązków  radziec­

k ich  n ie  oznacza jednak zwężenia zagadnień, o- 
graniczania się w yłączn ie  do własnego podw ór­
ka. Z w ią zk i radzieckie  w ypow iedz ia ły  ostrą 
w a lkę  w ąskiem u zasklep ian iu  się w  swoich t y l ­
ko zagadnieniach. Szkolenie ma na celu podnie­
sienie ogólnego poziomu, a tem u celow i służą 
zarówno w yk ła d y  z zakresu te m a tyk i ogólno- 
m arks is tow skie j i  w ykszta łcen ie  ogólne, k tó re  
słuchacz zyskuje w  szkole, ja k  i  ogólna tem a ty ­
ka zw iązkowa np. h is to ria  zw iązków  zawodo­
wych, teoria  i p ra k tyka  radzieckich zw iązków 
¿awodowych, s tru k tu ra  związkowa.

Na szczeblu zakładu pracy tem u celow i s łu ­
żą specjalne sem inaria, poświęcone określonej 
tematyce, np. sem inarium  12-godzinne, pośw ię­
cone X  zjazdow i Radzieckich Zw iązków  Zaw o­
dowych.

Pam iętać m usim y o jedne j zasadzie: zw iąz­
k i radzieckie  szkolą lu d z i do spełnienia okre­
ślonych zadań. Szkolą konk re tnych  ludz i do 
konkre tnych  zadań.

M etodyka szkolenia n ie  jest jedno lita , lecz 
dostosowana do ty p u  i czasokresu szkolenia. 
Można s tw ie rdz ić  ogólnie, że obok w yk ła d ó w  
stosuje się ćwiczenia, sem inaria i  pogadanki o- 
raz zajęcia p raktyczne. W  wyższych szkołach 
zw iązkow ych stosuje się cztery zasadnicze fo r ­
m y: w yk ła d y , prace labo ra to ry jne , zajęcia p ra k ­
tyczne (sem inaria, ćw iczenia itp .) oraz prace 
kursowe. Np. d la  n a u k i zasad m arks izm u-len i- 
n izm u p rze w id u je  się 140 godzin w yk ładow ych  
oraz 130 godzin prac sem ina ry jnych  i  ćwiczeń, 
a d la  poznania geogra fii ekonom icznej ZSRR 
i państw  obcych p rzew idu je  się ty lk o  30 godzin 
w yk ładow ych  i  120 godzin zajęć praktycznych. 
Podobne m etody są stosowane na kursach 
zw iązkowych. Sem inaria dla społecznego a k ty ­
w u  zakładowego p rzew idu ją  w y k ła d y  na tem a­
ty  ideologiczne i  pogadanki na tem a ty  zw iąz­
kowe.

Bogactwo fo rm  m etodycznych pozwala na 
wszechstronne ro zw ija n ie  um ys łu  i  in ic ja ty w y  
słuchaczy.

Należy jeszcze zw rócić uwagę na ogólne w a­
ru n k i, ja k ie  radzieckie  zw iązk i zawodowe stw o­
rz y ły  d la  szkolenia słuchaczy. W ydz ia ł szkole­
nia WCSPS oraz szkoła m oskiewska w yd a ją  za 
pośrednictwem  w ydaw n ic tw a  związkowego 
„P ro fiz d a t“  w ie le  m ateria łów , p rogram y, ste­
nogram y w yk ładów , broszury, w skazów ki m e­
todyczne —  jako  pomoc d la  w yk ładow ców  i  s łu ­
chaczy. P rzy  obwodowych radach zw iązków  za­
w odow ych stworzono sieć ośrodków m etodycz­
nych, gdzie w y k w a lif ik o w a n i w yk ładow cy  u - 
dz ie la ją  konsu ltac ji. G rupa lektorska, k tó ra  
is tn ie je  p rzy  W ydzia le  Szkoleniowym , często 
wyjeżdża, udzie la jąc pomocy i  wskazówek w y ­
k ładowcom  m iejscowym .

Słuchacze wyższych szkół o trzym u ją  dość d u ­
że stypendia od swoich zarządów g łów nych 
przez cały czas studiów , zaś słuchacze kursów  
w ym agających p rze rw y  w  pracy, na m ocy u - 
chw a ły  rządu, o trzym u ją  przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie z zakładu pracy i  niezależnie od 
tego stypendium .

*

W  a rty ku le  ty m  nie w yczerpa liśm y wszyst­
k ich  charakterystycznych m om entów  szkolenia 
ka d r i  a k tyw u  związkowego. Chodziło nam  ra ­
czej o uchwycenie w ęzłow ych problem ów , k tó ­
re pomogą ulepszać i przebudować naszą pracę 
na odcinku szkolenia k a d r zw iązkowych.

168 PRZEGLĄD ZWIĄZKOWY



IR E N A  P IW O W ARSKA

Ubezpieczenia społeczne

W  1933 r., po reorganizacji w ładz pań­
stwowych, dzia ła jących w  dziedzinie 
zagadnień pracy, radzieckie zw iązki 

zawodowe ob ję ty  adm in istrac ję  ubezpieczeń 
społecznych. O zięki oparciu adm in is trac ji na 
szerokim  ak tyw ie  społecznym, uzyskano duże 
oszczędności w  gospodarce w ie lo m ilia rd o w ym i 
funduszam i ubezpieczeniowym i i  stworzono 
w a ru n k i dla roztoczenia ja k  na jstroskliw sze j 
opieki nad ubezpieczonymi.

Do zw iązków  zawodowych należy: dyspono­
w anie i adm in istrow an ie  funduszam i, powsta ją­
cym i ze składek ubezpieczeniowych, zarząd sa­
na to riam i i  dom am i w ypoczynkow ym i oraz roz­
budowa tych  urządzeń, kon tro la  nad te rm in o ­
w ym  i  pe łnym  wpłacaniem  składek ubezpiecze­
n iow ych  przez przedsiębiorstwa i  ins ty tuc je , 
p ro fila k ty k a  i  zwalczanie chorób.

Organizacja pracy związków zawodowych 
w dziedzinie ubezpieczeń społecznych

Naczelnym  organem w  zakresie ubezpieczeń 
jest Zarząd Państwowych Ubezpieczeń Społecz­
nych WCSPS. We w szystkich zarządach g łów ­
nych zw iązków  zawodowych są w yd z ia ły  ubez­
pieczeń społecznych. W  zarządach obwodowych 
dz ia ła ją  społeczne kom is je  ubezpieczeniowe, 
k tó rych  praca oparta jest na pracow nikach n ie ­
etatowych.

Zarząd Ubezpieczeń Społecznych WCSPS 
ma cztery w ydz ia ły :

1. W ydz ia ł F inansowy, którego zadaniem 
jest p lanow anie i  zatw ierdzanie budże­
tów  oraz podzia ł i  asygnowanie kw o t dla 
poszczególnych zarządów głównych.

2. W ydzia ł Lecznictwa, k tó ry  nadzoruje in ­
s ty tuc je  lecznicze w  zakresie obsługi ro ­
bo tn ików  i  organizuje akcję p ro fila k tycz ­
ną. W ydzia ł ten opracowuje p lany  syste­
matycznego polepszania w a runków  h i­
g ienicznych pracy (doprowadzenia ciepłej 
wody, ulepszania w e n ty la c ji itp .) i  nad­
zoru je  w ykonanie  budżetów przeznaczo­
nych na te cele. Zagadnienia te rozw ią­
zywane są p rzy  udziale lekarzy. M im o 
ciężkie j w o jny , dz ięk i in tensyw ne j pracy 
na ty m  odcinku, liczba zachorowań jest 
mniejsza n iż przed wojną.

3- W ydzia ł P raw ny opracowuje p ro je k ty  
ustaw y w  zakresie zagadnień op iek i nad 
zdrowiem.

4. W ydzia ł P racy Terenowej p iln u je  w y k o ­
nania uchw ał i  przeprowadza in s tru k ta rz  
w  terenie.

A k ty w  ubezpieczeniowo-społeczny składa się 
z m iliona  dw ustu  tysięcy ludzi. D z ięk i pow oła­

n iu  do współpracy a k tyw u  społecznego, zw iąz­
k i zawodowe m ają  pe łną możność w p ływ an ia  
na doskonalenie obsługi ubezpieczonych. W  za­
kładach pracy, za trudn ia jących  pow yżej 100 ro ­
bo tn ików , w yb ie rane są kom is je  ubezpieczeń 
społecznych. Są one organam i rad zakładow ych 
i prowadzą w szystkie  prace, związane z ubez­
pieczeniem społecznym w  zakładzie pracy. P rze­
wodniczącym ko m is ji ubezpieczeń społecznych 
jest z regu ły  przewodniczący ra d y  zakładowej.

P rzy  radach oddzia łowych w yb ie rane  są ko­
m isje ubezpieczeń społecznych, w  każdej zaś 
grup ie  zw iązkowej —  w yb ie ra n y  przez człon­
ków  g rupy —  delegat ubezpieczeniowy.

Jakie zadania stoją przed komisjami ubezpieczeń 
społecznych?

K om is je  ubezpieczeń społecznych (g rupy 
zw iązkowe w  m niejszych zakładach pracy) usta­
la ją  w  w ypadkach przejściowej niezdolności do 
pracy robotn ika , jego prawo do świadczeń oraz 
wysokość zasiłku chorobowego.

K om is ja  ubezpieczeń dz ie li się na g rupy, 
utworzone z pośród członków k o m is ji i  delega­
tów  ubezpieczeniowych, ja k  np. grupa k o n tro li 
działalności zakładów leczniczych (sanatoria, do­
m y wypoczynkowe, tu rys tyka , odżyw ianie lecz­
nicze), grupa zapobiegania chorobom i  w yp a d ­
kom, grupa koleżeńskie j k o n tro li i  pomocy w  
domu, grupa obsługi dzieci (dziecięce ogródk i 
ż łobki, obozy p ion ie rsk ie  itd .), finansowa, ren ­
towa itd .

.-------- obowiąza­
na jest czuwać nad praw id łow ością  w y p ła t za­
s iłków  i  kon tro low ać praw id łow ość przedsta­
w ionych  zw oln ień z pracy. S ym u lan tów  i  bum e­
lan tów  kom is ja  ubezpieczeń społecznych pozba­
w ia  prawa do zasiłku.

Opieka nad chorym  towarzyszem  pracy jest 
bardzo trosk liw a . Delegat ubezpieczeń społecz­
nych, czy członek ko m is ji ubezpieczeń społecz­
nych odwiedza chorego w  czasie choroby op ie- 
ku je  się jego rodziną, pomaga w  gospodarstw ie 
Jeśli zachodzi tego potrzeba, w zyw a lekarza, 
dostarcza lekarstw a, organ izu je  opiekę nad 
dziećm i chorego, ko n tro lu je  te rm inow ość opie­
k i leka rsk ie j, sprawdza m a te ria ln y  stan i  w a- 
ru n k i bytow e pracownika, w  celu orzeczenia 
np. o konieczności u lokow an ia  dziecka w  żłob­
ku, przedszkolu, k o lo n ii le tn ie j, sanatorium  itp .

Z as iłk i z funduszu ubezpieczeń społecznych 
na pożyw ienie dietetyczne, przyznaw ane ' są 
przez kom is je  czy delegatów ubezpieczeń spo- 
ecznych robo tn ikom  i  p racow n ikom  na podsta­

w ie  orzeczenia lekarskiego, w  granicach od 25
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do 50% kosztu posiłku. Z a s iłk i te przekazuje się 
w prost do sto łów ek —  n ie  do rą k  korzysta jące­
go pracownika.

Lekarze zw iązkow i w  liczb ie  600, opłacani 
przez WCSPS z funduszu ubezpieczeń społecz­
nych, badają p rzyczyny zachorowań i  o rgan i­
zu ją  akcje zapobiegawcze, in s tru u ją  kom is je  
ubezpieczeń społecznych i  delegatów  o sposo­
bach w a lk i z zachorowaniam i, k o n tro lu ją  kuch­
nie d ie te tyczne i  badają w y n ik i stosowanej d ie ­
ty . Lekarze ci w spó łpracu ją  ściśle z kom is jam i 
i delegatam i ubezpieczeń społecznych, a w szyst­
k ie  zarządzenia uzgadniają z organam i M in i­
sterstwa Zdrow ia.

K om is ja  ubezpieczeń społecznych m a prawo 
i  obowiązek przeprowadzania k o n tro li fu n k c jo ­
now ania szp ita li, p o lik lin ik  i  innych  zakładów 
leczniczych. K ie ru je  chorych na leczenie sana­
to ry jne , do uzdrow isk. Decyduje o w ydan iu  
przez radę zakładową sk ierow ań do dom ów w y ­
poczynkow ych oraz na w yc ieczk i turystyczne. 
B ierze udzia ł w  pracach zw iązanych z usta la­
n iem  sieci ż łobków , przedszkoli, obozów le tn ich , 
k o n tro lu je  ich  funkcjonow an ie , k ie ru je  dzieci 
na obozy le tn ie  itp .

Na zebraniach załogi i  za pośrednictwem  ga­
zet fabrycznych  kom is ja  ubezpieczeń społecz­
nych  zaznajam ia robo tn ików  i  p racow n ików  
z wysokością funduszu ubezpieczeń i  sposobami 
jego w ykorzystan ia .

C złonkow ie ko m is ji w yko n u ją  wszystkie 
czynności bezpłatnie, po godzinach pracy zawo­
dowej.

Zużytkowanie funduszów ubezpieczeniowych
Fundusze ubezpieczeniowe pow sta ją  ze sk ła ­

dek w płacanych przez przedsiębiorstwa i  in s ty ­
tucje . W  1949 r. z funduszów ubezpieczenio­
w ych  w ydatkow ano:
na z a s iłk i chorobowe 5 m ilia rd ó w  rb.
na z a s iłk i d la  po łożnic 1 m ilia rd  505 m il j.  rb.
na z a s iłk i pogrzebowe 74 „  „
na re n ty  d la  p racu jących 
inw a lidom  w o jennym  I I I  g ru py

1 „  970 „  „

(p racu jącym ) 900 ,, „
rencistom  n iepracu jącym  
w y p ra w k i i  z a s iłk i na k a rm ie ­

5 >> 334 „  „

nie 368 m il j.  rb.
pozaszkolna obsługa dzieci 50 „  „
kolon ie le tn ie  dla dzieci 
sk ie row ania  do sana to riów  i na

886 „  „

wczasy 1 m ilia rd  526 „  .,
na urządzenia sanatory jne 415 „  „
odżyw ianie dietetyczne 
budowa domów k u ltu ry  i  u rzą ­

40 „  „

dzeń sportowych 120 „  ’ „
na 'szkolenie k a d r ibhp 172 „  „
oraz na prem iow anie n iek tó rych  
pracow ników .

w yróżn ia jących  się

T ak w ygląda podział funduszu na poszcze­
gólne fo rm y  ubezpieczeń.

B udżety ubezpieczeń społecznych sporządza­
ne są w  zakładach pracy, scalane przez zarzą­
dy główne i zatw ierdzane przez WCSPS.

Jak im  aparatem przeprowadza się operacje 
finansowe?

W szelkie w y p ła ty  przeprowadza aparat f i ­
nansowy przedsiębiorstwa, z rachunku  sk ładek 
ubezpieczeniowych. Każdy zakład, dwa razy 
w  m iesiącu przesyła sprawozdania z w yda tko ­
w anych sum i  odprowadza sumę n ie w yko rzy ­
staną na rachunek zarządów g łów nych odnoś­
nych zw iązków  zawodowych.

K om is ja  ubezpieczeń społecznych k o n tro lu ­
je  term inowość w y p ła t i p raw id łow ość zakłado­
w ej rachunkowości funduszu ubezpieczeń spo­
łecznych.

K ażdy zakład pracy wpłaca sk ła d k i ubez­
pieczeniowe w edług ta ry fy  tego zw iązku zawo­
dowego, w  k tó ry m  jest żare jestrow any w  cha­
rakterze ubezpieczającego. W  w ypadku, gdy 
w  danym  zakładzie pracy zatrudnione są g rupy 
pracownicze, należące do innego, n iż  ogół p ra ­
cow ników , zw iązku zawodowego, adm in istrac ja  
przedsiębiorstwa zobowiązana jest wpłacać na­
leżne za te g rupy  sk ła d k i do w łaściwego zw iąz­
ku  w edług obow iązujących tam  ta ry f.

Z rachunku w p ła t na ubezpieczenia społecz­
ne adm in is trac ja  zakładu p racy  obowiązana 
jest opłacać w yd a k i na zas iłk i z ty tu łu  p rze j­
ściowej niezdolności do pracy (w ty m  zasiłk i 
połogowe i  na urodzenie dziecka), zas iłk i na 
w yp ra w k i i  ka rm ien ie  dziecka zas iłk i pogrzebo­
we i  re n ty  pracow nikom -rencistom , za trudn io ­
n ym  w  danym  zakładzie p racy oraz pokryw ać 
inne  w yd a tk i, p rzew idziane w  za tw ie rdzonym  
przez instancje  nadrzędne p re lim in a rzu  fu n d u ­
szu ubezpieczeń społecznych.

W szystkie przedsiębiorstwa i in s ty tu c je  obo­
w iązane są przedstaw ić odnośnym kom is jom  
ubezpieczeń społecznych —  za pośrednictwem  
rady zakładow ej —  w ykazy  liczbowe za trud ­
nionych, funduszu p łac i  w yp ła t za ubezpiecze­
n ia  społeczne.

Za praw id łow ość w ym ia ru , obliczeń i  te r ­
m inowość w y p ła ty  zasiłków  odpow iedzia ln i są 
g łów n i bucha lte rzy zakładu pracy i  zw iązk i za­
wodowe. Rada zakładowa ma praw o w glądu do 
w szystk ich  dokum entów , dotyczących w y p ła ty  
zasiłków.

Kilka informacji o rodzajach i wysokości 
zasiłków

Pracującem u 8 la t w  tym  sam ym  zakładzie 
pracy w ynłaca się zasiłek chorobowy w  w y ­
sokości 100% zarobku, poczynając od pierwsze­
go dn ia  choroby, aż do pełnego w yzdrow ien ia . 
Pracującem u przez 5 —  8 la t w yp łaca się 80% 
zarobku. K to  przepracował 3 —  5 la t, o trzym u ­
je  zasiłek w  wysokości 60% zarobku; do 3 la t 
—  50%. Robotnikom , k tó rz y  n ie  są członkam i 
zw iązku, w ypłaca się w  każdym  w ypadku  50% 
zasiłku. W  gó rn ic tw ie , p rzy  pracach pod ziem ią 
wypłaca się zasiłek chorobowy w  100% już  po 
ro ku  pracy; je ś li p racow n ik  pracow ał m n ie j n iż
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rok, zasiłek chorobowy oblicza się w  wysokoś­
ci 60% zarobku.

W  okresie leczenia szpitalnego robo tn ik  
o trzym u je  rów n ież zasiłek, chorobowy. W  razie 
narodzin  dziecka, śm ierci p racow nika lu b  człon­
ka  rodz iny  kom is ja  określa wysokość jednora­
zowej zapomogi.

S pory o wysokość zasiłków  i  ren t rozstrzy­
gają nadrzędne zw iązkowe organy ubezpieczeń 
społecznych.

Zasiłek z ty tu łu  przejściowej niezdolności do 
p racy o trzym u je  p racow n ik  na podstawie k a r­
ty  chorobowej (zaświadczenie o chorobie) w y ­
danej przez lekarza. Lekarz ma prawo wydać 
taką ka rtę  na okres 
3 —  10 dni. P rzed łu­
żyć ważność k a rty  
chorobowej na da l­
szy okres czasu m o­
że ty lk o  naczelny le­
karz p o lik lin ik i lub  
am bu la to rium  w zglę­
dnie kom is ja  le ka r­
ska.

K a r ty  chorobowe, 
stw ierdzające p rze j­
ściową niezdolność 
do pracy i  up raw n ia ­
jące do o trzym yw a­
n ia  zasiłku chorobo­
wego, wydawane są 
w  w ypadku: a) u tra ty  
zdolności do pracy z 
powodu choroby lub  
kalectwa, b) prze­
niesienia w  zw iązku 
z zachorowaniem do 
inne j gorzej p ła tne j 
pracy, c) w  okresie 
ciąży i  po porodzie, 
d) w  razie koniecz­
ności opiekowania się 
chorym  członkiem  
rodz iny oraz e) za­
rządzonej przez lekarza kw arantanny. Gdy 
zachodzi w ypadek g ruź licy , choroby wene­
ryczne j lub  psychicznej, lekarz specjalista 
w ystaw ia  ka rtę  chorobową na okres trzech 
d n i i  obowiązany jest n iezw łocznie skierować 
chorego do odpowiedniego zakładu leczniczego.

Bezpłatne skierow ania do sanatoriów i  do­
m ów w ypoczynkow ych w yda je  się przede 
w szystk im  stachanowcom i  na jbardz ie j p roduk­
ty w n y m  pracow nikom  przedsiębiorstwa, pracu­
jącym  inw a lidom  w o jn y  narodowej, m łodocia­
nym  i  kobietom .

W  przypadku  przew lek łe j, d ługo trw a łe j cho­
roby oddaje się chorego pod opiekę lekarza- 
specja listy. Chory o trzym u je  zasiłek chorobo­
w y  do czasu w yzdrow ienia, lub  ustalenia in ­
w alidztw a.

W ie lka  troska o człow ieka prze jaw ia  się w  
Zw iązku  Radzieckim  m. inn . w  tym , że za 
przejściową u tra tę  zdolności do p racy uważany 
jes t okres, w  k tó ry m  p racow n ik  m usi się opie­
kować chorym  członkiem  rodziny, w  w yp a d ku  
gdy n ie  ma możności umieszczenia chorego 
w  szpita lu, lub  zapewnienia m u op iek i ze s tro ­
ny  innego członka rodziny.

Z funduszu ubezpieczeń społecznych w yp ła ­
ca się rów nież zasiłek chorobow y matce, je ś li 
choru je  je j dziecko w  w ie ku  do la t 2. Zasiłek 
ten p rzys ługu je  niezależnie od tego, czy in n i 
członkowie rodz iny m og liby ją  w yręczyć w  p ie­
lęgnow aniu dziecka.

S anato rium  m etalowców w uzdrow isku N a lcz ik  w K abarde

Pozbawione są zasiłku  osoby, ukarane 
samowolne opuszczanie p racy —  przez o k r 
6 m iesięcy od dn ia w yroku , sym ulanci, osoby 
powodujące rozm yśln ie  szkodę d la  swego zdrn 
w ia, osoby naruszające zarządzenia leka rsk ie ' 
lu b  m e zgłaszające się bez w ażnych przyczyn 
do badania lekarskiego. y P y  y

Pewne ograniczenie w  w yp łac ie  zasiłków  
wprowadzono rów nież w  stosunku do osób 
k tó re  zachorowały na sku tek  p ijańs tw a  lub

S f t c T 11 1 " m  Wy'padków  (“ fa ty k i,  zran ię-

K o b ie ty  pracujące o trzym u ją  z funduszu 
ubezpieczenia społecznego zasiłek połogowy, 
po  ̂ w m u n k ie m  poprzedniego zatrudn ien ia  eo­
na jm n ie j przez 3 miesiące. W ynosi ono d la  ko ­
b ie t za trudn ionych  co n a jm n ie j od trzech la t,
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a pracujących n ieprzerw an ie  w  jednym  zakła­
dzie p racy od la t 2 —  kw o tę  rów ną 100% za­
robku. Ta sama wysokość zasiłku p rzys ługu je  
przodownicom  pracy za trudn ionym  od roku, ja k  
rów nież kob ie tom  odznaczonym orderam i, in ­
w a lidkom  w o jn y  narodow ej i  b. partyzantkom . 
Jeżeli kob ieta p racu je  w  jednym  przedsiębior­
stw ie  n ie  m n ie j n iż  1 rok , w tedy  za pierwsze 
20 d n i z ty tu łu  zasiłku  o trzym u je  dw ie  trzecie 
zarobku, a za następne— 100%. D la  w szystk ich  
kobiet, k tó re  pracow ały m n ie j n iż  1 ro k  w  da­
nym  zakładzie pracy, zasiłek w ynosi 2h  zarob­
ku . Kobietom , k tó re  n ie  są członkam i zw iąz­
ków  zawodowych, w yp łaca się za p ierwsze 30 
dn i ka lendarzow ych zasiłek połogowy w  wyso­
kości 50% —  za resztę d n i 2/s ich  zarobku.

Oprócz zasiłku połogowego, kob ie ty  ka rm ią ­
ce, k tó rych  zarobek w ynosi m n ie j n iż  500 ru b li, 
o trzym u ją  jednorazowe zas iłk i po 120 ru b li na 
w yp raw kę  d la  dziecka oraz 180 ru b li na k a r ­
m ienie.

Poza ty m  udzielana jest przez państwo po­
moc rodzinom  w ie lodzie tnym .

Z funduszu ubezpieczeń społecznych p o k ry ­
wa się op ła ty  za ¿kierowania na wczasy dorocz­
ne. Na wczasy te w yda je  się 20% bezpłatnych 
skierowań, 80% zaś —  za pobraniem  od wcza­
sowicza 30% kosztu własnego. Turnus w  sana­
to riach  ogólnego ty p u  trw a  24 dn i, w  sana­
to riach  d la  g ru ź licy  zam knięte j —  45 dn i, d la 
g ru ź licy  o tw a rte j —  90 dn i. W  ro ku  1949 w y ­
jechało na koszt funduszu ubezpieczeń spo­
łecznych 2 m ilio n y  100 tys ięcy robo tn ików  i 
p racow ników .

R obotnicy i  p racow n icy um ysłow i, k tó rych  
kom is ja  uzdrow iskow o - sanatory jna zakw a li­
fiko w a ła  na leczenie, o trzym u ją  u r lo p y  zdro­
w otne oraz w yp ła tę  zasiłku  za okres p rzeby­
wania w  sanatorium  lu b  uzdrow isku, po o d li­
czeniu czasu trw a n ia  normalnego, dorocznego 
urlopu.

Skierow ania do sanatoriów  p rze c iw g ru ź li­
czych w yda je  się bezpłatnie.

Z funduszu ubezpieczeniowego wypłacane 
są rów n ież ren ty . W ypłacane są one w edług na­
stępujących zasad: mężczyźni m ający ponad 60 
la t życia i  przepracowanych 25 la t, kob ie ty  zaś 
mające 55 la t życia i  przepracowanych 20 la t, 
niezależnie od tego czy p racu ją  —  o trzym u ją  
rentę  w  całości.

P rzy ję ta  jest zasada, że ro b o tn ik  czy p ra ­
cownik, zarabia jący m n ie j n iż  300 ru b li, o trzy ­
m u je  rentę, obliczoną od 300 ru b li.

Wysokość o trzym yw ane j re n ty  jest zależna 
od ka tego rii za trudn ien ia  i  wynosi: 
w  kat. I  —  za trudn ien i pod zie­

m ią  w  szkod liw ych 
w arunkach pracy 60% zarobku 

,, ,, I I  —  za trudn ien i w  przo­
du jących  gałęziach 
przem ysłu  . . .  55% „

,, ,, I I I  —  pozostali . . . .  50% „

W  n ie k tó rych  gałęziach przem ysłu, ja k  np. 
w  górn ic tw ie , chem ii, m etalach ko lo row ych, 
azbeście, renciści o trzym u ją  ren tę  w  wysokości 
50% zarobku, na w arunkach  u lgow ych, a m ia ­
now icie : po ukończeniu 50 la t życia i  po 20 la ­
tach pracy.

Renta inw a lidzka  jest zależna od w ys ług i 
la t. Wysokość je j ksz ta łtu je  się w  zależności 
od zawodu i  stopnia u tra ty  zdolności do pracy.

Renta inw a lidzka  d la  in w a lid ó w  I  g rupy, t j.  
ca łkow ic ie  n iezdolnych do pracy i  w ym aga ją ­
cych op iek i innych  osób, w ynosi 67 —  69% za­
robku  w  zależności od ka te g o rii pracy. D la I I  
g rupy, t j .  ca łkow icie  n iezdolnych, ale n ie  po­
trzebu jących op iek i, w ynosi 47 —  49%. D la 
I I I  g rupy  —  niezdo lnych do systematycznej 
pracy w  sw oim  zawodzie, ale mogących jeszcze 
zarobkować, ren ta  inw a lidzka  stanow i 33 —  35 
proc. zarobku.

D la osób, k tó re  u tra c iły  zdolność do pracy 
w sku tek  w ypadku  lu b  choroby zawodowej, 
re n ty  przyznawane są niezależnie od długości 
p racy i  w ym ierzane są w ed ług  wyższych norm .

Do re n ty  w licza się cały czas p racy  nieza­
leżnie od p rze rw  w  n ie j.

Z tego k ró tk iego  przeglądu widać, ja k  w ie l­
ka jest w  Z w iązku  R adzieckim  troska o czło­
w ieka. Z rozum ia ła  jes t wdzięczność mas pracu­
jących d la  S ta lina i  p a r t i i  bo lszew ick ie j, k tó ra  
w  ciągu jednego pokolen ia p o tra fiła  doprow a­
dzić k ra j do takiego stopnia rozw o ju  gospodar­
czego i  dobrobytu , że sta ło  się m ożliw e  udzie­
len ie  cz łow iekow i p racy ta k  w ysok ie j, niezna­
nej w  k ra jach  kap ita lis tycznych  ochrony i opie­
k i.
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Kuliura fizyczna i spod
Z nane są powszechnie wspaniałe osiąg- czyć, że znaczna część w yda tków  w  zakresie 

nięcia sportowców radzieckich, ich  do- sportu  jest pokryw ana  z do tac ji państwowych, 
skonała kondyc ja  i  p recyzja  g ry  zespo- Organizacja sportu  opiera się g łów nie  na 

łow e j. Sport radziecki zawdzięcza swój ro z k w it zw iązkach zawodowych i  na Len inow skim  K o- 
szczególnie pom yślnym  w arunkom , jak ie  zape- m unistycznym  Zw iązku  M łodzieży, 
w n iło  m u państwo socjalistyczne. jj

L Z w iązk i zawodowe ob ję ły  organizację k u l-
K u ltu ra  fizyczna w  ZSRR jest otoczona tro - tu ry  fizycznej i sportu wśród robo tn ików  i  p ra - 

sk liw ą  opieką państwa, p a r t ii i  zw iązków  za- cowników. 
wodowych. W ładza radziecka 
w  pe łn i doceniła w ie lk ie  zna- ¡ I B i  • 
czenie sportu, jako czynnika, ^
k tó ry  skupia szerokie masy lu ­
dowe w okó ł organ izacji pa r­
ty jn e j i zawodowej i  w  ten 
sposób włącza te masy do życia 
społeczno - politycznego. Sport 
w  ZSRR ma zatem do spełnie­
n ia  doniosłą rolę, zarówno w  
dziedzinie społeczno -  p o lity c z ­
nego w ychowania mas, ja k  i 
upowszechniania k u ltu ry  f iz y ­
cznej wśród szerokich rzesz 
ludow ych, wszechstronnego 
ro zw ijan ia  ich  s ił i  zdrow ia 
oraz przygotowania obyw ate li 
do obrony ojczyzny radziec­
k ie j.

Wychodząc z tych  założeń, 
państwo radzieckie uznało za­
gadnienie k u ltu ry  fizycznej i 
sportu za sprawę o w ie lk im  
znaczeniu ogólno-państwowym  
i objęło bezpośrednią opiekę 
nad sportem. O rganam i Pań­
stwa w  zakresie op iek i nad 
sportem są ko m ite ty  do spraw 
k u ltu ry  fizycznej i  sportu. K o ­
m ite ty  tak ie  is tn ie ją  p rzy Ra­
dzie M in is tró w  ZSRR, p rzy  ra ­
dach m in is tró w  re p u b lik  zw ią­
zkowych oraz p rzy  kom itetach 
w ykonawczych rad obwodo­
wych, m ie jsk ich  i  re jonowych.
Zadaniem kom ite tów  jes t ko­
ordynacja działalności urzę­
dów, uczelni, zw iązków  za­
wodowych i organizacyj spo- 
łecnych, dzia ła jących w  dzie-
dżinie sportu oraz rozdział fu n - ■ ' &T* '
duszów, k tó re  państwo prze- S.*

budżetowych. Należy zazna- « .  „  i m » * , '



Zw iązkow a działalność sportowa koncen­
tru je  się w  20 zrzeszeniach sportowych, k tó re  
skup ia ją  sportowców jednego lu b  k i lk u  zw iąz­
ków  zawodowych. Każde zrzeszenie —  obe j­
mujące naw et sportowców z k i lk u  zw iązków  
dzia ła p rzy  jednym  zarządzie g łów nym  zw iąz­
k u  zawodowego.

Zrzeszenie ro zw ija  swą działalność pod 
ogó lnym  k ie row n ic tw em  odpowiedniego zarzą­
du głównego zw iązku zawodowego, na podsta­
w ie  s ta tu tu  WCSPS.

W  obwodach organizacja zrzeszeń opiera się
0 zarząd jednego z na jliczn ie jszych  w  obwo­
dzie zw iązków  zawodowych.

Podstawową organizacją zw iązkowego zrze­
szenia k u ltu ry  fizyczne j i  sportu  w  zakładzie 
pracy jes t koło k u ltu ry  fizyczne j i  sportu. K o ­
ło tak ie  tw o rzy  się w  zakładzie, k tó ry  skupia 
co n a jm n ie j 25 sportowców. Jeżeli w  poszcze­
gó lnych zakładach pracy danego te renu b ra ku ­
je  dostatecznej ilośc i sportowców dla stworze­
n ia  w  każdym  z n ich  samodzielnego koła, to za 
zezwoleniem g łów nej rady  zrzeszenia organi 
żuje się koła m iędzyzakładowe, m ie jsk ie  lu b  po­
w iatow e.

Zakładow a rada k u ltu ry  fizyczne j i  sportu 
organizu je  kom is je : propagandową, sportową
1 gospodarczą, na k tó rych  czele sto ją członko­
w ie  te j rady. Poza ty m  ko ła  tw orzą  różne sek­
cje dyscyp lin  sportowych.

Członkow ie zw iązkow ych zrzeszeń sporto­
w ych  płacą sk ładk i w  wysokości 1 ru b la  m ie ­
sięcznie (oprócz sk ładk i członkowskie j w  zw iąz­
ku  zawodowym) oraz wpisowe 3 ruble.

Z budżetów  zw iązków  zawodowych asygnu- 
j e się 8 —  13% funduszu składek na potrzeby 
zw iązkow ych zrzeszeń sportow ych. Ponadto 
na te cele przeznacza się duże sum y z funduszu 
dyrekto rsk iego  (nasz fundusz zakładowy) i  z 
funduszów ubezpieczeniowych.

S tru k tu ra  w ładz zrzeszeń sportow ych przed­
staw ia się następująco:

Zakładowe koło k u ltu ry  fizyczne j i  sportu 
w yb ie ra  na ogó lnym  zebraniu radę koła na 
okres roku. W  oddziałach fabrycznych, liczą­
cych m n ie j n iż  25 sportowców, w yb ie ra  się je ­
dyn ie  organizatora sportu. Jeżeli w  oddziałach 
g rupu je  się większa liczba sportowców, w yb ie ­
ra  się rów nież rady oddziałowe. Do zakłado­
w ych  i  oddzia łow ych rad  k u ltu ry  fizyczne j 
i  sportu wchodzą przedstaw icie le rad  zakłado­
wych.

W  obwodzie działa obwodowa rada zrzesze­
n ia  k u ltu ry  fizyczne j i  sportu, w yb ie rana  na 
obwodowej kon fe renc ji delegatów k ó ł zakła­
dowych.

Ogólno - k ra jow a  konferenc ja  zrzeszenia 
sportowego w yb ie ra  g łów ną radę zrzeszenia 
na okres dwóch la t. Zarówno w  obwodowej, 
ja k  i  w  g łów ne j radzie zrzeszenia zasiadają
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przedstaw icie le zainteresowanych zw iązków za­
wodowych.

Działalność zrzeszeń spartow ych na wszyst­
k ich  szczeblach o rgan izacyjnych koo rdynu ją  
i  wspomagają odpowiednie w yd z ia ły  w  zarzą­
dach g łów nych zw iązków  zawodowych.

Na stopn iu  cen tra lnym  —  w  WCSPS is tn ie ­
je  W ydz ia ł K u ltu ry  i  Sportu. Zadaniem  tego 
W ydz ia łu  jest organizowanie sportu  zw iązko­
wego, zapewnienie zrzeszeniom kad r in s tru k ­
torsk ich , p lanow anie budow n ic tw a sportowego 
oraz zaopatryw anie zrzeszeń sportow ych w  
sprzęt i  urządzenia sportowe.

W  zarządach g łów nych zw iązków  zawodo­
w ych  is tn ie ją  w yd z ia ły  k u ltu ry  fizyczne j i  spor­
tu . W  zarządach zaś i  radach obwodowych 
zw iązków  zawodowych —  in s tru k to rz y  sporto­
w i, k tó rych  zadaniem jest koordynacja  dz ia ła l­
ności m ie jscow ych ogn iw  zw iązkow ych zrzeszeń 
sportowych.

W  zakładowych ko łach sportow ych praca 
jest oparta w yłączn ie  na ak tyw ie  społecznym.

Należy dodać, że w  zw iązkow ych organiza­
cjach k u ltu ry  fizyczne j i  sportu  skupia się 
rów nież dzieci robo tn ików  i  p racow n ików  w  
specja lnych grupach m łodzieżowych i  dziecię­
cych.

I I I .
Jedną z na jw ażnie jszych cech sportu w 

ZSRR jest ja k  najszerzej pojęta masowość. 
Sport radziecki n ie  ty lk o  skupia w ie lo m ilio n o ­
we rzesze sportowców, ale rów nież zwraca ca­
łą  swą uwagę na podniesienie poziom u sporto­
wego wśród mas. Sport radziecki n ie  upraw ia  
hodow li rekordzistów . W  przeciw ieństw ie  do 
sportu  mieszczańskiego n ie  ulega tendencjom  
e lita rzym u  i  ru tyn ia rs tw a  sportowego. W  
pe łnym  tego słowa znaczeniu jest on czynn i­
k iem  upowszechniania k u ltu ry  fizyczne j i  w y ­
chowania m ilionow ych  szeregów sportowców. 
D z ięk i powszechnemu podniesieniu poziomu 
sportowego w spółzawodnictwo m ilio n ó w  spor­
tow ców  w y ła n ia  tysięczne ka d ry  sportu  w y ­
czynowego, w śród k tó rych  w y b ija ją  się św iato­
w i m is trzow ie  w szystk ich  dyscyp lin  sporto­
w ych.

Sport w  ZSRR cieszy się dużą popula rno­
ścią. N iem al w  każdej fabryce, in s ty tu c ji czy 
szkole zna jdu je  się ko ło  sportowe. Zaznaczyć 
trzeba, że zainteresowania sportowców radziec­
k ich  n ie  ograniczają się do g ie r sportowych. 
W  u s iln ym  dążeniu do osiągnięcia ja k  n a jw yż ­
szej sprawności fizyczne j sportow cy radzieccy 
poświęcają dużo uw ag i ćw iczeniom  g im na­
stycznym  i  system atycznem u tre n in g o w i we 
w szystk ich  dyscyp linach a tle ty k i le k k ie j i  cięż­
k ie j. W  masowej a kc ji szerzenia k u ltu ry  f i ­
zycznej stosuje się system i  no rm y pierwsze­
go i  drugiego stopnia sportowej odznaki pań­
stw ow ej: „G o tó w  do p racy  i  obrony .



Należy podkreślić, że sportowców radziec­
k ich  cechuje wysoka k u ltu ra  sportowa. Na bo­
iskach panuje wzorowa dyscyplina. G ra za­
w odn ików  —  chociaż często ostra i  przebojo­
wa —  jes t zawsze w y b itn ie  poprawna. Za­
wdzięcza się to system atycznej pracy w ycho­
wawczej zrzeszeń sportow ych i  dużemu poczu­
c iu  odpowiedzialności wśród sportowców.

Pomoc, jaką  zrzeszenia sportu  i  w ychow a­
n ia  fizycznego zna jdu ją  w  znacznych dotacjach 
z budżetu państwowego i  z funduszów silnych, 
masowych organizacyj społecznych, zabezpie­
cza sportow i radzieckiem u coraz to szerszą i  do- 
statniejszą bazę m ateria lną. Sportowcy m ają 
do dyspozycji w ie lk ie  stadiony o tw a rte  i  k ry te , 
bogato wyposażone sale gimnastyczne, p ły w a l­
nie, lodow iska i  wszelkie inne nowoczesne urzą­
dzenia. O b iekty  te n ie  służą ty lk o  e lic ie  za­

w odn ików  —  ja k  to stosuje sport mieszczań­
sk i —  lecz sto ją o tw orem  d la każdego. To też 
boiska, stad iony i p ływ a ln ie  radzieckich zrze­
szeń sportow ych są n iew yczerpanym  rezerw u­
arem stale odnaw ia jących się kadr sportowców 
i  stanow ią teren nieustannego współzawodnic­
tw a  sportowego.

*

W  szczupłych ram ach a r ty k u łu  trudno w y ­
czerpać wszystkie różnorodne zagadnienia k u l­
tu ry  i  sportu  w  ZSRR. Z konieczności ogran i­
czyłem się zatem do podkreślen ia n a jis to tn ie j­
szych cech sportu  radzieckiego i  pośw ięciłem  
nieco w ięcej m iejsca zagadnieniu s tru k tu ry  
sportu  związkowego. Z uw agi na to, że nasz 
sport przechodzi obecnie reorganizację, bliższe 
zaznajomienie się ze s tru k tu rą  sportu  radziec­
kiego będzie dla nas szczególnie pożyteczne.

LUCJAN MAREK

Sirukiura WCSPS

D elegacja polskich zw iązków  zawodo­
wych, p raw dziw ie  po bra te rsku  in fo rm o ­
wana o osiągnięciach ruchu zawodowego 

w  ZSRR, m ia ła  możność dokładnego zaznajo­
m ienia się ze s tru k tu rą  radzieckich zw iązków 

zawodowych.
Zw iązkow cy polscy poznali m iędzy in n ym i 

również s tru k tu rę  naczelnej o rgan izacji zw iąz­
kow ej —  W szechzwiązkowej C entra lne j Rady 
Zw iązków  Zawodowych (WCSPS), k tó re j od­
pow iedn ik iem  jes t nasza CRZZ.

Przestudiowanie s tru k tu ry  WCSPS było 
tym  bardzie j interesujące, że stanow iło  dla nas 
lekcję  poglądową znakom ite j organizacji p ra ­
c y . Wszak należy sobie uświadom ić, że stosun­
kowo n iew ie lk i, aparat w ykonaw czy WCSPS 
obsługuje organizację, skupiającą 30 m ilionów  
członków,  ̂ zam ieszkałych na obszarze jedne j 
szóstej części globu ziemskiego i  to organizację 
o n iezm iern ie  wszechstronnej działalności.

Praca aparatu wykonawczego WCSPS jest 
zorganizowana w  w ydzia łach i  zarządach.

W ydz ia ły  WCSPS są następujące:
1. O rganizacyjno - In s tru k to rsk i,
2. K adr,
3. Szkół i  Kursów ,
4. Płacy,
5. Ochrony Pracy,
6. Masowej A k c ji K u ltu ra ln e j,
7. K u ltu ry  F izycznej i  Sportu,
8. M ieszkaniowo -  B ytow y,
9. Zaopatrzenia Robotniczego,

10. M iędzynarodowy,
11. Finansowy,

12. R ew izy jno  - K on tro lny ,
13. P raw ny,
14. S ta tys tyk i.

W ydz ia ły  WCSPS organ izu ją  pracę zw iąz­
kową i  za ła tw ia ją  sp raw y nie wym agające 
uchw ał S ekre ta ria tu  WCSPS.

Oprócz w ydz ia łów  is tn ie ją  w  WCSPS za­
rządy, k ie ru jące  specja lnym i dzia łam i pracy 
zw iązkowej. (Podobną organizację ma nasza 
D yrekc ja  Funduszu Wczasów Pracowniczych.) 
Większość tych  zarządów ma osobowość p ra w ­
ną z uw agi na to, że są in s ty tu c ja m i, adm in i­
s tru ją cym i osobnym i funduszam i i  znacznym 
m a ją tk iem  społecznym.

Zarządy WCSPS są następujące:
1. Zarząd P aństw ow ych Ubezpieczeń Spo­

łecznych.
2. Zarząd Sanatoriów  i Dom ów W ypoczyn­

kowych,
3. Zarząd Spraw  Ogólnych,
4. Zarząd Turystyczno - W ycieczkow y
5. Zarząd B udow nictw a,
6. Zarząd M ate ria łow o - Techniczny.

tra lną  B ucha lte rią  i B ib lio teką  i
Wy.ł?czony ch> m ających równi« Zol c?s° bowosc Prawną, ale podporządkow; 

nych S ekre ta ria tow i WCSPS, należy „P ro fi:

T ru d “ V^ daWmCtW°  Związkowe) oraz dzienni

P rze jdźm y teraz do kró tk iego  scharakte ry­
zowania k i lk u  w ydz ia łów  i zarządów oraz in ­
nych jednostek.
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W ydz ia ł O rganizacyjno - In s tru k to rs k i skła­
da się z 8 sektorów , koncentru jących  spraw y 
zw iązków  zawodowych: przem ysłu  ciężkiego, 
lekkiego, transportu , robo tn ików  budow lanych, 
robo tn ików  państw ow ych gospodarstw ro lnych . 
Osobny sektor za ła tw ia  spraw y organizacyjne 
obwodowych i  re jonow ych rad. zw iązków  za­
wodowych. Is tn ie je  też sektor dla pracy wśród 
głuchoniem ych.

Oprócz sektorów  W ydzia ł O rganizacyjno - 
In s tru k to rs k i posiada B iu ro  In fo rm acy jne  na 
prawach sektora.

G łówne zadanie W ydz ia łu  O rganizacyjno - 
Ins truk to rsk iego  polega na kon tro low an iu  fu n k ­
cjonowania niższych ins tancy j zw iązkow ych 
(zarządów g łów nych i  rad zw iązków  zawodo­
w ych), na pomocy S ekre ta ria tow i WCSPS w  
organizow aniu i  koordynow an iu  pracy innych  
działów, a także na koordynow an iu  dz ia ła lno­
ści w szystk ich  zarządów g łów nych zw iązków  
zawodowych. W ydz ia ł ten  p rzygotow u je  k w a r­
ta lne p lany  pracy d la S ekre ta ria tu  i P rezy­
d ium  WCSPS i  dba o w ykonan ie  tych  planów. 
D la  k o n tro li w ykonyw an ia  p lanów  poszczegól­
nych zarządów g łów nych i  rad  zw iązkowych, 
W ydz ia ł O rgan izacy jny deleguje w  teren ze­
społy, złożone z p racow n ików  poszczególnych 
w ydz ia łów  i  zarządów. G łów ne fu n kc je  W y ­
dzia łu  polegają na k o n tro li i  in s truow an iu  (co 
zresztą w y n ik a  z nazw y działu). W ydz ia ł za j­
m u je  się także ustalaniem  s tru k tu ry  ogniw  
zw iązkow ych i  te renu ich  działania.

K ie ro w n ik  W ydz ia łu  Organizacyjnoi - In ­
strukto rsk iego  ma prawo au to ry ta tyw nego  w y ­
jaśn ian ia  s ta tu tu  związkowego i  uchw a ł 
WCSPS. D y re k ty w y  poszczególnym ins tan ­
cjom  zw iązkow ym  może w ydaw ać jedyn ie  Se­
k re ta r ia t WCSPS.

Ważną ro lę  w  s tru k tu rze  WCSPS odgryw a 
B iu ro  In fo rm a cy jn e  W ydz ia łu  O rganizacyjno- 
Ins truk to rsk iego . Do B iu ra  w p ływ a ją  w szyst­
k ie  sprawozdania i  p ro to kó ły  w ydzia łów , za­
rządów resortowych, zarządów zw iązków  za­
wodowych, rad  zw iązków  zawodowych itd . 
W  B iu rze  in fo rm a cy jn ym  p ro tokó ły  te ana­
lizu je  się, uogólnia, po czym z p ro tokó łów  
tych  w ysnuw a się w n iosk i. B iu ro  systema­
tyczn ie  in fo rm u je  o w szystk im  S ekre ta ria t 
WCSPS, a ponadto przesyła poszczególnym 
w ydzia łom  i  zarządom WCSPS interesujące 
je  w yc iąg i z p ro tokó łów  i  sprawozdań. 
W ydz ia ły , z w y ją tk ie m  W ydz ia łu  Ochrony 
Pracy, n ie  o trzym u ją  bezpośrednich sprawo­
zdań od zarządów g łów nych.

B iu ro  In fo rm a cy jn e  prow adzi rów nież ew i­
dencję rad  zakładow ych w iększych zakładów 
pracy, pozostających pod bezpośrednią opieką 
WCSPS, o trzym u je  od n ich  sprawozdania i  p ro ­
to kó ły  z posiedzeń rad  zakładowych i  przesyła 
swoje spostrzeżenia na tem at pracy tych  rad 
zakładowych do S ekre ta ria tu  WCSPS. Ponadto 
B iu ro  zbiera z całego Zw iązku  Radzieckiego in ­

form acje  prasowe, dotyczące spraw zw iązko­
w ych i  re fe ru je  je  S ekre ta ria tow i WCSPS.

Na zakończenie jeszcze k ilk a  uwag ogól­
nych o W ydzia le  O rganizacyjno - In s tru k to r­
skim, W ydz ia ł ten (jak  i  w szystk ie  inne w ydz ia ­
ły  WCSPS) ma prawo do zw o ływ an ia  narad 
ty lk o  k ie ro w n ikó w  w ydz ia łów  w  zarządach 
g łów nych  i  te renow ych radach zw iązków  zawo­
dowych; na zwołanie kon fe renc ji przewo­
dniczących i  sekretarzy zarządów g łów nych 
oraz rad zw iązkow ych m usi uzyskać zgodę Se­
k re ta r ia tu  WCSPS.

In s tru k to rzy  W ydz ia łu  n ie  sporządzają p ro ­
tokó łów  z k o n tro li w  terenie, lecz składają je ­
dyn ie  sprawozdania lu b  n o ta tk i; ta k  samo po­
stępują zespoły, wyjeżdżające na kon tro lę . In ­
s tru k to rzy  i  zespoły delegowane in fo rm u ją  kon ­
tro low ane instancje  o swoich spostrzeżeniach 
i  okazują im  pomoc w  usuw aniu zauważonych 
błędów i  niedomagam

Z a trzym a liśm y się dłużej p rzy cha rak te ry ­
styce W ydz ia łu  O rganizacyjno - In s tru k to rsk ie ­
go ze w zględu na jego ciężar gatunkow y, gdyż 
praca tego W ydz ia łu  w p ływ a  w  znacznej m ie­
rze na pracę innych  kom órek WCSPS.

W ydz ia ł kad r —  ja k  sama nazwa wskazu­
je  —  skupia spraw y personalne aparatu 
WCSPS i  in n ych  wyższych in s ta n c ji zw iązko­
w ych. W iem y wszyscy, ja k  w ie lką  wagę 
W KP(b) i  zw iązk i zawodowe p rzyw iązu ją  do 
zagadnienia kadr. Jeśli radzieckie zw iązk i za­
wodowe m ają  tak  w ie lk ie  osiągnięcia, to prze­
de w szystk im  dz ięk i tem u, że za przykładem  
p a r t ii kom unistyczne j poświęcają m aksym alną 
uwagę sprawom  organizacyjno -  personalnym . 
W ydz ia ł K a d r w spóln ie  z W ydzia łem  Szkół 
i K u rsów  za jm u je  się szkoleniem ka d r ich 
ew idecją oraz w ysuw aniem  poszczególnych 
działaczy na odpow iedzialne stanowiska.

W ydz ia ł Szkół i  K u rsó w  posiada sektor 
szkół, sektor ku rsów  oraz grupę lek to rów . D la  
ch a ra k te rys tyk i jego prac, podajem y poniżej 
zestawienie sieci szko ln ic tw a związkowego:

1. D w ie  wyższe trz y le tn ie  szkoły zw iązków 
zawodowych, jedna w  M oskw ie, k tó ra  
szkoli specja listów  z dziedziny ekono­
m icznej, ochrony pracy, organizacyjne j 
itd ., druga w  Len ingradzie  —  przygoto­
w u je  specja listów  zw iązkow ych z dzie­
dz iny k u ltu ra ln o  -  ośw iatowej.

2. C ztery dw u le tn ie  szkoły w  poszczegól­
nych repub likach  dla przygotow ania 
średniego a k tyw u  związkowego w  po­
szczególnych repub likach : w  Ś w ie rd łow - 
sku, Charkow ie, M ińsku  i  Taszkiencie.

3. Wyższe dziesięciomięsięczne ku rsy  prze­
szkoleniowe d la  przewodniczących i  se­
k re ta rzy  zarządów g łów nych i  k ie ro w n i­
kó w  dzia łów  WCSPS.

4. Czteromiesięczne ku rsy  dla k ie ro w n ikó w  
w ydz ia łów  w  zarządach g łów nych  i  ra ­
dach.
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Zarządy główne zw iązków zawodowych 
i  terenowe ra d y  zw iązkowe prowadzą oddzie l­
n ie ku rsy  k ró tko te rm inow e: jedno, dw u  i  t rz y ­
miesięczne. Odbywa się ponadto masowe szko­
lenie zw iązkowe w  zakładach pracy.

Jak w y n ik a  z powyższego, W ydzia ł Szkół 
ma dwa główne zadania: akcję p rzygo tow yw a­
n ia  (szkolenia) kadr zw iązkowych dla różnych 
ogn iw  zw iązkow ych i  akc ję  systematycznego 
doszkalania już  pracujących kadr zw iązko­
wych.

W ydz ia ł P łacy opracowuje zagadnienia z 
dziedziny p o lity k i płac: ta ry fika c ję , norm y, 
s taw k i płac, ustala w ytyczne d la  zaw ierania 
um ów  zbiorow ych oraz koncentru je  spraw y 
związane ze współzawodnictwem  pracy. W y ­
dzia ł posiada następujące sektory: budow y ma­
szyn, ciężkiego przem ysłu, budow lany i  m ate­
r ia łó w  budow lanych, przem ysłu lekkiego, prze­
m ys łu  spożywcjzegO' i  handlu , k tó re  Izajmują 
się zagadnieniem płac i  współzawodnictwa p ra ­
cy. Ogólne zagadnienia dla całości przem ysłu 
opracowują sektory: p lanow ania i  regu lac ji 
płac, um ów  zbiorow ych oraz wynalazczości i ra ­
c jona lizacji. ,

Jak z powyższego w yn ika , akcją  współza­
w odnictw a pracy za jm u ją  się wszystkie sekto­
ry  tego W ydzia łu . Zagadnieniem  współzawo­
dn ic tw a pracy za jm u ją  się ponadto p raw ie  
wszystkie w yd z ia ły  WCSPS, gdyż w  pracy ra ­
dzieckich zw iązków  obok działalności w  k ie ru n ­
k u  w ychow ania i  popraw y b y tu  szerokich rzesz 
zw iązkowych, socjalistyczne współzawodnictwo 
pracy jest zagadnieniem centra lnym .

W ydzia ł Ochrony P racy za jm uje  się zagad­
n ien iam i ochrony pracy oraz k o n tro li bezpie­
czeństwa i  h ig ieny  pracy. W ydz ia ł m. inn. k ie ­
ru je  zw iązkow ym i inspektoram i technicznym i, 
sp raw u jącym i swe fu n kc je  w  zarządach g łów ­
nych zw iązków  zawodowych, a m ającym i p ra ­
wa państwowych inspekto rów  pracy. W ydzia ł 
ten k ie ru je  rów nież działalnością in s ty tu tó w  
badawczych ochrony pracy, funkc jonu jących  w  
Moskwie, Leningradzie, Iwanowsku, S w ie r- 
dłowsku, a także trzynastu  labora toriów , p ra ­
cujących w  te j dziedzinie.

W ydzia ł Masowej A k c ji K u ltu ra ln e j, p lanu­
je, organizuje, koordynu je  i kon tro lu je  dz ia ła l­
ność ku ltu ra ln o  - oświatową i  artystyczną, za­
równo^ poszczególnych zw iązków zawodowych, 
ja k  również m iędzyzw iązkowych ins tanc ji —  
rad zw iązków  zawodowych.

W ydzia ł posiada następujące sektory: k lu ­
bów, masowo - po lityczny, b ilio teczny, k inow y, 
pracy wśród dzieci, samorodnej twórczości a r­
tystyczne j, zaopatrzenia, prasy (obecnie w  sta­
d ium  likw id a c ji) .

Sektor k in o w y  zarządza k inam i zw iązkow y­
m i. Z w iązk i radzieckie posiadają własną, szero­
ką sieć urządzeń k inow ych, k tó rą  w yko rzys tu ­
ją  dla uśw iadam iania mas robotn iczych oraz 
w ychow ania  ku ltu ra lnego  i  artystycznego.

W ydzia ł Zaopatrzenia R obotn ików  został 
u tw orzony podczas w o jn y . Obecnie, gdy — : 
dzięki h is to rycznym  sukcesom ZSRR w  dziedzi­
nie gospodarczej —  nastąp iła  radyka lna  popra­
wa zaopatrzenia, is tn ie je  tendencja do lik w id a ­
c ji tego W ydz ia łu  lu b  ew entua lne j jego reorga­
nizacji, z pozostawieniem  m u ty lk o  k o n tro li 
sto łówek i  działalności w  zakresie p racow n i­
czych ogrodów dzia łkow ych.

W ydz ia ł M ieszkaniowo - B y to w y  za jm uje  
się sprawam i, zw iązanym i z gospodarowaniem 
w ie lk im i funduszam i m ieszkan iow ym i i  fu n d u ­
szami na rem onty  domów robotn iczych, asyg- 
now anym i corocznie przez państwo. Ponadto 
W ydzia ł dba o p ra w id ło w y  p rzydz ia ł mieszkań. 
Po w o jn ie  W ydz ia ł ten  w yko n a ł n iezm iern ie  
poważną pracę w  zakresie odbudowy i  rozbudo­
w y  osiedli robotniczych.

W ydz ia ł K u ltu ry  F izycznej i  Sportu  koor­
dynu je  pracę zw iązkow ych zrzeszeń sporto­
wych, pomaga w  p lanow an iu  budow n ic tw a  sta­
d ionów  i  innych  in w e s tyc ji sportowych, k ie ru ­
je  i  szkoli k ie row nicze ka d ry  sportowe.

W ydz ia ł F inansow y zatw ierdza budżety po­
szczególnych zw iązków  zawodowych, opraco­
w u je  budżet WCSPS, za jm u je  się kon tro lą  skła­
dek członkowskich i  sprawozdawczością f in a n ­
sową poszczególnych zw iązków.

B ucha lte ria  C entra lna prow adzi księgowa­
nie wszelk ich operacji p ieniężnych, pow ierzo­
nych poszczególnym w ydzia łom  WCSPS oraz 
sporządza cen tra lny  bilans w szystk ich  o rgan i­
zacji zw iązkowych.

W ydz ia ł R ew izy jno  - K o n tro ln y  przeprow a­
dza kon tro lę  finansowo - gospodarczą wszyst­
k ich  w ydz ia łów  i  zarządów WCSPS oraz op i­
n iu je  celowość w yda tków . O rozm iarach obro­
tów  podlegających k o n tro li św iadczy fa k t, że 
sam ty lk o  budżet roczny Zarządu Państw ow ych 
Ubezpieczeń Społecznych w ynosi w  1950 r. —  
19 m ilia rd ó w  ru b li.

W ydzia ł P raw ny przygotow u je  wszelkie 
p ro je k ty  ustaw, wnoszonych przez WCSPS do 
Rady M in is trów , p rzygotow u je  d la  Sekre ta ria ­
tu  i  P rezyd ium  WCSPS w n iosk i, wym agające 
konsu ltac ji p raw ne j, a także za jm u je  się udzie­
lan iem  bieżących porad p raw nych  w ydz ia łom  
i  zarządom WCSPS oraz poszczególnym zw iąz­
kom  zawodowym.

W ydz ia ł s ta ty s ty k i zbiera i  opracowuje 
dane statystyczne o działalności zw iązków  za­
wodowych. Należy zaznaczyć, że zbieranie da­
nych sta tystycznych odbywa się na podstawie 
fo rm u la rzy , usta lonych przez C en tra lny  U rząd 
S ta tystyczny p rzy  Radzie M in is tró w , co zapo­
biega przerostow i w  zakresie sprawozdawczo­
ści. W ydz ia ł S ta tys tyk i p racu je  w  ścisłej łącz­
ności z B iu rem  In fo rm a cy jn ym  W ydz ia łu  Orga­
n izacyjno - Ins truk to rsk iego , którego zadaniem 
jest wyciąganie w niosków  ze sprawozdań.
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D la p rzyk ładu  podam tu  jeszcze organiza­
cję Zarządu Sanatoriów  i Dom ów W ypoczynko­
wych.

Zarząd ten  posiada następujące w ydz ia ły : 
lekarsk i, rea lizac ji skierowań, inspekc ji, f in a n ­
sowy, budow lany, kad r oraz buchalterię .

Zarządow i Sanatoriów  podlegają 33 zarzą­
dy m iędzyobwodowe. Obok domów w ypoczyn­
kow ych  pozostających w  a dm in is trac ji Zarzą­
du Sanatoriów  is tn ie ją  rów nież domy, fu n kc jo ­
nujące pod zarządem poszczególnych zw iązków 
zawodowych.

Jakie  w n iosk i możemy wysnuć z powyższych 
in fo rm ac ji?

Polskiego ak tyw is tę  związkowego uderza

przede w szystk im  jasność s tru k tu ry  i pełne 
przystosowanie je j do rea lizac ji w ie lk ich  maso­
w ych  zadań. S tru k tu ra  ta  zapewnia b lis k i kon­
ta k t z masami, możność poznawania i  zaspaka­
jan ia  ich  potrzeb m a te ria lnych  i  ku ltu ra ln ych , 
sygnalizowania bolączek i  szybkiego ich  usu­
wania.

S tru k tu ra  WCSPS zapewnia system atyczny 
nadzór nad w ykonyw an iem  p rzy ję tych  uchwał, 
należytą koordynację w spó łpracy wszystkich 
w ydz ia łów  i  ciągłość k o n tro li o lb rzym ich  w p ły ­
w ów  i  w yda tków . D z ięk i działalności Zarządu 
B udow nic tw a oraz Zarządu M ateria łow o -  Tech­
nicznego zw iązk i zawodowe dysponują coraz to 
szerszą siecią ob iektów  potrzebnych dla rozwo­
ju  swej w ie los tronne j działalności.

ALEKSANDER BURSKI

Zarząd główny związku zawodowego

D z ięk i Serdecznej gościnności radzieckich  
towarzyszy, delegacja nasza zaznajom iła 
się wszechstronnie z organ izacją  radziec­

k ich  zw iązków  zawodowych i  z szerokim  za­
kresem ich  działalności.

Doświadczenia radzieckich zw iązków zawo­
dowych są dla nas ty m  bardzie j cenne, że s tru k ­
tu ra  o rgan izacyjna ty ch  zw iązków  uform ow ała  
się w  walce o ugruntow anie  u s tro ju  so c ja lis ­
tycznego. W  w arunkach budow nictw a soc ja lis ­
tycznego w y ro s ły  nowe, wyższe fo rm y  o rgan i­
zacyjne i  nowe, lepsze m etody pracy.

O rgan izacja  radzieckich  zw iązków zawodo­
w ych  je s t opa rta  na s tru k tu rze  p ionowej, kon­
sekwentnie rozw in ię te j poprzez w szystk ie  
szczeble organ izacyjne aż do .zakładu pracy, 
w  k tó ry m  koncen tru je  się główna działalność 
związkowa.

Doskonale rozw in ię ta  s tru k tu ra  organiza­
cy jna  spraw ia, że radzieckie zw iązk i zawodo­
we u trz y m u ją  sta łą  i  żyw ą łączność z masami 
członkow skim i i  m a ją  w szystk ie  w a ru n k i po 
temu, aby sprawować codzienną opiekę nad 
masami p racu jącym i i  m obilizować je  do w y ­
pełn ian ia  zadań gospodarczych i  po litycznych.

W  celu uproszczenia s tru k tu ry  ruchu  zawo­
dowego i  ty m  ściślejszego dostosowania je j do 
ram  organ izacyjnych  p ro d u kc ji i  adm in is tra ­
c ji, przeprowadzono w  1948 r . akc ję  łączenia 
zw iązków. Z poprzednich 136 utworzono- 66 
zw iązków. P rzy  te j kom asacji zw iązków  k ie ro ­
wano się zasadą skup ian ia  w  jednym  zw iązku 
pracow n ików  zarówno przedsięb iorstw  ja k  i  m i­
n is te rs tw a , k ieru jącego odnośnym działem  p ro ­
dukc ji. Pozostawiono na tom ias t osobne repu­
b likańsk ie  zw iązk i zawodowe nauczycie li (12 
samodzielnych zw iązków ), z uw ag i na to , że

szko ln ic tw o należy do władz poszczególnych re ­
p u b lik  i  adm in is trac ja  jego nie jes t scen tra li­
zowaną.

Kom asacja zw iązków  przyn ios ła  znaczne 
usprawnien ie działalności zarządów i  zacieśnie­
nie w spó łpracy w ładz państwowych z o rgan i­
zacjam i zw iązkow ym i. Należy tu  zaznaczyć że 
w  ZSRR współdziałanie w ładz resortow ych z za­
rządam i zw iązków  je s t bardzo ścisłe. M in is tro ­
w ie i  d y rek to rzy  w iększych zakładów pracy 
uczestniczą w  p lenarnych posiedzeniach zarzą­
dów głównych, sk łada ją  sprawozdania z re a li­
zac ji zobowiązań, zaw artych  w  zakładowych u- 
k ładach zb iorow ych i  odpow iadają na in te rpe ­
lację  członków zarządu.

Podstaw ow ym  (ogniwem o rgan izacy jnym  
zw iązku zawodowego je s t rada  zakładowa, k tó ­
ra  skup ia  w okó ł siebie całe zbiorowe życie za­
łogi, op iera jąc się w  swej działalności na a k ty ­
w ie społecznym zakładu pracy.

Oparcie p racy  zw iązkow ej na szerokim  
a k tyw ie  społecznym je s t jedną z na jbardz ie j 
cha rak te rys tycznych  cech radzieckich zw iąz­
ków  zawodowych. D z ięk i tem u w szystkie  in ­
stancje  zw iązkowe mogą poprzestać na bardzo 
szczupłym personelu eta tow ym .

Zagadnienia zakładowych organ izac ji 
zw iązkow ych są omawiane obszernie w  osob­
nym  a rtyku le . N a  ty m  m ie jscu pragnę omówić 
s tru k tu rę  i  zakres dzia ła lności zw iązku zawo­
dowego, jego zarządu głównego i  terenowych 
in s ta n c ji. D la  z ilu s trow an ia  ty c h  zagadnień 
posłużę się przykładem  Zw iązku  Zawodowego 
W łókn ia rzy .

Zw iązek Zawodowy! W łókn ia rzy  obejm uje 
robo tn ików  i  p racow n ików  przem ysłu w łók ien ­
niczego oraz odzieżowego. Połączenie pracow -
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n ików  obu tych  przem ysłów  w jednym  zw iąz­
ku  zawodowym je s t w  ZSRR uzasadnione tym , 
że zaopatrzenie ludności w  te ks ty lia  opiera się 
w  znacznej m ierze na nowoczesnym systemie 
p ro d u kc ji go tow e j kon fekc ji. Obie też gałęzie 
przem ysłu podlegają jednemu m in is te rs tw u.

W  zw iązku W łókn ia rzy  skupia się pó łto ra  
m iliona  członków. Jest to  zatem jeden z w ięk­
szych zw iązków zawodowych ZSRR, gdyż 
tam tejsze zw iązki liczą od 150 tys ięcy do dwóch 
i  pó ł m iliona  członków.

S tru k tu ra  tego Związku, ja k  i  w  większości 
zw iązków, je s t trzys topn iow a: zarząd główny, 
zarząd obwodowy (okręgow y), a następnie 
ju ż  ty lk o  zakładowa organizacja związkowa 
z radą zakładową na czele.

N iek tó re  zw iązk i —  np. Związek Przem ysłu 
Budow y M aszyn —  nie posiadają żadnych po­
średnich ogniw, lecz dz ia ła ją  bezpośrednio po­
przez ra d y  zakładowe.

Zarząd G łówny W łókn ia rzy  spraw uje bez­
pośrednią opiekę nad radam i zakładow ym i nie­
k tó rych  w ie lk ich  fa b ryk . Oprócz tego, bezpo­
średnio Zarządowi Głównemu podlegają rady 
zakładowe, k tó ry m  ze względu na duże oddale­
nie ich od okręgów, bądź też ze względu na 
b rak  zw iązkowej in s ta n c ji obwodowej w  da­
nym  obwodzie —  trzeba zapewnić opiekę cen­
tra li.  W  ten sposób 270 zakładowych organiza­
c ji  zw iązkowych podlega bezpośrednio Zarzą­
dow i Głównemu.

Zarząd G łówny składa się z 33 członków, 
Prezydium  —  z 11 członków. Siedmiu człon­
ków  Prezydium  urzęduje stale. Są to  przewod­
niczący i  dw a j sekretarze oraz cztere j członko­
w ie Prezydium, k ie ru ją cy  poszczególnymi w y ­
działami.

A p a ra t w ykonawczy Zarządu Głównego, 
sk łada jący się z 70 pracowników , dzieli się na 
następujące w ydz ia ły  lub re fe ra ty : organiza- 
c y jn o -in s tru k to rs k i, płacy, ubezpieczeń spo­
łecznych, ochrony pracy, masowej a k c ji k u ltu ­
ra lno-ośw iatowej,, bytowo-m ieszkaniowy, kadr 
i szkolenia, ogrodów działkowych, gospodar­
czy i  sta tystyczny. B ucha lte ria  G łówna prow a­
dzi rachunkowość Zw iązku. Poza ty m  Zarząd 
G łówny za trudn ia  radcę prawnego. P rzy Zarzą­
dzie G łów nym  is tn ie je  Zarząd Zrzeszenia Spor­
towego.

Podobną organizację m a ją  zarządy obwo­
dowe, z ty m  że fu n kc je  w ydzia łów  spełniają 
re fe ra ty , względnie in s tru k to rzy .

P rzy  zarządach dzia ła ją  kom isje  z licznym  
udziałem ak tyw u  społecznego. Np. p rzy  Zarzą­
dzie Obwodowym Zw iązku Zawodowego W łó­
kn ia rzy w  Leningradzie  kom is ja  pracy i  ra c jo ­
na lizac ji składa się z 40 osób: stachanowców, 
inżynierów , techn ików  i  ekonomistów.

Oparcie p racy  w ładz Zw iązku na szerokim  
ak tyw ie  społecznym pozwala na zastosowanie 
ja k  na jda le j posuniętej oszczędności w  organ i­
zac ji stałego aparatu wykonawczego. L iczba

70 e tatow ych pracow ników  w centra li, obsłu­
gu jące j pó łto ra  m iliona  członków na o lb rzy ­
m im  te ry to r iu m  ZSRR, świadczy dobitn ie  
o przesunięciu całego niem al ciężaru p racy  na 
czynnik społeczny i  oparciu  je j przede w szyst­
k im  na podstawowych ogniwach zw iązkowych.

Pom imo to  —  rzecz jasna —  cen tra lny  apa­
ra t  Zw iązku n ie  sp ros ta łby  sw ym  zadaniom, 
gdyby działalności Zarządu Głównego nie cecho­
w ał szczególnie dobry s ty l pracy. Zarząd G łów- 
ny, un ika jąc  p racy  ,,od b iu rk a “  u trzym u je  ści­
s ły  k o n ta k t z te renow ym i i  zakładow ym i in ­
stanc jam i Zw iązku. Członkowie P rezydium  Za­
rządu Głównego uczestniczą nie ty lk o  w  ple­
narnych posiedzeniach zarządów obwodowych 
ale i  w  konferencjach rad  zakładowych. N a  ze­
braniach Prezydium  Zarządu Głównego w ys łu ­
chuje się sprawozdań rad  zakładow ych w ięk­
szych przedsiębiorstw!, analizu je się je  i  w y ­
ciąga z n ich  w nioski. W  ten sposób Zarzad 
G łów ny ma stale przed oczyma p rze k ró j dzia­
ła lności podstawowych d rgan izac ji zw iązko­
wych. Częste, systematyczne lu s tra c je  tereno­
w ych in s ta n c ji zw iązków, prowadzone przez 
członków zarządu i  (personel lu s tra cy jn o -in - 
s tru k to rs k i, da ją  sposobność do bezpośrednie­
go poznawania i  rozstrzygan ia  spraw  bieżą­
cych terenu.

Czynności Prezydium! Zarządu Głównego 
cechuje systematyczność i  dobra organizacja  
p racy. Prezydium  zbiera się regu la rn ie  dwa 
razy  na miesiąc, plenarne posiedzenia Zarządu 
odbyw ają się co kw a rta ł. D z ięk i regularnem u 
odbywaniu posiedzeń u n ika  się przeciążania 
obrad licznym i i  różnorodnym i tem atam i. Po­
szczególne posiedzenia —  zarówno P lenum  ja k  
i  P rezydium  —  m a ją  do załatw ienia na jw yże j 
t rz y  spraw y zasadnicze. 1

Zarząd G łówny pracuje na podstawie k w a r­
ta lnych  p lanów  działalności, zatw ierdzanych 
przez WCSPS. Należy zaznaczyć, że WCSPS 
również posyła zarządom g łów nym  swoje p la ­
ny  kw arta lne, dzięki czemu mogą one układać 
program  działalności z uwzględnieniem toku  
prac in s ta n c ji naczelnej.

w a u u i i i u r y  Z iW ią z K u  do orga­
n izac ji państwowych w ładz przem ysłowych po­
zwala Zarządowi G łównemu na ścisłą współ 
pracę z odpowiednim  resortem  i na szybkie —
obejm ujące ca łokszta łt sp raw y __ opracowy
wanie problemów, w yn ika jących  z z d 'm  Zw iąz­
ku  w  rea lizac ji p lanów p rodukcy jnych  oraz 
rozwiązywanie bytow ych i  ku ltu ra ln ych  zaga­
dnień mas pracu jących. y s

_ Zarząd G łówny, po zanalizowaniu postu la­
tów  rad  zakładowych, usta la wspóln ie z M in i­
sterstwem  ogólne w ytyczne zakładowych ukTa- 
dow zbiorowych. W ytyczne te  s t a w i ą  na-

ib iorm vvPchdStzaWę d°  °P rac°w yw a n ia układów  zbiorowych, zaw ieranych przez rady  zakła-
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W  działalności Zarządu Głównego na czoło­
we m iejsce w ysuw a ją  się zagadnienia ruchu  
współzawodnictwa pracy. K o rzys ta jąc  z od­
dolnej in ic ja ty w y  uczestn ików  ruchu  stacha- 
nowskiego, Zarząd G łów ny wspólnie z w ładza­
m i p rzem ysłow ym i fo rm u łu je  zasady organiza­
c ji  W spółzawodnictwa i  dopilnowuje!, aby za­
równo ogniwa związkowe, ja k  i  adm in is trac ja , 
udzielała na leżyte j op ieki współzawodniczącym 
robo tn ikom  i  pracow nikom . Zarząd G łówny 
ko n tro lu je  przebieg w ykonania  p rodukcy jnych  
zobowiązani pracowniczych w  celu udzielenia 
pom ocy załogom nie nadążającym  za ogólnym  
tem pem  pracy. Praca Zarządu nad ustalaniem  
m etod współzawodnictwa koncen tru je  się w  ko ­
m is ji p racy  i  rac jona lizac ji. K o m is ja  ta , ko rzy ­
s ta jąc  ze w spó łpracy w yb itn ych  fachowców, 
bada celowość nowych m etod współzawodni­
ctwa, udziela porad wynalazcom  i  rac jona liza ­
to rom  i  o rganizu je  pomoc dla załóg, opóźnia­
jących  się w  w ykonan iu  zobowiązań p roduk­
cy jnych.

Co k w a rta ł Zarząd G łów ny w  porozum ieniu 
z M in is te rs tw em  dokonuje oceny w yn ikó w  m ię­
dzyzakładowego współzawodnictwa na terenie 
przem ysłu objętego działalnością Zw iązku 
i usta la  , k tó ra  załoga ma o trzym ać ty tu ł n a j­
lepszej w  ca łym  przemyśle.

Jak  w szystk ie  większe zw iązk i zawodowe, 
Zw iązek W łókniarzy) u trzym u je  zw iązkową 
szkołę dla przewodniczących rad  zakładowych, 
a poza ty m  prow adzi w  zakładach pra cy k ró tk ie  
sem inaria  dla przeszkolenia a k tyw is tó w  zw iąz­
kow ych

Podobną s tru k tu rę  i organizację  p racy m ają

inne zw iązk i zawodowe. N iek tó re  zw iązki 
oprócz o rgan izac ji obwodowej, s tosu ją  podział 
na re jo n y  (p o w ia ty ). Do ta k ich  zw iązków  na­
leży np. Zw iązek Nauczycieli, Pocztowców 
i  Służby Zdrow ia. Zw iązk i te, oprócz ogniw  
obwodowych m a ją  również sieć re jonową. 
Zw iązek K o le ja rzy  dzieli się na okręg i, odpo­
w iadające okręgom  dy re kcy jn ym  i  węzłom  ko ­
le jow ym . Ta różno litość s tru k tu ry  związana 
je s t z dążeniem do ja k  najściślejszego dosto­
sowania je j do u s tro ju  terenowych w ładz adm i­
n is tra cy jn ych  i  przem ysłowych.

W spólną cechą w szystk ich  ogniw  radziec­
k ich  zw iązków  zawodowych je s t system atycz­
ność w  pracy, duża specja lizacja w  dzia ła lno­
ści a k tyw is tó w  zw iązkow ych oraz żywe tę tno 
życia związkowego.

Zw iedzając w  M oskw ie i Len ingradzie  za­
k łady  pracy, pałace i  domy k u ltu ry , żłobki 
i  przedszkola, zwiąjzkowe in s ty tu c ie  naukowe 
ochrony i  h ig ieny  pracy, te a try , k ina  i  stad io­
ny, przekona liśm y się, że każdy zakład pracy, 
in s ty tu c ja  naukowa i  ku ltu ra ln a  tę tn i gorącą 
pracą socja listyczną. D z ięk i powszechnemu 
i  bogatemu w  fo rm y  ruchow i współzawodni­
ctwa, ra c jona lizac ji i  now atorstw a, którego 
organ izato rem  i  przewodnikiem  są zw iązk i za­
wodowe, przekraczane są w  w ysokim  stopniu 
p lany  gospodarcze, zaś przem ysł socja lis tyczny 
osiągnął i  osiąga w ysok i poziom  te ch n ik i i  no­
woczesną organ izację  pracy. Oto dlaczego 
zw iązk i zawodowe, kierowane przez p a rtię  bo l­
szewicką, p a rtię  Len ina  i  S ta lina cieszą się 
pe łnym  zaufaniem  i  au to ry te tem  w śród m ilio ­
nowych mas pracu jących w  ZSRR.

JÓZEF GRZYB

Domy kultury

R adzieckie zw iązk i zawodowe odgryw a ją  
poważną rolę w  rozw o ju  k u ltu ry  narodów 
ZSRR. B io rąc udzia ł w  dziele budow ni­

ctw a socjalistycznego, prowadzą jednocześnie 
w łasnym i środkam i i  s iłam i w ie lką  pracę ośw ia­
tow ą i  wychowawczą w śród szerokich mas, ro ­
bo tn ików  i , p racow n ików  oraz ich  rodzin.

Pracę tę zw iązk i zawodowe koncen tru ją  
przede w szys tk im  w  swych organizacjach za­
kładowych. Podstawowym  ogniwem p racy  k u l­
tu ra lno -ośw ia tow e j je s t k lub  robotn iczy, k tó ­
rego działalność ro zw ija  się w  ogrom nie różno­
rodnych  form ach.

W  p ierwszych la tach w ładzy radzieckie j od­
dano do dyspozycji k lubów  robotn iczych  pałace 
i  pa łacyki, należące daw nie j do obszarników  
i  kap ita lis tów . Tak np. w  M oskwie, w  domu 
najw iększego k a p ita lis ty  irlosyjskiego R iabu-

szyńskiego m ieści się k lub  Zw iązku  Zawodowe­
go R obotn ików  Przem ysłu Lotn iczego; w  pała­
cu obszarnika księcia Jusupowa w  L e n ing ra ­
dzie u tw orzono Dom  Nauczyciela.

Już w  1920 r. przystąpiono- do budow y no­
wych, ogrom nych klubów , zwanych domami, 
względnie pałacam i k u ltu ry . W  obecnej ch w ili 
radzieckie zw iązk i zawodowe posiadają 8.500 
k lubów  robotn iczych, w  ty m  powyżej 300 pa­
łaców i  domów k u ltu ry .

Jaka je s t różn ica  pomiędzy klubem  a do­
mem k u ltu ry ?

Dom y, względnie pałace k u ltu ry , m a ją  nie­
co w iększy zakres p racy, są najczęściej orga­
nizowane p rzy  bardzo dużych zakładach pracy, 
dysponują w iększym  personelem etatowym . 
Is to tn ych  różnic m iędzy ¡obu typ a m i ty ch  in ­
s ty tu c ji jednak nie ma. W  osta tn im  okresie 
un ika  się raczej nazywania k lubów  dom am i k u l-
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tu ry , zachowując tę nazwę jedynie dla n iek tó ­
ry c h  placówek.

W  1937 r., w  dn iu 20 roczn icy R ew olucji 
Październ ikowej o tw a rto  dwa pałace k u ltu ry , 
jeden p rzy  M oskiewskich Zakładach Samocho­
dowych im . J. Stalina, d rug i —  Pałac K u ltu ry  
im . S. M. K iro w a  w  Len in ­
gradzie. P ierwszy z nich 
je s t klubem-pałacem p rzy ­
fabrycznym , d ru g i placów­
ką  m iędzyzwiązkową, pod­
leg łą  bezpośrednio Wszech- 
zw iązkowej C entra lne j Ra­
dzie Zw iązków  Zawodo­
wych. Oba wymienione 
wyżej pałace k u ltu ry , to  
pałace —  g iganty.

Pałac K u ltu ry  Zak ła ­
dów Samochodowych im .
S ta lina w  Moskwie ma salę 
w idow iskową na 1.000 
miejsc, obszerny, pięknie 
urządzony w estibu l i  różne 
pomieszczenia klubowe. W  
części k lubow ej je s t sala 
do tańca na 2.000 ludzi, 
d ruga mniejsza, k ilk a  sal 
odczytowych, 4 gabinety 
klubowe, 94 pokoje dla kó ł 
i  zespołów, b ib lio tek i, czy­
telnie, restauracja , ka w ia r­
nia i  sala b ila rdow a. Jedno 
ze skrzydeł oddano do 
uży tku  dzieci: m ieści się 
w  n im  b ib lio teka  dziecięca, gabinet g ier i  robó t 
technicznych, s tacja  doświadczalna „m łodych  
m iczurinow ców “ . N a  dachu m ieści się obserwa­
to r iu m  astronomiczne, wyposażone w  najlepsze 
p rzyrządy i  potężny teleskop.

Pałac K u ltu ry  im . K iro w a  w  Leningradzie 
może pomieścić 11.000 ludzi. Jest w  n im  ogrom ­
na sala w idow iskowa, 12 sal odczytowych i  kon­
certowych, k ino, m arm urow a sala tańca, sala 
sportow a i  około 300 pomieszczeń na gabinety 
techniczne, poko je  prób tea tra lnych  itp .

Pałac K u ltu ry  Zakładów  im . S ta lina został 
wybudow any z funduszów przem ysłowych, d ru ­
g i z funduszów zw iązkowych.

N a  czele przyfabrycznego pałacu k u ltu ry  
w  M oskw ie s to i zarząd, w yb ie rany co dwa la ta  
przez p racow ników  zakładów. W  zarządzie 
zna jdu ją  się przedstawiciele ra d y  zakładowej. 
Len ing radzk im  m iędzyzw iązkowym  pałacem 
k u ltu ry  k ie ru je  rada złożona z oo osob. 
W  skład ra d y  wchodzą delegowani przez rady 
zakładowe przedstaw iciele okolicznych zakła­
dów pracy.

Praca w  tych  pałacach k u ltu ry  je s t zo iga- 
nizowana w  sekto rach : masowej p racy  p o litycz ­
ne j propagandy, urządzeń p rodukcy jno -tech­
nicznych, tw órczości samorodnej, p racy z dzieć­

m i, b ib lio tek, k inow ym  i  gospodarczo-adm ini­
s tracy jnym .

P rzy  każdym  sektorze dzia ła ją  kom is je  spo­
łeczne. A k ty w  społeczny każdego z pałaców 
k u ltu ry  obemuje ponad 600 ludzi.

Obsada e tatow a ty ch  placówek jes t dość

duża. Pałac m oskiewski za trudn ia  90 pracow ni­
ków  i  40 dochodzących in s tru k to ró w , len in- 
gradzk i —  183 pracowników .

Jeśli się jednak zważy, że w  samych ty lk o  
zespołach a rtys tycznych  każdego z tych  do­
mów bierze udział około 4.000 uczestników, 
że przez sale odczytowe,! b ib lio tek i, gabinety 
techniczne, k ina  itp . p rzew ija  się dziennie po­
wyżej 6.000 osób —  s ta je  się jasne, że obsada 
etatowa n ie  je s t nadm ierna.

Sektor masowej pracy po lityczne j p row a­
dzi ca łokszta łt a k c ji odczytowej. U sta lony 
przez społeczną kom isję  plan p racy  obejm uje 
cykle odczytów i  pre lekcje  okolicznościowe. Te­
m atyka  odczytów i  pogadanek je s t zróżniczko­
wana. Uwzględnia się zarówno zainteresowania 
dorosłych, ja k  i młodzieży. Z dom am i k u ltu ry  
i k lubam i w spółpracuje w ie lu  w yb itn ych  uczo­
nych, pro fesorów  un iw ersyte tów , k tó rz y  b a r­
dzo często o rgan izu ją  w  uczelnianych labora ­
to riach  pokazy praktyczne.

Odczyty, dotyczące zagadnień sztuki, są i lu ­
strowane recy tac jam i w yb itn ych  a rtys tów . Od­
czy ty  z dziedziny f iz y k i, p rzy ro d y  czy geografii 
ilu s tru je  się film a m i kró tkom etrażow ym i. 
Dzienna frekw enc ja  na odczytach jes t bardzo

Pałac K u ltu ry  na ftow ców  azerbejdżańskich — Próba przedstaw ienia  
am atorskiego zespołu dramatycznego.
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duża (do 3.500 osób). Tem atyka  odczytów jes t 
in teresująca, a o rgan izacja  bardzo pomysłowa.

Propaganda w iedzy p rodukcy jno -techn icz­
ne j s tanow i jeden z na jw ażnie jszych odcinków 
p racy  domów k u ltu ry . Działalność każdego ra ­
dzieckiego kłubui, domu czy pałacu k u ltu ry  
przepaja atm osfera  zakładów pracy. Sektory 
propagandy zagadnień p rodukcy jno -techn icz­
nych m a ją  wspaniale wyposażone gabinety 
techniczne i  prowadzą skuteczną akcję, m ającą 
na celu podniesienie w yda jności pracy, kw a li- 
f ik a c y j robo tn ików  i  włączenie ich w  k rąg  zain­
teresowań własnego zakładu pracy.

U względnia jąc różnorodność zainteresowań 
rozm a itych  ka tego rii robo tn ików , gabinety 
techniczne domów k u ltu ry  organ izu ją  dla m a j­
s tró w  zakładu, pracow ników  inżyn ie ry jno -te ch ­
nicznych. rac jona liza to rów  i wynalazców, s ta ­
chanowców itp . w ieczory, poświęcone specjal­
nym  zagadnieniom p rodukc ji.

Społeczne Kom is je  p rzy  gabinetach tech­
nicznych u trz y m u ją  ścisłą łączność z zakładem 
p racy  poprzez zna jdu jących się w  oddziałach 
fab rycznych  pełnom ocników  (łączn ików ). P e ł­
nom ocników  ta k ich  w yszuku je  się p rzy  pomocy 
rad  zakładowych i o rgan izac ji p a rty jn ych . 
W  ten sposób w okó ł gabinetów  technicznych 
powsta je  ak tyw , bardzo poważnie tra k tu ją c y

swoje zadania. K om is ja  zagadnień p ro d u kcy j­
no-technicznych w  len ingradzk im  pałacu k u ltu ­
r y  posiada 123 ta k ich  łączników . W  skład ko ­
m is ji wchodzą również w yb ra n i specja liści in ­
żynierow ie, techn icy i naukow cy pob lisk ich  in ­
s ty tu c ji naukowych.

We w szystk ich  k lubach i domach k u ltu ry  
organ izu je  się w ystaw y, obrazujące osiągnięcia 
p rodukcy jne  i  rozw ó j przem ysłu w  okresie pię­
c io la tk i. W  ko ry ta rzach  lub  specja lnych salach 
zna jdu ją  się p o r tre ty  lau re tów  p re m ii s ta linow ­
skich, p o r tre ty  w yb itn ych  stachanowców i  ra ­
c jonalizato rów . Pod p o rtre ta m i —  opisy ich 
metod pracy.

Sektor a rtys tyczne j twórczości am atorsk ie j 
daje robo tn ikom  i robo tn icom  możność rozw i­
ja n ia  zdolności a rtys tycznych  i  zaznajam iania 
się ze sztuką. A rty s ty c z n y m i zdolnościam i ro ­
bo tn ików  op ieku ją  się w y b itn i specjaliści-za- 
wodowcy. Tea try , opery i  f ilh a rm o n ie  państwo­
we ściśle w spó łp racu ją  z k lubam i, dom am i i  pa­
łacam i k u ltu ry . Zespoły teatra lne, taneczne, 
o rk ie s try  dęte, smyczkowe i  ins trum en tów  lu ­
dowych w ykazu ją  n iezw ykle ożyw ioną dzia ła l­
ność. Zespoły te  są bardzo liczne i  s to ją  na b a r­
dzo w ysok im  poziom ie a rtys tycznym . W ysta r­
czy powiedzieć, że Pałac K u ltu ry  im . K iro w a  
w  Leningradzie  ma w łasny zespół operowy, 
a w  repertuarze tak ie  pozycje ja k :  „C ich y  D on“  
—  Dzierżyńskiego, „R usa łkę“  —  D argom yż- 
skiego, „T ra v ia tę “  —  Verdiego. Zespół w yb ó r- 
skiego domu ku ltu ry ! za opracowanie sztuk i 
„Jegor Bułyczew i  in n i“  —  Gorkiego został 
w  ub ieg łym  roku  w raz z 16 na jlepszym i te a tra -

m  i  zawodowym i 
Zw iązku  Radzieckie­
go przedstaw iony do 
premii, s ta linow skie j. 
W  klubach i domach 
k u ltu ry  radzieckich 
zw iązków zawodo­
wych 95.000 zespo­
łów, a w  n ich  pó łto ­
ra! m iliona  uczestn i­
ków  ro zw ija  wszech­
stronną działalność 
a rtystyczną.

Pracą w śród  dzie­
ci, o rgan izacją  ich 
odpoczynku w  cza­
sie pozaszkolnym 
za jm u je  się osobny 
sektor, k tó ry m  k ie ­
ru je  społeczna Pada 
rodzicielska.

Praw ie każdy 
k lub  —  nie mówiąc 
o domach i  pałacach 
k u ltu ry  —  ma spec­
ja ln ie  d la  uży tku  
dzieci wydzielone po­
mieszczenia. W  do­

mach i  pałacach k u ltu ry  są odrębne b ib lio te k i 
dziecięce. Dzieci o rgan izu je  się w  zespoły a r ty ­
styczne.

W  specja lnych gabinetach p racu ją  p rzy  m i­
kroskopach koła m łodych m iczurinoweów, pod 
k ie runk iem  w ykw a lifiko w a n ych  agronomów.

182 PRZEGLĄD ZWIĄZKOWY



Do dyspozycji dzieci s to ją  labo ra to ria  fo to g ra ­
ficzne, pracownie modeli samolotów, okrętów, 
gab ine ty m iłośn ików  rad ia, gab ine ty ku k ie łko ­
we itp . P rzy  sektorach, dziecięcych zna jdu ją  się 
pomieszczenia, w  k tó rych  m a tk i, przychodzące 
do domu k u ltu ry  na, odczyt, próbę czy do kina, 
mogą pozostawiać dzieci pod fachową opieką.

B ib lio te k i klubowe stanow ią bogate zb io ry  
książek. B ib lio teka  Pałacu K u ltu ry  Moskiew- 
k ich  Zakładów  Samochodowych im . J. S ta lina 
liczy  100.000 tom ów  i  posiada 16 f i l i i  w  oddzia­
łach fabrycznych. Poza ty m  w  Pałacu K u ltu ry  
zna jdu je  się f i l ia  b ib lio tek i im . Lenina vóU.OOO 
tom ów ) i  b ib lio teka  dziecięca (40.000 to m ó w ). 
Z b ib lio te k  tych  ko rzys ta  30.000 czyte ln ików . 
A b y  u ła tw ić  korzystan ie  z książek, zorganizo­
wano 54 b ib lio te k i lo tne p rzy  bursach a 50 
,,księgonoszy“ , ak tyw is tów  spośród czyte ln i­
ków  roznosi książki robo tn ikom  i robotn icom  
do domu.

B ib lio te k i związkowe n ie  ogranicza ją  się do 
wypożyczania książek, lecz o rgan izu ją  również 
konferencje  czytelnicze, w ieczory lite rack ie . 
Stosują poglądową metodę propagandy czyte l­
n ictw a, urządzają w ys taw y  książek, wywiesza­
ją  plansze ze spisam i zaleconych dzieł, w yda ją  
b iu le tyn y  z op in ią  czyte ln ików  o przeczytanych 
książkach. Radzieckie zw iązk i zawodowe p ro ­
wadzą ogółem 7.200 w ie lk ich  b ib lio tek, w  k tó ­
rych  zna jdu je  się łącznie 36.000.000 książek, 
C y fry  te nie obe jm u ją  ca łokszta łtu  s ta ty s ty k i 
b ib lio tek  zw iązkowych, ponieważ WCSPS nie 
prow adzi ew idencji o lb rzym ie j ilośc i loka lnych  
b ib lio tek  w  zakładowych organizacjach związ­
kowych.

Oprócz sieci k in  państwowych (ponad 
30.000) je s t czynnych 5.500 k in  zw iązkowych, 
k tó re  w  roku  1949 odwiedziło 258.000.000 w i­
dzów. Każdy w iększy k lub  czy dom k u ltu ry  ma 
własne kino rozryw kow e i  bardzo często k ino 
oświatowe. Zw iązk i zawodowe, doceniając 
ogrom ną wagę propagandową film u , w  r. b. roz­
budu ją  sieć k in  do c y fry  8.700.

Dużo uw agi w domach i  pałacach k u ltu ry  
poświęcał się o rgan izac ji ku ltu ra lnego  w ypo­
czynku. Sale gier, czytelnie, kaw ia rn ie  estetycz­
nym  urządzeniem w nętrz  p rzyc iąga ją  ro b o tn i­
ków  i  robotnice, k tó re  spędzają tu ta j całe w ie­
czory. W  ub ieg łym  ro ku  k luby  i  pałace k u ltu ry  
odwiedziło około 400.000.000 ludzi, św iadczy to 
o ogrom nej popularności in s ty tu c y j k u ltu ra l­
nych, stw orzonych przez zw iązk i zawodowe.

W szys tk im i dzia łam i p racy  ku ltu ra ln e j k ie ­
ru ją  kom is je  społeczne, zespoły artystyczne 
m a ją  swoje samorządy, k tó re  o rgan izu ją  pracę 
w ew nątrz  zespołu, regu lu jąc  czas zajęć, fre ­
kwencję i  p rog ram  pracy.

Z w iązk i zawodowej p rze jaw ia ją  w ie lką  po­
mysłowość w  organizowaniu klubów . T ak  np. 
Zw iązek Zawodowy R obotn ików  T ranspo rtu  
Rzecznego s tw o rzy ł k lu b y -s ta tk i, w  celu p row a­
dzenia p racy  ku ltu ra lno -ośw ia tow e j w śród  p ły ­
wającego personelu f lo ty  i  w śród robo tn ików  
pracu jących w  pom niejszych przystan iach.

N a  m agistra lach ko le jow ych k u rsu ją  pocią­
g i i  w agony urządzone jako  k luby . Pociągi te, 
organizowane przez .Związek Zawodowy Kole­
ja rzy , obsługu ją robo tn ików  tra sy  i  personel 
n iew ie lk ich  s tac ji.

P raca k lubów  i  domów k u ltu ry  je s t plano­
wana z na jw iększą starannością i  precyzją. P la­
ny  p racy  poszczególnych ko m is ji zatw ierdza 
zarząd albo rada domu k u ltu ry . Miesięczny 
p rog ram  zajęć je s t podawany do wiadomości 
poprzez p laka ty , a ważniejsze i  ciekawsze im ­
prezy propaguje się przez u lo tk i i  zaproszenia.

Is to tn ą  cechą p racy  zw iązkowych in s ty tu c ji 
ku ltu ra ln ych  je s t to, że opiera się ona na ja k  
najszerzej u ję te j twórczości p racujących. Is tn ie ­
nie setek tys ięcy ak tyw is tów  w  tych  in s ty tu ­
cjach pozwala związkom zawodowym prow a­
dzić k u ltu ra ln ą  i  wychowawczą pracę w śród m i­
lionów  ludzi radzieckich, a cała ich działalność 
s łuży jednemu zadaniu: w ychow aniu mas p ra ­
cu jących w  duchu naczelnych ide i kom unizm u. 
W  ty m  wyraźnie w y tk n ię ty m  celu tk w i w ie lka 
ideowa s iła  p racy  ku ltu ra lno -ośw ia tow e j ra ­
dzieckich zw iązków zawodowych.
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ZYGMUNT KRATKO

Insiyiui Ochrony Pracy w Leningradzie

W  1933 r., po skasowaniu Ludowego K o ­
m isa ria tu  Pracy, oddano inspekcję p ra ­
cy bezpośrednio pod k ie row n ic tw o  

zw iązków  zawodowych. Z w ią zk i zawodowe 
w ype łn ia ją  poruczone im  przez państwo zada­
nia ku  w ie lk ie m u  pożytkow i mas pracujących.

__  _______  fi?
Zabezpieczenie robo tn ika , spawającego 

kon s tru kc ję  wieżowca.

Szeroko rozbudowana sieć zw iązkow ych k o m i­
s ji ochrony i  bezpieczeństwa pracy, przeszło 
m ilio n  społecznych inspekto rów  pracy oraz ty ­
siące technicznych inspektorów  baczą na prze­

strzeganie przepisów  bhp i  dbają o stałą po­
praw ę w a runków  pracy w  przedsiębiorstwach 
radzieckich.

Z w ią zk i zawodowe nie ty lk o  k o n tro lu ją  stan 
ochrony i  bezpieczeństwa pracy, ale rów nież 
w spółdzia ła ją  w  usuw aniu przestarzałych urzą­
dzeń i  w  tw o rzen iu  coraz lepszych w arunków  
pracy.

Działalność zw iązków  zawodowych w  te j 
dziedzinie jest oparta o in s ty tu ty  i  labora toria  
ochrony i  bezpieczeństwa pracy, prowadzone 
bezpośrednio przez WCSPS: Is tn ie je  pięć in ­
s ty tu tó w  naukow o-badaw czych  oraz trzyn a ­
ście labo ra to rió w  ochrony i  bezpieczeństwa p ra ­
cy. In s ty tu ty  za jm u ją  się badaniam i naukow y­
m i z dziedziny bezpieczeństwa pracy, a nieza­
leżnie od tego udzie la ją  pomocy technicznej 
przedsiębiorstwom . Labora to ria  są nastawione 
w yłącznie na praktyczną pomoc techniczną. 
Każdy z in s ty tu tó w  specja lizu je  się w  określo­
nych gałęziach p ro d u kc ji i  tak  np. in s ty tu t m o­
sk iew ski —  w  przem yśle m eta low ym  i chemicz­
nym , in s ty tu t kazański —  w  przem yśle lekk im , 
św ie rd łow sk i —  w  h u tn ic tw ie  itd .

Delegacja nasza zw iedziła  jeden z tych  p ię ­
c iu  in s ty tu tó w , a m ianow ic ie  len ingradzk i.

D y re k to r in s ty tu tu  —  tow. p ro f. B us ła jew  
zaznajom ił nas z pracą in s ty tu tu  i  jego o rgan i­
zacją, op row adził nas po p ię kn ym  pałacu, w  
k tó ry m  m ieści się in s ty tu t, dem onstru jąc pracę 
poszczególnych w ydz ia łów  i  pracowni.

In s ty tu t len ing rad zk i specja lizu je  się w  
dziedzinie bezpieczeństwa pracy w  budow n ic­
tw ie  okrę tow ym , transporcie  m orskim , w  prze­
m yśle e lektro techn icznym  i  w  zakładach ener­
g ii e lektryczne j.

Zadaniem  in s ty tu tu  jest badanie zagadnień 
bhp w  zakładach pracy oraz opracowanie prze­
p isów  w  te j dziedzinie, a w  m iarę  postępu tech­
nicznego i  rozw o ju  nauk i —  ulepszanie urzą­
dzeń bhp i  p rzygo tow yw an ie  zm ian w  p rzep i­
sach.

In s ty tu t przesyła w y n ik i badań i  swoje p ro ­
pozycje za pośrednictwem  WCSPS do K o m ite ­
tu  Norm alizacyjnego przy  Radzie M in is trów , 
k tó ry  ustala no rm y w  zakresie bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy. N iezależnie od te j podstawo­
w e j p racy naukow ej, in s ty tu t pomaga za in tere­
sowanym  przedsiębiorstwom  w  prak tycznym  
rozw iązyw an iu  w ie lu  problem ów.

In s ty tu t posiada następujące w yd z ia ły : bez­
pieczeństwa technicznego, bezpieczeństwa elek­
trycznego, h ig ieny  przem ysłow ej, in d yw id u a l­
nych urządzeń ochronnych, w e n ty la c ji p rzem y­
słowej, ośw ietlen ia  przemysłowego, a ponadto 
labo ra to rium  do w a lk i z hałasem w  fabryce.
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Oprócz tych  siedm iu podstawowych kom ó­
rek, in s ty tu t posiada b iu ro  konstruk to rsk ie  
i w arszta t doświadczalny. In s ty tu t ma f i l ię  na­
ukową w  Rydze.

Ogółem in s ty tu t za trudn ia  108 pracow ników  
naukow ych (profesorów, docentów, inżyn ierów , 
lekarzy itp .), 12 p racow ników  w  biurze kon­
s tru kcy jn ym , 21— w  labora to rium  rysk im , k i l ­
kunastu  —  w  warsztacie doświadczalnym.

Dwóch pracow n ików  naukowych in s ty tu tu  
o trzym ało  niedawno prem ię sta linowską za w y ­
na lazki w  dziedzinie w e n ty la c ji, k tó re  pozwala­
ją  dokonywać napraw  i  rem ontów  w  kotłach w  
trakc ie  pracy.

Charakterystyczną cechą pracy in s ty tu tu  jest 
stała łączność z zakładam i pracy. P racow nicy 
in s ty tu tu  badają cały proces technologiczny 
w  zakładach pracy, współpracują ściśle z in ż y ­
n ie ram i i  robo tn ikam i zakładów.

Ulepszenia, proponowane przez in s ty tu t zna j­
du ją  szerokie zastosowanie w  zakładach. P ra ­
cownicy in s ty tu tu  koncen tru ją  w  te j c h w ili swą 
uwagę na trzech zagadnieniach: zastosowania 
lepszego m n ie j szkodliwego dla oczu ośw ietle­

nia, ulepszania w e n ty la c ji i  zwalczania szkodli­
wego d la  zdrow ia  hałasu fabrycznego.

P racow nicy in s ty tu tu  dem onstrow a li nam 
dźw ięk i jednego z oddzia łów  fabrycznych, za­
pisane specjalną aparaturą i  w ysu w a li swoją h i­
potezę uneszkod liw ien ia  ich  w p ły w u  na orga­
nizm  przez stosowanie innych  sygnałów  p rzy ­
jem nych d la  uszu. Nad tą  nową hipotezą pracu­
je od dłuższego czasu k ie ro w n ik  labora to rium  
ze sw oim i p racow n ikam i naukow ym i.

In s ty tu ty  spełn ia ją  rów nież poważną ro lę  
w  szkoleniu now ych kad r z dziedziny bezpie­
czeństwa i  h ig ieny  pracy. U rządzają systema­
tyczne ku rsy  dla in s tru k to ró w  technicznych 
i  u trzym u ją  żyw y  ko n ta k t z n im i, m im o że in ­
spektorzy c i fo rm a ln ie  im  n ie  podlegają.

Roczne p lany  pracy in s ty tu tó w  zatw ierdza 
S ekre ta ria t WCSPS. Budżet In s ty tu tu  oparty  
jes t na dotacjach z funduszów ubezpieczeń spo­
łecznych.

In s ty tu t w y w a r ł na naszych związkowcach 
w ie lk ie  wrażenie. Jest on żyw ym  przykładem  
w ie lk ie j tro sk i państwa radzieckiego o stworze­
n ie  ja k  na jbardz ie j bezpiecznych, ja k  najodpo­
w iedn ie jszych w a runków  pracy dla k lasy  ro ­
botniczej.

O. SZECHTER

Działalność prasowo-wydawnicza

Z A W A R T Y  w  ty m  zeszycie „P rzeglądu 
Zw iązkowego“  zb ió r w iadomości o ra ­
dzieckich związkach zawodowych b y łb y  

jeszcze niepełny, gdybyśm y pom inę li odpow ie­
dzia lny odcinek ich działalności prasowo-wyda- 
w niczej. Jest to bardzo ważny dział pracy i ra ­
dzieckie zw iązk i zawodowe p rzyw iązu ją  doń 
w ie lką  wagę.

Poświęcają one prasie i  w ydaw n ic tw om  w ie ­
le uwagi, dbają o ich  w ysok i poziom ideowy i 
szatę graficzną, nie szczędzą na ten cel środków 
m ateria lnych. T ro sk liw y  stosunek do spraw 
drukowanego słowa p rze ję ły  radzieckie zw iązki 
od p a r t ii bolszew ickiej, podobnie ja k  od p a rtii 
bolszew ickiej nauczyły się strzec czystości 
swych szeregów i  l in i i  po lityczne j, u trzym yw ać 
stale najściślejszą w ięź z masami robotn iczym i i 
wyrażać ich codzienne oraz ogólnoklasowe in te ­
resy, wcie lać w  życie zasady dem okracji zw iąz­
kow ej oraz k r y ty k i i  sam okry tyk i, zbudować 
pierwsze w  h is to r ii ruchu zawodowego 
swe organizacje na nowoczesnych zasadach 
przynależności zw iązkowej według m ie j­
sca pracy, a nie według trade - u n ion i- 
stycznej zasady fachowości. Radzieckie zw iąz­
k i zawodowe w yro s ły  bowiem, ro zw ija ły

się, okrzep ły i  pracują po dzień dzisiejszy pod 
bezpośrednim k ie row n ic tw em  p a rtii bolszewic­
k ie j.

Z rozum ienie doniosłej ro li prasy towarzyszy 
po litycznym  i  zawodowym organizacjom  klasy 
robotniczej ZSRR od samego zarania ich  po­
wstania. P rzykładem  tego może być leninowska 
„ Is k ra “ , k tó re j udzia ł w  fo rm ow an iu  m arksis to­
w skie j p a r t ii robotniczej w  Rosji b y ł ogrom ny. 
W  swoim  dziele „Co rob ić “ , k tó re  stało się fu n ­
damentem po litycznych  i o rgan izacyjnych za­
sad RSDRP, Len in  pośw ięcił dużo m iejsca za­
gadnieniom  pisma party jnego. Zwalczając ostro 
oportunistyczne koncepcje ekonom istów i  bun- 
dowców Len in  p isał wówczas „że nie ma innego 
środka w ychow ania  mocnych organizacyj p o li­
tycznych, ja k  ty lk o  pismo ogólnorosyjskie“ , 
gdyż „pism o -— to nie ty lk o  k o le k tyw n y  propa- 
gandysta i  ko le k tyw n y  agita tor, lecz rów n ież—  
ko le k tyw n y  organ izato r“ . Z takiego ujęcia  zna­
czenia prasy robotniczej zrodziła się następnie 
bolszewicka „P raw da “ , k tó ra  skup iła  w  okresie 
p rzedrew o lucy jnym  w okó ł p a r t ii L e n in a -S ta li- 
na szerokie masy k lasy robotniczej, organizo­
wała i  k ie row a ła  ich  w alką. W  oparciu o le n i­
nowskie zasady ro zw ija ła  się i  dzia ła ła  prasa 
bolszewicka po zw ycięskie j re w o lu c ji 1917 r..
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spełniając ważną ro lę na w szystk ich  etapach 
rozw oju  pierwszego w  świecie państwa soc ja li­
stycznego. Z tra d ycy j i  doświadczeń p a r t ii bo l­
szew ickie j w yw odz i się stosunek do drukow ane­
go słowa, ja k i spostrzegamy u radzieckich zw ią­
zków zawodowych.

Ja k im i środkam i w ykonu je  prasa zw iązko­
wa swoje zadania ko lektyw nego propagandysty 
i organizatora mas? Jaka jes t budowa dz ia ła l­
ności prasowo-wydawnicze j radzieckich zw iąz­
ków zawodowych?

Budowa ta dz ie li się na dwa główne dzia ły: 
na dzia ł prasy periodycznej (dziennik i, tyg o d n i­
k i, m iesięczniki) i  na dzia ł w yd a w n ic tw  niepe­
riodycznych (książki, broszury, sprawozdania).

Prasa radzieckich zw iązków  zawodowych 
obejm uje organy w ydawane przez W szechzwią- 
zkową C entra lną Radę Zw iązków  Zawodowych, 
pisma w ydawane przez zarządy główne zw iąz­
ków  zawodowych i gazety wychodzące w  za­
kładach pracy.

W szechzwiązkowa C entra lna Rada Zw iązków  
Zawodowych w yda je  trz y  pisma: dz ienn ik 
„P raca“  (Trud), k tó ry  w ychodzi w  k ilk u s e tty -  
sięcznym nakładzie. Pismo to przeznaczone jest 
dla szerokich mas zw iązkowców  i  naśw ietla 
podstawowe spraw y życia związkowego. Prócz 
dziennika— WCSPS w yda je  poważny miesięcz­
n ik  pod nazwą „Z w ią z k i Zawodowe“  (P rofesjo- 
n a lny je  Sojuzy), k tó re  przeznaczone jest dla 
kierowniczego a k tyw u  związkowego i  ktć~^go 
zadaniem jes t podnoszenie ideowo-teoretyczne- 
go poziomu tego ak tyw u. Poza ty m  WCSPS w y ­
daje dw u tygod n ik  „Pomoc fabrycznym , zakła­
dow ym  i m ie jscow ym  kom ite tom  zw iązkow ym “ 
(W pomoszcz F Z M K ), k tó ry  przeznaczony jest 
dla a k tyw u  związkowego w  zakładach pracy i 
jest jego poradn ik iem  w  codziennej pracy. N ie ­
zależnie od tych  pism o masowym nakładzie, 
WCSPS w yda je  jeszcze d ruk iem  „B iu le ty n “ , 
k tó ry  in fo rm u je  czołowy a k tyw  WCSPS, zarzą­
dów g łów nych i  ORZZ o najważnie jszych 
uchwałach prezyd ium  i sekre ta ria tu  WCSPS.

O rgany WCSPS m ają mocną i  w ysokokw a li­
fikow aną  obsadę dziennikarsko-publicystyczną. 
Redakcje p racu ją  samodzielnie i  podlegają bez­
pośrednio sekre ta ria tow i WCSPS. W ewnętrznie 
redakcje dzielą się na dzia ły, obejmujące 
wszystkie główne dziedziny pracy zw iązkowej. 
Is tn ie ją  w ięc np. dz ia ły : organizacyjnego życia 
związkowego, k u ltu ry  i  by tu , p rodukcy jny , u - 
bezpieczeń społecznych, ochrony pracy, te o rii i 
h is to r ii ruchu  zawodowego, m iędzynarodowego 
ruchu  zawodowego. W  każdym  organie zw iąz­
kow ym  prócz w łaściw e j redakc ji dz ia ła ją  szero­
k ie  kolegia redakcyjne, w  skład k tó rych  wcho­
dzą przedstaw icie le g łów nych w ydzia łów  
WCSPS. Ko leg ia  współdzia ła ją  i  ponoszą 
współodpowiedzialność za planowanie i lin ię  
po lityczno-zw iązkow ą pism.

Zarządy g łówne zw iązków  zawodowych nie 
posiadają na ogół w łasnych ogniw  prasowych. 
Zycie i działalność zw iązków  ośw ie tla ją  organy 
WCSPS. Is tn ie ją  jednak w y ją tk i,  do k tó rych  
należy Zw iązek Zaw odowy K o le ja rzy , Zw iązek 
Zawodowy N auczycie li i  Zw iązek Zawodowy 
P racow ników  S łużby Zdrow ia. Z w ią zk i te reda­
gu ją  i  w yda ją  pisma w spóln ie  z odnośnymi w ła ­
dzami resortow ym i. Pisma te wychodzą często, 
(k ilka  razy w  tygodn iu  lu b  naw et jako dzienn i­
k i) i są pow ażnym i tryb u n a m i pub licys tyczny­
m i o dużych nakładach i w ie lk ie j sile oddz ia ły­
wania.

Na specjalną uwagę zasługują gazety fa b ry ­
czne, tzw . „w ie lo n a k ła d ó w k i“  (m nogotirażk i). 
O dgryw a ją  one bardzo ważną ro lę  w  życiu 
zw iązkowym . W ydawane są p raw ie  w  każdym  
w iększym  zakładzie pracy, a redagowane są 
wspóln ie przez ko leg ia  redakcyjne, składające 
się z p rze d s ta w ic ie li, zakładowej organizacji pa r­
ty jn e j, zw iązkowej i  a dm in is trac ji fabrycznej. 
Gazety fabryczne ukazują się dwa —  trz y  lub 
cztery razy w  tygodn iu , a w  bardzo w ie lk ich  
zakładach pracy —- naw et codziennie. Nakład 
ich jest bardzo w ysoki. C y fra  jego równa się 
50 —  70 procentom liczby robo tn ików  i praco­
w n ików , za trudn ionych  w  danym  zakładzie p ra ­
cy. G azetki te naśw ie tla ją  g łów nie  zagadnienia 
p rodukcy jne  i  bytowe, om aw ia ją  spraw y w spół­
zawodnictwa socjalistycznego i  rac jona liza to r­
stwa, popu la ryzu ją  p rzodow ników  pracy, ana li­
zują przebieg w ykonania  zakładowej um ow y 
zbiorowej. W szystkie te gazetki wychodzą d ru ­
kiem  i  są bogato ilustrow ane.

Niezależnie od d rukow anych gazetek, w y ­
chodzą w  zakładach pracy gazetki ścienne. K a ­
żdy oddzia ł fab ryczny w yda je  w łasną gazetkę 
ścienną, będącą tryb u n ą  załogi. Na łamach te j 
gazetki u rzeczyw istn ia  się w  szerokim  zakresie 
zasady k r y ty k i i sam okry tyk i, jako potężnego 
oręża uspraw nien ia pracy fa b ry k i i  zw iązkowej 
organizacji zakładowej.

Jako oddzie lny w ydz ia ł is tn ie je  w  WCSPS 
w ydaw n ic tw o  książek i  broszur pod nazwą 
„W ydaw n ic tw o  Zw iązkow e“  (P rofizdat). Jest to 
w ydz ia ł o szerokim  zakresie działania. O bejm u­
je  pub likac je  z różnych dziedzin bezpośrednio 
lub  pośrednio zw iązanych z działalnością zw iąz­
ków  zawodowych. P ro fizda t opracowuje i  w y ­
daje ks iążk i i b roszury z dziedziny te o rii i h i­
s to r ii zw iązków  zawodowych. Tak np. nakładem 
„W yd a w n ic tw a  Zw iązkowego“  w ysz ły  poważne 
pub likac je  ja k : M arks i Engels „O  związkach 
zawodowych“  oraz L e n in  i  S ta lin  „O  związkach 
zawodowych“ . P iękna i  bogata jest b ib lio teczka 
„W ydaw n ic tw a  Zw iązkowego“  popularyzu jąca 
doświadczenia i  osiągnięcia w yb itn ych  radziec­
k ich  stachanowców i  rac jona liza to rów . Cenne i 
n iezm iern ie  użyteczne d la  każdego działacza 
związkowego są p rzew odnik i, k tó re  opracowuje
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i  w yda je  P ro fizda t n ie ­
m a l dla każdej dziedzi­
n y  pracy zw iązkowej.
Ponadto w ydaw n ic tw o  
to dostarcza repertuaru  
zw iązkow ym  zespołom 
tea tra lnym , a także l i ­
te ra tu ry  p iękne j, po­
ruszającej zagadnienia 
pracy i  życia ro b o tn i­
czego.

Z w ią zk i zawodowe 
m ają swoją własną ba­
zę drukarską. W  samej 
ty lk o  M oskw ie WCSPS 
rozporządza dwiema 
d rukarn iam i. Jedna z 
n ich obsługuje dzien­
n ik  „T ru d “ , a także in ­
ne poważne w ydaw n ic­
twa, ja k  np. znany ty ­
godn ik „N ow o je  W re- 
m ia “  ’ (Nowe czasy), 
druga pozostawiona 
jest do wyłącznej dys­
pozyc ji „W ydaw n ic tw a  
Zw iązkowego“ .

W  działalności p ra - 
sowo-wydawnicze j ra ­
dzieckich zw iązków za­
wodowych szczególnie 
uderzy ły  delegację po l­
sk ich  zw iązkowców na­
stępujące charakterys­
tyczne m om enty:

Zw iązkow ą prasę 
radziecką cechuje kon­
kretność u jm ow ania  i 
naśw ie tlan ia  fa k tó w  i 
zagadnień oraz żywe 
wyczucie aktualności 
p rob lem atyki. A r ty k u ły  
są zawsze ilustrow ane ń7« m iejscu  
przyk ładam i z pracy 
fa b ry k  lub  zw iązków  i 
zaw ierają jasne i  zrozum iałe wskazania 
należy dane zagadnienia rozwiązać.

Podobnie ja k  i  w  innych  działach pracy, tak 
i w  działalności prasowo-wydawniczej główna 
uwaga skierowana jest na zakład pracy, gdzie 
zna jdu ją  się masy i  gdzie na jm ocnie j b ije  puls 
życia związkowego. Świadczy o tym  zarówno 
ogólny k ie runek zainteresowań prasy zw iązko­
wej, ja k  i  w  szczególności charakter pisma „P o ­
moc F Z M K “  (pismo dla rad zakładowych), i  ga­
zetek fabrycznych. Również i tem atyka w yda­
w n ic tw  książkowych obejm uje przede wszyst­
k im  życie zakładu pracy, załogi, je j osiągnięcia 
i  trudności. Dążność do ja k  najściślejszego po­
w iązania w ydaw n ic tw  zw iązkowych z masami

Praca
małych

ja k

ludzi radzieckich zmrcnia oblicze k ra ju , 
domknie pozostałości czasów kap ita lis tycznych  
pow sta ją  im ponujące budoicle.

u jaw n ia  się również w  łączności z koresponden­
tam i robotn iczym i, re k ru tu ją cym i się ze w spół­
pracow ników  gazetek fabrycznych i, ściennych.

Pracę pub licystyczną i  redakcyjną tra k tu ją  
radzieckie zw iązki zawodowe jako trudną  i n ie­
zm iernie odpowiedzialną gałąź działalności. 
Stąd pochodzi daleko posunięta specjalizacja 
kadr publicystyczno - dziennikarskich . Stąd 
również w ewnętrzna organizacja redakcyj 
i w ydz ia łu  wydawniczego WCSPS,' gdzie is tn ie ­
je  ścisły podział aparatu redakcyjnego według 
zagadnień. Redaktorzy dzia łów  są w  swej dzie­
dzinie specjalistam i, głęboko znającym i przed­
m iot pracy danego działu. Działalność radziec­
k ie j p u b licys tyk i zw iązkowej przesiąknięta jest
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świadomością, że redaktorzy muszą na ró w n i z 
pracą pisarską poświęcać znaczną część dn ia ro ­
boczego stud iom  dla stałego podnoszenia swej 
k w a lif ik a c ji zawodowej.

P ub licys tów  i  dz ienn ika rzy zw iązkow ych 
cechuje w ysokie poczucie odpowiedzialności za 
drukowane słowo. Każde pismo i  n ieperiodycz­
ną pub likac ję  zw iązkową redaguje się n iezw y­
kle starannie i  dokładnie. Staranność ta w idocz­
na jest u w szystkich —  od redaktorów , poprzez 
sekretarzy redakc ji i  naczelnych redaktorów , aż 
do korektorów .

Radzieckie zw iązk i zawodowe dbają o sta ły 
n a p ływ  m łodych w ysokokw a lifikow an ych  s ił 
redaktorskich. Szkoleniem nowych s ił za jm u ją  
się —  obok wyższych uczelni państw ow ych —  
rów nież wyższe szkoły zw iązków  zawodowych. 
Niezależnie od tego same redakcje kształcą nowe 
kad ry  drogą d ługo te rm inow e j p ra k ty k i, w e rbu ­
jąc do tego m łodych zdolnych działaczy zw iąz­
kow ych i  absolwentów wyższych uczelni.

K o lpo rtaż prasy zw iązkow ej opiera się —  
podobnie ja k  cała w ie lostronna działalność ra ­
dzieckich zw iązków  zawodowych —  na ściśle

przestrzeganej zasadzie dobrowolności. P i s m a  

związkowe rozprowadzane są w yłączn ie  na pod­
staw ie in d yw id u a ln e j prenum eraty, za pośred­
n ic tw em  specjalnej in s ty tu c ji państwowej pod 
nazwę „So juzpiecza t“  (odpow iednik naszego no~ 
wozorganizowanego „R uchu “ ).

Takie  są w  k ró tk ic h  zarysach podstawowe 
dane o działalności prasowo - w ydaw nicze j ra ­
dzieckich zw iązków  zawodowych.

Przewodniczący WCSPS —  tow. W. W . K u -  
zniecow w  referacie  na X  Kongresie Zw iązków  
Zawodowych poruszy ł rów nież spraw y prasy i  
w yd a w n ic tw  zw iązkowych. Po zanalizowaniu 
osiągnięć i  b raków  w  dziedzinie w ydaw nicze j 
działalności zw iązkowej, tow . Kuzniecow  zakoń­
czył tę część swego re fe ra tu  następu jącym i sło­
wam i:

„P ow inn iśm y starać się o wszechstronny ro ­
zwój prasy zw iązkowej, o podniesienie je j po­
ziom u ideowego, po to, aby stała się potężnym  
środkiem  ulepszenia pracy organizacyj zw iąz­
kow ych “ .

Radzieckie zw iązki zawodowe rea lizu ją  sku­
tecznie to wskazanie w  swej codziennej dzia­
łalności.
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