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Interesujacy artykut dra M. Franka uzasad-
nia wyczerpujgco potrzebe opracowania mono-
grafii przemystu weglowego, przedstawienia je-
go rozwoju w ostatnich 10 latach, 10 latach Pol-
ski Ludowej.

Doceniajac w peini potrzebe i znaczenie ta-
kiej monografii, przeczytanie wspomnianego ar-
tykutu nasuwa mysl, czy takiego opisu i analizy
osiggnie¢ w ostatnim 10-leciu nie powigzac
z wyciggnieciem odpowiednich wnioskéw co do
ustawiania réznych zagadnien na przysztos¢. To
bowiem, tylko moze by¢ jednym z gtéwnych ce-
6w tego rodzaju monografii. Pominiecie prawie
catkowite tej strony ezagadnienia wydaje sie
by¢ pewnego rodzaju brakiem w artykule dr
Franka.

Brak ten rzuca sie réwniez w oczy, gdy prze-
glada sie naszg gornicza prase fachowa jak:
Gospodarka Gornictwa, Przeglad Gdérniczy, Wia-
domosci Gérnicze, gdzie artykutdw dyskusyj-
nych, omawiajgcych prawidtowo$¢ stosowania
przez nas rozwigzah réznych interesujgcych za-
gadnien prawie ze nie ma. Podobnie zresztg
przedstawia sie to w innych naszych pismach
technicznych. Sadze, ze zamieszczanie wiekszej
ilosci artykutéw dyskusyjnych w naszej gérni-
czej prasie, przeprowadzanie po prostu dyskusji
odnos$nie ré6znych zagadnien w tej prasie, utat-
witoby znacznie prace kierownictwa naszego
resortu, pozwolitoby na unikniecie pewnych
niedociggnie¢, jakie sa nieuniknione w kazdej
strukturze organizacyjnej.

Artykuly w naszej prasie fachowej bardzo
czesto ograniczajg sie do propagowania, zazna-
jamiania, uzasadniania ustalonych i opracowa-
nych juz uprzednio sposobow rozwigzania da-
nego zagadnienia, nie dyskutujag natomiast,
ogllnie biorac, nad prawidtowos$cig ustawienia
samego zagadnienia.

Co innego widzimy w prasie radzieckiej. Wez-
my np. ostatni rocznik ,Woprosy Ekonomiki“.
llez tam umieszczono w ciggu jednego roku ar-
tykutéw dyskusyjnych dla ustalenia zakresu
pojecia ,Ekonomika przemystu“. Podobnie
przedstawia sie dyskusja odnosnie problemoéw
rozrachunku gospodarczego itp.

zenie
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ram dyskusiji
Czyz u nas takich zagadnien nie ma? Sadze
ze odwrotnie, jest ich az za duzo.

Wezmy dla przyktadu kilka zagadnien, w ko-
lejnosci jak one nasuwajg sie przy czytaniu ar-
tykutu dr M. Franka.

Organizacja. A wiec dla przykiadu za-
gadnienie organizacji kopalni. Dr Frank pisze:
.Z zaktadu o charakterze wytgcznie produkcyj-
nym, z ktérego odsunieto wszelkg prace adrni-
nistracyjno-organizacyjng, a witasciwie i moz-
no$¢ zarzadzania (roku 1945), poprzez rbézne
etapy przejSciowe (1947—48—49) kopalnia
przeksztatcita sie w roku 1950—53 w duze
i skomplikowane przedsigebiorstwo panstwowe
na petnym rozrachunku gospodarczym®.

Zal6zmy, ze ta interpretacja zmian jest stusz-
na. Oczywiscie, nikt nie kwestionuje ani zasa-
dy stosowania peilnego rozrachunku gospodar-
czego w przedsiebiorstwie kopalnianym, ani tez
np. zasady jednoosobowego kierownictwa. Ale
czy zastosowane formy organizacyjne wprowa-
dzenia zasady rozrachunku gospodarczego sg
rzeczywiscie odpowiednie dla warunkéw pracy
naszych kopalh? Wydaje sie, ze nie wykorzysta-
liSmy dostatecznie zalet silnego skupienia ko-
palhi na bardzo matym stosunkowo obszarze
w Zagtebiu Gornoslgskim (a takze w Dolnoslg-
skim). Przeciez u nas w wiekszosci zjednoczen
przemystu weglowego, kopalnie nalezgce do
jednego zjednoczenia znajdujg sie w promieniu
do 5 kilometrow od siedziby zjednoczenia i po-
taczone sa dogodnymi publicznymi srodkami ko-
munikacyjnymi. Warto zanalizowa¢, czy nie by-
toby celowe scentralizowaé, na przyktad, przy
zjednoczeniach, nie naruszajgc w niczym zasa-
dy rozrachunku gospodarczego, takich czynnos-
ci jak rachuba, ksiegowos¢ itp. Przeciez scentra-
lizowanie transportu przy zjednoczeniach oraz
ksiegowosci materialowej w Centralnym Biu-
rze Rozrachunkéw (abstrahujgc od przejscio-
wych niedociggnie¢ w funkcjonowaniu tej ostat-
niej) nie uszczuplito zasady .rozrachunku, ani
tez zasady jednoosobowego kierownictwa. Ko-
rzysci centralizacji niektérych komarek istnie-
jacych w poszczegoélnych przedsiebiorstwach
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moglyby byé niewatpliwie powazne: lepsze ja-
kos¢ i terminowos$¢ roboty, lepsze wykorzysta-
nie pracy, wieksza specjalizacja pracy, oszczed-
nos$¢ personelu itp.

Z wyzej poruszong sprawg wigze sie bezpos-
rednio inne zagadnienie organizacyjne, a mia-
nowicie, kwestia schematu organizacyjnego ko-
palni. Dotychczas obserwuje sie silng tendencje
do ujednolicania tego schematu dla wszystkich
kopalh. Warunki pracy réznych kopalh sa bar-
dzo réznorodne, przy czym réznice polegajg nie
tylko na wysokosci wydobycia. Wielkos¢ wy-
dobycia to tylko jeden z czynnikéw wptywaja-
cych na strukture schematu organizacyjnego.
Wydaje sie watpliwym, czy ustalanie jednego
schematu organizacyjnego (z 4 odmianami ilos$-
ciowymi) dla wszystkich kopalh jest najbar-
dziej celowym rozwigzaniem tego zagadnienia.
Przypuszcza¢ mozna, ze datoby sie bez wieksze-
go kiopotu i bez szkody dla poszczeg6lnych za-
gadnien kumulowa¢ niektére stanowiska w re-
kach jednej osoby, oczywiscie w takim wypad-
ku lepiej optacanej. Mozna by osiagng¢ tym spo-
sobem oszczednosci na personelu, zwiaszcza ad-
ministracyjnym.

Normy i ptace. Dalszym zagadnieniem
nadajgcym sie do dyskusji, to zagadnienie norm
i ptac.

Wiadomo, ze obecne ujecie norm dla niekt6-
rych rob6t pozaprzodkowych nie zawsze spetnia
swoj cel; sg wypadki, ze w wyniku zastosowa-
nia niektérych norm pozaprzodkowych wydaj-
nosc¢ tych robét bynajmniej nie wzrasta, a wzra-
stajg tylko zarobki pracownikéw zatrudnionych
przy tych robotach. Ma to miejsce np. przy
transporcie dotowym urobku oraz przy dosta-
wie materiatdw. Dyskusja na tamach ,Gospo-
darki Gornictwa“ czy ,Przegladu Gorniczego®
mogtaby sie przyczyni¢ do lepszego rozwigza-
nia tego zagadnienia.

Podobnie przedstawia sie zagadnienie z pta-
cami. Mam na mysli oczywiscie nie wysokos$¢
ptac (funduszu ptac), lecz system ptac i najbar-
dziej prawidiowe rozstawienie obecnego fun-
duszu ptac.

Nasze obecne ptace w gdrnictwie, wilgczajac
w to wszelkiego rodzaju dodatki, premie itp.
tworzg bardzo skomplikowany system, w kt6-
rym niewiele os6b dobrze sie orientuje, a zda-
je sie, ze prosty, zrozumialy powszechnie system
ptac (wraz z premiami) jest jednym z warun-
kéw skutecznego oddzialywania w walce o wy-
dajnos$¢ i koszty. Obecny system ptac jest wy-
nikiem narastania coraz to nowych elementéw
ilosciowych; wydaje sie, ze czas juz na wpro-
wadzenie w nim zmian jako$ciowych. Obecny
system ptac powoduje poza tym niezmiernie
duze obcigzenie rachub, utrudnia kontrole,
umozliwia réznego rodzaju wypaczenia, psuje
dyscypline ptac.

Warto by réwniez naswietli¢ celowo$¢ wyso-
kiej progresji akordowej dla rob6t przodko-
wych; obecna progresja bowiem z punktu wi-
dzenia ekonomicznego budzi szereg watpliwos-
ci. Ostatnim artykutem w tej sprawie, byt zda-
je sie w Przegladzie Goérniczym artykut inz. St
Wilka w roku 1945!

Mechanizacj a Mechanizacja urabiania
i tadowania rosnie, ale tempo wzrostu, wiemy,
jest niedostateczne. Przyczyng tego niewystar-
czajacego wzrostu jest nie tylko brak odpowied-
niej ilosci maszyn, sg tez inne, moze nawet po-
wazniejsze przyczyny. Niektére maszyny jak
np. Kaczy Dziéb nie spetnily pokiadanych na-
dziei. Sg tez ktopoty z tak dobrymi maszynami,
jak kombajny Donbass. Dyskusja na temat
trudnosci zwigzanych z mechanizacjag mogtaby
naswietli¢ to zagadnienie z nowych, mniej zna-
nych stron.

O ile mechanizacja przodkow jest przynaj-
mniej przedmiotem szeregu artykutow, to inne
zagadnienia z dziedziny mechanizacji, jak np.
sprawa dostawy materiatbw do przodkdéw, pra-
wie zupeinie nie sg poruszane i pozostajg zupet-
nie zaniedbane. Byly wypadki, ze do przodka
wyposazonego w nowoczesnhg wrebiarke i me-
chaniczne urzgdzenie do tadowania dostarczano
drewno do obudowy na odlegto$¢ paruset met-
row wytgcznie sitg ludzkg. Przyktady tej tak
niewtasciwie pojetej mechanizacji nie sa nie-
stety oderwane.

Z zagadnien mechanizacji transportu na uwa-
ge niewatpliwie zastuguje miedzy innymi spra-
wa tasm transportowych, ktore stosowane sg
>w niektéorych wypadkach dla odstawy urobku
w ilosci kilkunastu ton dziennie, niekiedy na
znacznych odlegtosciach. Warto by pokaza¢, ile
kosztuje tona tak transportowanego wegla.

Ogolnie moéwiagc zagadnienie najodpowied-
niejszych u nas kierunkéw mechanizacji, to
niewyczerpane pole do dyskusiji.

Inwestycje. Stoimy w przededniu 5-let-
niego planu 1956—1960; wiemy, ze konieczny
bedzie powazny wzrost wydobycia wegla. Ist-
niejace kopalnie posiadajg niewatpliwie jesz-
cze pewne rezerwy w swych obecnych zdolnos-
ciach produkcyjnych, ale nie wystarczg one na
pokrycie potrzebnego wzrostu wydobycia. Trze-
ba budowaé¢ nowe kopalnie i rozbudowywad
istniejagce. W tvch ostatnich rozbudowa bedzie
coraz bardziej ucigzliwg i kosztowng, gdyz co-
raz czesciej nie wystarczy rozbudowa jednego
elementu, lecz trzeba bedzie rozszerza¢ kilka
przekrojow w jednej kopalni.

Ciekawym byloby przedyskutowanie, w ja-
kim stosunku pozostajg koszty i okres rozbu-
dowy istniejgcej kopalni w stosunku do budo-
wy nowej. Innymi stowy warto by cho¢ troche
naswietli¢ zagadnienie efektywnosci inwestycji
w gornictwie.

Nasze inwestycje sg ciggle jeszcze silnie
rozproszone przez co niewatpliwie podnosi sie
ich koszt i "przediuza termin ich wykonania.
Wydaje sie, ze problem wiekszej koncentracji
inwestycji w przemysle weglowym zastuguje na
wiekszg niz dotychczas uwage. Rowniez i spo-
soby rozwigzywania projektéw technicznych dla
inwestycji na istniejgcych i nowobudowanych
kopalniach nasuwajg szereg uwag. Wydaje sie,
ze projektanci, jak i cztonkowie KOPI pozosta-
ja (podswiadomie) zanadto pod wplywem spo-
sobow rozwigzan stosowanych w gdérnictwie nie-
mieckim, zdradzajacych tendencje do giganto-
manii.
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Sadze, ze jesli nawet takie rozwigzania sa teo-
retycznie, z punktu ekonomicznego, uzasadnio-
ne, to biorac pod uwage czynnik czasu (okresu
potrzebnego na budowy), trudnos$ci w otrzyma-
niu dostatecznej ilosci tak podstawowych ma-
teriatdw konstrukcyjnych, jak np. zelazo i stal
itp., nie sta¢ nas obecnie jeszcze na takie roz-
wigzania. Sadze, ze, biorgc przyktadowo, inwe-
stycje w zakresie przerébki mechanicznej mo-
glyby sie posuwaé naprzéd w znacznie szybszym
tempie niz dotychczas, gdyby stosowa¢ schema-
ty moze mniej doskonate i nie dajace mozliwos-
ci tworzenia réznych kombinacji, ale za to
znacznie prostsze, tansze, wymagajgce mniej
stali i dajgce sie predzej zbudowac.

Nowe kopalnie budujemy zbyt powoli; mu-
simy okres ich budowy znacznie przyspieszyc.
Jest to zagadnienie nie tylko techniki, lecz i or-
ganizacji, niewatpliwie zastugujgce na oma-
wianie w prasie fachowej, na dyskusje.

Szkolnictwo. Rzad Polski Ludowej czy-
ni wielkie wysitki i tozy olbrzymie kwoty, aby
rozwija¢ w szybkim tempie szkolnictwo zawo-
dowe Srednie i wyzsze. Rezultaty sg rzeczywis-
cie imponujgce. Setki, tysigce absolwentéow tych
pzkot pracuje w przemysle weglowym. Obser-
wujgc prace tych absolwentéw, widzi Sie ich za-
lety i braki, nie tylko te, ktdre majg indywi-
dualny charakter, lecz réwniez te, ktdre wyni-
kajg z takiego czy innego ustawienia progra-
mow szko6t Bytoby sprawg niewatpliwie wartg
zachodu przedyskutowac¢ zalety i wady obec-
nych absolwentéow, uogdélni¢ nastepnie wyniki
spostrzezen i pomoc w ten sposob szkolnictwu
zawodowemu, $redniemu oraz wyzszemu w ko-
rygowaniu swych programéw na przysztosé.

Tak na przyktad, wydaje sie, ze obecni ab-
solwenci wyzszych szkét ekonomicznych kon-
czagcy wydzialy przemystowe (ze specjalizacjg
gorniczg) posiadajg stanowczo za mate wiado-
mosci z zakresu technologii gérnictwa, a takze
ekonomiki, planowania i organizacji produkciji
w gornictwie.

Inng sprawa wigzaca sie z miodzieza gorni-
cza, a wymagajgca przedyskutowania i wybra-
nia najbardziej odpowiednich form rozwigza-
nia, to zagadnienie opieki nad nig w pierwszym
okresie pracy w kopalni. Wiemy, ze zwilaszcza
mtodziez mieszkajgca w Domach Mltodego Gor-
nika i Hotelach Robotniczych pozostawiona jest
praktycznie sama swemu losowi, co w rezulta-
cie prowadzi w wielu wypadkach do pijanstwa,
hulaszczego trybu zycia itp. objawow wyraznie
sprzecznych z zasadami socjalistycznego wy-
chowania. Trzeba koniecznie w znacznie wiek-
szym stopniu zainteresowa¢ sie i zaopiekowac
tg mtodziezg, zorganizowac dla niej takie formy
spedzania czasu poza ich pracg zawodowa, kto-
re by ich zainteresowaly, wciggnety do uzytecz-
nej pracy, a odciagnety od wodki czy gry w kar-
ty. Oczywiscie ograniczanie sie do urzgdzania
pogadanek czy odczytéw o tresci politycznej,
spotecznej czy wychowawczej absolutnie zagad-
nienia nie wyczerpuje.

Planowanie i sprawozda wczos$¢
Przemyst weglowy posiada silnie rozbudowane
branzowe planowanie i sprawozdawczos$é

i z pewnoscig mozna by wypowiedzie¢ caly sze-
reg uwag odnoscie celowos$ci i prawidlowosci
ujecia wielu probleméw. W sprawozdawczosci
bardzo duzo zagadnien powtarzato sie, czy na-
wet potrajato niepotrzebnie. Wprawdzie ostat-
nio dzieki inicjatywie Rzadu (wicepremiera
Jedrychowskiego i GUS’u) nastgpito bardzo
znaczne uproszczenie sprawozdawczosci, ale
niewatpliwie zostaje jeszcze sporo do zrobienia,
zwtaszcza w samych kopalniach.

Rachunkowos$¢. W przemysle weglo-
wym stosownie do obowigzujgcego Ramowego
Planu Kont (Branzowego Planu Kont) decydu-
jace znaczenie posiada obecnie kalkulacyjny
uktad kosztéw witasnych, w ,cieniu“ zupeinym
znajduje sie natomiast ukiad stanowiskowy.
Wydaje sie, ze ukitad kalkulacyjny jest bardzo
nieodpowiedni dla struktury kopaini. Nie negu-
jac celowosci uktadu kalkulacyjnego ze wzgle-
du na stworzenie warunkéw poréwnywalnosci
roznych branz przemystu w skali panstwowej,
nalezatoby dla celéw analitycznych wewnatrz
przemystu weglowego przywroéci¢ ukiad stano-
wiskowy do jego poprzedniego znaczenia.

Uktad stanowiskowy jest jak dotychczas je-
dynym uktadem wskazujagcym na korzystne,
wzglednie niekorzystne zmiany strukturalne
(w ujeciu pienieznym) w kopalni.

Zagadnienia techniczne. Oprécz po-
wyzej poruszonych kilku wybranych zagadnien
z zakresu ekonomiki, istnieje takze wiele zagad-
nien czysto ekonomicznych, wzglednie technicz-
no-ekonomicznych godnych dyskusiji, jesli nie
na tamach ,Gospodarki Gornictwa“, to w ra-
mach ,Przegladu Gdrniczego“ czy ,Wiadomosci
Gorniczych”.

Wezmy np. sprawe kierunku eksploataciji,
przejscia z kierunku od szybu do granic obszaru
na kierunek od granic do szybu. Sprawa ta
w szeregu wypadkow wywotuje rézne sprzecz-
ne ze sobg poglady. Warto by ten problem na-
Swietli¢ w prasie fachowej.

Inny przykiad, to zagadnienie systemu
eksploatacji $cianowej i filarowej. Znamy po-
wazne zalety systeméw Scianowych, ale istnie-
ja i ich wady. Branie pod uwage tylko zalet,
bez nalezytego uwzglednienia ujemnych stron,
spowodowato mozna przypuszczaé niejednokrot-
nie trudnosci dla niektérych kopalh. Przykta-
doéw tego rodzaju z zakresu techniki czy ekono-
miki gérnictwa poda¢ mozna znacznie wiecej
i nie jest bynajmniej celem tych uwag wyczer-
panie tego, tak obszernego tematu.

Na zakonczenie tych refleksji, pragne jeszcze
raz podkres$li¢ znaczenie umieszczania w naszej
prasie fachowej artykutow i uwag o charakterze
‘dyskusyjnym. Artykuty (notatki, wzmianki) dy-
skusyjne pobudzajg zainteresowania czytelni-
kéw odpowiednimi zagadnieniami, wywotujg
dalsze wypowiedzi i w rezultacie przyczyniajg
sie do mozliwie pelnego osSwietlenia szeregu
problemoéw, a przez to pomagaja kierownictwu
resortu do wybrania najodpowiedniejszych me-
tod dla zrealizowania tych probleméw i zadan,
jakie Partia i Rzad postawity do rozwigzania
w ramach planu 6-letniego oraz nadchodzgcego
planu 5-letniego.
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Drugi Zjazd Aktywu Racjonalizatorskiego,
ktéry sie odbyt na poczatku kwietnia rb., wska-
zat na tkwigce w zakladach podlegtych nasze-
mu resortowi ukryte rezerwy, ktdre nalezy wy-
zwoli¢ poprzez zwiekszenie wydajnosci pracy,
poprzez postep techniczny, racjonalizacje, auto
matyzacje, mechanizacje proceséw produkcyj-
nych, a tym samym zmniejszenie kosztéw wias-
nych, wreszcie poprzez zmniejszenie do mini-
mum awarii i podniesienie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

W pierwszym okresie po wojnie ruch racjo-
nalizatorski wobec olbrzymich zniszczen wojen-
nych kierowat swoje wysitki w kierunku uzu-
petnienia istniejacych brakéw w maszynach
i urzagdzeniach sposobem domowym. Robotnicy
masowo wyciggali z gruzéw nie nadajgce sie do
uzytku maszyny, naprawiali je i kompletowali,
uzupetniajgc dzieki swej pomystowos$ci wypo-
sazenie maszynowe swoich warsztatéw pracy
i w ten spos6b uruchamiajgc kopalnie i inne
zaktady. W tym to okresie zaczat sie ruch ra-
cjonalizatorski w przemysle weglowym i wkrét-
ce osiggnat wysoki stopien rozwoju.

Imponujgce wyniki wynalazczosci nie koncza
sie jednak na samych danych ilosciowych. Da-
leko gtebszym osiggnieciem, posiadajgcym spo-
teczng tresc¢ i sens, jest nowy socjalistyczny sto-
sunek do pracy ze strony szerokich rzesz robot-
nikow, inzynieréw i technikow. Jest- to nowym
potwierdzeniem situsznosci stow tow. Lenina:

.Socjalizm wyzwolit utajone, drzemigce do-
tad w klasie pracujgcej twdrcze talenty i zdol-
nosci, ujawnit nie spotykane dotgd mozliwosci
rozwojowe postepu technicznego w oparciu
0 klase robotniczg i wywodzace sie z niej kadry
inzynieryjno-techniczne. Nauki techniczne
1 praktyczne ich stosowanie przestaty by¢ do
meng ograniczonego kregu ,specéw”. Cale swo-
je ogromne i bogate doswiadczenie techniczne
oddajg masy pracujgce na ustugi panstwa soc-
jalistycznego. Panstwo za$ otacza je troskliwg
opieka, otwiera podwoje dostepu do nauki, do
kultury i osSwiaty"“.

Po catkowitym uruchomieniu kopalh fala po-
mystowosci i racjonalizacji skierowata sie na
usprawnienie metod pracy i produkcji. Nieba-
wem wytonity sie nowe metody socjalistycznej
pracy zapoczatkowane przez gOrnika tow.
Pstrowskiego. Byt to drugi okres racjonalizacji,
w ktéorym wzrastat i potezniat ruch pomysto-
wosci i wynalazczosci czasem drobnej, czasem
powaznej, powodujgc przy$pieszenie postepu
technicznego. W latach 1945— 1949 wiacznie
zgtoszono 3268 projektow, z czego przyjeto 2243
i osiggnieto przez to 82.192.000 zt. oszczednosci.

Nastepnym, przezywanym obecnie, okresem
jest okres Planu 6-letniego. W realizacje rocz-
nych zadan Planu 6-letniego wynalazczo$¢ pra-
cownicza wniosta wiekszy udziat, niz w reali-
zacje Planu 3-letniego.

Wynalazczosé

pracownicza w Resorcie

Ponizsza tablica wykazuje rozwdj iloSciowy
ruchu wynalazczosci i racjonalizatorstwa
w pierwszych czterech latach Planu 6-letniego.

Tablica |

llos¢ projektow
racjonalizatorskich

Lata Uzyskane  Wyptacone
zgloszo- zastoso-  0szczednosci premie
nych wanych
1950 4.878 2.084 37.367.868 1.807.600
1951 5.058' 2.724 48.662.193 1.239.900
1952 10.676 5.948 73.569.800 2.342.800
1953 15.199 10.390 120.763.900 4.355.700

Trzeba dodaé¢, ze z uzyskanych w 1953 r.
oszczednosci w kwocie 120.763.900 zi. wy-
datkowano nie tylko na wyptate zaliczek na pre-
mie w wysokos$ci 4.355.700 zi., lecz r6wniez na
pomoc techniczng 762.400 zi, na kwoty posie-
dzen Komisji Wynalazczos$ci okoto 1.700. 000 zi.,
na optacenie przedstawicieli technicznych ok.
1.200.000 zt, wreszcie koszt obstugi komoérek wy-
nalazczosci wyniést okoto 4.100.000 zt., a wiec
tagczne wydatki po stronie rozchodu wyniosty
12.117.700 zi. Chociaz kwota ta jest oparta na
wyliczeniu przyblizonym, jednak doktadnos¢ jej
odbiega niewiele od kwot rzeczywiscie rozcho-
dowanych na ten cel. Rzeczywisty efekt wyna-
lazczosci pracowniczej wynidst przeto w 1953
roku 106.646.200 zt. chociaz nalezy zastrzec, ze
w kosztach netto nie zostaty uwzglednione wy-
datki zwigzane z budowag prototypéw, opraco-
wywaniem ekspertyz, robieniem prob, urzadza-
niem konkursow itd.

Aczkolwiek pewne jest, ze wynalazczos¢ pra-
cownicza w roku ubieglym odegrata powazng
role w realizacji planéw produkcyjnych i w po-
stepie techniki oraz data .okoto 100 milionéw
ztotych oszczednosci, to jednak efekt ten w ogél-
nej gospodarce resortu gornictwa nie zaznaczyt
sie w formie spadku kosztéw wiasnych produk-
cji-

Jezeli Tow. Bierut w referacie sprawozdaw-
czym na |l Zjezdzie PZPR stwierdzit, ze w do-
tychczasowym okresie Planu 6-letniego koszty
wiasne na jednostke wyrobu byly w roku 1953
w przemys$le podleglym Ministerstwu Gornict-
wa o 1,3% wyzsze niz w roku 1950, to jasne jest
dla kazdego, ze bez udziatu wynalazczosci w na-
szym resorcie koszty wilasne bylyby jeszcze
znacznie wieksze.

Mowigc o osiggnieciach, nie nalezy zapominac
i o niedociggnieciach hamujgcych rozwoj wy-
nalazczosci. Naleza do nich przede wszystkim
op6znienia lub niezatatwienia zgtoszonych pro-
jektéw. Dla umasowienia. wynalazczosci ko-
nieczne jest szybkie zatatwianie projektow ra-
cjonalizatorskich, gdyz ruch wynalazczosci nie
moze sie rozwija¢ wilasciwie, jezeli nie zatatwia
sie projektdw racjonalizatorskich w odpowied-
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nim czasie. Tymczasem Dolnoslaskie Zjednocze-
nie Przemysiu Weglowego posiadato pod ko-
niec 1953 roku 236 niezatatwionych projektéow,
co wynosito 28,2% w stosunku do zgtoszonych
projektow w tym zjednoczeniu.

Podobne wypadki miaty réwniez miejsce
w Stalinogrodzkim Zjednoczeniu Przemystu
Weglowego, ktoére posiadato 152 zalegte projek-
ty, tzn. 27,7%, oraz w Centrali Produktéw Naf-
towych, ktéra posiadata 42 projekty zalegte,
co wynosito 48,8% zalegtosci.

Pozostate zjednoczenia i centralne zarzady,
ktore posiadaly na swoim koncie duze zalegtos-
ci w roku 1952, obnizyly je obecnie w powaz-
nym stopniu.

Na 18.000 cztonkoéw zrzeszonych w Klubach
Techniki i Racjonalizacji zakltadéw podlegtych
resortowi gornictwa powazna cze$¢ czionkow
nie wykazata twérczej inicjatywy w zgtaszaniu
projektéw racjonalizatorskich, czego wynikiem
jest to, ze Kluby Techniki i Racjonalizacji nie
wykonaly w peilni swego zadania, polegajagcego
na wychowywaniu nowych racjonalizatoréow
‘produkcji. Wine za ten stan rzeczy ponoszg Ra-
dy Zaktadowe, Podstawowe Organizacje Par
tyjne i Kota Stowarzyszen Inzynieréw i Techni-
kéw Godrnictwa, ktére powinny byty stworzyé
odpowiednie warunki dla szerokiej inicjatywy
tworczej. Niem'niejsza odpowiedzialno$¢ za ta-
ki stan spada na administracje zakladow pracy,
mktére nie stworzyty warunkéw do podniesienia
kwalifikacji zawodowych i wiadomosci teore-
tycznych zaldg. Owszem, organizowany jest
szereg kursow dla zatdg, jednak programy tych
kurséw nie uwzgledniajg problematyki z dzie-
dziny wynalazczos$ci, nic wiec dziwnego, ze z
kurséw tych nie wychodza nowi racjonalizato-
rzy. Liczna rzesza pracownikow, posiadajgcych
kwalifikacje na wysokim poziomie i mogacych
samodzielnie opracowywac¢ projekty, odpada
zrazona trudnosciami przy pierwszych prébach,
gdyz nie zna formalnosci przy zatatwianiu
i zgtaszaniu projektow. Tych witasnie momen-
tow brakuje w programach nauczania na kur-
sach organizowanych przez zaktady pracy.

Nie mozna réwniez poming¢ milczeniem dal-
szego faktu, ze wynalazczo$¢ pracownicza mo-
gtaby w roku 1953 przysporzy¢ wiecej oszczed-
nos$ci naszemu panstwu ludowemu, gdyby nie
powazne biedy i niedociggniecia, jakie zostaty
popetnione. Do nich nalezy w pierwszym rze-
dzie stabe rozpowszechnianie projekéw racjo-
nalizatorskich i przenoszenie doswiadczen z jed-
nego zaktadu do drugiego, nastepnie bierne usto-
sunkowanie sie zaktadéw pracy do obcych pro-
jektéw oraz brak sumiennos$ci poszczegdlnych
komdrek organizacyjnych zaktadu przy realiza-
cji obcych projektow.

Spotykamy wypadki, ze projekt zostatl zasto-
sowany w jednym z oddziatéw zaktadu i cho-
ciaz mogitby mie¢ zastosowanie w innych od-
dziatach tego samego zakladu, to jednak tym
zagadnieniem nikt nie interesowal sie i projekt
nie speinit wiasciwego zadania. Podobne zja-
wiska mialy miejsce réwniez na szczeblu zjed-
noczen i centralnych zarzgdéw, mianowicie gdy
pewne projekty byly stosowane w jednej ko-

palni badz zaktadzie, nikt sie juz nie postarat
o rozpowszechnienie ich w pozostalych zakta-
dach pracy.

Rozpowszechniana moze by¢ naturalnie tylko
cze$¢ zgtoszonych projektow, przede wszystkim
projekty posiadajgce charakter oryginalny.
Jednak i te projekty (przypuszczalnie okoto
25% catosci) nie zostaty w nalezyty i dostatecz-
ny sposéb rozpowszechnione. Do$¢ powiedziec,
ze w calym resorcie zdotano rozpowszechnié
w 1953 roku tylko 487 obcych projekéw, czyli
okoto 4,3%, a oszczednosci wynikajace z tych
projektéw wyniosty zaledwie 2.212.947 zi. Naj-
lepiej pod tym wzgledem stata kopalnia ,Pre-
zydent”, ktéra zastosowata 101 obcych projek-
tow.

Przyczyng niedostatecznego rozpowszechnia-
nia obcych projektéw jest nie tylko stabe zain-
teresowanie zjednoczen i poszczegélnych zakila-
dow pracy, ale réwniez nieuregulowanie tego
problemu za pomoca zarzadzenia odgo6rnego.
Obowigzujgce obecnie zarzadzenie w tej spra-
wie z 1949 roku winno by¢ zastgpione przez za-
rzagdzenie dostosowane do obecnego stanu ru-
chu wynalazczosci.

Duzo byto bleddéw i. niedociggnie¢ w dzie-
dzinie szacowania i obliczenia oszczednosci.,
jakie miato przynies¢, zastosowanie zgloszo-
nych projektéw. Przede wszystkim mam tu
na mys$li popelniane biedy przy wyptaca-
niu zaliczek na projekty przyjete do rea-
lizacji itp. Jak wiadomo, kazdy przyjety
do zastosowania projekt i sporzgdzony plan
realizacji jest — po zatwierdzeniu go przez dy-
rektora zakladu — podstawg do wyptacenia
pierwszej zaliczki autorowi. Obliczanie szacun-
kowe przypuszczalnych oszczednosci dokony-
wane byto w wiekszosci wypadkow przez zakila-
dy w sposob niewtasciwy; szacunkowe oblicza-
nia byly nie tylko wygoérowane, lecz w wielu
wypadkach problematyczne. Wedtug takich ob-
liczen racjonalizatorzy otrzymywali pierwszg
zaliczke, ktora czesto byta wieksza od witasci-
wej premii z faktycznie uzyskanych oszczed-
nosci. Powyzsze nie bytoby by¢ moze niebez-
pieczne, gdyby chodzito tylko o przeholowanie
wynagrodzenia autorom pomystéw, ktorych
projekty beda faktycznie zastosowane, gdyz
przy wyptatach dalszych premii mozna jeszcze
odliczy¢ sumy nadptacone i wyptaci¢ witasciwg
nalezno$é. Zle natomiast jest, jezeli po wypta-
ceniu pierwszej zaliczki zapomina sie o reali-
zacji projektu. Jeszcze gorzej jest, gdy oblicza
sie oszczednosci do osiggniecia z zastosowania
projektow na podstawie iluzorycznych przy-
puszczen, stwarzajac ztudzenie wielkich oszczed-
nosci, ktore w praktyce albo sa zasadniczo pro-
blematyczne, albo nierealne wobec niemoznos-
ci realizacji w obecnych warunkach. Fakty ta-
kie nie sa odosobnione, a wine za to ponoszg ko-
misje wynalazczosci, eksperci i gtowni ksiego-
wi.

Jest wiele i takich wypadkdéw, gdzie dzieki
Zastosowaniu projektu racjonalizatorskiego po-
winna byta ulec zmniejszeniu obsada jakiego$
stanowiska pracy, jednak na skutek opieszatos-
ci kierownikéw oddziatow, ktéry zamiast prze-
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nies¢ zbednych pracownikéw na inne stanowi-
ska pracy (po zastosowaniu projektu racjonali-
zatorskiego) pozostawiali obsade bez zmiany ze
stratg dla wydajnosci pracy. Taki wypadek miat
miejsce w kopalni ,Kazimierz-Juliusz“, gdzie
w jednym z oddziatow produkcyjnych zostat
zastosowany projekt usprawniajgcy transport
urobku, zaoszczedzajac przez to prace 6 ludzi,
ktérzy mogliby by¢ przesunieci na inne odcinki
pracy, tymczasem przez calty rok ludzie ci po-
zostawali na tym samym stanowisku, zanizajac
tym samym wydajnos$¢ pracy i efekt wynalaz-
czosci pracowniczej.

Z szeregu ujemnych zjawisk towarzyszgcych
wynalazczos$ci nalezy jeszcze wymieni¢ sprawy
wykonywania w ramach pomocy technicznej do-
kumentacji technicznej do projektéw racjona-
lizatorskich. Czesto majg miejsce takie wypad-
ki, ze zlecona dokumentacja techniczna do pro-
jektow racjonalizatorskich powinna by¢ wyko-
nywana w ramach pomocy technicznej, tym-
czasem wykonanie jej odbywa sie w gadzinach
stuzbowych ze stratg czasu normalnych godzin
stuzbowych kres$larza, wzglednie konstruktora.

Niemniej czeste sg wypadki, ze wykonuje sie
dokumentacje techniczg do projektéw, ktére nie
zostaly doktadnie przeanalizowane od stronyich
realnosci i mozliwosci zastosowania. Wykona-
nie dokumentacji do takich projektow stwarza
dla zakladu powazne straty. Dla przyktadu po-
dam projekt ob. Balcerzaka z kopalni ,Bobrek*
Rudzkiego Zjednoczenia Przemystu Weglowego.
Do projektu tego zostala wykonana dokumen-
tacja techniczna o wartosci okoto 22.000 zt., pro-
jekt za$ nie tylko nie zostat dotychczas zastoso-
wany, lecz nie wiadomo, czy w ogéle zostanie
zastosowany w kopalni ,Bobrek*.

Czeste sg réwniez wypadki, ze dokumentacje
potrzebne do realizacji bardzo aktualnych pro-
jektow sa opdzniane. Gdyby w roku ubiegtym
zwrocono wiekszg uwage na tego rodzaju fak-
ty, to niewatpliwie wydatki zwigzane z wyna-
lazczoscig bytyby duzo mniejsze.

Zgodnie z punktem 1 Uchwaly | Zjazdu Ra-
cjonalizatoréw zostat w roku ubieglym ogtoszo-
ny konkurs na tytut najlepszego z najlepszych
w dziedzinie wynalazczosci. Aczkolwiek kon-
kurs spetnit czesciowo swoje zadanie, to jednak
nie dat oczekiwanych wynikéw polegajacych
na pobudzeniu wspoétzawodnictwa na odcinku
wynalazczosci, a to dlatego, ze udziat biorgcych
w konkursie — wbrew zasadom socjalistyczne-
go wspoéizawodnictwa — byt raczej indywidu-
alny. Pewng cze$¢ nagrodzonych w tym kon-
kursie mozna nazwac¢ ,przypadkowymi wspot-
zawodnikami“ na odcinku wynalazczosci, a cho-
dzito przeciez o to, aby do konkursu staneli naj-
lepsi sposrod racjonalizatoréw, cate Kluby Tech-
niki i Racjonalizacji itp., wzywajac do wspotza-
wodnictwa innych. Na tym przeciez polega sens
wspoéizawodnictwa na odcinku wynalazczosci.

Na przestrzeni 1953 roku notujemy popra-
we na odcinku tematycznego kierowania ru-
chem wynalazczos$ci, czego dowodem moze by¢
fakt, ze opracowano 6.500 tematéw dla racjo-
nalizatorobw. Samg popularyzacje i ogtaszanie

tematyki dokonywano réznymi sposobami, jak
np. przez radiowezel, gablotki i afisze, jednak-
Zze tematyka byta podawana przez biuletyny te-
matyczne w sposob niewystarczajgcy. A prze-
ciez jest to jedna z najwtasciwszych form ogta-
szania tematyki, gdyz racjonalizator ma moz-
nos$¢ zastanowi¢ sie wtedy w dowolnej chwili
nad wazniejszymi problemami zaktadu i opra-
cowac ich rozwigzanie. Trzeba przyznaé, ze wy-
dawanie biuletynéw w spos6b podam/ przez De-
partament Techniki Ministerstwa Gadrnictwa
napotkat na nieoczekiwane trudnos$ci strony for-
malnej.

Trudnos$ci tej nie zdotano usunaé¢ do obecnej
chwili. Czes$¢ kolegow potrafita przezwyciezy¢
napotkane trudnosci i tematyka byta wydawa-
na w formie ,jednodniéwek“. Tak np. postg-
pity zjednoczenia Chorzowskie i Bytomskie.
Niektdre centralne zarzady wydaly biuletyny
opracowane we wiasnym zakresie, jak np. Cen-
tralny Zarzad Budowy Maszyn Gorniczych,
wiekszo$¢ jednak zjednoczen i centralnych za-
rzgdoéw nie wydata zadnych biuletynéw i to jest
bardzo ujemng strong na odcinku pracy tema-
tycznej.

Do pozytywnych osiggnie¢ w rozwoju ruchu
racjonalizatorskiego w 1953 r. nalezy zaliczyé
znaczne uaktywnienie sie inzynierow i techni-
kow zrzeszonych w Stowarzyszeniu Inzynieréw
i Technikbw Godrnictwa; brali oni zywy udziat
w organizowaniu i w pracach Klubéw Techniki
i Racjonalizacji, brygad racjonalizatorskich oraz
opracowywali i zgtaszali wlasne projekty.

W 1953 roku posiadalismy 320 brygad robot-
niczo-inzynierskich; zgtosity one 827 projektow.
Efekt ich pracy byt znacznie lepszy niz w 1952
roku, pomimo to brygady te nie zostaty w petni
wykorzystane dla produkcji. Do najlepszych
brygad w 1953 roku nalezy zaliczyé brygade
Koztowskiego z kopalni ,Zabrze-Wschdd“, kto-
ra rozpracowata sprawe zdalnego sterowania
przenos$nikéw tasmowych.

Jednakze z ogdlnej ilosci 8.200 cztonkéw Sto-
warzyszenia Inzynierow i Technikéw Gérnictwa
tylko 3.905 cztonkéw bierze udziat w. ruchu wy-
nalazczosci. Cyfra ta Swiadczy o tym, ze powaz-
na ilos¢ cztonkéw.tego stowarzyszenia nie wig-
czyta sie w peini do ruchu racjonalizatorskiego
oraz ze istnieje jeszcze wiele ko6t zaktadowych,
ktore zbyt mato uwagi poswiecaja temu zagad-
nieniu. Dlatego tez stuszne jest, ze Stowarzy-
szenie Inzynier6w i Technikobw Gornictwa
w wytycznych swej dziatalnosci na 1954 rok
postawito swym kotom zaktadowym konkretne
zadania na polu wynalazczo$ci, a mianowicie:

1) przejecie opieki nad praca Klubéw Tech-
niki i Racjonalizacii,

2) opracowanie tematyki dla Klubéw Tech-
niki i Racjonalizaciji,

3) wytypowanie odpowiednich ludzi na sta-
nowiska doradcow technicznych.

4) rozwiniecie szerokiej akcji propagandowej,
dotyczacej ruchu racjonalizatorskiego,

5) organizowanie brygad robotniczo-inzynier-
skich,
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6) wprowadzenie projektéw racjonalizator-
skich do produkciji,

7) upowszechnienie dos$wiadczen.

Realizacja tych zadan powinna przynies¢
w efekcie wzrost aktywnos$ci cztonkéw Klubdéw
Techniki i Racjonalizacji, ilosci projektéw ra-
cjonalizatorskich oraz oszczednosci uzyskanych
przez ruch wynalazczosci i nowatorstwa. Do-
tychczas jednak kluby te potrafity w malym
tylko stopniu wciggng¢ do swoich szeregow
bra¢ go6rnicza i pomimo powaznego wzrostu
ilosci cztonkéw procent gornikéw zgtaszajacych
projekty jest stosunkowo niewielki, wynosi bo®
wiem jedynie okoto 8%. Z drugiej strony Kluby
Techniki i Racjonalizacji w matym stopniu
wnikatly w potrzeby zaktadéw pracy, w matym
stopniu analizowaly stan mechanizacji w zakta-
dzie pracy, jak rowniez przyczyny zanizania
wskaznika  mechanizacji. Niektére kluby
w ogoéle nie interesowaly sie tak wazng sprawa,
jaka jest analiza kosztow wtasnych zaktadu
pracy.

W ubieglym roku interesowaly sie one w nie-
dostateczny sposob rozpowszechnieniem i przy-
swojeniem sobie nowych metod pracy przodow-
nikbw, zapominajagc o tym, ze przeciez kazdy
przodownik jest rwnoczes$nie racjonalizatorem.
Faktem zatrwazajgcym jest brak przodownikow
pracy w naszych klubach; jest to wybitnie nie-
zdrowy objaw, ktéry stwarza sztuczny podziat
na przodownikéw i racjonalizatorow.

Zapoczatkowane w roku 1953 szkolenie kie-
rowniko6w komdérek wynalazczosci musi by¢
kontynuowane w 1954 roku. Nalezy objg¢ szko-
leniem wewnagtrzzaktadowym zaréwno racjo-
nalizatoréw, jak i przodownikéw pracy, aby
poprzez to szkolenie podnie$s¢ znaczenie i role
wynalazczosci pracowniczej. Jak dotychczas,
wciggnieto do ruchu wynalazczo$ci pracowni-
czej w sposob niedostateczny kobiety i mto-
dziez. Poza tym, zbyt maty nacisk kladzie sie
w naszych szkotach zawodowych na zagadnie-
nie wynalazczosci pracowniczej i temat ten
uwzglednia sie niedostatecznie w programach
nauczania. Chociaz stan obsady w komorkach
wynalazczos$ci nie ulegt zasadniczo poprawie, to
jednak pewnej poprawie ulegta organizacja
pracy, chociazby przez wprowadzenie uprosz-
czonej dokumentacji technicznej do zgtoszo-
nych projektow racjonalizatorskich, wprowa-
dzenie kartoteki cztonkéw Klubu Techniki i Ra-
cjonalizacji, zlikwidowanie zbytecznej sprawoz-
dawczosci. Poza tym nowy schemat organiza-
cyjny zaktadéw pracy uwzglednia komasacje
komoérek wynalazczosci z komorkami wspétza-
wodnictwa pracy oraz z komorkag normalizacyj-
ng. Jest to posuniecie uzasadnione, stuszne i po-
zyteczne z punktu widzenia ekonomiki zakta-
dow pracy.

Powaznym zagadnieniem, ktére powinno by¢
jak najszybciej rozwigzane, jest sprawa powo-
tania do.zycia wytworni prototypow. Wpraw-
dzie poczyniono juz pewne kroki w celu zorga-
nizowania oddzialu takiej wytwoérni w Rudz-
kich Warsztatach Naprawczych, jednakze uru-
chomienie tego oddzialu w 1953 roku byto nie-
mozliwe z powodu braku odpowiedniego parku

maszynowego. Niezaleznie od tego realizacjg
projektow powinny zaja¢ sie w wiekszym niz
dotychczas stopniu same zaktady pracy, ktére
w swoich warsztatach naprawczych majg jesz-
cze rezerwy w wykorzystywaniu obrabiarek.

Nalezy podkresli¢, ze pomimo wspomnianych
trudnosci i wielu jeszcze btedoéw ofiarny wysi-
tek calego aktywu racjonalizatorskiego przy-
niést w 1953 roku dalszy wzrost wynalazczosci
pracowniczej w resorcie gornictwa. Na wyr6z-
nienie zastugujg przede wszystkim te zjedno-
czenia i centralne zarzady, ktére wykonaly
w petni plan wynalazczosci pracowniczej, jeSii
chodzi o ilos¢ projektow przyjetych do zasto-
sowania oraz oszczednos$ci przez to uzyskanych.
Nalezg do nich nastepujgce zjednoczenia i cen-
tralne zarzady: Chorzowskie, Zabrzanskie, Da-
browskie i Rudzkie Zjednoczenie Przemystu
Weglowego, Centralny Zarzagd Budownictwa
Weglowego, Centralny Zarzad Budowy Maszyn
Gérniczych, Centralny Zarzad Gazownictwa,
Centralny Zarzad Przemystu Koksochemiczne-
go, Zarzad Przedsiebiorstw Geologiczno - Po-
szukiwawczych, -Zarzad Przemysitu Sprzetu Ra-
towniczego, Zarzad Przemysiu Wegla Brunat-
nego, Centralny Zarzad Przemysiu Naftowego,
Zarzad Przemystu Rafinerii Nafty.

Sposréd zjednoczen weglowych najstabszych
na odcinku wynalazczosci, ktére nie wykonaty
planu wynalazczosci, nalezy wymieni¢: Dolno-
Slaskie, ktére wykonato plan tylko w 52%
i Stalinogrodzkie z planem wykonanym zaled-
wie w 62%. Z pozostatych jednostek podlegtych
Ministerstwu Gornictwa szczegdblnie stabe sa:
Przedsiebiorstwo Materiatéw Podsadzkowych,
ktére plan wynalazczosci wykonato tylko
w 29% oraz Zaktady Materiatéw Budowlanych,
ktore wykonaty plan tylko w 31%. Nic wiec
dziwnego, ze przy takim stanie wynalazczosci
wymienione jednostki borykaty sie i napotyka-
ty na trudnosci w realizacji planéw produkcyj-
nych.

Podsumowujgc wyniki 1953 roku, nalezy pod-
kresli¢ zapoczatkowanie S$cislejszej wspdipracy
miedzy administracja Zwigzku Zawodowego
i Stowarzyszeniem Inzynierébw i Technikow
Gdérnictwa. Wspodlpraca ta winna sie przeksztat-
ci¢c w 1954 roku w statg wzajemng pomoc.

Uchwalty Il Zjazdu naszej Partii uwypuklity
powazne obowiagzki, jakie cigzg na aktywie ra-
cjonalizatorskim. Tow. Minc dat na Il Zjezdzie
PZPR nastepujgce cenne wskazéwki: ,,W obli-
czu wielkiego rozmachu ruchu racjonalizator-
skiego musimy wyda¢ walke czestym jeszcze
faktom, kiedy wnioski racjonalizatorskie dtugi
okres czasu lezg bez rozpatrzenia, musimy
wzméc opieke nad racjonalizatorami za strony
zwigzkéw zawodowych, Naczelnej Organizacji
Technicznej i ze strony administracji. Musimy
potozy¢ nacisk na propagowanie i rozwoéj pro-
gresywnej pracy racjonalizatorskiej, a miano-
wicie zespotowych brygad racjonalizatorskich®.

Wyciagajagc wtasciwe.wnioski z doswiadczen
i btedow popetnionych w przesziosci, miejmy
nadzieje, ze nie powtorza sie wypadki takie,
jakie mialy miejsce w kopalni ,Nowa Ruda”,
gdzie z winy komisji wynalazczos$ci, ktérej nie
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mozna byto zwotaé, lezato niezatatwionych oko-
to 80 projektéw. Nalezy prace tych komisji
w 1954 roku ustawi¢ w ten spos6b, by mogly
one podota¢ swoim zadaniom. Pamietajmy, ze
zaplanowana na rok biezgcy ilos¢ przyjetych
do zastosowania projektow wynosi 14.000. Réw-
nolegtym zadaniem ruchu wynalazczosci
w obecnym etapie pracy jest otrzymanie z wias-
nych projektow 180.000.000 z} oszczednos$ci oraz
dodatkowo z rozpowszechnienia projektéw
obcych dalsze 21.000.000 zt. Duza pomocag przy
realizacji tych zadan bedzie ogtaszanie konkur-
sOw racjonalizatorskich oraz umasowienie so-
cjalistycznego wspo6izawodnictwa w ruchu wy-

Inz. Zygmunt GOLEDZINOW SKI
Inz. Ludwik BALLENSTEDT

nalazczosci pracowniczej. Znacznym utatwie-
niem bedzie rowniez nowelizacja pewnych
przepiséw prawnych, ujmujgcych ruch wyna-
lazczos$ci od strony organizacyjnej.

W walce i realizacje uchwat Il Zjazdu naszej
Partii, w walce o szybsze zbudowanie socja-
lizmu w Polsce Ludowej racjonalizatorzy i no-
watorzy muszg stale pamieta¢ o stowach Wice-
premiera Tow. Minca wypowiedzianych na
Il Zjezdzie naszej Partii: ,Walka o postep tech-
niczny jest jedna z gtéwnych dzwigni rozwoju
naszej gospodarki i jednym 2z podstawowych
zrodet szybszego podniesienia stopy zyciowej
szerokiej rzeszy mas pracujgcych”.

Ekonomiczne znaczenie

nowych materiatow i prefabrykacji
w kopalnictwie weglowym

Postep techniczny w gérnictwie nie powinien
i nawet nie moze zamykac¢ sie 'w osiaggnieciach
mechanizacji urabiania, tadowania i transportu,
nalezy zwréci¢ rowniez uwage na zagadnienie
obudowy i na wykorzystanie nowych, dotych-
czas w gOrnictwie dotowym nie Stosowanych
materiatow.

Poza obudowa stalowg wyrobisk, postep tech-
niczny w materiatach stosowanych w robotach
dotowych jest w zasadzie nieduzy. Dalszy roz-
woéj w tej dziedzinie powinien po6js¢ w kierun-
ku zastosowania nowych materiatbw do robét
dotowych. Wystarczy siegng¢ do doswiadczen
oraz osiggnie¢ budownictwa Zwigzku Radziec-
kiego, aby znalez¢ nowe materialy o duzych, za-
letach, kt6re moga z powodzeiniem zosta¢ za-
stosowane w gOrnictwie. Do materiatéw tych
naleza: a) gazobetony lub zuzlobetony, b) stru-
nobetony i betony wstepnie sprezone, c) leizna
kamienna, d) azbestobeton, e) szkio, wreszcie
f) plastyki.

Do najstarszych materiatdw stosowanych w
gornictwie dotowym nalezy drewno. Z uwagi
jednak na brak tego surowca nie tylko w Pol-
sce, lecz i w calej Europie, nalezy sie liczy¢ po-
waznie z koniecznos$cig oszczednego zuzycia te-
go cennego surowca, natomiast produkcja na
bazie odpadéw drewna moze mie¢ powazne zna-
czenie w prefabrykacji, ktéra dla potrzeb gér-
nictwa powinna dostarczy¢ ptyt spilsnionyeh,
ptyt troeinobetonowych i ptyt widrkowobetono-
wych. Plyty spilsnione moga znalezé¢ zastosowa-
nie do budowy tam i przegréd wentylacyjnych,
a ptyty trocinobetonowe do budowy $cianek
dziatowych w rozdzielniach podziemnych.

Gazobeton jestto beton o strukturze po-
rowatej i ciezarze objetoSciowym wahajacym
sie w granicach 700 — 1200 kg/tm3 Gazobetony
wyrabia sie w blokach zastepujgcych 8 — 16
sztuk cegiet normalnych, co pozwala na bardzo
znaczne .powiekszenie wydajnos$ci murowania,
dochodzgce do 300 — 400%. Wielkos¢ blokow
gazobetonowych zalezna jest od ciezaru objeto-
Sciowego, od ktérego zalezna jest rowniez wy-

trzymatos¢ muru wykonanego z takich blokéw.
Wytrzymatos¢ muréw z blokéw gazobetono-
wych odpowiada mniej wiecej wytrzymalosci
muréw z cegly marki 150, a wiec gazobetony
mozna zastosowa¢ do obudowy przekopéw i na-
wet szybéw o mniejszym cisnieniu. Orientacyj-
ne obliczenie kosztéw wykazuje, ze osiggana
~o0szczednos$¢ przy zastosowaniu gazobetonoéw do
obudowy przekopéw i szybéw wyniesie 10 —
15% przy zalozeniu obecnej ceny gazobetonu,
ktora narazie przy rozpoczeciu produkcji jest
wyzsza o okoto 25%'od ceny cegly. Gazobetony
ponadto, z uwagi na wysokag ogniodpornos$¢, mo-
zna zastosowa¢ z peinym powodzeniem do bu-
dowy tam ogniowych, przy ktéorych decyduja-
cym momentem dla bezpieczenstwa kopalni
i ludzi jest zawsze szybko$¢ murowania. Gazo-
betony moga réwniez znalez¢ zastosowanie ja-
ko wyktadziny przy obudowie Sciekéw.

Zuzlobeton jestobecnie szeroko sto-
sowany w radzieckiej praktyce dotowej. W Pol-
sce osiggnieto juz w prébach przemystowych
zuzlobeton autoklawizowany o ciezarze objeto-
Sciowym 1300— 1400 kg/m3 i $redniej wytrzy-
matosci 105 kg/cm2 przy czym maksymalna
wytrzymatos¢ niektéorych probek wynosita 182
kg/cm2

Strun obet ony i betony wstep-
nie sprezone moga znalez¢é zastosowa-
nie do produkcji obudowy odrzwiowej w po-
staci stropnic i stojakéw dla wyrobisk koryta-
rzowych. Nalezy tu siegng¢ do doswiadczen
gornictwa radzieckiego, ktore juz w 1949 r. w
kombinacie ,Stalinugol* obudowato stojakami
zelbetébwymi 78 km wyrobisk gdérniczych. Z ca-
tej ilosci zabudowanych stojakéw ulegto znisz-
czeniu tylko 0,8%. Na podstawie tych doswiad-
czen mozna twierdzi¢, ze elementy strunobeto-
nowe oraz 'z betonu wstepnie sprezonego tym
bardziej nadadzg sie do zastosowania, gdyz,
jak stwierdzit prof. Olszak w obliczeniu stupa
betonowego z wstepnym sprezeniem, uzyskuje
sie 100% powiekszenia udzwigu przy jedno-
czesnym zmniejszeniu o 50% ilosci uzbrojenia.
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Zaprojektowany przez radzieckiego uczonego
prof. Michajlowa stojak zelbetowy ma przekrdj
rurowy o .$rednicy 15 — 20 cm przy grubosci
Sscianki okoto 3 cm. Stojak wiec strunobetono-
wy moze mie¢ Srednice 10 — 15 cm przy zacho-
waniu tej samej grubosci $cianki. Ciezar strop-
nicy strunobetonowej nie powinien przekroczy¢
wartosci 60 kg/mb, a stojaka 40 kg/mb. Ciezary
tej obudowy predestynuja jag raczej do stoso-
wania przy mechanizacji obudowy w postaci
hydraulicznych podnos$nikéw, ktdre sg réwniez
wyrazem postepu technicznego i ulatwieniem
pracy goérnika. Mechanizacja czynnos$ci obudo-
WYy jest coraz szerzej stosowana w Zwigzku Ra-
dzieckim.

Oszczedno$¢ na drewnie przy zastosowaniu
elementow strunobetonowych, przy zalozeniu,
ze tylko 50 % chodnikow zostanie obudowanych
tym typem obudowy, wyniesie w skali rocznej
dla calego naszego przemysiu weglowego okoto
30 000 m3 drewna. Oproécz tego, strunobeton
moze znalez¢ zastosowanie do produkcji pod-
ktadow dla toré6w kopalnianych. Produkcja ta-
kich podktadéw dla normalnych toréw PKP jest
juz prowadzona masowo. Zastosowanie podkta-
dow strunobetonowych da oszczedno$¢ roczng

dla catego przemystu weglowego w ilosci 14 000
m 3 drewna.

Strunobeton, wzglednie beton wstepnie spre-
zony znajduje takze zastosowanie do wyrobu
rur. Wstepne sprezenie takich rur mozna uzy-
ska¢ przy wirowaniu, wibrowaniu lub przy na-
wijaniu albo ubijaniu rury. Wktadki strunowe
pozostajg pod naprezeniem az do zwigzania be-
tonu, ktore mozna przys$pieszy¢ dziataniem pa-
ry. Rury tak wykonane wytrzymujag cisnienie
do 50 atm. i osiggajg dostateczng wytrzymatosé
juz po 2 godz. od chwili ukonczenia betonowa-
nia.

Konstrukcje wstepnie sprezone wykazujg sze-
reg zalet, z ktéorych najwazniejsze sg nastepu-
jace: a) idealny stan wytezenia materialu —
wszechstronne réwnomierne $ciskanie, b) zna-
czna odksztatcalno$¢ sprezysta; powstate w ele-
mentach konstrukcji rysy sa przemijajace, co
ma specjalne znaczenie dla goérnictwa, gdzie
wystepuja ruchy gdérotworu i zwigzane z tym
powazne nagte i czesto chwilowe obcigzenia,
wreszcie c) oszczednos¢ okoto 70% stali i 30%
cementu.

Zastosowanie strunobetonu i betonu wstepnie
sprezonego daje jeszcze w poréwnaniu z drew-
nem dodatkowe korzysci, jakimi sa ogniood-
pornos¢ i diugotrwato$¢ uzytkowania oraz mo-

zno$¢ wielokrotnego stosowania wyjetej obudo-
Wy W innym miejscu.

Dalszym catkowicie nowym materiatem jest
leizna kamienn a, ktéra mozna zastoso-
waé¢ do produkcji elementéw obudowy, jak sto-
jaki i stropnice, do obudowy szybow (tubingi
z leizny kamiennej), do wyktadzin dla $ciekéw,
a w pierwszym rzedzie do produkcji rur pod-
sadzkowych i ttocznych. Piotrowska Fabryka
Ceramiczna w Kijowie wyprodukowata stojaki
z topionej gliny z domieszkg dolomitu. Stojaki

takie po 70 godz. od chwili wlania do form, w
ktérych utozono zbrojenie, majg kolor metalu,
a silne uderzenia miotem kowalskim nie powo-
dujg zadnych uszkodzen. Obecnie opracowuje
sie w Zwigzku Radzieckim technologie produk-
cji tubingéw z leizny kamiennej do obudowy
tuneli kolejki podziemnej i sklepien do obu-
dowy wyrobisk go6rniczych. Nalezy poza tym
oczekiwaé¢ zastosowania leizny kamiennej do
obudowy szybow.

Zasadniczymi zaletami leizny kamiennej jest
ognioodpomos$¢, wodonieprzenikliwos$¢ i odpor-
nos¢ na dziatanie wéd agresywnych wystepu-
jacych bardzo czesto w kopalniach, a przede
wszystkim nadzwyczaj mata Scieralnos¢. Lei-
zna kamienna wykazuje wytrzymatos¢ na $ci-
skanie 5000 kg/cm2 na rozcigganie 250 kg/cm 2,
na giecie 500 kg/cm2, na scinanie 300 kg/cm2
i na uderzanie 50 kg/cm2 Rury z leizny kamien-
nej dla srednio okoto 200 mm wykazujg ciezar
0o 15% wiekszy od ciezaru rur zeliwnych, pod-
czas gdy rury o Srednicy doi 100 mm sg lzejsze
0 okoto 14% od rur zeliwnych. Z leizny ka-
miennej moznalrowniez produkowac¢ rury pod-
sadzkowe. Rury takie wykazujg 30-krotnie
mniejsza Scieralno$¢ niz rury stalowe. Na 'za-
stosowaniu wiec rur z leizny kamiennej bedzie
mozna uzyska¢ olbrzymie oszczednosci na sta-
li (rocznie w calym przemys$le weglowym oko-
to 4.500 ton, co odpowiada dlugosci okoto
85000 m rur). Dodatkowg oszczednos$cig bedzie
zmniejszenie ilosci pracy potrzebnej do zabu-
dowania nowych rurociggéw skutkiem przedtu-
zenia czasu pracy rurociggéw z leizny kamien-
nej. Oszczedno$¢ ta rocznie dla calego przemy-
stu weglowego wyniesie okoto 7 milionéw zi,
przy czym nie policzono oszczednos$ci na znacz-
nym zmniejszeniu masy transportowanych rur.

Azbestobetoin jestto mieszanina 10—
20% azbestu i 90 — 80% cementu. Azbest jest
to materiat, ktérego wiasciwoscig charakterys-
tyczng jest zdolno$¢ do rozszczepiania sie na
cienkie witékna. WItékna te maja diugosé od
utamka do 40 mm. Witdkna azbestu wykazujag
wytrzymatos¢ na rozerwanie 25 000 kg/cm2 Az-
beiston jest odmiang betonu uzbrojonego siatka
rownomiernie w nim rozmieszczonych wtékien
azbestowych. Ciezar objetosciowy azbestobeto-
nu zalezny jest od technologii produkcji i waha
sie w granicach 1600 — 2200 kg/m3. Wytrzyma-
tos¢ na Sciskanie azbestobetonu osigga wartosc¢
600 — 1000 kg/cm2 Wada azbestonu jest jego
kruchos$¢ i dlatego przy montazu nalezy obcho-
dzi¢ sie z nim mozliwie ostroznie.

Dla potrzeb gérnictwa mozna wykonywac
z azbestobetonu rury tloczne, lutnie wentyla-
cyjne i wyktadziny $ciekowe. W Zwigzku Ra-
dzieckim fabryka ,Czerwony Budowniczy"“ pro-
dukuje rury azbestobetonowe bez szwu, kotnie-
rzowe i kielichowe do przewodéw bez cisnien
1 do cisnien do> 15 atm.

Jedyng, ale za to powazng, wadg azbestobeto-
nu jest brak azbestu w Polsce, chociaz brak
zt6z azbestowych nie byt jednak przeszkodag
dla wielu krajéw w rozwinieciu powaznego
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przemystu wyrob6w azbestobetonowych. W
ogolnoswiatowTej gospodarce surowcami rozwoj
idzie zdecydowanie w kierunku powiekszenia
wymiany miedzynarodowej. Nie nalezy wiec
z gory eliminowa¢ tego jsurowca z rozwazan
mozliwosci produkcyjnych tym bardziej, ze
Zwigzek Radziecki, z ktorym Polska jest zwig-
zana uktadami handlowymi posiada bardzo zna-
czne ztoza tego cennego jsurowca na Uralu.

Dalszym materiatem jest szkto, ktére wy-
kazuje wytrzymatos¢ na Sciskanie 6 000 kg/cm2
a na rozcigganie 400 kg/cm2 Potencjat produk-
cyjny polskiego hutnictwa jszklanego nie jest
catkowicie wykorzystany i przed tym przemy-
stem stoi powazne zagadnienie produkcji szkta
0 wysokich wiasnosciach wytrzymatosciowych,
szkto bowiem mozna hartowaé¢. Tak np. w
Zwigzku Radzieckim produkuje sie szkio har-
towane, tzw. stalinit, o wytrzymatosci na $ci-
skanie 9000 kg/cm2 a na rozcigganie 2 900
kg/cm2 Dla przyktadu mozna poda¢, ze tafla
takiego szkla o grubosci 5 mm, diugosci 1,2 m
1 szerokosci 0,6 m wytrzymuje obcigzenie sitg
skupiong o wielkosci 130 kg.

Nalezy oczekiwa¢ zastosowania szkta do pro-
dukcji rur podsadzkowych, rur ttocznych, a na-
wet do obudowy wyrobisk, jak réwniez do pro-
dukcji ptyt do wyktadzin $ciekow oraz blokow
do budowy muréw i tam. Mozna bedzie! réow-
niez wykorzysta¢ widkna szklane do zbrojenia
betonu.

Plastyki sa materiatem zupetlnie nowym
i majgcym bardzo szerokie mozliwosci zastoso-
wan. Mozliwos$ci te wahaja sie od produkcji
tkanin do produkcji két zebatych przektadni
maszynowych. Niewatpliwie w tych mozliwos-
ciach produkcyjnych powinno znalez¢ jsie row -
niez i gornictwo dotowe ze swymi potrzebami.
Obecnie z plastyku produkuje sie juz rury
o $rednicy 3 — 150 mm i jgrubosci Scianek dla
ci$nien od 0,5 do 6 atm.

Na marginesie powyzszych mwywodéw nalezy
nadmieni¢, ze oprécz podanych przyktadéw
produkcji wykonuje sie juz w Czechostowacji
rury iz leizny kamiennej, a w Polsce ma zostac
wybudowana w planie 6-letnim fabryka wyro-
bow z leizny kamiennej w Starachowicach.
Przed polskim przemystem weglowym stoi w
tej dziedzinie jeszcze wykonanie powaznych ba-
dan i studiéw odnos$nie mozliwosci zastosowa-
wania u nas tych wyrobéw.

Dla charakterystyki niektérych materiatow
ciekawe sg wskazniki efektywnosci, ktére obli-
czono w nastepujacy sposéb:

wskaznik ki — jest to stosunek wytrzymato-
Sci na Sciskanie danego materiatu do jego cie-
zaru objeto$ciowego,

wskaznik k2 — jest to stosunek wytrzymato-
Sci na rozcigganie do jego ciezaru objetoscio-
wego.

Wartos$ci tych wskaznikéw zestawiono w ta-
blicy zamieszczonej obok.

Jak wynika z tej tablicy, szkto jest najbar-
dziej ekonomicznym materialem budowlanym

w stosunku do jego ciezaru w przypadku wy-
stepowania obcigzen $ciskajacych. Przy obcig-
zeniach rozciggajacych jszklo zwykte wykazuje
wytrzymato$¢ mniejszag iniz stal i drewno i wow-
czas mozna stosowac szklo specjalne (stalinit).

Zastosowanie prefabrykatow bardzo znacznie
ograniczy koniecznos$¢ ich obrébki na dole oraz
przyczyni sie do zmniejszenia tonazu calosci
przewozonych materiatébw. Ponadto, zaniecha-
nie obrébki na dole zmniejszy pracochtonnos¢
zabudowania tych materiatow, co z kolei po-
wiekszy wydajno$¢ budowania. Réwniez do
zmniejszenia tonazu i powiekszenia wydajnosci
budowania przyczyni sie stosowanie materia-
t6w o mniejszym ciezarze objetosciowym (bloki
gazobetonowe, zuzlobetony i abzestobetony).
Dos$¢ proste przeliczenie wykazuje, ze rocznie
w skali catego przemystu weglowego mozna by
oszczedzi¢ przewozenia okoto 21 tysiecy ton ma-
teriatow.

Tablica |

Wskazniki

Materiat

ki k2
3.700 1.180
2.500 170
500 500
360 435
Beton wibrowany . . . 290 29
Beton zwykty ..oovinienn 130 13
10 3,2

Mur ceglany ...

Zastosowanie prefabrykatéw i nowych mate-
riatbw, a w pierwszym rzedzie elementéw stru-
nobetonowych do obudowy odrzwiowej, rur
podsadzkowych z leizny kamiennej, podktadow
strunobetonowych, blokéw gazobetonowych
i zuzlobetonowych da nastepujgce korzysci:

a) podniesienie wydajnosci budowania odrzwi
chodnikowych dzieki wyeliminowaniu dodatko-
wej obréobki stropnic i jstojakéw,

b) podniesienie wydajnosci murowania,

c) zmniejszenie ilosci dnidwek do naprawy
obudowy i zabudowania rurociggow,

d) zmniejszenie masy transportowanego ma-
teriatu,

e) ograniczenie do minimum awarii rurocig-
gow podsadzkowych,

f) podniesienie bezpieczehstwa pracy dzie-
ki zastosowaniu bezpieczniejszej obudowy
i zmniejszenie wypadkoéw nieszczesliwych,

g) tatwg wymiane uszkodzonych elementéow
obudowy,

h) utatwienie normalizacii,

i) polepszenie warunkéw przewietrzania,
dzieki jzmniejszeniu oporéw wyrobisk i ograni-
czeniu ilosci gnijacego na dole drewna,

j) stosowanie elementéw obudowy o znanej
i jednakowej wytrzymatosci,

k) zmniejszenie wielkosci magazynéw na po-
wierzchni i na dole.
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wedysaw Bernacki

Proba oceny wartosci ztoza (rudy) uj ,,ztozu*

(Artykut dyskusyjny)

Gdy stawiamy kwestie préby oceny zioza
W zlozu“, mozna by to uwaza¢ za niepotrzeb-
ne, gdyz przy kazdej dokumentacji techniczno-
ekonomicznej budowy Ilub rozbudowy kopalni
podlicza sie efekt gospodarczy. Nie jest to jed-
nak rezultat oceny wartosci ztoza, lecz wynik
kalkulacji kosztow witasnych wydobycia mi-
neratu uzytecznego i otrzymania efektu na za-
sadzie istniejgcych cen badZz to rynkowych,
badz rozliczeniowych.

Trudno jest mowi¢ o Scistej ocenie wartosci
ztoza. Juz samo potozenie geograficzne, przy
innych parametrach jednakowych, wplywa na
wartos¢ zloza, gdyz inaczej bedzie cenione zto-
ze w kraju zaludnionym i uprzemystowionym,
a inaczej np. w okolicy podbiegunowej. Po-
dobnie ma sie rzecz z wartoscig drzewa na pniu,
gdy w puszczy brazylijskiej osadnik gotow jest
wynagradzaé za usuniecie (wykarczowanie)
drzew, aby z puszczy otrzymac pole uprawne.
Jezeli, jak na poczatku wspomniano, rentow-
no$¢ przedsiebiorstwa jest wynikiem kalkulacji
opartej na istniejgcej cenie jednostki mineratu
wydobytego, to mozna by twierdzi¢, ze zloze
samo przez sie nie posiada wartos$ci, a wartosé
posiada dopiero wydobyty minerat. Jednak
ztoze zbadane i uznane za przydatne do eksplo-
atacji stanowi majgtek narodowy. Gdyby mi-
nerat wydobyty byt sprzedany (zbyty) za réw-
nowaznik wilozonych w eksploatacje materia-
téw i wynagrodzen robocizny i ptac, to moze-
my uwazaé, ze nie policzono wartos$ci substan-
cji, ktdra po sprzedazy przestata istnie¢ i w
swej czesci przestata by¢ majagtkiem narodo-
wym. Poza tym, za prawo eksploatacji kopali-
ny, jako wartosci powstalej przez samo jej
istnienie, mozna otrzymac¢ korzysci dodatkowe.
Fakt istnienia pewnej wartosci zloza stwier-
dzonego, zbadanego i uznanego za przemysto-
we jest dostatecznie jasny. Trudno$¢ powstaje
w okreslaniu miernikow dla jego wyceny oraz
w o0goéle powstaje pytanie, czy taka wycena jest
potrzebna. Wydaje sie, ze dla samej inwenta-
ryzacji zt6z zbadanych bytoby korzystne, cie-
kawe i celowe zamkng¢ inwentaryzacje pod-
sumowaniem wartosci zt6z. Przyjgwszy, ze wy-
ceny bedag przeprowadzone prawidiowo, otrzy-
malibySmy moznos¢ obliczenia warto$ci ma-
jatku narodowego na tym odcinku. Wobec
braku ogélnych zasad dla okreslenia wartosci
ztoza w ztozu, sprébujemy na razie dokonac
oceny zioza w niektoérych poszczegdlnych wy-
padkach, a mianowicie oceny warto$ci zioza
istniejgcego w filarach ochronnych kopalni
czynnej. Posiada to czestokro¢ powazne prak-
tyczne zastosowanie, chociazby w dziedzinie
kalkulacji strat gérniczych wywotanych zawa-
liskami starych zrobéw lub odbudowg filarow
ochronnych.

Zdarza sie np., ze w okolicach Olkusza po-
wstajg nagle niewielkie zapadliska, od 1 do 2
metrow gtebokosci, w ksztalcie leja, ktérych

doktadniejsze zbadanie doprowadza do stwier-
dzenia, ze sg to zawaliska w miejscu starych
robot gérniczych jednego z najstarszych prze-
mystéw polskich, mianowicie gérnictwa rud
molowiu i wystepujagcego razem z nim srebra.
Poniewaz leje takie zdarzaly sie ostatnio nawet
w obrebie rynku miasta Olkusza, jednego z bar-
dzo starych miast, oznaczalo to, ze zawaliska
zjawiaty sie w kilkaset lat po zaprzestaniu ro-
b6t gorniczych. Roboty te byly prowadzone
w taki sposob, ze mocne szare dolomity stro-
powe wytrzymaty przez setki lat ruch kotowy,
budownictwo domow itp.

Z drugiej strony znamy i obecnie wypadki,
gdy zaktad przemystowy, ktéry mozna okresli¢
jako konstrukcyjnie ciezki, jest zbudowany na
terenie, pod ktdrym wyeksploatowano mine-
rat uzyteczny, lecz zostawiono ubozsze ,kost-
ki“, odgrywajace role filarow wspierajgcych.
Gdyby wiec w obecnym czasie jakas kopalnia
byta bliska konca egzystencji z powodu doko-
nanej odbudowy zl6z, ale posiadata liczne fila-
ry ochronne, mogace nieraz na szereg lat prze-
diuzy¢ egzystencje tej kopalni, wowczas nasu-
netoby sie pytanie, czy nie mozna by znalezé
metod eksploatacji, ktore pozwolityby na do-
konanie odbudowy zt6z z filarow ochronnych,
nie grozac (stojacym na powierzchni i chronio-
nym przez te przeznaczone pierwotnie na ,stra-
cenie“ filary) obiektom badz przemystowym,
badZz mieszkalnym lub uzytecznos$ci publicznej
(ochrona kolei, mostéw, drdg, rurociagoéw itp.).
0 ile takie metody istnieja, sa one zwigzane
z dodatkowymi wydatkami, z ktéorych moze
najnizsze sg wydatki na zastosowanie podsadzki
ptynnej, cho¢ czasem i ten najpopularniejszy
spos6b ochrony powierzchni moze by¢ niedo-
stateczny. W razie stwierdzenia, ze koszt na-
prawy uszkodzen bedzie niewielki, dazy¢ na-
lezy naturalnie do jak najpetniejszej odbudo-
wy cennego ztoza. W kazdym badz razie war-
tos¢ tego odbudowywanego zloza powinna by¢
wieksza od dodatkowych wktadéw na zabez-
pieczenie sie od szkéd gérniczych, jak réwniez
1 kosztow reperacji i odszkodowan za ewentu-
alnie uszkodzone obiekty.

Problemy takie powstajg obecnie w kopal-
niach, dla ktéorych mogtaby powstaé grozba
zamkniecia z powodu wyczerpania zloza. Ko-
palnie te wprawdzie winny mie¢ juz dawno
dokonang amortyzacje w rozmiarach kompen-
sujgcych dokonane juz wktady, niezaleznie od
wartosci majatku, jaki pozostalby nawet po
zamknieciu kopalni w postaci wartosciowych
maszyn, obrabiarek, sprzetu, budynkow itp.
Im blizsze bytoby zamkniecie kopalni, tym bliz-
sza powinnaby by¢é wysoko$¢ dokonanych od-
piséw w stosunku do wysokos$ci poczynionych
wkitadéw. Jasne jest, ze taka kopalnia nie po-
trzebowataby w zasadzie dokonywaé dalszych
odpiséw w razie przedluzenia jej egzystenciji
przez wziecie do eksploatacji filarobw ochron-
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mnyeh. Z drugiej strony, dla lepszej poréwny-
walnosci wynikéw eksploatacji podobnych za-
ktadow, niedokonywanie takich odpiséw wobec
obcigzen naktadanych na wydobycie innych
identycznych zaktadéw, byloby niestuszne, to-
tez dokonywane odpisy nalezy odnie$¢ na zysk
dodatkowy. Powyzsze rozumowanie doprowa-
dza do wniosku, ze stawka amortyzacyjna jest
wiec pierwszym miernikiem warto$ci zloza
z samego faktu jego istnienia, w wypadkach
gdy chodzi o eksploatacje filaréw ochronnych.
Stawka taka jest wielkoscig dosyc¢ stalg, gdyz
opracowujgc dokumentacje techniczno-ekono-
miczng rozbudowywanej kopalni, przy okres-
laniu wysokos$ci jej rocznej produkcji, mozna
do$¢ dokladnie okreslic sume potrzebnych na-
ktadéw. Wedtug znanych wskaznikow i zgodnie
z zasadag amortyzowania naktadéw w ciggu 20
do 30 lat, tatwo daje sie wyliczy¢ wysokos$é
stawki amortyzacyjnej. Nalezy podkresli¢, ze
rozumowanie powyzsze zaczyna dziata¢ dopie-
ro w tym wypadku, gdy zloze posiada jeszcze
minimum gospodarczo optacalnej procentowej
zawartosci metalu, pozwalajgcej uwazac¢ za
celowe rozpoczecie wydobycia z ochronnych
filarow wedlug poziomu obecnie stosowanej
techniki eksploataciji.

Kopalnia, jak zresztg kazdy inny zaktad, po-
winna da¢ korzystny efekt gospodarczy. W ka-
pitalistycznym ustroju cena wydobytego mine-
ratu winna byta pokryé: a) koszty wydobycia,
b) odpisy amortyzacyjne, c¢) optaty tenuty
dzierzawnej, d) optaty skarbowe, ej wiekszy
lub mniejszy zysk (korzy$¢ dodatkowg) rowny
CO najmniej pewnemu oprocentowaniu wiozo-
nego kapitatu. Mozna uwazaé, ze sktadniki b),
c) i czesciowo d) sa witasciwie wyrazem faktu
istnienia zloza, sa wiec jego wartos$cig. Popet-
niajgc pewng dowolnos$¢, mozemy zalozy¢, ze
suma tych dodatkowych korzysci, jako beda-
cych rezultatem wartosci zloza, winna réwnacd
sie obliczeniowej stawce amortyzacyjnej w wy-
padku przediuzenia eksploatacji zamortyzowa-
nej juz kopalni, odbudowujgcej swe filary
ochronne poczatkowo wyeliminowane z planéw
odbudowy. Przed wojng w Polsce sama tenuta
dzierzawna kopalhd wegla dochodzita lub prze-
kraczata potowe stawki amortyzacyjnej. War-
tos¢ wiec tego rodzaju ztoza zawartego w fi-
larze ochronnym, przy takim zalozeniu, row-
nataby sie 2A, gdzie A oznacza stawke amor-
tyzacyjng. Minimalna cena jednostki wagowej
mineratu wydobytego z odbudowy filaru
ochronnego wynosi¢ winna 2A -j- K, gdzie K
oznacza koszt wtasny eksploatacji na jednostke.

Jezeli zawarto$¢ metalu w rudzie wynosi
.N“ %, za$ przy wzbogacaniu rudy na koncen-
trat straty wynoszg ,s“ %, to wowczas war-
tos¢ handlowa jednego uzytecznego tono-pro-
centu w wydobytej rundzie wynosi¢ winna

2 A+ K

n — s
za$ wartos¢ rudy ,w ztozu“
2 A

Przy zasobach uzytecznych (tj. po odliczeniu
strat eksploatacyjnych) filara ochronnego ,,N*“
ton — cata warto$¢ zloza réwna sie 2 AN,

a wartos¢ handlowa mineratlu wydobytego
winna by¢ nie mniejsza od
2 A+ K
------------------ L] n
n — s

Sg wypadki, gdzie w kopalni jest szereg fi-
larow ochronnych o pozytywnym znaczeniu
przemystowym, przy czym czes¢ ich stanowiag
filary o minimalnej ("n” %) zawarto$ci metalu,
niezbedny zaledwie dla optacalnosci eksploata-
cji ztoza w przemystowym znaczeniu, druga za$
czes¢ stanowig filary bogatsze, o wiekszej
(,,m"“ %) zawartosci metalu przy czym zaklada-
my, ze przy przerébce na wzbogacony koncen-
trat odchodzg odpady na zwaly o tej samej za-
wartosci “s“ % straconego metalu. Koszt wtla-
sny wydobycia jednej tony pozstanie w obu
wypadkach w tej samej wysokosci ,,K“. Jasne
jest, ze warto$¢ zloza z zawartos$cig metalu
“m* % (wiekszg) jest wyzsza od zawartosci ztoza
z zawartoscig (nizsza) “n“ %.

Koszt witasny wydobycia jednego uzytecznego

tono-procentu metalu wynosi  ~ przyjmu-

jac, ze zawarto$¢ metalu wynosi "m” % — i jest

wyzsza od poprzednio oznaczonej zawartosci

"n” %, to w tym wypadku jasne jest, ze przy

tym samym koszcie wydobycia warto$¢ tony tej
K /

rudy w ztozu bedzie o ~(m n) wyzsza,

tj. wynosi¢ bedzie:
K

2A 4- (m-n) a warto$¢ catkowita odpo-

wiedniej czesci ztoza zawierajgcej “N*“ ton, wy-
niesie:

K
W=2AN+N — (m-n) =
n-s

K
= N.[2 A-f- (m-n)]
I-S J

Formutka ta, poza praktyczng zastosowalno-
Scig, nie pretenduje do $cistosci juz chociazby
z tego powodu, ze wobec przyjecia zaleznosci
ceny jednostkowej od "K" — kosztow wydo-
bycia — wynikatoby, iz tym wieksza jest war-
tos¢ zloza, im drozsze wydobycie.

Trzeba jednak pamieta¢, ze w rozwazaniach
swych mieli§my na wzgledzie optacalno$¢ od-
budowy filaréw ochronnych w kopalni czynnej
i majgcej optacalne koszty wiasne, a tylko po-
wiekszajacej swe zasoby przez wziecie do od-
budowy filaré6w ochronnych.

Formuta powyzsza pozwoli okresli¢ przy-
blizone korzysci catkowite lub roczne, otrzyma-
ne dzieki odbudowie filaréw ochronnych. Przy-
stepujac do ich odbudowy, trzeba liczy¢ sie
Z nastepujacymi kosztami:

a) jednorazowe inwestycje, np. budowa urza-
dzen podsadzkowych,

b) state dodatkowe wydatki, np. obcigzenie
kazdej wydobytej tony rudy kosztami biezgcy-
mi stosowania podsadzki,
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C) koszty usuniecia uszkodzen lub odszkodo-

wan z tytulu mogacych powstaé na tym tle
szkdd gorniczych. Przez podliczenie tych kosz-
tow i porébwnanie z warto$cig ztoza w filarach
mozemy oceni¢ racjonalno$¢ problemu przystg-
pienia do odbudowy filaréw ochronnych, albo
zaniechania tej odbudowy.

Formulke powyzszg mozna stosowaé i przy
obliczaniu warto$ci ztoza nowootwieranej ko-
palni, ktérej zloze ze swego charakteru fizycz-
nego, chemicznego lub warunkéw zalegania ge-
ologicznego bytoby zblizone do ztoza omawianej
kopalni czynnej. Ro6znica bedzie zasadniczo
polegata na faktycznym zainwestowaniu w bu-
dowe sum, ktére bedag nastepnie pokryte amor-
tyzacja. W tym wypadku — naturalnie — odpi-
sy amortyzacyjne nie beda stanowity korzysci
dodatkowych. W takim wypadku w formuice
dla "W” (warto$¢ ztoza dla nowootwieranej ko-
palni) nie bedzie wystepowac¢ wielkos¢ 2A, lecz
tylko A, a stad:

K K
W=AN4-N — (m-n)= N[A-f— (m-n)l
n-s( ) [ n-s( 5

Podkresla sie ponownie, ze dla wprowadzenia
drugiej wartosci rownej A w formuice I, wiel-
kos¢ te oparto na stosowanej w gospodarce
kapitalistycznej zasadzie pobierania tenuty
dzierzawnej przez posiadacza nadania oraz po-
noszenia pewnych optat od wydobycia. Wiel-
kos¢ ta, aczkolwiek otrzymana réwniez z po-
rownan przedwojennych, oparta jest jednak na
faktycznej wartosci dla kraju posiadanego zto-
za, powodujacej wzrost moznosci zaspokojenia
potrzeb.

Powyzsze formutki dotyczg oceny zloza rud
jednego wytgcznie metalu. Polskie ztoza rud
cynkowo-otowianych, jak juz sama nazwa
wskazuje, zawierajg cynk i otdw, najczesciej
jednak towarzyszg im mineraty srebronosne
lub kadmonosne. Nalezatloby powyzszg formut-
ke przeksztatcic w sposéb dajacy moznos$é oce-
ny ztoza przy uwzglednieniu zawarto$ci wszyst-
kich wystepujgcych w rudzie metali. Poniewaz
decydujgca rola nalezy do cynku i otowiu,
a poza tym sposob rozwigzania zagadnienia be-
dzie wtasciwie identyczny dla kazdego z metali,
wystarczy, jezeli podamy sposéb rozszerzenia
formutki wyceny zawarto$ci jednego metalu
(np. cynku) przez witaczenie do wyceny réwniez
zawartosci otowiu. Powyzsze bedzie wskazni-
kiem postepowania dla uwzgledniania pozosta-
tych metali. Oznaczajgc zawartos¢ otowiu (Pb)
w rudzie jako "p” %), straty za$ przy procesie
wzbogacania rud otowiu jako "z” %, to wyzej
podang (Il) formutke nalezy uzupetni¢, wpro-
wadzajgc réwnowaznik pewnej ilosci zawarte-
go cynku, odpowiadajgcej zawartosci otowiu,
jako dodatkowag zawarto$¢ cynku ponad mini-
malnie optacalng. Nalezy przy tym uwzglednia¢

wspotczynnik wartosci stosunkowej Pb do Zn.
warto$¢ Zn

Dla naszych celéw stosunek warj.0"cpj, = 15

bedzie dostatecznie dokiadny. Uwzgledniajac
powyzsze dane, warto$¢ tony rudy w ztozu o za-
wartosci "m” % cynku i "p” % otowiu wyrazi
sie sie formutka:

”

K
W=2AN+" [(m-n)+ |,5(p-z)].N,w ktdrej

W — oznacza wartos¢ tony rudy cynkowo-oto-
wianej w ztozu przy odbudowie filara

ochronnego,

A — wtasciwa stawka amortyzacyjna,

K — koszt wtasny wydobycia jednej tony rudy,

n — najnizsza optacalna do wydobycia zawar-
tos¢ cynku,

s — straty cynku w procesie wzbogacania
rudy,

m — faktyczna zawarto$¢ procentowa cynku
w rudzie,

p — faktyczna zawarto$¢ procentowa otowiu

mwW rudzie,
z — straty otowiu w procesie wzbogacania,
N — zasoby rudy w tonach, zawarte w danej

czesci zloza.

Zobaczmy na konkretnym przyktadzie przy-
datnos$¢ i funkcjonowanie wyzej podanej for-
mutki. Przypusémy, ze zechcemy obliczy¢, ile
wyniosg straty w wypadku zostawienia w ko-
palni czynnej filara ochronnego, innymi stowy
obliczy¢ warto$¢ zloza zawartego w tym fila-
rze. Przyjmijmy nastepujgce wartosci dla po-
szczegblnych skitadnikéw tej formutki, a wiec:
N — przypusémy, ze filar zawiera 1.000.000

ton zasobow,

n — jako najnizsza optacalng zawartos¢ cynku
przyjmijmy 6%,

m — faktyczna zawarto$¢ cynku w ztozu w tym
filarze jest 10%,

p — faktyczna zawarto$¢ otowiu w ztozu wy-
nosi 2%,

s i z— straty przy wzbogacaniu w procentach
metalu wynosza dla cynku 2%, za$ dla
otowiu 0,8%,

A — przypusémy, ze stawka amortyzacyjna na
tone rudy wydobytej wynosi 10 zi,

K — przypusémy, ze koszt wtasny wydobycia
jednej tony wyniost 60 zi.

Opierajgc sie na wyzej podanej formuice
i podstawiajac przyjete liczby, jako reprezen-
tujace przyktadowe dane eksploatacji filaru
ochronnego, otrzymujemy warto$¢ ztoza (me-
talu w nim zawartego) w tym filarze:

W =2X10X 1.000.000+6%2[(10-6)4-1,5(2-0,8)]X

1.000.000= 20.000.000+ 15(44-1,8)X1.000.000 =
= 20.000.000+ 87.000.000=107.000.000 zt.

Taka strate poniostaby gospodarka narodowa
w wypadku pozostawienia w czynnej i zainwe-
stowanej kopalni niewyeksploatowanego filara
ochronnego z zasobami 1 milion ton przy za-
wartosci 10% Zn+ 2% Pb.

Naszkicowana w niniejszym artykule dysku-
syjnym préba wyceny wartosci ztoza w zilozu
uczyniona zostata dla rud. Przy weglu jest to
znacznie trudniejsze, szczeg6lnie wobec kom-
pleksowego wystepowania pewnej ilosci po-
ktadéw. Gdyby nawet dyskusja wykazata
w niektorych punktach braki w rozumowaniu,
lecz w wyniku tej dyskusji powstalyby inne
metody oceny, zawsze bedzie to korzystnym
wynikiem niniejszego artykutu,
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Mieczystaw FALTUS
Z. G. Z Z G

Na terenie naszych kopalh toczy sie uporczy-
wa walka o podniesienie produkcji i wydajnosci
pracy przez zastosowanie nowych norm wspot-
zawodnictwa, przez maksymalne wykorzystanie
mocy produkcyjnej przodkéw. Ale o zwycie-
stwie w tej walce decydujg nie tylko nowe for-
my wspoOizawodnictwa i mechanizacji pracy,
niematg role odgrywajg takie czynniki, jak na-
lezyte zabezpieczenie, miejsca pracy, warunki
socjalno-bytowe pracownikéw, opieka sanitarna,
jak zapewnienie nalezytego' wypoczynku i go-
dziwej rozrywki gérnikom po ich pracy. Dopie-
ro cato$¢ tych czynnikdw gwarantuje w pew-
nym stopniu state polepszanie sie sytuacji na
odcinku produkcyjnym. Niematg role w podnie-
sieniu wydajnos$ci pracy odgrywa praca maso-
wo-polityczna, od $Swiadomosci zalég bowiem
zalezy w duzej mierze przekraczanie planéw
produkcyjnych kopaln.
Nie jest rzeczag przypadku, ze tam gdzie pra-
ca masowo-polityczna stoi na odpowiednim po-
ziomie, tam rowniez wydajno$¢ pracy jest wy-
soka, a rownoczes$nie plany produkcyjne sg wy-
konywane i przekraczane.
Jedng z form masowo-polityeznego uswiada-
miania, wychowywania i doksztalcania zatogi,
jest wydawanie prasy fachowej gérniczej,
a przede wszystkim tzw. gazetek zakladowych.
Mozna zgrubsza naszkicowac¢ gtdwne zadania
stojace przed redakcjami gazetek zaktadowych,
a wiec:
1) mobilizacja zatogi do wykonywania i prze-
kraczania planow produkcyjnych,
2) informowanie o wazniejszych
niach, naswietlanie ich i wyjasnianie,
3) troska o bezpieczenstwo' i higiene pracy,
4) troska o pogtebianie socjalistycznej moral-
nosci,
5) troska o warunki bytowe, socjalne, kultu-
ralne i sportowe,
6) opieka nad kobietami i mlodziezg pracu-
jaca,
7) podniesienie dyscypliny pracy, walka
z marnotrawstwem, bumelanctwem,
brakorébstwem i nierébstwem,

8) pobudzanie do rozwijania socjalistycz-
nego wspoétzawodnictwa,

9) pomoc w zdobywaniu wyzszych kwali-
fikaciji,

10) pomoc v/ pracy racjonalizatoréw, no-

watorow, wynalazcéw i przodownikow.

Od dwoch lat w kilkunastu naszych kopal-
niach wychodzg gazety zakladowe, tzw. ,wie-
lonaktadéwki“. Sa to organy podstawowych
organizacji partyjnych, rad zaktadowych i dy-
rekcji. Ukazuja sie one zazwyczaj regularnie
1 i 15 kazdego miesiaca,’ wysokos¢ naktadu
waha sie w granicach od 2 do 4 tysiecy egzem-
plarzy.

Czy gazety zakladowe speiniajg postawione
im zadania?

Nauka leninowsko-stalinowska uczy nas, ze
gazeta tylko wtedy spetni¢ moze prawidtowo

wydarze-

Gazetki zaktadouie i czytelnictwo
prasy fachowej

swe spoteczno - polityczne zadania propagowa-
nia, agitowania, organizowania itd., gdy jest
najscislej zwigzana z masami swoich czytelni-
kéw, gdy zna nastroje, radosci i bolgczki tudzi
pracy, gdy pomaga im w pokonywaniu trud-
nosci, gdy jest dla mas czytelniczych nie tyl-
ko informatorem i nauczycielem, lecz zara-
zem ich najblizszym powiernikiem i przyja-
cielem. Jednym stowem, gazetka zakladowa
nie tylko musi uczy¢ i wychowywac¢, ale by¢
odzwierciedleniem zycia zakfadu.

Aby zadania te wykonaé, gazeta zaktadowa
musi powigza¢ sie z masami czytelniczymi
poprzez korespondentow zaktadowych i orga-
nizatorow pracy kulturalno - oSwiatowej w
grupach zwigzkowych, ktérzy tkwig w masach
gorniczych oraz widza wszystkie btedy i bra-
ki nie tylko w zaktadzie pracy, ale takze w
zyciu swego, osiedla. Tylko taki zespotowy
system pracy, oparty o szeroko, rozbudowang
sie¢ korespondentéw, moze przynies¢ w wy-
niku dobrg gazete, odpowiadajgcg potrzebom
zarowno zakladu pracy, jak i zatogi, gazete
tubiang i czytang przez gdornikdw, gazete row-
nie niezbedng godrnikowi, jak jego narzedzie
pracy, czy ubranie ochronne.

Wiekszos$¢ dzisiejszych gazet zakladowych,
tzw. wielonaktadéwek powstata ewolucyjnie”
stopniowo przeksztalcajgc sie z gazetek Scien-
nych. Dwuletni okres dziatalnosci zaktado-
wych gazet $Sciennych przynidost niewatpliwie
sporo osiagniec.

Jedng z lepiej, moim zdaniem, redagowanych
gazet zaktadowych jest gazeta kopalni ,Ka-
zimierz - Juliusz* — ,Wspolnymi sitami“.
Bardzo skutecznie i celowo wypeinia ona swe
zadania, mobilizujgc zaloge do wzmozenia pro-
dukcji, podajac osiggniecia oraz fotografie
najlepszych pracownikow, wzywajac do wspoét-
zawodnictwa itp. Gazeta ta systematycznie
zamieszcza artykuty dotyczace mechanizacji i
racjonalizacji. Wiele miejsca poswieca ona
tak niezmiernie waznym problemom, jak bez-
pieczenstwo i higiena pracy, szkolenie we-
wnatrzzaktadowe, sprawy kulturalno - osSwia-
towe i sport.

Realizujac uchwaty'IX Plenum KC PZPR
i Il Zjazdu gazeta troszczy sie o dobre funkcjo-
nowanie O.Z.R., omawia sprawe spo6idzielni
produkcyjnej w tos$niu, nad ktéra kopalnia
sprawuje patronat i udziela jej realnej pomocy.
Gazeta nie zapomina tez o kobietach pracuja-
cych, poruszajgc obchodzgce je sprawy, jak
rowniez o mitodziezy, mobilizujgc do wiekszej
aktywnosci Zwigzek Mtodziezy Polskiej i sa-
morzagd Domu Miodego Gdérnika w Ostrowach
Gorniczych. Redakcja stusznie postepuje, nie
chcac nuzyé czytelnika samg tre$ciag powazna,
zamieszcza wiec kacik satyryczny, gdzie za
pomoca karykatury, wierszy i prozy osmiesza
sie i pietnuje marnotrawcow, nierobow, tazi-
kéw i ,zatwiardziatych biurokratow“. Moz-
na $mialo powiedzie¢, ze gazeta kopalni ,Ka-
zimierz - Juliusz“ dobrze pomaga zaréwno dy-
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rekcji kopalni, jak i zalodze w realizacji na-
kreslonych zadan produkcyjnych.

Réwnie dobrze spetnia swe zadania ,Echo
Gérnicze* kopalni ,Bobrek“, bardzo dobrze
redagowana gazeta zaktadowa o najwiekszym
naktadzie. Zamieszcza ona wiele interesujg-
cych i mobilizujgcych artykutéw, nie zapomi-
najac réwniez o zywszej, czy weselszej stro-
nie pracy i zycia gérnika, stawiajgc potrze-
by, prawa i obowiazki cztowieka na wtasciwe
miejsce, wspotdziatajgc ze swej strony w rea-
lizowaniu naczelnego hasta Il Zjazdu — pod-
niesienia stopy zyciowej cztowieka pracy.

Stowa uznania nalezg sie rowniez redakcji
.Stowa Godrnika“, gazecie kopalni ,Generat
Zawadzki“. Gazeta ta omawia réwniez sze-
roki wachlarz zagadnien, poczawszy od pro-
dukcji i bezpieczenstwa pracy, a skonczywszy
na sprawach bytowych, socjalnych, kultural-
nych i sportowych, stosujgc czesto orez mobi-
lizujgcej krytyki, ktéry skutecznie pomaga do
przezwyciezania pewnych stabosci i brakéw,
ktére obserwujemy w tej kopalni. Czytajgc
gazete kopalni ,Gen. Zawadzki“, odczuwa sie
wyraznie, ze redakcja opiera sie na duzym
zespole korespondentdw, ze pisato ja wielu lu-
dzi, ktérzy starali sie dotrze¢ wszedzie i wszy-
stko zauwazyé. Moze dlatego wtasnie jest ona
tak chetnie czytana i tak bardzo popularna
wsréd goérnikow swej kopalni, a nawet i in-
nych sasiednich kopalnh.

Nie mniej dodatnig role speiniajg takie ga-
zety, jak ,Echo Szombierek”, czy gazeta ko-
palni ,Miechowice“ pt. ,Echo Miechowie®,
aczkolwiek niektére artykuty tej gazety ujete
sg zbyt ogélnikowo, za mato konkretnie, za
malo pisze sie o tym, jak zyje i odpoczywa
gornik po swej pracy w osiedlu, w domu i ro-
dzinie.

Mowigc o poszczegolnych gazetach zaktado-
wych, nie mozna zapominaé¢ o fakcie, ze tyl-
ko nieliczne zatogi kopalh zdobyty sie na swo-
je wiasne gazety zaktadowe; co gorsza — sg
cate zjednoczenia, w ktdrych ani jedna kopal-
nia nie posiada gazety zakladowej, ani nawet
jej namiastki, pomimo, iz jest potozona blisko
innej, przodujgcej pod tym wzgledem kopalni
czy zjednoczenia. Odrebng i raczej zle przed-
stawiajacg sie sprawg jest samo czytelnictwo,
kolportaz i wykorzystanie realne nakiadu.
Niestety, trzeba stwierdzi¢ zbyt duzy, czesto,
odsetek egzemplarzy nie rozprowadzonych,
powiekszajgcych zas6b makulatury. Czytel-
nictwo jest zagadnieniem zbyt waznym, by je
pomija¢ milczeniem. Problem ten zresztg nie
dotyczy wytgcznie gazetek zaktadowych, nale-
zy przypuszczac, ze analogicznie niemal przed-
stawiajg sie sprawy w calej gOrniczej prasie
fachowej. Za malo egzemplarzy dociera do
rak faktycznych czytelnikéw, za duzo grzeznie
bezuzytecznie w szafach Swietlic, pokojow dy-
rektorskich, szafach klubowych itp. Brak jest
dyskusji zespotowej na tematy poruszane w
tych czasopismach, brak krytyki tematyki i
ujecia artykutéw, a wszystko to nie pomaga
zwigzaniu czasopisma ze swymi czytelnikami
oraz z terenem.

Pomimo to trzeba stwierdzi¢ obiektywnie,
ze poziom wydawanych gazet zaktadowych
nie tylko stale sie podnosi, ale juz osiggnat w
wielu wypadkach poziom godny uznania. Nie-
mniej jednak, wertujac ‘'gazety zaktadowe z
ubiegtego roku mozna zauwazy¢ duze rdznice,
jakie zachodza miedzy poszczegélnymi gaze-
tami, mozna stwierdzi¢, ze nie wszystkie na-
lezycie wypetnialy swe zadania. Dla przy-
ktadu wezmy kwietniowy numer z ubiegtego
roku gazety ,Nasza praca“ kopalni ,Janko-
wice“. W numerze tym, obok kilku artykutéw
luznie tylko zwigzanych z kopalnig, pot ko-
lumny zajmowatl wiersz na temat walki o po-
kéj, oderwany od zycia kopalni artykut ,Zie-
lony karnawat“ i piosenke ,Cztery corki miat
Karlik“. Poza tym sg zdjecia sportowe i re-
produkcja plakatu. To wszystko, a to jest za
mato i nie to, co trzeba. Od tego czasu wiele
jednak sie zmienito.

Po IX Plenum KC PZPR, po wytycznych
Il Zjazdu PZPR, po wielomiesiecznej pracy
kolegia redakcyjne nabyly doswiadczenia, a
gtosy krytyki samych zatég pomogly do pod-
niesienia ogdlnego poziomu gazet zaklado-
wych. Wielki wptyw na podniesienie pozio-
mu czasopism zakiadowych miatl niewatpliwie
fakt, ze uaktywniono w wiekszym niz dotych-
czas stopniu korespondentow gazet, ze wciag-
nieto do wspdipracy dozdér kopaln, dziataczy
partyjnych i zwigzkowych, a zwilaszcza tych,
ktorzy najblizej tkwig w masach, tj. agitato-
row partyjnych i organizatoréw kulturalno-
oswiatowych w grupach zwigzkowych. Ta ko-
lektywna praca data niewatpliwe rezultaty.

Analizujgc caloksztalt pracy gazet zakiado-
wych, dojrze¢ musimy jednak jeszcze pewne
braki, ktére nalezy w przysztosci usungé. Ga-
zety zaktadowe za mato jeszcze zyjg zagadnie-
niem kobiet pracujgcych i miodziezy, nie
umiejg nalezycie pokazaé¢ przeobrazen, jakie
zaszty w Domach Mtodego Gdrnika i Hotelach
Robotniczych, nie potrafiag nalezycie i umie-
jetnie wychowywa¢ nowozwerbowanych do
gOrnictwa na agitatoro6w szerzgcych postep go-
spodarczy na wsi, nieumiejetnie, niedostatecz-
nie lub w ogdle nie propaguja wczasow wsrdd
gornikow.

Niedobrze jest, ze zespét redakcyjny nie
umie zachecaé¢ gornikéw do korzystania z tych
dobrodziejstw, jakie daje im wladza ludowa.
Zagadnienia kultury i sportu w wielu wypad-
kach traktowane sg po macoszemu. Jesli na-
wet porusza sie je fragmentarycznie, to raczej
w formie sprawozdawczej, a nie problemowej.

Do niedawna réwniez za mato uwagi po-
Swiecano zagadnieniom bezpieczenstwa, higie-
ny i czujnosci w zakladach pracy. Po ostat-
nich bolesnych wypadkach, jakie dotknety
przemyst weglowy, sprawa ulegta zmianie i
coraz czesciej spotykamy artykutly wyjasnia-
jace wazne problemy z zakresu bezpieczenstwa
pracy, nie spotykamy natomiast lub bardzo
mato takich artykutéw, ktére by pietnowaty
administracje, dozo6r i samych gornikéw za ka-
rygodne lekcewazenie przepiséw bezpieczen-
stwa, co z kolei spowodowa¢ moze grozne dla
zaktadu i zalogi nastepstwa.
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Wnioski sg proste: musimy w jeszcze wiek-
szym niz dotychczas stopniu zajgé sie tymi
problemami, ktére dotychczas traktowano' ra-
czej marginesowo. Nalezy pomoéc kolegium
redakcyjnemu i to zaréwno gazet zaklado-
wyc, jak i czasopism fachowych rozbudowac
sie¢ korespondentéw, zacheci¢ aktyw zwigz-
kowcow i dozér, aby czesciej, Smielej, bardziej
rzeczowo, a jak trzeba — to i krytycznie pi-
sali do gazet i czasopism. Wtedy prasa gor-
nicza stanie sie bardziej zywa, bardziej inte-
resujgca i blizsza masom czytelniczym, a przez
to spetni te wielkie zadania, do ktérych jest
powotana.

Cokolwiek napisalibysmy jednak o gaze-
tach zakladowych, to w rezultacie o zlej czy
dobrej gazecie rozstrzyga sam czytelnik - od-
biorca, a wiec gtdwnym pytaniem, na ktére

na razie trudno da¢ wszechstronng odpowiedz,
jest: jak gazety zakiadowe przyjmuje zatoga,
jak gazety powinny by¢ pisane i czytane.

Zadaniem kolegiow redakcyjnych, zespotow
korespondentow i kolporterow jest sprawe po-
stawi¢ w ten sposo6b, by gazety byly rozchwy-
tywane przez goérnikéw, by stale ich brako-
wato i nigdy nie bylo za duzo. Trzeba, i to
wkrotce, doprowadzi¢ do tego, by nie lezaty
na stosach, nie stuzyly do opakowania chleba,
by gazety gornicze, zakladowe i branzowe
byty czytane i komentowane, rozchodzily sie
szybko, a wiec staly sie coraz blizsze, coraz
potrzebniejsze goérnikowi, byty jego nieodtgcz-
nym towarzyszem i przyjacielem oraz doradcg
w realizowaniu Planu Sze$cioletniego oraz
wykuwaniu drogi do socjalizmu.

e Zagiev2HIFX Znaczenie normalizacji
u; gospodarce planowej Resortu Goérnictwa

Normalizacja w resorcie gérnictwa jest bar-
dzo czesto jeszcze do dnia dzisiejszego mylnie
interpretowana. Pod stowem norma lub nor-
malizacja rozumie sie czesto normy pracy i
ptacy, normy kosztorysowe, normy wydajno-
Sci urzadzen produkcyjnych, normatywy tech-
niczno-ekonomiczne projektowania budow-
nictwa. Normy prawne i standardy sg najbli-
zej swoim okresleniem zblizone do zasadni-
czego pojecia norm, jako czynnika — w naj-
ogo6lniejszym wujeciu normalizacji — sprowa-
dzajacego do usystematyzowania oraz uporzad-
kowania pewnych zagadnien przez wydawanie
przepis6w, zasad, regul, wytycznych oraz pra-
widet zapewniajgcych tworzenie okreslonych
czynnosci. Nazwa normy, ktéra okresla wyni-
ki prac normalizacyjnych, pochodzi od Rzy-
mian. Prace normalizacyjne nie sg wiec zja-
wiskiem nowym, a raczej od wiekdw juz zna-
nym i pochodzacym wilasciwie od praw natu-
ry i przyrody. Nie nalezy jednak uwazaé, ze
wydzielajgc i ustalajgc asortyment typéw, na-
tura utrwala je na state. Wrecz przeciwnie,
proces wydzielania i ustalania typéw, a wiec
normalizowania, trwa bez przerwy.

Oprécz normalizacji, bedacej wynikiem sto-
sowania praw przyrody, istnieje normalizacja,
bedgca wynikiem pracy umystu ludzkiego.
Ta z kolei dzieli sie na normalizacje nieswia-
dome, ewolucyjne, oparte o prawa natury oraz
normalizacje $wiadome, wyrozumowane, umow-
ne.

Poczatki $wiadomej normalizacji datujg sie
od nadania wsp6lnego miana dla miar diugo-
Sci,"objetosci i wagi. Autorami tej normali-
zacji byli Egipcjanie, ktoérzy okreslili m. n. jed-
nostke dlugosci, ktéra sie rownata dzisiejszym
27 cm; miara ta byta podzielona na 18 czesci
po 17 milimetrow. Podobnymi przyktadami
Swiadomej normalizacji moga by¢ historie
miar: stopa angielska, cal amerykanski lub
wspotczesna miara metra. Jednym z podsta-
wowych zagadnien normalizacji $wiadomej

byt pomiar czasu. Podziat na lata i na dnie
byt narzucony przez prawa natury, natomiast
podziat na miesigce i godziny nasuwat do nie-
dawna trudnosci. Jeszcze pod koniec XV III w.
rachunek ilosci godzin byt w Wenecji uzalez-
niony od zachodu i wschodu stonca. W zwigz-
ku z tym _w réznych porach roku poétnoc przy-
padata o innej godzinie.

Rola normalizacji w gospo-
darce planowej nie ogranicza sie
tylko do wykladni technicznej, lecz staje sie
czynnikiem ekonomicznym, czynnikiem me-
tod i sposobdw rozwigzywania problemow po-
wstajacych w gospdarce narodowej. Podsta-
wowym zadaniem prac normalizacyjnych w
dziedzinie produkcji jest czuwanie nad mozli-
wie nielicznym, lecz zarazem wystarczajgcym
asortymentem produktéw oraz kontrola' pro-
dukcji zgodnie z normami w celu zabezpie-
czenia nalezytej jakos$ci produkcji. Normali-
zacja powinna by¢ jedng z podstaw planowa-
nia produkcji i racjonalnej wytwoérczosci oraz
opiera¢ sie na nowoczesnych osiggnieciach
techniki, nauki i socjalistycznych form pracy.
W warunkach gospodarki socjalistycznej nor-
malizacja staje sie jednym z czynnikdéw po-
stepu technicznego, umozliwia bowiem prze-
noszenie osiggnie¢ produkcyjnych do innych
zakltadow pracy, pomaga przy podwyzszaniu
wskaznikow produkcji, utatwia specjalizacje i
kooperacje przedsiebiorstw, umozliwia zna-
mienno$¢ calych zespotdéw, czesci oraz detali,
wreszcie stawia przed nami jako cel stworze-
nie wtasnej bazy technicznej.

Wyniki prac normalizacy]j-
nych sa widoczne, lecz czesto nie zdajemy
sobie z tego sprawy. Na pierwszym miejscu
spostrzegamy zwykle normalizacje techniczna,
ktéra od roku 1939 uczynita bardzo duze po-
stepy. Jej owocami sg normy opracowane
przez resorty oraz przez Polski Komitet Nor-
malizacyjny. Normy te regulujg zagadnienie
produkcji, badz warunkéw produkcji na skale
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panstwowa, badZz resortowg, a ich zadaniem
jest upraszczaé, ujednostajnia¢, typizowac oraz
szeregowa¢. Uproszczenie polega m. in. na
zmniejszeniu ilosci typéw; odgrywa to szcze-
gdlng rolg przy ustalaniu asortymentu wszel-
kiego rodzaju maszyn i urzadzen. Jednag z
dalszych korzys$ci jest otrzymywanie dzieki
jednakowym, ustalonym warunkom technicz-
nym zawsze jednakowego produktu.

Pomimo wielkich perspektyw oraz uregulo-
wania przez odpowiednie zarzgdzenia wtadz
nadrzednych zagadnien normalizacyjnych,
ruch normalizacyjny w resorcie gornictwa nie
stoi jeszcze na wysokosci swych zadan. W wie-
lu gateziach przemystu gérniczego normaliza-
cja nie byta stosowana, ani doceniana. Pro-
dukcja .odbywata sie w sposob tradycyjny,
opierajgc sie niejednokrotnie na umiejetno-
Sciach i doswiadczeniach majstrow.

W resorcie goérnictwa najwieksze nasilenie
prac normalizacyjnych obserwowaliSmy w ro-
ku 1953, w ktérym opracowano ponad 280
norm resortowych oraz ogd6lnopanstwowych,
jak réwniez wprowadzono ponad 150 standar-
doéw radzieckich. 'Chociaz sie¢ komorek nor-
malizacyjnych w resorcie® gornictwa jest nie-
dostatecznie rozbudowana z powodu stalych
kompresji etatbw w. tej dziedzinie, niemniej
jednak efekt akcji w ub. roku jest bardzo du-
zy. Sposrod podanej iloSci norm mozna przy-
ktadowo wymieni¢ te, ktére najbardziej wpty-
waja na efekty ekonomiczne. Sg to wiec nor-
my regulujgce zagadnienia przeswitow toréw,
wymiaréw, wagi, pojemnosci itp. wozow ko-
palnianych i rurociaggéw  podsadzkowych,
wreszcie szereg norm dotyczgcych produktéw
weglopochodnych i naftopochodnych.

Roczny efekt ekonomiczny stosowania w re-
sorcie goérnictwa norm zaktadowych, resorto-
wych oraz ogo6lnopanstwowych (w zakresie
ZN-RN-PN) mozna oceni¢ na ponad 30 milio-
néw ztotych. Jest to jeden z bodzcéw do dal-

szej popularyzacji prac normalizacyjnych
w resorcie goérnictwa.
Najwdzieczniejszym i najlatwiejszym tere-

nem dziatania komdrek normalizacyjnych ma-

Wymiana doswiadczen

Tadeusz KCRSKI

jacym na celu osiggniecie ekonomicznych czy
tez technicznych efektdw, osiagniecie oszczed-
nosci materiatdbw lub roboczogodzin jest prze-
myst budowy maszyn gdrniczych, szczegdlnie
przy opracowywaniu poszczegO6lnych typow
maszyn produkcji masowej. Unifikacja typow
maszyn i urzgdzen technicznych wplywa na
zamiennot$¢ czesci i elementdw maszyn oraz
urzadzen technicznych, powoduje mniejsze zu-
zycie surowcoéw oraz materiatbw pomocni-
czych i zastepczych, jednoczes$nie przyczynia
sie do uproszczenia przebiegéw procesow tech-
nologicznych. Im wyzej postawiona jest nor-
malizacja oraz im bardziej wzrastaja wyma-
gania w stosunku do jakosci produkcji surow-
cow i fabrykatow, tym tatwiejsze staje sie
dalsze precyzowanie proceséw technologicz-
nych, czy tez produkcyjnych.

W Swietle wytycznych Il Zjazdu PZPR nor-
malizacja moze odegra¢ wiasciwg role w walce
0 przedterminowe wykonanie zadan szescio-
letnich oraz podniesienie jakosci produkciji.
Zadanie polega na ustalaniu takich wymagan
jakosci produkcji, ktoére zabezpieczytyby do-
skonatos¢ wyrobu, a jednoczesnie nie stawia-
ty zadan nadmiernych lub niepotrzebnie po-
drazajgcych produkcje. Stawiajgc doktadne
wymagania techniczne wobec produktu, trze-
ba wustali¢ zawczasu tolerancje doktadnosci
oraz sposoby sprawdzania. Znaczna rola w
tym wzgledzie przypada normalizacji, przy
pomocy ktorej precyzowane sg warunki tech-
niczne oraz wskazniki jakosci.

Dekret Rady Panstwa z dnia 4.111.53 r. Nr 61
oraz zarzadzenie Przewodniczacego PKPG
Nr 134 powotujg do zycia komorki normali-
zacyjne we wszystkich jednostkach admini-
stracyjnych, przedsiebiorstwach oraz zakla-
dach przemystowych. Szczegb6lne  zadania
nrzypadajg na biura konstrukcyjne, biura pro-
iektow oraz nainstytuty naukowo - badawcze.
Partia i Rzad doceniajg ruch normalizacyjny
1 nadajg mu charakter ruchu masowego, wcig-
gajac do tworczej pracy przy ustalaniu i sto-
sowaniu norm wszystkie organy gospodarki
narodowej.

Wyszkolona zatoga — warunkiem

wykonywania planéw produkcyjnych

Szkolenie kadr produkcyjnych w panstwie so-
cjalistycznym zasadniczo r6zni sie od szkolenia
w panstwie kapitalistycznym.

W panstwie kapitalistycznym, w ustroju opar-
tym na prywatnej wtasnosci srodkow produk-
cji, w ktorym, co pewien czas wystepuja kryzy-
sy powodujgce bezrobocie, starszy robotnik nie
miat ochoty ksztatci¢ mitodej kadry kwalifiko-
wanych robotnikéw produkcyjnych, ktéra jako
mtodsza i tansza sita robocza mogta z czasem
przeksztatci¢ sie w jego konkurenta i wyprze¢

go z zajmowanego stanowiska. Dlatego tez prze-
waznie mato zajmowat sie uczniem, ktory wsku-
tek tego zdany byt na wtasng spostrzegawczos¢.
Jeszcze gorsze skutki takiego szkolenia bytly
wtedy, gdy stary, przyuczony robotnik sam 'nie
zostatl odpowiednio wyszkolony i wykonywat
swojg prace w sposéb mato racjonalny. Wow-
czas to uczen przyswajat sobie niewtasciwe me-
tody wykonywania danej pracy, ktore w po6z-
niejszym okresie bardzo trudno jest usunat,
czy zmienic.



18 GOSPODARKA GORNICTWA Nr 6

Na zupetnie innych przestankach opiera sie
przysposobienie kadr produkcyjnych w ustroju
socjalistycznym. Celem szkolenia,jest tutaj pod-
niesienie kwalifikacji kadr nie tylko po to, aby
obnizy¢ koszty produkcji i zwiekszy¢ wydajnosé
pracy, ale przede wszystkim po to, aby podnies¢
poziom kulturallno-techniczny robotnika, uczy-
ni¢ go jednostkg petnowartosciowg w spoteczen-
stwie, wspoétodpowiedzialng za losy zaktadu pra-
cy. W ustroju socjalistycznym, w ktérym znik-
nat koszmar gtodu i bezrobocia, kwalifikowany
robotnik nie obawia sie, ze wyszkolony przez
niego robotnik odbierze mu moznos¢ zarobko-
wania i chetnie przekazuje mu nabyte doswiad-
czenie.

Sprawa wyszkolenia odpowiedniej kadry fa-
chowcéw ma szczegoélnie wielkie znaczenie dla
przemystu weglowego. W chwili obecnej,
w chwili budowy olbrzymich obiektéw przemy-
stowych, kiedy dla naszegorozbudowujgcego sie
przemystu potrzebna jest kazda ponadplanowa
tona wegla, stojg przed przemystem weglowym
olbrzymie zadania. Aby tym zadaniom podotac,
trzeba, aby w kazdej naszej kopalni byta odpo-
wiednio wyszkolona zaloga, aby miata odpo-
wiedni zas6b wiadomosci fachowych oraz ideo-
logicznych, pomocnych w u$swiadomieniu sobie
wielkosci tych zadan i koniecznosci ich zreali-
zowania dla podniesienia dobrobytu narodu.

Jest rzeczg niewatpliwg, ze zadanie dostarcze-
nia przedsiebiorstwom, kwalifikowanej zatogi
spoczywa w duzej mierze na barkach szkolenia
wewnatrzzaktadowego robotnikéw. Po dwulet-
niej praktyce na tym odcinku czas jest zastano-
wi¢ sie, czy szkolenie to spetnia nalezycie swo-
je zadania. Stwierdzi¢ nalezy, ze jakkolwiek
i w | kwartale rb. nie wyrugowano jeszcze
wszystkich brakéw i niedociggnieé¢, szkolenie
wewnatrzzakltadowe podniesione zostalo na
wyzszy poziom.

Jednym ze spotykanych jeszcze powaznych
mankamentow jest czesto niewtasciwe planowa-
nie szkolenia w kopalniach. Zdarzajg sie wypad-
ki, ze sporzadzone plany szkoleniowe sg za wy-
sokie i kopalnia, aby je wykona¢, przeprowadza
szkolenie dla samego szkolenia. Nic tez dziw-
nego, ze przy takim systemie szkolenia ,na za-
pas“ kopalnia, w obawie przed mozliwoscig
przekroczenia dyscypliny ptac, nie przeszerego-
wuje przeszkolonych robotnikéw do wyzszych
grup uposazenia, pomimo, iz zakladowa komi-
sja kwalifikacyjna takg grupe im przyznala.
Takie postawienie sprawy stwarza niepotrzebny
ferment wsréd zatogi aw konsekwencji niecheé
do dalszego podwyzszania swoich kwalifikacji
zawodowych. Gdyby plan szkolenia byt opraco-
wany na podstawie planéw produkcyjnych
i oparty o rzeczywiste zapotrzebowanie na ro-
botnikéw kwalifikowanych i odpowiednie obto-
Zzenie stanowisk roboczych, tego rodzaju niedo-
ciggniecia datoby sie unikng¢.

Duzym krokiem naprzéd sa wprowadzone juz
w kopalniach niektérych zjednoczen, jak np.

Dolnoslgskiego i Rybnickiego — niezaleznie od
ewidencji znajdujacej sie w Biurach Ruchu Za-
togi — kartoteki oséb kwalifikowanych. Karto-

teka taka bowiem pozwala na ustalenie rzeczy-

wistego stanu kwalifikowanej zalogi oraz na
wykrycie ewentualnych brakéw w odpowied-
nich zawodach i specjalnosciach, jest wiec pod-
stawg do sporzgdzenia planu szkolenia we-
whnatrzzaktadowego.

A oto jak sie przedstawia wykonanie planow
szkoleniowych w | kwartale rb. Dla lepszego
zobrazowania akcji szkolenia wewngtrzzaktado-
wego w przemysle weglowym podam roéwniez
wykonywanie planéw szkoleniowych w po-

szczegblnych zjednoczeniach w | kwartale
1953 roku:

Zjednoczenie I kw. 1953 r. I kw. 1954 r.
Jaworznickie 7% 101%
Dabrowskie 56% 76%
Stalinogrodzkie 80% 201%
Chorzowskie 90% 94%
Rudzkie 68% 110%
Bytomskie 84% 153%
Zabrzanskie 58% 94%
Gliwickie 92% 164%
Rybnickie 99% 194%
Dolnoslaskie 79% 104%

razem 80% 120%

Z powyzszego wynika, ze chociaz plan szkole-
nia zostat globalnie przez przemyst weglowy
wykonany z powazng nadwyzkg i nastapila
znaczna poprawa w stosunku do | kwartatu ro-
ku ubiegtego, to jednak nie znaczy, ze we
wszystkich kopalniach czy zjednoczeniach szko-
lenie postawione jest na nalezytym poziomie.
Z przykroscig trzeba stwierdzi¢, ze najstabsze
wyniki w szkoleniu ma Dagbrowskie Zjednocze-
nie Przemystu Weglowego, ktére plan wykona-
to zaledwie w 76%, a miato ono wszelkie wa-
runki do wykonania planu w 100 i wiecej pro-
centach. Pomijajgc juz fakt, ze jego plan szko-
lenia kadr nie odzwierciedlat rzeczywistych po-
trzeb kopaln, trzeba doda¢, ze na odcinku szko-
lenia jest w Dgbrowskim Zjednoczeniu jeszcze
bardzo duzo do zrobienia. Sg kopalnie w tym
zjednoczeniu, jak ,Klimontow“ czy ,Niwka-
Modrzejéw*“, ktdre nie zajmujg sie powaznie
sprawg przysposobienia zawodowego nowego
elementu naptywajgcego do tych zaktadow, kté-
re nie podnoszg kwalifikacji zawodowych swo-
jej zatogi, albo podnoszg jg tylko w bardzo nik-
tym stopniu. Wsréd cztonkéw dyrekcji tych za-
ktadéw odczuwa sie brak zywszego zaintereso-
wania sie tym waznym odcinkiem; wskazuje to
przede wszystkim na krétkowzrocznos$¢ polity-
ki kadrowej.

Jakze inaczej jest np. w licznych kopalniach
Jaworznickiego Zjednoczenia, gdzie stosunek
dozoru kopalnianego' i dyrekcji stale zmienia
sie na lepszy. Dyrekcje kopaln zrozumialy, ze
rytmiczne wykonywanie planéw produkcyj-
nych w kopalni w duzej mierze zalezy od stop-
nia przygotowania zawodowego zatogi i dlate-
go zywo interesujg sie szkoleniem, pomagajg
inspektorowi w jego pracy. Nic wiec dziwnego,

7ze — majgc dobrze zorganizowane szkolenie —
takie kopalnie, jak ,Ziemowitl ,Piast*, ,Bole-
staw Smialy* i inne maja dobrze wyszkolong

zaloge, co w znacznym stopniu wplywa na ryt-
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miezno$¢ wykonywania ich planéw produkcyj-
nych.

Jest jeszcze jeden odcinek, na ktéry niemal
wszystkie zjednoczenia ktadg za maty nacisk,
a mianowicie szkolenie kobiet. Dla poréwnania
podam zndéw, jak ksztatltowalo sie szkolenie ko-
biet w | kwartale 1953 roku i w | kwartale ro-
ku biezacego w stosunku do liczby zatrudnio-
nych kobiet w kopalniach poszczegdinych zjed-
noczen.

Liczba przeszkolonych kobiet w sto-

Zjednoczenie sunku do liczby zatrudnionych w %

I kw. 1953 r. I kw. 1954 r.
Jaworznickie 0,9% 3,2%
Dabrowskie 0,2% 2,0%
Staiinogrodzkie - 6,1%
Chorzowskie — 1,6%
Rudzkie 0,2% 3,8%
Bytomskie — 0,3%
Zabrzanskie 0,6% 3,2%
Gliwickie — 1,2%
Rybnickie 0,2% 1,0%
Dolnoslgskie 2,3% 2,1%
Razem przem. wegl. 0,4% 2,5%

Pomimo, iz przedstawione wyzej dane wska-
zZuja na pewna poprawe w szkoleniu kobiet
w stosunku do | kwartatu 1953 roku, to jednak
wynikéw tych nie mozna traktowa¢ powaznie.
Za malo zwraca sie uwagi na szkolenie kobiet
w zawodach, w ktdérych z powodzeniem mogty-
by pracowaé, za malo przeprowadza sie propa-
gandy szkolenia ws$réd kobiet, z reguty niechet-
nych do szkolenia, niedostatecznie ttumaczy sie
im konieczno$¢ stalego podnoszenia kw alifi-
kaciji.

Duzo lepsze, natomiast, wyniki dato szkole-
nie w szkotach przodownictwa pracy. O meto-
dach i sposobach organizowania tych szkét nie
bede tutaj mowit, gdyz zagadnienie to zostato
szeroko potraktowane juz na tamach ,Gospo-
darki Gornictwa“, powiem jedynie O wynikach
tego szkolenia, ktoremu nalezy sie wiele powaz-
nej uwagi.

Szkolenie w szkotach przodownictwa pracy
poza dwoma zjednoczeniami, z ktorych Zabrzan-
skie, niestety nie przeszkolito: nikogo, a Da-
browskie jedynie 20 robotnikéw, poza tymi nie-
chlubnymi wynikami, dobrze zdaje swéj egza-
min. Najwieksze osiggnieciana tym odcinku ma-
ja Rudzkie, Rybnickie i Dolnos$lagskie Zjedno-
czenia. Godne uwagi sg wyniki osiggane przez
przeszkolonych robotnikéw, ktérzy przedtem
nie wykonywali norm produkcyjnych, albo wy-
konywali je w niskim procencie w stosunku do
swoich mozliwosci. Dla lepszego zobrazowania

osiggnie¢ na tym odcinku podam teraz kilka
przyktadow:
1) rebacz przodowy z kopalni ,Karol*, ob.

Fryderyk Kulisz, i miodszy rebacz ob. Jerzy
Jaworek przed szkoleniem wykonywali 92%
normy, po przeszkoleniu za$ podwyzszyli wy-
niki do 144%,

2) rebacz przodowy kopalni ,Karol“, ob. Bru-
non Majza, przed szkoleniem wykonywat
90,9% normy, po przeszkoleniu — 139%,

3) w kopalni ,Rymer" grupa przeszkolonych
robotnikow, ktérzy przed szkoleniem nie wy-
konywali norm lub minimalnie je przekraczali,
po szkoleniu osiggneta nastepujgce wyniki:

170% normy osiaga 1 absolwent szkolenia

160% % 3 absolwentow
150% w19 % %
135 — 145% ,, 40 . "
125 — 130% , 30 w .

4) przeszkolona w kopalni ,Mystowice” gru-
pa 40 strzatowych i przodowych =z zakresu
oszczednej gospodarki materiatami wybuchowy-
mi i Srodkami zapalajacymi zaoszczedzita w cig-
gu 1,5 miesigca 756 kg materiatu wybuchowego
i Srodkéw zapalajgcych na ogodlng kwote 3.720
ztotych.

Wymienione wyniki mozliwe byly do osig-
gniecia dzieki dobrej organizacji szkolenia, wta-
sciwemu doborowi szkolgcych oraz czynnej po-
mocy dyrekcji i czynnikéw spotecznych. Nie sa
to wypadki odosobnione i takich przyktadow
mozna by przytoczy¢ wiecej. Ale sa i takie ko-
palnie, gdzie organizacja szké6t przodownictwa
pracy oraz samego szkolenia wewngtrzzaktado-
wegolnapotyka na niewyttumaczong niecheé¢ ze
strony dyrekcji i dozoru. Musimy tutaj podkre-
Sli¢, ze ze szkolenia czerpie korzysci nie tylko
nasz przemyst, ale w pierwszym rzedzie prze-
szkolony robotnik, ktory przez to moze lepiej
i szybciej wykonywaé¢ swoje zadania produk-
cyjne, a wiec i podwyzsza¢ swoje zarobki.

Dla przyktadu podam kilka konkretnych
przyktadow z kopalni ,Wanda-Lech”:

1) ob. Piotr Stych przed szkoleniem wykony-
wat norme w 140%, zarabiajgc brutto 2964 zi,
po przeszkoleniu za$ wykonat norme w 153%,
zarabiajgc 4047 zt;

2) ob. Alojzy Mastalerz zarabiat przed szkole-
niem brutto 2868 zi, za$ po szkoleniu — 3337 zt;

3) ob. J6zef Wandzioch przed szkoleniem za-
rabiat 2744 zi, po szkoleniu zas 2987 zt.

Przypuszczam, ze podane tu przykiady same
mowig za siebie i nie potrzebujg szerszych ko-
mentarzy.

Najbardziej ustabilizowany i wtasciwy cha-
rakter ma szkolenie wewngtrzzaktadowe
w Rudzkim, Bytomskim, Dolnos$lgskim i Ja-
worznicko - Mikutowskim Zjednoczeniu. Nie-
watpliwie zastugi potozyli tutaj starsi inspek-
torzy szkolenia wewnatrzzaktadowego oraz ci
inspektorzy szkolenia w kopalniach, ktérzy po-
trafili dobrze; zorganizowa¢ szkolenie zatogi,
zmobilizowali wszystkie czynniki do pomocy
sobie, zainteresowali szkoleniem szerokie masy
robotnikéw.

Powaznym, spotykanym wcigz brakiem, na
ktéry nalezatoby jeszcze zwrdci¢ uwage, jest
ciggta zmiana na stanowiskach inspektoréow
szkoleniowych w kopalniach oraz obarczanie
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inspektoréw przez niektére dyrekcje masg roz-
nych spraw nie majacych zadnego zwigzku ze
szkoleniem. Zdarzajg sie rowniez wypadki, ze
funkcja inspektora, mimo duzej liczby szkolo-
nych w kopalni, jest skumulowana z inng funk-
cja, jak to miato miejsce w kopalni ,Klimon-
tow*“, gdzie potrzeba byto kilkakrotnych inter-
wencji zjednoczenia u dyrektora kopalni, aby
ten odcigzyt inspektora szkolenia od innych
obowigzkow.

Konsultacja

Skargi i

Jan MARKOWSKI

W celu wzmocnienia praworzgdnos$ci ludowej,
skutecznego zwalczania wypaczen biurokratycz-
nych, usuwania naduzy¢, uchybien i brakow
w pracy aparatu panstwowego — Rada Pan-
stwa, Rada Ministrow i Biuro Organizacyjne
Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej
P artii Robotniczej uchwality tryb postepowania,
zmierzajgcy do ulepszenia organizacji przyjmo-
wania, rozpatrywania i zatatwiania odwotan, li-
stow i zazalen, wnoszonych przez Iludnos$é
w zwigzku z dziatalnoscia organéw panstwo-
wych (Monitor Polski A-l poz. 1 z 1951 r.).
Pragnac stworzy¢ najdogodniejsze warunki
dla rozwoju zdrowej krytyki w walce
z przejawami i obcigzeniami biurokratyzmu
w walce z lekcewazeniem i obojetnosciag
niektérych ogniw na bolgczki, troski i naj-
istotniejsze  potrzeby obywateli, wszystkie
wiladze i instytucje zaré6wno centralne, jak i lo-
kalne winny niezwiocznie sprawdza¢ wszel-
kiego rodzaju wiadomosci prasowe, dotyczace
ich zakresu dziatania lub zakresu dziatania pod-
legtych im organéw i podejmowac¢ konieczne
kroki do usuniecia wytknietych przez krytyke
prasowa uchybien, brakéw i wad oraz powia-
damiac¢ o przedsiebranych krokach organ pra-
sowy, w ktérym umieszczona zostata sprawdzo-
na wiadomos$¢ najdalej w ciggu jednego miesiag-
ca od daty opublikowania danej wiadomosci
w prasie.

Uchwata Rady Panstwa i Rady Ministrow
z dnia 14.X11.1950 r. przewidziata konkretne
gwarancje majace zabezpieczy¢é obywatelowi
swobodne dotarcie do przedstawicieli wiadzy na
wszystkich szczeblach oraz taki sposob zatla-
twiania skarg i zazalen, ktory by zapewnit oby-
watelowi uzyskanie stusznej decyzji.

W celu zapewnienia nalezytego wykonania
powotanej uchwaty Rady Panstwa i Rady Mi-
nistr6w wydana zostala Instrukcja kancelarii
Rady Panstwa iz dnia 10 stycznia 1951 r. (Mo-
nitor Polski A-2 poz. 16).

W zwigzku 2z powotang Uchwatg Minister
Gornictwa swymi zarzgdzeniami nr 44 z dnia
8 lutego 1951 r., nr 566 z dnia 30 pazdziernika
1951 r. i nr 159 z dnia 8 maja 1952 r. szczegoto-
wo uregulowat sprawe zatatwiania skarg i za-
zalen. W mys$l wymienionych zarzadzen odwo-

Duzo jeszcze mozna bytoby sobie zyczy¢ od-
nosnie wilasciwej postawy dyrekcji kopaln do
zagadnien szkolenia, sadzimy jednak, ze podje-
te przez wiekszos¢ naczelnych inzynieréw ko-
palh zobowigzania na cze$¢ Il Zjazdu PZPR
oraz apel rzucony przez naczelnego inzyniera
kopalni ,Murcki“ przyczynig sie do bardziej
realnej pomocy z ich strony inspektorom szko-
lenia zawodowego i ze szkolenie we wszystkich
kopalniach podniesie sie do nalezytego poziomu.

azalenia

tania i zazalenia winny by¢ zalatwiane przez
jednostki bezposrednio podlegte Ministrowi
Gornictwa najdalej w ciggu 20 dpi, a przez Mi-
nistestwo Gdrnictwa najdalej w ciggu 1 miesiag-
ca od chwili ich ztozenia, przy czym zasadg jest,
ze skargi nie moga by¢ przesytane do tych jed-
nostek, na ktérych dziatalno$¢ lub decyzje wpty-
neto zazalenie lub skarga. Uzyskane przy ba-
daniu skarg i zazalen materiaty nalezy wnikli-
wie analizowa¢ i wykorzystywaé¢ do szerszego
regulowania poruszonych zagadnien. Wspom-
niane wyzej zarzadzenie Ministra Gérnictwa
nr 159 w swym 8 5 stanowi, ze pracownicy, win-
ni niezgodnego z prawem lub interesami pan-
stwa postepowania powodujgcego skargi lub
przewlektiego i bezdusznego zatatwiania skarg
i krytyki prasowej, powinni by¢ pociggani do
odpowiedzialnosci.

Partia i Rzad przywiazujg do sprawy wnikli-
wego rozpatrywania i zatatwiania skarg i za-
zalen obywateli duze znaczenie, ktérego wyra-
zem jest wprowadzenie tego zagadnienia do roz-
dziatu Konstytucji PRL o podstawowych pra-
wach i obowigzkach obywatelskich. Art. 73
Konstytucji PRL brzmi:

1) ,Obywatele majg prawo zwracania sie do
wszystkich organow panstwa ze skargami i za-
zaleniami.

2) Skargi i zazalenia obywateli powinny by¢
rozpatrywane i zatatwiane szybko i sprawiedli-
wie. Winni przewlekania albo przejawiajgcy
bezduszny i biurokratyczny stosunek do skarg
i zazalen obywateli pociggani bedg do odpowie-
dzialnosci“.

Zagadnienie skarg i zazaleh oraz zadan sto-
jacych w zwigzku z tym przed Radami Narodo-
wymi ujgt wnikliwie 6wczesny Szef Kancelarii
Cywilnej Prezydenta R. P., a obecny Sekretarz
Rady Panstwa, Marian Rybicki, w artykule pod
tyt.: ,Rady Narodowe a,sprawy skarg d zaza-
len“ (Nowe Drogi — Zeszyt 6/1951, strona 97).
Wnioski i postulaty, jakie stawia autor artyku-
tu, mozna odnies¢ nie tylko do Rad Narodo-
wych, lecz takze do wszystkich organow wtadzy
panstwowej we wszystkich ich ogniwach orga-
nizacyjnych. Takie bowiem postulaty, jak wal-
ka o terminowe zalatwianie skarg i zazalen oby-
wateli, niedopuszczalno$¢ przesytania skarg do
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tej wtadzy, na ktéra sie obywatel skarzy, nie-
dopuszczalne préby tlumienia krytyki, wszech-
stronne wykorzystywanie skarg i zazalen dla
udoskonalenia pracy, rzeczywista kontrola zata-
twiania skarg i zazalen, rzeczowosc¢ i sprawie-
dliwos¢ zatlatwiania skarg i zazalen itd. powin-
ny stanowi¢ przedmiot zainteresowania i troski
ze strony kierownictwa i pracownikéw kazdego
przedsiebiorstwa, kazdego zaktadu i kazdej in-
stytuciji.

Jak przedstawia sie sprawa zatatwiania skarg
i zazalen w resorcie gornictwa?

W Gabinecie Ministra utworzona jest specjal-
na komoérka pod nazwa ,Referat Skarg i Zaza-
len*, w ktorej koncentrujg sie sprawy catego
resortu, dotyczagce omawianego zagadnienia.
Komédrka ta rejestruje wszystkie skargi i zaza-
lenia wptywajgce do resortu Gérnictwa, prze-
prowadza postepowanie wyjasniajgce .przez
wtasciwe departamenty, analizuje nadsylane
przez jednostki sprawozdania i wyjasnienia oraz
kontroluje terminowos$¢ ich zalatwiania. Ko-
moérka ta jest rbwniez pewnego rodzaju rezo-
natorem wszelkich uwag krytycznych zamiesz-
czanych w prasie pod adresem komadrek podle-
gtych resortowi gornictwa; Gabinet Ministra
przekazuje notatki prasowe niezwiocznie wia-
Sciwej jednostce nadzorczej do zbadania i udzie-
lenia wyjasnien. Dzieki stusznej i rzeczowej kry -
tyce zawartej w notatkach prasowych wyjas-
niono szereg niedociagnie¢ i brakow oraz wy-
padki niewtasciwego podejscia do pewnych za-
gadnien, co pozwolito w konsekwencji usungé
te niedociggniecia oraz podnies¢ w wielu wy-
padkach styl pracy. Tak np. artykut ,Trybuny
Wolnosci pod tyt. ,Przodujgcy goérnicy z kopal-
ni ,Barbara“ i ,Victoria“ nie otrzymali mundu-
row“ ujawnit niedociggniecia administracji ko-
palni ,Victoria“ oraz brak poczucia obowigzku
u niektorych pracownikéw. Na skutek tego ar-
tykutu wydano gornikom mundury oraz wyciag-
nieto w stosunku do winnych tego zaniedbania
konsekwencje stuzbowe.

Na podstawie analizy skarg naptywajgcych
do Ministerstwa Gornictwa badz bezposrednio,
badz z Biur Skarg i Zazalen przy Radzie Pan-
stwa, Urzedzie Rady Ministrow, PKPG Ilub
wreszcie z innych resortbw mozna stwierdzié,
ze tematyka tych skarg jest bardzo réznorod-
na i nie zawsze jest zgodna z faktycznym sta-
nem rzeczy.

Najwieksza ilos¢ skarg dotyczy spraw miesz-
kaniowych, zatrudnienia oraz ptac i norm; du-
zo jest skarg dotyczacych zapomdg, odszkodo-
wan, odznaczen i nagréd jubileuszowych, urlo-
pow i deputatéw weglowych, skarg absolwen-
tow na niewtasciwe skierowanie do pracy, skarg
na tle strat w plonach, na skutek szkéd gorni-
czych, skarg na bezprawne zajmowanie cudzych
teren6w bez nalezytej legitymacji prawnej itp.,
itp.

Chociaz wiele skarg i zazalen, nie posiadajgc
rzeczowego uzasadnienia, nie moze by¢ pozy-
tywnie zatlatwionych, to jednak z przykroscig
nalezy stwierdzié¢, ze jeszcze zbyt znaczna ilos¢
skarg zatatwiania jest z duzym przekroczeniem
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ustalonych terminéw prekluzyjnych. Skargi
przesytane przez Ministerstwo Godrnictwa do
zbadania i nadestania wyjasnienia przez nad-
rzedne jednostki, centralne zarzady, czy tez
zjednoczenia lub inne bezposrednio podlegte
Ministerstwu jednostki sag zalatwiane wolno,
niedoktadnie i z reguty wracajg do Minister-
stwa po ustalonym terminie, czesto dopiero na
skutek wysytanych monitéw. Nierzadkie sg wy-
padki, ze wyjasnienia przychodzg do Minister-
stwa bez niezbednych zalgcznikéw, jak np. pis-
ma skarzgcych sie obywateli, co powoduje do-
datkowa niepotrzebng korespondencje i op6znia
zatatwienie sprawy.

Z tre$ci nadsytanych przez jednostki spra-
wozdah wynika, ze skargi sa niedostatecznie
analizowane, ze centralne zarzady i zjednocze-
nia w ograniczonym zakresie wykorzystujg
wiasny aparat kontrolny do zbadania skarg i
zazalen w terenie, a opierajg sie czesto bezkry-
tycznie na wyjasnieniach jednostek podlegtych,
na ktoérych dziatalnos¢ wtasnie wptynety zazale-
nia. Jest to niedopuszczalne wykroczenie, wia-
domo bowiem, ze wyjasnienia zawsze ujete be-
dg pod katem badz to calkowitego zrzucenia
z siebie winy za zaniedbania bedace przedmio-
tem zazalenia, badZz tez przedstawienia ich w
Swietle dla siebie najkorzystniejszym, co oczy-
wiscie sprawe zaciemnia i powoduje ten skutek,
ze obywatel, ktéry otrzymat ostateczne wyjas-
nienia nie jest z nich zadowolony i sktada po-
nowne skargi do coraz wyzszych instanciji.

Taki spos6b zatatwiania skarg i zazalen jest
niedopuszczalny réwniez i z tego powodu, ze
przynosi szkode nie tylko skarzgcemu sie oby-
watelowi, ktéry z catym zaufaniem zwraca sie
do nadrzednych jednostek organizacyjnych re-
sortu o zatatwienie swej sprawy, lecz takze
szkodzi tym jednostkom, utrudnia im bowiem
skuteczng walke z niedociggnieciami i bledami
oraz prace zwigzanag z polepszeniem stylu pra-
cy, usuwaniem szkodnictwa, biurokracji i za-
chowaniem praworzgdnosci ludowej.

Dla przyktadu wymieni¢ nalezy kilka wypad-
kéw niewtasciwego i lekcewazacego stosunku
niektorych jednostek podleglych Ministerstwu
Gornictwa do skarg i zazaleh.

1) Ob. Klaja Anna z Brzeczkowic skarzy sie
Radzie Panstwa na Przedsiebiorstwo Materia-
téw Podsadzkowych. Na skutek ruchu ciezkich
pociagéw piaskowych zostat uszkodzony jej dom
i starania jej w PMP o naprawienie szkody od
grudnia 1952 r., czyli od 16 miesiecy, pozostaly
bez rezultatu. Z nadestanego Ministerstwu
sprawozdania wynika, ze skarga jest stuszna.
PMP zajeto sie sprawg dopiero po uplywie
dwéch miesiecy, a przez dalsze 9 miesiecy trwa-
to opracowanie dokumentacji technicznej wybu-
rzenia komina i postawienia nowego. Nastepnie
od pazdziernika 1953 r. do chwili obecnej PMP
nie mogto podobno znalez¢ wykonawcy na do-
konanie remontu i ostatnio wysuneto sugestie,
aby Ministerstwo Gérnictwa poczynitlo starania
0 polecenie przeprowadzenia remontu jednej z
kopaln. Ostatecznie zlecenie zostato ulokowane
przez Prezydium Wojewddzkiej Rady Naro-
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dowej i remont ma nastgpi¢ dopiero w |l kwar-
tale 1954 r.

2) Ob. Placha Stefan skarzyt sie na nie-
wtasciwe zalatwianie przez Dyrekcje Kieleckie-
go Przedsiebiorstwa Wiercen Geologiczno-Po-
szukiwawczych, poboréw i deputatu weglowe-
go. Po przeprowadzonej kontroli stwierdzono
stusznosc¢ tej skargi i zalatwiono wszystkie pre-
tensje ob. Piachy, a kierownik przedsiebior-
stwa zostal ukarany upomnieniem za niewtas-
ciwy stosunek do skarg i zazalen.

3) Rada Zaktadowa kopalni ,Jaworzno“ Ja-
worznicko-Mikotowskiego Zjednoczenia Prze-
mystu Weglowego ztozyta zazalenie do Minister-
stwa GOrnictwa w sprawie nienalezytego ogrze-
wania mieszkan robotniczych w osiedlu Dabro-
wa Narodowa. Skarge te Ministerstwo Gorni-
ctwa przestato do Zjednoczenia w dniu 13 lute-
go, proszac o dokiadne zbadanie sprawy i nade-
stanie wyczerpujacego sprawozdania. 'Pomimo
uptywu ustawowego terminu i wystania przez
Ministerstwo Gornictwa dwukrotnych pona-
glen, Jaworznicko-Mikotowskie Zjednoczenie
Przemystu Weglowego dopiero w dniu 20 marca
rb. przystato Ministerstwu Gornictwa wyjas-
nienie, ktére w niedostateczny sposob naswietla
sprawe i nie podaje konkretnego sposobu zata-
twienia skargi.

4) Centrala Produktow Naftowych, Biuro
Wojewo6dzkie w todzi zajeta w 1950 r. tereny
rolnikom i dotychczas nie uregulowata sprawy
odszkodowan z tytulu przejetych gruntéw.
Spowodowato to zbiorowg skarge rolnikow do
Ministerstwa Rolnictwa i Ministerstwa Garnic-
twa. Sprawa dopiero obecnie znajduje sie w to-
ku zatatwiania.

5) Kopalnia odkrywkowa ,Brzozowica“ Da-
browskiego Zjednoczenia Przemystu Weglowe-
go zajeta w maju 1953 r. rolnikom gminy Go-
tonég tereny bez zadnej ku temu podstawy.
Wywotato to zbiorowg ich skarge skierowang
do PKPG oraz przyjazd delegacji rolnikéw do
Ministerstwa Gornictwa w tej sprawie. Po zba-
daniu skargi w terenie przez przedstawicieli
Ministerstwa Gornictwa skarga okazata sie
stuszna. Kopalnia ,Brzozowica“ dopiero w mie-
sigcu marcu rb. dopetnita potrzebnych formal-
nosci i uzyskata zezwolenie Przewodniczgcego
PKPG na nabycie tych terendw i rozpocznie
dalsze czynnosci przewidziane w dekrecie z dnia
26.1V. 1949 roku.

Wymienione dwa ostatnie wypadki z grupy
zajmowania przez inwestorow terendow rolnych
sg szczegOlnie szkodliwe, poniewaz mogg byc
poczytywane przez wrogie elementy jako pro-
by podwazania sojuszu robotniczo-chtopskiego.

6) Przyktadem obywatelskiego stanowiska i

PRENUMERUJCIE — CZYTAJCIE
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troski o sprawy ogotu jest raport ob. Hadami-
ka Wiadystawa do Gabinetu Ministra dotyczacy
marnotrawstwa materiatdw budowlanych w ko-
palni ,Porabka“ w budowie. Przeprowadzona
inspekcja potwierdzita wszystkie zarzuty. Cen-
tralny Zarzad Budownictwa Weglowego wydat
odpowiednie zarzgdzenia w celu usuniecia nie-
dociggnie¢ oraz wyrazit ob. Hadamikowi uzna-
nie.

7) Podobnym przykiadem
jest zazalenie ob. Guguly Franciszka, ktory po-
dat, ze cztonkowie komisji mieszkaniowej w ko-
palni ,Bierut® byli nietrzezwi podczas petnie-
nia swych obowigzkéw. Po stwierdzeniu stusz-
nosci tych zarzutéw usunieto tych nieodpowied-
nich cztonkéw z komisji mieszkaniowej.

Wymienione wypadki nieprzestrzegania za-
sad praworzgdnosci powodujg skargi i zazalenia
obywateli oraz majg swoje zrodto przewaznie
w nieumiejetnym interpretowaniu obowigzujg-
cych przepiséw prawnych przez pracownikéw
prowadzgcych dany odcinek pracy, wzglednie
niedostatecznej znajomos$ci tych przepisow.

Wydaje sie celowe, aby poszczegdlne jednost-
ki Ministerstwa Gédrnictwa, a w szczegolnosci
te, do ktorych naptywa najwieksza ilos¢ skarg,
opracowaly w przystepnej formie szczego6lowe
wytyczne i wyjasnienia, dotyczace witasciwego
zatatwiania spraw lezagcych w zakresie ich kom-
petencji i podaly je terenowi do stosowania.

Opracowanie np. wytycznych, komu przystu-
guje deputat weglowy i w jakiej formie, kto
ma uprawnienia do Karty Gdrnika, do mieszkan
stuzbowych i zaktadowych, do nagréd jubileu-
szowych itp. byloby bardzo pozyteczne i przy-
czynitoby sie niewatpliwie do podniesienia sty-
lu pracy, co z kolei wptynetoby na zmniejszenie
sie ilosci naptywajacych skarg i zazalen.

Poza tym byloby réwniez celowe opracowa-
nie szczegoétowej instrukcji prowadzenia i za-
tatwiania zazalen, poczawszy od ujednolicenia
doktadnej ewidencji, umozliwiajgcej szybkie
odnalezienie kazdej skargi, prowadzenie termi-
narzy oraz doktadne zatatwienie kazdej sprawy
do konca. Dlatego podjetg w tym kierunku ini-
cjatywe Gabinetu Ministra nalezy przyjg¢
Z uznaniem.

Podobnie kierownicy zakladéw i przedsie-
biorstw podlegtych Ministerstwu Gérnictwa po-
winni stale czuwa¢ nad wykonaniem uchwat
Partii i Rzadu i stale kontrolowac¢, jak wykony-
wane sa jego zlecenia i zarzadzenia. Kontrola
taka spetnia powazng role, ujawnia osiggniecia,
btedy i niedomagania i stuzy jednoczesnie spra-
wie wychowywania pracownikéw w atmosferze
praworzgdnosci, wyrabiajac w nich poczucie od-
powiedzialnos$ci za prace witasng i innych.

— ROZPOWSZECHNIAJCIE

GORNICTWA

EKONOMICZNE CZASOPISMO GORNICZE

Termin

Do 10 czerwca — na Il kwartat;

dokonania

przedptaty

do 10 wrze$nia na IV kwartat

W ptata prenumeraty do rgk listonoszy lub w urzedzie pocztowym

zdrowej krytyki
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Z doswiadczen ZSRR

aS to

Niektore zagadnienia obnizki

kosztow witasnych wegla

W ostatnich latach wiele kopalnh Podmo-
skiewskiego Zagtebia osiggneto’ dobre wyniki
w dziedzinie obnizki kosztow wiasnych wydo-
bycia wegla, osiggajac réwniez rentownos¢ ca-
tego przedsiebiorstwa. Jest jednak jeszcze
wiele kopalhd nierentownych; do nich nalezy
na przyktad kopalnia No 9 ,Liptowska"“ zjed-
noczenia ,Krasnogwardiejskugol* kombinatu
~Tutaugol“. Przykiad ten poddamy analizie.

Faktyczne koszty wilasne jednej tony wydo-
bytego wegla tej kopalni przekroczyty w ciagu
7 miesiecy ubiegtego roku o 15,6% koszty za-
planowane. Co prawda w lipcu ub. roku ko-
szty wiasne spadly o 154% w stosunku do
stycznia ub. r., lecz wcigz jeszcze pozostawaly
na poziomie przekraczajacym o 4,6% koszty
zaplanowane. Zmniejszenie sie kosztow wia-
snych nastgpito w wyniku wzrostu wydoby-
cia wegla i polepszenia gospodarki kopaln.

Jak wykazata analiza kosztow wtasnych, wy-
datki ,state“, tzn. niezalezne od poziomu wy-
dobycia wegla, wynoszg ok. 35% wszystkich
wydatkéw. Do wydatkéw statych zaliczamy:
wynagrodzenie miesieczne personelu inzynie-
ryjno-technicznego, wydatki na utrzymanie i
remont wyrobisk, na odwadnianie kopaln,
wentylacje, oswietlenie, utrzymanie wyciggu,
wydatki zwigzane z funkcjonowaniem niemal
catosci urzadzen na powierzchni itd.

.Osiggniety w tym czasie wzrost wydoby-
cia wegla wyniést 43%; w ten spos6b otrzyma-
na obnizka kosztéw wiasnych wynosita:

35 + (65 X 1,43)

100 —
100 + 43

X 100 = 10,5%

Wykonanie® planu i dynamike zwigzanych
z tym kosztow wiasnych w poszczego6lnych

swych elementach ilustruje ponizsza tablica:
Koszty wiasne 1 tony wegla
W ciggu 7 miesiec W ci li
a191953 r. oy ]%ggllfoklgca
> o 3 -
o kosztéw wiasnych ég gg 8’-2; gg %‘%%
1 tony wegla s w25 w82 of5 Tz @2
25 S ‘:8; S ;S 2335
=° 088 2SS 988 °3.0
. >52 3$% 52a =83
NG £°, S8g £9, 8n°6
8 &3z 258 ©Sz3 58233
1 Materiaty . . . 20,2 1117 2,3 975 16,6
2 PpPaliwa . . . . 1,9 1786 1,4 66,7 92,2
3  Elektroenergia . 42 1629 25 980 348
4 Place zarobkowe 541 1132 70 1065 37
5 Dodatki do ptac 49 1188 0,7 109,6 3,7
6 Amortyzacja . . 9,7 1062 0,5 1063 29,3
7 Pozostate wydat-
ki pieniezne . 50 1469 22 1210 204

Ogotem koszty
produkcji . . 100 1156 156 1046 154

Materiaty: Rozchdd na materialy wy-
nosit 20,2% catosci kosztow produkcji, stano-
wigc w ten sposéb druga jesli chodzi o wiel-
kos¢ pozycje (po wydatkach na ptace zarob-
kowe) w kosztach wtasnych, w samych za$
kosztach materiatow 70% wynosit koszt dre-
wna. Chociaz faktyczne wydatki na drewno
w lipcu przekroczytly limity pieniezne ustalo-
ne w planie, to jednak ilos¢ objetoSciowa
drewna zuzyta w lipcu byta ponizej planu. Po-
za tym udzial drewna w calosci wydatkow
zmniejszat sie stale. W okresie tym polep-
szyto sie wykorzystanie i kontrola zuzycia
drewna w kopalni, powiekszyta sie prawie
dwukrotnie ilos¢ drewna z rabunku, wydawa-
nie drewna poszczegélnym oddzialom wydo-
bywczym odbywato sie scisle wedtug ustalo-
nych norm, wreszcie ksiegowo$¢ zostata na-
stawiona na systematyczne prowadzenie roz-
i:,hodu drewna wedlug poszczegdlnych oddzia-
ow.

Pomimo tych osiggnie¢ kontrola wykazata,
ze rozchod drewna jest jeszcze za wysoki i ze
dalsze obnizenie zuzycia jest mozliwe, przede
wszystkim w  oddziatach eksploatacyjnych
(zuzywajacych do 80% ilosci zuzytego w ko-
palni drewna), nastepnie w drodze uproszcze-
nia obudowy, zmiany postepu zawatu stropu
i stosowania zmechanizowanych sposobéw ra-
bunku.

W zaleznos$ci od stanu stropu przy $cianach
mozna byto zmniejszy¢ gesto$¢ obudowy,
a w szczegélnosci przejs¢ na system obudowy
ramami (odrzwiami) pojedynczymi zamiast pod-
wojnymi.

Jak dotychczas kopalnia rabuje z przodkow
wybierania 10 — 12% drewna, przy czym
drewno nadajgce sie do natychmiastowego po-
nownego uzytku rabuje sie tylko z prowizo-
rycznego chodnika odstawowego', wowczas
gdy elementy obudowy podstawowego (gtow-
nego) chodnika przenos$nikowego zwykle sag tak
dalece znieksztatcone, ze rabowanie ich jest
niemozliwe lub nieoptacalne. Zmieniajgc po-
step zawalu stropu z 4 metrow na 2 metry (po
kazdym wrebie) oraz stosujgc zmechanizowa-
ny rabunek stropu zwiekszymy o okoto 30%,
uzysk drewna z rabunku. Przy zastosowaniu
tych srodkéw ogdlne zuzycie drewna na $cia-
nach ulegnie zmniejszeniu o 25 do 30%.

Brak normatywo6w technicznych zuzycia réz-
nych materiatéw oraz planowania opartego na
podstawach udokumentowanych przynoszg
w rezultacie cyfry planéw albo zawyzone albo
niewystarczajace; tak np. w omawianej kopal-
ni zostaly wyczerpane juz w lipcu caloroczne
limity zuzycia grotow mtotkéw mechanicz-
nych. Brakiem zasadniczym planowania od-
dzialowego jest jego niekompletnos¢, pozosta-
wienie poza planem kosztow wtlasnych szere-
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gu podrzedniejszych materiatdw, na skutek
czego nizszy i $redni dozér nie ma zaintereso-
wania w oszczednej gospodarce tymi mate-
riatami.

Paliw o Koszt paliwa zuzytego na po-
trzeby eksploatacyjne kopalni stanowi czesé
kosztow wtasnych, jednak wobec braku
szczegob6tlowych norm zuzycia, obliczonych od-
dzielnie dla kazdego urzgdzenia (kottowni)
zuzywajgcego paliwo, dochodzi czesto do prze-
kroczenia ogolnych limitéw planowych. Acz-
kolwiek udziat jkosztow' paliwa w catosci ko-
sztow witasnych byt nieznaczny (1,9%), jed-
nak i tu nalezy wyzyskac¢ rezerwy przez opra-
cowanie norm wtasciwych.

Elektroenergia. Wydatki z tej po-
zycji (4,2%) przekroczyty przeszio dwukrot-
nie wydatki na paliwa, przewyzszajgc w ciggu 7
miesiecy roku ubiegtego lim ity planowe 0 62,9%.
Przyczyn tego zjawiska byto sporo; przewaz-
nie miatly one charakter brakéw organizacyj-
no-technicznych, jak np. niewlasciwy wybér
mocy produkcyjnej silnikéw i transformato-
row, a przez to i niepeine ich wykorzystanie,
zbyt diugie i powtarzajgce sie okresy jatowe-
go biegu mechanizméw i urzadzen, zbyt duze
odlegtosci dzielagce transformatory od miejsca
pracy, nieprawidtowy profil i niewtasciwy stan
potaczen i przewodéw itp. Straty eHektroener-
gii z powyzszych powodéw wyniosty co naj-
mniej 30%. Wyeliminowanie w lipcu czesci
tylko wymienionych brakéw i lepsza organiza-
cja pracy doprowadzity nawet przy zwiekszo-
nym wydobyciu wegla do zmniejszenia zuzycia
elektroenergii dzieki lepszemu wykorzystaniu
urzadzen przenos$nikowych przy $cianach, sku-
pieniu robdét eksploatacyjnych przy $cianach
w ciggu jednej zmiany, rbwnomiernym nateze-
niu pracy kompresoréw w ciggu catej doby,
ulepszeniu stanu przewodéw i toréw, aw zwigz-
ku z tym uzyskaniu moznosci lepszego wyko-
rzystania calosci urzadzen elektrotechnicznych
odstawy i dowozu.

Ptace zarobkowe. Jestto najwiek-
sza pozycja czesci sktadowych kosztow wtia-
snych, dochodzgca czasem do 60%, co jest do-
wodem niskiej wydajnosci i wysokiej praco-
chtonnos$ci poszczegdlnych procesow wydobycia
wegla w tej kopalni (570 robotnikozmian na
1000 ton wegta) oraz wynikiem niewykorzy-
stania zatlozonej zdolnos$ci produkcyjnej kopal-
ni oraz brakéw w organizacji i mechanizacji
pracy.

Organizacja pracy. Zbytpowolne
tempo wykorzystania zatozonej zdolnosci pro-
dukcyjnej kopalni (jak dotychczas zaledwie w
60%) jest wyrazna wskazowka, gdzie nalezy
szukac i znalez¢ sktadniki dalszej obnizki kosz-
tow wiasnych, gdyz uzbrojenie techniczne i wy-
posazenie kopalni jest w petni wystarczajgce
dla catkowitego wykorzystania jej zdolnosci
produkcyjnej. Wyraznym niedociggnieciem jest
niedostateczny front robét goérniczych: kopal-
nia zamiast czterech par scian posiada zaledwie
dwie pary czynnych $cian i to o diugosci ogol-
nej ok. 210 m. W wypadku osiggniecia braku-
jacych 40% zdolnosci produkcyjnej kopalni (do
petnych 100%), koszty wiasne ulegha obnizce

o 10% wobec zmniejszenia udziatu kosztéw
statych, zgodnie z poprzednio przytoczonym
wzorem:

35 + (65 X 1,40)

100 + 40

Widzimy czesto nierbwnomiernos$¢ pracy i
jej wynikéw przodkéw czy $cian analogicznie
wyposazonych, jednakowo obtozonych i pracu-
jacych w analogicznych warunkach geologicz-
nych o jednakowym obtozeniu. Tak np. Scia-
ny No 51 —- 53 w omawianej kopalni wykonar-
ty 30,4 cykli, podczas gdy S$ciany No 47 — 49
tylko 21,9 cykli. Jakiez byly cechy charakte-
rystyczne pracy tych Scian?

Oddziat No 1 $ciany 51—53 pracuje w po-
ktadzie o migzszosci 1,75 m; diugos¢ Scian wy-
nosi 97 m, urabianie odbywa sie przy pomocy
wrebiarki KMP-1 z wysiegnikiem dlugosci
2 m, obrywanie dokonywane jest przy pomocy
mtotkéw mechanicznych, tadowanie odbywa sie
recznie, postep zawalu stropu wynosi 4 m,
przenos$nik przektada sie za kazdym wrebem.
Zarowno wybieranie i tadowanie urobku wzdiuz
catej Sciany, jak i obudowa S$ciany, odbywajg
sie w ciggu jednej zmiany.

Skupienie robot eksploatacyjnych (urabiania
i obudowy) w ciggu jednej zmiany przyniosto
znaczne podniesienie wydajnosci pracy, catko-
wite wykorzystanie przenosnikow i lepsza kon-
serwacje mechanizméw i urzadzen. tadowanie
wegla przy drugiej $cianie odbywa sie z czte-
rogodzinng przerwg; ta przerwa pomiedzy
dwiema zmianami eksploatacyjnymi wykorzy-
stywana jest na wrebianie $ciany, przeglad i
remont urzadzen, naprawe obudowy przodkow
i chodnikow, przenoszenie rur powietrznych
oraz jest traktowana jako rezerwa na wypadek
zaktécen czy przeszkdd przy wybieraniu. Wiar
Sciwa organizacja doprowadzita do skomasowa-
nia czasu zuzywanego na poszczegOlne proce-
sy eksploatacyjne: wybieranie i zaladowanie
urobku trwa 8 godzin, przekladanie przenos$ni-
ka 2 godz. 30 min., rabowanie stropu 3 godz.
10 min., wrebianie 1 godz. 45 min.

Powyzsza organizacja robét przy tych Scia-
nach umozliwita osiggniecie 30,4 cykli w ciggu
lipca ub. r., dajgc postep frontu robot Sciano-
wych wynoszacy 60,8 mb, wydajnos¢ na zmia-

100 — X 100 = 10%

ne 1 robotnika — 5,1 ton, wydajnos$¢ tadowa-
czy — 12 ton, wreszcie wydajnos¢ jednej wre-
biarki 6300 ton wegla na miesigc. Wyniki

pracy tych oddziatow okazaty sie znacznie wyz-
sze od wynikow pracy innych oddziatéw, mia-
nowicie postep przodkéw wzrést o 38,5%, wy-
dajnos¢ pracy na weglu o 21,2%, wydajnos¢
pracy tadowaczy o 27,1%. W wyniku powyz-
szego koszty wtasne byly nizsze o 5,5%. Cyfry
te uwidocznily ukryte rezerwy oddziatéw sta-
biej pracujgcych, a przede wszystkim znacze-
nie cyklicznej organizacji pracy. Poza tym
rezerwy tkwig w mato wydajnym sposobie
obrywania, w zbyt duzym odsetku pracy recz-
nej, a wiec i stabej wydajnosci pedzenia robdt.
Dalsze rezerwy Kkryja sie w organizacji pracy
i mechanizacji robdt pomocniczych, jak tran-
sport pod ziemig i na powierzchni, zaopatrzenie
w drewno itp. Brak rozbicia funduszu ptac na
poszczegdlne procesy produkcyjne uniemozli-
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wia analize tych powaznych skiadnikéw kosz-
tow wiasnych wedtug poszczegélnych elemen-
tow eksploatacji kopalni.

Amortyzac ja Przekroczenie limitow
amortyzacyjnych olanu (o 4,7%) jest bezpo-
Srednim skutkiem niewykonania planu wydo-
bycia i pewnych btedéw w dokonywanych od-
pisach.

Inne wydatki. Przekroczenie w tej
pozycji wywotane zostalo w gtéwnej mierze
nadmiernymi kosztami utrzymania i gospodar-
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wegla dostarczanego konsumentom, stratami
spowodowanymi niedotadowywaniem wagonéw
do dopuszczalnych granic tadownosci, karami
umownymi za przeterminowanie zaptaty ra-
chunkow itp.

Zagadnienia obnizania kosztéw wtasnych sg
obecnie wyjgtkowo wazne i aktualne. Czescio-
wag pomocg mogg by¢ w tym wypadku narady
produkcyjno-techniczne i dzielenie sie do-
Swiadczeniami, w czym duzg pomocg moze byé
organizowanie na szczeblu kopaln i zjednoczen

ki funduszem
nieprodukcyjnymi wydatkami
przestojowych przy zatadunku

wagonow, za niedotrzymanie umownej jakosSci

Kronika krajowa

STRESZCZENIE ZARZADZEN MINISTRA

bytowo-mieszkaniowym
na zaptate kar

oraz

wytadunku sztatu pracy.

Zrédto:

GORNICTWA

WYDANYCH W MIESIACU KWIETNIU 1954 ROKU

Zarzadzenie nr 96 z dnia 2 kwiet-
nia 1954 r. (znak P1/OP.1.3/Z) w
sprawie opracowania szczeg6towych
planéw techniczno - ekonomicznych
na 1954 rok. (Zarzadzenie wydane
na podstawie uchwaly Rady Mini-
strow nr 110 z dnia 25 marca 1954
roku).

Zarzadzenie nr 97 z dnia 2 kwiet-
nia 1954 r. (znak SZ/ZS/OP.l. 3/Z)
w sprawie kierowania do pracy ab-
solwentéw zasadniczych szk6t zawo-
dowych, konczacych nauke w roku
1954. (Zarzgadzenie wydane w wyko-
naniu zarzgdzenia nr 47 Przewodni-
czagcego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego i Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 10 marca 1954
roku). (Monitor Polski Nr A 26,-poz.
409). oraz w uwzglednieniu zasad za-
rzadzenia nr 7 Prezesa Centralnego
Urzedu Szkolenia Zawodowego z
dnia 13 marca 1954 r. w sprawie
kierowania do pracy absolwentéw
zasadniczych szkoét zawodowych w
roku 1954. Do zarzadzenia dotgczo-
no wzO6r sprawozdania liczbowego
z przyjecia do pracy absolwentow
zasadniczych szko6t zawodowych w
roku 1954).

Zarzadzenie nr 98 z dnia 2 kwiet-
nia 1954 r. (znak OP.II.I. 3/Z) w
sprawie przekazania sklepu spozyw-
czego nr 10 w Gliniku Mariampol-
skim przez Powszechng Spoéidzielnie
Spozywcow w Gorlicach na rzecz
Fabryki Maszyn i Sprzetu Wiertni-
czego w Gliniku Mariampolskim dla
Oddzialu Zaopatrzenia Robotniczego.

Zarzadzenie nr 99 z dnia 3 kwiet-
nia 1954 r. w sprawie zmiany za-
rzadzenia Ministrow Gérnictwa i
Hutnictwa nr 315 z dnia 14 sierpnia
1953 r. w czeéci odnoszgcej sie do
zatgcznika 3 regulaminu odbioru
wegla na ptuczkach i sortowniach
kopali przez organa kontrolne kok-
sowni. (Zarzagdzenie wydane w wy-
konaniu uchwaly Prezydium Rzadu
z dnia 25 lutego 1953 r. w sprawie
rozwoju przemystu koksochemiczne-
go. Do zarzadzenia dotgczono regu-
lamin odbioru wegta gazowo-koksu-
jacego na ptuczkach i sortowniach

kopald przez organa kontrolne kok-
sowni. Zarzadzenie wydane wspol-
nie z Ministrem Hutnictwa).

Zarzgdzenie nr 100 z dnia 7 kwiet-
nia 1954 r. (znak Ks/OP.l. 3/Z) w
sprawie trybu ustalenia cen za pro-
dukty nietypowe i ustugi nietypowe
wykonywane przez przedsiebiorstwa
podlegte Ministerstwu Gdrnictwa i
Swiadczone w obrebie gospodarki
uspotecznionej.

Zarzadzenie nr 101 z dnia 9 kwiet-
nia 1954 r. (znak OP.I.11.3/Z) w spra-
wie przekazania przez kopalnie we-
gla kamiennego czes$ci zaktadéw wo-
dociggowych prezydiom rad narodo-
wych.

Zarzagdzenie nr 102 z dnia 10 kwiet-
nia 1954 r. (znak OP.l. 3/Z) w spra-
wie powotania Komisji dla zagad-
nien budowy odkrywki Brzozowica.

Zarzadzenie nr 103 z dnia 10 kwiet-
nia 1954 r. (znak OP.l. 3/Z) w spra-
wie powotania Komisji organizacyj-
nej dla opracowania projektu utwo-
rzenia jednostki dla poszukiwan
ptytkich zt6z wegla oraz dla budowy
i eksploatacji ptytkich kopaln wegla.

Zarzadzenie nr 104 z dnia 10 kwiet-
nia 1954 r. (znak EM/OP.l. 3/Z) w
sprawie powotania Zespotu Robocze-
go dla opracowania zagadnienia roz-
budowy i rekonstrukcji telefonicz-
nych urzadzen stacyjnych w OS$Srod-
ku tacznosci Ministerstwa Gornic-
twa.

Zarzgdzenie nr 106 z dnia 13 kwiet-
nia 1954 r. (znak OP.l. 3/Z) w spra-
wie ustalenia organizacji wewnetrz-
nej Zakladéw Materiatbw Budowla-
nych Przemystu Weglowego. (Zarza-
dzenie wydane w nawigzaniu do
uchwaty Prezydium Rzadu nr 50/54
z dnia 30 stycznia 1954 r.).

Zarzadzenie nr 107 z dnia 14 kwiet-
nia 1954 r. (znak NP/OP.l. 3/Z) w
sprawie zmiany ptac pracownikéw
inzynieryjno - technicznych Stacji
Ratownictwa Gérniczego Przemystu
Weglowego. (Zarzgdzenie wydane w
wykonaniu uchwaty nr 114/54 Pre-
zydium Rzadu z dnia 27 marca 1954
roku). Do zarzadzenia dotgczono ta-
bele stanowisk i ptac zasadniczych

wyktadéw ekonomicznych z dziedziny gospo-
darki gornictwa w odniesieniu do- danego war-

"(J. B.)
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pracownikow inzynieryjno - tech-
nicznych Stacji Ratownictwa GOr-
niczego Przemysiu Weglowego.

Zarzadzenie nr 108 z dnia 14 kwiet-
nia 1954 r. (znak OP.II.l. 3/Z) w spra-
wie przekazania kiosku przez Miejski
Handel Detaliczny w Warszawie na
rzecz Zaktadéw Gazownictwa Okre-
gu Warszawskiego.

Zarzadzenie nr 109 z dnia 14 kwiet-
nia 1954 r. (znak EM-OP.1.3/Z) w
sprawie powotania Zespotu Robocze-
go dla opracowania zagadnienia sto-
sowania urzadzen sygnalizac¢yjno-
alarmowych na dole kopaln.

Zarzadzenie nr 110 z dnia 14 kwiet-
nia 1954 r. (znak OP.l. 2/Z) w spra-
wie zmian organizacyjnych w Za-
rzgdzie Centralnym Ministerstwa
Goérnictwa. (Zarzadzenie wydane w
wykonaniu zarzgdzenia nr 57 Preze-
sa Rady Ministrow z dnia 22 marca
1954 r. w sprawie zmiany tymcza-
sowego statutu ' organizacyjnego
Ministerstwa Gornictwa).

Zarzadzenie nr 112 z dnia 14 kwiet-
nia 1954 r. (znak NP-OP.l. 3/Z) w
sprawie warunkéw dopuszczania i
trybu wprowadzania obnizonych
norm pracy w okresie rozruchu
przedsiebiorstw wytworczych.

(Zarzadzenie wydane w wykona-
niu uchwaty Prezydium Rzadu
nr 327/53 z dnia 29 kwietnia 1953r.
W sprawie norm pracy i wzmocnie-
nia dyscypliny ptac).

Zarzadzenie nr 113 z dnia 15 kwiet-
nia 1954 r. (znak K/OP.l. 3/Z) w
sprawie zmiany zarzadzenia Mini-
stra Gornictwa nr 297 z dnia 27
wrzednia 1952 r. w przedmiocie
powotania Komisji Dyscyplinarnych.

Zarzadzenie nr 114 z dnia 15 kwiet-
nia 1954 r. (znak OP.l. 3/Z) w spra-
wie udzielenia pomocy kopalnictwu
rud zelaza przez jednostki resortu
Goérnictwa. (Zarzadzenie wydane w
zwigzku z uchwatg nr 423/53 Prezy-
dium Rzadu z dnia 13 czerwca 1953
roku w sprawie zabezpieczenia roz-
woju kopalnictwa rud zelaza).

Zarzadzenie nr 115 z dnia 16 kwiet-
nia 1954 r. (znak7 GM/OP.l. 3/Z) w
sprawie zabezpieczenia wtasciwego
rozktadu dozoru na drugich i trze-
cich zmianach na kopalniach wegla.

Zarzadzenie nr 116 z dnia 16 kwiet-
nia 1954 i. (znak GM/OP.l. 3/Z) w
sprawie wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych pracow-
nikéw technicznych kopaldh o nie
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normowanym czasie pracy oraz kie-
rownik6w oddziatéw dotowych.

Zarzadzenie nr 118 z dnia 17 kwiet-
nia 1954 r. (znak OP.l. 3/Z) w spra-
wie pracy w niedziele w kopalniach
wegla.

Zarzadzenie nr 119 z dnia 20 kwiet-
nia 1954 r. (znak OP.l. 3/Z) w spra-
wie zmian organizacyjnych w Gtow-
nym Instytucie Gornictwa.

Zarzagdzenie nr 120 z dnia 20 kwiet-
nia 1954 r. (znak ZT/OP.l. 3/Z) w
sprawie warunkéw eksploatacyjnych
technicznych samochodéw cigzaro-
wych i ciggnikéw uzywanych do
przewozu o0so6b.

(Zarzgdzenie zawiera instrukcje w
sprawie warunkéw eksploatacyjno -
technicznych  samochodéw cigezaro-
wych i ciggnikéw (przyczep ciezaro-

wych) uzywanych do transportu
oso6b).
Zarzadzenie nr 121 z dnia 20

kwietnia 1954 r. (znak NP. OP. I.
3/Z) w sprawie instrukcji w sprawie
sporzgdzania i obiegu dokumentacji
zarobkowej w przedsiebiorstwach
nadzorowanych przez Zarzad Prze-
mystu Solnego. (Zarzadzenie wydane
w wykonaniu uchwaty nr 327/53
Prezydium Rzadu z dnia 29 kwiet-
nia 1953 r. w siprawie norm pracy i
wzmochnienia dyscypliny ptac).

Zarzadzenie nr 124 z dnia 1 kwiet-
nia 1954 r. (znak OP.l. 3/Z) w spra-
wie potaczenia przedsiebiorstw pan-
stwowych:

1) Fabryka Siprzetu Ratowniczego
i Lamp Goérniczych w budowie,

2) Stalinogrodzka Fabryka Sprze-
tu Gorniczego.

Zarzadzenie nr 125 z dnia 21
kwietnia 1954 r. (znak OP.l. 2/Z) w
sprawie zmian organizacyjnych w
Instytucie Mechanizacji Gornictwa.
(Zarzgdzenie wydane w wykonaniu
uchwaty nr 117/54 Rady Ministrow
z dn. 27 marca 1954 r. w sprawie
zmiany statutu Instytutu Mechani-
zacji Gornictwa).

Zarzadzenie nr 126 z dnia 71
kwietnia 1954 r. (znak OP. Il 1.3/Z)
w sprawie przekazania gospody oraz
kiosku przez Tanjogorskie Zaktady
Gastronomiczne w Tarnowskich
Gérach oraz Miejski Handel Deta-
liczny w Gorlicach na rzecz Oddzia-
téw Zaopatrzenia Robotniczego.

Zarzadzenie nr 127 z dnia 21
kwietnia 1954 r. (znak OP. II. I. 3/2)
w- sprawie przekazania spéidziel-

czych sklep6w i magazynu mebli na
rzecz Oddziatbw Zaopatrzenia Robot-
niczego.

Zarzadzenie nr 128 z dnia 21
kwietnia 1954 r. (znak NP. OP. I.
3/Z) w sprawie wprowadzenia bran-
zowych norm pracy.

Zarzadzenie nr 129 z dnia 22
kwietnia 1954 r. (znak GM/OP |
3/Z) w sprawie poprawy sytuacji na
odcinku zaopatrzenia kopalh wegla
w piasek podsadzkowy. (Zarzadzenie
wydane w wykonaniu zarzadzenia
Prezesa Rady Ministrow nr 87 z dnia
20 kwietnia 1954 r.).

Zarzadzenie nr 130 z dnia 17
kwietnia 1954 r. (znak OP. I. 3/Z)
w sprawie bezpieczenstwa pracy w
goérnictwie weglowym.

(Zarzadzenie wydane w wykona-
niu zarzadzenia nr 5 Wiceprezesa
Rady Ministréw z dnia 16 kwietnia

GOSPODARKA GORNICTWA

1954 r. w sprawie bezpieczenstwa
pracy w gornictwie weglowym).
Zarzadzenie nr 131 z dnia 22
kwietnia 1954 r. (znak PL/OP. 1.3/Z)
w siprawie uzupetnienia i czeSciowej
zmiany zarzadzenia Ministra Gor-
nictwa nr 442 z dnia 31 grudnia
1953 r. o obliczaniu wydajnos$ci ilos-

ciowych w kopalniach przemystu
weglowego.

Zarzadzenie nr 132 z dnia 22
kwietnia 1954 r. (znak NP/OP. I
3/Z w sprawie wprowadzenia w ko-
palniach wegla kamiennego i w
zjednoczeniach p.w. dodatkowego

premiowania za osiggniecia i prze-
kroczenie wskaznika mechanizacji.
Zarzadzenie nr 133 z dnia 23
kwietnia 1954 r. (znak OP.l 3/Z) w
sprawie zmian w organizacji wew-

netrznej Centralnego Zarzadu Zao-
patrzenia (Zarzadzenie wydane w
wykonaniu postanowieA uchwaly nr
50/54 Prezydium Rzadu z dnia 30
stycznia 1954 r.).

Zarzadzenie nr 134 z dnia 24

kwietnia 1954 r. (znak GM/OP. |I.
3/Z) w siprawie zapewnienia w ko-
palniach wegla kamiennego petnej
obsady ludzi na weglu oraz podnie-
sienia dyscypliny pracy). Zarzadze-
nie wydane w wykonaniu zarzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia
24 kwietnia 1954 r. w sprawie wyko-
nania planu wydobycia wegla).
Zarzadzenie nr 135 z dnia 26
kwietnia 1954 r. (zinak NP. OP. |I.
3/Z) w sprawie poprawy warunkow
bytowych pracownikéw inzynieryj-
no-technicznych Przedsiebiorstwa
Rob6t  Gérniczych w Walbrzychu.
(Zarzadzenie wydane w wykonaniu
uchwaty nr 159/54 Prezydium Rzadu.
Do zarzadzenia dotgczono tabele ptac
pracownikéw inz.-technicznych za-
trudnionych pod zieinia w Przedsie-
biorstwie Rob6t Gorniczych na tere-
nie kopalhd Dolnos$lgskiego Zjedno-
czenia PW oraz pracownikéw inzy-
nieryjino-technicznych zatrudnionych
na powierzchni P.G.R. Waltbrzych).
Zarzadzenie nr 136 z dnia 26
kwietnia 1954 r. (znak NP. OP. I
3/Z) w sprawie ustalenia zasad pta-
cowych w  Zakfadzie Kolejowym
Zabrzanskiego Zjednoczenia P. W.
(Do zarzagdzenia dotaczone sg tabele
zaszeregowania pracownikéw inzy-
nieryjino-techinicznych oraz admini-
stracyjnych Zaktadu Kolejowego Za-
brzanskiego Zjednoczenia P. W. i re-
gulamin premiowania pracownikéw

Nr 6

umystowych Zaktadu Kolejowego
Zabrzanskiego Zjednoczenia Przemy-

stu Weglowego wraz z wykazem
oséb  uprawnionych do premio-
wania)..

Zarzadzenie nr 137 z dnia 26

kwietnia 1954 r. (znak OZR/OP. |I.
3.Z) w sprawie przekazania 2 kios-
kéw przez Miejski Handel Detalicz-
ny w Walbrzychu na rzecz Kopalni

Wegla Kamiennego ,Victoria® w
Watbrzychu.

Zarzadzenie nr 138 z dnia 26
kwietnia 1954 r. (znak IN/OP. T

3/Z) w sprawie wykonania robot
elewacyjnych. (Zarzadzenie wydane
na podstawie zarzgadzenia Przewod-
niczagcego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego nr 48 z dnia
16 marca 1954 r. — Biuletyn PKPG
Nr 9, poz. 43).

Zarzadzenie nr 139 z dnia 26 mar-
ca 1954 r. wydane wspélnie z Mini-
strem Zdrowia w sprawie przekaza-
nia przez Gtéwny Instytut Gornic-
twa w Stalimogrodzie Zaktadu Ba-
dania Goérniczych Srodowisk Pracy
na rzecz Instytutu Medycyny Pracy
w Przemysle Weglowym i Hutni-
czym w Zabrzu. (Zarzadzenie wyda-
ne w wykonaniu uchwaty nr 53/54
Rady Ministréw z dnia 30 stycznia
1954 r. w sprawie powotlania Insty-
tutu Medycyny Pracy w Przemystach
Weglowym i Hutniczym).

Zarzadzenie nr 140 z dnia 27
kwietnia 1954 r. (znak OP.l. 3/Z) w
sprawie zbadania stanu “robét inwe-
stycyjnych w Kopalni Nowy Wirek.

Zarzadzenie nr 141 z dnia 29
kwietnia 1954 r. (znak K/OP. I. 3/Z)
w sprawie cze$ciowej zmiany zarza-
dzenia Ministra Gornictwa i Ener-
getyki z dnia 11 pazdziernika 1949
r. o powotaniu Komisji Mieszkanio-
wej przy Ministerstwie Gdrnictwa i
Energetyki.

Zarzadzenie nr 142 z dnia 29
kwietnia 1954 r. (Znak OP. Il. I. 3/2)
w sprawie przekazania sklepu spo-
zywczego nr 33 przez Powszechng

Spoétdzielnie Spozywcoéw na rzecz
Kopalni Wegla Komiennego ,Sile-
sia® w Czechowicach dla Oddziatu
Zaopatrzenia Robotniczego oraz
kiosku przyzakladowego na rzecz
Zaktadow Koksowniczych ,Zdzie-
szowice" w Zdzieszowicach.
Zarzadzenie nr 143 z dnia 30
kwietnia 1954 r, (znak Fn/OP. I. 3/Z)

w siprawie ustalenia stref kopaln i
wysokosci doptat do cen zbytu we-
gla kamiennego.

Z POSIEDZEN KOLEGIUM MINISTERSTWA GORNICTWA

| Na posiedzeniu w dniu 27. V.

1954 r. Kolegium Ministerstwa
Goérnictwa omawiato Uchwate Biura
Politycznego KC PZPR w sprawie
podniesienia  stanu bezpieczenstwa

pracy w  gOrnictwie weglowym,
wzmozenia czujnosci i dyscypliny
gorniczej.

W uchwale tej czytamy:

.Wegiel jest najwiekszym bogac-
twem naszego kraju. Ma on decydu-
jace znaczenie dla rozwoju naszej
gospodarki, a takze dla rozwoju go-
spodarki innych krajéw obozu de-
mokracji i socjalizmu. Wegiel jest
| naszym poteznym orezem w walce o

| podniesienie stopy zyciowej ludu pra-
| cujagcego, w naszej walce o pokoj
| i socjalizm. Koniecznym warunkiem
wykonania zadan postawionych
przez Il Zjazd przed naszg gospodar-
ka narodowg, W szczegd6lnosci zas za-
dan w zakresie podniesienia stopy
zyciowej mas pracujacych, jest sy-
stematyczny wzrost produkcji we-
gla, jest systematyczne wykonywa-
nie planu i zadah planowych...
...PowinniS§my nasz przemyst we-
glowy dalej intensywnie rozwija¢.
Naktada to szczegdlng odpowiedzial-
no$¢ i obowigzki na administracje
gérniczg, na pracownikéw inzynie-



954

ryjno-technicznych, na
partyjne i zwigzkowe...

...Nie mozna rozdzieli¢ walki o
wydobycie od troski o poprawe bez-
pieczehAstwa pracy, sa one nierozer-
walnie ze sobg powigzane. Nie moz-
na walczy¢ skutecznie o wykonanie
planu wydobycia, nie troszczac sie
rownoczes$nie co dzien o skrupulatne
przestrzeganie przepiséw i o popra-
wy stanu bezpieczefAstwa pracy w
kopalniach. Zaniedbywanie i lekce-
wazenie bezpieczenstwa pracy jest
niedopuszczalne i karygodne, naraza
bowiem gérnikow na niebezpieczen-
stwo, a zarazem nieuchronnie musi
prowadzi¢ do zalamywania sie wy-
dobycia. Poprawa stanu bezpieczen-
stwa, porzagdek organizacyjny i tech-
niczny w kopalniach jest nakazem
ptynacym z troski o gérnikéw i nie-
odzownym warunkiem wykonywania
planéw produkcyjnych...

...Partia i Rzad otaczajg goérnikéw
i przemyst weglowy szczeg6lng tro-
ska i opieka. Partia i Rzad nie
szczedzg pomocy i $rodkéw dla po-
prawy warunkéw pracy i bytu, dla
ochrony zdrowia i zycia gornikéw. Z
roku na rok ulepsza sie i unowo-
cze$nia wyposazenie kopald w sprzet
i Srodki techniczne bezpieczenstwa
pracy. W ciggu 3 lat (1951 — 1953)
wydatkowano na bezpieczenstwo i
ochrone pracy w goérnictwie 535 mi-
lionéw ztotych. Postepujgca naprzéd
modernizacja kopalh, wprowadzenie
nowych maszyn, rozszerzanie pod-
sadzki ptynnej, polepszenie wentyla-
cji stwarzajg obiektywne warunki
dla wzrostu bezpieczenstwa pracy w
goérnictwie...

..W niektérych ogniwach admini-
stracji gérniczej przy tolerancyjnym
stosunku ze strony niektérych orga-
noéw partyjnych zakorzenily sie wy-
jatkowo szkodliwe poglady i ,teo-
ryjki“, ze wzrost wydobycia wegla
musi by¢ zwigzany z pogorszeniem
bezpieczenstwa pracy. Te szkodliwe
Jteoryjki“ winny by¢ do konca zde-
maskowane i wykorzenione. Tak sa-
mo musza by¢ do konca zdemasko-
wane i wykorzenione niemniej
szkodliwe ,teoryjki* i poglady, ze
poprawa bezpieczenstwa pracy moze
ioy¢ osiggnieta w drodze zmniejsze-
nia planéw i planowych zadan. Trze-
ba jasno i wyraznie stwierdzi¢, ze
przy dobrej organizacji pracy i wta-
Sciwym kierownictwie istniejg wszy-
stkie dane dla zapewnienia potrzeb-
nego wzrostu wydobycia i osiggniecia
zdecydowanej poprawy w bezpie-
czenstwie pracy i ze oba te zadania
sg ze sobg nierozerwalnie zwigzane...

...Trzeba, aby wszyscy zrozumieli,
ze lekcewazenie spraw bezpieczen-
stwa pracy, niedbaty stosunek do
zdrowia i zycia czlowieka jest nie-
zgodne z nasza ideologiag. Walka o
wydobycie musi by¢ nierozerwalnie
zwigzana z walkg o poprawe wa-
runkéw bezpieczehAstwa pracy, o po-
rzadek i. dyscypling gornicza w ko-
palniach. Walka o radykalng popra-
we bezpieczenstwa pracy jest konie-
cznym warunkiem wzrostu wydoby-
cia, petnego wykonywania planu i
zadan planowych...

...Nalezy przy tym wzméc czuj-
nos$¢ polityczng zatég goérniczych w
stosunku do dziatalno$ci wroga, jak

organizacje
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robwniez w stosunku do faktéw na-
ruszania dyscypliny, niedbalstwa i
lekkomys$inos$ci, sprzyjajacych wro-
giej dziatalnoSci. Nalezy systematy-
cznie kontrolowa¢ w kopalniach wy-
konanie Uchwat Partii i Rzagdu oraz
zarzadzen Ministra Gdérnictwa w za-
kresie bezpieczenstwa pracy i wy-
konania planu produkcji i planu
rozwoju przemystu weglowego...

...Organizacje zwigzkowe winny by¢
najaktywniejszym ogniwem w walce
0 usuniecie zaniedban w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy, 0 poprawe
warunkéw pracy i warunkéw byto-
wych goérnikobw. Zwigzek Zawodowy
Gornik6w powinien systematycznie
uaktywnia¢ spotecznych inspektoréw
pracy, kontrolowa¢ realizacje fundu-
széw bezpieczenstwa pracy, rozwi-
ja¢ wspétzawodnictwo i racjonali-
zatorstwo w zakresie bezpieczenstwa
pracy, wzmo6c popularyzacje najlep-
szych  osiggnie¢ w dziedzinie bhp.
Zwigzek Mtlodziezy Polskiej powi-
nien zwro6ci¢ szczegbélng uwage na
podnoszenie kwalifikacji i przyswo-
jenie dyscypliny gorniczej mitodzie-
zy pracujacej w goérnictwie”.

W zwigzku z Uchwatlg KC PZPR
w sprawie podniesienia stanu' bez-
pieczefAstwa pracy w gérnictwie we-
glowym ma nastgpi¢ zmiana organi-
zacji nadzoru goérniczego przez pod-
porzadkowanie  Wyzszego Urzedu
Gorniczego Prezydium Rady Mini-
strow i nowelizacja prawa gérnicze-
go wyposazajgca nowy urzad w pra-
wo wydawania wigzgcych przepiséw
bezpieczenstwa pracy.

Kolegium Ministerstwa Gornictwa
uznato konieczno$¢ wzmocnienia od-
powiedzialno$ci administracji goérni-
czej, a szczeg6lnie dyrekcji zjedno-
czen, kopaln i kierownictwa oddzia-
téw za stan bezpieczenstwa w Kko-
palniach, za bezwzgledne przestrze-
ganie przepiséw bezpiecznego prowa-
dzenia robét gérniczych. Spoteczni
inspektorzy pracy muszg by¢ w po-
siadaniu kompleksowego planu bez-
pieczenstwa pracy, aby moéc nalezy-
cie wywigzywaé sie z nalozonych
obowigzkéw. Kompleksowe plany
bezpieczenstwa pracy winny by¢ cze-
Scig sktadowa diugofalowych plandéw
resortu Ministerstwa Gadrnictwa.

ty W dniu 7. Vi 1954 r. Kolegium
" m. in. omawiato: a) ramowg ta-
beie zaszeregowania absolwentéw
szkét wyzszych oraz b) sprawozdanie
ze wspoipracy z Belgia w zakresie
doswiadczen nad podziemnym zgazo-
waniem wegla.

ad a) Kolegium zatwierdzito r a-
mowag tabele zaszere-
gowania absolwentoéow
szko6t wyzszych i powotato grupe ro-
boczg dla ustalenia programu pracy
absolwentéw szkét wyzszych od
chwili podjecia przez nich pracy w
zakladzie do czasu objecia stano-
wiska samodzielnego.

ad b) Podziemne zg a-
zowanie wegla w pokia-
dzie jest, zgodnie z powszechng opi-
nia eksperymentatorow zagranicg,
zagadnieniem naukowo niezwykle
skomplikowanym, a technologicznie
trudnym do zrealizowania. W zwigz-
ku z powyzszym, przed przystapie-
niem do szerszych prac badawczych
w tym kierunku na naszym terenie,
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nalezato w pierwszym, rzedzie sko-
rzystaé z osiagnie¢ | dosSwiadczen
prowadzonych dotychczas w innych
krajach oraz wyszkoli¢ wtasny per-
sonel naukowo-inzynieryjny dla sa-
modzielnego podjecia badan w Pol-
sce.

W roku 1944 powstato w Belgii
Przedsiebiorstwo ,Syndigaz*“ prze-
ksztatcone w roku 1947 w Towarzyst-
wo Spoétdzielcze ,Socogaz“ dla pro-
wadzenia doSwiadczen w tym zakre-
sie. Udziatowcami tego przedsiebior-
stwa byli poczatkowie  Francuza i
Belgowie, ktorzy réwnoczesnie wspot-
pracowali z Wtochami i Amerykana-
mi. (Bureau of Mines).

Na propozycje Belgéw Polska za-
warta umowe z ,Socogazern* w sty-
czniu 1949 r., uzyskujgc jako udzia-
towiec prawo do wspdlnego prowa-
dzenia prac naukowo-badawczych w
tym zakresie w przysztosci oraz
wszelkie materiaty z doswiadczen
prowadzonych przez ,Socogaz“.

Kolegium zatwierdzito sprawozda-
nie ze wspoétpracy z Belgami w za-
kresie doswiadczen nad podziem-
nym zgazowaniem wegla. Zobowig-
zano Gtéwny Instytut Gérnictwa do
petnego wykorzystania naukowo-te-
chnicznych wynikéw wspoéipracy z
Belgami przy projektowaniu dal-
szych doswiadczen w tym zakresie w
kraju. Upowazniono Gtéwny Instytut
Gornictwa do gromadzenia informa-
cji o postepie prac w tej dziedzinie
na Zachodzie przy wykorzystaniu
kontaktu z f-ma ,Socogaz“. Zobo-
wigzano, dyrektora Binra Konstrukcji
Maszyn Gérniczych do ztozenia spra-
wozdania w terminie do 1 lipca b.r.
z wykorzystania dokumentacji tech-
nicznej wiertarki zdalnie kierowanej
otrzymanej za posSrednictwem f-my
,Socogaz".

3 W dniu 11 maja rb. Kolegium m.
in. omawiato: a) wykonanie za-
rzgdzenia Ministra Gornictwa nr 134
z dnia 24. IV. br. w sprawie zapew-
nienia w kopalniach wegla petiej
obsady oraz podniesienia dyscypliny
pracy, b) zarzadzenie Prezesa Rady
Ministrow nr 104 z dnia 6 maja 1954
r. w sprawie ograniczenia udzialu
dyrektoréw i naczelnych inzynieréw
kopald wegla kamienniego i zjed-
noczen przemystu weglowego w kon-
ferencjach i naradach, c) zarzadzenie
Prezesa Rady Ministréw nr 105 z
dnia 6 maja 1954 r. w sprawie ogra-
niczenia sprawozdawczo$ci i statysty-
ki w kopalniach wegla kamiennego.
ad a) Kolegium Ministerstwa Gor-
nictwa stwierdzito, ze, zarzadzenie
Ministra Gornictwa w sprawie za-

pewnienia w kopal-
niach wegla kamien-
nego petnej obsady
ludzi na weglu oraz pod-

niesienia dyscypliny pracy nie jest
w petni wykonywane i w zwigzku z
tym dyrektorzy zjednoczen przemy-
stu weglowego zostali zobowigzani do
wzmocnienia kontroli wykonania te-
go zarzadzenia.

ad b) Dyrektorzy i na-
czelni inzynierowie
zjednoczen przemystu weglowego i

kopali wegla kamiennego oraz kie-
rownicy robot g6imiczych s g
zbyt czesto odrywani
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wykonywania swych

od
stuzbo-

obowigzkoéw

wy c h dla uczestniczenia w r6z-
nego rodzaju konferencjach, nara-
dach itp., co odbija sie ujemnie na

pracy kopalA.

W zwigzku z powyzszym w wyko-
naniu zarzadzenia nr 104 Prezesa Ra-
aj Ministréw Minister Gornictwa
wydat zarzadzenie zabraniajagce de-
partamentom i wszystkim innym
jednostkom organizacyjnym resortu
wzywania dyrektoré6w i naczelnych
enzynieréw zjednoczen przemystu we-
glowego oraz kopalnh wegla kamien-
nego, jak réwniez kierownikéw ro-
b6t goérniczych kopalh bez uprzed-
niego uzyskania zgody kierownika
wtasciwego Zespotu Terenowego Mi-
nisterstwa Goérnictwa.

ad c¢) W wykonaniu zarzadzenia
nr 105 Prezesa Rady Ministrow Mi-

BUDOWA ZAKLADOW SOLI

Nazwa ,s6l potasowa“ jest okres-
leniem handlowym, oznaczajgcym
mieszanine mineratéw zawierajg-
cych jpotas.

Ztoza soli potasowej, podobnie jak
ztoza soli kuchennej sa osadami
dawnych morz.

Sole potasowe potrzebne sg rosli-
nom do rozwoju, podobnie jak Ilu-
dziom i $Swiatu -zwierzecemu  soél
kuchenna; szczeg6lnie potrzebuja
nawozOow potasowych buraki cukro-
we.

Najwieksze zasoby soli potasowych
posiada Zwigzek Radziecki, nastep-
nie Niemcy, Hiszpania, Francja itd.

Na potudniowym krancu kujaw-
skiego obszaru solnego trwajag inten-
sywne prace przy budowie zaktadéw
soli potasowej, ktére w przysztosci

NA MARGINESIE TEMATYKI
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nister Gdérnictwa wydat zarzadzenie
nr 152 z dnia 8 maja 1954 r., -na mo-
cy ktérego zostata powotana komisja,

ktérej zadaniem jest pr z e a -
nalizowanie prowa -
dzonej obecnie przez ko-
palnie wegla kamiennego s pr a -
wozdawczos$ci i staty-

sty ki wewnetrzne.;
oraz G. U. S i przediozenie
w terminie do dnia 31 maja 1954
roku konkretnych  wnioskéw w
kierunku wydatnego jej ogranicze-
nia. Przewodniczagcy Komisji upraw-
niony jest do powolywania w razie
potrzeby zespotéw roboczych spoza
grona cztonkéw komisji dla opraco-
wania poszczego6lnych zagadnien.
Wszystkie zainteresowane jednostki
Resortu Gornictwa obowigzane sa
udzieli¢ komisji najdalej idacej po-
mocy w jej pracach. (S. S.).

POTASOWYCH W KLODAWIE

majg dostarczy¢ naszemu rolnictwu
powaznych ilosci nawozdéw potaso-
wych.

Po zakonczeniu gtebienia szybow
gornicy pracuja obecnie przy kapi-

talnych robotach przygotowawczych
go6rniczych, majacych zasadnicze
znaczenie dla przysziej eksploatacji

soli potasowej.

Na powierzchni wznoszone sa
rownoczes$nie obiekty zwigzane z
przerébka soli, jak na przyktad bu-
dynek wielkiej hali, w ktérej pro-
dukowana bedzie 40-tproceintowa sol
potasowa, a takze budynek sitowni.
W nastepnym okresie budowane be-
dg odpowiednie magazyny, ktére po-
zwolg na koordynacje rytmicznej
pracy zaktadu w ciggu roku z sezo-
nowymi potrzebami rolnictwa, (s.i.)

KOPALNIANYCH GAZET

ZAKLADOWYCH
ROZWéj* cz_asoplijmd’ prowadzony){ch ,Echo Goérnicze“, organ Podstawowej
przez zaiogl zaxkiadow przemysio- Organizacji Partyjnej, Rady Zakta-
wych, czy naukowych przewaznie dowej i Dyrekcji kopalni ,Bobrek®.

wiasnymi sitami (nie przez zawodo-
wych dziennikarzy) jest dowodem
powstawania i zaspokajania potrzeb
spotecznych w tej dziedzinie.

Przemyst weglowy posiada w sto-
sunku do innych przemystow naj-
wiekszg ilos¢ zaktadowych gazet itp.
wydawnictw, ktérych wiekszos$¢ jest
prowadzona na wysokim poziomie i
spetnia swe zadania.

Chociaz nie wszystkie kopalnie mo-
ga sie poszczyci¢ wtasnymi czasopi-
smami zakladowymi, a nawet sg ta-
kie zjednoczenia, w ktérych zadna
kopalnia nie posiada swej gazety i w
ktérej czytelnictwo jest dopiero w za-
rodku, to z prawdziwym uznaniem
nalezy podkresli¢ zespotowy wysitek
aktywu politycznego i spotecznego za-
t6g, majacych juz spory dorobek na
swoim koncie.

Jedng z takich gazet zaktadowych,
posiadajgcg nawiasem moéwigc naj-
wiekszy nakftad sposréod wszystkich
gazet zakladowych w kraju, jest

Bedac w posiadaniu przedzjazdowe-
go egzemplarza tej gazety (Nr 22 z
5 20 marca 1954 r.), podkres$lamy
z uznaniem o0go6lny poziom dodatni
i dobrg szate graficzng tej gazety.
W mys$l jednak hasta ,uczmy sie na
btedach“, nalezy podda¢ krytycznej
ocenie niektére, na ogo6t nieliczne
niedociggniecia tego numeru, zyczac
Kolegium Redakcyjnemu ,Echa Goér-
niczego“ oraz redaktorowi tow.
M. Dziaczkowi dalszych sukceséw w
dobrze zapoczatkowanej pracy.

Z uznaniem nalezy stwierdzi¢, ze
numer obejmuje caly kompleks za-
gadnien produkcyjnych, bytowych,
wspoétzawodnictwa, szkolenia, czyli
wszystkie zagadnienia, ktérymi win-
na zy¢ zaloga kopalni. Dodatnim
zjawiskiem jest réwniez i to, ze na
skutek wytkniecia niedociggnie¢
przez redakcje poszczegdlni odpowie-
dzialni pracownicy zabierajg gtos na
tamach dwutygodnika. Numer 22

Nr 6

nalezy przy tym uwazac za specjalny,
przedzjazdowy i wtasnie dlatego obok
tych dodatnich cech nalezy podkre-
Sli¢ niektére braki w tresSci numeru,
a mianowicie:

1) osoby odpowiadajace na zarzuty
redakcji wzgl. korespondentéw ttu-
macza sie, albo zwalajg wine na in-
nych. Nie wytworzono, jak widac,
atmosfery samokrytyki w sensie wy-
krycia przyczyn brakéw — w celu
usuniecia ich.

2) Sprzyja temu ogélny ton arty-
kutéw (tow. Augusta Borta, Jana
Rusa, Kazimierza Kuli i in.), nie sa
one konkretne, nie nazywajg rzeczy
po imieniu, sa wiec czysto deklara-
tywne. Nawet artykut tow. Wtodzi-
mierza Zygmunta, wymieniajgcy do-
bre i zle oddzialy, nie wskazuje
konkretnie, gdzie leza przyczyny zia.
Moéwigc o Zle pracujagcym oddzia-
le 9a, autor podaje tylko, ze przeana-
lizowano niedociggniecia na maséwce
w oddziale i postanowiono zaciggnac
warte produkcyjng. A ciekawe by-
toby dla catej kopalni (i nie tylko
dla kopalni), jak oddziat bedzie
walczyt ze skréceniem czasu zapisu,
z brakiem narzedzi z powodu ziej
organizacji pracy (brak skrzynek na-
rzedziowych), z zanieczyszczeniem

tasmociggéw powodujacym awarie,
jak bedzie walczyt o lepsze wyko-
rzystanie obudowy zelaznej lezacej

zamiast stosowac bez
uzasadnienia obudowe drewniang
(stropnice) lub niepelng, co moze
zagrazac¢ bezpieczenstwu, o prawidto-
we i terminowe przebudowanie
chodnika przebiegajgcego przez trze-
cig $ciane, co umozliwitoby niehamo-
wanie rob6t przy przektadce, rabun-
ku, podsadzce itp. Ujawnienie tych
brakéw i sposob6éw ich usuniecia
uniemozliwitoby zrzucanie winy nie-
wykonania planu na warunki geolo-
giczne. Tak np. raport z 10 marca
podaje jako przyczyne niewykonania
planu przez oddziat 9a 4 uskoki na
Scianie drugiej, ktorych w ogdle, jak
stwierdzono, nie byto.

3) Gazeta nie stata sie czynnikiem
mobilizujgcym, alarmujgcym o nie-
dociggnieciach. Dopiero teraz redak-
cja odkryta — jak to sama stwierdza

Jajemnice dwuletniego zastoju
i sprawe naprawy popsutych wozkow
kopalnianych*. W numerze tym nie
podano istotnych przyczyn ztej pracy
kopalni w ostatnich miesigcach i w
ten spos6b nie zmobilizowano zalogi
do przezwyciezenia trudnosci.

4) Jednym z podstawowych zadan,
wysunietych przez 1X Plenum i 1l
Zjazd, jest zadanie oszczednej go-
spodarki, wzrostu wydajnos$ci pracy
i obnizenia kosztéw. W calym nume-
rze nie ma o tym mowy, a to jest
przeciez podstawowym warunkiem
realizacji zadania — podwyzszania
stopy zyciowej mas pracujagcych. Na-
sze kopalnie musza nie tylko wyko-
na¢ plan produkcyjny, ale, jak
stwierdza tow. Bierut w swoim refe-
racie sprawozdawczym na |l Zjez-
dzie, nalezy

.skoncentrowa¢ calg uwage na
jakosciowych i ekonomiczno - fi-
nansowych wskaznikach produk-

w chodniku,
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cji i traktowac¢ lekcewazacy i
niedbaty stosunek do tych spraw
jako wrecz karygodnag i antypar-
tyjna praktyke*“.

Temu zagadnieniu Redakcja ,Echa
Gorniczego“ winna poswieci¢ baczng
uwage. Osiagniecie tego moze nastag-
pi¢ przez lepsza gospodarke w kopal-
ni, przez wykonanie wszystkich
organizacyjno-technicziAych przedsie-
wzie¢ nakres$lonych dla poszczegél-
nych oddziatbw w miesiecznych pla-
nach oddziatbw. Nalezy przy tym
korzysta¢ z narad wytwoérczych i z
materiatow, bedacych w posiadaniu
biura planowania.

5) Rzuca sie w oczy staby udziat
goérnikow — przodownikéw w gaze-
cie (tylko 2 krétkie notatki).

6) Numer posiada caly szereg uste-
rek stylistycznych, czynigcych tres¢
niezrozumiatg i Zwyklych biledow —
nalezy domys$la¢ sie — korektorskich,
jak np.:

a) w artykule tow. Baudnela czy-
tamy: .Dotychczasowa dziatalnos¢
bowiem organizacji ZMP kop. ,Bo-
brek* .nie szta w kierunku wytycz-
nych Zarzadu Gtéwnego ZMP. Jed-
nak wykonanie ich pozostawia wiele
do zyczenia“, lub ,trzeba stwierdzi¢,
ze tegoroczna kampania wyborcza nie
przebiega tak sprawnie, jak naleza-
to sie tego spodziewacd, niemniej jed-
nak jesteSmy w koncowym etapie
kampanii wyborczej“.

b) ,dzieki ozywionej akcji budowy
mieszkan, internatéw i hoteli robot-
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niczych asymulacja przyby-
tych z réznych stron“.. (art. tow.
Rusa), a dalej w tym samym arty-
kule czytamy: ,Dlatego w ciggu naj-
blizszych dwéch lat przy$pieszymy

tempo rozwoju naszego przemystu
lekkiego, ciezkiego oraz przemystu
produkujgcego artykuty konsump-
cyjne*”

c¢) Kol. A. Seltman... zobowigzata
sie przestrzega¢ awarie (artykut tow.
Mazur).

d) Tow. Polak, delegat na I

Zjazd, urodzit sie w 1917 r. a wstapit
do KPN w 1928 (?!).

e) Kierownik oddzialu X w jed-
nym miejscu nazywa sie Zajcech,
w drugim Zajda.

Tych kilka przyktadowo przyto-
czonych btedéw i niedociggnie¢ w
niczym nie pomniejsza zastug i
wktadu pracy kolegium redakcyj-

nego i redaktora oraz znaczenia pi-
sma dla wykonania zadan postawio-
nych przez |l Zjazd PZPR. Biorgc
pod uwage dotychczasowe osiggnie-
cia oraz czytajac dalsze numery tej
gazety, posiadajagce juz znacznie
mniej btedéw i niedociggnie¢, nale-
zy spodziewac sie szybkiej likwidacji
wskazanych usterek oraz wyciggnie-
cia stusznych wnioskéw ze zdoby-
tych doswiadczen. ,Echo Gérnicze*
kopalni ,Bobrek® ma wszelkie da-
ne, by sta¢ sie jednym z przodujg-
cych czasopism zaktadowych w
przemys$le weglowym.
(L. N)

CALKOWITE ZGAZOWANIE WEGLA KAMIENNEGO
TEMATEM MIEDZYNARODOWEGO KONGRESU

Narastajgce znaczenie i zapotrze-
bowanie paliw gazowych, jako nie-
zastgpionej w wielu dziedzinach
uszlachetnionej postaci energii oraz

surowca chemicznego, przy jedno-
czesnym nasyceniu rynkéw zacho-
dnioeuropejskich koksem, stato sie

impulsem do zorganizowania mie-
dzynarodowego kongresu pos$wieco-
nego catkowitemu zgazowaniu we-
gla kamiennego.

Organizatorem kongresu byt bel-
gijski Instytut Przemystu Weglo-
wego, miejscem kongresu bylo Leo-
dium (Liege). Obrady tacznie z wy-

cieczkami trwaly od 3 do 8 maja
1954 r. W obradach tych wzieto
udziat ponad 600 delegatéw repre-

zentujacych 27 panstw, miedzy in-
nymi réwniez delegaci Zwigzku Ra-
dzieckiego, NRD i Polski. Wygtoszo-
no na zjezdzie 23 referaty, ktore
mozna podzieli¢ na 5 grup tematycz-
nych.

Grupa 1— Problemy
stawowe (4 referaty):

1. D. I. Newman (USA) — Poste-
py w dziedzinie zgazowania tlenem
paliw statych no kontynencie ame-
rykanskim,

2. P.K.M. Embling (Wielka Bryta-
nia) — Zgazowanie wegla w gene-
ratorach gazu wodnego,

3. O. V. Neudek (Niemcy Zacho-
dnie) — Catkowicie zmechanizowa-
ne generatory dla zgazowania we-
gla kamiennego,

pod-

4. H. W. Nelson (USA) — Proble-
my spiekania przy zgazowaniu wegli
spiekajgcych sie.

Grupa 2— Badania teore-
tyczne i laboratoryj-
ne (5 referatéw):

1. F. J. Dent (Wielka Brytania) —
Zgazowanie wegla w gazowych ge-
neratorach,

2. W. Gumz (Niemcy Zachodnie)
— Metoda obliczania procesu zgazo-
wania w zawiesinie,

3. E. Mertens (Belgia) — Rozwa-
zania na temat mechanizmu zgazo-
wania wegla pierwiastkowego,

4. W. van Loon (Holandia) — Za-

sady i zastosowanie procesu zgazo-
wania paliw w tozu nieruchomym,
5 W. M. Thring i P. H. Price

(Wielka Brytanig) — Czynniki fizy-
kochemiczne oraz ich wplyw na
szybko$¢ reakcji powstawania tlen-
ku i dwutlenku wegla w tozu nie-
ruchomym.

Grupa 3— Metody zgazo-
wania paliwa w tozu
ruchomym (7 referatow):

1. M. A. Spaggiari (Witochy) —

Wyniki pracy centralnej stacji gene-

ratorow w gazowni w Rzymie,
2. L. Gagnaire (Francja) —

zowanie wegli koksujgcych,

3. O. Hubman (Niemcy Zachodnie)
— Zgazowanie wegla drobnoziarni-
stego i o wysokim zapopieleniu pod
zwiekszonym ci$nieniem.

Zga-
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4. F. Leithe i G. Lorenzen (Niem-
cy Zachodnie) — Zgazowanie we-
gli odpadowych,

5. 0. Hubman i P. Lange (Niemcy
Zachodnie) — Zgazowanie paliw o
wysokiej zawarto$ci popiotu w stru-
mieniu gazu opadajgcego,

6. M. Paschke (Niemcy Zachodnie)
— Caltkowite zgazowanie wegla w
piecu niskoszybowym.

Grupa 4 — Metody
zowania paliw w
wiesinie (4 referaty):

1. P. Foch i R. Loison (Francja)
— Zgazowanie pytu weglowego me-
todg Panindco,

2. W. Flesch (Niemcy Zachodnie)
— Przyczynki do catkowitego zga-
zowania wegla surowego,

3. L. J. Jolley i tow. (Wielka Bry-
tania) — Produkcja gazu wodnego
drogg zgazowania paliw statych w
zawiesinie,

4. K. H. Osthaus (Niemcy Zacho-
dnie). — Zgazowanie pylu weglowe-
go metoda Koppers-Totzek.

Grupa 5— Problemy
spodarczej r6zne
feraty):

1. H. de Rycker (Belgia) — Roz-
woj i mozliwosci generator6w do na-
pedu pojazdéw mechanicznych,

2. A. Ignatiew i tow. (Kanada) —
Zgazowanie wegla w Swietle gospo-

zga-
za-

go-
4 re-

darki planowej Kanady,
3. M. N. Renaude i G. Pirou
(Francja) — Laboratoryjna metoda

badania przydatnosci wegli do zga-
zowania,

4. P. Dorzee (Belgia) — Przesyta-
nie i magazynowanie gazu ze zga-
zowania wegla kamiennego.

W dyskusji wzieli udziat przed-
stawiciele Akademii Nauk ZSRR:
prof. Szyszakéw poruszyt problem

kompleksowego, energo-chemicznego
wykorzystania paliw statych na dro-
dze odgazowania, a mianowicie: w
| etapie wykorzystanie ciektych pro-
duktow wytlewania oraz zgazowa-
nia, zas$ w Il etapie — twardej po-
zostatosci. Prof. Lawrow zaznajomit
zebranych z podstawami racjonalnej
klasyfikacji paliw gazowych wycho-
dzac z zawarto$ci wodoru i tlenku
wegla, jako parametréow kla-
syfikacyjnych — w przeciwienstwie
do dotychczasowych klasyfikacji,
uwzgledniajgcych gtéwnie wartosé
kaloryczng gazu.

Program zjazdu obejmowat réw-
niez zwiedzenie szeregu instalacji
technicznych i poéttechnicznych skon-
struowanych dla catkowitego zgazo-
wania wegla kamiennego.

Cztonkami delegacji polskiej byli:
inz. A Szpilewicz, dyrektor departa-
mentu Ministerstwa Godrnictwa, oraz
inz. A. Epsztein, naczelny dyrektor
Centralnego Zarzadu Gazownictwa.
Ekonomiczne aspekty zjazdu znajda
wyraz w jednym z najblizszych nu-
meréw ,Gospodarki Gdérnictwa“.

(A. S)

PRENUMERUJ
U SWEGO
LISTONOSZA
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NAUKOWO-TECHNIC NIY ZJAZD GORNICZY

W dniach od 20 do 22 maja br. od-
byt sie w Stalinogrodzie Naukowo-
Techniczny Zjazd Gdrniczy zorgani-
zowany przez Polskg Akademie Nauk
oraz Naczelng Organizacje Technicz-
na.

Zjazd ten przygotowywany od
dtuzszego czasu przez Komitet Orga-
nizacyjny pod przewodnictwem Mini-
stra iprof. inz. B. Krupinskie -
g o odbyt sie we wspaniatym gma-
chu Patacu Miodziezy im. B. Bieruta
w Stalimogrédzie jprzy ul. Miikotow-
skiej z udziatem ok. 700 go6rnikéw,
pracownikéw technicznych komdrek
resortu goérnictwa, studentéw Akade-
mii  Gérn-iczo-H-utniczej i Politech-
niki Slaskiej, przodownikéw i racjo-
nalizator6w oraz zaproszonych gosci-

Wielki wktad pracy Komitetu Or-
ganizacyjnego i Gtéwnego Instytutu
Gornictwa, a przede wszystkim pre-
legentéw i autoréw referatéw jprzy-
ni6st w rezultacie cenny przeglad
osiggnie¢ nauki i praktyki gdérniczej,
wynikéw zmudnych, trudnych i cze-
sto wieloletnich prac naukowo-ba-
dawczych profesoréw, inzynieréw,
technikéw i ekonomistéw, prac po-
jedynczych oso6b oraz zespotéw, prac
szeregowych goérnikéw, ktérzy w co-
dziennym trudzie wykonywali pra-
ce, obserwowali jej przebieg i wy-
ciggali ze swej praktyki wnioski stu-
zace nastepnie za podstawe do dal-
szych prac naukowych.

Doskonale zorganizowany Zjazd
rozpoczgt obrady w dniu 20 maja
br. w uroczystym nastroju. Po otwar-
ciu Zjazdu zabral gtos Wicepremier
i Minister Gornictwa tow. Piotr
Jaroszewicz, formutujgc role i zada-
nia nauki gérniczej w Polsce na tle
miedzynarodowej sytuacji, rozwija-
jacego sie socjalistycznego przemy-
stu Polski Ludowej oraz osiggnie¢
miedzynarodowego Obozu Pokoju.
Jednoczes$nie ob. Wicepremier wska-
zal na szereg zaniedban, bledow i
zadan, ktérych jpoznanie, skorygowa-
nie i skoordynowanie z burzliwym
tempem rozwoju catoéci zycia poli-
tycznego , spotecznego i gospodar-
czego jest' celem stawianym przed
goérnikiem, inzynierem i naukowcem.
Realizacja tych celéow jest o tyle
tatwiejsza, ze polskie gérnictwo ko-
rzysta ze skarbca nauki,
czen i przodujgcej w Swiecie radzie-
ckiej techniki gérniczej.

Obrady Zjazdu byty podzielone na
trzy grupy problemowe ; przewod-
niczacy tych grup (Wiceminister Jo-
pek, gen. dyr. Czachérski i gen. dyr.
Ro6zanski) ztozyli przy zamknieciu
Zjazdu sprawozdania, w ktorych
ijpodsumowane zostaly referaty i
zwigzane z nimi dyskusje. Nalezy
zaznaczy¢, ze kazdy uczestnik Zja-
zdu otrzymat odbitki (na prawach
rekopisu) zasadniczych 21.referatow,
ktére byly nastepnie wygtoszone,
wzglednie odczytane na Zjezdzie.
Ponadto Komitet Organizacyjny po-
siada znaczng ilos¢ referatow zgto-
szonych na Zjazd, ktére ze wzgle-
du na brak czasu nie mogty by¢

wygtoszone, lecz ktére iprawdopod-
nie zostang zamieszczone w jplano-
wanym wydawnictwie zbiorowym

prac zjazdowych.
W pierwszej grupie problemowej

doswiad-.

wygtoszono 7 referatéw, a miano-
wicie:

1) Dziekana Akademii Gorniczo-
Hutniczej prof. dr inz. Witolda

Budryka jpodtyt.: ,Osiggniecia
nauki polskiej w dziedzinie wyja-
S$niania wptywoéw podziemnej eksplo-
atacji gorniczej na powierzchnie".

2) prof. drinz. Antoniego
Sal ustowicza jpt. ,Problem
eksploatacji zt6z na duzych gteboko-
Sciach",

3) prof. mgrinz. I. G alanKk.
pt. ,Jak oblicza¢ cisnienie gérotwo-
ru na obudowe szybéw w skatach
zwieztych niezawodnionych*,

4) Dyrektora Giléwnego Instytutu
Gorniczego, mgr inz. M arcina
Boreckiego jpodtyk: ,Obu-
dowa i praca w wyrobiskach eks-
ploatacyjnych i korytarzowych*,

5) zbiorowy referat prof. dr
Bolestawa Krupinskiego, mgr inz.
M. Czechowicza, inz. Mrozka i mgr
inz. Witolda Pirszla, wygtlo-
szony przez tego ostatniego, pod tyt.:
~Wplyw zrobow na podktad podbu-
dowany"“,

6) mgr inz. Jerzego Rab-
sztyna podtyt.: ,Kierunki roz-
woju mechanizacji robét goérniczych
w $Swietle najnowszych badan i wy-
nikow  dotychczasowych doswiad-
czen“,

7) ostatnim w tej grupie i zamy-
kajacym wtasdciwie Zjazd byt niez-
miernie ciekawy, wygtoszony w zy-
wej formie i ilustrowany wielu wy-
kresami referat prof. dr inz. B.
Krupinskiego na temat
+Analizy eksploatacji filara ochron-
nego pod miastem*”.

W drugiej grupie problemowej wy-
gtoszono 7 referatéw, a mianowicie:
8) prof. dr inz. Tadeusza
Laskowskiego pod tyt.:
W ptyw jpostepu techniki jprzerébczej
na zmniejszenie substancji weglowej
i wyzsze wykorzystanie wegla pod-

czas jego zuzycia“,

9) prof. mgr inz. W to d z
mierza Stepinskie

inz.

i -
go

pod tyt. ,Nowoczesne sposoby wzbo-
gacania rudl,

10) mgr inz. Zy g munta
Ajduki ewicza pod tyt,:

,Optymalna wielko$¢ kopalAn“,

11) zbiorowa praca wygloszona
przez mgr. inz. Jerzego Kol-
bego a napisana wspdlnie z mgr
inz. E. Zajacem i mgr inz. R. Sta-
niendg jpod tyt.: ,Gtebokos$¢ eksplo-
atacji a wskazniki techniczno-ekono-
miczne polskich kopaln wegla ka-
miennego*,

12) prof. dr inz. Jerzego
Litwiniszyha pod tytutem:
.Nowsze kierunki w nauce o prze-
wietrzaniu kopalAn*,

13) prof. dr. inz. W actaw a
Cybulskiego podtyt.: ,Po-
step nauki jpolskiej w dziedzinie wal-
ki z niebezpieczenstwem wybuchoéw
gazow i pytu weglowego od poczat-
ku wtadzy ludowej do chwili obec-
nej“,

14) ostatnim referatem w tej gru-
pie problemowej byta praca mgr inz.

Juliana Samujtto pod
tyt.: ,Drogi postepu w goérnictwie
odkrywkowym*.

W trzeciej grupie problemowej wy-
gtoszono réwniez 7 referatow:
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15) prof. drinz. Oktawiana
P opowie za pod tyt.: ,No-
we drogi w budowie wyciggéw ko-
palnianych*,

16) referat wspolny mgr inz. Jerze-
go K ur sy iimgr. inz. Jozefa
M i k sy jpod tyt.: ,Kierunki roz-
woju i nowa koncepcja wiez nadszy-
bowych*,

17) mgrinz. Wincentego
Czechowicza jpodtyt.: ,Kie-
runki rozwoju postepu techniczne-

go w kopalnictwie rud zelaza“,

18) mgr inz. Jana Drze-
wieckiego podtyt.: Podstawy
rozwoju jprzemystu naftowego w
Polsce",

19) prof. mgr inz. Jana C z ag-
st ki pod tyt.: ,Postepy techniki
wiertniczej w Polsce Ludowej"

20) jprof. mgr inz. Z d zi st a-
wa Wilka pod tyt.: ,Racjonal-

na eksploatacja zt6z ropy i gazu
ziemnego w Polsce”,
21) ostatnim referatem zasadni-

czym wygtoszonym na Zjezdzie by-
ta praca prof. mgr inz. Erazma
Frycakowskie go pod tyt.:
.,Rozwoj jprawa goérniczego na zie-
miach polskich*.

Przy zamknieciu Zjazdu dokonano
dedsumowania gtéwnych tez refera-
tow, kierunkéw dyskusji oraz wy-
snutych wnioskow.

W nioski uchwalone przez Zjazd
jako materiat do dalszych prac
PAN‘u przyczynig sie do S$ciSlejsze-
go zespolenia wysitké6w nauki i jpra-
ktyki gorniczej, do rozwoju przemy-
stu weglowego, naftowego, kopalnic-
twa rud, budowy maszyn gérni-
czych itd. Uchwalajac podjecie
Smielszej eksploatacji rezerw wegla,
szczegOblnie zamrozonych dotychczas
w filarach ochronnych. Zjazd na-
kreslit najblizsze cele dla prac nau-
kowcow, konstruktorow maszyn
gorniczych, prac nad zwiekszeniem
bezpieczenstwa i higieny pracy i to
nie tylko w dziedzinie teorii, lecz
i praktyki, ktéra przyniesie w rezul-
tacie obnizke kosztéw w kopalnic-
twie wegla i rud.

Ogdlnego podsumowania  prac
Zjazdu i wytycznych dalszej wspét-
pracy nauki, techniki i ekonomii z
zyciem praktycznym go6rnika doko-
nat Wiceminister Jan Mitrega, jpod-
noszac znaczenie krytycznych uwag
wygtoszonych na Zjezdzie podkre-
Slajgc jednoczes$nie brak odgtosow
krytycznych w fachowej prasie gor-
niczej technicznej i gospodarcze;.
Ujawnione na Zjezdzie btedy w pro-
jektowaniu kopalh, w transporcie do-
towym oraz w wentylacji sg dowo-
dem rozdzwieku miedzy naukag a
praktyka. Braki w dziedzinie troski
o nalezyte warunki pracy gornika
idg w parze z niedociggnigciami w
dziedzinie wydajnos$ci jpracy i ren-
townos$ci produkcji, z nieuregulowa-
ng praca gérnika, a wszystko to stoi
w sprzecznos$ci z podstawowymi u-
,chwatami |l Zjazdu PZPR,

Naukowo-Techniczny Zjazd Gérni-
czy w Stalinogrodzie byt swego ro-
dzaju zamknieciem i podsumowa-
niem jprac pierwszego dziesieciolecia
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
w dziedzinie go6rnictwa. Wltasciwa
ocena wynikéw i dorobku Zjazdu
zostanie wkrdtce ogtoszona.

J. B)
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Kronika zagraniczna

CSR
KONFERENCJA TECHNICZNEJ INTELIGENCJI
GORNICZEJ

Na poczatku kwietnia rb. odbyly rzystana wiedza i doswiadczenie
sie réwnoczes$nie w Ostrawie i Ciep-  radzieckich uczonych goérnikow i
licach kilkudniowe ogdlnokrajowe  technikéw, i to zaré6wno w prowa-
konferencje technikéw i inzynieréw dzeniu badan geologicznych, jak i
przemystu weglowego; przebieg i sporzgdzaniu projektow, budowie
wyniki ich majg ogromne znaczenie kopaln, gitebieniu szybow Iub .pe-
zaréwno dla rozwoju przemystu we- dzeniu chodnikéw. Jezeli dzisiaj
glowego, jak i dla wykonania dtu- juz przodownicy - goérnicy czecho-
gofalowych planéw rozwoju gospo- stowaccy, przyswajajg sobie poste-

darczego Czechostowacji. Jednoczes-
nie sg one wdziecznym wzorem do
nasladowania oraz bogatym materia-
tem do wymiany doswiadczen po-
miedzy wszystkimi krajami demo-
kracji ludowych. W obradach wzigt
udziat wicepremier Dolansky; wska-

z6éwki i wytyczne udzielone przez
niego zostaly przyjete z zapatem.
Podsumowania rzeczowego obrad

dokonat Minister Paliw i Energetyki
tow. J. Jonasz,'ktérego stowa posia-
dajag duza wage nie tylko dla dal-
szego rozwoju przemystu czechosto-
wackiego, ale i dla sasiadujgcych z
nim przemystéw weglowych Polski
i Wegier.

Zadania inteligencji technicznej
znacznie przekraczajg jej role (w
Scistej i harmonijnej wspotpracy z
klasg robotniczg) w dziedzinie wy-
konania i przekroczenia planéw wy-
dobycia (ilosci i jakosci wegla), pla-
noéw technicznego postepu (mechani-
zacji i wydajnosci pracy), wreszcie
planéw finansowych i kosztéw wta-
snych. Zaufanie, jakim Partia i Rzad
Czechostowacji obdarzajg techniczng
inteligencje, zobowigzuje jg do wy-
tezonej i ofiarnej pracy; opierajac
sie zaréwno na osiggnieciach prze-
mystu weglowego, jak i wyciggajac
stuszne wnioski z btedéw i niedo-
ciagnie¢ w przesziosci, mozna sfor-
mutowaé¢ na najblizszg. przysztos¢
nastepujace wskazowki, ktorych
realizacja lezy w pierwszym rzedzie
w rekach technikéw g6érniczych:

Po pierwsze: zapewnienie
rownomiernosci wykonywania planu
$cis$le wedtug harmonograméw i to

od pierwszego do ostatniego dnia
kazdego miesigca, od pierwszej do
ostatniej godziny kazdej zmiany;

najszersze stosowanie cyklicznej or-
ganizacji pracy i wykonywanie jej
bez zrywéw i bez opdznien prowar
dzi do ujawnienia duzych rezerw i
do tatwego wykonania planéw. Jest
sprawg inzynieréw i technikéw, aby,
dbajagc o nalezyty front roboczy, za-
pewni¢ takie tempo i zakres prac
przygotowawczych i rezerwowych,
by zadna przeszkoda geologiczna czy
tektoniczna nie byta przeszkodg mo-
gaca wywota¢ niewykonanie planéw

zarowno dilugofalowych, jak i mie-
siecznych.

Po drugie: osiggniecie i
przekroczenie projektowanej zdol-
nosci produkcyjnej kopalh oraz
przyspieszenie modernizacji starych
i budowy nowych 'kopaln. | tutaj
sg powazne rezerwy, ktére tym

tatwiej dadzag sie wyzyskaé¢, im bar-
dziej i dokfadniej zostanie wyko-

powe, radzieckie metody pracy Bo-
riskina, umiejg osiaggng¢ od 500 do
620, a nawet 670 mb. miesiecznego
postepu przodka, jest to jeszcze jed-
nym dowodem wielkiego zasobu re-
zerw czekajacych na inzynieréw i
technikéw, ktoérzy winni uczyni¢ je

dobrem wspé6lnym i spowodowad
wykonanie przez og6t goérnikéw
planéw produkcyjnych, a tym sa-

mym wspoétdziata¢ w podnoszeniu
stopy zyciowej klasy pracujgcej.
Po trzecie — zwrdcenie
uwagi kierownictwa i dozoru na za-
gadnienia ekonomiczne, na strone
gospodarczg eksploatacji kopald i
racjonalne zaplanowanie odbudowy.
Spuscizna kapitalistyczna i okupa-
cyjna zmusza nas do zwrécenia spe-
cjalnej uwagi na to, by racjonalne
wykorzystanie zasobéw zapewnito
nie tylko maksimum wydobycia, lecz
i uchronito kraj budujgcego sie so-
cjalizmu od strat. W dziedzinie tej
jest wiele do zrobienia. Niektére
okregi gdérnicze pracujg jeszcze we-
dtug metod wybierania filarowego
i wybierania komorowego na za-
watl. Sa jeszcze technicy czy eko-
nomisci, ktérzy bronig nawet tych
przestarzatych metod wybierania,
rzekomo z uwagi na wyzszg wydaj-
no$¢ pracy gornika przy tym syste-
mie, niz przy wybieraniu $ciano-
wym, zapominajac rozmyS$lnie o
tym, ze trzeba opedzi¢ przy tym
znacznie wiecej chodnikéw, zatrud-
ni¢ wiecej zalogi i urzadzen tran-
sportu dotowego, zuzy¢ wiecej ma-
teriatow obudowy i innych, korzy-
sta¢ z pracochtonnych oraz mniej
nowoczesnych metod urabiania, a
przede wszystkim pozostawia¢ przy
tym nie tylko bezuzytecznie dla kra-
ju, ale i z niebezpieczenstwem dla
dalszych los6w kopalni do 50% za-

FRANCJA

.sie wskaznikéw

3i

sobéw wegla w zlozu. Nalezy wy-
korzysta¢ jak najszerzej niezmiernie
pomys$ine dosSwiadczenia radzieckie
odbudowy poktadéw uzaleznionej
od odpowiedniej gospodarki stro-
powej.

Po czwarte: osiggniecie
znacznego postepu w dziedzinie me-
chanizacji i elektryfikacji kopalA
jest zadaniem ogromnie waznym i
pilnym, ezwlaszcza, ze dotychczaso-
wy rozwd@j prac w tej dziedzinie
pozostawia wiele do zyczenia i to
nie tyle z powodu niedostateczne-
go wyposazenia kopalh w maszyny
i urzadzenia, ile z powodu ztego ich
wykorzystania czy utrzymania. Je-
zeli przecietna wydajnos¢ kombayj-
nistbw czotowych wzrosta w krét-
kim czasie s 9,238 do 13.200 ton na
kombajn, to jest to wyrazng wska-
z6wkg, gdzie mamy w tej dziedzinie
szuka¢ ukrytych rezerw. Chodzi o
to, by nie pojedynczy przodownicy,
ale cala rzesza go6rnikow posiadaja-
cych techniczne przygotowanie i
pracujgcych przy maszynach, urzg-
dzeniach i warsztatach w petni wy-
konywata, a nawet przekraczata
swe plany i zadania.

Po pi ato: obnizenie kosz-
tow wtasnych wydobycia wegla
winno by¢ postawione na réwni z
podstawowymi wytycznymi Partii i
Rzadu w walce o podniesienie sto-
py zyciowej klasy pracujacej, po-
przez podniesienie realnej wartosci
zarobk6éw i obnizenie cen artykutéw
konsumpcyjnych i inwestycyjnych.
W dziedzinie tej rola technikéw i
inzynieré6w jest duzg, totez muszag
oni wtaczy¢ sie bardzo skutecznie
do walki o wyniki ekonomiczne
przedsiebiorstwa, musza prawidio-
wo organizowac prace goérnikéw oraz
stawia¢ odpowiednie ksztattowanie
jakosci, wydajno-
$ci i kosztéw wtasnych na réwni
z walkg o ilos¢ i tempo wydobycia.

Zespolenie inteligencji technicz-
nej z klasg robotniczg i braterska
wspoétpraca inzynieréw z gornikami
beda podnieta do nowych zobowia-
zan produkcyjnych na czesé
X Zjazdu KP Cz oraz do utworze-
nia takich zatég, ktére potrafia po-
stawi¢ przemyst weglowy na czele
wszystkich innych gatezi produkcyj-
nych i zapewni¢ Swietny rozwdj so-
cjalistycznej Czechostowacji.

(J3.B))

Zrédio: Ceskoslovensky Hornik
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PRZEMYSt WEGLOWY WE FRANCJI

Opublikowane niedawno przez
Charbonnages de France sprawozda-

nie za 1952 rok oraz niektére uzupet-.

niajace dane za rok 1953 dajg moz-
noé¢ stwierdzenia z jednej strony
dosyé, powaznych rezultatéw dodat-
nich uzyskanych w ciggu ostatnich
lat dzieki modernizacji, reorganiza-
cji i mechanizacji przemystu weglo-
wego, koksowego, gazowego i elek-
troenergii we Francji, z drugiej za$
strony staty spadek zbytu wegla czy
koksu i to zarbwno wewnatrz kraju
jak i zagranice; jednoczes$nie, import

wegla utrzymuje sie niemal na daw-
nym poziomie, podobnie jak i do-
ptaty ze skarbu panstwa na wyréw-
nanie deficytu tej gatezi przemystu.

Wydobycie wegla w 1952 r. w po-
rownaniu z 1951 rokiem wzrosto
0 4,3%, osiggajac 57,4 min. ton
1przekraczajac rekordowe cyfry wy-
dobycia z 1938 r. (patrz tablica I).

Osiggniety w 1952 r. poziom wy-
dobycia dwéch gtéwnych zagtebi
(Nord, Pas-de-Calais oraz Lotaryn-
gii) dat -mozno$¢ zwiekszenia pro-



Tablica | — Wydobycie w
j
1938
I. Przemyst upanstwo-
wiony
| Zagtebia:
| Nord, Pas-de-Calais 28.238
Lorraine 6.739
Loire 3.274
Cevennes 2.438
Blancy . 2577
Provence 1.330
Aquitaine 633
Razem przem. upanstw. 46.763
Il. Przemyst prywatny 799
Ogoétem cata Francja 47.562
dukcji koksu z wiasnego surowca,

pokrywajagc obecnie krajowym we-
glem koksujgcym okoto  potowy
wsadu do koksowni (przemystowych
i hutniczych) oraz t. zw. ,cokeries
gazieres". Zwlaszcza zaglebie lota-
mrynskie posiada duze pod tym wzgle-
dem znaczenie, totez plany dalszego
rozwoju wydobycia w tym zagtebiu
podajg cyfre 16 milionéw ton na
najblizsze lata.

Roéwnolegle ze wzrostem eksploa-
tacji poszczegdlnych zagtebi i catosci
przemystu weglowego we Francji
widzimy duzy nacisk na zwieksze-
nie wydajnos$ci wyrazajacy sie prze-

gospodarka goérnictwa

1000 ton wedtug zagtebi

1950 J 1951 | 1952 1953
27.560 28.030 29.406 27.547
10.347 11.487 12.210 12.000

3.585 3.605 3.805 —

2.716 2.851 2.893 -

2.600 2.627 2.678

1.464 1.599 1.681

983 1.248 1.205
51.229 53.453 55.978

1.300 1.522 1.377 —

52.529 54.975 57.355 54.500

de wszystkim w realizacji hasta —
zwieksza¢ wydobycie, zmniejszajac
ilo§¢ zatrudnionych — rzecz natural-
na w tamtejszym uktadzie politycz-
no-socjalnym: bez zadnych wzgle-
doéw na losy wtrgcanych w otchtan
bezrobocia gérnikéw (patrz tabl. I1).

Ni¢ dziwnego, ze w tych warun-
kach wydajnos¢ na jedng zmiane
podniosta sie w 1952 roku o 11% w
stosunku do 1938 roku, wykazujac
w ten sposéb wzrost nie notowany
w innych krajach kapitalistycznych,
aczkolwiek w odniesieniu do wydaj-
nosci na zmiane w liczbach obsolut-
nych nie osiggajac jeszcze cyfr Za-

Tablica Il — Stan zatrudnienia w kopalniach (w 1000)
) 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953
1
Na powierzchni 104,0 92,4 88,9 81,7 77,6 73,9 67,5
Pod ziemig 216,2 206,2 186,4 167,7 169,0 165,0 157,5
Ogo6tem 320,2 | 298.6 275,3 249,4 246,6 238,9 12250
1
Tablica IlIl. — Wydajno$¢ na robotnika zmiane w kg
Zagtebia 1929 1938 1950 1951 1952 1953
Nord, Pas-de-Calais 966 1.136 1.089 1.175 1228 1.273
Lorraine 1.116 2.014 1.765 1.969 2.018 2.082
Provence 1.391 1.472 1.478 1711 1.798
Blancy 1.300 1.526 1.413 1.508 1.578 —
Loire 937 1.243 1.193 1.256 1.287
Aquitaine 917 1.123 1.107 1.178 1.246
Cevennes 833 980 1.032 1.087 1.153
Auvergne 865 1.029 988 1.085 1.149
Dauphine 952 1.162 957 1.072 1112 | __
Przecietnie w kopal-
niach znacjonaliz. — — 1.203 1.309 | 1.364
W catej Franciji 986 1.229 1.201 1.307 | 1.361 1.423

Nr 6

glebia Saary lub niektérych okregoéw

Niemiec Zachodnich i pozostajgc
jeszcze znacznie ponizej osiggniec
panstw Europy Wschodniej. W ta-
blicy 11l podajemy wahania i roz-

woéj wydajnosci pod ziemig na jedng
zmiane.

Cecha charakterystyczng francus-
kiego przemystu weglowego jest zbyt
catej niemal produkcji wewnatrz
kraju, przy czym eksport nie odgry-
wa wiekszej roli, gdyz nie przekra-
cza w zasadzie 5% produkcji; jed-
nocze$nie istnieje stale, aczkolwiek
w coraz mniejszej ilosci, import
ktéry wynosit w 1938 roku prawie
50%, a ostatnio — niecate 30% wy-
dobycia krajowego. Poniewaz
ogromng wiekszo$¢ wegla importo-
wanego stanowig gatunki niewydo-
bywane lub wydobywane w niedo-
statecznej ilosci w kraju (np. wegle
koksujgce) spadek zapotrzebowania
ze strony konsumentéw w kraju od-
bija sie od razu na zbycie wegla
wydobywanego z witasnych kopaln;
doprowadzito to w ostatnich czasach
do zastraszajacego wzrostu hatd ko-
palnianych, mianowicie z 1,34 mi-
lionéw ton, na poczatku 1952 r. do
4,24 min ton ku kohAcowi tegoz roku,
wowczas gdy zapasy wegla w zakita-
dach przemystowych (tgcznie z ko-
lejami) wykazywaty réwniez, w tym
samym czasie wzrost z 4,03 min. ton
do 4,69 min ton wegla, a ostatnio
(w 1953 r.) nawet do 6 milion6w ton.

Spadek zapotrzebowania na we-
giel w kraju nalezy przypisa¢ (poza
ogélnym spadkiem produkcji catosci
przemystu) stopniowemu zwieksze-
niu stosowania innych Zzrédet ener-
getycznych. W przeliczeniu na jed-
nostki obliczeniowe wegla znormali-
zowanego, struktura zuzycia energii
we Francji przedstawiata sie naste-
pujaco: (patrz tablica V).

Nalezy podkres$li¢, ze podczas gdy
zuzycie wegla jako zrodia energii
raczej spada, zuzycie innych zrédet
energii, a zwtaszcza ropy i pochod-
nych nieustannie wzrasta. Zdolnosci
produkcyjne rafinerii francuskich
zostaly w stosunku do przedwojen-
nych potrojone, z 8 min ton roczne-
go przerobu w 1938 r. do 24 min ton
w 1952 r; zdolno$ci te powinny
osiggna¢ w 1958 r. 28 min ton.
W zwigku ze stale pogarszajgca sie
koniunkturg gospodarczg krajow ka-
pitalistycznych wegiel nie wytrzy-
muje walki konkurencyjnej z ropa
i elektrycznos$cia produkowang przez
wykorzystanie sity wodnej.

Wobec stalego wzrostu cen, spad-
ku poziomu stopy zyciowej, spadku
sity nabywczej franka i ogdlnej
pauperyzacji ludnos$ci rzad byt zmu-
szony zwolni¢ tempo wzrostu cen
wegla w stosunku do innych towa-
row: przy og6lnym wzroscie kosztow
0 18,9% (w poréwnaniu z poziomem
cen w 1951 r.), ceny wegla wzrosty
tylko o 13,2% w wyniku narzuconej
przez rzad obnizki ceny zbytu o 4%.
W rezultacie, deficyt przemystu we-
glowego wyniést przeszto 12,5 mid
fr. fr.; dzieki zyskom z afiliowanych
przedsiebiorstw (elektrowni, koksow-
ni itp.) deficyt ten zostat zmniejszo-
ny do 4,7 miliardéw fr. fr. Prowizo-
ryczne obliczenia za 1953 r. wykazu-



Tablice, IV — 0Ogélna produkcja energii (w min. ton jednostek wegla)
1938 1950 1951 1952 1953
Rodzaj zrédet
energu to % to o to % to % to %
Wegiel 675 79,8 62,7 698 731 695 71,3 67,2 650 -
Elektrycznos¢ 75 89 11,4 12,7 143 13,6 152 144 140 —
Ropa i pochodne 9,6 11,3 155 172 174 166 192 181 — —
Gaz — — 0,3 03 03 03 03 03 03 —
Ogo6tem cata
Francja 84,6 100 89,9 100 1051 100 106 100 — 100
Tablica V. — Zdolnosci produkcyjne elektrowni w min. KWh
1947 1950 1951 D52 1953
Elektrownie'hydrauliczne 12.967 * 16.188 21.144 22.374 20.374
termiczne, w tym
a) Electricite de France 9.483 12.282 . 12.146 -12.608 11.828
fi) elektrownie przemy-
stowe 3.491 4.671 4.992 5.722 6.694
ja deficyt w wysokosci 21 miliardéw Dla uzupetnienia obrazu sytuacji
fr. fr. przemystu weglowego przytoczymy

Ze wzgledu na tak ciezka sytuacje
francuskiego przemystu weglowego
wspomniany raport Charbonnages de
France proponuje nastepujgce Srodki
zaradcze: a) inwestowanie wytgcznie
w granicach posiadanego kapitatu
bez uciekania sie do pozyczek i kre-

dytéw, a przede wszystkim ograni-
czenie inwestycji do zagtebi Nord
i Lorraine, gdzie sg jeszcze widoki

na zwiekszenie wydajnosci, b) przy-
stosowanie dalszej rozbudowy prze-
mystu  koksowniczego i ogélnego
wzrostu produkcji koksu do posiada-
nych ilosci krajowego wegla koksu-
jacego, z wytgczeniem nie tylko dal-
szego wzrostu importu wegla, lecz
z jednoczesnym dazeniem do coraz
bardziej radykalnego zwezania ram
importu wegla zagranicznego, w tym
przede wszystkim nabywanego za
dolary, ¢) ochrona rynku krajowego
przed nadmiernym importem wegla
oraz paliw ptynnych, d) przeciwdzia-
tanie dalszemu wzrostowi obcigzen
socjalnych, ktére hamujg mozliwosci
forsowania eksportu. Powyzsze pro-
pozycje Charbonnages de France,
ktore sa tak charakterystyczne dla
ustroju kapitalistycznego i jego po-
goni za maksymalnymi zyskami, ma-
ja rzekomo zagwarantowac, ze prze-
widziane na 1961 rok zuzycie wegla
we Francji w wysokosci 58 do 60
milionéw ton byloby w peini pokry-
te przez wydobycie krajowe, a im-
port wegla bytby woéwczas catkowi-
cie wyeliminowany.

Artykuty z podaniem

szynopisu pisanego po 1 stronie, z duzym marginesem i
stawek.

dtug ustalonych przez PKPG

jeszcze kilka danych charakteryzu-

jacych potozenie przemystu kokso-

wego, gazowego i energetycznego.
Produkcja koksu francus-

kich koksowni wyniosta w rekordo-

wym 1952 roku :9.216.000 ton, czylil
0 13,5% wiecej niz w poprzednim
roku 1951 oraz wiecej niz w 1938

roku, chociaz juz w nastepnym roku
(1953) spadta ona prawie do poziomu
z 1951 roku. Jest rzecza charaktery-
styczna, ze mozna zanotowac¢ pewien
rozwo6j koksownictwa tylko w Za-
gtebiu Nord i Pas-de-Calais. Lala
powojenne poswiecone byty nie tyl-
ko odbudowie zniszczen wojennych
w tym przemySle, lecz przede
wszystkim znalezieniu odpowiednie-
go sposobu wykorzystywania wegli
lotarynskich tak, by stosowana do
wsadu mieszanka data koks meta-
lurgiczny odpowiadajgcy wymogom
hutnictwa francuskiego.

Produkcja gazu pochodzace-
go z koksowni przemystowych réw-
niez wzrosta ostatnio we Francji;
wyniosta ona (w metrach szescien-?
nych gazu o wartosci cieplnej 4.200
Kcal (w 1950 r. — 1.796 min rA’, w
1951 r. — 1.889 min m3 a w 1952 r.
— 2152 min m3 przy czym okoto
80% gazu pochodzito z okregu Nord
1 Pas-de-Calais. Wzrost produkcji,
wywotany zwiekszong produkcja
koksowni istniejacych oraz budowag
nowych, spowodat trudnos$ci zbytu,
pokonanie ich osiaggniete bedzie

podwdjnag
Nadestanych rekopisé6w Redakcja nie zwraca. Redaguje:
Redakcyjne.

przez wspoiprace z Gaz de France,
mianowicie przez wilaczenie sie do
sieci gazociagow taczacych zagtebia
z danymi miastami.

Produkcija energii
elektryczne]j elektrowni
przemystowych wykazuje, w ciggu
lat powojennych znaczny wzrost
spowodowany rozbudowag tej gatezi
przemystu energetycznego w opar-
ciu przede wszystkim o site wodng.
Ogo6lna produkcja energii elektrycz-
nej réznych elektrowni przedstawia-
ta sie we Framcji — zaleznie od ro-
dzaju zrédta energii napedu — na-
stepujaco: (patrz tabl. V).

Niemal dwukrotne zwiekszenie
produkcji energii elektrycznej przez
elektrownie przyzakiadowe (prze-

mystowe) zostalo w ciggu ostatnich
6 lat osiggniete nie tylko dzieki roz-
budowie, lecz i dzieki modernizaciji
i znacznemu postepowi techniczne-
mu, przynoszac zyciu gospodarczemu
kraju szereg dodatkowych korzys$ci:

1) staly wzrost wudzialu zuzycia
wegla najpos$ledniejszych gatunkow,
mianowicie z 61% w roku 1947 do
91% catosci zuzywanego w 1952 r.
przez elektrownie wegla,

2) wzrost udziatu produkcji ener-
gii wysokiego napiecia, z 35% w
1947 r. do 57% W r. 1952 w stosun-
ku do catosci produkcji energii elek-
trycznej przez sitlownie przyzakta-
dowe,

3) zmniejszenie sie wskaznika zu-
zycia wegla na wyprodukowanie
IKWh z 1,33 kg w 1947 r. do 0,91 kg
w 1952 r i to pomimo zuzywania z
biegiem lat coraz wiekszego odsetka

wegli najgorszych sortymentow.
Naszkicowana na podstawie ra-
portu rocznego Charbonnages de

France sytuacja przemysiu weglo-
wego i przemystéw pokrewnych jest
dosy¢ wiernym, aczkolwiek wybitnie
jednostronnym odbiciem pogladéw i
intereséw wtascicieli kopaln, koncer-
néw weglowych i ich nadbudowy
kapitalistycznej. Raport nie wspomi-
na o tym, jakim brzemieniem cigzg
zamiary i osiggniete wyniki na wy-
zyskiwanym do ostatecznosci gorni-
ku i na catej klasie pracujacej Fran-
cji. Raport przemilcza celowo nie-
stawna role Planu Schumanna i jego
emanacji w .postaci Europejskiego
Zjednoczenia Wegla i Stali. Dopiero
petne naswietlenie odwrotnej strony
medalu pokazywanego jednostron-
nie przez omawiany raport datoby
prawdziwy obraz upadku gospodar-
czego Francji, znajdujgcej sie w
kleszczach ucisku zaré6wno wiasnych,
jak i amerykanskich imperialistow
(przyp. red.). J.B.)

(Zrodto: Gliickauf Nr 9/10 z 27.11.54)

imienia, nazwiska i prywatnego adresu autora, prosimy nadsyta¢ w egzemplarzach ma-
interliniag. Artykuty s honorowane .we-
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