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Nowy R<

Jak corocznie, pierwszego wrzesnia miodziez
goérnicza zapetnita sale szkolne, by rozpoczgé
nowy rok szkolny. Bedzie to rok dziesieciolecia
szkoly gorniczej i koncowy rok planu 6-let-
niego. Z czym staniemy przed miodziezg
w tym dniu i jakie plany beda wytyczaly pra-
ce szkot?

Zasadniczym hastem pracy w nowym roku
szkolnym bedzie praca nad podniesieniem
poziomu naukowego szkét, nad lepszg ich wy-
dajnoscia, lepszg organizacjg nauczania i wycho-
wania, lepszymi warunkami bytowymi szkot.
Sa to podstawowe zadania, ktére postawit
przed szkolnictwem Il Zjazd PZPR. Zadania
te tym silniej obowigzujg szkoly goérnicze, jako
szkoty przygotowujgce kadry dla podstawowe-
go przemystu w naszej gospodarce narodowej.
Zadania te kazg nam rowniez giebiej zastano-
wi¢ sie nad niedociggnieciami ubiegtego okresu.
Przeprowadzona w zesztym roku (pazdziernik)
analiza przydatnosci do pracy naszych absol-
wentéw wykazata braki w przygotowaniu zawo-
dowym zwiaszcza od strony praktycznej. Pod
wzgledem teoretycznym absolwenci mieli wys-
tarczajgce wiadomosci, ale tylko na odcinku
przedmiotéw zawodowych, natomiast w przed-
miotach ogo6lnoksztalcacych wykazywali duze
braki. Potwierdzily to wyniki egzaminéw pro-
mocyjnych i koncowych. Réwniez i praca
wychowawcza szk6t miata powazne niedoma-
gania.

Ramy niniejszego artykutu nie pozwalajg na
szczegoblowg analize wszystkich wplywow, jakie
spowodowaly zanizenie wynikéw nauczania,
celowe jednak wydaje sie przytoczenie przy-
ktadowe chociazby niektérych najwazniejszych.

Podstawowa przyczyng, cigzaca nad pozio-
mem i wynikami szkolenia, jest niski poziom
naukowy ucznidbw wstepujacych do naszych
szkét. W spoteczenstwie naszym jeszcze pokutu-
je niechetny stosunek do zawodu goérniczego.

1954

ROK IV

Szkolny

Elementy nieuswiadomione, a czesto wrogie
naszemu ustrojowi, oraz spora ilos¢ uciekinie-
row z tego zawodu rysujg te galaz zawodu
w Swietle nieprzychylnym i w wyniku tej ,szep-
tanej propagandy“ wzmaga sie wsrod rodzicow
i mlodziezy rezerwa w stosunku do szkét gérni-
czych. Zbyt czestym objawem bylo to, ze do
szk6t gorniczych wstepowali ci, ktérzy albo nie
mieli szans dostania sie do innych atrakcyjniej-
szych zawodowo szkot albo ci, ktérych préby
w tym kierunku zawiodly. Wstepowat zatem
w wiekszosci element stabszy intelektualnie,
a wobec duzych planéw naboru i matej ilosci
kandydatéw, szkoly przyjmowaty wszystkich
zgtaszajacych sie. W tym stanie rzeczy nie byto
mowy o jakiej$ selekcji pod wzgledem intelek-
tualnym. Scista selekcja dokonywana byla je-
dynie pod wzgledem przydatnosci fizycznej do
gornictwa. Tego rodzaju stan rzeczy w ubie-
gltych latach pogarszat sie z roku na rok, az
dopiero ostatnio zdotaliSmy go opanowac i prze-
tamac.

Dzieki szeroko rozwinietej akcji propagan-
dowej, dzieki podwyzszeniu stypendiéw, przyz-
naniu uczniom munduréw i innych atrakcyj-
nych korzysci w roku ubiegtym zrealizowaliS§my
plan naboru nowych uczniow do Zasadniczych
Szko6t Gérniczych i do Technikéw z pewng nad-
wyzka. Byt to niewagtpliwie sukces, a jak widac¢
z obecnego przebiegu zapisow do szkét, niedos-
tateczna realizacja planu naboru uczniéw do
tych szkot nalezy juz do przesztosci. Nie zpaczy
to jednak, aby osiggniete sukcesy na tle reali-
zacji planu naboru Ili tylko pod wzgledem ilo-
sciowym mogly nas zadowala¢. Musimy dopro-
wadzi¢ do tego, by plan byt realizowany pod
wzgledem jakosciowym, bysmy mogli przepro-
wadzi¢ selekcje przy egzaminach wstepnych,
zwtaszcza do Technikéw, by przyjmowac takag
mtodziez, ktéra podota programom naszych
szkoét. Jest to dezyderat pierwszej wagi u progu
nowego roku szkolnego.
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Niezmiernie waznym czynnikiem prowadze-
nia normalnej pracy w.szkole i podnoszenia
wydajnosci tej pracy jest przygotowanie warun-
kéw rzeczowych, tj. pomieszczen na nauke
teoretyczng, na nauke zaje¢ praktycznych,
odpowiedni zas6b pomocy naukowych, pomiesz-
czen internatowoh itp. Tylko w przyjem,nych
i schludnych warunkach mitodziez czuje sie
dobrze i moze by¢ odpowiednio wychowywana.
Doswiadczenia zesztoroczne przestrzegaja nas,
aby nie byly powtdérzone bledy 6éwczesne, gdy
daleko jeszcze odbiegalo zapewnienie szkotom
odpowiednich wiarunkéw, gdy nie zdotano zaw-
czasu przeprowadzi¢ potrzebnych remontéw,
gdy w ciggu roku szkolnego wcigz wytaniaty
msie braki, czy to z ogrzewaniem, czy z woda,
czy w sprzecie szkolnym, czy w miejscach
w internacie itp. Rzecz jasna, ze to wszystko
wptywato hamujgco na bieg nauki, na jej wyni-
ki. Hasto: ,ani jedna szkota nie moze by¢ nie
przygotowana na przyjecie uczniow“ bytlo
powaznym zadaniem naszym do zrealizowania
u progu nowego roku szkolnego. Trzeba byto
zmobilizowaé¢ w tym kierunku Komitety Opie-
kuhcze, Komitety Rodzicielskie, zakiady pracy,
rodzicow i samych uczniéw, zas od wynikéw
tej pracy przygotowawczej, od warunkow,
jakie potrafiliSmy stworzy¢ szkole, zaleze¢
bedg w duzym stopniu jej tegoroczne wyniki
nauczania.

Aby podnies¢ praktyczne przygotowanie
mtodziezy do zawodu, przystapiliSmy do reor-
ganizacji szkolenia praktycznego i metody
wprowadzania absolwentéw do pracy. W do-
tychczasowym systemie szkolenia praktyczne-
go ucznidéw istniata ta trudnos$¢, ze przepisy
0 zatrudnieniu mitodziezy nie zezwalaly na
przeprowadzanie uczniéw przez wszystkie te
prace, ktére stanowig podstawe wyszkolenia
goérniczego. Na dot madgt zjezdza¢ chitopiec
dopiero po ukonczeniu 16 lat i to do bardzo
waskiego zakresu robét pomocniczych, nie
dajacego mu zadnej mozliwosci i poznania
robot gorniczych. W szerszym zakresie robot
mogt by¢ zatrudniony dopiero po ukonczeniu
17 lat, czyli praktycznie po ukonczeniu szkoty.
Rezultatem tego byta niewspdétimderno$¢ mie-
dzy przygotowaniem teoretycznym a prakty-
cznym. Szkotly indywidualnie staraly sie roz-
wigzac¢ te trudnos$¢, ale witasciwie bez wiek-
szych rezultatow.

Drugim czynnikiem, ktory dotychczas powo-
dowat trudnos¢ w szkoleniu produkcyjnym,
byta zasada, ze =zajecia praktyczne uczniow
muszga byé produkcyjne. Sciste zastosowanie
tej zasady powodowalo wypaczenie szkolenia,
gdyz nakazana produkcyjnos$¢ zaje¢ praktycz-
nych sprowadzata je do warsztatow. Kopalnie
chetnie dawaly szkolom roboty, ktore we wita-
snych warsztatach ruchowych byly mato opta-
calne lub ktérych masowo$¢ wymagata dodat-
kowego zatrudnienia ludzi, inp. robienie znacz-
kéw, hakéw, naprawa wozéw, dorabianie
czesci szybko zuzywajacych sie przy przenos-
nikach czy innych urzadzeniach. Niekiedy
szkoly otrzymywaty do naprawy jaka$ maszy-
ne. Tego rodzaju robotami szkoly byty zasypy-

wane. Byly to roboty niewatpliwie produkcyj-
ne i mozna byto przeprowadzaé¢ rozrachunek
z kopalniami, ale nie byly to roboty gérnicze.
Nastepowato tu skrzywienie linii szkolenia na
kierunek metalowy, a podstawowa zasada —
szkolenie gérnicze —e zostawata w tyle.

Na powierzchni i na dole kopalni chetnie
zatrudniano milodziez szkolng przy pracach
wymagajacych w danej chwili wiecej robotni-
kow, np. przy roztadunku wagonéw z drzewem
na sortowni, przy recznym oczyszczaniu wegla,
przy czyszczeniu chodnikéw pod ziemig, a nie-
jednokrotnie nawet przy .tadowaniu urobku.
Ponadto', kopalnie mialy tendecje przyuczania
chtopcéw do jednej waskiej czynnosci, bo wte-
dy uczehn zastepowal zwyktego robotnika
i stawat sie produkcyjny. Nie byto to jednak
szkolenie programowe.

Miedzy kopalniag a szkolg w tej dziedzinie
stosunkéw najczesciej wyrastat konflikt. Scie-
raty sie dwie tendencje: kopalniana — produkcja
na dzi§ oraz szkolna — przygotowanie kadr na
jutro. Wyniki takiego stanu rzeczy wystapity
wyraznie: mitodziez nie bvita dostatecznie przy-
gotowana do zawodu w kierunku praktycznym
i to zarbwno na terenie Zasadniczych Szkoét
Gérniczych, jak i Technikow. W tych ostatnich
byta jeszcze nowa trudno$¢. Uczniowie nie
mieli moznos$ci zapoznania sie z dozorowaniem.
Po ukonczeniu szkoty dawano -ich wprawdzie
na najnizsze, cho¢ wymagajgce pewnej samo-
dzielno$ci, stanowiska dozorcze, ale nikt im nie
pokazywat praktycznie funkcji dozorowania
i znowu nastepowat nowy konflikt — niezado-
wolenie kopalni, bezradno$¢ absolwenta i jego
poczucie swej matej wartosci i nieprzygotowa-
mia, a w konsekwencji zrazenie sie do zawodu.

Dla unikniecia przytoczonych trudnosciprzy-
stapiono ostatnio do reorganizacji szkolenia
praktycznego. Opracowano dla Zasadniczych
Szkét Gorniczych i Technikow Gorniczych
nowe programy zaje¢ praktycznych.

Podstawowag linig nowych programoéw jest
teza, ze najwazniejszym jest cel szkoleniowy,
on dominuje nad wszystkimi innymi celami
i nad czynnikiem doraznych korzysci produk-
cyjnych dla kopalni. Nie znaczy- to, ze w no-
wych programach neguje sie zasade produk-
cyjnosci szkolenia praktycznego, ale zasada ta
nie jest naczelng. Wynika to z charakteru zajec¢
praktycznych. Q ile w szkotach metalowych
mozna na produkcji warsztatowej systematycz-
nie przeszkoli¢ mtodziez, to w szkotach gorni-
czych wiele czynnosci bedg uczniowie musieli
wykonywaé¢ dla samych czynnosci. Wezmy, na
przyktad, uktadanie toréw. Przy dotychczaso-
wym systemie szkolenia nie bylto- takich warun-
kéw na powierzchni kopalni, aby wszyscy ucz-
niowie mogli nauczy¢ sie uktada¢ tory. Wpraw-
dzie w ciggu roku zdarzaly sie czasem okazje
do tego rodzaju prac, ale okazje nigdy nie zag-
warantujg systematycznego przeszkolenia. Zre-
szta, nauczanie nie moze by¢ zalezne od przy-
padku. Trzeba zatem w warunkach sztucznych
nauczy¢ chltopcéw uktadania toréw.

Uczniowie musza szkoli¢ sie w obranej spe-
cjalnosci, ale jak tu produkcyjnie szkoli¢
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w specjalnosci rebacza, cies$li, czy wrebiarza,
czy wreszcie mechanika, czy elektromontera
gorniczego, jesli uczniom nie wolno zjezdza¢ na
doét? Z powyzszego wynika, ze trzeba im przy-
gotowaé¢ warunki sztuczne, imitujgce dot. Nie
bedzie to wiec praca produkcyjna ucznia, ale
bedzie to szkolenie systematyczne.

Opracowane w tym kierunku nowe programy
opieraja sie na zasadzie dwucyklicznosci: cykl
| — to szkolenie na powierzchni na stanowiskach
sztucznie stworzonych, imitujacych dot, za$
cykl Il—to powtarzanie tych umiejetnosci w
warunkach naturalnych pod ziemig. Przy tym
ujeciu zyskuje sie to, ze uczen wprowadzany
stopniowo do opanowania zasad pracy, raz
opanowuje te zasady w warunkach dobrych,
sztucznie korzystnych, przy Swietle stonecznym
i wolnej przestrzeni, nastepny za$ raz uczy sie
pokonywaé¢ trudnos$ci dotowe, brak dostatecz-
nego Swiatta i ciasnote, gdyz umiejetno$¢ wyko-
nywania samych czynnos$ci powinien on juz
mie¢ opanowana w cyklu I.

Do tego rodzaju szkolenia trzeba specjalnie
przygotowac i wyposazy¢ miejsca pracy zar6wno
na powierzchni, jak i pod ziemig. Zostal wiec
opracowany wykaz podstawowego wyposazenia
zaje¢ praktycznych i rozestany do szkét i kopaln.
W zwigzku z tym stoi przed szkotami w rozpo-
czetym roku szkolnym powazne zadanie wpro-
wadzenia w zycie nowych programoéw zajeé
praktycznych. Bedzie to praca, dla ktdrej trzeba
bedzie zmobilizowaé wszystkie czynniki szkolne
i zakladowe, by osiggng¢ powodzenie.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w technikach nowe
programy zaje¢ praktycznych uwzgledniajag
dodatkowo jeszcze jeden etap, tj. nauke dozo-

rowania. Tu uczniowie klas | i Il beda przecho-
dzili przeszkolenie w zakresie cyklu I, w klasie
Il — w zakresie cyklu Il, zas w koncu roku

wykonajg praktyke produkcyjng, wynikiem
ktorej bedzie zlozenie egzaminu na kwalifiko-
wanego robotnika, jak po Il klasie Zasadniczej
Szkoty. W klasie IV uczniowie czes$ciowo jeszcze
bedg zapoznawali sie z robotami w zakresie
robotnika kwalifikowanego, ale gtéwnie beda
wdrazali sie do czynnosci dozorczych. Pod
koniec roku odbedg 6-tygodniowag praktyke
dozorcza, z ktérej beda sktadali pisemne spra-
wozdania.

Zaznaczy¢ jeszcze wypada, ze nowe programy
zaje¢ praktycznych zgodnie z Uchwala Partii
i Rzadu zostaly nasycone naukg bhp. W ten
sposob ilos¢ czasu przeznaczonego w szkotach
na ten przedmiot podwoi sie. Powinno to dac¢
duze rezultaty, ale nie nalezy zapomina¢ o tym,
ze musimy w przepisach bhp przeszkolié¢
wszystkich réwniez nauczycieli zawodu, podo-
bnie jak na kopalniach, zorganizowaé¢ okresowe
przeszkalanie nauczycieli. Jest to zadanie, ktore
musimy wykona¢ w rozpoczetym roku. Opisany
uktad zaje¢ praktycznych stanowi nowos¢, ktorg
wprowadzamy do szkét w rozpoczetym roku
szkolnym. Wprawdzie w zakresie praktyk
w technikach byly préby wprowadzania ich
w ubiegtym roku szkolnym, niezbyt jednak
udane. Zamiast praktykowac i uczy¢ sie ucznio-
wie byli wigczani do pracy w produkcji i to
sparalizowato caly efekt praktyk. Zadaniem

naszym jest ustrzec sie od tego btedu w biezg-
cym roku szkolnym.

Nastepna nowoscig, ktéra zostanie wprowa-
dzona w technikach w stosunku do absolwen-
tow, jest roczna praktyka produkcyjna. Bedzie
ona polegata na tym, ze absolwenci technikow
po ukonhczeniu szkoly beda przydzieleni do
oddziatu, jako praktykanci. W ciggu pierwszego
péirocza zapoznajg sie oni z pracami fizycznymi,
ktorych nie mogli pozna¢ w czasie pobytu
w szkole z uwagi na swéj mmtodociany wiek,
w drugim za$ potroczu przejda kolejno czyn-
nosci dozorcze i zlozg egzamin kwalifikacyjny
dozorczy. W ten sposdb zostaje powaznie wyrow_
nana dotychczasowa luka, gdyz absolwenci tech-
nikow musieli by¢ mianowani od razu na etaty
dozorcze, za$ zaklad pracy, nie majagc w zapasie
etatow, rzucat ich do ruchu na eksponowane
stanowiska i wkrdtce nastepowal konflikt: za-
ktad pracy obwiniat szkole o zte przygotowanie
absolwentéw, a szkota miata pretensje do za-
ktadu pracy, ze nie wprowadza systematycznie
ich do pracy przez dublowanie stanowisk, rezul-
tatem czego byta niewatpliwie krzywda samego
absolwenta.

Jak wida¢ z powyzszego, z poczatkiem biezg-
cego roku szkolnego nastgpity powazne zmiany
w metodzie szkolenia praktycznego. Do zmian
tych jednak musiata szkota solidnie przygotowacé
sie oraz wpracowac sie.

W pierwszym rzedzie nalezalo uruchomié
osrodek metodyczny, gdzie nauczyciele przed-
miotéw zawodowych i nauczyciele zawodu
mogli konsultowa¢ sie i wypracowywaé naj-
wilasciwsze metody pracy, podobnie jak to jest
w stosunku do przedmiotéw ogolnoksztatcacych
i zwigzanych z zawodem.

Nalezatlo przy tym uaktywnic Komitety
Opiekuncze, ktére wilasciwie, z matymi wy-
jatkami, dotychczas nie robig nic, a tak wiele
moglyby zdziata¢, jako czynnik opiekunczy nad
szkotg z ramienia zaktadu.

Praca Komitetu Rodzicielskiego musi by¢
rozszerzona. Dotychczasowa dziatalno$¢ Komi-
tetu Rodzicielskiego, z nielicznymi wyjgtkami,
sprowadzata sie raczej do niesienia szkole po-
mocy materialnej. Jest to niewatpliwie wazne,
ale bynajmniej nie jest wystarczajace. Do
przemian, jakie obecnie weszly do szkét z no-
wym rokiem, nalezy wciggna¢ Komitety Rodzi-
cielskie w szerszym zakresie; z ich strony szkota
moze mie¢ duza pomoc; prace Komitetow Ro-
dzicielskich mozna by zespoli¢ z praca Komi-
tetow Opiekunczych. Moze to je wreszcie
uaktywni.

W ubiegtym roku szkolnym w pracy naszych
szkot dat sie zauwazy¢ szereg pozytywnych
osiagnie¢. Naczelna zasada ksztattowania mate-
rialistycznego $wiatopogladu byta realizowana,
wchodzita jako cel do kazdej lekcji. Socjalisty-
czny kierunek w nauczaniu i wychowaniu
wystepowat wyraznie, uaktywniaty sie bardziej
szkolne POP, zaopiekowaly sie organizacjami
ZMP, szkolne kota ZMP nawigzaly kontakt
z kotami zaktadowymi ZMP. Wprowadzono
narady wytworcze z uczniami, zetknieto
uczniéw z kotami racjonalizatorow. Polepszyty
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sie warunki internatowe, podniosta sie estetyka,
usprawnita sie, dzieki wspétzawodnictwu, orga-
nizacja zycia w internatach.

Sa to niewatpliwie pozytywy, ale nie brak
jeszcze negatywow. W pierwszym rzedzie nale-
zata do nich: staba kadra wychowawcza
w internatach, ktéra na og6t stata na bardzo
niskim poziomie, poza tym byt zbyt duzy procent
nauczycieli dochodzacych, ktérzy poza odbyta
lekcjg nie interesowali sie w szkole niczym,
wreszcie nalezy podkres$lié notorycznie stabe
przygotowywanie sie do lekcji nauczycieli, za
maty instruktaz ze strony dyrektoréw szkoét
i kierownikow wydziatéw, pogon nauczycieli
za nadliczbowymi godzinami i branie ich w nad-
miarze, mate upoglgdowienie nauczania itp.
Z tymi przejawami w biezgcym roku szkolnym

Dr Marian FRANK

musimy zerwaé¢ bezpowrotnie, jesli rzeczywiscie
chcemy realizowaé¢ natlozone na nas zadania.

Partia i Rzad przyszly z wydatng pomoca
nauczycielom. Ostatnia podwyzka poboréw
wyréznita zawdd nauczycielski, umozliwita
nauczycielstwu egzystencje bez uciekania sie do
przecigzania godzinami nadliczbowymi. Nauczy-
ciel musi pamietaé, ze dobre przygotowanie
sie do lekcji jest podstawowa czynnos$cia, bez
ktéorej nie ma mowy o podnoszeniu poziomu
naukowego szkot.

Mija dziesieciolecie. Rzut oka wstecz na caly
nasz dorobek i krytyczne spojrzenie na nasza
prace oraz zdanie sobie sprawy z jej brakow
i niedomagan winny by¢ czynnikiem mobilizu-
jacym nas do lepszej pracy w nowym roku
.szkolnym.

Specjalizacja weglowa
w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Stalinogrodzie

Szkolnictwo ekonomiczne Polski Ludowej
doznalo w okresie 10-lecia szeregu przemian,
z ktérych najwazniejszg, jesli chodzi o ksztat-
cenie pracownikow przemystu weglowego, jest
wprowadzenie w Szkole Gtéwnej Planowania
i Statystyki w Warszawie specjalizacji gérniczej,
a w Wyzszych Szkotach Gérniczych w Stalino-
grodzie i Krakowie — specjalizacji weglowych.

Przed wojna, anaweti po wojnie, szkoly eko-
nomiczne ksztalcity miodziez ogélnie, bez prze-
znaczania jej w okresie ksztalcenia do okreslonej
branzy. Oznaczalo to, ze milodziez w szkotach
wyzszych zapoznawata sie z og6élnymi zasadami
ekonomiki przemystu, organizacji i planowania,
w praktyce natomiast to ogdlne przygotowanie
mtodziezy opierato sie na zalozeniu, ze zapozna-
wanie sie ze specyfikg branzy nastgpi dopiero
po rozpoczeciu pracy.

Ogromny rozwdj przemystu, ktory nastgpit
w tatach 1945 — 1949 oraz wielkie zapotrzebo-
wanie na gotowe do pracy wyksztalcone ekono-
micznie sity gospodarcze spowodowaly, ze prze-
myst poczat sie domagac¢ wprowadzenia dalszych,
wczesniejszych specjalizacji w studiach. Byto
bowiem rzeczg jasng, ze absolwent uczelni przy-
gotowany teoretycznie nawet dobrze, ale ogol-
nie, przychodzac do pracy w przemysle wymagat
pewnego czasokresu na zapoznanie si® z branzg
i na wpracowanie sie. Ograniczone etatami
przedsiebiorstwo panhstwowe nie mogto sobie
pozwoli¢ na to, aby mtody pracownik na wyz-
szym stanowisku, z wysoka grupg wynagrodze-
nia, zamiast efektywnej pracy zapoznawat sie
dopiero przez szereg miesiecy z branzg i przed-
siebiorstwem. Trzeba podkresli¢, ze w latach
1945 — 1949 nastapit powazny rozwdéj plano-
wania branzowego, powstata i rozwijata sie
koncepcja planu technicznego, planowania
wewnatrzzaktadowego i rozrachunku gospodar-
czego. Zagadnienia te mialy swoje peine odbicie
w problematyce przemysiu weglowego.

Jak wyglgdato zagadnienie kadr ekonomi-
cznych z wyzszym wyksztalceniem w przemysle
weglowym obrazuje nam artykut mgr. Szczypy,
publikowany w Nr 5/6 ,Wegla“ z 1949 r. Wynika
z niego ze w roku 1948 na 17652 pracownikow
administracyjnych przemysiu weglowego —
781 miato wyzsze wyksztatcenie. W liczbie tej,
jak podaje mgr Szczypa, ws$réd pracownikow
administracyjnych znajdowaty sie 322 osoby
z wyzszym wyksztatceniem, jak inzynierowie
rolni, lesni, lekarze. Pozostata ilos¢ (459), byli
to ekonomisci z wyzszym wyksztatceniem,
a dopiero posrod nich byto 289 planistow, ksie-
gowych i finansistow.

Przy rozwigzywaniu komplikujgcych sie
w miare rozwoju gospodarki planowej zagadnien
planowania, finansowania, produkciji, i inwe-
stycji, normatywow i nadmiaréw, szybkosci
rotacji, normowania pracy i zuzycia materiatow
ta grupa ludzi musiata sie okaza¢ niewystarcza-
jaca. Powiekszenie tego zespotu fachowcéw i ich
wzajemnego ukitadu branzowego mogto nastapié
tylko jedng drogg, a mianowicie przez zmiane
tematyki ksztatcenia w wyzszych szkotach eko-
nomicznych. Juz wiec w roku szkoleniowym
1948/49 uczelnie ekonomiczne musialy przygo-
towywacé nie ,ekonomistéw w ogdle“, ale eko-
nomistow-branzowcéw, ktdrzy, po przyjeciu
do przedsiebiorstwa i po otrzymaniu z racji
swego wyksztatcenia wyzszego stanowiska,
mogli natychmiast stangé¢ do pracy. Ksztalcenie
og6lne musiato sie przeksztatci¢c w ksztalcenie
branzowe.

Rozwigzujagc ten problem, Ministerstwo
Szkolnictwa Wyzszego postanowito wprowadzié
na wydziatach przemystowych uczelni ekono-
micznych specjalizacje najwazniejszych gatezi
gospodarki narodowej. Specjalizacje te byty
zwigzane z polozeniem terenowym danej
uczelni.

Dla porzadku nalezatoby wyjasni¢, ze wyzsze
szkoly ekonomiczne, ktérych w kraju jest 9,
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jak i Szkota Gtowna Planowania i Statystyki
sg to uczelnie ksztalcace miodziez w naukach
ekonomicznych poczgtkowo w ciggu lat 3, potem
4 lub nawet 5. Uczelnie te poczgtkowo nadawaty
swym absolwentom tytuty ekonomistéw, potem,
w okresie studiow dwustopniowych, tytuty
ekonomistow po ukonczeniu 3 lat i magistrow
tym, ktérzy ukonczyli studia Il stopnia. Obecnie
uczelnie majg program 4,5-letni i ich wycho-
wankowie majg otrzymywac tytuty magistrow
ekonomii.

Chociaz jest duzo analogii pomiedzy poszcze-
golnymi szkotami ekonomicznymi, lecz tylko
dwie z nich, jak wiadomo, posiadaja specjali-
zacjg goérniczg. Zajmijmy sie, przyktadowo,

Wyzszg Szkotg Ekonomiczng w Stalinogrodzie.
W szkole tej w roku 1949 powotano do zycia
cztery specjalizacje, a mianowicie: weglowa,
hutniczg, ekonomiczng i budowlang, a w roku
1951 — dodatkowo pigtg — energetyczng.

Program sformutowany dos¢ doraznie szedt
w kierunku ogodlnego przygotowania stuchaczy
do pracy w przemysle weglowym przez danie
im duzej ilosci wyktadéw z technologii goérni-
ctwa, planowania technicznego, przemystowego,
finansowego, zbytu i zaopatrzenia. Program ten
nie wytrzymat préby czasu i ulegat zmianom
w ciggu nastepnych lat. Zmiany te zilustruje
najlepiej tablica I.

Tablica |

Program

specjalizacji

weglowej

LATA AKADEMICKIE

1949/50 1950/51

Technologia

Technologia gornictwa wegla

Planowanie
Planowanie techniczne
weglowym

Ekonomika

Planowanie przemystowe wegla

Koszty w

Ekonomika i organizacja przem. wegl.

Planowanie finansowe

Planowanie zaopatrzenia i
gospodarki materiatowe]j

Organizacja i planowanie zbytu
Inwestycje w gornictwie

Branzowy plan kont

Rozliczenie i sprawozdawczos$¢
kosztow

Z tabeli tej wynika, ze prébe czasu wytrzy-
maty tylko dwa przedmioty, tj. technologia
oraz ekonomika wegla, do ktérych ostatnio
doszly organizacja i planowanie w przemysSle
weglowym. Obecne uksztaltowanie sie progra-
mu wydaje sie zupeinie uzasadnione. Pragnacy
pracowac' nastepnie w przemysle weglowym
absolwent uczelni ekonomicznej, poza og6lnymi
wiadomos$ciami z technologii, musiat zapozna¢
sie przede wszystkim 2z odrebng technologig
wegla. Drugim zagadnieniem, z ktdrym musiat
sie zapoznaé, byta organizacja pracy w weglu,
odrebna od organizacji w innych przemystach.
Trzecim problemem, jaki musial bezwzglednie
opanowac, to co najmniej plan techniczno-prze-
mystowo-finansowy dla kopalh wegla. W kraju
demokracji ludowej, zmierzajgcym do socjali-
zmu, gdzie catoksztaltem gospodarki kraju
kieruje Narodowy Plan Gospodarczy, a praca

w przemysle

1951/52 1952/53 i 1953/54

Technologia Technologia
wegla wegla

Technologia
wegla

Organizacja i

Ekonomika planowanie w

Ekonomika

wegla wegla przem. wegl.
Ekonomika
wegla
poszczegdlnych przedsiebiorstw — plany tech-
niczno - przemystowo - finansowe, przyszly
pracownik musial sie zapoznac¢ praktycznie

i teoretycznie z planowaniem. Musial wreszcie
pozna¢, jak prawa ekonomii politycznej socjali-
zmu dzialajg w branzy weglowej — dawata mu
to ekonomika wegla.

llos¢ godzin poswiecona specjalizacji weglo-

wej ksztaltowata sie niejednolicie i ulegata
powaznym wahaniom. W pierwszym roku spe-
cjalizacji (1949 — 1950) przeznaczono na nig

stosunkowo duzg ilos¢ czasu, bo 405 godzin
wykltadow zapetnionych wieloma dyscyplinami.
Trzeba pamietaé, ze 3-letnie studia majg okoto
2200 godzin i ¢wiczen, to znaczy, ze na specja-
lizacje weglowag przeznaczono woéwczas okoto
18% czasu. Dwa lata nastepne (1950 — 1951
oraz 1951 — 1952) charakteryzuje znaczne
ograniczenie godzin przeznaczonych na spec-
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jalizacje weglowg, gdyz tylko 270 godzin, po
czym nastepuje staly powazny wzrost. Wzrost
ten nie jest jednak jedyng zmiang. Przepro-
wadzona zostala duzo wazniejsza przemiana
studiow specjalizacyjnych, mianowicie podziat
ich na wyktady i ¢wiczenia oraz pogtebienie
specjalizacji nie tylko przez okres trzeciego
roku, ale przez przeniesienie czesci wyktadoéw
i ¢wiczen poczatkowo na rok drugi, a nastepnie
nawet na semestr |l pierwszego roku. Zmiany
te sg bardzo ciekawe i charakterystyczne (patrz
tablica II).

Tablica Il

Dynamika rozwoju ilosdci godzin
wyktadow i ¢wiczen
w specjalizaciji weglowe,]j
wW poszczego6lnych semestrach
w latach 1949/50 —m1953/54
Lata Seniestry
akad. I TR, v Vi
1949-50 WYki. 105 300
Cwicz.
50-51 Wyki. 90 90
Cwicz. 30 30
51-52  \yki. 30 30 45 45
Cwicz. 60 60
52-53  wyki. 30 30 60 60
Cwicz. 15 45 30 90
5354 wyki. 45 60 15 75 30
Cwicz. 60 75 30 105 75

Plan studiéw specjalizacji weglowej w Wyz-
szej Szkole Ekonomicznej w Stalinogrodzie
w roku 1953/54, daje bardzo korzystna specja-
lizacje. Wyktady i éwiczenia z technologii wegla

siegajg semestru Il, aby poprzez semestry Il
i IV dobrze zapozna¢ stuchacza z zagadnieniami
technicznymi i umozliwi¢é mu opanowanie

w Il roku organizacji i planowania w przemysle
weglowym oraz ekonomiki wegla.

Studia specjalistyczne pogtebione sg przez
odpowiednie utozenie programu praktyk. | tak,
po | roku studiow stuchacz odbywa praktyke
miesieczng w kopalni, w zasadzie na dole
(chtopcy) jako pracownik fizyczny. Po Il roku
studiéw praktyka ma miejsce réwniez przez
miesigc na powierzchni na takich stanowiskach,
jak magazyn, plac drzewny, markownia i biuro
dnidwek, warsztat. Przed dyplomem stuchacz
winien odbyé 3-miesieczng praktyke podzielong
na prace w biurze gtéwnego planisty i gtdwnego
ksiegowego, ewentualnie takze w dziale zaopa-
trzenia. Tak pomyslany rozktad praktyk umo-
zliwia stuchaczowi powigzanie praktyki z teorig.

W ten spos6b, przed przyjsciem do pracy
zawodowej stuchacz, oprocz przygotowania
teoretycznego w formie wyktadow pogtebionych
przez éwiczenia, ma za sobg 5 miesiecy praktyki
w kopalni, co upowaznia do twierdzenia, ze nie
jest on juz materialem surowym.

Aby uzyskaé¢ jasny obraz przydatnosci stu-
diow w Wyzszej Szkole-Ekonomicznej, naleza-
toby jeszcze zapoznaé sie z dwoma problemami.
Pierwszym bylaby ilos¢ stuchaczy specjalizacji
weglowej, drugim — zagadnienie wykorzystania
absolwentow do pracy w przedsiebiorstwach
podlegtych Ministerstwu Gdrnictwa.

Jesli chodzi o ilos¢ stuchaczy, to trzeba przy-
zna¢, ze ilos¢ ta ulegata znacznym zmianom
(od 28 do 63). Nalezy stwierdzi¢, niestety, ze stu-
chacze nie idg zbyt chetnie na specjalizacje
weglowg. Duzo chetniej wybieraja grupe budo-
wlang czy energetyczng. Wplywa na to przede
wszystkim znacznie wieksza tatwos$é uzyskania
grupy technicznej zaszeregowania (dla planisty,
ekonomisty) w innych przemystach, niz w weglu
oraz znacznie lepsze traktowanie miodych pra-
cownikéw w innych przemystach, niz w kopal-
niach. Miaty bowiem miejsce czeste wypadKki
zbyt krytycznego lub nawet niechetnego usto-
sunkowania sie starszych doswiadczonych pra-
cownikow bez wyksztatcenia do mtodych ludzi
z wyzszym wyksztalceniem zawodowym. Z tych
wzgledow nie tylko grupa specjalizacyjna
weglowa byta czestokro¢ nieliczna, ale nawet
absolwenci po ukonczeniu specjalizacji weglo-
wej starali sie o przydzialy nie zawsze zgodne
z ich wyksztatlceniem. Doktadnie obrazuje to
tablica 111.

Tablica Il
Zestawienie ilosci absolwentéow
specjalizaciji weglowych
wg skierowahn do pracy

zgodnie lub niezgodnie
ze studiami specjalizacyjnymi

W latach akademickich

Skierowani
do pracy 1950-51 1951-52 1952-53
ilos¢ % ilos¢ 9% ilos¢ %
I. Zgodnie ze
specjalizacjag
1) do przedsie-
biorstw w re-
sorcie M. G. 30 6521 27 65,85 17 60,7
2) na studia 1l
stopnia 2 4,35 2 4,87 4 14,3
3) inne 2 ' 435 4 9,74 2 7.1
4) szkolnictwo
wyzsze 1 2,17  __ _ — —

35 76,08 33 8046 23 82.1
Il. Niezgodnie
ze specjalizacjg ii 23,92 8 19,54 5 17,9
46  100% 41 100% 28 100 %

Dane tej tablicy oparte sg jedynie na 3 latach,
gdyz w roku 1949/50 nie bylo jeszcze nakazow
pracy, za$ absolwenci roku 1953/54 pdéjda do-
piero obecnie na praktyke i otrzymajg przy-
dziaty pracy w pierwszych miesigcach roku
1955.

Z danych powyzszych wynika, ze prace
zgodnie ze specjalizacja podejmuje okoto 80%
stuchaczy, natomiast 20% jest dla gdrnictwa
stracone.

Przeglad ten bytby niepetny, gdyby nie dodacé
jeszcze cho¢ kilku stéw na temat roku magi-
sterskiego. Studia magisterskie prowadzone sg
dopiero 3 lata i tgczna ilo$¢ stuchaczy o specja-
lizacji weglowej wynosi 15. Magistranci opra-
cowali juz w ramach swych prac szereg intere-
-sujgcych tematow. Trzeba przyznaé, ze tego-
roczni absolwenci Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
zdobyli podstawowe pojecia techniczne, wykta-
dane im przez doskonalych specjalistéw,
orientujg sie w organizacji pracy, planowaniu
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i we wszystkich problemach ekonomicznych
w gornictwie, jak baza surowcowa, zasoby,
praca, ptaca, normy, S$rodki trwate i obrotowe,
koszty, wyniki i stan finansowy kopalni itp.,
przyjda wiec do zakladu jako pracownicy lepiej
przygotowani teoretycznie, niz w jakimkol-
wiek innym okresie czasu. Jest rzeczg nie-
zmiernie wazng, by poszerzy¢ i rozwingé
wspoélprace Ministerstwa Gérnictwa ze szkotg,
zwtaszcza w tym kierunku, aby:

1) ustali¢ doktadnie profil absolwenta i miej-
sce jego przysziej pracy, przede wszystkim
uwzgledniajgc kopalnie wegla;

2) opracowac liste stanowisk, ktére w zasadzie
wymaga¢ bedg posiadania studibw wyzszych
0 poziomie specjalizacji weglowej w Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Stalinogrodzie lub na
Wydziale Ekonomicznym Akademii Gérniczo-
Hutniczej;

3) zapewni¢ absolwentom specjalizacji gor-
niczej wynagrodzenie co najmniej tej samej
wysokosci, jak w innych zawodach niegérni-
czych, a przez to stworzy¢ zachete materialng;

4) powota¢ opiekunéw miodych pracownikéw
z wyzszym wyksztalceniem w zakiadach pracy
podlegtych Ministerstwu Gérnictwa w celu

Mgr inz. Janusz DIETRYCH

utatwienia im pierwszego okresu wciggania sie
w prace i niedopuszczenia do zniechecenia sie
z punktu do pracy w goérnictwie.

Powstanie specjalizacji weglowej w Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Stalinogrodzie nalezy
zaliczy¢ do pozytywnych osiagnie¢ szkolnictwa
wyzszego w okresie dziesieciolecia; studia te
daja moznos$¢ zaznajomienia sie z technologia
gOrnictwa, organizacja pracy w kopalniach
i specjalnymi zagadnieniami ekonomiki wegta
oraz wigza stuchacza poprzez praktyki waka-
cyjne scisle z kopalniami i wychowujg go na
przysztego pracownika gérnictwa weglowego.

Lokalizacja szkolenia w Stalinogrodzie —
stolicy gérnictwa weglowego — wydaje sie ze
wszech miar trafna i uzasadniona. Zbliza ona
stuchacza do zakiadu pracy, utatwia pobyt na
praktykach, zas$ w czasie ostatniej praktyki
pomaga w odbywaniu konsultacji prac dyplo-
mowych, gdyz odlegtos¢ miedzy kopalnig
a szkolg jest stosunkowo nieduza.

Przemyst weglowy otrzymuje w ten sposob
pracownikéw przygotowanych do pracy, co przy
skomplikowanych zagadnieniach weglowych,
duzych ograniczeniach etatowych i obowigzku
terminowego wykonywania prac ma duze zna-
czenie,

\owc f stare w mechanicznej przerébce wegla

W najblizszym czasie jednym z najpowaz-
niejszych zagadnien naszego goOrnictwa bedzie
mechaniczna przerébka wegla.

Majac za zadanie podanie uwag na ten temat,
wydaje sie stusznym spojrzeé¢ na to zagadnienie,
jako na objaw walki ,nowego“ ze ,starem®.
Tak jak kazde zjawisko praktycznej dziatalno-
Sci, rGwniez i nasza mechaniczna przerobka oraz
jej urzadzenia i Srodki maja swg przesztos¢, co
chwila przechodza do przesztosci, wreszcie staja
sie tym, co jeszcze przed chwilg byto przyszio-
Scia.

O ile na ,stare” wplywu juz nie mamy i wy-
sitek mozemy sprowadzi¢ do 'lepszej, 'badz gor-
szej analizy tego co bylo, to zdajgc sobie spra-
we z sensu przemijania tego, czego jestesmy
Swiadkami, mamy wielkie mozliwosci ksztatto-
wania tego co ,nowe"“. Trzeba jednak pamietac,
ze ,nowe”“ to nie tylko ilos¢. Chciatoby sie
stwierdzi¢, ze w ,nowem"“ wazne wtlasnie sg
zmiany jakosciowe, bowiem zmiany te to jeden
z wyrazow znaczniejszych zmian ilosciowych,
a witasnie zmiany iloSciowe w mechanicznej
przerébce wegla muszg by¢ znaczne, jesli maja
mie¢ sens gospodarczy. Pierwszym wiec wnio-
skiem z tego rozumowania jest to, ze naszych
zamierzen ilosciowych nie przeprowadzimy na-
lezycie, jesli nie potrafimy oceni¢ koniecznych
zmian jakosciowych.

Wykonanie zadan uwarunkowane jest ich
wtasciwym okresleniem. Wykonanie zadan
w zakresie mechanicznej przerobki bedzie tym
pewniejsze, im lepiej przy okres$leniu ich wzie-

te zostaly pod uwage warunki odpowiednio$ci
zadan do potrzeb oraz stosownos$ei zadan do
mozliwosci. Przy tym, zadania powinny wyka-
zywaé jak najsprawniejsze wykorzystanie ogra-
niczonych $rodkéw dla uzyskania wielkiego
skutku odpowiadajgcego ogromowi potrzeb.

Musimy sobie jasno powiedzie¢, ze $rodki do
wykonania ptuczek i sortowni sa i dilugo jeszcze
beda ograniczone, gdyz na skutek spuscizny
starych czas6w ogromna jest dysproporcja po-
miedzy Srodkami a potrzebami. R6znicy tej nie-
spos6b byto usungé w ciggu ubiegtego dziesie-
ciolecia. Tymczasem, budujemy zaktady mecha-
nicznej przerébki w ten sposoéb, jakby petne za-
spokojenie potrzeb pod tym wzgledem byto tyl-
ko kwestig czasu i to niezbyt ditugiego. Zapomi-
namy czesto, ze istnieje tylko mozliwo$s¢ mak-
symalnego, a nie petnego zaspokajania stale ro-
sngcych potrzeb. Cé6z jest zrédiem nieporozu-
mienia?

Zrédlem nieporozumienia jest przekonanie,
ze mozemy budowac¢ sortownie i pluczki tak,
jak to robit kapitalista. Sposoby rozwigzan no-
wych zaktadow niewiele sie roznig od rozwia-
zan Humboldtow, Ekskabdéw, Wedagéw i in-
nych. Szukajac wzoréw w starem zapomnielis-
my o obowigzku zrewolucjonizowania naszej
mys$li, bo niedostatecznie i niepowszechnie
uzmystowiliSmy sobie, ze te wzory wyrosty
w innych warunkach spoteczno-politycznych.

Kazdy, kto cho¢ troche znat mechanizm do-
staw przed 1939 rokiem wie dobrze, ze dostawy
byty na tony, W walce konkurencyjnej, dostaw-
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cy sortowni i ptuczek znizali ceny jednostkowe,
powiekszajac jednoczesnie ,bogactwo” urza-
dzeh maszynowych dla odzyskania ogdlnego zy-
sku. To ,'bogactwo“ uzasadnione byto nieraz
wyimaginowang, czesto nieistotng, niezawodno-
Scig urzadzenia. Stad posiadamy maszyny i cate
uktady rezerwowe, maszyny bardzo ciezkie,
zdolne do przetrwania okresu swojej uzytecz-
nosci techniczno - gospodarczej. Wszystko to ra-
zem masa stali, z ktdrg nie wiedziatyby huty co
robi¢. Nekane wiecznymi kryzysami czasy te
byty znamienne odwrotnym, niz nasze czasy,
stosunkiem. Dzi§ mamy dysproporcje na ko-
rzy$¢ potrzeb, ktére wyprzedzaja Srodki. W sta-
rych cho¢ niedawnych czasach srodki przewyz-
szaly martwiejgce potrzeby. Jedyna pluczka
miatu zbudowana u nas w ostatnich latach przed
1939 rokiem na starych ziemiach (na kop.
.Chwatowice") byta pierwszg ptuczkg zbudowa-
ng przez wytwaérnie krajowg, a byta ona dostar-
czona przez Hute ,Ostrowiec” za cene zaledwie
rowna wlasnemu kosztowi stali i innych mate-
riatbw oraz wyptaconej robociznie. Oto obraz
gospodarki kapitalistycznej, ktéra musi chwy-
ta¢ sie takich metod, by jak najwiecej wpako-
wacé odbiorcy stali, aby tylko utrzymac¢ lub ozy-
wié czesto stojagce walcownie.

Sprébujmy oceni¢ nasze potrzeby w zakresie
mechanicznej przerdbki wegla w Swietle wskaz-
nikow tradycyjnych.

Okres uzytecznego trwania sortowni i ptucz-
ki srednio ocenia sie na 40 lat. Oceniajac stan
obecny pluczek i sortowni, przy najwiekszej
skromnos$ci wymagan trzeba zalozy¢, ze za trzy-
dziesci lat nie powinno by¢é zadnego z obecnie
pracujacych zaktadéw. Nalezy uznaé¢, ze wszyst-
kie zaktady powinny by¢ nowe. Jesli kto$ za-
rzuci autorowi minimalizm, bedzie to jeszcze
jednym argumentem przemawiajgcym za stusz-
noscig wysunietych tez.

Przyjmujgc nader skromnie liczbe godzino-
wej wydajnosci naszych kopalh wegla na 30.000
ton oraz przyjmujac wyposazenie jednej trzeciej
kopaln wylgcznie w sortownie, a reszte w sor-
townie i ptuczki (stosunek odwrotny do obec-
nego), mozna bedzie wyliczy¢ zapotrzebowanie
nowych urzadzen maszynowych. Postugujac sie
wskaznikami starymi, obliczone na tych podsta-
wach roczne zapotrzebowanie urzadzen maszy-
nowych zakladéw wzbogacania i przerébki wy-
niesie powaznag liczbe, ktéra wyrazona w to-
nach bedzie wieksza od liczby ton wszystkich
maszyn wyprodukowanych w Polsce w 1936 r.
GdybysSmy poréwnali liczbe te z liczbg maszyn
pracujacych obecnie w naszych kopalniach we-
gla (oceniong w obliczeniach Biura Projektow
Zaktadéw Przerébki Mechanicznej Wegla), to
okazatoby sie, ze co roku potrzebowalibysmy ty-
le maszyn, ile wynosi polowa obecnego wyposa-
zenia naszych ptuczek i sortowni.

W Swietle tym jasno wynika, ze jesliby kto
twierdzit, ze potrzeby jakiejkolwiek kopalni, mo-
ga by¢ zaspokojone z nadmiarem, to sie omyli.
Wydaje sie, ze myli sie nawet ten, kto twier-
dzi, ze mozemy wyposazy¢ nasze kopalnie
w sortownie i piluczki tak zbudowane, zeby
z punktu partykularnego widzenia kierownic-

twa kopalni zakiad mégt zaspokoi¢ wszystkie
potrzeby, choé¢by bez nadmiaru i bez stosowa-
nia rozmaitych rezerw, urzadzen zapasowych
i innych ,na wszelki wypadek".

Z powyzszego wynika, ze zaklady mechanicz-
nej przerébki powinny by¢ budowane w ten
sposob, aby byty zdolne do mozliwie maksymal -
nego zaspokojenia potrzeb naszego gOrnictwa
jako catosci, to znaczy, ze nie wolno pozwoli¢
na wieksza ,wygode“ jakiejs kopalni, majgcej
przezorne kierownictwo, jezeli sie przez to na-
razi na ogromne braki inne kopalnie. Nie wol-
no zabudowaé rezerwowej maszyny na jednej
kopalni, jezeli ta maszyna moze uratowac plan
innej kopalni. Trzeba rozporzadzanymi Srodka-
mi tak wyposazy¢ wszystkie kopalnie, aby przy
minimum fgcznych ,niewygo6d“ wszystkich ko-
paln osiagna¢ maksimum skutku techniczno-
gospodarczego. Nie wolno twierdzi¢, ze tworze-
nie jakiego$ zapasu maszynowego, czy w ogoéle
rezerwy technicznej obecnie osigga sie juz nie-
znacznym tylko dodatkiem inwestycyjnym.

Pierwszym wnioskiem, jaki sie nasuwa w wy-
niku uprzednich wywodoéw, jest to, ze wskazni-
ki techniczne wziete ze ,starego“ moga by¢
miernikiem w naszych projektach lub nowych
budowach o tyle tylko, ze aby méc wykazac, jak
dalece potrafiliSsmy doprowadzi¢ do ich obniz-
ki. Tak wiec, wskaznik szesciu ton maszyno-
wych urzadzen w stosunku do jednej tony go-
dzinowej produkcji ptuczki, albo tez wskaznik
powyzej 200 m3 kubatury budynku na taka sa-
ma tone produkcji — sg obecnie nie do przyje-
cia, bowiem sg wyrazem niedostatecznie wyko-
rzystanych srodkéw, a prowadzag do liczb unie-
mozliwiajgcych przekonanie, ze za kilkadziesiagt
lat potrafimy jako tako, cho¢ niezupetnie, za-
spokoi¢ nasze potrzeby.

Przechodzgc od najbardziej ogolnych ujeé¢ do
uwag nieco bardziej szczegétowych, musimy
zda¢ sobie sprawe z tego, ze mamy wiele sor-
towni przestarzatych, bgdz zniszczonych, ze ma-
my mato ptuczek, a jeszcze mniej dobrych ptu-
czek. Z drugiej strony widzimy staly i to znacz-
ny wzrost wydobycia oraz jednoczes$nie stale
rosngce wymagania co do jakosci wegla, zwtasz-
cza ze strony eksportu i koksownictwa. Tej ilo-
Sciowej i jakosciowej lawinie potrzeb przeciw-
stawiamy zaledwie kilka 'nowych zaktadéw, be-
dacych w budowie, a trzeba jeszcze do tego do-
da¢, ze budowa tych zaktadoéw jest bardzo kosz-
towna i diugo trwa. W zwigzku z powyzszym
uporczywie nasuwa sie pytanie, czy niestusznie]
bytoby w miejsce nich budowaé wiecej, lecz
najdalej uproszczonych zaktadéw tanszych. By-
toby ich wiecej i czas budowy bytby krétszy,
a osiagnetoby sie efekt gospodarczy wiekszy
i to w krétszym czasie.

Stawianie podobnych pytan winno wywota¢
wnioski operatywne dla naszych projektowych
poczynah na przyszto$¢. Nasze mozliwosci pro-
jektowe sa coraz wieksze i sta¢ nas na coraz do-
skonalsze opracowanie wykonawcze. Nie istnie-
ja obiektywne przeszkody na drodze poszuki-
wania nowych wzoréw i rozwigzah pluczek
i sortowni. Swiadomo$é potegi jednolitych pla-
now naszej gospodarki socjalistycznej powinna
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byé¢, jest i bedzie sita w odnajdywaniu rozwia-
zan bardziej dostosowanych, niz stare, do no-
wych warunkow produkcji wegla i z tym. zwig-
zanych potrzeb.

Na nowe potrzeby produkcji wegla musimy
patrze¢, jako na pewng jednos¢ i to jednos$¢ tym
wiekszg, ze nierozerwalnie zwigzana, jako ze
swag przeciwnos$cig, z mozliwos$ciami wytwarza-
nia $rodkéw technicznych zaspokajajgcych te
potrzeby. Patrzagc w ten sposob, a nie jak na
p.ewne oderwane od siebie fragmenty, zrozumie-
my konieczno$¢ podstawowej zasady: skonczyé
z budowag maltej liczby zakladéw wielkich,
a skomplikowanych i dlugo budowanych. Wyko-
rzystujgc jeszcze racjonalniej dane nam Srodki,
nalezy budowac jak najwigeksza liczbe zakladow
maksimum uproszczonych i jak najkrocej budo-
wanych.

Domaganie sie uproszczen nie jest bynajmniej
oparte li tylko na fakcie ograniczen w Srodkach.
To domaganie sie uproszczen wynika przede
wszystkiem z przeciwstawienia ,nowego“ —
.Staremu“. Wynik tego przeciwstawienia moz-
na uja¢ w sposéb nastepujacy.

Projekty starych sortowni i pluczek byty
opracowywane dla przedsiebiorstw kapitali-
stycznych, ktérych dziatanie nie byto oparte na
zasadzie maksymalnego zaspokajania stale ro-
sngcych potrzeb spoteczenstwa, lecz na zasadzie
potrzeb rosnacych zyskéw. Kazdy kapitalista
uwazat swoj punkt widzenia za wlasciwy. Kaz-
dy przedsiebiorca chcial mie¢ zaktad umozliwia-
jacy korzystng rozgrywke w konkurencji han-
dlowej. Nikt nie chciat skazywa¢ sie na jakie-
kolwiek ograniczenie mozliwosci produkcji
wszystkich prawdopodobnych na danym nada-
niu rodzajéw wegla. A jesli interesy wiascicie-
la kopalni czy nawet tylko zarzgdzajgcego byty
powigzane oficjalnie czy ,grzecznosciowo” z in-
teresami dostawcy sortowni czy ptuczki, to
suniwersalnosé“ zaktadu przerobki byta za-
pewniona.

Partykularnym, nieraz bardzo sprzecznym
interesom, brakowi wspoélnego planu, hazardo-
wi w uktadaniu programéw zamierzen, nie-
pewnosci realizacji zamierzen i wielu innym
sprzecznosciom przeciwstawne mozemy obecnie
zwarta jednos$¢ celéw i dziatania o tyle tylko
niedoskonalg, o ile niedoskonate jest nasze dzia-
tanie w tej jednosci. Ta wielkg jednoscia,
w ktorej tkwig niezrownane mozliwosci, jest
socjalistyczny plan. Istnienie i realizowanie tego
planu jest podstawg domagan sie uproszczen
w stosunku do tego, co byto odbiciem powikta-
nej wielkosci. Cho¢by dlatego nasze ,nowe“ nie
moze by¢ czym$ podobnym do ,starego“.

Wspélny, racjonalny plan rozwoju gérnictwa
wpltywa w zasadniczy spos6b na warunki pracy
urzadzen kopalnianych. Obecnie mozemy w do-
wolny, aby-tylko geologiczno-gémiczo stuszny,
spos6b zmienia¢ zasiegi wydobycia danej ko-
palni w okreslonym poktadzie. Takie zabiegi
umozliwiajg specjalizowanie produkcji poszcze-
go6lnych kopaln. Tak wiec, na przyktad, nie po-
winna istnie¢ potrzeba budowania sortowni
i ptuczek w kopalni wegla koksujacego, jedynie

w przypuszczeniu, ze w jakim$ tam przypadku
i w jakim$ blizej nie okreSlonym czasie moze
zaj$¢ potrzeba przerdbki tamze wegla ptomien-
nego.

Wspolny plan pozwala na przeznaczenie nie-
ktorych kopalh wylacznie dla potrzeb ekspor-
tu, a innych dla wydobycia wegla energetycz-
nego czy opatowego dla potrzeb krajowych. Jak
to potwierdzajg najbardziej autorytatywni
przedstawiciele Gtdwnego Instytutu Gornictwa
i Centrali Zbytu Wegla, mozna by z powodze-
niem ograniczy¢ ilos¢ sortymentéw, ktorych
liczba wyrosta w walce konkurencyjnej rynku
kapitalistycznego, ktérego oddzwieki sg obecnie
coraz mniej istotne.

Mozliwos¢ budowania zaktadéw wyspecjalizo-
wanych zawiera w sobie daleko idgce drogi
uproszczen, obnizeh naktadéw i skréocenia czasu
budowy. Z tego wzgledu powinnismy tak dale-
ce, jak tylko na to pozwalajg plany panstwowe,
budowaé¢ odrebne zaktady, wyspecjalizowane do
produkcji wegla koksujgcego, eksportowego
i energetycznego.

Zgodnie z naturg gospodarki plan tgczy tran-
sport z kopalniami w organicznag cato$¢. Z tego
wzgledu nie wolno zaktada¢ niemoznosci Sciste-
go powigzania tych gatezi gospodarki. Zaburze-
nia we wspotdziataniu grona kopaln w istocie
nie sg wieksze niz we wspoéildziataniu jakiego-
kolwiek urzgdzenia technicznego. Przy zaloze-
niu racjonalnej wspétpracy transportu i gorni-
ctwa wydaje sie, ze w naszej gospodarce pla-
nowej stuszniejsze jest dopuszczenie mozli-
wosci pewnych, mniej istotnych zaburzen, ktére
w ten sposob wiasciwie przestajg by¢ tym co sie
rozumie zwykle pod terminem ,zaburzenie“,
a natomiast kosztem tego nalezy wyposazyc
wiekszg ilos¢ kopaln w niezbedne urzadzenia,
niz bytoby to mozliwe przy iluzorycznym wy-
tagczaniu wszelkich ewentualnych skutkow za-
burzen.

Przekonanie o slusznosci tego ostatniego
twierdzenia upowaznia do powrotu do sprawy
zbiornik6w gotowych sortymentéw, a zwlaszcza
orzechéw. Sprawe te po raz pierwszy poruszyt
autor w Komisji Normalizacyjnej w 1949 r., po
raz wtéry na tamach ,Przegladu Godrniczego®
w kwietniu roku 1951. Na przyktadzie sortowni
wegla plomiennego wykazano korzysci tego
uproszczenia. Stary uktad urzgdzen wynikajgcy
ze stosowania zatadowczych zbiornikbw sorty-
mentéw mozna scharakteryzowac¢ szeregiem
wyrazow okreslajgcych nazwy maszyn i innych
Srodkdw. Oto one: — przesiewacz — podnos$nik
— przesiewacz (przenos$nik) — zbiornik — prze-
siewacz —- przenos$nik — wagon. W ukladzie
bardziej racjonalnym ten sam szereg tak wy-
glada: — przesiewacz — przenosnik — wagon.

Dla unikniecia nieporozumien autor powta-
rza, ze w niektérych przypadkach uzasadnione
sa nie zbiorniki zatadowcze orzechdéw, lecz
zbiorniki wyréwnawcze przed pituczka, zapew-
niajace potokowos$¢ mechanicznej przerobki.
Zbiorniki orzech6w niszczg sortymenty i stano-
wig przeszkode na drodze pelniejszego wyposa-
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zenig wiekszej liczby kopalh. W niektorych
przypadkach, jak na przyktad dla wegla koksu-
jacego, mozna dopusci¢ bezposrednie tadowa-
nie przez zsyp do wagondéw, a wéwczas moga
sie okaza¢ dogodne mate wyréwnawcze zbiorni-
ki zatadowcze.

Budujemy obecnie coraz wiecej duzych za-
ktadow. Patrzac na stare duze zakltady mozna
zauwazy¢, ze ich wielko$¢ czesto osiggnieto
przez zwiekszenie liczby maszyn, a nie przez
powiekszanie zdolnosci produkcyjnych maszyn.
Upodobanie do budowy w szeregu jednakowych,
rownolegtych maszyn jest powodem ztozonosci
urzadzen. Tam. gdzie racjonalne naukowe
wzgledy zdotaly dojs¢ do gtosu w niektorych
krajach kapitalistycznych w tej dziedzinie, tam
dojrzano réwniez konieczno$¢ stosowania sie do
prawa zmian jakosciowych w miare zmian ilo-
Sciowych. Znane sg osadzarki do wegla o wy-
dajnosci powyzej 400 ton/godzine, co u nas jest
tymczasem w sferze marzen. Postulat budowy
maszyn o coraz wiekszej wydajnosci realizuje-
my jedynie w zakresie przesiewaczy. Postulat
ten musi byé dyrektywag w calej naszej prze-
robce wegla.

Przy wspdipracy kopaln ujetych jednym pla-
nem kazdy zakiad kazdej kopalni posiada za-
bezpieczenie w innych kopalniach. Przeciez
chodzi nam o to, aby nasze goérnictwo, jako ca-
tos¢, byto zdolne do przekraczania planu. Gdy-
bysmy zatozyli konieczno$¢ posiadania rezerw
maszynowych, woéwczas kazda maszyna czy
urzadzenie, ktéore w wyniku tego zalozenia be-
dzie dniami, miesigcami, a moze nawet latami
czekato na wypadek, musi by¢ uwazane, jako
wydarte innej kopalni. Obdarta z tej maszyny
inna kopalnia bedzie zuzywata nadmiar ludz-
kiego wysitku dla wykonania swych planéw,
czesto z tego powodu mniejszych, nizby na to
pozwalaty warunki goérnicze.

Zdaniem autora, nie nalezy projektowa¢ z re-
zerwami w mdszynach i wydajnosciach. Chodzi
o to, aby wszystkie kopalnie wyposazy¢ w ma-
szyny tak, zeby przy wtasciwym obchodzeniu
sie z tymi maszynami zapewniona byta mozli-
wos¢ wtasciwej produkcji przy mozliwie matym
niebezpieczenstwie przerw w ciggtosci tej pro-
dukcji. Nie mozemy dopusci¢ do tego-, zeby jed-
ne kopalnie byly wyposazone ,komfortowo*
w maszyny do przerébki mechanicznej wegla,
a inne kopalnie musiaty dostarcza¢ niesort, lub
tez czesto tak zwany przez nas skromnie —we-
giel drobny.

Konsekwentna mechanizacja, ktérej uwien-
czeniem jest automatyzacja, powinna by¢ cechg
.nowego“ w naszej przerébce. A tymczasem
w naszych sortowniach setki rgk wcigz wybiera
kamien z wegla. W jednym zagranicznym cza-
sopi$mie goérniczym mozna byto niedawno zo-
baczy¢ swego rodzaju reklamowe ogloszenie:
fotografia przedstawiata siedzacych na weglu
w kucki murzynéw wybierajacych iz wegla ka-
mien, za$s obok podano fotografie nowoczesnej
osadzarki reklamowanej przez dang firme, jako
przeciwstawienie wzbogacania w ,kucki“- Nasi
robotnicy, a raczej robotnice nie pracujg w tak

prymitywnych warunkach, jak robotnicy w ko-
loniach angielskich, gdyz stojg przy przeno$ni-
kach w mozliwie dogodnej pozycji. Tym nie-
mniej, trzeba powiedzie¢, ze ani kamien, ani
przerost nie zastugujg na to, zeby musiaty by¢
brane w rece wybierajgcych, na to sg maszyny.
Wnioskiem praktycznym jest podniesienie gra-
nicy mechanicznego wzbogacania z 80 mm do
125 mm przy wzbogacaniu na osadzarkach; osa-
dzarki stosowane obecnie w Swiecie wzbogacajg
nawet do 200 mm. W jednej z ptuczek, budowa-
nej u nas ostatnio na podstawie projektu raf
dzieckiego, przewidziane juz jest mechaniczne
wzbogacanie do 125 mm. W przypadku cieczy
ciezkiej sg jeszcze mniejsze ograniczenia z pun-
ktu widzenia teorii. Mimo istniejgcej inicjaty-
wy i to w réznej postaci oraz pewnych wzorow
istniejgcych w Swiecie, jako$ dotychczas nie
udawalto sie przekonaé¢ upartych o mozliwosci,
przynajmniej w niektérych przypadkach, jesli
nie wszystkich, wzbogacania wegla na osadzar-
kach bez wstepnej klasyfikacji. Pod tym wzgle-
dem mocno tkwimy w zacofanych konsekwen-
cjach rittingerowskich teorii sprzed przeszio 70
lat, wowczas gdy nowsze teorie wykazujg zupet-
nie co- innego *).

Z powyzszego wynika jeden z elementow
linii rozwojowych naszych pluczek, a miano-
wicie wykorzystanie wyzej wspomnianej moz-
liwosci. Dla tego celu konieczne jest szybkie
przeprowadzenie szeregu préb, co nie powinno
by¢ tylko swego rodzaju efemerydg w planach.

Teoria wykazuje, ze dla przebiegu wzboga-.
cania w osadzarce korzystng jest obecnos$é¢ w
nadawie kamienia, umozliwia to bowiem pod-
niesienie $redniego rozdzielczego ciezaru wta-
Sciwego osrodka. Ten fakt otwiera przed nami
mozliwo$s¢ ogromnych uproszczenh. Pluczke we-
gla koksujacego, ktérej jedynym produktem
powinien by¢ wegiel o ziarnie ponizej 50 mm,
ewentualnie 30 mm, mozna sprowadzi¢ do nie-
zwykle prostego uktadu. By¢é moze, juz w naj-
blizszym czasie bedzie opracowany projekt dla
jednej z naszych kopalh, gdzie wspomniane
mozliwosci zostang wykorzystane.

Automatyzacja, to zasadniczy element ,no-
wego“. Dobra automatyzacja jest ostatecznym,
bezapelacyjnym argumentem za peinym wy-
korzystaniem maszyn p-rzy maksymalnej nie-
zawodnos$ci urzadzenia. Dlatego automatyzacja
jest czynnikiem uproszczen i najwazniejszym
czynnikiem poprawienia wskaznikéw technicz-
no-ekonomicznych ,nowego“ w stosunku do
.Starego“. Ponadto, automatyzacja ozhacza
wyzwolenie wielu rgk do nowych prac, ktérych
nigdy u nas nie zabraknie. Juz w 1951 ro-
ku autor pisat: ,Produkcja sortymentow na
sortowni i ptuczce jest klasycznym przykia-
dem produkcji potokowej. Wobec istnienia
wag automatycznych nawet proces fado-
wania do wagonow moze byé catkowicie zme-
chanizowany. Nowoczesna elektrotechnika roz-
porzagdza urzadzeniami pozwalajacymi na
catkowite usamoczynnienie maszyn i urzadzen
mechanicznej przerdbki, jak réwniez na wypo-

*) Prze Iqrd Gorniczy 1947 r. str. 803—SIS Ddetrych .Osa-
dzarki“ P 1953.
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sazenie tych urzgdzen w urzgdzenia sygnalizu-
jace zaburzenia, badz jakiekolwiek inne niere-
gularnosci ruchu. Mozna sobie juz dzi$ wyobra-
zi¢ sortownie i ptuczke kierowang w centralnej
rozdzielni podobnie, jak to ma miejsce w naj-
nowszych elektrowniach.

Zwigzek jakosci z iloscig nie moze nie by¢
brany nalezycie pod uwage, jezeli sie nie chce
popetnia¢ btedéw. Gdyby chcie¢ zbudowaé sor-
townie czy ptuczki o wydajnosciach dzi§ wy-
maganych korzystajgc ze srodkéw, ktéorymi dy-
sponowano przed piecdziesieciu laty, to stwo-
rzylibysmy dziwolgg techniczny i zZrédio strat
gospodarczych. To samo zrobimy, jesli bedzie-
my chcieli obecnymi maszynami wyposazyé¢
zaktad wzbogacania o wydajnosciach znacznie
wiekszych od obecnie typowych dla naszych
kopaln. Dopoki nie bedg wyprobowane nowe
prototypy maszyn o wielkich wydajnosciach,
wydaje sie konieczne przeprowadzenie nauko-
wej analizy i okreslenie optymalnej wielkosci
sortowni i ptuczki dla okreslonych warunkow
petrograficznych, gdrniczych i dla obecnego
wyposazenia maszynowego wzbogacalnikéw,
przesiewaczy, kruszarek, odpylaczy, wirowek
i innych. Dalsze posuwanie sie w cigglym po-
wiekszaniu wydajnosci zaktadéw przy obecnym
wyposazeniu ponad pewng miare, jest naukowo
nieuzasadnione. Bez naukowego uzasadnienia
nie nalezy podejmowac¢ tak wielkich przedsie-
wzie¢ technicznych i gospodarczych, jak budo-
wa sortowni i pluczek.

Robert MAKOW SKI

Naukowo$¢ w mechanicznej przerébce zakta-
déw w budowie — naukowo$¢ konkretna i zu-
petna, ktérej liczne braki mozna by wykazac
w naszych poczynaniach, to rdwniez zasadniczy
element ,nowego“. Musimy w wiekszej niz
dotychczas mierze oprze¢ wszelkie przedsie-
wziecia przemystowe na podstawach nauko-
wych, bez udziatu znachorstwa i wrézbiarstwa.
PowinniSmy przysparza¢ nowe opracowania
naukowe wielu zagadnien, nie ograniczac¢ sie
do przyczynkarstwa, niepotrzebnie nadajgc mu
pozory doniostych osiagnieé. Projektanci musza
otrzymac¢ naukowo opracowane podstawy pro-
jektowania, a od projektantéw nalezy domagac
sie naukowego myslenia. Sprawnos$¢ projekto-
wania winna by¢ rutyng stale modyfikowanag
i rewolucjonizowang, bo inaczej rutyna nie
przynosi korzysci i nie jest czynnikiem postepu,
lecz wstecznictwa. Sprawno$¢ projektowania
jest to cnota, ktérej korzenie powinny tkwic¢
gteboko w nauce.

Od tego, jak dalece potrafimy zrozumie¢ pra-
wo statego przechodzenia ,starego“ w ,nowe",
zalezy szybkos¢ przemian zwiekszajacych po-
tege naszego zbiorowego dziatania dla zaspoko-
jenia stale rosngcych potrzeb, majacych odbicie
w naszych planach gospodarczych. Mechanicz-
na przer6bka wegla, jak i mechaniczna prze-
robka innych ciat kopailnych-naturalnych bo-
gactw naszego kraju — nie moze zosta¢ w tyle
za innymi gateziami naszej techniki stojgcej
na stuzbie gospodarki Polski Ludowej.

GOornicze budownictwo indywidualne
(artykut dyskusyjny)

Stopien i okreslona jako$¢ zaspokojenia po-
trzeb mieszkaniowych wplywajg decydujgco na
ksztattowanie sie poziomu stopy zyciowej ludno-
Sci pracujacej.

W Polsce przedwojennej zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych gornikéw byto wysoce niedosta-
teczne, co ilustrujg dobitnie podane w ponizszej
tabelce charakterystyczne wskazniki z tej dzie-
dziny dla kilku miast dzisiejszego wojewddztwa
statinogrodzkiego:¥)

M i as t a
W skazniki charakte- , -
Lp.  ryzujgce sytuacje  cge. Cho- 2o =9 R :
- - S Ryb- Be-
mieszkaniowa ladz rzéw ég g‘;g’ nik ?’O% dzin
c

1 Odsetek mieszkan li-
czacych 1lub 2 izby 819 090 829 552 618 840 835

2 Liczba izb na mie-

szkanie 19 24 19 27 26 19 19
3 Przecietna liczba o-
séb natizbe 2,2 1,8 23 17 1,7 23 24

4 Odsetek budynkow
mieszkalnych zaopa-
trzonych w zasadni-
cze instalacjeikanal.,
wodoc. oraz elektry-

czno$¢ lub gaz) 59 95 668 325 47 31

lE%lA' Andrzejewski. Zasoby mieszkaniowe miast w Polsce,
r.

Na podstawie powyzszych przecietnych cyfr
tatwo sobie wyobrazi¢ istniejagce dysproporcje
miedzy rosngcg nedza mieszkaniowg proletaria-
tu, a sytuacjg w tej dziedzinie licznych na Sla-
sku klas posiadajgcych. Do$¢ powiedzie¢, ze
w r. 1931 w woj. Slaskim 69,3% ludnosci robot-
niczej zajmowato mieszkania 1 i 2-izbowe, za$
58,7% zamieszkiwalo w mieszkaniach przelud-
nionych, powyzej 2 oséb na izbe.

W woj. kieleckim, w skiad ktérego wchodzito
wowczas Zagtebie Dabrowskie, w mieszkaniach
1i 2-izbowych mieszkato 93,4% ludnosci robot-
niczej, za$ w mieszkaniach przeludnionych
79,7%, w tym 34,9% powyzej 4 os6b na izbe.

Po wojnie stanety przed Panstwem Ludowym
ogromne zadania réwniez na odcinku budownic-
twa mieszkaniowego: oprocz odbudowy znisz-
czonych i powazniej uszkodzonych izb miesz-
kalnych, ktérych liczbe mozna szacunkowo okre-
$li¢ na ok, 3.000.000, trzeba byto w zwigzku z in-
dustrializacjg kraju dostarczy¢ mieszkan dla na-
ptywajgcych do miast i osiedli sit roboczych oraz
przystapi¢ do polepszania fatalnej sytuacji mie-
szkaniowej ludnosci pracujacej.
~ Dotychczasowy nasz wysitek w tej dziedzinie
jest ogromny.
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W latach 1945 — 1953 odbudowano i wybudo-
wano w miastach 1.200.000 izb mieszkalnych.
Najblizsze lata przewidujg dalszy powazny
wzrost budownictwa mieszkaniowego', ktore
w roku 1955 ma wzrosnaé¢ o okoto 25% w po-
rownaniu z rokiem 1953. Pomimo tego wzrostu
budownictwa mieszkaniowego — jak stwierdza-
ja w jednym z punktéw Uchwaly Il Zjazdu
Partii — jest ono jednak niedostateczne w sto-
sunku do rosngcych potrzeb, wynikajgcych ze
wzrostu zatrudnienia.

Jest rzeczg jasng, ze gornictwo weglowe, po-
mimo szczego6lnej troski ze strony Partii i Rzadu,
nie mogto by¢ réwniez uwzglednione w budow-
nictwie mieszkaniowym w wysokos$ci odpowia-
dajgcej jego potrzebom. Poza tym, w zwigzku
z dynamicznym rozwojem produkcji wegla
i powaznym wzrostem zaldg, wystgpito tu szcze-
golnie ostro zagadnienie przeznaczenia wiekszo-
Sci efektébw mieszkaniowych dla nowych zalég,
a wiec ograniczania przydziatlu na poprawe wa-
runkow bytowych. Stan ten powodowat na prze-
strzeni ubiegtych lat utrudnienie naptywu do
gornictwa miejscowego elementu miodziezowe-
go i potegowat ptynnos¢ zaldg, zjawisko szcze-
golnie niekorzystne w kopalniach wegla kamien-
nego.

Uchwalone ostatnio przez Prezydium Rzadu
dwie uchwaty w sprawie sp6tdzielni mieszkanio-
wych i zadan spotdzielczosci w zakresie budow-
nictwa mieszkaniowego oraz w sprawie pomocy
Panstwa dla indywidualnego budownictwa mie-
szkaniowego (Monitor Polski nr A-59 z dnia
22 czerwca 1954 r., poz. 792 i 793) stwierdzajg
dodatkowe mozliwosci budowy domow mieszkal-
nych, ktére konsekwentnie realizowane w od-
powiednim zakresie mogg przyczynic¢ sie do po-
prawy niekorzystnego stanu na tym odcinku
w goérnictwie weglowym.

Budownictwo indywidualne oparte na wta-
snym wkitadzie finansowym i pracy budujacego
oraz na pewnej pomocy Panstwa, przy mozliwie
najmniejszym partycypowaniu w bilansie mate-
riatbw budowlanych wykorzystywanych przez
budownictwo panstwowe, niewatpliwie przyczy-
ni sie do ogélnego zmniejszenia zapotrzebowa-
nia mieszkaniowego gornikéw.

Przyjrzyjmy sie, jak wyglada zagadnienie to
w Zwigzku Radzieckim. Jeszcze w okresie Il
pieciolatki (1938 — 1942) oprocz budownictwa
panstwowego przewidywano wybudowanie
10.000.000 m 2 sitami budujgcych indywidualnie.
Cyfra ta stanowita 29% o6wczesnego budowni-
ctwa realizowanego przez Panstwo.

W IV pieciolatce (1946— 1950) réwniez stwo-
rzono warunki dla masowego budownictwa in-
dywidualnego, w ramach ktérego odbudowano
i wybudowano ze $rodkéw witasnych ludnosci
przy pomocy kredytu panstwowego 12.000.000
m2powierzchni mieszkalnej, co stanowito okoto
17% panstwowego budownictwa mieszkaniowe-
go realizowanego w tym okresie. W obecnej
V pieciolatce (1951— 1955) przy dalszym powaz-
nym wzroscie panstwowego budownictwa
mieszkaniowego prowadzone jest intensywnie
w ZSRR budownictwo indywidualne domoéw

mieszkalnych przy pomocy kredytu panstwo-
wego, jak i z wtasnych oszczednosci ludnosci.

Pracownicy przedsiebiorstw przemystowych
w ZSRR moga albo budowac¢ indywidualny dom
mieszkalny przy pomocy zaktadu pracy (poma-
gajacego w przydziale dziatki budowlanej, wy-
borze odpowiedniego projektu, dostarczeniu ma-
terialdw i transportu oraz ewent. kredytu ban-
kowego) albo tez kupi¢ dom indywidualny wy-
budowany juz przez przedsiebiorstwo w celu od-
przedania go cztonkom zalogi. Dla umozliwie-
nia dokonania tego zakupu bank komunalny
udziela kredytu na okres 10 lat.

W celu okazania skutecznej pomocy indywi-
dualnie budujgcym, zakfady, pracy tworzg bry-
gady kompleksowe skladajgce sie z wykw alifi-
kowanych pracownikéw, ktdrym oblicza sie wy-
nagrodzenie za ich prace wediug stawek obo-
wigzujgcych w przedsiebiorstwie. W przedsie-
biorstwach, prowadzgcych tego rodzaju budow-
nictwo indywidualne w szerszym zakresie, two-
rzg sie sekcje budownictwa indywidualnego.

W Swietle powyzszych przyktadéw powstajg
stuszne koncepcje rozpoczecia u nas masowego
budownictwa indywidualnego". Szczegblnie
w przemysle weglowym budownictwo indywi-
dualne, noszace juz dzis w niektérych rejonach
naszego zagtebia charakter ruchu zywiotowego,
posiada¢ bedzie duze znaczenie i wielkg atrak-
cyjnos¢ ze wzgledu na kadry rekrutujgce .sie
w powaznym stopniu z ludnosci wiejskiej, trady-
cyjnie przywigzanej do wolnostojgcych domkoéw,
posiadajgcych w obej$ciu zabudowania gospo-
darcze. Budownictwo to pozwoli na wykorzy-
stanie licznych w zagtebiu weglowym terenéw
nie nadajgcych sie do bardziej intensywnej za-
budowy i moze sta¢ sie waznym instrumentem
polityki panstwa w zakresie poprawy warun-
kéw mieszkaniowych mas gorniczych. '

Zastanéwmy sie nad réznymi aspektami in-
dywidualnego budownictwa mieszkaniowego dla
gornikow:

forma gdérniczego bu-
indywidualnego.

- Cet i
downictwa

Gornicze budownictwo indywidualne bedzie
miato za zadanie stworzenie dodatko -
wych mozliwosci w dziedzinie przyspieszenia
poprawy warunkow mieszkaniowych" gérnikéw
oraz utatwienie aklimatyzacji w nowym $rodo-
wisku elementowi wiejskiemu naplywajgcemu
do pracy w kopalniach, a tradycyjnie przywiag-
zanemu do posiadania kawatka ziemi, wreszcie
bedzie korzystnie oddziatywalo — szczegélnie
w okresie splaty pozyczki — na zmniejszenie
ptynnosci, a wiec na stabilizacje zaldég. Powin-
no sie ono sta¢ skutecznym instrumentem uzu-
petniania zaldg, zachecajac réwniez miejscowy
element do podejmowania statej pracy w gor-
nictwie, co w rezultacie doprowadzi do zwiek-
szenia sie odsetka rodzin, w ktérym zawéd gor-
nika podlega dziedziczeniu i przechodzi z ojca
na syna.

Przy utrzymanym w rozsadnych granicach
wtasnym wktadzie pracy budujacego, budéw-
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nictwo indywidualne powinno sie sta¢ bodzcem
do statego podnoszenia wydajnosci i zwigzanego
z tym podnoszenia zarobkéw gornika.

Powyzszym zadaniom odpowiada jedynie
forma przyzaktadowa budownictwa indywidual-
nego, przy ktérej zaktad pracy udziela pomocy
i nadzoruje budowe doméw jednorodzinnych
przeznaczonych, wytacznie dla jego pracowni-
kow.

Jest rzeczg oczywista, ze sprawna realizacja
przyzakiadowego budownictwa indywidualnego
i okazanie skutecznej pomocy budujgcym bedzie
wymagato od zakiadu pracy petnej mobilizacji
dla wykonania tego nietatwego 'zadania w ra-
mach posiadanych etatow.

Powazna rola w przyzakiadowym budownic-
twie indywidualnym przypadnie organizacjom
zwigzkowym, ktorych zadaniem bedzie propago-
wanie budownictwa indywidualnego i wyjasnia-
nie jego celu, proponowanie kandydatéw oraz
wspotpraca z administracjg gospodarczg w prze-
tamywaniu trudnosci, ktére wystapig niewatpli-
wie w wielu wypadkach.

budownictwo indy-
stwarza dodatkowe
budowy domoéow mie-

2. Gérnicze
widualne
mozliwos$ci
szkalnych.

Nastgpi to w przypadku jak najszerszego sto-
sowania w budownictwie indywidualnym miej-
scowych materiatow budowlanych, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem materiatow zastepczych
i ograniczeniem uzycia materiatbw wykorzysty-
wanych przez budownictwo panstwowe.

Dalszym momentem, kt6éry powiekszy dodat-
kowe mozliwos$ci budowy doméw mieszkalnych,
jest dazenie do oparcia budownictwa indywidu-
alnego w rozsadnych i realnych granicach na
wiasnym wktadzie pracy i wktadzie finansowym
budujgcego’ przy zapewnieniu mu okreslonej po-
mocy pafistwa. .Swiadczenie wiasnej pracy gér-
nika powinno ogranicza¢ sie w zasadzie do. robot
niekwalifikowanych, jak kopanie fundamentow,
zatadunek i wytadunek materiatow, prace pod-
reczne, a nawet w lokalnych wytwdérniach ma-
teriatbw budowlanych oraz niektére prace wy-
konywane kolektywnie na rzecz catego osiedla.
Zbyt duzy wktad pracy witasnej jest nierealny
i odstrasza budujgcych od podjecia: rob6t, poza
tym wplywa ujemnie na wydajno$¢ pracy gor-
nika w kopalni.

Pomoc panstwa powinna polega¢ na odstepo-
waniu odpowiednich dziatek budowlanych
w wieczyste uzytkowanie, dostarczaniu niezbed-
nych materiatow, wspoéidziataniu przy organi-
zowaniu lokalnych wytwdérni, dostarczaniu po-
mocy finansowej w formie diugoterminowego
kredytu zwrotnego oraz pomocy w zakresie
transportu materiatdw budowlanych. Ponadto,
budujacy winien otrzymaé petna potrzebng do-
kumentacje oraz pomoc w wykonawstwie robot
wymagajgcych kwalifikowanej pracy.

3. Budownictwo
powinno zaspokajac¢
najpetnie] potrzeby
niowe gornikow.

Znaczy to, ze nalezy projektowac¢ i budowac
wygodne, trwate, tadne i ekonomiczne domy in-
dywidualne, dostosowane wielkos$cig i funkcjo-
nalnym ukitadem poszczegdlnych pomieszczen
do wielkosci i potrzeb rodziny gérniczej. W roz-
planowaniu wnetrza mieszkania w domku indy-
widualnym trzeba z jednej strony nawigza¢ do
zdrowych tradycji i przyzwyczajen budujgcych,
z drugiej oddzialtywa¢ wychowawczo w kierun-
ku podniesienia sposobu i poziomu wykorzy-
stania mieszkania. Istotnym momentem jest tu
wlasciwe rozwigzanie powierzchniowe kuchni,
ktéra nie powinna by¢ za duza, a zblizona ra-
czej do wielkosci stosowanych w panstwowym
budownictwie  masowym. Niemniej jednak
wskazane jest potgczenie jej np. przewezeniem
z jednym z pomieszczen mieszkalnych w sposoéb
umozliwiajgcy gospodyni zajetej przy czyn-
nosciach gospodarczych stalty*nadzér nad maty-
mi dzie¢mi itp.

Projekty domkoéw indywidualnych winny by¢
opracowane szczegOlnie troskliwie; nalezy prze-
widzie¢ szereg typow domkoéw o réznych wiel-
kosciach, uwzgledniajac formy architektury re-
gionalnej.

Zgodnie z zasadg tworzenia dodatkowych mo-
zliwosci budowy domoéw mieszkalnych w budow-
nictwie indywidualnym, ograniczonym do sto-
sunkowo matlych zespotéw domkow, nie bedzie
sie raczej dazy¢ do zapewnienia wyposazenia
w instalacje wodno - kanalizacyjne. Wyjatek
bedg stanowi¢ przypadki realizowania go w na-
wigzaniu do istniejacych miast i osiedli na te-
renach juz uzbrojonych.

W niektérych czesciach Slaska, wobec trud-
nosci zapewnienia zespotom domkoéw wody ze
studzien szybowych Ilub nawet wierconych,
trzeba bedzie doprowadzi¢ jg z sieci ogdlnej, in-
stalujgc na osiedlu pewng ilos¢ punktéow czer-
palnych. Odpowiednio zagospodarowana dziatka
tacznie z niewielkim budynkiem gospodarczym,
umozliwiajgcym hodowle drobiu, krdélikéw
i ewent. tucznika, uzupelni w czesci gospodar-
czej domek indywidualny.

indywidualne
mozliwii
mieszka-

4. GoOrnicze
widualne musi by¢
ne i tanie.

Wobec przyjetych powyzej zalozen bytoby
rzeczg niestuszng liczy¢ na jakies znizki cen ma-
teriatbw budowlanych specjalnie dla budowni-
ctwa indywidualnego i dlatego tym bardziej
nalezy starannie wykorzysta¢ wszelkie mozliwo-
Sci obnizenia kosztéw budowy. Budownictwo
indywidualne, jesli ma mie¢ charakter masowy,
powinno by¢ dostepne réwniez dla przecietnie
zarabiajgcych gornikéw.

Celem potanienia budowy, trzeba zastosowacd
wilasciwe typy domkow, lekkie konstrukcje, wy-
korzysta¢ maksymalnie miejscowe materiaty za-
stepcze oraz zmniejszy¢ koszty wykonawstwa
przez zastosowanie w jak najszerszym zakresie
montazu na placu budowy.

budownictwo indy-
ekonomicz-
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Ponizsze zestawienie podaje wedtug danych jacym potrzebne przy produkcji: wode, $wiatto
radZieCkiCh, ciekawe ksztattowanie S|e kosztow i S”e oraz ewent. pare 0d|0t0wau celem przy-
budowy domo6w jednokondygnacyjnych:2 spieszenia twardnienia (naparzalnia niskoprez-

na). Urzadzenie wytwdrni obejmuje barak

8 @ Koszt 1 m! powierzehni miesziaine] drewniany lub zadaszenie z zamknietym po-

Sot mieszczeniem na magazyn spoiwa i narzedzi,

§§§ N  icdnomieszkaniowycli i dwumieszkaniowych miyn kulowy, stoly wibracyjne, pustaczarki

“g’ggg ,;8 b oo reczne lub mechaniczne, betoniarke. Wytwarza-

CEaz \azienki 2 fazienka ,azieznki ztazienka nie gotowych pétfabrykatow obok placu budowy

prowadzi do najbardziej celowego .sposobu bu-

24 1 1570 1.648 1.392 1478 dowania domu matokondygnacyjnego, tj. mon-

30 2 1370 1423 1210 1.265 tazu recznego elementéw uprzednio wyproduko-

2 3 i.123 1182 1023 1.085 wanych.

) ] Trzeba dazy¢, celem jak najwiekszego potanie-
Powyzsza tabelka wykazuje: nia budowy, do ograniczenia na placu budowy
a) stosunkowo wysoki koszt 1 m2 powierz- pracy kwalifikowanej i uproécié mozliwie w naj-

chni mieszkalnej w jednomieszkaniowych do- szerszym zakresie produkcje elementéw w lo-
mach o matej ilosci izb, _ kalnej wytworni. Ten ostatni postulat wymaga

b) obnizenie kosztu 1 m2 przy zastosowaniu maksymalnego zmniejszenia ilosci typow po-
doméw dwumieszkaniowych, _ szczego6lnych elementow ze wzgledu na to, ze du-

c) powazne zmniejszenie kosztu 1 m2powierz- za ich ré6znorodno$¢ utrudnia znacznie ich maso-
chni mieszkalnej w domu dwumieszkaniowym we wytwarzanie.

0 mieszkaniu trzyizbowym w poréwnaniu do do- Dziedzina prefabrykacji i ograniczenia pracy
mu jednomieszkaniowego o mieszkaniu jedno- na budowie do montazu kryje mozliwo$ci dal-
izbowym, _ _ szego potanienia budowy domku w przysztosci.

d) niewielkie zwigkszenie kosztu 1 m2 przy Wprowadzenie np. budownictwa wielkoptytowe-
zaprojektowaniu budowy tazienki. gi pociggnetoby za sobg dalsze zmniejszenie pra-

Wnioski powyzsze sktaniaja do wybrania dla cochtonnosci rob6t. Podobne skutki wywartoby
masowego, osiedlowego budownictwa indywidu- wprowadzenie gotowych blokéw sanitarno-tech-
alnego domow' blizniaczych lub szeregowych nicznych, ptyt suchych tynkéw, $cian dziato-
przy wyposazeniu mieszkan w razie mozliwos$ci wych z prefabrykowanych ptyt gipsowych nie
w tazienki ze "wzgledu na wygode mieszkarncow. wymagajacych mokrej wyprawy, wyeliminowa-
Stosowanie odrebnych domdéw jednorodzinnych nie tynkowania, jako nie odpowiadajgcego me-
mozna zaleca¢ w indywidualnym budownictwie todom prefabrykaciji.
mieszkaniowym jedynie na duzych dziatkach, Podane powyzej postulaty i zatozenia goérni-
wykorzystywanych dla celéw pomocniczych go- czego budownictwa indywidualnego wyczerpuja
spodarki wiejskie]. zagadnienie jedynie w ogélnych zarysach, in-

Drugim zasadniczym warunkiem potanienia formujgc jednak o zasadniczych kierunkach je-

go rozwoju.

jest zastosowanie w budownictwie indywidual-
W sierpniu 1953 roku zapoczatkowana zostata

nym w jak najszerszym zakresie miejscowych

materiatdbw budowlanych. Zasoby tych materia- na terenie woj. stalinogrodzkiego, akcja budowy
tbw wystepuja w powaznych ilosciach na tere- indywidualnych doméw mieszkalnych. Budow-
nie catego kraju. Miejscowe materialty budo- nictwo to, prowadzone przez komitety zorgani-
wlane moga by¢ stosowane do budowy w for- zowane przy poszczegolnych Prezydiach Rad
mie naturalnej (np. kamien) lub po przerdbce Narodowych, ma charakter powszechnego (ogél-
tzw. surowcow odpadkowych. Do tych ostatnich nie dostepnego), przy zapewnieniu priorytetu
naleza znajdujace sie w duzych iloéciach na Sla- dla pracownikéw przemystu weglowego, hutni-
sku zuzle wielkopiecowe i paleniskowe 3. czego i energetyki. Wykorzystujgc, jako zastep-

czy materiat budowlany zuzlobeton, spetni ono
powazng role pionierskg w dziedzinie organizo-
wania na szersza skale goérniczego budownictwa
indywidualnego. Nalezy przypuszczaé, ze ko-
rzystajgc z jego doswiadczen i praktyki, rozpo-
czniemy juz wkrotce na szersza skale realizacje

Zastosowanie do budownictwa indywidualne-
go wszelkiego rodzaju elementéw prefabrykowa-
nych z zuzlobetonu jest w warunkach $lgskich
najlepszym rozwigzaniem zagadnienia materia-
téw rezerwowych.

Zasadg stosowania materiatbw miejscowych . . )
w ogole, a zuzli w szczego6lnosci, musi by¢ ogra- za_planowanego gorniczego budownlctwa_lndy-
niczenie do minimum dowozenia surowcéw. Do- widualnego. .PO. gruntownym zapoznaniu sig
tyczy¢ to bedzie przede wszystkim zuzla pale- z tym zaga_(_inlenlem |__przestud|owa_n|y sposobu
niskowego ktéry jako kruszywo stanowi i technologii produkcji elementéw zuzlobetono-
ogromna wiekszo$¢ masy materialowej uzytej wych, pr_zystqplmy do prac orgamza_(_:yjnych
do produkcji zuzlobetonu. w zakresie przygotowania dokumentacji, tere-

Wytwdrnie elementéw zuzlobetonowych win- now pgd budoweg oraz ba; W)_/twor,cz_ych prefa-

brykatow. Sprawna realizacja gérniczego bu-

ny by¢ lokalizowane w bezposrednim poblizu za-

pasu zuzla paleniskowego, w miejscu zapewnia- downictwa indywidualnego bedzie dalszym ogni-

wem w tahcuchu zamierzen i osiggnie¢ Partii,
% N. W. Kriuczkow — Wlijanije etaznosti zityoh zelamij na i Rzadu Polski Ludowej w realizacji postulatu
ich sitroitielnuju s-toimost* i ek.gpt©atacjon-nyje raschody, 1949. Wzmozonego wzrostu dobrobytu i podniesienia

3 Riess Henryk — Zaprawy i betony zuzlowe, 1953 r. ‘ Drecki . X i . R
Adam i Lebda Edward — Zzuzlobeton w budownictwie, 1953 stopy zyciowej klasy pracujacej.
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Wymiana doswiadczen

Hubert SLIWA
kopalnia ,,Bielszowaoe"

Zadaisia dniata administracji
w walce o obnizke kosztéw wtasnych

,Blelszowiee”

Zagadnienie kosztow wtasnych, a przede
wszjrstkim ksztattowania sie tychze w stosunku
do cyfr planowanych, byto dotychczas zagadnie-
niem w najlepszym wypadku drugorzednym,
pozostajgcym catkowicie w cieniu produkciji.
Takie ,po macoszemu" traktowanie zagadnienia
kosztow wiasnych i ich wptywu na caloksztatt
gospodarki zakladowej nie tylko przez pewien
odtam pracownikéw inzynieryjno-technicznych,
lecz rowniez i przez pracownikéw administra-
cyjnych wulec musi w 1954 roku radykalnej
zmianie.

Zagadnienie obnizenia kosztow wtasnych pro-
dukcji znalazto sie na czotowym miejscu wsréd
Uchwat Il Zjazdu PZPR. Nasza Partia i Rzad
stawiajg przed gOrnictwem powazne zadanie
obnizenia do konca 1955 roku kosztéw wiasnych
0 7% w poréwnaniu do wynikéw uzyskanych
w 1953 r. Zadanie to musi by¢ bezwzglednie
zrealizowane, jezeli chcemy, by nasza stopa zy-
ciowa i nasze realne zarobki podniosty sie
w tym samym okresie o 15%, natomiast prze-
kroczenie planowanych kosztéw wtasnych gro-
zi niewykonaniem naszego budzetu panstwowe-
go, a tym samym wstrzymaniem rozbudowy
lrozwoju naszego przemystu i rolnictwa, co jed-
noczesnie grozi zahamowaniem naszego marszu
do socjalizmu.

Jest faktem, ze cze$¢ pracownikow admini-
stracyjnych naszej kopalni sadzi, ze wptyw ad-
ministracji na ksztattowanie sie kosztéw wtlas-
nych réwny jest zeru, poniewaz bezposrednio
nic z produkcjg wegla wspélnego nie maja, za-
pominajac przy tym, ze tzw. koszty ogdlno-
fabryczne stanowig na kopalni ,Bielszowice*
okoto 10% catkowitych kosztéw wiasnych, czyli
prawie tyle, ile wynoszg koszty materiatow bez-
posrednich tgcznie z materiatami posrednimi.

Na koszty ogodlnofabryczne sktadajg sie kosz-
ty administracyjno-gospodarcze oraz koszty
ogo6lnoprodukcyjne. Do pierwszej grupy wcho-
dza place i ubezpieczenia, delegacje, prze-
jazdy i przeniesienia, transport, koszty biurowe
oraz utrzymanie pomieszczen o charakterze ad-
ministracyjno-gospodarczym. Do drugiej grupy
nalezg m. in. koszty utrzymania obiektow ogél-
nego przeznaczenia, utrzymania magazynow,
ochrony mienia, uzupetnienia i szkolenia kadr,
koszty racjonalizatorstwa i wynalazczos$ci, na-
ktady finansowe, podatki i daniny, wreszcie
koszty utrzymania jednostki nadrzednej.

Powyzsze przykiadowe wyliczenie rdéznych
pozycji kosztow wskazuje tez i zadania, jakie
stojg przed pionem pracownikéw administra-
cyjnych i techniczno-biurowych na odcinku
walki o obnizenie kosztow wtasnych.

kopalni

Podstawowym obowigzkiem naszym powinno
by¢ podniesienie wydajnos$ci i jakosci spetnia-
nej przez nas pracy. Dobrg wydajnos¢ i jakos¢
pracy osiggniemy wowczas, gdy bedziemy wy-
konywaé¢ w normalnym czasie, na biezgco, swa
prace, zadania i obowigzki. Stosowane i to do$¢
czesto przez niektérych pracownikéw odktada-
nie prac na p6zniej powoduje nie tylko niewy-
wigzywanie sie z terminéw, ale réwniez prace
w godzinach nadliczbowych, nieraz niestusznie
akceptowanych i ptaconych. Dalszg konsekwen-
cja tej taktyki jest obnizenie wydajnosci
w okresie nastepnym.

Zdarza sie rowniez, ze konieczno$¢ pracy
w godzinach nadliczbowych wynika z niewtas-
ciwie zorganizowanego rozdzialu pism przez
legistrature lub ze zbyt pdznego dostarczania
pisma z ostateczng decyzjg. Poza tym, jezeli
chcemy unikng¢ godzin nadliczbowych musimy
— poczawszy od Ministerstwa Goérnictwa a kon-
czac na zaktadzie pracy — stawiac¢ realne ter-
miny na opracowanie zleconego zadania insty-
tucjom, wzglednie osobom nam podleglym oraz
usprawni¢ funkcjonowanie wtasnej registratu-
ry. Jest to, niestety, nagminng bolgczkg, w wy-
niku ktérej powstaje niesumienne, nierzeczowe
i niefachowe wywigzywanie sie z powierzonych
zadan. Stwarza to dodatkowa prace z poprawia-
niem albo przerabianiem, a poza tym, o ile do-
kument ten wychodzi na zewnatrz,, naraza na
szwank opinie kopalni.

Jakie wiec sa Srodki zapobiezenia i uniknie-
cia takiego niewtasciwego spetniania stuzby,
a w zwiagzku z tym podniesienia wydajnosci
i jakosci pracy? Datoby sie to ujg¢ w kilku pun-
ktach, a mianowicie:

1. Podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawo-
dowych gtéwnie przez uczeszczanie na kursy
wieczorowe, wzglednie udziat w kursach kores-
pondencyjnych. Czytanie literatury fachowej
krajowej oraz zagranicznej i to przede wszyst-
kim z ZSRR, gdzie ta zagadnienia sa przystep-
nie i fachowo omawiane.

2. Szczegébtowa analiza przepracowanych nad-
godzin z wprowadzeniem wartosciowego zlimi-
towania tychze dla kazdego dziatu, co niewatpli-
wie dodatnio wptynie na wysoko$¢ wydajnosci
ogolnej.

3. Krytyczna i obiektywna ocena przez kie-
rownikéw dziatu i oddziatu pracy podlegtych
im pracownikow i bezwzgledne wycigganie kon-
sekwencji w stosunku do niedbalstwa i niesu-
miennej pracy. Pracownikéw, ktérzy mimo
upomnien nadal zaniedbujg sie w pracy oraz nie
wykazujg zadnych postepéw na ich odcinku pra-
cy zawodowej, nalezy eliminowac¢ i oddawac



16 GOSPODARKA GORNICTWA Nr 9

do dalszej dyspozycji kierownictwa; wszelka to-
lerancja wyrzadza tylko szkode kopalni, o dobro
ktorej dba¢ powinien kazdy pracownik. Zbyt
czesto zdarzaja sie jeszcze tacy kierownicy, kté-
rzy zamiast wymaga¢ od kazdego pracowni-
ka petnej pracy zgodnej z jego zaszeregowaniem
w wypadku stwierdzonej nieudolnosci tegoz
pracownika zlecajg systematycznie pewng czes¢,
nalezacych do niego obowigzkéw innemu pra-
cownikowi, nie zwazajac na wynikajgce stad
stale przecigzanie pracg tych wtasnie dobrych
pracownikéw, a jeszcze uwazaja przy tym, ze
dziataja na korzys¢ zaktadu. Takie tolerowanie
czy ukrywanie przez kierownikéw nieumiejet-
nosci, nieudolnos$ci i niewtasciwosci niektérych
pracownikéw na danych stanowiskach pracy
krzywdzi innych i doprowadza do nadmiernego
eksploatowania ludzi zdolniejszych, zraza ich
do pracy, a co najgorsze, bywa czesto przyczyng
antagonizmow pomiedzy pracownikami danej
komérki pracy.

4. Zakladowy Komitet POP oraz Koto ZMP
niemal z reguly wykazujg niewystarczajacg
opieke po linii zawodowej nad pracownikami
wysunietymi w drodze awansu spotecznego. Po-
stepowanie takie podwaza autorytet Partii i kie-
rownictwa zaktadu wsréd szerokich rzesz pra-
cownikbw. Pomoc organizacji partyjnej oraz
zwigzkéw zawodowych powinna na tym polu
radykalnie zmieni¢ swoj dotychczasowy kieru-
nek.

5. Dobrze pojete kolezenstwo jest podstawg
zgodnego wspoizycia wszystkich pracownikow.
Harmonijne wspodziatanie musi istnie¢ nie tyl-
ko pomiedzy pracownikami danego dziatu, lecz
rowniez miedzy wszystkimi dziatami, stawiajgc
na pierwszym miejscu terminowe i nalezyte za-
tatwienie kazdej sprawy.

Powazne mozliwos$ci posredniego wptywania
na wysoko$¢ naktadéw na robocizne, a Sscisle
mowigc na usprawnienie dyscypliny ptacy, po-
siada Sekcja Kontroli Zarobkéw, ktéra powinna
wszystkie wykroczenia zarobkowe, nawet naj-
bltahsze, natychmiast zgtasza¢ kierownictwu ko-
palni, ktore zastosuje odpowiednie sankcje wo-
bec winnych, a tym samym wyleczy tychze od
popetniania w przysztosci podobnego btedu i od-

straszy zarazem pozostatych. Koszt robocizny
jest szczegllnie wazkim czynnikiem ogélnej gos-
podarki kopalni, gdyz stanowi przewaznie bib
sko 50%, a nawet i wiecej catkowitego kosztu
wilasnego wegla.

Dalszym problemem, na ktéry pracownicy
administracji maja bezposredni wpilyw, sa to
koszty podrézy i diet. Na tym odcinku, mimo
pewnej poprawy w porownaniu do lat ubieg-
tych, mamy jeszcze szereg niedociggnie¢. Zbyt
czesto jeszcze zdarzajg sie wypadki niepotrzeb-
nego delegowania przez kierownikéw podleg-
tych im pracownikéw do zatatwienia spraw,
ktore racjonalnie moglyby by¢ zatatwione tele-
fonicznie. Wyjazdy do dostawcow lub innych
instytucji nastepujg nieraz bez uprzedniego te-
lefonicznego upewnienia sie, czy wtasciwy pra-
cownik danego resortu lub tp. komadrki bedzie
w tym dniu na miejscu. Wprawdzie istnieje za-
rzadzenie wewnetrzne, ktore moéwi, ze wyjazd
nastgpi¢ moze jedynie za zgoda dyrektora ko-
palni, niemniej jednak wtasciwe podejscie do
tego zagadnienia przez stawiajgcego wniosek
o delegacje i zrozumienie intencji Gitéwnego
Ksiegowego przez wszystkich kierownikéw
dziatéw itd. zapewni wyeliminowanie niedocigg-
nie¢ na tym odcinku.

Zarzadzenie dotyczace oszczednej gospodarki
enej-gig elektryczng i parg nie zawsze i nie wsze-
dzie jest przestrzegane, a raczej pozostaje na
papierze. Czesto w biurach zaréwki pala sie nie-
potrzebnie, zas pomimo ze w pomieszczeniu jest
goraco, ogrzewanie nie jest wytgczone, przez co
marnuje sie duzo iloSci energii Swietlnej czy
cieplnej. Trzeba, aby pracownik bezwzglednie
zastosowat sie do zarzadzen, dziat zas admini-
stracji powinien przeprowadza¢ periodyczne
kontrole i wyciggac¢ z nich odpowiednie wnioski.

Bardzo czesto majg miejsce wypadki uzywa-
nia przez pracownikow stuzbowego aparatu te-
lefonicznego do rozmoéw prywatnych, przy czym
optata z reguly nie jest uiszczana, miedzy inny-
mi z powodu braku ksigzeczek kontrolnych.
W kazdym biurze, posiadajacym aparat poczto-
wy, powinna by¢ przy kazdym aparacie ksig-
zeczka kontrolna ponizej podanego wzoru i kaz-
da rozmowa powinna by¢ bezwglednie zanoto-
wana:

WZOR KONTROLKI ROZMOW

. N azwisko Z kim i z jaka Podpis rozmawiajacego
Data ?)(()jd-zcljnoa zamawiajacego instytucja Rozmowa oraz jego bezposrednie-
rozmowe przeprowadzono dotyczyta go odpowiedzialnego
rozmowe kierownika
15. 7. 54 , 940_ lzydorczyk Kier. Kania z przerzutu /| — 1 lzydorczyk
945 kop. Makoszowy umywalek | — | Florczak

Przyczyni sie to niewatpliwie do zmniejszenia
kosztow optat telekomunikacyjnych oraz zmniej-
szy pochopno$¢ do rozmoéw i zaoszczedzi duzo
czasu na wtasciwg prace.

Dalszg mozliwos$cig obnizenia kosztéw o0gol-
nofabrycznych jest nalezyta obstuga i konser-

wacja maszyn biurowych., a szczegélnie maszyn
do liczenia. Elektrycznych maszyn do liczenia

nie nalezy bezustannie eksploatowaé, poniewaz
szybko sie przegrzewajg, co z kolei powoduje
ich psucie sie i ztym zwigzane koszty naprawy.
O ile maszyna ulegnie uszkodzeniu nalezy jag
natychmiast zgtosi¢ i odstawi¢ do naprawy,

aw zadnym wypadku nie usitowa¢ dalej praco-
waé¢ na uszkodzonej maszynie; skréci to okres
jej przestoju bezuzytecznego i zmniejszy koszty
naprawy.
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Jest wreszcie jeden odcinek, na ktéry pracow-
nicy administracyjni i techniczno-biurowi mo-
ga bezposrednio i posrednio oddziatywaé, a sa
nim materiaty biurowe i przybory kancelaryjne.
Tutaj sa takze pewne rezerwy, ktore nalezy
w jak najdalej idgcym stopniu wygospodarowac.
Do nich zaliczy¢ mozna:

a) wykorzystanie czesciowo (jednostronnie) zu-
zytej makulatury do sporzadzania brudnopi-
sow, a nawet i niektorych czystopiséw pism
i zarzgdzeh wewnetrznych;

b) zapotrzebowanie i zakup materiatow tylko
niezbednie potrzebnych i nastepnie doktadna
kontrola ich zuzycia. Mozna przeciez zaku-
pywa¢ w miejsce nadmiernej ilosci otdowkow
kopiowych, otdwki zwykte, ktdre sg znacznie
tansze, aw wielu wypadkach catkowicie wy-
peiniag swag zadanie;

c) objawem nagminnym w kazdym biurze jest
to, ze druki wycofane po uptywie danego ro-
ku z obiegu wcigz lezg w duzych iloSciach po
katach, a datoby sie temu zapobiec, gdyby
zaméwiono ilosci drukéw ograniczone do
faktycznych potrzeb, a nie ,na wszelki,wy-
padek”.

Konsultacja

Konrad MARCINIAK
kop. ,Chwatowice*
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Najwiekszg moznos$¢ posredniego wplywania
na wysokos$¢ zuzycia materiatow posiada Sek-
cja Gospodarki Materiatowej. Do niej nalezy
kontrola nad ksztaltowaniem sie zuzycia w sto-
sunku do limitow oraz bezposrednia kontrola
gospodarki materiatami na oddziatach itp.

Takie wiec bylyby w skrocie zadania dziatu
administracji kopalni ,Bielszowice* w walce
0 obnizke kosztéw wtasnych produkcji. Chociaz
oszczednosci, ktdre pion pracownikéw admini-
stracyjnych i techniczno-biurowych bezposred-
nio wygospodaruje, nie bedg wysokie w cyfrach
bezwzglednych, niemniej jednak, wciggajac
w te akcje dzialy administracji wszystkich ko-
palh w skali calego Panstwa, dadza one powaz-
ng kwote. Nie mozna przeciez patrze¢ obojetnie,
jak wskutek wtasnej nieuwagi, obojetnosci
1 niezrozumienia marnotrawimy wiele tysiecy
ztotych, ktdre panstwo moze przeznaczy¢ dla
nas, na nasze potrzeby, abysmy mogli zy¢ do-
statniej, kulturalniej i lepiej. Diatego tez nalezy
wzméc wysitki, aby jak przystato na pracowni-
kow przemystu weglowego, awangarde polskiej
klasy robotniczej, z honorem wywigzac sie z za-
dan planu obnizenia kosztow wtasnych produk-
cji.

Przyspieszy¢ rozwoj fachowych bibliotek
zaktadowych

Na terenie naszych kopalh toczy sie uporczy-
wa walka o podniesienie produkcji i wydajnosci
pracy przez zastosowanie nowych form wspot-
zawodnictwa, przez maksymalne wykorzysta-
nie mocy produkcyjnej przodkow, miedzy in-
nymi w drodze wspdétzawodnictwa pracy.

Panstwo Ludowe od poczatku swego istnienia
wiele uwagi zwracato na likwidacje zacofania
technicznego naszego kraju, ktére powstato
w  wyniku rzagdéw kapitalistycznych. Dzieki
ofiarnej pracy catego narodu zrobiliSmy juz
ogromny krok naprzéd na odcinku uprzemy-
stowienia naszego kraju. W wielu wypadkach
jednak zaktady produkcyjne i kopalnie napoty-
katy na duze trudnosci przy realizowaniu swych
planéw, zwalczajgc je skutecznie za pomoca
roznych srodkéw, a miedzy innymi za pomocg
wiedzy ‘czerpanej z licznych wydawnictw tech-
nicznych i ekonomicznych. W dziedzinie tej
ogromng role speinia biblioteka fachowa w za-
ktadzie pracy, pomagajac w wykonaniu planu
6-letniego oraz w podniesieniu produkcji ilo-
Sciowo i jakosciowo.

Przypomnijmy sobie podstawowe warunki
osiggniecia zatozonego w planie rozwoju sitwy-
twérczych, kté6re w swoim czasie wysunagt W i-
ceprezes Rady Ministréw Hilary Minc w swym

referacie na V Plenum KC PZPR. Pierwszy
z nich to postep techniczny, a wiec mechani-
zacja procesow produkcyjnych, automatyzacja

obstugi, intensyfikacja procesow produkcyj-
nych. Drugim podiStawowym warunkiem jest
wzrost wydajnosci pracy i zwigzana z tym

obnizka kosztéw witasnych, co bedzie moz-

liwe do osiggniecia przy systematycznej rea-
lizacji postepu technicznego i lepszej orga-
nizacji pracy. W obu tych sprawach' biblio-

teki zakladowe majg do speinienia wielkie za-
dania. Odpowiedni dobér fachowej literatury
w celu pogtebienia wiedzy technicznej, ekono-
micznej i politycznej oraz postawienia na wita-
Sciwym poziomie pracy ksiegowosci itp. — to
wszystko utatwia czytelnikom witasnie biblio-
teka zakladowa. Propagowanie czytelnictwa li-
teratury fachowej i osobista pomoc ze strony
bibliotekarza w planowym wykorzystaniu ksie-
gozbioru przez czytelnikéw posiada donioste
znaczenie w podnoszeniu kwalifikacji zawodo-
wych zatogi kopalni, w rozwijaniu wynalazczo-
Sci i racjonalizatorstwa.

Niezaleznie od doptywu ze szkét nowej kadry

kw alifikowanych robotnikéw, waznag kwestig
jest umozliwienie zdobycia odpowiednich kwa-
lifikacji tysiacom juz pracujacych robotnikéw
oraz niesienie pomocy robotnikom zdobywaja-
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cym kwalifikacje na kursach zawodowych. Sg
to jedne z zadan biblioteki i bibliotekarza.

Niezmiernie waznym zadaniem jest powie-
kszenie w kopalni ilosci $rednich kadr technicz-
nych. Towarzysz Bolestaw Bierut na
IV Plenum KC PZPR wskazal na rosnace sze-
regi przodownikéw pracy, racjonalizatorow
i nowatorow — partyjnych i bezpartyjnych —
jako na rezerwe, z ktérej nalezy masowo uzu-
petnia¢ kadry majstrow i technikéw. Te kadry
muszg w imie postepu technicznego stale pod-
wyzsza¢ swe kwalifikacje, a przede wszystkim
przyswaja¢ sobie osiggniecia przodujacej ra-
dzieckiej techniki, nauki i organizacji. Ot06z
bibliotekarz musi widzie¢ i rozumie¢ te potrze-
by, uwzglednia¢ je w doborze ksiegozbioru, po»
rozumiewac sie z organizatorami szkolenia, za-
opatrzy¢ swa biblioteke zaktadowg w odpowied-
nig literature, sporzadza¢ biuletyny o nowona-
bytych ksigzkach, stuzy¢ wskazéwkami dotycza-
cymi najlepszych metod, petnego wykorzystania
tresci ksigzki itp.

W réznych zaktadach pracy roznie ksztattujg
sie potrzeby i mozliwosci w zakresie podnosze-
nia kwalifikacji pracownikéw. Swiadomy swych
zadan bibliotekarz powinien widzie¢ te potrze-
by, utrzymujac za$ staly kontakt z kierowni-
ctwem technicznym zakladu, winien dbaé¢ o to,
by ksiegozbior biblioteki byt jak najscislej po-
wigzany z zadaniami produkcyjnymi kopalni.

Niezaleznie od zadan zwigzanych z podnosze-
niem ogdlnych kwalifikacji pracownikéw, bar-
dzo wazng dziedzing pracy biblioteki jest spra-
wa dostarczania czytelnikom materiatbw po-
trzebnych do rozwigzania aktualnych zagad-
nien, wytaniajacych sie w toku pracy produk-
cyjnej zaktadu.

By méc w peini Wywigzaé sie z zadan stojg-
cych przed bibliotekarzem biblioteki zaktado-
wej, nie wystarczy opanowac reguty techniki bi-
bliotekarskiej, trzeba ustawicznie pogtebia¢ swe
przygotowanie ideologiczne i zawodowe. Trzeba
by bibliotekarz oprécz ksigzki widziat cztowie-
ka, ktdremu ksigza ma stuzy¢, i sprawe, ktorej
stuzy ten cztowiek.

W nowych warunkach ustrojowych, ktérych
stworzenie chcemy przyspieszyé ogromnym wy-
sitkiem calego narodu, biblioteka jest niezbed-
nym skiadnikiem kazdego zaktadu pracy, totez
w celu zapewnienia nalezytej dziatalnosci bi-
bliotek fachowych w zaktadach pracy Prezy-
dium Rzgdu powzieto w dniu 24.9.1953 Uchwa-
te Nr 697 w sprawie rozwoju sieci fachowych
Bibliotek Zaktadowych. Uchwata ta zapewnia
Srodki finansowe na nalezyte zaopatrzenie bi-
bliotek fachowych, a kierownictwo zaktadu pra-
cy zobowigzuje do nalezytego gospodarowania
tymi kredytami. Miedzy innymi, uchwata zobo-
wigzuje dyrektoréw do przydzielenia bibliote-
kom etatu, sprzetu pomieszczenia. Ten ostatni
postulat niestety tylko bardzo rzadko bywa
przestrzegany przez kierownictwo kopali. Na.
marginesie obserwacji ze stanu rzeczy w Ryb-
nickim Zjednoczeniu mozna nadmieni¢, iz za-
gadnienie to najlepiej rozwigzat dyrektor ko-
palni ,Anna“ w Pszowie, ktory juz od przeszto
3 lat potrafit stworzy¢ taka biblioteke, jakiej

drugiej w Rybnickim Zjednoczeniu Przemystu
Weglowego nie spotykamy. Potrafit on znalez¢
i etat i sprzet, a nawet odstgpit swéj pokéj kon-
ferencyjny, aby tylko poméc stworzy¢ bibliote-
ke zakladowa. Wrecz odmienng sytuacje znaj-
dujemy na innych kopalniach, gdzie, prowadza-
cy biblioteke obarczony bywa 3 i nawet 4-roma
funkcjami, gdzie biblioteka znajduje sie w po-
koju przepetnionym statymi pracownikami,
gdzie czytelnik nie potrafi znalez¢ spokoju na-
wet na powierzchowne zapoznanie sie z trescig
wypozyczonej ksigzki. Bywajg nawet jeszcze
gorsze warunki dla rozwoju biblioteki, gdy za-
kupione ksigzki nie moga by¢ udostepnione pra-
cownikom z braku jakiegokolwiek pomieszcze-
nia, przy braku jakiejkolwiek troski o te dzie-
dzine ze strony kierownictwa.

Miejmy nadzieje, ze przytoczone przyktady
negatywnego stosunku do bibliotek wkrdtce
ustana, ze zrozumienie przez kierownictwo ko-
palh oraz przez zaloge wielkiej roli bibliotek
zakltadowych w rozwoju naszej gospodarki
i w podnoszeniu dobrobytu i kultury umozliwi
dalszy i szybszy rozwdj bibliotek oraz bedzie
dla -bibliotekarza skutecznym bodzcem do wy-
konania stojgcych przed nim zadan.

Na podstawie konkretnych danych z posia-
danej praktyki chciatbym podzeli¢ sie doswiad-
czeniami oraz wysungc¢ kilka wnioskow, jak po-
winna byé zorganizowana oraz rozwija¢ sie pra-
ca w zakladowych bibliotekach fachowych.
Ot6z, osiggniecia w pracy biblioteki fachowej
zalezg — moim zdaniem — w gtéwnej mierze
od organizacji czytelnictwa i sposobu umaso-
wienia propagandy wizualnej. Btedem oczywi-
stym byloby zadowoli¢ sie tym, ze biblioteka
posiada poko6j jako tako umeblowany oraz wy-
posazony w ksigzki i odpowiedni napis. Z prak-
tyki wiem, ze sama wiadomos$¢ o powstaniu bi-
blioteki w zaktadzie minimalnie zainteresowata
i to nawet pracownikéw umystowych $Swiado-
mych jej celu i wartosci. Zaloga ustosunko-
wata sie najzupetniej obojetnie, chociaz kopal-
niana biblioteka fachowa, to jeszcze jedna zdo-
bycz socjalna.

Zastanawiajac sie nad niskg frekwencjg ko-
rzystajagcych, dopiero po przeprowadzeniu wie-
lu rozmoéw z zalogg na'temat przyczyn mate-
go ich zainteresowania bibliotekg, mozna byto
wreszcie natrafi¢ na sedno tych niedomagam
Okazato sie, ze gtéwna przyczyna braku frek-
wencji tkwita wtasnie w tym, ze, na skutek bra-
ku popularyzaciji ksigzki, zatloga nie znala pod-
stawowego celu biblioteki i wychodzita z zato-
zenia, ze biblioteka zakiadowa to tylko biblio-
teka techniczna, ktdra stuzy jedynie pracowni-
kom inzynieryjno-technicznym.

Doswiadczenia wykazaty, ze z ksigzka trzeba
dotrze¢ bezposrednio do stanowiska pracy. Czy-
niac to, pozyskalem pierwszych czytelnikéw,
ktorzy w petni zrozumieli i ocenili, ze ksigzka
fachowa to ich prawdziwy przyjaciel przy pra-
cy. Notujac z radoscig ich' wzrastajgce zainte-
resowanie, postanowitem przy zakupie ksigzek
spetnia¢ ich zyczenia, za$ w drodze czestych
rozmow i pogadanek systematycznie pogilebia-
tem zakres ich zainteresowan wiedzg fachowa.
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przez co zyskatem prawdziwych przyjaciot fa-
chowej biblioteki kopalnianej.

Nastepnym sposobem popularyzacji ekono-
micznej i technicznej oraz samego czytelnictwa
jest organizacja wystaw ksigzek, a wiec oddzia-
tywanie wizualne. Gablotki z nowonabytymi
ksiazkami rozmiescitem na terenie najbardziej
skupiajgcym zatoge, jak na przyktad obok tablic,
obwieszczen zaktadowych, przed wejsciem do
kina iji sali zbornej oraz w miejscu, obok ktérego
znajduje sie aleja przodownikow pracy.

Dalszym S$rodkiem propagowania ksigzki fa-
chowej jest rodiowezeti kino zakltadowe. W pro-
gramach radiowezta zakladowego wygtaszatem
pogadanki popularyzujgce literature fachowg
zarowno techniczng, jak i gospodarczg czy poli-
tyczng oraz wyjasniatem jej znaczenie dla
wszystkich pracownikéw przemystu weglowe-
go oraz dla gospodarki narodowej. Przy wy-
Swietlaniu filmu w zaktadzie pracy zapozna-
watem pracownikbw przy pomocy ekranu
z kartg tytutowg nowowydanych ksigzek.
Organizowane na terenie zaktadu loterie ksigz-
kowe spotkaly sie z duzym powodzeniem w na-
szej kopalni oraz daty moznos$¢é setkom pracow-
nikéw otrzymania na wiasnos$¢ ksigzek o tresci
technicznej lub ekonomicznej.

Wymienione sposoby popularyzacji ksigzki
i czytelnictwa daly juz pomys$ine rezultaty.
Mozna powiedzie¢, ze niemal cala zaloga zyje
w $cistym porozumieniu z bibliotekg, zas$ frek-
wencja czytelnikbw na miejscu oraz obieg wy-
pozyczonych ksigzek wzrosty ostatnio 6-krot-
nie. Dzieki takiej organizacji biblioteka nasza
znajduje sie obecnie w rzedzie najlepszych
w Rybnickich Zaktadach Przemysiu Weglowe-
go, ktére tez przodujg w akcji bibliotecznej ca-
temu przemystowi weglowemu, a przeciez suk-
cesy takie moze i powinna osiggna¢ kazda bi-
blioteka zaktadowa.

Oprécz wymienionych subiektywnych sposo-
boéw organizacji i stylu pracy bibliotekarza,
trzeba podkreslié, ze nalezyty rozwd6j bibliotek
fachowych w powaznej mierze moze zapewnié
dopiero stato$¢ kadr bibliotekarskich. Istnieja-

Z doswiadczen ZSRR

A. P. SUDAPLATGW i A. BABOKIN

ca dotychczas ptynnos¢ tych kadr spowodowana
byta w duzej mierze niskim wynagrodzeniem
pracownikdw prowadzacych tego rodzaju bi-
blioteki, a poza tym osoby, ktére kolejno obej-
mowaly to wakujgce stanowisko, zbyt czesto
byty przypadkowymi pracownikami bez ja-
kiegokolwiek przygotowania bibliotekarskiego,
czesto bez jakiejkolwiek inicjatywy w kierun-
ku nalezytego zaspokajania wcigz rosngcych
w tej mierze potrzeb potencjalnych czytelni-
kow.

Trzeba obiektywnie przyznaé, ze posiadane
kredyty na rozwdj bibliotek zakladowych sa na
0go6t dos¢ duze, mozna by wiec miedzy innymi
pomys$le¢ réwniez o przesunieciu ptacy biblio-
tekarza, i to o jakie 3 grupy wzwyz, by przez
to, jak juz wspomniatem, zmniejszy¢ do mini-
mum fluktuacje kwalifikowanych sit bibliote-
karskich.

Niematg role w tym wszystkim ma do spet-
nienia Komisja Biblioteczna oraz komarki
zwigzkowe i partyjne, ktére bardzo czesto wy-
chodzity z btednego zalozenia, iz w najlepszym
razie sg powotane jedynie w charakterze czyn-
nika kontrolujgcego prace biblioteki. Ten bted-
ny, aczkolwiek zakorzeniony, poglad jest
sprzeczny z wyzej wspomniang Uchwata Pre-
zj*dium Rzgdu Nr 697 z dnia 24.9.1953 r.

Nasza biblioteka zakladowa oprocz wielu
ksigzek fachowych — technicznych, ekonomicz-

nych i politycznych — posiada réwniez 41 bie-
zacych czasopism radzieckich, ktore cieszg sie
duzg popularnoscia wsréd pracownikow i sa

wielkg, doniostg pomocg w doszkoleniu kadr.

Wszystkie opisane osiggniecia zawdzieczam
w duzej mierze samym czytelnikom, ktérzy
ré6znorodnoscig swoich zainteresowan zmuszajg
kazdego bibliotekarza do coraz to nowych form
i metod pracy, nie tylko w samej bibliotece, lecz
i w pracy nad sobg. Rozwoj biblioteki, a przede
wszystkim rozwdj poziomu i stylu pracy biblio-
tekarza, jest mozliwy do zrealizowania tylko
przy kolektywnej wspotpracy bibliotekarza
z zatoga, przez wnikliwe realizowanie potrzeb
czytelnikéw i czytelnictwa.

Podstawowe zagadnienia teelmikS bezpieczenstwa
pracy w kopalniach wegla

Prace nad dalszym ulepszeniem techniki bez-
pieczenstwa pracy w kopaniach wegla, rud i
tupkéw powinny by¢ skoncentrowane przede
wszystkim na zapobieganiu traumatyzmowi pro-
dukcyjnemu, jak réwniez na podnoszeniu wy-
dajnosci pracy.

Zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowotnosci
warunkéw pracy w kopalniach wegla zwigzane
jest z duzymi trudnosciami. Spowodowane jest

to tym, ze przy wydobywaniu wegla z gtebi zie-
mi zachodzg w skorupie ziemskiej rézne zja-
wiska (np. przemieszczanie goérotworu, wydzie-
lanie gazow, tworzenie sie pytu itp.), ktére po-
waznie komplikujg procesy produkcyjne. Poza
tym, miejsce pracy w kopalni zmienia sie nie-
ustannie w czasie i przestrzeni, zas roboty pro-
wadzone w stosunkowo ciasnej przestrzeni i po-
zbawione Swiatla naturalnego sg bardzo praco-
chionne.
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Wypetniajac wskazéwki Partii Komunistycz-
nej, pracownicy przemystu" weglowego wyko-
nali olbrzymig organizacyjng, techniczng i nau-
kowo-badawczg prace w dziedzinie opracowania
i zastosowania bezpiecznych, higienicznych i bez-
awaryjnych warunkéw pracy gornikow. Opra-
cowane zostaly Przepisy Bezpieczenstwa oraz
Przepisy Technicznej Eksploatacji Kopali. Nor-
my zawarte w tych przepisach oparte sa na no-
woczesnych osiggnieciach nauki i techniki i na-
cechowane sg wilasciwg socjalizmowi troskga o
cztowieka. Surowos$¢ tych przepiséw oraz nau-
kowy poziom opracowania zagadnien ochrony,
higieny i bezpieczenstwa pracy przewyzsza zna-
cznie poziom takich przepiséw w krajach kapi-.
talistycznych.

W kopalni obowigzuje np. zasada uprzednie-
go szkolenia robotnikow i przyzwyczajania ich
do pracy w warunkach bezpiecznych; prowadzo-
ne jest systematyczne doksztalcanie gérnikow,
dzieki czemu osiggnieto nie tylko wzrost kwa-
lifikacji, jakosci oraz wydajnosci pracy, lecz
i powazne obnizenie traumatyzmu w produkcji.

W wyniku stosowania stalowej i zelazo-beto-
nowej obudowy, zastosowania we wiasciwym
czasie wzmocnien obudowy i przebudowy wyro-
bisk chodnikowych uzyskano powazne zmniej-
szenie wyrobisk posiadajgcych przekrdj nie-
wtasciwy. W ciggu ostatnich 12 lat odsetek ro-
bot przygotowawczych nie odpowiadajgcych
wymaganiom Przepis6w Bezpieczenstwa zmniej-
szyt sie 0 4,5 raza i nie przekracza obecnie 5%
(w niektorych zagtebiach 2%) ogdlnej ich dtu-
gosci.

W trosce o bezpieczne warunki dojscia do pra-
cy i przy transporcie pod ziemig stosowany jest
mechaniczny przewdéz robotnikbw do miejsca
pracy oraz zwrécona duza uwaga na ulepsze-
nie stanu toréw przy odstawie.

Podniesienie bezpieczenstwa instalacji elek-
trycznych w kopalni zapewnione zostato za po-
mocag stosowania przekaznikéw uptywnos$ci oraz
ulotu pradu, ktore usuwajg miedzy innymi przy-
czyny powstawania awarii przy uszkodzeniach
kabli lub niedoktadnos$ci izolacji. Skonstruowano
i zastosowano na szeroka skale instalacje ele-
ktryczne oraz inne urzadzenia catkowicie za-
bezpieczone od iskrzenia sie przy urabianiu i
odstawie wegla. Zaawansowane sa prace nad in-
stalowaniem aparatury catkowicie zabezpieczo-
nej od iskrzenia oraz nad szerszym wprowa-
dzeniem do uzytku kabli niepalnych i ekrano-
wanych.

W wyniku wieloletnich studiow nad ruchami
powietrza w wyrobiskach i rozpraszaniem i wy-
eliminowaniem trujgcych gazéw przez strumien
wentylacyjny, uzyskano bardziej niezawodng
(w poréwnaniu z poprzednig) metode obliczen
ilosci powietrza niezbednego do uzyskania od-
powiedniego przewietrzania kopaln i poszczegdl-
nych oddziatow.

Opracowano ulepszenie zamulania ognisk po-
zarobw w kopalniach za pomoca piaskowo-glino-
wej zawiesiny wodnej. Zakoniczone zostaly robo_
ty nad wymiana istniejagcych wentylatorow na
bardziej potezne, roboty nad skréceniem sieci
urzadzen wentylacyjnych w kopalniach, nad

zmniejszeniem w wyrobiskach oporu stawiane-
go ruchowi powietrza, nad stratg powietrza itd.

Prowadzona jest uporczywa walka z pytem
z gorotworu: wrebéwki i kombajny zaopatrzo-
ne zostaly w urzadzenia do zraszania, ktére sto-
suja sie réwniez w miejscach powstawania pytu
(punktach zatadunku i wytadunku wegla), a poza
tym rozpoczeto stosowanie wigzania pytu za
pomoca specjalnych preparatow.

Powaznie posunieto naprzéd badania zjawiska
nagtych tgpan i wybuchdéw gazu, wzmocniono
Srodki walki i zapobiegania tym zjawiskom.

Duzo pracy wiozono w ulepszenie aparatury
kontroli sktadu powietrza kopalnianego i ruchu
pradow (strumieni) wentylacyjnych.

Radziecka stuzba ratownicza jest najlepsza
w Swiecie tak pod wzgledem organizacji, jak
i zaopatrzenia w $rodki pomocnicze, tgcznosci
i komunikacji. Ogolna kontrola nad bezwzgled-
nym wykonywaniem Przepiséw Bezpieczenstwa
w Kopalniach i Przedsiebiorstwach przemystu
weglowego przeprowadzana jest przez Panstwo-
wa Inspekcje Gdrniczo - Techniczng. Zagadnie-
niom dalszego podnoszenia stanu bezpieczen-
stwa pracy poswiecone sg dwa specjalne nau-
kowo-badawcze instytuty, a poza tym kwestie
te opracowywane sg w licznych branzowych
szkotach i akademiach.

W wyniku wprowadzania wymienionych $rod-
kéw i realizowania stawianych — zadan — trau-
matyzm produkcyjny w kopalniach wegla i tup-
kéw w ZSRR stale spada; w 1953 roku wynosit
on (wedlug wskaznikow czestotliwosci) 44%
w poréwnaniu z poziomem przedwojennym.

Jednakze sg jeszcze braki i niedociggniecia
wymagajgce szybkiego usuniecia; tak na przy-
ktad stosowane w gornictwie srodki wybuchowe
i zapalne, sposoby prowadzenia robdt strzato-
wych w kopalniach gazowych itp. wymagaja
jeszcze znacznego ulepszenia. Zbyt dlugo trwaja
prace projekcyjne i konstrukcyjne nad utwo-
rzeniem bardziej bezpiecznych metod i $Srodkow
kierowania (gospodarki) stropem i obudowg wy-
robisk, nad produkcjg niezawodnych indykato-
row na metan, tlenek wegla i inne niebezpiecz-
ne gazy, wreszcie nad szerszym zastosowa-
niem automatyzacji i zdalnego sterowania ma-
szyn. Réwniez zbyt wolno opracowywane i sto-
sowane sg S$rodki wstepnego odgazowania po-
ktadow i walki z nagtymi wyrzutami wegla i ga-
zu w wyrobiskach. Jest to tym grozniejsze, ze
zjawiska zawartosci gazéw w poktadach (nad-
miar metanu i tlenku wegla) oraz czestotliwos-
ci naglych wyrzutow wzrastajg w miare eksplo-
atacji coraz glebszych pokiadéw, podnoszenia
sie temperatury goérotworu itp.

Powyzsze przestanki postuluja:

1) zapewnienie bezwzglednego stosowania
istniejacych przepiséw bezpieczenstwa pracy,

2) rozpowszechnienie opracowanych i wy-
prébowanie w praktyce nowych, bezpiecznych
sposobéw wydobycia pozytecznych kopalh, me-
tod organizacji pracy i produkcji oraz urzadzen
i materiatdw zapewniajgcych bezpieczenstwo,

3) prowadzenie dalszych badan nad zjawis-
kami przyrody wystepujacymi w gérotworze po
wydobyciu kopalin i opracowanie oraz konstru-
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owanie na tej podstawie urzadzen i narzedzi
wykluczajgcych mozliwos¢ nieszczesliwych wy-
padkow w trakcie produkciji.

Zastanéwmy sie blizej nad tymi postulatami.

Ad 1. Liczne analizy okolicznosci towarzy-
szacych nieszczesliwym wypadkom udowadnia-
ja, ze wiekszos¢ tych wypadkoéw jest bezpo-
Srednim  skutkiem przekraczania  znanych
powszechnie przepiséw bezpieczenstwa pracy,
wzglednie skutkiem zaburzen w procesach tech-
nologicznych prowadzonych robét. Chwilowe
przekroczenie tych przepisbw ma z reguty miej-
sce z winy niedostatecznej kontroli i niedocenia-
nia koniecznosci stawiania surowych wymagan
w tej dziedzinie przez dozér i inspekcje kopal-
niang z winy brakéw w dyscyplinie pracy i nis-
kiego jeszcze stanu kwalifikacji zawodowych
i spotecznych szeregu gérnikéw, nizszego dozo-
ru i pracownikéw technicznych.

Dla usuniecia nieszczesliwych wypadkow w
produkcji nalezy:

a) coraz bardziej zaostrza¢ odpowiedzialno$¢
inzynieréw i technikéw, sztygaréw i gornikéw
za wszelkie naruszania przepis6w bezpieczen-
stwa pracy, wzmagajac jednocze$nie wymagania
i kontrole w tej dziedzinie inspekcji w stosunku
do nadzoru i gornikow',

b) kontynuowaé prace nad podnoszeniem
kulturalno-technicznego poziomu i kwalifikacji
zawodowej gornikéw i robotnikéw, jednoczesnie
wzmachia¢ instruktaz i wyszkolenie robotni-
koéw, przyuczajac ich do pracy w warunkach bez-
piecznych,

c) co pewien czas egzaminowac techniczno-
inzynieryjny dozér oraz gérnik6w ze znajomos-
ci i stosowania w praktyce przepisow bezpie-
czenstwa pracy przy prowadzeniu robot gorni-
czych. Nalezy poszerza¢ i urozmaica¢ Srodki
propagandy w dziedzinie bezpieczenstwa pracy,
postugujagc sie w tym celu kinem, broszurami,
ulotkami, plakatami itp.,

d) zaktywizowaé prace spotecznych (zwigzko-
wych) inspektorow pracy oraz prace komisji
ochrony pracy,

c¢) wzmocni¢ kierownictwo oddziatéw, robét
gorniczych pod ziemig, powierzajgc te prace dos-
wiadczonym inzynierom i technikom,

f) pogtebia¢ analize i dochodzenia we wszyst-
kich wypadkach traumatyzmu produkcyjnego;
po kazdym nieszczesliwym wypadku bezwzgled-
nie opracowywac¢ i stosowa¢ $rodki zapobiega-
jace powtarzaniu sie podobnych wypadkéw i
ich skutkow.

Dotychczasowe badania przyczyn i skutkéw
wypadkéw traumatyzmu w produkcji wedtlug
poszczegoblnych miejsc pracy wykazuje, ze o-
gromna wiekszo$¢ nieszczesliwych wypadkéw
zdarza sie w przodkach (odbudowy i robét przy-
gotowawczych) oraz chodnikach transportowych,
w ktérych odbywa sie przewd6z dotowy ludzi i
materiatdw. Tak np. w Zagtebiu Kuznieckim
na ogolng ilos¢ awarii nieszczesliwych wypad-
kéw w produkcji 38% mialo miejsce w przod-
kach odbudowy, za$ 38% przy przewozie doto-
wym.

Drugim podstawowym postulatem w walce
z przeszkodami i przerwami w produkciji, jak juz

byto wspomniane, jest stosowanie bardziej bez-
piecznych metod i $rodkéw wydobycia wegla.
Tak wiec odrzucenie stosowanych do niedawna
w Zagtebiu Kuznieckim metod urabiania po-
ktadow grubych, o duzym upadzie, poziomymi
warstwami z zawatem bocznych skat zmniej-
szyto ilos¢ awarii, wypadkéw i przerw w pra-
cy.
Wprowadzenie do pracy kombajnéw podnosi
bezpieczenstwo pracy, zwilaszcza gdy praca
kombajnow eliminuje roboty strzatowe. llos¢
nieszczesliwych wypadkow na $cianach kom-
bajnowych jest — przy pozostatych warunkach
analogicznych — o 30 — 35% nizsza, niz na
Sciahach urabianych maszynami i robotg strza-
towg. To samo odnosi sie do prac przygotowaw-
czych. Wprowadzenie w Kombinacie Moskwo-
ugol kombajnéw do tych robo6t zmniejszyto
prawie o potowe ilos§¢ przerw i przeszkéd w
pracy w przygotowkach, w poréwnaniu z pra-
cami prowadzonymi robotg strzatkowa.

Prowadzenie robo6t wediug harmonagramu
cykl na dobe wplyneto réwniez na zmniejsze-
nie sie traumatyzmu. Harmonogram taki usta-
la prace kazdego gérnika w czasie i przestrze-
ni, Scista kolejnos¢ proceséw produkcyjnych,
zapewnia odpowiednie przygotowanie miejsca
pracy i przeprowadzenie we wtasciwym czasie
obudowy oraz remontu maszyn i urzadzen.
Wszystko to stwarza korzystne i bezpieczne
warunki pracy oraz przyczynia sie do wzrostu
wydajnosci. Dane z przeprowadzonych kon-
troli wykazujg, ze wskaznik czestotliwosci nie-
szczesliwych wypadkéw przy cyklicznych $cia-
nach jest o 8 — 10% mniejszy, niz przy S$cia-
nach nie pracujgcych wediug harmonogramu
cyklicznosci.

Co sie tyczy specjalnych srodkow zapewnia-
jacych bezpieczne warunki pracy, to najgtéw-
niejsze z nich sg:

a) zakonczenie przebudowy urzadzen prze-
wietrzania kopaln, wymiana wentylatoré6w na
bardziej wydajne, skrocenie dlugosci chodni-
kow wentylacyjnych i zmniejszenie oporéw
przeciwstawiajgcych sie strumieniowi powie-
trza, a poza tym zmniejszenie odsetek straty po-
wietrza.

b) zakonczenie robot doprowadzajgcych
urzgdzenia przeciwpozarowe w kopalniach do
stanu wymaganego przez odpowiednie normy,

c) ustalenie kompletu aparatdw i przybo-
row zwigzanych z technikg bezpieczenstwa
(indykatorow metanu, dwutlenku i tlenku we-
gla oraz innych szkodliwych dla zdrowia ga-
zOw oraz samopiszacych aparatbw pomiaro-
wych powietrza i depresji itp.), ktory kazda

kopalnia obowigzana jest posiadaé, i zaopa-
trzenie kopaln w te komplety,
d) przysSpieszenie konstrukcji i stosowania

w kopalniach gazowych os$wietlenia przodkéw
przeno$nymi, zabezpieczonymi przed wybu-
chami przyrzadami do os$wietlania, jak row-
niez takimiz przenos$nymi lampami akumula-
torowymi; zakonczenie instalacji os$wietlenia
gtownych wyrobisk gdérniczych za pomocg nie-
przenosnych elektrycznych zrédet Swiatta,

e) zakonczenie mechanizacji dowozu gérni-
kéw zarowno do poziomych, jak i pochytych
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wyrobisk; zakonczenie konstruowania i zasto-
sowania niezawodnych spadochronowych urza-
dzen hamulcowych pracujacych przy metalo-
wych prowadnikach i przy duzych obcigzeniach
koncowych,

f) przestawienie taboru wézkédw transportu
podziemnego na zautomatyzowane sprzeganie
lub zastosowanie nieprzenosnych sprzegiet
obrotowych .umozliwiajgcych prace catego
sktadu pociagu podziemnego bez spinania
i roztagczania w punktach zatadunku i na pod-
szybiu,

g) zmechanizowanie robé6t opylania wyro-
bisk; pokrycie przeciwzapalnymi warstwami
drewnianej obudowy wyrobisk, przez ktére
przeplywa strumien Swiezego powietrza,

h) powszechne zastosowanie przy przewo-
dach elektroenergii gietkich kabli ekranowa-
nych oraz kabli z niepalng izolacja, jak rowniez
zastosowanie zabezpieczonych przed wybuchem
transformatoréw z niepalng zawartoscia; zain-
stalowanie w kopalniach przy wszystkich nie-
przenosnych liniach kablowych przekaznikéw
uptywnosci w celu zabezpieczenia przed wyta-
czeniem sie zasilacza w razie uszkodzenia izo-
lacji, wreszcie,

i) powszechne stosowanie zabezpieczajgcych
oston (powtok) przy prowadzeniu robot strzato-
wych- w kopalniach gazowych.

Wymienione poprzednio podstawowe zadania
w dziedzinie zwiekszenia bezpieczenstwa pracy
obejmujg réwniez dziedzine studiow i badan
z tym zwiagzanych. Techniczna niedoskonatos¢
niektorych proceséow wydobycia wegla, jak np.
proces obudowy wyrobiska i pola roboczego
pojedynczymi stojakami itp., wymaga utworze-
nia bezpiecznych warunkéw pracy i zachowania
licznych Srodkoéw ostroznosci, ktére zalezg jed-
nak w koncowym rezultacie od subiektywnych
cech poszczegolnych pracownikéw. Powyzsze
wskazuje na konieczno$¢ zaostrzonej uwagi,
czujnosci i ostroznosci ze strony gérnikéw, tech-
nikdw i inzynieréw.

Celem dalszych badan w dziedzinie bezpie-
czenstwa robot w kopalniach wegla jest pod-
niesienie ,,obiektywnego bezpieczenstwa“, to
znaczy Utworzenie takich sposobéw i Srodkéw
urabiania zt6z weglowych, ktdre mogtyby obni-
za¢, a nawet czasem eliminowac¢ role oraz zna-
czenie czujnos$ci i osobistej uwagi robotnikéw
oraz zmniejsza¢ do minimum ilos¢ subiektyw-
nych ograniczen i restrykcji, ktdre dzi$ sa nie-
zbedne do osiggniecia wtasciwego poziomu
bezpieczenstwa. Przykiadem tego rodzaju roz-
wigzan moze by¢ zastosowanie w przedsiebior-
stwach budowy maszyn przyrzadéw wylacza-
jacych automatycznie (z pomocag fotokomdrki)
obrabiarke w wypadku, gdy ktorakolwiek czes¢
ciata robotnika obstugujgcego obrabiarke do-
stanie sie do strefy niebezpiecznej.

A oto, dla przyktadu, kilka zagadnien z tejze
dziedziny, ktére winny by¢ wkrotce zbadane
i rozwigzane. W pierwszej linii trzeba bedzie
zajg¢ sie opracowaniem sposobdéw eliminujg-
cych niebezpieczenstwo gromadzenia sie meta-
nu w wyrobiskach. To wazne i skomplikowane
zagadnienie skilada sie z nastepujacych frag-
mentow:

a) zbadanie metod prognostyki gromadzenia
sie gazéw w réznych poziomach;

b) opracowanie bardziej $cistych, naukowo
uzasadnionych i niezawodnych sposobéw i $rod-
kéw wentylacji wyrobisk (zwlaszcza przy réw-
nolegtej pracy wentylatorbw w wyrobiskach
0 znacznej dlugosci, w wyrobiskach zmechani-
zowanych o duzej wydajnosci itp.), jak rowniez
opracowanie krancowych dopuszczalnych norm
strat powietrza i sposob6w zapobiegania czy
przeciwdziatania tej ucieczce powietrza;

C) wypracowanie przemystowych metod
1 Srodkéw kierowania wydzielaniem sie gazow
w drodze uprzedniej degazacji pokladéw wegla
z jednoczesnym przemystowym, wykorzysta-
niem otrzymywanego gazu.

Rownoczesnie nalezy kontynuowacé badania
warunkéw i mechanizmu wybuchu metanu przy
robotach gorniczych w celu okreslenia sposo-
bow unieszkodliwienia gazéw wybuchowych,
jak réwniez skonstruowania, wzglednie udosko-
nalenia aparatury dla kontroli zawarto$ci meta-
nu w powietrzu kopalnianym (np. skonstruowa_
nie dzialajgcego automatycznie indykatora me-
tanowego, ktory — w razie nagromadzenia sie
metanu ponad dopuszczalng koncentracje —
wytgcza doptyw elektroenergii i podaje sygnat
ostrzegajacy gornikéow).

Nalezy prowadzi¢ bardziej intensywng walke
z nagtymi wydmuchami gazu czy pytu, jak réw-
niez walke z nadmiernym zapyleniem powie-
trza pytem weglowym i skalnym za pomocg
opracowania przemystowych sposobéw osadza-
nia pytu z powietrza, zwilzania i wigzania pytu
osadzajgcego sie na S$cianach wyrobisk, uchwy-
cenia pytu w momencie i miejscu tworzenia sie.
Wreszcie jednym z najwazniejszych zadan jest
koniecznos$¢ wynalezienia takiego sposobu od-
dzielania kopaliny uzytecznej i gorotworu od
otaczajgcych skat, prz}' ktéorym powstawataby
jak najmniejsza ilos¢ pytu.

Trzeba zmniejszy¢ niebezpieczenstwo robot
strzatowych przez ulepszenie ostony ochronnej
przy tych robotach w kopalniach gazowych
oraz przez wyprodukowanie materiatbw wybu-
chowych dajgcych bezpieczne produkty (skutki)
wybuchu.

W zwigzku z przechodzeniem na coraz to
glebsze poziomy zachodzi konieczno$¢ opraco-
wania przemystowych sposobéw i srodkéw ob-
nizania wysokiej temperatury powietrza w ko-
palniach.

Duzg aktualnos$¢ posiada zagadnienie dalszego
zwiekszenia bezpieczenstwa stosowania elek-
troenergii w kopalniach. Nalezy dazy¢ do usta-
lenia sposob6éw automatycznego natychmiasto-'
wego wylgczania pradu przy uszkodzeniach
kabli czy instalacji elektrotechnicznych do wy-
produkowania beziskrowych $rodkéw tgcznosci
i sterowania oraz bezpiecznych srodkéw oswiet-
lania wyrobisk.

Istniejg juz przestanki do opracowania takich
sposobéw eksploatacji gérniczej, ktére nie wy-
magaja statego przebywania ludzi w polu ro-
boczym wyrobisk. Rozwigzanie tego problemu
zalezy od sposobu urabiania kopaliny badz to
sposobem mechanicznego oddzielania od goéro-
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tworu, badz tez sposobem hydraulicznym czy
innym.

W pierwszym wypadku trzeba skonstruowac
agregaty zastosowane do réznych rodzajow za-
legania zloza (przede wszystkim do poktadow
cienkich lub $rednich o upadzie $rednim i du-
zym). Agregaty takie winny urabia¢, odstawiac
i wykonywaé¢ obudowe ruchoma pod kierun-
kiem i kontrola dokonywang z chodnikéw i nie
bedg one wymagaty obecnosci ludzi w polu ro-
boczym, wzglednie wrebowym w czasie pracy.
Prace tych agregatow trzeba bedzie zharmoni-
zowa¢ z kierowaniem i wykorzystywaniem
zjawisk cisnienia gérotworu (a nie walki z nim).
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hydromechanicznym, przy$pieszy¢ opracowanie
metod powodowania rozpadu skat pod dziala-
niem pradu wysokiej czestotliwosci, wreszcie
stosowania na duza skale metod podziemnego
zgazowania wegla.

Do rozwigzania wymienionych zadan nalezy
powota¢ nie tylko inzynieréw gdérnikow réznych
specjalnosci, lecz i fachowcow innych galezi
wiedzy, jak fizykéw, chemikow, geologow,
mechanikéw i matematykéw.

Pomysina realizacja postawionych zadan

umozliwi podniesienie bezpieczenstwa pracy
w kopalniach'radzieckich na jeszcze wyzszy po-

Trzeba bedzie udoskonali¢
skali przemystowej

Kronika krajowa

zastosowaC w
urabianie wegla sposobem

ziom. (J. B.)

STRESZCZENIE ZARZADZEN MINISTRA GORNICTWA
WYDANYCH W MIESIACU MAJU 1954 ROKU

Zarzadzenie nr 144 z dnia 3 maja
1954 r. w sprawie zatwierdzenia cen-
nika nr 81/G/B/53 na roboty wiert-
nicze przy wierceniach poszukiwaw-
czych i badawczych w gérnictwie.
(Zarzadzenie wydane na podstawie
uchwaty Prezydium Rzadu nr 380/53
z dnia 23 maja 1953 r.).

Zarzadzenie nr 445 z dnia 5 maja
1954 r. (znak GM/OP.1.3/Z) w spra-
wie podawania przez kopalnie wegla
do wiadomos$ci zatogi i rodzin pra-
cownikéw przypadkéw utraty pra-

wa do premii kwartalnej z ,Karty
Gornika“ i innych dodatkowych
Swiadczen.

Zarzadzenie nr 148 z dnia 5 maja
1954 r. (znak GM/OP.1.3/Z) w spra-
wie zapewnienia S$cistej wspéipracy
Zespotdw i Zjednoczen PW z ko-
palniami wegla kamiennego w czasie
pracy na drugiej i trzeciej zmianie.

Zarzadzenie nr 147 z dnia 5 maja
1954 r. (znak GM/OP.1.3/Z) w spra-
wie zaostrzenia dyscypliny pracy na
odcinku petnego wykorzystania cza-
su pracy w kopalniach wegla.

Zarzadzenie nr 148 z dnia 5 maja
1954 .r. (znak K/OP.l.3/Z) w spra-
wie czesSciowej zmiany zarzadzenia
Ministra Goérnictwa i Energetyki z
dnia 19 pazdziernika 1949 r., znak
OP.I1.3/Z—53, o powotaniu cztonkéw
Giléwnej Komisji Arbitrazowej.

Zarzadzenie nr 149 z dnia 5 maja
1954 r. (znak GM/OP.1.3/Z) w spra-
wie wykonania uchwaty nr 200/54
Prezydium Rzadu z dnia 21 kwiet-
nia 1954 r. (Zarzadzenie wydane w
wykonaniu powotanej uchwalty w
sprawie usprawnienia i poprawienia
zaopatrzenia goérnikéw  przemystu
weglowego i ich rodzin w artykuty
spozywcze i przemystowe oraz pod-
niesienia poziomu zywienia zbioro-
wego w stotdwkach pracowniczych).

Zarzadzenie nr 150 z dnia 6 maja
1954 r. (znak ZT.OP.1.3/Z) w spra-
wie operatywnego planu przewozéw
tadunkéw kolejami normalnotorowy-

mi na Il kwartat 1954 r. (Zarzadze-
nie wydane w wykonaniu uchwaly
nr 157/54 Prezydium Rzadu z dnia
10 kwietnia 1954 r.).

Zarzadzenie nr 152 z dnia 8 maja
1954 r. (znak GM/OP.1.3/Z) w spra-
wie ograniczenia sprawozdawczosci
i statystyki w kopalniach wegla ka-
miennego. (Zarzadzenie wydane w
wykonaniu zarzgdzenia nr 105 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 6 maja
1954 r.).

Zarzadzenie nr 153 z dnia 8 maja
1954 r. (znak GM/OP.1.3/Z) -w spra-
wie ograniczenia udziatu dyrektoréw
i naczelnych inzynieréw kopaln we-
gla kamiennego i zjednoczeh prze-
mystu weglowego w konferencjach
i naradach.

Zarzadzenie nr 155 z dnia 10 maja
1954 r. (znak NP.OP.1.3/Z) w spra-
wie obsady stanowisk dozoru w ko-
palniach wegla kamiennego.

Zarzadzenie nr 156 z dnia 13 ma-
ja 1954 r. (znak OP.1.3/Z) w sprawie
przedtuzenia dziatalnosci Gtownej
Komisji Etatyzacyjnej przedsie-
biorstw Ministerstwa Go6rnictwa oraz
komisji branzowej.

Zarzadzenie nr 157 z dnia 15 maja
1954 r. (znak BHP,OP.1.3/Z) w spra-
wie organizacji i programu szkole-
nia wstepnego dla pracownikéw no-
woprzyjetych w kopalniach wegla
kamiennego.

Zarzadzenie nr 158 z dnia 12 ma-
ja 1954 r. (znak NP/OP.1.3/Z) w spra-
wie wykonania dekretu z dnia 24 lu-
tego 1954 r. o zaktadowych komi-
sjach rozjemczych. Zarzadzenie wy-
dane w zwigzku z powotanym wy-
zej dekretem (Dz. U. Nr 10, poz. 35)
Oraz w wykonaniu postanowieh roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia
24 kwietnia 1954 r. (Dz. U. Nr 18,
poz. 68).

Zarzadzenie nr 159 z dnia 13 ma-
ja 1954 r. (znak OP.1.3/Z) w sprawie
zmiany nazwy oraz przedmiotu dzia-
tania przedsiebiorstwa panstwowego

Zrédto : UGOL — nr 4/54.

pod nazwag ,Swietochtowickie Za-
ktady Przemysiu Terenowego“.

Zarzadzenie nr 160 z dnia 13 ma-
ja 1954 r. w sprawie zatwierdzenia
cennika nr 80/G/B/53 na roboty do-
towe w przemys$le weglowym.

Zarzadzenie nr 161 z dnia 13 maja
1954 r. w sprawie zatwierdzenia cen-
nika nr 30/G/M/53 na montaz urza-
dzen wydobywczych goérniczych.

Zarzadzenie nr 182 z dnia 13 ma-
ja 1954 r. (znak OP.1.2/Z) w sprawie
ustalenia szczeg6towej organizaciji
Instytutu Mechanizacji Gornictwa.
(Zarzadzenie wydane w wykonaniu
uchwatly nr 271/53 Rady Ministrow
z dnia 11 kwietnia 1953 r. w spra-
wie statutu Instytutu Mechanizacji
Goérnictwa).

Zarzadzenie nr 163 z dnia 13 ma-
ja 1954 r. (znak BHP. OP.1.3/Z) w
sprawie norm odziezy specjalnej dla
przemystu koksochemicznego. (Do
zarzadzenia dotaczony wykaz stano-
wisk pracy oraz odziezy specjalnej
dla pracownikéw Centralnego Zarza-
du Przemystu Koksochemicznego).

Zarzadzenie nr 164 z dnia 13 ma-
ja 1954 r. (znak In/OP.1.3/Z) w spra-
wie instrukcji branzowej o zasadach
sporzgdzania i zatwierdzania doku-
mentacji projektowo-kosztorysowej
dla kopaln wegla. Do zarzadzenia
jest dotaczony tekst powyzszej in-
strukciji.

Zarzadzenie nr 165 z dnia 17 maja
1954 r. (znak ZS.OP.1.3/Z) w sprawie
zasad przydziatlu mieszkan w ro-
ku 1954.

Zarzadzenie nr 166 z dnia 17 maja
1954 r. (znak CZZ/OP.1.3/Z) w spra-
wie powotania Resortowej Komisji
Kwalifikacyjnej do spraw ziomowa-
nia maszyn i urzadzen. (Do zarza-
dzenia jest dotgczona instrukcja do
trybu postepowania przy ztomowa-
niu maszyn i urzgdzen).

Zarzadzenie nr 167 z dnia 18 ma-
ja 1954 r. (znak GM/OP.1.3/Z)w spra-
wie wykonania rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 marca 1954 ro-
ku o przepisach meldunkowych oraz
pobycie na terenie m. stét Warsza-
wy.

Zarzadzenie nr 168 z dnia 18 ma-
ja 1954 r. (znak CZR.OP.1.3/Z) w
sprawie zmiany zarzgadzenia Mini-
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stra Gornictwa nr 334 z dnia 29
sierpnia 1953 roku w sprawie obje-
cia opieki nad gospodarstwami rol-
nymi goérnictwa przez przedsiebior-
stwa resortu gornictwa. (Do zarza-
dzenia jest dotgczony wykaz przed-
siebiorstw resortu gornictwa, ktore
winny roztoczy¢ opieke nad gospo-
darstwami rolnymi gérnictwa).
Zarzgdzenie nr 169 z dnia 18 maja
1954 r. (znak In.OP.1.3/Z) w sprawie
premiowania za terminowe oddawa-
nie do uzytku niektérych wytypowa-
nych obiektéw inwestycyjnych.) Do
zarzgdzenia jest doftagczony wykaz
danych obiektéw lub ich elementéw,
majacych szczeg6lne znaczenie wraz
z terminami oddawania do uzytku).

Zarzadzenie nr 170 z dnia 18 ma-
ja 1954 r.) znak ZS/OP.1.3/Z) w spra-
wie urlopow taryfowych pracowni-
kéw fizycznych w roku 1954.

Zarzadzenie nr 173 z dnia 14 ma-
ja 1954 r. (znak ZS/OP.1.3/Z) w spra-
wie zatatwiania reklamacji jakosci
wegla energetycznego  wnoszonych
przez odbiorcéw krajowych. (Do za-
rzgdzenia jest dofgczona instrukcja
jednolitego sposobu zatatwiania re-
klamacji jakosci wegla energetycz-
nego wnoszonych przez odbiorcéw
krajowych).

Zarzadzenie nr 174 z dnia 21 maja
1954 r.- (znak GM.OP.1.3/Z) w spra-
wie zaopatrzenia kopalh w  piasek
podsadzkowy. (Zarzadzenie wydane
w wykonaniu zarzadzenia nr 97 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 23 kwie-
tnia 1954 r. w sprawie zaopatrzenia
kopaln wegla w piasek podsadzko-
wy — dotgczonego do niniejszego za-
rzadzenia).

Zarzadzenia nr 177 z dnia 21 maja
1954 r. (znak GM.OP.1.3/Z) w spra-
wie wydawania dodatku zywnos$cio-
wego dla zotnierzy Zastepczej Stuzby
Wojskowej.

Zarzadzenie nr 177 z dnia 21 maja
1954 r. (znak GM.OP.1.3/Z) w spra-
wie pracy w niedziele w kopalniach
wegla. (Zarzadzenie wydane w uzu-
petnieniu zarzadzenia nr 118 z dnia
17 kwietnia 1954 roku).
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Zarzadzenie nr 178 z dnia 22 ma-
ja 1954 r. (znak Fn/OP.1.3/Z) uzu-
petniajace zarzgdzenie Ministra GOr-
nictwa w sprawie trybu, termindéw
sporzadzania oraz formy faktur za
roboty budowlano-montazowe i pra-
ce projektowe przedsiebiorstw wy-
konawstwa inwestycyjnego podle-
gltych Ministrowi Gérnictwa. (Zarza-
dzenia zmienia zarzadzenie nr 245
z dnia 24 lipca 1952 roku).

Zarzadzenie nr 179 z dnia 26 maja
1954 r. (znak CZSZ.OP.1.3/Z) w spra-
wie przediuzenia mocy obowigzuja-
cej i uzupetnienia zarzadzenia Mini-
stra GOrnictwa nr 60 z dnia 1 mar-
ca 1952 r. w sprawie praktyk zawo-
dowych, wakacyjnych i dyplomo-
wych.

Zarzadzenie nr 180 z dnia 28 maja
1954 r. (znak GM/OP.1.3/Z) w spra-
wie powotania zespotu roboczego dla
ustalenia podziatu niektérych duzych
kopalh wegla kamiennego.

Zarzadzenie nr 181 z dnia 31 ma-
ja 1954 r. (znak OP.1.3/Z) w sprawie
zwiekszenia zatrudnienia w przemy-
Sle weglowym. (Zarzadzenie wydane
na podstawie zarzadzenia nr 120 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 21 ma-
ja 1954 r.).

Zarzadzenie nr 182 z dnia 31 maja
1954 r. (znak NP.OP.1.3/Z) w spra-
wie instrukcji o sporzadzaniu i obie-
gu dokumentacji zarobkowej w Sta-
cji Ratownictwa Gorniczego Prze-
mys$lu Weglowego. (Zarzadzenie wy-
dane na podstawie zarzadzenia Pre-
zesa Rady Ministréw z dnia 21 ma-
ja 1954 r. nr 120).

Zarzadzenie nr 184 z dnia 31 ma-
ja 1954 r. (znak GM.OP.1.3/2) w
sprawie wyptaty specjalnego wyna-
grodzenia kwartalnego z ,Karty Gor-
nika“.

Zarzadzenie nr 185 z dnia 31 ma-
ja 1954 r. (znak GM/OP.1.3/Z) w
sprawie przygotowania materiatow
na Kolegium Ministra Gornictwa i
kontroli wykonania uchwat Kole-
gium. (Zarzadzenie uchyla zarzadze-
nie nr 375 z dnia 29 listopada 1952 r.).
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Zarzgdzenie nr 186 z dnia 3 czerw-
ca 1954 r. (znak In/OP-1-3/Z) w spra-
wie ustalenia programu inwestycyj-
nego dla Rybnickiego Zjednoczenia
Przemystu Weglowego.

Zarzadzenie nr 187 z dnia 3 czerw-
ca 1954 r. (znak In/OP-1-3/Z) w spra-
wie uzupetnienia zatgcznika do za-
rzgdzenia Ministra Gornictwa Nr
169 z dnia 18 maja 1954 r.

Zarzadzenie nr 188 z dnia 3 czerw-
ca 1954 r. (znak GM/OP-1-3/Z) w
sprawie realizacji Uchwaty Kole-
gium M.G. Nr 66 z dnia 22.iVI1.1953 r.
dla zabezpieczenia wykonania planu
wydobycia na 1955 r.

Zarzadzenie nr 189 z dnia 3.6.1954
roku (znak GM/OP-I-3/Z) w sprawie
werbunku w strazy przemystowej.
(Zarzadzenie weszio w zycie z dniem
4 czerwca 1954 r.).

Zarzadzenie nr 190 z dnia 31 ma-
ja 1954 r. (Znak CZSZ/OP-1-3/Z) w
sprawie Komisji Przydziatu Pracy
dla absolwentéw S$rednich szkét za-
wodowych Ministerstwa Gornictwa.
(Zarzadzenie wydane zostalo w
zwigzku z Uchwalg Prezydium Rza-
du nr 246 z dnia 8 maja 1954 r. w
sprawie planu zatrudnienia absol-
wentéow $rednich szkét zawodowych.
Zarzadzenie nr 190 przediuza moc
obowigzujagcg zarzgadzenia Ministra
Goérnictwa nr 120 z dnia 2 kwietnia
1952 r. na rok 1954).

Zarzagdzenie nr 191 z dnia 7 czerw-
ca 1954 r. (znak OZR/OP-1-3/Z) w
sprawie utworzenia Oddzialu Zaopa-
trzenia Robotniczego w przedsiebior-
stwie ,Kopalnia Wegla Kamiennego
Koéciuszko/Nowa"“ w Jaworznie.

Zarzagdzenie nr 192 z dnia 9 czerw-
ca 1954 r. (znak BHP/OP-1-3/Z) w
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sprawie ustalenia norm i zasad wy-
dawania odziezy specjalnej w Przed-
siebiorstwie Materiatow Podsadzko-
wych P.W. (Zarzadzenie wydane zo-
stato w  wykonaniu postanowien
Uchwatly nr 71/54 Prezydium Rzgdu
z dnia 9 lutego 1954 r. oraz zarza-
dzenia Ministra Gérnictwa nr 46
z dnia 9 lutego 1954 r.).

Zarzadzenie nr 194 z dnia 1 czerw-
ca 1954 r. (znaik K/OP-1-3/Z) w
sprawie czesciowej zmiany zarzadze-
nia Ministra Goérnictwa z dnia 11
pazdziernika 1949 r. o powotaniu Ko-
misji Mieszkaniowej przy Minister-
stwie Gornictwa. Réwnoczes$nie tra-
ci moc zarzadzenie Ministra Gérni-
ctwa nr 141 z dnia 29 kwietnia
1954 r. (znak K/OP-1-3/Z) w czeSci
objetej przepisem § 1).

Zarzagdzenie.nr 196 z dnia 9 czerw-
ca 1954 r. (znak CZR/OP-I1-3/2)
w sprawie zatwierdzania kierowni-
kéw i st. ksiegowych Oddziatéw Za-
opatrzenia Robotniczego przedsie-
biorstw resortu go6rnictwa przez Cen-
tralny Zarzad Zaopatrzenia Robotni-
czego. (Zarzadzenie wydano w zwigz-
ku z przepisem § 8 Zarzadzenia
Przewodniczgcego Panstwowej Ko-

misji Planowania Gospodarczego
z dnia 21 lipca 1953 r. w sprawie
organizacji wewnetrznej i szczego6-

towego zakresu dziatania Zarzadow
Zaopatrzenia Robotniczego, Monitor
Polski nr A—71, poz. 860).

Zarzadzenie nr 197 z dnia 9 czerw-

ca 1954 r. (znak EMJ/OP-I-3/Z) w
sprawie powotania komisji i podko-
misji dla ustalenia potrzeb remon-
towych sortowni, ptuczek, maszyn

wyciggowych i szybow.

Zarzadzenie nr 198 z dnia 11 czerw-
ca 1954 r. (znakJ2M/CZSZ/OP.1.33Z)
w sprawie bezpieczenstwa pozarowe-
go w szkotach goérniczych podlegltych
Ministerstwu Gérnictwa. (Do zarza-
dzenia zalgczony jest wykaz . przy-
dzielonych do poszczegélnych jedno-
stek M.G. szkoét goérniczych, podleg-
tych Resortowi Gérnictwa).

Zarzadzenie nr 199 z dnia llczerw -
ca 1954 r. (znak OP.II1.3/1Z) w
sprawie dostosowania eksploataciji
piasku podsadzkowego do regional-
nego planu zagospodarowania prze-
strzennego Goérnoslagskiego Okregu
Przemystowego. (Zarzadzenie wyda-
ne zostalo w wykonaniu uchwaty
Prezydium Rzadu z dnia 6 czerwca

1953 r. nr 421/53, rozdziat Il, ustep
I, punkt 2 i 3).
Zarzadzenie nr 200 z dnia 11

czerwca 1954 r. (znak OP-11-1-3/Z)
w sprawie przekazania stacji reduk-
cyjno-pomiarowych, sieci gazowej
wraz z gazomierzami domowymi w
osiedlach Wytwdérni Sprzetu Komu-
nikacyjnego w Rzeszowie i Mielcu.

Zarzadzenie nr 201 z dnia 11
czerwca w sprawie przekazania przez
Zaktady Gazownictwa Okregu Tar-
nowskiego oraz Zaktady Azotowe im.
F. Dzierzynskiego sieci gazowej ni-

skiego cisnienia oraz stacji reduk-
cyjno-pomiarowych.
Zarzadzenie nr 202 z dnia 11

czerwca 1954 r. (znak OP-I1I-1-3/Z)
w sprawie przekazania przez P.S.S.
w Tychach 4 sklepéw i jednego kio-
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sku na rzecz Oddzialu Zaopatrzenia

Robotniczego przy kopalni Murcki
w Murckach.
Zarzadzenie nr 203 z dnia 11

czeirwca 1954 r. (znak OP.CZR/I-3/2)
w sprawie zmiany zarzadzenia Mini-
stra Gdrnictwa nr 325 z dnia 24
sierpnia 1953 r. w sprawie dostoso-
wania organizacji Oddziatbw Zaopa-
trzenia Robotniczego w przedsigbior-
stwach resortu gérnictwa do przepi-
sOw zarzadzenia nr 198 Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 21
lipca 1953 r.

Zarzadzenie nr 204
czerwca 1954 r. (znak OP. II1.1.3/Z)
w sprawie przekazania przez Po-,
wszechng Spédidzielnie  Spozywcow
w Gorlicach na rzecz Gorlickiego
Kopalnictwa Naftowego w Gorli-
cach dla Oddziatu Zaopatrzenia Ro-
botniczego 2-ch sklepéw nr 6 i nr 11
w Krygu.

z dnia 11

Zarzadzenie Nr 205 z dnia 14
czerwca 1954 r. (znak GM/I-3/Z) w
sprawie oddelegowania na V Zjazd
Naukowy Stowarzyszenia Wycho-
wankéw AGH.

Zarzadzenie nr 206 z dnia 14
czerwca 1954 r. (znak OP.II.1.3/Z)
w sprawie przekazania sklepu spo-
zywczego nr 25 przez Powszechng
Spéidzielnie Spozywcéw ,Robotnik”
w Wieliczce na rzecz Przedsigbior-
stwa Zupa Solna ,Wieliczka“ w Wie-
liczce oraz sklepu spozywczego nr 35
w Zabrzu przez Powszechng Spét
dzielnie Spozywcoéw w Zabrzu na
rzecz Kopalni Wegla Kamiennego

,Concordia® w Zabrzu, dla potrzeb
Oddziatlu Zaopatrzenia Robotniczego.

Zarzadzenie nr 20" z dnia 10
czerwca 1954 r. (znak In/OP-1-3/Z)

W sprawie usprawnienia prac w za-
kresie sporzgdzania dokumentacji
kosztorysowej. (Zarzadzenie wyda-
ne zostalo w wykonaniu postano-
wien uchwaty nr 302/54 Prezydium
Rzadu z dnia 18 maja 1954 r. w
sprawie usprawnienia prac w za-
kresie dokumentacji kosztorysowej).

Zarzadzenie nr 208 z dnia 15
czerwca 1954 r. (znak GM.OP.1.3/Z)
w sprawie utworzenia Zespotu Do-
radcéw Ministra Gornictwa. (Zarza-
dzenie tworzy w zarzadzie central-
nym Ministerstwa Gornictwa Gru-
pe Doradcow Ministra Gornictwa
dla wykonywania zleconych zadanh
z zakresu robét gorniczych, szczeg6l-
nie dla zabezpieczenia dostatecznego
frontu eksploatacyjnego, z dziedziny
organizacji pracy dotowej, robdt in-
westycyjnych, odcinka zaopatrzenia
materiatowego i gospodarki mate-
riatowej, jak roéwniez gospodarki
urzgdzeniami oraz maszynami gor-
niczymi, zadan z zakresu spraw
energo-mechanicznych i innych,
a nastepnie dla ustalenia konkret-
nych wnioskéw i $rodkéw, dajgcych
moznos$¢ nie tylko utrzymania pla-
nowanego wydobycia, lecz i stalego
jego podnoszenia).

Zarzadzenie nr 210 z dnia 16
czerwca 1954 r. (znak OP.II.1.3/Z)
w sprawie przekazania przez Powia-
towe Zwigzki Gminnych Spéidziel-
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ni ,Samopomoc Chtopska“ — hurto-
towych sktadéw produktéw nafto-
wych na rzecz Centrali Produktéw

Naftowych. (Zarzgdzenie wydane zo-
stato w wykonaniu uchwaty nr 12/54
Prezydium Rzadu z dnia 13 stycz-
nia 1954 r. w sprawie przejecia przez
Centrale Produktéow Naftowych fi-
zycznie wyodrebnionych hurtowych
sktadéw produktéw naftowych Po-

wiatowych Zwigzkow Gminnych
Spoéidzielni ,Samopomoc Chiopska“).
Zarzadzenie nr 211 z dnia 18

czerwca 1954 r. (znak ZS.OP.1.3/2Z)
w sprawie rozdziatu mieszkan stuz-
bowych Fabryki Sprzetu Ratunko-
wego w Stalinogrodzie miedzy nie-
ktére jednostki resortu go6rnictwa
(Do zarzadzenia dotgczony jest po-
dziat mieszkan stuzbowych).

Zarzadzenie nr 212 z dnia 9 czerw-
ca 1954 r. (znak EM/OP-I-3/Z) w
sprawie zabezpieczenia w okresie zi-
my ruchu zakltadéw w resorcie gor-
nictwa. (Do zarzadzenia zatgczona
jest Instrukcja dla zabezpieczenia
zaktadéw resortu goérnictwa przed
skutkami mrozéw. Instrukcja doty-
czy zaktadéw gdrniczych oraz pia-

skowni i zbiornikéw podsadzko-
wych).

Zarzadzenie nr 213 z dnia 18
czerwca 1954 r. (znak T/OP.1.3/Z)

w sprawie rozwoju sieci fachowych
bibliotek zaktadowych. (Zarzadzenie
wydane zostalo w oparciu o posta-
nowienia uchwaty nr 697 Prezydium
Rzadu z dnia 24 wrzes$nia 1953 r.,
Monitor Polski nr A—24 poz. 1306,
w celu zapewnienia nalezytej orga-
nizacji i prawidtowej dziatalnosci
bibliotek fachowych w zaktadach
pracy resortu gérnictwa).

215 z dnia 18
(znak OP.3.1.Z) w
sprawie powotania zespolu robocze-
go dla ustalenia mozliwos$ci zwato-
wania wegla na kopalni Knuréw.

Zarzadzenie nr 216 z dnia 22
czerwca 1954 r. (znak OP.II.1.3/Z)
w sprawie przekazania Oddzialu Za-

Zarzadzenie nr
czerwca 1954 r.

opatrzenia Robotniczego. (Zarzadze-
nie dotyczy Oddzialu Zaopatrzenia
Robotniczego kopalni Gen. Za-
wadzki).

Zarzadzenie nr 217 z dnia 22
czerwca 1954 r. (znak OP-I1-1-3/Z)

w sprawie przekazania Oddziatu Za-
opatrzenia Robotniczego. (Zarzadze-
nie dotyczy Oddzialu Zaopatrzenia
Robotniczego kopalni Gottwald w
Stalinogrodzie).

Zarzadzenie nr 218 z dnia 22
czerwca 1954 r. (znak GM/OP-1-3/Z)
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w sprawie fluktuacji zatég kopalh

wegla.

Zarzadzenie nr 219 z dnia 26
czerwca 1954 r. (znak P1/OP-I-3/Z)
w sprawie katalogu obowigzujacej
sprawozdawczosci wewnetrznej w
kopalniach wegla kamiennego oraz
przemystach i instytucjach podleg-
tych Ministerstwu Gdrnictwa. (Za-
rzagdzenie wydane zostalo w wyko-
naniu uchwat nr .196 i 513 Prezydium
Rzadu z 1952 roku, oraz w oparciu
0 decyzje Komisji Rzgdowej i za-
rzgdzenie nr 105 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 6 maja 1954 r.).

Zarzadzenie nr 220 z dnia 26
czerwca 1954 r. (znak NP.OP.1.3/2)
w sprawie wprowadzenia branzo-
wych norm pracy. (Zarzadzenie do-
tyczy pomiaréw geodezyjnych gérni-
czych oraz robé6t w warsztatach ko-
palnianych — maszyny gérnicze lek-
kie i naprawa mtotkéw gérniczych
mechanicznych).

Zarzadzenie nr 221 z dnia 26
czerwca 1954 r. (znak EM/OP-1-3/Z)
w sprawie powotania zespotu robo-
czego dla opracowania typowych
urzadzen przeciwpozarowych dla Za-
ktadéw Koksochemicznych M.G.).

Zarzadzenie nr 222 z dnia 28
czerwca 1954 r. (znak MRG/OP-I1-3/Z)
w sprawie systemu kosztorysowania
1 fakturowania robét wykonywanych
przez Przedsiebiorstwo Miernictwa
Gorniczego.

Zarzadzenie nr 224 z dnia 28
czerwca 1954 r. (znak EM/OP-I-3/Z)
w sprawie zapewnienia prawidtowe]j
eksploatacji i obstugi maszyn sprze-
tu budowlanego. (Zarzadzenie wyda-
ne zostalo w wykonaniu uchwaty
nr 97 Prezydium Rzadu z dnia 23 lu-
tego 1954 r., Monitor Polski nr A-44,
poz. 631).

Zarzadzenie nr 225 z dnia 30
czerwca 1954 r. (znak OP-II-1-3/Z)
w sprawie przekazania cegieln przez
Zaktady Materiatow Budowlanych
Przemystu Weglowego na rzecz Za-
ktadéw Przemystu Terenowego Ma-
teriatbw Budowlanych w Rybniku,
Gliwicach i Stalinogrodzie.

Zarzadzenie nr 226 z dnia 30
czerwca 1954 r. (znak OP-II-1-3'Z)
w sprawie przekazania sklepéw
przez Miejski Handel Detaliczny w
Zarach na rzecz Kopalni Wegla
Brunatnego ,Przyjaznh Narodow*
oraz kiosku przez Miejski Handel
Detaliczny w Bedzinie na rzecz Ko-
palni Wegla Kamiennego ,Generat
Zawadzki“ w Dagbrowie Goérniczej dla
potrzeb Oddziatbw Zaopatrzenia Ro-
botniczego.

SKOROWIDZ ZARZADZEN MINISTRA GORNICTWA

WYDANYCH W I

Dep. Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy — znak BHP — 157, 163, 192,

Centralny Zarzad Szkolenia Zawo-
dowego — znak Sz, CZSzZ — 97,
179, 190,

Centralny Zarzad Zaopatrzenia —
znak CZZ — 166,

Centralny Zarzad Zaopatrzenia
Robotniczego — znak OZR, CZR —
137, 166, 168, 191, 196,

KWARTALE 1954 ROKU.

Dep, Energo-Mechaniczny —e znak

EM — 104, 109, 197, 198, 212, 221,
224,

Dep. Finansowy — znak FN —
143, 178,

Gabinet Ministra — znak GM —
115, 116,129, 134, 145,146, 147, 149,
152, 153,167, 174, 175,177, 180, 184,
185, 188,189, 205, 206,208, 210, 218,
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Departament Inwestycji — znak
In — 138, 164, 169, 186, 187, 207,

Dep. Mierniczo-Geologiczny —
znak MRG — 222,

Dep. Norm Pracy i Plac — znak

NP — 107, 112, 121, 128, 132, 135,
136, 155, 158, 182, 220,

Departament Kadr — znak K —
113, 141, 148, 194,

Departament Ksiegowo$ci — znak
Ks — 100,

Departament Organizacyjno-Praw-
ny — znak OP — 98, 101, 102, 103,
106, 108, 110, 114, 118, 119, 124, 125,
126, 127, 130, 133, 140, 142, 156, 159,
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162, 181, 199, 200, 201, 202, 203, 204,
215, 216, 217, 225, 226,

Departament Planowania — znak
PL — 96, 131, 219,

Departament Techniki — znak
T — 213,
Departament Zbytu i Transpor-

tu — znak ZT — 120, 150, 173,

Departament Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych — znak ZS — 97, 165,
170, 211,

Zarzadzenie Ministrow Gornictwa
i Zdrowia — 139,

Zarzadzenie w spr. zatwierdzenia
cennikéw robét — 144, 160, 161.

NARADY PARTYJNO-EKONOMICZNE
W RESORCIE GORNICTWA

Podejmujagc uchwate w sprawie
gtébwnych zadan gospodarczych na
lata 1954 — 55, || Zjazd PZPR wska-
zal w punkcie 8e, jako zasadnicze
zré6dto pomysinego rozwoju catej go-
spodarki narodowej i szybszego pod-
niesienia stopy zyciowej ludnosci ca-
tego kraju: ,poglebienie systemu
oszczednos$ciowego w catej gospodar-
ce narodowej, a w szczeg6lnosci
wzmozenie walki o obnizenie kosz-
tow wtasnych, likwidacje przerostow
w zatrudnieniu oraz wszelkich prze-
jawoéw marnotrawstwa“.

Zaréwno same zadania, jak i spo-
soby ich realizacji, sg problemem
bardzo trudnym, wymagajagcym sko-
ordynowanego wysitku catej zatogi
przedsiebiorstwa. Jak zwykle w ta-
kich wypadkach, inicjatywe wpro-
wadzenia w zycie tych nietatwych
do wykonania postulatow podejmuje
partia i jej cztonkowie za pomocg
narad partyjno - ekonomicznych zwo-
tywanych w kazdym zaktadzie pracy.
Narady takie odbywajg sie w kaz-
dym przedsiebiorstwie podlegtym
Ministerstwu Gornictwa.

Pierwsza narada tego typu zostata
zorganizowana w dniu 14 lipca br.
przez Zaktady Koksochemiczne ,Za-

Aleksander NURSKI

borze“. W tymze miesigcu odbyty
sie narady jeszcze w dwdéch przed-
siebiorstwach, rafinerii ,Trzebinia®“
oraz w Zaktadach Koksochemicznych
JKnurow“.

Przypuszczalna ilo§¢ zaktadow,
ktére na organizowanych w miesigcu
sierpniu  konferencjach partyjno -
ekonomicznych zameldujg o uzyska-
nych wynikach oraz wytycza dalsze
drogi polepszenia wskaznikéw tech-
niczno - ekonomicznych, wzro$nie do
15, w tym dwie kopalnie wegla ka-
miennego ,Gottwald“ i ,Bytom*".

Juz pierwsze konferencje nowego
typu wykazaly, ze w rekach zaldg
spoczywajg znaczne mozliwos$ci
wprowadzania w czyn wytycznych Il
Zjazdu; czesto robotnicy dostrzegajag
lub uwypuklajg sprawy, ktére nie
sg doceniane lub sa bagatelizowane
przez kierownictwo. Wyniki narad
stwierdzaja, ze w tych zakladach
rownoczes$nie wzmaégt sie ruch ra-
cjonalizatorski i nowatorski.

Z dnia na dzien wzrasta liczba za-
ktadéw przystepujacych do prac
przygotowawczych do narad, mnozg
sie dowody coraz wiekszego zaintere-
sowania zagadnieniami ekonomicz-
nymi ze strony pracownikéw z per-
sonelu techniczno - inzynierskiego.

Nr 9

Na podstawie dotychczasowych o-
bserwacji mozna stwierdzi¢, ze juz
sam okres przygotowan do narady
partyjno - ekonomicznej odgrywa po-
wazng role i posiada nieprzemijajagce
znaczenie w zyciu kazdego przedsie-
biorstwa. Okazuje sie bowiem, ze
w czasie tych sumiennych przygoto-
wan do narady do kazdego pracow-
nika, a niejednokrotnie nawet po raz
pierwszy, docieraja zagadnienia fi-
nansowe i kasztéw wtasnych zaktla-
du, stajg sie mu bardziej zrozumiate
i realne zadania stawiane jego od-
dzialowi, wyrazniejsza staje sie rola
jego samego, jako wykonawcy tych
zadan. Znajomo$¢ tych zadan umoz-
liwia nawet mniej uSwiadomionym
politycznie pracownikom zrozumie-
nie ich wtasnej roli, jako. wspoétigo-
spodarzy zakladu. Rezultatem tej
mobilizujacej akcji jest wzmozenie
twoérczej inicjatywy w prowadzeniu
powierzonych im odcinkéw pracy, a
jednoczes$nie zostaja uwypuklone
waskie przekroje czy braki i niedo-
ciggniecia, ktére dotychczas tolero-
wano, a obecnie staje sie zrozumiate,
dlaczego nadal nie bedzie sie ich to-
lerowato, dlaczego i w jaki sposéb
winna nastapi¢ poprawa.

Bojowym nakazem chwili jest do-
tarcie do wszystkich pracownikéw
zaktadu i wyjasnienie stawianych im
zadan. Nalezy przekona¢ ich o ko-
niecznos$ci wtgczenia sie do ogdlnego
nurtu wzmozonej pracy nha codzien,
wspoéinej akcji obnizenia kosztow
wiasnych oraz niezwlocznego wpro-
wadzania w zycie wnioskéw racjo-
nalizatorskich i nowatorskich. W nie-
dtugim czasie, gdy zywiotowa
fala narad partyjno - ekonomicznych
przejdzie przez wszystkie zatogi za-
ktadow nalezacych do Ministerstwa
Gornictwa, przyjdzie czas na podsu-
mowanie osiagnieé¢, a juz dzisiaj jest
pewne, ze realizacja podstawowych
zatozen tych narad bedzie stanowic
realny wkitad do podniesienia stopy
zyciowe! klasy pracujgcej.

(Z. Dzikowski) _

Nowe tabele migzszosci kopalniakdw

Przed dwoma laty zostaly wydane przez Polski Ko-
mitet Normalizacyjny ,Tabele migzszosci kopalnia-
kow* Gieruszynskiego, jako norma PN/D-03000. Ta-
bele te nie zostaly wprowadzone na razie w okresie
Planu 6-letniego w zycie z uwagi na to, ze migzszos¢
drewna ustalana przy ich pomocy daje wyniki inne
w poréwnaniu z migzszo$cig obliczang przy pomocy
stosowanych obecnie tabel Waidy, wskutek czegolna
przestrzeni poszczeg6inych lat Planu 6-letniego za-
tracitoby sie baze poréwnawczg dla szeregu liczb
i wskaznikéw techniczno - ekonomicznych, jak normy
zuzycia, produkcja, przydzialy, koszty jednostkowe itp.

Tabele Gieruszynskiego zostang prawdopodobnie
wprowadzone w zycie w ramach nowego 5-letniego
Planu Gospodarczego. Poniewaz obecnie opracowuja
sie wytyczne do tego planu, jest rzeczg na czasie za-
poznaé sie blizej z istotg i strukturg nowych tabel oraz
z koniecznos$cig zmian w normach zuzycia kopalnia-
kéw, limitach itp., jakie one za sobg pociggajg. Nie
wprowadzenie tych zmian Iub wprowadzenie ich

w spos6b niewtasciwy mogtoby wywotaé¢ szereg nie-
pozadanych perturbacji organizacyjnych i strat go-
spodarczych.

Tabele Gieruszynskiego opracowane sa do pomiaru
kopalniakéw o $rednicy od 5 cm do 24 cm w cien-
szym koncu, w odstopniowaniu co 1 cm oraz dla dtu-
gosci od 0,70 m do 7,00 m w odstopniowaniu co 0,05 m,
za$§ od 7,00 do 12 m w odstopniowaniu co 0,25 m.
Tabele posiadaja migzszo$¢ dla sztuk od 1 do 10,
a nastepnie dziesigtkami do 100. Tego rodzaju kon-
strukcja tabel ma te wade, ze wymaga dodatkowego
sumowania, co przy pracy na placach i skladnicach
drzewnych moze by¢ Zrédiem dodatkowych biledéw
i pomytek. Lepszy pod tym wzgledem jest uktad ta-
bel Waidy, podajacy wyniki dla sztuk biezaco od 1
do 100. Nalezy sadzi¢, ze niedomaganie tabel Gieru-
szynskiego zostanie usuniete w drugim naktadzie.

Fotokopie fragmentu jednej ze stron tych tabel po-
dajemy na sto. 27.
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Tablica ]

3,00 m
i Srednica w ciefiszym koficu w cm cx
A o 7 e TRt Ty e
Miazszo$¢ w metrach szesciennych
1 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02 0,03 0,03 0,04 0,05 (15 4
2 0,02 0,02 0,03 0,04 0.05 0.06 0,07 0,08 0,09 0,11 2
3 0,02 0,03 0,04 0,06 0,07 0,08 0,10 0,12 0,14 0,16 3
4 0,03 0,05 0,06 0,08 0,10 0,11 0,13 0,16 0,18 0,21 4
5 0,04 0,06 0,07 0,09 0,12 0,14 0,17 0,20 0,23 0,27 5
6 0,05 0,07 0,09 0,11 0,14 0,17 0,20 0,24 0,28 0,32 6
7 006 008 010 013 016 020 024 028 032 037 7
8 0,07 0.09 0,12 0,15 0,19 0,23 0,27 0,32 0,37 0,42 8
9 0,07 0,10 0,13 0,17 0,21 0,25 0,30 0,36 0,41 0,48 9
10 0,08 0,11 0,15 0,19 0,23 0,28 0,34 0,40 0,46 0,53 10
20 0,17 0,23 0,30 0,38 0.46 0,56 0,67 0,79 0,92 1,06 20
30 0,25 0,34 0,45 0,57 0,69 0,85 1,01 1,19 1,38 1,59 30
40 0,33 0,45 0,60 0,75 0,93 113 1,35 1,59 1,724 2,12 40
50 0,41 0,57 0,74 0,94 116 141 1,69 1,98 2,31 2,66 50
00 0,50 0,68 0,89 1,13 1,39 1,69 2,02 2,38 2,77 3,19 60
70 0.58 0,79 1,04 1,32 1,62 1,97 2,36 2,78 3,23 3,72
80 0,00 0,91 1,19 151 1,86 2,26 2,70 3,18 3,69 4,26 80
90 0,75 1,02 1,34 1,70 2,09 2,54 3,03 3,57 4.15 4,78 90
100 083 114 149 18 232 282 i37 397 461 531 100

System ustalania migzszosci kopalniakéw na pod-
stawie $rednicy w cienszym koncu stosowany jest od
dawna w wielu krajach Europy. ZiSRR posiada swa
tabele GOST — 2708/44, Belgia i Anglia postugujg sie
tabelami Goebla, w Niemczech stosowane sa tabele
Lehnpfuhla. Uzywane w Polsce tabele Waidy po-
wstaly z potaczenia li-go zmienionego wydania tabel
Lehnpfuhla i tabel ,Holzmarkfu“.. Poza tym istnieja
jeszcze tabele Schmidt'a, bedace odmiang tabel Goebla
oraz tabele Junack‘a ).

Ustalanie migzszosci kopalniak6w na podstawie po-
miaru $rednicy w cienszym koncu jest tak powszech-
ne, dlatego iz utatwia w ogromnym stopniu dokony-
wanie pomiaru wielkiej ilosci sztuk lezacych w sto-
sach bez potrzeby rozbierania tych stoséw, jakby to
musiato mie¢ miejsce przy mierzeniu $rednicy w po-
towie dtugoséci. Lecz z drugiej strony tabele oparte
na tym systemie budzg zastrzezenia odno$nie ich do-
ktadnos$ci i stopnia zgodnos$ci z rzeczywistg migzszosciag
drewna, tj. $ciSlej mowigc, migzszoscig ustalong bar-
dziej SciSle przy pomocy $rednicy Srodkowej wg wzo-
ru Hubera, wzgl. przy pomocy pomiaru sekcyjnego.

Pojedynczy kopalniak jest w przyblizeniu stozkiem
Scietym. Objeto$¢ stozka stanowi iloczyn jego wyso-
kosci przez powierzchnie przekroju w potlowie wyso-
kosci, ktéra, jak wiadomo, jest pochodng $rednicy
w potowie wysokos$ci. Znajgc $rednice w cienszym
koricu i chcac ustali¢ Srednice w potowie wysokosSci
(dtugosci) kopalniaka, trzeba zna¢ jego zbiezystosSc.
Niestety, drewno nie posiada ksztattu regularnego.

Zbiezysto$¢ drzew zalezy od szeregu czynnikow.
Inaczej ksztattuje sie ona w czeSci odziomkowej
strzaty, inaczej w czes$ci Srodkowej, inaczej znoéw
w czesci wierzchotkowej. Ponadto tworzgca strzaly
moze na poszczeg6lnych jej odcinkach przybieraé
ksztatt linii prostej, wypuktej lub wklestej. Trudno
jest wiec w tych warunkach ustali¢ w sposéb mozli-
wie doktadny zbiezysto$¢ przecietng, a tym bardziej
zbiezysto$¢ dla poszczeg6lnych wymiaréw kopalnia-
k6w, nie wiedzac z go6ry nawet tego, z ktdérej czesci
strzaly dany kopalniak bedzie wyrobiony.

Z tych tez przyczyn, autorzy poszczeg6lnych tabel,
opierajac sie na takim Ilub innym materiale doswiad-
czalnym oraz na uogolniajgcych wnioskach i zaloze-
niach, dochodzili do r6znigcych sie miedzy sobg wy-
nikobw. Tak wiec G o e b e 1 opierajagc sie na za-
sadzie Philippe’a (Bruksela 1887 r.), przyjmuje do kon-
strukcji swych tabel przecigtng zbiezystos¢ 2 cm na
obwodzie na 1 metrze biezacym, co odpowiada zbie-
zystosci 0,637 cm na S$rednicy na 1 mb. L e h n-
pfuhll przyjgtlw swym | wydaniu tabel ztoie-
zystoé¢ 1 cm na $rednicy na 1 mb, co dawalo migz-
szo$¢ zdecydowanie zbyt wysoka w stosunku do prze-
cietnej migzszosci rzeczywistej. W Il swym wydaniu
przyjmuje juz zbiezysto$¢' mniejsza/ zr6znicowang
w zaleznosci od $rednic kopalniakéw, lecz opierajgc sie
w swych doswiadczeniach jedynie na pomiarach ko-

® M. Lincke. Das Grubenholz. 1921,

palniakéw 250 m diugos$ci, uzyskuje zbyt wysokie
wyniki dla wymiaréw diuzszych. Jun ack
w swym materiale pomiarowym, uzyskanym, nawia-
sem moéwigc, w lasach Gérnego Slaska, nie opiera
zréznicowania zbiezystoSci na zaleznosci od $red-
nicy, lecz jedynie na zaleznos$ci od dlugosci. Wedtug
jego obserwaciji, zbiezysto$¢ drewna opada stopniowO
od 0,9 cm na $rednicy na 1 mb przy diugosci 2,70 m
do 0,61 cm przy diugosci 10 m.

Gieruszynski w swych pracach nad
ustaleniem zbiezystosci kopalniakéw postugiwat sie
nowg, przez siebie opracowang metodg, w ktérej bio-
rgc jednocze$nie pod uwage wystepujgce dilugosci
i érednice kopalniakéw, uwzglednia réwniez ksztalt
odcinka strzaly, stanowigcego kopalniak?2.

Tablica 2

Przyktadowe poréwnanie
migzszos$ci niektdédrych
wymiarow kopalniakow
wg ro6znych tabel.
(migzszos$¢ dla 100 sztuk)
Diu- 0 c. ki . o Gieru- ) Gost.
m* % } Waida
gos¢  w om ® szynski ' 2708144 ©OCPE!
1,20 12 m 3 1,46 1,49 1,50 145
W% 100,0 102,0 102,7 99.3
1,50 12 1%3 1,85 1.90 1,90 184
100,0 102,7 102,7 99,4
2,00 13 ms 2,95 3,07 3,00 2,92
% 100,0 104,0 101,7 99.0
2,50 13 3 3,77 3,97 3,60 374
% 100,0 105,3 95,4 99,2
3,00 14 Jr%s 531 5,66 5,20 527
100,0 106,6 97,9 99,2
4,00 9 m8 3,28 3,57 3,20 3,32
o 100,0 1088 97,6 1012
4.00 15 s 8,34 9,13 8,40 8,32
% 100,0 109,5 100,7 \
5,00 9 m3 4,37 4.77 4,30 441 .
% 100,0 109,2 98,4 100,9
5,00 15 m* 10,82 12,05 11,00 10,82
% 100,0 1114 101,6 100,0
5,00 18 m3 15,17 17,00 15,60 15,09
lo i00,0 1121 102,8 99,5
6,00 8 m3 4,63 5,10 4,50 4,63
Io 100,0 112,6 99,3 102,2 .
6,00 14 m3 11,93 13,60 12,30 11,94
Io 100,0 114,0 1031 100,1
7,00 8 ms3 5,02 6,44 5,70 5,76
% 100,0 1146 101,4 102,5
7,00 14 ms 14,58 16,87 15,00 14,49
% 100,0 i 15,7 102,9 99,4

PodaliSmy powyzej poréwnanie migzszosci niekto-
rych "wymiaréw kopalniakéw wedtug réznych tabel.
Przyjmujac jako podstawe poréwnawczg migzszosé
wynikajgcg z tabel Gieruszynskiego za 100, okaze ,sie,
ze tabele Waidy dajag wyniki wyzsze, zas§ wyniki we-
dtug tabel radzieckich z grubsza biorgc pokrywaja
isie, z pewnym rozrzutem w gére i w dot, z wynikami
tabel Gieruszynskiego. Poza tym, tabele Gieruszyn-
skiego, pomimo odmiennych metod ich obliczania, sa
silnie zblizone do tabel Goebla.

Przechodzac z dotychczas uzywanych tabel Waidy
na tabele Gieruszynskiego, nalezy mie¢ na uwadze, ze
tabele Gieruszynskiego dajg przecietnie mniejsza
migzszo$é, lecz w stopniu niejednakowym dla po-
szczeg6lnych sortymentéw. Roznice wynoszg od 2°0
do 16°0. | tak np. 100 sztuk stojakéw diugos$ci 1,20 rn
i Srednicy w c.k. 14 cm posiada migzszo$¢ 2,01 m!
wedlug dotychczas uzywanych tabel Waidy, nato-
miast 1,97 m3 wedlug tabel Gieruszynskiego," co sta-
nowi 0,98%. Inaczej mdéwigc, wspotczynnik redukcyj-
ny dla stojakéw ditugosci 1,20 m i $rednicy w c. k.
14 cm przy przechodzeniu z tabel Waidy na tabele
Gieruszynskiego wynosi 0,980. Tenze wspo6iczynnik

1) Prof. Dr T. Gieruszynski — ,O tabelach migzszosci ko-
palniakéw“* — Wiadomos$ci P.K.N., zeszyt 7/1951,
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redukcyjny wynosi przyktadowo dla niektérych in-
nych wymiarow:

dtug. 150 m o w c. k. 12 cm — 0,974

1,75 N 15 5 — 0,966
2,00 B 13 5 — 0,961
3,00 B 15 5 — 0,936
5 4,00 5 , 9 5 — 0,919
g 4,00 N 15  — 0,913
» 5,00 B N 9 5 — 0916
6,00 N 9 5 — 0,896
> 6,00 ) R 12 5 — 0975
7,00 5 N 9 5 — 0,882
J 7,00 5 R 15 5 — 0,872

W praktyce nie stosuje sie kopalniakéw o jednej
Srednicy, np. 15 cm, lecz w pewnej rozpietosci, np.
7— 9 cm, 9—-12 cm, 12—14 cm, 12— 15 cm itd. Aby
ustali¢ wspoétczynnik redukcyjny np. dla jstropnic 5 m
dilugosci i 9—d2 cm 0 w c. k., nalezy przyja¢, ze
w rozpietosci tej wystepuje jednakowa ilo§¢ stropnic
0 $rednicy 9, 10, 11 i 12 cm. Trzeba sobie uzmysto-
wié, ze go6rnictwo weglowe i gé6rnictwo rud uzywa
okoto 60 do 70 dlugosci kopalniakéw, a poniewaz
w kazdej diugosci wystepuje do 10" alternatyw roz-
pietosci $rednicy, stanowi to w sumie kilkaset kombi-
nacji diugos$ciowa - grubosciowych.

Og6lnie biorgc, wspdétczynniki redukcyjne rosng
(tzn. dajg po przeliczeniu coraz mniejsza migzszo$¢)
w miare wzrostu diugosci kopalniakéw. Wigze sie to
zresztg logicznie z poprzednio juz uczynionym stwier-
dzeniem, ze Luhnpfuhl, a za nim Waida, uzyskiwali
w swych tabelach zbyt wysokie migzszosci dla asorty-
mentéw dituzszych. Analiza ksztaltowania sieg wyso-
kosci wspotczynnikéw wykazuje poza tym, ze Sredni-
ca kopalniakéw nie ma na nie wiekszego wplywu,
aczkolwiek spotka¢é mozna pewne ,wyskoki“, zwta-
szcza przy diugosci 6,00 m. Zjawisko to nalezy thu-
maczy¢ tym, ze diugosé 6,00 m jest na styku tabeli
Lehnpfuhl'a i Holzmarkt'a, ktore Waida potgczyt
w jedng calo$¢. Pisze otym zresztg Jozef Waida w swym
wydaniu z 1921 r. i powtarza Ernest Waida w wyda-
niu z 1937 r. nastepujgco: ,Migzszo$¢ stempli do 5 m
diugosci przyjeto z tabeli Lehnpfuhl‘a, dla diuzszych
za$ z jtabeli wydanej przez ,Holzmarkt“.Cyfry dla
diugosci pomiedzy 525 m a 575 m, 6,25 m a 6,75 m oraz
725 m a 7,75 m zostaly wyposrodkowane, dla wymia-
row za$ ponad 5 m diugos$ci a ponizej 10 cm S$rednicy
w cienszym konhAcu obliczono mase na zasadach przyje-
tych przez Lehnpfuhla“.

ZaznaczyliSmy na wstepie, ze tabele Gieruszynskie-
go niebawem wejdg w zycie. Aby w. sposéb stuszny
1 obiektywny dokonaé¢ przeliczenia norm zuzycia ko-
palniakéw, jak i innych liczb i wskaznikéw pochod-
nych, nie mozna norm tych zredukowaé¢ generalnie
o pewien przecietny procent, lecz nalezy ustali¢ pod-
stawe przeliczania indywidualnie dla kazdego zaktadu,
a dopiero nastepnie olbiczy¢ normy i wskazniki $red-
nio - wazone dla zjednoczen, centralnych zarzadéw
i. resortow.

Poszczegdblne kopalnie zuzywaja rézne sortymenty.
Stosowanie, jednego wspoéiczynnika redukcyjnego dla
wszystkich kopald .spowodowatoby niestuszne zanize-
nie norm dla jednych i demobilizujgce ich zawyzenie
dla innych. Nalezy pamieta¢, ze pomytka tylko o I°/o,
to kwestia Kkilkudziesieciu tysiecy m3 kopalniakow
rocznie.

Dla obliczenia wspo6itczynnika redukcyjnego poje-
dynczej kopalni nalezatoby przyja¢ jej rzeczywiste zu-
zycie kopalniakéw w poszczeg6lnych grupach diugo-
Sciowo - grubosciowych za pewien dluzszy okres cza-
su wediug tabel Waidy i przemnozy¢ przez odnos$ne
wspotczynniki redukcyjne. Stosunek otrzymanej tgcz-
nej migzszosci (wg tabel Gieruszynskiego) do migz-
szosSci dotychczasowej da nam $rednio - wazony wspoh-

czynnik redukcyjny dla tej kopalni. Zamiast cyfr zu-
zycia, mozna by réwniez wzig¢ do obliczen portfel za-
mowien za pewien dluzszy okres czasu, przyjmujac,
ze jest on odbiciem zapotrzebowania i zuzycia.

Ponizej jpodajemy przyktadowo sposéb obliczenia
Srednio - wazonych wspdiczynnikéw redukcyjnych dla
2 konkretnych kopaln.

Tablica 3

Obliczenie Srednio -wazonych
wspotczynikodow redukcyjnych
dla poszczegdlnych kopalhn
K OPALNIA A“K OP A I-N | A ,B”
N ) .
: (0] N >
7 o « Wi Lo
A N ISt g
i o = coTs §2 3 c ™ n T b
B 0 is iz o" 33 0 I EE 22 o

1,25 6—9 300 1,000 300 2,50 12— 15 25 0,944 24
1,30 12— 15 300 0,977 293 3,00 12— 15 25 0,938 23
1,40 12— 15 170 0,975 167 3,25 12-15 130 0,931 111
1,50 12— 15 200 0,972 194 3,50 12— 15 90 0,926 83
1,60 13— 16 580 0,970 563 3,75 12— 15 190 0,921 175
1,70 13— 16 170 0,968 166 4,00 12— 15 200 0,916 183
1,80 13— 16 180 0,965 174 4,50 12— 15 190 0,908 176
2,50 15— 18 150 0,947 142 5,00 7—9 150 0,907 136
3,00 15— 18 150 0,935 140 5,00 12— 15 100 0,901 90

6,00 7—9 80 0,886 71

Razem 2.200 0.972 2,139 Razem : 1.180 0,909 [1.072

Obliczenia dokonano na podstawie zamodwien na
jeden tylko miesigc. Oczywiscie, dla uzyskania wyni-
kéw bardziej obiektywnych nalezatoby wzig¢ cyfry
za okres diuzszy, charakteryzujacy sie normalnym zu-
zyciem i zaopatrzeniem, aby w ten sposéb unikngé
przypadkowos$ci i wypaczen. Przeliczajac krociaki,
przyjeto wspotczynnik redukcyjny w wysokos$ci 1,000,
gdyz jest to sortyment, ktérego migzszo$¢ nie ustala
sie dla kazdej sztuki przy pomocy tabel, lecz w me-
trach przestrzennych przeliczanych nastepnie na me-
try szescienne wedtug statego zamiennika 1 mp =
= 0,77 m3 Nawiasem mowigc, jest rzeczg watpliwa,
czy zamiennik ten jest sluszny, lecz sprawa ta nie
wchodzi w zakres niniejszych rozwazan.

Duza rozpietos¢ wysokos$ci wspotczynnikow reduk-
cyjnych poszczeg6lnych kopalh potwierdza teze, ze
ustalenie ich dla kazdej kopalni z osobna bytoby naj-
stuszniejsze. Majgc o0g6lng mase zuzycia drewna po-
szczeg6lnych kopaln za ten sam dla wszystkich cza-
sokres oraz ich indywidualne wspétczynniki reduk-
cyjne, mozna bez trudu ustali¢ $rednio- wazone
wspoétczynniki redukcyjne, normy zuzycia, og6lng ma-
se zuzycia i zapotrzebowania itd. dla jednostek orga-
nizacyjnych wyzszego rzedu, tj. dla zjednoczen, cen-
tralnych zarzadoéw i resortow.

Konczac, chciatbym podkres$li¢, ze opracowanie tabel
Gieruszynskiego i wprowadzenie ich w zycie ma na
celu uzyskanie, jesli niezupetnie $cistych wynikéw
przy obliczaniu migzszosci kopalniakéw, to w kazdym
razie wynikéw najbardziej zblizonych do rzeczywi-
stej migzszosci drewna, gdyz tabele Waidy dawaly
obraz zbyt wypaczony. PrzejsScie z tabel Waidy na ta-
bele Gieruszynskiego winno nastgpi¢ na podstawie
obiektywnie i wnikliwie dokonanych przeliczen. Je-
dynie wéwczas uniknie sie demobilizujgcych i prowa-
dzgcych do marnotrawstwa drewna zawyzeA norm
i wskaznikéw jednych kopalh, zapobiegnie sie¢ mimo-
wolnemu i niestusznemu pokrzywdzeniu drugich,
a w sumie uzyska sie wtasciwg gwarancje utrzymania
nienaruszonej ciggto$ci w walce o oszczedng gospodar-
ke drewnem.

POPRZEZ WSPOLZAWODNICTWO KOMPLEKSOWE

DO LIKWIDACJI

NIEDOBOROW
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WIECEJ WEGLA DLA KRAJU

W potowie czerwca br. odbyly sie
w  kilku republikach zwigzkowych,
w ktérych lezg znane zagiebia we-
glowe (Donieckie, Kuznieckie, Pod-
moskiewskie, Uralskie, Karagandy
itd.), narady produkcyjne w licznym
sktadzie pod hastem podniesienia
wydobycia: ,wiecej wegla dla swe-
go kraju“.

Na zebraniach tych podsumowano
umozliwione przez ustrdj radziecki
osiggnhiecia gospodarcze oraz podda-
no ostrej analizie i krytyce niedo-
ciggniecia w pracy przemystu weglo-
wego, Ujawniono szereg rezerw pro-
dukcyjnych, ktére nalezy niezwilocz-
nie uruchomi¢ w celu przy$pieszenia
budownictwa weglowego i podniesie-
nia wydobycia z jednoczesnym obni-
zeniem kosztéw wilasnych.

Najliczniejsza, o najwiekszym za-
kresie poruszonych probleméw, byta
narada w m. Stalino — stolicy Don-
basu. Podkreslono na niej olbrzymie
znaczenie bkregéw energetycznych
Ukrainy dla cato$ci Zwigzku Radziec-
kiego; goérnicy ukrainscy dali okoto
jednej trzeciej wydobycia wegla w
catym Zwigzku. W ciggu trzech lat
obecnej pieciolatki wydobycie Zagte-
bia Donieckiego wzrosto o 38%, przy
czym stosowano najbardziej zmecha-
nizowane procesy robo6t gorniczych.
Oprécz Zagiebia Donieckiego kopal-
nictwo wegla rozwija sie w okregach
Aleksandrii, Czer*ass, Lwowa, Win-
nicy itd. Olbrzymie inwestycje na te-
renie Donbasu i prawobrzeznej U-
krainy pochtaniajg ponad 38% sum
przeznaczonych na inwestycje w ca-
tym Zwigzku, w rezultacie czego,
juz w ciggu najblizszych lat, same
tylko kopalnie ukrainskie beda da-
walty tyle wegla, ile dzi§ wydobywa
sie na obszarach catego Zwigzku Ra-
dzieckiego.

Rezerwy leza w niedociggnieciach
czy btedach, jakie zaobserwowano
i podkreslono na naradach; odnosza
sie one w przewaznej mierze (i to
niemal we wszystkich Zagtebiach)
do nastepujacych dziedzin: a) jeszcze
przeszto potowa kopalh nie wykonu-
je planu panstwowego, b) ponad dwie
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trzecie kopalh nie osigga zaplanowa-
nej podwyzki wydajnosci pracy, kt6-
ra w catej Ukr. Zw. Rep. Soc. jesz-
cze nie osiggneta przedwojennego po-
ziomu, c) bardzo duza ilos¢ kopalh
nie wykonuje planu obnizki kosztéw
wtasnych, wykazujgc jednoczes$nie
niski poziom organizacyjno-technicz-
nego kierownictwa kopalh, d) brak
jest zwrécenia wtasciwej uwagi na
petne wykorzystanie mocy produk-
cyjnej catych kopalh oraz poszczegdl-
nych komoérek i urzadzen, na wyko-
rzystanie posiadanych maszyn i a-
gregatow oraz zwalczanie nadmier-
nych awarii, e) zbyt duzo kopalh wy-
kazuje braki w rezerwowym froncie
robét (przygotéwkach), f) za malto
jest wysitkéw do przejscia do eks-
ploatacji od granic do szybu, g) zbyt
czeste sa jeszcze opdznienia w ter-
minach oddawania do ruchu nowo-
wybudowanych kopald i urzadzen,
h) zbyt niskie tempo posiada wiele
kopaldi w osigganym miesiecznym
i dziennym postepie rob6t gérniczych
i, jesli w gtebieniu pionowym sg du-
ze sukcesy, to brak ich w pedzeniu
chodnikéw i przekopéw poziomych
i pochytych, wreszcie i) niemal we
wszystkich zagtebiach sag jeszcze du-
ze braki w wykorzystaniu posiada-
nych funduszéw socjalnych oraz ni-
skie tempo budowy i niska jakos¢
oddawanych do uzytku doméw mie-
szkalnych, jak réwniez placowek
kulturalno-o$wiatowych.

Wszystko to sg potencjalne rezer-
wy, ktére w wyniku szczegotowej,
krytycznej analizy i podjetych zobo-
wigzan zostang w postaci brakéw,
btedéw i niedociggnie¢ wkrdétce na
kazdym miejscu pracy wykryte i u-
suniete. Wszystkie rezerwy gornicy
oddadzg do dyspozycji budowy ko-
munizmu w swym kraju, a szlachet-
ne wspoétzawodnictwo da, niezalez-
nie od podniesienia wydobycia we-
gla dla kraju, réwniez podniesienie
wydajnosci, wykorzystanie mocy pro-
dukcyjnych i przy$pieszenie tempa
budownictwa weglowego.

J. B

Zr6dt o Maistier Ugla Nr 7/54 sia. 30.

UCHWALY X ZJAZDU — PODSTAWA DALSZEJ PRACY

X Zjazd Komunistycznej Partii
Czechostowacji ogtosit wykaz osig-
gnieé¢, z ktérych klasa pracujgca
stusznie jest dumna, gdyz gospodar-
ka kapitalistyczna potrzebowata 150
lat na to, by osiggna¢ w przemysle
poziom z 1937 rolku, za§ w warun-
kach ludowej demokracji poziom ten
zostat przekroczony wiecej niz o
100% w okresie zaledwie 5 lat, zmie-
niajgc jednoczes$nie catkowicie cha-
rakter przemystu czechostowackiego.

Produkcja Srodkéw  produkciji
wzrosta w pierwszej 5-latce o
118,7%, za$ produkcja Srodkéw kon-
sumpcji jo 79,8%.

Jezeli chodzi o wydobycie wegla
kamiennego, to Czechostowacja o-
siggneta w gospodarce Swiatowe]
'dziewigte miejsce, w produkecji su-
réwki — si6dme, w produkcji stali —
szoste. Dochéd narodowy wzrést w
ciggu 5 lat o 53%, z czego 58%
przypada na zaspokojenie potrzeb o-
sobistych, 16% na potrzeby spofecz-
nie, a reszta zuzyta zostata na rozsze-
rzong produkcje socjalistyczng.

X Zjazd KPGz podsumowat pod-
stawy dalszego harmonijnego rozwo-
ju gospodarki narodowej w okresie
drugiej 5-latki, sprowadzajgc je do
pieciu gtéwnych celéw, ktédre nie-
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watpliwie usung dysproporcje po-
miedzy poszczeg6llnymi gateziami
przemystu oraz pomiedzy przemy-
stem, jako caloscig, a rolnictwem.

Na pierwszym miejscu stoi zada:
nie powaznego podniesienia produk-
cji rolnej tak, by rolnictwo nie po-
zostawato w tyle za przemystem, by
mogto zaopatrywaé¢ $Swiat pracy w
coraz wieksze ilosci wysokowarto-
$¢iowych $rodkéw zywnos$ciowych i
surowcow.

Drugim pilnym zadaniem jest li-
kwidacja zacofania w rozwoju go-
spodarki paliw, energetyki i rud w
stosunku do potrzeb gospodarki na-
rodowej.

Trzecim zadaniem jest poprawa
jakosci artykutéow pierwszej potrze-
by.

Czwarte zadanie jest pod znakiem
podniesienia poziomu pracy komuni-
kacji kolejowej i samochodowej,
wreszcie pigtym podstawowym za-
daniem jest powszechne wprowadze-
nie podstaw oszczedno$ci w gospo-
darce narodowej.

Wstepnym warunkiem dla zabez-
pieczenia wykonania tych zadan jest
poprawa poziomu kierownictwa i
planowania gospodarki narodowej.

W dziedzinie paliw X Zjazd KPCz
podkreslit najpilniejsze zadania, kt6-
re powinny doprowadzi¢ do; zlikw i-
dowania dysproporcji pomiedzy po-
ziomem wydobycia, a potrzebami go-
spodarki narodowej. Wytyczne, do-
tyczace przysztegol roku, zalecajag
podniesienie wydobycia celem lep-
szego zaopatrzenia wszystkich ga-
tezi gospodarki narodowej w pali-
wa i energie elektryczng. Réznica w
wydobyciu w stosunku do br. po-
winna wynie$¢: wegla kamiennego
o 5% wiecej, wegla brunatnego o
7% i lignitu o 7%. Niezaleznie od
wzrostu wydobycia paliw i rozszerze-
nia zasob6éw wytyczne Zjazdu zaleca-
ja wzmozenie walki z marnotraw-
stwem w zuzyciu paliw, jak réwniez
wzmozenie walki o szersze wykorzy-
stanie mniej wartosciowych paliw,
co pomoze wydatnie zlagodzi¢ dys-
proporcje pomiedzy wydobyciem, a
zapotrzebowaniem na paliwa.

.Majgc na celu podniesienie wydo-
bycia, nalezy ulepszy¢ wyposazenie
kopald w najnowszg technike, wzmoéc
mechanizacje ‘'urabiania, coraz sze-
rzej wprowadza¢ postepowe metody
pracy, wreszcie ulepsza¢ oraz przy-
spiesza¢ projektowanie budowy no-
wych kopaln. Wykorzystaniem mniej
wartosciowych paliw powinny za-
ja¢ sie instytuty badawcze, racjona-
lizatorzy i nowatorzy, zas§ wyniki ich
pracy nalezy jak najszybciej roz-
powszechniaé. Nalezy przy tym dbac
o technologiczny postep w dziedzi-

nie lepszego wykorzystania paliw,
nalezy zwieksza¢ wydajnos$¢é urza-
dzen cieplnych stuzacych do; prze-

miainy paliw w energie.

Globalna produkcja przemystu w
przysztym roku ma podmies¢ isie o
dalsze 9%, jednakowoz, jezeli ten
cel ma by¢ wykonany, nalezy
przede wszystkim spetni¢ zadania ro-
ku biezacego; gdyz plan na rok przy-
szly opiera jsie na wykonaniu, a
zwlaszcza przekroczeniu zadan jtego-
rocznych.

3. B)

Zrodto: PALIYA Nr 7/54 str. 169.
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-~WIECEJ WEGLA DLA REPUBLIKI*

Wkrétce po X Zjezdzie KPC od-
byta sie dwudniowa narada przodow-
nikéw przemystu weglowego z u-
dsiatem prezydenta  Zapotockiego,
wicepremiera gen. Czepiczki, mini-
stra paliw i energetyki Jonasza oraz
szeregu wybitnych przedstawicieli
zycia politycznego, zwigzkowego i
gospodarczego kraiju.

W diuzszym przemoéwieniu prezy-
dent Zapotocki nakreslit gtéwne za-
dania przemystu weglowego, na naj-
blizsze lata, za$ minister paliw i
energetyki tow. Jonasz zobrazowat
przetom, jaki nastapit w biezagcym
roku w szeregu gorniczych okregoéow
weglowych Czechostowacji, ktére
od 1948 roku wcigz borykaty sie z
planem, nie mogac go wykonaé¢, w7
roku biezagcym za$ Zagtebie Ostrow-
sko-Karwinskie w pierwszym pét-
roczu dato ok. 370.000 ton ponad
pian, a Zagtebie Wegla Brunatnego
dato nawet 446.000 ton ponad plan.

Minister Jonasz przeanalizowat
krytycznie przeszkody i niedocia-
gnigcia, obserwowane jeszcze w

pracy poszczeg6lnych zagtebi lub ko-
paln, podkres$lit korzystne zmiany,
jakie zaszlty w przemysle weglowym,
i podat najpilniejsze zadania stojgce
przed przemystem weglowym Cze-
chostowacji, ktére podajemy w skro-
cie:

1) skonczyé nalezy z dotychczaso-
wa taktyka, gdy branie byty pod
uwage tylko wykony planu, oatej ko-
palni lub calego zjednoczenia czy
kombinatu; nie mozna przemilczag,
ze dobre kolektywy pokrywajg dtu-
gi tych, ktérzy nie wykonujg pla-
nu. a przeciez kazdty- musi wykona¢
zadanie za siebie na kazdym stano-
wisku pracy;

2) podstawg réwnomiernego wydo-
bycia, a wiec i wykonywania planu
produkciji, jest i dzis i w przysztosci
nalezyty front przy.go,tébwek. Czy to
w kopalniach gtebinowych, czy to
w7 odkrywkach — pierwszym zada-
niem jest odpowiednie prowadzenie
rob6t przygotowawczych;

3) najczestszg przeszkodg w ryt-
micznej pracy przodkéw wydébycia
oraz odkrywek sg zbyt czeste awa-
rie  maszyn, nierbwnomiernie ich
wykorzystanie oraz niska wydajnos$c¢.
W walce z tymi przeszkodami wiel-
kg pomoca jest ruch tuninowcéw,
ktérzy stawiajg sobie za zadanie do-
prowadzenie do minimum ilosci awa-
rii, a przez rébwnomierno$¢ obcigze-
nia pracy maszyn osiggaja wysokie
wskazniki wydajnos$ci agregatow i
urzadzen. Rozpowszechnienie do-
Swiadczen tuninowcéw jest gwaran-
cja zwalczenia awarii i zwigkszenia
wydajnosci przy zmniejszeniu kosz-
tow wtasnych;

4) jest niezbitym faktem, ze réw-
nomierna praca daje najwyzszg wy-
dajnos$¢ i osiggana jest iprzy warun-
kach pracy cyklicznej. Nowa techni-
ka wymaga nowych metod organiza-
cji pracy — pracy cyklicznej, ktora
jest podstawg podniesienia wydajno-
$ci, a zarazem obnizenia kosztéow
wtasnych. Doswiadczenia Ostrowsko-
Karwinskiego Zagtebia dowodza, ze
przodki wykonujace cykl daja o, 25

— 300h wyzsze wydobycie, niz
przodki nie pracujgce wediug har-
monogramu ,cykl na dobe“;

5) kopalnie, a przede wszystkim
odkrywki, gdzie wydobycie $ciano-
we nie zostato lub nie moze by¢
wprowadzone, moga z powodzeniem
podnie$s¢ poziom organizacji pracy
przy eksploatacji systemem komaro-
wym, a to w drodze nieustajgcych
robét urabiania,.ktére zostaty z po-
wodzeniem 'wprowadzone w gtebino-
wych kopalniach péinocno-czeskiego
zagtebia wegla brunatnego;

6) kategorycznym nakazem dla
przemystu wegla brunatnego jest
zarzucenie zacofanych metod wydo-
bycia komarowego (filarowego), a
jak najrychlejsze przejScie do wy-
dobycia dtugimi $cianami. Nalezy
zwalcza¢ konserwatyzm niektorych
kierownikéw kopalh, widzacych je-
szcze w metodzie filarowej moznos$¢
uzyskania wysokiej wydajnosci gor-
nika, a obawiajacych sie obnizenia
wydajnosci przy przej$ciu na wydo-
bycie $cianowe. Przede wszystkim
musimy mle¢ na uwadze 50 czy wie-
cej procent wegla, ktéry bezpowrot-
nie zostaje stracony w ziemi w fila-
rach ochronnych, a dopiero nastep-
nie nalezy dba¢ o wydajnos$¢ indy-
widualna;

CHINY
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7) w walce o wyzszy stopien wy-
dajnosci przy mniejszym wkitadzie
pracy fizycznej, w walce o obnizenie

kony,wanie planéw — decydujgcym
czynnikiem jest stopniowa, coraz
petniejsza mechanizacja. Wykonanie
wytycznych X Zjazdu co do zapew-
nienia bazy paliw oraz podniesienia
wydobycia wegla bedzie wymagato
coraz szerszego wprowadzania wiek-
szych ilosci maszyn, agregatéow i in-
nych urzadzen dla osiggniecia coraz
petniejszej mechanizacji urabiania
i w ogéle wydobycia wegla, W dba-
toSci o coraz sizersizag mechanizacje
poszczegdblnych proceséw robét gor-
rs.czych nalezy szczegélng uwage
zwro6ci¢ ma petne wykorzystanie zdol-
noéci produkcyjnych poszczegdlnych .
urzadzen oraz -calej kopalni. Nalezy
robwnoczes$nie rozszerza¢ stosowanie
cyklicznej _organizacji pracy w
przodkach i w catych kopalniach, na-
jezy dba¢ o socjalistyczng dyscypli-
ne pracy, jak ré6wniez o podniesienie
wydajnosci pracy kazdego gérnika.

Nalezy w daleko wiekszym niz
dotychczas stopniu rozwijaé wszel-

kie formy socjalistycznego wspét-
zawodnictwa, najlepszej gwarancji
wykonania i przekroczenia planu

gwarancji petnego pokrycia potrzeb
A . . o
twh LuadSED BgeRIFSISAY;! rolnic

J. B.
Zrédio: Cesk«9lovansiky Hjomifc Ny 2g/54.

WEGIEL Z NAJWIEKSZEJ ODKRYWKI

W dniu 1 lipca 1953 r. rozpoczeto
wydobycie z najwiekszej odkrywki
chinskiej — kopalni FU-SIN, poto-
zonej w poéinocno - wschodnich Chi-
nach, okoto 110 mil na zachéd od
iSzen-jang (dawny Mukden).

Kopalnia ta — to gigant planu pie-
cioletniego, najwieksza odkrywka w
Azji. Zbieranie nadktadu jest catko-
wicie zmechanizowane, a nawet za-
utomatyzowane w sposoéb najhardziej
nowoczesny.

Pierwsze prace -nad tag odkrywka
rozpoczeto w lipcu 1951 r. i do tegoz
miesigca 1953 r. usunieto ok. 15 mi-
lionéw m* nadktadu, ktory zapetnia
doling na przestrzeni 7 mil.

Poktad bardzo dobrego wegla tej
kopalni posiada przecietna migzszos$¢
64 m, za$ zasoby jej wystarcza na
50 55 lat intensywnej eksploatacji.
Wydobyty wegiel idzie w 60°/0 na po-
trzeby przemystu i komunikacji, a w
40°/0 na produkcje paliw ptynnych i
gazowych. Od pierwszej chwili swej
dziatalno$ci kopalnia ta zaopatruje
w wegiel najwieksze w Chinach cen-
trum przemystu zelaza i stali w An
- zan oraz 360 zaktadéw w Szen-jang
(Mukden), Dairen (Dalnij), Charbin,
Szan-hai-kuan itd.

Poktady wegla w Fu - sin byly juz
za okupacji japonskiej w 1931 r.
wziete do eksploatacji, lecz éwczesne
metody i bezplanowos$¢ kapitalistycz-
na doprowadzitly do najjaskrawszych
objawoéw gospodarki rabunkowej,
ktéora pod rzadami Kuo Min-tang‘u
w latach 1945 — 1948 prowadzita jesz-

cze bardziej zdecydowanie do ruiny
gospodarczej. Dopiero Rzad Chin
Ludowych postawit sprawe wykorzy-
stania niezmiernie bogatych terenéw
w Fu-sin i Hai-czau na wtasciwym
poziomie, planujgc budowe czterech
odkrywek, z ktérych pierwsza —
najwieksza — rozpoczeta juz w po-
towie ub. r. Owocng prace. Pomoc
radziecka w postaci nowoopracowa-
nych planéw wydobycia (na miejsce
nieudanych, dawnych planéw ja-
ponskich), kompleksowej mechaniza-
cji i postepowych metod organizacji
pracy, a przede wszystkim dzieki do-
stawie najbardziej nowoczesnych, ol-
brzymich czerparek i innych maszyn
umozliwita oddanie kopalni do ru-
chu o 2 lata przed pierwszym termi-
nem.

Eksploatacja jest juz w 75°% zme-
chanizowana przy usuwaniu nadkta-
du, urabianiu wegla, odstawie i ta-

dowaniu do pociggdébw. Wszystkie u-
rzadzenia  transportu kolejowego
(zwrotnice, sygnalizacja, kontrola

ruchu, urzagdzenia stuzby dyspozytor-
skiej itp.) sa calkowicie zautomaty-
zowane. Umozliwia to m. in. dyrek-
torowi kopalni i kierownikom dzia-
téw statlg obserwacje poszczegdlinych
faz i proces6w produkcyjnych w ich
wtasnych pokojach biurowych.
Jedng z wiekszych trudnosci, jakie
nalezato i jeszcze trzeba przezwycie-
zy€, to brak wykwalifikowanych kadr.
Wiekszo$¢ robotnikéw, ktérzy stawili
sie od razu do -pracy w kopalni, byli
to rolnicy, ktoérzy nie znali, a czesto
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nigdy jeszcze nie widzieli maszyn,
ktore mieli obstugiwaé. Obecnie o-

bstuguja oni najbardziej skompliko-
wane maszyny. Wyzsza Szkota Gor-
nicza (2.000 studentéw) i Szkota
Techniczna (1.000 uczniéw), ktére
zostaly otwarte w zwigzku z budowag

GOSPODARKA GORNICTWA

zasilajg obecnie w fachowe kadry
wszystkie zaktady gdérnicze kraju.

W miedzyczasie w poblizu pél gor-
niczych w Fu-sin powstato nowocze-
sne miasto, ktére ku korncowi piecio-
latki bedzie liczyto 300.000 mieszkan-
cow. J.B))

Zrédio: Beirgbanitechnik Nir 6/54 str. 357.

OSIAGNIECIA NOWEJ POLITYKI GOSPODARCZEJ

opisywanych kopalnh — odkrywek,
NRD

Gazeita ,Prawda“ opublikowata
tekst przemoOwienia Wicepremiera

Ulbrichta, wygtoszonego na IV Zjez-

dzie Socjalistycznej Partii JednosSci
Niemiec o sytuacji gospodarczej
NRD, ktére podajemy ponizej w
skrécie:

,Pomysine wykonanie 5-letniego

planu w znacznym stopniu umozli-
wito rozwigzanie najwazniejszego za-
gadnienia wysunietego przez |l
Zjazd Socjalistycznej P artii Jednosci,
a mianowicie zmniejszenia dyspro-
porcji w gospodarce narodowej wy-
wotanej rozbiciem Niemiec na dwa
organizmy. W  okresie 1951 — 53
stworzona zostata baza hutnicza oraz
znacznie zwigekszona zdolno$¢ pro-
dukcyjna przemystu maszynowego,
zwlaszcza w przemys$le maszyn ciez-
kich i budowy statkéw.

Po raz pierwszy wprowadzono pro-
dukcje nowoczesnych maszyn rolni-
czych, a znacznie rozszerzono wy-
tworczos¢ produktow chemicznych.
W tym samym okresie globalna pro-
dukojia przemystowa wzrosta 0 7% w
poréwnaniu z poziomem przewidzia-
nym w planie 5-lethnim na ten okres.
Produkcja wuspotecznionych przed-
siebiorstw w 1953 r. w poréwnaniu
z 1950 r. wzrosta o 74,8%, podczas
gdy plan 5-letni przewidywat wzrost
0 61,6%. Znaczne sukcesy osiggnie-
to réowniez w rolnictwie. Produkcja
zb6z kiosowych oraz pogtowie koni,
owiec, nierogacizny i drobiu osigg-
nety juz w biezagcym roku poziom
przewidziany w planie 5-letnim na
1955 r. Produkcja energii elektrycz-
nej, wegla i rud oraz produkcja prze-
mystu hutniczego, chemicznego i bu-
dowlanego wzrosty w 1950 roku w
poréwnaniu z 1936 r. o 34,1%, za$ w
1953 roku o 100,3%. Produkcja arty-
kutéw spozywczych i uzywek wzro-
sta w poréwnaniu z 1936 rokiem w
1950 roku o 78,5%, za$ w 1953 roku
0 146,6%. Obroty handlu detaliczne-
go w 1953 roku przekroczyly poziom
ustalony na ten rok w planie 5-le-
tnim .

Ptace zarobkowe robotnikéw i
urzednik6w w roku ubiegtym byly o
9% wyzsze, anizeli to przewidywat
Plan 5-letni dopiero na 1955 rok.
W tym samym okresie dochody go-
spodarstw chtopskich w NRD wzro-
sty przeszio 3-krotnie. Przewidziana
w planie 5-letnim na 1955 rok obni-
zka cen w handlu detalicznym o 28%
w poréwnaniu z 1950 rokiem zostata
juz przeprowadzona w 1953 roku. Sy-
tuacja materialna mas pracujacych-
w wyniku tych obnizek cen polepszy-
ta sie znacznie. W okresie od 1951
do 1953 r. ceny towaréw powszech-
nego uzytku zostaly obnizone o og6l-
ng sume 7,6 miliardéw marek. Dzie-

ki obnizce cen artykutéw spozyw-
czych i towaréw przemystowych, jak
rowniez dzieki zmniejszeniu podatku
dochodowego i innych rodzajéow po-
datkéw, realne dochody Iludnosci
wzrosty znacznie juz w drugiej po-
towie 1953 roku, zas w 1954 roku
zwiekszg sie one o 35 miliarda ma-
rek w poréwnaniu z 1953 rokiem. W
zwigzku ze wzrostem dochodéw mas
pracujacych oraz zwigekszeniem pro-
dukcji artykutow spozywczych i
przemystowych, zdolno$¢ nabywcza
ludnosci NRD zwiekszyta sie zna-
cznie w drugiej potowie roku ubie-
gtego. Spozycie cukru i wyrobéw
cukierniczych wzrosto o 30%, miegsa
i wyrobéw miesnych o 19%, ryb
i przetworéw rybnych o 75% itd.
Nowy kurs gospodarczy znalazt od-
zwierciedlenie réwniez w nowym
programie budownictwa mieszkanio-
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wego. Rzad NRD wybitnie zwiekszyt
inwestycje na budowe mieszkan dla
ludzi pracy w poréwnaniu z suma
przewidziang pierwotnie w .planie
5-letnim. Rada Ministréw powzieta
szereg uchwal w sprawie udzielenia
pomocy osobom pragngcym budowac
domki indywidualne. W wyniku te-
go, w drugiej potowie 1953 roku wy-
budowano juz tysigce nowych miesz-
kan i domow.

Donioste znaczenie dla pomysSinej
realizacji nowego kursu gospodarcze-
go w NRD majg stosunki gospodar-
cze NRD ze Zwigzkiem Radzieckim
i Krajami Demokracji Ludowej. W
1954 roku obrét towarowy NRD
wzro$nie o 3 miliardy rubli w. po-
rownaniu z 1953 rokiem, gtéwnie
przez rozszerzenie stosunkéw han-
dlowych ze Zwigzkiem Radzieckim.

Obecna polityka ekonomiczna
NRD zmierza ku dalszemu umocnie-
niu i rozwojowi gospodarki narodo-
wej, co jest decydujagcym czynni-
kiem w dalszym rozwoju sit wytwor-
czych dla maksymalnego zaspokoje-
nia materialnych i kulturalnych po-
trzeb ludno$ci pracujgcej. Wytycz-
ne tej polityki ujete w Il planie pie-
cioletnim przygotowane zostang przez
Partie w szczeg6tach i przedtozone
wkrotce Rzgdowi Niemieckiej Repu-
bliki Demokratycznej".

(ttum. J. Gatkowski)

PRODUKCJA WEGLA

W KRAJACH DEMOKRACJI

Europejska Komisja Ekonomiczna

wydata w lutym/marcu 1954 roku
komunikat (tom Il Nr 2/3) zawie-
rajgcy dane zebrane z poszczego6l-
nych, krajow — cztonkéw E.C.E. —
Kraje Rodzaj
wegla
Butgaria W. K.
W. B.
Czechostowacja W. K.
W. B.
Niemcy <N. R. D.) W. K.
W. B.
Polska W.K.
W. B.
Rumunia W. K.
W. B.
Wegry W. K.
W. B.
Z.S.R. R. WK i WB
Razem
wegiel kamienny i brutalny
Dane powyzsze zostaly zestawio-

ne: a) odnos$nie Butgarii w oparciu
o przemoéwienie delegata butgarskie-
go wygtoszonego na dziewigtym po-
siedzeniu E.C.E., b) odno$nie Cze-
chostowacji w oparciu o przemowie-
nie Prezydenta Zapotockiego ogto-
szone w gazecie ,Rude Bravo“

LUDOWYCH

odnos$nie produkcji wegla kamienne-
go (W.K.) oraz brunatnego (W.B.)
w ciggu ostatnich czterech lat (w mi-
lionach ton):

1950 1951 1952 1953
05 0.5 0.5 0.6
5.8 6.3 6.9 7.8
184 184 20.3 20.3
26.5 28.9 31.8 32.8
2.8 3.2 2.9 2.9
138.3 153.7 160.3 176.3
78.0 82.0 845 88.7
2.9 35 3.9 4.1
0.3 0.3 0.4 0.4
2.9 25 3.9 41
15 16 18 21
118 13.6 16.9 19.2
260.0 281.0 300.7 320.0

549.7 596.5 634.8 679.3

z 24.254 r., c) odnos$nie Niemieckiej.
Republiki Demokratycznej, Wegier,
Rumunii i Zwigzku Radzieckiego w
oparciu o odnos$ne sprawozdania
z wykonania planéw, d) odno$nie
Polski w oparciu o oswiadczenie zto-
zone w dniu 19.111.54 przez delega-
ta polskiego na posiedzeniu E.C.E.
J. B)
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EUROPA ZACHODNIA
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SZACUNEK KONSUMPCJI WEGLA KRAJOW
EUROPEJSKIEJ WSPOLNOTY

Ponizsze zestawienie zostato za-
czerpniete z zachodnio-traiemiecteiego
tygodniika ,Gluckauf*. llustruje cno
rozwo6j konsumpcji wegla kamienne-

1949

Niemcy Zach. 87,6

Belgia 25,6

Francja 70,0

Zagt. Saary 6,6

Wiochy 10,1

Luksemgurg 2,8

Holandia 151

Ogo6tem: 217,8

*) dane prowizoryczne.

Najsilniejszy spadek konsumpcji

miat miejsce wedtug obliczen ,Glic-
kauf* we Francji, a mianowicie pra-
wie 9%. Obliczenia Polskiej Izby
Handlu Zagranicznego podane w
wydawnictwie ,Rynki towarowe"

go na obszarze tew. ,Wspélnoty* w
latach 1949 — 1953 (dane w milio-
nach ton metrycznych),

1950 1951 1952 1953*)
91,3 1051 112,4 107,4
25,7 301 26,7 25,5
60,8 708 69,0 63,1
6,7 8% 81 76
9,9 11,9 9,8 9,8
2,9 35 37 34
16,0 169 16,6 16,3
2133 246,3 "246,3 2331
Nr 7/133, str. 26, podajg spadek kon-
sumpcji wegla we Francji na 8%,
w Zagtebiu Saary na 6,5%, zas w

Belgii i w Niemczech Zachodnich na
4,5%. Obnizenie zuzycia wegla na
catym obszarze ,Wspélnoty* wynio-
sto w ubieglym roku ok. 5,5%.
(ttum. J. Gatkowski).

KOPALNIE WEGLA ZACHOD. EUROPY —
KATORGA DLA GORNIKOW

Jak wiadomo, plan Schumana prze-
widuje zjednoczenie przemystéw we-
glowego i hutniczego Niemiec Za-
chodnich, Francji, Wtoch, Belgii, Ho-
landii i Luksemburga. taczac ciezki
przemyst Europy Zachodniej w je-
den gigantyczny kombinat wojenno-
przemystowy, miliarderzy zza oceanu,
bedacy rzeczywistymi autorami te-
go ,planu“, majag na wzgledzie trzy
kolejne cele, a mianowicie: po pier-
wsze — utworzy¢ w centrum Europy
baze przemystowag dla agresywnej
,armii europejskiej*, po drugie —
zagarngé w swoje rece przemyst za-
chodnio-europejski, po trzecie wresz-
cie — utworzy¢ korzystne warunki
i odpowiednig atmosfere do szybkie-
go odrodzenia niemieckiego przemy-
stu wojennego i niemieckiego mili-
taryzmu.

Opracowane za oceanem plany
przewidujg w szczeg6lnosci wzmozo-
ne wydobycie wegla w Zagtebiu
Ruhry przy réwnoczesnym zamyka-
niu nierentownych kopalh francus-
kich i belgijskich.

W ostatnich czasach Francja da-
leka jest od samowystarczalnos$ci pod
wzgledem opatu; co roku imnnrtuje
ona kilka milionéw ton wegla z
Ruhry, za ktéry ptaci o wiele drozej,
niz za wegiel krajowy. Zdawatoby
sie wiec, ze podstawowe interesy kra-
ju wymagajg rozbudowy przemystu
weglowego, a tymczasem kapitalisci
francuscy likwidujg kopalnie pod
naciskiem zza oceanu, kurcza global-
ng produkcje, wydajg na pastwe bez-
robocia dziesigtki tysiecy goérnikéw
oraz wzmagaja réwnoczesénie zalez-
nos$¢ ekonomiczng Francji od Nie-
miec Zachodnich. W ciggu ostatnich
paru lat ilo§¢ zamknietych kopaln
we Francji przekroczyta ilos¢ czyn-
nych kopalh w Polsce, a og6lna ilos¢
gornikéw zatrudnionych we Francji
zmniejszyla sie o przeszio sto tysie-
cy.
Plan Schumana okazat sie réwnie
katastrofalnym dla Belgii. Po za-
twierdzeniu belgijskiego przemystu

weglowego amerykanska misja tech-
niczna Robinsona o$wiadczyta, ze
wiekszo$¢ kopaln belgijskich nalezy
zamknaé ze wzgledu na ich nieren-
towno$é, natomiast nalezy zwiekszy¢
import wegla do Belgii z Niemiec
Zachodnich. Naczelny organ Europej-
skiego Zjednoczenia Wegla i Stali dat
wtascicielom zamknietych kopaln
belgijskich obietnice wyptacenia od-
szkodowania, czyli jak pisata o tym
prasa robotnicza, ,optaci¢ koszty po-
grzebu belgijskiego przemystu weglo-
wego“. W przeciggu czterech ostat-
nich lat 19 tysiecy gérnikéw straci-
to prace. Wedjug gazety ,Libre Bel-
gique“ nagromadzito sie w kopal-
niach ponad 3 miliony ton wegla nie
znajdujagcego rynku zbytu przy wzra-
stajacym réwnocze$nie imporcie we-
gla z Niemiec Zachodnich.

Drugim bezposrednim wynikiem
Planu Schumana jest znaczny wzrost
w przemys$le weglowym iloSci nie-
szcze$liwych wypadkéw w Europie
Zachodniej. Na skutek zamykania
kopald ,nierentownych” i doprowa-
dzania intensyfikacji pracy do granic
wytrzymatos$ci ludzkiej, czyli do pie-
kielnego tempa pracy, ging w Niem-
czech Zachodnich, Francji i Belgii co
roku setki gérnikéw, a tysigce sta-
ja sie inwalidami. W ciggu zaledwie
trzech lat ilos¢ nieszczeSliwych wy-
padkéw w Zagtebiu Ruhry podwo-
ita sie. Wyjatkowo ciezkie warunki
pracy istnieja w kopalniach fran-
cuskich. Statystyka wykazuje, ze na
kazde dwa dni przypada tam po trzy
Smiertelne wypadki, coraz tez czes-

RUMUNIA
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tsze sg katastrofy, ktore pociggaja za
sobg liczne ofigry w ludziach.

Najgorsze warunki pracy maja
jednak belgijskie kopalnie. Tamtej-
szy przemyst weglowy ,cieszy sie"
tak zta opinig, ze nawet.bezrobotni
belgowie (a jest ich ponad 200.000)
nie chcg pracy w kopalniach, nic
wiec dziwnego, ze na 110.000 goérni-
kéw zatrudnionych na dole jest az
63.000 wtochéw, ktérzy w ucieczce od
glodu we witasnym kraju zgadzajg
sie pracowa¢ nawet w .tak ciezkich
warunkach.

Ponadto, wiekszo$¢ wtochéw miesz-
ka w tak zwanych obozach $mierci,
wybudowanych niegdy$ przez hitle-
rowcow dla jenicéw wojennych. Eks-
ploatacja cudzoziemskich robotnikow
jest zawsze ulubiong przez imperia-
listw metodg wyzysku klasy pra-
cujacej. Istnienie obcej a taniej sity
roboczej umozliwia kapitalistom trzy-
manie w ryzach ,swoich“ robotni-
kéw. Naczelny orgain Europejskiego
Zjednoczenia Weglowo-Statowego za-
lecit swym cztonkom (6 krajom)
wprowadzenie jednolitej ,europej-
skiej karty pracy* dla wszystkich
gérnikéw i hutnikéw z dodaniem do
niej ,Swiadectwa moralnosci‘, a to
w celu utatwienia kapitalistom prze-
rzucenia tanszej sity roboczej w pier-
wszym rzedzie do Niemiec Zachod-
nich, rozmieszczajgc ich po réznych
b. hitlerowskich ,obozach $mierci“.

W tych warunkach nie nalezy sie
dziwi¢, ze realizacja Planu Schuma-
na jest katorga dla robotnikéw, zde-
maskowang juz w 1950 r., szczegdl-
nie przez Francuska Powszechng
Konfederacje Pracy i Niemieckie
Zjednoczenie Wolnych Zwigzkéw Za-
wodowych. Od tego czasu nie ustaje
walka $wiata pracy Zachodniej Eu-
ropy z amerykanskimi monopolami
i ich agenturami. W kopalniach weg-
la Francji robotnicy wcigz strajkujg.
W Belgii strajki trwajg niemal nie-
ustannie, protestujgc przeciwko za-
mykaniu kopaln oraz przesiedlaniu
gornikow. Rowniez i wloska konfe-
deracja pracy walczy zdecydowanie
przeciwko zamykaniu zakltadéw pra-
cy i wysylce wiltoskich robotnikow
za granice. RoOwniez jednomysSinie
wystepuja przeciwko Planowi Schu-
mana i jego konsekwencjom gérnicy
niemieccy.

Z kazdym dniem rosnie op6r mas
pracujacych przeciwko realizacji Pla-
nu Schumana. Przodujagcy oddziat
klasy robotniczej — goérnicy catej
Europy m» walczg zdecydowanie prze-
ciwko prébom monopoli amerykan-
skich przeksztatcenia Europy Zachod-
niej w kuznie wojny, w olbrzymi
ob6z pracy przymusowej dla robot-
nikow. (i- B)

Zrédto: ,Maisiter Ugla“ Nr 5/54 str. 30.

Artykut B. Adizarowa.

WEGIEL W RUMUNSKIEJ REPUBLICE LUDOWEJ

Z koncem 1953 roku wydobycie we-
gla w Rumunii wyniosto 6,1 miliona
ton, czyli 2,4raza wiecej niz w r. 1938.
Nowe metody pracy stosuje ponad
20 tys. gornik6w. Zwiekszyta sie tro-
ska panstwa o zatogi kopalh. W ro-
ku 1954 przeznaczono na bezpieczen-
stwo i higiene pracy sumy o 129 proc.
wieksze niz w roku 1953. W latach

wtadzy Iludowej, oprécz mieszkan,
goérnicy otrzymali 242 hotele o 14 tys.
miejsc; urzadzono wiele stotdwek,
tazni, przedszkoli, ztobkéw itp. Ro-
botnicy i pracownicy goérnictwa ko-
rzystajg z 25 domow kultury, 70 bi-
bliotek i 35 Swietlic. W br. ponad
8 tys. go6rnikéw i 2 tys. dzieci ich
spedza wczasy w uzdrowiskach.
Qa.8)
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PRZYSPIESZONA KARBONIZACJA
PRZY ZGAZOWANIU

Nawigzujgc* do Miedzynarodowego
Zjazdu Gazownikéw, ktory odbyt sie
niedawno w Belgii i o ktérym pisa-
liSmy w nr 6/54, podajemy ciekawe
szczegb6ly zamieszczone w ,Times*
z 12.111.54 oraz w biuletynie E.C.E.
Va. IlII-No 4 — April 1954 o tzw.
procesie ,Rochdale”, tj. ciagtej przy-
Spieszonej karbonizacji przy produk-
cji gazu. Proces ten, wyprébowany
od paru lat w zakladach doswiad-
czalnych Partington i Rochdale na-
lezacych do North-Western Gas Bo-
ard, jest rozwinieciem metod, ktore
sg opatentowane juz od przeszio 30
lat, lecz zostaly zarzucone po pier-
wotnych doswiadczeniach prébnych.

BELGIA

Metody te przynoszag w obecnym
stanie techniki wielkie korzy$ci go-
spodarcze, gdyz przy$pieszajg szyb-
kos¢ otrzymywania gazu za pomoca
wtlaczania go w czasie karbonizacji
do podstaw retort pionowych; do-
Swiadczenia dowiodly, ze proces ten
przynosi:

a) powazne obnizenie kosztéw pro-
dukcji gazu tworzacego sie w cig-
gtych retortach pionowych,

b) powazng oszczedno$¢ wydat-
kéw na dodatkowag moc produk-
cyjna,

¢) mozno$¢ przy$pieszenia produk-
cji gazu i koksu w odpowiednich
jednostkach budowanych oszczednie

BILANS WEGLOWY ZA 1953 ROK

Wyszczeg6lnienie

W gdobjjcie wzgl. produkcja

w tym: wegiel kamienny
koks (z wszelkich koksowni)

N brykiety
Import
w tym zU SA

izSEE

Eksport
wegiel kamienny
koks

Hatldy i zapasy
w kopalniach na koniec roku
w koksowniach

Zbyt uieumatrz kraju
koksownie

opat domowy itp.
elektrownie

zuzycie wewnetrzne kopali
koleje i zegluga
brykietowanie

deputaty goérnicze
gazowanie

W zrost lub
1953 1. spadek w po- Plan na
réwn. do 1954 rok
1952 r.

37 346 - 930 36.400
30.060 — 324 29.600
5.948 — 466 5.500
1.338 — 140 1.300
2179 + 564 2.000
664 — 130 ?

46 + 13 60
4.165 + 1.628 5.000
820 — 137 650
3.077 + 1404 ?
200 + 99 ?
6.450 — 803 7.200
5.933 + 161 6.000
2.651 — 281 3.000
2.603 — 2 2.500
1.449 — 99 1.450
1.263 — 17 1.200
684 n 650
25 — 1 25

przy minimalnych naktadach inwt

stycyjnych,

d) znaczne zwiekszenie przystoso-
wania wydajnosci retort pionowych
do pozagdanej produkcji gazu i koksu,

e) utatwienie stosowania miesza-
nek umozliwiajacych wykorzystanie
gorszych gatunkow wegli,

f) produkcje opatu bezdymnego da-
jacego sie tatwiej zastosowaé do
ogrzewania mieszkan.

Wyzej wymienione wyniki zado-
wolity w petni North — Western Gas
Board i byly bodZzcem do powazne-
go zajecia sie rozpowszechnianiem
tych metod na skale przemystowa,
gdyz dajg one nadzieje na osiggnie-
cie powaznych oszczednos$ci w-N”yciu
gospodarczym Kkraju.

J. B)

Dane opublikowane przez E.C.E.
w biuletynie z lutego/marca rb. da-

'ja dosy¢ doktadny obraz bilansu we-

glowego Belgii. Poréwnujgc z 1952r.
oraz z ogtoszonymi (9.3.54) planami
na 1954 rolk, mozna ujaé¢ je jnk w
tablicy obok (w tysigcach ton).

Pare szczeg6tdw z powyzszego ze-
stawienia jest bardzo charaktery-
stycznych dla obrazu dekadencji pan-
stwa kapitalistycznego w okowach
imperialistycznych: staly spadek
produkcji, spadek zuzycia rynku we-
wnetrznego przy wzrastajacych hat-
dach, a jednocze$nie utrzymujgcym
sie imporcie.

Zuzycie na gtowe ludnosci wegla
umownego jako Zrédta"energii przed-
stawiato sie w 1952 r. w panstwach
Zachodniej Europy (po przeliczeniu
na wegiel umowny): 1t wegla bru-
natnego na 05 t wegla umownego,
1t koksu na 13 t, 1 t brykietow
na 08 t, 1 KWh energii elektrycz-
nej na 0,7 t, 1t olejéw opatowych
na 14 t, wreszcie 1 m3 gazu natu-
ralnego na 1,2 t; najwyzsze zuzycie
posiadata Norwegia — 52 t na gilo-
we ludnosci, nastepnie Anglia —
47 t, Szwecja — 4,1 t, Belgia — 3,7,
Zachodnie Niemcy — 3,1t, Szwajca-
ria — 29t i wreszcie Francja —
2,6 t na gtowe ludnosci.

J. B.

\Y,

CZAS ODNOWIC PRENUMERATE NA 1955 ROK, WPLACAJAC Z GORY NALEZNOSC LISTONOSZOWI

Artykuty z podaniem

szynopisu pisanego po 1 stronie, z duzym marginesem i

LUB W URZ. POCZTOWYM

imienia, nazwiska i prywatnego adresu autora, prosimy nadsyta¢ w egzemplarzach ma-
podwdjng interlinig. Artykuly sa honorowane we-

dtug ustalonych przez PKPG stawek. Nadestanych maszynopiséw Redakcja nie zwraca: Redakcja zastrzega

sobie prawo czynienia w nadestanych artykutach niezaleznie od adiustacji
w tekScie oraz zmian tytutow. Redaguje:

rowniez skrotow i poprawek

Kolegium Redakcyjne.

Adres Redakcji: Warszawa, Krucza 36, pok. 640 tet. 8.02-41 w. 507, gmach Ministerstwa Gornictwa.

Wydawca:

Zamoéwienie PWG 364/Cz/54 z dnia 19.VIII.54. Podpisano do druku 6.1X.54.

Naktad 1783 egz. Papier druk.

Polskie Wydawnictwa Gospodarcze.
tet. 8-60-71 do 73 w. 38. Zaméwienia i wptaty na prenumerate przyjmuja wszystkie
listonosze. Warunki prenumeraty: kwartalnie 18 zi, pé6itrocznie 36 zi, rocznie 72 zth

sat. Ki.
Dom Stowa Polskiego.

Przedsiebiorstwo Panstwowe, Warszawa, ul.

Poznanska 15.
urzedy pocztowe oraz
Cena egzemplarza 6 zit

Druk ukonczono 111X 1954 roku
V — 60 g. format A 1 Ark. wydawniczych 5,7 Zaklady Graficzne
Zam. 4708/C 5-B-18790.
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CENA EGZ. 6 Zt.



