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Dla omoéwienia aktualnych zagadnien stojacych
przed przemystem weglowym w zwigzku z uchwata-
N U Zjazdu Partii odbyta sie w dniu 11 wrzesnia br.
w Palacu Miodziezy im. Bolestawa Bieruta w Stali-
nogrodzie narada aktywu partyjnego, zwigzkowego
1 gospodarczego przemystu weglowego.

Wiceprezes Rady Ministréw i Minister Gornictwa
Piotr Jaroszewicz wyglosit na naradzie re-
jerat ,O biezacym stanie realizacji zadan przemystu
weglowego oraz o $rodkach zapewnienia wykonania
planu wydobycia na 1954 r."

Na wstepie Wicepremier Jaroszewicz omowit
uchwate wprowadzajacg regulacje systemu ptac
w gornictwie weglowym oraz podnoszaca powaznie
wysokos¢ zarobkéw goérniczych, a tym samym wa-
runki bytu gorniczego Swiata pracy. Uchwala ta jest
dowodem serdecznej troski Partii i Rzadu o polskie-
go gornika, jak roéwniez nieustepliwej walki naszego
Rzadu Ludowego o peilng realizacje zadan nakreslo-
nych przez 11 Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej.

Stary system pitac odegrat niewatpliwie role pozy-
tywna, jednakze stosowanie na obecnym etapie roz-
woju przemystu weglowego niektorych przepiséw sta-
rego systemu ptac nie sprzyjato w stopniu dostatecz-
nym wzrostowi wydajnosci, utrudniato werbunek oraz
walke z plynnoscig kadr, nie wptywato pozytywnie na
organizacje pracy pozaprzodkowej w kopalni i na
skutek tego hamowato wzrost wydobycia i wydajnosci,
a co za tym idzie powodowato réwniez spadek zarob-
kéw robotnikow przodkowych.

Przeprowadzona obecnie reforma powaznie zwiek-
sza stawki zasadnicze, ustala prawidlowg zaleznos$¢
zarobku od osobistego wysitku i wydajnosci, podnosi
premie,i dodatki dla kwalifikowanych goérnikow, przo-
dowych, strzatlowych oraz wysoko kwalifikowanych fa-
chowcow dotowych, wysuwa i wyrdznia specjalistow
Pozaprzodkowych, ktérych praca decyduje o stanie
tyldbw kopalni, a w szczegolnosci o stanie odstawy.
Usprawnienie tytdbw kopalni pomoze gérnikom przéd-
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kowym pracowaé rytmicznie, zwiekszaé wydobycie
oraz wydajnos¢.

Przeprowadzona obecnie reforma obejmuje zarow-
no robotnikéw fizycznych, jak i pracownikéw inzynie-
lyjno - technicznych, a w skali rocznej daje zwiek-
szenie funduszu ptac w przemysle weglowym o kilka-
set milionéw ztotych. Nowy system ptac zapewni gor-
nikom przy dobrej pracy wtasciwy zarobek i przyczy-
ni sie do skompletowania i ustabilizowania zatog.

W dalszym ciggu referatu Wicepremier przeciwsta-
wit obecng podwyzke zarobkéw w przemysle weglo-
wym oraz dwie kolejne obnizki cen u nas — zahamo-
waniu produkcji, spadkowi zatrudnienia oraz wzrosto-
wi bezrobocia w krajach obozu imperialistycznego.
A pogoni za maksymalnym zyskiem kapitalisci pro-
wadzg powszechnie polityke obnizania zarobkéw,
a tdm samym stopy zyciowej klasy robotniczej. Mi-
liony /obotnikébw, w tym takze gdrnicy, walczg
w Niemczech Zachodnich, Francji, Wioszech, Anglii,
USA o prawo do pracy.

Z kolei méwca podkreslit potezny rozmach inwe-
stycji w przemys$le weglowym, a wiec budowe nowych
kopalh, nowych pozioméw oraz budowe kopaln ptyt-
kich. W oparciu o przodujgcg technike Zwigzku Ra-
dzieckiego oraz dzieki jego ofiarnej, braterskiej po-
mocy w postaci dokumentacji technicznej, nowocze-
snych maszyn i pomocy udzielanej przez wybitnych
specjalistébw radzieckich jestesmy sSwiadkami burzli-
wego postepu technicznego naszego gérnictwa weglo-
wego. Za przyktadem Zwigzku Radzieckiego przodu-
jacy ludzie przemystu weglowego, racjonalizatorzy,
nowatorzy i wynalazcy lamig stare systemy i metody
organizacji wydobycia oraz wprowadzajg $mialo no-
woczesng postepowsg technike.

Rozwdj przemystu weglowego nastepowat w nieu-
stannej walce z bledami oraz brakami organizacyjny-
mi i technicznymi. Nawet obecnie jeszcze istnieje sze-
reg brakéw i niedociggnie¢. W ich przezwyciezaniu,
w walce o petne wywigzanie sie przemystu weglowego
z jego zadan, powazng role spetia¢ powinna wspom-
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niana wyzej podwyzka ptac gorniczych. Jest ona jed-
nak tylko jednym ze $rodkéw podniesienia produkcji
i tylko wtedy przyniesie oczekiwane rezultaty, jesli
réwnolegle zostanie rozwinieta szeroka ofensywa
obejmujaca wszystkie dziedziny naszego goérnictwa
i to zaréwno organizacyjno-techniczne jak i bytowe,
kulturalne oraz polityczno-wychowawcze.

Analizujgc niezadowalajgcy stan realizacji zadan
produkcyjnych w wielu kopalniach, Wicepremier Jaro-
szewicz omoOwit $rodki zmierzajagce do mobilizacji za-
t6g kopalnianych oraz organizacji partyjnych i zwigz-
kowych w celu przetamania istniejacych trudnosci
i usuniecia brakéw wystepujacych w pracy przemystu
weglowego. Trudnosci powstate w | pélroczu wyma-
gaja sptacenia dlugu wobec Rzadu przez wykonanie
w |l péitroczu planu i dodatkowego wyréwnania za-
legtosci z | potrocza.

Wsréd niedociggnie¢ w pracy przemystu weglowe-
go wysuwa sie na czolo sprawa organizacji pracy.
W wielu kopalniach dyrekcja kopalh i kierownicy od-
dziatébw nie obkladajg robét zgodnie z planem. Po-
mimo statych upomnien brak jest petnego obtozenia
rob6t na weglu. Straty wegla z tego powodu sa
znaczne. W zjednoczeniach Rudzkim i Chorzowskim,
z powodu niedostatecznego i nieprawidtowego obkta-
dania poszczegolnych robét i niewlasciwej zmiano-
wosci poszczegélnych miejsc pracy w kopalniach,
mieliSmy powazny spadek wydajnosci. Ewidencja za-
t6g weglowych musi by¢ systematycznie aktualizowa-
na celem prawidlowego i petnego obtozenia przodkéw-
Plany cyklicznosci, rytmiczne wykonanie planéw w
ciggu wszystkich dni miesigca oraz pelne wykorzy-
stanie dnia pracy muszg by¢ dokfadnie realizowane.
Braki i niedbalstwa w organizacji pracy utrudniajg
wydobycie, zniechecajg gornikbw do pracy i nie po-
zwalajg na uruchomienie olbrzymich rezerw tkwig-
cych w rytmicznej i cyklicznej pracy na dole.

Nalezy kierowa¢ ludzi na wegiel oraz likwidowac
przerosty zalogi na wszystkich innych odcinkach. Na-
lezy sporzadzi¢ imienne wykazy obtozenia weztowych
stanowisk na dole i obsadza¢ je najlepszymi i naj-
ofiarniejszymi goérnikami, co umozliwi rytmiczne
i zwiekszone wydobycie.

Szczegblng uwage nalezy zwrdéci¢ na prawidtowe
zdawanie zmian przez dozor w miejscach pracy. Dozér
zmiany konczacej prace ma obowigzek przekazania
w nalezytym porzadku tak przodkow jak i urzadzen
mechanicznych. W wypadkach awarii, dozér zmiany
ustepujacej ma obowigzek usung¢ przeszkody przy
pomocy swej zalogi.

Poprawa organizaciji pracy jest gtownym warunkiem
osiggniecia wysokiej wydajnosci oraz gtéwna dzwignig
uruchomienia rezerw w kopalniach. Osiggniecie spraw-
nej, zgodnej z procesem technologicznym i wymaga-
niami bezpieczenstwa organizacji w kopalniach staje
sie palacg koniecznoscig, a zarazem naczelnym obo-
wigzkiem wszystkich goérnikéw, a w szczegélnosci
dozoru — oficeréw i podoficeréw armii gérniczej.

Dalszym zagadnieniem omowionym przez mowce
byla sprawa mechanizacji, ktéra dotychczas nie zna-
lazta w przemysle weglowym pelnego zrozumienia.
Wskaznik wykorzystania maszyn jest w szeregu ko-
pali zbyt niski, np. kop. ,Bolestaw Smialy" obnizyta
wskaznikéw urabiania 6 12%, a wskaznik mechanicz-
nego tadowania o 50% w Lipcu w stosunku do stycz-
nia br. Powazna cze$¢ dozoru technicznego nie zdo-

byta sie na przezwyciezenie konserwatyzmu technicz-
nego, nie zrozumiata w petni pomocy i korzysci wyni-
kajacych z wprowadzenia takich maszyn, jak kom-
bajny, tadowarki mechaniczne ,kacze dzioby", wrebo-
tadowarki itp. Nalezy zwiekszy¢ stopien wykorzysta-
nia maszyn i urzadzen oraz zapewni¢ bezawaryjng
ich prace przy pomocy wykwalifikowanej obstugi, su-
miennej konserwacji oraz prawidlowego remontu.
Trzeba wprowadza¢ nowa technike i realizowaé osig-
gniecia racjonalizatorow i wynalazcow, przekonujgc
pracownikéw praktycznie, ze w maszynie gornik ma
przyjaciela, ktéry czyni prace latwiejsza i wydaj-
niejsza.

Z kolei Wicepremier oméwit niedociggniecia w za-
kresie dyscypliny pracy. Ciggle jeszcze zdarzajg sie
wypadki bumelanctwa, symulanctwa oraz zbyt wcze-
snego opuszczania miejsca pracy. Wielka i odpowie-
dzialna jest rola goérnikbw — wspotgospodarzy ko-
palni, ktérzy sa odpowiedzialni za jej losy; trzeba
przyzna¢, ze olbrzymia wiekszo$¢ zaldg pracuje
z ofiarnoscig i poswieceniem, bierze udziat w rozwo-
ju wspotzawodnictwa oraz samorzutnie przyjmuje na
siebie dodatkowe zobowigzania. Sa jednak w prze-
mysle weglowym jednostki, ktére chcg skwapliwie ko-
rzysta¢ ze wszelkich przywilejow zawodu gérniczego,
nie dajgc w.zamian odpowiedniej produkcji. Dyrekcja,
organizacje partyjne i zwigzki winny wobec tych
jednostek postawi¢ sprawe jasno i zmusi¢ je do zmia-
ny stosunku do pracy, w przeciwnym razie nie bedg
one tolerowane dalej.

Wieksza niz dotagd uwage nalezy poswieci¢ mio-
dziezy gérniczej, zapewni¢ jej whasciwe warunki by-
towe i mieszkaniowe, zorganizowac zycie kulturalne
i sportowe oraz zapewni¢ smaczne i pozywne positki
w Hotelach Robotniczych i Domach Miodego Gérnika.
Nalezy otoczy¢ opieka pracownikéw nowozwerbowa-
rych. Podwyzka zarobkéw nie rozwigze sprawy usta-
bilizowania nowych zatég. Wszyscy gornicy kadrowi
winni poczuwaé sie do opieki i pomocy w szkoleniu
nowych kadr.

Dalszym niedociggnieciem, omoéwionym przez Wi-
cepremiera, jest gospodarka materialowa w niekto-
rych  kopalniach; tak np. w kopalniach ,Janina"
i ,Wesota" niszczeje w likwidowanych wyrobiskach
setki deficytowych kompletow tukéw TH i stojakow
Gerlacha. W kopalni ,Wanda-Lech" niszczeje w pokta-
dzie 419 wiele cennych materiatéw, w tym 460 elemen-
téw stalowej obudowy chodnikowej oraz 200 stojakow
stalowych Gerlacha. Goérnictwo jest poteznym konsu-
mentem materiatéw, kazde wiec zaniedbanie powoduje
bezpowrotne, duze straty materialowe. Z zelazng kon-
sekwencjg winna obowigzywa¢ w goérnictwie zasada
powszechnej i czujnej oszczednosci materialowej, tak
aby straty materialowe sprowadzi¢ do minimum.

Wskazujac na donioste znaczenie walki o wzrost
wydajnosci i obnizenie kosztéw wlasnych. Wiceprezes
Rady Ministréw podkreslit niewlasciwe samouspoka-
janie sie niektérych dyrekcji kopalh oraz organizacji
partyjnych w stosunku do szkodliwej praktyki orga-
nizowania wydobycia za wszelkg cene. W Zjednocze-
niu Chorzowskim wydajnos$¢ 5 miesiecy 1954 r. spadta
w stosunku do Sredniej z 1953 r. 0 21 kg na dniéw-
ke, w Zjednoczeniu Rudzkim spadia ona w lipcu
0 103 kg w stosunku do planu na rok 1954, w kop.
»Szombierki" wydajno$¢ spadita w tym samym okre-
sie 0 99 kg, zas w kop. ,Dymitrow" o 106 kg.



1934 GOSPODARKA GORNICTWA 3

Nieustanna kontrola wydajno$ci, usuwanie przy-
czyn powodujgcych jej spadek, demaskowanie osoéb,
ktére spowodowaly spadek wydajnosci to codzien-
ne zadania dla dyrekcji, organizacji partyjnych oraz
zwigzkéw zawodowych.

Wskaznik kosztow wilasnych jest najbardziej oczy-
wistym dowodem jakos$ci pracy przemystu weglowego.
Niestety, szereg dyrektorow kopalh w ogéle nie po-
Swieca uwagi tej sprawie. Kopalnie ,Murcki“, ,Brze-
szcze , ,Wesota" oraz ,Bobrek" przekraczajg po-
waznie plany kosztéw wiasnych. lle jest, ze trzeba
dyrektorom wcigz przypomina¢ o koniecznosci walki
0 obnizke kosztéw wiasnych poprzez poprawe wskaz-
nikow ekonomicznych, oszczedno$¢ materiatow i ener-
gii oraz systematyczny wzrost wydajnosci pracy. Ca-
ty nasz dozér oraz aktyw partyjny i zwigzkowy, jak
réwniez wszyscy gornicy winni witaczy¢ sie do pow-
szechnej walki o obnizke kosztéw wiasnych. Docenia-
jac dokonang ostatnio poprawe swego bytu, gornicy
odpowiedza niewatpliwie obnizeniem kosztow wta-
snych tony wydobytego wegla.

Szczegblng uwage zwrocit Obywatel Wicepremier
na zagadnienie bezpieczenstwa pracy. W niektorych
kopalniach ilos¢ wypadkéw nie zmniejszyta sie. Sze-
reg wypadkow w kopalniach byt ostatnio spowodo-
wany przez jaskrawe naruszenie przepisow bezpie-
czenstwa pracy, badz to na skutek ich nieznajomosci,
badz tez lekcewazenia, jak roéwniez na skutek lekko-
myslnosci nowoprzyjetych pracownikéw, ktorzy nie
zawsze byli przygotowani dostatecznie do pracy
w skomplikowanych warunkach dotowych. Nalezy bez-
zwiocznie® wzméc dyscypline i czujno$¢ na odcinku
bezpieczenstwa pracy. Wzmozonej walce przemystu
weglowego o wykonanie zadan produkcyjnych winna
towarzyszy¢ nieustanna troska o poprawe warunkéw
bezpieczenstwa pracy.

Z kolei Wicepremier nakreslit niektére wazniejsze
zadania stojgce przed aktywem inzynieryjno-technicz-
nym, wymagajagce dodatkowego wzmozonego naktadu
pracy, a mianowicie:

1 Opracowanie diugofalowego planu mechanizacji
kopal, dostosowanego do warunkéw geologicznych
kopalni oraz mozliwosci produkcyjnych przemystu
i zaopatrzenia.

2. Dopilnowanie prawidtowego rozwoju frontu od-
budowy.

3. Wypracowanie
eksploatacji wegla.

4. Usprawnienie techniki podsadzania, a poza tym
zintensyfikowanie prac nad unowoczesnieniem i zme-
chanizowaniem obudowy, ulepszeniem narzedzi i urza-
dzen gérniczych, jak réwniez prac nad zastosowaniem
w naszych kopalniach nowoczesnych metod transportu.

5. Usprawnienie projektowania kopalin w kierunku
modernizacji i potanienia kosztéw budowy.

6. Ustalenie uzasadnionej technicznie i ekonomicz-
nie zasady lokalizacji nowych kopalnh i pozioméw oraz
rozbudowy albo tez podziatlu niektdrych zbyt duzych
kopaln.

7. Zintensyfikowanie prac naukowo - badawczych
oraz przygotowanie projektow dalszej walki z poza-
rami, gazami, pylem, tgpaniem, wodg, aby wydatnie
podnies¢ bezpieczenstwo pracy w kopalniach,

8. Wykorzystanie w swych pracach doswiadczen
goérnictwa Swiatowego ze szczegélnych uwzglednie-
niem przodujacych metod gérnictwa radzieckiego.

Nalezy zaostrzy¢ czujno$¢ w walce o chrone naj-
wiekszego bogactwa narodowego, ktérym jest wegiel
i przemyst weglowy. Nalezy otacza¢ opiekg racjonali-
zatoréw i nowatorow oraz konsekwentnie wprowadzac
w czyn nowe mysli techniczne.

najekonomiczniejszych  metod

UCZeStnicy narady uchwalili nastepujqea rezo|ucje:

.D0 konca roku pozostaje niewiele dni. Nakazem chwili jest wiec wzmozenie wysitkbw w walce o uiaw-
nienie rezerw, jakimi dysponuje przemysh weglowy. W tym celu:
1) Narada uwaza za absolutnie konieczne dalsze umacnianie dyscypliny pracy i autorytetu dozoru wy-

danie nieubtaganej walki wystepujgcemu w szeregu kopaln zjawisku

rozluznienia dyscyplina o6racu

Stworzmy w kopalniach, w hotelach robotniczych i DMG atmosfere potepienia i pogardy wobec oséb ta-

migcych dyscypline gérniczg! PedZzmy precz z naszychszeregéw bumelantow,

zytujgcych na ofiarnej pracy gornika!

obibokéw i nierobow paso-

Umacniajmy autorytet dozoru! Umacniajmy twardadyscypline gornicza, niezbedny warunek wykona-

nia zadan panstwowych.

2) Narada uwaza za absolutnie konieczne dokonanie szczegélnego wysitku w dziedzinie poprawienia
organizacji pracy w kopalniach. Niezbedne jest takie zorganizowanie pracy w kazdym przodku, w kazdym
oddziale produkcyjnym, w kazdej kopalni, aby ani jedna dniéwka, ani jedna godzina pracy nie przepadta
daremnie. Narada wzywa kierownictwa kopaln, dozor i wszystkich gérnikéw do ofiarnej walki o usuniecie

elementarnych brakdw, istniejgcych w tej dziedzinie.

y

Narada uwaza za pilne zadanie podniesienie autorytetu, roli i znaczenia rebaczy przodowych ustalenie
zasady petnej odpowiedzialno$ci przodowych za wykonanie planu przodka, za oblozenie, za poziom dy-

ocyplifry.

Walczmy o poprawe warunkéw pracy i petne wykorzystanie czasu pracy zmiany nocnej, o troskliwe
przygotowanie zmiany rannej Walczmy o wczes$niejsze rozpoczecie wydobycia, o usprawnienie odstawy
walczmy o terminowe zamykanie cyklu, o podniesienie wskaznika cyklicznosci.

3) Narada uwaza za konieczne rozpoczag¢ wytezong walke o bezwarunkowe dotrzymanie normatywow

produkcyjnych

“oen °bt°Zenie Przodkéw weglowych -

konieczny warunek wykonania planéw

4) Narada uwaza za konieczne podjecie zdecydowanych srodkéw w celu uzyskania poprawy w dziedzi-
me mechanizacji, stanowigcej jedng z najpowazniejszych dZzwigni wzrostu wydajnosci i wydobycia wegla.
twierdzajgc powazne braki i zaniedbania na tym odcinku w catym szeregu kopali, narada wzywa kie-

rownictwa kopaln i zjednoczen, wzywa ofiarne

i zdolne kadry stuzby mechanizacji do wytezonej pra-
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cy, do podnoszenia wskaznikbw mechanizacji. Walczmy o szybszy remont, o uruchomienie i petne wyko-
rzystanie bedacych w ruchu maszyn, o bezawaryjng prace kazdej maszyny i urzadzenia. Walczmy o dal-

szy postep — konieczny warunek rozwoju przemystu weglowego.

* *

Narada ogtasza powszechng mobilizacje gérnikow do walki o wykonanie z honorem zwiekszonych zadan

postawionych przez Partie i Rzad.

Narada wzywa szerokie rzesze gornikow do podjecia inicjatywy przodujacych ludzi wegla,

ktérzy dla

uczczenia zblizajacego sie Swieta Gornika rzucili hasto rozwiniecia masowego wspotzawodnictwg pracy
o pdne wykonanie za,dar’] produkcyjnych, o przedterminowe wykonanie planu biezgcego roku.
Powitajmy nasze Swieto Gérnicze nowymi tysigcami ponadplanowych ton wegla dla Ludowej

Ojczyzny!"

Dziat Artykutowy

Mgr inz. MARIAN ROZANSKI

Gen. dyr. w Min. G6rn.

(k m)

Przodujgca technika radziecka jako wzor
dla gornikdow polskich

podstawe naszego przemystu 1lrolnictwa stanowi teraz nowa technika. Mozna powiedzie¢

bez przesady, ze z punktu widzenia nasycenia przemystu i rolnictwa nowg technikg nasz
kraj jest najbardziej przodujgcym w poréwnaniu z jakimkolwiek innym krajem*

Od 10 lat narod polski pod przewodnictwem klasy
robotniczej realizuje zwyciesko program socjalistycz-
nego uprzemystowienia Polski i dazy do przeksztatce-
nia kraju naszego w kraj przodujgcej techniki i zwy-
cieskiego socjalizmu.

Kroczac Sladem Zwigzku Radzieckiego oraz jego
stynnych pieciolatek, ktore przeksztalcity ten wielki
i bogaty, ale zacofany i nierozwiniety kraj w mocar-
stwo przemystowe, na ktére zwrdcone sg oczy naro-
dow Swiata,-Polska czerpie pelnymi rekami z udzie-
lanych nam bratersko doswiadczen i osiggnie¢ tech-
niki radzieckiej. Wszystkie nasze osiggniecia byty
mozliwe tylko w oparciu o przyjazn, przyktad i po-
moc radziecka.

W dniu 20.10 br. mija 10 lat od zawarcia pierwsze-
go ukiadu gospodarczego miedzy Polska a ZSRR.
Uklad ten, a szczeg6lnie dwie umowy z 1948 r.
i 1950 r. o dostawach dla Polski sprzetu przemysto-
wego na warunkach kredytowych oraz o wspotpracy
naukowo-technicznej, to dokumenty gwarantujgce na-
szej gospodarce, a w tym i przemystowi weglowemu,
pomysing realizacje rozbudowy naszego przemystu
i rozwoju naszej techniki.

Szeroka mozliwos¢ korzystania z wzoréw radziec-
kich, wprowadzenie do naszego przemysiu najbar-
dziej nowoczesnych maszyn i urzadzen, oparcie pro-
ces6w produkcyjnych na najbardziej postepowych me-
todach produkcji wyprébowanych juz w Zwigzku Ra-
dzieckim, pozwala nam przeskoczy¢ caly trudny
i zmudny etap rozwojowy, ktéry Zwigzek Radziecki
ma juz za sobg i stang¢ razem z nim w czotowce
techniki Swiatowe.

W nowym socjalistycznym budownictwie naszego
przemystu, w budowie od podstaw nowych, przedtem
nieznanych gatezi produkcji, a w szczegélnosci w bu-
dowie nowych kopalh wegla, zbudowanych na pod-
stawie opracowanych samodzielnie przez inzynieréw
polskich projektow, tkwig bogate doswiadczenia prze-
mystu radzieckiego.

Jakie jest zrédito niespotykanego w dziejach ludz-
kosci, wspaniatego 1 wszechstronnego rozwoju tech-
niki radzieckiej?

Stalin ,Zagadnienia leninizmu".

Zrodio tego rozwoju wyplywa z podstawowego pra-
wa socjalizmu, ktére odkryt i sformutowat Jézef Stalin
w swej doniostej pracy pi ,Ekonomiczne problemy
socjalizmu w ZSRR"; polega ono na zapewnieniu
maksymalnego zaspokojenia stale rosngcych potrzeb
materialnych i kulturalnych calego spoteczenstwa
w drodze nieprzerwanego wzrostu i doskonalenia pro-
dukcji socjalistycznej na podstawie najwyzszej tech-
niki.

W krajach kapitalistycznych postep techniczny pod-
porzadkowany jest catkowicie podstawowemu prawu
kapitalizmu wspotczesnego, tj. koniecznosci uzyska-
nia maksymalnych zyskéw. Dziatanie tego prawa pro-
wadzi do kryzyséw, do zwiekszania anarchii produk-
cji kapitalistycznej, do hamowania-rozwoju sit wy-
tworczych i jaskrawego pogarszania sie warunkow
bytu szerokich mas pracujgcych.

Rozwéj przemystu radzieckiego na podstawie so-
cjalistycznego prawa ekonomicznego oraz stale pod-
noszacego sie poziomu techniki radzieckiej dat wspa-
niate rezultaty. W okresie 35 lat produkcja ZSRR
wzrosta 39 razy, podczas gdy w tym samym czasie
produkcja Stanéw Zjednoczonych A.P. wzrosta za-
ledwie 2,6 raza.

Ogrom osiagnie¢ i rozwdj techniki radzieckiej oraz
jej wszechstronna, przodujgca rola w skali Swiatowej
najlepiej uwypuklajg sie na tle rob6t zwigzanych
z wielkimi budowlami komunizmu i pracujacych dla
tych budowli fabryk nowych maszyn budowlanych,
turbin, generatoréw i transformatoréw, oraz pracy
laboratoriéw, naukowo-badawczych instytutow prze-
mystowych, jak réwniez prac cztonkéw Akademii Nauk
i profesorow.

Opis wspaniatych osiagnie¢ techniki radzieckiej
w dziedzinie metalurgii, budowy maszyn, obrébki me-
tali, mechanizacji i elektryfikacji rolnictwa, energe-
tyki, chemii, budownictwa itd. zajatby za duzo czasu
i miejsca w naszym czasopismie, totez trzeba ogra-
niczy¢ sie do opisu osiggnie¢ techniki radzieckiej tyl-
ko w zasiegu naszej branzy, tj. gornictwa, i, chociaz
w olbrzymim skrécie, wskazaé, w jakim stopniu i za-
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kresie gornictwo polskie z tych osiagnie¢ dotad ko-
rzysta i w przysztosci korzysta¢ bedzie.

Braterska wspotpraca wybitnych ekspertow radziec-
kich pozwolita na znalezienie i okreslenie wtasciwych
drég rozwoju dla poszczegolnych gatezi naszego prze-
mystu, a miedzy innymi réwniez dla gornictwa. Zna-
ny jest szerokiemu ogoétowi gornikow polskich fakt
pobytu w 1949 r. grupy ekspertow radzieckich z by-
tym Ministrem Przemystu Weglowego inz. Onikg na
czele. W czasie tego pobytu naswietlone zostaly wy-
czerpujaco wszystkie problemy przemysiu weglowe-
go i ustalone wytyczne oraz mozliwosci jego rozwoju
w zakresie wzrostu produkcji w kopalniach istniejg-
cych, budowy nowych kopaln, mechanizacji oraz przo-
dujacych metod organizacji w oparciu o wyprébowa-
ne wzory radzieckie. Taka sama pomoc udzielona zo-
stata resortowi goérnictwa w pézniejszych latach dla
przemystu koksochemicznego, obecnie dla przemystu
naftowego, nie moéwigc o pomocy dotyczacej innych
resortow.

Trzeba podkreslic, ze stworzenie silnej organizacji
budownictwa weglowego jest wynikiem zalecen
wspomnianej ekspertyzy, jak réwniez ze cala orga-
nizacja budownictwa weglowego oparta jest na wzo-
rach radzieckich, mianowicie na przyktadzie ,szach-
tostroju’.

Korzystamy w bardzo szerokim zakresie z litera-

tury fachowej, dokumentacji, statych konsultacji, do-
stawy urzadzen i maszyn oraz z pomocy fachowej
specjalistéw radzieckich przy wykonywaniu i monta-
Zu urzadzen.
' Nasz personel techniczny korzysta z licznych facho-
wych wydawnictw technicznych dotyczacych orga-
nizacji, gospodarki i techniki, odnoszacych sie za-
réwno do catosci przemystu weglowego, jak w szcze-
golnosci do budownictwa weglowego.

Nasze biura projektowe i biura konstrukcyjne opie-
rajg swa prace o radzieckie materialy normatywne.
Rowniez praca nad normalizacja w przemysle weglo-
\li\{yrr]n nie bylaby do pomyslenia bez wzoréw radziec-
ich.

Biura projektowe Zwigzku Radzieckiego dostarcza-
ja projekty do budowy niektérych wielkich zaktadéw
przer6bczych naszego przemystu weglowego., za$ fa-
bryki radzieckie dostarczajg tym zakladom niezbedne
urzadzenia, ktérych dotad jeszcze w kraju nie pro-
dukujemy.

Patenty i licencje, za ktére nalezatoby krajom ka-
pitalistycznym ptaci¢ nie tylko jednorazowy, ale réw-
niez i staly haracz w postaci optat, otrzymujemy
z ZSRR bezplatnie, przy czym oparte sg one na naj-
bardziej nowoczesnych osiggnieciach nauki i tech-
niki radzieckiej. Tak np., w oparciu o .rysunki-kon-
strukcyjne i nadestane przez Zwigzek Radziecki ma-
szyny wzorcowe, nasze biura konstrukcyjne opracowa-
ty rysunki robocze dla takich maszyn, jak kombajn
weglowy, fadowarka szybowa BCz-1 (pneumatyczny
chwytak szybowy) i fapéwa tadowarka chodnikowa
S-153. Kombajny i tadowarki zostaly na podstawie
tych rysunkéw wykonane przez nasze fabryki maszyn
i sprzetu gorniczego i obecnie pracujg juz one sku-
tecznie na réznych odcinkach produkgciji.

Cykliczna organizacja pracy w przodkach zaréwno
na Scianie, jak i w chodnikach, ktéra obecnie juz jest
powszechnie stosowana w naszym przemysle weglo-
wym, jak rowniez metoda wieloprzodkowa eksploata-
cji wyrobisk gorniczych, wreszcie system odbudowy

stromych pokladéow' na zawat tarczg Czynakala —
oto styl i metody pracy, przejete od goérnikow ra-
dzieckich.

Zainicjowana i rozpowszechniona przez inzynierow
radzieckich z Karagandy metoda réwnolegtego gte-
bienia szybéw', ktéra pozwolita na osiggniecie
w Zwigzku Radzieckim postepu miesiecznego 102 mb
zgtebionego szybu wraz z obudowa, jest obecnhie sto-
sowana” przy gtebieniu szybéw réwniez i w polskim
przemysle weglowym.

Przy budowie naszych nowych kopalfh i rozbudowie
istniejacych korzystamy z bogatego dos$wiadczenia ra-
dzieckiej techniki zaréwno przy tworzeniu koncepciji
budowy, jak i przy urzadzaniu oraz usprzetowianiu
kopaln, instalujgc radzieckie maszyny wyciggowe
0 peinej automatyce, kompresory, wentylatory, tado-
warki (np. tadowarki S-153), wrebiarki i wrebotado-
warki oraz $rodki transportowe, jak przenos$niki
zgrzeblowe STR-30 i SKR-11 itp.

Eksploatacja kopalin uzytecznych za pomoca robot
odkrywkowych ma za sobg historie kilkuset lat, jed-
nakze rozwoj techniki robot odkrywkowych w okresie
gospodarki kapitalistycznej byt stale ograniczany
wzgledami, ktére, przy stabosci zaplecza techniczne-
go, dyktuje podstawowe prawo kapitalizmu, miano-
wicie osiggniecie maksymalnych zyskoéw.

Klasycznym przyktadem blyskawicznego rozwoju
robot odkrywkowych jest Zwigzek Radziecki, w kt6-
rym chatupnicze, mate, niezmechanizowane odkrywki
zostaly zastgpione w ciggu kilku pieciolatek wielkim
przemystem goérnictwa odkrywkowego. Przemyst ten
oparto o najbardziej nowoczesng technike, wilasny
potezny przemyst maszynowy i postepowa, socjali-
styczng organizacje pracy. Na samym Uralu juz
w 1950 r. wydobywano metodg odkrywkowg 70% rud
zelaznych, 70% wegla i 100% azbestu, doprowadza-
I 'i glebokos¢ odkrywek do 150, a nawet w poszczegol-
nych wypadkach do 300 — 500 m. Przestarzala teo-
ria kapitalistyczna co do optacalnosci robét odkryw-
kowych, ograniczajgca mozliwos$¢ zakladania odkry-
wek w zaleznosci od stosunku migzszosci ztoza do
migzszosci nadkladu, zostata zastgpiona nowa, so-
cjalistyczng gospodarka, w ktorej wytgcznie moc pro-
dukcyjna urzadzen maszynowych i bezpieczenstwo
pracy decyduje o uzasadnieniu ekonomicznych zato-
zenia odkrywki.

Rzecz oczywista, ze tak odwazne zerwanie z zaco-
fanymi metodami i pogladami mozliwe bylo li tylko
dzieki warynkom stworzonym przez Rewolucje Paz-
dziernikowg i dzieki stworzeniu poteznego przemystu
maszynowego i S$rodkéw transportowych. Olbrzymi
rozw6éj weglowych robét odkrywkowych stworzyt poza
tym baze wyjsciowa, na ktorej obecnie opiera sie rea-
lizacja wielkich budowli komunizmu w zakresie ka-
natéw zeglownych i urzadzen irygacyjnych oraz elek-
trowni wodnych.

W miare opanowania nowej techniki w tej dziedzi-
nie przez nasz przemyst maszynowy, metoda odkryw-
kowa w skali odpowiedniej do wielkosSci przemystu
bedzie zastosowana i u nas przy eksploatacji kopalin
uzytecznych, a w pierwszym rzedzie wegla kamien-
nego i brunatnego. W tej chwili budownictwo od-
krywkowe w naszym przemys$le jest zaledwie zapo-
czagtkowane przy pomocy radzieckich koparek krocza-
cych ESz-1 i tyzkowych SE-3.

O mocy produkcyjnej fabryk maszyn budowlanych
w ZSRR, jak réwniez o mocy przerobowej wyproduko-
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wanych koparek $wiadczy najlepiej fakt, ze znana
przez caly $wiat fabryka-gigant ,Uratmasz“ na Uralu
wyprodukowata w 1953 r. takg ilos¢ koparek, ze prze-
réb ich w ciggu roku zastgpi prace poétora miliona
robotnikdw.

Im wiecej bedziemy korzystali z doswiadczen i tech-
niki radzieckiej, im predzej potrafimy przeja¢ z -tg
iechniki i z budownictwa radzieckiego wszystko to,
co uczynito je wielkim, nowoczesnym i przodujgcym,
tym lepiej uzbroimy nasz przemyst do wykonania za-
dan postawionych przez nasza Partie i Rzad.

Po opanowaniu mechanizacji goérnictwo radzieckie
kroczy $mialo i pewnie poprzez kompleksowg mecha-
nizacje do techniki komunizmu — automatyzaciji i te-

Dr LEON ROGOZ

lemechanizacji. Dyrektywy XIX Zjazdu KPZR prze-
widujg konkretne liczby i kierunki dziatania w tej
dziedzinie. Kompleksowa mechanizacja usuwa caiko-
wicie ciezka prace fizyczng i przynosi niezwykly
wzrost wydajnosci pracy. Prace nad kompleksowg
mechanizacjg prowadzone sg w przemysle weglo-
wym na odcinku nowych kombajnéw i obudowy,
a w budownictwie na odcinku robét ziemnych, trans-
portu i bezposrednich proceséw budownictwa.

Technika polska, opierajgca swdj rozwdj na pomo-
cy i przyktadzie techniki radzieckiej, kieruje sie tymi
samymi pobudkami ideologicznymi i tg samag naukg
Marksa, Engelsa, Lenina, Stalina co Zwigzek Ra-
dziecki, kroczac do wspdélnego celu — szczescia i do-
brobytu cziowieka.

Zmiana systemu pitac
w kopalniach wegla kamiennego

System ptac, jaki przetrwat do konca lipca
br. w kopalniach wegla kamiennego wykazywat
wiele ujemnych cech sprawiajgcych, ze dojrzat
on juz do zasadniczej rewizji. Cechy te omowi-
my pokrotce, gdyz utatwi nam to zrozumienie

potrzeby i celowosci zmian wprowadzonych
z dniem 1 sierpnia 1954 Uchwatami Prezydium
Rzadu.

Analiza sktadnikéw zarobku przecietnego goér.
nika zatrudnionego w akordzie w przodku wy-
kazuje, ze ptaca zasadnicza stanowita w tym
zarobku okoto 35%, reszte stanowita czes¢ ru-
choma ptacy. Skutki tego naruszenia rownowagi
byty wielorakie. W takim uktadzie stawka pta-
cy zasadniczej musiata by¢ stosunkowo niska,
gdyz powazniejsze jej podwyzszenie musiatoby
prowadzi¢ do nieuzasadnionych wyskokéw za-
robkowych. Cierpieli na tym gornicy, ktérzy
z tych czy innych powodow nie mogli osiagnac
normy pracy, wzglednie norme te nisko prze-
kraczali. A przeciez przekroczenie norm pracy
w goérnictwie jest czesto w wyzszym stopniu
zalezne od wilasciwego zorganizowania miejsca
pracy, niz od osobistego wktadu umiejetnosci
i wysitku gornika. Tak np. zty doptyw sprezone-
go powietrza, staba wentylacja przodka, brak
wozow w oddalonym przodku, zta organizacja
dostawy drzewa do przodka mogly zadecydo-
wacé o niskim wykonaniu normy bez jakiejkol-
wiek winy gérnika. Gdornik nie korzystat wow-
czas z dobrodziejstw 25%-wej premii za wyko-
nanie normy, ani z progresji akordowej, a sto-
sunkowo niska stawka podstawowa nie zabez-
pieczata mu zarobku, odpowiadajgcego istotne-
mu wktadowi jego pracy.

Wysokie stawki progresji akordowej niewgt-
pliwie zachecaja do wysokiego przekraczania
norm pracy. Jednakowoz dazenie do osiggnie-
cia wysokich przekroczen indywidualnych moze
sie okaza¢ nawet szkodliwe, jesli np. potagczone
bedzie z zaburzeniem cyklicznosci pracy na $cia-
nie. Wowczas bowiem robotnicy osiagaja
wprawdzie wysokie zarobki, jednak $ciana nie

daje planowanego wydobycia wegla, a ponadto
moga wystapi¢ zjawiska zagrazajace bezpieczen.
stwu pracy na $cianie.

U robotnikéw pozaprzodkowych réwniez mo-
zemy zaobserwowaé brak wtasciwych proporcji
w dotychczasowym uktadzie czesci statej i ru-
chomej zarobku. Gdy jednak u robotnikéw
przodkowych powoduje to gtéwnie wysoka pro-
gresja akordowa, to w tej drugiej grupie naj-
wazniejszym czynnikiem byta premia zespoto-
wa zalogi. Premia ta wprowadzona zostala
w kopalniach wegla w celu wywotania u robot-
nikéw poczucia kolektywnej odpowiedzialnos$ci
za wykonanie planu produkcji przez catg ko-
palnie, jednakze kilkuletnie doswiadczenie wy-
kazato, ze jej ujemne cechy przewazajg nad do-
datnimi. Te spostrzezenia byly przyczyng, ze
juz w roku 1950 uchylono te premie w stosunku
do robotnikébw zatrudnionych w akordzie
w przodkach przy urabianiu wegla, przyznajac
im w zamian premie za osiggniecie 100% normy
w wysokosci 25% ptacy podstawowej.

Premig zespotowa zalogi objeci byli ostatnio
wszyscy robotnicy zatrudnieni na dole w pra-
cach pomocniczych na $cianach, robotnicy po-
zaprzodkowi oraz robotnicy powierzchniowi.
Premia ta zalezna byta od wykonania miesiecz-
nego planu produkcji przez calg kopalnie, wy-
noszagc 10% miesiecznej ptacy podstawowej
przy wykonaniu planu w 100% i wzrastajgc po
2% za kazdy procent przekroczenia planu. Pod-
kresli¢ tu trzeba, ze premie zespotowg obliczano
od catego zarobku brutto osiggnietego przez ro-
botnika w danym miesigcu, co bylo wyjatkiem
od ogdlnej zasady obliczania wszelkich premii
od zarobku zasadniczego.

Przecietne wykonanie planéw produkcji przez
poszczegdlne kopalnie wegla kamiennego wa-
hato sie w granicach od ponizej 100% do 115%,
przeto i rozpieto$¢ premii zespotowej wynosita
od 0 do 40% miesiecznego zarobku brutto, po-
wodujgc bardzo powazne roéznice zarobkowe.
Taki system nie mogt by¢ uwazany za sprawied-
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liwy, wywotywatl bowiem poczucie uzasadnio-
nego pokrzywdzenia u robotnikéw zatrudnio-
nych w kopalniach, ktére ze wzgledow nieza-
leznych od go6rnika planu nie wykonaly; system
ten natomiast dawat czesto nie zawsze stuszne
preferencje zarobkowe robotnikom zatrudnio-
nym w kopalniach, ktére plan swéj wysoko
przekraczaly, pomimo Zze powigzanie przyczy-
nowe wysokiego przekroczenia planu z osobi-
stym wkitadem pracy danych robotnikéw mogto
by¢ bardzo luzne. Opisane roznice zarobkowe,
w wypadkach gdy sie utrzymywaty przez diuz-
szy czas, powodowaty nieuchronnie tendencje
do ucieczki géornikéw z kopaln, ktére nie wyko-
nywaly planu, do kopaln, ktore plan przekra-
czaly, co pogtebiato impas kopaln znajdujgcych
sie i tak juz w trudnych warunkach pracy, unie-

w

mozliwiajgc im ,wyjsScie na plan“’.

Dalszg wada dotychczasowego systemu ptac
byto niedostateczne uwzglednienie momentu
kwalifikacji fachowych. Idzie tu gtéwnie o gor-
nikbw przodowych. Ze stanowiskiem przodo-
wego zwigzane sg wybithe wymogi kwalifika-
cyjne oraz duza odpowiedzialno$¢. Przodowy
musi przede wszystkim posiada¢ kwalifikacje
strzalowego, ponadto odpowiada on za prawid-
towa i zgodng z przepisami prace w przodku, za
obudowe, a zwlaszcza za bezpieczenstwo podleg-
tego mu zespotu pracownikéw. Przodowemu
przystugiwat dotychczas dodatek w wysokosci
8% ptacy podstawowej oraz premia w wysokos-
ci 20% ptacy podstawowej za wykonanie mie-
siecznego planu produkcji przez kierowany
przez niego przodek. Premie te jednak nie byty
dostateczne, by zacheci¢ gornikéw do podnosze-
nia swych kwalifikacji zawodowych i obejmo-
wania stanowiska przodowego i zwigzanej z nim
odpowiedzialnosci. Zaobserwowano raczej ten-
dencje do uchylania sie od obejmowania tego
stanowiska. Aby zaradzi¢ temu, nalezato funk-
cje przodowego wyrazniej zaakcentowaé¢ pod
wzgledem ptacy.

Brakiem dotychczasowego systemu ptac byto
rowniez stosunkowo niskie wynagrodzanie pra-
cownikow pozaprzodkowych zaréwno kw alifi-
kowanych, jak i niekwalifikowanych. Zarobki
tej grupy pracownikow, sprowadzone do wyna-
grodzenia za 25 dni pracy w miesigcu przez wy-
eliminowanie wynagrodzenia za prace nadlicz-
bowg i Swigteczng, nie przedstawiaty sie dosta-
tecznie atrakcyjnie, poniewaz nie przekraczaty
zarobkéw robotnikéw w innych gateziach prze-
mystu pracujgcych na powierzchni. Ten stan
rzeczy powodowat odptyw wielu wartosciowych
fachowcow dotowych oraz hamowat doplyw do
g_(;)rnictwa nowych, choc¢by niekwalifikowanych
sit.

Pozostawatla wreszcie grupa robotnikéw za-
trudnionych na powierzchni kopaln. Place tej
grupy nie byly w zasadzie korygowane od r.
1949 i utrzymywalty sie na niezmienionym, ra-
czej niskiem poziomie, powodujac odptyw fa-
chowcoéw do innych galezi przemystu. W tej
grupie dziatata réwniez premia zespotowa zato-
gi, aczkolwiek z mniejsza waga, poniewaz pre-
mia ta na powierzchni kopaln jest o potowe niz-

sza. Zrozumiate jest, ze i w grupie robotnikéw
powierzchniowych niezbedna byta reforma, kt6-
ra uchylitaby premie zespotowag zalogi, podwyz-
szajac odpowiednio stawki ptac zasadniczych,
oraz poprawita wspétczynnik kwalifikacyjny,
wynoszacy dotychczas zaledwie 1,6.

Na podiozu powyzszych uwag krytycznych
bedziemy mogli tatwiej oceni¢ znaczenie i ko-
niecznos¢ zmian, jakie do systemu ptac w ko-
palniach wegla kamiennego wprowadzity ostat-
nie uchwaly Prezydium Rzadu.

Jak juz wyzej powiedziano, w grupie robot-
nikbw przodkowych niezbedne bylo poprawie-
nie stosunku czesci statej ptacy do czesci rucho-
mej. Uchwata Nr. 553/52 Prezydium Rzadu roz-
wigzuje to zadanie w ten sposéb, ze z dniem
1 sierpnia 1954 r. podwyzsza wydatnie stawki
ptac zasadniczych, a réwnocze$nie zmniejsza
elementy ruchomej czesci ptac, znosi bowiem
dotychczasowg 25%-wg premie za osiggniecie
normy w 100% i ustala nowe stawki progresiji
akordowej, a mianowicie w wysokosci 100%
przy wykonaniu normy pracy w granicach od
100 do 120%, za$ 200% przy wykonaniu normy
powyzej 120%.

W wyniku powyzszego wzajemny stosunek
czesci statej do czesci ruchomej ptacy, biorgc
przyktadowo wykonanie normy w 125%, bedzie
przedstawiac sie nastepujagco (w procentach kaz-
dorazowo obowigzujgcej ptacy podstawowej):

dotychczas obecnie
czes$¢ stata 125% stawki 125% stawki

cze$¢ ruchoma:

premia za

100% normy .. 25% N .
progresja akordowa . 75% 50%
stosunek wzajemny 5:4 5;2

(Relacje te odnoszg sie tylko do zarobku akor-
dowego. W ostatecznym zarobku robotnika
ksztaltowa¢ sie beda one odmiennie, poniewaz
do zarobku tego wchodzg inne jeszcze skitadni-
ki czesci ruchomej, jak dodatki za godziny nad-
liczbowe i Swigteczne, za ciezkie warunki pracy,
za prace nocng itp.)

Wprowadzana zmiana systemu pfac zmienia
wysokos¢ zarobkdw poszczegolnych robotnikow.
Gdyby zmiane systemu ptac przeprowadzacd
przy zatozeniu niezmiennosci funduszu ptac da-
nej grupy robotnikéw, to trzeba by liczy¢ sie
z tym, ze podwyzszenie zarobku jednych robot-
nikéw musi powodowacé obnizenie zarobku u in -
nych. Uchwata Prezydium Rzgdu postawita so-
bie jednak inne zalozenie: nalezalo przeprowa-
dzi¢ reforme ptacowag w ten sposdéb, by nikt nie
doznat obnizenia zarobkéw. Przy takim zaloze-
niu trzeba oczywiscie liczy¢ sie z podwyzsze-
niem funduszu ptac, przy czym podwyzka za-
robkow wystagpi niejednolicie. WeZmy dla przy-
ktadu grupe robotnik6w przodkowych: podwyz-
ka stawek ich ptac zasadniczych wyniesie
34,1%. Skutki takiej podwyzki — przy réwno-
czesnym zmniejszeniu elementdw ruchomej
czesci ptacy — obrazuje wykres na str. 8.

Jak widzimy na podanym wykresie linia no-
wej ptacy akordowej uktada sie na catej diu-
gosci powyzej linii dotychczasowej ptacy. Row-
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nolegty ukitad obu linii przy wykonaniu nor-
my wzwyz od 120% dowodzi, ze nie moze by¢
mowy o0 obnizeniu dotychczasowego zarobku
akordowego nawet przy najwyzszym przekro-
czeniu normy.

Natomiast podwyzka =zarobku akordowego
ksztattuje sie réznie i wynosi:

przy wykon, normy ponizej 100% — 34,1%
" » " od 100% do 120% — 7,3%
" " " powyzej 120% — 4,7%

przy dalszym przekraczaniu normy procent pod-
wyzki maleje i przy 180% wynosi 2,5% ptacy
podstawowej.

Jednakze bezwzgledna warto$¢ réznicy zarob-
kowej nieznacznie wzrasta. Sredni wzrost za-
robku akordowego w grupie robotnikéw przod-
kowych bedzie w kazdej kopalni zalezny od
rozrzutu wykonania norm pracy. W skali ca-
tego przemystu weglowego wzrost ten wynosi
5,1%.

Zarobek akordowy nie wyczerpuje jednak
catkowitego zarobku gérnika. W skiad tego za-
robku wchodza bowiem jeszcze inne elementy,
jak dodatki za prace w godzinach nadliczbo-
wych i Swiatecznych, za prace w warunkach
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia, za prace
nocng, premie za cykliczno$¢ $cian, premie dla
przodowych za osiggniecie planu przodka,
wreszcie wynagrodzenie kwartalne z ,Karty
Gornika“. Wszystkie te elementy ptacy rosng
w prostej proporcji do wzrostu stawek ptacy
zasadniczej, tj. 0 34.1%. | tu jest drugie zrddto
wzrostu zarobkéw goérnikéw.

Uchwata Prezydium Rzadu Nr 553/54 przy-
nosi gornikom przodkowym dodatkowe pod-
wyzKki:

a) dodatek dla przodowych uprawnionych do
strzelania i dla strzalowych w wysokosci 8 zt
na dniéwke przy pracy na chodnikach weglo-
wych oraz weglowo-kamiennych, na S$cianach
i zabierkach w robotach kamiennych w wyso-
kosci zt 12 na dnidéwke, a na wysokich filarach
powyzej 5 m i na filarach powyzej 3 m, o upa-
dzie powyzej 30" — zt 14 na dniowke. Dodat-
ki te przystuguja w kopalniach gazowych réw-
niez przodowym bez prawa strzelania.

b) Robotnikom, zatrudnionym na wysokich
filarach powyzej 5m do 7 m, uchwata przyzna-
je specjalng premie za wykonanie wdzierki
w wysokosci 50 zt, a na filarach powyzej 7m —
w wysokosci 75 zt od wdzierki. Mtodsi goOrnicy
otrzymujg 91%, a tadowacze 81,5% powyzszych
kwot.

c) Strzatowym, optacanym $rednim zarob-
kiem akordowym gornikéw z ostugiwanych
przodkéw, uchwata gwarantuje minimalny za-
robek dniowkowy w wysokos$ci zarobku gdérnika
na wysokim filarze przy wykonaniu normy
w 100%.

Uchwata stworzyla zatem powazng zachete
zarobkowa, ktéra powinna sktoni¢ gornikéw do
podnoszenia kw alifikacji zawodowych i obejmo-
wania odpowiedzialnych funkcji przodowych,
a ponadto uprzywilejowata prace na wysokich
filarach, ktéra wymaga od gérnikow wiekszego
doswiadczenia i wyzszych kwalifikacji. Jesli
uwzglednimy ostatnio omoéwione dodatki, to
otrzymamy w sumie przecietny wzrost global-
nych zarobkéw gornikéw zatrudnionych
w przodkach o 11,8%. Dotyczy to odpowiednio
mtodszych gérnikéw i tadowaczy.

Z kolei przejdziemy do robotnikbw poza-
przodkowych. Reforma systemu ptac w tej gru-
pie pracownikéw polega na podwyzszeniu sta-
wek ptac zasadniczych i skasowaniu premii ze-
spotowej zalogi. Zniesienie tej premii jest opera-
cja trudna, gdyz w kopalniach, ktére planu nie
wykonujg, nie powoduje zadnego obnizenia za-
robkéw, natomiast w kopalniach wysoko plan
przekraczajgcych potaczone jest ze strata bar-
dzo powaznej czesci zarobku. Tak np. zniesienie
premii w kopalni przekraczajacej plan na po-
ziomie 110%. spowodéwatoby zmniejszenie za-
robku o 23%. Przeprowadzenie tej operacji bez
zwiekszenia funduszu ptac nie bytoby zatem
mozliwe, totez uchwata przewidziata zwieksze-
nie tego funduszu. Stawki ptac podstawowych
w grupie robotnikéw pozaprzodkowych pod-
wyzszone zostaly o 30%, co gwarantuje, ze przy
wykonaniu planu produkcji w 100% nikt nie
moze doznaé uszczerbku na zarobku. Natomiast
w kopalniach, w ktérych plan ten nie jest wy-
konywany, .wzglednie wykonywany jest na po-
ziomie nizszym niz 110%, bedziemy mieli do
czynienia z realng podwyzkag ptac siegajaca do
30% zarobku brutto.

Przy wykonaniu planu w 110% ptace nie po-
winny by wtasciwie wykazywac¢ zwyzki, za$
przy wyzszych wykonywaniach powinny by wy-
kazywac¢ raczej obnizke. Tak jednak nie jest, bo
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uchwata wprowadzita dodatkowg klauzule,
przyznajaca robotnikom pozaprzodkowym pre-
mie po 2% zarobku brutto za kazdy procent
przekroczenia planu powyzej 108%. Jezeli cho-
dzi o robotnikéw zatrudnionych na powierzchni,
to otrzymujg oni w tym przypadku po 1% za-
robku brutto za k$tzdy procent przekroczenia
planu powyzej 108%. W wyniku przeprowadzo.
nej reformy plac robotnicy pozaprzodkowi
w 77% ogolnej ilosci kopali otrzymali wzrost
zarobkéw powyzej 10%, zas w 23% kopaln —
nawet 30%.

Drugg cecha reformy jest to, ze obecnie ro-
botnicy otrzymywac¢ beda przy rownych osiag-
nieciach w pracy jednakowe zarobki niezalez-
nie od tego, czy kopalnia ich wykonuje plan,
czy nie. Uchwala nie poprzestaje jednak na tej
regulacji. Podwyzsza ona bowiem wskazniki
premii dla robotnikéw pozaprzodkowych, nie-
zakordowanych. Ponadto wprowadza przesunie-
cia taryfikacyjne w odniesieniu do niektérych
fachowcow pozaprzodkowych, pozwalajgc zasze-
regowac ich o jedng kategorie ptac wyzej. Do-
tyczy to w szczegdlnosci ciesli, rurkarzy i mu-
rarzy. Podwyzszenie stawek plac podstawowych
i ostatnio wspomniane elementy podwyzki po-
wodujg ogélny wzrost zarobkéw robotnikéw Do.
pozaprzodkowych o 20,1%. Grupa ta zostala
zatem przez uchwate wyraznie uprzywilejowa-
na pod wzgledem ptac.

Obecna regulacja ptac, w przeciwienstwie do
wszystkich poprzednich, objeta rowniez i robot-
nikbw zatrudnionych na powierzchni kopaln.
Zmiana systemu ptac na powierzchni dokonana
zostata w sposo6b analogiczny, jak w grupie ro-
botnikéw dotowych pozaprzodkowych, to zna-
czy przez podwyzszenie stawek ptac zasadni-
czych o 16,2% i réwnoczesne skasowanie zespo-
towej premii. Podwyzszenie stawek pfac na
powierzchni o nizszy procent, niz u pozaprzod-
kowych robotnikbw na dole, uzasadnione jest
nizszymi o potowe wskaznikami premii zespo-
towej zalogi. Przy ustalaniu nowej siatki ptac
dla robotnikbw powierzchniowych podwyzszo-
no w nieco wiekszym procencie ptace najwyzej
kwalifikowanych robotnikow.

Uchwatla wprowadzita ponadto dla robotni-
kéw zatrudnionych przy obstudze urzadzen me-
chanicznej przerébki wegla specjalng premie
uzalezniong od stopnia czystosci wegla. Za
utrzymanie czysto$ci w normatywie premia wy-
nosi 15% i wzrasta do 1% za kazdy 0,1% po-
prawy czystosci wegla w poréwnaniu z norma-
tywem.

Reforma systemu ptac w kopalniach wegla
kamiennego jest powaznym polepszeniem dzi-
siejszego stanu rzeczy, gdyz: a) podwyzsza sil-
nie stawki ptac zasadniczych, b) poprawia sto-
sunek miedzy stalg i ruchoma czescig ptac, c)
likwiduje 25% -wa premie za 100% normy i ob-
niza wskazniki progresji akordowej, d) znosi
premie zespotowg przy robwnoczesnym wysokim
podwyzszeniu stawek ptac zasadniczych, dzieki
czemu usuwa nieuzasadniona rozpietos¢ zarob-
kow i zapewnia robotnikom stuszny zarobek,
zalezny od ich osobistych osiggnie¢, a nie od

okolicznosci, na ktére robotnik czestokro¢ nie
ma wptywu, e) stwarza bodzce do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Podwyzszajac powaznie prace gornikow, ze
szczegblnym uwzglednieniem robotnikéw doto-
wych pozaprzodkowych, reforma ptac podnosi
atrakcyjnos¢ zawodu gorniczego. Reforma nie
zdotata jednak usunaé¢ pokutujgcego w dalszym
ciggu splaszczenia siatek ptac, aczkolwiek i na
tym polu osiggnieto pewien postep. Wspotczyn-
niki kwalifikacyjne sa»nadal zbyt niskie. W ynik-
to to stad, ze przy wycofywaniu premii zespo-
towej zatogi musiano we wszystkich kategoriach
ptacy zastosowac¢ jednolity procent podwyzki,
w przeciwnym bowiem razie powstatoby nie-
bezpieczenstwo masowego znizenia ptac i to
wtasnie w nizszych kategoriach.

Omowiona tu rewizja systemu ptac ma zasto-
sowanie we wszystkich kopalniach wegla ka-
miennego, z wyjatkiem kopalni dolnoslgskich.
W kopalniach tych przeprowadzono reforme na
innych nieco zasadach, z tym odchyleniem, ze
pozostawiono tutaj nadal 25% premie za wyko-
nanie normy w 100%.

Ogodlna reforma plac objeta takze pracowni-
kéw inzynieryjno-technicznych. Podwyzszone
zostaly ptaco podstawowe os6b dozoru i oséb na
stanowiskach kierowniczych Srednio o 8%. Waz-
niejsze znaczenie ma tutaj zmiana regulaminu
premiowania.

--------- W uuuziaiacn wydo-
bywczych premiowany bedzie w catosci od wy-
nikow osiggnietych w oddziatach wydobyw-
czych w zakresie planu produkcji i wydajnosci.
Dotychczas tylko potowe premii otrzymywat
on od wynikéw oddziatu, a drugg potowe od wy-
nikéw catej kopalni. Wyptata petnej premii uwa-
runkowana jest wykonaniem planu gtownych
robot przygotowawczych przynajmniej w takim
procencie, w jakim wykonany zostat nlan wy-
dobycia w oddziale. Za kazdy procent brakujag-
cy do tak skorygowanego planu gtéwnych ro-
bot przygotowawczych potrgca sie zpremii pro-
dukcyjnej po 10% ptacy podstawowej, az do
jej catkowitego wyczerpania. Dalszym czynni-
kiem wplywajgcym na zwiekszenie lub zmniej-
szenie premii jest utrzymanie zanieczyszczenia
wegla surowego na dopuszczalnym przez nor-
matyw poziomie. W przypadku zmniejszenia za-
nieczyszczenia wegla premia za plan produkcji
i wydajnosci wzrasta, w przypadku odwrotnym
— maleje. Zasady te byly stosowane juz w do-
tychczasowym regulaminie i nie wymagaja sne-
cjalnego omawiania.

Powazniejsze zmiany wprowadzono w nowym
regulaminie premiowania w stosunku do pozo-
statych pracownikéw umystowych kopali. Znie-
siono premiowanie za wydajnos$¢ pracy, wpro-
wadzono natomiast premie za dotrzymanie i po-
piawe kosztéw wiasnych. Premia za wykonanie
miesiecznego planu wydobycia pozostaje nadal
z tym, ze zostata ona podwyzszona. W drugiej
grupie premiowanych wynosi ona obecnie 70%
ptacy podstawowej za wykonanie planu produk-
cji w 100% i wzrasta po 10% ptacy podstawo-
wej za kazdy procent przekroczenia planu. Pre-
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mia zwigzana z poziomem kosztow wynosi 20%
ptacy podstawowej za utrzymanie sie na po-
ziomie kosztow wiasnych planowanych i wzra-
sta 0 10% za kazdy procent obnizenia kosztow
w stosunku do planu. Jednoczes$nie jednak prze-
widuje nowy regulamin sankcje za przekrocze-
nie kosztow planowanych: za kazdy procent
przekroczenia kosztu planowanego potrgca sie
pracownikom premiowanym po 5% ptacy pod-
stawowej z premii produkcyjnej.

W okresie przejSciowym do konca 1954 r.
regulamin przewiduje specjalne ulgowe pre-
miowanie zwigzane z odpowiednim poziomem
kosztow. Majg by¢ mianowicie ustalone bazy
kosztow na poziomie faktycznego wykonania
kosztow witasnych w Il-gim kwartale br. Za
utrzymanie tej bazy premia nie przystuguje,
natomiast za kazdy procent obnizenia kosztu
w stosunku do bazy przystuguje pracownikom
po 5% poboréw zasadniczych tytutem premii. Za
kazdy procent pogorszenia kosztéw w stosun-
ku do bazy potrgca sie pracownikom z premii
produkcyjnej po 5% ptacy podstawowej. Kopal-
nie, ktédrych baza kosztéw przekracza 110%
kosztu planowanego, nie korzystajg z ulgowego
premiowania dopoty, dopodki nie obnizg one
kosztu ponizej 110% kosztu planowanego, na-

F. KAGAN
Laureat Nagrody Stalinowskiej
Dyr. Dep. Eksploataciji
Min. Przem. Weglowego.

tomiast odpowiadajg premig za ew. pogorsze-
nie kosztu w stosunku do ustalonej podstawy.

Tak przedstawiajg sie przyczyny i sposob
realizacji reformy ptac w kopalniach wegla ka-
miennego. Musimy jednak pamieta¢, ze zmiana
systemu ptac w kopalniach wegla kamiennego
nie jest tylko zmiang, nominalng, dokonu-
je sie ona bowiem na bazie wydatnej ($red-
nio 15%-wej) podwyzki ptac gornikéw. Jest
ona zatem dalszym krokiem na drodze rea-
lizacji uchwat drugiego Zjazdu Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej, ktére przewidujg
poprawe warunkéw bytu mas pracujgcych
przez polityke stopniowego obnizania cen arty-
kutow powszechnego spozycia i przez polityke
wzrostu plac w oparciu o zwiekszong wydaj-
no$¢ pracy. Jezeli wzrost ptac u gérnikow na-
stepuje szybciej, niz moze w innych galeziach
produkciji, to jest to dowodem szczegodlnej troski
Partii i Rzadu o los rzeszy gérniczej oraz wy-
razem nalezytej oceny znaczenia gornictwa w
naszej gospodarce narodowej, jak wreszcie do-
wodem uznania dla ofiarnej pracy gornika.

Mamy prawo wierzy¢, ze gérnicy ocenig w
petni to nowe wyréznienie i okazg sie go godni,
dajagc Polsce Ludowej nowe ponadplanowe tony
wegla.

Powojenny rozwodj Zagtebia Donieckiego

(art. opracowany dla ,.Gospodarki Gérnictwa*“

Zagtebie Donieckie, nazywane potocznie kot-
townig Zwigzku Radzieckiego, jest najwiekszym
zagtebiem weglowym w ZSRR. W czasie dzia-
tan wojennych zagtebie to zostatlo straszliwie
zniszczone, lecz odbudowane w szybkim czasie
tak, ze w 1950 r. przekroczyto ono juz przedwo-
jenny poziom wydobycia wegla.

W ciggu ostatnich trzech lat gérnicy donieccy
osiagneli szczegdlnie silny wzrost wydobycia
wegla, jak rowniez i zakresu wzbogacania. Dos¢
powiedzie¢, ze ilos§¢ wegla poddawanego obec-
nie wzbogacaniu przekracza 2,7 raza ilos¢ wzbo-
gacang w 1950 r., a przeszto trzykrotnie ilos¢
lat przedwojennych.

Rzad Radziecki nie szczedzi $rodkéw na
umozliwienie wysokiej wydajnosci pracy gor-
nikbw. Kopalnie Zagtebia Donieckiego zostaly
przeksztalcone we wzorowe przedsiebiorstwa
zaopatrzone w najnowszag technike;, wyprodu-
kowano i zastosowano ponad 200 nowych typéw
maszyn i urzadzen gorniczych.

Zastosowanie w kopalniach donieckich na
szerokg skale przodujgcej techniki pozwolito
juz w ciagu czwartej pieciolatki na zakonczenie
mechanizacji wielu robot przy wydobyciu wegla
oraz na przejscie do mechanizacji najbardziej
pracochtonnych i ciezkich rob6t — tadowania
wegla na $cianach oraz kamienia i wegla na ro-
botach przygotowawczych.

W obecnym czasie w kopalniach donieckich
pracuje ponad 600 kombajnow weglowych réoz-

okazji miesigca przyjazni polsko-radzieckiej).

nych typow, jak np. Donbass, UKT-I, Goérniak
oraz UKMG. W przodkach robot przygotowaw-
czych pracuje ponad 1800 tadowarek, w zwigz-
ku z czym przeszio jedna trzecia wydobycia
wegla i przeszio 60% wegla i kamienia przy
robotach przygotowawczych Zagtebia tadowane
sg systemem mechanicznym.

Zastosowanie kombajnéw, podniosto wydoby-
cie wegla ze Scian prawie o 15%, odcigzyto
ciezkg prace gérnik6w na Scianach, zmniejszyto
pracochtonno$¢ robét i podniosto wydajnosé
pracy na S$cianie o przeszio 40%. .Przodujacy
kombajnisci (Mirgorodski, tysienko, Aloszyn,
Zototuchin i wielu innych) doprowadzili do
przecietnej wydajno$ci kombajnu wynoszacej
12.000 t i wyzej miesiecznie.

Ulepszone zostaly radykalnie $Srodki odstawy
wegla ze $cian, bowiem przenosniki zgarniar-
kowe wykonuja obecnie prawie w calosci te
ciezka prace, za$ przenos$niki tasmowe przenosza
wegiel chodnikami i upadowymi od przodka
az do wagonow lub zbiornikéw.

W powaznych rozmiarach znalazta zastosowa-
nie obudowa stalowa; obecnie przeszto 700 Scian
oraz 1350 innych wyrobisk obudowane sg stalo-
wymi stojakami réznych typéw, sposrod kto-
rych na specjalng uwage zastuguje organo-
wa obudowa stalowa typu MOS—50-u oraz
SK—150. Ten typ obudowy umozliwit zastoso-
wanie— w warunkach zwiekszonego* cisnienia
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gorotworu — najkorzystniejszej metody gospo-
darki® stropowej — odbudowy na peiny zawat.

Doswiadczenia kopalh trustu ,Nieswietajan-
tracit*, odbudowujgcych poktady $redniej migz-
szosci, wykazuja, ze przejScie na system peinego
zawalu za pomocag organowej obudowy stalowej
typu MOS—50-u przyniosto w | pétroczu 1954 r.
nastepujace wyniki: a) pracochtonnos$¢ robot
zwigzanych z gospodarkg stropowag zmniejszyta
sie na kazde 1000 t wydobycia o 21,1%, b) po-
step Scian wzrést o 11% oraz c) wydajnos¢ po-
szczego6lnego gornika na weglu wzrosta nie-
mal o 20%.

Zastosowanie S$cianek organowych OK— 150
w szeregu kopaln (im. Kirowa, Gorkiego i Re-
wolucji Pazdziernikowej) umozliwito obnizenie
pracochtonnosci robo6t zwigzanych z utrzyma-
niem stropu o 30%, za$ kosztow obudowy
i utrzymania stropu o 25%.

Lata powojenne przyniosty kopalniom rady-
kalne zmiany, jes$li chodzi o techniczne wyposa-
zenie transportu dolowego. Zelektryfikowana
odstawa wynosi obecnie 97 %, za$ tabor elektro-
wozow wzrdst w poréwnaniu z 1940 r. przeszio
4,2 raza, zwtaszcza tabor ciezkich elektrowozow
0 wadze 10— 14 ton. Roboty manewrowe zosta-
ty zmechanizowane w dwéch trzecich punktow
zatadowczych. Wszystko to umozliwito zmniej-
szenie wskaznika pracochtonnosci transportu
1w dalszej konsekwencji podniesienie wydoby-
cia na 1 przodek o 1,3 raza. Sprawnos$¢ tran-
sportu bedzie wzrasta¢ dalej, gdy zostana za-
konczone prace nad podniesieniem pojemnosci
taboru wézkow.

Roéwnolegle z rekonstrukcjg powierzchni, kt6-
ra jest w wielu wypadkach wagskim przekrojem
oraz bardzo pracochtonnym procesem technolo-
gicznym i administracyjnym, kopalnie donieckie
stosujg w coraz szerszej mierze automatyzacje
i zdalne sterowanie maszyn i urzgdzenh. Przy-
nosi to — poza innymi korzy$ciami — moznos¢
przeniesienia do innych prac wielu robotnikow
pracujacych dotychczas przy tych urzadzeniach.
Ostatnio przestawiono na zdalne sterowanie
Priszio 70% ciggéw przenos$nikéw, przeszio
80 /o kotowrotéw i zapychakéw w punktach
zatadowczych oraz 70% kotowrotow manewro-
wych.

Zastosowanie nowej techniki idzie w parze
z ulepszeniem organizacji pracy. Obecnie pra-
wie potowa przodkéw wybierania i jedna trze-
cia przodkéw robo6t przygotowawczych pracuje
wedlug harmonogramu cyklicznosci. Zastosowa-

Mgr JAN RYSZKA

nie w ciggu ostatnich czterech lat tej postepo-
wej metody organizacji pracy okazalo sie decy-
dujgcym czynnikiem wzrostu wydobycia: wy-
dobycie wegla ze $cian i przodkéw pracujacych
cyklicznie podniosto sie 0 35— 40%, a wydajnos¢
pracy o 20 do 25%. Przy cyklicznej organizacji
wydobycia wegla na $cianach najszersze zasto-
sowanie posiada system pracy, w ktdrym ura-
bianie prowadzone jest w ciggu jednej tylko
zmiany, za$ dwie pozostatle zmiany przeznaczo-
ne sa na przeglad maszyn i urzadzen oraz wy-
konanie wszystkich operacji niezbednych do
przygotowania $ciany do wybierania. Pracujac
wedlug wskazanego systemu, kopalnia ,im.
Komsomotskiej Prawdy" przy urabianiu pokia-
du o migzszosci zaledwie 0,5 m, podniosta swe
wydobycie o 40%, miesieczny postep $cian
wzrést o 45 %, a rbwnoczes$nie polepszone zosta-
ty wszystkie wskazniki jakoSciowe.

Wprowadzenie cyklicznej organizacji pracy,
przy rbwnoczesnym stosowaniu nowej techniki,
we wszystkich kopalniach nalezgcych do trustu
.Czystiakowantracyt* umozliwito zmniejszenie
0 22% ilosci zalogi przypadajacej na kazde
1000 ton wydobycia.

Nalezy podkresli¢, ze kwalifikacje robotnikow
Zagtebia Donieckiego — dzieki kursom oraz
szkoleniu bez odrywania od pracy — wzrosty
powaznie, mianowicie przeszto 40% gornikow
pracujgcych ostatnio na weglu podniosto swe
kwalifikacje zawodowe. Dato to moznos$¢ uzu-
petnienia kadr mechanizatorobw obeznanych
z nowg technikg, ktéra powoduje tak znaczny
wzrost wydajnos$ci pracy oraz mozno$¢ osiaga-
nia wysokich wskaznikéw wykorzystania ma-
szyn i urzadzen. Nazwiska kombajnistéw, jak
Gadiuczko, Sorokotiaga, Boczkow, ktdrzy osig-
gajag po 22 tysigce ton miesiecznie z jednego
kombajnu, wspoétzawodniczg z nazwiskami wre-
biarzy, jak Niedielko lub Wietrow, ktérzy daja
po 14000 t miesiecznie z jednej wrebiarki.

Rzad Radziecki otacza serdeczng opieka gor-
nikow, dba o ich warunki mieszkaniowe i kul-
turalno-bytowe. Ostatnie trzy lata daty gorni-
kom donieckim ponad 1.500.000 nowowybudo-
wanej przestrzeni mieszkalnej, 260 nowych
szkoét, szpitali, klubéw i wielkich magazynow.

Podnoszac poziom swej pracy zawodowej oraz
usuwajac braki i niedociggniecia, gornicy Za-
gtebia Donieckiego dajg coraz wiecej wegla
gospodarce swej socjalistycznej ojczyzny. (J. B.)

Informacyjne. Artykut dostarczony przez Radzieckie Biuro

Racjonalne gospodarowanie materiatami
w gornictwie

Towarzysz Wicepremier Minc w referacie
wygtoszonym na |l Zjezdzie PZPR okreslit za-
dania, stojgce przed nami w zakresie gospodar-
ki materiatowej na najblizszy okres lat 1954
i 1955, a polegajace m. in. na obowigzku obni-
zenia w tych dwoch latach kosztéw wtasnych
eprodukcji przemystowej i budownictwa o oko-

taczna kwota oszczednosci, jaka powinna
by¢ ~zrealizowana z tytutu obnizki kosztéw,
wyniesie z gorg 20 miliardéw ztotych, a wynik
ten z punktu widzenia szybszego podniesienia
stopy zyciowej mas pracujacych da podwyz-
szenie "W\ ciggu tych dwoch" lat realnych ptac
robotnikéw i pracownikéw umystowych o 15
do 20%.
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Rzecz jasna, bez obnizenia kosztow wtasnych
nie moze nastgpi¢ zatozony w planie wzrost do-
chodu narodowego, nie moga by¢ dokonywane
obnizki cen, nie jest mozliwe zrealizowanie
podniesienia stopy zyciowej mas pracujgcych.

Jednym z zadah sformutowanych przez W i-
cepremiera Minca na tle zakreslonego celu, tj.
wygospodarowania w latach 1954 — 1955 kon-
kretnych efektéw, jest ,osiggniecie przetomu
na odcinku obnizki kosztéw witasnych ze spe-
cjalnym uwzglednieniem spraw uporzadkowa-
nia i ulepszenia zaopatrzenia materialowego
i zuzycia materialow“. Oznacza to w praktyce
usprawnienie zaopatrzenia materiatowo-tech-
nicznego, opracowanie i wprowadzenie progre-
sywnych norm zuzycia materiatdw oraz oszcze-
dnosci w zakresie surowcéw i stosowania ma-
teriatdw zastepczych, wreszcie ustalenie $cistej
ewidencji rozchodu materiatéw i kontroli ich
zuzycia.

Do $rodkéw niezbednych do zapewnienia
mozliwie najlepszych wynikéw w gospodaro-
waniu materiatami w zaktadach i przedsiebior-
stwach gorniczych naleza: 1) odpowiednie kad-
ry pracownikéw, 2) szczego6towe przepisy okre-
Slajgce zadania i prawidtowy tok pracy oraz
3) kolektywny wysitek dla wykonania posta-
wionych zadan.

Jesli chodzi o kadry pracownikéw gospodar-
ki materialowej, to Ministerstwo Gornictwa
uczynito na przestrzeni ostatnich 3 lat duzo
wysitkow dla umozliwienia przedsiebiorstwom
i zakladom obsadzenia stanowisk zwigzanych
z kontrolg zuzycia materiatébw pracownikami
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.
Ministerstwo Gornictwa dato zaktadom gdrni-
czym mozno$¢ zaszeregowania tych pracowni-
kéw do grup uposazeniowych gornikéw pracu-
jacych pod ziemia, umozliwiajgc w ten sposéb
nalezyty dobér pracownikéw, przede wszystkim
pod wzgledem wiadomosci fachowych. Poza
tym w roku 1953 zostat zorganizowany specjal-
ny kurs dla podniesienia wiadomos$ci facho-
wych personelu gospodarki materiatowej na
ktorym przeszkolono okoto 170 pracownikow
zaktadow gorniczych. Przeszkolenie to niewat-
pliwie podniosto poziom wiadomosci fachowych
pracownikow gospodarki materiatowej, dato im
podstawowe wiadomos$ci z zakresu gérnictwa
maszyn i urzadzen gorniczych, zapoznalo szcze-
gotowo z przepisami obowigzujgcymi w zakre-
sie racjonalnego gospodarowania najwazniej-
szymi materiatami, a przede wszystkim zapew-
nito jednolity kierunek pracy wszystkich za-
ktadéw gorniczych na odcinku gospodarki ma-
teriatlowej.

Dla zapewnienia jednolitego kierunku pracy
zakladow w zakresie gospodarki materiatowej,
umozliwienia prawidlowego ustawienia tej
pracy i utatwienia osiagniecia jak najlepszych
wynikdw na tym odcinku dzialalnosci, Mini-
sterstwo Gornictwa opracowato na przestrzeni
lat 1949 — 1953 szczegO6towe przepisy i in-
strukcje racjonalnego gospodarowania najwaz-
niejszymi materiatami w gornictwie. Instruk-
cje te unormowaly prawidtowy sposob gospo-
darowania materiatami wybuchowymi, drew-
nem kopalnianym, stalowg obudowag S$cianowg

i chodnikowa, gumowymi tasmami przenos$ni-
kowymi, rurami podsadzkowymi, narzedziami
recznymi oraz oidziezg specjalng, cementem,
karbidem itp. Opracowany jednolity sposéb
ewidenciji i kontroli zuzycia materiatbw w po-
wigzaniu z obowiazujgcym planem kosztéw zu-
zycia materialdw w postaci zbioru przepisow
i instrukcji przyniést zaktadom metode wtasci-
wego gospodarowania najwazniejszymi mate-
riatami uzywanymi w gérnictwie.

Powyzsza odgo6rna normatywna dziatalnosc¢
byta kontrolowana w terenie i uzupeiniana
przez narady robocze z zespotami pracowni-
kow zjednoczen czy zaktadéw, na ktérych pod-
dawane byty kolektywnej analizie osiggniecia
i btedy z zycia praktycznego w odniesieniu do
konkretnych zagadnien gospodarki materiata-
mi (drewno, tasmy gumowe, narzedzia, odziez,
obudowa stalowa, impregnacja drewna, ewi-
dencja i kontrola zuzycia materiatow iitp.). Ko-
lektywny charakter tych narad pozwalat z je-
dnej strony na zaznajomienie sie zalogi z kon-
kretnymi osiggnieciami i metodg dziatalnos$ci
innych pokrewnych zaktadéw, a z drugiej stro-
ny narady te pozwalaly na ujednolicenie pra-
widlowej metody i wiasciwego kierunku pracy
we wszystkich zakladach przemystu.

Wszystkie te wyzej wyszczego6lnione ele-
menty racjonalnego gospodarowania oraz ko-
lektywne metody rozwigzania wycinkowych
probleméw i zagadnien daty niewatpliwie po-
wazne podniesienie poziomu gospodarnosci
zaktadéw gorniczych, co jednak nie dowodzi
wcale, ze gospodarno$¢ zakltaddéw gérniczych
pod wzgledem racjonalnego uzywania i gospo-
darowania materiatami znalazta sie juz na na-
lezytym poziomie. Stan obecny daleki jest
jeszcze od tego, jaki powinien cechowaé gospo-
darne zaktady, a osiggane przez zaktady goérni-
cze wyniki na tym odcinku dowodza, ze bardzo
wiele pracy czeka nas jeszcze, zanim bedziemy
mogli powiedzie¢, ze gospodarka materiatlowa
w naszych zakiadach jest dobra.

Aby twierdzenie to nie byto golostowne,
przytoczy¢ mozna dla przyktadu kilka najwaz-
niejszych cyfr wynikowych, ujetych w skali
calego przemystu.

Zuzycie drewna kopalni ar
n e g o ulega stalemu wzrostowi na prze-
strzeni lat 1951— 1954. Przyjmujac jednostko-
we zuzycie drewna w roku 1951 jako 100%,
wynosi ono wroku 1952 — 100,3%

1953 — 102%
” 1954 — 104%

Patrzagc na taki wynik, aszczegodlnie na do-
tychczasowy wynik roku biezgcego, nalezy so-
bie zda¢ sprawe z powagi sytuacji na odcinku
zaopatrzenia i zuzycia drewna kopalnianego.
Ksztaltowanie sie zuzycia drewna na poziomie
okresu styczen — kwiecien br., wobec obowig-
zujgcego na rok planu zuzycia, spowoduje
przekroczenie zuzycia o ca 90.000' drewna, co
rowna sie wartosci ca 8 milionéw zt

Jeszcze gorzej przedstawia sie zuzycie
materiatow wybuchowych,
ktére rosnie nieprzerwanie od roku 1949
i, przyjmujgc zuzycie roku 1948 za 100%,
ksztattuje sie nastepujgco: rok 1949 — 102%,

”
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1950 — 108%, 1951 — 112%, 1952 — 120%,
1953 — 130%, | kw. 1954 — 134%. ROwniez
nadmierne zuzycie gumowych
tasm przenos$nikowych dowodzi,
ze gospodarnos$¢ osiggana przez zaktady gorni-
cze na tym odcinku jest bardzo niska. Straty
tasm poniesione w gornictwie w roku 1953 wy-
noszg 27% ogo6lnego stanu 'tasmy. Wynik ten
nie bytby tak zastraszajgcy, gdyby nie fakt, ze
na straty w ruchu przypada przeszio 78% cat-
kowitych strat, a tylko 22% przypada z tego
na straty poniesione przy regeneracji tasm.
Ujmujac wysokos$¢ strat tasm wartosciowo,
musimy zda¢ sobie sprawe, ze straty nasze
w tasmach siegajg kwoty ca 140 milionéw zto-
tych rocznie.

Na przyktadzie_tylko tych trzech materiatow
mozemy stwierdzi¢, ze poziom naszej gospodar-
ki materiatami jest bardzo daleki od 'tego, co
nazywa sie oszczednym gospodarowaniem; na
tym odcinku Kkryjg sie ogromne rezerwy do
wygospodarowania, siegajgce w tacznym uje-
ciu setek milionéw ztotych.

Nie wulega zadnej watpliwosci, ze opisany
przyktadowo stan faktyczny jest dowodem, ze
w przemys$le weglowym szwankuje przede
wszystkim organizacja pracy i cala dziatalnos¢
Sekcji Kontroli Zuzycia Materialowego, jak
rowniez, ze brak jest wspotpracy pionu produk-
cyjnego zaktadow z pionami ekonomicznymi na
odcinku oszczednego gospodarowania materia-
tami i urzadzeniami gorniczymi.

Zagadnienie obecnego sta-
nu organizaciji sekciji k on-
troli zuzycia materiatow
i jej dziatalnosci.

Najczesciej spotykane braki komaorki, ktorej
powinno by¢ powierzone zadanie czuwania
nad racjonalnym gospodarowa-
niem materiatami, sprowadzajg sie
do niedociggnie¢: a) w iloSciowe] obsadzie per-
sonalnej, nie dostosowanej do warunkow miej-
scowych zakladu i jego rozmiaru, b) w jako-
Sciowej obsadzie personalnej sekcji kontroli
zuzycia materiatdéw, c) w braku konkretnego
sprecyzowania jej zakresu pracy oraz notorycz-
nego narzucania zadan odrywajgcych personel
tej sekcji od wykonywania (zadan 'podstawo-
wych, wreszcie d) w braku warunkéw, gwa-
rantujgcych skutecznos$¢ jej poczynan kontrol-
nych i analitycznych.

I znowu, nie chcac by¢ gotostownym, przy-
tocze w szeregu przykitadéw z zycia wzietych,
jak' wyglagda w rzeczywistosci obecny stan rze-
czy w dziedzinie kontroli zuzycia materiatow
w przemys$le weglowym.

Jaworznicko-Mikotowskie
Zjednoczenie osiggneto na tym odcinku w okre-
sie lat 1953/1954 znaczng poprawe, tym nie-
mniej niezadawalajgcy pod tym wzgledem jest
stan w kopalniach ,Siersza“ i ,Murclki®.
W obydwu tych kopalniach obsada Sekcji Kon-
troli Zuzycia Materiatow jest niewystarczajaca,
jej praca nie znajduje potrzebnego poparcia
kierownictwa kopalni i dlatego wyniki w tych
kopalniach sg bardzo stabe.

Dagbrowskie Zjednoczenie
posiada szereg kopaln, ktére pod wzgledem

organizacyjnym nie uporzgdkowaty dotychczas
dziatalnosci Sekcji Kontroli Zuzycia Materia-
6w, a mianowicie: Ko palnia Mo r-
timer* — aczkolwiek ilosciowo posiada do-
stateczng obsade sekcji gospodarki materiato-
wej, to jednak pod wzgledem jakosciowego do-
boru personelu stan na tej kopalni przedstawia
sie dos¢ stabo, na przyktad funkcje technika
obudowy powierzono pracownikowi, ktory
z uwagi na stan zdrowia i wiek nie moze wy-
konywaé¢ tak waznej dla kopalni funkcji. K o-
palnia ,Kazimierz-Juliuisz*
wykazuje brak nalezytego zrozumienia wagi
oszczednej gospodarki materiatowej, gdyz, po-
siadajac dobrego, przeszkolonego i na odpo-
wiednim poziomie kierownika Sekcji Kontroli
i Zuzycia, wymienita go z Wydzialem Maszyn
Dotowych na pracownika, ktory z uwagi na
brak studiébw nie maégt petni¢ tamtej funkciji.
Gorzej jest, ze — jak wida¢ — kierownictwo
kopalni uwaza, ze pracownik taki wtasnie ma
sie nadawa¢ do. funkcji kierownika kontroli
zuzycia Kopalnia im. ,Stalina*
posiadata dwdch pracownikéw przeszkolonych
na kursie kontroleréw, lecz obydwoch przesu-
neta na inne stanowiska,, jednego na kierow-
nika oddziatu, adrugiego nareferenta personal-
nego. Poza tym kopalnia ta obarcza kontrolerow
gospodarki materiatowej licznymi funkcjami

dodatkowymi, jak funkcje petnomocnika do
spraw ztomu, nadzoru nad wykonaniem planu
przebudéw i likwidacji wyrobisk, akceptaciji

przepustek, wypisywania kwitdw na drewno
deputatowe itp. Kopalnia ,Niwka-
Modrzej 6w*“ réwniez obarcza pracowni-
kéw Sekcji Kontroli Zuzycia Materiatow sze-
regiem funkcji dodatkowych, jak np. wypisy-
wanie przepustek na sprzedawane materiaty,
sporzgdzanie sprawozdawczos$ci z wysytki zto-
mu, 'sporzadzanie spiséw inwentaryzacyjnych
itp. Chorzowskie Zjednocze-
nie posiada kopalnie ,S 1gsk* i ,P o1l
s k a“, w ktéorych nie obsadzono dotychczas
etatu dla spraw zwigzanych z ewidencjg i kon-
trolg zuzycia (limitowanie). W kopalniach tego
zjednoczenia pracownicy kontroli zuzycia sag
z reguty odrywani od innych zaje¢, i tak np.
w kop. ,Barbara-Wyzwolenie® posytani sa oni
do odbioru maszyn w fabrykach maszyn
i sprzetu,, interwencji u dostawcoéw, do inwen-
taryzacji, a w kop. ,Michat* referent tasmowy
peinit przez 17 dni funkcje dozoru dotowego,
za$ kierownik sekcji,odrywany jest do sporza-
dzania inwentury' magazynowej.
Bytomskie Zjednoczenie do-
puszcza, by pracownicy SKZM stopniowo za-
tracili swoj charakter komaorki kontrolnej,
a przeikszatcili sie w komorke ustugowag Dziatu
Gorniczego. Stan ten przejawia sie w nasie-
pujacych pociggnieciach kopaln, a mianowicie
kopalni ,R adzionk 6w“ technik obu-
dowy zobowigzany zostat do nadzorowania
opuszczania na dét materiatéw inwestycyjnych.
W kopalni ,A n daluzj a“ pracownicy
SKZM wykonujag takie prace, jak nadzor nad
dostawg drewna do przoidkdw, kierowanie ko-
lumng transportowg na dole, sprzedaz drewna
lub wypisywanie zlecen warsztatowych na re-
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monty. W kopalni ,C hor z 6 w* ¢ajmujg
sie oni transportem materiatow, czesto nawet
w charakterze pracownikéw fizycznych. Ko-
palnie ,t agiewniki“ charakteryzujg
czeste zmiany personelu SKZM. Kontrolera
obudowy zmieniono trzykrotnie w ciggu dwdch
lat, referenta taSmowego zmieniono w 1953 ro-
ku trzykrotnie. Kontroler obudowy zabrany
zostat do dyspozycji Dziatlu Gérniczego, a na
SKZM cigzy odpowiedzialno$¢ za transport
materiatow budowlanych i drewna do przod-
kow. W kopalni ,R oz b ar k“ kontroler
obudowy wielkg cze$s¢ swego czasu poswieca
poszukiwaniu drzewiarek na dole. W kopalni
,B'y t om"“ sekcja SKZM odpowiedzialna
jest za dostawe materiatbw do przodkéw oraz
usuwanie brakéw materialowych. Poza tym
sekcja ta kieruje zespotem kilkudziesieciu ludzi
zajetych w warsztacie naprawy stojakéw sta-
lowych, przy prasie do prostowania obudowy
TH, przy naprawie krgznikow itp. Zajmuje sie
ona rOéwniez zawieraniem umow akordowych
dla tych pracownikéw i sporzadza zamoOwienia
na czesci wymienne do napedéw.

Gliwickie Zjednoczenie po-
siada réwniez kopalnie, w ktérych zagadnienie
to nie zostatlo nalezycie postawione. Typowym
przyktadem moze by¢ kopalnia ,Z a b <z e-
Z ach 6 d“, ktéora obsadzita tylko trzy etaty
Sekcji Kontroli i to w dodatku ludZzmi, ktorzy
wiekszg cze$¢ czasu poswiecajg sprawom nie
zwigzanym z gospodarka materialowg. W ko-
palni ,B i elszowice“ przesunieto do
sekcji realizacji pracownika przeszkolonego na
kursie kontroleréw, zas w kop. ,Gliwice"
takiego pracownika przesunieto do magazynu.

Rybnickie Zjednoczenie ma
tez w kopalni ,Rymer” przyktad lekkiego trak-
towania zagadnienia gospodarki materiatlowej,
gdyz w biezgcych roku usuneta dwéch dobrze
wpracowanych pracownikéw z SKZM, a zastg-
pita ich dwoma starymi pracownikami, czeka-
jacymi na emeryture. Pracownicy ci ze wzgle-
du na jpodeszly wiek i stan zdrowia, nie moga
nalezycie wywigzac¢ sie z cigzacych na kontro-
lerze obowigzkow.

Dolnos$lgskie Zjednoczenie
cechuje bardzo wielka fluktuacja personelu
SKZM, ktéra nie pozwala na zapewnienie ko-
palniom pracownikéw o wymaganym doswiad-
czeniu zawodowym.

Druga, nagminng bolgczkg przemystu weglo-
wego w omawianej dziedzinie jest brak wspél-
pracy pomiedzy pionem technicznym a pionem
ekonomicznym zaktadéw gdérniczych na odcinku
oszczednego gospodarowania materiatami. Nie
ulega wapliwosci, ze Sekcja Kontroli Zuzycia
Materiatbw nie moze wprowadzi¢ porzadku
i dyscypliny w obchodzeniu sie z materiatami,
jesli nie bedzie miata zapewnionej Scistej
wspoétpracy ze strony nizszego, Sredniego i wyz-
szego personelu dozoru technicznego oraz catlej
zatogi. Materiaty uzywa i zuzywa ruch i tylko
personel ruchu jdecyduje o jtym, czy materiat
jest uzywany wtasciwie, oszczednie, czy tez
jest niepotrzebnie marnowany. Logicznym
wnioskiem z tego bylaby odpowiedzialnos¢
personelu ruchu za sposéb gospodarowania ma-

teriatami, tymczasem, na skutek obecnego
uktadu organizacyjnego, odpowiada formalnie
za gospodarke materiatami Dzial Zaopatrze-
nia. Wszystko by jeszcze skladato sie dobrze,
gdyby pomiedzy tymi dwoma jednostkami
(ruch i zaopatrzenie) istniata S$cista wspotpra-
ca i petne wspdidziatanie. Tymczasem, w bar-
dzo wielu zaktadach sytuacja jest wrecz od-
wrotna. Dzial Zaopatrzenia przy pomocy jswego
personelu kontroli wskazuje kierownictwu ru-
chu, jgdzie i jakie istniejg w zakladzie na tym
odcinku niedociggniecia, personel za$ dozoru
technicznego, us$piony brakiem odpowiedzial-
nosci za zte go:spo(darowanie, z reguly pomija
milczeniem uwagi kontroli, nieraz lekcewazgco
odrzuca krytyke pracy na tym odcinku i przez
zupeilny brak wspétpracy utrudnia tylko upo-
rzadkowanie licznych zaniedban, a przede
wszystkim zniecheca pracownikéw SKZM do
dalszej jpracy. W jpionie zaopatrzenia utarto sie
przekonanie, ze dozér techniczny na wszelkie
uwagi o ztej gospodarce ma z reguty takg czy
podobng odpowiedz: ,Nie" zawracajcie mi gto-
wy waszymi kontrolami, a pilnujcie zebym
dostat jrynny, szyny, TH, rury;, Sruby itp.“.

Z drugiej strony trzeba podkresli¢ z zadowo-
leniem, Zze stopniowo coraz wiecej znajdujemy
takich zaktadéw, w ktérych zagadnienie to po-
stawione zostato wtasciwie i w ktérych gospo-
darnos$¢ znajduje sie na wysokim poziomie.
Wszystko zalezy od cziowieka. Konkretny czio-
wiek decyduje o tym czy jest zle. czy dobrze.
Patrzac na zaktady =z dalszej perspektywy,
stwierdza sie bardzo czesto, ze stan gospodar-
nosci poszczego6lnego zaktadu zwigzany jest
z konkretng osobg i zmienia sie, gdy ta osoba
przechodzi z jednego zaktadu do drugiego.
Zjawisko to sprawdza sie z taka dokladnoscig,
ze nieraz naprzod juz mozna przewidzie¢, ze
w tej czy innej kopalni poprawi sie gospodarka,
bo przechodzi tam ten czy inny kierownik ro-
bot gérniczych, zawiadowca lub dyrektor. To
samo mozna przewidzie¢ réwniez i w odwrot-
nym kierunku, gdyz o poziomie gospodarnosci
zaktadu decyduje przede wszystkim i na
pierwszym miejscu wyzszy dozdr techniczny
tego zaktadu, a od wyrobienia ekonomicznego
dozoru technicznego zalezy dobra czy zia go-
spodarka. | znéw bedziemy operowali przy-
ktadami.

W Jaworznicko-Mikotowskim
Zjednoczeniu mozna wyodrebni¢ dwie
grupy kopaln, tj. 'takich, w ktérych wspdipraca
pionu technicznego na odcinku gospodarki ma-
teriatowej jest dobra, i takich, w ktoérych tej
wspotpracy nie ma. Do kopalh, w ktérych da
sie stwierdzi¢ pozytywny stosunek jpionu tech-
nicznego, nalezg ,Bierut“, ,Komuna Paryska“,

,Silesia“, ,Bolestaw émialy“, .Boze Dary",
JPiast" i ,Ziemowit". Najgorzej przedstawia
sie sprawa ta w kopalniach ,Siersza" i ,Jani-

na“, a w bardzo ciezkich warunkach jpracuje
Sekcja Kontroli Zuzycia Materiatéw kop.
.Brzeszcze*, ,Murcki“ i ;Wesota“.

W Dagbtowskim Zjednoeze-
ni u notujemy dobrg wspoéiprace w kopal-
niach ,Jowisz“, ,Grodziec“, ,Mortimer“, ,Ka-
zimierz-Juliusz*, ,Klimontéw"“. Najgorzej pod
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tym wzgledem przedstawia sie sprawa ta w ko-
palniach ,Gen Zawadzki“, ,Czeladz* i ,Milo-
wice“, zas w pozostatych kopalniach wspoitpra-
ca ta nie jest jeszcze na poziomie zadowalajg-
cym.

W Stalinogrodzkim Zjedno-
czeniu jedynie w kopalni ,Kleofas“ nie
doprowadzono jeszcze do peinej wspotpracy
pionu technicznego z gospodarkg materiatows.

W Chorzowskim Zjednocz e-
n i u na og6t wspoétpraca pionu technicznego
na odcinku gospodarki materiatlowej jest staba.
Najstabiej przedstawia sie sprawa ta w kopalni
~Michat, ,,élqsk“ i. ,Barbara-Wyzwolenie*“.

W Bytomskim Zjednoezeniu
stosunek pionu technicznego do omawianego
zagadnienia charakteryzuje poprzednio juz
wspomniana tendencja przeksztalcenia Sekcji
Kontroli ,Zuzycia Materiatbw w komarki ustu-
gowe dziatu gorniczego. Tendencja taka Swiad-
czy o niewtasciwym ustosunkowaniu sie do-
zoru technicznego do spraw oszczednej gospo-
darki materiatami.

W Rudzkim Zjednoczeniu
dobra wspdipraca pionu technicznego istnieje
w kopalniach ,Wanda-Lech*, ,Pokéj*, ,Wi-
rek, ,Pawet‘, ,Szombierki“, a ostatnio takze
.Karol*. Slaba jest wspotpraca ta w kopalni
Walenty-Wawel“, gdzie dla dozoru wyzszego
gospodarka materiatowa sprowadza sie li tylko
do dostarczenia materiatow.

W Zabrzanskim Zjednocze-
niu dobra wspélpraca pionu technicznego
istnieje w kopalniach ,Miechowice“, ,Pstrow-
ski* i ,Concordia“. Najstabiej przedstawia sie
ta sprawa w kopalni ,Rokitnica“, chociaz
i. w kopalniach ,Mikulczyce* i ,Ludwik"”
wspotpraca ta jest jeszcze bardzo staba.

W Gliwickim Zjednoczeniu
sprawa wspoipracy dozoru $redniego i wyz-
szego jest bardzo zle postawiona w kopalniach
.Zabrze-Zachod” i ,Knurow“. Wedlug zdania
dozoru tych kopalhA zaréwno sprawa marno-
trawstwa, jak i racjonalnej gospodarki zalezy
wytacznie od Sekcji Kontroli Zuzycia Mate-
riatbw, a nie od ruchu, a tymczasem wspot-
praca miedzy dozorem technicznym a pionem
ekonomicznym istnieje w tych kopalniach je-
dynie na odcinku zaspokojenia potrzeb na ma-
teriaty.

W Rybnickim Zjednoczeniu
wysunely sie na czoto pod wzgledem wspdéi-
pracy jdozoru technicznego z komdérkami gospo-

darki materiatowej kopalnie ,Anna“, ,Chwa-
towiee” i ,lgnacy“ Natomiast kopalinie ,Mar-
cel“ i ,Rymer* nalezg do rzedu tych, w kto-

rych sprawa oszczednej gospodarki nie znaj-
duje nalezytego zrozumienia u dozoru S$red-
niego i wyzszego.

W DolnosSlaskim Zjednocze-
niu w sprawach oszczednej gospodarki brak
zupetnie wspoipracy jpionu technicznego w ko-
palniach ,Bolestaw Chrobry*, ,Mieszko"
i ,Stupiec”“. W pozostalych kopalniach sprawa
ta ulega, stopniowej, aczkolwiek bardzo wolnej
poprawie.

Przy tym ,cenzurowaniu“ nie mozna pomi-
ng¢c 'Przedsiebiorstwa Budo-

wy Kopaln) Przemystu Weglo-
wego. Na ogot trzeba, niestety, stwierdzic,
ze w przedsiebiorstwach budowy kopalh nie-
mal nie istnieje wspoélpraca pionu produkcyj-
nego z pionem zaopatrzenia, jesli chodzi o spra-
wy oszczednego gospodarowania materiatami,
z wyjatkiem moze kopalh ,Wilehwy* i ,We-
sota“, chociaz :i w tych jdwéch kopalniach
wspoblpraca ta nie jest tego rodzaju, by ocenic
te dwa piony jako zespot kolektywnej pracy.
Przyktadem zupelnego braku zainteresowania
pionu produkcyjnego sprawg oszczednego go-
spodarowania materiatami jest przedsiebior-
stwo budowy kopalnh w ,Nowym Bytomiu“,
gdzie daly sie stwierdzi¢ nastepujgce skutki
tego stanu rzeczy:

a) ksiegi obmiaru robot nie byty prowadzone
biezgco,

b) pobieranie materiatbw do budowy odby-
wato sie bez zadnej dokumentacii,

c) statym objawem byto przekraczanie obo-
wigzujacych norm zuzycia materiatdbw maso-
wych (cegta, cement, piasek itp.),

d) brak byto okresowych planéw zuzycia
materiatldbw, co bylo spowodowane niedostar-
czeniem przez pion produkcyjny danych o pla-
nowanym postepie robdét i potrzebach materia-
towych,

e) brak bylo podstaw do analizy zuzycia ma-
teriatow,

f) zbyt czesto zdarzaty sie fakty niemozli-
wosci rozliczenia ilosci zuzytych materiatéw,
wreszcie

g) mozna by podkresli¢ niesciste dekretowa-
nie zuzycia materiatow.

Rozpatrujgc sytuacje w gospodarce materia-
towej zaktadow gdrniczych, nalezy uzna¢ mimo
wszystko niewatpliwy postep -i, jako pozy-
tywny wynik dotychczasowych wysitkow,
mozna podkresli¢ fakt, ze co roku -mozna
w ogdlnej klasyfikacji przesuwaé¢ pewne ilosci
zaktadow gorniczych z listy stabych gospodarzy
na liste gospodarzy dobrych, aczkolwiek do-
tychczasowy stosunek dobrych i stabych zakta-
déw daje dosy¢ niekorzystny obraz przecietny
calego gornictwa.

Warunkiem niewatpliwym dobrych wynikéw
jest wspdlny wysitek, pelne wspoétdziatanie ca
tego kolektywu pracownikéw zaktadu. Mozna
tatwo przytoczy¢é caly szereg przyktadéw na
dowdd tego, ze twierdzenie takie nie moze pod-
lega¢ zadnej dyskusji. Tak wiec, opierajac sie
na wynikach z okresu styczen — maj 1954 r.,
znajdujemy:

W Jawor znicko-Mikotowskim Zjed-
noczeniu kop. ,Bolestaw émia+y“
gospodarujgca prawidtowo przy peinej wspot-
pracy pionu produkcyjnego. Posiada ona: zuzy-
cie drewna — 99% planu zuzycia; straty tasm
— w naprawie 2,5% ,w ruchu 1,3%; odzysk TH
— 172% planu, odzysk drewna 204% planu;
odzysk rur pow. 165% planu; odzysk szyn 100%
planu, na ogo6t wiec, stan gospodarki na dole jest
dobry. A obok tego widzimy, kop ,Janin a“,
ktorg cechuje brak kolektywnej pracy. Posiada
ona zuzycie drewna 104% planu, straty tasm
w naprawie 9,4%, w ruchu 8,9%; odzysk TH
55% planu, odzysk rur pow. 66 % planu, odzysk
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szyn 110% planu, na ogo6t wiec stan gospodar-
ki na dole jest zly.

W Stalinogrodzkim Zjednocz e-
niuznajdujemy kopalnie ,Mystow i-
ce" o dosy¢ dobrej wspéipracy pionu technicz-
nego. Posiada ona: zuzycie drewna rabowanego
138% planu, zuzycie drewna impregnowanego
117% planu; réwnoczes$nie straty tasm czynig
8% stanu. W tych warunkach ogélny stan go-
spodarki na dole jest zaledwie poprawny. Row-
nolegle widzimy kopalnie ,W ujek"” o sta-
bej wspéipracy pionu technicznego. Wykazuje
ona zuzycie drewna rabowanego 23% planu; zu-
zycie drewna impregnowanego 53% planu, ol-
brzymie straty tasm, dochodzace do 30% stanu.
Nic wiec dziwnego, ze ogdlny poziom gospodarki
na dole jest bardzo niski.

W pozostatych zjednoczeniach i zarzadach za-
ktadéw gorniczych sytuacja ta przedstawia sie
podobnie, jak w wyzej wymienionych przykta-
dach. Z reguty dobre wyniki gospodarki wyste-
puja przy peinej, kolektywnej wspdipracy pionu
zaopatrzenia i pionu produkcyjnego, zas$ zte wy-
niki w gospodarce notuje sie .wszedzie tam,
gdzie tego kolektywnego charakteru wspotpra-
cy jest brak. Inaczej zreszta by¢ nie moze, skoro
witasciwym gospodarzem materiatow i sprzetu
jest pion produkcyjny.

Brakowi zainteresowania pionu produkcyjne-
go ekonomiczng strong zuzycia materiatow
i sprzetu towarzyszg z reguly, miedzy innymi,
nastepujgce objawy:
przekraczanie obowigzujagcych norm i wskaz-
nikéw zuzycia, nikte wykorzystywanie dla po-
trzeb zakladéw materiatéw juz poprzednio uzy-
wanych,
opieszate wykonywanie robdt likwidacyjnych
i wynikajagcy z tego powodu niski odzysk ma-
teriatu oraz ogromne straty spowodowane pozo-
stawianiem materiatbw w wyrobiskach gorni-
czych,
poniewieranie sie w wyrobiskach g6rniczych
sprzetu, materiatéw i urzadzen wszelkiego typu,
nadmierne zuzywanie sie urzadzen na skutek
ich zlego, utrzymywania i konserwaciji,
chroniczny brak materiatéw i ciggta pogon za
nowymi dostawami, chroniczne zjawisko awarii
i ciagte ktopoty z wykonaniem zadan produk-
cyjnych,
chroniczne przekraczanie przez oddziaty fi-
nansowych limitéw zuzycia materiatéw i row-
nolegty wzrost kosztow wtasnych.

W Swietle opisanej sytuacji na odcinku gos-
podarnosci zaktadéw gérniczych oraz raczej nie-
pomysinych wynikéw oszczednos$ciowych w zu-
zyciu materiatéw i sprzetu, dobrze bytoby za-
stanowi¢ sie nad tym, co nalezy zrobi¢ w naj-
blizszej przysztosci, aby wykonaé cigzace na
goérnictwie zadanie wygospodarowania dodatko-
wych efektéw gospodarczych, majacych umoz-
liwi¢ podwyzszenie w ciagu najblizszych dwéch
lat realnych zarobkéw, a tym samym podwyz-
szenie stopy zyciowej mas pracujgcych w Pol-
sce.

Wydaje sie, ze naszkicowanie zadan, jakie po-
winny by¢ wykonane jeszcze w ciggu biezacego
roku, nie powinno sprawia¢ powazniejszych

trudnosci. Mozna je uja¢ w kilku czy kilkunastu
zasadniczych punktach, ktdre uszeregowaé moz-
na nastepujgco:

1. W gospodarce drewnem kopal-
nianym:
a) opracowywanie oddzialowych miesiecz-

nych planéw zuzycia Scisle wedtug istniejgcych
w danym czasie warunkéw geologicznych
eksploatowanych wyrobisk,

b) oparcie dziennego zaopatrzenia oddziatow
w drewno o dziatlowe iloSciowe normy drewna,

c) wprowadzenie petnej dyscypliny przy ra-
bowaniu drewna,

d) maksymalne wykorzystanie dla potrzeb
ruchu kazdej sztuki drewna zdatnej do powtor-
nego uzycia,

e) stosowanie na szerokg skale impregnowa-
nego drewna,

f) utrzymywanie przepisowych oddziatowych
sktadéw drewna,

g) stosowanie na szerokg skale materiatow
zastepczych w miejsce drewna do tam podsadz-
kowych, do wyktadki stropow, do rusztowan bu-
dowlanych itp.

2. W gospodarce obudowg stalo-
w a:
a) zabezpieczenie maksymalnego odzysku

i powtdrnego zuzycia obudowy chodnikowej
przez:

terminowe i sumienne likwidowanie wyrobisk
chodnikowych, jak najszerszy zakres wykony-
wania napraw elementow pogietych, zlikwido-
wanie wypadkéw poniewierania sie elementéw
obudowy tej w wyrobiskach gdrniczych,

b) wprowadzenie $cistej ewidencji obrotu sta-
lowej obudowy S$cianowej,

c) zorganizowanie na szeroka skale naprawy
stalowej obudowy $cianowej,

d) wprowadzenie numeracji stojakéw stalo-
wych,

e) eliminowanie niepotrzebnych strat tej obu-
dowy.

3. W gospodarce gumowymi ta$-
mami przenosnikowymi:

a) przeprowadzenie biezgcej i doktadnej ewi-
dencji stanu ciggow tasmowych.

b) wprowadzenie statej obstugi przenos$nikow
tasmowych dla ich biezgacego czyszczenia, utrzy-
mania w stanie sprawnego dziatania, konser-
wacji i regulowania,

c) zaostrzenie dyscypliny w zakresie zdejmo-
wania z ciggéw tasm uszkodzonych i odsytanie
ich do regeneraciji.

4. W gospodarce wyrobami hut-
niczymi (rury, szyny itp.):

a) maksymalne uzyskiwanie rur i szyn z wy-
robisk likwidowanych oraz powtdrne kierowa-
nie ich do uzycia,

b) prowadzenie na szerokg skale robét kon-
serwacyjnych urzadzen stalowych (rurociggéw,
konstrukciji itp),

c) wykorzystywanie w mozliwie najszerszym
zakresie stali z elementéw ztomowanych i stali
odpadowej,

d) stale oczyszczenie wyrobisk z pozostawio-
nych tam elementéw stalowych (rynny, rury,
blachy, obudowa itp.).
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5, W go6rniczych robotach inwe-
stycyj nych:

a) opracowywanie miesiecznych planéw zu-
zycia najwazniejszych materiatow w S$cistym
oparciu o dokumentacje techniczng i planowa-
ny postep robat,

b) wprowadzenie wstepnej analizy i kontroli
materiatdw pobieranych na potrzeby robét in-
westycyjnych,

c) prawidtowe dekretowanie materiatdbw po-
bieranych na poszczegdlne roboty,

d) oparcie analizy zuzycia -cementu i cegly
o obowigzujgce normy ich zuzycia.

6. W gospodarce narzedziamirecz-
nymi i odziezg specjalna:

a) zaprowadzenie Scistej ewidencji wyposaze-
nia pracownikow w narzedzia i odziez,

b) przestrzeganie obowigzujgcych tabel wy-
posazenia i czasokresOw zuzycia,

c) konsekwentne stosowanie sankcji za nie-
dbate obchodzenie sie z przydzielonymi narze-
dziami, sprzetem i odziezg ochronna.

7. W zakresie oddziatowego Ilim i-
towania zuzycia materiatow

a) ostateczne zlikwidowanie istniejgcych jesz-
cze niedociagnie¢ na odcinku miesiecznego li-
mitowania zuzycia i kontroli materialdow pobie-
ranych przez oddziaty zaktadow,

b) wywieranie stalego nacisku na kierowni-
kow oddziatéw pod wzgledem technicznego i re-
alnego opracowania miesiecznych planéw zu-
zycia materiatow,

c) zaprzestanie praktyki wydawania bezpos-
rednich polecen wydania oddzialom materiatow
z magazynu,

d) wigczenie w szerszym stopniu gtownych
ksiegowych do zagadnienia finansowego limito-
wania zuzycia materiatéw.

8. W zakresie organizacyjnym
Sekcji Kontroli Zuzycia Materia-
tow:

a) zwolnienie pracownikéw Sekcji Kontroli
Zuzj’cia M ateriatow od wszelkich pi;ac, nie zwig-
zanych z ich zakresem: dzialania,

Wymiana doswiadczen

Mgr inz. WEADYSEAW ZBOROWSKI

Nacz. Inz. kop. ,Jankowfce"

b) zagwarantowanie wykorzystywania przez
kierownikéw zaktadéw uwag kontroleréw zuzy-
cia dla wydawania odzialom stosownych pole-
cen i zarzadzen oraz egzekwowania ich wyko-
nywania,

e) zabezpieczenie dla Sekcji Kontroli Zuzycia
Materiatow peinego poparcia kierownictwa za-
ktadow.

Uchwata Biura Politycznego KC PZPR, wy-
dana w wyniku narad Il Zjazdu Partii, stwier-
dza, ze ,we wszystkich prawie kopalniach nie
ma dostatecznej troski o gospodarke materia-
towa, o oszczedne zuzywanie materiatow, o pet-
ne odzyskiwanie materiatow.i urzadzen z wy-
robisk“. Uchwata ta w dalszym ciagu stwierdza,
ze ,kierownicy oddziatéw nie sg w peini odpo-
wiedzialni za gospodarke materiatowg na swym
odcinku*.

W tym miejscu dochodzi sie do sedna zagad-
nienia: o praktycznej mozliwosci dokonania
w zakladach go6rniczych zasadniczego przetomu,
jesli chodzi o poziom gospodarnosci tych zakita-
déw, zadecyduje stosunek kierownikow oddzia-
téw do postulatu oszczednego gospodarowania
materiatami, sprzetem i urzadzeniami, za$
0 zmianie dotychczasowego nastawienia w tym
zakresie kierownikow oddzialbw zadecyduje
ustosunkowanie sie do tego problemu wyzszego
dozoru technicznego, naszych zakladéw, a wiec
petna kolektywna praca pionow technicznego
1 zaopatrzenia.

Uchwata Biura Politycznego KC PZPR daje
nam wyrazne wskazoéwki pod tym wzgledem:
.Rozwingé we wszystkich kopalniach walke
przeciw marnotrawstwu materiatow i niszczeniu
urzadzen. Zmobilizowaé caly aktyw gérniczy
do walki z marnotrawstwem rolek, tasm, ry-
nien, napedow, rur, lutni, narzedzi i innych cen-
nych materiatébw. Administracja gérnicza po-
winna uporzgdkowa¢ ewidencje, zbieranie i ma-
gazynowanie tych materiatbw w oddziatach
oraz zwiekszy¢ odpowiedzialno$¢ kierownikéw
oddziatdw za gospodarke materiatowg"“.

O lepsze wykorzystanie frontu eksploatacyjnego

Il Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej wytkngt przemystowi weglowemu sze-
reg powaznych niedociggnie¢ obok bezspornych
sukceséw, osiggnietych pomiedzy | Zjazdem
Zjednoczenia w grudniu 1948 r. a Il Zjazdem
PZPR. Niestety, szereg kopaln nie osiggnat za-
planowanych w planie szescioletnim wskazni-
kéw wzrostu wydobycia, wydajnosci i kosztow
wiasnych. Przyczyny takiego stanu rzeczy tkw i-
ty przede wszystkim w nienadgzaniu z przygo-
towaniem frontu roboczego, a co za tym idzie —

w nierytmicznym wykonywaniu planu na co-
dzien.

Jednym z zasadniczych dodatnich czynnikéw,
jakie moga wpitywaé bardzo powaznie -na wy-
zej wymienione wskazniki, jest zastosowanie
jak najbardziej odpowiedniej i racjonalnej me-
tody odbudowy dostosowanej do warunkow ge-
ologicznych i tektonicznych danej kopalni. Ra-
cjonalna eksploatacja pokiadéw metodami do-
branymi nie przez szczesliwy ,traf”, lecz przez
doktadng analize warunkéw eksploatacji po-
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zwoli na spokojne i rytmiczne wykonywanie
na codzien planow wydobycia, wydajnosci
i kosztow wtasnych.

Prawidtowo dobrany system odbudowy po-
ktadéw, oparty na koncentracji frontu robocze-
go, bezpieczenstwie pracy i jak najdalej posu-
nietej mechanizacji proceséw urabiania, odsta-
wy i transportu wegla, jest najlepszym gwaran-
tem wywigzania sie z zadan, jakie naktada na
ruch dotowy kopald Il Zjazd Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej. Wedtug danych teorii,
wybdr systemu odbudowy jakiegokolwiek po-
ktadu powinien zaleze¢ od charakteru skati gru-
bosci pokiadéw, upadu pokiadéw, a nastepnie
mie¢ m. in. na celu unikanie pozardw, unikanie
tapan, wreszcie ochrone powierzchni.

W Polsce Ludowej, ktéra w zwigzku z szybko
postepujacym procesem uprzemystowienia kra-
ju, wydobywa najwiekszg ilos¢ wegla w przeli-
czeniu na jednego mieszkanca, wymienione wy-
zej czynniki uzalezniajace wybor systemu odbu-
dowy sa niewystarczajgce. Dzisiaj od metody
wybierania zgdamy poza tym prostej i dobrej
wentylacji, .peinego bezpieczenstwa i komfortu
pracy, minimalnych robét przygotowawczych,
prostej i tatwej dostawy materiatow, catkowitej
mechanizacji proces6w urabiania, odstawy i za-
tadunku urobku, duzej koncentracji frontu ro-
boczego, duzej wydajnosci na weglu, wreszcie
niskich kosztow wydobycia. Kierujac sie przy
wyborze systemu odbudowy wyzej wymienio-
nymi czynnikami, kazda kopalnia posiada duze
mozliwosci takiego dobierania, wzglednie wy-
najdywania nowych metod eksploatacyjnych,
ktore gwarantowatyby najlepsza, najszybszag
i najtansza realizacje planéw gospodarczych,
a wiec planéw wydobycia, wydajnosci i kosztow
wtasnych.

Przyktadem moze postuzyé m. in. kopalnia
Jankowice “, nalezgca do Rybnickiego Zjedno-
czenia Przemystu Weglowego, ktéra stosuje
przy wybieraniu poktadow stromych o migz-
szosci do 5 m system odbudowy poprzeczny, o
dtugich zabierkach, na podsadzke ptynnag (patrz
rys. 1). System ten stosowany jest w tej kopalni

CHODNIK WENTYLACYINY

Od=—T

Rys. I.

przy wybieraniu poktadéw nalezacych do grupy
tekowej i siodtowej. Poktady z tych grup cha-
rakteryzujg sie stropami kruchymi i sztywny-
mi. Konieczne przy tym systemie roboty przy-
gotowawcze sg drogie i polegajag na przeprowa-
dzeniu chodnikéw: gtdwnego, odbudowy i wen-
tylacyjnego oraz podziatu pola za pomoca po-
chylen podwéjnych na odcinki eksploatacyjne

o dlugosci 160 m. Szeroko$¢ przodka zabierki
wynosi 6 m.

Jak praktyka wykazuje, na odcinku frontu
eksploatacyjnego o dtugosci 160 m mozna skon-
centrowa¢ maksymalnie trzy przodki zabierko-
we, co w sumie daje zaledwie 18 m frontu robo-
czego. llos¢ przodkéw roboczych jest ograniczo-
na czasem, jaki jest potrzebny do przygotowa-
nia rezerwowego frontu roboczego, koniecznego
do utrzymania ciggtosci eksploatacji w czasie
podsadzania wybranej zabierki.

Z praktyki wiemy, ze cala ta operacja przy-
gotowania rezerwowego frontu, ktéra polega na
wykonaniu przektadki przenos$nikéw, podciag-
nieciu komina zsypnego, podsadzeniu wybranej
zabierki i potozeniu z powrotem przenos$nka
w nowym polu, trwa 7 dni. Wybieranie zabierki
o dlugosci 160 m i szerokosci 6 m czterema
przodkami roboczymi réwnoczes$nie na trzy
zmiany trwatoby réwniez 7 dni. Poniewaz okre-
sy czasu potrzebne na przygotowanie frontu re-
zerwowego i wybieranie zabierki bylyby sobie
rowne, a brakowalo by pewnego luzu, ktory
w praktyce jest konieczny do utrzymania cigg-
tosci produkcji w zadanej wysokosci, przeto
zabierke obklada sie w praktyce trzema przod-
kami, a nie czterema, przez co uzyskuje sie dwa
dni luzu, ktéry pozwala na spokojne przejscie
z jednej zabierki na drugg. Praktycznie wiec,
dtugos$¢ frontu roboczego na odcinku eksploata-
cyjnym diugosci 160 m wynosi 18 m, awydoby-
cie z takiego frontu, przy obsadzie jednego
przodka wynoszacej czterech robotnikéw na
trzy zmiany z poktadu o migzszosci do 2 m, wy-
nosi 360 t.

Wobec znikomej koncentracji robot odbudo-
wy, atym samym niedostatecznego wykorzysta-
nia mocy produkcyjnej frontu eksploatacyjnego,
wreszcie wobec kosztownych robot przygoto-
wawczych, gdyz wskaznik ilosci cjniowek po-
trzebnych na przygotowanie do eksploataciji
jednej tony wegla wynosi 0,055 dn/t, wreszcie
wobec ztego wypadu sortymentow wegla i mo-
krego urobku, zaczeto oglgdac sie za czyms$ now-
szym, lepszym i doskonalszym. W wyniku pra-
cy, obserwacji i obliczen brygada robocza
(w skitadzie mgr inz. Wiadystawa Zborowskie-
go, mgr inz. Jerzego Terminskiego i techn. Bro-
nistawa Poskiera) opracowata odpowiedni do
warunkéw istniejacych w tej kopalni nowy sy-
stem odbudowy zwany ,Gteboko - zabiorowe i
wybieranie poktadéw o duzym nachyleniu Scia-
nami przekatnymi z podsadzka ptynna“ (patrz
rys. 2).

Roboty przygotowawcze przy nowym syste-
mie wybierania sa znacznie uproszczone i ogra-
niczajg sie jedynie do przeprowadzenia chodni-
ka gtownego, podscianowego, przecinki, prze-
katnej pochylni $cianowej i wnek zabiorowych.

W warunkach kop. ,Jankowice” front eksplo-
atacyjny stanowi przekana pochylnia Scianowa
o nachyleniu 30°i dlugosci 270 m. Z pochylni tej
przed uruchomieniem $ciany bije sie co 30 m
prostopadle do pochylni $cianowej wneki za-
biorowe o gtebokosci 6 m. Wybieranie poktadu
zaczyna sie od wnek zabiorowych, posuwajgc
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sie réwnoczes$nie wszystkimi przodkami robo-
czymi w kierunku chodnika podscianowego.
Przodki robocze pracujg na trzy zmiany. Wegiel
w przodku taduje sie samoczynnie na przenos-
nik talerzowy typu ,Westfalia“. Po wybraniu
pasa wegla o szerokosci 6 m i dtugosci 270 m
zaloge przenosi sie na podobng $ciane rezerwo-
wa, za$ wybrang pustke zalewa sie podsadzka

ptynna.

Rys. 2

Nowy system odbudowy, ktéry obecnie prze-
chodzi okres ostatecznych préb, walczy z kon-
serwatyzmem trzymajgcym sie kurczowo daw-
nych metod eksploatacji. System ten przyniesie,
niewatpliwie, kopalni bardzo powazne oszczed-
nosci. Nowy system odbudowy umozliwia duzag
koncentracje rob6t odbudowy. Na froncie
eksploatacyjnym dlugosci 270 m bedzie praco-,
waé rownoczesnie 9 przodkéw roboczych. Przy
projektowanej gtebokosci zabioru 6 m, diugosé
frontu roboczego zwiekszy sie trzykrotnie i wy-
niesie 54 m. Przy zachowaniu dotychczasowej
wydajnosci z 1 mb frontu oznacza to powazny
wzrost zdolnos$ci produkcyjnej frontu eksploata-
cyjnego. Roboty przygotowawcze przy nowym
systemie odbudowy sg ograniczone do koniecz-
nego minimum.

Jak juz wyzej wspomniano, projektowany
system odbudowy wymaga dla zabezpieczenia
ciagtosci produkcji dwoch scian. Przygotowanie
dwoéch $cian do produkcji wymaga przeprowa-
dzenia wyrobisk chodnikowych o tacznej diu-
gosci 1.590 m. Przyjmujgc postep 0,5 m'rob.,
otrzymamy potrzebng do wykonania wyrobisk
ilo§¢ dnibwek — 3.180 dn., wskaznik zas iloSci
dnidwek, ktoére sg potrzebne do przygotowania
jednej tony wegla do eksploatacji wyniesie 0,014
dn/t. Poréwnujgc roboty przygotowawcze, kté-
re nalezy wykonac¢ przy jednej i drugiej meto-
dzie odbudowy, stwierdzamy, ze projektowany
system odbudowy jest bardziej ekonomiczny
i przynosi powazne oszczednos$ci na robotach

mato wydajnych. Przez trzykrotne zwiekszenie -

frontu roboczego oraz wykorzystanie nachyle-
nia pokiadu do samoczynnego zatadowywania
sie urobku na przenos$nik, powaznie podnosi sie
wydajnos$¢ przodkowa, oddzialowa, dotowa
i ogdlna.

Przy dotychczasowym systemie diugich za-
bierek wydajnos$¢ robotnika na weglu w wa-
runkach kop. ,Jankowice” wynosita przecietnie
9t na robotnika, a przekroczenie normy wahato
sie w granicy £d 125% do 130%. Obtozenie
przodka roboczego sktadato sie z czterech robot-
nikéw tj. 1 gornika, 1 mid. gérnika i 2 tadowa-
czy.

Przy nowym systemie obsada jednego przod-
ka wynosi 3 robotnikéw (goérnik, mid. goérnik
i tadowacz). Zaloga przodkowa osigga wydaj-
nos$¢ do 11 t, przekraczajgc normy od 125% do
145%. Robotnicy zaoszczedzeni na robotach
przygotowawczych mogag by¢ przenoszeni do
przodkéw odbudowy, co w konsekwencji przy-
niesie podniesienie wydajnos$ci ogdlnej. Dzieki
zastosowaniu przenos$nika hamujgcego, wypad
sortymentéw ze Sciany wybitnie sie poprawia na
korzy$¢ sortymentow wyzszej klasy. Przy pet-
nym biegu $ciany winno to przynies¢ ok. 20%
poprawy sortymentow wyzszej klasy ze zmniej-
szeniem ilosci matowartoSciowego miatu. Sa to
wszystko dane prowizoryczne, gdyz zbyt krot-
ki czas pracy wediug nowego systemu nie po-
zwala jeszcze moéwi¢ o wszystkich korzys$ciach
techniczno-ekonomicznych, jakie przyniesie ko-
palni nowy system odbudowy.

Jak juz wyzej wspomnieliSmy, nowy system
odbudowy ma w toku préob na froncie eksploa-
tacyjnym dtugos$¢ zaledwie 100 m. Peine ko-
rzy$ci techniczno-ekonomiczne dadza sie odczué
dopiero za pare miesiecy, kiedy S$ciana przekat-
na dojdzie do planowej dtugosci rowniej 270 m.
Na podstawie osiggnietych juz w czasie prob
Wynikéw mozna twierdzi¢ z calg stanowczoscig,
ze nowy system odbudowy ma okres niemowle-
cy za soba, ze opisane w artykule niniejszym
korzysci, ptynace z tytulu ograniczenia robot
przygotowawczych, koncentracji rob6t odbudo-
wy; wykorzystania mocy produkcyjnej frontu
eksploatacyjnego oraz lepszego wypadu sorty-
mentow, sa pewne i niezawodne. Juz w tej
chwili kopalnia osiaggneta dzieki nowemu syste-
mowi, powazne oszczednosci z tytutu robocizny
zaoszczedzonej na robotach przygotowawczych
oraz lepszego wypadu asortymentéw wegla.
Obliczajac w skali rocznej, oszczednos$¢ z tytutu
zastosowania tylko jednej $ciany przekatnej
o wydobyciu 720 bdoba wynosi¢ bedzie na robo-
tach przygotowawczych — 727.000 zt, za$ na
asortymentach wegla — 760.000 zi, a wiec ra-
zem 1.487.000 zi. Kopalnia moze w ciggu jedne-
go roku przygotowa¢ dwie Sciany i uzyskacd
40% wydobycia nowg metodg, co w rezultacie
da kopalni mozno$¢ podniesienia wydajnosci
ogélnej, o 20%.

..POMYSLNY ROZWOJ CALEJ GOSPODAR-
KI' NARODOWEJ | PODNIESIENIE STOPY
ZYCIOWEJ SA UWARUNKOWANE DALSZYM
POSTEPEM W KIERUNKU UPRZEMYStO-

WIENIA KRAJU.

(Z referatu tow. Bieruta wygtoszonego
w dniu 111111954 r. na Il Zjezdzie
PZPR — ,Trybuna Ludu“ Nr 70).
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Konsultacja

JAROSELAW BULAT

Gi. Inspektor Finans. .
Centr. Zarz. Bud. Wegl

Drogi

usprawnienia analizy

ekonomiczno-finansowej w budownictwie weglowym

Na og6t rzadko poruszane sg w prasie co-
dziennej i periodykach sprawy budownictwa
gérniczego, a niemal zupetnie nie spotyka sie
wypowiedzi na temat probleméw ekonomicz-
nych i finansowych tej waznej w gospodarce
narodowej gatezi budownictwa, stanowigcej
podstawe rozwoju kluczowego przemystu, jakim
jest kopalnictwo wegtowe.

Wydaje sie, ze jest ze wszech miar wskazane
zaznajomienie sie z ekonomikg budownictwa
weglowego witasnie teraz, gdy w calym Pan-
stwie trwa uporczywa walka o realizacje
uchwat Il Zjazdu PZPR. Krytyczne wypowie-
dzi o catosci budownictwa, przytoczono w refe-
ratach tow. Bieruta i tow. Minca na IX Plenum
i na Il Zjezdzie PZPR, dotyczg niewatpliwie
i budownictwa weglowego. W budownictwie
weglowym na przestrzeni ostatnich lat byto
bezsprzecznie wiele niedociagnie¢ i btedéw, kt6-
re w rezultacie zadecydowatly o niewykonaniu
przez budownictwo planéw obnizki kosztow.
Uchwaty Il Zjazdu m. in. wyraznie zadaja
zwiekszenia mechanizacji robdét, lepszego stop-
nia wykorzystania maszyn i sprzetu, poprawy
wydajnosci pracy, oszczedniejszej gospodarki
materiatowej itd, wreszcie obnizki w latach
1954—55 o0 7% kosztow budownictwa. Wszyst-
kie te wskazowki i zalecenia posiadaja swa pet-
na wage rowniez i w stosunku do budownictwa
weglowego.

W walce o realizacje uchwal zjazdowych,
przedsiebiorstwa wykonawstwa inwestycyjnego,
skupiajace sie pod nadzorem Centralnego Za-
rzagdu Budownictwa Weglowego, opracowaty
szczegOtowe programy i kierunki akcji, przy
pomocy ktédrych ma nastgpi¢ na wszelkich od-
cinkach dziatalnosci przedsiebiorstw radykalna
poprawa jakosci produkcji, jej przyspieszenie
oraz potanienie. W szczegdlnosci odnosi sie to do
wzmozenia mechanizacji, lepszej gospodarki
materatowej i lepszego wykorzystania sprzetu
i urzadzen, usprawnienia transportu oraz ogo0l-
nej organizacji robét, wprowadzenia nowych po-
stepowych metod pracy oraz postepowej tech-
nologii, podniesienia wydajnosci, szerszego roz-
winiecia wspoéizawodnictwa, i racjonalizator-
stwa, wreszcie wzmozenia dyscypliny normowo-
ptacowej i dyscypliny pracy. Szereg odbytych
w tych sprawach narad przyczynit sie do ujaw-
nienia wielu btedéw w dotychczasowej gospo-
darce, wytyczyt kierunki dziatania, a przede
wszystkim dopomogt do zmobilizowania catego
aktywu gospodarczego i politycznego w kierun-
ku wzmozenia wysitkbw w walce o obnizke
kosztow.

Rezerwy tkwigce w budownictwie sa znacz-
ne. Nie ma najmniejszego odcinka dziatalnosci,
najmniejszej komorki, gdzie nie znalaztyby sie
mozliwos$ci zaoszczedzenia kosztéw czy to w
drodze bezposredniego ograniczenia wydatkéw,
czy tez w drodze usprawnien natury technicz-
nej, organizacyjnej, czy administracyjnej. Byto-
by jednak zbyt pochopne twierdzi¢, ze realizacja
zadan oszczednosciowych jest rzeczag tatwg. Mi-
mo szerokich mozliwosci, trzeba liczy¢ sie z wie.
lu przyczynami utrudniajgcymi rozeznanie nie-
prawidtowosci oraz ich przyczyn, zainicjowanie
przeciwdziatania i konsekwentne jego przepro-
wadzenie.

Podstawowym warunkiem powodzenia walki
0 obnizke kosztéw jest poznanie istniejgcych
nieprawidtowosci i wykrycie ich przyczyn. Do-
piero wtasciwe i wyczerpujgce poznanie sytua-
cji i zrozumienie zwigzku przyczynowego mie-
dzy poszczegélnymi zjawiskami wystepujacymi
na danym odcinku gospodarki daje moznos¢ od-
powiedniego przeciwdziatania. Cel ten winna
spetnia¢ analiza ekonomiczno-finansowa, w wy-
niku ktérej mozna ujawni¢ przyczyny i skutki
poszczegdlnych zjawisk oraz mozna wiasciwie
sformutowac¢ wnioski. Aby jednak analiza eko-
nomiczna w przedsiebiorstwie speinita swoja
role, musi ona by¢ odpowiednio organizacyjnie
1 metodologicznie ustawiona i przeprowadzana
oraz powinna mie¢ charakter ciggly. Bytoby
istotnym biedem ograniczanie analizy do prze-
gladu zagadnien na szczeblu zarzadu przedsie-
biorstwa, natomiast konieczne jest badanie
wszekich zjawisk i ich przyczyn w oddziatach
czy wydziatach, grupach robé6t i pojedynczych
robotach, na budowach, a nawet na poszczegél-
nych stanowiskach pracy. Wymagane za$ jest
analizowanie dziatalnosci nie tylko od strony
nadzoru i kontroli, ale przede wszystkim po-
trzebne jest wnikliwe krytyczne i samokrytycz-
ne ustosunkowanie sie do tego zagadnienia ca-
tych zatég, gdyz tylko wtedy mozna liczy¢ na
powodzenie akcji.

W przedsiebiorstwach budowlano-montazo-
wych budownictwa gorniczego prowadzenie ana-
lizy ekonomiczno-finansowej i analizy kosztow
jest trudniejsze, anizeli w innych jednostkach
nie tylko przemystowych, lecz rowniez budowla-
nych; nie znaczy to jednak, ze szczegOlne trud-
nosci, ktére tu wystepuja, sa nie do pokonania.

Trzeba uwzgledni¢, ze ogranizacja przedsie-
biorstw wykonawstwa inwestycyjnego w resor-
cie gornictwa jest stosunkowo mioda, gdyz da-
tuje sie zasadniczo od 1950 r. W pierwszych
latach wiele jednostek przechodzito powazne
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przeobrazenia wewnetrzne w zwigzku z czesty-
mi zmianami organizacyjnymi. Te okolicznosci
wplywaty utrudniajgco na dziatalnos¢ anali-
tyczng. Poza tym, liczne zmiany w zasadniczych
przepisach dotyczacych dokumentaciji i rozliczen
robét budowlano-montazowych, rachunkowosci,
systemu finansowego i wielu innych podstawo-
wych zagadnien nie sprzyjaty stabilizacji i upo-
rzgdkowaniu agend przedsiebiorstw, a wplywa-
ty niekorzystnie na stan rachunkowos$ci i spra-
wozdawczosci, zwlaszcza sprawozdawczosci fi-
nansowej, ktéra w rezultacie tych zmian byta
czesto znacznie op6zniona, a niejednokrotnie
nawet mato wartosciowa. Ten okres przedsie-
biorstwa maja na ogo6t juz poza soba.

Sprawozdawczos$¢ obecnie jfest sporzadzana
biezaco, a jezeli chodzi o jej prawidlowos$¢, to
na ogot jest ona poprawna. Znaczniejsza popra-
wa w ostatnich latach nastgpita w sprawozdaw-
czosci finansowej, co zresztg w duzym stopniu
jest wynikiem wzmozonej kontroli ze strony
jednostek nadrzednych i banku finansujgcego.
Wiecej niedociggnie¢, a nawet zaniedban istnie-
je na odcinku sprawozdawczosci techniczno-
produkcyjnej, gdzie, niestety, nie ma tego na-
cisku na przedsiebiorstwa w kierunku bezbted-
nych sprawozdan, jak w zakresie* sprawozdaw-
czosci finansowej.

Dalszym czynnikiem warunkujgcym wartos¢
analizy jest odpowiedni poziom pracownikéw.
Pod tym wzgledem w przedsiebiorstwach bu-
downictwa weglowego byl do niedawna stan
niedostateczny. Nowe kadry techniczne i eko-
nomiczne wcigz przybywaty, gdyz wymagaly
tego potrzeby wynikajace z silnego wzrostu za-
kresu warto$ciowego i rzeczowego robo6t. Trzeba
byto diuzszego czasu, zanim nowi pracownicy,
przychodzacy nieraz wprost ze szkot, opanowali
caloksztatt zagadnien i staneli- na poziomie za-
dania. Szczeg6lnie trudne byto nadazanie no-
wych kadr w opanowaniu i zrozumieniu eko-
nomiki przedsiebiorstwa. Chociaz w tym zakre-
sie gtowniejsze trudnos$ci zostaly juz przeta-
mane, konieczng jest jednak rzecza, by tak stare
kadry, jak i nowe byly wcigz dalej doszkalane
w kierunku zagadnien ekonomicznych i anali-
zy. Szkoleniem tym powinni by¢ objeci przed
innymi pracownicy techniczni, zwlaszcza spra-
wujacy funkcje kierownicze na réznych szczeb-
lach (dozér techniczny).

Po wzgledem ustosunkowania sie pracowni-
kéw do zagadnien ekonomiki produkcji sytua-
cja byta do niedawna zupetnie zta. Obecnie jest
cokolwiek lepiej, lecz potrzebne sg jeszcze duze
wysitki, by sprawa staneta na wtasciwym po-
ziomie. W duzym stopniu byly pomocne w tym
zakresie instruktaze, jakie zorganizowano dla
pracownikéw dozoru technicznego. Ulepszone
metody analizy wprowadzone w potowie 1953
roku utatwity jej dokonywanie, a wprowadzenie
narad ekonomicznych, jak réwniez wigczenie
do narad wytwoérczych tematyki kosztow wias-
nych, spowodowato, Zze coraz wiekszy krag
pracownikéw zaczat interesowac¢ sie kosztami
przedsiebiorstwa.

Bezsprzecznie jednak, przetom nastapit do-
piero ostatnio, gdy na skutek tez IX Plenum,

a p6zniej Uchwat Il Zjazdu PZPR, zaczeto moé-
wi¢ o kosztach, jako problemie obchodzgacym
nie tylko gtéwnego ksiegowego, lecz caly zespot
pracowniczy. Chociaz przetom, ten juz nastapit,
lecz potrzebny jest dalszy wysitek i to powaz-
ny. Konieczne jest, by caly zespét a przede
wszystkim  aparat kierowniczy na kazdym
szczeblu oraz caly aktyw gospodarczy nie tylko
rozumiat potrzebe oszczedzania i propagowat ja,
lecz by wiedziat, jak i gdzie nalezy szuka¢ bte-
dow i brakdéw oraz jak dziata¢, by im zapobiec.
Jest to moment bardzo wazny i chodzi o to, by
caly zespdt pracowniczy przedsiebiorstwa
uczestniczyt w analizie.

Z powyzszym taczy sie sprawa metody pro-
wadzenia analizy ekonomicznej. Proby badania
caloksztattu dziatalnosci gospodarczej przedsie-
biorstw Iub tylko pewnych fragmentéw jej
dziatalnosci miaty miejsce dos$¢ wczesnie, mozna
rzec niemal od chwili powstania przedsiebiorstw
w ramach organizacji Centralnego Zarzgadu Bu-
downictwa Weglowego. Trzeba przyznaé, ze do-
tychczasowy staby poziom analizy ekonomicz-
nej wynikt z powodu braku zrozumienia spraw
ekonomiki przedsiebiorstwa i jej znaczenia dla
gospodarki ogélnonarodowej, skutecznych me-
tod analizy, wreszcie braku odpowiednich pub-
likacji oraz omowien w prasie i literaturze fa-
chowej dotyczacych metod analizy catosci
gospodarki budownictwa w wykonawstwie in-
westycyjnym. Istniejgca w tym przedmiocie
(zresztg niezbyt bogata) literatura dotyczy prze-
waznie jednostek przemystowych, a przeciez
charakter produkcji budowlano montazowej,
specyficzne warunki tej produkcji i rozliczen
za roboty, rozliczen kosztéw i ich ewidencji
wymaga przewaznie zgota odmiennego ustosun-
kowania sie, anizeli w jednostkach przemysto-
wych, a c6z méwi¢ dopiero o tak specjalnej
gatezi budownictwa, jaka jest budownictwo
weglowe i w ogole gdrnicze.

W opisanych warunkach w ciggu ubiegtych
lat trzeba bylo wykonywa¢ do pewnego stopnia
pionierska prace, wyprébowywa¢ nowe formy
i sposoby analizy na wtasnych doswiadczeniach,
udoskonala¢ je i pogtebia¢. Jedng z takich préb
byto zarzadzenie Centralnego Zarzadu Budow-
nictwa Weglowego (Nr 94"53 z dnia 22.X. 1953 r.),
ktore wprowadzito instrukcje o sposobie spo-
rzadzania analiz ekonomiczno-finansowych. Za-
rzagdzanie to przewidywatlo wypeinianie kilku
tabel oraz sporzgdzanie analizy opisowej. Celem
tabel byto przedstawienie ksztaltowania sie sze-
regu wskaznikdw rzeczowych i finansowych
w stosunku do planu rocznego i planéw opera-
tywnych kwartalnych, wzgl. miesiecznych, po-
danie roznic (odchylen) w wartosciach bez-
wzglednych, procentowych itd.

Wspomniane zarzadzenie w niektorych swych
fragmentach niezupeinie zdalo egzamin w zy-
ciu praktycznym. Obowigzek sporzgdzania ta-
bel uchylono na poczatku biezgcego roku, wy-
chodzgc z zalozenia, ze ich sporzagdzanie byto
zbyt pracochtonne oraz wplywato na pewne
usztywnienie form analizy, co z kolei prowa-
dzito do jej sformalizowania i splycenia. Bie-
dem rowniez bylo, ze nie sprecyzowano w spo-
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s6b wyrazny sprawy ogoélnej koordynacji kie-
rownictwa prac analitycznych, gdyz stworzono
pewnego rodzaju wspotkierownictwo giéwnego
ksiegowego i gldbwnego inzyniera planowania,
co miato skutki niekorzystne i nie przyczynito
sie do pogtebienia prac analitycznych. Réwno-
czesnie z ustaleniem zasad i form analizy wpro-
wadzono obowigzek odbywania narad ekono-
miczno-finansowych, podkres$lajac zasade, ze w
naradach tych winni uczestniczy¢ nie tylko
przedstawiciele zainteresowanych komoérek za-
rzadu przedsiebiorstwa, ale tez przedstawiciele
posrednich ogniw  kierownictwa produkciji,
przedstawiciele zatogi itd. W wyniku narad
i debat mozna byto skrystalizowaé poglady na
stan obecny, braki i niedociggniecia w dzisiej-
szej analizie ekonomicznej oraz sformutowac de-
zyderaty majace na celu usprawnienie prac nad
analiza ekonomiczng przedsiebiorstw budow-
nictwa weglowego.

Przede wszystkim nalezy dazy¢ do zapewnie-
nia w analizie szerokiego udziatu oso6b, ktére
trzymajg reke na pulsie dziatalnosci przedsie-
biorstwa. Wprawdzie koordynacja catosci za-
gadnien z natury rzeczy skupia sie w reku gtow-
nych komoérek ekonomicznych, jak komorek
gtéwnego ksiegowego i planowania, to jednak
szczegoblowg analize poszczegélnych wskaznikéw
muszag prowadzi¢ odpowiednie komarki specjal-
ne przedsiebiorstwa, dziaty gtbwnego inzyniera,
gtdbwnego mechanika, zaopatrzenia, norm pracy
i ptac itd. Komérki te, w oparciu o posiadane
m ateriaty statystyczne i sprawozdawcze, muszg
na podstawie dokonanych ustalen formutowacd
odpowiednie wnioski i zalecenia celem poprawy
stanu istniejgcego.

Poza tym, analiza kosztéw winna i§¢ w dot
przedsiebiorstwa, tzn. winna by¢ rozpracowa-
na na szczeblach wydziatéw i oddziatéw, grup
robot i budéw, brygad roboczych itd. Pozostaje
to w S$cistym zwigzku z wewnatrzzaktadowym
planowaniem oraz rozprowadzeniem planu,
wzglednie zadan planowych na te jednostki.
Trzeba przyznaé ze analiza wewnatrzzakladowa
jest dopiero w poczatkowym stadium rozwoju,
brak jest w tym zakresie przede wszystkim me-
tody wtasciwego ustosunkowania sie do zagad-
nienia; musi ona zresztg mie¢ odmienne formy,
w zaleznosci od rodzaju budownictwa oraz
szczebla jednostki analizujgcej.

Przy omawianiu zagadnienia analizy ekono-
miczno-finansowej ndesposéib nie  poruszy¢
sprawy planu produkcyjno-finansowego. Pod
tym wzgledem w przedsiebiorstwach budowni-
ctwa weglowego nie jest dobrze a postep w kie-
runku usprawnienia jest powolny i nieznaczny.
Przede wszystkim wystepuje stale znaczne
opOznienie opracowania szczegotowych planéow
przedsiebiorstw. Na skutek trudnos$ci w ustala-
niu zakresu rzeczowego i wartosciowego prze-
robu przedsiebiorstw wykonawstwa, powtarza
sie corocznie zwiloka w zatwierdzeniu przez
wtadze nadrzedne podstawowych wskaznikéw
do planu\ Centralnego Zarzgadu Budownictwa
Weglowego. Wskazniki te ulegaja kilkakrotnie
zmianom, zanim zostajg ostatecznie ustalone.
Powoduje to powazne op6znienie w opracowa-

niu planéw szczegdtowych przedsiebiorstw,
w tym réwniez planéw kosztéw i planéw finan-
sowych bedacych pochodng czesci techniczno-
produkcyjnej planu.

Ostateczne ustalenie planéw przedsiebiorstw
i ich zatwierdzenie nastepuje zwykle dopiero
przy koncu pierwszego poétrocza, a nieraz do-
piero w drugim poétroczu. Wprawdzie, w opar-
ciu o wskazniki operatywne produkcji, wydaj-
nosci i zatrudnienia opracowywane sg kwartal-
ne operatywne plany ptac i kosztow, jednak
plany te, majgce charakter ,prowizorium®*,
nigdy nie zastgpig w petni szczegétowego planu
witasciwego. Pézne opracowanie planéw utrud-
nia, a nawet uniemozliwia analize ekonomiczna,
w szczegOlnosci najistotniejszg jej czes¢, analize
kosztow.

Brak planu kosztow niweczy moznos$¢ spraw-
dzenia i oceny prawidtowos$ci gospodarki, a nie-
jednokrotnie wprost przekresla mozliwosé
oszczednej gospodarki. Co gorsza, na skutek
op6znien w opracowaniu planéw oraz w zwigz-
ku zinnymi wadami planowania (0 czym mowa
nizej), wytwarza sie trudna do wyplewienia
opinia, ze sporzadzanie planu jest ,robotg dla
planu“, a w zwigzku z tym zatraca sie poczu-
cie — zwiaszcza — jezeli chodzi o strone finan-
sowg planu (koszty) — ze plan ma by¢ dyrek-
tywa. W ogdélnoséci wytwarza sie w przedsie-
biorstwach atmosfera demobilizacji i niecheci
do zagadnienia planu kosztow i jego mocy wig-
z3cej.

Z tym tgczy sie sprawa niezbyt witasciwego
zlokalizowania zagadnienia planu kosztéw w
przedsiebiorstwach i Centralnym Zarzadzie.
Mimo ciggtego doskonalenia metod oraz
usprawnien w organizacji planowania, stuzba
planowania, poza nielicznymi wyjatkami, nie
interesuje sie zagadnieniem kosztéw planowa-
nej produkcji, pozostawiajac strone finansowg
planu do zatatwienia gléwnym ksiegowym,
ktéorzy wedtug jej mniemania sg jedynym czyn-
nikiem w przedsiebiorstwie powotanym do pla-
nowania kosztéw. Znaczna cze$¢ planistow
w komérkach planowania techniczno-produk-
cyjnego nie interesuje sie planem od strony fi-
nansowej i nie wspotpracuje w uzgodnieniu
i koordynacji planow. W tych warunkach wta-
Sciwa praca koordynacyjna planu przechodzi
z koniecznosci do gtownych ksiegowych, ktorzy
muszg troszczy¢ sie o uzgodnienie catosci planu
w ramach wskaznikow syntetycznych, jakimi
sg koszty wtasne. Jest to bigad istotny, gdyz
jakkolwiek w zasadzie jest rzecza obojetng, w
ktorej komorce przedsiebiorstwa sporzadza sie
plan kosztéow, byleby byt on opracowany po-
prawnie, jednak przeniesienie punktu ciezkosci
planu kosztéw do gtownego k;s'egowego odrywa
zagadnienie kosztéw jeszcze bardziej od pionu
technicznego. Poza tym oderwanie sie stuzb
planowania od zagadnien kosztow jest przyczy-
ng niektorych bteddéw i wypaczehn w ujeciu pod-
stawowych wskaznikéw w planie produkcyjnym
przedsiebiorstwa.

Do wymienionych wyzej btedéw w planowa-
niu, kt6re majag swe zrodto w roztamie miedzy
planowaniem produkcji i kosztow, nalezy zali-
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czy¢ wadliwe planowanie (ustalenie wartosci)
przerobu finansowego w poszczeg6lnych przed-
siebiorstwach, co tagczy sie Scisle zbtednym usta-

leniem limitu, wzglednie limitéw inwestycyj-
laniem limitu,, wzglednie limitow inwestycyj-
W konsekwencji plan finansowy zbudowany

na wadliwych przestankach przerobu wartoscio-
wego jest od samego poczatku nierealny, gdyz
zaktada wartos¢ realizacji zanizong lub zawy-
zong w stosunku do zakresu rzeczowego przero-
bu, a wiec nierealny wynik i akumulacje.

Skutki ujemne, jakie wyptywajg z planu
wadliwie skonstruowanego, sa liczne. Wystarczy
nadmieni¢, ze oprécz zaburzen finansowych
powstajgcych w ciggu roku na tle rozliczen
z budzetem Panstwa oraz brakéw lub nadmia-
row srodkow obrotowych powstajacych w zwigz-
ku z powaznymi nieraz odchyleniami wynikéw
od planu, plany te nie sa dostatecznie mobilizu-
jace oraz utrudniajg powaznie poznanie wtasci-
wej sytuacji finansowej, a wiec nie sa nalezy-
tym instrumentem w walce o obnizke kosztow.

Dalszym btedem, pozostajgcym réwniez w
zwigzku z wymienionym oddzieleniem plano-
wania produkcji i kosztéw, jest brak wymaga-
nego zwigzku miedzy planem przedsiewzieé
techniczno-organizacyjnych, a planem kosztow.
Nalezy zaznaczyé, ze z poczagtkiem biezacego
roku zostala ~wprowadzona w przedsiebior-
stwach budownictwa weglowego nowa metoda
planowania obnizki kosztéow, ktéra ma by¢ za-
lazkiem planowania wewnatrzzaktadowego
kosztow. Metoda ta pomimo licznych trudnosci
daje juz pewne pozytywne rezultaty, wymaga
jednak dalszych usprawnien; konieczne sg pew-
ne zmiany ogranizacyjne, do ktoérych nalezy za-
liczy¢ konieczno$¢ przesuniecia  koordynacji
planowania kosztéw do komdérek planowania
(gtéwnego inzyniera planowania). Nalezy za-
znaczy¢, ze w jednostkach, gdzie to juz caltko-
kowicie tub czesciowo nastgpito, planowanie
kosztow jest znacznie lepsze.

Poruszone wyzej przyktadowo zasadnicze nie-
dociggniecia na odcinku planu produkcyjno-fi-
nansowego maja duze znaczenie i nie mozna
przej$¢ nad nimi do porzadku. W gospodarce
socjalistycznej plan jest podstawg dziatalnosci,
wskazuje zadania produkcyjne i finansowe,
okresla rodzaj i rozmiar srodkéw, przy pomocy
ktéorych nastepuje realizacja zadan. Plan usta-
la warto$¢ produktu dodatkowego (zysk — aku-
mulacja), ktoéry jest znow podstawag dalszego
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rozwoju gospodarczego i poprawy stopy zycio-
wej mas pracujacych.

W uchwatach Il Zjazdu PZPR, a w szczegdl-
nosci w tezie 59 zadan gospodarczych na lata
1954— 55, powaznie postawiono potrzebe
usprawnienia planowania zaopatrzenia mate-
riatowo-technicznego, planowania kosztow
wiasnych i planowania finansowego w celu
wzmozenia walki o obnizke kosztéw i poprawe
rezultatéw finansowych. Stusznie tez na zagad-
nienie planu zwrécito uwage Kolegium Mini-
sterstwa Gornictwa (w uchwale Nr 23/54
z dnia 27.Y.54), zadajgc wzmozenia walki o ob-
nizenie kosztéw witasnych i réwnoczes$nie pod-
kreslajgc znaczenie planu, jako podstawy dzia-
talnosci przedsiebiorstw.

W rezultacie powyzszych wywoddéw nasuwa-
ja sie nastepujace dezyderaty zmierzajgce do
polepszenia i usprawnienia analiz ekonomiczno-
finansowych w budownictwie weglowym:

1. Poprawa jakos$ci sprawozdawczosci okre-
sowej, szczegOlnie przez polepszenie stabej do-
tychczas rzetelnosci danych dotyczacych wskaz-
nikbw rzeczowych.

2. Przyspieszenie i usprawnienie obiegu do-
kumentacji wewnetrznej dotyczacej produkciji,
zatrudnienia, ptac, przychodu i rozchodu mate-
riatowego, rozliczen kosztow itd.

3. Podnoszenie wiadomosci pracownikéw
w zakresie zagadnien gospodarczych i finanso-
wych oraz catosci ekonomiki przedsiebiorstwa.

4. Usprawnienie planowania produkcyjno-
finansowego przez:

a) przyspieszenie sporzadzania i zatwier-
dzania rocznych plandw;

b) zapewnienie zgodnos$ci zakresu rzeczo-
wego z wartoscig finansowa przerobu;

c) polepszenie planowania kosztéw i Sciste
powigzanie planéw kosztéw i ich obniz-
ki z planami przedsiewzie¢ techniczno-
organizacyjnych;

d) przesuniecie koordynacji planowania
kosztow do komdrek planowania tech-
niczno-produkcyjnego (gtéwnego inzy-
niera planowania);

e) pogtebienie planowania wewnatrzza-
ktadowego.

5. Dalsze doskonalenie metod analizy ekono-
micznej i finansowej w kierunku zapewnienia
ciagtosci, szczegolowosci i powszechnosci ana-
lizy oraz rozwiniecia analizy wewnatrzzaktado-
wej. —

Podsumowanie wynikow pracy
radzieckich gornikow

Wyrazem szczeg6lnego uznania dla pracy
gornikow radzieckich byto ustanowienie przez
Prezydium Najwyzszej Rady ZSRR w dn.
10.1X.1947 r. dorocznego $wieta narodu ra-
dzieckiego — Dnia Gornika.

Tegoroczne $wieto gornika radzieckiego ob-
chodzone byto w podniostym, nastroju, gdyz

gornicy moga by¢ stusznie dumni z przedtermi-
nowego wykonania zadan postawionych przez
XIX Zjazd Partii Komunistycznej.

Z nizej podanych cyfr wida¢ niespotykany ni-
gdzie na Swiecie wzrost potencjatu przemysto-
wego i produkcji globalnej: w ciggu pierwszych
trzech lat obecnej pieciolatki, ogdélna produkcja
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przemystu wzrosta o 45%, przy czym w czasie
tym wyposazono przemyst radziecki w nowo-
czesne, doskonate, wyprodukowane w Kkraju
uzbrojenie, urzadzenia i instalacje na ogélng su-
me 150 miliardow rubli, transport radziecki na
sume 50 miliardow rubli, zas rolnictwo na sume
60 miliardéw rubli.

Dzieki opiece Partii Komunistycznej i Rzgdu
Radzieckiego przemyst weglowy rozwija sie
z roku na rok, a dobrobyt i kulturalny poziom
gornikbw wciagz rosnie. Lata wtadzy radzieckiej
przeksztatcity ten przemyst z zacofanej i niedo-
statecznie rozwinietej gatezi przemystu tereno-
wego Rosji Carskiej — w przodujgca, zmecha-
nizowang wielka gataZz zycia gospodarczego kra-
ju, bedaca wzorem technicznego i organizacyj-
nego postepu dla catego Swiata. W biezgcym ro-
ku (pierwsze péirocze) plan zostal wykonany
z nadwyzkg, wydobycie wegla podniosto sie
0 8,2% ponad poziom ubiegtego roku, zas we-
gla koksujacego nawet o 4,7 %.

Podniesienie wydajnosci pracy jest zagadnie-
niem szczegélnie waznym w przemysle tak pra-
cochtonnym, jak weglowym, jesli wiec w ciggu
zaledwie kilku lat (od 1947 r.) wydajnos$¢ wzro-
sta o 150%, to przyczyna tego lezy w radykal-
nym polepszeniu stanu i zakresu postepowych
metod pracy i jej organizacji oraz w podniesie-
niu kwalifikacji robotnikow.

,W ciggu niewielu lat powojennych skonstru-
owano i zastosowano w przemysle weglowym
szereg nowych maszyn i urzgdzen — weglowe
kombajny kilku typéw, potezne wrebiarki, ta-
dowarki do wegla i do kamienia, zgarniarki,
przenos$niki, ciezkie elektrowozy itp. W wyni-
ku wzmozonego stosowania powyzszych maszyn
zostata posunieta naprzéd i czesciowo zakonczo-
na mechanizacja szeregu pracochtonnych ope-
racji; tak wiec, mechanizacja tadowania doszila
w pierwszym potroczu b. r. do 29% catosci wy-
dobycia, przy czym w 80 kopalniach tadowanie
wegla na $cianach zostalo zmechanizowane
w 70%, a w 35 kopalniach catkowicie. Zastoso-
wane maszyny podniosty znacznie wydajnos¢
pracy; tak na przyktad zastosowanie kombaj-
néw na $cianach podniosto wydajnos¢ gérnikow
na weglu o 45%, zastosowanie tadowarek przy
robotach przygotowawczych w kamieniu pod-
niosto wydajnos¢ gornikéw o 35%.

Dalszym, powaznym $rodkiem podniesienia
wydajnosci i niezawodnosci pracy maszyn byto
wprowadzenie na szeroka skale automatyzaciji
i zdalnego sterowania. Dzieki skonstruowaniu
odpowiednich przyrzagdéw przeszto 10.000 ma-
szyn i urzadzen gorniczych zautomatyzowano
oraz przestawiono na zdalne sterowanie.

Obecnie sg seryjnie produkowane kompletne
elektroprzyrzady do automatyzacji pracy pomp
kopalnianych, do zdalnego sterowania z auto-
matycznym zabezpieczeniem nieprzenosnych li-
nii transporterowych w upadowych i szybach
pochytych; wykanczane sg podobne urzadzenia
przy gtéwnych liniach wentylacyjnych.

Dzieki stosowaniu na szeroka skale najbar-
dziej postepowej organizacji pracy, tzn. harmo-
nogramu cyklicznosci, uzyskano juz od prze-

szto 4 lat lepsze wykorzystanie frontu robocze-
go oraz nieustanny wzrost wydajnosci pracy.
Obecnie przeszto 43% wszystkich przodkow
wybierania oraz ok. 30% wszystkich robot przy-
gotowawczych przestawiono na prace cyklicz-
ng. W poréwnaniu z okresem poprzedzajgcym,
z chwilg przejscia na prace cykliczng, wydoby-
cie z jednego przodka wzrosto o 35— 40%, zas
wydajnos$¢ pracy na weglu o 20—25%. Zasto-
sowanie cyklicznej organizacji pracy umozliwi-
to znacznie lepsze wykorzystanie frontu robo-
czego i podniesienie tempa prowadzenia robot
przygotowawczych. Bez zastosowania tej poste-
powej organizacji pracy w przemysle weglo-
wym nalezatoby dla uzyskania osiggnietego
w 1953 r. poziomu wydobycia zapewni¢ front
czynnych przodkéw diuzszy o dalsze 60.000 mb,
co pociagnetoby za sobg dodatkowy koszt 600
milionéw rubli na utworzenie i utrzymanie te-
go dodatkowego frontu robét.

Wiele pracy i $rodkéw finansowych koszto-
walo powazne podniesienie jakos$ci wegla, do-
starczanego odbiorcom. Dyrektywy XIX Zja-
zdu przewidywatly w ciggu obecnej pieciolatki
zwiekszenie wzbogacenia wegla 2,7 raza. Wska-
zowka ta jest w stadium pomys$inej realizacji:
w ciggu ostatnich trzech lat ilos¢ wegla przero-
bionego w zaktadach wzbogacania juz podwoita
sie.

Duzg role w opanowaniu nowej techniki oraz
cyklicznej organizaciji pracy odegrat wysoki kul-
turalny i techniczny poziom gdérnikéw radziec-
kich oraz utworzenie ustabilizowanych kadr
w przemysle weglowym. Prawie potowa gorni-
kéw pracujacych przy wydobyciu wegla posia-
da niepetne lub peine $rednie wyksztatcenie

. i ukonczyta zawodowe szkoty gérnicze. W ostat-

nich latach rozpowszechnia sie bardzo szkole-
nie na kursach bez odrywania od pracy. W tego
rodzaju szkotach i kursach ponad 40% robotni-
kéw podniosto swe kwalifikacje, czyli rocznie
okoto 50 tysiecy mitodych gérnikéw zdobywa
w ten sposéb nowe kwalifikacje zawodowe.

Na pomys$ine rozwigzanie zadan postawio-
nych przemystowi weglowc-mu wpilyneto, i to
w sposob decydujgcy, socjalistyczne wspoéiza-
wodnictwo, ktére objeto caly Swiat pracy
w ZSRR. Stanowi ono podstawowa site w wal-
ce 0 podniesienie gospddarki na wyzszy poziom
oraz wyprobowang metode budownictwa komu-
nistycznego. Gtéwng role w rozwoju wspoéiza-
wodnictwa socjalistycznego w przemys$le we-
glowym odgrywato szybkie i doktadne przeka-
zywanie reszcie gornikéw (metoda pogladowa)
doswiadczen nowatoréw i racjonalizatoréow.

Partia komunistyczna, otwierajgc szerokie
horyzonty tworczej pracy i $Smiatej inicjatywie
mas robotniczych, zada wyjagtkowo czujnego i
troskliwego stosunku do poczynan nowatorow.

Partia i Rzagd Radziecki poswiecajg ogromna
uwage poprawie opieki socjalnej, ubezpieczen
spotecznych, dobrobytu, bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz kulturalnych i mieszkanio-
wych warunkéw zycia gornikéw. Tak wiec
w okresie 1946— 1953 r. pracownicy przemystu
weglowego otrzymali 10,5 miliona metréw
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szesciennych powierzchni  mieszkalnej. Ros-
nace z kazdym rokiem ilosciowo i jakosciowo
wyniki budownictwa mieszkaniowego (w br.
0 przeszio potowe wieksze niz w ub. r.) sg do-
datkowo przyspieszane przez zastosowanie na
szeroka skale prefabrykatéw, przez budowe,
a raczej montowanie domow z ptyt zelazo-beto-
nowych o wielkich powierzchniach oraz z prefa-
brykowanych, gotowych peilnych urzadzen
standardowych, jak np. tazienki Ilub $ciany
z wyprawg tynkowa itp.

Wspotpraca produkcji z instytutami nauko-
wo-badawczymi poteguje tworcza inicjatywe
mas, ulepsza opanowanie nowej techniki i or-

W. MALOW, E. POCZENKOW, K. SAPICKIJ

Inzynierowie

ganizacji pracy, wzmaga jej bezpieczenstwo i
wspotdziata w statym obnizaniu kosztéw wtas-
nych. Instytuty, wyzsze zaktady naukowe, szko-
ty, technika i sie¢ wszelkich kurséw, wreszcie
prace akademii nauk poszczegolnych republik
zwigzkowych oraz Akademii Nauk ZSRR sta-
nowig mocng podstawe, ktéra czyni z przemy-
stu weglowego ZSRR najbardziej nowoczesny
i postepowy pod wzgledem technicznym i orga-
nizacyjnym przemyst, za$ gornikobw radziec-
kich najbardziej wyksztatconym oddziatem
klasy robotniczej na Swiecie.

----------------- (J.B.)

Zrédto: Ugol 854 str. 1—4

Cyklicznos¢ podstawa obnizki kosztow wilasnych

Od Redakcji:

A“btaa Durate rozpowszechniajacy cykliczng organizacje pracy opiera si¢ na wy-

REGAERANG,
_ Jedna z kopalh antracytu nalezgca do kom-
binatu Stalinugol osiggneta w ciggu biezgcej
pieciolatki, mianowicie w 1953 r. obnizke kosz-
tow wiasnych o 19% w poroéwnaniu z 1950 r.,
zas w biezacym roku akumulacje ponadplano-
wag przeszto 1,7 miliona rubli, w czym 1,1 mi-
liona z tytutu obnizki kosztéw wiasnych. Oma-
wiana obnizka kosztéw przeprowadzana byta
konsekwentnie z roku na rok, dajgc w poréwna-
niu z 1950 r. poziom kosztéw wtasnych wyno-
szag:y w 1951 r. — 98,9%, w 1952 r. — 92,6%,
zas w 1953 koszty te spadty do 81%.

Osiagniecia te uzyskane zostaty dzieki stop-
niowemu wprowadzeniu organizacji pracy opar-
tej na harmonogramie ,cykl na dobe*“.

Dla ilustracji warunkéw pracy podajemy:
kopalnia eksploatuje poktad o migzszosci
0,8—0,95 m, o upadzie 10— 13 stopni; strop
tworza tuki gliniaste S$redniej trwalosci, zas
spag — trwate tupki gliniaste.

Przed przejsciem na cykliczng organizacje
pracy przodkéw wybierania oraz robdt przygo-
towawczych, przeprowadzona zostala powazna
wstepna praca przygotowawcza. Zgodnie z pla-
nem, technicznym i organizacyjnym robét, w
ktérego przygotowaniu wziat udziat caly aktyw
kopalni, stworzono dla skomplikowanej gospo-
darki kopalnianej warunki, ktdre umozliwity
znaczne polepszenie jakosci wykonywanych
prac urabiania, tadowania, odstawy i transpor-
tu podziemnego. Miedzy innymi, wprowadzono
do eksploatacji kombajn ,Gdérniak”, ktérego
wydajno$¢ wkrotce doszta do 6—8 tysiecy ton
na miesiagc, wydituzono mijanki pod wszystkimi
Scianami, zainstalowano kotowroty manewrowe
ze zdalnym sterowaniem. Wyprzedzanie innych
chodnikéw przez chodniki eksploatacyjne do-
prowadzono do 80— 100 m. W powaznym stop-
niu uzupetniono tabor wézkow, dzieki czemu
wyeliminowano przestoje spowodowane ich bra-
kiem.

orr]agzprzyk}adem prz

. porm . : . . . )
en' P ZSZy artg\buj Jesth d%%%laovwamcy(l)gmwem tej wymiany ze Zwigzkiem

dujacyc

Cykliczny harmonogram rob6t zostatl najdo-
ktadniej przestudiowany przez kolektywy od-
dziatlowe, za$ w punktach szkoleniowych wielu
gornikéw doksztatcono w pokrewnych zawo-
dach.

W wyniku powzietych i zastosowanych $rod-
kéw i wytycznych, Sciany przestawione na pra-
ce cykliczng prowadzity prace rytmicznie i plan
byt wypeiniany z nadwyzka. Koszt wiasny wy-
dobycia wcigz spadat dzieki wspoéipracy nowa-
tor6w oraz personelu inzynieryjno-techniczne-
go z gornikami.

Jednym ze Srodkow, ktére wyraznie wplynety
na obnizenie kosztéow wtasnych, byta zmiana
systemu gospodarki stropem, polegajacego na
odpowiednim wykorzystaniu cisnienia gérotwo-
ru. Zamiast uprzednio stosowanego systemu
czesciowej podsadzki wyrobiska zastosowano
metode catkowitego zawatu. CzesSciowa podsadz-
ka, jak wiadomo, polega na tym, ze w $lad za
przodkiem wybierania prowadzone sg chodniki
podsadzkowe, a urobiona skala zuzywana jest
na wykladanie paséw z kamienia. Obudowa
Scian dokonywana byta przy tym stojakami
drewnianymi. Z reguty, $ciana posiadata 10— 14
chodnik6w podsadzkowych szerokosci 3 met-
row. Do ukiladania kazdego pasa podsadzkowe-
go z kamienia potrzeba byto 2 robotnikéw na
zmiane, a poza tym nalezalo odwierci¢ otwory
strzatlowe w kamieniu i po robocie gorniczej
obudowaé¢ chodniki podsadzkowe. Z powyzszego
wynika, ze stworzony dotychczas system gospo-
darki stropem byt pracochtonny i kosztowny.

Gdy kolektyw kopalni przystapit do waiki
o obnizke kosztéw, aktyw przodujgcy postawit
wniosek przejScia na bardziej postepowy
system gospodarki stropem, mianowicie na pet-
ny zawal. Propozycje te przyjeto i zastosowa-
no na razie na dwoch Scianach, stosujgc
przy tym nowy system obudowy wigzkami sto-
jakow stalowych (SDT). Aby unikng¢ zbyt du-
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zych strat stojak6éw stalowych stosowano przy
tych $cianach dodatkowo podktadki drzewniane

pod wigzki stojakéw.

Juz przestawienie tych dwoéch $cian na sy-
stem peilnego zawatu umozliwito zwolnienie do
innych prac 15 gornikéw; koszt wtasny wydo-
Scian
1,46 rubla, a w drugiej $cianie o 1,1 rubla na
tonie. Zastosowanie metalowej obudowy obni-

bytej tony w jednej z tych

GOSPODARKA GORNICTWA

teriatéw (nozy wrebiarki, olejow,
wybuchowych

Nr 10

materiatow
itp.) oraz konsekwentna walka

z marnotrawstwem na kazdym polu przyniosty

spadt o

zyto koszt wiasny wydobycia o jeszcze jednego

rubla na tonie. Scista kontrola zuzywanych ma-

Kronika krajowa

STRESZCZENIE ZARZADZEN MINISTRA
WYDANYCH W MIESIACU LIPCU

Zarzadzenie nr 228 z dnia 1 Lipca
1954 r. (znak OP.1.3/Z) w sprawie
utworzenia przedsiebiorstwa pan-
stwowego pod nazwag ,Kopalnia Siar-
ki Tarnobrzeg® — w budowie.

Zarzadzenie nr 229 zdnia 30czerw-
ca 1945 r. (znak OP.1.1/3/Z) w spra-
wie utworzenia Centralnego Magazy-
nu w Centralnym Zarzadzie Zaopa-
trzenia Robotniczego.

Zarzadzenie nr 230 z dnia 30 czerw-
ca. 1954 r.' (znak W.M.J.OP.1.3/Z) w
sprawie rob6t inwestycyjnych i pro-
dukcji kopalni Nowy Wirek.

Zarzadzenie nr 231 z dnia 30 czerw-
ca 1954 r. (znak EM/OP.1.3/Z) w spra-
wie dopuszczalnej granicy zapopie-
lenia paliwa dostarczanego przez
kopalinie do wtasnych kotlowni ko-
palnianych i elektrownianych.

Zarzadzenie nr 232 z dnia 7 lipca
1954 r. (znak T/OP.l.3/Z) w sprawie
oceny konserwacji i zuzycia prze-
no$nikéw tasmowych.

Zarzadzenie nr 233 z dnia 7 lipca
1954 r. (znak T/OP-1-3/Z) w sprawie
powotania Komisji dla usprawnienia
transportu dotowego.

Zarzadzenie nr 234 z dnia 8 lipca
1954 r. (znak V-Min. Jopek/OP-I-3/Z)
w sprawie powotania zespotu robo-
czego dla ustalenia mozliwosci zwa-
towania wegla w kopalniach.

Zarzadzenie nr 235 z dnia 8 lipca
1954 r. (znak EM/OP-1-3/Z) w spra-
wie stosowania debowych prowad-
nikbw szybowych. (Zarzadzenie na-
wigzuje do wytycznych podanych w
piSmie Departamentu Energo-Mecha-
nicznego z dnia 20 marca 1952 roku,
znak EM-2567/52/Pa/Ga. Do zarza-
dzenia dotagczono wykaz szyboéw, w
ktéorych moga by¢ stosowane debowe
prowadniki szybowe).

Zarzadzenie nr 236 z dnia 9 lipca
1954 r. (znak T/OP-1-3/Z) w sprawie
opracowania perspektywicznych linia
rozwojowych transportu podziemne-
go. (Do zarzadzenia dotgczony jest
wykaz podstawowych zagadnien
transportu dotowego).

Zarzadzenie nr 237 z dnia 9 lipca
1954 r. (znak P1/OP-I-3/Z) w spra-
wie praktyk zawodowych, egzami-
néw kwalifikacyjnych i wynagrodze-
nia absolwentéw Wyzszych i Sred-
nich Szkét Technicznych w kopal-

Zrédto:

GORNICTWA
1954 R.

niach wegla kamiennego, brunatne-
go i przedsiebiorstwach gorniczych
podlegtych Centralnemu Zarzgdowi
Budownictwa Weglowego. (Do za-
rzagdzenia dotgczono nastepujace za-

taczniki: 1. okres i przebieg prak-
tyki absolwentéw szkét wyzszych,
2. instrukcja w sprawie odbycia

jednorocznych praktyk kwalifikacyj-
nych przez absolwentéw Technikéw
Gorniczych, 3. wzdér zaswiadczenia
Komisji Kwalifikacyjnej dla absol-
wentéw Szkét Wyzszych i Srednich
Technicznych przy Zjednoczeniach
Przemystu Weglowego, 4. tabela za-
szeregowan i premiowania absolwen-
tow szko6t wyzszych kopalnictwa we-
glowego, 5. tabelg zaszeregowania i
premiowania absolwentéw szkot
wyzszych przez Zjednoczenie Prze-
mystu Wegla Brunatnego. 6. tabela
zaszeregowan i premiowania absol-
wentow szkot wyzszych przez Cen-
tralny Zarzad Budownictwa Weglo-
wego, 7. tabela zaszeregowan i pre-
miowania absolwentow Srednich
Szké6t Technicznych przez C.Z.B.W.,
8. tabela zaszeregowanh i premiowa-
nia absolwentéw Srednich Szkét
Technicznych przez kopalnictwo we-
glowe).

Zarzadzenie nr 238 z dnia 9 lipca
1954 r. (znak OP/II-3/Z) w sprawie
przekazania przez Powszechng Spoét-
dzielnie Spozywcéw w Nowym By-
tomiu sklepu spozywczego potozone-
go w osiedlu robotniczym Domkéw
Finskich w Bielszowicach na rzecz
Kopalni Wegla Kamiennego Bielszo-
wice dla Oddziatu Zaopatrzenia Ro-
botniczego.

Zarzadzenie nr 239 z dnia 9 lipca
1954 r. (znak G.I.G./OP-1-3/Z) w
sprawie transportu hydraulicznego w
kopalniach przemystu Weglowego.

Zarzadzenie nr 241 z dnia 10 lipca
1954 r. (znak GP/NP/Z) w sprawie
kontroli wykonania zaktadowych
umow zbiorowych zawartych w re-
sorcie gornictwa za okres od 1 stycz-
nia do 1 lipca 1954 r. (Zarzadzenie
oparte jest na postanowieniach
uchwaty Rady Ministrow nr 61/54
z dnia 6 lutego 1954 roku w sprawie
zawierania zaktadowych uméw zbio-
rowych).

Zarzadzenie nr 242 z dnia 13 lipca
1954 r. (znak FN/OP-1-3/Z) w spra-

Mastier Ugla Nr 7/54 str.

dalsze oszczednosci.

Tak wiec, przy pomocy wysokiej, przodujg-
cej techniki i przy wydatnym wzmozeniu wy-
dajnosci pracy wspotpraca inzyniera z gorni-
kiem doprowadzita do wykrycia rezerw i osig-
gniecia jpowaznych oszczednosci. (J. B.)

10— 11.

wie ustalenia rodzajow, wzorow i
terminéw sprawozdawczo$ci mie-
siecznej Centralnego Biura Rozliczen
Przemystu Weglowego. (Zarzadzenie
wydane zostalo na jpodstawie posta-
nowien 8 7 uchwatly nr 333/54 Pre-
zydium Rzadu z dnia 29 maja 1954r.
w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw umystowych C.B.R.P.W.
Do zarzgdzenia dotaczona jest in-
strukcja w sprawie rodzaju wzoréw
4 terminéw sprawozdawczo$ci mie -
siiecznej C.B.R.P.W. Instrukcja ta
weszta w zycie z dniem 1 czerwca
1954 r.).

Zarzadzenie nr 244 z dnia 13 lipca
1954 r. (znak BHP/OP-1-3/Z) w spra-
wie zasad joraz programow okreso-
wego szkolenia zatég robotniczych i
dozoru w zakresie znajomos$ci prze-
piséw bezpieczenstwa pracy w gor-
nictwie weglowym i sposobu walki
z wypadkowosciag. (Do zarzadzenia
dotgczona jest instrukcja w sprawie
organizacji i programu okresowego
szkolenia zalég robotniczych w za-
kresie znajomos$ci przepiséw BHP i
sposobu walki z wypadkowo$cig na
kopalniach wegla).

Zarzadzenie nr 245 z dnia 14 lipca
1954 r. (znak CZZ/OP-1-3/Z) w spra-
wie wykonania planu zaopatrzenia
materiatowo - technicznego w Re-
sorcie Gérnictwa. (Zarzadzenie wy-
dane zostalo w zwigzku z uchwalg
nr 191/54 Prezydium Rzadu z dnia
10-go kwietnia 1954 r. w sprawie
wykonania planu zaopatrzenia ma-
terialowo-technicznego, ogtoszong w
Monitorze Polskim nr A-42 pod po-
zycjg 625).

Zarzadzenie nr 246 z dnia 16 lipca
1954 r. (znak CZR/OP-I-3/Z) w spra-
wie oprowadzenia zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych
w Centralnym Magazynie przy Cen-
tralnym Zarzagdzie.Zaopatrzenia Ro-
botniczego. (Zarzadzenie nawigzuje
do zarzadzenia Ministra Gdrnictwa
nr 229 z dnia 30 czerwca 1954 r. Do
zarzadzenia zataczono: 1. tabele za-
szeregowania pracownikéw umysto-
wych i fizycznych Centralnego Ma-
gazynu przy C.Z.Z.R., 2. tabele ptac
podstawowych pracownikéw fizycz-
nych Centralnego Magazynu przy
C.Z.Z.R. oraz 3. regulamin premio-
wania pracownikéw umystowych Cen-
tralnego Magazynu przy C.Z.Z.R.).

Zarzadzenie nr 247 z dnia 15 lipca
1954 r. (znak CZZ/OP-1-3/Z) w spra-
wie oszczednej gospodarki materia-
tami w roku 1954 w jednostkach re-
sortu gornictwa. (Zarzadzenie wyda-
ne zostatlo w zwigzku z uchwatg Pre-
zydium Rzadu nr 192/54 2z dnia
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10 kwietnia 1954 r., nakazujaca sze-
rokie i powszechne stosowanie za-
sad socjalistycznego  oszczedzania
przez maksymalne i najbardziej eko-
nomiczne wykorzystanie rezerw ma-
teriatowych).

Zarzadzenie nr 248 z dnia 15 lipca
1954 r. (znak CZZ/OP-1-3/Z) w spra-
wie sposobu zamawiania maszyn i
urzagdzen inwestycyjnych z importu
oraz sprawozdawczo$ci importowej.
(Zarzgdzenie uchyla moc obowigzu-
jaca zarzadzenia Ministra Gornictwa
z dnia 19 lipca 1950 r. znak ZP/OP-
1-3/2/220. Do zarzadzenia dotaczo-
no: 1. wzdr zapotrzebowania impor-
towego, 2. wz4r wniosku importowe-
go, 3. instrukcje, dotyczaca sktada-
nia miesiecznych wykazéw sprawo-

zdan importowych przez jednostki
podlegte Ministrowi Goérnictwa we-
dtug wzoru CZzZ 8 i CZZ 9, oraz
4. wzo6r zestawienia doébr importo-

wych inwestycyjnych dostarczonych
W o0znaczonym miesigcu).

Zarzadzenie nr 249 z dnia 15 lipca
1954 r. (znak EM/OP-1-3/Z) w spra-
wie wykonania wnioskéw Komisji do
zbadania produkcji i warunkéw eks-
ploatacji lin wyciggowych powota-
nej zarzadzeniem Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego nr 205 z dnia 28 lip-
ca 1953 r.

Zarzadzenie nr 250 z dnia 15 lipca
1954 r. (znak NP/OP-1-3/Z) w spra-
wie uzupetnienia instrukcji o banko-
wej kontroli funduszu ptac w kopal-
niach wegla kamiennego i brunatne-
go. (Zarzadzenie nawigzuje do za-
rzadzenia Ministra Gornictwa nr 26
z dnia' 3 lutego 1954 r. Do zarzadze-
nia dotaczone sg dwie tabele, korygu-
jace planowany fundusz ptac).

Zarzadzenie nr 251 z dnia 19 lipca
1954 r. (znak ZT/OP-1-3/Z) w spra-
wie zgtoszenia wydobycia, produk-
cji i zapotrzebowania gazéw moc-
nych oraz opracowania bilanséw ga-
z6w mocnych na rok 1955. (Zarza-
dzenie wydane zostalo w wykona-
niu zarzgdzenia Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego nr 140 z dnia 30 czerw-
ca 1954 r. w sprawie opracowania
bilanséw gazéw mocnych na rok 1955,
ogtoszonego w Biuletynie P.K.P.G.
nr 18 pod pozycjg 80).

Zarzadzenie nr 252 z dnia 19 lipca
1954 r. (znak V.M.J./OP-1-3/Z) w
sprawie likwidacji piaskowni Mata
Dabrowka — jako oddziatu Przedsie-
biorstwa Materiatbw Podsadzko -
wych Przemystu Weglowego.

Zarzagdzenie nr 253 z dnia 19 lipca
1954 r. (znak CZR/OP-1-3/Z) w spra-
wie sprostowania btedu w zatgczni-
ku do zarzgdzenia Ministra Gorni-
ctwa nr 168 z dnia 18 maja 1954 r.

Zarzadzenie nr 254 z dnia 21 lipca
1954 r. (znak NP/OP-1-3/Z) w spra-
wie egzaminéw warunkujgcych przy-
znanie wynagrodzenia kwartalnego
niektorym kategoriom pracownikéw
inzynieryjno - technicznych zatrud-
nionych w Przedsiebiorstwie Mate-
riatbw Podsadzkowych Przemystu
Weglowego oraz wysoko$ci wyna-
grodzenia kwartalnego dla pracow-
nikéw P.M.P.P.W. (Zarzadzenie wy-
dane zostalo w wykonaniu uchwaly
Prezydium Rzadu z dnia 9 lutego
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1954 r. nr 71/54 w sprawie za-
sad wynagrodzenia pracownikéw
P.M.P.P.W.).

Zarzadzenie nr 255 z dnia 19 lipca
1954 r. (znak T/OP-1-3/Z) w sprawie
wspoétzawodnictwa o zwigekszenie ilo-
Sci cykli w $cianach.

Zarzadzenie nr 256 z dnia 20 lipca
1954 r. (znak T/OP-1-3/Z) w sprawie
powotania komisji dla usprawnienia
i unowocze$nienia transportu pod-
ziemnego.

Zarzadzenie nr 257 z dnia 30 liipca
1954 r. (znak OP-11-1/3/Z) w sprawie
przekazania 2 dystrybutoréw bez-
licznikowych.

Zarzadzenie nr 258 z dnia 20 lipca
1954 r. (znak NP/OP-I-3/Z) w spra-
wie wprowadzenia branzowych norm
pracy.

Zarzadzenie nr 259 z dnia 28 lipca
1954 r. (znak — brak) w sprawie po-
wotania zespotu roboczego do opra-
cowania zagadnienia poprawy jako-
Sci produkcji mas chtonnych dla
potrzeb gdérnictwa. (Zarzadzenie wy-
dane zostato przez Ministra Gorni-
ctwa wesp6t z Ministrem Przemy-
stu Chemicznego).

Zarzadzenie nr 260 z dnia 28 lipca
1954 r. (znak OP-I-1/Z) w sprawie
zmian w zarzadzeniu Ministra Le-
$nictwa z dnia 1 stycznia 1951 r.

Zarzadzenie nr 262 z dnia 30 lipca
1954 r. (znak NP/OP-1-3/Z) w spra-
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wie wprowadzenia branzowych norm
pracy.

Zarzadzenie nr 263 z dnia 31 lipca
1954 r. (znak OP 11/1-3/Z) w sprawie
przekazania kiosku nr 34 w Gorli-
cach potozonego na terenie Libusz,y
na rzecz Gorlickiego Kopalnictwa
Naftowego w Gorlicach dla Oddziatu
Zaopatrzenia Robotniczego.

Zarzadzenie nr 264 z dniia 1 lipca
1954 r. (znak OP-1-3/Z) w sprawie
potaczenia przedsiebiorstw panstwo-
wych: 1. ,Kroénienskie Kopalni-
ctwo Naftowe“, 2. ,Gorlickie Kopal-
nictwo Naftowe“, 3 ,Sanockie Ko-
palnictwo Naftowe", 4. ,Ustrzyckie
Kopalnictwo Naftowe".

Zarzadzenie nr 265 z dnia 27 lipca
1954 r. (znak GM/R/OP-1-3/Z) w
sprawie wynikow kontroli przepro-
wadzonej w zakresie zlecenia remon-
tbw maszyn i urzadzen firmom pry-
watnym.

Zarzadzenie nr 266 z dnia 30 lipca
1954 r. (znak GM/OP-1-3/Z) w spra-
wie czesSciowej zmiany zarzadzenia
Ministra Gérnictwa w sprawie po-
wotania Inspekcji Resortowej i ksde-
gowych-rewidemtéw w Ministerstwie
Gornictwa. (Zarzadzenie  dotyczy
zmiany zarzadzenia Ministra Gorni-
ctwa nr 117 z dnia 10 marca 1953r.).

Zarzadzenie nr 267 z dnia 27 liipca
1954 r. (znak NP/OP-1-3/Z) w spra-
wie czesSciowej zmiany zarzadzenia
Ministra Gérnictwa nr 404 z dnia
23 grudnia 1952 r.

STRESZCZENIE ZARZADZEN MINISTRA GORNICTWA
WYDANYCH W MIESIACU SIERPNIU 1954 ROKU

Zarzadzenie nr 269 z dnia 2 sierp-
nia 1954 r. (znak T/OP-1-3/Z) w spra-
wie obowigzku stosowania obowig-
zujagcych standardow radzieckich
norm panstwowych i wewnetrznych.
(Zarzadzenie uchyla moc obowigzu-
jaca zarzadzenia Ministra Gornictwa
nr 345 z dnia 7 listopada 1952 r.
znak TG/OP-1-3/Z. Do zarzadzenia
dotaczony jest wykaz norm resorto-
wych obowigzujgcych w resorcie Mi-
nisterstwa Gornictwa, a opracowa-
nych przez Gléwny Instytut Gorni-
ctwa do dnia 31 grudnia 1953 r. Wy-
kaz zawiera ponadto normy opraco -
wane przez Instytut Naftowy, Cen-
tralny Zarzad Przemystu Naftowego,
Centralny Zarzadu Przemystu Kok-
sochemicznego, Zarzad Biur Pro-
jektow, Centralny Zarzad Gazow-
nictwa, Zjednoczenie Geologiczno-
Poszukiwawcze, Centr. Zarzad Bu-
downictwa Weglowego, Zarzad Prze-
mystu Solnego, Stacje Ratownictwa
Gérniczego, Centrale Produktow
Naftowych, Centrale Dostaw Drzew-
nych i Instytut Mechanizacji Gor-
nictwa).

Zarzadzenie nr 270 z dnia 6 sierp-
nia 1954 r. (znak PN/OP-1-3/Z) w
sprawie zorganizowania budowni-
ctwa indywidualnego w resorcie Mi-
nisterstwa Gornictwa, (Zarzadzenie
wydane zostato w oparciu o uchwa-
te Prezydium Rzadu nr 270 z dnia
8 maja 1954 r. w sprawie pomocy
Panstwa dla indywidualnego budow-
nictwa mieszkaniowego. Uchwatla ta
ogloszona zostata w Monitorze Pol-
skim, nr A-59 z dnia 22 czerwca
1954 r.).

Zarzadzenie nr 271 z dnia 6 sierp-
nia 1954 r. (znak GM/OP-I-3/Z) w
sprawie powotania Gtéwnej Komisji
Organizacyjnej Ministerstwa Gorni-
ctwa oraz Branzowych Komisji Orga-
nizacyjnych. (Do zarzadzenia dola-
czony jest szczeg6towy program prac
Gtéwnej Komisji Organizacyjnej M i-
nisterstwa Gdérnictwa oraz szczegbito-
wy program prac branzowych Komi-
sji Organizacyjnych. Ponadto zata-
czono harmonogram zgtaszania Gtéw-
nej Komisji Organizacyjnej opraco-
wan wykonanych przez Komisje
branzowe).

Zarzadzenie nr 272 z dnia 6 sierp-
nia 1954 r. (znak In/OP-I-3/Z) w
sprawie przejscia z planowania war-
toSciowego ma rzeczowe inwestycyj-
nych robét budowlano-montazowych.

Zarzadzenie nr 273 z dnia 6 sierp-
nia 1954 r. (znak In/OP-1-3/Z) w
sprawie gtebienia szybu ,Bojkéw"
Kopalni Wegla Kamiennego ,Sos$ni-
ca“.

Zarzadzenie nr 274 z dnia 6 sierp-
nia 1954 r. (znak In/OP-1-3/Z) w
sprawie zlecenia wykonania rob6t
ruchowych przedsiebiorstwom bu-
dowlano-montazowym na 1955 rok.

Zarzadzenie nr 275 z dnia 9 sierp-
nia 1954 r. (znak ZS/OP-I-3/Z) w
sprawie przyjmowania robotnikéw
do pracy w kopalniach wegla. (Za-
rzagdzenie zmierza do uproszczenia
i utatwienia formalnos$ci zwigzanych
z przyjeciem robotnika do pracy w
kopalni wegla oraz do zapewnienia
nowaprzyjetemu robotnikowi zakwa-
terowania i opieki socjalnej).
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Zarzadzenie nr 276 z dnia 9 sierp-
nia 1954 r. (znak ZS/OP-1-3/Z) w
sprawie wprowadzenia $cistej ewi-
dencji roboczodnidwek.

Zarzadzenie nr 277 ;z dnia 9 sierp-
nia 1954 r. (znak OP-1I-OZR-1-3/Z)
w sprawie przekazania przez Zakla-
dy Gazownictwa Okregu Poznanskie-
go w Poznaniu, Oddziat Zaopatrze-
nia Robotniczego na rzecz Wroctaw-
skiego Zespotu Gospodarstw Rolnych
Gornictwa we Wroctawiu — gospo-
darstw rolnych Krotoszyn i KoZmin
w powiecie krotoszynskim.

Zarzadzenie nr 278 z dnia 9 Sierp-
nia 1954 r. (znak BHP/OP-1-3/Z) w
sprawie przekazania sklepu spozyw-
czego nr 45 przez Powszechng Spoét-
dzielnie Spozywcéw w Strzelcach
Opolskich na rzecz Zaktadéw Kokso-
wniczych ,Zdzieszowice" w Zdzieszo-
wicach dla Oddzialu Zaopatrzenia
Robotniczego.

Zarzadzenie nr 279 z dnia 10 sierp-
nia 1954 r.
sprawie organizacji i zakresu dziata-
nia stuzb BHP w Przemy$le Weglo-

wym. (Zarzadzenie wydane zostato
w wykonaniu postanowien uchwat
nr 592/53 z dnia 1 sierpnia 1953 r.

jinr 362/54 z dnia 16 czerwca 1954 r.
Prezydium Rzadu oraz w nawigzaniu
do zarzadzenia Ministra Gornictwa
nr 385/53. Do zarzadzenia dotgczo-
ny jest zakres dziatania przemysto-
wej stuzby bezpieczenstwa i higieny
ipracy w kopalniach wegla kamienne-
go i brunatnego).

Zarzadzenie nr 280 z dnia 9 sierp-
nia 1954 r. (znak OP-1-3/Z) w spra-
wie organizacji oraz systemu finan-
sowania kopalnictwa naftowego. (Za-
rzadzenie wydane zostato w zwigzku
z zarzadzeniem Ministra Gdrnictwa
nr 264 z 1 lipca 1954 r.).

Zarzadzenie nr 281 zdnia 11 sierp-
nia 1954 r. (znak NP/OP-1-3/Z) w
sprawie zasad zatrudniania pracow-
nikow zamiejscowych i $wiadczen z
tym zwigzanych w przedsiebior-
stwach wykonawstwa budowlanego,
objetych uktadem zbiorowym pracy
w budownictwie.

Zarzadzenie nr 282 z dnia 12 sierp-
nia 1954 r. (znak In/OP-I-3/Z) w
sprawie Komisji Odbioru Planu In-
westycyjnego na rok 1955.

Zarzgdzenie nr 283 z dnia 20 sierp-
nia 1954 r. (znak OP-1-2/Z) w spra-
wie zmian organizacyjnych w Za-
rzadzie Centralnym Ministerstwa
Gornictwa.

Zarzagdzenie nr 284 z dnia 10sierp-
nia 1954 r. (znak T/OP-1-3/Z) w spra-
wie likwidacji wyrobisk zbednych.

Zarzadzenie nr 285 z dnia 2 sierp-
nia 1954 r. (znak T/OP-1-3/Z) w spra-
wie powotania zespotdw roboczych
dla opracowania poszczegdélnych pro-
bleméw z zakresu linii rozwojowych
transportu podziemnego.

Zarzgdzenie nr 286 z dnia 3 sierp-
nia 1954 r. (znak T/CZZ/OP-I-3/Z) w

sprawie prawidtowej gospodarki
krgznikami przenos$nikéw tasmo-
wych.

Zarzadzenie nr 287 z dnia 20 sierp-
nia 1954 r. (znak ZT/OP-I-3/Z) w
sprawie operatywnego planu prze-
wozu tadunkéw kolejami normalno-
torowymi na Il kwartat 1954 r.

(znak BHP/OP-1-3/Z) w.
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Zarzadzenie nr 288 z dnia 3l lipca
1954 r. (Znak OP-1-3/Z) w sprawie
usprawnienia ratownictwa gornicze-
go. (Do zarzadzenia dotgczony jest
wykaz Okregowych i Rejonowych
Stacji Ratownictwa Gorniczego oraz
przynaleznych do jnich Kopalnianych
Stacji Ratownictwa Gadrniczego).

Zarzadzenie nr 289 z dnia 30 sierp-
nia 1954 r. (znak EM/OP/GM-44/7)
W sprawie premiowania pracowni-
kéw za oszczedne zuzywanie paliw
statych: (Zarzagdzenie wydane w
oparciu o uchwate Prezydium Rzadu
Nr 452/54 z dnia 7 lipca 1954 r. Do
zarzadzenia jest dotgczony regulaihin
premiowania pracownikéw resortu
gornictwa za oszczedne zuzywanie
paliw statych).

Zarzadzenie nr 290 z dnia 30sierp-
nia 1954 r. (znak EM/OP/GM-44/Z)
w sprawie zwiekszenia oszczednoSci
w zuzyciu paliw statych oraz powo-
tania petnomocnika do spraw oszczed-
nego i racjonalnego wykorzystania
paliw. i

Zarzadzenie nr 291 z dinia 24 sierp-
nia 1954 r. (znak IN/OP-I-3/Z) w
sprawie instrukcji ustalajacej tryb
dokonywania zmian w planie budow-
nictwa. (Zarzadzenie wydane w
zwigzku z uchwatg nr 148 Rady Mi-
nistrow z dnia 27 marca 1954 r. w
sprawie trybu dokonywania zmian w
planie inwestycyjnym i planie bu-
downictwa (Monitor Polski Nr A-32,
poz. 463). Do zarzadzenia jest dotlg-
czona instrukcja w sprawie trybu do”
konywania zmian w planie budow-
nictwa).

Zarzadzenie nr 292 z dnia 24 sierp-
nia 1954 r. (znak ZS/OP-1-3/Z) w
sprawie analizy stanu zatrudnienia
na powierzchni kopaln.

Zarzadzenie nr 293 z dnia 19sierp-
nia 1954 r. (znak Kol/lOP-1-3/Z) w
sprawie powotania komisji dla opra-
cowania uzupetniajacych zagadnien
produkcyjno-technicznych i socjalno-
bytowych dotyczgcych kopald Dolno-
Slaskiego Zjednoczenia Przemystu
Weglowego.

Zarzadzenie nr 294 z dnlia 28 sierp-
nia 1954 r. (znak NP/OP-1-3/Z) w
sprawie jpodwyzszenia zarobkéw i
zmiany systemu ptac w kopalniach
wegla kamiennego. (Zarzadzenie
wydane w wykonaniu uchwaty
nr 553/54 Prezydium Rzadu z dnia
11 sierpnia 1954 r. Do zarzadzenia sg
dotgczone tabele zaszeregowan i plac,
regulaminy premiowania oraz tabele
iptac r6znych kategorii pracownikow,
zarowno robotnikéw, jak i pracow-
nikéw inzynieryjno-technicznych. Za-
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rzagdzenie nie dotyczy pracownikéw
dolno$laskich kopald wegla, Dolno-
Slaskiego Zjednoczenia Przemystu
Weglowego i Przedsigebiorstwa Ro-
b6t Goérniczych w Watbrzychu).

Zarzadzenie nr 295 z dnia 28 sierp-
nia 1954 r. (znak NP/OP-1-3/Z) w
sprawie podwyzszenia ptac w dolno-
Slaskich kopalniach wegla kamien-
nego podlegtych Dolnos$lgskiemu
Zjednoczeniu Przemystu Weglowego,
w Walbrzychu. (Zarzadzenie wydane
w wykonaniu uchwaty nr 553/54 Pre-
zydium Rzadu z dnia 11 sierpnia
1954 r. Do zarzadzenia sa dotgczone
tabele i regulaminy powotane wyzej
przy zarzadzeniu nr 294).

Zarzadzenie nr 296 z dnia 28sierp-
nia 1954 r. (znak ZS/OP-1-3/Z) w
sprawie okres$lenia zawodéw i stu-
diow uprawniajgcych do odroczenia
poborowym zasadniczej stuzby woj-
skowej w 1954 r. oraz trybu poste-
powania o uzyskanie wymienionego
odroczenia. (Zarzadzenie wydane w
zwligzku z zarzgdzeniem Ministra
Obrony Narodowej z dnia 4 sierpnia
1954 r. o poborze w 1954 r. = (Moni-
tor Polski Nr A — 74, poe. 901).

Zarzadzenie nr 297 z dnia 27 sierp-
nia 1954 r. (znak OP-Il/I-3/Z) w
sprawie przekazania stotowek, kio-
skéw, bufetu oraz warsztatu szew-
skiego przez Kopalnie Wegla Ka-
miennego ,Bierut* Aa rzecz Kopalni
Wegla Kamiennego ,Ko$ciuszko No-
wa“ w Jaworznie.

Zarzadzenie nr 298 z dnia 28 sierp-
nia 1954 r. (znak NP/OP-1-3/Z) w
sprawie jzasad wynagradzania pra-
cownikow panstwowych biur projek-
tow w resorcie Gérnictwa. (Zarzadze-
nie wydane w oparciu o zarzadzenie
Przewodniczagcego Panstwowej Ko-
misji PlanowaniaGospodarczego
nr 132 z dnia 19 czerwca 1954 r. w
sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw panstwowych biur pro-
jektéw).

Zarzadzenie nr 299 z dnia 28 sierp-
nia 1954r. (znak IN/OP-1-3/Z) w
sprawie budowy ptytkich kopali. (Do
zarzgdzenia sg dotagczone harmono-
gramy budowy ptytkich kopaln wy-
mienionych w § 7 zarzadzenia).

Zarzadzenie nr 300 z dnia 28 sierp-
nia 1954r. (znak IN/OP-1-3/Z) w
sprawie uruchomienia nieczynnych
kopaln.

Zarzadzenie nr 301 z dnia 30sierp-
nia 1954r. (znak IN/OP-1-3/Z) w
sprawie wiercen geologiczno-rozpo-
znawczych w rejonie Czyzowic i Ja-
strzebia.

WSPOLZAWODNICTWO O USPRAWNIENIE GOSPODARKI
MATERIALOWEJ

Postawione przez Il Zjazd zadanie
realnej podwyzki ptac robotnikéw,
chtopéw i pracownikéw umystowych
o 15 — 20°0 w ciggu biezgcych 2
lat wymaga, obok wzrostu masy to-
warowej na naszym rynku, zgroma-
dzenia przez Panstwo jpowaznych
$rodkéw finansowych. Srodki te be-
dg zgromadzone, o ile potrafimy
miedzy innymi osiggngé powazne
oszczednosci na odcinku wtasciwej
gospodarki materiatlowej.

zr6dtem marnotraw-
jest niewtasciwe
konserwacja

Powaznym
stwa materiatow
ich magazynowanie i

zanim zostang przekazane do pro-
dukcji. Straty na tych odcinkach
czasami sa wieksze, niz przy roz-

rzutnym zuzywaniu w procesie pro-
dukcyjnym. O rozmiarach wptywu
strat materiatowych, wynikajgcych
ze ztej gospodarki magazynowej, wy-
bitnie mowi fakt, ze w naszych wa-
runkach naktady materiatowe sta-
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nowig 65 — 70% kosztéw wtasnych
produktu, a zatem kazda zmarno-

wana w magazynie ztotéwka odbija
sie wielokrotnie w sensie ujemnym
na kosztach naszej produkcji.
Musimy pamieta¢ o tym, ze koszt
tony wegla w znacznej mierze za-
lezy od tego, czy produkowane przez
nas maszyny gérnicze beda nie tylko
dobrej jakosci i wydajnosci, ale i ta-
nie, a to zalezy miedzy innymi od
stanu i jakos$ci gospodarki materia-

towej. Aczkolwiek sytuacja na od-
cinku uporzadkowania sktadowisk
otwartych i magazynéw zamknie-

tych w ostatnich czasach w szeregu
przedsiebiorstw podlegtych Central-
nemu Zarzgdowi Budowy Maszyn
Gdrniczych ulegta poprawie, to jed-
nak przeprowadzone kontrole przez
C.Z.B.M.G., badz tez przez Panhstwo-
wa Inspekcje Gospodarki Materia-
towej, czy tez przez Ministerstwo
Gornictwa — Centralny Zarzad Zao-
patrzenia — dowiodly, ze nawet i w
tych przedsiebiorstwach, w ktérych
nastgpita, zdawatoby sie, radykalna
poprawa, na pewnych odcinkach
pracy pozostaly jeszcze niedociggnie-
cia, ktore nalezaloby bezwzglednie
usungc.

Kierownicy magazynéw i magazy-
nierzy, ktérym powierzono przecho-
wywanie materiatéw, powinni prze-
de wszystkim dba¢ o stworzenie naj-
lepszych warunkéw przechowywania
materiatdbw, o nalezytg konserwacje
oraz zabezpieczenie ich przed znisz-
czeniem. Za stworzenie takich wa-
runkéw, na réwni z kierownikiem
magazynu, sa odpowiedzialni réw-
niez kierownicy stuzby zaopatrzenia
i dyrektorzy przedsigbiorstw.

Centralny Zarzad Budowy Maszyn
Goérniczych w Bytomiu przywigzuje
ogromne znaczenie do powyzszych
zagadnien. W celu doprowadzenia w
roku biezgcym do nalezytego stanu
sktadowisk otwartych, magazynéw
zamknietych i konserwacji materia-
tow we wszystkich podlegtych przed-
siebiorstwach, C.Z.B.M.G. ogtosit w
dniu 11.111.54 r. ,Wspéizawodnictwo
na najbardziej wzorowe prowadze-
nie gospodarki magazynowej“.
Wspoétzawodnictwo to obejmowato
cztery najwazniejsze zagadnienia, a
mianowicie:

1) sktadowanie materiatow na pla-
cach otwartych,

2) skladowanie materiatbw w ma-
gazynach zamknietych,

3) konserwacja materiatow tak na
sktadowiskach otwartych, jak i w
magazynach zamknietych oraz

4) ewidencjonowanie.

W arunki wspétzawodnictwa byty
nastepujace:
Sktadowiska otwarte: 1)

podziatl skiadowiska na najwtasciw-
sze rejony, 2) towary muszg by¢ od-
dzielnie magazynowane, a wiec bla-
chy, materiaty okregte, ceowniki, pta-

skie, katowniki; materiaty drzow-
ne — sktadowane w mys$l wytycz-
nych CDD, materiaty sypkie, jak

piasek, wegiel, koks muszg by¢ uto-
zone w pryzmy wzgl. umieszczone w
bunkrach.

Magazyny zamkniete:
1) podziat magazynéw na najwta-
Sciwsze rejony, 2) w kazdym rejonie
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moga by¢ sktadowane Ili tylko ma-
teriaty jednorodne, wzglednie z tych
samych branz, 3) nalezy uzyskac¢
przejrzysto$é utozenia, 4) zastosowac
wiasciwe wywieszki, wzglednie szyl-
dziki.

Konserwacja mate-
riatow: 1) konserwacja tozysk
winna by¢ przeprowadzona w mysl
zalecen ,Cebilozu“, 2) zastosowac
najlepszy spos6b konserwacji narze-
dzi, 3) skor, 4) farb i lakieréw, 5) in-
nych materiatow, ktére wskutek ztej
konserwacji mogtyby ulec zniszcze-
niu, 6) zabezpieczenie przeciwpozaro-
we.

Ewidenjonowanie powin-
no objgé: 1) kartoteke, 2) wy-
wieszki, 3) zgodno$¢ standéw, 4) za-
pisy na biezgco, 5) wtasciwe stoso-
wanie instrukcji Nr 9/53 C.Z.B.M.G.
(dla sekcji ks. mat.), 6) uplynnienie
remanentow.

Po zakre$lonym terminie trwania
wspoétzawodnictwa C.Z.B.M.G. po-
wotat specjalng komisje kwalifika-
cyjnag w celu oceny wynikéw wspot-
zawodnictwa z udzialem przedstawi-
ciela Panstwowej Inspekcji Gospo-
darki Materiatowej, przedstawiciela
Ministerstwa Gdrnictwa (Centralne-
go Zarzadu Zaopatrzenia) i przedsta-
wiciela C.Z.B.M.G.

Nalezy podkres$liéc, ze Komisja
Kwalifikacyjna badata w zaktadach
bardzo szczego6towo wszystkie zagad-
nienia dotyczace gospodarki mate-
riatowej i bezstronnie, lecz surowo
kwalifikowata poszczegdlne zaktady;
nie byto takiego odcinka pracy, kt6-
ry by komisja przeoczyta lub na cos-
kolwiek jnie zwrécita uwagi.

W wyniku wspoétzawodnictwa na
uporzgdkowanie sktadowisk otwar-
tych i magazynéw zamknietych Ko-
misja przyznala pierwsze miejsce we
wspoétzawodnictwie ws$réd przedsie-
biorstw Centralnego Zarzgdu Budo-
wy Maszyn Gérniczych Hucie ,Ka-
rol* w Watbrzychu. Drugie miejsce
we wspo6izawodnictwie miedzyzakita-
dowym zajeta Slaska Fabryka Urzg-
dzen Gdrniczych w Stalinogrodzie,
za$ trzecie miejsce Fabryka Maszyn

i Sprzetu Wiertniczego w Gliniku
Mariampolskim. Pracownikom za-
ktadéw wyréznionych, ktérzy naj-

bardziej przyczynili sie do zajecia
przez ich zaktady we wspéizawodni-
ctwie czotowych miejsc, zostaly przy-
znane précz dyploméw réwniez na-
grody pieniezne, jak np. ob. Kazi-
mierczukowi Janowi — Kkierowniko-
wi dzialu zaopatrzenia w Hucie
.Karol“, ob. Wycislikowi Antonie-
mu — kierownikowi magazynu Sla-
skiej Fabryki Urzadzen Gorniczych
i wreszcie ob. Mgr. tepce Stefanowi
— Zastepcy Dyrektora do spra/w ad-
ministracyjno-handlowych Fabryki
Maszyn i Sprzetu Wiertniczego.

Na podstawie szczeg6towych badan
komisji stwierdzonol ze zaktady w
rozny spos6b ustosunkowatly sie do
poprawy gospodarki magazynowej.
Nalezy bezstronnie stwierdzi¢, ze nie
wszystkie zaktady miatly jednakowy
start do wspoétzawodnictwa, gdyz np.
sktadowiska zaktadéw takich, jak
Fabryka Maszyn i Sprzetu Wiertni-
czego w Gliniku Mariampolskim,
Tarnogérska Fabryka Urzadzen Gor-
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niczych w Tarnowskich Gérach lub
Stalinogrodzka Fabryka Sprzetu Gor-
niczego w Stalinogrodzie - Zalezu,
nie posiadajg odpowiednich urzadzen
do podnoszenia ciezkich materiatéw
i transportowania ich na wtasciwe
miejsce na sktadowisku.

Komisja wustalita, ze pomimo to
wyzej wymienione zaktady zrobity
ogromny wysitek w celu doprowa-
dzenia sposobu sktadowania materia-
téw hutniczych na sktadowiskach
otwartych do poziomu godnego po-
chwalty.

Oceniajgc catos¢ miedzyzaktadowe-
go wspoéizawodnictwa, nalezy obiek-
tywnie stwierdzi¢, ze akcja ta przy-
niosta powazne korzysci, podnoszac
na wyzszy poziom stan gospodarki
magazynowej w podlegtych zakta-
dach. Sam sposéb podejscia do tego
zagadnienia poprzez wspotzawodni-
ctwo miedzyzaktadowe byt wiasci-
wy i, jak sadzimy, godny nasladowa-
nia przez inne centralne zarzady.

Réwniez i niektdre inne zaktady
podlegte C.Z.B.M.G. miaty powazne
przeszkody i ciezkie warunki, zdo-
taty jednak przezwycigezy¢ wszystkie
trudnosci i ulepszyly stan swej go-
spodarki materiatowej.

W Hucie.,Karol* w Waltbrzychu,
jako u zdobywcy pierwszego miej-
sca we wspoéizawodnictwie, odbyta
sie w potowie biezgacego roku nara-
da robocza w sprawie gospodarki
magazynowej i materialowej, na
ktéorej omoéwiono ogdlne podstawy
wtasciwej gospodarki magazynowej
i materiatowej, jak rowniez wyniki
wspoétzawodnictwa miedzyzaktado-
wego dotyczgcego wzorowego prowa-
dzenia gospodarki magazynowej.
W czasie narady uczestnicy zwie-
dzili wyr6znione magazyny, za$ ob.
Jan Kazimierczak, kierownik Dziatu
Zaopatrzenia Huty ,Karol* w Wal
brzychu, wezwal wszystkie zakla-
dy podlegte Ministerstwu Gérnictwa
oraz zaktady podlegte Ministerstwu
Przemystu Maszynowego do wspot-
zawodnictwa o tytut ,Najlepszego
przedsiebiorstwa w dziedzinie go-
spodarki materiatowej na rok 1954“.
Wniosek ob. Kazimierczaka zostat
przyjety. Wspoétzawodnictwem zosta-
ty objete nastepujace dziedziny:
w gospodarce materia-
towej — a) sktadowanie na pta-
cach otwartych, b) skladowanie w
magazynach zamknietych, c¢) kon-
serwacja materiatéw, d) ewidencjo-
nowanie; w gospodarce
zapasami — doprowadzenie
zapaséw materiatéw do stanéw nor-
matywnych. Resorty i centralne
zarzady przemystu zorganizujg kon-
trole wynikéw wspétzawodnictwa w
podleglych sobie zaktadach, przy
czym miarodajne bedg wyniki z-za-
kresu gospodarki magazynowej oraz
gospodarki normatywami za okres
ostatnich trzech miesigcy. Wyniki
koAcowe resorty i centralne zarza-
dy ogtoszag w prasie fachowej.

Wezwanie ob. Kazimierczaka nie
powinno ograniczy¢ sie do pewnego
tylko odcinka, lecz spowodowaé wy-
trwatg walke calego aktywu o dal-
sze,usprawnienie gospodarki mate-
riatowej.

Mgr Michat Popielewicz
st. insp. gosp. mat. C.Z.B.M.G.
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WALCZMY Z MARNOTRAWSTWEM WEGLA

Krajowej Kon-
oszczednosSci

(Na marginesie 11
ferencji w sprawie
wegla).

Zagadnienie racjonalnej i oszczed-
nej gospodarki paliwami statymi, w
szczegolnosci weglem kamiennym,
stanowigcym w Polsce podstawowe
zrédto energii, staje sie — w miare
rozwoju gospodarczego naszego kra-
ju — problemem coraz wazniej-
szym, wymagajacym koncentracji
wysitkbw catego aktywu gospodar-
czego do walki z niewykorzenionym
dotychczas marnotrawstwem  paliw
i energii.

W poréwnaniu z okresem przed-
wojennym Polska wydobywa obec-
nie znacznie wiecej wegla, ale row-
nolegle ze wzrostem wydobycia
wzrosto jeszcze bardziej zuzycie te-
go podstawowego paliwa. Zuzycie
na gtowe ludnos$ci wzrosto mianowi-
cie z 736 kg. w r. 1937 do 2.600 kg
w roku biezacym. Ten powazny
wzrost zuzycia wegla spowodowany
jest zaréwno rozbudowag przemystu,
jak i zuzyciem na cele opatowe lud-
nosci, na co przeznacza sie¢ obecnie
3,5 raza wiecej wegla, niz przed
wojna.

Niezaleznie jednak od obiektyw-
nych przyczyn, uzasadniajgcych
wzrost zuzycia wegla, istnieje jesz-
cze w naszym kraju ogromne marno-

trawstwo paliw i energii, ktore dla
dobra naszej gospodarki musi by¢
wykorzenione. Pozwoli to zuzytko-

wac¢ ekonomicznie znaczne rezerwy,
ktére ging dotychczas bezuzytecznie

na skutek nieekonomicznej gospo-
darki. Wzrost wydobycia wegla
obecnie nie réwnowazy juz zwiek-
szonego zapotrzebowania kraju,

wskutek czego z roku na rok wzma-
ga sie napiecie naszego bilansu pa-
liw. W Swietle tych faktow zaostrze-
nie walki o oszczedng gospodarke
weglem i energia nie przestaje ani
na chwile by¢ jednym 2z podstawo-
wych zadan catego spoteczenstwa.
Warto przypomnie¢, ze zdecydo-
wana walka z marnotrawstwem pa-
liw i energii podjeta zostata u nas
juz w r. 1950, kiedy to uchwala Pre-
zydium Rzadu z dn. 8.X| zapoczat-
kowano dtugi szereg aktéw norma-
tywnych, majacych na celu za-
ostrzenie rezimu oszczednoS$ciowego
w zakresie paliw zaréwno droga pet-
nego wykorzystania paliwa i energii
w procesie technologicznym, jak i
droga usprawnien organizacyjnych
oraz zaostrzenia kontroli racjonal-
nej gospodarki paliwem i energia.
W zaktadach, zuzywajacych po-
nad 500 ton wegla rocznie, zostaly
powotane spoteczne Komisje Gospo-

darki Paliwami Statymi i Energia,
we wszystkich resortach ustanowio-
no petnomocnikéw dla oszczednej
i racjonalnej gospodarki paliwem.

Instytucje wydawnicze opublikowaly
szereg cennych prac ekonomicznych
i technicznych, dostosowanych do
r6znych pozioméw czytelnikéw zain-
teresowanych zagadnieniem gospo-
darki paliwem, wreszcie zostaly po-
wotane do zycia dwa czasopisma o
tematyce poswieconej wytgcznie tym
zagadnieniom. Dla zachecenia licz-

palaczy, energety-
kéw, pracownikéw zaopatrzenia i
zbytu do stosowania paliw zastep-
czych i wykorzystywania ciepta od-
padowego zostaly stworzone bodzce
ekonomiczne w postaci premii pie-
nieznych. System premiowania zo-
stal, zreszta, ostatnio powaznie roz-
budowany, umozliwiajgc kierownic-
twu przemysiu nagradzanie w sze-
rokim zakresie pracownikéw, mo-
gacych sie wykaza¢ dodatnimi wy-
nikami w walce o oszczedng gospo-
darke paliwem.

W spétzawodnictwo
racjonalizatorstwo i
rozszerzone zostato
dziedzine naszego zycia gospodar-
czego i mimo licznych, by¢ moze,
niedociggnieé¢ organizacyjnych moze
poszczyci¢ sie pieknymi wynikami,
aczkolwiek nie wszedzie jeszcze i to
w bardzo réznym stopniu zrozumie-
nie gtebokiej tresci problemu racjo-
nalnej gospodarki paliwem i energig
dotarto do Swiadomosci aktywu go-
spodarczego i pociggneto za sobg po-
prawe metod gospodarowania pali-
wem.

Na temat dotychczasowych osiag-
nie¢ oraz dla wytyczenia nowych to-
r6bw w zakresie oszczednego gospo-
darowania paliwem i energig, obra-
dowata w dniu 7 lipca br. w War-
szawie, w gmachu Panstwowej Ko-
misji  Planowania Gospodarczego,
Il Krajowa Konferencja, w ktdrej
uczestniczyto ponad 600 przodujg-
cych palaczy, technikéw, racjonali-
zatoré6w, maszynistéw, przedstawi-
cieli organizacji i instytutébw na-
ukowych oraz wyzszych wuczelni.
Obrady prowadzit Przewodniczgcy
PKPG Minister E Szyi-.

Zasadriiczy referat wygtosit ob.
Minister inz M Lesz,
Zastepca Przewodniczagcego PKPG,
wskazujac na dotychczasowy prze-
bieg walki o racjonalng gospodarke
paliwem i jej wyniki w poszczeg6l-
nych resortach gospodarczych. Min.
Lesz omawiat istotne przyczyny wa-
dliwej gospodarki weglem i wskazat,
gdzie nalezy szuka¢ niewykorzysta-
nych rezerw paliwa. Nieracjonalna
gospodarka wynika gtéwnie z naste-
pujacych przyczyn: zte sktadowanie,
wadliwe prowadzenie procesu spa-
lania, brak aparatury pomiarowej
oraz niewycigganie wnioskéw z za-
instalowanej aparatury, zta izolacja
przewodéw, niewykorzystanie ciep-
ta odpadkowego, nienalezyta kon-
serwacja urzadzen kottowych.

Po ozywionej dyskusji, w ktorej
wzieto udziat okoto 30 moéwcow,
ob. Minister inz E Szyr

nych zastepéw

socjalistyczne,
nowatorstwo
rowniez na te
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podsumowat wyniki narady, pod-
kreslajac dotychczasowe osiggniecia
przodujacych palaczy, racjonalizato-
row, maszynistow kolejowych, ener-
getykéw i zaopatrzeniowcéw, wska-
zatl na kluczowe znaczenie wegla dla
naszej gospodarki narodowej, na ko-
nieczno$¢ racjonalnego gospodaro-
wania sortymentami wegla i paliwa-
mi odpadowymi oraz ozywienia pra-
cy Spotecznych Komisji Gospodarki

Weglem i Energig. Min. Szyr pod-
niést réwniez znaczenie wlasciwe]j
organizacji pracy w resortach i

przedsiebiorstwach stuzb powotanych
do walki z marnotrawstwem paliw.
Wyrazem uznania dla pracownikéw,
ktorzy wyr6znili sie w walce o ra-
cjonalng gospodarke paliwem, byto
dokonanie przez Min. Szyra dekora-
cji odznaczeniami panstwowymi 23
0s6b.

Na zakornczenie narady uczestnicy
uchwalili apel, w ktérym wezwali
caly aktyw gospodarczy kraju do
wzmozenia walki o Racjonalng go-
spodarke paliwem i energig. Pod-
kreslajgc z naciskiem wage tego za-
gadnienia dla naszej gospodarki na-
rodowej, zebrani zobowigzali Na-
czelng Organizacje Techniczng i
obecnych na naradzie dziataczy go-
spodarczych do przeniesienia w te-

ren wynikéw i zalecen Il Konferen-
cji.

Resort Godrnictwa jest wielkim
producentem paliw, ale réwnocze-
$nie jest powaznym konsumentem

zarowno paliw, jak i energii w jej
r6znych postaciach.

Najwiekszym odbiorcg paliw w re-
sorcie jest sam przemyst weglowy,
w  ktérym zrozumienie doniostosci
walki o racjonalng gospodarke pali-
wem z natury rzeczy musi byé wy-

sokie. Walka z marnotrawstwem
paliw i energii, to przedtuzenie
frontu roboczego kopaln, w ktorych
bezustannie toczy sie walka o we-
giel.

Resort gérnictwa moze sie tez po-
szczyci¢ powaznymi wynikami w
walce o racjonalng gospodarke pa-
liwem, wyrazajagcymi sie spadkiem
zuzycia wegla na tone wydobycia.
Niewatpliwie jednak istniejg w gor-
nictwie jeszcze duze mozliwosci lep-
szej gospodarki paliwem i to nie
tylko w zakresie podleglym energe-
tykom.

Walka o poprawe jakosci wegla
wysytanego odbiorcom, walka z
marnotrawstwem na zwatach ko-
palnianych, na ptuczkach i osadni-
kach mutowych moze da¢ gospodar-
ce narodowej powazne efekty, wcale
nie mniejsze, anizeli poprawa gospo-
darki w samych tylko kottowniach.

(A. B)

ZE SPRAWA POSTEPU NA
NASZEGO

NIEPODLEGLEGO BYTU, NASZEGO ZWYCIESKIEGO MARSZU BO
ZBUDOWANIA USTROJU DOBROBYTU | SZCZESCIA MAS PRA-

CUJACYCH.

(Z referatu tow.
na Il Zjezdzie PZPR —

Bieruta wygtoszonego w dniu
,Trybuna Ludu" Nr 70).
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Kronika zagraniczna

ZSRR

NOWATORZY-KOMUNISCI WALCZA
O LEPSZA WYDAJNOSC PRACY

Dzieki zharmonizowanej i ryt-
micznej pracy kopalnie rudy w So-
kolnoje, najwiekszym przedsiebior-
stwie  Leninogorskiego kombinatu
polimetalowego, moga poszczyci¢ sie
wieloma sukcesami — ulepszeniem
organizacji pracy, petnym wykorzy-
staniem techniki oraz ujawnieniem
i wykorzystaniem wewnetrznych re-
zerw. Organizacje partyjne, kierujac
walkg catego kolektywu o podnie-
sienie wydajno$ci, popierajg inicja-
tywe gornikéw, podchwytujag w lot

cenne poczynania nowatoréw, udo-
stepniaja je szerokim masom oraz
otaczajg troskliwg opieka wszyst-

ko to co jest nowe, przodujace, co
powstaje w warunkach wspoétzawod-
nictwa socjalistycznego.

Przyktadem powyzszego moga stu-
zy¢ osiggniecia nowatora W. W. Pa-
sznina, ktory zaledwie w 1949 r. roz-
poczat prace w kopalni rudy, a juz
zostal wiertaczem-brygadzistag. Pod-
noszac z roku na rok wydajnos¢ pra-
cy, nie spoczal na tym i — po do-
ktadnym przeanalizowaniu organi-
zacji pracy i techniki — na poczat-
ku br. wprowadzit nowy, wysoce
wydajny spos6éb podwdjnego podci-
nania (na dole i na go6rze) blokow
calizny, by nastepnie odstrzeli¢c z
gérnego odciosu taki blok. Sposéb
ten wraz z ulepszeniem metod pra-
cy umozliwit lepsze wykorzystanie
czasu roboczego i utrwalenie orga-
nizacji pracy wedlug harmonogra-
mu cyklicznosci. W wyniku powyz-
szego brygada regularnie wykonuje
po dwa cykle na dobe, osiggajac
166% planu oraz wzrost zarobkéw
przodownikéw z 3.580 rubli w stycz-
niu do 5.725 rubli w marcu br.

Metody Pasznina zostaly przez
specjalistow przestudiowane, opisane
doktadnie i przedyskutowane na na-
radach produkcyjnych z udziatem
setek gérnikéw oraz calych kolekty-
woéw oddziatéw i zmian, jak row-
niez propagowane w gazetach Scien-
nych i w pogadankach agitatoréw”
Gornikom zostalo umozliwione przyj-
rzenie sie pracy nowatora na jego
stanowisku pracy i przekonanie sie
naocznie, jak dalece metody pracy
Pasznina podnosza wydobycie rudy.

Przyktad tow. Pasznina wywotat
szlachetng dazno$¢ do wspoélzawod-
nictwa, do szukania nowych drég,
do wytezenia twoérczej inicjatywy.
Wkrétce znalazt sie nasladowca w
osobie sztygara Kleina, ktéry zapro-
ponowal przeksztatci¢ z gruntu do-
tychczasowa organizacje pracy przy
pedzeniu przecinek, przecznic, szy-
bik6w oraz przy podcinaniu calizny.
Komsomolec Klein w ciggu nieca-
tych czterech lat przeszedt droge od
tadowacza do wiertacza i wreszcie
sztygara.

Mtody ten sztygar stat sie wkrot-
ce czotowym nowatorem. Dawniej
oddziat jego sktadat sie z kilku bry-
gad, o zupetnie rozgraniczonej spe-
cjalizacji. Tak np. jedna z brygad
byta tylko do gtebienia szybikéw lub

nadsiewtoméw czy podsiewlomow.
druga tylko do pedzenia przecinek
czy przecznic, inna znéw wyltgcznie
do podcinania calizny itp. Gornicy
mieli czeste przestoje wobec koniecz-
nosci oczekiwania na wykonczenie
robo6t przez poprzednig brygade lub

tez wobec braku przygotowanego
frontu wybierania.
Klein zaproponowal zorganizowa-

nie kompleksowej brygady i wpro-
wadzenie zasadniczych zmian doty-
czacych robdét gorniczych. Propozy-
cje jego przyjeto, powierzajac mu
zorganizowanie nowej brygady we-
diug jego planéw. Nowouformowang
brygade Klein podzielit na trzy ogni-
wa, nakre$lajgc kazdemu z nich do-
ktadnie jego zadania, sam za$ stanat
na czele ogniwa prowadzgacego pe-
dzenie przecinek zgarniarkowych.
Prawidtowe obtozenie pozwolito na
jednoczesne prowadzenie rob6t za-
rowno przy przecinkach, jak szybi-
kach czy przecznicach i na znaczne
skrécenie czasu na wiercenie otwo-
row strzatowycn.

Scista, kolezenska wspo6lpraca in-
zynieréw, technikéw i gdérnikéw ja-
skrawo uwydatnita sie w coraz bar-
dziej efektywnych poczynaniach no-
watorskich i racjonalizatorskich.
Przyktadem moze stuzy¢ mechanik,
tow. Tatatajew, ktéry skonstruowat
amortyzator z ruchowymi kragznika-
mi stalowymi, majgcymi na celu
przeciwdziatanie i zapobieganie zu-
zyciu zerdzi przy Srutowym wierce-
niu odwiertéw pionowych. Jego tez
pomystu jest konstrukcja odpylacza
przy udarowej wiertarce powietrz-
nej. Zastosowanie obu tych wyna-
lazkéw ulepszyto znacznie warunki
pracy gérniczej.

NRD
| MIASTA PRZEMYSLOWE

‘Uprzemystowienie w ogodle, a roz-
woj przemystu chemicznego w szcze-
goélnosci zwigzane sa z koncentracjg
zaktadéw w Srednich i wiekszych
miastach; posiada to ujemny wpilyw
na powietrze, ktéorym oddychamy,
gdyz zanieczyszcza je nadmierng sa-
dzg, popiotem; gazami trujgcymi itp.
Jest to problem, majacy swe od-
zwierciedlenie w zagadnieniach hi-
gieny spotecznej oraz posiadajacy
powazne znaczenie w dziedzinie go-
spodarki surowcowej i energetycz-
nej. Tak wiec, na Berlin spada co-
dziennie ponad 1.000 ton popiotu
oraz sadzy. Same tylko zaktady
energetyczne w Klingenbergu co-
dziennie wyrzucajg kominami, po-
mimo zastosowanych filtrow, ponad
50 ton czesci lotnych popiotu, kurzu
i sadzy.

Koncentracja zaktadéw w Zagte-
biu Ruhry doprowadzita do tego, ze
unoszace sie stale w powietrzu war-
stwy kurzu, sadzy, popiotu itp. ab-

si

Doswiadczenia nowatoréw - przo-
downikéw przemystu — unaoczniaja,
jak wielkie rezerwy lepszego wyko-
rzystania techniki oraz wzrostu
wydajnosci pracy leza jeszcze w
ukryciu, w jak duzym stopniu zale-
zy rytmiczna praca kopalni od ko-
lektywu i kierownictwa, jak znacz-
ne rezultaty dajg sie osiggna¢ przy
bezkompromisowej walce z zanied-

baniem, szturmowo$cig, niechecig do
wszystkiego nowego. | znéw przy-
ktad wiertacza Antropowa udo-

wadnia, ze za pomoca lepszej orga-
nizacji pracy mozna skréci¢ liczeb-
nos$¢ zatogi o jedna trzecig i osiag-
naé¢ jednocze$nie wzrost nie tylko
wydajnoséci, ale i globalnego wydo-
bycia.

Inne znéw przyktady dowodza, ze
usuniecie nadmiaru zalogi bezpo-
Srednio wplywa na rytmike pracy
i wydajnos$¢; przeanalizowanie do-
ktadne obtozenia pozwala na wy-
krycie i usuniecie szeregu hamul-
co6w postepu, jak np. zte wykorzy-
stanie techniki, przestoje wywotane
sp6znionym lub niedoktadnym przy-
gotowaniem frontu roboczego, no-
toryczne niewykonywanie norm
przez mtodych goérnikéw na skutek
braku realnej pomocy ze strony kie-

rownictwa i starszych gornikéw,
ostabienie zainteresowania szkole-
niem lub uzupetnieniem kwalifika-

cji, zwtaszcza doszkoleniem w po-
krewnych zawodach itd.
Organizacje partyjne i zawodowe
wraz z kierownictwem zaktadu mo-
ga i musza zwalczy¢ skoordynowa-
nym wysitkiem te niedociggniecia.
Juz pierwsze miesigce br. dowiodty,

ze na .korzystne wyniki pracy opi-
sywanej kopalni nie trzeba byto
dlugo czekaé¢, bowiem pierwszy

kwartat br. przyniést 7% wzrostu
wydajnosci pracy i 3,2% obnizki ko-
sztow wiasnych. J. B)

2r 6dto: artykut K. Jegizbajewa
z Kazachstanu nadestany przez Radz.
Biuro Inform.

BEZ ZAStONY DYMNEJ

sorbujg od 30 do 40%
necznego.

Opisany stan rzeczy stawiat juz
kilkakrotnie na porzadku dziennym
problem wigczenia do zakresu hi-
gieny przemystowej rowniez dziedzi-
ny stanu powietrza nad o$rodkami
przemystowymi i miastami, gdyz nie
da sie zaprzeczyé, ze pogorszenie
stanu powietrza, ktérym oddychamy,
pocigga za soba zgubne skutki dla
organizmu, np.: wzmagajg rozwdj
raka. Specjalisci badajgcy te choro-
be twierdzg, ze tak znaczne ostatnio
nasilenie choroby raka drég odde-
chowych nalezy przypisa¢ wplywo-
wi rakotwoérczej substancji pojawia-
jacej sie w naszych organach odde-
chowych w wyniku zetkniecia sie
ich z zanieczyszczonym powietrzem
wielkomiejskim. To samo dotyczy
powietrza w szeregu zakltadéw prze-
mystowych.

Jednoczes$nie ekonomisci podkre-
Slaja, ze w naszej gospodarce su-

Swiatta sto-
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rowcowej i energetycznej wiele jest
marnotrawstwa  sprzecznego z O-
szczednos$ciami sumiennie i skutecz-
nie stosowanymi w innych dziedzi-
nach gospodarki. Dym z kominow
fabrycznych zawiera przeciez znacz-
ne ilosci (poza sadza) dwutlenku
wegla, tlenku wegla, siarki, kwasu
azotowego itp. Dochodza do tego
specyficzne substancje znajdujgce
sie w dymie fabryk chemicznych.

Abstrahujac od ilosci dymu, nie
dajgcego sie wykorzysta¢, a pocho-
dzacego ze statk6w oraz kominow

domowych, mozna oszacowaé roczne
straty (w samej NRD) nie tylko bez-
uzytecznie, lecz jednoczes$nie ze szko-
dg dla zdrowia wyrzucanych w po-
wietrze nastepujacych  substancji:
lotnego popiotu na 9 milionéw ton,
sadzy — 0,5 miliona ton, tlenku we-
gla — 4 miliony ton, dwutlenku
siarki — 1 milion ton itp. Zakop-
cenie kominéw, wystepujace szcze-
g6lnie przy coraz to powszechniej-
szym wykorzystywaniu wegla bru-
natnego, podkre$la koniecznos$¢ akcji,
odweglania i odsiarczania dymu.

Wiele juz uczyniono préb w ro6z-
nych uprzemystowionych krajach,
wykorzystania wartosciowych sub-
stancji zawartych w dymie. Sa juz
fabryki oparte na uzyskiwanych z
dymu surowcach (lotne czesSci popio-
tu i zuzli); sg to fabryki materiatow
budowlanych, ceramiki przemysto-
wej, farb przeciwkorozyjnych, fa-
bryki aluminium oraz fabryki r6z-
nego rodzaju ksztattek.

Nastepna, bardzo wazng czeScig
sktadowa dymu przemystowego sa
powazne ilosci tlenku wegla. Dla
zwalczania nadmiernej ilosSci tlenku
wegla w powietrzu nalezy przede
wszystkim zwr6ci¢é uwage na ko-
nieczno$¢ zastosowania ulepszonych
metod spalania w przemysle, tak by
zuzytkowac bez reszty energie ciepl-
ng zawartg w niedostatecznie do-
tychczas spalanych czgstkach wegla.
Te czastki wegla zawarte w tlenku
wegla dadza sie przy dalszym spa-
laniu obré6ci¢ w dwutlenki wegla i
uzyska¢ przy tym powazne iloSci
ciepta. W wigkszosci wypadkéw,
obecnos¢ tlenku wegla'w dymie jest
Swiadectwem zbyt matego doptywu
tlenu przy procesie spalania; odnosi
sie to rowniez do zjawiska nadmier-
nego tworzenia sie kopcia i sadzy.
Gesto dymigce kominy sa Swiadec-
twem ztej gospodarki cieplnej. Obli-
czone zostalo, ze jedynie przez pew-
ne ulepszenie procesu spalania same
tylko zaktady energetyczne w Klin-
genbergu moga zaoszczedzi¢ rocznie
ponad 14 tysiecy ton wegla; racjo-
nalne spalanie przynosi z reguly
16 — 20% oszczednosci na paliwie.

Setki sposobéw zuzycia sadzy ja-
ko surowca przemystowego — od
wzmacniaczy barwienia opon samo-
chodowych do produkcji farb dru-
karskich, elektrod itd. — sa po-
wszechnie znane. Gdy sie uwzgled-
ni, ze przy produkcji kauczuku syn-
tetycznego 1/3 wagi zuzytych surow-
cow przypada na sadze, ktéra poza
tym przynosi 5-krothe wzmozenie
wytrzymatosci na zuzycie produktu
koncowego, podczas gdy do produk-
cji acetylenu czy gazu S$wietlnego
trzeba specjalnie produkowaé¢ sadze,
to stanie nam przed oczami jako po-

GOSPODARKA GORNICTWA

wazny zarzut marnostrawstwo, jakie-
go sie dopuszczamy, wyrzucajac sa-
dze z dymem w powietrze.

Podobng sytuacja mieliSmy nie-
dawno z produkcjglkwasu weglowe-
go. Dopiero po zmudnych sporach
udato sie przejs¢ do wykorzystywa-
nia kwasu weglowego powstajagcego
jako produkt uboczny w przemysle
fermentacyjnym. Dotychczas wyrzu-
cany w powietrze kwas weglowy
daje przy swym zuzytkowaniu po-
wazjie oszczednosci na koksie, a przy
tym powietrze w samym zakladzie
fermentacyjnym oraz w bliskosci te-
go zaktadu zostaje wydatnie polep-

Nr 10

przemystowych. Dotychczasowe fil-
try, jezeli sg wydajne, to sa bardzo
kosztowne.

W Scistym zwigzku z powyzszymi
przestankami stojg usitowania zu-
zytkowania wegla, jako paliwa, wy-
tacznie w formie gazu, przez co w
duzym stopniu zmniejszy sie zasto-
na dymna nad miastami. Co sie ty-
radioaktywnych

czy zastosowania
izotop6w, ktére podobno dajg fan-
tastyczne rezultaty przy zwalczaniu

zadymienia, trzeba jeszcze dostatecz-
nie zbada¢ kwestie mozliwosci ich
stosowania bez zastrzezen innej na-
tury.

szone. Wreszcie, zuzycie dwutlenku .
wegla adsorbowanego z dymu, w Spo}eczno-gospodfir_cze i spoteczno-
charakterze bogatego w kwas we- zdrowotne‘ korzxsm efektywnego
glowy nawozu w inspektach i ciep- 0czyszczania dymow przemystowych
larniach, przynosi wielostronng ko- Stawia to zagadnienie w pierwszych
rzy$c¢. rzedach aktualnych probleméw pod-

Postulaty wykorzystania gospodar- l€dajacych —rozwigzaniu w najbliz-
czego czesci skltadowych dymu prze-  SZym czasie.
mystowego wymaga znacznego ulep- (3. B)
szenia, potanienia i uczynienia bar- L ) .
dziej V\F/)ydajnymi fiItr(JyW dymow Stfrgvda'?t;,kulD'Sr_Wﬁ_"SChaﬂ Nr 31/54,
ZACH. EUROPA

WEGIEL W STATYSTYCE O.N.Z.

Biuletyn Europejskiej Komisji E- micnnego (WK) oraz brunatnego
konomicznej (Monthly Coal Statisti- (WB) w szeregu krajéw europej-
cal Summary Nr 79) podaje szereg skich w okresie 12 miesiecy — od
ciekawych liczb dotyczacych wydo- hpca do czerwca — w tysigcach
bycia, importu i eksportu wegla ka- ton.

Kraje Wydobycie I mport Eksport

pP- . 1952-53 1 1953-54  1952-53 1 1953-54  1952-53 | 1953-54

1 Anglia WK 229.088 229.073 1.027 12.852 13.113

2 Austria W K - - 4.278 4.605 — —

w B 5.238 2.909 - — _ —

3 Belgia W K 30.251 29.558 1.355 3.484 3.941 5.583

Dania W K - - 5.916 6.177 — —
5 Finlandia W K - - 1.903 2111 _ -
6 Francja W K 54.810 52.581 16.130 15.137 1.925 2.205
. wB 1.955 1.916 - - _ -
7 Grecja W K — - 277 172 L -
8 Holandia W K 12.480 12.058 4.953 6.691 1.333
. W B 242 200 - - _ -

9 Irlandia WK — — 1.705 1.652 — -

10 Luxemburg W K - - 3.742 3.305 - -

1 Niemcy Zach. WK 123798  125.637 12.690 11.102 24305  24.700

wB 83.239 85.600 - - —

12 Norwegia W K — — 1.443 1.321 - -

13 Polska W K 85.957 89.043 - —

14 Portugalia W K — — 468 591 — —

15 Szwajcaria W K -r — r2.408 2.381 — -

16  Szwecja W K - - 6.597 5.216 _ —

17 Triest W K - 196 221 — —

18 Wiochy W K 1.146 1.097 8.754 9 .101 - -

wB 817 800 . _ "
Ogélem WK 554011 555513 73.980 25.313 59.963 | 62.125
wB 91.491 94.425 — _ ) -
zr6dto: The Colliery Guardian Nr 4877/54 str. 244 -245
(. B)

AMERYKA POLUDNIOWA

ZASOBY | WYDOBYCIE WEGLA

Komisja Ekonomiczna Nar. Zjedn.
dla Ameryki Potudniowej opubliko-
wata przed niedawnym czasem
sprawozdanie o sytuacji weglowej
w Ameryce Potudniowej wraz zda-
nymi poréwnawczymi za ostatnie
kilka lat. Ze sprawozdania wynika,

wyraznie, ze przed pierwszg wojng
Swiatowg Ameryka Potudniowa by-
ta pod wzgledem paliw, a przede
wszystkim wegla, domena ekspansji
Anglii, totez rodzimy przemyst we-
glowy zaledwie wegetowat. Na sku-
tek wybuchu wojny ustat dowoz



rynek zostat opa-
nowany w pierwszym rzedzie przez
produkty naftowe, a dopiero na-
stepnie przemyst krajowy zaczat
rozwijac¢ sie.

Druga wojna $wiatowa,
zku z rozwijajacym sie
w Argentynie hutnictwem, przy-
niosta znaczne wzmozenie popytu
na wegiel, lecz wywotata jednoczes-
nie brak obcych walut na zakup
wegla, w wyniku czego powréco-
no do od wielu lat zaniedbanej roz-
budowy rodzimego g6rnictwa, po-

wegla z Anglii,

w zwig-
zwtaszcza

Poréwnanie wydobycia wegla

Panstwa Ameryki
Potudniowej

1950

Argentyna 26
Brazylia 1.956
Chile 2.094
Kolumbia 1.010
Meksyk 912
Peru 196
Ogo6tem 6.194

«)dane prowizoryczne lub przyblizone

Argentyna. Podstawowym argen-
tynskim zagtebiem weglowym jest
teren w poblizu granicy z Chile
(Rio Turbio), ktérego zasoby., osza-
cowane sg na 360 milionéw ton,
z czego tylko 180 zostato potwier-
dzone przez przeprowadzone bada-
nia w 1950 r. Dtugofalowy plan roz-
woju przemystu weglowego tego
kraju przewiduje stopniowe podnie-
sienie wydobycia do 400.000 t. rocz-
nie. Waskim gardiem rozwoju ko-
palh tego rejonu sa urzadzenia prze-
tadunkowe w porcie Rio Gallegos
i dopiero po catkowitej przebudo-
wie tych urzadzen spodziewane jest
podniesienie wydobycia do 2 milio-
néw ton rocznie.

Brazylia. Gtéowne jej tereny we-
glowe sg w stanach Santa Catarina,
Parana i Rio Grande do Sul. Za-
soby wegla sg ocenione na 500 mi-
lionéw ton, lecz eksploatacja pro-
wadzona jest jedynie w okregach
Sao Jeronimo i Bage. Duze zloza
antracytu ostatnio odkryto w doli-
nie Xingu; sa one potozone niestety
o 1200 km od najblizszego punktu

Artykuty z podaniem

imienia, nazwiska i prywatnego
szynopisu pisanego po 1 stronie, z duzym marginesem

mimo wszelkiego rodzaju oporéw ze
strony panstw importujgcych pali-
wa (Anglia — wegiel, za$ Stany
Zjednoczone — wegiel i rope).
Zainteresowanie wydobyciem su-
rowcow krajowych i rozwojem
przemystu rodzimego w warunkach
gospodarki kapitalistycznej jest sta-
le hamowane przez panhstwa impor-
tujace dane surowce, rozw0j wiec
tych gatezi przemystu godrniczego
w panstwach Ameryki Potudniowej
po drugiej wojnie jest dosy¢ staby,
jak to wynika z ponizszej tablicy

kamiennego (w 1000 t)

L a t a
1951 1952 1953

39 113 120%)
1.968 1.944 2.000%)
1.988 2.208 2.138
1.050%) 1.050%) 1.050%)
1.104 ' 1.317 1.475%)

186 224 2.230
6.355 6.743 6.931

zeglugowego..Plan roz\voju przemy-
stu weglowego w Brazylii przewi-
duje stopniowe podniesienie wydo-
bycia wegla pilukanego do 25 mi-
liona ton rocznie.

Chile. Podstawowe tereny we-
glowe, dajgce przeszio 80% wydo-
bycia og6lnokrajowego, znajduja
sie pod wodami zatoki Arauco; eks-
ploatuje sie tam ,podwodny“ we-
giel gatunku wegla ptomiennego o
wysokiej zawartosci czesci lotnych.
Znaczna cze$¢ wydobytego wegla
moze by¢ uzyta do produkcji kok-
su metalurgicznego przeznaczonego
na potrzeby hutnictwa (zaktady
w  Huachipato). Poza tym zioza
w Lirquen “oraz w prowincji Ma-
gallanes dajag wegiel brunatny i lig-
nit, ktérych ztoza szacowane sg na
30.000 milionéw ton. Stale wzrasta-
jacy brak pokrycia zapotrzebowania
na wegiel zmusza Chile do rozszerza-
nia wydobycia pod morzem (Ara-
uco); po przeprowadzeniu planowa-
nych inwestycji rejon ten powinien
da¢ do 2,4 milionéw ton rocznie.

Fewoina ITES" arum Wen

Kolumbia. Niemal cato$¢ rezerw i
zasobow wegla w tym kraju doty-
czy wegla kamiennego, przewaznie
z rejonu Cundinamarca. Program
rozwoju gtébwnego osrodka przemy-
stu hutniczego (Empresa Siderdrgica
National de Paz de Rio) zalezny jest
od rozwoju przemystu weglowego,
ten za$ zalezy od rozbudowy i kosz-
tow transportu nowej linii Cali —
Buonaventura oraz rozbudowy portu
i jego urzadzen przetadowczych dla
wegla w Buonaventura.

Meksyk. Olbrzymi rozw6j prze-
mystu naftowego sprowadzit zain-
teresowanie przemystem weglowym
jedynie do wegla, dajacego dobry
koks metalurgiczny. Zasoby tego we-
gla (prowincje Sonora i Oaxaca)
oszacowane sg na 1.817 milion6éw
ton, trzeba jednak przyznaé, ze ba-
dania poszukiwawcze teren6w we-

glowych ograniczyly sie jedynie
do terenéw, posiadajacych przede-
wszystkim rudy. Warunki eksploa-

tacji wegla sg trudne z uwagi na no-
torycznie zly stan stropu, to tez pla-
nowane ulepszenia (mechanizacja)
nie przyniosag prawdopodobnie po-
wazniejszego podniesienia wydoby-
cia.

Peru. Kraj ten posiada, jak sie
wydaje bogate zloza antracytu i we-
gla kamiennego, lecz sg one dotych-
czas mato zbadane. Pierwsze obli-
czenia zasobow przekroczyly sume
200 milion6w ton, gtéwnie w rejo-
nie Santa. Zaktady w La Libertad
produkujg antracyt (na razie na eks-
port, lecz wkrotce beda zaopatry-
waly znajdujgce sie w budowie za-
ktady metalurgiczne w Chimbdéte).
Wydobyty, wegiel kamienny uzywa-
ny jest, jak dotychczas niemal wy-
tacznie do produkcji koksu meta-
lurgicznego.

Wenezuela. Olbrzymia przewaga
produkcji ropy naftowej uniemozli-
wia jakiekolwiek zainteresowanie sie
przemystem weglowym. Zasoby sa
rzekomo bardzo bogate, lecz wydo-
bycie jest niemal zadne (ok. 5000 ton
w 1940 r., a obecnie spadto ono nie-
mal do 0); dopiero projektowana
rozbudowa przemystu hutniczego
umozliwi rozwd6j przemystu weglo-
wego.

J. B)

zrodto: Th Guardian
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KONFERENCJA NAUKOWO-TECHNICZNA

na temat

~,PROBLEMY SUSZENIA MATERIALOW TWARDYCH*

w Poznaniu, w dniach 27—29 pazdziernika 1954 r.

Zgodnie z wytycznymi IX Plenum oraz Uchwatami Il Zjazdu Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej jednym z naczelnych zadah stojagcych przed gospodarka naro-
dowg jest racjonalne wykorzystanie materiatdw i obnizka kosztéw wilasnych. Spe-
cjalnie silnie zarysowujg sie zadania te w zakresie pozyskania i przerobu drewna,
ze wzgledu na jego ograniczone zapasy oraz diugi okres produkcji. W celu petniejsze-
go wykonania zadan w tej dziedzinie Naczelna Organizacja Techniczna organizuje
z inicjatywy Instytutu Technologii Drewna w Poznaniu przy pomocy Stowarzyszenia
Inzynieréw | Technikéw Le$nictwa i Drzewnictwa Konferencje Naukowo-Techniczng
na temat: ,,Problemy suszenia materiatow tartych*. Konferencja, ktéra odbedzie sie
w Poznaniu w dniach 27—29 pazdziernika br., ma wzorem podobnych konferencji
naukowo-technicznych organizowanych przez inne stowarzyszenia techniczne przez
bezposrednie zetkniecie sie. pracownikéw techniczno-produkcyjnych z pracownikami
naukowymi, dostarczy¢ szeregu wnioskéw i dezyderatéw, ktére by umozliwity wyko-
nanie Uchwat Il Zjazdu PZPR w postaci lepszego zabezpieczenia drewna tartego
przed wszelkiego rodzaju uszkodzeniami i skrécenia terminu oddania mozliwie pet-
nowartosciowego drewna do bezposredniego zuzycia lub dalszego przerobu.

W czasie konferencji zostang wygtoszone nastepujgce referaty:

1) ,Materiaty tarte jako przedmiot suszenia“

2) ,Suszenie materiatbw tartych na wolnym powietrzu*

3) ,Suszenie materiatéw tartych w suszarniach*

4) ,Kierunki rozwoju suszarnictwa w Polsce*

5) ,Ekonomika suszenia materiatow tartych na wolnym powietrzu i w suszarniach®.

Przewiduje sie poza tym szeroka dyskusje na temat wygtoszonych referatéw oraz
inne najbardziej palagce tematy dotyczace suszenia drewna z udzialem pracownikéw
nauki oraz praktykow.

Szczego6ly dotyczace konferencji zostang podane w dalszych komunikatach Stowa-
rzyszenia Inzynieréw i Technikéw Les$nictwa i Drzewnictwa. Ew. zapytania zwigzane
z Konferencjg nalezy kierowa¢ pod adresem: Komitet Organizacyjny Konferencji
Naukowo-Technicznej — ,Problemy suszenia materiatéw tartych®“. Poznan, Rataj-
czaka 19, Instytut Technologii Drewna.
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