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Zadania ostatniego roku Planu 6-letniego

Il Plenum Komitetu Centralnego PZPR przeprowadzito w styczniu 1955r. gruntowng analize
i ocene realizacji zadah postawionych przez Il Zjazd PZPR oraz ustalito plan dziatania na ostatni
rok planu 6-letniego. Ocena ta notuje osiggniecia i zdobycze, z ktérych mozemy by¢ dumni, pod-
kresla jednak dysproporcje miedzy .istniejgcymi mozliwosciami a ich realizacjg, ustala wyraznie
btedy by uczac sie na nich i wyciggajac z nich wnioski, w przysztosci ich unikac. A

Wytyczne Il Zjazdu PZPR przyjete poprzednio przez IX Plenum mobilizowaty robotnikéw, chio-
péw, inteligencje pracujaca do zwiekszenia produkcji, do zwiekszenia wydajnosci, do lepszej
i sprawniejszej organizacji produkcji, do poprawy jej jakosci dla zapewnienia szybszego wzrostu
poziomu zyciowego mas pracujacych.

Wykonanie zadan postawionych przez 11 Zjazd polegato w gtéwnej mierze na reallzaCJl planu
wydobycia, wydajnos$ci, zaopatrzenia oraz obnizki kosztéw wtasnych.

Jpiany wydobycia, pomimo powaznych trudnosci w | pétroczu w przemysle weglowym, zostaly
w 1954 r. wykonane. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze dodatkowo ustalone zadania zwiekszenia
u) 1954 r. ilosci wydobytego wegla zaréwno dla potrzeb kraju, jak i na eksport nie zostaly w pet-
Td zrealizowane.

Niezwykle wazny plan zmniejszenia kosztéw wlasnych nie tylko nie zostat wykonany, ale wyka-
zuje powazny niedobor, ktéry Swiadczy o zlej organizacji pracy powodujgcej marnotrawstwo
sprzetu i pracy ludzkiej, o niedostatecznej trosce o ochrone mienia spolecznego, jak réwniez
o braku zrozumienia przez pracownikdw wagi gospodarczego i oszczednego kierowania produkcja.

Konferencje partyjno-ekonomiczne przeprowadzone wnikliwie w catym szeregu naktadow wy
kazaly niezbicie jak wielka role odgrywa w ujawnianiu rezerw i podniesieniu ilosci oraz jakosSci
produkcji, w obnizce kosztow wtasnych i oszczednosci materiatbw, prawidlowo oceniana i reali-
zowana inicjatywa mas. Konferencje ujawnily nie tylko, ze zbyt matlo uwagi poswiecano jako-
sciowym i ekonomicznym wskaznikom produkcji, walce o postep techniczny, o ulepszenie organi-
zacji pracy, o oszczedno$¢ materiatdw, surowcow i paliw, ale wykazaly ponadto, ze inicjatywa
ze strony przodujgcych robotnikéw i calych zaldg, czesto nie jest nalezycie wprowadzana w czyn
przez administracje i popierana przez organizacje zaktadowe.

W Swietle oceny wykonania uchwat |l Zjazdu szczegdlnie wazne i mobilizujgce sa zadania go-
spodarcze ustalone przez IlIl Plenum na 1955r.ostatni rok planu 6-letniego, przebudowy gospo-
darczej i kulturalnej kraju. ]

Petne zrozumienie zadan postawionych kopalniom, fabrykom i zaktadom, peine rozprowaaze-
nie ich az do najdalszych komdrek organizacyjnych, to podstawowy warunek realizacji wytycz-
nych 111 Plenum. . . . . : , , W

Nalezy zatem wciggng¢ rzesze pracownikéw do walki o plan i to me tylko o plan wydobycia,
ale i wydajnosci oszczednosci materiatdow, obnizki kosztéw witasnych oraz uswiadomié¢ szerokie
masy pracujgce o znaczeniu ich roli w wykonaniu planu i to nie tylko planu miesiecznego, ale
sprzede wszystkim planu na codzien.

Musimy spowodowaé, aby plany przemystowo-techniczno-fmansowe sta’ry SIQ W+asn050|q « W a -
tach pracownikéw zaktadéw produkcyjnych, by z liter i cyfr powstato prawo, o ktérym tow Bierut
na spotkaniu z aktywem gospodarczym przemysiu weglowego powiedziat ,Plan — to prawo nie-
ztlomne panstwa budujgcego socjalizm. Wykoname zadan planowych, to obowigzek ~ f egoro d -
nika, technika, inzyniera, kierownika. Obowigzek ten musi utrwali¢ sie w $wiadomosci kazdego
z nas jako prawo, ktérego tamac¢ nie wolno . o ] ) .

Zadania postawione gornictwu zostang wykonane, jezeli prawidlowo wprowadzimy w zycie
zaktadowe umowy zbiorowe oraz konsekwentnie i wytrwale bedziemy je realizowac.

Zadania zostang wykonane, jesli podniesiemy og6lng wydajnos¢ o 100 kg poprzez szerokie sto
sowanie postepu technicznego.
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Juz 1954 r. przyniést dwukrotng obnizke cen, juz 1954 rok zaznaczyt sie powazng podwyzkag
ptac w calym szeregu grup pracownikéw m. in. i gérnikéw, ktérzy otrzymali podwyzke nominal-
nych ptac. Od wykonania naszych planéw w powaznym stopniu zalezy podniesienie dobrobytu lu-
dzi pracy.

Niezbednym warunkiem dalszego pomysinego budownictwa socjalistycznego jest petna reali-
zacja planu przemystu weglowego, ktéry stanowi gtdbwne bogactwo narodowe i jest jednym
z najwazniejszych artykutow naszego eksportu.

Uchwaty IlIl Plenum majg donioste znaczenie dla calego narodu, dla wszystkich przemystéw,
swg $mialg krytyczna analizg ujawniajaf braki i dopomagajg do ich usuniecia.

Czerpiac w szerszym niz dotad zakresie nauke z doswiadczen i dorobku ZSRR oraz doskonalac
nasze metod.y pracy przyczynimy sie do wykonania zadan gospodarczych na 1955 rok oraz

budownictwa socjalistycznego w naszym Kkraju.

Dziat artykutowy

Zrodta sukcesouj przemystu uieglomego Zmiazku Radzieckiego
Inz. Jan Mitrega

Grupa polskich inzynierow-gérnikéw, ktdra
na terenie Zwiazku Radzieckiego bezposrednio
zapoznawala sie ze wspanialymi osiggnieciami
radzieckiego przemystu weglowego, miata réow-
niez moznos¢ blizszego poznania podstawo-
wych czynnikéw warunkujgcych dynamike jego
rozwoju. Z wielkg ciekawoscig inzynierowie
nasi jechali do Kraju Rad, przyznaé¢ bowiem na-
lezy, ze podobnie jak i wielu innych kolegow
odnosili sie oni z pewng fachowg rezerwg do
niektorych informacji prasy, ilustrujgcych fra-
gmentarycznie zadziwiajgce osiggniecia gorni-
kéw radzieckich. Niejednokrotnie styszato sie
opinie, ze nie mozna bezkrytycznie przyjmowac
do wiadomosci danych radzieckiej prasy tech-
nicznej o petnej mechanizacji rob6t w Scianach,
0 fenomenalnych wynikach kombajnéw chodni-
kowych, rekordowych rezultatach w gtebieniu
szyboéw i o corocznym zwiekszaniu wydobycia
wegla o okoto 8% itp. Dlatego tez nasza cieka-
wos¢ byta catkowicie usprawiedliwiona, a cheé
zobaczenia i skonfrontowania sygnalizowanych
osiggnie¢ wielka.

Bezposrednie zetkniecie sie z praca radziec-
kiego przemystu weglowego nie tylko dato od-
powiedz na szereg nurtujgcych nas pytan, nie
tylko umozliwito poznanie podstawowych wa-
runkOw harmonijnego rozwoju tego przemystu,
ale rowniez z calag wyrazistoscig ukazalo nasze
braki i niedostatki. Mam tu na mysli przyczyny
permanentnych zaburzen i trudnos$ci w rytmicz-
nym wykonywaniu planowanych zadan w na-
szym przemys$le weglowym.

Wspaniate wyniki produkcyjne gérnikéw ra-
dzieckich, niespotykany nigdzie w $wiecie co-
roczny wzrost wydobycia — mozliwe sg tylko
w panstwie socjalistycznym, w ktéorym Partia
1Rzad stworzyly warunki zabezpieczajgce staly
rozwoj srodkow produkcji. Wzrost ten nie bylt-
by tak imponujacy, gdyby gornicy radzieccy nie
przyswajali techniki w peinym poczuciu odpo-
wiedzialnos$ci za powierzone sobie odcinki pracy
i nie organizowali z zapalem praktycznego wy-
korzystania coraz to lepszych maszyn i urzag-
dzen.

Postep techniczny i organizacja prawidtowe-
go zastosowania postepu, to gtéwne elementy
pracy instytutow naukowych, zarzadéw kom-
binatow, trustow i kopaln, naukowcow, inzynie-
row, technikéw i gdérnikow radzieckich. Przy-
ktadem daleko posunietego zaawansowania
techniki zmierzajgcej do petnej likwidacji naj-
bardziej pracochtonnych robét w kopalniach
radzieckich, jest pozytywne rozwigzanie pro-
blemu mechanizacji $cian i powszechne masowe
wprowadzenie kombajnéw.

Rozwigzuje sie rowniez pomys$inie sprawe
automatyzacji wydobycia w poktadach cienkich,
gdzie wysitek fizyczny cztowieka jest najwiek-
szy. Dowodzi to o konsekwentnym realizowaniu
haset Partii, odnosnie komfortu pracy tak tru-
dnej, jak praca gérnika.

W kopalniach radzieckich kombainy pracuja
w $cianach i to wszedzie, tak w dalekiej Sy-
berii, jak i w kopalniach Donbassu. Upartg
walke o kombajnizacje $cian, prowadzong wy-
sitkiem konstruktora i go6rnika ilustruje fakt,
ze wprowadzono dotad do ruchu 7 typéw kom-
bajnéw Donbass, przeznaczonych dla réznych
warunkoéw geologiczno-gorniczych. Kombajny te
pracujg w poktadach o migzszosci 0,8 + 2,6 m.
W $cianach niskich, od 0,45 -f- 0,8 m, znajdujag
sie w uzyciu specjalne kombajny typu UKT 1,
Szachtior, Goérniak i UKMG.

Mozna rozr6zni¢ 4 gtdbwne kierunki konstru-
kcji kombajnéw Scianowych, oparte na statycz-
nym urabianiu (strugii), wrebianiu, zwiercaniu
i odbijaniu calizny. Tak wiec szeroki wachlarz
produkowanych seryjnie typow kombajnéw,
dostosowanych do réznych warunkéw pracy
zapewnia systematyczny wzrost wydajnosci
i wydobycia ze scian. Osiggniecia 20 000 tonn
urobku na miesigc przez brygade kombajnowg
nie nalezg do rzadkosci.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze dzieki zmoder-
nizowaniu organizacji pracy kombajn w reku
Swiadomej brygady gornikéw radzieckich
osigga niejednokrotnie wydajno$¢ miesieczng
znacznie wiekszg niz przewidywaly zalozenia
konstruktora. Na przykiad zapoczatkowana
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przez gornika Kuzbassu kompleksowa organi-
zacja pracy pozwolita na osiggniecie do 45 cykli
w ciggu miesigca. Metoda kompleksowej orga-
nizacji pracy polega na tym, ze kazdy cztonek
brygady kombajnowej jest przeszkolony we
wszystkich dyscyplinach fachowych, niezbed-
nych w pracy w S$cianie (obstuga kombajnu,
obudowa, przekiadka, podsadzka itp. Umozli-
wia to intensyfikacje robét i zapewnia maksy-
malng ciagto$¢ w wykonywaniu poszczegélnych
czynnosci.

Zastosowanie kombajnéw na szeroka skale
w kopalniach radzieckich i state modernizowa-
nie organizacji pracy jest mozliwe dzieki na-
lezytemu ustosunkowaniu sie do mechanizacji
inzynierow i technikow radzieckich. Radziecki
inzynier i technik w peini zdaje sobie sprawe
ze swojej kierowniczej roli we wdrazaniu poste-
pu technicznego. Zmechanizowana kopalnia - to
cel jego pracy i przedmiot ambicji zawodowej.
Dowodem tego jest, ze kombajny w $cianach
wprowadzane sg bezposrednio przez dyrektora
kopalni i naczelnego inzyniera. W przypadkach
niesprzyjajacych warunkéw, oni wtasnie opraco-
wujg plan i porzadek strzelania wyprzedzajgce-
go. O uporze radzieckich inzynieréw $wiadczy
miedzy innymi to, ze wprowadzono z pomysiny-
mi rezultatami kombajny na poktady antracytu
w kopalniach Rostowugol, Prébki wegla przy-
wiezione przez nas z tych pokladéw wykazujg
po zbadaniu zwiezto$¢ do 2,3 wedtug skali Pro-
todiakonowa.

Dzieki szeroko zakrojonej kombajnizacji, ra-
dziecki przemyst weglowy ma perspektywe
wspaniatego rozwoju.

Réwniez w postepie mechanizacji rob6t cho-
dnikéw widzieliSmy szereg $miatych préb. Do-
skonate rezultaty osiggniete przez kombajny
chodnikowe zaréwno w weglu jak i w kamie-
niu upewnity nas o powaznych osiggnieciach
na tym tak waznym dla rozwoju gornictwa od-
cinku (np. Kombajn SBM dat $redni postep
chodnika 150 na, maksymalny 280 m/mies.
w tupku).

Postep w robotach chodnikowych warun-
kuje nie tylko maszyna pracujaca w kazdym
przodku. Doktadna znajomos$¢ metryki strzelni-
czej ze strony rebaczy chodnikowych zapewnia
prawidtowe strzelanie i przez to osiggniecie
lepszych wynikéw.

Na podstawie tych prostych przyktadéw mo-
zemy zda¢ sobie sprawe z wystepujgcej obecnie
kontrastowos$ci w poréwnaniu z sytuacjg w na-
szym przemysle weglowym.

Perspektywe mechanizacji i jej rozmach za-
pewnia radzieckiemu przemystowi wechowemu
dobrze zorganizowany eksperymentalno-kon-
strukcyjny Instytut Projektowania Maszyn (Gi-
prouglomaszl w Moskwie. Instytut ten wspélnie
ze swoimi filiami (Nowosybirsk i Stalino) oraz
fabrykami prototypow koncentruje prace na
rozwigzaniu konstrukcji kombajnéw Sciano-
wych, przenosnikéw, obudowy stalowej i ma-
szyn do robdét przygotowawczych. Koncentracja
uwagi na podstawowe sprawy, warunkujgca
rozwigzanie zasadniczych probleméw mechani-
zacji w kopalniach, jest podstawg dynamicznego

rozwoju tej mechanizacji w radzieckim prze-
mysle weglowym.

Instytut Projektowania Maszyn zasilono naj-
lepszymi inzynierami, mechanikami i konstru-
ktorami z innych resortow, co eliminuje ruty-
niarstwo, wzbogaca koncepcje i doswiadczenia
oraz zapewnia ciggte podnoszenie poziomu fa-
chowego pracownikéw. Cechg pracy instytutu
jest potaczenie w kompleksowg catos¢ tych
wszystkich etapéw pracy, ktére w wyniku umo-
zliwiajg przekazanie maszyny do seryjnej pro-
dukcji. Te poszczegodlne etapy, jak opracowanie
zalozen, sporzadzanie dokumentacji projektow,
budowa prototypow, a szczegélnie wprowadza-
nie maszyn prototypowych do ruchu i wypré-
howanie ich w réznych warunkach dotowych
zapewniaja jak najscislejsze powigzanie kon-
struktora z warunkami kopalni oraz dajg
w efekcie do produkcji seryjnej wszechstronnie
zbadane i wydajne maszyny.

Na tle tych prac instytutu, bedgcego sztabem
koncepcyjnym mechanizacji w radzieckim prze-
mys$le weglowym, jaskrawo zarysowuje sie na-
Sza niewystarczajgca organizacja szeregu insty-
tucji, ktéra wptywa niekorzystnie na zabezpie-
czenie perspektyw postepu technicznego. W celu
zapewnienia u nas nalezytego rozwoju mecha-
nizacji, zachodzi pilna potrzeba jak najszybsze-
go wykorzystania doSwiadczen radzieckich przez
skoncentrowanie istniejgcych S$rodkow i utwo-
rzenie podobnego instytutu.

Niezaleznie od mechanizacji kopalh przy uzy-
ciu maszyn do urabiania, tadowania i odstawy,
zagadnienie likwidacji wielu pracochtonnych
czynnosci w procesie wydobycia jest rozwigzy-
wane w Zwigzku Radzieckim sposobem hydro-
mechanizacji. W kopalni ,Polysajewska - Sie-
wiernaja“ — catkowicie zhydromechanizowano
eksploatacje wegla, co daje ogromne perspek-
tywy rozwojowe tej metodzie wydobycia.

Kopalnia eksploatuje poktad omigzszosci I,75m
i wydobywa do .900 t/dobe. Wydobycie skon-
centrowano w trzech przodkach chodnikowych
i czterech zabierkowych. Wydajnos¢ weglowa
dochodzi do 465 tonn/miesigc, a dotowa do 165
t/miesigc na jednego cziowieka. Praca zatogi
przodkowei jest bezpieczna, atakuje sie bowiem
przodek wodg z monitora ustawionego pod do-
bra obudowg w odlegtosci 10 -f- 15 m od calizny.
Wegiel spitukiwany jest wodg z monitorow
i unoszony korytami do kruszarki na chodniku
gtbwnym, a stamtad przy pomocy specjalnych
pomp, na powierzchnie do zaktadu przeréb-
e"°’ro. Prostota urzadzen prawie wyklucza mo-
zliwos¢ awarii. Koszt wiltasny wegla uzyskiwa-
nego tym. sposobem jest, jak stwierdziliSmy,
przeszto 60% nizszy niz w kopalniach w petni
zmechanizowanych przy uzyciu maszyn przod-
kowych. W najblizszym czasie hvdromechani-
zacia wprowadzona zostanie do kilkunastu no-
wo-wvbudowanych kopaln. Doswiadczenia ra-
dzieckie zdobyte w zakresie hydromechanizacji
niewatpliwie przyspiesza prace na tym odcinku
roznoczetp u nas w ubiegtym roku.

Wspaniale osiggniecia w mechanizacji za-
wdziecza radziecki przemyst weglowy w powa-
znym stopniu fabrykom maszyn gdrniczych,
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ktére nasycajg kopalnie nowoczesnym sprzetem
technicznym, niezawodnym w pracy. Poteznie
rozwiniete fabryki, ze wspaniatym technicznym
wyposazeniem i rytmicznym zaopatrzeniem
w surowce i poHabrykaty, sg w stanie sprostac
postawionym zadaniom w walce o utatwienie
pracy goérnikowii owprowadzenie postepu tech-
nicznego.

Prace tych fabryk cechuje potokowy system
produkcji; przeprowadzane sg préby warsztato-
we poszczego6lnych podzestawéw maszyn w spe-
cjalnych stoiskach pomiarowych.

W ostrym przeciwienstwie do tego zarysowuje
sie nasz sposob postepowania. Nie ma powazne-
go ustosunkowania sie do wyprobowania ma-
szyn w fabryce, zanim zostang one przekaza-
ne uzytkownikowi. Dotad jeszcze nie poczyniono
powazniejszych krokéw w kierunku zorganizo-
wania stoisk pomiarowych, opracowania meto-
dyki i odnosnych instrukciji.

Waznym réwniez problemem w pracy ra-
dzieckich kopalh jest unormowanie napraw7ma-
szyn gorniczych. W kopalniach Scisle przestrze-
ga sie okresowych remontéw, bez wzgledu na
stan techniczny maszyny. Na przyktad kombajn
po 6 miesigcach pracy odsytany jest do prze-
gladu i naprawy. Taka gospodarka wyklucza
nagminne niszczenie maszyn i zmniejsza praw-
dopodobienstwo awarii.

W Zwigzku Radzieckim charakterystyczne
jest scentralizowanie kapitalnych remontéw
podstawowych maszyn gérniczych w fabrykach
remontowych. Wyraznie okreslony jest zakres
biezgcych napraw, ktére moze przeprowadzi¢
kopalnia. System ten ma na celu zapewnienie
wysokiej jakosci remontu w wyspecjalizowa-
nych fabrykach. Uszkodzona maszyna jest przy
odbiorze wymieniona na gruntownie naprawio-
ng, za cene sztywnie ustalonego kosztu na-
prawy.

Niezmiernie ciekawa jest praca naukowych
instytutéw radzieckich. Instytut w Moskwie
(WUGI) stanowi wzdér nie tylko pod wzgledem
wspaniatego wyposazenia naukowego i warun-
kéw mieszkaniowo-socjalnych pracownikéw, ale
przede wszystkim pod wzgledem skonkretyzo-
wanej tematyki prac naukowo-badawczych.
Instytut ten koncentruje sie na gtownych prob-
lemach przemystu weglowego. Praca jego pole-
ga nie tylko na opracowaniu zagadnien, ale
rowniez na wprowadzeniu do ruchu opracowa-
nych tematow. Stad bardzo silny kontakt z te-
renem.

Tematy do badan dostarczane sg instytutowi
zaréwno przez Departament Techniki radziec-
kiego Ministerstwa Przemystu Weglowego, jak
tez przez specjalne grupy robocze dziatajgce
w terenie.

W schemacie organizacyjnym tego instytutu
widzimy miedzy innymi dziaty: gorniczy, me-
chanizacji, elektryfikacji i ekonomii gdérniczej.
Wielkg wage przywigzuje sie do prac dziatu
ekonomii gérniczej. Przeprowadza on analize
ekonomiczng efektu realizacji prac instytutu,
jak réwniez bada stosowane w przemysle weg-
lowym normy, systemy organizacji i wynagro-
dzen.

W instytucie tym zapoznaliSmy sie z bardzo
ciekawymi fragmentami prac oraz z ich meto-
dyka, miedzy innymi z badaniami nad hydro-
transportem kruszywa dla podsadzki suchej,
z modelami wykazujgcymi sposoby wywotania
zawaldw7 dla poszczegdélnych zagtebi, ze sposo-
bami defektoskopii czesci maszyn przy zasto-
sowaniu promieni Roentgena, utradzwiekoéw
oraz metod elektromagnetycznych (wszystkie
aparaty produkcji radzieckiej).

WUGI w Moskwie, dzieki wspéipracy z Aka-
demig Nauk ZSRR i ze swoimi filiami w posz-
czegolnych zagtebiach weglowych, jak réwniez
dzieki swemu przystosowanemu do potrzeb w te-
renie stylowi pracy, zapewnia silng wiez nauki
z kopalniami oraz rozwigzywanie najbardziej
aktualnych problemow.

Jednym z zagadnien, ktéremu w goérnictwie
radzieckim poswieca sie szczegllng uwage jest
bezpieczehstwo pracy. Sprawa prewencyjnego
zapobiegania wypadkom postawiona zostata na
bardzo wysokim poziomie.

Juz sam fakt, ze rozpoczynajgcy prace w ko-
palni musi odbyé szesciodniowe szkolenie z za-
kresu bezpieczenstwa zakohczone egzaminem
Swiadczy o gtebokiej trosce i ostroznosci pod
tym wzgledem. Wszyscy pracujgcy na dole sg
regularnie zaznajamiani z wyjSciami zapasowy-
mi. Powyzszy system szkolenia oglgdaliS§my
w kopalniach Sywiernaja i Dymitrow.

We wszystkich bez wyjatku kopalniach wpro-
wadzany jest rezim gazowy. Nie wolno uzywac
otwartego Swiatta. Kazdy robotnik zaopatrzony
jest w aparat bezpieczenstwa (samospasatiel),
ktéry uzywany jest w razie nagtych wybuchoéw
pozaru i zagazowania wyrobisk gdérniczych.

Pomimo, ze wegiel w kopalniach radzieckich
nie ulega tatwo samozapaleniu, na chodnikach
transportowych zalozona jest sie¢ rurociggow
z wodg dla gaszenia ewentualnego pozaru. Prze-
kopy i chodniki gtéwne oswietlone sg lampami
jarzeniowymi.

We wszystkich kopalniach radzieckich, ktore
zwiedzilismy nalezy podkresli¢ wzorowg wenty-
lacje. Przepisy bezpieczenstwa zakladajg wiek-
Sze niz u nas zuzycie powietrza przez pracujg-
cych. Szybko$¢ powietrza w wyrobiskach jest
korygowana wedtug przepiséw w zaleznosci od
temperatury. Normy w tym zakresie sg Scisle
obowigzujgce dla dozoru, a wszelkie uchybienia
podlegajg surowym karom. W badanych przez
nas przodkach 14 kopalh radzieckich nie spot-
kaliSmy sie z przypadkiem niedostatecznej wen-
tylacji. Nie stwierdziliSmy réwniez wyzszej tem-
peratury w przodku niz 20 °C. W przekopach
gtownych szybkos$¢ powietrza dochodzi od 8ldo
IOm/sek. Zmniejszenie szybkos$ci pradu po-
wietrza odbywa sie nie droga ograniczania jego
iloSci, ale przez poszerzanie przekrojow wyro-
bisk chodnikowych, jak np. w kopalni Czelus-
kincew.

Powazng zastuge w ciggltym polepszaniu stanu
bezpieczenstwa pracy w kopalniach radzieckich
ma .Makiejewski Badawczy Instytut Bezpie-
czenstwa Robdét Gdrniczych. Prace tego instytu-
tu przeprowadzane sa w 7 stacjach, w ktorych
kazda jest osrodkiem zajmujacym sie okreSlong
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dziedzing badan. Przy opracowaniu poszczegol-
nych zagadnien, pracownicy instytutu utrzymu-
ja tacznosé¢ z kopalniami, ktéra wyraza sie mie-
dzy innymi prowadzeniem w nich, w szeregu
przypadkéw, statych stacji doswiadczalnych.

Dzieki szczegdlnej opiece Partii i Rzagdu na-
stepuje dalszy intensywny rozwéj laboratoriow,
pracowni i warsztatow badawczych, w wyni-
ku czego instytut rozbudowuje sie, pracownie
za$ sa w wystarczajgcej mierze zaopatrywane
w przyrzady i aparature.

Pracownicy instytutu potrafili nie tylko usu-
ng¢ braki i zaniedbania, nie tylko wzbogaci¢
i uaktualni¢ w skali swiatowej problematyke
bezpieczenstwa pracy w goérnictwie, ale co naj-
wazniejsze stworzyli wytyczne dla prac nauko-
wych na lata najblizsze i dalszg przysztosc.

Bogate doswiadczenia instytutu, jego powig-
zanie z terenem, wprowadzenie najnowszych
osiggnie¢ postepu technicznego w zakresie pod-
noszenia bezpieczenstwa pracy, wysoka dyscy-
plina gérnikéw radzieckich, tworzg podstawy za-
pewniajace bezpieczng prace w kopalniach ra-
dzieckich . W kopalniach tych wypadki $miertel-
ne naleza do rzadkosci. Na przyktad w kopalni
Kirowa od o$miu lat nie byto $miertelnego
wypadku.

Te wspaniate rezultaty powinny staé¢ sie u nas
bodZzcem do przygotowania warunkéw umozli-
wiajgcych przeniesienie doswiadczen radziec-
kich dotyczacych stanu bezpieczehstwa do pols-
kiego przemysiu weglowego.

Z kolei nalezy oméwi¢ ciekawe szczegoly,
podchwycone na gorgco w kopalniach radziec-
kich.

Nowoczesna technika jest niezbednym $rod-
kiem do podnoszenia wydajnosci, ale o uzyciu
najwtasciwszych $rodkéw, o zorganizowaniu
mozliwosci jej celowego wykorzystania decydu-
je cztowiek. Dlatego tez w radzieckim przemys-
le weglowym na pierwszy plan wysuwa sie ini-
cjatywa kierownictwa kopalh oparta o staly
postep techniki.

Waznym elementem w tej inicjatywie jest
planowanie wzrostu wydajnosciw oparciu owy-
prébowane metody organizacyjne. Podatem juz
na wstepie przykiad wprowadzenia komplekso-
wej organizacji pracy w $cianach.

Innym sposobem podwyzszenia wydajnosci
jest wzrost objetosci cyklu przez zwiekszenie
gtebokosci w $cianie. W kopalni Zapadnaja-
- Kapitalnaja zwiekszono przez to wydobycie
w S$cianach'o 25% w 1954 roku w stosunku do
1953 r.

Nalezy dodaé, ze Sciany tej kopalni pracujg
na jedng tylko zmiane wydobywczg, podczas
gdy w dwéch DOzostalvch czas przeznaczony jest
na przygotowanie jednozmianowego wydobycia
przy zwiekszonym zabiorze. W ptywa to korzyst-
nie na ksztattowanie sie kosztéw wtasnych, kto6-
re w wyzej wymienionej kopalni obnizyly sie
0 21% w stosunku do 1950 r.

Charakterystyczng cechg w walce o wydaj-
no$¢ jest wzorowa organizacja przektadki.
W $cianach kopaln radzieckich stosuje sie jeden
z licznych sposobéw szybkosciowej przektadki,
a wypadki oSmiokrotnego skrécenia czasu prze-

widzianego przez normatyw nie nalezg do rzad-
kosci.

Mowiac o cyklicznosci nalezy podkresli¢ fakt,
ze w kopalniach radzieckich dyrektor osobiscie
planuje miesieczny jej wskaznik. Charaktery-
styczne jest rowniez, ze ustala on bardzo wysoki
wskaznik cyklicznosci, pomimo, zepremialdyrek-
tora uzalezniona jest miedzy innymi od osigg-
niecia zaplanowanego wskaznika. Zdaje on jed-
nak sobie dokladnie z tego sprawe, ze wysoki,
a jednoczes$nie realny wskaznik cyklicznosci,
mobilizuje dozér i zaloge do zwiekszenia wydaj-
nosci przez wprowadzenie usprawnien organi-
zacyjnych. Dzieki takiej postawie kierowni-
ctwa kopalh wydajnos¢ ogodlna podnosi sie. Na
przykiad w kopalni Kirowa osiggnieto w 1953 r.
49,71 na miesigc, a w pazdzierniku 1954r.
54,8t na miesigc na 1 pracownika.

W nikliwa analiza stanu organizacji pracy,
rozpatrywanie mozliwosci jej polepszenia, petna
mechanizacja pracy w $cianach, oto $rodki,
dzieki ktéorym uzyskuje sie stale cykl na dobe
w powaznej wiekszosci kopalh radzieckich.

O rewelacyjnych wynikach, jakie mozna uzys-
ka¢ przez wzorowg organizacje pracy, $Swiadczg
rekordowe osiggniecia przy gtebieniu szybéw
w nowobudujgcej sie kopalni Ignatewskaja.

Projekt poprzedzity wszechstronne badania
i dokiadne rozeznanie zloza. W dokumentaciji
przewidziano réwniez szczeg6ly zmodernizowa-
nej organizacji pracy, do ktérych miedzy innymi
zaiicza¢ nalezy gtebienie i' obudowe szybéw pro-
wadzong rownolegle z przygotowaniem komor
skipowych. W sierpniu 1953 r. rozpoczeto prace
budowy niezbednych urzadzen na powierzchni.
Wiasciwe gtebienie szybow: wentylacyjnego
(240 m) i skipowego (800 m) rozpoczeto w stycz-
niu 1954 r.,, a w kwietniu 1954 r. szybu klatko-
wego (800 m). O wzorowej organizacji pracy,
na ktorej oparto szybkosciowe gtebienie, swiad-
czy miedzy innymi wykorzystanie 3 maszyn
wyciggowych, 64 kotowrotow i 7 kompresorow.
W przodku szybowym pracuje okoto 25 ludzi
dysponujgcych 20 wiertarkami udarowymi,
5 tadowarkami BZc-1 oraz 5 kubtami. Wzorowa
organizacja polega w tym wypadku na prawi-
dtowym ustawieniu duzej grupy ludzi oraz wy-
korzystaniu zmasowanych $rodkéw technicz-
nych na ograniczonej i stosunkowo niewielkiej
(50 m2) powierzchni przodku szybowego. Ciagta
analiza wszystkich czynnos$ci oraz wytawianie
najdrobniejszych rezerw umozliwia przygotowa-
nie sie w poszczegolnych miesigcach do uzyska-
nia nadzwyczajnych, niespotykanych w Swie-
cie rekordow. Na przyktad w kwietniu 1954 r.,
zgtebiono 120,6 m szVbu, a w sierpniu juz
140,21 m. Uzyskanie tak wspanialych wynikéw
umozliwito ukonczenie budowy o gtebokosci
800 m w okresie jednego roku. Nalezy doda¢,
ze przy pracy tej postugiwano sie takimi typa-
mi maszyn, jakich uzywa sie u nas, a tylko od-
powiednio przemys$lana organizacja i jej stop-
niowe ulepszanie dato w rezultacie tak powaz-
ne osiggniecia.

Mozna stwierdzi¢, z calg stanowczoscig, ze
jesli nauczymy sie docenia¢ zagadnienia organi-
zacyjne, jesli bedziemy szeroko stosowali zasady
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racjonalnej organizacji pracy, to potrafimy wie-
le zdziata¢ w walce o usuwanie naszych zasad-
niczych brakéw' i niedociggnie¢ wyrazajgcych
sie przede wszystkim w niedostatecznym poste-
pie robét gérniczych i w braku przetomu w za-
kresie wydajnosci.

Podstawag nalezytej organizacji pracy w ko-
palniach radzieckich jest wzorowe szkolenie
wewnatrzzaktadowe, ktérym kieruje naczelny
inzynier. MieliSmy moznos$¢ przekonac sie, ze
dzieki wtasciwemu i gruntownemu przeszkole-
niu pracownicy wykazuja dobrg znajomos$é
swego zawodu. Kazdy robotnik proszony o wy-
jasnienie wyczerpujaco objasniat dziatanie nie-
jednokrotnie skomplikowanej maszyny, badz
tez urzadzenia.

Gruntowna wiedza zawodowa radzieckiego
gornika idzie w parze z wyrobiong $wiadomo-
Scia, ktorej dowodzi silnie rozwiniety ruch

racjonalizatorski. W nieduzej kopalni Siewier-
naja wniesiono w ubieglym roku w okresie
11 miesiecy okoto 500 wnioskéw.

W kopalniach podejmowane sg na szerokg
skale przez pracownikéw zobowigzania reali-
zacji poszczego6lnych pomystéw. Znamienny jest
fakt, ze wymiana i przenoszenie w teren dos-
wiadczen racjonalizatorow nalezg do codzien-
nych normalnych zadan kierownictwa zjedno-
czen i kopalh w walce o postep techniczny
i utatwienie pracy gornika.

W konkluzji ogolnej nalezy stwierdzi¢, ze
studiowanie doswiadczen radzieckich i wyko-
rzystanie przodujacej techniki radzieckiego gor-
nictwa jest niezbednym warunkiem wprowa-
dzenia u nas na szerszg skale postepu technicz-
nego, przetamania licznych jeszcze trudnosci
i zapewnienia przemystowi weglowemu $miato
nakreslonej perspektywy rozwoju.

Kierunki rozwoju przemystu paliw

Fritz Selbmann
Minister Przemys$lu Ciezkiego NRD

Przemyst wegla brunatnego, bedacy najpo-
wazniejsza galezig przemystu Niemieckiej Re-
publiki Demokratycznej, opracowat diugofalo-
wy plan rozwoju na tata 1955 -f- 1960, czyli na
czas drugiej pieciolatki oraz wytyczyt poza tym
cele rozwojowe tego przemysiu do 1970 roku.
Ten plan przemysiu wegla brunatnego zostat
w ogélnych zarysach zatwierdzony przez Rade
Ministréw. Zasadnicze zadania przemystu paliw
polegajg obecnie na zwiekszeniu wydobycia su-
rowego wegla brunatnego oraz produkcji bry-
kietbw za pomoca szeroko zakrojonego progra-
mu otwierania nowych kopaln odkrywkowych
oraz budowy fabryk brykietow stwarzajgc w ten
sposOb przestanki do jeszcze szybszego wzrostu
produkcji gazu i koksu.

Zmniejszone w najblizszych latach wydoby-
cie wskutek wyczerpania obecnie eksploatowa-
nych odkrywek musi by¢ wyréwnane za po-
mocg budowy nowych kopaln celem zwiekszenia
obecnego wydobycia wegla brunatnego. Ko-
nieczne jest przeto, zbadanie domniemanych
zt6z wegla brunatnego, ktére nie zostaly jeszcze
doktadnie stwierdzone. W tym celu zaplanowa-
ne jest przeprowadzenie w czasie od 1954 r do
1960 r. 25000 wiercen o tgcznej glebokosci
1,6 min m. Sprawg pierwszorzednej wagi jest
przeprowadzenie badan geologicznych i mozli-
wie najdoktadniejsze ustalenie jakosci naszych
zapaséw wegla brunatnego.

Plan diugofalowy nakresla olbrzymi wzrost
wydobycia wegla brunatnego oraz odpowiednie
zwiekszenie jego przer6bki. W poréwnaniu ze
stanem 1954 r., wydobycie wegla surowego
winno wzrosng¢ w roku 1960 do 139%, w roku
1970 za$ do 160%, produkcja brykietéw winna
wzrosngé w 1960 r. w poréwnaniu z 1954 roku
do 136% i osiggna¢ w 1970 r. 163%.

Znacznie wiekszy wzrost osiggnie produkcja
gazu i koksu. Produkcja gazu wytlewniczego

wzro$nie w 1960 roku do 145%, w roku 1970
do 163% stanu roku biezgcego, produkcja koksu
z wegla brunatnego w 1960 roku do 945% sta-
nu obecnego i w 1970 roku do 1935% w stosun-
ku do stanu 1954 roku. Dla gazu z wegla bru-
natnego przewidziany jest wzrost w 1960 r. do
557% i w roku 1970 do 1108%.

Przesuniecie okregéw wydobywczych z zachodu
na wschdéd

60% zapasow wegla brunatnego Niemieckiej
Republiki Demokratycznej jest potozone w Lau-
sitz i po 20% tych zapaséw w okregach Borna
i Hallye. Jest to przyczyna, ktéra spowodowata
przesuniecie punktu ciezkosci przemysiu wegla
brunatnego w okresie realizacji dtugofalowego
planu z Niemiec $rodkowych do okregu Senf-
tenberga.

Jakos$¢ wegla brunatnego jest w poszczegdl-
nych okregach bardzo r6zna. W okregu Senf-
tenberga zalega- wegiel stosunkowo ubogi
w smote, a w niektéorych wielkich poktadach
ubogi w siarke wskutek czego wegiel ten nada-
je sie doskonale do produkcji koksu na uzytek
hutnictwa. W okregu Borma znajduje sie we-
giel stosunkowo najbogatszy w smote, nalezy
wiec budowac¢ tu wytlewnie o wiekszej produk-
cji smotly anizeli koksownie w Lausitz.

Zuzytkowanie wegla brunatnego wystepuja-
cego w okregu Haile jest w pewnym stopniu
utrudnione, gdyz posiada on znaczna ilo$¢ popio-
tu i soli. Ponadto poddaje sie on z trudem bry-
kietowaniu i wskutek tego nadaje sie jedynie
do kottéw. Przeprowadzanie doswiadczen jest
tu szczegolnie pilne i czesciowo juz wykonane,
tak, aby moc rozpoczagé w czasie p6zniejszym
zgazowanie tego wegla i w ten sposéb zuzytko-
waé w odpowiedni sposéb wegiel o zawartosci
soli i popiotu.
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Wzrost wydajnos$ci pracy ustala tempo

Przed przejsciem do dalszych wywodéw na-
lezy zastanowi¢ sie nad dwoma zasadniczymi
problemami, ktére pokierowaly opracowaniem
planu:

1. Mozliwie wielki wzrost wydajnosci pracy
zar6bwno w istniejacych zakladach jak i budo-
wanych nowych zakladach, brykietowniach,
koksowniach oraz zwigzanych z nimi elektrow-
niach, warsztatach itd.

2. Uzyskiwanie substancji cennych znajduja-
cych sie w weglu w postaci smoty i olejéw lek-
kich oraz jednolitych jakosciowo i iloSciowo
produktow koncowych przemystu weglowego,
jak gaz i koks.

Stawiajac wzrost wydajnosci jako centralne
zagadnienie planowania dtugofalowego, stara-
my sie osiagnag¢ cel zawarty w podstawowym
prawie socjalizmu, mianowicie zaspokojenie
stale rosnacych potrzeb materialnych i kultu-
ralnych spoteczenstwa na bazie jak najwieksze-
go rozwoju techniki. _ .,

Gtownym Srodkiem zwiekszenia wydajnos$ci
pracy jest wspoéizawodnictwo socjalistyczne,
ktdre réwnoczesnie zmierza do polepszenia ja-
kosci, obnizenia kosztow wtasnych oraz podnie-
sienia zaktadow pozostajgcych w tyle na po-
ziom najwyzszy.

Nowe zaktady winny by¢ budowane na pro-
dukcje optymalng oraz wyposazone w najnow-
sza technike. Przeprowadzone prace badawcze
i poszukiwawcze ustality niezbicie, iz w wiel-
kich odkrywkach o wydajnosci dziennej 40 000
do 50 000 1 oraz brykietowniach o wydajnosci
dziennej 15 000 t wydajnos¢ na robotniko/dnidw-
ke jest wielokrotnie wyzsza; wywota to w naj-
blizszym czasie przetom w dziedzinie wydajnos-
ci pracy o decydujgcym znaczeniu dla catego
przemystu.

Mechanizacja i automatyzacja

Po skromnych poczatkach okresu 1920 r. tech-
nika wydobycia i przerébki wegla zrobita znacz-
ny postep dzieki -wprowadzeniu wielkich kopa-
rek, przenosnikéw, pomostéw do odstawy nad-
ktadu oraz lokomotyw elektrycznych, dzieki
zwiekszeniu wydajnosci suszarek rurowych,
pras brykietowych, kottéw wysokiej wydajnosci
oraz turbogeneratoréw. Jednakze mozliwy jest
jeszcze dalszy rozwoj przemystu wegla brunat-
nego.

Do mechanizacji przemystu potrzebne jest
wilasciwe przygotowanie wszystkich pracowni-
kow, zarowno niewykwalifikowanych, przy-
uczonych, jak i fachowych. Réwniez i automa-
tyzacja wymaga podniesienia ich na wyzszy po-
ziom. Wprawdzie maszyny przejmujg tu calg
prace cztowieka, musi on jednak kontrolowa¢
ja, do czego potrzebne mu sa nie tylko kwali-
fikacje robotnika fachowego czy przyuczonego,
lecz i technika oraz inzyniera.

Pod wzgledem mechanizacji odkrywkowe
gornictwo wegla brunatnego osiagneto wiekszy
postep, anizeli goérnictwo wegla kamiennego
i podziemne gornictwo wegla brunatnego. Nie

doszto jednak ono do poziomu brykietowni,
gdyz te ostatnie sg juz zmechanizowane w 90 %;
Nadzér nad catym przebiegiem produkcji, czyli
nad jej iloscig i jakoscig powinien by¢ wykony-
wany z centrali rozdzielczej. Pierwszym kro-
kiem ku automatyzacji, ktdra wytonita sie ze
wspotdziatania koparki z ruchem pociagu, byto
elektryczne urzgadzenie do przesuwania pocig-
gu, nastepne powinno by¢ przesuwanie z na-
stawu pociggu od czerpaka do przenos$nika i od-
wrotnie.

Nalezy wyprébowywac¢ i ulepsza¢ dalej tasmy
transportowe: powinny one by¢ stosowane
w przodkach przy znacznych szybkosciach i du-
zej wydajnosci. Tego rodzaju préby zmienia
niewatpliwie poglad na stosowanie koparek
standartowych. Wgzbogacanie wegla, pedzenie
rowéw i chodnikdw odwadniajgcych oraz ukta-
danie toréw musi by¢ zmechanizowane. Szcze-
goélne znaczenie dla gtebinowego gdrnictwa
wegla brunatnego oraz dla goérnictwa w ogoéle
posiada skonstruowanie maszyny umozliwiajg-
cej nieprzerywany poped chodnika.

Kierunki rozwoju rzutujgce na inne przemysty

Tempo rozwoju mechanizacji i wynikajgcej
z niej automatyzacji, ktéra stanowi podstawe
wzrostu wydajnosci pracy, uzaleznione jest od
sity gospodarczej kraju, od produkcji zaktadow
oraz jakosci kadr, ktoére kierowa¢ beda produk-
cja w zakladach przemystowych oraz pracami
badawczymi w instytutach naukowych.

Réwnie wielkie pod wzgledem gospodarczym
znaczenie posiada druga zasada, ktéra nakres-
lita zdecydowany kierunek planowaniu diugofa-
lowemu w przemysle wegla brunatnego. Celem
jej jest uzyskanie zawartych w ilosciach ogra-
niczconych w weglu brunatnym cennych sub-
stancji w postaci smotly i olejow lekkich oraz
dostarczenie gospodarce krajowej produktéw
koncowych przemystu weglowego wylacznie
w postaci gazu i koksu o jednolitym skiadzie
i gatunku.

Wskutek tego wtasnie przemyst weglowy
Niemieckiej Republiki Demokratycznej zmieni
w najblizszym czasie swe oblicze. Wyzej
wspomniana zasada podyktowana jest koniecz-
noscia mozliwie najbardziej oszczednego wy-
korzystania pod wzgledem gospodarczym po-
siadanych zt6z weglowych oraz zawartych
w nich cennych substancji, ktore stuzyé bedg
jako podstawa dla dalszej produkcji chemicznej.

Dla wprowadzenia w zycie tej zasady po-
trzebny bedzie szereg wytycznych oraz srodkow,
ktore dotyczy¢ beda nie tylko przemystu weg-
lowego, lecz i rzutowaé¢ na inne galezie gospo-
darki krajowej.

1 Wegiel brunatny powinien by¢ spalany

w przysztosci wytgcznie w miejscu wydobycia
lub w jego najblizszym sgsiedztwie w postaci
wegla surowego. Z wyzej podanej koniecznosci
wynikajg dla planowania nastepujace postu-
laty:
a. Paleniska wielkich elektrowni i zakladéw
przemystu chemicznego powinny odtad by¢
budowane w bezposredniej bliskosci od-
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krywek wegla brunatnego, przy czym spa-
lany w nich moze by¢ wytgcznie surowy
wegiel brunatny o wartosci opalowej
1800/kcal/kg i nizszej.

b. Nowe zaktady przemystowe potozone dalej
od odkrywek wegla brunatnego powinny
byé z gory tak projektowane, azeby moéc
stosowa¢ w nich paliwo w postaci wzboga-
conej za pomocg produktow rozkitadu ter-
micznego wzbogacania wegla — gazu lub
koksu.

2. Brykietownie nalezy jbudowia¢ odtad jedy-
nie w postaci wielkich zakltadéw o produkcji
dziennej okoto 15000t przy tym ftacznie z kok-
sowniami, w ktorych cata produkcja brykietéw
ulegnie zgazowaniu a wiec przerébce na koks.
Rownoczesnie wszystek wyprodukowany gaz
mocny bedzie kierowany bo gazociggéw daleko-
nosnych. Potrzebny gazowniom gaz grzewczy
bedzie produkowany w postaci gazu stabego.

3. Istniejgce brykietownie nie beda zasadni-
czo rozbudowywane dla zwiekszenia produkciji,
moga byc¢ jedynie usuwane w nich tzw. waskie
gardta celem lepszego wykorzystania urzadzen
zakladu. Na cel ten bedg asygnowane odpowied-
nie fundusze.

4. Do projektowanych zakladéw dotaczane
beda z reguty gazownie, ktére beda zgazowy-
wacé uprzednio osuszony surowy wegiel brunat-
ny; caty wyprodukowany tu dowolnej jakosci
gaz kierowany bedzie do rurociagéw, przy czym
mozna bedzie regulowa¢ gatunek gazu.

5. W uzupetnieniu istniejgcych gazociggow
wybudowana bedzie wielka sie¢ gazociggowa,
ktéora obejmie calg republike. llos¢ gazu wy-
produkowanego w wielkich kombinatach wegla
brunatnego bedzie wielokrotnie wyzsza od ilosci
produkowanej obecnie w NRD. Da to znaczng
oszczednosé, ktora wyrazi sie przede wszystkim
zaniechaniem importu wegla kamiennego, od-
ciezeniem przemystu maszynowego oszczednos$-
cig sit roboczych, transportu itd. Ponadto two-
rzenie okregow przemystowych przestanie byé
zalezne od wystepowania zt6z paliw statych.

6. Rowniez i Srodki transportowe beda znacz-
nie odcigzone wskutek tego, ze przemyst wegla
brunatnego bedzie dostarczal nie wegiel i bry-
kiety, lecz produkty kohcowe w postaci koksu
i gazu. Nie bedzie rowniez potrzebna rozbudo-
wa sieci kolejowych w Lausitz, jak rowniez
zwiekszenie taboru kolejowego, co bytoby ko-
nieczne przy zwiekszonym wydobyciu wegla.
W wyniku wprowadzenia w zycie planu diugo-
falowego przemystu wegla brunatnego zmniej-
szy sie wydatnie transport wegla w ogdle,
wskutek za$ stosowania gazu odpadnie koniecz-
nos¢ przewozu wegla i popiotu.

7. Przemysly oparte na weglu muszg przesta-
wi¢ sie na nowe, uszlachetnione paliwo. Szcze-
go6lnie przemyst hutniczy powinien stosowac
w przysztosci koks z wegla brunatnego zamiast
koksu z wegla kamiennego. Do gospodarstw
domowych trzeba zaprojektowaé nowoczesne,
ulepszone technicznie urzgdzenia grzewcze.

Gaz jest niewagtpliwie lepiej optacajgcym sie
zrédtem ciepta, anizeli brykiety lub prad elek-
tryczny. Nalezy stosowaé przeto gaz do celow

opatowych, za$ prad wytgcznie do osSwietlenia
i napedu.

Trzeba opanowywac i udoskonala¢ teorie
i praktyke

Wykonanie zakrojonego na szerokg skale pla-
nu przemysiu wegla brunatnego jest mozliwe
wowczas tylko, gdy posiada¢ bedziemy odpo-
wiednio wykwalifikowane i doswiadczone kad-
ry. Z powyzszego wynikajg powazne zadania
dla przemystu weglowego, a w szczeg6lnosci
dla wyzszej uczelni gérniczej. Koledzy nasi po
fachu, pracujacy w przemysle i posiadajgcy
gruntowng wiedze fachowg i bogate doswiad-
czenie praktyczne, obowigzani sg przekazac je
miodemu pokoleniu. Ksztalcgc miodziez, ktora
przejmie z czasem kierownictwo przemystu,
trzeba po6js¢ innymi drogami. Dotyczy to nie
tylko ksztatcenia w uczelni, lecz i dalszego szko-
lenia praktycznego. Trzeba wyksztatci¢ kadry,
ktére na podstawie otrzymanego wyksztatcenia
fachowego i spolecznego, pojma stusznos$¢ po-
stepowego $wiatopogladu, potrafia rozwigzac
stojace przed przemystem zadania i osiggnac
wytkniete im cele.

Rola grona profesorskiego wyzszej uczelni
gorniczej jest wiec duza, a nawet wrecz decy-
dujaca, albowiem miodziez, ktérej powierzymy
z czasem kierownictwo nowych zaktadow i kté-
ra po nas bedzie planowac i projektowac¢, bedzie
miata wplyw decydujgcy na dalszy rozwoj prze-
mystu, a nawet w pewnym stopniu na caty bieg
gospodarki krajowej. Muszg oni zdecydowanie
przyczyni¢ sie do tego, aby cele, ktére posta-
wiliS§my sobie — mechanizacja i automatyzacja
— zostaly osiggniete dla dobra ludzi pracy. Za-
danie uczelni w Zwickau polega¢ bedzie na
wyposazeniu mitodziezy w odpowiednie przygo-
towanie techniczne oraz na rozbudzeniu w niej
zapalu do stojgcych przez nig wielkich zadan
spotecznych i zawodowych.

Nie wystarczy, by inzynierowie gdérnicy na-
szych uczelni fachowych znalezli sie w zakta-
dach przemystowych i kierowali nimi za po-
moca dawnych metod, widzac w tym urzeczy-
wistnienie celu zycia. Potrzeba nam takich sit,
ktore by juz w akademii zrozumiaty koniecz-
nos¢ nieustannego wysitku w walce o zdobycie
nowej techniki i pragnely zastosowa¢ w prak-
tyce wskazane im przez uczelnie kierunki. Mu-
szg oni zna¢ cel i drogi prowadzace do niego.

Mitode pokolenie powinno pozna¢ technike
dnia jutrzejszego Dla jej opanowania trzeba
znac¢ technike wczorajszg. Uczelnia gornicza po-
winna da¢ mlodziezy gruntowne wyksztatcenie
fachowe oraz wskaza¢ jednoczes$nie stojgce
przed nig zadania oraz mozliwosci techniczne,
ktore moga by¢ w tym pomocne.

Obowigzkiem naszym jest nie tylko przyswoi¢
sobie wdedze, lecz i pomnozy¢ jg. Jesli wszyscy,
poczawszy od sit profesorskich az do studentow,
tagcznie z naukowcami i pralitykami zrozumiejg
wage przypadajgcych im zadan i zadadzg sobie
trud wcielenia ich w zycie, to przyczynig sie
tym do rozwoju techniki gérniczej, oraz do pod-
niesienia dobrobytu ludzi pracy w Republice.

N.T.
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Taryfikator kwalifikacyjny dla przemysiu weglowego

Dr Leon Rogoz

Prezydium Rzadu uchwalg z dnia 5 lutego
1955 r., zatwierdzito taryfikator kwalifikacyj-
ny dla robotnikow przemystu weglowego i zo-
bowigzato Ministra Gérnictwa do wprowadze-
nia go w zycie w ciggu 3 miesiecy od daty
powziecia uchwalty.

Znaczenie taryfikatorow kwalifikacyjnych
uwypuklit Tow. Bierut w swoim referacie wy-
gtoszonym na VIl Plenum Komitetu Central-
nego PZPR w czerwcu 1952 r. Taryfikatory
niezbedne sag jako instrument do zwalczania
szkodliwego zrownywania ptac, do podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych robotnikéw i do
wilasciwego ustawiania programoéw szkolenia
zawodowego. Sprawy te poruszone byly ob-
szerniej na famach Gospodarki Gadrnictwa
w 1952 r.

Referat Tow. Bieruta na VIl Plenum stat sie
punktem zwrotnym i poczatkiem ruchu tary-
fikacyjnego w Polsce. Najwazniejsze przemy-
sty posiadajg juz swoje taryfikatory np. prze-
myst budowlany, maszynowy, energetyczny,
naftowy i wiele innych. Réwniez i w resorcie
gornictwa podjete zostaly w 1852 r. prace tary-
fikacyjne, ktére objely wszystkie przemysty
przez ten resort kontrolowane. Rezultatem tych
prac jest obecny taryfikator przemystu weglo-
wego.

Zarzadzenie Ministra Gérnictwa nr 249 z dnia
1 sierpnia 1952 r. powotato do zycia Komisje
Taryfikacyjng Ministerstwa Gornictwa i bran-
zowe komisje taryfikacyjne, a ws$rod nich Ko-
misje Taryfikacyjng Przemysiu Weglowego.
Komisja Taryfikacyjna Przemysiu Weglowego
wytonita z kolei zespoly robocze ztozone z wy-
branych specjalistéw gérniczych. Zadaniem ze-
spotdw roboczych byto opracowanie charakte-
rystyk kwalifikacyjno-produkcyjnyeh poszcze-
go6lnych zawodéw gérniczych. W toku. swych
prac zespoty robocze konsultowatly sie z przo-
dujacymi robotnikami i aktywem zwigzkowym.
Byt to pierwszy podstawowy etap prac.

W dalszym etapie Komisja Taryfikacyjna
Przemystu Weglowego poréwnywata, uzgad-
niata i zatwierdzata charakterystyki przedsta-
wione przez zespoly robocze. W ten sposéb
powstat zwarty projekt taryfikatora kwalifika-
cyjnego robotnikdw przemystu weglowego.

Projekt ten badany byl nastepnie przez re-
sortowg Komisje Taryfikacyjna, a nastepnie
przestany dla sprawdzenia i przedyskutowania
do zaktadéw pracy. Wnioski i uwagi, jakie
w wyniku tych dyskusji naptynety z zakladow
pracy, byly przez resortowg Komisje Taryfi-
kacyjna zanalizowane, w znacznej czesci
uwzglednione i wprowadzone do projektu ta-
ryfikatora. Po tych wuzupetnieniach Komisja
Taryfikacyjna Ministerstwa Gornictwa za-
twierdzita projekt i uzyskata rowniez zatwier-
dzenie Ministerstwa Gornictwa.

Wydanie taryfikatora musiato jednak ulec
znacznej zwioce, poniewaz nowa reforma plac

v/ kopalniach wegla kamiennego, przygotowa-
na w drugim kwartale ubiegtego roku a wpro-
wadzona w zycie z dniem 1 sierpnia ubiegtego
reku, narzucita konieczno$¢ zmiany wszystkich
zaszeregowan ustalonych w projekcie taryfika-
tora, celem dostosowania ich do nowych tabel
zaszeregowania, wprowadzonych z dniem 1sier-
pnia ub. r. Praca ta zostalta komisyjnie wyko-
nana w drugim pdtroczu ub. r.

Taryfikator kwalifikacyjny robotnikéw prze-
mystu weglowego dzieli sie na sze$¢ podstawo-
wych dziatow, z ktérych kazdy obejmuje kilka
grup zawodowych, z wyjgtkiem dziatéw V i VI,
ktore nie zawierajg podziatu na grupy. Sa to:
Dziat | — Gdrniczy z grupami:

1. Eksploatacja
2. Transport dolowy
3. Roboty pomocnicze
Dziat Il — Maszynowo-elektryczny z grupami:
1. D6t kopalni
2. Powierzchnia
Dziat 1Il — Powierzchnia z grupami:
Szyby i nadszybia
Podsadzka — powierzchnia
Ratownictwo i lampiarnie
Roboty bezposrednio wydobyw-
cze
5. Transport
Dziat IV — Przer6bka Mechaniczna Wegla
Z grupami:
1. Sortownie i wialnie
2. Ptuczka wodna
3. Ptuczka cieczy ciezkich
Dziat V — Brykietownie
Dziat VI — Piaskownie

Z zestawienia tego widaé¢, ze wlasciwy tary-
fikator kwalifikacyjny robotnikow przemystu
weglowego obejmuje tylko zawody $cisle gor-
nicze, tj. takie, ktore nie wystepujg w innych
przemystach.

Jednak w kopalniach wegla sg réwniez za-
wody spotykane i w innych przemystach, jak
np. rzemieslnicy warsztatowi. Dla tej kategorii
pracownikéw przewidziano taryfikator ,zawo-
dow wspolnych*, a to w celu ustalenia w catym
resorcie gornictwa jednolitych zasad zaszere-
gowania pracownikéw o réwnych kwalifika-
cjach bez wzgledu na to, w jakim przemysle
pracujg. Dlatego pracownikéw tych nie wig-
czono do witasciwego taryfikatora ~gorniczego.
Poniewaz jednak nie mogli oni by¢ pominieci,
przeto wspomniang na wstepie Uchwata Pre-
zydium Rzadu zatwierdzony zostat rowniez Ta-
ryfikator Zawodow  Wspdlnych, jednakze
z ograniczeniem do gérnictwa. Taryfikator ten
jako norma ogo6lno-resortowa nie moze zatem
jeszcze obowigzywaé¢. W taki sposéb w zasa-
dzie wszystkie produkcyjne stanowiska pracy
wystepujgce w kopalniach wegla kamiennego
zostaly objete taryfikatorami.

Przyktadowo podajemy charakterystyke za-
wodowg goOrnika $cianowego-strzatlowego jako

PR
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typowg dla przemystu gorniczego, gdyz poz-
woli to,najlepiej zorientowac sie w istocie tary-
fikatora kwalifikacyjnego:

Gornik $Scianowy — strzatowy

1. na $cianie od 1,5m-s- 2 mkat. 6CA
2. na $cianie do 1,5m i pow. 2m kat. 7/A

Zakres czynnosci

Pobiera materiat wybuchowy oraz $rodki zapalcze
z komory, transportuje je nasciane i przechowuje
zgodnie z przepisami, bada przodek: okolice pod
wzgledem obecnosci metanu lub innych gazéw (jesli
pracuje w polu gazowym); kontroluje i koryguje gte-
boko$é, rozmieszczenie i kie.unek otworéw strzato-
wych wykonywanych przez zesp6t wiertniczy; zarza-
dza uzupetnienie budynku $cianowego przed odpale-
niem strzatbw i dopilnowuje wykonania tych zarza-
dzen; zabezpiecza kable, dopilnowuje opylania wzgle-
dnie zraszania przodka w my$l przepis6w bezpieczen-
stwa, zabezpiecza wszystkie drogi do przodka przez
postawienie warty: uzbraja patrony w $rodki zapal-
cze, nabija otwory strzatowe, wykonujac przybitke
z wilasciwego mater'atu; odpala otwory i na czas
przewietrzania przodka usuwa ludzi poza obreb dy-
mow postrzatowych, bada czy wszystkie otwory sa
odpalone, ewentualne niewypaly usuwa; zabezpiecza
narzedzia, kable i inne przedmioty przed uszkodze-
niem w czasie strzelania; utrzymuje w nalezytym
stanie przewody do strzelania, jak réwniez zapalarke;
uzupetnia budynek $cianowy i doprowadza do stanu
normalnego inne urzadzenia $cianowe naruszone ro-
botg strzelnicza (rury, przeno$niki itd.); po pracy robi
zapotrzebowanie w dzienniczku na materiat wybucho-
wy na dzien nastepny, odnosi pozostaly materiat
wybuchowy i $rodki zapalcze do komory materiatow
wybuchowych.

Powinien znac:

Charakter wegla — twardo$¢, tupliwos$é¢, szczelino-
wato$¢, utawicenie oraz ich wplyw na urabialno$¢;
charakter skat stropowych i spagowych, stropy, fat-
szywe, kruche, mocne, plastyczne sztywne, rodzaje
zaburzen geologicznych i tektonicznych (uskoki, wy-
kliniania, $ciski) i sposoby ich przerabiania; sposoby
obudowywania wyrobisk gorniczych obudowag drew-
niang, zelazng, mieszang, rodzaje obudowy wyrobisk
(podtuzna, poprzeczna) prowizoryczna, wyprzedzajgca
i zasadnicza oraz czesci sktadowe stosowanej w danej
kopalni obudowy zelaznej $cianowej i chodnikowej;
oznaki sygnalizujace wzrost ci$nienia go6rotworu;
witasciwosé materiatbw wybuchowych i $rodkéw za-
palczych stosowanych w kopalni oraz przepisy bez-
piecznego obchodzenia sie z nimi; zasady prawidto-
wego i racjonalnego rozmieszczania otworéw ‘strzel-
niczych; przyczyny powstawania pradéw bilagdzgcych
i ich wplyw na bezpieczenstwo pracy przy strzelaniu
elektrycznym; zasady przewietrzania wyrobisk; ro-
dzaje gazow wystepujgcych na dole, ich wtasciwos$ci,
stopien niebezpieczenstwa oraz zasady wykrywania;
zasady postugiwania sie lampa bezpieczenstwa przy
badaniu zawartosci metanu i dwutlenku wegla; przy-
czyny i mozliwos$ci niebezpieczenstwa wybuchu me-
tanu i pytu weglowego, wylewu CO02 i kurzawki, spo-
soby zachowania sie w czasie zagrozenia pozarem,
gazami, woda, zawatami i tapnieciami; zasady dzia-
tania maszyn i urzadzen do wiercenia otworéw strza-
towych; przepisy bezpieczefAstwa dotyczace pracy
w przodku oraz przepisy higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej; zasady udzielania pierwszej po-
mocy; organizacje pracy w $cianach oraz korzys$ci
wynikajgce z cyklicznego prowadzenia $cian wedtug
ustalonego harmonogramu; podstawowe przepisy re-
gulaminu pracy i instrukcje dla przodowych i strza-
towych.

Powinien umiec:

Prawidtowo i zgodnie z zasadami techniki strzel-
niczej rozmieéci¢ otwory strzelnicze, nada¢ im odpo-
wiedni kierunek i gteboko$¢ w zaleznosci od warun-
kéw lokalnych (tupliwo$¢, utawicenie i szczelinowa-
tos¢); do kazdego otworu strzelniczego zastosowac
odpowiednig ilos§¢ materiatu wybuchowego nie prze-
kraczajgcg maksymalnego tadunku dopuszczalnego;
prawidtowo uzbroi¢ nabdj udarowy, przepisowo umie-
Sci¢ go wraz z pozostata czesScig tadunku w otworze
strzelniczym; nalezycie wykonaé¢ przybitke oraz od-

pali¢ tadunki w racjonalnej kolejnosci, wykona¢ po-
taczenia zapalnikow elektrycznych i zabezpieczy¢ sie
przed pradami btagdzgcymi; unieszkodliwi¢ niewy-
paty; dokona¢ prawidtowej obrywki przodka po od-
strzelaniu; obudowaé¢ prawidlowo przodek zachowujgc
jego prostolinijno$é¢; bada¢ za pomoca lamp wskazni-
kowych obecno$¢ gazéw kopalnianych; badaé zacho-
wanie sie stropu i ocios6w; umiejetnie postugiwac sie
maszynami i urzadzeniami do wiercenia otworéw
strzatowych, przydzielonymi do jego miejsca pracy.

Odpowiada za:

Prawidtlowe wykonanie robdét strzatowych wedlug
przepiséw bezpieczenstwa; odpowiednie odpylanie
wzglednie zraszanie przodka przed strzelaniem w mysS$l
przepisbw bezpieczenstwa; przestrzeganie zasady nie-
strzelania w wypadku braku obudowy; zachowanie
odpowiedniej odlegotsci podczas prowadzenia roboty
strzelniczej; uzupeinienie i doprowadzenie budynku
Scianowego oraz innych urzgadzen naruszonych robotag
strzelnicza do stanu normalnego; gospodarke materia-
tami wybuchowymi i $rodkami zapalczymi; prawidto-
we prowadzenie dziennika strzelniczego; przestrzega-
nie przepiséw bezpieczenstwa: higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej.

Takich charakterystyk zawiera taryfikator
okoto 300 i-ta cyfra obrazuje ogrom pracy, iaka
wykonaly zespoly robocze i komisje taryfika-
cyjne. Taryfikator kwalifikacyjny stanie sie
cennym nabytkiem dla kopalnianych komisji
kwalifikacyjnych. Komisje te, dziatajace na
mocy Zarzadzenia Przewodniczgcego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego nr 461
z dnia 12. 12.1951 r, mialy dotychczas bardzo
utrudnione zadanie ze wzgledu na brak obiek-
tywnych kryteri6w dla oceny poziomu kwali-
fikacyjnego pracownikéw. Taryfikator kw alifi-
kacyjny luke te catkowicie zapeinia.

Taryfikator weglowy, aczkolwiek przygoto-
wany przy maksymalnej starannosci zespotow,
ztozonych z wybitnych fachowcow gérniczych,
nie jest zapewne dzietem doskonalym. W prak-
tycznym stosowaniu okazg sie prawdopodobnie
braki i btedy, ktére wymaga¢ beda uzupetnien
i poprawek. Przewiduje to Uchwala Prezy-
dium Rzadu, ktéra ustala tryb postepowania
w takich przypadkach, upowazniajgc Ministra
Gornictwa do wprowadzenia do taryfikatora
zmian i uzupelnien w porozumieniu z Zarzg-
dem Gilownym Zwigzku Zawodowego Goérni-
kow.

Jednakze fakt, ze przemyst weglowy po raz
pierwszy w swojej historii otrzymuje petny
taryfikator kwalifikacyjny ma donioste zna-
czenie.

Pozostaje jeszcze odpowiedzie¢ na pytanie,
jak wprowadzenie taryfikatora wptynie na za-
robki robotnikow. Préobna przymiarka dokonana
na czterech kopalniach wykazata, ze fundusz
ptac po wprowadzeniu taryfikatora utrzymuje
sie w zasadzie na poziomie niezmienionym.
Zmiany w zaszeregowaniu robotnikéw wyrazaja
sie cyfrg 7%, z czego 3,5% otrzymuje podwyzke
i okoto 3,5% obnizke. Wprawdzie w jednej z ba-
danych kopalA procenty te odchylajg sie dos¢
silnie od przecietnej, jednakze jest to prawdo-
podobnie wynik obecnie stosowanych przegie¢
v/ zaszeregowaniu. Prezydium Rzadu wzieto pod
uwage i ten moment polecajgc Ministrowi Gor-
nictwa wykonanie uchwaly w taki sposéb, by
likwidacja réznic w zaszeregowaniu w stosun-
ku do taryfikatora realizowana byta stopniowo.
Praktycznie moze to nastgpi¢ przy zmianie sta-
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nowiska pracy. W ten sposoéb interesy zarobko-
we robotnikéw, nawet tych, ktérzy juz dzi§ sg
zbyt wysoko zaszeregowani beda nalezycie
chronione.

W zakonczeniu nalezy podkresli¢ duzy wktad
pracy, jaki w tworzenie taryfikatora wniesli
cztonkowie zespotow roboczych i Komisja Tary-
fikacyjna Przemystu Weglowego z jej Przewod-
niczagcym Ob. inz. Skabg, Dyrektorem Bytom-
skiego Zjednoczenia Przemysiu Weglowego oraz
pracownicy Centralnego Zarzgdu Szkolenia Za-

wodowego, ktdérzy organizowali i kierowali calg
dotychczasowag pracg na szczeblu resortu gor-
nictwa.

W pracach tych, we wszystkich ich stadiach
korzystano z wydatnej i cennej pomocy przed-

stawicieli Instytutu Ekonomiki i Organizaciji
Przemystu, ktérzy opracowali instrukcje, udzie-
lali wskazowek metodycznych i udostepniali

przemystowi weglowemu wyniki doswiadczen
witasnych i wzory czerpane z bogatego dorobku
Zwigzku Radzieckiego.

O wyzszy poziom planowania kosztéw w kopalniach

uiegla kamiennego
Mgr Ignacy Patrycha

Przemyst weglowy wykonat z nadwyzkg
619 tysiecy tonn swoje zadania produkcyjne
ubiegtego roku. Poprawa pracy wielu kopaln
w |l potroczu 1954 roku pozwolita przemystowi
goérniczemu nadrobi¢ zalegtosci | potrocza i prze-
kroczy¢ plan roczny. Przemyst nasz nie wy-
konat jednakze w peini postawionego w 1954 r.
przez Rzad i Partie zadania ponadplanowego
wydobycia.

Zatogi wielu kopaln stanety od pierwszych
dni biezgcego roku do walki o wydobycie
wegla, do walki o wykonanie ostatniego roku
planu 6-letniego, w ktérym na naszym prze-
mys$le cigzg zwiekszone zadania zabezpieczenia
w paliwo i surowiec catej gospodarki narodo-
wej oraz odpowiedzialne zadania zabezpiecze-
nia potrzeb eksportowych naszego kraju. Plan
wydobycia w styczniu jzostat wykonany z po-
wazng nadwyzkg 160 tys. tonn, w styczniu
zanotowano rOwniez najmniejsza od szeregu
lat ilos¢ kopaln, ktére nie wykonaly swoich
zadan produkcyjnych. Roéwniez w lutym prze-
myst jako cato$¢ wykonuje swoje zadania wy-
dobywcze.

Osiaggniecia w wykonaniu przez przemyst we-
glowy ilosciowych zadan planu sa duze i bez-
sporne. Sa one rezultatem ofiarnej pracy gor-
nika zdolnosci organizacyjnych dowdédcoéw pro-
dukcji wszystkich szczebli, wzmozonej pracy
politycznej prowadzonej przez bojowe orga-
nizacje partyjne przemystu weglowego.

Te osiaggniecia" przemysiu weglowego nie
moga by¢ jednak uznane za zadawalajgce, nie
moga uspakaja¢ i nie moga zac¢miewac¢ bardzo
istotnych i gleboko tkwigcych jeszcze w prze-
mysle brakéw, ktérych uogodlnieniem jest sy-
stematyczne niewykonywanie przez przemyst
weglowy jakosciowych wskaznikéw planu go-
spodarczego, a w szczego6lnosci zadan w za-
kresie wydajnosci i kosztow wiasnych.

Trzeba stwierdzi¢, ze postepowi w wykona-
niu planéw produkcyjnych w wielu kopalniach
towarzyszyto cofanie sie w wykonaniu zadan
wydajnosciowych i znaczne przekroczenie pla-
nowanych kosztéw produkciji.

Przemyst weglowy produkowat w 1954 roku
znacznie drozej, anizeli w 1953 roku, obnizyta

sie bowiem wydajnos¢ pracy, wzrosta praca
nadliczbowa, nie zdotano uruchomié¢ w nale-
zytym stopniu rezerw maszynowych i posta-
wi¢ na wtasciwym poziomie organizacje pracy,
mato skutecznie zwalczano marnotrawstwo
materiatow i Srodkow produkcji, nie zwracano
uwagi na zagadnienia gospodarnosci, tadu i po-
rzagdku w kopalniach. Rezultaty ekonomiczne
przemystu weglowego, wyniki kosztowe zdecy-
dowanej wiekszosci kopaln $wiadczg o tym, ze
postawiony przez |l Zjazd Partii przed calg
naszg gospodarkg narodowg postulat dokonania
przetomu w walce o ekonomiczne efekty pracy
przedsiebiorstw nie zostat w naszym przemysle
Zzrealizowany, zZe w pracy organizacyjnej na
tym polu mamy olbrzymie zaniedbania, zaréw-
no jesli idzie o administracje przemystowg jak
i ogniwa partyjne i zwigzkowe. Na IIl Plenum
Komitetu Centralnego naszej Partii stwier-
dzono niezadowalajgce efekty ekonomiczne
dziatalnosci naszego przemystu.

W uchwale Il Plenum KC w sprawie we-
ztowych zadan gospodarczych na 1955 rok
i ulepszenia metod kierownictwa gospodarkg
narodowg, walka o wzrost wydajnos$ci pracy
i obnizke kosztow wtasnych postawiona zostata
jako kluczowe zadanie poszczegoélnych gatezi
gospodarki narodowej. Wykonanie tego zada-
nia m.in. warunkuje wykonanie gtdwnego za-
dania gospodarczego 1955 roku, ktéorym jest
zrealizowanie uchwat Il Zjazdu o osiggnieciu
wzrostu $redniej ptacy robotnikéw i pracowni-
kéw oraz srednich realnych dochodéw chiopow
w stosunku do 1953 o 15 -1-20 %.

W przemys$le weglowym istniejg w biezgcym
roku obiektywne warunki do rozpoczecia ofen-
sywy o zdecydowang poprawe jakosciowych
wskaznikébw dziatalnosci. Wyrazajg sie one
przede wszystkim w tym, ze kierownictwo
wiekszosci kopald nauczylo sie w ostatnim
kwartale ubiegtego roku skuteczniej tamac
trudnosci dnia codziennego, w wyniku czego
w pewnym stopniu polepszyta sie rytmicznos¢
pracy kopalh. Kopalnie, ktére cierpiaty na brak
zaldg robotniczych, uzupetnity je w powaznym
stopniu dzieki wzmozonym wysitkom admini-
stracji, przy czym duza role w tym wzgledzie
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odegrata reforma i podwyzka ptac pracowni-
kéw przemystu weglowego. Znaczna poprawa
w zaopatrzeniu kopalnh w materiaty, ktéra na-
stapita dzieki uznaniu przez Kierownictwo Pan-
stwa istotnych potrzeb przemystu weglowego,
przyczynita sie réwniez do likwidacji szeregu
niedociggnie¢ w pracy kopalh umozliwiajgc
bardziej harmonijny przebieg wykonania planu
wydobycia.

Nalezy sadzi¢, ze te czynniki, kté6re pozwo-
lity w znacznym stopniu ztagodzi¢ codzienne
biezace trudnos$ci pogoni za wydobyciem po-
zwolg kierownictwu kopalin, dozorowi technicz-
nemu, aktywowi politycznemu i spotecznemu
poswieci¢ znacznie wiecej anizeli dotad uwagi
perspektywie rozwoju kopalni, warunkom pracy
i jej organizacji, pozwolg im z wiekszg troska
mys$le¢ o zagadnieniach wykorzystania srodkow
produkcji, o wtasciwym technicznym prowa-
dzeniu eksploatacji, dostrzega¢ luki i likwido-
wacé btedy, widzie¢ marnotrawstwo i z wiekszg
energia je tepic.

Jako wazny obiektywny warunek prowadze-
nia ofensywy o polepszenie jakos$ciowych
wskaznikow pracy kopaln uzna¢ nalezy zachete
materialng do walki o obnizke kosztow, ktorag
wprowadzono do systemu premiowania kierow-
nictwa i starszego dozoru kopali i zjednoczen
przemystu weglowego w formie przepiséw, uza-
lezniajgcych wyptate premii techniczno-pro-
dukcyjnej od wynikébw kosztowych. Trzeba
stwierdzi¢, ze probny okres stosowania tych
przepisbw w ubiegtym roku nie wypadt zbyt
szczesliwie ze wzgledu na niezwykle napietg
w tym czasie walke o codzienne wykonanie
planu, walke prowadzong — co trzeba stwier-
dzi¢ wyraznie — bez oglagdania sie na jej skutki
kosztowe. Jednakze doswiadczenia nabyte
w' praktyce ubiegtego roku sg cenne, potwier-
dzaja bowiem, Ze stosowanie systemu zachety
m aterialnej za osiggniecia kosztowe moze prze-
nies¢ sprawe z ptaszczyzny abstrakcyjnej, de-
klaratywnej dyskusji ma ptaszczyzne konkret-
nej pracy organizacyjnej przy zalozeniu, ze
planowe zadania kosztowe stawiane przed ko-
palniami beda realne i mobilizujgce i podjeta
zostanie praca uswiadamiajgca i wyjasniajgca
dozorowi i catej zalodze problemy ekonomiki
kopaln, ze zagadnienia racjonalnej organizaciji
pracy, prawidiowego wykorzystania mecha-
nizméw, materiatbw, energii itp. wejda na
trwate w zakres spraw omawianych i dyskuto-
wanych na organizowanych w kopalniach na-
radach produkcyjnych.

Ostatnig wreszcie przestankg umozliwiajgcag
podjecie walki o polepszenie wskaznikow eko-
nomicznych kopaln jest to, ze w Narodowym
Planie Gospodarczym na 1955 rok uwzgled-
nione zostaly w maksymalnie mozliwym stop-
niu istotne potrzeby przemystu weglowego, ze
zarowno zadania wydajnosciowe, jak i Srodki
materialne niezbedne na wykonanie zadan
wydobycia oraz inne elementy $rodkéw ma-
jacych zabezpieczy¢ planowe wydobycie biezag-
cego roku ustalone zostaly na bazie znacznie
lepszego rozeznania potrzeb przemysiu weglo-
wego, ze plan kosztéw wiasnych produkciji prze-

mystu weglowego skonstruowany zostat na re-
alnych przestankach. Nie oznacza to, by wy-
konanie tego planu byto tatwe, by nie wyma-
gato napiecia wysitkéw kierownictwa kopaln
i zalbg w mobilizowaniu rezerw .0oszczednoscio-
wych. Oznacza to jedynie, ze zarzucona zostala
w naszym przemysle praktyka hipermobilizu-
zujgcego planowania, praktyka planowania
wskaznikéw, ktérych osiggniecie wymagatoby
wyzwolenia znacznie wiekszych rezerw, anizeli
te, ktére na danym etapie jesteSmy w stanie
mobilizowac.

Potrzeba realnego planowania wskaznikow
jakosciowych w przemysle weglowym, zrozu-
miana juz w kierowniczych organach planujg-
cych w naszym kraju, nie moze by¢ jednak wy-
paczona w terenie przez falszywe tendencje do
sankcjonowania (w planach status quo), powta-
rzania w planach statystycznych wskaznikéw
suzasadnionych* jakoby ,istothnymi potrze-
bami“ kopalni, wskaznikéw, ktére kwitujg
wszystko to, co w naszej dotychczasowej prak-
tyce byto zile, wszystkie nasze bitedy w kiero-
waniu kopalniami, wszystkie niedociggniecia
i braki. Tendencje te, wynikajace z niewatpli-
wie falszywych pozycji ,ochrony* kierownic-
twa i dozoru przed skutkami przepiséw pre-
miowania za koszty muszg by¢ zwalczone, tak
samo, jak musza hyc podjete skuteczne kroKki
v3 kierunku znacznego polepszenia jakosci
opracowywanych plandw techniczno-ekonomicz-
nych, a w szczego6lnosci planéw wydajnosci
i kosztéw wtasnych.

Planowanie techniczno-ekonomiczne, a w
szczegdlnosci planowanie kosztéw witasnych
produkcji musi sta¢ sie waznym orezem orga-
nizacji walki o poprawe jakosci pracy naszego
przemystu. Stad wynika wazno$¢ zadan, jakie
stojg przed naszym aparatem planistycznym,
stad rowniez wywodzag sie kroki, jakie w no-
wej sytuacji i w nowych warunkach podjete
zostaty przez kierownictwo resortu w kierunku
poprawy pracy planistycznej.

Jednym z warunkéw polepszenia jakosci pla-
néw techniczno-ekonomicznych, a w szczegél-
nosci planéw kosztowych jest ich konkretyzo-
wanie i przystosowanie do realnych mozliwos$ci
i warunkéw pracy kopaln. Oznacza to potrzebe
rozeznania tych warunkéw, przemyslenia $rod-
kéw i metod ich’ ulepszenia — jednym sio-
wem — potrzebe uzasadnienia techniczno-eko-
nomicznego stawianych przed kopalniami jako-
sciowych zadan planu. Brak elementéw 'uza-
sadniajgcych  plan techniczno-ekonomiczny,
a w szczegoélnosci koordynujgca merytorycznie
jego cato$¢ <— czes¢ kosztowa — zwodzi pla-
nowanie na manowce mechanizmu i biuro-
kracji, a pracochtonne formularze planéw do
roli niezrozumiatych i niepotrzebnych ,papier-
kéw*“. Azeby tego uniknagé, trzeba wigczyé¢ caly
sztab pracownikéw koncepcyjnych kopalh
i zjednoczen do projektowania zamierzen orga-
nizacyjno-technicznych na poszczegélnych od-
cinkach dziatalno$ci produkcyjno-gospodarczej
kopalni oraz najszersze kregi zatdég i aktywu
politycznego i zwigzkowego do dyskusji, majg-

cej krytycznie oceni¢ te zamierzenia, zrozumie¢
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je i przenies¢ do wszystkich ogniw wykonujag-
cych plan. Tak pomys$lana organizacja prac
planistycznych moze da¢ gwarancje zrealizo-
wania postawionego przez Ill Plenum naszej
Partii postulatu uaktywnienia mas pracowni-
czych, doprowadzenia do ich $wiadomosci zadan
stojagcych przed naszym przemystem. Taka
organizacja to jedna ze skutecznych drég ko-
munikacji pomiedzy kierownictwem a zatlo-
gami, to stworzenie mozliwosci mobilizacji za-
t6g i uczenia sie od nich, to warunek poznawa-
nia na podstawie ich doswiadczenia istotnych
potrzeb przemystu, to, wreszcie, jedna z waz-
nych drég ulepszenia metod kierownictwa ko-
palniami.

W warunkach naszych kopalh chodzi kon-
kretnie o to, by stuzby: gornicza, zaopatrzenia
i gospodarki materialowej, energo-mechanicz-
na, normowo-ptacowa i inne funkcjonalne ko-
morki zarzadéw kopaln, oprocz wykonywania
codziennych operatywnych zadan, wynikaja-
cych z biezacych potrzeb ruchu, umiaty patrzec¢
bardziej diugofalowo, by oparly — kazda na
swoim odcinku — swg dziatalno$¢ o przemy-
Slany program, ktory znajdzie swoj wyraz
we wskaznikach planu rocznego i operatyw-
nego, by potrafily rozprowadzi¢ dyrektywne
wskazniki, charakteryzujgce poszczego6lne dzie-
dziny dziatalnosci w gigb, do najnizszych ko-
morek wykonywujacych plan, zorganizowac ich
prace tak, by wskazniki te egzekwowaé, by
z ich analizy wycigga¢ odpowiednie wnioski
i wykorzystywac¢ je dla potrzeb operatywnego
kierownictwa kopalniami.

Plan kosztow budowany w taki sposob musi
sta¢ sie koordynujaca czescig planu techniczno-
-ekonomicznego, czescig koordynujacag ten plan
merytorycznie. W tych warunkach przeniesie-
nie zagadnien planowania kosztow z komdrek
finansowo-ksiegowych do komoérek planowa-
nia, co nastgpito na podstawie zarzadzenia M i-
nisterstwa Gornictwa, oznacza w naszych ko-
palniach konkretyzacje tej koordynujacej roli,
jaka powinny odgrywac¢ sztabowe komorki ko-
palni, dzialy planowania. Nie moze to jednak
oznacza¢, ze inne komorki mogg odsuwaé od
siebie te zagadnienia, nie moze tak rozumie¢
tej' decyzji szczegdlnie kierownictwo resortu,
stuzba finansowa ' ksiegowa kopalh i zjedno-
czen. Komérki te, z racji Scistych powigzan
ekonomiki przemystu weglowego z jego finan-
sami, przy witasciwym zrozumieniu organizu-
jacej roli finans6w w naszej gospodarce naro-
dowej, powinny koncentrowa¢ swg uwage na
zagadnieniach prawidiowego opracowania pla-
now kosztéw, powinny organizowa¢ kontrole
ich wykonania przez ustawienie na odpowied-
nim poziomie dokumentacji sprawozdawczej,
przez wspoOtprace przy rozwigzywaniu zagad-
nien z zakresu techniki planowania i wreszcie
przez wspoéiprace na odcinku analitycznym,
ktéry to odcinek w zasiegu problematyki kosz-
tow wiasnych stanowi¢ bedzie najwazniejszy
dziat analizy ekonomiczno-finansowej. Trzeba
zaznaczy¢, ze prace analityczne beda dokony-
wane w naszych kopalniach po zreformowaniu
systemu ich organizacji z aspektu istotnych

operatywnych potrzeb kierownictwa wszyst-
kich szczebli organizacyjnych naszego prze-
mystu weglowego i ze obowigzki te cigzy¢” beda
na stuzbie finansowej kopaln i zjednoczenh.

Gleboka rzeczowa podbudowa planéw kosz-
tow i opracowywanie operatywnych, kwartal-
no-miesiecznych planow kosztow dla kazdej
kopalni sg warunkami prawidiowego funkcjo-
nowania systemu premiowania kierownictwa
technicznego i wyzszego dozoru kopaln za
osiggniecia ekonomiczne. Prawidtowe funkcjo-
nowanie tego systemu oznacza nagradzanie za
rzeczywiste osiggniecia, bedgce rezultatem pra-
widtowej dziatalnosci organizacyjno-technicznej
kierownictwa kopaln i zjednoczen. Ocena tej
dziatalnosci moze nastepowac wytacznie na pod-
stawie realnego, uwzgledniajacego potrzeby
i mozliwosci kopalh, powigzanego z wszystkimi
dyrektywami ilosciowymi i jakosciowymi, ope-
ratywnego planu kosztéw. Stad wyptywa duza
odpowiedzialnos¢ stuzb, ktorych obowigzkiem
jest wspotpraca przy jego sporzadzaniu oraz
stuzby planowania.

Pewne nieznaczne jeszcze wypaczenia w sto-
sowaniu systemu premiowania, ktére miaty
miejsce w roku ubiegtym.wynikaty stad, ze
z koniecznos$ci sytuacyjnej zastosowano dla
oceny wynikow kopaln i zjednoczeh przej-
Sciowo tzw. ,bazy kosztéw“. Te niedociggnie-
cia powinny znikngé bezpowrotnie. Jednoczes-
nie ujawnit sie rdwniez inny mankament na-
szego systemu premiowahia, mianowicie ten,
ze premia za koszty nie jest objety kierowni-
czy personel oddziatbw produkcyjnych, decy-
dujgcy swa praca o poziomie kosztdw, podczas
gdy korzysta z tych uprawnien m. in. per-
sonel nie majgcy zbyt bezposredniego wplywu
na wykonanie planu w tym zakresie. JeSli
przyja¢, ze w warunkach pracochtonnego prze-
mystu weglowego na wykonanie planu kosztéw
wpltywajag decydujaco wskazniki wydajnos$cio-
we (a wskazniki te sg podstawag oceny pracy
personelu oddziatdéw produkcyjnych z punktu
widzenia premiowania), to wspomniany wyzej
mankament naszego systemu premiowania za
koszty mozna by w pewnym sensie uzna¢ za
pozorny. Jego catkowite usuniecie nastgpi nie-
watpliwie na dalszym etapie, po catkowitym
opanowaniu systemu wewngtrzoddziatlowego
planowania kosztéw w kopalniach i po likwi-
dacji obecnych organizacyjnych niedociggnie¢
tego systemu. Trzeba tu stwierdzi¢, ze ciezar
przyczynowy tych wad tkwi w nieudanej ka-
drowo instytucji planistow oddzialowych i w
niektérych wypaczeniach lokalnych, jakie miaty
miejsce w roku ubiegtym. Uregulowanie tych
spraw bedzie przedmiotem usilnych prac mini-
sterstwa i zjednoczen w roku biezacym. Prze-
wodnim motywem tych wysitkbw bedzie, by
z wewnatrzzakltadowego planowania w ogole,
a kosztow w szczegélnosci uczyni¢ pozyteczny
instrument organizacji tadu i porzagdku w na-
szych kopalniach, instrument umozliwiajacy
prawidiowe, techniczne i ekonomiczne prowa-
dzenie pracy oddziatow produkcyjnych i calej
kopalni, narzedzie ujawniania rezerw tkwig-
cych w naszych kopalniach i wtasciwg baze
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kontroli i oceny pracy kazdego oddziatu i jego
-kierownictwa.

Rozumie sie przy tym, ze z ulepszonej me-
tody planowania wewnatrzzakladowego po-
winny by¢ wyeliminowane zbedne czynnosci
manipulacyjne, co zapobiegnie biurokratyzacji
sprawy (oznaki takie zostaly, niestety, zareje-
strowane w naszej dotychczasowej praktyce
planistycznej) oraz, ze zmieni¢ sie musi stosu-
nek do tych spraw ze strony tych kierownikéw
kopaln, ktorzy walke o poprawe wskaznikéw
ekonomicznych traktujg jako cel sam dla sie-
bie, oderwany od produkcji i jak gdyby
sprzeczny z tendencjami walki o poprawe wy-
nikéw produkcyjnych.

Musi réwniez zapanowa¢ nowy duch w na-
szych bojowych organizacjach partyjnych
i zwigzkowych, ktére powinny z wiekszg niz
dotad energig, a z mniejsza deklaratywnosciag
propagowac¢ zagadnienia ekonomiki swoich za-
ktadow pracy wsrod zaldg, ktére muszg uczyc
sie tych zagadnien i pomaga¢ administracji
w organizowaniu zalég do walki o dokonanie
przetomowego zwrotu w praktyce gospodarczej
przemystu weglowego, zwrotu w kierunku zde-
cydowanego wzmozenia gospodarki, tego kie-
runku, ktéry na odcinku zadahn gospodarczych
wskazuje calej naszej gospodarce narodowej
Il Plenum Komitetu Centralnego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Zagadnienie planouiania rzeczowego w resorcie gornictwa

Mgr inz. Jozef Koterwa

Plan inwestycyjny resortu za 1954 rok zo-
stat wykonany w 102 %. Przy tym plan ten
w ciggu roku poprzez dofinansowanie zostat
zwiekszony w stosunku do limitu poczatko-
wego o 11,5%; wykonanie liczone zatem w sto-
sunku do planu pierwotnego wynosi 111,8%.

Roéwniez i plany produkcyjne naszych przed-
siebiorstw wykonawczych co do wartosci ro-
bét, tak w 1954 roku jak i w latach poprzed-
nich, zostaly wykonane, a nawet przekroczone.

Podstawowe wskazniki techniczno-ekono-
miczne jak wydajno$¢, zatrudnienie, fundusz
ptac itp. sa na ogo6t osiggane. Mogtoby sie za-
tem zdawaé, ze wszystko jest w porzadku i ze
pozostaje nam jedynie cieszy¢ sie z dobrych
wynikéw. Tak jednak nie jest. Stopien wy-
konania planu oddawania obiektéw do uzytku
jest niezadowalajacy. Stwierdzamy, Zze jedynie
drobna liczba obiektow zostata uruchomiona
w oznaczonych terminach, pewna liczba obiek-
tow zostata wprawdzie w 1954 roku urucho-
miona, ale w terminach sp6znionych, nieraz
0 6-f8 miesiecy. Wreszcie okoto 40% obiek-
tow planowanych do uruchomienia w 1954 r.
nie zostatlo ukonczone i oddane do uzytku.
Oznacza to, ze pomimo zwiekszonych nakiadéw
inwestycyjnych w 1954 roku, nasza gospodarka
narodowa nie osiggneta w peini zamierzonych
efektow gospodarczych w postaci przyrostu
zdolnosci produkcyjnych i ustugowych. Przy-
czyny tego stanu sg liczne i r6znorodne. Wing
za niewykonanie planu oddawania obiektéw do
uzytku mozna obcigza¢ inwestoréw, wykonaw-
coéw, biura projektowe, komorki zaopatrze-
nia itp. Nie chodzi jednak o to, by szuka¢ win-
nych, gdyz wine za ten stan ponosimy wszyscy.
Chodzi o to, by wyodrebni¢ gtéwng przyczyne
zta i okresli¢ praktyczne sposoby usuniecia pa-
nujagcej ciggle na naszych budowach dekon-
centracji, a przez to skroci¢ cykl budowlany
oraz przyspieszy¢ konczenie i uruchamianie no-
wych obiektow.

Zagadnienie dysproporcji miedzy dobrymi
wynikami wykonania planu inwestycyjnego
1 planéw produkcji budowlano-montazowej,

wyrazanych w wartosci kosztorysowej robdt,
wzglednie asortymentach robdét, a ztymi wy-
nikami co do wykonania planu uruchomienia
obiektéw, jest znane nie tylko w resorcie gor-
nictwa. Sprawg ta zajelo sie rowniez bardzo
powaznie Ministerstwo Budownictwa Prze-

mystowego.
Za najskuteczniejszy sposOb polepszenia ist-
niejacego stanu uwazane jest — i to stusznie —

wprowadzenie planowania rzeczowego. Dotych-
czasowa metodyka planowania inwestycjii pro-
dukcji budowlano-montazowej przedsiebiorstw
wykonawczych jest niekompletna i jedno-
stronna. Opiera sie na wartosci kosztorysowej
robo6t oraz czesciowo na wielkosci asortymentu
rob6t, podanych w jednostkach technicznych.

Wiemy o tym wszyscy, ze w gospodarce so-
cjalistycznej plan inwestycyjny jest podstawo-
wym instrumentem organizowania dziatalnos$ci
inwestycyjnej i kierowania nig, tak jak pod-
stawowym instrumentem kierowania dziatalno-
Scig przedsiebiorstw wykonawczych jest plan
produkcji budowlano-montazowej.

Wynikajg stad wysokie wymagania co do
prawidtowosci zbudowania obu tych planéw.
Plany te, mierzone ré6znymi wskaznikami tech-
niczno-ekonomicznymi i odmiennie zbudowane,
spotykaja sie w dwu zasadniczych punktach,
to jest wielkosci limitu przyznanego dla reali-
zacji danego obiektu i terminu ukonczenia bu-
dowy obiektu.

Skoordynowanie obu tych planéw odbywa
sie zwykle na stopniu PKPG w przypadku wy-
konawstwa poza resortowego oraz na stopniu
ministerstwa w przypadku wykonawstwa przez
przedsiebiorstwa resortowe. Poniewaz okoto
90% robo6t wykonywanych dla przemystu we-
glowego i przemystow obstugujgcych przemyst

.weglowy wykonywane jest przez przedsiebior-

stwa resortowe, sprawa skoordynowania planu
inwestycyjnego i planu produkcyjnego przed-
siebiorstw odbywa sie prawie catkowicie na
stopniu ministerstwa. Stanowi to duze udogod-
nienie, dle rownoczesnie i pewne niebezpieczen-
stwo,, ze interesy inwestoréw zostang podpo-
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rzgdkowane interesom wykonawcéw Ilub na
odwrot.

Oprécz niewykonania planu oddawania obiek-
tow do uzytku w 1954 roku, szczegdlnie ja-
skrawo wystgpito drugie ujemne zjawisko, tj.
wielka zmiennos$¢ planu w ciggu roku, ktéra
pogtebiata wadliwe planowanie i utrudniata
prowadzenie systematycznej kontroli wyko-
nawstwa.

Nie ulega zatem watpliwosci, ze plan inwe-
stycyjny ubiegtego roku miat duzo bledow;
mozna przypuszczac, ze rowniez na 1955 rok
nie zostat on zbudowany bezbtednie. Wine za
to ponoszg w pierwszym rzedzie inwestorzy.

Aby plan inwestycyjny uznaé¢, jako dobrze
zbudowany, powinien on spetnia¢ nastepujace
warunki:

1. zabezpiecza¢ koncentracje nakladéw na
obiektach kluczowych, waznych dla pro-
dukcji, wzglednie ustug,

2. wprowadzone do planu obiekty powinny
by¢ przygotowane do wykonawstwa, to
znaczy powinny posiada¢ petng dokumen-
tacje techniczna, mie¢ zapewniong dostawe
maszyn i urzadzenh itp.,

3. wszystkie obiekty umieszczone w planie
powinny by¢ w petni sfinansowane, to
znaczy, ze inwestor juz w poczatku roku
powinien posiada¢ peiny limit potrzebny
do wykonania calego zakresu rzeczowego.

Od planu produkcyjnego przedsiebiorstw bu-
dowlano-montazowych wymagamy:

1 aby plan uwzgledniat i zabezpieczat po-
trzeby inwestoréw, zwilaszcza co do ter-
minowego wykonania obiektéw, oraz

2. aby stosujac postepowe metody budownic-
twa zapewnial polepszenie wskaznikow
techniczno-ekonomicznych, tj. wydajnosci,
obnizki kosztow, funduszu ptac itp.

Wymagania te w dotychczasowym systemie
planowania nie posiadajg dostatecznego zabez-
pieczenia. Konieczne tu jest wprowadzenie pla-
nowania rzeczowego, ktdre w prosty sposob
wigze plan produkcyjny przedsiebiorstw bez-
posrednio z planem oddawania obiektéw do
uzytku, a tym samym z osigganiem efektow
gospodarczych przez Panstwo.

Dlaczego planowanie oparte o wartos¢ prze-
robu w zilotbwkach i o asortyment robot jest
niedostateczne, wyjasniajg nastepujace mo-
menty:

1 Wartos¢ kosztorysowa obiektu jest wiel-

koscig bardzo niedoktadng i zmienng. Ciagle
jeszcze brak jest kompletnej dokumentacji pro-
jektowo-kosztorysowej dla wielu obiektéw,
przewidzianych do realizacji na dany rok.
W tym przypadku warto$¢ kosztorysowa wy-
prowadzana jest wskaznikowe, wzglednie na
podstawie wyceny. Réznice wynikajgce z tego
tytutu siegaja 50%, a czesto nawet wiecej.

W przypadku istnienia petnej dokumentaciji
projektowo-kosztorysowej warto$¢ kosztory-
sowa ulega réwniez zmianie, gdyz dokumen-
tacja nie obejmuje robé6t dodatkowych lub nie
uwzglednia realnych warunkéw wykonawstwa,
co powoduje koniecznos¢ aktualizacji koszto-
rysu w ciggu roku.

Nawet w przypadku teoretycznie kompletnej
dokumentacji technicznej, przy ktérej nie ma
zadnych robot dodatkowych, nie ujete sg koszty
robotnikow zamiejscowych, koszty robot zimo-
wych itp., ktére znieksztalcajg kosztorys pier-
wotny. Oparcie zatem planu produkcyjnego
przedsiebiorstw wykonawczych wytgcznie na
wartosci robo6t, tj. w ztotéwkach jest niewystar-
czajace. Chodzi nam nie tylko o to, by uzyskaé
wysoki globalny przeréb i dobre wskazniki
wydajnosci, ale przede wszystkim o to, by
w oznaczonych terminach zostaly wykonane
etapy budowy, gwarantujgce terminowe uru-
chomienie obiektu.

2. Rowniez i plan asortymentowy podany

w jednostkach technicznych nie jest zwigzany
z poszczego6lnymi obiektami i nie gwarantuje
terminowego uruchomienia obiektu. Pochodzi
to stad, ze nawet w najlepiej opracowanej do-
kumentacji technicznej ilosci asortymentéw nie
sg $cisle okreslone i zmieniajg sie w toku wy-
konawstwa. Majg tu wpltyw rowniez roboty
dodatkowe. Przekroczenie planu asortymento-
wego na obiektach pomocniczych i drugorzed-
nych pozwala na niewykonanie tego planu na
obiektach kluczowych.

Ujemne strony obu podanych tu form plano-
wania nie oznaczaja, ze mozemy je zarzucic.
Tak nie jest. Obok ujecia planu produkcyjnego
wartosciowo i asortymentowo musimy wpro-
wadzi¢ ujecie rzeczowe. X

Polega ono na tym, ze plan winien zawierac:

1. komnleksy rozruchowe,

2. obiekty,

3. elementy,

4. wezly itp.

Kompleksem rozruchowym jest zesp6t obiek-
tow warunkujgcych uruchomienie oddziatu,
dziatu lub zaktadu przemystowego, wzglednie
ustugowego. Dla uruchomienia nowej kopalni
potrzeba ukonczyé:

1..roboty gérnicze udostepniajgce dany od-
dziat (zapewnienie przewozu, wentylaciji,
dostawy materiatow itp.),

2. roboty gOrnicze przygotowawcze zapew-
niajgce przygotowanie frontu wybierki i je-
go uzbrojenie,

3. Urzadzenie przewozu oddziatlowego i gtow-

nego.,

4. urzagdzenie przewozu pionowego (wyciag
szybowy),

5. odwadnianie potowe i gtdwne,

6. urzagdzenie podsadzkowe,

7. urzadzenie wentylacyjne,

8. niezbedne urzadzenia na powierzchni, jak:

sortownia, wzglednie odbiér niesortu,
dworzec kopalniany z przetokiem, taznia,
doprowadzenie wody do picia, kanalizacja,
ogrzewanie itp.

Wszystkie te obiekty muszg by¢ wykonane
w niezbednym zakresie rzeczowym, pozwalaja-
cym na uruchomienie poczatkowej eksploataciji
kopalni. Pod pojeciem obiektu nalezy rozu-
mie¢: urzadzenie (budynek) lub zesp6t urzg-
dzen (budynkow) stanowigcych funkcyjng ca-
to$¢, np. nowy poziom, urzadzenie podsadz-
kowe, zaklad przerébczy, odwadnianie gtdwne,
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taznia itp. Istniejg obiekty zlozone, np. nowy
poziom i obiekty proste, np. taznia, budynek
administracyjny, przedszkole itp.

Obiekty mozna podzieli¢ na czesci skltadowe,

zwane elementami — w przypadku obiektow
ztozonych, lub weztami — w przypadku obiektu
prostego. Przy obiekcie ztozonym elementy

mozna dzieli¢ na wezly. Np. urzgdzenie pod-
sadzkowe mozna podzieli¢ na nastepujace ele-
menty: zbiornik podsadzkowy, budynek zmyw-
czy z urzadzeniami zmywczymi, most samo-
wytadowczy, zbiorniki wodne, instalacja ruro-
ciagbw wodnych i podsadzkowych, bofcznica
dojazdowa dtp. Kazdy z podanych elementéw
posiada tutaj duzy zakres rzeczowy i musi by¢
wykonywany w diuzszym okresie czasu, tj.
kilku miesiecy.

W zwigzku z tym dla kontroli kazdomiesiecz-
nego wykonania kazdy z elementdw mozna po-
dzieli¢ na wezly. Przez wezly rozumie sie za-
sadnicze czesci konstrukcji obiektu, albo ro-
boty branzowe w poszczegélnych elementach
obiektu. Na przyktad przy moscie samowyta-
dowczym zelbetowym mozna ustali¢ nastepu-
jace wezly:

1. wykopy pod przyczéiki,

2. wykonanie przyczétkow,

3. wykonanie mostu zelbetowego,

4. zamontowanie prowadnic stalowych itp.

Podziat na wezly winien nastapi¢ Scisle
w oparciu o technologie wykonawstwa. Wezly
badz czesci konstrukcyjne obiektu powinny by¢
tak obrane, by wykonanie ich po uplywie mie-
sigca, wzglednie kwartatu mozna byto stwier-
dzi¢ w sposéb bezposredni, bez dokonywania
obmiaréw czy badan dokumentow.

Dla potrzeb planowania wewnetrznego, tj.
okreslenia pracochtonnos$ci, zapotrzebowania
materiatow, wystawiania faktur itp. kazdy
z weztbw moze by¢ rozbity na asortymenty,
ktore w tym wypadku sa jednak $cisle zloka-
lizowane nie tylko na obiekcie, ale nawet na
wezle przewidzianym do wykonania w danym
miesigcu i speiniajg role pomocniczg. Prze-
ciwnicy planowania rzeczowego powiedza, ze
dla takiego rozpracowania budowy kazdego
obiektu konieczne jest posiadanie kompletnej
dokumentacji technicznej, a poniewaz w wielu

Kto nie podnosi
kio sie ciegle nie uczy,
wstecz innych,

nasz rozwdj gospodarczy.

swych kwalifikaciji,

a wiec opoznia i

wypadkach nie posiadamy jej jeszcze, zatem
i wprowadzenie powszechnego planowania rze-
czowego jest niemozliwe. Nie negujgc potrzeby
wczesnego posiadania dokumentacji projekt6-
wo-kosztorysowej, wydaje sie, ze kompletna
dokumentacja projektowo-kosztorysowa nie jest
tu bardziej potrzebna, niz przy planowaniu
wartosciowym, czy asortymentowym. Wprost
przeciwnie, nawet przy dostawie dokumentaciji
sukcesywnie mniej wiecej na wezly, np. wy-
kopy, fundamenty, roboty instalacyjne itp., mo-
zliwe jest wstawienie do planu tylko tych we-
ztow, ktore nie posiadajga kompletnej doku-
mentacji.

Jak z powyzszego wida¢, planowanie w uje-
ciu rzeczowym jest forma planowania naj-
prostszg. Zadanie dla wykonawcy polega na
wykonaniu okresSlonego wezta. Z odpowie-
dzialnosci Za jego wykonanie nie zwalnia przed-,
siebiorstwa nawet réznica w ilosci asortymen-
tow robo6t w stosunku do ilosci okreslonej w do-
kumentacji, wzglednie zwiekszenie ilosci asor-
tymentéw z powodu robot dodatkowych. Przez
wtasciwe obranie kolejnych weztéw na obiekcie
mozliwe jest peine zabezpieczenie terminowego
wykonania obiektu. Dodatkowa korzys$¢ tego
planowania polega na stawianiu przed zaloga
prosto i jednoznacznie oznaczonych zadah mie-
siecznych. W ten sposo6b utatwia sie mozliwosc¢
mobilizowania zalogi.

Prowadzenie prawidtowego planowania rze-
czowego zabezpieczy nowe premiowanie przed-
siebiorstw wykonawczych. Projekt regulaminu
premiowania bazuje na planie rzeczowym i uza-
leznia otrzymanie premii miesiecznej od wyko-
nania weztbw badz elementéw obiektu.

Przed przedsiebiorstwami stoi zatem pilna
potrzeba szybkiego rozpracowania zlecen 1955 r.
na obiekty, elementy i wezly wedlug specyfiki
poszczegblnych branz.

Przy opracowywaniu planu rzeczowego, przed-
siebiorstwa winny sie postugiwa¢ akceptowa-
nymi kartami roboczymi. Analiza dotychcza-
sowych doswiadczen resortu na odcinku kart
roboczych oraz oméwienie wytycznych i wnio-
skow do wprowadzenia wilasciwego planowa-
nia rzeczowego wymaga obszerniejszego opra-
cowania.

kto nie uzupetnia swej wiedzy,

nie tylko pozostaje w tyle, ale i ciegnie

hamuje nasz postep techniczny,

B. Bierut
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Analiza roziroju wynalazczosci za 1954 rok w MG

Inz. Karol Szulc

Rok 1954 byt okresem dalszego umasowie-
nia wynalazczos$ci pracowniczej, co wyrazito sie
w powaznym wzroscie liczby projektéw przy-
jetych do produkcji oraz w zwiekszeniu uzys-
kanych przez to oszczednosci w poréwnaniu
z 1953 rokiem.- Powyzszy rozwd@j ilustruje ta-
blica 1.

Tablica 1

Liczba Oszczednos¢
zgto- znajdu- przewidy-
szo- PrZY- jacych wana z za- uzyskana
Rok nych jetych oy 7a. stosowania w danym
pro- do za- o vwieniu w skali rocz- roku
jek- St0S0- 4 koniec nej w ztotych
tow Vanad roky w ziotych

175834 663 120 763 921
255514 500 156 773 457

1953 15199 11 381 1722
1954 18 615 13 577 1886

Na powyzsze wyniki wplyneta praca calego
aktywu racjonalizatorskiego resortu Minister-
stwa Godrnictwa wyrazajgca sie wzmozong ak-
tywnoscig i sprawnos$cia w roku sprawozdaw-
czym.

Powaznym bodzcem rozwoju tego ruchu byt
Il Zjazd aktywu racjonalizatorskiego, zorgani-
zowany przez Wydziat Wynalazczosci Depar-
tamentu Techniki Ministerstwa Gdérnictwa przy
wspotpracy Zarzadu Gléwnego ZZG i Stowa-
rzyszenia Naukowo-Technicznego Inzynierow
i Technikbw Gornictwa.

Zjazd ten odbyt sie w dniu 4 kwietnia 1954 r.,
na ktorym dokonano oceny rozwoju wynalaz-
czosci za 1953 rok oraz nakres$lono dalsze drogi
rozwoju i zadania dla aktywu racjonalizator-
skiegolw pigtym roku planu 6-letniego.

Gtéwne zadania nakres$lone planem rozwoju
wynalazczosci pracowniczej na 1954 rok _ujete
zostaly w nastepujgce zasadnicze wskazniki:

1. Planowana liczba zgloszonych projektow
17 750, stanowi to wzrost w stosunku do
uzyskanych wynikéw w roku 1953 16,7%,

2. Planowana liczba projektow przyjetych do
zastosowania 14 000, stanowi to wzrost do
uzyskanych wynikéw w 1953 r. 23,0%.

3. Dopuszczalna liczba projektéw niezalat-
wionych pod koniec 1953 roku w stosun-
ku do ilosci zgtoszonych projektow w da-
nym roku 1775, stanowi to zmniejszenie
zalegtosci o 15,0%, w porownaniu z ro-
kiem 1953.

4. Planowana warto$¢ w zilotych jednego
przyjetego do realizacji projektu 15 000 zt,
co stanowi wzrost o 50,0%.

5. Planowana oszczedno$¢ wynikajgca z rocz-
nego zastosowania przyjetych projektow
178 500 000, co stanowi wzrost w stosun-
ku do przewidzianych oszczednosci wyni-
kajgcych z rocznego zastosowania projek-
tow w roku 1953 o 1,5%.

Powyzsze zalozenia byly napiete i trudne do
osiggniecia a jednoczes$nie piekne i ambitne,
gdyz tego wymagata potrzeba naszego resortu.
Realizacja powyzszego planu byta Scisle powig-
zana z kontynuowaniem zadan produkcyjnych
zaktadéw, a wynikata z potrzeby wzrostu wy-
dajnosci pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
obnizki kosztéw witasnych oraz dalszego® roz-
woju postepu technicznego w resorcie gdrnic-
twa.

Dla osiggniecia tych zamierzonych celéw
kierowano sie umasowieniem wynalazczosci
pracowniczej poprzez kontynuowanie zapoczat-
kowanego w resorcie Ministerstwa Gérnictwa
w 1951 roku wspotzawodnictwa na odcinku wy-
nalazczosci pracowniczej, ktére w latach na-
stepnych prowadzone bylo poprzez ogtaszanie
konkurséw o tytut najlepszego i kontynuowa-
ne w 1954 roku w formie masowego wspoéiza-
wodnictwa racjonalizatoro6w polegajgcego na
podejmowaniu zobowigzan.

Réwnolegle z rozwojem ruchu wspoéizawod-
nictwa, jako jednej z wyprébowanych form
rozwojowych wynalazczos$ci, zwrdécono szcze-
goélng uwage na tematyke racjonalizatorska,
propagande wizualng, pogladowa i rzeczowg
oraz na rozwdj racionalizatorskich brygad ro-
botniczo-inzynierskich.

Przebieg realizacji nakreslonych zadan w po-
szczegoblnych kwartatach przedstawia tablica 2,
z ktoérej wynika, ze tak liczba zgtoszo-
nych projektow, jak i przyjetych oraz uzys-
kane oszczednosci systematycznie ® wzrastaty,
a natomiast zaleglto$¢ malata ponizej granicy
dopuszczalnej zalegtosci objetej planem.

Plan rozwoju wynalazczos$ci zostal wykonany
nastepujgaco:

1. Planowana liczba zgtoszonych

projektow 17 750
faktycznie zgtoszono 18 615
wykonanie planu 104.8%
stanowi to wzrost w stosunku
do 1953 roku 22,4%
2. Planowana liczba projektow
przyjetych do zastosowania 14 000
faktyczna liczba przyjetych i za-
stosowanych 13577
wykonanie planu 96.9%
stanowi to wzrost w stosunku
do 1953 roku 19,2%
3. Planowany wskaznik zalegtosci 12
wykonany wskaznik zalegtosci 0,82
stanowi tj spadek w stosunku
do 1953 roku 0.37%
4. Planowana oszczednos$¢ w skali
rocznej zt _ » 500000
wynikajgca oszczedno$¢ po ro-
cznym zastosowaniu 253 519 300
142,0%

wykonanie planu
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Liczba zgtoszonych projektéw przez

Kwar-
taty inzynie- , poza
1954r.  robotni- row bry- E,‘ p
kow techni- gady zaxiadu - razem
K6 W pracy
I 2265 1062 563 135 4025
I 2716 1168 304 161 4349
1l 2869 1384 267 146 4666
v 3403 1740 315 117 5575
i .
Razem: j 11253 | 5354 1449 j 559 18 615
stanowi to wzrost w stosunku
do 1953 roku 44,1%
5. Planowana warto$¢ jednego
projektu w ztotych 15 000
uzyskana warto$¢ jednego pro-
jektu w ztotych 19 232
wykonanie planu 128,2%
stanowi to wzrost w stosunku
do 1953 roku 24,4%
Za wyjatkiem planu projektow realnych

przyjetych do zastosowania, plan rozwoju wy-
nalazczosci w gtéwnych swych zalozeniach zo-
stal przekroczony. Jezeli chodzi o wykonanie
planu realnych projektow przyjetych do za-
stosowania w wysokosci 96,9 % nalezy stwier-
dzi¢, ze wykon jego byt w stu procentach mo-
zliwy, gdyby Komisje Wynalazczosci obnizyly
jeszcze zalegtosci zatatwionych projektow co.
najmniej o 25 %. . m

Z powyzszego faktu wynika prosty wniosek,
ze racjonalizatorzy w zasadzie wykonali plan
pod wzgledem liczby przyjetych projektéw do
zastosowania, gdyz zgtosili 18 615 projektow,
z ktdrych byla mozliwos¢ przyjecia wymaganej
liczby projektéw przyjetych do zastosowania
zgodnie z planem wynalazczos$ci.

Jakkolwiek zalegtosci w poréwnaniu z 1953
rokiem znacznie sie zmniejszyty w skali cale-
go resortu, to jednak w niektorych central-
nych zarzadach i zjednoczeniach zalegtos¢ ta
jest bardzo wysoka i przekracza zaplanowany
wskaznik zalegtosci. Zostal on przekroczony
w nastepujacych centralnych zarzadach i zjed-
noczeniach:

1 Centralny Zarzad Budowy Maszyn GOor-
niczych na zaplanowang liczbe 130 zale-
gltych projektow — zalegltych nie zalat-
wionych- ma pod koniec roku 317 projek-
tow.

2. Centralny Zarzad Budownictwa Weglo-
wego na zaplanowanych 158 projektow,
zalegtos¢ na koniec roku wynosi 225 pro-

jektow.

3. Dolnoslgskie Zjednoczenie Przemystu We-
glowego — na zaplanowanych zalegtych
87 projektéw — na koniec roku pozostato
nie zatatwionych 130 projektow.

4. Zarzad Przemystu Solnego — na zaplano-
wanych 8 projektéw — zaleglych pozosta-

to 14 projektow.

Nr 3

Tablica 2

Projekty Przewidy- Wypta-
| wane oszcze- Uzyskane C%ni: Fr):?-
dnosci oszczednosci . i
: od- wtrakcie w skali w 1954 . ;J:tgz):;]
przyjete rzu- zalat- rocznej
cone  wienia W 1954,
zt zt zt

2826 716 '2200 43 781 300 1194 053
3097 922 2434 45 139 700 1422 946
3093 1036 2757 47 115 900 : 1242 599
4561 ' 1805 1886 117 824 400 — 2900 978
13577 | 4479 1886 253519 300 156 773 457 6 760 516
5. Gtowny Instytut Gdrnictwa na zaplano-

wanych 14 — na koniec roku pozostawit
52 projektéw nie zatatwionych.

6. Centralny Zarzad Przemystu Koksoche-
micznego na zaplanowanych 124 projek-
tow nie zatatwionych, na koniec roku po-
zostato 162 projekty.

Gdyby zalegtosci w powyzszych jednostkach
zostaly utrzymane w ramach planu, to niewat-
pliwie plan realnych projektow, przyjetych do
zastosowania, zostatby wykonany.

Biorgc pod uwage zalegtosci w pozostalych
jednostkach podlegtych Ministerstwu Gaornic-
ctwa — to mieszczg sie one w granicach do-
puszczalnych, wzglednie zalegto$¢ zostata
zmniejszona w stosunku do zatozen planu. Do
takich nalezy zaliczy¢: Dabrowskie ZPW
ktore na zaplanowang liczbe 121 projektow po-
zostawito na koniec roku tylko 20 nie zatat-
wionych projektéw. Podobnie sprawa wyglada
w Chorzowskim Zjednoczeniu Przemystu We-
glowego, gdzie z 100 nie zatatwionych, projek-
tow w planie zmniejszono na 50 projektow.

Powyzsze przyktady $swiadczg dobitnie o tym,
ze zalegtosci w zalatwianiu projektéw mozna
znacznie obnizy¢é lub utrzymac¢ sie w grani-
cach planu. Walka z zalegtosciami byta gtow-
nym zadaniem aktywu racjonalizatorskiego
a w szczegolnosci komadrek i komisji wynalaz-
czosci centralnych zarzadéw, zjednoczenh i za-
ktadow w 1954 roku. Niewgatpliwie na tym od--
cinku zostat osiggniety powazny sukces, ktory
w duzej mierze przyczynit sie do dalszego upo-
wszechnienia wynalazczosci wséréd robotnikéw,
gdyz tylko przez szybkie i sprawne zaflatwie-
nie projektow racjonalizatorskich mozna przy-
czyni¢ sie do propagowania i popularyzowania
ruchu wynalazczosci, a tym samym zachecania
pracownikéw do zgtaszania nowych projektéw
racjonalizatorskich.

Jest pewna liczba projektow racjonalizator-
skich, ktorych realizacja napotyka na obiek-
tywne trudnosci w ostatecznym ich zalatwie-
niu. Sa przewaznie projekty racjonalizatorskie
zgtaszane przez pracownikow Biur Projektow,
Instytutow Naukowych, ktoérych realizacja od
chwili ich zgtoszenia do chwili ostatecznego za-
tatwienia przebiega przez diuzszy okres czasu.
Projekty takie sg przewaznie z dziedziny in-
westycyjnej dotyczagce budowy nowych urza-
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dzen i obiektow gérniczych. Poszczegdélne fazy
zatlatwienia takich projektéw sa czesto skom-
plikowane, gdyz o przyjeciu projektu do reali-
zacji decydujg: Rady Techniczne, Komisje
Oceny Maszyn i Komisje Oceny Projektow In-
westycyjnych, ktére zazwyczaj przyjmujg pro-
jekt w celu wykonania dokumentacji tech-
nicznej wedlug projektu racjonalizatorskiego,
co jednak nie daje podstawy do przyjecia pro-
jektu i jego premiowania, poniewaz nie zna-
lazt on jeszcze faktycznego zastosowania w pro-
dukciji.

Czas wykonywania dokumentacji technicznej
i prob przecigga sie w wielu wypadkach ponad
okres jednego roku i racjonalizator nie moze
otrzymacé¢ na konto swego projektu naleznego
wynagrodzenia. Projekty takie traktowane sg
jako zalegte a autorzy tych projektéw niecier-
pliwie czekajg na ich zatatwienie.

W stosunku do takich projektow nalezatoby
umozliwi¢ autorom otrzymanie wynagrodze-
nia w wysokosci 25% od szacunkowej wartosci
projektu, ktore winien uisci¢ im wykonawca
dokumentacji technicznej, zaliczajac te kwote
w koszta wykonania dokumentacji i obcigzajac
tymi kosztami zamawiajgcego dokumentacje.

Uregulowanie tego zagadnienia w propono-
wany sposéb niewatpliwie wptynetoby na
wzrost projektow pracownikéw biur konstruk-
cyjnych i projektowych oraz zmniejszytoby
okres wyczekiwania autor6w na pierwsza za-
liczke, a tym samym przys$pieszytoby tok za-
tatwienia tych projektéw. Jednak w powyzszej
sprawie odpowiednie stanowisko powinna za-
ja¢ Panstwowa Komisja Planowania Gospodar-
czego.

Oprécz napotykanych trudnosci w zatatwia-
nych projektach nalezy wymieni¢ opdznianie
opiniowania projektéw, wydawania ekspertyz
przez instytuty, naukowcow itp., ktédrzy w za-
sadzie nie sa niczym zobowigzani do wydawa-
nia opinii o projektach w odpowiednim ter-
minie i wydawanie stanowczych oraz wigza-
cych ekspertyz. Nieodpowiednia praca ZKW
i CKW, ktérych staé¢ na samodzielne wydawa-
nie decyzji odnosnie przyjecia czy odrzucenia
projektow jest rowniez powodem przewlekie-
go zalatwienia projektéw przez $cigganie do-
datkowych, réznych opinii.

Problem realizacji projektéw posrednich ma
rowniez wptyw na przewlekle zatatwianie,
gdyz na zaktad, w ktéorym projekt moze zna-
lez¢ zastosowanie, nie ma zadnego wptywu na
przyspieszenie realizacji ten zaktad, w ktédrym
projekt zostat zgtoszony.

Wykonanie operatywnego planu wynalaz-
czosci odnos$nie gtéwnych jego sktadnikow
w poszczego6lnych jednostkach przedstawia ta-
blica 3, ktéra ilustruje osiggniete wyniki w po-
szczegblnych jednostkach podlegtych Minister-
stwu Gornictwa.

Zestawienie to zostalol sporzadzone na
podstawie obowigzujacej sprawozdawczosci
kwartalnej wediug wzoru Z-2, sporzadzonej
przez centralne zarzady, zarzgdy i zjednoczenia
i nie wykazuje tej oszczednosci, ktéra wynika
z Przyjetych projektow do zastosowania, a kto-
rych obliczenie oszczednosci jest niemozliwe.

Zatem stwierdzi¢ nalezy, ze opr6cz naprowa-
dzonych w zestawieniu oszczednosci ujetych
w ziotych, wynalazczo$¢ pracownicza wniosta
ogromne korzysci gospodarce narodowej wyra-
zajace sie w poprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy itp. Liczba projektow przyjetych do za-
stosowania, z ktérych oszczedno$¢ jest niemoz-
liwa do ujecia wynosi okoto 30%. Po uwzgled-
nieniu wszystkich kosztow zwigzanych z pro-
wadzeniem racjonalizacji i wynalazczosci w re-
sorcie gornictwa za 1954 rok w wysokosci okoto
17 min zt, to uzyskana faktyczna oszczednosé
jest o okoto 30% wieksza w poréwnaniu z 1953
rokiem.

Na podkres$lenie i uznanie w rozwoju ruchu
wynalazczosci w 1954 roku zastuguja nastepu-
jace zjednoczenia i centralne zarzady przemy-
stu weglowego: Zabrzanskie ZPW., ktore row-
niez w 1949 roku zdobyto pierwsze miejsce
w resorcie, a w latach nastepnych utrzymywato
sie zawsze w czotdwce przodujgcych zjednoczen,
obecnie wysuneto sie znowu na pierwsze miej-
sce w resorcie goérnictwa. Nalezy zaznaczyé¢, ze
komérka wynalazczosci w tym zjednoczeniu
posiada jednoosobowg obsade — Ob. Marig Kru-
kowska, ktéra w ciggu kilku lat na stanowisku
kierownika tej komorki przejawia aktywng dzia-
tatnos¢. Wyniki te nalezy réwniez zawdzieczac
naczelnemu dyrektorowi tego zjednoczenia inz.
Gorce, ktory otoczyt troskliwg opiekag tak sekcje
wynalazczosci, jak i calywuch racjonalizatorski
na terenie Zjednoczenia.

Nie pozostalo rowniez w tyle Dabrowskie
ZPW, ktére na odcinku wynalazczosci zajeto
w 1954 roku drugie miejsce. Z kolei wyréznito
sie Zjednoczenie Przemystu Wegla Brunatnego,
Zarzad Przemystu Rafinerii Nafty, Gazownict-
wo, Koksochemia,, Fabryki Maszyn Gorn., itd.

Zawiodio w 1954 r. Chorzowskie ZPW, ktore
na przestrzeni lat 1952 i 1953 przodowato w re-
sorcie, aw roku sprawozdawczym nie wykazato
zadnego wzrostu tak pod wzgledem ilosci zgto-
szonych projektéw, jak i uzyskanych oszczed-
nosci. Stwierdza sie, ze przyczyng tego byto sa-
mouspokojenie  aktywu racjonalizatorskiego
sukcesami lat poprzednich oraz fakt przeniesie-
nia”® stuzbowego, gtéwnego pioniera wynalaz-
czosci i postepu technicznego w tym Zjednocze-
niu, inz. Rymarskiego na inng placowke stuz-
bowa.

_Rowniez nie wykazato zadnego postepu Ryb-
nickie ZPW, ktore od szeregu lat nie wykonuje
planu wynalazczosci. Przyczyng tego jest staba
operatywno$¢ komorki wynalazczosci oraz brak
nalezytej pomocy ze strony dyrektora Zjedno-
czenia. Odnosnie Rudzkiego ZPW, ktore w 1950
roku zdobylo pierwsze miejsce w resorcie, na
przestrzeni ostatnich czterech lat nie moze sie
poszczyci¢ wiekszymi osiggnieciami, zajmujac
stale jedno z dalszych miejsc pomimo, ze wa-
runki pracy sprzyjaja rozwojowi wynalazczosci
(skoncentrowanie zaktadéw, petna obsada komo-
rek wynalazczos$ci i wtadciwa zaloga). Centralny
Zarzad Przemystu Naftowego w poréwnaniu
z 1953 rokiem wykazuje spadek w wykonaniu
poszczegélnych skiladnikéw planu. Zilozyly sie
na to: ciagte reorganizacje, rozlegto$¢ terenu
oraz zmiennos$¢ zatogi. Pozostate jednostki, ktére
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erIcC)jZebI?- Procen-
6w Wyk_ona- towy
. ; nie wzrost
Jednostki tprczr?q%o planu W sto-
z};stoso- % sunku do
> 1953 r.
wania
Zabrzanskie ZPW 941 106,3 26.6
Dabrowskie ZPW 4223 101,0 29,9
ZPW Brunatnego 232 128,1 50,6
Stalinogrodzkie ZPW 684 89,1 85,4
Rudzkie ZPW 1110 92.0 2,3
Bytomskie ZPW 672 90,5 26,0
Gliwickie ZPW 662 82,7 27,3
Jaworzn!cko-Mikotowskie
ZPW 997 80,2 12,6
Dolnos$lgskie ZPW 471 49,2 20,7
Chorzowskie ZPW 874 85,6 — 33
Rybnickie ZPW 654 53,8 — 12,0
Przedsigbiorstwo Materiatow
Podsadzkowych 174 174,0 521,0
Zarzad Przemystu Sprzetu
Ratowniczego 182 151,6 85,7
CZ Przemystu Koksochemicz-
nego 851 137,4 43,0
Zarzad Przedsiebiorstw Geolo-
gicznych 200 129,8 23,4
Zarzad Przemystu Rafinerii
N afty 356 123,6 41,2
CZ Budowy Maszyn Gérni-
czych 1041 121,0 22,3
CZ Gazownictwa 529 111,3 24,1
Centrala Dostaw Drzewnych 70 93,3 6,0
CZ Przemystu Naftowego 385 90,5 — 4,0
CZ Budownictwa Weglowego 1040 88,2 57
Zarzad Przemystu Solnego 55 84,3 14,5
Zarzad Materiatbw Budowla-
nych 94 72,8 91,3
Gtowny Instytut Gorniczy 52 47,2 — 44,0
Centrala Produktéw nafto-
wych 44 35,2 15,7
Zarzad Biur Projektéow 4 - —
Razem Resort Gorniczy 13 577 90,9 19,2

zmierzaly do wykonania planu, a jednak planu
nie wykonaly, wykazujg powazny wzrost
wskaznikébw w stosunku do 1953 roku. Oprocz
cyfrowego zobrazowania rozwoju wynalazczosci
w resorcie gornictwa, ruch racjonalizatorski
i wynalazczosci wykazal powazny udziat
w ksztaltowaniu sie postepu technicznego bezpo-
Sredni udziat w wykonywaniu planéw produk-
cyjnych zaktadéw, we wzroscie wydajnosci i ob-
nizce kosztéw wilasnych. Wyrazem tego jest
wieksza ilos¢ zgtoszonych i zastosowanych pro-
jektow o charakterze resortowym i ogélnokra-
jowym. Oto kilka z nich: .

1. Projekt Szmatlocha i Zelawskiego z kop.
Barbara-Wyzwolenie — kombajn chodnikowy
do szybkiego prowadzenia weglowych chodni-
kéw, zgtoszony i zastosowany po raz pierwszy
w kop. Barbara-Wyzwolenie pozwolit na osiag-
niecie 6 m postepu chodnika na zmiane, co sta-
nowi 300% wzrostu w poréwnaniu do robét nie-
zmechanizowanych.

Powyzszy wynalazek zostat rozpowszechniony
we wszystkich zjednoczeniach PW i obecnie
stosowany jest w kilkudziesieciu kopalniach
przemystu weglowego.

2. Projekt inz. Czucha z kopalni Czeladz —
wrebotadowarka wahadtowa stosowana do ura-
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Nr 3

Tablica 3

Oszczednos$é Faktycznie

wynikajgca Procen- ;yskana Procen-
po rocznym Wyko- towy oszczednosé towy
nanie wzrost wzrost
zastosowa- w zastoso- )
niu przyje- planu wosto- iy pro- w sto
tych pro- % sunku do je ktow sunku
jekt6w 1953r. W 1954 1. do 1953r.
18 376 400 158,3 190,0 8479 036 123,1
18 614100 128,1 101,2 20 210 000 2418
1830 900 73,2 47,3 1504 769 73,3
6 869 800 73,6 65,2 6 077 825 56,8
9 529 400 60,9 — 7,7 5711553 — ¢b2
8 825 900 91,6 11,3 3951584 — 128
13 296 000 92,9 78,1 13 236 000 o
11 894 600 81,2 18,2 12 345 650 128,1
12 874 800 103,3 267,9 3335861 — 231
16 643 200 120,3 76,2 5761341 — 50,0
9 738 000 680 — 54,6 3917 263
26,8
3916 200 251,0 123,8 941 664
749 200 51,7 129,0 683 409
125,2
25 606 200 303,2 32,8 19 296 115 603
2243 200 106,7 — 56,8 1979022
77,0
22 719100 669,7 17,1 10 158 733
— 38
7 798 500 67.0 8.6 5568 275 — 23,0
5 285 000 85,2 65,3 1604111 —54
7 399 400 470,4 847,7 2011 925 —
7 487 900 108,2 171 2508000 — 3,8
28 623 100 214,2 88,2 21318588 — 139
559 900 41,0 235,5 338 593
104,1
238 100 96 — 240 230 289 256,3
3889 900 240,1 51,0 3322 100 32,3
8 575 500 540,7 138,3 2201641 —0,9
253 519 300 142,0 44,1 156 773 457 29,8

biania i tadowania wegla w Scianach przy sia-
bych stropach — dajacy mozliwos¢ peinej me-
chanizacji wydobywania wegla ze $cian o sia-
bych stropach, a przez to gwarantujgcy cyklicz-
ng prace S$cian, wzrost wydobycia i wydajnosci.
Projekt w czasie przeprowadzenia prob dat bar-
dzo dobre wyniki, obecnie rozpowszechniany
jest na inne kopalnie.

3. Projekt inz. 'Zborowskiego i tcw. z kopalni
Jankowice — ulepszony system wybierania po-
ktadow wegla. Dzieki projektowi uzyskano
znaczny wzrost wydobycia wynoszgacy 22 600
tonn dodatkowego wegla (od marca do grudnia
1954 r.) Projekt ten nadaje sie do zastosowania
w poktadach o duzym upadzie i w takich wa-
runkach geologicznych moze byé rozpowszech-
niany.

4. Projekt mgr. inz. Kryszczukajtisa i tow.
z Przedsiebiorstwa Energo-Montazowego PW —
uruchomienie sprezarek Clark-Brose w liczbie
3 sztuk, ktérych od szeregu lat nie potrafili uru-
chomi¢ fachowcy zagraniczni. Uruchomienie
sprezarek nastgpito dzieki przekonstruowaniu
ich przektadni wedlug projektu autoréw. Dzieki
powyzszemu projektowi odzyskane zostaly dla
przemystu dotad nieuzyteczne, a kosztowne ma-

szyny.
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5. Projekt dr Szynagla i inz. Kludasza z Za-

rzgdu Przemystu Rafinerii Nafty — produkcja
mieszanki antykorozyjnej. Dzieki projektowi
przemyst nasz uniezaleznit sie od importu dro-
gich zagranicznych $rodkéw przeciwkorozyj-
nych.

Oprocz naprowadzonych osiggnie¢ doda¢ na-
lezy pozytywne osiagniecia i prace wielu Klu-
bow Techniki i Racjonalizacji. W 1954 roku byto
juz duzo mniej klubéw nie posiadajacych swych
lokali i urzadzen niz w 1953 r. Liczba czlonkow
klubéw znacznie wzrosta a program pracy klu-
bow byt duzo wiecei urozmaicony i dostosowa-
ny do potrzeb produkcji zaktadéw. Kluby orga-
nizowaly wymiane doswiadczen, wysSwietlanie
filmoéw itp. Natomiast byto wiele takich klubéw,
ktore pod pretekstem wymiany doswiadczen
organizowaty tak zwane ,majowki“, nie majace
nic wspélnego z podnoszeniem wiadomosci tech-
nicznych, wymiany doswiadczen, ktére by im
dopomogly do lepszej pracy na polu wynalaz-
czosci.

Do takich klubéw zaliczy¢ nalezy Klub Tech-
niki i Racjonalizacji przy kopalni Mystowice,
kopalni Bobrek, Rudzkie Warsztaty Naprawcze
i inne, ktorych dziatalno$¢ skierowata sie na
tory Towarzystwa Turystyczno-Krajoznaw-
czego.

Jakkolwiek na przestrzeni 1954 r. dziatalnos¢
Zwigzkow Zawodowych nie wykazata przetomu
W przejeciu inicjatywy w propagowaniu i roz-
powszechnianiu wynalazczos$ci pracowniczej, to
jednak wspotpraca z Zarzadami Gitownymi
Zwigzkow Zawodowych ksztattowata sie lepiej,
anizeli w latach ubiegtych. Podobnie nalezy oce-
ni¢ wspotprace NOT.

W roku sprawozdawczym ulegto znacznej po-
prawie ogtaszanie tematyki, ktéra jest spopula-
ryzowana przez wydawanie biuletynéw, blyska-
wic, informatoréw i innych gazetek zaklado-
wych. Zanotowaé nalezy rowniez wzrost aktyw-
nosci racjonalizatorskich brygad robotniczo-in-
zynieryjnych wyrazajgcych sie w zwiekszeniu
liczby zglaszanych projektéw w poréwnaniu
z 1953 rokiem. W 1953 roku brygady zgtosity
827 proiektéw a w roku 1954 zgtosity juz 1449
projektow. Efekt ten nie jest jeszcze zadowala-
jacy, gdyz mozliwosci udzialu brygad w ruchu
wynalazczos$ci nie zostaty w peini wykorzystane
przez zaktady. Niewatpliwie stoi temu na prze-
szkodzie zarzadzenie Przewodniczacego PKPG
z dnia 15. 12. 1951 r., ktore komplikuje rozwdj
brygad i powoduje zbyt duzo formalnosci.
Szczegélnie nalezatoby znowelizowa¢ § 1, 13
oraz umozliwi¢ powotywanie brygad do realiza-
cji projektow.

Ponadto zwrécono baczng uwage na podno-
szenie kwalifikacji zawodowych stuzb komérek
Wynalazczosci przez ich przeszkolenie na spe-
cjalnych kursach, zorganizowanych przez De-
partament Techniki i Centralny Zarzad Szko-
lenia Zawodowego MG. Kursy takie odbytly sie
w Osrodkach Szkoleniowych w lipeu i grudniu
ubiegtego roku, na ktérych przeszkolono 130
pracownikéw z komdrek wynalazczosci.

Resort go6rnictwa brat czynny udziat w wy-
stawie urzgdzonej przez PKPG w lipcu 1954 r.

we Wroctawiu posSwieconej popularyzaciji
i osiggnieciom wynalazczosci na 10-lecie Polski
Ludowej. Pomimo nieodpowiedniego pomie-
szczenia, gornictwo pod wzgledem urzadzenia
stoiska wypadto, jak ocenili rzeczoznawcy, jako
jedno z najlepszych. Jednak z uwagi na zna-
czenie gornictwa w gospodarce narodowej sto-
isko to wyszto zbyt skromnie. Wystawa ta nie-
watpliwie przyczynita sie w znacznej mierze do
spopularyzowania i rozpowszechnienia projek-
tow racjonalizatorskich. Jednak nie znalazto to
wyraznego odbicia w resorcie Ministerstwa Gor-
nictwa. Stosujgc wszystkie znane sposoby popu-
laryzacji w roku sprawozdawczym, zastosowano
468 obcych projektow. Oszczednosci z tego ty-
tutu wynoszg 3535532 zi, co daje okoto 25%
wzrostu w poréwnaniu z 1953 rokiem.

Celem szerszego pobudzenia mysli technicz-
nej w konsekwencji wzmozenia ruchu racjona-
lizatorskiego, Ministerstwo Gornictwa ogtosito
z poczagtkiem grudnia 1954 r. konkurs pod has-
tem: ,$miato i wszechstronnie wprowadzajmy
postep techniczny w przemysle weglowym.
Wyniki konkursu za | etap zostang podsumo-
wane z koncem 1 kwartatu 1955 r.

Oceniajac krytycznie wyniki ruchu wynalaz-
czosci za 1954 r. nalezy stwierdzi¢ szereg bra-
kéw i niedociggnie¢ na odcinku organizacyjnym
i przepisow prawnych regulujacych ruch wyna-
lazczosci pracowniczej. Obowigzujgca dokumen-
tacja techniczna przy zgtaszaniu projektow jest
za skomplikowana, zbyt pracochtonna i nie jest
pozbawiona formalistyki. O powyzszym Mini-
sterstwo Gadrnictwa sygnalizowalo Departa-
mentowi Techniki PKPG i zwro6cilo uwage na
uproszczenie dokumentacji technicznej, ktora
by w znacznym stopniu utatwita i usprawnita
prace komorek wynalazczosci.

Obecnie obowigzujgca sprawozdawczos¢ z wy-
nalazczosci wediug wzoru GUSU-Z2, jest row-
niez niewtasciwa, gdyz nie zobrazowuie wia-
Sciwego przebiegu realizacji wynalazczosci atym
samym nie pozwoli na doktadng analize rozwoju
tego ruchu.

Sprawozdawczo$¢ ta winna w roku biezacym
ulec uzupetnieniu i powinna uwzgledni¢ wy-
mogi i potrzeby stawiane przed ruchem racjo-
nalizatorskim. Praktyka wykazata, ze obowigzu-
jace przepisy prawne staly sie niezyciowe, nie
odpowiadajace rozwojowi wynalazczosci na
obecnym etapie.

Szczegb6lnie dotyczy to § 19 Uchwaly Rady
Ministrow z dnia 14. IV. 1951 r., ktéry kompli-
kuje rozgraniczenie obowigzkéw stuzbowych
w odniesieniu do dokonania projektu racjona-
lizatorskiego. Uwzglednienie, powyzszych postu-
latéw powinno znalez¢ odbicie w znowelizowa-
niu przepiséw prawnych, regulujgcych ruch wy-
nalazczosci przez opracowanie ich projektu przez
specjalng komisje powotang przez PKPG. Be-
dzie to miato bardzo powazny wplyw na dalszy
rozwoj wynalazczosci nie tylko w resorcie gor-
nictwa, ale i w calym kraju oraz przyczyni sie
do wykonania dalszych powaznych zadan sto-
jacych  przed aktywem racjonalizatorskim
w ostatnim roku planu 6-letniego i w latach
nastepnych.
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Wymiona -dosSwiadczen

Metoda napraw szybkosciowych w przemysle weglowym

Szybki rozwdj przemystu paliwowego, aprze-
de wszystkim go6rnictwa wegla brunatnego, po-
cigga za sobg nie tylko budowe nowych bry-
kietowni oraz odkrywek, lecz wymaga rowniez
maksymalnego wykorzystania zdolnosci wy-
twoérczych oraz starannego obchodzenia sie
ze sprzetem i urzgdzeniami. Z powyzszego wy-
ptywa konieczno$¢ jak najwiekszego skrocenia
czasu napraw. Wprawdzie w ostatnich latach
udato sie skréci¢ powaznie czas napraw, ist-
niejg jednak pod tym wzgledem dalsze rezerwy,
ktore nalezy wykorzystac.

Przecietnie biorgc, naprawa w czasie zimy,
duzej, tancuchowej koparki kubtowej trwata
w  Niemieckiej Republice Demokratycznej
w 1947 roku okoto 37 dni, za§ w 1954 r. na-
prawa taka przeprowadzana byta w ciggu
22 dni. Roéwniez i ilos¢ znajdujgcego sie w na-
prawie taboru kolejowego =zostala obnizona
w pierwszej potowie 1954 r. w poréwnaniu
z 1953 r., jes$li chodzi o lokomotywy elektryczne
z 146 do 8,6, woézki do odstawy kamienia
z 10,2 do 9,9, wozki weglowe z 84 do 7,6%.
Zasadniczym bledem jest, ze naprawy uwazane
sg za sprawy obchodzgce wytgcznie oddziaty
techniczne oraz mechaniki gtéwnej.

Droge prowadzgcag do uzyskania dalszych po-
stepéw pod tym wzgledem wskazat laureat na-
grody panstwowej i bohater pracy, Siegfried
Bowenz, opracowujgc metode napraw szybko-
Sciowych. Szczeg6lnag jego zastuga jest to, iz
metoda napraw szybkosciowych stosowana juz
oddawna w elektrowniach radzieckich bedzie
przeniesiona do naszego przemystu. Duzg po-
mocg byta tu wymiana doswiadczen z inzy-
nierami radzieckimi. Dokonana przez Bowenza
szybkosSciowa naprawa turbiny | moze by¢ za-
stosowana bez zmian do sprzetu i wyposazenia
gornictwa odkrywkowego. Wykonane juz na-
prawy pras brykietowych, suszarek i lokomo-
tyw elektrycznych sg najlepszym tego do-
wodem.

Nalezy zaznaczyé¢, iz uzyskany metodg na-
praw szybkosciowych czas naprawy byt osiag-
niety bez zwiekszenia intensywnosci pracy pra-
cownikow; przeciwnie metoda naprawy szybko-
Sciowej, dzieki mechanizacji proceséw praco-
chtonnych, stwarza lepsze warunki pracy i uta-
twia ja znacznie. Metode naprawy szybkoscio-
wej mozna scharakteryzowaé przy pomocy pie-
ciu nastepujacych punktow:

1 Stosowanie organizacji pracy, ktora by

zapewniala nieprzerwany bieg napraw. Ko-

Lepsze wykorzystanie zdolnosci wytworczych,

nieczne jest do tego sporzgdzanie charaktery-
styk oraz planéw ogélnych i detalicznych, ktére
powinny by¢ szczego6lowy) przedyskutowane
i uzgodnione, jak réwniez planu materiatow
i czesci zamiennych. Plan narzedzi powinien
zawiera¢ wszelkie narzedzia potrzebne do na-
praw oraz ustala¢ miejsca, w ktorych powinny
one sie znajdowac.

2. Zasadniczg czes$cig sktadowg napraw szyb-
kosciowych jest mechanizacja proceséw praco-
chtonnych. Transport musi mie¢ do swej dys-
pozycji odpowiednie $rodki transportowe. W tej
dziedzinie mozna uzyska¢ znaczne utatwienie
za pomocag elektryfikacji dzwigow i pomocni-
czych srodkéw transportowych.

3. Nalezy wprowadzi¢ premie za wydajnos¢
pracy przy robotach naprawczych.

4. Metoda napraw szybkos$ciowych nie moze
istnie¢ bez wspéizawodnictwa, przy czym
umowy o wspoOtzawodnictwo winny zawieraé
podniete materialng. Ocene wspéizawodnictwa
nalezy przeprowadza¢ w ten sposdb, aby wy-
niki osiggniete przez brygady w poszczegdlnych
dnidwkach byly podawane do wiadomosci tego
samego dnia,

5. Wyniki napraw szybkosciowych bedg tylko
wowczas w peini zadowalajace, jesli w pracy
wezmg udziat pracownicy wykwalifikowani.
Konieczne wiec jest przeprowadzenie oceny
uzdolnien fachowych dozoru i cztonkow ze-
spotu. Ponadto kazdy wspotpracownik powi-
nien rozumieé¢, iz metoda naprawy szybkos$cio-
wej daje wyniki nie tylko fachowe, lecz i po-
lityczne.

Powyzsze punkty dajace jedynie ogdlng cha-
rakterystyke istoty napraw szybkosciowych
wskazujg, ze powodzenie napraw szybkoscio-
wych uzaleznione jest w pierwszym rzedzie od
pracy kolektywnej wszystkich pracownikéw.

Tak na przykiad w zakladach wegla brunat-
nego Pfannerthal przeprowadzona zostata po
raz pierwszy szybkosciowa naprawa prasy bry-
kietowej. Podczas gdy czas naprawy wynosit
przedtem 12 do 14 dni, przy radzieckiej meto-
dzie nowatorskiej potrzeba bylo na nig zale-
dwie 7,5 dnia. Inne podobne naprawy wynio-
sty od 4,7 do 5,3 dni. Zaktadajgc, iz przecietna
produkcja dzienna kazdej tasmy brykietowej
wynosi 60 tonn, uzyskana zostala dodatkowa
produkcja w wysokosci 540 t.

W zaktadach wegla brunatnego Mucheln na-
prawiona zostala metoda szybkosciowag loko-
motywa elektryczna w zadziwiajaco krétkim

zwiekszenie wydajnosci oraz obnizenie

kosztébw wilasnych osiggniemy za pomocag radzieckich metod pracy



1955 GOSPODARKA GORNICTWA 87

czasie, wynoszgcym 27 godzin. Uzyskane
dzieki temu dodatkowe wydobycie wyniosto
50 000 tonn wegla.

Przyktady te wskazuja, iz za pomocg wyzej
opisanej metody mozna uzyska¢ powazne
zwiekszenie produkcji, nalezy przeto dazyé
wszelkimi sitami do tego, aby metoda szybko-
Sciowych napraw, wykorzystywana obecnie je-
dynie w kilku zakiadach, znalazta powszechne
zastosowanie.

Pierwsze naprawy szybkosciowe wykazaty
jednak pewne braki, na ktoére nalezy zwrocié
uwage. Tak na przykiad miaty miejsce niepo-
rozumienia z warsztatami, gdyz obrébka goto-
wych czesci zamiennych nie byta wykonana
z nalezytg szybkosciag. Ujemna strong byto
rowniez niewystarczajgce zaopatrzenie w mate-
riaty i sprzet, co spowodowalo niepotrzebng
strate czasu. Ponadto miaty miejsce i przekro-
czenia przepis6w ochrony pracy, co jest abso-
lutnie niedopuszczalne.

Powazng przeszkoda byta nieznajomos¢ przez
pracownikéw przemystu weglowego istoty oraz
systematyki radzieckiej metody napraw szyb-
kosciowych. Wskutek tego przeprowadzono
wymiane doswiadczen pomiedzy trzema okre-
gami wegla brunatnego, w ktdérej wzieli udziat
liczni fachowcy w dziedzinie napraw. Utwo-
rzono kolektywy, skladajgce sie z pracownikéw
dziatbw mechaniki oraz kierownictwa technicz-
nego. Zadaniem tych kolektywow jest odpo-
wiednie pokierowanie brygadami naprawczymi.

Konsultacja

Centralny kolektyw Zarzagdu Gitdwnego Prze-
mystu Wegla Brunatnego postawit sobie naste-
pujace zadania, ktére przyczynig sie do szyb-
kiego rozpowszechnienia metody napraw szyb-
kosciowych:

1. Pokierowanie wzorowymi naprawami
szybkosciowymi celem unikniecia réwnolegtego
prowadzenia robét; w poszczegdlnych okregach
(sporzadzanie odpowiednich planéw).

2. Wyjasnianie zagadnien, ktére powinny by¢
rozstrzygane na poziomie Ministerstwa.

3. Utworzenie wedrownych brygad napraw-
czych w celu wtasciwego wykorzystania kwali-
fikacji specjalistow wchodzgcych w skiad
brygad.

4. Opracowanie zwieztej instrukcji pisem-
nej (format kieszonkowy) dotyczgcej podstawo-
wych zadan metody napraw szybkosciowych;
powinna by¢ ona wydana w znacznej iloSci
egzemplarzy i rozdana wszystkim pracownikom
przemystu wegla brunatnego.

5. Organizacja wymiany doswiadczen dla
calego przemysitu wegla brunatnego.

Dzieki wprowadzeniu radzieckiej metody
napraw szybkosciowych, stosowane przedtem
systemy napraw za pomocg miotka i diuta
przejda ostatecznie do przesziosci i zostanie
stworzona baza naukowa do dalszych postepow
w tej dziedzinie. (Tium. N.T.)

E. Jurzok
\
Zrédito: Die Wirtschaft, nr 45 z 1954 r.

Optymalna mielkos¢ kopalnianych luarsztatdéiu napraiuczych

Mgr inz. Koman Niewiadomski

Jednym z wielu czynnikow umozliwiajgcych
znaczne obnizenie kosztéw wiasnych zaktadu
jest wtasciwa modernizacja metod pracy war-
sztatbw naprawczych i sprawna organizacja
konserwacji maszyn i urzadzen. Realizacja na-
praw i konserwacja maszyn i urzagdzeh wymaga
przede wszystkim wutrzymania odpowiednich
brygad konserwacyjnych opartych o statg baze
— warsztaty naprawcze.

Od ustalenia i zachowania proporcji pomiedzy
zdolnoscig produkcyjng oraz rzeczywistymi
potrzebami a zakresem napraw danej kopalni
zalezy bez watpienia udziat warsztatéw w ko-
rzystnym ksztaltowaniu sie wskaznikéw kosz-
tow witasnych, czyli ekononiczna sprawnosé
warsztatow.

Wszelki nadmiar w obsadzie, czy tez
w technicznym wyposazeniu warsztatow zwiek-
sza wydatki na utrzymanie ruchu urzadzen,
wplywajgc niekorzystnie na ksztattowanie kosz-
tow wilasnych.

Niedobory w obsadzie i wyposazeniu warszta-
tow powodujg przecigzenia, tak zatogi jak tez
maszyn i urzadzen, prowadzgc do nieracjonal-
nych, a zatem zdecydowanie szkodliwych wa-
runkéw pracy.

Chcac zapewni¢ warsztatom naprawczym
techniczng i ekonomiczna sprawnos$¢, nalezy
poza odpowiednig organizacja ustali¢c wytyczne
ich optymalnej wielkosci i wyposazenia. W prze-
mystach goérniczych, a w szczegélnosci w prze-
mys$le weglowym, zagadnieniu temu nie poswie-
cono wtasciwej uwagi. Obserwujemy ciggle nie-
docenianie walki o wtasciwg organizacje, po-
step techniczny i modernizacje metod napraw-
czych. Warsztaty kopalniane, nie posiadajgce
w obecnej fazie organizacyjnie niezaleznej kon-
troli technicznego wykonania oraz nalezycie roz-
budowanej .stuzby normowania, sg ciggle jeszcze
przez zupeing dowolno$¢ w ocenie jakos$ci wy-
konania i czasu pracy zrodtem tamania finanso-
wej dyscypliny. Stan ten poglebia jeszcze zu-
petna swoboda w ustalaniu wielko$ci warszta-
tow.

Klasyfikacja i zadania warsztatéw naprawczych

Zadania ktére powinny wykonywaé¢ war-
sztaty naprawcze sg podstawg do ich zaklasyfi-
kowania, a rownoczes$nie sg czynnikiem okresla-
jacym wielko$¢ i charakter warsztatow. Zada-
nia te musza by¢ okresSlone zdecydowanie na
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okres czasu przewidziany ogdélnym planem go-
spodarczym zaktadu.

Zaleznos$ci od zakresu zadan ustalonych dla
danego warsztatu mozemy podzieli¢ warsztaty
w przemysle weglowym na:

1. Kopalniane warsztaty naprawcze, przepro-
wadzajgce przede wszystkim konserwacje i na-
prawy biezace maszyn i urzadzen, oraz wyko-
nywujace nietypowe czesci zamienne zwigzane
z indywidualnymi potrzebami kopalni.

2. Glbwne warsztaty naprawcze zespotu ko-
paln (np. warsztaty naprawcze zjednoczenia),
ktéore powinny by¢ nastawione przede wszyst-
kim na gtébwne i $rednie naprawy maszyn
i urzadzen, jak rowniez wykonywanie urzgdzen
specjalnych, dostosowanych do charakteru pro-
dukcji i przebiegu proceséw technologicznych.

mWykonywanie czesci i narzedzi bedacych
przedmiotem produkcji masowej specjalnych
wytwoérni (jak sruby, nity, tancuchy, podkiadki,
miotki itp.) jest szkodliwe dla sprawnosci eko-
nomicznej warsztatow naprawczych. Tego ro-
dzaju produkcja w warsztatach naprawczych
jest dopuszczalna jedynie w wypadkach wy-
jatkowych.

Warsztaty mechaniczne, a w szczegolnosci
naprawcze powinny by¢ tak zorganizowane,
aby przepustowo$¢ poszczegodlnych stanowisk
pracy i ich wyposazenie nie powodowaty zato-
row i nie przeszkadzaly w ciggtosci i wspoél-
pracy miedzy dziatami i stanowiskami pracy.

Konieczne wiec jest uzaleznienie przepusto-
wosci warsztatow naprawczych od planowanej
rocznej pracochtonnosci rob6t naprawczych, nie-
zbednych dla danej kopalni, wzglednie zespotu
kopaln.

Czynnikiem zapewniajgcym sprawnos$¢ tech-
nicznag warsztatbw naprawczych jest miedzy
innymi wyposazenie stanowisk pracy oraz me-
chanizacja ciezkich pracochtonnych robot.

Konieczne jest, aby warsztaty naprawcze
byty wyposazone w:

1. Suwnice o udZzwigu dostosowanym do cie-
zaru najwiekszych naprawianych elementow,
jak réwniez w elektryczne jednotonnowe pod-
nos$niki obstugujace stanowiska obrébki mecha-
nicznej i termicznej.

2. Odpowiednig do wskaznika robét ilos¢ sto-
téw, imadet Slusarskich, obrabiarek réznego ty-
pu i rodzaju,

3. Urzagdzenia do regeneracji czesci maszyn
tak metodg spawania, jak tez metalizacji na-
tryskowej.

Dla zapewnienia nalezytej wydajnos$ci pracy,
wszystkie stanowiska pracy powinny by¢ prze-
stronne, jasne, zapewniajgce zupeine bezpie-
czenstwo oraz higiene.

Ustalenie ogdlnej ilosci zalogi warsztatéw na-
prawczych

Charakter i przebieg proceséw technologicz-
nych produkcji jest podstawg do ustalenia wiel-
kosci cykléw naprawczych dla poszczegdlnych
grup maszyn i urzadzen, a nasteunie ustalenia
Sredniego cyklu naprawczego. Ustalenie tych
wielkosci pozwala na szczeg6towe obliczenie
w godzinach rocznej pracochtonnosci napraw.

Nastepnie musimy ustali¢ zakres zadan, czyli
zakwalifikowac¢ warsztat do jednej z uprzednio
wymienionych dwu grup; pozwoli to okresli¢
Srednig roczng wartos¢ robét przewidzianych do
wykonania.

W obecnym stanie organizacji naszych zakita-
déw, wobec braku ustalonych cykli napraw-
czych, do ustalenia, wzglednie kontroli wiel-
kosci warsztatbw musimy postuzy¢ sie metodg
przyblizong, opartg na danych statystycznych
i materiatach radzieckich dotyczacych projekto-
wania warsztatow naprawczych.

Wedlug tych danych stwierdzamy, ze:

1. Warto$¢ robét naprawczych wykonywa-
nych systemem gospodarczym przez warsztaty
kopalniane Wk wynosi $rednio 40 do 60% war-
tosci robét naprawczych, koniecznych dla utrzy-
mania sprawnego ruchu zaktadu.

Wi= WRk+(0,6 - 0,4) (1)

2. Dla okres$lenia funduszu rob6t napraw-
szych Wk przewidzianych do wykonania przez
warsztat kopalniany musimy ustali¢ peing rocz-
ng warto$¢ rob6t naprawczych, planowanych do
wykonania dla danego zaktadu systemem go-
spodarczym z uwzglednieniem wartos$ci ewen-
tualnej produkcji czesci zamiennych oraz na-
praw awaryjnych WRk. Wartos¢ roczna robot
naprawczych WRk nie powinna przekracza¢ 9
do 12% wartosci urzagdzen W zaktadu obstugi-
wanego naprawami.

WRKk = W =(0,09 0,12) )

Wartos¢ roczng robét naprawczych WRk mo-
zemy dla danej kopalni ustali¢ réwniez w opar-
ciu o roczne plany napraw. Roczng wartos¢ ro-
bét przewidzianych do wykonania w warszta-
tach gtébwmych mozemy ustali¢ w oparciu o plan
produkcji warsztatow, ktory powinien by¢ limi-
towany potrzebami obstugiwanego terenu.

3. Ogélny fundusz ptacy robotnikow warszta-
towych Fp wynosi $rednio 30% warto$ci wy-
konywanych przez warsztat rob6t Wk

Fp= 0,3 «Wic 3)

Postugujagc sie wyzej wymienionymi zalez-
nosciami oraz przyjmujac $rednig roczng war-
tos¢ stawki godzinowej dla warsztatow napraw-
czych >5 okresli€. mozemy ogdlny roczny war-
sztatowy fundusz czasu pracy Crw

Optymalny stan robotnikéw warsztatowych
Rw ustalimy postugujgc sie zaleznoscig

gdzie Gr jest rocznag iloscig godzin jednego ro-
botnika z uwzglednieniem 30-dniowego urlopu
Srednio

Gr = 8[(26 +12) — 30] = 2256

ni jest wspoiczynnikiem obecnosci robotnika,
ktéry srednio wynosi 0,95 -r- 0,97.

Ogodlng ilos¢ zatogi warsztatow Rz ustalamy
przyjmujac, ze stan pracownikéw inzynieryjno-
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-technicznych powinien wynosi¢ 7 4- 9%, a per-
sonel umystowy pomocniczy nie powinien prze-
kracza¢ 6% ogélnej ilosci robotnikow Rw.

Ri = Rw+ (0,13 4- 0,15) Rw 6)

llos¢ te nalezy rozdzieli¢ na zawody wedtug
procentowego klucza:

$lusarzy 35
kowali 18
spawaczy 2
fachowcéw obrébki mechanicznej 20
robotnikow niewykwalifikowanych 8
personel inzynieryjno-techniczny 8
personel umystowy, pomocniczy (admini-
stracja 5
inni 4

Ustalenie ilosci i rodzaju obrabiarek

Ustalenie ilosci obrabiarek opiera sie na za-
tozeniu, ze roczna pracochtonnos$¢ rob6t mecha-
nicznych warsztatéw naprawczych, po uwzgled-
nieniu wspéiczynnika obcigzenia, musi sie row-
na¢ ilosci rcbhoczogodzin maszynowych potrzeb-
nych do wykonania planowanych robdét. Stwier-
dzono, ze fundusz czasu pracy na obrabiarkach
stanowi 25 do 35% funduszu czasu pracy war-
sztatow naprawczych.

Ustalajgc relacje:

t«br *A A *Cow @)
gdzie
Z —ilos¢ zmian dziennych przy obrabiar-
kach,
Cm — $redni roczny fundusz czasu pracy
obrabiarek,

Crm = (hadem eri;!) =8 ¢30+12+0,9 = co 2600
roboczogodzin maszynowych,

ns — jest wspoétczynnikiem postoju dla na-
praw obrabiarek,
m — wspoiczynnik obcigzenia (wykorzysta-

nia) obrabiarek, ktéry sie waha w gra-
nicach 0,5 do 0,9,

«1 — wspoélczynnik procentowy robdét war-
sztatowych na obrabiarkach,

Crw — roczny fundusz czasu pracy warszta-
tow, (patrz relacja 4).

Z relacji (7) obliczamy ostatecznie potrzebna

ilos¢ obrabiarek |obr

ANtdm . T2

Rozdziat obrabiarek na poszczegolne typy
ustala sie wedtug nastepujgcych norm procen-
towych:

%
tokarki i rewolweréwki 45 4- 50
karuzelowki i tokarki ciezkie 2-f- 3

wytaczarki 6-7-11
strugarki 24- 5
frezarki uniwersalne 5-7-8
wiertarki kolumnowe 54- 7
wiertarki promieniowe 7- 10
szlifierki 44- 7

inne 3h 5

Powierzchnia uzytkowa warsztatobw napraw-
czych

Przy ustalaniu przyblizonej powierzchni uzyt-
kowej warsztatéw nalezy postugiwac sie naste-
pujacymi wytycznymi: Powierzchnie oddziatu
mechanicznego Pm ustali¢ mozna wychodzac
z zalozenia, ze na jedng obrabiarke powinno
przypada¢ brutto 15 4- 18 m2 powierzchni, przy
czym odlegtos¢ od S$ciany lub stalej przegrody
do obrabiarki powinna wynosi¢ 200 -5 500 mm.
Wolne przejscie pomiedzy obrabiarkami ze
wzgledu na bezpieczenstwo powinno réwnac sie
gabarytowi woézka warsztatowego powiekszo-
nego o 800-7-1200 mm zaleznie od systemu usta-
wienia obrabiarek.

Pm=W (15- 18m¥) 9)

Powierzchnie oddziatu $lusarsko montazo-
wego Pif ustalamy przyjmujgc, ze powierzchnia
brutto dla jednego $lusarza powinna wynosi¢
Srednio 10 -+ 12 m2 a odlegto$¢ pomiedzy ima-
dtami nie moze by¢ mniejsza od 1000 mm.

W przyblizeniu mozna przyja¢, ze powierz-
chnia oddzialu $Slusarsko-montazowego powinna
wynosi¢ 80 4- 85% powierzchni oddziatu mecha-
nicznego.

Ps - (0,8 - 0,85)PM (10)
Przy ustalaniu powierzchni oddziatu obrébki
termicznej i plastycznej nalezy pamietaé¢, ze

dla: kotliny kowalskiej okragtej potrzeba prze-
widzie¢ brutto 6 -f- 10 m2 powierzchni, ogniska
kowalskiego pojedynczego brutto 124-13 m2
powierzchna, pieca grzewczego ropnego lub we-
glowego brutto 15 -i- 20 m2 powierzchni.

Powierzchnia oddziatbw pomocniczych Pc nie
powinna w sumie przekracza¢ 35% tgcznej po-
wierzchni oddzialu mechanicznego i $lusarsko-
-montazowego

Pc= 0,25 4 0,35 (PM + P<i) ()

Powierzchnie poszczegdlnych oddziatdbw na-
lezy ustali¢ postugujac sie wskaznikami procen-
towymi w stosunku do ogo6lnej powierzchni
warsztatow (Pm % P.u + Pc).

Wskazniki te zestawiono ponizej:
%

Hale montazowe 4,5-f- 7,0
Hale obrabiarek 35.0 -4- 40,0
Oddziat $lusarsko-montazowy 20.0 4- 24,0
Oddziat odbioru i préb tech-

nicznych 20 -7 30
Oddziat obrébki termicznej

i kuznia 4.0 6,0
Spawalnia 3.0 5.0
Oddziat $lusarsko-kotlarski 15 2.0
Oddziat metalizacji natryskowej 2.0 3.0
Lakiernia i ekspedycja 2,0 35
Wypozyczalnia narzedzi 2,0 3.5
Magazyny pomochicze 3.5 5.0
Magazyny surowcOw i potifa-

brykatéw 2.5 3.5
Biura i pomieszczenia administr. 05 25
Sanitarne i inne 3,0 7.0

Powyzsze wytyczne umozliwiajg kierownict-
wu przeprowadzenie statej kontroli wielkosci,
aw wyniku pozwolg na podniesienie sprawnosci
ekonomicznej warsztatow i baz naprawczych.
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Z doswiadczen ZSRR

Dalsze ulepszenia powierzchni kopalh
A. M. Terpigorew i W. D. Sosnhow

Kolegium Ministerstwa Przemysiu .Weglowe-
go ZSRR rozpatrzyto wyniki konkursu na naj-
lepsze projekty powierzchni kopaln dla warun-
kéw Zagtebia Donieckiego.

Celem konkursu byto stworzenie kompleksu
powierzchniowego kopalh z prostym, zwartym
i wygodnym w eksploatacji schematem kom-
pozycji budynkéw, instalacji i wyposazenia, kt6-
ry przewidywatby wysoki stopien mechanizaciji
i automatyzacji wszystkich zasadniczych i po-
mocniczych proceséw na powierzchni kopalni
wegla, z minimalng ilosciag robotnikow oraz
z wysoka wydajnoscig pracy. Dopuszczalne by-
to rowniez nadsytanie na konkurs projektow
mechanizacji i automatyzacji poszczego6lnych
elementow powierzchni kopalni (magazynu ma-
teriatbw do obudowy, kombinatu administra-
cyjno-bytowego, tadowania wegla do wagonow
kolejowych itd.).

Za najlepsze projekty, ktore rozwigzywalyby
zagadnienia mechanizacji i automatyzacji wszel-
kich proceséw na powierzchni kopalh lub po-
szczegblnych punktow kompleksu powierzch-
niowego przeznaczono 20 nagrdd.

Na konkurs nadestano 18 kompleksowych
projektow kopaln i 75 projektéw dotyczacych

ulepszen poszczegolnych elementéow na powie-
rzchni kopald. W opracowywaniu tych projek-
tow wzieto udziat ok. 680 pracownikéw instytu-
tow naukowo-badawczych i projektowych oraz
pracownikéw i robotnikéw inzynieryjno-tech-
nicznych kopalA, trustdw i kombinatéw.

Sad konkursowy wyréznit 2 projekty kom-
pleksowe: projekt wykonany przez pracownie
mechanizacji powierzchni kopalnh Wszechzwigz-
kowego Naukowo-Badawczego Instytutu We-
glowego oraz projekt Instytutu Juzgiproszacht,
przysadzajac za kazdy z tych projektow druga
nagrode konkursowg w wysokosci 50 tys. rubli
kazda.

Schemat technologiczny nowej powierzchni
kopalni zaprojektowany przez WUGI przedsta-
wia rys. 1

Pospétka weglowa dochodzaca do podszybia
z przodkéw eksploatacji i wyrobisk przygoto-
wawczych, kierowana jest do wielokomorowe-
go zbiornika $luzowego 4, z ktérego dostaje sie
do otworu wiertniczego 5 zastepujgcego gtowny
szyb kopalni. Otwor wiertniczy o przekroju 1,5
do 2m napeiniony jest cieczg o ciezarze obje-
tosciowym 1,5 -P 2 t/m 3stluzgcg do odstawy weg-
la na powierzchnie i do jego wzbogacania. Od
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dzielanie kamienia od wegla nastepuje w cieczy
ciezkiej. Wegiel, jako lzejszy, wyplywa na po-
wierzchnie stupa cieczy, za$ kamien opada na
dét. Oddzielony uprzednio na sitach wegiel
drobny wielko$ci do 6 mm odstawiany jest za
pomocg sprezonego powietrza rurociggiem na
powierzchnie. Wegiel gromadzi sie tu w spec-
jalnym basenie 6 napetnionym réwniez cieczg
ciezkg, skad jest zabierany przez podnos$nik 7.
Z wegla sptukuje sie ciezka ciecz nastepnie we-
giel jest odwadniany na przesiewaczach i odsta-
wiany do zbiornikéw zatadowczych 22.

Kamien, oddzielony przy wzbogacaniu wegla
oraz kamien z rob6t przygotowawczych kamien-
nych, miesza sie w podszybiu i po rozkruszeniu
kieruje za pomocg wody rurami do wyrobiska
wyeksploatowanego.

Zasadnicza mysl projektu — odstawa wegla
z jednoczesnym jego wzbogacaniem w cieczy
ciezkiej jest praktycznie wykonalna i nadzwy-
czaj ciekawa. Realizacja projektu pozwoli na
znaczne uproszczenie kompleksu technologicz-
nego na powierzchni kopalni, na zmniejszenie
ilosci personelu obstugujagcego, uzdrowienie wa-
runkobw pracy oraz na likwidacje odstawy ka-
mienia na powierzchnie. Wszystkie budynki
i konstrukcje na powierzchni kopalni sg zblo-
kowane w jeden zwarty budynek.

W chwili" obecnej pomysty stosowania odpor-
nych roztworéw niedeficytowych cieczy ciez-
kich do odstawy wegla na powierzchnie sg
w stadium dalszego rozwoju. WUGI opracowu-
je zagadnienie techniczne — zaprojektowanie
instalacji transportowo-wzbogacajgcej z trans-
portem nieprzetadunkowym wegla wzbogacone-
go z przodka na powierzchnie oraz z pozostawie-
niem kamienia w kopalni. Wykorzystanie cieczy
ciezkich do odstawy wegla w wyrobiskach gor-
niczych i jednoczesnego jego wzbogacania da
moznos$¢ uproszczenia w sposob zasadniczy i zre-
dukowania kosztow istniejgcych systemow tran-
sportu dotowego.

Szereg postepowych rozwigzan przedstawio-
nych w projekcie Juzgiproszachtu stat sie pod-
stawg typowego projektu powierzchni kopalni
zatwierdzonego przez Ministerstwo Przemystu
Weglowego i uzgodnionego z Komitetem Panst-
wowym do Spraw Budownictwa przy Radzie
Ministrow ZSRR. Odstawa wegla i kamienia na
powierzchnie jest dokonywana wedtug tego pro-
jektu skipami przez szyb gtéwny. Do spuszcza-
nia i wyciggania na powierzchnie ludzi i tadun-
ku stuzy szyb pomocniczy. Budynki i urzadze-
nia na powierzchni sg zgrupowane w dwoch
wielkich blokach jeden w poblizu szybu skipo-
wego, drugi w poblizu szybu klatkowego. Nad
torami kolejowymi bedzie wzniesiony budynek
zbiornikéw zatadunkowych.

Projekt pod hastem ,Nowy Donbas“ opraco-
wany jest w dwoch wariantach technicznych.
Wedlug pierwszego wariantu, w kopalniach wy-
sytajacych pospotke wegtowg uzytkownikowi
na bliskg odlegtos¢ (8 h- 10 km), wegiel ze zbior-
nikow odbiorczych wyciggu skipowego tadowa-
ny jest bezposrednio do wagonéw kolejowych
i transportowany liniami wewnetrznymi celem
wzbogacenia do centralnego zaktadu wzbogaca-

nia. Wedlug drugiego wariantu w tahAcuchu
technologicznym przewidziane sg urzadzenia do
mechanicznego wybierania z wegla kamienia,
jak rowniez metalu i drzewa.

We wszystkich opracowanych wariantach
i modyfikacjach zwaty kamienia znajdujg sie
poza granicami placu przemystowego. Wywo-
zenie kamienia dokonywane jest za pomocg
zautomatyzowanej wiszgcej kolejki linowej lub
transportu wodnego.

Projekt przewiduje mechanizacje wszelkich
robot podrzednych i pomocniczych na powierz-
chni kopalni, automatyczne, poétautomatyczne
lub zdalne kierowanie maszynami i mechaniz-
mami oraz wysoki poziom techniczny urzadzen
bytowych dla pracujgcych.

"Znaczna cze$¢ pomystow podanych w projek-
cie Juzgiproszachtu wykorzystywana jest obec-
nie w projektach szeregu kopalh Zagtebia Do-
nieckiego.

Nagroda zachecajgca w wysokoksci 10tys.
rubli przyznana zostata projektowi wykonane-
mu przez Karagandagiproszacht, za oryginalne
opracowanie poszczegOlnych elementéw w po-
wierzchni (nowej hermetycznej instalacji wyta-
dowczej, instalacji chwytakowej dla skladow
wegla, zmechanizowanego ladowania materia-
téw diugich wymiaréow i innych).

Sad konkursowy odrzucit trzy kompleksowe
projekty, natomiast odznaczyt poszczegolne
trafnie opracowane elemehty.

eTak np. uznano za oryginalny kompleks in-
stalacji do hydraulicznej odstawy wegla na po-
wierzchnie bez przepuszczania wegla przez pom-
py oraz bez zbytecznego kruszenia go. Wegiel,
doprowadzany za pomocag zwyktych srodkow do
podszybia, odstawiany jest transportem wod-
nym na powierzchnie kopalni a nastepnie do
centralnego zaktadu wzbogacania, potozonego
w odlegtosci 4 km od kopalni. W podszybiu ka-
mien wytadowywany jest z wdézkow, kawaly
jego wielkosci przeszto 60 mm ulegajg rozdra-
bianiu. Kamien rozdrobiony dostarczany jest
za pomoca transportu wodnego do wyeksploa-
towanych wyrobisk.

Sad konkursowy odznaczyt ten projekt druga
nagrodg w wysokos$ci 15 tys. rubli za poszcze-
gélne elementy. Ministerstwo zatwierdzito dal-
sze opracowywania tego projektu przez WUGI.

Taka sama nagroda zostata przyznana za po-
myst (kierowanie automatyczne maszyngwycig-
gowg) wykonany przez Stalingiproszacht. Pro-
ponowany system .automatycznego kierowania
maszyng wyciggowg umozliwia przystapienie
na wielkg skale do automatyzacji pracy skipo-
wych urzadzen wydobywczych z silnikami
asynchronicznymi. Zasadnicza réznica tego sys-
temu w poréwnaniu ze wszystkimi przedtem
proponowanymi polega na tym, ze dla automa-
tycznego kierowania maszyng w okresie ruchu
skipu w krzywych wytadunkowych, elektrycz-
ny silnik wyciggowy wigczany jest jednoczesnie
na dwa systemy: silnikowy oraz hamowania dy-
namicznego. Zapewnia to niezawodng prace sil-
nika przy statej szybkosci oraz pozwala na
otrzymywanie trwatej, niskiej szybkosci skipu
w krzywych.
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Automatyzacja wyciggowa instalacji skipo-
wych wediug schematu przedstawionego przez
Stalingiproszacht ulegta dalszemu rozwojowi.
Aparatura zostata wyprobowana w kopalniach
trustu Krasnogwardiejskugol. Zaplanowane zos-
tato przejScie na kierowanie automatyczne
i zdalne 37 instalacji wyciagowych w kopal-
niach Donbasu; w tym celu sporzadzane sa pro-
jekty i wykonywane jest niezbedne wyposaze-
nie.

Sad konkursowy przyznat nagrode w wyso-
kosci 5tys. rubli za zaprojektowany w tymze
projekcie oryginalny aparat do mechanicznego
wybierania drewna z wegla.

Zasada pracy aparatu jest nastepujgca: pos-
potka weglowa lub kamien sg segregowane na
siatce sortowniczej na klasy 0-4-100 mm i po-
nad 100 mm. Kawaty wielkosci ponad 100 mm
wraz z odpadkami stojakéw drewnianych kie-
rowane sg do rynny specjalnej konstrukcji. We-
giel lub kamien, po zejsciu z siatki sortowniczej,
wpada do otworu przez ktory przeplywa, sto-
jaki natomiast dostajg sie na specjalnie urza-
dzone watki, ktore kieruja go do drugiego otwo-
ru.

W projekcie kopalni Siewiemaja Bajdajews-
kaja, nagroda zachecajgca w wysokosci 5tys.
rubli zostata przyznana za automatyczne tado-
wanie skaly do wdézkow wiszacej kolejki lino-
wej.
Przy tadowaniu skata dostaje sie do dozow-
nika przenosnego pojemnos$ci jednego wodzka,
skad przechodzi do specjalnej instalacji dozuja-
cej. Wobzek wiszgcej kolejki linowej, umoco-
wany na state na linie pociggowej, chwyta przy
ruchu dozownik ruchomy, zawarto$¢ tego ostat-
niego przesypuje sie w biegu do wodzka.

Nastepnie wézek odczepia sie automatycznie
od ruchomego dozownika, ktéry wraca do poto-
zenia poczatkowego, gdzie napetnia sie ponow-
nie skatla.

To oryginalne urzgdzenie pozwala za pomocag
prostych i niezawodnych $rodkéw na automa-
tyzacje tadowania skaty do woézkéw wiszacej
kolejki linowej, jak rébwniez na stosowanie do
transportu skaly na zwaly prostego systemu
wiszgacych kolejek linowych, ktére nie wyma-
gaja czestych wylgczen napedu oraz zwalnia-
nia ruchu woézkdéw przy podchodzeniu ich do
miejsca zatadunku.

Nagroda zachecajaca w wysokos$ci 5tys. rubli
zostata przyznana za projekt zautomatyzowanej
lampiarni ,549 i Swiet" wykonany przez Do-
niecki Naukowo-Badawczy Instytut Weglowy;
projekt zawiera nowe, w obecnym czasie, czes-
ciowo juz sprawdzone rozwigzania.

Projekt przewiduje mechanizacje i automaty-
zacje w lampiarniach czynnos$ci obrébki lamp
recznych LAU-4. Praca takich lampiarni skia-
da sie z dwdch czynnos$ci automatycznych — od-
bioru i wydawania lamp, potaczonych z sobg
stotem do tadawania oraz zbiornikami do gto-
wek lamp.

Lampa zwracana przez pracownika wycho-
dzacego z kopalni, po przemyciu jej i osuszeniu,
kierowana jest do warsztatu demontujgcego.
Ma tu miejsce mechaniczne rozmagnesowanie

lampy i odkrecenie gtéwki. Rezerwuar z bate-
rig akumulatorowag przesuwany jest za pomoca
przenosnika do mechanizmu, ktéry okresla bie-
gunowos¢ (co jest niezbedne do prawidtowego
ustawienia baterii na stole do tadawania) oraz
stan jej wyladowania. Nastepnie bateria prze-
suwana jest przez przenos$nik do nastepnego me-
chanizmu; ma tu miejsce odkrecanie korkow
i dolewanie elektrolitu. Baterie dolane przecho-
dzg na stot do tadowania. Po napetnieniu stotu
operator wigcza baterie celem zatladowania. Ba-
terie natadowane dostajg sie na przenosnik,
gdzie umieszczone sa kolejno mechanizmy; do-
krecania korkéw mycia lamp i ich montowania.

Do miejsca montowania sg kierowane réwniez
gtowki lamp, ktére sa trzymane oddzielnie
w okresie tadowanie baterii. Lampy zmonto-
wane kierowane sg przy pomocy przenosnika
do specjalnego skiadu i stamtagd do miejsca
wytadowywania.

Lampiarnia zautomatyzowana prowadzona
jest przez dwoch obstugujacych na zmiane. Do
typowego projektu powierzchni kopalni przyje-
ta zostala lampiarnia zaprojektowana przez In-
stytut Doniecki.

Wchodzace w skiad kompleksu urzadzenie do
pobierania préb towarowo-obliczeniowych zwe-
glowych wagonéw kolejowych sktada sie z ra-
my, silnika i reduktora. Do watu napedzajgcego
wigczany jest Swider z koronka zdejmowalng
na koncu, zamkniety w nieruchomej rurze, ma-
jacej w czesci gérnej komore z pochylym od-
prowadzaniem, przystosowang do pobierania
prob z dowolnej gtebokosci wegla natadowanego
do wagonu.

Urzadzenie ustawiane jest zwykle na masz-
cie posiadajgcym petnoobrotowy wysiegnik. Na
jednym jego koncu ustawiony jest nieruchomo
wspornik, na drugim umocowany jest ciezar
wyrownawczy. Urzadzenie moze podnosi¢ sie
lub opuszczaé za pomoca dzwigu umocowanego
na wysiegniku.

Urzadzenie do pobierania préob jest umiesz-
czane przy zbiornikach zatadowczych, tak azeby
mozna byto przy jego pomocy pobiera¢ préby
z wagonoéw kolejowych, stojacych na dwédch
torach zatadowczych. Na pobranie préby wagi
do 12 kg potrzebg okoto 1minuty czasu.

Inne urzadzenie stuzy do przerobki préb to-
warowych (pierwotnych) na laboratoryjne. Mo-
ze byé¢ ustawiane w punktach zatadunkowych,
w pomieszczeniach do obrébki prob lub w ko-
palni i przeznaczone jest do przer6bki préb
wegla w kawatkach wielko$ci do 100 mm. Urzga-
dzenie to oparte jest na zasadzie odcinania préb
za pomoca odcinaczy nieruchomych z pierscie-
niowego strumienia wegla naptywajgcego z kru-
szarki stozkowej.

Pierwotna préba wegla, po zatadowaniu do
urzadzenia, dostaje sie na obracajgcg sie tarcze,

a nastepnie po przejsciu przez lej — do szcze-
liny pierscieniowej instalacji przemiatowej, gdzie
ulega jednoczes$nie kruszeniu i rozcieraniu.

W poziomej czesci urzgdzenia kruszeniowego ma
miejsce ostateczne rozkruszanie i roztarcie we-
gla. Otrzymang probe laboratoryjng odcinacz
dzieli na cztery czesci.
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Oprécz tych urzadzen, projekt podaje i inne
mechanizmy — sito do segregowania préb pier-
wotnych na klasy sztandardowe, aparat do szyb-
kiego rozwarstwiania tych préb, rézniczkowy
miyn walcowy do rozdrabniania préb laborato-
ryinych, wibrator do segregowania w celach
kontroli préob laboratoryjnych itp.

Nagroda zachecajgca w wysokosci 5 tys. rubli
zostata przyznana za projekt bezstrumieniowej
osadzarki ,Mir* (tow. tow. Drejmajty i
M. W. Mitrofanowa).

W zwyklych osadzarkach rozdzielenie wegla
na frakcje r6znego ciezaru wtasciwego nastepuje
we wnoszgcych sie i zstepujgcych pradach wo-
dy, zas rozdziat tych frakcji i ich transport —
w pradzie poziomym. Proces osadzania strumie-
niowego jest niewygodny i drogi w eksploa-
tacji, poniewaz trzeba prowadzi¢ wielkg gospo-
darke szlamowo-wodnag (4 -f-5m3 wody na 1
tonne wzbogaconego wegla).

W zaprojektowanym urzadzeniu role pozio-
mego strumienia wody spetnia poruszajgcy sie
wolno -przenosnik zgrzebtowy, ktoéry dostarcza
rownomiernie wegiel do urzadzenia, przesuwa
wegiel wzdiuz sita osadzajgcego, wytadowuje
skale do szczeliny odbiorczej oraz odwadnia
i wytadowuje koncentrat z maszyny. Dzieki
swym wilasciwosciom konstrukcyjnym i tech-
nologicznym maszyna ta géruje nad maszynami

Kronika krajowa

STRESZCZENIE ZARZADZEN MINISTRA GORNICTWA
(NR 485 — 489 Z 1954 R. ORAZ NR NR 1— 17 Z 1955 R.)

zwyklymi i nadaje sie do wzbogacania zaréwno
wegla grubego jak i drobnego.

Ogtoszony konkurs odegrat pozytywng role
w rozwigzywaniu zadan ulepszenia powierzchni
kopalh i zwrécit na to zagadnienie uwage szero-
kich k6t naukowych oraz pracownikow i robot-
nikéw inzynieryjno-technicznych. Konkurs
przyczynit sie do powstania typowych projek-
tow powierzchni kopalnh w warunkach panuja-
cych w Zaglebiu Donieckim i innych; w pro-
jektach tych zastosowane zostaly nowe, udosko-
nalone pomysty kompleksu powierzchni.

Niecierpigcym zwtoki zadaniem, postawio-
nym instytutom i organizacjom przemysiu we-
glowego, ktére zajmujag sie ulepszeniem powie-
rzchni kopalh jest dalsze opracowywanie no-
wych schematéw technicznych oraz zagadnien
kompleksu powierzchniowego, szybsze wytwo-
rzenie wzor6w nowego wyposazenia, doswiad-
czalne sprawdzenie oraz zastosowanie ich w pro
jektowaniu kopalhn Zagtebia Donieckiego i in-
nych zagtebi weglowych kraju. Maszyny i me-
chanizmy kierowane automatycznie winny cal-
kowicie zastgpi¢ prace reczng na powierzchni
kopaln, co jest dalszym krokiem naprzéd na
drodze postepu technicznego radzieckiego prze-
mystu weglowego (Ttum. N.T.)

Zrodio: ,Ugol nr 12 z 1954 r.

w sprawie kontroli przerobu i obro-
tu spirytusem w rafineriach nafty.
(Zarzadzenie wydane na podstawie
dekretu z dnia 24 czerwca 1953 r.
0 wyrobie i przerobie spirytusu —
Dz. U. Nr 34, poz. 143).

Zarzadzenie nr 3 z dnia 3 stycz-
nia 1955 r. (znak OP/GM/Pr/Z/54)

Zarzadzenie nr 485 z dnia 30 grud-
nia 1954 r. (bez znaku) w sprawie
zmiany zarzgadzenia Ministra GOor-
nictwa nr 207 z dnia 17 czerwca
1952 r. odnos$nie przekazania przez
przedsiebiorstwa podlegte Central-
nemu Zarzgdowi Przemystu Nafto-
wego gazociagdébw na rzecz Zaktadow
Gazownictwa Okregu Tarnowskiego.

Zarzadzenie nr 486 z dnia 31 grud-
nia 1954 r. (EM/GM/P.r/2/54) w spra-
wie uzupetnienia zarzgdzenia Mini-
stra Gérnictwa nr 439 z dnia 18 li-
stopada 1954 r. w sprawie centrali-
zacji wykonawstwa napraw maszyn
i urzgdzen oraz produkcji czesci wy-
miennych do maszyn goérniczych
i urzadzen zaktadéw przerébczych.

Zarzadzenie nr 487 z dnia 31 grud-
nia 1954 r. (znak (OZR/OP/1/3/Z)
w sprawie utworzenia Oddzialu Za-
opatrzenia Robotniczego w przedsie-
biorstwie Kopalni Wegla Kamien-
nego Stupiec w Stupcu.

Zarzadzenie nr 488 z dnia 31 grud-
nia 1954 r. (znak CZZ/GM/Pr/ZI54)
w sprawie sposobu i terminu dosto-
sowania dotychczasowych potrzeb
w zakresie uzywania stali zwykilej
i jakosciowej do gatunkéw i profili
objetych wykazem i programem
walcowania. (Zarzagdzenie wydane na
podstawie zarzgadzenia Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji Plano-

wania Gospodarczego nr 213 z dnia
1 pazdziernika 1954 r. znak ST 5
A-51-52 B) w sprawie normalizacji
gatunkéw stali zwyktej i jakosScio-
wej oraz zracjonalizowania progra-
mu walcowania stali jakoSciowej
(Biuletyn PKPG nr 28 poz. 12).

Zarzgdzenie nr 489 z dnia 31 grud-
nia 1954 r. (znak T/GMI/Pr/Z/54)
w sprawie ustalenia planu ilosci ma-
szyn i urzadzen gorniczych w ruchu
na | kwartat 1955 r. (Zarzadzenie
wydane w zwigzku z zarzadzeniem
Ministra Gornictwa nr 428 z dnia
5 listopada 1954 r. w sprawie lepsze-
go wykorzystania maszyn i urzadzen
gorniczych.) Do zarzadzenia dotaczo-
ny jest plan iloSci maszyn :i urzadzen
gorniczych w ruchu w kopalniach
wegla kamiennego na | kwartat
1955 r.

Zarzadzenie nr 1 z dnia 3 stycz-
nia 1955 r. (znak EM/GM/Pr/2/54)
w sprawie systemu planowo-zapo-
biegawczych remontéw. (Zarzadzenie
wydane na podstawie zarzadzenia
Przewodniczagcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego
nr 214 z dnia 6 pazdziernika 1954 r.
w sprawie systemu planowo-zapio-
biegawczych remontéw — Biuletyn
PKPG nr 29, poz. 128).

Zarzadzenie nr 2 z dnia 3 stycz-
nia 1955 r. (znak PGN/GM/Pr/Z)

w sprawie zmiany sktadu osobowego
Komisji naukowo”doradczej dla
spraw sprzetu ratunkowego i orga-
nizacji ratownictwa gorniczego.

Zarzadzenie nr 4 z dnia 11 stycz-
nia 1955 r. (znak T-22/55/pf) w spra-
wie powotania Komisji do spraw
wystawy pt. Postep techniczny
w stuzbie czlowieka.

Zarzadzenie nr 5 z dnia 10 stycz-
nia 1855 r. (znak NP 11/5488/54)
w sprawie zmian i uzupetnien za-
rzagdzen Ministra Gérnictwa nr 330
z dnia 20 wrzes$nia 1954 r., nr 294
z dnia 28 sierpnia 1954 r. i nr 68
z dnia 10 marca 1954 r. (Zmiany
1 uzupetnienia dotycza tabel ptac
pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych zatrudnionych w kopalniach
wegla kamiennego pod ziemig i na
powierzchni, pracownik6w mecha-
nicznej przerébki wegla oraz zatrud-
nionych w dyrekcjach zjednoczen
przemystu weglowego, regulaminu
premiowania pracownikéw umysto-
wych kopalid wegla kamiennego, ta-
bel zaszeregowania i ptac robotni-
kéw zatrudnionych na powierzchni
kopald wegla kamiennego i elek-
trowni przemystu weglowego, ktore
to tabele :i regulaminy sa dotaczone
do powotanych zarzadzen

Zarzadzenie nr 6 z dnia 10 stycz-
nia 1955 r. (znak NP/II/5488/54
w sprawie zmian i uzupeinien za-
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rzadzen Ministra Gdrnictwa nr 329
z dnia 20 wrze$nia 1954 r. i nr 295
z dnia 20 sierpnia 1954 r.) Uzupet-
nienia i zmiany dotyczg dotgczonych
do tych zarzadzen tabel ptac
pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych, zatrudnionych pod ziemig i na
powierzchni w kopalniach wegla ka-
miennego Dolnos$lgskiego Zjednocze-
nia Przemystu Weglowego, tabeli
zaszeregowan i ptac podstawowych
pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych zatrudnionych w  dyrekcji
Zjednoczenia Dolnos$lgskiego PW
oraz robotnik6w zatrudnionych na
powierzchni kopalh wegla kamien-
nego i regulaminu premiowania pra-
cownik6w umystowych kopalh wegla
kamiennego.

Zarzgdzenie nr 7 z dnia 10 stycz-
nia 1955 r. (znak T/GM/S/VI64)
w sprawie uzupetnien tabel ptac za-
taczonych do zarzadzenia Ministra
Gérnictwa nr 331 z dnia 20 wrzes$-
nia 1954 r. (Zarzadzenie dotyczy
zmian i uzupetnien tabel ptac pra-
cownikéw inzynieryjno-technicznych
zatrudnionych pod ziemig i na po-
wierzchni w przedsiebiorstwach gor-
niczych podlegtych Centralnemu Za-
rzgdowi Budownictwa Weglowego,
w Przedsigebiorstwie Rob6t Gorni-
czych na terenie kopalni DolnoS$la-
skiego Zjednoczenia PW, Przedsie-
biorstwa Budowy Szyb6éw i Dyrek-:
cji Centralnego Zarzadu Budownic-
twa Weglowego.)

Zarzadzenie nr 9 z dnia 18 stycz-

nia 1955 r. (znak T/GM/S/V/54)
w sprawie zmiany na stanowisku
Przewodniczgcego Komisji oceny

maszyn.

Zarzgdzenie nr 10 z dnia 18 stycz-
nia 1955 r. (znak CZSZ/GM/Pr/Z)
w sprawie doboru kandydatéw na
dwuletnie studia przygotowawcze do
szk6l wyzszych w roku szkolnym
1955/56 sposéréd robotnikéw zatrud-
nionych w przedsigbiorstwach re-
sortu goérnictwa. (Zarzadzenie wyda-
ne na podstawie uchwaty nr 160
Prezydium Rzadu z dnia 25 lutego
1953 r. w sprawie doboru kandyda-
tow z zaktadow pracy i spoéidzielni
produkcyjnych na dwuletnie studia
przygotowawcze do szkét wyzszych,
Monitor Polski nr A-22, poz. 276)
Oraz w zwigzku z instrukcjg Mini-
sterstwa Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 8 listopada 1954 r. w spra-
wie doboru kandydatéw na dwulet-
nie studia przygotowawcze do szkél
wyzszych w roku szkolnym 19©0/56
Monitor Polski nr 109, poz. 1602.
Do zarzadzenia dotaczona instrukcja
w sprawie zglaszania kandydatow
na dwuletnie studia przygotowawcze
do szkét wyzszych w roku szkolnym
1955/56 spos$réd robotnikéw zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach re-
soriu goérnictwa.

Zarzadzenie nr 11 z dnia 18 stycz-
nia 1955 r. (znak Ks 1V/100/53)
w sprawie czesSciowych zmian i uzu-
petnien zarzadzenia Ministra Gor-
nictwa nr.393 z dnia 12 grudnia
1952 r. w sprawie branzowego planu
kont dla przedsiebiorstw wykonaw-
stwa inwestycyjnego podlegtych
Centralnemu Zarzadowi Budownic-
twa Weglowego oraz zarzadzenie Mi-
nistra Gérnictwa nr 401 z dnia 20
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grudnia 1952 r. w sprawie branzo-
wego planu kont dla samodzielnych
oddziatbw wykonawstwa inwesty-
cyjnego.

Zarzadzenie nr 12 z dnia 18 stycz-
nia 1955 r. (bez znaku) (w sprawie
przekazania kiosku nr S 41-51 przez
PSS Stalinogréd na rzecz Kopalni
Wegla Kamiennego Kleofas — Od-
dzial Zaopatrzenia robotniczego).

Zarzgdzenie nr 13 z dnia 20 stycz-
nia 1955 . (znak NP-1-66'55)
w sprawie wprowadzenia branzo-
wych norm pracy.

Zarzadzenie nr 14 z dnia 20 stycz-
nia 1955 r. (bez znaku) w sprawie
wspétczynnika do norm pracy na
okres zimowy w zaktadach podle-
gtych Przedsigbiorstwu Materiatéw
Podsadzkowych Przemysiu Weglo-
wego.

Zarzgdzenie nr 15 z dnia 20 stycz-
nia 1955 r. (znak NP. 11/2p/6522/55)
uzupetniajgce zarzgadzenie Ministra
Gornictwa nr 396 z dnia 14 pazdzier-
nika 1964 r. w sprawie wykonania
uchwaty nr 652/54 Prezydium Rzadu

PLAN

Nr 3

0 przyznaniu pracownikom stuzby
transportu kolejowego Przedsiebior-
stwa Materiatéw Podsadzkowych
Przemystu Weglowego stawek ptac
1 dodatkéw za wystuge lat stosowa-
nych w Przedsiebiorstwie — Polskie
Koleje Panstwowe.

Zarzadzenie nr 16 z dnia 20 stycz-
nia 1955 r. (znak CZZR WO/TB-3-
83/55) w sprawie przekazania kiosku
i stotéwki przez Kopalnie Wegla
Kamiennego Gliwice na rzecz Przed-
siebiorstwa Materiatow Podsadzko-
wych Przemystu Weglowego w Sta-
linogrodzie.

Zarzgdzenie nr 17.z dnia 20 stycz-
nia 1855 r. (znak EM-10-2-375/54)
w sprawie organizacji ochrony prze-
ciwpozarowej w resorcie gornictwa,
(Zarzadzenie wydane na podstawie
uchwaty nr 538 Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 1954 r. w sprawie
organizacji ochrony przeciwpozaro-
wej i zakresu dzialania jej komdrek
w naczelnych organach administracji
panstwowej oraz jednostkach gospo-
darki panstwowej — Monitor Polski
nr A-78, poz., 926).

INWESTYCYJNY PRZEMYStU WEGLOWEGO

NA ROK 1955

Metoda opracowania planu inwe-
stycyjnego na 1955 rok, jak i pla-
néw poprzednich okreséw, pozostata
w zasadzie niezmieniona. Pian aktu-
alny wyr6znia sie jednak konse-
kwentnym przeprowadzeniem tych
postulatéw, ktére zapewni¢ moga
wtasciwg stabilizacje jego wielkos$ci
rzeczowych i finansowych. Okolicz-
nosci wyzej wspomniane, usuwajac
wszelkg dowolno$¢, zmienity diame-
tralnie warunki planowania = lim it
inwestycyjny stat sie rzeczywistg
go6rng granica zamierzen.

Zgodnie z Uchwatami Prezydium
Rzadu i dyrektywami Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego

zapoczatkowany od 1956 roku nowy
kurs planowania, oparty na zaostrze-
niu dyscypliny, winien doprowadzi¢
do najdalej posunietego usztywnie-
nia planu. Uzyskiwanie przez inwe-
storow dodatkowych kwot (tzw. do-
finansowan) w okresie realizacji nie
bedzie mozliwe.

Plan inwestycyjny resortu goérnic-
twa na 1955 rok musiat zatem posta-
wi¢ sobie za jeden z gtéwnych celéw
unikniecie btedéw i niedociggnie¢
powtarzajgcych sie w latach ubie-
gltych. A btedy wynikalty gtownie
z opbznienia terminéw przygotowa-
nia dokumentacji projektowo-kosz-
torysowej i szacunkowej ,opartej na
nie zawsze pewnych wskaznikach,
wycenie limitéw dla poszczegodlnych
obiektow i zadanh planu. Dalsze trud-
nosci powstawaty na tle istnienia
nieaktualnych kosztoryséw, albo tez
pewnych wypaczen tkwigcych w sa-
mym wykonawstwie robét. Mamy tu
na mysli plynnos¢ zaldg, wadliwg
organizacje i nadzdér rob6t, niedosta-
teczne wykorzystanie pracy, maszyn
i urzadzen, przestoje itp.

W adliwie sporzadzona dokumen-
tacja techniczna, zle kosztorysy, nie-

dociggniecia organizacyjne przedsie-
biorstw wykonawczych — jak to po-
twierdzity okresowo przeprowadzane
przez resort rewizje zuzycia $rod-
kéw — to gtbwne powody narusze-
nia réwnowagi finansowej planu
i wystepowania braku kwot w po-
szczego6lnych jego pozycjach.

Powody te dawaty tez inwestorom
w latach ubiegtych pole do ,zacze-
piania sie o plan“, to znaczy przewi-
dywania w nim jedynie symbolicz-
nych kwot, niewspdétmiernych z wiel-
koscig zakresu rzeczowego. Niekto-
rzy inwestorzy btednie sadzili, ze
sama bezsporna celowos$¢ takich za-
mierzen jest wystarczajgcym argu-
mentem do uzyskania dodatkowych
kwot w ciggu roku.

Aby zapobiec powtarzajgcym sie
btedom i stworzy¢ witasciwe dla pla
nowania naktadéw 1955 roku wa-
runki, postanowiono w okresie bu-
dowy planu usungé — o ile to byto
tylko mozliwe — trudno$ci na od-
cinku dokumentacyjnym.

Jedng z pierwszych czynnoS$ci, ja-
kie w tym wzgledzie podjat resort,
byto zweryfikowanie zestawien kosz-
tow na etapie projektow wstepnych,
a nastepnie zaktualizowanie w
projektach technicznych kosztory-
s6w szczegodtowych. Uporzadkowanie
spraw kosztorysowych nie oznacza
oczywiscie, ze trudnos$ci zostaly juz
catkowicie pokonane. Akcja aktuali-
zacji kosztoryséw w pewnych przy-
padkach, uzasadnionych trudnos$cia-
mi rozeznania warunkéw geologicz-
nych, mogta nie da¢ spodziewanych
rezultatow. Okolicznos$ci te jednak
nie mogg w zadnym razie stanowic
precedensu do ztamania'‘dyscypliny
finansowej planu i naruszenia za-
sady, ze postawione do dyspozycji
inwestorom S$rodki musza zapewnic
oddanie do uzytku obiektéw klu¢zo-
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wych, decydujagcych o osiggnieciach
produkcyjnych 6-lecia.

Uchwala Prezydium Rzadu o pla-
nie inwestycyjnym na 1955 rok
uznata w drodze wyjagtku pewne nie-
liczne pozycje, pomimo chwilowego
braku wymaganej dokumentacji. Ta
sama Uchwata natozyta na biura
projektowe i inwestoré6w obowigzek
przygotowania dokumentacji w ter-
minach zapewniajgcych prawidtowy
postep robd6t i w granicach przyzna-
nych juz kwot.

Plan inwestycyjny resortu gérnic-
twa, jak réwniez zawarty w nim
plan przemystu weglowego na 1955
rok, zamykajgcy realizacje zamie-
rzen objetych planem 6-letnim, réow-
ny jest mniej wiecej w kwocie glo-
balnej wartosci naktadéw poniesio-
nych na przestrzeni 1954 roku. Roz-
dzial limit6w pomiedzy kierowane
przez resort przemysty nie wykazuje
w poréwnaniu z poprzednim okre-
sem wiekszych odchylen.

Plan 6-letni zarysowal wyraznie
linie inwestowania etapami, az do
uzyskania wymaganego wzrostu pro-
dukcji. W przemySle weglowym
wzrost ten ma by¢ osiggniety przez
usuniecie waskich gardet w kopal-
niach czynnych oraz budowe nowych
pozioméw i nowych kopalh. Jest
rzecza jasng, ze plany inwestycyjne’
kopalh wegla, przedsiebiorstw wy-
konawczych, biur projektowych oraz
fabryk maszyn i wurzadzen gorni-
czych musiaty uwzglednia¢ — précz
wtasciwej koordynacji wynikajgcej
z podzialu zadan i ich funkcjonalnej
zaleznosci — konieczne korektury
zapewniajace prawidtowe zamknie-
cie realizacji planu dla zgodnej z za-
tozeniami planu 5-tetniego dziatal-
nosci inwestycyjnej.

Struktura naktadéw z 1955 roku,
planowanych w przemys$le weglo-
wym i przedsiebiorstwach wspoétdzia-
tajagcych — naktadéw, ktére repre-
zentujg okoto 78 % wartosci global-
nej planu resortowego — zostala
w 1955 roku powaznie zmieniona.
W poréwnaniu z okresem poprzed-
nim, dokonano wyraznej koncentra-
cji srodkéw na waznych kluczowych
pozycjach:

1. budowy nowych kopaln, nowych

poziomoéw i odkrywek,

2. robd6t gdérniczych,

3. urzadzen podsadzkowych,

4. urzagdzen przerébki mechanicz-

nej oraz

5. mechanizacji kopaln.

W zakresie budownictwa nowych
kopaln, plan 1955 roku przewiduje
kontynuacje rob6t w 9 nowych ko-
palniach, z ktérych 3 zostaly juz od-
dane czes$ciowo do uzytku.

Plan 1956 roku dokonuje zasadni-
czego przetomu w dziedzinie poszu-
kiwan nowych terenéw pod budowe
kopalh i inauguruje rozpoczecie bu-
dowy 2 nowych kopald na terenach
Swiezo odkrytych. Rozmiary prac
poszukiwawczych nowych terendéw
zalezne bedg od stopnia realizacji do-
staw importowych urzadzen wiert-
niczych.

W celu zbadania nowych partii ob-
szaréw gorniczych kopalhd czynnych,
wzmozone zostang wiercenia gtebo-
kie i plytkie z powierzchni.

W 1955 roku prowadzone beda in-
tensywne prace budowy urzadzen
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podsadzki ptynnej. Przewiduje sie
kontynuacje wspomnianych urzadzen
w 15 kopalniach. Dla zabezpieczenia
potrzeb na odcinku dostaw piasku,
realizowana bedzie budowa 13 no-
wych bocznic kolejowych.

Pewne op6znienia w budowie urza-
dzen przerébki mechanicznej -wegla,
powstate w latach ubiegtych z przy-
czyny braku dostaw importowych,
postanowiono nadrobi¢ w okresie re-
alizacji 1955 roku. Zamierzenia pla-
nu na tym odcinku okres$lone zostaty
przy uwzglednieniu zapewnionych
dostaw .z ZSRR i Czechostowaciji.

W zakresie mechanizacji urabia-
nia, tadowania i transportu w kopal-
niach nowych i czynnych, zaplano-
wano w poréwnaniu z poprzednim
okresem znaczne zwiekszenie kwot.

Dokonano tez bardzo istotnych
zmian w metodzie planowania i za-
opatrzenia kopaln wegla i przedsie-
biorstw wykonawstwa inwestycyj-
nego w maszyny, sprzet i urzadze-
nia. Stosowany w poprzednich la-
tach system, planowania i realizacji
zamoéwien, dajacy peing samodziel-
noé¢ inwestorom bezposrednim, oka-

zat sie nieracjonalny. Srodki przy-
znane planem, przy istnieniu dos¢é
jeszcze duzej fluktuacji terminow

dostaw, nie mogly by¢ w petni wy-
korzystane. Plan inwestycyjny 1955
roku centralizuje zakupy maszyn
i urzadzen na szczeblu inwestoréw
naczelnych i czyni ich niepodzielnie
gestorami srodkéw odpowiedzialnymi
za nalezyty rozdziat i zuzycie sprze-
tu. Nalezy oczekiwaé, ze znikna tez
istniejgce jeszcze tu i 6wdzie dyspro-
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porcje pomiedzy poniesionymi na-
ktadami na mechanizacje, a rzeczy-
wistymi efektami gospodarczymi
pracy maszyn i urzadzen majgcymi
swe zrodto w niepetnym albo wadli-
wym wykorzystaniu urzadzen.

Rekapitulujgc te krotkie uwagi
o planie inwestycyjnym przemystu
weglowego na 1955 rok stwierdzic
nalezy, ze pomimo nie zwiekszenia
sie srodkow globalnych postawio-
nych do dyspozycji resortu, doko-
nano znacznej koncentracji nakta-
doéw i przesunie¢ ich na kierunki $ci-
Sle zwigzane z zapewnieniem osiag-
niecia planowanego wydobycia.
Ograniczono badz wstrzymano ro-
boty nie dajace gospodarczo uzasad-
nionych efektow.

Plan inwestycyjny 1955 roku be-
dzie wymagat jeszcze pewnych ko-
rektur wynikajgcych z samych jego
zatozen. Na przestrzeni stycznia wia-
czone mianowicie zostaly roboty nie
ukonczone w okresie realizacji roku
gospodarczego 1954. Pokrycie finan-
sowe,. zgodnie z Uchwatlg Prezydium
Rzgdu w sprawie witgczenia do pla-
nu inwestycyjnego 1955 r. robdét i do-
staw inwestycyjnych przechodzgcych
z 1954 r., zabezpieczone zostanie cze-
Sciowo z rezerwy resortowej, prze-
znaczonej na omawiane cele, czescio-
wo za$s w drodze zaktualizowania za-
kresu rzeczowego. Czynnosci te po-
stepuja réwnolegle z pracami precy-

zujgcymi  ostatecznie szczeg6towe
terminy oddawania obiektow do
uzytku. X

Mgr Czestaw Lubinski

GOSPODARKA CZESCIAMI WYMIENNYMI
DO MASZYN GORNICZYCH

W maju 1953 r., gdy ukazato sie
zarzadzenie Ministra Gornictwa
w sprawie cze$ci wymiennych, sy-
tuacja na tym odcinku byta zfa.

Warsztaty remontowe i kopalnie
otrzymywaty mate iloSci czesci do
maszyn typowych, a na domiar zte-
go zapotrzebowania i zamdwienia
wystepowaty dorywczo, byty albo
zbyt mate, albo przesadzone, nie po-
krywatly sie z planem i trzeba byto
na ich wykonanie czeka¢ bardzo dtu-
go. Nie istniat w ogdle plan asorty-
mentowy produkcji czesci, a plan
iloSciowy nie byt wykonywany. Je-
zeli doda¢ do tego problem produk-
cji czedci do maszyn.nietypowych,
to w okresie tym sprawa czesci wy-
miennych byta najwiekszg bolaczka
resortu, a gospodarka remontowa
najtrudniejszym problemem.

Dzi$, na poczagtku 1955 roku, mozna
$Smiato powiedzieé, ze najtrudniejsze
problemy zostaly catkowicie opano-
wane i ze mozna bedzie postawié
gospodarce remontowej daleko idace
zadania.

Problem produkcji czeSci wymien-
nych dla maszyn typowych zostat
rozwigzany przez planowanie asor-
tymentowe, oparte na statystyce
i normach zuzycia poszczegdlnych
czesSci i przez $ciste przestrzeganie
wykonania planu produkcji. Cen-
tralna Skiadnica Centralnego Zarza-
du Zaopatrzenia uzgadnia z fabryka-

mi maszyn gorniczych plany produk-

cji czesci potrzebnych odbiorcom
w poszczegélnych miesigcach,
uwzgledniajgc posiadane zapasy,

wielko$ci serii produkcyjnych i po-
trzeby odbiorcéw.

Na uwage zastuguje fakt, ze pod-
czas gdy dotychczas przy sporzadza-
niu planéw rocznych dostosowywa-
no plan produkcji do mozliwosci pro-
dukcyjnych fabryk, to od 1966 roku
plan zostat oparty, dzieki utworze-
niu osobnej fabryki czeSci zamien-
nych, jedynie na potrzebach. To tez
w ubiegtym roku, pomimo iloscio-
wego wykonania planu w 104%,
i wykonania ilosci asortymentow
w 101 %, brak byto pewnych asorty-
mentéw czesci, ktérych zaplanowano
zbyt mato.

Ograniczone zdolnosci produkcyj-
ne kot zebatych, a przede wszystkim
két zebatych stozkowych o zebach
tukowych (fiatowskich) powodowaty
trudnos$ci przy remontach napedéw
przeno$nik6w pancernych, zgrzebto-
wych lekkich i tasmowych. Zbyt
mate dostawy sprezyn do wrebiarek
Scianowych i kombajnéw stwarzaly
trudnosci przy ich remontach.

W ubiegtym roku, Fabryka Sprze-
tu Wiertniczego w Gliniku Mariam-
polskim opanowata technologie
i uruchomita produkcje sprezyn do
wrebiarek i kombajnéw, uniezalez-
niajac Piotrowickg Fabryke Maszyn
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od niepewnych dotagd dostaw. Pio-
trowicka Fabryka Maszyn. rozwiag-
zata z koncem ubiegtego roku naj-
trudniejszy problem braku két stoz-
kowych z zazebieniem fiatowskim.
Fabryka posiada jedynie 2 obrabiar-
ki tego typu, wykorzystane na 3
zmiany. Poniewaz trzeba byto ko-
niecznie zwiekszyé produkcje kot ze-
batych, zastosowano zgrubng obréb-
ke zebéw na frezarkach poziomych
w specjalnie skonstruowanym do te-
go celu przyrzadzie, pomystu inz.
Tadeusza Mazaka.

Stalipogrodzka , Fabryka Sprzetu
Gorniczego uruchomita produkcje
tozysk igietkowych, potrzebnych do
produkcji i remontu wrebiarek oraz
kombajnéw. tozyska te pochodzity
z importu i od dawna juz nie byto
ich na rynku. Ze wzgledu na ich do-
ktadnos¢ i trudng obrobke termicznag,
produkcja ich jest duzym sukcesem
fabryki. Réwniez zorganizowanie re-
generacji tozysk kraznikéw w Ryb-
nickiej Fabryce Maszyn przyczynito
sie do poprawienia gospodarki na
tym odcinku i przyniosto duze
oszczednosSci.

Zorganizowana Fabryka
Zamiennych w OSwiecimiu przej-
muje w biezagcym roku produkcje
czesci do tych typéw maszyn, kt6-
rych obecnie sie nie produkuje,
a ktérych w ruchu znajduje sie duza
ilo§¢. Odcigzy to znacznie fabryki
i pozwoli im rozwija¢ produkcje, dla
ktérej sa przeznaczone.

Gtéowne W arsztaty Naprawcze
przejety na 1955 rok réwniez wiek-
szg ilos¢ produkcji czesci w tatwiej-
szych asortymentach.

Plan produkcji czesSci wymiennych
do maszyn typowych na 1955 rok wy-
nosi w stosunku do ubiegtego roku
150%, a do roku 1953 — 250 %.

Te zwiekszone iloSci produkcji cze-
Sci pozwolg niewatpliwie poprawne

Czesci

gospodarke remontowg i przejs¢,
zgodnie z zaleceniami narady re-
montowej.w goérnictwie, zorganizo-
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wanej w listopadzie 1954 r. w Stali-
nogrodzie przez NOT, na ptanowo-
zapobiegawcze remonty, o ile rébwno-
legle z tym poprawi sie troska o ma-
szyny, obstuga i konserwacja ma-
szyn w kopalniach. Obserwujac
uszkodzenia maszyn przychodzgcych
do'naprawy, dochodzimy do wnio-
sku, ze zywotnos$¢ ich jest skrécona
co najmniej od 40 % przez zig i nie-
dbatg obstuge. W 80 % uszkodzen
stwierdzi¢ mozna niesmarowanie we
wiasciwym czasie, przecigzenie ma-
szyny i powazne zanieczyszczenie py-
tem weglowym i piaskiem, ktore
przez niedbalstwo i brak dozoru do-
staly sie do nich. Odnosi sie to do
r6znych maszyn dotowych, a przede
wszystkim do napedéw i do pomp.
Czesto przychodzg do remontu row-
niez maszyny zdekompletowane, co
utrudnia bardzo remont i $wiadczy
0 ztej gospodarce kopalh. Poziom
gospodarki w kopalniach jest zresz-
ta bardzo r6zny. Fachowcy warszta-
towi poznaja nawet po rodzaju
uszkodzen, z ktérej kopalni pochodzi
maszyna.

Dalszym objawem ztej gospodarki
jest ,zbieranie* nadmiernej ilosci
czesSci zapasowych przez kopalnie
pomimo istnienia Centralnej Sktad-
nicy. Czesci te, i to przewaznie naj-
bardziej deficytowe, leza bezuzy-
tecznie, cho¢ brak ich daje sic bar-
dzo odczuwaé innym kopalniom
lwarsztatom, a potem przedstawiane
sg do uptynnienia. Utrudnia to réw-
niez prawidtowe planowanie produk-

cji czesci.
Tak byto w ubiegtym roku
w wielu kopalniach, gdzie lezaly

nawet brakujace kota stozkowe do
napedéw przenos$nik6w pancernych,
ktére z koncem roku przedstawiono
do uplynnienia. Kopalnia Bobrek
przedstawita do uptynnienia duze
ilosci czesci do napedéw RAE, réw-
nocze$nie zadajac od Centralnej
Sktadnicy natychmiastowej dostawy
tych samych czes$ci. Czesto sporza-
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TRZEBA CENIC KAZDA SEKUNDE PRACY

Maszynisci koparek CE-3, Siemio-
nowskiej kopalni wegla trustu Ale-
ksandriaugol stale ulepszajg wyko-
rzystanie techniki oraz doskonatlg
metody pracy.

Nowatorzy tej kopalni potgczyli
w jednag czynno$¢ podnoszenie na-
petnionego czerpaka z obrotem ko-
parki do wytadowania, jak réwniez
powrotny obr6t maszyny z opuszcza-
niem czerpaka do przodka. Obecnie
cykl pracy wybierania sktada sie
z czterech kolejnych czynnos$ci: na-
bierania ziemi czerpakiem, podno-
szenia czerpaka i obrotu koparki do
wagonu wywrotnego, roztadowania
czerpaka i  wreszcie powrotnego
obrotu maszyny i opuszczenia czer-
paka do przodka.

Obserwacje chronometrazowe pra-
cy przodujgcych maszynistow kopa-

rek umozliwity sporzadzenie sche-
matu technologicznego najbardziej
celowego zuzycia czasu na wykona-
nie poszczegdblnych czynnosci cyklu
tej pracy. Tak na przyktad na na-
branie ziemi przeznacza sie 5,4 sek.,
na podniesienie czerpaka i obrot ko-
parki do wagonu — 5,8 sek., na wy-
tadowanie ziemi — 3,3 Sek.,, na po-
wrotny za$ obrét koparki i opuszcze-
nie czerpaka do przodka — 5,6 sek.

W ten sposéb roboczy cykl wybie-
rania ustalony zostat na 20,1 sek.
Zauwazono, ze najlepsze wykorzy-
stanie czasu osiggajag ci maszynisci,
ktérzy napetniaja czerpak na jego
najkrétszej drodze. Maszynisci ci na-
petniaja na przyktad czerpak, po-
dzieliwszy przodek na 2 stopnie. Po-
czatkowo wybierajg oni stopien gor-
ny, a nastepnie dolny.

Nr 3

dzane sa réwniez protokéty awaryj-
ne i przedawaryjne bez istotnego
uzasadnienia lub wyraznie przesa-
dzone.

Waznym czynnikiem dla przedtu-
zenia zywotnos$ci maszyn gorniczych
jest poprawa jakosci remontow
i produkowanych czesci. Konieczne
jest tu wzmozenie kontroli; technicz-
nej i utworzenie stacji prob oraz izb
pomiarowych. Centralizacja napraw
i podniesienie poziomu technicznego
warsztatow wiele tu pomoze. Sytua-
cje utrudnia fakt, ze warsztaty na-
prawcze nie majg jednolitej struk-
tury i kazdy kierowany jest przez
inne zjednoczenie.

Duze oszczednoSci ilosci, czesci
przynies¢ powinna prowadzona ak-
cja regeneracji czesci. Odbywa sie
to przez napawanie, tulejkowanie
lub przez metalizacje natryskowa
i powoduje obnizke kosztéw remon-
tu. Prawie wszystkie Gtowne War-
sztaty Naprawcze majg juz zorgani-
zowane dziaty metalizacji i prze-
szkolong zatoge.

Dla wprowadzenia
kalkulacji remontéw i
produkcji czesSci w poszczegdlnych
asortymentach, ustala sie obecnie
biezagce ceny katalogowe na podsta-
wie kalkulacji. Dotychczas cena po-
szczegOlnych asortymentéw  czesci
zalezna jest od wagi i nie uwzgled-
nia robocizny.

Nowa kalkulacja zmniejszy nie-
che¢ fabryk do produkcji niekto-
rych trudnych i nieoptacalnych asor-
tymentéw, a z drugiej strony zmniej-
szy nadmierne koszty niektérych
prostych a ciezkich czesci.

Te i caly szereg innych uspraw-
nien doprowadzi¢ powinny do po-
lepszenia stanu parku maszynowe-
go i zwiekszenia mechanizacji ko-
palh, a wiec do podniesienia ich wy-
dajnosci. Spowodowac¢ to musi ob-
nizke kosztéw wtasnych i podniesie-
nie stopy zyciowej w kraju.

Mgr inz. Alfred Borowicz

racjonalnej
optacalnosci

Napetnianie czerpaka jest znacznie
tatwiejsze na gruntach sypkich,
gdzie na te czynno$¢ potrzeba 3 do
4 sekund. Bardziej skomplikowana
jest praca na wilgotnych gruntach
gliniastych. Dla uniknigecia spraso-
wania wilgotnej ziemi w czerpaku,
najlepsi maszynisci wybierajg przod-
ki, krajac niezbyt gteboko. Metoda
ta pozwala na oszczedno$¢ czasu
przy wytadunku: niesprasowana zie-
mia nie przylega do $cian czerpaka
i wytadowuje sie tatwo.

W ielkie rezerwy czasu sa ukryte
w czynnoéciach zwigzanych z obro-
tem czerparki do wytadunku i po-,
wrotnym jej obrotem do przodka. Na
obroty maszyny zuzywa sie 60-s-70 %
czasu potrzebnego na cykl wybiera-
nia. Znaczne rezerwy czasu robocze-
go moga by¢ uzyskane za pomoca
skrécenia katow obrotu koparki.

W kopalni Siemionowskiej nad-
ktad z robét odkrywkowych tado-
wany jest do waskotorowych wy-
wrotnych wagonéw kolejowych o po-
jemnosci 10 20 m3 Skrécenie ka-
tow obrotu kosztem zmniejszenia
szerokosci przodka jest niecelowe,
gdyz spowodowatoby czeste przesu-



wanie linii przodka, podrozenie ro-
b6t oraz czeste przestoje czerparek.

Przodujagcy maszynisci rozwigzuja
umiejetnie to zagadnienie za pomoca
wykorzystania kazdej sekundy czasu
pracy przy wymianie wagonéw.
W zalezno$ci od odlegto$ci pomiedzy
koparka a miejscem oprézniania,
wymiana natadowanych wagonoéw
na puste zabiera 5-e 10 minut. Do-
Swiadczeni maszynisci wykorzystuja
ten czas na czyszczenie przodka
i czerpaka oraz na przerzucanie zie-
mi z dalszej czesci przodka do bliz-
szej.

Skrocenie kata obrotu koparki jest
mozliwe rowniez za pomocg sharmo-
nizowania pracy maszynistow kopa-
rek z pracag maszynistow kolejo-
wych. W czasie prac zatadowczych
maszynista pociggu po uzgodnieniu

ANGLIA
ROPA NAFTOWA JAKO

Istniejg oznaki, ze angielski prze-
myst weglowy, ktéry spetniat do-
tychczas z powodzeniem zadanie za-
opatrzenia kraju w paliwo, nie be-
dzie mogt w przysziodci sprostaé
zwiekszajgcemu sie zapotrzebowaniu.

W jakim stopniu ropa naftowa
przyczynia sie do zaspokajania tych
potrzeb? Dotychczas odgrywata ona
niewgtpliwie dos¢ skromng role.
ktéra wzrasta jednak nieustannie.
Biorgc pod uwage przydatno$é ropy
do tego celu, zaspakajata ona
w 1938 roku okoto 2 % zapotrzebo-
wania Anglii na paliwo, lecz w 1953
roku stosunek ten wzrést do 7 %.
Ropa jako paliwo odgrywa w dal-
szym ciggu drugorzedng role na are-
nie przemystu.

Aczkolwiek stosunek wartosci ka-
lorycznej ropy i wegla wynosi okoto
15 do 1, to jednak stosunek zapo-
trzebowania na nig byt niejedno-
krotnie znacznie korzystniejszy.
Parytet wegiel:ropa zmieniat sie
w zaleznos$ci od sposobu uzycia. Tak
na przykiad poréwnanie lokomoty-
wy dieslowskiej z jej odpowiedni-

kiem — Jlokomotywa opalang we-
glem — dowiodio po Kkilkuletnich
prébach, iz w tej dziedzinie tonna

ropy moze zastgpi¢ 12 tonn wegla.

Istnieje caly szereg wypadkow,
w ktérych uzycie ropy jako paliwa
mogtoby przyjaé wieksze rozmiary
z korzy$cig zaréwno dla uzytkujg-
cego, jak i dla gospodarki kraju jako
catosci, pod warunkiem, iz mozna
bedzie otrzymaé odpowiednig ilos¢
tego pdliwa.

Tak na przykiad zastosowanie
r°Py jako paliwa w produkcji stali,
przede wszystkim do piecéw marte-
nowskich, przekracza obecnie milion
tonn rocznie, chociaz do 1945 roku
nie byto w Anglii ani jednego pieca
martenowskiego na ropie.

llos§¢ ropy spalanej w kottach do
produkcji pary t ogrzewania wyno-
sita juz ponad 15 min tonn rocz-
nie, przy czym wiekszo$¢ jej byta zu-
zywana w potudniowej czesci kraju.

z maszynistag koparki przesuwa Kkil-
kakrotnie zestawiony pocigg w ten
spos6b, aby roztadowanie czerpaka
miato miejsce stale w tym samym,
najblizszym do koparki miejscu. Po-
zwala to na zaoszczedzenie w ciggu
kazdego cyklu po 2h- 3 sekund.
Najwieksze sukcesy we wspéiza-
wodnictwie o skrécenie czasu zuzy-
wanego na poszczeg6lne czynnosSci
osiggnetly brygady pracujace na ko-

parce CE-3. taduja one 120-f- 125
tysiecy m3 na miesigc.
Wysokie wskazniki produkecji

osiggniete przez brygady przodujace
sa wynikiem umiejetnego wykorzy-
stania przez nie kazdej sekundy cza-
su pracy.

N. T.

Zrédto: Master Ugla, nr 12 w 1954 r.

PALIWO PRZEMYStLOWE

Byto to. najwieksze zapotrzebowanie
na paliwo naftowe w kraju. Uzy-
wano rope chetnie ze wzgledu na
wieksza tatwos¢ manipulowania
i kontroli, oszczednos$¢ pracy i czy-
stos¢ w zastosowaniu.

Obliczono, ze 7 min tonn ropy naf-
towej spotrzebowanej jako paliwo
w tym kraju w 1953 r. dalo tylez
energii pozytecznej, co 13,5 min tonn
wegla przy czym parytet ogélny we-
giel:ropa réwnat sie 1,9 do 1

Powyzsze wyniki ‘byly uzyskane
dzieki specjalnej polityce przemystu
naftowego i stanowity jedng z przy-
czyn tego, ze przemyst nie dostrzegat
roli  ropy, zarébwno teraz, jak
3w przysziosci, jako paliwa o moz-
liwosciach jak najszerszego zastoso-
wania. Pfzemyst postawit sobie ra-
czej zadanie uzywania paliwa nafto-
wego w tych dziatach gospodarki,
w ktérych mozna wykorzystaé jego
niewatpliwg wyzszg przydatnos$¢,
i w ktérych mogto paliwo to przy-
czyni¢ sie do zaoszczedzenia braku-
jacych specjalnych gatunkéw wegla.

Zwigekszenie produkcji paliw rop-
nych z wyjatkiem by¢é moze olejow
ciezkich, pociggnie za sobg niewat-
pliwie wzrost produkcji frakcji lzej-
szych, witgczajgc w’' to naturalnie
nafte. Zmniejszenie ciezar6w podat-
kowych na produkty lzejsze zaréwno
w kraju, jak i za jego granicami,
zwiekszy zapotrzebowanie na te pro-
dukty i umozliwi produkcje i zaopa-
trzenie w wieksze ilosci paliwa rop-
nego. Najbardziej poszukiwane beda
jednak te produkty, ktoérych nie
mozna otrzymac¢ w istniejgcych rafi-
neriach po cenach optacalnych,
wzrost produkcji paliwa ciezkiego
moze by¢ jednak osiggniety przez
korzystng zmiane cen na pali-
wo ropne w stosunku do innych ro-
dzajow paliw.

Wzrost stosowania paliwa nafto-
wego do produkcji pradu byt ostat-
nio omawiany w kotach zaintereso-
wanych. W prasie ukazaly sie wia-
domosci o 2 elektrowniach na ropie,

mianowicie w Londynie i. March-
wood w poblizu Southampton;
w obydwéch tych wypadkach ode-
graty role specjalne okolicznos$ci:
w pierwszym wypadku chodzito
o elektrownie potozong w centrum
Londynu, co do ktérej stawiane byty
specjalne wymagania, za$ obie sa
potozone w okregach oddalonych od
zt6z weglowych, natomiast blisko do
rafinerii ropy. Dalsze przestawianie
na to paliwo elektrowni bedacych
w podobnej sytuacji, jesli chodzi
0 zrodta zaopatrzenia, jest zupetnie
mozliwe. Przemyst naftowy poswieca
wiele uwagi zagadnieniu, w jakim
stopniu mogtoby by¢ zwiekszone sto-
sowanie ropy w elektrowniach i do
produkcji pary jako $rodka zaste-
pujacego wegiel bez uszczerbku dla
innych produktéw oraz w ramach

wyzej opisanych réznorodnych wa-
runkow.

Poza elektrowniami sg jeszcze
dwaj inni uzytkownicy wegla, mia-
nowicie gazownie i kole.,e, ktorzy
spozytkowujg wegiel raczej niewy-

sokiego gatunku. Dwa nowe syste-
my gazyfikacji olejow ciezkich prze-
kroczyly juz stadium eksperymen-
talne i kilka tego rodzaju zakladow
jest w budowie. JeSli systemy te
bedag w stanie produkowac¢ ekono-
micznie oraz jesli bedzie mozna
otrzymaé¢ odpowiednig ilos¢ ropy,
bedzie to powaznym odcigzeniem dla
przemystu weglowego.

W Anglii uznano juz wyzszo$¢ lo-
komotywy dieslowskiej nad lokomo-
tywa poruszang za pomocag pary. Na
kolejach zaczeto juz stosowaé¢ w nie-
ktorych wypadkach lekkie pociggi
dieslowskie, natomiast uzywanie ich
na liniach gtéwnych sprowadza sie
wcigz jeszcze do nielicznych jedno-
stek prébnych. Nie nalezy jednak
watpi¢, iz ostatecznie lokomotywa
dieslowska znajdzie, na kolejach an-
gielskich powszechne zastosowanie.
Przeprowadzone obliczenia wyka-
zaly, ze 13 min tonn wegla zuzyte-
go rocznie w lokomotywach paro-
wych kraju mozna by zastapi¢ 2,5
do 3 milionami tonn paliwa dieslow-
skiego, a nawet mniejszg iloScia
w wypadku 'stosowania lokomotyw
dieslowskich lub dieslowsko-elek-
trycznych. Uzywanie wegla do tego
celu jest bardzo nieekonomiczne,
tym bardziej ze jest to wegiel wyso-
kiego gatunku, ktéry mogitby zwiek-
szy¢ skromne przydziaty na uzytek
domowy oraz stuzy¢ jako atrakcyj-
ny artykut eksportowy.

Zadaniem przemysiu naftowego,
jak rowniez przemystéw spotrzebu-
jaeych paliwo jest zwrécenie uwagi
na te dzialy gospodarki, w ktérych
ropa moze wykaza¢ swe zalety tech-
niczne, gospodarcze i oszczednos$cio-
we oraz sta¢ sie uzupetnieniem in-
nych Zrédet energii. Nie ma zadnych
istotnych przeszk6éd do tego, aby
ropa stata sie powaznym uzupetnie-
niem wegla i pomogta juz w najbliz-
szych latach w zaspakajaniu wcigz

wzrastajgcego zapotrzebowania na
paliwa.
N. T.
Zrédto: Master Ugla, nr 2 z 1954 r.
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