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W uroczystym Dniu Gérnika zwykliSmy ana-
lizowac- nasze osiggniecia i nasze braki. Dotych-
czasowe pozytyione wyniki dajg nam moznos¢
Smiatego patrzenia w bogatg, nowoczes$nie roz-
budowang przyszto$¢ nowszego gornictwa-. Jest to
tym wazniejsze, ze mamy peing Siuiadomos¢ ro-
li, jakg peinimy 'W stosunku do rozbudowy ca-
tej gospodarki narodowej. Wiemy, ze realizacja
naszych planéw wydobycia, to zapewnienie sta-
tego rozwoju i iczrostu wszystkich pozostatych
przemystow Polski Ludowej. Wegiel, jako gtow-
ne krajowe zrodlo energii, stanowi podstawe,
na ktorej opiera sie wzrost produkcji %bezpie-
czenstwa 'narodu. Swiadomos$¢ tego jest juz dzis
powszechna, Mysli serdeczne catego spoteczen-
stwa- skupiaja sie na ofiarnym trudzie braci
gorniczej. Nie ograniczaja sie, one do zapewnien
o wdziecznosci, gdyz juz od chwili wyzwolenia,
stwarzajg szereg doicodéw $wiadczacych, ze
goérnik polski odczuwa stalg opieke i troske
0 jego byt. Wyrazem jej jest szereg uchwat
Rzadu zapewniajgcych gornikom polepszenie
warunkow socjalno-bytowych. Ws$rdéd nich na
uwage zastugujg trzy najnowsze uchwaly Pre-
zydium Rzadu z dnia 29. 10. br., ktére maja na,
celu dalsze zabezpieczenie potrzeb gérnikow.
Zapewniajg one w poczatkowym okresie pomoc
nowozwerbowanym gornikom do pracy pod zie-
mig. Specjalne przywileje otrzymujg réwniez
byli gérnicy powracajgcy do pracy dotowej w
kopalni wegla kamiennego.

Nadchodzi dzien zakonczenia Planu 6-letnie-
go. Ambitne jego zadania sa bliskie realizaciji.
Tym samym trudne zadania postawione przed
gornikami przez Il Zjazd PZPR zostana zreali-
zoioane,

Chcac utatwi¢ -wykonanie zadan postawionych
przed, gérnictwem, weglowym, Partia i Rzad
przyszty gornictwu z wydatng pomocag. Zwiek-
szono ptace, podniesiono naktady na inwestycje
1 unowoczes$nienie kopalA, poprawiono stan zao-
patrzenia kopalh w podstawowe materiaty. W
porownaniu z rokiem ubieglym wzrosty dostawy
o kilkadziesigt tysiecy tonn wyrobéw hutni-
czych, o kilka tysiecy tonn rynien potrzgsal-
nych, o kilka tysiecy metrow szesciennych ko-
palniakéw i potowic,

Pomoc ta oddziatata korzystnie na wykonanie
planéw produkcyjnych przemystu weglowego.

Grudzien

GORNICTWA
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ornika

W ciggu dziesieciu miesiecy roku biezacego wy-
konanie planu produkcyjnego wynosi 100,6.jllo
to stosunku do planu operatywnego, 100,11 %
to stosunku do planu TPF. Dane z pazdziernika
br. wykazuja, iz wydobycie na jeden dzieh pow-
szedni wzrosto w stosunku do wrzes$nia o 5173
tonny.

Szereg kopaln znacznie podniosto wydajnos¢
0go6lng, a sa wsrod nich takie, ktdre uzyskatly
wzrost wydajnosci o okoto 150 kg w stosunku
do IV kwartatu 1.95n r.

Sposréd zjednoczen na”czolowe miejsca toy-
sunely sie zjednoczenia PW: Chorzowskie, Ja-
worznicko-Mikotowskie, Gliwickie i Dabrow-
skie. Systematycznie podnosi swa wydajnos$¢ ko-
palnia Ludwik osiggajgc obecnie 111 °/o. W sto-
sunku do Il kwartatu 195U r, podniosta ona
w Il kwartale br. wydajnos¢ o 58 kg. Wydaj-
nos¢ kopaln wzrosta dzieki systematycznej orga-
nizacji pracy, poprawie stanu utrzymania wyro-
bisk, zwlaszcza transportowych i wentylacyj-
nych, wiasciwemu rozstawieniu ludzi, przydzie-
laniu im konkretnych zadan oraz systematycznej
i szczegbtowej kontroli wykonania zadanych ro-
bot.

Osiggnieciom naszych zalég gorniczych towa-
rzyszy nieustanna troska i uznanie calego naro-
du. Wiemy jednak, ze orezem, ktéry prowadzi
do tych wynikéw jest szeroko rozioiniete wspot-
zawodnictwo pracy, loynalazczo$¢ pracownicza,
coraz doskonalsza organizacja pracy oraz jej
mechanizacja.

W tym roku zostaly zawarte umowy zbioro-
we w 82 zakladach. Objety one catoksztait spraw
-wynikajacych z gospodarnosci zalég. Zostat
-wiec usystematyzowany zbiorowy, Swiadomy
ewysitek zatogi prowadzacy bezposrednio do rea-
lizacji i przekraczania planéw produkcyjnych
na drodze podnoszenia wydajno$ci i obnizki
kosztow wtasnych. Zagadnienia te zostaly
w sposéb widoczny postawione na roGwnym po-
ziomie w walce o podniesienie warunkéw byto-
wych, maierialnych i kulturalnych. Otrzymalis-
my w umowach harmonijny obraz wspoizalez-
nosci zadan i korzysci stad ptynagcych.

W nowych wa-mnkach produkcyjnych wzrasta
rola i znaczenie przodujgcych goérnikow. Gor-
nik Alojzy Gawron z kopalni Czeladz, pracujg-
cy wrebotadowarka, osigga wydajnos$¢ przekra-
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czajacg 30 tonn na roboczodnidwke; Joachim
Jaworek z kopalni Ludwik, ktory uzyskat u) 111
kwartale postep w chodniku 280 m. Do czotowki
przodujgcych gdérnikéio nalezg zespoly przeko-
powe Centralnego Zarzadu Robdét Gérniczych.
Gornik Rafal Gtowacz, wraz z zespotem z PRG
z Bytomia, majgc do dyspozyciji kilka wiertarek
i dwie tadowarki, osiggnat rekord w 111 kwartale
270 m postepu iv kamieniu stosujgc wtasne me-
tody pracy. Dotrzymuje im kroku zespoét Stani-
stawa Mikulskiego z PRG w Sosnowcu, osigga-
jac 230 m gotowego postepu.

Omawiajgc drogi prowadzgace do zmniejsze-
nia kosztéw witasnych ntusimy ze specjalnym
naciskiem podkresla¢ wktad pracy gérnikow-ra-
cjonalizatoréw. Zaslugujg -tu na wyrdznienie:
Szmatloch i zelawski z kopalni Barbara-Wyzwa-
lenie, wynalazcy urzgdzenia zespotu do urabia-
nia i tadowania, wegla na chodnikach, odznacze-
ni srebrng i ztotg Odznakg Racjonalizatora Pro-
dukcji; Salomon Rozenberg z Warsztatow Gu-
mowych Gornictwa, zastuzony racjonalizator
produkciji; za projekty racjonalizatorskie, jak
mechaniczna konfekcja tasm, tozyska gumowo-
grafitowe odznaczony zostat nagrodg Panstwo-
wa |l stopnia; inz. Bogdan Smyta, z Instytutu
Mechanizacji Gérnictwa, ktory oprécz wynalaz-
ku elektrycznego mtotka do urabiania skonstru-
owal wraz z inz. Plutg i inz. Okomickim ma-
szyne do urabiania i tadowania w $cianach-
Pienasze proby dziatania tego kombajnu prze-
,prowadzono w kopalni Wujek.

Kompleks dziatan podejmowanych przez na-
sze zatogi nalezy okresli¢ jako budowanie swia-
domej, przemyslanej kultury technicznej. Pole-
ga ona na nieustannym doskonaleniu $rodkow
produkcji celem zwiekszenia wydobycia i wy-
dajnosci, obnizki kosztéw witasnych oraz pod-
niesienia na wyzszy poziom kultury pracy i jej
bezpieczehstwa. Proiaadzi do tego celu maksy-
malne wykorzystanie posiadanych i zaprowadza-
nych mechanizméw. Z dotychczasowych do-
Swiadczen wynika, ze mechanizacja przynosi
istotny wzrost wydajnosci. Nalezy jg zatem o-
toczy¢ opieka i poswiecac¢ jak najwiecej uwagi
jej upowszechnieniu. Do niedawna jeszcze dy-
rektorzy kopalh niesmiato podchodzili do spraw
mechanizacji, nie mieli odiaagi ryzykowa¢ i o-
Lawiali sie niepowodzenia. Obecnie zrozumieli
oni, ze obawy te prowadzg do zacofania tech-
nicznego, ktére jest nie do przyjecia dla poste-
powego inzyniera-technika.

WsSréd postepowych dyrektoréw wymienié
nalezy: Ballenstedta z kopalni Bobrek, Wojta-
le z kopalni Rymer, tobudzinsjkiego z kopalni
Debiensko, Osucha z kopalni Czeladz, ktdrzy
domagaja sie dodatkowych kombajnéw oraz dy-
rektora Kornackiego z kopalni Dymitrow, ktory
sprzeciwia sie oddaniu choc¢by jednego z ostat-
nio przydzielonych mu nowych kombajnéw ra-
dzieckich. OtrzymaliSmy bowiem w ramach
zyczliwej pom,ocy sasiedzkiej ze Zwigzku Ra-
dzieckiego przeszio 50 nowoczesnych kombaj-
néw.

Wsréd czotowych kombajnistow zastugujg na
wyréznienie: Eugeniusz Zarembinski z kopalni
Kleofas, najlepszy w zawodzie w |1l kwartale

1955 r., wykonujgcy 179*1« normy i Marian Rut-
kowski, wykonujgcy 157 %. Najlepsza zmecha-
nizowana druzyna produkcyjng w $cianie jest
druzyna Jana. Choleivy z kopalni Zabrze-
-Wschéd, ktéra utrzymata sie w czoléwce przez
dwa kwartaly. Osiggniecia sive zawdziecza do-
skonatej organizaciji pracy oraz wydolnej pomo-
cy technicznej sztygara, J6zefa Greli.

W Il kwartale br. notujemy wzrost wskazni-
ka mechanicznego urabiania i tadowania, ktéry
w stosunku do 11l kwartatu 1953 r. wzrdst dla
urabiania o U*l«, dla tadowania o 3,65*1«.

Jestesmy pigtym co do produkcji przemystem,
weglowym w Swiecie. Powinnismy stac sie przo-
dujacym przemystem réwniez pod wzgledem po-
stepu technicznego. Wysitki w tym kierunku
podejmuja juz nasi inzynierowie i naukowcy
z Instytutu Mechanizacji Gornictwa, ktérzy
przygotowali szereg nowych maszyn utatwiaja-
cych prace gérnikom, miedzy innymi nowy kom-
bajn udarowy.

Peten inicjatywy zespdl pracownikéw nauko-
wych GIG teraz z pracownikami technicznymi
kopaln i przedsiebiorstw pomocniczych urucho-
m it pierwszg w Europie poza Zwigzkiem Ra-
dzieckim instalacje transportu hydraulicznego
oraz pierwsze urzadzenie urabiajgce wegiel, za
pomoca wody pod, ci$nieniem 60 at.

Wros$nie dzieki temu kilkakrotnie wydaj-
nos¢ pracy przy niskich kosztach produkciji.
Oryginalna i rentowna metoda eksploatacji
wprowadzana juz jest z potvodzeniem w kopal-
ni Siersza i Czeladz i znajduje gorliwych ztvo-
lennikdw ws$rod postepowych zespoléiu inzynie-
ryjno-technicznych.

Celem usprawnienia transportu wprowadzo-
no w roku biezagcym elektrowozy a,kumulatoro-
wo-przetoodowe oraz elektrowozy akumulatoro-
we o0 matej mocy.

Lepiej niz w roku ubieglym przygotowat sie.
przemyst weglotoy do ivykonania swych zadan.
Poprawita sie organizacja pracy, iv wielu ko- .
palniach zatogi podniosly swoje kwalifikacje
zawodowe. W Os$rodku Szkoleniowym, w Zabrzu
przeszkolono 289 kombajnistéta i 376 wrebia-
rzy, ponadto podnosi tam stroje kwalifikacje
dozdr Sredni i nizszy.

Dzieki lepszemu stylowi pracy ogniw zwigz-
kowych gdérnikobw i podstawowych organiza,cji
partyjnych mieliSmy lepsza niz dotychczas mo-
bilizacje zatldg do wykonywania cigzacych na
nich zadan produkcyjnych. Poprawit sie staw,
bezpieczehnstwa w naszych kopalniach. Wskaznik
wypadkowos$ci zmalat w stosunku do ubiegtego
roku o 21 °/o. W trosce o stworzenie gornikowi
coraz to zdrowszych i tatwiejszych warunkow
pracy zaprowadzono w wielu kopalniach oswie-
tlenie $cian weglowych Swiattem dziennym.
Stalinogrodzka Fabryka, Sprzetu Gérniczego
przekazata gérnictwu szereg urzgdzen zmierza-
jacych do zabezpieczenia goérnikéw przed py-
tem,, gazem, itp.

Réwniez w pionie inwestycyjnym widzimy
aktywng mysl technika. Zbudowano wieze zel-
betowg na szybie wentylacyjnym oryginalnej
polskiej konstrukcji. Postep miesieczny gtebie-
nia szybéw wzrést o 20 % w stosunku do ubie-
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glego roku. Mechaniczne tadowanie w gtebino-
wych szybach osiggneto wskaznik 61 °/o. Przed-
siebiorstwo budowy szybéw dzieki zespotowej,
zorganizowanej pracy i technicznemu przygoto-
waniu uzyskuje rekordowe wyniki w skali kra-
joicej.

Trzeba podkreslié, ze zesp6t szybowy W il-
helma Peszki z szybu Ostropa uzyskat w cig-
gu Il kwartatu br. 99,6 m gotowego szybu.

W walce o obnizke kosztéw wiasnych wiele
kopalh odniosto duze sukcesy. Sag to kopalnie:
Ludwik, Zawadzki, Stalin, Czeladz, Slqsk, Con-
cordia. Niestety nie wszystkie kopalnie dotrzy-
mujg im kroku, a sg i takie, ktére wysitek in-
nych kopaln niweluja. W ramach obnizki kosz-
tow wilasnych rozpoczeto w br. zastepoicanie
deficytowych tozysk kulkowych tozyskami z
ebonitu, a nowe krgzniki tuyposazone w tozyska
ebonitowe produkuje sie z odpadkéw. Zaoszcze-
dzimy w ten spos6b wiele cennego surowca.

Nie mozemy jednak upajaé¢ sie osiggnietymi
juz sukcesami. Mamy boiuiem duzo jeszcze bra-
koéw i niedociggnie¢. Organizacja produkcji nie
odpowiada jeszcze w petni wymaganiom wspot-
czesnej techniki i technologii. Niektérzy kierow-
nicy wskutek nieprawidtiowego planowania, ro-
b6t organizujg dawno uznane za niewtasSciwe
,dni wzmozonego wysitku”. Jednym z najsku-
teczniejszych srodkéw prowadzacych do statego
wzrostu, wydajnos$ci pracy, do wzrostu wydoby-

cia ivegla i obnizki kosztéw jest cykliczna pra-
ca w przodkach produkcyjnych i przygotowaw-
czych, dlatego harmonogram cyfclicznosci jest
bezwzglednym warunkiem skutecznej proxy
kazdego zespotu gérniczego. Wydajnos¢é pracy
osiggniemy réwniez wowczas, gdy dozér tech-
niczny i kierownictwo bedzie stale czuwalo nad
rozszerzaniem doswiadczen ro,cjonalizator/m i
nowych metod pracy przodotunikdw. Dozo6r tech-
niczny powinien pomagac¢ twoérczej inicjatywie
gornikbw. Wykonaniu planéw powinien towa-
rzyszy¢ wzrost wydajnosci na wszystkich stano-
wiskach proxy. Droge do tego celu wskazujg
nam nasi najlepsi gérnicy. Przykladem swoim
obalajg oni opory biurokratyzmu i rozmaite
.obiektywne przyczyny”. Od nich musimy wiec
czerpa¢ nasza wiedze. Opierajac sie na niej,
wprowadzajmy ich doswiadczenia, i metody
pracy.

Wykonane dotad przez gornik6w zadania da-
ja gwarancje, ze i podstawoivy problem zwiek-
szenia wydajnosci, ktory obecnie stoi przed gor-
nictwem zostanie w peitni zrozumiany, wytrwa-
le i celowo realizowany na bazie kultury tech-
nicznej.

Gornicy i wszyscy pracownicy przemystu we-
glowego Polski Ludowej sg godnym zaufania ho-
joivym oddziatem klasy robotniczej w walce o
socjalizm w naszej Ojczyznie i na. calym Swie-
cie.

Z okazji Dnia Gdrnika skltadamy najserdeczniejsze zyczenia wszy-

stkim gornikom pracujagcym przy wydobywaniu kopalin uzytecznych dla

podniesienia dobrobytu i potegi Polski Ludowej, a w szczegdlnosci Garni-

kom, ktérzy w zrozumieniu zadan powierzonych Im przez Partie i Rzad

chlubnie zakonczyli plan roczny wydobycia i w przeszto 20 kopalniach

wykonali Plan 6-letni.

Gornikom,

ktérzy dotychczas

nie dotrzymuje kroku przodujgcym,

zyczymy, aby w jak najkrotszym czasie znalezli sie w pierwszych szere-

gach braci gérniczej i z peina ofiarnoscig przystgpili do wykonania no-

wego planu 5-letniego.

\

Redakcja
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Dziat artykutowy

Dr inz. Bolestaw Krupinski
Mgr inz. Jerzy Kolbe

Metodo analizy inwestycji w przemysle weglowym

Naktady na poprawe warunkéw socjalno-
-bytowych

Naktady na poprawe warunkéw socjalno-by-
towych tworzg w obecnie stosowanym podziale
inwestycji osobny rodzaj tak zwanych inwe-
stycji pozaprzemystowych.

Dla jasnosci ujecia nalezaloby naktady te roz-
dzieli¢ na dwie grupy, a mianowicie na: naklady
na budownictwo mieszkaniowe oraz na inne
naktady socjalne.

Do pierwsze] mozna by zaliczy¢ naktady na
domy mieszkalne, na budowe Domdéw Mtodego
Gdrnika, Hoteli Robotniczych itp.

Do drugiej natomiast nalezalyby nakiady na
Swietlice, przedszkola i zitobki przyzakiadowe
itp.

Ocena wynikow naktadéw tego typu przed-
stawia podobne zagadnienie, jak ocena nakta-
doéw na bhp, a raczej jest jeszcze bardziej trud-
na, gdyz ujecie liczbowe caltoksztaltu poprawy
warunkéw socjalno-bytowych nastrecza po-
wazne klopoty. Mozna natomiast mowié
o wskaznikach efektywnosci poszczegélnego
rodzaju inwestycji, ktérg to efektywnos¢ mozna
wyrazi¢ we wzroscie stopnia pokrycia potrzeb
socjalno-bytowych przyjetych na danym etapie
rozwoju naszej gospodarki jako norma.

Rozpatrzmy to zagadnienie na przyktadzie
budownictwa mieszkaniowego. Zrobimy zalo-
zenie, nadajace sie .oczywiscie do dyskusiji, ze
cata zaloga kopalni wynoszgca Z oséb i liczaca
wraz z cztonkami rodziny pozostajgcymi na ich
utrzymaniu i we wspoélnym gospodarstwie L
0s6b, powinna mieszka¢ w promieniu np. 5km
od swego zaktadu pracy, aby nie traci¢ zbyt
duzo czasu i energii na dojazdy, co szkodliwie
odbitoby sie na ich wydajnosci pracy. Wedtug
obecnie przyjetych norm mieszkaniowych, kaz-
dej osobie przystuguje n (ok. 10) m2powierzchni
mieszkalnej. Je$li natomiast w rzeczywistosci
pracownicy zamieszkali w promieniu 5km od
kopalni zajmujg (lacznie z pracownikami za-
mieszkatymi w Hotelu Robotniczym i Domu
Mtodego Godérnika) w domach kopalnianych
i innych tacznie powierzchnie mieszkalng m m2
to istniejacy stopien zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych wyrazi sie wielkosciag

M

wyrazajac to w procentach
100 . M

W wyniku nakladéw n~Nbm ztotych wzros$nie
ilo§¢ mr powierzchni mieszkalnej (M), a wiec
wzro$nie rowniez wartos¢ wskaznika ZzZk.

Dla oceny efektywnosci naktadéw mozna sto-
sowa¢ wskaznik wyrazajgcy stosunek ilosci po-
wierzchni mieszkalnej pbm uzyskanej naktada-
mi Nbm zlotych

Pbm
ehm = ~NAT  m2/z

Wskaznik wzglednej efektywnosci wyrazi sie
zaleznoscig

6bm

Fbm = Jiz%m“

Dla prawidiowego natomiast rozdziatu na-
ktadéw na budownictwo mieszkaniowe nalezy
oprze¢ sie na wskazniku Zk. Trzeba jednak
wyj$¢ z zalozenia, ze w przeciwienstwie do na-
ktadow na bhp nie nalezy ich rozprasza¢ po
wszystkich kopalniach, lecz odwrotnie skon-
centrowa¢ w nielicznych kopalniach posiada-
jacych najgorszy (najmniejszy) wskaznik Zk.

Jesli wiec w okresie, np. planie 5-letnim,
w wyniku przyznanych kredytéw dla prze-
mystu weglowego bedzie mozna wybudowacd
M 'mr powierzchni mieszkalnej i podnies¢ obec-
ng warto$¢ wskaznikéw Z dla catego przemystu
weglowego o wartosci pz = Z'P— ZP, to na-
lezy nakitady nm skierowa¢ do kopali o naj-
mniejszej wartosci Z tak, aby w efekcie tych
naktadéw, ich wskaznik osiggnat warto$s¢ Z'P.t

Podobng metode mozna stosowaé¢ dla oceny
efektywnosci, jak i dla rozdziatlu nakiadéw na
budowe zlobkéw, przedszkoli, ogrédkow szkol-
nictwa itp. wychodzac z zatozenia, ze naklady
na budowe tych obiektow powinny by¢ skiero-
wane do tych kopalh, gdzie obecny stan zaspo-
kojenia potrzeb w odno$nym zakresie przed-
stawia sie najgorzej.

Naktady na inne cele

Omoéwione poprzednio typy naktadéw wy-
czerpujag w zasadzie niemal wszystkie zagad-
nienia wystepujace w kopalni. Obiekty nie
nalezace do wymienionych typéw beda nie-
liczne i o niewielkim stosunkowo znaczeniu
finansowym w skali calego przemystu weglo-
wego.

Moze np. powsta¢ zagadnienie, do jakiego
typu zaktadéw zaliczy¢ budownictwo admini-
stracyjne, zagospodarowanie placu kopalni, na-
ktady na ochrone mienia kopalni itp. i jakie
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kryteria stosowa¢ dla rozdzialu naktadow

przeznaczonych na te cele.

Pierwsze zagadnienie jest kwestig umowy,
drugie moze byé rozwigzane analogicznie, jak
zaproponowano dla rozdzialu nakftadéw na po-
prawe warunkéw socjalno-bytowych.

Ogodlne uwagi o proponowanej metodzie
analizy i oceny efektywnosci naktadoéw

W wyniku zastosowania przedstawionej me-
tody, dla kazdej kopalni otrzyma sie poglad na
jej potrzeby inwestycyjne. Mozna te sprawe
zilustrowaé w postaci tablicy 1.

Nalezy zauwazy¢, ze przy programowaniu,
powinno sie dla poszczegélnej kopalni opra-
cowaé¢ pare alternatyw (wariantéw) rozwig-

zania, wybra¢ potem wariant o najlepszym
wskazniku efektywnosci. Dotyczy¢ to bedzie
Inwestycje dla utrzyma-
nia istniejgcego stanu
L Cel inwestycji naktady wskaznik
P (typ inwestycji) wynik efektyw-
(wzgle- nosci
o dny) o Pez
zt o wzgled-
nej
1
1 Badania zfoza N bz Pzb obd
2 Zdolno$¢ produkciji NP Ppw *3p Cip
3 Jakos$¢ produkciji N jm PnnmTj Bjw
4  Wydajnos$¢ pracy N ivp ud **wp ewp
5 Zuzycie materiatow
i energii N m urn * m em
Ne -Pwt mTe ee
6 BHP*) N hk 0 We * Tbh obh
5
7 Warunki socjalno-by-
towe**)
(mieszkaniowe) Nom Pbm ebm
8 Inners) Nr Pr er
Razem Nz — —

Uwaga: *) Symbole dla wyniku
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zwlaszcza naktadéw na zdolnos¢ produkcyjng
i wydajnosé¢, gdzie dla poszczegdlnych warian-
tow otrzyma sie rézne warto$ci wskaznika. (Na
rys. 1 przedstawi sie to przyktadowo.)

W danym na rysunku przykiadzie najko-
rzystniejszy bedzie wariant Il, gdzie przy na-
ktadach N 2 uzyska sie wynik W2 Dla tego bo-
wiem wariantu, wskaznik efektywnosci wyra-

W2
zajacy sie zaleznoscig €2 = (T = tg a2 bedzie

posiadat warto$¢ najwiekszg, gdyz jak widac
z wykresu a2 > a3 > alt awiec i tg a2 > tg as
> tg aj, skoro a < a < 90°.

Kierujagc sie tymi przestankami, dla kazdej
kopalni powinny by¢ wybrane w zasadzie roz-
wigzania o najwyzszych wskaznikach efektyw-
nosci. ,W zasadzie“ dlatego, ze wskazniki licz-
bowe, nawet jak najjepiej dobrane, nigdy nie
potrafia zobrazowa¢ w peini zagadnienia wy-
stepujacego w kopalniach i tylko dokiadna
znajomos$¢ kopalni i jej probleméw w oparciu
0 analize odpowiednich wskaznikow pozwoli
na wybranie najbardziej odpowiedniego roz-
wigzania.

Omoéwiony uktad wskaznikéw powinien utat-
wi¢ znacznie inwestorowi centralnemu przy
opracowaniu planéw dtugofalowych (5-letnich)
oraz rocznych prawidiowe opracowanie zapo-
trzebowania naktadéw inwestycyjnych, a na-
stepnie po ustaleniu limitobw na prawidlowy
ich rozdziat miedzy kopalnie.

Wykonywujgc bowiem dla catosci przemystu
weglowego zestawienie wediug podanego po-
przednio schematu, wyraznie ukazg sie naktady
potrzebne dla utrzymania istniejacego stanu.
Roéwniez bardzo jasno wykazany zostanie zwig-

Tablica 1

Inwestycje dla popra-

wienia istniejgcego stanu inwestycje

Razem

naktady wskaznik papjagy  wynik wskaznik
wynik efektyw- (suma efektyw-
(bez nosci wzgledna nosci
wzgled- bez- i bez- bez-
zt o ny) wzgled- zt % wzgled- wzgled-
nej na) nej
Nbz Pzb ebd Nbz Pzb Obd
N P Ppw *Tp eP N P Tpw *Tp eP
Njm Pum mTj ejw Njm Pun*Tj ejw
N Wp ud * Twp ewp N n-p ud *Twp
Nr um *Tm em N m em
N e Pwt ' Te ee N e Pu; mTe ee
Uwe * Thh *
Nhh 5 ebh N hk oweTTON  on
N bm P'om ebm | Pbm
Nr Pr er Nr 1 Pr e&
N k ~ — N k 11)0 — —

i wskaznika efektywnos$ci mogg mieé¢ zastosowanie tylko w sprawozdawczosSci

*) dotyczy tylko budownictwa mieszkaniowego, dla innych zagadnien analogicznie

***) symbole literowe majg tylko ogélny charakter.
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zek miedzy wymaganym wzrostem produkcji
a potrzebnymi na ten cel nakiadami.

Poniewaz niewatpliwie przez dilugi jeszcze
okres czasu potrzeby inwestycyjne przekra-
cza¢ bedg mozliwosci pokrycia, przeto wiladze
centralne powinny dla poszczegdlnego etapu
rozwoju gospodarki narodowej, a wiec nip. dla
okresu kazdego planu 5-letniego, zatozy¢ pewne
okreslone proporcje, zachodzace miedzy posz-
czegoélnymi typami nakiadow. A wiec nalezy
ustali¢, ze z ogdlnej sumy naktadow jakie bedg
przyznane na poprawienie stanu istniejgcego
(po pokryciu inwestycji dla utrzymania stanu
istniejgcego) nalezy przeznaczy¢ np. dla zwiek-
szenia zdolnosci produkcyjnej 50% naktadéw,
na badanie zt6z 5%, na poprawe jakos$ci wegla
15%, na wzrost wydajnosci 10% itp.

Majac okreslone limity w planie 5-letnim
czy rocznym na poszczegélne typy (cele) inwe-
stycji, inwestor centralny, kierujgc sie wiel-
kosciag wskaznikow efektywnosci (dla danego
typu inwestycji) poszczegélnych kopalh, przy-
dziela kredyty tak, aby otrzymac¢ najwiekszy
ogolny efekt.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze rozdziat limi-
tobw nie moze by¢ dokonywany mechanicznie
na podstawie wskaznikéw efektywnosci. Roz-
dziat musi by¢ wynikiem doktadnej znajomosci
i analizy problemoéw inwestycyjnych poszcze-
go6lnych kopaln, a wskazniki efektywnosci
tylko znacznie utatwiajg te analize oraz pod-
jecie decyzji rozdziatu.

Ponadto pozadane jest w skali calego prze-
mystu weglowego osobne rozpatrywanie kopalh
z weglem gazowo-koksujgcym, a osobno z we-
glem energetycznym, poprostu tak, jak gdyby
to byty dwa r6zne rodzaje produkcji. Wskazniki
efektywnosci kopalh wegla gazowo-koksowego
moga by¢ (i przypuszczalnie sa) znacznie gorsze
od wskaznikéw kopalni z weglem energetycz-
nym, gdzie poktady na ogot zalegajg ptyciej,
nie ma tyle gazu kopalnianego (metanu) itp.

Pomimo tych gorszych wskaznikéw, kopalnie
z weglem gazowo-koksowym muszg by¢é row-
niez rozwijane, a nawet moze intensywniej od
kopalnh z weglem energetycznym, ze wzgledu
na silny wzrost zapotrzebowania na wegiel
gazowo-koksowy ze strony hutnictwa.

Aby przedstawiona metoda analizy i oceny
efektywnosci inwestycji spetnita catkowicie swe
zadanie, powinna by¢ zastosowana nie tylko
w  zakresie programowania, projektowania
i planowania inwestycji, lecz robwniez powinna
by¢ odpowiednio stosowana w sprawozdaw-
czosci i statystyce inwestycji. Obserwowanie
i analiza rzeczywistych naktadow, rzeczywiscie
osiggnietych wynikow oraz osiggnietych wskaz-
nikéw efektywnosci w dluzszym okresie czasu,
pozwoli na skorygowanie btedéw i niedociag-
nie¢ kryjgacych sie niewatpliwie w tej meto-
dzie.

Trudnos$cia omawianej metody jest, jak juz
poprzednio wspomniano, konieczno$¢ prawidto-
wego zaklasyfikowania poszczeg6lnych nakta-
dow w spos6b odmienny od stosowanego
dotychczas oraz koniecznos$¢ przeprowadzenia
rozumowania, ,,co bytoby, gdyby nie wykony-

wano inwestycji“, w odniesieniu do inwestycji
utrzymujgcych. Wydaje sie jednak, ze korzysé
stosowania tej metody, a mianowicie prawilio-
we ustawienie tak wielkiego problemu, jakimi
sg inwestycje w przemys$le weglowym, powin-
na z nadwyzka pokry¢ jej trudnosci i ewentu-
alne braki.

Zagadnienie jednego ogodlnego wskaznika
efektywnos$ci inwestycji

W pierwszej czesci tego opracowania przed-
stawiono krétki dotychczasowy rozwdéj pogla-
dow na zagadnienie efektywnos$ci inwestycji.
Wynikato z niego, ze usitowaniem tworcéw sze-
regu teorii bylo utworzenie jakiego$ jednego
wskaznika charakteryzujacego efektywnosé
inwestycji w skali gospodarki narodowej lub
tez jakiej$ jednej branzy.

Obecnie, pé doktadnym omoéwieniu metody
analizy i oceny inwestycji w przemysle weglo-
wym, nasuwa sie pytanie, czy jednak nie byto-
by celowe ocenianie wszystldch inwestycji
w przemys$le weglowym jakims$ jednym wskaz-
nikiem efektywnosci, a jesli tak, to jak ten
wskaznik powinien wygladac.

Stosownie do podstawowego prawa socjaliz-
mu, wskaznikiem takim powinien by¢ stopien
zaspokojenia stale rosngcych materialnych
i kulturalnych potrzeb spoteczenstwa. Wydaje
sie jednak, ze wyrazenie tych potrzeb jakims$
wskaznikiem liczbowym i to w dodatku tylko
jednym bytoby niemozliwe.

To samo prawo mowi dalej: ,przez nieprzer-
wany wzrost i doskonalenie produkcji socjali-
stycznej opartej na najwyzszej technice”.

Interpretujgc to prawo z punktu zagadnien
inwestycyjnych wynikatoby, ze efekt inwestycji
nalezatoby mierzy¢:

1. wzrostem produkcji,

2. doskonaleniem produkcji, a wiec jakosciag

produkcji,

3. postepem technicznym, co w uproszczeniu
mozna ewentualnie wyrazi¢é zmniejsze-
niem niezbednego nakiadu pracy zywej
czyli wzrostem wydajnos$ci pracy oraz
zmniejszeniem nakladéw pracy uprzed-
miotowionej,- a wiec materiatéw, energii,
maszyn i urzadzen.

W wyniku takiej interpretacji podstawowego
prawa socjalizmu trzeba by wiec dla oceny
efektywnosci inwestycji stosowaé¢ nie jeden,
lecz co najmniej 3 wskazniki.

Z kolei zachodzi pytanie, czy nie da sie tych
3 -wskaznikow sprowadzi¢ do jakiego$ jednego
wspélnego mianownika. Z géry nasuwa sie kon-
cepcja, ze takg wspolna wielkoscig mogtaby by¢
albo ilos¢ produkcji jednorodnej, albo wartos¢
produkcji. W toku rozwazan nad efektami po-
szczegOlnych typow inwestycji, zagadnienie po-
prawy jakosci wegla wyrazono w postaci
wzrostu ilosci wegla umownego. Mozna by
ewentualnie i sprawe wzrostu wydajnos$ci pra-
cy wyrazi¢ umownie w postaci mozliwosci da-
nia dodatkowej ilosci produkcji. Zastosowanie
jednak podobnego przyjecia dla sprawy zmniej-
szenia nakladéw pracy uprzedmiotowionej (ma-
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teriatow) bytoby juz zbyt daleko posunietym
uproszczeniem.

Sprébujmy rozpatrze¢ mozliwos¢ sprowadze-
nia tych 3 wskaznikow do jednej wielkosci,
a mianowicie wartosci produkciji.

Wegiel jest dotychczas artykutem o S$redniej
cenie sprzedaznej planowo-deficytowej (ceny
dla dostaw przemystowych ustalone sga na po-
ziomie znacznie nizszym od kosztéw wiasnych),
z tego powodu bardziej celowe bedzie opero-
wanie pojeciem nie ceny biezacej, lecz ceny
fabrycznej i to przeliczonej na jednostke we-
gla umownego, co oznaczymy symbolem Own
Efektem naktadéw na zdolno$¢ produkcyjnag
bedzie' w ujeciu wartosciowym

Ppn . Cw m 1P zlotych

gdzie
Pp* — przyrost rocznej zdolno$ci w tonnach
wegla umownego,
TP — czas (lata dziatania nakfadu).

Efektem naktadoéw na jako$¢ produkcji bedzie

P\,u Cw Tj zilotych
gdzie
Pwu — przyrost rocznej zdolnos$ci w tonnach
wegla umownego wskutek wiekszej
jego kalorycznosci i zmniejszenia
strat przerdbczych,
Tj — czas dziatania naktadéw w latach.
Efekt nakiadow na wydajno$¢ pracy wyra-
zono poprzednio zaleznoscig

Od ¢ Tup dniowek

gdzie
Od — ilos¢ dniéwek zaoszczedzonych w ro-
ku w wyniku wzrostu wydajnosci,
TwP — czas dziatania naktadow w latach.

Jesli przyja¢ cene 1 dniéwki na Cd ziotych,
efekt naktadéw w ujeciu wartoSciowym wyrazi

sie
Od mCd mTwP ztotych

Efekt naktadow na zmniejszenie zuzycia

energii wyrazono zaleznoscig
Pwi ETe tonn

gdzie

P..i — przyrost wegla towarowego wskutek

zmniejszenia zuzycia energii,.

Te — ilos¢ lat.

W artosciowo, robigc pewne uproszczenie moz-
na ten efekt wyrazic: /

Pud « Cw . Te zlotych

Efektem naktadow na zmniejszenie materia-
tow bedzie w skali rocznej Om jednostek mate-
riatbw, a w przeciggu Tm tat — Om ' Tm jed-
nostek materiatow.

Stosujgc cene jednostki materiatowej Cm zt
efekt wartoSciowy wyrazi sig w postaci

Om . Cm « Tm ztotych

Nalezy jednak zauwazy¢, ze w wyniku wzro-
stu wydajnosci (np. dzieki rozwojowi mechani-
zacji) nastgpi z drugiej strony pewne zwieksze-
nie zuzycia energii, materiatéw i kosztow amor-
tyzacji maszyn.

Dlatego tez efekt dwu pierwszych typéw na-
ktadéw najprosciej bedzie wyrazi¢ jako przy-
rost wartosci realizacji pwr

gdzie

Pur = PpweCw . Tp + Pwu mCw « Tj ztotych,
natomiast oszczednos$¢ (wzglednie zmiany w ilo-
Sci) dnidwek, materiatdbw, energii (i amorty-
zacja) jako zmniejszenie nakladéw eksploata-
cyjnych zne,

przy czym

Zne ~ Od e Cd * Twp T Pud e cw « Te -
+ om mcm - Tm + b ziotych

gdzie b — oznacza inne skiadniki (amortyzacja,
wzrost zuzycia itp.).

taczny efekt omowionych ostatnio 4 typow
naktadow mozna by wiec z zastrzezeniem wy-
razi¢ kwotg

Pwr T zne ziotych

a wskaznik efektywnosci tych typow naktadow
sprodukcyjnych“ wzorem

Pwr 4 zZne
Opr ‘Np + Nim + Nwp + Nm + NT

, Pwr ' Zmo

gdzie

AV — jest laczng sumag tych typéw nakta-

dow.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze wartos¢ pwr
i zne nie da sie bra¢ tylko na podstawie plano-
wanej produkcji czy planowanych kosztow
wilasnych; trzeba koniecznie réwniez uwzgled-
ni¢ wartos¢ produkcji i poziom kosztow, jaki
bytby, gdyby kopalnia nie otrzymata naktadéw
-inwestycyjnych.

Powyzsze obliczenie zatatwia jednak tylko
cztery typy nakladéw; zagadnienia efektyw-
nosci naktadéw na badanie zt6z, na bhp, na
warunki socjalno-bytowe, nie sg nim objete.
Trudno zresztg przedstawi¢ sobie, zeby za-
gadnienie bezpieczenstwa jak réwniez poprawy
warunkéw socjalno-bytowych mozna bylo oce-
nia¢ wytgcznie z punktu widzenia skutkow
pienieznych.

Mozna zatem wyrazi¢ poglad, ze ocenianie
wynikow wszystkich inwestycji jednym ogol-
nym, wszechogarniajgcym wskaznikiem efek-
tywnosci jest nie tylko niemozkwe, lecz przede
wszystkim niecelowe.

Celowo$¢ metody analizy i oceny inwestycji
przemystu weglowego

.Tak jak wartos$¢ kazdego ptodu surowego lub
przerobionego, podobniez i wartos¢ kruszcéw
i innych ptodéw gorniczych, nie zalezy ani od
ceny zyskow, ani od ceny zarobkdéw, ani od in-
traty z kopalin pobiera¢ sie winnej, ale od catej
ilosci pracy potrzebnej od chwili rozpoczecia
roboty przy wydobywaniu kruszcéw lub innych
ptodéw gorniczych, az do chwili dostarczenia
ich do uzytkownika.
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Porzuciwszy merkantylne zapatrywanie sie
na goérnictwo, jako zrédto dostarczajgce drogich
kruszcow, zaczeto gtownie uwaza¢ na mase
korzysci przyniesionych przez pewien rodzaj
prac z przemystu gérniczego ogo6towi spote-
czenstwa“.

Tak przed z gorg stu laty formutowat poglad
na gornictwo postepowy gornik i historyk Hie-
ronim tabedzki, a to ze wzgledu, dodamy dzi-
siaj, ,na sume otrzymanych wartosci“, ktdre
daje gornictwo gospodarce narodowej, gdyz
jak na wstepie juz wspomniano, udziat gor-
nictwa a szczegoélnie weglowego w Polsce Lu-
dowej w gospodarce narodowej jest wielki.
Polska jest wielkim producentem wegla. Pro-
dukcja Polski pomiedzy rokiem 1938 a 1954
wykazuje wzrost prawie o 40%, a przy tym,
co jest bardzo znamienne, w podanym okre-
sie wzrost produkcji europejskiej (bez Zwigzku
Radzieckiego) z 571 milionéw tonn na 596 mi-
lionéw tonn jest pokryty przez zwiekszenie
produkcji Polski, gdyz wzrost innych panstw
jak Czechostowacji, Wegier, Francji, Saary
poszedt na pokrycie spadku wydobycia Anglii,
Niemiec zachodnich i Holandii.

Dajac na gtowe ludnos$ci kraju w stosunku
rocznym 3,6t wegla, polski przemyst weglowy
lokuje sie w tym wzgledzie na pierwszym
miejscu wsréd swiatowych producentéow weglo-
wych.

Polski przemyst weglowy ma przewage row -
niez wsréd eksporterow wegla ze wzgledu na
ilos¢ wegla wywozonego lgdem i morzem do
krajow europejskich i zamorskich. Przez eks-
port wegla, Polska efektywnie oddzialywuje
na bieg gospodarki narodowej innych krajow.

.Suma wartosci tkwigcych w produkcji we-
gla jest tak wazna, iz pilnie baczy¢ nalezy, by
me wystepowata dysproporcja pomiedzy wzro-
stem produkcji przemystowej w Polsce, spo-
zyciem wewnetrznym, kwotg eksportowag
a wzrostem produkcji wegla“.

Przyjmujgc rok 1950 za 100%, na koniec
1954 roku dla trzech z czterech wymienionych
pozycji otrzymamy wskazniki:

Produkcja przemystowa w Polsce 195%

Spozycie wewnetrzne wegla w Polsce 144,5%0

Produkcja wegla w Polsce . 117,5%

Wzajemny  stosunek dwoch pierwszych
wskaznikéw wykazuje, iz przy obecnym pozio-
mie sit wytworczych w Polsce na 1% wzrostu
produkcji przemystowej, spozycie wegla rosnie
o okoto Vs’/o. Zrédiem spozycia wegla jest oczy-

wiscie jego biezgce wydobycie. Wydobycie we-
gla zacznie Ilimitowa¢ rozwd6j przemystowy
kraju w skali ogdlnonarodowej, badz zacigzy
na kosztach eksportowych, o ile nie nadazy za
wzrostem gospodarki narodowej. Podniesienie
wydobycia jest mozliwe w drodze forsownych
inwestycji, ate z kolei wymagajag zwiekszonych
naktadéw i skoncentrowanego wykonawstwa
inwestycyjnego.

Potegujgca sie dziatalnos¢ inwestycyjna
w przemys$le weglowym musi iS¢ w parze
z prawidtowg krytyczng analizg i oceng ekono-
miczng planu inwestycyjnego. Analiza i ocena
inwestycji daje z jednej strony zabezpieczenie
przed zbednymi naktadami ujawniajgcymi sie
nieraz w szkodliwych tendencjach inwestowa-
nia za wszelkg cene i stwarza z drugiej strony,
kryteria i wskazniki dla utrzymania inwestycji
na niezbednym poziomie i w niezbednych roz-
miarach oraz uwydatnia proporcje pomiedzy
poszczegllnym: pozycjami planu inwestycyj-
nego.

Takim waznym celom — analizie i ocenie —
ma stuzyé omdéwiona w referacie metoda ana-
lizy inwestycji w przemysle weglowym.
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Mgr Andrzej Longchamps

Ochrona interesu powierzchni w nowym prawie gorniczym

Wszelkie kopalnictwo, jako dziatalnos¢ skie-
rowana ku wydobyciu zalegajgcych w ziemi
surowcOw mineralnych, do ktdérych dostep pro-
wadzi jedynie przez powierzchnie ziemi, musi
pozostawa¢ w konflikcie z interesem po-
wierzchni.

Istotg powyzszego konfliktu jest naruszanie
przez dziatalno$¢ kopalniczg tego wtasnie in-
teresu powierzchni, wyrazajgce sie albo zagro-
zeniem poszczegllnych elementéw tego inte-
resu, albo ograniczeniem swobody w wykony-
waniu praw powierzchniowych, albo wreszcie
wyrzagdzeniem efektywnej szkody na powierz-
chni.

Usuniecie konfliktu miedzy sferg interesu
kopalnictwa a sferg interesu powierzchni jest
niepodobienstwem, mozna jedynie ostro$ci tego
konfliktu ztagodzi¢ do granic zno$nych dla in-
teresu powierzchni. Prawodawstwa poszczegol-
nych panstw ré6znie podchodzg do tego zagad-
nienia wykazujac rézne stopnie swej troski
o interes powierzchni. Nas zaciekawia oczywis-
cie sytuacja panujaca u nas. Polska otrzymata
niedawno nowe prawo gornicze realizujgce no-
woczesne i postepowe zasady wspotlistnienia
kopalnictwa z innymi gateziami gospodarki na-
rodowej i z interesem powierzchni, przeto nie
od rzeczy bedzie zreasumowaé stanowisko tego
prawa wobec problemu omawianego konfliktu
oraz omowi¢ stopien troski ustawodawcy
0 ochrone interesu powierzchni przed ujemny-
mi refleksami dziatalnosci kopalniczej.

Na pierwszy plan naszego nowego prawa gor-
niczego wysuwajg sie przepisy posiadajace
charakter imperatywu. Zasadniczy przepis tego
rodzaju przynosi art. 83, wprowadzajgcy obo-
wigzek (,eksploatacja... powinna by¢ prowa-
dzona“) eksploatowania zt6z w sposéb gospo-
darczo uzasadniony, ktory z jednej strony za-
pewnia racjonalne wydobycie kopaliny, az dru-
giej ogranicza mozliwosci powodowania szkéd
gorniczych. W imperatywie tym mieszczg sie
dwie gwarancje dla interesu powierzchni. Jed-
na, posredniag, jest nakaz racjonalnego wydoby-
cia kopaliny. Przez ,racjonalne“ wydobycie ro-
zumie¢ nalezy wydobycie zgodne nie tylko
z wiedza techniczno-gbmiczg i z wytycznymi
narodowych planéw gospodarczych, ale takze
odpowiadajgce przepisom prawa goérniczego,
a wiec m. in. zgodne z zatwierdzonym planem
ruchu. Poniewaz ten ostatni powinien uwzgled-
nia¢ bezpieczenstwo robdt gérniczych, a zatem
lprzepisy wydane dla zapewnienia tego bezpie-
czenstwa w trybie art. 94, ktéry przewiduje
rowniez ochrone powierzchni i interesu spo-
tecznego (art. 94 pkt 3, 4 i 5), przeto zadanie
sfacjonalnego“ sposobu eksploatacji jest nie-
watpliwie gwarancjg dla interesu powierzchni.
Punkt ciezkosSci jednakze § 83 spoczywa nie tu,
ale na dalszej, juz zupetnie jasnej dyspozycji
tego artykutu, ze eksploatacja musi by¢ pro-

wadzona w sposob ograniczajgcy mozliwosé
wyrzgdzania szkéd gorniczych. Ustawodawca
nie mogt tu oczywiscie zastosowa¢ bezwzgled-
nego zakazu wyrzgdzania tych szkéd, gdyz za-
kaz taki zahamowalby w stopniu szkodliwym
dla gospodarki narodowej dziatalnos¢ eksplo-
atacyjng. Pamieta¢ tu musimy, ze ustawodawca
miat do rozwigzania nie problem wyeliminowa-
nia konfliktu miedzy kopalnictwem, a bytem
powierzchni, ale ztagodzenia go. W Swietle
tego zalozenia, przepis art. 83 jest powaznym
wyrazem woli ustawodawcy, by ostrze konflik-
tu stepi¢ i by umozliwi¢ symbioze kopalnictwa
z zyciem powierzchni.

Przepis art. 83 jest czym$ wiecej, niz wska-
z6wka dla przedsiebiorstw go6rniczych. Ma on
charakter zasady podstawowej obowigzujgcej
w naszym kopalnictwie. Tym samym przezna-
czony on jest zar6wno dla przedsiebiorstw gor-
niczych, jak i dla organéw administracji gorni-
czej sprawujacej nadzér nad dziatalnoscig gorni-
cza, jak wreszcie i dla rzecznikéw interesu po-
wierzchni.

Dalszym rozprowadzeniem tendencji podanej
w art. 83 jest nastepny z kolei artykut 84, re-
gulujgcy kwestie porzucania niewyeksploato-
wanych zt6z kopalin. Przyjmujac jako zasade
zakaz porzucania takich zt6z w warunkach,
ktére by uniemozliwialy lub pozbawiaty gospo-
darczej celowosci poOzniejsze podjecie eksploa-
tacji takich porzuconych zi6z, art. 84 czyni wy-
jatek od tej zasady, dozwalajgc takie porzucenie
wowczas, gdy przemawia zatym inny, wazniej-
szy interes spoteczny, a przede wszystkim
wzglad na bezpieczenstwo zycia i zdrowia ludz-
kiego. Charakterystycznym momentem tego
przepisu jest jego kategorycznos$¢. Ustawodawca
nie uzyt tu formuty fakultatywnej dopuszczajg-
cej swobodng ocene co do zastosowania omawia-
nego wyjatku, ale zadysponowal wyraznie, ze
fakt wustalenia innego wazniejszego interesu
spotecznego, a zwilaszcza zagrozenia zycia lub
zdrowia jest wystarczajgcy dla zastosowania
tego wyjatku. Ustalenie, ze istnieje zagrozenie
zycia lub zdrowia nie stwarza wiekszych trud-
nosci i moze wynikaé¢ jasno z okolicznosci stanu
faktycznego. Moze wiec ustalenia tego dokonac
samo przedsiebiorstwo eksploatujgce dane ztoze
i w ten sposéb moze ono stworzy¢ dla siebie
wystarczajgce uzasadnienie dla porzucenia zio-
za w warunkach okreslonych w art. 84. Trud-
niejsza sytuacja wystepuje, gdy chodzi o usta-
lenie ,innego wazniejszego interesu spotecz-
nego“. Kto ma o tym wiekszym stopniu waz-
nosci decydowacé¢? Ot6z biorgc pod uwage, ze
ten ,wazniejszy interes spoteczny“, przed kto6-
rym miatby ustgpi¢ interes kopalnictwa, wcho-
dzi wiasnie w orbite interesu powierzchni,
przyja¢ nalezaloby, ze ocena jednostronna,
a subjektywna przedsiebiorstwa eksploatujg-
cego, pomingwszy oczywiscie jakie$ przypadki
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0 szczegblnie wazkim ciezarze gatunkowym, nie
bytaby wystarczajgca. Tu musiatby mie¢ gtos
czynnik reprezentujgcy interes powierzchni.
Najwtlasciwszym wydaje sie tu Prezydium Wo-
jewédzkiej Rady Narodowej, jako organ po-
siadajgcy w swym sktadzie odpowiedniki pra-
wie wszystkich wiadz naczelnych, a wiec za-
rowno odpowiednik PKPG, jak i szeregu mini-
sterstw resortowych. Nie jest wykluczone row-
niez, ze w pewnych, szczegélnie zawitych przy-
padkach, zajdzie potrzeba zasiggniecia decyzji
u samych wtadz naczelnych.

Przepis art. 84 nie jest skierowany tylko do
przedsiebiorstw go6rniczych lub do nadzorujag-
cych je wtadz goérniczych. Ujety w forme ogdéing,
moze on stanowi¢ podstawe réwniez dla rzecz-
nikéw interesu powierzchni do domagania sie
porzucenia ztoza w przypadkach przez, ten arty-
kut przewidzianych.

Do rzedu przepisow zawierajgcych w sobie
znamiona nakazu w interesie ochrony powierz-
chni zaliczy¢ nalezy przepisy o sporzadzaniu
planu bezpiecznego prowadzenia robo6t gorni-
czych i o wykonywaniu tego planu (art. 90, 91,
92). Plan ten sporzadza przedsiebiorstwo gorni-
cze na podstawie zasad ustalonych przez Pre-
zesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami. Za-
twierdzony przez wiladze goOrnicza plan bez-
piecznego prowadzenia robét obowigzuje przed-
siebiorstwo' goérnicze niemal bezwzglednie. Je-
dynie w zupetnie wyjgtkowych, przez prawo
gornicze $cisle okreslonych przypadkach dopu-
szczalne sg odstepstwa od tego planu. Na pierw-
szy rzut oka przepisy te zdaja sie nie dotyczyé
ochrony interesu powierzchni. Tak jednak nie
jest. | tu takze tkwi silna gwarancja tej ochro-
ny, a to z przyczyn, o ktérych wspomniano
wyzej przy omawianiu art. 83. Zasady bowiem
sporzagdzania planu bezpiecznego prowadzenia
ruchu muszg m. :in. uwzgledni¢ i przepisy wy-
dane na podstawie art. 94 pkt. 3, 4 i 5 prawa
gérniczego, a wiec przepisy chronigce interes
powierzchni.

Na silny imperatyw natrafiamy znowu w art.
93. Nakazuje on w ust. 1 prowadzenie ruchu
zaktadu gérniczego nie tylko zgodnie z zasa-
dami techniki gorniczej, ale takze tak, aby zy-
cie i zdrowie ludzkie oraz interes spoteczny nie
byly narazone na niebezpieczenstwo. Czyz moze
by¢ dobitniej wyrazona tendencja ustawodawcy
do ztagodzenia konfliktu miedzy interesem ko-
palnictwa, a interesem powierzchni? Ten silny
nakaz wsparty jest w dodatku dyspozycja
z ustepu drugiego, nakiadajgcg na przedsie-
biorstwa gornicze obowigzek niezwilocznego
usuniecia wywotanego ruchem zaktadu niebez-
pieczenstwa dla zycia i zdrowia ludzkiego oraz
dla interesu spotecznego, jako tez obowigzek
przedsiewziecia odpowiednich zabezpieczen na
przyszto$¢. Przepisy art. 93 moga dla reprezen-
tantow interesu powierzchni stanowi¢ prawng
podstawe do domagania sie od przedsiebiorstwa
gorniczego S$cistego przestrzegania art. 93.

Do grupy omowionych wyzej przepiséw typu
nakazowego zaliczy¢ nalezy przepis art. 51.
Umieszczony w rzedzie przepiséw o czasowym

i tymczasowym zajjnowaniu gruntéw niezbed-
nych dla kopalnictwa, przepis ten dozwala
przedsiebiorcy gérniczemu wykonywaé¢ na za-
jetym gruncie takie tylko czynnosci, ktore sa
uzasadnione ze wzgledu na cel, dla jakiego nie-
ruchomosé zajeto. Gdyby wiec przedsiebiorstwo
gérnicze przystgpito do wykonywania na za-
jetym czasowo lub tymczasowo gruncie czyn-
nosci sprzecznych z celem, dla ktérego grunt
zajeto lub wykraczajgcych poza ten cel, wiasci-
ciel albo uzytkownik gruntu moze na podstawie
art. 51 domagac¢ sie zaniechania takich czyn-
nosci. Powstaly na tym tle ewentualny spoér
rozstrzyga w toku instancji ten oczywiscie
organ, ktoéry wudzielit zezwolenia na zajecie
gruntu, tj. okregowy urzad gorniczy. Nie na
tym jednak konhczy sie znaczenie art. 51. W dru-
gim ustepie znajdujemy konkretny zakaz wzno-
szenia na zajetej przestrzeni trwatych budowli
i urzadzen. Zakaz ten jest logiczng konsekwen-
cja przejsciowego charakteru instytucji czaso-
wego lub tymczasowego zajecia. Genezg prze-
piséw wprowadzajgcych obie te instytucje (art.
42 i 45) jest postulat wyposazenia kopalnictwa
w S$rodki umozliwiajgce pokrycie doraznych
lub krétkodystansowych potrzeb terenowych
w krotkiej drodze, bez uciekania sie do diugo-
trwatej procedury dekretu z 1949r. o nabywa-
niu i przekazywaniu nieruchomosci niezbed-
nych dla realizacji planéw gospodarczych. Ta
krotka droga jest zwyczajne zezwolenie okre-
gowego urzedu gorniczego, a wiec czynnika
znajagcego dokiadnie sytuacje przedsiebiorstwa
gorniczego i jego dorazne potrzeby. Dopuszcza-
jac to wielkie uproszczenie proceduralne i ogra-
niczajgc korzystanie z niego do $cisle okreslo-
nych przypadkéw, jak poszukiwania i pomiary
gornicze, odkrywki nie przeksztalcajace trwale
terenu i nagte koniecznos$ci usuniecia niebez-
pieczenstwa, ustawodawca nie tracit jednak
z oczu zamiaru, by zajete tereny przywrocone
zostaly dotychczasowemu ich przeznaczeniu.
Stad warunek, Zze czasowe zajecie nie moze
trwaé dluzej niz 2 lata, a tymczasowe diuzej
niz miesigc.) Otéz ta tendencja ustawy stalaby
sie bezprzedmiotowa lub trudna do realizaciji,
gdyby na zajetym terenie wzniesiono trwate
budowle lub urzadzenia.

Ws$réd przepisow- dotyczgcych tymczasowego
zajecia wyrdznia sie swym imperatywnym uje-
ciem przepis art. 48. Dotyczy on przypadku
przewidzianego w art. 47, a dopuszczajgcego,
przedtuzenie udzielonego juz zezwolenia na
tymczasowe zajecie wowczas, gdy przedsiebior-
stwo gérnicze wystgpito z wnioskiem o zamiane
tego zajecia tymczasowego na zajecie czasowe,
a wiec dtuzsze, albo tez gdy wszczeto starania
o nabycie lub przekazanie odnos$nej nierucho-
mosci w trybie dekretu o nabywaniu i przeka-
zywaniu nieruchomosci. Ot6z w mysl art. 48 od-
mowa zezwolenia na czasowe zajecie lub orze-
czenie odmawiajgce wywtaszczenia lub przeka-
zania przedmiotowej nieruchomosci anulujg au-

i) Pomijam przewidziane w art. 44 i 47 przypadki
wszczecia postepowania wywilaszczeniowego, wywotu-
jacego przediuzenie czasu zajecia poza powyzsze gra-
nice czasu.
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tomatycznie zezwolenie na tymczasowe zajecie
i nakazujg niezwloczne wydanie nieruchomosci
do rgk osoby uprawnionej.

Dos$¢ silnym nakazem pod adresem przedsie-
biorstw goérniczych jest przepis ust. 3 art. 38.
Nadajac tym przedsiebiorstwom prerogatywe
odprowadzania wéd kopalnianych przez cudze
nieruchomosci, naktada on jednak na te przed-
siebiorstwa obowigzek stosowania przy tym
wymogow techniki, czyli innymi stowy naka-
zuje tego rodzaju odprowadzanie wod, ktére by
w Swietle wiedzy technicznej byto prawidlowe,
tj. nie zagrazajgce odnosnym nieruchomosciom.
W przypadku nieprawidiowego technicznie od-
prowadzania wod moga wtasciciele nierucho-
mosci w mys$l art. 38 ust. 3 sprzeciwi¢ sie ternu
i domaga¢ odpowiedniego uporzadkowania $cie-
kéw czy odptywéw. Poza tym, poniewaz odpro-
wadzanie woéd kopalnianych jest niewatpliwie
robotg godrniczg, ewentualne szkody wyrzadzone
przez nieprawidtowy technicznie odptyw takich
wod przedstawiatyby sie zgodnie z art. 54 jako
szkody goérnicze i uzasadniaty obowigzek ich
naprawiei®a.

Wyczerpujac zagadnienie przepis6w o cha-
rakterze nakazu Ilub zakazu wprowadzonego
w interesie ochrony powierzchni, nalezy wspom-
nie¢ o artykutach 23, 35, 42 oraz 49. Sag to
przepisy, ktére uzalezniajg mozno$¢ dokony-
wania pewnych czynnosci z zakresu kopal-
nictwa lub korzystania z pewnych prerogatyw
jego od zgody innych organéw reprezentujg-
cych interes powierzchni. Wprowadzenie wa-
runku tej zgody miesci w sobie niewatpliwie
elementy imperatywne w tym mianowicie sen-
sie, ze brak zgody witasciwych czynnikéw jest
rownoznaczny z zakazem dokonania odnos$nych
czynnosci lub korzystania z odnosnych pre-
rogatyw. | tak prowadzenie poszukiwan na
terenach o szczeg6lnym znaczeniu dla obron-
nosci panstwa lub dla bezpieczenstwa publicz-
nego (art. 23), wykonywanie budowli, robodt
i urzadzen pod powierzchnig terenéw zajmo-
wanych przez organy wojskowe lub bezpie-
czenstwa publicznego (art. 35 ust. 2), lub cza-
sowe albo tymczasowe zajmowanie takich tere-
now (art. 49) prawo gornicze uzaleznia od zgody
odnosnych organéw wojskowych Iub bezpie-
czenstwa publicznego. Podobnie dla zajmowa-
nia nieruchomosci obejmujgcych budynki mie-
szkalne (art. 42 ust. 3) prawo wymaga porozu-
mienia sie z prezydium wojewddzkiej rady na-
rodowej, za$§ na zajmowanie nieruchomosci

panstwowego gospodarstwa leSnego — porozu-
mienia z wtasciwym dla tego gospodarstwa
organem.

Ostatnim przepisem typu bezwzglednie na-
kazowego, a raczej zakazowego jest artykut 85.
Uwzgledniajac istnienie na terenie panstwa nie-
ruchomosci podlegajacych, w mysl specjalnych
przepiséw, szczegélnej ochronie czy to jako re-
zerwat przyrody, czy ze wzgledu na swe war-
tosci zabytkowe lub naukowe, dozwala art. 85
prowadzenie robo6t gorniczych na takich tere-
nach tylko w takim zakresie, jaki odnos$ne
przepisy specjalne dopuszczaja. W licznych za-
rzagdzeniach o tzw. rezerwatach przyrody spo-

tykamy zakazy i ograniczenia robdt gérniczych
w réznych stopniach. Przekroczenie przez
przedsiebiorce gorniczego tych granic moze
uzasadni¢ roszczenie o zaniechanie niedozwo-
lonych rob6t gorniczych i o przywrécenie te-
renu, na ktérym je prowadzono, do stanu po-

przedniego.
Poza omowionymi wyzej kategorycznymi na-
kazami i zakazami, prawo gOrnicze wyposaza

system ochrony interesu powierzchni szeregiem
przepisbw o charakterze tagodniejszym, a mia-
nowicie takimi, ktére, moéwigc wyraznie o za-
miarze ochrony powierzchni w pewnych szcze-
golnych przypadkach, realizacje tego zamiaru
pozostawiajg ocenie czynnikéw wykonawczych
lub samego; przedsiebiorstwa gdrniczego, badz
takimi, ktore wprawdzie bezposrednio wyraznie
nie wspominajg o ochronie interesu powierz-
chni, ale dopuszczajg wyktadnie uwzgledniajacag
ten interes.

Z przypadkami pozostawienia przez prawo
goérnicze ochrony interesu powierzchni ocenie
czynnikdbw wykonawczych, inaczej modéwiac
z ochrong fakultatywna, spotykamy sie w arty-
kutach 36, 38 i 86. W pierwszym z nich usta-
wodawca wyrazit tendencje ochrony interesu
powierzchni przez dopuszczenie wylgczania
spod eksploatacji ztoza kopaliny w tych cze-
Sciach obszaru goérniczego, w ktérych znajdujag
sie rzeczy wymagajgce zachowania ze wzgledu
na swe znaczenie dla b&dan naukowych lub
swoj charakter zabytkowy. O wytgczeniu takich
teren6w decyduje minister wtasciwy dla przed-
siebiorstwa gorniczego eksploatujgcego dany
obszar gdérniczy. W art. 36 prawo gornicze po
raz drugi wykazuje swag troske o obiekty za-
bytkowe i naukowe; tym razem forme opieki
nad nimi wyraza fakultatywnie, a nie, jak art.
85, nakazowo.

Nieco odmiennie i w ogdlniejszej formie pod-
chodzi do kwestii ochrony powierzchni arty-
kut 86, dopuszczajagcy wprowadzenie na pew-
nych terenach zakazu prowadzenia wszelkich
robét goérniczych ze wzgledu na interes spo-
teczny bedacy tu synonimem niemal interesu
powierzchni. Zakaz taki moze zarzadzi¢ za zgo-
da Przewodniczgacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego minister wtasciwy dla
odno$nego przedsiebiorstwa goérniczego. Inicja-
tywa zawnioskowania takiego zakazu wtozona
jest w rece ministra reprezentujgcego przed-
miotowy interes spoteczny.

Trzeci z wymienionych artykutow (art. 38)
posiada szczegélne znaczenie dla jednego z bar-
dzo waznych problemoéw interesu powierzchni,
a mianowicie problemu wody pitnej i dla in-
wentarza. Kopalnictwo, jak wiadomo, bardzo
czesto powoduje zanikanie wéd powierzchnio-
wych. Wskutek wywotanych podziemnymi ro-
botami zmian w uktadzie geologicznym, sytu-
acja wod gruntowych ulega zaburzeniu. Wyko-
rzystujgc szczeliny wgtebne, tworzace sie przy
wstrzgsach i wybuchach oraz gtebokich wier-
ceniach, jak réwniez zawaly goérotworu, pod-
ziemne, plyciej zalegajace zbiorniki i zyly
wodne zasilajgce studnie, Zzrodliska i stawy
sptywaja na znaczne gtebokos$ci, czego konse-
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kwencjg jest zanik wody na powierzchni. Zja-
wisko to jest dla ludnosci wrecz katastrofg tym
wiekszg, im szerszy terenowy zasieg ono przy-
brato. Temu tez odcinkowi interesu powierzchni
poswiecito prawo goOrnicze szczegb6lng uwage,
omawiajac problem ochrony przed zanikiem
wody az w czterech réznych artykutach (art.
38, 72, 81 i 126). Zasadniczo prawo rozwigzato
kwestie zaniku wody, przekazujgc ustalenie
obowigzku i sposobu zaopatrzenia ludnosSci
w wode zastepczg orzecznictwu komisji do
spraw szkéd goérniczych, a w przypadkach
szczegOlnie powaznych ze wzgledu na terenowy
rozmiar zaniku wody — decyzji Rady Mini-
strow (art. 72 i 81).

Pewnym odchyleniem od powyzszej zasady
jest wtasnie przepis art. 38. Udzielajac przed-
siebiorstwom goérniczym prerogatywy dyspono-
wania wodg kopalniang, artykut ten wskazuje
jednoczesnie, ze jednym z celéw tej prerogaty-
wy jest zaopatrywanie ludnos$ci dotknietej
wskutek robét gérniczych zanikiem wody; Jest
to jeden z nielicznych przypadkéw, w ktérych
w pewnych sytuacjach, tam mianowicie gdzie,
nie bedzie zaagazowany fundusz szkdéd gorni-
czych, prawo gérnicze dopuszcza naprawienie
szkody gdérniczej bez uciekania sie do orzeczni-
ctwa komisji do spraw szkéd goérniczych. Prze-
pis art. 38 jest fakultatywny, prawo nie nakiada
tu bezwzglednego obowigzku na przedsiebior-
stwo gdrnicze, ale ogranicza sie do sugestii. Nie-
mniej tego rodzaju sugestiew ustawie majg swoj
ciezar gatunkowy, zniewalajgcy do ich respekto-
wania. Przedsiebiorstwo gérnicze, ktore, dyspo-
nujac wodg kopalniang w dostatecznej ilosci,
pominetoby zalecenie z art. 38i wyczekiwato np.
zarzgdzenia czy orzeczenia komisji do spraw
szkéd gdrniczych, obcigzyloby sie powaznym
zarzutem wypaczenia woli ustawodawcy.

Podstawowym przepisem omawianej grupy
jest przepis art. 94. W punktach 3, 4 i 5 dele-
guje on Rade Ministrow do wydawania ogol-
nych przepisbw w sprawie:

1. ochrony powierzchni przed uszkodzeniem
wskutek robdét gorniczych, szczegodlnie ze
wzgledu na interes bezpieczenstwa i cig-
gtosci ruchu urzadzen uzytecznosci pu-
blicznej oraz zachowania przedmiotow
podlegajgcych ochronie na mocy poszcze-
go6Ilnych przepisow,

2. zapobiegania wszelkim szkodom, jakie
ruch zaktadu goOrniczego mégitby wyrzg-
dzi¢ interesowi spotecznemu,

3. filaréw ochronnych.

Jak widzimy, wskazane sg tu jedynie ogdlne
kierunki ochrony interesu powierzchni, a bliz-
sze okreslenie sposobu tej ochrony pozosta-
wione zostalo uznaniu Rady Ministrow.

Znaczenie art. 94 dla interesu powierzchni
jest ogromne i orez witozony w rece Rady
Ministrow tacznie z wszystkimi innymi analo-
gicznymi przepisami prawTa goérniczego moze
wywalczy¢ istotnie powazne zneutral-zowanie
sprzecznosci miedzy kopalnictwem a bytem po-
wierzchni. Wytycznej zawartej w punkcie 1
nadane zostato ujecie ogélne. Wnioskowac¢ na-
lezy, ze chodzi tu w ogéle o ochrone powierz-

chni przed uszkodzeniami wskutek robdt gorni-
czych. Okolicznos$¢, ze bezpieczenstwo i ciggtosé
ruchu urzgdzen uzytecznosci publicznej oraz
przedmioty podlegajgce opiece na mocy szcze-
golnych ustaw zostaly zalecone na pierwszym
miejscu, jak sie przepis wyraza ,szczegdlnie®
uwadze Rady Ministrow, nie oznacza bynaj-
mniej, by na ochronie takich tylko obiektow
odnosne przepisy miaty sie zatrzymac. Obiekty
te postawione zostaly hierarchicznie na czele,
ale za nimi idg i inne, az do wyczerpania wszy-
stkich czesci skladowych pojecia interesu po-
wierzchni. Omawiana wytyczna ma na wzgle-
dzie ochrone przed efektywnymi uszkodzeniami
i zaburzeniami spokoju powierzchni ziemi
w imie nienaruszalnosci przede wszystkim ta-
kich obiektéw, ktére stuzg ogétowi, jak urzgdze-
nia komunikacyjne, rurociagi wodne i gazowe,
stacje pomp i filtréw, studnie publiczne, przysta-
nie i stadiony, kapieliska, skocznie, budynki
i urzgdzenia szkot publicznych i wszelkich in-
stytucji stluzgcych potrzebom spoteczenstwa,
nastepnie takich obiektow, jak parki narodowe,
rezerwaty przyrody, rzeczy o warto$ei zabytko-
wej lub naukowej, a wreszcie catej skali pozo-
statych obiektow, nie wytgczajgc upraw” rol-
nych, ogrodowych i leSnych oraz urzadzen ho-
dowlanych (np. gospodarstwa rybne i futer-
kowe). Jak wspomniano, ustawodawca miat tu
na mysli raczej takie wptywy robd6t goérniczych,
jak ugiecia powierzchni, zmiany sytuacji wod-
nej oraz szkodliwe dla powierzchni wstrzgsy
gorotworu. Za stusznoscig takiej wyktadni prze-
mawia rowniez i art. 97, ktéry podkresla, ze
przepisy wydane na podstawie art. 94 moga
okres$la¢ ,szczegd6lne wymagania techn.ki bu-
dowlanej ze wzgledu na wplyw robét goérni-
czych na powierzchnie®. Przepis ten odnosi sie
wprawdzie do jednej tylko galezi zycia po-
wierzchni, tj. do budownictwa, jednak galaz te
traktuje wyraznie ogodlnie, nie czynigc zastrze-
zen, iz chodzi tu o jaka$ specjalng dziedzine
budownictwa z wytgczeniem innych jego ro-
dzajow, np. budownictwa mieszkaniowego.
Nieco odmiennie ujeta zostala wytyczna
w punkcie 2. Mowa w niej o zapobieganiu
.wszelkim szkodom, jakie ruch zaktadu goérni-
czego mogtby wyrzadzi¢ interesowi spotecz-
nemu“. Na pierwszy rzut oka wytyczna ta
miescitaby sie w poprzedniej, gdyz i tam prze-
widziana jest ochrona interesu spotecznego,
a prawo nie wyjasnia blizej, o jaki mu interes
spoteczny tu chodzito. Poniewaz trudno prawo
posadza¢ o tautologie, przeto, majgc na wzgle-
dzie uwagi poprzednie, doj$¢ nalezy do wnio-
sku, ze wytyczna zawarta w punkcie 2. odnosi
sie do przypadkdéw, gdzie ruch zaktadu gorni-
czego wprawdzie nie wywotat efektywnego
uszkodzenia lub zaburzenia spokoju powierz-
chni ziemi jako takiej, ale nie mniej wytrgcit
z rGwnowagi tok zycia na powierzchni w spo-
s6b spotecznie szkodliwy. Pod pojecie tego ro-
dzaju szkodliwego dziatania podciagngé wiec
wypadnie stale zadymianie sasiedniej szkoty
lub szpitala, zatruwanie powietrza szkodliwy-
mi dla zdrowia wyziewami z hatd kopalnianych,
zanieczyszczanie wod ptynacych i zbiornikéw
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wodnych substancjami szkodliwymi dla ludzi
i zwierzatdtp.

W punkcie 3. miesci sie wytyczna o filarach
ochronnych. Filar ochronny to wytgczony spod
eksploatacji stup kory ziemskiej na nieograni-
czong glebokos¢. Dzieki temu stosunki statycz-
ne na powierzchni nie ulegajg z reguty zabu-
rzeniu i zycie powierzchni toczy¢ sie moze
normalnym trybem. Z drugiej strony filar taki
stanowi powazne straty dla interesu kopalni-
ctwa, gdyz uniemozliwia wykorzystanie czesci
zt6z kopalin, mieszczacych sie w takim stupie.
Stad pochodzi wyjgtkowa drazliwos$¢ i trudnosé
operowania w kopalnictwie filarami ochronny-
mi i konieczno$¢ szukania takich rozwigzan,
ktére albo zastgpityby filary, albo ograniczy-
tyby je do niezbednych istotnie rozmiarow.
Trudnos$ci te zwieksza jeszcze okolicznos¢, ze,
jak praktyka wskazuje, szkody gérnicze wyste-
puja czasami nawet na filarze ochronnym. Wy-
danie przez Rade Ministrow przepiséw o fila-
rach ochronnych stanowitoby niezwykle wazng
pozycje w perspektywach bytowych miast
i osiedli istniejgcych na terenach podziemnej
gospodarki kopalnianej.

Te uwagi wystarczajg dla podkreslenia zna-
czenia art. 94. Jednakze nie na tym Kkoniec.
Rozwazy¢ nalezy jeszcze okolicznos$é, ze prze-
pisy wydane przez Rade Ministrow na zasadzie
art. 94 wchodza w ogdélny system naszego pra-
wa gorniczego w jego szerokim znaczeniu. Jak-
kolwiek art. 94 nie przewiduje dla'omoéwionych
wyzej trzech grup przepiséw formy rozporza-
dzenia, jednak nawet wydane w formie in-
strukcji, stajg sie one dyrektywa obowigzujgca
dla przedsiebiorstw gérniczych i dla nadzoru-
jacych je wiladz gorniczych. Z konsekwencjag
tego autorytatywnego znaczenia przepisow wy-
danych na podstawie art. 94 spotkamy sie juz
na jednym z podstawowych odcinkéw dziatal-
nosci przedsiebiorstwa gorniczego, tj. przy spo-
rzagdzaniu planu bezpiecznego prowadzenia ro-
b6t gérniczych i prawidtowej gospodarki zto-
zem, czyli tzw. planu ruchu (art. 90). Nie do
pomys$lenia jest, by po wydaniu przez Rade
Ministrow na zasadzie art. 94 przepisow z ja-
kiejkolwiek dziedziny spraw wyszczegdlnionych
w pp. 176 tego artykutu, plan ruchu mogt by¢
sporzadzony z pominieciem tych przepisow,
a gdyby nawet podobny wypadek sie wydarzyt,
mo wiadza gornicza zatwierdzajgca plan ruchu
miataby obowigzek nakaza¢ jego odpowiednig

zmiane ze wzgledu na te wtasnie przepisy.

Réwniez nie do pomyslenia jest, by Prezes
Wyzszego Urzedu Goérniczego, ustalajgc zasady
sporzadzania planu ruchu i tryb zatwierdzania
tego planu (art. 90, ust. 4), wskazal zasady
sprzeczne z przepisami Rady Ministrow opar-
tymi na delegacji z art. 94. Wysoka autoryta-
tywnos$¢ przepiséw wynikajaca z tego artykutu
stanowi powazng gwarancje dla interesu po-
wierzchni. Wzmocnieniem tej gwarancji jest
dalszy przepis zawarty w art. 95. W Swietle
tego artykutu przepisy Rady Ministréow, reali-
zujgce dyspozycje z art. 94, sg jak gdyby, prze-
pisami macierzystymi. Poszczegllne resorty
zainteresowane kopalnictwem moga na pod-

stawie art. 95 wy.dawa¢ w uzgodnieniu z Pre-
zesem Wyzszego Urzedu Gérniczego dla pod-
leglych sobie zakltadéw gdérniczych szczegodtowe
przepisy w sprawach okreslonych w art. 94.
Wzajemny stosunek obu tych artykutéw zastu-
guje z tej racji na uwage. Formalnie i grama-
tycznie rzecz biorgc, nie ma tu wtasciwie okres-
lonej kolejnos$ci czasowej i nie byloby prze-
szkod, by poszczegdlne resorty wydawaty takie
szczegOtowe przepisy zanim jeszcze Rada Mini-
strow ujawni swoje stanowisko odnos$nie tych
zagadnien. Wyktadnia taka nie bytaby jednak
stuszna. Juz z uzytego w art. 95 wyrazenia
.SzczegOtowe przepisy“ wnioskowaé nalezy, iz
przepisy te majg by¢ blizszym rozpracowaniem
jakichs ogolniejszych norm. Przez wskazanie,
ze chodzi tu o sprawy okreslone w art. 94,
ktéry wyraznie okresla, ze w tych sprawach
wtasnie Rada Ministréw wydaje ,ogdlne prze-
pisy“, daje art. 95 jasno do zrozumienia, ze
chodzi w nim jedynie o wydawanie szczego6to-
wych instrukcji do ogélnych przepiséow z art.
94. Poza tym przyjecie zasady indywidualnego
wydawania przez poszczego6lne resorty przepi-
sow w sprawach okreslonych w art. 94 grozi-
toby, nawet przy warunku uzgadniania ich
z Prezesem Wyzszego Urzedu Gorniczego, nie-
jednolitoscig, ktéora w tych waznych dla inte-
resu powierzchni sprawach nie bytaby poza-
dana. Wydaje sie wiec stuszny wniosek, ze
przepisy z art. 95 powinriy sie opiera¢ na ogoél-
nych normach z art. 94, innymi stowami, ze te
ostatnie powinny by¢ wydane wczes$niej, aby
stanowi¢ zrédto i potencjat dla poszczegdlnych
resortow.

Taki sam stosunek czasowej zaleznos$ci spo-
tykamy w art. 96 w odniesieniu do przepisow
technicznej eksploatacji.

Konczac rozwazania na temat przepisow,
w ktorych prawo goérnicze daje organom wyko-
nawczym mozno$¢ wykazania opieki nad inte-
resem powierzchni poswieci¢ nalezy pare stéw
przepisowi art. 5. Mowa w nim o udzielaniu
zezwolen na wydobywanie kopalin spéidziel-
niom i osobom nie bedacym wykonawcami pla-
néw gospodarczych. Nie ma w tym przepisie,
wprawdzie zadnej konkretnej dyspozycji co do
ochrony powierzchni, ale natomiast jest za-
strzezenie (ust. 2) o obowigzku przestrzegania
przy realizacji, takich zezwoleh przepiséw pra-
wa gérniczego, a wiec m. in. tych jego wyzej
omoéwionych przepiséw, ktére w formie impe-
ratywnej lub fakultatywnej chroniag interes po-
wierzchni, a ponadto artykutl ten dopuszcza
naktadanie na petenta pewnych warunkéw. | tu
wiladza udzielajgca zezwolenia ma moznos$¢ za-
mieszczenia takze warunkéw podyktowanych
troska o interes powierzchni. Sposobno$¢ do
tego dostarczaja przepisy 88 4 i 6 rozporzadze-
nia Ministra Gornictwa z dnia 15 stycznia
1954 r. (Dz. U. nr 5, poz. 13). Pierwszy z tych
paragrafow zastrzega konieczno$¢ zasiegniecia
opinii prezydium wojewd6dzkiej rady narodo-
wej c6 do' zgloszonego wniosku o udzielenie
zezwolenia z art. 5. Prezydium wojewodzkiej
rady narodowej wydaje te opinie w dwojakim
charakterze, raz jako organ mogacy miarodaj-
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nie okresli¢ istnienie spotecznie uzasadnionej
potrzeby dopuszczenia w danym terenie eks-
ploatacji pewnej kopaliny, a nastepnie jako
organ reprezentujgcy witasnie interes powierz-
chni wobec perspektywy zalozenia w danym
terenie zaktadu mogacego ujemnie wpitywacé na
stosunki powierzchniowe. W paragrafie 6 zno-

Dr Edward Rose

wu wspomina sie o mozliwosci natozenia na
petenta warunkow, pod jakimi bedzie on mogt
prowadzi¢ eksploatacje. Z tresci tego paragrafu
wynika jasno, ze miedzy tymi warunkami moga
sie znalez¢ takze i takie, ktore odpowiadaja
wykazanej juz wyzej tendencji prawa gorni-
czego do ochrony interesu powierzchni.

Wydajnos¢ w kopalniach wegla krajow kapitalistycznych

Zgodnie z podstawowymi zasadami gospodar-
ki socjalistycznej postulat podnoszenia wydaj-
nosci coraz bardziej konsekwentnie i coraz
mocniej podnoszony jest w polskim przemysle
weglowym, zajmujgc ws$rdod wyznaczonych mu
zadahn planowych jedno z miejsc czotowych.
Wiadomo, ze podobnie dzieje sie tez w Zwigzku
Radzieckim i ze z doswiadczen jego poteznie
rozwijajgcego sie przemysiu weglowego takze
i w tym zakresie wielokrotnie korzystamy.

Znaczenie wydajnosci ma w krajach kapita-
listycznych odmienng geneze i charakter. Wig-
ze sie bowiem w zasadzie $cisle z motywem
osiggniecia, jzysku. Gdy jednak w niektérych
krajach kapitalistycznych pozycja wegla atako-
wana jest dzi$ silnie przez konkurencyjne zré-
dia energii lub gdy wysitki przemystu skiero-
wane sg szczegO6lnie na zwiekszenie wydobycia,
zagadnienie wydajnosci staje sie dla kopaln we-
gla warunkiem dalszego rozwoju. Dlatego tez
aktualnos$¢ jego jest dzi§ powszechna wszedzie
tam, gdzie produkuje sie wegiel. Dlatego na-
lezatoby zapoznaé¢ sie z wynikami uzyskanymi
w tej dziedzinie oraz Srodkami stosowanymi
tam dla poprawienia wydajnosci.

Dla zorientowania sie w tym zagadnieniu nie
wydaje nam sie celowe zestawia¢ z sobag abso-
lutny poziom uzyskanej w réznych krajach wy-
dajnosci w kopalniach wegla. Sposob oblicza-
nia tej wydajnosci nie jest bowiem jednolity,

Kraje kapitalistyczne

1946
Wielka Brytania 88,5
Francja 72,8
Niemcy zachodnie 56,1
Belgia 73,4
Holandia 54,9
USA
(wegla kamiennego)
kopalne podziemne 118,0
odkrywki 104,9
ogo6tem 131,5
Wielka Brytania 92,1
Francja 74,9
Niemcy zachodnie 60,8
Belgia 73,4
Holandia 64 3
USA

(wegla kamiennego) 128,0

apo wtore, i ten moment odgrywa bodaj jeszcze
wieksza role, réznice w warunkach naturalnych
i w wyposazeniu technicznym poszczegélnych
przemystéw weglowych sg tak znaczne, ze juz
one same musiza powodowac¢ wielkie rdznice
w osigganych liczbach wydajnosci.

Wiekszg natomiast warto$¢ ilustracyjng ma-
ja dane, ktére wykazuja, jak ksztatuje sie po-
wojenna wydajno$¢ w kopalniach — i to zaréw-
no bezposrednio po wojnie, jak tez wspolczesna,
za szereg lat ostatnich w poréwnaniu z przed-
wojenna. Utozone w ten spos6b dane, zawarte
w tablicy 1, dozwalajg oceni¢ sukcesy lub nie-
powodzenia poszczegoélnych krajéow w tym za-
kresie, przy czym jednak nalezy bra¢ pod uwa-
ge, czy porownywane z soba dane odnoszg sie do
przemystu weglowego o tym samym zasiegu.
Tak np. w Polsce poréwnywa¢ mozna wydaj-
nos¢ obecng z przedwojenng tylko przy uwzgled-
nieniu wszystkich kopaln, ktére dzis nalezg do
nas, a ktére przed wojng byly poza granicami
naszego Panstwa. W Zwigzku Radzieckim prze-
myst weglowy ma dzi$ nieporownanie szerszj
zasieg niz przed wojna.

Obraz, ktory przedstawia tablica 1, jest na-
der niejednolity. Odrebng pozycje zajmujg w
nich USA. Pod wplywem zagrozenia konkuren-
cyjnego ze strony ropy naftowej i gazu ziem-
nego nastgpita tam daleko idgca koncentracja
wydobycia i w konsekwencji silny wzrost wy-

Tablica 1

Lata
1950 1951 1952 1953 1954
Wydajho$¢ ogoélna (1937 lub 1938 = 100)

103,0 104,7 103,0 105,4 108,4
93,3 104,0 107.9 112.2 119.8
69.0 71,5 72,3 71,7 731
90,7 96,2 97,7 99,9 102,2
83,3 83.0 59,8 47,7 56,5

125,0 132,2 - — —

104 4 106,8 - - —

141.3 147,0 153,4 — —

Wydajno$¢ dotowa (1937 lub 1938 = 100)

105,9 107,2 105 9 107,2 106 2
97.1 105,7 110,0 1145 121,6
71,5 74,4 75,3 74,4 76 2
94,8 94,8 94,2 96,0 98.7
71,3 70,3 65,4 63,7 60,8

125,6 -
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dajnosci, ktéry w jej przecietnych liczbach uwy-
datnia sie tym wyrazniej, ze coraz wiekszy
udzial w ogdélnym wydobyciu maja odkrywki
0 szczegdlnie wysokiej wydajnosci. Na podsta-
wie danych fragmentarycznych mozna sadzic,
ze w latach ostatnich wzrost wydajnosci w ko-
palniach wegla kamiennego trwat dalej.

Sposrod krajow europejskich istotne postepy
w poréwnaniu ze stanem przedwojennym osig-
gneta, w zakresie wydajnosci po wojnie, Fran-
cja. Rowniez w Wielkiej Brytanii za 1954 rok
mozna zanotowa¢ skromny postep, ktory jednak
w roku biezgcym juz sie nie utrzymat.

Bardzo silny natomiast jest spadek wjidaj-
nos$ci w zachodnich Niemczech i w Holandii, co
tym bardziej jest uderzajgce, ze holenderski
przemyst weglowy rozwingt sie dopiero w dwu-
dziestych latach naszego stulecia, nalezy wiec
do najmtodszych w zachodniej Europie i przed
wojng miat w Europie najwyzszy absolutny po-
ziom wydajnosci.

Juz ta roznorodno$é wynikéw, osiggnietych
w7 zakresie wydajnos$ci po wojnie w réznych
krajach w poréwnaniu z jej poziomem przed-
wojennym, Swiadczy, ze bardzo r6znorodne mu-
sialy by¢ czynniki, ktére te wydajnos¢ uksztal-
towaly, oraz, ze wptyw tych ré6znorodnych czyn-
nikobw nie mogt byé¢ wszedzie réwnomierny.
Wykaze to blizej przeglad tychze czynnikéw,
cho¢by z koniecznosci streszczony za wzgledu
na nader szeroki zakres zagadnienia.

W arunki eksploatacji. Warunki te maja. jak
wiadomo, w g0rnictwie weglowym, charakter
zmienny. Zalezg one zaréwno od naturalnych
warunkéw, jak tez od metod stosowanych w pra-
cy gorniczej.

Jest rzeczg jasng, ze z upltywem czasu natu-
ralne warunki eksploatacji ulegajg pogorszeniu.
Poniewaz zrazu wybierane sg pokiady najmniej
gtebokie i najtatwiejsze, pdzniej siegac¢ trzeba
do poktadéw gilebszych. Jest to moment, ktory
zwlaszcza w przemystach starszych, oczywiscie
ma ujemny wptyw na wydajnos$¢. Jednak stwier-
dzenie takiego stanu rzeczy nie wyczerpuje za-
gadnienia. Jesli za podstawe poréwnan z wydaj-
nos$cig obecng bierze sie, jak to uczyniliSmy
w wyzej podanej tablicy, ostatnie lata przed
ubiegtag wojng, to nalezy zauwazyé, ze w latach
trzydziestych naszego stulecia kryzys weglowy
w krajach kapitalistycznych Europy doszedt do
najwiekszego natezenia. Pod jego wplywem pro-
ducenci koncentrowali wydobycie na najdogod-
niejszych poktadach, wielokrotnie z zaniedby-
waniem. istotnych interesé6w kopaln na dalszg
mete, jak tez tkwigcego w nich bogactwa naro-
dowego.

Niemiecki przemyst weglowy, szukajgc us-
prawiedliwienia dla obecnego, tak znacznie od
przedwojennego nizszego, poziomu wydajnosci
swoich kopaln, wskazuje specjalnie na powyz-
szy moment, a zarazem podkresla, ze jego poli-
tyka przedwojenna byta, pod naciskiem éwczes-
nych stosunkéw w Niemczech, nieracjonalna
1 nie moze by¢ dzis, po catkowitej zmianie tych
stosunkdw, kontynuowana. ROwniez przemyst
holenderski, o ktérym wspominaliSmy wyzej,
zaznacza, ze, pod wplywem ostrego braku we-

gla w Europie w pierwszym okresie po ostat-
niej wojnie, przeszedt dzi$ do eksploatacji zt6z
znacznie trudniejszych niz przed tg wojng.

Stwierdzenie stusznosci tych argumentéw
wykracza poza ramy tego artykutu. Odnoszg sie
one zresztg nie tylko do wymienionych dwoéch
krajow. Mozna wszakze zgodzi¢ sie z pogladem,
ze obrany dla poréwnania poziom wydajnosci
z ostatnich lat przed wojng jest dla Europy
stosunkowo wysoki, co przy wszelkich wnio-
skach nalezy bra¢ pod uwage.

Jesli wiec uzna¢ za stwierdzony fakt, ze w
krajach zachodniej Europy naturalne warunki
eksploatacji wegla sa dzi§ z reguly, cho¢ nie
wszedzie w rownym stopniu, trudniejsze, niz
byly przed wojng, to z drugiej strony naiezy
wzig¢ pod uwage, ze pod. innym wzgledem na-
stapity wskutek wojny lub po wojnie w przemy-
Sle weglowym panstw kapitalistycznych prze-
suniecia, ktéore na wydajnos$ci musiaty odbi¢ sie
w sposo6b dodatni. Juz przy omawianiu wykaza-
nych. w tablicy wysokich liczb, okres$lajgcych
wydajnos¢ w kopalniach amerykanskich, zwré-
cilismy uwage, ze do uzyskania takich wynikow
przyczynit sie postepujagcy w weglu kamiennym
proces koncentracji wydobycia. Zagadnienie
koncentracji nabrato za$ po wojnie szczegodlne-
go znaczenia w W. Brytanii i we Francji, gdzie
dopiero upanstwowienie kopalh dozwolito przy-
stapi¢ praktycznie do jego rozwigzania. O do-
niosto$ci problemu dajg pojecie np. liczby dla
Wielkiej Brytanii, gdzie ilos¢ przejetych przez
panstwo w 1946 reku kopaln siegata 950, dzi$
wynosi nieco ponad 800, a do 1965 roku ma by¢
sprowadzona do 550. Podobny, cho¢ na mniej-
szg skale, proces przebiega w po6inocnych zagte-
biach francuskich.

Postep techniczny. Mowigc o czynnikach po-
stepu technicznego, ktére .wywierajg wptyw na
wydajno$¢, ma sie oczywiscie w pierwszym rze-
dzie na mysSli mechanizacje. Na podstawie da-
nych, ogtaszanych w zagranicznych fachowych
wydawnictwach, doj$¢ mozna do wniosku, ze
w tym kierunku czynione sg we wszystkich
przemystach weglowych powazne wysitki, ze
jednak uzyskane osiggniecia sg bardzo nierow-
nomierne.

Najwyzsze sg one niewatpliwie w USA, gdzie
miedzy 1985 r. a 1951 r. wskaznik mechanicz-
nego urabiania wzrést z 84 do 95 %>, zas mecha-
nicznego tadowania z 14 do 73 °/o. Sg to osia-
gniecia bardzo powazne, ktdre majg dwojakiego
rodzaju przyczyny. Pokiady wegla kamiennego
w Stanach Zjednoczonych,(w kopalniach antra-
cytu sytuacja jest odmienna) nalezg do najdo-
godniejszych w catym Swiecie. Po wtére prze-
myst weglowy, przy poparciu ze strony pan-
stwa, pracuje nieustannie nad postepem tech-
nicznym w S$cistym wspdidziataniu z biurami
konstrukcyjnymi i fabrykami maszyn. Ltozy tez
na mechanizacje bardzo wielkie sumy.

W Europie Zachodniej osiggniete dotad
wskazniki mechanizacji sg od amerykanskich
bez poréwnania nizsze. W Wielkiej Brytanii
wspoéiczesny wskaznik mechanicznego urabiania
wprawdzie siega 82°0 w poréwnaniu z 55 %
przed wojna, natomiast wskaznik mechanicz-
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nego tadowania nie przekracza 6%. We Francji
w zwigzku z trudnymi warunkami naturalnymi,
wskaznik mechanicznego urabiania nie przekra-
cza 12%. W Niemczech zachodnich okoto 26 %
wydobycia jest calkowicie lub czesciowo zme-
chanizowane, w Holandii okoto 10 %.

Przytoczone wskazniki, takze na tle naszych
polskich wynikow, nie wygladajg imponujgco.
Gorzej jeszcze przedstawia sie sytuacja w nie-
ktorych krajach pozaeuropejskich, np. w au-
stralijskim zagtebiu Nowej Potudniowej W alii,
gdzie pomimo pomys$inych warunkéw gorniczo-
-geologicznych, mamy do czynienia z objawem
jeszcze jaskrawszym, zaznaczajgcym sie na
przestrzeni 12 lat, od 1938 do 1949 r. Wydaj-
no$¢ spada tam mianowicie z roku na rok, gdy
jednoczesnie wskazniki mechanizacji regular-
nie sie podnosza.

W naszkicowanych warunkach caly problem
mechanizacji jest oczywiscie przedmiotem zy-
wej dyskusji, w ktérej nie brak jest glosow
niechetnych i sceptycznych. Tak wiec np, w
Anglii mozna spotka¢ sie z pogladem, ze dotych-
czasowe wyniki mechanizacji, pomimo wielkie-
go zwigzanego z nig nakladu, w rzeczywistosci
sprowadzajg sie wtasciwie do wyréwnania po-
garszajacych sie warunkéw naturalnych. Wska-
zuje sie rowniez, ze zwigzana z mechanizacjag
Scista specjalizacja i wymagana ostra dyscypli-
na pracy wpitywaja na robotnika nuzaco.

Niewatpliwie glosy takie i poglady wychodzg
z btednych zalozen. Trudno jest bowiem zakwe-
stionowa¢ podstawowy fakt, ze mechanizacja
wiedzie zaréwno do zaoszczedzenia pracy ludz-
kiej, jak i do jej ulzenia. JeS$li jej wyniki nie
wszedzie lub w ogdle nie sa jeszcze widoczne,
a nawet jes$li, jak to Wykasuje przytoczony
przyktad australijski, wyniki te czasem sg wrecz
przeciwne, niz oczekiwane, nie Swiadczy to by-
najmniej, ze koncepcja mechanizacji byta i jest
wadliwa, lecz raczej, ze dla jej realizacji zostaly
zastosowane falszywe $rodki. Truizmem jest
bowiem dzi$ powtarzaé, ze sukces mechanizacji
zalezy od wspotdziatania catego szeregu czyn-
nikow, jak przystosowanie maszyn i urzadzen
do konkretnych warunkéw goérniczo-geologicz-
nych, odpowiedniej organizacji pracy i przede
wszystkim od postawy ze strony samych gor-
nikow. PAki te momenty bgadz w ogéle jeszcze
nie ,graja”, badz tez nie zostaly jeszcze dobrze
sharmonizowane, proces mechanizacji z koniecz-
nosci przechodzi przez faze choréb dzieciecych.
Ocenia¢ istotng wartos¢ mechanizacji na pod-
stawie wynikéw w tej fazie osiggnietych byloby
oczywiscie wielkim bledem. Wsjzelkie dazenia
muszg by¢ natomiast skierowane do jej mozli-
wego skrocenia, | w tej dziedzinie, jak w ogole
w7 caloksztalcie czynnikdw, ktdre skladajg sie
na ksztattowanie wydajnosci, rola cztowieka jest
zasadnicza.

Jak w tym zakresie ukiadajg sie po wojnie
warunki w przemysle weglowym krajéw kapi-
talistycznych ?

Czynnik ludzki. Sola cztowieka w ksztaltowa-
niu sie wydajnosci w kopalniach zalezy zardw-
no od struktury zatogi, jak tez od bodzcéw mo-
ralnych i materialnych, jakie na jej postawe
W pracy maja wplyw.

Wstrzg$nienia, spowodowane przez druga
wojne Swiatowg, odbily sie oczywiscie znacznie
silniej na strukturze zalég kopalnianych w Eu-
ropie, a zwiaszcza na kontynencie Europy, niz
w Stanach Zjednoczonych. Dlatego tez w 1946
roku, tj. w pierwszym roku po ukonczeniu dzia-
tan wojennych, wskaznik wydajnosci w kopal-
niach amerykanskich w poréwnaniu z przedwo-
jennym jest wyzszy, podczas gdy w kopalniach
europejskich, nawet w stosunkowo najmniej
dotknietej przez wojne Anglii, znacznie spadt.

Réwniez w ciggu powojennego dziesieciolecia
zaobserwowaé mozna wrecz sprzeczne tendencje
odnos$nie ogolnej ilosci zatég. W przemysle we-
gla kamiennego Stanéw Zjednoczonych pomie-
dzy 1947 r. a 1954 r. ogélna ilos¢ robotnikow,
w zwigzku z postepujacag koncentracjg, spadia
z 400 000 do 200 000, czyli w niebywale wyso-
kim stosunku 50 °/o, co przyczynito sie do oma-
wianego znacznego wzrostu wydajnosci.

W Anglii obecnie ilos¢ zatrudnionych w ko-
palniach wegla gornikow jest o okoto 10% niz-
sza, niz przed wojng. Spadek ten nie jest je-
dnak zamierzong konsekwencjg realizowanej
stopniowo koncentracji kopalh. Przeciwnie, za-
rowno rzad, jak i kierownictwo upanstwowio-
nego przemystu weglowego dla zwiekszenia wy-
dobycia czynig wysitki celem pozyskania ludzi
do pracy w kopalniach, jednak skutek tych wy-
sitkbw, pomimo przyznanych ulg w postaci
np. zwolnienia od stuzby wojskowej, jak s.ie
okazuje, zawodzi. Gérnicy angielscy nie godza
sie przy tym na zatrudnienie w swoich kopal-
niach wiekszej ilosci Wiochow.

Tymczasem Wiosi i inni cudzoziemcy stano-
wig dzi$ az 50% goérnikéw zatrudnionych w Bel-
gii. Ogolna ilos¢ tych gornikow jest w Belgii,
jak i we Francji zblizona do przedwojennejl
natomiast w zachodnich Niemczech i w Ho-
landii 0 35 lub o 50% wyzsza.

Réwnie wazne, jak kwestia ilosci zalogi, jest
zagadnienie jej struktury. Pod tym katem wi-
dzenia we wszystkich europejskich krajach
produkujacych wegiel zaobserwowaé¢ mozna fakt
znacznego zmniejszenia sie udziatu tych rocz-
nikow, ktére z punktu widzenia produkcji ma-
ja najwiekszy walor, tj. od 25 do 40 lat. Jest
to naturalna konsekwencja strat wojennych.
Gdy jednak w Anglii w tych warunkach zacho-
dzi objaw bezwzglednego starzenia sie zalogi,
gdyz wzrést jej wiek przecietny wskutek zwiek-
szenia udziatu ludzi starszych, to w Niemczech
mamy wprawdzie zjawisko analogiczne, ale je-
dnoczesnie bardzo znacznie podniést sie udziat
w ogo6lnej zatodze ludzi nizej 30 lat. Akcja re-
krutacyjna data pod tym wzgledem dobre wy-
niki.

Jesli objeta ona przy tym gtédwnie roczniki
mtodsze i najmtodsze, ttumaczy¢ to zapewne
nalezy w duzej mierze trudnos$ciami mieszka-
niowymi, ktére tatwiej jest rozwigzac¢ dla do-
ptywajgcych do pracy w kopalniach sit robo-
czych, jesli nie sa obarczone rodzina. W kazdym
razie wspomniany problem mieszkaniowy we
wszystkich przemystach weglowych zachodniej
Europy wysuwa sie na pierwszy plan zaintere-
sowan. Bez jego rozwigzania trudno bowiem
jest stworzy¢ podstawy dla pozyskania zatdg



1955 GOSPODARKA GORNICTWA 357

stalych, co wszedzie uwazane jest za jeden z
gtownych czynnikow podwyzszenia wydajnosSci.

Pod tym za$ wzgledem, zwitaszcza w konty-
nentalnej Europie, stosunki sg jeszcze dalekie
cd idealnych. Dwa momenty w tym wzgledzie
szczeg6lng odgrywajg role: absencje i fluktua-
cje zalogi. Powody absencji sg regularnie kon-
trolowane i analizowane. Absencja nieusprawie-
dliwiona zwalczana jest np. w Anglii przez
przyznawanie premii robotnikom, ktérzy prze-
pracowali peilny tydzien pracy.

Fluktuacje zalogi osiggajg najwyzszy poziom
tam, gdzie najwiekszy jest udziat lotnych sit
cudzoziemskich. Tak wiec w kopalniach belgij-
skich, w ktérych udziat ten, jak zaznaczalismy,
siega 50Qo, fluktuacia, mierzona stosunkiem
zwolnien do statej zalogi dotowej, wynosita w
ostatnich latach az 60 °/o. W zachodnich Niem-
czech analogiczny wskaznik nie dosiegat 20 %

Streszczajagc wyzej przytoczone fakty, mozna
stwierdzi¢, ze z punktu widzenia wydajnosci
struktura zalogi w kopalniach zachodnio-euro-
pejskich jest dzi$ gorsza, niz byta przed wojna.
Tym wieksze znaczenie ma pozyskanie tej za-
togi dla zwiekszenia wydajnosci przez odpowied-
nie bodzce. Ze szczeg6lowego sprawozdania, ja-
kie na ten temat opracowalo Miedzynarodowe
Biuro Pracy dla Komisji Weglowej Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy i z ktérego przy-
toczyliSmy juz wyzej niektdére szczegoély, wyni-
ka, ze nader intensywnie w szeregu przemystow
weglowych prowadzona jest akcja w kierunku
doszkalania zaldg gdérniczych. Koniecznos$¢ ta-
kiego doszkalania nabiera oczywiscie szczegol-
nego znaczenia w warunkach postepujacej me-
chanizacji, o ktérej wyzej byta mowa. Musi ono
za$ obejmowac, zwtaszcza takze Swiezo do pracy
do kopaln przybywajace sity. W Anglii system
doszkalania potaczony jest z systemem awansu
dla goérnikéw, ktorzy ukonczyli odpowiednie
kursy lub uzyskali odpowiednie stopnie.

W parze z troskg o podniesienie kwalifikacji
zawodowych go6rnikow idg wysitki w kierunku
poprawy ich warunkéw pracy pod wzgledem hi-
gieny i komfortu. Wiadomo, ze pod tym wzgle-
dem zaniedbania w niektérych krajach zachod-
nio-europejskich byly dotad bardzo duze.

Wreszcie wspomniana publikacja.Miedzyna-
rodowego Biura Pracy kiadzie nacisk na fakt,
ze w dazeniu do podniesienia wydajnosci, kie-
rownictwa poszczegélnych przemystow .weglo-
wych, zwlaszcza w Stanach Zjednoczonych,
przykiadajg jakoby znacznie wiekszg niz daw-
niej wage do pozyskania aktywnej wspéipracy
gornikéw, szczegodlnie w dziedzinie tak waznej
jak mechanizacja. W tym celu jakoby urzadza
sie z nimi narady wytwdrcze, popiera racjonali-
torstwo itd.

Przytaczamy te dane za wspomniang publi-
kacja,jednak ona sama jednocze$nie stwierdza,
ze pomimo stworzenia tych bodZzcéw moralnych,
ktore wyzej wyliczyliSmy i pomimo upanstwo-
wienia przemystu np. w Anglii, zatargi na tle
socjalnym sg tam bardzo czeste i przybierajg
czestokro¢ szeroki zasieg. To samo da sie stwier-
dzi¢ i w upanstwowionym przemysle weglowym
we Fracji i w Stanach Zjednoczonych, gdzie ko-
palnie sa wtasnoscia prywatna.

Obok bodzcow moralnych, ktére jak z powyz-
szego wynika, w duzej mierze zawodzg, bardzo
wazng jest oczywiscie kwestia bodzcéw mate-
rialnych, czyii takiego systemu ptac, ktéry by
specjalnie zachecat robotnika do podniesienia
wydajnosci pracy. Ciekawe jest w tym wzgle-
dzie stwierdzenie, ze w kopalniach amerykan-
skich, ktére, jak podawaliSmy, majg dzieki do-
skonatym warunkom goérniczo-geologicznym i
wysokiemu stopniowi mechanizacji wydajnos$¢
bezwzglednie najwyzszg, od kilku lat zarzucony
zostal stosowany uprzednio system ptac akor-
dowych i zastgpiony przez, system stosunkowo
wysokich ptac dni6wkowych. Podobno powodem
przejscia z jednego systemu na drugi byty trud-
nosci, jakie wynikalty w toku wprowadzania
mechanizacji z obliczaniem zarobku w przypad-
kach np. awarii. System plac dnidwkowych
oczywiscie takie trudnos$ci usuwa.

W europejskich kopalniach natomiast utrzy-
muje sie w zasadzie system piac akordowych,
uzalezniajgcych zarobek robotnika od uzyska-
nych przez niego wynikéw pracy. W Niemczech
w 1951 r. przyznano specjalne premie za pod-
niesienie wydajnosci dotowej lub za zredukowa-
nie ilosci dnibwek pracy na powierzchni okres-
lonej kopalni. Poprawa wydajnosci obliczana
byta bezposrednio w kilogramach, redukcja
dnibwek w stosunku do wydobycia. Wspomnia-
ny system utrzymat sie jednak stosunkowo nie-
dtugo, nie objawszy nawet catosci kopaln. Réw-
niez progresywny system'podatku od wynagro-
dzen przyczynit sie do jego niepowodzenia.

We Francji natomiast usituje sie dzwigngc¢
wydajnos¢ poszczegodlnych kopaln w ten sposoéb,
ze wyznaczony jest przecietny limit wydajnosci
dla calego przemystu, ten za$ limit rozktadany
jest z kolei na poszczegolne zagiebia, a przez
dyrekcje organizacji rejonowej na kopalnie.
Miedzynarodowe Biuro Pracy w swoim sprawo-
zdaniu stwierdza, ze system ten dat jakoby do-

bre wyniki.
*

Rozmiary, wyznaczone dla niniejszego arty-
kutu, pozwolity na przedstawienie jedynie w
spos6b catkiem pobiezny tych czynnikéw, kto-
re dzis w kraiach kapitalistycznych wptywaja
na poziom wydajnosci w kopalniach wegla, jak
tez tych Srodkdéw, ktore przedsiebrane sg tam
dla jej podniesienia. Czynniki te, zaréwno jak
Srodki obejmuja niemal catoksztalt warunkow
pracy przemystu weglowego, gdyz wydajnos$¢
jest witasnie najlepszym tychze warunkéw syn-
tetycznych wskaznikiem.

Wobec tak szerokiego zakresu tematu szcze-
gbétowa jego omowienie wymagatoby wyczerpu-
jacego studium, zas w Gtéwnym Instytucie Gor-
nictwa opracowany on bedzie blizej. Jednak juz
z powyzszego pobieznego szkicu wynika, ze nie-
zaleznie od réznic ustrojowych w poszczegdl-
nych panstwach wydajno$¢ w ich kopalniach
zaleze¢ bedzie zawsze i przede wszystkim od wa-
runkéw gorniczo-geologicznych, od postepu te-
chnicznego i od czynnika ludzkiego. Stad S$rodki
podnoszenia wydajnosci bedg w zasadzie po-
dobne, a jedynie wielkie réznice w warunkach
gorniczo-geologicznych muszg oczywiscie powo-
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dowaé¢ réwnie duze réznice w osigganym ab-
solutnym poziomie wydajnosci.

Skoro jednak uznany dzi$ jest powszechnie
fakt, ze decydujace znaczenie dla podniesienia
wydajnos$ci ma sama praca ludzka, stuszny i lo-
giczny bedzie wniosek, ze najlepsze widoki do
peinego i efektywnego wykorzystania na rzecz

Dr Marian Frank

Nr 12

podniesienia wydajnos$ci czynnika ludzkiego w
kopalni zachodzi¢ powinny w ustroju, gdzie nie
ma ani przeciwienstwa intereséw, ani przeci-
wienstwa klasowego miedzy gornikiem a dy-
sponentem przemystu, w ktérym pracuje, czyli
w ustroju gdzie gérnik jest i czuje sie wspot-
gospodarzem kopalni.

Z historii rozwoju szkolnictwa goérniczego w Polsce

W Polsce Ludowej szkolnictwo zawodowe
na wszystkich szczeblach osiggneto niespoty-
kany dotad rozwéj. Przy kazdej prawie kopalni
istniejg szkoly zawodowe przygotowujgce do
zaszczytnego zawodu gornika. Przy zjednocze-
niach pracujg Licea Gdrnicze ksztalcgce mto-
dziez -na stanowiskach sztygarow. Akademia
Gdrniczo-Hutnicza, Wydziat Gdérniczy Politech-
niki Gliwickiej, Wydziat Gdérniczy Wieczoro-
wej Szkoty Inzynierskiej w Stalinogrodzie
ksztatcg przyszitych inzynieréw. Oprécz nauki
w szkotach, w przemysle weglowym jest sze-
roko stosowane doszkalanie pracownikéw za
pomoca réznych kurséw. Nauczanie zaréwno
w szkotach jak i na kursach podlega duzej
specjalizacji. Wprowadzenie maszyn do gorni-
ctwa, zastepowanie maszyn o napedzie sprezo-
nym powietrzem przez maszyny o napedzie
elektrycznym, rozbudowa urzadzen do mecha-
nicznej przerobki wegla powodujg koniecznosé
ksztatcenia miodziezy i doszkalanie pracowni-
kéw w réznych specjalizacjach.

Panstwo Ludowe przychodzi miodziezy
ksztalcgcej sie z pomocag. Mlodziez ta w szko-
tach gérniczych wszelkich typéw otrzymuje
stypendia, mieszkania w bursach, Panstwo do-
starcza im podrecznikobw, organizuje praktyki,
stara sie zorganizowac¢ dla nich miejsca pracy
przez tzw. przydzialy. Delegowani na kursy
otrzymujg wynagrodzenie w czasie pobytu na
kursach. Mozna twierdzi¢, ze nigdy w Polsce
warunki ksztalcenia sie w ogéle, a ksztalcenia
w przemys$le weglowym w szczegdlnosci nie

miaty tak dobrych warunkéw, jak obecnie.
Nigdy wtascicieli kopalh — kapitalistéw nie
interesowatl rozwdéj szkolnictwa. Jes$li nawet

powstawaly specjalne szkoly zawodowe gor-
nicze, to byty to szkoty bardzo nieliczne, miaty
niewielkg ilos¢ stuchaczéw, nie udzielaly sty-
pendiéw, miaty ograniczone mozliwosci opra-
cowywania i wydawania podrecznikow. Dla
ksztatcgcych sie i pracujgcych w przemysle
weglowym jest bardzo interesujagce zaznajo-
mienie sie przynajmniej ogo6lnie ze szkolni-
ctwem zawodowym, jakie istniatlo w Polsce do
1945 roku. Bylo tych szkét tak niewiele, ze
rozpatrzenie ich po kolei nie nasuwa specjal-
nych trudnosci. Wydaje sie, ze na pierwszym
miejscu nalezy wymieni¢ Szkote Garniczg
w Kielcach. Nie byta to pierwsza szkota gor-
nicza powstata na terenie Polski. Szkota ta za-

’

wdzieczata jednak swe powstanie dojrzatlej
polskiej mys$li ekonomicznej. Nie byta to szkota
zatozona przez zaborcow dla dalszego rozwija-
nia ich intereséw w Polsce, ale szkota zalozo-
na w celu umocnienia przemystu gérniczo-hut-
niczego, jaki w tym czasie powstawat w Kré-
lestwie Kongresowym.

Powstate w 1815 roku Krélestwo Kongreso-
we nie mialo niezaleznosci politycznej, posia-
dato natomiast pewnag niezalezno$¢ gospodar-
cza. Polska w tjom czasie byta krajem rolni-
czym. Zatozenie w kraju, a $cislej moéwiac
w Zagtebiu Dagbrowskim i w okolicach Kielc,
Radomia i Starachowic przemystu gérniczo-
-hutniczego wymagato dysponowania pewng
iloscig ludzi, przygotowanych fachowo. Fachow-
cow z branzy goérniczo-hutniczej nie byto
w kraju zupetnie. Nieliczni bardzo specjalisci
pracowali albo naukowo w Uniwersytecie Ja-
giellonskim, albo zagranica w Saksonii, czy na
Slasku. Sciagniecie ich do kraju nie moglo
pomoéc w spos6b decydujgcy przy uruchomie-
niu przemystu. Natomiast sprowadzenie z za-
granicy obcokrajowcéw bylo doraznym rozwig-
zaniem trudnos$ci. Wybitni cudzoziemcy-spe-
cjalisci zadali wysokich ptac, jako odszkodo-
wan za opuszczenie swych dotychczasowych
stanowisk. Nie znali ponadto jezyka polskiego,
nie mogli sie porozumiewac¢ z gornikami i mieli
trudnosci z przyuczaniem polskich urzednikéw.

Jedynym wtasciwym rozwigzaniem byto zor-
ganizowanie szkoty, ktéra by ksztalcita po-
trzebnych fachowcoéw dla gérnictwa i hutni-
ctwa. Ta drogg poszedt éwczesny rzad Kro-
lestwa Kongresowego. Stanistmo Staszic, nie-
strudzony tworca polskiego przemystu gaérni-
czo-hutniczego, doprowadzit do zorganizo-
wania polskiej szkoly gorniczej. Komisja
Wyznan i Oswiecenia reskryptem z 4. 6. 1816 r.
zatozyta Szkole Goérnicza. Fakt, ze o6éwczesna
Dyrekcja Gérnicza miescita sie w Kielcach
i tam pracowali wybitni a nieliczni fachowcy
spowodowat, ze Szkota Gornicza zostala réw-
niez ulokowana w Kielcach. Liczono bowiem,
ze urzednicy Dyrekcji bedg mogli pehnié
w Szkole funkcje profesoréw.- Brak Polakow-
fachowcéw powodowat, ze w oOwczesnej Dy-
rekcji Gérniczej, a tym samym i w Szk-ole
Goérniczej w Kielcach tylko w malym stopniu
wyktadowcami byli Polacy. Obok sprowadzo-
nego z Krakowa Tomaszewskiego, a potem
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zaangazowanego Krélikiewicza wyktadali prze-
de wszystkim Sasi, jak Ullmann, Graff, Hecht,
Pusch, Lempe.

Zadaniem szkoty, okreslonym w jej statucie,
byto sposobi¢ w kraju urzednikéw gornictwa.
Przyjmowano do szkoly miodziez w wieku lat
16 po ukonczeniu V klasy szkoty wojewédz-
kiej (co odpowiadato dzisiejszej maturze). Byta
to wiec szkota, ktorg dzis okreslano by jako
akademie gorniczg. Uczniowie nosili mundury
szkolne. Optata roczna byta dos¢ znaczna, jed-
nak okoto potowa uczniéw byta zwolniona
z optat.

Szkota o dos¢ wysokim czesnym w kraju
matouprzemystowionym miata charakter wy-
bitnie elitarny. Jej skromne rozmiary mozna
zaobserwowacé¢ w catej petni dopiero na tle obec-
nego rozwoju szkolnictwa goérniczego w Polsce
Ludowej. Liczba ucznibw w Szkole wynosita
w roku 1817/18 — 9, 1818/19 — 10, 1819/20 —
13, 1820/21 — 13, 1821/22 — 14, 1822/23 — 19,
1823/1824 — 17, 1824/25 — 32, 1825/26 — 29.

W Szkole wykiadano mineralogie, geologie,
chemie, chemie gornicza, hutnictwo ogélne i ze-
lazne, gornictwo, matematyke czystg i stosowa-
na, fizyke, maszynoznawstwo gornicze, rysunki,
prawo gornicze, geografie, lesnictwo, korespon-
dencje. Nauka trwata 3 lata, w zasadzie mie-
sigce zimowe poswiecone byty na nauke szkol-
ng, natomiast miesigce letnie na zajecie prak-
tyczne w terenie. Wykiady w pierwszych la-
tach istnienia szkoty, tzn. 1817 + 1820 prowa-
dzone byly czesciowo w jezyku niemieckim.
Potem, w miare ksztalcenia uczniéw i powoty-
wania profesorow spos$réd absolwentéw Szkoty,
jak réwniez po opanowaniu przez profesorow
obcokrajowcow jezyka polskiego, ilos¢ wykta-
dow prowadzonych po polsku znacznie sie
zwiekszyta.

Zdolni i pilni uczniowie wysytani byli za-
granice na praktyke roczng lub dwuletnig.

Wyktady w miesigcach zimowych wynosity
okoto 32 godzin tygodniowo. Po zakornczeniu
wyktadéw byly egzaminy z kazdego przed-
miotu. Dla utatwienia stuchaczom nauki, zor-
ganizowano biblioteke zaopatrzong w ksigzki
fachowe, przewaznie w obcych jezykach. Bi-
blioteka w stosunkowo krotkim czasie zgro-
madzita pokazng ilos¢ okoto 800 tomow ksigzek
fachowych. Gabinet fizyki i mechanizacji miat
okoto 50 sztuk modeli maszyn i przyrzadéw
fizycznych, a zbiory mineralogiczne okoto 1500
eksponatéw. Doskonale zapowiadajgca sie
Szkota Gornicza, ktora dostarczyta przemysto-
wi polskiemu tak wybitnych fachowcow, jak
tabecki, zakonczyta szybko swoj zywot. Posta-
nowieniem Rady Administracyjnej Krélestwa
Kongresowego z 16. 12. 1828 r. Szkota Gérnicza
przeniesiona zostata do Warszawy. W Warsza-
wie nie uruchomiono jej wcale. W ten sposéb
pierwsza wyzsza uczelnia gdérnicza w Polsce
po 10 latach istnienia przestata dziata¢, a na
powstanie jej kontynuatorki, Akademii Garni-
czo-Hutniczej w Krakowie trzeba byto czekac
prawie 90 lat.

Szkota Gornicza w Tarnowskich Goérach ma
wséréd pracownikow polskiego przemystu we-

glowego na Slasku wielu wychowankéw. Szkota
ta uruchomiona zostata 14. 2. 1803 r. (jedno-
czeSnie otworzono zamknieta poOzniej szkole
gorniczg w Chorzowie).

W przeciwienstwie do szkoly gorniczej
w Kielcach, szkota w Tarnowskich Goérach ma
charakter szkoly zawodowej nizszej. W swoim
rozwoju Szkota Tarnogorska miata 2 okresy.
Jeden od roku 1803 do 1837 i drugi od 1839 do
chwili obecnej. W pierwszym okresie przyj-
mowano do szkoly tylko pracownikow zatrud-
nionych w kopalniach, a przede wszystkim
w kopalniach panstwowych. Uczniowie musieli
pracowa¢ w kopalni petng dnidwke, a potem
uczy¢ sie w szkole. W tych warunkach, jesli
w 1803 roku w Szkole Tarnogorskiej byto 12
uczniow, to w 1805 roku juz tylko czterech
(Szkote w Chorzowie z braku uczniow zamknie-
to w 1805 roku). Wyktadat w szkole poczatko-
wo tylko jeden pracownik Urzedu Gérniczego
w Tarnowskich Gérach. Zresztg nauka obejmo-
wata przede wszystkim czytanie, pisanie i ra-
chunki. Do wtasciwych nauk gorniczych nie za-
bierano- sie zupetnie, bo zaréwno wyktadowca,
jak i stuchacze traktowali prace w Szkole jako
uboczna. Ani posiadacze kopaln, ani Urzad
Goérniczy n:e mogli sie zdecydowa¢ na zwal-
nianie uczniéw z pracy oraz na ustanowienie
etatdw nauczycielskich. Do tych trudnos$ci do-
chodzily jeszcze sprawy jezykowe. Nauczyciel
Niemiec chciat uczy¢ po “niemiecku, robotnicy
Slazacy jezyka niemieckiego nie rozumieli.
Sytuacja szkoly poprawita sie nieco w 1810 ro-
ku, kiedy nauczycielem zostat Jan Stroh, ow-
czesny sekretarz Urzedu Gorniczego w Tar-
nowskich Gdrach. Nie mogac pokonaé¢ oporu
wtascicieli kopaln odnos$nie zwalniania uczniéw
przynajmniej czesciowo z pracy, zaczat on bez-
ptatnie doucza¢ stuchaczy szkoly w rysunkach
technicznych, wprowadzit lekcje geometrii,
miernictwa -oraz zasad mineralogii i geologii.
Strohowi nie udato sie szkoly rozwingé¢, a po
jego S$mierci (1832 r.) szkota chyli sie zupetnie
ku upadkowi. Zmiany nauczycieli, trudnosci
w zwalnianiu ucznidw z pracy, brak podrecz-
nikbw — to najwazniejsze przyczyny tego
upadku. Z upadku podniost szkote Rudolf Car-
nall, mianowany jej kierownikiem 28. 1. 1839 r.
Przeprowadzona przez niego organizacja dzie-
lita uczniobw na dwie klasy. Pierwsza nizsza,
w ktdrej uczono pisania, rachunkéw i praktycz-
nego miernictwa. Absolwenci klasy tej mieli
obejmowacé stanowiska nadsztygaréw, mierni-
czych i szychtmajstréw. Zastugi Carnalla pole-
galy przede wszystkim na tym, ze od 6wczes-
nych wtascicieli kopalh i Urzedu Gorniczego
potrafit wywalczyé, aby wszyscy uczniowie
byli zatrudnieni w Kopalni Fryderyk w godzi-
nach od 6 do 12. Zarobki miaty im wystarczyé
na nauke. O 12 wyjezdzali z kopalni, potem
mieli przerwe obiadowg od 12 do 14, a o 14
zaczynali nauke, ktora trwata do 18.

W latach 1830 + 1840 Szkota rozwija sie na-
dal pomysSinie. Wprowadzony jest nowy wy-
ktad: maszynoznawstwo gérnicze, bo technika
gornicza wzrosta do tego poziomu, ze wyktad
taki byt konieczny. Po wielu latach staran
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udato sie od wtascicieli uzyska¢, aby uczniowie
Szkoly Tarnogédrskiej odbywali prace nie tylko
w kopalni Fryderyk, lecz réwniez w okolicz-
nych kopalniach wegla, ktére powaznie roz-
winety sie w miedzyczasie.

Powaznym przetomem w rozwoju Szkoly
byto uzyskanie w roku 1857 nowego budynku
szkolnego adaptowanego do potrzeb szkolnych.
Jednoczes$nie w roku tym zmieniono obowig-
zek codziennej pracy ucznidow i przeznaczono
caly dzien na prace uczniéw w szkole. Udato
sie to jednak przede wszystkim dlatego, ze
opieka nad Szkotg przejeta zostata w 1854 roku
przez Kase Bractwa Gorniczego.

Jakkolwiek w gospodarce kapitalistycznej
mozliwosci dziatania Kas Brackich byty bardzo
ograniczone, tym niemniej udawato im sie cza-
sem pokonaé¢ opor wtascicieli kopaln i Urzedu
Gorniczego. Do tych zwyciestw nalezato prze-
jecie opieki nad Szkolg. Zwolnienie uczniow
z pracy oraz moznos$¢ podniesienia godzin wy-
ktadowych do 40 tygodniowo, pozwalaty na za-
dawanie prac domowych i normalne prowa-
dzenie nauki.

Dalsze zmiany wprowadzone w 1874 roku
mozna ujgé w nastepujacych wazniejszych
punktach. Nauka w Szkole odbywata sie w cig-
gu trzech lat. Pierwsze dwa lata miaty charak-
ter nauki ogdlnej, ze specjalnym jednak
uwzglednieniem gornictwa, geologii, mecha-
niki, maszynoznawstwa, budownictwa. Rok
trzeci miat na celu specjalizacje w miernictwie
i w ruchu goérniczym. Rok ten miat dawac¢ stu-
chaczom specjalne prawa prowadzenia kopaln
i prac mierniczych, podczas gdy dwa pierwsze
lata miaty ksztatci¢ sztygar6w. Sprzeciw wyz-
szych uczelni obawiajgcych sie ,konkurencji“
stuchaczow Szkoly Tarnogorskiej spowodowat,
Ze specjalizacje na trzecim roku skasowano.

Jednoczesnie wprowadzono w zycie przepis,
ze do Szkoly Gdérniczej mozna wstgpi¢ dopiero
po dwuletniej praktyce kopalnianej i ztozeniu
egzaminu wstepnego. Mimo tych trudnosci,
szkota nadal rozwijata sie i w tym czasie miata
juz okoto stu uczniow.

Okoto roku 1890 wprowadzono obowigzujacy
wyktad o pierwszej pomocy w nagtych wypad-
kach. Jednocze$nie, zamiast nauki w dwédch
latach, zostajg wprowadzone cztery semestry.
W latach 1900 t- 1914 w Szkole wprowadzono
wyktad elektrotechniki, rozbudowano labora-
torium chemiczne i biblioteke. W 1922 roku, po
powrocie Slaska do Polski, cze$é uczniéw, kté-
rzy chcieli dalej uczy¢ sie po niemiecku, prze-
nosi sie do Pyskowic, gdzie otwarto nowag
szkote gérnicza, wieksza cze$¢ natomiast pozo-
staje w Tarnowskich Goérach, a wyktady obej-
mujg profesorowie Polacy.

W 1930 roku Szkota przenosi sie do Kato-
wic, lokujac sie poczatkowo w Slgskich Za-
ktadach Technicznych, a potem w Brynowie.
Jako Liceum i Technikum Gérnicze, szkota do-
tad dziata ksztatcac niezbedne dla przemystu
gérniczego kadry pracownikéw.

Podobnie do Szkoty Gorniczej w Tarnow-
skich Goérach, rozwijata sie Szkota Gornicza
w Walibrzychu.

Z akt Urzedu Gorniczego w Waltbrzychu wy-
nika, ze nauka goérnictwa w okregu Dolnosla-
skim wystepowata juz przed rokiem 1800. Byto
to typowe dla éwczesnego okresu doksztatcania
mitodych pracownikow kopaldi w godzinach
wieczorowych. Nie r6znito sie wiec zupetnie
od nauczania na Go6rnym Slasku.

Za czynnos$ci zwigzane z nauczaniem otrzy-
mywali pracownicy Urzedu Gorniczego spe-
cjalne wynagrodzenia. Nauka odbywala sie
w godzinach popotudniowych i wieczorowych
w mieszkaniach urzednikéw i miata raczej cha-
rakter nauki prywatnej optacanej przez panh-
stwo (wykiadowca otrzymywat rocznie 24 ta-
lary). Uczniowie musieli na swoje utrzymanie
pracowa¢ w godzinach rannych i dopomdmo-
wych. Nauka dla poczatkujgcych obejmowata
nauke pisania, liczenia, rysunkow i poczatkéw
miernictwa. Zaawansowani uczyli sie w ciggu
2 lat matematyki, geologii, gérnictwa i mier-
nictwa.

Okoto 1811 roku nauczyciel Okregu Dolno-
Slaskiego, a jednoczes$nie pracownik Urzedu
Gorniczego wydat ksigzke o nauczaniu gorni-
ctwa. Ksigzka ta obejmowala nastepujgce za-
gadnienia: kosmografie, nauke o ziemi, geolo-
gie, gornictwo, wzbogacanie rud, przepisy
prawno-gérnicze i bezpieczehstwa gdérniczego.
Podrecznik ujmowat materiat w formie pytan
i odpowiedzi.

Podrecznik byt moze dla éwczesnego pozio-
mu stuchaczy zbyt trudny, stanowit natomiast.
powazng pomoc dla nauczycieli. Nie byto bo-
wiem w tym czasie programow nauczania. Pra-
cownicy Urzedéw Gorniczych nauczali jak
umieli. Podrecznik utatwiat nauczycielowi ujed-
nostajnienie programu nauczania. W tym syste-
mie nauczania brali udziat tylko mtodzi pra-
cownicy kopaln lezacych najblizej Waltbrzycha.
Pracownicy, ktérzy mieszkali dalej, w okolicach
Nowej Rudy, nie mogli juz z tego szkolenia
korzysta¢. Ale i dla pracownikow kopaln W at-
brzyskich bylo to trudne. W tym czasie wtasci-
ciele kopaln zdotali juz podnies¢ czas pracy do
12 godzin dziennie. Uczniowie podobnie, jak na
Gé6rnym Slasku mieli prawo pracowaé tylko
6 godzin, a drugie 6 godzin spedzali na nauce.
Wynagradzani byli natomiast za 12 godzin.

Okoto 1820 roku system ten zostat uznany za
krzywdzacy dla wtascicieli kopalid. Zadali oni,
aby uczniowie réwniez pracowali po 12 godzin
w kopalni, a potem dopiero mogli uczeszczaé
do szkoly. Zrozumiate jest, ze po 12 godzinach
pracy na dole nikt nie bedzie zdolny do nauki.
Podobnie jak na Gérnym Slasku, na Dolnym
Slasku nauka gérnictwa w takich warunkach
zamiera, Budzi sie dopiero w 1838 roku.

Oficjalna data zalozenia szkoty w Waltbrzy-
chu, to 1 7. 1838 r. Szkota miata tylko kurs
wstepny dla sztygarow. Kurs wyzszy dla Dol-
nego i Goérnego Slaska znajdowal sie przy
szkole w Tarnowskich Gorach.

Program szkoly obejmowat w klasie przygo-
towawczej kaligrafie, ortografie i arytmetyke.
W klasie wtasciwej uczono podstaw goérnictwa,
miernictwa, maszynoznawstwa goérniczego, geo-
logii, rachunkowosci kopalnianej i kalkulaciji.
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Zarzgdzenie z 1. 7. 1838 ustalato, ze szkota
angazowata trzech statlych nauczycieli. Jeden
z nich wyktadat na kursie wstepnym, gdzie
stuchacze uczyli sie czytania, pisania i rachun-
kéw, zas dwaj w klasie przeznaczonej dla szty-
garéw. Program nauki dla sztygarow przewi-
dywat geologie, gornictwo, miernictwo, mecha-
nike. Oprécz tych przedmiotéw wybitnie gorni-
czych, uczono szeregu przedmiotéw, ktore dzis
nosityby nazwe ekonomicznych, jak rachunko-
wos¢ kopalniana, kalkulacja, rewizja, prowa-
dzenie kasy i gospodarka kopalniana. Szkote
ulokowano w lokalu starego Urzedu Gornicze-
go, gdzie dano jej ,prawo uzytkowania jednego
pokoju“. Liczbe uczniow w szkole ustalono po-
czatkowo na o$miu (5 z okolic Waltbrzycha i 3
z kopaldh Nowo-Rudzkich). Wprowadzono jed-
nak warunek, ze tylko bardzo dobrzy ucznio-
wie moga do szkoty uczeszczaé. Uczniowie nie
wykazujgcy dobrych postepéw powinni byé
natychmiast odsytani z powrotem do kopain.
Przyjmowani mogli by¢é uczniowie do szkoly
w wieku lat 18 24, w zadnym wypadku nie
przyjmowano zonatych. Warunkiem przyjecia
do szkoly byta przynajmniej jednoroczna praca
w kopalni i dokladna znajomo$¢é wszystkich
czynnos$ci rebacza. Nauka trwata 2 lata. Co
roku przed wakacjami letnimi nastepowat egza-
min ustny z przedmiotéw wyktadanych w da-
nym roku. Jednoczes$nie uczniowie przedkta-
dali komisji egzaminacyjnej wszystkie wyko-
nane ciggu roku prace.

W nastepnych latach okazato sie, ze ucznio-
wie szkoty zaczynajg sprawia¢ duzo kltopotéw
wychowawczych kierownictwu i Urzedowi Gor-
niczcemu. Poniewaz wykladowcami byli pra-
cownicy Urzedu Gorniczego, odwotlywani cze-
sto z wyktadéw do prac zawodowych, ucznio-
wie czas wolny od nauki spedzali na zabawach
niezawsze odpowiednich. To spowodowatlo, ze
od 1842 r. otrzymali statego wychowawce.

Nastepna reorganizacja szkoly nastgpita
w 1847 roku. W tym czasie zmieniono lokal
szkoty; zaczeli wyktada¢ nowi nauczyciele,
ciagle jeszcze powigzani pracg z Urzedem Gor-
niczym, ale zamierzajacy juz poswieci¢ sie wy-
tgcznie zawodowi nauczycielskiemu.

W tym czasie wprowadzono obowigzujgcy
tygodniowy plan lekcji. Od 1859 roku wprowa-
dzono dalsze zmiany, mianowicie nowe przed-
mioty, jak fizyke, chemie, algebre, trygono-
metrie, i stereometrie oraz wyodrebniono z ge-
ologii mineralogie.

llos¢ stuchaczéw stopniowo wzrastata. Jesli
w latach 1870 -~ 1880 ilos¢ stuchaczéw wyno-
sita 20, to po 1913 roku podniosta sie do 30.
Absolwenci szkoty pozostawali przede wszyst-
kim w kopalniach Dolnos$lgskiego Zagtebia We-
glowego, w pewnej jednak czesci przechodzili
i do kopalh Gérnego Slaska i W estfalii.

Z innych szkoél, znacznie juz mtodszych, wy-
daje sie, ze na pierwszym miejscu wymienic
nalezy Szkote Gdérniczg w Dagbrowie Gérniczej.
| ona rozpoczeta swe dziatanie jako kursy pro-
wadzone przy Urzedzie Gérniczym w Dabrowie
Goérniczej. Jednoczes$nie z uruchomieniem kur-
séw w 1887 roku, rozpoczeto starania u wiadz

0 otwarcie szkoly. Rzad carski nie traktowat
tych staran przychylnie, a przedstawiciele prze-
mystu takze nie doktadali wysitkéw, chociaz
potrzebe szkoly odczuwano dos¢ powszechnie.

Ustawa o powotaniu szkoly ukazala sie do-
piero 13. 2. 1899 r. przeznaczajgc na szkote
dawny gmach Zarzadu Gdrniczego. Szkofa od
razu rozwineta sie bardzo powaznie. Do szkoly,
majacej okreslone w statucie zadanie: przygo-
towanie sztygaréw i majstrow gorniczych, zgto-
sito sie od razu 120 uczniéw. Wymagano od nich
wyksztatcenia podstawowego w zakresie 2 klas
gimnazjalnych. Wykiady odbywaly sie w je-
zyku rosyjskim, wyktadowcy jednak w powaz-
nej czesci byli Polakami. Wsrdd nich znajdo-
waly sie pdzniejsze stawy, jak Kondratowicz,
Kontkiewicz, Sioietochowski, Piwowar, Wielun-
ski, Zyymuntowicz. Program szkoty byt dosko-
nale utozony, a wysoki poziom wykladowcow
przyczyniat sie do tego, ze absolwenci szkoty
mieli doskonate przygotowanie do zawodu. Za-
trudnieni byli przede wszystkim w Zagtebiu
Dabrowskim, ale wielu z nich obejmowato pra-
ce na calym terytorium Owczesnego Panstwa
Rosyjskiego. Szkota miata opinie wybitnie lewi-
cowej. Walke z przedstawicielami caratu, czyn-
ny udziat w wypadkach przed rewolucjag
(1901 rok), jak i w czasie rewolucji 1905 roku,

wielu stuchaczy — jak Piwowar — optacito
diugoletnim zestaniem, inni — jak Montwiit-
-Mirecki — $miercia na szubienicy. Czynny

udziat w wypadkach 1905 roku spowodowat
zamkniecie szkoty w latach 1906 mm1910.

Druga przerwa w dziatalnosci szkoly spowo-
dowana byta wybuchem pierwszej wojny Swia-
towej. Uruchomiono ja ponownie dopiero
w 1920 r. pod nazwg Panstwowej Szkoly Gor-
niczej i Hutniczej im. St. Staszica. Obok do-
tychczasowych wydziatow gorniczego i hutni-
czego, uruchomiono dwa dalsze — elektrome-
chaniczny i mierniczy.

Okres 20-lecia dla przemystu gdrniczego
1 hutniczego nie byt okresem rozwoju. Wrecz
odwrotnie, zamykanie kopaln i hut, swietowki
i urlopy burnusowe musiaty sie odbi¢ ujemnie
na dziatalnos$ci szkoty. Zamiast rozwija¢, sta-
rano sie szkote likwidowaé¢, zamykajac poczat-
kowo wydziat miernictwa, a potem elektrome-
chaniki. Stynne w catym kraju strajki szkolne
w latach 1933 i 1937 byly dowodem czynnego
stanowiska uczniéw w obronie swych praw.

Trzecia przerwa w pracy Szkoly — to okres
drugiej wojny S$Swiatowej. Podziemng walke
z okupantem hitlerowskim optacito $miercig
kilkudziesieciu stuchaczy i absolwentow.

Szkota zostata w czasie okupacji kompletnie
zniszczona, bogate pracownie, zbiory i biblio-
teka rozgrabione i wywiezione. Imponujgcy byt
rozwoj szkoty po roku 1945. Juz w roku szkol-
nym 1946/7 liczyta ona 16 klas z 61 uczniami,
a liczba ich wkrétce potem podniosta sie do
1200. Odbudowane zostaly zniszczone pawilony,
odnowiona biblioteka, na nowo stworzone zbio-
ry i gabinety. Obecnie Szkota nadal pracuje
jako Technikum Gornicze im. St. Staszica.
Oprécz powyzszych, byty jeszcze dwie szkoly
goérnicze. Jedna w Wieliczce — dwuletnia,
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utrzymywana  przez Zarzad Salin. Zalozona
w 1861 roku, prowadzona byta poczatkowo
rownolegle w jezyku polskim i niemieckim, od
1870 roku w jezyku polskim. Byta to S$rednia
szkota techniczna dostarczajgca dawnej Galicji
wyksztatlconych technikéw gorniczych. Od 1925
roku szkota zostata przemianowana na cztero-
letnig szkote Srednig goOrniczg podlegta bezpo-
Srednio Urzedowi Gorniczemu. Szkote te w la-
tach 1861 1911, tj. w ciggu 50 lat, ukonczyto
320 absolwentéw, byta to wiec szkota stosun-
kowo nie duza.

Najmtodszg z naszych dawnych szkot gorni-
czych byta polska szkota goérnicza zatozona
v/ 1907 r. w Dabrowie na Slagsku Cieszynskim.
Na Zjezdzie Polskich Gérnikéw i Hutnikéw
w Krakowie w 1906 roku zdecydowano zaloze-
nie szkoly. Zatozenie szkoly miato wielkie zna-
czenie gospodarcze i polityczne. Slask Cieszyn-
ski znajdowat sie pod wpiltywem silnej akcji
germanizacyjnej i czechizacyjnej. Ukonczenie
Sredniej szkoly gérniczej w Morawskiej Ostra-
wie byto mozliwe przede wszystkim po wyrze-
czeniu sie polskosci, zalozenie wiec szkoly
w Dabrowie Cieszynskiej bylo potozeniem tamy
wynaradawianiu. Sprzeciw $laskich feudatow
z hr. Larischem, przewodniczacym ,Rady
Gwarkow" na czele, zostat zwalczony wielkim
wysitkiem aktywnych dziataczy polskich Sla-
ska Cieszynskiego: Zaranskiego, Riegera, Szef-
fera i Kiedronia, Buzka i Michejdy. Ich wysi}-
ki, poparte zgodnym protestem ludnoéci Slaska
Cieszynskiego, artykutami w prasie i wiecami
doprowadzily do uruchomienia szkoty w dniu
8. 12. 1907 r. Szkota byta dwuklasowa. Nauka
na kursie przygotowawczym trwata 6 miesiecy,
na fachowym 14, Dyrektorem szkoly i wykta-
dowcag przedmiotéw fachowych byt inz. Leo-
pold Szeffer. Szkota doskonale rozwijata sie do
roku 1914. Pierwsza wojna $Swiatowa i powo-
tanie znacznej ilosci stuchaczy do wojska spo-
wodowato zawieszenie dziatalnosci szkoly do
roku 1917/1918. W tym czasie uruchomiono
ja na nowo. Pracujaca w oparciu o dotychcza-
sowy program szkota doczekata wakacji letnich
w 1920 roku. Decyzja Rady Ambasadordw,

G O RNICY

zamawiajcie

przydzielajgca Czechom Slgsk Cieszyriski, spo-
wodowata natychmiastowe represje w stosunku
do szkoty. Urzad Godrniczy odebrat budynek,
w ktdrym miescita sie szkota i internat. Grono
nauczycielskie uzyskam przeniesienie stuchaczy
do Szkoty Waielickiej, otrzymanie stypendiow
od witadz polskich oraz moznos¢ znalezienia
pracy w kopalniach Gérnego Slaska. Zbiory
i pomoce naukowe szkoly zostaly przekazanel
Akademii Gdrniczo-Hutniczej. Ogétem w ciggu
tych lat ukonczyto szriote okoto 150 absolwen-
tow.

Tak przedstawialy sie najogdlniej nakreslone
ramy szkolnictwa gdrniczego w Polsce poza
Akademig Godrniczo-Hutniczg w Krakowie do
1944 r. Czasokres, jaki one obejmujg — to pra-
wie lat 150, teren — cata Polska, a nawet jesli
chodzi o Slask Cieszyriski — to i poza jej gra-
nicami.

Trudnos$ci w prowadzeniu szk6t byty wielkie.
Sprawy narodowos$ciowe, jezykowe, zwalczanie
ruchéw wolnosciowych, wrogie stanowisko ka-
pitalistow-wtascicieli kopaln, to trudna droga,
jaka przebywa szkolnictwo gérnicze do Polski
Ludowej. Rozmiary i poczatki tego szkolnictwa
byty stosunkowo skromne. Patrzgc na te skrom-
ne poczatki i dzisiejszy rozkwit szkolnictwa
gérniczego widzimy wielki wysitek, jaki na od-
cinku szkolenia dokonany byt w Polsce Ludo-
wej.
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KALENDARZE SLASKIE

Tak, jak w roku ubiegtym zostang wydane cztery kalendarze
Slaskie: goérno-s$laski, opolski, cieszynski i Zagtebia Dagbrowskiego.
Kazdy kalendarz bogato ilustrowany zawiera przecietnie 120 cie-

kawych opowiadan,
wspomnien.

notatek, artykutdw, reportazy, humoresek,

Objetos¢ 288 stron duzego formatu, cena zt 10.—. Termin wydania

grudzien 1955r.

Kalendarze zamawia¢ nalezy juz teraz w Oddzialach i Delegatu-

rach PUPiIK ,Ruch",

u kolporterow zaktadowych oraz u listo-

noszy wiejskich i miejskich. Sprzedaz kalendarzy odbywa sie

drogg przedptat.
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Wymiana doswiadczen

Wolka O obnizke kosztow wtasnych w przemysle weglowym

Przemys$l weglowy walczy nie tylko o wykonanie planu wydobycia i wydajnos$ci. Jedno-
cze$nie podjeto wielki wysitek o obnizke kosztéow. Walka ta toczy sie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych podlegltych Ministerstwu Goérnictwa Weglowego. Artykut zbiorowy, opracowany
przez, pracownikéw Dabrowskiego Zjednoczenia PW i podlegtej mu kopalni, opracowuje $rodki,

za pomocag ktorych wszystkie jednostki

Mgr inz Stanistaw Tyminski
Dyrektor Dabrowskiego ZPW

W ktad Zjednoczenia

Narodowy pian gospodarczy natozyt na calag
gospodarke uspoteczniong obowigzek obnizenia
kosztow wiasnych w 1955roku o 7,5 miliarda
ztotych. Walka o obnizke kosztéw wtasnych
stala sie w naszym Zjednoczeniu centralnym
zagadnieniem, dotyczacym kazdego pracownika
i obejmujacym wielkie szczeble organizacyjne.

W oparciu o dodatnie wyniki produkcyjne,
majgc na uwadze wskazania |l Zjazdu Partii,
Dabrowskie Zjednoczenie PW juz w roku ubie-
gtym opracowato program walki o koszty dla
poszczegélnych kopaln i dziatbw Zjednoczenia,
zobowigzujgc caty aktyw produkcyjny i gospo-
darczy do walki o obnizke kosztéw wiasnych.

W przemysle weglowym gtdwne rezerwy ob-
nizki kosztéw wtasnych tkwig w rytmicznym
wykonywaniu na codzien planow produkcyj-
nych, we wzroscie wydajnosci pracy, w o0sz-
czednej gospodarce materiatami, w przestrze-
ganiu dyscypliny ptac i przestrzeganiu norm
w zatrudnieniu.

Dla uruchomienia rezerw oszczednos$ciowych
tkwigcych w wydajnosci pracy, niezbedna jest
przede wszystkim taka organizacja pracy, ktora
pozwoli systematycznie wykonywa¢ plany pro-
dukcyjne.

Na tym odcinku wplyw Zjednoczenia uwy-
datnia sie juz przy planowanym ustalaniu obsa-
dy ludzi na weglu, co zmusza kopalnie do nor-
matywnego obtozenia przodkéw produkcyjnych.
Poprzez analize pracochtonnosci na wszystkich
stanowiskach, poprzez zwracanie uwagi kierow-
nictwa kopaln na niewtasciwe przerosty, powo-
dujace lepsze i ekonomiczniejsze ustawienie
zalég. Limitowanie zalogi na powierzchni nie
pozwala na jej przerosty, tym samym wplywa
na wzrost wydajnosci ogélnej. Poprzez analize
i dokonywanie poprawek w planach miesiecz-
nych, kwartalnych czy rocznych, plan dla po-
szczegblnych kopalh jest wtasciwie ustalony,
a tym samym staje sie realny do wykonania..
Duzy wktad dla wykonania obnizki kosztow ma
stuzba planowania kosztow przez dokonywanie
prawidtowego rozdziatu limitow do planu tpf,
wnikliwg analize w trakcie opracowywania
planéw tpf, korygowanie biednych zalozen
w planach, wreszcie przez staty instruktaz i bez-
posrednia pomoc przy opracowywaniu opera-

walczg o znizke kosztow.
Redakcja

do walki o koszty wtasne

tywnych planéw kwartalno-iniesiecznych. Zjed-
noczenie stwarza realne bazy wyjSciowe dla
wszystkich podlegtych zaktadéw na odcinku za-
sadniczych i podstawowych wskaznikéw, decy-
dujgcych o dobrej pracy kopalni.

Operatywnos$¢ dziatéw technicznych objawia
sie w bezposredniej pomocy kopalniom, przy
prawidtowym rozplanowaniu robdt przygoto-
wawczych i wybierkowych, zatwierdzaniu pla-
now i kontroli ich wykonania.

Dla kopalh borykajgcych sie z przejSciowymi
trudnosSciami wyznaczani $a opiekunowie, kt6-
rzy wspolnie z kierownictwem ustalajg plan
dziatania w celu uzdrowienia kopalni i kontro-
lujg systematycznie wykonanie tego planu.

Dziat Gorniczy Zjednoczenia bierze udziat
w ustalaniu planowego oblozenia pierwszej
zmiany wydobywczej, przeprowadza kontrole
pracy zmian drugiej i trzeciej.

Na odcinku gospodarki sprzetem i materia-
tami Zjednoczenie prowadzi statg kontrole wy-
korzystania maszyn i urzadzen, $ledzi wskaz-
niki zuzycia materiatbw wybuchowych i opra-
cowuje sposoby zmniejszenia ich zuzycia.

Ustalenie harmonograméw poprawy trans-
portu, interwencje w sprawie regularnej do-
stawy piasku dla likwidacji pustek eksploata-
cyjnych, ustalanie i kontrola harmonogramoéw
przebudowy wyrobisk, kontrola cyklicznej pra-
cy w S$cianach, badanie przyczyn zawaltow
i nieszczesliwych wypadkow «— oto wycinek
zagadnien, ktérymi na codzien zyje aparat
Dziatu Gorniczego Zjednoczenia.

Peine wykorzystanie dnia roboczego, likwi-
dacja nadmiernej ilosci godzin nadliczbowych,
postojow i awarii, wnikanie w przyczyny nie-
rytmicznos$ci pracy, mobilizacja zatogi oraz per-
sonelu inzynieryjno-technicznego do usuwania
tych przyczyn — oto zadania, ktdre postawiono
przed calym aparatem Zjednoczenia w walce
o obnizenie kosztow wtasnych.

Drugim decydujgcym czynnikiem w walce
o obnizke kosztéw wtasnych jest gospodarka
materialowa. Sytuacja na tym odcinku jest
jeszcze ciggle niezadowalajgca. Walka z marno-
trawstwem materiatdw i sprzetu nie moze, byé
traktowana jako jakas$ krotkotrwata kampania.
Wymaga ona systematycznej pracy organiza-
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torskiej, wyjasniajacej i wychowawczej. Takim
podejsciem i uporczywym dziataniem uzyskano
juz w niektorych kopalniach powazne rezul-
taty.

Przez uporzgdkowanie odstaw tasmowych
przedtuzono zywotnos$¢ tasm transporterowych
i obnizono powaznie ich straty (kopalnia Jo-
wdsz, Gen. Zawadzki, Czeladz i Stalin).

Przez stosowanie pomystéw racjonalizator-
skich przy budowie tam podsadzkowych (kopal-
nia Gen. Zawadzki i Stalin) uzyskano duze
oszczednosci w zuzyciu drewna tartego.

Przez zorganizowanie i usprawnienie gospo-
darki obudowg stalowg (kop. Czeladz) obnizono
straty budowy z 53% w 1954 roku do 14%
wT roku biezgcym.

Operatywna dziatalnos¢ sekcji kontroli go-
spodarki materiatowej uwypukla wszystkie
zaniedbania na tym odcinku i pozwala na
szybkie reagowanie i egzekwowanie polecen
majacych na celu uporzadkowanie gospodarki
materiatowej.

Robocizna i ptace majg decydujacy, bo okoto
50-procentowy udzial w ksztaltowaniu sie
kosztu tonny wegla:

Musimy sobie otwarcie powiedzie¢, ze w wie-
lu naszych kopalniach- kierownictwo i dozor nie
zwraca nalezytej uWagi na zagadnienia ekono-
miczno-finansowe. Stad tez pochodzg uchybie-
nia na odcinku dyscypliny norm i ptac, ktdre
majg swoje powazne odbicie w zanizeniu wy-
dajnosci i osiagnie¢ produkcyjnych.

Zwalczanie czestych jeszcze faktdw niepra-
widtowego ustawienia ptac i norm, oto dziatal-
nos¢ kontrolna, niedopuszczajgca do rozluznie-
nia dyscypliny w tej dziedzinie, do tamania so-
cjalistycznej zasady ptacy wediug ilosci i ja-
kosci pracy, do ostabienia sity dziatania bodz-
cow materialnych.

W tych kopalniach, gdzie dyrekcja wspdlnie
z POP i Rada Zakladowag prowadzi rownolegle
akcje uswiadamiajgca i kontrolng na odcinku
dyscypliny ptac, gdzie wypowiedziano walke
zanizeniu norm pracy, niewlasciwym zaszere-
gowaniem, nieujawnionym godzinom pracy
nadliczbowej przy pracach akordowych, auto-
matycznemu przyznawaniu premii dla pracow-
nikbw niezakordowanych, nieuzasadnionemu
wycigganiu dniowek z akordu i wielu innym
przekroczeniom ptacowym — obserwujemy po-
prawe w ksztaltowaniu sie wydajnosci, tam
widzimy wzrost wynikéw produkcyjnych i pod-
niesienie rentownosci kopalni.

Przerosty w zatrudnieniu, to jeszcze jeden
odcinek rezerw w walce -0 obnizke kosztéw
witasnych. Szereg bardzo pracochtonnych prac
wykonuje sie jeszcze recznie. Zapychanie wo-
z6w na nad- i podszybiu, odbiér kamienia,
czyszczenie wozow, roztadunek drewna i mate-
riatbw z wagonow, zbieranie wegla ze zwaléw,
pochtaniajg wielka ilos¢ roboczo-godzin, ktore
mozna by znacznie obnizy¢é przez zmechanizo-
wanie tych prac.

Wiekszo$¢ pomystéw racjonalizatorskich jest
juz w toku realizacji, a zastosowanie ich za-
pewni szybki wzrost wydajnosci pracy. Te za-

gadnienia ma w swojej pieczy pion gtbwnego
mechanika Zjednoczenia. Ujawnienie i mecha-
nizowanie pozostatych jeszcze rezerw w walce
0 koszty wiasne dajg nam konferencje partyj-
no-ekonomiczne, ktére sa organizowane w ko-
palniach.

Poniewaz stwierdzilismy, ze w wielu wy-
padkach konferencje te mialy charakter czysto
formalny, sposrdd najlepszych pracownikow
pionu technicznego i ekonomicznego zostali
wyznaczeni opiekunowie, ktérych zadaniem jest
pomoc w przygotowaniu takich uchwat konfe-
rencji, aby jak najszersze masy robotnikow,
technikébw i inzynier6w zmuszone zostaly do
skoncentrowania uwagi na podstawowych za-
gadnieniach, decydujgcych o obnizce kosztow
wtasnych danej kopalni.

Udziat szerokich mas w walce o obnizke kosz-
tow wiasnych wyrazajgcy sie w wykorzystywa-
niu i przyswajaniu przodujgcych metod pracy,
rozwijaniu i wprowadzaniu w zycie najlepszych
doswiadczen, rodzi sie na bazie socjalistycznego
wspoOtzawodnictwa pracy. Rola kierownictwa
Zjednoczenia w kierowaniu ruchem wspoéiza-
wodnictwa polega w pierwszym rzedzie na po-
mocy w usuwaniu z drogi wszystkiego, co ha-
muje twolrczg inicjatywe pracujgcych. Zabez-
pieczenie w miare mozliwosci wszechstronnej
pomocy technicznej i materialowej dla wypet-
nienia podjetych zobowigzan, oto zadania dla
wszystkich piondw zjednoczenia. Rownolegle
do tych wszystkich poczynan powinno i$¢ po-
lepszenie warunkow bytowych pracownikow
(akcja mieszkaniowa), utatwienie dojazdu do
pracy, podniesienie stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, akcja socjalna i dobra opieka
lekarska.

Zaspokojenie tych potrzeb datoby zmniej-
szenie fluktuacji zatogi i jej stabilizacje (dla.
przyktadu, w jednej z kopaldh w ciggu 9 mie-
siecy br. przybyto 1223, a ubyto 1145 pracow-
nikéw), wplynetoby na likwidacje nieuspra-
wiedliwionej absencji, zmniejszenie godzin nad-
liczbowych oraz powazne podniesienie atrakcyj-
nosci zawodu gérniczego. W sumie datoby to
dalsze obnizenie kosztéw robocizny na jednost-
ke produkciji.

Doceniajac powyzsze trudnosci, planujemy
w okresie najblizszego pieciolecia wybudowa-
nie 9 odpowiednio wyposazonych hoteli robot-
niczych, co wptynie czesciowo' na rozwigzanie
trudnego problemu mieszkaniowego. Hotele
te jednak przewidziane dla pracownikéw sa-
motnych nie wplynag na zmniejszenie potrzeb
mieszkaniowych, niemniej pozwolg uzupetnié
brakujacg jeszcze tu i o6éwdzie zaloge ludZmi
z werbunku.

Zjednoczenie jako jednostka koordynujgca
1 kontrolna ma wptyw posredni na obnizke
kosztow. Natomiast jednostka, ktérej wkiad
w walke o koszty jest bardziej bezposredni
i ktora tez podejmuje najwieksze wysitki
w walce o obnizke kosztéw — jest kopalnia.
Dlatego z kolei rozpatrzone beda s$rodki, jakie
stosuje kopalnia w dazeniu do obnizenia kosz-
tow.
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Mgr inz. Tadeus”™ Rachniowski

Dgrektor Kopalni Generat Zawadzki

Kopalnia dazy do obnizki kosztow wtasnych

Na wykonanie zadan produkcyjnych, zwiek-
szenie wydajnosci i obnizenie kosztow wias-
nych kopalni wptywa szereg czynnikéw, jak:

1. zwiekszenie mechanizacji robét,

2. prawidtowa organizacja pracy i bhp.,

3. peine i terminowe zaopatrzenie kopalni

w sprzet, czesci zamienne i materiaty,

4. Scista kontrola zuzycia materiatow,

5. wzmozenie kontroli nad dyscypling ptac,

6. wtlasciwie zorganizowana kontrola kosztow

wydziatlowych i ogélno-fabrycznych.

Nalezy podkresli¢, ze zasadniczym warun-
kiem osiggniecia planu wydajnosci i wyznaczo-
nej obnizki kosztow wtasnych jest w kopalni
wykonanie planu wydobycia, poniewaz istnieje
Scista wspoéizaleznos¢ tych trzech czynnikdw.
Na wzrost wydajnosci kopalni i na obnizenie
kosztu produkcji wptywajg wszystkie $rodki,
jakimi osigga sie wzrost produkcji, a wiec
miedzy innymi dyscyplina pracy, bezawaryj-
nos¢, cyklicznos$é, front rezerwowy.

W mojej wypowiedzi ogranicze sie do omo-
wienia wptywu na wydajnos$¢ i koszty tych
czynnikow, ktore wymienitem na wstepie. Me-
chanizacja robét, niezaleznie od. tego, czy do-
tyczy ona robo6t na powierzchni (zwalowanie,
plac drzewa, transport), czy robét dotowych
(transport, urabianie, tadowanie) powoduje
zmniejszenie pracochtonnosci na zmechanizo-
wanych stanowiskach. Poniewaz jednak me-
chanizmy wymagajg pewnej ilosci dniéwek do
obstugi, ogdlne zmniejszenie zatrudnienia,
a przez to i wzrost wydajnos$ci sa mniejsze,
nizby to wynikato ze wstepnych zalozeh me-
chanizaciji.

W miare wzrostu mechanizacji malejg koszty
produkcji, lecz zmienia sie réwnoczes$nie ich
uktad. Obniza sie koszt robocizny, wzrasta
zuzycie energii, olejow i smaréw oraz amorty-
zacja i naprawy. W zakresie produkcji, mecha-
nizacja robot dotowych przy bezawaryjnej
pracy maszyn i urzadzen zwieksza wydobycie
z jednostki dlugosci frontu i zapewnia bar-
dziej regularny rozkiad wydobycia w czasie.

Organizacja pracy. jPrawidiowa organizacja
pracy na wszystkich odcinkach, oprocz zwiek-
szenia produkcji i zmniejszenia pracochton-
nosci, a wiec zmniejszenia kosztow robocizny,
wprowadza w kopalni tad i porzadek, ktdry
jest nieodzownym warunkiem normalnego ru-
chu zaktadu.

Organizacja pracy obejmuje nie tylko opra-
cowanie i stosowanie harmonograméw pracy
na przodkach, nie tylko prawidtlowe rozmiesz-
czenie zalogi pozaprzodkowej, na stanowiskach
pracy i wykonanie jej codziennych zadan, lecz
rowniez calkowite wykorzystanie czasu pracy
od momentu wejscia pracownika do klatki szy-
bu zjazdowego, poprzez dowéz zalogi do miej-
sca pracy i kontrole czasu pracy za posredni-
ctwem markowni oddziatowych.

Witasciwie zorganizowane oddzialy pomoc-
nicze w zakresie odstawy urobku, dostawy ma-
teriatow, konserwacji i naprawy maszyn i urzg-
dzen, utatwiajg oddziatlom wydobywczym wy-
konywanie zadan produkcyjnych. Zapewnienie
stuzbie dyspozytorskiej szybkich i prawdziwych
informacji o ruchu wszystkich oddziatow
i 0o kazdej przeszkodzie i awarii umozliwi kie-
rownictwu skuteczng interwencje i skoordy-
nowanie pracy wszystkich oddziatow.

Zaopatrzenie kopalni w sprzet, czesci zamienne
i materiaty

Terminowa dostawa materiatéw, sprzetu
i czesci zamiennych odpowiedniego rodzaju
i w potrzebnej ilosci jest waznym czynnikiem
wpltywajacym na obnizenie wydajnosci i kosz-
tow wtasnych.

Nalezy stwierdzi¢, ze sprawa ta nie jest na-
lezycie doceniana mimo, Zze niedociggniecia
w zakresie zaopatrzenia sg przyczyng powaz-
nych przekroczeh kosztéw, np. drewno okragte
ma niepotrzebnie za duza'Srednice o 273 cm;
co pewien czas brak jest gwozdzi wymiaru 5"
i 6, wskutek czego uzywa sie gwozdzi diuz-
szych, co pewien czas zawodzi dostawa stropnic
i przewozi sie je samochodami z innych kopaln.
Przyktadéw mozna by przytoczy¢é wiecej.

Poruszone niedociggniecia wynikaja czescio-
wo z trudnosci produkcyjnych innych dziedzin
przemystu, z przecigzenia fabryk maszyn, lecz
czes$¢ ich mozna usungé przy wspoipracy do-
stawcOw z odbiorcami.

Obnizenie kosztow materiatow zalezy przede
wszystkim mod przestrzegania norm zuzycia.
Kontrole zuzycia prowadzi biuro gospodarki
materiatlowej kilkoma metodami:

1. ograniczenie ilosci materiatbw wydawa-
nych dla poszczegdlnych oddziatéw do wy-
sokosci zaplanowanych limitéw finanso-
wych,

2. poréwnanie wskaznikbw zuzycia materia-
téw w skali catej kopalni,

3. poréwnanie zuzycia niektérych materia-
téw z iloscig obliczong z zakresu wyko-
nanej pracy (np. ptétno podsadzkowe
wediug m2 wykonanych podsadzkowych
tam),

4. opracowanie normatywow zuzycia nie-
ktorych materiatéw na jednostke tech-
niczng (np. zuzycie drewna i gwozdzi
na wykonanie 1m2 tamy kazdego typu,

5. prowadzenie i okresowa kontrola stanu
inwentarza urzadzen i niektérych mate-
riatbw (np. rynny potrzgsalne, przenosni-
ki zgrzebtowe, lutnie, pokrywy do prze-
nosnikow zgrzebtowych ciezkich, tasma
ma gumowa),

8. kontrola powtérnego zuzycia materiatow
(np. drewno, rury, szyny).
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Zasadniczym warunkiem skutecznosci pracy
biura gospodarki materialowej jest systema-
tyczna kontrola i wycigganie z niej konsek-
wentnych wnioskéw. Jako przyktady moge po-
da¢, ze comiesieczne obliczanie ilosSci naleznego
ptétna podsadzkowego wedilug teoretycznej po-
wierzchni postawionych tam, obliczanie ilosci
gwozdzi dla kazdego oddziatu wedtug jednost-
kowych normatywow zuzycia, kontrola zuzycia
cyny wedtug iloSci wykonanych potgczen i nor-
matywnego zuzycia na jednostke dlugosci, po-
waznie 'zmniejszyto zuzycie tych materiatéw
w skali calej kopalni.

Ptace. Kontrole nad dyscypling ptac nalezy
przeprowadza¢ w dwoéch zasadniczych kierun-
kach:

1. Kontrola fonnalna polega na dopilnowaniu
witasciwych stawek podstawowych, premia we-
dtug odpowiedniego regulaminu, zgodnos¢ za-
szeregowania z wykonywang pracag, zgodnosci
zaptaconych dniéwek z dnibwkami wykazanymi
przez markownie itp. Kontrole te powinni prze-
prowadza¢ pracownicy biura kontroli zarobkow.

2. Kontrola ruchowa polega na poréwnaniu
ilosci pracy akordowej zaptaconej, z iloscia
pracy obliczong ze wskaznikéw technicznych
lub pomiaru. llos¢ drewna transportowanego
przez drzewiarzy ma by¢ zgodna z iloScig drew-
na opuszczonego, ilos§¢ metrow przerobionej
trasy przenos$nika zgrzebtlowego powinna by¢
zgodna z iloscig wyliczong z postepu Sciany, jej
diugosci i szerokosci jednego pola itp. Kontrola
ta, ktérg przeprowadza dozér wyzszy, jest po-
wierzchowna, ze wzgledu na nieprzejrzystosé
dowodow zarobkowych, wielkg ich ilo§¢ oraz
bardzo krotki czas. Rozszerzeniem tej sprawy
jest opracowywanie jako zalgcznikow do do-
wodow zarobkowych tabelarycznych zestawien
zawierajgcych pordwnanie ilosci zaptaconych
z iloscig obliczona dla robot akordowych kaz-
dego typu.

Utrzymanie dyscypliny ptac na wilasciwym
poziomie ma wptyw nie tylko na koszt robo-
cizny, lecz réwniez na wydajnos¢ produkciji.
Wykluczenie mozliwosci ptacenia za niewyko-
nang prace wzbudza w pracownikach dobrych,
pracujgcych wydajnie, zaufanie do systemu
ptacy, pracownikobw ociggajagcych sie w pracy
zmusza do podniesienia wydajnosci, jako jedy-
nego S$rodka podniesienia swych zarobkdéw.

Koszty wydzialowe i o0g6lno fabryczne.
Koszty te stanowiag okoto 32,3% catkowitych
kosztow produkcji. Te dwa rodzaje kosztow
zawierajg wszystkie naktady nie mieszczace

Inz. Zdzistaw Sender
Hier. Oddz. V Kop. Gen. Zawadzki

sie w kosztach robocizny, materiatbw bezpo-
Srednich, energii i w kosztach sprzedazy. Wiel-
ka réznorodnos¢ tych naktadéw utrudnia kon-
trole, w przeciwienstwie do naktadéw na ro-
bocizne i materiaty bezposrednie, ktérych kon-
trole mozna prowadzi¢ codziennie, na podsta-
wie kontroli odpowiadajgcych im wskaznikéw
technicznych, za posrednictwem specjalnych
komoérek organizacyjnych, statystyki i gospo-
darki, materiatlowe].

Dla naktadow na robocizne i materiaty bez-
posrednie tatwo jest przeprowadzi¢ analize
i przez poréwnanie wskaznikow technicznych
i planowanych dla poszczeg6lnych oddziatow
znalez¢ zrédto przekroczen i zastosowaé¢ Srodki
zaradcze.

Anaiiza poszczegoélnych naktadéw, z ktorych
sktadajg sie koszta wydzialowe i ogédino-fa-
bryczne wykazuje, ze czes¢ ich jest zupetnie
niezaiezna od kierownictwa i pracownikéw ko-
palni (np. naictady na wegiel deputatowy, szko-
dy gornicze, CBR), a na ksztaltowanie sie wy-
sokosci powstatych naktadéw ma wplyw, tj.
decyduje bezposrednio o ich potrzebie ' lub
wielkosci, kilka oséb sposrod kierownictwa
kopalni, mianowicie: dyrektor kopalni, z-ca
dyrektora do spraw administracyjno-handlo-
wych, gtowny mechanik i kierownicy dziatow
zaopatrzenia, administracyjno - gospodarczego

i socjalnego.
Wilasciwym zatem systemem kontroli kosz-
tow wydzialowych i ogoélno-fabrycznych jfest

podzielenie ich w pianie, jak i w wykonaniu,
na grupy kosztéw wedlug osoéb, ktére majg bez-
posredni wptyw na ich ksztaltowanie sie.

Plan naktadéw i jego wykonanie w takim
uktadzie umozliwia zainteresowanym pracow-
nikom zorientowanie sie w kosztach, na jakie
maja wpltyw i umozliwia im comiesieczne,
a nawet codzienne $ledzenie ich wysokosci i po-
rownanie z planem, a w efekcie zmusza do
oszczednosci.

Wysitki kopalni zrobione w kierunku obni-
zenia kosztow nie mogtyby da¢ i nie datyby
powaznego wyniku, jes$liby nie zostaly prze-
niesione do wtasciwych jednostek organizacyj-
nych tj. do oddziatléw sztygarskich.

Oddzialty sztygarskie bezposrednio wykonu-
jace zadania produkcyjne, decydujace o wydaj-
nosci, o oszczedzaniu materiatdbw i prawidto-
wym wykorzystaniu maszyn, musialy podjac
walke o koszty. Wkitad oddziatu kopalni do
walki o koszty podano w wypowiedzi Kierow-
nika Oddz. V. Kop. Gen. Zawadzki.

Jak wyglgda uialka o obnizke kosztow wtasnych w oddziale kopalni

Gtéwne rezerwy zwiekszenia wydajnosci
i obnizki kosztow witasnych w oddziale szty-
garskim tkwig we wtasciwej organizacji pracv.
wykorzystaniu kadr, gospodarce materialowej'
Kazdy pracownik na swoim odcinku pracy
powinien zna¢ zadania wyznaczone harmono-

gramem i dlatego nalezy opracowane harmo-
nogramy poda¢ do wiadomosci zatodze, dopro-
wadzi¢ je do miejsca pracy i zapewni¢ pracow-
nikom moznos$¢ ich wykonania. Praca wediug
harmonograméw w chodnikach weglowych
Scianach i filarach zapewnia cykliczne wybie-
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ranie, co jest nieodzownym warunkiem wyko-
nania planéw produkcyjnych. Doktadne prze-
strzeganie wszystkich czynnosci objetych har-
monogramem, ich gteboka analiza oraz na-
tychmiastowe usuwanie zauwazonych usterek
jest gwarancjg podniesienia wydajnos$ci pracy
i rytmicznosci produkciji.

Podobnie szczegétowo i doktadnie postepuje
z dostarczeniem i zapoznaniem norm akordo-
wych. Im wczes$niej normy doprowadzone sg
do wiadomosci gornika, tym wieksze sg mozli-
wosci ich przeanalizowania, a tym samym
wzbudza sie w pracowniku zaufanie do ich pra-
widlowos$ci. Terminowe i dostatecznie jasne
zaznajomienie pracujgcych w akordzie z wy-
sokoscig normy i zaleznoscig zarobkéw od prze-
kroczenia' normy oraz biezagce informowanie
0 osiggnietych wynikach pracy, zwiekszg wy-
dajnos$¢ pracy.

Niezwykle waznym zagadnieniem jest spra-
wa ludzi pracujgcych w robotach ubocznych
o matej wydajnosci pracy. Gtéwna troskg kie-
rownictwa oddzialbw powinno by¢ mozliwie
jak najszersze objecie normami akordowymi
tej czesci zalogi. Waznym tego dowodem jest
fakt, ze po zaakordowaniu pracownikéw przy
czyszczeniu trasy tasmowej zmniejszyta sie ich
absencja, a wyraznie zwiekszyt sie stopien bez-
awaryjnosci ciggéw tasmowych. Umozliwito to
przerzucenie dwéch ludzi bezposrednio, na we-

iel.

? Dyspozycja kadrami. Waznym zagadnieniem
podniesienia wydajnos$ci pracy jest dyspozycja
kadrami. 'Przy rozdziale ludzi do miejsc pracy
nalezy bra¢ pod uwage takie cechy pracownika,
jak umiejetnos¢, zamitowanie, wiek, site fizycz-
na.
azBiora;c pod uwage te cechy, nalezy rozdziela¢
zatrudnionych na odpowiednich odcinkach
pracy. Przy obktadaniu przodkow wielozmiano-
wych wazne jest tak dobra¢ wszystkie zmiany
pracownikéw, aby nawigzywatla sie miedzy ni-
mi harmonia pracy, wskutek czego rytmicznos¢
produkcji bedzie zachowana. Z zagadnieniem
tym wigze sie $cisle sprawa wychowania no-
wych fachowcoéw. Przez codzienng obserwacje
kazdego pracownika nalezy mie¢ zawsze na
uwadze wychowanie kadr. Pracownika, ktory
posiada wybitne zamitowanie do pracy w okres-
lonej dziedzinie i zapowiada sie na dobrego
fachowca, nalezy otoczy¢ opieka i o ile znaj-
duja sie mozliwosci, kierowa¢ na rozmaitego
rodzaju kursy.

Gospodarka materiatami. Jednym z decydu-
jacych czynnikdbw w walce o obnizke kosztow
wiasnych jest gospodarka materiatami w od-
dziale. Udzial kosztéw materialowych w kosz-
tach wtasnych ma powazna role. Wiasciwa go-
spodarka materiatami zalezna jest od ustalenia
wtasnych norm zuzycia i od jakosci tych ma-
teriatbw. Aby ustalone normy zuzycia nie bytly
przekraczane, nalezy ustali¢ na jakich stano-
wiskach pracy powstaje nadmierny wzrost ich
zuzycia. | tak, na moim oddziale obserwowatem
nadmierne zuzycie drewna. Powodem tego byt
brak odpowiednich sktadéw w oddziale, brak
wspoipracy z technikiem obudowy i zta praca

druzyn drzewiarzy, ktorzy transportowali
drewnoldo przodkéw o nieodpowiednich sor-
tymentach. Po wykonaniu sktadu drzewnego
w oddziale i znalezieniu wspdlnego jezyka
z technikiem obudowy, drewno dostarczane jest
w dostatecznej iloSci i potrzebnym rozmiarze.
Codziennie druzynowy zespotlu drzewiarskiego
kontaktuje sie z dozorem oddzialowym, gdzie
otrzymuje dyspozycje odnos$nie dostarczenia
drzewa.

Aby unikna¢ marnotrawstwa starego drewna
lezagcego przewaznie po pochylniach, druzyna
drzewiarska otrzymata polecenie wydawania
go do skiadu drzewnego. Drewno to wyko-
rzystane jest przewaznie do budowania stoséw.
Przez odpowiednie utrzymanie i konserwowa-
nie urzadzen mechanicznych, jak przenos$ni-
kéw tasmowych, ciezkich zgrzebtowcow itp. nie
tylko otrzymujemy bezawaryjng ich prace, ale
jednoczesnie przedtuzamy ich zywotnos¢, co
w duzym stopniu wptywa na obnizke kosztow
witasnych.

Szczego6lpy wptyw na obnizenie kosztow
wtasnych ma prawidtowa gospodarka tasmami
gumowymi. Aby zapobiec jej nadmiernemu ni-
szczeniu, nalezy zwré6ci¢ uwage na prostolinijng
budowe tras tasmowych i ich wyposazenie
w odpowiednig ilos¢ kraznikéw goérnych i dol-
nych, gdyz zdarza sie, ze wskutek braku krgz-
nikéw buduje sie co drugi, a nawet rzadziej,
co powoduje duze obwisy n niszczenie tasmy.
Wazng rzeczag jest wymiana tasmy we wtasci-
wym czasie, to znaczy przed catkowitym jej
zniszczeniem, gdyz moze by¢ ona wystana do
regeneracji, przez co przediuzamy jej zywot-
nos¢ prawie dwukrotnie.

Dalszym elementem w walce o obnizenie
kosztéw wiasnych w oddziale jest wilasciwy
stosunek kierownictwa do sprzetu. Aby unie-

mozliwi¢ zagubienie i bezmys$ine niszczenie
sprzetu, nalezy wprowadzi¢ $cista jego ewi-
dencje, prowadzong przez pracownika — ma-

gazyniera i kontrolowang przez dozér oddzia-
towy. Sprzet, ktory najbardziej niszczy sie i gi-
nie, to blachy ostonowe w S$cianach. Aby temu
zapobiec, trzeba =z iloscia blach ostonowych
zapozna¢ przodowych przekiadek, strzatowych
oraz druzyny $cianowe i od kazdego z nich
zazgda¢ codziennego podawania magazynierom
doktadnego stanu w $cianach. Taka kontrola
daje dobre wyniki i zapobiega ich zagubieniu.
Kazdy wydany sprzet pracownikowi z maga-
zynu oddzialowego nalezy zapisywaé w, zeszy-
cie, jak réwniez numer znaczka pobierajgcego
pracownika, a po oddaniu skreslic.

Kola dozom oddzialowego w walce o wydaj-
nos¢ i koszty

W walce o zwiekszenie wydajnosci i obnizke
kosztéw wiasnych ogromna role odgrywa dy-
scyplina pracy. Tam, gdzie zarysowuje sie wy-
soka dyscyplina oracy u zatogi, mozna zaobser-
wowac podniesienie wydajnosci pracy. Nie mo-
ze by¢ mowy o jakimkolwiek wktadzie dozoru
w walce o obnizke kosztéw wiasnych bez wy-
sokiej dyscypliny wsréd zatogi.
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Dlatego wiec dozér powinien na kazdym kro-
ku podnosi¢ dyscypling, a tym samym wzros$nie
jego autorytet. Mozna to osiggngé poprzez
uswiadomienie pracownikéw, tlumaczenie to,
co zte, a dawanie za wzor to, co dobre i poste-
powe. Praca uswiadamiajaca daje najlepsze
wyniki, poniewaz polega ona na przekonaniu
pracownika. Drugg formag wychowawczg jest
wyciagniecie konsekwencji w stosunku do lu-
dzi opornych, a ostatecznym $rodkiem wycho-
wawczym jest zwolnienie pracownika z od-
dzialu. Dotyczy to pracownikéw, na ktérych
inne formy wychowawcze nie oddziatowuja.
Sprawe te nalezy traktowaé¢ bardzo powaznie,
gdyz mogtyby sie zdarzy¢ wypadki niestusz-
nego zwolnienia. Dlatego kazde niedociggnie-
cie pracownika nalezy gteboko analizowac.

Gtéwng role w podniesieniu dyscypliny pra-
cy moze i powinna odegra¢ praca tréjki od-
dzialowej. Tam, gdzie praca ta jest wysoko po-
stawiona, tam dyscyplina u zalogi jest wysoka,
tam nie ma kar pienieznych i zwolnien z pracy.

Dalszym czynnikiem podwyzszenia dyscypli-
ny pracy jest zatlatwianie potrzeb zatogi. Doz6r
oddzialowy powinien dba¢ o to, aby kazdy
pracownik posiadat wszystko, co jest mu po-

Wincenty Sluszniah
Druzynowy Oddziatu V Kop. Gen. Zawadzki

Moja druzyna uj walce o

Dla druzyny walka o obnizke kosztéw ozna-
cza przede wszystkim jak najwyzsze przekro-
czenie podjetych zobowigzan na odcinku wy-
dobycia, prawidtowe wykorzystanie mechaniz-
mow, oszczedng gospodarke materiatami. Dla-
tego zesp6t madj, przed podjeciem zobowigzan
dla przedterminowego wykonania przypadajg-
cych dla nas zadan, gileboko przeanalizowat
sytuacje i nasze mozliwosci.

Dla orientacji podaje, ze z moja druzyng pra-
cuje w Scianie o dtugosci 55 m wysokosci 3 m.
Sciana moja jest uzbrojona w przenosnik pan-
cerny. Druzyna skilada sie z 18 ludzi wraz
ze strzatowymi.

Dotychczasowe zobowigzanie wynosito 200
tonn dziennie, a podniesliSsmy je o dalsze 15
tonn dziennie.

Po otrzymaniu harmonogramu pracy zwota-
tem narade catej druzyny wraz ze strzatowymi
i zespotem przekiadkowym. W naradzie wzigt
udziat kierownik i dozér. W dyskusji nad har-
monogramem podjeliSmy wspdlne zobowigza-
nie majgce na celu polepszenie organizaciji
pracy. | lak na przyktad strzatowi zobowigzali
sie po odstrzelaniu $ciany zawiesza¢ dwie strop-
nice na kutakach, odrzuci¢ kamien, aby umoz-
liwi¢ nam wczes$niejsze rozpoczecie wydobycia.

Zespot przekltadkowy zobowigzat sie wykony-
wacé obicie na przenos$niku z czterech stropnic
zamiast, jak dotychczas, z trzech, przez co
uzyskujemy znacznie wieksze samoczynne za-
tadowanie.

Ta sama druzyna, po dokiadnym przejrzeniu
przenos$nika, zazadata od kierownika oddziatu

trzebne do wykonania zadan produkcyjnych.
Nalezy dba¢, aby zapewni¢ odstawe gornikowi
wegla z przodka, dobrg wentylacje, dostarcze-
nie drewna, odbidorke wykonanej pracy, biezace
informowanie o osiggnietych wynikach pracy,
sprawne zatatwianie reklamacji zarobkow itp.

Wspétzawodnictwo pracy nie tylko podnosi
wysoko wydajno$¢ pracy, ale odgrywa ono
wielka role wychowawczg. Powstaje nowy sto-
sunek cztowieka do pracy, zaczyna on krytycz-
nie patrze¢ na swoje dotychczasowe wyniki
i mysle¢, jak je poprawi¢. W ten wtasnie spo-
s6b najczesciej powstaja nowe metody pracy
i pomysly racjonalizatorskie.

Walka o obnizke kosztéw wtasnych nie, moze
by¢ traktowana jako krétkofalowa kampania.
Jest ona prawem gospodarki socjalistycznej
i wymaga systematycznej pracy organizator-
skiej,- wyjasniajacej i wychowawczej.

Oddziat kopalni musi postawi¢ sobie jako za-
sadnicze zadanie wychowanie wszystkich swo-
ich pracownikéw, a przede wszystkim druzyno-
wych w przekonaniu, ze do zasadniczych za-
dan, jakie stojg przed kazdym pracownikiem
kopalni nalezy nie tylko wydobycie i wydaj-
nos¢, ale rowniez walka o obnizke kosztéw.

obnizenie kosztéw witasnych

dostarczenia podktadéw, aby naped mdégt byc
ustawiony réwno.

Brakowato nam réwniez 5 blach ostonowych
do przenos$nika, ktére nam po naradzie zostaly
natychmiast dostarczone.

Po oméwieniu wszystkich spraw, ktére de-
cyduja o sprawnos$ci zespotlu i jego sile, dru-
zyna moja postanowita usung¢ ze swych szere-
gow jednego z gornikéw, ktory czesto bumelo-
wat. Po tej decyzji zwiekszyta sie bardziej war-
tos¢ mojej brygady, zwiekszyta sie roéwniez
wyraznie szansa na skuteczng realizacje zobo-
wigzan.

Omowilismy réwniez walke o obnizke kosz-
tow wiasnych i wydajnosci. Przyszli tu nam
z pomocg maz zaufania z grupy zwigzkowej
i grupowy z POP, z ktérymi wspd6lnie omowi-
liSmy te sprawy. Podczas naszej pracy obser-
wowaliS$my takie zjawisko, ze drzewiarze do-
starczali nam drewno do obudowy przewaznie
za diugie i za daleko od miejsca pracy. Mu-
sieliSmy je skracaé¢, co zajmowato nam duzo
czasu, doprowadzato do marnotrawstwa drew-
na i zwiekszato koszty.

W rozmowie z drzewiarzami uzgodniliSmy,
ze beda nam dostarcza¢ drewno blizej Sciany
i w réoznych asortymentach. Tg droga zmniej-
szymy zuzycie drewna, zwiekszymy wydajnos¢
i obnizymy koszty.

Do zobowigzania drzewiarzy dotaczyli sie
rowniez strzatowi, ktérzy prowadzi¢ bedg tylko
strzelanie wzorcowe, tj. najbardziej skuteczne,
oszczedne i bezpieczne. Niezaleznie od tego,
strzatowi postanowili odpowiednio konserwo-
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waé wiertarki. Zespot przektadkowy zobowigzat
sie dodatkowo codziennie kontrolowa¢ tancuch
przenosnika pancernego, wymieni¢ wytarte
ogniwa i przelicza¢ blachy ostonowe po kazdej
przektadce, wskutek czego wyraznie zmniejszy
sie mozliwos¢ ich zaginiecia. Wszystko to wptly-
wa na obnizke kosztow.

Tak przygotowana druzyna daje gwarancje,
ze zobowigzanie podjete przez jej cztonkdw be-
dzie zrealizowane, o ile oczywiscie zostanie za-
chowana zelazna gérnicza dyscyplina.

Konsultacja

Mgr inz. Tadeusz Czechowicz

Musze stwierdzi¢, ze moja druzyna jest zdy-
scyplinowana, nie mam i nie miatem przypadku,
aby ktérykolwiek z zespotu nie chciat podpo-
rzadkowa¢ sie woli kolektywu.

Moja druzyna na powierzonym jej odcinku
pracy zrobi wszystko, aby zobowigzania na IV
kwartat biezagcego roku zostaly wykonane
z honorem i to zarowno na odcinku produkciji,
jak iw walce o obnizke kosztéw witasnych,
wydajno$¢ i podniesienie stanu bezpieczenstwa
pracy.

Wptyw kosztéw dofsca zatogi do miejsca pracy na wielkosc
pola goérniczego

Koszt dojScia i powrotu do miejsca pracy

Przy rozwazaniach nad wielko$Scig pola kopalnia-
nego i zagadnieniem rozmieszczenia szybow: zjaz-
dowego, wentylacyjnego i podsadzkowego, z ktérych
dwa ostanie mozna by uzy¢ do przewozu ludzi, mie-
dzy szeregiem czesto kolidujacych ze sobg czynnikow
nie brano dotychczas pod uwage $redniego kosztu,
zwigzanego z czasem straconym na dojScia i powrodt
do miejsca pracy. Koszt ten okreslamy mianem Kdj-
Ustawowy czas pracy nazwiemy T. Dzieli sie on na
Rwie czesci:'

1. nja czas stracony, okre$lony przez tst, zuzyty na

dojscie do i powr6t z miejsca pracy,

2. na- czas przebywania pracownika w miejscu pracy

okres$lony przez t'.

T - tsf + t 1)

W podany spos6b catkowite przecietne koszty doto-
wej robotniczodniéwki Ks powinny sie rozbi¢ analo-
gicznie na dwie czesci, to jest:

1. na koszty dojscia i powrotu do i z miejsca pracy

Koj w czasie na ten cel przeznaczonym i,

2. na koszt robocizny przypadajgcej na czas prze-

bywania robotnika w miejscu pracy K jap.

Catkowity koszt dniéwki robotnika dotowego bedzie
wynosit

Ks = Kpj - KMp )

Czas stracony na dojscie i powrd6t do i z miejsca
pracy réwna sie T — t'.

lloraz--- daje nam stosunek straty czasu na dojscie
T

i powrdt z miejsca pracy do ustawowego czasu pracy.

Stosunek ten okres$limy mianem Cst.
stad

Dla otrzymania wyniku procentowego, powyzszy
iloraz nalezy pomnozy¢ przez 109.

Przyktad 1
T = 450 minut — ustawowy czas pracy
t§ — 1201lminut — czas stracony mai dojScie i powrot
do i z miejsca pracy.
Obliczy¢ wskaznik straty na dojscie i powrétzmiej-
sca pracy do ustawowego czai*u pracy Cst.
120
Cst = 027
450
Koszt czasu straconego Kjj] przez robotnika, doto-
wego na dojscie i powrot z miejsca pracy Obliczy sie
z iloczynu przecietnego kosztu dniéwki dotowej K,
przez wskaznik Cst;
zatem
Koj = Cst ¢« Ks 4)
Przyktad 2
tst == 120l min — ustawowy czas pracy 450 minut,
czas dojscia i powrotu do i z miejsca pracy,
Ks - 50 zt — $redni koszt dniowki dotowej przyjety
przyktadowo

KDj =m 50 « 0,27 = 135 zi

Koszt dojscia i powrotu do miejsca pracy
na 1 tonne urobku

Sredni koszt czasu straconego na doj$cie i powrét
do i z miejsca pracy na jedna tonme urobku (koszt
ten oznaczono symbolem Ku) okre$lony jest przez
iloraz, w ktérym licznik jest wartoscig kosztu czasu
straconego przez robotnika -dotowego na dojscie i po-
wrét z miejsca pracy -Kdj, a mianownik jest réwny
wydajnoséci dotowej przypadajacej na robotnikodniow-
ke réwny wartosci wy
stad

w

W stawiajgc warto$¢ za Kpy ze wzoru (4) i nastepnie
podstawiajac ze wzoru (3) Cst ~ , otrzymamy osta-

teczny wzor
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tst * K's

K,d =
~T o w (5)
Przyktad 3
T = 450' min — ustawowy czas pracy,
fst 120 min < stracony czas dojscia i powrot

do i z miejsca, pracy,
Ks 50 zt - przecigtna dniéwka robotnika dotowego,
w 2t/rbd. — wydajnos$¢ robotnika dotowego.
Obliczy¢ koszt dojscia na t wydobycia Ktd"

Kid tst*Ks 120"« 50 6.75 2t
~ T miv 450 - 2
Zobaczmy jeszcze jak ksztattujg sie koszty dojScia
na 1 t wydobycia w zalezno$ci od wydajnos$ci robot-
nika dotowego.
Przyktad 4

T = 450 min — ustawowy czas pracy,

tst — 120 min — stracony czas na dojscia i powrot
do i z miejsca pracy,

w = przecietna: wydajnosé robotnika, dotowego

w = 3t/rbd. oraz 4t/rbd.
Obliczy¢ koszt doj$cia na t wydobycia Ktd dla oby-
dwu wydajnos$ci dotowych:
1. dla wydajnos$ci w = 3t/rbd

LSt * Ks 120 « 50
= — 4,44 zi,
Ktd Tew 450 ¢ 3
2. dla wydajnosci w = 4t/rbd
tst - Ks 120 « 50
Ktd ~ = 3,33 zt

~Trw~ 450 - 4

Widzimy wiec, ze przy wyzszej wydajnos$ci pracy
na dole koszty dojScia na 1t wydobycia sg znacznie
mniejsze.

W naszych -warunkach Zagtebia Gdérnoslgskiego
wspoétczynnik Cst w.aha sie $rednio pomiedzy 0,15 do
0,20, co stanowi stosunkowo duzy procent niewyko-
rzystania dnid6wki z powodu, w wielu przypadkach
wadliwej organizacji doprowadzenia robotnikéw doto-
wych do miejsca pracy.

Analiza kosztéw dojscia i powrotu do z miejsca pracy,
na 11 zasobéw przemystowych pola kopalnianego

Catkowity koszt dojscia na 1t wydobycia do miejsca
pracy powstaty przy wyeksploatowaniu cato$ci zapa-
s6w pola kopalnianego okreslony symbolem Kctd,
rowna sie iloczynowi zasob6éw przemystowych znaj-
dujacych sie w danym polu kopalnianym, oznaczonych
symbolem Q, przez koszt dojScia Ktd na 1t wydobycia:

Kod ~ Q * Ktd &)

Czas stracony na dojscie i powrét do i z miejsca

pracy i¥ sktada sie z trzech czesci:

1. z czasu przeznaczonego n,a zjazd i wyjazd robot-
nika dotowego szybem (réwny fa),

2. z czasu na przebycie drogi w gtéwnym chodniku
przewozowym w celu dojscia lub dojechania
przewozem lokomotywowym do oddzialu wydo-
bywczego (okreSlonego mianem th),

3. oraz z czasu przeznaczonego na dojscie do miejsca
pracy w oddziale wydobywczym Uc>

1. Czas zjazdu i wyjazdu zatogi szybem ta oblicza

na podstawie, koncesji maszyny wyciggowej. Maksy-
malna predkos¢ liny dla zjazdu z zalogg nie moze
przekraczaé¢ vs = 12 m/sek, za$ przy$pieszenie nie moze

by¢ wieksze niz 1,2m/sek (8 693 Przepis6w Technicz-
nej Eksploatacji Kopaldi Wegla). Czas na wsiadanie
i wysiadanie przyjmuje sie réwniez na podstawie
§ 694 Przepisbw Technicznej Eksploatacji Kopalh
Wegla.

2. Czas przeznaczony na przebycie drogi w chodniku
gtébwnym, na dojscie i powrdt do i z pola oddziato-

S

wego oblicza sie ze wzoru tb =— |, gdzie S jest drogag
v

do przebycia, zas V — predkosciag posuwania sie zalogi

Szybko$¢ posuwania sie zatogi v na podstawie da-
nych mgr ini. Czekanskiego przyjmuje sie:

a. dla: ruchu pieszego zatogi v = 1km/20min albo
50 m/min,

b. szybko$¢ przewozu zatogi przy pomocy trakcji
lokomotywowej przyjmuje sie v = 1km/10 min.

albo 100 m/min.
3. Czas przeznaczony na przebycie drogi w oddziale
wydobywczym oznaczony mianem tc oblicza sie z row-
nania

s
tc - —
v
gdzie
s droga obliczona na podstawie map kopalnia-
nych,
v — szybko$¢ posuwania sie zalogi pieszo lub prze-

wozenia na tasmach gumowych, badz tez prze-
wozenia szybikami.

Zapasy przemystowe pola kopalnianego dajg iloczyn
powierzchni poktadu mineratu uzytecznego P przez:
migzszo$¢ poktadoéw to, przez ciezar wtasciwy mineratu
uzyteczriego d oraz przez straty spowodowane syste-
mem odbudowy n. Réwnoczes$nie zaznacza sie, ze od
powierzchni F powinno sie odjg¢ zapasy przeznaczone
na Eilary ochronne oraz oporowe. Wspéiczynnik strat
zalezny od systemu odbudowy przyjmuje sie dla
systemu $cianowego n = 0,9, dla systeméw zabierko-
wych n — 0,7, dla systemu zabierkowego z podsadzka
ptynng n — okoto 0,8-5-0,9 itd.

Q= F cto*qg=*n ! @)
Po wstawieniu wartosci za Q = F e m ¢ q *n (ze
wzoru 7) oraz za |
tst *Ks
Ktd — —m—(ze wzoru 5)
T eu-
do wzoru (6) otrzymamy
Kdd * F i 8
F woogon ®)

Przyktady obliczenia czasu dojscia do miejsca pracy
w zaleznosci od lokalizacji szybu zjazdowego w polu
goérniczym

Obliczenie czasu straconego na dojScie i powrdt do
miejsca pracy, je$li pole goérnicze jest kwadratem,
a szyb lezy w $rodku pola (przykiad 5).

Zaktadamy, ze pole kopalniane jest kwadratem
o boku a, co uwidocznione jest na rysunku 1. Szyb
znajduje sie w $rodku pola. Czas dojScia do miejsca
pracy tst

tst = tal + thl + tct (Ta)

Czas zjazdu i wyjazdu zatogi szybem
liSmy, jako réwny 6 min.

obliczy-
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Czas przejscia drogi w gtbwnym chodniku przewo- Czas dojscia do miejsca pracy
zowym
Ji tst = ta d" tb tc
4
thi = v Czas zjazdu i wyjazdu zatogi szybem tBprzyjmujemy
rowny wartosci x
ta — X
Czas przejscia drogi w gtownym chodniku przewo-
zowym
o
s ~ 2 - = Q
2
Droga w oddziale wydobywczym
a 1
f =22 —= a
4
Czas przejscia drogi w oddziale wydobywczym
a
tc oy
Czas dojscia do miejsca pracy
a 1 o]
Si = 2e- ¢ a, stad tbi = « 4 + 2a "~ a
4 2 21 2v 2d 2v

3a

ST a 1 tst — x + (10)
td s -G e T 2V
stad Czas zjazdu i wyjazdu zatogi szybem przyjmujemy
a X = 6min.
tel 2v a =+ 1000 m
v = 50 m/min przy pieszym posuwaniu sie zatogi,
o) a
204 ~ i«
% ~ @ A 2v 2v tst —m6 + 3000 _ 6 + 30 = 36min.
250
. a
w - v Przyktad 7
Obliczenie catkowitego kosztu dojscia na 1t wydo-
Przyjmujagc a -= 1000 m bycia dla pola o powierzchni kwadratu z szybem
v = 50m/min przy piesznym posuwa- umieszczonym w $rodku pola.
niu sie zatogi otrzymamy Dane: pole o powderzchni kwadratu o boku réwnym
a — 3000 m, $redni koszt dniowki Ks = 40zt Zaloga
tsf K7C;I 6 + 20 = 26 minut. dochodzi pieszo do miejsca pracy z szybkos$cig v =
= 50m/min. Catkowity czas pracy T — 450 min.
Przyktad 6. Przyjmijmy, ze pole kopalniane Migzszo$¢ poktadéw wegla m = 10m (5 pokfadow
jest kwadratem o boku a, przy czym szyb zjazdowy po 2m). Eksploatacja systemem $cianowym, przy czym
lezy w potowie boku kwadratu (rysunek 2) przyjmujemy, ze straty wynosza 10°%, n = 0,9.
W przypadku szybu w $rodku pola* kwadratu wy-
dajnos$¢ dotowa wi = 2,26 t/rbd. Cigezar wtasciwy wegla

g = 1,3. Poklady zalegajg poziomo.
Obliczy¢ catkowity koszt dojscia; na 1t wydobycia
w dwéch alternatywach:
1. szyb znajduje sie w S$rodku pola kopalnianego,
2. szyb lezy na boku kwadratu w potowie jego boku.
Rozwigzanie 1
Po podstawieniu warto$ci do wzoréw (5) i (7a) i przy-

jeciu te — 10min otrzymamy
) 3000 ) )
t¢ — 10min = - = 70min (wzér 9)
50
70 « 40
d = 2,75 z4
450 + 2,26

Zapasy przemystowe Q == em eq *n ~
= 3000" « 10 « 1,3 ' 0,9 = 105300000tonn.
Catkowity koszt dojscia dla powyzszego pola kopat-
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niamego wynosi:
Kcdtl = Q mTad = 105300000 - 2,75 = 280575000 z}

Rozwigzanie Z

3 « 3000
tstll ~ 10 + ---mmeemeeeeee = 10 + 90 = 100 min (wz6r 10)
2 m50
) - tsfii * Ks
Kid — —=--memee (wzér o)
T mw

Wydajno$¢ dotowa w przypadku umieszczenia szybu
zjazdowego na boku pola gérniczego o powierzchni
kwadratu Wu bedzie mniejsza w poréwnaniu z wy-
dajnos$ciag dotowg W/, gdy szyb zjazdowy lezy w $rod-
ku pola kwadratu.

Wydajnos¢ Wu bedzie mniejsza z powodu dtuzszych
drég, ktére musi pokona¢ zaloga udajac sie do miejsca
pracy, w zwigzku z czym beda wigeksze straty czasu
na dojScie i powrdt z miejsca pracy, co w nastepstwie
spowoduje krotszy efektywny cza>s pracy t' oraz
zmniejszenie wydajnos$ci.

Wydajno$¢ dotowa Wu réwna sie wydajnosci Wi
zmniejszonej o r6znice iloczynu Wydajnosci Wi przez
ré6znice stosunkéw straty czasu na dojscie i powrot
zalogi do ustawowego czasu pracy

Cst = -y- (wzér 3)
UH = v/ - (C'stu ~ Cgti) . Wi
70
Cst, = 0,15
450
100
Cstll 0,22
450
Cstii — Csfi = 0,22 — 0,15 = 0,07

«ll = 2,26 — (0,07 +226) = 21 t/rbd

. 100 « 40
Kid 4,23 zt
450 -2,1
Zapasy przemystowe Q = 105300 000 tonn. Catkowity
koszt dojscia dla powyzszego pola kopalnianego Wynosi
Kcdtn = Q mKid = 105300000 « 4,23 = 445 419000 z}
Rdéznica pomiedzy Kcd tn — Kecdti = 155 844 000 zt.
Przyktady powyzsze wykazuja korzy$¢ z umieszcze-
nia szybu w S$rodku pola kopalnianego o powierzchni
kwadratu.

Analiza kosztéw dojscia do miejsca pracy w zaleznosci
od lokalizacji szybu zjazdowego

Wielko$¢ pola kopalnianego oraz wielko$s¢ zasobow
zwigzanych z polem kopalni zalezy gtéwnie od warun-
kéw geologicznych. Ze wzgledu na duze filary ochron-
ne dla szybéw, szyb zjazdowy umieszcza sie przewaz-
nie obok szybu wydobywczego, co jednakze nie zawsze
wplywa korzystnie na czas stracony na dojscie
i powr6t zatogi dotowej do i z miejsca pracy.

W polu kopalnianym mozna wyodrebni¢ obszar,
w ktérym koszt dojScia i powrotu zatogi do i z miej-
sca pracy bedzie najnizszy. Ponizsza analiza ma na
celu zwr6cenie uwagi na duze koszty zwigzane z cza-
sem straconym na dojScie i powr6t zatogi dotowej
do i z miejsca pracy.

W spoétczynnik dojscia do miejsca pracy przy stracie
na ten cel okoto 2 godzin wynosi okoto 20°0 czasu
ustawowego. Przy wydobyciu globalnym kopalh wy-
noszagcym 84 060 GODtonn wegla na rok, koszt ten wy-

nosi okoto 294 O0DO000 zt (dojscie na It wydobycia
wynosi 3,5zt 84090000tonn daje 294 000" 000( zt.

W naszych rozwazaniach bedziemy sie starali okre$-
li¢ wielkos¢ obszaru, w ktérym koszt dojscia na 11
wydobycia bytby mozliwie jak najnizszy. Przy moz-
liwoséci potgczenia szybu zjazdowego z podsadzkowym,
nalezy wzigé pod uwage korzysci wynikajgce z krot-
szych rurociaggéw oraz z wiekszej, wydajnos$ci urza-
dzenia podsadzkowego.

Zaleznos¢ wielkosci pola kopalnianego od kosztéw

inwestycyjnych szybu zjazdowego (wraz z utrzyma-

niem i obstluga) i kosztéw czasu straconego na dojscie
do i z miejsca pracy

W celu rozwigzania powyzszego zagadnienia nalezy
zna¢ koszt inwestycji zwigzanych z budowg, utrzyma-
niem i obstugg wszystkich urzadzen szybu zjazdo-
wego dla zatogi dotowej.

Na koszt ten sktadajg sie:

1. koszt giebienia i utrzymania szybu — okreslony

mianem K§,
2. koszt zabudowania maszyny wyciagowej, utrzy-

mania i obstugi — Kmi,
3. koszt budowy tazni, jej utrzymanie i obstuga —
Ku,
4. koszt str6zowania budynkéow — Kstr,
stad
K]mv Ksi ‘b Kmi ~ Ku + Ks/r

Poniewaz zaktadamy, ze

Kcfd - Kjnw
wiec
F em ¢q mv mtsi <Kg

Kgi 4« K-ni mKu -b Ksir (11)
T ew

Przyktad 8

1. Wedlug dr Bochenskiego sumaryczna migzszos¢
poktadéw wegla, tj. sumaryczna: ich grubos$¢ do
gtebokos$ci 1900 m, poza centralnym rewirem wy-
nosi 15m.

2. Projektuje sie system wybierania $cianowy, za-
ktadajac 10#0 strat.

'3. Zaloga odbywa, droge pieszo z szykos$cig 15 min
na 1 km, co odpowiada 67 m/min.

4. Wydajno$¢ dotowa zalogi wynosi 2,4 t/rbd.

5. Koszt dniéwki dotowej (przyjmuje sie dowolnie)
— 40zt

6. Koszt gtebienia szybu Ksb wynosi 40000zt za
1mb szybu.

7. Koszt maszyny wyciggowej wraz z urzadzeniem
elektrycznym przyjmuje sie 2000 000 zt.

8. Koszt tazni K\ wynosi 100001000 zt.

9. Czasokres eksploatacji pola kopalni réwna sie
60 lat.

Obliczy¢ $redni koszt zwigzany z czasem straconym
na dojscie i powr6t do miejsca pracy oraz powierzchnie
pola kopalnianego o ksztalcie kwadratu z zalozeniem,
ze w S$rodku pola znajduje sie specjalnie na ten cel
przeznaczony szyb zjazdowy.

Rozwigzanie
Catkowity koszt dojscia na 1t wydobycia:

tst*K's

Kdd = F mm Qgen -« (12)
T ew

a
tho—wl + — (wz6r 9>
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dla pola o .powierzchni kwadratu oraz szybu znajdu-
jacego sie w Srodku tego pola.

Czas zjazdu i wyjazdu zatogi szybem ta przyjmuje
.sie rowny 1© min.

Obliczenie kosztu gtebienia szybu i utrzymania go
w ciggu QO lat.

Koszt gtebienia szybu Kcsb = h «Ksh = 1©00 40000 =

= 40000 000 zt

Koszt biezgcych remontéw szybu. Przyjmuje sie, ze
pracowaé¢ bedzie trzech cie$li o wynagrodzeniu mie-
siecznym po 2000 zit.

Rocznie koszt wynosi¢ bedzie 32000+ 12 = 72 000 zt.

W ciggu Qllat koszt wyniesie
72000 » 00= 4320 000 zt

Robocizna 4320 000 zt
Koszt materiatlowy przyjmujemy réwny 650 000 zt
Razem 4970 000 zt

Obliczenie kosztu zabudowania maszyny wyciggo-
wej, jej utrzymania i obstugi w czasie 60 lat.

Koszt zabudowania maszyny wyciggowej wraz
z urzgdzeniami elektrycznymi przyjeto orientacyjnie

2000 000 zt
Koszty biezgce miesigczne 3000 zt
Rocznie wyniesie to 36 000 zt, a za okres
60 lat wyniesie 2 160000 zt

Koszt obstugi maszyny® wyciggowej w ciggu 60 lat.
Miesiecznie:
3 maszynistow po 2000zt = 6000 zt
3 pomocnikéw po 1500 zt = 4500 zt

Razem miesigecznie 10 500 zt
W ciggu 60 lat 1 10500 « 12 « 60 = 7560 000 zt

Razem 11 720 000 zt
Obliczenie kosztu tazni wediug da-
nych orientacyjnych przyjmuje sie
rowny 10 000 000 zt
Ze wzgledu na zjazd i wyjazd zalogi
na naprawy biezgace przyjeto wraz z ro-
bocizng i materiatami miesigeczne 3000 zi.

W czasokresie 60 lat — 3000 « 12 « 60 = 2 160 000 zt
Koszt obstugi tazni w ciggu 00 lat:

6 taziennych po 2000 zt miesiecznie =
12 000 zt miesiecznie. W ciggu QO la

- 12000 « 12 - 60 = 8640 000 zt

20 800 000 z!

Koszt strézow:

str6z6w po 1000zt miesiecznie =

= 3000zt W ciggu 60 lat:

3000 ¢« 12-60 " 2 160 000 zt

Catkowity koszt inwestycji zwigzanych z budowa,
utrzymaniem i obslugg wszystkich urzadzen szybu
zjazdowego dla zatogi dotowej wynosi:

Koszt gtebienia szybu, utrzymania w

Ciagu 60 lat Ks = 44 970 000 zI
Koszt zabudowania maszyny wyciggo-

wej, jej utrzymania' i obstugi w ciggu

60' lat Kmi
Koszt budowy tazni, utrzymanie i ob-

stugi w czasie 60 lat Ku =
Koszt stré6zowania budynkéw w ciggu

QO lat Kstr o=

11 720 000 zt
20 600 000 zt

2 160 000 zt

Ogétem Kinw = 79 650 000 zt
Catkowity koszt dojscia na 1t wydobycia Kctd robwna
sie kosztowi inwestycji K\,w.
Kcld ~ K\nw

Kcld - Fem.qg-n e (wzér 12)
oW

Przyjmujemy dla naszego przyktadu
F = a2
Catkowita migzszo$¢ poktadéw, m = 15m
Ciezar wtasciwy wegla, q — 13
Wspobtczynnik wykorzystania ztoza dla systemu $Scia-
nowego przy eksploatacji na zawal, n = 0,9.
Czas dojscia zatogi t¥ réwna sie drodze, w danym
przypadku wielko$ci boku, podzielonej przez S$re-
dnig szybko$¢ posuwania sie pieszo v = 1km na

a
15 min co odpowiada 67 m/min. Zatem ist= E? + 10

min, tj. czas zjazdu i wyjazdu zalogi.

Koszt Sredniej dniowki Ks = 40 zt. Catkowity usta-
wowy czas pracy, tj. 7,5 godz. = 450 min. Wydajnos$¢
dotowa na robotnikodniéwke przyjeliSmy w = 2,41

Po wstawieniu otrzymamy:

a- + 15 « 13 +09 (— + 10 ) ' 40
V67 I

Kcfd --
450 « 2,4
\ a* + 15 « 1,3 ' 0,9 (—§+ 10) 40
79 650000 :
450 « 2,4
stad
a = 1650m

Ponizej podaje sie zalezno$¢ wielko$ci obszaru gér-
niczego w stosunku od zwiekszajgcej sie wydajnosci
dotowej.

Przyjmujac wydajno$¢ dotowe w — 3t/rbd otrzy-
mamy: X

ase* 15 ¢ 1309 ¢« ( ,a-+ 10 J m40

79 650000 =
‘450 « 3
stad
a = 1800m
Przyjmujac wydajno$é pracy w — 4t/rbd otrzy-
mamy:
.a2mi15 ' 1309 ("~+ 10 J * 40
79 650 000 = -, ) )
450 « 4
stad
a = 1990'm

Jezeli przyjmiemy, ze sU drogi zaloga jedzie (prze-
w6z lokomotywowy) ze Srednig szybkosciag 1km/tO min,
za$s 'U drogi przebywa pieszo ze $rednig szybkosScig
1km/15 min, co odpowiada 67m/min — otrzymamy
inne wyniki, jakie daje nam rozwigzanie nizej poda-
nego' ro6wnania. Szybko$¢ dojazdu zalogi z uwzgled-
nieniem czasu zuzytego na wsiadanie i wysiadanie
wedlug danych inz. Czekanskiego przyjeto réwna
1km /10 min-; co odpowiada 100'm/min.

Srednia szybko$é posuwania sie zalogi z uwzgle-
dnieniem jazdy i dojscia

367
Vs — 4 — 94m/min

Przy wuwzglednieniu powyzszych danych, wzér 12
daje:

a- 15 ¢ 13 <09 « ( + 10 J -40
79650 000 = - 94 n-
450 « 2,4

stad
a = 2010m
Dla zanalizowania wplyw6éw panametrow szybkos$ci
posuwania sie zatogi tst pieszo, wzglednie z dojazdem,
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przy uwzglednieniu systemoéw eksploatacji i zwigza-
nych z nimi wielkoSciami strat (dla systeméw na za-
wiat §cianowych n = 0,9, a dla zabierkowych n = 0,7)
oraz zmiennych wydajno$ci w — wykonano nastepu-
jace przeliczenia boku kwadratu a:

System, $cianowy. Wspotczynnik n = 0,8, szybkos¢
posuwania sie zalogi pieszo 67 m/min.

Dla wydajnos$ci 2,4/rbd

14.77 a- + 7020 a2 — 88022 000000- = O
(przeksztatcony wzér 12)
stad
a - 1650 m

Dia wydajnosci 3t/rbd

14.77 a° + 7020 a2 107 527 500000 = O

a = 1800m

Dla wydajnos$ci 4t/rbd

14.77 a3 + 7020 a- 143370000 000 = O

a = 1990 m

Przy szybko$ci posuwania sie zalogi za pomoca prze-
wozu lokomotywowego oraz pieszego w oddziale wy-
dobywczym v — 94m/min.dla wydajnosci 2,4 t/rbd

7.47 a3 + 7020 a" 86022-0-0-0000- = 0
a — 2010 m
Dla wydajnos$ci 3t/rbd

7.47 a' + 702-0 a- 1<J7 527 500000 = 0
a — 2150m
Dla wydajnosci 4t/rbd
7.47 a3 + 7020 a2 — 143370 000000 = O
a = 2400 m
System zabierkowy. Wspdiczynnik, n = -0,7, szybkos$¢
posuwania sie zalogi pieszo 67/min.
Dla wydajnos$ci 2,4 t/rbd
82 a3 + 5460 a? — 86022000000 = O

a = 1980m
Dla wydajnosci 3t/rbd
82. ai + '5460 a3 — 107527509000 = O

a = 22-00m
Dla wydajnosci 4t/rbd
82 as + 5460 a- — 143370-00000:0 = O
a = 2400m

Przy szybkos$ci posuwania, sie zalogi 94 m/min
Dla wydajnosci 2,4/rbd

5.8 a3 + -5460 a2 — 86022000000 = O
a = 2190m
Dla wydajnosci 3t/rbd
5.8 a3 + 5460 a3 — 107 527 500000 = O

a — 2360-m

Niektére zagadnienia
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Dla wydajnosci 4t/rbd
58 a3 + 5460- a2 — 143 37-0'0-00-00-0 = O
a = 2630m

Wnioski

W powyzszej analizie oraz przyktadach nie uwzgled-
niono strat substancji w zwigzku z wybieraniem filaru
ochronnego pod szybem zjazdowym przeznaczonym
dla zatogi.

Jezeli przyjmie sie. ze odbudowa filaru ochronnego
kopalni wraz z szybem wydobywczym (wraz z urzg-
dzeniem pomocniczym oraz z taznig dla zalogi) da
mozno$¢ wyeksploatowania 50 substancji mineratu
uzytecznego, to wowczas obszar gorniczy zwiekszy swa
powierzchnie.

Zwiekszenie obszaru powierzchni zalezne bedzie od
gtebokos$ci zalegania poktadéw, w ktérych wyznaczac
sie bedzie filar ochronny, i w zwigzku z tym bok
kwadratu moze osiggna¢ granice okoto 3km.

Analizujgc wzor

Ketd — F m *q 1n m—-———— (wzér 12)
T o w
widzimy, ze wielko§¢ boku a zalezy od dobrze zorga-
nizowanego transportu zatogi i jezeli szybko$¢ v bedzie
wzrastaé, to bok kwadratu a bedzie wigekszy.

Réwniez wielkos¢ boku a zalezna jest od catkowitej
migzszosci poktadéw 1 przy wzroscie ich bok kwa-
dratu zmaleje. Ponadto wielko$¢ boku a zalezna jest
od kosztu Sredniej dnidwki Ks, przy czym ze wzrostem
kosztu bok kwadratu zmniejsza- sie. Wielki wplyw na
wielko$¢é boku a ma réwniez wydajno$¢ dotowa w.

Jak widzimy z powyzszych rozwazan, jednym z gtéw-
nych wskaznikéw wielko$ci pola kopalnianego z osob-
nym szybem zjazdowym jest koszt catkowity dojScia
na 1t wydobycia Kcfd, ktéry przy zanalizowaniu wiel-
kosci pola powinien byé brany koniecznie pod uwage.

Przy projektowaniu rozmieszczeh szybéw pomocni-
czych, jak, podsadzkowe, wzglednie dla opuszczania
materiatbw powinno uwzglednia¢ sie réwniez mozli-
woséci zjazdu zalogi, ktére w konsekwencji skrocityby
czas.stracony na dojScie i powrdt zalogi z miejsca
pracy, co w efekcie zwiekszylo by wydajno$¢ dotlowa
oraz bytoby pos$rednim czynnikiem zwiekszenia ob-
szaru goérniczego.

Analize kosztéw optacalnosci dodatkowych urzadzen,
jak taznie itp. przeprowadzi¢ mozna na podstawie po-
danej metody. Otrzymane korzys$ci ze zwigkszonej wy-
dajnosci pracy oraz zwigzanej z tym obnizki robo-
cizny powinny pokry¢ z nadwyzka przewidziane koszty
inwestycyjne.

dotyczgce usprawnienia administracji

w przemysle weglowym

Zagadnienie potanienia aparatu administracyjnego
nie jest sprawag nowag. Zajmowatl sie tym zagaamel
niem réwniez |l Zjazd PZPR i w uchwale swej stwier-
dzit, ze nalezy ,zaostrzy¢ walke z wszelkiego rodzaju
przerostami w zatrudnieniu“, ze ,administracja pan-
stwowa i gospodarcza p-osi-ada nadmiernie rozbudowa-
ne etaty. Praca jej organ6w czesto dubluje sie. Szereg
ogniw administracji jest zbyteczny i powoduje nad-
mierne przecigganie toku zatatwiania spraw".

W mys$l Uchwaty Il Zjazdu Partii, likwidacja prze-
rostbw i usprawnienie administracji panstwowej mia-
to da¢ jeszcze w br. okoto 500 min zt oszczednosci.

Musimy przyzna¢, ze dotad wytyczne w tej spra-
wie niestety jeszcze nie zostaly zrealizowane. Spra-
we te jednakze nalezy w chwili obecnej poruszy¢ nie
tylko z tego wzgledu, ze stoimy przed nowymi zada-
niami stawii-anymi nam przez Uchwate Prezesa Rady
Ministrow w sprawie trybu przesunie¢ pracownikéw
z aparatu administracyjnego do produkcji, ale réw-
niez i dlatego, ze chodzi przeciez o owg oszczednos$¢
500 min ztotych, ktére tak bardzo sg potrzebne naszej
gospodarce narodowej.

Nie mozna powiedzie¢, ze w zakresie usprawnienia
administracji dotgd nic nie zrobiono. Zaraz po |l Zjez-
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dziie hviv Drzennowadzano rézno dyskusje, wnioski,
narady i odprawy a nawet czeS$ciowe reorganizacje,
lecz na tym niestety poprzestano, a gdyby tak po-
rowna¢ w zaktadach stan zatrudnienia pracownikéw
.administracyjnych z marca 1954 r. ze stanem obecnym,
to niewatpliwie stwierdziliby$my jego wzrost. Swiad-
czy to o tym, ze poza matymi wyjatkami, Uchwata
Il Zjazdu pozostata tylko na papierze.

Od marca 1954 r. nastapit dalszy wzrost administracji.
To samo zjawisko notujemy réwniez w przemysSle
weglowym. Po chwilowym ,stomianym zapale , na-
stapit zupeiny zanik zainteresowania w tym Kkierun-
ku, tak ze strony kopalAd, jak i jednostek nadrzed-
nych, a co,za tym idzie dalszy wzrost liczebny apa-
ratu administracyjnego w kopalniach. Doszio do -
go ze w niektérych zaktadach jeden pracownik umy-
stowy przypada na 11 robotnikéw. Cyfra ta chyba
najlepiej $wiadczy o stopniu wybujato$ci aparatu ad-
ministracyjnego w przemys$le weglowym Aby otrzy-
mac¢ catkowity obraz, dodaé¢ tu jeszcze nalezy pracow-
nikow zjednoczen, ktérych praca w duzej mierze po-
lega na dublowaniu i“zsumowywaniu obfitych co do
ilosci zestawien kopaln.

Przy obecnym stanie rzeczy praca zjednoczeh po-
lepa w duzej mierze tylko na dublowaniu i jeszcze
wiekszvm biurokratyzowaniu roboty. Zjednoczenia
zatracity wskutek powaznego” przetadowania etatami
swoja operatywno$¢ a gietkosé.

Wspomniano, ze tuz po Il Zjezdzie Partii byly wy-
sitki zmierzajace do usprawnienia administracji, -a
zlikwidowania przerostow. Efekt jednakze tej akcji
bvt tylko chwilowy.

Obecnie, gdy znowu pracuje sie nad usprawmenlem
tego tak 'bardzo palacego problemu, nalezaloby sie
chyba zastanowi¢ nad przyczynami dotychczasowych
brakéw i biedéw popetnionych w tym zakresie.

Sedno niepowodzen niewatpliwie tkwi w tym, ze
dotad likwidowano w kopalniach etaty, a pozostawio-
no robote, przydzielajgc ja innemu stanowisku. Po-
zostawiano te etaty w jednostkach nadrzednych, kt6-
re w kopalniach zlikwidowano. Innymi stowy nie
byto dotgd ujednolicenia w tym kierunku. Kazdy za-
ktad przeprowadzit usprawnienie administracja’ we-
dtug swoich wnioskéw, a co za tym idzie, kazdy za-
ktad przeprowadzit reorganizacje w innym kierunku.
W innym kierunku wreszcie przeprowadzity reorgani-
zacje na swoim podwdrku jednostki nadrzedne. Efekt
calego przedsiewziecia byt ten, ze zaklady byly po
reorganizacji dalej zasypywane z jednostek nadrzed-
nych praca, ktéra nalezata do zlikwidowanego etatu.
Tak wiec kopalniom nie poziostalo n.c innego, jak
znowu przy najblizszej okazji powota¢ z powrotem do
zycia zlikwidowane etaty. W przeciwnym bowiem
wypadku pracownik, ktéry po reorganizacji miat wy-
konywa¢ przy swoich normalnych obowigzkach ,nie-
ktére“ tylko prace zlikwidowanego etatu, nie datby
im_rad

DIatego tez, by w przysztosci unlknqc tego rodzaju
niedociggnie¢ i by projektowana reorganizacja byta
rzeczywiscie trwata, nalezy, po przeprowadzeniu sze-
roko rozwinietej akcji dyskusyjnej L zebraniu wnio-
skow, opracowac¢ jednolite postepowanie obejmujgce
wszystkie ogniwa, a wiec ministerstwa, centralne
zarzady, zjednoczenia i zaktady. Tylko w tym wypad-
ku i tylko wtedy reorganizacja aparatu administra-
cyjnego bedzie trwata i da korzys¢.

W chwili obecnej szeroko dyskutuje sne nad dro-
gami i $rodkami majgcymi zmierza¢ do usprawnienia
aparatu administracyjnego- Silyszy sile ré6zne g»osy
i wnioski.

W jednej kopalni chca zlikwidowac biuro zamkmec
w drugiej znéw planistéw oddziatowych, w trzeciej
inspektora wspoétzawodnictwa, w czwartej nawotuja
wreszcie do ,dobrych® wzoréw administracji przed-
wojennej. Inni znéw propaguja komasacje niektdrych
dziatéw z kilku kopalh tworzac tzw. ,bazy admini-
stracyjne”. W sumie kazdy zaktad ma mniej lub wie-
cej stuszne wnioski. Chodzi tylko o to, aby te wnioski
gruntownie przeanalizowaé¢ i opracowaé jednolita —
oczywiscie dla kazdego przemysitu specyficzng re-
organizacje.

Jest rzeczg watpliwa, czy wzorowanie sie na ,do-
brych® stronach administracji kapitalistycznej przy-

GORNICTWA 375

niesie u nas w panstwie socjalistycznym takie efekty,
na jakie autorzy licza. Trzeba bowiem pamietaé, ze
obecnie jestedmy panstwem jakosciowo innym rnz
przed wojng. Trzeba pamietaé, ze:
1. przed wojng byto tysigce wtascicieli przedsie-
biorstw, obecnie przemyst nalezy do jednego wta-

$ciciela — do narodu,
2. przed wojng nie bylo scentralizowanego zycia
gospodarczego,

3. przed wojng byto jedno ministerstwo przemystu
i handlu, obecnie ministerstw gospodarczych jest
kilkanascie.

4. przed wojng nie byto centralnych zarzqdow Zje-

dnoczen itp. ' '

Ro6znice te pociggajag za sobag kome”rosc Wykony-
wania czynno$ci, jakich w panstwach kapitalisty”
nvch nie znano. Wspomnijmy chociazby “ak w pan
stwie kapitalistycznym centralnego planowaniai, ktére
przeciez w panstwie socjalistycznym jest zagad
niem pierwszorzednego znaczenia.

Z tej tez przyczyny do tego rodzaju teoryjek n
przystepowac raczej oglednie, z pewna rezerwg. Moga
mie¢ one zastosowanie raczej przy rozrozniamu ta-
kich zagadnien, jak np. jakimi sposobami wy
£>, SSmm biurowi,, jak
na jakich formularzach ale me moga byc nicig prze
wodnig przy rozwazaniach na tematy, jak zorguerp -
wacé zycie gospodarcze, jakie dzialy wzmoeme, jakie
uszczuplic.

Z tymi pogladami tgczy sie Sciste mny poglad mia-
nowicie, ze planisci oddziatowi sg zupetnie niepotrzeb-
ni, obciazajg jedynie koszty ze przed wojng P
stow nie byto, a mimo to wydobycie szto. Praed ,vojna
duzo rzeczy nie bylo, a obecnie sg a sagpigtego, *
tego wymaga rodzajowo inny charakter panstwa. Oczy
wiscie, ze nie wszedzie jeszcze plamisci oddaatow
spetniaja taka role jaka powinni, ze czesto zamienili
sie tylko w pisarzy. Ale czy wskutek tego riale y
W czambut potepi¢ ich i zlikWidowa¢?_ A co bedzi
wtedy z planowaniem oddzialowym, z jego Pogitebia-
niem, do ktérego dazymy, bo jest ono $rodkiem siu
zacym do polepszenia naszej pracy i naszych wyni-
kéow? Kto wtedy bedzie wykonywat te prace. Chy
nie ci ktérzy takie teoryjki lahsuja, a lansujg J
tylko i jedynie te osoby, ktére zapatrzyly sie wytgcz-
nie w waskie ramy swojej pracy, ktéorzy me widzg
jakosciowej réznicy miedzy gospodarka kapitalisty --
ng i gospodarke socjalistyczng i zapatrzyli sie w przed-
wojenne wzory. .

Stad wniosek, ze nalezy stworzy¢ tzw. “bazy admi-
nistracyjne“ wspoélne dla kilku zaWtadoW. Wmoéw e
dobry ale nie dla komasacji tych dziatldow, ktore sie
proponuje, gdyz przez komasacje rachub nie os agnie-
my spodziewanej oszczednosci choc¢by dlatego, ze pra
oownicy tych dziatow pracujg w akordzie i sg moze
najwiecej wykorzystani]. Zatem przez prostg komasa-
cje obliczania zarobkéw z kilku kopald me osiagnie
sie tak znacznej kompresji etatéw, na jaka liczg pro-
jektodawcy. Wniosek ten jest dobry w wypadku two-
rzenia baz z takich dziatow, jak personalny itp. Na-
lezy jednakze zwazaé, by nie przeholowaé pod tym
wzgledem i by nie powstaly znowu takie kolosy ad-
ministracyjne, jak dawne zjednoczenia przed decen-
[TlpRleachn‘wujqc nalezy stwierdzi¢, ze trwatg reorgani-
zacje aparatu administracyjnego mozemy osiggnac je-
dynie w wypadku jezeli:

1. bedzie ona przeprowadzona wedtug jednolitego

planu — oczywiscie z uwzglednieniem specyficz-
nych warunkéw poszczeg6lnych rodzajéw prze-
mystow,

2. reorganizacja obejmie wszystkie szczeble aclmi-
nistracji, ,

3. zlikwiduje sie caly szereg prac i sprawozdan,
ktore w jednostkach nadrzednych czesto nie sa
wykorzystywane,

4. zlikwiduje sie lub wuszczupli ogniwa posrednie
miedzy zaktadem a ministerstwem, ktére to ogni-
wa czesto tylko znacznie biurokratyzujg _prace,

5. wyda sie zakaz ptodzenia ré6znych zarzadzen, pism
ok6lnych, protokotéw, wezwan, czesto wydawa-
nych z czysto asekuranckich pobudek.
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Z doswiadczen ZSRR

W .S. Titarenko

Zagadnienie mechanizacji robot w kopalniach kombinatu
Mototowugol

Pokiady weglowe zagtebia Kizietowskiego od-
znaczajg sie duzg twardoscig, brakiem wyraz-
nie wystepujacej tupliwos$ci, znaczng spoistoscia
oraz wtrgceniami pirytu. Do cech charaktery-
stycznych zagtebia nalezy skomplikowana tek-
tonika, zmienna grubo$¢ pokiadéw, znaczna
karstowos$¢ oraz kwasowos$¢ woéd kopalnianych.
Karbon skiada sie zasadniczo z twardych pia-
skowcow kwarcowych i dajgcych sie z trudem
zawala¢ wapieni, co powoduje dodatkowe trud-
nosci przy wybieraniu poktadéw (wstrzgsy go-
rotworu, pyt skalny wywotujgcy krzemice ptuc,
i inne). Pracochtonno$¢ wiercen jest bardzo
wysoka. Te cechy oraz wiele innych ograniczajg
w duzym stopniu mozliwo$¢é oraz skutecznosc¢
stosowania posiadanych S$rodkéw mechanizacji
wydobycia wegla.

llo§¢ maszyn i mechanizméw w kopalniach
tego zagtebia wzrasta nieustannie: w latach od
1940 do 1955 ilos¢ znajdujgcych sie w ruchu
wrebiarek zwiekszyta sie 2,7 razy, przenos$ni-
kow — trzykrotnie, lokomotyw elektrycznych
— 4,7 razy, tadowarek do kamienia — 12 razy.
Jesli wezmiemy pod uwage, ze wydobycie wegla
w zaglebiu za ten okres zwiekszono 2,5 razy,
to zrozumiemy, ze wyposazenie mechaniczne
robotnikdw wzrosto znacznie. Jednak wskutek
specyficznych warunkow zagtebia Kizietowskie-
go, jak rowniez wadliwej konstrukcji szeregu
maszyn lub ich czesci, wiekszos¢ ich nie zna-
lazta wtasciwego zastosowania w kopalniach
tego zagtebia.

W ciggu ostatnich pieciu lat wyprébowano
w zagtebiu przesztio 30 nowych maszyn i me-
chanizméw: kombajny do pokiadéw o stromym
upadzie (KKP-1 i UKSz-1) oraz do wybiera-
nia poktadow o malym upadzie (Donbass-1,
Donbass-2 i Gornik), wrebotadowarki (WPM-1,
W-7 i W-8), potezne wiertarki elektryczne
(ESGP-1), mtotki odbudowy z przemywaniem
bocznym, suche zbieracze pytu i inne. Sprzet
ten nie speitnit swego zadania w warunkach te-
go zagtebia. Wskutek tego obserwujemy w ko-
palniach zagtebia Kizielowskiego opdznienie
mechnizaeji robét najbardziej pracochton-
nych i ciezkich oraz czynnosci pomocniczych.
Nie rozstrzygnieto dotychczas zagadnienia me-
chanizacji tadowania w cienkich pokfadach o
malym upadzie; istniejagce kombajny nie sg w
stanie wybiera¢ twardego wegla kizietowskiego.

W okresie powojennym wydajnos$¢ pracy w
kombinacie Mototowugol wzrosta ogétem o 32%,
a w robotach pracochtonnych tylko o 7,5%. Jak
w-ykazuje analiza, wydajnos$¢ pracy zwiekszata
sie gtéwnie wskutek ulepszenia organizacji po-
szczego6lnych rob6t pomocniczych i ich mecha-
nizacji. Natomiast przy tadowaniu wegla, wsku-

tek braku doskonatych, poteznych kombajnow
praz innych maszyn, wydajnos$¢ pracy wzrosta
jedynie o0 2,5 %.

W pierwszym kwartale 1955 r. poziom mecha-
nizacji tadowania wegla osiggnat 33,3%. Z tego
zaledwie 6,6 % przypada na ftadowanie wegla
kombajnami. Pozostate 26,7 % przypada na sa-
motadowanie po strzatach oraz tadowanie za po-
mocg niedoskonatlych jeszcze wrebotadowarek.
Mechanizacja tadowania obnizyta do pewnego
stopnia pracochtonno$¢ robo6t w przodkach wy-
bierania, jednakze konieczne bylo uprzednie
rozluznienie (za pomoca strzelania) twardego
pokiadu wegla. Poniewaz istniejgce typy kom-
bajnéw pracujg niezadawalajgco w bardzo
twardym weglu, w kopalniach zastosowano kom-
bajny natychmiast po zrobieniu wrebu przez
wrebiarki, wzglednie po uprzednim rozluznieniu
wegla za pomocg strzelania. Uprzednie rozluz-
nienie poktadu wegla oraz wrebianie Scian wre-
biarkg z nastepujgcym po tym wybieraniem
wegla kombajnami skomplikowaty powaznie or-
ganizacje pracy i spowodowaly dodatkowy
wkiad sit roboczych. W sumie, wybieranie kom-
bajnami nie dalo powazniejszego zwiekszenia
wydajnosci pracy.

Wskutek stabej mechanizacji tadowania we-
gla, ilos¢ wiertaczy-itadowaczy na 1000 tonn
wydobycia pozostaje w ciggu kilku ostatnich lat
wcigz na jednym i tym samym poziomie (142
ludzi). Nawet w kopalniach kombajnowych ist-
niejg jeszcze tgczace sie z sobg technologicznie
roboty pracochtonne, ktére sg niedostatecznie
zmechanizowane, a nawet w calym szeregu wy-
padkéw wykonywane catkowicie recznie (dosta-
wa drewna, przesuwanie przenos$nikéw, regulo-
wanie cisnienia stropu, obudowa).

Szczegllnie dotkliwie daje sie odczué¢ brak
wspotczesnych $rodkéw mechanizacji przezna-
czonych do wybierania twardych wegli z pokia-
déw o upadach stromych i pochylych. Mtotki
odbudowy stosowane w przodkach na upadzie
stromym i pochytym sg mato skuteczne. Na
przestrzeni wielu lat wzrost wydajnos$ci w tych
przodkach byt niewielki. W poktadach O stro-
mym upadzie, wybieranie twardych wegli sy-
stemem strzelniczym ma rowniez wiele stron
ujemnych. Gtéwne z nich — to niszczenie obu-
dowy lecacymi kawatami wegla, przewlektosé
i trudnosci robét strzelniczych w S$cianie: trze-
ba odstrzeli¢ 250 s 300 otworow strzelniczych
w kazdym przodku wybierania. Przy odpalaniu
otworéw strzelniczych w $cianach poktadow
o stromym upadzie, strzatowy winien znajdo-
wacé sie powyzej miejsca wybuchu Strzatowy
ten przemierza $ciane kilkadziesiat razy w cig-
gu zmiany, a pomimo tego nie moze uniknagc¢
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przebywania w strefie zagazowanej. Pro-
by z kombajnami KKP i UKSz w pokiadach
0 stromym upadzie nie daly dodatnich wyni-
kow.

W zwigzku z brakiem kombajnéw do wybie-
rania poktadow o stromym upadzie, poczeto
stosowa¢ w kopalniach wrebianie mechaniczne
1 strzelanie. Tego rodzaju technologia skompli-
kowata powaznie organizacje pracy, jednak
wydajnosc¢ stata sie wieksza, anizeli przy stoso-
waniu miotkéw odbudowy.

Stosowanie mechanicznego urabiania w po-
ktadach o stromym upadzie hamowane jest
brakiem niezawodnych wyciagéw ochronnych
dla wrebiarek. W 1953 r. zaktady Glawuglema-
szu wypuscity prébna partie wyciggéw ochron-
nych LNKP. Zastosowanie ich utatwito prace
i podniosto wydajnos¢ wrebiarek. Jednakze od
dwoéch juz lat kopalnie nie mogg otrzymacd
z tych fabryk wyciggow. Wprowadzenie wy-
ciagéw ochronnych LNKP pozwolitoby na
zmniejszenie w kopalniach jkombinatu Moto-
towugol ilosci robotnikdw zatrudnionych przy
wyciggach mniej wiecej o 200 -s 250 ludzi.

Bardzo powaznie daje sie odczu¢ wadliwosé
konstrukcji stosowanych przenos$nikéw zgrze-
btowych, ktére sg obecnie najstabszym ogni-
wem w urzgdzeniach przodka wybierania. Nie-
dostateczna wytrzymatos¢ tancuchow przenos-
nikowych uwidacznia sie szczegélnie dobitnie
przy wybieraniu twardych wegli. Przenosniki
sg wielkie i ciezkie, co komplikuje prace w
przodkach wybierania o migzszosci pokiadu
0,7 1 m i wyklucza w rzeczywisto$ci moznos¢
organizowania w nich roboty cyklicznej.

Brak jest réwniez S$rodkow do peinej me-
chanizacji robét przygotowawczych. Konstru-
ujgc tadowarki do kamienia PPM-2 i PPM-3,
nalezato opracowac¢ rowniez bardziej wydajne
wrebiarki udarowe. Wobec braku ich, ca 60 «/e
czasu w cyklu przypada na roboty wiertniczo-
strzelnicze, ktére stanowig o tempie prowadze-
nia zasadniczych robdt przygotowawczych. Pré-
by przeprowadzone z poteznymi wiertarkami
elektrycznymi do wiercenia piaskowcow Sred-
niej twardos$ci oraz piaskowcow twardych nie
daty dodatnich wynikéw. Kamien ten trzeba
wierci¢ za pomoca wiertarek udarowych OM-
-506t, posiadajgcych najnizszg wydajnos¢ ze
wszystkich wiertarek uzywanych w przemysle
gorniczym i hutniczym. Pomimo to zaklady
.Pneumatyka” wypuszczajg w dalszym ciggu
te wiertarki. Nie posiadamy réwniez odpowied-
nich przyrzadéw do mechanizacji wiercenia.
Préoby z manipulatorami réznych typéw oraz z
podajnikami automatycznymi daty wyniki do-
datnie, nie zostaly jednak zakohczone.

Catkowicie niezmechanizowane jest tadowa-
nie wegla i kamienia przy pedzeniu upadowych,
a przy stosowanym w tym zagtebiu systemie
udostepniania poziomow pedzone jest corocznie
3,4 — 4 tys. m upadowych. W pierwszym kwar-
tale 1955 r. dostarczono do kopalni nr 6 ,Kapi-
talnaja” niekompletng maszyne do fadowania
kamienia w upadowych PMU-1 — bez przenos$-
nika teleskopowego. Postugiwanie sie tg ma-
szyng tgcznie z przenosnikiem SKP-20 obniza
jej wydajnosc¢.

Bardzo wazna dla tego zagtebia jest walka
z tworzeniem sie pylu przy pedzeniu wyrobisk
przygotowawczych. Za jedyny s$rodek do walki
z pytem uwazane jest tu stosowanie wody. Je-
dnakze inne bardziej doskonale sposoby zbiera-
nia pytu, szczegdlnie sposoby suche, sg opra-
cowywane przez instytucje naukowe nadzwy-
czaj wolno i w stopniu niedostatecznym. Nie sg
wykorzystane doswiadczenia wielu naszych za-
gtebi gorniczych ani doswiadczenia zagranicz-
ne. Nowe typy mitotkdw odbudowy, przyrzadow'
tngcych, urzadzen do mechanizacji wiercen oraz
srodkéw do zbierania pytu opracowywane sg
przez rozne instytucje bez nalezytego uzgodnie-
nia, wskutek czego jedne ogniwa kompleksu
wiertniczego nie pasujg do drugich. Terminy
opracowania i puszczenia w obieg nowych kon-
strukcji sg niedopuszczalnie diugie.

Catkowicie niedostateczna jest produkcja me-
chanizméw wyciggowych o udzwigu 3 -4 t,
niezbednych do mechanizacji czynnos$ci pomoc-
niczych (dostawa drewna, transport dotowy,
roboty na powierzchni), w ktérych zatrudnio-
nych jest 60 70 % robotnikéw kopalni.

W zagtebiu Kizietowskim czynne sg elektro-
wozy importowane, wyposazone w system ha-
mowania pneumatycznego, oraz zdolne do pro-
wadzenia ciezkich pociaggéw. Pomimo to Alek-
sandrowskie zaklady budowy maszyn produku-
ja w dalszym ciggu tylko niedoskonate 10 -s-14
tonowe elektrowozy z hamulcem recznym.

W 1954 r. Tomskie zaktady budowy maszyn
wypuscity partie przenosnych pit elektrycz-
nych ; stosowane byly one z powodzeniem w
przodkach wybierania i przodkach przygoto-
wawczych. Jednak w 1955 r. zaktady odmoéwily
produkowania tych pit elektrycznych, tak iz ko-
palnie zmuszone sg uzywac¢ ponownie malowy-
dajne pity reczne.

Nadzwyczaj powoli rozstrzygane sg zagad-
nienia automatyzacji stacjonarnych urzadzen
kopalnianych, na przyktad urzadzen odwadnia-
jacych. Wprowadzona do ruchu zgodnie z pro-
jektami aparatura do automatyzacji urzgadzen
odwadniajgcych wykonana jest bez brania pod
uwage kwasowos$ci wéd kopalnianych, a przeto
nie da sie zastosowa¢ w tym zagtebiu.

Niewystarczajgca jest produkcja aparatury
i wyrobow kablowych niezbednych do przejscia
na sterowanie automatyczne i zdalne maszyn
i mechanizméw kopalnianych, obstugiwanych
obecnie przez wielkg ilos¢ robotnikéw.

Nalezy zapewni¢ jak najdoktadniejsze wy-
konczenie nowych maszyn bezposrednio w za-
ktadach produkujgcych i dopiero po doktadnym
wykonczeniu kierowac¢ je do kopaln. Proby z
szeregiem maszyn (,Donbass-2M”, W-7, W-8,
ESGP-1), przeprowadzone w kopalniach zagte-
bia wykazaly, ze nie mozna usuwaé¢ spowodo-
wanych ztg produkcjg brakéw w warunkach
kopalnianych. Celowe jest przeprowadzenie ba-
dan prébnych prototypéw maszyn oraz goto-
wych maszyn w réznych kopalniach jednego
zagtebia. Ulepszy to niewatpliwie jako$¢ ma-
szyn. Nie wolno dopuszcza¢ w przyszitosci do
roznic miedzy konstrukcja a projektem.

W celu szybkiego zmechanizowania zasadni-
czych robét pracochtonnych w kopalniach za-



378
gtebia Kizietowskiego,

bajnéw do wybierania i

GOSPODARKA

nalezy
przede wszystkim projektowanie i budowe kom-
tadowania twardych
wegli w poktadach ptaskich o matej

GORNICTWA

przyspieszyé UKSz.

grubosci

oraz stworzy¢ potezny kombajn do urabiania

poktadéw o upadzie stromym. Nalezy przyspie-
szy¢ wykonczenie wyprobowanego juz kombajnu

Kronika krajowa

OMOWIENIE NIEKTORYCH AKTOW PRAWNYCH
INTERESUJACYCH RESORT GORNICTWA WEGLOWEGO

Obwieszczeniem Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 4 lipca 1955 r. w spra-
wie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r.
o0 zabezpieczeniu socjalistycznej dy-
scypliny pracy, opublikowanym w
Dzienniku Ustaw nr 27, pod poz. 160
zostat ogtoszony jednolity tekst u-
stawy z 19 kwietnia 1950 r. z uwz-
glednieniem zmian wprowadzonych
do niej od 1950 r.

Rozporzadzenie Ministra Finansow
z dnia 28 czerwca 1955 r. w spra-
wie przymusowego $ciggania nie-

ktérych naleznoéci, panstwowych
(Dz. U. nr 32, poz. 193). Rozporza-
dzenie rozszerza zakres naleznoS$ci

podlegajacych przymusowemu $cig-
ganiu w trybie egzekucji administra-
cyjnej na naleznosci Skarbu Pan-
stwa oraz przedsiebiorstw panstwo-
wych na szereg innych naleznosci,
w szczegdblnosSci - na naleznosci z
tytutu podlegajacych zwrotowi sty-
pendidw ii kosztéw zwigzanych ze
szkoleniem wskutek niedopetnienia

przez szkolonego warunkéw szkole-
nia na koszt Panstwa. Wszczecie
egzekucji powinno byé poprzedzone
upomnieniem wierzyciela skierowa-
nego do diluznika o zaptate nalez-
noéci w terminie 1 tygodnia od do-
reczenia upomnienia. Tytulem egze-

kucyjnym jest decyzja lub wykaz
naleznos$ci, sporzadzone przez wie-
rzyciela.

Rozporzadzenie Rady Ministréow
z dnia 6 sierpnia 1955 r. w sprawie
zezwolen na nabywanie materiatow
wybuchowych w zaktadach g6rni-
czych (Del U. nr 37, poz, 230). W
my$l rozporzagdzenia zaktad goérniczy
moze nabywaé¢ Srodki strzalowe
tylko na podstawie zezwolenia wta-
Sciwego ministra wydanego na naz-
wisko kierownika ruchu oraz oséb
upowaznionych do zastepowania

kierownika ruchu w tym zakresie.
Minister uprawnienie swoje moze
przelaé (kierownikom jednostek

bezposrednio nadzorujgcych zaktady
gornicze.

STRESZCZENIE ZARZADZEN MINISTRA GORNICTWA
WEGLOWEGO WYDANYCH W SIERPNIU | WRZESNIU 1955 R.

Zarzadzenie nr 234 z dnia 17. 8
1955 r. (znak: N'P/I/7k/3618/55) w
sprawie,regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych przy
pracach rozruchowych w cegielniach
Jaworzno, Park Kosciuszki-Zachéd,
Bietszowice — wprowadza regula-
min wynagradzania pracownikéw
okredlonych w zalgcznikach do za-
rzagdzenia.

Zarzadzenie nr 235 z dnia 17. 8.
1955 r. (znak: G.1/1-8/55) w .sprawie
zapewnienia nalezytego bezpieczen-
stwa przeciwpozarowego sal wido-
wiskowych bedacych w uzytkowa-
niu jednostek organizacyjnych re-
sortu goérnictwa weglowego — zobo-
wigzuje stuzbe ochrony przeciwpo-
zarowej resortu do stalego nadzoru
sal widowiskowych jednostek orga-
nizacyjnych resortu; poleca dyrek-
torom jednostek bezposrednio' pod-
legtych Ministrowi powotania przy
tych jednostkach komisji ochrony
przeciwpozarowej, ktére przeprowa-
dzg do 31 sierpnia 1955 r. dorazng
kontrole wszystkich sal widowisko-
wych, na podstawie ktérych zakwa-
lifikujg sale do dalszego wykorzy-

stania, a nastepnie beda przeprowa-
dza¢ state kontrole sal widowisko-
wych co najmniej raz na po6t roku.

Zarzadzenie nr 236 z dnia 18. 8.
1955 r. (znak: DR/A1/42/55) w spra-
wie wzmozenia oszczedzani,a mate-
riatbw — wprowadza obowigzek o-
praeowania i stosowania norm zu-
zycia materiatow dla wyroboéw, kt6-
re tych norm dotychczas nie posia-
daty oraz, obowigzek opracowania
wzglednie zrewidowania instrukcji
dotyczgcych proceséw technologicz-
nych dla maksymalnego wykorzy-
stania materiatow i uzyskania naj-
lepszej jakos$ci wyrobu; ponadto na-
kazuje, w przypadku uchybien w
zakresie opracowywania i stosowa-
nia norm zuzycia, kara¢ winnych
zmniejszeniem lub pozbawieniem
premii produkcyjnej,

Zarzgdzenie nr 237 z dnia 18. 8
1955 r. (znak: NP. I. 2202/55) w spra-
wie wprowadzenia w kopalniach
wegla kamiennego regulaminu pre-
miowania za oszczednoSci w zuzy-
ciu drewna — wprowadza z dniem
1 lipca 1955 r. ww. regulamin, sta-
nowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

Ponadto trzeba skonstruowacd i
czy¢ kopalniom bardziej doskonaly sprzet do me-
chanizacji kompleksowej wszystkich czynnosci
w kopalniach wegla.

zrodto: Mechanizacja trudojomkieh
rabot nr 9/55. (Ttum. N. T.)

Nr 12:

dostar-

i tiazotych

Zarzadzenie nr 238 z dnia 19. 8.
1955 r. (znak: SRG-PW/Z-1/55) w
sprawie wprowadzenia do ruchu w
kopalniach wegla kamiennego po-
chtaniaczy ochronnych — nakazuje
Stacji Ratownictwa Gorniczego roz-
prowadzenie pomiedzy kopalnie dla
zat6g dotowych pochlaniaczy o-
chronnych zabezpieczajacych przed
dziataniem tlenku wegla i dymoéw
pozarowych w przypadku powsta-
nia zaskakujgcego pozaru oraz od-
powiednie przeszkolenie w zakresie
uzywania pochtaniaczy i opracowa-
nia instrukcji o sposobie ich uzy-
wania, sktadowania i kontroli; zo-
bowigzuje kierownictwo kopalh do
przeszkolenia catego dozoru, i zatogi:
w uzywaniu pochtaniaczy.

Zarzadzenie nr 239 z dnia 19. 8.
1955 r. (znak: Or. 1-1/Z2'55) w spra-
wie przekazania przez; Przedsiebior-
stwo Rob6t Inzynieryjnych Prze-
mystu Weglowego w Stalinogrodzie
Grupy Rob6t Nr 7 w Brzozowicy
na rzecz Kopalni Wegla Kamienne-
go Brzozowiea w budowie.

Zarzadzenie nr 240 z dnia 20. 8.
1955 r. (;lilak: 0OZzIS|z,/D0O/30'7/16887/
/55) w sprawie przeniesienia siedzi-
by Centralnego Zarzadu Szkolenia
Zawodowetgo Ministerstwa Gaornict-
wa Weglowego z Chorzowa-Batory
do Bytomia.

Zarzadzenie nr 241 z dnia 20. 8.
1955 r. (znak: Or. I-1/Z/55) w spra-
wie utworzenia przedsiebiorstwa
panstwowego pod nazwg Biuro Pro-
jektow Nowych Kopalnh Wegla Ka-
miennego — tworzy wyzej nazwane
przedsiebiorstwo, ktérego, zadaniem
jest: opracowywanie dokumentacji
projektowo-kosztorysowej dla po-
szczeg6lnych obiektow nowych ko-
palh wegla kamiennego z wylgcze-
niem przerébki mechanicznej wegla.

Zarzadzenie nr 242 z dnia 20. 8
Ip55 r. (znak: Or. 1-1/Z/55) w spra-
wie utworzenia przedsiebiorstwa
panstwowego pod natzwg ,Dolno-
Slaskie Biuro Projektow Gorni-
czych* — tworzy wyzej nazwane
przedsiebiorstwo, ktérego zadaniem
jest: opracowywanie dokumentaciji,
projektowo-kosztorysowiec dla ko-
paln wegla kamiennego rejonu dol-
no$lagskiego i dla kopalh wegla bru-
natnego z wylgczaniem przerébki
mechanicznej wegla.

Zarzadzenie nr 243 z dnia 22. 8.
1955 r. "(znak: Or. I-1/Z/55) zmienia-
jace zarzadzenie Ministra Gdrnictwa
w sprawie dostosowania organizacji
przedsiebiorstwa panstwowego pod
nazwa, ,Centralne Biuro Konstrukcji
Maszyn, Gérniczych* do przepiséw
dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950
roku o przedsiebiorstwach panstwo-
wych — wprowadza szereg zmian
w przedmiocie dziatania ww. przed-
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siebiorstwa i poddaje je pod bezpo-
Sredni zwierzchni nadzo6r Ministra
Gornictwa Weglowego.

Zarzadzenie nr 244 z dnia 22. 8
1955 r. (znak: Or. 1-1/Z/55) zmienia-
jace zarzadzenie Ministra Gornictwa
w sprawie dostosowania organiza-
cji przedsigebiorstwa panstwowego
pod nazwag ,Centrala Dostaw Drzew-
nych Przemystu Weglowego* do
przepisbw dekretu z dnia 28 paz-
dziernika 1950 r. o przedsiebiorst-

wach panstwowych — zmienia naz-
we przedsiebiorstwa na ,Zaktlady
Drzewne Przemylu Weglowego* i

okre$la jego przedmiot dziatania.

Zarzadzenie nr 245 z dnia 22. 8
1955 r. (znak: Or. I-1/Z/55) z:mier
udajgce zarzadzenie Ministra Goérni-
ctwa w sprawie utworzenia przed-
siebiorstwa .panstwowego pod naz-
wag ,Przedsiebiorstwo Miernictwa
Gérniczego" — ustala, ze zwierzchni
nadzér nad tym przedsiebiorstwem
sprawuje Minister Gdrnictwa We-
glowego pr/iiz. Centralny Zarzad
Mierniczo-Geologiczny.

Zarzgdzenie nr 246 z dnia 22. 8.
1955 r. (znak: Or. 1-1/Z/55) zmienia-,
jace zarzadzenie Ministra Gornictwa
w sprawie utworzenia przedsiebior-
stwa panstwowego pod nazwag ,Ko-

palnia Wegla Kamiennego ,Brzozo-
wica w budowie" poddaje ww.
przedsiebiorstwo pod bezposredni

zwierzchni nadz6r Ministra Gdrnict-
wa Weglowego oraz powieksza ilos¢
zastepcow (dyrektora do dwoch.

Zarzadzenie nr 247 z dnia 20. 8
1955 r. (znak: bez:znaku) w sprawie
studiow i zawod6éw uprawniajgcych
do odroczenia poborowym zasadni-
czej stuzby wojskowej w 1955 n
oraz trybu postepowania o uzyska-
nie wymienionego odroczenia — u-
prawnia do korzystania z odrocze-
nia: a. ucznibw 2 ostatnich klas
Srednich szk6t zawodowych o kie-
runku gérniczym, hutniczym i od-
lewniczym oraz uczniéw technikéw
dla robotnikéw wysunietych; b. pra-
cownikéow produkcyjnych resortu
goérnictwa weglowego pracujgcych
pod ziemig w kopalniach oraz pew-
nych okresdlonych grup pracownikéw
powierzchniowych. Pracownicy wy-
mienieni pod a. ubiegajag sie indywi-
dualnie o odroczenie, w stosunku
za$§ do pracownikéw wymienionych
pod b. wnioski o odroczenie skila-
dajg ich zaktady pracy. W przypad-
ku rozwigzania stosunku pracy z
pracownikiem korzystajacym z odro-
czenia, kierownicy zaktadéw pracy
obowigzani sa do Zawiadamiania
wtasciwych wojskowych komend re-
jonowych.

Zarzadzenie nr 248 z dnia 22. 8.
1955 r. (znak: NP. I/Kow/2211/55) yt
sprawie zasad wynagradzania zaldg
robotniczych za udziat w okresowym
szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy — przyznaje robot-
nikom bioracym udziat w szkoleniu
wynagrodzenie za kazda godzine u-
czestnictwa w wysokos$ci 1/8 dnidw-
kowej stawki podstawowej z dodat-
kiem 50°/o.
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Zarzadzenie nr 249 z dnia 22. 8
1955 r. (znak: Or. 1-Z/55) w sprawie
przekazania przez Centralne Biuro
Konstrukcji Maszyn Goérniczych w
Gliwicach komoérek wykonawstwa
'dokumentacji projektowo-kosztory-
sowej dla potrzeb inwestycji, na
rzecz Biura Projektow Zaktadoéw
Przerébki Mechanicznej Wegla.
Tre$¢ zarzgdzenia okres$la jego tytut.

Zarzgdzenie nr 250 z dnia 23. 8.
1955 r. (znak: GM/W-V-2/55) w spra-
wie kontroli wykonania postanowien
aktow normatywnych — ustala
szczegOtowe zasady, jakimi powinny
kierowac¢ sie Gabinet Ministra i wta-
Sciwe jiednoslki organizacyjnie re-
sortu, aby zapewni¢ kontrole wyko-
nania obowigzkéw natozonych na
Ministerstwo Goérnictwa Weglowego
przez ustawy, dekrety, rozporzadze-
nia, uchwaty Rady Ministrow i Pre-
zydium Rzadu oraz zarzgdzenia Pre-
zesa i Wiceprezesa Rady Ministrow.

Zarzadzenie nr 251 z dnia 24, 8.
1955 r. (znak: CZZR/NOJ/18/55) w
sprawie przekazania agend Oddziatu
Zaopatrzenia Robotniczego Slagskiej
Fabryki Urzadzen Gérniczych w Sta-
linogrodzie na rzecz Fabryki Lamp
Goérniczych w Stalinogrodzie.

Zarzadzenie nr 252 z dnia 24. 8.
1955 r. (znak: Ks. IW2244/55) w spra-
wie terminarza wplywu podstawo-
wych dokumentéw do dziatu ksiego-
wo-finansowego kopalnh wegla —
wprowadza jednolity terminarz sta-
nowigcy zalgcznik do zarzgadzenia.

Zarzadzenie nr 253 z dnia 24. 8.
1955 r. (znak: CZZR/NO/20/55) w
sprawie przekazania kiosku przez
Miejski Handel Detaliczny w Gliwi-
cach na rzecz kopalni Gliwice — do-
tyczy kiosku potozonego na terenie
Biura Konstrukcji Maszyn Gorni-
czych w Gliwicach.

Zarzadzenie nr 254 z dnia 25. 8
1955 r. (znak: CZZR/NO/21/55) uzu-
petniajgce zarzadzenie nr 178 Mini-
stra Gornictwa Weglowego z dnia 13
lipca 1955 r. w sprawie objecia opie-
ki nad.gospodarstwami rolnymi gor-
nictwa przez przedsiebiorstwa re-
sortu gornictwa — uzupetnia wykaz
przedsiebiorstw zobowigzanych do
opieki nad gospodarstwami, rolnymi
o kopalnie Andaluzja, ktéra bedzie
sie opiekowa¢ gospodarstwem Brzo-
zowica-Kamien m— Zespdt Bytomski.

Zarzadzenie nr 255 z dnia 25. 8.
1955 r. (znak: ZS-1.PS) w sprawie
podniesienia dyscypliny pracy wsrod
pracownikéw specjalnych zatrudnio-
nych w kopalniach wegla kamien-
nego.

Zarzadzenie nr 256 z dnia 31. 8
1955 r. (znak: DT/W3/9752/55) w
sprawie wdrazania hydraulicznych
metod eksploatacji w kopalniach we-
gla kamiennego — poleca: juz w
1955 r. uruchomienie o$rodkéw ura-
biania hydraulicznego w kopalniach
Siersza i Miechowite, a w nastep-
nym roku — w szeregu innych ko-
paln; uruchomienie kompleksowych
osrodkéw urabiania hydraulicznego
Srednioci$nieniowego |i transportu
hydraulicznego w kopalniach Bole-
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staw Smialy i Komuna Paryska oraz
prowadzenie szerokich badan nauko-
wych i doswiadczalnych nad proble-
lemami urabiania hydraulicznego i
transportu hydraulicznego, koncen-
trujagc te badania w GIG.

Zarzadzenie nr 257 z dnia 23. 6.
1955 r. (znak: CZZR/NO/TB/4146) w
sprawie przekazania sklepu nr 8
przez Powszechng Spéidzielnie Spo-
zywcow w Jasle na rzecz Rafinerii
Nafty Jasto w Jasle dla Oddziatu
Zaopatrzenia Robotniczego.

Zarzadzenie nr 258 z dnia 5. 9.
1955 r. (znak: Or. 1/Z/55) w sprawie
zorganizowania Centralnego Zarzg-
du Mierniczo-Geologicznego — u-
stala przedmiot dziatania tego Cen-
tralnego Zarzadu i podporzadkowu-
je mu: Sosnowieckie Przedsiebior-
stwo Wiercen Geologiczno-Poszuki-
wawczych, Warszawskie Przedsie-
biorstwo Wiercen Geologiczno-
-Poszukiwawczych, Wroctawskie
Przedsiebiorstwo Wiercen Geologicz-
no-Poszukiwawczych, Zaktady Na-
prawcze Sprzetu Wiertniczego i
Przedsigbiorstwo Miernictwa Gorni-
czego.

259 z dnia. 8. 9.
1955 r. (znak: Or. I-1/Z/55) w spra-
wie zmiany podporzgdkowania
przedsiebiorstwa panstwowego pod
nazwg Przedsiebiorstwo Rob6t Gor-
niczych w Bytomiu ustala, ze
zwierzchni nadz6r nad tym przed-
siebiorstwem spriawuje Minister
Gornictwa Weglowego przez Cen-
tralny Zarzad Robé6t Gdrniczych.

Zarzadzenie nr

Zarzadzenie nr 260 .z dnia 8. 9.
1955 r. (znak: Or. 1-1/Z/55) zmienia-
jace zarzadzenie Ministra Gornict-
wa w sprawie utworzenia przedsie-
biorstwa panstwowego pod nazwg
Przedsiebiorstwo Rob6t Goérniczych
w Gliwicach — stanowi analogicznie
jak zarzadzenie nr 259.

Zarzadzenie nr 261 z dnia 8 0O
1955 r. (znak: Or. 1-1/Z2/55) zmie-
niajace zarzadzenie Ministra Gorni-
ctwa w sprawie utworzenia przed-
siebiorstwa panstwowego pod naz-
wag Przedsiebiorstwo Rob6t Gorni-
czych w Sosnowcu — stanowi ana-
logicznie jak zarzadzenie nr 259.

Zarzadzenie nr 262 z dnia 8. 9.
1955 r. (znak: Or. 1-1/Z/55) w spra-
wie zmiany podporzadkowania
przedsiebiorstwa panstwowego pod
nazwa Przedsiebiorstwo Rob6t Goér-
niczych w Watbrzychu — stanowi
analogicznie jak zarzgadzenie nr 259.

Zarzadzenie nr 263 z dnia 3. 9.
1955 r. (znak: Or. 1-1/Z/55) w spra-
wie zmiany podporzadkowania
przedsiebiorstwa panstwowego pod
nazwag Przedsiebiorstwo Rob6ét Gor-
niczych w Mystowicach — stanowi
analogicznie jak zarzgadzenie nr 259.

Zarzgdzenie nr 264 z dnia 12. 9.
1955 r. (znak: Or. I-1/Z/55) zmienia-
jace zarzgdzenie Ministra Gornict-
wa w sprawie utworzenia przedsie-
biorstwa panstwowego pod nazwag
Przedsiebiorstwo Budowy Kopalni
w Ktodawie — ustala, ze zwierzch-
ni nadzér nad tym przedsiefoiorst-
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wem sprawuje Minister Goérnictwa
Weglowego przez Centralny, Zarzad'
Budowy Kopalni.

Zarzadzenie nr 265 z dnia 12. 9.
1955 r. (znak: Or. 1-1/Z/55) zmienia-
jace zarzadzenie Ministra Gérnict-
wa w sprawie utworzenia przedsie-
biorstwa panstwowego pod -nazwg
Przedsiebiorstwo Budowy Kopalni
w Halembie — stanowi analogicz-
nie jak zarzadzenie nr 264.

Zarzadzenie nr 266 z dnia 12. 9.
1956 r. (znak: Or. 1-1/Z2/55) zmienia-
jace zarzadzenie Ministra Gornict-
wa w sprawie utworzenia przedsie-
biorstwa panstwowego pod nazwa
Przedsiebiorstwo- Budowy Kopalni
w Zagob6rzu — stanowi analogicznie
jak zarzadzenie nr 264.

Zarzadzenie nr 267 z dnia 12. 9.
1955 r. (znak: Or. 1-1/Z/55) zmie-
niajgce zarzadzanie Ministra GOr-
nictwa w sprawie utworzenia przed-
siebiorstwa panstwowego pod naz-
wa Przedsiebiorstwo Budowy Ko-
palni w Wilchwach — stanowi ana-
logicznie jak zarzadzenie nr 264.

Zarzgdzenie nr 268 z dnia 12. 9.
1955 r. (znak: Or. 1-i/Z/55) zmie-
niajace zarzadzenie Ministra, GOr-
nictwa w sprawie utworzenia przed-
siebiorstwa panstwowego pod naz-
wa Przedsiebiorstwo Budowy Ko-
palni w Nowym Bytomiu — stano-
wi analogicznie jaik zarzgadzenie nr
264.

Zarzadzenie nr 269 z dnia 12. 9.
1955 r. (znak: Or. 1-1/Z/55) zmie-
niajgce zarzgdzenie Ministra- Gor-
nictwa w sprawie utworzenia przed-
siebiorstwa panstwowego pod naz-
wg Przedsiebiorstwo Budowy Ko-
palni w Piekarach Slgskich — sta-
nowi analogicznie jak zarzadzenie
nr 264.

Zarzgdzenie nr 270 z dnia 1. 9.
1955 r. (znak: NP. 11/4028/7j/55) w
sprawie aktualizacji przepiséw pla-
cowych obowigzujgcych pracowni-
kéw umystowych Centralnego Za-
irzgdu MiOrni|Czo-Geolog|lieznego —
wprowadza w zatgcznikach 1—5
do zarzgdzenia: tabele zaszeregowa-
nia pracownikéw inzynieryjno-te-
chnicznych i administracyjnychl
CZMG, tabele zaszeregowania pra-
cownikow stuzby kadr, tabele za-
szeregowania pracownikéw finan-
sbwo-ksiegowych CZMG, tabele
stanowisk w CZMG uprawnionych
do podwyzszonych dodatkéw funk-
cyjnych oraz wykaz pracownikéw
CZMG uprawnionych do pobierania
premii regulaminowej.

Zarzadzenie nr 271 z dnia 12. 9
1955 r. (znak: CZZMT/DR/AI/43'55)
w sprawie zastosowania norm PN/D
-03000, PN/D-03002 oraz RN-53/MG
-95002 w resorcie goérnictwa' weglo-
wego — wprowadza w zycie wyzej
wymienionej normy.

Zarzadzenie nr 272 z dnia 15. 9.
1955 r. (znak: NP. 11/2832/3n/55) w
sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw Zaktadu Kolei Piasko-
wych i Centralnej Piaskowni w bu-
dowie, podlegtego Przedsiebiorstwu
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Materiatbw Podsadzkowych Prze-

mystu Weglowego — rozciaga na
tych pracownikéw zasady wynagra-
dzania wprowadzone zarzgadzeniem

nr 218 Ministra Gérnictwa Weglo-
wego z 6 sierpnia 1955 r. (zalgcznik
nr 2 — regulamin premiowania) u-
chylajgc zatgcznik nr 2 do zarzag-
dzenia Ministra Gornictwa nr 422
z 2 grudnia 1953 r.

Zarzadzenie nr 273 z dnia 17. 9.

1955 r. (znak: Or. I-1/Z/55) w spra-
wie przekazania przez Przedsie-
biorstwo Robét Inzynieryjnych

Przemystu Weglowego w Stalinogro-
dzie Grupy Robétinr 8 w Koninie
na rzecz Kopalni Wegla Brunatnego
Konin w budowie.

WYNIKI

Z ROZWOJU WYNALAZCZOSCI

Nr 12

Zarzadzenie nr 274 z dnia 20. 9.
1955 r. (znak: T/Cz/11308/55) w spra-
wie praktyki zawodowej dla prze-
szkolenia niektérych absolwentéow
Srednich szkét technicznych w za-
kresie kombajnizacji $cian — zobo-
wigzuje Centralny Zarzad Szkole-
nia Zawodowego do zorganizowania
wspoélnie z Instytutem Mechanizacji
Gornictwa kursu szkolcnioOyego w
Os$rodku Szkoleniowym — IMG w
Zabrzu dla 36 absolwentéw Sre-
dnich szkét technicznych, obejmu-
jacego 380 godzin nauki. Absolwen-
ci ci po ukonczonym szkoleniu zo-
stang skierowani do kopalh dla
iprzejscia 600-godzinnego szkolenia
praktycznego przy obstudze maszyn
i $cianach kombajnowych.

PRACOWNICZEJ

ZA 3 KWARTALY 1955 R.

Wyniki Il kwartatu 1955r. przed-
stawiajag sie nastepujgco:

1. zgloszono projektéw — 3790;
2. przyjeto do zastosowania — 3052;
3. zastosowano w produkcji — 2874;
4. pozostalo do zatatwienia na IV
kwartat br. — 1992.

Powyzsze wyniki osiggnieto bez
Centralnego Zarzadu Przemystu

Naftowego, Zarzadu Przemystu Ra~
finerii Nafty, Centrali Produktéw
Naftowych, Instytutu Naftowego
i Biura Projektow Przemystu Naf-
towego, ktore to jednostki przeszly
z dniem 1. VII. br. pod nadzér Cen-
tralnego Urzedu Naftowego. W zwigz-
ku z tym zaplanowane wynikina Ill
kwartat 1955r. w skali resortu gor-
nictwa ulegly pomniejszeniu o pla-
nowe wyniki wyzej wymienionych
jednostek. Planowe wyniki na, Ill
kwartat przedstawiajg sie zatem na-
stepujaco:
1. planowana liczba projektow
przyjetych do zastosowania —
— 3446,
2. planowana liczba projektow za-

stosowanych w produkcji —
3101;

3. planowana oszczedno$¢ ztotych
— 44 000 000.

Bioragc powyzsze zalozenia w sto-
sunku do osiggnietych wynikéw
stwierdzi¢ nalezy, ze plan wazniej-
szych wskaznikéw wykonany zostat
w Il kwartale br. nastepujgco:

1. liczba projektéw przyjetych do
zastosowania — 3052 czyli w
88,5%,

2. liczba projektow zastosowanych
w produkcji 2674 czyli w 86,2%,

3. uzyskana oszczedno$¢ —

38 757 567 czyli w 88,0%.

Rozw6j wynalazczo$ci w poréwnaniu z |11

Liczba przyjetych

Kwartat 111 projektéw do
zastosowania
1 2
1954 2492
1955 3052

Wynikatoby, ze na podstawie pro-
centowego zestawienia, rozwoj wy-
nalazczos$ci pracowniczej w resorcie
gérnictwa nie osiggnat zamierzonego
celu. Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze
rozw6j ten w poréwnaniu z Il
kwartatem 1954r. wykazuje powaz-
ny wzrost, co widoczne jest w ta-
blicy 1.

Ujete w niej cyfry ujmuja dane
statystyczne 1954 i 1955 roku bez
tych jednostek, ktére z resortu gor-
nictwa zostaly wytagczone. Jak wy-
nika z powyzszych cyfr poréwnaw-
czych:

1. wzrost przyjetych projektow do

stosowania! wynosi w stosunku
do IIl kwartatu 1954 r. — 22,4%.
2. odpowiedni spadek zalegtosci
w zatatwieniu projektéw w sto-

sunku do IIl kwartatu 1954r..
— 12,2%,

3. wzrost uzyskanej oszczednosci
w stosunku do Il kwartatu
1954 r. — 13,2%.

Pomimo nieuzyskania planowa-

nych wynikéw w IIl kwartale br.,
ruch wynalazczo$ci pracowniczej po-
czynit powazne kroki w kierunku
umasowienia, zastosowania i uzyska-
nia efektéw ekonomicznych z ruchu
wynalazczo$ci pracowniczej.

Na przestrzeni  ubiegtych lat
stwierdzi¢ nalezy, ze pomimo po-
waznego rozwoju ruchu wynalaz-
czosci, Il kwartat kazdego roku za-
mykat sie zawsze pewnym niedobo-
rem. To samo notujemy w Il kwar-
tale 1955r. Stan ten wynika z duzej
ilosci urlopéw oraz zaabsorbowania

wiekszej czesSci zatdbg dodatkowymi
pracami gospodarskimi w okresie
letnim.

Tablica 1

kwartatem 1954 r.

Liczba projek-

tow do zatatwie- Uzyskana
nia na kwartat oszczednosé
nastepny
3 4
2267 34 220 137
1992 38 757 567
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Liczba zgtoszo-

Liczba projektéow
przyjetych do

GOSPODARKA GORNICTWA

Liczba projektow
zastosowanych

nych projektow Procent sastosowania Procent w produkcii
wyko- wyko-
nania nania
plano- wyko- plano- wyko- plano- wyko-
wanych nanych wanych nanych wanych nanych
11 150 12 642 113,3 9346 9502 101,5 8411 8118
Wykonanie planu wynalazczosci miast plan zastosowania projektow

pracowniczej w skali naszego resor-
tu za 3 kwartaty 1955r. przedsta-
wia sie nastepujgco:

Za wyjatkiem projektéw zastoso-
wanych w produkcji, plan rozwoju
wynalazczoéci pracowniczej w gtow-
nych jego zatozeniach zostat wyko-
nany. Niedobory powstate w przed-
miocie projektéw  zastosowanych
w produkcji zostang wyréwnane
w IV kwartale br. Majg one podtoze
w tym, ze powazna ilos¢ rozpocze-
tych prac przy realizacji projektow
nie zostata ukonczona w IIl kwar-
tale, a prace te przenosza sie jedno-
cze$nie na IV kwartatbr.

Sposrod zjednoczen PW i central-
nych zarzadéw w IIl kwartale wy-
réznity sie: Zabrzanskie ZPW, ktore
plan przyjetych projektéw do zasto-

w produkcji w 104%, a plan osz-
czednos$ci uzyskato 198,6%. Central-
ny Zarzad Budowy Maszyn Goérni-
czych wykonat plan przyjetych pro-
jektobw do zastosowania w 200%,
plan projektéw zastosowanychw pro-
dukcji w 154%, a plan uzyskanej
oszczednosci w  161,2%.

W 11l kwartale br. poprawity swo-
je wyniki nastepujace Zjednoczenia
PW: Chorzowskie, Rudzkie, Stalino-
grodzkie, Dgbrowskie i Jaworznicko-
-Mikolowskie. Szereg kopaln zgto-
sito juz meldunek o przedtermino-
wym wykonaniu zadan wynikajg-
cych z planu wynalazczos$ci na 1955
rok. Do takich nalezg kopalnie: K li-
montéw, Jowisz, Silesia, Victoria,
Prezydent, Pokdj i Wanda-Lech.

Oprécz wyszczegdblnionych osiag-

sowania: wykonato w 107%, nato- nie¢ nalezy wspomnieé¢ o powaz-
Z TERENU
PROBNY ROZRUCH ZAKEADU  jektowana tadowarka gasienicowa

PRZEROBKI WEGLA Z URZADZE-
NIAMI DO ZDALNEGO STERO-
WANIA

W kopalni Marcel rozpoczeto prob-
ny rozruch wielkiego zaktadu prze-
rébki, wyposazonego w nowoczesne
urzgdzenia do zdalnego sterowania.
Obok nowego szybu wydowbywcze-
go zaopatrzonego w urzgdzenia ski-
powe oraz nowego pokiadu oddane-
go do uzytku przed kilkoma miesia-
cami, gérnicy kopalni Marcel docze-
kali sie otwarcia, cho¢ czesciowego,
nowej tazni.

W projekcie jest budowa nowej
kottowni, turbozespotu, rozdzielni
elektrycznej oraz oczyszczalni. Dzie-
ki tym inwestycjom system wydo-
bywania i przerobki wegla bedzie
bardziej nowoczesny i pozwoli w cig-
gu najblizszych lat dwukrotnie
zwiekszy¢ wydobycie.

Urzadzenia zakladu zostalyw wiek-
szej czesci sprowadzone z Czecho-
stowacji. Miarg wielkosci tych in-
westycji jest fakt, ze do potaczen
ro6znych skomplikowanych mecha-
nizmoéw zaktadu przerdobki zuzyto
80km kabla.

POLSKA tADOWARKA NA GA-
SIENICACH

W Gliwickim Biurze Konstrukcji
Maszyn Gérniczych zostata zapro-

typu LW 30. tadowarka ta porusza
sie z szybko$ciag 30 km na godzine,
jej zdolnos¢ przetsdowcza- wynosi
okoto 120tonn na godzine. Pierwsze
préby przeprowadzone w kopalniach
wykazaty sprawnos¢ nowej tado-
warki, ktéra obstugiwa¢ moze chod-
niki kamienne i weglowe komory fi-
larowe.

BUDOWA NOWYCH KOPALN
WEGLA

W rejonie Wodzistawia i Jastrze-
bia na Slasku rozpoczeto budowe no-
wych kopaln, ktére w najblizszych
latach rozpoczng eksploatacje boga-
tych zt6z wegla koksujgcego.

Budowa kopalni Mszana jest w to-
ku. Powstaty nowe objekty nowej
kopalni: dwa budynki maszyn wy-
ciggowych, cechownia, ftaznia itp.
Ukorniczono budowe magazynu i war-
sztatéw kopalnianych.

Zgtebiono juz dwa szyby. Roboty
zbrojeniowe dobiegajg konca..

W roku przysztym rozpocznie sie
budowa nowoczesnego zaktadu prze-

ré6bki mechanicznej wegla, tj. sor-
towni i ptluczki.
Jak przewiduja plany, kopalnia

Mszana rozpocznie wydobycie w naj-
blizszych latach, a po .pelnym uru-
chomieniu dawa¢ bedzie ponad
4tys. tonn wegla na dobe.
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Tablica 2
Procent Oszczednose Procent
wyko- wyko-
nania nania
plano- wyko-
wanych nanych
96,4 126 135 107,6
305 935
©00 567

nych projektach racjonalizatorskich,
na podstawie ktérych w IIl kwar-
tale zostala rozpoczeta seryjna pro-
dukcja. Do takiej produkcji nalezg
lutnie wentylacyjne ze sklejek we-
diug projektu racjonalizatorow Za-
ktadéw Drzewnych PW, tozyska $tiz-
gowo-wodoodporie wykonane z gu-
my z domieszka grafitu pomystu inz.
Rosenberga. Produkcje tych tozysk
rozpoczety Zaktady Gumowe GOr-
nictwa.

Niewatpliwie zadania wynikajgce
z planu wynalazczo$ci zostang wy-
konane przy pogiebiajacej sie z dnia
na dzien rywalizacji pomiedzy
wspoétzawodniczgcymi zjednoczenia-
mi PW i zaktadami pracy o uzyska-
nie najlepszych wynikéw na odcin-
ku wynalazczo$ci pracowniczej, co
z kolei ma powazny wptyw na wy-
konanie zadan produkcyjnych sto-
jacych przed resortem gornictwa.

Réwnolegle z budowg kopaln roz-
wija sie budownictwo mieszkaniowe
dla przysztej zatogi.

Wiercenia badawcze pod przyszie
szyby drugiej kopalni wegla Jastrze-
bie trwajag juz od stycznia br. Gte-
bienie szyb6éw rozpocznie sig praw-
dopodobnie w | kwartale 1956 r. Prze-
widuje sie rowniez rozpoczecie rob6t
przygotowawczych do budowy trze-
ciej kopalni w tym rejonie tj. kop.
Moszczenica. W rejonach Wodzista-
wia., Jastrzebia i Zor majg powstac
w przysziosci dalsze kopalnie wraz
z zakladami przerébczymi wegla
i zaktadami pomocniczymi.

SPOTKANIE
Z PODSADZKARZAMI

W dniu 18. XI. br. z inicjatywy
ZGZZG odbyta sie Il narada pra-
mownikow Przedsiebiorstwa Materia-
téw Podsadzkowych przy wspétudzia-
le przedstawicieli MGWIKWPZPR.
W naradzie wzieto udziat okoto 200
gornikow.

Celem narady bylo omdwienie
skoordynowania pracy poczawszy od
transportu piasku z piaskowni do
wypetnienia pustek w kopalniach.
Przeprowadzono gteboka analize
niedociggnie¢ ma tym odcinku. Po

zywej wymianie dos$wiadczen mie-
dzy pracownikami kopald i pia-
skowniami szereg podjetych zobo-

wigzan przyczyni sie do sychroni-
zowania wysitkbw celem realizacji
potokowosci pracy ze szczegblnym
uwzglednieniem okresu zimowego.
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Kronika zagraniczna

NA KAZDE 75000 TONN WEGLA JEDNO ZYCIE LUDZKIE

Tam gdzie monopolisci opanowali
dzona jest gospodarka rabunkowa ludzkimi sitamiro-

boczymi
Podczas gdy produkcja wegla
wzrosta w roku ubiegltym (1954) do

128 milionéw tonn, codeien tracito
zycie przecietnie szesciu gornikéw'.
Umierali oni wskutek ciezkich wy-
padkéw Ilub krziemiicy ptuc. Prze-
cietnie kazde 75000 tonn wegla
rownowazy sie jednymi zyciem ludz-
kim — w ten sposéb ocenia obecng
sytuacje w zachodnio-niemieckim
gornictwie wegla kamiennego pismo
hamburskie ,Der Spiegel* (nr, 15
z 1955 r.). Ze sprawozdan zachodnio-
nienreekiej Wspélnoty Intereséw
Gorniczych wynika,, ze w samym
tylko gérnictwie wegla kamiennego
Niemiec Zachodnich byto w 1954 r.
184 894 nieszcze$liwych wypadkoéw,
tc znaczy, ze co trzeci goérnik sta-
wat sie ofiara wypadku.

27 .listopada 1954 r. pismo ,D;e
Bergbauindustrie® opublikowato
statystyke wypadkéw w przemysSle
za 1953 rek: ,7 120 wypadkoéw $Smier-
ci oraz na kazdag sgkunde pracy 2
nieszczesliwe wypadki. Statystyka
wypadkoéw za 1953 r. wykazala na-
wet © 66 $miertelnych wypadkéw
wiecej, anizeli w 1952' r.; w porow-
naniu z 1949 r. ilo§¢ zameldowan o
wypadkach podwoita sie i wyniosta
2 067565". Tak wiec ilos¢ wypad-
kéw w Niemczech Zachodnich prze-
kroczyta w 1953 r. ilos¢ ich w ca-
tych Niemczech z 1938 roku. réow-
najagca sie 1534i966 wypadkom. Z
dotychczasowych danych statystycz-
nych wynika, ze w pierwszym po6h
roczu 1954 r. nastgpit dalszy ich
-wzrosty bowiem Liczba wypadkow
zwiekszyta sie w tym czasie w po-
rownaniu z takim samym okresem
roku ubiegtego, mianowicie z 933 205
do 982 463.

Przyczyng gwalttownego wzrostu
wypadkéw jest wzrastajgcy niepo-
miernie wyzysk robotnikéw i urzed-
nikow, potaczony ze statym zwiek-
szaniem intensywnos$ci i tempa pra-
cy. Wzrastajgce tempo pracy o0sig-
gane za pomocg wcigz nowych me-
tod napedzania do pracy, polegaja-
cych na bezposrednim narkotyzowa-
niu (stosowania $rodkéw pobudza-
jacych dla osiagniecia, najwyzszych
wynikéw) doprowadzit na przyktad
do tego, iz wyniki pracy na roboczo-
godzine wzrosty w poréwnaniu z
1936 r.: w chemii o 49,5°0, w elek-
trotechnice o 249°o, w przerobce
ropy i olejow mineralnych o 488 %
i budowie samochodéw o 21,9 °0o. W
gornictwie sytuacja nie przedstawia
sie o wiele lepiej. Stawki akordowe
Srubowane sg tu stale w goére kosz-
tem pracy recznej. A skutki: wzrost
ilosci nieszczes$liwych wypadkéw
oraz zwiekszajgca sie ilos¢ choréb
zawodowych.

rzadu, prowa-

Brak pieniedzy na ochrone pracy
pomimo rosngcych zyskéw

W  Siprawozdainiu 2z! dziatalnoSci
glrniczej spotki akcyjnej Arendberg
za okres od 27 kwietnia 1953 r. do
19 maja 1954 r. czytamy: ,W kopal-
ni Prosper ilos§¢ wypadkéw wzrosta
w 1938 r. z 5,78 (liczac na 10 000
dniéwek przepracowanych) do 17,70
w 1953 r. W kopalniach ,Zentrum*
i ,Morgensonne“ ilo§¢ ich wzrosta
w 1938 r. z 4,75 do 1923 w 1953 r.
W catej gérniczej spoice akcyjnej
Ahrends ilos¢ wypadkéw wzrosta w
klrétikim, okresie czasu od 1950 r.
do 1953 r. z 12,52; do- 18,73 (na kaz-
de 10000 przepracowanych dnié-
wek). W zaktadach gdérniczych Buer-
schen (Gelsenkirchen) pracuje 33000
gérnikéw, z jktérych 117:730 ulegto
w 1953 r. nieszczeS$liwym wypad-
kom, czyli co drugj go6rnik ulegt
wypadkowi!. Z tych wypadkéw 28
byto $miertelnych.

Faktyczna ilos§¢ wypadkéw jest
znacznie wyzsza od opublikowanej,
gdyz gornicy wskutek swej sytu-
acji materialnej zmuszeni, 'sg, o ile
jest to tylko mozliwe, pracowaé na-
wet w raziie wypadku,. Poszkodo-
wany otrzymuje bowiem, zasitek
chorobowy dopiero poczagwszy od
trzeciego dnia, a dodatek rodzinny
i dodatek na dzieci — od 6smego-
W skutek tego dla unikniecia zmniej-
szenia ptacy gornicy zulzytkowuja
niejednokrotnie swo6j doroczny ur-
lop wypoczynkowy na leczenie obra-
zen powstatych wskutek wypadku.
Wypadki te nie sg rejestrowane. W
kopalniach Bismarcka co miesigc
jest 706 wypadkow,, z liczby tej
tylko 80 wypadkéw jest zarejestro-
wanych.

Aczkolwiek mmonopolisci osiggaja
olbrzymie zyski, przeznaczajg oni
na bezpieczenstwol techniczne i
zwalczanie chor6b zawodowych nie-
znaczne tylko fundusze. Tak na
przykitad, pomimo ze czysty zysk
goérniczego towarzystwa akcyjnego
Gelsenkirchen wyniést za okres od
1 lipea 1953 r. do 31 grudnia 1953 r.
9200000 DM, nie ma jWeniedzy na
zapobiegawcza ochrone pracy, w
szczeg6lnosci na zapobieganie krze-
miey. Jakie stanowisko zajmuja
przedsiebiorcy do tych zagadnien,
wida¢ z listu do ,Die Bergbauin-
dustrie® z 19 wrzes$nia 1955 r., w
ktérym jest mowa o konferencji
zaktadowej w Sprawi© nieszczeSli-
wych wypadkéw. Panowat tam na-
stepujacy punkt widzenia: ,Niewat-
pliwie ilo§¢ nieszczes$liwych wypad-
kéw wzrosta niepomiernie cd czasu
wprowadzenia urabiania mechanicz-
nego (metoda wydobycia H. M), na-
lezy jednak stwierdzi¢ jednocze$nie,

Nr 12

ze wydobyto w tym samym czasie
znacznie wiekszg ilos¢ wegla"“.
Wszystko dzieje sie dla podniesienia
produkcji, a tym samym dla zapew-
nienia maksymalnych zyskéw — ta-
ka jest dewiza wtascicieli kopalA i
ich petnomocnikéw. Zdrowie i zycie.
robotnikéw nie ma znaczenia.

Czy winni sg rcbctnicy?

Podobnie jak w gérnictwie, wzro-
sta i w innych gateziach przemystu
ilo§¢ wypadkéw i choréb zawodo-
wych wskutek szalonego tempa
pracy i niedostatecznej jej ochrony.
Naturalnie przedsiebiorcy nie przy-
pisuja wzrostu wypadkéw tym przy-
czynom, lecz twierdzg, ze wine po-
nosza sami robotnicy. A tak rzeko-
mo — zgodnie ze statystykg mono-
polistow — w Spoéice z 0. 0. Robert
Bosch w Stuttgarcie — 86 procent,
w Hucie Miedzi w Duisburgu — 68,5
procent oraz zgodnie z danymi Fe-
deralnego Instytutu Ochrony Pracy
w Soest, a Wiec instytucji urzedo-
wej, przeszio 66 procent wypadkow
przypisa¢ nalezy winie robotnikéw.

Jak wyobrazajg sobie tutaj zmniej-
szenie ilosci wypadkéw bez obnize-
nia zyskéw, widzimy z pracy zamie-
szczonej w Zachodnio-NUsmlieekim
Dzienniku Ochrony Pracy (nr 41
rocznik 1954). Niejaki Hans Kaef,
petnomocnik do spraw ochrony pra-
cy, zajat w tym dzienniku stanowi-
sko w sprawie obnizenia ilosci wy-
padkéw. Po stwierdzeniu, ze w je-
dnym z podleglych mu zaktadow
widoczny jest wzrost liczby wypad-
kéw oraz ze wiele z nich zdaniem
jego nie usprawiedliwiajg nieobec-
noéci w pracy, jak na przyktad od-
tamki w dtoni, rany ciete, zapale-
nia wywotane przez ciata obce Itd.,,
pisze co nastepuje:

,Domys$lajagc sie, ze zaloga zakla-
du zostata zdemoralizowana przez
kilku ludzi, ktoérzy wystarali, sie o
pare dni urlopu extra,’ zdecydowa-
tem sie na zwotlanie peinej zalogi
zakladu i na gre w otwarte karty.
Os$wiadczytem zebranym szczerze,
ze dyrekcja zaktadu widzi w tego
.rodzaju postepowaniu niesumienne
naduzywanie osiggnie¢ spotecznych!!l)
i ze to postepowanie jest nieuczci-
woscig w stosunku do tych kolegéw,
ktérzy wywalczyli tak korzystne dla
nas postanowienia w dziedzinie o-
chrény pracy. Prosze mi wierzyé¢:
na zebraniu, ktére trwato okoto 45
minut, nie bylo osoby, ktéraby nie
interesowata sie zagadnieniem,. Przez
pierwsze dziesie¢ minut nie mogtem
zabra¢ gtosu. Przemawialilstuchacze
i to wcale nie cicho i nalezy sie ra-
czej dziwi¢, ze obyto sie bez bom-
bardowania zgnitymi pomidorami.
Powszechne oburzenie wzbudzitlo za-
interesowanie i ochrona pracy stata
sie ponownie przedmiotem dyskusji

Kiedy przysfeedtem ponownie do
gtosu zaczalem z innej beczki: Wy-
ttumaczytem, zebranym, ze praca
bez. wypadkédw przyniostaby im
niewatpliwie zyski, gdyz prowadzi-
my kartoteke wypadkéw, ktéra nie
jest bez ,znaczenia przy awansach
i zwolnieniach; ponadto praca bez
wypadkoéw jest $Swiadectwem do-
brej znajomos$ci fachu. JeS$li jednak
robotnik ulegnie powaznemu wy-



padkowi, to nie powinien sie oba-
wia¢, gdyz jesli chodzi o odoowie-
dzialnego pod jkazdym wzgledem
pracownika, to przypuszcza sie ra-
czej, ze wypadek nie by¢ wywotany
przez nieuwage. Przy tej sposobno-
Sci zebratem stuzbe dozoru i przed-
stawitem, jaki m«'plyw ma mata ilos¢
wypadkéw na ich osobistg opinig,
jako dobrych przetozonych.

Dazy sie wiec do tego, by poszko-
dowany z obawy przed utratg pra-
cy nie meldowat wogéle o wypadku.
Przedsiebiorcy nie imysla bynaj-
mniej o ulepszaniu urzadzen tech-
nicznych i sanitarnych, lecz wyko-
rzystuja swa witadze gospodarcza
i polityczng, aby odpowiedzialnos¢
za wypadki przerzuci¢ na robotni-
kow.

Zadaniem Zwigzkéw Zawodowych
Niemiec Zachodnich jest przeciw-
dziatanie niestychanej samowoli
przedsiebiorcéw. Paraigraf 58 prawa
przemystowego daje radom zaktado-
wym prawo zwalczania wzrastajg-
cego nieustannie niebezpieczenstwa
wypadkéw. Paragraf ten moéwi: ,Ra-
da Zakladowa powinna czuwac¢ r.ad
zwalczaniem niebezpieczennstwa wy-
padkéw oraz choréb, jak réwniez
dba¢ o wykonanie postanowien o-

Gornicy

Zbliza sig termin odnowienia prenumeraty czaso-

chrony pracy. Na tej podstawie
trzeba zmusi¢ przedsiebiorcow do
stosowania $rodkéw bezpieczenstwa,
ktore zapewniatyby bezpieczenstwo
zdrowia i zycia robotnikéw w cza-
sie pracy.

NRD daje dobry przykiad

Robotnicy zachodnio-niemieccy
widzg w NRD wzér prawdziwej o-
chrony pracy. Rzad naszego Pan-
stwa Robotniczo-Chtopskiego prze-
znaczyt w jednym tylko 1954 roku
250 min DM na ochrone pracy. Kie-
rownictwa przesiebiorstw i wtasci-
ciele zaktadéw prywatnych sg w
petni odpowiedzialni za stosowanie
przepisbw o ochronie pracy w za-
ktadach. Muszg oni zawiera¢ corocz-
nie umowy z zarzadem zwigzkow
zawodowych danego zaktadu doty-
czace ochrony pracy, w ktérych zo-
bowigzujg sie do wprowadzania w
ciggu roku $rodkéw stuzacych do
ulepszenia ochrony pracy Zobowig-
zania te musza by¢ bezwzglednie do-
trzymywane. Zwigzki Zawodowe
NRD majg prawo kontroli' poczynio-
nych zarzadzen i pociggania do od-
powiedzialno$ci winnych przekrocze-
nia postanowien o ochronie pracy.

Dzieki tym postepowym przepisom
o ochronie pracy oraz wielu innym
Srodkom zmierzajacym do zapewnie-
nia bezpieczenstwa pracy, osiggnie-
ty zostat staly spadek iloSci wypad-
kéw, szczegdlnie ciezkich i $mier-
telnych. Na 1000 zatrudnionych
przypadato:

Ciezkich wypadkow
1951 1952 1953

W Niemczech
Zachodnich 5,26 5,33 5.83
W NRD 103 097 071
Smiertelnych wypadkéw

W Niemczech

Zachodnich 0,346 0329 0,348
W NRD 0,185 0,174 0,144
Fakty te dowodzag niezbicie, ze

tam, gdzie monopolisci i junkrzy

owtadneli Panstwem ii jego gospo-
darkg prowadzona jest gospodarka
rabunkowa sitami ludzkimi, za$
tam, gdzie wtadza jest w rekach ro-
botnikéw i chtopéw nie cofamy sie
przed zadnymi $rodkami stuzgacymi
do zachowania zycia ii zdrowia ro-
botnikéw. Jesli trzeba wiecej dowo-
doéw, to mozna znalez¢ je na miej-
scu w obydwoéch czesciach Niemiec.
Hans Miller

Die Wirtschaft nr 89/1955

Thum. N. T.

Zrodio:

Kota Zaktadowe SNTI i TG!

Zorganizujcie listy prenumeraty zbiorowej i wyS$lij-

pism go6rniczych na rok 1956.

Czasopisma te zapoznajg Was z najnowszymi osiag-
nieciami techniki gérniczej i z przodujacymi metodami
pracy w kraju i za granicag, dopomagajac Wam przez
to w usprawnieniu Waszej pracy i podniesieniu jej wy-
dajno$¢ a w nastepstwie réwniez Waszych zarobkéw.
State czytelnictwo czasopism go6rniczych utatwi Wam
dostanie sie na zaszczytng liste przodownikéw pracy,
lub racjonalizatorow.

Jesli juz prenumerujecie czasopisma gornicze, nie
zapominajcie odnowi¢ prenumeraty na przyszly rok
i namawia¢ kolegéw, by poszli Waszym $ladem.

Jesli ich jeszcze nie prenumerujecie, zapoznajcie sie
z nimi w biblioteczce zaktadowej a nastepnie zgtoscie
sie do zakiadowego Kota Stowarzyszenia Naukowo-
Technicznego Inzynieréw i Technikéw Gérnictwa ce-
lem wciggnigcia Was na liste zbiorowej prenumeraty.

Przy zbiorowym zamoéwieniu korzystajcie z znacznej
ulgi w prenumeracie.

cie je na adres: Centrala Kolportazu Prasy i Wydaw-
nictw ,,Ruch®“ Warszawa, ul. Srebrna 12, a nalezno$¢
za prenumerate przekazcie najpézniej do dnia 10 gru-
dnia br. na konto PKO Warszawa 1-6-100020. Przy
pominamy tytuly czasopism i warunki prenumeraty.

Przeglad Goérniczy — miesiecznik naukowo-tech-
niczny, objeto$¢ zeszytu 48 str. Prenumerata roczna
normalna wynosi 108,— zi, ulgowa 54— zi

Wiadomos$ci GdOrnicze — miesiecznik popularno-
-techniczny, objeto$¢ zeszytu 32 str. Prenumerata rocz-
na normalna wynosi 54,— zi, ulgowa; 18— zi.

Gospodarka Goérnictwa — miesiecznik poruszajacy
ekonomiczne zagadnienia goérnictwa, objeto$¢é zeszytu
32 str. Prenumerata roczna 72,— zi.

Gospodarka Weglem — miesiecznik poswigecony ra-
cjonalnemu zuzyciu wegla, objeto$¢ zeszytu 24 str. Pre-
numerata roczna 36,—zt.



Gdansku

WYDAWNICTWO GORNICZO-HUTNICZE

NOWOSCI WYDAWNICZE

BLASCHKE S.: Technologia i technika przerébki

mechanicznej kopalin uzytecznych, Tom |, poziom
11—V, str. 644. zt 60.— Tom Il, poziom III—IV.
str. 639, zt 64.—

DANIEC A.: Warzelnictwo soli, poziom IlII—IV, str.
129, zt 9.70

DUDEK J.: Ksigzeczka strzalowego w kopalni, wyd.
2, poziom |—II, str. 48, zt 175

DUDEK W.: OS$wietlenie i sygnalizacja, cze$¢ 2
Urzgdzenia teletechniczne w podziemiach kopaln.
Gornictwo tom XIIl. poziom IV, str. 238, zt 27—

GISMAN S, TRZOSKA J.: Przektadka przenos$ni-
kéw zgrzebtowych, poziom |, str. 83, zt 4.40

GOLEDZINOWSKI L., BALLENSTEDT L.; Prefa-
fabrykaty i nowe materialy w goérnictwie podziem-

nym, poziom IIl—IV, sir. 110, zt 8.50

JACKIEWICZ A.: Zarys gornictwa (podrecznik
szkoiny) poziom IIl, str. 203, z} 11.50

KOKOT S.: Gérnik $cianowy, poziom II, str, 106,
zt 5.50

KOZUBSKI F.: Miernictwo gdrnicze, (podrecznik
szkolny), poziom IIl, str. 235, zt 13,20

LESIECKI W.: Dzwignice linowe, poziom II—III,
str. 76, zt 4.—

KSIAZEK TECHNICZNYCH

LESIECKI W., Nowak J.: Lampownie kopalniane

i ich obstuga, poziom II, str. 92, zt 5—
MACIEJASZ Z.: Poszukiwanie zt6z rudnych, po-
ziom I, str. 136, zt 7.70

MAROSZEK H.: Urzadzenia elektryczne gornicze.
cz. 2 (podrecznik szkolny) poziom |IIl, str. 548,
zt 29—

MATWIN M.: Przybudowa wyrobisk gérniczych,
poziom Il, str. 68, zt 3.40

POGODA W.: tadowacz chodnikowy, poziom |, str.
55, zt 2.40
SALUSTOWICZ A.: Mechanika go6rotworu, cz. 1

Mechanika gérotworu. Gdérnictwo tom IIl, poziom IV.
str. 285, zt 31.20

STANIENDA R.: Planowanie i sprawozdawczos¢
w gornictwie, (podrecznik szkolny) poziom IIl, str. 164.
zt 9.80

SZAWDYN J.: Miernictwo naziemne (podrecznik
szkolny), poziom |IIl, str. 138, zt 8.60

URBAN J.: O tgpaniach kopalnianych, poziom I,
str. 42, zt 1.80
WOYCIECHOWSKI J.: Zasady gornictwa solnego.

poziom |IIl, str. 233, zt 16.—
Zarys goOrnictwa kamiennego, praca zbiorowa, po-
ziom |Il, str. 294. z|l 23.30

Dla racjonalnego zaopatrzenia ksiegarn w nowos$ci wydawnicze nalezy zamawia¢ juz teraz
osobiscie, telefonicznie lub listownie w ksiegarniach technicznych Domu Ksigzki nastepujace
gornicze ksigzki techniczne, ktére ukaza sie drukiem w najblizszych miesigcach.

W grudniu:

DIETRYCH J.: Teoria i budowa przesiewaczy, po-
ziom IIl1—I1V, ark. wyd. 21,9 zt 2460. W ksigzce omoé-
wiono cele przesiewania, zasady ruchu ziarna na prze-
slewaczach, podziat przesiewaczy pod wzgledem kon-
strukcyjnym. opisano dziatanie i zasady konstrukcji
przesiewaczy szybkobieznych ze szczegélnym uwzgled-
nieniem rezonansowych i szybkoargajgcych. Ksigzka
przeznaczona jest dla inzynierow i technikéw prze-
rébkarzy.

GISMANN S.: llustrowany gorniczy stownik ency-
klopedyczny, poziom V, ark. wyd. 50,1, zt 69.40

Stownik zawiera 9000 haset i okoto 1000 rysunkoéw,
zdje¢ fotograficznych oraz tablic catostronicowych.

Obejmuje stownictwo nie tylko gérnicze z zakresu
gornictwa- weglowego, rudnego, solnego i kamiennego,
wiertnictwa, eksploatacji ropy naftowej, lecz réwniez
stownictwo z zakresu przerébki mechanicznej, kok-
sownictwa, przer6bki chemicznej wegla oraz stowni-
ctwo z zakresu miernictwa, geologii, petrografii, mi-
neralogii. Stownik przeznaczony jest dla inzynieréw
i technikéw pracujacych w goérnictwie, koksownictwie
itp. jak rowniez dla os6b zajmujacych sie dziatalno-
Scig naukowag w tych dziedzinach, dla stuchaczy szkoét
technicznych wszelkich typéw oraz dla szerokich kot
interesujgcych sie zagadnieniami techniczno-gospo-
darczymi.

Adresy ksiegarn technicznych Domu Ksiazki: Stalinogréd, ul. Miynska 2 — tel. 315-08; Chorzéw, ul. Wol-

nosci 22 — tel. 405-20; zabrze, ul. Wolnoséci 238 — tel.

3012; Bytom, Plac Stalina 10 — tel. 4839; Bielsko,

ul. Dzierzynskiego 10 — tel. 24 35; Czestochowa, Aleja NMP 8 — tel. 14 41; Gliwice, ul. Zwyciestwa 31 —

telefon 23 81; Rybnik, ul. Zamkowa 8 — telefon 13 27;

Sosnowiec, ul. Stalinogrodzka 23 — telefon 624-79

Do nabycia tu ksiegarniach technicznych ,,Domu Ksigzki“ iu kioskach
przyzaktadowych i u kolporteréw zakitadowych



