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alezyte przeprowadzenie akcji wyborczej do zaktadowych og-

niw zwigzkowych stanowi na przestrzeni najblizszych tygodni

gtbwne zadania organizacyjne zwigzkéw zawodowych. Wybo-

ry zwigzkowe wchodzg w drugg fazg — wyboréw rad oddzia-

towych i zakladowych. Jest to faza o wielkim znaczeniu dla

dalszej pracy organizacji zwigzkowych. W wiekszych zakia-
dach zwyboréw majg wyjs¢ nowe ogniwa — rady oddziatlowe, ktdrych
zadaniem jest $cislejsze, niz dotychczas, powigzanie organizacji zwigz-
kowej z produkcja, z zyciem zalogi, jej potrzebami i dgzeniami. Nowe
rady zakladowe, ktore wyjdg z tych wyboréw, majg by¢ w petni zdolne
do kierowania pracami grup zwigzkowych, organizowania ruchu wspot-
zawodnictwa, prowadzenia systematycznej pracy kulturalno-oswiatowej
i akcji socjalnej oraz do koordynowania dziatalnosci spotecznych inspek-
toréw pracy.

Dla sprostania swym powaznym zadaniom, rady zaktadowe muszg
sktadac¢ sie z najlepszych aktywistow zwigzkowych, przodownikéw pracy
i racjonalizatorow. W silniejszym, niz dotychczas, stopniu muszg by¢
w radach reprezentowane kobiety, ktérych rola w produkcji stale wzra-
sta. Konieczny jest wiekszy udziat przedstawicieli mtodziezy, stanowigcej
wazki czynnik rozwoju ruchu wspdétzawodnictwa.

Do wyboréw rad oddziatowych i zaktadowych powinny ogniwa zwig-
zkowe przystapi¢ ze szczegblng starannoscig, tym bardziej, ze w wielu
zaktadowych organizacjach zwigzkowych wybory mezéw zaufania wyka-
zaly wiele brakéw, o ile chodzi o aktywnos$¢ grup zwigzkowych. W trak-
cie wyboréw do rad oddziatowych i zaktadowych, zioigzki zawodowe bedag
miaty moznos$¢ wyréwnania niedociggnie¢ pierwszej fazy wyboréw i prze-
prowadzenia rzeczywiscie szerokiej akcji uSwiadamiajacej o roli i zada-
niach naszych zwigzkéw zawodowych w obecnym okresie walki o pokdj.

Jak donioste znaczenie dla walki o pok6éj ma dziatalno$¢ zwigzkow
zawodowych, swiadczy zaciekto$¢, z jakg imperialisci zaatakowali naczel-
ng reprezentacje miedzynarodowego ruchu zwigzkowego — Swiatowa
Federacje Zwigzkow Zawodowych. Haniebny dekret rzgdu Pleuena osigg-
nat skutek wrecz odmienny od zamierzonego. Zamiast ostabi¢ site kla-
sowego ruchu zawodowego — umochit wielomilionowe masy zwigzkow-
cow w przekonaniu, ze droga, po ktorej krocza, jest stuszna i prowadzi do
zwyciestwa pokoju.

W tym przeswiadczeniu ogniwa zwigzkowe wytezg wszystkie sily,
aby z akcji sprawozdawczo-wyborczej wyszly zwigzki zawodowe silniej-
sze i zdatniejsze do dalszej pracy dla Polski Ludowej i pokoju.



Atak podzegaczy inojennych na
Swiatowa Federacje Zwigzkow Zawodowych

EZPOSREDNIO po wizycie gen. Eisen-
howera w Paryzu, rzad Plevena ogtosit
zakaz dalszej dziatalnosci Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych na
terenie Francji. Postanowienia tego de-
kretu objely ponadto Swiatowa Federacje Mio-
dziezy Demokratycznej i Miedzynarodowag Fe-
deracje Kobiet Demokratycznych. Na specjalne
podkreslenie zastuguje fakt, ze zarzadzenie to
wydane zostalo na podstawie dekretu, ogtoszo-
nego 1 wrzes$nia 1939 r. — a wiec w dniu wy-
buchu Il wojny $wiatowej przez Deladiera
i na podstawie ustawy podpisanej przez Petai-
na w dniu 27 lipca 1940., a zatem juz po kapi-
tulacji Francji. Nie jest to bynajmniej przypad-
kowy zbieg okolicznosci. Wojenna polityka rza-
du francuskiego i faktyczna kapitulacja wobec
dyktatu waszyngtonskiego przypominajag zywo
tragiczne dla Francji lata 1939 — 1940.
Decyzje swg rzad francuski ogtosit niewatpli-
wie na zadanie Einsenhowera. Nie oznacza to
jednak wcale, jakoby sprzeczna byta ona z istot-
nymi dgzeniami koalicji prawicowych przywaéd-
cow socjalistycznych i stronnikéw faszystow-
skiego generata De Gaulla. Nie brak dowodow
na to, ze tylko obawa przed wtasnym ludem
powstrzymywata kolejne w ostatnim okresie
rzady francuskie przed targnieciem sie na pra-
wa $Swiatowej organizacji zawodowej, liczacej
przeszto 70 milionéw robotnikbw i pracowni-
kéw, na prawa SFZZ—uznanej przez Organiza-
cje Narodéw Zjednoczonych i biorgcej czynny
udziat w pracach Rady’ Spoteczno-Gospodarczej
ONZ. Wystarczy przypomnie¢ kilka faktow,
ktére wymownie wskazujg, jak bardzo francu-
skiej reakcji zalezy na sparalizowaniu SFZZ
i przecieciu ‘tgcznosci narodu francuskiego
z miedzynarodowg klasg jrobotnicza.

W ub. r. francuskie Ministerstwo Spraw Za-
granicznych odmoéwito wiz wjazdowych czton-
kom delegacyj polskich zwigzkéw goérnikow
i wiokniarzy, zaproszonych na krajowe zjazdy
bratnich organizacyj zawodowych CGT. Jesie-
nig ub. jr. wladze francuskie zastosowaly dzikie
represje w stosunku do dziataczy jrobotniczych,
ktorzy po spedzeniu wczaséw w Polsce rozwi-
neli zywa dziatalno$¢ w celu spopularyzowania
prawdy o naszym kraju i pogtebieniu przyjaz-
ni miedzy naszymi narodami. W $lad za tym
nastgpito zdelegalizowanie Miedzynarodowego
Zrzeszenia Marynarzy i Dokeréw, ktére mia-
to siedzibe w Marsylii. Rozszerzony Komitet
Administracyjny na swej ostatniej sesji uchwa-
lit, jak wiadomo, przeniesienie siedziby tego De-
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partamentu Zawodowego SFZZ — do Polski.
Niedawno znowu nadeszta wiadomo$¢ o aresz-
towaniu tow. Pawta Delanoue — generalnego
sekretarza Miedzynarodowego Zrzeszenia Nau-
czycieli. Wszystko to dowodzi w sposéb nie-
sporny, ze rzad francuski zamierza przy pomo-
cy Srodkéw administracyjnych i policyjnych
uniemozliwi¢ wszelkg dziatalno$¢ organdéw de-
mokratycznych miedzynarodowego ruchu za-
wodowego.

W Swietle tych faktéw staje sie jasne, ze, za-
mach na swobode dziatania kierowniczych
witadz SFZZ jest konsekwentnym aktem plano-
wego, wykalkulowanego dziatania represyjne-
go przeciwko masowej organizacji robotniczej,
ktora w sposob skuteczny krzyzuje plany wo-
jenne francuskiego rzadu i jego waszyngton-
skich szefow. Przes$ladowania za$ demokratycz-
nych zwigzkéw zawodowych i organéw SFZZ
w innych krajach kapitalistycznych Europy,
a w szczegdlnosci: takich jak: Belgia, Holandia,
Wiochy, Grecja, Finlandia itp. — wskazujg, ze
w tej kwestii istnieje jmiedzy rzgdami panstw

bloku wojennego bardzo Sciste porozumienie.
Jednakze petnomocnikowi Departamentu
Stanu — Eisenhowerowi represyjna taktyka

rzadow zachodnio-europejskich wydata sie jesz-
cze zbyt tagodna, zbyt mato zdecydowana i nie-
do$¢ skuteczna. Przezycia i spostrzezenia, ja-
kich dostarczyt mu objazd stolic zachodnich po-
dziataly na jego optymizm jak przystowiowy
kubet zimnej wody. Potezne manifestacje, star-
cia policji z tysigcznymi rzeszami demonstran-
tow, niezbite dowody izolacji rzgdow — wszy-
stko to zdruzgotato znany mu z oficjalnych ra-
portéw i, jakze mitly generalskiemu sercu, obraz
Europy, gotujgcej sie z radoscig do wojny prze-
ciw Zwigzkowi Radzieckiemu i krajom demo-
kracji ludowej. Mit prysnat, a rzeczywistosciag
okazalo sie zjednoczenie ludéw europejskich
w antywojennym obozie walki o pokdj, postep
i demokracije.

Nie potrzeba bylo Eisenhowerowi wiekszej
znajomosci jezykéw europejskich dla zrozumie-
nia okrzykéw, jakimi witata go ludnos$¢ w cza-
sie inspekcyj w poszczegolnych stolicach, dla
zrozumienia kroétkich, lecz bardzo wymownych
napiséw na transparentach, ptotach i murach.
Stwierdzaty one po prostu, ze ludy Europy chca
nie waszyngtonskiej opieki, lecz jpokoju, ze mo-
bilizujg swe sity nie dla amerykanskich gaulei-
terow, lecz dla obrony zagrozonego pokoju.

Wystarczy zestawi¢ te manifestacje z boha-
terskg akcjg dokerdw, z nieugieta walka gor-



nikéw, metalowcow, kolejarzy w krajach za-
chodniej Europy, aby zrozumieé¢, jak ogromng
role odgrywa Swiatowa Federacja Zwigzkéw
Zawodowych i zrzeszone w niej organizacje za-
wodowe w dziele jednoczenia milionéw mitujg-
cych pokéj ludzi, pod hastami walki przeciw
swiatoburczym planom imperializmu.

Najbolesniejszym dla ,europejskiego Mac
Arthura“ ciosem staly sie niewgtpliwie postepy
pokojowej akcji w Niemczech zachodnich, kto6-
re w planach imperialistycznych przewidziane
zostaly na glownego dostawce rekruta i na
zbrojownie ,zgleischaltowanych” armii panstw
bloku atlantyckiego. | znowu maogt tu Eisenho-
wer stwierdzi¢, jak powazng role na tym odcin-
ku odegrala Swiatowa Federacja Zwigzkéw Za-
wodowych.

e JMeustannie i konsekwentnie mobilizowala
ANFZZ czujno$¢ mas pracujacych w Niemczech
Zachodnich, bezlitosnie demaskujgc prawdziwe
piany anglo-amerykanskioh okupantéw. Ani
w adze kierownicze SFZZ, ani jej departamenty
zawodowe, ani wreszcie poszczeg6lne zwigzki
w niej zrzeszone nie pomijatly zadnej okazji,
a y nawigza¢ jak najscislejszy kontakt ze
zwigzkowcami zachodnio-niemieekimi i pozy-
s ac ich dla wspélnej sprawy. Duza zastuge ma-

na tym polu miedzynarodowe zrzeszenia, kt6-
re stworzyly szczegélnie korzystng platforme

a Porozumienia sie robotnik6w ponad grani-
cami i kordonami.

rzeba tu specjalnie podkresli¢ inicjatywe
Wdzynarodowych zrzeszen gornikébw oraz
Piacownikéw przemystow metalowego i hutni-
czego w sprawie tzw. planu Schumana. We-
wanie, jakie te zrzeszenia skierowaly do gor-
1 °w, metalowcéw i hutnikbw w Niemczech,
i anCj)h Wioszech, Wielkiej Brytanii, USA, Bel-
gu, Holandii, Luksemburgu i okregu Saary,
c”ezwanie do walki przeciw probom przeksztat-
™ 'a 2achodnio-europejskiego jzagtebia prze-
snv °Wei° w arsenal wojenny, odbito sie gto-
efs ecuem w Trizonii i wzmocnito op6r tam-
1 zej ludnosci przeciw zamystom imperiali-
stycznych podzegaczy wojennych.

cuskifrrr.?rzedtem — 15 czerwca 1950 r. fran-
Veer 1 Zrzeszenie Niemieckich Wolnych
w Berhnz Zawodowych (FDGB) podpisaty
jedvm ri WSPolng deklaracje, ktora wskazata
wiedliw droge’ wi°dgcg niezawodnie do spra-

ego ltrwatego pokoju miedzy narodami.

w toku*Wh n”erruecka nieodmiennie wpitywata
mentéwwszystkich bez wyjatku departa-
tej okazii - °dowych SFZZ. Uchwalone przy

wisk rnhL apele dotarty do wszystkich $rodo-
* robotniczych w Niemczech.

czerh TZT T ma P°lk°jowego ruchu w Niem-
zachodnich przyczynita sie w niematym

stopniu rowniez akcja wymiany listow miedzy
zatlogami pokrewnych zaktadow pracy. Wiele
takich zatég m. inn. i w Polsce utrzymuje sta-
ty kontakt listowny ze swymi towarzyszami
w réznych miejscowos$ciach niemieckich.

Celem tych wszystkich wysitkéw jest wspar-
cie szczerze demokratycznych i pokojo-
wych sit narodu niemieckiego w ich walce
przeciw planom wojowniczego imperializmu.

W uchwalonym na bukaresztenskiej ses;ji
oredziu do zwigzkéw zawodowych i robotni-
kéw calego $wiata, Biuro Wykonawcze SFZZ
stwierdzito:

.mperialisci znowu chcg uzy¢ Niemiec zacho-
dnich i Japonii jako narzedzia dla swoich pla-
néw, jako sity dla celéw agresji i w tym celu
znowu odbudowujg przemyst wojenny i sily
zbrojne tych krajow. Musicie by¢ czujni. Musi-
cie przeciwstawi¢ sie zbrodniczym zamierze-
niom imperialistow, ktérzy gorgczkowo pracu-
ja nad rozszerzeniem swego panowania na caly
Swiat kosztem zycia miliondw ludzi pracy”.

Konkretyzujgc swoje stanowisko w sprawie
niemieckiej — Biuro Wykonawcze SFZZ wy-
razito catkowita solidarno$é z decyzjg Il Swia-
towego Kongresu ObrohAcéw Pokoju, domagaja-
cg sie podpisania traktatu pokojowego ze zjed-
noczonymi i zdemilitaryzowanymi Niemcami
oraz wycofania z tego kraju wojsk okupacyj-
nych. Biuro Wykonawcze polecito wszystkim
krajom zwigzkowym, wszystkim miedzynaro-
dowym zrzeszeniom branzowych zwigzkéw za-
wodowych (departamentom zawodowym SFZZ)
podjecie poteznych i jednolitych akcyj, ktére by
skutecznie zapobiegaly remilitaryzaeji Niemiec.
Biuro Wykonawcze polecito Sekretariatowi
SFzZ, aby zwiekszyl on swoje wysitki w celu
zjednoczenia robotnikow wszystkich krajow,
europejskich — pod hastem walki o pokrzyzo-
wanie planéw remilitaryzaeji Niemiec. W tej
wielkiej kampanii, Sekretariat SFZZ popieral
i kordynowat wszystkie formy i metody walki
mas robotniczych i organizacyj zwigzkowych.

W przemowieniu, wygtoszonym na bukaresz-
tenskiej sesji Biura Wykonawczego — sekretarz
generalny SFZZ — tow. Louis 'Saillant pos$wie-
cit sprawie remilitaryzaeji Niemiec zachodnich
duzo uwagi. Stwierdzit on, ze problem ten wy-
wotat duze zaniepokojenie ws$réd robotnikow
calego Swiata.

.Czy nie nalezatloby wobec tego — powie-
dziat tow. Saillant — zwota¢ wielkiej narady
przedstawicieli robotnikéw wszystkich krajéw
europejskich, aby zaprotestowali przeciwko roz-
bijaniu Eurojpy? Czy nie nalezaloby wezwac ro-
botnikow USA do przeciwstawienia sie milita-
rystycznej polityce imperialistéw amerykan-
skich?*.
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Zapowiedz tego rodzaju akcji — wobec i tak
juz catkowiego niepowodzenia propagandy wo-
jennej w masach robotniczych Trizonii — wy-
wotata zrozumiate zaniepokojenie w sztabie po-
litycznym bloku atlantyckiego. Jednakze rzag-
dom kapitalistycznych panstw europejskich za-
brakio odwagi do wypowiedzenia otwartej woj-
ny organizacji, reprezentujagcej 70 milionéw lu-
dzi. Potezne manifestacje i strajki, jakie
wstrzasnety Francjg po ogtoszeniu dekretu ple-
venowskiego, potwierdzity w catej petni stu-
szno$¢ tych obaw. Trzeba wiec byto dopiero in-
terwencji Eisenhowera i jego typowo amery-
kanskiej bezceremonialnosci w stosunku do
woli narodow, aby gorace zyczenia francuskiej
i niefrancuskiej reakcji zostaly zaspokojone.
Premier Pleven mégt w Waszyngtonie ztozy¢
meldunek o postusznym wykonaniu wydanego
mu rozkazu.

Zakaz dziatalnoéci wtladz SFZZ we Francji
minie sie jednak z zamierzonym celem. Wska-
zujg na to potezne protesty milionéw robotni-
kéw we Francji i na calym Swiecie. ,Drapiezcy
kapitalistyczni —- czytamy w radzieckim cza-
sopi$mie ,Trud“ — usituja rozpeta¢ nowg woj-
ne S$wiatowg. Pragna wiec przede wszystkim
umocni¢ swe zaplecze. Nie uda im sie jednak
ztama¢ miedzynarodowej organizacji mas pra-
cujacych i uniemozliwi¢ jej kierowanie zwigz-
kami zawodowymi catego $Swiata w ich codzien-
nej walce o chleb, o prawa spoteczne, o pokéj —
przeciwko podzegaczom do nowej wojny. SFZZ
powotana zostata do zycia z woli milionowych
rzesz prostych ludzi. Uosabia ona jednos¢
zwigzkowg mas pracujgcych, ich dazenie do so-
lidarnosci miedzynarodowej. Pod przewodem
SFZZ masy pracujace Europy, Ameryki, Aziji,
Afryki i Australii coraz bardziej zdecydowanie
wystepujg w obronie pokoju, demokraciji
i niezaleznosci narodowej. W awangardzie tej
walki kroczg zwigzki zawodowe ZSRR, Chin
i krajow demokracji ludowej. Zadne pogrézki',
zadne przesladowania nie zdotajg podwazyc
zaufania, jakie do SFZZ zywig milionowe rzesze
ludzi na calym Swiecie“.

Do prezydenta Francji — Auriola naptywajg
tysigce depesz protestacyjnych z wszystkich
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krajow Europy i innych czesci swiata. Gdzie-
kolwiek istniejg organizacje demokratycznego
ruchu zawodowego, wszedzie odbywaja sie ma-
sowe wiece, na ktérych robotnicy z oburze-
niem potepiajg brutalny zamach na prawa kla-
sy robotniczej i domagajg sie anulowania fa-
szystowskiego dekretu plevenowskiego.

W tej fali protestéw pltynag do Paryza liczne
depesze z Polski. Juz na pierwszg wiadomos¢
o delegalizacji S$FzZz, =zalogi licznych fabryk
w Polsce zorganizowaly spontaniczne manife-
stacje, na ktérych wyrazity swe najwyzsze obu-
rzenie i gniew.

Na wielkim wiecu protestacyjnym w War-
szawie wyglosit przemowienie przewodniczacy
CRZZ — tow. W iktor Ktosiewicz.

.Uchwata i oredzie bukaresztenskiej sesji
Biura Wykonawczego SFZZ w sprawie rernili-
taryzacji Niemiec — mowit tow. Klosiewicz —
jak réwniez pomoc, jakiej udziela ona niemiec-
kim zwigzkom zawodowym, stawiajgcym opor
w odbudowie Wehrmachtu i prébom przeksztal-
cenia Niemiec zachodnich w zbrojownie ame-
rykanskiego imperializmu — wzmagajg nie-
pokdj podzegaczy wojennych i ich nienawis¢ do
Swiatowe] Federacji- Zwigzkéw Zawodowych.
Dekret rzadu Plevena przeciwko SFZZ jest
wyrazem awanturnictwa i stabosci calego obo-
zu podzegaczy wojennych. Faszystowskie za-
rzadzenie i represje nie wiele jednak pomoga
organizatorom wojny. Swiatowy ruch obron-
cow pokoju — ktoérego niepokonanag twierdza
jest ZSRR — dysponuje ogromnymi sitami.
Jednoczy on dzisiaj setki milionow ludzi, kt6-
rzy postawili sobie za cel uwolnienie ludzkosci
od grozby trzeciej wojny Swiatowejl

Na kazdy atak imperialistow polska klasa
robotnicza odpowie wzmozong pracg nad reali-
zacja Planu Szescioletniego i nowymi, kon-
kretnymi zobowigzaniami produkcyjnymi. Ka-
zdy metr muru, podnoszacej sie ze zniszczen
Warszawy i kazdy zwiekszony wysitek godrni-
ka, hutnika, chiopa pracujagcego, uczonego,
artysty przyczynia sie do przy$pieszenia rozwo-
ju gospodarczego naszego kraju, do wzmoc-
nienia naszej obronnosci, do zwiekszenia wkta-
du narodu polskiego w dzieto umocnienia Swia-
towego obozu pokoju.



LEON KULCZYCKI

Spostrzezenia z

akcji

sprawozdawczo-wyborczej

chwili gdly nasze pismo dotrze do rgk
czytelnikbw, wybory mezow zaufania
beda juz zakonczone. Zakladowe ogni-
wa zwigzkowe bagdz to przystgpig do
wyboréw rad odziatowy-ch i zaklado-
wych, badz tez beda sie znajdowaty w petni
przygotowan do tej akcji. Nalezy wierzy¢, ze
poczatkowe niedociggniecia kaimpanii wybor-
czej bedg wyrdwnane i ze do wyborow rad od-
dziatowych i zakiadowych stang zatogi z catko-
wita Swiadomosciag doniostego znaczenia tego
aktu.

L]
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Wybory do rad oddzialowych i zakiadowych
powinny stanowi¢ w pelnym tego stowa zna-
czeniu przetom w dziatalno$ci podstawowych
ogniw zwigzkowych. Nie trzeba uzasadniaé¢, ze
dobrze pracujgca rada zaktadowa wywiera bez-
posredni wptyw na wykonywanie planéw pro-
dukcyjnych i zaspokojenie potrzeb socjalnych
zalogi. Tegoroczne wybory sg tym wazniejsze,
ze w wiekszych zakiadach pracy wprowadza
SIC nowe ogniwo — rady oddzialowe, ktére ma-
13 organizacje zwiazkowg $cislej zespoli¢
z cztonkami zwigzku i usprawni¢ prace zwigz-
kowg w zakladzie pracy.

W rezultacie wyboréw powinni do rad zakta-
owych i oddzialowych wejs¢ ludzie catkowicie
oddani sprawie robotniczej, cieszacy sie petnym
zaufaniem towarzyszy pracy i dajagcy gwaran-
cje, ze na poruczonym im stanowisku wvwlazg
sie ze swych zadan. W dyskusji na VI Ple-
nutn CRZZ zwrdécono uwage na koniecznosc¢
P° ozenig kresu ciggtej fluktuacji sktadu rad
\wnh”~°WyC1' Nalezy zatem do rad zaktado-

re wysuwac¢ towarzyszy $ciSle zwigzanych
z ktadem pracy.
dv!t °/lieczne joft rowniez, aby na iiScie kan-
rzy 3 ow zna}e’L sib wytacznie towarzysze, ktd-
i.>,,Sa zoolni do kierowania pracami ogniw za-
szon WyCh' Podczas VI Plenum CRZZ nodno-
kwaRfnf6 .°®niwa zwigzkowe baczg tylko na
trzony1l 6 dw°chr — trzech kandydatéw, upa-
jjre® yc na stanowisko przewodniczgcego i se-
ie'tharZcl' ~ rezull,acie podczas nieobecnosci

. Ztych towarzyszy praca rady zaktado-
eJ ulega unieruchomieniu.

, ktadzie nowych rad oddzialowych i za-
adowych powinny by¢ nalezycie odzwiercie-

dlone przemiany, jakie zachodzg w strukturze
zatrudnienia. W szerszej, niz dotychczas, mie-
rze nalezy uwzglednia¢ kandydatury kobiet,
ktérych udziat w produkcji stale sie zwieksza.
W wiekszym tez stopniu powinna by¢ repre-
zentowana miodziez, bedaca waznym czyn-
nikiem rozwoju ruchu wspéizawodnictwa pracy.

Oddziatowe zebrania sprawozdawczo-wybor-
cze powinny dac¢ zatogom mozliwos$¢ przedysku-
towania catej dotychczasowej dziatalnosci rady
zakladowej i sformutowania wnioskéw na przy-
sztos¢. W tym celu konieczne jest szczegélnie sta-
ranne przygotowanie referatu sprawozdawcze-
go. Nie moze to by¢ przypadkowo znajdujacy
sie pod reka referat ogolno-polityczny (jak to
miato miejsce w czasie wyboréw mezéw zaufa-
nia), lecz wszechstronne ujecie catoksztattu pra-
cy ogniwa zwigzkowego w nawigzaniu do za-
dan klasy robotniczej w obecnej sytuacji 'mie-
dzynarodowej.

Referat winien zawiera¢ podsumowanie gto-
sow w dyskusji i krytyki, jaka przeprowadzono
poprzednio podczas wyboréw w grupach zwigz-
kowych.

Zebrania oddzialowe majg pobudzi¢ inicjaty-
we mas pracujacych do dalszego podnoszenia
wydajnosci pracy, do podejmowania nowych
zobowigzan produkcyjnych, totez powinny by¢
szczegOblnie dobrze obstuzone przez aktyw nad-
rzednych instancji zwigzkowych.

Nawet catkowicie wzorowo pod wzgledem re-
gulaminowym przeprowadzone zebranie nie
speini swego zadania, jezeli bedizie potraktowa-
ne z bezdusznym biurokratyzmem. Rzeczg ogni-
wa zwigzkowego, przeprowadzajgcego zebranie,
jest wudzielenie wustepujacej wiladzy pomocy,
w starannym przygotowaniu sprawozdania
i postawieniu dyskusji na odpowiednio wyso-
kim poziomie. Wkiada to na zainteresowane
ognhiwa zwigzkowe niewatpliwie powazne za-
dania, lecz nalezy pamietaé, ze akcja sprawo-
zdawczo-wyborcza w znacznej .mierze przesadzi
0 dalszym rozwoju prac zwigzkéw zawodowych
1o ich zdolnosci do mobilizowania mas pracuja-
cych wokoét rozwigzywania podstawowych zadan
Polski Ludowej.

Nalezy tez zaznaczy¢, ze w organizowaniu
kampanii wyborczej instancje zwigzkowe majg
zapewniong jak najdalej idgcg pomoc ze strony
organizacji partyjnych. Najwyzsze wiladze
PZPR zwracajg baczng uwage na przebieg
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kampanii wyborczej. W specjalnej instrukcji
KC Partii polecit wszystkim organom partyj-
nym zaréwno udzielanie ogniwom zwigzko-
wym pomocy w przygotowaniu wyborow, jak
i zwrocenie uwagi na to, aby — w rezultacie
twérczych, mobilizujacych dyskusji — do
witadz zwigzkowych zostat przyciggniety naj-

lepszy, najbardziej aktywny element robotni-
czy.
I
Wybory mezéw zaufania — obok niewatpli-

wie dodatnich objawow, wskazujgcych na stale
pogtebiajgce sie uswiadomienie mas pracuja-
cych — dostarczylty nam sporo faktéow, kt6-
re dowodzag, ze aktywno$¢ grup zwigzkowych
jeszcze nie jest dostateczna. W tych warunkach
przeprowadzana obecnie akcja sprawozdawczo-
wyborcza powinna spowodowaé¢ przelom, za-
rowno w dziatalnosci grup, jak i pozostalych
ogniw zwigzkowych.

Celem unikniecia btedéw w wyborach rad
oddziatowych i zakiadowych, przypatrzmy sie
niektorym charakterystycznym objawom, za-
obserwowanym w czasie wyboréw mezéw zau-
fania.

Instrukcja wyborcza wyraznie zaznaczyta, ze
ustalony w kalendarzykach wyborczych termin
zebran w grupach zwigzkowych powinien by¢
ogtoszony na 3 dni wczes$niej, ze wybory po-
winny sie odbywa¢ w czasie wolnym od pracy,
ze sa one wazne przy obecnosci co najmniej po-
towy uprawnionych do uczestnictwa, ze musza
sie odbywa¢ na posiedzeniu grup, a nie calej
zatogi itd.

Tymczasem w Zaktadach Zyrardowskich wy-
bory mezéw zaufania, kté6re wedtug planu Za-
rzadu Gléwnego powinny byly sie rozpoczgé
20 stycznia, zostaly zaplanowane przez rade za-
ktadowg na 22 stycznia, za$ posiedzenie w celu
omowienia tej sprawy wyznaczono na ..24
stycznia. Rzecz zrozumiata, ze w tych warun-
kach oficjalnego terminu wyboréw nie ogtoszo-
no, bo ktéz zreszta magt sie zorientowaé¢ w tym
galimatiasie dat i ustali¢ dzien wyboréw.

W Zaktadach Przemystu Wtékienniczego im.
Warynskiego w todzi wybory w grupie tran-
sportowej przeprowadzono... w czasie pracy.
W ,trosce“, zeby przerwa w pracy nie byla
zbyt dluga, skrécono catg procedure wyborcza
do pé6t godziny.

Zarzad Okregu Budowlanych w Poznaniu roz-
poczat wybory dnia 15 stycznia bez nalezytego
przygotowania, gdyz nie nawigzal wspoipracy
z radami zaktadowymi. Nie lepiej sie dzialo na
terenie Gdanska. W biurze kierownictwa PPB
Nr 1 nawet nie zadano sobie trudu, aby czton-
kéw Zwigzku podzieli¢ na grupy. Zeby pozbyé
sie ,klopotu“ rada zaktadowa zwotala... ogélne
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zebranie pracownikéw, na ktorym wybrano
dwéch mezoéw zaufania. Dla ,uproszczenia“ za-
pomniano o wyborach na spotecznych inspek-
torow pracy i delegatébw ubezpieczeniowych.
Organizatorom zebrania widocznie tak sie $pie-
szyto, ze nie mieli nawet czasu na sporzgdzenie
przepisowego protokétu z wyborow.

W PPB przy ul. Waly Jagiellonskie w tymze
Gdansku, gdzie miano wybraé¢ 28 mezoéw zau-
fania, zadnych przygotowan ido wyboréw nie
poczyniono. Charakterystyczne jest dla pracy
miejscowej rady zaktadowej, ze grupy zwigzko-
we nie sa tam zorganizowane wedlug wiezi
produkcyjnej.

W hucie ,Florian® w sprawozdaniach uste-
pujacych mezéw zaufania brakowato momen-
tow samokrytyki; poruszano w nich najczesciej
sprawe poboru skladek, co stanowito dotych-
czas najwazniejsze zajecie mezow zaufania. Ze-
brania urzgdzano w czasie przerw positkowych
lub przed rozpoczeciem pracy, co zmuszato do
przys$pieszenia tempa wyboréw i nie pozwalato
na rozwiniecie dyskusji.

Wielkim ,usprawnieniem®“ organizacyjnym
pragneta sie poszczyci¢ rada zakladowa w Okre-
gowej Dyrekcji PKS w Krakowie. Zwotata ona
og6lne zebranie zalogi, na ktérym omdéwiono
znaczenie kampanii wyborczej. Nastepnie od-
czytano liste cztonkéw z podziatem na 21 grup
zwigzkowych. Ustepujgcy mezowie zaufania
kolejno sktadali sprawozdania. Po ogdlnej dys-
kusji kazda grupa wybierata swego meza zau-
fania. Jak wiec widzimy wszystko na zebraniu
tym krecito sie jak w zegarku i prawdopodob-
nie cztonkowie wspomnianej rady zakladowej
zacierali rece z zadowolenia. Jednak ten wy-
czyn zostal przyjety przez CRZZ bez entuzjaz-
mu i... wybory zostaly uniewaznione.

W przebiegu akcji sprawozdawczo-wyborczej
stwierdzono wypadki nie przestrzegania demo-
kracji wewnatrz-zwigzkowej. Tak wiec w Za-
ktadach Aparatury Wysokiego Napiecia byty
czynione préby narzucania przez rade zaktado-
wg kandydatéw na mezoéw zaufania sposrod
0s6b nieobecnych na zebraniu, co stusznie sie
spotkato ze sprzeciwem zebranych.

Gorzej jeszcze spisali sie cztonkowie rad za-
ktadowych w ZPW ,Srodélka“ i .Sosnowiec-
kich ZPW ,Pogon“, ktérzy nie tylko sami
wysuwali kandydatury mezow zaufania, lecz
takze przeprowadzali ocene pracy ustepujacych
mezéw zaufania, zamiast spowodowac dyskusje
cztonkéw grupy. W kopalni ,Bolestaw” prze-
wodniczacy rady zakiadowej nie zadatl so-
bie nawet trudu organizowania zebran wy-
borczych. Po prostu obchodzit on oddzialy
kopalni, oznajmiajac pracownikom zwigzko-
wym, ze nalezy wybra¢ nowych mezéw zaufa-
nia. Cztonkowie grup — bez zwolywania ze-



bran porozumieli sie miedzy sobag i Ustanowili
nowych mezéw zaufania.

Nalezy stwierdzi¢, ze w przebiegu zebran
dyskusje na ogot stanowity punkt najstabszy.
Czesto zamiast krytykowacé prace meza zaufa-
nia lub organizacji zwigzkowej, ograniczono sie
do utyskiwania na osobiste troski i bolaczki. Za
mato tez udzielano w dyskusji miejsca zagad-
nieniom produkcyjnym. Wszystkie te objawy
Swiadcza o niedostatecznym zrozumieniu przez
wielu aktywistéw zwigzkowych ogromnej wa-
gi akcji wyborczej.

Obok opisanych niedociggnie¢ i wad, stwier-
dzanych w przebiegu akcji sprawozdawczo-wy-
borczej, mamy do zanotowania szereg momen-
tow pozytywnych, wskazujgcych na zdrowe
tendencje w dziatalnosci grup zwigzkowych,
uwydatniajace tak wazna w zyciu zakiadu pra-
cy role tych grup.

Zarzad Gtéwny Budowlanych w tygodniowej

ocenie pierwszego etapu wyboréw podkresla
duze zainteresowanie akcjg sprawozdawczo-
wyborczg w swoich podstawowych ogniwach.

Wybory przeprowadzone w sposéb niewtasciwy
byty uniewaznione, zaobserwowane niedocigg-
niecia omawiano na specjalnych odprawach
z instruktorami zwigzku, czuwajacymi nad akcjg
wyborcza.

W toku wyboréw stwierdzono — i to nalezy
podkresli¢ jako objaw wysoce pomys$iny —
wstepowanie do zwigzku pracownikéw dotych-
czas niezorganizowanych, wzglednie dobrowol-
ne regulowanie zalegtych skladek. Fakty takie
stwierdzono m. in. w czasie akcji wyborczej na
erenie Nowej Huty. Robotnicy budowlani po-
dejmowali na zebraniach w grupach uchwaty
0 przystepowaniu do wspoéipracy oraz zobowia-
zywali sie do systematycznego przekraczania
norm.

‘Jezeli chodzi o problematyke produkcyjng, to

y a ona specjalnie zywo omawiana w toku
a wyborczej w ZZK. Gdanscy kolejarze
podkres$lali konieczno$¢ szerszego czerpania

z doswiadczehn Zwigzku Radzieckiego. W dysku-
sji poruszano zagadnienie ochrony pracy, wy-
mywania Planu Szescioletniego i wspoéiza-
wodnictwa oraz omawiano zagadnienia byto-

we. W toku dyskusji nad wspoéizawodnictwem,
ktéora miata miejsce na zebraniu kolejarzy
w Zeganiu, tow. Banaszkiewicz podjat zobowig-
zanie bezawaryjnej pracy w druzynie manew-
rowej.

Z dalszych przyktadéw podejmowania zobo-
wigzan produkcyjnych na zebraniach grup
zwigzkowych mozemy wymieni¢ zobowigzanie
brygady mlodziezowej im. Gen. Swierczew-
skiego w fabryce maszyn w Lublinie, ktéra to
brygada zobowigzata sie stale przekracza¢ nor-
me o 40%). Brygada milodziezowa w PPB nr 7
w Jeleniej Goérze zobowigzata sie do osiggnie-
cia wykonania norm w 140%>. Na budowie przy
ulicy Madalinskiego nr 39 w Warszawie pod-
jeto na zebraniu grup zwigzkowych uchwa-
te o oszczedzaniu materiatbw budowlanych
i 0 przestrzeganiu dyscypliny pracy. Grupa cie-
$li zobowigzata sie wykonczy¢ dodatkowe pra-
ce poza harmonogramem. Charakterystyczne
i pozytywne zobowigzanie wzmozenia dyscypli-
ny zwigzkowej i regularnego ptacenia skiadek
podejmowali wtdkniarze na terenie wojewodz-

twa lubelskiego. Na zebraniach wyborczych
masowo deklarowano prenumerate ,Gtlosu
Pracy*“.

Przytoczone tu fakty nalezycie przeprowa-

dzonych sprawozdawczo - wyborczych zebran
grup zwigzkowych $wiadczg o tym, ze w ogni-
wach, w ktdrych miejscowe instancje zwigzko-
we systematycznie pracowaly z mezami zaufa-
nia i grupami, tam zebrania sprawozdawczo-
wyborcze staly sie rzeczywiscie waznym mo-
mentem w zyciu zalogi. Zebrania takie wpty-
nety nawet na powiekszenie liczby cztonkow
zwigzku, wiaczajgc przez to nowe szeregi lu-
dzi pracy do $wiadomego, aktywnego udziatu
w budowie socjalizmu w naszym kraju.
Tych kilka spostrzezen niech postuzy towarzy-
szom — organizatorom akcii wyborczej w ogni-
wach zakladowych do zwrécenia bacznej uwa-
gi na najwazniejsze momenty tej kampanii.
.Kampania ta — powiedziat na VI Plenum
przewodniczagcy — tow. W. Klosiewicz — po-
zwoli nam uzyska¢ petng demokracje wewnatrz-
zwigzkowa. Bedzie to wymagato od nas olbrzy-
miej pracy. Ale od tego przeciez zalezy, czy na
tej kampanii wyro$niemy, czy tez nie wyro-
Sniemy".
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TADEUSZ CWIK

Nasze zadania uj pracy

kulturalno -

ADANIA pierwszego roku Planu Szes-

cioletniego zostaty wykonane z nad-

wyzkg. Osiagniecia 1950 roku sg rezul-

tatem wzmozonej aktywnosci produk-

cyjnej i politycznej polskich mas pra-
cujacych. Sa one rezultatem powaznie rozwi-
nietego socjalistycznego wspéizawodnictwa pra-
cy i ruchu racjonalizatorskiego, sa one rowniez
rezultatem wzrastajacej sprawnosci zwigzkow
zawodowych w mobilizowaniu mais pracujacych
do walki o realizacje i przekraczanie planow
produkcyjnych.

Bogate doswiadczenia ubiegtego roku dopo-
moga nam w zwycieskim realizowaniu za-
dan w roku 1951. A zadania tegoroczne sg zna-
cznie wyzsze. Nowe zadania rozszerzajg zakres
dziatalnosci izwigzkéw zawodowych, a zwlaszcza
w organizowaniu ruchu socjalistycznego wspoét-
zawodnictwa pracy oraz w dziedzinie troski
0 sprawy bytowo-materialne mas pracujgcych.

V i VI Pienum CRZZ, stawiajgc jako sprawe
bardzo wazng i pilng podniesienie poziomu pra-
cy zwigzkéw zawodowych w zakresie kierowa-
nia ruchem wspodtzawodnictwa pracy, zwrocito
uwage na znaczenie i wage pracy kulturalno-
oSwiatowej w walce o rozwdj inicjatywy i ak-
tywnosci produkcyjnej mas pracujacych.

V Plenum CRZZz, wytyczajgc kierunki pracy
zwigzkéw zawodowych w realizacji Planu Sze-
Scioletniego, podkreslito, ze wszystkie instytu-
cje ‘'kulturalno-o$wiatowe zwigzkéw zawodo-
wych winny pomagaé¢ partii w walce o wypet-
nienie zadan wielkiego budownictwa podstaw
socjalizmu. V Plenum stato na stanowisku, ze
nie mozna mysle¢ o wypetnieniu planéw dal-
szego rozwoju naszej gospodarki narodowej, ze
nie mozna mysle¢ o zwiekszeniu wydajnosci
pracy bez nadania szerokiego rozmachu pracy
wychowawczej zwigzkéw zawodowych. Lekce-
wazenie pracy kulturalno - oswiatowe] jest
dziataniem opO6zZniajgcym proces podnoszenia
Swiadomosci mas, a zatem hamujgcym ich akty-
wnos$¢ produkcyjng. Praca kulturalno-oswiato-
wa zajmuje w hierarchii naszych zadan miejsce

pierwszoplanowe, jako $rodek aktywizowania
mas pracujgcych w dziele realizacji planéw
produkcyjnych.

Wskazania V Plenum CRZZ w dziedzinie
pracy wychowawczej w ogdle — a powigzania
dziatalnosci kulturalno - oSwiatowej z zadania-

mi produkcyjnymi w szczegdélnosci — zostaly
konkretnie i szeroko oméwione na krajowej na-
radzie aktywu kulturalno-oswiatowego, odbytej
w sierpniu 1950 r. Po naradzie ogdlnokrajowe]j
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zostaly zorganizowane w poszczegélnych zwigz-
kach zawodowych narady, konferencje, semi-
naria dtp. Nastepnie w grudniu 1950 r. i w Sty-
czniu 1951 r. Wydziat Kulturalno-Oswiatowy
CRZZ przeprowadzit szereg inspekcji w terenie
dla sprawdzenia, jak wykonywane sg uchwalty
i postanowienia CRZZ.

Narady i konferencje
oswiatowego oraz ‘przeprowadzone inspekcje
w terenie dostarczyly nam wiele cennego ma-
teriatu krytycznego, pozwalajg lepiej zoriento-
wac sie w rozmiarach brakow, niedomagan
i btedow w dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej
zwigzkéw zawodowych, ujrze¢ przyczyny na-
szych trudnosci.

Niniejszy artykut, zajmujgcy sie podsumowa-
niem wynikow krajowych narad#aktywu kultu-
ralno-oswiatowego i wynikow inspekcji tere-
nowych, stawia sobie za cel skonfrontowanie
uchwat i postanowien CRZZ w dziedzinie pra-
cy kulturalno-oswiatowej z rzeczywistosScia,
z praktyka w zakladach pracy. Wnioski jakie
ptyna z tej konfrontacji, z naszych uwag i spo-
strzezeh winny przyczyni¢ sie do podniesienia
poziomu ideowego i rozmachu dziatalnosci wy-
chowawczej zwigzkow zawodowych.

aktywu kulturalno-

Plon narad aktywu kulturalno-oswiatowego

Najpierw nieco wiadomos$ci o organizaciji
1 przebiegu narad i konferencji aktywu kultu-
ralno - oSwiatowego. Po naradzie sierpniowej,
zorganizowanej przez CRZZ, odbyly sie narady
krajowe zwotane prawie przez wszystkie zarzg-
dy gtéwne. llos¢ uczestnikbw narad w poszcze-
go6Ilnych zwigzkach zawodowych byta rézna. Np.
w naradzie Zwigzku Gérnikéw brato udziat po-
nad 500 oséb, w tym spora ilos¢ spotecznego
aktywu kulturalno-o$wiatowego, w naradzie
za$ Zwigzku Nauczycielstwa —e< 60 os6b. tgcznie
w naradach krajowych wzieto udziat okoto 6.000
0s6b. Pozytywnym zjawiskiem byta, na wielu
naradach zwigzkéw produkcyjnych’, dos$¢ duza
frekwencja aktywu spotecznego z ogniw za-
ktadowych np. z zarzagdéw Swietlic, klubéw fa-
brycznych. Ozywilo to dyskusje i przyczynito
sie do nadania jej bardziej konkretnego charak-
teru, albowiem przedstawiciele ogniw zakila-
dowych wnosili do obrad 2zywa problematyke
terenu.

Nastepnym pozytywnym zjawiskiem, moéwiag-
cym o wiekszym zainteresowaniu zarzgadow
gtbwnych sprawami kulturalno-oswiatowymi,
byt liczny udziat cztonkéw prezydiéw zarzadow



gtéwnych, okregowych i oddziatow oraz przewo-
dniczacych niektorych rad zaktadowych. Nieste-
ty, w niewielu jeszcze naradach brali udziat
przedstawiciele administracji zaktadéw pracy.
W naradzie Zwigzku Hutnikéw uczestniczyto
wielu przodownikow i racjonalizatoréw z tow.
Truchanem na czele oraz 17 dyrektoréw hut.
W naradzie tej brali udziat naczelni dyrektorzy
.ty »Baildon“, huty ,Pokéj*; brali oni zywy
i aktywny wudziat w dyskusji, a nawet — to
uczynit naczelny dyrektor huty ,Baildon®
przeprowadzali rzeczowg krytyke pracy za-
rzadéw klubow i Swietlic.

Zarzad Giowny Zwigzku Witokniarzy ograni-
czyt sie do wezwania na narade referentéw kul-
turalno-oswiatowych i instruktoréw oraz nie-
ktéorych kierownikow $Swietlic, a nie zaprosit na
nig cztonkéw prezydiow z dotowych ogniw i rad
zakladowych wiekszych zaktadow pracy.

Zarzad Gtowny Zw. Zaw. Prac. Przem. Che-
micznego zorganizowal narady w pieciu punk-
tach Polski, a mianowicie: w Chorzowie, Wto-
ctawku, todzi, Krakowie i Wroctawiu. Razem
w naradach tych brato udzial okoto 600 osob.
Referaty na tych naradach wygtaszali przewo-
dniczgcy Zarzadu Gléwnego i cztonkowie Prezy-
dium. Narady Zw. Zaw. Prac. Przem. Chemicz-
nego nalezy zaliczy¢ do najbardziej udanych.
Bo referatach zorganizowano na tych naradach
Pokazy praktyczne, jak powinna wyglagdaé¢ pro-
paganda zagadnien produkcyjnych w powigza-
niu _z réznymi formami pracy kulturalno-
oswiatowej. W pokazach praktycznych zade-
monstrowano przykiadowg audycje radiowezia
labrycznego w opracowaniu tow. Gwidona Gaja,
pracownika Polskiego Radia w Katowicach. Na
konferencji w Chorzowie urzgdzona byta wysta-
na prac racjonalizatoréw i wynalazcow — pra-
cownikéw Zaktadéw Azotowych w Chorzowie,
zaopatrzona w oryginalne eksponaty. Urzagdzona
'rbwniez byta tam wystawa prac amatorow pla-
cykow.

Dobrze przygotowana byta rdwniez narada
Zaw- Transportowcéw. W czasie obrad
demonstrowano wzorcowy program radio-
wezta z ekspozytury'pKS Wola. Zorganizowana
i n, bTta réwniez wystawa tablic honorowych
P ansz Planu SzesScioletniego w transporcie.
N a e narady Zw. Zaw. Odziezowcéw byto
zorgamrowanie jej na terenie Warszawskich
m! nr Przemystu Odziezowego im. Obron-
. (arszawy. W zaktadach tych wuprzednio
P jamie przepracowano zagadnienie propagan-
y pogladowej. Pozwolito to na zaznajomienie
czestnikbw narady z formami propagandy po-
gladowej w zakiadach pracy. Wystawiono tam

kursie62 "aze” Scienne nagrodzone w kon-
Nieudana byta préba Zw. Zaw. Prac. Poczt
organizowania na naradzie wystawy gazetek

ciemnych, a to ze wzgledu na nieodpowiedni

dobér eksponatow. Do ujemnych stron narady
aktywu kulturalno-o$wiatowego Zwigzku Me-
talowcoéw nalezato catkowite nieprzygotowanie
jej od strony propagandy i pomocy poglado-
wych.

Na og6t dobrze i kolektywnie przygotowane
byly przez prezydia zarzadow gtéwnych refera-
ty, ktore na wielu naradach zostaly wygtoszone
przez przewodniczacych lub sekretarzy zarza-
dow gtéwnych. Wyjatek stanowi narada krajo-
wa aktywu ZNP, gdzie mechanicznie przenie-
siono problematyke aktualng w zwigzkach pro-
dukcyjnych na Srodowisko nauczycielskie.

Ogélnikowo postawione zostato zagadnienie
wigzania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej z
zadaniami produkcyjnymi na naradzie Zwigzku
Witbkniarzy. Natomiast konkretnie i dobrze
uczyniono to w zastosowaniu do danej gatezi
produkcji na naradzie gérniczej (tylko w refe-
racie), na naradzie ZZK, Hutnikéw, Chemicz-
nych, Transportowcéw i innych.

W koncu 1950 r. i w styczniu 1951 r. przepro-
wadzono ogo6lnokrajowa narade kierownikéw
wojewodzkich i powiatowych domow kultury
oraz pie¢ seminariow dla aktywu domoéw kul-
tury. Seminaria takie odbyty sie w Grudzigdzu,
Stawnie, Bytomiu, Jarostawiu i Klodzku. Zor-
ganizowane zostaty one na terenie doméw kul-
tury, ktére na og6t przygotowaly sie starannie
do seminarium, nagromadzity duza ilos¢ mate-
riatbw z zakresu propagandy pogladowej, opar-
tej na osiggnieciach miejscowych zaktadow pra-
cy. Seminaria te objetly aktyw powiatowych do-
mow kultury wszystkich wojewdédztw.

Wiele krajowych narad aktywu kulturalno-
oswiatowego przechodzitlo w atmosferze rzeczo-
wej krytyki. Tak byto w Zw. Zaw. Hutnikow,
Transportowcow, Odziezowcow, ZZK, Chemi-
kow, Budowlanych, PanstwowcOw. Szczegdlnie
ciekawa byta dyskusja na naradzie aktywu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, gdzie w od-
roznieniu od bardzo ogélnikowego i mato skon-
kretyzowanego referatu, uczestnicy dyskusji
wypracowali konkretne formy i metody pracy
kulturalno-o$wiatowej.

Niedostateczny natomiast poziom dyskusji
mozna byto stwierdzi¢ na naradzie Zw. Zaw.
Gornikéw. Fakt, ze na terenie gornictwa doko-
nano generalnych zmian na stanowiskach kie-
rownikéw Swietlic i ze wiekszo$¢ nowych kie-
rownikow Swietlic nie ma jeszcze wilasciwego
doswiadczenia — wptynat na obnizenie poziomu
dyskusiji.

Niewiele twdrczej, oddolnej inicjatywy wnie-
$li uczestnicy dyskusji na naradzie Zwigzku
Metalowcow. U Widkniarzy — uczestnicy dy-
skusji nie wiele mieli do powiedzenia w spra-
wach zasadniczych. Charakter sprawozdawczy,
ogo6lnikowy i deklaratywny miata dyskusja na
naradzie Zw. Zaw. Rob. Lesnych i Drzewnych,
gdzie jedynie stuszna byta moze kohncowa wy-
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powiedz, ze ,narada postawita zadania, ale nie
nauczyta jak je naiezy realizowac¢”. S*gpa byia
dyskusja na naradzie Zw. Zaw. Prac. Poczt,
gdzie na 98 uczestnikbw narady zabierato gtos
zaledwie 14 oséb, z ktérych tylko 6 czesciowo
omawiato zagadnienia, wynikajgce z uchwat
V Plenum CRZZ i narady sierpniowej. Bardzo
liczny byt udziat w dyskusji na naradzie Zw.
Zaw. Panstwowcow.

Ogotem uczestniczyto w dyskusji wszystkich

narad ponad 900 os6b. Nie przeprowadzit nara- .

dy Zw. Zaw. Prac. Kultury i Sztuki, ktéry do-
piero w styczniu odbyt plenarne posiedzenie Za-
rzgdu Gidéwnego, poswiecone uchwatom V Ple-
num KC PZPR i V Plenum CRZZ.

Oceniajagc krytycznie przebieg krajowych na-
rad aktywu kulturalno - oswiatowego nalezy
bezwarunkowo stwierdzi¢, ze przyczynity sie
one powaznie do zaktywizowania pracownikéw
Kulturalno-o$Swiatowych, ze przyblizyty ogniwa
organizacyjne i instytucje kulturalno-oswiatowe
do zadan produkcyjnych i ze uczynity krok na-
przéd w kierunku podwyzszenia poziomu wy-
chowawczej pracy zwigzkow zawodowych. Prze-
bieg tych narad oraz materiat, zebrany przez lu-
stratorow i obserwatoréw w terenie, wskazuje na
pewne postepy w dziedzinie pracy kulturalno-
osSwiatowej zwigzkéw zawodowych. Wiele zwigz-
kowych instytucji kulturalno-o$wiatowych stato
sie waznymi osrodkami masowej dziatalnosci
wychowawczej. Pomimo tych sukceséw nie mo-
zna jednak jeszcze stwierdzi¢, ze nastgpit juz
widoczny przetom w tre$ci i w metodach pra-
cy kulturalno-oswiatowej.

Jakie to problemy wymagaja
w zwigzku z naradami aktywu
oswiatowego i spostrzezeniami
w zaktadach pracy?

omoéwienia
kulturalno-
poczynionymi

Powigzanie pracy kulturalno-oswiatowej
z zadaniami Planu SzesScioletniego

V Plenum CRZZ i narada sierpniowa uznata
za najbardziej centralne i zasadnicze zadanie
powigzanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
z produkcyjnymi zadaniami zaktadu pracy oraz
.rozwiniecie masowej agitacji i -propagandy na
rzecz realizacji Planu Szescioletniego.

W tej dziedzinie osiggneliSmy w drugiej po-
towie 1950 r. powazne wyniki. O tym $Swiadczy
wiele objawéw. Przedstawimy niektére z nich.
Tak np. w kopalni ,Zabrze-Wschéd“ juz na po-
dworzu i w salach widzimy gablotki, tablice, na-
pisy propagandowe, nawotujgce do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Co tydzien jest wy-
dawany komunikat wspotzawodnictwa. Gazetka
Scienna, aktualna, tgczy zagadnienia ogélne
z konkretnymi zagadnieniami produkcyjnymi
kopalni. Rada zaktadowa zajmuje sie propagan-
dg produkcyjng.

W kopalni Debienko organizowane sg odczyty
o Planie Szescioletnim dla catej zatogi i dla od-
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dziatdbw. Na dole dziatajg grupy propagandowe,
organizowane przez podstawowg organizacje
partyjng i rade zaktadowa. Na podwérzu znaj-
dujg sie zegary wynikow oraz szereg innych
tablic, plansz i napiséw propagandowych.
W kopalni ,Makoszowy" sala zebran udekoro-
wana jest planszami, afiszami. W serii plansz
zobrazowano Karte Gorniczg. Widzimy tam r0-
wniez tablice informacyjno-produkcyjng. Sa
portrety przodownikéw pracy. W Swietlicy ka-
towickiej Zjednoczenia Przemystu Weglowego—
w ktoérej co prawda nie prowadzi sie zajec
o charakterze propagandowym i propagandy
produkcyjnej — wykonano plansze, ilustrujgca
metody pracy i korzys$ci, wynikajace z dobrej
organizacji pracy.

Pozytywnie przedstawia sie wigzanie pracy
kulturalno-oswiatowej z zadaniami produkcyj-
nymi w hutnictwie: w hutach ,Stalowa Wola“,
.Batory“, ,Bobrek“, w walcowni ,Warszawa"“,
ktore starajg sie znalez¢ rézne specyficzne for-
my propagandy produkcyjnej. Huta ,Stalowa
Wola“ organizuje prelekcje na tematy produk-
cyjne réwniez i w osiedlach, gdzie mieszkaja
robotnicy. Dobrg propagande produkcyjng przy
pomocy form artystycznych, przy pomocy ze-
spotow artystycznych prowadzi huta im. Stalina.
Szczegélnie wybija sie tam zespo6l piosenkarzy,
wykonujgcy wiasne utwory o hucie.

Dobrze rozplanowana zostata pogladowa pro-
paganda wspotzawodnictwa pracy w zakladach
.Fablok“. Ciekawe wzory propagandy poglado-
wej wypracowuje ,Ursus“. W wielu zakladach
przemystu wiokienniczego, odziezowego oraz na
terenie kolei wprowadzone sg nowe formy wig-
zania pracy kulturalno-o$wiatowej z zadaniami
produkcyjnymi.

Wiele zakladéw pracy usituje zorganizowac
takg czy inna forme propagandy swych zadan
produkcyjnych i prébuje ustawi¢ swe instytucje
kulturalno-oswiatowe frontem do produkcji, ale,
niestety, wiekszos$¢ zakladow pracy nie ruszyta
tej sprawy z miejsca. W wielu czotowych zakta-
dach pracy do dzi$ nie zorganizowano propa-
gandy zadan produkcyjnych, nie powigzano
pracy kulturalno-o$wiatowej z Planem SzesScio-
letnim, zaniedbano szerokg, masowag prace wy-
chowawczg.

Np. jest nie do pomyslenia, aby w miescie
wojewédzkim w Poznaniu — pod bokiem Za-
rzagdu Okregu Zwigzku Metalowcéw i ORZZ —
w jednym z najwiekszych zaktadéw w naszym
kraju, w zakladach im. Stalina do dzi§ dnia nie
byto zorganizowanej pogladowej propagandy
zadan produkcyjnych. Dziatalnos¢é kulturalno-
oswiatowa jest izolowana od zycia zaktadu, spro-
wadza sie do urzagdzanych od czasu do czasu
odczytow w wielkiej sali jadalnej oraz do skro-
mnej pracy kot samoksztalcenia i zespotéw ama-
torskich, znajdujgcych pomieszczenie jeszcze
skromniejsze w t. zw. Swietlicy... w suterynach



budynku administracyjnego. W zakiadach im.
Stalina, pierwotnie zDudowano specjalne po-
mieszczenia na klub fabryczny, ale po ukoncze-
niu budowy lokale klubu przeznaczono na biu-
ra, placéwce zas kulturalno-o$wiatowej przezna-
czono lokale w suteryme. (Zwiedzatem w dniu

18 stycznia br. Zamacly im. Stalina w towarzy-
stwie sekretarza podstawowej organizacji par-
tyjnej, naczelnego dyrektora i sekretarza rady
zakladowej. Z rozmowy, jakg z nimi przeprowa-
dzitem, wyczutem, ze nikt tam tym zagadnie-
niem nie interesuje sie. Dowiedzialem sie na-
stepnie, ze na egzekutywie organizacji partyj-
nej ma by¢ w dniacn najblizszycn postawiona
sprawa dziatalnosci kulturalno-oswiatowej. Na
posiedzenie to zostal zaproszony przedstawiciel
CRZ2).

Zarowno na budowie, jak i w Swietlicy FSO
Zeran nie widaé propagandy zadar produkcyj-
nych. Brak hasel mowigcych o tym, Zze Zeran
zyje w epoce Planu Szescioletniego. Tytko pod-
stawowa organizacja partyjna, przy pomocy me-
gafonu i taulic, na ktérycn sg urmeszezane wy-
niki wspoétzawodnictwa pracy, popularyzuje
osiggniecie zatogi.

Nie prowadzi sie propagandy zadanh produk-
cyjnycn w faoryce im. gen. Swierczewskiego
mv Warszawie, gdzie brak jest tablicy przodowni-
kow pracy i racjonalizatoré6w. Jaskrawym przy-
ktadem izolacji swietlic od zagadnieh produk-
cyjnych zaKiadu jest kopalnia im. Stalina w So-
snowcu, kopalnia ,Siemianowice”, wiekszos$¢
zakladéw nalezacych do CZPMN oraz wiele
zbiornic ztomu, gdzie dotychczas nie zorganizo-
wano pianowych i systematycznych pogadanek
na tematy produkcyjne. Rada zakiadowa i dy-
rekcja huty ,Pokdj" nie maja czasu na zajmo-
wanie sie pracg kulturalno-oswiatowg, tluma-
czac sie stale, ze ,muszg pilnowac¢ produkcji“.

, Tak jest w bardzo wielu zakiadach pracy.
Tow. Czyz Jan, instruktor kulturalno-oswiatowy
w Bydgoszczy, lustrujgc ostatnio Swietlice za-
ktadéw spotdzielczych, stwierdzit np. ze na
trzydziesci Swietlic znanych mu, jedynie cztery
propagowaly Plan Szescioletni.

Problematyka produkcyjna z ogromnym tru-
dem toruje sobie droge do odpowiedniego miej-
sca ~w dzialalnosci kulturalno-oswiatowej.
Przebieg wielu narad aktywu kulturalno-oswia-
towego $wiadczy o tym dobitnie. Uciekat od
problematyki produkcyjnej aktyw goérniczy,
zgromadzony na krajowej naradzie, zorganizo-
wanej przez Zarzad Giltowny Zw. Zaw. GOrni-
kow. Unikata tego problemu duza cze$¢ aktywu
widkniarzy, metalowcow, drzewnych i lesnych,
pocztowcow.

Niedostatecznie wykorzystano Swietlice, klu-
by fabryczne i domy kultury w walce o nowe
normy w przemys$le metalowym i gérniczym.
Nadano tej walce charakter doraznych kampanii
i nie wyzyskano $rodkoéw statej propagandy
i pracy kuluralno-oswiatowej.

Prawie zupeinie nie prowadzono pracy kultu-
ralno-oSwiatowej w grupach zwigzkowych. Po
V Plenum CRZZ zaplanowaliSmy urzadzenie
36.000 pogadanek w grupach zwigzkowych. Nie
mamy jeszcze dokiadnycn danycn, aie juz moze-
my stwierdzi¢, ze pogadanki te odbyly sie
z Dardzo duzym opéznieniem i ze objety one nie
wiecej jak ztd/o pianu tej akcji.

O braku doswiadczenia w propagowaniu za-
gadnien produkcyjnych moze zaswiadczy¢ hi-
storia ,rodzenia" Konspektu pogadanek dla
grup zwigzkowych na temat Planu bze$Scmietnie-
go. Okazuje sie, ze w znacznej wiekszosci za-
rzadéw gidéwnych nie umiano opracowac popu-
larnej pogadanki dla grup zwigzkowych. Wiek-
szo$¢ pogadanek nie nadawata sie do wykorzy-
stania. Pogadanki byty mato konkretne, pasane
dla aktywisty, lecz nie dla cztonka grupy zwigz-
kowej, lub wogéle pisane zagmatwanym sty-
lem. Bo c6z madgt zrozumie¢ cztonek grupy
zwigzkowej z pogadanki, w ktdrej znajdowany
sie takie okreslenia jak ,uspotecznienie wszyst-
kich placowek utylizacyjnych®, ,rozszerzenie
zakresu produkcji wszelkiego rodzaju koncen-
tratow“? Poza tym uzywano stow takich, jak
.estetyka“, kontaktowanie“, ,panowanie nad
analiza rynku“. Biedny, prosty czionek grupy
zwigzkowej niewatpliwie uciektby od takich za-
dan jak ,panowanie nad analizg rynku“. W cig-
gu dwoch miesiecy przygotowywano w wy-
dziatach kultury i os$wiaty zarzadow gito-
wnych pierwszg popularng pogadanke dla
grup zwigzkowych o Pianie Szescioletnim.
To co wreszcie zostalo opracowane oka-
zalo sie jeszcze za staoe, nieprzekonywujace.
Tak mato konkretny i jasny jest nasz jezyk pro-
pagandowy w zagadnieniach produkcyjnych.
Umiemy juz na ogoi przemawia¢ do aktywistow
na Srednim szczeblu organizacyjnym, lecz nie
potrafimy moéwi¢ do prostego cztowieka z grupy
zwigzkowej.

Jakie wyciggna¢ nalezy wnioski z naszych
spostrzezen i obserwacji w dziedzinie wigzania
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej z zagadnie-
niami produkcyjnymi?

Trzeoa stwierdzi¢, ze przechodzimy z etapu
deklarowania potrzeby wigzania pracy kultural-
no-oswiatowej z zyciem zaktadu pracy do etapu
realizacji naszych postanowien. Pierwsze kroki
sg widoczne we wszystkich zwigzkach zawodo-
wych i te nowe doswiadczenia nalezy szybko
rozpowszechnia¢. Ale do przetomu jest jeszcze
daleko. Walka o ten przetom musi by¢ prowa-
dzona z nowg sitg. Walka o powigzanie dziatal-
nosci kulturalno-oswiatowej z Planem Szescio-
letnim, walka o to, aby komisje kulturalno-
oswiatowe w zakladach pracy, Swietlice, kluby
fabryczne, domy kultury 2zyly zagadnieniami
Planu Szescioletniego i pomagaty zatodze w wal-
ce o przedterminowe wykonanie zadan produk-
cyjnych — jest walka polityczna. Jest to walka
o zlikwidowanie w dziatalnosci kulturalno-
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osSwiatowej pozostatosci trade-unionizrrm i so-
cjal-demokratyzmu — negujacych walke klasy
robotniczej o nowy ustrdj, o przebudowe spo-
teczno-gospodarcza i odrzucajacych dziatalnos¢
wychowawczg, ktéraby budzita aktywnos$¢ pro-
dukcyjng i polityczng mas pracujacych.

Brak zrozumienia dla pracy wychowawczej
zwigzkéw zawodowych, niedocenianie potrzeby
wigzania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
z zadaniami produkcyjnymi i stabe upolitycznie-
nie naszych swietlic, ma swe gtebokie zrédito
polityczne. Wywodzi sie ono z pozostatosci re-
formizmu. Sprawe trzeba jasno postawi¢. Bez
petnego ideologicznego rozgromienia tych pozo-
statosci i ich ostatecznego zlikwidowania nie be-
dzie mozna mys$le¢ powaznie o dokonaniu prze-
tomu w upolitycznieniu i powigzaniu dziatalno-
Sci kulturalno-o$wiatowej z zadaniami produk-
cyjnymi.

Wyjs¢ poza mury Swietlic!
Terenem dziatalnosci — caly zakiad!

V Plenum CRZZ i narada sierpniowa uznaly
za rzecz pilng i wazng zorganizowanie masowej
pracy wychowawczej rowniez poza Swietlica.
Doceniajgc ogromng role Swietlic w dziatalnosci
wychowawczej i stawiajgc przed Swietlicami za-
dania podwyzszenia poziomu ich pracy kultural-
no-oswiatowej, V Plenum zobowigzato zwigzki
zawodowe do uruchomienia i uaktywnienia ko-
misji kulturalno-oswiatowych w zaktadach pra-
cy i poprowadzenia pracy propagandowej bezpo-
Srednio w zakladzie pracy, przy warsztacie,
w oddziatach, hallu fabrycznym, jadalni itp. Na-
rada sierpniowa zas$ rozprawita sie z bledami
i ciasnymi teoriami, ze dziatalno$¢ kulturalno-
oswiatowa moze by¢ tylko prowadzona w ra-
mach Swietlicy, czy klubu fabrycznego.

Czy koncepcja ,monopolu $wietlicowego”“ na
prace kulturalno-o$wiatowg, ograniczajgca dzia-
talnos¢ wychowawczg zwigzkéw zawodowych
zostata wreszcie przezwyciezona? Niestety, odpo-
wiedz jest negatywna. Przebieg krajowych na-
rad aktywu kulturalno-oswiatowego i spostrze-
zenia w terenie ujawniajg, ze bardzo duza czes¢
aktywu kulturalno-oswiatowego nie wyobraza
sobie pracy kulturalno-oswiatowej poza Swietli-
ca. W wiekszosci zaktadéw pracy w naszym
kraju, praca kulturalno-oswiatowa jest prowa-
dzona wytgcznie w Swietlicach. W przytlaczaja-
cej wiekszosci zaktadéw pracy, instytucji i urze-
doéw, komisje kulturalno-oSwiatowe, powotane
do prowadzenia tej dziatalnosci poza Swietlica,
nie sg czynne, badz sg zdekompletowane.

Jaskrawych przyktadéow falszywie pojetej
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej znajdujemy
sporo na kazdej naradzie aktywu kulturalno-

oswiatowego. Na naradzie godrniczej cztonkowie
prezydium mocno postawili problem wyjscia
z dziatalnos$cig kulturalno-oswiatowa na szerszg
arene, ale wiekszo$¢ mtodego aktywu w rozwa-
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zaniach swoich nieustannie wracata do Swietlicy
i tylko do Swietlicy. Podobnie byto na wielu
innych naradach, gdzie méwiono o Swietlicy, ja-
ko o jedynej formie pracy kulturalno-o$wiatowej.

Bardzo czesto slyszeliSmy nadal argumenta-
cje, ze ,nie mozemy prowadzi¢ dobrej pracy wy-
chowawczej, poniewaz mamy matly lokal Swie-
tlicowy“. Tak argumentuje nam rada zakiado-
wa wielkich zaktadéw im. Stalina w Poznaniu.
A przeciez w tych zakladach mozna byto zain-
stalowac¢ radio-wezet, dobrze redagowac Scienne
gazetki oddziatowe, zorganizowac¢ niezaleznie od
Swietlicy propagande wizualna, plansze, wysta-
wy, transparenty, dekoracje itd. Mozna i nale-
zato w tych zakladach juz dawno powotaé¢ do
zycia komisje kulturalno-o$wiatowg, powotaé
organizatorow pracy kulturalno - osSwiatowej
w grupach zwigzkowych. Czy na to wszystko
trzeba czeka¢, az zbuduje sie przy zaktadach
im. Stalina dom kultury?

Ograniczenie pracy wychowawczej do form
pracy Swietlicowej prowadzi do izolacji dziatal-
nosci kulturalno-oswiatowej od podstawowej
(masy pracujacej w zaktadzie pracy. Praktyka
poucza, ze nawet najlepiej postawiona Swietlica
z caloscia form pracy kulturalno-oswiatowej,
Swietlica z zespotami czytelniczymi, samoksztat-
ceniowymi, odczytowymi, $piewaczymi, muzycz-
nymi itd. moze i jest w stanie oddzialywa¢ je-
dynie na ograniczong ilos¢ pracownikow.
W wielkich zakladach pracy, Swietlice, dobrze
nawet powigzane z zyciem zaktadu pracy, mo-
ga oddzialywac¢ zaledwie na 5 — 10» ogotu pra-
cownikéw. Przy okazji jakich$ uroczystosci —
w zaleznosci od warunkéw lokalowych — Swie-
tlica moze skupi¢ wiekszg ilos¢ os6b. A co po-
wiemy o Swietlicach tych zaktadoéw pracy, kté-
rych pracownicy mieszkajg w oddaleniu? W i-
dzieliSmy sporo takich swietlic Swiecgcych pust-
kami.

Dobrze zorganizowanych $wietlic mamy juz
coraz wiecej. Coraz lepiej spetniajg one twor-
czag role i stajg sie szkolag socjalistycznego wy-
chowania mas. Ale praktyka wielu zakladdéw
pracy poucza, ze praca tych Swietlic w powigza-
niu z pracg wychowawczg w zakiadach pracy
poza Swietlicg oraz w osiedlach robotniczych —
daje olbrzymie rezultaty.

Po V Plenum CRZZ i naradzie sierpniowej
mamy juz pewne osiggniecia i w tej dziedzinie.
W wielu kopalniach i zakladach pracy dziata
radio - wezetl dajacy informacje polityczna, pro-
dukcyjna, muzyke, komunikaty itd. Ulepszajg
swg prace gazetki scienne. Powstaje sie¢ kore-
spondentéw gazetek $ciennych. Urzadzane sa
estetyczne dekoracje, plansze, wystawy. Wyda-
wane sa ,bltyskawice” itd. Ale nie dzialajg jesz-
cze komisje kulturalno-oswiatowe. Znamy wiele
takich zaktadéw pracy, gdzie propagande pogla-
dowag prowadzi podstawowa organizacja partyj-
na, lub dyrekcja zaktadu, a komisja kulturalno-



oswiatowa rady zaktadowej nadat, nie istnieje.

Jaki wysnu¢ nalezy wniosek z naszych spo-
strzezen i obserwacji w dziedzinie organizacji
masowej agitacji i propagandy poza S$wietlicg?

Trzeba stwierdzié¢, ze aktyw kulturalno-
oswiatowy nie dostrzega jeszcze wyraznie i do-
statecznie szerokich mozliwos$ci pracy wycho-
wawczej rowniez poza Swietlicg. Walka o zlikwi-
dowanie koncepcji ograniczania pracy kultural-
no-oswiatowej do form wytgcznie Swietlicowych
jest walkg polityczng o zlikwidowanie praktyki,
izolujgcej dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowag od
podstawowych mas pracujgcych.

Trzeba i nalezy wykorzysta¢ kampanig spra-
wozdawczo-wyborcza dla ozywienia zaintereso-
wania sprawami kulturalno-oswiatowymi, dla
powotania kulturalno-o$wiatowych organizato-
row w grupach zwigzkowych, dla ozywienia
komisji kulturalno-oswiatowej w zakladach
pracy i powigzania dziatalnosci tych komisji
z komisjami wspoétzawodnictwa pracy.

O wiekszg starannos¢ w doborze kadr.

IV i V Plenum CRZZ oraz narada sierpnio-
wa zwrécity uwage na sprawe aktywu kultural-
no-oswiatowego zwigzkéw zawodowych. Sprawa
kadr kulturalno-o$swiatowych byta szeroko oma-
wiana na wszystkich naradach, organizowanych
przez zarzady gtdwne. Trzeba sprawe postawié
jasno: w zakresie kadr kulturalno-oswiatowych
zamiast p6js¢ naprzdéd, cofneliSmy sie w tyt
Sprawa ta jest dzis najwieksza bolaczka.

Jak konkretnie przedstawia sie sprawa kadr
kulturalno - oswiatowych? Przede wszystkim
zwiekszyta sie znacznie ptynnos$¢ kadr Swielico-
wych, kierownikow $wielic we wszystkich pra-
wie zwigzkach zawodowych. Trzy, czy cztero-
krotne zmiany kierownikéw Swielic w ciggu roku
nie naleza do rzadkich wypadkéw. Na wielu na-
radach krajowych, jak np. w Zw. Zaw. Gorni-
kéw znaczna wiekszo$¢ wuczestnikow stanowity
osoby, ktore nie mialy nawet trzymiesiecznego
stazu Swietlicowego. Niestychana fluktacja ma
miejsce na terenie Zwigzku Pracownikéw Rol-
nych. Metoda przerzucania kierownikow Swie-
tlic staje sie nagminng. Stanowisko kierownika
Swietlicy staje sie przystankiem przesiadkowym
do innych funkcji i stanowisk. Pltynnos¢ kiero-
wnikow Swietlic odbija sie ujemnie na toku
pracy Swietlicy. Kazdy nowozaangazowany za-
czyna prace od poczatku, co przeszkadza cia-
gtosci, systematycznosci i stabilizacji pracy.

Administracje zakladéw pracy i rady zakta-
dowe dos¢ czesto przy wyznaczaniu kandydata
na kierownika, swietlicy zapominajg o tym, ze
chodzi tu o kierownictwo bardzo waznego
osrodka ideologicznego w ofensywie przeciwko
wrogom klasowym i wysuwajg ludzi nieodpo-
wiednich, nie majgcych przygotowania. Nieste-
ty, zbyt czesto w niektorych zakltadach pracy
wyznacza sie do pracy Swietlicowej ludzi, ktérzy
do niczego nie nadajg sie w fabryce.

Bardzo wiele zastrzezen budzi dobdr kandy-
datow na kursy kulturalno-oswiatowe CRZZ.
Selekcja kandydatéw na te kursy byta w zasa-
dzie przypadkowa. Narady aktywu kulturalno-
oswiatowego dostarczyly nam sporo materiatu
naswietlajgcego te sprawe. Na jednym z kursow
bibliotekarskich w Krakowie, kandydatka za-
pytana, ile w zyciu swoim przeczytata ksigzek,
odpowiedziata, ze tylko... dwie ksigzki. Towa-
rzyszka ta przyznata sie uczciwie, ze dla biblio-
tekarstwa nie ma zadnego zainteresowania, ale
powiedziano jej, ze w Krakowie mozna bardzo
przyjemnie spedzi¢ czas. Na kurs Swietlicowy
w PGR wystano 16-letniego chiopca, ktéry ni-
gdy nie miat do czynienia z tg dziatalnoscia,
a ktérego upatrzono na kierownika Swietlicy
w PGR. Niektérzy uczestnicy seminarium dla
kierownikéw i instruktoréw powiatowych do-
mow kultury, zorganizowanego w dniu 9— 12
pazdziernika 1950 r. w Krakowie i Katowicach—
byli to, ludzie bez doswiadczenia w pracy,
ktérzy po ukonczeniu kursu pedagogicznego wy-
znaczeni zostali na-kierownicze stanowiska. Na
jednym z kurséw kierowniczka Swietlicy zakta-
dow im. Karola Bardowskiego—mtoda, 21-letnia
towarzyszka nie umiata odpowiedzie¢, kto to byt
Bardowski; wielu innych towarzyszy réwniez nie
mogto odpowiedzie¢ na to pytanie, jak réwniez
na pytanie, kto to byt J. Marchlewski. Towa-
rzysze ci wogole nie mieli pojecia o historii ru-
chu robotniczego.

Jedna z kierowniczek Swietlicy zapytana, czym
sie zajmuje w Swietlicy, odpowiedziata, ze gtos-
nym czytaniem. Inna robita wrazenie analfa-
betki w zagadnieniach Planu Szescioletniego.
Towarzyszka, zdradzajaca brak kompletnych
zainteresowan i wiadomos$ci z zakresu pracy
kulturalno-o$wiatowej zapytana, dlaczego wy-
stano jg na kurs i wyznaczono na kierownicz-
ke Swietlicy wielkiego zakladu pracy, liczacego
6.000 pracownikow odpowiedziata, ze dlatego,
.poniewaz ukonczyta kurs kroju“ i zalotnie do-
data, ze juz od roku ,za nig biegajg, aby ob-
jeta kierownictwo Swietlicy — takie ma powo-
dzenie w radzie zaktadowej“. Na tym Kkursie
wiele dobrych i ciekawych odpowiedzi na py-
tania dali kierownicy S$wietlic zaktadow z No-
wych Dworéw, ZPD, im. Szymanskiego, zakla-
dow im. Marchlewskiego i innych.

Kursistow, ktdrzy zdradzili tak nikly zaséb
wiedzy i zainteresowan nie mozna w zadnym
wypadku wini¢. Nie mozna mie¢ pretensji do
tych mitodych dziewczat i chlopcow, ktorych
bez przygotowania i praktyki wysunieto na
bardzo odpowiedzialne stanowiska i kazano im
prowadzi¢ prace wychowawczg wsréd starych
robociarzy. Wine ponoszag kierownicze instan-
cje, ktore nie zawsze pojmuja, ze na tak waz-
ny odcinek ideologiczno-polityczny, jakim jest
praca kulturalno-oswiatowa, nalezy wyznaczac
ludzi najbardziej aktywnych, uswiadomionych,
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0 zdecydowanym $wiatopogladzie politycznym,
za$ niedoswiadczonych a chetnych nalezy przy-
ucza¢ i dopiero stopniowo wysuwac.

Druga zasadniczg sprawg jest kwestia spo-
tecznego aktywu kulturalno-oswiatowego. Do-
Swiadczenia nasze uczg nas, ze kierownik Swie-
tlicy, komisja kulturalno-oSwiatowa, klub fa-
bryczny, czy dom kultury pozostanie oderwany
od zycia zakiladu pracy, od zycia klasy robot-
niczej — jezeli nie bedzie opiera¢ sie o szeroki
aktyw spoteczny. Tej zasady uczy nas doswiad-
czenie radzieckich zwigzkéw zawodowych, kt6-
re na ostatnim Plenum WCSPS, poswieconym
sprawom kulturalno-o$swiatowym radzieckich

zwigzkow zawodowych, tak mocno i dobitnie
postawily zagadnienie pracy z aktywem spo-
tecznym. Niestety — jak to ujawnity narady

— aktyw spoteczny wcigz stanowi u nas bardzo
cienkg warstewke. Komisje kulturalno-oswia-
towe, kierownictwo S$wietlic i innych tego ro-
dzaju instytucji zapominajag o tym, ze obowigz-

kiem ich jest przyciggna¢ ludzi, ktorych inte-
resuje ta praca, ze nalezy tym ludziom przy-
dziela¢ konkretne roboty, powotywac¢ ich do

roznych zywych komisji czy podkomisji, ze na-
lezy prowadzi¢ ich ewidencje, dokonywaé in-
dywidualnych ocen ich pracy, co zacheca do
dalszej aktywnos$ci. Uwadze naszej uchodzi fakt,
ze czesto zarzady Swietlic, rady spoteczne klu-
bow i domow kultury istniejg tylko formalnie.
Jaki nalezy' wysuna¢ wniosek z naszych spo-
strzezen i obserwacji w dziedzinie etatowych
1 spotecznych kadr kulturalno-oswiatowych?
Nalezy uzna¢ dalsze tolerowanie takiego sta-
nu rzeczy na odcinku kadr kulturalno-o$wiato-
wych za ciezkie przewinienie polityczne wobec
partii i wobec klasy robotniczej. W podejsciu
do problemu kulturalno-o$wiatowego ujawnia
sie stosunek do dzialalnosci wychowawczej
zwigzkéw zawodowych, ktéry moze wynikaé
z zalozen politycznych. Lekcewazacy, beztroski
i bezduszny stosunek do problemu kadr kultu-
ralno-oSwiatowych, przejawiany przez niektéore
administracje zaktadéw pracy, rady zaktado-
we, jest wyrazem nieprzezwyciezonego w prak-
tyce reformizmu, syndykalizmu i social-de-
mokratyzmu. Staje sie on rezygnacjg z dziatal-
nosci, ktéora winna budzi¢ w klasie robotniczej
poczucie odpowiedzialnosci za losy kraju, wia-
cza¢ masy pracujgce do gospodarzenia krajem,
potegowa¢ walke o zbudowanie socjalizmu, roz-
wija¢ Swiadomos¢ klasowa i odpornos¢ mas
wobec naciskéw ideologicznych reakciji.
Uwagi koncowe

Krajowa narada aktywu kulturalno-oswiato-
wego i narady, organizowane przez zarzady gto-
wne szeroko omowity zagadnienia kierownic-
twa pracami kulturalno-o$wiatowymi przez za-
rzady gtowne i okregowe, a przede wszystkim
przez rady zakladowe.

Po V Plenum CRZZ spostrzegamy w tej dzie-
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dzinie widoczng poprawe. Sam fakt, ze prezy-
dia wielu zarzgdéw gtéwnych braly bezposred-
ni udziat w przygotowaniach narad krajowych
aktywu kulturalno-oSwiatowego, ze referaty
byty kolektywnie omawiane i oceniane na po-
siedzeniach prezydiéw, ze niektére prezydia
umieszczajg na porzagdku dziennym obrad wy-
stuchanie sprawozdania z dziatalnosci kultural-
no-oswiatowej — wszystko to dowodzi wiekszej
troski o sprawe wychowania mas. Odczuwamy
tez pewng poprawe w kierowaniu pracami kul-
turalno-oSwiatowymi przez rady zakladowe.

Jako przyktad moze stuzy¢ rada zakladowa
WZPO ,ObrohAcéw Warszawy“. Rada ta szcze-
golnie zywo interesuje sie rozwojem propagan-
dy pogladowej zadan produkcyjnych. Przewod-
niczacy tej rady bierze udziat w posiedzeniach,
dziatajgcej w zaktadzie nowej komisji kultural-
no-oswiatowej. W fabryce dzialajg juz organi-
zatorzy pracy kulturalno-o$wiatowej w grupach
zwigzkowych. Organizator taki zajmuje sie
rozprowadzaniem biletéw do teatrow i kin, or-
ganizuje informacje polityczng w postaci pra-
sowek, referatow, pogadanek, informaciji o pra-
cy w Swietlicy itp.

Podobnych rad zaktadowych, jak WZPO,
znajdziemy wiele, ale w zadnym razie jeszcze
nie tyle, abysmy i w tej dziedzinie mogli mowié
0 przetomie. Trzeba w kazdym razie populary-
waé¢ doswiadczenia rad zakladowych, przyno-
szgcych pomoc w pracy kulturalno-oswiatowej,
‘kierujgcych tg pracag faktycznie.

Przede wszystkim za$ winna by¢ organizowa-
na pomoc wyzszych instancji zaktadowym ogni-
wom, winna by¢é umocniona wiez kierowni-
czych instancji z dolowymi ogniwami kultu-
ralno-oswiatowymi. Nie moze by¢ tolerowany
taki stan, jaki istnieje w wielu zwigzkach za-
wodowych, ze protokdty polustracyjne z terenu
nie zawierajg zadnej wzmianki o pracach sSwiet-
licowych i polityczno-wychowawczych.

Krajowe narady aktywu kulturalno-oswiato-
wego wysunely jeszcze wiele innych waznych
zagadnien. Krytycznie naswietlono stan pra-
cy wsrdd inteligencji pracujacej, wskazujgc na
stabos¢ pracy wychowawczej zwigzkéw zawo-
dowych ws$roéd inzynierow, technikow, majstrow

itd.; malo zajmujemy sie, jako zwigzki zawo-
dowe, podniesieniem ich ideowo-politycznego
poziomu.

Poswiecono réwniez sporo miejséa dziatalno-
Sci powiatowych i wojewédzkich doméw kul-
tury. Omawiano sprawe tgcznosci z wsig. Ana-
liza przebiegu narad i konferencji aktywu kul-
turalno-oSwiatowego oraz skonfrontowanie re-
alizacji uchwat i postanowien CRZZ w dzie-
dzinie kulturalno-oswiatowej w. terenie okazato
sie niezmiernie pozytywne dla dalszego podnie-
sienia poziomu pracy wychowawczej zwigzkow
zawodowych, dla pogtebienia organizacji plano-
wosci tej pracy, dla przejecia konkretnych
zobowigzanh dalszego usprawnienia pracy.



PAWEL LIRIERT
Uinagi
kKlubow

na temat dziatalnosci
racjonalizatorskich

.Trzeba byfa sporo czasu i doswiadczenia, aby robotnik

nauczyt sie odrézni¢ maszyne od jej kapitalistycznego

zasto-

sowania i dlatego czyni¢ przedmiotem sioych atakéw nie ma-

terialne $rodki

tacji“,

tudiujgc historie kapitalizmu, odnajdu-

jemy liczne fakty, ktére pozwolily

Marksowi na powyzsze sformutowanie.

Bunty przeciw maszynom notuje juz

historia, poczawszy od chwili wynale-
zienia maszyny przedzalniczej i maszyny paro-
wej. Gwattowne, niekiedy krwawe walki i op6r
robotnikéw przeciwko stosowaniu maszyn w
produkcji spotykamy w XVII, XV IIl oraz w po-
czatkach X1X wieku w Anglii, Francji i innych
krajach. Tego rodzaju wystgpienia notujg row-
niez kroniki polskie: bunt tkaczy na Slgsku
w r. 1844 oraz napad zbuntowanych tkaczy na
zaktady Scheiblera w todzi w r. 1861, podczas
czego zniszczono warsztaty mechaniczne.

Maszyna przyniosta robotnikom wzmozenie
wyzysku i nedzy. Dlatego wiec postep techniki
stawat sie dla mas pracujgcych w warunkach
ustroju kapitalistycznego przeklenstwem, za$
technika — symbolem panowania kapitatu.

Dopiero narodzenie sie Swiadomosci klaso-
wej, uSswiadomienie sobie systemu wyzysku, te-
go fundamentu gospodarki kapitalistycznej,
skierowatlo walke robotnikéw na witasciwe tory.
Nienawis¢ i bron swa skierowali wéwczas ro-
botnicy nie przeciwko $Srodkom i narzedziom
produkciji, lecz przeciwko kapitalistycznym for-
mom ich stosowania, przeciwko systemowi go-
spodarki i ustrojowi opartemu na wyzysku.

Zrozumiate jest, jak bardzo r6zni sie ustosun-
kowanie do techniki ludzi-robotnikow wyzy-
skiwanych w ustroju kapitalistycznym od sto-
sunku do tejze techniki robotnikbw gospo-
darki uspotecznionej — ludzi wolnych, pracu-
jacych dla siebie i wlasnego panstwa. Gdy da-
wniej w rezultacie usprawnien i zastosowania
wynalazkéw zwiekszala sie liczba robotnikow
wyrzuconych na bruk, liczba bezrobotnych, to
obecnie w panstwach o gospodarce uspotecznio-
nej, wynalazki i pomysty racjonalizatorskie
przyczyniajg sie do rozszerzenia produkciji, two-

spoteczng ich eksploa-
str. 438)

produkcji, lecz forme
Karol Marks (Kapitat t. I.

rzeniadnowych warsztatéw pracy, a wiec wzro-
stu zatrudnienia, podniesienia dobrobytu klasy
pracujacej.

W warunkach kapitalizmu nie mogto byé mo-
wy o ruchu nowatorskim w jego obecnym sen-
sie. Wprawdzie i wéwczas klasa robotnicza wy-
data wielu utalentowanych ludzi, ktérzy swoi-
mi wynalazkami mogliby odda¢ ludzkosci wiel-
kie ustugi, lecz wynalazki ich byty, albo nie
wykorzystywane, albo dostawaly sie w rece ka-
pitalistow, zwiekszajgc jedynie ich dochody i w
rezultacie przyczyniajgc sie do pogiebienia ne-
dzy samej klasy robotniczej.

Techniczny postep i kulturalny rozwdj mas
pracujgcych, zniesienie przeciwienstwa miedzy
praca fizyczng a umystowa jest osiggalne jedy-
nie w warunkach socjalizmu, warunkach w kté-
rych sama technika, nauka i metody pracy ule-
gaja zrewolucjonizowaniu. W tych witasnie wa-
runkach powstaje masowe poszukiwanie rzeczy
nowych w nauce i technice przemystowej, po-
wstaje ruch pobudzajgcy mrozwéj uzdolnien.
Trzeba tylko w praktyce utrzymywac ten ruch
w statym napieciu ,wychowywa¢ talenty, nada-
wacé¢ im wiasciwy kierunek.

W ustroju demokracji ludowej postep techni-
czny jest zwigzany Scisle z wspdétzawodnictwem
socjalistycznym. Proces masowego rozwijania
uzdolnien w tym ustroju flaczy sie przede
wszystkim z tym, ze wspdéizawodnictwo pracy
zatacza coraz szersze kregi i znajduje coraz to
nowe fermy. Dzieki temu pojawiaja sie i doj-
rzewajg tysigce nowatoréw i racjonalizatoréw.

Dagzenie do zsyntetyzowania najwazniejszych
form wspoétzawodnictwa, wybieranie z kazdej
metody jej stron najlepszych i zastosowanie w
swoim dziale produkcji, rozwijanie ich na
swoim terenie pracy, wytwarzanie z nich metod
dostosowanych do nowych warunkéw — oto nie-
wyczerpane zrodto mozliwo$ci rozwoju twdérczej
inicjatywy mas, oto co decyduje o bujnym roz-
kwicie i zwycieskiej sile socjalistycznego wspot-
zawodnictwa.

Pierwsze przejawy ruchu nowatorstwa i ra-
cjonalizatorstwa w Polsce notujg sie od poczat-
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kowego okresu odbudowy zakladow pracy, lezg-
cych po wojnie w gruzach. Uruchomienie fa-
bryk i warsztatow pracy zniszczonych, ograbio-
nych przez okupanta i podczas dzialan wojen-
nych, wymagato nie tylko wielkich ofiar i wy-
sitkow, lecz takze wielkiej pomystowosci i ini-
cjatywy robotnikow. Dzieki zbiorowemu wy-
sitkowi i pomystowos$ci zatég uruchomiono, od-
budowano i oddano gospodarce narodowej ty-
sigce warsztatow wytwdérczych. Bez inwestycji,
o ktérych w tym. okresie nie mogto przeciez je-
szcze by¢ mowy, bez sprowadzenia nowych
urzadzen, ktorych wowczas nie mieliSmy, po-
wstawaly z ruin coraz to nowe zaktady pracy.
Odnajdywane, wygrzebywane z pod gruzu usz-
kodzone maszyny, lezgce beziadnie kupy zto-
mu — to byly magazyny, ktdre dzieki inicja-
tywie, pomystowosci i talentom robotniczym
pozwalaty ,skleja¢” i sktada¢ rozbite maszy-
ny, uzupetniaé¢ ich brakujgce czesci i puszczaé
je w ruch.

Zdolnosci, talenty, ambicje twércze, dtawione
przez system pracy niewolniczej w ustroju ka-
pitalistycznym, wyzwolity sie wspaniale w na-
szym ustroju.

W miare stabilizacji warunkéw zycia gospo-
darczego w kraju, w miare powstawania i roz-
szerzania sie socjalistycznego wspoéizawodnic-
twa pracy, zaczyna spontanicznie narastac¢ ruch
racjonalizatorstwa i nowatorstwa robotniczego.
Nie posiadamy, niestety, cyfr, obrazujgcych po-
czatkowg faze rozwoju racjonalizatorstwa, dane
jednak za rok 1948 i lata nastepne dostatecznie
przekonywujaco $wiadczg o tym, jak niewy-
czerpanym zrédtem nowej techniki staje sie sa-
taia klasa robotnicza.

Trzy kwar-
1948 | 1949 taty
1950
llo§¢ zgtoszonych po-
my stow 2.229 16.730  89.124
llos¢ zakwalifikowa-
nych' pomystéw 2.165 ;8.208 14.267

Oszczednosci, uzyskane w rezultacie zgtoszo-
nych wnioskéw racjonalizatorskich, ocenia sie
na miliardy ztotych. Milionowe sumy premii
zostaly tez wyptacone racjonalizatorom. Ruch
racjonalizatorski stale przybiera na sile i rozra-
sta sie spontanicznie.

‘Czy ruch ten zostat nalezycie oceniony? Czy
otacza sie go tak konieczng opieka i udziela mu
niezbednej pomocy?

Na pytania te mozna odpowiedzie¢ zarazem
twierdzgco i przeczaco. Z jednej strony stwo-
rzone zostaly wszelkie warunki dla pomysinego
rozwoju ruchu racjonalizatorstwa. Wydano od-
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powiednie zarzgdzenia, normujgace szereg spraw
posrednio lub bezposrednio wigzacych sie z tym
zagadnieniem, lecz z drugiej — nie kontroluje
sie wykonania tych zarzadzen, niedostatecznie
czuwa nad dziatalnoscig tego tak waznego ogni-
wa, jakim sg kluby techniki i racjonalizacji. Za-
rzut ten mozna skierowaé¢ zaréwno pod adresem
administracji i personelu inzynieryjnego, jak
i zwigzkéw zawodowych, ktére majg poruczong
opieke nad tym zagadnieniem. Jak wynika
z naszych wtasnych spostrzezen w terenie oraz
z materiatu inspekcyjnego, posiadanego przez
Sekcje Racjonalizacji Wydziatu Ekonomicznego
,CRZZ — kluby techniki i racjonalizacji, ktore
majg za zadanie opiekowanie sie i wspomaganie
ruchu racjonalizatorskiego na ogét nie stoja na
wysokosci zadania.

Szybki rozwdj
daty zalozenia

liczebny klubéw — gdyz od
pierwszego klubu przy hucie
JAndrzej* tj. dnia 15 marca 1949 roku do
chwili obecnej zarejestrowano juz 1600 klubow
— nie moze przestania¢ faktu, ze tempo rozwoju
ich dziatalnos$ci nie odpowiada rozwojowi li-
czebnemu.

fr

Kluby techniki i racjonalizacji sg zakladane
przy zakladach pracy, ktére liczg co najmniej
15 pracownikéw, interesujgcych sie zagadnie-
niem racjonalizacji, czyli cztonkéw zalozycieli.
Istniejace w chwili obecnej na terenie kraju
kluby skupiaja okoto 40 tysiecy cztonkéw. Naj-
wiekszg ilos¢ cztonkow — bo 10 tysiecy osob —
skupia 137 klubéw w przemysle weglowym.
W innych przemystach mamy: w przemysle
widkienniczym — 4300 cztonkow w 147 klubach,
w metalowym — przeszio 4200 cztonkéw, sku-
pionych w 145 klubach oraz ponad 4000 oséb
w 45 klubach, istniejacych w przemysle hutni-
czym itd.

WspomnieliSmy juz, ze w poczatkowym okre-
sie tj. w latach 1947— 1948 rozwdj ruchu racjo-
nalizacji przebiegat samorzutnie i w sposéb nie-
skoordynowany. Z braku ram organizacyjnych
oraz opiekii pomocy technicznej dla robotnikéw-
autorow pomystow, ruch racjonalizacji nie
rozwijat sie w tym czasie jak nalezy, nie da-
wat pozgdanych rezultatéw. Rok 1949 przynosi
— jezeli chodzi o podstawy organizacyjne —
powazny przetom, gdyz ukazujg sie w nim: za-

lecenie przewodniczacego PKPG w sprawie
rozwoju wynalazczosci pracowniczej, uchwaly
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw

0 sposobie ogtaszania i rozpowszechniania
usprawnien pracowniczych oraz w sprawie wy-
ptat premii za usprawnienia i wynalazki; po-
nadto CRZZ wydaje regulamin klubu techniki
lracjonalizacji . Wszystkie te zarzadzenia przy-
czynily sie do znacznego, bo prawie o$Smiokrot-
nego wzrostu ilosci zgtoszonych wnioskow ra-



cjonalizatorskich w stosunku do roku ponrzed-
nego. n

Tak wiec w roku 1949 stworzone zostaty trwa-
e podstawy organizacyjne dla uruchomienia sie-
ci klubow techniki i racjonalizacji, tego bodaj
najwazniejszego czynnika, stanowigcego o wta-
Sciwym poziomie ruchu (racjonalizatorskiego.

Jakie sa zadania klubow?

Odpowiedz na to pytanie znajdujemy w re-
gulaminie klubu. Zadaniem klubéw jest pod-
noszenie ws$rod pracownikow zakladu pracy
og6lnego poziomu wiadomosci technicznych,
pobudzanie -mysli twérczej i rozwijanie mozli-
wosci nowatorskich u og6tu pracownikow za-
ktadu pracy, zwiekszenie wartosci zgtaszanych
pomystéw wynalazczych i usprawniajgcych itd.

la wypetnienia tego, klub powinien urzadzac
kursy, odczyty, konkursy, wystawy, pokazy
i mne imprezy, majgce na celu podnoszenie
i rozw0dj wyksztalcenia technicznego pracowni-
kow, ktérzy nie moga sami nalezycie opraco-
waé wiasnych pomystéw wynalazczych i uspra-
wniajgcych dla przygotowania formalnych
wnioskéw. Ta pomoc klubu jest specjalnie cen-
na dla racjonalizatoréw-robotnikéw, nie maja-
cych przygotowania teoretycznego i naukowego
dla opracowywania swoich pomystow i nie po-
siadajgcych przyrzadéw do sporzadzania pla-
now konstrukcyjnych.

Zarzad klubu zwotuje w ustalonych termi-
nach zebrania cztonkéw, na ktdrych omawia sie
tematyke zagadnien (np. waskie gardta w pro-

ukcji), ktére powinny by¢ przede wszystkim
opracowane. Na zebraniach tych odbywa sie
wymiana poglagdéw i doswiadczen miedzy ra-

cjonalizatorami. W lokalu Kklubu -dyzuruje
w okreslone dni doradca techniczny — referent
do spraw usprawnien i wynalazczos$ci — prze-

waznie technik z zawodu — wyznaczany i opta-
cany przez administracje zaktadu pracy.

Jak wiec widzimy — klub techniki i racjona-
lizacji, prowadzony w spos6b nalezyty, moze
i powinien ogniskowa¢ wszystkie zainteresowa-
nia z dziedziny unowoczes$nienia techniki i us-
prawnienia procesow produkcyjnych w zakta-
zie pracy. Skupiajgc na swoim terenie naj-
zctotniejszych z posréd pracownikéw, (kierujac
c "wysitki na samodzielne pokonywanie trud-
n i;1wytaniajgcych sie w -dziatalnosci fabryki,
iub staje sie nieodzownym orezem umozliwia-
jacym przys$pieszenie wykonania planéw pro-
pracy’ "W kiupe FeniikSS rAEeRe2aciRda%Y
ni?, R°mySt?’ ktdére P° szerokim upowszechnie-
mu daj3 olbrzymle oszczednosci dla catej go-
spodarki narodowej. Js

r o S S i J rfcd°nalizacji szkoli i ksztalci
lala. m i Klub staje sie czynnikiem, utrwa-'
PrzlSwi T . UniSt®Q ZaSad(?. - Zniesjenja
prZzetiwienstwa mledzfﬂ pracq fizyczng I umy-

stowg, gdyz jak formutuje t-ow. Stalin: ,W rze-
czywisto$ci zniesienie przeciwienstwa miedzy
pracag umystowa a pracg fizyczng mozna osig-
gna¢ jedynie na podstawie podniesienia kultu-
ralno-technicznego poziomu 'klasy robotniczej
do poziomu pracownikéw inzyniersko-technicz-
dych (»Zagadnienia Leninizmu“ — str. 498).
Jezeli podjecie socjalistycznego wspotzawod-
nictwa stanowito pierwszy, wielki krok na dro-
dze rozwijania masowej inicjatywy klasy ro-
botniczej to czynny udziat robotnikow w dzia-
talnosci klubéw techniki i racjonalizacji staje
sie nastepnym etapem rozwoju kulturalno-tech-
mcznego. Robotnik racjonalizator, robotnik__
twoérca nowych metod w technice przemysto-
wej zbliza sie do technika i inzyniera. W 1lu-
bie zdobywa on wiedze i warunki uprawniajace
do sprawowania kierownictwa, tutaj wyrabia

ambic;ia twdérczeg® samodzielnego

myslenia™

A teraz przypatrzmy sie czym zyjg i jak dzia-
taja kluby techniki i racjonalizacji? Dajac po-
przednm ogo6lng ocene rozwoju ruchu racjona-
lizatorskmgo~wyrazih§my sie krytycznie o istot-
nej dziatalnosci klubéw. Postaramy sie obec-
nie uzasadni¢ tg nasza opinie faktami oraz jed-
noczesnie da¢ przyktady nalezytego funkcjono-
wania klubow -techniki i racjonalizacji w roz-

rodowej dziedzinach naszej gospodarki na-

Jako przykiad klubu nie stojgcego na pozio-
mie mozemy tu wymieni¢ klub techniki i racjo-
nalizacji w Zakladach Przemysiu Bawelnianego
im. Stalina w todzi. Przykiad ten jest tym bar-
dziej jaskrawy, ze nalezatoby -oczekiwag, iz w
tak wielkim kombinacie, przy -duzej ilosci za-
trudnionych w nim -pracownikéw, zagadnienie
usprawnienia techniki i racjonalizacji powinno
znalez¢ wieksze zrozumienie.

W czym przejawia sie niezadawalajagca praca
tego klubu?

Przede wszystkim rzuca sie w oczy brak na-
lezytej opieki ze strony dyrekcji Zaktadéw, co
silg rzeczy musiato zacigzy¢ na dziatalnosci klu-
bu. Klubowi tak wielkich Zaktadéw udzielony
zostal zupeinie niewystarczajgcy na jego po-
trzeby”~lokal. Trudno moéwi¢ o dziatalnosci »klu-
bowej“, ktdra w duzej mierze polega na odby-
waniu zebran, gdy cztonkowie klubu nie maja
na to odpowiedniego pomieszczenia. Z winy
szczuptosci lokalu nie ma mozliwosci urucho-
mienia biblioteki i czytelni pism fachowych.
Klub mim-o, ze liczy okoto 250 czionkow —
nie przejawia nalezytej dziatalnosci. Brak zain-
teresowania sprawag wynalazczosci wyraza sie
matg iloscig wniesionych wnioskéw. Tak liczna
zatoga Zaktadéw im. Stalina w ciggu catego ro-
ku zgtosita zaledwie 49 pomystow.
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Klub nie przejawia zadnej dziatalnosci pro-
pagandowej, nie posiada urzadzen technicznych,
nie nawigzat kontaktu z naukowcami todzi.
Dyrekcja nie ustalita tematyki najwazniejszych
zagadnien (waskich gardet w produkcji), wy-
magajacych rozwigzania, a klub nie posiada
planu pracy. Nic wiec dziwnego, ze w tych
warunkach prace wykonywane na terenie klubu
szwankujg. Wnioski racjonalizatorskie z winy
ztego opracowania sg wielokrotnie zwracane
przez komisje usprawnien dla uzupetnienia
i tygodniami oczekujg jrozpatrzenia. Komisja
ta nie podtrzymuje kontaktu z klubem, nie za-
prasza jego przedstawicieli na swe posiedzenia.
Zaznacza sie .tez brak opieki nad klubem ze
strony jmiejscowej rady zaktadowej.

Podany przyktad jest bardziej niz typowy.
Nagromadzita sie w nim wiekszo$¢ wad, ktére
mozna zaobserwowaé¢ w dziatalnosci nie ujaw-
niajgcych aktywnosci klubow techniki i racjona-
lizacji. Poszczegdlne elementy takiej dziatalno-
Sci powtarzajg sie w rozmaitych kombinacjach
i proporcjach w wiekszosci klubow, istniejgcych
na terenie naszego przemystu.

Dominujgcag jednak wadg jest zazwyczaj brak
opieki ze strony zwigzku zawodowego, a rady
zakladowej przede wszystkim; wysuwamy ten
moment na pierwsze miejsce, gdyz btad ten po-
cigga za soba wszelkie inne niedociggniecia
i wady pracy klubu.

Z kolei przejdzmy do zacytowania przykta-
dow pozytywnych, do opisu pracy paru klubow
w rozmaitych gateziach przemystu, dziatajgcych
w sposéb mniej lub wiecej zadawalajgcy.

Dla kontrastu z klubem t6dzkim omdéwimy tu
dziatalno$¢ klubu techniki i racjonalizacji przy
Zakladach im. Stalina w Poznaniu. Jedenascie
két racjonalizatorow, funkcjonujgcych przy po-
szczegb6lnych dziatach produkcyjnych, skupia
tam 412 czlonkéw. W ciggu pierwszego poi-
rocza roku ubiegtego, klub zorganizowat dla
swoich cztonkéw 15 odczytéw i pogadanek na
tematy techniczne. Z inicjatywy klubu ¢orga-
nizowano w Zakladach kurs szybkosciowego
skrawania metalu, ktéry ukonczyto 32 cztonkéw
klubu. Dziesieciu doradcéw technicznych
udziela w klubie porad i pomaga racjonalizato-
rom w opracowywaniu pomystow i sporzadza-
niu wnioskow. W ciggu szesciu miesiecy od-
byto sie przeszio 100 zebran klubu, na ktérych
omawiano najwazniejsze trudnosci produkcyjne
Zaktadéw i dyskutowano nad sposobami ich
rozwigzania oraz rozpatrywano wnoszone przez
cztonkéw klubu wnioski i pomysly.

W wyniku dziatalnosci klubu, racjonalizatorzy
fabryki zgtosili 202 usprawnienia, kté6re pozwo-
lity na zaoszczedzenie okoto 36 milionéw zio-
tych. Autorom pomystow wyptacono wynagro-
dzen w wysokosci blisko 2 milionéw ztotych
(dawnej waluty). Klub nawigzal kontakt
z naukowcami Poznania, oraz wspotpracuje
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z dziewiecioma innymi klubami przy zaktadach
metalowych na terenie miasta. Dzialalnos¢
klubu nalezy uzna¢ za wysoce pozyteczna.

Mimo, ze przy omawianiu dziatalnosci klu-
bu t6dzkiego podkres$lalismy — jako czynnik
ujemny — brak odpowiedniego lokalu na ze-
brania, to nalezy jednak jstwierdzi¢, ze jposia-
danie pomieszczenia nie decyduje jeszcze
0 aktywnos$ci klubu. Dla przykitadu mozemy
sie powota¢ na klub w ZPW im. Niedzielskie-
go w Bielsku, ktéory mimo to, iz nie posiada
odrebnego lokalu, wykazuje zywa' dziatalnos¢.
Klub miesci sie w biurze Wydziatlu Technologi-
cznego fabryki i tutaj tez w jednej z szaf
znajduje sie biblioteczka techniczna, liczaca
83 tomy. Biblioteka — jak to wynika z ze-
szytu, w ktéorym odnotowuje sie wypozyczone
ksigzki — cieszy sie duzg frekwencja czytaja-
cych.

Mimo braku samodzielnego lokalu — czemu
idyrekcja fabryki powinna zaradzi¢ jak naj-
spieszniej — w prowizorycznej siedzibie ra-
cjonalizatoréw ZPW im. Niedzielskiego zawsze
mozna uzyskac¢ porade i pomoc techniczng, gdyz
trzech z pracownikéw Wydziatu Technologicz-
nego sprawuje tu dyzury na zmiane. Zebrania
(klubu odbywaja sie w godzinach wieczornych,
1 — 2 razy w 'miesigcu, ponadto czlonkowie
klubu tylez razy przychodza na posiedzenia
racjonalizatorow, urzadzane jprzez bielski od-
dzialt NOT. Klub liczy 71 cztonkow, w tym je-
dnego inzyniera i 9 technikow. Mimo duzej ilosci
zatrudnionych kobiet, zaledwie dwie z nich sg
cztonkiniami klubu.

Ws$rod okoto 70 wnioskéw racjonalizatorskich,
ktére w roku ubiegtym zgtosili cztonkowie jklu-
bu, znajduje sie szereg cennych pomystow.
Powazne znaczenie dla calego przemystu wet-
nianego ma pomyst technika fabryki tow. Ja-
kuba Wiezika, ktdory opracowat sposéb zapobie-
gania kurczeniu sie materiatu, co byto dotad
jedng z powazniejszych wad produkcji. Pomy-
sty tow. Wiezika oraz innych racjonalizatoréw
pozwolity na znaczne zwiekszenie przepusto-
wosci wykonczalni fabryki, ktéra nawet przyj-
muje do wykonczenia produkcje innych zakita-
déw. ZPW im. Niedzielskiego, pierwsze z fabryk
przemystu wetnianego, wykonaty plan 1950 ro-
ku. Klub otoczony jest nalezytg opieka ze stro-
ny rady zakladowej. Z rozméw z poszczegolny-
mi cztonkami klubu mozna odnies¢ pozytywne
wrazenie o zainteresowaniu sie zatogi fabryki
zagadnieniami technicznymi i ideg racjonaliza-
torstwa w szczegoélnosci.

Réwnie dobre wrazenie pozostaje po zwiedze-
niu klubu techniki i racjonalizacji w Slaskich
Liniach Komunikacyjnych w Katowicach. Cie-
kawy jest schemat budowy organizacyjnej klu-
bu. Poza centralg, mieszczacg sie w Katowicach,
instytucja posiada pie¢ rejondéw z odrebnymi
zajezdniami i warsztatami. Klub przystosowal



sie sitg rzeczy do tej struktury. Posiada centrale
w Katowicach oraz pie¢ swych przedstawicielstw
— sekcji przy kazdym rejonie.

Wspoiny lokal klubu miesci sie chwilowo w
duzym baraku na terenie rejonu w Chorzowie.
Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy pracownik Sl.
Z. K., ale odznake klubowg wydaje sie jedynie
zgtaszajgcym wnioski racjonaliztorskie, a wiec
cztonkom czynnym. Pracom klubu przewodzi
zarzad, w sktad ktorego wchodzg przewodniczg-
cy wspomnianych sekcji rejonowych; na czele
zarzadu urzeduje, wybierane co rok 3-osobowe
prezydium.

Pracami sekcji kieruja przewodniczgcy, ma-
jacy do pomocy dwoéch cztonkéw — zastepce
i sekretarza. Do zadan sekcji nalezy: propagan-
da idei racjonalizatorstwa, przyjmowanie i opi-
niowanie wnioskéw, pomoc techniczna i teore-
tyczna dla racjonalizatoréw (cztonkowie zarza-
du sekcji — to wybitni fachowcy). Zgloszone
do przewodniczgcego sekcji Klubu wnioski sg —
po nalezytym opracowaniu i sformutowaniu —
przesytane do referatu wynalazczosci w Dyrek-
cji Gtownej w Katowicach, ktéry, po zaopinio-
waniu, kieruje je do zaktadowej komisji uspra-
wnien i wynalazczos$ci, w sktad ktérej wchodzg
sekretarz klubu i cztonkowie rady zakiadowej.
Po posiedzeniu komisji zarzad klubu zwotuje
zebranie zainteresowanych t. j. racjonalizato-
row, ktérych wnioski byty rozpatrywane przez
komisje usprawnien i omawia na nim przebieg
posiedzenia i przyczyny nie zatwierdzenia posz-
czego6lnych wnioskéw. Tego rodzaju sprawo-
zdawczo$¢ ma na celu — jak nam tlumaczono
i co nalezy uzna¢ za stluszne — rozladowanie
ewentualnego niezadowolenia zainteresowa-
nych.

Mimo, ze Slaskie Linie Komunikacyjne majag
duzy personel w stuzbie ruchu, zainteresowa-
nym w pracach klubu jest jedynie stosunkowo
mniej liczny personel techniczny. Klub zalozo-
ny w lipcu 1949 roku i skupiajgcy poczatkowo
50 cztonkéw, liczy ich obecnie 87 (w tym 5in-
zynieréw i 7 technikdw). W roku 1949 dziatal-
nos$¢ klubu nie byta ujeta nalezycie w ramy
organizacyjne i przyniosta w rezultacie jedynie
okoto 60 wnioskow racjonalizatorskich. Uspra-
wnienie pracy klubu w roku 1950 znalazto swdj
wyraz w znacznym wzroscie ilosSci zgtoszonych
wnioskéw. W ciggu 11 miesiecy tego roku (do
listopada wtgcznie) cztonkowie klubu wniesli
m2 wnioski, z ktérej to ilosci zatwierdzono 136
pomysiow.

Z prac klubu techniki i racjonalizacji przy Sl.
Zagtadach Komunikacyjnych nalezy wymieni¢
urzadzenie objazdowej wystawy pomystow ra-
cjonalizatorskich swoich cztonkéw, ktére bytly
wystawiane w czterech wiekszych miastach za-
gtebia przemystowego. Wystawe, ktdérg poprze-
dzita urzadzona przez zarzad klubu uroczysta

ademia w Katowicach, zwiedzito okoto 100

Dane powyzsze sg zaczerpniete
klubu-2-stronicowego po-
wielanego ,Biuletynu Racjonalizatorow i Wy-
nalazcéw przy Slaskich Liniach Komunikacvj-
nych“. Podwojny ten numer Biuletynu z mie-
siecy wrzesien — pazdziernik (3—4) $wiadczy
bardzo pochlebnie o -ruchliwosci i pracach klu-bu
racjonalizatoréw. Klub nawigzatl ponadto kon-
takt z naukowcami Politechniki Gliwickiej, kto-
rzy wyrazili zgode na wygtaszanie odczytow na
zebraniach OTganiizowanych. przez klub.

Mowigc o klubach $lgskich, -nie mozemy po-
ming¢ zrzeszen racjonalizatoroéw w naszych ko-
palniach wegla. Jezeli chodzi o ogélng chrakte-
rystyke dziatalnosci klubow kopalnianych, to
i tu jest nie lepiej niz w calosci naszego prze-
mystu. Aktywnos$¢é rad zakladowych i -grup
zwigzkowych decyduje tez wszedzie o poziomie
i aktywnosci -klubu racjonalizatoréw. W zwigz-
ku z tym na tle stabej dziatalnosci wiekszosci
iklubow spotykamy kopalnie, -gdzie otoczone
opie-iig i pomocg rady zakladowej rozwijajg sie
i dobrze pracujg miejscowe kluby techniki i ra-
cjonalizaciji.

tysiecy osoéb.
z » wydawnictwa

Tak np. klub w -kopalni ,Katowice“ nalezy
zaliczy¢ do lepszych na terenie Zagtebia. Klub
zostat zatlozony w koncu 1949 r., w chwili obec-
nej liczy 122 czlonkéw, ktérzy zgtosili 143
wnioski racjonalizatorskie (z tej liczby 105 przez
pracownikow fizycznych). Na terenie kopalni
przetrwata dotychczas tradycja pierwszej for-
my organizacyjnej ruchu racjonalizatorskiego—
skrzynki pomystow. Informujagcy o pracach
klubu doradca techniczny wyznaczony i opta-
cany przez administracje — tow. Szymek tytu-
tuje siebie sekretarzem skrzynki. Oglagdamy ty-
powe zgtoszenie pomystu wyjete -ze skrzynki
mieszczgcej sie na placu kopalnianym. Jest to
wyrwany z n-o-tesu karteluszek, na ktéorym nie-
wprawna reka gornika skreslita pare stow:
.Zgtoszenie pracownika fizycznego Dagbrowka
Mata. Pomyst: Bolec ulepszony. Z pozdrowie-
niem (—) Jo-kiel Ernest. Oddziat .G.Ill. Nr. kon-
trolny 1581..“ To-w. Szymek, jako sekretarz
skrzynki i cztonek klubu, wzywa zglaszajgcego
pomyst do siebie za pomocg lisciku zawieszone-
go na tablicy na jego numerku kontrolnym
i sporzgdza z nim wspdlnie wniosek racjonaliza-
torski.

Napotkalismy tez w ksigzce zgtaszanych po-
mystow kopalni ,Katowice“ po raz pierwszy
W naszej pracy wniosek sporzgdzony przez ko-
biete. Autorka jego jest 18-letnia pracownica
administracyjna tow. Eleonora Adamczyk.
Whniosek dowodzi o technicznych zainteresowa-
niach miodej towarzyszki (a moze to wptyw at-
mosfery domowej, gdyz wg. informacji ojciec
jej jest technikiem kopalnianym), -gdyz tyczy
zastosowania wiertarki powietrznej (uzywanej
w przodkach) jako sity napedowej dla pity do
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olowania stempli (pétokragte naciecia dla osa-
dzania na nich stropnic)..

Klub kopalni ,Katowice“ moze sie poszczy-
ci¢ obszernym, wygodnym i pieknie umeblowa-
nym lokalem, mieszczagcym sie w murowanym
baraku, potozonym na wprost gtdwnego wejscia
do kopalni. Poza pomieszczeniem na zebrania,
zaopatrzonym w stoliki, miekkie fotele klubowe
oraz urzadzenia (stot dla rysunkéw technicz-
nych), klub dysponuje salkg wyktadowg na 100
0s6b (zdaje sie bardziej wykorzystywang przez
dozo6r goérniczy na wyktady z dziedziny wiedzy
zawodowej, niz przez sam klub). W pomieszcze-
niu klubu miesci sie jednoczesnie biblioteka ko-
palni, ktéra posiada dzial techniczny na potrze-
by klubu. Fundusze na urzgdzenie klubu zostaty
wyasygnowane przez rade zakiadowg z nagrody
przyznanej kopalni ,Katowice" przez CRZZ za
osiggniecie I-go miejsca we wspoOizawodnictwie.
Kopalnia, jako przodujgca w Polsce, otrzymata
w dniu 22 lipca r. ub. sztandar przechodni oraz
3 miliony ztotych (w dawnej walucie) .Z sumy
tej klub uzyskat 500 tysiecy zi.

Na zebrania klubu zapraszani sg racjonaliza-
torzy zinnych kopaln oraz fabryk pokrewnych
(maszyn gérniczych, fabryk lamp gérniczych,
sprzetu ratowniczego itd.) w celu wspdlnego
omawiania wad produkcji i sprzetu, dzielenia
sie doswiadczeniamii dezyderatami (np. jaki na-
dawac ksztatt i szlif nozom do wrebdéwek itd.)
Klub brat udziat w organizowaniu wystawy
przemystu weglowego, wystawiajgc tam modele
pomystéw swoich racjonalizatorow. Dotychczas
racjonalizatorzy kopalni ,Katowice" otrzymali
48 dyploméw za usprawnienia. Siedmiu sposréd

nich 'posiada ztote odznaki przodownika — ra-
cjonalizatora, zas dwudziestu — srebrne.
v
Waznym czynnikiem postepu techniki jest
wspotpraca pomiedzy pracownikami nauki

i przodownikami produkcji. Dzieki niej nie tyl-
ko podwyzsza sie poziom kulturalno-techniczny
robotnikobw, ale jednoczes$nie uczeni i inzynie-
rowie uzyskujg wielkie mozliwosci wprowadze-
nia ostatnich osiggnie¢ nauki do wytwdérczosci,
moznos$¢ sprawdzenia swoich doswiadczen w
warunkach produkciji.

Mimo pomocy, jakg niosg robotnikom kluby
nie zawsze zresztg — jak to wynika z naszych
obserwacyj — znajdujgce sie na poziomie, ra-
cjonalizatorzy czesto znajdujg sie w ktopotach
natury tak technicznej, jak i teoretycznej, kto-
rych nie udaje sie rozwigza¢ przy pomocy do-
radcow technicznych w zaktadzie pracy. Ponad-
to zaktadowe kluby techniki i racjonalizacji —
w nawale pracy codziennej, czy tez moze na sku-
tek nieumiejetnosci podpatrzenia i wykrywania
w szerszej masie robotniczej rzeczywistych ta-
lentéw — nie potrafia wykorzystywaé¢ latami
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nagromadzonego doswiadczenia robotnika, jego
niekiedy wspanialej i wnikliwej znajomosci
techniki pracy, maszyn i urzadzen. Czestokro¢
nieprzeanalizowany naukowo a nieudolnie spo-
rzgdzony i opisany projekt robotniczy idzie do
.kosza“ klubowego. Moznaby wymieni¢ znacz-
nie wiecej podobnych sytuacji niedajgcych sie
rozwigza¢ wiasnymi sitami mniej zasobnych
w lepszych inzynierow klubow zaktadowych,
sytuacji, wskazujacych na konieczno$¢ powigza-
nia akcji racjonalizatorskiej zakltadéw pracy
z dziatalnoscig placowek naukowych. Koniecz-
nos¢ powierzenia twérczych wysitkéw klasy ro-
botniczej opiece fachowych sit naukowych staio
sie w tej chwili pewnikiem. Zostata ona zrozu-
miana przez obie strony tj. tak reprezentujgce
pracownikéw — organizacje zawodowe, jak i sa-
mych naukowcow, na co wskazal w zamieszczo-
nym w Nr. 10 ,Przegladu Zwigzkowego“ arty-
kule prorektor Akademii Gorniczo-Hutniczej
w Krakowie prof. W. Biernawski.

W jaki sposéb realizuje sie ten piekny po-
myst sojuszu robotnikbw — racjonalizatorow
z pracownikami naszej nauki?

W tej chwili istnieje juz na terenie kraju pare
placowek, ktére spetniaja wspomniane zadania.
Jako ze powstawaly one spontanicznie — insty-
tucje te roznig sie od siebie tak zakresem, jak
i metodami pracy. Najstarszg sposrod tych pla-
cowek jest krakowski Osrodek Metodyczny Ra-
cjonalizatorstwa i Wspo6izawodnictwa Pracy,
zorganizowany przez Okregowa Rade Zwigzkow
Zawodowych w Krakowie (dziatalno$¢ jego zo-
stata opisana w Nr. 8/50 ,Przeglgdu Zwigzko-
wego"“). Osrodek ten — jak wskazuje jego na-
zwa — ma na celu ujecie w karby metodycznej
dziatalnosci ruch racjonalizatorstwa na terenie
Krakowa i wojewo6dztwa krakowskiego i jest
jednoczesnie terenem kontaktéw miejscowych

naukowcow oraz robotnikdbw — racjonalizato-
row, zrzeszonych w klubach przy zaktadach
pracy.

Swiat nauki w tej wspélipracy jest reprezen-
towany przez komitet wspoéipracy naukowcow
z robotnikami utworzony przy Akademii Gérni-
czo-Hutniczej w Krakowie pod opieka jej pro-
rektora prof. Biernawskiego.

W ramach dziatalnosci wspomnianego komi-
tetu, dwudziestu naukowcow, pracownikéw Aka-
demii petni w lokalu os$rodka metodycznego
na zmiane godzinne dyzury, codziennie wedtug
innej specjalnosci. Profesorowie Akademii wy-
gtaszajg odczyty dla racjonalizatorow i przo-
downikow pracy w osrodku, badz w zaktadach
pracy, badz wreszcie w gmachu samej Akade-
mii. Akcja odczytowa zostala przyjeta z zywym
zadowoleniem przez zainteresowane kota robo-
tnicze. Tak wiec wygtoszonego w jednej ze
Swietlic na terenie Nowej Huty odczytu prof.
inz. Borusiewicza na temat ,Roboty zelbetowe
w zimie“ wystuchalo pareset oséb, zas w dysku-



sji, ktéra rozwineta sie po wyktadzie brato
udziat 57 oséb. Pokiosiem dyskusji byt dezyde-
rat urzadzenia kursu szkolenia zawodowego
dla betoniarzy oraz projekt urzgdzania podo-
bnych zebran tj. prelekcji z dyskusja — dwa
razy w tygodniu.

W poszukiwaniu nowych form dziatalnosci,
kierujgcy pracami osrodka — sekretarz techni-
czny zaczat czesciej wizytowaé¢ kluby krakow-
skie. Dawny system poradnictwa na miejscu
w osrodku nie zdat o tyle egzaminu, ze os$rodek
utrzymywat kontakt jedynie z klubami bardziej
aktywnymi, za§ pozostale — nie przejawiajace
zadnej dziatalnosci — bytly zupeinie pozbawione
opieki i instruktazu. Wydaje sie nam, ze wspo-
mniana, ale nalezycie opracowana i rozbudowa-
na (jeden pracownik nie podota tym zadaniom)
forma pracy osrodka metodycznego powinna
sta¢ sie zasadniczym instrumentem dzialania.
Instruktor osrodka moze nie tylko ozywi¢ dzia-
talnos¢ mato aktywnego klubu, ale powinien
zadzierzgng¢ zywa wiez miedzy tym klubem
a komitetem wspdtpracy naukowcéw — chociaz-
by nawet korespondencyjng (jezeli zaktad pracy
jest bardziej oddalony), zorganizowaé wieczory
wyktadowe, dyskusyjne itd. Z innych prac
osrodka mozna jeszcze wymieni¢ redagowanie
,kacika racjonalizatora® w dodatku tygodnio-
wym ,Gazety Krakowskiej“.

Osrodek Metodyczny Racjonalizacji Produkcji
we Wroctawiu, tak sie bowiem tutaj zowie ana-
logiczna do poprzednio opisanej placowka
wspoéipracy z naukowcami, zostal zorganizowany
przez miejscowg ORZZ. OsSrodek chwilowo nie
posiada jeszcze lokalu, ale w perspektywie ma
uzyskanie od wroctawskiej NOT az dwudziestu
pieciu pokojow, w ktérych przewiduje sie urzg-
dzenie laboratorium, warsztatow doswiadczal-
nych, pracowni rysunkowej, czytelni itd. We-
diug dotychczasowego schematu organizacyjne-
go dziatalnos¢ osSrodka opiera sie na szeregu
sekcji branzowych, w sklad ktorych wchodzg
przedstawiciele klubéw techniki i racjonalizaciji,
Naczelnej Organizacji Tehnicznej, Gtdwnego In-
stytutu Pracy, odnos$nej katedry lub wydziatu
Politechniki Wroctawskiej oraz reprezentanci
okregu lub oddzialu odpowiedniego zwigzku za-
wodowego.

Sekcje majag za zadanie koordynowanie prac
klubéw zakladowych, propagowanie racjonali-
zatorstwa i zaktadanie nowych klubéw, udziela-
nie w porozumieniu z naukowcami porad, inicjo-
wanie szkolenia zawodowego itd. Dotychczaso-
wa dziatalno$¢ osrodka polega na organizowaniu
odczytow i wieczorow dyskusyjnych z naukow-
cami Wroctawia. W wiekszych zakladach pracy
urzadza sie z inicjatywy Osrodka t. zw. ,piatki
stachanowskie", podczas ktérych miejscowi czo-
owi racjonalizatorzy zaznajamiajg towarzyszy
z innych zaktadéw pracy ze swoimi metodami
pracy i osiagnieciami.

Najmiodszym — bo istniejacym zaledwie od
pazdziernika r. ub. jest Warszawski Os$rodek
Metodyczny Techniki i Racjonalizacji, miesz-
czacy sie w gmachu Warszawskiej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych i zorganizowany przez Wy-
dziat Ekonomiczny tejze. Jego struktura organi-
zacyjna jest analogiczna do struktury osrodka
krakowskiego, w pracy swej wspiera sie osrodek
o0 pomoc komitetu wspotpracy naukowcoéw z ro-
botnikami. W komitecie tym wspotpracuje 150
profesoréw, adiunktéw i asystentéw Politechniki
Warszawskiej i Szkoly Inzynieryjnej im. Wa-
welberga i Rotwanda.

W lokalu osrodka, w ktorym znajduje sie bi-
blioteka wydawnictw technicznych oraz stot do
kreslen technicznych, dyzurujg codziennie nau-
kowcy, ktérzy zadeklarowali wspétprace z racjo-
nalizatorami i udzielajg im porad. OS$rodek, ko-
rzystajgc z pomocy komitetu wspdipracy, orga-
nizuje 2—3 razy w miesigcu odczyty oraz dy-
skusje. Nad 85 klubami, skupiajgcymi na tere-
nie stolicy 4500 racjonalizatorow i przodowni-
kéw pracy, organizuje obecnie osrodek staly pa-
tronat naukowcoéw.

W chwili obecnej organizuje sie osrodek me-
todyczny w todzi. Ponadto na terenie Gliwic
istnieje poradnia racjonalizatorska urzgdzona
przy wspotpracy ciata pedagogicznego Politech-
niki Slaskiej w Gliwicach. Naukowcy tej uczelni
patronujg 53 klubom techniki i racjonalizacji.
Dla wyczerpania tematu nalezatoby jeszcze
wspomnie¢ o powstalym z inicjatywy t. zw. ak-
tywu spotecznego przy ORZZ w Poznaniu —
Instytucie Naukowo - Technicznym dla Spraw
Racjonalizacji i Wynalazczosci przy Szkole In-
zynierskiej w Poznaniu. Zaréwno gliwicka Po-
radnia, jak i poznanski Instytut prowadza dzia-
talnos¢ w ogélnych zarysach podobng do typu

prac opisanych osrodkéw metodycznych.
*

Ten pobiezny przeglad dziatalnosci paru in-
stytucyj, majagcych na celu jednoczenie pracy
przedstawicieli nauki polskiej z doSwiadczeniem
i twérczym wysitkiem robotnikbw — racjonali-
zatorow, pozwala na zdefinowanie wnioskéw
najwazniejszych. Wysnuwajgc wnioski z naby-
tych doswiadczen, nalezy przede wszystkim
nadac¢ tej akcji bardziej jednolite kierownictwo.
O ile dotychczasowa pewna samorzutno$¢ pow-
stawania os$rodkéw racjonalizacji byta uspra-
wiedliwiona specjalnymi warukami lokalnymi,
o tyle dla dalszego rozwoju tych osrodkow ko-
nieczna jest bardziej zwarta, organizacja.

Wzmocnienie opieki nad ruchem wynalaz-
czosci i racjonalizatorstwa, nalezyte postawienie
pracy klubéw techniki i racjonalizacji, zorgani-
zowanie sieci sprawnie dziatajgcych w oparciu
o komitety tgcznosci z naukowcami — os$rodkow
metodycznych, wszystko to posiada donioste
znaczenie dla wykonania Planu Szescioletnie-

go.
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Wzrastajace z roku na rok cyfry planu, wzra-
stajgce z roku na rok zadania produkcyjne sta-
wiane przed klasg robotniczg, wysitki majace na
celu przy$pieszenie budowy fundamentow so-
cjalizmu w Polsce — wszystko to wymaga zre-
wolucjonizowania metod pracy, unowoczes$nienia
techniki, najszerszego stosowania wynalazkéw,
pomystéw i usprawnien.

WITALIS TALEJKO

Nalezyta rozbudowa i postawienie ruchu ra-
cjonalizatorstwa robotniczego — to krok na-
przéd w kierunku zniwelowania réznicy miedzy
praca umystowg a fizyczng.

Postacie profesora politechnikii robotnika —
racjonalizatora, schylone wspdlnie nad projek-
tem usprawnienia technicznego w pracowni
osrodka metodycznego — sg dowodem, zeSmy
na te droge wkroczyli.

Rola kobiet iu realizacji

Planu Szescioletniego

ADCHODZACY Miedzynarodowy Dzien
Kobiet koncentruje naszg uwage na za-
gadnieniu zdobyczy socjalnych kobiet
w Polsce Ludowej i ich roli w budow-
nictwie socjalizmu.

Wiadza ludowa w Polsce, likwidujgc podsta-
wy kapitalistycznego ustroju i jzwigzane z nim
wszelkie formy wyzysku i uposledzenia, stwo-
rzyta realne warunki do peinego wyzwolenia
i rwnouprawnienia kobiety.

ldgc za przyktadem Zwigzku Radzieckiego,
wtadza ludowa juz w pierwszych latach swego
istnienia przeprowadzita szereg zmian w usta-
wodawstwie, ktore daty kobiecie prawne i eko-
nomiczne réwnouprawnienie z mezczyznag oraz
zagwarantowaly interesy robotnicy-matki i jej
dziecka.

Ws$rod wazniejszych aktow prawnych, zmie-
niajgcych przedwojenng sytuacje kobiety pol-
skiej, nalezy wymieni¢: ustawe zmieniajgca pra-
wo matzenskie i majgtkowe, znowelizowang
w roku 1948 ustawe z roku 1924 ,w przedmio-
cie pracy miodocianych i kobiet", przyznajaca,
miedzy innymi, pracujacej kobiecie prawo do
12-tygodniowego ptatnego urlopu potogowego
oraz wprowadzajgcag zakaz zwalniania z pracy,
kobiety w okresie cigzy i urlopu potogowe-
go.

Wiladza ludowa przeprowadzita peine ekono-
miczne réwnouprawnienie kobiety z mezczyzng
przez konsekwentne realizowanie zasady rownej
ptacy dla mezczyzn i kobiet za réwnag prace.
Juz z pierwszych powojennych uktadéw zbioro-
wych pracy wusunieto przepisy krzywdzace
kobiete w zakresie wynagrodzenia za prace.
zasady otworzyto szerokie

udziatu kobiet w pracy

Realizowanie tej
mozliwo$ci masowego
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zawodowej, a samym kobietom pracujgcym dato
znaczne zwiekszenie zarobkéw i mozliwos¢ sta-
tego ich podwyzszania.

Niezaleznie od wzgledow spoteczno-politycz-
nych, ktére zadecydowaly o zmianie sytuacji
kobiety w Polsce Ludowej — wzgledy gospodar-
cze, wynikajgce z koniecznosci szybkiego uprze-
mystowienia kraju spowodowaly, ze masowe
wprowadzanie kobiet do pracy we wszystkich
gateziach gospodarki i kultury stalo sie nieod-
zownym warunkiem naszego budownictwa so-
cjalistycznego.

Aby umozliwi¢ kobietom prace, stworzono
urzgdzenia socjalne, stuzace kobiecie pracujgcej
i jej dziecku, a umozliwiajgce jej prace zawodo-
wag. Zaréwno urzadzenia socjalne, jak i akcja
socjalna stale sie rozbudowujg pod katem wi-
dzenia potrzeb juz istniejgcych i nowo-powsta-
jacych zaktadow pracy. Z dnia na dzien zwiek-
sza sie sie¢ ztobkéw miejskich i wiejskich,
przedszkoli, swietlic dzieciecych, kolonii, p6tko-
lonii, prewentoriow, stacji opieki nad matka
i dzieckiem, a réwnoczes$nie stale ulepsza sie ja-
kos¢ ich ustug. Wszystko to stworzyto realne
warunki, umozliwiajgce prace produktywng ko-
biet w zakresie dotgd w Polsce i krajach kapi-
talistycznych niespotykanym i spowodowato
znaczny wzrost czynnego udziatu kobiet w pra-
cy zawodowej, do ktorej do niedawna, poza kil-
koma zawodami, nie mialy dostepu.

Dzieki tym nowym warunkom, jakie zdobyta
w Polsce Ludowej kobieta pracujgca, stale
zwieksza sie liczba kobiet zatrudnionych we
wszystkich gateziach gospodarki narodowej.
Stosunkowo najszybciej wzrasta liczba kobiet
zatrudnionych w przemysle panstwowym. | tak



w roku 1946 zatrudnionych kobiet byto 246.700,
w koncu 1948 r. liczba ta wzrosta do przeszio
355.000, a na poczatku 1950 roku liczba kobiet
zatrudnionych w panstwowym przemys$le prze-
kroczyta 400.000, czyli byta w tym okresie o 2
i p6t raza wieksza niz przed wojng. Wzrasta
liczba zatrudnionych kobiet nie tylko w tych
przemystach i zawodach, w ktérych i przed woj-
ng pracowaly kobiety, ale réwniez----- chociaz
jeszcze w niedostatecznym stopniu — zwieksza
sie state ilos¢ kobiet zatrudnionych w zawodach,
ktore byly dotagd wykonywane wytacznie przez
mezczyzn, jak np. tokarstwo, elektromonter-
stwo, murarstwo, szklarstwo, tynkarstwo
i wiele innych.

Kobiety coraz liczniej wchodzg do gatezi go-
spodarczych, ktére do niedawna byty uwazane
za wylgcznie meskie, jak budownictwo, gérnic-
two, hutnictwo, komunikacja i inne. Rozszerza
sie wiec coraz bardziej wachlarz prac i zawo-
dow, w ktéorych kobiety zaczynajg pracowac.

_Wydatnie natomiast zmniejszyt sie udziat ko-
biet w zawodach nieprodukcyjnych. O ile przed
wojng 45% zatrudnionych zawodowo kobiet pra-
cowalo, jako stuzba domowa, o tyle obecnie licz-
ba ta spadia do 5"« Wzrasta, aczkolwiek jeszcze
w bardzo niedostatecznym stopniu, udziat kobiet
w pracach kwalifikowanych i wysoko kw alifiko-
wanych. Wprawdzie juz okoto 20.000 kobiet zo-
stalo wysunietych w przemys$le na stanowiska
zespotowych brygadieréw, majstrow, kierowni-
kéw wzgl. naczelnikébw oddziatow, dyrekto-
row, to jednak ilos¢ ta w stosunku do ogdlnej
liczby zatrudnionych kobiet w przemysle jest
jeszcze ciggle o wiele za mala.

Kobiety biorg coraz aktywniejszy udziatw ru-
chu wspoétzawodnictwa pracy. Dziesigtki tysiecy
kobiet, przede wszystkim w przemysle witékien-
niczym, zdobyly zaszczytne miano przodownic
pracy.

Przodownice pracy wnosza olbrzymi wkiad
do dzieta faktycznego réwnouprawnienia ko-
biet, obalajgc przez swoje wybitne osiggniecia
w pracy zaskorupiate przesady o nizszosci za-
wodowej kobiet.

Zagadnienie zwiekszenia udziatu kobiet w go-
spodarce narodowej nabiera szczeg6lnego zna-
czenia w okresie realizacji Planu SzesScioletnie-
go, ktorego gtbwnym zadaniem jest doprowa-
azenie do bardzo znacznego wzrostu sit wytwor-
czych przez uprzemystowienie kraju.

Jedng z gtéwnych konsekwencji tych zamie-
rzen jest konieczno$¢ przygotowania i dostar-
czenia nowych kadr dla wszystkich odcinkéw
budownictwa socjalistycznego, a w szczegol-
nosci dla przemystu i wykonania inwestycji.

W postanowieniach dotyczacych wzrostu kadr
-tuan Szescioletni moéwi m. inn.:

.Nalezy zapewni¢ zwiekszenie udziatu kobiet
w ogolnej liczbie zatrudnionych w gospodarce

socjalistycznej do 33,5%. W tym celu w okresie
planu nalezy przyjg¢ do pracy 1.230 tysiecy ko-
biet”.

Podstawowe zatozenia Planu mowiag dalej, ze
realizowa¢ to trzeba ,przez szerokie wciggnie-
cie kobiet do produkcji i utatwienie im pracy
zawodowej".

W tym krétkim sformutowaniu zawarty jest
caly program dziatania w zakresie wykonania
planu zatrudnienia kobiet w Planie Szesciolet-
nim, a cyfry Planu w tym zakresie wskazujg
tempo, w jakim program ten bedzie musiat by¢
realizowany.

Dla skonkretyzowania programu dziatania
w zakresie wykonania planu zatrudnienia ko-
biet trzeba odpowiedzie¢ na dwa pytania: na
czym powinno polega¢ ,szerokie wciggniecie
kobiet do produkcji“, oraz na czym powinno po-
lega¢ ,utatwienie kobietom pracy zawodowej".

Szerokie wciggniecie kobiet do produkcji win-
no polega¢ przede wszystkim na jaknajszyb-
szym rozszerzeniu wachlarza zawodoéw, w kto-
rych kobiety moga pracowaé. W tym celu trze-
ba jak najrychlej dokonac¢ rewizji obowigzujg-
cego dotad spisu rob6t wzbronionych dla ko-
biet. Na spisie tym cigzy jeszcze przedwojenna
sytuacja na rynku pracy, uwarunkowana istnie-
niem w Polsce przedwrzesniowej duzego bezro-
bocia miejskiego i olbrzymiego przeludnienia
wsi. Aby nie dopusci¢ kobiet na i tak przetado-
wany bezrobociem rynek pracy, zamknieto —.
pod ptaszczykiem ,ochrony pracy“ dostep ko-
bietom do olbrzymiej ilosci zawodow, najzupet-
niej dla nich odpowiadajacych.

A te pozycje wymienionego spisu robét
wzbronionych dla kobiet, ktére mialy swe uza-
sadnienie w przedwojennej prymitywnej techni-
ce produkcji, zostaty catkowicie zdezaktualizo-
wane na skutek nowoczesnych i zmechanizowa-
nych metod produkcji.

Doswiadczenia Zwigzku Radzieckiego wska-
zujg na to, ze w wyniku masowego wprowadze-
nia kobiet do wszystkich gatezi gospodarki na-
rodowej, catkowicie zatart sie tradycyjny i ni-
czym nieuzasadniony podziat na zawody ,me-
skie“ i ,kobiece“. Jeszcze silniei uwidocznito
sie to w czasie ostatniej wojny, kiedy na sku-
tek powotania na front znacznej czesci ludnosci
meskiej, kobiety radzieckie pracowaly we
wszystkich przemystach i we wszelkiego rodzaju
zawodach. Okazalo sie woéwczas, ze nie ma za-
wodoéw i zaje¢, ktérych kobiety nie mogtyby
wykonywac.

Nieche¢ kobiet do pracy w wielu zawodach,
w ktorych do niedawna pracowali wylacznie
mezczyzni, wynika najczesciej z obaw przed
ciezkg pracg. Kobiety bojg sie, ze ,nie dadza ra-
dy“, ze ,nie potrafig“, ze te ,meskie zawody"
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sg za trudne dla kobiet. Trzeba sobie zda¢ sprawe
z tego, ze obawy te i nieche¢ pochodza z okre-

su — jeszcze niedawnego — w ktdérym szereg
prac i zawoddéw rzeczywiscie wymagaly duzych
wysitkow i rzeczywiscie jmeskiej sity — z okre-

su, w ktérym na przyktad 'robotnicy budowlani
.kozlarze“ na plecach musieli nosi¢ cegly, wap-
no i belki, nieraz na bardzo duze wysokosci,
kiedy praca metalowca, tokarza i wielu innych
robotnik6w byta rzeczywiscie ciezka.

Postep techniczny i stale zwiekszajgca sie me-
chanizacja rob6t zmienity charakter wielu za-
wodoéw i prac do tego stopnia, ze wymagaja dzis
mniejszego wysitku, anizeli typowo ,kobiece*
prace, jak reczne pranie jbielizny, szorowanie
podtdg, czy praca jkrawcowej przy maszynie
0 napedzie pedatowym. Ale nieuzasadnione juz
dzisiaj uprzedzenia do tych zawoddéw i prac po-
zostaly i nadal powoduja niecheé¢ do nich ko-
biet.

Musimy rozprawi¢ sie z tymi uprzedzeniami
1lprzesadami, musimy przekona¢ kobiety o tym,
ze niema wytacznie ,meskich zawodow". Trzeba
zwalcza¢ przesady i opory odpowiednig i umie-
jetnie prowadzong propagandg zawodéw, w
ktéorych kobiety mogg i powinny pracowac.
Uswiadomienie kobiet w tym kierunku winno
iS¢ wieloma drogami. Wielkag role do odegrania
w tej akcji majg masowe organizacje kobiece,
zarobwno w miescie, jak i na wsi. W akcji uswia-
damiajacej i propagandowej winno sie w wiek-
szym stopniu niz dotgd postugiwaé kobietami,
ktore weszly juz do nowych dla kobiet zawo-
dow i sg z tego zadowolone; przeciez wiele
z nich zdobyto zaszczytne miano przodownic
pracy i wiele z nich zarabia wiecej niz mezczy-
zni. Wiele sposréd tych kobiet zostalo wysunie-
tych na odpowiedzialne stanowiska.

Aby o tym wszystkim wiedziaty szerokie rze-
sze niepracujgcych dotad kobiet trzeba wciggnac
do akcji uSwiadamiajacej i propagandowej ra-
dio, kino, prase, trzeba nastawi¢ na to zaga-
dnienie popularng literature, trzeba nim zainte-
resowaé¢ zywiej wszystkich dziataczy spotecz-
nych i oswiatowych. Przeciez materiatow i da-
nych dla tej akcji jest bardzo wiele, sg one
wszystkie nadto przekonywujace..Trzeba tylko
do nich siegngé. Na przyktad: na naradzie ko-
biet zatrudnionych w przemys$le gérniczym wy-
sunieto zadanie zatrudnienia ich nie tylko, jak
to bylo dotychczas — na powierzchni, ale ré6-
wniez i na dole przy wykonaniu réznych prac
(np. przy transporcie, obstudze urzadzen sygna-
lizacyjnych itd.). Prace te nie sg wcale ciezkie
i nie przerastajg bynajmniej zdolnosci fizycz-
nych kobiet, jedyna ich ,niecodziennos¢” pole-
ga na tym, ze pracuje sie ,na dole“. Wysuniety
na naradzie postulat jest juz w jkilku kopalniach
realizowany — z bardzo dobrymi wynikami.

Za wybitne osiggniecia w pracy zawodowej
486 czotowych gérniczek wysunietych zostato
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na stanowiska kierownikéw dziatéw, dozorcow,
sztygaréw itp.

W kopalni ,Debianko“ po raz pierwszy w na-
szym gOrnictwie 65 zatrudnionych do tej pory
na powierzchni kobiet skierowano do 3-letniej
zawodowej szkoly gorniczej, po ktorej ukon-
czeniu beda mogty objgé¢ funkcje sztygarow.

Doswiadczenia z terenu wojewoddztwa kato-
wickiego, gdzie kobiety stanowig okoto 25°»
0g6tu pracownikéw, zatrudnionych w budowni-
ctwie, wykazujg, ze kobiety dobrze i starannie
pracujg, przekraczajg normy, coraz lepiej zara-
biajg, wiele z nich juz zdobyto kwalifikacje za-
wodowe. Opinia wiec o tym jakoby przemyst
budowlany nie by}t odpowiedni dla kobiet, jest
przesadem, ktory tatwo obalié.

Czynnikiem hamujgcym, a nieraz i powaznie
utrudniajgcym wprowadzenie kobiet do szere-
gu przemystdéw i zawodow jest rdGwniez niechec
mezczyzn — robotnikéw, ktérzy negatywnie
ustosunkowujg sie do pracy kobiet w przemy-
Sle i niestusznie ujemnie oceniajg warto$¢ pracy
kobiet w szeregu zawodow.

W wielu wypadkach nieche¢ ta pochodzi
z okresu miedzywojennego, kiedy to mezczyzni
— robotnicy, przed ktorymi stale stato widmo
bezrobocia, obawiali sie konkurencji kobiet, aby
one nie zabraly im pracy. Dzi$ nie potrzeba ni-
kogo przekonywaé¢ o tym, ze w Polsce Ludowej
nikomu nie grozi bezrobocie — dla wszystkich
jest i bedzie praca.

Nadal spotykamy sie jeszcze z opinig mez-
czyzn, ze nie mogag pracowac¢ ,za te same pie-
nigdze co kobieta“ i ze wstyd jest mie¢ zg kie-
rownika kobiete i przyjmowac¢ od niej pole-
cenia.

Utarto sie réwniez i w dalszym ciggu jeszcze
trwa przekonanie u niektérych mezczyzn-robo-
tnikdw, majstrow, technikéw, inzynierow, ze
praca w ciezkim przemysle — to nie praca dla
kobiet. Ze kobieta nie da rady przy tokarce,
ze nie moze by¢ dobrym spawaczem czy Slusa-
rzem, ani kierowac¢ ciezka, kilkudziesieciotono-
wag suwnicg itp. A jesSli juz pracuje, to pracuje
Zle. Ze z tych wszystkich powodéw i dlatego, ze
mezczyzni nie lubig bra¢ rozkazéw od szeféow
.,W spodnicy* — kobiety nie zastuguja na awans,
na wysuniecie na kierownicze stanowiska.

Znane sg réwniez fakty, ze mezczyzna— maj-
ster, przy ktérym pracujg kobiety nie udziela im
wskazowek fachowych w zakresie wykonywa-
nej pracy, nawet wtenczas, gdy one go o to pro-
sza.

Tradycyjna postawa rzemies$inikow, pocho-
dzaca z okresu cechow, zazdrosnego strzezenia
tajemnic zawodowych, jak wida¢, pokutuje jesz-
cze w niektéorych srodowiskach fachowcow. Nie
potrzeba przekonywaé¢, ze zjawisko to jest ze
wszech miar szkodliwe i winno by¢ w sposéb
bezwzgledny tepione.



Spotyka sie rowniez nieche¢ do zatrudnienia
kobiet w samych kierownictwach — dyrekcjach
— zaktadach pracy, nawet wtenczas, kiedy nie
moga one otrzymac potrzebnej ilosci mezczyzn.
Wolg raczej utyskiwaé na brak sity roboczej,
anizeli postawi¢ w swoich zakladach pracy za-
gadnienie zwiekszenia zatrudnienia kobiet i w
ten spos6b rozwigza¢ trudnosci na tym od-
cinku.

Na plenarnym posiedzeniu Zarzgdu Gtléwne-
go Zwigzku Zawodowego Robotnikéw Budo-
wlanych, poswieconym zadaniom budownictwa
w realizacji Planu Szescioletniego podnoszono
miedzy innymi to, ze poszczegdblne przedsiebior-
stwa budowlane jeszcze wcigz niechetnie przyj-
mujg kobiety do pracy. Zjawisko to wystepuje
nie tylko w przemysle budowlanym, ale we
wszystkich innych gateziach przemystu.

Te wszystkie bledne opinie i szkodliwe na-
stawienia powodujg, Ze proces masowego wia-
czania kobiet do gospodarki narodowej nie na-
brat jeszcze nalezytego rozmachu oraz, ze ob-
cigzony jest bledami, ktére hamujg jego tem-
po.

Niedostateczne tempo masowego wiaczenia
kobiet do pracy produktywnej we wszystkich
galeziach gospodarki narodowej jest spowodo-
wane — poza omowionymi wyzej przyczyna-
mi —- takze tym, Zze szerokie rzesze kobiet nie
zostaly jeszcze uswiadomione o tym, jakie do-
brodziejstwa niesie im praca zawodowa.

Szerokie spopularyzowanie dobrodziejstw
pracy zawodowej kobiet niewatpliwie zwiekszy
naptyw kobiet do gospodarki narodowej, a usu-
niecie bledéw w dotychczasowym procesie
wprowadzania kobiet do pracy produktywnej
nada temu procesowi witasciwg, socjalistyczng
tres¢ i jeszcze bardziej przys$pieszy jego tempo.

Jakiez sg te bledy?

1) Mimo faktycznego wprowadzenia w zycier.),

zasady ,réwna ptaca za réwnag prace“, w prak-
tyce dos$¢ czesto sg wypadki, ze przecietna pta-
ca zarobkowa kobiet jest jeszcze w dalszym cig-
gu nizsza od przecietnej ptacy zarobkowej mez-
czyzn. W roku 1948 r6znica wahata sie od 5 do
25°/», w zaleznosci od zakresu czynnosci wyko-
nywanych przez kobiety.

Przyczyna tego stanu rzeczy nie wynika
z mniejszej wydajnos$ci pracy kobiet — trzeba
jej szukaé¢ gdzie indziej. Zbadanie tego zjawiska
wykazato, ze przyczyna tkwi w dziedzictwie
tradycyjnego, przedwojennego upos$ledzenia pra-
cujacych kobiet, oraz pogladow z tego okresu,
w mys$l ktérych kobieta moze i powinna mniej
zarabia¢ i ze stworzona jest do pomocniczych
prac, nie wymagajacych odpowiedzialnosci.

Od 1948 roku duzo pod tym wzgledem zmie-
nito sie na lepsze, ale w dalszym ciggu w sze-
regu przemystow i w poszczegélnych zakila-
dach pracy przecietny zarobek kobiet jest niz-
szy od zarobkéw mezczyzn.

Ten stan rzeczy na odcinku ptac zniecheca
juz pracujgce kobiety i utrudnia rekrutacje no-
wych kobiet.

2)
rozumie i nie widzi tego, ze skonczyly sie bez-
powrotnie czasy, w ktérych rola zawodowa ko-
biety ograniczata sie do obierania ziemniakow,
gotowania kawy, zmywania naczyn w stotow-
kach, sprzatania biur i hal fabrycznych itp.
podrzednych czynnosci, bez zadnych mozliwosci
zdobycia kwalifikacji zawodowych i bez na-
dziei na awans. W wielu zaktadach pracy za-
trudnia sie kobiety wytacznie przy czynnosciach
nieprodukcyjnych wzglednie pomocniczych, a w
niektdrych z reguty nie dopuszcza sie kobiet do
prac akordowych.

Podnoszono to miedzy innymi na konferencji
zorganizowanej przez Wydziat Kobiecy Zarzadu
Globwnego Zwigzku Zawodowego Robotnikéw
Budowlanych, odbytej w Warszawie 19 listopa-
da 1949 r., na ktoérej przedstawicielki aktywu
kobiet, zatrudnionych w budownictwie, oma-
wialy przyczyny niskiego procentu kobiet pra-
cujacych w przemysle budowlanym. Na konfe-
rencji tej zwracano uwage na to, ze zawod ten
dotychczas nie otwiera przed nimi szerszych mo-
zliwosci awansu.

Jeszcze gorzej przedstawia sie sprawa w spot-
dzielczosci. Na Plenum  Zarzadu Gléwnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Spéidziel-
czych, w sierpniu 1950 r. wiadze tego Zwigzku
przyznaly sie samofcrytycznie do tego, ze spot-
dzielczos¢ nie potrafita do tej pory we wtasci-
wy sposob rozwigza¢ zagadnienia wysuwania
kobiet na odpowiedzialne i kierownicze stano-
wiska.

Zagadnieniu temu poswiecona byta rowniez
ogo6lno-krajowa narada aktywu kobiecego
Zwigzku Zawodowego Hutnikow (sierpien 1950
ktora dokonata oceny dotychczasowych
osiagnie¢ kobiet, zatrudnionych w przemysle
hutniczym. Osiggniecia te sg znaczne. Stwier-
dzono bowiem, ze na o0g06lng liczbe ponad
18.000 kobiet zatrudnionych w hutnictwie, bli
sko 16 tysiecy bierze udziat we wspoéizawodnic-
twie pracy. W kilkunastu zaktadach pracy utwo-
rzono 112 kobiecych brygad produkcyjnych. 74
kobiety, wyr6zniajace sie w pracy, wysunieto
na kierownicze stanowiska administracyjne
i techniczne. Coraz wiecej kobiet wysuwa sie
do dziatbw produkcyjnych. Mimo tych — zda-
watoby sie — znacznych osiggnie¢, w dyskusji
na wymienionej naradzie zwracano uwage na
niewykorzystanie w petni mozliwosci szkolenia
zawodowego, awansowania i wysuwania kobiet
na kierownicze stanowiska. Stwierdzono na
przyktad, ze kobiety, zatrudnione dotychczas
przy stosunkowo ciezkiej pracy zatadowczej,
moznaby, po przeszkoleniu, przenie$¢ do warsz-
tatbw mechanicznych, gdzie pracowalyby jako
tokarze, szlifierze, spawacze itp. Umozliwitoby
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to przesuniecie mezczyzn do pracy przy wiel-
kich piecach. Jakzez cenne z punktu widzenia
aktualnej polityki zatrudnienia, jest to stwier-
dzenie. A z tego wyplywa dalszy wniosek —
jakzez cenne satego rodzaju narady, jesliw wy-
niku ich, w ogniu krytyki i samokrytyki, do-
chodzi sie do takich — zdawaloby sie oczywi-
stych — ale jakze waznych wnioskéw w zakre-
sie wilasciwego rozstawienia i wykorzystania
kadr.

3) Jak widzimy — sprawa awansowania ko-
biet, wysuwania ich na odpowiedzialne i kiero-
whnicze stanowiska oraz przesuwania z niepro-
dukcyjnych do produkcyjnych dziatdow pracy,
tagczy sie Scisle z zagadnieniem stwarzania w za-
ktadach pracy warunkow do stalego podwyz-
szania kwalifikacji zawodowych i szkolenia za-
wodowego kobiet.

Tymczasem i na tym odcinku byly i sg w dal-
szym ciggu olbrzymie braki. Wprawdzie w osta-
tnich dwoch latach szkolenie zawodowe kobiet
znacznie sie Wzmogto, niemniej jednak szereg
przemystéw i wiele zaktadéw pracy nie docenia
jeszcze nalezycie sprawy podwyzszania kw alifi-
kacji zawodowych i szkolenia zawodowego ko-
biet.

A przeciez sprawa doszkalania i szkolenia
zawodowego kobiet jest doniostym zagadnie-
niem, nie tylko gospodarczym, ale i politycznym.
Gospodarczym —- bo stale rozbudowujgcy sie
aparat produkcyjny kraju potrzebuje i coraz
wiecej bedzie potrzebowatl wykwalifikowanych
kadr, politycznym — bo poprzez masowe szko-
lenie kobiet szybciej usuniemy z naszego spo-
teczenstwa pozostatosci kapitalistycznego upo-
Sledzenia kobiet.

4) Tegoroczna akcja werbunkowa kobiet do
budownictwa wskazuje wyraznie na to, ze nie
wystarczy zwerbowac i skierowaé¢ zwerbowane
kobiety do pracy, ale trzeba sie nimi zaopieko-
waé. Ta konieczno$¢ opieki jest spowodowana
tym, ze przeciez — jak méwiliSmy —ewalczymy
0 to, by przyciggna¢ jak najwiecej kobiet do pra-
cy we wszystkich mozliwych dla nich zawodach.
Wiemy tez, ze w kobietach trzeba przetamac
uprzedzenia do wielu zawodow, a u czesci z nich
nawet uprzedzenia do pracy zawodowej wogoéle.
Nie ulega tez watpliwos$ci, ze kobiety, szczegdl-
nie ze wsi, musza sie najpierw oswoi¢ z nowym
dla nich $rodowiskiem pracy, a to moze powo-
dowac¢ trudnosci, czego dowodem sg fakty nie-
raz spotykane, ze nowo zwerbowane kobiety
(a to samo odnosi sie réwniez do mezczyzn)
przy zetknieciu sie z pierwszymi trudnosciami,
zatamujg sie i niejednokrotnie rezygnujag z po-
djetej juz pracy.

Opieka nad zwerbowanymi do pracy kobieta-
mi jest oddzielnym, szerokim zagadnieniem,
ktore wykracza poza ramy omawianego tematu
1ldlatego ogranicze sie tylko- do najogélniejszego
zwrécenia uwagi na najwazniejsze kierunki tego
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zagadnienia. Opieka ta winna po6js¢ w kierunku
stworzenia mozliwie najlepszych warunkéw
bytowych w hotelach robotniczych (jesli sa to
kobiety zamiejscowe) i przychylnej atmosfery
ze strony zatogi robotniczej, z ktérg zwerbowane
kobiety zaczynajg pracowaé. Trzeba réwniez
rozbudzaé¢ ambicje i checi do poznawania zawo-
du i podwyzszania kwalifikacji zawodowych
oraz utatwia¢ i udostepnia¢ szkolenie.

W czterech wymienionych punktach zwré6-
ciliSsmy uwage na najwazniejsze biedy i braki
masowego wprowadzania kobiet do pracy za-
wodowej oraz na wszelkiego rodzaju objawy
niechetnego stosunku do zatrudniania kobiet.
Z tymi, wszelkiego rodzaju, objawami nie-
chetnego stosunku do zatrudniania -kobiet, ja-
kie sie spotyka w szeregu zaktadéw pracy, na-
lezy wzmoéc walke w mys$l wskazan Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, zawartych w
specjalnej uchwale o pracy ws$rod kobiet (ma-
rzec 1950 r.). ,,W obliczu nowych porywajgcych
perspektyw, ktdre otwiera realizacja Planu Szes-
cioletniego, trzeba szerzej i $Smielej niz dotych-
czas, na skale masowg powotlywac¢ kobiety na
wyzsze stanowiska w socjalistycznym przemy-
$le, handlu, w komunikacji, w aparacie panstwo-
wym i zwigzkach zawodowych, popularyzujac
przy tym szeroko, wyrdzniajgce sie w pracy
kobiety, otaczajac je nalezytg opiekg“.. ,Wszel-
kie proby nieuzasadnionego zamykania kobie-
tom dostepu do nowych zawoddéw, oraz nowych
wyzszych  kwalifikacji, wynikajace czesto
z kastowosci fachowcéw i reakcyjnych przesa-
dow winny byé stanowczo zwalczane”.

Dominujaca role w tej walce maja odegrac ra-
dy zaktadowe i rady kobiece oraz terenowe or-
gany zwigzkéw zawodowych.

Na czym powinno polega¢ ,utatwienie kobie-
tom pracy zawodowej?"

Kobieta pracujgca jest w ciezszej sytuacji
anizeli mezczyzna, musi ona bowiem laczyc¢
prace zawodowg z obowigzkami matki i go-
spodyni domu.

.Kobieta w dalszym ciggu zostaje niewolnicg
darniowg —: pisat Lenin — mimo wszystkie wy-
zwalajgce jg ustawy, albowiem dtawi jg, dusi,
otepia, przygniata drobne gospodarstwo domo-
we, przykuwajgc jag do kuchni i dziecinnego po-
koju, trwonigc jej trud przez prace dziko nie-
produktywng, matostkowa, denerwujgcg, ogtu-
piajaca i otepiajaca” 1.

W jakim stopniu nierbwna jest sytuacja ko-
biet pracujacych w stosunku do sytuacji mez-
czyzn, Swiadczg o tym nastepujgce wyniki ba-
dan radzieckich, z ktéorych wynika, ze praca za-
XXIV, str.

t) Lenin — Dzieta, wyd. ros. t. 343, rok

wyd. 1935.



wodowa i domowa zabiera mezczyznie 11, 17
godzin na dobe, kobiecie za$ 14,07 godzin. W re-
zultacie mezczyzna jest w stanie przeznaczy¢ na
dowolne zajecia 1,86 godziny, podczas gdy ko-
bieta tylko 0,68. Na odpoczynek przypada mez-
czyznie 3,23 godziny, kobiecie — 2,42 godziny,
na sen — 7,74, kobiecie — 6,83.

Panstwa kapitalistyczne nie zrobity prawie
niczego, aby przynajmniej w czesci ulzy¢ doli
kobiet pracujacych. Niesmiate proby ustawo-
dawcze niektorych panstw kapitalistycznych,
a wsrod nich i Polski przedwrzesniowej, nie
miaty zadnego praktycznego ‘'znaczenia. Przy-
ktad tego — to ustawa o ochronie pracy kobiet
i miodocianych wydana w Polsce, ktéra miata
spowodowaé¢ powstanie ztobkéw dla dzieci ma-
tek pracujacych, postanawiajgc, ze te zaktady,
w ktorych pracuje ponad sto kobiet, sa obowig-
zane do zalozenia i utrzymywania ztobka dla
niemowlat. Instrukcja Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 30.111. 1929 r. ztagodzita i pod-
wazyta wykonanie wymienionej, ustawy. Fakt,
ze w przemysle witdkienniczym, w ktérym ko-
biety stanowity 53,4*» ogo6tu zatrudnionych, nie
byto do 1939 r. ani jednego ztobka — wskazuje
na praktyczng warto$s¢ ustawy o ochronie ko-
biet w panstwie kapitalistycznym. 'Sabotaz usta-
wy posuwano do redukowania zatrudnienia ko-
biet ponizej stu, w celu uchylenia sie od obo-
wigzku zalozenia ztobka. W 1939 r., a wiec
w 15 lat od dnia wydania ustawy — Polska li-
czyta 32 ztobki fabryczne. Zlobki te powstaty
w okresie do 1932 roku, od tego czasu do wojny
nie powstat w Polsce ani jeden ztobek fabryczny.

Dopiero Zwigzek Radziecki, poprzez swe re-
wolucyjne ustawodawstwo w tym zakresie
i stworzony caly system pomocy kobiecie pra-
cujacej, ktoéry ciagle sie rozbudowuje i udosko-
nala, wskazat droge wiodaca do faktycznego ré-
wnouprawnienia i wyzwolenia kobiety oraz
stworzyt warunki, umozliwiajgce kobiecie prace
zawodowa.

Polska Ludowa, korzystajgc z doswiadczen
Zwigzku Radzieckiego, juz bezposrednio po wy-
zwoleniu, przystgpita do budowania systemu
urzadzen socjalnych, stuzacych kobiecie pracu-
jacej, w oparciu o zasade, ze ochrona intereséw
matki-robotnicy i jej dziecka jest jedng z naj-
wazniejszych spraw panstwowych oraz, ze ta
ochrona jest warunkiem, od ktérego zalezy fak-
tyczna realizacja prawa kobiety do pracy i rea-
lizacja polityki pelnego zatrudnienia w pan-
stwie.

Formami i urzadzeniami opieki panstwa Ilu-
dowego nad robotniegmiatkg i jej dzieckiem
sg: ztobki, przedszkola, s$wietlice dzieciece, po-
radnie zdrowa, ogrédki jordanowskie, wczasy
dla dzieci i miodziezy, prewentoria, kolonie
lecznicze, wczasy rodzinne i inne o mniejszym
znaczeniu.

Ze wzgledu na swoéj charakter, najwiekszg
role spetniajg ztobki, ktére w najciezszym dla
kobiety okresie (dziecko w okresie niemowlec-
twa) odcigzajg jg w czasie pracy od obowigzku
pielegnowania dziecka, a przez to umozliwiajg
jej prace. W okresie Planu Trzyletniego nastg-
pit znaczny wzrost liczby Zzlobkéw. Analiza
obecnego rozmieszczenia ztobkéw w Polsce
wskazuje jednak na fakt niewtasciwego roz-
mieszczenia ztobkéw w terenie, na przypadko-
wos$¢ i malg planowos¢ w dziataniu oraz na fakt,
ze ogolna liczba ztobkéw —.z uwagi na obecny
i planowy wzrost zatrudnienia kobiet w prze-
mysle —- jest niewystarczajgca.

Wadliwe rozmieszczenie sieci ztobkéw w te-
renie wynikato miedzy innymi z wielotorowosci
akcji ztobkowej oraz z braku koordynacji po-
miedzy resortami panstwowymi, samorzadem
i organizacjami spotecznymi. Terenowe organi-
zacje zwigzkow zawodowych nie przejawity ro-
wniez dostatecznej troski o wtasciwe, najbar-
dziej zgodne z potrzebami klasy robotniczej,
rozmieszczenie w terenie ztobkow.

W okresie Planu Szescioletniego — jak wiemy
— liczba zatrudnionych kobiet wzrosnie prawie
dwukrotnie. Wzrosngé wiec muszag urzadzenia
socjalne, stuzgace pracujgcym kobietom. Ustawa
0 Planie Szes$cioletnim przewiduje nastepujace
ich zwiekszenie: — ,W zakresie opieki nad mat-
kg i dzieckiem nalezy: zwiekszy¢ liczbe zlobkéw
do 1.125, tj. o 146 proc., a liczbe sezonowych
ztobkéw wiejskich do 1.500, tj. 12-krotnie,
podnies¢ liczbe stacji opieki nad matkg i dziec-
kiem przy zaktadach pracy do 1.200 przy wzros-
cie korzystajgcych do 360 tys.

Liczba miejsc w ztobkach miejskich bedzie
wynosi¢ w 1955 r. 52 tysiece, co oznacza trzy-
krotny wzrost w stosunku do 1949 r.*“

Niezaleznie od ilosciowego wzrostu tych urzg-
dzeh socjalnych trzeba, aby wszystkie one
zwiekszyty i ulepszyly swe ustugi. Dotyczy¢ to
imusi przede wszystkim ztobkéw. Trzeba usunagc
braki i niedociggniecia obecnego stanu przez
lepsze i peilniejsze wyposazenie ztobkéw, wyz-
szy ich poziom sanitarno-techniczny, przez lep-
szg fachowg obstuge oraz planowe rozmieszcze-
nie sieci ztobkow.

Wzrost liczby ztobkéw w cyfrach bezwzgled-
nych i to zaréwno ztobkéw dzielnicowych, jak
1fabrycznych, zageszczenie sieci ztobkow w ska-
li ogélnokrajowej i zwiekszenie przecietnej po-
jemnosci ztobka, oraz petniejsze ich wykorzy-
stanie bedzie duzym osiggnieciem, umozliwiajg-
cym i utatwiajgcym kobietom prace zawo-
dowa.

Bedzie musiata rowniez znalez¢ wtasciwe ro-
zwigzanie sprawa opieki nad dzie¢mi kobiet pra-
‘cujgcych w wiekszych miastach, a codziennie
dojezdzajagcych z miejscowos$ci podmiejskich.
Dotyczy to szczegdélnie Warszawy. Wiele do-
jezdzajgcych do pracy, pracujgcych w Warsza-
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wie /kobiet nie ma gdzie zostawia¢ swych dzieci.
Mozna je wprawdzie umies$ci¢ w przedszkolu
lub ztobku w Warszawie, ale codzienne wozenie
dzieci, przewaznie zatloczonymi pociggami lub
kolejkami jest bardzo niedogodne i kiopotliwe.
Dlatego bardzo wskazanem bytoby rozbudowa¢
sie¢ ztobkéw i przedszkoli w miejscowosciach
podwarszawskich. Pozwolitoby to na zatru-
dnienie wiekszej ilosci kobiet z okolic podwar-
szawskich, co ze wzgledu na niedostateczng ilo$¢
hoteli robotniczych w Warszawie bytoby bardzo
wskazane.

Wszelkiego rodzaju utatwienia przyniosg
pomoc kobiecie pracujgcej, w sensie zmniejsze-

nia réznego rodzaju jdrobnych i mniej dro-
bnych ktopotow i niedogodnosci, ktéry-
mi byto dotad wypeinione codzienne zy-

cie kobiety, a szczegodlnie kobiety pracujacej,
ktére utrudniaty jej prace zawodowg i pochia-
niaty olbrzymia czes$¢ jej ,osobistego“, wolnego
od pracy zawodowej czasu. Te utatwienia, mie-
dzy innymi, wynika¢ beda: ze wzrostu masy to-
warowej w handlu detalicznym (wzrost prawie
dwukrotny), z rozszerzenia — prawie dwukrot-
nego — i unowoczes$nienia detalicznego handlu,
z bardzo znacznego polepszenia warunkéw mie-
szkaniowych mas pracujgcych — (plan przewi-
duje wybudowanie 723.000 nowych izb miesz-
kalnych — liczgc po dwie osoby na izhe — wy-
budujemy nowoczesne, zdrowe, zaopatrzone we
wszelkie wygody mieszkania dla okoto 1,5 mi-
liona ludzi, czyli dwie Warszawy).

Dalsze utatwienia beda spowodowane tym, ze
przedmiescia, zamieszkale przez Iludnos$¢ ro-
botniczg oraz miasta zacofane w dziedzinie urza-
dzen komunalnych otrzymajg sie¢ wodociggo-
wa i kanalizacyjna, z ktorej korzystaé¢ bedzie
dwa razy wiecej niz dotychczas ludnosci.

Duzy nacisk w okresie Planu Szescioletniego
bedzie tez potozony na zorganizowanie mozliwie
najwiekszej liczby takich zaktadoéw, jak: pralnie
mechaniczne, cerowalnie garderoby i bielizny
itp. Rozszerzona rowniez zostanie sie¢ zaktadéw
zbiorowego zywienia, z rbwnoczesnym uspraw-
nieniem i ulepszeniem ich pracy. Dazy¢ sie
bedzie do tego, aby ustugi tych zakladéw bytly
mozliwie najtansze, a przeto dostepne dla szero-
kich rzesz klasy robotniczej.

\Y

Dotychczasowy przebieg procesu zwiekszania
udziatlu kobiet w gospodarce narodowej wska-
zuje na to, ze tempo masowego wprowadzania
kobiet do pracy zawodowej jest jeszcze niedo-
stateczne oraz, ze nie przezwyciezono trudnosci
i nie usunieto dotad najwazniejszych bledow,
ostabiajgcych tempo wzrostu zatrudnienia ko-
biet w gospodarce narodowej.

OmoéwiliSmy wyzej najwazniejsze
i najwieksze biedy dotychczasowego

trudnosci
procesu
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wprowadzania kobiet do aparatu produkcyjne-
go. Zaréwno wszelkie trudnosci, jak i popetnia-
ne btedy na drodze masowego wprowadzania
kobiet do wszystkich gatezi gospodarki narodo-
wej muszg by¢ jak najszybciej usuniete. Zada-
nie to spoczywa w pierwszym rzedzie na
wszystkich radach zakiadowych i radach kobie-
cych, a wszystkie instancje i wszystkie ogniwa
Zwigzkéw zawodowych winny im w tym po-
magac.

Pomoc ta jest konieczna, bo jak dotychczaso-
we doswiadczenia wykazuja, dziatalnos¢ wielu
rad zakiadowych na odcinku zatrudnienia ko-
biet jest niedostateczna. Wiele rad zakiadowych
nie zrozumiato jeszcze tego, ze staly wzrost za-
trudnienia kobiet w zaktadach pracy jest pod-
stawowg dzwignig w walce o kadry niezbedne
dla wykonania Planu Szescioletniego; nie zro-
zumiato tez tego, ze nowozatrudnione kobiety
winny byé przedmiotem specjalnej opieki rad
zaktadowych.

Komitet Centralny Partii i V Plenum Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych wskazaly
na czym powinno polega¢ masowe wcigganie ko-
biet do produkcji i utatwianie im pracy zawo-
dowej. Z wskazan tych wynikajg nastepujace za-
dania dla wszystkich ogniw zwigzkéw zawodo-
wych, a przede wszystkim dla rad zaktadowych:

Nalezy zwalczaé¢ tradycyjny i niczym nie-
uzasadniony podziat na t. zw. zawody ,meskie*
i ,kobiece” oraz udostepni¢ kobietom wszystkie
mozliwe dla nich zawody i prace. Dotyczy to
szczegOllnie tych zawodow i prac, w ktdrych do-
tad pracowali wytgcznie mezczyzni.

Konieczne jest bezwzgledne zwalczanie jesz-
cze dos$¢ powszechnej tendencji wielu zaktadow
pracy do zatrudniania kobiet na pomocniczych
lub najnizszych funkcjach, w charakterze robo-
tnic niewykwalifikowanych oraz w nieproduk-
cyjnych dziatach pracy, wzglednie do nieuzasa-
dnionego niedopuszczania kobiet do prac akor-
dowych.

Przedmiotem specjalnej uwagi winna by¢
sprawa wilasciwego rozmieszczania kobiet w za-
ktadach pracy w celu jak najpetniejszego wy-
korzystania ich mozliwosci produkcyjnych. ta-
czy sie z tym konieczno$¢ przesuwania kobiet
z nieprodukcyjnych do produkcyjnych dziatow
pracy oraz stwarzania warunkoéw do podwyz-
szania kwalifikacji zawodowych i awansowania
kobiet. Rady zaktadowe winny wieksza niz do-
tad przejawia¢ troske o szkolenie zawodowe oraz
0 szersze i Smielsze wysuwanie kobiet na bar-
dziej odpowiedzialne i Kkierownicze stanowi-
ska.

Najwieksze zaniedbania rad zakiadowych sg
na odcinku opieki nad nowozatrudnionymi ko-
bietami, mieszkajagcymi w hotelach robotniczych.
Liczne fakty Swiadczg o tym, ze zaréwno rady
zaktadowe, jak i rady kobiece nie interesuja sie



tymi kobietami. Skutek jest ten, ze warunki by-
towe tych kobiet sg czesto zie, a bardzo czesto
niedostateczne. Stosunkowo wiele kobiet z tych
powodOw porzucito prace, co bardzo ujemnie
odbija sie na wynikach akcji werbunkowej.
Terenowe ogniwa zwigzkéw zawodowych,
a szczegllnie rady zakladowe i wspélpracujgce
z nimi rady kobiece musza bardzo znacznie
zwiekszy¢ swoje zainteresowania sprawami

opieki socjalnej nad
dzieckiem.

Wszystkie te i inne w tym zakresie zadania
muszg by¢ wykonane, bo od wykonania ich za-
lezy wzrost zatrudnienia kobiet. Ogniwa zwigz-
kéw zawodowych muszg sobie uswiadomié, ze
od stopnia witaczenia kobiet do produkcji bedzie
w duzej mierze zalezalo tempo realizacji Planu

Szescioletniego.

robotnica — matka i jej

O dobra organizacje zebran
spraujozdaiuczo-ujyborczych?)

PRAWOZDANIA i wybory w kierowniczych
organach zwigzkowych odbywajg sie w okolicz-
nos$ciach wzrastajgcego politycznego i produk-
cyjnego entuzjazmu mas. Wspaniate zwycie-
stwo stalinowskiego bloku komunistow i bez-
partyjnych w wyborach do terenowych rad delegatow
robotniczych, olbrzymie sukcesy w wykonaniu piecio-
letki powojennej, konsekwentna walka naszego panh-
stwa przeciw amerykansko-angielskim podzegaczom
do nowej wojny — walka o pok6j na catym Swiecie —
to fakty, ktére W sercach ludzi radzieckich wywotuja
uczucie stusznej dumy z poteznej ojczyzny socjali-

stycznej, z partii bolszewickiej, z wielkiego Sta-
lina.

Zwigzki zawodowe ZSRR, kierowane przez partie
Lenina — Stalina, mobilizujg klase robotniczg i in-
teligencje radzieckg do przedterminowego wykony-
wania panstwowych planéw i zadan, organizujg
og6lnonarodowe wspoétzawodnictwo socjalistyczne
i ruch stachanowski. Radzieckie zwigzki zawodowe

walczg o dalsze umocnienie ekonmicznej potegi oj-
czyzny socjalistycznej, o dalsze podniesienie kultural-
nej i materialnej stopy zyciowej mas pracujacych.
Walczg one w obronie pokoju przeciw podzegaczom
do nowej wojny Swiatowej.

.Zwigzki zawodowe — moéwi Tow. Stalin — mozna
nazwa¢ wszechogarniajacg organizacjag panujgcej
u nas klasy robotniczej. Sg one szkolg komunizmu.
Wytaniajg spos$réd siebie najlepszych ludzi do pracy
kierowniczej we wszystkich gateziach administraciji.
Urzeczywistniaja taczno$¢ pomiedzy elementami pro-
dukujacymi i zacofanymi wewnatrz klasy robotniczej.
tacza masy robotnicze z awangarda klasy robotni-
czej".

Cele zwigzkéw zawodowych zgodne sg z najistotniej-
szymi interesami klasy robotniczej; dla tego tez w in-
teresie mas pracujgcych lezy ulepszenie dziatalnos$ci
wszystkich organéw zwigzkowych, aktywizacja kazdej
organizacji zwigzkowej, wzmocnienie roli zwigzkéw
zawodowych w walce o zwyciestwo komunizmu.

Kampania sprawozdawczo-wyborcza w kierowniczych
organach zwigzkowych — to wielkiej wagi wydarzenie
w, zyciu radzieckich zwigzkéw zawodowych. W kampa-
nii tej znajduje wyraz konsekwentny demokratyzm so-
cjalistyczny. W tym okresie kierownicze organy zwigz-
kowe sktadajg przed milionowymi masami cztonkow-
skimi sprawozdania ze swej dziatalnosci, a cztonkowie
zwigzkéw oceniajag prace swych delegatéw, poddaja

rzeczowej Kkrytyce wieloptaszczyznowg dziatalnosé
zwigzkéw zawodowych, wskazujg drogi dalszego jej
ulepszania. Kampania sprawozdawczo-wyborcza to

bojowy przeglad osiggnie¢ radzieckich zwigzkéw zawo-
dowych w walce o komunizm, to powazna wszech-
stronna kontrola ich dziatalno$ci przez zwigzkowe ma-
sy cztonkowskie. '

.Sprawozdania i wybory organéw zwigzkowych —
gtosi uchwata Prezydium WCSPS z 26 wrze$nia 1950 r.
— nalezy przeprowadzi¢ pod znakiem dalszej aktywi-
zacji sezrokich mas pracujacych w walce o nowe
sukcesy w rozwoju gospodarki narodowej, o realiza-
cje wielkich zadahA budowy komunizmu, ktére przed
narodem radzieckim postawita partia bolszewicka
i wielki wédz — towarzysz Stalin“.

PomysSine przeprowadzenie kampanii sprawozdaw-
czo - wyborczej na wysokim poziomie ideowo-politycz-
nym zalezy w duzym stopniu od tego, czy zostang
umiejetnie przygotowane i przeprowadzone zebrania
w fabrykach, panstwowych osrodkach maszynowych,

sowchozach, urzedach panstwowych, w zaktadach
naukowych.
Organizacje zwigzkowe w zaktadach pracy i insty-

tucjach zdobyty bogate doswiadczenie w dziedzinie or-
ganizowania mas przy rozwigzywaniu zadan, stojgcych
przed r6znymi gateziami naszej gospodarki narodowej.
Jak najenergiczniej popieraja one cenne poczynania
nowatoréw produkcji, walczag o dalszy rozwdj wspoéi-
zawodnictwa socjalistycznego i ruchu stachanowskiego,
o ulepszenie pracy w zakresie zaspakajania potrzeb
kulturalnych i bytowych mas pracujgcych. W organi-
zacjach zwigzkowych wyrosty doskonate kadry akty-
wistow. Wiele komitetéw zwigzkowych i ich kierownicy
dzieki umiejetnemu poprowadzeniu pracy zdobyli sobie
gteboki szacunek mas pracujacych. Do bojowych przy-
woédcoéw mas nalezag; komitet zakltadowy Moskiewskich
Zaktadow Samochodowych im. Stalina, Leningradzkich
Zaktadéw im. Kirowa, Zaktadéw Budowy Parowozéw
im. Kujbyszewa w Kotomnie i inn..

Sprawozdawczo-wyborcze zebrania zwigzkowe maja
na podstawie jak najszerszej krytyki i samokrytyki
omowi¢ prace organizacji zwigzkowych, dziatalnos¢
rad zaktadowych i miejscowych, wskaza¢ drogi ulep-
szenia pracy zwigzkowej w przedsiebiorstwach i insty-
tucjach.

Przeprowadzenie zebran zwigzkowych to wazne
ogniwo w kampanii sprawozdawczo-wyborczej. Dlatego
tez centralne, republikanskie i obwodowe rady zwigz-
kéw zawodowych powinny wykaza¢ duzg operatywnos¢
w kierowaniu akcja sprawozdawczo-wyborczg, okazy-
wac skuteczng pomoc aktywowi dotowemu w organizo-
waniu i przeprowadzaniu zebran. Kierownicy organow
zwigzkowych sa obowigzani do obecnosci na zebra-
niach i brania w nich czynnego udziatu.

Jednak sa jeszcze pracownicy zwigzkowi, ktérzy nie
zrozumieli znaczenia prowadzonej kampanii i staraja
sie unikngé¢ konieczno$ci opuszczenia zacisznych gabi-
netéw. Do tego rzedu pracownikéw zwigzkowych zali-
czy¢ mozna przewodniczgcego Witadymirskiej rady ob-
wodowej zwigzku pracownikéw przemystu miejscowe-

*) Z czasopisma
zaktadowych*.

radzieckiego: ,Poradnik dla rad
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go — tow. Fadiejewa. Zamiast przenie$s¢ na okres kam-
panii punkt ciezkosci catej pracy do organizacji pod-
stawowych, tow. Fadiejew poprzestat na wydaniu za-
gmatwanych dyrektyw.

Sprawnie kierowaé zebraniami sprawozdawczo-wy-
borczymi to znaczy natychmiast naprawia¢ biledy,
omytki, niedociggniecia rad zakladowych i miejsco-
wych, uczy¢ i wychowywaé¢ w ten spos6b aktyw
zwigzkowy. A jednak niektére rady centralne, republi-
kanskie i obwodowe ograniczyly sie jedynie do rozesta-
nia swych uchwat o przeprowadzeniu akcji sprawo-
zdawczo-wyborczej do rad zaktadowych i miejscowych,
a obecnie poprostu oczekujg sprawozdan, nie orientu-
jac sie nawet w istotnym przebiegu zebran.

Doswiadczenie, wyptywajgce z pierwszych zwigzko-
wych zebran sprawozdawczo-wyborczych $wiadczy
o konieczno$ci podniesienia poziomu pracy organizacyj-
nej w ogniwach zwigzkowych. Zwotanie konferencji
lub zebrania partyjnego to sprawa powazna, wymaga-
jaca diugiej i zmudnej pracy. Zaczyna sie ona' od
przemys$lanego przygotowania referatu sprawozdawcze-
go, ktéry w sposoéb tresciwy lecz dobitny powinien
scharakteryzowaé¢ wykonanie przez organizacje uchwat
Kongresu Zwigzkéw Zawodowych, walke 6 wypetnie-
nie planéw panstwowych, o wykonanie umoéw zbioro-
wych. Z referatu powinno jasno wynika¢, w jaki spo-
s6b rada zwigzkowa mobilizowata masy do wykonania
tych zadan. DosSwiadczenie rad, ktédrych praca zostata
oceniona pozytywnie przez ogo6t cztonkéw uczy, ze w
przygotowaniu referatu powinien bra¢ udziat szeroki
aktyw, a samo sprawozdanie powinno bezwzglednie
byé oméwione na posiedzeniu rady zaktadowej.

Jednak praca organizacyjna rady zwigzkowej nie
powinna ogranicza¢ sie do przygotowania referatu
sprawozdawczego. Nalezy w porozumieniu z organiza-
cja partyjng i wtadzami administracyjnymi wyzna-
czy¢ termin konferencji lub zebrania. Plan przeprowa-
dzania zebran i konferencji powinien przewidywac
spos6b zawiadamiania cztonkéw zwigzku; pozadany
jest przy tym wspétudziat aktywu zwigzkowego, prasy
lokalnej i radia, majacy na celu zapewnienie 100%
obecnosci na zebraniu. Nalezy w pore zatroszczy¢ sie
o lokal, w ktérym odbedzie sie zebranie. Wszystko
powinno byé przewidziane i obliczone. Podczas przy-
gotowania zebran nie istniejg ,drobiazgi“, ktére mo-
glyby nie interesowa¢ kierownictwa zwigzkowego.
,Drobiazgi“ te, jesli je zignorowa¢ powodujg chaos,
stajg sie przyczyna powaznych btedéw. Na przyktad
w oddziale nr. 9 Klimowskich Zaktadéw Budowy Ma-
szyn robotnicy, ktérzy przyszli na zebranie po zakon-
czeniu zmiany, musieli z powodu braku tawek sta¢ lub
siedzie¢ na podiodze. Jest rzecza zupeinie jasnag, ze w
takich warunkach trudno oczekiwa¢ aktywnosci ze-
bran. Gdy konferencja lub zebranie jest starannie
przygotowane przez rade zakltadowa, odbywa sie ono
przy aktywnym udziale cztonkéw zwigzku, a obrady
maja wysoki poziom.

Na ostatnich zebraniach odwaznie krytykowano nie-
dociggniecia w pracy rad zaktadowych i miejscowych,
wskazywano drogi ich naprawiania. Smiata merytory-
czna krytyka i samokrytyka to bolszewicka metoda
wychowywania kadr kierowniczych. Kierownictwo
zwigzkéw zawodowych powinno stale mie¢ na uwa-
dze wskazanie Tow. Stalina, ze ...dzieki samokrytyce
poziom naszych kadr gospodarczych poprawia sie, sta-
ja sie one bardziej czujne, podchodzg powazniej do
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zagadnien gospodarczych, a nasze kadry partyjne, ad-
ministracyjne, zwigzkowe i inne stajg sie bardziej wra-
zliwe i szybciej reagujg na zadania mas".

Organy zwigzkowe powinny wszechstronnie wply-
waé na rozwéj rzeczowej krytyki i samokrytyki na
zebraniach lub konferencjach i zdecydowanie przeciw-
dziata¢ wszelkim prébom niedopuszczania do krytyki.

Na przeprowadzonych dotychczas zebraniach czton-
kowie zwigzkoéw zgtosili juz wiele wartosciowych wnio-
skéw i zyczen, majacych na celu poprawe produkcji,
zwiekszenie wydajnos$ci pracy, usuniecie niedocig-
gnie¢ we wspoizawodnictwie socjalistycznym i ruchu
stachanowskim. Wypowiedziano réwniez wiele dwag
w sprawie kulturalno - bytowej obstugi mas pracujg-
cych. Uwagi krytyczne i wartoSciowe wnioski ucze-
stnikéw zebran powinny znajdowaé¢ swe odbicie w
przyjmowanych uchwatach, nalezy réwniez je mie¢ na
wzgledzie przy formutowaniu zalecen. Dyrektywa, be-
daca wyrazem opinii zespotu cztonkéw zwigzku zawo-
dowego, powinna stuzy¢ jako program dalszej pracy
organizacji. Obowigzkiem kazdej rady zwigzkowej jest
podjecie krokéw, majacych na celu szybkie usunigcie
brakéw i wypetnienie postulatow czlonkéw zwigzku.

Kampania sprawozdawczo-wyborcza przebiega pod
znakiem $miatlego wciggania do pracy zwigzkowej naj-

lepszych ludzi: przodujgcych stachanowcéw, nowato-
ro6w produkcji. Przyplyw nowych sit jeszcze bardziej
wzmocni organy zwigzkéw zawodowych i ozywi ich

dziatalno$é. Nowi ludzie, ktérzy po raz pierwszy obej-
muja kierownictwo zwigzkéw nie orientujg sie jesz-
cze w réznorodnych zagadnieniach pracy zwigzkowej,
dlatego tez waznym zadaniem obwodowych, republi-
kanskich i centralnych rad zwigzkéw zawodowych
jest szkolenie aktywu zwiazkowego. Pracy tej nie na-
lezy odktada¢é, trzeba rozpocza¢ jg niezwtocznie. Woéw-
czas, nowi mtodzi kierownicy zdotajg unikngé¢ wielu
btedéw.

Jest niedopuszczalne, aby nowowybrane rady zwigz-
kowe zwlekaty z utworzeniem komisji, odktadaty wy-
bory delegatow ubezpieczeniowych, inspektoréw
ochrony pracy i organizatoréw kulturalno-o$wiatowych.
Nalezy pamieta¢, ze dziatalnos¢ rady zwiazkowej da
tym lepsze rezultaty, im szerszy aktyw zostanie wcig-
gniety do codziennej pracy.

Obwodowe, centralne i republikanskie rady zwigz-
kéw zawodowych obowigzane sg systematycznie kon-
trolowa¢ przebieg zebran sprawozdawczo-wyborczych,
walczy¢ o dokltadne przestrzeganie ustanowionych
przez WCSPS termindw.

Nalezy wzig¢ pod uwage niedociggniecia w pracy
zwigzanej z kampanig sprawozdawczo-wyborczg, aby
nie dopusci¢ do ich powtérzenia na konferencjach re-
jonowych, obwodowych i krajowych.

Polityczna aktywno$¢ mas, ich zywiotowa inicjatywa
twércza, fakt, ze sg one zywotnie zainteresowane
w sukcesach swej fabryki, sowchozu, panstwowego
osrodka maszynowego, we wzro$cie potegi swego so-
cjalistycznego panstwa, to warunki najbardziej sprzy-
jajace w przeprowadzeniu kampanii sprawozdawczo-
wyborczej na wysokim poziomie politycznym. Kazde ze-
branie powinno sta¢ sie szkolag politycznego wycho-
wania mas i kadr zwigzkowych, wywota¢ gorace pra-
gnienie jeszcze lepszej pracy dla ojczyzny, wziecia
jak najbardziej aktywnego udzialu w walce o zwy-
ciestwo komunizmu.
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Plenarne posiedzenia zarzgdom gtduinych
zmigzkdbm zawodowych

CELU przeniesienia w teren uchwat VI Ple-
num CRZZ wszystkie zarzady gtéwne zwigz-
kéw zawodowych odbyly rozszerzone plenarne
posiedzenia. Tematem obrad bylo wspéizawo-
dnictwo, sprawy organizacyjne i akcja socjalna.
Na czoto zagadnien, omawianych na tych posiedze-
niach, wysuneto sie wspotzawodnictwo pracy. Zarzady
gtébwne dokonaly analizy dotychczasowego rozwoju
wspoétzawodnictwa, uwydatniajagc niedociggniecia w or-
ganizacji tego ruchu. Referaty i wypowiedzi dyskusyj-
ne wykazaly, ze do najczestszych niedociaggnie¢ orga-
nizacji ruchu wspétzawodnictwa nalezy brak nalezy-
tej aktywno$ci instancji zwigzkowych w kierowaniu
tym ruchem, skutkiem czego kierownictwo ruchu po-
zostaje w rekach administracji. W dziedzinie akcji so-
cjalnej powaznym niedociggnieciem jest niewykorzy-
stanie przeznaczonych na ten cel funduszéw na sku-
tek braku planu akcji. Dyskusje na tematy organiza-
cyjne uwydatnity brak nalezytej wspétpracy instancji
zwigzkowych z administracjg, niemal catkowity brak
aktywnos$ci grup zwigzkowych i niedostateczng opieke
zarzagdow gtéwnych nad radami zakladowymi.
Wszechstronna dyskusja oraz dokladne zaznajomie-
nie sie z uchwatami VI Plenum CRZZ pozwolito za-
rzgdom gtéwnym na sprecyzowanie wytycznych wspét-
zawodnictwa pracy opartego o zobowigzania, na uzgo-
dnienie zasad prowadzenia akcji socjalnej, oraz na
szczego6towe ustalenie planu kampanii sprawozdawczo-
wyborczej.

W obradach Plenum Zwigzku Zawodowego Gérni-
kéw wzieli udziat przewodniczagcy CRZZ tow. Klosie-
wicz i wiceminister Go6rnictwa tow. Szczepanski. Usta-
lajac zasady dalszego prowadzenia ruchu wspdtzawo-
dnictwa Plenum stwierdzito, ze dominujaca formg po-
winno sta¢ sie wspéizawodnictwo zainicjowane przez
rebacza kopalni ,Bytom*“ — Alfreda Kawczyka.
W dyskusji wskazano, ze grupy zwigzkowe winny
czuwaé¢ nad racjonalnym podziatem pracy, pogitebi¢
troske o sprawne dziatanie maszyn goérniczych, urza-
dzen transportowych oraz dba¢ o terminowe zaopatrze-
nie w potrzebne materialy gornikéw, pracujgcych bez-
posrednio przy wydobyciu.

Dyskusje podsumowat przewodniczacy CRZZ —
tow. Klosiewicz stwierdzajgc m. inn., zerady zaktadowe
i grupy zwigzkowe powinny wiecej uwagi, anizeli do-
tad, posSwieca¢ trosce o podniesienie materialnych
i kulturalnych warunkéw bytu gérnikéw.

Plenum Zw. Zaw. Hutnikéw omoéwito wyniki walki
o podniesienie jakos$ci produkcji. We wspoétzawodnic-
twie prowadzonym miedzy stalowniami i odlewniami
wszystkich hut o zredukowanie do minimum t. zw.
wybrakéw, najlepsze rezultaty osiggneta zatloga sta-
. towni huty ,Kos$ciuszko“, ktéra zmniejszyta wybraki
produkcyjne do 0,9%. We wspoéizawodnictwie miedzy
wydziatami wielkich piecow o maksymalng produkcje
zim . szeSciennegno pojemnosci pieca, przodujg zalogi
hut: ,Pokéj*, ,Katarzyna“ i ,KoSciuszko“. V/ walce
o skrocenie Sredniego miesiecznego czasu wytopu stali
przoduje zatoga huty ,Kos$ciuszko“. W racjonalnym go-
spodarowaniu weglem doskonate wyniki uzyskaty m.
inn. zatogi hut: ,Ko$ciuszko“, ,Bankowa“ i ,Florian*,
ktére zaoszczedzity w roku ubiegltym 3.240 tys. zi

Powaznym orezem w bitwie o przyspieszenie cyklu

produkcyjnego staje sie coraz szerzej wprowadzana
t. zw. mata mechanizacja. Jedna tylko huta ,Bankowa*“
dzieki zmechanizowaniu zatadunku i przewozu-oraz
mechanizacji innych faz wytwdérczych zwiekszyta pro-
dukcje o okoto 30%. Uczestnicy dyskusji stwierdzali,
ze sukcesy te uzyskano dzieki wzorowaniu sie na osia-
gnieciach przodujgcych hutnikéw radzieckich.

Plenum Zw. Zaw. Prac. Przem. Chemicznego za-
interesowato sie zwtaszcza wspétzawodnictwem o przy-
spieszenie obiegu $rodkéw obrotowych. tagcznie ponad
360 miln. zt. dodatkowych oszczedno$ci wygospodaro-
waty zaktady przemystu chemicznego, dzieki uptynnie-
niu remanentéw surowcowych, skréceniu cyklu pro-
dukcyjnego i przyspieszeniu obrotu wyrobami goto-
wymi.

Powazne osiggnigcia Zwigzek ma w dziedzinie akcji
socjalnej. W r. ub. Zw. Zaw. Chemikéw uruchomit 40
nowych placéwek socjalnych. Okoto 45 tysiecy matek
i dzieci korzysta z akcji socjalnej.

Na Plenum Zarzadu Giéwnego
cow dyskutanci wypowiedzieli
wspoéitzawodnictwa,

Zwigzku Metalow-
sie za wprowadzeniem
opartego na zobowigzaniach.
Stwierdzono, ze gtownymi Zrédtami oszczednosSci
w  przemysSle metalowym jest wspo6izawodnictwo
o petne wykorzystanie maszyn, o oszczedno$é energii,
0 przyspieszenie obiegu $rodkéw obrotowych. Dysku-
tanci podniesli konieczno$¢é systematycznego polepsza-
nia jakosci produkcji, ktéra nie we wszystkich zakta-
dach stoi na dostatecznie wysokim poziomie. Przodo-
wnicy i racjonalizatorzy zwrécili uwage, ze nalezy
usprawni¢ dziatalno$¢ kluboéw racjonalizatorow.

Szczeg6towo przedyskutowano zagadnienia opieki
socjalnej nad cztonkami Zwigzku.

Plenum Zw. Zaw. Prac. Przemystu Cukrowniczego
stwierdzito, ze w przemys$le cukrowniczym istniejg
jeszcze zriaczne rezerwy produkcyjne, ktére mozna wy-
korzysta¢ w catej petni przez wzorowanie sie na do-
Swiadczeniach radzieckich, co przyniesie dalsze pod-

wyzszenie norm przerobowych i powazne oszcze-
dnosci.
W dziedzinie akcji socjalnej Plenum zobowigzato

ogniwa zwigzkowe, aby $cislej wspéipracowaly z ad-
ministracja w celu petnego i wlasciwego wykorzysta-
nia pieniedzy, przeznaczonych na ten cel.

Wczasie dyskusji na Plenum Zarzadu Gléwnego
Zw. Zaw. Prac. Przem. Spozywczego stwierdzono, ze
80% zaktadow tego przemystu wprowadzito juz wspot-
zawodnictwo zobowigzaniowe. Przy omawianiu niedo-
ciggnie¢ wskazano na brak systematycznego przekazy-
wania doswiadczen przodujgcych zaktadow, zespotéw
1 robotnikéw. Podkre$lono, ze ogniwa zwigzkowe
w niektérych zakltadach pracy zaniedbuja sprawe
walki o podniesienie socjalistycznej dyscypliny pracy.

Duze sukcesy w pracy robotnikéw drogowych dzie-
ki wprowadzeniu szybkosSciowej metody budowy
drég, zanotowato Plenum Zw. Zaw. DrogowcoOw.
W wojewo6dztwie bydgoskim robotnicy drogowi, pra-
cujagc tg metoda, wykonali roczny plan juz w, sierpniu
ub. roku.

Stwierdzono, ze rady zakladowe poszczegdlnych
przedsiebiorstw niedostatecznie jeszcze mobilizujg ro-
botnik6w do rozwijania réznorodnych form wspoéiza-
wodnictwa pracy.
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Plenum zalecito wszystkim ogniwom Zwigzku bar-
dziej planowe i petne wykorzystywanie funduszéw so-
cjalnych.

Plenum Zw. Zaw. Wtdékniarzy zobowigzato wszystkie
ogniwa zwigzkowe do pilnowania, aby plany produk-
cyjne byty doprowadzane do kazdego stanowiska robo-
czego. W dyskusji wskazano, ze podstawowym czynni-
kiem walki o plan powinny sie staé grupy zwigzko-
we.

Przy omawianiu zagadnien socjalno-bytowych szcze-
g6lng uwage zwrdcono na konieczno$¢ uaktywnienia
komisji socjalno - ubezpieczeniowych rad zaktadowych
na odcinku wykorzystania funduszéw przeznaczonych
na akcje socjalna.

Plenum Zarzagdu Gtéwnego Zw. Zaw. Prac. Przem
Budownictwa wykazato, ze forma Wspoétzawodnictwa
zobowigzaniowego data juz konkretne i pozytywne wy-
niki. Tak np. w przemys$le ceramiki budowlanej,
w wyniku nowych form wspéizawodnictwa, zastosowa-
nych w ostatnich miesigcach ub. r. przez zatogi 100
zaktadow, plan za IV kwartat r. ub. wykonano ze
znaczng nadwyzka. Jednakze wspétzawodnictwem w
poszczeg6lnych osrodkach kierujg czestokro¢ nie ogni-
wa zwigzkowe, lecz organa administracyjne przedsie-
biorstw w zwigzku z czym, ruch ten nie nabrat odpo-
wiedniej dynamiki; w niedostatecznej jeszcze iloSci
powstajg nowe brygady pracujgce zespotowymi meto-
dami pracy.

Plenum Zw. Zaw. Prac. Przem. Naftowego stwier-
dzito, ze szybkos$ciowe brygady wiertaczy umozliwity
skrécenie o 50% czasu trwania wiercen. Nowe jednak
metody pracy sa dotychczas w zbyt matym stopniu
upowszechnione. Nalezy rozszerzy¢ aktyw terenowy
komitetow wspéizawodnictwa pracy przez wcigganie
do pracy zaréwno przodownikéw i racjonaliztoréw,
jak i inzynieréw i technikéw. Z funduszéw socjalnych
Zwigzku uruchomiono ostatnio 17 ambulatoriow zakta-
dowych, 6 stacji opieki nad matkg i dzieckiem,
8 przedszkoli, a liczbe Swietlic dzieciecych zwigekszono
do 27. Istniejg jednak powazne braki w tej dziedzinie.
Nalezy do nich przede wszystkim brak wspétpracy rad
zakladowych z adminisaracjg w zakresie zaspakajania
potrzeb socjalnych i bytowych robotnikéw. Na terenie
wielu zaktadéw pracy nie istnieja jeszcze kasy zapo-
mogowo-pozyczkowe. W niektérych zaktadach zbyt
mato rozwinieto opieke nad pracownikami, obarczony-
mi liczng rodzing i nad kobietami pracujgcymi.

Na Plenum Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw. Pracowni-
kéw Energetyki ze szczegblng uwaga dyskutowano
nad zagadnieniem usprawnienia produkcji i podnosze-
nia wydajnos$ci pracy. Analiza dotychczasowej dzia-
talnosci Zwigzku wykazala wielkie osiggniecia na tym
polu, wyrazajagce sie przede wszystkim zniesieniem
w okresie jesienno-zimowym 1950/51, po raz pierwszy
od chwili wyzwolenia, zasadniczych ograniczen w uzy-
ciu pradu.

Mimo wielu osiggnie¢ Plenum wykazato niedostate-
czne zainteresowanie sie ogniw zwigzkowych dziatal-
noscig komisji wspéizawodnictwa, a w dziedzinie ra-
cjonalizacji opieszato$¢ niektdérych czynnikéw ad-
ministracyjnych przy wprowadzaniu w zycie pomystow
racjonalizatorskich oraz brak wymiany doswiadczen
miedzy poszczegélnymi zaktadami pracy oraz zjedno-
czeniami.

Gtéwnym tematem dyskusji na Plenum Zarzadu
Gtéwnego Zw. Zaw. Pracownikow Przemystu Skérza-
nego byto prowadzone od 3 miesiecy wspoétzawodnictwo,
oparte na konkretnych zobowigzaniach poszczeg6lnych
robotnikéw, zespotéow i calych zatdég fabrycznych.

Stwierdzono, ze wspoé6tzawodnictwo zobowigzaniowe

wymagajagce doprowadzenia planéw do wszystkich
stanowisk produkcyjnych, przyczynito sie do spra-
wniejszego wykonywania planéw okresowych oraz

lepszej kontroli. Nowy system sprzyja powstawaniu
i rozwojowi nowych form wspdizawodnictwa, wyzwala
istniejagce rezerwy produkcyjne, a takze umozliwia
sprawiedliwszg ocene wynikéw pracy z uwzglednie-
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niem pokonywanych trudno$ci, postawy spotecznej ro-
botnika itd.

W czasie obrad podkreslano zwiekszajaca sie wcigz
opieke socjalng nad robotnikami przemystu skérza-
nego.

Dwudniowe obrady rozszerzonego Plenum Zarzadu
Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnic-
twa poswiecone ocenie rozwoju wspotzawodnictwa
pracy w PGR. W |l etapie ubiegtego roku uczestniczyto
we wspo6izawodnictwie 150.000 robotnikéw, podczas
gdy liczba wspoétzawodniczagcych w | etapie wynosita
70.000 oséb. W tym samym czasie wzrdst trzykrotnie
udziat wspoétzawodniczgcych kobiet. Mimo tych osia-
gnie¢, rozwo6j wspéizawodnictwa pracy w PGR jest
wcigz jeszcze niedostateczny. Czynnikiem hamujgcym
byly m. inn. niewtasciwe, sztywne regulaminy wspo6t-
zawodnictwa, staba popularyzacja doswiadczen i metod
przodownikéw pracy oraz brak dostatecznej kontroli
wykhonania podejmowanych zobowigzan produkcyj-
nych.

W celu usuniecia istniejgcych trudnos$ci, postanowio-
no odbywac¢ regularne planowe narady wytwdércze oraz
upowszechnia¢ ws$réd robotnikéw rolnych wspoétzawo-
dnictwo zobowigzaniowe. Duzo miejsca w obradach
Plenum poswiecono réwniez zagadnieniu akcji socjal-
nej w panstwowych gospodarstwach rolnych. Ostrej
krytyce poddano okregi, ktére niewykorzystaty fundu-
sz6w socjalnych.

Plenum Zw. Zaw. Prac. Panstwowych stwierdzito, ze
dotychczasowe regulaminy nie stwarzaty nalezytych
warunkéw dla rozwoju tego ruchu ws$réd szerokich
rzesz cztonkéw Zwigzku. Oddolna inicjatywa we
wspoétzawodnictwie stanie sie jeszcze jednym ze skute-
cznych narzedzi ostrej i bezwzglednej walki z biuro-
kratyzmem oraz ze spotkanym w niektérych ogniwach
administracji — formalizmem.

Na czoto obrad Plenum Zarzadu Gtléwnego Praco-
wnikéw Stuzby Zdrowia wysuneta sie sprawa otocze-
nia wszystkich ludzi pracy w Polsce troskliwszg
opiekg zdrowotng i lekarskga. Uczestnicy obrad pod-
kreslali, ze waznym czynnikiem dalszej poprawy
stylu pracy stuzby zdrowia sta¢ sie powinno podjete
juz wspoétzawodnictwo zobowigzaniowe. Zobowigzania
pracownikéw stuzby zdrowia winny zmierza¢ do statej
poprawy lecznictwa ubezpieczeniowego i pomocy le-
karskiej dla wsi oraz do zwiekszenia kwalifikacji za-
wodowych i poziomu ideologicznego kadr lekarskich
i pomocniczych.

Plenum Zw. Zaw. Transportowcow podkreS$lito, ze
pracownicy Polskiej Marynarki Handlowej, Zeglugi
Srédladowej, PLL, ,Lot* i PKS uzyskali w ub. roku
powazne sukcesy dzieki wspétzawodnictwu zobowigza-
niowemu. Korzystajgc z dos$wiadczen radzieckich, ro-
botnicy portowi Gdanska i Gdyni zastosowali przy
przetadunkach statkéw system potokowy i szybko-
Sciowy. Plenum zobowigzalo ogniwa zwigzkowe do
uaktywnienia narad wytworczych, oraz wzmozenia
opieki nad ruchem racjonalizatorskim.

Plenum Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw. Prac. Le-
$Snych i Przem. Drzewnego zalecito rozwija¢ m. inn.
wspotzawodnictwo o tytut najlepszego fachowca w
zaktadzie, przy czym o przodujacym miejscu decydo-
wac bedzie ilos¢ i jakos¢ wykonanej pracy” osiagnie-
ciakoszczednoéciowe i pomysty racjonalizatorskie robo-
tnika.

Uczestnicy Plenum Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw.
Prac. Instytucji Spotecznych przedyskutowali zaga-
dnienia wprowadzenia nowych wyzszych form wspo6h-
zawodnictwa, opartego na konkretnych zobowigzaniach.
Wskazywano przy tym, ze szczeg6lny nacisk potozy¢
nalezy na te zobowigzania, ktdre zmierzajg do zwiek-
szenia opieki nad cztowiekiem pracy.

Uchwaty Plenum Zarzagdu Gtéwnego Zw. Zaw. Prac.
Pocztowych podkres$lity konieczno$¢ stworzenia brygad
najwyzszej jakosci we wszystkich zaktadach produk-
cyjnych i ustugowych poczt i telekomunikacji. Uchwata
zwraca rowniez uwage na rozwoj ruchu racjonalizator-



na matag opieke ze strony
zwigzku nie przybral jeszcze odpowiednich form.
Praca Zwigzku na odcinku akcji socjalnej nie byta
jeszcze wiasciwie postawiona, bo niedostateczna byta
wspotpraca ogniw zwigzkowych z administracjg. Po-
stanowiono w przyszto$ci zacie$ni¢ te wspéiprace i zo-
bowigzano ogniwa zwigzkowe do $cistej kontroh ter-
minowego i pelnego wykorzystania funduszu przezna-
czonego na opieke socjalng, oraz wtasciwego rozdy-
sponowania funduszéw tej akcji.

skiego, ktéry ze wzgledu

Na rozszerzonym Plenum Zarzadu Gtléwnego Zw.
Zaw. Prac. Sztuki i Kultury dyskutowano nad sprawa
wspoétzawodnictwa. Wielkie sukcesy uzyskali pracowni-

kraju. W czasie obrad podkreslono konieczno$¢ uspra-
wnienia akcji socjalnej. Stwierdzono m. inn., ze wiele
teatréw nie ma referentéw akcji socjalnej, co stato sie
powodem niewykorzystania wielomilionowych fundu-
sz6éw, przeznaczonych na opieke nad pracownikami
i ich rodzinami.

W styczniu odbywaty sie réwniez plenarne posie-
dzenia okregowych rad zwigzkéw zawodowych. Do
dnia zamkniecia niniejszego numeru naszego pisma ze-

brania plenarne przeprowadzity ORZZ: Katowice,
Gdansk, to6dz, Bydgoszcz, Lublin, Poznan, Rzeszéw
i Szczecin. Dyskusja na tych posiedzeniach koncen-

trowata sie gtdéwnie na sprawach zwigzanych z akcjg

cy techniczni. M.

notechnicznych, dzieki wspoétzawodnictwu i wielu
ulepszeniom racjonalizatorskim, wniosta ogromny Kéw i rad Ktad
wktad w przedterminowe wykonanie planu rocznego ow 1 ragom zakiadowym

zaktadania statych kin wiejskich, ktérych jest juz po-
Réwniez dzieki wspoétzawodnictwu uzyskano
planu radiofonizacji

nad 500.
powazne sukcesy przy realizacji

inn. zatloga tédzkich Zaktadéow K-

kampanii wyborczej,
bran wyborczych przez
piajacych sie przy ORZZ.

sprawozdawczo-wyborczg. ORZZ zadeklarowaly pet-
ng gotowos$¢ do przyjScia zarzadom gtownym zwigz-

zZ pomocg w organizowaniu
do obstuzenia ze-
spotecznych, sku-

a zwtaszcza
aktywistow

Zycie zuiigzkouie

Protest przeciuiko atakouii na SFzZZ

W uzupetnieniu wstepnego arty-
kutu podajemy informacje, o pro-
teScie zwigzkowcoéw polskich prze-
ciwko zarzadzeniu rzgdu Plevena w
sprawie SFZZ.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych wystata do Prezydenta
Francji — Vincent Auriola depesze
protestacyjna:

,Centralna Rada Zwigzkéw Za-
wodowych w Polsce, w imieniu 4
milionéw zwigzkowcéw wyraza naj-

ostrzejszy protest przeciwko ha-
niebnemu dekretowi rzadu francu-
skiego, dotyczacemu Swiatowej Fe-
deracji Zwigzkéw Zawodowych, or-
ganizacji uznanej przez ONZ i cie-
szgcej sie zaufaniem catej postepo-
wej ludzkosci.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych, wlaczajac sie do poteznej
fali protestéw, ogarniajagcej wszyst-
kie kontynenty $Swiata, zada natych-
miastowego anulowania haniebnego
dekretu”.

Ludnos¢
reakcyjne

Stolicy ostro potepita
zarzadzenia rzadu Pleve-

na — Mocha zakazujgce dziatalnos$ci
na terenie Francji trzem miedzyna-
rodowym organizacjom demokra-
tycznym. Aule Politechniki War-
szawskiej wypetnily tysiagczne masy
kobiet i mtodziezy przybylych na
wiec protestacyjny.

W auli ustawity sie poczty sztan-
darowe organizacji PZPR, zwigz-
kéw zawodowych, organizacji kobie-
cych i mtodziezowych.

W prezydium zajeli miejsca czo-
towi przedstawiciele polskiego ruchu
zawodowego, organizacji kobiecych
i miodziezowych oraz polskiego ru-
chu obroncéw pokoju.

W imieniu zwigzkowcoéw polskich
przemoéwit do zebranych przewodni-
czacy CRZZ — tow. Wiktor Ktosie-
wicz, ktéory oswiadczyt m. in.:

+Wyrazajac swe oburzenie z po-
wodu zarzadzen rzadu Plevena,
skierowanych przeciwko Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych i

innym miedzynarodowym organi-
zacjom, lud pracujacy Warszawy
odpowiada na atak imperialistow

wzmozong praca nad realizacjg Pla-
nu Szescioletniego.

Wspédizauiodnictuio pracy

W todzi odbyta sie z inicjatywy
Okregowej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych konferencja palaczy prze-
mystowych z terenu m. todzi i wo-
jewoédztwa. Tematem obrad byto za-
gadnienie zainicjowanego przez pa-
lacza ZPW im. Wiosny Ludéw w
todzi tow. W. Chajta, o0szczednos-

ciowego spalania _wegla w kotio-
wniach przemystowych i rozpow-
szechniania metod jego pracy we

wszystkich kottowniach w kraju.
Dyskusja oparta na doswiadcze-

niach tow. Chajta, ktéry w ciggu

miesigca wraz z dwoma pracujagcymi

na zmiane z nim palaczami, w sto-
sunkowo niewielkim zaktadzie, wy-
gospodarowal przeszio 200 ton we-
gla, przyczynita sie do wzajemnego
zaznajomienia sie uczestnikéw nara-
dy z doswiadczeniami, wplywajgcy-
mi na obnizenie zuzycia wegla przy
zaopatrywaniu fabryk w pare.

Palacze ze wszystkich kottowni
przemystowych w todzi i wojewodz-
twa wezwali do wspoétzawodnictwa
palaczy w calym kraju.

Gtéwna komisja wspo6tzawodnic-
twa pracy przy Zarzadzie Glownym
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Polskie zwigzki zawodowe, wcno-
dzace w sklad SFZZ, zobowiazuja
sie do rozszerzenia swej dziatalnosci
i swej roli w walce o realizacje za-

dan produkcyjnych pokojowego
Planu SzeS$cioletniego Zwiazki za-
wodowe jeszcze bardziej wzmocnig

swoja wiez z SFZZ i zwiekszg swoj
wktad w $Swiatowg walke o pokdj.

Walczac o pokéj, naréd polski po-
glebia braterskg przyjazn ze Zwigz-

kiem Radzieckim, umacnia swa
wiez z narodami demokratycznymi
catego Swiata, zaciesnia przyjazne

stosunki z naszym zachodnim sasia-
dem — Niemiecka Republikg Demo-
kratyczna.

Wola i walka setek milionéw ludzi
pracy przekres$li plany imperiali-
stycznych podzegaczy wojennych.”

Ze wszystkich stron kraju napty-
wajag meldunki o masowych zebra-
niach w zakladach pracy. Robotnicy
polscy, skupieni w zwigzkach zawo-
dowych, manifestuja swe glebokie
oburzenie na haniebny dekret Pie-
vena i zapewniaja o swej sohdar-
noséci z SFZZ i pozostatymi $Swiato-
wymi organizacjami demokratycz-
nymi“.

Zw. Zaw. Prac. Przem. Wiékienni-
czego w Polsce oglosita trzymiesiecz-
ny konkurs dla wszystkich zespotéw
oddziatbw energetycznych i ruchu
przemysiu wetnianego. Regulamin
konkursu przewiduje przyznanie ty-
tutu ,najoszczedniej i najlepiej pra-
cujgcego zespotu energetyki i ruchu
w zaktadzie przemystu wetnianego*
temu zespotowi, ktéry w swych wa-
runkach technicznych zuzyje naj-
mniej opatu na wytworzenie jednost-
ki cieplnej oraz osiggnie najmniejsze
zuzycie ilosci ciepta na wyproduko-
wanie jednostki wyrobéw wytwa-
rzanych przez zaktad. Dla trzech
najlepszych zespotow regulamin
przewiduje oprécz dyploméw — na-
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grody pieniezne. Do konkursu, ktdry
rozpoczat sie 1 stycznia br. zgtosity
sie prawie wszystkie zespoly ener-
getyki i ruchu z todzi oraz Bielska
i Biatej. Ogtoszenie wynikéw kon-
kursu nastgpi w kwietniu br.

Po wprowadzeniu nowych norm
pracy w zaktadach przemystu drze-
wnego juz znacznie wzrosta wydaj-
no$¢ pracy. M. inn. w Slgskich Za-
ktadach Przemystu Drzewnego Nr. 7
po wprowadzeniu nowych norm wy-
dajnos¢ pracy wzrosta S$rednio o
17°/lo0 we wszystkich dziatach. Robo-
tnicy Gorak i Kost uzyskujg $rednio
ponad 260°’0 nowej normy. W Za-
ktadach Przemystu Drzewnego Nr. 6
cata zatoga znacznie przekracza swe
zadania produkcyjne. Stolarz tych
zaktadéw Karol Mozdziara wykonu-
je przecietnie 180% nowej normy,
za$ robotnik Jo6zef Zoczek realizuje
swg norme o 160%. Wydajnos$¢ pra-
cy catej zatogi wzrosta o 12%>.

Maszynisci ko’ejowi parowozowni
DOKP Lublin dzieki stosowaniu do-
Swiadczen radzieckich znacznie
zwiekszyli przebieg parowozéw mie-
dzy remontami okresowymi, zmniej-
szajac jednocze$nie czestotliwosé
ptukania kottow.

W parowozowni lubelskiej wspot-
zawodniczy 14 brygad maszynistow.
Ws$réd nich przodujgce mipisce zai-
muje zaloga parowozu PT 31-4, kt6-
ra przejechata juz ponad 60.000 km
bez ptukania'kotta.

Stale wzrastajgcy udziat zatég pa-
rowozowych dyrekcji lubelskiej we
wspoéizawodnictwie, racjonalne zuzy-
cie surowcOw oraz oszczednoSci w
zuzyciu wegla przyniosty w 1950 r.
milionowe oszczedno$ci. Maszynisci
lubelscy uzywajg obecnie do opala-
nia parowozéw 40 procent wegla
nizszych gatunkow. Przodujace
miejsce w zakresie wykorzystania
nizszych gatunkéw wegla uzyskali
pracownicy parowozowni Chetm i
Zamosé.

SzybkosSciowa metoda naprawy pa-
rowozéw i wagondw staje sie poraz
czestszym zjawiskiem w DOKP —
Gdansk, zaréwno na kolei szeroko-
torowej, jak i na waskotorowej. M.
inn. brygada ob. Laudy z warsztatow
naprawczych kolei wagskotorowej w
Lisewie wykonata naprawe pierw-
szego wagonu towarowego systemem
szybkoSciowym.

W drugiej dekadzie grudnia ub. r.
w parowozowniach w Sedziszewie i
Skarzysku-Kamienna podlegtych O-
kregowej Dyrekcji Kolei Panstwo-
wych w Lublinie odbyty sie uroczy-
stoSci wreczenia nagréd przoduja-
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cym zatlogom, biorgcym udziat we
wspoétzawodnictwie w zwigkszeniu
przebiegu parowoz6éw miedzy napra-
wami okresowymi. Premie pieniezne
wptacone na ksigzeczki PKO wreczo-
no ponadto 9 przodujgcym zatlogom
tej parowozowni, ktére wykonaly
norme od 180 do 200 procent.

Na podobnej uroczysto$ci w Sedzi-
szewie wyr6zniono 3 zalogi parowo-
zowe.

Ruch racjonalizatorski
W oparciu o wzory radzieckie i
Swietne wyniki, jakie daja prowa-
dzone w ZSRR ,wtorki stachanow-
skie", zorganizowano we Wroctawiu
tzw. ,pigatki racjonalizatorskie“, na
ktérych robotnicy w obecnos$ci nau-
kowcow omawiajg w swoich zakta-
dach pracy najnowsze usprawnienia
proces6w produkcyjnych.

Ostatnio w trzech zaktadach pracy
przemystu metalowego omoéwiono
w czasie ,pigtk6w racjonalizator-

skich® m. inn. metode ttoczenia Srub
i nitbw na gorgco, opracowang
przez racjonalizatora Spuzia z fabry-
ki ,Archimedes"“ oraz metode traso-
wania na przyrzadzie, konstrukcji
racjonalizatora Krawczyka. Przepro-
wadzone pokazy wtasciwego stoso-
wania tych metod pracy zaznajomity
robotnikéw z nowymi sposobami u-
sprawnienia proces6w produkcyj-
nych.

Dzigki wspoétpracy z naukowcami,
rozwigzano w fabryce wodomierzy
problem sporzadzania bezbtednych
odlewéw z metali lekkich, co powa-
znie podniosto jako$¢ produkcji.

Druga forma konkretnej wspotpra-
cy naukowcéw z racjonalizatorami
sg w woj. wroctawskim t. zw. ,wtor-
ki dyskusyjne“, na ktérych — w o-
parciu o wyktad profesora, wzgled-
nie adiunkta Politechniki Wroctaw-
skiej — robotnicy omawiajg podsta-
wowe zagadnienia techniki produk-
cji. W ciggu stycznia br. przedysku-
towano szeroko zagadnienia szlifo-
wania spiek6w na gorgco, cemento-
wania i azotowania stali i inne.

Wczasy pracownicze

Fundusz Wczaséw Pracowniczych
CRZZ opracowat plan akcji wczaséw
na 1951 r. tacznie w br. skorzysta
z wczaséw 586.250 oso6b, tj. o ponad
40.000 os6b wiecej, niz w roku 1950.

State zwiekszenie liczby miejsc na
wczasach, dzieki rozbudowie osrod-
kéw FWP, jest wyrazem troski Pan-
stwa ludowego i ruchu zawodowego
o zapewnienie robotnikowi najlep-
szego spedzania  wypoczynku. W
szczeg6lnosci zwiekszono  znacznie
ilo§¢ skierowan na wczasy dla przo-
downikéw pracy wraz z rodzinami
oraz dla matek z dzie¢mi.

Z 14-dniowych wczaséw skorzysta
w br. tgcznie ponad 481.000 os6b.
Plan przewiduje znaczne zwigksze-
nie liczby skierowan na tego rodzaju
wczasy dla zwigzkowcéw, zatrudnio-
nych w szczegodlnie waznych gospo-
darczo gateziach przemystu. M. inn.
wyjedzie na wczasy ponad 39.000 ro-
botnik6w budowlanych, okoto 39.000
witbkniarzy, ponad 38.000 metalow-
céw oraz przeszio 21.000 robotni-
kéw i pracownikéw przemystu che-
micznego.

Znaczny wzrost skierowan na
wczasy dla przodownikéw pracy
wraz z rodzinami umozliwiony zo-

stat dzieki przystosowaniu dla po-
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trzeb wczasowiczéw wiekszej ilosci
specjalnych rodzinnych domkoéow w
Pobierowie nad morzem. tacznie
12.700 przodownikéw pracy wraz z
rodzinami oraz matek z dzie¢mi sko-
rzysta w 1951 r. z wczasow. M atki,
przebywajgce z dzie¢mi na wczasach,
majg doskonate, warunki wypoczyn-
ku, gdyz dzieci sa pod opieka spe-
cjalnie  przeszkolonych pielgegnia-
rek.

Plan przewiduje, ze z 21-dniowyeh
wczasO6w zdrojowych i wczasow spe-
cjalnych, przeznaczonych dla robo-
tnikéw, o stabszym zdrowiu np. goér-
nikéw, zagrozonych pylica, zeceréw,
zagrozonych otowica, skorzysta tgcz-
nie ponad 45.000 os6éb. 28-dniowe
wczasy dla oséb, zagrozonych gru-
zlica obejmg w tym roku 5.928 o-
sob. Wszyscy korzystajgcy z 21 i 28-
dniowych wczaséw zdrojowych i spe-
cjalnych, otoczeni beda troskliwg
opieka lekarska.

Rozszerzone zostaly réwniez wcza-
sy turystyczne: narciarskie, kolar-
skie, kajakowe, wczasy na statku
,Batyk" itp. M. inn. plan przewi-
duje, ze w schroniskach gérskich
spedzi wczasy okoto 7.000 oso6b.

W r. 1951 przewidziana jest ro-

wniez wymiana wczasowicz6w mie-
dzy krajami demokracji ludowej.



V Plenum WCSPS

DNIU 16 stycznia w sali ,Rewolucji Pazdzier-
nikowej* Domu Zwigzkéw-Zawodowy* w No-
skwie otwarte zostalo V Plenum WCSPS. Na
porzadku obrad staty nastepujace zagadnienia,

zawieranie zaktadowych uméw zbiorowych

w r 1951 2) konieczno$¢ polepszenia pracy zwigzko-
wych instytucji kulturalnych oraz 3) s?ra” a
wadzenia kampanii sprawozdawcze] i wyboréw do
organ6w zwigzkowych w okresie od grudnia 1950 r. do
marca 1951.

Referat o zawieraniu zaktadowych umoéw zbioro-
wygtosit przewodniczacy WCSPS tow. W W. Kuzme-
cow Na wstepie referent podkres$lit wspaniate osiag-
niecia narodu radzieckiego przy wykonaniu panstwo-
wego planu gospodarczego w roku 1950 oraz przyto-
czyt dane. charakteryzujgce nieustanny wzrost d" o-

bytu i kulturalnego poziomu mas pracujacych ZSKK.
Do wykonania tych zadan w niematym stopniu
przyczynitly sie tez zaktadowe umowy zbiorowe

stwierdzit tow. Kuzniecow. W roku 1950 podpisano
przeszto 50 tysiecy tych umoéw. Kontrola wykonany
ich w roku ubieglym wskazuje jednak, ze istniaty
mozliwosci osiggniecia jeszcze lepszych re”tatnw
produkcyjnych. Kampanie podsumowujgcg wykonanie
dwustronnych zobowigzan roku ubiegtego i zawiera-
nie nowych umoéw nalezy traktowac¢ jako wazng ma-
sowg gospodarczo-polityczng prace zwigzkowg. Refe-
rent wskazat na konieczno$¢ udoskonalenia kierow-
nictwa socjalistycznego wspéizawodnictwa pracy, szer-
szego przejScia na stachanowskie metody pracy ca-
tych brygad, oddziatow i przedsiebiorstw oraz okazy-
wania wieksze! rnmocy przy opsnowsn u nowei tech-
niki nie znajdujgcym sie na poziomie koVV+vwo~
i robotnikom. Zwigzki zawodowe powinny dopilnowaé
aby ogromne sumy przyznane przez rzad na cele bhp
bvty nalezycie wykorzystane, powinny walczyc z po-
stojami i stara¢ sie o najwiekszg rytmiczno$¢ produk-
cji. Organizacje zwigzkowe — muszg wzmochi¢ kon-
trole nad wykonywaniem zaktadowych uméw zbio-
rowych, zwalcza¢ bezduszny, urzedniczy stosunek do
potrzeb $Swiata pracy.

Konczac referat, tow. Kuzniecow wyrazit przekona-
nie, ze' zawierajgce uktad strony tj. tak organizacje
zwigzkowe, jak i witadze gospodarcze pobudza masy
pracujace do dalszego zwiekszenia wysitkbw w wal-
ce o wykonanie zadan narodowego planu gospodarcze-
go i zapewnig dalszy wzrost materialnego dobrobytu
i kulturalnego poziomu tych mas.

Nad referatem tow. Kuzniecowa rozwineta sie sze-
roka dyskusja, w ktorej poza przedstawicielami orga-
nizacji zawodowych zabierali rowniez glos poszcze-
gd6lni. obecni na Plenum, ministrowie ZSRR. Minister
przemysiu naftowego — tow. Bajbakow powiadomit
zebranych, ze plan wydobycia naftv zostat wykonany
przedterminowo. Naftowcy otrzymali w ubieglym ro-
ku o 40% wiecej domow mieszkalnych niz w 1949 r.
Ministerstwo razem z Zarzadem Gtéwnvm Zwigzku
Zawodowego dwukrotnie kontrolowato wykonanie zo-
bowigzan zawartych w uktadach. W roku biezacvm
pracownicy przemystu naftowego otrzymajg o 33%
wiecej przestrzeni mieszkalnej oraz'o 90n/" wiecej
urzadzen kulturalno-bytowych, niz w roku 1950.

bol-
rolnej

Sukcesy osiggniete pod kierownictwem partii
szewickiej przez pracownikéw gospodarki

szczeg6towo omoéwit minister gospodarki rolnej
tow. Benediktov/.
Wiceminister Komunikacji — tow. Kuzniecow

udziel'¢ wyjasnien na kryyczne uwagi,
przez uczestnikébw Plenum na temat
ochrony pracy w kolejnictwie.

Wiceminister przemystu automobilowego i budowy
traktorow — tow. Filipow przyznat, ze kolegium M-
nisterstwa ani razu w roku ubiegtego nie stawiato
sprawy kontroli wykonania uméw zbiorowych na po-
rzgdku swych obrad.

Minister przemystu rybnego ZSRR — tow. Rusa-
kéw uznat krytyke poczyniong w referacie tow. Kuz-
niecowa pod adresem ministerstwa za stuszna i zapo-
wiedziat, opracowanie szeregu konkretnych _oosume¢,
majacych na celu polepszenie warunkéw mieszkanio-

poczynione
zagadnienia

wych i bytowych robotnikéw przemystu rybnego.
Ponadto zabrat jeszcze gtos wiceminister hutnic-
twa — tow. Kuzmin, ktoéry podkres$lit, ze sukcesy

hutnictwa w r. 1950 w znacznym stopniu zawdzigecza
sie lepszemu wykorzystaniu agregatéw, zwiekszeniu
wydajnos$ci pracy i zmniejszeniu postojéw. Ostatnim
z przedstawicieli wtadz panstwowych, zabierajacym
gtos w dyskusji nad referatem tow. Kuzniecowa byt
wiceminister budowy maszvn rolniczych — tow.
Ignatiew. ktéory omowit doniostag role zaktadowych
umow zbiorowych przy wykonywaniu planu gospo-
darczego. Zalecit witaczyé do nich w roku biezacym
punkty o zwiekszeniu mechanized! produkcji, polep-
szeniu jakosci wytworéw i ich ilosci.

Z posréd dyskutantow — przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, pierwszy zabral glos przewodniczacy
Mototowskiej Rady Zwigzkéw Zawodowych — tow.
Sabanajew. Krytykowat on sposéb i tempo przepro-
wadzania akcji podsumowania i zawierania zaktado-
wych umoéw na swoim terenie: zanotowano tam wy-
padki zbyt p6znecr0 zflwiorinia umoéw, jak i mewy-
pehiignia ich. Czlonek WCSPS — tow. Jewdov,moW,
mowigc o sukcesach produkcyjnych kolejarzy Péinoc-
no-Donieckiej magistrali, podkres$lit, ze w duzej mie-
rze zawdziecza sie je nalezytemu wypetnieniu zakta-
dowych uméw zbiorowych. Zarzucit on wiadzom
administracyjnym nie wypeinienie wzietych na siebie
zobowigzan z dziedziny budownictwa mieszkaniowe-
go. 7dzniem tow .Tewdokima, dziennik ,Trud“ m'rdo-

statecznie naswietla sprawe wykonywania zaktado-
wych umoéw zbiorowych w transporcie.
Bohater Pracy Socjalistycznej go6rnik — tow. Ab-

drachmanow prosit WCSPS o pomoc przy uzyskaniu
sum na wybudowanie w roku 1951 klubu gérnikow.
Przewodniczacy Zarzgdu Gtéwnego Zw. Zaw. Robot-
nikobw Przemystu Chemicznego — tow. Koralew
stwierdzit w swoim przemoéwieniu, ze w r. 1950 z ini-
cjatywy Zaktadéw ,Kauczuk" byty ustalone we
wszystkich przedsiebiorstwach prz'emyslu chemiczne-
go stachanowskie plany podwyzszenia wydajnos$ci
pracy, co znalazto odzwierciadlenie w umowach za-
ktadowych.

W toku dyskusji oméwiono wiele waznych zagad-
nien produkcyjnych i bytowych $wiata pracy. Dysku-
sja, zakonczona w drugim dniu Plenum zostata pod-
sumowana przez tow. W. W. Kuzniecowa, ktéry pod-
kreslit konieczno$¢ wzmozenia odpowiedzialnosci kie-
rownictwa przedsiebiorstwa oraz organizacji zwigz-
kowych za wypetlnienie podejmowanych w ramach
zakltadowych uméw zbiorowych dwustronnych zobo-
wigzan.
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Na wieczornym posiedzeniu w drugim dniu obrad
wygloszony zostat przez sekretara WCSPS — tow.
N. W. Popowa referat o polepszeniu pracy zwigzko-
wych instytucji kulturalnych. Referentka przytoczy-
ta liczne dane, Swiadczace o ogromnym podniesieniu
sie kultury narodu radzieckiego. Radzieckie Zwigzki
Zawodowe majgce za zadanie, jako szkota komuniz-

mu, wychowywaé¢ masy pracujgce w duchu idei Le-
nina — Stalina, rozporzadzajag powyzej 8 tysigcami
klubéw, doméw i patacéw kultury, wiecej niz

9 tysigcami bibliotek oraz powyzej 80 tysigcami Swiet-
lic. Na przeprowadzenie masowej pracy kulturalnej
w roku biezacym zwigzki zawodowe asygnowaly
znaczne kwoty. Analizujgc prace zwigzkowa na od-
cinku kulturalnym, referentka tow. popowa wskaza-
ta na jej osiggniecia i wady. Referentka podkre$lita
konieczno$¢ powigzania pracy instytucji kulturalnych
zwigzkéw zawodowych z zadaniami produkcyjnymi
zaktadéw pracy, z zyciem tych zakladbéw, co jeszcze
dotad szwankuje. Omawiajac poszczeg6lne dzialy pra-
cy kuRuralnej. tow. Popowa wskazata na braki odczu-
wane przez biblioteki zwigzkowe (zbyt mato wydaw-
nictw literatury pieknej), na zbyt mate interesowa-
nie sie zwigzkéw sprawg propagandy filmowej, brak
filméw o tematyce produkcyjnej. Duzy dorobek ma-
ja zwigzki w dziedzinie twdérczosci amatorskiej (104
tysigce kotek jednoczgcych 1 milion 600 tysiecy robot-
nikéw i pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin). Re-
ferentka zanrononowata abv Plenum zazgdalo od orga-
nizacji zwigzkowych polepszenia jako$ci tej pracy
i zwrbécenia uwagi na referentow. Konczac swoj re-
ferat, tow. Popowa wezwata uczestniké6w Plenum do
ujawnienia przy pomocy krytyki i samokrytyki wszy-
stkich wad pracy instytucji kulturalnych zwigzkéw
zawodowych, w celu najszybszego zlikwidowania
stwierdzonych niedociagnie¢.

W dyskusji nad referatem
gtos przewodniczacy zwigzkow
torzy klubéw i doméw kultury oraz inni aktywisci.
Mowcy podkreslali rosnacy rozmach masowej pracy
kulturalnej zwigzkéw zawodowych, domagali sie dal-
szego rozszerzenia sieci klubéw, polepszenia ich pracy
i lepszego wyposazenia, podkreS$lajac powazne wady
akcji kulturalno-oswiatowej.

tow. Popowej zabierali
zawodowych, dyrek-

Z ciekawszych gtosé6w w dyskusji nalezatoby wy-
mieni¢ przemoéwienie przewodniczacego rady zakta-
dowej zaktadow ,Rostsieimasz® — tow. Gura, ktory
opowiedzial o pracy kulturalno-o$wiatowej w tej fa-
bryce. Liczy ona 600 organizatorow pracy kulturalno-
oswiatowejr 425 agitatoréw i przeszto 400 lektoréw
i prelegentéw. Okoto tysigca bezpartyjnych robotni-
kéw fabryki studiuje w ramach szkolenia historie
WKP (b) i zyciorysy Lenina i Stalina.

W dniu 18 stycznia, ostatnim dniu obrad, Plenum
wystuchato referatu sekretarza WCSPS — tow.
I. W. Goroszkina o przebiegu akcji sprawozdawczo-

wyborczej do organéw zwigzkowych.

Referat stwierdzit, ze kampania wyborcza do ogniw
dotowych w zasadzie zostata juz zakonczona. W tej
chwili przebiega akcja sprawozdan i wyboréw w ogni-
wach terenowych (miejskich, obwodowych, krajo-
wych i in.). W drugiej potowie lutego zaczng sie wy-
bory w zwigzkach branzowych. Cata kampania powin-
na by¢ zakonczona do 1 kwietnia rb. Najwazniejszym
jest, zeby wszedzie miata ona przebieg najbardziej zor-
ganizowany, na wysokim poziomie ideowo-politycz-
nym, w atmosferze $miato i szeroko stosowanej kry-
tyki i samokrytyki.

Wiekszo$¢ zebran w ogniwach dotowych przeszia
pomysS$inie, frekwencja wyniosta z goérg 90°0 cztonkéw
Wiele tysiecy robotnikéw i pracownikéw brato udziat
w dyskusjach, wnoszac duzo cennych uwag krytycz-
nych i wnioskéw. Prace wiekszos$ci ogniw podstawo-
wych mozna oceni¢ jako zadawalajacga. Referent przy-
toczyt jednoczes$nie fakty wskazujace na wypadki ztej
pracy organizacyjnej poszczegdllnych zwigzkéw, brak
pomocy i opieki ze strony niektérych zarzadéw gtow-
nych i ogniw terenowych.

Referent krytykowat niektérych aktywistow zwigz-
kowych za kancelaryjno-biurokratyczne metody kie-

rownictwa. — ,Konieczne jest — wskazal tow. Go-
roszkin — dokladne przeanalizowanie uwag i uchwat
cztonkéw zwigzku, poczynionych w czasie obecnej

kampanii sprawozdawczo-wyborczej; nalezy ustali¢
plany ich realizowania i systematycznie zdawaé spra-
wozdanie z wykonania tych polecen i zadan.

Nad referatem tym wywigzata sie ozywiona dysku-
sja. Wskazywano, ze w przebiegu kampanii wyborczej
podnoszone byly zarzuty co do obstugi potrzeb kultu-
ralno-bytowycli robotnikéw; w wielu wypadkach za-
rzuty te byty kierowane pod adresem administracji
zaktadéw pracy. Podkres$lano, ze akcja sprawozdaw-
czo-wyborcza przyczynita sie widocznie do ozywienia
dziatalnosci zwigzkéw zawodowych, przeprowadzona
krytyka i samokrytyka wniosta wiele cennego mate-
riatu. Przewodniczacy Armenskiej Republikanskiej
Rady Zwigzkéw Zawodowych podkreslit duze zmiany
jakie w rezultacie wyboréw zaszlty w sktadzie doto-
wych ogniw zwigzkowych; w zaktadach pracy Arme-
nii wybrano do komitetéw dwa i p6t raza wiecej sta-
chanowcéw, niz podczas zesziej kampanii. Podsumo-
wat dyskusje i odpowiedziat na zadane w jej przebie-
gu pytania referent, tow. Goroszkin.

Po przegtosowaniu rezolucji Plenum wystosowalo
pismo z wyrazem czci i oddania do wielkiego nauczy-
ciela i wodza mas pracujgcych calego Swiata tow.
Stalina.

Przeglad miedzynarodowy

% Radzieckie zwigzki zawodowe
prowadza na szeroka skale prace
kulturalno - o$wiatowag ws$réd robo-
tnikéw i pracownikéw. Sie¢ instytu-
cji kulturalno-oswiatowych zwigz-
kéw zawodowych w okresie powo-
jennym znacznie wzrosta.

Sie¢ ta liczy obecnie 8.500 biblio-
tek, 70 tysiecy Swietlic przy zakta-
dach pracy oraz 5.500 kin. W dru-
gim potroczu ub. r. w klubach
zwigzkowych wygtoszono 167 tysie-
cy prelekcji i referatow na tematy
polityczne, przyrodniczo - naukowe i
gospodarcze.

% W planie swej dzialalnos$ci na

1951 r. Zrzeszenie Niemieckich
Zwigzkoéw Zawodowych (FDGB)
przewiduje znaczne rozszerzenie ak-
cji wczas6w pracowniczych. W bie-
zacym sezonie zimowym zwigzki za-
wodowe otrzymaja o 4.000 miejsc
wczasowych wiecej, niz w roku u-
biegtym. Domy wypoczynkowe sag
obficie zaopatrzone w sprzet nar-
ciarski i saneczkowy.

Na podstawie postanowienn kodek-
su pracy, FDGB otrzyma w 1951 r.
dotacje panstwowg w wysokosci 10
milionéw marek na remonty istnie-
jacych domoéw wypoczynkowych i
budowe nowych.
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% W wegierskim uzdrowisku Ga-
lyateto odbyta sie konferencja przed-
stawicieli zwigzkéw .zawodowych
ZSRR i krajéw demokracji ludo-
wej, poswiecona sprawom wczasow.
Polskie zwigzki zawodowe reprezen-
towali na konferencji przedstawicie-
le CRZZ — tow. tow. Drozdz i Ka-
nia.

W toku konferencji przedyskuto-
wano doswiadczenia uzyskane w ra-
mach dotychczasowej akcji wymia-
ny wczas6w oraz zagadnienia zwig-
zane z wymiang wczasowiczo6w w ro-
ku biezgcym.

W konferencji nie wzieli udziatu



przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych Albanii, poniewaz faszystow-
ska Jugostawia odmowita im udzie-
lenia wiz tranzytowych.

N Butgarskie zwigzki zawodowe
organizuja kursy szkolenia politycz-
nego. W samej tylko Sofii powstaty
472 zespoty samoksztalcenia w za-
kresie ogoélnych wiadomosci polity-
cznych. 1.030 zespotow zwigzkowych
przystapito do studiowania konstytu-
cji i planu gospodarczego Republiki
Butgarskiej, 665 zespotéw zaznaja-
mia sie z zyciorysem Stalina i hi-
storig WKP (b), 540 zespotéw wzie-
to za przedmiot studiéw zyciorys i
dzieta G. Dymitrowa.

% Robotnicy chifnscy przeprowa-
dzili szerokg akcje szkolenia mto-
dych kadr. W ciagu dwo6ch miesiecy
robotnicy wykwalifikowani wyszko-
lili przy warsztacie pracy przeszto
60 tysiecy wucznibw. W wiekszych
przedsiebiorstwach zorganizowano
szkoty techniczne.

Ruch protestacyjny przeciwko
przyjazdowi do Wtoch amerykan-
kiego generala Eisenhowera ogarnat
najszersze warstwy ludnos$ci wto-
skiej. Na apel CGIL (Wtoska Gene-
ralna Konfederacja Pracy) odbytly
sie masowe strajki i demonstracje
w calym kraju. Do wielotysiecznych
mas zebranych w Rzymie w parku
Colle Oppio przemowit witany en-
tuzjastycznie, generalny sekretarz
konfederacji di Vittorio. Méwca pod-
kreslit, ze potezny ten wiec jest dal-
szym dowodem tego, ze wtoskie ma-

sy pracujace odrzucajg polityke
wojny.
Podczas manifestacji protestacyj-

nych w Comacchio zastrzeleni zostali
przez policje dwaj robotnicy. Ofiary
byty robwniez w Piano dei Gresi (1
osoba) i w Andrano na Sycylii (1
osoba).

Brak stali i metali niezaleznych
w Anglii powoduje wzrost bezrobo-
cia. W zwigzku z brakiem stali Sto-
warzyszenie Przedsiebiorcow Prze-
mystu Samochodowego powzieto de-
cyzje o przedstawieniu catego sze-
regu przedsigbiorstw na 4-dniowy
tydzien roboczy. Zostalo to wywota-
ne brakiem surowcéyr, spowodowa-
nym przygotowaniami wojennymi.
Przecietny zarobek w zaktladach
JAustion Motors* spadnie blisko o 2
funty tygodniowo, t. j. przeszio o 20
proc.

Gazeta ,News Chronicie* podkre-
Sla, ze przemyst radiowy i telewi-
zyjny jak i w ogéle caly przemyst
budowy maszyn lekkich stanie

wkrotce przed takim samym proble-
mem, przed jakim znajduje sie obec-
nie przemyst samochodowy.

Witadze angielskie w mys$l progra-
mu zbrojen przenoszg coraz wigkszg
liczbe robotnik6w do produkcji wo-
jennej. W szczego6lnosci w hrabstwie
Gloucester 1.500 robotnikow i pra-
cownikéw umystowych i towarzy-

stwa budowy doméw standartowych
JHuxley Limited“ przeniesiono do
pracy ,przy produkcji motoréw od-
rzutowych.

W Belgii kolejarze stacji przeta-
dunkowej w Monceau-Fontaine zbie-
raja podpisy pod petycja, ktéra o-
dodatku drozyznianego, domaga Sie
bok takich postulatow, jak zgdanie
zaprzestania przygotowan do wojny
czynionych przez rzad belgijski, de-
militaryzacji Niemiec, wycofania
obcych wojsk z Korei i przeprowa-
dzenia rozbrojenia i udziatu zwigz-
kéw zawodowych w organach kon-

trolujagcych wykonanie rozbroje-
nia.
Komitet miejscowej sekcji FGTB

(prawicowa centrala zwigzkowa) je-
dnogto$nie popart te zadania.

sfc Postepowi Cztonkowie Komitetu
Wykonawczego Centralnego Zjedno-
czenai Finskich Zwigzkéw Zawodo-
wych wnies$li do rozpatrzenia Ko-
mitetu pismo, w ktérym wskazujg
na znaczny spadek zarobkéw robo-
tniczych, spowodowany stalg zwyz-
ka cen przy jednoczesnym wzroScie
zyskéw wielkich przedsigebiorcow i
bankéw. Autorzy pisma podkreslaja,
ze objawy te wywotane zostaly poli-
tyka prowadzong ostatnio przez pra-
wicowe kierownictwo zwigzkéw za-
wodowych. Domagajg sie oni aby
Komitet Wykonawczy Centralnego
Zjednoczenia Finskich Zwiazkéw
Zawodowych wypowiedzial porozu-
mienie zawarte w roku ubieglym z
rzagdem Fagerholma, ktére doprowa-
dzito do obnizki ptac i podjat kro-
ki w kierunku zawarcia takich u-
mow zbiorowych, ktére odpowiadaty-
by interesom robotnikéw.

Gazeta ,Frihetten“ zamieszcza
liczne doniesienia o zredukowaniu
budownictwa mieszkaniowego w
Norwegii kosztem wzmozenia, wys$ci-
gu zbrojen. W ostatnim kwartale
1950 roku, budownictwo mieszkan i
szkot faktycznie prawie catkowicie
zamarto. W okregu Finmark 51
proc. ludnos$ci mieszka w barakach
oraz innych pomieszczeniach. Nawet
konserwatywna gazeta ,Morgen-bla-
det" przyznaje, ze 30 procent ogétu

ludnosci Norwegii odczuwa brak
mieszkania.
Grupa kobiet z Oslo zwrbécita sie

do zarzadu miejskiego z apelem o
energiczng walke z kryzysem mie-
szkaniowym. Odezwa gtosi, ze sytua-
cja mieszkaniowa staje sie w Nor-
wegii powazna i ze nie wolno godzi¢
sie z tym, by jednocze$nie wydawa-
no kolosalne $rodki na zbrojenia.

Kfc W Turcji z dnia na dzien za-
myka sie fabryki i zaktady przemy-
stowe, a nowe tysiace robotnikow
wyrzuca sie na ulice.

Ukazajgca sie w Stambule gazeta
,Gerczek" donosi, ze w zwigzku z
realizacjg planu Marshalla nastgpito
zamkniecie 30 tureckich przedsie-
biorstw, produkujgcych wyroby gu-

mowe. Robotnicy tych przedsie-
biorstw zwiekszyli armie bezrobot-
nych. Ludzie tracg wszelkg nadzieje

uzyskania pracy.

Roéwnoczes$nie przedsigbiorcy wzma-
gaja represje wobec robotnikow.
Niedawno wtasciciele fabryk wto-
kienniczych Stambutu zawarli poro-
zumienie, na mocy ktérego zaden
robotnik, zwolniony z jakiejkolwiek
fabryki, nie bedzie przyjety do pracy
w innym miejscu. Armia bezrobot-
nych, liczgca w Turcji ponad 1.500 o-
séb, znoéw sie powiekszy. Wzro$nie
rowniez liczba umierajacych na
gruzlice, na ktérg zapada corocznie
50 tys. os6b. Tymczasem za$ przed-
siebiorcy beda zagarniali zwiekszo-
ne zyski i obnizali ptace wedtug
swego uznania.

W ciggu ostatnich tygodni w Li-
banie wzrosty ceny artykutéw spo-
zywczych i towaréw codziennego u-
zytku (od 50 do 100 proc.), co wywo-
tuje ogromne oburzenie mas, cierpia-
cych nedze wskutek niskiego pozio-

mu ptac zarobkowych i wzrostu
bezrobocia. Obecnie ilos¢ bezrobot-
nych w Libanie przekracza 40 tysie-
cy oséb.

W Bejrucie odbyly sie demon-
stracje kobiet, zorganizowane na

znak protestu przeciwko zwyzce cen.
Uczestniczki demonstracji przeszly
przez gtbwne ulice miasta wznoszac
hasta: ,Precz ze spekulacja”, ,,qua-
my chleba*, ,Zgdamy pracy“. Policja
rozpedzita demonstrantow.

A W Indiach szerzy sie ruch straj-
kowy. Trzy tygodnie trwat strajk ro-
botnik6w komunikacji miejskiej w
Kanpurze, Laknau, Altahabadzie
(Zjednoczone prowincje). Przeszto
miesigc strajkujg robotnicy drukarni
Dalmii.

jc W odpowiedzi na wydany nie-
dawno dekret generalnego guberna-
tora Sudanu o karach wiezienia dla
cztonkéw organizacji demokratycz-
nych, jak Sudanskie Zrzeszenie Pra-
cowniczych Zwigzkéw Zawodowych,
partia ,Ashigga“, Powszechny Kon-
gres Pracownikéw z Wyzszym Wy-
ksztatlceniem itp. — przez Sudan
przetoczyta sie fala strajkéw, kiero-
wanych. przez Sudanskie Zrzeszenie
Pracowniczych Zwigzkéw Zawodo-
wych. Zastrajkowali takze kolejarze
nalezgcy do tego Zrzeszenia, ponie-
waz wtrgcony zostat do wiezienia ich
sekretarz generalny i sekretarz Zrze-
szenia — Shasi Ahmed el Sabakh.

W Hagerstown (stan Maryland,
USA) rozpoczat sie strajk 4.500 ro-
botnikow w czterech zaktadach
,Fairchild Airoraft Company“ pro-
dukujacych samoloty transportowe.
Strajk, w ktérym biorg udziat wszy-
scy robotnicy tych zaktadéw lotni-
czych, rozpoczat sie z powodu od-
mowy firmy podwyzszenia ptac ro-
botnikom.

# W kopalniach wegla USA zano-
towano ok. 600 wypadkéw $mierci.
Przyczyng wypadkéw byto zaniedby-

wanie przez przedsigebiorcéw urza-
dzen ochronnych. Z. N.
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Rewizja norm w przemysle drzewnym

ORMY PRACY ustalone dla przemystu drze-
wnego w roku 1948 i 1949 — juz wobwczas
niskie — oparte na niedostatecznych materia-
tach badawczych, dostosowane raczej do pro-
dukcji rzemieSiniczej, obecnie przestaly zupet-
odpowiada¢ nowym warunkom produkcji.

W roku 1949 jeszcze caly szereg zakladow przemy-
stu drzewnego, z powodu niskiej organizacji pro-
dukcji, posiadat raczej charakter warsztatow rze-
mies$iniczych. W pierwszych' jednak miesigcach 1950
roku, w wiekszosci zaktadéw organizacja produkcji
zostala usprawniona, wprowadzono produkcje poto-
kowa, zaprowadzono zasade wielozmianowo$ci, catly
szereg maszyn starych zamieniono nowymi. Dzieki
temu dotychczasowy rzemie$lniczy charakter zaktadéw
drzewnych zmienit sie, zaktady te staly sie prawdziwy-
mi fabrykami drzewnymi, normy jednak pozostaly
dawne, a wiec catkowicie nieaktua ne. Swiadczg o tym

dobitnie nastepujgce cyfry $redniego przekroczenia
norm:
W Centralnym Zarzadzie Przemystu Drzewnego —
157°/o,
w Centralnym Urzedzie Drobnej Wytwo6rczosci —
135°/0,
w Centralnym Zarzadzie Przemystu Lesnego —
128°/o.

Takie wysokie Srednie przekraczanie norm w prze-
mys$le drzewnym1 wskazuje na to, ze technika produk-
cji drzewnej zrobita duze postepy, ze tysigce uspra-
wnieh technicznych i ulepszen technologicznych zostato
urzeczywistnionych. Taki wysoki procent $redniego
przekroczenia norm ma takze do$¢ czesto swe Zrodto
W nieuczciwym zapisywaniu czaséw, przepracowanych

w akordzie i dniéwce.

Potwierdzajg ten stan rzeczy nastepujagce przykiady:
W sierpniu ub. r. w Dolnos$lgskich Zaktadach Przemy-
stu Drzewnego w Swidnicy 53% robotnikéw przekra-
czato normy ponad 200%. Srpdnie wykonanie norm dla
catego zaktadu w tym miesiacu, wyniosto 216%,
a tymczasem $rednie wykonanie planu produkcji wy-
niosto tylko 129%.

Podobny przyktad — to DolnoS$lagskie Zaktady Prze-
mystu Drzewnego w Swiebodzicach, gdzie $rednie
przekroczenie norm wynosi 183%, a 56% catej zalogi
przekracza normy w 200% i wyzej.

Albo inny przyktad: w Wielkopolskich Zaktadach
Przemystu Drzewnego w Swarzedziu norma na szafe
typu ,106“ przekraczana jest $rednio w 227%. W Dol-
nos$laskich Zaktadach Przemystu Drzewnego w Olszy-
nach — norma na 1 m3oblogéw przekraczana jest Sre-
dnio w 128%, a norma na 1 m2 ptyt stolarskich
w 185%. Stwarza to niezdrowg sytuacje, w ktérej pra-
cownik w Swarzedziu niechetnie produkuje szafe ty-
pu ,106“, a woli pracowa¢ na normach obnizonych
i produkowa¢ wrzesto typu ,202“. W Olszynach robo-
tnicy chetniej pracujg przy produkcji ptyt stolarskich,
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niz przy produkcji obtogéw, przy ktérych mniej za-
rabiaja.

Na ogét takie wysokie przekraczanie norm pracy
nie powoduje odpowiednio proporcjonalnego prze-
kroczenia wykonania planéw produkcyjnych, bo wta-
Snie w CZPD przy $rednim przekroczeniu norm w 150%
wykonanie planu wedtug warto$sci wynosi zaledwie
106,5% planu operatyv.nego, a w CZPL wykonanie
planu wynosi 100%, przy $rednim przekroczeniu norm
w  128%.

Omawiana wyzej sytuacja istniata nie tylko w za-
ktadach przerobu drewna, podlegtych Ministerstwu
Przemystu Lekkiego, Ministerstwu Le$nictwa i CUDW,
ale rowniez w zaktadach przerobu drewna, podle-
gltych dwunastu innym resortom.

Takie sg istotne przyczyny i powody, ktére podykto-
waly potrzebe przejrzenia i poprawy norm w przemy-
Sle drzewnym, jako podstawowego warunku wygrania
bitwy o wydajno$¢ pracy w tym przemySle.

Zrozumiato to wielu przodownikéw pracy, wiele
brygad i zalég robotniczych. Znane sa wystapienia
przodownikéw pracy tow. tow. Anny Cie$lar, Franci-
szka Kotodziejczyka, Bronistawa Matwiejczuka, J6zefa
Bitnera oraz zatég robotniczych: FZPD — Olszyny,
PZPD — Stupsk, PZPD — Swidnica, WZPD — Swar
rzadz, WZPD — Jarocin, Tartak PL Zagnansk i wielu
innych, domagajgcych sie wprowadzenia nowych, wyz-
szych i sprawiedliwych norm pracy. Ws$r6d drzewia-
rzy dojrzata S$wiadomos$¢ koniecznos$ci rewizji norm
w przemys$le drzewnym.

W przemyS$le drzewnym istniejg jeszcze ogromne re-
zerwy wydajnos$ci pracy. Zgodnie z opinig wszystkich
przodujacych robotnikéw mozna znacznie podnie$é obe-
cne wykonanie norm. Trzeba tylko lepiej i sprawniej
zorganizowac¢ prace. Stuszno$¢ tej zasady mozna zaob-
serwowa¢ w DolnoS$lgskich Zaktadach Przemystu
Drzewnego w Olszynie, w ktérych od poczatku biezg-
cego roku przeprowadzono rewizje norm i znacznie je
podwyzszono. Mimo to juz w niedlugim czasie $rednie
przekroczenie nowych norm w tych zakladach, osia-
gneto poprzedni poziom. Przyktad ten nie jest bynaj-
mniej wyjatkiem, gdyz szereg podobnych wypadkow
miato miejsce i w innych zaktadach, gdzie dzieki wpro-
wadzeniu nowych stusznych norm wzrosta wydajnos$¢
pracy, a zarobki utrzymaty sie na poprzednim pozio-
mie.

Analize tych rezerw w przemys$le leSnym przepro-
wadzimy na przyktadzie tartaku w Zagnansku. Zwiek-
szenie wydajnos$ci pracy w tartaku zalezy przede
wszystkim od sprawno$ci maszyn i od stopnia ich wy-
korzystania. Gdzie kryja sie rezerwy, umozliwiajgce
zwiekszenie przetarcia na tartakach?

Ot6z nie zawsze traki majg wykorzystang ilos¢ obro-
tow watu. Wigze sie to czesto z brakiem sity napedo-
wej lub niewtasciwym jej wykorzystaniem. Maszyna
parowa lub lokomobila wskutek ztej konserwaciji i ob-
stugi, przekazuje za matg ilos¢ obrotéw na wat trans-



misyjny, a ten z kolei na trak. Dalej — zwigkszenie
przetarcia trakéw zalezy od wielko$ci podsuwu.

Wielko$s¢ podsuwu reguluje trakowy i od mego, je-
go fachowosci, jego umiejetnosci obstugi zalezy bar-
dzo wiele. Trakowy musi umie¢ prawidtowo obsadzi¢
pity w ramie traka, dac¢ pitom wtasciwe pochylenie
i pilnowaé¢ stale najwtasciwszego podsuwu. Z Koiei
doory trakowy, aby - mdégt catkowicie wykorzystac
sprawnos$¢ traka, bedzie go nalezycie konserwowalt,
o kazdym najdrobniejszym uszkodzeniu i nieprawi-
diowos$ci w pracy bedzie meldowat mechanikowi i zg-
dat usuniecia btedéw. Niezaleznie od tego bedzie za-
dat od szlifierza nalezytego przygotowania pit trako-
wych do pracy.

Nastepnie na zwiekszenie wydajnosci pracy wply-
wa usprawnienie transportu wewnetrznego oraz
usprawnienie organizacji wewnetrznej zaktadu. Trans-
port wewnetrzny w tartaku kryje w sobie duze re-
zerwy, gdyz przebiega czesto sprzecznie z zasadag tzn.
nie zawsze do przodu i nie zawsze po linii prostej. ko-
za tym udziat pracy fizycznej robotnika w tym trans-,
porcie jest jeszcze zbyt duzy.

Na placu tarcicy pracuje 54 robotnikéw, zawia-
dowca placu tarcicy, jego pomocnik oraz trzech po-
miarowych. Nalezatoby sie zastanowié, czy tych trzech
ludzi nie mozna bytoby zwoini¢ od pracy przy pomia-
rze tarcicy, a jako rezerwe uzy¢ przy innych pracach
tartaku.

Przy ekspedycji tartak zatrudnia 37 robotnikéw,
ekspedytora i czterech pomiarowych. Nalezy przeana-
lizowaé¢, czy w miesigcach stabszej ekspedycji nie mo-
zna prowadzi¢ pracy przy pomocy mniejszej iloSci ro-
botnik6w oraz czy nie da sie zmniejszy¢ stalej obsa-
dy pracownikéw pomiarowych do trzech oséb.

W skrzynkami — hala produkcyjna nie posiada
urzadzen wentylacyjno-wyciggowych, skutkiem cze-
go pyt, pozostajagc na hali, ujemnie wplywa na stan
zdrowia robotnikéw oraz wplywa hamujgco na tok
produkciji.

Z kolei zajmiemy sie jeszcze innymi rezerwami wy-
dajnosci pracy w przemysle drzewnym.

Jednym z waskich gardet w produkcji przemystu
drzewnego sg suszarnie, a ogélnie brak odpowiedniej
iloSci tarcicy o wtasciwym procencie wilgotnos$ci. Ot6z
stwierdzono na podstawie $cistych obliczen, ze w Byd-
goskich Fabrykach Mebli w/g stanu na lipiec ub. r.
zdolno$¢ przepustowa suszarni wynosi — 630 m3 mie-
siecznie, a tymczasem suszarnia w obecnej chwili su-
szy okoto 300 m3 a wiec jest wykorzystana tylko
w 50%, a wykonanie norm suszarni przekracza 100%.
W tych samych zaktadach pracuje prasa blokowa do
obtogowania. Obecnie produkuje ona okoto 50 m3 ptyt
miesiecznie. Zastosowanie $rub rzymskich, ktére wy-
kona¢ moze zaktad, zwiekszy prace prasy do okoto
200 m3 ptyt miesiecznie. A wiec prasa do tej pory by-
ta wykorzystana tylko w 25% przy wykonaniu norm
na tej prasie rowniez powyzej 100"/o.

Jedng z nastepnych rezerw, jest niepetne wykorzy-
stanie fuszczarki, ktoéra obecnie produkuje okoto
25.000 m2, a jej mozliwosci produkcyjne wynosza
40.000 m2 miesiecznie. Niewykorzystane sa takze jesz-
cze wszystkie pity tarczowe poprzeczne. Wykorzysta-
nie obecne siega 50°0 ich petnych mozliwos$ci. Prze-
ciethna za$ wykonania norm na tych pitach wynosi
160%.

Szczegdblnie waznego znaczenia nabiera w tym za-
ktadzie zagadnienie transportu wewnetrznego, tj. wta-

Sciwe powigzanie stanowisk robotniczych $rodkami
transportowymi — powoduje gromadzenie sie zapa-
sO6w poszczegélnych elementéw, siegajgcych wartosci
kilkudziesieciu tysiecy ztotych.

Ro6zna i nieodpowiednia jako$¢ narzedzi, odbija sie
takze ujemnie na sprawno$ci obrabiarek. Niewtasci-
wa organizacja ostrzenia narzedzi, (to znaczy ostrze-
nia ich przez korzystajacego), przypadkowa jakos$¢
ostrzenia i geometria ostrz, brak narzedzi i oddziato-
wych rozdzielni oraz zorganizowanego dostarczania
narzedzi do miejsca pracy — oto btedy, ktédrych usu-
nigcie przyniesie znaczny wzrost wydajnos$ci.

Powazng rezerwg wydajnosci jest réowniez S$cista
ewidencja brakéw, ktéra pozwoli uchwyci¢ ilos¢ io-
boczo-godzin zuzytych bezproduktywnie na popraw-
ki, przy jednoczesnym wyeliminowaniu brakéw.

Na koniec nalezy wspomnieé¢, ze na przyktad trans-
port gotowych szaf i skrzynek z | i Il pietra, odbywa
sie recznie na senodacn. Powoduje to, z jednej strony,
niszczenie gotowych wyrobéw, a z drugiej — auzy wy-
sitek fizyczny i aaremnag strate czasu robotnikéw, kio-
rych to btedéw mozna by unikngé¢ przez zastosowa-
nie najprostszej windy.

Mimo istniejacych w tym zakladzie takich olbrzy-
mich, a mewyKorzystanych rezerw, 57% zatogi wyko-
nuje przecietnie normy w 150%.

Aby podnie$s¢ wzrost wydajnosci pracy — fabryki
mebli powinny:

1) Zreorganizowacd i
i materiatow tartych.

2) Zorganizowaé transport zewnetrzny, taczacy skta-
dowisko materiatow tartych z przyszywalma.

3) Uporzadkowa¢ suszarnie, uzupetnic
kontrolng oraz usprawni¢ proces suszenia.

urzgdzi¢ sktadowisko surowca

aparature

4) Usung¢ z hali maszyn zbedne urzadzenia i pilyty
stolarskie.
5) Przegrupowa¢ park maszynowy, wykorzystujac,

W lym ctiu céue poiiueszczeine naii maszyn.
6) Zorganizowac transport wewnetrzny.
7) Urzadzi¢ w oaazieinym buaymcu

ptyt stolarsaich.

8) Rozpracowac
energii eitKir>cznej.
9) Zwiekszy¢ przepustowo$¢ maszyn do optimum.
10) Zastosowa¢ komplet Srub rzymsaich do prasy

blokowej.

Przytoczone przyktady daja obraz olbrzymich re-
zerw zwiekszenia wydajnos$ci pracy, ktore witasciwie
wykorzystane przez administracje i zaiogi, zagwaran-
tuja po wprowadzeniu nowych norm umozliwienie
ich przekraczania i szybki wzrost zarobkéw.

Zmieniamy normy dlatego, aby zapewni¢ i przy-
spieszy¢ wzrost wydajnos$ci pracy, a tym samym pod-
nies¢ stope zyciowag klasy robotniczej. Taki i tylko ta-
ki sens ma rewizja norm w przemysSle drzewnym.

Aby szybko osiggna¢ dalszy wzrost wydajnos$ci pra-
cy po rewizji norm nalezy wczes$niej zabezpieczy¢ od-
powiednie po temu warunki. Wielkg role majg tu do
spetnienia inzynierowie i technicy, ktérzy powinni
utatwi¢ i dopoméc robotnikom w szybkim podniesie-
niu wydajnos$ci pracy.

Rady zaktadowe, grupy zwigzkowe, wszyscy zwigz-
kowcy powinni doktadnie przetrzasngé zakamarki
swoich zaktadéw przemystowych, aby wyszukac¢ i wy-
nalezé wszystkie istniejace, a ukryte tam rezerwy
wydajnos$ci pracy. W rezultacie tak przeprowadzonej
akcji walka o nowe normy zostanie wygrana.

sktadowanie

catoksztalt zagadnienia dostawy
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Praktyczne zadania oszczednoscioiiue

SZCZEDNOSC w gospodarce socjalistycznej na-
lezy do podstawowych czynnikéw polepszenia
warunkéw materialnych klasy robotniczej. To-

dowych jest wpajanie masom pracujacym za-

sady oszczedzania w calym procesie produkcyjnym.
W ciggu okoto dwéch lat od chwiii, kiedy Krajowa
Narada OszczednosSciowa wytonita to zagadnienie po
raz pierwszy, jako zadanie planowe o wielkiej donio-
stoéci ekonomicznej, poszczegélne zwigzki zawodowe
wiozyty w realizacje tej zasady wiele pracy i majg juz
za soba duze doswiadczenie. Poczawszy od akcji
uptynnienia remanentéw, w ktérej zwigzki zawodowe
braty powazny udzial, poprzez przys$pieszenie obiegu
Srodkéw obrotowych, walke z marnotrawstwem i za-
stosowanie systemu oszczedzania Lidii Korabielniko-
wej — ruch zawodowy przyczynit sie w znacznej mie-
rze do przyswojenia szerokim masom pracujgcym
Swiadomos$ci, ze w produkcji i gospodarce—oszczednos$¢

decyduje o pomys$inej realizacji planéw gospodar-
czych.
iNadszedt obecnie czas, aby zastanowi¢ sie nad

dziatalnoscig zwigzkéw zawodowych w zakresie pla-
nowego, programowego i systematycznego prowadze-
nia codziennych prac w mobilizowaniu zatég do uzy-
skiwania jak najwiekszych oszczednoSci.

Mozna stwierdzi¢, ze zwigzki zawodowe przeoraly
grunt pod wzgledem us$wiadomienia mas pracujgcych.

Dziatalno$¢ jednak zwigzkéw prowadzona byta do-
rywczo, zrywami, bez koniecznego przygotowania
statystycznego i analitycznego, bez opracowania wta-

snych kontrplanéw.

W poczatkowym okresie organizacyjnym odbudowy
naszej gospodarki, zagadnienia oszczedzania rozwigzy-
waly sie bardziej prosto — byly one uchwytne i tatwe
do skonkretyzowania. W miare jednak czasu zadanie
wyszukiwania rezerw oszczedzania staje sie coraz
trudniejsze. Dla jego rozwigzania.rady zaktadowe mu-
szg posiadaé¢ wieksza niz dotychczas znajomos$é gospo-
darki zaktadowej. Nalezy przy tym zaznaczyé, ze ele-
menty od ktérych zalezna jest wieksza wydajnos$¢ pra-
cy sa bardziej przejrzyste niz elementy, ktére warun-
kuja uzyskanie oszczednosci. Tym gtebsza musi by¢
znajomo$¢ gospodarki zaktadu.

Konieczna jest przede wszystkim znajomo$¢é norma-
tywéw, znajomo$¢ istniejacych mozliwosci oszczedza-
nia w kazdej dziedzinie i na kazdym odcinku. Nalezy
zorganizowac¢ system samokontroli, dokonywanej przez
samego  pracujgcego. Ksigzeczka indywidualnego
oszczedzania, niewatpliwie stanie sie z czasem bardzo
pomocng dla wilasnej kontroli pracujacego; spopula-
ryzowanie jej i przyzwyczajenie robotnikéw do syste-
matycznego stosowania tej ksigzeczki wymaga jesz-
cze pewnego okresu czasu.

Zagadnienie oszczednos$ciowe zostalo postawione na
posiedzeniu rady zaktadowej jednego z wiekszych za-
ktadéw pracy. W sprawozdaniu rady zaktadowej po-
dano cyfry zapozyczone ze statystyki przedsiebior-
stwa, wyrazajace globalng sume oszczednos$ci. Wyniki
oszczednosci podane byty tylko warto$sciowo bez
uwzglednienia iloSci materiatbw. Rada zakladowa nie
mogta odpowiedzie¢ na pytanie na czym sumy te zo-
staly zaoszczedzone, jak tez nie mogta sprecyzowaé
w czym konkretnie wyrazat sie udziat rady zaktado-
wej w osiagnieciu tych oszczednosci.

Na postawione radzie zakladowej pytanie, czy rada
zna wyniki bilanséw miesiecznych i co wie o rentow-
noéci przedsigbiorstwa — odpowiedziatlo wielkie zdzi-
wienie cztonkéw rady.
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tez jednym z gtéwnych zadan zwigzkéw Zmwdazania

Wynika z tego, ze radom zakladowym brak podsta-
wowych wiadomos$ci o gospodarce we wtasnym przed-
siebiorstwie, aby mogly w sposéb praktyczny posta-
wi¢ przed zalogg zagadnienie oszczednosci.

W zaktadach pracy, gdzie robotnicy podejmujg zo-
oszczednos$ciowe zgodnie z wezwaniem
Lidii Korabielnikowej, rady zakltadowe musza wyka-
za¢ szczeg6lng znajomo$¢ norm zuzycia materiatow.

System oszczedzania obejmuje nie tylno gospooarne
materiatowg, lecz takze zagadnienie regulowania za-
trudnienia, probiem oszczednosci energii elektrycznej,
wykorzystania transportu, narzedzi, maszyn itd.

Niewatpliwie, ze nie wszedzie i nie zawsze uda sie
kazdej radzie zaktadowej od razu uja¢ wszystkie te
dziedziny oszczednosci, ale kazda rada zakladowa po-
winna w porozumieniu z dyrekcjag przedsiebiorstwa
opracowac¢ program oszczedzania w konkretnych dzie-

dzinach na podstawie wskaznik6w, podanych przez
dyrekcje.
Konieczne jest stawianie przed robotnikami kon-

kretnych zadan oszczedno$ciowych.

Zaznajomienie zalogi z normami zuzycia oraz poda-
wanie co miesigc do wiadomos$ci zatogi wskaznikéw
zuzycia jest podstawowym warunkiem, aby na odcin-
ku oszczednosciowym wyjs¢ ze sfery ogdlnikow i wejsé
na tory konkretnych zobowigzan. Zrealizowanie tego
postulatu przyczyni sie niewatpliwie do tego, ze zagad-
nieniem normatykéw zajmag sie zaklady pracy bar-
dziej wnikliwe niz ma to miejsce obecnie, a systema-
tyczna dzialalno$¢ zaldég w dziedzinie oszczednosci po-
zwoli na wypracowanie nowych norm zuzycia mate-
riatowego.

Wypracowanie wtasciwych norm zuzycia da mozli-
woséci ustalenia realnych premii za oszczedno$¢ i do-
prowadzi przy zawieraniu zakiadowych umoéw zbio-
rowych do podejmowania wspdélnych zobowigzan dy-
rekcji i rady zaktadowej odnos$nie oszczedno$ci, ktérg
zaloga w danym roku wypracuje.

Plan oszczednoS$ciowy, oszczednos$ciowa dziatalnosé
rady zaktadowej, efekty oszczednosSciowe winny zna-
lez¢é wyraz w poprawie warunkéw bytowych zatogi w
zakladzie pracy. Konieczne jest, aby robotnicy do-
strzegali bezposrednig taczno$¢ poprawy warunkéow
wiasnego bytu z wielkimi spoteczno-gospodarczymi
celami socjalistycznego systemu oszczednoSci.

Sprawa ta staje sie jeszcze bardziej aktualna ze
wzgledu na fundusz zaktadowy, wzrost ktérego uza-
lezniony jest od wynikéw gospodarczych przedsie-
biorstwa, jego rentownos$ci i dochodowosci.

Ramy tego artykutu rozszerzytyby sie nadmiernie,

gdybysmy omawiali tu wszystkie formy i mozliwosci
oszczedzania. Zadaniem niniejszych uwag jest jedy-
nie wskazanie na konieczno$¢ przystapienia zwigz-
kéw zawodowych do wypracowania praktycznych

form dziatania na odcinku oszczednos$ciowym i spowo-
dowanie, aby aktywisci zwigzkowi, a przede wszyst-
kim rady zaktadowe zebraly gtos i podaly ze swojego
terenu praktyczne przyktady odzialywania na zatoge
przy mobilizowaniu jej do wspdéizawodnictwa oszczed-
nosciowego.

Powstajg tu powazne zadania dla zarzadéw gtow-
nych. Wspoéizawodnictwo oszczednoSciowe nie moze
by¢ prowadzone zywiotowo, wymaga ono, bardziej mo-
ze niz inne formy wspéizawodnictwa, zorganizowanej
pomocy i instrukcji zarzadéw gtéwnych, wymaga sta-
tej kontroli i wymiany do$wiadczen.

Zadaniem zwigzkéw zawodowych jest pomaganie
panstwu ludowemu w realizacji zamierzen gospodar-
czych przez mobilizacje najszerszych mas pracujgcych
do wykonywania planéw gospodarczych.

Wielu zwigzkowcéw rozumie to zadanie w sposoéb



bardzo waski. Zdaje im sie, ze idzie tylko o propa
gande, o zmiane samego stosunku do pracy, a reszta
nalezy do administracji. Aby administracja przedsie-
biorstwa mogta wykonaé¢ coraz wieksze zadania, jakie
stawia Plan SzeScioletni, konieczne i nieodzowne jest,
aby masy pracujace na kazdym odcinku wykonywaty
swoje odcinkowe zadania, konieczne jest, aby zwigzki
zawodowe zrozumiaty swoje zadania wychowawcze,
rowniez jako zadania praktycznego organizowania wy-
konywania planéw gospodarczych przedsiebiorstw.

Zarzady gtdwne powinny — przez zaznajomienie sie
z planem obnizenia kosztéw wtasnych swoich central-
nych zarzadéw przemystu—poznac¢ zadania, jakie na na-
stepny rok stojg przed danym przemystem, winny
dba¢ o to, aby poszczegdlne jego oddzialy i rady za-
ktadowe w pore zaznajomity sie z tym planem i przez
swojg dziatalnos¢ w terenie przygotowaly sie do wy-
konania i przekroczenia tych planéw.

Powazne znaczenie posiada¢ bedzie doktadna spra-
wozdawczo$¢ z dziatalnosci na odcinku oszczedno-
Sciowym. Nie chodzi tylko o to — jak to ma miejsce
dotychczas — aby podawaé zaoszczedzong sume, ale
przede wszystkim o stwierdzenie, jakie zadania zo-
staly postawione, w jaki spos6b zostaly wykonane
i jakie sg faktyczne osiagniecia. Globalna oszczednos$¢
w danym przemys$le rejestruje kazdy centralny zarzad
i nie jest rzeczg zwigzkéw zawodowych dublowame
tej sprawozdawczo$ci. Sprawozdawczo$¢ zwigzkowa
winna odzwierciedla¢ osiggniecia ogniw zwigzkowych
na tym odcinku i notowaé spostrzezenia, poczynione
przez ogniwa zwigzkowe na odcinku oszczednoS$cio-
wym.

Zagadnieniem oszczednos$ciowym, ktére winno staé
sie tematem specjalnego zainteresowania rad zakta-
dowych jest sprawa etatbw — sprawa widocznych
przerostow administracyjnych i niewtasciwego zatru-
dnienia robotnikéw.

Jedna z rad zakladowych zapytana dlaczego dekret
o radach zaktadowych wyposazyt rady w prawo wspét-
decydowania przy przyjmowaniu i zwalnianiu robo-
tnikéw i pracownikéw odpowiedziata, ze jeSli idz;e
o zwalnianie, to zrozumiate jest, ze dekret" pozwala
w ten sposéb broni¢ robotnika przed niesprawiedliwym
zwolnieniem; jesli natomiast chodzi o przyjmowanie
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robotnikéw, to opinia rady zaktadowej ma tylko for-
malne znaczenie ze wzgledu na nieznajomo$¢ nowo-
przyjetych pracownikéw. Tymczasem dekret wyposa-
zyt rady zakladowe w prawo wspotdecydowania
0 przyjmowaniu pracownikéw, aby zawsze mogly one
stwierdzi¢, czy przyjmowani — sa wiasciwymi ludzmi
na wtasciwe stanowiska, a przede wszystkim, aby kon-
trolowaty czy nie przyjmuje sie niepotrzebnie ludzi,
tworzagc w ten sposéb przerosty w zatrudnieniu.

Rada zaktadowa posiada dobre mozliwosci obser-
wacji, kto i jak pracuje. Moze zawsze sie dowie-
dzieé, co powodowato, ze dyrekcja powieksza etaty,
zwieksza stan zatrudnienia, czy zarzadza prace w go-
dzinach nadliczbowych i gdzie lezy przyczyna, ze taka
potrzeba powstata.

W naszym ustroju nie ma obawy, aby czlowiek po-
zostat bez pracy, nie ma obawy, aby czlowiek nie
znalazt sobie wtasciwego =zatrudnienia. Tolerowanie
przerostow, ktére sa zrédtem upadku dyscypliny, wy-
dajnos$ci pracy i fachowos$ci, bytoby dziataniem na
szkode dzieta budowy socjalizmu.

Na progu nowego roku konieczne jest, aby zarza-
dy gtéwne podjelty na te tematy rozmowy ze swoimi
centralnymi zarzgdami, aby sie doktadnie zaznajo-
mity z planami i réznicg zachodzacg miedzy planami
1950 r. i 1951 r. Nalezy rozwazyé¢, jakie nowe zadania
wyptywajg stad dla zwigzkéw zawodowych w terenie
1 zbadaé¢, jakie warunki istniejg w poszczegdblnych
zaktadach dla wysunigecia co miesigc dobrze przemy-
Slanych i z dyrekcja przedyskutowanych planéw dal-
szych mozliwos$ci obnizenia kosztow wtasnych.

Materialy te wskaza, ktore rady zakladowe wykazujg
wtasdciwg organizacyjng dziatalno$¢, a gdzie ograniczajg
sie tylko do ogélnikowej formy propagandowej.

W 1951 r. Wysuwaja sie przed zwigzkami zawodowy-
mi nastepujace zadania w zakresie oszczednoSci.
Pierwsze — to dbato$¢ ,0 wtasciwe wykorzystywanie
kadr pracowniczych w celu umocnienia aparatu pro-
dukcyjnego. Drugie — to mobilizowanie zatég do sta-
tego .oszczedzania surowcoéw, energii elektrycznej i pa-
liw. Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych powinna do-
poméc panstwu do podniesienia rentownos$ci naszej go-
spodarki ,a tym samym do rozszerzenia mozliwosci
dalszej poprawy warunkéw materialnych mas pracu-
jacych.

Komitety wspoitdziatania ui upowszechnieniu
indywidualnego oszczedzania

Rada Ministrow powzieta uchwate

zgadanie oraz 5fllo przy wktadach ter-

Komitety wspoétdziatania sg orga-

w sprawie Powszechnej Kasy Osz- minowych. nami rady zaktadowej (miejscowej) i
czednosci (PKO). Uchwata ta roz-  Nowoscig  jest rowniez wprowa- maja na celu krzewienie zasad ra-
szerza znacznie zakres dziatania g enie specjalnych ksiazeczek pre- cjonalnego indywidualnego oszcze-
PKO, wprowadzajac wiele udogo- yjowych, losowanych dwa razy do dzania wséréd pracownikéw przez
dniefi dla oséb postugujacych sie 4, prowadzenie propagandy systematy-

ksigzeczkg PKO.

W wiekszych zaktadach pracy, fa-
brykach, urzedach i instytucjach o-
raz w réznych punktach masowe-

Doceniajagc wyjatkowag waznos$¢ za-
dan PKO, Centralna Rada Zwigzkow
Zawodowych zwrécita sie do okre-

cznego oszczedzania na ksigzeczkach
PKO.

Komitety wspotdziatania sg powo-

go przeplywu ludnosci majag pow- gowych rad zw. zaw., aby te po- jwane przez rade zaktadowa (miej-
sta¢ placowki PKO. przez miejscowe oddzialy (okregi) scowa) w sktadzie 5—9 oséb. Czion-

Wprowadzone zostang réwniez da- zwiazkéw zawodowych nawiazaly kowie wybierajg sposréd siebie prze-
leko idace uproszczenia przy postu- Scista wspoélprace z PKO w powo- yodniczgcego, zastepce i sekretarza.
giwaniu sie ksigzeczkg PKO, np. tywaniu przy radach zaktadowych Odbywaja one posiedzenia co naj-

dokonywanie z ksigzeczek oszczed-
nosci przelewéw za gaz, elektrycz-
no$¢, komorne, prenumerate pism
itp. Rozestany

Niezaleznie od tych udogodnien kowych
podniesione zostato oprocentowanie dziatania w
w stosunku rocznym z 1% na 3%
przy wktadach ptatnych na kazde

instytucjach i

dach pracy.

(miejscowych) w zaktadach
urzedach komitetéw
wspoidziatania z PKO.

zostat do ogniw zwigz-
regulamin komitetu wspot-
upowszechnianiu indy-
widualnego oszczedzania — w zaktla-

pracy. mniej raz na miesigc, a w okresie
specjalnych akcji oszczednos$ciowych

— raz na dwa tygodnie.

Komitet jest obowigzany skladac
radzie zaktadowej (miejscowej)
kwartalnie sprawozdania ze stanu
swych prac.
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Obowigzkiem cztonkéw komitetu
wspétdziatania jest:

a) propagowanie otwierania ksig-
zeczek oszczednosSciowych PKO w
zaktadach pracy i postugiwania sie
nimi zar6wno przez pracownikow,
jak i cztonkéw ich rodzin;

b) wudzielanie pracownikom ajen-
tur PKO —e pomocy w zakresie ich
czynnos$ci obejmujgcych, otwieranie
ksiazeczek ' propagande;

c) badanie zyczen og6itu praco-
wnikéw w zakresie form oszczedza-

nia i podawanie ich do wiadomosci
PKO;

d) wykorzystywanie zebran zwigz-
kowych i innych dla wygtaszania
pogadanek, prelekcyj i komunika-
tow na temat oszczedzania;

e) sprawowanie nadzoru nad kol-
portazem plakatéw, wywieszek i wy-
dawnictw PKO;

f) wspodipraca z redakcjami gaze-
tek $&ciennych w dziedzinie propa-
gandy indywidualnego oszczedza-
nia;

Komitety wspoétdziatania maja $ci-
Sle wspéipracowac z wtasciwymi pla-
céwkami PKO przez odbywanie kon-
ferencyj, zapraszanie przedstawicieli
PKO na zebrania komitetu itp.

Wspétpraca ma by¢ réwniez kon-
tynuowana z masowymi organizacja-
mi na terenie zakladu pracy w ce-
lu uzycia ich pomocy oraz z admini-
stracjg zaktadu pracy, w celu zape-
wnienia ajencjom PKO nalezytych
warunkéw rozwoju i pracy.

Przeglad ustawodawstwa

Dziennik Ustaw R. P. 1950 r.
Nr 57.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej z dnia 24 listo-
pada 1950 r., zmieniajgce rozporza-

dzenie o warunkach nabywania u-
prawnien do zasitkéw rodzinnych.

Rozporzadzenie Ministra Poczt i
Telegraféw z dnia 30 listopada 1950
r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
o dodatkach stuzbowych dla praco-
wnikéw panstwowego przedsiebior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon“.

Nr. 58.
Ustawa z dnia 29 grudnia 1950 r.
o obronie pokoju.

Ustawa z dn. 30 grudnia 1950 r. o
urzedzie Ministra Przemystu Chemi-
cznego.

Ustawa z dnia 30 grudnia 1950 r.
0 organizacji witadz i instytucji w
dziedzinie budownictwa.

Dziennik Ustaw R. P. 1951 r.

Nr. 1

Ustawa z dnia 3 stycznia 1951 r.
o0 przejeciu aptek na wtasnos¢ Pan-
stwa.

Nr. 2.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 3 stycznia 1951 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie mieszkan
stuzbowych i mieszkan pracowni-
czych.

Nr. 3.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 10 stycznia 1951 r. w sprawie
wprowadzenia publicznej gospodarki

lokalami w niektérych miejscowo-
Sciach wojewdédztw bydgoskiego i
gdanskiego.

Rozporzagdzenie Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej z dnia 19 gru-
dnia 1950 r. w sprawie wyznaczenia
wtadz powotanych do przyjmowania
roszczen i ustalania warunkéw do
zaopatrzenia inwalidzkiego.

Nr. 4

Ustawa z dnia 8 stycznia 1951 r.
o obywatelstwie polskim.

Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o
dniach wolnych od pracy.

Nr. 5

Ustawa z dnia 8 stycznia 1951 r. o
naleznosciach tawnikéw za udziat w
posiedzeniach sadowych oraz o ka-
rach porzgdkowych na tawnikow.

Monitor Polski 1950 r.

Nr. A-130.
Zarzgdzenie Ministrow: Szkot
Wyzszych i Nauki, Zdrowia, OS$wia-

ty, Kultury i Sztuki
dliwosci w sprawie wynagrodzenia
za przeprowadzenie egzaminéw w
panstwowych szkotach wyzszych.

Nr. A-133.

Uchwata Rady Ministrow w spra-
wie przyznania dodatku przejSciowe-
go pracownikom Komisji Specjalnej
do Walki z Naduzyciami i Szkodnic-
twem Gospodarczym, ktérzy nie o-
trzymali mieszkan po przeniesieniu
do pracy w innej miejscowosci.

Zarzadzenie Prezesa Rady Mini-
strow w sprawie zwalczania nie-
trzezwosci ws$réd pracownikow za-
ktadow pracy.

oraz Sprawie-
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Uchwata Rady Ministrow o rozcia-
gnieciu przepiséw Uchwatly Rady Mi-
nistrow z dnia 9 wrzesnia 1949 r. w
sprawie przyznania dodatku przej-
Sciowego pracownikom, zatrudnio-
nym w niektérych ministerstwach,
ktérzy przeszli do pracy w tych re-
sortach, nie otrzymawszy mieszkan
w Warszawie <«a na pracownikéw
Ministerstwa Przemystu Chemiczne-

go.

Zarzgdzenie Ministra Gérnictwa w
sprawie mieszkan stuzbowych i mie-
szkan pracowniczych.

Biuletyn PKPG 1950 r

Nr. 25.

Zarzgdzenie Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego:

z dnia 17.X1 1950 r. zmieniajgce

zarzadzenie w sprawie wynagrodzen

pracownikéw wydziatéw kadr w
panstwowych instytucjach i przed-
siebiorstwach.

z dnia 20.XI 1950 r. w sprawie

walki z analfabetyzmem w zaktadach
pracy.

Pisma okoélne:

z dnia 20.X. 1950 r. w sprawie
optat za dzieci w domach dziecka
i miodziezy.

z dnia 31.X. 1950 r. w sprawie wy-
nagrodzenia personelu wychowaw-
czego w przedszkolach zaktadow
pracy za prace w godzinach nad-
liczbowych.

(A. W)
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L ecznictiuo pracownicze

LACOWKI
przemystowych

lecznicze przy przedsiebiorstwach
zostaly przejete przez Zaktad
Lecznictwa Pracowniczego. Brak dotychczas
instrukcji, normujgcych zadania i obowigzki
zaktaddéw leczniczych, czynnych przy zaktadach

~Ogo6lne wytyczne dziatalnos$ci przyzaktadowych urzg-
dzen leczniczych sa nastepujace:

W zakresie lecznictwa: .

ambulatorium przyzaktadowe udziela pomocy leczni-
czej przede wszystkim pracownikom zakladu pracy.
Cztonkowie rodzin pracownik6w moga korzystac
z pomocy leczniczej przyzaktadowego ambulatorium
w przypadkach uzasadnionej potrzeby, pod warunkiem,
ze zaklad pracy wyrazi na to swojg zgode.

Jezeli zaktad leczniczy znajduje sie nazewhatrz ra
ktadu pra&y, poza jego obrebem, moga mu zostaé
przydzielone do obstugi inne grupy uprawnionych do
lecznictwa, np. pracownicy sasiedniego zakladu pracy.
Pierwszenstwo do pomocy leczniczej zachowujg jedna
pracownicy tego zakatldu pracy, przy ktérym czynne
jest ambulatorium. .

Ambulatoria przy zaktadach pracy majg takie same
uprawnienia do orzekania o niezdolnos$ci do pracy,
zapisywania $rodkéw leczniczych, kierowania do sana-
toriow i uzdrojowisk itp., jak pozostate ambulatoria
Zaktadu Lecznictwa Pracowniczego.

W zakresie profilaktyki lekarze w zaktadach pracy
spetniajg nastepujace obowigzki:

1) badanie nowoprzystepujacych do pracy i kwalifi-
kowanie i ich przydatnosci do danego rodzaju zatru-
dnienia;

2) przeprowadzanie okresowych badan, majacych na
celu wczesne wykrycie objawoéw rozpoczynajgcej sie
choroby zawodowej i przedstawianie wnioskow w ce-
lu zapobiegania chorobom zawodowym;

3) badanie mtodocianych 'i o0s6b
sporty;

4) opieka nad pracownicami ciezarnymi;

5) nadz6r nad stanem higieniczno-sanitarnym zakta-
du pracy i kontrola urzadzen higieniczno-sanitarnych;

6) nadz6r nad wtasciwym wykorzystaniem osobi-
stych urzadzen ochronnych;

7) kontrola stotowki, magazynu
kuchni, positkow itp., oraz badanie stanu
personelu tych urzadzen;

8) nadz6r nad zlobkiem, stacja opieki nad matka
i dzieckiem i innymi urzgdzeniami socjalnymi;

9 wykonywanie zarzadzen przeciwepidemicznych.

Istniejacy przy zaktadzie pracy punkt pielegniarski
(felczerski) udziela pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach przy pracy, sprawuje nadz6r nad stanem
higieny osobistej pracownikéw, wykonuje kontrole sta-
nu higieny stotéwek, kuchni i innych pomieszczen,
prowadzi akcje oswiatowg w zakresie higieny.

Przejecie przez Zaktad Lecznictwa Pracowniczego
zaktadéw leczniczych przy zaktadach pracy, bedace
konsekwencja wydzielenia lecznictwa pracowniczego
z ubezpieczen spotecznych ma na celu postawienie fa-
brycznej stuzby zdrowia na witasciwym poziomie.

Przed reorganizacja lecznictwa pracowniczego, stuz-
ba zdrowia w przemys$le byta wykonywana w ramach
organizacyjnych zaktadéw pracy. Ubezpieczenia spo-
teczne na podstawie rozporzadzenia Prezydenta RP

uprawiajgcych

zywnos$ciowego,
zdrowia

z 22V 111, 1927 r. o zapobieganiu chorobom zawodo-
wym i ich zwalczaniu miaty przeprowadzaé¢ okresowe
badania lekarskie pracownikéw, zatrudnionych w za-
ktadach pracy, narazajacych ich na choroby zawodo-
we. Ubezpieczenia nie ponosity przytym kosztéw tych
badan, majagc prawo do ,zwrotu kosztéw“. Na podsta-
wie ustawy z 2.VIlI 1924 r. w przedmiocie pracy mto-
docianych i kobiet ubezpieczalnie miaty prawo (!)
przeprowadzania badan lekarskich mtodocianych, przy-
czyni przeprowadzanie tych badan uzaleznione bylo od
stanu finansowego ubezpieczalni.

W takich warunkach lecznictwo fabryczne, uzale-
znione od dobrej woli zaktadu pracy i stanu finanséw
ubezpieczalni nie mogto spetnia¢ nalezycie tak waznych
zadan, jak ochrona zdrowia pracownikéw i zapobiega-
nie chorobom.

Dopiero teraz przez wydzielenie catoksztattu lecznic-
twa pracowniczego w odrebng organizacje, przez ze-
spolenie lecznictwa ubezpieczeniowego i fabrycznego
w jednym o$rodku dyspozycyjnym — lecznictwo fa-
bryczne zaczyna spetniaé stojace przed nim zadania
ochrony sit wytwérczych spoteczenstwa.

*

Samorzady m. st. Warszawy i m. Lublina mialy dla
swych pracownikéw odrebne organizacje pomocy lecz-
niczej (w Warszawie ,Miejska Pomoc Lekarska") pod-
czas gdy ogét pracownikéw samorzagdowych korzy-
stat z ubezpieczeniowej pomocy leczniczej. Ustawa
z 20V 1l 1950 r. o Zaktadzie Lecznictwa Pracowniczego
zniosta wszelkie odrebne organizacje pomocy leczni-
czej (z wyjatkiem pomocy leczniczej PKP), tym samym
stracity podstawe do istnienia organizacje pomocy
leczniczej Warszawy i Lublina.

Ustawg o terenowych organach jednolitej wtadzy
panstwowej administracja samorzadowa ulegta likw i-
dacji i wlgezona zostata do organdéw jednolitej wta-
dzy panstwowej tj. do prezydiow rad narodowych.
Pracownicy b. samorzadéw, ktédrzy przeszli do pracy
w prezydiach rad narodowych stali sie pracownikami
panstwowymi. W zwigzku z tymi dwoma aktami
ustawodawczymi pracownicy prezydiow rad narodo-
wych Warszawy i Lublina zostali objeci spotecznym
ubezpieczeniem na wypadek choroby i macierzynstwa

na zasadach ogélnych, przyjetych dla pracownikéw
panstwowych.
Pracownicy prezydiéw rad narodowych Warszawy

i Lublina oraz przedsiebiorstw i zaktad6éw, podlegtych
tym prezydiom majg prawo do lecznictwa w Zaktadzie
Lecznictwa Pracowniczego oraz do $wiadczen pienie-
znych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Swiadcze-
nia pieniezne tj. zasitki chorobowe, domowe i szpitalne,
potogowe, pogrzebowe beda przyznawane przy wzie-
ciu pod uwage poprzednich okreséw pracy w zwigz-
kach samorzadu terytorialnego (w ich przedsiebior-
stwach i zaktadach).

Swiadczenia z tytutu choroby i potogu bedg wypta-
cane za te okresy niezdolnos$ci do pracy (jezeli idzie
o chorobe) lub przerwy w pracy (jezeli idzie o potdg),
za ktore w mysl przepiséw prawnych, stuzbowych lub
uktadéw zbiorowych pracy nie jest im wyptacane wy-
nagrodzenie przez pracodawce. Wyptata Swiadczen po-
Smiertnych przez zaktad pracy nie narusza w niczym
uprawnien do pobrania zasitku pogrzebowego, nale-
znego z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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Objecie pracownikéw prezydiow rad narodowych
Warszawy i Lublina spotecznym ubezpieczeniem cho-
robowym nastgpito od 1 stycznia 1951 r. Réwniez od
tej daty beda tym pracownikom wyptacane zasitki ro-
dzinne na zasadach ogo6lnych.

*

Na rok 1951 zostaly ustalone zasady kierowania do
sanatoriow chorych na gruzlice ubezpieczonych i czton-
kéw ich rodzin. Ministerstwo Zdrowia przydzielito po-
szczeg6lnym centralnym poradniom przeciwgruzliczym
okreS$lone ilosci miejsc w sanatoriach. W ramach przy-
dzielonych miejsc centralne poradnie kwalifikujg wnio-
ski o leczenie sanatoryjne przeciwgruzlicze. Do kw ali-
fikowania wnioskéw w centralnych poradniach powo-
tane sa komisje lekarsko-spoteczne, w ktérej sktad
wchodzg: dyrektor centralnej poradni lub delegowany

W nioski o skierowanie do sanatoriéw kwalifikowane
sg z punktu widzenia wskazan leczniczych z uwzgle-
dnieniem wskazan spotecznych. Do kwalifikacji stuzag
kwestionariusze, przygotowane przez radj® zaktadowe
lub komisje socjalno-ubezpieczeniowe.

O zakwalifikowaniu wniosku centralna poradnia
przeciwgruzlicza zawiadamia “chorego oraz wtasciwy
oddziat ZLP z podaniem terminu rozpoczecia leczenia
w celu wystawienia przekazu na leczenie sanatoryjne.
Chory obowigzany jest zgtosi¢ sie do sanatorium
w ciggu trzech dni; w razie niezgtoszenia sie w tym
terminie traci przydzielone miejsce, ktére przydziela
sie innemu choremu.

Przekaz na leczenie wystawia sie dla dorostych na

przez niego specjalista-ftizjolog,

oraz przedstawiciel wojewddzkiego

Lecznictwa Pracowniczego (w miare moznosci lekarz)
rady zwigzkoéw

i przedstawiciel okregowej
wych.

Kronika

zawodo- do sanatorium

okres 2—3 miesiecy, dla dzieci na trzy miesigce, dla

jako przewodniczacy chorych na gruzlice kostno-stawowg — na okres p6t
oddzialu Zaktadu roku.

Koszty podrézy ubezpieczonych i cztonkéw rodzin

i z powrotem pokrywa ZLP za posre-

dnictwem wtasciwego oddzialu obwodowego.

Pramo pracy

POSZUKIWANIE PRACY

Pracownikom fizycznym przystu-
guje w okresie wypowiedzenia umo-
wy o prace odpowiedni czas na szu-
kanie innej pracy na podstawie art.
475 kodeksu zobowigzan. Z uwagi na
tatwo$¢ znalezienia nowej pracy w
obecnych warunkach oraz uprosz-
czone formalnos$ci w urzedzie zatru-
dnienia, pracownikowi nalezy udzie-
lic wolnego czasu w rozmiarze, jaki
jest niezbedny do zgloszenia sie w
urzedzie zatrudnienia oraz w miej-
scu nowej pracy.

Odnos$nie pracownikéw umysto-
wych, obowigzuje formalnie przepis
art. 30 rozporzadzenia z dnia 16 mar-
ca 1928 r. o umowie O prace praco-
wnikéw umystowych, przewidujacy
obowigzek pracodawcy udzielenia
pracownikowi W razie wymoéwienia
umowy o prace trzy dni wolnych
od pracy miesiecznie (ogétem 9 dni
w okresie wypowiedzenia) na szuka-
nie nowej pracy. Niemniej jednak—
zdaniem Ministerstwa Pracy i Op.
Spot. — przepis powyzszy w obec-
nych warunkach (tatwo$¢ otrzyma-
nia nowej pracy, uproszczone for-
malnosci w urzedzie zatrudnienia,
zwigzane ze zmiang miejsca pracy)
nalezy wuwazaé¢ za ' anachronizm, a
Sciste wykonywanie przez pracowni-
ka odnos$nych uprawnieh nie datoby
sie pogodzi¢ z intencja przeoiséw o
zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy-
pliny pracy.

Z tych wzgledéw — zdaniem Mi-
nisterstwa — pracownik w okresie
wypowiedzenia umowy o0 prace
(zwtaszcza, gdy on sam wymawia
prace) powinien otrzymaé jedynie
takg ilos¢ godzin wolnych od pracy
jaka jest niezbedna do zaftatwienia
koniecznych formalnosci.
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DELEGACJE StUZBOWE.

Na zapytanie Redakcji Tygodnika
..Sygnaty*, czy pracownikom wy-
jezdzajgcym w sprawach stuzbo-
wych przystuguje wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe, Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej udzielito
nastepujagcej odpowiedzi:

W mys$l okélnika Nr 20/27 z dnia
18 marca 1947 r. w sprawie pracy w
godzinach nadliczbowych pracowni-
cy wyjezdzajacy w sprawach stuz-
bowych nie sa objeci przepisami o
normach wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, gdyz warunki ich pra-
cy zasadniczo réznig sie od warun-
kéw pracy na miejscu w zaktadach
pracy.

Powyzsze postanowienia nie odno-
szg sie do przypadkéw delegowania
(odkomenderowania) pracownika na
dtuzszy okres czasu do miejscowosci,
potozonej poza siedzibag statego miej-
sca pracy, w celu petnienia tam o-
kreslonych czynnos$ci stuzbowych,
gdyz przypadkéw tych nie mozna
traktowaé¢ na réwni z krétkotrwatg
podr6za stuzbowga. Pracownicy dele-
gowani (odkomenderowani) na diuz-
szy okres czasu nie moga z reguty
samodzielnie dysponowaé swoim
czasem i sg zmuszeni podporzadko-

waé sie warunkom pracv (miedzy
innymi czasowi pracy), obowigzuja-
cym w nowym miejscu pracy, na

skutek czego warunki
czasie delegacji (odkomenderowa-
nia) nie réznig sie zasadniczo od
warunkéw pracy na miejscu w za-
ktadzie pracy.

Wobec powyzszego diety, wypta-
cane tym pracownikom, stanowig
jedynie zwrot kosztéw utrzymania,
zwigzanych z pobytem w obcej miej-
scowosci i z tych wzgledéw nie mo-
ga one stanowi¢ rownoczes$nie ekwi-

ich pracy w
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socjalna

walentu za prace w godzinach nad-
liczbowych, za co nalezy sig tym
pracownikom oddzielne wynagrodze-
nie, przewidziane w art. 16 ustawy
0 czasie pracy w przemysle i handlu
(Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 94, poz. 734
iz 1945 r. Nr 21, poz. 117).

URLOPY CZLONKOW
RAD ZAKLADOWYCH.

Na zapytanie Prezydium Woje-
woédzkiej Rady Narodowej w Kato-
wicach, w jakim wymiarze przystu-
guje urlop cztonkom rady zaktado-
wej, zwolnionym od pracy zawodo-
wej dla petnienia prac zwigzkowych
— w mys$l art. 29 dekretu z dnia 6
lutego 1945 r. o utworzeniu rad za-
ktadowych, Ministerstwo Pracy i O-
pieki Spotecznej zajeto nastepujace
stanowisko:

Wybdér pracownika na cztonka ra-
dy zaktadowej nie powoduje zmiany
charakteru jego zatrudnienia. Wo-
bec powyzszego czlonkowie rady
zaktadowej przystuguje urlop wypo-
czynkowy w takim wymiarze, w ja-
kim przystugiwatby mu w razie pet-
nienia nadal normalnych czynnosci
zawodowych.

URLOPY PRACOWNICZE.

W zwigzku z zapytaniem Centrali
Eksportowej Wytworéw Przemystu
Mineralnego ,,Minex“ w sprawie
urlopéw pracowniczych w przypad-
ku, gdy pracownik umystowy rozpo-
czat prace w dniu 1-ego stycznia
oraz w przypadku zmiany charakte-
ru stosunku pracy, Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej udzielito
nastepujacych wyjasnien:

W przypadku, gdy pracownik u-
mystowy rozpoczat prace dnia 1 sty-
cznia i wykorzystat po przepracowa-
niu p6t roku w danym roku kalen-
darzowym 2 tygodnie urlopu, przy-



stuguje mU prawo do dalszego dwu-
tygodniowego urlopu wypoczynko-
wego za dany rok, niezaleznie od
nabywania z dniem 1 stycznia na-
stepnego roku prawa do miesiecz-
nego urlopu za ten rok. Powyzsze
wynika z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia
,16 maja 1922 r. o urlopach dla pra-
cownikéw zatrudnionych w przemy-
Sle i handlu (Dz. U. R. P. z 1949 r.
Nr 47, poz. 365 i z 1950 r. Nr 13, poz.
123) i § 16 rozporzadzenia ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 11

czerwca 1923 r. w przedmiocie wy-
konania ustawy z dnia 16 maja
1922 r.

Jezeli pracownik fizyczny, po wy-

korzystaniu przystugujacego mu w
danym -roku kalendarzowym urlo-
pu wypoczynkowego, zostaje zatrud-
niony z koncem tego roku w charak-

terze pracownika umystowego, nie
przystuguje mu dodatkowy urlop
wypoczynkowy za biezgacy rok ka-

lendarzowy, gdyz prawo do urlopu
w biezagcym roku kalendarzowym
zostato juz wykorzystane. Prawo do
dalszego urlopu (w wymiarze jak
dla pracownika umystowego) nabe-
dzie on z dniem 1 stycznia nastep-
nego roku.

CZAS PRACY W POLSKIEJ IZBIE
HANDLU ZAGRANICZNEGO

Na zapytanie Prezydium Woje-
wodzkiej Rady Narodowej w Gdan-
sku, czy pracownicy lzby Handlu
Zagranicznego podlegajag przepisom
ustawy o czasie pracy w przemysSle
i handlu, Ministerstwo Pracy i
Opieki Spotecznej wyjasnito, iz do
pracowniké6w Polskiej lzby Handlu
Zagranicznego nalezy stosowad
przepisy ustawy o czasie pracy w
przemys$le i handlu. Stosunek pracy
pracownikéw tej instytucji, nie be-
dacej urzedem (art. 2. dekretu z
dnia 28.I1X.1949 r. o utworzeniu
Polskiej lzby Handlu Zagranicz-
nego (Dz. U. R. P. nr 53, poz.
403) ma charakter prywatno-praw-
ny (8 28 statutu Izby) i nie jest re-
gulowany przepisami o.podobnym
charakterze.

Ponadto za takim rozwigzaniem
sprawy przemawia réwniez tenden-
cja do ujednolicenia warunkéw pra-
cy mozliwie wszystkich kategorii
pracownikéw miedzy innymi réw-
niez w zakresie czasu pracy.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
Z POWODU CHOROBY

Na zapytanie Prezydium Woje-
wodzkiej Rady Narodowej w Kra-
kowie, kiedy mozna rozwigza¢ umo-
we o0 prace z pracownikiem w wy-
padku jego choroby, Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej wyjasni-
to co nastepuje:

W przypadku, gdy choroba pra-
cownika umystowego trwa diuzej
niz trzy miesigce, pracodawcy stuzy
prawo rozwigzania umowy O pra-
ce z pracownikiem w calym okre-
sie choroby, poczynajac od uplywu

trzech miesiecy az do konca cho-
roby. Natomiast po stawieniu sie
pracownika do pracy po przebyciu
choroby, nie nalezatoby — zdaniem
Ministerstwa — ze wzgledéw spo-
tecznych i gospodarczych stosowac
przepiséw o niezwlocznym rozwia-
zaniu umowy o prace (art. 36 ust. 2
rozporzagdzenia o umowie o0 prace
pracownikéw umystowych).

Termin ,niezwlocznego" rozwigza-
nia umowy o prace uzyty w art. 32
rozporzadzenia z dnia 16 marca
1928 r. 0 umowie O prace pracowni-
kéw umystowych nalezy rozumie¢ w
tym znaczeniu, ze rozwigzanie umo-
Wy 0 prace na podstawie powyzsze-
go artykulu moze nastgpi¢ bez stoso-
wania' ustawowego okresu wypowie-
dzenia umowy.

WYNAGRODZENIE ZA OKRES
CHOROBY W OKRESIE PROBNYM

W przypadku, gdy pracownik umy-
stowy, zaangazowany na okres préb-
ny, zachorowatl w czasie trwania
tego okresu, powinien otrzymywac
od pracodawcy wynagrodzenie przez
okres trzech miesiecy, chyba ze
umowa o prace ulegta rozwigzaniu
z uplywem trzymiesiecznego okre-
su prébnego lub z uptywem dwu-
tygodniowego wypowiedzenia, doko-
nanego przed zachorowaniem pra-
cownika. Wéwczas pracownikowi
stuzy prawo do wynagrodzenia do
czasu rozwigzania umowy.

Powyzsze wynika z przepiséw
art. 19 rozporzadzenia z dnia 16
marca 1928 r. o umowie o0 prace
pracownikéw umystowych (Dz. U.
R. P. nr 35, poz. 323 i z 1939 r. nr
71, poz. 476).

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
I INNE

W zwigzku z zapytaniem prezy-
dium Miejskiej Rady Narodowej w

Olsztynie:

1 czy wyptata wynagrodzenia
powinna by¢ dokonywana w
gotéwce,

2. czy omytkowo wyptacone wy-
nagrodzenie mozna potrgcac¢ z
nastepnych poboréw,

. 3. czy przypadki ,odrobku*
zy traktowac¢ jako
prace,

4. czy pracownica mtodociana, be-

nale-
umowe o

daca w cigzy obowigzana jest

do nauki doksztatcajacej —

Ministerstwo Pracy i Opieki

Spotecznej udzielito nastepuja-
cych wyjasnien:

ad 1) W mys$l przepiséw art. 450

kodeksu zobowigzan, praco-

dawca obowigzany jest do-
konywaé wyptaty wynagro-
dzenia pienieznego gotowka,
w przeciwnym razie odpo-
wiada za powstalg stad szko-
de. W konkretnych przypad-
kach nalezy bada¢ w jakiej
postaci ma by¢ wyptacone
wynagrodzenie w mys$l po-
stanowien umow indywidual-
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ad 2)

ad 4)

nych. W razie stwierdzenia,
ze wynagrodzenie jest wy-
ptacane w spos6b sprzeczny
z tymi postanowieniami, na-
lezy na zadanie pracownika

przeprowadzi¢ interwencje.
Ponadto nalezy takze inter-
weniowaé w przypadkach,

gdy wynagrodzenie jest wy-

ptacane wprawdzie zgodnie
z postanowieniami umowy,
lecz warto$¢ jego jest nie-
wspétmierna do wartosci

Swiadczenia pracownika. W
przypadku zmuszania pra-
cownika do przyjecia, zamiast
naleznej zaptaty w gotéwce,
wynagrodzenia w innej for-
mie nalezy stosowac¢ sankcje
karne z art. 59 prawa o wy-
kroczeniach.

W  przypadku omytkowego
wyptacenia pracownikom wy-
nagrodzenia, pracodawca nie
moze potrgca¢ z wynagro-
dzenia tych sum, gdyz prze-
pisy dotyczace umoéw o pra-
ce wyliczajg wyczerpujaco
przypadki, w ktoérych praco-
dawca moze dokonywaé¢ po-
tracen z wynagrodzenia pra-
cownika. Wynagrodzenie wy-
ptacone omytkowo, o ile pra-
cownik nie wyrazit zgody na
potrgcenie, pracodawca mo-
ze dochodzi¢ w drodze po-
stepowania sadowego. Jezeli
pracodawca pomimo wezwa-
nia inspekcji pracy dokonu-
je potrgcenia nalezy stoso-
wac¢ sankcje karne z art. 59
prawa o wykroczeniach.
Przypadki tak zwanego ,od-
robku“, jakkolwiek mogg by¢
traktowane jako umowa o
prace, nie powinny by¢ pod-
stawg do interwencji inspek-
cji pracy ze wzgledu na krot-
kotrwatos¢ i dorywczos$¢ sto-
sunku pracy.
Mtodociane
zarne

pracownice, cie-

na réwni z innymi
mtodocianymi sg obowigzane
do uczeszczania do szkoty

doksztatcajgcej lub zawodo-
wej. Czas bowiem spedzony w
szkole wliczony jest do cza-
su pracy i nie stanowi dla
mtodocianych dodatkowego
obcigzenia. Mtodociana pra-
cownica ciezarna, zwitaszcza
W zaawansowanej cigzy moze
by¢ zwolniona od obowigz-
ku szkolenia jedynie przez
kierownictwo szkoty, o ile
kierownictwo to uzna za nie-
wskazane jej uczeszczanie do
szkoly. Ponadto mtodociana
pracownica ciezarna powinna
byé zwolniona od obowigzku
szkolnego w okresie ustawo-
wej dwunastotygodniowej
przerwy porodowej, przewi-
dzianej w art. 16 ust 2 usta-
wy w przedmiocie pracy mito-
docianych i kobiet.
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UPOSAZENIE PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH w SPOLE-
CZNYCH ZAKLADACH StLUZBY

ZDROWIA.

W Nr. 52 Dziennika Ustaw R. P.
z dnia 27 listopada 1950 r. pod poz.
480 zostato ogloszone rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie powyz-
szej,. W mys$l tego rozporzadzenia
dodatek specjalny otrzymuja:

1) pracownicy stacji lekarskiego
pogotowia ratunkowego, zatrud-
nieni bezposrednio przy udziela-
niu pomocy doraznej — 40°/0 u-
posazenia zasadniczego,

2) lekarze, zatrudnieni w zaktadach
lecznictwa otwartego, z wytgcze-
niem lekarzy ramowych — 30°0
uposazenia zasadniczego,

3) potozne gminne wiejskie za przy-
jecie kazdego porodu powyzej
liczby sze$ciu miesiecznie, a mia-
nowicie za siodmy i 6smy por6d—
po 45 zt, za dziewiagty i kazdy na-
stepny — po 60 zi,

4) potozne zatrudnione w izbach po-

rodowych za przyjecie kazdego
porodu powyzej liczby trzyna-
stu miesiecznie — po 45 zi,

5) pielegniarki zatrudnione w zakta-
dach (oddziatach) przeznaczonych
dla wcze$niakéw — 40°/0 uposa-
zenia zasadniczego.

TERMINY
WYPLAT WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej po porozumieniu z Minister-
stwem Przemystu Ciezkiego wydato
pismo okélne Nr Po. ll-b-4 z dnia
6 grudnia 1950 r. w sprawie termi-
néw wyptat wynagrodzenia robo-
tnikom, zatrudnionym w zaktadach
pracy podlegtych Ministerstwu Prze-
mystu Ciezkiego.

W my$l powyzszego pisma okdélne-
go, Ministerstwo na podstawie art.
32 ust. 3 rozporzadzenia z dnia 16
marca 1928 r. o umowie o0 prace ro-
botnikéw, zezwolit na dokonywanie
robotnikom, zatrudnionym w zakta-
dach pracy podlegltych Ministerstwu
Przemystu Ciezkiego, wyptat wyna-
grodzenia za kazdy miesigc najp6z-
niej do dnia 10-go nastepnego mie-
sigca, z tym, ze okoto 20-go danego
miesigca, za ktéry nastepuje wypta-
ta, pracownik otrzymuje zaliczke w
wysokos$ci do 60°/0 wynagrodzenia z
poprzedniego miesigca.

Postanowienia powyzsze zostaly
wydane zgodnie z zyczeniami zainte-
resowanych pracownikéw i zwigz-
kéw zawodowych oraz z uwagi na
uproszczenie pracy personelu obra-
chunkowego.

POKAZ ZESPOLOWYCH METOD
PRACY.
W Nr. 11 Dziennika Urzedowego

Ministerstwa Budownictwa, poz. 20
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ogtoszone zostatlo zarzgdzenie Mini-
stra Budownictwa z dnia 31 lipca
1950 r. o powotaniu instruktoréw i
organizowaniu na budowach poka-
z6w zespotowych metod pracy.

W my$l powyzszego zarzadzenia
Centralne Zarzady, podlegte Mini-
strowi Budownictwa wyznaczg spo-
§r6d przodownikéw pracy, posiada-
jacych doswiadczenie w .stosowaniu
zespotowych metod pracy — instruk-
torow zespotowych metod pracy w
budownictwie. Gtéwnym zadaniem
instruktora jest zapoznawanie zatogi
z zespotowymi metodami pracy przez
bezposredni udziat w pracy zespoto-
wej.

Wyrézniajgcy sie instruktorzy bedg
awansowani na zastepcéw kierowni-
kéw robot.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW
POWOtLANYCH DO ODBYWANIA
StUZBY WOJSKOWEJ.

llo§¢ zgtaszajacych sie do inspekcji
pracy pracownikéw w wieku pobo-
rowym, zapytujacych jakie majg u-
prawnienia w zwigzku z powotaniem
do odbycia stuzby wojskowej
Swiadczy, ze doktadne przepisy pra-
wne, obowigzujagce od niedawna w
tym przedmiocie nie sg znane szero-
kiemu ogétowi pracownikow.

Ustawa z dnia 4 lutego 1950 r. o
powszechnym obowigzku wojskowym
(Dz. U. R. P. Nr 6, poz. 46) utrzymu-
je w mocy zasade, ze w okresie mie-
dzy powotaniem do situzby wojsko-
wej, a jej odbyciem stosunek stuzbo-
wy lub stosunek pracy nie moze by¢
przez pracodawce wypowiedziany,
ani bez winy pracownika rozwigza-
ny. Postanowienia umowne sprzeczne
z tym sg niewazne. Wyjatki od tej
zasady moga by¢é wprowadzone roz-
porzadzeniem, ktére dotad nie uka-
zalo sie.

Ustawa powyzsza przewiduje tak-
ze zasady wynagradzania pracowni-
ka, powotanego do stuzby wojsko-
wej., Uposazenie wzglednie wyna-
grodzenie ptaci pracodawca. Sposo6b
wynagradzania normuje szczeg6towo
rozporzadzenie wykonawcze z dnia
17 czerwca 1950 r. o sposobie obli-
czania i wyptacania uposazenia lub
wynagrodzenia pracownikom powo-
tanym do odbycia czynnej stuzby
wojskowej (Dz. U. R. P. Nr 26, poz.
236).

W § 4 tego rozporzadzenia posta-
nawia sige, ze pracownikowi, ktory
zostat powotany do odbycia czynnej
stuzby wojskowej, zar6wno zasadni-
czej, jak i na ¢wiczenia lub prze-
szkolenie, jezeli czas trwania tej
stuzby nie jest dluzszy niz 2 tygo-
dnie, pracownik zachowuje prawo
do ostatnio pobieranego wynagrodze-
nia przez czas odbywania tej stuz-

by.
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Jezeli pracownik zostat powotany
do zasadniczej stuzby wojskowej a
wiec nie na ¢wiczenia lub przeszko-
lenia, na okres diuzszy niz 2 tygo-
dnie, —m to pracownik zachowuje
prawo do ostatnio pobieranego wy-
nagrodzenia do konca tego miesigca
kalendarzowego, w ktérym rozpoczat
odbywanie tej stuzby, jednakze nie
mniej niz za 2 tygodnie.

Gdy pracownik zostanie powotany
na ¢wiczenia lub przeszkolenie woj-
skowe na czas dtuzszy niz 2 tygodnie,
pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia za caly miesigc, w
ktérym pracownik rozpoczgt odby-
wanie ¢éwiczen lub przeszkolenia, a
ponadto przez caly czas potlowe o-
statnio pobieranego wynagrodzenia,
poczynajac od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca.

Bardzo istotnym jest przepis § 11
tego rozporzadzenia, wediug ktérego
z dniem wejscia w zycie tj. od dnia
3 lipca 1950 r. utracity moc wszyst-
kie postanowienia obowigzujgcych
przepiséw prawnych i uktadéw
zbiorowych pracy w przedmiotach
unormowanych tym rozporzadze-
niem.

W ten sposéb przestato obowigzy-
wacé spotykane , niemal we wszyst-
kich uktadach zbiorowych postano-
wienie, ktére mowi, ze w razie po-
wotania do czynnej stuzby wojsko-
wej, pracownikowi, po przepracowa-
niu w zakladzie pracy przynaj-
mniej 6 miesiecy przystuguje odpra-
wa w wysokos$ci 2-tygodniowego wy-
nagrodzenia, a po przepracowaniu w
zaktadzie pracy jednego roku — od-
prawa w wysokos$ci jednomiesieczne-
go wynagrodzenia, obliczonego we-
dilug zasad, stosowanych przy obli-
czaniu wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy.

O ile w stosunku do pracownikow,
objetych uktadami zbiorowymi spra-
wa powotania do czynnej stuzby
wojskowej byta w uktadach przewi-
dziana, o tyle uktady nie przewidy-
waly skutk6w powotania na ¢éwicze-
nia wojskowe. Przepisy prawne w
tym przedmiocie obowigzujgce prze-
widywaty, ze pracownik umystowy
powotany na <¢wiczenia wojskowe
rezerwy zachowywatl prawo przez o-
kres trzymiesieczny do wynagrodze-
nia w catosci, przy czym pracodaw-
cy przystugiwato prawo do potrace-
nia kwot, jakie pracownik otrzymy-
wat ze Skarbu Panstwa (art. 19
rozp. o umowie o prace robotnikow).
Analogicznego przepisu nie znato
rozporzgdzenie o umowie 0 prace ro-
botnikéw, natomiast Kodeks Zobo-
wigzan z art. 458 przewiduje w przy-
padku powotania na ¢wiczenia woj-
skowe wynagrodzenie za dwa tygo-
dnie, jezeli stosunek pracy trwa co
najmniej p6t roku. Wobec milczenia
w tym przedmiocie rozporzadzenia
o prace robotnikéw, przepis ten miat
zastosowanie do pracownikéw fi-
zycznych.



Czasopisma ztuigzkouie

Styczniowe numery czasopism stanowig okazje do przeprowadzenia

bilansu pracy za ubiegty rok.

Niektoi*e czasopisma zwigzkowe”™ wyko-

rzystaty te sposobno$¢ i zamiescity artykuty oceniajace krytycznie dzia-

talno$¢ reprezentowanego zwigzku zawodowego.
dwa czasopisma (,,Zycie Wiékiennicze* i

uwagi
niczych.

Warto podkresli¢, ze
»Sygnaty') poswiecity duzo

w numerach styczniowych zagadnieniu korespondentéw robot-

W zwigzku z realizacjg uchwaty VI Plenum CRZZ w sprawie wyda-
dawania codziennego pisma zwigzkéw zawodowych przestat w styczniu

b. r. ukazywac
.mZwigzkowiec' .
z dniem 1 stycznia b, r. miesieczniki:
Lesnika i Drzewiarza“.

sie

Organ prasowy Zw. Zaw. Pracow-
nikéw Kolejowych R. P. i admini-
stracji P K P Sygnaty zamie-
szcza w Nr 1 artykut piéra A. Ba-
dera p, t. ,Kolejarze u progu Nowe-
go Roku*, w ktédrym autor pisze:

Najwazniejszym elementem, ktory
wptynat na poprawe wynikéw naszej
pracy w r. 1950 byto rozwijajagce sie
wspoétzawodnictwo pracy. Wspobiza-
wodnictwo nie tylko rozszerzyto sie,
ale takze pogitebito i wzbogacito swo-
je formy. Od momentu podjecia i
zwycieskiego wykonania zobowigzanh
maszynistébw z Bydgoszczy i Tar-
nowskich G6r nastapit wyrazny prze-
tom w ruchu wspétzawodnictwa. Po-
czatkowe zobowigzania zwigkszenia
bezremontowego przebiegu parowo-
z6w wzbogacily sie o zobowigzania
przebiegéw bez naprawy i mycia, o
zobowiazania spalania wegla nisko-
gatunkowego, o zobowigzania prze-
biegéw dobowych o zobowigzania
bezawaryjnego przetaczania wago-
néw przez stuzbe manewrowg, o
zobowiazania wykonania przez war-
sztatowcow szybkosciowych napraw,
czy tez o wspolnie podjete zobowig-
zania gornikéw i kolejarzy w Wat-
brzychu dla lepszego wykorzysta-
nia taboru, $Swiadczace o zacie$nia-
jacej sie wspotpracy miedzy koleja-
rzami i goérnikami.

Krytycznie natomiast autor ocenia
wyniki walki z awaryjnoscig oraz
o polejszenie dyscypliny pracy.

Autor konczy artykut
cym stwierdzeniem:

Powazne, realne osiggniecia w u-
biegtym roku osiegniecia, na
ktére wszyscy kolejarze moga spo-
glada¢ z dumag i Swiadomos$cig do-
brze wypetnionego obowigzku wobec
kraju, zmobilizuja wszystkie nasze
sity, naszg wiedze i energie do dal-
szej walki o podniesienie sprawno-
Sci kolejnictwa na wyzszy poziom.

W tym samym numerze znajdu-
jemy ciekawy artykut redakcyjny
p. t. ,,Bilans wspéipracy z korespon-
dentami“. Artykul podsumowuje o-

dotychczasowy
Z tych samych) przyczyn

nastepuja- -

nasz bratni organ — tygodnik
zlikwidowaty sie réwniez
.Pracownik Spétdzielczy* i ,Gtos

siggniecia redakcji ,Sygnatow" w
rozbudowie sieci korespondentéw na
przestrzeni minionego roku i nakre-
Sla zadania na przysztos$é.

Korespondencje zamieszczone na
lamach ,,Sygnatow* stwierdza
sie w artykule' — przyczyniajg sie
do wzbogacenia tresSci pisma. Dwu-
stu staltych korespondentéw i kilku-
set piszacych od czasu do czasu, ale
Scisle z pismem zwigzanych czytel-
nikbw — to wielka armia aktywi-
stéow i agitatorow, prawdziwych do-
woédcow opinii publicznej, walcza-
cych twardo o postep i socjalizm
przeciwko zacofaniu i oportuniz-
mowi.

Jezeli chodzi o problematyke ko-
respondencyj, to z poczatku przewa-
zaly sprawy osobiste, ale w miare
rozrastania sie liczby konresponden-
tow, zaczeto coraz szerzej uwzgled-
nia¢ problematyke produkcyjng i spo-

teczng. Nie zapomniano réwniez o
zdrowej i rzeczowej krytyce, o de-
maskowaniu biurokratéw, kacykéw,

o tepieniu objawéw obnizania dyscy-
pliny stuzbowej, o ztych i dobrych
stronach dziatalnosci  organizaciji
partyjnych i zwigzkowych. Ta czes¢
listw byta najcenniejsza. Dzieki
nim ,Sygnaly" staly sie pismem re-
dagowanym przez kolejarzy i dla
kolejarzy catej Polski.

Przechodzgc nastepnie do oméwie-
nia najwazniejszych zadah na przy-
sitos¢, redakcja ,Sygnatdbw™ wysu-
wa, jako najwazniejsze, co najmniej
podwojenie liczby korespondentow i
zorganizowanie klubéw koresponden-
tow robotniczych przy wszystkich
okregach ZzZK.

Styczniowy numer czasopisma
»Zycie Wibékienniczej' jest prawie
catkowicie posSwiecony bilansowi w
r6znych dziedzinach zycia zwigzko-
wego.

W artykule ,Mobilizujemy wszyst-
kie sity do wielkich zadan* + pi6ra
Zygmunta Krzywanskiego znajdu-
jemy krotka ocene osiagnat¢ Zw.
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Zaw. Wibkniarzy w dziedzinie pro-
dukcji, szkolenia masowego, aktywi-
zacji kobiet mtodziezy, statego pod-
noszenia sie warunkéw bytowych
robotnikéw i pracownikéw.

Nakre$lajac zadania zwigzku
przyszto$¢ autor pisze:

U progu nowego roku musimy zdac
sobie sprawe z powaznych zadan,
ktére stojg przed nami na najbliz-
szym etapie. Musimy w szerszym,
niz dotychczas, stopniu propagowac
postepowe metody pracy radzieckich
widkniarzy, w szerszym niz dotych-
czas stopniu przenosi¢ doswiadczenia
przodownikéw pracy do szerokich
rzesz widkniarzy.

Musimy zwréci¢ uwage na syste-
matyczne wykonywanie planéw mie-
siecznych, kwartalnych i rocznych.

na

Musimy zaznajomi¢ wszystkich
widékniarzy z ich planami produk-
cyjnymi.

Nie wolno nam ani na chwile osta-
bia¢ naszej walki o iios¢ i jakos¢
produkcji, o staly, systematyczny
wzrost wydajnosci pracy.

W dalszym ciggu autor wskazuje
na konieczno$¢ zwalczama wszel-
kich objawéw ,bonzostwa“ i zbiuro-
kratyzowania sie aparatu zwigzko-
wego oraz wzmozenia czujnosci kla-
sowej. Na zakonczenie autor pisze:

Nade wszystko za$ musimy prze-
poi¢ dziatalno$¢ naszych ogniw zwia-
zkowych troskg o sprawy bytowe
widkniarzy.

Organ prasowy Zw. Zaw. Prac. Fi-
nansowych R. P. «— Pracownik Fi-
nansowy zamieszcza wstepny artykut
piéra L. Szwedowskiego p. t. ,Po
roku pracy“. Po omowieniu pracy
zwigzkowej w 1950 roku na tle wy-
darzen politycznych w $wigcie, w
kraju, autor pisze:

Stwierdzi¢ nalezy, ze w duzym
stopniu podniést sie poziom ideolo-
giczny naszych mas cztonkowskich, a
w szczeg6lnosci naszego aktywu na
wszystkich szczeblach ogniw zwigz-
kowych Praca zwigzkowa zostata
nasilona elementami polityczinej
dziatalnosci.

Aparat finansowy wypetnit wszyst-
kie nalozone nha niego zadania. Nie-
watpliwy udzial w tym dziale ma
cala nasza organizacja zwigzkowa.
ByliSmy inicjatorami i organizato-
rami wspoétzawodnictwa pracy, opar-
tego na wzorach i doswiadczeniach
towarzyszy finansowcéw w Zwigzku
Radzieckim. Narady pracy w zakta-
dach pracy uzyskaly prawo obywa-
telstwa i jednoczes$nie staly sie juz
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powaznym instrumentem mobilizu-
jacym ogdl pracownikow wokét za-
dan postawionych do wypetnienia
naszym instytucjom finansowym.

Na Odcinku statej troski o pracow-
nika, organizacja nasza nabrata dal-
szego doswiadczenia. Udziat aktywu
zwigzkowego w decyzjach wtadz ad-
ministracyjnych w istotnych spra-
wach pracowniczych — byt petniej-
szy.

Oczywiscie jest jeszcze wiele w na-
szej pracy niedociggnie¢ i niewyko-
rzenionych doszczetnie bltedéw — za-
znacza dalej autor.

Jeszcze w do$¢ znacznym stopniu
cigzy na pracy naszego aktywu prak-
tyka socjaldemokratyzmu, wyrazajg-

ca sie szczegO6lnie w nie stosowaniu
w peini zasady demokratyzmu zwigz-
kowego.

Nie potrafiliSmy takze catkowicie
uja¢ w swoje rece organizacji i kie-
rowania ruchu wspoétzawodnictwa, a
to dlatego, ze nasze ogniwa zwigz-
kowe nie zdajg sobie catkowicie spra-
wy z faktu naszej pelnej odpowie-
dzialnosci za ruch wspétzawodnictwa

pracy.

Nie potrafiliSmy takze pobudzié, i
rozwingé w wyzszym niz;dotychczas
stopniu ruchu racjonalizatorstwa.

Zdarzajg sie jeszcze wypadki prze-

chodzenia do porzadku dziennego nad
istotnymi sprawami pracowniczymi,

z ktérymi nasi cztonkowie zwracajag
sie do organizacji.

— Poza przytoczonymi artykutami
nie znajdujemy w styczniowych nu-
merach pozostatych pism zwigzko-
wych wypowiedzi na tematy zwigz-
kowe. Nalezy mie¢ nadzieje, ze wy-
dawanie centralnego, codziennego,or-
ganu zwigzkowego wptynie pozytyw-
nie na prace redakcyjng organéw
zwigzkéw zawodowych. Redakcje
tych pism stang przed koniecznos$ciag
zrewidowaniu stylu pracy w ce-
lu uczynienia swych pism skutecz-
nym narzedziem mobilizowania rzesz

cztonkowskich do rozwigzywania
specjalnych zadan poszczegdlnych
zwigzkéw. — (B. T.)

Do Prenumeratoroir

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ zawiadamia, ze z dniem 1 stycznia 1951 r. Kolportaz mie-

siecznika ,Przeglad Zwigzkowy"

— Warszawa, ul. Srebrna 12.

Prenumerate za ,Przeglad Zwigzkowy" nalezy wptacac

przejeto Panstwowe Przedsiebiorstwo

Kolportazu ,RUCH"

do PKO ,Ruch®“ na konto w PKO

1-13152/110 lub przez wszystkie Urzedy pocztowo-telekomunikacyjne oraz do kas PPK ,Ruch®
w Wojewddzkich Oddziatach, Powiatowych Rozdzielniach ,Ruch” lub w Centrali w Warszawie

przy ul. Srebrnej 16 i Plac 3 Krzyzy 16.

Zamawiajgcy winien przy tym na dowodzie wptaty zaznaczy¢ za jatki okres dokonano wpta-
ty, podac ilo§¢ egzemplarzy oraz wskazaé¢, komu nalezy wysta¢ czasopismo.

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ zlecito PPK ,Ruch” wysylke czasopisma wszystkim do-
tym jednak zastrzezeniem, ze o ile nie zostanie wptacona na-
lezno$¢ za prenumerate za | kwartat i uskute czniona przedptata do dn. 20 marca na Il kwar-

tychczasowym

odbiorcom, =z

tat, PPK ,Ruch® wstrzyma dalszg wysytke czasopism.

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ prosi odbiorcow o bezzwloczne dokonanie wptat z tytutu

prenumeraty.

Redaguje — Komitet — Wydawca: Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ.

ADRES REDAKCJI:

W ARUNK/I

Zamoéwienia na prenumerate miesiecznika

W arstwa, ul.

Targowa 15 tet. 7503.

PRENUMERATY

.Przeglad Zwigzkowy" przyjmuje Panstwowe Przedsiebior-

stwo Kolportazu ,RUCH"“ w Warszawie ul. Srebrna 12 i wszystkie agencje pocztowe.

Nalezno$¢ za prenumerate wptaca sie jednoczes$nie z zamoéwieniem na konto PKO — 13152/110 lub prze-
kazem pocztowym.
Prenumerata wiynosi rocznie 14.40 zt. — poétrocznie 7.20 zt, kwartalnie 3.60 zt. — pojedyhAczy numer 1.20 zi.

,Czytelnik", druk. nr 5 zam. 253 z dnia 20.2.51, naktad 15.200 2-B-12692



Prawo o sgdach ubezpieczen spotecznych
— Komentarz —

opracowat adw. St. G arlicki —cena zt. 18.—

Swiadczenia w ubezpieczeniu od wypadkow

i choroéb zawodowych

opracowali S. Tyminskii T. Wasylecki —cenazt. 8.—

zamoOwienia przyjmiije

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie

ul. Czerniakowska 231



Cena numeru zt. 1 gr. 20



