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OLSKIE masy pracujgce uczcity Swieto 1 Maja zwiekszeniem
wysitkow w walce o pokoéj i Plan Szescioletni. Robotnicy
miast i wsi oraz inteligencja twdércza zdajg sobie sprawe
z tego ze kazda dodatkowa tona stali, kazdy metr tkaniny,
kazdy zaorany hektar ziemi — to nowy wkiad w dzieto
umocnienia Polski Ludowej i utrwalenia, pokoju.

W tysigcach zakladow pracy zatogi na masowych zebraniach doko-
naty szczego6towej analizy mozliwosci uruchomienia nowych rezerw pro-
dukcyjnych i zadeklarowaly dla uczczenia 1 Maja wzmozenie wydaj-
nosci pracy, wykonanie dodatkowych robét i obnizenie kosztow wy-
twarzania.

W zobowigzaniach biora udziat robotnicy wszystkich kategorii, dozor
techniczny, inzynierowie i pracownicy administracyjni. Ta powszechnos¢
zobowigzan jest wymownym dowodem umacniania sie frontu ogo6lno-
narodowego.

Zobowigzania 1-majowe dajg poczatek nowemu, wyzszemu etapotoi
ruchu wspétzawodnictwa, opartego na indywidualnych, $cisle okreslonych
zobowigzaniach produkcyjnych.

VIl Plenum CRZZ, omawiajgc zadania zwigzkéw zawodowych
w urzeczywistnieniu wskazan VI Plenum KC Polskiej Zjednoczonej P artii
Robotniczej, podkreslito, ze najpilniejszym, wezlowym zadaniem zwigz-
kow jest popularyzowanie i rozwijanie tej nowej formy wspotzawod-
nictwa pracy. Przed organizacjami zwigzkowymi stoi obowigzek otocze-
nia troskliwg opiekg robotnikow podejmujgcych zobowigzania produk-
cyjne, upowszechniania inicjatywy robotniczej oraz szerokiego stosowa-
nia doswiadczen robotnik6w radzieckich i ich metod pracy. W rekach
zakladowych organizacji zwigzkowych powinna pozostawa¢ kontrola wy-
konywania zobowigzan zalég i poszczeg6lnych pracownikéw.

Jedna z gtéwnych cech nowej formy wspéizawodnictwa pracy jest
powigzanie go z dazeniem do postepu technicznego. Totez zwigzki zawo-
dowe powinny zwroci¢ szczegblnie baczng uwage na zapewnienie statej,
aktywnej wspoipracy inzynierow i technikbw w organizowaniu wspoét-
zawodnictwa.

W tegorocznych zobowigzaniach 1-majowych pojawit sie olbrzymi
entuzjazm mas pracujacych dla idei frontu narodowego oraz ich S$wia-
domy stosunek do zadan socjalizmu W Polsce. Przejaw ten stwarza jak
najkorzystniejsze warunki dla dalszej pracy zwigzkéw zawodowych
w dziele mobilizowania produkcyjnej inicjatywy i twdrczej energii sze-
rokich rzesz zwigzkowcéw, pod hastem:

Kazdy dzien pracy — nowym zwyciestwem na froncie walki o pokdj
i realizacje Planu Szescioletniego.
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1 Maja uj

— WA wielkie stowa: pokdj i socjalizm —
stanowily gtéwne hasto wszystkich de-
monstracji 1-majowych, jakie w ciggu
szes$édziesieciu lat byly organizowane

— na catej kuli ziemskiej. Idea pokoju
-i socjalizmu rozpowszechniata sie po catltym Swie-
cie i taczyta ludzi oddalonych od siebie o ty-
sigce kilometrow. Wszedzie tam, gdzie tworzyt
sie proletariat, stawat sie on szermierzem hasta
pokoju i socjalimu.

Idea miedzynarodowego S$wieta klasy robot-
niczej stata sie szczegélnie nienawistng dla
Swiatowej reakcji z powodu tych haset. We
wszystkich krajach rzady kapitalistyczne usito-
waly zatopi¢ we krwi wszelkie przejawy de-
monstracji, organizowanych pod hastami poko-
ju i socjalizmu. Przeciwko Swietu 1 Maja mo-
bilizowata reakcja wszystkie swe polityczne
i policyjne sily, ustawy wyjgtkowe, wiezienia
i kule karabinowe, propagande i ciemnote.
W ciggu szescédziesieciu lat burzuazja Swiato-
wa postugiwata sie prawicg social-demokratycz-
ng, reformistami i oportunistami wszelkiej ma-
Sci, ktorzy usitowali wypaczaé¢ bojowy charak-
ter miedzynarodowego Swieta pracy. Juz w 1890
roku niemiecka frakcja socjal-demokratyczna
w Reichstagu os$wiadczyta, ze ,niemiecka so-
cjaldemokracja nie potrzebuje urzgdza¢ bojo-
wego przegladu“.

Nie potrzebowata i nie chciata urzgdza¢ bojo-
wego przegladu sit klasy robotniczej prawica
socjal-demokratyczna i bonzowie zwigzkowi
wszystkich krajéw catego Swiata. Po pierwszej
wojnie Swiatowej prawica socjal-demokratyczna
przyjeta na siebie policyjng funkcje tlumienia
rewolucyjnego charakteru demonstracji 1-ma-
jowych. Tak byto w Niemczech, gdzie prawi-
cowi przywodcy socjal-demokratyczni w rodza-
ju Noskego, Lanasberga i innych organizowali
policyjne wyprawy przeciwko bojowym 1-ma-
jowym demonstracjom, organizowanym przez
komunistow niemieckich. Tak bylo w Polsce,
gdzie prawicowi przywdédcy PPS i Centralnej
Komisji Zwigzkéw Zawodowych przeksztatcali
pepesowskie pochody w beztreSciwe parady,
usitujgc kierowac¢ je przeciwko jednosci klasy
robotniczej, przeciwko komunistom i ZSRR.
Przeciwko bojowym demonstracjom, organizo-
wanym przez KPP i lewice zwigzkowg, skiero-
wywali oni swe bojéwki, ktéore wspotdziataty
z uzbrojonymi oddziatami policyjnymi w roz-
bijaniu pochodéw komunistycznych.

W ciggu wielu dziesiatk6w lat w walce z ter-
rorem rzagdéw burzuazyjnych i zdradg prawicy
socjal-demokratycznej ksztattowata sie Swiado-
mos$¢ klasowa miedzynarodowego proletariatu,
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krzepta i rosta bojowa postawa mas pracujgcych
catego Swiata. W ciagu wielu dziesigtkow lat
rosto znaczenie daty 1 Maja — jako dnia mie-
dzynarodowej solidarnosci $wiata pracy, bojo-
wej demonstracji o prawa polityczne i ekono-
miczne mas pracujgcych, poteznego przegladu
sit, walczacych o pokdj, braterstwo ludéw i o so-
cjalizm.

Szescédziesigt jeden lat mija od miedzynaro-
dowego robotniczego Kongresu w Paryzu, ktdry
rzucit wezwanie do corocznego $wietowania dnia
1 Maja. W ciggu tego okresu zaszly w dziejach
ludzkosci kolosalne zmiany. Sily, ktére przed
stu laty budzit do walki Manifest Komunistycz-
ny Marksa i Engelsa i ktére przed szescédziesie-
ciu jeden laty poczely przejawia¢ zorganizowa-
ng, masowg aktywnos$¢ w skali miedzynarodo-
wej, urosty do olbrzymiej potegi.

Epoka ofiarnych walk klasy robotniczej jesz-
cze nie zostata zakonczona, ale poczefa sie juz
zwyciesko ksztattowa¢ nowa era w dziejach
Swiata — era socjalizmu, zwiastujacego trwaty
pokéj. W straszliwej walce z sitami wojny for-
mujg sie nowe podstawy stosunkow miedzy-
narodowych, wykluczajgce wojny miedzy na-
rodami.

W bilansie historycznych zwyciestw sil po-
koju i socjalizmu najpotezniejszg pozycje sta-
nowi zwyciestwo Rewolucji Pazdziernikowej
i powstanie pierwszego socjalistycznego, poko-
jowego mocarstwa — ZSRR. Jest to najbardziej
doniosty w dziejach ludzkosci fakt. Narodzito sie
panstwo, ktére postawito sobie za cel zniesie-
nie wyzysku cztowieka przez cztowieka i ktore
— nie zainteresowane w wojnie i grabiezy in-
nych narodéw — od poczatku swego powsta-
nia stato sie nieugietym szermierzem pokoju.

Narodzito sie panstwo, ktore rozbito wszech-
witadze kapitalizmu i zapoczatkowato ksztatto-
wanie sie — obok gnijgcego i upadajgcego Swia-
ta kapitalistycznego —e+ nowego, tworczego
Swiata socjalistycznego. Utorowalo ono droge
do zwyciestwa nad kapitalizmem narodowi pol-
skiemu, do utworzenia krajéw demokracji lu-
dowej, do zwyciestwa Chin Ludowych. Gra-
nice Swiata imperialistycznego kurcza sie nie-
ustannie. Na olbrzymich przestrzeniach obej-
mujgcych jedna trzecig czes¢ Swiata i osiemset
milionéw mieszkahncow rozkwita nowe zycie.
Wielkie i niesmiertelne idee Marksa, Engelsa,
Lenina i Stalina znalazly swoje urzeczywist-
nienie.

W bilansie historycznych zwyciestw osiggnie-
tych na przestrzeni szescédziesieciu jeden lat
notujemy nie tylko powstanie socjalistycznej



czesci Swiata, ale réwnoczesnie fakt utrwale-
nia sie olbrzymiej przewagi socjalizmu, jako sy-
stemu spotecznego, wyzszego od systemu kapi-
talistycznego.

Z jakze poteznymi pozycjami zjawia sie Zwig-
zek Radziecki w bilansie 1-majowym roku 1951!
Oto 12-krotny wzrost przemystu miedzy dwoma
wojnami w stosunku do poziomu z 1913 roku.
Wzrost w 1950 r. produkcji przemystowej o 70%
w stosunku do roku 1940. Wielki plan powo-
jennej pieciolatki wykonany zostat z nadwyzkg.
Wzrosta wydajno$¢é pracy na skutek dalszego
postepu technicznego w 1950 r. przeszio 40%
w poréwnaniu z rokiem 1940. Wielkie sukcesy
osiggnieto w rolnictwie, gdzie globalne zbiory
upraw zbozowych wyniosty w 1950 roku 7 mi-
liardéw 600 milion6éw pudoéw i przekroczyty po-
ziom przedwojenny o z gérg 300 milionéw pu-*
doéw. Poteznemu rozwojowi gospodarki naro-
dowej towarzyszy wzrost dobrobytu catego na-
rodu. W ZSRR od poczatku zakonczenia wojny
czterokrotnie obnizano ceny na wszystkie pro-
dukty, a w szczegdlnosci na artykuly pierwszej
potrzeby. Obecna konsumcja w Zwigzku Ra-
dzieckim przewyzsza znacznie poziom przed-
wojenny. Wielkiemu rozwojowi sit wytwar-
czych, techniki i nauki, dzwigajacej nieustannie
naprzéd postep panstwa radzieckiego, towarzy-
szy wspaniaty rozwdéj radzieckiej kultury, sztu-
ki, potezny rozwdéj twérczosci mas. W oparciu
o wielkie osiggniecia we wszystkich dziedzinach
gospodarki — kraj radziecki kroczy do komu-
nizmu.

Do bilansu radzieckich zwyciestw, uwydat-
niajacych wyzszos$¢ socjalizmu nad kapitaliz-
mem, dotlaczajg sie wielkie zdobycze krajow
demokracji ludowej w Europie i Azji.

Jakie osiggniecia i jakie sukcesy moze ka-
pitalizm przeciwstawia¢ rywalizujgcemu z nim
socjalizmowi? Jakie argumenty mogtby wydo-
by¢ on ze swego %orobku w obronie systemu
imperialistycznego a przeciwko systemowi so-
cjalistycznemu? Chyba tylko takie: nieustanny
spadek przemystu produkujacego na potrzeby
pokojowe, rosngca anarchia i bezplanowos$¢ pro-
dukcji, masowe i chroniczne bezrobocie, wzrost
cen na artykuty pierwszej potrzeby, znaczne ob-
nizenie realnych ptac zarobkowych robotnikéw
w stosunku do ptac przedwojennych, utrzymy-
wanie w Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i wielu
innych krajach kapitalistycznych kartkowego
systemu zaopatrzenia z normami znacznie niz-
szymi od spozycia przedwojennego, ciggty
wzrost podatkéw, spadajacych na masy pracu-

jace. W Stanach Zjednoczonych trzy czwarte
ludnosci — jak to przyznat przed rokiem sam
Truman — nie ma nawet zapewnionego mini-

mum egzystencji. A rGwnoczes$nie w 1950 r. dy-
widendy i zyski wielkich monopolistéw amery-
kanskich wzrosty znacznie, a zwlaszcza od mo-

mentu rozpoczecia agresji przeciwko Korei i za-
poczatkowania olbrzymiego wys$cigu zbrojen.
Twdérczej nauce S$wiata socjalistycznego prze-
ciwstawia sie rozktad nauki burzuazyjnej, kt6-
rej imperializm nie pozwala pracowac¢ dla do-
bra ludzkosci. Ludowej, humanistycznej kul-
turze ZSRR i krajow demokracji ludowej prze-
ciwstawia sie zgnilizne moralng, pesymizm,
ideologie nienawisci do cztowieka. Leninow-
sko-stalinowskiej zasadzie poszanowania naro-
dow — imperializm amerykanski przeciwstawia
polityke likwidacji suwerennosci i niepodlegto-
Sci krajow, znajdujacych sie pod jego kontrolg.
Mito$Sci do kraju ojczystego przeciwstawia anty-
narodowa, zmarshallizowana burzuazja ideolo-
gie kosmopolityzmu — zdrady intereséw swego
narodu. Stalinowskiej koncepcji pokojowego
wspotistnienia dwoch systeméw przeciwstawia
amerykanska oligarchia finansowa idee uciecz-
ki przed kryzysem i upadkiem droga szalonego
wys$cigu zbrojen, polityki agresji i przygotowa-
nia wojny przeciwko socjalistycznej czesci Swia-
ta. W tym celu imperializm amerykanski, po-
party przez swych satelitbw, rozpoczat niszczy-
cielskga wojne przeciwko bohaterskiemu naro-
dowi koreanskiemu i szykuje agresje przeciwko
innym narodom.

Rozpasana zadza wojny napotyka na potezng

wole utrzymania pokoju. Imperialistycznym
agresjom i przygotowaniom do wojny opiera
sie coraz bardziej, coraz skuteczniej wielki

Swiatowy obdéz pokoju. Najpotezniejszg twier-
dzg tego obozu jest niezwyciezony ZSRR —
zrédto natchnien dla miliarda ludzi na calym
Swiecie.

Ponad trzy dziesiatki lat Zwigzek Radziecki
prowadzi najbardziej nieprzejednang walke
z imperialistycznymi sitami wojny w interesie
catej ludzkosci. Uratowal on narody od faszy-
stowsko-hitlerowskiej niewoli. Jego wspaniata
armia zmiazdzyta w drugiej wojnie S$Swiato-
wej hitlerowskg machine wojenng. Ogromna
role odegratla stalinowska, pokojowa polityka
Panstwa Radzieckiego po drugiej wojnie Swia-
towej w budzeniu czujnosci narodéw wobec
niebezpieczenstwa wojny. Demaskuje ona cele
i metody amerykanskiego imperializmu i réz-
nych prowakatorow wojny. Obnaza przed
Swiatem istote polityki imperialistycznych agre-
sorow i ludobdéjcow. Zwiazek Radziecki i Wiel-
ki Stalin nie tylko nieustannie alarmuja, ostrze-
gaja i budza czujnos¢ wobec przygotowan wo-
jennych monopolistéw imperialistycznych, lecz
takze wskazujg konkretng droge usuniecia groz-
by wojny i utrwalenia pokoju oraz bezpieczen-
stwa narodéw. To wtasnie Stalin obalit wysu-
wang przez podzegaczy wojennych teze, ze woj-
na jest nieunikniona. To Stalin zdemaskowal
fatsz i oszustwo tej tezy i wykazat, ze masy lu-
dowe moga okietzna¢ podzegaczy wojennych, je-
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zeli narody ujmag w swe rece sprawe zachowania
pokoju i bedag bronity jej do konca.

Potezny obdéz pokoju poprowadzit setki milio-
néw ludzi mitujgcych pokdj po drodze wska-
zanej przez Stalina. Kierunki walki o pokoj
wytyczyt Warszawski Swiatowy Kongres Po-
koju. Do bojowej akcji o urzeczywistnienie
zadan zawarcia paktu pokoju pieciu mocarstw
wezwata $wiat caly berlinska sesja Swiatowej
Rady Pokoju. W celu mocniejszego ujecia spra-
wy pokoju w rece narodéw zostata zorgnizowa-
na w Berlinie Europejska Konferencja Robot-
nicza, ktéra wysoko podniosta sztandar solidar-
nej walki wspdlnie z niemiecka klasg robotni-
czg przeciwko remilitaryzacji Niemiec za-
chodnich.

Warunkiem wzrostu sit pokoju i ich zdolnosci
do paralizowania planéw wojennych monopoli-
stow kapitalistycznych — jest bojowa jednos¢
miedzynarodowej klasy robotniczej. W walce
z oportunizmem i reformizmem, social-demo-
kratyczng agenturg imperializmu amerykan-
skiego w walce z zgrajg prowokatoréw, szpie-
gow i dywersantéw titowskich rosnie i krze-
pnie jednos$¢ Swiatowa proletariatu. W ciggu
ostatnich lat ogromnie wzrosta rola partii ko-
munistycznych i robotniczych, ktére skupiaja
woko6t swych programdéw ogromne masy ludo-
we catej kuli ziemskiej. Klasa robotnicza
w krajach kapitalistycznych, prowadzona przez
komunistow, stala sie czotowg sitg, broniacg na-
rodowej suwerennosci i niepodlegtosci swych
krajow, haniebnie zdradzonych przez witasnag
burzuazje i lokajéw socjal-demokratycznych.
Klasa robotnicza w krajach kolonialnych stata
sie motorem poteznych walk wyzwolenczo-na-
rodowych, podwazajgcych podstawy Swiatowego
systemu imperialistycznego. Klasa robotnicza
krajow kapitalistycznych i zaleznych rozwija
zacietg walke z faszyzmem, o prawa ekonomicz-
ne i wolnosci polityczne. Przyktadem tych walk
jest Barcelona, strajki robotnikéw francuskich
i wtoskich oraz innych krajow. Klasa robot-
nicza jest najaktywniejszym oddziatem Swiato-
wego Frontu Pokoju.

Wyrosta w walce z kapitatem i agenturami
imperializmu amerykanskiego w ruchu zawo-
dowym, Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawo-
dowych stawia dzielnie czolo wszystkim pro-
bom, podjetym w celu jej rozbicia lub ostabie-
nia. Przez caly okres swego istnienia SFZZ
mobilizuje klase robotniczg do walki o jej naj-
zywotniejsze interesy. Znajduje ona liczne
masy zwolennikbw w amerykanskich i brytyj-
skich zwigzkach zawodowych, ktérych kierow-
nictwo opanowane jest przez agentow imperia-
listycznych z t. zw. zo6Hte] miedzynarodowki.,

towych sit pokoju, ktére w dniu 1 Maja mani-
festowac¢ bedg swag wole obrony pokoju.

W bilansie zwyciestw Swiatowego obozu po-
koju i socjalizmu niemate miejsce zajmuje nasz
kraj. Miniony okres zamykamy imponujgcymi
osiggnieciami. Umocniona i rozwinieta zostata
jedno$¢ narodu polskiego, ktory uzyskal swa
niepodlegtos¢ i suwerenno$¢ w bezposrednim
wyniku zwyciestwa radzieckiego nad imperia-
lizmem niemieckim. Utrwalone zostaly nasze
granice na Odrze i Nysie dzieki przyjazni z Nie-
miecka Republikg Demokratyczng i polityce
ZSRR. Nasze panstwo Iudowe ztaczone jest
uktadami wzajemnej, wieczystej przyjazni
i wspoipracy z poteznym Zwigzkiem Radziec-
kim — udzielajacym nam od samego poczatku
najszerszej pomocy nha zasadach catkowitego
rownouprawnienia. ,Ze wszystkich wartosci,
ktére osiggnat naréd polski po oswobodzeniu
z kapitalistycznej niewoli najbardziej ceni on
przyjazn narodow radzieckich* (tow. Bierut).

Miniony okres zamykamy wielkimi osiggnie-
ciami we wszystkich dziedzinach naszej gospo-
darki narodowej. Polska klasa robotnicza, pod
przewodem Polskiej Zjednoczonej P artii Rooot-
niczej, dzieki ruchowi wspoétzawodnictwa pracy
i menowi racjonalizatorstwa osiggneta imponu-
jace rezultaty w dziedzinie wzrostu sit wytwor-
czych, uprzemystowieniu kraju, wzrostu wydaj-
nosci pracy. Mamy obecnie trzykrotnie zwiek-
szong produkcje przemystu wielkiego i $rednie-
go w stosunku do okresu sprzed wrzes$nia 1939,
Odnosi wielkie trium fy nasza gospodarka socja-
listyczna, ktoérej udziat w ogélnej wartosci pro-
dukcji przemystowej i rzemiosta wynosit w 1950
roku okoto 94%, w ogélnych obrotach okoto
80%, w rolnictwie 10,5%. Wzrostowi sit wy-
twérczych naszego kraju towarzyszy rozwdj
kultury, wiedzy powszechnej — czego Swiadec-
twem jest wzrost liczby absolwentow szkét
ogélno-ksztatcgcych o 38%, szkét zawodowych
0 20%, w poréwnaniu z 1949 r. Na 1 Maja 1951
analfabetyzm ma by¢ zasadniczo w klasie ro-
botniczej zlikwidowany. Globalny naktad rocz-
ny ksigzek i broszur — w poréwnaniu z 1949 r.
— wzrést 0 59 %, a naktad dziennikbw — o 19 %.
W zrostowi sit wytwérczych, stanu zdrowotnego,
kultury i oSwiaty towarzyszy podniesienie sta-
nu materialnego ludnosci. Ptaca realna robot-
nikdw osiggneta poziom wyzszy od przedwojen-
nego o okoto 35%. Nasze osiaggniecia sg wy-
mownym Swiadectwem wyzszosci gospodarki
krajow demokracji ludowej, nad systemem ka-

SFzZ stanowi jeden z wielkich bastionéw $wia-hs pitalistycznym.

148 PRZEGLAD ZWIAZKOWY



Swieto 1 Maja 1951 r. jest $wietem zwycie-
stwa narodu polskiego nad kapitalizmem, zaco-
faniem, ciemnotg i nedzg. Jest ono przegladem
naszych wspanialych osiggnie¢, ale zarazem
i przegladem naszych sit do nowych i trudnych
walk, jakie jeszcze czekajg nasz kraj. Jest wiec
ono Swietem zwyciestwa i Swietem walki.

Swieto 1 Maja 1951 _r. jest dniem poteznej
narodowej manifestacji na rzecz pokoju, przy-
gotowaniem do Narodowego Plebiscytu Pokoju,
dniem poteznej demonstracji naszej gotowosci
i woli walki z imperializmem amerykansko-
angielskim, przygotowujagcym wojne przeciwko
catej ludzkosci.

Imperializm amerykanski, agresor wobec Ko-
rei i ciemiezca innych narodéw, wrdg pokoju
i ludzkosci, ujawnit swe oblicze $miertelnego
wroga naszej ojczyzny. Podjudza on i uzbraja
dawnych hitlerowskich ztoczyncéw przeciwko
naszemu krajowi, zawart spisek z generatami

hitlerowskimi, Krupami — fabrykantami armat
i innymi mordercami, wypuszczonymi z wie-
zien amerykanskich i angielskich. Rozpoczat

odbudowe Wehrmachtu, aby go pchna¢ do no-
wej wojny Swiatowej i wojny z Polska.

Przeciwko ohydnym planom amerykanskich
ludobojcéw jednoczy sie caly Swiat mitujgcy
pokdj. Narod polski jest w tej walce razem
z wielkm Zwigzkiem Radzieckim i krajami de-
mokracji ludowej, z Niemieckg Republikg De-
mokratyczng i Chinami Ludowymi, z bohater-
skim narodem koreanskim, z klasa robotniczg
catego Swiata, z ruchem wyzwolehczo-narodo-
wym w koloniach i krajach zaleznych.

Swieto 1 Maja 1951 r.bedzie zarazem dniem
mobilizacji calego narodu do czynnej walki
0 pokéj. Bodzcem dla wszystkich bedg stowa
tow. Bieruta, stwierdzajgce, ze ,,szybki wzrost
sit gospodarczych i kulturalnych naszego naro-
du i jego zwartos¢ — to w warunkach pogte-
biajacej sie wcigz przyjazni z narodami ZSRR
1 krajami demokracji ludowej jest niezawodng
gwarancjg skutecznej obrony niepodlegtosci
i niezawistosci naszej ojczyzny*.

Polska klasa robotnicza, pracujgce chlopstwo
i tworcza inteligencja wigza nierozerwalnie ze
sprawg obrony pokoju swag codzienng walke

WITAMY SWIETO
OSIAGNIECIAMI

NOWYMI

o zrealizowanie zadan Planu SzesScioletniego.
Swiadectwem tego jest potezna fala socjalisty-
cznego wspoélzawodnictwa, podejmowanego dla
uczczenia Swieta 1 Maja. Ogromne masy ro-
botnikow ztozyly swe zobowigzania. Po raz
pierwszy na szeroka skale skiadajg masowo i po-
wszechnie zobowigzania inzynierowie i techni-
cy, uczeni, profesorowie, rektorzy, pracownicy
naukowi uniwersytetow, politechnik i wszyst-
kich wyzszych uczelni. Masy chtopow podaza-
ja za klasag robotniczg. Fakty te budzg wiare
w sily naszego narodu przeobrazajgcego sie
w nardd socjalistyczny, budzg wiare w nasze
zwyciestwo.

1 Maja 1951 — to bojowe wezwanie do wy-
konania i przekroczenia zadan drugiego roku
Planu Szescioletniego. To wezwanie do uporczy-
wej i ofiarnej walki o obnizke kosztow wias-
nych, o wzrost wydajnosSci pracy, o postep tech-
niczny, o oszczedno$¢ i likwidacje marnotraw-
stwa, o mobilizacje rezerw wewnetrznych kaz-
dego zaktadu pracy. To wezwanie do upo-
wszechnienia nowych metod pracy, do nowych
form wspoizawodnictwa pracy.

1 Maja 1951 — to manifestacja umacniajg-
cego, podnoszacego sie ha wyzszy poziom Soju-
szu robotniczo-chtopskiego. To dzien mobiliza-
cji do walki o wysoki urodzaj, o wykonanie
planéw kontraktacji, o umocnienie panstwo-
wych gospodarstw rolnych i spétdzielni produk-
cyjnych, ktére osiagaja w swej pracy coraz to
lepsze sukcesy. Dzien 1 Maja — to dzien mobi-
lizacji do walki przeciwko kutakom, przeciwko
wewnetrznym wrogom klasowym i agenturom
obcego wywiadu.

Walka o pokéj i Plan Szescioletni jest obrong
najzywotniejszych interesbw naszego narodu,
jest obrong naszej suwerennosci i niepodlegtosci,
jest ona zarazem walka o stworzenie warunkéw
dla twdérczego rozkwitu naszej ojczyzny, dla do-
brobytu materialnego i kulturalnego narodu.
Jest walkg o wzmocnienie roli i znaczenia Pol-
ski w miedzynarodowej polityce. Jest ona Swie-
tym, patriotycznym, obowigzkiem kazdego
Polaka.

Wszyscy w o0g6lno - narodowym froncie do
walki o pok6j i Plan Szescioletni!

1 MAJA

W BUDOWIE PODSTAW SOCJALIZMU
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WIKTOR KLOSIEWICZ

Zadania zmigzkém zaiuodoiuych

tu sSwietle wskazan VI

Plenum KC PZPR

(Z referatu na VII Plenum CRZZ)

0zWOJ sytuacji miedzynarodowej po-

kazuje nam jasno, jak sprawa utrzyma-

nia i umocnienia naszej niepodlegtosci

i suwerennos$ci, rozwoju i rozkwitu na-

szej Ojczyzny tgczy sie w sposbdb niero-
zerwalny z walkg $wiatowego frontu pokoju,
z walkg poteznego obozu socjalizmu i demo-
kracji, ktory jest zdolny pokrzyzowaé zbrodni-
cze plany imperialistéw.

Z tego faktu wynika, ze — jak wskazywat
tow. Bierut na VI Plenum KC — ,Walka w
obronie pokoju dotyczy kazdego i wszystkich,
ze wigze sie ona jak najscislej z codzienng pra-
cg catego narodu, z trescig i kierunkiem tej
pracy. Z tego wynika, ze walka o pok6j musi
mie¢ oparcie w postawie catego narodu, ze mu-
si mie¢ charakter szerokiego frontu ogélno-na-
rodowego*“.

Powstanie szerokiego frontu ogdélno-narodo-
wego w walce o pokdj stato sie u nas mozliwe
dzieki zasadniczym zmianom, jakie dokonaty
sie w uktadzie sit klasowych i w strukturze na-
szego kraju. W ostrej walce klasowej zlikwido-
wali$my juz zasadniczo elementy kapitalistycz-

Zuiigzki zawodowe jednym

realizatoréow frontu

Donioste cele narodowego frontu walki o po-
kéj i Plan Szescioletni oraz wielka odpo-
wiedzialnos$¢ klasy robotniczej za losy narodu
i kraju nakladajg na zwigzki zawodowe — jako
na powszechng organizacje mas pracujgcych —
ogromne obowigzki.

Organizacje zwigzkowe muszg sie sta¢ jed-
nym z gtéwnych realizatoré6w hasta frontu na-
rodowego. Obejmujac swym zasiegiem organi-
zacyjnym szerokie masy partyjnych i bezpar-
tyjnych, sa one szczegdlnie powotane do tego,
aby skupia¢ robotnikéw miast i wsi oraz twor-
czg inteligencje w codziennej pracy, aby zacies-
nia¢ tgcznos$é robotnikdéw z chtopami mato i $re-
dniorolnymi, aby — jako transmisja Partii do
mas — przyczynia¢ sie do przy$pieszenia proce-
su ksztaltowania sie narodu socjalistycznego.

Na czolo naszych zadan na obecnym etapie

wysuwa sie zwiekszenie udziatu zwigzkéw za-
wodowych w rozwigzywaniu zagadnien produk-
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ne w naszej ekonomice w miescie, a obecnie
znajdujemy sie w ostrej walce z tymi elemen-
tami na wsi.

Naréd nasz przechodzi proces przeobrazania
sie z narodu burzuazyjnego w naréd socjali-
styczny. Sitg napedowg w tym procesie jest pol-
ska klasa robotnicza. Wokoét niej gromadza sie
wszystkie zdrowe warstwy calego spoteczen-
stwa, bo klasa robotnicza jest podstawowg sitg
narodu, jest najbardziej narodowag, najbardziej
patriotyczng klasa. W okresie okupacji, kiedy
burzuazja haniebnie zdradzata — nie po raz
pierwszy — naréd, klasa robotnicza stata na
czele walki o wyzwolenie Polski. Na jej tez bar-
kach spoczal gtéwny ciezar podniesienia kraju
zZ wojennej ruiny.

Polityka klasy robotniczej — kierowanej
przez PZPR jest politykg rozwoju narodu pol-
skiego, jest polityka, ktéra zmierza do likwi-
dacji niedorozwoju gospodarczego i zacofania
kulturalnego, ktéra stawia sobie za cel zbudo-
wanie nowego, socjalistycznego spoteczenstwa.
Klasa robotnicza przeksztalca oblicze naszego
narodu i ona jest trzonem frontu narodowego.

z gtéwnych

narodowego

cyjnych. Doswiadczenia pierwszego roku Planu
Szescioletniego wskazujg, ze musimy w szcze-
golnosci wzmocni¢ naszg walke o dalszg obnizke
kosztow wtasnych produkcji, o lepsze wyposa-
zenie techniczne zakladéw pracy, o petniejsze
wykorzystanie maszyn, urzadzen itp. Jest to pa-
triotyczny obowigzek kazdego inzyniera, tech-
nika, racjonalizatora, kazdego robotnika i pra-
cownika. Zwigzki zawodowe musza kazdemu
cztowiekowi pracy wytlumaczy¢, jakie znacze-
nie ma bitwa o zwiekszenie wydajnos$ci pra-
cy, o zmobilizowanie wszystkich pracujgcych do
walki o realizacje tych zadan.

Realizujgc cele frontu narodowego, zwigzki
zawodowe musza mobilizowaé¢ produkcyjng ini-
cjatywe i twOrczg energie najszerszych mas pra-
cujgcych. Dzwignig obronnosci naszego kraju,
naszym wkltadem w walke o pokdj bedzie dalszy
rozwéj i umasowienie wspéizawodnictwa socja-
listycznego.



W historycznej walce o pokdéj i Plan Szescio-
letni wielka rola przypada inteligencji polskiej.
Nasza inteligencja twdrcza bierze zywy udziat
w socjalistycznym uprzemystowieniu naszej Oj-
czyzny. Jej interesy zbiezne sg z interesami kla-
sy robotniczej, z interesami catego narodu. Obo-
wigzkiem organizacyj zawodowych jest wzmoc-
ni¢ wspotprace inteligencji tworczej i technicz-
nej z nowatorami i racjonalizatorami, otoczy¢
ja opieka, witgczy¢ do czynnego udziatu w zyciu
zwigzkowym, pobudzi¢ aktywnos$¢, ubojowi¢ w
walce o rozwéj naszej gospodarki.

Front narodowy oznacza podniesienie na wyz-
szy poziom sojuszu robotniczo-chtopskiego.
Stawia to przed zwigzkami zawodowymi obo-
wigzek udzielenia pomocy biednym i $rednim
chtopom w walce z kutactwem, pomocy w uma-
cnianiu elementéw socjalistycznych na wsi.
Zwiagzki zawodowe powinny znacznie silniej od-
dziatywac¢ na wie$, szerzej organizowac tgcznosé
zaktadow pracy ze wsig, aby gospodarczo we-
sprze¢ czynne juz spoidzielnie produkcyjne i po-
maéc w organizowaniu nowych. Zwigzki zawodo-
we winny braé¢ najaktywniejszy udziat w pod-
noszeniu kultury rolnej w PGR i w usprawnia-
niu pracy panstwowych osrodkéw maszyno-
wych — by te — jako os$rodki socjalistycznej
gospodarki — oddziatywaty twdérczo na wies.

Zadania narodowego frontu walki o pokoj
i Plan Szescioletni realizujemy w zacietej walce
przeciwko wrogom naszego narodu, niedobit-
kom reakcyjnym, wystugujgcym sie wywiado-
wi amerykansko-angielskiemu, przeciwko zdraj-
com i renegatom. Obowigzkiem organizacyj za-
wodowych jest budzi¢ nieustanng czujno$¢ wo-
bec agentdw wroga, rozwija¢ walke przeciwko
szeptanej propagandzie i organizowac¢ spoteczng
ochrone mienia narodowego. Nieodigczng cze-
Scig naszej ofensywy przeciwko wrogom narodu
polskiego jest zdecydowana walka z pozostato-

Sciami socjal-demokratyzmu i syndykalizmu,
hamujgcymi zdolnos¢ mobilizacyjng zwigzkow
zawodowych.

Decydujgce znaczenie dla zrealizowania histo-
rycznych zadan frontu narodowego ma socjalis-
tyczna, patriotyczna swiadomos$¢é mas. Zwigzki
zawodowe muszg wiec otoczy¢ troskliwg opie-
ka nieuswiadomione jeszcze grupy robotnicze
i budzi¢ w nich zrozumienie dla zadan, jakie sto-
ja przed naszym narodem. Zwigzki zawodowe
musza rozwing¢ prace wychowawcza, aby w
Swiadomosci ludzi zlikwidowa¢ przezytki drob-
nomieszczanskiej umystowosci, ktére swoéj wy-
raz znajdujg w bumelanctwie, w tamaniu dyscy-
pliny pracy, w oporach wobec nowych, postepo-
wych norm, w marnotrawstwie itp. Swiadomo$é
mas pracujgcych musimy podnies¢ do tego po-
ziomu, jakiego wymagaja wielkie zadania fron-
tu narodowego.

Narodowy front walki o pokéj i Plan Szescio-
letni stawia przed zwigzkami zawodowymi ko-
niecznos¢ rozwiniecia olbrzymiej pracy nad udo-
stepnieniem masom osiggnie¢ naszej kultury
narodowej, nad budzeniem dumy z wkiadu na-
szej kultury w ogélnoludzki dorobek, nad bu-
dzeniem dumy z osiagnie¢ ruchu robotniczego,
z realizacji Planu Trzyletniego, z osiggnie¢
pierwszego roku Planu Szescioletniego.

Mitos¢ do Polski taczy sie organicznie z inter-
nacjonalizmem, z poszanowaniem wolnos$ci in-
nych narodéw, z ideg przyjazni z wszystkimi
narodami. Zwigzki zawodowe powinny w swej
pracy wychowawczej nieustannie rozwija¢ i po-
gtebia¢ wiez internacjonalng z masami pracuja-
cymi calego Swiata, a przede wszystkim z masa-
mi pracujgcymi poteznego Kraju Rad, ktérego
pomoc i przyjazn jest gwarancja naszego zwy-
ciestwa.

Rozkiadowi moralnemu antynarodowych kos-
mopolitéw, zwierzecemu nacjonalizmowi i gto-
szonej przez kapitalizm ideologii nienawisci do
cztowieka — przeciwstawiamy sity moralne na-

Nouiy myzszy etap mspoétzamodnictma pracy

Narodowy front walki o pokdj i Plan Szescio-
letni postawit przed zwigzkami zawodowymi ol-
brzymie zadania. W tej sytuacji musimy sobie
zada¢ pytanie, czy zwigzki zawodowe sg przy-
gotowane do tego, aby wykonaé swoj patriotycz-
ny obowigzek, a zwlaszcza czy sg przygotowane
do zadan, ktdre czekajg nas w drugim roku Pla-
nu Szescioletniego.

Aby na to pytanie znalez¢ odpowiedz, nalezy
zastanowi¢ sie nad tym, jakie mamy osiggnie-
cia i braki i jakie mamy mozliwosci w realizacji
naszych zadan.

Umacnianie narodowego frontu walki o pokdj
i Plan Szescioletni wigze sie nierozwalnie z wig-
czeniem wszystkim pracujgcych w nurt wspét-

szej ideologii i naszego narodu, ktory prze-
ksztalca sie w nardd socjalistyczny.
zawodnictwa pracy. Dlatego tez, jako jeden

z podstawowych warunkow dalszej pomysinej
realizacji naszych zadan gospodarczych, tow.
Bierut wskazat na ,zwiekszenie wydajnosci pra-
cy i dalszy, wydatniejszy rozwdj socjalistyczne-
go wspéizawodnictwa“.

V i VI Plenum CRZZ zwrécito gtébwng uwage
zwigzkoéw zawodowych na koniecznos$é jak naj-
wiekszego wzmozenia prac organizacji zwigzko-
wych nad rozwijaniem i umasowianiem nowych
form wspotzawodnictwa. Za przyktadem towa-
rzyszy radzieckich nasi przodownicy pracy wy-
suneli inicjatywe szybkosciowego skrawania,
szybkosciowych wytopow, walki o przediuzenie
zywotnos$ci pieca hutniczego, o ¢yklicznos¢é w
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weglu, o upowszechnienie metody inz. Kowalo-
wa, ruchu korabielnikowcéw i wiele innych
form wspoétzawodnictwa.

Dzieki pogtebiajacej sie stale Swiadomosci na-
szej klasy robotniczej, dzieki pelnemu zrozu-
mieniu przez przodujgcych robotnikow i tech-
nikbw znaczenia nowej techniki i stosowania
nowych metod pracy i dzieki opanowaniu tej
nowej techniki —mzostat zapoczgtkowany w his-
torii rozwoju naszego wspoOtzawodnictwa nowy,
wyzszy, stachanowski etap. Aby zapewni¢ dal-
szy rozw@j tego ruchu, trzeba, aby wszyscy ro-
botnicy, technicy, cala inteligencja pracujgca
zrozumiata, jakie znaczenie majg te nowe meto-
dy pracy dla podniesienia wydajnos$ci, dla przy-
$Spieszenia rozwoju gospodarczego i wzrostu do-
brobytu.

Czy nasze organizacje zwigzkowe w dosta-
tecznej mierze doceniajg decydujgce znaczenie
postepu technicznego w walce o state podnosze-
nie wydajnos$ci pracy?

Nasze organizacje zwigzkowe nie doceniajg
w dostatecznym stopniu postepu techniczne-
go, nie walczg o jak najpetniejsze wykorzysta-
nie zainstalowanych juz maszyn i urzadzen, nie
stawiajg dostatecznie ostro sprawy mechani-
zacji proceséw produkcyjnych, jak réwniez jak
najszerszego stosowania usprawnien i pomystow
robotniczych. A przeciez wykorzystanie maszyn
i urzadzen technicznych w przemysle jest ciagle
jeszcze niewystarczajgce.

Plan roku 1951 przewiduje milionowe nakia-
dy na wprowadzenie nowych maszyn i urzadzen.
Stawia to przed zwigzkami zawodowymi powaz-
ne zadania przyswojenia zatogom nowej techni-
ki. Przy instalowaniu nowych maszyn rada za-
ktadowa ma obowigzek wszechstronnego dopil-
nowania, aby pierwsze préby wprowadzenia
nowych maszyn przeprowadzane byty jak naj-
staranniej. Od starannego przygotowania takiej
préoby i uzyskania zadawalajgcych wynikow, od
odpowiedniego rozpowszechniania metody pra-
cy na nowej maszynie i od wykazania ptyngcych
z tego korzysci dla robotnika, — od tego wszyst-
kiego zalezy pozytywne ustosunkowanie sie za-
togi do nowej maszyny. Rady zakiadowe powin-
ny pamietac, ze robotnicy wtedy ustosunkowujg
sie do nowej maszyny pozytywnie, jezeli na po-
kazie pracy konkretnie wykaze sie im, jak bez-
podstawne sg zastrzezenia tych pracownikéw,
ktérzy w watpliwos¢ podajg wartos¢ i uzytecz-
no$¢ nowej maszyny.

Pracujac nad petnym wykorzystaniem starych
i nowych maszyn, urzgdzen i narzedzi, powin-
nismy jednoczes$nie ze wzmozong czujnosciag stac
na strazy bezpieczenstwa naszego socjalistycz-
nego mienia. Dlatego tez mezowie zaufania, ra-
dy oddzialowe i zakladowe powinny wespoét
z brygadzistami, majstrami, kierownictwem od-
dziatéw i zaktadu pracy doktadnie analizowaé
przyczyny i okolicznosci awarii czy postojow
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i nastepnie omawia¢ je na naradach wytwor-
czych.

Wzmozong czujnoscig klasowg zwalcza¢ po-
winnismy wszelkie wrogie préby obnizenia po-
ziomu wspotzawodnictwa wszelkie proby sia-
nia wsrod robotnikéw fatszywych i wrogich dla
naszego narodu plotek i teoryjek.

Postep techniczny — to nie tylko nowe ma-
szyny i mechanizacja urzagdzen — to réwniez
tworcza mys$l racjonalizatoréow. Wiemy, jak

wielki wptyw na realizacje pierwszego roku
Planu Szescioletniego  mialy  pracownicze
usprawnienia, wynalazki i udoskonalenia tech-
niczne. Te osiggniecia moglyby by¢ znacznie
wieksze, gdyby wszystkie zgloszone przez ro-
botnikow pomysty i usprawnienia byly szyb-
ko rozpatrywane, zatatwiane we wtasciwym
terminie i realizowane w produkciji.

A jak sie sprawa przedstawia w praktyce?

W samym tylko Ministerstwie Przemystu
Ciezkiego nagromadzito sie w 1950 r. przeszio
8.000 niezatatwionych wnioskéw racjonalizator-
skich. Blisko 2.000 niezatatwionych wnioskow
lezy obecnie w resorcie przemystu lekkiego. Po-
dobne fakty spotykamy i w innych przemystach,
w transporcie, w handlu, w kolejnictwie.

Przyktady te sSwiadczg niewatpliwie rowniez
0 zlej pracy, zarowno zarzadéw gtdwnych
zwigzkow zawodowych, jak i rad zakladowych.

Wielkg niewatpliwie pomoca dla robotnikow-
racjonalizatorow sa kluby techniki i racjonali-
zacji, organizowane przez racjonalizatorow przy
zaktadach pracy. Klubéw takich istnieje obec-
nie okoto 1.600. Nie zawsze speiniajg one swoje
zadania. Zarzady gtdwne nie staraly sie zbadac
przyczyn niezywotnosci olbrzymiej ilosci klu-
béw. A istniejg przeciez niewatpliwie dobre klu-
by. Zarzady gtéwne obowigzane byly zaznajo-
mi¢ sie z klubem dobrze prosperujacym,
pokazac¢ jego prace innym, stabszym klubom
lnauczy¢ je wtasciwych metod tej dobrej pracy.

Nalezy przeprowadza¢ bezposrednio przy
warsztacie konsultacje i wymiane doswiadczen
miedzy robotnikami i racjonalizatorami a nau-
kowcami, tak jak to robi ORZZ Wroctaw i Kra-
kéw. W domach kultury nalezy tworzy¢ gabi-
nety techniczne, ktére — jak to sie praktykuje
w ORZZ Katowice — popularyzowalyby wiedze
fachowa przez organizowanie odczytéw na te-
maty techniczne z zakresu poszczego6linych branz
i zagadnien naukowych.

Racjonalizacja i postep techniczny, wprowa-
dzenie nowej techniki — wszystko to wymaga
statlego szkolenia kadr, podnoszenia kw alifikacji
robotnikéw. Nasze rady zaktadowe powinny in-
teresowac sie planowym szkoleniem robotnikow
na krétkoterminowych kursach w zakladzie
pracy i czuwa¢ nad zabezpieczeniem wtasciwej
frekwencji. Rady zakladowe obowigzane sg
rowniez dbac¢ o to, aby absolwenci kurséw byli
zatrudnieni zgodnie z nabytymi kwalifikacjami



i wreszcie — aby nie byto w zaktadzie pracy
robotnika, ktéry by nie posiadat odpowiedniego
minimum technicznego. Opanowanie nowej
techniki, podnoszenie kwalifikacji wymaga nie

O obnizenie kosztom uilasnych

Tow. Bierut na VI Plenum KC PZPR z calg
mocg podkreslit konieczno$¢ nasilenia  walki
0 obnizenie kosztéw wtasnych. Plan 1951 roku
przewiduje zmniejszenie kosztow produkcji w
wielkim i Srednim przemys$le o 6,1%, w drob-
nym o — 8%. Cel ten osiggnag¢ mozemy przez
wzrost wydajnosci pracy, przez zwiekszenie 0sz-
czednos$ci w zuzyciu surowca i narzedzi i przez
obnizenie kosztéw materiatowych, ktére stano-
wig 74% kosztéw produkciji.

W roku ubiegtym rozwinety sie formy wspot-
zawodnictwa o oszczedno$¢ i obnizke kosztéw
wilasnych, o przys$pieszenie obiegu $rodkow
obrotowych. Formy walki o oszczedno$¢ zostaly
wzbogacone dos$wiadczeniami radzieckiej wtdk-
niarki — Tow. Lidii Korabielnikowej.

Powazne osiggniecia uzyskatl Zwigzek Zawo-
dowy Chemikdéw, ktory w catym szeregu zakta-
doéw produkcyjnych rozwingt wspdétzawodnictwo
0 przyspieszenie obiegu $rodkéw obrotowych,
o uptynnienie remanentow i o skrocenie cyklu
produkcyjnego.

Trzeba jednak stwierdzi¢, ze w innych prze-
mystach wspotzawodnictwo oszczedno$ciowe w
1950 r. na ogo6t nie rozwinelo sie w sposob ma-
sowy i nie przyniosto powazniejszych rezulta-

tylko kursow — lecz takze wzajemnego doszka”
lania sie robotnikéw. W tej dziedzinie szczegdl-
na rola przypada radom zakladowym, radzie
oddziatowej, mezom zaufania.

produkcji

tow w postaci obnizenia kosztow wiasnych. | tak
np. zwigzki Spozywcow i Odziezowcdédw nie pod-
chwycity i nie rozpowszechnily inicjatywy
zatég.

Rok 1951 musi przynie$¢ zasadniczg zmiane
w organizowaniu i szerzeniu walki o oszczed-
no$¢. Nasze organizacje zwigzkowe muszg pod-
chwytywaé i upowszechnia¢ wszelkie formy tej
walki. Nasze organizacje zwigzkowe powinny
bardziej intensywnie wspdétpracowaé z admini-
stracja, aby ustali¢ i wszedzie tam, gdzie ich do-
tad nie ma, wprowadzi¢ normy zuzycia materia-
téw, narzedzi, albowiem te wiasnie normy sg
podstawg wspoOizawodnictwa oszczednoscio-
wego.

Walke o oszczedno$¢ nalezy wigza¢ z walka
o lepszg jakos$¢ produkcji, upowszechniajgc roz-
wijajgce sie w tej dziedzinie wspdtzawodnictwo.
O tym szczego6lnie powinien pamieta¢ Zwigzek
Hutnikow, poniewaz od hutnictwa oczekujemy
powaznej poprawy jakosci jego wyrobow.

Nalezy rowniez upowszechniaé¢ walke o ryt-
micznos$¢ produkcji. O tym powinien pamietaé
szczegoblnie Zwigzek Gornikow, aby upowszech-
nia¢ osiggniecia gornikéw, ktdrzy podjeli zobo-
wigzania do utrzymania cykticznosci produkciji.

Wymouia zobouiigzan pieruiszo-majoiuych

Inicjatywa towarzyszy z Zaktadéw Przemy-
stowych Stowarzyszenia Mechanikéw w Prusz-
kowie wykazuje nam, ze nasza klasa robotnicza
nie ustaje w wyszukiwaniu coraz to nowych,
wyzszych form ujmowania i konkretyzowania
zobowigzan.

Trzeba zwréci¢ szczegélng uwage na charak-
terystyczne cechy zobowigzania towarzyszy
z Pruszkowa. Po pierwsze: sg to $cisle okreslo-
ne, socjalistyczne zobowigzania indywidualne.
Po drugie: zobowigzania te podjeli wszyscy pra-
cownicy, a wiec robotnicy, brygadzisci, majstro-
wie ,technicy, inzynierowie i urzednicy, ktdérzy
postanowili wspdétdziata¢ nad wykonaniem ca-
tosci zobowigzan. | po trzecie: zobowigzanie Za-
ktadéw stanowi sume zobowigzan indywidual-
nych.

Inicjatywa towarzyszy z Pruszkowa odbita sie
w catej Polsce gtosnym echem. Za ich przykta-
dem pracownicy kopaln, fabryk, hut, instytucji
1 urzedéw masowo podejmujg zobowigzania w
celu uczczenia Swieta klasy robotniczej. Naszym
najpilniejszym weztowym zadaniem jest— tak,

jak powinno byé w stosunku do kazdej stusznej
inicjatywy — organizacyjne ujecie tego ruchu,
popularyzowanie i rozwijanie go.

Potezny rozwdj zobowigzan pierwszo-majo-
wych — to wymowne $wiadectwo krzepniecia
i umacniania sie og6lno-narodowego frontu
walki o pokdj i Plan Szescioletni.

Nalezy stwierdzi¢ ,ze nasze organizacje zwigz-
kowe nie doceniajg jeszcze znaczenia zobowig-
zan, jako podstawy wspodtzawodnictwa.

Musimy sobie przede wszystkim uswiadomic,
Zze podejmowane zobowigzania — czy to beda
postanowienia indywidualne, czy tez indywidu-
alne umowy miedzy pracownikami — powinny
zupetnie wyraznie precyzowaé, jakie zadania
biorg na siebie poszczegélni pracownicy, czy tez
grupy pracownicze. Nie mozemy zapominac
o tym, ze powinny powstawa¢ w wyniku grun-
townej oceny maksymalnych mozliwosci pro-
dukcyjnych, ze musza one stanowi¢ sume zo-
bowigzan indywidualnych i zobowigzan mniej-
szych zespotow.
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Doswiadczenie uczy nas, ze klase robotnicza,
ze kazdego pracownika mobilizuje sie tylko
przez wskazanie konkretnego zadania. Dlatego
tez nasze zwigzki w roku 1951 z wiekszg, niz do-
tychczas, uporczywoscig muszag stawia¢ sprawe
doprowadzenia planu produkcji, planu ustug —
do oddziatbw, zespotdw, brygad i poszczegdl-
nych robotnikéw.

Staboscig naszych zwigazkéw zawodowych, ja-
ko organizatoré6w wspéizawodnictwa i kierujg-
cych nim, jest to, ze nie do$¢ jasno rozumiejg
one zadania, ktére stajg przed nami w zwiagzku
z inicjowaniem przez robotnikéw nowych form
wspoOtzawodnictwa. Nie doceniajg one koniecz-
nosci umasawiania i upowszechniania nowych
form, doswiadczen i metod pracy.

W szystkie nasze organizacje zwigzkowe mu-
sza w wiekszym niz dotychczas stopniu trosz-
czy¢ sie o podchwytywanie kazdej nowej mysli,
kazdego nowego pomystu, ktdry sie rodzi przy
warsztacie pracy.

Z zadaniem umasowienia nowych form wspot-
zawodnictwa i ich pelnego rozwiniecia wigze sie
sprawa wspotpracy w tym zakresie z wszystki-
mi ogniwami administracji gospodarczej, spra-
wa pomocy ze strony inzynierow i technikéw.
W tym wielkim dziele aktywizacji najszer-
szych rzesz naszych technikéw, inzynierow,
majstrow, wszystkie nasze organizacje zwigzko-
we powinny najscislej wspétdziata¢ z ogniwami
terenowymi Naczelnej Organizacji Technicznej.

Wspotdziatanie administracji i personelu tech-

Znaczenie reinizji norm

Omawiajagc zagadnienie nowej techniki, jako
podstawy podniesienia wydajnosci, tow. Minc
na VI Plenum KC PZPR wskazal, ze wzrost wy-
dajnosci uzyskuje sie przez wprowadzenie no-
wych technicznie, postepowych norm pracy.

Na przetomie 1950-51 roku wprowadziliSmy
nowe normy pracy w przemystach: poligraficz-
nym, drzewnym i metalowym. Doswiadczenia
dokonanej w tych przemystach rewizji norm
wskazujg, jak wielkg role odgrywa dobrze
i we wilasciwy sposob przeprowadzona wsréd
robotnikéw akcja polityczno-uswiadamiajgca.
Gdzie robotnikom dobrze wyjasniono przyczy-
ny i cele rewizji norm, tam wydajnos¢ pracy
podniosta sie wydatnie. Gdzie natomiast robot-
nikdw nie przekonano o stusznosci tej akcji —
tam wydajno$¢ pracy pozostata na dawnym po-
ziomie, albo — co miato miejsce w nielicznych
przypadkach — obnizyta sie.

Jasne jest, ze tego spadku wydajnosci pracy
nie mozna uzasadnia¢ zadnymi obiektywnymi
wzgledami natury technicznej czy organizacyj-
nej. Jest to niewatpliwie wynik oportunistycz-
nego, trade-unionistycznego ustosunkowania sie
do rewizji norm nieuswiadomionej czesci robot-
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nicznego jest tym bardziej konieczne, ze rozwdj
nowych form wspéizawodnictwa pracy wigze sie
z wprowadzeniem nowej techniki do naszych
zakladow pracy. Jasne jest, ze uczestniczg
w tym bezposrednio i odpowiedzialni sg za to
przede wszystkim nasi inzynierowie i technicy.

Nie do pomyslenia jest obecnie praca meza
zaufania, ktéry by nie wspotdziatat z brygadzi-
stg, majstrem. Nie mozna tez juz wyobrazi¢ so-
bie zarzgdu gtbwnego — bez najscislejszej tgcz-
nosci z odpowiednimi ministerstwami czy cent-
ralnymi zarzgdami.

Roéwniez i ustalenie wynikéw wspoétzawodnic-
twa musi sie odbywac¢ przy Scistym wspotdzia-
taniu zwigzkéw zawodowych z administracjg
gospodarcza. Zerwac trzeba z dotychczasowg
praktyka, ktéra odsuwala nie tylko kierownic-
two zaktadu, lecz nawet i rady zakladowe od
wpltywu na podsumowanie wynikow wspotza-
wodnictwa.

Przy omawianiu sprawy podsumowania wyni-
kéw wspotzawodnictwa chciatbym zwrocié uwa-
ge na pewien istotny problem. Chodzi mianowi-
cie o to, ze w sumowaniu wynikéw wspotzawod-
nictwa nalezy pod uwage bra¢ wzrost, podwyz-
szenie dotychczasowych osiagnie¢ danego pra-
cownika, brygady czy oddziatu. Nawet wysoka
wydajnos$¢ pracy nie moze sama uzasadni¢ przy-
znania przodujgcego miejsca pracownikowi,
brygadzie czy tez oddziatowi, ktéry w poréw-
naniu z poprzednim okresem nie poprawit
swych wynikéw, lub co gorsza =1 cofnat sie
w poréwnaniu z okresem poprzednim.

nikow, ktérym zwigzek zawodowy — rada za-
ktadowa nie pomogta w podniesieniu poziomu
Swiadomosci i zrozumieniu celéw rewizji norm.

Obecnie—w oparciu o inicjatywe klasy robot-
niczej przystepujemy do rewizji norm w nastep-
nych przemystach. Nasze zarzady gtowne i ra-
dy zakladowe obowigzane sg bra¢ bezposredni
udziat w rewizji norm, wspéildziata¢ z admini-
stracjg w opracowaniu wskaznikéw kontrolnych
oraz uczestniczyé w komisjach, ktére opracowu-
ja nowe normy. Jednoczes$nie zwigzki zawodowe
powinny prowadzi¢ szeroka akcje polityczno-
uswiadamiajgca wsréd robotnikéw. Obserwujac
akcje uswiadamiania robotnikow w czasie re-
wizji norm w przemysle metalowym, czesto
stwierdzaliSmy fakty, ktére Swiadczyly o braku
wspoipracy zwigzku zawodowego z administra-
cja. Nierzadko towarzysze z administracji nie-
stusznie uwazali akcje polityczno-wychowawczg
za sprawe wytgcznie zwigzkows.

Trzeba, aby projekty nowych norm zostaty
przedyskutowane w grupach zwigzkowych.
Przed tym jednak komisje, mezowie zaufania,
rady oddziatowe i zakladowe musza te projekty



przygotowac tak, aby robotnicy byli catkowicie
przekonani o ich stusznosci.

Weztowym wreszcie problemem, zwigzanym
z wprowadzeniem nowych norm, jest sprawa
usuniecia wszelkich przeszkdéd, ktore utrudniajg.,
robotnikom przekroczenie nowych norm, jest
wprowadzenie przez administracje takich zmian
organizacyjno-technicznych, ktére umozliwig
wzrost wydajnosci. Z chwilg wprowadzenia no-
wych norm kierownictwo zakladu pracy i rada
zaktadowa powinna bacznie podchwytywaé —
zwlaszcza na naradach wytwoérczych — wszelkie
gtosy robotnicze, ktére wskazujg na istniejgce
w zaktadzie hamulce wzrostu wydajnosci pracy.

Nasze rady zakladowe powinny Scisle wspoét-
pracowac¢ z administracjg w wytwarzaniu atmo-
sfery dyscypliny norm pracy, ktora sprzyjac be-
dzie podnoszeniu wydajnos$ci pracy.

Opierajac sie na doswiadczeniach Zwigzku
Radzieckiego i na wynikach, jakie corocznie
osiggajg radzieckie zaktady pracy wprowadzimy
w roku biezgcym, juz od maja, w wiekszych
przedsiebiorstwach przemystowych — zakiado-
we umowy zbiorowe, zawierane przy masowym
udziale zatég pracowniczych. W roku 1951 umo-
wy takie wprowadzimy w przemysle weglo-
wym, hutniczym, w duzych zakiadach przemy-
stu metalowego, chemicznego, wtdkienniczego
i innych.

Zaktadowe umowy powinny uja¢ jak naj-
wiekszag ilos¢ wnioskéw i zobowigzan pracowni-
kéw, ktéorzy — jako wspotgospodarze zakta-
du — zobowigza sie do przedterminowego i 0sz-
czedniejszego wykonania swoich zadan, wynika-
jacych z planu zaktadowego.

Wiecej dbatosci o cziowieka pracy

Chce zwr6ci¢ uwage naszych dziataczy zwigz-
kowych na jeszcze jeden problem, ktory sie bez-
posrednio wiaze ze wzrostem wydajnosSci.

Jest nim technika bezpieczenstwa pracy.

Tow. Malenkow, cztonek Biura Politycznego
KC WKP(b) na XVIIl Zjezdzie Partii bolsze-
wickiej wskazal, ze ,im gorzej jest postawiona
technika bezpieczenstwa, tym wiecej brakow,
tym mniejsza wydajnos$¢, aw nastepstwie i wyz-
sze koszty wiasne*.

Jak wynika z catlego szeregu przykladow
z pracy zwigzkowej niektdrzy nasi towarzysze
niedostatecznie zrozumieli istote tych stow.

Zwigzki zawodowe nie do$¢ mocno walczg
o wykorzystanie milionowych kwot, ktére pan-
stwo — w gtebokiej trosce o cztowieka pracy —
przeznacza na dalszg poprawe warunkéw pracy.

Panstwo ludowe powotato przedstawicieli ro-
botniczych — spotecznych inspektoréw pracy,
ktorych zadaniem jest czuwanie nad statg po-
prawg warunkoéw pracy, kontrolowanie tych
warunkéw, sygnalizowanie wyzszym instancjom
zwigzkowym o tych przypadkach, w ktérych ad-
ministracja nie okazuje zainteresowania spra-
wami bhp, udziat w ustalaniu kwot na ten cel
przeznaczonych i w gospodarowaniu nimi.

Nasze organizacje zwigzkowe powinny skie-
rowaé¢ swag uwage szczegblnie na podstawowe
ogniwa inspekcji spotecznej — na prace spo-
tecznego inspektora pracy.

Niezadawalajgcy w wielu zaktadach pracy
stan bezpieczenhstwa i ochrony pracy, a takze
doswiadczenia z dziatalnosci panstwowe] in-
spekcji wskazujg na to, ze zwigzki zawodowe
musza przejgc¢ inspekcje pracy i wziag¢ na siebie
peing odpowiedzialno$¢ za kontrole i nadzér
nad stanem bhp. Bedzie to w r. 1951 dodatkowe,
powazne zadanie zwigzkéw zawodowych,
a szczegO6lnie zarzadow gtownych i zarzadow
oddziatow.

Wszystkie te zadania organizacji zwigzko-
wych zmierzajg do zwiekszenia udziatu szero-
kich rzesz pracujgcych w bitwie o plan. Wal-
czymy o szybszg realizacje planu, gdyz tylko
przez zwiekszenie produkcji, wydajnosci, osz-
czednosci, poprzez obnizenie kosztéw witasnych
osiggniemy wzrost dobrobytu pracujgcych,
wzrost poziomu kulturalnego i przyspieszymy
budowe podstaw socjalizmu.

Zwigzki zawodowe obowigzane sa czuwaé
nad tym, aby wytyczne Partii i Rzadu, zmierza-
jace do poprawy bytu klasy robotniczej, byty
wszedzie w petni realizowane.

Wiele jednak przyktadow dowodzi, ze nasze
organizacje zwigzkowe nie wywigzujg sie z tych
zadan w dostatecznej mierze i nie dopilnowuja,
aby spoteczne fundusze, przeznaczone na akcje
socjalng, ubezpieczenia spoteczne, na wychowa-
nie fizyczne i kulturalne, byly wykorzystane
w peini i w sposob jak najbardziej celowy.
Liczne przyktady $Swiadczg dobitnie, ze bez po-
wiekszenia ilosci nakladéw mozna — przy ra-
cjonalnej gospodarce —- znacznie rozszerzy¢
zasieg akcji socjalnej. Sprawa ta nabiera tym
wiekszej wagi, ze Plan Szescioletni zaktada po-
wazny wzrost zatrudnienia kobiet w naszej go-
spodarce. Dlatego tez zadania zwigzkéw zawo-
dowych w udzielaniu pomocy i opieki kobiecie
pracujgcej oraz jej dziecku nabierajg szczegdl-
nego znaczenia.

Wykazujac peing troske o kazdego cztowieka
pracy, zwiazki zawodowe, a szczegOlnie rady
zaktadowe powinny pamieta¢ o koniecznosci
prowadzenia dalszej, nieubtaganej walki
o wzrost dyscypliny pracy, o likwidowanie
nieusprawiedliwionej absencji, o demaskowa-
nie wszelkich préb symulacji i markieranctwa,
0 petne wykorzystanie dnia pracy. Aby jednak
zarzady gtowne, okregowe, organizacje zwigz-
kowe mogly skutecznie mobilizowa¢ pracowni-
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kéw do walki o oszczednos¢, do walki z marno-
trawstwem, muszg one przede wszystkim naj-
pierw same u siebie zlikwidowaé¢ wszelkie
objawy braku dyscypliny finansowej, wszelkie
objawy lekkomys$lnego wydawania pieniedzy
zwigzkowych. A takich przykladéw, niestety,
mamy u nas jeszcze wiele.

Omoéwione przeze mnie zadania organizacji
zwigzkowych w realizowaniu zadan drugiego
roku Planu Szescioletniego sg Wielkie, jako-
Sciowo nowe i wymagaja uswiadomionych
i oddanych sprawie socjalizmu kadr zwigzko-
wych.

Nowych i odpowiednich kadr dostarczy nam
przeprowadzona obecnie kampania wyborcza,
ktéra zapewni doptyw Swiezych sit do pracy

Kierunki naszej dziatalnosci

Chciatbym w konhAcu podsumowaé najwaz-
niejsze, najbardziej istotne zadania naszych or-
ganizacji zwigzkowych w r. 1951 — w drugim
roku Planu Szescioletniego. Chciatbym zwré6-
ci¢ uwage wszystkich dziataczy zwigzkowych,
zarowno mezow zaufania, radcow zaktadowych,
jak i aktywu zarzadow gtéwnych, okregow
i oddziatbw, ORZZ i PRZZ — na te momenty,
ktore w swej pracy powinni mie¢ najbardziej
na uwadze, abysmy mogli wykona¢ zadania,
postawione przed zwigzkami zawodowymi
przez Partie.

1. Powazne zadania stawia przed zwigzkami
zawodowymi walka w obronie zagrozonego”po-
koju. Berlinskie uchwaly Swiatowej Rady Po-
koju zobowigzujg nas do wzmozonej aktywno-
Sci w walce przeciw podzegaczom wojennym.
W szystkie organizacje zwigzkowe muszg razem
z terenowymi, a takze z fabrycznymi komite-
tami pokoju braé¢ jak najczynniejszy udziat
w szerokiej akcji popularyzowania uchwat ber-
linskiej sesji Swiatowej Rady Pokoju. Wszyst-
kie organizacje zwigzkowe musza udzieli¢ jak
najaktywniejszego poparcia jej zadaniom,
a w szczego6lnosci zadaniu zawarcia paktu po-
koju przez pie¢ wielkich mocarstw.

2. Dziatacze zwigzkowi powinni skierowac
calg swojg uwage i energie na jak najszersze
wilaczanie wszystkich robotnikow i inteligencji
pracujgcej do walki o plan, realizujagc w ten
spos6b hasto narodowego frontu walki o pokdj
i Plan Szescioletni. Wigczenie szerokich mas
pracujgcych do udziatu w realizacji planu moze
i powinno odbywaé sie poprzez jak najszersze
rozwijanie wspoétzawodnictwa pracy.

3. Nalezy pamietaé, ze wspoétzawodnictwo
powinno rozwija¢ sie tylko na drodze $wiado-
mie podejmowanych przez robotnikow, inzy-
nieréw, technikéw, inteligencje pracujgcg —
mobilizujgcych zobowigzan, ktére Scisle okre-
$lg zamierzone przekroczenie planu.
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zwigzkowej sposréod najlepszych, najbardziej
ofiarnych przedstawicieli szerokich rzesz pra-
cujacych. Wybory wysuwajg setki tysiecy no-
wych aktywistow. Aby nowowybrany aktyw
zwigzkowy mogt spetnia¢ zadania, jakie przed

zwigzkami zawodowymi stawia Partia, nalezy
wychowaé¢ go w duchu ideologii marksistow-
sko-leninowskiej i jednoczes$nie  pogitebiac

w nim wiedze, niezbedng w jego codziennej
dziatalnosci. Jedynie taki tylko dziatacz zwigz-
kowy, ktéry wychowany jest w duchu ideolo-
gii marksistowsko-leninowskiej, a zarazem po-
siada gteboka znajomos$¢ zagadnien gospodar-
czych, potrafi zmobilizowa¢ zatoge, grupy
zwigzkowe do przedterminowego wykonania
planéw, do bojowego przezwyciezenia wszel-
kich trudnosci.

Obowigzkiem wszystkich dziataczy zwigzko-
wych — az do mez6éw zaufania wigcznie — jest
stworzenie jak najlepszych i najpomysiniej-
szych warunkéw dla wykonania zobowigzan
zatég. Musza oni wspdlnie z administracjg dbac
0 zapewnienie pracownikom pomocy w ich
walce o wykonanie zobowigzan.

4. Nalezy pamieta¢, ze kazde osiagniecie
przodujgcych robotnikéw, nowe ulepszone me-
tody pracy, usprawnienia i pomysty racjona-
lizatorskie tylko wtedy dadzg petne rezultaty,
jezeli beda stosowane przez jak najszersze ma-
sy pracujgce. Dlatego tez dziatacze zwigzkowi
obowigzani sg czuwaé¢ nad tym, aby kazda no-
wa inicjatywa robotnikdw zostala przeniesiona
do innych grup zwigzkowych, do innych od-
dziatow, do innych zaktadéw i branz.

5. W roku 1951 dokona¢ musimy zasadnicze-
go przetomu w walce o obnizenie kosztéw wta-
snych. Dlatego tez szczegélng opiekg nalezy
otoczy¢ te formy wspéizawodnictwa, ktore ma-
ja na celu obnizenie kosztéw wiasnych. Musi-
my dba¢ o wprowadzenie do zakladéw pracy
nowej techniki, o jej jak najszersze stosowanie
ljednoczesnie stwarza¢ warunki dla najpetniej-
szego rozwijania mysli racjonalizatorskiej, do
zespalania w tym zakresie wysitkéw robotnika,
inzyniera, technika, majstra, naukowca.

Wraz z tym musimy wykazywac¢ jak naj-
wiekszg troske o wprowadzenie i umasowienie
nowych form wspoétzawodnictwa, ktére zagwa-
rantujg dalszy postep we wzroscie wydajnosci
pracy, a wiec w obnizce kosztéw wtasnych.

6. W rozwijaniu wspotzawodnictwa w wal-
ce o wprowadzenie nowych metod pracy nale-
zy szeroko opiera¢ sie na doswiadczeniach ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych, na osiggnie-
ciach przodujacych robotnikéw i technikéw
radzieckich.

7. W walce 'o zwiekszenie wydajnosci pra-
cy nalezy wigczy¢é wszystkich pracujgcych do



akcji wprowadzenia nowych norm, nalezy
wséréd nich upowszechni¢ wspotzawodnictwo
0 przekraczanie tych nowych, stusznych norm.

8. Nasi dziatacze zwigzkowi muszg wytezyé
czujnos$¢ i wydaé nieubtagang walke wszelkie-
mu marnotrawstwu funduszy spotecznych, by
poprzez oszczedng racjonalng gospodarke za-
pewni¢ wzrost $wiadczen socjalnych, ustug kul-
turalnych, polepszy¢ ich jakos¢ i w ten sposoéb
przyczyni¢ sie do petnego wykonania wytycz-
nych Partii i Rzgdu w dziedzinie troski o czlo-
wieka pracy.

9. Pamieta¢ musimy, ze budowa podstaw so-
cjalizmu w miescie wymaga przygotowania so-
cjalistycznej przebudowy wsi. Dlatego tez pan-
stwo ludowe otacza szczeg6lna troska nasze
spotdzielnie produkcyjne, panstwowe gospo-
darstwa rolne — mato- i $redniorolnych chio-
pow, zapewniajgc im maszyny, urzadzenia, na-
siona, nawozy i inng pomoc. Nasze organizacje
zwigzkowe muszg szerzej niz dotychczas mo-
bilizowa¢ pracujagcych z miast do udzielenia po-
mocy wsi, do utrzymywania gcznosci ze wsia,
do pogtebiania sojuszu robotniczo-chtopskiego.
Szczegélnie wazne zadanie spada w tej dziedzi-
nie na Zwigzek Pracownikéw Rolnictwa, ktdory
musi z calg energig podja¢ walke o rentownos$¢
PGR, by uczyni¢ z PGR wzorowe gospodarstwa,
promieniujagce na masy chitopskie, jako przy-
ktad wyzszosci gospodarki socjalistycznej nad
drobng gospodarke indywidualng.

Umacniajgc gospodarke socjalistyczng w PGR
1 pomagajgc mato- i $redniorolnym chtopom
w walce z wyzyskiem kutackim m— wzmocni-
my front narodowy na wsi.

10. Hastu narodowego frontu walki o pokoj
i Plan Szescioletni powinna byé podporzadko-
wana rowniez catla nasza praca kulturalno-
oSwiatowa. W pracy tej powinniSmy oswietlac
s_ukcesy naszego socjalistycznego budownictwa
— jako sukcesy narodu polskiego, pomnazajgce

site naszej ludowej ojczyzny i stanowigce nasz
wktad w dzielo utrwalenia pokoju.

11. Pamietajmy, ze dzialalnos¢ zwigzkow
zawodowych — to wielka praca z masami i dla
mas. Dlatego tez wszystkim aktywistom zwigz-
kowym — od meza zaufania poczawszy na dzia-
taczach Centralnej Rady skonczywszy — obce
musza by¢ biurokratyczne formy administro-
wania, komenderowania zamiast zywej maso-
wej pracy, polegajagcej na wychowywaniu
i przekonywaniu.

Tylko pozbywszy sie resztek oportunizmu,
pozostatosci socjal-demokratycznych wypaczen,
nasze zwigzki zawodowe moga skutecznie zwal-
cza¢ jakiekolwiek objawy biurokratyzmu, bra-
ku troski o cztowieka pracy ze strony poszcze-
go6inych ogniw administracji.

12. Nasi dzialacze zwigzkowi musza nauczy¢
sie, ze warunkiem powodzenia w kazdym dzia-
taniu jest — jak wskazywat tow. Lenin — pro-
wadzenie systematycznej kontroli wykonaw-
stwa. Tylko stata kontrola wykonania podje-
tych uchwal, tylko stata kontrola pracy pozwoli
nam na poznanie naszych btedéw i niedocig-
gnie¢, pozwoli nam lepiej je zwalczaé¢ i podno-
si¢ styl naszej pracy zwigzkowej.

Wielka i historyczna jest walka o pokoj
i Plan Szescioletni, jaka pod kierownictwem
PZPR prowadzi nardd nasz z klasg robotniczag
w pierwszych szeregach.

W walce tej wyrastajg i wyrasta¢ beda co-
raz liczniejsze szeregi bojownikow o lepszg
przyszto$¢ narodu — o socjalizm.

W walce tej zwigzki zawodowe muszg wzigc
najaktywniejszy, najpetniejszy udziat, $wiado-
me, ze osiagniecia gospodarcze naszego panstwa

ludowego, rosngce dzieki ofiarnosci szerokich
rzesz pracujacych, dzieki przyjazni i pomocy
braterskiej Zwigzku Radzieckiego — to nasz
najwiekszy wktad w ogélnoludzkie dzieto
utrwalenia pokoju na Swiecie.
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CZESLAW KULIKOW SKI

Czyn ludzi pracy ku uczczeniu Swieta 1-Maja

chtopi pracujacy i twoércza
ztgczeni w froncie naro-

obotnicy,
inteligencja,

gj'<s dowym, postanowili uczci¢ nadchodza-
ce Swieto 1-Maja wzmozonym wysil-

kiem w dziele realizacji Planu Szescio-
letniego. Zgodnie 2z ustalong juz tradycja

tysigczne zatogi fabryk, kopaln, hut, panstwo-
wych gospodarstw rolnych i osrodkéw maszy-
nowych zobowigzaly sie przedterminowo wy-
kona¢ zadania produkcyjne, lepiej wykorzystaé
prace maszyn, obnizy¢ zuzycie materiatdow, dac
panstwu ludowemu dodatkowe oszczednosci.

Tegorocznym  zobowigzaniom 1-majowym
przy$wieca inicjatywa zatogi Zaktadéw Sto-
warzyszenia Mechanikobw w Pruszkowie. Tres¢
zobowigzan, zapoczatkowanych przez te zatoge
i sposéb ich formutowania dowodzi, ze w sze-
rokich masach pracujgcych hasta frontu naro-
dowego spotkaly sie z peilnym zrozumieniem.
Oparcie zobowigzan na konkretnych deklara-
cjach indywidualnych, podejmowanie ich przez
wszystkich robotnikdw oraz pracownikéw inzy-
nieryjnych i administracyjnych, wszechstron-
nos¢ zobowigzan, a zwlaszcza powigzanie ich
z dgzeniem do postepu technicznego — wszyst-
ko to nadaje tegorocznemu Czynowi Majowe-
mu szczegOllne znaczenie polityczne, gospodar-
cze i wychowawcze.

Zobowigzania 1-majowe majg gtebokg wy-
mowe jako wyraz postawy polskich mas pra-
cujagcych wobec knowan podzegaczy wojen-
nych. Amerykanscy sztabowcy przebiegajg Eu-
rope zachodnig w poszukiwaniu rekrutow dla
.piechoty atlantyckiej“. Miedzynarodowi ka-
pitalisci nie cofajg sie przed usitowaniem
wskrzeszenia hitleryzmu, przed wskazywaniem
mu drogi na wschéd. Propaganda imperialistow
usituje oszuka¢ masy ludowe i wciggna¢ je do
nowej wojny Swiatowej. W tej sytuacji rzesze
pracujace Polski Ludowej jasno i wyraznie
okres$laja swe miejsce w obozie pokoju.

.My, ktorzy pokojowag pracg co dzien budu-
jemy lepsze i szcze$liwsze zycie naszego naro-
du — os$wiadcza zatoga Zakladéw Pruszkow-
skich i w $lad za nig miliony ludzi pracy w calej
Polsce — gotowi jesteSmy uczyni¢ wszystko,
co w naszej mocy, by wraz z obroncami pokoju
na catym Swiecie, wraz z naszym przyjacielem,
poteznym Zwigzkiem Radzieckim, pokrzyzo-
waé zbrodnicze plany amerykansko-hitlerow-
skich imperialistow.

Wyrazamy nasze gorace, jednomys$ine popar-
cie dla uchwat Swiatowej Rady Pokoju.
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Zadamy jak najbardziej stanowczo polozenia
kresu amerykanskiej polityce odbudowy hitle-
rowskiej armii w Niemczech zachodnich i do-
magamy sie zaiuarcia w roku 1951 Traktatu
Pokojowego ze zjednoczonymi i pokojowymi
Niemcami.

Zadamy zawarcia Paktu Pokoju miedzy pie-
cioma wielkimi mocarstwami: Zwigzkiem Ra-
dzieckim, Chinska Republikg Ludowg, Stanami
Zjednoczonymi, Angliag i Francja.

Te zgdania gotowi jesteSmy poprze¢ przez
jeszcze bardziej ofiarng prace na froncie poko-
jowego budownictwa socjalistycznego dla spo-
tegowania sit naszej ojczyzny i umocnienia jej
wolnosci i niepodlegtosci.

Deklaracja ta dowodzi, ze podejmowaniu
zobowigzah 1-majowych towarzyszy $wiado-
mos$¢ istotnych celow wzmozenia wysitku pro-
dukcyjnego: wzmocnienia sity Polski Ludowej,
jako ogniwa Swiatowego obozu pokoju i przy-
spieszenia w naszym kraju budowy socjaliz-
mu — gwarancji szczesliwego zycia ludzi pra-
cy. Swiadomos$é ta cechuje wypowiedzi wszyst-
kich robotnikéw i pracownikéw umystowych,
zabierajacych gtos w dyskusjach, na zebra-
niach zalég w sprawie zobowigzan.

Robotnicy, technicy, inzynierowie i pracow-
nicy administracyjni, zgtaszajgc swe zobowig-
zania produkcyjne, zdajg sobie sprawe, ze
w ten sposob bezposrednio realizujg hasto fron-
tu narodowego. Z hasta tego zrodzita sie nowa
forma, bedaca zasadnicza cechg zobowigzan
1-majowych: indywidualne deklaracje wszy-
stkich cztonkoéw zalogi, sktadajgce sie w sumie
na ogolne zobowigzanie zalogi. W ten sposob
klasa robotnicza praktycznie wprowadza w zy-
cie wskazania tow. Bieruta, ze ,walka w obro-
nie pokoju dotyczy kazdego i wszystkich, ze
wigze sie ona jak najscislej z codzienna praca

calego narodu, z trescig i kierunkiem tej
pracy”.
Zobowigzania 1-majowe, dzieki temu, ze

w realizacji ich kazdy cztonek ma okreslone
zadania, zespalajg silniej calg klase robotniczg.
W wykonaniu ich nie ma miejsca na podzial
kolektywu pracowniczego na cze$¢ aktywnag
i bierng. Caly kolektyw, $wiadomy swych za-
dan indywidualnych i ogélnych, bierze udzial
w harmonijnym wzmaganiu wysitku produk-
cyjnego, wspdizawodniczgc migedzy sobg o szyb-
sze i lepsze wykonanie zadan.

Cechg tegorocznych zobowigzan 1-majo-
wych —-e SciSle laczaca sie z realizacjg hasta
frontu narodowego — jest o wiele liczniejszy,
niz dotychczas, udziat w nich inteligencji tech-



nicznej. Donioste wskazania referatu tow. Bie-
ruta na VI Plenum KC PZPR, wytyczajgce in-
teligencji pracujgcej wazne zadania w budowie
socjalizmu, odbily sie szerokim echem wsréd
personelu techniczno-inzynieryjnego i admini-
stracyjnego. O ile dotychczas znaczna czes¢ te-
go personelu stata raczej na uboczu ruchu
wspoétzawodnictwa (czestokro¢ z winy czynni-
kéw organizujgcych ten ruch, ktére nie umia-
ty wyznaczy¢ inteligencji wtasciwych jej za-
dan), o tyle w zobowigzaniach 1-majowych in-
teligencja tworcza wzieta szeroki udziat.

Tak oto tegoroczne zobowigzania 1-majowe
daty milionowym rzeszom robotnikéw i inte-
ligencji twoérczej sposobno$¢ do zademonstro-
wania woli realnego uczestniczenia w scemen-
towaniu frontu narodowego i staly sie wazkim
czynnikiem pogtebiania uswiadomienia poli-
tyczno-spotecznego szerokich mas pracujgcych.

Poczawszy od ostatniej dekady marca, co-
dziennie, szerokg falg naptywajg meldunki o co-
raz to nowych zobowigzaniach produkcyjnych
dla uczczenia Swieta Pracy. Niesposéb jeszcze
podsumowac¢ liczby tysiecy ton dodatkowej
produkcji, milionéw ztotych dalszych oszczed-
nosci, jakie realizacja tych zobowigzan przy-
niesie gospodarce narodowej. Z przebiegu
akcji, z jej ogromnego zasiegu mozng juz
wnioskowaé¢, ze przyczyni sie ona decydujaco
do przyspieszenia wykonania planu 1951 roku.
Rezultaty gospodarcze tej akcji bedg tym do-
nioslejsze, ze dzieki zobowigzaniom wzros$nie
procent wykonania planéw produkcyjnych
w catym okresie rocznym.

Zobowigzania 1-majowe maja nie tylko zna-
czenie gospodarcze dorazne, wyrazajgce sie
iloScia ton produkcji i suma oszczednosci
w pierwszej potowie biezgcego roku, lecz takze
znaczenie szersze — wychowawcze. Azeby oce-
ni¢ to znaczenie wychowawcze, przypomnijmy
sobie pokrétce rozwéj ruchu zobowigzan pro-
dukcyjnych.

Zapoczatkowane w potowie 1947 r. wspoéiza-
wodnictwo pracy wysuneto hasto wzmozenia
wydajnosci pracy. Rychto uzupetniono to hasto
zasadg produkowania szybciej, lepiej, taniej.
W drugiej potowie 1948 r. ruch wspoétzawod-
nictwa pracy w .Polsce wszedt w nowy okres
rozwojowy. Dla uczczenia Kongresu Zjedno-
czenia obu partii robotniczych masy pracujgce
podjety zobowigzania przyspieszenia realizacji
rocznych planéw produkcyjnych, uzyskania do-
datkowych oszczednosci w kosztach produkcji
i polepszenia jakosci wyrobu. Podejmowanie
tego rodzaju zobowigzan dato zatogom sposob-
no$¢ do bardziej wnikliwego zainteresowania
sie przebiegiem produkcji i stworzenia doktad-
nego obrazu potrzeb zaktadu pracy.

Podczas krajowej Narady Oszczednosciowej
w marcu 1949 r. robotnicy wszystkich galezi
produkcji mogli juz dorzuci¢ do plan6w pan-
stwowych swe wtasne zobowigzania dodatkowe.

Przed Il Kongresem Zwigzkéw Zawodowych
inicjatywa robotniczego uczczenia tego wiel-
kiego wydarzenia rozprzestrzenita sie szeroko
we wszystkich czesciach kraju i wszystkich ga-
teziach produkcji. Zobowigzania robotnicze
wyrazity sie kwota 1 miliarda 800 milionéw
ztotych.

Dzieki coraz szerszemu stosowaniu doswiad-
czen radzieckich, ruch zobowigzan wzbogaca
swag tre$¢, przybiera nowe formy, coraz bar-
dziej celowe. Zobowigzanie zalogi Hajduckich
Zaktadéw Hutniczych daje poczatek zobowig-
zaniom obejmujgcym calg gospodarke zaktadu

pracy. Inicjatywa goérnika — Tow. Wiktora
Markiewki wprowadza nowg forme zobowig-
zan diugofalowych. Maszynisci kolejowi — za
przyktadem radzieckich towarzyszy — posta-

nawiajg zwiekszyé maksymalny przebieg paro-
wozow bez kapitalnych remontéw. W 1950 r.
ku uczczeniu rocznicy Manifestu PKWN kole-
jarze wezta Tarnowskie GOry precyzujg zobo-
wigzania poszczego6lnych dzialow swej stuzby.
W ostatnim kwartale 1950 r. fale zobowigzan
dla uczczenia X X X 11l rocznicy Rewolucji Paz-
dziernikowej zapoczgtkowata zatoga huty ,Po-
koj“, ekreslajagc szczegélowo zobowigzania
kazdego z dziatéw huty.

Spogladajac wstecz na trzyletni etap rozwo-
ju ruchu zabowigzan produkcyjnych, trzeba
stwierdzi¢, ze w formutowaniu ich widoczne
jest stale dazenie do konkretyzowania zadan
i do obejmowania zobowigzaniami coraz to
szerszego zakresu zagadnien produkcyjnych.

W poczatkowej fazie zobowigzania miaty
charakter deklaracji mniej lub wiecej ogélni-
kowej. Okreslano w nich globalnie sume za-
mierzonego podwyzszenia produkcji, nie ozna-
czano natomiast zadan poszczego6lnych grup
pracowniczych, a tym bardziej poszczegdlnych
robotnikéw. Taka forma zobowigzan pozwalata
w praktyce na formulowanie ich przez rady
zaktadowe, wzglednie dyrekcje. Uswiadomie-
nie zalogi o istocie tych zobowigzan i wyzna-
czenie zadan indywidualnych nastepowato cze-
stokro¢ dopiero w trakcie ich realizacji. Zo-
bowigzania oszczednosciowe byly wyrazone
w globalnych sumach, bez sprecyzowania spo-
sobu, w jaki poszczegdélni robotnicy maja przy-
czyni¢ sie do uzyskania zamierzonych oszczed-
nosci.

W miare jak zalogi i organizacje zwigzkowe,
pod wptywem kolejnych zobowigzan, nabiera-
ty coraz wiecej doswiadczen i coraz blizej wni-
katy w zagadnienia produkcyjne swych zakta-
dow pracy — zobowigzania przybieraty forme
coraz bardziej celowg, aby w roku biezacym
dojrze¢ do nowej wyzszej formy, zapoczatko-
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wanej przez zaloge Zaktadéw Przemystowych
Stowarzyszenia Mechanikdw w Pruszkowie.

Jakie sg istotne cechy tej formy zobowigzan?

1) Podstawe ich stanowia $cisle okreslone
deklaracje indywidualne; suma ich sklada sie
na globalne zobowigzanie zakladow.

2) Zobowigzania indywidualne podjeli wszys-
cy pracownicy: robotnicy, brygadzisci, majstro-
wie, technicy, inzynierowie i personel admi-
nistracyjny.

3) Zobowigzania w daleko szerszej,niz do-
tychczas, mierze uwzgledniaja problem poste-
pu technicznego.

Tryb formutowania zobowigzan zostat od-
wrécony. Dotychczas okreslano w nich mniej
lub wiecej specyzowane deklaracje dziatow
produkcji; dopiero w trakcie realizacji zobowig-
zan wytanialy sie zadania poszczeg6lnych agre-
gatow i stanowisk roboczych. Obecnie pra-
cownicy — po uswiadomieniu sobie ogdélnych
potrzeb zaktadu i w wyniku oceny maksymal-
nych mozliwosci produkcyjnych — zobowigzu-
ja sie do wykonania $ciS$le oznaczonej dodat-
kowej ilosci produkcji, podniesienia wykonania
norm, osiagniecia dalszych oszczednosci itp.

W ten spos6b sformutowano w Zaktadach
pruszkowskich zobowigzanie do wyproduko-
wania w kwietniu dodatkowo 2 frezarek uni-
wersalnych i 5 podzielnic do frezarek o fgcznej
warto$ci 165.300 zt. Postanowiono nastepnie
podwyzszy¢ w tym samym miesigcu o 5% wy-
dajno$¢ grupy przemystowej w porownaniu
z wynikami osiggnietymi w marcu oraz pod-
wyzszy¢ Srednie wyrobienie normy w akor-
dzie o 7%. Kobieca brygada mitodziezowa, pra-
cujgca na rewolweréwkach pod kierownictwem
tow. Janiny Zborowskiej, zobowigzata sie do
zwiekszenia Sredniego procentu wykonania
norm o dalsze 10%. O taki sam procent pod-
niosg s$rednie wykonanie norm dzialy tokarek,
zataczarek, frezarek i ostrzatek oddziatu na-
rzedziowego oraz oddziat hartowni.

W zobowigzaniach sg sformutowane zadania
nie tylko robotnikéw lecz takze dozoru tech-
nicznego,” inzynieréw i administracji. Tak np.
brygadzisci i majstrowie zwrdcg wiekszg, niz
dotychczas, uwage na przeszkolenie robotni-
kéw mniej wykwalifikowanych. Inzynierowie
i technicy wprowadza do produkcji noze tokar-
skie o nowej geometrii oraz opracujg nowg
technologie obrébki metodg szybkosciowg. Wy-
mienieni z nazwisk inzynierowie i technicy
udzielg racjonalizatorom peinej pomocy przy
technicznym opracowaniu pomystow.. Kierow-
nicy wydziatdw wprowadzg wewnatrz-wydzia-
towy rozrachunek gospodarczy, stanowigcy wa-
runek realnej kalkulacji kosztéw wtasnych.
Personel wydziatu zbytu skréci czas fakturo-
wania z trzech do dwoch dni. Wydziat remon-
towy przyspieszy uruchomienie wyciggu pytu
szlifierskiego w ostrzalni i wykona wyciag pa-
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kwaséw w_ pomieszczeniu dla trawialni.

ry i
Cata zaloga uporzadkuje teren fabryczny
i przyfabryczny.

Powyzsze przyktady $wiadczg, zar6wno o sze-
rokim zasiegu osobowym, jak i rzeczowym zo-
bowiagzan. Doda¢ do tego nalezy, ze szczegdlnie
dokladnie sg sprecyzowane zobowigzania, zmie-
rzajgce do wprowadzenia nowej techniki. Ozna-
czeni racjonalizatorzy zobowigzujg sie do opra-
cowania pomystéw racjonalizatorskich w za-
kresie zmiany technologii niektorych czesci
frezarki, do wykonania przyrzadéw dla obréb-
ki korpusow, wrzecion i ptyt tozyskowych, po-
zwalajgcych na przerzucanie robét z wytaczarki
na karuzeléwke, do wykonania przyrzadu dla
hartowania ptytek sprzegowych itd.

Szczegbtowo okreslono zobowigzania w za-
kresie obnizenia kosztow witasnych jak np. wy-
konania na tokarkach réznych czesci maszyn
z odpadkéw, pozostajacych na rewolweréwkach
oraz wykorzystanie zuzytych tarcz szlifierskich
i odtamkéw dla wyrobu tarcz do szlifowania
otworow.

Tak opracowane zobowigzania Zaktadow
w Pruszkowie, nie tylko przyniosg dorazny re-
zultat w  postaci dodatkowej produkcji
w kwietniu, lecz takze zapewnig warunki do
dalszego doskonalenia pracy zaktadow i stworza
baze wyjsciowa dla nowych osiggnie¢ zatogi.

Inicjatywa Zakladéw Stowarzyszenia Mecha-
nikbw zostata szybko podjeta przez setki fa-
bryk i kopaldh w calym kraju. Coraz to nowe
zatogi podejmuja zobowigzania produkcyjne.
Swiadczy to zaréwno o entuzjazmie klasy ro-
botniczej dla idei frontu narodowego, jak
i 0 wzrastajgcym zrozumieniu $Swiadomego
udziatu w pracy produkcyjnej.

Zobowigzanie produkcyjne jest tym konkret-
niejsze im lepiej robotnik zaznajomit sie do-
ktadnie z planem swego oddzialu i swego sta-
nowiska pracy. Wedlug stopnia przygotowania
zatogi do podejmowania sprecyzowanych zo-
bowigzan produkcyjnych mozna niezawodnie
oceni¢ poziom uswiadomienia zaldg oraz ich
wktad pracy w realizacje planéw produkcyj-
nych.

I na tym polega najistotniejsze znaczenie
wychowawcze nowej formy zobowigzan pra-
cowniczych. Podjecie zobowigzan produkcyj-
nych musi by¢ poprzedzone diugotrwalg, sys-
tematyczng praca uswiadamiajgcg, doprowa-
dzeniem planéw produkcyjnych do poszcze-
golnych agregatéow, grup, a nawet stanowisk ro-
boczych. Tak samo realizacja zobowigzan wy-
maga systematycznej uwagi ze strony czynni-
ka powotanego do organizowania wspoéizawod-
nictwa pracy, a zwlaszcza przeprowadzania



przezen codziennej kontroli nad przebiegiem

wykonania zobowigzanh.

W dotychczasowej praktyce przyjat sie
w niektorych zaktadach system kontroli za po-
moca t. zw. ,metryk zobowigzan* — zeszytéw,
w ktorych zapisuja sie codziennie wyniki rea-
lizacji zobowigzah przez zespoly i poszczegdl-
nych robotnikdw. Jeszcze lepszy jest system
uwidoczniania zobowigzan i przebiegu ich rea-
lizacji na tabliczkach przy stanowiskach ro-
boczych. Sposéb kontroli moze by¢ dowolny,
zaleznie od warunkow lokalnych; najwazniej-
sze jednak jest przeprowadzanie jej codzien-
nie, aby pracownicy stale orientowali sie w re-
zultatach pracy swojej i swojego zespotu oraz
aby rada zakladowa wiedziata gdzie nalezy
udzieli¢ pomocy na wypadek powstania trud-
nosci w wykonaniu zobowigzan.

Zobowigzania produkcyjne w obecnej ich

formie wymagaja dojrzatej decyzji zalogi
i poszczeg6lnych pracownikéw. Tym powaz-
niejsze sa zadania zwigzkéw zawodowych

w opracowaniu zobowigzan i kontroli ich wy-
konania.

Podstawowym ogniwem, w ktérym powsta-
je zobowigzanie powinna by¢ grupa zwigzkowa.
Maz zaufania jest szczego6lnie powotany do te-
go, aby utatwié¢ cztonkom swej grupy podejmo-
wanie zobowigzan produkcyjnych na podsta-
wie oceny potrzeby i mozliwosci wzmozenia
wydajnosci pracy, uzyskania dalszej obnizki
kosztow wiasnych produkcji i doskonalenia
jakosci wyrobu. Po przedyskutowaniu zobowig-
zan z grupa zwigzkowa, maz zaufania wspodlnie
z majstrem czy brygadzista podsumowuje de-
klaracje poszczegdlnych robotnikéw, przed-
stawiajgc je nastepnie radzie oddziatowej, czy
zaktadowej. Z kolei rada zakiadowa opraco-
wuje catoksztalt zobowigzan zatogi i po omo-
wieniu ich na naradzie wytworczej przygoto-
wuje odpowiednig deklaracje i oglasza ja na
uroczystym zebraniu wszystkich pracownikéw
zaktadu.

Przestrzeganie zasady formutowania zobo-
wigzan od dotu do gory jest gtdbwnym warun-
kiem nalezytego ich podejmowania. Przyjecie
innej drogi, przerzucenie calej pracy przygo-
towawczej na rade zaktadowg — przekresli is-
totny sens zobowigzan.

W zobowigzaniach produkcyjnych powinna
by¢ jak najszerzej wykorzystana kazda nowa
inicjatywa, ktéra powstaje przy warsztacie
pracy. Totez obowigzkiem zakladowych orga-
nizacji zwigzkowych jest zbadanie przydatno-
Sci kazdego nowego pomystu i przekazanie go
u n — "o powszechnego zastosowania.
W przenoszeniu inicjatywy doniosta rola przy-
pada zarzadom gtéwnym i okregowym radom
zwigzkéw zawodowych, ktoére powinny S$ledzi¢
pojawienie sie kazdej nowej inicjatywy i do-
pilnowaé jej upowszechnienia.

Sformutowanie i wykonanie zobowiagzan pro-
dukcyjnych, obejmujgcych zlozone ' procesy
produkcyjne, wymaga Scistej wspéipracy inzy-
nieréw i technikéw.

Przewodniczagcy CRZZ — tow. Klosie aéez
w referacie na VII Plenum CRZZ stwierdzit:

.Problem wigczenia inzynieréw i technikéw
do wspdtzawodnictwa jest weztowym zagad-
nieniem, ktorego realizacja splata sie z zasad-
niczymi zadaniami zwigzkow zawodowych
w budowaniu narodowego frontu walki o po-
kéj i Plan Szescioletni. W tym wielkim dziele
aktywizacji najszerszych rzesz naszych tech-
nikow, inzynieréw, majstrow, wszystkie nasze
organizacje zwigzkowe powinny najscislej
wspotdziata¢ z ogniwami terenowymi Naczel-
nej Organizacji Technicznej"“.

Nie byto przypadkiem, ze na krajowym zjez-
dzie delegatow Stowarzyszenia Inzynierow
i Mechanikéw Polskich w pierwszym tygodniu
kwietnia — zagadnienie wspoipracy kadr in-
zynierskich z robotnikami zostato ujete w kon-
kretny plan dziatania. Zaznaczyt sie w tym
niewatpliwie wptyw zobowigzan 1-majowych,
ktorych realizacja data inzynierom odpowied-
nie mozliwos$ci uczestniczenia w ruchu wspot-
zawodnictwa pracy. Ostatnio zawarte porozu-
mienie miedzy Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych a Naczelng Organizacjg Techniczng
w sprawie wspotdziatania obu organizacji stwo-
rzyto jak najkorzystniejsze warunki dla dal-
szego pogtebiania tgcznosci inzynieréw i tech-
nikbw z robotnikami.

Jak widzimy — dla nalezytego przeprowa-
dzania zobowigzan produkcyjnych zwigzki za-
wodowe, a zwilaszcza organizacje zakiladowe
bedg musialy zasadniczo udoskonali¢ styl swej
donioste

pracy i na tym polega szczeg6lnie
znaczenie wychowawcze tegorocznych zobo-
wigzan 1-majowych.

Wychowawcze to znaczenie siegnie daleko
poza termin ukohczenia akcji zobowigzan
1-majowych. Na doswiadczeniach nabytych
z niej skorzystajg zwigzki zawodowe, ktore

pod wplywem wskazan VI Plenum KC PZPR
i VII Plenum CRZZ poswieca obecnie baczng
uwage na jak najsciSlejsze powigzanie swej
dziatalnosci z zadaniami Planu Szescioletniego
i skoncentrujg swe wysitki na pracy w zakta-
dowych ogniwach zwigzkowych, a w szczeg6l-
nosci na sprawniejszym, niz dotychczas orga-
nizowaniu ruchu wspoétzawodnictwa.

Zobowigzania 1l-majowe dajg poczatek nowej
formie ruchu wspétzawodnictwa, opartej na in-
dywidualnych zobowigzaniach robotnikow,
technikéw, inzynieréw, i pracownikow admi-
nistracyjnych. Ta nowa forma wspoétzawodnic-
twa, jednoczac wszystkie kategorie pracowni-
kow we wspo6lnym, Sswiadomym wysitku pro-
dukcyjnym, stanie sie poteznym czynnikiem
zwyciestwa frontu narodowego w walce o po-
kéj i Plan Szescioletni.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 1



EUSTACHY KUROCZKO

Nauczycielstiuo iu realizacji
frontu narodowego

RZECI Krajowy Zjazd Zwigzku Za-
wodowego Nauczycielstwa Polskiego
statl sie doniostym wydarzeniem poli-
tycznym nie tylko dlatego, ze Zwigzek
ten skupia w swych szeregach powaz-
ny odlam inteligencji pracujgcej. Stat sie nim
przede wszystkim dlatego, ze odbyt sie niedtu-
go po VI Plenum KC PZPR, Zze wytknat sobie
jako cel, okreslenie roli i zadan nauczyciela
w wielkim, dziejowym momencie umacniania
sie frontu narodowego w walce o pokéj i Plan
Szescioletni. Wage obrad 1Il Zjazdu uwydat-
nit fakt obecnosci Prezydenta R.P. — tow. Bo-
lestawa Bieruta, ktory w swym przemowieniu
nakreslit program wychowania czlowieka so-
cjalistycznego, powierzajgc to zadanie stupie-
dziesieciotysiecznej rzeszy nauczycieli w prze-
konaniu, ze nauczycielstwo dojrzato do spet-
nienia wielkiej roli w ksztaltowaniu nowego,
socjalistycznego narodu polskiego.

.Waszym powotaniem — zwrdécit sie tow.
Bierut do nauczycieli — jest walczy¢ o pokdj
i Plan Szescioletni, ksztattujgc dusze miodziezy
i korzystajgc z poteznego oreza nauki i wiedzy.
Pod sztandarem nauki i wiedzy, postepu i so-
cjalizmu wychowujcie, umacniajcie milionowe
szeregi polskiej miodziezy. Tworzcie wraz
z mtodziezg potezne zastepy bojownikéw poko-
ju i zarazem bojownikow rewolucji kulturalnej,
ktorzy przoduja w narodzie i ksztaltujg nasza
wspaniatg i przebogatg polska kulture socjalis-
tyczng, przepojona najszlachetniejszymi pier-
wiastkami naszej wielkiej spuscizny kultural-
nej, a wyrastajaca na bazie nowej, socjalistycz-
nej ekonomiki“.

W stowach tych tow. Bierut wyraznie wska-
zat miejsce i role nauczycielstwa polskiego we
froncie narodowym walki o pokoj i Plan Szes-
cioletni.

Zadaniem nauczycielstwa jest wychowanie
patriotyczne naszej miodziezy. Cele wycho-
wania patriotycznego tow. Bierut strescit

w nastepujacych stowach:

Wykonujgc swe zaszczytne powotanie nau-
czycieli i wychowawcow mtodziezy, przekazu-
jac jej caly dorobek kulturalny i szczytowe
osiagniecia wiedzy, nie powinniscie zapominac
0 cigzacej na was odpowiedzialnos$ci za patrio-
tyczng postawe miodego pokolenia. Krzewic
1 pogtebia¢ w niej winniscie najgoretsze umito-

162 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

wanie Polski Ludowej, szlachetng dume naro-
dowag z jej dorobku i osiggnie¢, ptomienny za-
pat w pracy i gotowos$¢ do walki w obronie po-
koju i postepu dla dobra narodu i catej ludz-
kosci“.

Aby wykona¢ to piekne i odpowiedzialne za-
danie, aby wychowaé pokolenie, ktére ma two-
rzy¢ najsilniejszy trzon narodu socjalistycznego,
nauczyciel - wychowawca dzieci ludu polskie-
go musi zdoby¢ zaufanie mas pracujgcych, mu-
si sta¢ miedzy nimi w codziennym wysitku dla
ludowej Polski socjalistycznej.

Decydujacy wplyw na ksztattowanie posta-
wy nauczycielstwa wobec przypadajgcych mu
zadan ma dzialalno$¢ organizacji zwigzkowej,
jej zdolnos¢ oddziatywania na rzesze cztonkow-
skie, preznos¢ organizacyjna, a przede wszyst-
kim jej wyrazne oblicze ideologiczne.

Na przestrzeni trzech lat — od zjazdu poz-
nanskiego do dzisiaj — w zyciu naszej organi-
zacji zwigzkowej zaszly powazne zmiany, zaro-
wno ilosciowe, jak i jakoSciowe, zmiany Swiad-
czace wyraznie o rozwoju pracy na kazdym
odcinku.

DokonaliSmy przebudowy struktury Zwigz-
ku, zeby ja dostosowac¢ do zadan, jakie wynika-
ja z nowej roli ruchu zawodowego w Panstwie
Ludowym. Rozros$liSmy sie liczebnie. W szere-
gach Zwigzku jest dzi$ ponad 150 tysiecy nau-
czycieli i pracownikéw oswiatowych.

Posungt sie naprzéd proces ideologicznego
zespolenia na ptaszczyznie marksizmu - lenini-
zmu tej 150 tysiecznej armii oswiatowcow. Po-
gtebit sie i poszerzyt jej rewolucyjny nurt.
Zwiekszyty sie kadry aktywu zwigzkowego.

OparliSsmy sie mocniej w pracy o wskazania
Partii, zwigzaliSmy sie Scislej z calym ruchem
zawodowym.

Zacies$niliSmy wspotprace z postepowym na-
uczycielstwem wielu krajéw. Posungt sie na-
prz6d proces powigzania naszej organizacji z ca-
tym nurtem nowego zycia narodu, kroczacego
do socjalizmu.

Jezeli obok tych osiggnie¢ musimy jednak
w pracy naszego Zwigzku stwierdzi¢ liczne bra-
ki, to przyczyny tego faktu nalezy doszukiwac
sie przede wszystkim w tym, Ze jeszcze nie
przezwyciezyliSmy w petni pozostatosci oportu-
nizmu w dziatalnosci Zwigzku.



Na czym polegat nasz oportunizm?

Oportunizm nasz polegat na tym, ze zbyt diu-
go, bo do roku 1950 tolerowali$my réznych za-
maskowanych wrogéw w zarzadach okregowych
i powiatowych, ré6znych syndykalistéw i WRN-
owskich socjal - demokratéw, czym przejawia-
liSsmy brak czujnosci rewolucyjnej. Brak tej
czujnosci w latach 1948 i 1949 spowodowat, ze
nasze ogniwa zaktadowe jeszcze nie zaczely tak
dziata¢, jak nalezaloby sie spodziewac¢. Opor-
tunizm nasz w polityce kadr wyrazat sie w nie-
docenianiu mitodej kadry nauczycielskiej, w nie-
dostatecznej opiece nad mtodymi nauczycielami.

Oportunizm przejawial sie rowniez w obojet-
nosci do spraw produkcyjnych samej szkoty.
Musimy sobie wyraznie powiedzie¢, ze nie dba-
liSmy o dobre wyniki nauczania, ze caly ciezar
tej walki spadt na witadze osSwiatowe.

Nie docenialiSmy niezmiernie waznej sprawy
wychowania patriotycznego, nieodtgcznego ele-
mentu w umacnianiu frontu narodowego.

Nasz oportunizm polegat tez na tym, ze nie
docenialiSmy sprawy wsi i roli politycznej na-
uczyciela na wsi w okresie jej przebudowy. Nie
pracowaliSmy z nauczycielstwem wiejskim.

W oddziatlywaniu na nauczycieli drogg samo-
ksztatcenia ideologicznego nie potrafiliSmy je-
szcze dokona¢ zasadniczej zmiany w $wiatopo-
gladzie kolegow. Jeszcze spora ilos¢ naszych
kolegéw, zwlaszcza na prowincji, zyje trescig
dnia wczorajszego. Jeszcze ciaggle spotykamy
sie z balwochwalczym kultem dla tzw. Zacho-
du i niedocenianiem przodujgcej nauki radziec-
kiej. Jeszcze dzis, w si6dmym roku witadzy lu-
dowej w naszej ojczyznie, nie potrafiliSmy prze-
zwyciezy¢ do konca w nauczycielstwie polskim
przejawow nacjonalizmu.

Jakie sg nasze obecne zadania?

Musimy pogtebia¢ wychowanie patriotyczne
w szkotach, przez wpajanie umitowania naszych
tradycji postepowych, naszych bohateréow
z przesztosci i terazniejszosci, walczacych o wy-
zwolenie i postep, naszych dziataczy naukii kul-
tury, ktérzy wniesli wielki wktad w dzieto po-
stepu ogélnoludzkiego. W dziejach naszych
znajdujemy wiele pieknych postaci od Koper-
nika do Curie Sklodowskiej, od bojownikéw Ko-
muny Paryskiej, Wroblewskiego i Dagbrowskie-
go do R6zy Luksemburg, Buczka i Nowotki, od
Kostki Napierskiego do bohateréw Armii Ludo-
wej, do gen. Swierczewskiego, do wodza naszych
sit zbrojnych — Marszatka Rokossowskiego.

Poczucie dumy narodowej bedziemy rozwija¢
i ksztatci¢ zarbwno na wzorach naszej postepo-

wej przesziosci, jak i wspoiczesnosci. Nasze
osiggniecia w socjalistycznym budownictwie,
w realizacji Planu Szescioletniego, nasi boha-
terowie i przodownicy pracy — oto podstawa
do dumy narodowej.

W pracy szkolnej bedziemy pogiebia¢ umi-
owanie jezyka ojczystego, zaszczepia¢ dbalosc
0 czystos$¢ i piekno mowy potocznej, pogtebiaé
znajomos$¢ naszego folkloru i twérczosci ludo-
wej.

Kochajac swojg ziemie, nardd pracujacy, je-
go kulture i zwyczaje, szanujemy i wspotdzia-
tamy ze wszystkimi narodami pokd6j mitujgcy-
mi. Pogtebia¢ bedziemy naszg mito$¢ i przywia-
zanie do wodza i nauczyciela wszystkich pra-
cujacych — Wielkiego Stalina, naszg przyjazn
dla narodéw bratnich krajéw demokracji ludo-
wej, Chin Ludowych, ludu walczgcej Korei,
naszych przyjaciot w NRD i walczacych o po-
koj, suwerennos¢ narodowga i lepszg przysztosé
mas pracujacych krajow kapitalistycznych.

Nowoobrany Zarzad Gtéwny od pierwszego
dnia swej dziatalnosci winien przystgpi¢ do
opracowania planu i form swej pracy, by przy-
sposobi¢ praktycznie nauczycielstwo do umie-
jetnego wykonania powyzszych zadan.

Tworczy udziat nauczycielstwa polskiego w
wielkim froncie narodowym, wymaga statego
lsystematycznego podnoszenia wlasnego pozio-
mu ideologicznego. ,Aby wychowywaé¢, uczy¢,
uswiadamia¢ ludzi — trzeba samemu podnosié
wiedzg" podkreslit z naciskiem Prezydent
Bierut. Totez musimy podda¢ gtebokiej anali-
zie caly dotychczasowy system szkolenia ideo-
logicznego, zaréwno w zakresie programu, jak
i metod pracy. Musimy uczyni¢ go zywym
i twérczym, musimy wypleni¢ wszystkie prze-
jawy szkolarstwa. Nie wolno nam zapominag,
ze marksizm - leninizm — to drogowskaz dla
dziatania. Musimy rozwing¢ nasza prace kultu-
ralno - oswiatowg, ktdorg najczesciej prowadzi-
my w innych instytucjach, a zaniedbujemy
u siebie.

Samokrytycznie nalezy przyznaé, iz dotych-
czasowy Zarzad Giéwny mato w tym kierunku
zrobit. Musimy wywotaé wielki ruch umysto-
wy i kulturalny przez dyskusje, organizacje
klubow nauczycielskich, czytelni, spotkan
z dziataczami.

W zwigzku z tym wypadnie nam wreszcie
powaznie zaopiekowac sie nowymi mtodymi ka-
drami, wséréd ktérych znajdujemy wielu dziel-
nych wychowawcoéw i spotecznikéw, stanowiag-
cych bogatg rezerwe dla naszej pracy zwigz-
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kowej. Byt to odcinek — przyznaé trzeba —
zaniedbany w pracach Zwigzku.

Na IIl Zjezdzie, od ktdrego powinna sie za-
czag¢ nowa, chlubna karta w historii ZNP, 0$-
wiadczyliSmy, ze walka o wyniki nauczania,
0 najwyzszy poziom pracy szkoly, jest nasza
bezposrednia sprawa.

W dazeniu do nowoczesnej techniki, do sta-
chanowskiej metody pracy i rozwoju racjonali-
zatorstwa specjalng uwage zwrocimy, zaré6wno
na wysoki poziom przygotowania zawodowego
w szkolnictwie zawodowym, jak i na rozbudowe
wyksztatcenia technicznego w szkolnictwie
ogllnoksztalcacym. Wyksztalcenie techniczne
nie tylko nadaje glebszg i trwatlg wartos¢ zdo-
bywanej w szkole wiedzy, lecz takze wigze na-
uke szkolng z palgcymi potrzebami zycia.

Umacnianie i rozszerzanie szerokiego frontu
narodowego, to walka o wigczenie wszystkich
ludzi uczciwych do pracy dla dobra ojczyzny.
Rola nauczyciela jest tutaj szczeg6lnie Wazna,
zarowno w wychowywaniu miodziezy i doros-
tych, jak i w pracy w szkole. Problem walki
0 pokdéj powinien sobie zdoby¢ state miejsce
wsérdd zainteresowan rad pedagogicznych. Ho-
norem i ambicjg kazdego nauczyciela powinno
by¢ hasto: ,jestem aktywista w walce o pokoj“.

W swej dziatalno$ci w terenie potozymy wie-
kszy nacisk na proces przebudowy wsi polskiej,
na udzielanie pomocy nauczycielowi wiejskie-
mu. Od rozwoju socjalistycznej gospodarki na
wsi, od znacznego wzrostu produkcji rolne]
1 podniesienia poziomu kultury na wsi zalezy
w duzym stopniu petna realizacja Planu Sze-
Scioletniego. Doswiadczenie wykazuje, ze nau-
czycielstwo wiejskie nie zyje jeszcze w petnity-
mi problemami. Nauczyciel wiejski winien stac
sie propagatorem wielkiej sprawy przebudowy
naszej wsi. W istniejgcych juz spéidzielniach
produkcyjnych widzimy, jak niejednokrotnie
wielka role odegrat nauczyciel polski, zaréwno
w okresie zaktadania, jak tez ich krzepniecia.
Widzimy tez jak bardzo na korzy$¢ zmieniajag
sie w nich warunki materialne i socjalne szkotly,
jak poprawiajg sie warunki bytowe samego na-
uczyciela. Totez zmobilizujemy wszystkie sity
i srodki by wigczy¢ nauczyciela wiejskiego do
historycznego dzieta podniesienia wsi polskiej
ze stanu zacofania, by uczuli¢ tych nauczycie-
li na zaostrzajgcag sie walke klasowa na wsi.
Popularyzujac ws$réd nauczycieli znajomos¢
form i zasad spétdzielczosci produkcyjnej, zmo-
bilizujemy wielki aktyw nauczycielski do
wspoétudziatu w realizacji wszystkich waznych
zadan panstwowych na wsi.
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Zmierzajgc do usprawnienia naszej organi-
zacji zawodowej dokonaliSmy w jesieni 1949 r.
zasadniczej przebudowy struktury Zwigzku. Po
kilku naradach z aktywem okregowym i powia-
towym powotaliSmy do zycia ponad 10 tysiecy
zaktadowych i miedzyzaktadowych ogniw zwig-
zkowych, by moc lepiej wplywaé na poziom
i wydajnos$¢ pracy w zaktadach oraz skutecz-
niej zaja¢ sie sprawami materialnymi naszych
cztonkow.

W instrukcji Zarzagdu Gtownego wskazaliSmy
tym podstawowym ogniwom, ze skoncentrowac
powinny swoja dziatalno$¢ na trzech podsta-
wowych zagadnieniach:

— na podnoszeniu poziomu ideowo-polity-
cznego i kulturalno - oswiatowego czlonkow,

— na walce o poziom i wyniki nauczania,
— na sprawach bytowych nauczyciela.

Mamy juz za sobag przeszio pé6ttora roku do-
Swiadczenia. Mozemy wiec dokonaé¢ ogélnej
oceny dziatalnosci naszych zaktadowych ogniw
zwigzkowych. Mozemy i powinnismy sobie po-
wiedzie¢, w jakim stopniu spetnity one wyty-
czone im zadania.

Niewielki jest dotychczas procent ogniw za-
ktadowych, ktére podjely dziatalno$¢ na wszy-
stkich trzech odcinkach i majg pewne osigg-
niecia. Ogromna wiekszo$¢ ogniw ograniczyta
sie przez te potora roku tylko do prac z za-
kresu samoksztatcenia ideologicznego, pozosta-
wiajgc na uboczu sprawe walki o poziom i wy-
niki nauczania, nie przejawiajgc prawie zadnej
aktywnosci w sprawach bytowych cztonkéw
Zwigzku.

Aby przezwyciezy¢ ten stan rzeczy, musimy
pogtebia¢ prace uswiadamiajgcg o nowej, odpo-
wiedzialnej roli zwigzkéw zawodowych, pogte-
bia¢ i powiazac¢ z praktyka zwigzkowa akcje sa-
moksztalcenia ideologicznego, zwiekszyé pomoc
ogniw nadrzednych, pomoc instruktorska prze-
de wszystkim, dobiera¢ mocny aktyw ogniw
zaktadowych i szkoli¢ go systematycznie.

Na tej drodze wzro$nie poczucie odpowie-
dzialnosci poszczegodlnych cztonkéw kolektywu
za calo$¢ zaktadu, za to, co i jak robig wspoét-
towarzysze pracy, jakie sa wyniki ich roboty.
W ten spos6b powstang nowe formy pomocy ko-
lezenskiej w rozwigzywaniu szeregu zadan.

Il Zjazd Krajowy ZNP niewatpliwie stanie
sie przetlomem dla calej naszej organizacji
zwigzkowej, we wszystkich jej ogniwach tere-
nowych, a przede wszystkim w dziesieciu tysig-
cach zakladowych i miedzyzakiadowych orga-
nizacjach zwigzkowych. Zjazd zapoczatkuje no-
wy styl pracy zwigzkowej, wplynie na przy-



Spieszenie tempa pracy nad statym podnosze-
niem poziomu ideologicznego kazdego zwigz-
kowca.

Uchwaly Zjazdu zostang niezwitocznie prze-
niesione przez delegatow, biorgcych w nim
udziat, do kazdego cztonka ZNP na masowych
zebraniach powiatowych i gminnych.

Kazdy nauczyciel i wychowawca od przed-
szkola do uniwersytetu bedzie w swej pracy
codziennej wypetniat apel tow. Bieruta.

W wielkim i twérczym zadaniu wychowaw-
czym naszego narodu, Wam, nauczyciele pol-
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scy, przypadta doniosta rola, ktérg — wierzg
gorgco — potraficie wypetni¢ chlubnie, mobi-
lizujac kolektywny wysitek catej swej organi-
zacji. Tego oczekuje od was naréd, tworzacy
swolj nowy byt socjalistyczny, nowa karte dzie-
jow. Badzcie motorem tej wspaniatej i wielkiej
rewolucji kulturalnej, ktéra ksztattuje dzis zy-
cie narodu, pomnazajcie jej tworcze wyniki“.

Nauczycielstwo polskie przyjeto stowa te, ja-
ko hasto bojowe, i pokitadanych w nim nadziei
nie zawiedzie.

Jednosc¢ dziatania robotnikdw Europy
przeszkodzi remilitaryzacji Niemiec

-------- IEDNOSC dziatania robotnikow Europy
przeszkodzi remilitaryzacji Niemiec!l—
taki napis w czterech jezykach zdobit
Sciane wielkiej sali Zaktadu Ubepie-
czen w Berlinie, gdzie w dniach 23 —

25 marca b. r. obradowata Europejska Konfe-
rencja Robotnicza przeciw remilitaryzacji Nie-
miec.

Zanim przejdziemy do omoéwienia wynikow

i znaczenia tej Konferencji, trzeba zastanowié
sige, dlaczego wtasnie walka ze zbrojeniem Nie-
miec stala sie dzisiaj naczelnym hastem euro-
pejskiej klasy robotniczej.

Powszechnie wiadomo, ze bezposrednio po
zakonczeniu drugiej wojny Swiatowej anglosas-
ki imperializm rozpoczgtl intensywne starania,
by nie dopusci¢ do wykarczowania w Niem-
czech korzeni militaryzmu i hitleryzmu, do wy-
gaszenia raz na zawsze zarzewi nowych wojen.

Uwazajgc Niemcy zachodnie za baze wypa-
dowg, arsenat i teren werbunku zotinierzy
w projektowanej wojnie przeciw ZSRR i kra-
jom demokracji ludowej, anglosascy imperiali-
Sci uporczywie przeciwstawiajg sie zjednocze-
niu Niemiec i ich demokratyzacji. ta‘migc kon-
sekwentnie uchwaly poczdamskie, Anglosasi
zwalniajg hitlerowskich zbrodniarzy, odbudo-
wujg niemieckie monopole, skwapliwie podtrzy-
mujg w swych strefach okupacyjnych tendencje
rewizjonistyczne w stosunku do granicy na

Odrze i Nysie. Ta polityka w Niemczech za-
chodnich — tgcznie z montowaniem w skali
Swiatowej paktu atlantyckiego — stanowita

wstepng faze przygotowan do nowej wojny,

W chwili obecnej staliSmy sie Swiadkami dru-
giej fazy tych zbrodniczych przygotowan: im-
perializm przeszedt do jawnego juz catkiem
zbrojenia Niemiec, odbudowy Wehrmachtu i hi-

tlerowskiego sztabu wojennego. W Niemczech
zachodnich pracuje juz 17 fabryk motoréw
i bomb lotniczych, 30 fabryk czesci tankéw, 35
fabryk armat. Ponadto ogromna ilos¢ zaktadéw'
produkuje pomocnicze surowce i sprzet wojen-
ny. Ciezki przemyst Zagtebia Ruhry zostat cat-
kowicie podporzadkowany produkcji wojennej.

Policja w zachodnich strefach Niemiec liczy
80.000 zotnierzy; tzw. ,niemieckie oddzialy ro-
botnicze" w strefie angielskiej osiagnety liczbe
70.000 oso6b, w strefie amerykanskiej istniejg
liczne oddzialy tzw. ,policji przemystowej“,
a ponadto tzw. ,policja gotowosci® w liczbie
30.000 ludzi. Te wszystkie oddzialy policyjne,
skupiajgce b. ss-owcoéw, gestapowcoéw i zotnie-
rzy Wehrmachtu sg oczywiscie zle zamaskowa-
nymi oddziatami neohitlerowskiej armii, ktdrg
ma walczy¢ w pierwszych szeregach wojsk pak-
tu atlantyckiego. Mato tego — niedawno Ade-
nauer obiecat Eisenhoverowi zasili¢ ,armie
paktu atlantyckiego“ — trzystu tysigcami mio-
dych Niemcoéw.

Jawna juz remilitaryzacja Niemiec zachod-
nich stanowi $miertelne niebezpieczenstwo dla
sprawy pokoju i bezposrednio zagraza zyciu mi-
lionéw ludzi. Cyniczne zbrojenie Niemiec zdar-
to jednak maske obtudy z polityki anglosaskich
imperialistow: klasa robotnicza Europy dostrze-
gta niebezpieczenstwo i podniosta przeciw remi-
litaryzacji swoj gtos protestu. Rozpoczely sie
wspaniate akcje dokeréw niemieckich i wtos-
kich, odmawiajgcych przetadunku materiatow
wojennych, rozpoczely sie strajki protestacyjne
robotnikow francuskich. Najwazniejsze jednak
jest to, ze przeciw remilitaryzacji powstata tak-
ze klasa robotnicza samych Niemiec zachod-
nich, ktére sg gtbwnym osrodkiem imperialis-
tycznych przygotowan wojennych, ptéd, sys-
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tematyczna zwyzka cen, ponad 2-milionowe
bezrobocie, bezposrednie niebezpieczenstwo
przymusowego wcielenia do szeregéw Wehr-
machtu — sprawity, ze robotnicy zachodnich
Niemiec masowo przeciwstawiajg sie remilita-
ryzacji, zadajac pokoju i zjednoczenia kraju.
Charakterystyczny jest fakt, ze inicjatywa zwo-
tania Europejskiej Konferencji Robotniczej
przeciw remilitaryzacji Niemiec zrodzita sie
wtasnie w Niemczech zachodnich, w stawnej juz
dzisiaj hucie ,Haspe“ w Hagen. Apel huty
.Hagen - Haspe" o zwotanie konferencji z szyb-
koscig btyskawicy obiegt Niemcy, Francje i ca-
tg Europe. 18 lutego b. r. w Berlinie, w fabry-
ce lamp jarzeniowych ,Glihlampenwerk" od-
byta sie konferencja z udzialem robotnikéw
francuskich, na ktérej powotano komitet przy-
gotowawczy Europejskiej Konferencji Robot-
niczej.

Masowe zgtoszenia, ktére naptynely w odpo-
wiedzi na wezwanie komitetu do udziatu
w Konferencji, $wiadczg najlepiej, ze klasa ro-
botnicza catej Europy docenia wielkie znacze-
nie solidarnej walki przeciw remilitaryzaciji
Niemiec.

Przebieg Konferencji znany jest juz pow-
szechnie z prasy codziennej. Warto jednak przy-
pomnie¢, ze w Konferencji wzieto udziat 894
delegatéw, w tym 748 wybranych w zaktadach
pracy, (pozostali delegaci reprezentowali mie-
dzynarodowe i krajowe organizacje zwigzkowe).
Na Konferencje przybyli delegacji robotnikéw

Niemieckiej Republiki Demokratycznej, Nie-
miec zachodnich, Berlina demokratycznego i za-
chodniego, Francji, Witoch, Belgii, Danii, Ho-

landii, Hiszpanii, Triestu, Austrii, Finlandii, An-
glii, Zwigzku Radzieckiego, Polski, Czechosto-
wacji, Butgarii, Wegier i Rumunii. Obrady za-
gait czionek komitetu przygotowawczego, ro-
botnik ,Berliner Gluhlampenwerk* tow.
Kurt Hanisch, a zasadniczy referat wygtosit ro-
botnik kopalni w Essen — tow. August Ko-
nieczny.

Podczas trzydniowych obrad toczyta sie zy-
wa dyskusja, w ktoérej robotnicy wszystkich
krajow Europy wypowiadali sie za solidarng
walkag przeciw remilitaryzacji Niemiec. Obra-
dom towarzyszyta atmosfera petnego zrozumie-
nia doniostosci solidarnej akcji przeciwko remi-
litaryzacji Niemiec. Entuzjazm delegatow, z ja-
kim witali oni kolejne os$wiadczenia przedsta-
wicieli robotnikow wszystkich krajow europej-
skich, swiadczyt o gotowosci ich do poparcia
uchwat Konferencji ofiarnym czynem. Entu-
zjazm delegatéw osiagnat szczytowy punkt pod
koniec ostatniego dnia obrad, kiedy jednomysl-
nie uchwalono tekst telegramu do obradujgcych
w Paryzu czterech zastepcow ministrow spraw
zagranicznych, apel do robotnik6w Europy, re-
zolucje zawierajgcg wytyczne walki przeciw
remilitaryzacji Niemiec, rezolucje popierajaca
apel swiatowej Rady Pokoju o pakt pieciu mo-
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carstw oraz kiedy dokonano wyboru statego
Europejskiego Komitetu Robotniczego, ktéry
bedzie kierowat walka przeciw remilitaryzacji
Niemiec.

Robotnicy, ktorzy brali udzialt w berlinskiej
Konferencji, reprezentowali nie tylko r6zne kra-
je, lecz i najrozmaitsze poglady polityczne. Spo-
srod 748 delegatow, wybranych w zakladach
pracy w 19 krajach — 392 byto bezpartyjnych,
a 356 nalezato do partii i ugrupowan politycz-
nych lub zawodowych, reprezentujgcych rézne,
czesto sprzeczne poglady polityczne. 42 dele-
gatow nie nalezalo do zadnego zwigzku zawo-
dowego.

Obok komunistow siedzieli przy konferencyj-
nych stotach katolicy, socjalisci i — w przewa-
zajagcej wiekszosci — bezpartyjni. Mimo to
Konferencja doprowadzita nie tylko do jedno-
mys$inego powziecia zasadniczych uchwal, lecz
takze wykazata catkowitg zgodnos¢ co do spo-
sobu przeprowadzenia walki przeciwko remili-
taryzacji Niemiec.

Wszyscy méwcy mocno podkreslali, ze w wal-
ce przeciw remilitaryzacji Niemiec, ktéra sta-
nowi bezposrednie zagrozenie Swiatowego po-
koju — klasa robotnicza catej Europy jest zwar-
ta i solidarna, niezaleznie od ré6znic narodowo-
Sciowych, wyznaniowych czy S$wiatopoglado-
wych.

O solidarnosci klasy robotniczej Europy z ha-
stami berlinskiej Konferencji Swiadczy -wymow-
na liczba 17.766 listéw i depesz powitalnych,
ktore w czasie obrad wptynety pod jej adresem.

W ielkie znaczenie Europejskiej Konferencji
Robotniczej polega wiec przede wszystkim na
zjednoczeniu wysitkow klasy robotniczej wszy-
stkich europejskich krajow w walce przeciw
remilitaryzacji Niemiec, przeciw grozbie nowej
wojny.

Wielkie, historyczne znaczenie berlinskiej
Konferecji nie ogranicza sie jednak tylko do
tego, zZe scementowala ona miedzynarodowg
jednos¢ robotniczg w walce przeciw remilitary-
zacji Niemiec. Na konferencji tej powotano or-
gan wykonawczy w postaci Europejskiego Ko-
mitetu Robotniczego, ktéry bedzie organizowat
i koordynowat w catej Europie walke klasy ro-
botniczej przeciw zbrojeniu Niemiec. Rozpro-
szone dotychczas akcje w poszczegdélnych kra-
jach zostang podporzadkowane centralnemu,
miedzynarodowemu kierownictwu, co umozliwi
nie tylko planowos$¢ i koordynacja walki, lecz
takze wymiane doswiadczen.

Konferencja berlinska zrodzita nowy, aktyw-
ny i potezny czynnik jednos$ci miedzynarodo-
wej klasy robotniczej w walce przeciw podze-
gaczom wojennym. Robotnicy europejscy, wy-

stepujacy czynnie przeciwko remilitaryzaciji
Niemiec — to. sita, ktéra wzmocni Swiato-
wy obéz obroncéw pokoju, przyczyni sie do

szybszej realizacji uchwal sesji Swiatowej Ra-
dy Pokoju w Berlinie. Konferencja robotnicza



pokazata robotnikom niemieckim, ze z ich wal-
ka przeciw remilitaryzacji solidaryzuje sie cala
robotnicza Europa. Pomoze to bez watpienia
towarzyszom niemieckim w ich akcji i uwielo-
krotni ich wysitki w walce z imperializmem
i klikg Adenauera.

Manifestacja miedzynarodowej solidarnosci
robotniczej w Berlinie udowodnita wreszcie, ze
cios wymierzony przez rzad Plevena w Swiato-
wag Federacje Zwigzkow Zawodowych chybit
celu. Wydajac, na rozkaz amerykanskich im -
perialistow, haniebne zarzagdzenia, zakazujgce
dziatalnosci kierownictwa SFZZ w Paryzu —
reakcyjny rzad francuski sadzit, Zze rozbije
w ten sposéb jednos$¢ robotnikéw, walczgcych
0 pokdj. Tymczasem $FZZ nadal krzepnie i sku-
pia pod swymi sztandarami miliony robotnikéw,
a ,zakazana“ w Paryzu robotnicza jednos¢, nie-
spodziewanie dla imperialistow, wyrazita sie
z niestychang sita w Berlinie.

Uchwaly Europejskiej Konferencji Robotni-
czej przeciw remilitaryzacji Niemiec sa zgodne
z najzywotniejszymi interesami narodu pols-
kiego. Nie wolno nam zapominaé, ze remilita-
ryzacja Niemiec stanowi $miertelne niebezpie-
czenstwo przede wszystkim dla nas.

Milionowe rzesze robotnikdw europejskich,
wystepujgce przeciwko wskrzeszeniu military-
zmu hitlerowskniego — to najblizsi sprzymie-
rzency w naszej walce przeciwko zamachowi
imperialistow na nasza suwerennos$¢ narodowa,
na nasze granice nad Odrg i Nys3.

Polscy delegaci na Konferencje wyrazili na-
szg petng solidarnos¢ z walkg robotnikéw eu-
ropejskich przeciwko remilitaryzacji Niemiec.
Rzecza naszych organizacji zwigzkowych jest
obecnie nada¢ oswiadczeniom tych delegatéow
tres¢ realnga.

Naszym pierwszym obowigzkiem jest spopu-
laryzowac¢ te uchwaty wsréd milionow polskich
zwigzkowcow i wskazac¢ im drogi walki z remi-
litaryzacjg Niemiec. Zacie$niajgc ustawicznie
tacznos¢ z miedzynarodowym ruchem robotni-
czym, strzegac jednosci ruchu zawodowego,
skupionego pod sztandarami SFZZ, wypetnia-
jac przed terminem nasze plany produkcyjne —
bedziemy nieustannie wzmacnia¢ sity Swiato-
wego obozu pokoju.

Kazdy polski zwigzkowiec powinien zrozu-
mieé, ze walka o Plan SzesScioletni w Polsce —
to jednoczes$nie skuteczna walka przeciw remi-
litaryzacji Niemiec. W tej chwili staje przed
polskim ruchem zawodowym wielkie zadanie
wziecia czynnego udziatu w akcji zbierania pod-
piséw pod apelem o pakt pokoju pieciu wielkich
mocarstw. Zbiorka podpiséw pod tym apelem
stanie sie w Polsce Narodowym Plebiscytem
Pokoju.

Bezposrednio po zakonczeniu Europejskiej
Konferencji Robotniczej przeciw remilitaryzaciji
Niemiec odbyto sie w Polsce VII Plenum CRZZ,
ktore naszym zwigzkom zawodowym wskazato
konkretne drogi watki o pokoj i Plan Szescio-
letni. Realizacja uchwat VII Plenum CRZZ,
bedzie stanowita nasz wkiad w walke przeciw
remilitaryzacji Niemiec.

Naszg wytrwatg praca nad wykonaniem Pla-
nu SzesScioletniego, naszag solidarnosciag ze swia-
towym ruchem obrofncéw pokoju i z klasa ro-
botniczg catego $wiata, naszymi podpisami pod
apelem o pakt pokoju pieciu wielkich mo-
carstw — przyczynimy sie do zwyciestwa
w walce przeciw remilitaryzacji Niemiec.
A zwyciestwo w tej walce jest jednym z wa-
runkéw zwyciestwa pokoju.

1 MAJA DNIEM SOLIDARNOSCI
PRACUJACYCH CALEGO SWIATA

W WALCE O POKOJ |

WOLNOSC

NARODOWY PLERISCYT POKOJU
NASZA ODPOWIEDZIA SILtOM AGRESJI
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MNyOIMIE TWEAgHTICOWY W PRLE,SCSH

Vil

Plenum

Centralnej Rady Ztuigzkouj Zaiuodouiych

dniach 29—30 marca 1951 r. odbyto sie VII Ple-
num CRZZ poswigcone omoéwieniu zadan zwig-
zkéw zawodowych w Swietle wytycznych y t Ple-
num Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej.

Zasadniczy referat wygtosit przewodniczagcy CRZZ—
tow. Wiktor Ktosiewicz (referat w skrécie zamieszcza-
my, w czesci artykutowej — petny tekst zostat opubli-
kowany w osobnej broszurze). Nad referatem rozwi-
neta sie wszechstronna dyskusja, w ktérej wzieli udziat
zarobwno dziatacze zwigzkowi, jak i przodownicy pracy.

Przemawiali w dyskusji tow. tow.: Kieszczynski,
Jankowska, Maron, Dropala, Kolasowa, Michatek,
Wierzbicki, Regulski, Swiderski, Cieslik, Gebert,
Apryas, Sikora, Lipski, Knapczyk, Kawczyk, Drozdz,

Kowalski, Cegiela, Baryta, Jacakowa, Burski, Litynski,
Aniotkiewicz, Cwik, Figiel, Stachacz, Gosciminska,
Szechter, Kratko i Szwedowski.

Uczestnicy Plenum stwierdzili w dyskusji, ze umac-
nianie narodowego frontu walki o pokdj i Plan Sze-
Scioletni, to mobilizowanie najszerszych mas pracu-
jacych do wzmagania wysitkéw produkcyjnych.
Wszystkie ogniwa zwigzkowe winny nieustannie wal-
czyé, aby kazda minuta pracy byta wykorzystana jak
najlepiej i jak najpetniej. Zadaniem zwigzkéw zawo-
dowych jest doprowadzenie do $wiadomos$ci kazdego
robotnika cennych wskazanh, zawartych w referatach,
wygtoszonych na VI Plenum KC PZPR przez Prezy-
denta RP tow. Bolestawa Bieruta i tow. wicepremiera
Hilarego Minca.

Moéwcy podkreslili, ze walka o wzrost wydajnosci
pracy polega na nieustannym rozwijaniu wspétzawod-
nictwa i racjonalizatorstwa. Wspoétzawodnictwo, pod-
jete przez robotnikéw wielkich piecow wykazato, ze
w przeciggu trzech miesiecy wydajno$¢ piecow tak
znacznie®wzrosta, ze uzyskaliSmy tysigce dodatkowych
ton surowki.

Wielu uczestnikéw Plenum wskazywato, ze na do-
tychczasowag obnizke kosztéw wtasnych wpilyneto
m. in. wprowadzenie socjalistycznej dyscypliny pracy.

Oméwiono réwniez sprawe wspdipracy robotnikow
z inteligencjag techniczng. Racjonalizator z zaktadow
im. Stalina w Poznaniu — tow. Michatek opowiedziat
jak robotnicy wspotpracujac z inzynierami i techni-
kami skonstruowali specjalng maszyne do automa-
tycznego spawania. Maszyny takie dotychczas spro-
wadzano z zagranicy.

Ostro krytykowano kierownictwa niektérych zakta-
dow pracy za niedocenianie ogromnych korzysci, jakie
uzyskuje gospodarka narodowa dzieki przekazywaniu
doswiadczen przodujgcych robotnikéw i zespotéw in-
nym fabrykom i zespotom.

Przytoczono w dyskusji przyktady, $swiadczace o ko-
rzysSciach, uzyskanych dzieki szerokiemu stosowaniu
wzoréw i doswiadczen przodujgcych robotnikéw i in-
zynier6w Zwigzku Radzieckiego. W przemys$le witdékien-
niczym znacznie wzrosta wydajno$¢é pracy i uzyskano
powazne oszczednosci na surowcach i materiatach, dzie-
ki organizowaniu brygad korabielnikowc6éw, zespotow
pracujgcych metodg Czutkicha. Doskonate wyniki daje
robwniez metoda inz. Kowalowa, zastosowana w za-
ktadach im. Warynskiego.

168 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Liczni méwcy stwierdzili, ze mobilizacja zwigzkow-
cow do najaktywniejszego udziatu w realizowaniu za-
dan frontu narodowego jest $ciSle powigzana z szero-
kim szkoleniem ideologicznym.

Wiele miejsca w dyskusji zajeta sprawa otoczenia
jak najszerszg opieka socjalng kazdego czlonka zwig-
zku zawodowego. Omoéwiono réwniez sprawy budze-
tu CRZZ i sprawy organizacyjne.

Przy omawianiu kampanii wyborczej wskazywano
na potrzebe uaktywienia okoto pét milionowego akty-
wu zwigzkowego. ,Musimy wcigz instruowaé, szkoli¢
i mobilizowa¢ wszystkich aktywistéw zwigzkowych

w zaktadach pracy, aby umiejetnie kierowali praca
zwigzkowga, mobilizowali robotnik6w do produkciji,
reagowali na btedy* stwierdzili liczni dzialacze
terenowi.

Wiceprzewodniczagcy CRZZ — tow Burski omowit

znaczenie Europejskiej Konferencji Robotniczej.
Stwierdzit on, ze Europejska Konferencja Robotnicza
uwydatnita raz jeszcze, jak wielkie sa mozliwosci
dalszego rozszerzenia frontu walki przeciwko podze-
gaczom wojennym, frontu walki o pokdj.
Konferencja Berlinska byta powaznym wkiadem

w dzielo.dalszego umacniania jednos$ci europejskiej
klasy robotniczej — wbrew tym wszystkim, ktérzy
te jedno$¢ dotad usitowali i usitujg rozbié.

Wystgpienia delegatéw polskich — stwierdzit tow.
Burski — podkres$lity z calg moca nieugieta wole
walki naszej klasy robotniczej, naszego narodu prze-
ciwko ponownemu uzbrojeniu Niemiec zachodnich.
BraliSmy udziat w pracach dwéch komisji: komisji
mandatowej i komisji redakcyjnej, ktéra opracowata
wszystkie trzy przyjete przez Konferencje historycz-
ne dokumenty. Trzeba to podkresli¢c, ze zostaly one
zatwierdzone jednomys$inie. Uchwalajac te dokumen-
ty, zebrani' niezwykle gorgco manifestowali swg wole
jednosci.

Jest bezsporne, ze te uchwaly, ktére Konferencja
powzieta i ze ta wielka manifestacja jednos$ci umoc-
nity front walki o pokdj, a jednoczes$nie datly nie-
mieckiej klasie robotniczej odczué, ze nie jest osa-
motniona w swej walce prrciwko amerykanskiej oku-
pacji.

Na pierwszym posiedzeniu Europejskiej Rady Ro-
botniczej ustanowiono dzien 1 Maja, jako dzien walki
klasy robotniczej przeciwko uzbrojeniu , Niemiec.
W toku naszych wszystkich przygotowan do Swieta
Pracy powinni$my zatem przenosi¢ w masy uchwaty

Konferencji i wigza¢ je z produkcyjnymi zobowig-
zaniami pierwszomajowymi.' — zakonczyt tow. Burski
swe przemoéwienie.

Wiceprzewodniczgcy CRZZ — tow. Cwik w obszer-

nym przemoéwieniu nakre$lit zadania zwigzkowej pra-
cy kulturalno-o$wiatowej w realizacji wytycznych
V1 Plenum KC PZPR.

Pierwszym warunkiem wypetnienia tych zadan —
zaznaczyt moéwca — jest zrozumienie politycznej is-
toty frontu narodowego przez caly nasz aktyw. Zwig-
zki zawodowe — jako powszechna organizacja klasy
robotniczej —e musza nieustannie przy pomocy dzia-
talnosci wychowawczej i kulturalno-oswiatowej, przy
pomocy prasy, wydawnictw i pracy szkoleniowej



role klasy robotniczej, jako
Zwigzki musza nie-

umacnia¢ kierownicza
czotowej sity narodu polskiego.
ustannie pogtebia¢é wséréd mas robotniczych te wta-
Snie $Swiadomos$¢ kierowniczej roli. Przyniesie to
w konsekwencji jeszcze wiekszg aktywnos$é produk-
cyjng i polityczng mas.

Zwigzkowa praca osSwiatowa, agitacja i propaganda,
prasa i akcja szkoleniowa powinny umacnia¢ wsréd
mas pracujacych zrozumienie, ze socjalizm jest je-
dyna droga naszej ojczyzny. Trzeba przy tym stwier-
dzi¢, ze nie umiemy jeszcze uzywac takich najpo-
wazniejszych argumentéw, przemawiajacych za so-
cjalizmem, jak nasze dotychczasowe osiggniecia go-
spodarcze, socjalno-bytowe, os$wiatowe i kulturalne.

PowinniS$my takze ukazywac¢ proces przeobrazania
sie narodu polskiego na tle historii naszej ojczyzny.
A to w tym celu, by uwydatniaé, ze dopiero teraz
w Polsce Ludowej po raz pierwszy w naszych dzie-
jach, pojecie narodu nie da sie sprowadzi¢ do pojecia
nielicznej tylko warstwy uprzywilejowanych.

Nasz przeobrazajacy sie nardéd nie jest jeszcze wol-
ny od pozostatosci tradycji kapitalizmu. Te $lady ka-
pitalistyczne odnajdujemy w nawykach niedbatego
stosunku do wykonywania swych obowigzkéw, w fak-
tach tamania dyscypliny pracy, w niektérych opo-
rach przeciwko wprowadzaniu nowych technicznych
norm itd. Tak wiec walka z tymi naleciatosciami
przesztosci kapitalistycznej — jest zagadnieniem nie-
zwykle waznym.

Przy$pieszenie procesu przeobrazania narodu pol-
skiego w nar6d socjalistyczny oznacza wychowanie
mas w duchu marksizmu-leninizmu, stalinizmu. Na-
uka marksizmu-leninizmu winna odegra¢ wielkg ro-
le w -walce o realizowanie narodowego frontu, w walce
o pokdj i Plan Szescioletni. Jednoczes$nie powinnismy
upowszechnia¢ postepowe warto$ci naszej kultury na-
rodowej i uczyni¢ je wtasnos$cia najszerszych mas. Roz-
wijanie gtebokiego patriotyzmu winno ‘igczy¢ sie
z szerzeniem ducha prawdziwego internacjonalizmu,
z umacnianiem i rozwijaniem wieczystej przyjazni ze
Zwigzkiem Radzieckim, z krajami demokracji ludo-
wej, z masami pracujgcymi catego Swiata.

Przy$pieszenie procesu przeobrazenia narodu pol-
skiego w nardéd socjalistyczny wymaga rozwiniecia
przez nasze placéwki kulturalno-oéswiatowe dziatal-
noséci, prowadzacej do statego i systematycznego ig-
czenia i wigzania inteligencji pracujacej z klasg ro-
botniczg. Zwigzki zawodowe powinny czyni¢ wszyst-
ko, by klasa robotnicza odczuta, ze inteligencja pra-
cujgca zbliza sie do niej coraz bardziej. Ze coraz ak-
tywniejsza staje sie wspoOipraca naukowcodw, inzynie-
r6w i technikéw z masami robotniczymi — i to za-
rbwno w pracy zawodowej, jak i zwigzkowej.

W ielkie zadanie staje obecnie przed zwigzkowg pra-
cg kulturalno-oSwiatowg — przed naszymi komisjami
kulturalno-oswiatowymi, $wietlicami, klubami fa-
brycznymi i domami kultury. Jest to zadanie pogte-
biania Swiadomos$ci szerokich mas pracujacych w ich
walce o realizowanie programu frontu narodowego
walki o pokdj i Plan SzeScioletni.

Sekretarz CRZZ — tow. Kratko uwydatnit w swym
przemowieniu istote kierowniczej roli klasy robotni-
czej w realizacji frontu narodowego.

Moéwigc o tej kierowniczej roli — zaznaczyt tow.
Kratko — mamy przede wszystkim na mysSli przo-
downictwo w walce o przedterminowg realizacje na-
szych planéw, a wiec — oddziatywanie w tej dzie-
dzinie na wszystkie inne postepowe warstwy naszego
spoteczenstwa. O co toczy sie na tym odcinku walka?
Siegnijmy do przyktadu huty ,Ko$ciuszko“. Otéz
w hucie tej przodujgcy robotnicy osiggneli rekordo-
we wyniki w wytapianiu stali, ale przecietiy czas
wytopu nie zostal jeszcze w sposéb zasadniczy skré-
cony.Dystans miedzy przodujgcymi robotnikami a ca-
ta zaloga jest wcigz jeszcze znaczny. Chodzi wiec o to,
by podciggnag¢ zatogi do poziomu przodownikéw pra-

cy. | to wtasnie stanowi tres¢ naszej walki o upow-
szechnienie przodujacych form i metod pracy. | to
wtasnie znamionuje przejScie do stachanowskiego
etapu w ruchu wspéizawodnictwa.

Nie wolno nam zapomnieé, ze okoto 3 i p6t miliona
zwigzkowcoéw, to bezpartyjni robotnicy i pracownicy.
A wiec rola zwigzku, rola zwigzkowego aktywu jest
niezwykle odpowiedzialna. Na nas spada obowigzek,
by — pod kierownictwem Partii — walczy¢ o pod-
wyzszenie poziomu catej klasy robotniczej, orientu-
jac sie na przodujacych robotnikéw. Nalezy zwr6ci¢
przy tym uwage na sprawe oddziatywania zwigzku na
rodziny robotnicze. A przeciez, gdy méwimy o klasie
robotniczej, to mamy na mys$li nie tylko robotnikéw,
lecz takze ich zony i dzieci — ich rodziny. Wystepuje
tez z calg ostroSciag sprawa naszego oddzialywa-
nia na miodziez pracujgcg. A tymczasem nieliczne
tylko rady zakladowe roztaczajg nalezytg opieke nad
ta mtodzieza.

Niewatpliwie jednym z najistotniejszych proble-
moéw,jezeli idzie o kierunki oddzialywania, jest za-
gadnienie wsi. Trzeba stwierdzi¢, ze chociaz niejedno-
krotnie moéwimy o sojuszu robotniczo-chtopskim, to
w praktyce dziatalnosci zwigzkowej niewiele intere-
sujemy sie tym zagadnieniem. Jedyna dotychczasowa
forma oddzialywania, to brygady tacznosci fabryk ze
wsig. A przeciez tych form jest wiecej. Wymienmy tu
choéby sprawe szerokiej pracy wychowawczej ws$rdod
setek tysiecy robotnikéw, ktérzy ze wsi dojezdzajg do
fabryki.

Sprébujemy odpowiedzie¢ na pytanie — jakie wa-
runki muszg by¢ spetnione, by zwigzki zawodowe
wykonaty swoje zadania w froncie narodowym?

W arunki te sg nastepujgce:

1) Dalsze usprawnienie naszej pracy organizacyjnej,
rozpoczetej na wielkg skale w obecnej kampanii wy-
borczej.

2) Wypowiedzenie zdecydowanej walki wszelkim
formom komenderowania, ktére nie oznacza nic inne-
go, jak brak wiary w stuszno$¢ naszej linii dziatania.

3) Wigczenie do naszej planowej systematycznej
pracy wielu zagadnien, ktére dotychczas traktowa-
liSmy marginesowo. Wystepuje bowiem u nas dosé
czesto dziatanie jednokierunkowe. A przeciez fakt, ze
klasa robotnicza jest kierowniczg sita w froncie na-
rodowym i fakt, ze zwigzki zawodowe sa powszechng
organizacja klasy robotniczej — naktada na in-
stancje zwigzkowe obowigzek dziatania wszechstron-
nego.

Obecna kampania sprawozdawczo-wyborcza powin-
na by¢ w petni wykorzystana dla przeniesienia w te-
ren uchwat naszego Plenum, dla ukazania masom
pracujacym zadan, jakie wyznacza zwigzkom zawo-
dowym konieczno$¢ zwarcia szeregéw frontu narodo-
wego w walce o pokdj i Plan SzesScioletni.

na konieczno$¢ wzmozenia
pracy polityczno-uSwiadamiajgcej. Realizacja Planu
Szescioletniego — podkres$lit méwca — nie odbywa
sie w atmosferze pokoju spotecznego. Budujemy pod-
stawy socjalizmu w ostrej walce klasowej.

Dzi§ klasa robotnicza w sojuszu z pracujgcym
chtopstwem jest gospodarzem kraju, stoi na czele na-
rodu, przewodzi mu w historycznym zadaniu budowy
socjalizmu. A jeszcze przed kilkunastu laty, w Polsce
przedwrze$niowej przemyst nasz byt kontrolowany
przez miedzynarodowy kapitat.

Burzuazja polska dtawita kazdy przejaw walki ro-
botnika, korzystajgc z pomocy prawicy PPS i innych
grup, zerujacych na zdrowym organizmie klasy robot-
niczej. Za pomoca tych elementéw burzuazja usito-
wata tamac¢ i rozbija¢ klase robotnicza, by obezwitad-
ni¢ ja i uczyni¢ niezdolng do przeciwstawienia sie
wyzyskowi kapitalistycznemu.

Trzeba to stale przypomina¢ najszerszym masom
narodu, a w pierwszym rzedzie — klasie robotniczej,
kto byt w Polsce patriota, kto przeciwstawiat sie

Tow. Gebert wskazat
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eksploatacji narodu polskiego przez miedzynarodowy
imperializm, kto torowat droge do naszej petnej nie-
zawistosci.

Polska klasa robotnicza, pod przewodem Partii Ko-
munistycznej, walczac o swe wyzwolenie, walczyta
o wyzwolenie catego narodu, o rzeczywista niepodle-
gtos¢, o przyjazn ze Zwigzkiem Radzieckim, jedynym,
rzeczywistym przyjacielem naszego narodu.

Socjal-zdrajcy, ktérzy w Polsce przedwrze$niowej
wystugiwali sie obcemu kapitatowi i rodzimej burzu-
azji, dzi$ znajduja sie poza granicami kraju, dzialajac
otwarcie, jako agentura $miertelnego wroga Polski —
imperializmu amerykanskiego. Zorganizowano ich ja-
ko grupe dywersyjna zo6ittej miedzynarodoéwki. Ci lu-
dzie oczywiscie u nas postuchu nie znajdg, ale usitujg
czyni¢ wszystko, co tylko jest w ich mocy, by szkodzi¢
naszej Ludowej Ojczyznie.

Tow. Drozdz (sekretarz CRZZ obrany przez VII Ple-
num) podkres$lit w swym przemoéwieniu, ze realizacja
zadan, jakie stojg przed klasg robotnicza w ksztatto-
waniu i utrwalaniu frontu narodowego wymaga jed-
noczeénie wzmozenia troski o cztowieka pracy. Troska
ta powinna przejawia¢ sie przede wszystkim w za-
pewnieniu zatogom fabrycznym bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy, w szerszym udostepnianiu
robotnikom wczaséw pracowniczych i w usprawnianiu
akcji socjalnej.

W dziedzinie bhp mamy niewatpliwie do$¢ znaczne
osiggniecia, dzieki statemu wzrostowi funduszéw in-
westycyjnych na budowe urzadzen higieniczno-sani-
tarnych w zaktadach pracy.

Dalszy postep w tej dziedzinie zalezy w duzej mie-
rze od pracy zwigzkéw zawodowych. Musimy przy-
zna¢, ze praca ta jest wcigz jeszcze niewystarczajgca.

Zrodto niedociggnie¢ w zwigzkowej akcji bhp tkwi
w tym, ze cztonkowie prezydiéw nie sprawujg nale-
zytej kontroli nad dziatalnoscia wydziatow ochrony
pracy w ogniwach zwigzkowych i nie udzielajg im
dostatecznej pomocy.

Notowano réwniez fakty wigczenia wydziatéw och-
rony pracy do wydziatow produkcyjnych lub socjalno-
ubezpieczeniowych. Wszystkie te niedociggniecia na-
lezy jak najszybciej usungé, by zwigzki zawodowe
mogtly nalezycie przygotowac sie do przejecia cato-
ksztattu uprawnien i obowigzkéw Panstwowej In-
spekcji Pracy.

Przy analizowaniu zagadnien wczas6w pracowni-
czych szczegélng uwage zwraca fakt, ze dotychczas
jeszcze nie potrafiliSmy przezwyciezy¢ do konca za-
sadniczego btedu jakim jest — niedostateczny udziat
robotnikéw w korzystaniu z wczasow.

VI Plenum CRZZ powzieto specjalng uchwate
w sprawie akcji socjalnej. Mozna stwierdzi¢, ze od

tego czasu zwiekszyta sie aktywnos$¢ zwigzkéw zawo-
dowych na tym odcinku. Nie wszedzie jest jednak
jeszcze dobrze. Wcigz nadchodzg meldunki, ze w na-
szych ztobkach i przedszkolach niewystarczajgca jest
opieka nad dzieckiem, ze gospodarka funduszami
akcji socjalnej nie zawsze jest racjonalna.

Chodzi wiec teraz o to, by zwigzki zwigekszyly swa
troske o codzienne potrzeby czlowieka pracy, by
w swej codziennej dziatalnosci niosty mu konkretng
pomoc — zakonhczyt tow. Drodz.

Dyskusje podsumowat przewodniczacy CRZZ =
tow. Klosiewicz, podnoszac, ze przemoéwienia uczest-
nikbw cechowata konstruktywnos$¢ tresci. Uwydatnia-
ta sie ona zwlaszcza w wypowiedziach przodownikéw
pracy. Fakt ten Swiadczy dobitnie o tym, ze w zwigz-
kach zawodowych rozwija sie coraz bardziej i krzep-
nie nowy aktyw spoteczny, taczacy doswiadczenie
i realizm robotniczy z gorgcym umitowaniem sprawy
klasy robotniczej i z entuzjazmem w pracy dla Polski
Ludowej. Z pomocag aktywu zwigzkowego jesteSmy
pewni, ze trudne i odpowiedzialne zadania, ktére sta-

wia przed nami VII Plenum CRZZ — wykonamy
chlubnie.

Plenum zatwierdzito szereg zmian personalnych,
powotujac m.in. na sekretarza CRZZ — Tow. Wiktora
Drozdza, a do Prezydium CRZZ — tow. tow. Eusta-

chego Kuroczke i Stanistawa Dabrowskiego.

Na zakoriczenie obrad podjeto uchwate, przyjmujaca
za wytyczne pracy zwigzkowej Il roku Planu Szescio-
letniego tezy referatu przewodniczagcego CRZZ tow.
Klosiewicza oraz rezolucje, wyrazajagca petng solidar-
no$¢ z uchwatami Europejskiej Konferencji Robotni-
czej.

Rezolucja w sprawie Europejskiej
botniczej stwierdza:

»Plenum CRZZ wyraza peing solidarno$¢ i z zado-
woleniem wita uchwaly Europejskiej Konferencji Ro-
botniczej przeciw remilitaryzacji Niemiec. Uchwaly te
stanowig mocng podstawe jedno$ci i bojowego soju-
szu robotnikéw Europy w walce z amerykanskim im-
perializmem i jego politykg przygotowan wojennych.

Uchwaly te sg wyrazem pogitebiajagcej sie jednosci
szeregébw robotniczych w walce przeciwko amerykan-
skim podzegaczom wojennym i ich wspélnikom —
roztamowcom i zdrajcom prawicowo-socjalistycznym
oraz faszystowsko-szpiegowskiej klice Tito, w walce
o losy ludzkos$ci, pokoju i postepu.

Plenum CRZZ wzywa wszystkie instancje zwigz-
kéw zawodowych do jak najszerszego rozpowszech-
nienia i spopularyzowania uchwat Europejskiej Kon-
ferencji Robotniczej przeciwko remilitaryzacji Nie-
miec i staltego wzmozenia wkiadu mas pracujgcych
Polski w realizowanie uchwat i zadan, stojacych przed
bojowym sojuszem robotnikéw Europy“.

Konferencji Ro-

Zycie zwiazkowe

Zobouiigzania produkcyjne ku uczczeniu 1 Maja
DO WSZYSTKICH

W dniu 22 marca zaloga Zakta-

ski — uczci¢ powinien godnie no-
wym, patriotycznym czynem dla

METALOW- wykonania naszego Planu Szescio-

déw Przemysfowych Stowarzysze- COW | CALEJ KLASY ROBOTNI- letniego, dla wzmocnienia sit po-
nia  Mechanikébw w Pruszkowie CZEJ POLSKI koju.

wezwata wszystkie zaktady pracy My, ktérzy pokojowa praca co
w catej Polsce do masowego socja- Nadchodzi 1 Maj — nasze Swieto dzien budujemy lepsze i szcze$liw-
Ilstycznfego wspoéizawodnictwa na gpotnicze i Swieto Narodu Polskie- sze zycie naszego narodu — gotowi
czes¢ Swigta 1 Maja. go. W dniu tym masy pracujace jeste$my uczynié wszystko co w na-
"Na uroczystym zebraniu zaloga Catego Swiata zademonstrujg swoja szej mocy, by wraz z obroficami
podjeta zobowigzania produkcyjne, jednoééﬂi gotowos¢ do walki o trwa- pokoju na calym $wiecie, wraz
formutujac je w nastepujacym ape- 1Y POKOj. z naszym przyjacielem, poteznym
lu do mas pracujgcych Polski. Dzien 1 Maja lud pracujacy Pol- Zwigzkiem Rodzieckim pokrzyzo-

170 PRZEGLAD ZWIAZKOWY



wacé zbrodnicze
sko-hitlerowskich

plany amerykan-
imperialistow.
Wyrazamy nasze gorace,
mys$ine poparcie dla uchwal
towej Rady Pokoju.

jedno-
Swia-

Zgdamy jak najbardziej stanow-
czo potozenia kresu amerykanskiej
polityce odbudowy hitlerowskiej
armii w Niemczech zachodnich i do-
magamy sie zawarcia w roku 1951
traktatu pokojowego ze zjednoczo-

nymi i pokojowymi Niemcami.
Zagdamy zawarcia paktu pokoju
miedzy piecioma wielkimi mocar-

stwami: Zwigzkiem Radzieckim,
Chinska Republikg Ludowa, Stana-
mi Zjednoczonymi, Anglia i Fran-
cja. Rzad, ktéry by odmoéwit spotka-
nia w sprawie zawarcia paktu po-
koju odstoni przed calym Swiatem
swoje wojenne zamiary.

Te zadania gotowi jestedmy po-
prze¢ przez jeszcze bardziej ofiarng
prace na froncie pokojowego budo-
wnictwa socjalistycznego — dla spo-
tegowania sit naszej Ojczyzny i u-

mocnienia jej wolnosci i niepodle-
gtosci.
Na podstawie indywidualnych

socjalistycznych zobowigzah robot-
nikébw, brygadzistéw, majstrow, te-
chnikéw i inzynieréw, a takze pra-
cownikéw biurowych zobowigzuje-
my sie do dnia 1 Maja:

1. wyprodukowa¢ w kwietniu po-
nadplanowo 2 frezarki uniwersalne
oraz 5 podzielnic do frezarek o tgcz-
nej wartosci 165.300 zi.

2. podwyzszy¢ w Kkwietniu o 5
proc. wydajnos¢ pracy grupy prze-
mystowej w porébwnaniu z wydaj-
noscig, uzyskang w marcu br.

3. podwyzszy¢ Srednie wyrobie-
nie normy robotnikéw, zatrudnio-
nych w akordzie o 7 proc., w wyni-
kn zastosowania metod szybkoscio-

wej obroébki przez podniesienie
przecietnej szybkosci  skrawania
i skrécenie czaséw pomocniczych

oraz przygotowawczych, w tym:

kobieca brygada mitodziezowa im.
Lidii Korabielnikowej, pracujaca na
rewolweréwkach pod kierownic-
twem tow. Janiny Zborowskiej, zo-
bowigzuje sie zwiekszy¢ Sredni pro-
cent wykonania norm o dalsze 10
proc., przy obecnym poziomie 132
proc. Dziaty tokarek, zataczarek,
frezarek i ostrzatek oddzialu narze-
dziowego oraz oddziat hartowni zo-
bowigzujg sie podnies¢ wykonanie
norm o 10 proc.

Dla wykonania tych zobowigzan
brygadzisci i majstrowie zwréca
wieksza, niz dotad, uwage na prze-
szkolenie i przeinstruowanie robot-
nikébw mniej wykwalifikowanych.

4. W dziedzinie stosowania nowej
techniki:

inzynierowie i technicy wprowa-
dzg do produkcji noze tokarskie
0 nowej geometrii ostrza, dostoso-
wane do szybkosciowego skrawa-
nia oraz opracujag nowa technologie

obrébki metoda szybkosSciowa.
b) wydziat remontowy i narze-
dziownia postanawiajg przerobic¢

1 uruchomi¢ szlifierke do ostrzenia
narzedzi metoda elektrokontaktowsa.

c) wprowadzone zostanie pow-
szechnie wielonozowe wykonczaja-
ce toczenie wielostopniowych czesci.

d) tow. Franciszek Lernantowicz
zobowigzuje sie zakonhczy¢ opraco-
wanie pomystu racjonalizatorskiego
w zakresie zmiany technologii nie-
ktérych czesci frezarki, przez co
zmniejszy sie czas obrébki tych
czesci o 50 proc.

Tow. tow. Jerzy Ostrzycki i Fran-
ciszek Lernantowicz wykonajg 3
przyrzady do obrébki korpuséw
wrzecion i ptyt tozyskowych, poz-
walajagce na przerzucanie robot
z wytaczarki na karuzeléwke, po-
wodujagc tym polepszenie jakosci
i obnizenie kosztéw wiasnych.

Tow. Koczwarski wykona 1 przy-
rzad do hartowania plytek sprzeg-
towych, osiggajac przez to zmniej-
szenie ilosci brakéw.

Tokarz tow. Heinrych zobowigzu-
je sie w terminie do 10 kwietnia
wykonac¢ i odda¢ do produkcji przy-
rzad do roztaczania otworéw w sa-
niach 6-ciu typéw frezarek — co
pozwoli ha skrécenie czasu obroéb-
ki kazdej sztuki z 7-miu na 2 go-
dziny.

Technik tow. Malinowski zobo-
wigzuje sie zakonczy¢ wykonanie
rysunkéw warsztatowych tego przy-
rzadu do dnia 5 kwietnia.

Inzynierowie i technicy aw szcze-
golnosci tow. tow.: Ciechomski, Ma-
linowski i Galik zobowigzujg sie
udziela¢ racjonalizatorom petnej
pomocy przy technicznym opraco-
waniu pomystow.

5. Usprawniony zostanie tran-
sport wewnatrz-fabryczny przez
zainstalowanie  nowych urzadzeh

technicznych.

6. W walce o obnizenie kosztéow
produkciji:

a) kierownicy wydziatlbw zobo-
wigzujag sie wprowadzi¢ przy czyn-
nej pomocy majstrow wewnatrz-
wydziatlowy rozrachunek gospodar-
czy. Biuro Kosztow Witasnych po-
dejmuje sie przeprowadzi¢ instruk-
tarz majstrow.

b) Wprowadzone zostanie obnize-
nie zuzycia materiatéw dla 99-ciu
pozycji, co winno da¢ oszczednosci
w postaci 65 kg stali na jedna pro-
dukowang frezarke.

c) Wykonywanie szeregu czesci
maszyn na tokarkach z odpadkoéw,
pozostajgcych na rewolwerdwkach

a) na podstawie dokumentacji te-oraz wykorzystywanie zuzytych tarcz

chnicznej ze Zwiazku Radzieckiego,

szlifierskich i odtamkoéw dia wyro-
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bu tarcz do szlifowania oiworow
przyczyni sie do lepszego wyko-
rzystania odpadkéw i przyniesie do
dnia 1 maja br. 4500 zt oszczed-
nosci.

d) robotnicy, brygadzisci i maj-
strowie na wiertarkach i diutowni-
cach zaoszczedzg na narzedziach
5 proc., a na smarach 3 proc.

e) W walce o przy$pieszenie obie-
gu Srodkéw obrotowych pracowni-
cy Wydziatlu Zbytu zobowigzujg sie
skroci¢ czas fakturowania z 3 do 2
dni oraz do rozprowadzenia gotowej
produkcji z 30 dni do 25 dni. Po-
zwoli to zwolni¢ $rodki obrotowe
wartosci 2min. ztipozwoli na przy-
gotowanie do zwolnienia 300.000 zi

w  wyniku uptynnienia nadwyzek
materiatlowych.
f) Wydzial Elektryczny zobowia-

zuje sie do poprawienia wskaznika
wykorzystania mocy o 7 proc. przez
prawidtowa eksploatacje silnikéw.

7. llos¢ brakéw zostanie obnizona
o 15 proc. w stosunku do stanu do-
tychczasowego.

8. Celem polepszenia stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy kiero-

wnictwo  Wydziatu remontowego
oraz majstrowie i robotnicy przy-
Spieszg i uruchomiag wyciag pytu

szlifierskiego ostrzalni oraz wykona-
ja wyciag par i kwasé6w w pomiesz-
czeniu dla pantografu i trawiaini.
Wydziat Elektryczny uruchomi wy-
ciagg wioréw zeliwnych do dnia 15
kwietnia.

9. Cata zaloga zobowigzuje sie
podnies¢ kulture miejsca pracy
przez uporzadkowanie terenu fab-
rycznego i przyfabrycznego.

Podejmujac te zobowigzania 1-ma-
jowe zaloga bierze na siebie réow-
nocze$nie zadanie skrécenia wyko-
nania planu poétrocznego o 5 dni.

Wzywamy wszystkich metalow-
cow — wzywamy zatogi wszystkich
zaktadéw przemystowych do maso-
wego  wspoizawodnictwa  socjali-
stycznego na cze$¢ 1 Maja.

W odpowiedzi na zbrodnicze kno-
wania imperialistéw wrogow
ludzkosci, mocniej zewrzyjmy sze-
regi patriotbw — budowniczych soc-
jalistycznej ojczyzny.

Przez wykonanie planu Szescio-
letniego do Polski silnej i szcze-
Sliwej!

Niech zyje Front Narodu Polskie-
go w walce o poké6j i plan 6-letni!

Niech zyje 1 Maj!

Ruch zobowigzan 1-majowych
w ciggu paru dni objat setki przed-
siebiorstw w catym kraju. W chwili
oddawania numeru do druku ze-
wszad naptywajg liczne meldunki
o zobowigzaniach produkcyjnych,
przynoszacych krajowi milionowe
sumy w postaci nowych oszczed-
nosci i dotatkowej masy towarowej.
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Rozwdj ruchu racjonalizatorstwa

Umowa o socjalistycznej wspot-
pracy w dziedzinie stosowania me-
tody radzieckiego racjonalizatora
inz. Kowalowa, zawarta miedzy za-
togg i dyrekcja ZWP im. Warynskie-
go a Gilownym Instytutem Pracy
przyczynita sig do powaznego o0zy-
wienia pracy na tym odcinku.

W zaktadach im. Warynskiego
uruchomiono w sali szkoleniowej
krosno, na ktérym instruktorzy, naj-
lepsi tkacze — tow. tow. Michalik
i PodgOrski przystgpili do wprowa-
dzenia w zycie metody inz. Kowa-
lowa, szkolgc robotnikéw nie wyko-
nujgcych norm produkcyjnych.
Jednocze$nie na tej samej sali pro-
wadzi sie montaz samoprza$nicy
woézkowej (selfaktora), przy ktérej
nie wykonujagcy norm przedzalnicy
i przadki uczy¢ sie beda najlepszych
metod pracy.

Gtéwny Instytut Pracy dokona zdjec¢
filmowych czynosci wykonywanych
przez czotowych robotnikow.

Rada zaktadowa ZPW im. Nie-
dzielskiego w todzi zawiadomita
rade zaktadowa ZPW im. Waryn-

skiego, iz jeden z przodujgcych tka-
czy ich zaktadéw uzyskuje dosko-
nate wyniki przy wymianie czo6te-
nek. Po sporzgadzeniu opiséw tech-
nicznych i zdjeé, nowy sposéb wy-
miany czétenek wigczony zostanie
do systemu szkolenia tkaczy ZPW
im. Warynskiego.

W celu umasowienia udziatu in-
zynierow w ruchu wspdéizawodnic-
twa i wynalazczo$ci pracowniczej,
Gtébwna Komisja Wspotzawodnistwa
Pracy Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej wspoélnie z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych opracowaly
wytyczne w sprawie udziatu czton-
kéw NOT w ruchu wspétzawodni-
ctwa i racjonalizacji.

M. un. Wzmozona zostanie akcja
technicznego szkolenia i doszkalania
robotnikéw przez inzynieréw i tech-
nikow.

Tworzone beda brygady inzynier-
sko-robotnicze dla likwidacji i usu-
wania wszelkich przeszkéd w pro-
dukcji i organizacji pracy. Wszyst-
kie ogniwa zwigzkowe zacie$nig
wspotprace z Naczelng Organizacjg
Techniczng i Stowarzyszeniami
Technicznymi dla wspdélnej mobili-
zacji swych cztonkéw do wspoétdzia-
tania z ruchem racjonalizacji i wy-
nalazczosci.

Gabinet techniczny przy Woje-
woédzkim Domu Kultury Zw. Zaw.
w Katowicach zorganizowat wieczor
wymiany doswiadczen z udziatem
kilkuset przodujacych stalownikéw,
mistrzéw szybkich wytopéw i wy-
tapiaczy, osiggajacych najlepsze wy-
niki w walce o maksymalne wyko-
rzystanie sklepien i przediuzenie
kampanii piecow martenowskich.

W dyskusji udziat wzieli czotowi
wytapiacze hut $laskich; m.in. tow.
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Michat Kulinski, inicjator wspoétza-
wodnictwa w zakresie szybkos$cio-
wych wytopéw, tow. Jan Sliwa
z huty ,Bankowa"“, inicjator wspét-
zawodnictwa o maksymalne wyko-

rzystanie pieca martenowskiego,
tow. Henryk Kowal, miodziezowy
mistrz  szybkich wytopéw z huty
.Kosciuszko" i czotowy wytapiacz
huty ,Pokoj" tow. Herbert Ba-
dura.

Gléwnym zagadnieniem, omawia-

nym przez stalownikéw, byta spra-
wa petnego wykorzystania czasu
pracy piecow martenowskich i prze-
diuzenia okresu miedzyremontowe-
go piecow.

O $Swietnych wynikach uzyska-
nych w lutym br. zameldowali sta-
lownicy huty ,Bankowa“. Brygady
zmianowe w tej hucie przediuzyty
okres miedzy remontami pieca

° 25 wytopow stali i uzyskaty w ok-
resie kampanii 715 wytop6ow. Sukces
ten osiagneli robotnicy dzieki czuj-
nej i uwaznej pracy, konserwacji
sklepienia oraz racjonalnemu pro-
wadzeniu termicznemu pieca. Zespo-
ty zmianowe wytapiaczy tow.
tow. Latosa i Oscika, wzorujgc sie
doswiadczeniach

na wspanialych
wytapiaczy radzieckich, osiggnely
rowniez  drugi powazny sukces,

skracajgc Sredni czas wytopu stali
0 15 minut w stosunku do S$redniej

1950 roku.

Wiele uwagi poswigecono w toku
narady zagadnieniu skrécenia $red-
niego czasu wytopu stali, majace-
mu podstawowe znaczenie dla pod-
niesienia produkcji. W hucie ,Po-
k6j“ np. dalsze udoskonalenia me-
tod wytopu stali i stata wymiana
doswiadczen przyniosty w lutym br.
skrocenie $redniego czasu wytopu
0 25 minut.

Potagczenie Zmigzku Poligrafikdiu

ze Zuiigzkiem

Dnia 12 marca obradowat w War-
szawie Zjazd potagczeniowy Zw.
Zaw. Pracownikéw Przemystu Po-
ligraficznego i Zw. Zaw. Dzienni-
karzy.

Referat o tradycjach
Dziennikarzy i Zw. Zaw.
fikbw oraz o zadaniach
przed nowopowstatym
wygtosit tow. Chabowski.

Zw. Zaw.

Poligra-
stojacych
Zwigzkiem

Méwca oS$wiadczyt, ze gtownymi
zadaniami, jakie stojg ~ obecnie
przed dziennikarzami, pracownika-

mi przemystu graficznego i wydaw-

nictw jest demaskowanie wrogow
pokoju i branie czynnego udziatu
w wielkiej kampanii realizacji u-

chwat Swiatowej Rady Pokoju. Nie-
rozerwalnie fgczy sie z tym sprawa
mobilizacji narodu dla wykonania
planu budowy podstaw socjalizmu.
Aby tego dokona¢ Zwigzek musi
prowadzi¢ wytezong prace politycz-
no-wychowawczg, nieustanie uswia-
damia¢ swym cztonkom site obozu
pokoju, ktéremu przewodzi niezwy-
ciezony Zwiazek Radziecki i Woédz

Obozu Pokoju—Generalissimus Sta-
lin.

Serdecznymi owacjami przyjmu-
ja . nastepnie uczestnicy Zjazdu,
przybywajace na obrady delegacje
przodownikéw pracy z zakladéw
graficznych. Delegacje przyniosty
Zjazdowi serdeczne pozdrowienia.
M. in. delegacja Zaktadéw Graficz-
nych ,Ksigzka i Wiedza* w War-

Il Krajowy 7jazd Zin. 7aw.

W Il Krajowym Zjezdzie Zwigz-
ku Nauczycielstwa Polskiego w
dniach 18—20 marca wzielo udziat
618 delegatéw z catego kraju.

Zjazd zaszczycit swojag obecnos$-
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Dziennikarzy

szawie o$wiadczyta, ze dla uczcze-
nia Zjazdu zatloga zaktadéw zobo-
wigzata sie wykona¢ roczny plan
produkcji do 30 listopada br.
W dalszym ciggu obrad
sie dyskusja, podczas ktorej
wiono konkretne zadania
powstatego Zwiazku,

Dyskusje podsumowat wiceprze-
wodniczacy CRZZ — tow. Tadeusz
Cwik, ktéry stwierdzit m. in., ;ze
przed nowym Zwigzkiem stoi wiel-
kie zadanie stalego podnoszenia po-
ziomu wydawnictw, aby staly sie
one orezem demaskowania podze-
gaczy wojennych i ich zwolennikéw.

Nastepnie podjeto uchwate o ut-
worzeniu wspélnego Zwigzku Zaw.

odbyta
omo-
nowo-

Prac. przemystu Graficznego, Prasy
1 Wydawnictw, uchwalono rezolu-
cje polityczng oraz wybrano nowe

witadze Zwigzku. Ws$réd diugo nie-

milkngcych owacji na cze$¢ Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej uchwalono wystanie depeszy
z wyrazami czci i hotdu dla prze-
wodniczgcego KC PZPR — Prezy-
denta RP tow. Bolestawa Bieruta.
Przewodniczacym Zwigzku Za-

wodowego Pracownikéw Przemystu
Graficznego, Prasy i Wydawnictw
wybrano tow. W. Chabowskiego,
wiceprzewodniczagcym tow. tow.
Z. Jollesa i A. Kaminskiego, sekre-
tarzem — tow. Z." Rasinskiego. Po-
nadto w sktad Prezydium weszlii —
tow. tow. T. Lipski, M. Marciszo-
wa, Z. Kwiatkowski i F. Sobolewski.

Nauczycielstiua Polskiego

cig, witany entuzjastycznie, — Pre-
zydent RP — tow. Bolestaw Bierut.
Na obrady przybyli réwniez, czton-
kowie rzadu z Premierem tow.
J6zefem Cyrankiewiczem na czele,



cztonkowie Biura Politycznego KC
PZPR, przewodniczagcy CRZZ
tow. W. Klosiewicz, przedstawiciele
organizacji spotecznych i mlodze-
zowych.

Przewodniczagcy ZNP — tow. Po-
kora otworzyt obrady, charaktery-
zujagc zmagania twdérczych sit poko-
ju i postepu ze zbrodniczymi sitami
wojny i wstecznictwa.

Po wyborze Prezydium Zjazdu,
przewodniczgcy prosit Prezydenta
RP — tow. Bolestawa Bieruta o za-
branie gtosu. Delegaci zgotowali
wstepujagcemu na trybune Przezy-
dentowi RP entuzjastyczng owacje.

Przeméwienie Prezydenta RP wy-
warto ogromne wrazenie na wszy-
stkich zgromadzonych. Dtugo nie
milkty okrzyki na cze$¢ Pierwsze-
go Obywatela Polski.

Referat polityczny p. t. ,Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego w walce
o postepowe oblicze nauczycielstwa
polskiego“ w ktérym oméwione zo-
staly zadania, jakie stawia przed
Zwigzkiem VI Plenum KC PZPR —
wygtosit sekretarz ZG ZNP — tow.
Eustachy Kuroczko.

Podczas przemdéwienia weszta na
sale kilkudziesiecioosobowa delegac-
ja mtodziezy szkolnej, aby powita¢
Zjazd.

Nastepnie Miody ZMP-owiec Ry-
szard Bzdak, ze szkoty im. Batorego,
goragco powitat Zjazd w imieniu
uczacej sie mtodziezy stolicy.

Po przerwie obiadowej referat
sprawozdawczy .wygtosit przewod-
niczacy ZNP, tow. Wojciech Pokora.

Podczas referatu tow. Pokory na
sale obrad weszfa delegacja wsi
spoétdzielczych z pow. sochaczew-
skiego i garwolinskiego, powitana
owacyjnie przez delegatéw.

Przedstawieciel spoétdzielni pro-
dukcyjnej z Teresina — Jan topa-
cinski opowiedziat delegatom, jak
gromada organizowata spoétdzielnie
w ciezkiej walce z wrogami klaso-
wymi.

.Nauczycielstwo w catej Pol-
sce oswiadczyt tow. topacinski
— powinno tak wspéipracowac
z chtopami, aby jak najszybciej po-

wstaty spéitdzielnie produkcyjne”.
Méwca z naciskiem podkres$la, ze
dzieci cztonkéw spoéidzielni maja
0 wiele lepsze warunki do nauki,

gdyz sa odcigzone od licznych za-
je¢, jakie musialy wykonywac¢ w
warunkach gospodarki indywidual-
nej.

Drugi
byt dyskusji
dniu poprzednim
wozdaniami.

Ponadto w czasie obrad zlozytly
sprawozdania komisje: rewizyjna
1 mandatowa oraz uchwalono nowy
statut ZNP.

Serdecznymi, dlugo nienikngcymi
oklaskami powitali zebrani wice-
przewodniczgcego Polskiego Komi-
tetu Obroncéw Pokoju Ignara, kté-
ry omawiajgc doniostg role berlin-

dzien obrad poswiecony
nad wygltoszonymi w
referatami i spra-

skiej sesji Swiatowej Rady Pokoju
stwierdzit, ze uchwaly jej jeszcze
silniej i petniej zmobilizujg wszyst-
kich postepowych ludzi na calym
Swiecie do wzmozonej walki o po-
koj. /

Réwniez w dyskusji gtéwny na-
cisk potozono na zadania i role na-
uczyciela w umacnianiu szerokie-
go frontu narodowego walki o po-
kéj i realizacje Planu SzeSciolet-
niego.

W dyskusji wskazano, ze wszyscy
cztonkowie ZNP w swej codziennej
pracy muszg przekazywa¢ miodzie-
zy, robotnikom, chiopom, jak
najszerszym rzeszom spoteczenstwa
— wskazania i uchwaly Swiatowej
Rady Pokoju.

Wiele miejsca poswiecono w dys-
kusji sprawie socjalistycznej prze-
budowy wsi.

Szeroko omawiano réwniez wal-
ke o wyzszy poziom pracy szkoty,
0 najlepsze wyniki nauczania.

Wiele uwagi pos$wiecono sprawie
wychowania nowego pokolenia w
duchu marksizmu i leninizmu. O-
gromng pomoca, jak stwierdzili
dyskutanci, moga sta¢ sie tu wzory
1 doswiadczenia pedagogiki radziec-
kiej. Poszczeg6lni mowcy domagali
sie szerszego udostepnienia nauczy-
cielstwu fachowej literatury ra-
dzieckiej.

W czasie obrad przybyta na sale,
witana burzliwg owacjg, delega-
cja budowniczych Marszatkowskiej
Dzielnicy, Mieszkaniowej. Zebrani
dlugo manifestowali na cze$¢ budo-
wniczych nowej socjalistycznej sto-
licy. W imieniu delegacji przemoéwit

przodownik pracy MDM, wyrabia-
jacy 300 procent normy — tow.
Franciszek Witek. Nastepnie prze-

mawiata windziarka z MDM, wy-
rabiajgca 220 procent normy —
tow. Jbézefa Stanczak.

Serdecznie powitali delegaci se-
kretarza Zarz. Gt ZMP — tow.
Ociepke, ktéory moéwigc o uzyska-
nych juz osiggnieciach milodziezy

ZMP-owskiej w walce o wyniki na-
uczania i wychowania miodego po-
kolenia w duchu socjalistycznym
stwierdzit:

,Osiaggniecia swe zawdzieczamy
Scistej wiezi taczacej miodziez
ZMP-owska z nauczycielstwem, kt6-
re udziela naszej organizaciji
wszechstronnej pomocy.”

W ostatnim dniu obrad toczyta
sie ozywiona dyskusja, w ktérej
udziat wzieli m. in. sekretarz KC
PZPR tow. Ochab, minister
Os$wiaty — tow. W. Jarosinski i se-
kretarz CRZZ — tow. Z. Kratko.

Zjazd dokonat wyboru nowych
wtadz Zwigzku oraz podjagt uchwa-
ty i rezolucje, wytyczajgce zadania
na najblizszy okres dla ponad
150.000 rzeszy nauczycieli i wycho-
wawcow miodego pokolenia. Zjazd
uchwalit rébwniez nowy statut, kt6-
ry m. in. ustala nazwe: Zwigzek Za-
wodowy Nauczycielstwa Polskiego.
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Jednomys$inie wséréd gorgcych okla-
skéw uchwalono wystanie depeszy

do nauczycielstwa Zwigzku Ra-
dzieckiego.

Il Krajowy Zjazd Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego na zakon-

czenie obrad uchwalit apel do nau-

czycieli i wychowawcoéw mtodego
pokolenia, z wezwaniem do moc-
niejszego zwarcia szeregbw naro-
dowego frontu o pokdj i Plan Sze-

Scioletni, z wezwaniem do wzmoze-
nia pracy nad socjalistycznym wy-
chowaniem mtodziezy.

Wskazujgc na jednoczenie sie
wszystkich uczciwych Polakéw w
szeregach narodowego frontu wal-
ki o pok6j i Plan SzeScioletni apel
stwierdza:

nauczyciele Polski ludowej
historycznej doniostosci
tych wielkich zadan, wzmozemy
nasze wysitki, aby w codziennym
trudzie, w szkole i poza szkolg re-
alizowa¢ twoércze dzieto wychowa-
nia socjalistycznego. Porwa¢ musi-

»My,
Swiadomi

my naszg miodziez gigantycznym
rozmachem budownictwa socjali-
stycznego, twoérczym patosem dzi-

siejszych osiagnie¢ i czynéw, w kto-
rych uczestnicza coraz wieksze ma-
sy ludu polskiego.

Z uposledzonej w ustroju kapita-
listycznym warstwy pracownikow
umystowych, nauczycielstwo stato
sie w Polsce Ludowej jedng z waz-
niejszych dzwigni narodu w jego
dazeniu wzwyz, do dobrobytu i po-
stepu*.

Nastepnie apel wzywa nauczy-
cielstwo polskie do nieustannego
podnoszenia $wiadomos$ci ideolo-
gicznej i politycznej, doskonalenia
metod wychowawczych, do uspraw-
nienia pracy zawodowej i spotecz-
nej.

Apel z naciskiem podkres$la po-
trzebe wpojenia mtodziezy dumy
z najszlachetniejszych wzlotéw na-
rodu, z jego wielkiego dorobku
kulturalnego i naukowego z jego
pieknych tradycji walk ,Za naszg i
waszg wolnos$¢“, dumy z osiggniec
pokojowego budownictwa i nieu-
gietej wiary w ostateczne zwycie-
stwo socjalizmu.

~Wychowujac mitodziez polskg —
stwierdza apel — w duchu inter-
nacjonalizmu proletariackiego, ze-
spolimy ja z walczacg o postep
i wolno$¢ mitodziezg catlego Swiata.
Uczy¢ bedziemy nasza mtodziez na
wspaniatych przyktadach zycia i
walki ludzi radzieckich, ktérzy
w heroicznych zmaganiach obroni-
li wtasng ojczyzne i catg ludzkos¢
przed barbarzynstwem faszyzmu
hitlerowskiego i przewodzg walce
Swiatowego obozu pokoju i postepu.

W zakonczeniu apelu czytamy:

~Musimy przodowa¢ w pracy
spoteczno-politycznej, rozwija¢ sze-
roka dziatalno$¢ kulturalno-oswia-
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towag w organizacjach masowych,
walczy¢é o ostateczng likwidacje
analfabetyzmu w naszym kraju,
0 coraz szybsze przeobrazenie sie
zacofanej wsi polskiej. Kazdy na-

uczyciel — to obronca szerokich
mas mato i Sredniorolnego chlpstwa
w jego walce z wyzyskiem bogacza

Akcja uiyborczo-spraiuozdauicza

W zaktadowych organizacjach
zwigzkowych na terenie catego kra-
ju trwajag wybory do rad oddzia-
towych i zaktadowych (miejscowych).

Pierwszy etap akcji wyborczej —
wybory w grupach zwigzkowych —
zostat catkowicie ukonczony. W
chwili oddawania numeru do dru-
ku rozporzgdzamy danymi statys-
tycznymi, nadestanymi przez za-
rzagdy gtéwne do dnia 20 marca. We-
dtug tych danych wybrano we wszy-
stkich zwigzkach:

147.423 mez6éw zaufania

101.934 spotecznych inspektor, pracy

113.195 delegatéw socjalno - ubez-
pieczeniowych.

Rozpoczeta akcja wyborcza do rad
oddziatowych i zaktadowych prze-
biega naogét sprawnie.

Wedtug meldunku ORZZ Rzeszéw
do dnia 14. Ill. wybrano na terenie
woj. rzeszowskiego: 73 rad oddzia-
towych, 91 zaktadowych, 395 miej-
scowych, 183 delegatow zwigzko-
wych.

Na terenie woj. bydgoskiego wy-
brano do 6.1l1l. w 12 zwigzkach: rad
zaktadowych 34, rad miejscowych
40, rad oddziatowych 37. Na ogédlng
ilos¢ 547 radcow rad zakiadowych
i miejscowych jest:

kobiet 171 co stanowi 31%
mtodziezy 171 ,, N 31%
ponownie wybr. 123 , N 22%
wybranych spo-
$rod byt mezéw
zaufania

Na ogélng ilos¢ 204 dotychczas
wybranych radcéw rad oddziato-
wych jest:
kobiet 29 co stanowi 14%
miodziezy 35, N 18%.
wybr. b. radcéow
zaktadowych 39, , 20%

Wedlug meldunku ORZZ Krakéw
do Zw. Zaw. Drogowych w dotych-
czasowym okresie kampanii spra-
wozdawczo - wyborczej wstapito do
zwigzku 1.000 nowych cztonkéw.
W stepowali nawet ci robotnicy, kt6-
rzy dotychczas niechetnie odnosili
sie do zwiagzku.

W P.Z.O. Chetmek (Skérzani) w
wyniku akcji werbunkowej w cza-
sie kampanii sprawozdawczo - wy-
borczej liczba cztonkéw Zwigzku
podniosta sie z 26% na 87% liczby
zatrudnionych. W dyskusji na ze-
braniach grup zwigzkowych robot-
nicy stwierdzali, ze dopiero teraz
zaznajomili sie z rolg i zadaniami
zwigzkéw zawodowych.

Na terenie woj. olsztynskiego wstg-
pito w okresie kampanii sprawo-
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wiejskiego, w walce o postep, do-
brobyt i pokdj.™*

zdawczo - wyborczej okotlo 6 tys.
nowych cztonkéw (wedlug niepet-

nych danych). Powazng ilo$¢ nie-
zrzeszonych ujawniono w zaktadach
pracy, objetych przez Zw. Zaw. Bu-
dowlanych, Handlowych, Le$nych,
czesciowo panstwowych. Réwniez
w PGR i POM-ach wielu pracow-
nikbw pozostaje poza szeregami
zwigzku. Czesto zdarza sie, ze nie-
zrzeszeni pracownicy zgtaszaja sie
bezposrednio do ORZZ w sprawie
przyjecia do zwigzku. Np. Dyrekcja
PGR w Gizycku zawiadomita ORZZ,
ze zatrudnieni w PGR pracownicy
techniczni (murarze, ciedle itp.) w
liczbie okoto 1.000 oséb, pragna wsta-
pi¢ do zwigzku i proszag o wskazé-
wki.

W 17 zwigzkach na terenie woj.
gdanskiego wybrano:

rad zaktadowych 579
., Mmiejscowych 475
, oddzialowych 215
delegatow zwigzkowych 63

Na terenie wojewddztwa poznan-

skiego wybraty 23 zwigzki do dnia
13.111.:
rad zaktadowych 911
., Mmiejscowych 608
, oddziatowych 194
delegatow zwigzkowych 679

Na terenie ORZZ Biatystok frek-
wencja na zebraniach wyborczych
do rad zaktadowych i oddziatowych
wynosi przecietnie 87% (odziezowcy
85%). Zdarzaly sie jednak wy-
padki, ze w poszczeg6lnych zakta-

51 g%jach wskutek stabego przygotowa-

nia akcji wyborczej zebrania mu-
sza by¢ odkiadane na inne termi-
ny ze wzgledu na stabg frekwencje.

Na zebraniach wyborczych sapo-
dejmowane rézne zobowigzania pro-
dukcyjne.

W Nowej Hucie w PPRK Nr 3 —
Kujawy podczas zebrania wyborcze-
go do Rady Zakladowej zatloga zo-
bowigzata sie wykona¢ marcowy
plan produkcyjny w 105%.

W nadle$nictwie Zahatyn w Dy-
nowie po sprawozdaniu i dyskusji
zebrani zobowigzali sie wykona¢
plan eksploatacji na pierwszy kwar-
tat oraz plan zbioréw szyszek sosny
i modrzewia na 20 dni przed termi-
nem.

Na zebraniu wyborczym w mity-
nie parowym w Zninie (ORZZ Byd-
goszcz) zatloga zobowigzata sie ob-
nizy¢ koszta wtasne przez oszczed-
nos$¢ w paliwie w roku 1951 na ogél-
ng sume 12 tys. zh

Na zebraniu wyborczym do ra-
dy zaktadowej w PZGS. w Brodnicy
pracownicy zobowigzali sie w ra-
mach akcji oszczedno$ciowej uzy-
ska¢ w roku 1951 sume 369 tys. zi
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Podobne zobowigzania podjeli pra-
cownicy placéwek handlowych w
Wabrzeznie na og6lng sume 238 tys.
zt. Pracownicy dziatu transportowe-
go w Zninie zobowigzali sie zaosz-
czedzi¢ na paliwie do konca b. r.
3 tys. zth

Zaloga P.O.M. w Bartoszycach
(woj. Olsztyn) podjeta uchwate od-
budowy domu na $wietlice, ofiaru-
jac wktad pracy spotecznej na ten
cel wartosci 100 tys. zt (w nowej
walucie).

Zatoga T.O0.R. w Mragowie zobo-
wigzata sie wykonaé¢ catkowity re-
mont 211 traktoréow i 221 silnikow
traktorowych na 2 dni przed ozna-
czonym terminem mimo 35-dniowe-
go op6znienia w ich dostawie do
warsztatow.

W P.Z.P.O. w Dzierzoniowie
(ORZZ Wroctaw) miodziezowa gru-
pa zwigzkowa, pracujgca na tas-
mie, wystgpita podczas zebrania
z wnioskiem o podwyzszenie norm.

Tow. Skrawczak brygadzista
traktorzystéw w zespole Dobrocin
(ORZZ Wroctaw) zobowigzat sie pod-
nie$¢ swoje wykonanie normy o 50%
oraz zaoszczedzi¢ 10% paliwa, wzy-
wajgc jednocze$nie wszystkie bry-
gady do podjecia podobnego zobo-
wigzania.

Na zebraniu wyborczym | Rady
Oddziatowej w P.P.B. — 15 Kowa-
ry (ORZZ Wroctaw) pracownicy zo-
bowigzali sie wykona¢ do 1 maja
3 bloki, ktérych ukornczenie plano-
wano na lipiec. Dzieki przedtermi-
nowemu wykonaniu uzyska sie 365
tys. zt oszczednosci. Na zebraniu
wyborczym |l Rady Oddziatowej w
tym samym zaktadzie pracy zaloga
zobowigzata sie ukonczyé budowe w
3 miesigce przed terminem, co przy-
niesie 553 tys. zi. oszczednosci.

Na zebraniu wyborczym w Pan-
stwowym Zarzadzie Wodnym w
Opolu wszyscy pracownicy zobowig-
zali sie wigczy¢ do diugofalowego
wspoétzawodnictwa i wykonac¢ przed-
terminowo plan roczny rob6t na rze-
ce Odrze do 15,Xl. b.r., a na zbior-

nikach i rzece Nysie Kilodzkiej do
do dnia I.XIl. b.r. Zobowigzano sige
ponadto zmniejszy¢ koszty wilasne
0 20 tys. zi

W zespole PGR Nr 57 Tuchéiko,
pow. tucholski (ORZZ Bydgoszcz)

pracownicy w czasie zebrania wy-
borczego do rolnej rady zaktadowej
zobowigzali sie zakonczy¢ wiosenng
akcje siewng na 8 dni przed termi-
nem.

W zespole Lisenowo, pow. Gru-
dzigdz, pracownicy zobowigzali sie
podnies¢ w stosunku do roku ub.
wydajnosé¢ zb6z na 1 ha z 17 na 19
kwintali, burakéw cukrowych z 230
na 270 kwintali, mlecznos$é¢ krow
zwiekszy¢ o 5% udoju dziennego
oraz skroci¢ przewidziany termin
zasiewéw o 8 dni.

W Centrali Miesnej w Rypinie
pracownicy zobowigzali sie obnizy¢
koszty wtasne w roku 1951 na sume
40.000 zt.



Protest ludu Hiszpanii
przeciwko rzgdom Franco

KONCEM lutego i w pierwszych dniach marca
zaszty w Hiszpanii wydarzenia, ktore jak bty-
skawica przes$wietlity sytuacje w tym~” ,bastio-
nie* faszyzmu i ,niezawodnej* bazie planéw
podzegaczy wojennych.

W dniu 12 marca wybucht w Barcelonie strajk po-
wszechny. 300 tys. robotnikéw Barcelony porzucito
prace na znak protestu przeciwko nowej zwyzce kosz-
tow utrzymania oraz przeciwko gtodowym ptacom.

Nastroje strajkowe istniaty juz od dawna w Hisz-
panii frankistowskiej, jednakze wtadze faszystowskie
z niestychang brutalnoscig dtawily wszelkie objawy
oporu mas pracujacych.

Mimo terroru i okrutnych represji, pracujgca lud-
no$¢ Barcelony proklamowata strajk powszechny.
Wszystkie sklepy w Barcelonie zamknieto, nie funk-
cjonowata komunikacja miejska. Nieliczne taksowki,
ktére pojawily sie w miescie, zostaly zatrzymane przez
strajkujgcych. Nieczynne byly réwniez szkoty. Przed
sklepami i fabrykami ustawiono pikiety. W potudnie
odbyta sie manifestacja ludnos$ci przed gmachem Ra-
dy Miejskiej.

Do miasta przystano dodatkowe oddzialy wojskowe.
Policja zaatakowala manifestujacq przed Radg Miej-
ska ludno$¢, ciezko ranigc dziesigtki oséb. Szpitale
przepetnity sie rannymi. W godzinach wieczornych po-
licja przeprowadzita masowe aresztowania ws$rdd, ro-
botnik6w. Policja i wojsko aresztowaty w Barcelonie
przeszto tysigc oséb. O masowych aresztowaniach do-
niesiono takze z Madrytu.

Fala zapoczatkowanego w Barcelonie strajku prze-
ciwko wyzyskowi mas pracujgcych i terrorowi ze
strony witadz faszystowskich rozszerzyta sie na sze-
reg dalszych miejscowos$ci. Strajk objat miasta Ma-
tara, Badalona, Sabadel, Tarrassa, Maurossa, Pueblo,
Nuevo i inne.

Strajk generalny w Barcelonie poprzedzitly zywio-
towe demonstracje ludnosci barcelonskiej w ostatnim
tygodniu lutego. Pod koniec lutego w Barcelonie pod-
wyzszono ceny biletéw tramwajowych o 40 proc.
Ludnos$¢ pracujagca miasta ogtosita bojkot komunikacji
tramwajowej i autobusowej. Przez pie¢ dni tramwaje,
autobusy i samochody w Barcelonie kursowaly puste.
Gdzieniegdzie szyny tramwajowe zostaly rozebrane,
a wagony podpalone lub zdemolowane. W Alejach
Ramblas podpalono kioski sprzedajagce prase faszy-
stowska. Dziesigtki tysiecy ludzi wyszty na ulice, de-
monstrujgc przeciwko podwyzszeniu optat za przejaz-
dy $Srodkami komunikacyjnymi.

Zjednoczona Socjalistyczna Partia Katalonii zorgani-
zowata masowe zebrania, w czasie ktérych demasko-
wata samowole wiadz, wzywajgc klase robotniczg do
wzmozenia walki przeciwko gtodowi i nedzy, przeciw-
ko wojennej polityce frankizmu. Demonstracja prze-

ciwko podwyzce cen biletow tramwajowych prze-
ksztatcita sie w powszechny protest narodu przeciwko
rezymowi Franco.

Rzad frankistowski zaniepokojony rozmachem pro-
testu ludowego, przyrzekt nie podnosi¢ optat za prze-
jazdy. Zwyciestwo to przekonalo klase robotniczg
Barcelony o mozliwo$ci przejscia do aktywniejszych
dziatan. W zaktadach przemystowych hasto strajku po-
wszechnego stawato sie coraz bardziej popularne.

Strajk generalny w Barcelonie spotkat sie z popar-
ciem nie tylko catej ludno$ei pracujgcej, lecz takze
drobnomieszczanstwa. Na znak solidarnosci z robot-
nikami wielu przedsigebiorcow zamkneto swe fabryki
i sklepy. Pracownicy wielkich firm handlowych, urzed-

nicy i telefonistki przytaczyli sie do strajku. Zycie
w miescie zamarto. Nie ukazaly sie nawet dzienniki
rezymowe, poniewaz drukarze nie chcieli pracowac.

Ludno$¢ Barcelony zapetnita ulice. Odbyta sie impo-
nujgca demonstracja, jako protest narodu przeciwko
drozyznie i polityce wystugiwania sie Amerykanom.

Strajk generalny w Barcelonie nie byt wydarzeniem
przypadkowym. Lutowe demonstracje stanowily przy-
stowiowg iskre rozpalajgcg pozar. Op6r ludu pracujg-
cego Hiszpanii dojrzewal w miare tego, jak penetracja
amerykanska w Hiszpanii stawata sie coraz bardziej
jawna, a warunki bytu mas gwattownie sie pogar-
szaly. W zaktadach przemystowych Katalonii docho-
dzito juz czesto do lokalnych strajkéw, ktore wyka-
zaly, ze masy pracujace zdecydowane sg do aktywnej
obrony przeciwko uciskowi.

Juz w pazdzierniku ub. r., w czasie wyboréw do
wtadz zwigzkéw zawodowych robotnicy dali wyraz swej
woli aktywnej walki przeciwko rzadowi frankistow-
skiemu. (Przynalezno$¢ do rzagdowych zwigzkéw zawo-
dowych jest w praktyce przymusowa, gdyz stanowi
warunek otrzymania pracy). W toku przygotowan do
wyboréw zwigzkowych, Zjednoczona Socjalistyczna
Partia Katalonii, mimo represji policyjnych, dokonata
wielkiej pracy organizacyjnej i uswiadamiajgcej
wsréd robotnikow przemystowych Katalonii, zwtaszcza
Barcelony. W wielu zaktadach przemystowych robot-
nicy wysuneli witasnych kandydatéw przeciwko kan-
dydatom faszystowskim, tam za$, gdzie nie mozna by-
to tego uczyni¢, robotnicy wrzucili do urn kartki wy-
borcze czyste lub z hastami antyfaszystowskimi.
W fabryce konfekcyjnej w Barcelonie, zatrudniajgcej
500 robotnikéw, 385 kartek uznano za niewazne, ponie-
waz zawieraly one jedno tylko zdanie: ,Chcemy pod-
wyzki ptac“. W innych fabrykach robotnicy wyrazali
protest przeciwko rezymowi faszystowskiemu, wypi-
sujgc na kartkach wyborczych nastepujace hasta:
.Niech zyje_ Stalin“, ,Niech zyje Zwigzek Radziecki“.
W wielu miejscowos$ciach pojawily sie odezwy prze-
ciwko kandydatom narzucanym przez wtadze franki-
stowskie.
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Wybory zwigzkowe byty dla rezymu frankistowskie-
go powazng porazka, $wiadczacg o wzrastajacej doj-
rzatosci rewolucyjnej proletariatu Katalonii i catej
Hiszpanii. W walce przeciwko kandydatom faszystow-
skim przejawita sie jedno$¢ robotnikéw — komuni-
stow, katolikéw i nacjonalistéw. Sukces, osiggniety
w walce przeciwko kandydatom faszystowskim w cza-
sie wyboréw zwigzkowych, porwal masy pracujgce
i przygotowat je do wystgpien, zakrojonych na szersza
skale.

Strajk zostat krwawo sttumiony. W dniu wybuchu
strajku odbyto sie specjalne posiedzenie rzadu fran-
kistowskiego, na kté6rym Franco zapowiedzial, ze ,za
wszelkg cene zaprowadzi porzadek w Barcelonie“.

Mimo fali aresztowan, mimo terroru policyjnego
w Barcelonie, mimo koncentracji przeszto 11 tysiecy
policjantow i oddziatow wojskowych, na murach do-
moéw wcigz ukazujg sie napisy antyfrankistowskie.
llos¢ ich jest tak wielka, ze policja nie zdgza ich usu-
wac.

Strajk katalonski dowiédt, ze rezym frankistowski
nie jest tak trwaty, jakby sie mogto wydawac¢. Fakt
ten ma duzag warto$¢ dla spotegowania jednos$ci dzia-
tania klasy robotniczej w catej Hiszpanii. Zjednoczona
Socjalistyczna Partia Katalonii dowiodta, ze jest praw-
dziwg partig klasy robotniczej. Stata ona na czele de-
monstracji, rozwijata ozywiong dziatalno$¢ agitacyjna
wsréd mas, kolportowata tysigce ulotek, nawotujgcych
robotnikéw do strajku powszechnego.

Wydarzenia hiszpanskie ukazaty raz jeszcze wtasci-
we oblicze rzadéw krajow zmarshallizowanych. W tym
samym czasie, gdy Franco wtrgcat robotnikéw Kata-
lonii do wiezien lub rozstrzeliwat ich, do Hiszpanii
przybyt mianowany — po decyzji ONZ — ambasador
angielskiego rzgdu labourzystowskiego i wreczyt Fran-
co swe listy uwierzytelniajgce ,w atmosferze — jak
zapewniajg dzienniki angielskie i hiszpanskie — nie-
zwyktej serdecznosci“. Jednoczes$nie socjalista Vin-
cent Auriol — prezydent Republiki Francuskiej —
przyjmowat ambasadora frankistowskiego.

W chwili, gdy strajk w Barcelonie trwat i robotnicy
katalonscy walczyli bohatersko przeciwko krwawej
dyktaturze frankistowskiej, amerykanskie kota finan-
sowe postanowity przyjs¢ z pomocag rzadowi madryc-
kiemu., Amerykanski Banie Eksportowo-Importowy
udzielit rzagdowi hiszpahnskiemu pozyczki w wysokosSci
5 milionéw dolaréw.

Bohaterskg walka robotnikéw hiszpanskich znalazta
gtosne echo wséréd mas pracujacych Wioch. W Anko-
nie, Neapolu, Terni, Liwerno, Pescara, Piombino i sze-
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regu innych miejscowos$ci Wtoch odbyty sie demonstra-
cje robotnicze dla zamanifestowania solidarnosci z ro-
botnikami hiszpanskimi.

Fala goracej sympatii i solidarnosci ogarneta calg
Francje i znalazta wyraz w licznych demonstracjach
na rzecz robotnikéw w Barcelonie. W sali Wagram
w Paryzu odbyt sie potezny wiec pod hastem solidar-
nosci z bohaterskim ludem Barcelony i catym naro-
dem hiszpanskim. Uczestnicy wiecu uchwalili rezolucje
solidarnos$ci i tekst listu do Dolores lbarruri.

Ze wszystkich krajow naplywajg wyrazy solidarno-
Sci z walczacym ludem hiszpanskim. Jeden z pierw-
szych telegraméw nadestaly japonskie zwigzki zawo-
dowe, ktore, walczac z okupacjg amerykanska, z tym
wiekszym zrozumieniem ocenity bohaterski zryw ro-
botnik6w hiszpanskich.

Sekretariat CRZZ podjat
17.111 nastepujgcag uchwale:

LW imieniu wielu milionéw polskich zwigzkowcoéw
Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych $le ptomien-
ne, proletariackie pozdrowienia walczacemu Iludowi
Hiszpanii.

Polskie masy pracujace, ktore taczy z walczaca prze-
ciw faszyzmowi klasg robotniczg Hiszpanii ' wspélnie
przelana krew ,Za Waszg i Nasza wolno$¢“, gteboko
przezywajg i z podziwem $ledzg walke bohaterskich
robotnikéw Barcelony przeciwko frankistowskiemu
rezymowi gtodu, terroru i obozéw koncentracyjnych.

Bohaterska postawa proletariatu Katalonii jest wy-
mownym dowodem, ze nar6d hiszpanski, naréd staw-
nych obroncéw Madrytu nie ugiat sie pod krwawymi
rzgdami faszyzmu, ze walczy o wolno$¢ i pokoj.

Powszechny strajk ludu Barcelony jest jednocze$nie
wymownym  ostrzezeniem dla przywédcéw paktu
atlantyckiego — imperialistow amerykanskich, chet-
piacych sig, ze Hiszpania jest ich najwierniejszym so-
jusznikiem.

Prawdziwa Hiszpania — to nie frankistowskie zbiry,
ale Hiszpania La Passionarii, Hiszpania walczgcych
mas Barcelony.

Polskie masy pracujace gteboko wierzg w ostatecz-
ne zwyciestwo bohaterskiego ludu Hiszpanii i zapew-
niajg go, ze wraz z calym obozem postepu, ktéremu
przewodzi potezny bastion pokoju i sprawiedliwos$ci
spotecznej — Zwigzek Radziecki, sta¢ bedg wiernie
po stronie bohaterskiego ludu Hiszpanii.

Niech zyja bohaterscy robotnicy Barcelony!

Niech zyje migedzynarodowa solidarno$s¢ mas pracu-
jacych w walce przeciwko faszyzmowi — o wolnos¢
i pokdj“!

............. —)

na posiedzeniu w dniu



Przeglad miedzynarodowy

Radzieckie zwigzki zawodowe
prowadza szeroka akcje szkolenia
nowego aktywu. Nowowybrani

cztonkowie rad zaktadowych i od-
dziatlbw sa przeszkalani na semina-
riach. Szkolenie odbywa sie w zakta-
dach pracy lub w domach kultury.
Na program seminariow sktadajg sie
wyktady, dyskusje i éwiczenia prak-
tyczne — ogoétem 30—50 godzin za-
je¢. Tematem seminariow sa podsta-
wowe zagadnienia polityczne i gos-
podarcze ZSRR, ustawodawstwo pra-
cy i struktura zwigzkéw zawodo-
wych. Dla cztonkéw komisji pracy
i ptacy sa organizowane specjalne
50-godzinne seminaria ze szczegdl-
nym uwzglednieniem ustawodaw-
stwa gospodarczego i socjalnego.

Organizacja zwigzkowa w Zakta-
dach Samochodowych im. Stalina
dysponuje bibliotekg, liczaca prze-
szto 100.000 tomoéw. W domu kul-
tury jest czynny wieczorowy insty-
tut obrébki metali, wyposazony
w laboratoria i liczne pomoce na-
ukowe. Koto sportowe skupia prze-
szto 6.000 robotnikéw; posiada ono
wiasne boisko sportowe i kryty ba-
sen, z ktérego mozna korzystac
przez caly rok. Zaloga zaktadéw
rozporzagdza wtlasnymi sanatoriami
na Morzu Czarnym i pod Moskwa
oraz dwoma sanatoriami dzieciecy-
mi.

W Pradze odbyto sie Plenum
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych Czechostowacji (ROH) po-
Swigcone omowieniu nowych zadan
zwigzkéw zawodowych w realizacji
Planu Piecioletniego. Na plenum
przemawial Premier Tow. ZA-
POTOCKY podnoszagc m. inn., ze
w poréownaniu z 1946 r. fundusz
ptac w CSR wzrést o 113%.

Przed Plenum Centralnej Rady
odbyly sie w calym kraju plenarne
posiedzenia zarzadow gtéwnych
zwigzkéw zawodowych i ogélno-
krajowe konferencje przodownikéw
pracy w kazdej gatezi produkciji.
Rezolucje tych posiedzen i konfe-
rencji stanowily podstawe obrad
Plenum.

Ku uczczeniu rocznicy Ilutowego
zwyciestwa klasy robotniczej
w Czechostowacji, Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych zainicjowa-
ta przeprowadzenie w marcu ,mie-

sigca brygad przodownikéw pracy“.

W czasie tego miesigca zwigzki za-
wodowe pos$wiecajg szczegdlng uwa-
ge upowszechnieniu przodujgcych
metod pracy. W poszczeg6lnych
zwigzkach zawodowych odbywajag
sie krajowe konferencje racjonali-
zatoréow, w celu wymiany doswiad-
czen.

Pierwsze miesigce realizacji za-
ktadowych umow zbiorowych
w  Rumunii wskazaly na wielkie
korzys$ci, jakie przynosi szczego6towe

.miajaca. Nastepnie

i konkretne okreslenie wzajemnych
zobowigzan zatogi i dyrekcji.

Zawarcie uméw na 1951 r. byto
poprzedzone szeroka akcjg uswiada-
robotnicy skita-
dali indywidualne propozycje co do
tresci zobowigzan. Ostateczne
brzmienie dokumentéw ustalono na
ogo6lnym zebraniu zatég.

O doniostym znaczeniu uméw za-
ktadowych $Swiadczy fakt, ze w wiel-
kich zaktadach ,Laminorul* wy-
dajnos$¢ pracy w dwéch pierwszych
miesigcach br. wzrosta o 5%. Ko-
szty wiasne produkcji zostaty obni-
zone o0 3%. W mys$l postanowien
umowy, dyrekcja przystgpita do roz-
budowy urzgdzen socjalnych, prze-
znaczajac na ten cel kwote
13.470.846 lei.

lit Francje ogarneta fala strajkow.
Strajk pracownikéw metra i auto-
buséw paryskich catkowicie unieru-
chomit komunikacje miejska. Pomi-
mo represji policyjnych, pomimo
Sciggniecia  wojsk okupacyjnych
z Trizonii, strajk rozszerzyl sie na
caty kraj. W Paryzu, Marsylii, Tu-
luzie, Lionie, Hawrze, Nicei, Nantes
strajkowali kolejarze, ktérych wal-
ka o podwyzke ptac zakonhczyta sie
zwyciestwem. W Marsylii, Lionie

i kilku innych miastach strajkowa-
li pracownicy gazowni i elektrowni.

Do akcji strajkowej przytaczyli
sie rowniez gdérnicy i metalowcy.

W wielu osrodkach g6rniczych po6i-
nocnej Francji powstaly komitety
jednosci akcji.

W zaktadach budowy samochodéw
Renault odbyt sie wielki wiec, na
ktérym wuchwalono rezolucje, pro-
testujgcg przeciwko ,umowie* za-
wartej przez przywoédcédw roztamo-
wych zwigzkéw zawodowych poza
plecami Powszechnej Konfederacji
Pracy (CGT). Umowa ta przewi-
dywata zaledwie 7 proc. podwyzki
ptac dla metalowcéw, podczas gdy
CGT, jednoczgca przeszio 70 proc.
francuskich robotnikéw i pracowni-
kéw umystowych, domagata sie 16

proc. podwyzki i ruchomej skali
ptac dla wszystkich kategorii pra-
cownikow.

Kierownictwo Powszechnej Kon-

federacji Pracy (CGT) ogtosito odez-
we, w ktoérej wezwalo wszystkich
robotnikéw francuskich do walki
0 15 proc. podwyzke ptac. ,Gniew
klasy robotniczej wybucht w calym
kraju — stwierdza odezwa — klasa
robotnicza ma do$¢ nedzy. Jest ona
dostatecznie silna, by méc wywal-
czy¢ swe stluszne zadanie.”

Czotowi dziatacze Zw. Zaw. Pocz-
towcoéw Francji — sekretarz general-
ny Tow. Georges Frischmann
1 sekretarz sekcji kadr — Tow. Re-
ne Duhamel, ktéry jest jednoczes-
nie. wiceprzewodniczagcym Miedzy-
narodowego Zrzeszenia Zwigzkow

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Zawodowych Pracownikéw Poczt,
Telegraféw, Telefonéw i Radia
zostali zarzadzeniem francuskiego
Ministerstwa Poczt i Telegrafow za-
wieszeni w pracy i postawieni przed
rada dyscyplinarng Ministerstwa za
podpisanie wspo6lnie z niemieckimi
zwigzkowcami deklaracji, wzywa-
jacej pocztowcéw obu krajow do
wzmozenia walki w obronie pokoju,
a szczegO6lnie przeciw remilitaryza-
cji Niemiec Zachodnich.

We Wtioszech kilkadziesigt ty-
siecy bezrobotnych w prowincjach
Toskany, Abruzzi, Apulii, Campanu,
w dolinie rzeki Po i we Friuli (ob-
woéd Wenecji) przeprowadza tak
zwany ,strajk na opak“. Bezrobot-
ni podejmuja z wtasnej inicjatywy
roboty publiczne i zadajg za nie za-
ptaty przy czynnym poparciu i so-
lidarno$ci ogromnej wiekszos$ci lud-
nosci.

W ostatnich dniach najostrzejsza
walka toczyta sie w prowincji
rzymskiej i Latina (obwéd Latio),
gdzie policja niejednokrotnie atako-
wata bezrobotnych, chcac przeszko-
dzi¢ w wykonaniu podjetych przez
nich robo6t. Policja dokonata dzie-
sigtkow aresztowan i odebrala bez-
robotnym topaty, motyki, tomy,
taczki. Ludnos$¢ odpowiedziata na
to burzliwymi manifestacjami pro-
testacyjnymi. Kobiety zajely miejsce
aresztowanych mezczyzn.

W prowincji Salerno ludno$¢ od-
powiedziata na przesladowania po-
licyjne masowag manifestacjg pro-
testacyjng. 5 tys. bezrobotnych
miasta Bemevento zebrato sie na de-
monstracje w centrum miasta, 2z2g-
dajgc niezwlocznego rozpoczecia ro-
b6t publicznych. W Cerignola w
,Strajku na opak, rozpoczetym
przez setke bezrobotnych, wziely u-
dzialy tysigce mieszkancow.

Tysigce dokerow londynskich
strajkowatly po raz pigty na znak
protestu przeciwko przes$ladowaniu
siedmiu przywoédcéw dokeréw, kto-
rych oskarzono o zorganizowanie
J,nielegalnych strajkéw“. Praca na
wielu wielkich statkach catkowicie
zamaria.

Stopa zyciowa angielskich mas
pracujacych nieustannie spada. Jak
donosi gazeta ,Daily Express“, od
poczatku 1951 roku ceny znoéw
znacznie sie podniosty. Gazeta przy-
tacza ponad 30 nazw najrozma-
itszych wyrobéw — artykutéw spo-
zywczych i przedmiotéw codzienne-
go uzytku, ktére podrozaly po 1 sty-

cznia roku biezgcego.

W  Austrii  odbyt sie strajk
w wielkich zaktadach ,Puch*
i Schetler-Blekman. W ,Zjednoczo-

nych Zaktadach Metalurgicznych*
w Linzu (amerykanska strefa oku-
pacyjna Austrii) w ciggu ostatnich
pieciu lat, w wyniku nieszczes$liwych

177



wypadkéw podczas pracy, zgineto
przeszto 100 robotnik6éw. Robotnicy
austriaccy nazywajag te zaktady
przemystowe ,zaktadami $mierci“.
®c Robotnicy finscy przytaczaja
sie masowo do apelu o zjednoczenie
finskich zwigzkéw  zawodowych,
podjetego przez demokratycznych
dziataczy zawodowych. Wedtug nie-
petnych danych do 28 lutego pod
apelem tym zlozyto podpisy 80.890
os6b. Pomys$inie przebiega kampania

sie to w stalym wzroScie bezrobo-
cia, zwyzce cen produktéow i towa-
row, spadku wartosci pienigdza.

Na podstawie oskarzenia o zor-
ganizowanie strajku urzednikow
panstwowych, wytoczono sprawe
sgdowg 22 urzednikom. Oznacza to,
ze monarcho-faszystowski rzad
Grecji nie dotrzymuje zlozonego
swego czasu, przyrzeczenia, ze Wwo-
bec strajkujgcych nie bedag stoso-
wane zadne represje.

obecna delegacja Swiatowe] Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych, dele-
gacja Chin Ludowych z wiceprze-
wodniczacym Wszechchinskiej Fe-
deracji Pracy — Tow. Liu Ning-i
na czele oraz delegacja zwigzkéw
zawodowych' innych krajow azja-
tyckich.

p¢ W Australii wybucht strajk do-
keréw oraz zalég 23 kopalh w sta-
nie Nowa Potudniowa Walia. Ogo6-
tem zastrajkowato 5 tys. robotnikow.

zbierania podpiséw pod apelem w

Strajk wybucht na znak protesu

LS . & W Iranie, w miescie Semnam
wielkich o$érodkach przemystowych ' ! ; ;
kraju Réwnoczeéniep kieroywnictywo zastrajkowato 1200 robotnikéw Przeciwko aresztowaniu - zastepcy

ju- ; : Ay miejscowej fabryki widkienniczej. Sekretarza —generalnego Federacii
prawicowej centrali zwigzkéw za- Isc I y h . J. iké ;
wodowych czyni wszystko co W Je- Zadali oni przyznania kobietom Robotnik6w Transportu Morskiego.
go mocy, aby rozbié szeregi demo- rownej z mezczyznami ptacy, pod- Gubernator wydat rozporzadzenie
kratyczn)’/ch zwigzkowcow. Prawi- wyzki ptac dla miodziezy, podwyzki na mocy, ktdrego przeciwko straj-
cowe kierownictwo nie szczedzi stawek w zaleznosci od wyszkolenia kujgcym robotnikom portowym za-
pieniedzy zwiazkowych na propa- technicznego robotnikéw oraz zwol- stosowana zostanie ,ustawa o prze-
ganda wroga jednosci zwiazkowe;j. nienia przedstawicieli robotnikéw, stepstwach® w wypadku jezeli nie
4t Na konferencji kierownictwa arésztowanych przez policje. Strajk zrezygnuja ze swego zgdania skro-
rzagdowych zwiazkéw zawodowych Zzakonczyt sie zwyciestwem robotni- cenia zbyt diugiego dnia roboczego.
t. zw. Powszechnej Greckiej Kon- Kkow. W mys$l tej ustawy osoby uczes-

ferencji
szenie sie

Pracy stwierdzono pogor-
sytuacji ekonomicznej

greckich mas pracujgcych. Wyraza
D. BIELGORAJ
(Fabryka im. Kirowa — Leningrad)

$m W Rangunie (Burma) odbyt sie
drugi doroczny zjazd zwigzkéw za-
wodowych Burmy. Na zjezdzie byta

tniczagce w strajku lub popierajace
go moga by¢ osadzone w wiezieniu
na okres jednego roku. (Z.N.)

Gabinet techniczny w zakladzie pracy

APROSZENIA rozestane do oddziatéw fabrycz-
nych, brzmialy jak nastepuje: ,Rada zaktado-
wa zwigzku zawodowego i gabinet techniczny
proszg Was na narade poswiecong zastosowa-
niu, opracowanej przez inz. Kowalowa metody
opanowania i masowego upowszechniania stachanow-
skich metod pracy. Przedstawiciele oddziatu traktoréw
i oddzialu odlewniczego podzielg sie swym dosSwiad-
czeniem z pozostatymi uczestnikami zebrania“. Za-
proszenia byty imienne. Otrzymali je naczelnicy biura
pracy i ptacy, technolodzy i technicy normowania.

W oznaczonym dniu w gabinecie technicznym ze-
brali sie przedstawiciele szesnastu oddziatbw. Pierw-
szy zabral gtos technolog normowania oddziatu trakto-
row — tow. Bogdanow, Kktéry opowiedzial, w jaki
spos6b zesp6t jego oddziatu stosuje najnowsze metody
produkcji. Administracja, przy wspétudziale partyjnej
i zwigzkowej organizacji oddziatu, utworzyta specjal-
ne brygady, majgce zajag¢ sie przeanalizowaniem i upo-
wszechnieniem doswiadczen stachanowskich. Brygady
te organizowano przede wszystkim na trudnych od-
cinkach produkcji i przy wiekszych grupach obrabia-
rek jednego typu, ktére decydujg o pomys$inych wy-
nikach pracy calego oddzialu. W skitad brygad weszli
inzynierowie, technicy normowania, majstrowie i przo-
downicy pracy. Brygady pracowaly zespolowo. Po
doktadnej analizie wybierano najlepsze metody pra-
cy, sprawdzano i okre$lano najlepsze sposoby orga-
nizowania stanowisk roboczych, doskonalenia urzgdzen,
narzedzi i aparatéow.

Tow. Bogdanéw wyttumaczyt przy pomocy konkret-
nych przyktadéw, jak sie to odbywato. Przytaczamy
jeden z tych przykladéw.

W siédmej brygadzie szlifierni pracuje 20 robotnic.
Wykonuja one operacje koncowag przy obrébce waz-

178 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

nych czeéci maszyn. Od robotnic tych w znacznym
stopniu zalezy wypetnienie programu produkcyjne-
go. Z tego wzgledu w oddziale traktoré6w postanowio-
no rozpoczg¢ analizowanie i rozpowszechnianie Stacha-
nowskich metod pracy wtasnie od tej operaciji.
Specjalna brygada, w sktad ktérej wchodzili: inzy-
nier oddzialu pracy — tow. Kriwonogowa, techno-
log — tow. Sidorowa, technik normowania — tow. Bog-
danowa i stachanéwki: pracujgce na szlifierce: tow.
tow. Bykowa, towanowa i Czeczina — zajmowaly sie
studiowaniem chwytéw, ktére stosujg na ich odcinku
robotnice m— szlifierze. Po prowizorycznej kontroli i po
analizie operacji produkcyjnych wyrézniono cztery
najlepsze robotnice. Chronometraz i obserwacja .ich
pracy wykazatly, ze kazda z czterech wyréznionych ro-
botnic postuguje sie wtasnymi chwytami i kazda znich
zuzywa na, to inng ilos¢ czasu. Na stole szlifierki
mieszczg sie cztery obrabiane czesci. Tow. Bykowa
ktadzie na stole po dwie tarcze, a Nikoforowa —apo
jednej. Dlatego tez pierwsza z nich traci na uloko-
wanie obrabianej czeSci 5 — 6 sekund, a druga — 10.
Stachan6wka Bychowa rozmieszcza na stole obrabiane
czeSci w spos6b wygodniejszy niz Nikoforowa i inne
robotnice, dzieki czemu moze ona zdejmowaé oszlifo-
wane czeSci przy pomocy jednego ruchu, co zajmuje
nie wiecej niz 6 sekund. Inne robotnice zdejmuja po
jednej czesci, tracac na te ruchy 14 sekund.
Zaznajamiajagc sie z organizacjg stanowisk robo-
czych robotnic szlifierni, brygada produkcyjna wykry-
ta szereg niedociggnie¢ w produkcji. Tak np. zbior-
niki do optékiwania gotowych szlifowanych, wyrobéw
ustawione byly bardzo nisko. Brygada doszta do wnio-
sku, ze nalezy umiesci¢ o ¢wieré metra wyzej. Uspra-
whnienie to w-znacznym stopniu utatwi prace robotnic
i pozwoli oszczedzi¢ czas zuzywany na optokiwanie



czeSci. Przy zdejmowaniu wyrobow ze szlifierki ro-

botnice postugiwaty sie spychaczem, zwanym ,patka“.

Ciezki ten przyrzad postanowiono zastapi¢ wygodniej-
szym i lzejszym.

Gdy brygada zakonhczyta prace i sformutowata odpo-
wiedni wnioski, zwotano zebranie oddziatlowej rady
technicznej, na ktérym omoéwiono i skorygowano opra-
cowang przez brygade instrukcje o uogoélnionej sta-
chanowskiej metodzie szlifowania oraz okélnik o ra-
cjonalnym organizowaniu stanowisk roboczych ro-
botnic pracujacych na szlifierkach. Rada techniczna
zatwierdzita takze plakaty, przedstawiajgce nowe
uogélnione metody pracy i wtasSciwg organizacje sta-

nowiska roboczego. Z materiatéw tych skorzystano
przy tworzeniu na terenie fabryki stachanowskiej
szkoty robotnic — szlifierzy.

.Stachanowska szkola robotnic-szlifierzy —mpowie-
dzial autor referatu —e juz powstata. Prowizoryczne
obliczenia dokonane przez brygade wskazujg, ze za-
stosowanie przodujagcej metody szlifowania przez
wszystkie robotnice pozwoli podnie$s¢ wydajnos$¢ od-
cinka o 20 = 25%

Z wielkg wuwaga wystuchali uczestnicy zebrania
whnikliwego i szczeg6towego sprawozdania tow. Bog-
danowa. Wielu cennych wiadomosci i wskazéwek do-

starczyto oSwiadczenie tow. Taranienki, przedstawicie-
la oddziatu fasonowych czesci staliwnych.

Po kilku dniach sprawdzili§my, jakie rezultaty data
nasza narada. PrzekonaliSmy sige, ze osiggneta ocze-
kiwany skutek. Korzystajac z doswiadczenia robotni-
kéw oddzialu traktoré6w i robotnikéw zatrudnionych
przy odlewach stalowych — metode inzyniera Kowa-
lowa zaczeli stosowaé¢ robotnicy zatrudnieni przy od-
lewach ZzZeliwa oraz zespoty oddzialu mechanicznego,
piecé6w hutniczych i walcowni.

Zebranie, zwotane przez zakladowy gabinet techni-
czny, dato dobre rezultaty dzieki temu, ze zostato sta-
rannie przygotowane.

Komisja ptac przy radzie zakladowej wespot z akty-
wem zbadata w jaki spos6b stosuje sie w oddziatach
metode Kowalowa. Wyr6zniono najlepsze oddziaty,
ktorych dosSwiadczenie zastugiwalo na popularyzacje.
Cztonkowie komisji dopomogli takze wysunietym
przez oddzialy autorom referatow w przygotowaniu
materiatu, doborze wzoréw i przyktadow; dzieki tej
pomocy sprawozdania okazaly sie bardziej wyraziste,
wnikliwe i przekonujgce. W rezultacie metoda pro-
dukcyjna zespotéw przodujgcych zostata szeroko roz-
powszechniona na terenie fabryki.

W organizacji gabinetu technicznego i jego pracy
powazng role odegrala komisja ptac przy radzie za-
ktadowej. Opierajac prace na zasadzie samowystar-
czalno$ci i wykorzystaniu dostepnych, znajdujgcych
sie pod reka mozliwosci, cztonkowie komisji otrzy-
mali od zarzadu klubu fabrycznego lokal odpowiedni
dla celéw gabinetu technicznego. UstawiliSmy w ga-
binecie meble, nalezace do klubu. Nastepnie, przy
pomocy fabrycznego biura informacji technicznej
urzadziliSsmy niewielka wystawe techniczng. Ekspo-
naty, umieszczone po prostu na tablicach wzdiuz
Scian, w sposéb wnikliwy informujg o najlepszych
chwytach przy skrawaniu metali, o szybkos$ciowych
metodach wytapiania stali, o twoérczej wspotpracy
fabryki z uczonymi, wreszcie o pracy racjonalizatorow
i wynalazcow.

Rada zaktadowa zwigzku zawodowego wyznaczyta
kierownika gabinetu. Obowigzek ten ztozono na mnie.
Porozumiawszy sie z fabrycznymi komérkami nauko-
wych inzynieryjno-technicznych stowarzyszen budo-
wniczych maszyn, hutnikéw, spawaczy i energetykéw
oraz z komisjami ptac przy radach oddziatowych, opra-
cowatem plan pracy gabinetu. W zestawieniu planu
wzieli udziat nasi robotnicy produkcyjni, dzieki cze-
mu byt on ciekawy, zwigzany z zyciem. Wszystkie
podjete przez nas kroki zgodne byly z zgdaniami inzy-
nieré6w i stachanowcéw fabryki, pracujacych nad

wprowadzeniem nowej techniki i rozpowszechnieniem
przodujacych metod pracy.

Tak wiec juz w poczatkowym stadium swej dziatal-
noéci gabinet techniczny nawiagzat Scistg tagcznosé z in-
zynierami, technikami i stachanowcami. Sposrod
licznych zgdan, ktére skierowujg do nas towarzysze,
na czoto wysuwa sie zgdanie udzielenia im pomocy
w zastosowaniu metody Kowalowa. Dlatego tez
pragniemy przeksztatci¢ gabinet w swego rodzaju la-
boratorium, ktére bedzie koncentrowaé¢ naukowe ba-
dania i popularyzacje doswiadczen racjonalizatoréw
produkciji.

Obserwujgc prace oddziatéw, aktyw gabinetu stwier-
dzit, ze wielu pracownikéw zajmujgcych sie szkole-
niem kadr, szczeg6lnie za$ organizacjg szko6t stacha-
nowskich, napotyka na trudnos$ci. Metoda inzyniera
Kowalowa wniosta wiele nowego do dziatalnosSci szkét
stachanowskich i niektérzy pracownicy oddziatéw nie
potrafili odrazu sie w tym zorientowac.

Gabinet techniczny zwotal narade inzynieréw pra-
cujgcych w oddziatach, w sprawie szkolenia kadr
i kierownikéw grup stachanowskich. Inzynier Kozto-
wa mowita o pracy szkoleniowo-wychowawczej i me-
todycznej, prowadzonej w oddziale traktoréw w celu
podniesienia wiedzy technicznej stachanowcéw. Tow.
Koztowa podzielita sie z zebranymi doswiadczeniem
planowania pracy w szkolach stachanowskich i szcze-
gotowo wyttumaczyta, jak nalezy zestawia¢ i wypel-
nia¢ plan szkoleniowy. O ile dawniej w szkotach sta-
chanowskich oddziatu traktoré6w przyswajano sobie
doswiadczenie jednego robotnika, to obecnie stuchacze
zaznajamiajag sie z przodujacymi metodami, ustalo-
nymi na podstawie uogédlnienia doswiadczen kilku
stachanowcoéw. Organizatorzy szkolenia technicznego
w sposéb o wiele gilebszy obecnie opracowujag plany
szkolenia.

Obecnie program szk6t stachanowskich przewiduje
szkolenie wedtug elementéw procesu technologicznego,
poszczegdlnych metod pracy i organizacji stanowiska
roboczego. W zestawieniu planéw szkolenia biorg
udziat technolodzy, ktérzy wesp6t z cztonkami bry-
gady, analizujacymi i uogdlniajacymi przodujace me-

tody pracy, opracowujg pomoce naukowe dla szkoét
stachanowskich: plakaty, przedstawiajace najlepsze
metody, wykresy poréwnawczego naktadu czasu ro-
boczego itd.

Wedtug nowych wytycznych dobiera sie i przygo-
towuje kierownikéw szkét stachanowskich. Dawniej

kursem kierowatl jeden stachanowiec. Obecnie kie-
rownikiem czesci teoretycznej kurséw jest technolog
lub majster, a przodujacy robotnicy, ktérych sposéb
stanowi podstawe nowej metody, demonstrujg go pod-
czas zaje¢ praktycznych.

W oddziatach urzgdza sie seminaria dla najbardziej

dosSwiadczonych robotniké6w produkcyjnych, ktérym
nastepnie porucza sie kierownictwo szko6t stacha-
nowskich. Towarzysze ci, opracowujg nowe metody

pracy, aby nastepnie nauczy¢ tego wszystkich robot-
nikow odcinka. W celu utrwalenia nabytych w szkole
stachanowskiej wiadomos$ci stosuje sie gdy okazuje sie
to potrzebne, instruktarz masowy, prowadzony przez
majstrow, technologéw i instruktor6w spotecznych.

Wiele cennych wskazéwek uzyskali pracownicy od-
dziatbw fabryki w doswiadczeniu pracownikéw od-
dziatu traktoréw. W gabinecie technicznym odbyly sie
narady, w ktérych wzigt udziat caty aktyw. Inzynie-
rowie, cztonkowie biur naukowych stowarzyszen inzy-
nieryjno-technicznych, przewodniczacy komisji ptac
przy radach oddziatowych — podzielili sie do$wiad-
czeniem, nabytym podczas wprowadzania w zycie me-
tody Kowalowa.

W celu okazania pomocy tym pracownikom oddzia-
téw, ktérzy badajg i rozpowszechniajg przodujgce me-
tody pracy, gabinet techniczny zorganizowat poucza-
jaca wystawe: ,Metoda inzyniera Kowalowa na tere-
nie naszej fabryki“. Byty tam zebrane rozmaite pod-

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 179



reczniki metodyczne, ilustrujgce, w jaki spos6b sto-
suje sie te metode w fabryce i bedace cenng pomoca
dla technologéw, technikbw normowania, oddziato-
wych komisji ptac. Szczeg6lne zainteresowanie wzbu-
dzity zebrane w oddzialach plany robét, wzory opisu
najlepszych metod, plakaty, przedstawiajgce racjo-
nalng organizacje stanowisk roboczych, wykresy po-
rbwnawcze zuzycia czasu roboczego przy starych i no-
wych metodach pracy.

Przy wystawie zorganizowano konsultacje w spra-
wach zwigzanych z zastosowaniem metody Kowalo-
wa. Konsultacji udzielali wykwalifikowani inzyniero-
wie, technolodzy, technicy normowania, ktérzy osobi-
Scie badali i wprowadzali w zycie doSwiadczenia sta-
chanowskie.

Oprécz robotnikéw i pracownikéw umystowych za-
ktadéw im. Kirowa wystawe zwiedzaja inni przedsta-
wiciele leningradzkich zaktadéw pracy.

Gabinet techniczny dokonat takze powaznej pracy,
organizujagc wymiane' doSwiadczen miedzy racjonali-
zatorami ré6znych zawodéw. Bardzo dobre wyniki daty
produkcyjno-techniczne narady wytapiaczy stali, ko-
wali, spawaczy, szlifierzy i robotnikéw wykonujgacych
narzedzia.

Do kazdej z takich narad gabinet techniczny i ko-
misja ptac rady zaktadowej przygotowuja sie bardzo
starannie. W przygotowaniu narady biorg czynny
udziat fabryczne komorki naukowych stowarzyszen
inzynieryjno-technicznych. Tak np. przed zwotaniem
narady produkcyjnej szlifierzy, gabinet techniczny
i sekretariat fabrycznej komdérki Naukowego Stowa-
rzyszenia Inzynieréw i Technikéw zwotaly zebranie
swego aktywu. Zaproszono przedstawicieli oddziatu
gtébwnego technologa i oddziatu narzedzi, biura infor-
macji technicznej i innych oddziatéw, w ktérych pra-
cuja szlifierze.

Przy czynnej pomocy aktywu wysuneliSmy prak-
tyczne zadania narady i ustalili nastepujgcy porzadek
dzienny: referat naczelnika biura oddziatu narzedzi —
inzyniera Tichonowej na temat: ,Wysokowydajne
metody szlifowania® — oraz scharakteryzowanie przez
stachanowco6w: tow. tow. Bokowag, Dmitrijewag i Smir-
nowag metod ich pracy.

Jednoczes$nie opracowano dokladny plan przygoto-
wania narady. Realizujagc go, aktyw dokonat powaznej
pracy. Inzynierowie pomogli stachanowcom w teore-
tycznym umotywowaniu ich metod i przygotowaniu
tresciwych referatéw. Pracownicy fabrycznego biura
informacji technicznej urzadzili wystawe poswiecong
najlepszym metodom szlifowania. Aktyw biblioteki te-
chnicznej zorganizowat wystawe literatury i sporzadzit
informator bibliograficzny. Fabryczna komérka Stowa-
rzyszenia Inzynieréw i Technikéw porozumiata sie
z Instytutem Ochrony Pracy WCSPS i przygotowata
materiaty, dotyczace zastosowania $rodkéw ochron-
nych, niezbednych przy szybkosciowym szlifowaniu.

Narada, przygotowana w ten spos6b, data bardzo
dobre rezultaty. Wzieli w niej udziat szlifierze z roz-
maitych oddziatbw, inzynierowie-technolodzy, kon-
struktorzy narzedzi i przyrzadéw, inzynierowie-me-
chanicy, pracujacy nad modernizacja urzadzen fa-
brycznych. Podzielili sie oni swym doswiadczeniem,
wysuneli najlepsze metody pracy, okre$lili najdosko-
nalsze typy wyposazenia, ustalili jakie kroki nalezy
podjaé, aby osiggnga¢ maksymalne wykorzystanie
mocy obrabiarek. Dzieki temu w fabryce udoskonalito
sie w znacznym stopniu szlifowanie wyrobéw.

Wazng role w rozwoju szybkosciowych metod wy-
tapiania stali odegrata przeprowadzona przez nas pro-
dukcyjno-techniczna narada wytapiaczy stali. Na
podstawie uchwat tej narady opracowano i powielono
instrukcje, powotujgce sie na metody pracy przodu-
jacych szybkos$ciowcéw —e wytapiaczy stali: tow. tow.
Murzicza, Siemionowa i Walejewa. Dzieki temu wielu
wytapiaczy w fabryce przeszto na szybkoSciowe meto-
dy wytapiania Stali.
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O wadze tej sprawy mozna takze sadzi¢ na podsta-
wie faktu, ze gtéwny inzynier fabryki tow. Zacharjin
wydat specjalne rozporzadzenie, w ktérym zobowig-
zywat kierownikéw techniki i energetyki do skorzy-
stania z doswiadczenia wspélnej pracy wytapiaczy
stali i gabinetu technicznego nad rozpowszechnieniem
wysokowydajnych metod pracy.

Dla racjonalizatoréw produkcji gabinet techniczny
wesp6t z fabrycznym biurem informacji technicznej
organizuje wycieczki do zaktad6éw pracy i instytutéw
naukowo-badawczych.

DowiedzieliSmy sie z prasy, ze metalowcy fabryki
.Krasnogwardiejec* wprowadzili do produkcji bardzo
wartosciowg innowacje techniczng. Grupa metalow-
cOw i inzynier6w na&zej fabryki wyrazita che¢ odwie-
dzenia ,Krasnogwardiejca“. W porozumieniu z biu-
rem informacji technicznej urzadzili§my wycieczke do
tej fabryki. Wycieczka data duzo korzys$ci pracowni-
kom naszej kuzni.

Podobng wycieczke zorganizowano dla stachanow-
céw i inzynierow oddziatu narzedzi. Zwiedziwszy fa-
bryke im. Frunzego pracownicy tego oddziatlu zdo-
byli nowe cenne wiadomosci.

Bardzo dobre rezultaty daty wycieczki do labora-
toriow skrawania Leningradzkiej Politechniki im. Ka-
linina i rozmaitych laboratori6ow Domu Techniki Bu-
dowy Maszyn.

W pierwszych dniach swego istnienia gabinet nasz
byt bardzo skromnie wyposazony. Jak juz wspomnia-

tem, nie postawiliSmy przed sobg celu zdobycia od
razu wszystkiego, co byto nam potrzebne. Stopniowo
jednak, przy pomocy zarzadu fabryki, wzbogaciliSmy
swoj zapas pomocy naukowych i podrecznikéw.

O ile przed kilku miesigcami urzadzenie klubu ra-
cjonalizatoré6w i wynalazcéw ograniczato sie do sto-
lika i niewielkiej wystawy, poSwieconej pracy nowato-
row, to obecnie pracownicy fabryk maja do swych
ustug komplety cyrkli i wszystko co potrzebne do
kreslenia. Klub jest zaopatrzony w duzy wybér litera-
tury technicznej. Wynalazcy i racjonalizatorzy wyko-
nuja tu swe projekty, szkice i rysunki.

W klubie racjonalizatorow systematycznie odby-
wajg sie konsultacje, ktérych udzielajg specjalisci,
cztonkowie naukowych stowarzyszen inzynieryjno-
technicznych: laureat Nagrody Stalinowskiej tow.
Wiedienow, tow. Zironkin* kierownik oddzialu narze-
dzi, tow. Szechtman, przewodniczgcy fabrycznej ko-
morki Stow. Inz. i Technikéw, spawacze, tow. Zwie-
giniejew i inni.

W gabinecie regularnie odbywajg sie odczyty na
tematy naukowo-techniczne. Liczne audytorium stu-
chato odczytu prof. W. Zwibel na temat ,Najnowsze
osiggniecia techniki w dziedzinie budowy maszyn“.
Przeszto 150 robotnikéw byto obecnych na odczycie
wybitnego frezera Sawicza o jego nowych osiggnie-
ciach w dziedzinie szybkos$ciowego frezowania.

Szczeg6lng uwage gabinet techniczny poswieca pro-
pagandzie wiedzy technicznej wéréd mtodych robotni-
kéw produkcyjnych. Dla mtodziezy zorganizowano
ciekawy cykl odczytéw p.t. ,Technika przysztosci“.
Odczyty te, ilustrowane przezroczami, cieszg sie wsrod
miodziezy wielka popularnosciag. W grudniu 1950 r.
z inicjatywy gabinetu powstat politechniczny kino-
lektorat. Celem jego jest rozszerzenie horyzontu
technicznego mtodziezy robotniczej. Program lekto-
ratu, obliczony na okres 3 miesiecy, obejmuje takie
tematy jak ,Zasady produkcji piecéw martenow-
skich i wielkich piecéw hutniczych®, ,Tokarz uniwer-
salny*. ,Frezowanie", ,Slusarz wysokich kwalifika-
cji* itd.

Doswiadczenie uczy nas, ze gabinet techniczny mo-
zna zorganizowa¢ w kazdej fabryce. Nie nalezy tylko
stawia¢ przed soba zbyt wielkich i nierealnych celéw,
lecz konkretne zadania, ktére mozna wykonaé sitami
aktywu fabrycznego i witasnymi $rodkami. A korzys$¢,
ktérg przyniesie gabinet techniczny, bedzie ogromna.



Przeglad ustaieodaiustina

Dziennik Ustaw
Nr 10.
Ustawa z dnia 26 lutego 1951 r.

o budynkach i lokalach nowowybu-
dowanych lub odbudowanych.

Nr 11.

Rozporzadzenie Ministra Zeglugi
z dnia 20 stycznia 1951 r. w spra-
wie wysokos$ci diet i kosztow prze-
jazdu dla tawnikéw izb morskich.

Nr 12.

Ustawa z dnia 26 lutego 1951 r.
0 zmianie ustawy w przedmiocie
pracy mitodocianych i kobiet.

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 28 lutego 1951 r. o pracach
wzbronionych kobietom.

Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 28 lutego 1951 r. w sprawie
ustanowienia lzb RzemieS$lniczych w

Koszalinie, Zielonej Gorze i Opolu.
Nr 13.
Rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 21 lutego 1951 r. w sprawie
zaszeregowania oso6b, ktére pobiera-
ja, lub pobieraly uposazenie emery-
talne z funduszéw samorzgdowych
do odpowiednich grup uposazenia.

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 28 lutego 1951 r. w sprawie
zmiany zasad wynagradzania praco-
wnikéw administracji zaktadéw na-
prawczych parowozéw i wagonow
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe"“.

Rozporzadzenie Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego z dnia 26 lutego 1951
r. w sprawie uznania norm ustalo-
nych przez Polski Komitet Normali-
zacyjny za obowigzujace.

Monitor Polski.

Nr A-13.

Uchwata Rady Ministrow Nr 79
z dnia 3 lutego 1951 r. w sprawie
zmiany tymczasowej organizacji Mi-
nisterstwa Przemystu Ciezkiego.

Nr A-14.

Zarzgadzenie Nr 19 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 3 lutego 1951 r.
w sprawie tymczasowej tabeli sta-
nowisk oraz dodatkéw funkcyjnych
1 stuzbowych dla pracownikéw w
dziale Ministerstwa Gospodarki Ko-
munalnej.

Zarzadzenie Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej z dnia 12 lutego 1951
r. uchylajace zarzadzenie w spra-
wie wydawania mleka dla rodzin
pracowniczych na asygnaty Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych.

Nr A-15.

Zarzadzenie Nr 20 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 3 lutego 1951 r.

w sprawie tymczasowej tabeli sta-
nowisk oraz dodatkéw funkcyjnych
i stuzbowych w dziale Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego
dla pracownikéw urzedéw miar.

Okoélnik Nr 28 Prezesa Rady Mi-
nistr6w z dnia 8 lutego 1951 r. w
sprawie przeliczenia odszkodowan
z tytutu utraty zycia lub zdrowia.

Nr A-16.

Uchwata Prezydium Rzadu Nr 109
z dnia 21 lutego 1951 r. w sprawie
oszczednosci w budownictwie.

Nr A-17.

Uchwata Prezydium Rzadu Nr 82
z dnia 3 lutego 1951 r. w sprawie
przejscia niektérych czynnosci le-
karzy powiatowych na zaktady spo-
teczne stuzby zdrowia.

Nr A-18..

Uchwata Rady Ministrow Nr 112
z dnia 21 lutego .1951 r. w sprawie
praw i obowigzkéw gtéwnych ksie-
gowych (starszych) jednostek budze-
towych.

Uchwata Rady Ministréw Nr 113
z dnia 21 lutego 1951 r. w sprawie
praw i obowigzkéw gtéwnych (star-
szych) ksiegowych przedsiebiorstw
budzetowych.

Uchwata Prezydium Rzadu Nr 111
z dnia 21 lutego 1951 r. o roli i za-
daniach i uprawnieniach majstra
w uspotecznionych przemystowych
zaktadach pracy.

Zarzgadzenie Nr 40 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 22 lutego 1951 r.
w sprawie tymczasowej tabeli sta-
nowisk oraz dodatkéw funkcyjnych
i stuzbowych dla pracownikéw w
dziale Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego.

Nr A-19.

Uchwata Prezydium Rzadu Nr 118
z dnia 21 lutego 1951 r. w sprawie
zasad prowadzenia  stotowek pra-
cowniczych i tworzenia oddziatow
zaopatrzenia robotniczego.

Zarzadzenie Nr 38 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 22 lutego 1951 r.
w sprawie tymczasowej tabeli sta-
nowisk oraz dodatkéw funkcyjnych
i stuzbowych dla pracownikéow w
dziale Ministerstwa Zdrowia.

Nr A-20.
Uchwata Rady Ministrow Nr 132
z dnia 28 lutego 1951 r. o zmianie

uchwaty z dnia 20 stycznia 1950 r.
w sprawie przejSciowego dodatku do
uposazenia dla pracownikéw Gtoéw-
nego Urzedu Statystycznego, zatru-
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dnionych przy Narodowym Spisie
Powszechnym 1950 r.

Zarzgdzenie Nr 16 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 31 stycznia 1951 r.
w sprawie tymczasowej tabeli sta-
nowisk oraz dodatkéw funkcyjnych
i stuzbowych dla pracownikéw w
dziale Ministerstwa Kultury i Sztu-
ki.

Zarzadzenie Nr 37 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 22 lutego 1951 r.
w sprawie tymczasowej tabeli sta-
nowisk oraz dodatkéw funkcyjnych
i stuzbowych dla pracownikéw w
dziale Ministerstwa Budownictwa
Przemystowego.

Zarzgdzenie Nr 39 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 22 lutego 1951 r.
w sprawie tymczasowej tabeli sta-
nowisk oraz dodatkéw funkcyjnych
i stuzbowych dla pracownikéw w
dziale Ministerstwa Le$nictwa.

Zarzgdzenie Ministra Pracy i O-
pieki Spotecznej z dnia 26 lutego
1951 r. w sprawie zasitkow dla oséb
otrzymujacych renty, zaopatrzenia
i jednorazowe $wiadczenia z insty-
tucji zagranicznych.

Nr A-21.

Zarzgdzenie Nr 43 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 1 marca 1951 r.
w sprawie tymczasowej tabeli sta-
nowisk oraz dodatkéw funkcyjnych
i stuzbowych dla pracownikéw w
dziale Ministerstwa Przemystu Ciez-
kiego.

Zarzadzenia i pisma okélne PKPG.

Zarzadzenie Przewodniczgcego Pan-

stwowej Komisji Planowania Gosj-
podarczego Nr 61 z dnia 1 marca
1951 r. w sprawie sezonowej premii
za ciggtos¢ i wydajnos¢ pracy pra-
cownikéw zatrudnionych przy pra-
cach sezonowych.

Zarzadzenie Przewodniczgacego Pan-

stwowej Komisja Planowania Go-
spodarczego Nr 57 z dnia 21 lutego
1951 r. w sprawie zasad korzystania
z urzadzen opieki nad dzieckiem.

Pismo okoélne Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego
z dnia 25.1.1951 r. w sprawie kosz-
tow utrzymania w 1951 r. w pla-
cowkach akcji socjalnej w dziale
opieki nad matka i dzieckiem.

Pismo okélne Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego Nr 10 z dnia 14 marca
1951 r. w sprawie interpretacji uch-
waty Prezydium Rzadu z dnia 21.8.
1950 r. w sprawie przeszkolenia 1000
robotnik6w na kierownicze stanowi-
ska w resortach gospodarczych.
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Swiadczenia

SPOLECZNA

ubezpieczen

spotecznych uj 1950 r.

ok 1950 jest ostatnim, w ktédrym ubezpieczenia

spoteczne obejmowaly swa dziatalno$cig wypta-

tag Swiadczen pienieznych i udzielanie $wiad-

czen rzeczowych t. j. pomoc leczniczg dla Swiata

pracy. W 1950 r. zostat bowiem powotany do
zycia Zaktad Lecznictwa Pracowniczego, jako pierw-
szy etap na drodze do powszechnej Stuzby zdrowia.
Zaktad ten przejgt agendy lecznicze ubezpieczalni spo-
tecznych, ktére po reorganizacji przeksztatcity sie na
oddziatly Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, a jedno-
cze$nie daly poczatek oddziatlom Zakladu Lecznictwa
Pracowniczego. W ramach ,ubezpieczen spotecznych*®
pozostaty w 1951 r. Swiadczenia pieniezne oraz Swiad-
czenia rzeczowe z ubezpieczenia rodzinnego (wypraw-
ki, mleko). Ze wzgledu na wspd6lno$¢ budzetu do kon-
ca 1950 r. sprawozdawczo$¢ finansowa Zakladu Lecz-
nictwa Pracowniczego pozostata w Zaktadzie Ubezpie-
czen Spotecznych.

Jakie byty osiggnigcia ubezpieczen
w 1930 r. w poréwnaniu z 1949 r.?

spotecznych

Przede wszystkim nalezy podkreslié, ze w zwigzku
z rozpoczeciem pierwszego etapu realizacji szes$ciolet-
niego narodowego planu gospodarczego wzrosto znacz-
nie zatrudnienie, a w $lad za tym liczba ubezpieczonych
w ubezpieczeniach spotecznych.

| tak — przecietna liczba ubezpieczonych na wypa-
dek choroby i macierzynstwa wynosita w 1950 r.
48785 tys. t. zn. o 20,0% wiecej niz w 1949 r., w kto-
rym przecietna wyniosta 4066,4 tys. Na poczatku
1950 r. byto ubezpieczonych 4486,4 tys., w dniu za$
1 grudnia 1950 r. 5309,8 tys. (stan maksymalny). W cig-
gu 11-stu miesiecy zatem liczba ubezpieczonych wzro-
sta 0 823,4 tys., w tym zatrudnionych poza rolnictwem
o 773,3 tys.

Ze wzrostem liczby ubezpieczonych wzrastata licz-
ba cztonkéw ich rodzin, uprawnionych do $wiadczen
leczniczych i z ubezpieczenia rodzinnego. Przy prze-
cietnej liczbie ubezpieczonych 4 8785 tys. liczbe czton-
kéw rodzin szacuje sie na 5900,0 tys.

Do $wiadczen leczniczych majg prawo poza tym
rencisci i emeryci oraz cztonkowie ich rodzin, ktoérych
liczbe ocenia sie w 1950 r. przecietnie na 1030 tys.
os6b. Razem liczbe ubezpieczonych i uprawnionych do
Swiadczen leczniczych szacuje sie na 118085 tys. t. j.
na 48% ludnos$ci, w tym ubezpieczonych, zatrudnio-
nych poza rolnictwem (wraz z rodzinami) na okoto 42 %.

Jesdli sobie uprzytomnimy, ze przed wojng powsze-
chne ubezpieczenie chorobowe obejmowato tylko 15,5%
ludnos$ci, po wojnie (w 1946 r.) 17,5%, to zrozumiemy,
jdki wielki przewr6t dokonat sie w strukturze gospo-
darczej Polski dzieki socjalistycznej, planowej odbudo-
wie i rozbudowie przemystu i innych dziatbw pracy
gospodarki narodowej.

Réwnoczednie ze wzrostem liczby ubezpieczonych
wzrasta liczba os6b pobierajgcych Swiadczenia i liczba
ustug, udzielanych przez ubezpieczenia spoteczne upra-
wnionym do $wiadczen.
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W ubezpieczeniach rentowych (emerytalnym i wy-
padkowym) liczba oséb otrzymujgcych renty i zaopa-
trzenia wzrasta z 758,1 tys. w dniu 31 grudnia 1949 r.
do 811,4 tys. w dniu 31 grudnia 1950 r. W ciggu roku
wzrosta zatem liczba rencistow o 53,3 tys. t. j. 0 7%.
WsSréd pobierajgcych renty w koncu 1950 r. byto
w ubezpieczeniu

emerytalnym wypadkowym

inwalidow lub poszkodowanych 273,9 tys. 59,1 tys.
wdoéw 2182 , 230 ,
sierot i os6b dalszej rodziny 2180 , 19,2

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wykazuje w swoich
sprawozdaniach statystycznych liczbe rent mniejszg
dlatego, ze podaje nie liczbe os6b, ale liczbe rodzin
otrzymujgcych renty. Oczywiscie liczba rent inwalidz-
kich jest rébwnoznaczna z liczbg os6b, ale liczba rent
pozostatej rodziny jest mniejsza od liczby os6b otrzy-
mujacych renty, poniewaz renta wdowy z jedna lub
wiecej sierotami niezupetnymi, Ilub grona rodzinnego
sieroty zupetnych liczy sie jako jedna renta, jakkol-
wiek liczba oséb, otrzymujgcych renty jest wieksza od
jednosci.

Do 31 grudnia 1948 r. rencisci otrzymywalirenty jed-
nolitej wysoko$ci, a mianowicie renta wynosita w ubez-
pieczeniu emerytalnym dla ubezpieczonego zt. 90._ , dla
wdowy zi 63—, a w ubezpieczeniu wypadkowym’ dla
poszkodowanego o 100% niezdolnosci do pracy zt
162.—, dla wdowy zt. 72—.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 marca
1949 r. w sprawie wysokos$ci Swiadczen w ubezpiecze-
niu spotecznym uzaleznito wysoko$¢ rent poczawszy
od 1 stycznia 1949 r. od okresu pracy po wyzwoleniu
i przeciethnego zarobku =z ostatnich 6-ciu miesiecy
pracy. Wysoko$¢ rent emerytalnych dla ubezpieczo-
nych, ktérzy nie przepracowali po wyzwoleniu 18 mie-
siecy i dla wdow po takich ubezpieczonych pozostaje
niezmieniona (jak przedtem), a dla ubezpieczonych,
ktérzy przepracowali po wyzwoleniu 18 miesiecy wy-
nosi od zt. 96.— d6 zt 180.—, a dla wdoéw po takich
ubezpieczonych od zt 67.50 do zi 126.—, w zaleznosci
od grupy zarobkowej, do ktérej ubezpieczony zostat
zaliczony na podstawie przecietnego zarobku miesigcz-
nej-0* °statnich 6"$ciu miesiecy. Grup zarobkowych

Wysokos¢ renty wypadkowej dla-poszkodowanych,
ktérzy wulegli wypadkowi przed wyzwoleniem i dla
wdéw po takich ubezpieczonych pozostaje niezmienio-
na. Wysoko$¢ renty wypadkowej dla poszkodowanych
o 100% niezdolnosci, ktérzy ulegli wypadkowi po wy-
zwoleniu, przy przecietnym zarobku do zt 780.— mie-
siecznie wynosi od zt 180.— do zi 300.— (wdowia od
zt. 84— do zi 150.—), a przy zarobku wyzszym —
40% tego zarobku (wdowia 20%).

Przeprowadzone wTmys$I| powyzszych zasad przelicze-
nia przyniosty podwyzke nastepujacej ilosci rent wg
lat rozpoczecia ich poboru:



Rok Renty emerytalne Renty wypadkowe
rozpoczecia . poszko-

poboru ubezpleh- wdowie dowa- wdowie

renty ¢zonyc nych
1947 wczesniej  9,8% 1,7% 10,8 % 9,8%
1948 35,9% 19,7% 71,4% 49,2%
1949 63,6% 256 %  80,4% 71,7%
1950 80,4% 35,2% 85,6% 79,3%
Oczywiscie procent rent podwyzszonych wzrasta

w miare jak rok rozpoczecia poboru renty jest pézniej-
szy. Mniejszy udziat wdéw w rentach podwyzszonych
wynika stad, ze wdowy otrzymujg renty nie tylko po
ubezpieczonych czynnych, ale réwniez po rencistach,
i to przewaznie nie majgcych prawa do podwyzszo-
nych rent.

Przecietna wysokos$¢ rent podwyzszonych wynosi

inwalidzkiej zt. 123,50
wdowiej emerytalnej . 94—
wdowiej powypadkowej » 113 —
Oznacza to w stosunkudo rentjednolitych pod-
wyzszenie renty inwalidzkiej 037,2%, wdowiej eme-
rytalnej 49,2%, wdowiej powypadkowej o 56,9%.

W zwigzku z podwyzszeniem rent i zakonhczeniem
przeliczenia w pierwszych miesigcach 1950 r. oraz przy-
rostem rencistow, kwota wydatkéw na $wiadczenia
rentowe wzrosta ze zt 726 617 tys. w 1949 r. do 830 031
tys. w 1950 r. t. j. 0, 14,2%.

Niezaleznie od rent ,portfelu wiasnego* Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych wyptacat t. zw. renty zlecone
t. j. renty ptacone catkowicie lub cze$ciowo na rachu-
nek instytucji obcych, krajowych lub zagranicznych.
Stan tych rent w konhAcu roku 1950 wynosit 29,8 tys.,
a kwota wyptacona zi. 42 072 tys.

W budzecie kazdego pracownika, posiadajacego ro-
dzine, duzg role odgrywajg zasitki rodzinne. Prze-
cietna liczba ubezpieczonych, ktérzy w 1950 r. korzy-
stali z zasitkbw rodzinnych wzrosta w poréwnaniu
z 1949 r. z 1721,1 tys., do 2 112 5 tys., to znaczy o 22,7%.
Przecietna miesieczna liczba cztonkéw rodzin, na kt6-
rych ubezpieczeni otrzymali zasitki rodzinne, wynosita
w 1950 r. 5368,5 tys., co w stosunku do liczby 4339,4
tys. w 1949 r. stanowi wzrost o 23,7%.

Znaczny przyrost zasitkéw rodzinnych nalezy przy-
pisa¢ nietylko normalnemu przyrostowi liczby ubez-
pieczonych, ale ré6wniez objeciu ubezpieczeniem rodzin-
nym od L.IV. 1950 r. pracownikéw, zatrudnionych
w uspotecznionych gospodarstwach rolnych.

W$r6d cztonkéw rodzin, na ktérych ubezpieczeni po-
bierali zasitki byto 3,8% zon nie wychowujgcych dzie-
ci (niezdolnych do pracy lub studiujagcych, lub w wie-
ku ponad 50 lat), 26,9% zon wychowujacych dzieci
i 69,3% dzieci.

Przecietna miesieczna wysokos$¢ zasitku na jednego
cztonka rodziny wynosita w 1950 r. zi 49,29, podczas
gdy w 1949 r. zi 48,48. Wzrost przecietnej wysokosci
zasitku rodzinnego o 1,8% wynika z przyznania od
1 stycznia 1950 r. pracownikom zarabiajgcym do zi 411
miesiecznie dodatku na kazde dziecko w wysokosci
zt. 7,50 miesiecznie. Liczba dodatkéw na dzieci sta-
nowita w 1950 r. przecietnie 24,1% liczby zasitkow ro-
dzinnych na dzieci.

Kwota wydatkéw na zasitki rodzinne wyniosta w 1950
roku zh 3134091 tys. a w 1949 r. zi 2524268 tys.
Wzrost zatym wynosi 24,2%, co jest wynikiem wzro-
stu liczby ubezpieczonych i podwyzszenia zasitku.

Méwigc o zasitkach rodzinnych, nalezy wspomnie¢
o wyprawkach, ktérych w 1950 r. wydano 431.533 na
sume zt. 51.510 tys., co stanowi w poréwnaniu z 1949 r.
wzrost liczby wydanych wyprawek o 20,8%, a wzrost
kwoty wydatkéw na ten cel o 36,6%

Przechodzac do sprawy $wiadczen pienieznych z ty-
tutu choroby nalezy wymieni¢ zasitki wyptacane ubez-
pieczonym, jako ekwiwalent utraconych zarobkéw. Na-
lezg tu zasitki chorobowe w wysokos$ci 70% (dla gor-

nikéw 100%) zarobku wyptacane w wypadku gdy-
ubezpieczony chory pozostaje w domu (zasitki do-
mowe), 'a- 50% (dla goérnikéw 70%), gdy ubez-

pieczony przebywa w szpitalu i ma na utrzymaniu ro-
dzine oraz zasitki szpitalne (14%), gdy przebywa
w szpitalu, ale jest samotny. Podobny charakter ma-
ja zasitki potogowe, wyptacane potoznicom w zamian
za utracony zarobek w czasie 12-tygodniowego urlopu
macierzynskiego (w wysokos$ci 100% zarobku).

Poza tymi zasitkami wyptaca sie zasitki dla karmig-
cych matek (przez 12 tygodni rownowarto$s¢ 1 litra lub
p6t litra mleka dziennie) oraz w razie $mierci ubez-
pieczonego, rencisty lub cztonkéw ich rodzin zasitek po-
grzebowy na koszty zwigzane z pogrzebem.

Istotnym czynnikiem wzrostu wydatkéow na zasifki
jest wzrost zarobkéw, od ktérych sg one obliczane. Na
przestrzeni 1949— 1950, zaznaczyt sie powazny wzrost
zarobkoéw, bo o 23°». Przecietny zarobek stanowigcy
podstawe sktadek i $Swiadczen wynosit w 1949 r.
456,15 zt. (w nowej walucie), a w 1950 r. — 562,36 zt
(w grudniu 1950 r. wynosit 596,79 zi.).

W ten spos6b, obok wzrostu iloSci ubezpieczonych,
co powoduje wzrost iloSci os6b, korzystajgcych z za-
sitkow — réwniez wzrost zarobkéw w 1950 r. wptynat
na wzrost wydatkéw na zasitki, jak to podaje powyz-
sze zestawienie.

Poza tym nastgpit wzrost liczby dni pobierania za-
sitku chorobowego, co spowodowane zosalo przedtu-
zeniem okresu pobierania zasitku do 39 tygodni,
w przypadku gdy leczenie rokuje przywrécenie zdol-
nosci do zarobkowania a takze wzmozenie leczenia sa-
natoryjnego w ramach wczaséw (system ambulatoryj-
ny), podczas ktoérego ubezpieczony otrzymuje zasitek
70% lub 35%. Z drugiej strony wprowadzenie w ma-
ju 1950 r. ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy
ukrécito w znacznej mierze nieuzasadnione przypadki
korzystania z zasitkéw chorobowych.

W zakresie lecznictwa rok 1950 — jak juz wspom-
niano — uptyngt pod znakiem reorganizacji i nasta-
wiania dziatalnosci w kierunku powszechnej stuzby

zdrowia. Dzieki rozbudowie wtasnych ambulatoriéw,
przejeciu przychodni P.C.K., udostepnieniu ubezpie-
czonym miejskich o$rodkéw zdrowia, przychodni spe-
cjalistycznych i przychodni przyszpitalnych udato sie
do pewnego stopnia zaradzi¢ brakowi dostatecznej
liczby personelu lekarskiego i pomocniczo-lekarskiego
w obliczu stale narastajgcych potrzeb.

A potrzeby te byly olbrzymie, jak $wiadczg o tym.
nastepujace liczby:

Rodzaj ustug 1949a) 1950
tys. tys. % 1949
Porady lekarzy domo-
wych, specjalistéw i den-
tystow 39 291,8 52 9254 134,7
Leki $rodki opatrunkowe 46 097,7 60 322,7 130,9
Zabiegi w zaktadachlecz-
niczo-rozpoznawczych 6 810,9 9 343,2 137,2
Osobodni szpitalne 14 868,7 19 396,2 130,4

N sanatoryjne 4 417,0 5 740,0b) 130,0

Wszystkie wskazniki wykazujg w stosunku do 1949
roku znacznie wiekszy przyrost ustug w 1950 r., ani-
zeli przyrost ubezpieczonych (wskaznik 120,0). Stwier-
dza to istotng poprawe lecznictwa ubezpieczeniowego
w1950 r.

Odpowiednio do wzrostu liczby ustug wzrosty row-
niez,wydatki na lecznictwo, co ilustruje ponizsze ze-
stawienie:
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Wyszczegdlnienie 1949 1950
tys. zt. tys. zh 961949
Razem lecznictwo 937 047 1 326 429 1416
1) Opieka lekarska
otwarta 209 236 354 878 100,6
2) Zaktady leczniczo-
rozpoznawcze 26 925 33 998 126.3
3) Srodki lecznicze
i pomocnicze 191 614 261 051 136,2
4) Szpitale 376 201 494 341 1314
5) Sanatoria 133 071 182 161 136,9

Jak widzimy, wydatki na lecznictwo wzrosty w po-
rownaniu z wydatkami w 1949 r. o prawie 42%, przy
czym najbardziej, bo o 69,6% wzrosty wydatki na
opieke lekarska otwartg.

Dla wykonania zadahn ustawowych posiadajg ubez-
pieczenia spoteczne odpowiedni aparat administracyj-
ny, ktoérego koszty utrzymania ze zi 146618 tys
w 1949 r. zmniejszyly sie do zi, 130945 tys. w 1950 r
a wiec o zt 15673 tys. t. | o 10,7%.%)

Tak znaczne zmniejszenie sig¢ wydatkéw administra-
cyjnych pomimo wzrostu liczby ubezpieczonych
i rencistow — osiggnely ubezpieczenia spoteczne przez
szerokie stosowanie norm i premiowanie wydajnosci
pracy, przez wprowadzenie wspdétzawodnictwa indyw i-
dualnego i zespolowego, przez popieranie racjonaliza-
tor6w I nowatoréow.

Ponizsze zestawienie przedstawia ogoélne poréwnac
me wydatkéw ubezpieczen spotecznych, t. zn. ubezpie-
czen chorobowego, emerytalnego, wypadkowego i ro-
Zllinfn 0 W latacH 1949 1 1950. Zaznacza sig, ze dane
za 1950 r. sa opracowane na podstawie prowizorycz-

nych zamknie¢ rachunkowych i mogg jeszcze ulec nie-
znacznym zmianom.

HALINA ZWOLINSKA

Eiuolucja skiadki

EDNYM 2z pierwszych posunie¢ wtadz panstwo-
przez pracodawcoéw catosci sktadek na ubezpie-
czen spotecznych byt dekret Krajowej Rady
Narodowej z 29 wrzes$nia 1945 r. o uiszczeniu
przez pracodawcéw catlosci sktadek na ubezpie
czenia spoteczne i Fundusz Pracy (Dz. URP Nr 43
poz.
Na mocy tego dekretu pracownicy zostali zwolnieni
z obowigzku ponoszenia czesci sktadki ubezpiecze-
niowej, jaka przypadata na nich w mys$l przepiséw
przedwojennych; caty ciezar optaty sktadki obcigzyt
pracodawcéw. W ten sposéb kapitalistyczny system
finansowania ubezpieczenia spotecznego na koszt za-
robkéw pracowniczych zostat zlikwidowany.

W miare postepujacej socjalizacji gospodarki narodo-
wej oraz w miare wzrostu zarobkéw pracowniczych
kWEstia sktadek ubezpieczeniowych wymagata popra-
wek.

W pierwszym rzedzie ulegt zmianie tryb ustalania
wysokos$ci sktadek. Dotychczas dla ustalenia wysoko-
Sci sktadek wymagana byta ustawa. T.zw. mata refor-
ma ubezpieczen (ustawa z 1 marca 1949 r.) dokonata
upowazniajgc Rade Ministréw do ustalania

zmiany,
wysokos$ci sktadek w drodze rozporzadzen, na wnio-
sek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, zgtoszony

w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
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1949a) 1950

Wyszczeg6l-

na 1 nbezp. ra 1rbezp. w %

nienie tys. zt
4 rocznie zt tys. zt rocznie zt 1949 r.

Wyjatkirazem 4 924,329 1 210,98 6 253,401 1 281,83 127,0
Swiadczenia 4 763,773 1 171,50 6 105,039 1 251,42 1282
Wydatki admi-
nistracyjne 146,618 36,06 130,945 26.84 893
Wydatki inne 13,938 3,42 17,417 3,57 125,01

Wydatki inne wykazane w zestawieniu sg to wy-

datki urzadzen nieswiadczeniowych, jak nieruchomosci
mieszkalnych, warsztatéw, drukarni i t. p. Poniewaz
w niniejszym artykule nie wymieniono wszystkich
Swiadczen (np. szkolenia inwalidéw pracy, akcji bez-
pieczenstwa i higieny pracy) przeto kwota wydatkow
na Swiadczenia wykazane w zestawieniu jest nieco
wyzsza niz suma kwot wymienionych w artykule.

) a) Dane dla roku 1949 w zakresie lecznictwa po-
Scznie z danymi Ekspozytury Spdtki Brackiej

w Waltbrzychu, ktéra do 31 sierpnia 1949 r. wykony-
wata ubezpieczenie na wypadek choroby i macierzyn-
stwo w stosunku do zatrudnionych w goérnictwie na
terenie wojewo6dztwa wroctawskiego,

b) Dane szacunkowe.

S . - ».>-—usuiii¢j urgétimzacje i Kon-
trole lecznictwa, na protezowanie dentystyczne pogo-
towie lekarskie, kolonie i po6tkolonie oraz profilaktyke.

ubezpieczenioiue]

ta sama ustawa wprowadzita
organizacji finanséw
za sobag reforme

dowych. Jednocze$nie
zasadnicze zmiany w zakresie
ubezpieczeniowych, co pociggneto
sktadek ubezpieczeniowych.

Bardzo wazng i rewolucyjng niemal zmiane stano-
wito zniesienie odrebnos$ci poszczegdélnych funduszéw
ktore w ramach jednego Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych prowadzity odrebng gospodarke finansowa
dla kazdego rodzaju ubezpieczenia. Przy istnieniu od-
rebnych funduszéw takich jak: Ogélny Fundusz Ubez-
pieczenia na wypadek Choroby i Macierzynstwa,
Fundusz Ubezpieczenia Od Wypadkéw, Fundusz Ubez-
pieczenia Emerytalnego Robotnikéw i osobny Fundusz
Ubezpieczenia Emerytalnego Pracownikéw Umysto-
wych, Fundusz Ubezpieczenia na Wypadek Bezrobo-
cia i Fundusz Zasitkbw Rodzinnych — kazdy z nich
prowadzit odrebng kalkulacje, odrebne budzetowanie.
Stad tez kazdy rodzaj ubezpieczenia posiadat swojg
osobng sktadke. Zniesienie odrebnosci na razie czte-
rech pierwszych funduszéw pozwolito na ustalenie
tacznej sktadki na ubezpieczenie chorobowe, wypad-
kowe i emerytalne. Od dnia 1 stycznia 1949 r. ustalo-
na zostata tgczna skladka na te rodzaje ubezpieczen.
Wysokos$¢é tej skiadki zostata okreSlona w ten sposob,
ze pokrywac¢ miata biezace wydatki na $wiadczenia
i koszty administracyjne, bez odktadania rezerw oraz
bez wydatkéw inwestycyjnych.



Jednocze$nie wprowadzono trzy grupy skitadek od-
powiadajacych trojsektorowej gospodarce. Najnizsza
sktadkg obcigzono panstwowe zaktady pracy, najwyz-
szg — prywatnych pracodawcow. Dla sektora spote-
czno-spoétdzielczego ustalono posrednig wysoko$¢ skia-
dki. Wysokos$¢ tgcznej sktadki dla tych trzech grup
okre$lono na:

10% zarobkéw dla panstwowych zaktadéw pracy,

*6% . Pprywatnych
12,25% . Spotecznych i spoéidzielczych zakta-
doéw pracy.

taczna skltadka ulegata jednak zmniejszeniu za tych
pracownikéw, ktérzy nie podlegali wszystkim rodza-
jom ubezpieczenia. Np. za pracownikéw panstwowych
publiczno - prawnych, podlegajacych tylko ubezpie-
czeniu chorobowemu — sktadka wynosita 5%.

Regulacja sktadek na nowych zasadach przyniosta
duza zmiane w okresleniu sktadki wypadkowej. Skta-
dka ta zostata ustalona w jednakowej wysokos$ci dla
wszystkich trzech sektoréw i wszystkich zaktadéw pra-
cy w danym sektorze na 1% zarobkéw. Do czasu ,ma-
tej reformy“ skiadki wypadkowe wymierzane byty
w réznej wysokosci w zaleznosci od zaliczenia zakta-
du pracy do odpowiedniej kategorii i klasy niebez-
pieczenstwa. Tryb zaliczania byt skomplikowany, roz-
pietos¢” wysokosci sktadek byta duza (od 0,5% do 8%
zarobk6éw), na tle tego zaliczania zaktadéw pracy do
kategorii i klasy niebezp. powstawato wiele zatargéw.
W okresie przedwrze$niowym uzasadnieniem dla réz-
nicowania skladki wypadkowej byt fakt, ze system
taki stanowit jeden z czynnikéw, sktaniajgcych pry-
watnych kapitalistow do zaktadania urzagdzen ochron-
nych w ramach akcji bezpieczefAstwa i higieny pracy
w celu uzyskania obnizenia sktadki wypadkowej. Nie
trudno sie domysle¢, ze tego rodzaju czynnik wycho-
wawczy nie dawal zadowalajgcych rezultatéw. W
zwigzku z rozwojem akcji bezpieczenstwa i higieny
pracy na ptaszczyznie planowej dziatalno$ci panstwo-
wej — tego rodzaju $rodek w gospodarce socjalisty-
cznej nie jest potrzebny.

Jeszcze jedng b. powazng konsekwencjg wprowadze-
nia sktadki tacznej byto zréwnanie wysokos$ci sktadek
na ubezpieczenie emerytalne pracownikéw umysto-
wych i robotnikéw. Réznica w wysokos$ci tych sktadek
w okresie przedwojennym byta odpowiednikiem r6z-
nic w $wiadczeniach, a cel utrzymywania takiego sta-
nu rzeczy byt wéwczas jasny: rozbijanie jednosci kla-
sy robotniczej przez uprzywilejowanie ,Llepszego“ jej
odtamu — pracownikéw umystowych.

Jak juz powiedziano wyzej — na razie pozostaly
jeszcze wyodrebnione dwa fundusze: Fundusz Ubez-
pieczenia na Wypadek Bezrobocia i Fundusz Zasitkéw
Rodzinnych.

Skiadka na Fundusz Zasitkbw Rodzinnych zostata
wowczas ustalona w jednakowej wysokosci dla wszy-
stkich sektoréw na 12%.

Skiadke na bezrobocie ptaci¢ mialy zaktady pracy
prywatne w wysokosci 2%, za$ sektor spoteczno-spoi-
dzielczy — 1,5%. Panstwowe zaktady pracy byty zwol-
nione z obowigzku optaty tej sktadki uchwatami Ko-
mitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z 1946 i 1947 r.
Zwolnienie panstwowych zaktadéw pracy byto uza-
sadnione tym, ze cele, na kt6re obracane sa obecnie
wptywy finansowe z tytutu skiadek na wypadek bez-
robocia, realizowane sa przez przemyst panstwowy we
wtasnym zakresie. Sktadki wplywajace na fundusz
bezrobocia s jak wiadomo przeznaczane na akcje
szkolenia i doszkalania zawodowego pracownikow.
Bezrobocie w Polsce Ludowej nie istnieje, przeciw-

nie, daje_ sie stale odczuwac¢ brak wykwalifikowanych
robotnikéw. Stad akcja szkolenia jest b. wazna i pty-
ng na nig pienigdze ze zrddta, ktére byto przeznaczone
w Polsce kapitalistycznej na wyptate zasitkéw dla
bezrobotnych.

Nastepnym etapem w historii skiadki ubezpiecze-
niowej byto obnizenie wysoko$ci sktadki, wprowadzo-
ne od 1 stycznia 1950 r. Obnizka sktadek mogta byé
przeprowadzona dzieki podwyzszeniu zarobkéw pra-
cowniczych o 5%. Naskutek zwiekszenia zarobkow
sktadki pobierane w niezmienionej wysoko$ci przyno-
sityby wieksze wptywy. Poniewaz ubezpieczenia, jak
to juz wspomniano, nie tworzg rezerw finansowych
stata sie mozliwa obnizka sktadek bez obnizenia za-
planowanych wplywéw. Obnizkg objete zostaly pan-
stwowe zaktady pracy (z 22% na 21%) oraz zaklady
pracy sektora uspotecznionego (z 25,75% na 25%). Ob-
nizka zostata roztozona w sposéb nastepujacy: sktadka
na ubezpieczenie rodzinne dla obu grup gospodarczych,
objetych obnizkg — znizona zostata z 12 na 11,5%;
za pozostate rodzaje ubezpieczen skiladka tgczna zo-
stata obnizona dla grupy panstwowych zaktadéw pra-
cy z 10 na 9,5%, dla sektora uspotecznionego —

z 12,25% na 12%.

Rozporzagdzenie Rady Ministréw z 10 lutego 1951 r.
w sprawie wysokos$ci sktadek na ubezpieczenie spote-
czne (Dz. U.R.P. Nr 9 poz. 70) zapoczatkowatlo nowy
okres w historii sktadki ubezpieczeniowej. Rozporza-
dzenie to, obowigzujgce od 1 stycznia 1951 r. wprowa-
dzito zasadnicze zmiany do struktury sktadki.

Zamiast dotychczasowych trzech grup gospodar-
czych rozporzadzenie rozréznia tylko dwie grupy: uspo-
teczniong i prywatng. Uspoteczniona grupa obejmuje
gospodarke panstwowag i dotychczasowa posSrednia
grupe spoteczno - spoéildzielczg. W obecnym stanie za-
tem grupa uspotecznionych zakladéw pracy obejmuje
wszystkie zaktady pracy, nie pozostajace we wtadaniu
prywatnym (a wigc panstwowe, spotdzielcze i wszystkie
inne jednostki gospodarki uspotecznionej).

W ten spos6b wszystkie te zaktady optacaja sktad-
ke ubezpieczeniowg w jednakowej wysoko$ci. Sktadka
ta ulegta wydatnej obnizce i jednoczesnemu przeo-
brazeniu. Wysoko$¢ sktadki wynosi 155% zarobkow.
Obnizka ta — z 21%, optacanych dotad przez panst-
wowe zaktady pracy i z 25%, optacanych przez inne
uspotecznione zaktady pracy — odpowiada czeéci skia-
dki, przeznaczonej na pokrycie kosztow $wiadczen le-
czniczych w naturze, ktoére jak to juz wyzej wspom-
niano wytgczone zostaly z zakresu dziatania Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i udzielane sa w ramach
budzetu Panstwa.

Sktadka ustalona rozporzadzeniem z 10 lutego jest
sktadkg jednolita za wszystkich pracownikéw, za-
trudnionych w zaktadach pracy danej grupy. Przez
sktadke jednolita rozumiemy sktadke, niepodzielna,
jednakowg dla wszystkich niezaleznie od tego, czy po-
szczegblni pracownicy podlegaja wszystkim czy tylko
niektorym rodzajom ubezpieczenia. Tak wiec za pan-
stwowych pracownikéw publiczno - prawnych, kté-
rzy podlegaja tylko ubezpieczeniu chorobowemu i ro-
dzinnemu sktadka wynosi 155% zarobkéw, jak i za
tych pracownikéw, ktoérzy podlegaja petnemu ubez-
pieczeniu t.j. chorobowemu, wypadkowemu, emerytal-
nemu i rodzinnemu.

Istnienie sktadki zréznicowanej w zaleznosci od za-
kresu ubezpieczenia byto uzasadnione w okresie, gdy
odrebne fundusze ubezpieczeniowe dla kazdego rodza-
ju ubezpieczenia prowadzity wtasng gospodarke fi-
nansowg i gdy $wiadczenia, przystugujace danemu
pracownikowi byty zalezne od wptaconych za niego
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do kazdego z tych fundusz6éw sktadek. Obecnie, gdy
istnieje tylko jeden wspdlny fundusz ubezpieczen spo-
tecznych *), gdy budzet ubezpieczen wchodzi do bud-
zetu Panstwa — $wiadczenia uniezaleznily sie od skta-

*) Poszczeg6lne fundusze ubezpieczeniowe oraz Fun-
dusz Zasitk6w Rodzinnych zostaty zniesione ustawg
o0 Zaktadzie Ubezpieczern Spotecznych z 20 lipca 1950 r.
(Dz. U.R.P. Nr 36 poz. 333). Ta sama ustawa zniosta
rowniez ubezpieczalnie spoteczne, Spotke Brackg w
Tarnowskich Gérach i Kase Bratniag Gdérnikow w So-
snowcu. Dla wykonywania ubezpieczenia spotecznego
istnieje jedna instytucja: Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych, dziatajacy za posrednictwem swych agend
terenowych: oddziatbw obwodowych i wojewddzkich,
ktéorych zasieg terytorialny pokrywa sie z podziatem
administracyjnym Panstwa.

Rozporzadzenie zniosto réwniez obowigzek optaty
8%-owej sktadki na dodatkowe ubezpieczenie pensyj-
ne gérnikow oraz obowigzek optacania przez niepan-
stwowg gospodarke, uspoteczniong 1,5%-owej sktadki
na Fundusz Pracy.

dek i réznicowanie sktadki pociggatoby za sobg tylko
zbedne manipulacje.

Wysokos$¢ skitadki za pracownikéw zatrudnionych w
prywatnych zaktadach pracy nie ulegta zmianie (30%).

Jak widzimy rozporzadzenie wyciggneto wnioski ze
zlikwidowania odrebnych funduszéw oraz z faktu, ze
ubezpieczenia wchodzg cato$cig swoich wydatkéw i do-
chodéw do budzetu Panstwa. Prawodawca Polski Lu-
dowej zerwal z tradycyjnymi zasadami, ze uprawnie-
nia do $wiadczen z tytutu ubezpieczenn spotecznych
wynikajag z praw nabytych i zalezg od wysokosci su-
my, wptaconej za poszczeg6lnych ubezpieczonych. W
Swietle rozporzadzenia staje sie jasnym, ze powstajacy
ze skiladek optacanych w catosci przez pracodawce
fundusz ubezpieczeniowy jest uspoteczniong cze$cig
ptac, a wiec ta czescia, ktéra jest wprawdzie przezna-
czona na konsumpcje pracujacych, ale nie jest im wy-
ptacana przez pracodawce, a przez instytucje ubez-
pieczenia spotecznego w razie nastgpienia okres$lonych
zdarzen losowych.

Kronika

Prauio pracy

ZMIANY USTAWY O PRACY
KOBIET

Do bezpowrotnej przeszitosci nale-
zy zaliczy¢ losy kobiet, zajetych wy-
tacznie sprawami gospodarstwa do-
mowego i oderwanych od zycia spo-
tecznego. Polska Ludowa stworzyta
nowe, korzystne warunki pracy dla
kobiet, a otoczywszy wielkg troska
i opieka matke i dziecko data ko-
bietom mozno$¢ catkowitego wy-
zwolenia, usamodzielnienia sie i pet-
nego réwnouprawnienia. W wyniku
przemian spotecznych, jakie doko-
naty sie ,w naszym kraju, przed ko-
bietami polskimi stoja nowe zada-
nia aktywnej, twoérczej pracy we
wszystkich dziedzinach zyciai wspét-
rzagdzenia panstwem.

Obecne ustawodawstwo zapewnia
kobietom wszechstronny rozwéj, sta-
te podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych, dostep do pracy w no-
wych gateziach produkcji, ktére da-
wniej byty dla nich zamkniete.

Nowa karta w dziejach kobiety
polskiej jest ustawa z dnia 26 lute-
go 1951 roku o zmianie ustawy w
przedmiocie pracy miodocianych
i kobiet oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 28 lutego 1951 ro-
ku o pracach wzbronionych kobie-
tom (Dz. U.R.P. Nr 12, poz. poz. 94
i 96). Powyzsze akty ustawodawcze
maja na celu w pierwszym rzedzie
udostepni¢ kobietom masowy udziat
w dziele budowy nowego zycia spo-
teczno - gospodarczego przez do-
puszczenie ich do prac niedostep-
nych dla nich w ustroju kapitalis-
tycznym.

Dopuszczajgc kobiety do wykony-
wania wielu nowych zawoddéw, usta-
wodawca w art. 4 cytowanej usta-
wy dat wyraz swojej trosce o czto-
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wieka pracy przez wyrazny zakaz
zatrudniania mitodocianych i kobiet
przy pracach szczegélnie ucigzliwych,
lub szkodliwych dla zdrowia, co
jest zupetnie zrozumiate z uwagi na
konstrukcje fizyczng wymienionych.
Szczegb6towe wykazy prac wzbro-
nionych mtodocianym i kobietom,
jak réwniez warunki zatrudniania
kobiet w cigzy ustalaja rozporzadze-
nia Rady Ministréow. Kwestia ta
jest analogicznie uregulowana w
ustawodawstwie radzieckim.

Ustawa znosi dotychczasowy za-
kaz zatrudniania kobiet pod zie-
mig. Praktyka wykazata bowiem,
ze pewne prace w kopalni pod zie-
mig nie przekraczajg mozliwosci fi-
zycznych kobiet, ze kobiety moga
by¢ zatrudniane ,na dole“, ze do-
brze sobie dajg rade przy obstudze
urzadzen sygnalizacyjnych, przy
transporcie wegla itp.

Ponadto ustawa, uchylajgc do-
tychczasowe art. art. 13 i 14 usta-
wy z dnia 2 lipca 1924 roku w przed-
miocie pracy miodocianych i kobiet,
znosi og6Ilny zakaz pracy nocnej ko-
biet, ktérego rygorystyczne prze-
strzeganie uniemozliwiato stosowa-
nie w przemysle lekkim pracy na
trzy zmiany.

Ochrona macierzynstwa zagwa-
rantowana zostata juz w noweli z
1948 roku (Dz. U.R.P. Nr 27, poz.
182). Obecna ustawa pozostawia w
dalszym ciggu zakaz pracy nocnej
oraz w godzinach nadliczbowych,
jak réwniez zakaz delegowania ko-
biet cigzarnych bez ich zgody poza
stale miejsce pracy, poczynajac od
czwartego miesigca ciazy. Zmiana
polega jedynie na tym, ze czas trwa-
nia zakazu pracy skraca sie z osiem-
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nastu miesiecy do jednego roku od
urodzenia dziecka.

Warto zaznaczyé, ze w Zwigzku
Radzieckim zakaz pracy nocnej do-
tyczy tylko kobiet ciezarnych i ma-
tek karmiacych, a zakaz pracy w
godzinach nadliczbowych stosuje sie
do kobiet ciezarnych z uplywem
czwartego miesigca cigzy oraz do
kobiet karmigcych. Zakaz dele-
gowania poza stale miejsce pracy
przewidziany jest dla kobiet od pig-
tego miesigca cigzy.

Nowoogtoszony wykaz prac wzbro-
nionych kobietom pomingt te do-
tychczasowe ograniczenia, ktére nie
uzasadnialy istotnej szkodliwo$ci da-
nej pracy dla kobiet, a przeciwnie,
uniemozliwiaty zatrudnianie  ko-
biet wbrew ich wiasnym interesom
i wbrew interesom gospodarki naro-
dowej. Nowy spis otworzyt kobie-
tom dostep do calego aparatu pro-
dukcyjnego. Obecnie bedzie mozna
spotyka¢ masowo kobiety pracujgce
w komunikacji, w gornictwie, hut-
nictwie, w przemysle mineralnym,
chemicznym, garbarskim, papierni-
czym i witékienniczym, gdzie w prak-
tyce juz od dawna caly szereg ko-
biet zyskal sobie zaszczytne miano
.przodownic pracy“. Rozwéj tech-
niki, oraz zmechanizowanie catego
szeregu prac zmienity w duzym sto-
pniu charakter poszczeg6lnych za-
wodéw, uczynity je lzejszymi i do-
stepnymi dla wielu kobiet i dlatego
musiata nastgpi¢ rewizja dotychcza-
sowego spisu robét wzbronionych
kobietom.

Tak wiec omoéwiona ustawa oraz
rozporzadzenie o pracach wzbronio-
nych kobietom umozliwiaja coraz
szersze wilaczenie Sie kobiet w dzie-
to odbudowy, coraz szerszy ich udziat
w realizacji Planu Szescioletniego.

H. M.



HOTELE ROBOTNICZE
Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej pismem okélnym z dnia 30
stycznia 1951 r. Nr Pb 4-85 podato
wytyczne w zakresie prowadzenia
hoteli robotniczych. Wytyczne te
opieraja sie w zasadzie na pismie
okélnym b. Ministerstwa Budowni-
ctwa, z dnia 16.X.1950 r. w tej
sprawie, jednakze z uwagi, ze za-
gadnienie to wystepuje takze w
innych gateziach gospodarki naro-
dowej wytyczne te moga byé za-
stosowane réwniez w innych zakta-
dach pracy.
Budynki,
terowanie

przeznaczone na zakwa-
robotnik6w  winny byé
tak urzadzone, aby zabezpieczaly
mieszkajacych w nich przed zim-
nem, $ciany i sufity nalezy w. mia-
re moznoséci tynkowac¢ lub wyktadaé
supremga. Kierownictwo hotelu obo-
wigzane jest przeznaczy¢ pomiesz-
czenie z odpowiednim urzadzeniem
(kuchnig), w ktérym robotnicy mo-
gliby  przygotowywaé positki we
wtasnym zakresie, a nadto osobne
pomieszczenie wraz z urzadzeniem
na umywalnie. Ponadto nalezy prze-
widzie¢ oddzielne pomieszczenie na
Swietlice. Administracja hotelu win-
na zapewni¢ robotnikom bezptatne
wydawanie gorgcej kawy w hotelu
w porze $niadania i kolacji oraz go-
racej wody w ustalonych godzinach.

Koszty utrzymania porzadku i czy-
stoSci w pomieszczeniach i na pod-
woérzu  oraz koszty oswietlenia
i ogrzewania budynku obcigzaja
przedsiebiorstwo.

Na korytarzach winny znajdowacé
sie urzadzenia przeciwpozarowe, za$
przed wejSciem do hotelu nalezy za-
miesci¢ tablice, zawierajagcg nazwe

przedsiebiorstwa, oraz napis ,Ho-
tel robotniczy“.
Pomieszczenia przeznaczone dla

zakwaterowania zwerbowanych do
pracy robotnikéw winny byé nale-
zycie urzadzone, a w szczegdlnoSci

wnetrza poszczeg6lnych pokoi po-
winny byé pomalowane wzgl. bielo-
ne. Podtogi winny by¢ z desek he-
blowanych, a uzytkowana powierz-
chnia pomieszczeh przeznaczonych
na sypialnie powinna wynosi¢ co
najmniej 3,5 m* na osobe. Pomiesz-
czenia sypialne dla kobiet i mez-
czyzn nalezy urzgdza¢ w oddzielnych
barakach. tdézka moga by¢ najwy-
zej o 2 kondygnacjach, powinny by¢
uszczelnione i rozstawione w odle-

gtosci co najmniej 50 cm. to6zka
maja by¢é zaopatrzone w sienniki
lub materace, poduszki — podgtd-

wki, 2 koce, podpinke, przes$cieradto
i poszewki. PosSciel nalezy dezyn-
fekowac¢ przed kazdg zmiang zakwa-
terowanego pracownika. W sypial-
niach® powinny sie poza tym znaj-
dowac stoty, krzesta, taborety (je-
den na osobe), kosze do $mieci,
skrzynki, szufle do wegla i spluwa-
czki.

Budynki przeznaczone na zakwa-
terowanie robotnik6w winny zawie-
ra¢ odrebne pomieszczenia przezna-
czone ha jadalnie. Lokale te nale-
zy zaopatrzy¢ w taka ilosS¢ stotow
i krzeset (taboretéw), aby robotnicy
mogli spozywaé¢ positki bez wycze-
kiwania.

W dyspozycji kierownika hote-
lu winna sie znajdowac¢ apteczka,
zaopatrzona w $rodki lecznicze, nie-
zbedne dla udzielenia pierwszej po-
mocy, dostepna w kazdej porze dnia
i nocy.

Hotel powinien posiada¢ w miare
moznosci izolatke izbe chorych.
Ponadto mieszkancow hotelu nalezy
poddawra¢ okresowym badaniom le-
karskim, przy czym pierwsze ba-
danie ma sie odbyé bezposrednio po
przybyciu do hotelu.

Posciel powinna by¢ zmieniana
raz na dwa tygodnie, recznik raz
na tydzien, stoma w siennikach co
najmniej raz na trzy miesigce.

A. M.

Ubezpieczenia spoteczne

ZMIANA PRZEPISOW
O ZASILKACH RODZINNYCH

Niedawno ogtoszone rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej w sprawie zmiany warunkéw
nabywania uprawnien do zasitkéw
rodzinnych wprowadza zasade, ze
prawo do zasitku powstaje dopiero
po przepracowaniu 3 miesiecy w
danym zaktadzie pracy, przy czym
w kazdym z tych miesiecy pracow-
nik powinien przepracowa¢ co naj-
mniej 20 dni. Jako dni pracy liczy
sie wszelkie okresy za ktoére pra-
cownik otrzymat wynagrodzenie,
a takze okresy usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. W ten spo-
s6b ulegajg zaliczeniu do dni pracy
rowniez okresy zwolnienia z powo-
du choroby, macierzynstwa lub izo-
lacji, zarzadzonej przez wtadze sa-
nitarne, okresy petnienia funkcyj
panstwowych i spotecznych, okresy

skierowania na szkolenie i w ogoéle
wszystkie okresy zwolnien od pra-
cy uzyskanych zgodnie z przepisa-
mi o socjalistycznej dyscyplinie pra-
cy.

Rozporzagdzenie, wprowadzajac za-
sade, ze w razie zmiany zatrudnie-
nia wyptata zasitkbw nastepuje
dopiero po 3 miesigcach, przewidu-
je jednak od tej zasady wyjatki,
a mianowicie: Jezeli pracownik za-
przestat pracy dla objecia funkcyj
panstwowych lub spotecznych, albo
dla odbycia szkolenia zawodowego,
a w ciggu 3 dni od ukonczenia po-
wierzonych mu funkcji lub szkole-
nia powrécit do pracy ( w przypa-
dku szkolenia — niekoniecznie na-
wet do tego samego zaktadu pracy)
— woOwczas zasitki wyptaca sie od
pierwszego miesigca. To samo ma
miejsce roéwniez, gdy przerwa w
pracy spowodowana byta choroba,
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albo gdy pracownik pobierat rente
z tytutu utraty co najmniej 50%
niezdolnoéci do pracy. Ponadto, co
jest wazne w wielu wypadkach —
nie wymaga sie 3-miesiecznej pra-
cy w nowym miejscu pracy, gdy
zmiana zatrudnienia nastgpita w
drodze przeniesienia stuzbowego lub
zwolnienia z powodu likwidacji lub
reorganizacji zaktadu pracy, badz
zmniejszenia stanu etatow czy za-
konczenia robot.

Ograniczenia w wyptacie zasitkow
rodzinnych, bedace jednym ze $ro-
dkéw zmniejszajgcych pltynnos¢ za-
trudnienia stosujg sie do pra-
cownikéw, ktédrzy zmieniajg zatru-
dnienie po wej$ciu w zycie omawia-
nego rozporzadzenia tj. po 1 lutego
1951 r. Ci, ktérzy zmienili prace
przed tym terminem ogranicze-
niom co do wyptaty zasitkéw do-
piero po 3 miesigcach pracy nie po-
dlegaja.

Sprawa

warunkow nabywania
prawa do zasitkbw rodzinnych dla
pracownik6w sezonowych w rolnic-
twie, lednictwie, w gospodarstwach
rybnych i hodowlanych, w cukrow-
nictwie, przy uprawie tytoniu, w
przemy$le ziemniaczanym i gorzel-
niczym, w kamieniotomach oraz w
stuzbie drogowej, wodnej, meliora-
cyjnej i regulacyjno - agrarnej----
ma byé uregulowana oddzielnie.

W. M.

KOMISJE ODWOtLAWCZE
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Ustawa z 20 lipca 1950 r. o Za-
ktadzie  Ubezpieczen  Spotecznych
przewidziata utworzenie w oddzia-
tach Zaktadu komisji odwotawczych
ubezpieczen spotecznych. Zadaniem
tych komisji bedzie rozpatrywanie
odwotan od decyzji oddziatu w spra-
wach o $wiadczenia pieniezne z wy-
jatkiem $Swiadczen rentowych. Ko-
misja ta zatem bedzie rozpatrywa-
ta odwotania w sprawach Swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzynstwa
(0o zasitki chorobowe, potogowe)
i z ubezpieczenia rodzinnego (0o za-
sitki rodzinne dla ubezpieczonych).

Komisje odwotawcze zostaly prze-

widziane na miejsce dotychczaso-
wych komisji rozjemczych, dziata-
jacych w ubezpieczalniach spote-
cznych.

Podstawag dziatalno$ci tych komi-
sji beda regulaminy. Na razie, w ce-
lu umozliwienia komisjom odwo-
tawczym rozpoczecia  dziatalnosci
Minister Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych zarzadzit,
aby komisje te do czasu wydania
regulaminu dziataty na zasadach
rozporzgdzenia Ministra Pracy i O-
pieki Spotecznej z 19.111.1947 r.
0 postepowaniu komisji rozjemczych
ubezpieczalni spotecznych (Dz. U. R.
P. Nr 34 poz. 161). Przy stosowaniu
zasad rozporzadzenia komisje beda
zwracaty uwage na odmiennosci
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struktury i celow komisji odwotaw-
czych w stosunku do komisji roz-
jemczych.

Komisje odwotawcze zostaly po-
wotane przez okregowe rady zwigz-
kéw zawodowych w liczbie 15 os6b.
Wszyscy czlonkowie komisji sg pra-
cownikami, wysunietymi przez ra-
dy zaktadowe Ilub rady miejscowe
z posérod zalég pracowniczych zakta-
déw pracy, na wezwanie okrego-
wych rad zwigzkéw zawodowych.
Juz sam sktad komisji r6zni sie za-
sadniczo od sktadu komisji rozjem-

czych, w ktérych brali réwniez
udziat przedstawiciele pracodaw-
cow. Komisja rozjemcza orzekata

w zespotach trzyosobowych, w kté-
rych précz przewodniczacego brali
udziat po jednym przedstawiciele
pracodawcoéw i pracownikéw. Nie
budzacym watpliwosci jest fakt, ze
udziat przedstawicieli pracodawcow
w ustroju socjalistycznym jest zbe-
dny. Ubezpieczenia sg instytucja
wilasng ubezpieczonych, nie ma wiec
mowy o powstawaniu jakich$ kon-
fliktow pomiedzy ubezpieczonym
a instytucjag ubezpieczehn spotecz-
nych na tle sprzecznos$ci intereséw.

Ta sprzeczno$¢ interes6w istnia-
ta  w ustroiu kapitalistycznym,
gdzie instytucja ubezpieczen spote-
cznych strzegta swoich intereséw
finansowych, a ubezpieczenia bytly
w rekach klasy rzadzacej jednym
z narzedzi wyzysku i ucisku klasy
robotniczej.

Z dniem 1 stycznia 1951 r. komi-
sje rozjemcze zostaly rozwigzane.
Komisje odwotawcze faktycznie nie
mogty rozpoczaé jeszcze dziatalnosci
z powodu braku regulaminu, obec-
nie jednak zarzgadzenie Ministra Pra-

cy i Opieki Spotecznej o stosowa-
niu przepiséw rozporzgdzenia z 19.
ITI.L1947 r. potozy kres temu stano-

wi rzeczy i komisje odwotawcze nie-
bawem przystgpiag do rozpatrywa-
nia odwotan. Zw.
O ODPOWIEDZIALNOSCI
URZEDNICZEJ
Zrownanie obywateli w zakresie
podziatlu pracy we wspoélnym zarzg-
dzie uspotecznionvmi dobrami go-
spodarczymi i ogdélna troska o roz-
woi panstwa ludzi pracy zmienia
catkowicie dotychczasowe pojecie
Jurzednika“ i nadaie mu nowa tresc.
Urzednik w panstwie ludowym
jest wspotrzadca w zakresie powie-
rzonych sobie débr, stanowigcych
witasnos$¢ narodu, a znajdujgcych sie
pod ochrong panstwa. Wynika stad
nowe pojecie prawne, w mysl kto-
rego ,odpowiedzialnosci urzedniczej*
podlegaja wszyscy pracownicy gos-
podarki narodowej, a nie jak po-
przednio tylko ci pracownicy, do
ktérych nalezato wykonywanie roz-
porzadzen, zarzadzen, instrukcji
i dyrektyw hierarchii urzedniczej.
Z uwagi na likwidacje podstawo-
wych sit klas posiadajacych i uspo-
tecznienie Srodkéw produkcji za-
ciera¢ sie musi coraz bardziej réz-
nica pomiedzy ,urzednikiem“ a spo-
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teczenstwem i proces ten musi sie
odbywaé na ptaszczyznie obywatel-
skiego stosunku do pracy. Masy
pracujgce musza zarzadzaé wspol-
nym dobrem =z takag troskliwo$cia,
jaka ,dobry gospodarz® ma obowia-
zek wykazywaé w zakresie doébr
wtasnych. Dobro znajduigce sie w
sferze dziatania pracownika nie sta-
nowi wtasnos$ci cudzej w sensie pry-
watno - wtasnosciowym, lecz jest
wtasnoécig spoteczng, i to uzasadnia
zasade odpowiedzialno$ci osobistej
za poczynione temu dobru szkody.

Kadry pracownikéw gospodar-
czych na réznych szczeblach zarza-

du, rekrutujace sie w ustroju lu-
dowym z posréd robotnikéw, chto-
poéw i inteligencji pracujgcej, daja

rekojmie osobistag, a nie majatkowa.

Przede wszystkim jednak zarza-
dzanie przez klasy pracuigce uspo-
tecznionymi dobrami gospodarczy-
mi czyni z kazdego pracownika go-
spodarczego wspoétgospodarza w po-
wierzonym sobie zakresie i rodzi
nowe, socjalistyczne poczucie pra-
wne dyktujgce publiczng podstawe
odpowiedzialno$éci pracownika za
naruszenie obowigzkéw.

To nowe poczucie prawne, wyni-
kajace z nowego ustroiu spoteczne-
go. a nie au+omatyczne przeniesie-
nie burzuazyjnej ,odpowiedzialnosci
urzedniczej* na pracownikéw w
Polsce Ludowej stanowi zrédio od-
powiedzialnosci karnej pracowni-
kéw gospodarki narodowej.

Dla prawidtowego przeto ustosun-
kowania sie do zarzutéw, stawia-
nych urzednikowi na stanowisku
gospodarczym i w zwigzku z 'jego
dziatalno$Scia gospodarcza oraz dla

stwierdzenia jego winy lub tez jej
braku, miarodajng jest ocena jego
zakwestionowanych dziatan Ilub za-

niecha¢ pod katem widzenia jego
obowigzkéw jako ,dobrego gospoda-
rza“, a nie tylko ograniczona S$cisle
do ram zakwestionowanvch dziatan,
czy zaniecha¢ w oderwaniu od cato-
ksztattu wchodzacej w rachube dzia-
talnosci tegoz urzednika.
Pracownik kazdego przedsiebior-
stwa panstwowego produkcyjnego
ma obowigzek sta¢ na strazy intere-
s6w produkcyjnych przedsiebiorst-

wa zarowno w tym kierunku, aby
strzec go przed stratami i uszczup-
leniem naleznych przychodéw, jak
i w tym kierunku, aby mogto spet-
ni¢ zakreslony plan produkcyjny.
Sprzeniewierzenie sie tym obowigz-
kom jest podstawag do pociggniecia
do odpowiedzialno$ci z art. 286 ko-
deksu karnego. Nie chodzi tu jedy-
nie o szczeg6lne obowiagzki, wynika-
jace z regulaminéw, zarzadzen oraz
z podziatu pracy, lecz ro6wniez onaj-
bardziej og6lne obowigzki — uczci-
wej pracy w interesie przedsiebior-
stwa produkcyjnego.

Zaréwno wiec wykonywanie tak
zwanej fuszerki, jak i Swiadome jej
tolerowanie, podpada pod wspom-
niany przepis art. 286 kk.

Pracownik obowigzany jest do
urzedowania w czasie i w sposéb
prawem przepisany, a uchylanie sie
od obowigzkéw naraza tym samym
na szwank prawidtowo$¢ funkcjo-
nowania urzedu lub instytucji pra-
wno - publicznej. Szkoda dla inte-
resu publicznego w danym przypa-
dku wynika z samego faktu nieobe-
cnoséci urzednika na miejscu urze-
dowania. Okoliczno$¢, ze nastepo-
wato woéwczas wzajemne dobrowol
ne zastepowanie sie urzednikéw —
nie ma istothego znaczenia. Gdyby
bowiem byto mozliwe przy zacho-
waniu prawidlowego toku urzedowa-
nia zastagpienie dwéch urzedni-
kéw przez jednego, Panstwo w tro-
sce 0 ograniczenie kosztow admi-
nistracyjnych niewatpliwie prze-
prowadzitoby te oszczednosci.

Sprawy te sa obecnie uregulowa-
ne uchwatlg Rady Ministréw z dnia
5 maja 1950 roku w przedmiocie
okre$lenia przypadkow usprawiedli-
wiajgcych nieobecno$¢ w pracy oraz
warunkéw i trybu usprawiedliwie-
nia nieobecnos$ci, za$ sankcje za
sporadyczne wypadKki zawinionej
absencji normuje ustawa z dnia 19
kwietnia 1950 roku o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy.

State przekraczanie obowigzkow
stuzbowych stanowi zatem przestep-
stwo z art. 286 kk.

(z wyrokéw Sadu Najwyzszego
K 595/50 i K 430/50).

H. M.

Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw

z dnia 21 czerwca 1950 r. w sprawie

mieszkan stuzbowych i pracow-
niczych

Postepowanie sgdowe w sprawach
0 eksmisje z mieszkania stuzbowego,
nawet wszczetych jeszcze przed wej-
Sciem w zycie rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 21 czerwca 1950 r.,
podlega zniesieniu i pozew winien
by¢ odrzucony, gdyz przepisy tego
rozporzadzenia, wytgczajagce droge
sagdowg w takich sprawch. nalezy po
dniu wejScia w zycie rozporzadzenia
stosowaé¢ z urzedu w kazdej instan-
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cji, bez wzgledu na date wszczecia
sprawy.

(Wyrok S. N. z dn. 25 sierpnia 1950
r. — £ C 659/50).

2. Rozwigzanie przez pracodawce

umowy o prace z pracownikiem, kto-

ry zaprzestat pracy z powodu aresz-
towania.

Nie znajduje oparcia w przepisach
obowigzujacych zasada, wedtug kto6-

rej pracownikowi aresztowanemu
pod zarzutem przestepstwa i zwol-
nionemu dla braku cech przestep-

stwa lub dla braku dowodéw winy
nalezy sie wynagrodzenie za caly



czas, przez ktéry nie petnit pracy
wskutek przebywania w areszcie;
kwestia nalezno$ci tego wynagrodze-
nia przedstawiataby sie jednak ina-
czej, jesli pracownik przebywat w
areszcie na skutek niestusznego os-
karzenia go przez wspoéipracowni-
kéw, a to niestuszne oskarzenie mo-
ze by¢ uznane za fakt, z ktérego
wynika obowigzek naprawienia
szkody i gdy za te szkode pracodaw-
ca jest odpowiedzialny

Nie petnienie pracy przez dluzszy
okres czasu z przyczyn dotyczacych
pracownika moze stanowi¢ wazng
przyczyne niezwlocznego rozwigza-
nia umowy o prace, chociazby przer-
wa w pracy nie wynikata z winy
pracownika.

Os$wiadczenie pracodawcy, ze ko-
rzysta z uprawnienia do niezwtoczne-
go rozwigzania umowy O prace nie
ma mocy wstecznej.

OsSwiadczenie pracodawcy, ze ko-
rzysta z usprawnienia do niezwtocz-
nego rozwigzania umowy, jest do-
konane z chwilg, gdy doszto do pra-
cownika w taki spos6b, ze mdgt o
nim powzigé wiadomos¢.

(Wyrok S. N. z dn. 17 stycznia 1950
r. — W C 207/49).

3. Zdolno$¢ procesowa organizacji
nie majgcej osobowos$ci prawnej

Pozwang moze by¢ takze organi-

zacja nie posiadajgca osobowoscipra-
wnej, lecz rozwijajaca dziatalnos¢
gospodarczg, majgca wiasny majatek
i zawierajgca umowy, jak umowy
najmu czy o prace.

(Wyrok S. N. z dn. 7 pazdziernika
1950 r. — £ C 1055/50).

4. Obowigzek pracodawcy, Kktory
opo6znit zgloszenie pracownika do
ubezpieczenia spotecznego, placenia
pracownikowi réwnowartosci renty
wypadkowej zaliczkowo — do czasu
przyznania mu renty wypadkowej

przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Pracodawca powinien wyptaci¢
pracownikowi réwnowarto$¢ tych
wszystkich Swiadczen wypadko-
wych, ktérych powd6d nie moégt o-
trzymaé od Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych we wtasciwym czasie na
skutek niezgtoszenia go do ubezpie-
czenia; obowigzek ten bedzie rrnat
charakter zastepczy, to znaczy, pra-
codawca obowigzany jest uisci¢ pra-
cownikowirente te w zamian $wiad-
czen nie otrzymanych we wtasciwym
czasie od Z. U. S. i na czas do uzy-
skania tych $wiadczen od Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

(Wyrok z dnia 29 wrze$nia 1950 r.
— C 41/50).

5. Obowigzek dbatosci o dobro
publiczne

Obowigzek dbatosci o dobro publi-
czne, powierzone pieczy urzednika,
wyptywa nie tylko z wydanych w
tym wzgledzie przepiséw i zarzadzen
administracyjnych, ale takze z sa-
mego charakteru zajmowanego przez
urzednika stanowiska, tudziez z
istoty przywiazanych do tego sta-
nowiska zadan. Obowigzek ten
dotyczy w szczegdblno$ci urzedni-
ka, ktéoremu powierzono troske o
catos¢ i bezpieczehnstwo mienia
publicznego, jak np. pieniedzy,
warsztatow, urzadzen itp. U-
rzednik taki powinien z wtasnej ini-
cjatywy i przezornoSci poczynié
wszelkie starania, majace na celu
zapobiezenie utracie lub zniszczeniu
powierzonego mu dobra, nie oglada-
jac sie na to, czy jego przetozony

wydat w tej mierze odpowiednie
przepisy, przewidujace mozliwos¢
szkody i sposoby jej unikniecia.

Czujnos¢ tego rodzaju jest nakazana,
zwtaszcza w ustroju planowej gospo-
darki socjalistycznej, gdzie kazdy
funkcjonariusz publiczny powinien
sie uwazaé¢ za wspéigospodarza ma-
jatku publicznego i tym samym
dba¢ o jego zachowanie, jako o swo-
je wiasne dobro.

(Wyrok z dnia 7 wrzeé$nia 1950 r. —
K, 720/50). H. M.

Czasopisma zwigzkowe

W wygtoszonym na VI

Plenum CRZZ

referacie, tow. Klosiewicz

ze specjalnym naciskiem podkreslit, ze dziatalno$¢ zwigzkéw zawodo-
wych— to wielka praca z masami i dla mas. ,Stad tez — mowit prze-
wodniczagcy CRZZ — wszystkim aktywistom zwigzkowym, poczynajac

od meza zaufania az do dzialaczy Centralnej Rady,
biurokratyczne formy administrowania i
zbywszy sie resztek socjaldemokratyzmu

opce muszg byc
komenderowania. Tylko po-
i oportunizmu oraz wiasnych

biurokratycznych wypaczen, nasze zwigzki zawodowe bedg mogty sku-

tecznie zwalczaé

jakiekolwiek objawy biurokratyzmu,

braku troski

o cztowieka pracy ze strony poszczegblnych ogniw administracji®.

Dowodem stuszno$ci tych stow
sag wypowiedzi nauczycieli, za-
mieszczone w ,Glosie Nauczyciel-

skim®“ (nr 11 i 12) pod wspélnym
tytutem ,Czego domagajg sie czton-
kowie ZNP od nowych wtadz zwigz-
kowych“. W artykule wstepnym (nr
11) redakcja stwierdzita, ze w zwigz-
ku z Il Krajowym Zjazdem Dele-
gatéw ZNP otrzymata z réznych
stron kraju listy, w ktorych sformu-
towano wiele Konkretnych zyczen
pod adresem nowych witadz zwigz-
kowych. Listy te zastuguja na bacz-
na uwage.

,Podstawowym zadaniem Zwigz-
ku — pisze Z. Stachowska z Szyd-

towca k. Radomia — jest pomagac
nauczycielowi w wykonywaniu pra-
cy zawodowej. Tymczasem co sie 0-
kazuje? Nauczyciel boryka sie z
pewnymi trudnosciami, obok kt6-
rych Zwigzek przechodzi obojetnie®.

Ten zasadniczy zarzut nie ominat
samej redakcji ,Gtosu Nauczyciel-
skiego“. Oto np. Karol Szostkiewicz
z Bielska Podlaskiego pisze:

,Co za$ do tresci pisma — to jest
ono wciaz jeszcze za bardzo pismem
Zarzadu Gléwnego, zbyt malo pisze
o zyciu, ktopotach i radosciach sza-
rego nauczyciela“.

Inne powazne zastrzezenia pod-
niést Marian Stowik ze Zrecin:
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»Nie prowadzimy konsekwentnej
walki z reakcyjnymi elementami w
szeregach nauczycielskich. Nasz sto-
sunkek do tych elementéw wrogich
jest zbyt liberalny. Dowodem tego
jest fakt pozostawiania tych ludzi
w ZNP, w szkole i w administracji
szkolnej na odpowiedzialnych i
kierowniczych stanowiskach. Prze-
ciez ,Glos Nauczycielski“ do tej
pory nie podawat przyktadéw walki
klasowej z elementami reakcyjnymi
w szkole*.

Opublikowanie tych krytycznych
glos6w nalezy traktowac¢ jako za-
powiedz silniejszego powigzania sie
redakcji naczelnego organu ZNP ze
150-tysieczng rzesza nauczycieli
miast i wsi. Oczekiwaé mozna, ze na
tamach pisma ukazywac sie w przy-
sztoSci bedzie wigecej korespondencyj
z terenu, a przede wszystkim wie-
cej materiatow o pracy zaktadowych
i miedzyzaktadowych organizaciji
zwigzkowych, ktére — jak to wyni-
ka z dyskusji na zjezdzie — nie
zawsze daja sobie rade z wytania-
jacymi sie trudno$ciami. Ogdlnie
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rzecz biorgc, chodzi o to, aby re-
dakcja ,Gtosu Nauczycielskiego“ po-
Swiecata wiecej uwagi sprawom
zwigzkowym.

Nr 11 i 12 ,Gtosu Nauczycielskie-
go“ przyniosty obfity materiat ze
zjazdu, w szczeg6lnosSci za$ przemo-
wienie Prezydenta Bolestawa Bieru-
ta i Ministra OS$wiaty W. Jarosin-
skiego, streszczenie referatéw spra-
wozdawczych, poktosie dyskusji itp.
Na wuwage zastuguje artykut pt.
.Wystawa zjazdowa przegladem na-
szych osiagnie¢“. Czytamy w nim
m. in.:

»-Wspdllng cechg wszystkich plansz
jest wzrost, wspaniaty wzrost w
kazdej dziedzinie. W 1945—46 r.
mieliSmy 18.397 szkd6l podstawowych,
w r. 1949—50 byto ich juz 22.736.
llo§¢ uczniéw wzrosta w tym czasie
z 3.004.000 do 3.353.000. W tym sa-
mym czasie ilos¢ szkét licealnych
wzrosta z 705 do 820“.

Na marginesie tych uwag autor
stusznie podkresla:
,Ogladajac barwne plansze wi-

dzimy, jak ogromny jest wktad na-
uczyciela w zycie odrodzonej Oj-
czyzny“.

Marcowy numer ,Zycia Widkien-
niczego* jest w pewnym sensie jubi-
leuszowy, zamyka bowiem 5-letni
okres ukazywania sie pisma. Reda-
kcja opublikowata liczne depesze
i listy gratulacyjne. Na $rodkowych
stronach znajdujemy obficie ilustro-
wany artykut ,rocznicowy“ pt. ,Jak
powstaje ,Zycie“, ktéry w dowcipny,
lecz przy tym bardzo rzeczowy spo-
s6b omawia historie pisma. Oto krot-
ki wyjatek:

»Szczupte bylo poczatkowo grono
wychowawcow, wprowadzajacych
w zycie nasze ,Zycie“. Metody wy-
chowawcze nie zawsze byly witas-
ciwe. | nie wiadomo coby sie stato
z naszym ,Zyciem“, gdyby nie opie-
ka i wielka mitos¢ braci witéknia-
rzy, rozrzuconych po wszystkich
krancach naszego kraju. Zaczety sie
sypac¢ listy, w ktérych zwrécono
uwage wychowawcéw miodego ,Zy-
cia“, ze jest zbyt cieplarnianie wy-
chowane, ze zasklepia sie we wias-
nym mieszkaniu, ze trzeba je pusci¢
w Swiat, ze musi p6js¢ do fabryki,
nauczy¢ sie pracy, aby méc ja na-
lezycie ocenia¢ i szanowac*“.

W zakonczeniu artykutu redakcja
zapewnia czytelnikéw, ze pragnie
im na wspoélnej drodze jdo socja-
lizmu, w walce o realizacje Planu
Szescioletniego, w walce o pokdj,

jak wierny druh towarzyszy¢
i w miare swych sit stuzy¢ rada,
pomocg i uzbraja¢ w orgz nauki

marksizmu-leninizmu.

O tej pomocy pisze (Jal.) w ar-
tykule pt. ,,Echa wyboréw do grup
zwigzkowych*“. Po omoéwieniu prze-
biegu kampani sprawozdawczo-
zwigzkowej i po wskazaniu zarow-
no zaniedban i wypaczen jak row-

boréw, podkreslamy, ze przyczyni-
ty sie one do $ciSlejszego, niz do-
tychczas, zespolenia zatég z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi.
Przejawito sie to przede wszystkim
w duzej frekwencji na zebraniach
wyborczych, siegajacych przecietnie
85%. Tysigce widkniarek i wiéknia-
rzy wzieto udziat w dyskusji... Na
fali wyborczej, ogarniajacej stop-
niowo cate zalogi, rosty szeregi
Zwigzku. Niezrzeszeni dotychczas
witbékniarze zgtaszali swoje przysta-
pienie do organizacji zwigzkowej...
Lecz — co bodaj najwazniejsze —
wybory w grupach zwigzkowych
taczyly sie czesto z ruchem podej-
mowania dodatkowych zobowigzah
produkcyjnych. Daje to $Swiadectwo
dalszych postepéw w przejmowaniu
przez Zwigzek kierowniczej roli ru-
chu wspétzawodnictwa“.

Notujgc duze sukcesy i zdobycze
Zwigzku w akcji wyborczej, autor
przestrzega jednak przed spocze-

ciem na laurach i wskazuje na ko-
nieczno$¢ udzielania jak najbardziej
wydatnej pomocy nowowybranym
mezom zaufania:

~Wybory w grupach zwigzkowych
sg za nami. Mezowie zaufania przy-
stapili juz do pracy. W duzej swej
czesci sg to nowi aktywisci. Wyrosli
oni w codziennej walce o przedter-
minowg realizacje planéw produk-
cyjnych. Obdarzeni zaufaniem ro-
botnikéw, majag wszelkie dane ku
temu, by sprosta¢ swym zadaniom.
Trzeba tylko, by wszystkie ogniwa
Zwiazku przyszty z pomoca zaréw-
no tym nowym mezom zaufania,
jak i powtérnie wybranym. Dotyczy
to zwitaszcza pierwszego okresu, kie-
dy ze szczegd6lng systematycznosciag
i doktadnoscia rady zaktadowe i od-
dziatowe powinny instruowaé¢ mezéw
zaufania, od czego majg zaczac¢ pra-
ce, jak ja prowadzi¢ i jak ja sko-
ordynowa¢ z dziatalnoscig grupo-
wych inspektoréw pracy i delega-
téw socjalno-ubezpieczeniowych®.

W tym samym n-rze ,Zycie W14-
kiennicze" zamieszcza trzy artykuty,
ktére omawiajg zadania wtékniarzy
na tle uchwat VI Plenum KC PZPR.

Tytuty: ,Realizujgc zadania Planu
6-letniego utrwalamy pokéj“. ,Be-
dziemy pracowac¢ szybciej, lepiej

i taniej*“ oraz ,,Uaktywni¢ prace za-
ktadowych komitetéw obrony po-

koju“ — oddaja wiernie tres¢ tych
artykutow. Catosci numeru dopet
niaja jak zwykle korespodencje
z terenu.

Sadzi¢ nalezy, ze pismo zyskato-
by jeszcze, gdyby w rubryce ,Ze
Ztotej Ksiegi naszych przodowni-

kéw* zamienito watpliwej wartosci
artystycznej rymy czestochowskie
na zwyczajna proze.

Wstepny artykut redakcyjny mie-
siecznika ,Budowlani i Ceramicy“
nosi tytut ,,VI Plenum KC PZPR*.

niez niewatpliwych osiggnie¢, autor Na tle uchwat tego plenum i refe-
stwierdza: ratu min. Minca artykut omawia
~Podsumowujgc osiggnigcia wy- specyficzne zagadnienia przemystu
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budowlanego w r. 1951, ani Jednym
stowem nie wspomina jednak o za-
daniach organizacyj zawodowych.

W zwigzku z dniem 8 marca re-
dakcja zamies$cita dwa artykuty pt.
»Z okazji miedzynarodowego Swieta
kobiet*“ oraz ,Rola i zadania Rad
Kobiecych*. Pierwszy z nich w 0g6-
le nie nawigzuje do organizacji za-
wodowej, w drugim omoéwiono po-
krétce wspotprace rad kobiecych
z radami zaktadowymi. W konco-
wych wnioskach autor (Baranowski)
stwierdza:

»~W zwigzku z przeprowadzong
obecnie kampanig wyborcza do za-
ktadowych organizacyj zwigzkowych,
wszystkie ogniwa naszego Zwigzku
muszg dopilnowaé, aby w nowowy-
branych zaktadowych organizacjach
nie zabrakto ani jednej przewodni-
czacej rady kobiecej“.

Trudno wprost uwierzy¢, aby
w pisdmie tak powaznej organizacji
zawodowej, jak Zwigzek Zaw. Prac.
Budowlanych, Ceramiki i Pokrew-
nych Zawodéw, madgt sie ukazac
artykut, naszpikowany takimi
kwiatkami, jak ,kampania wybor-
cza do zakladowych organizacyj
zwigzkowych®, ,nowowybrane za-
ktadowe organizacje zaktadowe* itp.
pomijajac juz nieznosny, a wiele
razy powtérzony bilgd jezykowy:
»na zaktadzie pracy“. Co wiecej —
znowu stwierdzamy tu, ze i ze sta-
nowiskiem ruchu zawodowego w
sprawie zatrudnienia kobiet zatatwit
sie autor zdumiewajaco prostym i
weztowatym zwrotem: ,w myslwy-
tycznych CRZZ*.

Kolejny artykut p.t. ,Z frontu
akcji wyborczej“, napisany w spo-
s6b chaotyczny i przy tym — piytki,
nie daje, niestety, czytelnikowi syn-
tentycznego obrazu akcji wyborczej.
Zgodnie z tytutem jest to raczej
zlepek wyimkéw z kilku nadesta-
nych do redakcji komunikatéw.

W artykule p.t. ,Zagadnienia eko-
nomiczne w szkoleniu aktywistow
zwigzkowych* autor (At.) stwierdza,
ze przetom w naszym budownic-
twie wymaga od aktywistow zwigz-
kowych pogtebienia ich znajomosci
ekonomiki socjalistycznej:

»Dziatacze zwiazkowi powinni sie
dobrze orientowaé¢ w tym, co dzieje
sle w przedsiebiorstwie, gteboko
wnika¢ w technike i popierac
wszystko co nowe, przodujgce i po-
stepowe. Praktyka uczy, ze pozna-
nie zadan ekonomicznych dopomaga
dziataczom zwigzkowym lepiej sie
orientowa¢ w sprawach wytwor-
czych oraz pomysSlniej rozwigzywac
postawione przed nimi zadania.

Zwigzek Budowlanych posiada
szerokg sie¢ kurséw i seminariow
a na zagadnienia szkoleniowe kta-
dzie duzy nacisk, jednak ta forma
ksztalcenia nie jest jeszcze nalezy-
cie wykorzystana, poniewaz biezgce
zagadnienia produkcji stawia sie
w oderwaniu od zasadniczych pro-
blemoéw ekonomiki i socjalizmn.



W r. ud. zorganizowano specjalne
seminarium dla aktywistow Zarzg-
du Gilownego oraz Zarzadu Okrego-
wego w Warszawie. Na seminarium
tym brak byto zagadnien o tematy-
ce ekonomicznej, jak np. ,,obiegowe
Srodki przedsiebiorstwa*, ,socjalis-
tyczny system gospodarki narodowej
i charakter jej praw ekonomicz-
nych*, ,organizacja wspd6izawodni-
ctwa socjalistycznego“, ,,system mo-
netarny Polski Ludowej“, ,kredyty
panstwowe i budzet* itp.“.

We wnioskach autor stwierdza, ze
Zwigzek Budowlanych powinien
w drugim roku Planu Szes$cioletnie-
go rozwing¢ szeroka i masowa akcje
szkolenia w zakresie og6lnych zaga-
dnien socjalistycznej wiedzy ekono-
micznej, aby aktywisci doktadnie po-
znali socjalistyczne metody gospo-
darowania, zagadnienia kosztéw
witasnych, rozrachunku gospodar-
czego, przyszpieszenia obiegu $rod-

kéw obrotowych oraz organizacje
pracy na budowie. Znajomo$¢ tech-
niki, ekonomiki i finanséw przed-
siebiorstwa pomaga aktywistom
zwigzkowym rozstrzygnga¢ zagadnie-
nia gospodarcze, wplywaé skutecz-
nie na inicjatywe zatég budowla-
nych w kierunku podniesienia wy-
dajnos$ci pracy, obnizenia kosztow
przedsiebiorstwa i podniesienia pro-
dukcji.

.Foznanie zagadnien ekonomicz-
nych — czytamy w zakonczeniu —
przyczyni sie do podniesienia kadr
zwigzkowych, podniesie wychowaw-
cza role naszego Zwigzku i pozwoli
wykona¢ przed terminem Plan Sze-
Scioletni w budownictwie®.

Marcowy numer miesiecznika
»,Budowlani i Ceramicy“ zawiera
ponad to bogaty material fachowy
oraz ,Skrzynke porad budowla-
nych*.

,Skrzynka“ ta stanowi jedyny wi-

domy $lad tacznosci pisma z czy-
telnikami.
Ocena calego numeru, niestety,

musi byé bardzo daleka od chocéby
skromnego entuzjazmu.

Duzo korespondencyj przynosza
»Sygnaty* (nr. 12 i 13). Pismo to,
redagowano zywo i interesujgco,

w niepokojgcy spos6b zatraca cha-
rakter pisma zwigzkowego. Coraz
mniej w nim wiadomo$ci o pracy
ogniw zwigzkowych. Coraz mniej
uwagi poswieca redakcja ,Sygna-
téw" bogatej i ré6znorodnej proble-
matyce zwigzkowej.

W artykutach nie znajdujemy za-
dnych uwag na temat zadan i obo-
wigzkoéw instancyj ZZK. Jest to
dziwne, jak co najmniej dziwne jest,
ze pismo zwigzkowe stara sie
i to tonem mentorskim — okresli¢
zadania i obowigzki komitetow par-
tyjnych.

(S. W.)

,Professjonalnyje Sojuzy”

Styczniowy numer organu WCSPS
zamieszcza na wstepie artykut re-
dakcyjny p. t. ,Leninizm — sztan-
dar walki ludzi pracy o zwyciestwo
komunizrhu*“. W artykule tym — z
okazji 27-ej rocznicy $mierci Wio-
dzimierza Lenina podsumowane
zostaly dotychczasowe osiggniecia
Kraju Rad.

Decydujgce znaczenie dla zwycie-
stwa nowego ustroju stwierdza
artykut — miata leninowska teza o
mozliwo$ci budowania socjalizmu w
jednym Kkraju. Teoria ta, jak row-
niez twierdzenie Lenina o konieczno-
Sci oparcia ustroju socjalistycznego
na bazie wielkiego przemystu maszy-
nowego zostalty rozwiniete w postaci
wspaniatego stalinowskiego progra-
mu industrializacji ZSRR.

A. Licholat w artykule p. t. ,,Ge-
nialne dzieto twérczego marksizmu*
omawia wydang 25 lat temu prace
tow. Stalina ,,Z zagadnien Jenini-
zmu“. Autor w spos6b syntentycz-
ny analizuje poruszone w tym dzie-
le najwazniejsze problemy, wskazu-
jac, jak trafne i niezawodne byjy
sformutowania i przewidywania wo-
dza narodu radzieckiego. Stalin
wbrew falszywym teoriom oportu-
nistbw z |l Miedzynarodéwki wy-
kazat, mze leninizm nie jest zjawi-
skiem czysto rosyjskim lecz gteboko
miedzynarodowym. Tow. Stalin roz-
wijajgc  marksistowsko-leninowstQ
teorie o dyktaturze proletariatu wy-
czerpujgco omowit jg i okreslit za-
danie klasy robotniczej i partii w
systemie dyktatury.

W dziale zatytutowanym ,Z Se-
kretariatu WCSPS omoéwiona jest
uchwata sekretariatu o rozwinieciu
masowej politycznej roboty zwigz-

kéw zawodowych z racji wyborow
do Rad Najwyzszych republik zwig-
zkowych i autonomicznych. Sekreta-
riat WCSPS wskazuje w tej uchwale
na konieczno$¢ wzmozenia w okre-
sie przedwyborczym  dziatalnoS$ci,
majacej na celu zapewnienie dal-
szego wzrostu politycznej i produk-
cyjnej aktywno$ci robotnikéw per-
sonelu inzynieryjno-technicznego i
pozostatych pracownikéw.

Konieczne jest — stwierdza u-
chwata — skierowanie catego wysit-
ku mas pracujgcych na wypetnienie
zadan narodowego planu gospodar-
czego roku 1951, wykonywanie i
przekraczanie planu kazdego za-
ktadu pracy, tik pod wzgledem ilo-
Sci i jakosci, jak i obnizenia kosztéw
wtasnych produkcji.

W rubryce p. t. ,,Z akcji sprawo-

zdawczo - wyborczej do organéw
zwigzkowych* znajdujemy artykut
piéra A. Borisowa p. t. ,Demokra-

tyczny centralizm — podstawa bu-
dowy radzieckich zwigzkéw zawodo-
wych®“. Autor stwierdza w nim, ze
przyjeta za podstawe dziatalnos$ci na
| zjezdzie radzieckich zwigzkéw za-
wodowych zasada centralizmu i pro-
dukcyjnej struktury zwigzkéw jest
stale i konkretnie realizowana. Bo-
risbw podaje szczegOty struktury or-
ganizacyjnej radzieckiego ruchu za-
wodowego, w jasnym wyktadzie for-
mujac najwazniejsze cechy ich
dziatalnos$ci, decydujace o rzeczywj-
sym demokratyzmie.

Jako nastepny we wspomnianej
rubryce, zamieszczony jest artykut
M. Jew'stratowa p. t. ,,Zarzad gtoéw-
ny zwigzku zawodowego przed zjaz-
dem*. Artykut ten jest pewnego ro-
dzaju sprawozdaniem z dzialalno$ci
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Zarzadu Gtdéwnego, poczynionym
przed majagcym sie odby¢ w najbliz-
szej przysztosci Ill-m Zjazdem
Zwigzku Zawodowego Hutnikow
Metali Kolorowych. Wspominajac p
sprawiedliwej krytyce, jakiej zostat
poddany zly styl pracy, organu kie-
rowniczego zwigazku na |l Zjezdzie
Zwigzku w roku 1949, autor arty-
kutu daje przeglad prac zwigzko-
wych w roku ubiegltym, ze specjal-,
nym uwzglednieniem dziatalnos$ci na
odcinku produkcyjnym.

W dziale zatytutowanym ,Z do-
Swiadczen pracy zwigzkowej“ znaj-
dujemy na pierwszym miejscu arty-
kut A. Pietruszczyna p. t.,Narodo-
wym budowom komunizmu — przo-
dujace metody pracy“. Wskazujac
na olbrzymia role, jaka maja ode-
gra¢ dla dalszego rozwoju potegi
ekonomicznej ZSRR nowe budowie
gospodarcze (hydroelektryczne stacje
na Wotdze i Donie, gigantyczne ka-
naty nawadniajgce i t. d), autor
stwierdza, ze nalezy tym pracom za-
pewni¢ najlepsze warunki. Wielkos$¢
zadan i tempo pracy nakazuje za-
stosowanie przy tym budownictwie
wszystkich nowoczesnych urzadzen
mechanicznych oraz najbardziej wy-
kwalifikowanego i przeszkolonego
personelu. Walka o zastosowanie na
tych budowach przodujacych stacha-
nowskich metod pracy — oto naj-
wazniejsze zadanie dla radzieckich
zwigzkéw zawodowych — konhczy
autor.

Nastepny artykut we wspomnia-
nym dziale — pi6ra przewodniczace-
go Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Sztuki N. Gawrilowa nosi
tytut ,,Szefostwo pracownikéw sztuki
nad kolektywami twérczosci amator-
skiej.“ Podkre$lajac wielkie zna-
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éizenie, jakie partia i rzad radziecki
przywigzuje do amatorskiej twar-
czosci artystycznej, autor wskazuje,
jak wiele do zdziatania na polu sze-
rzenia tej twoérczosci ma Zw. Pra-
cownikéw Sztuki. Ten wielki dziat
pracy Zarzad Gtéwny Zwigzku Pra-
cownikéw Sztuki zorganizowat przy
swoich komérkach organizacyjnych,
tworzgc Komisje opieki nad amator-
skimi kétkami i zespotami artystycz-
nymi. Tak wiec na terenie samej
Moskwy w akcji tej uczestniczy o-
koto 600 artystow. ArtysSci ci biorg
udziat w organizowaniu festiwalu i
konkurséw, udzielajg konsultacji te-
atrom i zespotom amatorskim.

Trzecim artykutem w omawianym
tu dziaie ,,Z doswiadczen pracy zwig-
zkowej“ —e to praca W. Ignatowa
p. t. ,Pomoc gaoinetu zwigzkowego
dla kadr zwigzkowych*“. Autor na
przyktadzie gabinetu zwigzkowego
przy Staimgradzkiej Radzie Zw. Za-
wodowych zaznajamia czytelnikéw z
dziatalnosciag tej instytucji. Gabinety
zwigzkowe majg za zadanie pomaga-
nie aktywowi zwigzkowemu przy
podwyzszaniu poziomu ideowo-poii-
tycznego i kwalifikacji zawodowych.
Czyni to gabinet przez organizowa-
nie seminariéw i lektoratow, urza-
dzanie odczytéw, konsultacji i t. d.

Dziat ,,Konsultacja“ wypetnia zr6-
dtowy artykut J. Barszczenki p. t
~ZwWiazki zawodowe w okresie za-
granicznej interwencji wojennej i
wojny domowej“. Opisujac sytuacje
Rosji Radzieckiej po zawarciu poko-
ju brzeskiego, autor podaje ciekawe
i naog6t mato znane szczeg6ly udzia-
tu radzieckich zwigzkéw zawodo-
wych w obronie ustroju socjalistycz-
nego. Przedstawiciele WCSPS i za-
rzgdow gtownych znaczniejszych
zwigzkéw weszli w 1918 r. w sktad
Nadzwyczajnej Komisji zaopatrzenia
Czerwonej Armii. Zwigzki pomaga-
ty przy formowaniu armii, organi-
zowaly przemyst na cele obrony.
Specjalnie zastuzyt sie w tym czasie
Zwigzek Zaw. Metalowcoéw, ktoérego
cztonkowie — wedtug opinii marsz.
Woroszytowa spetnili olbrzymia
role w zwyciestwie rewolucji. Bar-
szczenko cytujac wyjatki z pracy
Lenina o zwigzkach zawodowych,
omawia poglad wodza socjalizmu na
ten temat.

W nastepnym artykule tego dziatu
p. t. ,,O pokéj — przeciw amerykan-
skiemu imperializmowi“ napisanym

Redaguje — Komitet — Wydawca:

przez generalnego sekretarza Konfe-
deracji Pracy Kuby — Lasaco Pe-
nia znajdujemy opis stosunkéw poli-
tycznych na Kubie. Wroga Zwiagz-
kowi Radzieckiemu i socjalizmowi
propaganda reakcyjnych leaderéw
AFL i CIO nie daje rezultatu. Kla-
sa robotnicza Kuby z odrazg i nie-
nawiécig odnosi sie do polityki Sta-
néw Zjednoczonych, zmierzajgcej do
catkowitego ujarzmienia wszystkich
krajow Ameryki tacinskiej. Na po-
parcie swojej tezy autor opisuje
silny ruch strajkowy, ktéry od paru
lat szerzy sie na Kubie.

W dziale ,,Krytyka i bibliografia“
znajdujemy .recenzje ksigzki 3-ch
czechostowackich dziennikarzy: A.
Swobody, A. Tuczkowa i W. Swo-
bodowej p. t. ,Tak byto w lutym*,
opisujacej przebieg spisku przeciw
ustrojowi demokracji ludowej w
Czechostowacii, organizowanemu
przez miejscowe czynniki burzua-
zyjne i reakcyjne w oparciu o po-
moc amerykanska i Watykanu.

Druga recenzja p. t.- ,Niezmozo-
na przyjazn dwoéch wielkich naro-
déw“ omawia wydane przez ,Pro-
fizdat" wrazenia delegacji chinskich
zwigzkéw zawodowych z pobytu w
Zwigzku Radzieckim.

W dziale ,Miedzynarodowy ruch
robotniczy* znajdujemy artykut pio6-
ra E. Jakubowskiego p. t. Zwigzki
zawodowe panstw demokracji ludo-
wej w walce o socjalizm*“., Autor,
wykazujgcy $Swietng znajomos$¢ te-
matu, opisuje rozwéj i ksztattowanie
sie  ruchu zawodowego zaréwno w
Polsce, jak i w innych krajach de-
mokracji ludowej. Omawiajac pro-
by rozbicia jednosci klasy robotni-
czej w poszczeg6linych z tych krajow,
Jakubowski wskazuje na krzepnigcie
ruchu zawodowego i poprawe sytu-
acji gospodarczej panstw demokracji
ludowej.

2-gi numer miesiecznika WCSPS
przynosi szereg artykutow, omawia-
jacych rozmaite formy dziatalnosci
radzieckich zwigzkéw zawodowych.
Z tego bogatego zr6dia doswiadczen
radzieckich aktywistow zwigzko-
wych powinni czerpaé polscy zwigz-
kowcy, albowiem znajdg w nim po-
moc przy rozwigzywaniu trudnos$ci
w swej pracy codziennej i natchnie-

nie do jej ulepszania i pogtebiania.
Wspomiang serje rozpoczyna
wstepny artykut redakcyjny p.t.

O dalsze polepszanie pracy zwigz-

kowej“, w ktérym podsumowana
zostala i oceniona praca radzieckich
zwigzkéw zawodowych w roku 1950.
Oceny tej dokonano z okazji V Ple-
num WCSPS, ktére miato miejsce
w styczniu r.b. Artykut zawiera
whnikliwg analize wszelkich form
pracy zwigzkowej, podsumowuje
osiggniecia i poddaie twoérczej kry-
tyce braki i wady dziatalnosci orga-
ZSRR. Sne-

nizacji zwigzkowych
ciglna uwage poswieca artykut
sprawie mobilizacji robotnikéw

i pracownikéw do wypetnienia pan-
stwowych planéw gospodarczych na
rok biezacy z okazji zawierania za-
ktadowych uméw zbiorowych oraz
przeprowadzanej w chwili obecnej
akcji sprawozdawczo-wyborczej we
wszystkich ogniwach zwigzkowych.
Temu ostatniemu zagadnieniu po-
Swiecony jest réwniez artykut se-
kretarza WCSPS — |. Goroszkina.
Autor stwierdza w nim, ze przebieg
akcji sprawozdawczo-wyborczej wy-
kazuje duzy wzrost aktywnos$ci mas
pracujacych tak pod wzgledem po-

litycznym, jak i gospodarczym.
Wiekszo$¢ organizacji zwigzkowych
dobrze przygotowata i przeprowa-

dza zebrania i konferencje; dotych-
czasowa frekwencja wyniosta 90%.
Oceniajagc te akcje zwiazkowag Go-
roszkin ilustruje swe sformutowa-
nia szeregiem przyktadéw z zycia,
co czyni jego wywody jeszcze bar-
dziej przekonywujgcymi

O udziale zwigzkéw zawodowych

w budowie komunizmu mowi
W. Korotiejew w artykule p.t.
»Stalinowski program budowy ko-
munizmu®.

Autor omawia wspomiane zagad-
nienia w zwigzku z piecioleciem od
chwili wygtoszenia przez tow. Sta-
lina mowy na zebraniu wyborczym
Stalinowskiego Okregu Wyborczego
miasta Moskwy. Przypominajac
i cytujac poszczeg6lne ustepy tego
przemoéwienia Korotiew omawia ak-
tualny uktad Swiatowych stosunkow

politycznych, gospodarczych i pod-
kres$lajgc, ze nie baczac na rozpo-
czetg przez kapitalizm amerykan-
ski histerie wojenng, Rosja Ra-

dziecka pewnie postepuje na drodze
przejscia od socjalizmu do komuniz-
mu. ,Z ogromnym entuzjazmem na-
rod radziecki buduje wspaniaty
gmach ustroju komunistycznego,
wznoszony wedlug planu wielkiego
budowniczego komunizmu Jb6zefa
Stalina*® konczy autor.
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