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ANIFESTACJE pierwszomajowe pokazaly site i zwarto$¢ naro-

du polskiego nieugiecie yjalczacego o pokéj. Miliony Polakow

w miastach i wsiach daly wyraz swej dumie z wielkich osigg-

nie¢ Polski Ludowej, gtebokiemu patriotyzmowi i nieztomnej

woh utrzymania pokoju. Polskie masy pracujgce manifesto-

waty swoj gteboki internacjonalizm, solidarnos¢ z klasg ro-
botmczg calego Swiata, mitos¢ i przywigzanie do Zwigzku Radzieckiego
i do Chorgzego Pokoju Towarzysza Stalina.

Cztery i po6t miliona cztonkdéw naszych zwigzkéw zawodowych Swieto-
waty Dzien 1 Maja w poczuciu chlubnego wypetnienia obowigzkéw wo-
bec Polski Ludowej. Przez zrealizotoanie produkcyjnych zobowigzan ku
czci Swieta” Robotniczego zwigzkowcy dowiedli swej gotowosci do walki
o pokoj i pian szescioletni. Na tysiecznych zebraniach masowych zwigz-
kowcy nasi wyrazili solidarno$¢ z pierwszomajowym oredziem Swiatto-
toej Federacji Zwigzkéw Zawodowych, ktére wzywa zwigzkowcow cate-
go Swiata do rozszerzenia walki o socjalne i ekonomiczne postulaty, do po-
parcia apelu Swiatowej Rady Pokoju, do walki przeciwko remilitaryzaciji
Niemiec i Japonii, do ujecia w swe rece sprawy pokoju.

Z takim samym gtebokim zrozumieniem doniostosci walki o pokdj we-
zmg zwigzkowcy polscy udziat w Narodowym PleblscyC|e Pokoju roz-
poczynajgcym sie w dniu 17 maja.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wezwata wszystkie ogniwa
zwigzkowe do rozwiniecia peinej sprawnos$ci organizacyjnej w przepro-
wadzeniu tego Plebiscytu. Udziat w akcji plebiscytowej jest bojowym za-
daniem zwigzkéw zawodowych. Zgodny i potezny gtos milionéw Polakow
sta¢ sie ma groznym ostrzezeniem dla podzegaczy wojennych. Plebiscyt
edzie dowodem jednomys$inej pokojowej woli narodu, naszej wiary ze
wola i zorganizowana akcja milionéw ludzi pok0J mitujgcych pokrzykule
plany wrogow ludzkosci.

W Plebiscycie Pokoju naréd polski dotaczy swoéj stanowczy glos do
zadan wszystkich pok6j mitujgcych narodéw calego Swiata. Kazdy Polak
i kazda Polka skladajgc swoj podpis pod kartg Narodowego Plebiscytu
Pokoju, oswiadczy:

~W imie niepodlegtosci Polski, w imie pokoju miedzy narodami, w obli-
czu wojennych knowan imperialistow i odbudowy przez nich militaryz-
mu niemieckiego popieram i podpisuje apel Swiatowej Rady Pokoju:’

Zgdamy zawarcia paktu pokoju miedzy piecioma wielkimi mocar-
stwami — Zwigzkiem Radzieckim, Stanami Zjednoczonymi, Chinskg Re-
publika Ludowa, Wielka Brytanig i Francjg.

Gdyby rzad ktéregokolwiek z wielkich mocarstw odmowit spotkania
w celu zawarcia tego paktu, bedziemy uwazali t¢ odmowe za dowdd na-
pastniczych zamierzen tego rzadu.”



Tadeusz Cwik

O bojowa, ofenzyiung agitacje | propagande

RZED narodem polskim stojg histo-

ryczne, Scisle ze sobg zwigzane zadania

obrony pokoju i realizacji planu sze-

Scioletniego. Sytuacje miedzynarodowag

cechuje wzmagajgca sie coraz bardziej
dziatalno$¢ podzegaczy wojennych, coraz kon-
kretniejsze przygotowanie tej wojny przez im-
perializm amerykanski i jego satelitow. Sy-
tuacja ta wysuwa konieczno$¢ stalego mobili-
zowania wszystkich ludzi mitujacych pokdj do
codziennej, aktywnej i bojowej walki o pokdj
i bezpieczenstwo narodéw. Sytuacja ta wyma-
ga réwniez od narodu polskiego wzmozenia je-
go wktadu w obrone pokoju i przy$Spieszenie
realizacji planu szescioletniego, przys$pieszenia
procesu przeobrazenia sie w nardd socjalistycz-
ny. Jednolitos¢ polityczna narodu polskiego
i gospodarczo-techniczna zdolnos$¢ obronna kra-
ju stanowi powazny czynnik ugruntowania po-
koju. Wzmozenie sit narodu polskiego — to
wzmocnienie Swiatowego frontu obroncéw po-
koju, przeciwstawiajgcego sie coraz skuteczniej
planom imperialistycznych organizatoréw trze-
ciej wojny Swiatowe].

Znaczenie u$wiadamiajgcej dziatalnosci

zwigzkéw zawodowych

Do tych historycznych zadan obrony pokoju
i realizacji planu szescioletniego musi by¢ przy-
stosowana cata dziatalno$s¢ zwigzkow zawodo-
wych. W wypetnieniu wszystkich zadan, jakie
Polska Zjednoczona Partia Robotnicza posta-
wita przed klasg robotniczg i calym narodem,
zwigzki zawodowe muszg wzig¢ jak najszerszy
udzial, jako masowa organizacja spoteczna,
skupiajgca trzon narodu polskiego — robotni-
kéw miast i wsi oraz inteligencje pracujaca.

Wymaga to zasadniczego usprawnienia Kkie-
rownictwa organizacyjnego zwigzkéw zawodo-
wych, umocnienia ich roli organizatorskiej i kie-
rowniczej w socjalistycznym ruchu wspolza-
wodnictwa pracy. Wymaga poswiecenia znacz-
nie wiekszej, niz dotychczas, uwagi potrzebom
mas pracujgcych, przejawiania stalej troski
o cziowieka pracy, rozwiniecia maksymalnej
energii i inicjatywy w celowym wykorzysty-
waniu dla dobra pracujgcych wszystkich swiad-
czen socjalnych panstwa ludowego. Wymaga
ro winiecia wielkiej akcji wychowawczej. Tyl-
ko ta droga zwigzki zawodowe bedg mogly po-
budzi¢ energie mas pracujacych do wielkich
czynow i uwielokrotni¢ sity narodu w walce
o poko6j i budownictwo socjalizmu.

VIl Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych poswiecito swe obrady tym proble-
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mom. W referacie zasadniczym, przewodniczacy
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych —
tow. Ktosiewicz nakreslit wytyczne dziatalnos$ci
zwigzkéw zawodowych w walce o realizacje
zadan frontu narodowego. W obecnej sytuaciji
wsréd wielu podstawowych zadan ogromnego
znaczenia nabiera dziatalnos¢ wychowawcza
zwigzkow zawodowych* agitacja i propaganda
masowa. Nie mozna bowiem realnie walczyé
0 pokdj i budowaé¢ nowego spoteczenstwa, jezeli
szerokie masy pracujgce nie beda rozumiaty
doktadnie celéw, do ktorych zmierzamy, jezeli
nie beda widziaty wyraznych perspektyw osig-
ghiecia tych celéw. Nie mozna w ogéle przy-
Spieszy¢ procesu przeobrazenia narodu polskie-
go w nardd socjalistyczny bez rozwiniecia dzia-
talnosci  poglebiajagcej spoleczno - polityczng
Swiadomos$¢ mas.

Jakie podstawowe, palace i najwazniejsze
wskazania nasuwaja sie dla dziatalnosci kultu-
ralno-oswiatowej, dla agitacyjnej i propagan-
dowej pracy zwigzkéw zawodowych?

Pierwszym najwazniejszym naszym zadaniem,
umacnianie poczucia jednosci klasy robotniczej
1 Swiadomosci petnienia przez nig przodujacej
roli we froncie narodowym. Zwigzki zawodo-
we powinny uprzytomnié¢ sobie fakt, ze sg po-
wszechng organizacjg klasy robotniczej, ze jed-
noczg — obok cztonkéw partii— masy bezpar-
tyjne i ze wsrod bezpartyjnych nalezy nie-
ustannie budzi¢ i pogtebia¢ poczucie jednosci
z cztonkami partii. Zadaniem propagandy i agi-
tacji zwigzkowej jest oddziatywanie zwtaszcza
na bezpartyjnych, wychowywanie ich w duchu
solidarnosci proletariackiej, budzenie w nich
poczucia odpowiedzialnos$ci za losy panstwa, za
gospodarke narodowg, za zaktad pracy. W mia-
re rozwoju gospodarki narodowej, wzrostu
uprzemystowienia kraju — rosnie klasa robotni-
cza. Do jej szeregow wigczajg sie coraz to no-
we warstwy przybyte ze wsi. O te warstwy
nalezy niezwiocznie sie zatroszczyé, dla nich
trzeba stwarza¢ atmosfere przyjazni w zakla-
dach pracy, do nich winna dociera¢ agitacja
i propaganda, ws$rod nich nalezy budzi¢ Swia-
domos$¢ przynaleznosci do klasy robotniczej..

Jednos¢ klasy robotniczej i swiadomos$¢ obo-
wigzkow, jakie plyng z tytutu jej przodujgcej
roli w narodzie — jest najwazniejszym, decy-
dujacym warunkiem procesu przeobrazania sie
narodu polskiego w naréd socjalistyczny.

Szczero$¢ i otwartos¢ — zasadg propagandy

Umacniajgc jedno$¢ klasy robotniczej i pod-
noszac jej polityczng swiadomos$¢é, musimy prze-



mawia¢ do mas tak, jak sie przemawia do go-
spodarza kraju. Oznacza to, ze propaganda
nasza nie moze ogranicza¢ sie tylko do obja-
Sniania perspektyw poteznego rozwoju gospo-
darczego i kulturalnego kraju. Nie moze ona
ogranicza¢ sie do ukazywania perspektywy
gruntownego polepszenia bytu materialnego mas
pracujagcych. Nasza propaganda i agitacja ma-
sowa powinna réwnoczes$nie objasniaé, ze bu-
downictwo socjalizmu i obrona pokoju wymaga
ofiarnego wysitku klasy robotniczej i calego
narodu. Powinna ona objasnia¢ masom wszyst-
kie nasze trudnos$ci rozbudowy gospodarczej
i budzi¢ wole ich przezwyciezania. Zbudowanie
poteznych obiektow przemystowych, rozwinie-
cie ciezkiego przemystu i stworzenie bazy ma-
terialno-technicznej dla szybkiego rozkwitu
kraju, wymaga wielkich srodkéw finansowych.
W walce o rozwigzanie tego problemu liczy¢
musimy na witasne sity. Tylko wytrwatlg, sta-
nowczg i ofiarng pracg wszystkich pracujgcych
mozemy zrealizowa¢ wielkie cele frontu naro-
dowego.

Propaganda zwigzkowa musi przezwyciezyc¢
szkodliwy zwyczaj méwienia tylko o sprawach
Aprzyjemnych“, omijania natomiast spraw tru-
dnych i skomplikowanych. Musi ona przeciez
przede wszystkim objasnia¢ te sprawy i wyda-
rzenia, ktdre moga sie wydawa¢ masom nie-
zupetnie zrozumiate. Nasza -propaganda zwigz-
kowa naogo6t uchylata sie od wyjasniania ma-
som pracujacym np. sensu niektérych, ostatnio
wydanych rozporzadzeh Rzadu — poniewaz wy-
dawaly sie one niepopularnymi. W pogadan-
kach S$wietlicowych, w gazetkach $ciennych
i w programach radioweztow zaktadowych, na
zebraniach sprawozdawczo-wyborczych, prze-
prowadzanych w ciggu ostatnich miesiecy, w
catej naszej prasie zwigzkowej niedostatecznie
wyjasnialiSmy zwigzkowcom dlaczego zaszta
koniecznos¢ pewnych korekt w $wiadczeniach
ubezpieczeniowych, odptatnosci za lekarstwa,
za pobyt dzieci w ztobkach, dlaczego zaszta ko-
nieczno$¢ upowaznienia Rzadu do przediuzenia
lub skracania czasu pracy. Do nas przeciez na-

lezy obowigzek tlumaczenia polityki Rzadu
i Partii. Uchylanie sie od tlumaczenia spraw
trudnych i skomplikowanych, szkodliwa ten-

dencja do mowienia tylko o rzeczach ,przy-
jemnych" jest w samej rzeczy przejawem opor-
tunizmu, zdradza bowiem brak zaufania do
mas, wyraza obawe przed nimi, ujawnia oder-
wanie sie od rzeczywistosci. Nasza propaganda
zwigzkowa musi stosowac jedynie stuszng me-
tode mowienia szczerze i otwarcie do mas,
Smiatego wyjas$niania spraw i faktow, przeko-
nywania i wciggania mas w krag zaintereso-
wan wobec calej polityki Rzadu i Partii. Jest
to najskuteczniejsza droga budzenia ofiarnosci
klasy robotniczej, wigczania milionowych mas
do czynnego rozwijania inicjatywy i aktywno-
Sci wszystkich pracujacych.

Walka z wrogiem klasowym

Drugim najwazniejszym i najbardziej pilnym
zadaniem jest nadanie calej propagandzie i agi-
tacji zwigzkowej bojowego i ofensywnego cha-

rakteru walki przeciwko dziatalnosci wrega
klasowego i agentur imperializmu amerykan-
skiego.

Tow. Bierut méwit na VI Plenum Komitetu
Centralnego Partii ze, ,hasto frontu narodo-
wego oznacza podniesienie walki klasowej na
wyzszy poziom“. To wskazanie tow. Bieruta
naktada na zwigzki zawodowe obowigzek nie-
ustannego wzmacniania czujnosci mas wobec
agentur dywersyjnych, sabotazowych i szpie-
gowskich, usitujacych dziata¢ w zaktadach pra-
cy, w przedsiebiorstwach i instytucjach. Na-
ktada to na zwiazki zawodowe obowigzek uod-
porniania mas na nacisk szeptanej propagan-
dy, obowigzek zapobiegania wszelkim probom
wywotlywania trudnosci w zaktadach pracy.

Czy propaganda zwigzkowa posiada ofensyw-
ny i bojowy charakter walki z wrogiem Kkla-
sowym, czy dostrzega tego wroga w praktycz-
nej dziatalnos$ci? Czy uwzglednia ona fakt sy-
stematycznego dziatania szeptanej propagandy,
radiostacji ,Gtosu Ameryki“ i innych, czy od-
powiada ona na argumentacje wroga klasowe-
go i agentur imperializmu?

Odpowiedz na to pytanie jest, niestety, nega-
tywna. Nasza propaganda nie zyje dostatecznie
walkag z wrogiem klasowym. W wydawnictwach
zwigzkowych, w prasie, w przemoéwieniach
dziataczy zwigzkowych, w pogadankach i pre-
lekcjach w zaktadach pracy moéwi sie wpraw-
wdzie dos¢ czesto o kutakach, spekulantach
i agenturach imperializmu. Méwimy o tym, ze
klasy gingce siegaja do wszystkich $rodkéow,
aby obroni¢ sie przed catkowita zagtadg. Zwra-
camy czesto uwage zwigzkowcow na fakt, ze
w wyniku zaostizajgcej sie sytuacji miedzy-
narodowej nasila¢ sie bedzie dziatalnos¢ dy-
wersyjna, sabotazowa, szpiegowska i szeptana
propaganda agentur imperializmu. Nie potra-
fimy jednak w sposob dostateczny wydobywad
na jaw réznych form dziatania wroga w za-
ktadach pracy. Nie demaskujemy metod jego
pracy, nie zwalczamy jego argumentacji, nie
prowadzimy w zakladach pracy ofensywy prze-
ciwko plotkom, obliczonym na zdezorientowa-
nie stabszych i chwiejnych, na zasianie niewia-
ry w mozliwos¢ obrony pokoju i w celowosc¢
realizacji planu szes$cioletniego. A przeciez
sprawa statlego ujawniania antynarodowej po-
stawy niedobitkobw burzuazyjnych, demasko-
wania i rozgramiania propagandy szeptanej
i argumentacji radiostacyj podzegaczy wojen-
nych, sprawa budzenia nieustannej czujnosci
wobec préb dywersji i sabotazu — powinna sta-
nowi¢ przedmiot codziennej dziatalnosci Swie-
tlic, gazetek Sciennych, radioweztéw i akcji od-
czytowej. Zwigzki zawodowe powinny pogte-
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bia¢ nastrdj zdecydowanej wrogosci wobec
szeptanej propagandy, wrogos$ci i czujnosci
wobec jakichkolwiek préob szkodnictwa gospo-
darczego i politycznego.

Przystosowujac agitacje i propagande do po-
trzeb ofensywnej walki z wrogiem klasowym,
nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze sojusznikiem
tych agentur sg stare poglady, obyczaje, prze-
zytki i przesady. Wrég klasowy nieustannie
apeluje do tych przezytkéw, prébuje je wskrze-
sza¢ i skierowywaé¢ na droge wrogich aktow
przeciwko naszym interesom narodowym.

Tow. Stalin, pouczat w 1924 r., ze: ,stare
nawyki i zwyczaje, tradycje i przesady, odzie-
dziczone po starym spoleczenstwie, sg najnie-
bezpieczniejszym wrogiem socjalizmu. One to,
owe tradycje i nawyki, trzymaja w garsci mi-
lionowe masy ludzi pracy, w nich grzezng nie-
kiedy cate warstwy proletariatu, one stwarzajg
niekiedy ogromne niebezpieczenstwo dla sa-
mego istnienia dyktatury proletariatu®.

Te przezytki przejawiajg sie w negatywnym
stosunku do nowych i postepowych norm, w
obojetnym stosunku do sprawy wydajnos$ci pra-
cy itd. Te przezytki czynig zacofane warstwy
podatnymi na szeptang propagande. Wrog kla-
sowy i agentury imperializmu usituja gra¢ na
starych nawykach, przesagdach i tradycjach
i wyzyskac je przeciwko dgzeniom panstwa lu-
dowego do likwidacji stabosci ekonomicznej

kraju i przezwyciezenia wiekowego zacofania
Polski.

Walka ze ,starym paskudztwem®, zacofany-
mi tradycjami i ich przesadami, ciemnotg i ob-
skurantyzmem jest jednym 2z najwazniejszych
zadan dziatalno$ci wychowawczej zwigzkow
zawodowych. Wyzwalanie mas pracujgcych

z przezytkéw kapitalizmu w ich $wiadomosci
jest zarazem najskuteczniejsza akcjg zapobie-
gawcza przed propagandg wrogow klasowych
i agentur amerykanskich podzegaczy wojen-
nych. Nowe za$ przyzwyczajenia, ktére wpa-
ja¢ bedzie socjalistyczny sposob zycia, stang
sie — jak pouczat Lenin — najwiekszg sitg w
rozwoju spoteczenstwa socjalistycznego.
Kierujac ofensywny ogien naszej propagan-
dy przeciwko wrogowi klasowemu, szeptanej
propagandzie i dywersyjnym, sabotazowym,
szpiegowskim prébom agentur imperialistycz-
nych, nalezy mie¢ réwniez na uwadze fakt,
ze wrogowie narodu polskiego prébujg dziataé
w naszym kraju przy pomocy resztek WRN-ow-
skiej wyprébowanej gwardii renegatéw, znaj-
dujgcych sie w stuzbie imperialistycznej agresiji.
Wrogowie narodu probujg wskrzesza¢ i uak-
tywniac¢, istniejgce jeszcze w szeregach mas
pracujacych, przezytki ideologii socjaldemokra-
tycznej. Fakt ten stawia przed nami potrzebe
nieugietej walki z pozostatosciami socjal-de-
mokratyzmu i przejawami wszelkiej antynaro-
dowej dywersji niedobitkow WRN-owskich.
Stawia to przed nami potrzebe przezwycieze-
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nia do konca pozostatosci syndykalizmu, trade-
unionizmu, reformizmu w niektérych ogniwach
zwigzkéw zawodowych. Stawia to potrzebe
systematycznej pracy wychowawczej, ukazuja-
cej najszerszym masom pracujgcym prawdziwe
oblicze socjal-demokratyzmu, jego antynarodo-
wy charakter we wszystkich krajach i jego
funkcje agentury imperializmu amerykanskiego.

Budownictwo socjalizmu umacnia site
narodu polskiego

Trzecim najwazniejszym zadaniem, wypty-
wajgcym z potrzeby przy$pieszenia procesu
przeobrazenia sie narodu polskiego w naréd
socjalistyczny, jest praca wychowawcza, umac-
niajgaca zrozumienie w masach pracujacych, ze

budownictwo socjalizmu jest jedyng droga
rozwoju naszej ojczyzny, ze tylko polityka
klasy robotniczej, prowadzona przez Polskag

Zjednoczong Partie Robotniczg — reprezentuje
interesy naszego narodu.

Winnismy budzi¢ i wumacnia¢ przekonanie
w Swiadomos$ci mas, ze dopiero teraz — w ca-
tej tysiacletniej historii naszego narodu —
osiggneliSmy niewzruszone podstawy panstwo-
wej i gospodarczej suwerennosci.

Dzis$, dzieki zwyciestwu Zwigzku Radzieckie-
go nad faszyzmem w drugiej wojnie S$Swiato-
wej, dzieki pomocy i przyjazni Zwigzku Ra-
dzieckiego, dzieki temu, ze klasa robotnicza
ujeta w swe rece wtadze w kraju i ze wkro-
czyliSsmy na droge budowy socjalizmu — nasze
pahstwo jest wolne od kontroli imperializmu,
depcacego prawa suwerenne narodéw. Nasza
propaganda powinna zatem umacnia¢ w naj-
szerszych masach przekonanie, ze budownictwo
socjalizmu prowadzi do wzmocnienia jednosci
i sity narodu polskiego.

Najoczywistszym argumentem dowodzgcym,
ze socjalizm prowadzi do rozwiniecia potegi
kraju, jest przyktad Zwigzku Socjalistycznych
R publik Radzieckich. Jest rzeczg powszechnie
znang, ze system socjalistyczny zapewnit Zwigz-
kowi Radzieckiemu niezalezno$¢ ekonomicznag,
stworzyt potezng baze materialno-ekonomicz-
ng dla obrony kraju przed agresjg wroga ze-
wnetrznego. W rezultacie zwyciestwa socjali-
zmu w Kraju Rad spotegowata sie ogromna
sita radzieckiego spoteczenstwa. Sojusz robo-
tniczo-chtopski w ZSRR przeksztatcit sie w mo-
ralno-polityczng jedno$¢ spoteczenstwa radzie-
ckiego. W rezultacie zwyciestwa socjalizmu
ustalita sie przodujgca rola panstwa radzieckie-
go w catym Swiecie, jego decydujaca rola w
walce o pokoj.

Doswiadczenie poucza nas,
w pogtebianiu zrozumienia drogi rozwojowej
narodu polskiego stanowi poréwnanie no-
Wtj rzeczywisto$ci z dawng — sprzed 1939-go
roku, porobwnywanie naszej rzeczywistosci z ko-
szmarng rzeczywisto$cig w krajach kapitali-
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stycznych. Niedostatecznie postugujemy sie
w propagandzie metodg poréwnywania naszych
osiggnie¢ i zdobyczy z tym co sie dzieje po tam-
tej stronie barykady, w Stanach Zjednoczonych
i w innych krajach kapitalistycznych. Stosowa-
wanie metody poréwnania w naszej propagan-
dzie utatwi nam rozbicie legendy o tzw. dobro-
bycie w Stanach Zjednoczonych, o amerykan-
skim — rzekomo wyzszym — stylu zycia, le-
gende o tzw. wolnosci amerykanskiej. W na-
szych S$wietlicach, na tamach gazet $cien-
nych i prasy zwigzkowej, w informacjach poli-
tycznych i prelekcjach powinnismy stale poka-
zywacé co faktycznie widzimy w Stanach Zjed-
noczonych. Gniazda $wiatowych karteli i tru-
stow, imperialistycznych podzegaczy wojen-
nych, fakty rosngcej nedzy i bezrobocia, ucisku
politycznego mas pracujgcych, likwidacji su-
werennosci krajow, znajdujacych sie pod wpty-
wem W all Street, przejawy zgnitej moralnosci
amerykanskiej — wszystko to stanowi nieza-
wodny orez propagandy przeciwko systemowi
kapitalistycznemu i imperialistycznym podze-
gaczom wojennym.

Tre$¢ dziatalnosci kulturalno-osSwiatowej

Nasza dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa po-
winna poswieca¢ wiele uwagi obiasnianiu hi-
storii narodu polskiego, upowszechnianiu poste-
powych wartosci kultury narodowej, Znajomos¢
historii swej ojczyzny, poznanie wartosci ca-
tego dorobku kultury narodowej bedzie pogte-
bia¢ patriotyzm ws$réd mas i rozwiia¢ tworcza
dziatalnos$¢ ludzi piacy we wszystkich dziedzi-
nach zycia spotecznego. Zwigzki zawodowe po-
winny udostepnia¢ najszerszym masom pozna-
nie dziet naszej postepowej literatury, twérczo-
Sci muzycznej i malarskiej. Pogtebi dume na-
rodowg wskazywanie na udziat Polakow w wal-
kach o wolno$¢ innych narodéw, na udziat Po-
lakow w Komunie Paryskiej, na historie bry-
gady im. Jarostawa Dgbrowskiego w wyzwolen-
czej walce narodu hiszpanskiego i na czyny bo-
hatera narodowego gen. Swierczewskiego. Du-
mag naszej klasy robotniczej sg dzieje I-go Pro-
letariatu, dzieje bohaterskiej walki Socjal-de-
mokracji Krolestwa Polskiego i Litwy, Komu-
nistycznej Partii Polski i jednolitofrontowych
walk, toczonych przez lewicowe masy socjali-
styczne wspdlnie z komunistami przeciwko re-
zymowi sanacyjnemu. Powinni$my szerokim
masom bezpartyjnych, zorganizowanych w
zwigzkach zawodowych udostepniaé poznanie
historii Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej, historii lewicy zwigzkowej przed 1939 ro-
kiem i osiggnie¢ odrodzonego ruchu zawodo-
wego.

Budzgc mitos¢ do swego kraju, do historii
swego narodu, rozwijajgc uczucia patriotyzmu
w najszerszych masach pracujgcych, powinni-
Smy réwnoczes$nie pogtebia¢ poczucie tgcznosci

internacjonalnej z masami pracujgcymi calego
Swiata. Tow. Stalin, wskazujac, jak nieprzebyta
przepas¢ lezy miedzy proletariackim interna-
cjonalizmem i burzuazyjnym kosmopolityzmem,
podkreslit, iz ,ludzie radzieccy uwazaja, ze kaz-
dy nar6d — wszystko jedno: duzy czy maly m—
ma swe odrebne wiasciwosci, sobie tylko wia-
Sciwg psychike, jakiej nie posiadajg inne na-
rody. Te witasnie odrebne witasciwosci sg tym
wktadem, ktéry kazdy naréd wnosi do ogodlnej
skaibnicy kultury $wiatowej, uzupetniajac ja
i wzbogacajgc".

Kierujac sie naukag Stalina, budzimy w na-
szym narodzie poszanowanie wolnosci innych
narodow, budzimy przede wszystkim mito$¢ do
wielkiego Kraju Rad, ktéry umozliwit nam
uwolnienie sie spod jarzma hitlerowskiego i ka-
pitalistycznego, stworzyt warunki dla naszego
suwerennego i niepodlegtego bytu narodowe-
go.

Nasza propaganda i agitacja zwigzkowa po-
winna stale informowaé najszersze masy pra-
cujgce o osiggnieciach Zwigzku Radzieckiego
w rozwoju sit wytwdrczych, nauki i kultury,
0 nieustannym rozwoju dobrobytu materialne-
go spoteczenstwa radzieckiego. Wspaniate cyfry,
podsumowujgce osigghiecia pierwszej, powojen-
nej stalinowskiej pieciolatki, sg naszym orezem
propagandowym w wykazywaniu masom, jak
stale rozwija sie przewaga ustroju socjalistycz-
nego nad kapitalistycznym. Wspaniate perspek-
tywy nowego etapu, w ktéry wkroczyt kraj ra-
dziecki — etapu komunizmu,, budza entuzjazm
1 zapat mas dla wilasnego budownictwa. Doku-
menty polityki zagranicznej rzadu radzieckie-
go, Swiadczace jak poteznym i konksekwentnym
obroficg pokoju jest wielkie mocarstwo socjali-
styczne, powinny by¢ doprowadzone do Swia-
domosci kazdego obywatela naszego kraju, aze-
by pogiebia¢ wiare w zwyciestwo sit pokoju nad
sitami wojny, aby budzi¢ wiare w skutecznosc¢
walki swiatowego frontu pokoju, ktdrego prze-
wodnikiem jest ZSRR i Wielki Stalin.

Nalezy podawa¢ wiecej informacji o tym,
czym zyja i co tworzag masy pracujgce i zwigz-
ki zawodowe wielkiego narodu chinskiego, do-
konujgcego pod przewodem partii komunistycz-
nej historycznych przeobrazen spoteczno-eko-
nomicznych swego kraju. Wiecej powinnismy
podawac informacji o osiggnieciach i doswiad-
czeniach krajéw demokracji ludowej, o osig-
gnieciach i walce Niemieckiej Republiki Demo-
kratycznej.

Poglebiajac wiez internacjonalng z masami
pracujacymi calego S$wiata, powinniSmy stale
informowa¢ o wydarzeniach na S$Swiatowym
froncie walki o pokdj, powinniSmy wspoétdzia-
ta¢ $cisle z komitetami obroncéw pokoju. Na-
lezy znacznie usilniej, niz to dotychczas czyni-
my, informowac¢ wszystkich cztonkéw zwigzkéw
zawodowych o dziatalnosci Swiatowej Federa-
cji Zwigzkéw Zawodowych i o walce mas pra-
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cujgcych w krajach kapitalistycznych i zalez-
nych. Niechaj bliskg bedzie polskim masom
pracujacym walka francuskiej Powszechnej
Konfederacji Pracy, walka rewolucyjnych
zwigzkow zawodowych Wiloch, zmagania bo-
haterskich robotnikéw hiszpanskich, opozycyj-
na dziatalnos¢ cztonkéw brytyjskich trade-
unionow. Znajomos¢ faktow i wydarzen na are-
nie sSwiatowej z frontu walki o pokéj przeciwko
faszyzmowi i imperializmowi, o prawa demo-
kratyczne, bedzie pogiebiata wiare w site obo-
zu socjalizmu, postepu i pokoju oraz pobudzata
do aktywniejszej i ofiarniejszej walki o reali-
zacje zadan planu szescioletniego

Propaganda i agitacja zwigzkowa powinna
wigza¢ uswiadamiajgca dziatalno$¢ polityczno-
spoteczng z zadaniami produkcyjnymi. Wszyst-
kie wskazania V-go Plenum CRZZ i zeszlorocz-
nej sierpniowej narady aktywu kulturalno-
oSwiatowego w sprawie powigzania pracy swiet-
licowej i propagandy pogladowej z zadaniami
produkcyjnymi w zakiadach pracy, nabieraja
jeszcze wiekszego znaczenia w Swietle zadan
realizacji narodowego frontu walki o pokoj
i plan szescioletni. Osiggniete juz cenne do-
Swiadczenia w tej dziedzinie nalezy upowszech-
nia¢ i udostepnia¢ wszystkim zakladom pracy.

O szersze wigczanie inteligencji technicznej

do pracy zwiazkowej.

Do zasadniczych i pilnych zadah wychowaw-
czej dziatalnosci zwigzkéw zawodowych nalezy
rozwiniecie — niedostatecznej dotychczas —
pracy wsrdd inteligencji technicznej w zakta-
dach pracy. Nasza agitacja i propaganda po-
winna us$wiadamiac, zarobwno pracownikow
umystowych, jak i robotnikbw o wyjatkowo
waznej roli inteligencji w walce o wykonanie
planu szescioletniego. Realizacja hasta frontu
narodowego wymaga umocnienia tgcznosci inte-
ligencji, technikéw, inzynierobw, naukowcow
z calg klasag robotniczg. Nasza propaganda i agi-
tacja zwigzkowa powinna zwalczaé¢, zar6wno
tendencje izolowania sie pewnej czesci inteli-

gencji od klasy robotniczej, jak i z drugiej stro-
ny — przejawy niechetnego stosunku do inteli-
gencji, istniejgce wsrdd niektorych robotnikéw.
Nalezy rozbi¢ ,getto“ srodowiska inteligenckie-
go i objasnia¢ dlaczego inteligencja twércza po-
winna zwigzac¢ sie catkowicie z politykg klasy
robotniczej.

Wskazywaé nalezy na olbrzymie perspektywy
dla pracy twdrczej inteligencji, jakie stwarza
budownictwo socjalizmu. Nalezy argumento-
waé w tej pracy przyktadami Zwigzku Radziec-
kiego i naszymi wtasnymi osiggnieciami oraz
faktami, wskazujgcymi na zlg sytuacje inteli-
gencji twdrczej w Stanach Zjednoczonych
i w innych krajach kapitalistycznych.

Nasza propaganda i agitacja powinna zwal-
cza¢ robwnoczes$nie pozostatosci anty-inteligenc-
kich tendencji, pokutujgcych jeszcze wsrdod cze-
Sci aktywu zwigzkowego i robotnikéw. Jestesmy
w posiadaniu wielu faktow, $Swiadczacych o nie-
checi powolywania inteligencji technicznej do
rad zaktadowych, o niecheci wysuwania tej in-
teligencji do wtadz zwigzkowych. Inteligencje
techniczng nalezy w jak najszerszej mierze wig-
cza¢ do prac w komisjach kulturalno-oswiato-
wych, w zarzadach $wietlic, klubow robotni-
czych, rad spotecznych domoéw kultury, do re-
dakcji radioweztdw i gazetek $ciennych i do
akcji prelekcyjno-odczytowej. Inteligencja tech-
niczna w zaktadach pracy moze okazaé¢ cenng
pomoc w wszechstronnym rozwijaniu dziatal-

nosci kulturalno-oswiatowej zwigzkow zawo-
dowych.
*
Rozwazania niniejszego artykutu na temat
obecnych zadanh agitacji i propagandy zwigz-

kéw zawodowych, nie wyczerpujg catosci za-
gadnienia. Celem jego nie bylo rozpatrzenie
wszystkich czynnikéw dziatalnosci wychowaw-
czej, chodzito jedynie o zwrdcenie uwagi na
najwazniejsze momenty referatu tow. Klosie-
wicza i dyskusji na VII Plenum CRZZ, doty-
czace najpilniejszych zadan naszych w dziele
realizacji hasta frontu narodowego.



ZYGMUNT KRATKO

Istota socjal-demokratyzmu
uj ruchu zaruodoiuym

. Wstep — Marks i Engels o trade-unionizmie

ATEM niniejszego opracowania jest

alka z socjal-demokratyzmem w ru-

hu zawodowym. Dla tym jasniejszego

uwydatnienia istotnych cech socjal-de-

mokratyzmu uwazam, ze temat powin-

nismy rozpatrywa¢ w $cistym powigzaniu

z konkretnymi zagadnieniami naszego ruchu za-

wodowego na obecnym etapie i z zadaniami,

ktore przypadaja nam w realizacji planu szes-

cioletniego, z zadaniami organizacyjnymi, ktore
zostaly postawione przez VI Plenum CRZZ.

Trzebaby przede wszystkim wyjasni¢, czym
sie réznito VI Plenum CRZZ od poprzednich.
Jest bezsporne, ze kazde plenarne posiedze-
nie — szczegdlnie po Il Kongresie Zwigzkéw
Zawodowych — ma swoje centralne zagadnie-
nie. Jaki jest centralny problem tego Plenum?
Najbardziej charakterystyczne dla tego Plenum
byto, nie tyle samo stawianie zagadnienia wspo6t-
zawodnictwa, ile stawianie zagadnienia kontroli
wykonania wspotzawodnictwa i nie tyle sama
akcja socjalna, ile sposéb jej prowadzenia w te-
renie.

I c6z ujawnito to Plenum? Ujawnito ono
w catej rozciggtosci, ze istnieje zasadnicza bo-
laczka w naszym ruchu zawodowym, Ze istnieje
wielka rozpieto$¢ miedzy uchwatami, a wyko-
naniem, ze uchwaly nie docierajg w teren, nie
docierajg nawet do aktywu, ktéry bierze udziat
w posiedzeniach. Ujawnito ono, ze nie zrozumia-
no do gtebi wagi uchwat poprzednich plenar-
nych posiedzen CRZZ. Wszak na V Plenum
CRZZ omawialiSmy bardzo szczegdtowo zagad-
nienie wspotzawodnictwa, wprowadziliSmy wie-
le nowych momentéw, a mianowicie — zerwa-
liSmy z regulaminami wspotzawodnictwa, opra-
cowaliSmy metody umasowienia tego ruchu.
Trzeba stwierdzi¢: analiza przeprowadzona na
tym Plenum wykazata, ze ruch wspo6tzawod-
nictwa rozwija sie pomysinie, ale ogniwa zwigz-
kowe wlokag sie w ogonie inicjatywy mas pra-
cujgcych, nie sa sitg kierujacag, nie opracowaty
metod umasowienia, kontroli, miesiecznych
sprawozdan, uaktywnienia grup zwigzkowych
w dziedzinie wspoéizawodnictwa pracy. | ten
problem: rozpieto$¢ miedzy uchwatlg a wyko-
naniem, stat sie punktem wyjscia dla prze-
dyskutowania naszych zagadnieh organizacyj-
nych. Plenum stwierdzito, ze gtéwnag przyczy-

ng rozpietosci miedzy decyzja a jej wykona-
niem jest nasza stabo$¢ organizacyjna, jest
brak zrozumienia wagi zagadnien organizacyj-
nych, brak zrozumienia wagi demokracji we-
wnatrz- zwigzkowej, sprawozdawczosci ogniw
zwigzkowych.

Dlatego zagadnienia organizacyjne do pew-
nego stopnia wysunely sie na obecnym etapie,
jako gtéwny problem, kté6ry musimy rozwig-
za¢, aby posungé naprzéd wspoétzawodnictwo,
akcje socjalng, prace kulturalno-oswiatowga
i wszelkie inne zadania ruchu zawodowego.

V1 Plenum CRZZ stwierdzito, ze Zrédiem
naszej niedostatecznej pracy organizacyjnej
i nie przestrzegania demokracji wewngtrz-
zwigzkowej sg w wielkim stopniu pozostatosci
socjal-demokratyzmu w umystowosci aktywu
zwigzkowego. Stwierdzito, ze brak konsekwent-
nej walki z pozostatloSciami socjal-demokratyz-
mu w tej dziedzinie odbit sie ujemnie na pracy
naszych ogniw zwigzkowych.

Dlaczego w takiej ostro$ci zostat ten problem
postawiony na VI Plenum CRZZzZ? Dlatego, ze
weszliSmy w okres realizacji planu uprzemy-
stowienia naszego kraju, ze weszliSmy w okres
planu szescioletniego. Doswiadczenia za$ Zwigz-
ku Radzieckiego uczg nas, ze kiedy na XIV
i XV Zjezdzie WKP(b) staneto w calej rozcia-
gtosci zagadnienie uprzemystowienia kraju
i przebudowy gospodarczej, wtedy WKP(b) po-
Swiecito wiele uwagi pracy zwigzkow zawodo-
wych i ich zagadnieniom organizacyjnym.

Bez szerokiej demokracji wewnatrz-zwigzko-
wej, bez aktywizacji ogniw zwigzkowych, bez
wykorzenienia pozostalosci trade - unionizmu
i socjal-demokratyzmu w ruchu zawodowym nie
moze byé mowy o odpowiednio organizowanym
przez zwiazki zawodowe wspoOtzawodnictwie,
o kierowaniu nim, o roztoczeniu przez zwigzki
opieki nad cztowiekiem pracy.

Doswiadczenia Zwigzku Radzieckiego i WKP(b)

ucza, ze kiedy na porzadku dziennym staje za-
gadnienie uprzemystowienia kraju (a uprze-
mystowienie kraju nie jest mozliwe bez wzro-
stu Swiadomosci klasy robotniczej, bez aktywi-
zacji produkcyjnej mas pracujgcych), wtedy
musi stang¢ w catej ostrosci zagadnienie walki
z pozostatosciami trade-unionizmu, musi wte-
dy wysung¢ sie zagadnienie walki o odpowied-
ni styl naszej pracy, o odpowiednig prace orga-
nizacyjng.
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Tym sie ttumaczy fakt, ze kiedy ocenialiSmy
prace aktywu zwigzkowego w pierwszym roku
planu szescioletniego, kiedy ujawnialiSmy naj-
wieksze bolaczki, jakie tkwig w ruchu zawodo-
wym, wtedy z takg ostroscia wystapity” za-
gadnienia organizacyjne i zostaly ujawnione
Zzrodta przejawoéw socjal-demokratyzmu. W kon-
sekwenciji tego, VI Plenum CRZZ postawito za-
gadnienie walki z socjal-demokratyzmem, jako
pilne, konkretne zadanie, ktére stoi przed akty-
wem zwigzkowym.

Mowigc o tym, trzeba jeszcze pamietaé, ze
w Zwigzku Radzieckim, kiedy toczyta sie walka

z odchyleniem w partii — czy to byta walka
z mienszewizmem, z trockizmem, czy odchyle-
niami syndykalistycznymi i prawicowymi — to

walka ta toczyta sie rowniez w ruchu zawodo-
wym. Te wszystkie odchylenia znalazlty odbi-
cie na odcinku ruchu zawodowego, miatly swo-
ich przedstawicieli, swoich ideologéow na odcin-
ku ruchu zawodowego, np. Tomskiego i in-
nych. Walka ideologiczna w Zwigzku Radziec-
kim byta wiec prowadzona rowniez na odcinku
ruchu zawodowego.

Inaczej bylo w Polsce. Kiedy toczyla sie
w partii walka z gomutkowszczyzng, z socjal-
demokratyzmem, to przeszia ona prawie mimo
ruchu zawodowego. Nie stoczono tej walki na
terenie ruchu zawodowego, a wtasnie w ru-
chu zawodowym wpilyw gomutkowszczyzny,
sacjal-demokratyzmu byt szczego6lnie silny. Mi-
mo to — przeszliSmy nad tym do porzadku
dziennego. Tym sie tlumaczy, ze w roznych
uchwatach zwigzkowych, w prasie zwigzkowej
przez ditugi okres czasu po dzien dzisiejszy spo-
tykamy sie z fatszywymi, prawicowymi, socjal-
demokratycznymi teoriami. Mozna powiedzie¢,
ze socjal-demokratyzm uwit sobie gniazdko na

odcinku ruchu zawodowego. Niedostatecznie
ostro dotychczas stawialiSmy te sprawe.
Pamieta¢ trzeba o stowach Lenina, ze

w zwigzkach zawodowych' pozostatosci ideologii
burzuazyjnej sa najsilniejsze. | to jest zrozu-
miate, albowiem zwigzki zawodowe obejmujg
calg klase robotnicza. Obejmujg i tych, ktérzy
wczoraj zaliczali sie do ,inicjatywy prywatnej",
kupcéw, handlarzy, ktérzy dzisiaj wchodzg do
klasy robotniczej i stajg sie cztonkami zwigz-
kéw zawodowych, ale wchodzg do nich z calym
obcym bagazem ideologicznym. Ten bagaz ideo-
logiczny cigzy nadal na ruchu zawodowym.
Fakt ten wymaga zwiekszenia naszej czujnosci,
zaostrzenia walki ideologicznej, a tymczasem
my tej walki nie prowadziliSmy w stopniu do-
statecznym. Tym silniejsza staje sie obecnie ko-
niecznos$¢ rozpoczecia szerokiej ofensywy ideo-
logicznej w ruchu zawodowym.

Pamietajmy o jeszcze jednym. Ruch zawodo-
wy w starej Rosji byt przed rewolucjg bardzo
staby. Ponadto, dzieki wpltywom partii bolsze-
wikow, oportunizm w rosyjskich zwigzkach za-
wodowych nie uwydatnit sie tak silnie, jak to
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miato miejsce u nas. W naszym przedwojennym
ruchu zawodowym byty bardzo mocne wplywy
socjal - demokratyzmu, wplywy prawicowe.
Ws$rod central zwigzkowych mieliSmy rézne
zwigzki burzuazyjne. W przedwojennym ruchu
zawodowym, istnialy zwigzki chadeckie, endec-
kie, ozonowe, ktore bazowaly na nacjonalizmie
i szowinizmie, na uczuciach religijnych, na
drobnomieszczanskich tradycjach, zwigzki, kt6-
re szerzyty r6zne btedne i wsteczne teoryjki
i poglady. Po powstaniu zjednoczonego ruchu
zawodowego w Polsce Ludowej, wszyscy ci
dziatacze dawnych organizacji zawodowych we-
szli do jednolitego ruchu zawodowego, a weszli
bez przeprowadzenia analizy ich przesziosci.
Z dawnych zwigzkéw klasowych weszli dziata-
cze, pozostajgcy pod wplywem prawicowej
PPS, ktorzy starali sie przeszczepi¢ swoje opor-
tunistyczne poglady na grunt odrodzonych
zwigzkow zawodowych.

Wejscie tych dziataczy do naszych jednolitych
zwigzkow zawodowych nie mogto sie nie odbi¢
ujemnie na poziomie uswiadomienia ideologicz-
nego mas cztonkowskich i musiato sprzyja¢ po-
wstaniu réznych falszywych teorii. Fakt ten
wymaga zdecydowanego postawienia zagadnien
ideologicznych w centrum uwagi ruchu zawo-
dowego, w celu rozprawienia sie z najwiekszym
niebezpieczenstwem w ruchu zawodowym, ja-
kim sa niewatpliwie pozostatosci socjal-demo-
kratyzmu i prawicowych odchylen.

Dla scharakteryzowania istotnych cech so-
cjal-demokratyzmu, sadze, ze najbardziej celo-
wa bedzie metoda omawiania kolejno gtow-
nych jego przejawoéw. Rozpoczniemy od kwestii
neutralnosci politycznej, ktéra jest gtéwng ce-
chg socjal-demokratyzmu. To jest niewatpli-
wie centralny problem, ktéry daje klucz do
zrozumienia wielu zagadnien ruchu zawodowe-
go. Chciatbym rozpoczgé omawianie tego za-
gadnienia, poczawszy od powstania pierwszej
miedzynarodowki.

Twdrcy naukowego socjalizmu Marks i En-
gels w okresie pierwszej miedzynarodéwki wy-
raznie stawiali zagadnienie zwigzkow zawodo-
wych, stosunku miedzy walkg ekonomiczng
a walkg polityczng i stosunku zwigzkéw zawo-
dowych do partii.

W instrukcji dla delegatow tymczasowej ra-
dy, przed kongresem genewskim w 1866 r.
Marks daje zalecenie co do rozwigzania roz-
nych probleméw, ktéore miatly by¢ tematem
obrad tego kongresu. W instrukcji tej poswie-
ca tez uwage zwigzkom zawodowym, roli zwigz-
kéw zawodowych i problemowi neutralnosci.

Marks w tej instrukcji stwierdza:

.Kapitat stanowit skoncentrowang site spo-
teczng, gdy tymczasem robotnik rozporzadza
tylko swa sitg roboczg. Z tego wynika, ze umo-



wa miedzy kapitatem a pracg, nigdy nie moze
by¢é zawarta na warunkach sprawiedliwych,
sprawiedliwych nawet z punktu widzenia spo-
teczenstwa, w ktoérym prywatna wilasnosé ma-
terialnych srodkéw zycia i pracy przeciwstawia
sie zywej sile produkcyjnej.

Sita spoteczna robotnikéw lezy tylko w ich
liczebnosci. Lecz sita liczebnej wyzszosci znika
w skutek rozbicia robotnik6w. Rozbicie robot-
nikdbw powstaje i trwa, jako skutek nieunik-
nionej konkurencji miedzy nimi samymi.

Zwigzki zawodowe powstaly poczgtkowo
dzieki zywiolowym prébom, podejmowanym
przez robotnikobw w celu usuniecia lub conaj-
mniej ztagodzenia tej konkurencji w zdobyciu
takich warunkéw umowy, ktére pozwolityby
im zy¢ nieco lepiej od niewolnikéw.

Bezposrednie zadania zwigzkéw zawodowych
ograniczone byty potrzebami dnia codziennego,
prébami powstrzymania nieustannej ofensywy
ze strony kapitatu — jednym stowem — zagad-
nieniami ptacy zarobkowej i czasu pracy. Tego
rodzaju dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych jest
nie tylko zrozumiata, lecz i niezbedna. Bez niej
nie mozna sie obejs¢, dopdki istnieje obecny
system produkcji. Naodwrét — dziatalnos¢ ta
powinna osiagng¢ ogolne rozpowszechnienie po-
przez organizowanie i jednoczenie zwigzkow
we wszystkich krajach. Z drugiej strony —
zwigzki zawodowe nie zdajagc sobie nawet z te-
go sprawy — stawaly sie dla klasy robotniczej
centrami organizacyjnymi, podobnie jak $red-
niowieczne zarzady miejskie i komuny byly
takimi centrami organizacyjnymi dla burzu-
azji. Jezeli zwigzki zawodowe potrzebne sag dla
partyzanckiej walki miedzy kapitatem a praca,
to jeszcze wazniejsze sg one, jako zorganizowa-
na sita dla zniszczenia samego systemu pracy
najemnej i wiadzy kapitatu“.

Tak Marks charaktyzuje przesztos¢ zwigzkow
zawodowych. Dalej Marks pisze:

.Zwigzki zawodowe, zajete wylgcznie tere-
nowg i bezposrednig walkg z kapitatem, jeszcze
nie uswiadomity sobie catkowicie, jaka site sta-
nowig w walce z samym systemem niewolnic-
twa najemnego. 1 dlatego staly one zbytnio na
uboczu od powszechnego ruchu spotecznego
i politycznego. Od niedawna jednak przebudzi-
ta sie w zwigzkach zawodowych Swiadomosé
ich wielkiej, historycznej misji. Mozna tak sa-
dzi¢ na przyktad po ich udziale w ruchu poli-
tycznym Anglii w ostatnich czasach, po bardziej
szerokim zrozumieniu przez nie ich roli w Sta-
nach Zjednoczonych, wreszcie na podstawie
rezolucji przyjetej na odbytej niedawno w Shef-
field wielkiej konferencji trade-unionéw, gto-
szacej: ,Obecna konferencja, doceniajgc wazne
znaczenie dziatalnos$ci Stowarzyszenia Miedzy-
narodowego dla zjednoczenia robotnikow wszy-
stkich krajéw w powszechny zwigzek brater-
ski, w sposéb najbardziej usilny zaleca r6znym

stowarzyszeniom tu reprezentowanym wejscie
do tego Stowarzyszenia, ktére jest niezbedne,
wedtug zdania konferencji, dla postepu i dobro-
bytu wszystkich pracujgcych”.

A co do przysztosci zwigzkéw zawodowych
Marks poucza:

.Niezaleznie od swych pierwotnych celéw,
zwigzki zawodowe powinny obecnie nauczy¢ sie
dziata¢ swiadomie w charakterze organizatora
klasy robotniczej, stawiajagc sobie, jako zadanie
gtéwne catkowite jej wyzwolenie. Winny one
podtrzymywac¢ kazdy ruch polityczny i spotecz-
ny, zmierzajgcy ku temu celowi. Uwazajac sie-
bie za przedstawicieli catej klasy robotniczej
i za bojownikobw o jej interesy, zwigzki zawo-
dowe winny przyciggng¢ do swych szeregéw
robotnikbw niezorganizowanych. Winny one
szczegolnie troszczy¢ sie o interesy robotnikow
zawodOow najgorzej optacanych, jak, na przy-
ktad, robotnikow rolnych, ktorzy sa bezsilni
wskutek specyficznych warunkéw, w jakich
sie znajdujg. Zwigzki zawodowe powinny prze-
kona¢ caly swiat o tym, ze walczg one nie w
imie waskich intereséw osobistych, lecz o wy-
zwolenie uciemiezonych milionéw*".

Marks stwierdza w tej instrukcji, ze zwigzki
zawodowe na zachodzie wyrosty z zywiotowe]j
walki robotnikbw z kapitalistami o skrécenie
dnia roboczego, o zwiekszenie ptacy, o ochrone
pracy kobiet i mtodocianych. Marks stwierdza,
ze gtdbwnag silg klasy robotniczej stanowi jej
liczbowa przewaga, ale tylko wowczas, kiedy
klasa ta jest ujeta w silng organizacje, ktora
likwiduje konkurencje miedzy robotnikami.
Marks stwierdza, ze zwigzki zawodowe, w miare
krzepniecia, stajg sie oSrodkiem organizacyjnym
klasy robotniczej jako calosci. Stajg sie osrod-
kiem organizujgcym klase robotniczg do walki
0 zniesienie wszelkiego wyzysku, o zniesienie
samego systemu kapitalistycznego. Zwigzki za-
wodowe winny przekona¢ caty swiat, ze walczg
nie tylko o swoje wiasne, waskie interesy lecz
o wyzwolenie milionéw ludzi.'

Z tego wynika, ze walka ekonomiczna o po-
prawe warunkow bytu, o skrocenie dnia robo-

czego nie jest — zdaniem Marksa — celem sa-
mym w sobie, jest ona niewatpliwie istotna
z punktu widzenia mobilizacji klasy robotni-

czej dla walki o zniesienie ustroju kapitalistycz-
nego jako takiego. Zwigzki zawodowe prowadzg
walke ekonomiczng miedzy pracujgcymi i ka-
pitalistami, walke stuszng i konieczna, ale gtow-
nie ich znaczenie polega na tym, Zze poprzez
walki ekonomiczne przygotowujg milionowe
masy nieswiadomych robotnikéw do walki poli-
tycznej o obalenie ustroju kapitalistycznego.
Innymi stowy — zwigzki zawodowe stajg sie
szkotg walki politycznej dla najszerszych mas.
Zadanie to zwigzki zawodowe moga wypetnié
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jedynie przez bliskg wspélprace z partia mark-
sistowska i pod kierownictwem tej partii.

Do tego samego problemu wraca niejedno-
krotnie Engels, ktéry w swoich wszystkich
dzietach poswiecit sprawom ruchu zawodowego
bardzo wiele miejsca.

Engels w jednym 2z listéw do Bebla, w kto-
rym poddaje krytyce program, uzgodniony mie-
dzy Liebknechtem i Beblem a zwolennikami
Lassala, wytknagt, ze program ten nic nie wspo-
mina o organizowaniu klasy robotniczej, jako
klasy, za pomocg zwigzkéw zawodowych. Pod-
kresla przy tym, ze jest to punkt bardzo istot-
ny, gdyz zwigzki zawodowe sg wtasnie organi-
zacjg klasy proletariatu w toczonej codziennie
walce z kapitatem, ze zwigzki zawodowe sg dla
proletariatu szkota, ktérej nie zdota unicestwic
nawet najgorsza reakcja.

Problem ten porusza jeszcze Engels w diuz-
szym artykule, w ktéorym opisuje ruch robot-
niczy w 1877 r. a zwlaszcza zmiany zaszie w ru-
chu robotniczym Europy w tym roku. Engels
pisze miedzy innymi;

,0gromna przewage ruchu niemieckiego sta-
nowi fakt, ze zwigzki zawodowe pracujg tam
reka w reke z organizacja polityczng. Bezpos-
rednie korzysci, ktdre dajg organizacje zwigz-
kéw zawodowych — przyciggajg do ruchu poli-
tycznego wielu ludzi zazwyczaj obojetnych;
jednoczesnie wspdélnos¢ dziatalnosci politycznej
jednoczy zazwyczaj odosobnione zwigzki zawo-
dowe i zabezpiecza im pomoc wzajemnag“.

Engels, podkreslajac przewage niemieckiego
ruchu robotniczego owego okresu nad ruchem
robotniczym Anglii, czy innych panstw kapita-
listycznych, czyni to dlatego, ze zwigzki zawo-
dowe niemieckie wspotpracowaty z partig poli-
tyczna. W innym miejscu, Engels mowi wyraz-
nie, ze dzieki kierownictwu partii politycznej,
zwiazki zawodowe wigczajg miliony ludzi obo-
jetnych do walki politycznej przeciwko ustro-
jowi kapitalistycznemu. Engels wiec wysuwa
problem szkoly walki politycznej.

Tym samym problemem zajmuje sie Engels
w liscie do Bernsteina w 1899 r. Kiedy daje
charakterystyke angielskiego ruchu zawodowe-
go trade-unionéw Engels stwierdza:

JAngielski ruch robotniczy w ciggu wielu lat
obraca sie beznadziejnie w ciasnym kregu wal-
ki strajkowej o podniesienie ptacy zarobkowej
i skrocenia dnia roboczego; przy czym strajki
tego rodzaju sg uwazane nie za $rodek tymcza-
sowy i nie za czynnik propagandowy i organi-
zacyjny, lecz za cel ostateczny. Trade-uniony
nawet zasadniczo — juz w swym statucie —
wykluczajg jakgkolwiek dziatalnos¢ politycznag,
wiec tym samym i udziat w kazdej ogolnej akcji
klasy robotniczej, jako klasy.
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Robotnicy pod wzgledem politycznym dzielg
sie na konserwatystéw i liberatow-radykatow,
na stronnikdw ministerstwa Disraelego (Bea-
consfielda) i stronnik6w ministerstwa Gladsto-
na“.

Méwi tu Engels, ze trade-uniony statutowo
nawet wykluczajg jakgkolwiek walke politycz-
ng i to uwaza Engels za najbardziej ujemng
ceche angielskiego ruchu zawodowego. Engels,
mowigc o stabosci angielskiego ruchu zawodo-
wego, nie tylko stwierdza stan jaki jest, lecz
takze (w innych artykutach p.t. ,Trade-uniony*)

analizuje przyczyny powstania tego stanu,
a mianowicie:
Walka miedzy dwiema wielkimi klasami

spotecznymi nieuchronnie staje sie walka poli-
tyczng. Taka byta diuga walka miedzy burzu-
azjg czy klasg kapitalistyczng, a arystokracja
ziemianska, taka jest walka miedzy klasg ro-
botnicza, a tymi samymi kapitalistami. W kaz-
dej walce klasy przeciw klasie—najblizszym ce-
lem jest zdobycie wtadzy politycznej. Klasa
rzadzgca broni swego panowania politycznego,
inaczej méwigc, broni swej ugruntowanej wiek-
szosci w ciatach prawodawczych. Klasa uposle-
dzona walczy poczgtkowo o czes¢ wtadzy, na-
stepnie o zdobycie petnej wtadzy, by mie¢ moz-
no$¢ zmieni¢ istniejgce prawa odpowiednio do
swych wtasnych intereséw i potrzeb. Tak klasa
robotnicza Wielkiej Brytanii, zarliwie i ucie-
kajac sie nawet do gwahtoéw, w ciggu wielu lat
walczyta o Wielkg Karte Swobdd, ktéra winna
jej byta da¢ te wtadze polityczng; klasa robot-
nicza poniosta kleske, lecz walka wywarta takie
wrazenie na zwycieskiej burzuazji, ze odtad
byta ona zadowolona juz tylko z tego, ze za ce-
ne wcigz nowych i nowych ustepstw, czynio-
nych robotnikom, mogta kupi¢ przedtuzenie za-
wieszenia broni.

...Zgodnie z tradycjami, ktore sie ustality
podczas powstania i rozwoju tych poteznych
organizacji (trade-unionéw) w Anglii dziatal-
nos¢ ich ograniczata sie prawie wytacznie do
regulowania ptacy zarobkowej, dlugosci dnia
roboczego oraz zgdania zmiany ustawodawstwa
jawnie skierowanego przeciw robotnikom*.

Nastepnie Engels pisze:

W taki to wiasnie sposoéb, dzieki dziatalnosci
trade-unionéw i na przekor przedsiebiorcom,
przestrzega sie zachowania prawa ptacy robo-
czej i dzieki dziatalnosci trade-unionéw robot-
nicy dobrze zorganizowanej gatezi przemysiu,
majg moznos$¢ otrzymywac, przynajmniej w
przyblizeniu, peitng warto$s¢ swojej sity robo-
czej, ktorag odnajmuja przedsiebiorcy. Dzieki
tej dziatalnosci osigga sie przy pomocy ustaw
panstwowych to, ze dzien pracy, przynajmniej
niezbyt wiele przekracza te maksymalng gra-
nice dlugosci, poza ktérg przedwczes$nie zuzywa
sie sita robocza. To jest jednak juz wszystko, co
trade-uniony — przy obecnej organizacji —
moga mie¢ nadzieje osiggna¢ i to — jedynie



przy pomocy ciggtej walki oraz przy ogromnym
naktadzie sity i srodkéow. Do tego trzeba dodac,
ze wahania w rozwoju produkcji, przypadajace
co najmniej raz na dziesie¢ lat, niszczg wszyst-
ko co zostalo juz wywalczone i ze walke trzeba
rozpoczynac¢ na nowo.

Jest to btedny krag, z ktérego nie ma wyj-
Scia. Klasa robotnicza pozostaje tym czym byta.
— jak nie obawiali sie jg nazwa¢ nasi poprzed-
nicy, charty$Sci — klasg najemnych niewolni-
kow. Czyzby tylko taki miatby by¢ ostateczny
wynik wszystkich wysitkéw, poswiecen i cier-
pien? Czyz to tylko pozostanie na zawsze naj-
wyzszym celem angielskich robotnikow? Czy
tez moze wreszcie angielska klasa robotnicza
sprobuje wyrwac¢ sie z tego bilednego kota
i znalez¢ wyjscie z sytuacji w ruchu, majacym
na celu zniszczenie samego systemu pracy na-
jemnej*.

Cytata powyzsza wskazuje, ze Engels w dal-
szym ciggu zwraca uwage na fakt, iz walka eko-
nomiczna wytgcznie w granicach problemu pod-
wyzszenia ptac, czy skrocenia dnia roboczego,
jezeli nie posuwa sie naprzdd, to obraca sie jak-
by w zaczarowanym kole. Co dziesie¢ lat naste-
puje kryzys, obnizajg sie ptace, pdézniej robot-
nicy znéw walczg o podwyzke ptac; po nastep-
nych dziesieciu latach znéw nastepuje kryzys
i ponawia sie ten sam proces. Klasa robotnicza
pozostaje nadal klasg niewolnikbw najemnych.

Engels pyta, czy tak zawsze ma byé? Czy
moze klasa robotnicza Anglii zrobi¢ dalszy krok
w kierunku zniesienia systemu kapitalistyczne-
go, systemu eksploatacji?

W dalszym ciggu stawia on problem walki
ekonomicznej nie jako celu samego w sobie,
lecz jako $rodka do wiaczenia mas w walke poli-
tyczna, ktérej celem jest obalenie ustroju kapi-
talistycznego

Engels w tej samej pracy o trade-unionach
stwierdza miedzy innymi:

.Mato tego —- sadzac po oznakach — w an-
gielskiej klasie robotniczej budzi sie Swiadomos¢
tego, ze w ostatnich czasach kroczy ona po dro-
dze falszywej, ze ruch, ktérego celem wyla.cz-
nym jest podniesienie ptacy zarobkowej i skro-
cenie dnia roboczego, trzyma jg w btednym ko-
le, z ktérego nie ma wyjscia, ze podstawowe zlo
lezy nie w niskiej ptacy zarobkowej, lecz w sa-
mym systemie pracy najemnej.

Gdy tylko zrozumienie tego stanie sie w kla-
sie robotniczej powszechne — sytuacja trade-
unionéw ulegnie zasadniczej zmianie. Zostana
one pozbawione obecnej korzystnej dla siebie
roli, roli jedynej organizacji klasy robotniczej.
Obok zwigzkow poszczegélnych zawodéw, lub
ponad zwigzkami powstanie zwigzek ogo6lno-
polityczny, organizacja klasy robotniczej, jako
catosci.

Tak wiec zorganizowane trade-uniony bedg
musialy wzig¢é pod uwage dwie okolicznosci. Po
pierwsze — ze szybko zbliza sie czas w ktorym

klasa robotnicza Anglii niedwuznacznie zazada
peinego udzialu swego przedstawicielstwa w
w parlamencie. Po drugie — ze réwniez szyb-
ko zbliza sie czas, w ktorym klasa robotnicza
zrozumie, iz zarbwno walka o wysokg ptace za-
robkowg i o krotszy dzien pracy, jak i cala dzia-
talno$¢ trade-unionéw w jej dotychczasowej
postaci, stanowi nie cel sam w sobie, lecz S$ro-

dek, ktéry — mimo, ze jest nawet niezbedny
i wazny — jest jednak tylko jednym z wielu
sposobow, prowadzgcych do osiggniecia celu
wyzszego — do zniszczenia catego systemu pra-

cy najemnej“.

W koncowej czesci tej pracy Engels dochodzi
do nastepujgcego wniosku:

,,Udziat w panowaniu nad rynkiem $wiato-
wym stanowit i stanowi podioze ekonomiczne
nicosci politycznej robotnikéw angielskich.
Placzagc sie w ogonie Kkapitalizmu w zakresie
ekonomicznego wykorzystania tej monopoli-
stycznej pozycji, dzielac z nim wszystkie ko-
rzysci z tego ptynace, robotnicy — rzecz natu-
ralna — i pod wzgledem politycznym placzg sie
rowniez w ogonie wielkiej partii liberalnej,
ktora rzuca im drobne ochtapy, przyznaje im
prawo do organizowania trade-unionéw i straj-
kow, zrezygnowata z walki o nieograniczony
dzien pracy i udzielita prawa wyborczego le-
piej ptatnym robotnikom*.

A wiec znow ta sama mysl, ze zwigzki zawo-
dowe, aby speini¢ role, jaka im przypada, po-
winny traktowa¢ walke ekonomiczna o poprawe
warunkéw bytu, o skrocenie dnia roboczego,
o podwyzszenie ptac, nie jako cel sam w sobie,
lecz jako s$rodek do wyzszego stopnia walki —
do zniesienia ustroju eksploatacji.

Jednym stowem — Engels méwi, ze przy-
czyna takiego stanu jest fakt, iz burzuazja, kt6-
ra panuje na rynku S$Swiatowym, przekupuje
pewng czes¢ angielskiej klasy robotniczej. Wie-
my, ze w okresie Il miedzynarodéwki podstawg
oportunizmu w ruchu robotniczym byta przede
wszystkim ,arystokracja“ robotnicza, a wiec ta
czes¢ klasy robotniczej, ktora byta przekupio-
na. Stworzono mianowicie, tej stosunkowo nie-
licznej grupie, lepsze warunki bytu, skutkiem
czego stata sie ona zainteresowana w utrzymac
niu ustroju kapitalistycznego.

Przytoczone tutaj wypowiedzi tworcéw nau-
kowego socjalizmu o zwigzkach zawodowych
dowodzg, ze juz w zaraniu ruchu robotniczego
problem stosunku miedzy walkg polityczng,
a ekonomiczng oraz problem stosunku miedzy
partia, a zwigzkami zawodowymi byt bardzo
istotny.

Klasycy marksizmu postawili sprawe wyraz-
nie, ze walka ekonomiczna nie jest celem sa-
mym w sobie, ze jest ona szkotg walki politycz-
nej szerokich mas, ze zwigzki zawodowe moga
spetni¢ swa role tylko wtedy, kiedy wspdipra-
cujg z partia marksistowska i pod jej kierow-
nictwem. (cigg dalszy nastgpi)
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FELIKS NOWAK

Udziat pracownikom rolnych
W rozwoju gospodarki wiejskiej

OWARZYSZ Ktosiewicz w swym refe-

racie na VIl Plenum CRZZ stwierdzit,

Ze organizacje zwigzkowe muszg sze-

rzej, niz dotychczas, mobilizowac¢ pra-

cujacych do udzielania pomocy wsi, do
utrzymywania tgcznosci ze wsig, do pogtebiania
sojuszu robotniczo-chtopskiego.

Szczegodlnie wazne zadania przypadajg w tej
dziedzinie Zwigzkowi Zawodowemu Pracowni-
kéw Rolnictwa. Zwigzek ten, zrzeszajac w swo-
ich szeregach robotnikéw i pracownikéw, obstu-
gujacych panstwowe gospodarstwa rolne
i osrodki maszynowe, ma wielkie mozliwo$ci od-
dziatywania na chtopéw mato i Sredniorolnych.
Mozliwosci te rozszerzyly sie znacznie z chwilg
powotania do zycia panstwowych o$rodkow ma-
szynowych i zrzeszenia ich personelu w sze-
regach zwigzkowych, poniewaz zakladowe or-
ganizacje zwigzkowe w POM staly sie ogniwem,
wigzacym Zwigzek bezposrednio z rolng spo6t-
dzielczoscig produkcyjng i z masami pracujg-
cego chiopstwa.

Krzepniecie frontu narodowego na wsi, od-
bywa sie w warunkach zaostrzajgcej sie walki
z bogaczami wiejskimi, a wiec tg czescig klasy
kapitalistycznej, ktora, z uwagi na jej liczeb-
nos$¢ i pozycje ekonomiczng Steinowi wcigz jesz-
cze powazng, wroga zapore, stojgcg na drodze
do socjalistycznego przeobrazenia wsi.

Zwigzek Pracownikéw Rolnictwa wnidst nie-

watpliwie bardzo powazny wkiad do watki
0 ograniczenie kutackiego wyzysku. W ciagu
1949'50 roku Zwigzek przeprowadzit masowsg
kampanie werbunku posréd tzw. parobkow
wiejskich, zrzeszajgc w szeregach organiza-

cji ponad 15 tysiecy robotnikow rolnych tej ka-
tegorii. Zwigzek zawart w 264 powiatach zbio-
rowe uktady, regulujace warunki pracy i ptacy
robotnikbw rolnych w prywatnych gospodar-
stwach rolnych; interweniowat w 5260 zatar-
gach, zmuszajgc kutakéw do uregulowania ro-
botnikom zalegtych zarobkéw i innych Swiad-
czen, na laczng sume przeszio 25 milionéw zto-
tych w starej walucie. Bezpos$rednia pomoc,
okazana przez Zwigzek tym robotnikom,
wzmocnita ich zaufanie do organizacji zwigz-
kowej, ograniczyta wyzysk kutacki i zacie$nita
wiezy sojuszu miedzy biedotg wiejska, a robot-
nikami z PGR.
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Stwierdzi¢ jednak trzeba, ze — na tle wzras-
stajgcego odptywu robotnikéw rolnych z gospo-
darstw kutackich do przemystu i PGR — zaz-
nacza sie w terenowych ogniwach zwigzkowych
tendencja do ostabienia pracy na tym odcinku,
wynikajaca z btednego przekonania, jakoby za-
gadnienie stracito swg ostro$s¢. Zbyteczne byto-
by dowodzi¢, jak dalece niestuszne i politycznie
szkodliwe jest takie przekonanie w okresie, gdy
kutak, w swym zacieklym uporze, chwyta sie
coraz to ostrzejszych form walki z wtadzg lu-
dowa, jak to ze szczeg6lng jaskrawoscig wyka-
zat przebieg akcji skupu zboza, ktérej towarzy-
szytly rézne formy kutackiego sabotazu.

W sytuaciji zaostrzajgcej sie walki klasowej na
wsi, bojowym zadaniem rolnych rad zakfado-
wych w PGR i POM sta¢ sie musi wzmocnienie
werbunku nowych cztonkéw wsréd robotnikéw
w gospodarstwach kutackich, tworzenie i akty-
wizowanie wiejskich grup zwigzkowych, ztozo-
nych z tych robotnikéw, systematyczna kontro-
la ich warunkéw pracy i bytu.

Realizacja tego zadania — to wzmachnianie
w praktyce sojuszu robotniczo-chtopskiego, to
cementowanie narodowego frontu walki o po-
kéj i plan szescioletni.

Nie mniejsze mozliwosci oddziatywania na
rzesze biedoty chiopskiej majg organizacje
zwigzkowe w PGR, ktdére zatrudniajg rok rocz-
nie dziesigtki tysiecy robotnikéw sezonowych,
rekrutujacych sie sposrod biedoty chiopskiej
z kieleczczyzny, rzeszowskiego i innych woje-
woédztw. Nalezy stwierdzi¢* ze — jak dotych-
czas praca rolnych rad zaktadowych wsréd ro-
botnikow sezonowych ma zbyt jednostronny
charakter; sprowadza sie gtéwnie do opieki —
tez nie zawsze dostatecznej — nad ich warun-
kami bytowymi z zaniedbaniem systematycznej
pracy polityczno-wychowawczej. Rezultatem
tego jest, ze znaczny odsetek robotnikow sezo-
nowych pozostaje poza Zwigzkiem i nie bierze
aktywnego udziatu w zyciu spotecznym zaktadu
pracy. Nie ulega watpliwos$ci, ze ten stosunek
do robotnikéw sezonowych jest przejawem nie
wykorzenionego do reszty socjal-demokratyz-
zmu, wyrazajgcego sie w traktowaniu sezono-
wych, jako robotnikéw drugiej kategorii i nie
docenianiu ich roli, jako naturalnego sojusznika
klasy robotniczej na wsi.

Praca wsréd robotnikdw sezonowych, ich or-
ganizacyjne ujecie, wigczanie do czynnego
udziatu w zyciu spotecznym zaktadu pracy, do



wspoOizawodnictwa w walce o wykonanie planu
produkcyjnego, zapewnienie im odpowiednich
warunkéw bytowych, akcja uswiadamiajaca,
omawianie zagadnieh spotdzielczosci — oto pod-
stawowe zadania rad zakladowych i ich komisji.
Uswiadomione i ubojowione rzesze robotnikow
sezonowych, wychowywanych w socjalistycznej
atmosferze PGR — moga i powinny sta¢ sie
propagatorami idei spotdzielczosci produkcyj-
nej na wsi, krzewicielami nowych form gospo-
darki i zycia zbiorowego, przyczyniajac sie tym
samym do wzmocnienia frontu narodowego na
wSi.

Mozliwosci oddziatywania organizacji zwigz-
kowych na wie$ nie ograniczajg sie do wplywu
ma biedote wiejskg, zorganizowang w Zwigzku.
Robotnicy rolni z PGR i POM stykajg sie bezpo-
Srednio i wspoipracujg z chtopami mato i Sred-
niorolnymi na terenie r6znych organizaciji i in-
stytucji spotecznych, jak gminne i powiatowe
rady narodowe, gminne spoéidzielnie Samopo-
mocy Chtopskiej i inne. Ci aktywisci zwigzkowi
wzmachniajg klasowy trzon rad narodowych,
moga okazywac¢ chtopom mato i Sredniorolnym
wydatng pomoc w oczyszczaniu aparatu pans-
twowego i spotdzielczego z elementow kutac-
kich i spekulanckich i wybitnie przyczynia¢ sie
do zacies$nienia sojuszu robotniczo-chtopskiego.

Donioste znaczenie dla wzmocnienia sojuszu
robotniczo-chtopskiego i frontu narodowego na
WwsSi ma rozwijajgca sie coraz szerzej akcja tgcz-
nosci robotnikd6w PGR ze wsiami gromadzkimi
i spétdzielniami produkcyjnymi. W dziedzinie
tej, rolne rady zaktadowe rozwijajg coraz wie-
cej inicjatywy, organizujgc wspoélnie ze Zwigz-
kiem Samopomocy Chiopskiej liczne akcje kul-
turalno - oswiatowe. O powaznym postepie
w pracy Zwigzku na tym odcinku Swiadczy m.
in. cyfra 351 wyjazdow ekip PGR w drugim
potroczu ub. roku.

Zwigzek zdaje sobie jednak sprawe, ze ko-
nieczne jest zasadnicze rozszerzenie i pogiebie-
nie akcji tgcznosci ze wsiag. Totez przed tereno-
wymi ogniwami Zwigzku stoi zadanie rozwija-
nia wszechstronnej inicjatywy w nawigzywaniu
wspoOipracy ze wsig, a to przez wysytanie grup
agitatorow, obejmowanie przez rady zaklado-
we patronatow nad S$wietlicami gromadzkimi
i we wsiach spotdzielczych, nasycenie ich
dziatalnosci trescig polityczng, organizowanie
zespotdw sportowych i urzadzanie wspo6lnych
imprez rozrywkowych.

VIl Plenum CRZZ wysuneto na czoto naszych
zadan sprawe jak najszerszego udziatu organi-
zacji zwigzkowych w wykonywaniu planéw
produkcji, podkreslajac szczego6lna wage, jaka
na obecnym etapie ma zagadnienie obnizki kosz-
tow wilasnych produkciji.

Oceniajagc wktad organizacji zwigzkowych
w walke o wykonanie planu, nalezy stwierdzi¢,

ze — mimo wielu powaznych brakdéw i zanied-
ban — Zwigzek spetnit znaczng role w mobili-
zacji mas robotnikbw rolnych do wzmozenia
wysitku produkcyjnego. Swiadczy o tym, za-
rowno staly wzrost ilosci wspdtzawodniczacych,
ktorych liczba w |1l etapie ub. r. wyniosta prze-
szto 15 tysiecy, jak réwniez jako$¢ podejmowa-
nych zobowigzan. Masowy ruch wspotzawod-
nictwa wychowat setki i tysigce przodownikéw

pracy z posréd, ktorych tacy, jak traktorzy-
sta — tow. Marczak, chlewmistrzyni — tow.
Czerwinska, traktorzystka — tow. Figur i inni,

zostali odznaczeni orderem ,Sztandaru Pracy“
za wybitne osiggniecia produkcyjne.

lloSciowe osiggniecia produkcyjne PGR, wy-
razajace sie we wzroscie globalnej produkciji
roslinnej i zwierzecej, nie moga jednak przesto-
ni¢ faktu, ze te rezultaty byly czesto osiggane
kosztem nieproporcjonalnie wysokich naktadéw,
podwazajagcych zasade gospodarczej optacalno-
Sci i powodujgcych powazne przekroczenie pla-
now finansowo - gospodarczych. Gléwnym po-
wodem wysokich kosztéw produkcji w PGR jest
niedostateczne stosowanie normowania pracy.
Tak np. zesp6t Siemianowice, ktéry wprowadzit
normy zaledwie w 11% robét, przekroczyt fun-
dusz ptac 0 72,9% — natomiast zesp6t Paniowy,
stosujgcy prace normowane w 56,9%, przekro-
czyt fundusz ptac o 3,01%.

Stosowanie przestarzalego systemu ptlacy
dni6wkowej obnizatlo zaréwno wydajnos$é pra-
cy, jak i przyczyniato sie do spadku zarobkéw.
Tak np. analiza,. przeprowadzona przez war-
szawski Zarzagd Okregowy Zwigzku, wykazata,
ze w zespole Nacpolsk - Bielice, przy przestrze-
ganiu norm pracy, zarobki robotnikbw w sezo-
nie zniwnym wzrosty Srednio o 30%, podczas
gdy w zespotach takich jak Jabtonna, Parzniew,
Seroczyn i in., gdzie przewazata dnibwka — spa-
dek zarobkéw dochodzit do 25%.

Przytoczone fakty — bynajmniej nie odosob-
nione — Swiadczg nie tylko o ztej gospodarce
administracji, lecz takze o ztej pracy Zwigzku,
a zwilaszcza jego decydujacych ogniw m rol-
nych rad zakladowych, ktére nie potrafity sku-
tecznie przeciwdziata¢ marnotrawstwu i dopil-
nowaé¢, aby praca normowana stata sie w PGR
nienaruszalnym prawem.

VI Plenum KC PZPR postawito przed PGR
bojowe zadanie znacznego podniesienia produk-
cji, ktorej wartos¢ w poréwnaniu z rokiem ubie-
glym ma wzrosnaé o 44%, przy rébwnoczesnym
obnizeniu kosztéw wiasnych o 82%. Z zalozen
powyzszych wynikajg dla wszystkich organiza-
cji Zwigzku Pracownikéw Rolnictwa biezace,
praktyczne zadania, ktérych realizacja bedzie
miarg realnego wktadu Zwigzku w dzieto wal-
ki o pokdéj i wzmocnienie frontu narodowego.
Wszystkie ogniwa zwigzkowe muszg postawié
w centrum swojej dziatalnosci sprawe obnizki
kosztow produkcji i dalszego podniesienia wy-
dajnosci pracy, majagc w pamieci stowa Tow.
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Minca, ze ,skonczyly sie bezpowrotnie czasy,
kiedy mozna byto moéwi¢ o wykonaniu planu,
powotujgc sie jedynie na wskazoéwki ilosciowe-
go wzrostu, przy réwnoczesnym podwyzszaniu
kosztow wiasnych produkcji“.

Akcja wyboréw do wtadz zwigzkowych, pro-
wadzona pod hastem mobilizacji robotnikow
rolnych do zrealizowania zadah drugiego roku
planu szescioletniego, przyczynita sie wydatnie
do zaktywizowania wszystkich ogniw Zwigzku
w zakresie produkciji.

Swiadczy o tym odbycie tysiecy narad pro-
dukcyjnych w zespotach i gospodarstwach
PGR, jak rowniez i w grupach zwigzkowych.

Na tych naradach, zatogi podjety tysigce zo-
bowigzan produkcyjnych. Znaczng ich czes¢ sta-
nowig zobowigzania do obnizenia kosztow wtas-
nych produkcji przez skrécenie okresu prac
siewnych na podstawie systematycznego prze-
kraczania norm, zmniejszenia zuzycia materia-
téw pednych, przediuzenia miedzyremontowych
okres6w przebiegu traktorow itp.

Tak np. traktorzysta — tow. Alojzy Mika
z zespotu Mikulczyce, zobowigzat sie wykonac
600 ha orki siewnej w ciggu roku, oszczedzajgc
na samych pracach polowy.ch 4 kg paliwa na
1 ha, (co wyraza sie sumg 3168 zi). Zobowigzat
sie ponadto wykonac¢ orke gtebokosci 22 cm. pod
buraki cukrowe, wykonujgc 150% normy i
przeprowadzi¢ remont traktora we wtasnym za-
kresie, co pozwoli na zaoszczedzenie okoto 10
tysiecy zt.

Zaloga produkcyjna gorzelni Babsk wezwala
inne gorzelnie do wspotzawodnictwa, zobowia-
zujac sie do obnizenia normy spalenia wegla na
wyprodukowanie 1 litra spirytusu z 2,5 na 2,3
kg., jak rowniez do przeprowadzenia remontow
w czasie ruchu gorzelni systemem gospodar-
czym, co da zmniejszenie kosztow wtasnych
0 4%.

Na specjalng uwage zastugujg gtosy z terenu,
Swiadczgce o dojrzewaniu ws$réod robotnikéw
zrozumienia dla koniecznosci rewizji dotych-
czasowych, obowigzujacych norm. | tak — gru-
pa traktorzystow =z zespolu Garki wystapita
z wnioskiem o podwyzszenie rocznej normy
traktora typu Formall H ze 175 na 260 ha orki
Sredniej, wskazujac na doswiadczenia trakto-
rzystéw, ktére dowodzg, ze dotychczasowa nor-
ma jest za niska i nie mobilizujagca.

Przyktadéw podobnych moznaby przytoczy¢
wiele. Zaréwno rodzaj podejmowanych zobo-
wigzan, jak i ich konkretno$¢ wskazujg, ze pod-
stawowe hasta pod ktérymi klasa robotnicza
wchodzi w drugi rok walki o realizacje planu
szescioletniego, zostaly realnie podjete przez
masy robotnikéw rolnych.

Powaznym czynnikiem umasowienia ruchu
wspoétzawodnictwa i wzbogacenia jego form
stalo sie zerwanie z regulaminami i przejscie
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na system indywidualnych zobowigzan wytwaor-
czych. Coraz skuteczniej przetamujg rowniez
organizacje zwigzkowe opory przeciw normom
ze strony nieuswiadomionej czesci robotnikow.

Przyktadem wtasciwego podejscia do tego za-
gadnienia moze by¢ akcja przeprowadzona w ze-
spole Pszczyna, gdzie m—mdla wyjas$nienia robot-
nikom korzysci, wynikajagcych z normowania ro-
b6t przy omtotach — rada zaktadowa, wspdl-
nie z administracjg, zorganizowata brygade om-
totowa, ztozong z pracownikéw administracyj-
nych, ktéra w ciggu 8 godzin wykonata 120%
normy. Ten praktyczny pokaz przyczynit sie
do tego, ze wszyscy robotnicy przekraczali p6z-
niej systematycznie normy przy omiotach, osig-
gajac znaczny wzrost zarobkow.

Wielkie mozliwosci obnizenia kosztéw wias-
nych produkcji w PGR kryja sie w ulepszeniu
organizacji pracy przez utworzenie brygad pro-
dukcyjnych. Dotychczasowy system pracy
w PGR, stanowigcy przezytek z czas6w gospo-
darki folwarcznej, powodowat ptynnos$¢ sity ro-
boczej i nie zainteresowal robotnika wynikami
pracy.

Powotanie —mprzy czynnym udziale rad za-
ktadowych — statych brygad produkcyjnych,
zwigzanych z przydzielonym im odcinkiem pra-
cy, pozwoli na likwidacje dotychczasowego bra-
ku osobistej odpowiedzialnos$ci za powierzone
do wykonania zadania produkcyjne i narzedzia
pracy, a tym samym przyczyni sie do podnie-
sienia wydajnosci pracy. Kolektywna forma
pracy w_brygadach — przy indywidualnej od-
powiedzialnosci za przydzielong prace —esprzy-
ja ponadto rozwojowi wspéizawodnictwa indy-
widualnego i miedzybrygadowego oraz pozwala
na stosowanie w catej peini socjalistycznej za-
sady: od kazdego wedtug jego zdolnosci — kaz-
demu wediug jego pracy.

W organizowaniu pracy brygad i rozwijaniu
w nich wspotzawodnictwa pracy wazng role
majg do spetnienia grupy zwigzkowe. Omawia-
nie na zebraniach grup zadan produkcyjnych
i podejmowanie zobowigzan, kontrolowanie
przez mezow zaufania, wspdlnie z brygadzista-
mi, wykonania zobowigzan, organizowanie
wspoOizawodnictwa miedzy brygadami — to kon-
kretne formy walki o realizacje planu produk-
cji.

Dalszg rezerwa obnizki kosztow wilasnych
jest skrafcanie poszczegélnych cykléw produk-
cyjnych, jak orki, siewéw, zbioréw, omiotow
i odstaw. Kazdy dzien skrdcenia tych prac ozna-
cza wielkie oszczednosci, a zarazem przyczynia
sie do przyspieszenia obiegu Srodkéw obroto-
wych i zmniejszenia strat.

V.

Ulepszenie metod pracy i jej organizacji wig-
Zze sie nierozerwalnie z upowszechnieniem us-
prawnien i wynalazkéw pracowniczych. Jest
to dziedzina, w ktérej Zwigzek Pracownikow



Rolnictwa ma szczegélnie szerokie pole do dzia-
tania. Rolnictwo nasze, a zwilaszcza jego socja-
listyczny odcinek, przezywa prawdziwg rewolu-
cje techniczng, dzieki wprowadzeniu do produk-
cji coraz wiecej nowoczesnych maszyn i narze-
dzi rolniczych. Ruch racjonalizatorski w rol-
nictwie obejmuje dzi$ nie tylko dziat mechani-
zacji, lecz wszystkie gatezie produkcji rolniczej.
Ten mtody i peten przyszitosci ruch nie jest jed-
nak otoczony nalezytg opieka ze strony Zwigz-
ku, jak réwniez nie znajduje odpowiedniego
zrozumienia i poparcia ze strony czynnikéw ad-
ministracyjnych. Dowodza tego czeste skargi na
przetrzymywanie wnioskow racjonalizatorskich
w okregowych komisjach racjonalizatorstwa,
jak i niedos¢ sprawne rozpatrywanie wnios-
kéw i pomystow’ przez Gtbwng Komisje Racjo-
nalizacji przy Centralnym Zarzgdzie Panstwo-
wym Gospodarstw Rolnych.

Mimo powyzszych niedociggnie¢ — robotnicy
rolni moga wykazac¢ sie pokaznym dorobkiem
racjonalizatorskim. Tow. Jézef Kobryn opraco-
wat metode stosowania tanszego oleju do ptu-
kania filtrow powietrznych w silnikach, zamiast
drogiego oleju maszynowego. Tow. Franciszek
Matek z Okregu Rzeszéw dat kilka cennych us-
prawnien w zakresie urzadzen ogrodniczych.
Tow. Edmund Zielinski z warsztatow w Sztu-
mie, opracowat przyrzad do wyciggania rur pto-
miennych z kottdw lokomobil.

Przyktady te — jedne z wielu — wykazuja,
jak olbrzymie, a wcigz jeszcze niewyzyskane
rezerwy gospodarcze istniejg w PGR, jak wiel-
kie wcigz sg mozliwosci zwiekszenia wydajno-
Sci pracy, obnizenia kosztéw produkcji i zwiek-
szenia oszczednos$ci oraz wydatnego podniesie-
nia rozmiaréw produkciji.

Niezbednym warunkiem uruchomienia i wy-
korzystania tych rezerw jest Swiadomy udziat
mas robotniczych w wykonaniu planéw produk-
cyjnych, udziat opierajacy sie na znajomosci za-
dan kazdego robotnika i na stworzeniu takich
warunkéw bytowych i socjalnych, ktére dzia-
ta¢ beda mobilizujgco na masy, $wiadczac
0 opiece panstwa ludowego nad masami pracu-
jacymi.

W dziedzinie zagadnien bytowo-socjalnych
1 bezpieczenstwa pracy nasze organizacje maja
wielkie zadanie do wykonania. Panstwo ludo-

we nie szczedzi srodkéw na podniesienie sto-
py zyciowej klasy robotniczej. Nie zawsze jed-
nak nasze organizacje zwigzkowe umiejg nimi
celowo i racjonalnie gospodarowaé. Jak wiado-
mo, w roku ubiegtym fundusze na akcje socjal-
ng w wielu zaktadach pracy nie zostaly w petni
wykorzystane. Wiadomo tez, ze dziatalno$¢ na-
szych kas zapomogowo-pozyczkowych pozosta-
wia wcigz duzo do zyczenia. Nasze rady zakia-
dowe nie umiejg propagowac¢ skutecznie wcza-
sow pracowniczych, na skutek czego ros$nie pro-
cent niewykorzystanych skierowan wczasowych.
W terenie spotyka sie wcigz przyktady bezdusz-
nego stosunku do cztowieka, na ktoére nasze za-
ktadowe organizacje nie reagujg nalezycie. Tak
np. rada zakltadowa w zespole Lubiniecko nie
dostrzegata, ze 45 robotnikéw sezonowych,
umieszczonych w nieodpowiednich pomieszcze-
niach, spato na ziemi pod pojedyhnczymi koca-
mi. Trzeba bylo dopiero interwencji instrukto-
ra Zarzadu Gldéwnego, aby ten stan rzeczy zli-
kwidowa¢. Takie i tym podobne fakty nie mo-
ga sie wiecej zdarzac.

Ukonczone niedawno wybory mezéw zaufa-
nia i rolnych rad zaktadowych, wysunely do
wtadz zwigzkowych tysigce nowych aktywistow
posrod robotnikéw i inteligencji pracujacej.
Zwigzek wkracza do walki o wykonanie zadan,
nakreslonych przez KC Partii i CRZZ, z nowy-
mi, rozszerzonymi kadrami zwigzkowymi, pet-
nymi ofiarnosci i zapatu do pracy.

Aby ten kapitat zapatu i dobrej woli nie zo-
stat zmarnowany, lecz zuzytkowany dla
dobra naszego kraju i calego narodu — trzeba
ten aktyw uczy¢ pracy zwigzkowej, pomagac
mu w jej planowaniu, instruowac¢ systematycz-
nie, kontrolowa¢ oraz dopilnowywaé¢ wykona-
nia uchwat i wytycznych witadz zwigzkowych.

Nie ulega watpliwosci, ze Zwigzek Pracow-
nikéw Rolnictwa, zacie$niajac tgcznos¢ z ma-
sami, podnoszgc poziom swej pracy organizacyj-
nej, potrafi wykonaé¢ trudne i zaszczytne zada-
nia, przypadajgce mu w dziele rozwoju socjali-
stycznej gospodarki rolnej, wzmocnienia soju-
szu robotniczo-chtopskiego, a tym samym sce-
mentowania frontu narodowego na wsi.
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CZEStAW KULIKOW SKI

Zakladowe umowy zbiorowe

GODNIE z uchwalg V Plenum CRZZ

przystapimy w roku biezgcym do wpro-

wadzenia systemu zaktadowych umow

zbiorowych. System ten bedzie realizo-

wany stopniowo. W pierwszym etapie

przewiduje sie zawarcie umow zbioro-
wych w niektdrych wielkich zaktadach przemy-
stowych, poczym umowami bedg obejmowane
dalsze przedsiebiorstwa.

Zaktadowa umowa zbiorowa — to dokument
niezmiernie wielkiej wagi. Reguluje ona bo-
wiem w praktyce cale zycie zbiorowe zatogi,
ujmuje w ramy rytmicznego dziatania wysitek
pracownikéw w realizacji planéw produkcyj-
nych, wytycza na caly rok kierunki czynnosci
rady zakladowej i okresla konkretne zobowig-
zania dyrekcji w zakresie Swiadczen na rzecz
zatogi.

W zawieraniu umowy zbiorowej, a zwlaszcza
v pracach przygotowawczych wazna rola przy-
pada miejscowemu aktywowi zwigzkowemu.
Od jego zrozumienia istoty umowy, od wnikli-
wej znajomosci potrzeb przedsiebiorstwa i za-
togi zalezy w znacznej mierze nalezyte opraco-
wanie wzajemnych zobowigzan. Totez zagad-
nienie umow zakladowych powinno sta¢ sie
przedmiotem zywego zainteresowania wszyst-
kich aktywistow zwiagzkowych.

Przy wprowadzaniu umoéw zakladowych
wzorujemy sie na Zwigzku Radzieckim, gdzie
umowy te staly sie potezng dzwignig wzrostu
aktywnosci produkcyjnej szerokich mas pracu-
jacych i statej poprawy ich sytuacji mate-
rialnej.

Zaktadowa umowa zbiorowa w Zwigzku Ra-
dzieckim jest to ukiad zawarty miedzy zakia-
dem pracy, reprezentowanym przez dyrekcje,
a kolektywem robotnikow i pracownikéw umy-
stowych, w ktérego imieniu wystepuje rada
zakladowa. Trescig umowy zakladowej sg wza-
jemne zobowigzania przedsiebiorstwa, zalogi
i organizacji zwigzkowej, dotyczgce wykony-
wania i przekraczania planéw produkcyjnych
oraz zapewnienia zalodze odpowiednich warun-
kéw materialnych, bytowych i kulturalnych.

Akt podpisania umowy zaktadowej poprze-
dza specjalna procedura, gwarantujgca oparcie
zobowigzan na swiadomym przejawie woli ro-
botnik6w oraz na uwzglednieniu potrzeb przed-
siebiorstwa i zatogi.

Nasamprzod rada zakladowa — $cislej mo-
wigc — jej komisja ptac przygotowuje projekt
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umowy na rok nastepny. Przy opracowywaniu
projektu pomocna jest ramowa umowa wzor-
cowa, ustalona przez zarzad gtéwny zwigzku za-
wodowego w porozumieniu z wiasciwym mini-
sterstwem. Materiaty potrzebne dla przygoto-
wania projektu opiera sie na analizie potrzeb
zaktadu i zatlogi oraz na wynikach kontroli wy-
konania umowy poprzedniej.

Po przygotowaniu ogo6lnego zarysu umowy
rada zakladowa przedstawia go — wraz ze spra-
wozdaniem z kontroli wykonania zesztorocznej
umowy —e ogo6lnemu zebraniu zatogi. Na ze-
braniu cztonkowie zalogi omawiajg szczegotowo
wyniki kontroli, wysuwajg wnioski co do umo-
wy nastepnej, formutujg swe zobowigzania
produkcyjne i udzielajg radzie zaktadowej
upowaznienia do zawarcia umowy. Z ramienia
kierownictwa zaktadu pracy umowe podpisuje
dyrektor przedsiebiorstwa.

Zagadnienia, regulowane w umowach zakita-
dowych mozna ujaé w nastepujgcy sposob:

1. wykonanie i przekroczenie planéw pro-
dukcyjnych,

2. prawidlowe zaszeregowanie pracownikow,
unormowanie pracy i akordowanie robdt,

3. wzmocnienie socjalistycznej dyscypliny
pracy,
4. zapewnienie odpowiednich warunkow

bezpieczenstwa i higieny pracy,

5. zaspakajanie potrzeb bytowych i socjal-
nych zalogi,

6. utrzymanie i rozbudowa urzadzen kultu-
ralno-oswiatowych oraz szkolenie zawodowe.

Stawki ptac nie sg ustalane w umowach zbio-
rowych, poniewaz w Zwigzku Radzieckim spra-
wy te sgregulowane przez uchwate rzgdu. Umo-
wy natomiast zapewniajg radom zakiadowym
kontrole nad nalezytym obliczaniem zarobku
i przyznajg im wplyw na zaszeregowanie pra-
cownikow.

Do najwazniejszych postanowien umowy
zbiorowej nalezg zobowigzania zatogi w zakre-
sie wykonywania i przekraczania planéw pro-
dukcyjnych, podnoszenia jakosci wyrobéw, roz-
wijania wspoOizawodnictwa pracy, stalego daze-
nia do usprawniania proceséw produkcyjnych
i obnizania kosztow witasnych wytwdrczosci.
Z kolei dyrekcja zobowigzuje sie do poczynie-
nia zmian organizacyjno - technicznych, ma-
jacych przyczyni¢ sie do wzmozenia wydajnosci
pracy.

Nastepnie umowa uwzglednia sprawy roz-
woju ruchu racjonalizatorskiego, przy czym na-
ktada na dyrekcje obowigzek udzielania pomo-



cy robotnikom — racjonalizatorom przy tech-
nicznym opracowywaniu pomystow.

Szczegbtowe postanowienia omawiajg obo-
wigzki dyrekcji w zakresie nalezytych warun-
kéow bezpieczenstwa i higieny pracy. W posta-
nowieniach tych ustala sie plan przeprowadze-
nia odpowiednich inwestycji.

W zobowigzaniach dyrekcji i rady zakfado-
wej, dotyczacych zaspakajania pracowniczych
potrzeb bytowych i kulturalnych ustala sie cato-
roczny plan budowy mieszkan pracowniczych
oraz wykorzystania istniejgcych i budowy no-
wych urzadzen kulturalnych: klubéw, domoéw
wczasowych, ztobkéw, przedszkolii kolonii dzie-
ciecych. Zobowigzania te sg oparte na budzetach
przedsiebiorstw i kwotach powstalych w ra-
mach funduszu zaktadowego.

Duzo uwagi poswieca sie w umowach zagad-
nieniu szkolenia zawodowego: podnoszeniu kwa-
lifikacji robotnikow przyuczonych, doszkalaniu
robotniko6w nowych i ksztalceniu miodziezy.

Umowy zakladowe rejestruje sie we wtasci-
wym ministerstwie i zarzadzie gtéwnym zwigz-
ku zawodowego. Wykonanie umoéw podlega kon-
troli rad zakladowych, przeprowadzanej co
kwartat. Wyniki tej kotroli stuzg jako podstawa
do opracowywania umoéw na rok nastepny.

Postanowienia umoéw zakladowych obejmuja
catoksztat zycia przedsiebiorstwa i jego zalogi.
Dla wszechstronnego ujecia w umowie zagad-
nien produkcyjnych jest konieczne obznajomie-
nie zatlogi — a zwilaszcza rady zaktadowej —
z planami produkcyjnymi. Takiej samej doktad-
nej znajomos$ci zagadnien wymaga sformuto-
wanie postanowien, dotyczacych $wiadczen so-
cjalnych na rzecz zatogi i organizowania pracy
kulturalno-oswiatowej. Umowa zaktadowa — to
w praktyce catoroczny plan dziatania dyrekcji
i rady zakiadowej w zakresie najzywotniejszych
probleméw przedsiebiorstwa i zatogi. Postano-
wienia umowy muszg by¢ oparte na realnych
mozliwosciach wzmozenia wydajnosci pracy
i na konkretnych pozycjach budzetowych. Sfor-
mutowanie umowy zakladowej musi by¢ zatem
poprzedzone gruntownymi pracami przygoto-
wawczymi, przeprowadzanymi wspdlnie przez
rade zakltadowag i dyrekcje.

Przed zamierzonym przystgpieniem do zawie-
rania umoéw zaktadowych w niektéorych wiek-
szych przedsiebiorstwach, Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych zainicjowata przepro-
wadzenie zebran dyskusyjnych na temat proce-
dury opracowania tych uméw. W paru przed-
siebiorstwach przemystowych odbyty sie takie
zebrania przy wudziale miejscowego aktywu
zwigzkowego i przedstawicieli dyrekcji. Na ze-
braniach przeprowadzono dyskusje w ten spo-

séb, ze w ich wyniku powstat zarys umowy,
uwzgledniajgcej konkretne warunki przedsie-
biorstwa.

Dla zilustrowania procedury zawierania umo-
wy zakladowej przedstawimy przebieg zebrania

w jednym z wielkich przedsiebiorstw wtdékien-
niczych.
Przede wszystkim — po skompletowaniu po-

trzebnych materiatow (planéw produkcyjnych
i finansowych, budzetéw akcji socjalnej itp.) —
ustalono podstawowe zagadnienia, ktorych ure-
gulowanie ma decydujgcy wptyw na wykona-
nie planu produkcyjnego oraz na dalsze rozwi-
janie akcji socjalnej i pracy kulturalno-oswia-
towej. Dodac¢ nalezy, ze ustalanie mozliwosci bu-
dzetowych w zakresie akcji socjalnej natrafito
poczatkowo na trudnosci. Ani bowiem rada za-
ktadowa, ani dyrekcja nie potrafity doktadnie
okresli¢ wysokos$ci catorocznych pozycji budze-
towych, przeznaczonych na ten cel.

Wychodzac z zalozenia planu na 1951, okre-
Slono procentowo — w stosunku do roku ubie-
gtego — zwiekszenie globalnej wartosci pro-
dukcji i podwyzszenie produkcji ptétna szare-
go i poscielowego oraz kretonu kolorowego.
Orientacyjnie sformutowano przy tym zobowig-
zanie zalogi do przekroczenia planu produkcyj-
nego tych asortymetow. Podjecie takiego zobo-
wigzania nalezy oczywiscie do decyzji ogolnego
zebrania zatogi — czego przy opisywanej tutaj
dyskusji probnej nie przeprowadzono. Nastep-
nie sprecyzowano wytyczne polepszenia jakosci
wyrobow przez dalsze udoskonalenie pracy
przedzalni, tkalni i wykanczalni.

Zaznaczy¢ tutaj trzeba, ze sformutowanie
w umowie zaktadowej calorocznych zobowia-
zan produkcyjnych nie ogranicza mozliwosci
podejmowania przez zatoge zobowigzan dodat-
kowych, np. przy okazji wielkich wydarzen
w zyciu panstwa i klasy robotniczej. Planowa
i Swiadoma praca zalég ujawni zawsze nowe
mozliwosci zmobilizowania dalszych rezerw
produkcyjnych i ofiarowania Panstwu Ludowe-
mu dodatkowych wartosci.

Z kolei kierownictwo zaktadu ustalito swe
zobowigzania co do zmian organizacyjno-tech-
nicznych, majgcych na celu mechanizacje, skro-
cenie postojéw, usprawnienie transportu mie-
dzyoperacyjnego itp. W szczegdlnosci kierow-
nictwo zobowigzato sie: uruchomié¢ na przedzal-
ni maszyny czyszczace dla przedzalni odpadko-
wej i nowg podstacje elektryczng. Na tkalni —
wprowadzi¢ lamelizacje krosien, uruchomi¢ no-
wg krochmalke, jedno snowadio szybkobiezne,
wprowadzi¢ aparaty nawilzajgce i przerobié
aparaty istniejace. Na wykanczalni — zbudo-
waé podstacje elektryczng, uruchomi¢ nowag
sktadalnig i potaczy¢ jg pomostem z Wykanczal-
nia.

Z drugiej strony rada zakladowa zobowigzata
sie do przeciwdziatlania postojom i awariom
oraz do utworzenia w kazdym dziale brygady
przeciwawaryjnej.

Bardzo szczego6lowo zostaly okreslone zobo-
wigzania kierownictwa do statej konserwaciji
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i okresowego remontowania maszyn. Oznaczo-
no nie tylko ilo§¢ maszyn, majgcych by¢ remon-
towanymi w poszczego6lnych kwartatach, lecz
takze wymienione osoby za to odpowiedzialne.

Nastepnie ustalono wzajemne zobowigzania
do podniesienia wydajnosci pracy. Kierowni-
ctwo zobowigzato sie do wprowadzenia norm
pracy w warsztacie mechanicznym i stolarskim
oraz przy robotach remontowo-instalacyjnych,
murarskich, ruraskich i malarskich. Postano-
wiono zwiekszy¢ ilos¢ prac zaakordowanych
w przedzalni, tkalni, wykanczalni, oraz przy ro-
botach gospodarczych (przy dowozeniu wegla
do kottow).

W celu ulepszenia organizacji pracy, kierow-
nictwo zobowigzato sie wykonac¢ takie urzadze-
nia jak: przestawienie targacza bel, zainstalo-
wanie dzwigu elektrycznego, przerobienie dzwi-
gu dla dostarczania przedzy, przebudowanie po-
mieszczen dla przedzalni, powiekami i czysz-
czenia towarow.

Dalsze zobowigzania kierownictwa w zakresie
podniesienia wydajnos$ci pracy dotyczg stworze-
nia sprzyjajacych warunkéw dla stalego roz-
woju pracy wielowarsztatowej, zmniejszenia
ponadnormatywnych zapasow, skréocenia czasu
fakturowania (m, in. zakupienia dodatkowych
maszynek do liczenia).

Rada zakladowa ze swej strony zobowigzata
sie do zwiekszenia ilosci uczestnikdw wspodiza-
wodnictwa, do rozwiniecia w tym celu szerokiej
akcji uswiadamiajacej, udoskonalenia organi-
zacji wspoOtzawodnictwa i wzmozenia opieki nad
racjonalizatorami. Rada zaktadowa potwierdzita
przy tym swodj obowigzek prowadzenia syste-
matycznej kontroli przebiegu wykonania zobo-
wigzanh produkcyjnych.

Wazne jest zobowigzanie kierownictwa do
ustalania dziennych i miesiecznych zadan pro-
dukcyjnych dla kazdego stanowiska roboczego,
wynikajacych z zakltadowego planu produkciji.
Obowigzkiem rady zakladowej bedzie populary-
zowanie zadan, stojacych przed poszczegélnymi
robotnikami, brygadami i zatogami.

Dalsze postanowienia regulujg tryb podsu-
mowania wynikéw wspétzawodnictwa, wrecza-
nia nagroéd, popularyzowania osiggnie¢ przodu-
jacych pracownikéw.

Rada zakladowa zobowigzata sie do zwolywa-
nia raz w miesigcu narad wytworczych ogdélno-
zaktadowych i oddzialowych oraz co najmniej
raz w miesigcu — narad w grupach zwigzko-
wych. Kierownictwo zaktadu bedzie prowadzito
ewidencje wszystkich przyjetych na naradach
wnioskéw i zapewni pomoc w ich realizacji.

Nastepujg zobowigzania o opiece nad ru-
chem racjonalizatorskim: ustalania kwot prze-
znaczonych na rozw0j racjonalizatorstwa oraz
okreslania funkcji kierownictwa i rady zakta-

210 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

dowej w zakresie oporacowywania wnioskéw
racjonalizatorskich, przekazywania ich do dal-
szego zatwierdzenia itd.

Czesci umowy, dotyczacej zagadnien wydaj-
nosci pracy i usprawnienia produkcji dopetnia-
ja postanowienia o zabezpieczeniu i pogtebieniu
dyscypliny pracy. Do obowigzkéw rady zakta-
dowej nalezy przeprowadzanie pracy ideolo-
gicznej i polityczno-wychowawczej nad pogle-
bianiem socjalistycznego stosunku do pracy.
Kierownictwo zaktadu i rada zaktadowa zobo-
wigzujg sie do zgtoszenia wnioskéw o wyrdznia-
nie pracownikéw, bedacych wzorem przestrze-
gania dyscypliny pracy. Rada zakiadowa ma
zaznajamia¢ wszystkich nowych pracownikéw
z przepisami o dyscyplinie pracy.

Nastepny rozdziat umowy zakladowej — to
zobowigzania w dziedzinie poprawy warunkow
materialnych i kulturalnych zatogi.

W rozdziale tym zostalo przede wszystkim
potwierdzone uprawnienie rady zaktadowej do
kontroli list ptacy oraz do ingerencji w spra-
wy, zwigzane z zaszeregowaniem pracownikow
i zatrudnieniem ich zgodnie z kwalifikacjami.

W zobowigzaniach kierownictwa, odnoszacych
sie do ochrony pracy zawarto szczegoétowy, cato-
roczny plan rozbudowy urzadzen bezpieczen-
stwa i higieny pracy: zalozenia dodatkowych
wentylatoréw, zabezpieczenia maszyn, urzadze-
nia szatni, utrzymywania tazni, pralni, szwalni,
dostarczania sprzetu ochrony osobistej, zaopa-
trywania w specjalne $rodki Odzywcze oraz zor-
ganizowania pomocy lekarskiej.

Szczegbétowo okreslono zobowigzania dyrekcji
i rady zaktadowej i w dziedzinie $wiadczen
socjalnych. Sprecyzowano mianowicie prelimi-
narz poszczegélnych dziatbw akcji socjalnej.
Stwierdzono przy tym, ze kierownictwo zaktadu
powinno w 1951 r. wyposazy¢ ztbbek w sprzet
meblowy, otynkowaé¢ budynek przedszkola i za-
grodzi¢ jego teren. Rada zakltadowa bedzie prze-
prowadzata co kwartat kontrole terminowego
wykonania inwestycji i remontow urzadzen
socjalnych. Kierownictwo i rada zaktadowa be-
da przyjmowatly mieszkania dla pracownikow
i dokonywaly przydziatlu izb mieszkalnych.
Rzecza rady zaktadowej jest przeprowadzanie
statej, codziennej kontroli nad dziatalnoscig sto-
téwki, w celu poprawy jakosci zywienia, obni-
zenia kosztéw wtasnych oraz utrzymania nale-
zytych warunkédw sanitarnych w stotowkach.
Rada zaktadowa udzieli zatodze pomocy w orga-
nizowaniu i prowadzeniu ogrodéw dziatkowych.

Podobnie szczegétowo sformutowano posta-
nowienia z zakresu pracy kulturalno-oswiato-
wej. Ustalono, ze kierownictwo powinno uru-
chomi¢ nowa Swietlice w domu kultury w osied-
lu robotniczym. Sprecyzowano program Kkultu-
ralno-oSwiatowej dziatalnosci rady zakladowej.



Rada zobowigzata sie m. in. do wydania w ciggu
roku 12 numerow gazetek fabrycznych, do
wprowadzenia kursu jezyka rosyjskiego i kursu
poprawnego czytania. W Swietlicach fabrycz-
nych rada zakladowa ma zorganizowa¢ chor,
sekcje, plastyczng, orkiestre, sekcje taneczng
dramatyczng i balet dzieciecy. Ustalono tez pre-
liminarz wydatkéw na biblioteke.

W dziedzinie szkolenia zawodowego ustalono,
ze kierownictwo jest zobowigzane do opracowa-
nia szczeg6towego planu podniesienia kw alifi-
kacji robotnikow, technikéw, inzynieréw i in-
nych pracownikéw. Stwierdzono koniecznos¢
zarganizowania kurséw dla podmistrzéw, mi-
strzow tkackich, brygad remontowych prze-
dzalni i tkalni oraz dla ksiegowych. W celu za-
bezpieczenia realizacji szkolenia zawodowego
obowigzkiem kierownictwa jest: przydzielanie
nowych robotnikow do mistrzéw i wykwalifiko-
wanych robotnikéw, nie przesuwanie robotni-
kéw w okresie nauczania na inne roboty, zapew-
nianie pomocy technicznej, sprzetu i pomiesz-
czen potrzebnych do szkolenia zawodowego.

Jak widzimy — postanowienia umowy zakia-
dowej obejmujg caloksztalt zycia przedsiebior-
stwa. Dla wszechstronnego ujecia w umowie za-
gadnien produkcyjnych jest konieczne przede
wszystkim nalezyte obznajomienie zalogi z pla-
nami produkcji — doprowadzenie tych planéw
do poszczegolnych brygad. Jedynie bowiem
przy znajomosci swych zadah robotnicy beda
mogli rozwing¢ inicjatywe w podejmowaniu zo-
bowigzan na okres catoroczny.

Powszechna znajomos$¢ zadan, sprecyzowanie
zobowigzan produkcyjnych oraz ich diugofalo-
wo$¢ daje gwarancje rytmicznos$ci pracy. W ten
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spos6b umowy zakladowe stajg sie powaznym
czynnikiem realizacji planéw produkcyjnych.

Z drugiej strony robotnicy otrzymujg w umo-
wach zaktadowych dokument konkretnie zabez-
pieczajacy dalsze zwiekszenie $Swiadczen socjal-
nych zaktadu pracy na rzecz zatogi. Postanowie-
nia umow zakladowych w tym zakresie __ to
nie ramowy program dziatalnosci kierownictwa,
lecz wyrazne jego zobowigzanie, ktére musi by¢
wypeitnione pod kontrolg zatogi.

Umowy zakladowe réznig sie zasadniczo od
znanych nam dotychczas zbiorowych uktadow
pracy. Ro6znig sie zarbwno swym charakterem,
jak i zasiegiem zagadnieh w nich regulowanych.

Przedwojenne zbiorowe uktady pracy opie-
raty sie na zasadzie wynajmu sity roboczej, tar-
gu o cene towaru, jakim w ustroju kapitali-
stycznym — jest praca ludzka. W Polsce Ludo-
wej — dotychczasowe ukiady =zawieraly juz
pewne ogo6lne postanowienia, dotyczace zagad-
nien produkcyjnych, nie zabezpieczaly jednak
jeszcze peinego udziatu zatogi w rozwigzywaniu
zagadnien produkcyjnych i bytowych/

Zaktadowe umowy sgwyrazem nowego, socja-
listycznego stosunku pracownikéw do pracy
i wlasnosci spotecznej. W charakterze tych
umow — dobrowolnym okresleniu obowigzkow
zalogi wobec zakiadu pracy — przejawia sie
Swiadomos$¢ mas pracujgcych, ze dobro uspo-
tecznionego przedsiebiorstwa jest ich wilasnym
dobrem.

Umowy zakladowe, zawierane przy masowym
udziale pracownikéw i przez nich kontrolowa-
ne, sa potezng dzwignig podnoszenia produkcji
i zabezpieczenia statej poprawy bytu mas pra-
cujgcych. Wprowadzenie uméw zaktadowych
u nas stanie sie niewgatpliwie przetomowym mo-
mentem w zyciu zakitadowych organizaciji
zwigzkowych.

Stosouianie metody Koiualoiua
tu naszym przemysle miokienniczym

PISUJAC w grudniowym numerze
Przegladu Zwigzkowego® z r. ub. sy-

tuacje produkcyjng w przemys$le bawet-

------- nianym, wskazaliSmy, ze jedng z przy-
czyn niezadowalajgcego jej stanu byta
niedostateczna wydajnos$¢ pracy. Pie¢ miesie-
cy temu zwréciliSmy uwage na zbyt cze-
ste postoje krosien i warsztatow przedzalni-
czych, postoje wynikajgce z niedostatecznego
opanowania techniki pracy przez miody nary-
bek pracowniczy oraz z wad pracy starych pra-

cownikdw. Brak doswiadczenia i zbyt wielka
fluktuacja zaldég w zaktadach przemystu bawet-
nianego stanowily jedng z przyczyn nieosigga-
nia baz akordowych przez duzy procent zatrud-
nionych.

Czy pare miesiecy, ktore uptynety od chwili,
gdy nasunely sie nam te refleksje, przyniosty
zmiane na lepsze w sytuacji wytwérczej t6dz-
kich zaktadéw baweinianych? OdpowiedZz na
to pytanie wypada czesciowo pozytywnie, gdyz
ostatnie cyfry wykonania miesiecznych planéw
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produkcyjnych wykazujg pewng poprawe i to
wtasnie w zakladach, ktére to niedawno pla-
now nie wykonywatly. Przyczyny tej poprawy
moznaby sie doszuka¢ w umasowieniu wspot-
zawodnictwa, opartego na zobowigzaniach,
w zwiekszeniu wysitku produkcyjnego przodu-
jacych robotnikbw. Mimo to jednak nie nasta-
pit jeszcze zasadniczy przetom na tak waznym
odcinku, jakim jest poprawa kwalifikacji zawo-
dowych miodziezy, przetom na odcinku szkole-
nia tkaczy nie wykonujgcych baz akordowych.
Zwiedzajgc ostatnio oddziat krosien automa-
tycznych jednego z najwiekszych zakltadow
przemystu bawetnianego, mieliSmy raz jeszcze
moznos$é stwierdzié, ze miode tkaczki i tkacze
wcigz jeszcze niedostatecznie panuja nad tech-

nika pracy. Wskazujg na to liczne — zatrzy-
mane z powodu zrywu hici osnowy, czy wat-
ka — krosna oczekujgce uruchomienia, w tym

czasie gdy opiekujgcy sie nimi pracownik zbyt
diugo mozoli sie przy jednym z zatrzymanych
warsztatow. Nie bedzie przesada, jezeli stwier-
dzimy, oceniajgc to na oko, ze na sali tej z po-
wodu przymusowego postoju wypada produk-
cji dziennie okoto 3U — 40% tych automatow.
Te naszg ocene potwierdzajg zresztg zawieszo-
ne na S$cianach sali wykresy pracy poszczegol-
nych robotnikéw, wskazujgce na niedostatecz-
ny procent wyrobienia przez nich baz akordo-
wych.

A wiec wydawaloby sie, ze tych kilka miesie-
cy, ktére dzielg nasza obecng obserwacje od po-
przedniej, nie przyniosty zadnej zmiany na tak
waznym odcinku szkolenia i dokwalifikowania
zawodowego tkaczy nie wykonujgcych swych
baz.

Na szczescie jednak sytuacja nie przedstawia
sie tak niepomys$inie. Mamy do zanotowania
fakt, ktéry wskazuje na realne mozliwosci po-
prawy w zakresie szkolenia zawodowego
w przemysle widékienniczym. Faktem tym jest
podjeta w Z. P. W. im. L. Warynskiego préba
szkolenia tkaczy metodg radzieckiego inzyniera
Kowalowa z wtokienniczej fabryki ,Proletar-
skaja Pobieda" w Mytyszczach koto Moskwy.

Zasady metody Kowalowa

Zanim przystgpimy do opisu prac prowadzo-
nych od trzech miesiecy w zaktadach im. Wa-
rynskiego, zaznajomimy czytelnikow z zasada-
mi metody inz. Kowalowa.

Impulsem, ktory sktonit radzieckiego inzy-
niera do opracowania nowej metody byta prze-
de wszystkim che¢ przekonania sie, dlaczego
grupa stachanowcow fabryki ,Proletarskaja
Pobieda“ tak wysoko przekracza normy pracy,
gdy inni — pracujgcy w takich samych warun-
kach — robotnicy zaledwie potrafig osiggnac
norme produkcyjng. Analizujgc prace poszcze-
g6Ilnych robotnikéw i porownywujgc uzyskane
rezultaty, Kowalow doszedt do wniosku, ze
przyczyng istnienia wielkich réznic w wyni-
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kach jest zaréwno réznoraki spos6b organizo-
wania pracy, jak i odmienne metody jej wy-
konywania. Przeprowadzona przez Kowalowa
systematyczna obserwacja i analiza pracy sta-
chanowcow wykazata, ze nie pracujg oni jedna-
kowo, ze uzyskane wysokie rezultaty osiggajg
przy pomocy réznych sposobdw, ze dochodzg do
tych samych rezultatéw, nadrabiajgc czas na
szybszym wykonaniu innych czynnosci.

Kowalow doszedt do wniosku, ze dotychcza-
sowa metoda uczenia witasnej metody pracy
przez poszczeg6lnych tkaczy «— stachanowcow
jest wadliwa, gdyz uczacy sie przejmuje nie
tylko zalety, tj. racjonalne wykonywanie czyn-
nosci i pracy nauczyciela, lecz takzze i jego wa-
dy. Kazdy stachanowiec — jak to wykazuje
analiza obserwacji i chronometrazu — pracuje
nieco inaczej od innych. Popetnia na pewnych
odcinkach swej pracy niejednokrotnie razgce
btedy, wykonuje natomiast inne czynnosci
w sposOb doskonaly. Zyskuje wiec w ten spo-
s6b — w og6lnym bilansie na czasie i wydajno-
Sci pracy.

Kowalow podaje wyniki chronometrazu
czynnosci trzech wielowarsztatowych tkaczek
stachanowskich: P. Kozlowej, K. Anisimowej
i I. Czekinej, ktére znacznie przekraczaty usta-
lone normy. Obserwacja tyczyta dwéch pod-
stawowych operacji: zmiany czétenka oraz na-
wigzania zerwanej nici osnowy. Podajemy ta-
belke poréwnawcza czasu w ktorym kazda
z tych tkaczek wykonywata te czynnosci.

Norma czasu Czas ui sek. uzyskany przez

Rodzaj czynnos$ci na operacje
Koztoiug Anisimouja Czekimj

w sek.
ijmla.na c?oienka 28 25 35 A
awlgzanie zer-
wanej osnowy 16,6 25.- 14 30,3
Jak wynika z tabelki — wielokrotnie w ciggu

dnia pracy dokonywang zmiane czé6tenka wyko-
nuje Koztowa o 0,3 sekund predzej, niz prze-
widuje norma. Swojego rodzaju rekord przy
nawigzywaniu zerwanej osnowy uzyskuje nato-
miast Anisimowa, oszczedzajgc na tej czynnosci
2,5 sek. w stosunku do przewidzianej dla tej
czynnosci normy. Chronometraz wykazuje, ze
pierwsza z tkaczek opanowata Swietnie czyn-
nos$¢ zmiany czotenka. Wobec tego, ze manipu-
lacja ta w procesie produkcyjnym wykonywa-
na jest wielokrotnie, Koztowa uzyskuje po-
wazne zwiekszenie wydajnosci pracy. Druga
tkaczka — mimo, ze nie potrafi tak szybko
zmieni¢ czélenka — wybija sie we wspéiza-
wodnictwie dzieki lepszemu, opanowaniu czyn-
noséci wigzania tak czesto zrywanej osnowy.
Dziwne sie moze wydaé, dlaczego do przodow-
nic stachanowskich zaliczona zostata Czekina,
ktorej czasy sa gorsze, bo prawie dwukrotnie
wieksze od normy. Jak sie jednak okazuje —
tkaczka ta zawdziecza dobre wyniki swej pracy



lepszemu rozplanowaniu i wykorzystaniu czasu
roboczego. Dzieki temu potrafita zmniejszy¢ do
minimum postoje swego krosna i nadrobi¢ w
ten sposob czas, o ktory byta wyprzedzana przez
swe towarzyszki w dwéch wymienionych ope-
racjach produkcyjnych. Nalezy tu jeszcze pod-
kresli¢, ze wigzanie zerwanej osnowy nie sta-
nowi jednej prostej czynnosci. Analiza chrono-
metrazowa — jak o tym bedzie mowa dalej —
pozwala na wyodrebnienie w procesie wigzania
dwéch czynnosci samodzielnych, z ktorych jed-
na — to jest samo wigzanie ma dwa warianty:
(wyszukiwanie zerwanego watku oraz wigzanie
zrywu, ktdry moze powstaé¢ przed lub za niciel-
nicg i zaleznie od umiejscowienia musi by¢
likwidowany w czasie kréotszym lub diuzszym).

Obserwacja pracy stachanowcow wykazuje,
jak wazne w procesie produkcyjnym jest wtas-
ciwe planowanie czasu pracy, organizowanie
miejsca pracy i przygotowanie odpowiednich
narzedzi. Oszczedna gospodarka przewidzianym
na te czynnosci czasem pomochiczym stanowi
zywe zrodto mozliwosci zwiekszenia wydajnos-
ci pracy.

Jak wynika z licznych obserwacji — iden-
tyczne prace dokonywane w identycznych wa-
runkach przez dobrych fachowcéw sa zazwy-
czaj wykonywane w rdzny sposéb. Stwierdze-
nie to nasuneto inz. Kowalowowi mysl o ko-
niecznosci uporzgdkowania i ujednolicenia
wszystkich ogniw danego procesu produkcyj-
nego. Jest oczywiste, Zze najbardziej celowe
i ekonomiczne dla tkacza bedzie zastosowanie
jednolitej metody pracy. W opisanym przez
Kowalowa wypadku, jezeli chodzi o zmia-
ne czotenka, bedzie najlepsze doswiadczenie
Koztowej. Przy wigzaniu za$ zerwanej osnowy
— czynnos$ci stosowane przez Anisimowa lacz-
nie z uwzglednieniem racjonalnej organizaciji
pracy— Czekinej. Mozna tez podnies¢ wydajnos¢
pracy kazdej z tych trzech stachanéwek przez
skorygowanie sposobu wykonywania czynnosci,
ktére robi ona gorzej niz pozostale towarzyszki.
Wyuczywszy najszybciej zmieniajacg czo6tenko
Koztowg najsprawniejszego sposobu wigzania
zerwanej nici, stosowanego przez Anisimowg
i odwrotnie — zaznajamiajac te ostatnig z szyb-
kosciowa zmiang czdlenka metoda Kozlowej,
bedzie mozna uzyska¢ podwyzszenie wydaj-
nosci pracy w tych operacjach o ok. 15% (zysk
2,8 sek. na przewidzianych normg 19,3 sek.).
Wzrost wydajnos$ci pracy przy przeszkoleniu
Czekinej bedzie jeszcze wyzszy, gdyz czynnosci
wykonywane w 34,3 sekundach spetni ona wl9,3
sekundach. Wzrost zatem wyniesie tu az 44%.

Podsumowujgc, moznaby w nastepujacy spo-
so6b zdefiniowaé¢ metode inz. Kowalowa: autor
ma na celu ustalenie najbardziej racjonalnych,
dla danego typu pracy sposobow jej wykony-
wania oraz formutluje najwlasciwszg metode
rozpowszechniania tych sposobéw wsréd zatogi.

Zalozenia realizacji metody Kowalowa w PZW
m. L. Warynskiego

Szczego6ly metody inz. Kowalowa, zarbwno co
do ustalenia najwtasciwszych sposobow wyko-
nywania danej czynnosci produkcyjnej, jak
i trybu rozpowszechnienia tych sposob6w wsréd
0g6tu zatrudnionych opiszemy na przyktadzie
zastosowania jej w Z.P.W. im. Warynskiego.

Z inicjatywy zalogi rada zakladowa tej fa-
bryki uzyskata ze strony Giéwnego Instytutu
Pracy pomoc w przeprowadzeniu prac, zwigza-
nych z zastosowaniem metody Kowalowa. In-
stytut zobowigzal sie do przeprowadzenia na
terenie fabryki prac naukowo-badawczych do
opracowania metodyki prac chronometrazo-
wych, sporzadzenia zdje¢ fotograficznych i prac
graficznych oraz do naukowego uogdlnienia
i opracowania wynikéw doswiadczen. Zaktady
im. L. Warynskiego ze swej strony zadeklaro-
waty pomoc pracownikom naukowym GIP, zo-
bowigzaly sie dostarcza¢ Instytutowi wynikow
praktycznych doswiadczenh oraz wspotdziatac w
opracowaniu zasad upowszechnienia metod pra-
cy przodownikow fabryki.

Akcje rozpoczeto od zwotania narady robo-
czej. Narada postanowita skoncentrowacé prace
na nastepujacych zagadnieniach: 1) zmiana
czotenka 2) szukanie zerwanego watka 3) wig-
zanie zerwanej osnowy przed nicielnicg oraz
4) wigzanie zerwanej osnowy za nicielnicg. Kaz-
da z tych czynnos$ci wykonywana jest przez
kazdego tkacza wielokrotnie w ciggu dnia ro-
boczego, przy czym kazdy wykonuje jg inaczej
i w innym czasie.

Duzg rozpieto$¢ czasu w ktdrym wspomniane
czynnosci zmiany czotenka i wigzania zerwa-
nego watku sg wykonywane, jaskrawo uwy-
pukla poréwnanie chronometrazu pracy wy-
kwalifikowanego i stabego tkacza fabryki.

Rodzaj czynnoéci Dobry tkacz Staby tkacz
w sek. w sek.
Wymiana czétenka 2,11 5,2
Szukanie zerwanego watka 11,71 50.-
Wigzanie osnowy przed niciel- 6,5 34,75
nica
» > Zi* » 11— 48.—

Biorgc pod uwage okolicznosci, ze procent
stabych tkaczy, do kategorii ktérych zaliczyé
nalezy réwniez mtodziez naplywajacg do prze-
mystu wiokienniczego, jest bardzo duzy, tatwo
mozna sobie uswiadomi¢ przyczyny nie wyko-
nywania przez nich baz akordowych. W Swietle
tych cyfr jasne sie staje, jak ogromne znacze-
nie dla poprawy obecnego, niezadawalajgcego
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stanu przedstawia nalezyte postawienie sprawy
szkolenia w ogéle, a wprowadzenie do prze-
mystu widkienniczego metody inz. Kowalowa
w szczego6lnosci.

Pierwszy etap — ustalanie najlepszych sposobéw pracy

Obserwacje tkaczy zaczeto w Zakladach im.
Warynskiego od chronometrazu zmiany czéten-
ka. W czynnosci tej wyodrebniono cztery fazy:
a) zatrzymanie krosna, b) wyjecie czo6tenka,
c) zalozenie nowego czotenka i d) uruchomienie
krosna.

Czas byt mierzony przez pracownika fabryki
— technika normowania przy pomocy stopera
a sprawdzany przez przedstawiciela GIP chro-
nografem sprezynowym. Tg samg metoda zba-
dano z kolei poszczegdélne fazy czynnosci wig-
zania zerwanego watka. Ni¢ bowiem osnowy
moze sie zerwaé za lub przed nicielnica. Czyn-
nosci przy likwidowaniu zrywu trwaja — jak
to zresztag wynika z danych przytoczonych w
tabelce — znacznie dluzej niz wymiana czoten-
ka. Jezeli nici sie rwa czesto i jezeli sie je wigze
diugo, to odbija sie to niekorzystnie na wydaj-
nosci pracy tkacza, gdyz w czasie wigzania zry-
wu krosno musi by¢é unieruchomione. Poza
operacja wyszukiwania zerwanej nici watka,
ktora z reguly trwa najdiuzej, wyodrebnic¢ sie
daje trzy rodzaje najczesciej zdarzajgcych sie
zrywdw nici za nicielnicg. Jest to brak nici
na pewnej diugosci; brak ten nalezy nadsztu-
kowac¢ nitkg z bobiny. Nastepny przypadek —
ni¢ ulegta zerwaniu za nicielnica, ale znajduje
sie jeszcze w licy i plosze, aw koncu lica i pto-
cha puste, ale zerwana ni¢ znajduje sie zaraz za
nicielnicg. Najczesciej wystepuje pierwszy
z opisanych rodzajow zrywu. Przy likwidowaniu
zrywoOw wszelkiego rodzaju obserwuje sie, ze
zarowno poczatkowe, jak i koncowe ruchy rgk
tkacza sa jednakowe. W poczatkowej fazie przy
kazdym rodzaju zrywu trzeba: zatrzyma¢ kros-
no, przetozy¢ rece za ptoche i odszuka¢ zerwang
nic. W koncowej manipulacji tj. po zwigzaniu
nici nalezy: przytrzymac przeciggnietg ni¢ lewa
reka i uruchomi¢ krosna prawg. Podajemy
szczego6lowy opis tych czynnosci, gdyz chrono-
metraz wykazuje, ze sg one wykonywane przez
tkaczy w najrozmaitszym czasie, a wiec wyma-
gajg zracjonalizowania i ustalenia jednolitej
metody.

Czas trwania kazdej z analizowanych czyn-
nosci liczony byt od chwili koniecznego dla jej
wykonania zatrzymania krosna, do ponownego
uruchomienia go po jej zakonczeniu. Obser-
wacje poczynione w toku pracy 29 tkaczy, za-
rowno przodownikow — najlepszych fachow-
cow, jak i nie wykonujgcych swych baz — sta-
tych pracownikow. Czas trwania kazdej obser-
wacji wynosit 2 godziny. Tak np. przy obser-
wacji pracy rutynowanego tkacza — instruk-
tora tow. Henryka Podgorskiego, stwierdzono
przy czterokrothnym chronometrazu zrywu nici
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przed nicielnica, ze towarzysz ten $rednio zu-
zywa na likwidowanie kazdego 6,5 sek. W tym
samym czasie obserwacji zanotowano az szes-
nascie wypadkow zerwania sie nici za nicielni-
ca, przy czym tow. Podgérski tracit srednio na
likwidowanie kazdego zrywu — 11,5 sekundy.
Przy poszukiwaniu zerwanego watka tkacz ten
musiat w kazdym wypadku poswieci¢ 18,7 se-
kund czasu, przeznaczonego na prace produk-

cyjna. Najwiecej razy zatrzymywat tow. Pod-
goOrski krosno przy zmianie czoétenka, bo az 72
razy. Poswiecit jednak temu tgcznie 152 se-
kund, tj. $Srednio 2,1 sekundy na kazdg zmiane.

Nalezy tu zaznaczy¢, ze niejednokrotnie tka-
cze zmieniajg czotenka w ruchu krosna, co jed-
nak ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy nie
powinno mie¢ miejsca. Obserwacja wykazata
np., ze jedna z dobrze pracujgcych tkaczek fa-
bryki wykonywa swe czynnos$ci szybko, ale jed-
ng reka. Zty ten nawyk odbijat sie niekorzyst-
nie na ekonomice jej pracy. Pracownica ta nie-
potrzebnie nadmiernie wytezatla uwage aby
czynno$¢ wykonac¢ sprawnie, pracowata w pos-
piechu, zastepujgc celowg, spokojng prace, go-
raczkowg i meczaca krzgtaning.

Wzorcowe czasy poszczegOlnych czynnosci
zostaly ustalone przy obserwacji i chronome-
trazu pracy — instruktora szkolenia, wspomnia-
nego juz wyzej tow. H. Podgodrskiego (czas wy-
miany czétenka 2,11 sekundy, wigzania nici
przed nicielnicg — 6,5 sekundy, przodownika
pracy tow. Bronistawa Kubiaka (wigzanie za
nicielnicg — 11 sekund) oraz instr. tow. Roma-
na Michalika (szukanie zerwanego watka —
11,71 sekundy).

Po ustaleniu czas6w wzorcowych, chronome-
trazysta fabryczny, w porozumieniu ze wspom-
nianymi trzema pracownikami, — sporzadzit
opis racjonalnego wykonywania czterech pod-
stawowych czynnos$ci o ktérych juz wspomina-
liSmy. Dane te zostaly sprawdzone przez przed-
stawicieli Gtdwnego Instytutu Pracy i z kolei
przedtozone do zatwierdzenia Komisji Meto-
dycznej, w skiad ktérej wchodzg przedstawi-
ciele personelu inzynieryjno - technicznego oraz
przodownicy pracy i wykwalifikowani tkacze.
Po przedyskutowaniu przediozonego materiatu
i dokonaniu pewnych poprawek zostat on za-
twierdzony; sporzadzone zostaly tablice, zaopa-
trzone w rysunki i opisujace cztery czynnosci,
zaklocajace normalng prace krosna. Tablice te
umieszczono w salach produkcyjnych, jednag
w sali szkoleniowej i jedng w gablocie na dzie-
dzincu fabrycznym.

Drugi etap — szkolenie

Druga faza metody inz. Kowalowa tj. wdra-
zanie zracjonalizowanych i w sposéb wyzej
opisany ustalonych sposobow wykonywania
pracy odbywa sie w Zaktadach im. Warynskie-



go w specjalnej sali szkolnej. W jednej z wol-
nych hal zostalo ustawione krosno na ktorym
dwaj instruktorzy szkolag nowoprzyjetych do
fabryki oraz zaznajamiajg ze zracjonalizowang
metodg pracy tkaczy i tkaczki nie wykonuja-
cych swych baz akordowych. Szkoli sie jedna-
kowo po cztery osoby z kazdej zmiany, kazdego
z pracownikéw po dwie godziny dziennie. Czas
trwania szkolenia uzalezniony jest od wprawy
i zdolnosci szkolonego. Jak to wynika z wtas-
nych obserwacji inz Kowalowa — najtrudniej
byto nauczyé¢ zracjonalizowanej metody pracy
starych tkaczy osiggajacych normy, ale nawy-
ktych do wtasnych sposobow wykonywania
poszczegolnych czynnosci. Jak sie okazalo —
dopiero przyktad innych towarzyszy pracy, wy-
soko przekraczajacych normy, zachecit tych
konserwatystow do rewizji pogladéw i zmiany
ich niechetnego stosunku do nowej metody.

Przy instruktarzu uwzglednia sie nie tylko
wykonywanie trudniejszych czynnos$ci procesu
pracy. Nauczajgcy zwraca jednoczes$nie uwage
na momenty, ktdre pozwolity wspomnianej po-
przednio radzieckiej tkaczce, tow. Czekinej sta¢
sie przodownicg pracy, mimo, ze nie opanowata
wszystkich tajnik6w pracy na kros$nie. Instruk-
tor zwraca uwage ucznia na wtasciwe roz-
planowanie pracy, opieke techniczng nad kros-
nem, racjonalne oliwienie, oszczedne zuzywa-
nie surowca przy wigzaniu nitek itd. Nauka w
warsztacie szkolnym musi uwzglednia¢ nie tyl-
ko szybkos$¢ i wydajnos¢ pracy, lecz takze zwra-
ca¢ uwage ucznia na tak wazne zagadnienia
jakosci produkciji.

Duzg pomocag przy szkoleniu i propagowaniu
zracjonalizowanych metod pracy daja opisane
juz tablice poglagdowe, ilustrujgce poszczegdlne
czynnosci tkacza. Umieszczone w salach fa-
brycznych barwne rysunki, pokazujgce, jak na-
lezy wigzaé¢ petle przy zerwaniu, pozwalajg ro-
botnikom korygowac¢ swe btedy bez opuszcze-
nia na diuzszy czas warsztatu pracy i bez prze-
rywania roboty.

Rzecz zrozumiata, ze przede wszystkim na-
lezy zaznajomi¢ z nowymi metodami pracy
majstrow i ich pomocnikow. Jak wykazuje
chronometraz i analiza — nawet ci najbardziej
kwalifikowani pracownicy moga wykonywacé
pewne czynnosci w sposob nieprawidtowy, a po-
nadto nalezy ich przekona¢ o wyzszosci nowej
metody.

Przenoszenie metod pracy do innych zakladoéw

Czy wskazniki czas6w wzorcowych, ustalo-
nych dla jednego z zaktadéw przemystowych
moga by¢ upowszechniane, mechanicznie prze-
noszone na inne fabryki?

Z wielu wzgledow nie moze i nie powinno
to mie¢ miejsca, Jak sie okazuje z doswiadczen
samego inz. Kowalowa, jak i obserwacji w na-
szych zakladach pracy — wskazniki te moga
by¢ catkowicie r6zne zaleznie od stopnia wpra-

wy, kwalifikacji pracownikéw, plynnosci za-
trudnienia itd. Ponadto wskazniki te sa zmien-
ne nawet dla danego zaktadu pracy, gdyz naj-
wiekszy wplyw na ksztattowanie ich ma dos-
wiadczenie osobiste poszczegdélnych robotnikéw.
Dla przykiadu podamy, ze wedtug informacji
uzyskanej przez nas w Z.P.W. im. Niedzielskie-
go — czas wymiany czotenka uzyskany przez
miejscowego tkacza tow. Stanistawa Rosiaka
jest lepszy od wzorcowego czasu Z.P.W. im.
Warynskiego, gdyz wynosi na krosnie typu
Schoenher 1,98 sekundy, za$ na kros$nie typu
Schwabe «— zaledwie 1,59 sekundy. Jak wynika
z powyzszego — nalezy prowadzi¢ stale obser-
wacje i prace nad uzupetnieniem czaséw wzor-
cowych, badac¢ i stosowa¢ wyniki uzyskane w
innych zaktadach pracy.

Nalezy tu zaznaczyé¢, ze w chwili obecnej za-
rowno w Zaktadach im. Warynskiego, jak i w
innych, ktére wprowadzajg upowszechnianie
przodujagcych metod pracy sposobem inz. Ko-
walowa, proby rozpoczeto od oddzialu tkactwa.
Niedociggniecia organizacyjne, ktore niestety
zbyt czesto napotykamy w dziatalnosci naszych
zaktadow produkcyjnych, spowodowaly, ze
szkolenie metodg Kowalowa nie objeto jeszcze
dotychczas przedzalnictwa. Trudnos$ci w uzy-
skaniu krosien do celéw szkoleniowych wybitnie
opO6znily moment rozpoczecia nauczania tkaczy,
brak za$ samoprzas$nic szkolnych nie pozwaia
na uruchomienie szkolenia w zakresie prze-
dzalnictwa.

To ostatnie — zgodnie z opracowanym w
Zaktadach im. Warynskiego planem — obej-
mie nastepujgce najwazniejsze czynnosci: przy-
krecanie zerwanej nici, zmiana walca z niedo-
przedem, obcigganie cewek nawinietych, naty-
kanie i upychanie cewek pustych.

Korzysci wprowadzenia metody Kowalowa

W tej chwili nie posiadamy jeszcze dostatecz-
nego materiatu statystycznego, aby moc ocenié
rezultaty stosowania metody-inz. Kowalowa w
zaktadach naszego przemystu witdkienniczego.
Na korzy$¢ metody przemawiajg przytoczone
przez jej autora dane, wedlug ktérych wydaj-
nos¢ pracy w fabryce ,Zwyciestwo Proletariac-
kie“, po zracjonalizowaniu metod pracy, wzro-
sta w przedzalnictwie o 20%, w tkactwie o 5%.
O ile przed wprowadzeniem metody ilos¢ wy-
konujacych normy wyniosta 80— 85%, to po jej
zastosowaniu cata zaloga fabryki wykonuje
normy eonajmniej w 100%, za$ stachanowcy
jeszcze bardziej podniesli swe wyniki.

Jak wykazato doswiadczenie Andrychowskich
Zaktadéw Przemysiu Bawetnianego — po za-
stosowaniu metody Kowalowa wydajnos$¢ pra-
cy w marcu zwiekszyta sie w stosunku do mie-
sigca poprzedniego o 3,4%, za$ koszta wilasne
produkcji obnizyly sie o 1,6%. .

Mimo, ze — jak to juz wspomnieliSmy —
brak jeszcze ogdlnych danych o rezultatach za-
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stosowania metody Kowalowa w Zaktadach im.
Warynskiego, to jednak obserwacja pracy pier-
wszego przeszkolonego — miodego tkacza tow.
Ignacego Olszewskiego wskazuje, ze wykonuje
on zracjonalizowane czynnos$ci dwukrotnie
szybciej. Obecnie przy bazie 31.448 watkéw na
8 godzin pracy wyrabia on do 34.000 watkow,
gdy przed szkoleniem tkacz ten osiggat wyro-
bienie od 16 tysiecy do przeszio 20 tysiecy wat-
kéw. Przeszkoleni tkacze sa w dalszym ciggu
obserwowani podczas pracy, chronometrazuje
sie tez wykonywane przez nich czynnosci, gdyz
kierownictwo szkolenia musi mie¢ sprawdzian
jak zostaje wykorzystywane nabyte doswiad-
czenie i czy nie wraca sie do starych nawykow.
Instruktorzy ponadto prowadzg kartoteke kaz-
dego ucznia i notujg w niej dane chronome-
trazu poszczegdllnych faz pracy.

Nawet pobiezne zaznajomienie sie z metoda
inz. Kowalowa oraz wyniki stosowania jej w
Zwigzku Radzieckim powinny — zdawatoby
sie — by¢ dostatecznie przekonywujacym argu-
mentem przemawiajgcym za najspieszniejszym
wprowadzeniem zracjonalizowanych sposobow
pracy i szkolenia w przemysle bawetnianym.

A tymczasem trzeba bylo paru miesiecy na-
mystu, trzeba bylo doczeka¢ sie inicjatywy
wprowadzenia tej metody na teren todzi przez
Gitowny Instytut Pracy, aby Centralne Zarzady
Przemystu Weinianego i Bawelnianego oraz
Ministerstwo Przemystu Lekkiego uznaly jg za
godng poparcia.

Pierwsza préba wprowadzenia metody Ko-
walowa do przemysiu baweilnianego miala
miejsce w Z.P.W. im. Stefana OKkrzei jeszcze
w pazdzierniku roku ubiegtego. Musiatla jed-
nak by¢ przerwana, gdyz prowadzacy prace
badawcze oraz chronometraz — asystent kie-
rownika tkalni zostat na zlecenie Centralnego
Zarzadu Przemysiu Bawetnianego przeniesiony
do Warszawy na inne stanowisko. Fakt ten
wskazuje na niedocenianie przez wiladze prze-
mystowe wptywu, jaki moze mie¢ na zwieksze-
nie wydajnosci pracy w przemysle bawetnia-
nym upowszechnienie metody inz. Kowalowa.

Opisane przypadki dotycza co prawda okresu
z przed paru miesiecy tj. poczatkbw wprowa-
dzenia nowej metody do naszego przemystu.
W tej chwili mozna juz stwierdzi¢ radykalna
zmiane stanowiska kierowniczych czynnikéw
przemystowych. Nie mniej jednak obserwuje
sie nadal przejawy biurokratycznego zatatwia-
nia spraw zwigzanych z realizowaniem metody
Kowalowa, jak np. przewlekanie udzielania
zgody na instalowanie warsztatéw szkolnych,
op6znianie przydzielania samoprzgs$nic dla ce-
6w szkolenia, co odracza rozpoczecie tak waz-
nego dla przemystu bawetnianego dokwalifiko-
wania pracownikéw.

Jezeli chodzi o Zarzad Gtlowny Zwigzku
Wiékniarzy, to zdradza on niestety brak zain-
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teresowania sprawg wprowadzenia metody Ko-
walowa do przemystu witdkienniczego. Towa-
rzysze z Zarzadu nie wujawnili ambicji prze-
jecia inicjatywy wprowadzenia tej tak do-
niostej nowosci na swoim terenie. A jeszcze te-
raz akcja przebiega nad ich gtowami, gdyz w
paru zaktadach witdkienniczych +todzi, gdzie
w tej chwili przystosowuje sie metode Kowa-
lowa do miejscowych warunkoéw, odczuwa sie
zupeitny brak wspdipracy ze zwigzkiem Witok-
niarzy. W dwéch wypadkach (Z.P.W. im. Wa-
rynskiego i Z.P.B. im. Marchlewskiego) prace
prowadzi Gtéwny Instytut Pracy, w trzech in-
nych (Z.P.B. im. Niedzielskiego) inicjatywa na-
rodzita sie w samej fabryce i prace prowadzo-
ne $a przez miejscowe sily administracyjno-
techniczne.

Stawiamy ten zarzut pod adresem Zarzadu
Globwnego Wtbékniarzy z tego wzgledu, ze w
prowadzeniu omoéwionej tu przez nas akcji
odczuwa sie zupeiny brak planowania. Z pieciu
podanych zaktadéw witdkienniczych tylko dwa
nalezg do branzy baweitnianej i to w Z.P.B. im.
Marchlewskiego prace dopiero zostaly podjete,
zas w Zaktadach im. Okrzei natrafiono na prze-
szkody, ktore — mamy wrazenie — przy ener-
gicznej pomocy zwigzku datyby sie w swoim
czasie przzwyciezyc.

W zaktadach przemystu wetnianego, jak wia-
domo, sprawa wykonywania baz przedstawia
sie znacznie lepiej niz w baweinie i wobec tego
zagadnienie stosowania metody inz. Kowalowa
nie jest tu tak palace, jak w przemysle bawet-
nianym. Ponadto, jak nam sie wydaje, powin-
no by¢ ambicjg Zwigzku aby inicjatywa wpro-
wadzania przodujacych metod pracy,' wychodzi-
ta wiasnie z Zarzadu Gidéwnego.

Wprowadzenie metody Kowalowa i prace
zwigzane z tym (narady techniczne, omawianie
metod pracy poszczeg6lnych tkaczy, niezbedne
przy tym dzielenie sie doswiadczeniami itp.)
majg olbrzymie znaczenie propagandowe. Ak-
cja tego rodzaju, prowadzona w zakladach pra-
cy, koncentruje uwage na tak waznych, w okre-
sie wykonywania planu szes$cioletniego, zagad-
nieniach. produkcyjnych. Akcja ta jest jeszcze
jednym elementem walki o podniesienie, wy-
dajnosci pracy, co w naszym przemys$le bawet-
nianym powinno byé bojowym zadaniem zatdg
fabrycznych.

Upowszechnianie metody Kowalowa wyma-
ga, jako nieodzownego warunku powodzenia,
wspétudziatu personelu inzynieryjno - tech-
nicznego. Prace te w olbrzymim stopniu opie-
rajg sie na badaniach i obserwacjach o charak-
terze naukowo - technicznym i z natury rzeczy
muszg by¢ prowadzone przez specjalistow-in-
zynieréw i technikéw.

Akcja wprowadzenia metody Kowalowa do
naszego przemystu daje wiec jeszcze jedng
okazje do powigzania dziatalnosci i zaintere-
sowan naszej inteligencji technicznej z pracag



robotnikow - przodownikéw pracy. Zwigzek
Widkniarzy powinien pamieta¢ o nawigzanym
niedawno pomiedzy Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych, a Naczelng Organizacjg Tech-
niczng porozumieniu w sprawie pogtebienia
tacznosci inzynieréow i technikow z robotnika-
mi. Akcja rozpowszechniania metody inz. Ko-
walowa nasuwa szerokie mozliwosci w tym
wzgledzie.

Na zakonczenie uwazamy za konieczne poru-
szy¢ jeszcze tak wazng kwestie ustalenia naj-
wiasciwszych metod szkolenia i instruktarzu
poza warsztatem szkolnym. W przemysle ba-
welnianym, w ktorym mamy tak duzy odse-
tek robotnik6w nie wykonujgcych baz akordo-

N. Pszenicyn
(Leningrad)

Tworcza wspoOipraca

~| CISLA 1taczno$¢ nauki z praktykg jest jednag
z najwspanialszych zdobyczy panstwa socjalis-
tycznego. W naszym kraju wyrosty szerokie,
z ludu pochodzace kadry pracownikéw nauki
i techniki, kadry nowej, radzieckiej inteligenciji,
ktéora dobrze rozumie, ze przodujgca nauka, jak uczyt
towarzysz Stalin: ,...nie odgradza sig od ludu, nie
trzyma sie z daleka od ludu, lecz gotowa jest stuzy¢
ludowi i przekaza¢ mu wszystkie zdobycze nauki“...

Nauka radziecka z kazdym rokiem czyni nowe po-
stepy na drodze wskazanej przez towarzysza Stalina.
Swiadczg o tym coroczne nagrody Stalinowskie, przy-
znawane za wybitne wynalazki i prace naukowe.
W pracy uczonych radzieckich uderza, $miate, praw-
dziwie nowatorskie ujecie nowych probleméw nauko-
wych i réwnoczes$nie najsciSlejsza wiez z praktyka,
z produkcja, z potrzebami kraju i narodu.

W ielkie znaczenie w pogtebianiu i umacnianiu wiezi
nauki z praktykg ma ruch patriotyczny na rzecz roz-
szerzenia twoérczej wspoOipracy pracownikéw nauki
i przemystu, wspoéipracy zainicjowanej przez najlep-
sze zespoty naukowe Leningradu. Ruch ten powstat
na poczatku roku 1949 w toku walki o*pomys$ine wy-
konanie planu powojennej, stalinowskiej pieciolatki
odbudowy i rozwoju gospodarki narodowej ZSRR.

Zespoly naukowe pieciu uczelni leningradzkich: po-
litechniki, instytutu technologicznego, inzynieryjno-
ekonomicznego instytutu badania metali oraz insty-
tutu badania papieru — walczac o postep techniczny
przemystu leningradzkiego, zobowigzaly sie wykona¢
szereg aktualnych prac naukowo-badawczych, prowa-
dzi¢ Systematycznie dla pracownikéw przedsiebiorstw
przemystowych ekspertyzy i konsultacje, udziela¢
praktycznej pomocy w ulepszeniu organizacji pro-
dukciji.

Inicjatywe najlepszych zespotéw goragco poparli
wszyscy pracownicy naukowi: znalazta ona zywy od-
dzwiek ws$réd robotnikéw i robotnic, wséréd inzynie-
r6w i technikéw zaktadéw przemystowych.

W liscie do towarzysza Stalina mieszkancy Lenin-
gradu wzieli na siebie powazne zobowigzania: dali
Stowo, ze poswiecg wszystkie swe sity walce o po-
step techniczny, ze uczynig Leningrad miastem o wy-
sokiej kulturze przemystu socjalistycznego.

,Obiecujemy Wam, towarzyszu Stalin — czytamy
w liScie — ze S$Scista wiez i tworcza wspoélpraca pra-

wych, sprawa umasowienia szkolenia i instruk-
tarzu jest specjalnie palaca. Do tego celu na-
lezy wykorzysta¢ robotnikow, ktérzy juz zostali
przeszkoleni. Nalezatloby spowodowaé, aby in-
struowali oni towarzyszy z sal produkcyjnych
nie wykonujgcych swych baz. Moznaby tez wy-
korzysta¢ tu forme wspoétzawodnicta w wysz-
koleniu jak najwiekszej iloSci stabo pracujacych
robotnikow.

Szerokie rozpowszechnienie metody inz. Ko-
walowa w naszym przemys$le przyczyni sie do
szybszego podniesienia kwalifikacji robotni-
kéw i przy$pieszy wykonanie zadan postawio-
nych w Planie Szescioletnim.

nauki z przemystem

cownikéw nauki i przemystu bedzie od dzi§ prawem
naczelnym naszego postepu technicznego“.

List pracownikéw przemystu, dziataczy na polu
nauki i techniki Leningradu i obwodu leningradzkie-
go do towarzysza Stalina jest dokumentem o wielkim
znaczeniu politycznym i narodowo - gospodarczym.
Ruch na rzecz umocnienia twoérczej wspotpracy pra-
cownikéw nauki i przemystu uzyskat gorgce popar-
cie mas pracujgcych catego kraju. Walka o jak naj-
szybszy postep techniczny przemystu socjalistycznego
rozwineta sie z nowa silg.

Wykonanie doniostych zobowigzan, wymienionych
w liscie do towarzysza Stalina, dotyczacych rozwija-
nia i umacniania twoérczej wspoipracy pracownikéw
nauki i przemystu, stato Sie rowniez celem, przySwie-
cajagcym dziatalnosci leningradzkich organizacji zwigz-
kowych. Organizacje zwigzkowe pod kierownictwem
organizacji paityjnych, braly najaktywniejszy udziat
w rozwoju ruchu na rzecz postepu technicznego
w przemys$le i wciggniecia jak najwiekszej liczby
uczonych i pracownikéw przemystu do wspdlnej pra-
cy. W zaktadach pracy i instytucjach naukowych Le-
ningradu i obwodu leningradzkiego odbylo sie tysigce
zebran, na ktérych zespoly fabryk, oddziatdéw fa-
brycznych, instytutow, katedr, poszczeg6lni uczeni,
inzynierowie, stachanowcy i nowatorzy produkcji
przyjeli socjalistyczne zobowigzania wspélnej twor-
czej pracy.

Ruch na rzecz postepu technicznego i rozwoju twér-
czej wspotpracy pracownikéw nauki i przemystu ma
juz obecnie charakter prawdziwie masowy. W Lenin-
gradzie nie ma ani jednego wyzszego zaktadu nau-
kowego, ani jednego instytutu naukowo-badawczego
lub laboratorium, ktére nie udzielatyby przemystowi

Systematycznej pomocy w’' zakresie stosowania naj-
nowszej techniki. Tysigce robotnikéw i robotnic, in-
zynier6w i technikéw, uczonych i pracownikéw nau-

kowych, weszty na droge $mialego nowatorstwa, upar-
tych twoérczych poszukiwan, S$cistego zespolenia nau-
ki z praktyka. Site tego nowego ruchu patriotyczne-
go stanowi jego masowos$c¢.

Wazng forma organizacji wspotpracy tworczej — jak
pokazato doswiadczenie — staty sie umowy o wspot-
zawodnictwie socjalistycznym miedzy organizacjami
naukowo-badawczymi i katedrami instytutéw — z jed-
nej strony, a zaktadami przemystowymi, oddziatami
fabrycznymi— z drugiej. Zespoly leningradzkich wyz-
szych uczelni, instytutéw naukowo-badawczych, in-
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stytutébw opracowujacych projekty, maja
chwili przeszio 2 tyS., umoéw o twdrczej wspotpracy
z zespotami przedsiebiorstw przemystowych, trans-
portowych, budowlanych. Z fabrykag im. Kirowa utrzy-
muje statg tgcznos¢ 27 wyzszych .uczelni i instytuciji
naukowych. Pracownikom fabryki udziela pomocy 25
profesoréw, 45 pracownikéw naukowych, przeszio 100
inzynieréw i technikéw instytucji naukowych i wyz-
szych uczelni.

Zobowigzania zespotdéw naukowych majg charakter
r6znoraki. Tak np. jedna z katedr Politechniki im.
Kalinina zobowigzata sie poméc w rozwigzaniu pro-
blemu zastosowania w hutnictwie nowych rodzajéw

juz w tej

wegla, uwazanych dotychczas za nie nadajgce sie do
tego celu i zobowigzanie to juz wykonato. Katedra
hutnictwa tejze wuczelni zobowigzata sie zastosowac

i zastosowata w fabryce im. Kirowa oraz w fabryce
im. Lenina rezultaty badan nad ulepszeniem jakoSci
Stali.

Zespoly pracownikéw naukowych zaznajamiajg sie
z potrzebami przedsiebiorstw, opracowujg i pomagaja
wprowadza¢ do produkcji bardziej udoskonalone pro-
cesy technologiczne, nowe metody obrébki metali
przy pomocy elektrycznos$ci, nowe sposoby odlewania
i sztancowania oraz termicznej obrébki metali.

Niezaleznie od wyzszych wuczelni technicznych we
wspbélpracy stwdrczej bierze udziat leningradzka filia
.Instytutu Matematycznego .Akademii Nauk ZSRR.
Pracownicy tego instytutu udzielili jednej z fabryk
ogromnej pomocy w opanowaniu metody racjonalne-
go krajania blachy przy wykonywaniu cze$ci maszyn,
dzieki czemu mozna byto znacznie zmniejszy¢ normy
zuzycia metali.

Pracownicy Instytutu Technologicznego im. Rady
Leningradzkiej przeprowadzili w ciggu roku przeszio
1200 konsultacji technicznych, wykonali dla fabryk
.600 analiz, wygtosili 80 odczytéw dla pracownikow roz-
nych zaktadéw produkcyjnych.

Z kazdym dniem utrwala sie bezposredni, zywy
kontakt twdérczy wuczonych i pracownikéw przemy-
stu. Pracownicy naukowi badaja waskie gardia przed-
siebiorstw, pomagajg pracownikom przemystu w roz-
wigzywaniu najistotniejszych zagadnien, w tworzeniu
nowych, bardziej udoskonalonych metod produkcji.

Inzynierowie i technicy, nowatorzy produkcji, za-
czeli czesciej odwiedza¢ katedry wyzszych wuczelni
i instytuty naukowo-badawcze.

Otrzymujg tam informacje lub rady w rozmaitych

kwestiach technicznych, moga postucha¢ fachowego
wyktadu, zaznajomi¢ sie z nowoSciami literatury tech-
nicznej.

Scista tacznosé pracownikéw nauki z zaktadami

przemystowymi wplyneta na wzrost zainteresowania
pracownikéw przemystu dla badan naukowych. Liczni
konstruktorzy technolodzy i inzynierowie sami zaczy-
najag obecnie zajmowac¢ sie praca naukowa. Katedra
maszyn elektrycznych Instytutu Elektrotechnicznego
im. Lenina zorganizowata w fabryce ,Elektrosta“ gru-
py aspiranckie, w ktérych studiuje okoto 20 inzynie-
row i technikéw. Podobne grupy powstaly w fabryce
im. Kirowa i in.

Brygady, w skiad ktérych, oprécz uczonych i kon-
struktoréw, wchodzg bezposredni wykonawcy pro-
jektow naczelnicy oddziatbw, majstrowie, stacha-
nowcy— Sg jedng z najowocniejszych form twoérczej
pracy zbiorowej. Przy stosowaniu tej wtasnie metody
tworczej pracy zbiorowej zdobycze nauki najszybciej
i najlepiej wcielane sg w zycie, a pracownicy - prak-
tycy, dzielgc sie uwagami i mysSlami, czesto przyczy-
niajag sie do powaznego wzbogacenia danych nauko-

wych. Brygady mieszane rozwigzujg Skomplikowane
zagadnienia, zwigzane z podniesieniem kultury pro-
dukcji, doskonaleniem proceséw technologicznych,

opracowywaniem nowych rodzajow urzadzen fabrycz-
nych itp. Brygada mieszana, na ktoérej czele stoi in-
struktor szybko$ciowych metod pracy zaktadow im.
Kirowa—tow. Sawicz, w jednym tylko oddziale do-
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prowadzita do zastosowania metody skrawania szyb-
koSciowego przy 134 operacjach frezowania.

Pozytywne rezultaty daje takze rozwijanie i umac-
nianie tworczej wspoipracy aspirantow i studentéw
z pracownikami przemystu. Tematy prac i projektow
dyplomowych czerpane sa przewaznie bezposrednio
z zycia zaktadow przemystowych i odpowiadajg co-
dziennym potrzebom produkcji. Przyszli uczeni, inzy-
nierowie i technicy, opracowujac jakikolwiek temat,
zaznajamiaja sie szczeg6towo z produkcjg, w twérczy
spos6b podchodzg do rozwigzywania waznych zadah
i czesto wprowadzajg istotne zmiany do organizacji
produkcji, wzbogacajgc jednoczes$nie swag witasng wie-
dze doswiadczeniem praktyki.

Umocnienie wiezi, laczacej instytuty z zaktadami

przemystowymi, wplywa dodatnio na tematyke prac
naukowo-badawczych i projektéw opracowywanych
przez instytuty. Tematyka tych prac jest obecnie

w wiekszosci wypadkéw uzalezniona od najaktual-
niejszych zagadnien produkciji.

W zupetnos$ci zdaly egzamin utworzone na terenie
przedsiebiorstw rady techniczne, w ktérych pracy —
wespo6t z wlasnymi pracownikami i stachanowcami
nowatorami— biorg udziat uczeni i pracownicy nau-
kowi wyzszych uczelni. Rada techniczna, spetniajgca
role organu doradczego przy kierownictwie przedsie-
biorstwa, omawia najtrudniejsze zagadnienia postepu
technicznego, perspektywy rozwoju i rozszerzenia pro-
dukcji. Praca rad technicznych, jako organéw koordy-
nujgcych, wptywa na szybsze opracowanie i wprowa-
dzenie do produkcji wszystkiego co nowe i postepowe.

Jednym z najwazniejszych warunkéw owocnej
walki o postep techniczny jest podnoszenie technicz-
nych kwalifikacji robotnikéw.

W tej dziedzinie decydujaca role spetniajg inzynie-
rowie i technicy przedsiebiorstw. Radami i konsulta-
cjami, udzielanymi codziennie na miejscu pracy, po-
magaja oni robotnikom w opanowywaniu nowej
technologii, nowych rodzajéow produkcji, w realizo-
waniu wnioskéw racjonalizatorskich i wprowadzaniu
usprawnien technicznych.

Inzynierowie i technicy, zar6wno jak i uczeni za-
wieraja z robotnikami-nowatorami umowy o socja-
listycznej, twdrczej wspoipracy i rozwigzuja wspél-
nie problemy techniczne. W leningradzkich zaktadach
produkcyjnych zawarto przeszto dziesie¢ tysiecy tego
rodzaju uméw indywidualnych, majacych na celu
rozwigzanie konkretnych zadah ulepszenia produkciji.
W oddziatach fabrycznych prowadzi sie staty instruk-
tarz produkcyjny, organizuje sie szkoly stachanow-
skie, studiuje Sie i upowszechnia przodujgce metody
pracy najlepszych robotnikow.

Z wartosciowg dla przemystu inicjatywa w dziedzi-
nie podniesienia kwalifikacji kadr wystgpita katedra
geometrii wykre$lonej i grafiki Instytutu technolo-
gicznego im. Rady Leningradzkiej. Przy katedrze tej,
w ramach wspoéipracy z zaktadami przemystowymi,
zorganizowano state seminarium dla frezerow fabryk
budowy maszyn. Frezerzy Stachanowcy co miesigc
stuchajg wyktadéw, ktére pomagajg im doskonali¢

technike frezowania. Poza tym sami podajg wyniki
swej pracy i dzielg sie swym doswiadczeniem. Po-
dobne seminarium zorganizowata Politechnika im.

Kalinina dla kowali.

Katedry zapraszajg wielu stachanowcow do wygta-
szania odczytéw dla studentéw. Wyklady te, oparte
na doswiadczeniu praktycznym, wnoszg duzo nowego
do procesu naukowego, wplywaja na lepsze przygoto-
wanie naukowe przysztych specjalistow.

Zycie rodzi coraz to nowe formy twdrczej wspot-
pracy uczonych i pracownikéw przemystu, tak ze przy-
toczone powyzej przyktady nie sa bynajmniej wy-
czerpujace.

Wspotpraca uczonych, inzynier6w i robotnikow
wplywa na dalsze zacieranie r6znicy miedzy praca
fizyczng i umystowa. Liczne przyktady wskazuja, ze
poziom kulturalno-techniczny robotnikéw, $cisle wspot-
pracujacych z uczonymi i inzynierami, podnosi sie



0 wiele szybciej. Wielu robotnik6w - nowatoréw pro-
dukcji przedsiebiorstw leningradzkich otrzymato —
za gruntowne udoskonalenie metod pracy produkcyj-
nej i za wybitne wynalazki— Nagrode Stalinowska.

Setki robotnik6w sg cztonkami naukowych towa-
rzystw inzynieryjno-technicznych, oraz rad nauko-
wych i technicznych, wygtaszajg publiczne odczyty
1 referaty, naréwni z uczonymi biorg udziat w dy-

skutowaniu skomplikowanych zagadnien technicznych.
W rozwijaniu i umacnianiu twoérczej wspotpracy
pracownikéw nauki i przemystu aktywnag role odgry-
waja organizacje zwigzkowe. Zagadnienia wspotpracy
byty niejednokrotnie dyskutowane na posiedzeniach
prezydium i plenarnych posiedzeniach obwodowych
zarzadow zwigzkéw zawodowych i obwodowych rad
zwigzkéw zawodowych. Organizacje zwigzkowe spra-
wuja kontrole i udzielajg niezbednej pomocy w wy-
konywaniu umoéw o wspoéipracy, czynig odpowiednie
kroki, aby usung¢ przyczyny, przeszkadzajgce robot-
nikom, inzynierom i uczonym w wykonaniu zobo-
wigzan socjalistycznych. Pomagaja one w organizo-
waniu brygad mieszanych, dbaja o wprowadzenie we
.wtasciwym czasie wartoSciowych usprawnien, upo-
wszechniajg najlepsze osiggniecia twérczej wspotpracy.
Wiele uwagi poSwiecajg tej pracy organizacje zwigz-
kowe wyzszych uczelni i instytutéw naukowych, biur
konstrukcyjnych i biur opracowujacych projekty.
Rady miejscowe Politechniki im. Kalinina, Instytu-
tu Transportu Kolejowego, Instytutu Technologiczne-
go im. Rady Leningradzkiej i wielu innych uczelni
nawigzaly tacznos¢ 1z organizacjami zwigzkowymi
przedsiebiorstw przemystowych, stuchajg sprawozdan
mez6éw zaufania, przewodniczacych rad miejscowych,
kierownikow katedr. Sprawozdania dotyczg wykona-
nia zobowigzan, przyjetych w zwigzku z umowami
0 twoérczej wspoipracy z zaktadami produkcyjnymi.
Zarzad Obwodowy Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Szkdét Wyzszych i Instytucji Naukowych wpty-
wa ze swej strony na umocnienie tworczej wspot-
pracy pracownikéw nauki i przemystu, systematycz-
nie stucha sprawozdan, wygtaszanych przez kierow-
nikéw wyzszych uczelni, instytutéw naukowych, po-
szczegb6lnych katedr i rad miejscowych, witgcza do
udziatu w tej pracy przedstawicieli zaktadow prze-
mystowych oraz organizuje wymiane doswiadczen.

Inne rady zwigzkéw zawodowych réwniez poruszajg
1 rozwigzujg zagadnienia twoérczej wspoOtpracy. Dy-
skutowanie w organizacjach zwigzkowych konkret-
nych zagadnien rozwoju i umacnianie tej wspotpracy
pomaga ujawniaé¢ braki, ustalaé przyczyny niewyko-
nania poszczego6lnych zobowigzan i $rodki ulepszenia

pracy.
W fabrykach ,Elektrosita“ im. Kirowa, im. ,Drugiej
Pieciolatki“, ,Skorochod“ i wielu innych przedsie-

biorstwach, przy aktywnym udziale organizacji zwigz-
kowych, zostaly przeprowadzone konferencje nauko-
wo-techniczne, poswigcone aktualnym zagadnieniom
technicznym.

Poprawie ulegta praca w zakresie propagandy tech-
nicznej, prowadzona przez zwigzkowe kluby, domy
i patace kultury Leningradu. W ciggu roku wygto-
szono w nich przeszio 4000 odczytéw, ktoérych stu-
chato powyzej 500 tys. osob.

Liczba gabinetéw technicznych wzrosta w ciggu
potora roku z 12 do 28. Dobrze zaopatrzone gabinety
techniczne istniejg przy Wyborgskim Domu Kultury,
w domach kultury wtékniarzy, im. Gorkiego, im. Ki-
rowa, im. Kapranowa i in.

Leningradzkie organizacje zwigzkowe rozpowszech-
niajag przodujgce metody pracy poprzez organizowa-
nie wycieczek do wzorowych zaktadéw pracy, przez
zaktadanie szkot stachanowskich i przy pomocy ,dni
szkolenia stachanowcow".

W fabryce im. Karola Marksa, z inicjatywy Zarzadu
Obwodowego Zwigzku Robotnikoéw Przemystu Budo-
wy Maszyn, zorganizowano miedzyfabryczng szkote
stachanowska, ktérej celem jest nauka szybko$ciowej
metody obrébki metali. Uczg sie tu jej frezerzy roz-

maitych fabryk, nalezacych do Ministerstwa Budowy
Maszyn. Stachanowcy, ktérzy ukonczyli te szkote,
znacznie zwiekszyli wydajno$¢ swej pracy, a doswiad-
czenia swe przekazujg innym robotnikom.

Rada zaktadowa fabryki im. Lenina urzadzita dla
stachanowcéw fabryki szereg wycieczek do innych
zaktadow przemystowych. W wycieczkach tych wziety
udziat setki robotnikéw. Dzieki wymianie do$wiad-
czen w fabryce zastosowano przeszio 30 usprawnien,
ktore daty 900 tys. rb. oszczednos$ci i pomogly pod-
nies¢ w znacznym stopniu wydajnos$¢ pracy.

Rada zakladowa zaktadéw im. Kirowa i istniejgca
przy niej komisja ptac, wspoétpracujgc z pracownika-
mi naukowymi przeprowadzity kontrole rytmiczno$ci
produkcji. W dyskusji nad wynikami kontroli wzieto
udziat 6.547 os6b, w oddzialach fabrycznych i biuro-
wych pracowato 36 komisji, w skitad ktérych wcho-
dzito 425 aktywistow zwigzkowych. W czasie kontroli
robotnicy, inzynierowie i urzednicy zgtosili 1608 wnio-
skéw. Uwzglednienie tych wnioskéw w produkciji
wplyneto na polepszenie planowania i stworzyto wa-
runki dla rytmicznej pracy wielu brygad i oddziatéw.

W ciggu roku zaktady pracy Leningradu i obwodu
leningradzkiego, dzieki zrealizowaniu wielu pomystow
racjonalizatorskich oraz dzieki wspotpracy naukow-
cow i pracownikéw przemystu opanowaly produkcje
przeszto 215 tys. nowych wyrobéw i skonstruowaty
przeszio 1000 nowych maszyn, obrabiarek i agregatéw.

Profesorowie instytutéw Akademii Nauk ZSRR spo-
wodowali zastosowanie w energetyce pary wysokiego
ci$nienia, uzyskali zastosowanie bardziej ekonomicz-
nej, bo bezptomiennej metody spalania paliw gazo-
wych, opracowali nowe konstrukcje kottéw, turbin
i silnikow spalinowych.

Owocna, twércza praca uczonych i
praktyk6w pozwolita na znaczne zwiekszenie

hutnikow -
ilosci

wytopéw szybkosciowych w oddziatach hutniczych
leningradzkich oraz na skrécenie czasu wytopow
w piecach elektrycznych przy zwigkszeniu ich mocy

172 — 2 razy.

Katedra technologii budowy maszyn Politechniki Le-
ningradzkiej, pod kierownictwem prof. A. Sokotow-
skiego upowszechnia i uzasadnia teoretycznie do-
Swiadczenia szybkosciowego toczenia i frezowania.
Aby unikngé wibracji obrabiarek, powstajacej przy
skrawaniu szybkos$ciowym, katedra skonstruowata
prosty i efektowny przyrzagd, usuwajgcy drgania.
Przyrzgdem tym postuguje sie juz wiele fabryk le-
ningradzkich. Dzieki temu wynalazkowi wzrosta liczba
szybkosciowcéw na mechanicznej obrébce metali.

Robotnicy i inzynierowie fabryki ,Elektryk* wespo6t
z uczonymi wielu instytutow wprowadzili produkcje
nowych, udoskonalonych spawarek. Zesp6t kuzni fa-
bryki ,Krasnogwardiejec* wprowadzit do produkcji sy-
stem nagrzewania elektrycznosécig, co w znacznym
Stopniu utatwito prace kowali, wplyneto na polepsze-_
nie gatunku odkuwek i obnizyto ich koszty wtasne.

Ludzie radzieccy dobrze rozumiejg, ze tylko socja-
lizm podporzagdkowuje postep techniczny zywotnym
interesom narodu.

W spoteczenstwie kapitalistycznym, uczeni, kon-
struktorzy i wynalazcy situzg interesom kapitatu mo-
nopolistycznego; ktéry wszystkie zdobycze nauki
i techniki podporzadkowuje swoim grabiezczym pla-
nom. Nowe wynalazki i usprawnienia stuzg w warun-
kach kapitalistycznych wzbogaceniu rekinéw finan-
sowych i przemystowych, powoduja wzrost bezrobocia
i pauperyzacje najszerszych mas ludowych. Jedynie
w warunkach socjalistycznego systemu gospodarki
mozliwa jest prawdziwa wzajemna pomoc, prawdzi-
wa tworcza wspotpraca dzialaczy na polu nauki pra-
cownikéw przemystu.

Ludzie radzieccy, zespoleni woko6t partii bolszewic-
kiej, majg pewno$é, ze pod kierownictwem partii, pod
wodzg wielkiego Stalina, osiggng dalszy wspaniaty
rozwoj sit produkcyjnych kraju — rozw6j niezbedny
dla zbudowania spoteczenstwa komunistycznego.

(przektad: M. S))
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Wkitad ZLuigzkoiu zawodowych
W rozujoj oswiaty, ksigzki i prasy

-------- OROCZNE ,Dni OS$wiaty, Ksigzki i Prasy" sa
okresem przegladu naszego dorobku w dziele
upowszechnienia czytelnictwa ws$réd szerokich
mas ludowych. Kazdy rok przynosi nowe do-
wody rozkwitu kultury polskiej w warunkach

stworzonych przez witadze Iludowg. Ksigzki obecnie
nie czekajg latami, az znajdg zbyt ws$réd nielicznej
grupy -czytelnikbw, lecz docierajg szybko do rak ro-
botnikéw, chtopéw i inteligencji pracujacej, rozcho-
dzg sie do najodleglejszych zakatkéw Polski. Czaso-
pisma i ksigzki przestaty by¢ artykutem luksusu, ja-
kim byty za rzadow kapitalistycznych, sg artykutem
masowego uzytku, przyjacielem i doradcag rzesz lu-
dowych w walce o zbudowanie socjalizmu.

Ksigzka i prasa stuzy -calemu narodowi -polskiemu.
Zbudowane na mocnych podstawach gospodarczych,
instytucje wydawnicze panstwowe i spoidzielcze oraz
wydawnictwa, pozostajace w rekach organizacji spo-
tecznych, prowadza pod kierownictwem Polskiej Zje-
dnoczonej Partii Robotniczej naprawde masowag akcje
upowszechnienia stowa drukowanego.

W$&r6d organizacji spotecznych, zwigzki zawodowe
moga pochlubi¢ sie niewatpliwie znacznym i stale
wzrastajgcym wkltadem w usSwiadomienie szerokich
rzesz pracujacych i w mobilizowanie ich za posre-
dnictwem prasy i ksigzki -do realizacji haset frontu
narodowego.

Odrodzone zwigzki zawodowe juz od pierwszych
dni -podjecia swej dziatalnosci w 1945 r. przystapity
do wydawania wtasnych czasopism. Prasa odrodzo-
nych zwigzkéw zawodowych nawigzata do tradycji
dawnych prawdziwie klasowych — czesto nielegal-
nych— pism zwigzkowych. W Polsce Ludowej zada-
nia czasopism zwigzkowych znacznie sie rozszerzyly.
Czasopisma zwigzkowe -mobilizujg zwigzkowcéw do
realizacji zadan produkcyjnych, wprowadzajg czytel-
kéw w zagadnienia wytwdérczos$ci, reprezentujg inte-
resy mas pracujacych i — jako platforma wymiany
dosSwiadczen — wplywaja w znacznej mierze na
usprawnienie organizacyjnej dziatalnosci zwigzkowej.

Prasa zwigzkowa sktada sie z czasopism wydawa-
nych przez poszczegblne zwigzki zawodowe oraz
z organ6w Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

Do roku 1951 wychodzity nastepujace -czasopisma
zwigzkéw zawodowych: ,Kolejarz - Zwigzkowiec",
,Gornik*, ,Metalowiec", ,Gtos Nauczycielski*, ,Bu-
dowlani i Ceramicy*, ,Glos Skarbowca“, ,Glos Le-

énika i Drzewiarza“, ,Pracownik Chemiczny*, ,Zycie
Wiékiennicze*, ,Pracownik Komunalny (Samorzado-
wiec)", ,Pracownik Panstwowy“, ,Drogowiec”, ,Pra-
cownik Spoétdzielczy*, ,Biuletyn Spoteczny“, ,Poczta“,
,Glos Cukrownika“, ,Pracownik Gastronomiczno-Ho-
telowy*, ,Wiadomos$ci Graficzne“. Czasopisma te —
miesieczniki i dwutygodniki— wychodzity -w tgcznym
naktadzie okoto 1.300.000 egzemplarzy.

Z poczatkiem 1951 r., w konsekwencji powotania
dziennika CRZZ — ,Gtosu Pracy“, na ktérego tamach
zycie organizacji zwigzkowych znalazto wszechstron-
ne odzwierciedlenie — cze$¢ czasopism zwigzkowych
przestata wychodzi¢. Pozostaly -nadal czasopisma:
,Gornik“, ,Metalowiec*, ,,Zycie Witékiennicze“, ,Bu-
dowlani i Ceramicy" oraz ,Gtos Nauczycielski“. Row-

nocze$nie pojawita sie nowa for-ma czasopisma—
wydawnictwo wspoélne zwigzkéw zawodowych i od-
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nos$nej administracji. Do takich czasopism naleza:
.Sygnaty*, ,tacznos¢“, ,Stuzba Zdrowia“ i ,Ster".
Czasopisma -obu tych rodzajow spetniajg powazne za-
danie ksztattowania nowego typu pracownika $wia-
domego swych obowigzkéw wobec panstwa ludowego
i pogtebiajagcego stale swe wiadomosci zawodowe.

Centralng prase ruchu zawodowego reprezentujg
obecnie: dziepnik — ,Gto$ Pracy“ i cztery miesigecz-
niki— ,Przeglad Zwigzkowy", ,Swietlica“, ,BHP —
Przyjaciel przy pracy“ i ,Dziatkowiec".

Do konca ubiegtego roku role centralnego organa
CRZZ -spetniat tygodnik ,Zwigzkowiec". Pismo to —
0 naktadzie ponad 200.000 egz. przeznaczone dla naj-
szerszego aktywu zwigzkowego, dostarczato swym czy-
telnikom obfitego materiatu publicystycznego z za-
kresu ogdlnych zagadnien zwigzkowych, zaznajamiato
z aktualnymi wydarzeniami w kraju i zagranica,_od-
zwierciedlato zycie zwigzkowe i udzielato wskazéwek
na uzytek wszystkich dziatow prasy zwigzkowej.

Oddawna odczuwana potrzeba dziennika ruchu za-
wodowego zostata zaspokojona w lutym 1951 r. Dzien-
nik ,Glo-s Pracy“, wzorowany na radzieckim organie
zwigzkowym ,Trud"“, zajat odrazu w prasie polskiej
powazng pozycje, jako czynnik mobilizowania szero-
kich mas pracujgcych -do wzmozonego wysitku pro-
dukcyjnego i organizator zbiorowego zycia cztero i pot
milionowych szeregéw zwigzkowych we wszystkich
dziedzinach pracy spotecznej. ,Gtos Pracy“ skupit
wokoto Siebie liczng kadre korespondentéw robotni-
czych, dzieki czemu zywo i wszechstronnie odzwier-
ciedla dazenia, osiggniecia i potrzeby tysiecznych za-
t6g pracowniczych.

Miesiecznik ,Przeglad Zwigzkowy" (do 1949 r.—
sRobotniczy Przeglad Gospodarczy“), rozchodzacy sie
w okoto 15 tysigcach egzemplarzy, jako organ teore-
tyczny, przeznaczony dla aktywu kierowniczego, ksztat-
tuje mys$l zwigzkowg i os$wietla ogdélne zagadnienia
gospodarcze i socjalne. Miesiecznik ten na ftamach
Swych pieciu juz rocznikéw przeprowadzat analize
zatozen ruchu zawodowego i przygotowat grunt dla
zrealizowania w zwigzkach zawodowych wytycznych
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

W ,Przegladzie Zwigzkowym®" _znajdujg wszech-
stronne o$wietlenie problemy wspoétzawodnictwa pra-
cy, rad zaktadowych, struktury zwigzkéw zawodowych
1 metod ich dziatalnosci. Staty dziat polityki socjal-
nej przynosi aktywowi zwigzkowemu wielkg pomoc
w codziennej pracy, jako jedyna systematyczna infor-
macja z zakresu ustawodawstwa Socjalnego. W ostat-
nich miesigcach ,Przeglad Zwigzkowy* pozyskat
w-spoOtprace naukowcow, dzieki czemu uzyskal wa-
runki dla przyczynienia sie do realizacji hasta wspét-
dziatania nauki z produkcja.

Szczeg6lnie pozyteczng role spetnia miesigcznik
.Swietlica“, (naktad 20.000 egzemplarzy), jako orga-
nizator pracy kulturalno-oswiatowej. W kazdym z jej
zeszytow aktywisci zwigzkowi znajdujg ideologiczne
zatlozenia swej pracy i praktyczne wskazéwki organi-
zowania dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej. Ambicja
.Swietlicy* jest dostarczanie zwigzkom konkretnego,
comiesiecznego planu pracy i wskazywanie sposobéw
jego wypetnienia.

Miesiecznik ,BHP — Przyjaciel przy pracy“ z po-
wodzeniem usprawiedliwia swag nazwe. Zeszyty tego



czasopisma mozna znalez¢ w nieledwie kazdej hali fa-
brycznej. Popularnie ujete wskazéwki przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i umiejetne po-
radnictwo w organizowaniu dzialalno$ci spotecznych
inspektoréw pracy sprawito, ze miesiecznik ten stat
sie nieodzownym towarzyszem pracy robotnikéw we
wszystkich dziatach produkcji. Czterdziesto-tysieczny
naktad jego jest stale zbyt maly, aby nastarczy¢ za-
potrzebowaniom.

Przejecie w 1949 r. przez zwigzki zawodowe calo-
kszattu organizacji pracowniczych ogrodéw dziatko-
wych postawito przed CRZZ potrzebe wydawania in-
strukcyjnego miesiecznika dla wielotysiecznej rzeszy
dziatkowcow. Miesiecznik ,Dziatkowiec” (20.000 egzem-
plarzy) przynosi swym czytelnikom praktyczne porady
z zakresu uprawiania ogrodéw i organizowania ich
eksploatacji. Czasopismo to, nie ogranicza sie do roli
praktycznego poradnika, lecz za pomoca licznych arty-
kutow ideologicznych wtgcza dziatkowiczéw w tok
ogromnej pracy zwigzkéw zawodowych.

Dziatalno$¢ prasowa nie wyczerpuje obrazu dorob-
ku wydawniczego zwigzkéw zawodowych. Poczawszy
od 1947 r. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
podjeta akcje wydawnictwa ksigzek i broszur.

Program wydawniczy narzucaly pilne potrzeby
pracy zwiazkowej. Czestokro¢ w skutek braku odpo-
wiednich podrecznikéw, ktére zasadniczo powinny byé
wydawane przez inne instytucje, CRZZ byta zmu-
szona obejmowaé¢ swa dziatalnoscig wydawniczg takie
dziedziny, jak popularyzacja historii literatury pol-
skiej, geografia itd. Dopiero stopniowe porzadkowa-
nie rynku wydawniczego pozwolito Centralnej Radzie
Zwigzkow Zawodowych na wytyczenie Sobie wtasci-
wego programu wydawniczego: obstugi zwigzkéw za-
wodowych w zakresie zagadnien ideologicznych, orga-
nizacyjnych, rozwoju wspoé6tzawodnictwa oraz instruo-
wania spotecznych inspektorow pracy i aktywistow
kulturalno-o$wiatowych.

Poczatki akcji wydawniczej CRZZ byly skromne.
W 1947 r. ukazaly sie 4 publikacje z dziedziny zatozenh
ideologicznych i organizacji zwigzkéw, 1— z zakresu
miedzynarodowego ruchu zawodowego i 1— ,Zbiér
przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy“. Ws$rod
tych wydawnictw ukazat sie jednak tak podstawowy
.Przewodnik dla rad zaktadowych“, ktéry doczekat
sie dwéch wydan oraz réwnie wazny ,Zbiér przepi-
s6w bezpieczenstwa i higieny pracy“, ktoérego brak
dawat sie woéwczas mocno odczuwaé. taczny naktad
tych wydawnictw wynosit 138.150 egzemplarzy.

W 1948 r. ukazatlo sie 7 pozycji wydawnictw o tacz-
nym naktadzie 78.000 egzemplarzy: 3 publikacje z dzie-
dziny $wiatowego ruchu zawodowego, 3— traktujgce
0 bezpieczenstwie i higienie pracy oraz 1 ksigzka
.Pamietniki robotnikéw 2z czaséw okupacji.

Rozwo6j akcji wydawniczej CRZZ na szersza skale
datuje sie od 1949 r. W okresie tym —roku Il Kon-
gresu Zwigzkéw Zawodowych—CRZZ dostarczyta
zwigzkom zawodowym 20 pozycji (820.000 egzempla-
rzy) z zakresu zagadnien organizacyjnych i ideolo-
gicznych, 4 publikacje — o tgcznym naktadzie 126.000
egzemplarzy — na temat $wiatowego ruchu zawodo-
wego i 1 podrecznik BHB o naktadzie 5.000 egzem-
plarzy. Brak zbiorku pies$ni robotniczych zmusit CRZZ
do wydania tekstow i nut masowych piesni (naktad
55.000).

Roéwnoczes$nie naktadem Spoétdzielni Wyd.
1 Wiedza“ wychodzg w ramach biblioteczki
r6zne utwory sceniczne, przystosowane do
zwigzkowych zespotéw teatralnych.

Rok 1950 przynosi 9 publikacji o tgcznym nakta-
dzie 298.000 egzemplarzy z zakresu zagadnien organi-
zacyjnych, 1 broszure (naktad 245.000)— z zakresu
probleméw $wiatowego ruchu zawodowego, 11 pozycji
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(573.000 egzemplarzy) — obejmujacych sprawy bez-
pieczenstwa i higieny pracy.
13 publikacji o naktadzie tacznym 240.000 egzem-

plarzy pogtebia uswiadomienie polityczne i spoteczne

zwigzkowcéw. Brak odpowiednich ksigzek na ogél-
nym rynku wydawniczym sktania CRZZ do wydania
12 pozycji— podrecznikbw samoksztatcenia. Publi-
kacje te— o tgcznym naktadzie 125.000 egzemplarzy —
obejmujg szeroki wachlarz zagadnien od popularnych
wydawnictw dziet klasykéw polskich do geografii po-
litycznej ré6znych krajéw. Brak tez odpowiednich pod-
recznikd6w zmusit CRZZ do wydania zbioru ¢wiczen
gimnastycznych w naktadzie 37.500 egzemplarzy.

W 1950 r. CRZZ podejmuje wydawnictwo broszur,
ilustrujacych zycie i osiggniecia wybitnych przodo-
wnikéw pracy i racjonalizatoré6w. Broszur tych uka-
zato sie w 1950 roku — 8, w naktadzie 148.000 egzem-
plarzy. W ramach tych publikacji, CRZZ rozpoczeta
nader ciekawe wydawnictwo reportazowych broszur,
sktadajgcych sie z cyklu zdje¢ fotograficznych. Bro-
szury te spotkaly sie z powszechnym uznaniem dzieki
artystycznemu, pogladowemu przedstawianiu przebie-
gu pracy racjonalizatorow nad usprawnieniem maszyn
1 ulepszeniem metod pracy.

W wyniku reorganizacji dzialalnosci wydawniczej
CRZZ, zostalo z poczatkiem 1951 r. wyodrebnione
z aparatu centrali osobne ,Wydawnictwo Zwigzkowe
CRZZ". Fakt ten stworzyt dogodne warunki dla dal-
szego rozwiniecia planowej akcji wydawniczej.

W pierwszych 4 miesigcach tego roku ukazaly sie
3 pozycje wydawnicze o tagcznym nakladzie 72.000
egzemplarzy z dziedziny organizacyjnej, 2— z dzie-
dziny ideologicznej (naktad 37.000 egzempl.), 2— z za-
kresu BHP (naktad 20.000 egzempl.), 2 broszury
o wspéizawodnictwie pracy (37.000 egzempl.), oraz
2 broszury reportazowe o naktadzie 20.000 egz.

Dalszy plan na rok 1951 obejmuje 17 publikacji
z zakresu zagadnien organizacyjnych — naktad prze-
widywany: 48.000 egzemplarzy, 5 — o tresci ideologicz-
nej (naktad 250.000), 1— z dziedziny $wiatowego ru-
chu zawodowego o naktadzie 20.000 egzempl.,, 14—

osiagnieciach przodownikéw pracy i racjonalizato-
row (naktad 264.000 egzemplarzy), 10 pozycji o tacz-
nym naktadzie 100.000 egzemplarzy — z zakresu BHP
oraz 3 opracowania z historii ruchu zawodowego
w Polsce i ZSRR (naktad 70.000 egzemplarzy). Publi-
kacje te czesciowo znajdujg sie juz w druku.

Nalezy podkresli¢, ze dziatalnos¢ wydawnicza CRZZ

stuzy sprawie pogtebienia ducha internacjonalizmu
1 tgcznosci miedzynarodowej klasy robotniczej. Pu-
blikacje, traktujace o pracy polskich zwigzkéw za-

wodowych, ukazujgce sie naktadem CRZZ w jezykach
rosyjskim, francuskim i angielskim, zaznajamiajg za-
granice z naszymi osiggnieciami. W 1951 r. przysta-
piono ponadto do wydawania biuletynu dla zagra-
nicy. Biuletyn ten w trzech jezykach, ukazujacy sie
co 2 miesigce, bogato ilustrowany, o starannej szacie
zewnetrznej, godnie reprezentuje nasze zwigzki za-
wodowe na forum miedzynarodowym. Z drugiej stro-
ny, CRZZ dostarcza polskiemu ruchowi zawodowemu
obfitych wiadomos$ci o bratnich zwigzkach. Cztery
publikacje o radzieckim ruchu zawodowym oS$wietlity
wszechstronnie doswiadczenia radzieckich towarzy-
szy, przyczyniajgc Sie w znacznej mierze do upo-
wszechnienia wzoréw radzieckich ws$r6d naszych
zwigzkéw zawodowych. Dwie pozycje wydawnicze
dotyczyly dziatalnosci Czechostowackich zwigzkow za-
wodowych. Dwustu stronicowa ksigzka o Zrzeszeniu
Niemieckich Wolnych Zwigzkéw Zawodowych wszech-
stronnie informuje o przemianach, jakie zaszly wsréd
niemieckiej klasy robotniczej. O walce azjatyckich
zwigzkéw zawodowych o niepodlegtos¢ narodéw
i sprawiedliwo$¢ spoteczng moéwi obszerne sprawo-
zdanie z pekinskiej konferencji zwigzkéw zawodo-
wych Azji i Australii.

Akcja prasowa i wydawnicza CRZZ, jakkolwiek nie
wolna od licznych jeszcze bteddéw i usterek redakcyj-
nych, organizacyjnych i technicznych moze poszczyci¢
sie niewatpliwymi sukcesami. Czasopisma i publikacje
zwigzkowe przeoraty umystowo$é Szerokich mas pra-
cujagcych, stworzyty wspélny styl spotecznej pracy
cztero i p6t milionowej organizacji,
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Feliks Bursa

Centralny OsSrodek Szkolenioiny
Zwigzkow Zawodowych w Warszawie

IJA rok od czasu powotania do zycia Central-
nego OSrodka Szkoleniowego Zwigzkéw Za-
wodowych w Warszawie. O$rodkowi temu po-

M stawiono zadanie przeszkalania centralnego

aktywu zwigzkowego. Aktyw kierowniczy
w aparacie zwigzkowym, opracowujgcym donioste za-
gadnienia ruchu zawodowego, miat w OS$rodku uzy-
ska¢ mozno$¢ dalszego samoksztatcenia ideologicznego
i zwigzkowego.

W staraniu o to, aby organizacja i metody pracy
Scisle wigzaly sie z tymi zadaniami, utworzono
w Os$rodku — oprécz kurséw systematycznego szkole-
nia — gabinety zwigzkowe, forme nowa, nie majaca
dotychczas przyktadu.

OsSrodek miat pracowaé za pomoca:
aktywu centralnego, gabinetow zwigzkowych
cyklow wyktadéw z réznych dziedzin zycia i
zwigzkéw zawodowych.

Plan pracy OsSrodka, ktéry rozpoczat systematyczng
prace w maju 1950 roku, przewidywatl przeprowa-
dzenie do konca grudnia tego roku pieciu kurséw dla
cztonkéw zarzadéw gtéwnych, ORZZ oraz czeSci akty-
wu CRZZ. Ponadto w okresie tym przewidziano zor-
ganizowanie trzech gabinetow zwigzkowych, a miano-
wicie: gabinetu polskich zwigzkéw zawodowych, ra-
dzieckich zwigzkéw oraz miedzynarodowego ruchu
zwigzkowego.

Zorganizowanie w miare mozliwosci cykléw odczy-
tow z roéznych dziedzin prac zwigzkowych dopetniato
pierwszego planu pracy OS$rodka. Realizacja tego pla-
nu daje duze doSwiadczenie w pracy szkoleniowej.

Jako podstawowag forme doszkalania centralnego
aktywu, przyjeto czterotygodniowe kursy. Ta forma
zacigzyta nad charakterem pracy catego Os$rodka, stwo-
rzyta perspektywy przedtuzenia szkolenia na okres
dwuletni (szkolenie cze$ciowo ze zwolnieniem od pra-
cy, w wiekszosci korespondencyjnie), hamowala za$
rozwo6j prac gabinetow zwigzkowych i innych form
szkoleniowych. Personel bowiem pedagogiczny OS$rod-
ka (bardzo szczuply w pierwszym okresie) zostat cal-
kowicie zaabsorbowany pracag na kursach, nie magt
poswieci¢ sie konkretnej, pracy w gabinetach zwigz-
kowych.

Jakkolwiek kursy, prowadzone przez OSrodek spet-
niaty w zasadzie swojg role, jakkolwiek wiele po-
zytku przyniosty one aktywistom, ktérzy sie na nich
szkolili i daly duze dosSwiadczenie kolektywowi pe-
dagogicznemu Oé$rodka — to nalezy Stwierdzi¢, ze nie
realizowaly one w petni zadan, jakie OS$rodek sobie
postawit.

Wobec faktu, ze kursy staly sie dla Os$rodka star-
tem, doswiadczenia pierwszego etapu dotycza gtownie
organizacji pracy tych kurséw.

Analiza pracy na kursach centralnego aktywu
w OsSrodku wymaga osobnego opracowania. Datoby
ono bogaty materiat dyskusyjny, mogacy Stuzyé insty-
tucjom, ktére zajmujg sie tego typu szkoleniem. OSro-
dek bowiem — w oparciu o doswiadczenia szkolenia
partyjnego—-zdobyt juz praktyke prowadzenia wy-
ktadéw, ¢éwiczen i seminariébw oraz samodzielnej pra-
cy stuchaczy.

Dziatalno$¢ egzekutywy partyjnej oraz organizacji
zwigzkowej na kursach sprawita, ze kursy staly na
wysokim poziomie ideologicznym. Organizacja partyj-
na na wiekszosci kurséw byta faktycznie politycznym
kierownikiem Catoksztatltu pracy i zycia.

Analiza btedéw i brakéw w organizacji pracy, prze-

kurséw dla
oraz

pracy
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prowadzana przez zespoty stuchaczy, pobudzata ko-
lektyw pedagogiczny do wiekszych wysitkéw, do lep-,
szego przygotowywania sie, do szukania nowych form
pracy szkoleniowej. Kursy wigzaly aktyw z OS$rod-
kiem, a pracownikéw O$rodka z aktywem. W wspol-
nej pracy pogtebiato sie zrozumienie waznos$ci szko-
lenia ideologicznego i zwigzkowego. W tej dziedzinie
Osrodek spetnit swoje zadanie, mimo licznych btedow,
ktéore w czasie pracy popetniono.

Na pierwszym etapie, tj. w okresie, gdy kursy do-
minowatly w programie OsSrodka, gabinety zwigzkowe
z trudem znajdowaly sobie droge do realizacji zamie-
rzonych koncepcji. Zadaniem gabinetéw w pierw-
szym etapie byto — przez $ciste powigzanie sie z ga-
binetem partyjnego Szkolenia oraz wydziatami CRZZ,
zarzagdow gtownych i ORZZ — zmobilizowanie aktywu
spotecznego, ktéry by podjat sie gromadzenia, a na-

stepnie rozpracowywania materialdbw, dotyczgcych
aktualnych potrzeb zycia zwigzkowego.
W mys$l planu — praca gabinetéw powinna polegac

na:

1. gromadzeniu materiatu naukowego w sposéb sy-
stematyczny i naukowy (dzieta naukowe, opra-
cowania i czasopisma);

2. opracowywaniu materiatu zebranego w/g kryte-
ri6w zadan i potrzeb szkoleniowych;

3. udzielaniu bezposredniej pomocy przy systema-
tycznym Szkoleniu aktywu centralnego;

4. organizowaniu czytelnictwa na miejscu wraz
z konsultacjg. Jak juz zaznaczytem — na pierwszym
etapie pracy Os$rodka zadania te zostaly zrealizowane
w bardzo matej czesci. Towarzysze pracujacy w ga-
binetach, w trudnych warunkach — bo przewaznie
jednoosobowo — potrafili czesciowo zgromadzi¢ ma-
teriat naukowy, zaopatrzy¢ biblioteki gabinetu w naj-
wazniejsze pozycje, zorganizowaé¢ indywidualne kon-
sultacje. Koniecznos$¢ jednak pracy na kursach, przy-
gotowywanie sie do wyktadéw i ¢wiczen — wszystko
to paralizowato prace nad rozpracowywaniem mate-
riatbw, nad tworzeniem planéw dziatalnosci gabine-
tow na dalszag mete.

Okres ten nalezy uznaé¢, jako okres organizacyjny,
okres zwalczania trudno$ci personalnych, szukania
drég i metod pracy. Samokrytycznle jednak nalezy
stwierdzi¢, ze w okresie tym wuczyniono dla urucho-
mienia gabinetéw znacznie mniej, nizby to przy
wzmozonym, wysitku mozna_byto zrobié.

Koncepcja OS$rodka, jako instytucji zwigzkowej, wig-
zacej nauke marksizmu-leninizmu z praktyka i za-
daniami stojgcymi przed aktywem zwigzkowym, nie
zostala w pierwszym etapie w petni zrealizowana. Do-
czekata sig ona mozliwosci realizacji dopiero w mo-
mencie, gdy Sekretariat CRZZ odstgpit od pierwot-
nego planu prowadzenia przez OS$rcfdek systematycz-
nego szkolenia. W nastepstwie tego— po wypetnieniu
planu pierwszego okresu, tj. od stycznia br. — OS$ro-

dek przezyt pewnego rodzaju rewolucje, praktycznie
przeksztatcajgc swojg dotychczasowa wewnetrzna
strukture. Pracownicy pedagogiczni musieli porzucié

znane drogi szkolenia aby przystosowaé do nowych
zadan OsSrodka, ktére wypadnie realizowaé¢ w formach
znacznie przekraczajacych formy pracy na kursach.
Postawione przez kierownictwo Wydzialu Szkolenia
zadania zmobilizowaty OSrodek w kierunku przesta-
wienia pracy jego na zupetnie ihaczej ujetag dziatal-
no$¢ organizacyjng, naukowgag oraz pedagogiczng. Po
zaznajomieniu sie z zadaniami i metodami pracy



osrodkéw szkoleniowych radzieckich zwigzkéw zawo-
dowych (przekonali§my sie, ze zadaniem Os$rodka Cen-
tralnego jest nie prowadzenie kurséw, lecz organizo-
wanie na szerokg skale rozpowszechniania wiedzy
marksistowsko-leninowskiej ws$réd mas zwigzkowych
i wiedzy o realizacji planu szeScioletniego oraz sio-
sowanie doswiadczen radzieckich w pracy zwigzko-
wej na wszystkich szczeblach.

Glebsza analiza dosSwiadczen zwigzkéw zawodowych
w ZSRR wyjasnita kierownictwu zrozumienie zadan
osrodka, jako centralnego gabinetu naukowo-szkole-
niowego. W tym S$wietle nazwa gabinetu zwigzkowe-
go bytaby moze szczegdlnie celowa i odpowiadajgca
charakterowi zadan i pracy OsSrodka. Nie o nazwe
jednak chodzi, lecz o tre$¢ pracy, ktdérg OsSrodek
czerpie z zadah stojacych przed ruchem zwigzkowym.

Reorganizacja pracy OsSrodka pozwolita na przemy-
Slenie i przedstawienie nowego problemowego planu
jego dziatalnosci na pierwszy kwartat 1951 r.

Plan ten objat

1. Konsultacje zbiorowe, organizowane dla zwiaz-
kowego aktywu centralnego oraz warszawskiego.
— Konsultacje te majg charakter zaje¢ nauko-
wych.

2. Konsultacje, ktérych zadaniem jest upowszech-
nianie metod pracy rad zakltadowych oraz komisji
w oparciu o doswiadczenia radzieckie.

3. Odczyty oraz cykle wyktadéw dla aktywu zwigz-
kowego.

4. Informacje zbiorowe, dotyczace aktualnej
zwigzkowej
czej w okresie wyboréow
zawodowych).

5. Pomoc w organizowaniu podobnych form pracy
w okregowych radach zwigzkéw zawodowych.

6. Konsultacje indywidualne.

7. Praca nad gromadzeniem i opracowaniem mate-

teriatu naukowego.

Realizacja planu pracy na styczen i luty br. wska-
zuje, ze Os$rodek podaza wtasciwg droga oraz ze per-
spektywy dalszego rozwoju sa realne. W ciggu gru-
dnia ub. r. i stycznia br. (od 15 grudnia 50 r. do 31
Stycznia b.r.) przeprowadzono 7 konsultacji dwudnio-
wych na temat ,Uprzemystowienie kraju w Swietle
stalinowskiej nauki o industrializacji“. W konsulta-
cjach tych wzieto udziat 373 towarzyszy aktywu cen-
tralnego.

Roéwnoczes$nie przygotowywano konsultacje na temat
.,Stalinowska nauka o socjalistycznej przebudowie rol-
nictwa“, ktére przeprowadzono w lutym i marcu.
Temat ten omoéwiono na 9-cio dniowych konsulta-
cjach, ktore objety 434 towarzyszy.

Jak juz wyzej wspomniano — konsultacje w OS$rod-
ku poprzedzane sa samodzielng pracg uczestnikow,
opaitg o wskazang im bibliografie.

W ciggu tych samych trzech miesiecy b.r. (nieza-
leznie od prac OS$rodka, zwigzanych z o$miodniowag
konferencja pracownikéw szkotl) zdotano zorganizowaé
8 odczytow, przeprowadzi¢ 6 konsultacji praktycznych
i 7 seminariow. W Oé$rodku ponadto odbywajg sie
dwutygodniowe konferencje wyktadowcéw masowego
szkolenia, zorganizowane przez Wydzial Szkolenia
CRZZ.

pracy
(np. informacje o akcji sprawozdaw-

radzieckich zwigzkéw

Obrady zarzaddu;

gtdwnych
nad realizacjg uchwat VIl Plenum CRZZ,

Os$rodek, dziatajagc jako centralny gabinet zwigzko-
wy, opart Swag organizacje na sekcjach. Sekcja odpo-
wiada jednemu zagadnieniu realizowanemu przez
zwigzki zawodowe i skupia spoteczny aktyw zwigzko-
wy, ktéry tym zagadnieniem interesuje sie i ma za-
miar je pogtebia¢. Organizatorem sekcji jest pracow-
nik naukowy Os$rodka, odpowiedzialny przed kie-
rownictwem za plan i tok pracy sekcji. Sekcja sku-
piajac aktyw spoteczny, wytania swego kierownika.
W pierwszym etapie kierownikami sekcji Sa jej or-
ganizatorzy.

Dotychczas zdotano zorganizowaé¢ w catosci lub cze-

Sciowo nastepujgce sekcje: szkolenia masowego, kul-
turalno-oSwiatowa, ekonomiki i organizacji pracy
zaktadow przemystowych, socjalno-ubezpieczeniowa,

ochrony pracy i kultury fizycznej. Sekcje maja za
zadanie studiowanie i opracowywanie zagadnien swej
specjalnosci. Sekcje gromadzg materiat naukowy, czer-
pia doswiadczenia z praktyki w zaktadach pracy
i przekazujg aktywowi zwigzkowemu rezultaty Swych
badan. Kazda sekcja skupia specjalistéw lub pragng-
cych specjalizowaé¢ sie towarzyszy - zwigzkowcow,
opracowuje w powigzaniu z pokrewnymi instytucjami
i zaktadami pracy problematyke swego dziatu, aby
przez wyktady, odczyty i konsultacje przekazywac
doswiadczenia za pomoca swoich specjalistow do kot
wyktadowcoé6w masowego szkolenia, lub bezposrednio
do zaktadéw pracy.

Dziatalno$¢ wiec osrodka wychodzi poza jego mury
na teren zaktadéw pracy poprzez aktyw spoteczny,
zorganizowany w sekcjach. Rezultaty dziatalnosci
osrodkéw radzieckich zwigzkéw zawodowych wska-
zaty nam droge, jak za pomoca stosunkowo niewiel-
kiego aparatu etatowego mozna organizowaé¢ prace
gabinetu zwigzkowego.

Dotychczasowe trzymiesieczne doswiadczenie wyka-
zuje, ze— mimo duzych trudnosci w organizowaniu
aktywu spotecznego na tym poziomie — wysitki OS$rod-
ka nie poszty na marne. OSrodek juz dzisiaj stat sie
dla wielu towarzyszy spotecznym warsztatem, w kto-
rym moga pracowaé wedlug swoich zainteresowan
naukowych, w ktérych moga doksztalca¢ sie kolek-
tywnie aby lepiej przenosi¢ swoje doswiadczenia
w masy zwigzkowe.

Kolektyw Os$rodka — do niedawna pedagogiczny wy-
konawca programu dla szczuptej garstki aktywu cen-
tralnego — przedziezgngt sie w aparat organizacyjno-
pedagogiczny, powigzany z aktywem spotecznym, ma-
jacym w perspektywie szeroki zasieg oddzialywania.

W celu zasilania pracy najnowszymi zdobyczami wie-
dzy w zakresie ré6znych specjalnosci, Sekcje zaprasza-
ja do wspotpracy specjalistow instytucji naukowych.
Niedawna konferencja z przedstawicielami katedry
ekonomiki Szkoty Gtéwnej Planowania i Statystyki
z profesorem Baginskim na czele, rozpoczeta wspét-
prace dla obu stron wielce pozyteczng.

Duzg pomoc okazujg OSrodkowi towarzysze z réz-
nych wydziatbw CRZZ oraz zarzagdéw gtéwnych
i WRZZ wilaczajac sie do prac sekcji.

Dzieki zmianie organizacji pracy oraz zmobilizowa-
niu spotecznego aktywu plan pracy z miesigca na
miesigc rozszerza sig i pogtebia. Dotychczasowe do-
Swiadczenia OsSrodka pozwalaja juz na opracowanie
planu zorganizowania tego rodzaju osrodka przy okre-
gowych radach zwigzkéw zawodowych.

wodniczgcy zarzagdu gitéwnego--—---
tow. Knapczyk naswietlit zadania
Zwigzku w narodowym froncie wal-
ki o pokdj i plan 6-letni. Szczeg6l-
ng uwage zwrdcit méwca na zagad-

Donioste zadania, postawione pol- ne Posiedzenie Zarzadu Glownego nienia produkcyjne.
skim masom pracujgcym przez VII Zw. Zaw. Hutnikdw 2z udziatem W hutnictwie wprowadzono ostat-
Plenum CRZZ, byly w kwietniu te- przewodniczacych i sekretarzy rad njo nowa forme wspélzawodnictwa
matem obrad zarzadéw gtéwnych i zaktadowych. Na plenum przybyt o zwiekszenie wytrzymatosci skle-
okregowych rad zwigzkéw zawodo- wiceprzewodniczacy CRZZ < tow. pjen piecéw martenowskich. Mimo
wych. Cwik. powaznych osiggnie¢ —s podkreslit
W Katowicach odbyto sie Plenar- W referacie podstawowym prze- tow. Knapczyk — istnieja nadal
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znaczne braki w organizacji wspot-
zawodnictwa, przy czym podstawo-
wym brakiem jest staba aktywnos$¢
grup zwigzkowych na tym odcinku.
Niedostateczng tez inicjatywe prze-
jawit Zarzad Gtéwny w zakresie
wprowadzenia wspoétzawodnictwa
0 oszczedng gospodarke weglem.

w referacie przewodniczgcego
ZZH znalazly wszechstronne oswie-
tlenie sprawy socjalno-bytowe hut-
nikow.

Oceniajgc dotychczasowy przebieg
kampanii sprawozdawczo-wybor-
czej, przewodniczacy Zarzadu Giow-
nego, oS$wiadczyt, ze wypowiedzi
hutnikéw, ktérzy w dyskusji wska-
zywali braki i niedociggniecia, zty
styl pracy niektérych rad zaktado-
wych, btedy popetniane przez Za-
rzad Gtowny — powinny byé z calg
uwagag rozpatrzone i shtuzyé, jako
wskazowki przy doskonaleniu naszej
dziatalnos$ci zwigzkowej.

Po referacie wywigzata sie ozy-
wiona i bogata w cenne wnioski dy-
skusja, w ktérej udzial wzieto 17
towarzyszy. Dyskutanci zwrocili
uwage na jednostronno$¢ pracy po-
lityczno-wychowawczej, prowadzo-
nej przez niektére ogniwa Zwigzku.
Wyjasnia sig, co prawda, i to z ca-
tym naciskiem klasie robotniczej
1 catemu $wiatu co niosg imperiali-
styczni podzegacze, lecz zbyt mato
mowi, jak ogromne znaczenie dla
uratowania ludzko$ci majg rosnace
wcigz, dzieki naszemu wysitkowi, si-
ty pokoju.

Poruszono sprawe wynagradzania
doradcow technicznych w klubach
techniki i racjonalizatorstwa. Czesto
bywa tak, ze jeden doradca daje
cztery porady miesiecznie, a drugi—-e
pietnascie. Pierwszy otrzymuje 450
zt, wynagrodzenia, a drugi — 300 zi.
Sumy przeznaczone dla doradcow
nalezatoby przekazywaé¢ do dyspozy-

cji klubu, ktéry wyptacatby wyna-
grodzenie, uwzgledniajac wktad
pracy. Wielu méwcoéw poruszato

sprawy, zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy. Na nadmierne ob-

cigzenie przewodniczgcych rad za-
ktadowych, papierkowga robote
uskarzat sie tow. Goigb z huty
SJFerrum®.

Dyskusje podsumowat tow. Cwik.
Podkreslit on, ze uczestnicy Plenum
w swych rzeczowych rozwazaniach
wskazali Zwigzkowi najwtasciwsze
formy i metody realizowania w co-
dziennej pracy haset frontu narodo-
wego.

Zarzad Gtlowny Zw. Zaw. Meta-
lowcow omoéwit konkretnie zadania
metalowcéw w realizacji hasta fron-
tu narodowego, walki o pok6j i plan
szescioletni. Podnoszenie wydajnosci
pracy — jak os$wiadczono w refera-
cie i dyskusji—jest mozliwe poprzez
jeszcze szersze rozwijanie wspoiza-
wodnictwa pracy, ktére obecnie
w przemys$le maszynowym obejmuje
78% og6tu zatrudnionych, w prze-
mys$le elektrotechnicznym 83%. Pod-
czas dyskusji podkreslono, ze nalezy
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przede wszystkim zwréci¢ uwage na
popularyzowanie nowatorskich me-
tod pracy jak np. szybkosciowego
skrawania metali i in.

Obnizke kosztéw wtasnych pro-
dukcji postawiono m.in. uzyskiwaé
przez $ciste przestrzeganie norm zu-
zycia surowcow, wprowadzanie
usprawnien, wplywajacych na
zmniejszenie zuzycia materiatéw po-
mocniczych i narzedzi itp. Szczegdl-
nie duzg uwage zwroécit Zwigzek na
zmniejszenie zuzycia centjych meta-
li kolorowych.

Wielu dyskutantow stwierdzito
konieczno$¢ zwiekszenia opieki nad
robotnikami i ich rodzinami m.in.
przez uaktywnienie dziatalnos$ci ko-
misji bytowo-mieszkaniowych, so-
cjalno-ubezpieczeniowych i kultu-
ralno-o$wiatowych.

W todzi obradowato Plenarne Po-

siedzenie Zarzagdu Giéwnego Zw.
Zaw. Prac. Przem. Wib6kienniczego
z udziatem ‘przewodniczgacych od-

dziatbw z terenu catego kraju. Z ra-
mienia CRiZZ uczestniczyt w plenum
jei(j_ wiceprzewodniczacy tow. Bur-
ski.

Referat na temat zadan wioknia-
rzy w realizacji wskazan VII Ple-
num CRZZ wygtosit przewodnicza-
cy Zarzadu Giéwnego — tow. Zy-
gmunt Krzywanski.

W czes$ci przemoéwienia, poswieco-
nej zadaniom na okres najblizszy,
przewodniczacy Zarzadu Gtdéwnego
ipotozyt silny nacisk na role nowo-
wybranych grup zwigzkowych. Mu-
sza one zwro6ci¢ ijak najwiekszg u-
wage na analize planéw produkcyj-
nych, na sprawe podnoszenia kwa-

lifikacji swoich cztonkéw i popula-
ryzacje metod pracy najlepszych
robotnikéw. W najblizszym czasie

zostang w przemys$le wiokienniczym
podpisane pierwsze zakladowe urno*
wy zbiorowe.

Po referacie wywigzata sie ozy-
wiona dyskusja. W toku jej wska-
zano na matg ilos¢ kobiet w radach
zaktadowych. Wielu moéwcéw na-
pietnowato, ujawniajgce sie tu i Ow-
dzie w zaktadach pracy wypadki ku-
moterstwa i niedbalstwa. W dysku-
sji poruszono, réwniez zagadnienia,
dotyczace wzmocnienia opieki ze
strony rad zaktadowych i oddziatéw
nad ztobkami fabrycznymi i przed-
szkolami oraz zaakcentowano zwie-
kszenie przez rady zaktadowe i gru-
py zwigzkowe troski o petne wyko-
rzystanie funduszéw socjalnych.

Podsumowania dyskusji dokonat
tow. Aleksander Burski, ktéry pod-
kres$lit konieczno$¢ wigekszego upo-
litycznienia pracy wszystkich ogniw
zwigzkowych. Umozliwi to bardziej
skuteczng walke z wroga, zaktama-
ng propagandag i dopomoze w uma-
cnianiu frontu narodowego. Tow.
Burski wskazat na wielkie rezerwy
produkcyjne, ktoére Kkryjg sie row-
niez w réznej postaci w przemysle
witékienniczym. Ich ujawnienie i
wiaczenie do produkcji staje sie po-
waznym zadaniem catego aktywu i
wszystkich cztonkéw Zwigzku W iok-
niarzy.
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Na czolo zainteresowan Plenarne-
go Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego
Zw. Zaw. Prac. Przem, Chemiczne-
go wysuneto sie przeprowadzone o-
becnie w zakladach tego przemystu
ustanowienie nowych norm pracy.
W zaktadach, w ktédrych przystapio-
no juz do pracy na nowych nor-
mach, wyzwolono znaczne rezerwy
produkcyjne. Tak np. w Zaktadach
Gumowych nr 6 odsetek | gatunku
butéw gumowych wzrést z 40 proc,
do 94 proc. ogétu produkciji.

Szczeg6towo omdéwiono
zagadnienie petniejszego wykorzy-
stania parku maszynowego, m. in.
zastosowania szybkich remontow.
Duze sukcesy w tej dziedzinie uzy-
skali robotnicy huty szkla w Kuz-
nicach, ktérzy skrécili czas remon-
tu pieca szklarskiego o 20 dni, a na-
stepnie czas jego rozpalania — z 2
tygodni do 56 godzin.

Obrady Plenum Zarz. Giéwnego
Zw. Zaw. Pracownikéw EnergetyKki
toczyly sie wokét dwu podstawo-
wych zagadnien: rewizji przestarza-
tych norm oraz zwigekszenia oszczed-
nosci. Dyskutanci stwierdzili, ze
normy pracy w zakladach energety-
cznych nie odzwierciadlajg rzeczy-
wistych mozliwosci produkcyjnych
i hamuja wzrost wydajnos$ci.

Omawiajac zagadnienie zmniej-
szenia kosztéw wtasnych, wskazano
na mobilizujgcg role zobowigzan o-
szczednosci wegla, podejmowanych
na apel elektrowni ,;Szombierki“.

Zadania kolejarzy w walce o wy-
petnienie uchwat nakres$lonych przez
VIl Plenum CRZZ byly przedmio-
tem plenarnych obrad Zarzadu
Gtéwnego Zwigzku Zawodowego
Kolejarzy.

Przewodniczacy Zwigzku tow.
Stachacz, moéwigc o powaznym wptly
wie, jaki na realizacje pierwszego
roku planu szes$cioletniego w kolej-
nictwie miata twércza mys$l| racjona-
lizatorow i nowatorow PKP. Moéwca
podat przyktady, Swiadczace o tym,
ze sprawg pomocy racjonalizatorom
i upowszechnienia pomystow nie zaj-
muje sie jeszcze nalezycie wiele za-
rzgdow okregowych.

Wiele uwagi poswiecit referent za-
gadnieniu dalszej obnizki kosztéow
wtasnych, uwydatniajgc przy tym
konkretne Zzrdédta oszczednosci. Naj-
wazniejsze odcinki, na ktérych na-
lezy skoncentrowa¢ uwage koleja-

rowniez

rzy — to walka o wykonanie prze-
woz6éw towarowych i osobowych
przy lepszym wykorzystaniu wago-
néw, to racjonalniejsza gospodarka

z awiariami, podnoszenie wydajno-
$ci pracy w warsztatach, jak naj-
szersze upowszechnienie Pprzoduja-
cych metod kolejarzy radzieckich.
— Musimy przy tym — zakonczyt
swe przemoéwienie tow. Stachacz —
wzméc troske o samego wykonaw-
ce. W tej dziedzinie rok 1951 powi-
nien przynies¢ powazne zmiany na
lepsze. Trzeba energicznie walczy¢
z czestym jeszcze w terenie brakiem

socjalistycznej troski o cztowieka
pracy.
Po referacie wywigzata sie ozy-

wiona dyskusja, w ktédrej oméwiono



m. in. udziat kolejarzy w walce o
oszczedno$¢ wegla i smaréw, przy-
taczajgc przy tym konkretne przy-
ktady osiggnie¢ i istniejacych jesz-
cze zaniedban. Przy analizowaniu
1-majowych zobowigzan kolejarzy
wskazano, ze niektére z nich maja
charakter zbyt ogoélnikowy.

W obradach Zarzagdu Gtéwnego
Zw. Zaw. Prac. Przem. Odziezowe-
go i Skérzanego uczestniczyli przed-
stawiciele okregéw. Na Plenum
przybyt sekretarz CRZZ — tow. Zy-
gmunt Kratko.

W referacie podstawowym prze-
wodniczacy Zarzagdu Giéwnego —
tow. Wiadystaw Kowalski zwrécit
przede wszystkim uwage na zada-
nia, jakie przed obu przemystami
stawia plan 6-letni w zakresie wzro-
stu produkcji. W przemy$le skoérza-
nym plan zaktada wzrost o 30 proc.,
a w przemys$le odziezowym — o 40
proc. Stad tez konieczno$¢ -nasile-
nia walki o dalsze zwiekszenie wy-
dajnos$ci pracy przez szerokie roz-
winigcie ruchu wspoéizawodnictwa,
a zwtaszcza jego nowych, wyzszych
norm.

W dyskusji zabrato gtos 17 mow-
cow. Wskazali oni braki i niedociag-
gniecia w dziatalno$ci ogniw Zwigz-
ku. Stwierdzili m. inn., ze okregi i
rady zaktadowe zbyt mato interesu-
ja sie sprawami produkcji. Przeja-
wia sie to nieraz w braku kontroli
nad wykonaniem podejmowanych
przez zalogi zobowigzan. W wielu
wypadkach nie analizuje sie row-
niez wykonywania planéw produk-
cyjnych.

Wytknigto niedostateczne upo-
wszechnienie doswiadczen racjonali-
zatorskich. Komisje usprawnien nie
pracuja jeszcze dosy¢ aktywnie.
Wiele miejsca poswigcono zagadnie-
niom uruchomienia szerokiego ak-
tywu wusprawnienia akcji socjalnej
i kulturalno - os$wiatowej.

Obrady podsumowat sekretarz
CRZZ tow. Zygmunt Kratko. Pod-
kres$lit oin m. in., ze osiggniecia ro-
botnik6w przemystu skdérzanego i
odziezowego moga by¢ wydatnie
zwigkszone, jezeli Zwigzek bedzie
walczyt o to, by podciggnaé¢ ogo6t ro-
botnikéw do poziomu przodownikéw
pracy.

W Warszawie odbylo sie plenar-
ne posiedzenie Zarzagdu Glownego
Zw. Zaw. Prac. Rolnictwa, przy u-
dziale przedstawicieli wszystkich
zarzadow okregowych. Na ze-branie
przybyt przewodniczacy CRZZ
tow. Kiosiewi-cz.

W referacie na temat zadan
Zwigzku w realizacji narodowego
frontu walki o pokéj i plan szescio-
letni, przewodniczagca Zwigzku tow.
Jacakowa podkres$lita przede wszyst-
kim donioste znaczenie walki robo-
tnikéw rolnych o rentowno$¢ PGR.
Podkres$lita tez konieczno$¢ zacies$nie-
nia  wspotpracy PGR i POM ze
spotdzielniami produkcyjnymi oraz
szerokimi masami mato i Sredniorol-
nych chtopéw. Tow. Jacakowa zwro6-
cita uwage na niedociggniecia w
pracy Zwigzku. W wielu majatkach

PGR, rady zaktadowe nie walczyly
dotychczas o produkcje, zostawiajgc
te sprawe wylacznie trosce admini-
stracji. Nie o-oiekowano sie réwniez
tak, jak tego wymagaly potrzeby,
robotnikami rolnymi. Nie wykorzy-
stano olbrzymich mozliwosci wspot-
pracy z wsig, nie zadbano o pod-
wyzszenie politycznego uswiadomie-
nia robotnik6w sezonowych i nie za-
opiekowano sie jeszcze wszystkimi
robotnikami, zatrudnionymi u boga-
czy.

Podsumowujac dyskusje, przewod-
niczacy CRZZ, tow. Klosiewicz
wskazat na konkretne zadania, ja-
kie stojag przed Zwigzkiem w obec-
nej chwili przy realizowaniu szero-
kiego frontu narodowego.

Zarzady Gitéwne Zw. Zaw. Prac.

Panstwowych i Zk. Zaw. Prac. Sa-
dowych i Prokuratorskich odbyty
potaczone zebrania.

W imieniu Centralnej Rady Zw.
Zaw. uczestnikbw plenarnego po-

siedzenia powitat sekretarz CRZZ—
tow. Kratko. Podkres$lit on, ze pra-
cownicy panstwowi, sgdowi i proku-

ratorscy majag jeden wspdélny cel:
usprawnienie pracy wszystkich o-
gniw aparatu wtadzy ludowej, dal-

sze zblizenie go do mas pracujacych
i ugrutowanie socjalistycznej pra-
worzadnosci w toczacej sie walce
klasowej.

Diugo niemilkngcymi oklaskami
powitali zebrani uchwate swych
zarzagdéw gtéwnych w sprawie poitg-
czenia sie obu zwigzkéw w jeden
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Panstwowych.

Podczas obrad wybrano prezy-
dium nowego Zarzadu Gtéwnego. W
jego sklad weszli: tow. tow. Mieczy-
staw Domagata, Tadeusz Butas, Ma-
ria Goérowska, Wiktor Szczerbowski,
Stanistaw Ziembinski. Lucjan Ma-
rek, Henryk Urbanowicz, Eugeniusz
Turski, Marian Tamzik, Roman
Darczewski i Matuznowa. Przewod-
niczacy Zarzadu Gtéwnego zostat
tow. Domagata.

W referacie podstawowym tow.
Domagata zaakcentowat, ze przed
Zwigzkiem stoi odpowiedzialne za-

danie wtgczenia wszystkich pracow-
nikbw aoaratu panstwowego do
walki o dalsze doskonalenie metod
pracy, do walki z biurokracja.

W ozywionej dyskusji uczestnicy
Plenum szeroko omo6wili sprawe ro-
li i zadah Zwiazku w dziele cemen-
towania szeregéw frontu narodowe-
go.

Podkreslono m. inn., ze do zadan
ogniw zwigzkowych w biurach i u-
rzedach powinno naleze¢ réwniez
racjonalne, wspdélne z administracjag
gospodarowanie kadrami. Przynie-
sie to w efekcie zwiekszenie wy-
dajnos$ci prac}* i umozliwi przenie-
sienie pewnej liczby pracownikéw
z administracji do przemystu. Zwig-
zek powinien réwniez czuwaé¢ nad
tym, by do pracy w aparacie pan-
stwowym wigczono jak najwieksza
liczbe kobiet.

Powaznym zadaniem Zwigzku
wspétudziat w realizowaniu

jest
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planéw gospodarczych, zwtaszcza na
terenie wsi. Pracownicy rad naro-
dowych moga przyczynié¢ sie do lep-
szego skoordynowania planéw w te-
renie. Wszyscy urzednicy, ktérzy z
rad wojewddzkich lub powiatowych
wyjezdzajag w teren powinni sta¢ sie
agitatorami i propagandzistami wiel-
kich zadan planu szeScioletniego.

Podczas dyskusji na Plenum Za-
rzadu Gitéwnego Zwiazku Zaw. Dro-
gowcOw obszernie oméwiono zagad-
nienie rozpowszechniania i szerokie-
go korzystania z doswiadczen dro-
gowcow radzieckich. Jak wykazata
dotychczasowa praca wielu przed-
siebiorstw drogowych, radziecka
metoda szybko$ciowego budowania
drég, tzw. metoda ferganska, daje
wspaniate rezultaty. M. inn. robot-
nicy wydzialu komunikacyjnego w
Bydgoszczy, po zastosowaniu meto-
dy ferganskiej, wykonali nawierz-
chnie smotowag drogi w ciggu 6 dni,
skracajac czas jej wykonania o 75
proc. Plenum wezwatlo drogowcow
catego kraju do stosowania szyb-
kosciowej metody budowy drég.

Uczestnicy Plenum Zarzadu Gt
Zw. Zaw. Pracownikéw Finanso-
wych postanowili wzméc prace nad
wykonaniem zadah planu szesSciole-
tniego przede wszystkim poprzez ro-
zwiniecie wspo6tzawodnictwa w uzy-
skiwaniu wiekszych oszczednosci.
.,Szczeg6lng uwage nalezy zwré6cié—
moéwit podczas dyskusji ob. Zuraw-
ski z Gdanska na wzmocnienie kon-
troli finansowej, na inicjowanie
i organizowanie akcji oszczednos$cio-
wych, zwalczanie wszelkich przeja-
wow marnotrawstwa. Jezeli wyko-
namy to zadanie, to bedziemy mo-
gli powiedzie¢, ze w peini realizu-
jemy zadania postawione przed na-
mi przez VI Plenum KC PZPR i VII
Plenum CRZZ

Uczestnicy zebrania Zarzadu Gtow-
nego Zw. Zaw. Prac. Poczt i Tele-
komunikacji ze szczeg6lng uwaga
omowili zagadnienie walki o oszcze-
dnos¢ we wszystkich dziedzinach
pracy zawodowej. Przez dalszg me-
chanizacje transportu, usprawnienie
doreczania przesytek bedzie mozna
uzyska¢ znaczne obnizenie kosztéw
wiasnych, podnie$s¢ wydajnos¢ pra-
cy i polepszy¢ jej jakos¢.

Do wzrostu wydajnos$ci pracy
jak os$wiadczali dyskutanci— przy-
czyni sie przede wszystkim wipro-
wadzenie nowych norm, lepiej przy-
stosowanych do rzeczywistych wa-
runkéw pracy. Przewodniczacy Za-
rzagdu Okregowego w Krakowie —
tow. Matyjaszek stwierdzit, ze pra-
cownicy poszczegdblnych placowek
pocztowych sami domagaja sie re-
wizji przestarzatych norm. Z inicja-
tywa takag wystgpita ostatnio zatoga
Urzedu Pocztowego Krakéw II.

Uczestnicy dyskusji wskazali na
konieczno$¢ nieustannego szkolenia
ideologicznego, zwtaszcza listonoszy
wiejskich, aby w jeszcze wiekszym
stopniu stali sie oni propagatorami
czytelnictwa na wsi, aby jeszcze
skuteczniej przeciwstawiali sie wro-
giej agitacji elementéow kutackich.
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J. N. Markéw

Praca kulturalno -oSwiatoma
chinskich zwigzkéw zawodowych

HINY —-to kraj starej kultury. Od wielu jed-
nak stuleci wysitki klas panujgcych, w ktérych
interesach lezato podporzadkowanie sobie i wy-
zyskiwanie milionowych mas' pracujacych, da-
zyty do tego, by odgrodzi¢ lud chinski od stwo-
rzonej przezen kultury, zmusi¢ go do zycia w ciem-
nocie. Polityke taka prowadzili zar6wno panowie
feudalni, jak kliki generalskie, zaborcy japornscy ” im-

perialiSci amerykanscy, wespét ze swymi chifnskimi
kreaturami— kuomintangowcami.
Dopiero zwyciestwo rewolucji ludowej w Chinach

stworzyto warunki do rozpoczecia prawdziwej walki
z wiekowym zacofaniem — ponurym dziedzictwem im -
perialistycznego i feudalnego ucisku. Przeprowadze-
nie rewolucji kulturalnej stato sie jednym z najwaz-;
niejszych zadan Chinskiej Republiki Ludowej. Wdédz
narodu Chifnskiego— Mao Tse-tung, juz przed pigeciu
laty w artykule swym p.t. ,Zadania r. 1945" pisat
.Zwolennikom absolutyzmu jest na reke, aby lud zyt
w ciemnocie, nam zalezy na tym, aby byt oswiecony".
W miare wyzwalania przez armie ludowa coraz to
nowych obszaréw kraju, organizowano niezwtocznie
sie¢ szko6t, Swietlic, bibliotek, niosagcych kulture w ma-
sy ludowe. Armia ludowo-wyzwolefncza stusznie jest
w Chinach uwazana za najlepsza szkote, gdzie tysigce
ludzi w krétkim czasie przestajg by¢ analfabetami
i wznosza sie na wyzszy szczebel kultury.

Wzigwszy wtadze w swe rece, naréd chinski siedmio-
milowymi krokami ruszyt naprzéd droga podnoszenia
kultury mas pracujgcych. Gtownym motorem rewo-
lucji kulturalnej stata sie Komunistyczna Partia Chin,
ktéra zespolita wok6t siebie wszystkie postepowe sity
kraju.

V\J/Iadza ludowa otwiera w wielkiej ilosci jszkoty
podstawowe i S$rednie, tworzy szeroka sie¢ likwidacji
analfabetyzmu i szkét wyzszego stopnia, w ktérych
robotnicy i chtopi otrzymuja wyksztatcenie S$rednie,
organizuje uniwersytety ludowe, szkoly przygotowu-
jace kadry kierownicze spos$rod robotnikéw i chiopow
oraz kursy podnoszenia ogdélnego i politycznego po-
ziomu kadr kierowniczych.

sRok, ktéry mingt od chwili utworzenia ChinAskiej
Republiki Ludowej, byt rokiem znacznego podniesie-
nia oswiaty catego narodu“ — pisatl premier Panstwo-
wej Rady Administracyjnej Chin, Czu-En-laj.

,Rzad ludowy — pisat dalej premier — jak najsze-
rzej zaspokaja dazenie ludzi do o$wiaty. Robotnicy
i chtopi, ktérzy dawniej nie mogli sie uczyé, obecnie
majg ta imozliwos¢é. Drzwi szko6t otworzyly jsie przed
robotnikami, chtopami i ich dzie¢mi. 700 tysiecy ro-
botnikéw i pracownikéw umystowych uczy sie w szko-
tach wieczornych. W r. 1951 liczba uczniow zwigkszy
sie przeszto dwukrotnie. Przeszio dziesie¢ milionoéw
chtopéw uczy sie w szkotach zimowych. W przysztym
roku pie¢ milionéw chiopéw uczy¢ sie bedzie w Szko-
tach wieczornych przez caly rok*“.

Szczegdlnie powazne sukcesy osiggnieto w rejonach
wyzwolonych wczes$niej. W Mandzurii prawie wszyst-
kie dzieci w wieku szkolnym sga w chwili obecnej
objete regularng nauka. W r. 1950 w prowincjach poét-
nocno-wschodnich (Mandzurii) szkoty podstawowe li-
czyty o 71%, a szkoty Srednie o 160% wiecej ucz-
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niow, niz w okresie panowania Japonczykéw i kuo-
min-tangowcoéw. Zimag w 1949 w jszkotach likwidaciji
analfabetyzmu uczyto sie w tych prowincjach prze-
szto 4,5 mil. chtopéw i przeszto 300 tys. robotnikéw.

Nalezy podkres$li¢, ze problem rewolucji kulturalnej
przedstawia w Chinach o wiele wiecej trudnos$ci, niz
w jakimkolwiek innym kraju. Aby nauczy¢ sie czytaé
najprostsze artykuty w gazetach i najpopularniejsze
broszury nalezy znaé¢ nie mniej niz tysigce hiero-
glifow. Aby bardziej, czy mniej biegle czyta¢ ksigzki,
trzeba znaé¢ co najmniej trzy tysigce hieroglifow, dos¢
trudnych do zapamiegtania.

W chinskiej szkole $redniej uczg sie dwanascie lat,
a w podstawowej 6. Dla robotnika Ilub chiopa, pra-
gnacego nauczy¢ sie czyta¢ i pisa¢, bytby to okres
zbyt diugi. Z tego wzgledu wtadze oSwiecenia pu-
blicznego opracowaly specjalny program wyksztatce-
nia podstawowego, obliczony na 4 lata nauczania.

W szkole podstawowej dla dorostych zajecia trwaja
po sze$¢ godzin tygodniowo, przy czym nie wymagaja
one porzucania pracy. W ciggu pierwszych dwu lat
wyktadane sa tylko dwa przedmioty, jezyk ojczysty
i arytmetyka. W tym czasie robotnik lub chtop po-
winien nauczy¢ sie tysigca hieroglifow i opanowac
cztery dziatania arytmetyczne. W ciggu nastepnych
dwu lat, oprécz tych przedmiotow, wyktada sie réow-
niez przyrode. Absolwent takiej szkoly powinien
umie¢ stosunkowo ptynnie czyta¢ ksigzki i gazety,
zna¢ arytmetyke i mie¢ elementarne wiadomosci
przyrodnicze. Po zakohAczeniu szkoly podstawowej
mozna uczy¢ jsie dalej w S$redniej piecioletniej szkole
dla dorostych.

Wielkie znaczenie w dziedzinie podnoszenia pracy
kulturalno-o$wiatowej w$r6d mas pracujgcych ma
przyjeta w czerwcu 1950 roku uchwata Panstwowej
Rady Administracyjnej o pracy wychowawczej ws$réd
robotnikéw i urzednikow.

W uchwale tej rzgd postawit przed krajem ogrom-
ne zadanie zlikwidowania w ciggu 3—5 lat analfa-
betyzmu ws$rdéd robotnikéw i powzigt decyzje o podje-
ciu szeregu krokéw, majgcych na celu podniesienie
ogd6lno-kulturalnego politycznego i technicznego po-
ziomu mas pracujgcych.

Walka o wykonanie tych doniostych zadan, bez kt6-
rych urzeczywistnienia bytby nie do pomys$lenia .wszel-
ki postep, stat sie w Chinach walkg og6lnonarodowa.
Biorg w niej udziatl wszystkie organizacje spoteczne.
Bardzo aktywny udziat biorg w tej walce chinskie
zwigzki zawodowe, pod kierownictwem partii komu-
nistycznej. Wierne interesom milionéw zorganizowa-
nych robotnikéw i pracownikéw, zwigzki zawodowe
niezwtocznie zareagowaty na uchwate rzagdu. W lipcu
1950 r. Chinska Federacja Zwigzkéw Zawodowych
polecita wszystkim organizacjom zwigzkowym, aby
uchwate rzagdu uwazaly za podstawe swej pracy oraz
nakres$lita konkretny plan realizacji tej uchwaly.

Chinskie zwigzki zawodowe udzielajg panstwowym
wtadzom os$wiecenia publicznego ogromnej pomocy
w wyszukiwaniu pomieszczen :i urzadzen dla szkot,
w dostarczaniu pomocy naukowych, w doborze i uzu-
petnianiu kadr nauczycielskich. Zwigzki prowadzag
prace uswiadamiajgcg wsrod robotnikéw i pracowni-



kéw umystowych oraz ewidencje analfabetéw, ktorych
skierowujg do szkét likwidacji analfabetyzmu. W szko-
tach tych wyktadajg nie tylko zawodowi nauczyciele,
lecz réwniez pracownicy chinskich zaktadéw pracy.
Zwigzki zawodowe organizujg rbwnoczes$nie na terenie
zaktadow pracy szeroka sie¢ swych os$rodkéw kultu-
ralno-o$wiatowych, rozmaitych szko6t i kurséw. Szkoty
i kursy tworzg sie przy radach zaktadowych.

Po ogtoszeniu wspomnianej uchwaty rzgdu, dziatal-
nos$¢ zwigzkéw zawodowych w zakresie podniesienia
poziomu kulturalnego mas pracujgcych znacznie Sie
rozwineta® Tak np.: jesli w ciggu pierwszego roku po
wyzwoleniu Tientsinu organizacje zwigzkowe tego
miasta skierowaly do szkét likwidacji analfabetyzmu
13.600 robotnikéw, to w 1950/51 roku szkolnym
w szkotach dla dorostych uczyto sie juz 60 tys. robot-
nikéw (prawie 30% wszystkich robotnikéw-analfabe-
tow Tientsinu), mimo ze pierwotny plan przewidywat
objecie nauczaniem tylko 40 tys. oséb. Jesienig roku
ubiegtego otwarto w Tientsinie nowe szkoty wieczor-
ne wyzszego stopnia, ktére daja niepetne i pelne wy-
ksztatcenie $rednie. W pazdzierniku w szkotach tych
uczyto sie 5636 robotnik6w. Przy rejonowych 11 ra-
dach zwigzkéw zawodowych (TientSin dzieli sie na
11 rejonéw) utworzono szkoly polityczne, w ktérych
bez zwolnienia z pracy, uczy sie okolo 3 tysiecy ro-
botnikéw — aktywistéow zwigzkéw zawodowych i in-
nych organizacji spotecznych.

Chinskie zwigzki zawodowe rozporzadzaja w swej
masowej pracy kulturalnej i os$Swiatowej wielkimi
i stale rosngcymi mozliwosciami i Srodkami. Przed

wyzwoleniem Tientsinu spod wtadzy Kuo-min-tangu
nie byto w tym wielkim centruim przemystowym — li-
czacym juz wowczas przeszio 400 tys. robotnikéw
i urzedniko6w — ani jednej Swietlicy robotniczej, ani
jednej biblioteki zwigzkowej. W ciggu za$ pierwszego
roku wtadzy ludowej otwarto 12 Swietlic i jeden
miedzyzwigzkowy patac kultury. Jesienig roku ubie-
gtego w 16 wielkich centrach przemystowych — Peki-
nie, Szanghaju, Mukdenie i in.— przy miejskich ra-
dach zwigzkéw zawodowych Istniaty miedzyzwigzko-
we palace kultury mas pracujacych, dostepne dla ro-
botnikéw i urzednikéw wszystkich zakltadéw pracy.
W miastach tych robotnicy obstuguja réwniez okoto
tysigca -Swietlic zwigzkowych przy zaktadach pracy.
Przy patlacach kultury i Swietlicach, a takze bezpo-
Srednio w fabrykach, istnieja tysigce koétek amator-
skich. W samych tylko trzynastu wielkich miastach
524 zaktadowe organizacje zwigzkowe wydaja swoje
jednodniowki lub gazetki $cienne. 360 organizacji
zwigzkowych czternastu miast zalozyto wtasne biblio-
teki i czytelnie, 277 organizacji zwigzkowych innych
jedenastu miast urzadzito stadiony i boiska sportowe.
rozporzadzajg

Najwiekszg siecia os$rodkéw kultury
zwigzki kolejarzy i marynarzy. Tak np. robotnicy
transportu kolejowego majg przeszto 230 Swietlic,

207 bibliotek i sal - czytelni, 2 teatry, 126 robotniczych
amatorskich zespotéw artystycznych, 4 kina state,
10 kin objazdowych, 3 ,pociagi kultury“ itd. Dane te
nie obejmujg os$rodkéw kulturalnych Zwigzku Kole-
jarzy na wiekszej czesci terytorium Mandzurii.

Patace kultury mas pracujagcych, kluby robotnicze,
biblioteki i inne zwigzkowe os$rodki kulturalne pro-
wadzg ogromng prace ws$rdd robotnikéw, urzednikéw
i ich rodzin.

Jako przyktad niech nam postuzy pekinski patac kul-
tury. Zajmuje on cze$¢ dawnego patacu cesarskiego.
Tam, gdzie dawniej mieszkali ciemigezcy ludu chinskie-
go, obecnie spedzaja godziny wypoczynku ludzie pra-
cy. Warunki dla odpoczynku sa tu doskonate. Tuz
za bramag wejSciowa rozpoczyna sie park, w ktérego
alejach, w czasie miesiecy letnich, gdy w Pekinie pa-
nuje upat nie do zniesienia, mozna zawsze pod od-
wiecznymi drzewami znalez¢ cien i chtéd. Czes¢ parku
zamieniono latem na swego rodzaju ,sale odczytowa"“,
ktorej cate urzadzenie sktadato sie z niewielkiego pod-
wyzszenia dla prelegenta. Wygtaszano tu co wiecz6r
odczyty, ktérych stuchaly setki i tysigce osoéb.

Sam patac kultury sktada sie ze 120 oddzielnych
zabudowan o 200 salach i pokojach. Odwiedzajacy
moze tu obejrze¢ rozmaite artystycznie wykonane wy-
stawy, ilustrujgce osiggniecia Chin Ludowych — od-
budowe i rozwéj przemystu, przeprowadzenie reformy
rolnej i rozwdj rolnictwa, osiagniecia na froncie kul-
tury i w dziedzinie stuzby zdrowia. W obszernym po-
mieszczeniu znajduje sie biblioteka i Sala czytelniana,
gdzie zawsze znalez¢é mozna najnowsze dzienniki,
czasopisma i broszury popularne. W patacu jest takze
sala kinowa, teatralna, pokoje do gier stotowych, oraz
pokoje, w ktérych odbywajg sie proby zespotéow ama-
torskich.

Pekinski patac kultury nie tylko obstuguje odwie-
dzajacych na miejscu, lecz réwniez sprawuje patronat
w d-iedzinie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej nad
zaktadami pracy. Pracownicy kulturalno-o$wiatowi
patacu odwiedzajg czesto zaktady pracy, aby udziela¢
pomocy zespotom amatorskim i przeprowadza¢ kon-
sultacje z dch kierownikami. Ro6wnolegle ze szkotg
dramatyczng zwiazki zawodowe prowadza w patacu
kultury kursy przygotowawcze dla kierownikéw ze-
spotow dramatycznych, chéréw, grup baletowych itd.

Cecha charakterystyczng pracy kulturalno-o$wiato-
wej chinskich zwigzkéw zawodowych jest masowos$¢,
szeroki udziat mas pracujgcych. Lud wyzwolony z pet
feudalnych i imperialistycznych, z zapatem garnie sie
do wiedzy i kultury. Wezmy jako przyktad jedna
z tientsinskich fabryk budowy maszyn. W fabryce
tej pracuje 600 robotnik6éw, przy czym 100 z nich —
to analfabeci, a okolo 100 pétanalfabeci. Z inicjatywy
rady zaktadowej zorganizowano tam szkole poczat-
kowego nauczania dla dorostych, w ktérej (bez zwol-
nienia z pracy) uczy sie 50 os6b — i szkote wyzszego
stopnia, o programie petnej szkoty podstawowej, z kt6-
rej korzysta takze 50 robotnikéw. Na lekcjach obecni
sg wszyscy, absencji nie ma.

Zespot fabryki wydaje witasne pismo w naktadzie
150 egzemplarzy. Pismo to ma 18 statych korespon-
dentéw spos$rdd robotnikéw. Oprocz jednodnidwki, wy-
dawana jest gazeta $cienna, bardzo popularna wsréd
robotnikéw. Jest to wielka tablica szkolna, na ktérej
zapisuje sie kredg nowiny fabryczne, komunikaty
o sukcesach w pracy oddziatbw, odcinkéw, poszcze-
g6lnych robotnikéw itp. Tre$é¢ tej ,gazety” zmienia
sie codzien.

Przy Swietlicy fabrycznej istniejag zespoly amator-
skie— ko6tko dramatyczne (w Sktad ktérego wchodzi
40 os6b), choér (50 os6b) oraz grupa tanca i'muzyki
(50 os6b). W skiad kétka dramatycznego wchodzi takze
grupa recytatorska, liczagca 14 os6b.

Kierownikami artystycznymi tych zespotdw sg sami
robotnicy i pracownicy. Tak np. grupe tahca i muzyki
prowadzi 25-letnia robotnica tow. Lu Jui-jun, ch6r—na
buchalter oddziatu finansowego, tow. Wam Siu-juan,
ké6tko dramatyczne — buchalter tow. Dzon Sian. Na
czele grupy recytatoréw Stoi redaktor jednodniowki
fabrycznej— tow. Tsao-Dzin, ktéry za czaséw kuomin-
tangowskich byt niewykwalifikowanym pétanalfabets.

Masowa kulturalna i wychowawcza praca chinskich
zwigzkéw zawodowych umozliwia ujawnianie talen-
tow ludowych, wysuwanie najzdolniejszych robotni-
kéw i urzednikéw na kierownicze stanowiska w zwigz-
kach zawodowych i aparacie panstwowym, lub w ja-
kiejkolwiek innej pracy spotecznej.

Oto jeden z wymownych przyktadéw. W czasie pa-
nowania Japonczykéw w fabryce przetworéw ryb-
nych w Dajrenie pracowat jako pomocnik tow. Se Szi-
Szan. Byt on zupeilnym analfabetg i pracujac za grosze
po 12— 14 godzin na dobe, moégt jedynie marzy¢
0 umiejetnos$ci czytania i pisania.

Gdy Japonczykéw i Kuomintangowc6éw wypedzono
z Mandzurii, tow. Se-Szi-szan mdégt wreszcie urzeczy-
wistni¢ swe marzenie. W r. 1948 ukonczyt on szkote
likwidacji analfabetyzmu, lecz nie poprzestat na tym
1 uczyt sie w dalszym ciggu. Nauka w szkole pomogta
mu réwniez podnies¢ kwalifikacje zawodowe. Do nie-
dawna pomocnik — obecnie jest juz wysokokwalifiko-
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wanym robotnikiem, obstugujacym urzadzenia chto-
dnicze i aktywnym racjonalizatorem produkcji. Tow.
Se Szin-szan stat sie takze znany w fabryce, jako spo-
tecznik-aktywista zwigzkowy. W krdtkim czasie ro-
botnicy i urzednicy kombinatu wysuneli go na sta-
nowisko dyrektora fabryki przetworéw _rybnych.

Tego rodzaju przyktadéw mozna znalez¢ w obecnych
Chinach bardzo duzo. W samym tylko Andunie (Man-
dzuria potudniowa) prace kierowniczg powierzono 196
robotnikom, z ktérych 112 zajmuje obecnie rozmaite
stanowiska w instytucjach panstwowych i fabrykach,
84 za$ kieruje pracg organizacji spotecznych — partyj-
nych, zwigzkowych i in.

Jednym z najwazniejszych zadan Chin Ludowych
jest stworzenie wtasnej inteligencji. W rozwigzaniu
tego problemu réwniez biorg udziat zwigzki zawodo-
we. Rozwijajagc jak najszerzej masowag prace kultu-
ralna, zwigzki zawodowe nie tylko utatwiajg szybkie
wyrastanie inteligencji spo$r6d mas ludowych, ale
wplywajg takze na podniesienie poziomu ideowo-po-
litycznego inteligencji dawnej, lecz wiernej ludowi.
Witadza ludowa znacznie rozszerzyta sie¢ instytutow
i szko6t technicznych. Na terenie samych tylko pro-
wincji pétnocno-wschodnich powstato 16 nowych wyz-
szych zaktadéw naukowych, w ktérych ksztalci Sie
obecnie 15.700 studentéw oraz 61 szkét technicznych,
przygotowujacych $rednie kadry techniczne, pedago-
giczne, lekarskie i in. Drzwi szkét wyzszych stoja
otworem przed robotnikami i ich dzieémi. Nauka
w uczelniach chinskich jest obecnie beptatna. To samo
dotyczy burs studenckich, optacanych przez panstwo.
Wielu studentéw otrzymuje stypendia panstwowe.

W swej ogromnej pracy nad podniesieniem poziomu
kulturalnego robotnikéw i pracownikéw umystowych,
chinskie zwigzki zawodowe w znacznym stopniu opie-
rajag Sie na doswiadczeniu zwigzkéw radzieckich, za-
stosowujgc je do konkretnych warunkéw Chin Lu-
dowych. Przy Chinskiej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych powstato specjalne biuro, ktérego zadaniem jest

zwigzkéw zawodowych. Wielu chinskich pracownikéw
zwigzkowych uczy sie jezyka rosyjskiego, aby méc
czyta¢ radzieckie dzienniki, czasopisma i ksigzki. Kaz-
dy przyjezdzajgcy do Chin obywatel radziecki budzi
gorgce zainteresowanie i wszedzie, gdzie sie zjawia,
proszony jest, by opowiadat o Kraju Rad. Wygtoszo-
nego w Tsientsinie odczytu o pracy radzieckich zwigz-
kéw zawodowych nad likwidacja analfabetyzmu i p6t-
analfabetyzmu stuchato 1500 nauczycieli i pracowni-
kéw zwigzkowych: zadano przeszto 100 pytan. Towa-
rzysze chinscy pragneli pozna¢ nie tylko kwestie za-
sadnicze zwigzane z dokonang w ZSRR pracag nad li-
kwidacjg analfabetyzmu i pétanalfabetyzmu, lecz
rowniez szczegOly tej waznej akcji.

Rezyser pekinskiego teatru mlodziezowego — towa-
rzyszka Sun Kin-in wiele lat mieszkata w Zwigzku
Radzieckim. Ukonczyta tam Instytut dramatyczny, po-
znata prace teatrow radzieckich i dziatalno$¢ kultu-
ralno-o$swiatowg radzieckich zwigzkéw zawodowych.

,Poznanie twoérczej pracy teatru radzieckiego — opo-
wiada tow. Sun Kin-in — pomoglo naszemu zespotowi
stworzyé nowy realistyczny teatr milodziezy, ktory
zdobyt w krétkim czasie autorytet nie tylko ws$réd
miodziezy demokratycznej, lecz takze ws$rédd szerokich
mas pracujacych Pekinu. Niejednokrotnie miatam
w Zwigzku Radzieckim okazje zetkng¢ sie z robotni-
czymi zespotami amatorskimi. Zaznajomienie sie z pra-
cg tych zespotéow stanowi dla naszych miodszych sit
amatorskich najlepsza pomoc *naukowq i metodyczna"“.

*

Praca kulturalno-wychowawcza chinskich zwigzkéw
zawodowych, prowadzona pod kierownictwem partii
komunistycznej, ma na celu rozwigzanie wielkich i za-
sadniczych zadan, stojgcych przed Chinska Republikag
Ludowg. Chinskie zwigzki zawodowe, jako masowe
organizacje klasy robotniczej, wychowujg masy w du-
chu walki przeciw podzegaczom do nowej wojny, o0 po-
kéj na catym Swiecie, o demokracje.

badanie i

rozpowszechnianie doswiadczen

radzieckich

Przeglad miedzynarodowy

& Na zaproszenie organizacji ro-
botniczych Austrii, Swiatowa Fede-
racja Zwigzkéw Zawodowych prze-
niosta swa siedzibe do Wiednia.

W Bukareszcie odbyto sie po-
siedzenie Komitetu Administracyj-
nego Zrzeszenia Zw. Zaw. Pracow-
nikbw Przemystu Widkienniczego
i Odziezowego.

Porzadek dzienny posiedzenia o-
bejmowat m. in. sprawozdanie se-
kretarza generalnego Komitetu Ad-
ministracyjnego — tow. Aleksan-
dra Burskiego z dziatalnosci Zrze-
szenia, przyjecie nowych organiza-
cji do Zrzeszenia Zw. Zaw. Wt6k-

niarzy: Afryki Potudniowej, Zw.
Zaw. Odziezowcow Ekwadoru i
Zw. Zaw. Wlékniarzy Urugwaju
oraz wyznaczenie terminu i miej-
sca Il Ogdlnej Konferencji Delega-
tow, ktéra wybierze nowe wla-

dze Zrzeszenia.

Sekretariat Wszechzwigzkowej
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych ZSRR (WCSPS) powzigt u-
chwate w sorawie organizacji let-
nich wczas6w dzieci robotnikéw i
pracownikéw umystowych w roku
1951.
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Gtéwnym, republikanskim, obwo-
dowym, zaktadowym i rejonowym
zarzagdom zwigzkéw zawodowych za-
lecono najp6zniej do 10 czerwca o-
tworzy¢ obozy pionierskie i skiero-
wacé¢ do nich na wczasy 2.650.000 dzie-
ci robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych. Zorganizowane zostang o-
bozy pionierskie typu ogélnego i sa-
natoryjnego oraz obozy dla uczniow
8—9 klasy szkét Srednich.

Organizacje zwigzkowe obowigza-
ne sa udziela¢ skierowan do obozéw
pionierskich przede wszystkim dzie-
ciom rodzin polegtych zoinierzy Ar-

mii Radzieckiej, inwalidow wielkiej
wojny narodowej, dzieciom matek
samotnych oraz dzieciom rodzicow,

posiadajgcych liczne potomstwo.

& W rctku 1945 z doméw wypo-
czynkowych i sanatoriow w Czecho-
stowacji skorzystato 4.400 ludzi pra-
cy. Zimga biezacego roku w Karko-
noszach, Tatrach, Beskidach i in-
nych uzdrowiskach wypoczywato
ponad 90 tys. ludzi pracy. W ciggu
wiosny i lata br. na podstawie skie-
rowan zwigzkéw zawodowych w sa-
natoriach i domach wypoczynko-
wych wypocznie ponad 200 tysiecy
ludzi pracy.
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(przekt: M. S)

& W okresie, jaki wuplyngt od
chwili wyzwolenia Rumunii, liczba
ambulatoriow i poliklinik wzrosta
w tréjnaséb. W ostatnich latach u-
tworzono tysigce punktéw pomocy
lekarskiej, otwarto setki nowych
szpitali i rozbudowano stare. Liczba
miejsc w szpitalach wzrosta o 60
proc.

Rumunska wtadza ludowa i zwigz-
ki zawodowe poswiecaja wiele uwa-
gi opiece nad matka i dzieckiem. O-
becnie we wsiach republiki czynnych
jest 3.600 statych ambulatoriow
dzieciecych, klinik potozniczych, po-
radni dia matki i dziecka. Smiertel-
no$¢ wsréd dzieci w poréwnaniu z

okresem przedwojennym spadia w
dwdjnaséb,
Pracownicy przychodni przeciw-

gruzliczych dokonali w latach 1950—
1951 ponad 1.200 tysiecy szczepienh
przeciwgruzliczych. W wyniku dzia-
talnosci przychodni przeciwmala-
ryjnych liczba wypadkéw zachorzen
spadta o 70 proc. w poréwnaniu z
rokiem 1949.

& W Wegierskiej Republice Lu-
dowej z kazdym rokiem na coraz
szerszg skale rozwija sie budownic-
two mieszkaniowe. Obok nowych



zaktadéw przemystowych, fabryk i
elektrowni budowane sg nowe mia-
sta, dzielnice miejskie i blotki, osie-
dla robotnicze. Miejscowo$¢ Duna-
pentele, gdzie obecnie budowany
jest dunajsiki kombinat metalurgi-
czny, przeksztalci sig za kilka lat
w dobrze urzadzone miasto. Na te-
renie miejscowosci Warpalota, gdzie
budowany jest kombinat aluminio-
wy i elektrownia, wyro$nie wielkie
miasto.

W Komlo, Sigetsentmikloisz oraz
w innych miejscowos$ciach wznosi
sie wiele domoéw mieszkalnych dla
robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych. Piecioletni plan rozwoju go-
spodarki narodowej Wegier przewi-
dywat poczatkowo budowe 180 tys.
nowych mieszkan. Obecnie postano-
wiono zbudowaé w ciggu 5 lat 220
tysiecy mieszkan dla Swiata pracy.

W nowych miastach i osiedlach
budowane sg réwniez szkoty, boiska
i stadiony sportowe, kluby, szpitale,
zaktadane sag sady i parki.

Ji W roku biezagcym setki tysiecy
ludzi pracy Butlgarii bedzie miato
moznos$¢ spedzi¢ swoj urlop w do-
mach wypoczynkowych i sanato-
riach. Same tylko zwigzki zawodo-
we organizujag wypoczynek i kura-
cje w najlepszych uzdrowiskach
kraju dla 150 tys. robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych, czyli prawie
dwukrotnie wiecej niz w roku ubie-
glym. W roku biezgcym w Bulgarii
otwiera sie okoto 150 doméw wypo-
czynkowych i sanatoriow oraz two-
rzy sie sie¢ jednodniowych domoéw
wypoczynkowych dla robotnikéw i
ich rodzin.

Ogoétem na zorganizowanie wcza-
s6w mas pracujgcych butgarskie
zwigzki zawodowe wydadza w roku
1951 ponad 1 miliard lewoéw.

}Ji W Berlinie odbyta sie wspélna

konferencja dziataczy niemieckich
wolnych zwigzkow zawodowych
(FDGB) i zachodnio - berlinskich

zwigzkéw zawodowych (DGB), na
ktérej omoéwiono zagadnienia, zwig-
zane z uchwatami Europejskiej Kon-
ferencji Robotniczej oraz sprawa je-
dnosci akcji robotnikéw wszystkim
sektorow Berlina przeciwko remili-
taryzaeji Berlina zachodniego. Na
konferencji wybrano komitet, skta-
dajgcy sie z przedstawicieli robotni-
czych wszystkich sektoré6w Berlina,
ktérego zadaniem jest przygotowa-
nie wielkiej manifestacji robotni-
kéw berlinskich w dniu 1 maja.

& Odbyte we Francji wybory do
wtadz zwigzkowych na kolejach ze-
laznych $wiadczg, o wzroscie wpty-
wéw Generalnej Konfederacji Pra-
cy. Na 341.228 oddanych gtoséw CGT
zdobyta 219.114 gloséw, chrzes$cijan-

skie zwigzki zawodowe — 66.358,
Force Ouvriére (roztamowa organi-
zacja zwigzkowa) — 39.632, a r6zne

autonomiczne zwigzki zawodowe o-
koto 16 tys. gtosow.

Nalezy podkresli¢, ze wybory prze-
prowadzity organa rzadowe. Mimo
to olbrzymia wiekszo$¢ kandydatow
CGT zostata wybrana.

A Strajki w Hiszpanii, mimo ter-
roru policji frankistowskiej, trwaja
nadal. W miescie Manresa w pobli-
zu Barcelony zastrajkowali robotni-
cy fabryki witokienniczej ,Bertran
i Serra“, zadajac podwyzki ptlac.
Strajk objat wszystkie przedsiebior-
stwa widkiennicze tego miasta.
Rzad faszystowski polecit policji za-
mkng¢ bramy fabryk, w ktérych do-
szto do strajku i objg¢é nadzé6r nad

nimi. Zarzadzenie to wywotato gte-
bokie oburzenie mas pracujgcych
Katalonii. W wielu miastach pro-
wincji dojrzewaja nowe strajki.

Strajk witokniarzy rozszerzyt sie na
calg prowincje.

& We Wioszech strajkowato 70
tysiecy nauczycieli i personelu ad-
ministracyjnego panstwowych szkoét
Srednich. Strajk wywotany zostat

odmowg wtadz rozpatrzenia zgdan
nauczycieli w sprawie zwigekszenia
uposazenia oraz wprowadzenia pew-
nych ulg zwigzkowych.

& W Londynie zakonczyta sie roz-
prawa przeciwko siedmiu przywadd-
com robotnik6w ‘'portowych, are-
sztowanych za ,kierowanie straj-
kiem* dokeréw, ktéry w poczatkach
lutego br. ogarngt wszystkie wiek-
sze porty angielskie. W toku roz-
prawy dokerzy londynscy i doikerzy
innych portow angielskich strajko-
wali na znak protestu przeciwko
niestusznemu oskarzeniu. W dniu 16
kwietnia zastrajfcowato okoto 10 tys.
robotnik6w w porcie londynAskim.
Kilka tysiecy dokeréw manifesto-
wato przed sadem, w ktérym toczy-
ta sie rozprawa. Pod naciskiem o-
pinii publicznej sad karny w Londy-
nie musial umorzyé postepowanie
przeciwko siedmiu oskarzonym i
wypuséci¢ ich na wolnos¢.

Wybory do Komitetu Wykonaw-
czego Rady Zwigzkéw Zawodowych,
ktére odbyly sie ostatnio w Glas-
gow, przyniosty powazne zwycie-
stwo komunistom i innym postepo-
wym dziataczom zwigzkowym, wy-
stepujacym przeciwko polityce wo-

jennej rzadu labourzystowskiego.
Sposéréd 20 o0s6b, wybranych na
cztonkéw Komitetu Wykonawczego

— 9 stanowig komunisci, a 8 row-
niez dziatacze postepowi.

& 50 tysiecy go6rnikéw Essen za-
zgdato niezwiocznej dymisji zacho-
dnio - niemieckiego ministra spra-
wiedliwos$ci Delera w zwigzku z o0$-
wiadczeniem jego na jednym z ze-

bran, ze cztonkowie zachodnio-nie-
mieckich zwigzkéw  zawodowych
.zastuguja na ciezkie wiezienie".

Gornicy zazadali od centrali zwigz-
kéw zawodowych Niemiec zachod-
nich wytoczenia Delerowi sprawy
kryminalnej i o$wiadczyli o swym
zdecydowaniu przeprowadzi¢ strajk,
by osiggnaé¢ jego dymisje.

PRZEGLAD GOSPODARCZY

O lepsza organizacje
ujspotzaujodnictiua miedzyzaktadomego

CHWALA Sekretariatu CRZZ z dnia 11 kwietnia
wspo6izawodnictwa mie-
dzyzakladowego porusza zagadnienie o wielkiej
doniostosci dla dalszego rozwoju tej waznej for-
my wspéizawodnictwa. Sekretariat CRZZ — na
podstawie oceny dotychczasowego przebiegu wspoéiza-
wodnictwa miedzyzaktadowego — stwierdzit, ze obok
niewatpliwych osiggnie¢ zwigzkéw zawodowych w za-
kresie organizowania tego ruchu, istnieje réwniez sporo
0 spetnianie
zwigzki przypadajgacej im roli organizatora zbiorowego

o prowadzeniu ruchu

brakéw, zwtaszcza o ile chodzi

wysitku mas pracujgcych.

przez matycznej,

wiadajgcych tym

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Na tle rozwoju wspétzawodnictwa miedzyzaktadowe-
go uwydatnia sie ze szczegdélng wyrazisto$cia waga
organizatorskich zadan zwigzkéw zawodowych.

Stale zywa inicjatywa mas pracujgcych rodzi coraz to
nowe formy wspéizawodnictwa. Ujmowanie tej samo-
rzutnej inicjatywy w
ganizowanego —to zadanie zwigzkéw zawodowych. Do
ich powinno$ci nalezy zwtaszcza troska, o to, aby ruch
wspoétzawodnictwa miat charakter akcji ciggtej, syste-
wydatnie przyczyniajacej
wzrostu wydajnos$ci pracy. Jedng z form w petni odpo-

ramy zbiorowego dziatania zor-
sie do statego

wymogom jest wspoOizawodnictwo
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miedzyzaktadowe. U nas przyjety sie dwa rodzaje tego
ruchu: rywalizacja o tytut najlepszej zatlogi w poszcze-
go6lnej gatezi produkcji i wspoétzawodnictwo miedzy
dwoma lub wiekszg iloScig zalég pokrewnych przed-
siebiorstw.

Dzieki catorocznemu trwaniu wspoétzawodnictwa i sy-

stemowi oceniania rezultatow pracy catej zatogi co
kwartat, oraz opieraniu tej oceny na og6lnych wyni-
kach gospodarczych przedsiebiorstwa, wspoétzawod-

nictwo miedzyzaktadowe tagczy w sobie najistotniejsze
walory: aktywizowanie zatdég do wspdlnego wysitku
dla wykonywania i przekraczania planéw, diugofalo-
wos$¢ zobowigzan produkcyjnych i zabezpieczenie ryt-
micznos$ci pracy. Witasciwe jednak przeprowadzenie
wspoétzawodnictwa miedzyzaktadowego zalezy przede
wszystkim od odpowiedniego zorganizowania go przez
zarzad gtowny zwigzku zawodowego. Niedostatecznie
konkretne okres$lenie celéw poszczeg6lnych etapow,
brak ustalonych kryteri6w przyznawania nagréd, nie-
dopatrzenia w organizacji — wszystko to moze wypa-
czy¢ istotny sens wspéizawodnictwa miedzyzaktado-
wego.

.Wspoétzawodnictwo o tytu} najlepszej zatogi rozwi-
neto sie szczegdlnie w przemysle chemicznym, wit6-
kienniczym, metalowym i w budownictwie, stanowigc
powazng dzwignie w aktywizowaniu zalég w walce
o wykonanie i przekraczanie planéw produkcyjnych.
Dotychczasowy przebieg tego wspotzawodnictwa wy-
kazat jednak, ze zwigzki zawodowe nie ustrzegly sie
przed pewnymi brakami w organizowaniu tego ruchu.

Wspotzawodnictwo o tytut najlepszej zalogi rozwi-
jato sie czestokro¢ samorzutnie, dzieki inicjatywie po-
szczegb6lnych zalég. Nastgpito przy tym pomieszanie
poje¢. Zatogi w gruncie rzeczy podejmowalty wspobiza-
wodnictwo miedzy dwoma czy trzema zaktadami, ktére
zarzad gtowny zwigzku zawodowego traktowat poézniej,
jako wspétzawodnictwo o tytut najlepszej zalogi
w branzy.

Zdarzato sie, ze niewtasciwie skonstruowany regula-
min przyznawania nagréd doprowadzat do tego, iz na
przestrzeni roku wszystkie zaklady w jednej.branzy
doczekaly sie otrzymania sztandaru przechodniego.
Tak np. Zarzad Gitowny Zwigzku Metalowcédw przy-
znat nagrode zaktadowi ,Zipso“ wspoétzawodniczgcemu
z zaktadami ,Konstal*. Ale nagroda nie mineta i za-
ktadéw ,Konstalu“, albowiem zwyciezyty one w row-
nocze$nie podjetym wspéizawodnictwie z ,Sanowa-
giem“ i ,Fablokiem*®.

Dodajmy do tego, ze w niektédrych gateziach prze-
mystu ufundowano zbyt wielkg ilo§¢ sztandaréw, co
wpltyneto na obnizenie znaczenia tej nagrody.

Powaznym niedociggnieciem bylo ogdlnikowe okre-
Slanie celu wspétzawodnictwa o tytut najlepszego za-
ktadu. Zarzady gtowne poprzestawaly na deklaratyw-
nym okresleniu celow we wstepnym rozdziale regula-
minu wspoétzawodnictwa, nie ustalajgc ich na kazdy
etap. Zatogi nie wiedziaty o co konkretnie wspéiza-
wodnicza w danym etapie. Wplywato to na zmniejsze-
nie ich zainteresowania wspéizawodnictwem. Takie
sformutowanie zawierat np. regulamin wspoétzawod-
nictwa miedzyzakladowego w przemys$le widkienni-
czym, ktéory moéwi ogdlnikowo, ze celem wspoéizawod-
nictwa miedzyzaktadowego jest podniesienie wydajno-
Sci i jako$ci produkcji przy jednoczesnym obnizeniu
kosztow wilasnych. Regulamin ten nie porusza réwniez
momentu $wiadomego udzialu zalég we wspotzawod-
nictwie.

W toku wspoétzawodnictwa nie podawano tez zalo-
gom do wiadomos$ci wynikéw uzyskiwanych w poszcze-
gblnych etapach, nie popularyzowano osiggnie¢ zwy-
cieskich zaktadéw, co powodowalo brak Swiadomego
udziatu zatlég we wspdizawodnictwie.

W celu zapewnienia warunkéw dla dalszego i gteb-
szego rozwoju wspotzawodnictwa pracy, Sekretariat
postanowit: .

1) Zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych, obejmu-

jacych przemyst i ustugi, zobowigzane sa do organizo-
wania prowadzenia wspétzawodnictwa o tytut najlep-
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szego zaktadu w ramach poszczegdlnych dziatbw go-
spodarki, centralnych zarzadéw itp.

2) Zarzady gtbwne winny opracowaé¢ w porozumieniu
z wtasciwym resortem, centralnym zarzadem przemy-
stu, czy inna odpowiednia jednostkg administracyjng
uchwate, ktéra ustali zasady wspotzawodnictwa o ty-
tut najlepszego zaktadu.

3) Na podstawie tej uchwaty udziat we wspétzawod-
nictwie zgtaszajg do zarzadu gtéwnego rady zaktado-
we w imieniu poszczeg6lnych zatédg.

4) Ustalenie najlepszego zaktadu pracy nastepuje co
kwartat na podstawie analizy osiggnie¢ wszystkich za-
ktadéw, ktére zgtosily swéj udziat we wspdbizawod-
nictwie — uchwatg prezydium zarzadu giéwnego po
uprzednim porozumieniu z odpowiednim resortem,
z centralnym zarzadem przemystu, czy inng gospodar-
cza jednostka.

5) Zaktad pracy, ktory w drodze eliminacji zostat
zwycigzcg otrzymuje tytut najlepszego zaktadu (w re-
sorcie, w centralnym zarzadzie), dyplom, sztandar prze-
chodni lub proporzec zarzadu gtéwnego oraz nagrode
pieniezng (w ramach zatwierdzonego preliminarza).

6) Sztandar lub proporzec powinien wreczaé cztonek
prezydium zarzadu giéwnego przy okazji uroczystych
obchodéw $Swiat narodowych lub na specjalnie zorga-

nizowanych uroczysto$ciach. Zaleca sie wreczanie
sztandarow:

za | kwartat — 1 Maja

za Il kwartat — 22 lipca

za Il kwartat — 7 listopada

w ciggu stycznia lub
lutego nastepnego roku.
7) Zaleca sie, by fundowane sztandary, proporce bytly
koloru czerwonego, na jednej stronie napis ,Najlepsze-
mu Zaktadowi Pracy w....... Zarzad Gtéwny Zwigzku
Zawodowego“, —e z drugiej za$ godto zwigzku i napis
zwigzany z politycznym sensem wspoé6izawodnictwa.

8) Nagrode pieniezng przeznacza sie:

a) 60% na nagrody dla pracownikow, ktérzy w naj-
wiekszym stopniu przyczynili sie do uzyskania przez
zaktad tytutu najlepszego zaktadu,

b) 40% na cele o charakterze socjalnym i kulturalno-
oswiatowym.

9) Zaktad, ktéry osiggnat tytut najlepszego — winien
byé spopularyzowany we wszystkich zakladach danego
centralnego zarzadu czy resortu, wraz z podaniem do
wiadomos$ci zalég jego osiggnie¢. Zaktad pracy, ktory
uzyskat tytut najlepszego z kolei trzykrotnie, zatrzy-
muje sztandar na wiasnosé.

10) Zarzady gtéwne obowigzane sg opracowac, w po-
rozumieniu z odpowiednimi ogniwami administracji,
zasady wspdéizawodnictwa o tytut najlepszego zaktadu,
i poda¢ je do wiadomos$ci wszystkich zainteresowanych
zatég w formie uchwat prezydium zarzadu gtéwnego.

Warunkiem zdobycia tytutu jest uzyskanie najlep-
szych w danej branzy wynikéw pracy i poprawa tych
wynikéw w stosunku do kwartatu poprzedniego. Bie-
rze sie pod uwage rezultaty wykonania i przekroczenia
planu produkcyjnego, obnizenie kosztéw wtasnych pro-
dukcji i kosztéw administracji, nastepnie rozwéj racjo-
nalizacji, skrécenie cyklu produkcyjnego, polepszenie
jakosci i zwiekszenie procentu zaakordowania rob6t.
Przy ocenie pracy zatég uwzglednia sie ponadto takie
wskazniki, jak: przy$pieszenie obiegu $rodkéw obroto-
wych, podniesienie kw alifikacji zawodowych, doskona-
lenie planowania wewnatrz-fabrycznego, zmniejszenie
procentu absencji, poprawa warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy i racjonalne wykorzystanie sum na
akcje socjalna.

Sekretariat CRZZ wezwat jednocze$nie zarzady gtow-
ne oraz ORZZ i rady zakladowe do inicjowania i orga-
nizowania wspo6izawodnictwa miedzy dwoma lub wie-
cej zatogami pokrewnych zaktadéw. Wspdtzawodnictwo
takie moze trwaé przez okres dowolny, ustalony przez
zalogi, zawierajagce miedzy sobg umowy. Zwycieski za-
ktad pracy otrzymuje od zarzadu gtéwnego lub CRZZ
list pochwalny — bez nagrody pienieznej.

W wykonaniu uchwaly Sekretariatu CRZZ powinny

za IV kwartat —



zarzady gtéwne poddaé¢ rewizji

Wiadomosci

NORMY ZALUDNIENIA
MIESZKAN

Zarzadzeniem Ministra Gospodarki
Komunalnej z dnia 8 marca 1951 r.
(Monitor Polski A-24, poz. 314) oglo-
szone zostaly wytyczne w zakresie
ustalania norm zaludnienia miesz-
kan. Normy te znajdg zastosowanie
po podjeciu odpowiednich uchwat
przez wtasciwe rady narodowe, przy
czym odnosza sie one jedynie do
miejscowoséci, w ktérych wprowa-
dzona zostata publiczna gospodarka
lokalami.

Normy okre$lone sg albo w m2
powierzchni uzytkowej (w nowym
budownictwie mieszkaniowym), albo
w m2 powierzchni mieszkalnej
(w budynkach starych), Wspomnia-
nych norm nie stosuje sie do mie-
szkan stuzbowych, do pomieszczen
jednoizbowych oraz do zajmowanych
co najmniej przez dwie osoby samo-
dzielnych mieszkan dwuizbowych
(pokdj i kuchnia).

Do powierzchni mieszkalnej nie
wlicza sie:

1) kuchni o powierzchni ponizej
9 m2,

2) kuchni bez wzgledu na po-
wierzchnie, o ile lokal zajmowany
jest przez wiecej niz jedna rodzine

i przydziaty kwaterunkowe zastrze-
gaja wspoélng uzywalno$¢ kuchni,

3) pomieszczen o powierzchni po-
nizej 6 m2 oraz pomieszczeh pozba-
wionych okna,

4) tazienek, korytarzy, ubikacji,
przedpokojow, schodéw wewnetrz-
nych, spizarni, schowkéw, szaf w
murze itp.

Pokéj mieszkalny, ktérego po-
wierzchnia przekracza 30 m2 moze
by¢ uwazany za 2 izby, o ile zaj-
mowany jest przez jednag rodzine

lub przez osoby samotne jednej ptci.

Omawiane zarzadzenie ustala nor-
my podstawowe dla:

1) os6b, ktérych zawdd, wykony-
wana praca lub zajmowane stano-
wisko wymaga zamieszkania w da-
nej miejscowosci,

2) os6b pobierajgcych nauke w
szkotach wyzszych, $rednich i zawo-
dowych,

3) inwalidow wojennych i wojsko-
wych oraz innych os6b pobierajg-
cych zaopatrzenie lub rente z za-
ktadéw ubezpieczen spotecznych lub
innych funduszéw publicznych,

4) wspotmatzonka nie pracujgce-
go, lecz wychowujgcego dzieci do
lat 7,

swe
we regulaminy wspétzawodnictwa miedzyzaktadowego
i wzmoéc wysitek organizacyjny w rozwijaniu tej waz-
nej formy udzialu w rozwigzywaniu zadan produkcyj-
nych. Wspéizawodnictwo miedzyzaktadowe cieszy sie
wielka popularnoscia. Zwigzki zawodowe ufundowaly
54 sztandary i 3 proporce przechodnie.

dotychczaso-

powigzanie tego

Zdobycie ich

rozne
5)

oraz pobierajgcych nauke w szko-
tach wszystkich typow.

Normy te wynosza:

a) w budynkach nowych 9 do 12,5
m2 powierzchni uzytkowej,

b) w budynkach starych 7 do 11
m2 powierzchni mieszkalnej.

Natomiast innym osobom upraw-
nionym do zamieszkania z osobg
majaca prawo mieszkania przystu-
guje norma w wysokos$ci 6 do 9 m2
powierzchni uzytkowej (w budyn-
kach nowych) wzglednie 5 do 8 m2

powierzchni mieszkalnej (w budyn-
kach Starych).
Ponadto zarzadzenie przewiduje

mozliwo$¢é przyznawania norm do-
datkowych w wysokosci 10 m2 lub
dodatkowej izby mieszkalnej pewnej
kategorii oséb, a to dla:

1) os6b, ktérych zajecia zawodo-
we, badz funkcja spoteczna wyma-
gaja statej lub dodatkowej pracy w
domu. O przyznaniu dodatkowej
normy w tym przypadku decyduje
wtadza naczelna (np. Ministerstwo),

2) os6b, ktérych stan zdrowia lub
wzglad na zdrowie os6b wspodlnie
zamieszkatych wymaga oddzielnej
izby (np. w przypadkach otwartej
gruzlicy, choréb psychicznych, no-
wotworéw ztosliwych itp.). Decyzje
0 przyznaniu normy dodatkowej w
tych przypadkach podejmujag pre-
zydia powiatowych i rownorzednych
rad narodowych na podstawie orze-
czenia lekarskiego.

3) os6b odznaczonych orderem
,Budowniczych Polski Ludowej"“,

4) os6b posiadajacych szczego6lne
zastugi dla Polski Ludowej, chociaz-
by nie wykonywaty zadnego zawodu.

O potrzebie zastosowania normy
dodatkowej dla tych os6b decyduja
prezydia wojewddzkich rad naro-
dowych (Rad Narodowych m. st
Warszawy i m. todzi).

Jednoczed$nie zarzadzenie ustala,
ze stosowane dotychczas normy za-
ludnienia winny ulec rewizji w kie-
runku dostosowania ich do ustalo-
nych w zarzgdzeniu.

ZWROTY PRACOWNICZYCH -
wktadéw oszczednosciowych
powstatych w wykonaniu
spotecznego obowigzku
oszczedzania.

Na podstawie ustawy z dnia 30
stycznia 1948 r. o obowigzku spo-

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

stanowi przedmiot dumy zwycieskich zalég i jest zaw-
sze zywo komentowane ws$réd szerokich rzesz pracuja-
cych. Rzecza zarzagdoéw gtéwnych jest obecnie celowe

wspoéizawodnictwa z konkretnymi,

aktualnymi zadaniami produkcyjnymi, a przede wszy-
stkim pogtebienie Swiadomego udziatu w nim wszy-
stkich cztonkéw zatogi.

tecznego oszczedzania (Dz. U.R.P.
Nr 10, poz. 74) z pbzniejszymi zmia-
ami), pracownicy zarabiajgcy po-

. . . n
dzieci w wieku przedszkolnymnag 900 zt. mies. wzgl. 207 zi tygo-

dniowo lub 36 zt. dziennie, podlega-
ja obowigzkowi spolecznego oszcze-
dzania. Z uzyskanej sumy oszczed-
nosci moga by¢ w przypadkach i
na warunkach okresSlonych przez
ustawe wyptacane zwroty.

Okélnik Ministra Finanséw z dnia
9 marca 1951 r. w sprawie stoso-
wania przepiséw ustawy o obowigz-
ku spotecznego oszczedzania (Moni-
tor Polski A-23, poz. 296) wyjasnia
w jakich okolicznos$ciach przystugu-
je zwrot oszczednos$ci oraz jaki jest
tryb postepowania przy ich uzy-
skaniu.

Wyptata zwrotdw moze nastgpié
w razie zaistnienia nastepujgcych
przypadkéw:

1) $mier¢ cztonka najblizszej ro-
dziny, pozostajacego we wspolnym
gospodarstwie, lub na utrzymaniu
pracownika,

2) narodziny kazdego dziecka,

3) $lub pracownika lub jego dzie-
cka,

4) trwata niezdolno$s¢ do pracy
pracownika lub czlonka jego naj-
blizszej rodziny, spowodowanej ka-

lectwem, lub nieuleczalng chorobag,

5) utrzymywanie dzieci poza miej-
scem zamieszkania, przy czym facz-
na wysoko$¢ sum zwréconych w cig-
gu roku nie moze przekroczyé 1.500
zt. ani potowy wktadu oszczedno-
Sciowego. Natomiast w kazdym z
poszczegblnych przypadkéw wymie-
nionych w pkt. 1—5 przystuguje
zwrot wktadu w granicach od 100
— 400 zt. z zastrzezeniem, ze zwrot
nie moze przekroczy¢ potowy wkta-
du.

Zwrot zaoszczedzonych sum moze
nastgpi¢ takze w przypadku ukon-
czenia przez pracownika 65 lat zy-
cia lub trwatej utraty zdolnosci do
pracy (w zasadzie przy utracie zdol-
noéci do pracy w 100% — wyjatko-
wo co najmniej 50%), przy czym w
obu wypadkach warunkiem wypta-
ty jest brak dostatecznych $rodkéw
utrzymania. Powyzsze okolicznos$ci
musza by¢ stwierdzone odpowied-
nimi zaswiadczeniami, jak: wyciag
z ksigg stanu cywilnego, zaswiad-
czenie o utracie niezdolnos$ci do pra-
cy itp. Pobieranie przez pracowni-
kéw zaopatrzenia emerytalnego nie
stanowi przeszkody do dokonania
jednorazowego zwrotu oszczednoSci.

Mi
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POKRYWANIE KOSZTOW
delegacji i diet w przypadku
delegowania pracownika do prac
spotecznych.

Niejednokrotnie powstawaty wat-
pliwosci, kto ma pokrywaé koszty
delegacji i diet w przypadku dele-
gowania pracownika do prac spo-
tecznych poza miejsce statlego za-
mieszkania: zaktad pracy, czy orga-
nizacja zwigzkowa?

W atpliwoséci te wyjasnia okdélnik
Nr 55 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 30 marca 1951 r. w sprawie
pokrywania kosztow delegacji i diet
pracownikéw urzeddéw, instytucji
panstwowych i jednostek gospodar-
ki uspotecznionej w przypadku de-
legowania pracownika do prac Spo-
tecznych.

W mys$l powyzszego okdélnika pra-
cownik delegowany dla wykonania
prac, pozostajagcych bezposrednio w
zwigzku z dziatalno$cia  zaktadu
pracy (np.: sprawy wspo6tzawodni-
ctwa pracy, narad wytwérczych itp.)
otrzymuje zwrot kosztéw przejazdu
i diety z zaktadu pracy.

Natomiast pracownik delegowa-
ny w zwigzku ze sprawami organi-
zacyjnymi zwigzku zawodowego lub
akcjg spoteczno-polityczng, majaca
charakter ogélny (p.: akcja zwal-
czania analfabetyzmu, akcja propa-
gandowa, akcja majaca na celu rea-
lizacje uchwat wtadz naczelnych na
terenie dziatalno$ci danej organi-
zacji spoteczno-politycznej, zjazdy,
konferencje w sprawach og6lnych i
organizacyjnych danej organizacji
spoteczno _ politycznej) otrzymuje
zwrot kosztow przejazdu i diety od
organizacji spoteczno-politycznej, de
legujacej pracownika.

Na czas delegacji
przez organizacje zwigzkowg Ilub
spoteczno-polityczng zaktad pracy
udziela pracownikowi ptatnego ur-
lopu, z wuwzglednieniem jednakze
potrzeb stuzby.

wystawionej

USPRAWIEDLIWIENIE
sp6znienia do pracy po odbyciu
podrézy stuzbowej w nocy.

Uchwata Rady Ministrow z dnia
17 marca 1951 r. (Monitor Polski
Nr A-27, poz. 334), zmieniajaca u-
chwate Rady Ministrow z dnia 5
maja 1950 r. w przedmiocie okre-
Slenia przypadkéw usprawiedliwia-

jacych nieobecno$¢ w pracy oraz
warunkéw usprawiedliwienia nie-
obecnosci (Monitor Polski Nr A-51,
poz. 584, Nr A-62, péz. 719 i Nr
A -86, poz. 1060) — upowaznia kie-
rownika zaktadu pracy do uspra-

wiedliwienia sp6znienia pracownika
do pracy, ktéry wrécit z podrézy
stuzbowej odbytej w nocy.
Usprawiedliwienie takie jest jed-
nak dopuszczalne, w granicach nie
przekraczajacych 6 godzin od za-
koAczenia podrozy, jezeli zachodzg
rownoczeénie nastepujgce warunki:

1) pracownik .odbyt podr6z catko-
wicie lub czesciowo pomiedzy godz.
22 a godz. 4-3,

2) przy podr6zy kolejg pracownik
nie korzystal z miejsca w wagonie
sypialnym,

3) odstep czasu pomiedzy godzi-
ng zakonczenia podrézy a obowig-
zujgcg pracownika godzing rozpo-
czecia pracy wyniéost mniej, niz 6
godzin.

Godziny trwania i zakonczenia
podrézy muszg by¢ ustalone wedtug
zasad, przyjetych przy likwidowa-
niu rachunkéw kosztow podrézy.

OBOWIAZEK PUNKTUALNEGO
rozpoczynania posiedzenh
i konferencji.

Niepunktualne rozpoczynanie po-
siedzen i konferencji jest do$¢ cze-
stym zjawiskiem na terenie niekté-
rych urzedéw, instytucji i przedsie-
biorstw. Praktyka, taka dezorgani-
zuje prace i powoduje niepotrzebne
marnotrawstwo czasu, godzac tym

Przeglad ustaiuodaiustina

Dziennik Ustaw:
Nr 14

Rozporzadzenie Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 grudnia 1950 r.
w sprawie stopni zawodowych oraz
warunkéw uzyskiwania dyplomoéw
zawodowych w wyzszych szkotach
artystycznych.

Nr 15

Rozporzagdzenie Rady Ministrow
z dnia 28 lutego 1951 r. w sprawie
ustalenia tabeli stanowisk, kwot upo-
sazenia zasadniczego oraz dodatkéw
funkcyjnych i stuzbowych dla.pra-
cownikéw finansowych.

Nr 17.

Dekret z dn. 29 marca 1951 r. zmie-
niajacy przepisy o czasie pracy
w przemys$le i handlu.
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Dekret z dn. 29 marca 1951 r.
0 zmianie ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym. Rozporzadzenie Ministra
z dnia 29 marca 1951 r. w sprawie
cen za lekarstwa i $rodki opatrun-
kowe wydawane ubezpieczonym.

Nr 19

Dekret z dnia 29 marca 1951 r.
w sprawie zmiany dekretu o zniesie-
niu odrebnych systeméw emerytal-
nych dla pracownikéw b. zwigzkow
samorzadu terytorialnego oraz ich
przedsiebiorstw i zaktaddw.

Rozporzadzenie z dnia 24 marca
1951 r. w sprawie wykonania ustawy
o Funduszu Zaktadowym.

Nr 20

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 31 marca 1951 r. zmieniajace

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Samym w zasady socjalistycznej dy-
scypliny pracy i w konsekwenciji
przyczyniajac sie do opdznienia za-
tatwienia niejednokrotnie b. waz-
nych i terminowych spraw.

W celu zapobiezenia temu na przy-
szto$¢, zostat wydany oko6lnik Nr 58
Prezesa Rady Ministrow z dnia 24
marca 1951 r., polecajacy przestrze-
ganie obowigzku punktualnego roz-
poczynania posiedzen i konferenciji.
Dla umozliwienia piacownikom przy
bycia na konferencje lub posiedze-
nie kierownicy urzedoéw i instytucji
panstwowych maja obowigzek do-
starczy¢ tym pracownikom, w mia-
re moznosci i potrzeby, $rodki lo-
komocji. Zabronione jest przy tym
odbywanie wszelkich konferencji i
posiedzen w godzinach przeznaczo-
nych na przyjmowanie interesantéw.

Jezeli wazne przyczyny stuzbowe
uniemozliwiajg wziecie udziatu w
konferencji,, zaproszony urzad Ilub
osoba (wyznaczona), obowigzane sa
zawiadomi¢ o tym organizatoréw
konferencji przed terminem jej roz-
poczecia.

Na konferencjach i posiedzeniach
nalezy sporzadzaé liste obecnosci, w
ktérej przewodniczacy Ilub proto-
kulant odnotuje godziny przybycia
uczestnikow.

Przewodniczacy konferencji i po-
siedzen lub na ich wniosek kierow-
nicy komoérek organizacyjnych zwo-
tujacych konferencje i posiedzenia
maja obowigzek powiadamia¢ wta-
dze przetozone oséb, ktére spoOznity
sie lub nie przybyty na konferencje
(posiedzenie).

Pracownicy winni nieusprawiedli-
wionego spéznienia sie lub nieprzy-
bycia na konferencje pociagani beda
do odpowiedzialnosci stuzbowej za
dezorganizowanie pracy. Za prze-
strzeganie powyzszego zarzadzenia
odpowiedzialni sg kierownicy wtadz,
urzedéw i instytucji, w ktérych od-
bywajg sie konferencje i posiedze-
nia.

L. D.

rozporzadzenie w sprawie okres$lenia
stosunku przeliczenia niektérych zo-
bowigzan.

Monitor Polski:
Nr A23.

Uchwata Rady Ministréw Nr 180
z dnia 10 marca 1951 r. w sprawie
dodatkéw specjalnych do uposazen
pracownikéw terenowych organéw
Panstwowej Inspekcji Handlowej.

Zarzgdzenie Ministra Szko6t Wyz-
szych i Nauki z dnia 19 Ilutego
w  sprawie rodzajéw  stanowisk
w Panstwowym Instytucie Hydrolo-
giczno-Meteorologicznym, na ktérych
pracownicy, pomocnicy naukowo-
techniczni wykonujg prace o cha-
rakterze $ciS$le zwigzanym z nauka.

OkélInik Ministra Finanséw z dnia
9 marca 1951 r. w sprawie stosowa-
nia przepiséw ustawy o obowigzku
spotecznego oszczedzania.



Nt A24.

Zarzgadzenie Nr 1Y Prezesa Rady
Ministréw z dnia 31 stycznia 1951 r.
w sprawie tymczasowej tabeli stano-
wisk dla pracownikéw urzedéw kon-
troli prasy, publikacji i widowisk.

Zarzgadzenie Ministra Gospodarki
Komunalnej z dnia 8 marca 1951 r.
w sprawie zasad ustalania norm za-
ludnienia mieszkan.

Zarzgdzenie Ministra Gospodarki
Komunalnej z dnia 8 marca 1951 r.
w sprawie zapewnienia mieszkan dla
pracownikéw administracji spotecz-
nych osiedli i doméw pracowniczych
oraz innych os6b, wykonywujacych
zawody ustugowe.

Nr A25.

Uchwata Prezydium Rzadu Nr 207
z dnia 17 marca 1951 r. w sprawie
finansowania wydatkéw na wspét-
zawodnictwo, nagrody indywidualne,
wynagrodzenia za prace zlecone
i udziat w komisjach oraz popieranie
ruchu racjonalizatorskiego.

Nr A-26.

Obwieszczenie Prezesa Rady Mi-
nistréw 0 sprostowaniu btedu
w uchwale Nr. 118 Prezydium Rzadu
w sprawie prowadzenia stoldwek

pracowniczych i tworzenia oddzia-
téw zaopatrzenia robotniczego.

Nr A-Z7.

Uchwata Rady Ministrow Nr 196
z dnia 17 marca 1951 r. w sprawie
uzupetnienia uchwaly Rady Mini-
strow z dnia 5 maja 1950 r. w przed-
miocie okres$lenia przypadkéw uspra-
wiedliwiajgcych nieobecno$¢ w pra-
cy oraz warunk6éw i trybu uspra-
wiedliwienia nieobecnosci.

Nr A-28.

Uchwata Prezydium Rzadu Nr 234
z dnia 24 marca 1951 r. w sprawie
ustalenia czesSci zyskéw, przeznaczo-
nych na utworzenie Funduszu Za-
ktadowego w roku 1951.

Instrukcja Ministrow Zdrowia oraz
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
22 marca 1951 r. w sprawie udziela-
nia cztonkom rodzin pracownikéow
powotanych do odbywania zasadni-
czej stuzby wojskowej $Swiadczen
przewidzianych w przepisach o ubez-
pieczeniu na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa.

Nr A-29.

Zarzgdzenie Nr 65 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 19 marca 1951 r.
w sprawie regulaminu komisji przy

Prezesie Rady Ministréw do spraw

kontroli dodatkéw specjalnych dla
pracownikéw panstwowych.
Biuletyn PKPG.
Nr &

Pismo okélne PKPG z dnia
2511951 r. w sprawie ustalenia

trwatych podstaw akcji letnich wcza-
s6w dzieciecych.

Pismo oké6lne PKPG z dnia
27.1.1951 r. w sprawie regulowania
naleznos$ci za pobyt dzieci pracowni-
kéw w domach wczaséw dziecigcych
(domach turnusowych).

Nr 7.

Pismo okélne PKPG z dnia
1.111.1951 r. w sprawie pokrywania
wydatkéw kas pozyczkowo-zapomo-
gowych.

Pismo okélne z dn. 3.11.1951 r.
w sprawie zorganizowania kolonii
letnich w domach wczaséw dziecie-
cych w lipcu i sierpniu 1951 r.

Nr 9

Pismo okélne z dnia 29.111. 1951 r.
w sprawie uprawnien urlopowych
pracownik6w umystowych wysunie-
tym sposréd robotnikow.

(A. W)

POLITYKA SPOLECZNA

Nomy
legitymacji

LUFYM br. weszlty w zycie

wiwykonywaniu ubezpieczen spotecznych, przy-

donioste zmiany
wu w

charakter
ubezpieczeniouie]

stawicielstwo ruchu zawodowego decydujacego wply-
samorzadzie

ubezpieczeniowym i w sadach

owane w $cistej wspoétpracy z Centralng Ra-
Zwigzkéw Zawodowych.
» W przeprowadzeniu ubezpieczeh spotecznych
wielka role odgrywa sprawa t.zw. ewidencji ubezpie-
czeniowej. Chodzi o to, czy dowody pracy a wiec
i ubezpieczenia majg by¢ gromadzone i przechowy-
wane przez instytucje ubezpieczen, a wiec przez czyn-

niki administracyjno-biurokratyczne, czy tez przez
samych pracownikéw, przy wspotpracy i pod kon-
trolg wtasciwych czynnikéw spotecznych, to jest or-

ganéw ruchu zawodowego.

Nie potrzeba specjalnie podkreslaé¢, jakie znaczenie
ma sprawa ewidencjonowania okreséw zatrudnienia
i ubezpieczenia dla umozliwienia rzeczywistego prze-
jecia ubezpieczen przez klase robotniczg, dla sprawy
wtasciwej oceny i obrony interes6w poszczeg6lnych
pracownikéw w tej dziedzinie. Jak dlugo instytucja
ubezpieczeniowa sama tylko rozporzadza calym mate-
riatem dowodowym, jak dilugo sama tylko admini-
stracja biurokratyczna decyduje o ustalaniu obowigz-
ku ubezpieczenia, majgc w swej wytagcznej dyspozycji
Srodki kontroli, tak diugo faktycznie decyduje ona
i o Swiadczeniach, przede wszystkim rentowych. Po-
szczegoblny pracownik najczesciej nie ma zadnej moz-
liwosci udowodni¢ stusznosci Swych roszczen wbrew
materiatom dowodowym, zebranym w kartotekach
zaktadu ubezpieczeniowego. Uzyskanie przez przed-

ubezpieczen nie jest wystarczajace, jak diugo cata tech-
nika, udowadniania i ustalania uprawnien bedzie pozo-
stawata wylacznie w rekach aparatu administracyj-
nego.

Stwierdzenia te nie zawierajg bynajmniej krytyki
obecnego kierownictwa i pracownikéw Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych i jego oddzialdw. Wprost prze-
ciwnie— obecnie kadry ubezpieczeniowcoéw najlepiej
zdajg sobie sprawe z wad dotychczasowego systemu
i dazg do jego zmiany. JeS$li jednak chodzi o okresy
przedwojenne, to witasnie ubezpieczeniowcy najlepiej
z codziennych doswiadczeh mogag stwierdzi¢, jak da-
lece biurokratyczny system zgloszen, kartotek i kart
ewidencyjnych byt dla robotnikéw krzywdzacy, ile
rodzajow i okreséw zatrudnien nie byto ujawnianych
i dzi§ nie jest zaliczonych do okreséw ubezpieczenia.

Wydaje sie, ze powierzenie troski o uzyskanie i zbie-
ranie dowodéw pracy i ubezpieczenia samym zainte-
resowanym, t.j. pracownikom, przy pomocy i pod
kontrolg zwigzkéw zawodowych, ktére przeciez naj-
bardziej zainteresowane sg w nalezytym przeprowa-
dzeniu ubezpieczen spotecznych i majg bezsprzecznie
najwieksze mozliwosci wykrywania i zwalczania
wszelkich mozliwych naduzyé, jest wnioskiem narzu-
cajgcym sie sam przez sie. Jest to przeciez niewat-
pliwie i najtanszy i najbardziej racjonalny sposéb
rozwigzania nasuwajgcych sie trudnosci.
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Zaréwno na tym odcinku, jak i w wielu innych
dziedzinach sprawdza sie twierdzenie, ze proste, jasne
i stuszne rozwigzania probleméw spotecznych mozli-
we sa do przeprowadzenia tylko w ustroju socjali-
stycznym, w wyniku zwycieskiej rewolucji i ustano-
wienia wtadzy ludowej.

Dlaczego System ten nie moze by¢ przyjety w pan-
stwach kapitalistycznych? Odpowiedz jest jasna. Od
czas6w Bismarcka ubezpieczenia spoteczne sg dla rzg-
déw panstw kapitalistycznych jednym ze $rodkoéw
wigzania klasy robotniczej z istniejgcym ustrojem,
jednym ze Srodk6éw uzaleznienia klasy robotniczej od
organéw wtadzy klasowej burzuazji. Dlatego tez pan-
stwa te nie jmoga dopus$ci¢ do powierzenia wyko-
nawstwa ubezpieczen w rece zorganizowanej klasy
robotniczej i zainteresowane sa w utrzymaniu apa-
ratu administracyjnego, zawsze w wielkiej mierze za-
leznego od rzadu, odcinajgcego klase robotniczag od
Samodzielnosci w tej dziedzinie i decydujgcego fak-
tycznie o uprawnieniach robotniczych.

Stusznosci tej tezy dowodzi fakt, ze rzad labourzy-
stowski w Anglii, przeprowadzajgc w r. 1946 reforme
ubiezpieczen spotecznych, bynajmniej nie uczynit zad-
nego kroku w kierunku powierzenia wykonawstwa
ubezpieczeh zwigzkom zawodowym, lecz przeciwnie
jeszcze bardziej rozbudowat zalezny od rzadu aparat
techniczno - biurokratyczny ubezpieczen, decydujgcy
wytacznie o ustalaniu uprawnien do Swiadczen.

Niedawno ogtoszone sprawozdanie za lata 1947 —
1949 podaje, ze centralny urzad angielskich ubezpie-
czen w Newcastle on Tyne, prowadzacy witasnie kar-
toteki okres6w ubezpieczenia, zatrudnia 7.700 pra-
cownikéw, stosujgc w wielkiej mierze zmechanizowa-
nie prac biurowych. W 1.300 biurach regionalnych za-
trudnionych jest dalszych 17.000 pracownikéw. Two-
rzagc ten monstrualny aparat biurokratyczny, uzalez-
niajgcy przeprowadzanie ubezpieczeh bezpos$rednio od
rzagdu — dzi$ labourzystowskiego, a w najblizszej przy-

sztoSci by¢ moze konserwatywnego — i nie dopuszcza-
jac do przejecia ubezpieczeh przez zorganizowang
klase robotniczg, rzad labourzystowski zdemaskowat

i na tym odcinku swe prawdziwe oblicze polityczne.

System wprowadzany obecnie w Polsce na podsta-
wie rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z 19 stycznia 1951, wydanego w porozumieniu
z Centalng Radg Zwigzkéw Zawodowych, zmierza
do odbiurokratyzowania i uproszczenia ubezpieczen
i stopniowego przekazywania agend ubezpieczenio-
wych w rece zwigzkéw zawodowych.

Przede wszystkim znosi sie na przyszio$¢ groma-
dzenie danych o przebiegu pracy i ubezpieczenia
przez oddzialy ZUS (dawne ubezpieczalnie spoteczne).
W zwigzku z tym odpadajg — jako zbyteczne — indy-
widualne zgtoszenia i wymeldowania pracownikéw
z ubezpieczenia, a tym bardziej— zarzucane juz na
og6t w praktyce — co miesieczne wykazy imienne za-
trudnionych pracownikow.

Miejsce zniesionych kartotek ewidencyjnych w od-
dziatach ZUS zajmie legitymacja ubezpieczeniowa,
bedaca stale w posiadaniu pracownika. Legitymacja
ta zachowuje swoje dotychczasowe znaczenie — jako
dokument uprawniajgcy do korzystania z pomocy lecz-
niczej, zarbwno przez pracownika, jak i cztonkéw jego
rodziny — i w zwigzku z tym zawiera¢ bedzie nadal
wpisy cztonkéw rodziny i fotografie dorostych os6b
uprawnionych. Dla wykazania uprawnien do pomocy
leczniczej w legitymacji musi by¢ potwierdzane przez
zaktad pracy dalsze istnienie stosunku pracy, przy
czym potwierdzenie to bedzie wazne przez okres 3
miesiecy (potwierdzenie przez prywatnego pracodaw-
ce tylko przez miesigc).

Jednocze$nie legitymacja ubezpieczeniowa nabiera
nowego znaczenia, staje sie bowiem podstawowym do-
kumentem, uzasadniajacym uprawnienia do $wiad-
czen rentowych. Zawiera¢ ona bedzie dane o calym
przebiegu pracy, a wiec przede wszystkim daty roz-
poczecia i zakonczenia kazdego zatrudnienia oraz daty,
dotyczgce wszystkich innych okreséw, ktére beda
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uwzgledniane przy przyznawaniu rent, a wiec okre-
sOw pobierania zasitkbw chorobowych po wustaniu
pracy oraz okres6w stuzby wojskowej. Nalezy przy-
puszczaé, ze Stworzone zostang mozliwos$ci, aby legi-
tymacje ubezpieczeniowe uzupetnione zostaly przebie-
giem pracy w okresie po Wyzwoleniu. Dla okreséw
dawniejszych, ktére w miare uplywu czasu bedg od-
grywaé¢ coraz mniejsza role, pozostang jako jedno ze
zr6det dowodow ubezpieczenia dotychczasowe karto-
teki w instytucjach ubezpieczeniowych.

Wystawianie legitymacji zostaje powierzone zaktla-
dom pracy. Jest to dla uspotecznionych zaktadéw pra-
cy nowe zadanie — poniewaz jednak narazie dotyczyé
bedzie tylko pracownikéw rozpoczynajgcych prace po
raz pierwszy i nie posiadajacych jeszcze legitymacji —
nie jest to zadanie ucigzliwe i wymagac¢ bedzie mniej-
szego naktadu pracy, niz wypetnianie dotychczaso-
wych  zgloszen. Dla pracownikéw zatrudnionych
w prywatnych gospodarstwach i przedsiebiorstwach
legitymacje nadal wydawaé¢ beda oddzialy obwodowe
ZUS. Bedace obecnie w posiadaniu pracownikéw
dawne legitymacje nie beda wycofane i dopiero p6z-
niej bedg zamienione na nowe.

Wszystkich wpiséw do legitymacji dokonuje admi-
nistracja zaktadu pracy. Pracownik obowigzany jest
utatwi¢ jej te prace i przedklada¢ swg legitymacje
do wpisu, przede wszystkim niezwiocznie po podjeciu
pracy i przy jej opuszczeniu.

Mimo, Zze nowe rozporzadzenie obarcza odpowie-
dzialnoscig za dobre funkcjonowanie nowego Systemu
w pierwszej linii administracje personalng uspotecz-
nionych zaktadéw pracy, to trzeba podkresli¢, ze
aktywna pomoc i wspoétdziatanie zwigzkéw zawodo-
wych jest tu bezwzglednie potrzebne. Komisje i dele-
gaci socjalno-ubezpieczeniowi majg tu powazng role
do spetnienia.

Na czym polegaja gtowne zadania organdéw zwigz-
kowych?

Pierwszym z nich jest uswiadamianie og6tu praco-
wnikéw (ze specjalnym zwr6éceniem uwagi na mto-
dziez i nowowstepujgcych do pracy) o znaczeniu le-
gitymacji ubezpieczeniowej i o koniecznos$ci uzyski-
wania odpowiednich wpisow.

Drugim zadaniem jest udzielanie pomocy i to, za-
rbwno administracjom zakladéw pracy przy organi-
zowaniu wydawania legitymacji i przedktadaniu ich
przez pracownikéw dla uzyskania wpiséw, jak i pra-
cownikom — przy zbieraniu dokumentéw potrzebnych
dla uzyskania wpiséw, przy postugiwaniu sie legity-
macjg dla uzyskania naleznych $wiadczen.

Wreszcie trzecim, najwazniejszym zadaniem jest,
kontrola. Rozporzadzenie powotluje organa zwigzkéw
zawodowych do wspoétdziatania w kontroli czynnos$ci
zaktadéw pracy w zakresie wystawiania legitymaciji
i dokonywania wpis6w w zakresie wymierzania
i uiszczania sktadek ubezpieczeniowych. Kontrole w
tym samym czasie wykonywaé¢ bedg réwniez i organa
kontrolne ZUS, kontrola jednak ze strony zwigzkéw
zawodowych nie jest bynajmniej ograniczona do
wspélpracy z organami ZUS i moze by¢ przeprowa-
dzana samodzielnie. Nalezy podkresli¢c, ze kontrola
zwigzkowa moze by¢ przeprowadzana niejako biezaco,
podczas gdy kontrola ze strony ZUS z natury rzeczy
przeprowadzana bedzie okresowo,

Kontrola ze strony organéw zwigzkowych powinna
zwraca¢ uwage, Czy Wwszyscy pracownicy posiadaja
legitymacje, czy zaktad pracy posiada dostateczny za-
pas drukéw i troszczy¢ sie o jego uzupetinienie, czy
wpisy o rozpoczeciu zatrudnienia sg dokonywane ter-
minowo itp.

Funkcje kontrolne organéw zwigzkowych nie po-
winny ogranicza¢ sie do badania czynnos$ci zakladow
pracy. Przy okazji kontroli legitymacji pozadane by-
toby zwracanie uwagi na wypetnianie przez samych
pracownikéw ciazgcych na nich obowiazkéw, np. w ra-
zie stwierdzenia, ze pracownik nie uzyskat wpisu o
ustaniu zatrudnienia w poprzednim miejscu pracy.



PraiDO

CHARAKTER STOSUNKU PRACY
konserwatora maszyn piszacych
i ksiegujacych.

W zwigzku z faktem, ze w wielu
instytucjach zatrudniani sg wysoko
kwalifikowani konserwatorzy ma-
szyn piszacych i ksiegujacych, moze
zachodzi¢ watpliwos$é, czy tego ro-
dzaju pracownikéw nie nalezy uwa-
za¢ za pracownikéw umystowych.
Pracownicy ci posiadajga bowiem
dyplomy mistrzowskie, nadzorujg i
kierujg praca podlegtych sobie pra-
cownikéw fizycznych oraz ponosza
odpowiedzialno$¢ za ich prace.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej wyjas$nito, ze powyzszy stan
rzeczy nie uzasadnia mozliwosci za-
liczenia ich do pracownikéw umy-
stowych, gdyz:

1. Wysitek umystowy, jaki jest
wymagany przy pracy, polegajacej
na konserwacji i naprawie skompli-
kowanych maszyn, nie moze miec
decydujgcego znaczenia, kazda bo-
wiem praca fizyczna wymaga pew-
nego wysitku umystowego.

2. Nadzorowanie pracy podlegtych
pracownikéw nie moze byé uwaza-
ne za kierownictwo pracg w zakla-
dzie pracy, lecz nalezy je trakto-
waé¢ jako pomoc we wtasnej pracy
fizycznej.

3. Uzyskanie dyplomu mistrzow-
skiego, samo przez sie nie daje pra-
cownikowi charakteru pracownika
umystowego, lecz jedynie czyni go
pracownikiem kwalifikowanym w
swoim zawodzie.

WYNAGRODZENIE
pracownika umystowego za okres
choroby.

Wedlug brzmienia art. 19 rozpo-
rzadzenia z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie o0 prace pracownikéw
umystowych w razie niemoznosci
petnienia przez pracownika obo-
wigzkow, wskutek choroby lub nie-
szczeSliwego wypadku (jezeli one
nie zostaly wywotane rozmys$inie),
albo tez wskutek wykluczenia go
od zaje¢ przez wladze sanitarng dla
zapobiezenia rozwleczenia choroby
zarazliwej pracownik zachowuje
przez okres trzymiesieczny prawo
do wynagrodzenia w catoéci, chyba
ze wciggu trzech miesiecy umowa
o prace ulegnie rozwigzaniu wsku-
tek uptywu czasu, wskutek wyko-
nania okres$lonej pracy, na Kktora
umowe zawarto, lub wskutek wypo-
wiedzenia dokonanego przed za-
istnieniem  jednej z powyzszych
przyczyn. W zwigzku z powyzszym
moze zajs¢ watpliwosé, za jaki okres
czasu przystuguje wynagrodzenie
pracownikowi, ktéry zachorowal w
czasie okresu prébnego.

W atpliwosci te Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej rozstrzygne-
to w sposo6b nastepujacy:

Jezeli pracownik umystowy zacho-
rowal w okresie prébnym, przystu-

pracy

guje mu wynagrodzenie wg zasady
ogo6lnej, t.zn. za trzy miesigce, chy-
ba, ze umowa o prace ulegta roz-
wigzaniu przez pracodawce z upty-
wem trzymiesiecznego okresu proéb-
nego, lub z upltywem dwutygodnio-
wego okresu wypowiedzenia, doko-
nanego przed zachorowaniem pra-

cownika. Pracodawca bowiem, w
my$l art. 29 cytowanego rozporza-
dzenia, nie moze wypowiedziec

umowy o prace w okresie choroby
pracownika. Wdéwczas pracowniko-
wi stuzy prawo do wynagrodzenia
do czasu rozwigzania umowy.

Nieobecnos¢ w pracy w razie
choroby cztonka rodziny

1. Jakie sg warunki i tryb uspra-
wiedliwienia nieobecnosci w pracy,
spowodowanej koniecznos$cig zapew-
nienia osobistej- opieki choremu
cztonkowi rodziny pracownika?

Czas usprawiedliwionej nieobecno-
§ci w pracy z przyczyn, wymienio-
nych w 8§ 3 pkt. 4 uchwatly Rady Mi-
nistr6w z dnia 5 maja 50 r. w przed-
miocie okres$lania przypadkéw, wu-
sprawiedliwiajgcych nieobecnos$¢ w
pracy oraz warunkoéw i trybu uspra-
wiedliwienia nieobecnosci (Monitor
Polski A—51, poz. 584), powinien by¢
uzalezniony od okoliczno$ci, udoku-

mentowanych $wiadectwem lekar-
skim. Swiadectwo stwierdzi¢ ma
chorobe cztonka rodziny oraz ko-

nieczno$¢ zapewnienia choremu nie-
przerwanej opieki, z podaniem licz-
by dni, w ciggu ktérych opieka taka
bedzie konieczna. Ponadto nalezy
przedstawi¢ zasSwiadczenie komitetu
blokowego, soitysa lub rady zaktla-
dowej o koniecznos$ci zapewnienia
przez pracownika osobistej opieki
choremu matzonkowi, dziecku Ilub
rodzicom, z uwagi na brak. innych
cztonkéw rodziny, ktoérzy opiekag ta-
ka mogliby choremu zapewni¢.

W celu sprawdzenia, czy udoku-
mentowany usprawiedliwiajacy nie-
obecnos$¢ w pracy stan faktyczny nie
ulegt zmianie, nalezy po uplywie
dwéch tygodni nieobecnos$ci w pra-
cy pracownika zazada¢ od niego po-
nownego udokumentowania przy-
czyn usprawiedliwiajgcych nieobec-

no$¢ (uzasadniajacych zwolnienie).
Ponowne ,udokumentowanie moze
nastgpi¢ przez potwierdzenie istnie-

jacych zaswiadczen przez wystawcow,
badZz wydanie nowych. O niemozno-
Sci stawienia sie do pracy z powyz-
szych przyczyn pracownik powinien
zawiadomi¢ kierownika zaktadu pra-
cy w terminach, przewidzianych w
8§ 4 w/w uchwaty Rady Ministréw.

2. Czy i jakie wynagrodzenie przy-
stuguje pracownikowi w przypadku
nieobecnos$ci z przyczyn wymienio-
nych w pkt. 1?

Jezeli chodzi o wynagrodzenie za
okres nieobecnos$ci w pracy, spowo-
dowanej koniecznosciag zapewnienia
osobistej opieki choremu cztonkowi
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rodziny, to pracownikom, pobieraja-
cym wynagrodzenie statle (miesigecz-
ne, ryczatowe ip.) przystuguje za czas
wymienionej nieobecnosci normalne
wynagrodzenie od pracodawcy. Na-
tomiast pracownikom dziennie ptat-
nym wynagrodzenie za okres takiej
nieobecnosci przystuguje jedynie w
tym przypadku, gdy obowigzujace u-
ktady zbiorowe pracy przewidujg
prawo tych pracownikéw do wyna-
grodzenia w razie niemoznos$ci pel-
nienia pracy z waznej przyczyny
przez krotki okres czasu.

Czy na skutek choroby, przypadajg-
cej po przerwie potogowej, moze by¢
z pracownica rozwigzany stosunek
pracy?

Przerw w pracy, przewidzianych
w art. 16 wustawy z dnia 2 lipca
1924 r. w przedmiocie pracy mtodo-
cianych i kobiet (Dz. U. R. P. nr 65,
poz. 636, z 1948 r. nr 27 poz. 182) oraz
art. 39 ustawy o panstwowej stuzbie
cywilnej (Dz. U. R. P. z 1949 r. nr 11,
poz. 72) nie mozna traktowac¢ jako
przerw chorobowych w rozumieniu
przepiséw art. 19 i 29 rozporzadze-
nia o umowie o prace pracownikow
umystowych (Dz. U. R. P. z 1928 r.
nr 35, poz. 323) oraz art. 11, ust. 4
i art. 16 ust. 2 rozporzagdzenia o umo-
wie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P.
z 1928 r. nr 35, poz. 324, z 1947 r.
nr 65, poz. 388).

W przypadku choroby pracownicy
kontraktowej, — jezeli choroba przy-
pada bezposrednio po uptywie usta-
wowej przerwy pologowej, — umo-
wa o prace moze by¢ wypowiedzia-
na, wzglednie stosunek pracy roz-
wigzany, dopiero po uplywie okre-
séw ochronnych, przewidzianych w
wyzej wymienionych przepisach roz-
porzadzen o umowie o prace. Okre-
sy, o ktérych mowa, w przypadku
choroby, nastepujgcej po zakoncze-
niu przerwy potogowej, zaczynajg sie

po uplywie ustawowego okresu tej
przerwy.
Czy pracownikom uczeszczajacym

do szkét przystuguje wynagrodzenie
za godziny zwolnienia na nauke
(egzaminy)?

Czas zwolnienia z pracy pracowni-
k6w, uczeszczajagcych do szkoét wyz-
szych zawodowych i akademickich
oraz do szkoét Srednich dla dorostych,
powinien by¢ (w granicach przewi-
dzianych w pkt. 1i 2 pisma okélne-
go Prezesa Rady Ministréw nr 2
z dnia 31 maja 1950 r. w sprawie
wykonania postanowien ustawy o so-
cjalistycznej dyscyplinie pracy
Monitor Polski nr A—66, poz. 776) —
wliczamy do czasu pracy i wynagra-
dzamy, jak normalne godziny pracy.
Przypadki zwolnienia, ktére nie po-
dlegajg wliczeniu, do czasu pracy
i za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie, sg bowiem wyraznie wymie-
niane (pkt. 9 i 10) w wyzej powo-
tanym piSmie okélnym Prezesa Ra-
dy Ministrow, z czego wynika, ze
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zwolnienie w innych przypadkach
jest traktowane odmiennie, tj. wyna-
gradzane tak samo jak godziny pra-
cy. t. D.

Wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych

Wobec stosowanej w niektérych
zaktadach pracy praktyki polegajacej
na tym, ze pracownikowi, zatrud-
nionemu w godzinach nadliczbo-
wych, udziela sie wzamian ekwiwa-
lentu w postaci wolnych od pracy
dni wzgl. godzin, powstaly watpli-
wosci, czy ten stan rzeézy jest zgod-
ny z przepisami, dotyczgacymi czasu
pracy w przemysSle.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej staneto na stanowisku, ze w
tego rodzaju przypadkach, jesli pra-
cownik zatrudniony w godzinach
nadliczbowych, otrzymuje ekwiwa-
lent w postaci wolnych od pracy go-
dzin, a nadto zaptate za te godziny,
nie ma prawa domagaé sie dodatko-
wego wynagrodzenia, zwiekszonego
0 50 wzgl. 100%. Otrzymuje on bo-
wiem za prace w godzinach nadlicz-
bowych wolne godziny oraz zaptate
za te wolne godziny, co nalezy trak-
towa¢ jako wyptate wynagrodzenia
zwiekszonego o 100%. W praktyce
bedzie to mialo miejsce w odniesie-
niu. do pracownikéw ptatnych mie-
siecznie. Natomiast w przypadkach,
gdy pracownik otrzymujgcy ekwiwa-
lent za prace nadliczbowa w postaci
wolnych godzin, nie otrzymuje wy-
nagrodzenia za te godziny, nalezy mu
sie wynagrodzenie, obliczone na pod-
stawie art. 16 ustawy o czasie pra-
cy, tzri. za pierwsze 2 godziny z do-
datkiem 50%, za dalsze godziny oraz
za godziny przypadajace w nocy, lub
ustawowe dni wolne od pracy z do-
datkiem 100%.

Podkres$li¢ jednak nalezy, ze w
my$l przepiséw ustawy dobowa nor-
ma pracy nie moze przekraczac¢ 4 go-
dzin, z wyjatkiem przypadkéw pra-
cy w ramach akcji ratowniczej.

Urlop w okresie wypowiedzenia

Na zapytanie czy pracownikowi
moze by¢ udzielony urlop w okresie
wypowiedzenia, Ministerstwo Pracy

1 Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
obowigzujgce przepisy prawne nie
przewiduja mozliwosci udzielania

urlé6péw w okresie wypowiedzenia.
Zasada ta nie moze by¢ stosowana
w przypadkach, w ktorych urlop wy-
poczynkowy przypada w tym okresie
w mys$l| ustalonej uprzednio listy ko-
lejnosci urlopéw, a nadto w odnie-
sieniu do pracownikéw, ktérych Sto-
sunek pracy jest normowany posta-
nowieniami ustawy o panstwowej
stuzbie cywilnej i analogicznymi
przepisami.

Nowelizacja przepiséw o czasie
pracy

Dekretem z dnia 29 marca 1951 r.
(Dz. U. R. P. nr 17, poz. 137) zmie-
nione zostato brzmienie art. 8 lit. d)
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ustawy o czasie pracy. Nowe brzmie-
nie uwzglednia zmiany jakie nastg-
pity w strukturze spoteczno - gospo-
darczej panstwa, a zwilaszcza role
przedstawicielstwa pracowniczego,
jakim sa zwigzki zawodowe. Wg te-
go dekretu, w przypadkach spowo-
dowanych konieczno$ciami gospo-
darczymi, Rada Ministréw na wnio-
sek Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej, zgtoszony w porozumieniu
z wiasciwym ministrem i po zasie-
gnieciu  opinii Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych, moze na
okresdlony przecigg czasu nie diuzej
jednak niz na jeden rok, zezwoli¢ na
przedtuzenie albo nakaza¢ skrécenie
czasu pracy w dniu lub tygodniu w
poszczeg6linych galeziach pracy wzgl.
kategoriach zaktadéw pracy, na ob-
szarze calego panstwa Ilub jego
czesci.

Ponadto powyzszym dekretem zo-
stat znowelizowany art. 2 dekretu
z dnia 19 wrzes$nia 1946 r. o zmianie
ustawy o czasie pracy w przemysle
i handlu (Dz. U. R. P. nr 51, poz.
285). Postanowienia tego artykutu
przewidywaty, ze czas pracy pra-

cownikéw zatrudnionych w kopal-
niach wegla na powierzchni moze
wynosi¢ w sobote 8 godzin, przy

czym za dwie godziny nadliczbowe
pracownikom przystuguje zwigekszo-
ne o 50% wynagrodzenie. Takie roz-
wigzanie Sprawy, majgce charakter
przejsciowy, podyktowane byto bra-
kiem dostatecznej ilosci sit robo-

czych, a sytuacja gospodarcza wy-
magata zwiekszonej produkcji we-
gla.

Dekret z 1946 1. ustalat, ze prze-
dluzenie czasu pracy dla tej katego-
rii pracownikéw mogto mie¢ miejsce
w okresie jednego roku od wejscia
w zycie omawianych przepiséw, przy
czym rozporzadzenie Rady Ministrow
mogto przedtuzy¢é wspomniany cza-
sokres na jeszcze jeden rok, o ile
wymagaltyby tego wzgledy gospodar-
cze Panstwa. Omawiane przepisy
ulegly nowelizacji w kierunku prze-
diuzenia ich mocy obowigzujgcej, do-
konanej dekretem z dnia 6.X.1948 r.
(Dz. U.'R. P. nr 49, poz. 372).

Z uwagi, ze przestanki gospodar-
cze, ktére dyktowatly wydanie oma-
wianych przepis6w nie ulegty zmia-
nie, a w szczeg6lnosci zadania planu
szeScioletniego wymagaja zwiekszo-
nej produkcji wegla, za$ ilos¢ sit ro-
boczych mimo stosunkowego zwiek-
szenia stanu zatrudnienia nie jest
dostateczna, dekret z 29 marca 1951
roku postanawia, ze Rada Ministrow
moze z waznos$cig na jeden rok prze-
dluza¢ wspomniany czasokres na
dalsze lata, o ile wzgledy gospodar-
cze Panstwa beda tego wymagalty.
Poniewaz omawiane przepisy prze-
widujg obowigzek wyptaty dodatko-
wego wynagrodzenia za prace w So-
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bote ponad 6 godzin interesy pracow-
nikébw Sa nalezycie zabezpieczone.

Wynagrodzenie za czas przebywa-
nia w poradni przeciwgruzliczej.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej wyjasnito, ze pracownicy u-
mystowi, zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, majg prawo do wy-
nagrodzenia za czas przebywania w
poradni, a to na podstawie art. 20
rozporzadzenia z dnia 16.111.1928 r.
0 umowie o prace pracownikéw u-
mystowych (Dz. U. R. P. nr 35, poz.
323).

Natomiast w odniesieniu do pra-
cownikéw fizycznych brak przepi-
s6w, nakladajacych na pracodawce
obowigzek wyptaty wynagrodzenia

w tego rodzaju przypadkach. Jed-
nakze podkres$li¢ nalezy, ze w razie
przebywania pracownikéw fizycz-

nych w os$rodkach badan choréb za-
wodowych jest stosowana praktyka
niepotragcania z wynagrodzenia za
czas przebywania pracownikéw w
tych osrodkach.

Zasade te nalezaloby réwniez sto-
sowa¢ w przypadkach przebywania
pracownikéw na badaniach w porad-
niach przeciwgruzliczych, jezeli pra-
cownik jest kierowany do poradni
przez lekarza fabrycznego lub przez
kierownictwo zaktadu pracy, jak
rowniez na Skutek wezwania po-
radni.

Rozwigzanie umowy o prace z pra-
cownicg ciezarng w przypadku prze-
niesienia zakladu pracy.

Art. 16 ust. 3 ustawy w przedmio-
cie pracy mtodocianych stanowi, ze
umowa o prace z kobietg, ktéra pra-
cuje w danym zaktadzie pracy przy-
najmniej od trzech miesiecy, nie mo-
ze by¢é wypowiedziana ani rozwigza-
na tak w catym okresie cigzy, jak i w
czasie obowigzkowej przerwy po po-
rodzie. Od tej zasady wprowadza sie
szereg wyjagtkéw, m. in. istnieje moz-
no$¢ rozwigzania umowy o prace
z powodu catkowitej likwidacji za-
ktadu pracy.

W atpliwosci mogtyby sie nasuwac
w przypadku jesli zaktad pracy nie
ulega likwidacji, a tylko przeniesie-
niu do innej miejscowos$ci. Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej za-
jeto w tym wzgledzie stanowisko, ze
przeniesienie zaktadu pracy do innej
miejscowos$ci nie moze by¢ uwazane,
za réwnoznaczne z likwidacjg zakila-
du pracy, gdyz zaktad pracy w dal-
szym ciggu istnieje. Wypowiedzenie
wiec lub rozwigzanie umowy o pra-
ce z pracownica cigezarng dokonane
z powodu przeniesienia zaktadu pra-
cy do innej miejscowosci jest z mocy
samego prawa niewazne, a umowa
o prace w omawianym przypadku
mogtaby by¢ rozwigzana dopiero po
uptywie okresu urlopu potogowego.



Ubezpieczenia spoteczne

Wyplata zasitkbw chorobowych przez
zaktady pracy

Juz w ubiegtym roku przekazano
zaktadom pracy, zatrudniajgcym po-
nad 150 pracownikéw, obliczanie
i wyptate zasitkow chorobowych. Po
calorocznej praktyce i obserwaciji
stusznoéci tego zarzadzenia Sekreta-
riat Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych powzigt uchwate o prze-
kazaniu czynnos$ci, zwigzanych z ob-
liczaniem i wyptata zasitkéw choro-
bowych réwniez zaktadom pracy, za-
trudniajgcym powyzej 50 pracowni-
kéw, a tam, gdzie to jest mozliwe —
takze i zakladom, zatrudniajgcym
mniej niz 50 pracownikéw.

Przekazanie obliczania i wyptaty
zasitkobw chorobowych poszczegol-
nym zakladom pracy nastapi na
wspélny wniosek wtasciwego oddzia-
tu obwodowego Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych i rady zakladowej
(wzgl. rady miejscowej), wystosowa-
ny do zaktadu pracy.

Dotychczas stosowane zasady obli-
czania i wyptaty zasitkéw chorobo-
wych przez zaktady pracy obowigzu-
ja nadal, Uchwata Sekretariatu
CRZZ, wprowadzita jednak uzupet-
nienia, ktére sg wyrazem coraz szer-
szego, whnikliwszego udziatu zwigz-
kéw zawodowych w wykonywaniu
ubezpieczenia spotecznego.

Stosownie do uchwaly Sekertaria-
tu CRZZ o kazdorazowej wyptacie
zasitkow chorobowych w zaktadzie
pracy decyduje na podstawie orze-
czen lekarskich rada zaktadowa (ra-
da miejscowa). Prz- ustalaniu prawa
do zasitku chorobowego rada zakita-
dowa (miejscowa) powinna stosowac
sie do obowigzujgcych przepiséw
o0 ubezpieczeniu spotecznym. Czynno-
Sci rady zaktadowej (miejscowej) sa
wazne i odpowiedzialne.*Przed za-
rzadzeniem wyptaty zasitkow rada
analizuje zaswiadczenie lekarskie
o czasowej niezdolnosci do pracy
pracownika. Rada moze poleci¢ cat-
kowite lub czeSciowe wstrzymanie
wyptaty zasitku w przypadku stwier-
. dzenia symulacji, rozmyS$inego spo-
wodowania niezdolnosci do pracy,
niestosowania Sie chorego do zalecen
lekarza lub komisji lekarskiej.
W  szczegdblnosci rada zaktadowa
(miejscowa) moze zarzadzi¢ wstrzy-
manie wyptaty zasitkOw w razie nie-
zastosowania sie ubezpieczonego do

nastepujgcych zalecen lekarskich:
1) chory miatl zalecone lezenie
w t6zku, tymczasem bez waznej

przyczyny me tylko nie lezat w t6z-
ku, lecz nawet byt nieobecny w mie-
szkaniu.

2) chory odméwit poddania sie le-
czeniu szpitalnemu, zarzadzonemu
przez lekarza w przypadkach, gdy:

a) rodzaj choroby wymagat lecze-
nia i pielegnowania, ktére w domu
jest niemozliwe, albo

b) choroba byta zakazna, albo

c) stan chorego lub jego zachowa-

nie sie wymagato statego nadzoru,
albo

d) chory niejednokrotnie postepo-
wat wbrew zaleceniom lekarza.

W chwili zarzadzenia leczenia szpi-
talnego ubezpieczony powinien byé
uprzedzony o skutkach odmowy pod-
dania Sie zarzadzeniu.

Rada zaktadowa (miejscowa) jest
obowigzana decyzje swg o wyptlacie
lub odmowie wyptaty zasitku umie-
szcza¢ na asygnacie zasitkowej,
z podpisem i pieczecia.

W przypadku, gdy rada zaktadowa
(miejscowa) odmawia wyptaty zasik-
ku chorobowego ubezpieczonemu, na
jego zadanie przesyta asygnate wraz
z uzasadnieniem odmowy do wtasci-
wego oddziatlu obwodowego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych; oddziat
ZUS powinien wyda¢ ubezpieczone-
mu formalng decyzje z pouczeniem
o przystugujgcym Srodku odwotaw-
czym do komisji odwotawczej ubez-
pieczen spotecznych przy oddziale, od
ktérej nastepnie stuzy prawo wnie-
sienia skargi do okregowego sadu
ubezpieczen spotecznych.

Zasitki chorobowe bedg wyptacane
przez zaktady pracy w ustalonych
terminach wyptaty zarobkéw, a przy-
najmniej dwa razy w miesigcu.
Uchwata CRZZ ktadzie Silny nacisk
na terminowos¢ wyptat zasitkow.

Pracownicy, zatrudnieni w zakta-
dach pracy przy wyptacie zasitkéw,
zostang przeszkoleni przez oddziaty
terenowe ZUS w porozumieniu z po-
wiatowymi radami zwigzkéw zawo-
dowych. Szkolenie obejmie omowie-
nie instrukcji dla zaktadéw pracy w
sprawie trybu postepowania przy
wyptacie zasitkéw pienieznych, zasa-
dy obliczania wszelkich zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego na wy-
padek choroby i macierzynstwa (cho-
robowych, domowych, szpitalnych,
potogowych, pokarmowych, pogrze-
bowych), zasady rozliczania sie za-
ktadéw pracy z ZUS-em itp.

Przekazanie wyptaty zasitkow cho-
robowych zaktadom pracy nastapi w
terminie do 31 maja 1951 r.

Zw.

Przedawnienie prawa do $Swiadczen
wypadkowych

Pracownik, ktoéry ulegnie wypad-
kowi przy pracy uzyskuje w okreslo-
nych warunkach prawo do renty
wypadkowej z ubezpieczenia spo-
tecznego. Przyznanie renty nastepu-
je wowczas, gdy roszczenie o Swiad-
czenia zostanie zgloszone w ciggu
pewnego czasu, a mianowicie nie
p6zniej niz w ciggu trzech lat od
chwili powstania prawa do tych
Swiadczen. Prawo do $wiadczen wy-
padkowych powstaje z chwila nasta-
pienia wypadku w zatrudnieniu.
Trzyleni zatem okres dla zgtoszenia
roszczenia o rente wypadkowa liczy
sie od dnia, w ktérym zdarzyt sie
wypadek przy pracy, pociggajacy za
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sobg niezdolno$¢ do pracy. Ten trzy-
letni okres jest to tzw. okres prze-
dawnienia, po ktérego uplywie pra-
wo do Swiadczen ustaje.

Przepis ustawowy gtosi, ze prawo
do $wiadczen wypadkowych ustaje
przez przedawnienie, jezeli roszcze-
nie o te Swiadczenia zgtoszono po
uptywie trzech lat od chwili powsta-
nia prawa do t3ch Swiadczen (art.
184 ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym).

Takie postawienie sprawy prze-
dawnienia prawa do $wiadczeh ma
swe uzasadnienie. Po uptywie bo-
wiem dituzszego czasu od wypadku

trudno jest ustali¢, zar6wno sam
fakt nastgpienia wypadku, jak i o-
kolicznosei wypadku oraz rodzaje

doznanych uszkodzen. Nie nakres$le-
nie zadnego terminu na zgloszenie
roszczenia o rente mogloby w prak-
tyce prowadzi¢ do réznego rodzaju
naduzy¢, np. poszkodowany wskutek
nieszczes$liwego wypadku, nie maja-
cego zadnego zwigzku z wykonywa-
ng pracg, po uptywie kilku lat usi-
towatby udowodnié, ze doznat uszko-
dzenia ciata w wypadku przy pracy.

Przepis o przedawnieniu wymaga
jednak zyciowej interpretacji, a nie
bezdusznego formalistycznego stoso-
wania. Dlatego tez — jezeli fakt na-
stgpienia wypadku, okolicznosci wy-
padku, rodzaje doznanych uszkodzenh
nie nasuwaja zadnych wapliwosci —
pomimo zgtoszenia roszczenia po u-
ptywie rzech lat od daty wypadku
nalezy przyzna¢ $Swiadczenia wypad-
kowe (rente). W takim przypadku
uplyw okresu przedawnienia nie po-
winien spowodowa¢ odmowy Swiad-
czen.

Takie stanowisko zajgt Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych w okplni-
iku nr 72 z 31 marca 1951 r.

W praktyce zdarzajg Sie przypad-
ki, ze — z takich czy innych powo-
déw — roszczenia o Swiadczenia wy-
padkowe sag zgtaszane po uplywie
trzech lat od daty nastgpienia wy-
padku. Sam uptyw okresu przedaw-
nienia nie bedzie stanowil podstawy
do odmowy $wiadczen wypadko-
wych, jezeli fakt i okolicznosci wy-
padku oraz rodzaje uszkodzehn sa
udowodnione w spos6b nie nasuwa-
jacy zadnych watpliwosci.

Powstaje jednak kwestia, jakie do-
wody mozna uzna¢ za nie nasuwajg-
ce zadnych watpliwosci i w zwigz-
ku z tym przyja¢ za udowodniony
fakt i okolicznosci wypadku oraz
uszkodzenia, jakie wypadek ten spo-
wodowat u poszkodowanego. Mate-
riaty dowodowe moga by¢ rézne i w
kazdej konkretnej sprawie beda oce-
niane indywidualnie.

OkoélInik Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych przyktadowo przytacza, ja-
ko dowody, dokumenty nastepujace:

a)
zawiadomienie o wypadku, zawiera-
jace stwierdzenie, ze zaszedt wypa-
dek w zatrudnieniu, sporzadzone
przez zaktad pracy, lekarza, pogoto-
wie lub osoby trzecie, jezeli to do-
niesienie lub zawiadomienie zostalo
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doniesienie o wypadku lub inne



sporzadzone przed upltywem okresu
przedawnienia,

b) historia choroby (karta szpital-
na), zawierajgca opis doznanego
uszkodzenia oraz wzmianke o wy-
padku w zatrudnieniu,

c) akta $ledztwa karno-sgdowego,
protokdt sporzadzony przez Milicje
Obywatelskg Ilub inny wiarogodny
dokument, zawierajagcy stwierdzenie
wypadku w zatrudnieniu, jego prze-
bieg i rodzaj doznanego uszkodzenia.

Jezeli istniejg takie dokumenty,
jak wyzej wymienione, nalezy przy-
ja¢, ze fakt i okolicznosci wypadku
i rodzaj uszkodzenia sg udowodnione

w spos6b nie nasuwajgcy zadnych
watpliwosci. Natomiast zeznania
Swiadkéw, sktadane po uplywie

trzech lat od wypadku nie moga by¢
uznane za dostateczny, nie budzacy
watpliwos$ci dowdd. Nalezy to uznac
za stuszne, po dluzszym bowiem o-
kresie czasu zacierajg sie zdarzenia
w pamieci ludzkiej; nawet bez zilej
woli ze srony Swiadkéw dowod taki
bytby niepewny.

Zasady o przedawnieniu, wyrazone
w okélniku, beda zastosowane row-
niez do roszczen juz zatatwionych
odmownie w tych przypadkach, w
ktéorych roszczenia te moga by¢ we-
diug tych zasad zatatwione pozytyw-
nie; ponowne rozpatrzenie roszczenia
moze nastgpi¢ na wniosek osoby za~
ineresowanej lub z urzedu.

W przypadku pozytywnego za-
tatwienia roszczenia, zgtoszonego po
uptywie trzech lat od daty wypad-
ku, Swiadczenia beda wyptacane za
okres trzech miesigecy od daty zgto-
szenia roszczenia lub od daty wyda-
nia decyzji z urzedu.

Zmiany w ubezpieczeniu brackim

Wydane zostato ostatnio przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej za-
rzagdzenie z 5 kwietnia 1951 r. upra-
szczajace jwymiar tzw. pensji brac-
kich dla gérnikéw. Przypomnie¢ tu
nalezy, ze Karta Gornika i wydana
na jej podstawie uchwata Prezydium
Rzadu =z 10 stycznia br. reguluja
uprawnienia do rent gérniczych pra-
cownikéw, zatrudnionych pod zie-
mig. Pozostali pracownicy gérnictwa
tzw. powierzchniowi, a takze ci pra-
cownicy dotowi, ktdérzy przechodza
na rente nie majac wymaganych do
rent gorniczych 10 lat pracy pod zie-
mig — uprawnieni sg do pensji brac-
kich. Pensje te sg $wiadczeniami do-
datkowego ubezpieczenia goérniczego
i przystuguja obok rent ZUS-u.

Nowoczesne zasady ubezpieczenia
brackiego powstaty przed 100 laty,
gdy to utworzona zostata tzw. Spéit-
ka Bracka w Tarnowskich Gérach.
Wyptacanie pensji brackich zostato
juz po wyzwoleniu rozszerzone i na
zagtebie dabrowskie i krakowskie,
gdzie przedtem wyptacane byty je-
dynie niewielkie odprawy dla inwa-
lidobw gérniczych.

Przyznawanie pensji brackich by-
to do niedawna scentralizowane w
Tarnowskich Goérach i w Sosnowcu.
Wymiar tych pensji byt tak skompli-
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kowany, wymagat tak wielu doku-
mentéw i zaswiadczen, ze postepowa-
nie rentowe byto z reguly bardzo
przewlekte, a przekazanie go nizszym
terenowo komoérkom wprost niemo-
zliwe. Pensje brackie wymierzane sa
bowiem w zaleznos$ci od dtugosci lat
pracy oraz zarobkéw z catego okresu
ubezpieczenia. A okres ubezpieczenia
gornika, przychodzacego na pensje
wynosi przecietnie 27 lat. W ten spo-
s6b instytucja ubezpieczeniowa mu-
siata posiada¢ w swej ewidencji nie
tylko wszystkie okresy pracy i ew.
inne okresy, zaliczane przy wymiarze
penSyj (np. stluzba wojskowa), ale
rowniez wszystkie wysokos$ci zarob-

kéw z catego okresu. Wchodzily tu
w gre okresy markowe, sprzed
pierwszej wojny $wiatowej, okresy
dewaluacji w poczatkach okresu

miedzywojennego, okresy z czasu oO-
kupaciji, okresy nieuregulawnych
[Stosunkéw ptacy z pierwszych lat po
wyzwoleniu itd.

Ostanie zarzadzenie Ministra P.
i O. S. przecina radykalnie powyz-
szy stan rzeczy, wprowadzajgc zasa-
de, ze na przyszto$¢ przy wymierza-
niu renty za kazdy rok zalicza¢ sie
bedzie 4,50 zi, a za rok pracy pod
ziemig — 5 zt. W ten sposoéb pensja
goérnika, ktory np. pracowat pod zie-
mig 12 lat, a.na powierzchni — 18
lat, wyniesie miesigcznie 151 z}, nie-
zaleznie od pobieranej przez niego
renty z ZUS. Dzieki takiemu upro-
szczeniu wymiaru mozliwym sie sta-
lo powierzenie na terenie Slgska
spraw przyznawania wszystkich rent
i pensji oddzialom obwodowym ZUS,
a wiec zblizenie ich do mas pracow-
niczych. Zarzadzenie utatwi rowniez
szybkie zatatwienie zalegajacych
wnioskéw rentowych.
5 kwietnia znosi
rowniez optacanie tzw. ,uznani6-
wek“. ,Uznaniowki“ byty to drobne
sktadki, optacane przez osoby, ktére
przestaly podlega¢ obowigzkowi u-
bezpieczenia brackiego. Optacanie
Juznaniowek" utrzymywato upraw-
nienia z tego ubezpieczenia. W prze-
ciwnym razie uprawnienia bytlyby
utracone po uptywie roku od ustala-
nia obowigzku ubezpieczenia. Osoby,
ktére chcialy aby lata po zaprzesta-
niu pracy doliczaly im sie do okresow
ubezpieczenia brackiego, mogty kon-
tynuowaé¢ ubezpieczenia, optacajac
odpowiednie, wyzsze juz sktadki. Oba

Zarzadzenie z

powyzsze rodzaje skladek sg juz
przestarzate w obecnych stosun-
kach — zwilaszcza wobec zniesienia

w ogo6le skiadek obowigzkowych na
ubezpieczenia brackie od 1 stycznia
1951 r. Sama praca rodzi uprawnie-
nia, nie za$ optacanie takich, czy in-
nych sktadek. W zwigzku z powyz-
szym zarzadzenie Ministra Pracy
i O. S. z5 kwietnia zniosto sktadki
Juznaniéwki“ i za kontynuowanie,
ustalajac, ze raz nabyte uprawnienia
bedg uwazane za zachowane na przy-
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szto$¢, chyba ze pracownik sie usa-
modzielnit, a wiec wyszedt z klasy
robotniczej.

Trzecie jeszcze zagadnienie regu-
luje zarzadzenie z 5 kwietnia, a mia-
nowicie ustala zasade, ze uprawnie-
nia do pensji gorniczych dla pra-
cownikéw cegielni, cementowni, elek-
trowni i taitakéw honorowane beda
tylko z tytutu pracy przed 1 .stycz-
nia 1951 r. Ubezpieczenie tych pra-
cownikéw w b. Spéice Brackiej byto
pozostatoSciag dawnego systemu,
gdzie r6zne zaklady poboczne i po-
mocnicze wchodzity w sktad przed-
siebiorstw i koncernéw weglowych.
Praca w tych zakladach nie miata
czesto zadnego zwigzku z pracg w
goérnictwie i obejmowanie pracowni-
kéw dodatkowym ubezpieczeniem
gorniczym nie miato Zzadnego spo-
tecznego uzasadnienia. Reorganizacja
przemystu weglowego po wyzwole-
niu przy$pieszyta reforme na tym
odcinku. Dokonuje tego zarzadzenie
z 5 kwietnia, stosownie do ktérego
uprawnienia go6rnikbw wymienio-
nych zaktadéw pracy beda oceniane
wg ilosci lat pracy przed 1 stycznia
1951 r. i wg tego wymierzane. Po
tym terminie bedzie miato miejsce
jedynie utrzymanie uprawnien pod
warunkiem, ze pracownik nie usa-
modzielni sie gospodarczo.

W. M.

Kasy hutnicze

Jednag z reform dodatkowego ubez-
pieczenia hutnikéw sa — jak wia-
domo — kasy emerytalne przy po-
szczeg6lnych hutach. Kasy te na te-
renie Slaska istnieja od wielu lat
i wywodzg sie z kas chorobowych,
z ktorych wydzielone zostaly po
wprowadzeniu na terenie Slaska
ubezpieczenia chorobowego (1883 r.).
Kasy te sa urzgadzeniami szczagtko-
wymi; szereg ich przestat istnie¢
badz podczas kryzysy w hutnictwie
w okresie miedzywojennym, badz
podczas ostatniej wojny. Czynne ka-
sy istniejg obecnie tylko przy 5 hu-
tach (Poko6j, Baildon, Batory, Flo-
rian i Zygmunt), niemniej jednak o-
bejmuja one duzg grupe pracowni-
kéw hutnictwa. Kasy powyzsze sa*
jedynymi instytucjami spoteczno-
ubezpieczeniowymi, gdzie pracowni-
cy ptaca, niewielkie zresztg, sktadki
miesieczne. Poza tym sktadki ptacity
rowniez poszczeg6lne huty.

W 1948 r. wprowadzono zasade, ze
huty, zamiast sktadek — wptacac
beda do kasy miesieczne kwoty glo-
balne w wysoko$ci potrzebnej, po
uwzglednieniu sktadek pracowrii-
kéw — na pokrycie biezgcych wy-
datkow kas.

Obecnie Ministerstwo Pracy i O-
pieki Spotecznej w porozumieniu
z Panstwowa Komisja Planowania
Gospodarczego ustalito, ze powyzsze
zobowigzania hut przejmie Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych, na
tych samych zasadach, jakie dotych-
czas regulowaty wptaty hut.



Czasopisma ziuigzkoiue

Do tegorocznego obchodu Swieta Pierwszomajowego polska klasa

robotnicza przygotowywata sie pod hastem wzmozonej walki
i realizacje planu szesScioletniego. Na apel
Zaktadéw im. 1 Maja) w Pruszkowie od-

szenia Mechanikéw (obecnie:
powiedziat caty kraj potezng falg
Pierwszomajowym miliony

VIl Plenum CRZZ

robotnikéw i
waly swoja wole wcielenia w zycie wskazan VI
i uchwat Europejskiej Konferencji Robotniczej.

o pokdj
zatogi Zaktadéw Stowarzy-
zobowigzan produkcyjnych. Czynem
pracownikéw zadokumento-
Plenum' KO PZPR,

— Czy zwigzkowe organy prasowe w tym okresie wniosty istotny

wktad \¢ dzieto zmobilizowania szerokich
historycznych zadan frontu narodowego?

realizacji

W artykule redakcyjnym pt. ,,Nasz
czyn pierwszomajowy“ w nr. 4 ,Me-
talowiec* stwierdza, ze apel robot-
nikéw pruszkowskich znalazt entu-
zjastyczny oddzwiek wséréd wszyst-
kich metalowcéw. Jako objaw szcze-
go6lnej wagi, na podkreslenie zastu-
guje zywy udziat inteligencji w akcji
zobowigzan. Zobowigzania te — pod-
kres§la pismo — gwarantujg wyko-
nanie planu i zapewniajg dalszg po-
prawe warunkéw bytu Swiata pracy.

Artykut wskazuje na wazne i od-
powiedzialne zadania, jakie akcja
zobowigzaniowa postawita przed
aktywistami Zwigzku. Powinni oni
kazdej zatodze, kazdemu zespotowi
i kazdej inicjatywie okazywac¢ jak
najwydatniejsza pomoc w usuwaniu
przeszkéd, utrudniajgcych wykona-
nie zobowigzan.

.Zasadnicze zadanie — to popula-
ryzacja kazdego zobowigzania, aby
dotarto do kazdego warsztatu pra-
cy. Nalezy pamieta¢, ze kazde osig-
gniecie  przodujacych robotnikéw
dadzg nam peine rezultaty, jesli be-
dg stosowane przez jak najszersze
masy pracujgce. Podsumowanie i
analiza zobowigzan 1-majowych po-
winny sie znalezé na posiedzeniach
rad oddzialowych i zakladowych.
Zobowigzania 1-szo majowe powin-
ny sta¢ sie bodzcem do dalszego
rozwoju nowych form wspétzawo-
dnictwa pracy*“.

Kierownik komisji badania wy-
nikbw zobowigzah pierwszomajo-
wych w Zaktadach Przemystowych
Stowarzyszenia Mechanikéw w Pru-
szkowie — Czestaw Lesing w arty-
kule pt. ,Nasz historyczny dzien*
przedstawit dos$wiadczenia, zebrane
w toku realizowania Czynu Pierw-
szomajowego.

»Dla przeprowadzenia kontroli
podjetych zobowigzah — pisze autor
— powstata zaktadowa komisja wy-
nikowa, ktéra sprawdza co dzieh
wyniki badan innych komisji, znaj-
dujacych sie na kazdym oddziale i
czuwajacych nad wykonaniem zobo-
wigzan w toku produkcji. Wspot-
pracujg tu w statym kontakcie ze
soba cztonkowie grup zwigzkowych
i partyjnych®.

rzesz zwigzkowcow wokot

Nad tym zagadnieniem obradowato
VIl Plenum Zarzadu Gtéwnego Zw.
Zaw. Metalowcéw. Sprawozdanie z
plenarnych obrad zajeto niemal ca-
ta kolumne ,Metalowca“. Nie jest
to wtasciwie sprawozdanie z obrad,
lecz streszczenie referatu przewo-
dniczagcego Zarzagdu Giéwnego. Ca-
tej dyskusji, w ktérej zabrato glos
17 os6b, autor (Tadeusz iLtynski)
posSwiecit zaledwie 6 wierszy.

W zwigzku ze sprawozdaniem z
obrad Plenum Zarzgdu Gtéwnego
(tytut: ,,Nasze zadania w ogélnona-
rodowym froncie walki o pokdj i
plan szesScioletni“) nalezy zwr6ci¢ u-

wage na pewien fakt, ktéry kitoci
sie z dobrymi obyczajami. Oté6z
straszczajac przemoéwienie przewo-

dniczgcego Zarzadu Gtdéwnego, autor
zacytowat wiele dostownych wyjat-
kéw, ktore zaopatrzyt cudzystowami
i wtragceniami, przypisujacymi je re-
ferentowi. Tymczasem  wystarczy
wzig¢ do reki referat przewodnicza-
cego CRZZ, wygtoszony na VII Ple-
num Centralnej Rady, aby stwier-
dzi¢, ze cytowane przez autora wy-
jatki stanowig dostowne powtorze-
nie stbw tow. Klosiewicza. Jest to
co najmniej powazne niedopatrze-
nie, ktoére tym trudniej wyttuma-
czy¢, ze autor sam brat udziat w
obradach VIl Plenum CRZZ.

W nr. 4 ,Metalowca“ znajdujemy
ponadto artykut pt. ,,Przeciw remi-
litaryzacji Niemiec Zachodnich®, w
ktérym Janina Koszewska moéwi o
swych osobistych wrazeniach z Eu-
ropejskiej Konferencji Robotniczej
w Berlinie. Na podkres$lenie zastu-
guje roéwniez sprawozdanie z I
Krajowej Narady Korespondentéw
.Metalowca“. Trudno sie przy tym
oprze¢ dwom uwagom: po pierwsze
m—-wiecej niz potowe sprawozdania
zajeto streszczenie referatu redakto-
ra ,Metalowca“, i po drugie, ze w
calym numerze pisma tylko jedna
notatka nosi podpis korespondenta

Wskazujgc na powszechny cha-
rakter zobowigzah pierwszomajo-
wych, redakcja w artykule wtasnym
(Czyn 1-Majowy) stwierdzita, ze ten
fakt wymaga duzo aktywnos$ci ze
strony wszystkich ogniw zwigzko-
wych.

»Robotnicy, Kktdéry podjeli zobo-
wigzania — czytamy w tym artyku-
le — powinni odczu¢ wyraznie po-
moc- i opieke ze strony aktywu
zwigzkowego, szczegOlnie jezeli cho-
dzi o usuwanie trudnosci, jakie po-
wsta¢ moga w toku pracy. Ubiegte
lata wykazaty, ze nieraz inicjatywa
robotnikéw nie zostala nalezycie
wykorzystana, na skutek czego tra-
cono niepotrzebnie energie ludzka,
a w rezultacie wyniki produkcyjne
byty mniejsze od przewidywanych.
Na to wiasnie zwréci¢ trzeba uwage
obecnie, gdy zatogi goérnicze realizu-
ja swe zobowigzania. Rady zakta-
dowe powinny wigec przeprowadzaé
systematyczng kontrole i analize
stanu prac na poszczegd6lnych od-
cinkach i jednoczes$nie stwarza¢ ro-

botnikom warunki do sprawnego

wykonania Czynu Majowego*“.
Uwagi powyzsze nie stracity i

obecnie na aktualnos$ci. Wskazuje

na to Teresa Swiezawska w artykule
pt. ,,Usunag¢ niedomagania i braki w
akcji sprawozdawczo - wyborczej*“.
Autorka stwierdza, ze w akcji wy-
borczej do rad oddziatowych rady
zaktadowe niedostatecznie zmobili-
zowatly nowy aktyw mezéw zaufa-
ria, ktérzy sa przeciez najscislej po-
wigzani z rzeszami cztonkowskimi.
W wielu wypadkach rady zaktado-
we w og6le nie przeprowadzily z
nimi odpraw i nie udzielity im zad-
nych instrukcji, czesto za$ co
gorsza — w o0g6le nie interesujg sie
ich pracg zwigzkowg. Na zebraniach
gtowny nacisk kltadzie sie na wybor
cztonkéw rady oddziatowej, zanie-
dbuje sie natomiast akcje sprawo-
zdawcza.

W koncowych wnioskach autorka
podkres$lita konieczno$¢ zwr6cenia
baczniejszej uwagi na prace kultu-
ralno-oSwiatowa. Artykut konhczy sie
nastepujaco:

.W ogéle stwierdzi¢ nalezy, ze
Swietlice zwigzkowe winny bardziej
zajg¢ sie popularyzacjg prowadzonej
akcji sprawozdawczo-wyborczej, kté
ra w wiekszym niz dotychczas sto-
pniu zmobilizowa¢ winna wszystkich

terenowego. cztonkéw naszego Zwiazku do wspoét
Mato korespondencji terenowych nego usuwania brakéw i trudnosci
przenosi réwniez ,GOrnik* (nr. 7), w pracy, aby masy goérnicze spraw-
ktéry swym wspéipracownikom z niej i szybciej wykona¢ mogly za-
zaktadéw pracy poswiecit jednak dania nakreslone planem szescio-

osobng, cho¢ niewielkg kolumne. letnim*“.
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O opiece nad nowym aktywem
zwigzkowym pisze réwniez Tadeusz
Horski w artykule pt. ,,Szkoli¢ i wy-
chowywa¢ aktyw spoteczny“. Au-
tor stwierdza, -ze aktyw ZZG w te-
renie byt dotad na ogét pozbawiony
konkretnej pomocy i opieki. Nie-
dostateczna byta réwniez kontrola
jego pracy, a w zwigzku z tym ob-
nizat sie autorytet instancyj Zwigz-
ku w masach czlonkowskich. Po
wyborach przed kierownictwem
Zwigzku staneto zadanie stworzenia
nowemu aktywowi sprzyjajagcych
warunkéw do sprawnego dziatania
wséréd mas. W dalszym ciggu arty-
kutu czytamy:

»Aktyw ten trzeba nie tylko szko-
lic i pogiebia¢ jego uswiadomienie
oraz znajomos$¢ zagadnien zwigzko-
wych, ale co jest niezmiernie waz-
ne, systematycznie kontrolowac je-
go prace w terenie, usuwac stwier-
dzone niedomagania i wskazywac
wiasciwg droge. Rady zaktadowe
powinny analizowaé¢ prace rad od-
dziatowych i grup zwigzkowych. Na
wyzszym szczeblu oddzialy nasze
czuwa¢ majg nad pracg rad zakta-
dowych. Natomiast Zarzad Gitéwny
Zwigzku kierowa¢ musi caloscig
pracy, zaznajamia¢ sie sytuacjg w
terenie przez bezposrednig kontrole,
jak < analizowanie pracy dotowych
ogniw na podstawie sprawozdan z
lustracji, przeprowadzanych przez
nasze terenowe instancje“.

W nr. 7 ,,GOrnika“ redakcja po-
Swiecita wiele miejsca artykutom o
problematyce miedzynarodowej. Oto
niektére tytuty: ,Europejska Kon-
ferencja Robotnicza manifestacja
jednosci i sity mas pracujgcych —
(T.L.), ,Moje wrazenia z pobytu w
ZSRR“—(Henryk Bober, ZMP-owiec
z kopalni ,Bytom*), ,Lud hiszpan-
ski nie zaprzestat walki“, ,,Chcemy
wspdlnie walczyé o pokdj— pisza
niemieccy towarzysze do polskich
gornikéw*“ — (t.h.) itd. CatosSci nu-
meru dopetniajg artykuly posSwieco-
ne propagandzie planu szes$ciolet-
niego i podstawowych probleméw
produkcyjnych.

Podobnie szeroki zakres tematow
znajdujemy w ,Zyciu Wiékienni-
czym*“ (nr. 4). Wstepny artykut re-
dakcyjny pt. ,,Witbkniarze w Czynie
1-Majowym* nasSwietla og6lne zna-

nowa, potezng dzwignig przedtermi-
nowego wykonania planu szesciolet-
niego, planu pomnozenia sit naszej
ludowej Ojczyzny, planu walki o po-
kéj. W tym dazeniu mas pracuja-
cych wspoétdziataé winny wszystkie
ogniwa zwigzkowe, szczeg6lnie na
odcinku kontroli wykonania zobo-
wigzan i usuwania wszelkich prze-
szkéd i trudnosci, jakie wytoni¢ sie
moga przed robotnikami. Ten wita-
$nie moment oraz wage i znaczenie
wspoétzawodnictwa pierwszomajowe-
go uprzytomni¢ chcemy rzeszom
cztonkéw naszego Zwigzku. Ich pra-
ca bowiem jest najlepszg odpowie-
dziag na knowania podzegaczy wo-
jennych, a jednocze$nie wyrazem
solidarnosci z apelem Europejskiej
Konferencji Robotniczej w Berlinie
przeciw zbrojeniu Niemiec Zachod-
nich i trwaltym podpisem pod kartg
narodowego Plebiscytu Pokoju“.

Logicznym ciggiem artykutu
wstepnego sa dwa artykuty sprawo-
zdawcze: z Europejskiej Konferencji
Robotniczej'w Berlinie i z VII Ple-
num CRZZ. Wactaw Korwin w konA-
cowych wnioskach swego artykutu
pt. ,Donioste wskazania Plenum
CRZZ — zwiazki zawodowe aktyw-
na sita frontu narodowego* stwier-
dza, ze prace zwigzkowag trzeba je-
szcze bardziej usprawni¢ oraz ze
wiele jeszcze odcinkéw dziatalnosci
ogniw zwigzkowych wymaga powaz
nej korekty, a zwlaszcza powazniej-
szego wilaczenia do pracy szerokiego
aktywu zwigzkowego. Inny wazny
postulat ustalono na Plenum Zarzadu
Gtownego Zwigzku Wtokniarzy. Cho
dzi mianowicie jak czytamy w
Sprawozdaniu — o wieksze upoli-
tycznienie pracy wszystkich ogniw
zwigzkowych, co umozliwi bardziej
skuteczng walke z propaganda wro-
ga i dopomoze w umacnianiu fron-
tu narodowego.

Caly numer ,Zycia Witdkiennicze-
go“ jest zredagowany zywo i intere-
sujaco. Przyczynia sie do tego nie-
watpliwie fakt, ze artykuly i kore-
spondencje sa krotkie, zwarte i
zwiezle. Pod tym wzgledem ,Zycie
Wibékiennicze* moze i powinno by¢
wzorem dla redakcji wielu innych
pism zwigzkowych, ktére nie zawsze
rozumiejg, ze zbyt diugie wywody
bardzo czesto mijajag sie z celem.

Nie nalezy oczywiscie popadaé¢ w

czenie akcji zobowigzaniowe,j. druga skrajnosé. W nr. 14 ,Stuzby
.Czyn 1-Majowy robotnikbw — Zdrowia“ dr Alfred Fiderkiewicz
czytamy w artykule — stanie sie'y artykule pt. ,Wskazania VII Ple-

Redaguje — Komitet — Wydawca:

num CRZZ dla pracownikéw stuzby
zdrowia“ po krotce wskazat na pod-
stawowe problemy, ktére znalazly
wyraz w obradach plenarnych Cen-
ralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.
Sygnalizujgc ogdlnie najwazniejsze
kwestie, autor stwierdzit:

LTrudno w tym krétkim artykule
wyczerpa¢ wszystkie zadania, jakie
nakiada na nas VII Plenum CRZZ.
Zadania te szerzej omoéwi VII Ple-
num naszego Zwigzku*“.

Zgadzamy sie z autorem catkowi-
cie. Wielkos¢ i w pewnym sensie
nowos$¢ probleméw, poruszonych na
VIl Plenum CRZZ wymaga grun-
townej analizy i na szeroka skale
zakrojonej akcji wyjasniania jej
najszerszym rzeszom pracownikéw
Stuzby zdrowia. Wolno tez nam przy
puszczaé, ze zgodnie z zapowiedzig
przewodniczagcego ZG ZZPSZ — VI
Plenum tego Zwigzku szeroko omé-
wito ,wskazania“ VIl Plenum CRZZ.
Zalowaé tylko nalezy, ze nie znala-

zto to wtasciwego wyrazu na ta-
mach ,Stuzby Zdrowia“. Sprawo-
zdanie, jakie z obrad VII Plenum

ZG ZZPSZ zamieScita redakcja w
nr. 15, przechodzi do porzadku dzienh
nego nad wskazaniami VIl Plenum
CRZZ, ograniczajac sie do spraw
najscislej zwigzanych z zawodem.

Nie ma to zreszta charakteru
przypadkowego. Raz juz na tym
miejscu wskazywali§my na izolowa-
nie sie redakcji ,Stuzby Zdrowia“
od zycia organizacyjnego Zwigzku.
Nasze dawniejsze wuwagi nic nie
Stracity na aktualnos$ci. Wszystkie
wazniejsze wydarzenia organizacyj-
ne, wszystkie uchwaty wtadz zwigz-
kowych redakcja ,Stuzby Zdrowia“
kwituje krotko i mozliwie najbar-
dziej lakonicznie, aby potem nigdy
juz do nich nie powrécic.

Tak jest i teraz. W nr.nr. 16 i 17
,Stuzby Zdrowia“ nie znajdujemy
najmniejszego juz nawet $ladu po
wskazaniach* VII Plenum CRZZ.
Zgodnie z tradycjag nie mozna juz
tez prawdopodobnie oczekiwaé, aby
redakcja do tego tematu jeszcze
wrécita. Nalezy wigec wyrazi¢ na-
dzieje, ze aparat organizacyjny
ZZPSZ wyreczy redakcje ,Stuzby
Zdrowia“ w upowszechnieniu wska-
zan VIl Plenum CRZZ i ZZPSZ.
Czy w tych warunkach jest jednak
jakis sens w tym, aby Zwigzek fir-
mowat ,Stuzbe Zdrowia“?

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ.
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Zamowienia na prenumerate miesiecznika ,Przeglad Zwigzkowy"

PRENUMERATY

przyjmuje Panstwowe Przedsiebiorstwo

Kolportazu ,RUCH" w Warszawie, ul. Srebrna 12 i wszystkie agencje pocztowe.

Nalezno$¢ za prenumerate wptaca sie jednocze$nie z zamoéwieniem na konto PKO — 13152/110 lub prze-
kazem pocztowym.

Prenumerata wynosi rocznie 1440 z} 7— pé6trocznie 7.20, kwartalnie 3.60 zt — pojedyhnczy numer 120 zi
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