ORGAN CENTRALNEJ RADY
LWIAZKOW ZAWODOWYCH

PAZDZIERNiK*1951H*NR10



Wzmoéc wysitki dla wykonania planéw produk-
cyjnych

W rocznice Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej
Najwazniejsze zadania

Z. Kratko: Istota socjal-demokratyzmu w ruchu
zawodowym
V. Znaczenie Kongresu Zjednoczeniowego
i 1l Kongres Zwigzkéw Zaw.

T. Cwik: Analiza dziatalnosci czasopism zwigz-
kowych

S. Stachacz: Przewozy jesienne —- okres'wzmo-
zonej pracy kolejarzy

S. Kwiatkowski: Szkolenie nowych kadr pro-
dukcyjnych

Wiecej troski o mieszkaniowe i bytowe potrze-
by mas pracujgcych

PRZEGLADY:

Ruch zwigzkowy w Polsce: Odprawa aktywu
centralnego w CRZZ m Apel zatogi fabryki sa-
mochodéw w Zeraniu & Swiatowy ruch zwigz-
kowy: Sytuacja $Swiatowa transportu i pracow-
nikéw transportu (Z. £.) — Z doswiadczen ra-
dzieckich = Przeglad miedzynarodowy Prze-

\
glad Gospodarczy: Nowe formy wspdéizawod- ,
nictwa w goérnictwie weglowym (P. L.) — No-
wa organizacja szkolnictwa zawodowego (S.
K.) — Wiadomosci r6zne — Przeglad ustawo-

B

dawstwa ~ Polityka spoteczna: Statystyka ren-

cistow ZUS — Wprowadzenie komisji rozjem-
czych — Kronika socjalna ~ Przeglad czaso-
pism: Czasopisma zwigzkowe — Professional-

nyje Sojuzy.



PROLETARIUSZE WSZYSTKICH KRAJOW tACZCIE SIE

ORGAN CENTRALNEJ pADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W poLscE

Nr 10

Warszawa, 20 pazdziernika 1951 r. ROK X XII

HWILI OBECNEJ musimy wzmdc wysitki, wytezy¢ wszyst-
ie sity, aby plany produkcyjne zostaly wykonane.

Najwazniejszym naszym zadaniem jest przede wszystkim po-
Lityczne zmobilizowanie mas pracujgcych. Musimy masom pra-
cujacym dac wyjasnienie wszystkich naszych trudno$ci. Musi-
my ubojowi¢ masy pracujace przez wskazywanie im, ze jedy-
nie stuszna jest nasza droga budownictwa socjalistycznego.

Gdy méwimy o mobilizowaniu mas pracujgcych do walki o wykona-
nie planéw produkcyjnych, to jasne jest, ze mobilizowa¢ mozna tulko
wzaktadzie pracy, bo trudno czyni¢ to gdzie indziej. A mysmy w ostatnim
okresie obserwowali ucieczke naszych aktywistéw od zaktadu pracy.

...Wybrali§my powazny aktyw zwigzkowy — prawie 700 tysiecy ludzi
¢ wsrod mego me prowadzimy dostatecznej pracy. Wrecz przeciwnie —
nastgpito ostabienie tej pracy. Mgz zaufania zostat wybrany, ale nikt z nim
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ratywnos$¢ wszystkich ogniw zwigzkowych.

Moéwimy ciagle o tak elementarnej sprawie, ze co miesigc w kazdym
narzadzie gtdbwnym powinna sie odbywaé¢ odprawa przewodniczgcych
okregoéw, na ktorej nalezy omowi¢ catoksztatt sytuacji i wyptywajace z niej
wnioski, dotyczgce zagadnienia realizacji planu, podsumowania wynikéw
wspoOizawodnictwa itp. Z kolei nie mozna obej$¢ sie bez teao zeby raz
w miesigcu w okregu nie zebra¢ przewodniczacych rad oddziatowych, aby
omowic z mmi aktualne zagadnienia i da¢ im wskazowki. Ale i tego
jeszcze mato. Trzeba takze kontrolowaé, jaka jest sytuacja w zaktadzie

Musimy przejs¢ do masowej roboty. Musimy nalezycie wykorzystaé
aktyw, ktéry przeciez \ypralismy po to, zeby z nim wspéipracowac.

Musimy, towarzysze, poprzez peing mobilizacje naszego aktywu zwigz-
kowego, — moéwigc o aktywie, mam na mys$li zarbwno aktyw centralny
jak rowmez aktyw w zaktadzie pracy — wyjasni¢ masom, pracujgcym
istote walki o wykonanie planu i sposoby jej przeprowadzenia. To jest je-
dno z najbardziej palgcych zadan. To nie jest kwestia kilku dni, to wy-
maga statej, systematycznej pracy.

(Z przeméwienia Przewodniczacego CRZZ — tow. W. Klosiewieza
na odprawie centralnego aktywu).



W

rocznice

Wielkiej Retuolucji Pazdziernikowej

RZYDZIESCI cztery lata temu — ro-
botnicy i chitopi pod kierownictwem
Partii Lenina i Stalina obalili w Ros;ji
panowanie obszarnikéw i kapitalistow
i ustanowili swojg witadze, wtadze ludu
pracujgcego. Byt to w dziejach ludzkosci histo-
ryczny zwrot, ktéry zapoczatkowat nowa ere
rewolucji proletariackich, ere socjalizmu. Na-
rodom Zwigzku Radzieckiego przypadia w
udziale wielka historyczna misja przeksztatce-
nia ustroju spotecznego, budowy socjalizmu
i przewodzenia wszystkim narodom w walce
o zbudowanie nowego tadu spotecznego.
Dzieki genialnemu kierownictwu partii bol-
szewikow, partii Lenina i Stalina, dzieki wy-

trwatosci i bohaterstwu ludéw radzieckich,
dzieki ofiarnosci i pracowitosci mas robotni-
czych — w ZSRR zbudowany zostal socjalizm,

budujg sie podstawy komunizmu. To wielkie
historyczne zadanie przypadio wiadzy radziec-
kiej realizowa¢ w niestychanie ciezkich warun-
kach, w ogniu diugotrwatych walk z zewnetrz-
ng kontrrewolucja, zbrojng interwencjg impe-
rialistow amerykanskich i innych oraz z bar-
barzynskimi hordami hitleryzmu. Catkowite
zwyciestwo na froncie wewnetrznym i na fron-
cie zewnetrznym i cala historia trzydziestu
czterech lat walki, pracy i bohaterskich zma-
gan narodéw Zwigzku Radzieckiego udowa-
dniaja, ze ustroj socjalistyczny jest wyzszy, lep-
szy od przegnitego i zmurszalego ustroju kapi-
talistycznego.

Swiadczg obecnie o tym rozpoczete i w szyb-
kim tempie prowadzone wielkie budowle komu-
nizmu. Tylko w kraju, gdzie dokonana zostala
wielka zmiana stosunkéw spotecznych, gdzie
ludzie pracujg dla siebie, a nie na rzecz wyzy-
skiwaczy — mozliwe jest tego rodzaju dzieto.

Zdobycze narodéw radzieckich staty sie dro-
gowskazem i celem dazen dla wszystkich ludow
uciskanych, wyzyskiwanych i walczgcych o wy-
zwolenie spod ucisku kapitatu, o uwolnienie
od kryzysow i grozy imperialistycznych wojen.
Zdobycze narodéw radzieckich staty sie drogo-
wskazem dla ludu Polski, ktéra w 1918 roku
odzyskata swag niepodlegtos¢ dzieki zwyciestwu
rewolucji proletariackiej i ktéra po raz drugi
w 1945 r. odzyskata swa wolnos$¢ i niepodlegtosé
narodowg dzieki triumfowi bohaterskiej Armii
Czerwonej, dzieki zwyciestwu kraju socjalizmu
nad hitleryzmem i dzieki zdecydowanemu po-
parciu ZSRR.

Dzisiaj, gdy ciemne sily podzegaczy wojen-
nych usitujg naruszy¢ poko6j miedzynarodowy,
zdobyty ceng milionowych ofiar, ktére padtly
w walce z hitlerowskimi zbrodniarzami, jeszcze
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silniej uwydatnia sie rola Zwigzku Radzieckie-
go, jako ostoi pokoju $wiatowego. Wynika ona
z istoty i charakteru panstwa socjalizmu. Re-
wolucja Pazdziernikowa narodzita sie w ogniu
pierwszej wojny Swiatowej, witasnie jako pro-
test mas przeciwko rzezi imperialistycznej. Cel,
jaki sobie stawia ZSRR — rozwdj sit wytwor-
czych i dobrobytu mas — wymaga pokoju a nie
wojny. Wszelka polityka zaborcza jest sprzecz-
na z istotg panstwa socjalistycznego, dlatego
ZSRR konsekwentnie i stale walczy o pokdj.

W rocznice Wielkiego Pazdziernika godzi sie
nam — zwigzkowcom polskim zastanowi¢ nad
rolg, jaka odegraly zwigzki zawodowe Rosji
w walce o zwyciestwo socjalistycznej rewo-
lucji.

Do zwyciestwa Rewolucji Pazdziernikowej,
do chwili powstania panstwa radzieckiego, za-
daniem rosyjskich zwigzkéw zawodowych byta
walka z wyzyskiem kapitalistycznym i carskim
uciskiem, ajednoczes$nie walka polityczna o oba-
lenie caratu i ustroju Kkapitalistycznego. Te
oczywiste — zdawatoby sie — zadania nie bytly
jednak wowczas bezsporne. Rosyjski ruch ro-
botniczy i zwigzkowy od chwili swoich naro-
dzin walczyt z ekonomizmem, trade-unioniz-
mem i wszelkimi innymi formami oportunizmu.
W tej zwycieskiej walce z ekonomistami, a p6z-
niej z mienszewikami i eserowcami decydujaca
role odegrata partia bolszewicka.

Przygotowane przez bolszewikéw do spetnie-
nia swej historycznej roli rosyjskie zwigzki za-
wodowe walnie przyczynity sie do zwyciestwa
Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji Pazdzierni-
kowej i obrony jej zdobyczy przeS kontrrewo-
lucjg i obcg interwencja.

Zapoczgtkowany przez Rewolucje Pazdzier-
nikowg okres budownictwa socjalistycznego po-
stawit przed zwigzkami zawodowymi panstwa
radzieckiego nowe, olbrzymie zadania.

Tym zadaniom podotaty radzieckie zwigzki
zawodowe dzieki skonsolidowaniu ideologiczne-
mu i organizacyjnemu. Gdy WKP(b) podjeta
zdecydowang walke z wszelkimi odchyleniami
prawicowymi: trockistow, bucharinowcoéw,
mienszewikOw — radzieckie zwigzki zawodowe
z takg samg energia rozprawity sie z przejawa-
mi odchylen prawicowych na terenie zwigzko-
wym. Przedstawiciele tych odchylen w WCSPS
z Tomskim na czele zostali usunieci; zwigzki
wzmochnione ideologicznie, poparly zdecydowa-
nie polityke partii i wtadzy radzieckiej.

W okresie pierwszych pieciolatek radzieckie
zwigzki zawodowe mobilizowaty tworczg aktyw-
no$¢ mas w celu wykonania leninowsko-stali-



nowskiego planu uprzemystowienia kraju i bu-
downictwa socjalistycznego.

Radzieckie zwigzki zawodowe wychowujag
szerokie masy pracujgcych w duchu komuni-
stycznego stosunku do pracy, poszanowania
wilasnosci socjalistycznej, walczg o pokonanie
przezytkow kapitalistycznych w $wiadomosci
ludzkiej.

Dzieki wktadowi zwigzkéw ruch wspotzawod-
nictwa pracy stat sie w ZSRR olbrzymig spo-
teczng dzwignig wzrostu wydajnosci pracy,
gtbwnag metodg budownictwa socjalizmu.

Zwigzki zawodowe nagromadziwszy cenne do-
Swiadczenia w organizowaniu wspétzawodnic-
twa i ruchu stachanowskiego pomagaty aktyw-
nie partii bolszewickiej w mobilizowaniu milio-
nowych mas do wykonywania zadan planow pie-
cioletnich. Przy aktywnym udziale zwigzkéw
zawodowych byta szeroko rozwijana praca nad
przygotowaniem i technicznym szkoleniem kadr
roboczych, utworzono szeroka sie¢ szkét i kur-
sow.

Na arenie miedzynarodowej radzieckie zwigz-
ki zawodowe rozwijaty dzialalno$¢ realizujacg
stalinowskg polityke pokoju. Wzywaty klase ro-
botnicza do jednosci w walce przeciwko faszyz-
mowi. Jednakze rozbijacka polityka przywdéd-
cow bytej miedzynarodéwki amsterdamskiej
ostabita klase robotniczg i pozwolita faszyzmowi
na dojscie do wiadzy i wywotanie wojny Swia-
towej.

Podczas ciezkich dni Wielkiej Wojny Ojczyz-
nianej radzieckie zwigzki zawodowe wytezyty
wszystkie swe wysitki w pracy dla frontu, zor-
ganizowaly w swych sanatoriach i domach wy-
poczynkowych szpitale wojskowe, przygotowa-
ty — bez odrywania od pracy produkcyjnej —
setki tysiecy personelu sanitarnego i objety sze-
fostwo pracy kulturalnej w Armii Radzieckiej.
Zwigzki radzieckie przyczynity sie powaznie do
rozgromienia wojsk faszystowskich.

W wielkiej walce wyzwolehczej przeciwko fa-
szystowskim wrogom ludzkosci zespolita sie
i okrzepta Swiatowa jednos$¢ zwigzkéw zawodo-
wych. Rzeczywistg reprezentantkg mas pracu-
jacych stata sie Swiatowa Federacja Zwigzkéw
Zawodowych. W utworzeniu tej Federacji kie-
rowniczg role speinily radzieckie zwigzki za-
wodowe.

Kiedy agenci imperialistéw w miedzynaro-
dowym ruchu zawodowym usitowali rozbié
Swiatowa Federacje, zwigzki radzieckie popar-
ty ja swym autorytetem najpotezniejszej
w Swiecie organizacji zwigzkowej. Dzi$ radziec-
kie zwigzki zawodowe stojg na czele wszystkich
akcji umacniajacych jednos$¢ miedzynarodowej
klasy robotniczej i niosgcych pomoc masom lu-
dowym w walce przeciwko uciskowi narodowe-
mu i socjalnemu, w walce o pokdj.

Olbrzymi wkitad pracy wniosty radzieckie
zwigzki zawodowe w dzieto realizacji powojen-
nych stalinowskich pieciolatek odbudowy i roz-

woju gospodarczego ZSRR. Rozwiniecie nowych
form ruchu stachanowskiego przyczynito sie
W znacznej mierze do osiggniecia przez prze-
myst radziecki najwyzszych szczytdbw nowocze-
snej techniki i organizaciji.

Gdy ZSRR przystapit do realizowania gigan-
tycznych budowli komunizmu, radzieckie zwigz-
ki zawodowe skoncentrowaty swg uwage na za-
bezpieczeniu tym budowlom dostawy materia-
tbw. Wspdlzawodnictwo w przyspieszeniu do-
staw zainicjowane przez zalogi leningradzkich
i moskiewskich fabryk metalowych, stato sie
waznym czynnikiem przyspieszenia realizacji
budowli komunizmu.

Podczas gdy Iludzie radzieccy wytezaja
wszystkie swe zdolnos$ci i sily, aby pustynie
przeksztalci¢ w zyciodajne pola urodzajne —
imperialistyczni podzegacze wojenni knujg pla-
ny przeistoczenia Swiata w martwe pustynie.

Masy pracujace catego Swiata, ktdre bronig
sie przed straszliwym widmem nowej rzezi
Swiatowej, widzg w ZSRR ostoje pokoju i po-
stepu. Zwigzek Radziecki, jako panstwo pokoju
i tworczej pracy, stal sie natchnieniem i na-
dzieja postepowej ludzkosci catej kuli ziem-
skiej. ldee Rewolucji Pazdziernikowej promie-
niujg na wszystkie kraje Swiata. Sity zrodzone
przez Rewolucje Pazdziernikowa sg gwarancjg
pokoju.

Rocznica Rewolucji Pazdziernikowej ma dla
nas zwigzkowcow — i dla calej polskiej
klasy robotniczej znaczenie zupetnie wyjatko-
we. Przezywamy okres zaostrzajgcej sie walki
klasowej, budujemy socjalizm. Bogate doswiad-
czenia radzieckich zwigzkéw zawodowych sg
dla nas w tych warunkach cenng i nieprzebra-
ng skarbnica wzoréow. Z doswiadczen naszych
radzieckich towarzyszy bedziemy nadal i coraz
bardziej czerpa¢ wiedze, zapat do dalszej pra-
cy dla dobra naszej ludowej ojczyzny.

O gtebokim zrozumieniu historycznego zna-
czenia Rewolucji Pazdziernikowej swiadczy en-
tuzjazm, z jakim polskie masy pracujgce miast
i wsi podjety apel zatogi Fabryki Samochodéw
Osobowych na Zeraniu o uczczenie wielkiej
rocznicy przyspieszeniem wykonania produkcyj-
nych plandw.

Nie jest przypadkiem, ze inicjatywa tego czy-
nu robotniczego zrodzita sie w fabryce zeran-
skiej. Albowiem w fabryce tej na kazdym kro-
ku specjalnie uwidacznia sie olbrzymia pomoc
Zwigzku Radzieckiego w rozbudowie naszego
przemystu.

Miliony ludzi pracy podjety zobowigzania pro-
dukcyjne, sktadajgc dowdd czci, jaka naréd pol-
ski zywi dla pamietnej daty powstania pierw-
szego panstwa socjalistycznego.

Przyjazn ze Zwigzkiem Radzieckim a z nig
nasza sita krzepnie z roku na rok. Ztgczona wie-
zami braterstwa i wspolnej idei z Krajem So-
cjalizmu Polska Ludowa staje sie silnym ogni-
wem frontu obrony pokoju.
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Najuwazniejsze zadania

[Trai SPANIALY jest nasz plan 6-letni.
& W r. 1955 osiggniemy, zgodnie z jego
zatozeniami, ponad dwu i podtkrotny
m i wzrost produkcji. Polska stanie sie sil-
nym, zasobnym panstwem, ktére be-
dzie mogto zapewni¢ wysokg stope zyciowg ma-
som pracujgcym.

Wspaniata jest nasza klasa robotnicza reali-
zujgca ten plan. Plan pierwszego roku szescio-
latki zostal wykonany z nadwyzkg. Pierwsze
poitrocze roku biezgcego przyniosto dalsze osia-
gniecia. W drugim kwartale np. plan produkcji
wg. wartosci w catym przemysle wykonany zo-
stat w 102,3%. A trzeba pamieta¢, ze tempo na-
szego rozwoju jest bardzo szybkie. Juz w 1950
r. warto$¢ produkcji przemystowej wzrosta
o prawie 31% w poréwnaniu z rokiem poprze-
dnim i osiagneta 225% poziomu przedwojen-
nego.

Pierwsze potrocze br. przyniosto dalszy po-
wazny wzrost produkcji przemystowej—o 29%
w porownaniu z analogicznym okresem roku
ubiegtego. Zwiekszyt sie rozmach prac inwesty-
cyjnych. W r. 1950 naklady na ten cel w po-
rownaniu z 1949 rokiem zwiekszono o 53%.
A w | pétroczu br. wzrost naktadéw inwesty-
cyjnych. wyniést 72% w poréwnaniu z | kwar-
tatem r. 1950. Rezultaty sg widoczne.

Prasa donosi niemal codziennie o uruchamia-
niu poteznych obiektdw przemystowych, mie-
szkalnych, socjalnych, kulturalnych, nauko-
wych i innych. Bo tez niemal codziennie od-
dawany jest do uzytku jakis wielki obiekt
inwestycyjny. W okresie planu 6-lethiego wy-
budowanych bedzie catkowicie 1287 duzych
zaktadéw, to znaczy — przecietnie biorgc — co
tydzien w okresie 6-lecia bedg oddawane do
uzytku cztery duze obiekty.

W roku biezagcym oddano do normalnej
produkcji wielki piec ,,B“, a ostatnio trzeci
marten w hucie ,Czestochowa“, wielki piec

w hucie ,Kos$ciuszko“. Rozbudowuje sie i mo-
dernizuje huta im. Stalina i inne huty.
Rozpoczat produkcje kwasu siarkowego, tego
podstawowego artykutu w przemysle chemicz-
nym, nowoczesny gigant w Wizowie. Z ogrom-
nej elektrowni w Zabrzu, gdzie w palenisku
kotta moznaby umiesci¢ swobodnie duzy dom,
poptyneta do Slaskich fabryk i mieszkan ener-
gia elektryczna. Przed wojng nie produkowalis-
my nigdy witdkna syntetycznego, ba, nawet
o tym w warunkach zacofanej gospodarki sa-
nacyjnej trudno byto marzyé. A teraz produ-
kujemy wtdkno syntetyczne. Wybudowalismy
bowiem wilasnymi sitami ogromng, nowoczesng
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fabryke witokien syntetycznych w Gorzowie.
WybudowaliSmy juz szereg innych obiektow
przemystowych, socjalnych i innych.

Przed wojng nie mieliSmy nie tylko wtdékna
syntetycznego. W ogdle przemyst chemiczny
byt ,kopciuszkiem“. A dzisiaj budujemy juz
potezny przemyst chemiczny. Nie mieliSmy roz-
winietego przemystu budowy maszyn. A dzi$
mamy przemyst budowy maszyn. Nie mieli$-
my przemystu budowy okretéw. A dzi§ mamy.
Nie produkowali§my samochodéw ciezarowych,
ani osobowych. A dzi§ produkujemy setki sa-
mochodéw ciezarowych, jutro bedziemy ich
produkowaé tysigce... juz nie dlugo réwniez
splynie z tasmy ,Zerania“ pierwszy samochdd
osobowy.

| tak we wszystkich dziedzinach naszego zy-
cia gospodarczego, naukowego, kulturalnego.
Wczoraj nie mieliSmy... nie produkowalismy
...A dzi§ mamy... produkujemy... Gdzie spoj-
rze¢ — wida¢ wytezong, twdrczg prace narodu
polskiego, a przede wszystkim — jego awan-
gardy — klasy robotniczej prace przeobrazaja-
cg do gruntu cate nasze zycie, dzwigajaca kraj
do rzedu przodujgcych pod kazdym wzgledem
panstw europejskich.

Pierwsze po6tora roku szesciolatki mozemy
wiec podsumowaé¢ z duma: zadania postawione
przez Partie zostaly w tym okresie ogélnie wy-
konane. Uczynilismy powazny krok naprzod
szczegO6lnie w dziedzinie rozwoju przemystu
ciezkiego, gérnictwa, energetyki. Oznacza to,
ze realizujemy konsekwentnie stalinowska teze
socjalistycznego uprzemystowienia, ze realizu-
jemy czotowe zadanie w zakresie budowy pod-
staw socjalizmu, ktére warunkuje wykonanie
wszystkich innych zadan naszego Planu 6-let-
niego. Albowiem;

....D€Z rozwoju przemystu ciezkiego nie mo-
zemy zbudowac¢ zadnego przemystu, nie moze-
my przeprowadzi¢ zadnego uprzemystowienia“.
( J.Stalin. — Zagadnienia leninizmu. Ksigzka
i Wiedza 1950 — str. 273).

Sukcesy dotychczasowe osiggaliSmy w toku
ostrej walki z licznymi trudnos$ciami jakie wy-
rastaly i wcigz wyrastajg na naszej drodze.

Klasa robotnicza wykazuje ogromnag energie,
poswiecenie i pomystowo$¢ w pokonywaniu
tych trudnosci. Ale faktem jest, ze inicjatywa
i aktywnos$¢ mas robotniczych niejednokrotnie
nie byta podchwytywana przez ogniwa admini-
stracyjne i aktyw zwigzkowy, ze czesto nie wy-
stuchiwano troskliwie postulatow robotnikéw
wysuwanych na naradach wytwérczych itp.



Praktyka wykazata, ze np. w kopalniach we-
gla, w ktérych administracja i aktyw zwiaz-
kowy nie realizowat stusznych postulatéw ro-
botniczych, tam kulata organizacja pracy, prze-
wazata szturmowo$é, nadmierne koncentrowa-
nie sie na jednych odcinkach z pominieciem in-
nych itp. Te zaniedbania aktywu zwigzkowe-
go, trzeba powiedzie¢ — aktywu wszystkich
szczebli — zrodzily szereg trudno$ci w nie-
ktorych zaktadach w przemysle hutniczym,
metalowym, witokienniczym, w gornictwie i in-
nych gateziach gospodarki. Trudnosci, do kt6-
rych przezwyciezenia winien aktyw mobilizo-
waé najszersze masy zwigzkowcow.

VIl Plenurn Centralnej Rady Zwigzkow Za-
wodowych, ktére odbyto sie w kohcu marca br.,
nakreslito konkretne zadania zwigzkéw zawodo-
wych, jako powszechnej organizacji mas
pracujgcych w zakresie walki o podstawowy
cel, wysuniety przez VI Plenum KC PZPR —
0 zespolenie i zacie$nienie frontu narodowego
1 o wykonanie planu 6-letniego. Podkreslona
zostata zwilaszcza konieczno$é wzmozenia pra-
cy polityczno - wychowawczej , jako Zrodta
wszelkich sukces6w oraz szerszego rozwiniecia
wyzszych form wspoétzawodnictwa pracy i roz-
toczenia troskliwej opieki nad cztowiekiem pra-
cy i jego rodzinag.

Ogromne sukcesy pierwszego roku planu
6-letniego i, w znacznej mierze, pierwszego poi-
rocza biezacego roku, osiggniete dzieki Scistej
realizacji wskazan Partii oraz wytyczne V, VI,
a zwilaszcza VIl-go Plenum CRZZ — powinny
byty natchna¢ aktyw zwigzkowy entuzjazmem
i zapatem do walki o wykonanie planowych za-
dan, winny byly wuzbroi¢ wszystkie ogniwa
zwigzkowe w argumenty polityczne, majgce
zmobilizowa¢ klase robotniczg do jeszcze bar-
dziej energicznego i intensywnego budowania
podstaw socjalizmu w naszym kraju. Intensyw-
nego i energicznego mimo wszelkich trudnosci,
jakie na tej drodze napotykamy.

~Jymczasem — jak stwierdzit tow. Wiktor
Klosiewicz na ostatniej odprawie centralnego
aktywu zwigzkowego w Warszawie — nasi to-
warzysze zapominajg o tym, ze my przeciez nie
odpoczywamy w tej chwili po zakonczeniu jed-
nego z naszych etapéw rozwojowych, ze me
wolno nam spoczgé na laurach, ze natomiast je-
stesmy dopiero w okresie budownictwa socja-
lizmu i ze temu budownictwu towarzyszg i mu-
szg towarzyszy¢ trudnosci, ktore my musimy
nieustannie przezwyciezac".

Istotnie. Wspaniate osiggniecia naszego kra-
ju, miast zmobilizowaé aktyw zwigzkowy do je-
szcze wiekszych wysitkdw, ostabily jego czuj-
no$¢ oraz aktywnos$¢ w walce o plan, zrodzily
wsérod powaznej czesci dziataczy zwigzkowych
wszystkich szczebli nastroje samouspokojenia
i wiary w dalszy, niejako automatyczny roz-

woj naszej gospodarki. U niektdrych aktywi-
stow zrodzito sie co$ na ksztalt przekonania, ze
»najgorsze juz za nami, teraz wszystko bedzie
dobrze...”

Konsekwencje? Rozluznita sie wiez aktywu
zwigzkowego z masami.

Czy tego przyktadem nie moze by¢ fakt, ze
zarzady gtowne zwigzkéw: metalowcow, che-
mikéw i hutnikéw nie widzg swoich najlep-
szych zaktaddéw, ze nie potrafig przenies¢ ich
doswiadczen do innych, walczacych obecnie
z powaznymi trdunosciami? Ale jak moze by¢
inaczej, skoro te zarzady gtdwne nic nie wiedzg
o trudnosciach, z jakimi te ostatnie zaklady
walczg.

Wykazuje to dobitnie, ze aktyw zwigzkowy
jest oderwany od zagadnien produkcyjnych,
oderwany od mas, nie widzi ich bolgczek i trud-
nosci. Stad ostabienie pracy politycznej wsréd
rzesz zwigzkowcoéw. A jezeli pracy tej nie pro-
wadzi aktyw, to ,wyrecza“ go w tym wrog kla-
sowy, ktéry szerzy najdziksze plotki i jawnag
dywersje, w celu podkopania naszych planéw
produkcyjnych, zahamowania i ostabienia tem-
pa budownictwa socjalistycznego.

Caty aktyw zwigzkowy winien poprowadzi¢
systematyczng, uporczywa ofensywe polityczng.
Trzeba stale wyjasnia¢ klasie robotniczej trud-
nosci budownictwa socjalistycznego i wskazy-
wac sposoby ich przetamywania.

Budownictwo socjalizmu jest historycznym,
ogromnie trudnym zadaniem, ktére wzieta na
swe barki klasa robotnicza, dziatajaca w $cistym
sojuszu z chiopstwem pracujgcym. Zadna inna
klasa wspolczesnego spoteczenstwa nie mogtaby
sie podja¢ tego zadania oraz doprowadzi¢ je do
konca tak, jak uczynita to np. klasa robotnicza
Kraju Rad. Zadna bowiem inna klasa nie jest
tak zainteresowana w zbudowaniu socjalizmu,
zadna nie przejawia tyle hartu w przetamy-
waniu trudnosci zwigzanych z tym budownic-
twem, co klasa robotnicza. Ale podstawowym
warunkiem powodzenia w wykonywaniu tego
zadania jest peine zrozumienie przez klase ro-
botnicza, gospodarza kraju, celéw do jakich
zdaza i wszelkich przeszkéd na jakie napotyka.

Jakie to trudno$ci wyrastajg na tej drodze?

Unarodowiony wielki i $redni przemyst roz-
wija sie, jak wykazuje doswiadczenie, z ogrom-
ng szybkoscig, nie spotykang w zadnym kraju
kapitalistycznym, nawet w okresie szczytowej
koniunktury. Jest to bowiem przemyst socja-
listyczny. Natomiast rozdrobniona, indywidual-
na gospodarka chiopska, nie mogaca w powaz-
niejszym stopniu wykorzysta¢ nowoczesnych
zdobyczy agrobiologii i agrotechniki, zastosowac
w maksymalnym stopniu maszynowej uprawy
roli oraz naukowej organizacji pracy — nie
osigga tak szybkiego, jak przemyst socjalistycz-
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ny, wzrostu produkcji. Stad dysproporcja mie-
dzy rozwojem przemystu i rolnictwa, przeja-
wiajaca sie witasnie w okresowych brakach
rynkowych.

A zapotrzebowanie na produkty zywnoscio-
we ustawicznie i szybko wzrasta. Rosnie bo-
wiem liczebnos¢ klasy robotniczej i rosng jej
ptace realne, ktdre w roku biezacym przekro-
czyly przecietnie o 40% poziom przedwojenny.
Wzrasta jednoczes$nie dobrobyt chtopow mato
i Sredniorolnych. Znikta na wsi tzw. “~gtodowa
podaz“, kiedy to chiop sprzedawat wszystko, co
mogt ze szkoda dla siebie i intereséw rodziny,
aby tylko jako$ utrzymaé sie na powierzchni
zycia. Dzi$ spozywa on znacznie wiecej pro-
duktéw rolnych, niz przed wojng. Duza czesc
ludnosci wiejskiej odchodzi do szkét i rozwija-
jacego sie przemystu, i takze w ten sposob
zwieksza zapotrzebowanie na artykuty kon-
sumcyjne w miastach.

Nie mozna przy tym zapominaé¢, ze w chio-
pie, mimo socjalistycznego otoczenia i wptywu
klasy robotniczej, zyjg tendencje kapitalistycz-
ne podsycane przez kutakéw i innych wrogéw
klasowych. Tendencje te dochodza szczegol-
nie do gtosu w okresach dotkliwych trudnosci.
Zadaniem klasy robotniczej jest, poprzez prace
polityczno - wychowawczg, wplywanie na stop-
niowe ostabienie tych tendencji. Wielkie pole
do dziatania majg tu ekipy robotnicze tgcznosci
ze wsig. Zadaniem aktywu zwigzkowego jest
nalezyte kierowanie pracag tych ekip.

Wszystkie te trudnos$ci poteguje wroga robo-
ta imperializmu $wiatowego, ktéry nie cofa sie
ani przed oszczerstwem, ani przed organizowa-
niem jawnej dywersji i morderstw, aby tylko
wywotaé u nas zamet i niezadowolenie, poder-
wacé zaufanie mas pracujgcych do polityki Par-

tii i Rzadu, posia¢ zwatpienie w oczywistg
stuszno$¢ naszej sprawy i w jej zwyciestwo,
krotko moéwigc — aby zahamowaé¢ nasze bu-

downictwo socjalistyczne.

Bezczelna dziatalno$¢ podziemia gospodar-
czego badz probujgcego dezorganizowaé zaopa-
trzenie, badz to operujgcego najbardziej bzdur-
ng i wyrafinowang plotkg i oszczerstwem, po-
winna napotyka¢é na stanowcze, ofensywne
przeciwdziatanie szerokich mas pracujgcych,
a zwlaszcza aktywu zwigzkowego. Trzeba de-
maskowaé dziatalnos¢ wroga klasowego, trzeba
nieustepliwie walczy¢ z jej przejawami — ab-
sencja, bumelanctwem, tazikostwem.

V.

Wrég uderza w najwazniejszy punkt —
w produkcje. Albowiem szybki wzrost pro-
dukcji przemystowej jest tym podstawowym
czynnikiem, ktdéry przys$piesza przezwyciezenie
naszych trudnosci. Wiecej maszyn, wiecej na-
wozow sztucznych, wiecej wegla i innych pro-
duktow dla wsi, obok rozmaitych form pomocy
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panstwa dla rolnikéw i rozwinietej kontraktacji
zwierzat hodowlanych oraz roslin — oto Srodki
przy$pieszenia rozwoju rolnictwa, przys$piesze-
nia wzrostu produkcji roslinnej i hodowlanej.
Dlatego tez zadaniem calego aktywu zwigzko-
wego, zwilaszcza zakladowego, jest stala, co-
dzienna walka o wykonanie planéw produkcyj-
nych, o wzmocnienie dyscypliny pracy, walka
podbudowana pracg polityczno - wyjasniajaca.
Chodzi o to, aby wyjasnia¢ przede wszystkim
istote i przyczyny obecnych trudnosci a jedno-
czesnie wskazywaé¢ jedyna droge do szybkiego
ich przezwyciezenia: dalszy wzrost wydajnosci
pracy, obnizka kosztow wlasnych, dalsze
wzmocnienie dyscypliny pracy.

W wielu zaktadach pracy wzrosta ostatnio
absencja, wzmogto sie bumelanctwo, ktére nie
napotyka na energiczne przeciwdziatanie rad
zakltadowych i mezdéw zaufania. Wskutek tego
zaklady te maja powazne trudnos$ci z wykony-
waniem planéw. Obniza sie tam wydajnos¢ pra-
cy, wzrastajg koszty wiasne. Dotyczy to rdz-
nych gatezi gospodarki: gornictwa, przemystu
metalowego, hutnictwa, wtdkiennictwa i in-
nych. Aktyw zwigzkowy we wszystkich zakia-
dach pracy winien dopoméc przewazajgcej wie-
kszosci robotnik6w, rozumiejacych doniostos¢
naszych zadan w kierowaniu nieuswiadomio-
nych jeszcze jednostek na tory sumiennej, wy-
dajnej pracy. Trzeba ich uswiadamia¢, ze nie
wykonanie planéw produkcyjnych wptynie na
obnizenie stopy zyciowej mas pracujgcych, go-
dzi wiec bezposrednio w interesy klasy robot-
niczej.

Jest to obowigzek przede wszystkim komisji
kulturalno-oswiatowej, ktore szczegdlng opieka
winny otoczy¢ tych, ktérzy niedawno weszli do
szeregow klasy robotniczej. Nasz rozwijajacy
sie przemyst, nasze wielkie budowle socja-
lizmu wchtaniajg tysigczne rzesze z roznych,

czesto nie robotniczych, $rodowisk — ludzi ze
wsi, elementy drobnomieszczanskie i inne —
chwiejne, nie posiadajace hartu wtasciwego

robotnikom z dziada pradziada, a przez to po-
datne na wplywy wroga klasowego. Tych
ludzi szczegélnie trzeba uodporni¢ na te wpty-
wy i wciagnac ich systematycznie w rytm twor-
czej pracy zaktadu.

Wigze sie z tym $cisle sprawa wilasciwej
opieki nad pracownikiem, dbanie o jego warun-
ki bytowe, zapewnienie moznos$ci korzystania
z tych wszystkich powaznych $wiadczehn so-
cjalnych, jakie dostarcza Panstwo Ludowe. Za-
rowno komisje bytowo-socjalne, jak i kultural-
no-o$swiatowe winny, pod kierownictwem rady
zakladowej, stworzy¢ witasciwe warunki miesz-
kaniowe w hotelach robotniczych, dba¢ o ich
czystos¢, o wygode robotnikow i dostarcza¢ im
godziwych rozrywek kulturalnych. Zaniedba-
nia, jakie dotychczas zaobserwowano na tym
odcinku, nalezy bezwzglednie i jaknajszybciej
usungg.



Mato tego. Nie tylko nie wolno zaniedby-
waé spraw bytowych, ale trzeba przypominacd
masom pracujacym o ogromnych zdobyczach
i przywilejach socjalnych udostepnianych im
przez Panstwo Ludowe. Na $wiadczenia te
idg ogromne sumy, powazna cze$¢ dochodu na-
rodowego, wytworzonego przez klase robotni-
cza, ktora to czes¢ w ten wiasnie sposéb do niej
wraca. Pamietanie o tych zdobyczach niewat-
pliwie uodporni zwigzkowcoéw na jad wrogiej
plotki i dywersiji.

\Y,

Wszyscy dziatacze zwigzkowi winni pamie-
tac¢, ze kazda akcje, kazdy moment walki o plan
nalezy przepoi¢ pracg polityczna. Trzeba
przychodzi¢ do mas z wyja$nieniami podsta-
wowych zagadniehn naszej polityki i zadan kla-
sy robotniczej, trzeba natychmiast reagowac
na wszelkie trudno$ci i zahamowania, ttuma-
czy¢ i odpowiada¢ na ewentualne zapytania
i watpliwosci. Bojowy aktywista nigdy nie
bedzie unikatl otwartego postawienia sprawy,
zawsze odwaznie przeciwstawi sie wszelkiej
dywersyjnej plotce i od razu, zdecydowanie,
po bolszewicku postawi przed robotnikami spra-
we ewentualnych trudnos$ci i sposobéw ich
przezwyciezania, wyjasni do konca, bez niedo-
mowien wszelkie watpliwos$ci, ukrecajac w ten
spos6b z miejsca teb dywersyjnej plotce. Trze-
ba ufaé¢ doswiadczeniu i patriotyzmowi klasy
robotniczej, wierzy¢ w jej sity i zapat w bu-
downictwie socjalizmu, by¢ wrazliwym na jej
nastroje, troski i bolgczki — oto podstawowe
warunki zachowania $cistej wiezi z masami,
bez czego nie do pomyslenia jest jakakolwiek
owocna dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych.

Stata, systematyczna praca polityczno-wycho-
wawcza postuzy dla aktywu zwigzkowego za
punkt wyjscia i trwatlg podstawe dla mobilizo-
wania mas pracujgcych do walki o wykonywa-
nie i przekraczanie planéw produkcyjnych,
o wzmozenie dyscypliny pracy. Do walki
o dalszy wzrost wydajnosci pracy i obnizke
kosztéw witasnych — o te dwa podstawowe ele-
menty, warunkujgce wykonanie zadan planu
6-letniego, tym bardziej, ze zadania akumula-
cji na rok 1952 wymagajag dalszego wzmozenia
wysitkow w dziele polepszania tych waznych
wskaznikéw. W tym celu trzeba rozwinac¢ jak

najszerzej wspoOtzawodnictwo pracy, rozpo-
wszechni¢ jego wyzsze formy, uczyni¢ wspot-
zawodnictwo o tytut najlepszego zaktadu

w branzy i sztandar przechodni CRZZ w prze-
mystach: chemicznym, weglowym, hutniczym,
metalowym, witbékienniczym, i cukrowniczym
istotng, podstawowg formg walki o polepszenie
wskaznikéw ekonomicznych zaktadu.

Ostatnio sztandar przechodni CRZZ za pierw-
sze miejsce w tym wspotzawodnictwie otrzyma-
ty ZPB im. F. Dzierzynskiego w todzi. Zaktady

te stanowig przykiad, jak pomysine rezultaty
produkcyjne przynosi energiczna dziatalnos¢
rady zaktadowej oparta na wytrwatej pracy po-
litycznej. Rowniez w Zgierskich Zaktadach
Odziezowych ilo$¢ biorgcych udziat we wspéiza-
wodnictwie wzrosta (z 89,3% =zatogi w r. 1950
do 96,2% w r. 1951). Zakiad ten wykonuje stale
plan w 101 120%. Dlaczego? Oto aktyw zwigz-
kowy jest powigzany z zaloga, analizuje wyko-
nywanie planéw i powstajace trudnosci, do-
ciera do kazdego pracownika zakltadow i mo-
bilizuje go do konkretnych zadan, wynikajgcych
z potrzeb zaktadéw. Fakty te tym bardziej za-
stugujg na podkreslenie, ze w wielu zakladach
wspoltzawodnictwo oparte na konkretnych zobo-
zaniach, wskutek stabej aktywnos$ci zwigzkow,
nie rozwija sie jak nalezy. Stad tez m. in. za-
ktady te maja powazne trudnosci z wykonywa-
niem planoéw produkcyjnych.

Rozwéj wspétzawodnictwa — to gtowna dro-
ga prowadzgca do wykonywania i przekraczania
zadan produkcyjnych. Sprawag tg muszag zywiej
zajgt sie ogniwa zwigzkowe wszystkich szczebli.
Cata ich dziatalno$¢ powinna by¢ skierowana na
udzielanie jak najszerszej, realnej pomocy
w rozwijaniu wspoétzawodnictwa pracy w za-
ktadach.

W tym celu zarzady gtéwne zwigzkéw winny
nawigza¢ $cisSlejszg wspoOiprace z organizacja
partyjng i z administracjg odpowiednich ga-
lezi przemystu, a rady zakiadowe z podstawo-
wymi ogniwami partyjnymi i z dyrekcjami
przedsiebiorstw lub zakltadéw. Przedstawicie-
le zarzadow gtownych winni uczestniczy¢ w ko-
legiach resortowych, na ktédrych analizowana
jest sytuacja w danej gatezi i opracowywane sg
zadania. Z kolei pozadana jest rowniez obecnosé
przedstawicieli ministerstw na posiedzeniach
prezydiéw zarzadéw gtéwnych zwigzkéw za-
wodowych. Taka wspétpraca umozliwi opraco-
wywanie szczeg6towych planéw prowadzenia
branzowych form wspdétzawodnictwa oraz przy-
gotowanie w kazdym zaktadzie $rodkow i wa-
runkow technicznych dla jak najszerszego roz-
woju tych form.

VI

Obowigzkiem zaréwno zarzadéw gtownych,
jak i zarzgdéw okregowych jest state kontrolo-
wanie wykonywania ich polecen i wytycznych
przez rady zakladowe, niesienie w razie potrzeby
istotnej » pomocy tym radom w pokonywaniu
wytaniajgcych sie trudnosci. Poziom pracy rad
zakladowych bedzie w duzej mierze zalezny od
tego, w jakiej mierze otrzymajag one pomoc od
instancji zwigzkowych za posrednictwem in-
struktoréw, wizytujgcych cztonkéw prezydidéw
zarzadow i innych aktywistow. W ielki nacisk
potozy¢ nalezy zwilaszcza na prace instruktoréw
okregéw, z ktorymi poszczegdlne wydziaty za-
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rzadow gtownych winny
wspolne odprawy.

Zadanie rad zakladowych — to umasowienie
wspoltzawodnictwa pracy w zaktadzie, upo-
wszechnianie doswiadczen przodujgcych robot-
nikéw i przodujacych metod na wszystkie sta-
nowiska. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na
podstawowe kom érki — grupy zwigzkowe, ktére
winny stac¢ sie istotnie zrédtem inicjatywy i po-
mystowos$ci w pokonywaniu trudnosci produk-
cyjnych. Troszczac sie o produkcje, trzeba
dba¢ réwniez o warunki pracy i bytu robotni-
kéw. Te dwie sprawy sa nierozerwalne. Nie
wolno o tym zapominac.

Wszystkie zagadnienia produkcyjne powinny
by¢ omawiane na naradach wytworczych zakta-
dowych i oddziatlowych, gdzie ustalane bedg
rowniez zadania zatogi czy oddziatu i podejmo-
wane zobowigzania. Troska aktywu zaklado-
wego jest to, aby podejmowane zobowigzania
wyptywatly z rzeczywistych potrzeb zaktadu
pracy. Rady zakiadowe powinny aktywniej or-
ganizowa¢ wspdétzawodnictwo o tytut najlepsze-
go w zawodzie i najlepszej brygady lub zespotu
w zaktadzie, branzy i catym kraju. W celu bar-
dziej sSwiadomego udziatu zaldg w zobowigza-
niach trzeba lepiej propagowa¢ wspoétzawodnic-
two, rozpowszechnia¢ wsrdd zatogi tres¢ podej-
mowanych przez poszczeg6lnych robotnikéw
zobowigzah i wreszcie — rzecz bardzo wazna —
podsumowania wynikow dokonywac¢ nie w ze-
spole waskiego aktywu, a przy udziale wszyst-
kich wspéizawodniczgcych.

Walka o rozwdéj wspoétzawodnictwa oraz tro-
ska o warunki pracy i bytu robotnikéw nie wy-
czerpuje, rzecz jasna, produkcyjnych zadan
zwigzkéw zawodowych. Na obecnym etapie
wspoétzawodnictwo $cisle jest zwigzane z ruchem
racjonalizatorskim, ma juz dzis§ wszelkie zna-
miona ruchu stachanowskiego. Swiadczg o tym
nowe formy wspdizawodnictwa bazujgce na
postepie technicznym, jak np. metoda Tylca
w gornictwie, przediuzanie zycia sklepien mar-
tenowskich, stosowanie metody Kowalowa itp.
Stad takze obowigzek tgczenia przez aktyw
zwigzkowy spraw wspoOtzawodnictwa i racjo-
nalizacji, ktdra stanowi obecnie tego wspotza-
wodnictwa naturalng baze rozwojowg.

Uchwata Sekretariatu CRZZ z 5 wrze$nia br.
w sprawie zadan zwigzkéw zawodowych w dzie-
dzinie rozwoju wynalazczos$ci pracowniczej daje
szczegblowe wytyczne, ktérych realizacja jest
jednym z naczelnych obowigzkéw catego akty-
wu. Weztowym zagadnieniem jest tu umaso-
wienie wynalazczos$ci pracowniczej i spopula-
ryzowanie osiggnie¢ poszczeg6lnych racjonaliza-
torobw. Trzeba zwlaszcza otoczy¢ opieka kluby
techniki i racjonalizacji, ktore maja sie sta¢ de-
cydujgcym czynnikiem umasowienia ruchu ra-
cjonalizatorskiego oraz — trzeba wiecej uwagi
poswieca¢ wystawom racjonalizatorskim.

urzgdzaé¢ okresowe
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Druga sprawa — to tzw. brygady racjonaliza-
torskie, stosujace wspéiprace naukowcow, inzy-
nieréw i technikdw na zagrozonych odcinkach.
Doskonate wyniki szeregu takich brygad — m.
in. brygad w hucie ,Baildon”, w kopalni Kato-
wice i w Zakladach Metalowych w Rybniku —
Swiadczg o ich doniostosci, jako czynnika poste-
pu technicznego, a takze — zrédta wysoko kwa-
lifikowanych kadr nowej techniki. Wyplywa
tez stad bezwzgledna konieczno$¢ popularyzo-
wania osiggnie¢ tych brygad w celu zwiekszenia
ich liczby i zasiegu dziatania.

* *

Wspaniale sa nasze dotychczasowe osiggnie-
cia. Ale wielkie sg tez nasze zadania. Hasto
frontu narodowego walki o pokdj i plan 6-letni
wymaga od zwigzkowcOw zespolenia wszystkich
sit w celu przetamania trudnosci i pomaszero-
wania jeszcze szybszym krokiem naprzéd. Role
organizatorskg powinien tu odegra¢ aktyw
zwigzkowy. Stosownie do wskazan Partii, trze-
ba systematycznie, na podstawie analizy i do-
ktadnej znajomosci sytuacji kazdego zaktadu
pracy walczy¢ z najwiekszym wysitkiem o wy-
konywanie i przekraczanie planéw produkcyj-
nych — mimo przeszkody, mimo trudnosci, ja-
kie wyrastajg na naszej drodze. Trzeba zdac
sobie sprawe z tego, ze trudnos$ci te mozemy
przetamac tylko w drodze wykonywania i prze-
kraczania planéw produkcyjnych. A wiec nale-
zy wzmaga¢ wydajnos$¢ pracy i obniza¢ koszty
wiasne, wzmacnia¢ dyscypline pracy, energicz-
niej zwalcza¢ absencje i bumelanctwo, stowem
— organizowac¢ czynniej socjalistyczne wspot-
zawodnictwo pracy.

Te sprawy trzeba stale stawia¢ przed klasg ro-
botniczg jasno, prosto, otwarcie. Wroga klaso-
wego, usitujgcego podkopaé¢ nasze budownictwo,
obezwtadni i unieszkodliwi wytrwata ofensywa
polityczna aktywu zwigzkowego i klasowa, pa-
triotyczna postawa klasy robotniczej, ktora ro-
zumie, ze kampania histerii wojennej, wznieca-
nej przez anglo-amerykanskich imperialistow
wymaga szczegllnego wysitku mas pracujgcych
w dziele zwiekszania potegi i sity obronnej na-
szej Ludowej Ojczyzny.

Tylko wiec na bazie systematycznej pracy po-
litycznej osiggniemy dalsze sukcesy w dziedzi-
nie rozwoju wspéizawodnictwa pracy i racjona-
lizatorstwa, sukcesy, ktére pozwolg nam wyko-
na¢ zadania drugiego roku planu 6-letniego
i przystapi¢ z dobrym przygotowaniem do re-
alizacji zwiekszonych zadan roku nastepnego.

Takie zadania stawia przed narodem Partia.
Zadania te musimy wykona¢ i wykonamy je.
Taki jest patriotyczny obowigzek mas pracujg-
cych zespolonych we froncie narodowym walki
o pokdj i plan 6-letni. (W. D.)



ZYGMUNT KRATKO

Istota socjal-demokratyzmu
iu ruchu zawodowym

V. Znaczenie Kongresu Zjednoczeniouiego
I I Kongresu Zuiigzkéw Zauiodomych

W poprzednich czterech zeszytach autor naswietlit walke z socjal-
demokratyzmem w miedzynarodowym i polskim ruchu zawodowym, az
do przetomowego momentu, jakim dla naszych zwigzkéw byto sierpnio-
we Plenum KC PPR.

W tym artykule — bedacym zakonczeniem pracy — autor rozwaza

znaczenie Kongresu Zjednoczeniowego i Il

Kongresu Zwigzkéw Zawo-

dowych dla przezwyciezenia pozostato$ci socjal-demokratyzmu w na-
szych zwigzkach zawodowych.

Cato$¢ pracy ukaze sie w wydaniu ksigzkowym, nakladem ,Wydaw-
nictwa Zwigzkowego CRZZ".

CHYLEK 1948 roku i pierwsza potowa
roku 1949 — to okres bogaty w wyda-
rzenia, w ktérych Swietle polski ruch
zawodowy ujrzat jasno istotne przeja-
wy socjal-demokratyzmu, w stylu pra-
cy i strukturze zwigzkowej i wstgpit zdecydo-
wanie na droge realizowania stusznych zasad
organizowania pracy zwigzkowej.
Wydarzeniami tymi byly: Kongres Zjedno-
czeniowy i Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych.
Tuz przed naszym |l Kongresem odbyt sie
X Zjazd Zwigzkéw Zawodowych ZSRR, kt6-
rego uchwaty wywarty silny wptyw na obra-
dy naszego Kongresu.

Na Kongresie Zjednoczeniowym Tow. Bierut
powiedziat:

» System naszej demokracji ludowej stworzyt
szereg organOw i instytucji, ktére powotane
sg wtasnie po to, by zapewni¢ kontrolg i wspot-
udziat mas pracujacych w dziatalnosci panstwo-
wej, samorzagdowej, spotdzielczej i kulturalnej.

Szczegélnie wyjatkowe sa pod tym wzglagdem
zadania rad zaktadowych, jako dotowych ogniw
zwigzkowych. Zadania te idg w dwdch kierun-
kach:

1) troski o warunki bytu robotnikéw, o za-
bezpieczenie wiasciwego stosunku administra-
cji fabrycznej do potrzeb robotnikébw w pro-
cesie pracy i poza nig,

2) wspoétudziatu przy uregulowaniu i uspraw-
nianiu samego procesu produkcji poprzez na-
rady wytwdrcze, sygnalizowanie brakéw utrud-
niajacych sprawny przebieg pracy, witasciwat
jej organizacje itp.

Partia nasza moze i powinna urzeczywistniac
swg przodujgca i kierowniczg rolg zaréwno
w wielkich zadaniach produkcyjnych jak i wy-

chowawczych poprzez zwigzki zawodowe i ich
dotowe ogniwa, dazgc do tego, aby organizacje
te staly sie rzeczywistg szkoilg rzadzenia i wy-
chowania socjalistycznego. Zwigzki zawodowe
sg podstawowg transmisjg Partii do mas bez-
partyjnych®.

Zatozenia te stworzyty fundament ideolo-
giczny dla prac Il Kongresu Zwigazkéw Zawo-
dowych. Il Kongres stanowi w historii walki
z odchyleniami w ruchu zwigzkowym moment
przetomowy. Na Kongresie tym, zwilaszcza
w referacie tow. Aleksandra Zawadzkiego zo-
statla zasadniczo okres$lona rola zwigzkéw za-
wodowych na obecnym etapie, zostalo wyraznie
postawione zagadnienie kierowniczej roli Par-
tii w zwigzkach zawodowych. Tow. Zawadzki,
cytujac uchwalong przez Kongres Zjednocze-
niowy deklaracje programowa Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej, stwierdzil, ze de-
klaracja ta formutujgca cele, zadania, ideolo-
gie klasy robotniczej i mas ludowych, moze
i powinna by¢ uznana przez Il Kongres Zwigz-
kéw Zawodowych za wytyczne ideologiczne dla
ruchu zwigzkowego. To samo zostato jasno sfor-
mutowane w statucie, uchwalonym przez ten
Kongres.

Na Kongresie tym zostat rowniez jasno okre-
Slony stosunek zwigzkéw do panstwa naszego,
panstwa demokracji ludowej, panstwa dyktatu-
ry proletariatu. Zostato stwierdzone, ze zwigzki
zawodowe, jako organizacja klasy robotniczej,
biorg jak najczynniejszy udziat w urzeczywist-
nianiu dyktatury proletariatu.

Uchwatom Il Kongresu Zwigzkéw Zawodo-
wych przyswiecata nauka Lenina, ze zwigzki
zawodowe powinny byé pierwszymi i statymi
wspotpracownikami wiladzy panstwowej, ktorg
w calej swej politycznej i gospodarczej pracy
kieruje awangarda klasy robotniczej — partia
komunistyczna.
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Obradom Il Kongresu Zwigzkéw Zawodo-
wych towarzyszyta peina swiadomos$¢é stuszno-
Sci stow Lenina:

W zwigzku z najwiekszym przewrotem, jaki
dokonat sie w dziejach, gdy proletariat ujgt
w swe rece wladze panhstwouig, zwigzki zawo-
dowe przezywaja najwiekszy przetom w catlej
swej dziatalnos$ci, stajg sie one gtownym bu-
downiczym nowego spoteczenstwa, poniewaz
budowniczymi tego spoteczehstwa moga by¢
tylko wielomilionowe masy“.

Zgodnie z tymi zatozeniami Il Kongres prze-
prowadzit krytyke dziatalnosci zwigzkéw za-
wodowych w dziedzinie produkcji, a zwlaszcza
w zakresie wspotzawodnictwa pracy. Kongres
w swych uchwatach stwierdzit, Zze odpowie-
dzialnos¢ za stan i rozwéj wspoéizawodnictwa
ponosi caty ruch zawodowy we wszystkich in-
stancjach od Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych, poprzez zarzady gtéwne, okregowe
i oddziatly — az do rad zaktadowych i grup
zwigzkowych. Kongres uwypuklit réwniez role
i znaczenie narad wytwdrczych, jako gtéwnej
szkoly gospodarzenia przemysiem.

Pozwole sobie jednak ograniczy¢ swoje roz-
wazania do zagadnien organizacyjnych, a to,
dlatego, ze szczegdlnie w pracy organizacyjnej
niedostrzegane byty pozostatosci oportunizmu
i socjal-demokratyzmu.

Zjednoczenie ruchu zwigzkowego, dokonane
po wyzwoleniu, potozyto kres rozbiciu tego ru-
chu, jakie cigzyto na polskich zwigzkach przez
dziesiatki lat. Trzeba jednak stwierdzi¢, ze
zjednoczenie ruchu zawodowego nie odbyto sie
gtadko. Bylo one przeprowadzone w ostrej
walce ze wszystkimi wrogimi elementami, kto-
re dziataty na terenie naszego panstwa. Bylo
ono dokonane w walce z reakcjg mikotajczy-
kowska, ktora w oparciu o prawice PPS usito-
wata dokonaé¢ roztamu w niektorych zwigzkach
zawodowych. Wyrazne przejawy takich ten-
dencji miaty miejsce w Zwigzku Samorzgdow-
cOow i Zwigzku Pocztowcow; proby roztamu by-
ty podejmowane i w innych zwiazkach. Zjedno-
czenie ruchu zawodowego odbywato sie poza
tym w walce z cechowymi pogladami, jakie
istniaty w bardzo wielu zwigzkach zawodo-
wych.

Trzeba byto tez stoczy¢ walke z tendencjami
odsrodkowymi, ktére znalazty swéj wyraz
w dziatalnosci r6znych sekcji fachowych wew-
natrz zwigzkéw zawodowych. Przeciez w nie-
ktorych zwigzkach zawodowych — jak w Zwig-
zku Stuzby Zdrowia, Zwigzku Nauczycieli, cze-
Sciowo Poligrafikéw i innych -r- sekcje faktycz-
nie zamienialy sie na samodzielne zwigzki za-
wodowe. W Zwigzku Stuzby Zdrowia, jedna
z sekcji wystata swego przedstawiciela na kon-
gres miedzynarodowy. Sekcje zbieraty skiadki
cztonkowskie, mialy swoje wiasne sztandary.
Pod szyldem wspoélnego zwigzku istniata fakty-
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czna federacja réznych zwigzkéw zamaskowa-
nych pod nazwg sekcji.

W walce z tymi tendencjami odsrodkowymi
cementowata sie jednos$¢ ruchu zawodowego.
Niewatpliwym osiggnieciem bylo uznanie przez
Il Kongres zasady organizacji zwigzkéw zawo-
dowych wedlug poszczegdlnych gatezi produk-
cji i ustug. Nalezy zaznaczyé¢, ze 'uznanie tej
zasady osiggnieto réwniez w ostrej walce z fal-
szywymi, do$¢ czesto wrogimi, oportunistyczny-
mi poglgdami. Toczyla sie ostra walka w Zwig-
zku Nauczycielstwa Polskiego, ktéry byt wow-
czas opanowany przez elementy mikotajczy-
kowskie i usitowat przeciwdziata¢ zrealizowa-
niu zasady jednolitosci organizacyjnej, nie
chcac dopusci¢  pracownikow administracji
szkolnej do ZNP. Toczyta sie réwniez ostra
walka w Zwigzku Artystow Polskich o stwo-
rzenie jednolitej organizacji zwigzkowej.

Trzecie zagadnienie, ktére zostato podjete na
Il Kongresie — to zasada autonomii poszcze-
go6lnych zwigzkéw zawodowych. Do Il Kongre-
su, Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych
rozumiana byta nie jako cialo kierownicze, lecz
jako ciato koordynujgce. Innymi stowy — kaz-
dy zwigzek zawodowy posiadal bardzo daleko
idacg autonomie. Szczegodlnie silne tendencje
autonomiczne byty wowczas w Zwigzku Zawo-
dowym Kolejarzy, w Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego i w wielu innych zwigzkach zawodo-
wych.

Z chwilg, kiedy zasada jednolito$ci ruchu za-
wodowego ostatecznie zwyciezyta, niektorzy
dziatacze zwigzkowi na stanowiskach kierowni-
czych uwazali, ze juz przezwyciezyliSmy obja-
wy socjal-demokratyzmu.

Przeswiadczenie catkowicie mylne, albo-
wiem — jak to juz wskazata narada aktywistow
zwigzkowych po sierpniowym Plenum KC
PPR — istnieje jeszcze problem wiezi z masa-
mi cztonkowskimi, zagadnienie demokracji we-
wnatrz-zwigzkowej, administracyjnego poboru
sktadek cztonkowskich i zagadnienie braku od-
dolnych ogniw w strukturze zwigzkowej. Istnia-
to jeszcze wiele zagadnien, ktorych wilasciwe
rozwigzanie decyduje o-zrealizowaniu zasady
leninowskiej, ze tgcznos¢ z masami jest podsta-
wag istnienia ruchu zawodowego.

Jakie sg dwie cechy charakterystyczne socjal-
demokratyzmu w zasadach organizacyjnych
ruchu zwigzkowego?

Pierwsza dotyczy samej struktury organiza-
cyjnej. Do Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych,
Scislej «— do Plenum KCZZ z lutego 1948 roku,
nie mieliSmy zadnej organizacji w zakladzie
pracy. Jak u nas przedstawiata sie organizacja
zwigzkowa w zakladzie pracy? Istniata rada za-
ktadowa i istnieli cztonkowie zwigzku, lecz
organizacji zespalajgcej czionkéw nie byto.
A wiec byta to typowo socjal-demokratyczna



forma, nie majgca nic wspélnego z nasza zasa-
da organizacyjng. Byli luzni cztonkowie zwig-
zku i rada zakladowa, ktora zawista w powie-
trzu. Towarzysze, ktorym sie zdawalo, ze my-
Smy juz socjal-demokratyzm przezwyciezyli
w dziedzinie organizacyjnej, nie rozumieli, ze
bez organizacji w zaktadzie pracy nie ma mo-
wy o aktywizacji cztonkéw zwigzku, nie ma
mowy o spotecznym aktywie, o kontroli rady
zakladowej.

To byta jedna charakterystyczna cecha socjal-
demokratyzmu w ruchu zawodowym.

Druga charakterystyczna cecha — to unie-
zaleznienie sie od mas, oparcie calej pracy
0 aparat funkcjonariuszéw, o aparat ludzi za-
leznych od kierownictwa. W Anglii cale kie-
rownictwo ruchu zawodowego skiada sie z lu-
dzi, ktérzy 30— 40 lat sg przewodniczagcymi za-
rzadéw gtéwnych. O ich wyborze decydujg te-
oretycznie kongresy, w praktyce —- funkcjona-
riusze zwigzkowi. To jest typowo charaktery-
styczne dla socjal-demokratyzmu w ruchu za-
wodowym.

Podobne stosunki panowaly dawniej u nas.
Przypomnijmy sobie uchwate 1l Zjazdu KPP
ktéora wysuneta zagadnienie demokracji we-
wnatrz-zwigzkowej i zestawmy jag z dziatalno-
Scig prawicy PPS w ruchu zawodowym. Prawi-
ca PPS zawsze dazyta do uniezaleznienia sie od
mas, aby masy nie mogly mie¢ zadnego wply-
wu na wybér kierownictwa zwigzku.

A czym bylo — juz w Polsce Ludowej —
administracyjne Scigganie skladek? Czy to nie
byto uniezaleznienie sie od mas, poderwanie
zasady dobrowolnosci przynalezenia do zwigzku
1 rownoczes$nie poderwanie gtéwnej zasady —
wiezi z masami, kontroli ze strony mas?

Czym jest brak demokracji wewnatrz-zwigz-
kowej, brak krytyki? Przeciez to jest nic in-
nego, jak kontynuowanie socjal-demokratycz-
nych zasad organizacyjnych w ruchu zawodo-
wym. Nic wiec dziwnego, ze u nas w calej
ostrosci staneto zagadnienie walki z tym szko-
dliwym zjawiskiem. | do pewnego stopnia taka
przetomowg datg pod tym wzgledem byto Ple-
num KCZZ w lutym 1949 r., ktére miedzy in-
nymi uchwalito zniesienie administracyjnego
Sciggania sktadek cztonkowskich i przejscie na
dobrowolne, indywidualne ich zbieranie, po to,
aby przedstawiciel zwigzku musiat sie co mie-
sigc zetkng¢ z robotnikiem, aby robotnik magt
wypowiedzie¢ swa opinie o pracy zwigzku. Ta-
kie zbieranie skiadek cztonkowskich jest ter-
mometrem, ktdry moéwi o zaufaniu, o wplywie
zwigzku w masach.

Poza tym Plenum to uchwalilo wprowadzenie
grup zwigzkowych, a wiec stworzenie oddol-
nych, podstawowych komérek w zaktadzie pra-
cy, ktorych dotychczas brakowato.

Rzecz jasna, ze w dziedzinie organizacyjnej
znacznie wieksze jeszcze znaczenie miaty
uchwaty Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych.
Co nowego wnioést Il Kongres w tej dziedzinie?

Po pierwsze — powotanie Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych, jako kierowniczego
ciata ruchu zawodowego. To bylo przezwycie-
zenie tego autonomizmu, jaki istniat na odcin-
ku organizacyjnym w ruchu zawodowym, to by-
to wyrazne postawienie, ze naczelne przedsta-
wicielstwo polskiego ruchu zwigzkowego nie
jest jaka$ komisja koordynujgca, lecz kiero-
whniczg instancjg ruchu zwigzkowego, Kkieru-
jaca tym ruchem.

Drugi moment, na ktéry chciatem zwrocié
uwage — to powotanie Sekretariatu Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych.

Fakt ten miat dla polskiego ruchu zawodo-
wego znaczenie donioste. Kiedy toczyla sie ostra
walka w Zwigzku Radzieckim z prawicowym
odchyleniem tomszczyzny, to po usunieciu
Tomskiego uchwalone zostalo powotanie Se-
kretariatu WCSPS, ktérego do tego czasu nie
byto. Oznaczalo to wprowadzenie zasady ko-
lektywnej pracy do instancji zwigzkowej. | to
jest niezmiernie istotna i wazna zasada, ktora
w catej petni zostala wprowadzona na naszym
Il Kongresie.

Powstanie zakladowych organizacji zwigzko-
wych byto zasadniczym przelomem w naszej
organizacji. Od tej chwili cztonkowie zwigzku
tworza zwartag zywa organizacje. Zasadniczym
tez zwrotem w naszej strukturze byto nadanie
radom zakladowym charakteru zarzgdu zakta-
dowej organizacji zwigzkowej, odpowiedzial-
nego przed swoimi wyborcami. Tak samo waz-
ne znaczenie miato wprowadzenie grup zwigz-
kowych, jako czesci skiadowej zakladowego
ogniwa zwigzkowego.

Ustalenie u nas zasady centralizmu demokra-
tycznego, jako obowigzujgcej w ruchu zawo-
dowym, bylo poprzedzone dyskusjg na temat,
czy mozna w zwiagzkach wprowadzi¢ centra-
lizm demokratyczny. W oparciu o uchwaly
X Zjazdu Radzieckich Zwigzkéw Zawodowych,
ktory to Zjazd wywart wielki wplyw na nasz
Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych, przyjeto
zasade centralizmu demokratycznego, jako pod-
stawe, jako zasadnicze prawo naszego ruchu
zawodowego.

Zostaly wyraznie sprecyzowane prawa i obo-
wigzki oraz ustalone zasady czlonkostwa.
Ustalono, ze grupa zwigzkowa jest tg komorka,
ktéra indywidualnie przyjmuje nowych czton-
kéw zwigzku. Tak samo wniosek o wyklu-
czenie nalezy do grupy zwigzkowej. Ustalono
tez zasade, ze w sprawach cztonka zwigzku po-
dejmuje sie decyzje tylko w jego obecnosci.

W statucie uchwalonym przez |l Kongres
i we wszystkich uchwatach kongresowych czer-
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wong nicig przewijato sie zagadnienie szerokiej
demokracji wewnatrz-zwigzkowej. Zostalo mo-
cno podkreslone zagadnienie krytyki i samo-
krytyki, wybieralnosci, tajnosci wyboréw, za-
gadnienie demokratycznego wysuwania kan-
dydatéw do wiadz zwigzkowych, sprawa zao-
strzenia walki z biurokratyzmem, bonzostwem
itd.

| wreszcie warto podkresli¢ jeszcze jedng za-
sade istotnag, ktdéra dopiero w biezagcym roku
weszia w zycie, to jest centralizacje funduszéw
budzetowych i zatwierdzania budzetéw. Spra-
wa bardzo istotna, ktéra wymaga osobnego sze-
rokiego omowienia.

Jak widzimy — Il Kongres stanowit wazny
krok w dziedzinie naszej pracy organizacyjnej,
zerwat z bardzo wieloma fatszywymi koncepcja-
mi i teoriami, ktére gniezdzity sie w réznych
oghiwach zwigzkowych.

Zagadnienie, ktore sie stalo tematem pracy
niniejszej, drukowanej w pieciu kolejnych nu-
merach ,Przegladu Zwigzkowego*“, posiada zna-

czenie nie tylko historyczne, lecz i aktualno-
polityczne.
W petni aktualna i niezbedna jest walka

z pozostatosciami socjal-demokratycznymiw ru -
chu zawodowym, ktére sa podsycane przez

macki agentury WRN-wskiej w niektérych
ogniwach zwigzkowych.
Objektywng baze dla nasilenia tendenciji

socjal-demokratycznych
drobnomieszczanstwa

oportunistycznych i
stanowig wychodzcy r
i chtopstwa, ktdrzy na bazie bujnego rozkwitu
naszej socjalistycznej gospodarki, wchodzg
w szeregi klasy robotniczej. Wchodzg oni z wiel-
kim bagazem ideologii drobnomieszczanskiej,
ktéry sta¢ sie moze pozywka dla wszelkich
socjal-demokratycznych i anarcho-syndykali-
stycznych tendencji. Wymaga to od nas, od ca-
tego aktywu zwigzkowego, znacznego nasilenia
pracy politycznej, systematycznej opieki nad
naszym wielotysiecznym aktywem zwigzko-
wym, podniesienia jego poziomu teoretycznego
i zaostrzenia jego czujnosci na wszelkie przeja-
wy socjal-demokratyzmu.

Przeprowadzona w roku biezgcym wielka
kampania wyborcza w ogniwach zwigzkowych,
a zwilaszcza w zakladowych organizacjach
zwigzkowych, w ktérych uczestniczyto okoto
trzy miliony czlonkéw zwigzkéw i w ktérych
wybrano blisko 700 tysiecy aktywu zaktadowe-
go, posiada wielkie znaczenie w dziedzinie wy-
chowania naszego aktywu zwigzkowego, po-
wigzania go z masami cztonkowskimi, wyczu-
lenia na balgczki i potrzeby mas.

Ale juz kampania wyborcza zasygnalizowata
wielkg stabos¢ polityczna naszego aktywu
zwigzkowego, nie tylko zaktadowego lecz takze
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—mi to gtownie — aktywu Srednich ogniw
zwigzkowych. Ujawnita brak znajomosci pod-
stawowych zagadnien politycznych, a — co
jest jeszcze (grozniejsze — nieuswiadomienie
sobie tego stanu i btogi nastr6j samouspokoje-
nia, jaki panuje w wielu ogniwach zwigzko-
wych.

Potwierdzit to w catej petni okres trudnosci
w aprowizacji na odcinku miesnym. W okre-
sie tym aktyw nasz w ogromnej wiekszosci nie
stanat na wysokos$ci zadania, nie zrozumiat
przyczyn przezywanych trudnosci i nie tylko
nie przeciwstawit sie plotkom i wrogiej propa-
gandzie, jaka usitowala zerowaé¢ na trudnos-
ciach, lecz nawet sam w wielkim stopniu ulegt
naciskowi najbardziej nieuswiadomionych ele-
mentdw a nawet czesciowo wrogiej propa-
gandzie.

W okresie przezywanych trudnosci miesnych
nasz aktyw nie poszedt do mas, unikat zetknie-
cia sie z masami cztonkowskimi, a przeciez
catle doswiadczenie radzieckich zwigzkéw zawo-
dowych uczy nas, Ze najistotniejsze w pracy
naszej —- to wiez z masami, nieukrywanie
trudnosci, lecz uczciwe przedstawianie Zzrodet
trudnosci i objasnianie krokéw podjetych przez
rzad dla ich zwalczania. Czyz w tej ucieczce
od mas nie przejawia sie brak wiary w klase
robotniczg — co jest typowo socjaldemokra-
tyczne i najgrozniejsze dla dziatacza zwigzko-
wego? Czy fakt niezwolywania systematycz-
nych zebran zatogowych, na ktérych rady za-
ktadowe skiadajg przed cztonkami okresowe
sprawozdania, poddajg swa dziatalno$¢ pod
ostrze krytyki i samokrytyki —- nie jest typG-
wym objawem socjal-demokratyzmu?.

Przeciez nie mozna sprowadzi¢ naszej pracy
masowej li tylko do zebran sprawozdawczo-
wyborczych raz w roku. Przeciez tego powinna
byla nas nauczy¢ ostatnia kampania wyborcza
i ostra krytyka na tych zebraniach.

Postawa powaznej czesci aktywu w przezy-
wanych ostatnio trudnosciach ujawnita w petni
brak hartu politycznego u wielu naszych akty-
wistéw, brak pracy politycznej z tym aktywem,
brak systematycznej pracy ideologicznej. Ujaw-
nita brak zrozumienia istoty naszych przeobra-
zen, ostrosci walki klasow.ej i koniecznosci ofen-
sywy ideologicznej. A zwilaszcza dowiodta jasno
istnienia socjal-demokratyzmu w ruchu zawo-
dowym.

Jezeli ta praca o ,Istocie socjal-demokratyz-
mu w ruchu zawodowym*® chociaz czesciowo
zorientuje towarzyszy w zdradzieckiej roli tego
odchylenia i wskaze na mozliwo$¢ jego regene-
racji na skutek ostabienia naszej czujnosci
rewolucyjnej i naszej pracy ideologicznej, je-
zeli przyczyni sie do wpojenia potrzeby ostrej,
bezlitosnej i ofensywnej walki z socjal-demo-
kratyzmem, wszelkim bonzostwem, biurokra-
tyzmem i bezdusznoscia — to speini ona swoje
zadanie.
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Analiza dziatalnosci
czasopism zwigzkowych *)

iedy mowa o fgcznosci prasy zwigzkowej

z masami, trzeba pamietaé, ze jednym

z podstawowych warunkéw zacie$nienia

tej tgcznosci jest rozwdj ruchu korespon-

dentdw. Historia naszej prasy partyjnej
poucza, jak tworczo wpiltywaé¢ moga korespon-
denci na tres¢ i charakter pisma, jak moga
wnies¢ oni na tamy pisma atmosfere krytyki
i samokrytyki, jak biorg aktywny udziat w re-
dagowaniu pisma. Zdajgc sobie sprawe z wagi
i roli korespondentéw, prasa partyjna otacza
ich troskliwg opiekg, utrzymuje z nimi Scisty
kontakt, organizuje terenowe i krajowe narady
korespondentéow robotniczych i chiopskich,
w ktorych biorg udziat sekretarze Komitetu
Centralnego i cztonkowie Biura Politycznego.
Prasa partyjna moze spetnia¢ z powodzeniem
swg funkcje ,zbiorowego propagandzisty i agi-
tatora, zbiorowego organizatora“ dzieki temu,
Ze powigzata sie z masami pracujgcymi.

Rola korespondentéw w prasie zwigzkowej

Przeprowadzajagc ocene roli naszej prasy
zwigzkowej, stawiamy sobie pytanie: Czy pra-
sa zwigzkowa docenia wage i znaczenie ruchu
korespondentéw, czy ruch ten rozwija sie, czy
mozna mowi¢ o tym, ze korespondenci ksztal-
tuja oblicze pism zwigzkowych i czy hasto Dni
Oswiaty: ,Frontem, do korespondentéw“ znaj-
duje w pismach zwigzkowych peilne zastoso-
wanie.

Zastandwmy sie przede wszystkim, jak przed-
stawia sie ilosciowy rozwd6j ruchu korespon-
dentow w prasie zwigzkowej.

Ot6z materiat zebrany ze wszystkich roczni-
kéw pism zwigzkowych za okres od 1946 r.
wykazuje < cho¢ nierownomierny — rozwoj
ruchu korespondentow- W poczatkowym okre-
sie — w r. 1946 prawie wszystkie pisma zwigz-
kowe powgizane byly bardzo stabo z masami
poprzez korespondentéw. Np. w ,Metalowcu*
znajdujemy w 1946 r. tylko 6 korespondentow,
w ,Kolejarzu“ — 6, a w ,,Glosie Nauczyciel-
skim*“ — 33. Stabo rozwijat sie ruch korespon-
dentéw w latach 1947 — 1948. Zasieg jego na-
sila sie dopiero w koncu 1949 r. Znaczny roz-
woj ruchu korespondentéw datuje sie od 1950
roku. Obraz tego rozwoju daje nam nastepu-
jace zestawienie opublikowanych koresponden-
cji terenowych, ktére obejmuje — nadal wy-
chodzgce zwigzkowe pisma branzowe:

rok rok rok rok

1948 1949 1950 1951
,Gornik*
wychodzi co 2 tyg. 39 40 135 59
,Budowlani i Ceramicy"
(miesiecznik) 90 38 122 5
Metalowiec*
(miesigcznik) 10 5 28 14
,Zycie Widkiennicze"
(miesiecznik) 16 33 41 27
,Gltos Nauczycielski“ 31 88 251 138

Godne zastanowienia jest niepokojgce zja-

wisko nagtego, katastrofalnego spadku ruchu
korespondentéw w pisSmie ,,Budowlani i Cera-
micy*“. Kiedy np. w kazdym numerze tego
pisma w 1948 r. i w nastepnych latach znaj-
dowaliS§my korespondencje przodownikéw pra-
cy, przewodniczacych rad zaktadowych i ro-
botnikbw—to w 1951 ludzi tych niestety juz nie
spostrzegamy. Pismo ,,Budowlani i Ceramicy*“
zerwato tgcznos¢ z korespondentami i nie po-
dejmuje zadnego wysitku w celu nawigzania
utraconego kontaktu z cztowiekiem z terenu.

Niewielkie osiggniecia na odcinku ruchu ko-
respondentdw ma pismo ,Metalowiec”“. W je-
go numerach z 1951 r. wida¢ juz jednak znacz-
ng poprawe. Staba sie¢ korespondentéw miato
pismo CRZZ — ,Zwigzkowiec*“.

Niedostatecznie jest powigzana
,Swietlica“, nie rozporzadzajaca
szeroka siecig korespondentow.

Wi ielki krok napi-z6d poczynily pisma ,,Gor-
nik*, ,,Zycie Wiobkiennicze*“ i ,,Glos Nauczyciel-
ski“, ktdre moga o sobie moéwi¢, ze majg juz
setki korespondentow terenowych i fabrycz-
nych. Wielu korespondentéw liczy roéwniez
.Przyjaciel przy pracy" -

Pozytywnie przedstawia sie rozwdéj zwigzko-
wego ruchu korespondentow. W latach 1946— 48
przewazaly korespondencje o sprawach ogol-
nych i mato konkretnych. Najwiecej korespon-
dencji poswieconych byto rozwazaniu na tema-
ty bytowo-socjalne i troche na tematy produk-
cyjne i organizacyjne. W 1950 — 1951 pra-
wie we wszystkich pismach przewazajg kore-
spondencje poswiecone problematyce produk-
cyjnej, ruchowi wspoéizawodnictwa pracy i za-
gadnieniom organizacyjnym. Liczne korespon-
dencje omawiajg sprawy bytowo-socjalne. Ko-

z terenem
odpowiednio

*) Dokonczenie artykutu zamieszczonego pod tym sa-
mym tytutem w numerze 7-8 oraz 9
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respondencje te dostarczajg czytelnikowi wiele
materiatu informacyjnego i pouczajgcego, wska-
zujgc na konkretne przyktady inicjatywy i ak-
tywnosci mas.

Wezmy dzial ,Nasi korespondenci piszg“
w kazdym numerze ,Gornika“. Znajdujemy
tam zawsze duzo korespondencji poswieconych
ruchowi wspotzawodnictwa pracy, racjonaliza-
cji i sprawom organizacyjnym. Np. w numerze
4-ym ,,GOrnika“ z dnia 15 lutego br. znajduje-
my korespondencje poswiecong usprawnieniu
pracy dozoru w kopalniim. ,Stalina“. Korespon-
dent Kaszczyk pisal o dobrych rezultatach
szkolenia mtodych rebaczy: mitodzi ZMP-owcy,
wyrézniajgcy sie w pracy w kopalni im. March-
lewskiego, zostali wystani na kurs rebaczy i po
powrocie zorganizowali nowe, dobre brygady-
Korespondencja ta jest krdotka, ale zarazem
i mobilizujgca. W innych numerach ,,Goérni-
ka*“ znajdujemy korespondencje posSwiecone
problemom kadr gorniczych, klubom racjonali-
zatorskim, harmonijnej wspotpracy z tadowa-
czem, sprawom bytowym, organizacyjnym itd.

Szeroki zasieg zagadnien znajdujemy w ru-
bryce ,Wolna Trybuna“ ,,Zycia Wibkiennicze-
go“. W odréznieniu jednak od ,,Gornika“ pis-
mo to w 1950 r. zamieszczatlo wiecej korespon-
dencji, dotyczgcych spraw bytowo-socjalnych
i warunkéw pracy.

Stabg strong ruchu korespondentéw jest to,
ze ich krytyka jest za mato ostra, ze za malo
smagajg i biczujg oni braki i niedostatki. Pod
tym wzgledem pozytywnie wyrdzniajg sie tyl-
ko ,Sygnaty“. W kazdym niemal numerze te-
go pisma znajdujemy ostre korespondencje,
pietnujgce braki i niedomagania w pracy ad-
ministracyjno-kolejowej. Natomiast mniejszg
juz uwage zwracaja korespondencje ,Sygna-
t6w*“ na niedomagania w pracy ogniw zwigz-
kowych-

Jednym z dziatdbw korespondencji tereno-
wych w pismach zwigzkowych sa listy z zapy-
taniami i odpowiedzi redakcji. Wiele pism
prowadzi specjalny dziat odpowiedzi redakcyj-
nych. Jest to bardzo wazny dziat pisma. Im
wiecej zapytan otrzymuje pismo, tym lepiej to
o nim $wiadczy; jest to bowiem dowdd zaufa-
nia czytelnikéw pisma. O rozwoju tego dziatu

mowi nastepujgce zestawienie ilosci od-
powiedzi redakcyjnych w  poszczego6lnych
pismach:
tytut pisma 1948 1949 1950 1951
do czerwca
,Budowl. i Ceramicy" 10 8 44 28
Metalowiec* 1 4 1 4
,Glos Nauczycielski® 11 25 93 14
,Sygnaty* (do 1950 r.
.Kolejarz-Zwigzkowiec“) 95 22 387 152
,Gornik* 58 126 231 114
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Jak z powyzszego zestawienia wynika,
stabiej dziat odpowiedzi redakcji przedstawia
sie w piSmie ,Metalowiec“, natomiast pisma
»Gornik“ i ,,Sygnaly“ wybitnie rozwinety te
forme tgcznosci z masami.

naj-

Analiza odpowiedzi redakcyjnych wykazuje,
ze w przyttaczajgcej mierze dotyczg one spraw
bytowo-socjalnych. Dotyczg one sprawy urlo-

péw, rent, deputatéw wegla, czasu pracy,
mieszkan, remontoéw, ubezpieczen, tabeli norm
odziezy itd.

Oceniajac w sumie rozwd6j ruchu korespon-
dentéw prasy zwigzkowej uznac¢ nalezy, ze —
pomimo powaznych osiagniec, uzyskanych
w ciggu ostatnich dwéch lat —- jest on nadal
niedostateczny. Brak jest rdwniez glebszego
kontaktu redakcji z korespondentami terenowy-
mi i fabrycznymi. Niewiele mamy wiadomosci
o takich czy innych spotkaniach i naradach re-
dakcji pism ze swymi korespondentami. Redak-
cje pism zwigzkowych powinny jak najszerzej
korzysta¢ z doswiadczen ruchu koresponden-
tow pism partyjnych, aby za ich przyktadem
rozwija¢ ruch witasnych korespondentéw, oto-
czy¢ ich troskliwag opieka i uczyni¢ z nich po-
wazna site, ktdra by wywierata ozywczy wptyw
na tres¢ i charakter pisma.

Realizacja sojuszu robotniczo-chtopskiego — stosunek
do inteligencji tworczej

Omawiajac zagadnienie frontu narodowego,
Tow. Bierut zwrécit uwage na szczegb6lne zna-
czenie sojuszu robotniczo-chtopskiego. Poswie-
cit on réwniez wiele miejsca na omowienie ro-
li i znaczenia inteligencji tworczej. W realizacji
sojuszu robotniczo-chtopskiego oraz w pracy
wsrod inteligencji tworczej, zwigzki zawodowe
majg do speinienia wielkie zadania. Czy prasa
zwigzkowa rozumie wage i znaczenie problemu
sojuszu  robotniczo-chtopskiego i zagadnienia
pracy wsrod inteligencji twdorczej?

Prasa zwigzkowa co prawda pisze od czasu
do czasu o sojuszu robotniczo-chtopskim, ale nie
zajmuje sie analizg specyficznej dziatalnosci
zwigzkow zawodowych w tej dziedzinie.
W zwigzkowej prasie centralnej nie znajdujemy
jakiejs powazniejszej pracy, ktora by okres$lata
zadania zwigzkéw zawodowych w realizowaniu
celéw sojuszu robotniczo-chtopskiego. Nie sie-
gamy do bogatych w tej dziedzinie doswiadczen
radzieckich zwigazkow zawodowych. Nie upo-
wszechniamy wtasnych doswiadczen fabrycz-
nych ekip tgcznosci ze wsia.

Duza cze$¢ prasy zwigzkowej nie docenia
problemu inteligencji twdérczej- Bardzo matlo
ukazuje sie artykutéw, poswieconych pracy
zwigzkowej wsrod inteligencji twérczej, Prasa
nie prowadzi walki o likwidacje ,ghetta“ inte-



ligenckiego w zyciu zwigzkowym, nie do$¢ moc-
no walczy z pozostatoSciami anty-inteligenckich
tendencji wsrod pewnej czesci aktywu i czton-
kéw zwigzkow zawodowych. W pierwszym pot-
roczu 1951 r. pojawito sie w prasie zwigzko-
wej tylko kilka artykutdw omawiajgcych zna-
czenie tgcznosci produkcji z nauka, oswietlajg-
cych doswiadczenia wspoétpracy uczelni i nau-
kowcow z zaktadami pracy, z klubami racjona-
lizacji techniki oraz z przodownikami i racjo-

nalizatorami. Wobec wagi problemu jest to
niewspotmiernie mato.
#
Podsumowujgc analize prasy zwigzkowej
pragne zwroci¢ uwage na nastepujace prze-
jawy:

I. Zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych
nie umiejg korzysta¢ w swej dziatalnosci z tak
poteznej broni, jakag jest prasa zwigzkowa. Za-
rzady gtowne, ktdére posiadajg swe wilasne pis-
ma, nie umiejg wykorzystywacé¢ tych pism dla
prowadzonych przez siebie akcji. Sprawa dzia-
talnosci tych pism bardzo rzadko stawiana jest
na naradach, odprawach i konferencjach zwigz-
kowych. Zarzady gtéwne i terenowe organiza-
cje zwigzkowe nie udzielajg pomocy swym
wtasnym pismom, w szczegélnosci stabo powia-
zane sg z pismami $rednie ogniwa zwigzkowe.
Nalezy domagac sie tego, aby zarzady gtéwne,
posiadajgce wilasne pisma, przeprowadzaly eo-
najmniej dwa razy w roku analize swego pis-
ma i stanu jego czytelnictwa. Nalezy dazy¢ do
tego, aby zarzady gtéwne kontrolowaly state
i nadawaty kierunek swym pismom, czego do-
tychczas nie czynia.

Konieczne jest, aby pisma branzowe otrzy-
mywaly stalg, systematyczng pomoc CRZZ,
ktorej kontakt z redakcjami pism branzowych
jest bardzo nikly. Czesciej musza by¢ przez
CRZZ organizowane odprawy i narady redak-
toré6w i wspoitpracownikow pism branzowych
w celu omowienia kierunku pism, wymiany do-
Swiadczen itp.

II. Pisma branzowe i pisma centralne sg na-
0ogo6t za mato bojowe. Niedostatecznie uwzgled-
niajag krytyke mas, uwagi, sugestie i wskazania
dotéw zwigzkowych. Nie wykazujg one masom,
ze instancje zwigzkowe i samo pismo liczy sie
z ich glosem. Nie znajduje nalezytego miejsca
w pismach zwigzkowych krytyka wyzszych or-
ganoéw wykonawczych zwigzkéw zawodowych.
Nie stawia sie z calg ostroscig zagadnienia me-
tod i stylu pracy wszystkich instancji zwigzko-
wych. Nie poddawane sg systematycznej

i ostrej krytyce niedociggniecia pracy organiza- .

cyjnej, brak planowej pracy, stabo$¢ instrukta-
rzu zwigzkowego.

Prasa branzowa i centralna musi przeksztal-
ci¢ sie w zywy, bojowy organ walki o wiasciwy
styl dziatalnosci zwigzkowej, walki z kancela-

ryjno-administracyjnymi metodami pracy, biu-
rokratyzmem, walki z bezdusznym stosunkiem
do bolgczek i glos6w mas, walki o pogtebienie
demokracji wewnatrz-zwigzkowej. Prasa powin-
na przyczynia¢ sie do aktywizacji wszystkich
ogniw zwigzkowych, a w szczegolnosci dotowych
organizacji. Powinna pomaga¢ zaktadowym
aktywistom, stawiajac przed nimi konkretne
zagadnienie i przenoszac dos$wiadczenia w roz-
wigzywaniu tych zagadnien.

I11.  Pisma branzowe i centralne sa na ogo6t
niedostatecznie bojowe w walce o wykonanie
planéw produkcyjnych. Stawiajg one juz zna-
cznie szerzej problematyke produkcyjng, niz
dawniej, ale stabo jeszcze omawiajg braki i nie-
domagania istniejgce w dziedzinie organizaciji
ruchu wspdétzawodnictwa pracy. Nie naswiet-
laja dostatecznie trudnos$ci, na jakie robotnic;/
i pracownicy umystowi napotykajg w wykony-
waniu zadan produkcyjnych w zaktadach pracy.
Prasa zwigzkowa nie przyczynia sie do prze-
noszenia uchwat CRZZ w teren. Przenosi ona
sama dos$¢ czesto te uchwaty mechanicznie, bez
nalezytego skomentowania. Nie zajmuje sie
systematycznie wysnuwaniem wnioskow z dzia-
talnosci ogniw zwigzkowych, z przebiegu wspot-
zawodnictwa itd.

Prasa branzowa i centralna musi sta¢ sie bo- .
jowym narzedziem walki o przedterminowe
wykonanie planéow produkcyjnych. Powinna
ona przychodzi¢ z pomocg szerokim masom
w ujawnianiu rezerw produkcyjnych i wyko-
rzystaniu ich dla wzrostu wydajnosci pracy
Powinna ona wigcza¢ masy do aktywnego
udzialu w podnoszeniu — drogag krytyki oddol-
nej — poziomu pracy kierownictwa ruchem
wspolizawodnictwa pracy. Prasa powinna wie-
cej miejsca poswieca¢ popularyzacji ruchu ra-
cjonalizatorskiego, biczujgc ostrzem KkrytyKki
wszelkie objawy lekcewazenia inicjatywy ludzi
pracy, niedbate zatatwianie wnioskéw racjona-
lizatorskich.

IV. Pisma branzowe i centralne muszg z ca-
tg ostroscig krytykowaé braki i niedomagania
w dziedzinie troski zwigzkéw zawodowych
0 sprawy bytowe i warunki pracy robotnikow
1 pracownikow umystowych. Muszg one pod-
da¢ pod pregierz opinii publicznej wszelkie
najmniejsze przejawy tamania uktadéw zbioro-
wych i ustawodawstwa pracowniczego, niepra-
widtowego funkcjonowania systemu ptac, pre-
mii itp. Prasa powinna sta¢ sie bojowym na-
rzedziem walki mas o realizacje tych wielkich
mozliwosci, jakie panstwo ludowe stworzyto
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony pracy.
Powinna ona przenosi¢ doswiadczenia komisji
BHP i spotecznych inspektoréw pracy. Prasa
zwigzkowa musi walczy¢é o to, aby ogromne
fundusze, przeznaczone przez panstwo na akcje
socjalng i ubezpieczenia spoteczne, byty zgod-
nie z przeznaczeniem, wtasciwie wydatkowane.
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Demaskowa¢ nalezy w prasie zwigzkowej tych
biurokratéw, ktdrzy potrafig rzucac¢ slogany i de-
klamowaé, ale nie umiejg i nie chcg zajmowacd
sie codziennymi bolgczkami mas pracujgcych.

Prasa zwigzkowa musi stanowczo wiecej miej-
sca poswieca organizacji masowej, spotecznej
kontroli handlu, instytucji ustugowych, jadto-
dajni i stotéwek. Obowigzek prasy jest walczy¢
o stosowanie zasad socjalistycznego handlu,
0 prawidtowe zaopatrzenie pracujgcych i mobi-
lizowa¢ masy pracujgce do walki ze spekulacja
1 paskarstwem. Prasa zwigzkowa powinna
rownoczesnie umie¢ objasnia¢ masom pracuja-
cym trudnosci, na jakie chwilowo napotykamy
w zaopatrzeniu w niektére produkty, jak np.
mieso.

V. Prasa zwigzkowa musi by¢ znacznie gite-

biej upolityczniona. Przede wszystkim prasa
musi posiada¢ bojowy, ofensywny ton w walce
z wrogiem klasowym. Do jej obowigzkéw na-
lezy stale demaskowac istotne oblicze r6znych
grup antynarodowej burzuazji, ktéra — roz-
bita i pokonana w otwartej walce oraz pozba-
wiona bazy politycznej — podejmuje rozpacz-
liwe wysitki w walce z wladzg ludows. Na
konkretnych przyktadach ukazywaé¢ nalezy ob-
licze polskiej burzuazji, ktérej przedstawiciele
wstgpili na stuzbe wywiadu angieisko-amery-
kanskiego, sprzedajac kraj wrogim Sitom, wy-
rzekajg sie swej ojczyzny i usitujg organizowac
szpiegostwo, dywersje i sabotaz. Prdéba garstki
zdrajcow powstrzymania naszego pokojowego
budownictwa jest bezsilna, albowiem sg oni
izolowani od narodu, ale warunkiem zasadni-
czym sparalizowania wszelkiej dziatalnosci
wrogoéw klasowych i agentéw amerykanskich
podzegaczy wojennych jest czujnos¢ rewolucyj-
na mas. Cala prasa zwigzkowa powinna zmie-
rza¢ do poglebienia czujnosci klasowej wsréd
mas pracujgcych.

Prasa zwigzkowa na przykladzie tgcznosci
kierownictwa grupy prawicowo-nacjonalistycz-
nej z dywersyjnymi os$rodkami podziemia, uja-
wnionej w procesie Tatara i wspo6lnikéw, win-
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na poucza¢ masy, jak wrég kazde odchylenie od
zasadniczej, rewolucyjnej linii usituje wyko-
rzysta¢ dle swej niecnej dziatalnosci Z nauki
procesu warszawskiego ptynie dla prasy wnio-
sek o potrzebie nieubtaganej walki z wszelki-
mi pozostatoSciami socjal-demokratyzmu, syn-
dykalizmu i trade-unionizmu w .praktycznej
dziatalnosci zwigzkéw zawodowych. Prasa zwig-
zkowa powinna pomaga¢ kierownictwu zwigz-
kowemu w podnoszeniu poziomu polityczno-ide-
ologicznego zwigzkowcédw a przede wszystkim
bezpartyjnych.

Analizujac w tym artykule dziatalnos¢ prasy
zwigzkowej, nie omowitem dwoch pism cen-
tralnych: codziennego organu CRZZ — ,Gtosu
Pracy* i ,Przegladu Zwigzkowego“. Do tych
pism przywigzujemy ogromnag wage. W szcze-
gélnosci zajg¢ sie musimy ,Gtosem Pracy”, spra-
wg wspotdziatania aktywu zwigzkowego z tym
centralnym dziennikiem, sprawg kolportazu oraz
samym charakterem tego pisma. Ale sprawy
.Glosu Pracy“ nie mozna traktowa¢ miedzy in-
nymi — sprawa ta stanie przed nami jako od-
dzielne zagadnienie.

Réwniez ,Przeglad Zwigzkowy“ znajdzie od-
dzielne miejsce w ocenie jego dziatalnosci. W to-
ku naszej analizy prasy zwigzkowej nieustannie
nasuwa sie pytanie, czy ,Przeglad Zwigzkowy"
jest w czym$ pomocny prasie branzowej, czy jest
to pismo teoretyczne, czy pomaga on aktywowi
kierowniczych ogniw zwigzkowych w poznawa-
niu probleméw zasadniczych, czy tez nie.

Ale na te i inne pytanie bedziemy chcieli od-
powiedzie¢ po przeprowadzeniu ankiety na te-
mat ,Przegladu Zwigzkowego"“, po otrzymaniu
krytyki aktywu zwigzkowego, do ktérego redak-
cja ,Przegladu Zwigzkowego“ zwrdcita sie w tej
sprawie.

Krytyczna analiza, ktorg tutaj przeprowadzi-
liSmy, powinna postuzyé¢ czasopismom zwigzko-
wym do przedyskutowania dotychczasowej dzia-
talnosci i kierunkow dalszego rozwoju i w ten
sposob stworzy¢ podstawy do wielkiej akcji pod-
niesienia poziomu catej naszej prasy.



STANISLtAW STACHACZ

Przewozy jesienne
— okres wzmozone] pracy kolejarzy

OSNACE zadania p zewozowe w dru-
I gim roku planu 6-letniego wymagajg
# ;od kolejnictwa mobilizacji sit twdrczych.
Juz w pierwszym po6toczu 1951 r.

w czerwcu i lipcu zauwazyliSmy powaz-

Musimy prowadzi¢ skuteczng walke o zmniej-
szenie wytgczonego taboru z ruchu, stosujgc na-
prawe przy pociggu bez pogorszenia sie jako-
Sciowego tych napraw.

Nalezy tu stosowac¢ wyprébowang przodujgca

ny wzrost przewozow towarowych i osobowychmetode radzieckiego majstra — tow. Riszkow-

rownajacy sie szczytom przewozowym jesien-
nym, ubiegtego roku. Kraj nasz przeobraza sie
w szybkim tempie z kraju zacofanego gospodar-
czo, w przodujgcy kraj przemystowy. Kazdy mie-
sigc, kazdy tydzien, przynosi nam meldunki
o uruchomieniu nowych inwestycji planu 6-let-
niego. Powstajg i powstawaé¢ bedg nowe os$rod-
ki przemystowe. Wszystkie te olbrzymie budo-
wy i przedterminowo uruchomione zaktady wy-
magajg od kolei sprawnego dowozu surowcow
oraz robotnikdw. Nic tez dziwnego, ze drugie
potrocze 1951 r. w okresie letnim przekroczy-
to jesienny szczyt przewozéw roku 1950.

Oceniajagc sytuacje w przewozach towarowych
na kolei, zdajemy sobie sprawe, ze zmuszeni je-
stesmy szuka¢ nowych rezerw, aby zagwaranto-
waé przewiezienie calej masy towarowej po-
trzebnej dla wykonania drugiego roku planu
6-letniego. Jezeli nie dokonamy tego wielkiego
wysitku — wykonanie przewozéw jesiennych
bedzie zagrozone. Do takiej sytuacji dopuscié
nam nie wolno.

Konieczna jest mobilizacja nowych rezerw

Aby unikng¢ zalaman jesiennego nasilenia,
nalezy uruchomi¢ rezerwy nowego typu. Jakie
to sg rezerwy?

Jedng z takich rezerw, jest naprawienie i wig -

czenie do ruchu kilkunastu tysiecy wagonow
towarowych, wymagajacych powaznych napraw,
tzw. wagonoéw, ,spod ptota“. Tak powstaje ko-
nieczno$¢ zwiekszenia planu napraw wagonow,
tym bardziej, ze trzeba ponadto wyrobi¢ zale-
gtosci spowodowane niewykonaniem planu na-
praw z poprzednich miesiecy. Trzeba réwniez
wzmoéc walke o zmniejszenie taboru wytgczo-
nego z ruchu, co wymaga szerszego zastosowa-
nia napraw na torach, oraz pracy bezawaryjnej.

Zta organizacja pracy cechuje punkty rewi-
zyjno-naprawcze wagonow, ktére nie wykorzy-
stujg nalezycie mozliwosci zwiekszenia ilosci
napraw wagondw na torach i nawet bez wyta-
czenia ich z pociggow.

Niedostateczna jest jeszcze ilos¢ lotnych bry-
gad naprawczych, nie sa one réwniez wyposa-
zone w nalezytg ilos¢ wézkéw i narzedzi dla
zwigekszenia ich operatywnosci.

skiego ze stacji Karaganda, polegajacg na da-
waniu ,marki gwarancyjnej* dla skiadu po-
ciggu do miejsca wytadunku, bez wytgczenia wa-
gonu i zatrzyman w drodze na skutek usterek.

Drugag takg rezerwg jest zwiekszenie wyko-
rzystania wagonéw towarowych, przez zaostrze-
nie dyscypliny przewozowej, wprowadzenie
piecio-dniowych planéw zatadunku wagonoéw,
zmniejszenie $redniego postoju wagonéw, upo-
wszechnienie marszrutyzacji, utrzymanie réw-
nomiernego zatadunku, zwiekszenie tadowania
w niedziele i Swieta, likwidacje zbyt krdtkich
i krzyzujacych sie przewozéw i reekspedycji,
na co wskazuje uchwata Prezydium Rzadu
z dnia 1 sierpnia br. w sprawie zapewnienia
sprawnego wykonania przewozéw jesiennych.

Wiekszo$¢ klientdw nie rozumie, ze w ustroju
socjalistycznym kolej nie jest przedsiebiorstwem
ustugowym, lecz produkcyjnym, wigczonym
w ogoélno-narodowy plan gospodarczy. Marks
nazywa transport produkcja, ktéra tym tylko
ré6zni sie od innych gatezi produkcji, ,ze jest
przediuzeniem procesu produkcyjnego w proce -
sie przetwarzania i dla procesu przetwarzania“.

Tak np. Huta Ostrowiec przetrzymuje wago-
ny pod wytadunkiem i to w I-szym péiroczu
br. przetrzymata ogétem na 108.512 godzin pta-
cac osiowego 422.308 zt. W lipcu br. przetrzy-
mano 2.082 wagony na 44.890 godzin, ptacac
postojowe 326.470 zt. a w sierpniu br. przetrzy-
ilos¢ 63.500

mano 1.360 wagonow na o0gdlng
godzin.
Nie lepiej jest w hucie ,Bobrek", gdzie

w okresie od 10 do 24 sierpnia br. przetrzyma-
no 1.298 wagondéw na 42.533 godziny.

Ale zagadnienie réwnomiernosci przewozoéw,
nie wyczerpuje jeszcze zagadnienia wykorzysta-
nia wagonéw. Klienci, zastaniajac sie réznymi
przyczynami, w wielu wypadkach nie wykorzy-
stujg tadownos$ci wagonéw, a tym samym zmu-
szaja kolej do podstawiania wiekszych ilosci
wagonow dla przewiezienia okreslonej ilosci
ton towar6w — innymi stowy powodujg rabun-
kowg gospodarke wagonem kolejowym.

Zte planowanie przewozow ze strony klien-
tow powoduje wysytanie czestych, lecz niepet-
nych przesytek wagonowych. Klienci nie zdaja
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sobie sprawy z tego, ze niedotadowywanie wa-
gonoéw i brak kierunkowo-relacyjnego planu
zmniejsza zdolnosci przewozowe kolei i powo-
duje w efekcie trudnosci przewozowe oraz brak
wagonow.

Bazg dla racjonalnej organizacji przewozéow
i wykonania planowych zadan kolei, moze by¢
jedynie plan przewozowy klienta. Nie wystar-
cza zatem tylko réwnomierne tadowanie w cig-
gu tygodnia i miesigca. Koniecznym warunkiem
wykonywania planu przewozowego, jest tado-
wanie w ustalonych dniach, w ustalonych kie-
runkach. Pozwoli to na prowadzenie racjonal-
nego obrotu parowozow i druzyn pociggowych
na zmniejszenie przebiegu luzem i préznych
sktadéw oraz lepszy obrét wagonow.

Plan pieciodniowy — to gwarancja wykonania
przewozow

Podstawowym zadaniem klientow PKP jest
nalezyte usprawnianie planowania przewozow
towarowych. Bez dokltadnych bowiem planow,
zawczasu podanych odpowiednim ogniwom ko-
lejnictwa, nie jest ono w stanie nalezycie plano-
wac i dysponowaé¢ swoim parkiem wagonowym.

Uchwata Rzgdu z 1 sierpnia br. zobowigzuje
uzytkownikéw kolei (przemyst, handel, rolnic-
two i budownictwo) do 5-dniowego planowania,
zamiast dotychczasowego zamawiania wago-
now z dnia na dzien. Zasada ta musi by¢ bez-
wzglednie i bezzwiocznie wprowadzona w zy-
cie.

Uchwata Rzadu przewiduje podwyzszenie kar
za nadmierny postoj wagonéw pod zatadunkiem
i wytadunkiem. Wtasciwi ministrowie zobowia-
zg podlegte im jednostki do rownomiernego za-
tadunku wagondw w poszczegoélnych dekadach
miesigca i poszczegolnych dniach tygodnia.

Ministerstwo Gornictwa roztozy planowe wy-
dobycie niedzielne wegla, co najmniej na dwie
niedziele w miesigcu, w ten sposéb aby zaladu-
nek niedzielny nie przekraczat 50% dziennego
zatadunku w ciggu tygodnia. WiHasciwi ministro-
wie zobowigzg podlegte im jednostki do zata-
dowania w niedziele i Swieta przynajmniej 5%
dziennego zatadunku nastepujacych artykutow:
cegly, zwiru, kamieni, wapna, piasku, zuzla, ce-
mentu, zboza, ziemniakéw, burakéw cukrowych,
nawozOow sztucznych i drzewa.

W walce o wprowadzenie pieciodniowych pla-
néw tadowania wagonéw kolei, natrafia sie
w dalszym ciagu jeszcze na trudnosci ze strony
tych klientéw, ktérzy nie rozumieja, ze przez
brak dyscypliny przewozowej, pozbawiajg sami
siebie potrzebnych wagonéw. Na zainteresowa-
ne zwigzki zawodowe, spada zadanie wyjasnia-
nia radom zakiadowym przedsiebiorstw, korzy-
stajgcych z ustug kolei, powagi sytuacji i ko-
niecznosci planowania, a takze przeprowadza-
nia wspolnych narad, i organizowanie wspot-
zawodnictwa miedzybranzowego.
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W ciggu lipca stracono dla natadunku i wy-
tadunku 1.446.883 wagonogodzin. Dato by to
mozliwo$¢ zatadowania dodatkowo 11.820 wa-
gondw, ktorymi moznaby przewiez¢ 211.578 ton
tadunku. Ponad 1.300 wagonow stoi dziennie
powyzej 24 godzin przy wytadunku. W lipcu
w DOKP Lublin stato ponad czas wolny od po-
stojowego 12,9% wagonéw, w DOKP Katowice
15,7% wagonow.

Bardzo wazny dla zmniejszenia tych prze-
stojéw wagonow jest problem zwiekszenia zdol-
nosci przetadunkowej bocznic. Bocznice klientéow
sg w stanie kompletnego zaniedbania; 25%
awarii zachodzi na tych bocznicach.

Rozwéj wspoétzawodnictwa miedzybranzowego i praca
bezawaryjna przy przetaczaniu wagonow

Praca bezawaryjna w znacznej mierze zwie-
ksza ilostan czynnego taboru potrzebnego do
przewozu towarow.

We wspéizawodnictwie o bezawaryjne prze-
taczanie wagonéw w lipcu br. brato udziat tylko
32 druzyn manewrowych, przetaczajgcych
5.490.197 wagondow bez awarii.

Na stacji Warszawa-Praga, dzieki wspoétza-
wodnictwu o bezawaryjne przetaczanie wago-
noéw, awaryjnos¢ w okresie pierwszego potro-
cza br. w stosunku do ubiegtego roku spadia
0 67%. Nalezy tu wymieni¢ zobowiagzania usta-
wiacza z gorki rozrzgdowej stacji Warszawa-
Praga —-tow. Niedzielskiego, ktéry wraz ze swo-
im zespotem zobowigzat sie rozrzadzi¢ w okresie
przewozOow jesiennych 57.200 wagondéw bez
awarii.

Wyniki te Swiadcza, ze winniSmy — poprzez
spopularyzowanie wspoétzawodnictwa bezawa-
ryjnego przetaczania wagonow — dazy¢ do zli-
kwidowania ttluczenia wagonodw.

Stalg nasza troska bedzie: walczy¢ o jak naj-
lepsze wyniki we wspéizawodnictwie bezawa-
ryjnym, w walce o tytut najlepszego zespotu
manewrowego, O najlepsza stacje, 0 mistrza
jazdy bezawaryjnej na parowozie, o najlepszg
parowozownie.

Nalezy rozszerzy¢ wspotprace pomiedzy PKP
1klientem, prowadzgc w wiekszym niz dotych-
czas stopniuwspoétzawodnictwo miedzybranzowe.

Ta forma wspoéizawodnictwa stosowana na
wezle watbrzyskim, katowickim i warszawskim,
data powazne osiggniecia we wspotzawodnictwie
pracy kolejarzy z gornikami a na wezle war-
szawskim z — pracownikami Panstwowej Ko-
munikacji Samochodowe;j.

W DOKP Katowice, we wspotzawodnictwie
miedzybranzowym bierze udziat 54 zaktady
pracy, w tym okoto 30 kopalh. Na skutek tej
formy wspéizawodnictwa, zwiekszyta sie znacz-
nie ilos¢ pociggéw jedno-relacyjnych.

Te forme wspéizawodnictwa nalezatoby spo-
pularyzowa¢ na wszystkich weztach PKP. Po-
zwoli to nam na sprawniejszg obstuge punktéw



na i wytadowawczych, polepszajgc tym samym
wspoétczynnik obrotu wagonow.

W naszej codziennej pracy, winnismy przy
obstudze punktéw wytadunkowych zastosowaé
wyprobowany sposéb w Zwigzku Radzieckim —
metode inz. Mamedowa. Istota tej metody po-
lega na tym, ze po przybyciu pociggu kanceli-
sta techniczny sprawdza dokumenty i oblicza,
ile wagonow przybyto pod wytadunek dla roz-
nych miejsc tadunkowych. Poszczegdlne wagony
grupuje sie w/g przeznaczenia miejsc tadunko-
wych. Dane te kancelista zapisuje w postaci ta-
bliczki dla stacyjnego dyspozytora. Ten z kolei
wpisuje obok kazdej grupy wagonow czas po-
trzebny na podstawienie ich na miejsce tadun-
kowe, wliczajgc do tego czas potrzebny na po-
wrot parowozu po nastepna grupe. Na podsta-
wie tych danych ustala sie najkorzystniejszg
kolejno$¢ podstawiania wagonow.

Wprowadzenie planéw 5-dniowych i rozwoj
pracy bezawaryjnej, umozliwi nam marszruty-
zacje pociagéw. Marszrutyzacja przewozéw, to
sprawniejsze, szybsze wykonanie przewozow je-
siennych. Nie mozna pozbywaé sie wagonow ze
swojej stacji nie wnikajac w prace sasiedniej
stacji. Takie wypadki sobkostwa poszczegdlnych
stacji weztéw RMO i DOKP nalezy tepi¢ z calg
bezwzglednoscia.

5-dniowe plany przewozéw umozliwig nam
walke o poprawe wspdiczynnika obrotu wago-
néw. Ale musimy sie do tego zabra¢ energicznie,
bo plan 5-dniowy, to dopiero mozliwo$¢ popra--
wy wspoétczynnika, mozliwos$¢, ktdra trzeba wy-
korzystac.

Podstawowym warunkiem obrotu wagonéw
jest nalezyte wykorzystanie parowozow i dru-
zyn parowozowych, przy jednoczesnej konser-
wacji napraw parowozow.

Nalezy szczeg6lng uwage zwréci¢ na jakosé
wykonywanej naprawy parowozu. Dobrze na-
prawiony parowdz to gwarancja planowej jazdy
pociaggéw. Dotychczas wykonywane naprawy
biezgce na ptukaniach czy przeglagdach technicz-
nych nie sg na poziomie. Brak kontroli odbioru
tych napraw. Zatloga parowozowa odstawiajgc
parow6z na pilukanie, nie wnika w koniecznos¢
naprawy poszczego6lnych czesci parowozu, nie
dokonuje samodzielnie napraw miedzy ptuka-
niami — powoduje to ostabienie konserwaciji
parowozu. Wyposazenie i czyszczenie parowo-
zo6w odbywa sie diugimi godzinami — tworzg
sie kolejki po odbiér wegla i na kanale szla-
kowym.

Maszynisci czesto narzekajg na rozktady ja-
zdy. Przecietnie parowédz uzytecznie pracuje
tylko 11 godz., na dobe, za$ na podstawie osig-
gnie¢ licznych zalég parowozowych biorgcych
udziat we wspéizawodnictwie, ilos¢ godzin pra-
cy wzrosta do 18 godzin.

Biorgc pod uwage, ze 50% parowozow jest
stale w drodze, nalezy przeanalizowac¢ turnusy
parowozowe. Z obliczen wynika, ze przecietna

dobowa postoju pociagéw na stacjach, pod se-
maforami itd. wynosi 3 godziny.

Do przezwyciezenia trudnosci w stuzbie paro-
wozowej niewatpliwie przyczyni sie wspoéiza-
wodnictwo o tytut najlepszej brygady parowo-
zowej, najlepszej parowozowni.

Azeby wykona¢ plan nalezy podnies¢ na wyz-
szy poziom dyscypline pracy pracownikéw ko-
lejowych. Przyczyng wielu trudnos$ci i niedo-
ciagnie¢ na PKP jest niedostateczne przestrze-
ganie dyscypliny pracy. Powodem tego jest
niedostateczne usSwiadomienie szerokich mas
kolejarskich, brak czujnosci klasowej w walce
z podziemiem gospodarczym. Mamy sygnaty, ze
niejednokrotnie stabo us$wiadomieni kolejarze
i ich rodziny korzystajg ze znizkowych i bez-
ptatnych biletéw | pomagaja spekulantom
w przewozach nielegalnych towarow.

Wzmoc troske o zaspokojenie potrzeb socjalnych
kolejarzy

W zrastajacemu wysitkowi kolejarzy powinna
towarzyszy¢é wzmozona opieka w dziedzinie za-
spakajania potrzeb socjalnych.

Musimy jednak stwierdzié, ze ogniwa ZZK
okazujg za mate zainteresowanie sprawami so-
cjalnymi — moze z wyjatkiem wczasow.

Sprawy ochrony pracy i troska o samego wy-
konawce, jest podstawowym zadaniem Zwigzku.

Chodzi tu przede wszystkim o wtasciwy stan
naszych hoteli robotniczych, noclegowni dla
druzyn parowozowych i konduktorskich, o na-
lezyte utrzymanie pomieszczen rewidentéw,
schron6w stuzby manewrowej, oraz hal napraw-
czych, warsztatow i parowozowni.

Przy odrobinie inicjatywy mozna zrobi¢ wiele.

Zarzady okregowe dopilnowm¢é muszg — za
posrednictwem wiasciwych zarzadéw oddziatéw
i rad aby w pomieszczeniach stuzby mane-
wrowej i rewidenckich znalazty sie brakujgce
dotad szafki na ubrania, aby pracownicy ci mieli
gdzie umy¢ sie w czasie pracy.

W odniesieniu do pracownikéw stuzby ma-
newrowej, ktérych sprawna i bezawaryjna pra-
ca ma szczego6lne znaczenie dla akcji przewozow
jesiennych, nalezy podnie$¢ na wyzszy poziom
dyscyplineg pracy i poszanowanie przez tych
pracownikéw przepis6w, zapewniajacych bez-
pieczenstwo pracy. Nieprzestrzeganie wspom-
nianych przepiséw, jest zrodiem wielu wypad-
kéw w stuzbie manewrowej. W obliczu nasilo-
nych przewozdéw i pracy manewrowej, koniecz-
nie trzeba usungé¢ braki w Swiadomosci i prze-
szkoleniu pracownikéw na tym odcinku.

Konieczne jest, aby np. umyte zostaly czarne
od dymu i sadzy okna parowozowni Bialystok,
Katowice, Warszawa-Praga i wielu, wielu in-
nych, aby naprawiono w nich, wzglednie uzupet-
niono wyciggi dymne, poniewaz zadymienie,
mrok, stosy zuzla miedzy kanatami naprawczy-
mi, zagrazajg zdrowiu i zyciu pracownikéw.
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Nalezy uwaznie skontrolowa¢ warsztaty,
parowozownie i wagonownie. Trzeba skierowac
w tym kierunku inicjatywe nowozorganizowa-
nych ogniw spotecznej inspekcji pracy.

Osiagna¢ to tym tatwiej, ze na akcje ochrony
pracy przeznaczone sg znaczne fundusze, kto-
rych przecietne wykorzystanie za I-sze pétrocze
br. wynosi mniej niz 40%. Trzeba wiec przede
wszystkim wiecej inicjatywy na tym odcinku
ze strony zarzadéw okregowych, oddziatow
i rad.

W trosce o zapewnienie opieki kulturalnej
druzynom parowozowym i konduktorskim, ZZK
uruchomit przy noclegowniach druzyn parowo-
zowych i konduktorskich tak zwane ,czerwone
kagciki“. ,Czerwonymi kgcikami“ winny opieko-
wacé sie rady miejscowe poprzez komisje kultu-
ralno-oSwiatowe oraz kierownicy najblizszych
Swietlic, jak rowniez i administracja. Musimy
sobie zda¢ sprawe, ze tysigce maszynistow i kon-
duktorow przejezdza codziennie tysigce kilome-

STANISLAW KWIATKOW SKI

Szkolenie nowych

UDOWNICTWO socjalizmu w Polsce
wysuneto problem zabezpieczenia na-
ptywu nowych kadr do wszystkich ga-
tezi gospodarki narodowej.
- O doniostosci tego zagadnienia $swiad-
czy fakt, ze nasza Partia postawita je w centrum
swojej uwagi. IV i V Plenum KC PZPR w swo-
ich referatach i uchwalach zajely zasadnicze
stanowisko, wytyczajgce linie rozwoju i kieru-
nek prac nad rozbudowg systemu szkolenia za-
wodowego.

Ruch zawodowy w swojej dotychczasowej
dziatalnosci doceniat doniosto$¢ problemu szko-
lenia kadr. Dowodem tego miedzy innymi sg
uchwaly Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych,
ktore moéwia:

~Walka zwigzkéw zawodowych o rozwéj go-
spodarki narodowej wymaga powaznego zajecia
sie sprawa szkolenia i podnoszenia kwalifikacji
robotnikbw oraz personelu inzynieryjno-tech-
nicznego“ .

Zajmowato sie miedzy innymi tg sprawg
V Plenum CRZZ, na ktérego porzadku dzien-
nym stato zagadnienie udziatu zwigzkéw zawo-
dowych w realizacji planu 6-letniego.

Obecnie, kiedy uporzadkowane zostaty zagad-
nienia organizacyjne systemu szkolenia zawo-
dowego i kiedy szkolenie to zostalo powigzane
z procesem produkcji, powstaly peine mozli-
wosci Scislejszej wspoipracy wszystkich ogniw
ruchu zawodowego z jednej strony z zaktadami
pracy, a z drugiej — z panstwowymi komadrka-
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trow. Dzi$, kiedy przed nami stoi zadanie prze-
wozéw jesiennych, kiedy wskutek przejsciowych
trudnosci w zaopatrzeniu , wroga propaganda
stara sie sia¢ zamet w naszej pracy, musimy
te tysigce naszych towarzyszy otoczy¢ opieka
i zmobilizowa¢ ich do wykonania wzmozonych
zadan.

Do druzyn konduktorskich i parowozowych
mamy najlepszy dostep w czasie ich odpoczyn-
ku w noclegowniach, dlatego tez ,czerwone kg-
ciki“ nalezy uaktywnié¢, wzmoéc tam propagan-
de pogladowg i stowna.

W zwigzku z zadaniami przewozowymi Zwig-
zek Zawodowy Kolejarzy wigcza do pracy caly
aktyw zwigzkowy od Zarzagdu Gtéwnego przez
okregi, oddziaty, rady zaktadowe, we wszystkich
ogniwach produkcyjnych aparatu kolejowego.
Od ubojowienia aktywu zwigzkowego ZZK
w walce o wykonanie tegorocznych przewozéw
jesiennych, jest w znacznej mierze uzaleznione
wykonanie drugiego roku planu 6-letniego.

kadr produkcyjnych

mi, organizujgcymi szkolenie zawodowe oraz
z catym szkolnictwem zawodowym.

Pozytywne wyniki w walce o kadry dopiero
wowczas bedg mogly by¢ w peini osiggniete,
kiedy w rozwigzywaniu tego zagadnienia we-
zmg petny udziat wszystkie zaktady pracy, rady
zaktadowe, ogniwa Zwigzku Mtodziezy Polskiej
i Naczelnej Organizacji Technicznej. W pierw-
szej linii tej walki winny znalez¢ sie zwigzki
zawodowe.

Szkolenie zawodowe w Polsce przedwrzesniowej

Dla uswiadomienia sobie osiggnie¢ w tak wa-
znym zagadnieniu, jakim dla klasy robotniczej
jest podnoszenie og6lnych i zawodowych kwa-
lifikacji robotnikéw i pracownikow, trzeba za-
znajomi¢ sie z sytuacjg w tej dziedzinie przed
wojng w Polsce, w okresie panowania ustroju
kapitalistycznego.

Szkolnictwo zawodowe tego okresu byto nie-
dorozwiniete i zacofane, tak jak zacofana byta
cata gospodarka i struktura spoteczna Polski
kapitalistyczno-obszarniczej. Dos$¢ przypomniec,
ze z ponad dwoch milionéw mitodziezy w wieku
od 15 do 18 roku zycia — przeszio potora mi-
liona nie uczyto sie nigdzie, a z pos$réd uczacych
sie tych rocznikow, do szkét zawodowych typu
zasadniczego uczeszczato nie cale sto tysiecy.
Mniej wiecej taka sama ilo$¢ korzystata z kilku -
godzinnej zaledwie nauki tygodniowej w tzw.
szkotach doksztatcajgcych zawodowych, ktére



na skutek swej nieodpowiedniej organizacji i ni-
skiego poziomu w olbrzymiej wiekszosci nie
dawaly prawie zadnego wyksztatcenia zawodo-
wego.

Zaledwie wiec kilka procent miodziezy w la-
tach  najlepszych dla zdobywania wiedzy
og6lnej i zawodowej, tj. w okresie od 15 do 18
roku zycia, mogto korzysta¢ z nauki szkolnej.

Szczupte to bardzo ilosciowo szkolnictwo za-
wodowe calg organizacjg i programami naucza -
nia odpowiadato celom, jakim ksztatcenie zawo
dowe podporzadkowat panujgcy ustrdj kapita-
listyczny. O systemie wychowania i ksztalcenia,
jaki panowat w szkolnictwie burzuazyjnym,
mowit na Il Zjezdzie Z. N. P. Prezydent R.P.
Bolestaw Bierut: ,System nauczania i wycho-
wania w szkole burzuazyjnej zmierzat do wy-
chowania ludzi, ktérzy beda potulnymi wyko-
nawcami kapitalistow, za$ wiedze i kwalifika-
cje zdobeda tylko w takiej mierze w jakiej to
moze dogodzi¢ kapitalistom®.

W przedwojennym szkolnictwie zawodowym
panowatla atmosfera przestarzalego, skostniate-
go, cechowego systemu szkolenia, ktory stuzac
zacofanemu rzemiostu i niemniej zacofanemu
i nierozwinietemu przemystowi, hamowat roz-
woj i postep, ¢wiczyl uczniow w rekodzielni-
czych tylko sprawnos$ciach, przygotowywat do
wykonywania mechanicznych czynnosci — bez
rozwijania horyzontéw i perspektyw mysli te-
chnicznej i bez wplywu na aktywng postawe
pracownika.

Przemyst w Polsce sanacyjnej bez mozliwos-
ci rozwoju, nie mégt by¢ czynnikiem, ktéryby
dawatl perspektywy szkolnictwu zawodowemu.
Polska stanowita potkolonie dla kapitatu za-
granicznego, ktéry nie tylko nie dazyt do tego,
by u nas produkowano np. maszyny, lecz prze-
ciwnie staratl sie o uczynienie z Polski rynku
zbytu dla zagranicznej produkcji kapitalistycz-
nej. Trzeba pamieta¢, ze w ustroju kapitalis-
tycznym bezrobocie, a zwilaszcza bezrobocie
mtodziezy stanowito jeden z czynnikéw hamu-
jacych mozliwosci rozwoju szkolnictwa zawo-
dowego.

Dla zilustrowania sytuacji pod tym wzgle-
dem wystarczy przypomnie¢ (na podstawie ma-
teriatéw przedwojennych, a mianowicie publi-
kacji Instytutu -Spraw Spotecznych pt. ,Mio-
dziez siega po prace"”), ze i te nieliczne szkoly
zawodowe wypuszczaly absolwentéw, ktorzy
nie znajdowali pracy. Z opublikowanych da-
nvch w tym wydawnictwie wynika, ze blisko
40% absolwentéw szkét zawodowych z 1934 r.
jeszcze w dwa lata po jej ukonczeniu, tj.
w 1936 r., pozostawato bez pracy. llustruje to
dobitnie sytuacje miodziezy w Polsce przed-
wrzesniowej.

Szkolnictwo zawodowe w Polsce Ludowej

Panstwo Ludowe, doktadajgc olbrzymich wy-
sitkbw, aby calej mtodziezy umozliwi¢ nauke

I prace produkcyjna, stworzyto zupetnie odmien-
ng sytuacje. Szkolnictwo zawodowe zostato sil-
nie rozbudowane w stosunku do stanu sprzed
wojny. Rozwojowi temu nie towarzyszyta jed-
nak od razu taka gruntowna przebudowa, jaka
dokonata sie w naszych stosunkach politycznych
i gospodarczych w wyniku objecia wtadzy przez
klase robotnicza. Przez pierwsze lata po wojnie
ustroj i organizacja szkolnictwa zawodowego
opieraly sie na przestarzalej organizacji ksztat-
cenia fachowcow. Potrzeby bujnie rozwijajacej
sie gospodarki narodowej wyprzedzaly nasze
szkolnictwo zawodowe, ktére nie zdobyto sie
od razu na wtasciwg i dostosowang do nowo-
czesnych procesow produkcyjnych organizacje.
Dopiero konsolidacja klasy robotniczej w Pol-
sce Ludowej pod wodzg Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej dala mocne podstawy, na
ktorych mozna byto oprze¢ i nasz proces, wy-
chowania miodego pokolenia przez wprowadze-
nie socjalistycznej tresci do pracy szkét zawo-
dowych.

W pierwszej fazie reorganizacji szkolnictwa
zawodowego staneto palace zagadnienie grun-
townej jego przebudowy oraz S$cistego powig-
zania z potrzebami gospodarki narodowej i z so-
cjalistycznym rozwojem sit produkcyjnych. Za-
danie to zostalo powierzone Centralnemu Urze-
dowi Szkolenia Zawodowego.

Sprawa przygotowywania, szkolenia i do-
skonalenia kadr znalazta sie w centrum uwagi
Partii i Rzadu. Trzeba byto opracowac taki us-
tr6j i organizacje szkolenia zawodowego, aby
rozmachowi i tempu naszego budownictwa so-
cjalistycznego towarzyszyt rozwdj szkolnictwa
zawodowego.

W pracach tych mogliSmy korzysta¢ z do-
Swiadczen radzieckich. Dla zabezpieczenia rea-
lizacji stalinowskich pieciolatek podjeto w Zwig-
zku Radzieckim olbrzymi wysitek w celu przy-
gotowania potrzebnych kadr wykwalifikowa-
nych. Akcji tej przyswiecatlo wysuniete przez
Towarzysza Stalina hasto: ,Kadry decydujg
0 wszystkim,“ .

Sprawa szkolenia, zawodowego, jako central-
nym zagadnieniem, zajely sie w Zwigzku Ra-
dzieckim organizacje partyjne i zwigzki zawo-
dowe, mobilizujac dookota tych zadan aktyw-
no$¢ szerokich mas robotniczych.

W rezolucji CK. WKP(b) z 16 pazdziernika
1929 r. czytamy:

sRozmach w przygotowaniu kadr, poczynajgc
od inzyniera,, konczac na robotniku wykw alifi-
kowanym, powinien odpowiada¢ ogdélnemu roz-
machowi budownictwa socjalistycznego. W zwig-
zku z tym konieczne jest doprowadzi¢ do tego,
aby zaklady pracy i panstwowe gospodarstwa,
rolne, szczego6lnie te z nich, ktdre najlepiej wy-
posazone sa technicznie, przeksztalcily sic
w swego rodzaju szkoly masowego przygotowa-

nia kadr robotnikéw kwalifikowanych, maj-
strow, technikéw i inzynieréw*“.
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O rozmachu rozbudowy szkolnictwa zawodo-
wego w ZSRR $wiadczg choéby nastepujgce
liczby: w 1949 roku sie¢ szkot zawodowych obje-
ta w stosunku do 1915 roku 12 razy wiecej za-
ktadéw, a liczba uczniéw wzrosta w tym cza-
sie 3'6-krotnie.

Rozwiniecie poteznego ruchu dookota sprawy
szkolenia i doskonalenia zawodowego mtodocia-
nych i dorostych byto jednym z decydujgcych
czynnikow, ktdre przyniosty takie imponujace
osiggniecia budownictwa socjalistycznego Kra-
ju Rad.

Wprowadzany obecnie w zycie nasz nowy
system szkolenia zawodowego opiera sie na tych
doswiadczeniach oraz na naszej kilkuletniej
praktyce powojennej. Dokonywana reforma sie-
ga gieboko i jest rewolucyjnym przeksztatce-
niem dotychczasowego systemu szkolenia zawo-
dowego.

Najwazniejszg przyczyng reformy dotychcza-
sowego systemu szkolenia zawodowego byta
koniecznos¢ S$cisSlejszego powigzania naszego
szkolnictwa zawodowego z potrzebami wynika-
jacymi z narodowych planéw gospodarczych.
Byty i inne przyczyny, a wsrdd nich i ta, ze
dotychczasowy ustréj szkolnictwa zawodowego
stanowit nadmiernie skomplikowang mozaike,
ktora byta zlepkiem réznych form szkolenia,
opartych na przedwojennych przepisach o us-
troju szkolnictwa zawodowego oraz na wydawa-
nych zaraz po wojnie doraznych zarzadzeniach.
Nadmierna i nieuzasadniona réznorodnos$¢ form
organizacyjnych szkolenia zawodowego mnozy-
ta trudnosci i nie zblizala procesu nauczania
do produkcji. W. I. Lenin uczyt, ze ,... ani na-
uczanie i ksztatcenie bez pracy produkcyjnej,
ani praca produkcyjna bez rownolegtego nau-
czania i ksztatcenia nie mogtyby by¢ postawio-
ne na tej wysokosci, ktéorej wymaga wspoiczes-
ny stan techniki i nauki“.

Nowy system szkolenia zawodowego

Rzad Polski Ludowej uchwatami podjetymi
w dniu 23 czerwca br. uregulowat i opart na
nowych zasadach system szkolenia i przygoto-
wania kadr. Najwazniejsze z tych uchwat — to:
dekret o pracy i szkoleniu zawodowym miodo-
cianych w zaktadach pracy, uchwata Prezydium
Rzgdu o ustroju szkolnictwa zawodowego, oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie pro-
wadzenia szkolnictwa zawodowego i zakresu
dziatania Centralnego Urzedu Szkolenia Zawo-
dowego.*)

Nowy system szkolenia zawodowego przynosi
nie tylko nowag jednolitag organizacje szkolenia
zawodowego, lecz takze zabezpiecza peing i ra-
cjonalng jego realizacje. Wigze szkolnictwo za-

*) Wiadomosci szczeg6towe o tych uchwatach
patrz artykut w tym samym zeszycie na str. 444 pt.
.Nowa organizacja szkolnictwa zawodowego“.
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wodowe z resortami gospodarczymi i zapewnia
mu nalezytg pomoc ze strony tych resortow..
Po raz pierwszy w sposob wtasciwy postawiona
zostata sprawa obowigzkow zaktadow pracy
w zakresie szkolenia zawodowego. Obowigzki
te odnosza sie nie tylko do prowadzenia szkole-
nia praktycznego i organizowania kurséw za-
wodowych, oddanym pod ich opieke przez wta-
Sciwego ministra, ale i do ulatwienia pracowni-
kom ksztalcenia sie w szkotach zawodowych
i ogolnoksztatcacych dla pracujgcych. W rozpo-
rzadzeniu bowiem Rady Ministrow z dnia 23
czerwca 1951 r. w sprawie prowadzenia szkol-
nictwa zawodowego oraz w zakresie dziatania
CUSZ, artykut 6 w punkcie b) postanawia m. in.:
.Do0 zakresu dziatania zakladéw pracy nalezy
utatwienie pracownikom szkolenia sie w szko-
tach zawodowych i og6lno - ksztalcgcych...”.

W ten sposOb szkolenie zawodowe staje sie
nie tylko sprawg samego szkolnictwa, lecz na-
lezy réwniez do obowigzkéw zaktadu pracy.

Utatwienie to i niesienie pomocy wyrazac sie
bedzie w réznych postaciach. Kazdy zdolny ro-
botnik i pracownik, pragnacy osiagna¢ wyzszy
szczebel w swoim zawodzie, spotka sie z opieka
i pomoca.

W oparciu o te zalozenia, ktére stanowig pod-
stawowe reformy naszego systemu szkolenia
zawodowego, wydane sg réwniez szczegobtowe
zarzadzenia Centralnego Urzedu Szkolenia Za-
wodowego w sprawie organizacji technikum za-
wodowych dla pracujacych. Technikum zawo-
dowe dla pracujacych sg w tym systemie bar-
dzo waznym ogniwem. Otwierajg szerokie dro-
gi awansu dla zdolnych i interesujgcych sie
swoim zawodem robotnikow i pracownikéw,
a zarazem stanowig zrodto pomnazania najbar-
dziej wartosciowych elementow wykwalifiko-
wanych S$rednich kadr technicznych, ktére ma-
ja do speinienia szczegdlng role w naszych naro-
dowych planach gospodarczych.

Zwiazki zawodowe w pierwszej linii walki o ilos¢
i jakos¢ kadr

Panstwo Ludowe nie tylko rozszerza ramy
szkolenia zawodowego, nie tylko zabezpiecza
mozliwosci zatrudnienia mtodziezy, lecz takze
dba o dalszy jej rozwdj, o dalsze szkolenie i do-
skonalenie w zaktadach pracy, w szkotach dla
pracujacych, na wyzszych uczelniach.

Znikta bezpowrotnie koszmarna zmora cza-
sow kapitalistycznych, kiedy mtodziez miala
poczucie ,zbednosci“. Plan Szescioletni przewi-
duje petne zatrudnienie wszystkich absolwen-
tow szkét zawodowych, ktorych ilos¢ w okresie
szesciu lat przekroczy milion, a to stanowi do-
piero okoto 50% przewidzianego wzrostu pra-
cownikow w tym okresie w nowej gospodarce
narodowej.

Jakie z tego ptyna wnioski?

Mowit o tych sprawach obszernie na V Ple-
num KC PZPR tow. Zenon Nowak. Szkolnic-



two zawodowe, szczegOlnie obecnie po jego re-
organizacji, pozostanie najwazniejszg drogg za-
bezpieczenia dla nowej gospodarki narodowej
wykwalifikowanych kadr. Ale nie jest to droga
jedyna.

,,Resorty gospodarcze musza dazy¢ do upo-
rzgdkowania, maksymalnego ujednolicenia or-
ganizacji, jak i programow istniejgcych kursow
i podwyzszania kwalifikacji robotnikéw. Sieé
istniejacych kurséw nalezy rozciggng¢ na wszy-
stkie wieksze zaktady kraju i organizowa¢ nowe
kursy zaréwno przy powstajacych fabrykach,
jak i przy starych zakiadach. Organizacje par-
tyjne, rady zakladowe winny traktowaé¢, jako
swg najblizsza sprawe, zachecanie i kierowanie
robotnikow na te kursy, winny troszczy¢ sie
0 organizacje, sprawnos$¢ i rozw0j tych kurséw,
jak réwniez o to, aby kazdy robotnik po zakon-
czeniu nauki byt kierowany do pracy odpowia-
dajacej jego nowonabytym kwalifikacjom*. —
mowit tow. Nowak w swoim referacie pt. ,Za-
gadnienie kadr w Swietle zadan Planu 6-letnie-
go“ na V Plenum KC PZPR.

Wyniki reformy systemu szkolenia zawodo-
wego zaleze¢ beda w rezultacie ostatecznym od
tego, czy potrafimy na wszystkich odcinkach
naszego zycia gospodarczego, przemystu, handlu
uspotecznionego itd. rozbudzi¢ powszechny ped
do ksztatcenia sie i doskonalenia zawodowego.

Nowy system szkolenia zawodowego, zapew-
niajac mtodziezy najlepsze mozliwosci ksztalce-
nia sie, otwiera i rozszerza inne drogi, ktére
stuzy¢é maja czynnym juz zawodowo robotni-
kom i pracownikom dla osiggniecia coraz to
wyzszych kwalifikacji zawodowych, a wiec row-
noczesnie zdobywania awansu spotecznego
1 podnoszenia stopy zyciowej.

Szkolenie zawodowe czynnych robotnikow
i pracownikéw bedzie sie odbywalo za pomoca
szkolenia praktycznego i kurséw zawodowych,
utatwiania ksztalcenia sie w szkotach dla pra-
cujacych oraz organizacji praktyk dla absol-
wentéw szkdt zawodowych. Ta forma szkolenia
naktada powazne obowigazki na zaktady pracy,
a wraz z nimi — na ogniwa zwigzkowe.

Realizacja celow reformy szkolnictwa zawo-
dowego wymaga aby sprawa ta stala sie przed-
miotem zywego zainteresowania wszystkich
ogniw zwigzkéw zawodowych, a szczegdlnie rad
zakladowych wspoéidziatajgacych pod tym wzgle-
dem z zaktadami pracy, z dyrekcjami fabryk,
kopaln, hut itp.

Radziecki ruch zawodowy daje nam wspa-
niate przyktady nalezytego stosunku do tego
zagadnienia. Z przeméwienia tow. Kuzniecowa,
przewodniczagcego WCSPS na X Zjezdzie Zwigz-
kéw Zawodowych ZSRR dowiedzieliSmy sie, ze
radzieckie zwigzki zawodowe wydatnie poma-
gajag w tworzeniu rezerw robotniczych, ze rady
zakladowe i miejscowe biorg czynny udziat
w organizowaniu szkolenia produkcyjnego
w przedsiebiorstwach i przyczyniaja sie do do-

skonalenia licznych kurséw, szkét i kot samo-
ksztatceniowych.

O rozmachu akcji szkolenia zawodowego
Swiadczy fakt, ze zgodnie z planem pieciolet-
nim — za pomocag brygadowego i indywidual-
nego szkolenia na kursach w toku produkciji,
winno sie przygotowaé¢ 7,7 miliona robotnikéw,
podwyzszenie za$ kwalifikacji ma nastgpic
u 13,7 miliona robotnikéw. Plan ten jest z po-
wodzeniem realizowany.

W okresie 13 lat, tj. od 1926 do 1939 roku,
liczba takich wykwalifikowanych robotnikéw,
jak frezerzy wzrosta 13 razy, liczba majstrow
przy obrabiarkach — 14 razy, maszynistow -
-wiertaczy — 7 razy, maszynistbw maszyn wre-
bowych — 7,5 raza itd. W Uralskiej Fabryce
Maszyn co trzeci robotnik i pracownik uczy sie
na rozmaitych kursach, badz w szkole mtodzie-
zy robotniczej, bgdz w wieczorowym technikum,
wielu uczy sie na kursach korespondencyjnych
szkot wyzszych. Ludzie rosng wraz z fabryka
i doskonale opanowujg nowag technike.

Statut zwigzkéw zawodowych ZSRR przewi-
widuje, ze zwigzki zawodowe ,...pomagajg ro-
botnikom i pracownikom w podniesieniu ich
produkcyjnych i fachowych kwalifikacji, roz-
powszechniajg doswiadczenia przodujgcych ro-
botnikéw i pracownikéw, nowatorow produkcji
i nauki, pomagaja w wprowadzeniu do prze-
mystu przodujgcej techniki...”

W uchwatach X Zjazdu Zwigzkéw Zawodo-
wych wiele miejsca poswiecono tej sprawie,
konkretyzujgc zadania zwigzkéw zawodowych
w szkoleniu zawodowym. Czytamy tam: ,Zjazd
zaleca organizacjom zwigzkowym rozszerzy¢
w przedsiebiorstwach sie¢ szkét stachanowskich,
szkot wysokiej jakosci produkcji i rozpowszech-
nienia metody szybkiej pracy, obejmujac nimi
coraz to wiekszg liczbe robotnikéw. Zwigzki
zawodowe powinny dazy¢ wszelkimi sposobami
do podniesienia inzynieryjno-technicznych kwa-
lifikacji pracownikéw, domagac¢ sie ulepszenia
pracy gabinetéw technicznych, rozszerzenia
bibliotek technicznych, prowadzenia konferen-
cji naukowo - technicznych... Zwigzki zawodo-
we powinny zorganizowa¢ statg kontrole nad
wykorzystaniem mtodych robotnikéw w produk-
cji i zapewni¢ im warunki nieodzowne dla sta-
tego podwyzszania kwalifikacji produkcyjno-
-technicznyc¢h”.

Uchwaly te nakladajg na organizacje zwigz-
kowe réwniez obowigzek rozwijania troski
o podwyzszanie kw alifikacji zawodowych kobiet.

Przed naszym ruchem zawodowym stojg waz-
ne zadania w realizacji wytyczonych przez Par-
tie zadan, co stanowi¢ bedzie gwarancje przy-
$Spieszenia tempa uprzemystowienia kraju i re-
konstrukcji aparatu wytworczego na bazie no-
wej techniki i nauki.

A nie sg to tatwe zadania. Wiele jest jeszcze
do przezwyciezenia oporow tkwigcych szczegél-
nie w bardziej zacofanych osrodkach. Wytezona
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praca w zakresie szkolenia zawodowego jest
poteznym orezem w walce o0 socjalizm. | w tej
dziedzinie musimy przejawiaé¢ jak najwiekszg
czujnos¢ klasowq, gdyz i tu réznymi sposobami
moga dziata¢ z ukrycia niedobitki wroga kla-
sowego, ktdry w rosngcej osSwiacie, w coraz to
wyzszym poziomie wyksztatcenia ogélnego i te-
chnicznego klasy robotniczej widzi $miertelne
dla siebie niebezpieczenstwo.

Wszystkie ogniwa zwigzkowe muszag rozwijac
wielorakie $rodki dziatania, by rozwineto sie
potezne dazenie calej naszej klasy robotniczej
do zdobywania coraz to wyzszych kwalifikacji
fachowych.

Ruch ten istnieje, dazenia w tym kierunku
tkwia w naszej wspaniatej klasie robotniczej.
Chodzi o to, aby go uczyni¢ jeszcze potezniej-
szym, aby pogtebi¢ i rozszerzy¢, skoordynowac
i zjednoczy¢ w systematycznym dziataniu da-
jacym lepsze i petniejsze wyniki.

W nowym systemie szkolenia zawodowego
oba tory: szkolenie mtodziezy i czynnych pra-
cownikbw — wymagajg pomocy i wspotdziata-
nia zwiazkéw zawodowych.

Oba te tory sg rOwnie wazne i razem stanowig
dopiero peiny system, ktéry spetni wytyczone
przez naszg Partie zadanie przygotowania kadr
budowniczych socjalizmu. Zarébwno w szkoleniu
mtodziezy jak i czynnych zawodowo,robotnikéw,
zwigzki zawodowe majag odpowiedzialne zadania.

Wazny jest udziat zwigzkéw zawodowych
w wypetnianiu naszej miodziezowej szkoly za-
wodowej socjalistyczng trescia, co uczyni ze
szkoly kuznie wychowania nowego cztowieka,
realizatora naszych nowych budowli socjalis-
tycznych.

Aby szkota stawata sie nowa, socjalistyczna,
aby przysSpieszy¢ jej wewnetrzne przeobraze-
nia — trzeba wprowadzi¢ do niej zywe tetno

zaktadow pracy, atmosfere naszego socjalistycz-
nego przemystu. Trzeba — jak moéwit o tym
Prezydent R.P. Bolestaw Bierut na Ill Zjezdzie
ZNP: ,nasyci¢ prace naszych szkét tworcza
atmosferg budownictwa socjalistycznego, ktérg
zyja polskie masy pracujgce”. Wielkg role majag
tu do spetnienia szkolne komitety opiekuncze,
ktore niestety, jak dotad, nie wykazaty wiek-
szej aktywnosci.

Trzeba, aby rozwineta sie $cista wspolpraca
ze szkotami zawodowymi ze strony rad zaktado-
wych i innych ogniw ruchu zawodowego. Ucz-
niowie juz na ftawach szkolnych winni zazna-
jomi¢ sie z organizacja socjalistycznego wspot-
zawodnictwa w zaktadach pracy, z metodami
udoskonalania pracy w produkcji. A przede
wszystkim «— zetkng¢ sie w osobistych, zywych
kontaktach z przodownikami i racjonalizatora-
mi pracy, ktdrzy powinni znales¢ czas na to,
aby zaszczepia¢ naszej miodziezy, juz na tawie
szkolnej, ped do racjonalizatorstwa, nowator-
stwa i przodownictwa pracy. W obecnej prze-
tomowej chwili dla wprowadzania w zycie no-
wego systemu szkolenia zawodowego sg to spra-
wy zasadniczego znaczenia.

Szczego6lnie wazne i bezposrednie zadania
przypadajg ogniwom zwigzkowym w zakresie
szkolenia czynnych pracownikéw. Udzielanie
pomocy dyrekcji w organizowaniu kurséw, bu-
dzenie wsrod zatogi dgzenia do pogtebiania wia-
domosci fachowych, dopilnowanie frekwencji
na kursach, dbatos¢ o to aby kierownictwo za-
ktadu utatwiato pracownikom uczeszczanie do
szkot dla pracujgcych, okazywanie troski o na-
lezyte przeprowadzenie praktyk — wszystko
to jest zadaniem rad zaktadowych. Od tego, czy
nowy system znajdzie w ruchu zawodowym
aktywnego sprzymierzenca, zaleze¢ bedg w du-
zym stopniu wyniki reformy szkolnictwa zawo-
dowego.

Wiece] troski o mieszkaniowe
| bytowe potrzeby mas pracujgcych

na wielkich

A TYM, co ustréj socjalistycz-

ny przynioést i przynosi czto-

wiekowi w dziedzinie dobro-

bytu materialnego i rozwoju
------- duchowego, polega decydujaca
przewaga socjalizmu nad kapitaliz-
mem, ktoéry dobiega kresu swego
istnienia“.

Te stowa otwierajg artykut pi.
~Wiecej troski o mieszkaniowe i by-
towe potrzeby mas pracujacych”, za-
mieszczony w jednym z ostatnich
numeréw czasopisma ,Professional-
nyje Sojuzy*“.

Nieustanne podnoszenie stopy zy-
ciowej mas w Zwigzku Radzieckim
opiera sie na trwatej podstawie eko-
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nomicznej, sukcesach
gospodarki narodowej. W przeci-
wienstwie do ustroju kapitalistycz-
nego, w ktédrym wzrost produkcji
oznacza wzmozenie wyzysku, zwiek-
szenie zyskow kapitalistow, nagro-
madzenie bogactw na jednym biegu-
nie a pogtebienie nedzy i gtodu na
drugim — istnieje w kraju socjaliz-
mu bezpos$rednia i Scista wiez mie-
dzy rozwojem .gospodarki i poprawag
warunkéw bytu catego narodu. Zgo-
dnie z panujaca zasadg nieustanne-
go wzrostu gospodarki socjalistycz-
nej w Zwigzku Radzieckim stale
podnosi sie stopa zyciowa mas pra-
cujacych.
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Osiggniecia ZSRR
w budownictwie mieszkaniowym

XVIIl  Zjazd WKP(b) postawit
przed partia komunistyczng, przed
catym narodem radzieckim zadanie
przescigniecia pod wzgledem gospo-
darczym przodujacych krajow kapi-
talistycznych. Przescignaé¢ je, tzn.
produkowac¢ na gtowe ludnosci wie-
cej towaréw, niz w jakimkolwiek in-
nym kraju na $wiecie.

»...Zadanie polega — gtosi uchwata
Zjazdu — na stworzeniu takiego po-
ziomu dobrobytu i kultury mas pra-
cujacych, jaki odpowiada zwiekszo-
nym zapotrzebowaniom narodu ra-



dzieckiego, a nieosiggalny jest dla
najbogatszych krajow kapitalistycz-
nych. Realizacja tego zadania ozna-
cza poczatek prawdziwego rozkwitu
sit socjalizmu, rozkwitu nowej socja-
listycznej kultury*.

Rozwigzujgc to gtowne zadanie
ekonomiczne, naréd radziecki w la-
tach powojennych dokonat nowego

kroku naprzéd w dziedzinie przyspa-
rzania obfitosci towaréw przemysto-
wych i artykutéw spozywczych, jak
rowniez w dziedzinie rozwinigtego
na szerokg skale budownictwa mie-
szkaniowego, kulturalnego i byto-
wego.

Wyniki wykonania pierwszej po-
wojennej pieciolatki odbudowy i
rozwoju gospodarki narodowej do-
wiodty z calg oczywistoscia, jak wy-
soko podniosta sie stopa zyciowa
mas pracujgcych naszego kraju.
Znajduje to najbardziej dobitny wy-
raz we wzroscie dochodu narodowe-
go, ktérego prawie 75% przeznacza
sie na zaspokojenie materialnych i
kulturalnych potrzeb ludnosci oraz
w zwiekszeniu dochodéw robotni-
kéw, pracownikéw umystowych i
chtopow.

Jednym z najwymowniejszych
wskaznikow podniesienia  dobro-
bytu ludnosci jest wspaniaty rozwoj
budownictwa mieszkaniowego, w
Zwigzku Radzieckim. Budownictwo
mieszkaniowe prowadzi sie w ZSRR
w niebywatym, stale wzrastajgcym
tempie.

W planie pieciolatki powojennej
wyasygnowano na ten cel 423 mi-
liarda rb. — prawie trzykrotnie wie-
cej, niz w trzeciej pieciolatce i o 12,5
miliarda wiecej, niz w trzech po-
przednich pieciolatkach tacznie.
W latach 1946—50 przedsiebiorstwa
i instytucje panstwowe, rady tereno-
we oraz ludno$¢ miast i osiedli ro-
botniczych wybudowata i odbudowa-
ta przy pomocy kredytéw panstwo-
wych domy mieszkalne o og6lnej
powierzchni przeszto stu milionéw
m2 W miejscowos$ciach wiejskich od-
budowano i wybudowano w ciggu
tego okresu 2 miliony 700 tysiecy
domoéw mieszkalnych.

Roéwnie waznym wskaznikiem pod-
niesienia dobrobytu narodu jest
wzrost zdolnosci nabywczej mas pra-

cujagcych i zwiekszenie obrotéow to-
warowych. Juz w r. 1949 popyt na
artykuty podstawowe przewyzszyt

poziom przedwojenny. W roku 1950
obroty towarowe w poréwnaniu z
rokiem poprzednim wzrosty o 30%,
przy czym sprzedaz artykutdw spo-
zywczych wzrosta o 27%, a towa-
row przemystowych o 35%. Popyt
ten wzrasta nieustannie réwniez w
roku biezagcym.

Jak ziemia i niebo rézni sie sy-
tuacja narodu radzieckiego od sytu-
acji mas pracujacych w krajach ka-
pitalistycznych. Wspéitcze$ni milio-
nerzy i miliarderzy USA i innych
panstw burzuazyjnych, zapewniajac
sobie ogromne zyski kosztem zwie-
rzecego wyzysku mas pracujgcych,

skazujg je na coraz wieksza nedze.
W wyniku wys$cigu zbrojen, zwiek-
szenia podatkéw, wzrostu cen i
przymusowego bezrobocia, stopa zy-
ciowa klasy robotniczej w krajach
kapitalistycznych spada katastrofal-
nie.

Ciezkiej sytuacji materialnej mas
pracujgcych w krajach kapitalistycz-
nych towarzyszy nierozwigzalny kry-
zys mieszkaniowy. Podczas gdy w
Zwigzku Radzieckim nedzne dziel-
nice robotnicze— to przeklete dzie-
dzictwo caratu = juz od dawna na-
lezg do przeszitosci, a na ich miejscu,
wyrosty nowe doskonale urzadzone
miasta i osiedla robotnicze, w kra-
jach burzuazyjnych wcigz jeszcze
dzielnice takie istniejg, stanowigc
nieodigczng ceche wielkich skupisk:
w suterynach, w napdét zrujnowa-
nych pomieszczeniach gniezdzg sie
rodziny robotnicze. W Stanach Zjed-
noczonych, wedtug relacji prasy a-
merykanskiej, co najmniej trzecia
cze$¢ ludnosci mieszka w takich wta-
$nie dzielnicach, a budowmictwo
mieszkaniowe kurczy sie z roku na
rok: w budzecie roku 1951 przezna-
czono na ten cel o 40% mniej niz
w roku 1950. Podobng sytuacje ma
u siebie mtodszy partner Stanéw
Zjednoczonych — Anglia. Szeroko
przez rzad labourzystowski rozrekla-
mowany program powojennego bu-
downictwa mieszkaniowego okazat
sie zwyktym kruczkiem przedwybor-
czym. W Anglii zbudowano w r. 1949
0 20% mniej izb mieszkalnych niz
w r. 1948 i dwukrotnie mniej niz
przed wojng. W roku 1950 program
budownictwa mieszkaniowego po-
nownie okrojono, podczas gdy 2 mi-

liony rodzin angielskich nie ma
mieszkan.
Dzigki pomys$Sinemu wykonaniu

powojennego piecioletniego planu w
nieznanym w historii krotkim okre-
sie — w ZSRR catkowicie zlikwido-
wano ciezkie nastepstwa wojny, o-
siggnieto i przekroczono przedwo-
jenny poziom dobrobytu narodu. Sa
to rzeczywiscie wielkie osiggniecia.

Ludzie radzieccy nie powinni jed-
nak poprzestawa¢ na osiggnietych —
najwspanialszych nawet sukce-
sach. Towarzysz Stalin uczy nas, ze
nie powinnidémy nigdy zatrzymywac
sie w drodze, ze musimy krytycznie
odnosi¢ sie do swej pracy, patrzeé
nie wstecz, lecz naprz6d, orientowac
sie nie wedtug przesztosci, lecz wed-
tug wzrastajgcych potrzeb klasy ro-
botniczej i wszystkich ludzi pracy.

»Nie mozna powotywaé sie na to,
— uczy towarzysz Stalin — ze daw-
niej bytlo mieszkan mniej niz teraz
1 ze mozna wobec tego zadowoli¢
sie istniejgcym stanem rzeczy. Je-
dynie ludzie zgnili i na wskros$ ste-
chli moga sie pociesza¢ powotywa-
niem na przesztos¢. Trzeba bra¢ za
punkt wyjscia nie przesztos¢, lecz
wzrastajgce potrzeby robotnikow w
terazniejszosci‘.*)

*) ,Zagadnienia leninizmu*“ str. 313.
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Partia i rzad, majac na wzgledzie
zwigkszone potrzeby mas pracu-
jacych, przeznaczyly w narodowym
planie gospodarczym na rok 1951
wieksze, niz dotychczas, sumy na ce-
le budownictwa mieszkaniowego i
bytowego.

JWykonanie
maga mobilizacji
zasobéw organizacji budownictwa;
kierownictwo administracyjne i or-
ganizacje zwigzkowe, powotane do
sprawowania kontroli nad budownic-
twem mieszkaniowym, powinny po-
Swieca¢ tej sprawie jak najwiecej
uwagi® — podkres$laja ,Professio-
nalnyje Sojuzy*,

tego programu wy-
wszystkich sit i

Zadania zwigzkow
w rozwijaniu budownictwa

W celu zastanowienia sie nad $rod-
kami zmobilizowania zwigzkéw za-
wodowych do pelnego wykonania
planu budownictwa mieszkaniowego
obradowata w Moskwie, zwotana nie-
dawno przez WCSPS, konferencja
rad zwiazkowych i zarzadow gtow-
nych zwigzkéw zawodowych z u-
dziatem przedstawicieli zaintereso-
wanych resortow. Narada ta podda-
ta surowej krytyce dotychczasowa
dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych
w zakresie mieszkaniowo - byto-
wej obstugi robotnikéw i pracow-
nikow.

Plan budownictwa mieszkaniowe-
go i kulturalno-bytowego — czyta-
my w artykule — .jest przez wiele
ministerstw i departamentéw wyko-
nywany w spos6b niezadowalajacy.
Wiele powaznych organizacji budo-
wlanych uprawia btedng praktyke
sezonowosci i szturmowos$ci w pracy.

Narada stwierdzita, ze wine ponosi
nie tylko kierownictwo administra-
cyjne, ktére jest bezposrednio odpo-
wiedzialne za niewykonanie plandow.
Za, ten stan rzeczy odpowiedzialne
sg réwniez liczne organizacje zwigz-
kowe, do ktérych bezposrednich obo-
wigzkow nalezy zainteresowanie
sie budownictwem mieszkaniowym,
sprawowanie nad nim kontroli spo-
tecznej, udzielanie wszechstronnej
pomocy. Organizacje zwigzkowe po-
winny dba¢ o terminowe i dobre
wykonczenie kazdego nowo wybudo-
wanego domu mieszkalnego, szkoly,
sanatorium, Swietlicy, przedszkola,
stotéwki, tazni.

Organizacjom zwigzkowym przy-
stuguje prawo kontroli nad budowg
doméw mieszkalnych; maja one
wielkie mozliwosci usuwania nie-
dociggnie¢ w tej dziedzinie i powaz-
nego wplywania na wykonanie pla-
néw budowlanych. Jednakze zwigz-
ki zawodowe korzystajg z tych praw
i mozliwos$ci w sposbéb niedostatecz-
ny.

Niektére zarzady gtéwne zwigz-
kéw zawodowych w ciggu pierw-
szych miesiecy roku biezacego zaj-
mowaty sie jedynie opracowywaniem
metod sprawowania kontroli nad
budownictwem mieszkaniowym, a

433



praktycznie nie robity w
runku nic konkretnego.

Obserwuje sie niekiedy fakt, ze
pewne instancje zwigzkowe, ustala-
jac metody postepowania, majgce
zapewni¢ wykonywanie planéw w
budownictwie mieszkaniowym, od-
bywajg posiedzenia i przyjmujag u-
chwalty, lecz nie walczg dostatecznie
o wykonanie swych wtasnych uchwat
drogag rozwijania szerokiej pracy or-
ganizacyjnej. W rezultacie grozi, ze
ucnwaty ich pozostang martwag li-
terg.

tym kie-

Znaczenie kontroli spotecznej

Organizacje zwigzkowe — stwier-
dza dalej artykut ~ musza w sposoéb
radykalny zmieni¢ swoj stosunek do
sprawy budownictwa mieszkaniowe-
go i kulturalno-socjalnego. Dos$wiad-
czenie uczy, ze w wypadkach, gdy
organizacje zwigzkowe poswiecajg
nalezyta uwage zagadnieniom byto-
wym robotnikéw i pracownikéw, o-
sigga sie w tej dziedzinie pozytywne
rezultaty. Swiadczy o tym zwilasz-
cza zesztoroczne doswiadczenie
Zwigzku Robotnikéw Panstwowych
Gospodarstw Rolnych. Zwigzek ten
przeprowadzit spoteczny przeglad
warunkéw mieszkaniowych, w jakich
zyja robotnicy i urzednicy. W okre-
sie kontroli odremontowano 95 ty-
siecy domoéw, 46.200 mieszkan, 265
burs, przeszito tysigc stotowek i skle-
péw, otwarto i wyposazono 536
przedszkoli, 220 ztobkéw i 144 punk-
ty stuzby zdrowia. W wielu pan-
stwowych gospodarstwach rolnych
w okresie kontroli zatozono parki,
sady, zasadzono przeszto milion
drzew. Przeglad ten przyczynit sie
w znacznym stopniu do przyspiesze-
nia tempa i podniesienia jakosci bu-
downictwa mieszkaniowego. O czym
Swiadczy ten przyktad? O tym, ze
Srodki i mozliwos$ci polepszenia ob-
stugi bytowej mas pracujacych znaj-
dujg sie zawsze, gdy ludzie przyste-
puja do rzeczy po bolszewicku.

Zadanie organizacji zwigzkowych
polega, rzecz oczywista, nie tylko
na tym, aby od czasu do czasu prze-
prowadza¢ kontrole spoteczng. Jest
to $rodek pozyteczny i potrzebny,
ale nie wystarczajacy. Nalezy pro-
wadzi¢ systematyczng masowg kon-
trole spotecznag, doprowadzi¢ do te-
go, aby wykonanie planéw budow-
nictwa mieszkaniowego stalo sie ta-
kim samym niewzruszonym prawem,
jak wykonanie planéw produkcyj-
nych. Instancje zwigzkowe w swych
wzajemnych stosunkach z organiza-
cjami administracyjnymi powinny
sta¢ twardo na gruncie zasad, nie
bojagc sie, ze kogokolwiek tym ,ob-
razg", chodzi bowiem o wykonanie
dyrektyw partii i rzadu, obowigzu-.
jacych kazdego pracownika admini-
stracyjnego. To sprawa ich honoru,
to najwyzszy obowigzek wobec par-

tii i klasy robotniczej.
Kontrola budownictwa mieszkanio-
wego wymaga powaznej pracy

zwigzkéw zawodowych ws$r6d zes-
potéw budowlanych. Zadaniem nie-
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cierpigcym zwtoki jest usuniecie nie-
dociggnie¢ w organizacji i systemie
kierowania wspo6izawodnictwem so-
cjalistycznym ws$réd robotnikéw bu-
dowlanych. Nalezy poméc robotni-
kom budowlanym w zrewidowaniu
ich zobowigzan socjalistycznych, tak,
aby zobowigzania te odpowiadaty
walce o przekroczenie planéw, o dal-
sze obnizenie kosztow i podniesienie
jakosci budownictwa, o szybsze od-
dawanie do uzytku nowych obiek-
tow, o oszczedzanie materiatbw bu-
dowlanych i wykorzystanie wszyst-
kich rezerw, znajdujacych sie na bu-
dowach.

Powinnos$cia zwigzkéw zawodo-
wych jest organizowanie narad pro-
dukcyjnych na budowach, aktywna
wspoétpraca w organizowaniu kurséw
szkolenia kadr; zwigzki zawodowe
powinny dba¢ o to, aby ws$réd ro-
botnik6w budowlanych systematycz-
nie prowadzono masowg prace poli-
tyczna, odczyty, referaty, pogadanki.

Szczegdlng uwage w catej tej pra-
cy organizacyjnej nalezy zwréci¢ na

propagande i popularyzowanie do-
Swiadczen przodujacych zespotow
budowlanych oraz przodujacych me-
tod pracy stachanowskiej. Bogate,
zastugujace na jak najszerszg po-
pularyzacje doswiadczenia zdobyli
moskiewscy robotnicy budowlani.

W r. 1950 zespoly moskiewskich
przedsiebiorstw budowlanych wyko-
naty przedterminowo panstwowy
plan budownictwa mieszkaniowego,
dotrzymujgc tym samym stowa da-
nego Towarzyszowi Stalinowi. Wy-
budowali oni i oddali do uzytku
535 tys. m2 powierzchni mieszkalnej
— o0 35% wiecej, niz w przedwojen-
nym roku 1940. A teraz, w nowym
liScie do Towarzysza Stalina mos-
kiewscy robotnicy budowlani zobo-
wigzali sie wykonaé¢ bardziej odpo-
wiedzialne zadanie: wybudowac¢ i
odda¢ do uzytku w 1951 roku 710
tysiecy m2 powierzchni mieszkalnej,
tj. o 40% wiecej, niz w r. 1950. Zo-
bowigzanie to jest réwniez po-
mys$inie wykonywane.

Czego ucza doswiadczenia mos-
kiewskich robotniké6w budowlanych?
Uczg przede wszystkim, ze w naszych
czasach wykonanie ogromnych pla-
néw budowlanych jest niemozliwe
bez jak najszerszego zastosowania
najnowszej techniki budowlanej,
szybko$ciowych metod pracy i me-
chanizacji robét pracochtonnych.
Dzieki umiejetnemu stosowaniu no-
woczesnych metod organizacji pra-
cy, zespoty przodujgcych mo-
skiewskich zjednoczen budowlanych
przyspieszajg tempo, zmniejszajg ko-
szta i podnosza jako$¢ wykonania.
Zastosowanie metod szybkos$ciowych
w budownictwie pozwala na zatru-
dnianie przez caly rok bez przerwy
robotnikéw budowlanych wszyst-
kich specjalnosci i zapewnia ryt-
micznos$¢ pracy.

W walce o przyspieszenie tempa
budownictwa mieszkaniowego w sto-
licy aktywny udziat biorg réwniez
organizacje zwigzkowe. Moskiewska
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Rada Zwigzkéw Zawodowych usta-
lita warunki wspoétzawodnictwa so-
cjalistycznego dla robotnikéw pod-
stawowych specjalnosci budowla-
nych i w sposéb systematyczny kie-
ruje tym wspotzawodnictwem, wes-
p6t z obwodowymi zarzgdami zwigz-
kéw zawodowych organizuje wy-
miane przodujgcych .doswiadczen
produkcyjnych, zwotuje zebrania, na
ktéorych nowatorzy produkcji wy-
glaszajg referaty o swych metodach
pracy, organizuje przekazywanie do-
Swiadczen na roboczych stanowis-
kach.

W pracy moskiewskich zwigzkéw
zawodowych na szczegdlne podkres-
lenie zastluguje wtasciwa organiza-
cja wspoétzawodnictwa o obnizenie
kosztow wtasnych i dobrg jakos$¢ bu-
downictwa. Wielu robotnikéw przo-
dujgcych zespotéw budowlanych ma
indywidualne ksigzeczki oszczedza-
nia; dzieki zastosowaniu pomystow
racjonalizatorskich, zlikwidowaniu
drogich i niepotrzebnych rozwigzan
architektonicznych, dzieki uwazne-
mu obchodzeniu sie robotnikow z
materiatami powstajag fundusze,
ktore czesto umozliwiajg dodatkowe
ponadplanowe wyposazenie catych
domoéw mieszkalnych. Nie trzeba u-
dowadnia¢, jak ogromne znaczenie
ma popularyzacja tych doswiadczen,
jak wielki efekt gospodarczy moze
da¢ zastosowanie ich na budowach
catego kraju.

Kontrola spoteczna nad budownic-
twem mieszkaniowym i kulturalno-
socjalnym «— to pole dla ozywionej
dziatalnosci wielotysiecznego akty-
wu zwigzkowego. Instancje zwigzko-
we nie mogly by dobrze zorganizo-
wadé, ani skutecznie realizowaé¢ kon-
troli, bez nawigzania $cistej wiezi z
grupami zwigzkowymi i aktywem
zwigzkowym, bez oparcia sie o ak-
tyw.

Wazng funkcjg zwigzkéw zawodo-
wych jest kontrolowanie pracy
przedsiebiorstw handlowych i przed-
siebiorstw zywienia zbiorowego.
Przeglad stanu sanitarnego burs, ta-
zni, zaktadéw fryzjerskich i pralni,
dokonany przez zwigzki zawodowe
w roku ubiegtym, dzieki ktéremu od-
remontowano i wyposazono 12 tysie-
cy burs i doprowadzono do porzad-
ku bardzo wiele ustugowych przed-
siebiorstw komunalnych — dat pozy-
tywne rezultaty, poniewaz brato w
nim udzial 250 tysiecy aktywistow
zwigzkowych. Tym réwniez tluma-
cza sie pozytywne rezultaty maso-
wej kontroli przedsiebiorstw han-
dlowych i przedsiebiorstw zywienia
zbiorowego, przeprowadzonej przez
zwigzki zawodowe w marcu r. b,
po obnizce cen. W akcji tej wzieto
udziat przeszto 40 tysiecy oso6b.

Sukcesy w walce z niedociagnie-
ciami w budownictwie mieszkanio-
wym i w pracy przedsiebiorstw han-
dlowych osigga sie woéwczas, gdy
komisje mieszkaniowo - bytowe, ko-
misje do spraw zaopatrzenia robot-
nikéw, jak i komisje kontrolno-re-



wizyjne przy radach zakladowych
pracujag wydatnie, gdy instancje
zwigzkowe systematycznie Kkierujag

tymi komisjami, rozpowszechniajac
pozytywne dos$wiadczenie pracy or-
ganizacji zwigzkowych.

Nie mniej jednak niektére kierow-
nicze instancje zwigzkowe dotych-
czas usitujg pracowaé w oderwaniu
od organizacji zaktadowych i nie
dopuszczajg do wspéipracy aktywu
zwigzkowego, liczac jedynie na sity
wiasnego aparatu. Tak np. Winnic-
ka Obwodowa Rada Zwigzkéw Za-
wodowych, omawiajgc na posiedzeniu
prezydium prace stotbwek, nie zain-
teresowata sie stanem kontroli spo-
tecznej w organizacjach zwigzko-
wych i, podkres$lajac liczne niedocig-
gniecia w pracy stotéwek, nie zwro-
cita na nie uwagi zarzagdéw obwodo-
wych, ktére nie spostrzegaja tych
brakow.

Jak wykazata kontrola, niedociag-
niecia w pracy przedsiebiorstw han-
dlowych i przedsiebiorstw zywienia
zbiorowego wyrazajg sie tym, ze w
sklepach czesto nie ma przewidzia-
nego asortymentu towaréw, nie bie-
rze sie pod uwage potrzeb kupujag-
cego, dopuszcza sie do braku w han-
dlu poszczego6lnych artykutéw, pod-
czas gdy artykuty te lezg na skia-
dach; w stotdwkach gotuje sie nie-
smaczne obiady, zdarzajg sie fakty
naduzy¢ i marnotrawstwa. Wszyst-
kim tym niedociggnieciom mozna by
niewatpliwie zapobiec lub bez trud-
noséci je usunagé¢, gdyby do likwido-
wania ich wziety sie po bolszewicku
miejscowe organizacje i instancje
zwigzkowe, jesli by systematycznie
prowadzono kontrole spoteczna.
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Partia bolszewicka ocenia prace
organizacji zwigzanych nie wedtug
ilosci uchwalonych rezolucji, lecz
wedlug tego, w jaki sposéb dbajag
one w rzeczywistosci o materialne
i kulturalne potrzeby mas pracuja-
cych. Komitet Centralny WKP(b)
nadajagc kierunek pracy zwigzkéw
zawodowych, wskazywat niejedno-
krotnie na koniecznos¢ zwrécenia
bacznej uwagi i na warunki by-
tu mas pracujgcych, poniewaz nie
ma dla zwigzkéw zawodowych waz-
niejszego zadania, niz troska o za-
spokojenie materialnych i bytowych
potrzeb robotnikéw i pracownikéw.
Dobrze wywigzywac¢ sie z tego za-
szczytnego zadania — to donioste
zadanie kazdej organizacji.

*

Streszczony tutaj przebieg narady
kierowniczego aktywu radzieckich
zwigzkéw zawodowych i komentarze
czasopisma ,Professionalnyje Soju-
zy" zawierajg rowniez wiele cennych
wskazoéwek dla naszych organizaciji
zwigzkowych.

Dokonana przez
narady rzeczowa i surowa krytyka
dziatalnosci resortow realizujgcych
budownictwo mieszkaniowe dowodzi,
ze radzieckie zwigzki zawodowe ma-
ja zapewniong powazng pozycje w
kontroli budownictwa mieszkaniowe-
go i z tego uprawnienia czynig jak
najlepszy uzytek z wielkg korzysciag
dla mas pracujgcych.

Nasze zwigzki zawodowe, jako or-
gany kontroli spotecznej, majg u-
prawnienie i obowigzek jak najbar-
dziej wnikliwego interesowania sie

uczestnikéw tej

budownictwem mieszkaniowym. U-
stawowe i statutowe uprawnienia
zwigzkéw, a przede wszystkim ko-
nieczno$¢ okazania nieustannej troski
o zaspokojenie palagcych potrzeb mas
pracujacych nakazuje naszym orga-
nizacjom zwigzkowym jak najszer-
sze zastosowanie przykitadu zwigz-
kéw radzieckich.

Jak dotad w dotychczasowej naszej
praktyce zaznaczyt sie jedynie po-
wazniejszy i bezposredni udziat nie-
ktéorych okregowych rad zwigzkéw
zawodowych w zakresie budownic-

twa robotniczych domkéw indywi-
dualnych. Szerszg dziatalno$ciag mo-
ga sie wykaza¢ niektore zwigzki

(Gérnicy) w akcji remontow domow
robotniczych. Skutecznie  walczag
liczne rady zakladowe o zrealizowa-
nie planéw budowy osiedli przy
swych fabrykach i kopalniach. Nie
wdele juz natomiast mozna przyto-
czy¢ konkretnych przyktadéw' udzie-
lenia tym radom zaktadowym po-
mocy ze strony nadrzednych instan-
cji“ zwigzkowych.

Szczegb6lnie aktualne dla nas sa
uwagi ,Professionalnych Sojuzow*
na temat kontroli placéwek zaopa-
trzenia i wyzywienia zbiorowego, a
zwlaszcza podkre$lenie koniecznosci
prowadzenia kontroli stalej, syste-
matycznej, w oparciu o szeroki aktyw
zwigzkowy. W chwili, kiedy wszyst-
kie nasze ogniwa zwigzkowe biorg
udziat w akcji zwalczania spekula-
cji i stojg przed zadaniem zorgani-
zowania statej zwigzkowej sieci kon-
troli spotecznej, wskazania, zawarte
w omawianym przez nas artykule,
nabierajg tym wiekszego znaczenia.

)
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Odpraiua aktywu centralnego w CRZZ

ZMOZENIE udziatu zwigzkéw zawodowych w
mobilizowaniu mas pracujacych do bezwzgled-
nej walki z podziemiem gospodarczym i dywer-
sja wroga byto przedmiotem narady przedsta-
wicieli zarzadéw gtéwnych i ORZZ.

Odprawe centralnego aktywu zwigzkowego rozpo-
czat referat przewodniczacego Centralnej Rady Zw.
Zaw. — tow. Klosiewicza. W przemodwieniu swoim oce-
nit on dotychczasowag dziatalno$s¢ zwigzkéw zawodo-
wych w realizowaniu uchwat Rady Ministrow i CRZZ
w sprawie walki ze spekulacjg oraz przeciwdziatania
naduzyciom w handlu.

Krytyczna ocena tej dziatalnosci wykazata przede
wszystkim, ze w wiekszos$ci wypadkéw ogniwa zwigz-
kowe zaniedbaly podstawowe zadanie dotarcia do ka-
zdego zaktadu pracy — do kazdego robotnika i pracow-
nika, by wuzbroi¢ go w jasne zrozumienie sytuaciji,
zwigzanej z naszym budownictwem socjalistycznym.

Tow. Kilosiewicz powiedziat m. in.:

JUruchomienie catego szeregu nowych obiektéw go-
spodarczych, wtgczenie nowych, duzych obiektéw do

naszej gospodarki narodowej mmto niewatpliwie wielki
sukces. UzyskaliSmy go dzieki zwarto$Sci catej klasy
robotniczej i narodu polskiego. Wspanialy wyraz zna-
lazta ona w wielkich kampaniach politycznych, a prze-
de wszystkim w powszechnym charakterze pozyczki,
w ktérej udziat wzieta zdecydowana wiekszo$¢ chio-
pow.

Powazne osiggniecia uzyskaliSmy réwniez w naszej
pracy zwigzkowej. Nalezy do nich przede wszystkim
mobilizacja naszego aparatu i aktywu zwigzkowego,
pomys$iny przebieg kampanii zwigzkowej i wybo6r 700
tysiecy aktywistow zwigzkowych.

Lecz jednocze$nie musimy stwierdzi¢, ze w zwigzku
z tymi osiggnieciami ujawnity sie w naszych szeregach
bardzo niebezpieczne tendencje do poddania sie pew-
nemu blogostanowi. Wystgpity one z calg mocag na tle
trudnos$ci, jakie ostatnio u nas powstaly, trudnosci
przemijajgcych wprawdzie, lecz niewatpliwie istnie-
jacych. Nasi towarzysze czesto zapominaja o podsta-
wowych i zasadniczych trudno$ciach, ktére towarzysza
i towarzyszy¢ nam bedg w catym okresie budownic-
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twa socjalizmu w Polsce. A o tym nie wolno nam ani
na chwile zapominac.

Nasi towarzysze zapominajg o tym, ze my przeciez
nie odpoczywamy w tej chwili po zakonczeniu jedne-
go z naszych etapéw rozwojowych, ze nie wolno nam
spocza¢ na laurach, ze natomiast jesteémy dopiero w
okresie budownictwa socjalizmu i ze temu budownic-
twu towarzysza i musza towarzyszy¢ trudno$ci, ktére
my musimy nieustannie przezwyciezac.

Sa to problemy, ktére nie tylko nie dajg sie zlikwi-
dowa¢ z miejsca po zdobyciu wtadzy, lecz takze nie
dajg sie bez reszty zlikwidowa¢ nawet w okresie bu-
downictwa socjalistycznego.

Podstawowg trudnos$cig, ktéra musimy widzie¢
i ktéra istnieje nie tylko w okresie budownictwa so-
cjalizmu, lecz nawet i po zbudowaniu socjalizmu nie
da sie tak szybko rozwigzaé m jest problem szybkiego
wzrostu potrzeb zaréwno klasy robotniczej jak i chtop-
skiej. Ten wzrost potrzeb tgczy sie bezposrednio z po-
prawa bytu materialnego, z ciggtg i systematyczng po-
prawa bytu zaréwno klasy robotniczej, mas pracuja-
cych jak i chilopstwa, a przejawia sie w zwiekszonym
popycie na towary konsumcyjne i wszelkie inne. Pro-
blem ten nie traci z uptywem czasu na ostrosci, lecz—
przeciwnie — jego znaczenie stale ro$nie.

W miare rozwoju naszego przemystu —e wzrasta rok
rocznie pula towarowa, ale jednocze$nie w miare roz-
woju przemystu podnosi sie stopa zyciowa i klasy ro-
botniczej i chlopstwa, przy czym potrzeby mas pracu-
jacych rosna szybciej, niz produkcja.

Nie wolno nam wreszcie zapominaé, ze wszystkie
te trudnos$ci i przeciwienstwa nie sa przeciwieAstwa-
mi antagonistycznymi, ze beda sie one likwidowaty
w miare postepéw budownictwa socjalizmu, ktére dajag
sie regulowaé dzieki polityce Partii i Rzadu.

Istnieje natomiast inne zasadnicze przeciwienstwo,
ktore towarzyszy nam i bedzie nam towarzyszyto w
naszym budownictwie socjalizmu i nawet po zbudo-
waniu socjalizmu w Polsce. Jest to przeciwienstwo
miedzy $wiatem socjalistycznym a kapitalistycznym.

Imperialisci nie tylko zbrojg sie i przygotowuja do
rozpetania nowej wojny, lecz ponadto takze rozpetuja
wszystkie ciemne sity, azeby nam przeszkodzi¢ w na-
szym budownictwie socjalistycznym. Jasne jest, ze
z tego, ze z tej okreS$lonej sytuacji migdzynarodowej
wynikaja i dla nas okresSlone zadania.

Nie trudno odgadnag¢, gdzie znajduje sie centralne
kierownictwo wrogiej roboty, na ktérg napotykamy,
ilekro¢ pojawia sie u nas jakie$ przejSciowe trudnosci.
Nie jest dla nas tajemnica, ze te wroga dziatalnos¢
inspirujg imperialiSci zza Kanatu i zza Oceanu, nie
zalujgcy pieniedzy na organizowanie w naszym Kkraju
wielkiej akcji sabotazowej, dywersyjnej i terrorystycz-
nej, ktérej ukoronowaniem stat sie mord, dokonany
w Warszawie na Stefanie Martyce.

W tym wszystkim dla nas jest najbardziej istotne,
to, zebySmy sobie na tle tej sytuacji, na tle aktywi-
zacji wroga klasowego, zdali sprawe, ze w ostatnich
tygodniach my, jako zwigzki zawodowe, ze nasz aktyw
zwigzkowy nie potrafi znalez¢ sie na whasciwym sta-
nowisku. Nas przeciez obowigzuje czujnos$é¢, jak na
froncie, gdzie zagrozenie jakiego$ odcinka, czy préba
przerywania linii oporu wymaga natychmiastowej mo-
bilizacji i rzucenia odwodow.

My&my jednak tej czujnoéci nie zachowali. A potem,
gdy juz na skutek powstatych trudnos$ci wrég sie zak-
tywizowat, gdy kazdy z nas widziat, na co sie zanosi,
czySmy wtedy rzeczywiscie potrafili w pore doceni¢
niebezpieczenstwo aktywizacji wroga? Czy$my potra-
fili zmobilizowa¢ nas samych i caty aktyw, azeby wro-
gowi przeciwdziata¢? Nie znaczy to, ze mySmy nic nie
zrobili. 1 owszem, mySmy niewatpliwie co$ na tym od-
cinku zrobili. Postawili§my mianowicie zagadnienie
walki ze spekulacjg, doszliSmy do zagadnienia wyboru
kontroleré6w, pomogliSmy aparatowi panstwowemu.

Ale przeciez nie to jest najistotniejszg rzeczga. Za-
gadnienie walki ze spekulacjg trzeba postawi¢ szerzej.
To jest zagadnienie politycznej mobilizacji klasy ro-
botniczej, to jest sprawa postawienia sprawy walki ze
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spekulacjg jako nieodtgcznej czesci zaostrzajgcej sie
walki klasowej. Sprawa pokonania spekulanta, ktéry
niewatpliwie odgrywa bardzo duzag role w pogtebianiu
trudnosci rynkowych — to takze sprawa usprawnienia
dystrybucji i pracy aparatu handlowego.

My$Smy tego nie dostrzegali, zobaczyliSmy za$ do-
piero wtedy, gdy cata masa ludzi zaczeta sie zajmowac
drobng spekulacjg i paskowac takim czy innym towa-
rem. | dopiero wtedy zajeliSmy sie na szeroka skale
walkg ze spekulacja, gdy narosty powazne trudnos$ci
i gdy ta walka stata sie palagcym zagadnieniem. Teraz
stwierdzamy, ze zwalczanie spekulacji nie moze sie
ograniczy¢ do wytapywania paskarzy, lecz musi przede
wszystkim obja¢ polityczng mobilizacje klasy robotni-
czej, ktérej trzeba pokazywac i wyjasnia¢ obiektywne
trudnosci, aktywizowa¢ do walki z wrogiem, z absen-
cja, z awariami.

Gdy méwimy o mobilizowaniu klasy robotniczej do
walki, to jasne jest, ze mobilizowaé¢ jg mozna tylko w
zaktadzie pracy, bo trudno czyni¢ to gdzie indziej.
A mySmy w tym ostatnim okresie obserwowali uciecz-
ke aktywistow zwigzkowych od spraw zaktadu pracy.
Nie chodzili§my do zaktad6éw pracy.

My mamy w swoich szeregach wszystkich «— zarow-
no przodujaca, jak i zacofang cze$¢ klasy robotniczej.
Nacisk tej zacofanej klasy robotniczej na nasze po-
szczegoblne ogniwa, na rady zaktadowe, na okregi itd.
niewatpliwie istnieje. Musimy sobie z tego zdac¢ spra-
we, zebySmy mogli uzbroi¢ nasz aktyw pracujacy w
pewnych instancjach zwigzkowych.

Co czyni¢? Najwazniejszym naszym zadaniem, to
przede wszystkim polityczne zmobilizowanie klasy ro-
botniczej, to rozbicie fatszywych teorii i plotek, lanso-
wanych przez wrogie os$rodki wroga rozsiewajace po-
gtoski o wojnie. Musimy masom klasy robotniczej da¢
wyjasnienie wszystkich naszych trudnosci, musimy
ubojowi¢ klase robotnicza, przez wskazywanie jej, ze
jedynie stuszna jest nasza droga budownictwa socja-
lizmu, ze tylko nasza polityka jest w stanie trwale za-
bezpieczy¢ interesy klasy robotniczej, zabezpieczy¢
nasz kraj przed wojng. Musimy klase robotniczg
uzbroi¢ politycznie, mobilizowaé¢ ja do zadan, jakie
przed niag stojg. A to sie wigze z konieczno$cig uspraw-

nienia naszej aktywnos$ci we wspéizawodnictwie
pracy.
Walka ze spekulacja — to przede wszystkim zagad-

nienie politycznej walki, politycznej mobilizacji catej
klasy robotniczej. To mozna zrobi¢ tylko wtedy, kiedy
my bedziemy w kontakcie z naszym aktywem zwigz-
kowym, kiedy szybko i sprawnie bedziemy przenosili
i wyjasniali sytuacje. Wtedy aktyw bedzie w stanie
mobilizowaé innych. Trzeba ciggle, nieubtaganie i kon-
sekwentnie walczy¢ z oportunizmem, ktéry jeszcze
istnieje w naszych szeregach i ktéry w takich sytua-
cjach ujawnia sie.

Trzeba ubojowi¢ nasz aktyw i w tym celu trzeba
wydoby¢ na wierzch wszystkie braki w naszej pracy,
abySmy mogli je przezwyciezy¢, nakres$li¢ sobie jasno
nasze zadanie i zmobilizowaé¢ sie do ich wykonania“—
zakonczyt tow. Klosiewicz swe przemowienie.

W dyskusji nad referatem zabrato gtos 16 moéwcow.
Wielu przedstawicieli zarzgdéw gtéwnych i okrego-
wych rad zwigzkéw zawodowych wysuneto na czotowe
miejsce sprawe niedostatecznego upolitycznienia pra-
cy zwigzkowej we wszystkich dziedzinach. Ostabiato
to oczywiscie mozliwosci szybkiego i skutecznego
przeciwdziatania atakom wroga klasowego, ktéry kaz-
da, najmniejszg nawet trudno$¢ wykorzystuje dla
swych ciemnych machinacji. Zarzagdy ogniw zwigzko-
wych nie prowadzity systematycznej i dostatecznej
pracy politycznej z aktywem, a zwtaszcza z aktywem
zaktadowym: z radcami zakladowymi i oddziatowymi,
z mezami zaufania. Skutek byt taki, ze w wielu wy-
padkach aktyw ten nie umiat w odpowiednich mo-
mentach prowadzi¢ kampanii wyjasniajgcej i mobili-
zujacej zalogi dla przeciwdziatania robocie podziemia
gospodarczego, do przezwycigezania trudnosci.



A nawet wtedy, gdy aktyw otrzymywat nastawiam»
polityczne — to nieraz zdarzalo sie, ze praca uswiada-
miajgca nie byta prowadzona nalezycie i nie dawata
wtasciwych wynikéw, gdyz brak byto ze strony zarzg-
dow ogniw zwigzkowych kontroli wykonania uchwat
oraz udzielania stalej pomocy.

Zagadnienie pracy politycznej wigzano w dyskusji
bezposrednio ze sprawami produkcji — z walkg o dal-
szy wzrost wydajnosci pracy, o wykonanie zadan dru-
giego roku Planu 6-letniego. A jednocze$nie uczestni-
cy dyskusji podkres$lali konieczno$¢ zwigekszenia tro-
ski zwigzkéw zawodowych o sprawy bytowe robotni-
kéw i pracowniké6w. O usprawnienie Zaopatrzenia
sklepéw, o zwiekszenie kontroli nad stotéwkami, pie-
karniami itp.

W wypowiedziach swych uczestnicy odprawy zwra-
cali uwage na potrzebe wyjasniania robotnikom ich
roli w politycznym oddziatywaniu na ich.rodziny i naj-
blizsze otoczenie.

Wiele miejsca w dyskusji zajeta sprawa wzmozenia
akcji tacznosci miast ze wsig, by ta droga klasa ro-
botnicza niosta jeszcze wigekszg pomoc pracujacemu
chltopstwu w skutecznym zwalczaniu wrogiej roboty
kutactwa i powigzanych z nim elementéw spekulanc-
kich.

Dyskusje podsumowat przewodniczagcy CRZZ tow.
Klosiewicz. Zaakcentowatl on, ze obowigzkiem wszyst-
kich organizacji zwiazkowych jest jak najszybsze
przejScie do mobilizacji mas robotniczych i pracowni-
czych, wskazujac, ze droga do tego wiedzie przez roz-
winigcie masowej pracy politycznej, przez $ciste po-
wigzanie sie z masami, przez zwigkszenie troski o czlo-
wieka pracy. Tylko w ten sposob < podkreslit tow.
Klosiewicz — wspoétgospodarze kraju z calg $Swiado-
mos$cig istoty i metod walki z podziemiem gospodar-
czym wigczg sie do niej. Przejdg do zdecydowanej
ofensywy przeciwko wrogowi klasowemu. Beda coraz
bardziej wydajng pracag nad wykonaniem Planu 6-let-

niego wzmacnia¢ sity naszej ojczyzny.
=)

Apel zalogi fabryki samochodom m Zeraniu

Do wszystkich zatég robotniczych, do wszystkich ludzi pracy w Poisce.

JestesSmy w przededniu 34 rocznicy Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji
Pazdziernikowej, ktéra na jednej széstej czesci kuli ziemskiej zmiotta
burzuazyjny porzadek wyzysku i ucisku i odmienita dole ludu pracu-
jacego. W wyniku Rewolucji Pazdziernikowej powstalo pierwsze na
Swiecie panstwo socjalistyczne — Zwigzek Radziecki, panstwo robotni-
kéw i chtopbéw, gdzie praca stata sie sprawg czci i honoru. Wielka Re-
wolucja Pazdziernikowa zapoczatkowata nowag ere w dziejach ludz-
kosci — ere socjalizmu.

Dzieki Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji Pazdziernikowej nardd nasz
odzyska! wolnoSC. Zwigzek Radziecki uratowat ludzkos¢ od zagtady
w czasie ostatniej wojny Swiatowej.

34 rocznice Rewolucji Pazdziernikowej obchodzi¢ bedziemy w okre-
sie, kiedy imperializm amerykanski bezczelnie wskrzesza hitlerowski
Wehrmacht, $miertelnego wroga Polski, $miertelnego wroga narodu
polskiego.

Wobec tych zbrodniczych knowanh imperializmu amerykanskiego na-
rod nasz, skupiony w narodowym froncie walki o pokdj i plan 6-letni,
manifestuje swg gotowos¢ obrony pokoju, wzmozenia wysitkéw dla wy-
konania planéw produkcyjnych, zwiekszenia wydajnosci pracy i umoc-
nienia naszego kraju, stojacego u boku Zwigzku Radzieckiego w wielkim
obozie pokoju.

Klasa robotnicza i caty naréd Polski tym gorecej wyraza swoje gle-
bokie przywigzanie do Zwigzku Radzieckiego i jego wodza — Wielkiego
Stalina. Nardd nasz pod przewodem klasy robotniczej i jej awangardy —
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej — buduje ofiarnie i nieugiecie
zreby nowego gmachu silnej i przemystowej, socjalistycznej Polski, kt6-
ra zapewni trwatly dobrobyt mas pracujgcych i rozkwit kultury i nauki.
Zaczety juz dymi¢ kominy wielkich obiektow socjalistycznego budow-
nictwa. Masy pracujace naszej ojczyzny wznoszga w patriotycznym tru-
dzie budowle socjalizmu. Kazdy dzien przynosi wiesci o nowych po-
teznych fabrykach, nowych piecach hutniczych, nowych elektrowniach,
nowych osiedlach. Rosnie wspaniale nasza Warszawa. Takiego tempa
budownictwa nigdy dotychczas nie znal nasz kraj, nie bytoby ono ni-
gdy do pomyslenia w przedwojennych warunkach, pod rzagdami kapita-
tu i zdrady narodowej. Nigdy nie zdobyliSmy sie w przedwojennych wa-
runkach na taki wielki zaktad, jak Fabryka Samochodéw Osobowych,
ktéra otworzy nowy etap motoryzacji naszego kraju.

Dzis w przededniu 34 rocznicy Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji
Pazdziernikowej — my zaloga budujagca Fabryke Samochoddéw Osobo-
wych na Zeraniu w Warszawie zobowigzujemy sie uczci¢ te wielkg rocz-
nice, przedterminowym uruchomieniem produkcji.

W dniu 7 listopada 1951 r. przez
skréocenie o 54 dni terminu urucho-
mienia wydziatbw nadwoziowych i
montazowego, wypuscimy z tasmy
FSO pierwszy samochdéd osobowy
M-20 ,Warszawa“.

Zatoga budowlana zobowigzuje
sie odda¢ do uzytku w dniu 5 paz-

dziernika tj. na 25 dni przed ter-
minem hale Nr 1, wykona¢ do dnia
15 pazdziernika, tj. na 46 dni przed
terminem magazyn hali Nr 2, oraz
przy$pieszy¢ o 10 dni wykonanie
w stanie surowym hali Nr 3. Przed-
terminowa realizacja tych zobowia-
zan umozliwi przy$pieszenie budo-
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wy catej fabryki. Zobowigzujemy
sie dostosowaé terminy ukonczenia
budowy stacji oleju, stacji gazowej
oraz drég do ogé6lnego planu przys-
pieszenia uruchomienia produkcji.

Zatoga ,Elektromontazu“ w dniu
13 pazdziernika tj. na 4 dni przed
terminem zobowigzuje sie ukonczy¢
instalacje sity i Swiatta oraz insta-
lacje wysokiej czestotliwosci.

Zaloga Zjednoczenia Instalacji
Przemystowych Nr 1 i Przedsiebior-
stwa Urzagdzen Klimatyzacyjnych
podniesie wydajno$¢ pracy o 18 pro-
cent i zobowigzuje sie odda¢ instala-
cje do eksploatacji do dnia 15 paz-
dziernika.

Zatloga Wydzialu Remontowego
FSO odda o 54 dni przed terminem
do eksploatacji przeno$niki ptaskie
i przenos$niki podwieszone oraz u-

rzadzenia produkcyjne, jak: kabi-
ny lakiernicze, suszarki itp. o tg-
cznej wadze 1500 ton.

Przedterminowe wykonanie po-

wyzszych prac pozwoli zalodze wy-
dziatu remontowego uzyska¢ w br.
dodatkowg produkcje wartosci
4.200.000 zt.

Zatloga Narzedziowni zobowigzuje
sie wykona¢ do dnia 8 pazdziernika
br. 3.500 sztuk przyrzgdéw i narze-
dzi spawalniczych, montazowych i
kontrolnych oraz da¢ do konca br.
dodatkowag produkcje warto$ci oko-
to 1.000.000 zt.

Inzynierowie, technicy i majstro-
wie nowouruchamianych dziatéw
produkcyjnych zobowigzujg sie prze-
szkoli¢ 93 osoby w dziesigeciu roz-
nych specjalnosciach oraz nauczy¢
ich technologii taSmowego monta-
zu samochodow.

Pracownicy dziatu giéwnego tech-
nologa zobowigzujg sie dostarczyé
na miesigc przed terminem tj. do
dnia 15 pazdziernika br. calkowitg
dokumentacje techniczng dla uru-
chamianych dziatéw. Ponadto zobo-
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przeprowadzi¢ préby
dziatania i wykona¢ pomoce war-
sztatowe oraz przyrzady, narzedzia
i sprawdziany potrzebne dla pro-
dukcji do dnia 1 listopada br., skra-
cajgc ustalony termin o 45 dni. Biu-
ro konstrukcyjne gtéwnego mecha-
nika zobowigzuje sie zaprojektowac
do dnia 7 listopada br. 14 suwnic i
20 rozwigzan znormalizowanych wu-
rzagdzen transportowych.

Dziat zaopatrzenia zobowigzuje sie
zapewni¢ terminowg dostawe ma-
teriatow potrzebnych do wykonania
zobowigzan zatogi.

wigzuja sie

Dziat socjalny zobowigzuje sie
zorganizowaé¢ do dnia 6 listopada
oddziat 'zaopatrzenia robotniczego,

do dnia 25 pazdziernika uruchomié¢

stotéwke oraz bufety na hali Nr 1,
do dnia 6 listopada uruchomi¢ bar
mleczny oraz nowe przedszkole w
osiedlu mieszkaniowym dla robot-
nikéw FSO i do dnia 1 listopada u-
ruchomi¢ stotéwke dietetyczng.

Dziat ksiegowos$ci oraz dziat fi-
nansowy zobowigzuja sie przys$pie-
szy¢ o 15 dni opracowanie instrukcji
finansowych oraz obieg dokumenta-
cji potrzebnej do uruchomienia pro-
dukciji.

Wzywamy wszystkich ludzi pracy
w Polsce, ludzi pracy miast i wsi
do uczczenia 34 Rocznicy Wielkiej

Socjalistycznej Rewolucji Pazdzier-
nikowej zobowigzaniami produk-
cyjnymi, wzmozeniem tempa po-
kojowej pracy nad przebudowag i

rozbudowg naszego kraju, w walce
o pokdj i plan 6-letni.

Wszyscy do wspotzawodnictwa na
cze$¢ rocznicy Wielkiego Pazdzier-
nika!

Niech zyje 34 Rocznica Wielkiej

Socjalistycznej Rewolucji Pazdzier-
nikowej!

Niech zyje front .narodowy wal-
ki o pokdj i plan 6-letni!

Niech zyje i rozkwita nasza Lu-
dowa Ojczyzna!

Niech zyje Polska Zjednoczona
Partia Robotnicza i jej Przewodni-
czacy Towarzysz Bierut!

Chwata Wielkiemu Stalinowi,

Wielkiemu Przyjacielowi Polski Lu-
dowej, Chorgzemu Pokoju!

Sytuacja Suiiatoiua transportu
| pracouinikduj transportu

IPCOWA sesja Miedzynarodowego Zjednoczenia

nizowanym i

najbardziej

bojowym oddziatem klasy

wigzkéw Zawodowych Pracownikéw Trans-
ortu (Departament Zawodowy SFZZ) naswie-
ita sytuacje transportu i jego pracownikéw na
atym Swiecie i wytyczyta program walki tran-
sportowcéw o pokdj i prawa czlowieka pracy.

Referat sprawozdawczy sekretarza generalnego Zjed-
noczenia — tow. Stelian Moraru, w wyczerpujacy spo-
so6b zobrazowat kryzys, jaki pod rzadami imperialistow
przechodzi transport, a w zwigku z tym, milionowe
rzesze jego pracownikow.

Plany wojenne imperialistow amerykanskich i inte-
resy przemystu samochodowego USA doprowadzily do
kryzysu komunikacje kolejowa w krajach objetych
planem Marshalla. Koleje zelane w czasie wojny sa
bardzo wrazliwym $rodkiem komunikacji, trudnym do
obrony przed lotnictwem i fatwo ulegajgcym dezorga-
nizacyj. A ponadto amerykanski przemyst samocho-
dowy musi mie¢ zapewniony rynek zbytu. Z tych
dwoéch przestanek wywodzi sie polityka panstw pod-
legtych rozkazom Wall-Streetu, polityka likwidowania
linii kolejowych na korzy$¢ linii samochodowych.

Kolejnictwo w nastepstwie tego przechodzi wielki
kryzys, ktéry odbija sie na szerokich masach pracow-
nikbw. We Francji, personel SNFC (Panstwowe Towa-
rzystwo Kolejowe) zostat zredukowany miedzy 1 stycz-
nia 1950 i 20 lutego 1951 o 30000 os6b. We Wioszech,
liczba pracownikéw kolei panstwowych zmniejszyta sie
w ciggu 3 lat o 32.560 os6b. W Niemczech zachodnich,
zwolniono 24.000 kolejarzy, dalszych 20.000 p6jdzie ich
siadem w najblizszym czasie. Ro6wniez w Holandii
i Belgii, zwalnia sie pracownikéw kolejowych. W Al-
gierze personel kolejowy zostat zmniejszony o 4.800
osob, pomimo, ze koleje przewozg poétora raza wiecej
towaréw niz w 1938 r. W Maroku miedzy 1947 a 1950
rokiem zwolniono 740 kolejarzy, na ogo6lng liczbe 8.007
pracownikéw.

Miliarderzy amerykanscy zadaja zniesienia wszel-
kich ograniczen, dla rozwoju konkurencyjnych trans-
portow automobilowych. Jednoczesnie za$ atakujg ma-
sy pracownikéow kolejowych, bedacych najlepiej zorga-
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robotniczej.

Wykorzystujgc zmniejszony stan zatrudnienia, burzu-
azja wypracowuje caty szereg planéw ,wyjscia“ z kry-
zysu. Plany te majg na celu zmniejszenie kosztéw pro-
dukcji za pomoca niweczenia zdobyczy socjalnych
i przedtuzania dnia pracy, przesunigcia goérnej granicy
wieku, dajgcego prawo do emerytury, zmniejszenia od-
szkodowan wyptacanych przez ubezpieczalnie, wzgled-
nie zupetnego ich zniesienia.

Kapitalistyczna ,racjonalizacja“ ma réwniez odegrac
wazng role w ,walce“ z kryzysem. Przewidziane sg
wiec dalsze redukcje personelu i wzmozenie wysitku
pracowniczego bez podwyzszenia zarobkéw. Bezpos$red-
nim rezultatem tej polityki jest bezustannie wzrasta-
jaca nedza szerokich mas pracownikéw kolejowych.
Dotgcza sie do tego wielka liczba ofiar katastrof i wy-
padkéw przy pracy, bedacych wynikiem dzikiej ,racjo-
nalizacji* i fizycznego wyczerpania robotnikéw.

W samych Stanach Zjednoczonych Am. Po6tnocnej
ilo§¢ nieszczes$liwych wypadkéw na kolejach zelaznych
w 1950 r. wzrosta o 19% w stosunku do 1949, a liczba
zabitych wzrosta wiecej niz szes$ciokrotnie.

Jednoczes$nie idg w gore_akcje towarzystw kolejo-
wych i znacznie wzmagajg sie ich zyski. Amerykan-
skie towarzystwo kolejowe ,Eastern District osiggne-
to we wrzes$niu 1950 czysty zysk w wysokos$ci 33 milio-
néw dolaré6w. We wrze$niu 1949 roku to samo towa-
rzystwo osiggneto zysk wysoko$ci 700.000 dolarow.

Cyfry te $Swiadczg dobitnie o tym, na jak szeroka
skale sa zakrojone plany towarzystw kolejowych, kté-
re — réwnolegle z rozbudowag konkurencyjnej sieci
transportéw drogowych — wykorzystujg kryzys, dla
wzmozenia wyzysku swych pracownikéw i osiggniecia
wyzszych dochodéw.

Znaczna cze$¢ sprawozdania tow. Stelian Moraru zo-
stata poswiecona opisowi walk robotnikéw kolejowych.

WALKA TRANSPORTOWCOW O PRAWA LUDZI
PRACY

Typowym przykitadem nastrojow i dagzen klasy ro-

botniczej, a w szczegélnosSci pracownikéw transportu

w krajach kapitalistycznych, byt wielki strajk autobu-



s6w i kolejki podziemnej w Paryzu, na wiosne biezace-
go roku.

Strajk wybucht na tle bezustannego wzrostu cen na
artykuly pierwszej potrzeby, ktérych drozyzne spowo-
dowata inflacja i polityka zbrojen. Robotnicy zagdali
od rzagdu dotrzymania umowy o siatce ptac oraz doko-
nania jednolitej podwyzki ptac o 6.000 fr. na miesigc.

Po odmowie rzadu, caly prawie personel wypowie-
dzial sie za strajkiem. Powszechna Konfederacja Pra-
cy (CGT) zaproponowata natychmiast utworzenie cen-
tralnego kierownictwa strajkowego opartego na ko-
mitetach miejscowych i zaktadowych. Nacisk mas byt
tak wielki, ze zaden z siedmiu istniejgcych zwigzkéw
zawodowych nie $miat odmoéwi¢ swego udziatu w straj-
ku. Tysigczne rzesze pracownikéw uczestniczylty w ko-
mitetach strajkowych i pilnowatly, aby ani jeden au-
tobus nie wyruszyt na miasto i ani jeden pocigg nie
kursowat na sieci podziemnej.

Palgca potrzeba podwyzki ptac zmusita kolejarzy
amerykanskich do strajku. Ruch ten rozpoczat sie zy-
wiotowo 30 stycznia 1951 i sparalizowat 51 linii kole-
wych, obstugujacych 100 wielkich miast. Zablokowa-
nych zostato 700.000 wagonéw na og6lng liczbe 2.000.000.
Rzad Stan6w Zjednoczonych wykorzystat fakt, ze tylko
cze$¢ sieci kolejowej zostata zahamowana i postugujac
sie zdradzieckimi przywédcami zwigzkéw zawodowych,
zmusit strajkujgcych do powrotu do pracy.

W Anglii odbyto sie rowniez kilka akcji strajkowych.
Kolejarze majg tam do przezwyciezenia duze trudno-
Sci, o ile chodzi o jedno$¢ i program dziatania.

Robotnicy kolejowi Wioch walczg o podwyzszenie
ptac o 5.000 lir6w miesiecznie, jednocze$nie za$ inne
kategorie pracownikéw transportowych wysuwajg za-
dania podwyzek od 2.000 do 9.500 lir6w miesiecznie.
Przecietnie zarobki miesieczne pracownikéw transpor-
towych Wtoch wynoszg koto 30.000 lir6w. Wysuniete
przez robotnikéw zgdania podwyzek, sg bardzo malte
w poréwnaniu z kosztami utrzymania, ktérych mini-
mum zostato obliczone przez Centralny Urzgd Staty-

styczny na sume 61.300 lir6bw miesiecznie. W powaz-
niejszych strajkach, przeprowadzonych 27 kwietnia
1951, robotnicy osiggneli czesciowe rezultaty. W alki

te bylty tym wazniejsze, ze pracownicy tgczyli zagdania
podwyzek z problemem likwidowania pewnych linii
kolejowych i z walka o pokoj.

Réwnie trudna i zacieta jest walka toczona przez
masy pracujace Ameryki tacinskiej. W listopadzie
1950 r. wybucht w Argentynie wielki strajk kolejarzy,
zgdajacych podwyzszenia zarobk6w. Faszystowski rzad
Perona wystapit natychmiast z calg bezwzglednoSciag
i zastosowal ustawe o wojskowej mobilizacji koleja-
rzy. Decyzja ta byta sprzeczna z konstytucjg. Z braku
argumentow wtadze postugiwaly sie oszczerstwami,
twierdzgc, ze jakoby strajk byt manewrem politycz-
nym, wywotanym przez elementy obcokrajowe. Temu
bezczelnemu oszczerstwu, zaprzeczyt fakt masowego
udziatu w strajku 148.000 kolejarzy, ktérzy solidarnie
wzieli udziat w walce. Niemniej jednak, strajk zakon-
czyt sie niepowodzeniem. Ponad 500 pracownikéw zo-
stalo aresztowanych, a wiele tysiecy zwolnionych z pra-
cy. Rzad przygotowuje proces sadowy przeciwko uwie-
zionym kolejarzom.

W Japonii amerykanscy imperialiSci czynig powazne
wysitki dla zduszenia narodowego ruchu oporu przeciw-
stawiajgcego sie przeksztatceniu kraju w kolonie ame-
rykanska i baze wojenng. Marionetkowy rzad Joszida
stosuje surowe represje wobec robotnikéw transporto-
wych, walczgcych przeciwko gtodowym zarobkom.

Po ,sprawie Mitsako", kiedy Joszida zostat zmuszo-
ny do uwolnienia aresztowanych robotnikéw, wtadze
japonskie zainscenizowaly nowy, prowokacyjny pro-
ces. W tym celu wykorzystano w sposéb gangsterski
katastrofe pociggu na stacji Matsukowa. Chociaz pro-
ces, ciggnacy sie prawie caly rok, wykazat zupetng nie-
winno$¢ oskarzonych kolejarzy, to jednak pieciu lu-
dzi zostalo skazanych na kare $mierci, pieciu na do-
zywotne wiezienie, pozostatych za$ pozbawiono wol-
noséci na krétszy okres czasu.

Materialne potozenie robotnikéw transportowych
w krajach kolonialnych jest jeszcze ciezsze, niz w me-
tropoliach. Polityka przygotowan wojennych spotego-
wata w ogromnym stopniu nedze narodéw ujarzmio-
nych, ktérych najdzielniejsi synowie czesto padaja ofia-
rg wzmozonych represji, ze strony kolonialnych siepa-
czy.

Jeszcze w 1947 roku, w czasie krwawych wydarzen
na Madagaskarze, wtadze francuskie zamknety w wie-
zieniach setki kolejarzy, ktérzy po dzi§ dzien nie zo-
stali wypuszczeni. Egzekucje i rézne represje, przeciw-
ko dziataczom zwigzkowym, sg tam na porzadku dzien-
nym. Szeroko stosowane sg przepisy dyskryminacyj-
ne i przymus pracy. W Potludniowej Afryce odebrano
tubylcom mozno$¢é swobodnego poruszania sie. Zabro-
nione im jest rowniez swobodne zrzeszanie sie w zwigz-
kach zawodowych. Ro6wnie ciezkie warunki bytu ist-
nieja w Kongo Belgijskim oraz w angielskich, portu-
galskich i francuskich koloniach. Pomimo jednak sil-
nego terroru i niewolniczego systemu eksploatacji, ro-
botnicy transportowi Czarnej Afryki, a takze Péinoc-
nej i Potudniowej, rwa sie do walki.

W ciezkich warunkach tworzg sie ich organizacje za-
wodowe i polityczne. Doszio juz do powazniejszych
wystapien strajkowych kolejarzy i transportowcéw Al-
geru, na wiosne 1950, kolejarzy w Kamerunie itd.

SOLIDARNOSC MIEDZYNARODOWA —
PROBLEMY ZWIAZKOWE

W szystkie organizacje zwigzkowe, nalezgce do Mie-
dzynarodowego Zrzeszenia Transportowcéw, sg Swia-
dome wspoélnych zadan stojgcych przed klasg robot-
niczag tych krajow, ktérych burzuazja uczestniczy
w przygotowaniu nowej wojny $wiatowej. Ogromnie
wzrosto zainteresowanie walkami toczonymi w tych
panstwach, rozszerzyta sie akcja materialnej i moral-
nej solidarnosci.

W czasie strajku kolejarzy amerykanskich, w grudniu
1950, odbyto sie wiele zebran i wiecow solidarnos$cio-
wych w zaktadach i przedsigebiorstwach transporto-
wych Francji, Holandii i innych krajow. Cze$¢ przy-
jetych rezolucji zostata opublikowana w gazetach Sta-
néw Zjednoczonych. Strajk kolejarzy Argentyny (lis-
topad 1950 r. — styczen 1951) spowodowat ré6wniez ma-
sowy naptyw wyrazéw solidarnos$ci i sympatii. Wiado-
mos$¢é o represjach wtadz wywotata lawine protestow,
adresowanych do rzgdéw Perona i do Organizacji Na-
rodéw Zjednoczonych. Zjednoczenie Transportowcow
zorganizowato réwniez pomoc dla strajkujgcych pra-
cownikéw transportu miasta Paryza i kolejarzy fran-
cuskich w marcu br. Zwigzki zawodowe pracownikéw
transportowych Chin, Polski, Rumuniii, Wegier, Bul-
garii, NRD, jak réwniez zwigzek zawodowy kolejarzy
francuskich, zorganizowaty kampanie solidarnosciowe
i pomogly materialnie paryskim transportowcom.

Dziatania solidarnoSciowe przeprowadzone byty na
rzecz pracownikéw transportowych Wtoch, Kuby, Ir-
landii, Chile, Brazylii, Cypru i in. krajow.

Poszczeg6lne zwigzki zawodowe dokonaly powaznej
pracy majacej na celu zblizenie z organizacjami trans-
portowcow tych krajow, ktére nie nalezg jeszcze do
Miedzynarodowego Zrzeszenia. W ten sposo6b, zwigzki
zawodowe kolejarzy francuskich nawigzaly stosunki
z organizacjami robotnikéw transportowych wiekszos$ci
krajow Afryki, zwigzki wloskie z krajami Bliskiego
Wschodu, wreszcie zwigzki Kuby ze zwigzkami Amery-
ki tacinskiej. Wielki wysitek jednos$ciowy zostat do-
konany przez Zwigzek Zawodowy Kolejarzy Niemiec-
kiej Republiki Demokratycznej, ktéry wszystkimi moz-
liwymi sposobami szuka zblizenia z kolejarzami Nie-
miec zachodnich. Setki przedstawicieli robotnikéw
transportowych z Trizonii, zwiedzity obszary wschod-
niej czesci Niemiec zapoznajac sie bezposSrednio z po-
stepami odbudowy i z osiggnieciami gospodarczymi
i spotecznymi, dokonywanymi dla zabezpieczenia zycia
i zdrowia mas pracujgcych.

Rowniez zwigzki zawodowe kolejarzy Polski i Ru-
munii poczynity wiele wysitkéw dla zacie$nienia sto-
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sunkéw z pokrewnymi organizacjami zagranicznymi.
Latem biezacego roku, zwiedzitly Polske liczne delega-
cje pracownikéw transportowych Anglii, Franciji,
Witoch i Niemiec Zachodnich, w Rumunii za$ przeby-
wali przedstawiciele robotnikéw kolejowych z kilku-
nastu krajow. W ten sposéb zacie$Sniajg sie stosunki
miedzynarodowe, rozwija sie tgcznos¢ i wzajemna zna-
jomos¢ kolejarzy réznych krajéow.

Miedzynarodowe Zjednoczenie Transportowcoéw od-
niosto powazny sukces jedno$ciowy na terenie Ame-
ryki tacinskiej, rozszerzajgc znacznie zakres swych
wplywow. W pierwszej potowie maja roku biezgcego,
odbyta sie w Guatemali konferencja zjednoczeniowa
18 organizacji robotnikéw transportowych Ameryki
tacinskiej. Obecni na konferencji przedstawiciele pra-
cownikéw kolejowych Ivieksyku, Brazylii, Chile, Salva-
doru itd. opracowali program walki o jedno$¢ zwigz-
kowg oraz o spoteczne i ekonomiczne potrzeby. Przy-
jeto uchwate, ze zwigzki zawodowe robotnikéw trans-
portowych Ameryki tacifnskiej powinny w mozliwie
krotkim czasie prosi¢ o wigczenie do Miedzynarodowe-
go Zpednoczenia Zw. Zaw. Transportowcow.

Specjalng uwage robotnikéw transportowych $ciaga
problem przeciwko grozbie nowej wojny. Zaréwno
Komitet Administracyjny Zjednoczenia, jak krajowe
organizacje zwigzkowe, sag w petni Swiadome roli, jaka
moga odegra¢ pracownicy transportowi w walce prze-
ciwko niebezpieczenstwu agresji. Masy robotnicze po-
szczego6lnych krajéw dajg réwniez dowody zrozumie-
nia tego niebezpieczenstwa i czesto wystepuja przeciw-
ko wytadunkowi i transportom broni przeznaczonej dla
ro6znych cztonkéw bloku atlantyckiego. Tak na przy-
ktad dokerzy, marynarze i kolejarze francuscy, wtoscy
i inni odmawiajg pracy na statkach z bronig amery-
kanska i czesto zatrzymuja pociggi z materiatami wo-
jennymi.

UCHWALY KOMITETU ADMINISTRACYJIJNEGO

W rezultacie kilkudniowych obrad, Komitet Admini-
stracyjny Zjednoczenia Pracownikéw Transportowych
opracowal szereg zadan, majgcych wskazaé¢ kierunek
dziatalnosci zwigzkowej.

Zadania te dotyczg zwiekszenia ptac robotniczych,
wprowadzenia ruchomej skali zarobkéw i zagwaranto-
wania minimum, peilnego zastosowania zasady ,réwna
praca — réwna ptaca“ dla wszystkich bez réznicy pici,
rasy, czy narodowosci, skrécenia czasu pracy, wstrzy-

Z dosmiadczen radzieckich

mania redukcji personelu, niedopuszczanie do likwi-

dowania linii kolejowych.

Miedzynarodowe Zrzeszenie Transportowcéw domaga
sie nastepnie petnego prawa do strajko6w, gwaranciji
swobo6d zrzeszenia sig i demokratycznych praw zwigz-
kéw zawodowych.

W dziedzinie ustawodawstwa socjalnego, Miedzynaro-
dowe Zrzeszenie Transportowcoéw zgda: bezpieczenstwa
i ochrony pracy, rzeczywistej ochrony przed nieszcze-
Sliwymi wypadkami, wprowadzenia ubezpieczen spo-
tecznych na koszt panstwa lub przedsiebiorstw, polep-
szenia ubezpieczen emerytalnych oraz zabezpieczenia
prawa do odpoczynku i ptatnych urlopéw. Ponadto
zada obnizki czynszéw, budowy doméw i osiedli oraz
szpitali i sanatoriow dla pracujgcych, obnizenia podat-
kéw od wynagrodzen, zwigekszenia podatkéw od zy-
skow.

Miedzynarodowe Zrzeszenie Transportowcow wez-
wato do wzmozenia walki przeciwko reakcyjnym lea-
derom i rozbijaczom zwigzkowym spod znaku zo6tej
miedzynarodéwki i in.,ktérzy, otwarcie wspoipracujgc
z imperializmem, opowiedzieli sie za remilitaryzacja
Azji i Oceanu Spokojnego, w sprawie remilitaryzacji
Niemiec i Japonii, za paktem Atlantyckim i wojna na
Korei. Wzywa dalej do wzmocnienia walki z przywo-
zem materialbw wojennych do krajéw, ktédre przygo-
towujg trzecig wojne Swiatowa, do prowadzenia walki
przeciwko koordynacji wszystkich rodzajow transpor-
tu Europy zachodniej, pod kontrolg amerykanskich
wtadz wojskowych. Koordynacja ta stanowi istotng
cze$¢ wojennych planéw podzegaczy wojennych i pro-
wadzi do wzmozenia eksploatacji, obnizenia zarobkéow
i zwolnienia z pracy dziesigtkow tysiecy pracownikéw
transportu.

Miedzynarodowe Zjednoczenie Transportowcoéw za-
apelowato w konhcu o zreorganizowanie masowej pro-
pagandy dla zawarcia pokoju w Korei i wycofania
wojsk obcych oraz zawarcia paktu pieciu mocarstw,
okazywania wszechstronnej pomocy i poparcia dla wy-
stagpien organizacji pracowniczych przeciwko odrodze-
niu militaryzmu, o zapewnienie szerokiego udziatu
pracownikéw transportowych w konferencji krajow
Azji i Oceanu Spokojnego w sprawie remilitaryzacji
Japonii, jak réwniez w konferencjach pokoju w kra-
jach Afryki i Skandynawii, zwotanych przez Swiato-
wa Rade Pokoju.

(Z. ).

dzito go juz ponad dwiesScie tysie-
cy kolejarzy. Specjalna witryna w

odbyt sie dzien aktywu zwigzko- miono lektorium w ktérym wspoét- przodujacej brygady parowozowej
wego. Zebralo si¢ tu powyzej sze- pracujg inzynierowie, technicy, sta- . tLukifiskiego Brygada jego
Sciuset os6b. Aktywisci z zaintere- chanowcy. W ciggu tego roku w lek- pod.jela zobowiaianie roztoczenia
sowaniem wystuchali referatu na torium odbyt sie szereg odczytow opieki socjalistycznej nad swym pa-
temat: ,O przestrzeganiu prawa pra- na tematy polityczne i techniczne, guwozem i osiagneta znaczne zwiek-
cy w zaktadach pracy miasta Czka- interesujgce robotnikOw i pracow- gyenie przebiegu parowozu. Maszy-

towa“, ktéry wygtosit zastepca pro-
kuratora okregowego tow. Wasi-
liew.

W parku zorganizowano konsul-
tacje na tematy prawa pracy, u-
stroju panstwowego, ochrony pra-
cy, rodziny i matzenstwa. Wyjas-
nien udzielali pracownicy prokura-

nikow zaktadéw. Do wspoipracy w
lektorium zapraszani s réwniez wy-
ktadowcy z Moskwy. Odczyty sa
ilustrowane przezroczami. Zorgani-
zowano tez m. in. koncert — od-
czyt p. t. ,PieSn radziecka w walce
0 pokéj“. Z inicjatywy inzynieréw
1 stachanowcéw fabryki Towarzy-

tury okregowej i rady zwigzkéw Stwo zorganizowato dziennik mo-
zawodowych. wiony — ,Pragne wiedzie¢ wszystko.

Na zakonczenie odbyt sie koncert Na stacjach wezlowych i mniej-
miejscowych  zespotow artystycz- szych rozjazdach, w depo parowo-
nych. zowych, przy warsztatach remontu

Rok temu w Bataszychinskich za- wagonoéw Peiczorskiej magistrali
ktadach budowy maszyn pod Mos- kolejowej mozna spotka¢ ,wagon
kwa zostat zorganizowany oddziat propagandy technicznej”. Wagon
Towarzystwa Krzewienia Wiedzy jest wyposazony w dwa aparaty Kki-
Naukowej i Politycznej. Jednocze$- nowe, radiowezet i biblioteke. Zwie-
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nisci parowozowi magistrali doktad-
nie studiujg stachanowskie metody
pracy brygady tow. tukinskiego.

W wagonie odbyly sie odczyty o
stosowaniu metody inzyniera F. Ko-
walowa w transporcie kolejowym,
0 panstwowym znaczeniu zwieksze-
nia obrotu wagondéw i na inne te-
maty. Po odczytach udzielano tech-
nicznych konsultacji na zapytania i
kwestie interesujgce maszynistow,
majstréow kolejowych, droznikow itd.

Z okazji Stalinowskiego Dnia Ko-
lejarza zorganizowano w wagonie
propagandowym festiwal kinowy
najlepszych filméw o nowej tech-
nice i osiggnieciach przodownikéw
transportu.



Przeglad miedzynarodowy

& Centralna Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych ZSRR (WCSPS) zwrécita
sie do wszystkich cztonkéw zwigz-
kéw zawodowych, do wszystkich ro-
botnikéw, robotnic, pracownikéw in-

zynieryjno-technicznych i do inteli-
gencji pracujgcej ZSRR z wezwa-
niem, by wzieli aktywny udziat w

akcji zbierania podpisé6w pod Ape-
lem Swiatowej Rady Pokoju.

& W przedsiebiorstwach przemysto-
wych Czechostowacji coraz szerzej
rozwija sie walka o stosowanie przo-
dujacych metod pracy. Przestudio-
wawszy osiggniecia radzieckich no-
watoréw wytworczosci, przodowni-
cy czechostowackiego przemystu pra-
gna uczyni¢ je dorobkiem wszyst-
kich robotnikéw.

W zaktadach ,Skoda“ z inicjatywy
tokarza Jbézefa Pavlicka utworzono
grupe z najlepszych tokarzy-nowa-
toré6w. Uczy ona robotnikéw szybko-
Sciowego skrawania metali, pomaga
w znalezieniu najlepszych metod or-
ganizacji pracy.

W ciagu miesigca propagandy
przodujgcych metod zaktady osigg-
nely powazne sukcesy. W dziewie-
ciu oddziatach przecietna szybkos¢
skrawania metalu wzrosta o 20 proc.

Na Wegrzech obchodzono poraz
pierwszy ,Dziehnh Gornika“. Z okazji
Swieta goérniczego 12.000 pracowni-
kéw otrzymato odznaczenia i pre-
mie. Uroczystosci centralne odbyly
sie w os$rodku gérniczym Tatabanya,
gdzie w 1919 roku polegto w walce

z zandarmami 9 bohaterskich gérni-
kow.

W rumunskich miastach obwodo-
wych odbyta sie rewia artystycznej
tworczosci amatorskiej domoéw kul-
tury zw. zaw. Swa twdérczos¢ ama-
torskg zademonstrowaly setki zes-
potéw. Dziesigtki tysiecy uczestni-
kéw twoérczosci amatorskiej zade-
monstrowaty w swych wystepach
bogactwo i r6znorodno$¢ twdrczosci
ludowej,

Masy pracujace Francji prowadzg
w dalszym ciggu akcje strajkowa,
domagajac sie podwyzki ptac i pro-
testujgc przeciwko zamachom na swo-
body obywatelskie. Ostatnio odbyty
sie strajki m. in. w Lyonie, Clermont
Ferrand, Lorient, Marsylii. Dokerzy
portu Le Marquis (departament Gi-
ronde) odmowili wytadunku przyby-
tego do portu transportu amerykan-
skiego z bronia, a kolejarze — prze-
wozu tej broni.

Egzekutywa Francuskiego Zrzesze-
nia Chrzescijanskich Zwigzkéw Za-
wodowych zaaprobowata list otwarty
Biura Powszechnej Konfederacji
Pracy (CGT) wzywajacy wszystkie
francuskie organizacje zwigzkowe do
wspolnej walki o ekonomiczne zada-
nia ludno$ci pracujacej.

&m W Blackpool odbyt sie 83 dorocz-
ny kongres brytyjskich zwigzkéw
zawodowych (TUC). W kongresie
wzieto udziat 917 delegatéw repre-
zentujgcych 186 zwigzkéw zawodo-

wych, ktore skupiajg 7.827.945 czton-
koéw, tj. o przeszio 55 tys. mniej niz
w roku ubieglym. Przewodniczacy
Rady Naczelnej TUC — Alfred Ro-
berts, ktéry zagait kongres, ostrze-
gat robotnikéw, iz muszag liczy¢ sie
z dalszym zwigekszeniem ciezaréw w
zwigzku z olbrzymim programem
zbrojen.

Na kongresie uchwalono szereg re-
zolucji, ktére bezpos$rednio lub po-
Srednio krytykujg stanowisko rzadu
labourzystowskiego wobec prawa ro-
botnik6w do zrzeszania sie w zwigz-
kach zawodowych i organizowania
walki o poprawe warunkéw bytu.

Na kongresie padaly ostre slowa
krytyki skierowane przeciw polityce
reakcyjnego kierownictwa TUC oraz
rzadu.

Pod naciskiem zwigzkéw zawodo-
wych kongres przyjat, rezolucje, zo-
bowigzujagcg Rade Naczelng do pod-
jecia energicznych krokéw celem na-
tychmiastowego wprowadzenia w zy-
cie zasady rownej ptacy za réwnag
prace dla kobiet, zatrudnionych w
instytucjach panstwowych.

Przewodniczagcym Rady Naczelnej
TUC wybrany zostat sekretarz gene-
ralny Zw. Zaw. Prac. Transportu i

Rob. Niewykwalifikowanych, znany
rozbijacz zwigzkowy — Artur Dea-
kin.

Rada Zwigzkow Zawodowych

dzielnicy Totnam (Londyn P6tnocny)
postanowita przesta¢ do radzieckich
dziataczy zwigzkowych depesze, po-
pierajacg w catej peini apel o za-
warcie Paktu Pokoju.

Nouie formy uispotzauiodnicttua
iu gornictiuie ujegloiuym

_ 'f A FRONCIE walki o plan 6-letni, jednym z naj-
1» J wazniejszych odcinkéw jest gdrnictwo. Przemyst
sw wiiglowy t° gtéwny motor, uruchamiajgcy prawie
cata nasza gospodarke narodowag. Od wydajno-
Sci pracy w gornictwie, od wzrostu wydobycia
wegla zalezy tez budowa nowych wielkich obiektéw
socjalizmu, realizowanie przewidzianych w jolanie
inwestycyj.

Staly wzrost zapotrzebowania na wegiel stawia przed
goérnikami powazne zadanie zwiekszenia wydajnosci.
Czynnikiem mogacym to zapewni¢ i spowodowac
zwiekszenie wydobycia jest wspoétzawodnictwo pracy,
ktore sie statlo socjalistyczng metoda odbudowy i roz-
budowy gospodarczej Polski Iludowej. Nazwiska
Pstrowskiego, Apryasa, Markiewki, Filaka i wielu in-
nych przodownikéw pracy wytyczajg wspaniatag droge
rozwoju wspéizawodnictwa w naszym gdrnictwie.

Ostatnio zainicjowane zostalo w przemys$le weglo-
wym zawieranie umoéw o wspotzawodnictwo miedzy
poszczeg6lnymi gdérnikami. Jednoczes$nie rozpoczeto

wspoéizawodnictwo o tytu}l najlepszego w zawodzie
gornika, najlepszej brygady i kopalni.

Te nowe metody organizacji wspétzawodnictwa
umozliwiaja jeszcze petniejsze i bardziej wydatne wy-
korzystanie dotychczas stosowanych form wspoiza-
wodnictwa.

Umowy moga byé zawierane indywidualnie pomie-
dzy pracownikami tej samej specjalnosci (gornik wzy-
wa goOrnika pracujacego w podobnych warunkach, ta-

dowacz — tadowacza, sztygar — sztygara itd.), lub tez
zbiorowo — miedzy zespotami, oddziatami i kopal-
niami.

Podejmujacy zobowigzania okre$la jego rodzaj i wy-
sokos¢ i wzywa innego do wspoétzawodnictwa. Przyj-
mujagcy wezwanie okres$la witasne zobowigzanie. Zobo-
wigzania obu podpisujacych umowe powinny by¢
wyzsze niz dotychczasowe ich osiggniecia. Dane o zo-
bowigzaniu (wysoko$¢ i rodzaj) wpisuje sie do spe-
cjalnej ksigzeczki ,umowy o wspéizawodnictwie so-
cjalistycznym®, dostarczonej wspotzawodniczgcym za
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posSrednictwem rady zaktadowej przez Zarzad Giow-
ny Zwigzku Gd&rnikéw. Osiggane wyniki odnotowuje
sie co miesigc w dwoch sgsiadujgcych rubrykach obu
ksigzeczek, tj. zar6wno wzywajgcego jak i wezwanego.
Zobowigzania brygad odnotowuje sie analogicznie w
ksigzeczkach wszystkich biorgcych udziat w tym
wspoétzawodnictwie. Umowa miedzy kopalniami spisy-
wana jest jako specjalny dokument.

Podjecie zobowigzania w ramach grupy zwigzkowej
zapisanego w ksigzeczce ,umowy o wspotzawodnictwo
socjalistyczne* uprawnia do brania udziatu o tytut
i przywileje najlepszego pracownika w zawodzie, od-
dziale, kopalni i w przemysle weglowym.

Przy opracowaniu zobowigzan pomaga wspétzawod-
niczagcym kopalniany dozér goérniczy. Podpisywanie
umow pomiedzy go6rnikami, stwarza potrzebe otocze-
nia wspotzawodniczacych troskliwszg, niz dotychczas,
opiekg i pomoca zaréwno ze strony mezoéw zaufania,
rad oddziatowych i zakladowych jak i catego dozoru
technicznego oraz administraciji.

Jak wynika z samego typu tego wspoéizawodnictwa,
specjalnego znaczenia nabiera w jego przebiegu dzia-
talnos¢ grup zwigzkowych. Mozno$¢ ustalania kon-
kretnych i mobilizujgcych zadan opiera sie przede
wszystkim na doktadnej znajomos$ci planéw.

Dlatego konieczne jest, aby grupy zwigzkowe raz w
miesigcu omawialy wypetnienie zadan ubiegtego mie-
sigca i zapoznawaly sie z planem nastepnego. Co naj-
mniej raz na dwa tygodnie maz zaufania i nadgdérnik
powinni przeprowadza¢ kontrole wykonania umoéw
i zobowigzan.

Na podstawie umoéw zobowigzaniowych indywidual-
nych i brygadowych rada oddzialowa wspdlnie z kie-
rownictwem oddziatu opracowuje wskazniki zbioro-
wego zobowigzania catego oddziatu. Ustaliwszy takowe,
oddziat ma mozno$¢ wezwania do wspéizawodnictwa
innych oddziatow kopalni, podpisujac z nimi umowe.

Na podstawie zobowigzan oddziatowych rada zakta-
dowa opracowuje wspoélnie z dyrekcjg zbiorowe zobo-
wigzanie kopalni, ktéra w ten sposéb uzyskuje moz-
no$¢ wezwania do wspdizawodnictwa innej kopalni
podpisujagc z nig odpowiednig umowe.

Przewiduje sie nastepujgce tytuty:

1) najlepszego goérnika na chodniku,
nie, przekopie, szybie,

2) najlepszego tadowacza z uwzglednieniem warun-
kéw jak w punkcie poprzednim,

3) najlepszego maszynisty obstugujgcego

zabierce, $cia-

kom baj'n,

wrebiarke, wrebotadowarke i tadowarki mechaniczne
na chodniku, zabierce, $cianie,
4) najlepszego gérnika, mechanika, obstugujagcego

wrebotadowarke mechaniczng na chodniku, zabierce
i Scianie (kaczydziob, wrebiarka uniwersalna, tadowar-
ka zasierzutna, tadowarka zbierakowa),

5) najlepszego ciesli gdérniczego w oddziale.

6) najlepszego maszynisty lokomotywy (elektryczne,
benzolowe na dole),,

7) najlepszego sztygara oddziatu produkcyjnego,

8) najlepszego sztygara zmianowego i nadgdrnika.

We wspoétzawodnictwie zespotowym o tytut najlep-
szej brygady ustala sie tytut:

1) najlepszej brygady zespotowej na chodniku zwy-
ktym lub zmechanizowanym, na zabierce zwyktej lub
zmechanizowanej, na $cianie na przekopie zwyklym
lub zmechanizowanym, w szybie przy odbudowie zwy-
ktej lub zmechanizowanej,

2) najlepszej brygady $cianowej pracujagcej wg me-
tody ,dwa cykle na dobe“,

3) najlepszej brygady $cianowej pracujacej wg
szybkosciowej przektadki przeno$nika w czasie zmiany.

4) najlepszej brygady pomocniczej przy szybkos$cio-
wej przektadce transporteréw na S$cianie, przy ra-
bunku,

5) najlepszej brygady podsadzkowej (sucha i ptynna)

6) najlepszej brygady montazowo-transportowej,

7) najlepszej brygady konserwacyjno-przeciw-awa-
ryjnej.
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Instrukcja w sprawie organizowania nowego typu
wspoétzawodnictwa w przemy$le weglowym, wydana
przez Zarzad Gtowny Zwigzku Goérnikéw, podaje szcze-
gotowe kryteria oceny stosowanej przy przyznawaniu
wymienionych tytutow.

Najlepszym np. g6rnikiem jest ten, ktory: przekracza
najwyzej normy produkcyjne, uzyskuje najwyzszg wy-
dajnos$¢, pracuje wg ustalonego harmonogramu, ewen-
tualnie wg wtasnej oryginalnej metody pracy, jezeli
ta metoda daje lepsze wyniki, prowadzi prawidtowy
budynek, utrzymuje w nalezytym i bezpiecznym stanie
swoje miejsce pracy, otacza nalezytg troska narzedzia,
maszyny goérnicze i urzadzenia mechaniczne, ma prze-
pracowane wszystkie planowane dniowki w danym
porzadku.

Z brygad zespotowych najlepszag jest ta, ktéra: uzy-
skuje zespotowe najwyzsze przekroczenie norm pro-
dukcyjnych, uzyskuje najwyzszag wydajnos$¢, utrzymuje
w nalezytym i bezpiecznym stanie budynek i miejsce
pracy, prowadzi racjonalng gospodarke materiatami
wybuchowymi i narzedziami oraz doktadnie wybiera
urobek, w sposéb prawidtowy wykorzystuje maszyny,
odznacza sie duzg dyscypling pracy i Swieci przykta-
dem innym zatogom przodkowym, na $cianach uzy-
skuje najwiekszg ilos¢ cykli przy zagonie nie mniej-
szym niz okre$lony w dokumentacji technicznej Sciany.

Przy ocenie uwzglednia sie robwniez stopien przyswa-
jania sobie i przekazywania innym przodujgcych me-
tod pracy.

Rada oddziatowa rejestruje zobowigzania oraz pro-
wadzi biezacg kontrole ich wykonania. Co dekade lub
dwa tygodnie kierownictwo dokonuje wspoélnej z radg
zaktadowa i mezami zaufania, kontroli przebiegu zo-
bowigzan. Wyniki tej kontroli umozliwiajg zwrdcenie
uwagi na stabiej pracujgcych oraz okazanie im pomo-
cy przez sztygara i rade oddziatows.

Oceny wynik6w wykonania zobowigzahn dokonuje
sie w pierwszej fazie ustalania zwyciezcéw wspoéiza-
wodnictwa na terenie samej kopalni. Wyniki zatwier-
dza Zarzad Gtéwny Zwigzku Gornikbw w porozumie-
niu z Ministerstwem Gornictwa.

Wysuwanie kandydatéow do tytutu najlepszego pra-
cownika lub brygady dokonuje sie w grupie zwigzko-
wej, czyli przez samych wspétzawodniczgcych. Zebra-
nia grupy zwigzkowej majace na celu podsumowanie
wynikéw pracy okresu ubieglego i omdéwienie zadan
na miesigc nastepny powinny — jak to juz wspomnie-
liSmy — odbywaé sie co miesiac. Po dyskusji nad
przedstawionych przez nadgé6rnika wynikami miesiecz-
nej pracy, zebrani wytaniajg sposréd siebie najlepszych
w danej specjalnosci. Instrukcja zastrzega, ze przy
ustalaniu kandydatéw nalezy zwraca¢ uwage, aby wy-
bierano pracownikéw, ktérzy ujawniaja statg tenden-
cje do poprawiania wyniké6w pracy, a nie poprzestajg
na sporadycznie osiagnietych nawet wysokich wyni-
kach.

Ustalony na naradzie grupy zwigzkowej wykaz kan-
dydatéw wraz z uzasadnieniem wyboru zostaje prze-
kazany do rady oddziatlowej. Materiaty te sktadane
przez wszystkie grupy zwigzkowe, biorace udziat we
wspoétzawodnictwie, sg z kolei rozpatrywane na mie-
siecznych zebraniach rady oddzialowej, w ktérych
biorg udziat przedstawiciele organizacji partyjnej, ra-
dy zaktadowej, dozoru go6rniczego, mezowie zaufania,
przodownicy pracy i racjonalizatorzy. Po wystuchaniu
sprawozdania sztygara — zebranie dokonuje podsu-
mowania wynikéw wspoétzawodnictwa w skali calego
oddziatu, uwzgledniajac materiaty przedtozone przez
mezow zaufania oraz analize dokonang przez oddzia-
towag komisje wspéizawodnictwa. Zebranie ustala liste
najlepszych pracownikéw oddzialu biorgcych udziat
zarobwno we wspotzawodnictwie indywidualnym jak
i w zbiorowym, przekazujgc odpowiedniag dokumenta-
cje do rady zaktadowej. Lista ta zostaje ogloszona na
honorowych tablicach w danym oddziale.

Kontrolne podsumowanie miesiecznych wynikéw
wspoétzawodnictwa w skali catego zaktadu pracy prze-
prowadza rada zaktadowa. Analogicznie do zebrania



w oddziale w naradzie ogdélnozakiadowej biorg
udziat przedstawiciele podstawowej organizacji par-
tyjnej, dyrekcji zaktadu i przodownicy, cztonkowie za-
ktadowej komisji wspétzawodnictwa pracy oraz po-
nadto delegaci Zarzadu Okregu Zw. Gornikéw.

Przy podsumowaniu rada zaktadowa analizuje efek-
ty gospodarcze oraz osiggniecia poszczegdlnych praco-
wnikéw i zespotéw oraz ustala liste zwyciezcow w
skali kopalni.

Wyniki wspé6tzawodnictwa zostajg ogtoszone na za-
ktadowej tablicy wspdizawodnictwa, w izbach zbor-
nych, omdéwione na naradach wytwdrczych, podane do
publicznej wiadomos$ci za posrednictwem prasy, radia
itp. Portrety zwyciezcow wspoétzawodnictwa oraz zdje-
cia zespotéw nalezy wywiesi¢ w zakladowej ,alei przo-
downikow*".

Witasciwa ocena i ustalenie zwyciezcéw wspoéizawod-
nictwa w skali catej kopalni dokonuje sie na podsta-
wie wynikéw pracy kwartatu. Co trzy miesigce rada
zaktadowa wspdlnie z dyrekcjag kopalni przy udziale
przedstawicieli Zarzgdu Okregowego ZZG oraz sekre-
tarza podstawowej organizacji partyjnej ustala liste
najlepszych w zawodzie, zar6wno indywidualnie jak
i zespotlowo (brygada), przyznajac im dyplomy honoro-
we i nagrody pieniezne. Przy tej ocenie ustala sie ré-
wniez najlepszy oddziat w kopalni, przyznajac mu
przechodni proporczyk Zarzadu Gtéwnego ZZG. Pro-
porczyk ten zostaje wiasnos$cig oddziatu, ktéry go zdo-
bedzie trzy razy pod rzad. Przy ocenie ,najlepszego
oddziatu“ jako podstawowe kryterium uwzglednia sie
ilo§¢ podpisanych i wykonanych uméw miedzy pra-
cownikami oddziatu, a takze zapewnienie warunkoéw
przewidzianych przy wyznaczeniu najlepszego sztyga-
ra (uzyskanie przez jego oddziat najwyzszego przekro-
czenia planu wydajnos$ci oddziatowej, osiggniecie naj-
wiekszej oszczednoSci materiatdw, maksymalne zwiek-
szenie stopnia bezpieczenAstwa pracy itd.).

Wreczanie nagréd we wspoétzawodnictwie kopalnia-
nym powinno by¢ dokonywane na zorganizowanych
przez rade zaktadowag co kwartat uroczystych zebra-
niach zatogi z udziatem przedstawicieli miejskiego lub
powiatowego komitetu PZPR, Zarzadu Okregowego
ZZS i przedstawiciela dyrekcji zjednoczenia przemystu
weglowego. Zadaniem komisji kulturalno-oswiatowej
rady zaktadowej jest nadanie temu zebraniu jak naj-
bardziej uroczystego charakteru (odpowiednia deko-
racja sali, zapewnienie w cze$ci artystycznej programu
udziatu zespotéw tanecznych, muzycznych itd.).

Po kwartalnej ocenie kopalnianej, ktéra musi by¢
dokonana najwyzej w tydzien po zakonczeniu kwar-
tatu, wyniki jej powinny byé niezwlocznie przekazane
za pos$rednictwem zarzagdu okregowego do Zarzadu
Gtownego ZZG.

Sposéroéd kandydatéw, wylonionych przez poszcze-
go6lne kopalnie, Zarzad Gtéwny wyznacza co kwartat
wspélnie z Ministerstwem Gornictwa najlepszych w
zawodzie goérnikéw, tadowaczy, wrebiarzy, kombajne-
row i brygady zespotowe w skali calego przemystu
weglowego. Wyr6znieni (zar6wno indywidualnie jak
i zespotowo) otrzymujg od Zwigzku Go6rnikéw dyplo-
my uznania i nagrody pieniezne w wysokos$ci od 200
do 1.500 ztotych. Ponadto zwyciegzcy w tym wspoiza-
wodnictwie uzyskuja od Ministerstwa Gornictwa od-
znaki przodownika wzglednie zastluzonego przodow-
nika pracy, korzystajgc ze wszelkich przewidzianych
dla posiadaczy tych odznaczen przywilej6w. Odzna-
czeni beda poza tym wysytani w pierwszej kolejnos$ci
na wycieczki krajoznawcze, imprezy sportowe, kultu-
ralno-oSwiatowe itd. Specjalnie wyr6zniajacy sie beda
nagradzani bezptatnymi wczasami wypoczynkowymi.

Wreczanie nagréd najlepszym w skali calego prze-
mystu weglowego powinno sie odbywac¢ na specjalnej
uroczystos$ci zorganizowanej przez Zarzad Gtowny ZZG
w jednym z oS$rodkéw weglowych przy udziale wtadz
panstwowych, politycznych i zwigzkowych.

Prowadzenie opisanych form wspélzawodnictwa in-
dywidualnego i zespotowego, stwarza warunki dla
wspoéizawodnictwa o tytut najlepszej kopalni w okre-
gu. Wyboru w tym wspéizawodnictwie dokonuje za-

rzad okregu ZZS wspoélnie z dyrekcja zjednoczenia
przemysiu weglowego. Podstawowym warunkiem za-
jecia pierwszego miejsca we wspolizawodnictwie mie-
dzykopalnianym jest najwieksza ilo§¢ podpisanych
i wykonanych umoéw w stosunku do stanu zatogi. Kry-
teriami oceny przy tym wspoéizawodnictwie sg: wyko-
nanie i przekroczenie planéw wydobycia i wydajnosci,
wykonanie robdt przygotowawczych, obnizenie kosz-
tbw materiatowych, poprawa stanu bezpieczenstwa
pracy oraz petne i racjonalne wykorzystanie kwot
przeznaczonych na poprawe bytu goérnikéw. Przy oce-
nie wynikéw,kopalni bierze sie pod uwage wzrost
osiggnie¢ tych kopaldh w wymienionym kwartale. Naj-
lepszej kopalni w okregu przyznaje sie sztandar prze-
chodni ufundowany przez Zarzad Gtéwny ZZG i Mi-
rysterstwo Gdérnictwa oraz nagrode pieniezng, z ktorej
60% przeznacza sie na nagrody indywidualne, za$ 40%
na zbiorowe cele socjalne i kulturalne wg uznania
zatogi.

Zwycieska kopalnia wywiesza na wiezy wyciggowej
na przecigg kwartatu czerwony sztandar oraz specjal-
ng dekoracje, przedstawiajgcg emblemat go6rniczy. Po
trzykrotnym zdobyciu przodujgcego miejsca w okregu
sztandar przechodzi na wtasnos$¢ kopalni.

Stosujac te same kryteria co we wspoétzawodnictwie
miedzykopalnianym okregowym, Zarzad Gtéwny ZZG
wspoblnie z Ministerstwem Gornictwa ustalajg sposrdd
najlepszych kopalni wytonionych w poszczegdélnych
okregach najlepszg kopalnie przemysiu weglowego.
Kopalni tej przyznaje sie uchwnig Sekretariatu Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych sztandar prze-
chodni CRZZ i nagrode pieniezng, dzielong podobnie
jak nagroda Zarzadu Gtéwnego i Ministerstwa. Zwy-
cieska kopalnia wywiesza czerwony sztandar na wiezy
wyciggowej, ozdobionej ponadto o$wietlanym emble-
matem CRZZ.

Wspétzawodnicy uzyskujacy w ciggu kwartatu naj-
lepsze wyniki na kopalni sg premiowani przez dyrek-
cje zakladu nagrodami w wysokos$ci od 100—400 zto-
tych. Doz6r (sztygar oddziatlowy, sztygar zmianowy,
nadgérniczy) zwycieskiego oddziatu kopalni otrzymuje
nagrode w wysokosci 40% $redniego miesiecznego
wiasnego zarobku brutto z okresu kwartatu, w kto-
rym oddziat uzyskat nagrode, bez doliczenia premii
z karty gorniczej.

Uznani za najlepszych w skali przemystu weglowe-
go otrzymujg nastepujace nagrody: we wspotzawod-
nictwie indywidualnym — gérnicy od 600—1300 zi,
tadowacze od 300—800 zt. We wspdéizawodnictwie ze-
spotowym na cztonka brygady od 200—600 zt. Najlep-
szy maszynista, obstugujgcy kombajn, otrzymuje 1500
lub 1000 zt (I i Il nagroda). Najlepszy maszynista na
wrebiarce otrzymuje od 600— 1000 zi, sztygar oddzia-
towy od 1000 do 2000 zi, sztygar zmianowy lub nadgdr-
nik od 700 — 1500 zt. Nagrody sa trzystopniowe i wy-
daje sie je zaleznie od potrzeby, wiekszg lub mniejsza
iloé§¢ (np. trzecich nagr6d dla gérnikbw na Scianie
przewiduje sie dwadziescia).

Warunkiem koniecznym do uzyskania nagrody pie-
nieznej jest osiagniecie wykonania norm nie nizszych
niz $rednie z poprzedniego kwartatu.

Przedstawiony tu nowy typ wspolizawodnictwa, po-
legajacy na podpisywaniu umoéw o tytut najlepszego
pracownika lub zespolu, zawiera wszelkie elementy,
zapewniajgce temu wspoétzawodnictwu szeroki i wszech-
stronny rozwdj. Uwzglednione w nim zostaly czynni-
ki brane w rachube przy dotychczasowych formach
wspoéizawodnictwa, a decydujace o zwiekszeniu wydo-
bycia wegla, wzrostu wydajnos$ci pracy i obnizce kosz-
tow wilasnych. Dzieki $cistemu powigzaniu wysitku
indywidualnego z zespolowym — nowy typ wspoiza-
wodnictwa pozwala na lepszg organizacje pracy, zmu-
sza do petniejszego wykorzystania sprzetu mechanicz-
nego, wigze wysitki dozoru gorniczego z codzienng
pracg goérnikéw. Dzieki umowom o wspéizawodnictwo
zwiekszg sie zarobki go6rnikéw i wzmoze sie wydoby-

cie wegla, a w konsekwencji wzro$nie nasz wktad
w budowe pokoju. P. L.
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Nouja organizacja szkolnictrua zaiuodoiucgo
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br. ustalone zostaly rodzaje szkét zawodowych:;; |
li nych w szkotach zawodowych i

szkoty przysposobienia zawodowego, szkoly za-
wodowe, technikum zawodowe, szkoty maj-
strow.

Szkoly przysposobienia zawodowego przeznaczone sa
dla miodziezy od 16 do 19 roku zycia. Nauka trwa od 4
do 11 miesiecy. Zadaniem tych szkét jest przysposo-
bienie praktyczne do zawodu (przyuczanie), ktore mto-
dziez uzyskuje przez opanowanie materiatu programo-
wego uwzgledniajgc réwniez niezbedne elementy wy-
ksztatcenia teoretyczno-zawod6éwego i ogé6lnego. Ukon-
czenie tej szkoly i zlozenie koricowego egzaminu przed
szkolng komisja egzaminacyjng dajag odpowiedni sto-
pien kwalifikacyjny w okreSlonym zawodzie.

Zasadnicze szkoly zawodowe maja za zadanie szko-
li¢ miodziez, robotnikéw i pracownikéw kwalifikowa-
nych wedtug wszelkich specjalnosci zawodowych. Pod-
budowe programowag dla tych szkét o nizszym przygo-
towaniu stanowi¢ bedag klasy lub  kursy wstepne
albo szkolenie uzupetniajace w ciagu pierwszego roku.
W tej szkole nauka trwa zasadniczo 2 lata.

Ztozenie egzaminu koncwego daje absolwentowi
odpowiedni stopien kwalifikacyjny w kreslonym za-
wodzie.

Praktyczna nauka zawodu w szkotach zawodowych,
jak i w szkotach przysposobienia zawodowego odby-
wa sie w pracowniach i warsztatach szkolnych albo
w zaktadach pracy, w oparciu o nowoczesng technolo-
gie, na zasadach pracy normowanej.

Technikum zawodowe ma za zadanie szkolenie tech-
nikéw dla réznych dziedzin zycia gospodarczego. Jest
ono oparte na podbudowie programowej 7-klas szkotly
ogélnoksztatcgcej. Niektére tylko technikum beda opar-
te na 9 klasach szkoly ogdéinoksztaticgcej® Nauka w te-
chnikum trwac¢ bedzie zaleznie od specjalnosci 3 lub
4 lata. V7 technikum opartym o 9 klas szkoty ogélno-
ksztalcgcej nauka trwac¢ bedzie 2 lata; Absolwenci
tych zawodéw uzyskujg tytut technika i majg prawo
wstepu na wyzsze uczelnie.

Technikum zawodowe mozi
dla pracujacych. Maja by¢ réwniez organizowane spe-
cjalnie technikum zawodowe dla pracujgcych, ktore
opiera¢ sie tez bedg na 7 klasach szkoty ogélnoksztat-
cacej. Dla przodownikéw pracy i racjonalizatoréw,
ktérzy nie posiadajg ukonczonych 7 klas szkoty ogél-
noksztatcgcej beda organizowane kursy przygotowaw-
CZG.

Przewiduje sie rowniez szkolenie zaoczne, ktére mo-
ze sie odbywac¢ w specjalnych technikum zaocznych lub
na wydziatach zaocznych technikum zawodowych.

Szkoty majstrow beda przeznaczone dla wykw alifi-
kowanych robotnik6w przemystowych, posiadajgcych
odpowiednig praktyke zawodows.

Niezaleznie od tych czterech rodzajow szkét zawodo-
wych prowadzone beda réznego rodzaju krétkotermi-
nowe kursy, ktére bedg mialy za zadanie specjalizowa-
nie i doskonalenie w okreslonych zawodach i kierun-
kach.

organizowaé¢ wydziaty

ZAKRES DZIALtANIA CENTRALNEGO URZEDU
SZKOLENIA ZAWODOWEGO, MINISTERSTW
GOSPODARCZYCH | ZAKLADOW PRACY

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 czerwca
br. unormowato réwniez sprawe, do kogo nalezy pro-
wadzenie szkolnictwa zawodowego oraz ustalito zakres
dziatania CUSZ. Artykut 1, tego rozporzagdzenia mowi,
ze wychowanie i szkolenie zawodowe kadr niezbed-
nych dla gospodarki narodowej w celu wykonania za-
dan okres$lonych pi'zez narodowe plany gospodarcze na-
lezy do CUSZ oraz do ministerstw i urzedéw central-

nych w zakresie, ktory wustala rozporzadzenie Rady
Ministrow.
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innymi: a) szkolenie kadr robotnikéw kwalifikowa-
przyuczanie w szko-
. tach przysposobienia zawodowego w zakresie zawodow

masowych, b) szkolenie nauczycieli, wychowawcoéw
minternatow i Swietlic dla szkét zawodowych, nauczy-
cieli zawodowych oraz doskonalenie czynnych nauczy-
cieli szk6t zowodowych, c¢) ogélny nadzér pedagogicz-
ny nad nauczaniem i wychowaniem w szkotach zawo-
dowych, prowadzonych przez ministerstwa gospodarcze

Opr6cz tych zawodniczych zadan do kompetencji
CUSZ naleze¢ bedg miedzy innymi takie sprawy, jak
opracowywanie zbiorczych planéw szkolenia kadr,
przeprowadzanie rekrutacji kandydatow do szkét pro-
wadzonych przez siebie i wspéidziatanie w rekrutacji
do szkét prowadzonych przez resorty gospodarcze. Za-
daniem CUSZ bedzie nastepnie zatwierdzanie podrecz-
nik6w do uzytku szkolnego, wykonywanie nadzoru
panstwowego nad niepanstwowym szkolnictwem zawo-
dowym, wydawanie instrukcji w sprawach ustrojowych,
wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych
wszystkich szkét zawodowych, wydawanie wytycznych
dla planéw szkolenia zawodowego, zatwierdzanie
wnioskéw w sprawach otwierania i zamykania szkot
oraz zatwierdzanie programow szkolnych. W rekach
CUSZ bedzie pozostawato prowadzenie wizytacji szkét
i kurséw i wydawanie zaleceh powizytacyjnych mini-
sterstwom, opracowywanie programéw przedmiotéw
ogélnoksztalcgcych oraz programoéw dla wspoélnych
przedmiotow zawodowych, a ponadto opiniowanie
projektéw budzetéw i planéw inwestycyjnych szkolnic-
twa zawodowego oraz prowadzenie zbiorowej ewiden-
cji i sprawozdawczosci.

Terenowymi organami CUSZ pozostajg dyrekcje
okregowe szkolenia zawodowego obejmujgce swoim
zasiegiem jedno lub wiecej wojewddztw.

Do ministerstw i urzedéw centralnych nalezy:

a) szkolenie technikéw i pracownikéw o réwnorzed-
nych kwalifikacjach,

b) szkolenie w szkotach zawodowych kadr robotni-
kéw wykwalifikowanych specjalnosci niemasowych,

c) opracowanie planoéw szkolenia dla szkét i kursow
przez siebie prowadzonych,

d) organizowanie szkolenia kursowego i nadzdr nad
szkoleniem praktycznym i kursowym prowadzonym
przez zaktady pracy,

e) opracowywanie programow przedmiotéw
dowych specjalnych i nauki zawodu,

f) wykonywanie nadzoru pedagogicznego nad szko-
tami przez siebie prowadzonymi.

Oprécz tego ministerstwa gospodarcze zajmowacd sie
beda szkoleniem nauczycieli zawodu oraz wychowaw-
cow internatéw i kierownikéw Swietlic dla potrzeb
szko6t im podleglych, zatwierdzaniem planéw szkolenia
praktycznego i kursowego, prowadzonego przez za-
ktady pracy, przeprowadzaniem rekrutacji mtodziezy
do szk6t przez siebie utrzymywanych, prowadzeniem
internatow dla swoich szk6t oraz prowadzeniem ewi-
dencji i sprawozdawczos$ci wtasnego szkolnictwa. Or-
ganizacje administracji szkolnictwa zawodowego w mi-
nisterstwach gospodarczych i urzedach centralnych
okres$li Prezydium PKPG w porozumieniu z wtasci-
wymi ministerstwami i prezesami CUSZ.

Do zakresu dziatania zaktadéw pracy nalezy:

a) prowadzenie szkolenia praktycznego i kurséw za-
wodowych dla pracownikéw,

b) utatwianie pracownikom szkolenia sie w szkotach
zawodowych i ogdlnoksztatlcacych dla pracujgcych,

c) udzielanie pomocy szkotom zawodowym przydzie-
lonym pod opieke przez wtasciwego ministra,

d) zawieranie umoéw w zaktadzie pracy w sprawie
praktyk produkcyjnych dla uczniow.

Nowy system szkolenia zawodowego zapewnia ma-
som pracujacym zasadnicze wyksztatcenie zawodowe,

zawo-



opierajac na wtasciwej platformie szkolenie zawodo-
we pracujgcych. Daje rownouprawnienie formom szko-
lenia zawodowego bez odrywania od pracy oraz wpro-
wadza egzaminy kwalifikacyjne, umozliwiajgce robot-
nikom, ktérzy droga praktyki i samoksztalcenia zdo-
byli przygotowanie teoretyczne i praktyczne — uzys-
kanie okreslonych kwalifikacji zawodowych, a tym
samym awansowanie w zawodzie.

Nowy ustréj szkolny wprowadza cztery drogi, kt6-
rymi mtodziez moze wchodzi¢ do pracy i nauki zawodu:

Sg to:

wejscie do pracy w produkcji bez uprzedniego przy-
gotowania zawodowego i nastepnie szkolenie praktycz-
ne i teoretyczne w zaktadzie pracy,

uzyskanie przysposobienia zawodowego w szkole
przysposobienia zawodowego i nastepnie wejScie do
produkcji w charakterze przyuczonego robotnika prze-
mystowego,

ukonczenie odpowiedniej szkoly zawodowej i nastep-
nie wejScie do produkcji w charakterze robotnika wy-
kwalifikowanego,

ukonczenie technikum i wej$cie do produkcji w cha-
rakterze technika.

Rozbudowanie szkolenia zawodowego dla pracuja-
cych bez odrywania od pracy pozwoli im podwyzszyé
swoje kwalifikacje i zdobywa¢ nawet najwyzsze szcze-
ble awansu w swoim zawodzie.

MOZLIWOSCI SZKOLENIA | DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO DLA PRACUJACYCH

Reforma systemu szkolenia zawodowego daje sze-
rokie mozliwosci w zakresie szkolenia i doskonalenia
zawodowego 0s6b pracujgcych.

Sprawa to ogromnego znaczenia. Wigze sie z wielkg
sprawag podnoszenia kwalifikacji czynnych juz zawo-
dowo robotnikéw do poziomu kwalifikacji techniczno-
inzynieryjnych. Przy$piesza to proces formowania sie
nowej inteligencji technicznej, wywodzacej sie z klasy
robotniczej. Te ré6zne formy szkolenia i doskonalenia
zawodowego realizujg przytym w spos6b najpetniejszy
wigzanie teorii z praktyka, zdobywanie wiedzy i jej
robwnoczesne zastosowanie w produkcji, tgczenie tru-
du fizycznego z pracg umystows.

Uchwata Prezydium Rzadu przewiduje kilka form
zmierzajacych do otwarcia szerokich drég dla wszyst-
kich pracujgcych celem podnoszenia ich kwalifikacji
i zdobywania awansu w swoim zawodzie az do naj-
wyzszych szczebli. Przewiduje ona tworzenie specjal-
nych technikum zawodowych dla pracujgcych oraz zez-
wala na zorganizowanie specjalnych wydziatow dla
pracujagcych w normalnych technikum zawodowych.
Technikum zawodowe dla pracujgcych oparte sg na
podbudowie 7 klas szkoty ogodlnoksztalcacej i przyj-
muja kandydatow z odpowiednig praktyka zawodowg.
Uchwaly Prezydium Rzadu przewidujg umozliwienie
ksztalcenia sie na tym poziomie przodownikom i ra-
cjonalizatorom, a na kursach przygotowawczych tym
sposréd nich, ktérzy nie majg ukonczonych 7 klas
szkoly ogolnoksztatcacej.

Niezaleznie od specjalnych technikum zawodowych
dla pracujgcych, przewiduje sie mozliwo$¢ ksztatcenia
w zakresie technikum zawodowego w formie zaocznego
szkolenia, organizowanego w specjalnych technikum
zawodowych zaocznie Ilub na wydziatach zaocznych
normalnych technikum zawodowych.

Wreszcie uchwaty Prezydium Rzadu w sprawie us-
troju szkolnictwa zawodowego wprowadzajg jeszcze
jedng mozliwo$¢ a mianowicie dopuszczenie do skta-
dania egzaminéw zaréwno z programem poszczegol-
nych klas, jak i szkét zawodowych oséb majgcych wy-
starczajgce wyszkolenie zawodowe i przygotowanie te-
oretyczne zdobyte na drodze praktyki i samoksztat-
cenia.

Takie drogi dla utatwienia zdobycia stopnia techni-
ka przewiduja przepisy dotyczace ustroju szkolnictwa
zawodowego. Ale na tym nie konczy sie troska na-
szego Rzadu Ludowego o mozliwosci awansu dla za-

wodowo czynnych pracownikéw naszej wspaniale roz-
wijajacej sie gospodarki socjalistycznej. Przewiduje
sie jeszcze organizowanie szkét majstrow dla wy-
kwalifikowanych robotnik6w przemystowych, posiada-
jacych odpowiednig praktyke zawodowa i réznego ro-
dzaju kursy zawodowe, majgce za zadanie uzupetnie-
nie przygotowania zawodowego do wykonywania okre-
Slonych czynnosci zawodowych oraz do dalszej specjali-
zacji w zawodzie. W ten sposo6b kazdy robotnik bedzie
maégt posuwac sie stale naprzéd i awansowa¢ w stop-
niach kwalifikacyjnych, co stanowi jeden z waznych
czynnikéw doskonalenia kadr i podnoszenia zarazem
stopy zyciowej robotnikow.

Zaktady pracy w nowym systemie szkolenia zawodo-
wego stajg sie jednym z podstawowych czynnikéw sta-
tego szkolenia i doskonalenia zawodowego mtodocia-
nych i dorostych robotnikéw i pracownikéw.

PRACA | SZKOLENIE MtODOCIANYCH

Dekret o pracy i szkoleniu mtodocianych normuje
sprawe zatrudnienia mtodocianych oraz naktada na
zaklady pracy obowigzek organizowania i prowadzenia
dla zatrudnionych szkolenia zawodowego. Za mtodo-
cianych w my$l tego dekretu uwaza sie osoby, ktdre
nie przekroczyty 18 lat zycia. Zatrudnianie os6b, kté-
re nie ukonczyty 16 lat jest wzbronione. Moga by¢
przyjmowane do pracy w celu przyuczenia do zawodu
i pédzniejszego zatrudnienia, osoby, ktére ukonczyty 14
lat zycia a nie przekroczyly 16 lat zycia. Rada Mini-
strow po porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow
Zawodowych okres$li rodzaje zatrudnienia i inne wa-
runki, od ktérych wuzaleznione jest to wcze$niejsze
przyjmowanie do pracy. Czas pracy tych oséb nie mo-
ze przekroczyé 6 godzin na dobe i 36 godzin tygodnio-
wo. Nie moga one byé réwniez zatrudniane w godzi-
nach nadliczbowych ani w porze nocnej. Zakaz pracy
nocnej nie stosuje sie do miodocianych pici meskiej
w wieku powyzej tat 16 w przypadkach okreslonych
przez Rade Ministrow po porozumieniu z CRZZ. Za-
sady normowania pracy mitodocianych stanowigce pod-
stawe ich wynagrodzenia ustala przewodniczacy PKPG
po porozumieniu z CRZZ.

W stosunku do wszystkich mtodocianych dekret
wprowadza zakaz zatrudniania przy pracach szczegol-
nie ciezkich lub szkodliwych dla zdrowia. Przed przy-
jeciem do pracy miodociani bedg badani przez lekarza
celem stwierdzenia, czy zatrudniony moze pracowac
przy danej pracy. Takie badania beda przeprowadza-
ne w stosunku do wszystkich zatrudnionych miodocia-
nych w okresach nie dituzszych jak co 6 miesiecy. Nad-
z6r nad przestrzeganiem przepiséw o pracy i szkoleniu
zawodowym mitodocianych beda sprawowac¢ specjalni
inspektorzy pracy, ktérych zakres dziatania bedzie
ustalony przy wspétudziale Centralnej Rady Zwigzkoéw
Zawodowych.

Natozony przez dekret na zakiady pracy obowigzek
organizowania i prowadzenia dla zatrudnionych mto-
docianych szkolenia zawodowego, ktére moze by¢ rea-
lizowane indywidualnie, grupowo Ilub brygadowo po-
siada wielkie znaczenie. Szkolenie to ma obejmowac
cze$¢ praktyczng i niezbedne teoretyczne wiadomosci
zawodowe.

Szkolenie zawodowe prowadzone w zaktadach pracy
bedzie zakonczone egzaminem na odpowiedni stopien
kwalifikacyjny w okreslonym zawodzie. Egzaminy takie
przeprowadzone bedag przez zaktadowe komisje egza-
minacyjne, ktédrych zakres dziatania ustalag odpowied-
ni ministrowie w porozumieniu z prezesem CUSZ i za
zgodg przewodniczacego PKPG.

W ten spos6b sprawa pracy i ksztalcenia zawodo-
wego miodocianych zostata po raz pierwszy zdecydo-
wanie rozwigzania. To polgczenie uczestnictwa w pra-
cy produkcyjnej z teoretyczng nauka zawodu uczyni
z naszych zaktadow pracy placowki, ktére wigza¢ beda
szybki rozwéj techniki socjalistycznej i wzrost wydaj-

noéci pracy ze wzrostem poziomu kultury mas pra-
cujacych.

S. K.
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Wiadomosci

Zasady gospodarstwa funduszem
zaktadowym

W celu ujednolicenia zasad go-
spodarowania funduszem zaktado-
wym w przedsiebiorstwach pan-
stwowych, Przewodniczgcy Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodar-
czego w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych wy-
dat instrukcje z dnia 23 czerwca
1951 r. (Monitor Polski A-63 poz.
830), ustalajacag cele i wysoko$¢ wy-
datkéw jakie moga by¢ dokonywane
z tego funduszu.

Wedtug tej instrukcji, podziatu
kwot na poszczeg6lne cele dokonuje
dyrektor przedsiebiorstwa w poro-
zumieniu z rada zaktadowg. Podziat
musi by¢ ustalony tak, aby przy-
padio:

a) 50% na pozalimitowe
cje kulturalne i socjalne, pozalimi-
towe budownictwo mieszkaniowe
oraz na zasilenie budzetu akcji so-
cjalnej w danym przedsiebiorstwie.

b) 30% na wspoétzawodnictwo zor-
ganizowane w zaktadzie pracy.

c) 20% na indywidualne nagrody
dla pracownikéw.

W  uzasadnionych przypadkach
moze by¢ ustalony inny plan podzia-
tu funduszéw z tym jednak, ze kwo-
ty, przypadajace na nagrody indy-
widualne nie moga przekracza¢ 20%
funduszu.

Zuzytkowanie kwot na akcje so-
cjalng i inwestycje pozalimitowe
nastepuje w trybie przewidzianym
we wtasciwych przepisach.

inwesty-

Kwotami przeznaczonymi na
wspoétzawodnictwo dysponuje dyre-
ktor zaktadu pracy w porozumieniu
z radg zakladowg. Wnioski o przy-
znanie nagréd z tego tytutu przed-
stawia raz na kwartat rada zakta-
dowa, na podstawie co miesiecznego
podsumowania wynikéw przez po-
szczeg6lne ogniwa zwigzkowe (gru-
py «— rady oddzialowe). Wysokos$¢
przyznawanych nagréd winna sie
zawiera¢é w granicach od 100 — 300
zt na pracownika, przy czym w wy-
jatkowych przypadkach mozna
udziela¢ nagréd wyzszych niz 300
zt., jednakze suma tych wyzszych
nagréd nie moze przekracza¢ 20%
sumy przeznaczonej w danym kwar-
tale na wspéizawodnictwo.

Réwniez dysponowanie sumami,
przypadajacymi na nagrody indy-
widualne nalezy do dyrektora za-
ktadu pracy.

Nagrody indywidualne moga by¢
przyznawane poszczegdélnym praco-
wnikom za wybitne osiggniecia w
pracy, a w szczeg6lnosci za:

a) podniesienie wydajno$ci pracywej,

jakosci produkcji lub obnizenie ko-
sztéw wtasnych,
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rozne
b) prace wplywajgce na uspraw-
nienie dziatalnos$ci zaktadu pracy,
c) prace przyczyniajace sie do
przedterminowego wykonania planu,
d) osiggniecia w zakresie poprawy
warunkéw bezpieczenstwa pracy,
e) wprowadzenie i skrécenie okre-

sOw przyswojenia nowych metod
produkcji,

f) osiagniecia w zakresie racjo-
nalnej organizacji systemu oszczed-

nosciowego,

g) inne prace, ktére dyrektor uzna
za godne nagrody.

llo§¢ nagréd oraz ich wysokos¢
ustala dyrektor zaktadu, przy czym
wysoko$¢ jednorazowej nagrody nie
moze przekracza¢ 150% podstawo-
wego miesiecznego wynagrodzenia,
pobieranego przez pracownika.

Wnioski o przyznanie nagréd mo-
ga przedstawia¢ kierownicy jedno-
stek organizacyjnych, podlegtych dy-
rektorowi (np. Dziatu, Oddziatu itp.)
oraz rada zaktadowa.

Omawiana powyzej instrukcja
weszta w zycie z moca obowigzu-
jacg od 1 lipca 1951 r. i dotyczy
rowniez podzialu sum wuzyskanych
przed tym terminem, a jeszcze nie-
rozdysponowanych.

Mi.

Rozdzial oraz wykorzystanie mie-
szkan pracowniczych i stuzbowych.

Uchwatg Nr 496 Rady Ministrow
z dnia 18 lipca 1951 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-68, poz. 887) zostaly usta-
lone zasady i tryb rozdzialu miesz-
kan pracowniczych, uzyskanych w ra-
mach publicznego budownictwa mie-
szkaniowego, oraz zasady wykorzy-
stania wszelkich mieszkah pracow-
niczych, z wyjatkiem mieszkan wy-
budowanych Ilub odbudowanych ze
Srodkéw finansowych przyznanych
Ministerstwu
Ministerstwu Bezpieczenstwa Pu-
blicznego, jak réwniez mieszkan po-
zostalych w dyspozycji tych witadz.
W zakresie norm zaludnienia mie-
szkan pracowniczych uchwata okre-
Sla normy powierzchni uzytko-
wej, przypadajgce na kazdg osobe u-
prawniong na podstawie przydziatu
do zamieszkania w mieszkaniu pra-
cowniczym. Normy te wynoszg od
9 do 12,5 m2 powierzchni uzytkowej
na osobe. Do os6b uprawnionych do
wspélnego zamieszkania z pracow-

nikiem zaliczone sa nastepujace
osoby: a) wspotmatzonek, zstepni i
rodzenstwo pracownika, jezeli nie

przekroczyli 18 lat zycia, a powyzej
tego wieku — jezeli pobierajag nau-
ke w szkotach, b) zstepni pracowni-
ka lub jego wspétmatzonka, jezeli
przekroczyli 60 rok zycia lub sg
trwale niezdolni do pracy zarobko-
c) sieroty i dzieci przyjete na
wychowanie, jezeli odpowiadajg wa-
runkom, przewidzianym w uchwale
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Obrony Narodowej i.

dla zstepnych i rodzenstwa pracow-
nika, d) osoby, zatrudnione w gos-
podarstwie domowym pracownika,
jezeli warunki rodzinne uzasadniajg
korzystanie z ich pomocy (np. praca
obojga matzonkéw, opieka nad dzie-
émi i osobami chorymi). Uchwala
przewiduje prawo pracownika do po-
wiekszonej normy powierzchni mie-
szkalnej w przypadkach uzasadnio-
nych charakterem wykonywanej
pracy, albo tez stanem zdrowia pra-
cownika lub cztonka jego rodziny.
Powierzchnia dodatkowa, przyznana
z tego tytutu, nie moze jednak prze-
kracza¢ w nowowybudowanych mie-
szkaniach standartowych 125m2 po-
wierzchni uzytkowej, a w innych
mieszkaniach — jednej izby. Prawo
do korzystania z powierzchni dodat-
kowej (z wyjatkiem pracownikéw
samotnych, ktérzy nie moga zajmo-
waé¢ wiecej, niz jedng izbe mieszkal-
ng na osobe, a rodzina dwuosobowa
wiecej, niz dwie izby mieszkalne),
przystuguje: a) osobom, ktérych za-
jecia zawodowe badz funkcje spo-
teczne wymagajg statej lub dodat-
kowej pracy w domu, b) osobom,
ktéorych stan zdrowia wymaga spe-
cjalnych warunkéw mieszkaniowych,
badz tez jest niebezpieczny dla oto-
czenia lub wzbudza wyjgtkowag od-
raze (np. otwarta gruzlica, choroba
psychiczna, nowotwor ztosliwy), c¢)
osobom, odznaczonym Orderem Bu-
downiczych Polski Ludowej, d) oso-
bom, szczegdblnie zastuzonym dla
Polski Ludowej. Za izbe mieszkalng
nie sa uwazane: pomieszczenia o po-
wierzchni ponizej 6 m2 pomieszcze-
nia bezokienne, korytarze, przedpo-
koje, tazienki, ubikacje, $pizarki,
kuchnie o powierzchni poniezj 9 m2
oraz kuchnia uzywana co najmniej
przez dwie rodziny, jezeli wspotuzy-
walnos$¢ zastrzezona zostata w do-
kumencie przydzialu mieszkania.

D.

ORZECZNICTWO | WYKELADNIA
PANSTWOWEJ KOMISJI
LOKALOWEJ W SPRAWIE
MIESZKAN StUZBOWYCH

I MIESZKAN PRACOWNICZYH

1) Wedtug § 12 ust. 1rozporzadzenia

Rady Ministrow o mieszkaniach stuz-
bowych i mieszkaniach pracowni-
czych, pracodawca moze zgada¢ o-
préznienia mieszkania pracownicze-
go przez pracownika i osoby wspol-
nie z nim zamieszkate.

Osoby wspélnie zamieszkate z pra-
cownikiem wskazuje pismo stwier-
dajgce przydziat mieszkania (8§ 5roz-
porzadzenia).

Rozwiedziona zona jest osoba, ktd-
ra w chwili przydziatu lokalu pra-
cownikowi i zamieszkania przez pra-
cownika w tym lokalu wspodlnie za-
mieszkata z pracownikiem. Nie ma
ona zadnego samoistnego uprawnie-
nia do zajmowania lokalu ze wzgle-
du na jego przydziat dokonany na
rzecz jej meza.

Skoro pracownik jest obowigzany
oprézni¢ przydzielone mu mieszka-



nie pracownicze bez prawa do mie-
szkania zastgpczego z przyczyn wy-
mienionych w 8§ 12 ust. 1 cyt. rozpo-
rzagdzenia obowigzek ten skutkuje
takze przeciw wszystkim osobom
wspélnie zamieszkatym z pracowni-
kiem, a wiec takze przeciw rozwie-
dzionej zonie pracownika.

2) Normalne przypadki, uzasadnia-
jace prawo pracodawcy do zgdania
opréznienia mieszkania stuzbowego
sg szczeg6towo unormowane w 88 3
i 9, a mieszkania pracowniczego —
w 88 12 i 13 cyt. rozporzadzenia Ra-
dy Ministréow.

Rozporzadzenie zawiera jeszcze po-
nadto przepis wyjatkowy, zawarty
w § 21, ktérego stosowanie jest po-
zostawione osobistej decyzji kierow-
nikéw naczelnych wtadz zwierzch-
nich urzedéw i instytucji, okres$lo-
nych w ustepie 2 tego paragrafu.

Decyzje w przedmiocie zgdania o-
préznienia mieszkania stuzbowego
lub pracowniczego bez obowigzku
dostarczenia mieszkania zastepczego,
wtasciwa witadza podejmuje w wy-
jatkowych przypadkach, uzasadnio-
nych interesem publicznym, przy u-
wzglednieniu wszystkich okoliczno-
Sci sprawy.

Nie stanowia ,wyjatkowego przy-
padku“ wymienione w § 21 ust. 1
trudnos$ci pracodawcy w uzyskaniu
lokalu zastepczego w razie zamiaru
opréznienia konkretnego mieszkania
stuzbowego lub pracowniczego.

Decyzja wtasciwej wtadzy, wyda-
na w trybie 8§ 21 nie podlega za-
skarzeniu do komisji lokalowych i
ulega wykonaniu przez prezydium
miejskiej (gminnej) rady narodowej
jako wtadze egzekucyjng, w trybie
postepowania przymusowego w ad-
ministracji.

3) Zarzuty pracownika co do usta-
lenia winy pracodawcy w rozwigza-
niu stosunku pracy nie moga by¢
przedmiotem rozpoznania ani woje-
wodzkich komisji lokalowych ani
Panstwowej Komisji Lokalowej jako
wtadz w tym zakresie niewtasciwych.

Hm.

Wynagrodzenie pracownikéw fi-
nansowo-ksiegowych zatrudnionych
w bankach.

W zwigzku z ustanowieniem u-
chwatla Rady Ministrow z dnia 5 ma-
ja 1951 r. gtéwnych i starszych ksie-
gowych w bankach i natozeniem na
nich szczegélnej odpowiedzialnosci,
Prezydium Rzadu uchwatlg Nr 513
z dnia 1 sierpnia 1951 r. postanowito
podwyzszy¢ dodatek bankowy, prze-
widziany w 8 3 zarzgadzenia Ministra
Skarbu z dnia 10 lutego 1949 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow
bankowych, pobierany przez gtow-
nych i starszych ksiegowych, dyre-
ktoré6w i kierownikéw oddziatow
bankéw oraz ich zastepcéw i praco-
wnikéw zatrudnionych w dziatach
finansowania i kontroli ksiegowosci,

planowania, operacyjnych, organiza-
cyjnych i inspekcji na stanowiskach
naczelnikow (kierownikéw) wydzia-
tow i ich zastepcéw oraz kierowni-
kéw dziatbw. Wymieniony dodatek
zostat podwyzszony w nasteujacy
sposob:

dla I grupy O 2zt 300.— mies.

W . O zt 200.-
25—
85—

I o zh

. IViv 0 zt
Ogélna ilos¢

rych dotyczy
bankowego nie

pracownikéw, Kkto6-
podwyzka dodatku
moze jednak prze-
kracza¢ 7>2% wszystkich pracow-
nikbw zatrudnionych w aparacie
bankowym, a lgczna kwota powiek-
szonego dodatku bankowego — kwo-
ty 4.885.000.— 2zt w stosunku rocz-
nym.

t. D.

dla pra-

Urlopy okolicznosciowe
czynnej

cownikéw powotanych do
stuzby wojskowej.

W zwigzku z zapytaniami, jak na-
lezy ustosunkowac¢ sie do wniosku
pracownika o udzielenie mu urlopu
okolicznosciowego w zwigzku z po-
wotaniem go do czynnej (zasadni-
czej) stuzby wojskowej — Prezydium
Rady Ministrow pismem okélnym z
nia 30 lipca 1951 r. Nr Os. 0110/126
wyjasnito, ze w powyzszym przy-
padku moze by¢ pracownikowi u-
dzielony na jego zadanie, w zalez-
noéci od potrzeby, 1m 3 dniowy
bezptatny urlop okolicznosciowy,
przed terminem zgloszenia sie do
wtasciwe] jednostki wojskowej.

W wyjatkowych przypadkach, uza-
sadnionych konkretnymi warunka-
mi danego pracownika, kierownik
zaktadu pracy moze mu udzieli¢ bez-
ptatnego okoliczno$sciowego urlopu
w granicach do 7 dni.

t. D.

WYPOSAZENIE TECHNICZNE
STOLOWEK PRACOWNICZYCH

W zwigzku z realizowaniem u-
chwat Rzadu i Partii w zakresie sta-
tej poprawy warunkéw zywienia
zbiorowego Minister Handlu Wewne-
trznego wydat w dniu 21 lipca 1951
r. zarzadzenie ustalajgce minimum
wyposazenia technicznego stotdwek
pracowniczych, prowadzonych przez
spo6tdzielnie spozywcow i oddzialy
zaopatrzenia robotniczego (Monitor
Polski A-71, poz. 924).

Zarzgdzenie to przewiduje, ze na
jedno miejsce w sali przeznaczonej
dla konsumentéw powinno przypa-
da¢ nie mniej niz 1,1 m2 a nadto
ustala stosunek powierzchni sali
przeznaczonej do spozywania posik-
kéw do pomieszczeh pomocniczych

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

(np. kuchnie, magazyny itp.), ktory

winien wynosic¢:

a) w stotbwkach do 500 konsumen-
tow 1:1

b) w stotbwkach od 500 — 1000 kon-
sumentéw — 1:0,6.

Dla utatwienia obstugi konsumen-
tow omawiane zarzadzenie stanowi,
iz kuchnia oraz sala dla konsumen-
tow powinny znajdowaé sie na jed-
nej kondygnaciji.

W celu zapewnienia nalezytych
higienicznych warunkéw sporzadza-
nia positkbw przepisy tego zarzag-
dzenia ustalajg obowigzek wyposa-
zenia stotowki w instalacje elek-
tryczne i gazowe, oraz urzadzenia
kanalizacyjne i wodociggowe, a nad-
to w sprzet zmechanizowany, stu-
zacy do sporzadzania positkow.

Mi.

ZWROT KOSZTOW
PRZENIESIENIA W WYPADKU
ZMIANY ZAKLADU PRACY

Wobec licznych watpliwosci w te-
renie uchwata Prezydium Rzadu Nr
616 z dnia 18.VII.L1951 r. (Monitor
Polski A-77, poz. 1070) ujednolicita
zasady zwrotu kosztéw przeniesienia
w razie zmiany pracy w spos6b na-
stepujgcy:

Pracownikowi, ktéry przechodzi do

pracy z uspotecznionego przedsie-
biorstwa do panstwowej admini-
stracji lub instytucji (np. do mini-

sterstwa, instytutu naukowo-badaw-
czego itp.) za zgoda nowego i do-
tychczasowego kierownictwa zakta-
du pracy przystuguje zwrot kosztow
przeniesienia, ktére pokrywa ten za-
ktad pracy, z inicjatywy Kktorego
przeniesienie nastgpito.
Jednocze$nie omawiana uchwata
ustala, ze przy okres$laniu wysokosci,
przypadajacych do zwrotu kosztéw
przeniesienia nalezy stosowac prze-

pisy rozp. Rady Ministrow z dnia
24.V11.1948 r. (Dz. U. R. P. Nr 38,
poz. 279). W ten sposéb nastgpito
uchylenie przepiséw zawartych w
instrukcji Nr 43 b. M. P. i H. z

dnia 9.1X.1948 r. w tej sprawie.

Cytowane rozporzagdzenie Rady Mi-
nistrow ustala, ze przeniesionemu
pracownikowi nalezy wyptaca¢ na-
stepujagce nalezno$ci:

1. Ryczalt na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z przeniesieniem w
wysokos$ci 100% miesiecznego wy-
nagrodzenia dla pracownika po-
siadajgcego rodzine, wzglednie
50% dla pracownika samotnego),

2. diety i zwrot kosztéw przejazdu
pracownika i rodziny oraz prze-
wozu urzagdzenia domowego.

Ryczalt za przeniesienie nie przy-
stuguje w przypadku, jesli chodzi
o takie przeniesienie, ktére nie jest
potaczone z potrzeba przesiedlenia
sie.

Mi.

447



Przeglad ustaujodaiustim

Dziennik Ustaw RP.

Nr. 41.

Dekret z dnia 2 sierpnia 1951 r. o
pracy i szkoleniu zawodowym mto-
docianych w zaktadach pracy.

Nr. 42.

Rozporzadzenia Rady Ministrow:
z dnia 1 sierpnia 1951 r. w sprawie
stosunkéw stuzbowych nauczycieli w
szkolnictwie zawodowym leSnym i
przemystu lesnego. Poz. 320; z dnia
1 sierpnia 1951 r. w sprawie dodat-
kéw funkcyjnych i stuzbowych dla
nauczycieli w szkolnictwie zawodo-
wym lesnym i przemystu le$nego.

Poz. 321.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 31 lipca 1951 r. w sprawie O-
bowiazku pracy felczeréw (starszych
felczerow) oraz pielegniarek w za-
ktadach spotecznych stuzby zdrowia.

Nr. 43.

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
z dnia 2 sierpnia 1951 r. w sprawie
rejestracji fachowych pracownikéw
stuzby zdrowia oraz zasad powoly-

wania ich na stanowiska w zakla-
dach spotecznych stuzby zdrowia.
Nr. 45

Rozporzagdzenie Rady Ministrow z
dnia 29 sierpnia 1951 r. w sprawie
przeksztatcenia szko6t inzynierskich
Naczelnej Organizacji Technicznej
na panstwowe wieczorowe szkoty in-
zynierskie.

Rozporzadzenie  Ministra Szkét
Wyzszych i Nauki z dnia 29 sierpnia
1951 r. w sprawie utworzenia kur-
s6w przygotowawczych przy niekt6-
rych wieczorowych szkotach inzynier-
skich.

Nr. 46.

Dekret z dnia 6 wrzes$nia 1951 r. o
szczegO6lnych uprawnieniach i ulgach
dla zotnierzy kadrowej stuzby woj-
skowej i ich rodzin.

Nr. 47.

Rozporzadzenie Ministra Szkot
Wyzszych i Nauki z dnia 18 sierpnia
1951 r. w sprawie utworzenia Stu-
dium Zaocznego przy Wydziale Pra-
wa Uniwersytetu Warszawskiego.

Rozporzadzenie Ministrow: Spra-
wiedliwos$ci oraz Szk6t Wyzszych i
Nauki z dnia 21 sierpnia 1951 r. w
sprawie zniesienia Studium Zaocz-
nego w Wyzszej Szkole Prawniczej
im. Teodora Duracza.

Monitor Polski.

Nr. A-68.

Uchwata Rady Ministrow Nr. 496
z dnia 18 lipca 1951 r. o rozdziale
i wykorzystaniu mieszkan pracowni-
czych i stuzbowych.
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Nr. A-69.

Uchwata Prezydium Rzadu Nr. 360
z dnia 26 maja 1951 r. w sprawie
przywilejow dla gérnikéw zatrudnio-
nych w podziemnych kopalniach
glin szlachetnych, koalin6w, magne-
zytow i gipsow.

Nr. A-71.

Zarzgdzenia:

Ministra Finanséw z dnia 30 lip-
ca 1951 r. w sprawie terminu rozpo-
czecia przez Panstwowy Zaktad E-
merytalny wyptaty Swiadczen eme-
rytalnych oséb, ktére pobieraty upo-
sazenie emerytalne z funduszéw sa-

morzadowych.
Ministrow: Szkét Wyzszych i Na-
uki, Zdrowia, OS$wiaty, Kultury i

Sztuki oraz Sprawiedliwo$ci z dnia
13 lipca 1951 r. w sprawie wynagro-
dzenia za przeprowadzanie egzami-
néw w panstwowych szkotach wyz-
szych.

Ministra Handlu Wewnetrznego z
dnia 25 lipca 1951 r. w sprawie u-
stalenia norm orientacyjnych mi-
nimum wyposazenia technicznego
stotbwek pracowniczych prowadzo-
nych przez spéidzielnie spozywcow
i oddzialy zaopatrzenia robotnicze-
go.

Nr. zt-73.

Uchwata Prezydium Rzadu Nr. 536
z dnia 1 sierpnia 1951 r. w sprawie
powotania prowadzacych meldunki.

Nr. A-75.

Zarzadzenie Ministra Handlu We-
wnetrznego z dnia 1 czerwca 1951 r.
W sprawie rozszerzenia asortymentu
dan w zaktadach zbiorowego zywie-
nia w okresie letnim.

Nr. A-76.

Uchwaly Rady Ministrow:
Nr. 564 z dnia 11 sierpnia 1951 r.
0 przyznaniu niektérym pracowni-
kom wydziatéw (referatow) praw-
nych prezydiéw rad narodowych
przejSciowego dodatku do uposazenia.

Nr. 570 z dnia 11 sierpnia 1951 r.
w sprawie dodatkéw nocnych dla
cenzoréw Gitéwnego Urzedu Kontroli
Prasy, Publikacji i Widowisk.

Nr. A-77.

Uchwaty Rady Ministrow:

Nr. 571 z dnia 11 siernia 1951 r. w
sprawie organizowania i prowadze-
nia placéowek wychowania pozaszkol-
nego.

Nr. 615 z dnia 18 sierpnia 1951 r.
sprawte wzmozenia walki ze speku-
lacjg.

Uchwata Prezydium Rzadu Nr 616
z dnia 18 sierpnia 1951 r. w sprawie
uprawnien do urlopu i.zwrotu kosz-
tow przeniesienia w przypadku zmia-
ny zaktadu pracy oraz w sprawie
uprawnien do urlopu w zwigzku z
powotaniem do stuzby wojskowej.
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Nr. A-78.

Uchwata Prezydium Rzadu Nr. 577
z dnia 11 sierpnia 1951 r. w sprawie
szkolenia kadr robotnikéw kwali-
fikowanych kategorii Il lub IV spe-
cjalnosci masowych w szkotach przy-
sposobienia zawodowego.

OkélInik Ministra Finanséw z dnia
20 sierpnia 1951 r. w sprawie za-
rachowania wptywéw kar pieniez-
nych, porzadkowych i sadowych z
ustawy o zabezpieczeniu socjalistycz-
nej dyscypliny pracy.

Nr. A-79.

Uchwata Rady Ministréw Nr. 608
z dnia 18 sierpnia 1951 r. o rozcig-
gnieciu na pracownikéw Gtléwnego
Urzedu Pomiaréw Kraju przepiséw
Uchwaly Rady Ministrow z dnia 9
wrzes$nia 1949 r. w sprawie przyzna-
nia dodatku przejSciowego pracow-
nikom zatrudnionym w Centralnym
Urzedzie Szkolenia Zawodowego i
niektérych ministerstwach, ktérzy
przeszli do pracy w tych resortach
nie otrzymawszy mieszkan w War-
szawie.

Nr. A-80.

Zarzadzenia:

Nr. 117 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 12 lipca 1951 r. w sprawie fun-
duszu nagréd i prac zleconych.

Ministra Gérnictwa z dnia 21 sierp-
nia 1951 r. w sprawie utworzenia In-
stytutu Mechanizacji Goérnictwa.

Nr. A-81.

Uchwata Rady Panstwa z dnia 6
wrze$nia 1951 r. w sprawie zmiany
tabeli dodatkow stuzbowych Proku-
ratury Rzeczypospolitej Polskiej.

Biuletyn P. K. P. G.
Nr. 22.

Pisma okdélne Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego:

Nr. 18 z dnia 20.7.1951 r. w spra-
wie stosowania zasad wynagradzania
i norm pracy w panstwowych biu-
rach projektow.

Nr. 19 z dnia 1.8.1951 r. w sprawie
zwrotu kosztéw przeniesienia absol-
wentow $rednich szkét zawodowych
oraz szk6t wyzszych w zwigzku z ich
zatrudnianiem na podstawie skiero-
wania dcf pracy, z dnia 20.7.1951 r.
w sprawie zakazu palenia makula-
tury.

Nr. 23.

Zarzadzenia Przewodniczgacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego:

Nr. 329 z dnia 25.7.1951 r. zmie-
niajace zarzadzenie w sprawie odby-
wania praktyki przez kandydatéw na
kierowcéw samochodowych.

Nr. 326 z dnia 12.8. 1951 r. zmie-
niajgce zarzgadzenie Nr. 38 z dnia 25
stycznia 1951 r. w sprawie premio-
wania pracownikéw obstugujgcych
urzgdzenia wytwarzajgce pare dla
potrzeb przemystowych.



POLITYKA SPOLECZNA

Statystyka rencistow ZUS

AKLAD Ubezpieczenn Spotecznych ogtosit ostatwypadkowych —

nio bardzo interesujgce dane dotyczace renci-
stow Zaktadu. Dane te dotyczag struktury renci-
stow pod wzglagdem pici, wieku, stanu rodzinne-

o itp. Zostaly one ustalone na podstawie
materiatbw zebranych z terenu calego kraju.

Na wstepie nalezy zaznaczyé, ze dane dotycza tylko
rencistow Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, a wiec
nie obejmujg o0s6b otrzymujgcych emerytury panstwo-
we czy kolejowe, renty dla inwalidow wojennych,
emerytury samorzagdowe wzgl. inne zaopatrzenia tub
zasitki ze Skarbu Panstwa itp.

Jako spuscizna po ustroju kapitalistycznym, istnieje
u nas jeszcze caly szereg odrebnych systeméw emery-
talnych, poza ubezpieczeniem powszechnym, wykony-
wanym przez ZUS. Najszerszy jednak kragg os6b, otrzy-
mujacych $wiadczenia emerytalne, to rencisci Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Wedlug ogtoszonych danych
ZUS wyptaca ponad 600 tysiecy rent. Cyfra ta daje
nam wyobrazenie o rozmiarach dziatalno$ci tej insty-
tucji na odcinku $wiadczen pienieznych. Najwazniej-
sze sg tu dwa rodzaje rent, a mianowicie renty z ubez-
pieczenia emerytalnego i renty z ubezpieczenia wy-
padkowego, przy czym ten ostatni rodzaj ubezpiecze-
nia zapewnia $wiadczenia nie tylko w przypadkach
niezdolnos$ci lub $mierci z powodu wypadku w zatrud-
nieniu lecz takze z powodu choroby zawodowej.

Jezeli wzig¢ ogb6lng liczbe rent, wyptacanych obecnie
przez ZUS, to okazuje sie, ze 74,9% rent emerytalnych,
a 77,1% rent wypadkowych, sa to renty tzw. stare,
przyznane do 1947 r. lub przed wojng. Jeszcze wiekszy
procent takich rent jest w$réd rent wdowich i siero-
cych, a mianowicie w ubezpieczeniu emerytalnym
80,3%, a w ubezpieczeniu wypadkowym — 87,4%.
Z powyzszych cyfr wynika, ze juz w pierwszych latach
po wyzwoleniu, instytucje ubezpieczen spotecznych,
mimo ogromnego zniszczenia, zaginiecia wiekszos$ci
akt, braku personelu wykwalifikowanego i innych
trudnosci, wykonaty chlubnie swe zadanie na odcinku
Swiadczeniowym. Juz bowiem do 1947 r. wznowiono
wyptate rent przedwojennych i przyznano wielkag ilo$¢
rent spowodowanych wojng, jak np. renty oséb, ktdre
stracity zdrowie w obozach, liczne renty wdoéw i sierot
po osobach zmartych lub zaginionych podczas wojny
lub z powodu wojny itp.

Ciekawa rowniez jest statystyka rencistéw pod
wzgledem pici. Mianowicie na 100 os6b pobierajacych
renty przypada: w rentach emerytalnych — 32,2 ko-
biet, a w rentach wypadkowych — 14,9 kobiet, przy
czym procent powyzszy ma statg tendencje rosnagca.
Cyfry powyzsze Swiadcza o wzrastajgcym wciaz udzia-
le kobiet w pracy produkcyjnej. Mniejszy procent ko-
biet-rencistek wypadkowych dowodzi za$, ze kobiety
sg zatrudniane na og6t w zawodach mniej niebezpiecz-
nych niz mezczyzni.

Osoby pobierajgce renty inwalidzkie i renty wypad-
kowe z powodu ciezszych wypadkéw (50%) maja pra-
wo do dodatkéw na dzieci — do ukonczenia przez nie
16 lat zycia, a w razie uczeszczania do szkoly — do
ukonczenia 24 lat zycia. Bez ograniczenia co do wieku
przystuguje dodatek na dzieci, o ile niezdolno$¢ do
zarobkowania powstata przed ukornczeniem przez dzie-
ci 16 lat zycia, a w razie uczeszczania do szk6t —
przed ukonczeniem 24 lat zycia. Jezeli rencista nie pra-
cuje, dodatek na dzieci wyptaca sie w wysoko$ci za-
sitku rodzinnego. W razie podjecia zatrudnienia przez
renciste dodatek na dzieci wyptacony jest w ustawo-
wej wysokos$ci, a z tytutu pracy wyptacany jest zasi-
tek rodzinny. Wedtug statystyki ZUS, na 100 rencistéw

10,4 dzieci. Nalezy nadmieni¢, ze
dane powyzsze wziete sa jako przecietne dla terenu
catego kraju, na obszarze bowiem poszczegdlnych Od-
dziatéw ZUS réznice sa wieksze. Wiadomo jest np.,
ze ilo$¢ dzieci na Slasku jest wieksza, niz na innych
terenach kraju.

Jezeli otrzymujgcy rente znajdzie sie w takim sta-
nie bezradnos$ci, ze nie moze obej$¢ sie bez pomocy
i opieki innych os6b, otrzymuje do renty tzw. dodatek
bezradnosci, ktéry wynosi potowe renty. Wedlug da-
nych ZUS, dodatek bezradnosci pobiera 7% inwalidow
i 4% rencistow wypadkowych.

Przytaczajgc dane ZUS odnos$nie wysokos$ci rent,
przypomnie¢ nalezy, ze ulegata ona po wyzwoleniu wie-
lokrotnym zmianom. Nastepowato to rownocze$nie z po-
prawa i stabilizacja warunkéw gospodarczych pan-
stwa. Do 1946 r .wyptacane byty tylko dodatki do rent
wymienionych w wysokos$ci przedwojennej. Od 1946
roku wprowadzono jednolity wymiar rent.

Zasadnicza i istotna zmiana wprowadzona zostata od
dnia 1 stycznia 1949 r. Zmiana ta polegata na podwyz-
szeniu og6tu rent oraz uzaleznianiu ich wysokos$ci od
okresu pracy ubezpieczonego po wyzwoleniu i prze-
cietnych jego zarobkéw. Na podstawie tych zasad ren-
ty wymierzane s do chwili obecnej.

Renta inwalidzka dla oséb, kt6re po wyzwoleniu nie
przepracowaty 18 miesiecy, wynosi 90 zt mie$., dla wdo-
wy za$ — 63 zt. Natomiast osoby, ktére przepracowaly
co najmniej 18 miesiecy po wyzwoleniu, otrzymujg
renty w granicach od 96 do 180 zt mies$., wdowy od
67,50 do 126 zt mieS.

Swiadczenia wypadkowe wynoszg miesiecznie: pelna
renta ubezpieczonego — 162 zi, renta wdowia 72 zh
Jednakze renty wypadkowe dla oso6b, ktére ulegly wy-
padkowi po wyzwoleniu sa wyzsze i wynosza: peitna
renta ubezpieczonego od 180 do 300 zt mies$., renta
wdowia od 84 do 150 zt mie$. «— w zaleznos$ci od wyso-
kos$ci ostatnich zarobkéw. Dla os6éb, ktérych przeciet-
ny zarobek z ostatnich 6 mie$. wynosi wiecej niz 780
zt, petna renta wypadkowa wynosi 40%, a wdowia 20%
tego zarobku.

Wedlug statystyki ZUS — na 100 rencistow, ktérzy
rozpoczeli pobiera¢ rente w roku 1947 i wczes$niej, wy-
pada 90,2% rencistow, otrzymujacych te rente w kwo-
cie jednolitej tj. 90 zt miesiecznie. W rentach przy-
znawanych w dalszych latach précent ten maleje i np.
w 1950 r. wynosi juz tylko 19,6%. Jednocze$nie wzra-
sta liczba rencistow, pobierajacych rente inwalidzka
wedtug wyzszych stawek, a w szczeg6lnosci wedtug
stawki najwyzszej.

Dane te $Swiadczg, ze w miare lat, przyznawane sg
wyzsze renty. Wynika to ze stale wzrastajgcych za-
robkéw. Analogiczna sytuacja ma miejsce w rentach
wypadkowych, gdzie pizyznawanie rent w nizszym wy-
miarze zmniejsza sig, natomiast wzrasta ilos¢ rent
przyznawanych w wymiarze wyzszym.

W konicu nalezy podkre$li¢, ze z suchych, zdawato-
by sie cyfr statystyki ZUS, wynika niezbicie, ze troska
o czlowieka pracy i jego rodzine stala sie jednym
z naczelnych zadan Polski Ludowej. Tzw. zdobycze
socjalne, osiggane niegdy$ przez robotnik6w w trud-
nej walce z kapitalistami, staly sie w ustroju socjali-
stycznym prawem robotnikéw. Caly bowiem wysitek
nowego spoteczenstwa socjalistycznego skierowany jest
na dalsze udoskonalenie, rozszerzanie i ogarniecie opie-
ka wszystkich ludzi pracy.

Ra

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 443



Wprowadzenie komisji rozjemczych

Prezydium Rzadu uchwatg nr 636 z
dnia 5 wrze$nia 1951 r. postanowito,
na wniosek Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych, tymczasowe po-
wotanie w niektérych panstwowych
zaktadach przemystowych zaktado-
wych komisyj rozjemczych.

W mys$l powyzszej uchwaty, komi-
sje te beda wyznaczone przez Prze-
wodniczagcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego, na wnio-
sek Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych w porozumieniu z zainte-
resowanymi ministrami gospodarczy-
mi.

Ponadto uchwata, wraz z przepi-
sami wykonawczymi, mie¢ bedzie
zastosowanie do komisji rozstrzyga-
jacych spory o wynagrodzenie w re-
sorcie gdérnictwa, powotanych w bie-
zgcym roku przez Ministra Gérnic-
twa.

Uchwata wyraznie stwierdza, ze
powotlywania takich komisyj uregu-
lowane zostang ustawowo.

Uchwata naktada na dyrektoréw
zaktadéw pracy obowigzek odwoty-
wania sie, w przepisanym trybie, od
orzeczen komisji rozjemczej, jezeli-
by orzeczenie jej wydane byto z na-
ruszeniem obowigzujgcych przepi-
s6w prawa, postanowien uktadu
zbiorowego lub instrukcji w spra-
wie organizacji i zakresu dziatania
tymczasowych komisyj rozjemczych.
Instrukcja ta stanowi zalgcznik do
omawianej uchwaty Prezydium Rzg-
du.

Odnos$nie obowigzkéw dyrektorow
zaktadéw pracy — uchwata nakila-
da na nich z drugiej strony obowig-
zek wykonywania w terenie 14 dni
prawomocnych orzeczen komisyj roz-
jemczych.

Przechodzac do wspomnianej in-
strukcji w sprawie organizacji i za-
kresu dziatania tymczasowych za-
ktadowych komisyj rozjemczych, po-
stanawia ona, ze komisje wtasciwe
sg do rozstrzygania ,sporéw ze sto-
sunku pracy, wynikajacych na tle
stosowania w danym zaktadzie pra-
cy obowigzujacych przepiséw praw-
nych lub postanowien waznie za-
wartych uktadéw zbiorowych pra-
cy“. W szczego6lnosci do kompeten-
cyj komisyj naleza sprawy: 1) roz-
wigzanie stosunku pracy, 2) stoso-
wanie stawek ptacy, 3) obliczanie
wysokos$ci wynagrodzenia i potracen,
4) wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe, 5) wynagrodzenia za urlop,
6) urlopy dodatkowe i skrécony czas
pracy, 7) odszkodowania za uzywa-
nie narzedzi, nalezacych do praco-
wnika, o ile uzywanie wtasnych na-

rzedzi jest konieczne, 8) przydziat
odziezy ochronnej, 9) kary za naru-
szenie regulaminu pracy, 10 wyna-

grodzenia za peitnienie obowigzkow
spotecznych, o ile przepisy to prze-
widujg, 11) wyptaty odszkodowania
w przypadku rozwigzania przez pra-
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cownika umowy o prace z winy pra-
codawcy.

Do wtasciwosci komisyj nie nalezy
rozstrzyganie sporéw w sprawach,
dotyczgcych 1) nowych warunkéw
pracy i ptacy, 2) zmiany warunkéw
obowigzujgcych, 3) ustalania nowych
i rewizji obowigzujgcych norm pra-
cy. Komisje nie rozstrzygajg row-
niez sporéw pracownikéw, zatrud-
nionych na stanowiskach kierowni-
czych, ktére okresli zarzadzenie
PKPG.

Jezeli chodzi o sktad zakiadowych
komisyj rozjemczych, to sktadajg sie
one w potowie z przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych i w potowie
z przedstawicieli kierownictwa da-
nego zaktadu pracy. Przedstawicieli
zwigzkéw powotuje rada zaktadowa
sposréd pracownikéw zakltadu pra-
cy, bedacych cztonkami zwigzku za-
wodowego, przedstawicieli za§ zakta-
du pracy powotuje kierownik sposréd
pracownikéw zaktadu. W razie nie-
dojscia do porozumienia co do sktadu
komisji — rozstrzyga porozumienie
miedzy Zarzagdem Okregowym wta-
Sciwego zwigzku zawodowego, a kie-
rownictwem zaktadu pracy.

Zaktadowe komisje rozjemcze beda
powotane w zaktadach, zatrudniajg-
cych conajmniej 100 pracownikéw.
W zaktadach zatrudniajgcych 100 do
200 pracownikéow bedg sie one skia-
daty z 4 cztonkéw, w zaktadach do
500 pracownikéw — z 8 cztonkow,
a w zaktadach do 1000 pracownikow
— z 12 cztonkéw. Na kazdy dalszy
1000 pracownikéw powotuje sie do-
datkowo 4 cztonkéw komisji rozjem-
czej.

Wszczecie postepowania przed ko-
misjg rozjemczg nastepuje na zada-
nie pracownika, grupy pracownikéw
lub kierownictwa zaktadu pracy, mo-
ze jednak ono nastgpi¢ dopiero wow-
czas, gdy sprawa nie zostala zatat-
wiona w drodze bezpos$redniego po-
rozumienia z kierownictwem zakta-
du pracy na skutek zwlekania
bez powodu z wydaniem decyzji.

Wniesienie sprawy przed komisje
powinno nastgpi¢ w ciggu 3 miesie-
cy od powzigecia wiadomosci o oko-
licznosciach, powodujgcych spor.
W sprawach o wynagrodzenie za go-
dziny naliczbowe, sprawa winna by¢
wniesiona w ciggu 1 miesigca od
chwili wyptacenia wynagrodzenia
za okres, w ktorym stosowana byta
praca w godzinach nadliczbowych.
W sprawach dotyczgcych rozwigza-
nia stosunku pracy wniesienie spra-
wy przed komisje musi nastapi¢ w
ciggu 14 dni. W uzasadnionych przy-
padkach komisja moze. jednomySing
decyzjg, przyja¢ wniosek mimo u-
ptywoéw powyzszych termindw.

Rozprawa przed komisja musi byé
wyznaczona najdalej w ciggu 14 dni
od wniesienia sprawy, w sprawach
za$ o wynagrodzenie za godziny nad-
liczcbowe — w ciagu 7 dni, a w spra-
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wach, wynikajgcych z rozwigzania
stosunku pracy — w ciagu 3 dni.
Zaktadowe komisje rozjemcze roz-
strzygaja w kompletach 4-osobo-
wych: dwéch przedstawicieli zwigz-

ku i dwoéch kierownictwa zaktadu
pracy. Rozprawy sg jawne. Moga
by¢ na nich przestuchiwani $wiad-

kowie i biegli oraz badane ksiegi,
pisma i inne dokumenty.

Zaktadowa komisja rozjemcza ma
obowigzek na wstepie sktania¢ stro-
ny do zalatwienia sporu w drodze
bezposredniego porozumienia, zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi, a w og6le dazyé powinna
do ,szybkiego i zgodnego z intere-
sami klasy robotniczej oraz z do-
brem gospodarki narodowej rozstrzy-
gniecia sprawy, dziatajac zgodnie z
obowigzujacymi przepisami praw-
nymi“. Orzeczenie komisji musi za-
pas¢ jednomys$inie, po niejawnej na-
radzie. Orzeczenie winno by¢ ogto-
szone bezpos$rednio po naradzie, a na
zgdanie — doreczone stronie na pis-
mie w ciggu 3 dni.

Gdy komisja rozjemcza nie wyda
orzeczenia (brak jednomys$inosci),
woéwczas zainteresowana strona mo-
ze zada¢ przekazania sprawy Zarza-
dowi Gtbwnemu zwigzku zawodowe-

go. Zarzad Gtowny bada sprawe i
zwraca ja komisji rozjemczej do
ponownego rozpatrzenia wskazujac

na te momenty sprawy, ktére po-
winny by¢ uwzglednione przy roz-
patrywaniu. Jezeli komisja rozjem-
cza ponownie nie podejmie decyzji

pracownik moze skierowaé spra-
we do sadu.

Rowniez w przypadkach, gdy orze-
czenie komisji rozjemczej, kazda ze
stron moze sie odwota¢ w ciagu ty-
godnia do Zarzagdu Giéwnego zwigz-
ku. Zarzad Gtowny badz zatwierdza
orzeczenie, ktére staje sie prawomoc-
ne, badz uchyla je, jesli uzna, ze
zostalo ono wydane z naruszeniem
obowigzujacych przepisé6w prawa,
postanowien uktadu zbiorowego lub
trybu postepowania przed komisja-
mi rozjemczymi. W razie uchwalenia
orzeczenia strona zainteresowana
moze sprawe ponownie skierowac
do komisji rozjemczej, albo zwréci¢
sie na droge sadowa.

Prawomocne orzeczenie komisji
rozjemczej, tj. takie przeciwko kto-
remu nie wniesiono odwotania, lub
zatwierdzone przez Zarzad Gtiéowny
zwigzku zawodowego — winno by¢
przez strony zainteresowane wyko-
nane w ciggu dni 14-u. W razie nie-
wykonania, mozna sie zwr6ci¢ do
Zarzadu Giéwnego zwigzku, ktory
przekazuje je kierownictwu zaktadu
pracy do wykonania, a gdy to nie
pomoze — Zarzad Gtéwny przekazu-
je sprawe nadrzednej jednostce or-
ganizacyjnej zaktadu pracy celem
spowodowania wykonania.

Nadz6r administracyjny nad dzia-
talnosciag komisyj rozjemczych spra-
wujg Zarzady Gléwne zwigzkéw za-
wodowych.

W. M.



Ochrona pracy

Cofniecie wypowiedzenia przez pra-
codawce.

W praktyce zdarzajg sie przypadki,

ze pracodawca cofa dokonane przez

siebie wypowiedzenie przed uplywem

okresu wypowiedzeznia. Zachodzi
wiec watpliwosé, czy tego rodzaju
cofniecie wywiera skutki anulujgce

wypowiedzenie. Sprawa ta zostala
przedstawiona Ministerstwu Pracy i
Opieki Spotecznej, ktére zajeto sta-
nowisko, ze cofnigcie wypowiedze-
nia, o ile pracownik nie wyrazi na
to zgody, nie wywiera skutkow
prawnych i pracownik moze odejs¢
z zaktadu pracy po uplywie okresu
wypowiedzenia.

Przepisy obowigzujgcego ustawo-
dawstwa pracy nie regulujag w spo-
s6b wyrazny poruszanego zagadnie-
nia, dlatego tez w omawianym przy-
padku nalezy wzigé pod uwage prze-
pisy og6lne prawa cywilnego (Dz. U.
R.P. z 1950 r. Nr 34, poz. 311), a w
szczegOlnosSci przepis art. 44, ktéry
stanowi, ze o$wiadczenie woli, ktére
ma by¢ zlozone innej osobie, jest
ztozone z chwilg, gdy doszio do tej
osoby w taki spos6b, ze mogta o nim
powzig¢ wiadomos$¢, za$ odwotanie
takiego os$wiadczenia jest skuteczne,
jezeli doszto ono jednoczed$nie z nim
lub wczes$niej.

Niezaleznie od motywéw formalno-
prawnych za takim rozwigzaniem,
tzn. uzalezniajgcym skutki cofniecia
od zgody pracownika, przemawia
wzglad na sytuacje zyciowg pracow-
nika, ktéry w okresie wypowiedze-
nia czyni starania o uzyskanie innej
pracy i nie wyraza zgody na cofnie-
cie, jesli inng prace znajdzie. Od-
mienne za$ traktowanie tej sprawy
niepotrzebnie komplikowatoby nieraz
sytuacje zyciowg pracownika, ktéry
np. znalazt prace w innej miejsco-
woséci i poczynit kroki w celu prze-
siedlenia sie tam z rodzina.

Mi.

Czy cztonek zarzadu spoétdzielni
pozostaje w stosunku pracy.

Obowigzujace przepisy prawa pra-
cy nie dos¢ jasno regulujg to zagad-
nienie, w zwigzku z czym zostalo
ono przekazane do rozstrzygniecia
Ministerstwu Pracy i Opieki Spote-
cznej, ktére wyjasnito, ze jesli cho-
dzi o stale pracujgcych cztonkéw za-
rzadu, to niezaleznie od faktu, iz
stosunek tych os6b do spoétdzielni
opiera sie przede wszystkim na prze-
pisach dot. spéidzielczosci, to jednak
w tych przypadkach wystepuje tak-
ze stosunek pracy. Przepisy spo6t-
dzielcze, regulujgce sposo6b i zasady
wynagradzania tych pracownikéw
(Monitor Spoétdzielczy Nr 10—11/48
poz. 82 i 1949 r. Nr 3 poz. 15), okre-
Slajag bowiem, ze za stale pracuja-
cych cztonkéw zarzadéw spoétdzielni
nalezy uwaza¢ tych, dla ktérych
praca w spétdzielni stanowi gtéwne,

a nie dodatkowe Zzrédio utrzymania.
Nalezy wiec przyjaé, ze w tym przy-
padku wystepuje dwojaki stosunek
prawny, taczacy cztonka zarzadu ze
spo6tdzielnia, a mianowicie jeden re-
gulowany przez prawo o spoéidziel-
niach, oraz drugi regulowany prze-
pisami prawa pracy, wynikajacy z
wykonywania pracy na rzecz spéit-
dzielni, a pociggajacy za sobg obo-
wigzek wubezpieczenia, zaptaty za
okres choroby itp.

Zreszta nalezy wzig¢ pod uwage,
iz w obecnych warunkach formy za-
trudniania pracownikéw moga by¢
ré6zne i nie mieszczg sie w ramach
przepisbw pochodzacych z okresu
miedzywojennego.

Powyzsze nie dotyczytoby tego ro-
dzaju cztonkéw zarzagdoéw spoétdzielni,
dla ktérych praca w spoéidzielni jest
jedynie dodatkowym zajeciem.

Mi.

Uprawnienia urlopowe w przypadku

zmiany zaktadu pracy oraz w zwigz-

ku z powotaniem do stuzby woj-
skowej.

Uchwalg Nr 616 Prezydium Rzadu
z dnia 18 sierpnia 1951 r. (Monitor
Polski Nr A-77, poz. 1070) zostata
uregulowana sprawa uprawnien ur-
lopowych w przypadku zmiany za-
ktadu pracy oraz w przypadku po-
wotania do stuzby wojskowej.

Uchwata przewiduje, ze pracowni-
kowi, ktory przeszedt do pracy
z uspotecznionego przedsiebiorstwa
do panstwowej administracji lub in-
stytucji, albo tez odwrotnie, za zgo-

da dotychczasowego i nowego zakta-
du pracy, nalezy zaliczy¢ czas pracy
w poprzednim miejscu zatrudnienia
do czasu pracy, wymaganego dla
uzyskania praw urlopowych w no-
wym miejscu zatrudnienia.

Jezeli chodzi o ¢wiczenia lub prze-
szkolenie wojskowe, to uchwata
przewiduje, ze odbycie tych ¢wi-
czen lub przeszkolenia, nie narusza
uprawnien pracownika do naleznego
mu w danym roku kalendarzowym
urlopu wypoczynkowego. O ile za-
tem C¢wiczenia wojskowe lub prze-
szkolenie wojskowe przypadatoby na
okres wyznaczonego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego, urlop ten
powinien by¢ przesuniety na jeden
z najblizszych trzech miesiecy po
ukonczeniu ¢wiczen lub przeszkole-
nia wojskowego.

Pracownikowi, ktéry przed powo-
taniem go do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej, nie moégt wyko-
rzysta¢ przystugujacego mu urlopu
wypoczynkowego, przystuguje pra-
wo do otrzymania ekwiwalentu we-
dtug zasad obowigzujgcych przy
wyptacie wynagrodzenia za czaslur-
lopu. Pracownikowi, ktéry najdalej
w ciggu 30 dni po odbyciu zasadni-
czej stuzby wojskowej zgtosit sie
do pracy w tym samym zakladzie,
w ktéorym poprzednio byt zatrud-
niony, zalicza sig czas odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej, do
okresu nieprzerwanej pracy, wa-
runkujacej wymiar urlopu wypo-
czynkowego. Z naleznego mu urlo-
pu pracownik moze skorzystaé je-
dnak dopiero po przepracowaniu co

Ubezpieczenia spoteczne

Komisja do zbadania zobowigzan
emerytalnych panstwowego przemy-
stu.

Z chwilg upanstwowienia przemy-
stu, dokonanego ustawg z dnia 3 sty-
cznia 1946 r. o przejsciu na wtasnos¢
Panstwa podstawowych gatezi go-
spodarki narodowej (Dz. U. R. P.
Nr 3 poz. 17) okazalo sie, ze w po-
szczego6lnych zaktadach pracy miato
miejsce wyptacanie pewnych $Swiad-
czeh emerytalnych. Swiadczenia te
obejmowaly robotnikéw, majgcych
diugi staz pracy w danym przedsie-
biorstwie i przystugiwaly w razie
starosSci czy niezdolnos$ci do pracy,
a takze, w razie $mierci robotnika —-

pozostatej po nim rodzinie. Swiad-
czenia te nazywano emeryturami,
wsparciami, zapomogami itp. Opie-

raly sie one czy to na zwyczaju, czy
na umowie, uktadzie zbiorowym, no-
tarialnym zobowigzaniu wtasciciela
zaktadu pracy itp. Tak wiec pod-
stawa prawna tych zobowigzan byta
bardzo r6znorodna, zawsze jednak
jej punktem wyjscia byt stosunek
najmu pracy.
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najmniej 3 miesiecy od dnia zgto-
szenia sie do pracy.
t. D.
Po upanstwowieniu przemystu,

sprawa powyzszych zobowigzan wy-
magata uregulowania. Wprawdzie
bowiem art. 6 ustawy o nacjonaliza-
cji przemystu przewidziat, ze Skarb
Panstwa przejmujac przedsiebior-
stwa honorowa¢ bedzie zobowigza-
nia, wynikajgce ze stosunku pracy,
to jednak sposéb regulowania tych
zobowigzan nie zostal ustalony.
W zwigzku z tym, poszczeg6lne zje-
dnoczenia przemystowe podjety wy-
ptate Swiadczen, jednak w dowolnej
wysokoséci, inne za$ zobwigzan tych
nie regulowalty.

Kres tym dowolnosciom potozyta
uchwata Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministréw z dnia 18 marca
1947 r. Uchwata ta potwierdzita za-
sade, ze na Skarbie Panstwa cigzg
wszystkie prywatno-prawne zobo-
wigzania emerytalne wobec bytych
pracownikow przemystu, jezeli majg
swe zrodto w stosunku najmu pracy.
Uchwata ustalita, ze wyptaty pry-
watnych zobowigzan emerytalnych
przejmie z mocg od 1 stycznia 1947 r.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i
wyptacaé je bedzie w wysokosci mi-
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nimalnych rent emerytalnych. Na
podstawie powyzszej uchwaly Komi-
tetu Ekonomicznego b. Ministerstwo
Przemystu i Handlu polecito podle-
glym zaktadom pracy zaprzestanie
wyptaty wszelkich $wiadczen z ty-
tutu prywatnych zobowigzan emery-
talnych i sporzadzenie wykazoéw
0s6b uprawnionych w porozumieniu
z zainteresowanymi zwigzkami za-
wodowymi.

Sporzadzony wykaz uprawnionych
os6b, przestany do Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, stanowit pod-
stawe do wyptaty Swiadczen. Mini-
sterstwo Pracy zajeto przy tym sta-
nowisko, ze Zaktad Ubezpieczen nie
jest powotany do badania uprawnien
i jego rola ogranicza sig do samej
techniki wyptaty oraz dopilnowania,
zeby nadsytane wykazy odpowiada-
ty wymogom formalnym. Jedynie
wykazy budzace specjalne watpli-
woséci mogt Zaktad zwrécié zainte-
resowanym Zjednoczeniom w celu
uzupetnienia, czy udzielenia bliz-
szych informacyj. Wyptata $Swiad-
czen prywatno-prawnych objeta nie
tylko samych pracownikéw, ale
rowniez wdowy i sieroty. Uznano
przy tym, ze $wiadczenia przystu-
guja niezaleznie od pobierania renty
z ubezpieczenia powszechnego, ze
natomiast w razie zbiegu kilku tytu-
téw do $wiadczen prywatno-praw-
nych — nalezy ptaci¢ tylko jedno ta-
kie Swiadczenie.

W praktyce w miare podejmowa-
nia wyptat przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, okazato sie, ze w 70%
podstawe prawng do $wiadczen sta-
nowi prawo zwyczajowe. Czesto je-
dnak prawo to nie bylo poparte do-
kumentami, ani opisaniem samego
zwyczaju, jego powstania itp. Prze-
waznie opierano sie tylko na zezna-
niach swiadkéw, ze istotnie zwyczaj
taki istniat w danym zakladzie pra-
cy, ale czy zainteresowany pracow-
nik nabyt uprawnienia, brakowato
na to dowoddéw i na og6t wykazy
sporzadzane byly niedoktadnie i bu-
dzity watpliwosci. W zwigzku z po-
wyzszym, ustalono w 1949 r, ze za-
tatwianie Swiadczen prywatno-praw -
nych nalezy opiera¢ na wnioskach
indywidualnych, wg ustalonego wzo-
ru, co utatwi skontrolowanie upraw-
nien. Dalo to pewne rezultaty, ilos¢
naptywajgcych wnioské6w zmniejszy-
ta sie, ale tylko chwilowo, przy czym
watpliwoéci co do podstaw praw-
nych zobowigzan, nie ustawaty. Za-
ktady pracy i zwigzki zawodowe sta-
raty sie je uimowac¢ jak najliberal-
niej, podczas gdy Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych zadat dokiadnego
udokumentowania uprawnien.

Sprawa wymagata blizszego zba-
dania. W zwigzku z tym, ogtoszono
zostalo ostatnio w Monitorze zarza-
dzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 17 sierpnia 1951 r.,
powotujgce specjalng komisje mie-
dzyministerialng. Komisja ta ma
ustali¢ i sprecyzowac tytulty praw-
ne, bedace w poszczeg6lnych zakla-
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dach pracy czy poszczeg6inych prze-
mystach  podstawag przyznawania
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych prywatno-prawnych $Swiadczen
emerytalnych, zleconych Zaktadowi
uchwatg Komitetu Ekonomicznego z
1947 r. Komisja nie bedzie sie zaj-
mowata sprawami indywidualnymi.
Ma ona zbadaé¢ i oceni¢ same tytu-
ty, i to zar6wno te, na podstawie
ktérych zgtoszone zostaly swego cza-
su listy zbiorowe, jak i te, na kto-
rych oparte byty wnioski indywi-
dualne, przy czym badane beda za-
rowno tytulty watpliwe, jak i te,
ktére nie nasunely dotad watpliwo-
Sci.

W rezultacie swych badan, komi-
sja ma ustali¢, w jakich zaktadach
pracy istniejg tytuty prawne, i jakie
kategorie os6b i pod jakimi warun-
kami objete sg uprawnieniami eme-
rytalnymi, wyptacanymi przez Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych.
W ten spos6b potozony bedzie kres
dotychczasowemu stanowi rzeczy, ze
niektére osoby nie otrzymywaty
Swiadczen, cho¢ moze mialy do nich
prawo, natomiast inne otrzymywaty
je, pomimo, ze im one wcale nie
przystugiwaty. Pracami komisji ob-
jete beda wuprawnienia kilkunastu
tysiecy oso6b.

Komisji przewodniczy delegat M i-
nisterstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej, a w sklad jej wchodzi przed-
stawiciel Centralnej Rady Zwigzkoéw
Zawodowych. Ponadto, zaintereso-
wane zwigzki zawodowe beda mo-
gty przedktada¢ komisji swe opinie
w sprawach poszczegélnych tytutdw,

dotyczgcych konkretnych zaktadéw
pracy, czy gatezi przemystu.
W. M.

WYJASNIENIA Z ZAKRESU
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Przyznanie renty inwalidzkiej z u-
bezpieczenia spotecznego uzaleznione
jest od istnienia inwalidztwa. W
my$l przepisu ustawy inwalidztwo
jest to spowodowana chorobg, utom-
noscig lub upadkiem sit, niezdolnos$¢
do zarobienia wlasng praca 1/3 tego,
co zarabia pracownik zdrowy. Pow-
staje pytanie, czy mozna uwazac za
niezdolng, osobe, ktéra pomimo
stwierdzonych przez lekarzy scho-
rzen czy utomnos$ci pracuje i osigga
petny zarobek osoby zdrowej.

Nalezy przyja¢, ze wykonywanie
pracy pomimo stwierdzonych przez
lekarzy schorzen i utomnos$ci nie jest
zaprzeczniem istnienia inwalidztwa,
a tylko wynikiem koniecznos$ci zy-
ciowej. Pracownik, ktory zgtosi u-
zasadnione roszczenie o rente inwa-
lidzkag i w oczekiwaniu na zatatwie-
nie formalnos$ci i pierwszej .wyptaty
pracuje — czyni to z koniecznosci,
z braku majatku, z braku cztonkéw
rodziny, ktérzy mogliby go utrzymy-
waé w okresie staran o rente. Sta-
nie na formalnym stanowisku $ciste-
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go stosowania przepisu ustawowego
prowadzitoby to do pokrzywdzen;
odmoéwionoby bowiem renty pracuja-
cemu, podczas gdy inna osoba o po-
dobnych schorzeniach czy kalec-
twach, ale nie pracujgca z tego po-
wodu, ze posiada jakie$ rezerwy ma-
jatkowe czy inny dochéd, zostataby
uznana za inwalide w rozumieniu
ustawy i przyznanoby jej rente. By-
toby to niesprawiedliwos$cig, niedo-
puszczalng w obecnym ustroju spo-
tecznym.

.Fakt zarobkowania przez ubez-
pieczonego, uznanego przez lekarzy
za niezdolnego do pracy, wynikajgcy
z koniecznos$ci utrzymania sie przy
zyciu w oczekiwaniu na rente in-
inwalidzkg, nie jest dowodem bra-
ku inwalidztwa, lecz dowodem pracy
ponad sity, w stanie koniecz-
noséci“. Ta praca zarobkowa, wyko-
nywana przez pracownika niezdol-
nego do pracy z konieczno$ci zapew-
nienia sobie Srodkéw utrzymania w
braku innych mozliwos$ci Lnie
moze uchyla¢ prawa do renty inwa-
lidzkiej“.

Stanowisko takie zajat Trybunat
Ubezpieczeh Spotecznych w wyroku

—

z dnia 21 wrzes$nia 1950 r., Nr TR.
153/50.
*
Przepis ustawy o ubezpieczeniu

spotecznym gtosi, ze za wypadki w
zatrudnieniu uwaza sie réwniez wy-
padki, doznane przez pracownika w
drodze do pracy Ilub z pracy.
W praktyce zdarzaja sie trudno$ci
w interpretacji tego przepisu.

Jezeli pracownik, idgac do pracy,
poszedt inng, niz zwykle droga, za-
tatwit po drodze prywatng sprawe
i na dalszym odcinku drogi, prowa-
dzacym juz wprost do pracy ulegt
wypadkowi, to wypadek ten jest wy-
padkiem w zatrudnieniu, stwarzaja-
cym podstawe do wystgpienia o rente
wypadkowg. Gdyby wypadek zda-
rzyt sie na pierwszym odcinku dro-
gi pomiedzy miejscem zamieszkania
a miejscem zalatwienia sprawy pry-
watnej — nie mozna byloby uznaé
tego wypadku za wypadek w zatrud-
nieniu, poniewaz droga ta nie wio-
dia bezposrednio do pracy, a zatem
nie byta objeta ochrong ubezpiecze-
niowa. Natomiast drugi odcinek dro-
gi, po zatatwieniu wtasnych spraw
wiodt wprost juz do pracy, byt wiec
objety ochrong ubezpieczeniowg, wo-
bec czego wypadek pracownika na
tej drodze byt wypadkiem w zatrud-
nieniu. Jezeli wypadek ten spowo-
dowat inwalidztwo ubezpieczonego
wynoszgace powyzej 25% utraty zdol-
noéci do pracy, to nalezy mu sie
renta wypadkowa.

Tego rodzaju interpretacje zostoso-
wat Trybunat Ubezpieczen Spotecz-
nych w wyroku z dnia 27 kwietnia
1950 r, Nr TR.-2335/49.



Z Orzecznictiua Sadu Najwyzszego

1) Moc obowigzujgca rozporzadze-
nia z dnia 28 marca 1928 r. o umo-
wie o0 prace pracownikéw umysto-
wych. Wplyw zarzadzenia instytu-
cji naczelnej, okreslajagcego place
pracownikéw, na treS¢ umow o pra-
ce. Niedopuszczalno$¢ potrgcania z
wynagrodzenia pracownika umysto-
wego roszczenn nie wymienionych w
art. 21 rozporzadzenia z dnia 16 mar-
ca 1928 r.

1. Przepisy rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 16
marca 1928 r. o umowie o prace pra-
cownikéw umystowych, pozostaly w
mocy i obowigzuja z zastrzezeniem
przepiséw art. 1 i 3 przepiséw og6l-
nych prawa cywilnego.

2. Jezeli cztonek zarzadu spétdziel-
ni miat z umowy o prace pobierac
od spédildzielni wynagrodzenie ,we-
diug tabeli“, zarzgdzenie CZS z dnia
1 listopada 1948 r. ogtoszone w Mo-
nitorze Polskim z dnia 20 listopada
1948 r., wprowadzajace nowa tabele
ptac, dla stale pracujacych cztonkéw
zarzagdu w spotdzielniach, aczkolwiek

nie jest normag prawng, wigze za-
rowno spoétdzielnie jaK i cztonkow
zarzadu.

3. Pracodawca nie moze jedno-

stronnie potrgca¢é sum pobranych
nienaleznie przez pracownika umy-
stowego tytutem godzin nadliczbo-
wych i trzynastej pensji z wyna-
grodzenia za prace i to takze z wy-
nagrodzenia za okres wypowiedzenia

(wyrok S. N. z dnia 5 grudnia
1950 r. — Nr C 323/50).

2) Skuteczno$¢ prawna umowy z
pracownikiem umystowym o odpra-
we przy rozwigzaniu stosunku pracy.

Umowe, przewidujgcg odprawe dla
pracownika umystowego zwolnione-
go z pracy, po wypowiedzeniu mu
stosunku pracy w umoéwionym ter-
minie, nie krétszym od ustawowego,
nalezy uzna¢ za sprzeczng z zasada-
mi wspéizycia spotecznego w pan-
stwie ludowym o tyle, o ile odpra-
wa taka miataby by¢ wyptacona w
catosci, bez zmniejszenia o zarobek
pracownika, takze w przypadku kie-
dy pracownik w okresie czasu odpo-
wiadajgcym wysokosci odprawy
uzyskuje nowa prace (np. w okre-
sie trzech miesiecy za pobrang trzy-

miesieczng odprawe oraz z wyjat-
kiem przypadku, kiedy réwnowar-
tos¢ zarobku z nowej pracy pracow-
nik zuzyt na koszty zmiany miejsca
pracy). Pracownik zadajgcy odprawy
dalszej po wyptaceniu mu wynagro-
dzenia za okres wypowiedzenia, o-
bowigzany jest udowodni¢, ze w sto-
sowny sposéb szukat pracy, lecz od-
powiedniej pracy nie uzyskat.
(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
9 stycznia 1951 r. — Nr [.KO88/50).

3) Okreslenie odszkodowania za
niezdolnos¢ do pracy.

Okres$lajac odszkodowanie za nie-
zdolno$¢ do pracy zarobkowej, sad
powinien ustali¢, ile w poszczeg6l-
nych okresach czasu zarabiatby po-
szkodowany, jes$liby nie doznat
uszkodzenia oraz ile zarabiat rze-
czywiscie w tych okresach i zasadzic¢
mu te réznice za okres ubiegly, na-
tomiast jako rente przyszitg, zasadzic
mu réznice wedtug czasu z daty wy-
dania wyroku, o ile nie datoby sie
z prawnym prawdopodobiefistwem
przewidzie¢ innej réznicy.

(Wyrok S. N. z dnia 16 grudnia
1950 r. Nr C 517/50).

4) Zaniedbanie obowigzkéw pra-
codawcy, wynikajacych z przepisow
0 ochronie zycia i zdrowia pracow-
nikébw. — Wazny powdd kapitaliza-
cji renty z tytulu wynagrodzenia
utraty zdolnosci do pracy.

1. Sad.zasadzajac od pracodawcy
wynagrodzenie za szkody na zasa-
dzie art. 196 ustawy o ubezpiecze-
niu spotecznym, obowigzany jest
rozpozna¢ sprawe pod katem wi-
dzenia, czy i jakie przepisy o ochro-
nie zycia i zdrowia pracownikow,
zostaly przez pracowadwce zanie-
dbane.

2. Zamiar pokrzywdzonego, stwo-
rzenia sobie placoéwki gospodarczej,
nie moze byé uznany za wazny po-
wod kapitalizacji renty wr rozumie-
niu art. 164 8§ 1 kodeksu zobowigzan.

(Wyrok S. N. z dnia 14 listopada
1950 r. — Nr C 299/50).

5) Uchwata sktadu 7 sedziéw Sadu
Najwyzszego z dnia 16 czerwca
1951 r. w sprawie pracownikéw are-
sztowanych.

1. Niemozno$¢ wykonywania obo-
wigzkbw z umowy o prace przez
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pracownika umystowego tymczaso-
wo aresztowanego, stanowi sama
przez sie waznag przyczyne rozwig-
zania stosunku pracy bez wypowie-
dzenia, gdy trwa przez taki okres
czasu, ze zgodnie z zasadami wspot-
zycia spotecznego w Panstwie Ludo-
wym, nie monza wymaga¢ od pra-
codawcy, by nadal pozostawal w
stosunku pracy. Za okres taki nale-
zy uwazac trzy miesigce, o ile szcze-
gblne przyczyny, uzasadnione intere-
sem spotecznym, przy uwzglednie-
niu sytuacji pracownika lub jego ro-
dziny, nie nakazujg w danym przy-
padku rozwigzania stosunku pracy,
wskutek jej niewykonywania przez
okres krocej trwajacy.

2. W przypadku o jakim mowa wy-
zej w p. 1, termin miesieczny z upty-
wem ktérego stosownie do art. 36
rozporzgdzenia z dnia 16 marca
1928 r. 0 umowie O prace pracow-
nikow umystowych, gasnie prawo
pracodawcy do rozwigzania umowy
z pracownikiem, liczy sie od dnia,
w ktérym tymczasowo aresztowany
pracownik stawit sie do pracy albo
w ktéorym pracodawca w inny spo-
s6b dowiedziat sie o zwolnieniu pra-
cownika z aresztu.

3. W razie niemoznos$ci petnienia
obowigzkéw z powodu tymczasowe-
go aresztowania, pracownik umysto-
wy zachowuje prawo do wynagro-
dzenia przez krotki kres czasu (art.
20 rozporzadzenia z dnia 16 marca
1928 r. 0 umowie O prace pracow-
nikéw umystowych). Przy ustalaniu
tego okresu nalezy w szczegdlnoSci
mie¢ na wzgledzie potrzeby oséb
pozostajacych na utrzymaniu aresz-
towanego pracownika.

6) Obowigzki urzednika wynikaja

z zasadniczej roli kazdego pracow-
nika w Polsce Ludowej, ktory wi-
nien by¢ nie formalistycznym wyko-
nawcg instrukcji, a osobg wykazu-
jaca w caloksztatcie swej dziatalno-
Sci dbato$¢ o interes publiczny. Nie-
dopetnienie cigzacego w Polsce Lu-
dowej na kazdym urzedniku obo-
wigzku, ktérego zrodiem jest inte-
res publiczny i narazenie na szkode
tegoz interesu stanowi przestepstwo
z art. 286 kodeksu karnego.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
7 kwietnia 1951 r. — Nr S. K.
114/50).
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Czasopisma zmiagzkoiue

Prasa zwigzkowa powinna
w zyciu gospodarczym i

stale
spotecznym zaréwno w skali

czuwa¢ nad rozwojem wydarzen

krajowej, jak

i w zakresie swojej gatezi przemystu.

Znane sg fakty, opézniania realizacji
ktérych zaktadach naszego przemystu.

planéw produkcyjnych w nie-
W tych warunkach, nasza pra-

sa zwigzkowa powinna zawczasu zasygnalizowa¢ pojawiajagce sie trud-

nosci i

zmobilizowa¢ masy cztonkowskie do ich usunigcia.

Drugim waznym zadaniem w obecnej sytuacji statlo sie przeprowadze-

nie wielkiej kampanii
pewnych trudnosci,

Nalezy stwierdzi¢,
zwigzkowag nalezycie naswietlone.

Nie unikneto poniekad tego bte-
du jedno z najlepiej redagowanych
czasopism zwigzkowych Zycie
Widkiennicze. Mimo, ze wrze$nio-
wy numer pisma oddala redakcja
do sktadu w koncu sierpnia, kiedy
to znane juz byly trudnosci na kt6-
re napotykatly przy realizacji swych
planéw niektére zaktady wtdkien-
nicze, pismo nie zajeto sie tg spra-
wag w spos6b wyczerpujacy. Arty-

kut redakcyjny p.t. ,Aby zadania
zostaly wykonane“ moéwi wpraw-
dzie, ze: ,musimy m.in. pilnie ba-

czy¢ na wykonanie naszych zadan
w dziedzinie produkcyjnej“.. ,po-
winnismy jeszcze $mielej dazyé do
zlikwidowania istniejgcych brakéw
i niedociggnie¢, aby sprawniej i przed
terminem zrealizowa¢ plan 1951 r“...
»Nieodzownym warunkiem zwycie-
skiego zakonczenia tej walki jest
dalsze upowszechnienie i rozwadj
wspotzawodnictwa opartego o kon-
kretne zobowigzania“ itd. itd.,

ale pismo nie wspomina o nie-
dociggnieciach w pracy fabryk wité-
kienniczych, nie konkretyzuje swych
wnioskéw.

We wstepnej czesci tego artyku-

tu redakcja z dumag podkreslita
wspaniate osiggniecia wtbkniarzy
w Il kwartale br. i w Czynie Lipco-

wym. Wibkniarze w petni zastuzyli
sobie w tym okresie na stowa uzna-
nia. Jezeli jednak dzisiaj, podno-
szac ich zastugi, przemilczymy o-
becne niedociggniecia, to wszelkie
;musimy“, ,powinniSmy“ i ,nale-
zy" z dalszej czesci artykutu utwier-
dzi¢ jedynie moga czytelnika w bto-
gim przekonaniu, ze wszystko jest
nadal w porzadku.

A tymczasem redakcja powinna
tu proteto z mostu powiedzie¢) jak
sie realizuje, lub raczej jak sie
nie realizuje plan, aby ze szcze-
roscia wskaza¢ na konieczno$¢ za-
kasania rekawoéw. Trzeba, a do$-
wiadczenie pokazato juz wiele razy,
ze mozna ufa¢ w ofiarnos¢ zaldég na-
szych fabryk, ktére potrafiag zwy-
ciesko tama¢ wszelkie trudnosci i
przeszkody, jezeli im sie tylko ja-
sno okres$li cel walki.
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uswiadamiajacej o okolicznos$ciach i przyczynach
ktére powstaty w zaopatrzeniu ludnos$ci pracujacej.
ze zagadnienia te nie zostaly przez naszg prase

W artykule pt. ,,Widkniarze we-
zmg czynny udziat w walce ze spe-

kulacja* Zygmunt Krzywanski
stwierdza, ze witdkniarze z wielkim
uznaniem i rados$cig powitali u-

chwate Rady Ministrow o powota-
niu komisji do walki ze spekulacjg
i naduzyciami w handlu. W dal-
szym ciggu artykutu czytamy:

,,O0d pewnego czasu ludzie pra-
cy obserwujga nienormalng sytu-
acje, jaka wytwarza sie w handlu,
obserwujg szkodliwa, wroga dzia-
talnos¢ pewnych elementow, ktére
przez uprawianie spekulacji utru-
dniajg dystrybucje, nie dopuszczaja
do whasciwego zaopatrzenia pracu-
jacych. Widkniarze polscy, reali-
zujgcy zwyciesko przy swych war-
sztatach zadania zakreslone w Pla-
nie 6-letnim, domagali sie zdecydo-
wanej walki z naduzyciami, upra-
wianymi przez niektérych pracow-
nikbw handlu uspotecznionego, u-
tatwiajagcych zakup towaru speku-
lantom, domagali sie surowych kar
dla tych, ktérzy zamiast uczciwie
pracowaé, wykupujg ze sklepéw to-
war, sprzedajac go potem po znacz-
nie wyzszej cenie“.

Podsumowujgc swoje wywody w
zakonczeniu artykutu, autor w na-
stepujacy spos6b okresla zadania
zwigzkéw zawodowych.

»Aby uchwata naszego rzadu w
peini przyczynita sie do zlikwidowa-
nia naduzy¢, aktyw zwigzkowy, me-
zowie zaufania, wszyscy robotnicy
na kazdym kroku winni wzmagac
swa czujnos¢ wobec dywersyjnej
roboty szkodnika  gospodarczego,
wskazywac¢ i pietnowac¢ publicznie
tych wszystkich, ktérzy nastawia-
jac ucha plotkom rozsiewanym
przez spekulantéw gromadzac
zapasy, utrudniajg normalne zaopa-
trzenie. Trzeba wypleni¢ catkowi-
cie — pokutujacy jeszcze tu i Ow-
dzie — fatszywy wstyd przed ujaw-
nieniem spekulantéw. Trzeba tak
rozwing¢ akcje  uswiadamiajgca,
aby kazdy zrozumiat, ze nie ujaw-
niajgc sprawcoéw naduzy¢, staje sie
w pewnym stopniu ich wspolnikiem.
Nie wolno nam w tej walce powo-
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dowac sie jakim$ wstydem lub li-
toscig. Walke ze spekulacja uczyn-
my jak najbardziej powszechna.
Naszg bezwzgledng postawg zlikwi-
dujemy raz na zawsze spekulacje,
dywersje i sabotaz w handlu i zao-
patrzeniu®.

Wrzes$niowy numer ,Zycia WioO-
kienniczego*“ przynosi pod wspdl-
nym tytutem ,O widkniarzach na
catym Swiecie” krétkie wiadomosci
o0 zyciu, walce, sukcesach i niepo-
wodzeniach witbkniarzy z wszyst-
kich krajéw Swiata. Wprowadzajac
te rubryke po raz pierwszy w n-rze
czerwktowym redakcja ,Zycia Wito6-
kienniczego“ zrealizowata tym sa-
mym — jako jedna z pierwszych —
wysuniety na naradzie redaktoréw

postulat. Wiadomos$ci te sg dobrze
dobrane, interesujgce i na ogé6t da-
ja obraz sytuacji, jaka istnieje w
przemys$le witokienniczym réznych

krajow. Wartoby sie jednak zasta-
nowi¢, czy, niezaleznie od tej sta-
tej rubryki, nie nalezatoby od czasu
do czasu publikowa¢ diuzszej kores-
pondenciji, artykutu czy reportazu,
poswieconego wtdkniarzom jednego
kraju, czy choc¢by nawet tylko jed-
nego kombinatu zagranicznego. Taka
forma z pewnos$cia przemawiataby

bardziej do wyobrazni czytelnika i
przez wyczerpujace naswietlenie
niektérych szczegétéw utatwiataby

mu rozumienie i powigzanie w jed-
ng catos¢ drobnych informacji, z
natury rzeczy fragmentarycznych.

Tadeusz Korwin w artykule pt.
»Wyciagnijmy praktyczne wnioski
z korespondencyjnej narady mezow
zaufania® omawia wnioski, jakie
wyplywajg z tej narady, zorganizo-
wanej — jak wiadomo — przez re-
dakcje ,Gtlosu Pracy“. Za redakcja
dziennika zwiazkowego autor po-
wtarza, ze narada przyczynita sie
w pewnym stopniu do podniesienia
stylu pracy wielu grup zwigzko-
wych, po czym stwierdza:

»Faktem jest jednak, ze narada
moglaby w jeszcze wiekszym stopniu
spehi¢ swe zadanie, gdyby wszystkie
zwigzki zawodowe zwrécity nalezy-
ta uwage, gdyby zainteresowaty nig
swe ognhiwa w terenie. Tego niestety
nie uczynit réwniez w odpowiednim
stopniu  Zwigzek Zawodowy Witok-
niarzy*“.

Do tych najstuszniejszych stow
krytyki dodajmy, Zze nie uczynito te-
go rowniez Zycie Wibdkiennicze. A
szkoda, bo ,narada mogtaby w jesz-
cze wigkszym stopniu spetni¢ swe
zadanie".

»Aktyw powinienn przede wszyst-
kim zaznajomic sie jeszcze raz z po-
stulatami zawartymi w wypowie-
dziach mezéw zaufania, wynotowac
najczesciej spotykane niedomaga-



nia w ich pracy, aby ustali¢ nastep-
nie sposéb usuwania tych brakow
i niedociggniec¢”.

Sadzi¢ nalezy, ze ten obowigzek
spoczywa w réwnej mierze na pra-
sie zwigzkowej, ktéra powinna nie
jeden raz, lecz stale powraca¢ do
wypowiedzi uczestnikéw narady,
aby nie przemineta ona bez trwa-
tego $ladu, tak jak w nawale aktu-
alnych, biezgcych spraw i proble-
mow zagubita sie juz niejedna cen-
na inicjatywa.

Duzo — jak zwykle — miejsca po-
Swiecito Zycie Widkiennicze zagad-
nieniom produkcyjnym. Artykut pt.
»-Rozbudowa przemystu witékienni-
czego“ z cyklu ,,Plan rozwoju i po-
stepu”“ omawia w przystepnej for-
mie planowang rozbudowe i plano-
wany wzrost produkcji przemystu
witokienniczego, podkre$lajac przy
tym, jakie to bedzie miato znacze-
nie dla poprawy zaopatrzenia lud-
nosci, dla poprawy warunkéw pra-
cy zatég fabrycznych. Krystyna Wy-
rzykowska w reportazu pt. ,,Zwy-
ciestwo trojek tkackich* kresli hi-
storie tej formy pracy kolektywnej
w ZPB im. Szymanskiego w todzi,
wskazuje na przyczyny pierwszych
niepowodzen, na btedy i nastepnie
na to, jak rosta popularno$¢ pracy
tréjkowej. Reportazowym uzupet-
nieniem artykutu ,,Rozbudowa prze-
mystu wibdkienniczego* jest kores-
pondencja P. .Jurniewa pt. ,,Na bu-
dowach wielkich kombinatow*.

Zycie Wiokiennicze umie szczesli-
wie tgczyé w swej tematyce zagad-
nienia ogdélne ze sprawami fachowo-
zawodowymi. Znajdujemy wiec w
n-rze wrze$niowym dalszy cigg ar-
tykutu instrukcyjnego pt. ,,Oblicza-
nie normy na krosnie tkackim“, a z

zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy —m zwiezte wskazoéwki inz.
K. Ascika o czyszczeniu watéw oraz
podstawowy artykut Adama Konar-
skiego pt. ,,Bezpieczenstwo i higie-
na pracy waznym czynnikiem walki
o plan i wydajnos$¢”“. Autor pod-
kredla duze znaczenie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, jako czynnika,
ktory kryje w sobie ogromne moz-
liwosci podwyzszenia wydajnosci
pracy i obnizenia kosztéw wtasnych
produkciji.

Szczegblng uwage zwrdcit autor
na wspo6tzawodnictwo o podniesienie
kultury miejsca pracy. Nalezy to
przywita¢ ze szczeg6lnym uznaniem,
na ogo6t bowiem problem podniesie-
nia kultury miejsca pracy rzadko
kiedy gosci na ftamach pism zwigz-
kowych i... r6wnie rzadko znajduje
zrozumienie w zaktadach pracy.

»W praktyce — stwierdza autor
— Zwigzek nasz nie spopularyzowat
nalezycie stusznej i pozytecznej ini-
cjatywy CRZZ (w sprawie wspot-
zawodnictwa miedzyzakladowego —
przyp. red.). Stwierdzajac ten fakt,
musimy wyraznie powiedzie¢ sobie,
ze zaniedbania te nalezy jak naj-
szybciej odrobi¢, dopilnowa¢, aby
fundusze przeznaczone na inwesty-
cje z dziedziny bhp zostaty w catosci
wykorzystane, aby stopniowo i sys-
tematycznie polepszaty sie warunki
pracy widkniarzy*“.

W zwigzku z tym autor wskazuje
na szczegllne obowiazki, jakie w tej
dziedzinie spoczywaja na zarzadach
oddziatéw, radach zaktadowych, spo-
tecznych inspektorach pracy, oraz
zakltadowych i oddziatowych komi-
sjach ochrony pracy.

Z zadowoleniem powita¢ réwniez
nalezy artykut A. Aniotkiewicza pt.

Professionalnyje Sojuzy

Ciekawy numer 8 miesiecznika
Professionalnyje Sojuzy rozpoczyna
artykut redakcyjny pt. ,,O dalsze
podniesienie wspotzawodnictwa so-
cjalistycznego®, ktéry na wstepie
szeroko omawia tematyke referatow
oraz uchwaly VI Plenum WCSPS.
Nie bedziemy tu streszczaé¢ tej cze-
Sci artykutu, gdyz w numerze wrze-
$niowym naszego pisma podaliSmy
obszerne omdwienie wspomnianego
Plenum. Artykul zwraca specjalng
uwage na konieczno$¢ upowszech-
nienia rozwijajacego sie w Zwigzku
Radzieckim wspo6izawodnictwa o ty-
tut najlepszej brygady, oddziatu, fa-
bryki. W chwili obecnej — jak to
stwierdza artykut — najwazniejszym
zadaniem wszystkich organéw zwigz-
kowych jest rozwiniecie masowej
pracy nad wyjasnianiem nowej in-
strukcji wszechzwigzkowego socjali-
stycznego wspoéizawodnictwa pracy
opracowanej na rok biezacy:

.Radzieckie zwigzki zawodowe pod
kierownictwem partii bolszewickiej,
ujawniajac i naprawiajac przy po-

mocy bolszewickiej krytyki i samo-
krytyki, wady organizacji wspoitza-
wodnictwa socjalistycznego oraz po-
lepszajac kierownictwo nim, osiagng
nowe podniesienie wspoétzawodnic-
twa o wypetnienie i przekraczanie
narodowych planéw gospodarczych,
0 dalsze sukcesy budowania komu-
nizmu w naszym.kraju“ — konczy
artykut.

W nastepnym artykule redakcyj-
nym pt. ,Kontrola spoteczna nad
wypetnianiem zamowien dla wiel-
kich budowli“ porusza sie niejedno-
krotnie juz omawiane na tamach
Professionalnych Sojuzow zagadnie-
nie terminowego i nalezytego wy-
konywania zamawianych w tysig-
cach przedsiebiorstw przemystowych
Zwigzku Radzieckiego wurzadzen i
maszyn, dla wielkich budowli komu-
nizmu. W przedsigebiorstwach i fa-
brykach ZSRR rozwija sie masowe
socjalistyczne wspétzawodnictwo o
przedterminowe i najlepsze wykona-
nie zamoéwien dla budowli komuniz-
mu. Jako przykiad patriotycznego
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Bedziemy pietnowa¢ naduzywania
prawa wobec pracownikéw®. Autor
szczeg6towo opisat przyktad ,sobie-
panskiego, biurokratycznego podej-
Scia do obowigzujacych przepiséw"
w Opolskich Zaktadach Roszarni-
czych w Wolczynie, gdzie kierow-
nictwo Zaktadéw oraz szef Dzialu
Personalnego CZP Roszarniczego do-
puscili sie naduzycia prawa wobec
jednego z pracownikéw. W zwigzku
z tg sprawg autor pisze:

,Uchwaty CRZZ ustawicznie zwra-
cajg uwage wszystkim ogniwom
zwigzkowym i administracjom, ze
zagadnienia bytowe pracownikow sg
niemniej wazne, niz zagadnienia
produkcyjne. Troska o cztowieka
pracy, budujacego zwyciesko zreby
socjalizmu, winna sie przejawia¢ nie
tylko w zaopatrzeniu bytowym, ale
przede wszystkim w honorowaniu
wszystkich przystugujacych mu
praw, przepisow zawartych w obo-
wigzujacym prawie pracy, umowach

zbiorowych, dekretach, czy tez u-
chwatach rzgdu“.
W konkluzji autor stwierdza:

»Zarzad Gtowny z calg bezwzgled-
noscig bedzie tepit podobny, bez-
duszny stosunek do robotnikdw...
Zarzad Giéwny naszego Zwigzku w
sposob jak najbardziej bezwzgledny
bedzie pietnowat wypadki naduzy-
wania prawa wobec pracownikow
przez czynniki administracyjne*.

Dopetnieniem n-ru 9 Zycia Wito6-
kienniczego sg listy korespondentéow
terenowych, reportaz z kolonii let-
nich CZPW4L, komuna sportowa o-
raz —e jak zwykle —e kgciki zaga-
dek i humoru.

W sumie —mnumer dobrze zreda-
gowany i ciekawy.

St. Wr.

stosunku do tej sprawy, artykut opi-
suje akcje kontroli spotecznej nad
wykonywaniem zamoéwien w lenin-
gradzkich Zaktadach im. Kirowa
,Elektrosita“. Rada Zaktadowa tego
przedsiebiorstwa zorganizowata po-
sterunek kontroli nad produkcja
przeznaczong dla budowli komuniz-
mu. Kontrolerzy spoteczni sprawdza-
ja dotrzymanie terminéw wykonania
maszyn i ich czesci, wypetnianie zo-
bowigzan powzietych w ramach so-
cjalistycznego wspo6izawodnictwa o
przedterminowe wykonanie zobo-
wigzan, sygnalizuja w pore o mozli-
wosciach niewykonania poszczeg6l-
nych zamoéwien w terminie itd. Oma-
wiajgc dziatalno$¢ innych przedsie-
biorstw przygotowujgcych maszyny
i zamoéwienia dla wielkich budowli
komunizmu, artykutl stwierdza, ze
.wszedzie, gdzie tylko zostaly poczy-
nione te honorowe, odpowiedzialne
zamoéwienia, kolektywy przedsie-
biorstw starajg sie, aby prace byly
wykonane w najkréotszym terminie
1 jak najlepiej“.

Artykut pt. ,,Bojowy program ko-
munistycznego  wychowania mas

455



pracujacych* pi6ra L. Gaponienko i
A. Lichotata omawia sprawg ksztal-
towania sie kultury komunistycznej
w ZSRR. Autorzy, wskazujgc na zy-
wiotowy ped milionéw ludzi radziec-
kich do studiowania klasykéw mark-
sizmu, stwierdzajg, ze ,zwycieskie
idee marksizmu-leninizmu owtadne-
ty masami, staty sie poteznag sitg ma-
terialng. One to sg zZrédtem natchnie-

nia, tworczej pracy ludzi radziec-
kich“.
W tej chwili, caly wysitek P artii

Bolszewickiej panswa radzieckiego
i wszystkich organizacji spotecznych
zmierza w kierunku komunistyczne-
go wychowania czlowieka radziec-
kiego, likwidowania przezytkéw ka-
pitalizmu w jego $wiadomosci. Hi-
storyczne postanowienia KC WKP(b)
w sprawach eliteratury, kina, muzy-
ki, wskazania tow. Stalina na tema-
ty ideologiczne, twércza dyskusja w
sprawach tyczgcych rozmaitych dzie-
dzin nauki radzieckiej — wszystko
to przyczynia sie do podniesienia
pracy ideologicznej w obecnych wa-
runkach.

Na kanwie tych rozwazan, Gapo-
nienko i Lichotat omawiajg role or-
ganizacji zwigzkéw  zawodowych
przy prowadzeniu pracy wychowaw-
czej, politycznej i kulturalnej wsrod
mas zwigzkowych.

»Wiecej troski o budownictwo
mieszkaniowe” — to tytut artykutu
. Koztowa, w ktérym autor omawia
zagadnienie budownictwa mieszka-
niowego w ZSRR. Zwigzek Radziec-
ki z roku na rok, jak stwierdza au-
tor, zwieksza fundusze na budow-
nictwo mieszkaniowe oraz komunal-
ne i byt jedynym panstwem, ktoére
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nawet w okresie wojny nie zaprze-
stato budowy. Koztow omawia sze-
roko powazng role przypadajaca
zwigzkom zawodowym jako czynni-
kowi kontroli spotecznej, w akcji bu-
downictwa. Positkujgc sie szeregiem
przyktadéw, autor wskazuje na osia-
gniecia i btedy popetniane w dotych-
czasowej pracy zwigzkowej na tym
polu, poddajac je wnikliwej anali-
Zie.

W dziale ,Z doswiadczen pracy
zwigzkowej“ znajdujemy interesuja-
cy artykut przewodniczagcego Zarza-
du Giléwnego Zwigzku Zawodowego
Gornikéw Radzieckich i. Kossoczyn-
skiego pt. ,,Cyldicznos¢ — podstawa
wysokiej wydajnosci pracy gorni-
kow*. Na wstepie autor przytacza
cyfry, Swiadczace o stalym wzroscie
wydobycia wegla W Zwigzku Ra-
dzieckim. Rezultaty te zawdziecza
sie w pierwszym rzedzie stosowaniu
mechanizacji i nowoczesnej techni-
ki oraz pracy wediug harmonogra-
mu cyklicznosci. We wspobiczesnej
wysoko zmechanizowanej kopalni,
wszystkie prace, poczagwszy od wre-
bu, konczac na odtransportowaniu
wegla do szybu, stanowig jeden tan-
cuch technologiczny. Ten zamkniety
krag pracy nazwany zostat cyklem.
Rekojmig racjonalnego i ekonomicz-
nego przeprowadzenia cyklu jest na-
lezyte wykonanie prac stanowigcych
ogniwa cyklu, ujetych w $cisty har-
monogram. Jedna z uchwat XVIII
Zjazdu WKP(b) okre$la prace cykli-
czng jako podstawowy warunek wy-
sokiej wydajnosci pracy gornika. Na
poparcie tej tezy autor przytacza
szereg przyktadéw wzrostu wydoby-
cia wegla po zastosowaniu pracy cy-
klicznej.

.Dzialaczom zwigzkowym, ktérzy
nie podwyzszaja swego poziomu
ideowo-teoretycznego i nie rozsze-
rzaja zasobu wiedzy w dziedzinie
pracy zwigzkowej, grozi niebezpie-
czenstwo zamienienia sie na wyrob-
nikéw, bez perspektywy rozwojowej*
— oto teza, na ktorej zostat oparty
artykut S. Tieslikowa pt. ,,Wycho-
wanie i ksztatcenie kadr i aktywu
zwigzkowego*.

Autor, sekretarz Charkowskiej Ob-
wodowej' Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych, opisuje formy szkolenia oraz
rezultaty pracy nad ksztatceniem ak-
tywu zwigzkowego obwodu charkow-
skiego. Tieslikow podkresla, ze zwré-
cono tam baczng uwage na ksztal
cenie aktywu w ogniwach zwigzko-
wych wiejskich rejonéw. Nowg for-
ma, ktéra catkowicie zdata egzamin,
jest stosowane na terenie Charkowa
state szkolenie seminaryjne.

W dziale ,,Miedzynarodowy ruch
zwigzkowy* znajdujemy sprawozda-
nie L. Bakaszowa o przebiegu wie-
denskiej sesji Biura Wykonawczego
SFzZ oraz artykut W. Mordwinowa
pt. ,,WysScig zbrojen i wzrost zuboze-
nia mas pracujagcych w panstwach
kapitalistycznych*.

Zamieszczony w dziale ,,Konsulta-
cja“ interesujacy i aktualny dla nas
ze wzgledu na prowadzone obecnie
przygotowawcze prace nad projek-
tem nowej konstytucji — artykut I.
Markowa pt. ,,Zwigzki zawodowe w
latach walki o zakonczenie budowy
spoteczenstwa  socjalistycznego i
wprowadzenie nowej konstytucji
(rok 1935 — czerwiec 1941 r.)* za-
mieScimy w tlumaczeniu w nastep-
nym numerze naszego pisma.

(P. L)
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