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Czynem robotniczym — wzmozong pracg i dodatkowg produkcjg czczag
masy pracujgce Polski Ludowej 60 rocznice urodzin swego Prezydenta.

Wspanialy przyktad zycia, walki i pracy Towarzysza Bolestawa Bieruta
przy$Swieca polskiej klasie robotniczej w twoérczym wysitku przy budowie

socjalizmu.



1 Maja — miedzynarodowe Swieto
klasy robotniczej

tym roku po raz si6dmy juz masy pracu-

jace Polski obchodzi¢ bedg Swieto 1 Ma-

ja, jako dzien tryumfu — zwyciestwa

swej idei. Po raz siodmy w dniu tym

wspomina¢ bedziemy przeszios¢ i spo-
rzadza¢ bilans dokonanych osiggniec.

| jak co roku, obrécimy oczy na Wschéd, gdzie
klasa robotnicza Kraju Rad po pokonaniu prze-
szkdd i trudnosci, po utrwaleniu ustroju socjalis-
tycznego, szybkimi krokami zmierza do wspdl-
nego celu wszystkich pracujgcych — do komu-
nizmu. | jak co roku, wyciggniemy rece, by prze-
sta¢ braterski uscisk towarzyszom z panstw de-
mokracji ludowej, ktérzy, jak my, w radosnym
trudzie ktadg fundamenty socjalizmu w swych
krajach. | jak co roku, obrécimy oczy na Zachdd,
gdzie ulicami miast réwniez przeciggng pocho-
dy pierwszomajowe, lecz by wyrazi¢ gniew lu-
du, by wyrazi¢ jego wole walki o zniesienie nie-
nawistnego ustroju wyzysku, by wyrazi¢ sprze-
ciw imperialistycznym zakusom rozpetania no-
wej wojny w mysl intereséw kliki bogaczy, | jak
co roku mysli nasze pobiegng do tych towarzy-
szy, ktorzy stawiajg zbrojny opér imperialistycz-
nej agresji i kolonialnemu uciskowi = do wal-
czacego ludu Korei, Viethamu i innych krajéw
Azji i Afryki.

W dniu 1 Maja, w dniu miedzynarodowej soli-
darnosci proletariatu i dniu jego walki po-
winniSmy zastanowi¢ sie, jak my — masy pra-
cujgce Polski Ludowej, uwolnione spod ucisku
kapitalistycznego — wyrazamy te solidarnosc,
jak staramy sie pomdc walczacym towarzyszom,
wzmocni¢ sity miedzynarodowego proletariatu,
wzmocni¢ sity obozu pokoju. W dniu 1 Maja po-
winny zastanowi¢ sie nad tym zagadnieniem mi-
lionowe masy zwigzkowcow.

O roli zwigzkéw zawodowych po zwyciestwie
proletariackiej rewolucji, tak miedzy innymi pi-
sat Lenin w 1922 r. (Uchwata KC RKP (b):

- ZWigzki zawodowe powinny by¢ w szcze-
golnosci szkolg zarzadzania przemystem _socja-
listycznym (a nastepnie stopniowo réwniez i rol-
nictwem) dla catej masy robotnikéw, a nastepnie
dla ogoétu mas,pracujgcych”.

Szeroki udziat mas pracujagcych w rzadzeniu
panstwem, w ktérym witadze objat lud, w ktérym
rozwija sie przemyst, rolnictwo i podnosi dobro-
byt ludu pracujgcego, oto cel gtowny pracy
zwigzkow zawodowych w obecnej chwili.

Tegoroczne swieto majowe obchodzimy w trze-
cim roku szesciolatki, w roku decydujacym w na-
szej bitwie o Plan. Zwyciestwa, ktére mamy za
sobg, trudnosci, ktére przelamujemy obecnie
i perspektywy nowych zwyciestw — nakazujg
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nam w tym dniu sporzgadzi¢ bilans z dokonanej
pracy i skupi¢ sity do dalszych zadan.

Od 1 Maja 1951 r. dzielg nas dni wielkich
osiggnie¢. Kominy Gorzowa i Wizowa, piec ,,B"
huty ,Kosciuszko®, bryty martenow Czestocho-
wy, bloki fabryk na Zeraniu i w Lublinie —to
milowe stupy na naszej drodze do socjalizmu.
Do wzniesienia tych wielkich budowli nie mato
przyczynily sie zwigzki zawodowe, mobilizujgc
szerokie masy do socjalistycznego wspoétzawod-
nictwa, opartego na Swiadomych, konkretnych
zobowigzaniach. Nowe rzesze robotnikéw prze-
mystowych i rolnych, nowe rzesze pracownikéw
nauczyly sie w ciggu minionego roku lepiej go-
spodarowa¢ swymi socjalistycznymi zaktadami
pracy.

Od 1 Maja 1951 r. dzielg nas jednak réwniez
dni powaznych trudnosci. Nienadazanie rozwoju
naszego rolnictwa za rozwojem socjalistycznego
przemystu wskazuje, ze i zwigzki zawodowe nie
nadgzaly w wykonywaniu swych zadan na wszys-
tkich odcinkach, ze nie do$¢ baczng uwage
zwracaly na ogniwa zwigzkowe pracujace na
wsi, oddziatywajace na wie$, realizujgce sojusz
robotniczo-chiopski. Niedociggniecia w wykony-
waniu planéw produkcyjnych — przypominaja,
ze zwigzki zawodowe zbyt tatwo wpadaty w sa-
mouspokojenie, nie dos¢ czujnie baczyly na moz-
liwos¢ penetracji wroga, na koniecznos$¢ syste-
matycznej i codziennej walki o plan.

Tegoroczne Swieto majowe obchodzimy w okre-
sie wzmozonej walki sit postepowych catego
Swiata o pokoj, w okresie wzmozonej walki
0 prawa ludu, prowadzonej przez proletariat kra-
jow kapitalistycznych i walki o wolno$¢ narodéw
ciemiezonych przez imperializm. Tegoroczne
Swieto majowe obchodzimy w okresie nowych
prowokacji imperialistycznych zbrodniarzy.

Ludobdjcy nie zawahali sie przed najwieksza
zbrodnig przeciw ludzkosci i zasypali pola Korei
1 Chin bakteriami, niosgcymi zaraze. Nie zawa-
hali sie popeti¢ ohydnego mordu na najlepszych
synach greckiego narodu — Belojannisie i jego
towarzyszach. Ludobéjcy imperialistyczni, kto-
rzy juz przescigneli swego mistrza — Hitlera,
wskrzeszajg Wermacht, pobudzajgc szowinistéw
niemieckich do ,Drang nach Osten“, rzucajgc
hasto obalenia polskiej odwiecznej granicy na
Odrze i Nysie.

Ludobdjcow imperialistycznych, ktérzy swym
narodom dajg ,armaty zamiast masta“, po-
grazajgc proletariat krajow kapitalistycznych
w otchtan bezrobocia i nedzy — draznig sukcesy
gospodarcze Zwigzku Radzieckiego, budujgcego
komunizm, drazni rozw0j przemystu krajéow de-



mokracji ludowej. Bo kazda wielka budowla ko-
munizmu w Zwigzku Radzieckim, kazda nowa
budowla socjalizmu w krajach demokracji ludo-
wej — to znak naszej sity, sity obozu Pokoju,
sity, ktérej tamci sie boja.

Sile te chca ostabi¢ za wszelkg cene. 100 mi-
lionéw dolaréw oficjalnie rzucili panowie z Wall
Street na szpiegostwo w krajach obozu pokoju.
100 milionéw dolaréw dla ,miedzynarodowki
zdrajcow", w ktorej nie brak i polskich nazwisk
Mikotajczykéw i Kowalewskich, ludzi, sprzeda-
jacych za judaszowe srebrniki ojczyzne.

Ludobdjcom odpowiadamy gtosSnym protestem
miliondw ludzi dobrej woli — woli pokoju® Nie
ma takiego zakatka na $wiecie, z ktérego nie po-
ptynatby glos potepienia dla wojny bakteriolo-
gicznej w Korei, w ktérym nie odbitaby sie
echem salwa oddana o $wicie dnia 30 marca do
greckich bohateréw. Na kretactwa ,maszynki do
glosowania® w ONZ odpowiada powazny glos
Swiatowej Rady Pokoju, ktéra ostatnio obrado-
wata w Oslo. Na odbudowe Wehrmachtu lud nie-
miecki odpowiada: ,bez nas“. Na checi rozpeta-
nia nowej wojny Swiatowej, na nowe ogranicze-
nia zywnosciowe, na nowe redukcje, wzrost cen
i spadek plac — proletariat wioski i francuski
zorganizowany w zwigzkach zawodowych odpo-
wiada masowymi strajkami. Strajkami i manife-
stacjami odpowiadajg tez robotnicy innych kapi-
talistycznych krajow. Na dyskryminacje gospo-
darczg — obdz pokoju odpowiada zorganizowa-
niem Miedzynarodowej Konferencji Gospodar-
czej w Moskwie, przedstawiajgc jasno sposoby
wzajemne] pokojowej wymiany débr miedzy pan-
stwami o réznych ustrojach.

Na imperialistyczne zbrodnie, na grozbe no-
wej wojny, ktorag usitujg nas straszy¢ Truman
i Churchill, wymachujgcy atomowg bombg, na
ich checi pogwalcenia naszych granic, nikczem-
ne metody nasylania do nas zdrajcéw — masy
pracujace Polski odpowiadajg praca, ktora
wzmachia sity naszego kraju i sity obozu Po-
koju.

Hastem naszym na dzien 1 Maja 1952 r. jest
jeszcze wieksza, jeszcze aktywniejsza praca przy
budowie podstaw socjalizmu w naszym kraju, je-
szcze szerszy, jeszcze aktywniejszy udziat w wal-
ce o pokdj. Hastem naszym na dzien 1 Maja
1952 r. jest jeszcze Scislejsze skupienie sie wo-
kot Partii, jeszcze wieksza czujnos¢, ostrzejsza
walka klasowa z pozostatymi w naszym pan-
stwie resztkami elementéw kapitalistycznych
i wrogich agentur.

W dniu 1 Maja péjdziemy w pochodzie z trans-
parentami, nawotujacymi do wzmozenia tempa
i podniesienia jakosci pracy, do socjalistycznego
wspotzawodnictwa, do zaostrzenia socjalistycznej
dyscypliny, do wytrwalego pokonywania trudnos-
ci, bo pracujemy dla siebie i przez swojg prace
z dnia na dzien osiggamy nowe zdobycze i budu-
jemy sobie szczesliwsza przysztosc.

Miarg naszych wysitkdw jest czyn produkcyj-
ny, ktérym witamy w tym roku $wieto majowe.
Czynem tym klasa robotnicza, pracujacy chtopi
i inteligencja pracujgca uczcily jednoczesnie
60 rocznice urodzin prezydenta Polski Ludowej
i Przewodniczacego naszej Partii — Towarzysza
Bolestawa Bieruta. Czyn ten — to wyraz ser-
decznych uczu¢ dla Cztowieka, ktory cale swe
zycie poswiecit wielkiej sprawie zwyciestwa pro-
letariatu. To wyraz przywigzania do Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, prowadzgcej
polskg klase robotniczg i masy pracujgce do so-
cjalizmu. Czynem tym podkresliliSmy zwigzek
polskich mas pracujgcych z obozem postepu i po-
koju, ktéremu przewodzi Wielki Stalin.

Do tegorocznego Czynu rzucili hasto robotnicy
.Pa-Fa-Wagu“, a odpowiedziatla na nie cata kla-
sa robotnicza i ogromne — jak nigdy dotych-
czas — rzesze pracujgcych chtopéw i inteligen-
cji pracujgcej. Wokot osoby Towarzysza Prezy-
denta Bieruta, wokot Polskiej Zjednoczonej Par-
tii Robotniczej i dla uczczenia $Swieta 1 Maja —
skupity sie wszystkie sity frontu narodowego
walki o pokoj i socjalizm.

W realizacji tego czynu — w tak szerokim, jak
nigdy dotychczas zakresie — uczestniczyly
zwigzki zawodowe. Przepracowane w grupach
zwigzkowych zobowigzania byty $cisle powigza-
ne z potrzebami naszej gospodarki oraz z naj-
pilniejszymi potrzebami Swiata pracy. Zwigzki
zawodowe przez swe ogniwa produkcyjne kon-
trolowaly wykonywanie zobowigzan i usuwaly
przeszkody w ich realizacji. Pod kierownictwem
Partii, idac za jej wskazaniami — zwigzki zawo-
dowe w toku wykonywania zobowigzan spetnia-
ty te zadania, o ktérych méwit Towarzysz Bierut
na Kongresie Zjednoczeniowym:

.Partia nasza moze i powinna urzeczywistnia¢
swa przodujacg i kierownicza role zaréwno
w wielkich zadaniach produkcyjnych, jak i wy-
chowawczych przez zwigzki zawodowe i ich do-
towe ogniwa, dgzac do tego, aby organizacje te
staly sie rzeczywistg szkotg rzadzenia i wycho-
wania socjalistycznego. Zwigzki zawodowe sg
podstawowg transmisjg Partii do mas bezpartyj-
nych.”

W dnih 1 Maja 1952 r. kazdy zaktad pracy,
kazde panstwowe gospodarstwo rolne, kazda in-
stytucja przedstawi realne i widome wyniki pra-
cy tygodni, poprzedzajgcych rocznice urodzin
Towarzysza Bieruta i dzien robotniczego Swieta.
Realny dowdd, ze bardziej jeszcze wzmocnito sie
ogniwo, jakie stanowimy w obozie pokoju.
A w sercach towarzyszy naszych uciskanych przez
imperializm, idacych tego dnia w pochodach
majowych — wzro$nie otucha i nadzieja zwycie-
stwa i lepszego jutra. Z naszej sity czerpig i oni
sile dc dalszej walki — az do zwyciestwa.

Na dzien 1 Maja postawilismy dalszy krok
na naszej drodze. Za nim muszg przyjs¢ nastep-
ne: pewne i mocne, coraz szybciej zblizajace nas
do celu, ktéry nazywa sie — Socjalizm.
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ZYGMUNT KRATKO
Sekretarz CRZZ

Wskazania towarzysza Bieruta
dla zwigzkéw zawodowych

Jqw-iti  DNIU, w ktorym klasa robotnicza i caly

I nared polski obchodzi uroczyscie 60-lecie
[1,1j] urodzin towarzysza Bieruta, gdy tysigce
1il1 zaldg sktada dumne meldunki o wyko-

naniu i przekroczeniu podjetych zobo-
wigzan — dobrze bedzie przypomnie¢ calemu
naszemu aktywowi wskazania tow. Bieruta dla
ruchu zawodowego. Wszystkie bowiem wazniej-
sze etapy rozwoju tego ruchu w Polsce Ludowe;
zwigzane sg z imieniem tow. Bieruta.

Juz na | Kongresie Zwigzkéw Zawodowych
w listopadzie 1945 r., gdy kraj nasz po niedawno
zakonczonej wojnie przezywat wielkie trudno-
sci — tow. Bierut wskazywat na jasng perspek-
tywe ich przezwyciezenia i zbudowania lepszego
jutra. To swoje gtebokie przekonanie czerpat tow.
Bierut z jednosci i zwartosci klasy robotniczej.

,-.Najwazniejszg zdobycza, jakg przyniosto nam
przezyte doswiadczenie historyczne — mowit tow.
Bierut — jest dzisiejsza zwartos¢ i jednos¢ klasy
robotniczej, ktérej najbardziej widocznym wyra-
zem jest jednos¢ ruchu zawodowego*.

Jednos¢ klasy robotniczej uczy nas tow;
Bierut — jest ,gtbwnym zrédtem sity, wiary
i zdecydowania, z jakim nardd nasz podjat dzieto
odbudowy swej wolnosci i swego odrodzenia,
swej niepodlegtosci®.

Jednos¢ ta jest podstawg zjednoczenia wokot
klasy robotniczej chtopow i inteligencji, a sojusz
robotniczo-chlopski stanowi gwarancje zwycie-
stwa demokraciji.

Na | Kongresie Zwigzkéw Zawodowych tow.
Bierut natchnagt caly nasz aktyw, calg klase
robotnicza wiarg w mozliwo$¢ przezwyciezenia
pietrzgcych sie trudnosci:

.Nie ma takich trudnosci — mowit tow.
Bierut — ktérych by nie zdotal przezwyciezy¢
naréd zjednoczony i Swiadomy swych celéw
i kroczacy po wtasciwej drodze rozwoju”.

A wszystkich reakcjonistow ,ktérzy przekta-
dajg chciwos€... pogon za tupem i troske o wia-'
sny brzuch i wlasng kiese ponad potrzebe spo-
teczna, ponad patriotyczny czyn i wysitek na
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rzecz dobra ogolnego, na rzecz tych wielkich
zadan, ktore postawita przed nami szczeg6lna
chwila dzisiejsza... winniSmy z czystym sumie-
niem wypchngé poza nawias naszej demokra-
tycznej wspélnoty narodowej“.

Tow. Bierut wezwat Kongres do ,podniesienia
roli, aktywnosci i znaczenia zorganizowanej
klasy robotniczej w og6lnym zyciu i rozwoju
narodu polskiego“.

Mocne stowa tow. Bieruta o znaczeniu jedno-
Sci zwigzkOw zawodowych, jako wyrazu jednosci
klasy robotniczej — tej kierowniczej sity naszego
narodu — legly u podstaw odrodzonego ruchu
zawodowego.

W okresie miedzy | a Il Kongresem toczyta
sie wewnatrz ruchu zawodowego ostra walka
0 ugruntowanie jednosci ruchu zawodowego
pod kierownictwem Partii. Przeciw tej jednosci
wystepowaly agentury WRN-owskie i mikofaj-
czykowskie, wystepowali prawicowcy z PPS
1 zwolennicy gomutkowszczyzny. Usitowali oni
tama¢ jednos¢ ruchu zawodowego, usitowali
przeszczepi¢ antyrobotnicze koncepcje o neutral-
nosci zwiazkéw zawodowych — prébowali zna-
lez¢ oparcie w niektorych ogniwach zwigzko-
wych do walki z Partig i wladzag ludowa.

Przetomowym momentem w zyciu klasy robot-
niczej i zwigzkdéw zawodowych bylo zdemasko-
wanie i rozgromienie prawicy PPS i grupy
gomulkowcéw w ruchu robotniczym, dokonane
pod kierownictwem tow. Bieruta.

.Historyczng zastugg Towarzysza Bieruta —
mowi tow. Ochab — jest zespolenie wokoét siebie
kierownictwa partyjnego, Partii i mas pracujg
cych w zwycieskiej walce o izolacje, zdemasko-
wanie i rozgromienie grupy gomulkowcow i pra-
wicy PPS, grupy zakapturzonych wrogéw, kto-
rzy chcieli zepchng¢ Polske Ludowg w przepas¢
titowskiej zdrady i kontrrewolucji“.

Na sierpniowym Plenum KC PPR, na ktérym
dokonano rozgromienia grupy gomulkowcéw,
tow. Bierut wskazywat na podstawowe niedo-
ciggniecia w pracy zwigzkéw zawodowych.



~Jest naszg stalg troska niedostateczna rola
w zyciu i walce klasy robotniczej podstawowe;j
transmisji Partii do mas robotniczych — zwigz-
kéw zawodowych. Stwierdzamy czesto niedosta-
teczng dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych w bu-
dzeniu aktywnosci mas robotniczych w produk-
cji, ich niedostateczng ciggle jeszcze role we
wspotzawodnictwie pracy, w organizowaniu ru-
chu nowatoréw i racjonalizatorébw w produkcji,
w szkoleniu robotnikbw, w wysiusianiu ich na
kierownicze stanowiska, niedostateczng troske
0 podniesienie poziomu og6lnych, materialnych
1 kulturalnych warunkéw zycia mas robotni-
czych. Niewatpliwym tez brakiem pracy zwigz-
kow zawodowych bylo stabe tempo pracy doto-
wych ogniw zwigzkowych i czeste oderwanie
dziataczy zwigzkowych od mas robotniczych®.

Tow Bierut w cytowanej wypowiedzi uczy nas,
ze gtdwnym zrédiem stabosci zwiazkéw zawo-
dowych i niewykonywania przez nie w petni roli
transmisji Partii do mas, jest oderwanie dziala-
czy zwigzkowych od mas robotniczych, jest nie-
docenianie pracy najwazniejszego ogniwa zwigz-
kow zawodowych — zaktadowej organizacji
zwigzkowe;.

W swym programowym przemoéwieniu na
Kongresie Zjednoczeniowym Partii tow. Bierut
okreslit wyraznie miejsce zwigzkdéw zawodowych
w systemie dyktatury proletariatu.

.Partia moze i powinna urzeczywistni¢c swa
przodujaca i kierowniczg role zaréwno w wiel-
kich zadaniach produkcyjnych, jak i wychowaw-
czych, poprzez zwigzki zawodowe i ich dotowe
ogniwa, dazac do tego, aby organizacje te staly
sie rzeczywistg szkotlg rzadzenia i wychowania
socjalistycznego“.

Donioste zadania stawia tow. Bierut przed
radami zakladowymi, ktérych dziatalno$¢ winna
;8¢ w dwdch kierunkach:

— w kierunku wzmozenia troski o warunki
materialne i socjalne klasy robotniczej

oraz w kierunku wspoétudziatu robotnikéw
w regulowaniu i usprawnianiu samego procesu
produkcji.

Szczegodlne znaczenie dla rozwoju ruchu za-
wodowego ma przemowienie wygloszone przez
tow\ Bieruta na |l Kongresie Zwigzkéw Zawo-
dowych. W przemoéwieniu tym tow. Bierut spre-
cyzowat zadania zwigzkéw zawodowych w wa-
runkach budownictwa socjalistycznego.

Tow. Bierut uczy nas, ze o znaczeniu zwigz-
kow zawodowych decyduje nie tylko liczba
zrzeszonych, ale gtéwnie ,nowa ich rola w pro-
dukcji, w panstwie, spoteczenstwie“. O znacze-
niu ich decyduje fakt, ze ,klasa robotnicza spra-
wuje dzisiaj wladze polityczng w panstwie, ze
jest ona dzisiaj rzeczywistym gospodarzem
w najbardziej podstawowych dziedzinach naszej
gospodarki ogélnonarodowej”.

Tow. Bierut przywigzuje wielkg wage do tego,
ze wlasnie zwigzki zawodowe zrzeszajg w ogrom-
nej wiekszosci bezpartyjnych robotnikow i pra-
cownikéw. Stad wielka odpowiedzialnos¢ czion-
kéw Partii w ruchu zawodowym za wychowanie
bezpartyjnych mas, za systematyczne podnosze-
nie ich poziomu politycznego.

» Olbrzymie znaczenie rewolucyjnego ruchu
zawodowego, jako najszerszej organizacji robot-
niczej, skupiajgcej w swych szeregach masy bez-
partyjnych robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych — uczy nas tow. Bierut — polega wtasnie
na tym, ze podnosi on w Swiadomos$ci mas zro-
zumienie zadan walki politycznej oraz Scistej
tacznosci tych zadan z walkg o codzienne potrze-
by i materialne interesy klasy robotniczej.

Tow. Bierut wyjasnia, ze wzrost produkciji,
przyspieszone tempo budownictwa socjalistycz-
nego stwarza warunki dla podnoszenia poziomu
materialnego, bytu klasy robotniczej. Jednosc
interesOw osobistych kazdego robotnika z intere-
sami panstwa ludowego, uzaleznienie bytu kaz-
dego cziowieka pracy od jego wkiadu w budow-
nictwo socjalistyczne — oto podstawowa mysl,
jaka rozwija tow. Bierut w swym przemoéwieniu.

. --.podstawg wzrostu dobrobytu materialnego
i kultury mas pracujacych w nowych warunkach
naszego ustroju spotecznego i wladzy ludowej
jest wzrost produkcji, ktora stata sie wspdlnym
dobrem ludu pracujgcego i podlega dzis plano-
wemu kierownictwu organdéw panstwowych".

| stad wyplywa wielka odpowiedzialnos¢
zwiazkéw zawodowych, ktérych zadaniem jest
nie tylko wskazywa¢ masom na wyzszos¢ nasze-
go ustroju nad kapitalistycznym, ;lecz ,podsta-
wowym zadaniem zwigzkow zawodowych jest...
wskazywa¢ masom na ich nowa, tworcza i odpo-
wiedzialng role w ksztaltowaniu tych nowych
stosunkéw spotecznych oraz pomoc w ujeciu tych
stosunkéw w okreslone formy organizacyjne”.
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Tow. Bierut podkresla, ze duze znaczenie dla
realizacji tych zadan ma grupa zwigzkowa.

.Kazdy zorganizowany zespdl, kazda grupa
zwigzkowa winna sta¢ sie rzeczywistym gospo-
darzem wilasnego odcinka wytworczego, wypel-
niajagcym sprawnie zadania produkcyjne, odpo-
wiedzialnym za jako$¢ wykonania tych zadan,
za rzetelnos¢ i wydajnos¢ pracy kazdego po-
szczegoblnego cztonka zespotu, za sprawiedliwg
ocene jego wysitku wedlug wyniku jego pracy“.

Tow. Bierut w swym przeméwieniu podkresla
z calym naciskiem, ze zwigzki zawodowe win-
ny — obok mobilizacji mas do wykonywania
zadan produkcyjnych — troszczy¢ sie systema-
tycznie o warunki materialne klasy robotniczej,
0 podnoszenie poziomu kulturalnego i politycz-
nego najszerszych mas.

.Dbatos¢ i troska o czlowieka, o warunki jego
pracy, o pomoc w wykonywaniu jego zadan,
0 jego wychowanie spoleczne, o rozwo0j jego
Swiadomosci i wiedzy, o jego kilopoty bytowe
1lrodzinne — oto co powinno by¢ wyrazem sto-
sunku codziennego miedzy organizacjg zawodo-
wa, jej kierownictwem i jej cztonkami®.

Zwigzki zawodowe potrafia spelia¢ te za-
szczytne zadania, ktore nakreslit tow. Bierut,
o ile dostateczng wage bedg przywigzywaly do
form i metod pracy, do stylu swej pracy, o ile
w ogniu krytyki mas bedg wcigz zacies$nialy swa
wiez z nimi.

~Wzmocnienie aktywnosci dotowych organiza-
cji zwigzkowych, oparcie jej na zasadach demo-
kracji wewnatrz-zwigzkowej, na wyprébowa-
nych metodach krytyki i samokrytyki zabezpieczy
aktywowi zwigzkowemu mozno$¢ oparcia swej
pracy panstwowej i politycznej na doswiadcze-
niach mas, na codziennych troskach i ktopotach

bezpartyjnych robotnikow i pracownikéw umy-
stowych, zrzeszonych w zwigzkach zawodowych*.

Wskazania tow. Bieruta na |l Kongresie
Zwigzkéw Zawodowych nie zatracity nic ze swej
aktualnosci. Z tych wskazan kazdy aktywista
zwigzkowy uczy sie i bedzie sie uczyt wiary
w klase robotniczg, troski o cztowieka pracy, zro-
zumienia wiezi miedzy osobistymi interesami
robotnika a szybkim tempem budownictwa socja-
listycznego — bedzie sie uczyt czujnosci w sto-
sunku do jawnych i zakapturzonych wrogéw
narodu.

Ze wszystkich wypowiedzi tow. Bieruta prze-
bija mitos¢ do klasy robotniczej, do narodu, prze-
bija gleboka troska o systematyczne podnoszenie
poziomu zyciowego i politycznego mas, przebija
przekonanie, ze nasz nar6d na czele z klasa
robotniczg i pod kierownictwem naszej Partii
ostatecznie przezwyciezy wszystkie trudnosci
i zbuduje spoteczenstwo socjalistyczne.

Nasza klasa robotnicza dumna jest, ze z nigj
wyszedt jeden z czotlowych przywodcéw miedzy”
narodowego ruchu robotniczego, wierny uczen
Stalina, przywddca polskiej klasy robotniczej
i calego naszego narodu — tow. Bolestaw Bierut.
Dlatego wszyscy otaczamy Go wielkg mitosScig
i przywigzaniem.

Znalazto to tak piekny wyraz w ,zobowigza-
niach, podejmowanych z inicjatywy najbardziej
przodujacych zatég dla uczczenia 60-lecia uro-
dzin tow. Bieruta. Zobowigzania te sg Swiadec-
twem, ze masy robotnicze, a za nimi caty narod
pojmuja nauki swego Przywddcy, ze przez wzma-
ganie tempa budownictwa socjalistycznego beda
polepsza¢ swe warunki materialne, beda przyczy
nia¢ sie do zabezpieczenia i ugruntowania naszej
niepodlegtosci — beda przyspiesza¢ budownic-
two spoteczenstwa socjalistycznego.



Wymowa dyskusyj w

tegorocznej] kampanii

sprawozdawczo - wyborczej

(z referatu Sekretarza CRZZ —toru. Zygmunta Kratko
na IX Plenum CRZZ)

RZYPOMNIJMY sobie, jakie cele posta-
wito przed nami wszystkimi V11l Plenum
CRZZ w obecnej kampanii wyborczej.
Sam fakt postawienia na Plenum refe-
ratu o nowych formach rozwoju wspoét-
zawodnictwa pracy i referatu o podniesieniu pracy
polityczno-masowej obok wytycznych o kampanii
wyborczej, wskazuje na istotng tres¢ kampanii.

Istotne znaczenie kampanii sprawozdawczo-wyborczej

Wybory nie sg i nie moga by¢ celem samym
w sobie.

Kampania wyborcza — to potezna mobilizacja
mas do wykonania 3-go roku Planu 6-letniego,
to walka ze zjawiskami skostnienia i rutyniar-
stwa, jakie zasygnalizowalo V11l Plenum, to wal-
ka o systematyczne i rytmiczne wykonanie pla-
noéw dziennych i miesiecznych w oparciu o zobo-
wigzania podejmowane w grupie, w oparciu
0 coraz bardziej postepujacg aktywizacje naj-
szerszych mas.

Kampania wyborcza — to szeroki wspotudziat
mas w zarzadzaniu naszymi zakladami pracy po-
;przez masowg krytyke i samokrytyke.

Kampania wyborcza — to przeglad catej dzia-
talnosci zwigzkéw zawodowych, konfrontacja
praktycznej dziatalnosci zwigzkéw zawodowych
z ich zadaniami w dziedzinie' podniesienia wa-
runkéw bezpieczenstwa i ochrony pracy w. dziedzi-
nie zaspakajania narastajgcych potrzeb material-
nych, socjalnych i kulturalnych klasy robotniczej
— to walka o systematyczne podnoszenie pozio-
mu pracy zwigzkéw w zakresie tych zagadnien.

Kampania wyborcza — to kontrolowanie przez
najszersze masy naszych metod i form pracy,
naszego stylu pracy, to zaostrzenie walki z biu-
rokratycznymi wypaczeniami, robotg papierko-
wg, pozostalosciami  socjaldemokratycznymi
w ruchu zawodowym, ktére znajdujg swoj wyraz
przede wszystkim w odrywaniu ogniw zwigzko-
wych od mas.

Kampania wyborcza — to wreszcie potezna
akcja polityczna, zmierzajgca do dalszego pod-
niesienia poziomu politycznego i ideologiczne-
go najszerszych mas.

W kampanii tej masy usSwiadamiajg sobie
wiez danej komérki organizacyjnej z catoscia
naszej gospodarki i z panstwem. Kampania wy-
kazata, ze masy uswiadamiajg sobie coraz bar-
dziej role naszego panstwa ludowego w walce
0 zabezpieczenie pokoju przed wzmagajaca sie
agresywnoscig ludobdjcéw amerykanskich, po-

stugujacych sie bronig bakteriologiczng w Korei
i zmierzajgcych do wtracenia catej ludzkosci
w otchfan nowej wojny.

Kampania wykazala, ze masy uswiadamiajg
sobie narastajgcag potege calego obozu pokoju pod
przewodem ZSRR, obozu, ktéry w oparciu o wcigz
narastajgcg Swiadomos$¢ i aktywizacje najszer-
szych mas, o wzrost potencjalu gospodarczego
panstw obozu pokoju, hamuje krwiozercze apety-
ty imperialistow, potrafi zdruzgota¢ ich w chwili,
w ktorej zdecydowaliby sie na szalehczy krok
wywotania wojny Swiatowej.

Kampania wyborcza przebiegata w okresie dy-
skusji nad projektem Konstytucji, ktéry wywo-
tat nowa fale entuzjazmu w naszej klasie robot-
niczej i zostal z uznaniem przyjety przez caly
narod. Dyskusja przebiegata na tle konfrontacji
przesztosci z terazniejszoscig, na tle uswiado-
mienia sobie przez klase robotniczg przebytej
drogi od klasy uciskanej i wyzyskiwanej do kla-
sy rzadzgcej w naszym panstwie, na tle jasnej
i Swiatlej perspektywy zbudowania bezklasowego
spofeczenstwa socjalistycznego. Ta jasna perspek-
tywa, ktérg widzimy juz teraz w poteznych
zdobyczach narodow Zwigzku Radzieckiego, mo-
bilizuje nasza klase robotniczg do przetamywa-
nia trudnosci na drodze naszego budownictwa
socjalistycznego, budzi wielkg ofiarnos¢ i po-
Swiecenie niezbedne w obliczu zaostrzajagcej sie
u nas w kraju walki klasowej z resztkami klas
wyzyskujacych i wszystkimi sitami  reakcji,
z agentami i szpiegami wywiadu imperialistycz-
nego.

Akcja wyborcza w Swietle cyfr

Wedlug posiadanych przez nas danych
w kampanii wyborczej, w grupach zwigzkowych
braty udzial 2 miliony 806 tysiecy czionkow
zwigzkéw zawodowych.

W dyskusji zabierato gtos blisko 612 tys. osob,
co stanowi 22,3% obecnych w poréwnaniu do
502 tys. (17%) w roku ubiegtym.

Wybory przeprowadzono w 161.573 grupach
zwigzkowych w stosunku do 171546 w roku
ubieglym. Roznica ta jest wynikiem odejscia ze
zwigzkéw zawodowych cztonkéw spétdzieln
pracy oraz jeszcze niepetnych danych, ktére sg
W naszym posiadaniu.

Ogotem wybrano w grupach
615.119 aktywistow w stosunku
w roku ubiegtym.

zwigzkowych
do 491.814

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 151



Procent kobiet wsréd wybranego aktywu —
wynosi 23,5 w poréwnaniu z rokiem ubieglym,
na ogét bez zmian. Na uwage jednak zastuguje
fakt, ze w zwigzkach zawodowych obejmujgcych
zaklady pracy zatrudniajgce duza ilos¢ kobiet,
znacznie wzrosta ilos¢ kobiet wybranych na me-
z6w zaufania. | tak: u Witdkniarzy wzrosta z 47
na 55% w Zw. Zaw. Prac. Odziezowo-Skoérza-
nych z 55 na blisko 60%.

Wsréd wybranego aktywu jest ogotem 16,8%
miodziezy, prawie bez zmian w stosunku do ro-
ku ubiegtego.

Ale w zwigzkach zawodowych o duzym nasi-
leniu pracy miodziezy mamy raczej spadek liczby
mezéw zaufania i tak: u Gérnikéw z 13 na 11%,
u Hutnikbw z 16 na 14%, u Metalowcow z 20
na 10%. Natomiast szereg zwigzkéw zawodo-
wych notuje duzy przyrost miodziezy wsréd me-
z6w zaufania i tak u Widkniarzy z 12 na 29,
w Stuzbie Zdrowia z 11 na 22%, u Odziezowo-
-Skérzanych z 22 na 32%.

Wyjatkowo ciekawa jest tabela ilustrujgca
kwestie ponownego wyboru aktywistow w gru-
pach zwigzkowych. Procent ponownie wybranych
wynosi zaledwie 13,6 — najwyzszy jednak pro-
cent widzimy wsréd mezéw zaufania, gdzie po-
nownie wybrano 28%: w stosunku do ponownie
wybranych w ubieglym roku 21%. Najnizszy za$
procent ponownie wybranych mamy ws$rdéd orga-
nizatorOw pracy kulturalno-oswiatowe,.

Procent bezpartyjnych robotnikow i pracowni-
kéw wsrod catego aktywu wynosi 74%. W poréw-
naniu z rokiem ubieglym procent bezpartyjnych
mezow zaufania wzrést z 58 na 64. Wg. dotych-
czasowych danych najwyzszy procent bezpartyj-
nych wsrod mezow zaufania posiadajg Zw. Zaw.
Budowlanych — 91%, Prac. Kultury i Sztuki —
87%, Prac. Stuzby Zdrowia — 84%, Prac. Prasy
i Wydawnictw — 81%.

Uswiadomijmy sobie wymowe tych liczb: we-
diug niepeinych danych w wyborach w grupach
zwigzkowych uczestniczylo przeszio 2 miliony
800 tys. robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych. W dyskusji zabieralo glos prawie 612 tys.
os6b. Wybrano przeszio 615 tys. aktywistow,
w tym ponad 460 tys.. bezpartyjnych robotnikow
i pracownikéw umystowych.

Wymowa polityczna tych cyfr jest wielka.
SzczegOlnie powinnismy uswiadomi¢ sobie, jak
wielka wage polityczng ma wybranie 460 tysiecy
bezpartyjnych robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych w grupach zwigzkowych oraz jak wiel-
ka odpowiedzialno$¢ polityczna spada na nasze
kierownictwo za wiasciwe uruchomienie i wy-
chowanie tego aktywu.

Tres¢ i wymowa dyskusyj na zebraniach wyborczych.
Troska robotnikéw o produkcje
Najwazniejsza przyczyna bardziej niz w roku
ubieglym sprawnego przebiegu kampanii wybor-
czej — to wzrost dojrzatosci politycznej i aktyw-
nosci w naszej klasie robotniczej, co powszech-
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nie ujawnito sie na zebraniach grup zwigzkowych,
a zwlaszcza w przebiegu dyskusji.

W dyskusji dominowaly zagadnienia produk-
cyjne. W sprawach tych zabieralo gtos np. w ZZ
Chemikoéw 4718 osdb, u Hutnikéw 2345, u Odzie-
zowcOw-Skaérzanych 2016.

W wiekszosci wypowiedzi przebijata duza tros-
ka o zaklad pracy, o terminowe wykonanie pla-
néw produkcyjnych, o oszczedng gospodarke su-
rowcem. Wskazywano na wadliwe zaopatrzenie
w materialy i narzedzia, co utrudnia wykonanie
planu. Omawiano bledy w organizacji pracy
w zaktadach, wysuwajac czesto konkretne wnio-
ski celem ich usuniecia. Podawano wiele przykta-
dow braku dostatecznego zainteresowania sie za-
gadnieniem oszczednosci.

Bardzo wielu dyskutantow omawiato zagadnie-
nie wspotzawodnictwa i racjonalizatorstwa, wska-
zujac na réznego rodzaju braki, ktore utrudniajg
jego rozwdj w zaktadach pracy. W niektorych
zwigzkach omawiano nowe formy wspotzawod-
nictwa i wysuwano konkretne wnioski celem ich
upowszechnienia.

Wypowiedzi te dowodzg, ze robotnicy w po-
waznej masie czujg sie wspotgospodarzami swych
zaktadow pracy.

Jako jedng z zasadniczych przyczyn powodujg-
cych trudnosci wykonania planéw podawano zig
organizacje pracy, np. w hucie.Czestochowa ro-
botnicy wskazywali, ze skladowanie ziomu da-
leko od piecow przedtuza proces technologiczny
od 8 do 10 godzin.

W Betoniarni ,Reda“ w Okregu Gdanskim ro-
botnicy wytkneli majstrom, ze nie ukladajg
dziennych planéw pracy, co powoduje przestoje.

U Gornikéw skarzono sie na zlg odstawe urob-
ku, niewlasciwg organizacje robot przygotowaw-
czych.

Robotnicy wskazywali na nieracjonalne wyko-
rzystanie maszyn, urzadzen i narzedzi, np.
w Zjednoczeniu Instalacji Przemystowych w to-
dzi wskazywano, ze czesto samochody jezdzg pu-
ste lub niedotadowane. W Zakladach Przemystu
Bawetnianego im. 22 Lipca w Dzierzoniowie ro-
botnicy krytykowali administracje, ze nie uru-
chomiono dotychczas maszyny, sprowadzonej
przed pot rokiem.

Jedng z zasadniczych przyczyn, ktore w kon-
sekwencji uniemozliwiajg wtasciwe wykorzysta-
nie maszyn i urzadzen, jest brak dbatosci o ich
wtasciwg konserwacje, np. w Zaktadach Wiékien-
niczych majstrowie nie interesujg sie konserwac-
ja maszyn, co powoduje ich psucie sie i przestoje.
U Rolnych wskazywano na niedbate remonty
maszyn, u Odziezowo-Skoérzanych niedostatecz-
ne oliwienie maszyn powoduje ich szybkie nisz-
czenie. U hutnikbw wskazywano, ze uzywanie
niewtasciwych smaréw do wézkéw powoduje ich.
czeste postoje.

Powazng przyczyng trudnosci wykonania pla-
nu jest nieterminowa dostawa materiatu, co po-



woduje przestoje; szczegolnie silnie wystepowato
to u Budowlanych.

Ponadto wskazywano na rozne zaniedbania
administracji, ktére hamujg wykonanie planu.
Np. u Budowlanych, Metalowcow i Odziezowo-
Skoérzanych skarzono sie na brak zlecen robo-
czych przed rozpoczeciem pracy. Wskazywano
réwniez, ze administracja nie doprowadza pla-
néw do stanowisk roboczych np. u Budowlanych,
Rolnych. W Handlu czesto sklepy nie znajg planu
obrotéw.

U Hutnikbw w hucie Ostrowiec na oddziale
Walcowni Obreczy wytykano administracji brak
troski o rytmiczno$¢ produkcji. Nie zawiadamia
sie oddziatu o powstatych trudnosciach, a dopiero
pod koniec miesigca, gdy plan jest zagrozony,
zada sie od pracownikéw jego nadrabiania, co
nie daje dobrych rezultatow.

Dos¢ czesto w dyskusji wskazywano na brak
surowcow i materiatow oraz réznych narzedzi, co
utrudnia osiggniecie zaplanowanej produkciji.
Np. u Hutnikéw brak wsadu do piecéw, surOwki
do walcowni i stalowni, sg przerwy w dostawie
gazu. U Gornikbw — brak drzewa do obudowy,
tancuchéw do wrebiarek i innych narzedzi gor-
niczych. U Chemikéw w Zaktadach Sodowych —a
brak jest kamienia wapiennego do piecow. U Rol-
nych skarzono sie na zlg jakos¢ narzedzi.

Robotnicy w trosce o wykonanie planu oma-
wiali potrzebe wprowadzenia i upowszechnienia
nowych metod pracy, wskazywano réwniez na
rézne trudnosci w rozwoju wspotzawodnictwa,
podajac czesto konkretne wnioski w celu ich po-
konania.

U Hutnikbw wysuwano konkretne wnioski zor-
ganizowania toku pracy, azeby bylo mozliwe
przeprowadzenie szybkoSciowych wytopdow.

Jako przyczyne trudnosci w rozwoju wspoiza-
wodnictwa wskazano — oprocz niedostatecznej
dostawy materiatow i braku narzedzi — zanied-
banie rad zaktadowych w popularyzowaniu no-
wych metod pracy i w przenoszeniu doswiadczen
przodujgcych robotnikéw do calej zalogi. Np.
w Fabryce srub w Sporyszu, nie wyjasniono ro-
botnikom, na czym polega metoda Kowalowa,
a ograniczano sie tylko do wywieszenia tabliczek
propagandowych.

Na podkreslenie zastuguje ostra krytyka prze-
jawéw marnotrawstwa wystepujgcego w nie-
ktérych zaktadach pracy w ZZ Budowlanych, Rol-
nych, Komunalnych, Wiékniarzy i innych. Np.
w W.P.B. w Gdansku robotnicy zwrdcili uwage,
ze wywozi sie na Smietnik drogocenne materiaty
jak: ptaskowniki, rury zelazne, kolanka zeliwne.
W Nowej Hucie — Baza Sprzetu, wskazywano
na przykiady marnotrawstwa, jak trzymanie
dzwigow i transporterow w dotach wapiennych
i niszczenie cegty przy niedbatym wytadunku, do-
chodzace do 40%. W Wytworni Sprzetu Mecha-
nicznego w Poznaniu (Metalowcy) robotnicy

krytykowali, ze wyrzuca sie krotkie noze ,,Vidia“,
ktére mozna jeszcze zuzytkowa¢ w produkciji.
U pracownikow handlu wiele wypowiedzi doty-
czylo walki z manco.

Na wielu grupach podejmowane byly zobowig-
zania w zwigzku z akcjg wyborczg. Wg dotych-
czas niepetnych danych, 20% grup zwigzkowych
u Metalowcow podjeto zobowigzania. U Budowla-
nych podjeto zobowigzania na sume przeszio 9
milionéw zt. U Rolnych zanotowano prawie 5 ty-
siecy zespotowych i blisko 4 tysigce zobowigzan
indywidualnych. U Lesnych — blisko 1-800 zes-
potowych i 750 indywidualnych, tgcznie na sume
przeszto 6.600.000 zt. U Spozywcéw na przeszio
5 milionéw itd.

Postulaty w dziedzinie ochrony pracy

Duzo miejsca w dyskusji na terenie szeregu
zwigzkéw zawodowych poswiecono sprawie och-
rony pracy.

Ostro krytykowano nadrzedne instancje zwigz-
kowe za zaniedbanie w tej dziedzinie.

Obok Zwigzku Chemikoéw, gdzie zagadnienie
ochrony pracy dominowalo, zagadnienie to wyste-
powato réwniez u Hutnikow, gtéwnie w zakta-
dach metali niezelaznych, gdzie skarzono sie na
przestarzate urzadzenia, brak wentylacji, niedo-
stateczny stan higieny i czysto$ci miejsca pracy.

Robotnicy czesto wykazywali, jak kosztem ma-
tych usprawnien mozna w zaktadzie pracy po-
prawi¢ warunki pracy.

Szeroko bylo omawiane zagadnienie odziezy
ochronnej i roboczej, szczegdlnie w Zwigzku Hut-
nikow i Chemikow. U Chemikéw np. w tej spra-
wie wystgpito 1.915 osob, przy tym wypowiedzi
ich byly poparte przez wszystkich obecnych.

W szczegolnosci krytykowano zig jakosé¢ ma-
teriatu, brak pralni, brak warsztatbw napraw-
czych sprzetu i odziezy ochronnej oraz czasokres
zuzycia odziezy.

Przebieg dyskusji wykazuje, jak wielka nieza-
radnos¢ panuje w naszych ogniwach zwigzko-
wych, jak zbyt mato wagi poswiecajg towarzysze
tak zasadniczym problemom jak bezpieczenstwo
i higiena pracy. Dyskusja zasygnalizowala brak
zrozumienia dla tego zagadnienia.

A doswiadczenia Zwigzku Radzieckiego z okre-
su wzmozonej walki klasowej, z okresu walki
z trockizmem i innymi wrogami narodu uczy nas,
jak wrég wykorzystuje dla swojej dziatalnosci
brak czujnosci i wyczulenia na odcinku bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Przytocze tu wyjatek z wydawnictwa WCSPS
z roku 1935 pt. ,Ochrona pracy i technika bez-
pieczenstwa"“ :

~Wrogowi udawato sie osiggng¢ sukcesy na
tych odcinkach, gdzie byla ostabiona nasza uwa-
ga i czujnos¢, gdzie panoszyto sie lenistwo i idio-
tyczna choroba niefrasobliwosci i beztroski.

Jednym z takich odcinkéw byt odcinek ochro-
ny pracy. Korzystajgc z niedbatego i lekcewazg-
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cego stosunku do ochrony pracy i techniki bez-
pieczenstwa i z przytepienia politycznej czujno-
Sci catego szeregu organdw gospodarczych, z bez-
troski i politycznej krotkowzrocznosci wielu or-
ganizacji zwigzkowych i inspekcji ochrony pracy,
troskistowscy dywersanci uprawiali swojg nik-
czemng robote. Niszczyli oni urzadzenia wenty-
lacyjne i zabezpieczajgce, wszelkimi sposobami
starali sie pogarsza¢ warunki pracy w celu zwiek-
szenia ilosci obrazen przy pracy i schorzen za-
wodowych. Zabijali oni i truli robotnikéw, dazac
do wywotania wsréd mas niezadowolenia i roz-
draznienia w stosunku do Partii i Wiadzy Ra-
dzieckiej. ,Nawet lepiej jest, jezeli beda ofiary
w kopalni — moéwili ci przestepcy m poniewaz
wywota to, bez watpienia, rozdraznienie wsrod ro-
botnikéw, a to wilasnie jest nam potrzebne“.

Musimy bowiem zrozumie¢, ze odcinek och-
rony pracy jest na obecnym etapie jednym z wez-
towych odcinkéw walki klasowej. Wskutek wzmo-
zonej czujnosci klasy robotniczej na odcinku pro-
dukcyjnym, wrég usituje wykorzysta¢ nasze za-
niedbanie na odcinku ochrony pracy, aby poder-
wac zaufanie zatogi do naszej wtadzy i hamowac
procesy produkcyjne. Swiadczg o0 tym procesy
szpiegobw i dywersantéw, jakie mialy miejsce u
nas w kraju, a zwlaszcza proces katowicki, ktéry
wykazat, ze wrog chciat unieruchomi¢ wentyla-
cje na kopalni i spowodowa¢ $mier¢ wielu ludzi.
Wzmozona praca w dziedzinie bezpieczenstwa
i ochrony pracy nalezy do czotowych zadan zwigz-
kow. Sam fakt powotania spotecznej inspekciji
pracy, wybér blisko 200.000 spotecznych inspek-
toréw pracy, naktada na zwigzki zawodowe w tej
dziedzinie konkretne zadania.

Zagadnienia socjalno-bytowe

Z zagadnien socjalno-bytowych, poruszanych
w dyskusji pragne skupi¢ uwage na kilku pro-
blemach:

Robotnicy wskazywali na trudnosci w za-
opatrzeniu w niektore artykuty. Wadliwa dystry-
bucja powoduje miedzy innymi wykupywanie
przez spekulantéw towaréw .w tym czasie, gdy
robotnicy pracujg. Robotnicy domagali sie wzmo-
zenia kontroli spotecznej i zaostrzenia walki ze
spekulacja.

Przyjmujgc z zadowoleniem fakt wprowadzenia
w okresie trudnosci bonéw miesno-tluszczowych,
robotnicy zamieszkali w strefach nie objetych bo-
nami, czesto domagali sie przydzielenia im bonowy
co zostalo juz przeprowadzone poczgwszy od
1 marca. Wielu pracownikbw mieszkajgcych na
wsi w PGR-ach, w tartakach, wystapito ze skar-
gami pod adresem GS-Ow, gdzie czesto nie moga
naby¢ artykuldw pierwszej potrzeby.

Drugi problem, ktéry wystepowat w dyskusji,
to sprawa wegla deputatowego. Na ogét system
rozprowadzania wegla przez biura rejonowe zo-
stat przychylnie przyjety i w odrdznieniu od roku
ubiegtego, w tej dziedzinie specjalnych skarg
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nie byto. Natomiast mocno krytykowano wadliwg
dystrybucje wegla przez GS-y dla pracownikow
mieszkajacych na wsi.

Robotnicy korzystajgcy z biur rejonowych,
otrzymujgcy wegiel deputatowy, narzekali na nie-
zabezpieczenie im tego wegla. Niejednokrotnie
wykazywali oni duze zrozumienie dla naszych
trudnosci na odcinku weglowym, wskazujgc jed-
noczesnie, ze jest niesprawiedliwoscig, aby jeden
robotnik otrzymat zbyt wysokie deputaty, niepo-
trzebne dla wlasnego gospodarstwa i czesto od-
sprzedawane innym pracownikom, a inny nie
otrzymal deputatéw znacznie skromniejszych.

Trzecie zagadnienie zastugujace na podkres-
lenie, to krytyka pod adresem opieki lekarskiej.
Robotnicy niejednokrotnie narzekali na niedos-
tateczna opieke lekarska, na wyczekiwanie w am-
bulatoriach, na zly rozdziat skierowan do sana-
toriow. W zaktadach pracy wskazywano na nie-
dostateczne zaopatrzenie apteczek w niezbedne
medykamenty. Np.: w ZZ Lesnych i Drzewnych,
w wielu zakfadach przemystu odziezowego
krytykowano brak w apteczkach jodyny i ban-
dazy. W hucie ,Kosciuszko" pracownicy stalowni
domagali sie okresowego przeprowadzania ba-
dan lekarskich. W hucie ,Ferrum*“ skarzono sie
na brak noszy sanitarnych i opatrunkéw w ap-
teczce zaktadowej. Pracownicy lesni domagali
sie zorganizowania objazdowych ambulansow
sanitarnych itp.

Potrzeby kulturalno-oswiatowe

Z zagadnien kulturalno-oswiatowych na uwage
zastuguje przede wszystkim powszechna krytyka
obecnego systemu sprzedazy biletow do kin. Nie
bylo prawie zakladu pracy, gdzieby robotnicy na
zebraniach nie domagali sie wprowadzenia bile-
tow znizkowych do kin na wszystkie seanse,
wigczajac w to soboty i niedziele-

Problem ten byt rowniez ostro postawiony
w roku ubiegtym podczas wyborow. Wprowadze-
nie po wyborach, znizkowych biletow do kin na
pierwsze dwa seanse oprécz soboét i niedziel nie
rozwigzuje tej sprawy.

Robotnicy w dyskusji czesto domagali sie orga-
nizowania kolektywnego uczeszczania do kin
i teatrow. Szczegolnie silnie wystgpito to w War-
szawie w Zakladach Metalowych.

Robotnicy czesto’ krytykowali prace swietlic,
a gtownie prace organizatorow i komisji kultu-
ralno-oswiatowych, podejmujac w tej dziedzinie
szereg uchwat.

W znacznie szerszym zakresie niz w roku ubie-
glym, wystgpita sprawa szkolenia masowego.
Na og6t robotnicy przyjeli pozytywnie stanowis-
ko CRZzZ w sprawie natychmiastowego przesz-
kolenia aktywistow. Nowowybrani mezowie za-
ufania czesto podejmowali zobowigzania wobec
grupy, ze bedg uczeszcza¢ na szkolenia masowe.



Wszystkie te wystgpienia Swiadczg niewatpli-
wie o tym, ze powaznie wzrosty potrzeby kultu-
ralno-o$wiatowe klasy robotniczej.

W dyskusji wystgpita réwniez ostra krytyka
ogniw zwigzkowych, rad zakladowych i miejsco-
wych oraz nadrzednych instancji zwigzkowych.

W jakim kierunku szia ta krytyka? Mozna
wskazac na nastepujgce gtéwne jej kierunki:

Robotnicy wskazywali, ze nie uwzglednia sie
wnioskéw robotnikdw, zgtoszonych na naradach
wytwoérczych i nie zalatwia sie spraw poruszo-
nych podczas wyboréw w roku ubiegtym.

Np. w hucie Kosciuszko na zebraniu grupy —
jeden z robotnikdw os$wiadczyt: ,Nikt nie chce
zabiera¢ glosu w dyskusji, poniewaz robotnicy
przekonali sie, ze ich dyskusje sg bezowocne. Na
kazdym zebraniu wskazujemy na bolgczki, lecz
nigdy nie sg one zalatwiane“.

Krytykowano rady zaktadowe i miejscowe, ze
nie udzielaly mezom zaufania dostatecznej po-

JOZEF KIESZCZYNSKI

Przewodniczacy Zarzadu
Gléwnego Zw. Zaw.
Hutnikow

mocy w ich pracy, nie instruowaly i nie organi-
zowaly odpraw (np. w ZZ Budowlanych, Rolnych,
Chemikow).

Krytykowano rowniez instruktoréw i przedsta-
wicieli ogniw nadrzednych, a zwlaszcza zarzg-
dow okregowych, ze nie udzielajg dostatecznej
pomocy radom zaktadowym. Wytknieto, ze czes-
to przychodzi instruktor do zaktadu tylko po to,
zeby zbiera¢ informacje.

*

Przebieg wyborow a zwlaszcza dyskusji wska-
zuje na to, ze poziom polityczny klasy robotni-
czej powaznie wzrost, a rownolegle wzrosty wy-
magania cztonkéw zwigzkéw zawodowych w sto-
sunku do swojej organizacji. Wyraza sie to row-
niez i w tym, ze robotnicy domagajg sie poszano-
wania ich wypowiedzi w dyskusji i poszanowa-
nia samych wyboréw.

O wykonanie 1 przekraczanie
planow produkcyjnych hutnictwa

rzeci rok planu 6-letniego stawia przed
hutnikami powazne zadania. Produkcja
suréwki w tym roku powinna wzrosng¢
0 dalsze 26%, stali surowej o 19%, wy-
robéw walcowanych — o 16%! Nie wol-
no zapomina¢, ze od pomys$inego wykonania pla-
néw produkcyjnych przez hutnikow zaleze¢ be-
dzie w duzej mierze tempo uprzemystowienia
kraju, przyspieszenie budowy podstaw socjalizmu.
Na hutnikach cigzy wiec wielka odpowiedzialno$¢
za dalszy rozwd6j naszej gospodarki narodowej
i wzmocnienie sity obronnej kraju. Trzeba, aby
kazdy hutnik zdawal sobie sprawe z tej odpowie-
dzialnosci i byt swiadomy swoich wielkich zadan.

Decydujaca role w wykonaniu postawionych
przed nami zadan bedzie miatlo uruchomienie
wszystkich rezerw, jakie tkwig w agregatach hut,
w lepszej organizacji pracy i jej rytmicznosci, we
wzmozonej aktywnosci ogniw zwigzkowych w
dziedzinie produkciji.

Zastanawiajgc sie nad sposobami udoskonale-
nia naszej pracy w celu wykonania i przekrocze-
nia planu hutnictwa w 1952 r., siegnijmy przede
wszystkim do doswiadczen roku ubiegtego i pier-
wszych dwéch miesiecy roku biezacego. Z do-
Swiadczen tych bedziemy mogli wysnué¢ wnioski,
ktére pomoga nam wywigzac sie chlubnie ,z obo-
wigzkéw naszych wobec Ojczyzny Ludowe;.

HUTNICTWO W ROKU 1951 | W DWOCH
PIERWSZYCH MIESIACACH 1952 R.

W roku ubieglym hutnictwo Zzelaza wykonato
plan w 100,1 a hutnictwo metali niezelaznych —
w 100,46%, lecz asortymentowe plany produkcyj-
ne — poza koksem — nie zostaly w petni wyko-
nane. Produkcja suréwki osiggneta 97,3% planu,
stali —» 98,7%, wyrobow walcowanych — 96,03,
rudy — 99,9%.

Plan produkcyjny obliczony wedtug wartosci
wykonato 17 zakladéw. Do najlepszych z tych za-
ktadow nalezy huta ,Sosnowiec”, ktora osiggne-
ta 118,8% planu warto$ciowego. llosciowy plan
wykonala ta huta w 126,7% — w surowce,
117,5% — w stali oraz 130,5% — w wyrobach
walcowanych.

Huta ,Pokéj“ zamknela rok ubiegly 1031 pro-
centami  wykonania  planu  warto$ciowego,
106,4% — ilosciowego planu stali, 101,8% —
wyrobow walcowanych, 94% — surdowki.

Dalsze miejsca zajely huty: ,Kosciuszko“, ,Ba-
tory*, ,Malapanew*”, ,Szczecin, ,Zygmunt“ i in-
ne. Na ostatnim miejscu — huta ,Bobrek".

W $lad za niewykonaniem plandéw produkcyj-
nych w asortymentach, hutnictwo ogoétem nie
wykonalo planéw obnizenia kosztow wiasnych
produkcji. Plan przewidywat obnizenie ich 0 2,2%
w stosunku do 1950 r. Tymczasem plan ten w cig-
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gu 11 miesiecy ub. r. wykonano zaledwie
w 1,06%. A ze plan ten byl realny, Swiadczy
0 tym fakt, iz huta ,Sosnowiec" osiggneta ob-
nizke kosztow wiasnych o 2,18%, huta zas ,Po-
kéj* — o 5,38%.

Nie lepiej przedstawia sie realizacja planu
dalszego podniesienia wydajnosci pracy. W roku
ubieglym hutnictwo osiggneto bowiem tylko 97%
zaplanowanego wskaznika wzrostu wydajnosci
pracy. Fakt ten niewatpliwie pozostaje w zwigzku
z wykonaniem planu zaakordowania prac zale-
dwie w 59% w stosunku do roboczo-godzin
w hutnictwie zelaznym, a 50,3% w hutnictwie
metali niezelaznych.

Centralny Zarzad Gospodarki Ziomem wyko-
na! plan roczny w 100,4%. Nalezy jednak pod-
kresli¢, ze zbiornice ztomu pracujg w warunkach
prymitywnych, a kryja powazne rezerwy, ktore
moga by¢ wykorzystywane przy odpowiednim
rozwinieciu, w nich ruchu racjonalizatorskiego.
Tymczasem rejonowe zbiornice i zaktady przero-
bu zlomu nie wykorzystalty w ub. r. funduszéw
na racjonalizacje; z ogo6inej sumy 269.000 zt pre-
liminowanej na ten cel, zuzytkowano zaledwie
pare tysiecy zh.

W pierwszych dwoch miesigcach br. hutnictwo
nie wykonato w peini planu produkcyjnego, mimo
ze wykonanie jego przez huty ,Poko6j“, ,Ostro-
wiec" i ,Czestochowa“ wskazuje na catkowitg
realnos¢ wytycznych planu.

Niewykonanie w petni planéw produkcyjnych
przez hutnictwo nie oznacza wcale, jakoby prze-
myst ten nie dysponowat juz dalszymi rezerwami
produkcyjnymi.  Wystarczy przypomnie¢, ze
wzmozenie wysitku produkcyjnego w ostatnich
trzech miesigcach r. ub. doprowadzito do podnie-
sienia produkcji suréwki w tym okresie do
104,2% planéw miesiecznych, stali — 109,5%,
wyrobow walcowanych — 116,5%.

Wytezona akcja mobilizacyjna w tym okresie
przyczynita sie do tego, ze powaznie zagrozony
plan produkcyjny zostat wykonany z niedoborem
0,03%. W krytycznym 1V kwartale ub. r. zatogi
wielkich piecéw hut ,Pokéj“, ,Dzierzynski“,
.Kosciuszko" osiggnely powazne sukcesy.

Staty rozwo6j wykazuje ruch racjonalizatorstwa.
Podczas gdy w 1949 roku hutnicy uzyskali za-
twierdzenie 996 pomystoéw usprawnien, to w 1950
r. juz — 2.353 a w ciggu 11 miesiecy 1951 r. —
3.274, co stanowi przeszio trzykrotny wzrost w
ciggu trzech lat. Usprawnienia te w 1951 r. przy-
niosty 17.030.441 1z oszczednosci.

Wsréd racjonalizatorow hutnictwa  wyréznit
sie tow. Halama z huty ,Bobrek”, odznaczony
ztotg odznakag racjonalizatorstwa; towarzysz ten
zgtosit 14 usprawnien z ktérych 11 zostato juz
zastosowanych. W $lady jego idg tow. Ziaja
z Szopienic, Kiera i Struda z Welnowca. Mimo
braku nalezytego pokierowania przez dyrekcje
1 organizacje zwigzkowe dzialalnoscig klubow,
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ruch racjonalizatorski przejawia stale zywag ak-
tywnosc.

DOSWIADCZENIA UBIEGLEGO OKRESU

O czym mowia powyzsze fakty? W czym tkwig
przyczyny nie wykonywania w petni planéw hut-
nictwa? Tkwig one przede wszystkim w niedocigg-
nieciach organizacji pracy, braku rytmicznosci
wykonywania planéw produkcyjnych. Nie przy-
wigzywano dostatecznej uwagi do szkolenia za-
t6g wielkopiecowych, nie uczono obstugi unowo-
czesnionych i nowych agregatow. Nie usprawnio-
no pracy podstawowych wydziatow produkcyj-
nych i pomocniczych wedlug wymagan coraz
wyzszych wytycznych planéw hutnictwa. Praca
w hutach nie odbywa sie scisle wedtug harmono-
gramow zapewniajgcych ciaglos¢ pracy na
wszystkich stanowiskach.

Administracja i Zwigzek Hutnikbw za mato
zwracalty,uwagi na to, aby plany dzienne byty
doprowadzane do miejsca pracy i aby byly sy-
stematycznie wykonywane. Nie wszyscy jeszcze
wytapiacze i garowi wiedzg, jaki jest ich plan
dzienny i zmianowy. W wiekszosci hut nie dopro-
wadzono planéw do agregatow. Zdarza sie, ze
nawet nizszy personel techniczny nie zna swoich
zadan produkcyjnych.

Niedostateczne przestrzeganie dyscypliny tech-
nologicznej powoduje nieréwnomierng prace sta-
lowni, duzy procent wybrakéw i przedwczesne
zuzywanie agregatow.

Niewlasciwe nieraz planowanie remontéw, brak
dyscypliny remontowej i czesto niedostateczne
jakosciowo wykonywanie remontéw — wszystko
to powodowato, ze urzadzenia produkcyjne szyb-
ko sie zuzywaly. Piece martenowskie nie osiagajag
nalezytego okresu pracy miedzy remontami.

Dyrekcje hut i organizacje zwigzkowe czesto,
uskarzajg sie na brak sity roboczej, lecz nie wie-
le dokonaly w zakresie usprawnienia organizaciji
pracy ani tez zrealizowania t. zw. matej mechani-
zacji.

Ptynnos¢ sit roboczych jest spowodowana m.in.
niedostateczng troska o dalsze doskonalenie sy-
stemu plac. Zbyt mata ilos¢ rob6t zaakordowa-
nych powoduje, ze system plac nie spetia wias-
ciwej, pelnej roli czynnika mobilizujgcego.

Brak mobilizacji kierownictwa i zatdg stalowni
do rbwnomiernej pracy w ciggu catego miesigca
oraz czeste tamanie dyscypliny remontowej po-
wodujg nagly spadek produkcji w pierwszej de-
kadzie miesigca. Te zygzaki w produkcji sa przy-
czyng zlego wykorzystania maszyn i piecow.
Zwigzek Hutnikow na tym odcinku nie wykazuje
jeszcze dostatecznej aktywnosci. Dos$wiadczenie
wykazato, ze w 11l kwartale r. ub., kiedy zaczely
sie zarysowywac pierwsze trudnosci, Zarzad
Gioéwny i organizacje zakltadowe biernie odnio-
sty sie do tego. Przezwyciezenie tych trudnosci
zawdziecza¢ nalezy ofiarnemu wysitkowi zatog.



BLEDY | BRAKI WSPOLZAWODNICTWA PRACY

W oparciu o inicjatywe przodujacych hutnikdw
Zarzad Gtowny zwrécit uwage na nowe formy
wspotzawodnictwa — o skrocenie Sredniego cza-
su wytopu stali, podniesienie wydajnosci suréwki
z 1 m szesciennego wielkiego pieca, o podniesie-
nie wydajnosci z 1 m kwadratowego trzonu
martena, 0 polepszenie jakosci produkcji. Formy
te nie zostaly jednak dostatecznie upowszechnio-
ne.

Nie dostrzegaliSmy niebezpieczenstwa szerze-
nia sie formalistycznego stosunku do wspotza-
wodnictwa. Tak np. w Dziedzicach spotkaliSmy
zobowigzanie podniesienia w 11l kwartale wyko-
nania normy do 124% — podczas gdy tenze sam
robotnik w czerwcu osiggnat 126%, a w lipcu —
150% normy. Zobowigzania nie wszedzie podej-
muje sie w grupach zwigzkowych. Powaznym nie-
dociggnieciem w organizacji wspoétzawodnictwa
bylo niewlasciwe wynagradzanie. Byly przypad-
ki, ze kwoty na nagrody dzielono s$rednio na
wszystkich pracownikow. Tak np. huta ,Jednos¢”
wyptacala po 80 zt, huta ,Pokoj* — po 50 zh
Brak byto w r. ub. powszechnego doceniania spra-
wy nadawania odznak parnistwowych przodowni-
ka. Nie organizowaliS§my w hutach i w skali ca-
tego przemystu szerokiej, masowej akcji przeno-
szenia doswiadczen, popularyzowania osiggniec¢
naszych przodujacych hutnikéw.

Wszystkie te btedy i niedociggniecia hamowaty
w znacznym stopniu rozwdj wspoétzawodnictwa
i zmniejszaly jego wplyw na podniesienie wy-
dajnosci pracy hutnictwa.

Rozwdj wspotzawodnictwa pracy wigze sie Sci-
Sle z rozwojem ruchu racjonalizatorstwa. Stwier-
dzilismy juz poprzednio, ze ruch ten przejawiat
w roku ub. znaczng zywotnos$¢. Nalezy jednak
stwierdzi¢, ze osiggniecia jego bylyby o wiele
wieksze, gdyby administracja i organizacje
zwigzkowe okazywaly temu ruchowi wiecej opieki.

Rozwoj ruchu racjonalizatorskiego w" hutnic-
twie datuje sie od chwili powstania klubéw tech-
niki i racjonalizacji, ktérych w tym przemysle
jest obecnie 47. Najlepiej pracujg kluby w hucie
,Baildon*, ,Pokdj* i ,Bobrek“, gdzie tematyka
dziatalnosci klubéw jest Scisle powigzana z po-
trzebami zakladéw. Dobrze pracujg brygady ra-
cjonalizatorskie.

I-sza ogoOno-krajowa narada racjonalizatorow-
hutnikbw w dniu 30 grudnia 1951 r. postawita
sobie za zadanie doprowadzenie do tego, aby je-

den wniosek usprawnienia przypadat na 24
hutnikéw.

Czynnikiem hamujacym rozwoj racjonalizator-
stwa jest jednak m. in. powolne tempo zatatwia-
nia wnioskéw. Duzo wnioskow czeka na zalatwie-
nie. W listopadzie ub r. 32 wnioski z Huty ,Ba-
ildon* czekaly na zatatwienie, z ,Zawiercia" — 7
na 8 ztozonych. Polowa wnioskow z huty ,Stalin®
pozostawala bez zalatwienia, wszystkie z huty
.Florian“, zaledwie 3 wnioski na 27 z huty ,Kos-

ciuszko* zostaly zatatwione, a tylko | na 22

z huty ,Pokéj“.

Na skutek braku opieki ze strony administracji,
whnioski nie zawsze dotyczg rozwigzania najis-
totniejszych zagadnien produkcyjnych. Niedosta-
tecznie zorganizowano wymiane i przenoszenie
doswiadczen za pomoca kursow, odczytow i spot-
kan z przodownikami pracy. Brak wtasciwej opie-
ki nad ruchem racjonalizatorskim i wspétzawod-
nictwem odbit sie réwniez na tym, ze — z wyjat-
kiem kilku hut, jak np. huta ,Baildon* — nie
wykorzystano doswiadczen radzieckich w stoso-
waniu metody Kowalowa.

ROZWIJANIE WSPOLZAWODNICTWA PRACY -
NAJWAZNIEJSZYM NASZYM ZADANIEM

Z nagromadzonych w ubieglym okresie dodat-
nich i ujemnych doswiadczen powinniSmy wy-
snu¢ wnioski na przyszios¢. Rady zaktadowe i ak-
tywisci naszego Zwigzku powinni zrozumie¢ swa
doniosta role w mobilizowaniu zalég do wykona-
nia i przekroczenia planéw produkcyjnych. Tempo
naszego rozwoju gospodarczego zalezy od state-
go wzrostu wydajnosci pracy. Ten zas jest zalez-
ny od rozwoju socjalistycznego wspotzawodnic-
twa pracy.

Wprowadzenie nowych zasad wspétzawodnic-
twa, przeprowadzenie eliminacji robotnikow za-
stugujacych na tytut wyréznionego, przodujgcego
i najlepszego musi sta¢ sie momentem przetomo-
wym w rozwoju wspoétzawodnictwa hutnikéw. Pod-
stawg tego wspoéizawodnictwa sg umowy zawiera-
ne miedzy hutnikami lub zespotami, oparte na kon-
kretnych zobowigzaniach. Wspdtzawodnictwo to
obejmuje zawody i stanowiska hutnicze: wielko-
piecownika, stalownika, walcownika, mistrza
wielkopiecowego itd. oraz cate brygady, zespoty
lub agregaty oddzialu branzowego, a w kohcu —
cate zakiady przemystu hutniczego. Ponadto w
kazdej hucie powinno rozwija¢ sie wspoétzawod-
nictwo o przodujgce miejsce, o tytut najlepszego
formierza, rdzeniarza, suwniczego, najlepszej
brygady fadowaczy ztomu, czadnicowych, bryga-
dy utrzymania ruchu.

Nasze rady zakladowe powinny potozy¢ na-
cisknato, aby wspotzawodnictwem obja¢ wszyst-
kich towarzyszy pracujgcych w podstawowych
oddziatach hutniczych, przy wielkich piecach w
stalowniach i walcowniach. Nastepnie nalezy do
nowej formy wspoétzawodnictwa wigczy¢ robot-
nikow zatrudnionych w innych oddziatach pro-
dukcyjnych i oddziatach pomocniczych. Obecnie
wokoét  wspoétzawodnictwa nasze organizacje
zwigzkowe powinny rozwina¢ szerokg agitacje,
podkreslajgc koniecznos¢ wykonania i przekro-
czenia planu i wage osobistego udziatu kazdego
hutnika w wykonaniu tego planu.

Zapewnienie realizacji zobowigzan wigze sie
ze sprawg doprowadzenia planéw produkcyjnych
do kazdego agregatu. Plan 6-letni zaktada po-
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wazng poprawe wskaznika wydajnosci z 1 m
szesciennego wielkiego pieca i z 1 m kwadra-
towego powierzchni trzonu pieca martenowskie-
go. Jednakze w naszych hutach nie wiele sie robi,
aby zaznajomi¢ wytapiaczy i garowych z ksztal-
towaniem tych wskaznikow. Organizacje zwigz-
kowe powinny domagac sie szczegdlowego za-
znajomienia zatdég z ich zadaniami.

Nowe formy wspotzawodnictwa pozwolg na
udoskonalenie organizacji pracy, na giebsza i bar-
dziej wnikliwg kontrole wykonywania zobowig-
zan. Wzmoga one zarazem aktywno$¢ hutnikow
w walce o wykonanie i przekroczenie planu, po-
wigza silniej administracje zaktadow pracy, a
zwlaszcza personel inzyniersko-techniczny z ru-
chem wspéizawodnictwa pracy. Po uchwale Pre-
zydium Rzgdu w sprawie wspotpracy administra-
cji ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wspot-
zawodnictwa, nalezy mie¢ pewnos¢, ze wspotpra-
ca ta nabierze charakteru Scistego, systematycz-
nego wspoidziatania.

Wszystkie te okolicznosci stwarzajg silng pod-
stawe do dokonania przetomu w rozwoju wspot-
zawodnictwa pracy w przemysle hutniczym.
Utrwali¢ ten przetom, uczyni¢ ze wspoélzawod-
nictwa mocny orez w walce o wzrost wydajnosci

pracy i zabezpieczenie realizacji planow — oto
gtbwne zadanie wszystkich ogniw naszego
Zwigzku.

wskazania dla organizacyjnej dziatalnosSci

ZWIAZKU

Doswiadczenia drugiej potowy ubiegtego roku
uwydatnity Scislg tgcznos¢ dziatalnosci organiza-
cyjnej i polityczno-wychowawczej Zwigzku z ak-
tywnoscig produkcyjng zatdg. Zaobserwowana
w Il kwartale ub r. beztroska zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych w stosunku do zadan pro-
dukcyjnych nie pozwolita zawczasu dostrzec na-
rastajacych trudnosci. Ostabienie czujnosci rad
zakladowych w niemalym stopniu przyczynito
sie do obnizenia dyscypliny pracy i to w takich
przodujacych zaktadach jak huta ,Czestochowa“
czy im. Dzierzynskiego. Niektére rady zakladowe
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dopuscity do ostabienia swej pracy organizacyj-
nej i polityczno-wychowawczej. Zachodzity fakty
uchylania sie od kontaktu z robotnikami, od wy-
jasniania'im trudnosci.

Przyktad organizacji zwigzkowych huty ,Sos-
nowiec" i ,Pokdj", ktére w ostatnim okresie roku
ubiegtego rozwinely energiczng aktywnos¢ mo-
bilizacyjna, wskazuje droge innym hutom i $wiad-
czy o wielkich mozliwosciach ogniw zwigzko-
wych w dziedzinie produkcyjne;j.

Szczegllnie waznym zadaniem organizacyj-
nym jest zaktywizowanie grup zwigzkowych.
Trzeba, aby rady zaktadowe systematycznie wdra-
zaly mezéw zaufania do pracy w grupie zwigz-
kowej, aby ci czuli odpowiedzialnos¢ za prace
swej grupy.

Trzeba rozwing¢ szeroka, codzienng dziatal-
no$¢ polityczno-wychowawczg, objgé tg dziatal-
noscig zaréwno zatogi robotnicze jak i personel
inzyniersko-techniczny.

Do doniostych naszych zadan nalezy zywsze
zainteresowanie sie sprawami bytowymi zatdg
hutniczych, a zwlaszcza praca stotowek zaktado-
wych, ktorych stan jest w wiekszosci niezadawa-
lajgcy. StwierdziliSmy, ze na ogdét w naszych
domach miodego robotnika istniejg niezie wa-
runki lokalowe, lecz domy te sg zaniedbane i Zle
kierowane. Jednym z powaznych niedociagnie¢
Zarzadu Giéwnego Zwiazku Hutnikdw jest nie-
dostateczna praca Wydziatu Bytowo-Socjalnego.
Nie przejawia on nalezytej troski o lepsze wyko-
rzystanie funduszoéw na remont mieszkan, o lep-
sze warunki w stotdbwkach. Wszystkie te niedo-
ciagniecia musza by¢ jak najrychlej usuniete.
Wzrastajgcemu wysitkowi hutnikbw musi towa-
rzyszy¢ wzrastajgca troskliwoS¢ organizacji
zwigzkowych o zaspakajanie ich potrzeb byto-
wych. Wyrownujac jak najrychlej zalegtosci
w realizacji planéw produkcyjnych i zmierzajgc
wytrwale do wykonania i przekroczenia planu
1952 r., hutnicy okazg sie godni zaufania Partii
i Rzagdu Ludowego i walnie sie przyczynig do
przyspieszenia budowy podstaw socjalizmu w na-
szym kraju.



STANISLAW MACH
Sekretarz Zarzgdu Gl ZZNP

Rola 1 zadania nauczycielstwa
W pogtebianiu sojuszu
robotniczo-chtopskiego

RAWIE 80.000 liczgca armia nauczycieli

| 1 wiejskich stanowi kadre dziataczy spo-
BJ, lecznych i politycznych, dla ktérej jednym
Bffg z powaznych zadan jest podnoszenie

Swiadomosci ideowo-politycznej na wsi.
Tow. Stalin, méwigc o roli nauczyciela wiej-

skiego wskazat, ze glbwnym zadaniem jego jest
stac sie jednym z ogniw tgczacych masy chtopskie
z klasg robotnicza.

Wskazanie to okresla powazng role nauczyciela
w pracy polityczno-wychowawczej i uSwiadamia-

jacej w srodowisku wiejskim, jego powazne
Znaczenie W umacnianiu sojuszu robotniczo-
chtopskiego.
l.
Przyzna¢ trzeba samokrytycznie, ze do Il

Zjazdu ZNP nie docenialiSmy politycznej i spo-
tecznej roli nauczyciela wiejskiego i jego
mozliwosci oddziatywania na otoczenie w waznym
momencie przebudowy gospodarczej i spotecznej
naszej wsi. Nie widzielismy tego, ze konsekwent-
na i systematyczna realizacja sojuszu robotniczo-
chtopskiego w duzym stopniu wigze sie z pracg
nauczyciela, jako pracownika spolecznego na
wsi, ktdry w codziennej pracy w szkole i poza
szkolg, na kursach i zebraniach, za pomocg
systematycznego uczenia i wyjasniania moze
ugruntowac¢ istote tego sojuszu. Zbyt mato
interesowaliSmy sie pozycjg spoteczng nauczyciela
wiejskiego, jego potrzebami kulturalnymi i socjal-
no-bytowymi.
Przetomowy pod kazdym wzgledem dla pracy
i dziatalnosci nauczyciela Il Krajowy Zjazd
ZZNP w sposob istotny zajat sie sprawag szkoty
i nauczyciela wiejskiego. Wyloniona przez Zjazd
komisja opracowata problematyke pracy na wsi
°Jaz, Przedt°zyla delegatom uchwale, ktéra
szczegOlowe zadania i formy pracy
ZZNP w S$rodowisku wiejskim. W wyniku Il
Zjazdu wzrosta znacznie aktywnos¢ nauczycieli
w pracy polityczno-wychowawcze,;.

W drugiej potowie 1951 r. w zwigzku z wy-
niktymi trudnosciami gospodarczymi, zaszia
szczegOlna potrzeba nasilenia i pogtebienia pracy
polityczno-wychowawczej ws$réd chiopéw. Dla
peinego wiaczenia ogétu nauczycieli do walki

z trudnosciami gospodarczymi  wykorzystano
kampanie sprawozdawczo-wyborczg do rad miej-
scowych organizacji zaktadowych i miedzyzakita-
dowych, ktéra przebiegata w czasie od 15 wrzes-
nia do 15 pazdziernika 1951 r. Kampania
sprawozdawczo-wyborcza powaznie wzmochita
terenowe ogniwa Zwigzku, ktére w duzej mierze
staly sie zwartym kolektywem, przygotowanym
do podjecia trudnych zadan zawodowych, spo-
tecznych i politycznych. W toku kampanii pod-
dano réwniez szczego6towej ocenie prace spotecz-
ng i polityczng nauczyciela w otaczajacym
srodowisku, ujawniono btedy popetniane w tej
pracy i dzieki szeroko zastosowanej wymianie
doswiadczen wskazano perspektywy oraz nowe,
lepsze metody pracy polityczno-wychowawczej.

Powaznym dorobkiem kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej byto zblizenie i powigzanie nau-
czycielstwa wiejskiego z terenowymi radami
narodowymi, z organizacjami masowymi jak
Zwigzek Samopomocy Chiopskiej, Liga Kobiet
oraz z bratnimi zwigzkami zawodowymi, dziata-
jacymi na terenie wiejskim (Zw. Prac. Rolnych,
Panstwowcéw, Pocztowcow itp.).

Przyktadem sg tu takie miedzyzakiadowe
organizacje zwigzkowe wiejskie jak w Gostyczy-
nie — pow. Tucholski, czy w Grzegorzewie —
pow. Kolski, w zebraniu ktérych wzieli udziat
sekretarze partyjnych  komitetbw gminnych,
przwodniczgcy gminnych rad narodowych oraz
przedstawiciele wszystkich organizacji spotecz-
nych. Takich ogniw ZZNP wyliczy¢ mozna juz
wiele a to jest wazne, ze znajdujg sie one nie
w specjalnych skupiskach, lecz w kazdym niemal
powiecie.

W toku kampanii opracowano skuteczne metody
moddziatywania na Srodowisko. Najczesciej i z do-
brymi rezultatami stosowang forma jest oddzia-
tywanie przez miodziez szkolng i komitety
rodzicielskie. Dobrg rowniez metodg jest stoso-
wanie propagandy wizualnej, jak redagowanie
gazetek gromadzkich, ilustrowanie wykresami
osiggnie¢ gospodarczych, opracowywanie plaka-
téw pietnujacych element kutacki na wsi. Bardzo
mobilizujgcg forma oddziatywania sg wieczornice
i zajecia Swietlicowe, na ktérych przez dobry
program, nierzadko satyryczny, wpltywano do-
datnio na podnoszenie $wiadomosci ideowo-poli-
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tycznej  Srodowiska. Poczatkowo nieSmiato,
pbézniej w coraz szerszym zakresie stosowat nau-
czyciel wiejski jedng z najskuteczniejszych form
bezposredniego oddziatywania na $rodowisko,
jaka jest agitacja indywidualna. W gromadach
szczegolnie opornych nauczyciel — przez osobis-
ty, dobry przykiad sprzedazy panstwu zbioréw
z dziatki pracowniczej — mobilizujgco wplywat
na mieszkancow wsi.

Przodujgca dzis w pow. Braniewskim gromada
Pieniezno, sukces swoéj w wykonaniu planu skupu
i kontraktacji zawdziecza w duzej mierze pracy
nauczyciela. Mieszkancy tej gromady tumanieni
byli przez wrogg propagande i wykonanie zobo-
wigzan wobec panstwa natrafialo na trudnosci.
Nie zrazony trudnosciami, nauczyciel organizuje
wraz z miodzieza wieczornice, na ktorg chlopi
chetnie przychodza. W czasie takiej wieczornicy
w programie niepozbawionym satyry w stosunku
do opornych, a mowigcym jednoczesnie o przo-
dujacych gospodarzach, nauczyciel przeprowadza
pogadanki uswiadamiajgce. W wyniku tej pracy
wspomniana gromada Pieniezno — z ostatniego
miejsca w powiecie m— wysuneta sie w toku akcji
na drugie w wykonaniu zobowigzan wobec
panstwa.

Ciekawa i skuteczng forme pracy polityczno-
wychowawczej stosowat w tym okresie tow.
Wierzbicki z gromady Potchwy, w pow. Puckim.
Wydat on dwa numery gromadzkiej gazety
.Blyskawica“ poswiecone sprawie skupu zboza
i ziemniakow oraz kontraktacji. Kolporterami
i organizatorami czytania ,Blyskawicy” byl
uczniowie klasy VII. Tow. Wierzbicki dbat réw-
niez o to, aby aktualne zagadnienia staly sie
przedmiotem nauczania i wychowania. W szkole
wywieszono tablice, ktére obrazowaly wykonanie
planéw odstaw przez mieszkancow wsi.

Mamy juz w terenie coraz liczniejsze zastepy
nauczycieli — agitatoréw i organizatoréw zycia
spoteczno-politycznego w swoim srodowisku. Do
takich nalezy tow. Kowalewicz z gromady Wielki
Klincz, woj. gdanskiego, ktory stosuje agitacje
indywidualng, osigga dobre rezultaty w podno-
szeniu Swiadomosci ideowo-politycznej chtopow.

Dzieki podobnej, aktywnej pracy tow. Pod-
siadto z pow. Pinczewskiego przyczynit sie do
tego, ze gromada, w ktorej pracuje, juz w potowie
pazdziernika wykonata wszystkie swoje zobowig-
zania w 100%. Mamy rowniez i takich nauczy-
cieli, ktérzy stuzgc osobistym przykladem pocia-
gaja za sobg catg gromade. Do nich nalezy tow.

Maria Figas z gromady Zeliszewo, pow.
Choszczno, ktéra z 1-hektarowej dziatki sprze-
data panstwu tone ziemniakdéw, co bardzo

mobilizujgco podziatato na catg gromade. Tow.
Ciotek z pow. Jedrzejow, posiadajacy skromng
dziatke, wykonal roczny plan skupu zboza oraz
dzieki racjonalnej hodowli odstawit 8 tucznikéw.
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Wymienione tu przykiady i wiele

innych sg

ideowo-wychowawczej, jaka prowadzi
i nauczyciel w Srodowisku wiejskim.

Dalszym pogtebieniem pracy nauczycieli wiej-
skich byly organizowane w drugiej polowie
pazdziernika 1951 r. powiatowe narady aktywu
wiejskiego ZZNP i krajowa narada w listopadzie
ub.r. Celem tych narad byto uogélnienie zdoby-
tych w toku pracy i walki doswiadczen, wskazanie
nowych zadan i form ich realizacji oraz dalsze
mobilizowanie nauczycieli do jeszcze wydajniej-
szej pracy polityczno-wychowawczej i uswiada-
miajgcej w Srodowisku wiejskim.

szkota

Praca polityczno-wychowawcza w $rodowisku
wiejskim, jaka prowadzi nauczyciel, nie ogranicza
sig, rzecz jasna, tylko do poprzednio omowionych,
najbardziej juz typowych Srodkéw oddziatywania
wychowawczego na Srodowisko.

Terenem aktywnej dziatalnosci nauczycieli sg
ponadto gminne i powiatowe rady narodowe,
a szczegolnie komisje oswiatowe tych rad tereno-
wych, w ktérych czynnie pracuje 6.970 czionkéw
ZZNP.

Liczny stosunkowo udziat nauczycieli wiejskich
w pracach spotecznych organizacji masowych,
rozszerza powaznie zasieg oddziatywania poli-
tyczno-wychowawczego w $rodowisku wiejskim.
Czynnie pracujgcych nauczycieli w zarzadach
ogniw gromadzkich i gminnych ZSCh. jest 5.645.

Miarg dalszej powaznej aktywizacji nauczy-
cielek w pracy spotecznej jest ich liczny udziat
w dziatalnosci két gospodyn wiejskich wyrazaja-
cy sie liczbg 21.403. Szczegdlnie cenne osiggnie-
cia w pracy polityczno-wychowawczej majg ci
nauczyciele, ktdrzy w dziatalnosci swojej powig-
zali sie scisle z mlodziezg ZMP-owska. Takich
nauczycieli i opiekunéw gromadzkich i gminnych
organizacji ZMP mamy 3.570.

Powazny udziat nauczycieli wiejskich zazna-
czyt sie szczegdlnie w okresie organizowania
i prowadzenia kurs6w poczatkowego nauczania
dla analfabetéw. Liczba zatrudnionych w tej
pracy nauczycieli wynosi 67.136 jakolnauczajg-
cych oraz 13.209-w charakterze spotecznych in-
spektoréw. W coraz tez szerszym zakresie nau-
czyciel staje sie organizatorem zycia kulturalnego
w Srodowisku wiejskim. Wyraza sie to miedzy
innymi liczbg 2.839 swietlic gromadzkich i PGR-
owskich — zorganizowanych i prowadzonych
przez nauczycieli.

Dla dalszego organizacyjnego wzmochienia
pracy z nauczycielem wiejskim Zarzad Gtéwny
ZZNP przeprowadzi! w okresie miesiecy styczen-
luty b.r. powiatowe narady wiejskiego aktywu
nauczycielskiego.



Celem tych narad bylo — obok dalszej wymia-
ny doswiadczen i wustalenia nowych zadan
systematycznej i planowej pracy polityczno-wy-
chowawczej w $rodowisku wiejskim — powotanie
paroosobowych zespotéw nauczycieli, dziataczy
wiejskich. Zespoly te, ktérych zadaniem jest ope-
ratywne kierowanie pracg spoteczna, instruowa-
nie i popularyzowanie dobrych form dziatalnosci
polityczno-wychowawczej nauczycieli wiejskich,
beda kolektywem $cisSle wspotpracujacym z pre-
zydium oddziatu powiatowego.

Stwierdzi¢ nalezy i to, ze aktywnie pracujacy
nauczyciel wiejski potrafi coraz szerzej wciggac
do pomocy w pracy spotecznej i wychowawczej
na wsi szkole i nauczycieli z miasta.

Notujemy coraz liczniejsze zespoty artystyczne
szkot ogélnoksztatlcgcych i zawodowych w mias-
tach, ktére nawigzaty juz Scistg tacznos¢ z mito-
dziezg wiejska. Zespoly te dzieki dobremu reper-
tuarowi swoich wystgpien pogiebiajg proces,
politycznego dojrzewania pracujacego chtopstwa.

W ostatnim zwiaszcza okresie praca spoteczna
nauczyciela w srodowisku wiejskim wzbogaca sie
o coraz to nowe formy i metody. Rozszerza sie
stale i systematycznie zasieg tej pracy szczegOl-
nie na organizacje masowe, PGR i spotdzielnie
produkcyjne. Nie znaczy to, aby nie byto wsrod
nauczycieli wiejskich ludzi obojetnych lub nie-
chetnych, pozostajgcych pod wpltywem elementow
kutackich i klerykalnych. Podczas akcji skupu
zboza i kontraktacji spotkalismy sie w Bartoszy-
cach z obrong intereséw kutackich przez nauczy-
cieli. W okresie zaostrzajacych sie trudnosci gos-
podarczych spotkaliSmy sie z przejawami bier-
nosci i oportunizmu u niektérych nauczycieli
w Os$wiecimiu i Miechowie oraz w kilku organi-
zacjach pow. przemyskiego. Chociaz wprawdzie
nieliczne — zdarzaty sie jednak wypadki (na te-
renie Poznanskiego i Pomorza), ze nauczyciele,
wiasciciele paruhektarowych gospodarstw, nie
chcieli spetni¢ swoich obowigzkéw wobec pan-
stwa.

We wrogim oddzialywaniu na nauczycieli
wiejskich aktywizujg sie, obok kutactwa, niedo-
bitki podziemia politycznego i nierzadko reakcyj-
na czesc kleru.

Najwazniejsze — dotychczas jeszcze istniejg-
ce niedomagania w pracy Zarzadu Giownego

ZZNP oraz pozostatych instancji zwigzkowych sa
nastepujace:

Brak jest dostatecznej opieki i konkretnej po-
mocy w zakresie dalszego podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych nauczycieli pracujacych ria wsi.
Okoto 60% wiejskich nauczycieli niewykwalifiko-
wanych pracuje jeszcze w warunkach, ktére nie
sprzyjajg lub wrecz uniemozliwiajg systematycz-
ne zdobywanie dalszej wiedzy zawodowej. System

samoksztalcenia ideologicznego nauczycieli jesz-
czenie nie jest na tyle usprawniony, aby mogt
w petni uzbroi¢ nauczycieli do trudnej pracy nad
przebudowa ustroju  spoteczno-gospodarczego
wsi.

W okresie, kiedy nauczyciel wiejski realizuje
powazne i odpowiedzialne zadania, kiedy stopnio-
wo staje sie osrodkiem dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej w swoim otoczeniu, niewiele zrobilis-
my, aby umozliwi¢ mu korzystanie z dostepnych
juz powszechnie placowek kulturalno-o$wiato-
wych. Niezorganizowanie planowej i systema-
tycznej pracy kulturalno-oswiatowej dla nauczy-
cieli pozbawia ich — zwlaszcza pracujacych na
wsi — mozliwosci korzystania z teatréw, koncer-
tow, kina, wieczoréw dyskusyjnych itp.

Przez dlugi stosunkowo okres czasu nie za-
gwarantowaliS§my nauczycielom pracujgcym na
wsi podstawowych $wiadczen i ustug, ktére wy-
zwolityby go z klopotéw zwigzanych z zaopatrze-
niem w opal, zdobywaniem mieszkania, zaopa-
trzeniem sie w podstawowe artykuly pierwszej
potrzeby itp.

Niektorzy dzialacze spoteczni i polityczni na
wsi oraz przedstawiciele terenowych rad narodo-
wych nie zawsze jeszcze doceniajg role i mozli-
wosci nauczyciela, jako propagandzisty, agitatora
oraz wychowawcy w $rodowisku wiejskim. Nie-
witasciwy stosunek do nauczycieli, zwlaszcza
miodych, brak konkretnej opieki i pomocy ze
strony administracji i organizacji spotecznych,
oddaje nieokrzeptego czesto politycznie nauczy-
ciela na lup wrogiej propagandzie.

V.

W wyniku dokonanej oceny dotychczasowej
dziatalnosci polityczno-wychowawczej organiza-
cji zwigzkowych i nauczycieli pracujacych na wsi,
Zarzad Gléwny ZZNP planuje w r. 1952 diugofa-
lowg i systematyczng prace nauczycieli i organi-
zacji zwigzkowych w Srodowisku wiejskim.

Do najwazniejszych w tym zakresie zadan,
ktore badz sg juz w toku realizacji, badz tez
bedg w najblizszym czasie podjete, nalezy po-
stawione przez Partie i Rzad bojowe' zadanie
zaostrzenia walki o wzrost produkcji rolnej
i rozw0j spoétdzielczosci produkcyjnej. Zadanie
to jest powinnoscig calego nauczycielstwa wiej-
skiego.

Realizacja tego zadania przebiega¢ winna
w dwoch zasadniczych formach:

Pierwsza — to walka o zaoranie i uprawe kaz-
dego wolnego i niezagospodarowanego hektara
gruntu. W walce tej nauczycielstwo wieskie
wraz z miodziezg powinno pomagaé terenowym
radom narodowym przede wszystkim w zareje-
strowaniu wszystkich odtogéw.

Druga — to rozwiniecie wsrdd pracujgcego
chlopstwa szerokiej akcji uswiadamiajgcej o ko-

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 161



niecznosci wykorzystania i uprawienia kazdego
skrawka wolnej ziemi. Agitacja prowadzona
bedzie droga indywidualnych rozméw nauczyciela
z chtopami, przy pomocy specjalnych numeréw
gazetek gromadzkich, przez propagande wizual-
na, przez fotogazetki gromadzkie ilustrujgce osia-
gniecia i metody pracy przodujacych spotdzielni
produkcyjnych lub indywidualnych gospodarzy.

Nastepny kierunek pracy polityczno-wycho-
wawczej i uswiadamiajgcej ma na celu podwyz-
szenie plondw oraz state i systematyczne upow-
szechnianie wiedzy rolniczej.

Formg pracy w tym zakresie bedg pogadanki
z dziedziny wiedzy rolniczej, majgce na celu
szczegoblnie propagowanie przodujgcych metod
pracy rolnictwa radzieckiego. Wielu nauczycieli
interesujgcych sie agrobiologig i agrotechnika,
prowadzi poletka doswiadczalne, propagujgc
uprawe kultur przemystowych. Te forme dziatal-
nosci nauczycieli wiejskich, Zarzad Gtowny
Zwigzku bedzie szczegolnie popierat.

Pragniemy réwniez zacheci¢ wszystkich nau-
czycieli wiejskich do zakladania na gruntach
przyszkolnych poletek doswiadczalnych, na kté-
rych miodziez szkolna bedzie realizowa¢ zdoby-
cze nauki Miczurina i Lysenki. Nauczyciel winien
tu uzyska¢ wydatng pomoc instruktorow rolnych
PRN, aby uprawom nada¢ wilasciwy kierunek.

Przy upowszechnianiu tej formy oddzialywa-
nia na miodziez i $rodowisko nalezy korzystac
z bogatego dos$wiadczenia radzieckiego. W ZSRR
wielu nauczycieli wiejskich, a nawet miodziez
szkolna pozostaje w S$cistym kontakcie z Aka-
demig Nauk Rolniczych oraz z rolniczymi in-
stytutami naukowo-badawczymi. Znany jest np.
fakt, ze na jednej z sesji naukowych Akademii
Rolnictwa w Moskwie 12-letnia uczennica szkoty
kotchozowej omawiata na podstawie swych dos-
wiadczen spos6b uprawiania ziemniakéw o wa-
dze 72 g. Nie sg tez odosobnione wypadki ustala-
nia doswiadczen naukowych w szkotach wiej-
skich. Znane sg rowniez fakty, ze nauczyciele
wiejscy w koitchozach ZSRR pracujg naukowo
i sg korespondentami Akademii Nauk, niektorzy
z nich zostali odznaczeni przez Rzad za wybitne
zastugi w tej dziedzinie.

W najblizszym okresie zostanie nasilona praca
polityczno-wychowawcza w Srodowisku wiej-
skim, zmierzajgca w kierunku organizowania
komitetow zatozycielskich i w rezultacie tego,
powstawania dalszych spotdzielni produkcyjnych.
Zwigzek bedzie popularyzowatl w tym okresie
wszystkie wyprébowane juz najlepsze formy
i metody polityczno-wychowawcze jak: oddziaty-
wanie przez miodziez szkolng, agitacja indywi-
dualna, propaganda wizualna, organizowanie
wycieczek do istniejacych juz dobrych spoétdziel-
ni produkcyjnych itp.

W okresie pogtebiania pracy polityczno-wycho-
wawczej na wsi, Zarzad Gtowny zwréci szcze-
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go6lng uwage na to, aby nauczyciele wiejscy oto-
czyli troskliwa opiekg Swietlice gromadzkie,
a tam gdzie takich nie ma, by przyczynili sie do
ich organizowania. W pracy Swietlic, nauczyciele
potoza nacisk na poziom ideowo-polityczny zaje¢
oraz ich réznorodnos¢ i atrakcyjnosc.

W ramach akcji tgcznosci miasta ze wsig
nauczyciele wzmocnig kontakt z ekipami fa-
brycznymi, zapoznajg sie z planami ich pracy,
aby w okresie miedzy jednym, a drugim pobytem
ekipy kontynuowal rozpoczetg przez robotnikéw
prace polityczno-wychowawczg.

Zainicjowang przed paru miesigcami Scistg
wspolprace nauczycieli z ogniwami Zwigzku Za-
wodowego Robotnikdw Rolnych w PGR pragnie-
my pogiebi¢ droga organizowania i prowadzenia
przez nauczycieli $wietlic PGR-owskich, wygta-
szania pogadanek, zwilaszcza z zakresu agrobio-
logii. Celem wzmocnienia pracy organizacyjnej
rad zakladowych Zwigzku Pracownikéw Rolnych
nauczyciele podejmg w tych ogniwach szkolenie
zwigzkowe.

Powaznej jeszcze pracy nauczycieli wymaga
doprowadzenie do zwycieskiego konca akcji pla-
nowego skupu zboza i ziemniakéw, kontraktacji
trzody chlewnej oraz regularnego ptacenia podat-
kéw panstwowych.

Dla zabezpieczenia ciggtosci i systematycznos-
ci w pracy polityczno-wychowawczej na wsi, Za-
rzgd Giléwny ZZNP bedzie systematycznie in-
struowat powiatowe zespoly aktywistow wiej-
skich, a przez nie cale nauczycielstwo.

Zarzad Giowny na posiedzeniach Prezydium
oraz pozostate instancje zwigzkowe bedag co kwar-
tat analizowaly stan pracy polityczno-wycho-
wawczej prowadzonej przez nauczycieli na wsi.

Zarzad Glowny ZZNP podejmuje w szerszym
niz dotychczas zakresie organizowanie zycia kul-
turalno-oswiatowego dla nauczycieli wiejskich,
udostepniajgc im korzystanie ze wszystkich moz-
liwych form zycia kulturalnego.

Celem stalego podnoszenia i wzmachiania
Swiadomosci ideowo-politycznej nauczycieli oraz
dalszego uzbrajania ich do pracy w $rodowisku
wiejskim, samoksztalcenie ideologiczne w szer-
szym zakresie uwzgledni zagadnienia rolne-

Dla dalszego pogitebiania wiedzy agrobiolo-
gicznej nauczycieli wiejskich, Zarzad Gtowny
ZZNP projektuje zjednanie pracownikéw nauko”
wych wyzszych szkdl rolniczych do Scistej wspoét-
pracy z nauczycielami wiejskimi.

Celem zabezpieczenia dobrych wynikéw pracy
wychowawcze] w -szkole, Zarzad Gtéwny spowo-
duje, aby nauczyciele wiejscy zwlaszcza niewy-
kwalifikowani — objeci zostali szczeg6lng opieka.
W tym zakresie wszystkie ogniwa zwigzkowe po-
dejmag starania o stworzenie mozliwie najtep-



szych warunkéw pracy i bytowych nauczycielom
doksztatcajacym sie.

W okresie nasilajgcej sie powaznej pracy orga-
nizacyjnej w ogniwach terenowych, Zarzad Gtow-
ny i instancje posrednie podejmg systematyczng
prace z nowowybranym aktywem zwigzkowym,
otoczg go szczegOllnie troskliwg opieka i przygo-
tuja drogg szkolenia zwigzkowego do podjecia
i wykonania nowych zadan.

V.

Mowigc o pracy polityczno-wychowawczej
nauczyciela nie mozna poming¢ zagadnienia po-
wigzania dziatalnosci wszystkich ogniw zwigzko-
wych dziatajacych na terenie wiejskim. Do nich
nalezg obok ZZNP — Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Rolnictwa, Zwigzek Zawodowy Praco-
wnikow Panstwowych, Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Handlu, Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikdw Poczt i Telekomunikaciji.

Stwierdzi¢ trzeba, ze do chwili obecnej brak
jest zasadniczej koncepcji wspotpracy tych zwigz-
kow na terenie wiejskim. Zarzady gtéwne tych
organizacji nie podjely jeszcze préby oméwienia
wszystkich zadan i mozliwosci wspolnej ich re-
alizacji. Nic wiec dziwnego, ze najnizsze ogniwa
i aktyw nie zawsze potrafig wspétdziata¢ ze soba.

Jak dotychczas, pomysinie ksztattuje sie wspot-
praca nauczycieli z ogniwami Zwigzku Zawodo-
wego PracownikOw Rolnictwa. Mimo to jest ona
jeszcze zbyt jednostronna i wyraza sie przewaz-
nie tylko w organizowaniu i prowadzeniu Swie-
tlic PGR-owskich. Obserwowalismy rowniez ,do-
bre formy wspotpracy nauczycieli z listonoszami
wiejskimi. Sczegdlnie widoczne byto to w okre-
sie wspoéizawodnictwa w zdobywaniu czytelnikdw
prasy przeznaczonej dla wsi. Nauczyciel przez

prace uswiadamiajgcg w gromadzie, przez swa
prace wychowawczg w szkole, oddawat w tej akcji
powazne ustugi, czego przykladem byly osig-
gniecia nauczycieli wojewddztwa szczecinskiego
i koszalinskiego.

O wspOlpracy z innymi zwigzkami niestety
niewiele mozna jeszcze dzisiaj powiedzie¢- Do-
tychczasowy stan w tym zakresie mozna jeszcze
i nalezy poprawi¢. Trzeba jak najszybciej roz-
pocza¢ planowg wspoitprace zwigzkéw dziataja-
cych na terenie wiejskim. Przede wszystkim ko-
nieczny jest wzajemny kontakt aktywu.

Sadze, ze PRZZ winny organizowac systema-
tyczne narady aktywu tych zwigzkow.

W pracy polityczno-wychowawczej na wsi
zwigzki zawodowe winny mie¢ konkretny plan
wspllnego dziatania, z ktérego wynika¢ bedg
zadania dla poszczeg6lnych aktywistow.

Pracg polityczno-wychowawczg nauczycieli
kierujg w powiatach specjalnie w tym celu
wytonione zespoly aktywistow wiejskich. Stusz-
ne bedzie, jesli w pracy tych kolektywéw wezmag
udzial przedstawiciele innych zwigzkéw zawodo-
wych, dziatajgcych na wsi. Ta forma wspoétdzia-
tania umozliwi zsynchronizowanie pracy, poz-
woli na petniejsze wykorzystanie aktywu, utatwi
wreszcie pokonywanie trudnosci i koncentrowa-
nie wspdlnych wysitkbw na szczegdlnie trudnych
zadaniach.

Omowione tu w duzym skrécie wytyczne dal-
szej pracy polityczno-wychowawczej nauczycieli
w Srodowisku wiejskim beda realizowane przy
petnej mobilizacji wszystkich ogniw zwigzko-
wych oraz calego aktywu,, przy daleko idacej
pomocy bratnich zwigzkéw zawodowych i pod
dalszg troskliwg opieka i kierownictwem Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.
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ALEKSANDER ZIETOWSKI

Z zagadnien oszczednosci materiatowych
w przemysle

|. Znaczenie oszczednosci materiatowych

ednym z gtéwnych zadan zwigzkow za-

wodowych w realizacji planu 6-letniego

jest walka o oszczedno$¢ w calej gos-

podarce narodowej. Do obowigzkéw kaz-

dego aktywisty zwigzkowego i ogo6tu
zwigzkowcdw nalezy wywieranie wplywu na swe
otoczenie, aby kazdej czynnosci wytworczej to-
warzyszyta troska o obnizenie kosztéw wiasnych
produkcji socjalistycznej. Aktywistow zwigzko-
wych w zakladach pracy powinno cechowaé
szczegblne zaostrzenie uwagi na wykorzystanie
wszelkich mozliwosci obnizenia kosztow wias-
nych produkciji.

Mozliwosci te istniejg na kazdym kroku,
czestokro¢ nie zauwazone na skutek przyzwycza-
jenia sie do pewnych sposobow produkcji. Zwréce-
nie uwagi na tego rodzaju szkodliwy konserwa-
tyzm jest celem niniejszego artykutu.

Do najwazniejszych zrodet obnizenia kosztéw
wiasnych nalezy bezwatpienia oszczedzanie na
materiatach. Przez obnizenie kosztow materiato-
wych mozemy uzyska¢ dalsze powazne oszczed-
nosci produkcyjne.

Zagadnienie oszczednosci materialowych ma
takze swoj drugi wazny aspekt, gdy sie wezmie
pod uwage deficytowos¢ niektorych surowcow,
i materiatdbw. Dotyczy to przede wszystkim drew-
na, metali kolorowych, paliwa ptynnego, olejow
i smaréw. Oszczednos$¢ tych materiatdbw pozwala
jednoczesnie na zaoszczedzenie cennych dewiz
dla handlu zagranicznego.

Nic wiec dziwnego, ze nasz przemyst zwroécit
tak wielkg uwage na oszczednosci materiatowe,
jako na najwazniejsza podstawe swej gospodar-
ki. Podkreslita to juz w 1949 r. Krajowa Narada
Oszczednosciowa.

V Plenum KC PZPR stwierdzito, ze obnizenie
zuzycia surowcOw i materiatow, to — po czynniku
walki o wzrost wydajnosci pracy — drugie wezto-
we ogniwo, ktére trzeba uchwycié, aby wykonac
z powodzeniem plan 6-letni.

Aby poznawa¢ catoksztatt zagadnienia osz-

czednosci materialowych w przemysle, nalezy
zastanowi¢ sie nad zrédlem strat i marnotraw-

stwa materialdw, nad roznorakimi mozliwos-
ciami oszczednosci, wreszcie nad organizacja
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oszczednosci. Uswiadomienie sobie marnotraw-
stwa i strat prowadzi do obmyslenia sposobow
produkcji mniej niszczgcych materiat, tj. po pro-
stu do pomystéw racjonalizatorskich.

Nie mogac oczywiscie w ramach tego artykutu
wyczerpa¢ calego zagadnienia, nalezy jednak
uwypukli¢ najbardziej znamienne zrodla strat
i marnotrawstwa, aby utatwi¢ szerokim rzeszom
zwigzkowcow zastanowienie sie i zauwazenie
tych strat oraz opracowanie Srodkoéw zaradczych.

Trzeba zwréci¢ uwage na czesto spotykana,
wadliwg konstrukcje materialowa wyrobdéw, co
dotyczy przede wszystkim przemystu wyrabiajg-
cego przedmioty w sztukach (np. przemyst me-
talowy czy drzewny). Mianowicie projekt kon-
strukcyjny danego wyrobu jest opracowany w ten
sposob, ze powstaje koniecznos$¢ zuzycia materia-
towego wiekszego, niz bytoby to niezbednie po-
trzebne. Zwlaszcza wymogi statecznosci i odpor-
nosci wyrobéw sg nieraz oparte o zatozenia prze-
starzate, powodujgce nadmierne zuzycie mate-
riatow.

Innym Zrédiem strat jest niewlasciwy dobor
technologiczny materialdéw dla danego rodzaju
wyrobow. Niewtasciwy dobdr technologiczny
moze takze wystgpi¢ w wypadku, gdy materiat
jest nieodpowiedni, nie jakosciowo, lecz wymia-
rowo lub co do spoistosci. Zobrazuje to najlepiej
przyktad. Ot6z pracownicy cukrowni nie zawsze
zwracajg uwage przed napetnianiem pieca na
wielkos¢ bryt kamienia wapiennego, ktére powin-
ny mie¢ wielkos¢ $rednicy 10 — 15 cm. Gdy
wiec kamien ten ma wieksze wymiary, potrzebuje
wyzszej cieptoty i dluzszego czasu do wypala-
nia, co oczywiscie powoduje wieksze zuzycie
opatu. Odbiér koksu wilgotnego czy dopuszczenie
do jego poézniejszego zawilzenia powoduje
zmniejszenie jego .sity kalorycznej, a wiec strate
materiatowsa.

Dalszg przyczyng strat jest wadliwe magazy-
nowanie materiatéw, powodujgce corocznie znisz-
czenie olbrzymiej ich ilosci w sktadnikach prze-
mystowych. Jest to zrédlo strat mato znane i nie-
docenione. Przyczyna strat moze by¢ juz sam
odbiér dostawy materialowej do sktadnicy wy-
tworni, gdy nie sprawdzono starannie jakosci ma-



teriatow lub nie zatozono z miejsca odpowied-
niej reklamacji wobec dostawcy (zwl. przy ma-
teriatach tatwo psujacych sie). Liczne materiaty
sg wrazliwe na magazynowanie, a to % powodu
wiasciwosci fizykalnych, chemicznych lub biolo-
gicznych. Wrazliwos¢ ta zostaje zwiekszona
wskutek  wptywu nieodpowiedniego otoczenia
magazynowegdo, jak: wilgotnosci powietrza, jego
nieodpowiedniej cieptoty, naswietlenia materia-
tow, woni, pytdw, ruchu powietrza, jego cisnie-
nia, skladu atmosfery, sasiedztwa innych ma-
teriatow itp.

Z przyczyn tego rodzaju powstaja w magazy-
nowanych materiatach i surowcach liczne zmiany
dodatnie lub ujemne (zwykle jednak ujemne),
ktére obnizajg lub zmieniajg wihasciwosci tech-
nologiczne materialéw. Odbija sie to oczywiscie
na przebiegu proceséw technologicznych i na ja-
kosci produkcji. W szczegoélnosci trzeba wymienic
przemiany fizykalne materialtéw 1 surowcow
a takze wyrobéw gotowych, sprowadzonych przez
stuzbe zaopatrzenia dla zaspokojenia potrzeb pro-
dukcji. Te przemiany fizykalne polegajg na prze-
mianach ksztattu, spoistosci, wydzielania wil-
gotnosci wlasnej oraz na zmianach wagi (w prak-
tyce najbardziej dokuczliwych dla kierownictwa
magazynow, lecz uwazanych niestety za jedy-
ne zmiany materiatow). Poza tym wystepujag licz-
ne przemiany chemiczne, a wiec przemiany ga-
zowe czynne lub bierne, przemiany smakowe
(szczegllnie wazne w przemysle spozywczym,
farmaceutycznym, paszowym), barwne, hydroli-
tyczne itp. Wreszcie majg miejsce przemiany
biologiczne, spowodowane przez bakterie, droz-
dze lub plesnie, a objawiajace sie w tzw. choro-
bach skladowych (majacych takze znaczenie
w wyzej wymienionych przemystach). Nie sposob
takze poming¢ przemian, spowodowanych przez
specyficzne niebezpieczenstwo materiatowe, ja-
kim sg szkodniki, pozary, ewent. samozaptony
i wybuchy materiatéw przy czym ostatnie niebez-
pieczenstwo jest czestsze, niz ogodlnie sie sadzi.

W zwigzku z gospodarkg magazynowg stojg
takze straty powstale wskutek nieodsytania opa-
kowan zwrotnych dostawcy, co jest — jak wiado-
mo — obowigzkiem odbiorcy w okreslonych wy-
padkach i to pod rygorem odszkodowania. Sama
produkcja ponosi takze straty z powodu zanied-
bania przez pracownikéw niektorych obowigzkdw,
a mianowicie tzw. konfekcjonowania produkcyj-

nego materiatdw czy surowcow przed ich wyda-
niem dla produkciji.

Nie bez znaczenia dla zuzycia materialowego
jest stan urzadzen technicznych, majacych pod-
czas produkcji bezposrednig stycznos¢ z ma-
teriatami, tj. przede wszystkim stan maszyn i na-
rzedzi. Od ich jakosci, konstrukcji, konserwaciji
i remontow, uszczelnienia itp. zalezg w duzej

mierze zaniki produkcyjne roznego rodzaju, jak
np. rozkurz, rozlew.

Na straty materialowe wplywajg takze wady
w realizacji proceséw technologicznych, tj. w ma-
nipulacjach produkcyjnych tymi materiatami.
Podczas bowiem produkcji niesumienni czy nie-
dbali pracownicy pozwalajg sobie na pewne to-
lerancje w stosunku do recepty czy przepiséw
technologicznych; powoduje to wieksze zuzycie
materialéw. Podobnie zwiekszajg zuzycie wszel-
kie przerwy i postoje; kazdorazowy bowiem nowy
rozruch jest zwigzany ze stratg materialu czy
opalu (np. przy piecach produkcyjnych). Takze
i podczas transportu wewnatrz-zakladowego do-
chodzi do uszkodzen czy zniszczen materiatdw
lub wyrobéw, co w wiekszosci wypadkéw jest
uzaleznione wyltgcznie od stosunkdw transporto-
wych wytwarni.

Zrédta strat sg takze zalezne od stopnia wy-
korzystania materiatow, tj. od uzyskanej wydaj-
nosci materiatowej. Zrozumiale jest, ze wydaj-
nos¢ ta ksztattuje sie odmiennie, zaleznie od ja-
kosci materiatdw, co zobrazuje nastepujacy przy-
kiad, wziety z jednego zakladu przemystu pa-
pierniczego. Przedstawia on straty materiatowe
przy przerobie réznej jakosci szmat. Straty te

Wynosza:

operacja technologiczna szmaty lepsze szmaty gorsze

trzepanie 3% 10%
sortowanie 4% 10%
krojenie i odkurzanie 5% 7%
gotowanie 8% 11%
umycie i mielenie 8% 11%
bielenie 5% 11%
taczne straty 33% 60%

Powyzsze zestawienie stanowi jaskrawy przy-
klad, jak zaniedbanie staran o odpowiednig ja-
kos¢ materialdw moze doprowadzi¢ do zwieksze-
nia strat materialowych.

Jak wielkie straty w catosci jednej gatezi gos-
podarki narodowej mogg powsta¢ z powodu zbyt
niskiej wydajnosci materiatowej, dowodzi takze
kilka liczb z przemystu drzewnego. Ot6z z cale-
go zrebu drzewnego da sie obecnie wykorzystac
brutto tylko 75% masy (przed wojng tylko
60%), a reszta z réznych wzgledow pozostaje
niewykorzystana, jako nienadaigca sie do prze-
robu. Zresztg z czesci nadajgcej sie, a oddawane;j
do przerobu tartakom, wykorzystuje sie znowu
tylko okoto 70% masy. Wynika z tego ze
na tarcice zdota sie wykorzysta¢ jedynie
75% X 70% =52,5% masy, podczas gdy reszta
przepada. Tego rodzaju niski stopien wykorzysta-
nia — aczkolwiek jeden z najnizszych w prze-
mysle — powtarza sie niestety w kilku minnych
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rodzajach przemystu. "Trzeba zas wzig¢ pod uwa-
ge, ze sama tarcica jest dopiero materialem dla
wielu dalszych rodzajéow wytworni przemystu
drzewnego, gdzie wydajnos¢ materiatow jest tak-
ze stosunkowo niska. Nic wiec dziwnego, ze po
uzyskaniu gotowych wyrobow ostateczna wydaj-
nos¢ drewna wynosi tylko 30 a nawet 25%. Stra-
ty te sa tym dotkliwsze, ze dotycza jednego
z materialdw deficytowych w naszym kraju.

Do niskiej wydajnosci materiatdw przyczynia
sie takze wadliwe stosowanie norm zuzycia. Ob-
liczone sg one czesto jako normy statystyczne,
ktére przeciez winny ustepowa¢ jak najrychlej
normom technicznym. Nieraz n,ormy te sg usta-
lane dowolnie tj. bez giebszego uzasadnienia i nie
sg poddawane okresowej rewizji.

Na marginesie zagadnienia wykorzystania ma-
teriatdbw nie mozna pomingé sprawy wykorzy-
stania materialdw nadpsutych, ktére czesto sg
zbyt lekkomysinie uznawane za nienadajgce sie
do uzytku (zwlaszcza podczas akcji uptynniania
remanentéw). Tego rodzaju postepowanie jest
niekiedy przyczyna bezpowrotnego zniszczenia
materialéw, posiadajgcych jeszcze pewne war-
tosci uzytkowe.

Jednym z najwazniejszych zrodet strat ma-
terialowych sg odpady, zwane czesto pogardliwie
.Smieciami fabrycznymi“ i traktowane, jako zio
konieczne, z ktérym w dodatku nie wiadomo co
poczat.

V.

Zrozumiate jest, ze zagadnienie odpadéw
(zwanych niewtasciwie ,odpadkami“) ksztaltuje
sie odmiennie w réznych gateziach przemystu i to
zarébwno co do ilosci, jak i jakosci. Przedstawig
to przyktady, wybrane z przemysitu celulozowego
i drzewnego.

Ot6z w przemysle celulozowym znamienne jest,
ze drewno Swierkowe (tj. surowiec dla celulozy)
daje na ogo6t tylko okoto potowy swej masy na
gotowy wyrdb, a reszta odchodzi wraz ze Scie-
kami. Analiza wynikajagcej z tego straty odpado-
wej wykazuje, ze w tugach odciekowych majgcych
suchej masy okoto 10% traci sie bezuzytecznie
mniej wiecej 3% ligniny, tj. okoto 30 kg ligniny
na kazdg tone tugu.

O wiele gorsza sytuacja co do odpadkéw ist-
nieje w przemysle drzewnym, odznaczajgcym sie
(0 czym juz poprzednio wspomniano) bardzo
niska wydajnoscig materialtdbw. Przyczynami wy-
sokich odpadéw sa: nieodpowiednie technologicz-
nie gatunki dostarczonego wytworni drewna, do-
dawanie przez dostawce gatunkéw drewna wcale
nienadajgcych sie dla takich wyrobéw, (np. drew-
na opatowego), zbyt stabe wykorzystanie surowca
w wytworni podczas poszczegOinych procesow
technologicznych itp.

Powaznym zrodiem strat materialowych sg wy-
braki produkcyjne, tj. wyroby nie odpowiadajgce
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wymogom technicznym czy dystrybucyjnym.
Dzielg sie one na ,wybraki naprawialne" i ,wy-
braki nienaprawialne“. Pierwsze — szkodliwe
W mniejszym stopniu — powoduja jednak dodat-
kowe zuzycie robocizny, a takze dalszego ma-
terialu. Drugi natomiast rodzaj wybrakow nisz-
czy wszelkie materiaty, uzyte do ich wyrobu,
chyba ze dadzg sie w calosci czy w czesci zwro-
ci¢ do catkowitego ponownego przerobu dla takich
samych lub podobnych towar6w.

V.

Nie mozna réwniez poming¢ faktu, ze sklad-
nice gotowych wyrobéw — tj. miejsca znajdujgce
sie juz poza fgcznoscig z przebiegiem produk-
cji — stajg sie takze zrodiem strat materiato-
wych. W szczegoélnosci wyroby danej fabryki nie
sg odrazu oddawane do dystrybucji, lecz przeby-
wajg w skladnicach wyrobéw dos¢ diugo, czesto
dtuzej niz wynosi czas przebywania materiatdw
w sktadnicach materiatowych.

Podczas tego przebywania wyroby sg poddawa-
ne takim samym ujemnym wplywom, mogacym
je zepsuc lub conajmniej obnizy¢ jakosciowo, jak
i materialy w swych skiadnicach. Jednakze dzia-
tanie tych czynnikéw bywa zwykle w skutkach
odmienne a to z powodu budowy czy skladu wy-
robéw, odmiennego od budowy czy witasciwosci
materiatdw i surowcow. O tym zwykle pracow-
nicy magazynéw wyrobowych zapominaja, obja-
wiajac sktonnosc¢ do takiego samego traktowania
w sktadnicach tak materiatow jak i wyrobdw.

Trzeba przy tym podkresli¢, ze odpowie-
dzialno$¢ wytwdrni za ewentualne pogorszenie
jakosci swych wyrobow nie konczy sie z chwilg
wydania ich do dystrybucji. Moze bowiem —
zaleznie od zwyczajow handlowych czy przepisow
technicznych — trwac¢ o wiele diuzej, zwlaszcza
jesli wytwornia udziela odbiorcy odpowiednigj
gwarancji. Odnosne reklamacje zadajg (o ile nie
odszkodowania pienieznego), ponownego dosta-
nia reklamowanej partii wyrobdéw i to bezptatnie.
Oczywiscie staje sie to przyczyna powstawania
w wytworni strat, tak w catosci kosztow wias-
nych, jak szczegOlnie w materiatach.

Rowniez zrédiem strat sg wady organizacyjne
gospodarki  materialowej danej  wytwOrni,
a ztaszcza brak ustalonego systemu wewnetrz-
nych rozliczen materialowych. Odnosi sie to prze-
de wszystkim do brakéw dokladnych rozliczen
materiatdw podczas ich przyjmowania na sktad,
podczas ich wydawania dla produkcji czy na cele
obstugowe, podczas transportéw wewnetrznych,
podczas przerzutéw miedzyoperacyjnych, podczas
kontroli technicznej wyrobdw, podczas ich prze-
kazywania skfadnicy wyrobowej i wreszcie pod-
czas ich ekspedycji dla dystrybucji. Szczegdlnie
mato dba sie o to rozliczenie przy materiatach,
przeznaczonych na cele obstugi produkcji, a wiec
dla transportu, dla wytwarzania energii, dla



inwestycji i remontéw, dla potrzeb administra-
cyjno-gospodarczych, dla potrzeb socjalnych itp.
W ostatnio wymienionej grupie potrzeb wytkng¢
nalezy przede wszystkim braki kontroli zuzycia
odziezy roboczej czy ochronnej, wody w umywal-
niach (czesty widok niezamykanych kurkéw do
wody), materiatbw ambulatoryjnych itp. Straty
takie wystepuja takze w samej produkcji, chociaz
rzadziej. Dajg sie jednak zauwazy¢ nadmierne
biegi jatowe roéznych maszyn, powodujace nie-
potrzebne zuzycie energii, a wiec i opalu.

Powyzsze straty materialowe z powodu braku
rozliczen materialowych sg zwykle wynikiem:
braku odpowiednio opracowanej dokumentaciji
materialowej, jej niestarannego uzywania, nie-
dokonywania analizy dokumentow i wyciggania
z nich wnioskéw, braku rozrachunku miedzyod-
dziatowego itp.

Ostatnim wreszcie zjawiskiem strat materiato-
wych, wskazanym do wytkniecia, jest wadliwa
polityka zakupdw stuzby zaopatrzenia. Zwykle
pod koniec roku budzetowego pozostajg wolne
pewne kwoty preliminarzowe, ktére oczywiscie
przepadajg w razie niewykorzystania. Woéwczas
stuzba zaopatrzenia zakupuje pospiesznie pewne
wyroby czy materialy, byle wyczerpa¢ budzet,
a bez wzledu na ich istotng potrzebe. W wyniku
tego kupuje sie czesto materialy czy przedmioty
o watpliwej jakosci, a zarazem na ogot zbedne.
Stanowi to jeden z czynikdw powstawania zbed-
nych remanentéw, zamrazajgcych $rodki obro-
towe wytwarni.

VI.

Konczac omawianie kwestii strat i marnotraw-
stwa materiatowego, musimy zwréci¢ uwage na
t°, ze odmienny jest punkt widzenia na straty ksie-
gowego czy finansisty a inny — technika czy

mgr. inz. Witold Zabicki
i Jacek Wawrykiewicz

w ogole pracownika planu produkcyjnego. Pierw-
si bowiem sg zainteresowani wysokoscig kosz-
tow materiatdw brutto, przypadajgcych na jed-
nostke wyrobu, a wiec dopytujg sie o przychdéd
brutto i ilos¢ wyrobow netto (tj. bez wybrakow).
Ewentualne zmiany w wysoko$ci strat materia-
towych odbijajg sie w ich oczach tylko w wyso-
kosci kosztu jednostkowego.

Technicy natomiast sg zainteresowani przede
wszystkim dynamikg przebiegu strat, ich przy-
czynami i zrédtami, mozliwosciami ich zmniejsze-
nia oraz granicami bledu przy obliczaniu strat
(bowiem czesto przy pojeciu wielkosci strat uzy-
wa sie danych przyblizonych). Cho¢ technicy nie-
kiedy postugujg sie danymi co do strat przy pro-
dukcji netto, to jednak przede wszystkim obcho-
dzi ich produkcja brutto. Dlatego miedzy pionem
produkcyjnym a finansowym czy ekonomicznym
pojawiaja sie rozbieznosci w obliczaniu wielkoSci
strat materialowych, co ma oczywiscie znaczenie
dla ksztaltowania sie kosztéw whlasnych wytwaorni.

Trzeba przy tym zwrdci¢ uwage na zmiennosé
wysokosci strat materialowych w obrebie tej sa-
mej galezi przemystu, a to z powodu odmiennej
specyfiki niemal kazdego zakiadu produkcyjnego.
Poza tym obliczenia wysokosci strat sg dos¢ nie-
doktadne i wymagaja statej i systematycznej
wspotpracy technikow i ekonomistow przemysto-
wych w interesie ekonomizacji naszego przemy-
stu. Pomocg w tym wzgledzie moze dla nas by¢
bogaty dorobek badan strat materialowych
w ZSRR.

Kierownictwo zaktadéw, rady zakladowe po-
winny pamietac¢ stale, ze kazda strata materiato-
wa w przedsiebiorstwie odbija sie takze ujemnie
na caloksztalcie zasobéw materialowych gospo-
darki narodowej, na caloksztalcie naszego po-
stepu w dziedzinie wzrostu wydajnosSci'pracy
i obnizki kosztow.

Wspotpraca naukowcom
z kopalnig ,,Bierut” w Jaworznie

zybkim nurtem plynie nasze dzisiejsze
zycie, szybko rosng zreby socjalistycznego
ustroju w naszej Ojczyznie Ludowej,
a wraz z nowymi zagadnieniami — w toku
rozwigzania nowych zadan — zjawiajg sie
i krystalizujg nowe formy dziatania, nowe formy
pracy, lepsze, doskonalsze od istniejgcych. Row-
niez i w dzialalnosci komitetu wspotpracy na-
ukowcéw z robotnikami przy Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie wytonity sie takie nowe

formy wspéipracy z zakladami przemystowymi.
Przeszty one prébe ogniowg — doprowadzity do
sukcesu. Przykladem niech tu bedzie wspoétpraca
naukowcéw Akademii z zatogg i kierownictwem
kopalni ,Bierut”.

W dniu 15 listopada 1950 r. rada zaktadowa
kopalni ,Bierut* zwrdcita sie przez Zwigzek
Gornikéw do rektora Akademii o pomoc w wy-
konaniu planu, ktéry nie byt wykonany od maja
1950. Pracownicy naukowi, w odpowiedzi na
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apel. Akademii, zorganizowali w ciggu 48 godzin
wyjazd grupy 80 studentéw oraz ekipy naukow-
cOw — specjalistbw na kopalnie. Wyjazd byt
przewidziany na dwa tygodnie. Studenci mieli
pomoc pracg fizyczng w wykonaniu planu, gdyz
kopalnia, jako gtéwny powdd nie wykonania pla-
nu wydobycia, podala brak zatogi. Naukowcy
mieli przede wszystkim czuwa¢ nad celowym
uzyciem pracy studentéw oraz udziela¢ kopalni
porad technicznych.

Ta forma pomocy zakladom pojawita sie zy-
wiolowo — zrodzita sie z potrzeby, a juz pierw-
sza jej proba wykazala dalsze mozliwosci roz-
wojowe wspoipracy.

Pomoc w pracy fizycznej spontanicznie rozsze-
rzyta sie na pomoc w podniesieniu ducha zatogi.
Postawa studentow Akademii, przyktad ich ofiar-
nej pracy, przyczynily sie do zaktywizowania
zatogi i przekroczenia planu. Roéwnocze$nie na-
stgpito nawigzanie szczerej i serdecznej przyjaz-
ni miedzy zatogg kopalni ,Bierut* a studentami
i naukowcami Akademii.

Osiemdziesigt par miodych oczu studentow
patrzylo podczas tych dwoch tygodni na prace
w kopalni. Wsréd studentéw byli réwniez do-
Swiadczeni goérnicy. Po wyjezdzie z dotu studenci
odbywali narady z inzynierami — asystentami
Akademii, ktérzy przyjechali wraz z nimi. Owo-
cem tych narad byly interwencje w kierownictwie
kopalni i radzie zakladowej, kt6rych rezultatem
byty dwie narady wytwércze. W naradach tych
wzieli udziat robotnicy, dozoér techniczny, kie-
rownictwo kopalni, inspektorzy Zjednoczenia
Przemystu Weglowego i Ministerstwa Gérnictwa,
wladze partyjne i zwigzkowe oraz studenci i na-
ukowcy Akademii. Trzecia narada produkcyjna
Zagtebia Krakowskiego odbyta sie w Chrzanowie.
Na naradach tych ujawniono wiele bledéw w pra-
cy kopalni, wiele niedomagali i brakéw oraz
udzielono kierownictwu rad i wskazéwek w celu
ich usuniecia. Narady juz wéwczas wykazaly, ze
nie brak tudzi jest powodem niewykonania pla-
noéw produkcyjnych, lecz brak rezerw operacyj-
nych, ktére nalezy stworzyc.

Poczatkowo jednak, tej analizy pracy kopalni
i wskazéwek profesorow Akademii nie doceniono
nalezycie. Scislejszy kontakt miedzy Akademiag
i kopalnig zostal przerwany. Tymczasem sytuacja
w kopalni pogarszata sie stale, plandéw nie wy-
konywano w dalszym ciggu. Stan ten trwat do
pazdziernika 1951 r. W pazdzierniku z inicjatywy
Prezydium Okregowej Rady Zwigzkow Zawodo-
wych w Krakowie, komitet wspotpracy naukow-
cOw z robotnikami zorganizowat w Akademii
Gorniczo-Hutniczej wspoing narade przedstawi-
cieli kopalni z profesorami Akademii. Na naradzie
tej ze strony kopalni byli obecni tow. Chlebow-
ski — l-wszy sekretarz podstawowej organizaciji
partyjnej kopalni ,Bierut”, tow. Ciolczyk — prze-
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wodniczacy rady zaktadowej oraz tow. inz. Mirek,
ktéry reprezentowat dyrekcje. Ze strony Akademii
byli obecni tow. tow.: rektor Walery Goetel, pro-
rektor Witold Biernawski, oraz profesorowie i in-
zynierowie AGH — Lesieczki, Bednarski, Knothe
i Zabicki, ktérzy znali dobrze sytuacje na kopalni.

Pierwsza narada potwierdzita na ogot stan,
jaki skonstatowali profesorowie Akademii w listo-
padzie 1950 r. Na pracach przygotowawczych ko-
palni odbit sie powaznie projekt jej likwidacji
wysuniety jeszcze w r. 1946. Czeste zmiany
w kierownictwie spowodowaly bezplanowos¢
w gospodarce i przygotowaniu produkcji. Plyn-
no$¢ zatogi pociggneta za soba ostabienie dyscy-
pliny pracy, ktére szlo w parze z niedomagania-
mi, powodujgc niewykorzystanie czasu pracy,
niedbate obchodzenie sie z narzedziami i ma-
teriatami. Skutkiem tego, brak bylo czesto zaopa-
trzenia. Srodki odstawy i przewozu ulegaly
czestym awariom. Dozér Sredni nie walczyt
z tymi objawami, lecz dawat sie ponosi¢ biernie
demobilizujgcym nastrojom.

Celem ostatecznego przetamania trudnosci
kopalni ,Bierut® postanowiono dokona¢ przede
wszystkim  glebokiej analizy stanu kopalni.
W tym celu wytoniono siedem podkomisji, ztozo-
nych ze specjalistéw sposréd naukowcow Aka-
demii oraz kierownikow odnosnych oddziatow
kopalni, a mianowicie: robét gérniczych, wenty-
lacji kopalni, odstawy i przewozu, mechanizaciji,
zaopatrzenia materialowego, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz geologii i hydrogeologii.

Wylonione podkomisje dokonaty oSmiu wyjaz-
déw na kopalnie, dostarczajgc w sprawozdaniach
materiatdw do szesciu konferencji wspolnych
z przedstawicielami kopalni.

Analiza planéw kopalnianych wykazata, ze —
obok innych przyczyn «— gtdbwng przyczyng nie-
wykonania przez kopalnie planéw wydobycia jest
brak frontu w robotach eksploatacyjnych. Istnie-
jacy front mégt da¢ wedtug norm zaledwie 50%
planowego wydobycia, przy maksymalnym zas
wykorzystaniu rezerw — 57%. Pozostale 43%
trzeba by wydoby¢ z robot przygotowawczych.
Normalny procent udzialtu w wydobyciu z robét
przygotowawczych, wynositby przy stosowanym
na kopalni systemie odbudowy 20%. Tu lezala
gtébwna przyczyna trudnosci kopalni ,Bierut”.

Wobec tego komisja pomocy Akademii dla
kopalni ,Bierut“ opracowata wspoélnie z dyrekcjg
kopalni dtugofalowy plan odbudowy zapasow
oraz szczegOtowy plan biezacy. Przystgpiono tez
do zaplanowania systemow odbudowy wydaj-
niejszych niz system zabierkowy, stosowany do-
tychczas.

Podkomisje opracowaly rownoczesnie kilka
projektéw i wnioskow co do przewozu, wentyla-



Cji, sposobéw urabiania, mozliwosci odbudowy
pewnych partii poktadu ze wzgledu na warunki
geologiczne itd.

Ostatni wyjazd komisji dnia 26 stycznia 1952,
z rektorem Akademii, przedstawicielami ORZZ,
profesorami i naukowcami, pozwolit oceni¢ wy-
niki dotychczasowej pracy. Sprawozdanie dyrek-
tora Kopalh Jaworznickich mgra inz. Jerzego
Buczynskiego, wykazatlo, ze we wszystkich od-
dziatach kopalni przerobiono plany pod wzgle-
dem przygotowki, odbudowy i wentylacji. Prze-
badano dawny stan i sposoby wykonania, korzy-
stajgc z rad czlonkow komitetu.

Zaktywizowano zatoge, ktéra pracuje z nieno-
towang 'wydajnoscig. Wzrost wydajnosci przod-
kowej pozwolit w Smiaty sposob przerzuci¢ pew-
ng ilos¢ ludzi z przodkéw eksploatacyjnych do
napraw, do robot inwestycyjnych, a to przy jed-
noczesnym  wypeinieniu w styczniu planu
w 109%. Fakt ten stanowi zasadnicze osiggnie-
cie kopalni, gdyz jpozwoli przez wzmozenie kon-
serwacji i postepu robot przygotowawczych i in-
westycyjnych na odtworzenie rezerw operacyj-
nych, a tym samym na zapewnienie prawidtowej
produkcji i utrzymanie frontu roboczego, wy-
prowadzajgc kopalnie z dotychczasowych trud-
nosci.

Oprocz tego dokonano, wzglednie dokonuje sie
réznych prac, ktére usprawnig i podniosg wydaj-
no$¢ tak waznych dziatébw pracy jak przewdz,
podsadzka pitynna, wentylacja itd.

Wyniki te pozwalajg obecnie jasniej patrzec
w przysztos¢ kopalni ,Bierut“. Osiggnieto je
dzieki wspotpracy zatogi oraz dyrekcji Kopalni
z naukowcami Akademii. Nie powtérzy sie juz
btad, jaki popetniono w 1950 r. przez przerwanie
kontaktu kopalni z Akademig Goérnicza. Na ostat-
nim zebraniu kopalnia przekazata naukowcom
nowe problemy do rozpatrzenia, zwrécita sie
o nowe rady i wskazowki. Wspétpraca kopalni
.Bierut® z Akademig Gorniczo-Hutniczg w Kra-

kowie — wspélpraca nauki z praktykg — nie ma
juz formy doraznej akcji, przobrazita sie w stalg
pomoc uczelni zakfadowi pracy.

Wspétpraca naukowcéw z kopalni ,Bierut”
przynosi korzysci nie tylko samej kopalni, lecz
réwniez i naukowcom, ktérzy znajdujg w ten
sposob laboratorium praktyczne dla swych prac
naukowych i dydaktycznych. Szczegdlng jednak
warto$¢ ma nawigzanie tgcznosci z kopalniag dla
catoksztattu prac komitetu wspoipracy naukow-
cOw z robotnikami przy Akademii.

Dotychczas stosowanymi formami pracy komi-
tetu bylo organizowanie odczytéw, opiniowanie
wnioskOw racjonalizatorskich — rzadziej udziat
w naradach wytwérczych lub organizowanie po-
kazow laboratoryjnych. Te formy pracy mozna
by nazwaé¢ posrednig forma pomocy dla produk-
cji. Formy te w obliczu potrzeb planu 6-letniego
okazuja sie nie wystarczajgce. Komitet wspot-
pracy naukowcow z robotnikami po raz pierwszy
wilasnie w wypadku kopalni ,Bierut* przystgpit
do zorganizowania bezposredniej pomocy nau-
kowcow dla produkcji. Ta forma pracy, polegaja-
ca na analizie pracy zaktadu przez naukowcow
i podaniu przez nich sposobow przezwyciezenia
trudnosci, dobrego i troskliwego wykonania pra-
cy — bedzie, obok propagowania wiedzy tech-
nicznej wsrod robotnikéw, stanowita zasadniczg
forme dziatalnosci komitetu. Przykfad i doswiad-
czenia zdobyte w czasie wspotpracy z kopalnig
majg wielkie, znaczenie dla dalszej dziatalnosci
komitetu, ktéra ma na celu wciggniecie wszyst-
kich pracownikéw naukowych do praktycznych
zagadnien zwigzkowych zwigzanych z budowg
przemystu i przebiegiem proceséw produkcyjnych.

Wigczenie sie w nurt produkcji wszystkich
profesorow, wyktadowcow i asystentéw ma takze
olbrzymie znaczenie dla dalszego rozwoju prac
naukowych, opartych o problemy produkcyjne,
oraz dla podniesienia poziomu szkolenia studen-
téw przysziych kadr naukowych i technicznych.
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IX Plenum CRZZ

dniu 30 marca br. odbyto sie IX Plenum Central-
nej Rady Zwiazkéw Zawodowych poswiecone spra-
wom organizacyjnym. Obradom przewodniczyt tow.
Wiktor Klosiewicz, przewodniczacy CRZZ.
Referat podstawowy wygtosit sekretarz CRZZ,
tow. Zygmunt Kratko.

Po dokonaniu oceny pierwszego etapu kampanii spra-
wozdawczo-wyborczej (te czes¢ referatu zamieszczamy
jako osobny artykut — Red.) tow. Kratko omoéwit wnioski,
jakie z dotychczasowego przebiegu tej kampanii wypty-
wajg dla calego ruchu zwigzkowego.

Tow. Kratko stwierdzit mianowicie, ze:

1 Na czolo wysuwa sie sprawa organizacyjnego ujecia
nowowybranego aktywu, udzielania pomocy temu aktywo-
wi, uruchomienia go na bazie konkretnych zadan stawia-
nych przez rady zakladowe na systematycznie zwotywa-
nych miesiecznych odprawach mezéw zaufania i — spra-
wa wihasciwego wykorzystania aktywu.

2. Po>vazne znaczenie dla uruchomienia aktywu w gru-
pach ma jego przeszkolenie. Mimo duzej pracy przygoto-
wawczej w tej dziedzinie, przeprowadzona w terenie kon-
trola sygnalizuje jednak pewne niedociggniecia, wymaga-
jace szybkiego ich usuniecia.

3. Ozywiona dyskusja w grupach nad sprawg przynalez-
nosci zwigzkowej, sprawg skladek cztonkowskich, odbie-
rania legitymacji przez grupy niektéorym robotnikom —
wszystko to postawito w catej ostrosci przed kierownic-
twem ruchu zawodowego sprawe uporzgadkowania do kon-
ca przynaleznosci zwigzkowej.

4. Przebieg wyboréw postawit réwniez przed nami ko-
nieczno$¢ uporzadkowania struktury poszczegoélnych og-
niw zwigzkowych.

5. Przebieg wyboréw, a zwlaszcza kontrola przeprowa-
dzona w kilkunastu zarzadach okregowych, postawit przed
nami konieczno$¢ uporzadkowania sprawozdawczosci.

6. W dyskusji niejednokrotnie robotnicy domagali sie
wyjasnienia na co idg pienigdze ze sktadek cztonkowskich,
a nasze ogniwa, niestety, nie byty w stanie udzieli¢ wy-
czerpujace] odpowiedzi — mimo, ze w kazdym prawie za-
ktadzie pracy na podstawie ustalonego budzetu widaé, jak
powazne kwoty idg na szkolenie, na prace k. 0., na sport,
na bezptatne skierowania na wczasy itp. | dlatego zacho-
dzi konieczno$¢ przygotowania sie do scentralizowania
wszystkich wydatkéw, tgcznie ze sportem, w ramach je-
dnolitego budzetu rady zaktadowej. Wowczas bedzie jasne
dla kazdej rady zakladowej, na co ida pienigdze, ktore
wplywajg ze sktadek czionkowskich.

7. W dyskusji jak wyzej widzieliSmy padto wiele kry-
tycznych uwag pod adresem nadrzednych instancji zwigz-
kowych, a zwlaszcza instruktoréw zarzgdéw okregowych.

Na uwage zastuguje pie¢ nastepujacych przyczyn, ktore
dostatecznie ilustrujg zrédta zaobserwowanych brakéw:

a) w zarzadach okregowych istnieje na ogét podziat

wsiod instruktorow wg. zagadnien. Kazdy instruk-
tor lub grupa instruktorow w wiekszych okregach
odpowiada za wszystkie zaklady w dziedzinie swojej
specjalnosci. Taki stan moze powodowac¢ brak dosta-
tecznej odpowiedzialnoéci za catoksztalt pracy zwigz-
kowej w poszczegélnych zaktadach pracy.

Doswiadczenie wykazuje, ze w wielu akcjach —
jak np. w akcji wyborczej, a w tej chwili w akgji
podejmowania zobowigzan — wyniki sa o wiele lep-
sze, kiedy prezydia nie stosuja podziatu zagadnienio-
wego, przydzielajac kazdemu instruktorowi pewng
ilos¢ zaktadéw pracy, za ktére on odpowiada.
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b) charakterystyczna dla pracy okregéw jest papier-
kowa robota. Przy tak wielkiej, jak obecnie ilosci
okolnikdw, instrukcji i uchwat, wiekszos$¢ z nich nie
jest w ogole rozpatrywana przez zarzady okregowe.
Istniejgcy stan powoduje réwniez nadmierne powie-
kszenie liczby pracownikéw technicznych w zarzg-
dach okregowych;

c) specjalne obcigzenie dla okregéw stanowi nadmier-
na ilos¢ nieskoordynowanych odpraw, zwotywanych
przez zarzady gtéwne, a zwlaszcza ORZZ;

d) na podstawie posiadanego przez nas materialu moz-
na stwierdzi¢ niedocenianie pracy prezydium zarza-
du okregowego, brak dostatecznej kolektywnosci
w pracy;

e) praca z instruktorami w zarzadach okregowych jest
na ogét niedostateczna.

Z tej krétkiej analizy wyptywaja nastepujace wnioski:

nalezy potozy¢ nacisk na systematyczne odbywanie po-
iedzen prezydidow zarzadéw okregowych;

jeden raz w miesigcu winny sie odbywa¢ odprawy z prze-
wodniczgcymi rad zaktadowych — poprzedzane odprawami
przewodniczacych zarzadéw okregowych w zarzadzie
gtéwnym;

w samym prezydium, gtownie wsrdd etatowych cztonkow
prezydium, winien by¢ podziat pracy wedtug zagadnien;
natomiast instruktorom, bytoby stuszniej przydziela¢ okre-
Slong ilos¢ zaktadéw, za ktére powinni oni ponosi¢ odpo-
wiedzialno$¢ przez prezydium zarzadu okregowego we
wszystkich dziedzinach pracy;

w samym aparacie zarzadu okregowego nalezy wydzie-
li¢ instruktora odpowiedzialnego za informacje i sprawo-
zdawczos¢;

ORZZ ma prawo zwotywa¢ odprawy zarzadéw okrego-
wych wytacznie na podstawie decyzji prezydium, a nie —
poszczeg6inych wydziatow;

wszelkie materiaty na piSmie winny by¢ kierowane do
zarzadéw okregowych przez zarzady gtéwne, a nie —
przez ORZZ;

oddzielnego wypracowania wymaga sprawa przedsta-
wicieli zwigzkéw w réznorodnych komisjach na terenie

danego miasta. Zagadnienie to jest szczegdlnie istotne
dla ORZZ i PRZZ.
8. Zachodzi wreszcie koniecznos¢ — na podstawie do-

tychczasowych dos$wiadczen ,Glosu Pracy“, a gtownie
artykutéw ,Pomagamy w kampanii wyborczej* — przemy-

.$le¢ nowe formy instruowania terenu, zarbwno w oparciu

0 ,Gtos Pracy“, jak i przez periodyczne wydawanie dru-
kiem uchwal Sekretariatu oraz wydawanie notatnika, kt6-
ry wyjasniatby naszemu aktywowi postanowienia i wska-
zania naszych wiadz centralnych.

Zadania, postawione przez Sekretariat na dzisiejszym
Plenum, wyptywajgce z analizy przebiegu kampanii wy-
borczej, sa niewatpliwie nietatwe i realizacja ich wymaga
duzego wysitku.

Czy w naszych konkretnych warunkach sga one mozliwe
1realne?

Sa mozliwe, bo wynikajg z potrzeb klasy robotniczej, wy-
nikaja z potrzeby podciagniecia naszych metod i form pra-
cy do narastajgce] aktywnosci klasy robotniczej.

Sa realne — wyrazem tego jest obecna potezna akcja po-
dejmowania zobowigzan z inicjatywy najbardziej przo-
dujacych zalég w naszej klasie robotniczej — zobowigzan,
podejmowanych w powaznym stopniu w grupach zwigz-
kowych, przy weciaz narastajgcej aktywnosci wieluset-ty-
siecznego zwigzkowego aktywu w zaktadach pracy.



Przyjrzyjmy sie pokrétce, jaki jest przebieg akcji po-
dejmowania zobowigzan dla uczczenia 60 rocznicy uro-
dzin Tow. Bieruta, jakie sg najbardziej charakterystyczne
cechy tej akcji, jakie sg gtdwne kierunki rozwojowe.

Wspo6tzawodnictwo, podjete masowo przez klase robot-
nicza dla uczczenia 60 rocznicy urodzin Tow. Bieruta, sta-
nowi poczatek nowego etapu: przejscia do wyzszych form
wspoéizawodnictwa, do stachanpwskich form wspoétzawo-
dnictwa na bazie nowych metod pracy. W znacznie wyz-
szych niz kiedykolwiek rozmiarach stosuje sie i upowszech-
nia najbardziej nowoczesne metody pracy, jak szybkoscio-
we skrawanie, cykliczno$¢, metode Kowalowa, Zandaro-
wej, mechanizacje pracochtonnych proceséw produkcji itd.

To nowe i wyjgtkowo cenne w rozwoju spotzawodni-
ctwo stawia przed zwigzkami zawodowymi szczegolnie
odpowiedzialne zadania. Powinnismy jak najszerzej
upowszechnia¢ dotychczasowe dos$wiadczenia, lepiej przy-
swaja¢ sobie metody pracy stachanowcéw radzieckich, ta-
mac opory i skostnienie, a zwtaszcza powinnismy przy-
swoi¢ to wszystko catej klasie robotniczej.

Pewnym niedociggnieciem dotychczasowych zobowigzan
jest niedostateczne uwypuklenie walki z brakami, walki
0 podwyzszenie jakosci wyprodukowanych materiatow.
Stabo przebija réwniez w zobowigzaniach problematyka
bezpieczenstwa i ochrony pracy. Jest to o tyle istotne, ze
jak wynika z przebiegu kampanii wyborczej, temu zagad-
nieniu robotnicy poswiecili specjalnie duzo miejsca.

Potezna fala zobowigzan Swiadczy jak wielki jest auto-
rytet naszej partii i osobisty autorytet Towarzysza Bieruta
w klasie robotniczej i w calym narodzie. Zobowigzania
sa wyrazem glebokiego przywigzania i mitoSci naszej
klasy robotniczej i catego naszego narodu do Tow. Bieruta.

Kampania wyborcza w grupach zwigzkowych sygnali-
zuje nam wszystkim, ze w obliczu narastajgcej aktywnosci
klasy robotniczej, zwiekszonych wymagan zwigzkowcow
w stosunku do swojej organizacji, istnieje niebezpieczen-
stwo nienadgzania zwigzkéw zawodowych za rozwojem
mas.

Zadania postawione przez partie przed zwigzkami za-
wodowymi w 3 roku planu 6-letniego, a sprecyzowane
przez VIII Plenum CRZZ, wymagaja wyjatkowej mobili-
zacji catego aktywu.

Wzmozone tempo budownictwa socjalistycznego stawia
przed nami wszystkimi konieczno$¢ nie tylko realizowa-
nia planu, jako catosci, ale realizowanie go we wszystkich
asortymentach, realizowanie go wedtug jakosci i realizo-
wania przez kazdy poszczegolny zaklad. Wymaga to
konkretnego przeanalizowania przez poszczegolne zwigzki
zawodowe sytuacji w kazdym zakladzie pracy, wymaga
koncentracji wysitkbw zwigzkéw zawodowych na duzych
weztowych zakladach pracy danej branzy, wymaga wresz-
cie podjecia walki z duzymi niestety jeszcze objawami
marnotrawstwa i niechlujstwa, walki . brakorébstwem,
walki o dalsze planowe obnizenie kosztéw wtasnych.

Realizacja tych zadan przechodzi w okresie pewnych
trudnosci aprowizacyjnych, ktére przezywa nasz kraj i kto-
re wymagaja od nas wyjatkowo bacznego zwracania uwagi
na bolaczki mas, jasnego przedstawienia robotnikom przy-
czyn trudnosci i $rodkéw podjetych przez nasz rzad dla
ich przetamania.

Zwycieska realizacja tych zadan wymaga od nas wszyst-
kich zaostrzenia walki z objawami wrogiej dziatalnosci,
a zwlaszcza czujnosci w walce z niedobitkami WRN-ow-
skimi, ktore za dolary amerykanskie, z przebiegtoscig
jezuickg usituja wykorzysta¢ trudnosci dla swej niecnej,
antynarodowej dziatalnosci.

Wzrost $wiadomosci — zakonczyt tow. Kratko swoj re-
ferat — i aktywnosci klasy robotniczej, przodujacej sity
naszego narodu, wzmachiajgca z kazdym dniem zwar-
to$¢ catlego narodu wokét naszej partii, wokét Prezydenta
Towarzysza Bieruta, co znalazto tak jasny wyraz w ogdlno-
narodowej dyskusji nad projektem Konstytucji, w entu-

zjazmie jaki towarzyszy podejmowaniu zobowigzan dla
uczczenia 60 rocznicy urodzin Tow. Bieruta — pozwoli
przetamaé¢ wszelkie trudnosci pietrzace sie na drodze na-
szegu budownictwa socjalistycznego, pozwoli zdruzgotgé
niecne zamysty wrogéw narodu, przyczyni sie do wzmoc-
nienia obronnosci i zabezpieczenia niepodlegtosci naszej
ojczyzny, przyspieszy zbudowanie socjalizmu w naszym
kraju — jako naszego wkiadu w utrzymanie i utrwalenie
pokoju.

Po referacie wywigzata sie dyskusja w ktorej wzieto
udziat kilkunastu moéwcow.

Jako pierwszy zabrat glos w dyskusji sekretarz Zarzadu
Gléwnego Zwigzku Zawodowego Metalowcow tow. Blasz-
czyk. Podzielit sie on doswiadczeniami, jakie Zarzad Gtow-
ny ZZM uzyskat w wyszukiwaniu nowych form pracy orga-
nizacyjnej, na odcinku koordynowania plandw.

Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Budownictwa tow. Baryta, poruszyt na
wstepie zagadnienie walki z marnotrawstwem w budownic-
twie. Méwca podkreslit znaczenie, jakie kampania sprawo-
zdawczo-wyborcza miata dla przy$pieszenia wykonania pla-
néw. W dyskusjach na zebraniach wyborczych robotnicy
budowlani ostro skrytykowali fakty niedostatecznego wy-
korzystania sprzetu technicznego. Roéwniez i ta sprawa
wysuwa sie obecnie jako czotowe zadanie w budownictwie.

Nastepnie zabrat gtos. tow. Wierzbicki, przewodniczacy
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Energetyki. Omoéwit on znaczenie dla catosci akcji wybor-
czej przeprowadzonych przez Zarzad Gtowny Zwigzku
w okregu potudniowym — wzorcowych wyboréw.

Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Chemicznego tow. Dropalla omé-
wit sprawe bezpieczenstwa i _ochrony pracy w przemysle
chemicznym. Mowca stwierdzit, ze na tym odcinku istnieje
jeszcze sporo niedociggnie¢. Zagadnieniami bop nie zaj-
mujg- sie w dostatecznej mierze centralne zarzady. Tak
np. sposrod 18 centralnych zarzgdéw, zaproszonych na
odprawe poswiecong sprawie bezpieczenstwa i ochrony
pracy, przybyli przedstawiciele tylko 4 zarzaddw.

Przewodniczacy Zarzgdu Gléwnego Zwigzku Zawodowe-
go Stuzby Zdrowia tow. Fiderkiewicz, przedstawit na tle
kampanii  sprawozdawczo-wyborczej rozwdj dziatalnosci
Zwigzku i jego troske o wychowanie nowych kadr. Osia-
gniecia Zwigzku uwypuklajg sie najlepiej na odcinku
wspotzawodnictwa, ktore uprzednio natrafito na opory,
obecnie zas m- jak to wykazujg zobowigzania podjete
dla uczczenia 60 rocznicy urodzin Tow. Bieruta — na-
biera wlasciwego znaczenia i zasiegu.

Zagadnienie doprowadzenia planéw do grup zwigzko-
wych oraz kwestie nalezytej wspotpracy administracji z ra-
da zaktadowa, omoOwit tow. Wierzba (ORZZ Krakéw).

Sekretarz Zarzgdu Gtéwnego Zwiazku Zawodowego Hut-
nikéw, tow. Ociepka podkreslit znaczenie systematycznej
pracy'z radami zakladowymi. Zarzad Gtéwny Zwigzku
przywigzuje duzg wage do zatatwienia wszelkich bolgczek,
jakie ujawnione zostaly w czasie dyskusji podczas kam-
panii sprawozdawczo-wyborczej w grupach zwigzkowych.

Tow. Polakiewicz (Zw. Zaw. Prac. Handlu) wskazat
na wptyw, jaki kampania sprawozdawczo-wyborcza wy-
warta na przeszto potmilionowg rzesze pracownikow
handlu uspotecznionego.

— Masy pracujgce naszego kraju — o$wiadczyt mow-
ca — niewatpliwie odczujg poprawe pracy aparatu handlo-
wego, lepsza obstuge klienta, bardziej zdecydowang walke
z mankami, spekulacjg i marnotrawstwem.

__ Wazny wniosek, jaki ogniwom naszego zwigzku na-
sunetla toczaca sie jeszcze akcja sprawozdawczo-wyborcza
— zakonczyt moéwca — to pilniejsze przystuchiwanie sie
glosowi konsumenta, a szczegodlnie gruntowne ulepsze-
nie pracy Gminnych Spoidzielni Samopomocy Chtopskiej.

Tow. tata (ORZZ Katowice) zatrzymat sie specjalnie
nad zagadnieniem podniesienia poziomu pracy instruk-
torbw i — w $cistym zwigzku z tym — koniecznoscig
intensywniejszej pracy prezydiow ORZZ. Analizujgc prze-
bieg akcji sprawozdawczo-wyborczej na terenie woje-
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wodztwa $lgsko-dobrowskiego tow. tata pokazat na kon-
kretnych przyktadach (m. in. kopalni ,Wieczorek" i ,Ka-
towice"), jak zobowigzania, podejmowane z okazji wybo-
row do ogniw zwigzkowych wptynely dodatnio na wyko-
nywanie planéw produkcyjnych.

O wzroscie Swiadomosci kobiet i miodziezy mowi tow.
Sienkiewicz (Zw. Zaw. Pracownikéw Telekomunikacji).

Tow. W. Ociepka (Zarzad Gtowny ZMP) zajat sie
obszerniej problemem uniwersyteckich studiow przygoto-
wawczych dla miodziezy robotniczo-chtopskiej | sprawg
Doméw Miodego Robotnika.

Podkreslajgc powazne osiggniecia dotychczasowej akcji
kierowania najlepszej, najofiarniejszej mtodziezy na studia
uniwersyteckie, tow. Ociepka wskazat jednoczesnie na fakt,
ze wiele rad zakltadowych a nawet niektére Okregowe Rady
Zwigzkéw Zawodowych potraktowaly zagadnienie rekru-
tacji miodziezy na USP zbyt formalnie, mniemajac fat-
szywie — wbrew wyraznej uchwale CRZZ — ze jest to
sprawag wytgcznie ZMP.

Tow. Nowak, sekretarz Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Rolnictwa, poruszyt m. in. bardzo
istotng sprawe ograniczenia nadmiernej ilosci odpraw, o co
wystepuja przedstawiciele zarzadéw okregowych.

Czionek prezydium ZG Zw. Zaw. Gornikow, tow. Wy-
szynski, mowit o przebiegu akcji wyborczej i jej wplywie
na aktywizacje zatdg w dziedzinie walki o plan.

Jak wielkie znaczenie dla wzrostu autorytetu zwigzku
zawodowego ma witasciwe powigzanie troski o sprawy by-
towe kolejarzy ze sprawami produkcyjnymi naszego tran-
.sportu kolejowego — wskazat w swym przeméwieniu, po-
partym faktami przewodniczacy Zarz. Gtéwnego Zwigzku
Zawodowego Kolejarzy — tow. Stachacz. Méwca podkreslit
wzrost poziomu $wiadomosci politycznej kolejarzy, co zna-
lazto m. in. swo6j wyraz w duzej frekwencji i, w zywej
dyskusji na zebraniach sprawozdawczo-wyborczych.
~Dyskusje podsumowat przewodniczgcy CRZZ tow. Wiktor
Klosiewicz. Podkreslit on znaczenie zagadnieh organiza-
cyjnych dla owocnej dziatalnosci zwigzkéw zawodowych

i stwierdzit, ze ogniwa Zwigzkowe muszg jak najszybciej
przenies¢ w teren i wykorzysta¢ doswiadczenia zdobyte
w toku dyskusji na Plenum. Méwigc o sprawach produk-
cyjnych przewodniczacy CRZZ zwrécit szczegblng uwage
na zagadnienie walki o jako$¢ produkciji.

Nastepnie sekretarz CRZZ tow. Kowalczyk zreferowat
budzet na 1952 r, ktéry jednomysinie przyjeto.

Plenum CRzZ przychyll+o sie do prosby tow. Aleksandra
Burskiego o zwolnienie go ze stanowiska wiceprzewodni-
czacego CRZZ, cztonka Prezydium i Plenum CRZZ.

Plenum postanowi’fo dokooptowaé¢ do sktadu Plenum
i Prezydium CRZZ tow. Pawla Wojasa i powierzytlo mu
stanowisko wiceprzewodniczacego CRZZ.

W skiad czionkéw Plenum przyjeto przewodniczacego
Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw. Hutnikbw — tow. Jozefa
Kieszczynskiego, przewodniczacego Zarzadu Giéwnego
Zw. Zaw. Pracown. Rolnictwa — tow. Jozefa Dechnika
i przewodniczacego Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw. Chemi-
kéw — tow. Herberta Dropalle.

Plenum przychylito sie do prosby tow. Adama Marcinia-
ka i tow. Bolestawa Jedynaka, kt6rzy wskutek przeniesienia
na inne stanowiska nie moga petni¢ obowigzkéw cztonkow
Plenum i zwolnito ich z zajmowanych stanowisk. Z listy
cztonkéw Plenum CRZZ skreslono b. przewodniczacego
Zarzadu Gléwnego Zw. Zaw. Hutnikow — Jozefa Knap-
czyka i cztonka Prezydium Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw.
Prac. Stuzby Zdrowia — Marie Kasprzak.

Minuta milczenia uczcili uczestnicy Plenum pamie¢ za-
mordowanych przez greckich monarcho-faszystéw bojowni-
kéw o narodowe i spoteczne wyzwolenie narodu greckie-
go — Nikosa Belojannisa i jego towarzyszy.

IX Plenum CRZZ podjeto uchwale, w ktérej, przyjmujac
za podstawe referat i dyskusje, zobowigzato sekretariat
CRZZ do opracowania uchwaty o stylu pracy organizacji
zwigzkowych.

" Posiedzenie zakohnczono ods$piewaniem Miedzynarod6éw-
i

Uchwalty Sekretariatu Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych

W sprawie dalszej pracy z przeszkolonymi

Dzieki wielkiej pomocy naszej Par-

na kursach dla analfabetéw
oraz walki z resztkami analfabetyzmu w zaktadach pracy

Ponad 9.300 absolwentow uczy sie dzi$

ralno-odwiatowym nastepujace zada-
dania:
1 Zorganizowa¢ planowe zapobie-

ganie powrotnemu analfabetyzmowi

tii i Rzadu zostat zlikwidowany anal-
fabetyzm, jako zjawisko masowe, be-
dace spuscizna po rzadach burzuazji
i obszarniclwa oraz zaporg na drodze
do pelnego rozwoju gospodarczego
i kulturalnego Narodu.

Do kampanii likwidacji analfabetyz-
mu bardzo powaznie wigczyly sie
zwiazki zawodowe, prowadzac walke
w zaktadach pracy, osiedlach i hote-
lach robotniczych. Dzieki szerokiej sie-
ci ofiarnych aktywistow, biorgcych zy-
wy udziat w pracach komisji do walki
z analfabetyzmem, zwigzki zawodowe
pomagaty jednoczesnie w likwidacji
analfabetyzmu na wsi, umacniajac
i rozszerzajgc tym samym sSojusz ro-
botniczo-chtopski.

W wyniku intensywnej pracy orga-
nizacji i aktywistow zwigzkowych —
zwigzki  zawodowe zorganizowaly
10.916 kursow, na ktérych przeszkolo-
no 145479 osob. Okoto 2.020 bytych
analfabetéw uzyskato awans zawodo-
wy, okoto 1152 — awans spoteczny.
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w szkotach przysposobienia przemysto-
wego oraz w klasach wstepnych szkot
ogolnoksztalcacych dla pracujacych;
ponad 10.400 bytych analfabetéw obje-
to dalszym nauczaniem w zespotach
czytelniczych.

Sekretariat CRZZ, oceniajagc pozy-
tywnie powazny wktad wszystkich or-
ganizacji zwigzkowych i aktywu w
dzieto likwidacji analfabetyzmu w za-
ktadach pracy, zwraca réwnoczesnie
uwage na konieczno$¢ otoczenia spe-
cjalng opieka bytych analfabetéw prze-
szkolonych w latach ubieglych, na za-
pobieganie powrotnemu analfabetyz-
mowi, a takze na koniecznos$¢ dalszej
walki z resztkami analfabetyzmu wy-
stepujacymi  zwtaszcza w zakladach
przemystowych — gtéwnie w wyniku
powaznego naptywu do produkcji no-
wych robotnikow ze wsi.

W zwiazku z powyzszym Sekretariat

CRZZ stawia przed zwigzkami zawo-
dowymi, przed catym aktywem kultu-
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oraz dalsze ksztalcenie absolwentéw
nauczania poczatkowego przez:

a) kierowanie zwlaszcza miodziezy
robotniczej do szkot przysposobienia
zawodowego i szkot dla pracujgcych,
organizowanie w miare potrzeb i moz-
liwosci wlasnych klas wstepnych (kur-
séw wstepnych) szkoét dla pracujgcych
dla robotnikbw danego zaktadu pracy;

b) organizowanie' masowej sieci ze-
spotéw czytelniczych;

*C) organizowanie systematycznej in-
dywidualnej i zespotowej pracy biblio-
tek z bylymi analfabetami;

d) wiaczanie bylych analfabetéw do
zycla kult.-oswiatowego organizowa-
nego w Swietlicach, klubach i domach
kultury;

~6 prowadzenie przez rady zaktado-
we (komisje kult.-oSwiatowe) statej
ewidencji absolwentéw nauczania po-
czatkowego i dalszych ich postepow
W nauce.

2. Doprowadzi¢ do konca walke
z resztkami analfabetyzmu przez:



a) przeszkolenie do dnia 30 czerw-
ca b. r. wszystkich analfabetéw, kto-
rzy zaczeli sie uczy¢ dopiero w grud-
dniu 1951 r. oraz tych, ktérzy zostali
zarejestrowani w koncu ubiegtego ro-
ku, lecz nie byli jeszcze wéwczas obje-
ci nauczaniem;

b) stale i bezwloczne rejestrowa-
nie i obejmowanie szkoleniem wszyst-

W sprawie dziatalnosci

kich analfabetow
zaktadow pracy;

c) otoczenie specjalng opieka
uczania indywidualnego i oparcie na
nim w zasadzie dalszej likwidacji resz-
tek analfabetyzmu.

3
zane sg nadsyta¢ co kwartat do CRzZ

naptywajgcych do

kulturalno-oswiatowej

Zwigzku Zawodowego Gornikow

W szeregu odpowiedzialnych zadan,
stawianych przez Partie | Panstwo
Ludowe przed zwigzkami zawodowy-
mi, jako masowag organizacjg Swiata
pracy, na czolowe miejsce wysuwa sie
zadanie wychowania mas pracujgcych
na swiadomych i aktywnych budowni-
czych socjalizmu. Waznym $rodkiem
do realizacji tych zadan jest masowa
dziatalno$é kulturalno - os$wiatowa,
zmierzajgca do podnoszenia S$wiado-
mosci politycznej zaldg zaktadéw pra-
cy i mobilizowania ich do zwiekszenia
wynikow produkcyjnych.

Zagadnienie to nabiera szczegOlnej
wapi w przemysle weglowym, stano-
wigcym kluczowg pozycje w rozwoju
uprzemystowienia naszego kraju.

Analizujac  dziatalno$é kulturalno-
oswiatowg Zwigzku Zawodowego Gor-
nikbw w zakresie budzenia i rozwija-
nia aktywnosci politycznej i produk-
cyjnej zatdg goérniczych, Sekretariat
CRZZ stwierdza szereg pozytywnych
osiggniec:

Do niewatpliwych osiggnie¢ nalezy
zaliczy¢ wprowadzenie w szeregu za-
ktadéw pracy poszczegélnych form
propagandy i agitacji produkcyjnej,
oddziatywujgcej skutecznie na wzrost
wydajnosci pracy, przy czym akcja tg
objetych zostalo okoto 60% zaktadow
pracy. Jako przyktady wiasciwego sto-
sowania propagandy produkcyjnej moz-
na poda¢ kop. ,Debiensko”, ,Ludwik®,
,Eminencja“, ,Wesola“ i szereg in-
nych w ktérych agitacja pogladowa,
systematycznie wychodzace ,btyskawi-
ce", gazetki Scienne i dobrze prowa-
dzone radiowezly w sposob konkretny
i skuteczny mobilizujg do wykonania
planéw, -walczg z niesocjalistycznym
stosunkiem pracy, podajg wiadomosci
polityczne itp.

Obok masowych form oddziatywania
agitacyjnego coraz czesciej stosuje sie
agitacje Iindywidualna, prowadzona
przez aktyw zwigzkowy, szczegdlnie
w okresie podejmowania i realizowa-
nia zobowigzan okoliczniosciowych.

W trosce o upowszechnienie przodu-
jacych metod pracy i podnoszenie kwa-
lifikacji gornikébw ZZG prowadzi 11
gabinetéw _technicznych, ktérych dzia-
talno$¢ daje konkretne wyniki, jak np.
usuniecie ,waskiego gardfa“ na sor-
towni kop. ,Katowice".

W zakresie masowych prac politycz-
no-wychowawczych podkresli¢ nalezy
osiggniecia w zakresie akcji odczyto-

gloszono 6.159 odczytow, referatéw

I pogadanek.

ZZG stara sie rozszerzy¢ oddziaty-
wanie polityczno-wychowawcze na ro-
dziny gornikbw. W tym celu w 106
Swietlicach i klubach prowadzi sie
kursy kroju i szycia, potgczone z po-
gadankami i czytaniem prasy.

Nalezy réwniez stwierdzi¢ osiggnie-
cia w”zakresie prac artystycznych,
szczegoblnie w akcji tgcznosci ze wsig
oraz w organizowaniu masowych im-
prez  propagandowo - artystycznych
(w r. b. 802 masowe imprezy z udzia-
tem 718.000 widz6w).. Gornicze zespo-
ty artystyczne, w ktorych bierze udziat,
ponad 15 tysiecy czionkéw ZZG, ob-
stugujg akcje 1 obchody okolicznoscio-
we, przy czym coraz czesciej stosuje
sie wartosciowy pod wzgledem wy-
chowawczym repertuar (w r. b.
4.475 wystepow).

Obok wyliczonych osiggnie¢, Sekre-
tariat CRZZ stwierdza istnienie szere-
gu brakéw w dziatalnosci kulturalno-
odwiatowej ZZG, utrudniajgcych spet-
nianie roli organizatora i wychowaw-
cy mas gorniczych.

|. Podstawowym brakiem zwezaja-
cym zasieg i masowos$¢ oddziatywania
uswiadamiajagcego, jest ciggle jeszcze
ograniczanie prac kulturalno-oswiato-
wych wytacznie do Swietlic i klubow.

Dla usuniecia_tego braku Zarzad
Gt. Zw. Zaw. Gornikdw winien:

a) upowszechni¢ podczas akcji spra-
wozdawczo-wyborczej apel przodujgce-
go gornika kop. ,Kleofas* — tow. Siw-
ki Leopolda we wszystkich kopalniach
dla ozywienia dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej w grupach zwigzkowych;

b) w oparciu o doswiadczenia domu
noclegowego przy kop. ,Ludwik® or-
ganizowac odczyty i czytelnictwo pra-
sy, stuchanie audycji radiowych dla
rozszerzenia dziatalnosci uswiadamia-
jacej wsréd nowozaangazowanych gor-
nikdbw a szczegolnie przybytych ze wsi;

c) _skontrolowaé dziatalno$¢ sSwietlic
w osiedlach gérniczych i usung¢ istnie-
jace w nich niedomagania w terminie
do 1 maja 1952 r.

II. Aktyw kulturalno-o$wiatowy
Zaw. Goérnikobw nie potrafit w dosta-
tecznym stopniu walczy¢ o realizacje
planéw produkcyjnych droga agitacji
pogladowe;.

. Dla zlikwidowania tych niedomagan
Zarz. Gl winien:

a)

ktadach pracy (40%) wiasciwg agita-

wej. W trzech kwartatach 1961 r. wy-cje pogladowg w ciggu 1952 r;
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na-

meldunki o przebiegu i wynikach rea-
lizacji wytycznych powyzej zadan.
Tres¢ wyzej wymienionej uchwaty
nalezy oméwi¢ na posiedzeniach pre-
zydiow wszystkich instancji zwigzko-
wych do rad zakladowych wiacznie
i podja¢ kroki w celu zabezpieczenia

Zarzady gtowne i CRZZ obowia-wykonania zawartych w niej zalecen.

Warszawa, dnia 3 marca 1952 r.

b) zorganizowa¢ w pierwszym kwar-
tale 1952 r. narade krajowg aktywu
kulturalno-o$wiatowego i administra-
cji zaktadow pracy dla przedyskuto-
wania pozytywnych osiggnie¢ szeregu
zaktadéw pracy jak np. Kop. ,Debien-
sko“;

c) upowszechni¢ droga szerokiej ak-
cji odczytowej i wieczoréw wymiany
doswiadczen nowe formy wspoétzawod-
nictwa w gornictwie, a specjalnie za-
gadnienie cyklicznosci procesu wydo-
bycia wegla;

d) stworzy¢ w Domu Goérnika w
Sosnowcu gabinet techniczny, ktory
bedzie osrodkiem popularyzacji przo-
dujacych metod pracy i postepu tech-
nicznego w gornictwie;

e) organizowa¢ masowo pokazy ar-
tystyczne dla przodownikéw pracy
i racjonalizatorow w gornictwie.

Ill.  Zaniedbanym odcinkiem dzia-
talnosci Z. Z. Goérnikbw jest opieka
nad miodzieza pracujgcg. Brak pracy
z miodziezg jest widoczny zaréwno w
zaktadach pracy gtéwnie w domach
mtodego goérnika.

Aby ten stan zmieni¢, nalezy:

a) powotac¢ przy radach zaktadowych
komitety opiekuicze nad miodziezg
w zaktadach pracy i domach mtodego
gornika;

c) organizowa¢ spotkania miodzie-
zy z przodownikami pracy i starymi
goérnikami;

d) dba¢ o nalezyte wyposazenie
Swietlic w domach miodego gornika
w prase, ksigzki, oraz organizowaé
mitodziezowe zespoly artystyczne;

e) spowodowaé przeszkolenie akty-
wu  kierowniczego i kulturalno-oswia-
towego domoéw miodego gornika.

IV. Podstawowym czynnikiem po-
wodujgcym braki w dziatalnosci kultu-
ralno-oswiatowej jest niedocenianie
systematycznej pracy z aktywem eta-
towym i spotecznym.

Biorgc to pod uwage Zarzad Giow-
ny powinien:

a) wprowadzi¢ zasade wystuchiwa-
Znia przez prezydia zarzadow okrego-
W/ych i rad zaktadowych sprawozdan
z dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
podejmowania uchwal i kontroli ich
Wy*/konania, co najmniej raz na kwar-
tat;

b) nastawiaé prace instruktoréw na

zorganizowa¢ w pozostatych zgplanowa kontrole i instruktarz. Wszyst-

kie odprawy i konferencje wonny uczy¢
jak wykonywac¢ postawione zadania;
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c) przeszkoli¢ kierownikéw SwietFc
i bibliotekarzy w Woj. Szkole Zw. Zaw.
Gornikébw w Dabrowie Gorniczej;

d) przejrze¢ kadry instruktoréw
i kierownikow Swietlic i bibliotekarzy
i zapobiec dotychczasowej ptynnosci
kadr kulturalno - os$wiatowych przez
wprowadzenie zasady zatwierdzenia
kier. swietlic i klubéw przy kopalniach
przez zarz. okregowe.

nikow ze strony Wydziatu Kulturalno-
Oswiatowego CRZZ.

W zwigzku z tym Wydziat Kultural-
no-Oswiatowy winien:

a) otoczy¢ ZZG systematyczng opie-
ka instruktorskg i pomagac w wykry-
waniu istotnych brakéw i ich usuwa-
niu;

b) dopoméc Wydz. K. O. ZZG
w pracy z kadrami instruktorskimi
przez udziat w naradach i konferen-

V. Sekretariat CRZZ zwraca uwa<cjach organizowanych przez zwigzek;

ge na fakt niedostatecznej opieki i po-
mocy dla tego dziatu pracy Z. Z. GoOr-

W  sprawie podejmowania zobowigzan w zakresie doszkalania
kéw przy warsztacie pracy 1 zapoznawania

pracy.

IV Plenum KC PZPR i IV Plenum
CRZZ postawity przed masami pracu-
jacymi Polski Ludowej, przed zwigz-
kami zarodowymi zagadnienie szko-
lenia kadr, jako jedno z naczelnych
zadan planu 6-letniego.

Zwigzki zawodowe, jako organizacja
masowa robotnikéw i pracownikow,
muszg stac sie kuznig nowych kadr —
szkolg budowniczych socjalizmu, kt6-
rych obok gtebokiego wyrobienia spo-
tecznego — cechowa¢ bedzie wysoki
poziom kwalifikacji zawodowych.

Problem przygotowania kadr facho-
wych dla naszej gospodarki rozwigzy-
wany jest przez nasze panstwo ludo-
we w drodze rozwijajgcego sie coraz
bardziej szkolnictwa  zawodowego.
Zwigzki zawodowe powinny wzigé
szczegolnie zywy udziat w statym po-
gtebianiu i rozszerzaniu tego szkolni-
ctwa.

Niezaleznie od szkolenia zawodowe-
go, ktére odbywa sie w szkotach i na
kursach technicznych, mamy wielkie
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
fachowych ogotu pracownikéw droga
bezposredniego przekazywania im do-
Swiadczen i metod pracy przez przo-
downikoéw, racjonalizatorow i dozor
techniczny.

Do wielkich osiagnie¢ w tej dziedzi-
nie doszli przodownicy, racjonalizato-
rzy, technicy i inzynierowie Zwigzku
Radzieckiego, ktérzy w ramach wspét-
zawodnictwa zobowigzujg sie otaczac
opieka i doszkala¢ towarzyszy pracy
o mniejszych kwalifikacjach.

Nasi wybitni przodownicy pracy i ra-
cjonalizatorzy zainicjowali juz podej-
mowanie takich zobowigzan. Wyrazem

c) zabezpieczy¢ doptyw najlepszych
kadr na stanowiska instruktoréw zarz.

robotni-

ich z przodujgcymi metodami

tego byt miedzy innymi fakt utworze-
nia brygad instruktorskich sposrod
pracownikéw i racjonalizatorow z za-
ktadéw pracy przemystu weglowego
i witékienniczego.

Ta nowa forma wspo6tzawodnictwa
w szkoleniu towarzyszy pracy przy
warsztacie nie znalazta jednak nalezy-
tego zrozumienia ze strony zwigzkow
zawodowych. Organizacje zwigzkowe
nie docenialy bowiem znaczenia tej
formy przenoszenia doswiadczeh przo-
downikéw, racjonalizatoréw i wykwa-
lifikowanych robotnikow i nie potrafity
ujg¢ organizacyjnie tej nowej metody
szkolenia kadr.

Dlatego tez nalezy powita¢ z uzna-
niem inicjatywe towarzyszek, ktore
pierwsze rozumialy wage problemu
statlego szkolenia “"kadr przy warszta-
tach pracy. Towarzyszki te — to przo-
downice pracy przemystu odziezowe-
go: Bambrych, Kaminska i Czubaj,
ktére zainicjowaly wspétzawodnictwo,
polegajace na podjeciu zobowigzan
przeszkolenia do konca biezacego roku
grupy niewykwalifikowanych pracow-
nic na szwaczki maszynowe!

Na krajowym zjezdzie racjonalizato-
row i przodownikobw pracy przemystu
odziezowego, ktory odbyt sie we Wro-
ctawiu, inicjatorki tej nowej formy
wspotzawodnictwa wezwaly —wszyst-
kich przodownikéw i racjonalizatorow,
jak rowniez majstrow, technikéw i in-
zynierdbw do pojscia w ich Slady.

Sekretariat CRZZ stwierdza, zeroz-
szerzenie i poglebienie tej formy
wspotzawodnictwa ma olbrzymie zna-
czenie dla dalszego rozwoju ruchu
wspotzawodnictwa i racjonalizator-

Z dosSiriadczen radzieckich

LHistoria jednego zwyciestwa“
tak brzmi tytut krétkometrazowego
waskotasmowego filmu dzwiekowego,
ktory byt demonstrowany w gabinecie
technicznym Zaktadéw Remontu Paro-
wozOow i Wagonéw im. Stalina w Thi-
lisi. Film ten pokazuje metode pracy
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tokarza parowozowni w Leningradzie
tow. Podorozniaka, ktory doprowadzit
szybko$¢ skrawania metalu do 1.020
metréw na mimite.

W celu obejrzenia filmu zaproszona
tez zostata miodziez wychowancy szko-
ty kolejowej nr 2. Po zakonczeniu
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okregowych, kier. $wietlic, klubéw
i bibliotekarzy w Z. Z. Gornikow;

d) zapewni¢ przeszkolenie w pierw-
szym potroczu 1952 r. kadr kulturalno-
oswiatowych Zw. Zaw. GOrnikow.

Sekretariat CRZZ, wskazujac na po-
wyzsze braki, zwraca roéwnoczesnie
uwage na skutecznos¢ metody prze-
prowadzenia czestych analiz stanu
pracy w poszczegolnych ogniwach
zwigzkowych i zaleca Zarz. Gtéwne-
mu szerokie zastosowanie tej metody.
Warszawa, dnia 3 marca 1952 r.

stwa i przyczyni sie do pogtebienia
wiedzy fachowej szerokich rzesz pra-
cujgcych, a tym samym do podniesie-
nia wydajnosci pracy zatég fabrycz-
nych.

Zwigzki zawodowe winny opraco-
waé¢ formy i metody szerokiej popula-
ryzacji tego rodzaju doszkalania za-
wodowego i przenoszenia doswiadczen,
powinny doszkalanie to ujg¢ organi-
zacyjnie i pokierowaé¢ nim.

Ta forma szkolenia powinna sta¢ sie
przedmiotem obrad plenarnych posie-
dzen wszystkich instancji zwigzko-
wych od zarzadéw gtéwnych do rad
zaktadowych (miejscowych), a zwtasz-
cza zebran komisji wspétzawodnictwa
pracy, ogélnozaktadowych i oddziato-
wych narad wytwérczych oraz zebran
grup zwigzkowych.

Dla mnasowienia wspo6tzawodnictwa
w szkoleniu kadr fachowych nalezy
wykorzystac¢ takze kluby techniki i ra;
cjonalizacji.

Wspétzawodnictwo w szkoleniu kadr
nalezy popularyzowaé za posredni-
ctwem prasy zwigzkowej i fabrycznej
gazetek Sciennych.

Przy  wyr6znianiu  pracownikow,
uczestniczacych  we  wspotzawodni-
ctwie, nalezy przywigzywac¢ szczegOl-
ng wage do prowadzonego przez
nich przyuczania fachowego wspoto-
warzyszy pracy.

Sekretariat CRZZ stwierdza, ze sze-
roka popularyzacja zapoczatkowanego
przez odziezowcow wspotzawodnictwa,
ktéra polega na doszkalaniu mniej
wykwalifikowanych pracownikéw przez
przodownikéw, racjonalizatorow, maj-

strow, technikébw i inzynieréw, na
przekazywaniu im doskonatych metod
pracy, przyczyni sie w znacznym

stopniu do realizacji uchwat IV Ple-
num KC PZPR i IV Plenum CRZzZ
w dziedzinie walki o kadry.

seansu zabrat gtos przodownik stacha-
nowiec Zaktadéw, tokarz szybkoscio-
wy — tow. |. Czumburidze. Podzielit
sie on z zebranymi swoim dos$wiad-
czeniem przy szybkosciowym skrawa-
niu, opowiedziat o osiggnieciach swoich
towarzyszy pracy.

Juz od paru miesiecy podczas rezerw
obiadowych i po pracy demonstrowane



sg w gabinecie technicznym Zakiadow
filmy z dziedziny techniki. Z wielkim
zainteresowaniem robotnicy ogladali
filmy — ,Opowiadanie starego maszy-
nisty“, ,Na stalowych magistralach”
i inne. Gabinet techniczny cieszy sie
wielkg popularnoscia wsréd  zatogi
przedsiebiorstwa. Jest on doskonale
zaopatrzony w urzadzenia i pomoce
techniczne.

W gabinecie sg czesto urzadza-
ne odczyty pracownikow naukowych
Thiliskiego Instytutu Inzynieréw Tran-
sportu Kolejowego, pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych i stachanowcow
Zakladow.

Stachanowcy i inzynierowie odcinka
nr 4 trustu ,,Ordzonikidzeneft* w Baku,
podtrzymujac inicjatywe nowatorow
Uratmaszzowodu, przystgpili do wpro-
wadzania kompleksowej stachanow-
skiej technologii. Dobre _ rezultaty
uzyskano na uczastku majstra Alek-
sandra Malina. Operator remontu pod-
ziemnego Namaz Mirzaalijew i jego
pomocnik odremontowali dwa otwory
wiertnicze uzyskujgc w stosunku do
czasu zadanego — cztery i pol godziny
oszczednosci.

Stachanowcy skrécili czas przygo-
towania instrumentéw niezbednych do
pracy o 50 minut. Czterdziesci minut

zaoszczedzili oni  przy podnoszeniu
sztang, w chwili ich unoszenia Mirza-
alijew nakrecat na wylot otworu

wiertniczego mufe. . .
Wzorujac sie na doswiadczeniach
tow. Mirzaalijewa remontujg teraz

otwory wiertnicze i inni operatorzy.

fc W koncu roku ub. z inicjatywy
szoferow, ktérzy wykonali zobowiaza-
nie przejazdu 100 tysiecy kilometréow
bez gruntownego remontu tow. tow.
Charitonczuka, Czebotariewa i innych,
w sewastopolskiej autokolumnie nr 3
rozpoczeto wspotzawodnictwo o prze-
prowadzenie samochodéw na rozrachu-
nek gospodarzy. o )

Dzieki patriotycznej inicjatywie szo-
ferbw-nowatoréw autokolumna nr 3
uzyskata w pierwszych 3-ch miesigcach
wspotzawodnictwa przeszio 900 tysiecy
rubli oszczednosci.

Indywidualnie tow. Charitoriczuk ob-
nizyt koszt wtasny 1 tono-kilometra
preliminowany na 1 rubel 24 kop.
do 76 kop. Jednoczesnie udato sie za-
rejestrowaé przejazd 150 tysiecy Kilo-
metréw na swoim wozie bez kapitalne-
go remontu. Szofer stachanowiec za-
oszczedzit 25% paliwa i 9.218 rubli.

mt.Kontroler narzedziowni Jarostaw-
skiej* Fabryki Samochodéw tow Muzsz-
czynin zarejestrowat 600-ny pomyst ra-
cjonalizatorski.

Wiele z jego pomystéw zastosowano
juz w fabrykach i przedsiebiorstwach
remontu parowozow Jarostawia.

Ostatnio z zalecenia tow. Muzszczy-
nina na oddziale agregatow fabryki
ulepszono frezowanie panewek korbo-
wodu. Poprzednio jeden warsztat obra-
biat jednoczesnie dwie panewki, obec-
nie jedenascie.

# Juz od paru lat z rzedu organizacje
zwigzkowe kombinatu ,Awangarda“,
fabryki ,Rekord“, zaktadow ,Czerwony

kwadrat* w Rydze otrzymuja honorowe
dyplomy WCSPS za dobre wyniki przy

rozwijaniu indywidualnego ogrodni-
ctwa.

Podsumowanie osiggnie¢ w lecie roku
ubiegtego, dokonane przez Zarzad

Gtowny Zwigzku Zawodowego Robot-
nikbw Przem. Skérzanego i Obuwni-
czego wykazato dalszy rozwdj ogrod-
nictwa indywidualnego. W kombinacie
LAwangarda“ wszyscy robotnicy i pra-
cownicy maja wiasne dziatki, wielu z
nich mialo wysokie urodzaje. Tak wiec
gtowny buchalter tow. Kowalewska uzy
skala z 200 m2 swego ogrodka ok. 12
centnarow jarzyn i kartofli.

Wspaniate zwyciestwo uzyskat per-
sonel obs}uguj%cy pocigg nr 95/96 kur-
sujgcy na linii  Minsk—Charkow.
Sklad pociggu przejechat bez odczepie-
nia wagonéw ze wzgledu na ich nie-
E_rzydatnpéc’ techniczng — 500 tysiecy
ilometrow.

Ten przodujacy kolektyw kolejarski
pierwszy wniést w swoim czasie inicja-
tywe socjalistycznego wspotzawodnik
ctwa o przedtuzenie okresu eksploatacji
sktadu ruchomego pociggéw. Poczatko-
wo zobowigzanie okres$lalo maksimum
przebiegu bezawaryjnego na 100 tysie-
cy kilometrow. Gdy zobowigzanie to
zostato wykonane personel pociggu
przedtuzyt je o dalsze 100 tysiecy kim.
| na ten raz zobowigzanie zostatlo wy-
konane. Trzy jeszcze razy nastepnie
brygada przewodnikéw i obstugi do-
petniata to zobowigzanie i zawsze da-
wata przyktad wzorowego wykonania
podjetych” zadan.

Powodzenie tej akcji osiagniete zo-
stalo dzieki przyswojeniu przez zatoge
metody obstugi pociagéw systemem Du-
nina. Przewodniczacy pociggu Nr 95/96
zapoznali sie praktycznie z technikg
Slusarki, stolarki itd. i w wypadku ko-

niecznosci sami dokonujg drobnych re-
montéw.

Inicjatywa zatogi pociggu Minsk—

Charkéw zostata z entuzjazmem pod-
jeta Przez brygady przewodnikéw Min-
skiej magistracji kolejowej. Juz pare za-
tog podjeto zobowigzania roztoczenia
socjalistycznej opieki nad pociggami.
Do wspotzawodnictwa o dtugie kurso-
wanie pociggébw bez odczepiania wa-
gonéw na remont przystepuja coraz to
nowe brygady przewodnikow pociggow
Minskiego, Brzeskiego, Baranowickiego
i in. odcinkéw kolejowych.
*  Prezydium Uzbeckiej Republikan-
skiej Rady Zwigzkéw Zawodowych
obradowato nad zagadnieniem oceny
pomocy prawnej udzielonej swym
cztonkom przez zwigzki zawodowe. W
roku 1951 okazano bezptatng pomoc
13.225 czionkom. Zorganizowano od-
dzialy konsultacyjne w pieciu obwodo-
wych centrach republiki.

Jednoczes$nie jednak Rada stwierdzi-
ta szereg niedociggnie¢ w tej dziedzi-
nie i niedostateczny udziat dziatalnos-
ci konsultacyjnej czotowych dziataczy
zwigzkowych, brak wspétpracy z orga-
nami administracyjnymi, zbyt rzadkie
wyjazdy pracownikow do zaktadoéw pra-
cy.
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Podjeta zostata uchwata majaca na
celu zlikwidowanie tych wszystkich bte-
dow.

" Robotnicy i pracownicy inzynieryj-
no-techniczni trustu ,Moszistroj* juz
dawno zastanawiali sie nad mozliwos-
cig zastosowania w przedsiebiorstwie
typu budowlanego inicjatywy tow. tow.
Lewczenko i Muchanowa prowadzenie
wspotzawodnictwa o obnizenie kosztow
wlasnych kazdej operacji produkcyjnej.
Zagadnieniem tym specjalnie intereso-
wali sie dwaj brygadzisci — kamienia-
rze, ktorzy przy pomocy kierownika
wydziatu planowania opracowali system
wspotczynnikébw umozliwiajgcych obli-
czenie rezultatbw wspotzawodnictwa.

Po naradzie z kierownikiem robot
tow. Makarowym wspomniani bryga-
dzisci postanowili rozpoczaé wspotza-
wodnictwo o znizenie kosztow kazdego
typu prac budowlanych. Obliczyli oni
ile bedzie mozna zaoszczedzi¢ przez
podniesienie wydajnosci pracy, oszczed-
nosci materialdw, przedtuzenie czasu
uzywalnosci inwentarza i instrumentéw.
Oceniwszy wszystkie mozliwosci kaz-,
dy brygadzista podjgt zobowigzanie
obnizy¢ w ciggu miesigca koszty wtas-
ne robét: w stosunku do planowanych
0 5260 rubli. Organizacja zwigzkowa
przedsiebiorstwa  zorganizowala co-
dziennie publiczne obliczanie rezultatéw
wspotzawodnictwa. Juz pierwsze dni
wykazaly, ze inicjatywa ta daje dobre
rezultaty i spetniajgc swe zadanie nie
nizej niz o 200% brygady z honorem
spetniajac swe zobowigzania.

Do wspotzawodnictwa  przystepuje
coraz wiecej brygad. Moskiewski Okre-
gowy Komitet Zw Zaw. Robotnikéw
Budowlanych podjat kroki w kierunku
najszerszego upowszechnienia tej cen-
nej inicjatywy.

& W domu Zwigzkéw Zawodowych
Moskwy odbyta sie narada zwigzkowe-
go aktywu ubezpieczeniowego stolicy i
okregu Moskiewskiego, poswiecona 30-
leciu dziatalnosci radzieckiego panstwo-
wego ubezpieczenia spotecznego. Na-
rade zwotat Okregowy Komitet Zw.
Zawodowego Robotnikéw Przemystu
Wiokienniczego. Referat sprawozdaw-
czy wygtosit zastepca naczelnika Wy-
dzialu WCSPS sprawiajgcy nadzoér nad
panstwowym ubezpieczeniem spotecz-
nym — tow. Kiktienko.

Budzet ubezpieczenia spotecznego
przedsiebiorstw wtokienniczych Mosk-
wy i jej okregu wyniost w r. 1951 —
235 milionéw rubli. Przedsiebiorstwa te
liczag powyzej 14 tysiecy aktywistow
ubezpieczeniowych. Obecni na naradzie
najlepsi z tego aktywu podzielili sie
z zebranymi doswiadczeniami swej pra-
cy.

*Na zakonczenie zebrania odczytana
zostata uchwata prezydium Okregowe-
go Komitetu Zwigzku o premiowaniu
szeregu aktywistéw za dlugoletnia pra-
ce w zakresie panstwowego ubezpie-
czenia spotecznego. Dyplomy honorowe
1 nagrody pieniezne przyznano prze-
wodniczacym rad ubezpieczenia spo-
tecznego 22 przedsiebiorstw, 20 prze-
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wodniczgcych  komisji  oddziatowych
1118 delegatow ubezpieczeniowych.

{fc Robotnicy zatrudnieni przy oczysz-
czaniu tadowni tankowcow nafty musza
by¢ zaopatrzeni w specjalng odziez i
obuwie ochronne.

Z inicjatywy leningradzkiego Insty-
tutu Ochrony Pracy WCSPS fabryka
.Czerwony tréjkat* przygotowata prob-
ng partie butéw z odpornej na dziata-
nie benzyny gumy. Uzyty do wyrobu
materiat jest wielokrotnie odporniejszy
od zwyktej gumy na dziatanie ptynnych
weglowodorowych skfadnikow nafty.

Instytut opracowat tez racjonalny typ
odziezy ochronnej z ,tekstowinitu®.
Préby uzycia tej odziezy przeprowa-
dzone na statkach przedsigbiorstw ze-
glugowych Ministerstwa Floty Mors-
kiej i Ministerstwa Floty Rzecznej daty
dobre rezultaly.

" Wszechzwigzkowy Naukowo-Badaw-
czy Instytut Ochrony Pracy WCSPS
opracowat najbardzie] pelny sposob u-
suwatiia pytu przy produkcji karbidu.
Pyt jest chwytany za pomoca specjal-
nych aparatow t.zw. ,cyklonéow"“ na
wewnetrznych sciankach, — stykajgcych
sie z oczyszczanymi gazami, wytwarza
sie powtoka wodna. Cyklony wychwy-
tujg najdrobniejszy pyl, ktéry jest na-
stepnie automatycznie usuwany prze-
wodami do zbiornikéw znajdujacych sie
na zewnatrz przedsiebiorstwa.

jfc W zakladach ,Taszsielmasz“ im.
Woroszyiowa w Taszkiencie zaczela sie
ukazywa¢ codziennie radio-gazeta. W
pierwszym numerze opowiedziano o
przodownikach socjalistycznego wspét-
zawodnictwa pracy, ktérzy osiggneli
najlepsze wyniki w ciggu ubiegtej do-
by, Wymienione zostaly tu nazwiska
trzech Slusarzy ktérzy  wykonali po
dwie i p6t normy oraz omdéwiono re-
zultaty pracy wspotzawodniczacych o
najlepsza jakos$¢ produkciji. Na zakon-
czenie audycji zostat nadany koncert,
w ktorym wykonawcami byli cztonko-
wie fabrycznego kola amatorskiego
sztuk pieknych. Podobne gazetki orga-
nizowane s przez radio-wezty paru in-
nych przedsiebiorstw Taszkientu.

fc Prezydium Zarzadu Giéwnego
Zw. Zaw. Prac. Przem. Budowy Ma-
szyn Ciezkich przeanalizowato i u-
znato za dobrg inicjatywe nowato-
réw ,Uratmasz zawoda“ kowala tow.
Olejnikowa i technologa tow. Poz-
diejewa, ktorzy podjeli inicjatywe
wprowadzenia kompleksowe] stacha-
nowskiej technologii.

176

W specjalnej uchwale prezydium
zalecito radom zaktadowym zajecie
sie opracowaniem i wprowadzeniem
na kazdym stanowisku roboczym
technologii kompleksowej, uogélnia-
jacej osiggniecia stachanowcéw w
dziedzinie zwiekszenia wydajnosci
pracy, oszczednosci metalu, materia-
téw, opatu, energii elektrycznej i ja-
kosci produkciji.

A Cenng inicjatywe przejawita bryga-
da Kaliningradzkiego Celulozo-Papier-
niczego Kombinatu, kierowana przez
N.F. Bielika Stachanowcy postanowili
lepiej wyzyska¢ swoj dzien roboczy i
zaproponowali zmieni¢ organizacje pra-
Cy na swej zmianie.

Utworzona zostata brygada sklada-
jaca sie z czterech ludzi zamiast oSmiu
tak, ze w chwili obecnej czterej robot-
nicy wykonujg prace przewidziang
uprzednio na podwojng ilos¢ zatrudnio-
nych.

W chwili obecnej wszystkie brygady
oddziatu kwasow pracujg juz wg Ssy-
stemu grygady Bielika. W ten sposob
zwolniono tu do pracy w innych dzia-
tach produkcji — 32 ludzi.

Zakonczona zostata masowa inspe-
kcja stanu ochrony pracy w kopalni
nr 8 trustu ,Skuratowugol“ Tulskiego
obwodu. W inspekcji brato udziat dwa-
nascie brygad pod kierownictwem in-
spektoréw spotecznych. Uczestnicy in-
spekcji wniesli 75 propozycji w spra-
wie polepszenia warunkéw pracy miej-
scowych goérnikdw. Whnioski aktywistéw
zostaly przyjete i sg realizowane.

Okregowy Komitet Zw. Zaw. Robot-
nikbw Przemystu Weglowego postano-
wit przeprowadzi¢ podobne inspekcje
stanu ochrony pracy i techniki bez-
pieczenstwa we wszystkich kopalniach
zagtebia.

H W klubie moskiewskich zaktaddw
,Podjemnik* miato miejsce spotka-
nie budowniczych maszyn Moskwy
i Okregu Moskiewskiego z nowato-
rami ,Uralmasz zawoda“" — kowa-
lem tow. Olejnikowem i starszym
technologiem tow. Pozdiejewem.

Tow. Olejnikéw zaznajomit stu-
chaczy ze specjalnymi kartami in-
strukcyjnymi technologii stachanow-
skiej, ktére opracowatl wspolnie
z tow. Pozdiejewem.

Na zebraniu zabierali gtos stacha-
nowcy, technologowie i majstrowie
fabryk ,Podjemnik“, ,Stalmost”, Pie-
rowskich Zaktadéw Budowy Maszyn
i innych.
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Kolegium Ministerstwa Budowy
Maszyn Ciezkich po zapoznaniu sie
z inicjatywg kowali ,Uratmasz za-
wodu“ postanowito rozpowszechnic¢
ja we wszystkich ministerstwach.

Wspomniana forma wspotzawod-
nictwa przyjeta sie w wielu fabry-
kach, parowozowniach, stacjach
transportu kolejowego i w przedsie-
biorstwach przemystowych.

Przywigzujac duza wage do orga-
nizowania tego rodzaju wspoitzawo-
dnictwa Sekretariat WCSPS zalecit
zarzadom gtéwnym, okregowym, re-
jonowym, radom zaktadowym i miej-
scowym wszystkich zwigzkéw zawo-
dowych podtrzymanie cennej inicja-
tywy przodownic pracy Zaktadow
im. Kaganowicza — tow. tow. Zan-
darowej i Agafonowej i najszersze
zaznajomienie z nig robotnikéw i
pracownikow.

Radom zaktadowym i miejscowym
polecono, aby wspélnie z administra-
cja przemystowg opracowaly Srodki
zapewniajgce szeroki rozw0j socja-
listycznego wspoétzawodnictwa o naj-
lepsze wykonanie kazdej operacji
produkcyjnej oraz zajely sie instruk-
tarzem | zorganizowaniem w szko-
tach stachanowskich wyktadéw o
sposobach najlepszego wykonywania
operacji produkcyjnych. Wszystkie
instancje zwigzkowe powinny zajg¢
sie organizowaniem wymiany do-
Swiadczen z dziedziny tego wspoéiza-
wodnictwa miedzy zatogami przed-
siebiorstw przemystowych, transpor-
tu i gospodarki rolnej.

Sekretariat WCSPS rozpatrywat
sprawe zorganizowania wspotzawo-
dnictwa socjalistycznego o najlepsze
wykonanie kazdej operacji produk-
cyjnej, ktérego inicjatorami sg za-
stuzone pracownice komunikacji ko-
lejowej tokarze-nowatorzy Lu-
blinskich Zaktadéw Mechanicznych
im. Kaganowicza: Antonina Zanda-
rowa i Olga Agafonowa.

Inicjatywa tow. tow. Zandarowej
i Agafonowej zostala bardzo przy-
chylnie oceniona przez robotnikow,
pracownikOw inzynieryno-technicz-
nych i caly personel Zaktadow.
W wyniku zorganizowanego w
przedsiebiorstwie  socjalisty cznego
wspoétzawodnictwa o0 najlepsze wy-
konanie kazdej operacji produkcyj-
nej, kolektyw pracowniczy podniost
znacznie wskazniki wytwadrcze.



Przeglad miedzynarodowy

Z kazdym rokiem rozszerza sie sie¢
uzdrowisk, sanatoriow i doméw wypo-
czynkowych w Czechostowacji.

Od roku 1945 do 1951 w uzdrowis-
kach, sanatoriach i domach wypoczyn-
kowych spedzito urlopy okoto miliona
cztonkéw zwigzkéw zawodowych. W
ciagu samego tylko ubiegtego roku w
réznych uzdrowiskach republiki wypo-
czelo 296 tys. ludzi pracy.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych Czechostowacji zamierza w roku
biezacym rozszerzy¢ sie¢ doméw wcza-
sOw i zwiekszy¢ liczbe wczasowiczow.
W okresie lata zorganizowane zostang
wycieczki turystyczne mitodych robot-
nikbw i mitodziezy szkolnej do malow-
niczych rejonéw gérskich — Karkono-
szy, Beskidow i Tatr.

jt Ruch racjonalizatorow i nowatoréw
produkcji w Rumunii zatacza coraz
szersze kregi. W roku ubieglym wydaj-
no$¢ pracy w przedsiebiorstwach prze-
mystowych wzrosta przecietnie o 10%
za$ koszty wilasne produkcji obnizone
zostaty o 5,6%. Znaczng role odegrato
w tej dziedzinie zastosowanie wnioskow
racjonalizatorskich i nowatorskich, W
roku ub. zastosowanie wnioskow ra-
cjonalizatorskich zaoszczedzito panstwu
125 mil. lei (czyli 2,5 miliarda lei w
starej walucie).

W walce o przedterminowe wykona-
nie  narodowo-gospodarczego planu
1952 r. butgarskie masy pracujgce osig-
gaja coraz to nowe zwyciestwa. W wy-
niku szeroko rozwinietego  wspot-
zawodnictwa socjalistycznego o opano-
wanie radzieckich postepowych metod
pracy zaloga panstwowego zjednocze-
nia przemystowego ,Zelezni rudi“ tylko
w ciggu stycznia i lutego wydobyta po-
nad ustalony plan przeszio 2 tys. ton
rudy. Niektore kopalnie tego Zjedno-
czenia, dzieki usprawnieniu procesow
wytwérczych i mechanizacji, przekracza-
ja miesieczne plany wydobycia rudy
poltorakrotnie | wiecej. Na przykiad
kopalnia rudy ,Breznik® w styczniu
i lutym wykonata swoj plan produk-
cyjny w 170%. Zatoga zaoszczedzita
dla panstwa w 1952 r., dzieki obnizeniu
kosztéw wtasnych wydobycia rudy, juz
ponad jeden milion lei.

Szybkie wprowadzanie w przedsie-
biorstwach kraju metod pracy stacha-
nowcOw radzieckich przyczynia sie do
pomysinego wykonania narodowo-gos-
podarczego planu na rok 1952,

& W Duesseldorfe (Niemcz
odbyta sie konferencja kierownictwa
zachodnio—niemieckich zwigzkoéw za-
wodowych z udziatem okoto 400 prze-
wodniczgcych zarzadoéw powiatowych.
Obrady odbytly sie przy drzwiach zam-
knietych i pod nadzorem policji. Przed-
stawicieli prasy nie dopuszczono.
Obradom towarzyszyly nieustanne,
ostre protesty szerokich mas zwigzkom
wych, przeciwko polityce popierania re-
militaryzacji, uprawianej przez zdra-
dzieckich przywédcow  prawicowych.
Kierownictwo wzywane bylo do prze-

Zachodnie)

ciwstawienia sie remilitaryzacji, i usta-
wie o powszechnej stuzbie wojskowe;j.

Uchwaly takie powzieli miedzy inny-
mi robotnicy budowlani w Duisburgu
i Wuppertalu, zwigzki zawodowe po-
wiatu Neumark, zwigzek zawodowy
drukarzy Dolnej Bawarii i Gornego
Palatynatu.

Prawicowe kierownictwo zwigzkowe
doznato porazki na konferencji delega-
téw metalowcéw zachodnio-niemieckich.
Wielu uczestnikow dyskusji domaga-
to sie stanowczo zaaprobowania stano-
wiska zwigzkowcow bawarskich, kto-
rzy postanowili — jak wiadomo — za-
stosowa¢ wszelkie S$rodki walki prze-
ciwko remilitaryzacji. Olbrzymia wiek-
szoS¢ zebranych odrzucita natomiast
propozycje prawicowego kierownictwa.

Liczni méwcy zadali proklamowania
masowych strajkéw, gdyby prawicowi
przywédcy zwigzkowi w Niemczech za-
chodnich zignorowali wole zwigzkow-
cOw i zgodzili sie ostatecznie na wy-
stawienie armii zachodnio-niemieckiej.

Jak wynika z oficjalnych danych
Austriackiej Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych, w przemysle austriackim straj-
kowano w ubieglym roku 677.465 go-
dzin. W strajkach bralo udziat 31.555
robotnikéw, ktérzy domagali sie pod-
wyzki zarobkéw lub protestowali prze-
ciwko bezprawnym aktom pracodaw-
cow.

W Anglii przybiera na sile ruch
przeciwko ofensywie rzadu na stope zy-
ciowa ludzi pracy. Organizacje zwigz-
kowe zdecydowanie domagajg sie poto-
zenia kresu wzrostowi bezrobocia, ktore
jest skutkiem wyscigu zbrojen.

Jak donosi ,Daily Worker* 40 tysiecy
goérnikébw Potudniowej Walii, odmoéwito
pracowania w soboty na znak protestu
przeciwko zamiarom rzadu zredukowa-
nia wydatkéw na cele spoteczne. 65 ko-
paln byto nieczynnych.

Oddziat Krajowego Zwigzku Zawo-
dowego Gérnikow Derbyshire uchwalit
rezolucje, nawotujacg Komitet Wyko-
nawczy zwigzku do podjecia krokdw,
ktére sktonityby rzad do zrezygnowa-
nia z redukcji budzetu na cele spotecz-
ne. Gornicy oswiadczyli, ze w prze-
ciwnym wypadku nie bedg pracowali
w soboty. Podobng uchwale powziat
oddziat Krajowego Zwigzku Zawodo-
wego Gornikow w Heamstedzie i Cur-
sley (hrabstwa w Srodkowej Anglii).

700 tysiecy angielskich gornikéw za-
zadato podwyzki ptacy, poniewaz zgod-
nie z nowym budzetem podwyzszone
zostajg ceny zywnosci.

Na odbytej w Londynie konferenciji
aktywistow”™ krajowego Zwigzku Zawo-
dowego Gornikow ogtoszono, ze nowy
budzet ,jest réwnoznaczny z redukcja
plac“. Podniesienie stawki bankowego
oprocentowania o 1,5% spowoduje bez-
robocie i podwyzke komornego.

W dniu 12 marca zastrajkowato de-
monstracyjnie na 3 godziny 250 tysiecy
robotnikbw  najwiekszych  zaktadow
wloskiego przemystu metalowego.
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W Turynie 60 tys. robotnikéw zakta-

dow Fiata przerwalo prace na caly
dzien, protestujgc przeciwko prowoka-
cyjnemu postepowaniu dyrekcji, ktora
w ostatnich czasach zwalnia z pracy
aktywistow zwigzkowych i stosuje wo-
bec nich inne, nielegalne sankcje.

Zastrajkowali robotnicy szeregu za-
ktadow pracy innych gatezi przemystu.
W Mediolanie wybucht strajk w przed-
siebiorstwach przemystu chemicznego,
a w Genui — réwniez w fabrykach
chemicznych i wsréd robotnikéw bu-
dowlanych. Uczestnicy strajkéw doma-
gali sie poprawy warunkoéw bytu.

Wobec wzmozonego nacisku im-
perialistéw angielskich i amerykanskich
na rzad egipski i stale pogarszajgcej
sie sytuacji egipskich mas pracujgcych,
powstata palagca koniecznos¢ zjedno-
czenia ruchu zwigzkowego w Egipcie.
Juz we wrzes$niu powotano komitet
przygotowawczy  celem  utworzenia
Powszechnej Konfederacji Robotnikéw
catego Egiptu.

Do chwili obecnej ponad 100 zwia-
zkéw branzowych zadeklarowato swe
przystapienie do Konfederacji. Na pierw-
szej konferencji w styczniu br. omoé-
wiono organizacje Powszechnej Kon-
federacji Egipskich Zwigzkéw Zawodo-
wych, okreslono linie polityczng, uchwa-
lono statut, dokonano wyboru Komitetu
Wykonawczego.

Komitety robocze Kongresu Zwig-
zkéw Zawodowych Zachodniego Ben-
galu, ktéry za posrednictwem ogodlno-
indyjskiego Kongresu Zwigzkéw Zawo-
dowych nalezy do Swiatowej Federaciji
Zwigzkéw Zawodowych oraz Kongresu
Zjednoczonych Zwigzkéw zawodowych,
na wspoélnym posiedzeniu postanowity
w interesach klasy robotniczej dokonac
zjednoczenia obu organizacji zwigzko-
wych. Zalecity one centralnym orga-
nom obu zwigzkéw zawodowych podjaé
podobne kroki réwniez i w innych
stanach.

Uchwala ta jest waznym krokiem
na drodze, do przezwyciezenia braku
jednosci wsréd indyjskich zwigzkéw za-
wodowych.

+m Wedlug danych japonskiego Mini-
sterstwa Pracy, w Japonii w ciggu
ostatnich 6-ciu miesiecy sprzedano do
niewoli 1.579 dzieci w wieku od 8 lat.
Wedtug przyznania samych osob urze-
dowych, dane, te sg bardzo nie-
kompletne.

Rodzice sprzedajg swe dzieci wedtug
uméw na kilka lat, otrzymujac za nie
od 12 do 100 dolaréw amerykanskich
rocznie. Do sprzedawania wiasnych
dzieci w niewole obszarnikom i wta-
Scicielom domoéw publicznych zmusza
ich brak moznosci zapewnienia im
utrzymania.

Jji- W Dzakarcie (Indonezja) odbyt sie
niedawno kongres robotnikow przemy-
stu naftowego majacy na celu utwo-
rzenie zjednoczonego zwigzku zawodo-
wego robotnikéw przemystu naftowego,
zamiast istniejgcych dotyczczas 7 sta-
bych zwigzkoéw, liczacych tacznie 60
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tys. czionkéw. Na porzadku dziennym
pierwszej sesji Kongresu byiy takie za-
gadnienia, jak walka o pokoj, omdéwie-
nie apelu SFZZ i Swiatowej Rady Po-

koju. Kongres wyatgpit z zadaniem
nacjonalizacji przemystu naftowego i
powzigt kilka rezolucji wzywajgcych

miedzy innymi do uznania Centralnej
Organizacji Indonezyjskich Zwigzkdéw
Zawodowych (SOBSI) jako jedynej cen-
trali zwigzkowej Indonezji, ktéra czyn-
nie walczy przeciwko imperializmowi,
oraz do uznania SFZZ jako jedynej
miedzynarodowej i naprawde antyim-
perialistycznej federacji zwigzkoéw za-
wodowych.

Zarzady 3 niezaleznych zwigzkéw
zawodowych kolejarzy USA proklamo-
waty strajk, wymierzony przeciwko
spotkom kolejowym ,New York Cen-
tral Railroad“ i ,Terminal Railroad
Association of Saint—Louis".

Zarzady Zwigzku Mechanikéw Pa-
rowozowych," Palaczy i Maszynistow
Parowozowych oraz Zwigzku Kondukto-
row Kolejowych ztozyly wspdlne o-
Swiadczenie, w ktérym domagajg sie
podwyzki plac i polepszenia warun-
kéw pracy.

Oswiadczenie gtosi, ze strajk ,sta-
nowi finat przeszio 2- letnich nieustan-
nych wysitkow trzech zwigzkéw zawo-
dowych w kierunku uzyskania podwyz-

ki ptac i polepszenia warunkéw pracy.
W konflikt ten wciggniete zostaty pra-
wie wszystkie 'linie kolejowe kraju“.

ty Okoto 80 proc. robotnikéw fabryk
wibékienniczych w Japonii zastraj-
kowato na czas nieograniczony.
Strajk ogarnagt 150 tys. robotnikéw
o$miu najwiekszych przedzalni ba-
wetny w kraju.

Przedstawiciel Japonskiego Biura
tacznosci z SFZZ w imieniu japon-
skiej klasy robotniczej walczacej o
wolnos¢ i demokracje swego kraju
wystosowat pismo do KC Korean-
skiej Federacji Zw. Zaw., w ktorym
pozdrawia masy pracujgce Korei i
wyraza poparcie dla ich bohaterskiej
walki przeciwko agresorom amery-
kanskim.

ty Wedlug danych Biura Pracy
(ministerstwo pracy USAj za | kwar-
tat 1952 liczba wypadkéw w zakta-
dach pracy USA w tym okresie
znacznie sie zwiekszyta. Okoto 110.000
pracownikoéw stracito w tym okresie
moznos¢ zarobkowania na skutek
wypadkow przy pracy. Oznacza to
wzrost o 5% w stosunku do poprzed-
niego kwartatu i 0 42% w stosunku
do | kwartatu 1951 r

W | kwartale 1951 przeszito 400 ro-
botnikéw poniosto $mieré na skutek

wypadkoéw przy pracy, a 5.000 robot-
gikéw stato sie catkowitymi inwali-
ami.

ty Zjednoczony Zwigzek Pracowni-
kéw Przemystu Energetycznego, Mie-
dzynarodowy (zrzeszajacy prac. Ka-
nady i USA —aprzyp. red.) Zwigzek
Goérnikéw, Pracownikéw Walcowni i
Odlewni oraz Zwigzek Kusnierzy
Prac. Skérzanych postanowity koor-
dynowaé wzajemnie .swa dziatalnos¢
w celu zorganizowania bardziej sku-
tecznej obrony mas pracujacych
przed atakami kapitalistow.

Mimo, ze zwigzki te nie zamierzajg
wystgpi¢ z kanadyjskich central
zwigzkowych (Kanadyjski Kongres
Pracy CCL i Kongres Zawodowy i
Pracowniczy w Kanadzie TLC), pra-
sa reakcyjna uderzyta na alarm
twierdzac, ze chodzi tu o prébe ,le-
wicy" utworzenia trzeciej centrali
zwigzkowej.

Apel wymienionych trzech zwigz-
kéw, wzywajacy wszystkich pracu-
jacych do jednosci w walce o spel-
nienie  postulatow robotniczych,
spotyka sie z aprobata i poparciem,
szerokich rzesz robotnikéw naleza-
cych do reakcyjnych central zwigz-
kowych CCL i TLC.

Z. N

Rozuidj uspraiunien
tu administracji publiczne] uyj r. 1951

zybko rozwijajacy sie ruch racjonalizatorski objat

nie tylko liczne rzesze robotnikbw i pracownikéw

przemystu, lecz takze pracownikow administracji

publicznej. Do komisji usprawnienn ustanowionych

w ministerstwach, urzedach i radach narodowych

naptywaja dziesigtki pomystow, zmierzajgcych do
ulepszenia pracy naszej administraciji.

Komisje usprawnien administracji publicznej dziatajg od
sierpnia 1949 roku. Podstawg ich dziatalnosci byt poczat-
kowo okélnik Prezesa Rady Ministrow wraz z regulami-
nem z dn. 11 sierpnia 1949 r., a obecnie opierajg one swa
dziatalno$¢ na zarzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dn.
2 grudnia 1950 r. Zarzadzenie to powotato komisje przy
ministerstwach i urzedach centralnych oraz przy prezy-
diach wojewddzkich i powiatowych radach narodowych.
Wprowadzito ono ponadto kilka zasadniczych zmian w do-
tychczasowym regulaminie, z ktérych najwazniejszymi sa:

1) przeksztalcenie ,komisji projektéw usprawnienia
administracji publicznej* na ,komisje usprawnienia admi-
nistracji publicznej*, dzieki czemu zadaniem komisji stato
sie nie tylko rozpatrywanie nadsylanych projektow, lecz
rébwniez wysuwanie z wiasnej inicjatywy probleméw nie-
rozwigzanych lub zZle rozwigzanych;

2) umozliwienie skftadania projektow nie tylko przez
pracownikéw panstwowych lecz takze przez wszystkich
obywateli;
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3) obowigzek udzielania pomocy projektodawcom przy
formutowaniu wnioskéw, sporzadzaniu rysunkéw, przepro-
wadzaniu prob itp.

Nalezy zaznaczyé, ze bardzo powazny udziat w pracach

dziatajgcych komisji biorg zwigzki zawodowe; do Cen-
tralnej Komisji  Usprawnien wchodzi przedstawiciel
CRzz.

Dziatalno$¢ .komisji usprawnienn administracji publicz-
nej w r. 1951 charakteryzujg nastepujgce cyfry:

W r. 1951 wplyneto do Centralnej Komisji 518 pomystéw
(w tym pozostato$¢ z r. 1950 — 55 wnioskow).

Whioski te zostaty sporzadzone przez 347 projektodaw-
cow. Z pomystéw- tych odstgpiono — ze wzgledu na
temat — fachowym komisjom 240 pomystéw, rozpatrzono
229; pozostato na dzien 1152 r. do rozpatrzenia 49.

Z liczby 229 rozpatrzonych pomystow przyjeto
odrzucono 128,

Do komisji przy ministerstwach, prezydiach rad naro-
dowych oraz bankach wplyneto w r. 1951 — 2.397 pomys-
tow, z czego przyjeto 462, zalegalo na 1152 r. — 633,
reszte odrzucono.

Podkresli¢ nalezy, ze na wroctawskiej wystawie wyna-
lazczosci pracowniczej, ktéra odbyla sie w koncu ub.
r., zorganizowano specjalne stoisko, poswiecone uspraw-
nieniom pracowniczym w tej dziedzinie.

Z inicjatywy zwigzkéw zawodowych Prac. Panstwowych,
Finansowych, Stuzby Zdrowia, Instytucji Spotecznych,
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stoisko wroctawskie zostato przeniesione do gmachu Zw.
Zaw. Prac. Finansowych w _Wa_rszawie. Poszerzono je,
wzbogacono a nastepnie zamieniono w matg wystawe.

Podsumowujac  roczne wyniki dziatalnosci  komisji
usprawnien, nalezy stwierdzi¢, ze zaréwno dziatalnos¢
komisji usprawnienia administracji publicznej jak i apara-
tu administracyjnego oraz zwigzkow zawodowych zrze-
szajgcych pracownikéw administracji publicznej nie stata
na wysokosci zadania.

Mimo stosunkowo powaznych osiagnie¢, stwierdzi¢ na-
lezy, ze ruch usprawnien doznaje jeszcze pewnych zaha-
mowan, a dziatalno$¢ organéw powotanych do jego roz-
wijania jest mato sprawna.

Dotychczasowy rozwéj ruchu usprawnien odbywa sie
raczej samorzutnie i tylko tu i 6wdzie przyczynia sie do
tego prowadzona propaganda. Jest ona m- jak wykazuja
wyniki obserwacji poczynione przez Centralng Komisje —
w wysokim stopniu niezadawalajgca, zaréwno ze strony
komisji jak i ze strony zwigzkéw zawodowych.

Na rozwdéj ruchu usprawnien ujemny wpltyw wywiera
ociezatos¢ komisji usprawnien, niekiedy ich dezorganizacja,
a takze przewlekly tryb zatatwiania sktadanych projek-
téw usprawnieniowych. Hamuje to wrecz inicjatywe od-
dolna, zniechecajac pracownikow do skladania projektéw,
ktore przechodza diugg i ciezkg droge, zanim zostang oce-
nione, zrealizowane i nagrodzone.

Oceniajac dziatalno$¢ organdéw ruchu usprawnien na
wszystkich szczeblach, nalezy stwierdzi¢ co nastepuje:

Komisje prawie nie przejawiaty wlasnej inicjatywy
w wysuwaniu probleméw na S$cisle okreslone tematy
usprawnien, celem pobudzenia inicjatywy pracowniczej do
projektowania racjonalnego rozwigzania tych problemdéw.

Brak jest systematycznej pracy instruktarzowej ze stro-
ny komisji wyzszego szczebla (nie wytaczajgc Central-
nej Komisiji).

Komisje nie rozwijaja w dostatecznej mierze propagan-
dy ruchu usprawnieniowego i sg przewaznie tylko luzno
lub zupetnie niezwigzane z pracami dotowych _komorek
aparatu administracyjnego jak réwniez zwigzkow zawo-
dowych.

Komisje — badz to na skutek ptynnosci organizacyj-.
nej, badz trudnosci zbierania sie na posiedzenia czy braku
pomocy w obstudze sekretariatow komisji itp. — praco-
waty przewlekle a zlozone pomysty oczekiwaty nieraz
miesigcami na rozpatrzenie i definitywne ustosunkowanie
sie do nich. Ta powolno$¢ dziatania komisji hamowata
czesto bieg projektow usprawnionych mimo, ze zain-
teresowana komorka administracyjna zaopiniowata pomyst
przychylnie i oczekiwata na przekazanie jej pomystu do re-
alizaciji.

Ponadto komisje stabo lub wcale nie interesowaly sie
realizacjg pomystéw przyjetych i przekazanych wiladzom.

Zwigzki zawodowe przejawiaty bardzo stabg dziatalnosé
w zakresie pobudzania ruchu usprawnien oraz w zbyt
matym stopniu przyczynialy sie do popularyzacji osiagniec¢
tego ruchu i przenoszenia do$wiadczen; nie stawialy tych
zagadnien systematycznie na naradach pracowniczych
w grupach zwigzkowych.

Zwigzki zawodowe nie staraty sie na ogét wigczy¢ w ruch
usprawnien szerokich mas pracujgcych catego kraju; ru-
chem tym nie zainteresowano korespondentéw robotniczych
i chtopskich.

Kierownicy urzedéw i instytucji zbyt mato interesujg
sie ruchem usprawnien a w szczegoélnosci nie analizujg
sprawozdan kwartalnych, ktére komisje obowigzane sa
sktadad.

Kierownicy urzeddw i instytucji nie interesujg sie rea-
lizacja przyjetych przez komisje pomystéw, a nawet nie-
kiedy odnoszg sie do nowatorstwa z uprzedzeniem Ilub
Z niechecia.

W zbyt niklym stopniu wykorzystuje sie racjonalizato-
row dla powierzenia im odpowiedzialniejszych stanowisk.

Nalezy stwierdzi¢, ze zarzadzenie Prezesa Rady Mini-
strow z 14 sierpnia 1949 r. ruszytlo z martwego punktu
ruch usprawnien, a zarzadzenie z 2 grudnia 1950 r,
uporzadkowato jego organizacje i przyczynito sie do dal-
szego rozwoju. Na obecnym etapie organizacja ta wyma-
ga dalszych zmian. Dotychczasowa zasada skupienia
w komisjach usprawnien administracji publicznej zagad-
nien propagandy ruchu, oceny przydatnosci konkretnych
projektdw oraz dopilnowania ich realizacji byla stuszna
na etapie przejsciowym, na ktérym konieczna byta koncen-
tracja tych zagadnien dla szerszego pobudzenia inicjaty-
wy usprawnien. Obecnie dojrzata juz sprawa rozgrani-
czenia zadan. Centralna Komisja po przedyskutowaniu
tego problemu doszta do wniosku, ze dalsze ksztattowanie
sie organizacji ruchu usprawnien powinno opiera¢ sie na
nastepujacych zatozeniach:

_propaganda ruchu usprawnieniowego i jego umasowie-
nie powinny naleze¢ do zwigzkéw zawodowych;

ocena przydatnosci konkretnych pomystéw usprawnienio-
wych oraz ich realizacja — do wlasciwych organéw admi-
nistracji panstwowej;

wyréznianie pomystéw (dyplomy, nagrody), rozpatrywa-
nie spraw spornych, $Sledzenie przebiegu zatatwiania i rea-
lizacji pomystéw usprawnieniowych — do komisji uspraw-
nienia administracji publiczne;j.

W taki sposéb osigga sie wyrazne rozgraniczenie kom-
petencji i unika dublowania prac. Przy poprzednim po-
dziale zadan zwigzki zawodowe poczuly sie jakby zwol-
nione od wiekszego wysitku na polu propagandy i umaso-
wienia tego ruchu, a aparat administracyjny — od wysit-
ku nad usprawnieniem swej pracy we wiasnym zakresie.

Obowigzkiem aparatu administracyjnego jest wykaza-
nie wilasnej inicjatywy w zakresie usprawnienia swojej
pracy. Natomiast czynnik spoteczny — zwigzki zawodowe
powinny mobilizowa¢ pracownikow do ich petnego udzia-
tu w pracy nad usprawnieniem aparatu administracyjnego.
Zachowanie nadal wspolnego kolektywu na szczeblu ko-
misji  usprawnienia administracji publicznej, w kt6-
rym reprezentowany jest zarébwno aparat administracyjny
jak i czynnik spoteczny, uzasadnione jest koniecznoscig
umozliwienia czynnikowi spotecznemu brania udziatu
w dyskutowaniu spornych kwestii, wynikajgcych pomiedzy
projektodawcg a administracjg na temat zgloszonych us-
prawnien.

Zarzgdzenie Prezesa Rady Ministréw, powoltujagce Cen-
tralng Komisje. Usprawniern Administracji Publicznej przy
Prezesie Rady Ministrow oraz komisje przy minister-
stwach, wojewddzkich i powiatowych radach narodowych,
uregulowato sposéb rozpatrywania wnioskéw tylko w od-
niesieniu do pracownikbw administracji publicznej —
wladz, urzedbéw i instytucji. Pomysly racjonalizatorskie
dotyczace usprawnien administracji przedsiebiorstw nie
sa jednak objete wspomnianym zarzadzeniem.

Do chwili wejscia w zycie uchwaly Rady Ministréw z dn.
14 kwietnia 1951 r.. w sprawie wynagradzania pracowni-
czych wynalazkéw, udoskonalen technicznych i usprawnien,
pomysty pracownicze, dotyczace usprawnienn administracji
przedsiebiorstw byly rozpatrywane i wynagradzane tak,
jak inne usprawnienia. Obecnie odczuwa sie brak odpo-
wiedniego zarzadzenia, ktére by ustalito tryb rozpatrywa-
nia oraz wynagradzania wnioskéw pracowniczych w za-
kresie administracji panstwowej. Sprawa ta wymaga szyb-
kiego uregulowania, albowiem stan dotychczasowy hamuje
rozwéj usprawnien pracowniczych , dotyczacych admini-
straciji.

Usprawnienie pracy aparatu administracyjnego przyspie-
szy tworzenie nowych, socjalistycznych form pracy admi-
nistracyjnej panstwa ludowego. Dlatego tez ruch ten po-
winien sie rozwija¢ w oparciu o aktywnos$¢ szerokich rzesz
pracownikéw i mie¢ zapewniong opieke wiadz panstwo-
wych i zwigzkéw zawodowych.

J. G
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Okolnik CRZZz
in sprainie zbiorki makulatury

Plan roku 1952 stawia przed wszyst-
kimi pracujacymi zadanie, zwiekszenia
oszczednosci we wszystkich dziedzi-
nach zycia gospodarczego. Osigganie
dodatkowych oszczednosci, to powazne
zwiekszenie akumulacji, potrzebne dla
przyspieszenia budownictwa socjali-
stycznego.

W tej sytuacji szczegdlnej wagi na-
biera w roku 1952 petna realizacja
uchwaty Prezydium Rzadu w sprawie
gospodarki makulaturg. Uchwala ta
ma na celu: zabezpieczenie naszego
drzewostanu przed nadmiernym eksplo-
atowaniem oraz zuzycie makulatury, ja-
ko cennego, zastgpczego surowca w
przemys$le papierniczym.

W roku 1951 dzieki aktywnosci za-
t6g pracowniczych, zgromadzono i
dostarczono znaczne ilosci makulatu-
ry do Centrali Odpadkéw. Aby ta
stluszna inicjatywa pracujgcych przy-
niosta powazne wynkii gospodarcze dla
przemystu papierniczego w roku 1952
— trzeba, aby jak najszersze masy pra-
cujacych wigczyly sie do systematycz-
nego gromadzenia makulatury.

Doceniajgc znaczenie walki o racjo-
nalne wykorzystanie makulatury, Cen-
tralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
zwraca uwage nha zadania, jakie stojg
przed wszystkimi instacjami i ogni-
wami zwigzkowymi zabezpieczeniu pet-
nej realizacji uchwaty Prezydium Rza-
du w sprawie gospodarki makulatura,
a mianowicie:

1) Zarzady gtéwne zwréca uwage
rad zaktadowych i miejscowych na
sprawe systematycznego gromadzenia
makulatury i konieczno$¢ zapoznania
sie z uchwatg Prezydium Rzadu w tej
sprawie.

2) Rady miejscowe w urzedach i
instytucjach (Zw. Zaw. Pracownikow
Panstwowych, Handlu, Finansowych,
Spotecznych, Kultury i Sztuki, Prasy,
Stuzby Zdrowia) wiaczg do porzadku
obrad najblizszych zebran pracowni-
czych og6lno-zaktadowych, oddziato-
wych, grupowych, sprawe gromadze-
nia makulatury. Mezowie zaufania w

Wiadomosci

Zaszeregowania i premie pracownikow
spotdzielni pracy.

W ostatnich numerach Dziennika
Ustaw i Monitora Polskiego ogtoszone
zostaty rézne przepisy, wprowadzajgce
korzystne zmiany w zakresie warun-
kéw pracy i ptac niektérych kategorii
pracownikéw. | tak rozporzadzenie Ra-
dy Ministrow z dnia 2 lutego 1952 r.
(Dz. U. R. P. Nr 10, poz, 54) ustala ta-
bele stanowisk, zasady zaszeregowania
do grup uposazenia oraz dodatki funk-
cyjne, stuzbowe i lokalne pracownikow
wojewodzkich zarzadéw drég publicz-
nych. Rozporzadzenie przewiduje, ze
w zakresie zaszeregowania oraz przy-
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grupach zwigzkowych wespét z czton-
kami grupy powinni przeanalizowac
sprawe zbierania makulatury oraz or-
ganizowa¢ przeglady spoteczne, celem
ujawniania nagromadzonych, zbednych
akt, papieréw, i gazet.

W grupach zwigzkowych nalezy row-
niez organizowa¢ podejmowanie zobo-
wigzan dostarczenia co kwartat okres-
lonej ilosci makulatury.

3) Rady miejscowe (zaktadowe) po-
winny dopilnowaé, aby makulatura
dostarczana przez pracownikéw od-
powiadata wymogom, stawianym —
uchwata Prezydium Rzadu z 26.V.51r.,
a w' szczeg6lnosci:

a) nalezy zbiera¢ rbézne zniszczone
papiery, nieaktualne druki, akta archi-
walne,, przeczytane gazety oraz nie-
aktualne akta po przecieciu ich przez
specjalne maszynki — krajarki

b) nalezy réwniez zbiera¢ wszystkie,
pozostate jako nieuzyteczne Scinki pa-
pieru lub tektury.

4) Rady miejscowe (zaktadowe) po-
winny dopilnowa¢, aby w zaktadzie zo-
stal wyznaczony przez dyrekcje pra-
cownik odpowiedzialny za gromadze-
nie makulatury. Nalezy czuwaé, aby:

a) w zaktadzie zostaly przygotowa-
ne przez administracje (wyznaczonego
pracownika) odpowiednie punkty gro-
madzenia makulatury.

b) wyznaczony czas (godziny) zbie-
rania makulatury.

c) zostat nawiazany kontakt z Cen-
tralg Odpadkéw Uzytkowych, celem
przekazywania zgromadzonych odpad-
kow.

5) Rady miejscowe (zaktadowe)
udzielg pomocy | poparcia inicjatywie
pracowniczej w organizowaniu zbiorki
makulatury z mieszkan prywatnych i
gromadzeniu jej w zakladach w pun-
ktach zbiorowych.

6) CRZZ i PRZZ powinny by¢ w
kontakcie 'z komitetami spotecznymi
organizowanymi przy radach narodo-
wych dla organizowania zbidrki odpad-
kow, CRZZ i PRZZ powinny czuwac
nad przebiegiem zbierania makulatury

rozne

znawania dodatkéw funkcyjnych, stuz-
bowych i lokalnych dla pracownikow
wojewodzkich zarzadéw drég publicz-
nych stosowane bedg te-same przepisy
co do innych pracownikbw panstwo-
wych.

Rozporzgdzenie Rady  Ministrow
z dnia 9 lutego 1952 r. (Dz. U. R. P.
Nr 10, poz. 55) wprowadza zmiany
w tabeli stanowisk pracownikéw finan-
sowych. Zmiany te polegaja na przy-
znaniu w miastach liczacych powyzej
10.000 mieszkancéw, a nie stanowig-
cych powiatow, kierownikowi referatu
grupy uposazenia od VIII do VII,
a referentowi podatkowemu grupy od
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na swoim terenie, a szczegblnie w
okresie akcji  sanitarno-porzadkowej
przygotowanej na miesigc kwiecien br.

7) Zarzad Giéwny Zw. Zaw. Prac.
Komunalnych przeprowadzi mobilizacje
dozorcéw domowych i stuzby domowej,
w celu wigczenia ich do akcji zbiorki
makulatury, organizowanej przez komi-
tety spoteczne.

8) Zarz. Glowny Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskigo powinien przeprowa-
dzi¢ mobilizacje nauczycieli w szkotach,
celem dalszego, jeszcze szerszego roz-
wijania zbierania makulatury na tere-
nie szkot. Zbieranie makulatury w szko-
tach przez uczaca sie miodziez nalezy
ujg¢ w ramy organizacyjne (w formie
wspotzawodnictwa) przy czym najbar-
dziej wyr6zniajacym sie uczniom po-
winny by¢ przyznawane nagrody w
formie ksigzek, listbw pochwalnych.

Zasady podane w niniejszym pismie
powinny znalez¢ petne zastosowanie
rébwniez w zbiérkach makulatury, or-
ganizowanych na terenie instancji
zwigzkowych.

Niezmierne wazng rezerwa dla prze-
mystu ciezkiego jest ztom metali, a
szczegolnie metali niezelaznych (miedz,

mosigdz, cynk, cyny, ofow, alumi-
nium itp.).
Ztom metali niezelaznych znajduje

sie niemal w kazdym mieszkaniu pry-
watnym. Dla zmniejszenia importu te-
go surowca i zaoszczedzenia dewiz sg
organizowane w catym kraju punkty
skupu przez Centralny Zarzad Gospo-
darki Ztomem, CRS Samopomoc Chtop,
ska, Zwigzek Spoétdz. Przemystowych
i Rzemieslniczych, Zwigzek Spoétdziel-
ni Spozywcéw, MHD.

Wymienione wyzej punkty skupujg
ztom metali niezelaznych wedtug obo-
wigzujacych cen.

Biorac powyzsze pod uwage, zaleca
sie radom zakladowym i miejscowym
popularyzowanie wsréd pracownikow
akcji zbierania ztomu, podobnie jak to
ma miejsce przy zbieraniu makulatury.

Rady miejscowe i zaktadowe udzie-
lajg rowniez pomocy w zakresie zbie-
rania innych odpadkow potrzebnych dla
przemystu, organizowanego przez Cen-
trale Odpadkow Uzytkowych w zakta-
dach pracy, szkotach, urzedach i insty-
tucjach oraz przez komitety blokowe.

IX do VIII, natomiast w gminach oraz
w miastach ponizej 10.000 — kierow-
nikowi referatu i referentowi podatko-
wemu grupy od IX do VIII.

£t D

Rozporzadzenie Rady  Ministrow
z dnia 9 lutego 1952 r. (Dz. U. R P.
Nr 10, poz. 56) ustala dla pracowni-
kéw gminnych rad narodowych, za-
trudnionych na stanowiskach gmin-
nych instruktoréw rolnych, grupy upo-
sazenia ( oparte na przepisach o upo-
sazeniu pracownikow panstwowych)
od VII do Xl, w zaleznosci od posia-
danych kwalifikacji. Przeszeregowania
gminnych instruktoréw rolnych do od-
powiedniej grupy uposazenia dokonajg
prezydia powiatowych rad narodowych
na podstawie wnioskdéw kierownikow



wydziatéw rolnictwa i lesnictwa. Roz-
porzadzenie przewiduje, ze za $wiadec-
two stwierdajgce kwalifikacje technika
rolnego uwaza sie Swiadectwo ukon-
czenia liceum rolniczego badz Swiadec-
two ukonczenia szkoty, ktéra zostata
uznana przez Ministra Rolnictwa za
réwnorzednag z liceum realnym.

Uchwala Nr 49 Rady: Ministrow
z dnia 9 lutego 1952 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-18, poz. 215) wprowadza-pre-
miowanie gminnych instruktoréw rol-
nych oraz pracownikéw wydziatow
rolnictwa i lesSnictwa w prezydiach po-
wiatowych rad, narodowych, zatrudnio-
nych na stanowiskach: a) kierownika
wydziatlu rolnictwa i le$nictwa, b)
agronoma powiatowego, c). agrotechni-
ka i zootechnika powiatowego i rejono-
nowego, d) instruktora nasiennictwa
i €) instruktora ochrony roslin. Wy-
mienieni pracownicy otrzymujg premie
za wykonanie zadan, okreslonych pla-
nami produkcji roslinnej, nasiennictwa,
ochrony roslin i produkcji zwierzecej.
Zasady premiowania okresla szczego-
towo regulamin, stanowiacy zatgcznik
do powyzszej uchwaly. Regulamin ten
przewiduje m. in., ze premie wyptaca
sie dwa razy do roku za wykonanie
wszystkich zadan tgcznie i po ustale-
niu realizacji tych zadan — w ciggu
nastepnego potrocza. Wysoko$¢ premii
za wykonanie jednego zadania nie mo-
ze przekracza¢ 30% miesiecznego upo-
sazenia' zasadniczego.

Premiowanie pracownikéw umysto-
wych wojewodzkich zarzadéw drog
publicznych

Zgodnie z postanowieniami uchwaty
Nr 29 Rady Ministrow z dnia 2 lutego
1952 w sprawie wprowadzenia premii
dla pracownikbw umystowych” woje-
wodzkich zarzagdéw drég publicznych
(Monitor Polski Nr A-16, poz. 183)
pracownicy- umystowi, techniczni i ad-
ministracyjni, zajmujacy okreslone w
uchwale stanowiska, otrzymujg premie
miesieczng za:

a) wykonanie miesiecznego planu
rzeczowego wskaznik A
z uwzglednieniem planowanych
terminéw oddawania obiektéw do
uzytku,
utrzymanie i poprawienie wydaj-
nosci zaplanowanej na dany mie-
sigc — wskaznik B.

Szczegotowe przepisy dot. wysokosci
premii zawiera regulamin premiowa-
nia, stanowiacy zatacznik do omawia-
nej uchwaty.

Inspektorzy techniczni i pracownicy
finansowo-ksiegowi podlegajg premio-
waniu w/g odrebnych zasad (okreslo-
nych w tymze regulaminie).

b)

Wynagrodzenie za okres wykluczania
od zaje¢ przez wladze sanitarng

Stosownie do obowigzujacych przepi-
sOw, sprawa ta jest odmiennie unor-
mowana dla pracownikéw umystowych
niz dla pracownikéw fizycznych.

Pracownicy umystowi otrzymujg wy-
nagrodzenie od pracodawcy, a to na

podstawie art. 19 rozporzadzenia
z 16111928 r. 0 umowie 0 prace pra-
cownikéw umystowych. Natomiast pra-
cownicy fizyczni otrzymujg zasitki
z ubezpieczenia spotecznego na pod-
stawie okolnika Nr 30 Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych z dnia 16.11.1950 r.
Znak 213—02/50. Wyptaty tych zasit-
kéw dokonuje sie na ogoélnych zasa
dach, przewidzianych w  ustawie
0 ubezpieczeniu spotecznym.

Sposéb obliczania réwnowartosci wy-

nagrodzenia za prace wykonang przez

ucznidw podczas praktycznej nauki
zawodu

Nasuwajace sie w tej materii watpli-
wosci wyjasnia pismo okélne Nr 27
Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 lu-
tego 1952 r. (Monitor Polski, NrA-15,
poz. 181) w sposéb nastepujacy:

1 Jesli uczniowie podczas praktycz-
nej nauki zawodu wykonujg prace
normowane, réwnowartos¢ wyna-
grodzenia stanowi kwota odpo-
wiadajgca sumie zarobkéw obli-
czonych za te prace na podstawie
przepisbw, ustalajgcych zasady
i wysokos¢ wynagrodzenia robo-
tnikow (np. tabele plac, taryfika-
tory itp.).

2. Jesii uczniowie w czasie szkolenia
sg zatrudnieni przy pracach nie-
unormowanych, wowczas réwno-
wartos¢ wynagrodzenia stanowi
wynagrodzenie za czas przepraco-
wany przez uczniéw, obliczone
w/g stawek przewidzianych dla
robotnikbw zaszeregowanych do
najnizszej kategorii plac. Jesli
uczen nie wykonuje pracy produk-
cyjnej (np. nauczanie obejmuje
pokaz, instruktarz ustny lub prak-
tyczne ¢wiczenie w obstudze ma-
szyn i urzadzen), czasu wykony-
wania tych czynnosci nie uwzgle-
dnia sie przy obliczaniu réznowar-
tosci wynagrodzenia.

Obliczane  w/g powyzszych zasad
kwoty, przekazuje sie na rzecz szkoty
po potrgceniu kosztéw dodatkowego
wynagrodzenia instruktoréw za szkole-
nie uczniéw.

Zasady wynagradzania cztonkow
spoétdzielni

Pomysiny  rozwéj  spotdzielczosci
pracy spowodowat konieczno$¢ ujedno-
licenia zasad wynagrodzenia czionkow
spotdzielni pracy. Sprawe te unormo-
wata uchwala Nr 55'Prezydium Rzadu
z dnia 16 lutego 1952 r. (Monitor Pol-
ski Nr A—17, poz. 204)

W mys$l zasad ustalonych w przyto-
czonej uchwale cztonkowie spétdzielni
pracy z tytutu pracy otrzymuja:

a) zaliczkowe wynagrodzenie biezg-

cei

b) udziat w czesci czystej nadwyzki,
wynikajacej z zatwierdzonego bi-
lansu rocznego spotdzielni, prze-
znaczonej do podzialu miedzy
czlonkow.

Wynagrodzenie biezace powinno byc
oparte na normowanej pracy, przy
czym podstawowym systemem wyna-
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grodzenia biezacego jest ptaca akordo-
wa. Normy podlegaja zatwierdzeniu
przez jednostke nadrzedna (jesli cho-
dzi o normy zakladowe), lub centrale
spoétdzielni (przy normach ogélno-bran-
zowycn).

Obok systemu akordowego mozna
stosowa¢ system dniowki z premig lub
system ptacy dniéwkowej wzgl. godzi-
nowej. Przy pracach niepowtarzaja-
cych sie mozna stosowaé réwniez sy-
stem wynagrodzenia za dzieto.

Cztonkowie spdétdzielni, wykonujacy
czynnosci  pracownikéw umystowych,
otrzymuja ustalone dla okresu mie-
siecznego biezace wynagrodzenie pre-
mia lub bez premii.

W zakresie czasu pracy ustala sie
zasade, ze nie moze on by¢ krétszy od
norm powszechnie obowiazujgcych.
Czlonkowie  spétdzielni  zarudnieni
w godzinach nadliczbowych otrzymuja
wynagrodzenie w/g stawek normal-
nych, ktére moga byé zwiekszone
0 50% za zgoda jednostki nadrzednej,
za$ za zgoda wilasciwego ministra
sprawujgcego nadzo6r nad gospodarczag
dziatalnoscig spoétdzielni — do wyso-
kosci  przewidzianej w  przepisach
0 czasie pracy w przemysle i handlu.

Za prace nocng przystuguje 10%
dodatek do stawki godzinowej.

Cztonkowie spoétdzielni pracy w za-
sadzie nie otrzymujg wynagrodzenia
za czas przestojow zarzadzonych przez
wladze spotdzielni. W uzasadnionych
przypadkach, za zgodg jednostki nad-
rzednej moze by¢ wyptacane wynagro-
dzenie za okres przestoju w wysokosci
50% wynagrodzenia, jednak nie wiecej
niz za 6 dni w miesigcu, o ile stan fi-
nansowy spotdzielni na to pozwala.

Te postanowienia nie odnoszg sie do
przestojow w ciagu dnia pracy, nie za-
winionych przez czionka spo6tdzielni.
Za te przestoje otrzymuje on normalne
dniéwkowe wynagrodzenie biezace.

Ponadto czlonkom spétdzielni pracy
przystugujg dodatki do wynagrodze-
nia przy wykonaniu rob6t szczego6lnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia. Przewiduje sie réwniez wydawa-
nie odziezy roboczej i ochronnej.

W  zakresie urlopéw wypoczynko-
wych ustala sie zasade, ze nie moga
one przekraczaC norm przewidzianych
w ustawodawstwie urlopowym dla pra-
cownikéw zatrudnionych w przemysle
1 handlu.

W zakresie pracy miodocianych i ko-
biet stosuje sie przepisy regulujgce za-
trudnienie tej kategorii pracownikéw.

Swiadczenia socjalno-bytowe
dla cztonkéw spétdzielni pracy.

Sprawe powyzszg normuje uchwata
Nr 56 Prezydium Rzadu z dnia 16 lu-
tego 1952 r. (Monitor Polski Nr A—17,
poz. 205). W mys$l przepisow tej
uchwaly do czasu zorganizowania
w obrebie spotdzielczosci odrebnego
systemu ubezpieczen  spotecznych,
cztonkowie spotdzielni pracy, zatrud-
nieni w przedsiebiorstwach tych spot-
dzielni i ubezpieczeni, korzystajg
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z ubezpieczen spotecznych na zasa-
dach dotychczasowych.

Cztonkowie spétdzielni pracy majg
prawo do korzystania z ulg kolejowych
przy nabywaniu miesiecznych biletow
pracowniczych, w opfatach za przeja-
zdy do pracy i z pracy komunalnymi
Srodkami komunikacji oraz w optatach
za korzystanie z ustug przedsiebiorstw

kulturalno-o$wiatowych i  rozrywko-
wych — na réwni z pracownikami
przedsiebiorstw i instytucji panstwo-
wych.

Roéwniez w ramach funduszu socjal-
nego spotdzielczosci cztonkowie spot-
dzielni pracy majg prawo do korzysta-
nia z akcji socjalnej, wczaséw pracow-
niczych, kas zapomogowo-pozyczko-
wych, urzgdzen sportowych, urzadzen
kulturalno-oswiatowych; oraz ogréd-
kéw dziatkowych.

Zmiana form organizacji nauczania
poczatkowego.

Ustawg z dnia 15 lutego 1952 r.
(Dz. U. R P. Nr 11, poz. 66) zniesiony
zostat urzad Petnomocnika Rzadu do
Walki z Analfabetyzmem oraz podlegle
mu urzedy wojewodzkich i powiatowych
petnomocnikéw, a takze komisje spo-
teczne do walki z analfabetyzmem.
Uprawnienia Petnomocnika Rzadu do
Walki z Analfabetyzmem przeszly od-
powiednio na Ministra OSwiaty, a
uprawnienia wojewddzkich i powiato-
wych petnomocnikéw do walki z anal-
fabetyzmem na prezydia wojewddzkich
i powiatowych rad narodowych. Tym
samym cato$¢ spraw nauczania po-
czatkowego dorostych wiaczona zostata
ao zakresu dziatania Ministra OsSwiaty
oraz prezydiow wojewddzkich i powia-
towych rad narodowych. Ustawa zo-
bowigzuje Ministra O$wiaty do ustale-
nia organizacji nowych form nauczania
poczatkowego dorostych, zakresu tego
nauczania oraz wspétudzialu w tym
nauczaniu masowych organizacji spo-
tecznych.

t. D.

Kwalifikacje zawodowe do nauczania
w szkotach artystycznych | i Il stopnia.

Zarzadzeniem Ministra Kultury i
Sztuki z dnia 26 stycznia 1952 r. (Mo-
nitor Polski Nr A-18, poz. 230) ustalo-
ne zostaly kwalifikacje zawodowe,
wymagane do nauczania przedmiotow
zawodowych oraz kwalifikacje zawodo-
we do praktycznego nauczania zawodu
w szkotach artystycznych | i Il stopnia.
Warunkiem nauczania w wymienionych
szkotach jest ukonczenie okreslonego
w zarzadzeniu wyzszych lub $rednich
szkol artystycznych i uzyskanie odpo-
wiedniego dyplomu. Minister Kultury
i Sztuki moze przyznaé¢ kwalifikacje do
nauczania przedmiotéw zawodowych
badZz praktycznego nauczania zawodu
osobom nie odpowiadajgcym warun-
kom okreslonym w zarzadzeniu, jezeli
wyrdzniajg sie wybitnymi osiggniecia-
mi w dziedzinie nauczania. Zarzadze-
nie nie dotyczy nauczycieli i nauczy-
cieli zawodu szkét artystycznych | i 1l
stopnia, ktérzy w mysl przepiséw do-
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tychczasowych posiadali kwalifikacje
zawodowe do nauczania badz uzyskali
ustalenie w stuzbie nauczycielskiej.

t. D.

Obowigzki instruktoréw w zakresie
szkolenia uczniéw zasadniczych szkoét
zawodowych.

Sprawe te reguluje zarzadzenie Nr
26 Prezesa Rady Ministrow i Prze-
wodniczgcego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 1 lute-
go 1952 r. (Monitor Polski Nr A-15,
poz. 175). Powotane zarzadzenie do-
tyczy instruktorow, ktérzy bezposrednio
szkolg uczniow zasadniczych szkdl za-
wodowych, skierowanych do zaktadéw
pracy na podstawie umowy o praktycz-
ng nauke zawodu, i sg pracownikami
tych zaktadéw pracy.

Szkolenie ucznidéw przez instruktora
powinno sie odbywac w zasadzie w
czasie wykonywanych przez niego
swoich normalnych czynnosci. W uza-
sadnionych przypadkach, przewidzia-
nych umowa miedzy zaktadem pracy
a szkolg, instruktor moze by¢ zwolnio-
ny od swych normalnych zaje¢, a jedy-
nie zajmowac sie wylgcznie szkoleniem
uczniéw. Zwolnienie od normalnych
obowigzkéw moze mie¢ miejsce tylko
w przypadku, jesli instruktor szkoli
jednoczesnie co najmniej 10 ucznidw.
Okres zwolnienia nie moze przekracza¢
10 miesiecy.

Podstawowym obowigzkiem instruk-
tora jest wykonanie programu szkolenia
w takim zakresie, jaki zostal wyzna-
czony przez zaklad pracy w ramach
umowy zawartej miedzy zaktadem pra-
cy a szkola.

Szkolenie uczniébw moze odbywac sie
badz w specjalnych warsztatach wy-
dzielonych w tym celu przez zaktad
pracy lub tez bezposrednio w zaktadzie
pracy na stanowiskach roboczych. W
warsztatach wydzielonych, szkolenie
moze by¢ przeprowadzone takze przez
instruktoréw-pracownikéw szkoty.

Szkolenie uczniébw moze by¢ bryga-
dowe lub indywidualne, przy czym
szkolenie indywidualne ma miejsce w
przypadku, jesli jeden instruktor szko-
li 2—3 uczniéw na odrebnych stanowi-
skach roboczych. Natomiast przez szko-
lenie brygadowe nalezy rozumie¢ szko-
lenie w brygadzie roboczej przez
instruktora, ktory powinien by¢ czton-
kiem brygady.

Niezaleznie od wynagrodzenia przy-
stugujgcego instruktorowi z umowy o
prace (jesli instruktor jest zwolniony
od pracy pobiera wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy) otrzymuje on
dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie
uczniow, ktore sktada sie z;

a) stawki za szkolenie,

b) premii za zrealizowanie z dodat-

nim wynikiem programu prak-

tycznego szkolenia w pierwszym

roku nauki,

premii za pomysiny wynik szko-

lenia praktycznego w wyniku

egzaminu kwalifikacyjnego.
Terminy wyptat powyzszych nalezno-

Sci sg nastepujace;

0)
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Stawke za szkolenie wyptaca sie co
miesigc z dotu w terminach wyptat
normalnego wynagrodzenia za prace.

Premie za pomyslne ukonczenie
praktycznego szkolenia w pierwszym
roku nauki nalezy wyptaci¢ w koncu
lipca po zdaniu przez ucznia egzami-
nu promocyjnego z zakresu praktycz-
nej nauki zawodu.

Premie za pomyslne ukonczenie
praktycznej nauki catego cyklu nau-
czania nalezy wyptaci¢ nie pozniej niz
w koncu nastepnego miesigca po zda-
niu przez ucznia z wynikiem pomy-
Slnym egzaminu z praktycznej nauki
zawodu. Premia ta nie przystuguje je-
zeli uczen w wyniku egzaminu kwali-
fikacyjnego otrzyma nizszy stopien
kwalifikacyjny od tego, ktéry byl prze-
widziany programem szkolenia. Jesli
danego ucznia szkolito kilku instrukto-
réw, premie za wynik szkolenia wy-
ptaca sie instruktorom proporcjonalnie
do czasu zuzytego na szkolenie.

Ponadto omawiane zarzadzenie za-
wiera szczegbtowe stawki wynagrodze-
nia (stawki za szkolenie i premie).

Uzyskiwanie i sprawdzanie kwalifikacji
majstrow.

Doniosta rola jakg odgrywa majster
w uspotecznionych zakltadach produk-
cyjnych spowodowata konieczno$¢ uje-
dnolicenia zasad uzyskiwanych i spraw-
dzania kwalifikacji majstra. W spra-
wie tej zostato wydane w dniu 9 lutego
1952 r. zarzadzenie Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego (Monitor Polski Nr A-16,
poz. 191).

W mys| przepiséw tego zarzadzenia
pracownicy zatrudnieni na stanowi-
skach majstrow oraz kandydaci na
majstrow, powinni by¢é poddani egzami-
nowi w celu sprawdzenia czy posiada-
ja odpowiednie kwalifikacje. Od tego
egzaminu sg zwolnieni; '

1 pracownicy zatrudnieni na stano-
wiskach majstréw, ktérzy posia-
dajg dyplom (Swiadectwo) maj-
stra w wykonywanym zawodzie,

2. pracownicy, posiadajgcy Swia-
dectwo ukonczenia Sredniej szko-
ty technicznej (technika) w za-
wodzie wykonywanym i odpo-
wiednia ~ praktyke  zawodowa,
ktérej okres — w zaleznosci od
branzy — powinien by¢ ustalony
przez wtasciwego ministra.

Pracownicy niezwolnieni od wy-
mogu egzaminéw powinni byé podda-
ni egzaminowi w okresie 6 miesiecy,
przy czym nominacje na majstra mozna
otrzymac¢ dopiero po ztozeniu egzami-
nu z wynikiem pomysinym. W uzasad-
nionych przypadkach pracownik moze
otrzymaé¢ nominacje pod warunkiem
ztozenia egzaminu w terminie 6 mie-
siecy. Rowniez w wyjatkowych przy-
padkach wiasciwy minister moze prze-
diuzy¢ ten termin o dalsze 6 miesiecy
lub zezwoli¢ na powtdrne przystgpienie
do egzaminu.

Egzamin sprowadza si¢ do spraw-
dzenia teoretycznych i praktycznych
wiadomosci, wymaganych dla wlasci-



wego wykonywania obowigzkéw maj-
stra, a w szczeg6lnosci powinna by¢
przez pracownika wykazana:

1 umiejetno$¢ praktycznej obstugi
maszyn i urzadzen,
2. umiejetnos¢ czytania rysunkow

technicznych i postugiwanie sie
aparatami pomiarowymi,

3. znajomos$¢ wiasciwosci surowcow
i poffabrykatow,

4. znajomo$¢ podstaw
wytwarzania,

5. znajomos$¢ klasyfikacji produkciji
oraz analizy btedow, powstatych
z wadliwie przeprowadzonych pro-
ceséw produkcyjnych,

6. praktyczna znajomo$¢ usuwania
przyczyn powodujgcych braki w
produkgciji,

technologii

7. znajomosC organizacji pracy i do-
kumentacji zwigzanej z rozplano-
waniem pracy,

8. znajomos$¢ podstawowych zasad
. wspotzawodnictwa pracy,

9. znajomos¢ przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

10. znajomo$¢ regulaminéw  pracy,
obowigzujacych systeméw plac,
zasad normowania pracy, kontroli
wykonywanej pracy oraz oblicza-
nia wynagrodzenia za wykony-
wang prace,

11. znajomos¢ zasad gospodarki ma-

teriatowej.

Egzamin przeprowadza komisja egza-
minacyjna powotana przez dyrektora

Przeglad ustaujodaiustuja

Dziennik Ustaw R.P.
Nr 10

Ustawa z dn. 14 lutego 1952 r.
W zmianie ustawy 0 zaopatrzeniu
inwalidzkim.

Rozporzadzenia Rady Ministréw:

z dnia 2 lutego 1952 r. w sprawie
tabeli stanowisk i zaszeregowania do-
grup uposazenia oraz dodatkéw funk-
cyjnych,  sluzbéwych i lokalnych,
pracownikéw wojewodzkich zarzgdow
drog publicznych;

z dnia 9 lutego 1952 r. w sprawie
zmiany tabeli stanowisk dla pracowni-
kéw finansowych;

z dnia 9 lutego 1952 r. w sprawie
uposazenia  zasadniczego gminnych
instruktoréw rolnych;

z dnia 20 lutego 1952 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkoéw przyznania
zasitkow dla os6b pobierajgcych za-
opatrzenie z funduszow samorzado-

wych.
Nr 11.

Ustawa z dn. 15 lutego 1952 r.
w zmianie form organizacji nauczania
poczatkowego dorostych.

Rozporzadzenie  Rady  Ministrow
z dn. 20 lutego 1952 r. w sprawie ulg
dla cztonkéw rodzin zotnierzy kadro-
wej stuzby wojskowej w podatku grun-
towym oraz w wykonywaniu $wiad-
czen w naturze na niektére cele
publiczne.

Nr 12.

Rozporzadzenie  Rady  Ministrow
z dn. 20 lutego 1952 r. w sprawie
okreslenia kategorii pracownikéw Po-
wszechnej Organizacji ,Stuzba Polsce*
uprawnionych do otrzymania umundu-
rowania oraz zasad i warunkéw jego
przydziatu.

Rozporzadzenie Ministra  Zdrowia
z dn. 5 lutego 1952 r. w sprawie cen
za lekarstwa i $rodki opatrunkowe wy-
dawane ubezpieczonym.

Nr 13.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Mini-
stréw- i Ministra  Bezpieczenstwa
Publicznego z dn. 20 marca 1952 r.

0 wlasciwosci wiadz i trybie postepo-
wania w sprawach dowodow osobistych
1 tymczasowych zaswiadczen toz-
samosci.

Monitor Polski:
Nr A-16.

Uchwala Rady Ministrow Nr 29
z dnia 2 lutego 1952 r. w sprawie
wprowadzenia premii dla pracownikéw
umystowych wojewddzkich  zarzaddéw
dr6ég publicznych.

Zarzadzenia:

Przewodniczacego Parnstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dn.
9 lutego 1952 r. w sprawie wykonania
uchwat _ Prezydium Rzadu o roli
i zadaniach majstra w uspotecznionych
przemystowych i budowlano-montazo-
wych zaktadach pracy.

Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 9. lutego 1952 r. w spra-
wie ustalenia wykazu s$rednich szkol
zawodowych Il stopnia, ktorych absol-
wenci podlegajg w roku 1952 przez-
pisom ustawy o planowym zatrudnia-
niu absolwentéw Srednich szkét zawo-
dowych oraz szkél wyzszych:

Listy oséb wyréznionych:

odznaka ,Przodownika Pracy“,
_c“)dznakq .,Racjonalizatora Produk-
i“.

CJ
Nr A-18.

Uchwala Rady Ministrow Nr 47
z dn. 9 lutego. 1952 r. w sprawie pre-
miowania niektérych pracownikéw wy-
dziatéw rolnictwa i lesnictwa w pre-
zydiach rad narodowych

Zarzgdzenia:

Nr 31 Prezesa Rady Ministréow z dn.
5 lutego 1952 r. w sprawie tymczasowej
tabeli stanowisk oraz dodatkéw funk-
cyjnych 1 stuzbowych dla pracownikow
w dziale Prezydium Rady Ministréw —
w Centralnym Urzedzie Kinemato-
grafii,

Nr. 32 Prezesa Rady Ministréw
z dn. 5 lutego 1952 r. w sprawie tym-
czasowej tabeli stanowisk oraz dodat-
kéw funkcyjnych _i stuzbowych dla
piacownikéw w dziale Prezydium Rady
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zaktadu pracy, a jesli zaktad zatrudnia
ponizej 300 robotnikbw — przez dy-
rektora nadrzednej jednostki organiza-
cyjnej.

W skitad komisji wchodza:

1 kierownik zaktadu pracy lub na-
czelny inzynier jako przewodni-
czacy,

2. przedstawiciel wtasciwego zwigz-
ku zawodowego,

3. fachowcy danej branzy.

Po ztozeniu egzaminu pracownik
otrzymuje Swiadectwo uprawniajgce do
wykonywania zawodu o danej branzy.

Omawiane zarzadzenie nie dotyczy
pracownikow, ktérych kwalifikacje i
uprawnienia stwierdza sie na podsta-
wie przepiséw prawa gorniczego.

Ministrow — w Centralnym Urzedzie.
WKdawnictw Przemy$lu  Graficznego
i Ksiggarstwa,

Nr 39 Prezesa Rady Ministréw
z dnia 18 lutego 1952 r. w sprawie
tymczasowej tabeli stanowisk oraz do-
datkéw funkcyjnych i stuzbowych dla
pracownikbw w dziale Ministerstwa
Oswiaty,

Ministra Kultury i Sztuki z dnia 26
stycznia 1952 r, w sprawie kwalifikacji
zawodowych do nauczania w szkotach
artystycznych 1 i 1l stopnia.

Okélnik Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 1952 r. w sprawie zaracho-
wania wplywéw z kar pienieznych
porzadkowych i sadowych z ustawy
0 zabezpieczeniu socjalistycznej dys-
cypliny pracy.

Lista 0s6b wyréznionych
»,Racjonalizatora Produkcji“.

Nr A17_

Uchwaly Prezydium Rzadu:

Nr 55 z dnia 16 lutego 1952 .
w sprawie zasad wynagradzania czton-
kéw spotdzielni pracy.

Nr 56 z dn. 16 lutego 1952 r. w spra-
wie $wiadczen socjalno-bytowych dla
cztonkow spotdzielni pracy.

Nr A-20'

Uchwaly Rady Ministrow:

Nr 42 z dn. 9 lutego 1952 r. w spra-
wie premiowania sottyséw i gminnych
referentow podatkowych oraz powota-
nia poborcow skarbowych przy powia-
towych wydziatach podatkéw wiejskich.

Nr. 80 z dn. 20 lutego 1952 r.
w sprawie tymczasowego statutu orga-
nizacyjnego Ministerstwa Transportu
Drogowego i Lotniczego.

Okolnik Nr. 40 Prezesa Rady Mini-
strow z dn. 23 lutego 1952 r.w sprawie
zasad uzywania Srodkéw lokomocji do
przejazdéw miejscowych we witadzach,
urz%dach i przedsiebiorstwach panstwo-
wych.

Nr.

odznaka

A—21.

Uchwala Przezydium Rzadu Nr. 57
z dnia 16 lutego 1952 r. w sprawie
pogiebienia wspéipracy organéw ad-
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ministracji gospodarczej ze zwigzkami
zawodowymi w zakresie rozwijania N
socjalistycznego wspotzawodnictwa
pracy.

Nr. A—22. oNI.

Uchwala Rady Ministrow Nr 91
z dnia 20 lutego 1952 r. w sprawie
panstwowego planu stypendialnego dla
miodziezy szkoél wyzszych, podlegtych
Ministrom:  Szkolnictwa  Wyzszego,
Oswiaty, Zdrowia, Kultury 1 Sztuki
oraz Przewodniczagcemu Gtoéwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej, na okres od
dnia 1 stycznia 1952 r. do dnia 31 grud-
nia 1952 r.

— odznaka
Nr. A—24.

Uchwaly Prezydium Rzadu:
109 z dnia 1 marca
W sprawie ograniczenia pracy zarob-
kowej studentow szkdl wyzszych,

111 z dnia 1 marca 1952 r.
w sprawie zmiany systemu plac w pan-
stwowych biurach projektow. Nr. 7.
Lista os6b wyrdznionych:
— odznaka i dyplomem ,Zastuzone-
go Przodownika Pracy“
,Przodownika

Uchwata Prezydium Rzadu Nr. 121 w
z dnia 8 marca 1952 r. w sprawie zali-

czkowego sfinansowania wydatkéw na
wspotzawodnictwo pracy.

Pismo Okoélne Nr. 52 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 10 marca 1952 r.
w sprawie zwolnien do lekarzy w go-
dzinach pracy.

Biuletyn P.K.P G.

i952 r.

Pismo Okélne z dnia 221952 r.
w sprawie udzialu delegatow zwigz-
kéw zawodowych w centralnych ko-
misjach wynalazczosci
Nr. A—8. '

Pismo Okdlne Nr 2 z dnia 14.2.1952r.
sprawie nagradzania pracownic
w Miedzynarodowym Dniu Kobiet. —

Pracy*”.

POLITYKA SPOLIOZNA

Zadania zinigzkéui zawodowych
przy wyptatach zasitkdw ubezpieczeniowych

m 1 wigzki zawodowe stajg w obliczu reform ubez-
ieczen spotecznych, ktore, wzorem Zwigzku
Radzieckiego, powierzg im wykonywanie calo-

ksztattu spraw $wiadczen tzw. krétkoterminowych f;j.

asitkdw wszelkiego rodzaju (w przeciwienstwie do
Swiadczen dtugoterminowych, czyli rent i emerytur, ktére
w Zwigzku Radzieckim wykonywane sg w osobnym pionie
administracyjnym, a mianowicie organéw zabezpieczenia
spotecznego). Przejecie ubezpieczen stanowi dla zwigzkow
zawodowych bardzo odpowiedzialne zadanie, zaréwno
Z uwagi na wziecie przez nie bezposredniej odpowiedzial-
nosci za wazne sprawy bytowe klasy robotniczej jak
i z uwagi na zadania Planu 6-letniego, w ktérego wyko-
naniu $Swiadczenia ubezpieczeniowe muszg by¢ pozytyw-
nym i aktywnym elementem. Duze znaczenie ma tu takze
wzglad na strone finansowg ubezpieczen, ktére operujg
kilkumiliardowym budzetem i z tego punktu widzenia sta-
nowig tez powazny czynnik gospodarczy.

Nalezyte przygotowanie sie zwigzkéw zawodowych do
wykonywania zadan z zakresu ubezpieczen jest sprawg
ogromnej wagi. Przygotowanie to nastepowato zaréwno
poprzez szkolenie aktywu socjalno-ubezpieczeniowego, jak
| przez stopniowe przenoszenie na zaklady pracy wyptaty
poszczegoélnych rodzajéw Swiadczen. Poczatkiem tego byto
«'prowadzenie od 1 stycznia 1948 r. ubezpieczenia rodzin-
nego i przewidzianej w nim zasady wyptaty w zaktadach
pracy zasitkbw rodzinnych. Nastepnymi etapami byly
uchwaty Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych, powie-
izajgce wyptate zasitkbw chorobowych zaktadom pracy,
zatrudniajgcym ponad 150 pracownikow (1950 r.), a na-
stepnie — zaktadom, zatrudniajgcym ponad 50 pracowni-
kéw (1951 r.).

Zdanie sobie sprawy, jak przedstawia sie praca zwigz-
kéw zawodowych na powyzszych odcinkach i jakie pro-
blemy wywotuje, jest niezbedne dla postawienia tej pra-
cy na nalezytym poziomie, co jest warunkiem celowosci
powierzenia jej zwigzkom zawodowym. Ostatnie dwa
numery Przegladu Ubezpieczen Spotecznych poswiecity
duzo miejsca omoéwieniu, jak wyglada, w praktyce dzia-
talnos¢ zwigzkéw zawodowych na odcinku wyptaty zasit-
kéw chorobowych i rodzinnych w zaktadach pracy. Za-
poznanie sie z tymi danymi stanowi bardzo pouczajgcy
materiat, z ktdrym zapoznanie sie jest niezbedne przy
stawianiu probleméw podstawowych.

184 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Najistotniejszym i decydujagcym zagadnieniem jest tu
sprawa wiekszej czujnosci ze strony zwigzkéw zawsdo-
wych przy wyptatach zasitkow. Przeglad Ubezpieczen
Spotecznych nawigzuje tu stusznie do zasadniczych zadan
zwigzkéw zawodowych, nakreslonych na VIl Plenum
CRZZ w referacie tow. Klosiewicza i bedacych przedmio-
tem obrad i uchwat tego Plenum. Wprawdzie, jak stwier-
dzono, ,nastrdj beztroski i samouspokojenia“ zostat
w zwigzkach zawodowych w duzym stopniu juz przezwy-
ciezony, jednak nastroj ten objawii sie szczeg6lnie wy-
raznie na odcinku ubezpieczen spotecznych. Zaréwno
w zakresie zasitkow rodzinnych, ktérych wyplata jest usta-
wowo zlecona zaktadom pracy, a zwigzki majg nad tym
powierzong kontrole, jak i w zakresie zasitkéw chorobo-
wych, ktérych przyznawanie powierzone jest bezposrednio
zwigzkom — komisje socjalno-ubezpieczeniowe, rady za-
ktadowe (czy miejscowe) a takze wyzsze ogniwa zwigz-
kowe wykazywaly na* ogét zbyt mate. zainteresowanie,
pozostawiajgc te sprawy administracji zaktadéw pracy
| zadowalajgc sie kontrolg ze strony ZUSu.

Niedostateczne zajecie sie powyzszymi sprawami po-
ciaga za sobg powazne skutki. Odrywa ono zagadnienia
ubezpieczeniowe od innych zagadnien bytowych pracow-
nikéw, podczas gdy faktycznie sprawy te stojg i sta¢ po-
winny w bezposrednim miedzy sobg zwigzku. Skutki fi-
nansowe sg réwniez bardzo powazne. Przeglad Ubezpie-
czen Spotecznych podaje, ze w Il i Il kwartale 1951 r.
nadptaty zasitkow rodzinnych w zaktadach pracy wynio-
sty przeszio 17,5 miliona zt, a zasitkbw chorobowych m-m
okoto 0,5 miliona zt. Kwoty powyzsze obejmujg nadptaty
wynikajace z btedéw formalnych przy obliczaniu zasitkow
(np. mylne ustawienie zarobku, bledne obliczanie procen-
tu zasitku, mylne obliczanie dni zasitkowych itp.). Ponad-
to przyczynag bledbéw jest wyptata zasitkdw rodzinnych na
osoby nieuprawnione lub mimo braku wymaganych do-
wodow uprawnien, wyptata zasitkow pracownikom, kt6-
rzy nie przepracowali 3 miesiecy w danym zaktadzie pra-
cy lub 20 dni w ciggu danego miesiaca i tp. Podkresli¢
nalezy, ze Sciggniecie od pracownikéw Swadczen, wypta-
conych im bezprawnie natrafia niejednokrotnie na wiel-
kie trudnosci. W Zwigzku Radzieckim w takich przypad-
kach obowigzuje zasada materialnej odpowiedzialnosci
przewodniczacego miejscowego fabrycznego zaktadowego
komitetu zwigzkéw zawodowych i gtéwnego ksiegowego
danego zaktadu pracy.



Jeszcze powazniejsza sprawa z punktu widzenia zasad-
niczego jest ogdlny wzrost wypiat zasitkéw chorobowych,
co idzie w dziesigtki milionéw zt. Liczba dni, za ktére
wyptacono zasitki chorobowe wzrosta w 1951 r., w po-
rownaniu z 1950 r. — o prawie 20%.

Wszystko to dowodzi niewnikania przez ogniwa zwigz-
kowe w sposéb dostateczny w sprawy rodzinne pracowni-
kéw (zasitki rodzinne), dowodzi braku czujnosci w wal-
ce z nieuzasadniong absencjg (zasitki chorobowe), a to
wiasnie powinno decydowa¢ o wyzszosci systemu wyptat
tych Swiadczen w zakladach pracy od wyptat przez biu-
rokratyczne organa ZUS-u, bez udziatlu czynnika spotecz-
nego. Specjalng szkode stanowi przenoszenie przez za-
ktady pracy pracownikéw przeszkolonych w sprawach
ubezpieczeniowych — do innych zadarh i niedocenianie
roli tych pracownikéw, na co organa zwigzkowe nie zwra-
cajg dostatecznej uwagi i nie otaczajg pracownikéw, wy-
ptacajacych zasitki swojg szczeg6lna opieka. Roéwniez
kontrola wyptat jest na og6t niedostateczna.

A przeciez w tym zakresie delegatom i komisjom so-
cjalno-ubezpieczeniowym postawione zostaly przez Cen-
tralng Rade Zwigzkéw Zawdd, powazne zadania. One
decyduja o wyptacie zasitkbw chorobowych, majag przy
tym obowigzek analizowania zwolnien lekarskich, one po-
wotane sa do pilnowania, aby Swiadczenia wyptacane by-
ty w przepisanych terminach. Z drugiej strony komérki
zwiazkowe nie zwracajg dostatecznej uwagi na odwrotng

Bezpieczenstiuo

strone zagadnienia, a mianowicie na dopilnowywanie, aby
wszyscy uprawnieni rzeczywiscie $Swiadczenia otrzymywali.

Niedostateczne jeszcze wywigzywanie sie z powyzszych
zadan przez poszczeg6llne ogniwa zwigzkowe wynika na
ogot nie tyle z niedbalstwa, ile z niezrozumienia, ze
sprawy te nie sg sprawg ,pojscia na reke* wspottowarzy-
szom pracy, prowadzaca nawet do naduzy¢ na niewielkie
zresztg indywidualne sumy, ale ze majg one istotne zna-
czenie dla interesow klasy robotniczej i catoksztattu go-
spodarki narodowej. Znajomos$¢ zagadnieh taldch, jak
zrédta funduszéw na wyptate Swiadczen zasitkowych .pro-
dukt dodatkowy), zalezno$¢ ogoélnej poprawy bytu klasy
robotniczej od wzrostu wydajnosci pracy, od zmniejszenia
kosztow wiasnych i pomysinego realizowania planéw go-
spodarczych, zrozumienie wreszcie istotnych celéw $Swiad-
czen ubezpieczeniowych — w miare pogtebienia sie zna-
jomosci tych zagadnien wsréd aktywu zwigzkowego —
doprowadzi komorki zwigzkowe do coraz lepszego wypet-
niania ich zadan, — réwniez na odcinku ubezpieczen spo-
tecznych. Smiata krytyka i samokrytyka wszystkich nie-
dociaggnie¢ i brakOw pracy zwigzkowe] w tym zakresie —
pozwoli zwigzkom zawodowym szybciej nadrobi¢ dotych-
czasowe zaniedbania i przygotowac sie do wziecia petnej
odpowiedzialnosci za ten odcinek posiadajacy tak duzg
wage zarowno socjalng jak i gospodarczag

W. M.

| higiena pracy

na obrabiarkach drewna

-—---—-"1 AGADNIENIE bezpieczenstwa i higieny pracy na

obrabiarkach drewna zostatlo unormowane rozpo-

rzadzeniem Ministrow: Pracy i Opieki Spotecznej,

Przemystu Ciezkiego oraz Zdrowia z dn. 7 lutego

1952 r. (Dz. U.R.P. Nr 10, poz. 62). Powyzsze roz-

porzadzenie ustala zasady w zakresie bezpieczenstwa

I hiegieny pracy przy wykonywaniu czynnosci na niekt6-

rych obrabiarkach do drewna, a to: wiertarkach, tokarkach

strugarkach, wyréwniarkach, czopiarkach, gryzarkach,
pitach tarczowych i pitach tasSmowych.

Zgodnie z postanowieniami powyzszego rozporzadzenia,
kazda obrabiarka o napedzie mechanicznym powinna po-
siada¢ urzadzenia sprawnie dziatajgce i tatwo dostepne do
oddzielnego jej wigczenia i wylaczenia oraz do natych-
miastowego zatrzymania. Urzadzenia blokujgce ruch obra-
biarki powinny by¢ tak zbudowane, aby nie dopuszczaty
przypadkowego uruchomienia obrabiarki bez woli obstu-
gujacego. Jesii dang obrabiarke obstuguje kilku pracowni-
kéw, urzadzenia zatrzymujgce ruch obrabiarki powinny
by¢ tatwo dostepne z dwoch przeciwlegtych korncow obra-
biarki. Pracownik obstugujacy obrabiarke przed jej uru-
chomieniem powinien stwierdzi¢, czy uruchomienie nie
grozi wypadkiem oraz uprzedzi¢ o tym pozostatych pra-
cownikow, zatrudnionych przy obrabiarce.

Przed przystgpieniem do naprawy lub czyszczenia ob-
rabiarki nalezy stwierdzi¢, ze:

a) naped jest wytaczony,

b) niemozliwe jest przypadkowe jej uruchomienie,

c) rozmieszczone zostaty we wiasciwych miejscach tabli-
ce z napisem: ,Naprawa — nie uruchamiac"“.
Pracownika przed dopuszczeniem do pracy na obrabiar-

ce nalezy pouczy¢ o warunkach bezpieczenstwa i higieny
pracy na danym stanowisku roboczym. Roza tym réwno-
czesnie z ustnym pouczeniem, nalezy mu doreczy¢ za po-
kwitowaniem pisemne wskazéwki, dotyczace przestrzega-
nia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownik zatrudniony przy pracy na obrabiarce obo-
wigzany jest:

a) sprawdzi¢ przed rozpoczeciem pracy, czy obrabiarka

i narzedzia znajduja sie w stanie nalezytej sprawnosci,
czy oslony i zabezpieczenia sg na wihasciwych miej-
scach oraz czy stan ich jest nalezyty,

b) powiadamia¢ niezwlocznie przetozonego o zauwazo-
nych przed rozpoczeciem i \w czasie pracy brakach
i niedociagnieciach,

c) po naprawie obrabiarki przystgpi¢ do pracy na niej do-
piero za zezwoleniem przetozonego,

d) utrzymywaé w porzadku miejsce pracy, nie rozrzucac

narzedzi i przedmiotow przeznaczonych do obrébki lub

. obrobionych, uzywa¢ szafki narzedziowej i narzedzi do

sktadania wyrobow,

e) dba¢ o sprawny stan narzedzi,

f) zatrzymac obrabiarke i zabezpieczy¢ jg przed przypad-
kowym uruchomieniem, zanim przystgpi do jej czy-
szczenia i smarowania,

g) nie dopuszcza¢ do pracy na obrabiarce os6b postron-
nych bez wiedzy swego przetozonego.

W celu zapobiezenia wypadkom przy pracy, zabrania
sie hamowac¢ obrabiarki rekg lub przy uzyciu jakichkol-
wiek przedmiotéw oraz sprawdzania reka w czasie obrob-
ki, doktadnosci obrobki (a takze recznego usuwania wio-
réw, czynnos$¢ te nalezy wykonywac przy pomocy pedzli,
szczotki, haczykow itp).

Obrabiarki o napedzie elektrycznym i o sterowaniu
elektrycznym, powinny posiada¢ uziemienie korpusu sil-
nika i urzadzen elektrycznych, ktére to uziemienie nale-
zy sprawdzi¢ czy korpus wskutek uszkodzenia nie znajdu-
je sie pod pradem i czy obrabiarka jest nalezycie uzie-
miona. Lampy przeno$ne oswietlenia miejscowego powin-
ny by¢ zasilane .pradem o napigciu nieprzekraczaja-
cym 24 V.

Pracownicy zatrudnieni przy obrabiarkach powinni mie¢
podczas pracy catkowicie zakryte wtosy oraz odziez bez
odstajgcych zwisajgcych czesci. Rekawy ubrania powinny
by¢ opiete przy napietkach lub zawiniete powyzej tokcia.

Omawiane rozporzadzenie zawiera ponadto szczegétowe
przepisy w zakresie obstugi obrabiarek wymienionych na
wstepie niniejszej notki.

=
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Praiuo

Zwolnienie na nauke pracowni-

kéw miodocianych

Wobec zdarzajacych sie watpli-
wosci, czy pracownicy mtodociani,
zatrudnieni w zaktadach pracy ma-
ja by¢ w dalszym ciggu zwalniani
na nauke doksztatcajgcg lub zawo-
dowg (a to w zwigzku z wejsciem
w zycie dekretu z dn. 2.VIII 1951 r.
Dz. U. R. P. Nr 41, poz. 311) Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej
wyjasnito co nastepuje:

W mys$l przepisbw  cytowanego
dekretu, obowigzek zwalniania na
18 godzin tygodniowo istnieje tylko
w odniesieniu do tych mtodocianych,
ktorzy w dniu wejscia w zycie te-
go dekretu sg uczniami Il klasy za-
sadniczej szkoty zawodowej, lub 111
klasy panstwowej szkoly przemysto-
wej, badz tez Il klasy $redniej
szkoly zawodowej, gdyz tylko w sto-
sunku do tych miodocianych stosu-
je sie jeszcze przepisy dekretu
z 29.1X.1945 r. o zmianie ustawy
z dnia 2 lipca 1942 r. w przedmio-
cie pracy miodocianych i kobiet (Dz.
U. R. P. Nr 43, poz. 236).

W stosunku do innych mtodocia-

nych, jezeli uczeszczajg oni do Sred-
nich szkét dla dorostych, powinny
by¢ ' stosowane postanowienia §
pisma okoélnego Nr 2 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 31.V.50 r. (Monitor
Polski A—66, poz. 776), dopuszcza-
jacego moznos$¢ zwolnienia z czesci
dnia pracy, nie dluzej niz 6 godzin
w tygodniu, w przypadkach, jesli
praca zawodowa koliduje z zajeciami
w szkole.

Mi

ZWOLNIENIA i
OD PRACY KRWIODAWCOW

W celu umozliwienia pracowni-
kom, zarejestrowanym jako krwio-
dawcy, uzyskania zwolnienia z pra-
cy dla oddania krwi i poddania sie
przepisowym okresowym badaniom
lekarskim, zostato wydane pismo
okolne Nr 188 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 11 grudnia 1951 r.,
ustalajgce jednolite zasady zwalnia-
nia z pracy wymienionych pracow-
nikbw. Pismo okdélne przewiduje, ze
pracownika zarejestrowanego jako
krwiodawce przez stacje (punkt)
krwiodawstwa, nalezy zwalnia¢ od
pracy w celu oddania krwi, jak
rowniez dla poddania sie przepisa-
nym okresowym badaniom lekar-
skim, jezeli dostarczenie krwi lub
przeprowadzenie badania nie moze
sie odby¢ poza godzinami pracy pra-
cownika. Zwolnienia od pracy udzie-
la kierownik zakladu na podstawie
przedstawionego przez pracownika
zaswiadczenia stacji (punktu) krwio-
dawstwa, w ktorym stacja! (punkt)
stwierdzi, ze wzywa danego pra-
cownika na okreslony dzien i godzi-
ne (lub na okreslone dni i godziny)
w celu oddania krwi lub poddania
sie badaniu lekarskiemu i poda

pracy

pracownika jest konieczne w godzi-
nach jego pracy. Po powrocie do
pracy pracownik obowigzany jest
przedstawi¢  zaswiadczenie  stacji
(punktu) krwiodawstwa, potwierdza-
jace pobranie krwi lub przeprowa-
dzenie badania lekarskiego w da-
nym dniu i okre$lajgce zuzyty na
to przez pracownika czas, z uwzgled-
nieniem czasu na spozycie przez pra-
cownika, niezbednego po oddaniu
krwi posHku W tym jednak przy-
padku, gdy stacja (punkt) krwio-

dawstwa uzna, iz stan zdrowia
krwiodawcy po oddaniu krwi unie-
mozliwia mu wykonywanie jego pra-
cy jeszcze przez pewna ilo$¢ godzin,
ewent. do konca danego dnia, sta-
cja (punkt) stwierdzi te okolicznogé
w wydanym zaswiadczeniu, jako
usprawiedliwiajgca nieobecnos¢
pracownika przy pracy w tym cza-
sie. Pracownik zwolniony od pracy
dla wykonania obowigzkéw krwio-
dawcy zachowuje prawo do wyna-
grodzenia od zakfadu pracy za czas
zwolnienia od pracy.

Ubezpieczenia spoteczne

Stosownie do obowigzujacych prze-
pisbw — w razie odosobnienia (kwa-
rantanny) pracownika z powodu cho-
roby zakaznej cztonka rodziny, !ub
domownika, wyplacane sg zasitki
chorobowe. W praktyce jednak lekarze
niedo$¢ SciSle przestrzegaja zasad
obowigzujacych w takich przypadkach.
Wydaja zaswiadczenia o czasowej nie-
zdolnosci do pracy, jezeli czionek
rodziny zachoruje zakaznie, jednak
wladza sanitarna nie zarzadzi odosob-
»nienia. W innych przypadkach wysta-
wiane bywajg zaswiadczenia na dluz-
sze okresy czasu niz te, do ktorych
lekarz jest upowazniony. Wreszcie, co
najczesciej sie zdarza, lekarze wydajg
zaSwiadczenia ze stowem ,kwarantan-
na“ w razie takich choréb zakaznych
w rodzinie, ktére ze wzgledu na swoj
rodzaj nie powodujg koniecznosci od-
osobnienia czlonkéw rodziny, zamiesz-
kujacych wraz z chorym, jak np.
koklusz, ospa wietrzna itp. Brak
skrupulatnosci w tych sprawach wy-
wotuje nastepnie szereg nieporozumien,
gdyz w przypadku kwarantanny (co
okres$lajg ~ szczegblowe  zarzadzenia
Ministerstwa  Zdrowia), pracownicy
majg prawo do zasitkbw chorobowych,
natomiast w przypadkach, gdy ma
miejsce zwolnienie z pracy matki dla
zaopiekowania sie chorym dzieckiem
(zakaznie lub nie zakaznie) — zasitek
nie przystuguje. Poniewaz stwierdzanie
niestusznego pobrania zasitkéw i zada-
nie ich zwrotu wywotuje stuszne roz-
goryczenie pracownikéw, od ktorych
nie zawsze mozna wymagaé, aby
umieli ocenia¢ wydane im zaswiadcze-
nia lekarskie — Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w okdlniku nr 40/52 r.
polecit Oddzialom ZUS-u, aby doktad-
nej kontrolowaty asygnaty zasitkowe
wystawiane z powodu ,kwarantanny*
lub ,opieki nad chorym“. Przypomnie¢
tu nalezy, ze wyptata zasitkbw choro-
bowych z powodu odosobnienia (kwa-
rantanny) uzalezniona jest od zarza-
dzenia wladz sanitarnych. Wiadza
sanitarng sg wydzialy zdrowia prezy-
diéw rad narodowych lub upowaznione
przez nie osrodki zdrowia, wiasciwe
ze wzgledu na miejsce zamieszkania
pracownika. Lekarz leczacy réwniez
moze wyda¢ zaswiadczenie o czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu

przyczyny, dla ktérych stawienie siekwarantanny do czasu wydania zarza-
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dzenia przez wtadze sanitarne, jednak
moze wydacé takie zaswiadczenie na
czas nie dluzszy, jak 3 dni.

Wedtug przepisbw o ubezpieczeniu
rodziny — prawo do zasitkéw rodzin-
nych przystuguje za te miesigce
kalendarzowe, w ktérych pracownik
przepracowat conajmniej 20  dni.
Oprocz dni efektywnej pracy wlicza
sie tu wszystkie okresy, za ktore
pracownik otrzymat wynagrodzenie za
prace oraz okresy usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Jako dni pracy rozumie sie przy tym
dni, w ktérych pracownik przepracowat
caia dzienng (dobowg) norme czasu
pracy, ustalong dla danej kategorii
pracownikéw w zbiorowych uktadach
pracy czy innych przepiséw prawnych.
Jest to praca w tzw. obowigzujgcym
petnym wymiarze godzin

Wobec licznych nieporozumien przy
wykonywaniu powyzszych przepiséw,
nalezy przypomnie¢, ze ocena czy
pracownik jest zatrudniony w obowia-
zujgcym  pelnym  wymiarze godzin
nalezy w pierwszym rzedzie do zaktadu
pracy, ktory wyptaca zasitki rodzinne.
Przed wyptaceniem zasitku zaktad
pracy obowigzany jest stwierdzi¢ wy-
miar zatrudnienia pracownika, przy
czym nalezy uwzgledni¢ réwniez jego
réwnoczesne zatrudnienie w innych
zakltadach pracy. Dla wyptaty zasitku
rodzinnego wystarcza, aby lgczna
liczba godzin zatrudnienia odpowia-
data wymaganym normom.

Najpowszechniej obowigzujgca normag
czasu pracy jest 8 godzin dziennie.
W niektérych jednak rodzajach pracy
(np. przy pilnowaniu) obowiazuja
inne normy. Okreslenie, norm zatrud-
nienia w petnym wymiarze godzin
zawierajg przepisy, wydane dla dane-
go dziatlu pracy np. lekarzy, dla osob
zatrudnionych przy rentgenie i in.
przepisy wydane przez Ministra Zdro-
wia, dla nauczycieli — przez wiadze
szkolne, przez Centralny Urzad Szko-
lenia Zawodowego itp.

Niejednokrotnie zaktady pracy, wy-
ptacajace we wiasnym zakresie zasitki
pieniezne (rodzinne, chorobowe, po-
grzebowe itp.) — zadaty, aby do kaz-
dej asygnaty na zasitek pogrzebowy
dotaczany byt rachunek kosztéw po-
grzebu. Poniewaz powodowato to zbed-
ng formalistyke, Zaktad Ubezpieczen



Spotecznych wydat okdélnik — nr 24752
r. ustalajgcy, ze do wyptaty zasitku
pogrzebowego powinno by¢ dotaczone
Swiadectwo zgorur lub asygnata za-
sitkowa przez lekarza oraz pisemne
o$wiadczenie ze strony osoby, zgtasza-
jacej sie o zasitek, ze poniosta ona
koszty pogrzebu. Rachunek kosztéw
pogrzebu wymagany jest tylko w przy-
padkach, gdy osoba, wystepujaca o wy-
ptate zasitku nie jest matzonkiem
(zona, mezem), dzieckiem lub wnukiem
zmartego pracownika.

Spora iloS¢ rencistow i emerytow,
ktérzy nie posiadajg juz zadnej zdol-
nosci zarobkowej, a nie majg tez
rodzin, ktére by zajelty sie nimi —
przebywa w zaktadach pomocy spo-
tecznej (domach opieki). Przy stara-
niach o przyjecie do takich zaktadéw,
osoby te zobowigzywaly sie na ogot
do opftacania, w ramach mozliwosci,
swych kosztéw utrzymania, nastepnie
jednak tego nie czynia, mimo pobie-
rania renty. Poniewaz stan taki nie
znajduje uzasadnienia, obcigzajac
budzet panstwowy Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej polecito
ostatnio, aby Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych renty i emerytury osoéb,
ktére przebywajgc w zakladach opie-
kunczych odmawiajg optacania kosztéw
utrzymania — wyptacat bezposrednio
odpowiednim zaktadom. Z powyzszych
rent i emerytur kierownictwo zaktadow
opiekunczych wyptaca¢ bedzie renci-
stom i emerytom pewne kwoty na ich
osobiste wydatki (kieszonkowe).

Umieszczénie w projekcie Konstytucji
prawa ludnosci do wnoszenia skarg
| zazalen i omawianie tego zagadnie-
nia w ramach dyskusji konstytucyjnej,
zwrocito uwage Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych na te sprawe. Centrala
Zaktadu "w specjalnym okdlniku (nr
32/52 r.) zwrécita uwage swym Od-
dziatom, ze liczne zazalenia i skargi
na tematy ubezpieczeniowe Swiadczg
o tem, ze obstuga ubezpieczonych i ren-
cistbw oraz emerytow ciggle jeszcze nie
stoi na nalezytym poziomie, ze watka
z biurokratyzmem nie jest dostateczna,
ze zdarza sie wcigz jeszcze bezduszne
zatatwianie présb i roszczen, ze wresz-
cie przy rozpatrywaniu skarg nie
wyciaga sie wszystkich z tego wnios-
kow, nie zwraca sie uwagi na zrodta
uchybien, btedéw i zaniedban. Duza
iloSC skarg i podan nieusprawiedliwio-
nych Swiadczy o tem, ze zainteresowani
nie sa o ich uprawnieniach nalezycie
informowani, ze nie rozumieja, dlaczego
sprawa ich zostata tak, a nie inaczej
zatatwiona i pisza zazalenla co wtas-
ciwie jest zbedne, a zabiera duzo czasu
dla udzielenia odpowiedzi i wyjasnien.
W zwigzku z powyzszym Centrala
ZUS-u przypomniata swym oddziatom
0 koniecznosci szybkiego i terminowego
zatatwiania skarg i zazalen, o potrzebie
udzielania ubezpieczonym, rencistom
1 emerytom odpowiedzi na wszystkie
nadsylane pytania, w spos6b jasny,
wyczerpujacy i zrozumialy, o obowigz-
ku w razie przeprowadzania dtuzszych
dochodzen — zawiadamiania o tym
oséb zainteresowanych itd. Okdlnik
Zaktadu przypomina, ze pracownicy

Zaktadu muszg pamietaé, iz zadaniem
ich jest jak najszybsze i najsprawniej-
sze obstuzenie Swiata pracy na odcinku
ubezpieczen spotecznych, a zwalczanie
biurokratyzmu i bezdusznosci w zatat-
wianiu spraw zmniejszy ilos¢ zbednej
korespondenciji.

Wyrazem usprawnienia obstugi ubez-
pieczonych byio wprowadzone w 1950 r.
przyjmowanie interesantbw w Od-
dziatach ZUS-u w godzinach popotud-
niowych, a nawet wieczorowych. Od
tego czasu duzo sie jednak zmienito.

frekwencja inieresantdbw w godzinach
popotudniowych i wieczornych tak sie
obnizyta, ze nieraz sprowadza sie do
kilku os6b w ciggu miesigca. W tym
stanie rzeczy, utrzymywanie przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dyzu-
row popotudniowych i wieczorowych
wymaga nowego rozpatrzenia. W zwigz-
ku z tem w drodze porozumienia Od-
dziatbw ZUS-u z PRZZ Ilub ORZzZ
bedzie na nowo zdecydowane, czy
dyzury te nie powinny by¢ wogdle znie-
sione, a gdyby miaty by¢ utrzymane,

Zakiady  gospodarki  uspotecznionej to w jakim zakresie (np. w okreslone

przejely do bezposredniej wyptaty dni tygodnia).

wiekszos¢  Swiadczen  krotkotermino-

wych (zasitkéw). W zwigzku z tym WM
Z orzecznictuua Trybunatu
Ubezpieczen Spotecznych

1  Stosownie do obowigzujgcych 2. Wyrazenie ustawowe ,wypad
przepisbw — pracownicy publiczno- przy pracy* nie oznacza, ze chodzi tu
prawni (np. kolejarze, urzednicy pan- tylko o wypadki zdarzajace sie przy

stwowi) byli podczas ostatniej wojhy
nadal pracownikami o charakterze pu-
blicznym, gdyz witadze okupacyjne nie
byly uprawnione do rozwigzania z ni-
mi stosunku pracy. W okresie tym,
pracownicy ci z reguly byli prywatnie
zatrudnieni i ubezpieczeni. Wielu
z tych pracownik6w nie powréocito po
wyzwoleniu do stuzby publicznej, nie-
ktérzy z nich otrzymali emerytury,
jednak okresu okupacji nie zaliczono
im do wystugi emerytalnej. Gdy pra-
cownicy tacy wystepowali do Zaktadu
Ubezpieczenh Spotecznych o przyznanie
im renty, Zaktad stanat na stanowisku,
Zze okresu ubezpieczenia podczas oku-
pacji nie liczy sie, gdyz pracownicy
ci jako publiczno-prawni, nie podlegali
obowigzkowi ubezpieczenia. Stanowisko
takie nie zostato jednak akceptowane
przez Trybunat Ubezpieczen Spotecz-
nych, ktory ustalit, jako ,zasade praw-

na“, nastepujaca teze:
.Wobec sytuacji stworzonej i trwa-
jacej kilka lat podczas okupacji

| stanowigcej vis maior (sita wyz-
sza), przepis punktu 3 ust. 1 art. 5
rpzporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych nie moze byé
obecnie uznany za wystarczajaca
podstawe prawng do uniewaznienia
wstecz ubezpieczenia pracownikéw
faktycznie w tym okresie zatrudnio-
nych i ubezpieczonych emerytalnie
w %akiadzie Ubezpieczeh Spotecz-
nych*.

samym wykonywaniu pracy. Fakt, ze
ustawa obejmuje ochrong ubezplecze-
niowg réwniez wypadki w drodze do
pracy, wskazuje, ze chodzi o objecie
ochrong wog6le wypadkéw/ pozostaja-
cych w odpowiednim zwigzku z za-
trudnieniem, chociazby nie zdarzyly
sie  bezposrednio przy wykonywaniu
pracy. Na tle powyzszych spraw
Trybuna! w' wyroku nr 566/50 zajat
stanawisko nastepujace:

.1. Zwigzek przyczynowy miedzy
wypadkiem a zatrudnieniem istnieje,
jezeli przyczyna, wplywajaca w spo-
sob decydujacy na zajscie wypadku
podczas przerwy, w pracy, sa urza-
dzenia danego zaktadu wzglednie
miejsce pracy, wykazujgce szczegoélne
niebezpieczenstwo zwtaszcza dla oséb
nieobeznanych z tymi urzadzeniami.

2. Dopuszczenie do pracy mtodo-
cianego ucznia w miejscu przedsta-
wiajgcym szczegoblne niebezpieczen-
stwo,” nie pozbawia wypadku cech
wypadku w zatrudnieniu, chociazby
wypadek byi przezeh spowodowany,
lecz wylgcznie przez brak doswiad-
czenia wiasciwy mtodemu wiekowi,
jezeli inne okolicznosci nie wylgczajg
zwigzku wypadku z praca.

3. Pozostawienie mtodocianego pra-
cownika bez dozoru w zakladzie
pracy nie pozbawia go ochrony ubez-
pieczeniowej z tego powodu, ze
pozostawiony bez dozoru spowodo-
wat lekkomyslnie wypadek.”

Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego

1) Odszkodowanie za niewykorzy-
stany przez pracownika urlop.

Pracownik, ktory nie skorzysta! dla
dobra pracy z urlopu, nie traci prawa
do urlopu przez upiyw roku kalenda-
rzowego i powinien otrzymaé¢ go
w pozniejszym okresie, nie za$ wyna-
grodzenie dodatkowe w zamian rzeczy-
wistego wypoczynku; jesli jednak sto-
sunek pracy ustal, w gre wchodzic¢
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moze juz tylko wynagrodzenie
przepracowane okresy urlopowe.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
24 kwietnia 1951 r. — C. 584/50.)

2)  Praworzadnos$¢ rewolucyjna.
Zados$¢uczynienie za cierpienia fizyczne
a zasady wspéizycia  spotecznego
w zwigzku z interesem instytucji uspo-
tecznionej. Interes Panstwa Lu-
dowego.

za
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1 Zasady praworzadnosci rewolucyj-
nej nakazujg stosowanie wydanych
przepiséw, jednak nie w tym przypad-
ku, kiedy zmiany w ustroju i zasadach,
wspotzycia spolecznego, powstate na
skutek rewolucyjnego przeksztatcenia
panstwa burzuazyjnego w panstwo
judowe, wzkazujg uznanie okreslonych
przepisébw prawa za nieodpowiadajace
zmienionym  stosunkom  spotecznym.

2. Zadoséuczynienie za cierpienia
fizyczne w formie dostarczenia srodkow
pienieznych na stosowne zrekompenso-
wanie tych cierpien przez rozrywke
czy przyjemnosé, nie jest sprzeczne
z etycznymi zasadami  wspoizycia
spotecznego w panstwie ludowym.

3. Zasadzenie zado$cuczynienia za
cierpienia fizyczne nie narusza socjali-
stycznej zasady, iz zrédtem dochodu
obywatela winna by¢ jego praca;
zasada ta, nie zezwalajgc na czerpanie
dochodu z kapitalistycznego wyzysku
pracujacych, nie wytgcza jednak innych
mozliwosci dochodu bez pracy, w gra-
nicach zasadami wspotzycia spotecz-
nego usprawiedliwionych  (jak np.
emerytura, urlop).

4. Sad powinien z urzedu wzig¢ pod
uwage obraze czy to prawa material-
nego, czy to formalnego, ktéra by mog-
ta naruszy¢ interesy panstwa ludowe-
go, w szczegélnosci w realizacji celéw
gospodarki socjalistyczne;j.

5. Z zasad wspotzycia spotecznego
w panstwie ludowym nie wynika, zeby
w kazdym przypadku, kiedy zachodzi

przeciwienstwo pomiedzy zasadg
gromadzenia jaknajwiekszych fundu-
szO6w na cele og6lne, tj. pomiedzy za-
sadg oszczednosci, z jednej strony,

a zadaniem w tym zakresie jednostki
z drugiej strony, nalezalo uzna¢, ze
interesy jednostki muszg ustgpic.

6. Przepis art. 165 kodeksu zobo-
wigzan wchodzi w zastosowanie w za-
sadzie takze w przypadku, gdy zobo-
wigzana jest instytucja uspoteczniona.

7. Niecelowos¢ wydatku na zadosc-
uczynienie za clerpienia  fizyczne
z punktu widzenia planu dziatalnosci
i intereséw przedsiebiorstwa panstwo-
wego, zobowigzanego do odszkodowa-
nia za uszkodzenia ciata, sama w sobie
nie moze by¢ podstawg uznania braku
mocy obowigzujgcej art. 165 kodeksu
zobowigzan.

8 W sprawie przeciw instytucji
uspotecznionej o zados$c€uczynienie za
cierpienia fizyczne, nalezy wyjasnic,
czy powdd ma mozno$¢ stosowanego
zrekompensowania  swych  cierpien
z wiasnych Srodkéw bez naruszenia
pokrycia swych potrzeb osobistych
i cigzacych na nim mozliwie obowigz-
kow.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
5/30 czerwca 1951 r. — C. 649/50).

9) Przedmiotem ochrony prawnej
w art 287 kodeksu karnego jest prawda
w urzedowaniu i zaufanie zaréwno
wtadzy przetozonej jak o ogétu oby-
wateli do wszystkiego tego, co
urzednik stwierdza i obojetne jest, czy
poswiadczenie  nieprawdy  nastgpito
w dokumencie doreczonym stronom czy
w aktach przeznaczonych jedynie do
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wewnetrznego urzedowania, czy ma ono
Znaczenie prawne na zewnatrz czy tez
ma tylko znaczenie wewnetrzne, np.
dla wiladzy przetozonej urzednika,
ewentualnie dla wladzy nadzorczej lub
kontrolujgce;j.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
6 listopada 1951 r. — |.K. 562/51).

10) Niedopetnienie przez kierownika
spotdzielni obowigzku wyliczenia sie
we whasciwym czasie z sum pobranych
badz jako zaliczki na kupno towaru,
badz z tytutu uiszczenia przez na-
bywcéw ceny kupna za towary, chociaz-
by nie udowodniono zamiaru przywta-
szczenia tych sum, stanowi dziatanie
na szkode spoétdzielni, gdyz takie prze-,
trzymywanie pieniedzy zmniejsza w
okreSlonym  okresie czasu fundusz
przeznaczony do obrotu handlowego.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
6 listopada 1951 r. — [.K. 555/51).

Rozporzadzenie z dnia 16.111.1928 r.
0 umowie o0 pracg pracownikéw
umystowych.

1) Stosowanie do pracownik6w no-
wej siatki ptac wprowadzonej zarza-
dzeniem Ministra Przemystu i Hand-
lu.

Po wprowadzeniu zarzgdzeniem
Ministra Przemystu i Handlu w prze-
mys$le papierniczym nowej siatki
ptac pracownikéw umystowych wy-
dziatow finansowo-ksiegowych, za-
trudniony w takim wydziale gtow-
ny ksiegowy ma prawo zada¢ przy-
padajgcego mu wedtug zarzgdzenia
wynagrodzenia wyzszego od poprzed-
nio umowionego (wyrok Sadu Naj-
wyzszego z dnia 27 lutego 1951 r. —
Kr C 901/50).

2) Niewazno$é umowy o bezptatng
pracg lub praktyka.

1 Umowe, ktéra strona zobowig-
zata sie Swiadczy¢ swojg prace bez-
ptatnie na rzecz drugiej strony, na-
lezy z reguly uzna¢ za niewazng iako
sprzeczng z zasadami wspoizycia
spotecznego w Panstwie Ludowym.

2. Wszelkie znane ustrojowi kapi-
talistycznemu formy pracy bezpfat-
nej, jak bezptatne praktyki, wolon-
tariat itp., w ustroju demokracji lu-
dowej nalezy uzna¢ za sprzeczne z
zasadami wspoitzycia spotecznego.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
7 listopada 1950 r. — C 162/50.

Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy w przemys$le i handlu.

3) Jezeli pracownik pracowat w
dniu wolnym od pracy otrzymanym
w zamian niedzieli, wynagrodzenie
za ten dzien nalezy mu sie ze 100
procentowym dodatkiem, jak za nie-
dziele.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
12 grudnia 1950 r. — C 365/50).

Kodeks Karny.
4) Nieprowadzenie przez odpowie-
dzialnego sklepowego spo6tdzielni
kontroli utargéw, ani dziennych ra-
portdow kasowych, ani innych zapi-
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skoéw, co z koniecznosci prowadzi do
chaosu i uniemozliwia jakgkolwiek
kontrole, stanowi dziatanie na szkode
interesu publicznego i wyczerpuje
istote ustawowg wystepku z art. 286
8§ 1 kodeksu karnego.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
10 pazdziernika 1951 r. — |I|. K.
278/51).

5) Przepis art 47 m.k.k. stosuje sie
zarowno do tego, od kogo urzednik
zada! korzysci majgtkowej lub osobistej,
jak do tego, od kogo urzednik zaza-
dat posrednictwa w uzyskaniu takiej
korzysci — chyba ze posrednik dziatat
w celu uczestniczenia w korzysci, ktora
I[(Jrzy_pad{a lub miata przypas¢ urzedni-
OWi.

(postanowienie  Sadu
z dnia 19 wrzesnia 1951
202/51).

6) Rola i dziatalno$¢ korespondenta
robotniczego, a wiec réwniez tres¢ jego
korespodencji skierowanej, do pisma
politycznego, nie moze by¢ oceniana
formalistycznie w ramach przepisu art
255 kodeksu karnego, a w szczegOl-
nosci § 2 tego artykutu. Nalezy ja na-
tomiast ocenia¢ na tle nowej tresci
ustrojowej panstwa ludowego, okresla-
jacej inne od dotychczasowych zasady
wspotzycia spotecznego.

Panstwo ludowe jest panstwem mas
pracujacych, tzn. panstwem, w kto-
rym masy pracujace realnie spra-
wujg wladze na wszystkich jej szcze-
blach, w ktorym wszelka dziatalnosé
publiczna nie tylko moze, ale musi
pozostawa¢ pod kontrolg i obserwacjg
najszerszych mas i w ktérym kazdy
obywatel ma prawo, a co wiecej oby-
watelski obowigzek walki z wszelkimi
naduzyciami, nieprawidtowos$ciami czy
niedociggnieciami aparatu administra-
cyjnego i gospodarczego.

Stad wyplywa z nieodpartg koniecz-
noscig wniosek, ze krytyka za posred-
nictwem prasy dziatalnosci wszelkich
organéw administracji panstwowej jest
w Polsce Ludowej formg walki o pra-
worzadnos$¢ socjalistyczng. Nie moze
ona zatem by¢ czynnoscig bezprawna.

Dobra wiara zachodzi w tych wszy-
stkich przypadkach, w ktorych spraw-
ca podejmuje krytyke w subiektywnym
przekonaniu o prawdziwosci czynionych
zarzutéw, chociazby nawet mialo sie
okaza¢, zo zarzuty te nie znajdujg cat-
kowitego oparcia w obiektywnych fak-
tach. Kazde bowiem inne ustosunko-
wanie sig do krytyki stanowitoby z na-
tufy rzeczy jej hamowanie lub ttumie-
nie

W Polsce Ludowej list do redakcji
moze da¢ podstawe do pociggniecia do
odpowiedzialnosci z art. 255 § 1 ko-
deksu karnego jedynie w wypadku, gdy
sprawca dziatat nie w zamiarze kryty-
ki i wywotania kontroli dziatalnosci
jednostki aparatu administracyjnego
lub gospodarczego, badz czionka ta-
kiego aparatu, lecz w zamiarze oszka-
lowania instytucji lub osoby.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
19 wrzesnia 1951 r — LK. 1325/51).

Najwyzszego
r — LK



Czasopisma

zmigzkoiue

~Pragnac godnie powita¢ dzien 18 kwietnia 1952 r,, dzien 60-lecia Twych

urodzin postanowiliSmy uczci¢ ten dzienh nowym

zespotowym  wysitkiem

w pracy, dodatkowa, nadplanowa produkcja, ktéra stuzyé bedzie wzrostowi
dobrobytu ludzi pracy, pomnozy sity naszej Ojczyzny*“.

List — apel i zobowigzania Pafawagowcoéw wytyczyly prace zwigzkéw za-
wodowych na najblizsze miesigce i okreS$lity réwniez aktualne zadania prasy

zwigzkowej.

Pozostaje faktem, ze pisma: ,,Gornik“, ,,Metalowiec*, ,,Zycie Wibkiennicze*
i inne — do polowy marca nie zabraly jeszcze gtosu w sprawie apelu robotni-
kéw ,,Pafawagu*“ i nie rozpoczely swej propagandowej i organizatorskiej' pra-
cy. Warto sie nad tym zastanowié, czy takie opdznienie nie czyni oddziatywa-
nia pisma na tok réznych akcji iluzorycznym.

Czym ttumaczy¢ taki
zwigzkowych uwaza sie,

stan rzeczy? W niektérych
ze $ledzenie wypadkéw jest obowigzkiem
dziennikéw. Zapominajg one przy tym,

redakcjach periodykéw
tylko
ze zywe mobilizatorskie oddziatywa-

nie we wszystkich akcjach i wydarzeniach we witasciwym czasie jest ich pod-

stawowym zadaniem.

Swiadczy o tym chociazby nr 5
,Gornika“, ktory .zostat oddany do
druku dn. 3 marca br, a druk zostat
ukonczony 6-tego miesigca, w czasie,
kiedy w catym kraju rozlegto sie juz
gtoSnym echem wezwanie ,Pafawa-
gowcow“. Redakcja ,Gdrnika“ nie
uwazata jednak za wskazane zabraé
glosu w tej sprawie z miejsca, lecz do-
piero po dwoéch tygodniach, kiedy fala

zobowigzan ogarneta juz cale gor-
nictwo.
Z pism, ktére pierwsze zabraty

glos w tej sprawie, nalezy wymienic
»Sygnaly“, ,,Gltos Nauczycielski“i ,,Ro-
botnika Rolnego“.

.Robotnik Rolny*“ pisze we wstep-
nym artykule:

»Za przyktadem Pafawagu
botnicy rolni, cztonkowie spoétdzieln
produkcyjnych, chiopi pracujacy i in-
teligencja pracujgca. Wszyscy sklada-
ja dowody mitosci i szacunku dla
Bolestawa Bieruta, naszego ukochane-
go przewodnika i nauczyciela“.

Redakcja ogtosita réwniez list ro-
botnikbw z Pafawagu do Prezydenta.
Brak jednak zaréwno i we wstepnym
artykule, jak i dalszych, stanowiska
redakcji co do kierunku podejmowa-
nych zobowigzan i co do zadan wszyst-
kich ogniw zwigzkowych w szerokim
opowszechnieniu inicjatywy robotnikéw
rolnych. Redakcja nie wskazala tez
w jaki sposéb pokierowaé tym wspa-
niatym odruchem uczu¢ dla Tow. Bie-
ruta, aby kazde zobowigzanie zostato
w petni zrealizowane.

Rowniez ,,Gtos Nauczycielski“ ogra-
niczyt sie do podania krétkiego wyjat-
ku z listu ,Pafawagowcow".

»Sygnaty“ z 16 marca 1952 r. przy-
nosza wezwanie warsztatowcow z
Ostrowia WIkp. do kolejarzy w calym
kraju w sprawie uczczenia 60-lecia
urodzin Towarzysza Bieruta przez po-
dejmowanie zobowigzan. Nie rozwija-
ja jednak tego zagadnienia w artyku-
le wstepnym. A wiasnie w tym przy-

idg ro-

padku potrzebne bylo naswietlenie
znaczenia apelu warsztatowcow z
Ostrowca.

W tym przeciez numerze ,Sygna-
tow* mamy relacje z ogélnokrajowych
narad zaktadéw naprawczych i PPRK-
Byloby wiec stuszne powigza¢ wielki
ruch zobowigzaniowy w kolejnictwie
z uchwalami tych narad, wskazujg-
cych na kierunek wykonania planow
produkcji w 1952 r.

Ten brak organizatorskiej wspotpra-
cy naszych pism zwigzkowych przy
rozpracowywaniu réznych akcji, po-
dejmowanych przez zarzady gtéwne
i inne instancje zwigzkowe jest zjawis-
kiem dos$¢ czestym i ujemnym. A prze-
ciez Sekretariat CRZZ specjalng
uchwalg zobowigzat zarzady gtéwne
do szerokiego witaczenia pism zwigz-
kowych do kampanii wyborczej.

Wystarczy jednak wzig¢ do rak
wspomniany wyzej numer ,Gornika®,
aby stwierdzi¢, ze nie ma tam — ale
to dostownie — ani stowa o kampanii
sprawozdawczo-wyborczej w  gornic-
twie. A wilasnie w gornictwie szeroka
pomoc organizatorska wlasnego pisma
jest potrzebna i konieczna. Niektore
zwigzki nie posiadajace wlasnych pism,
chciaty na okres wyborczy wydac cho-
ciazby jednodniéwki, a Zarzad Gtowny
Zw. Zaw. Gornikobw nie ocenit donio-
stosci uchwaly CRZZ i nie -wilgczyt
,Gornika® do kampanii wyborczej.

»Sygnaty” w nr. z 16.lll.br. dajg re-
portaz pt. ,Wroctawskie warsztaty
elektrotechniczne, wybierajg rade za-
ktadowa*. Warto$¢ tego reportazu pod-
noszg ilustracje z zebrania i zdjecia
przodownikéw pracv, ktérzy zabrali
glos w dyskusji. Uwydatnienie naj-
istotniejszych momentéw sprawozdania
i dyskusji, pozwala na wysnucie wnio-
skow pracy tej zaktadowej organizaciji
zwigzkowe).

Moéwi o tym nasteouiacy fragment
reportazu:
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»Ze sprawozdania ztozonego na ze-
braniu wyborczym wida¢ takze, iz na-
rady wytwoércze sg powaznym czyn-
nikiem rozwoju produkcji. Na tych na-
radach, ktére odbywajg sie co miesiac,
aktyw zwigzkowy i gospodarczy oma-
wia wszystkie zagadnienia zwigzane
z walka o plan. Nic dziwnego, ze
w atmosferze statej troski o Wykona-
nie planu wyrosli wybitni przodownicy
i racjonalizatorzy, tacy jak tow. Ludwik
Glasberg, ktérzy sa chlubg warsz-
totowcow*.

Jako gtéwne niedociggniecie w dzia-
talnosci rady zaktadowe] okreslono
brak kolektywnej pracy. W zwiazku
z tym stwierdzeniem godna podkresle-
nia jest wypowiedz w dyskusji tow.
Matejskiego przodownika pracy. Stwier-
dzit on, ,ze za brak pracy kolektywnej
ponosza wine takze inni czlonkowie ra-
dy oraz mezowie zaufania, ktérzy nie
I((j(ytykowali niewtasciwej pracy prezy-
ium*.

Reportaz ten jednak nie moze za-
stgpic artykutu, ktéry by dat zywy
przeglad doswiadczen i wydarzeh z mi-
nionego tygodniowego okresu i stat
sie pomocnym dla aktywu i cztonkéw
Zwiazku Zawodowego w fatalnym
przebiegu kampanii wyborczej.

»~Lacznoscé” natomiast daje w nr 5
analize pierwszego etapu kampanii
wyborczej. Po omoéwieniu przebiegu

wyboréw autor artykutu dochodzi do
whiosku:

.,Kampania wyborcza w grupach
zwigzkowych wzmacnia niewatpliwie
prace naszego zwigzku na wszystkich
jego odcinkach. Aby praca ta data jak
najszybciej i jak najlepsze wyniki, za-
daniem naszym bedzie otoczenie wy-
branego aktywu troskliwg opieka.
W tym celu musimy zwréci¢ baczng
uwage nha rozpoczynajgcg sie w dniach
najblizszych wielka kampanie szkole-
niowg nowowybranego aktywu*.

W nawigzaniu do tego twierdzenia
redakcja umieszcza artykut pt. ,Ma-
sowe szkolenie aktywu zwigzkowego
w 1952 r.“. ,tgcznosc¢” to jedyne zwigz-
kowe pismo, ktére w tej chwili w spo-
sob problemowy omawia kapitalne za-
gadnienie szkolenia nowowybranego
aktywu zwigzkowego.

Autor pisze:

»Akcja szkolenia masowego winni
by¢ objeci wszyscy nowowybrani ak-
tywisci w grupach zwigzkowych, radcy
miejscowi (zaktadowi) i cztonkowie
komisji. Kursy nalezy rozpocza¢ zaraz
po zakoriczeniu akcji sprawozdawczo-
wyborczej w grupach zwigzkowych, tj.
od poczatku marca a zakoriczy¢ do 15
maja br.“.

Nalezy liczy¢ sie z tym, ze pismo,
stawiajgc to zagadnienie, bedzie Sle-
dzilo za jego realizacja.

Mimo wszystko ,tacznos¢* niedo-
statecznie wyczerpujgco omowita za-
gadnienie wyborow. U Pocztowcow
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odbywajg sie juz wybory do rad miej-
scowych i zaktadowych, a redakcja
nie wyciagneta dotad zadnych wnios-
kéw z doswiadczen pierwszego etapu
dla omowienia kwestii usprawnienia
pracy organizacyjnej podczas drugiego
etapu.

»,Robotnik Rolny“ i ,Ster* jakby sie
umowity pomijajgc catkowitym milcze-
niem rozwijajaca sie w ich zwigzku
kampanie sprawozdawczo-wyborcza.
Jest to powazny bigd nad ktérym po-
winny sie redakcje zastanowic.

Z omawianych tu pism ,,Ster* (oprécz
2 korespondencji) i ,,.Sygnaty* w ogole
pominety zagadnienie projektu Konsty-
tucji, a przeciez ile spraw poruszanych
w obu pismach mozna i nalezatoby
witasnie pokaza¢ na szerokim tle pro-
jektu Konstytuciji.

Natomiast ,,Gornik* poswieca omo-
wieniu prpjektu Konstytucji duzo miej-
sca i wigze go z aktualnymi wydarze-
niami. W artykule ,,Dla dobra gérni-
kéw* w zwigzku z uchwalg Rzadu o
poprawe warunkéw ptacy i pracy
czytamy:

»Art. 3 pkt. 5 projektu naszej Konsty-
tucji moéwi, ze Polska Ludowa zabez-
piecza wzrost dobrobytu, zdrowotnosSci
i poziomu kulturalnego mas ludowych,
a dyskusja na Plenum dostarczyta
doskonatych materiatdw potwierdzaja-
cych w petlni konkretno$¢ i prawdzi-
wos¢ tego artykutu. Wszystkie fakty
ogromnych przemian, jakie zaszty w
ciggu ostatnich lat w zyciu kazdego
gornika, wydobyte zostaty na Plenum
z catg ostroznosciag kontrastéw tego
co bylo dawniej, z tym co zostato juz
dokonane, co codziennie sie zmienia,
czynigc zycie goérnika coraz dostatecz-
niejszym, weselszym i kulturalniej-
szym*.

Dobrze spetnia swoje zadanie repor-
taz ,Sztygar Ewa Tkacz“. Czytamy
w nim:

»Konstytucja taczy sie nierozerwalnie
z zyciem Ewy Tkacz. | tamta z roku
1935 i ta nasza nowa, robotnicza, kto-
rej projekt ogtosita niedawno Komisja
Konstytucyjna. Konstytucja podzielita
jej zycie na dwa etapy: jeden dtugi,
nieskonczenie diugi okres cierpien, ne-
dzy i wyzysku i drugi — siedmioletni
okres wolnosci, pracy i radosci zycia“.

Uzupetniajg jeszcze te zagadnienia
dwa artykuly ,Ogdlnonarodowa dy-
skusja trwa“ i ,,Gornicy dyskutujg nad
projektem Konstytucji“.

W pierwszym redakcja podsumowuje
przebieg dyskusji w gornictwie — nie-
stety znéw z pominieciem jej oddzwie-
ku na zebraniach sprawozdawczo-wy-
borczych. W drugim zabierajg gtos
goérnicy i gorniczki wypowiadajac sie
o Konstytucji z perspektywy swego
wlasnego zycia.

Cennag pozycja ,,Gornika“ jest arty-
kut ,Jak aktyw zwigzkowy pomaga w
realizacji planéw wydobywczych“ napi-
sany przez przewodniczacego rady
zaktadowej kop. ,Eminencja“® — tow.
Pawta Grelicha. Podkresla on, ze od
sierpnia 1952 r. wydajnos¢ ogdélna ko-
palni wzrosta o 45 kg dziennie. W
czwartym kwartale ub. r. kopalnia zdo-

190

bywa trzecie miejsce we wspétzawodni-
ctwie o tytut najlepszej kopalni. W lu-
tym br. kopalnia wykonuje na 2611
plan miesieczny w 113%. W tych
osiagnieciach jest wyrazny i konkretny
wkiad rady zaktadowej. Tow. Grelich
opowiada o metodach pracy rady zakfa-
dowej i dzieli sie swoimi doswiadcze-
niami, ktére winny by¢ przeniesione
na inne kopalnie.

Tow. Grelich konczy ze stuszng duma;:

»Codzienna troska o rozwdj wspot-
zawodnictwa pracy, prowadzona przez
aktyw zwigzkowy, codzienna troska o
zapewnienie goérnikom takich warunkéw
pracy, by mogli wykona¢ plany przod-
kowe — to nasze wielkie osiggniecie,
z ktérego jesteSmy dumni.

»Cztery zadania i jeden cel* — to
ciekawy reportaz, mowigcy na tle
uchwaty Rzadu o wspétpracy admini-
stracji ze zwigzkami zawodowymi o
tym, jak najlepszy dyrektor nic nie
osiggnie, jesli nie wspotpracuje z par-
tyjng organizacjg, ze zwigzkowg orga-
nizacja i z calg zaloga.

Mowigc o starym dyrektorze, ktory
nie umiat wspotpracowaé z organiza-
cja partyjng 1 zawodowg — powiada
rebacz przodowy Stanistaw Gradnik:
,Chiop wydawat sie dobry. Coz, kiedy
Z czasem zapominato sie 0 najwazniej-
szym — ze trzeba i$¢ razem z masami“.

A brygadzista Franciszek Bonczek
dodat do tych stow.

~Sam jestes za kopalnie odpowie-
dzialny, ale sam wegiel nie ufedru-
jesz i sam wszystkiemu nie podotasz.
Pracowa¢ trza zgodnie, kolektywnie“.

Pismo przynosi odpowiedz gornikow
na list kolejarzy do gornikow, umiesz-
czony w 8 numerze ,Sygnatow“ o lep-
sze sortowanie”™ wegla | oddawanie, go
kolei bez zanieczyszczen. Omawiajgc
ten list redakcja pisze:

,O0d dnia dzisiejszego nie moze byc,
ani jednego aktywisty Zwigzku Zawo-
dowego GOrnikéw, nie moze by¢ ani
jednej rady zakladowej w kopalni prze-
mystu weglowego, ani jednej rady od-
dziatowej, ani jednej grupy zwigzkowej,
ktéraby nie odpowiedziata na wezwa-
nie kolejarzy szerokim frontem walki
o jakos¢ wegla w imie przedtermino-
wej realizacji Planu 6-letniego”.

Jest bardzo istotng rzeczg, aby ta
odpowiedz ,,Gornika“ zostata podbudo-
wana odpowiedziami zaktadowych or-
ganizacji zwigzkowych w kopalniach i
przyniosty ich postanowienia ujete w
konkretnych zobowigzaniach — jako
odzew na apel kolejarzy.

Redakcje ,,Sygnatéw* i ,Goérnika“
winny zywo S$ledzi¢ za rozwojem tej
akgiji.

»Robotnik Rolny“ stanowczo zapomi-
na o tym, ze jest takze organem
Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Rolnictwa. W numerze z 5 marca
1952 r. mozna w zaklad pojs¢ —
nie znajdzie sie nic o pracy lub za-
gadnieniach zwigzkowych. Jest to objaw
niepokojacy.

»~Lacznosé* przynosi dwie ciekawe
pozycje: ,Nowi ludzie — inna praca“
i ,W Olsztynie jest lepiej“.

W pierwszym artykule mamy do
czynienia z analiza dziatalnosci jedne-
go z zarzadow okregowych. Mato mie-
lisSmy dotychczas takich préb na tamach
naszej prasy zwigzkowej. Po omodwie-
niu pracy Zarzgdu Okregowego w OlI-
sztynie, redakcja zwraca sie do wszyst-
kich cztonkéw, aby dopomogli Zarzado-
wi Okregowemu zrealizowac¢ jego am-
bitne plany.

O ,tacznosci“ mozna powiedzie¢, ze
coraz lepiej taczy wszystkie zagadnie-
nia z praca zwigzkowa.

Jedng z wielkich zalet ,,Steru* jest
fakt, ze jest on redagowany przez te-
ren. Dlatego poruszane zagadnienia
trafiajg w sedno problematyki zeglu-
gowcow. Natomiast materiat redakcyj-
ny nie jest gromadzony planowo, wi-
da¢ w nim brak oddziatywania w kie-
runku politycznym. Wyraza sie to cho-
ciazby w fakcie, ze trzy wielkie akcje
przezywane przez caly kraj nie sg po-
etycznie naswietlane przez redakcje.

»,Sygnaty* poswiecity swoj numer z
16 bm. sprawozdaniom z ogdlnokrojo-
wych narad aktywu zaktadéw napraw-
czych i PPRK. W numerze tym zastu-
guje na uwage rubryka omawiajgca
zagadnienia hodowlane drobiu, co w
zwigzku z uchwalg Rzadu ma obecnie
wielkie znaczenie gospodarcze. Artykuty
~Praktyczne wskazoéwki dla hodowli
kur“ i ,Jak leczyé choroby kroélikéw*
udzielajg w spos6b przystepny porad
hodowcom tych zwierzat. Pisma zwig-
zkowe winny na tego rodzaju zagad-
nienia gospodarcze zwréci¢ wiecej
uwagi. Szeroko rozpowszechniona ho-
dowla moze odegra¢ powazng role w
zaopatrzeniu rynku w mieso.

Zagadnienia socjalno-bytowe w ogole
znikly ze szpalt recenzowanych przez
nas pism. Swiadczy to o kampanijnosci
pracy ich redakcji. Powazne to niedo-
ciggniecie powinno by¢ jak najszyb-
ciej zlikwidowane.

PLM

Professionalnyje Sojuzy

Pierwszy tegoroczny numer miesie-
cznika WCSPS uczcit rocznice $mierci
wielkiego wodza i twoércy pierwszego
w Swiecie panstwa radzieckiego
Wiodzimierza Lenina, obszernym ar-
tykutem wstepnym.

Artykut  podsumowuje  wszystkie
osiggniecia ZSRR uzyskane w wyniku
realizowania genialnych planéw go-
spodarczych i politycznych Lenina
i jego kontynuatora — Stalina. Wro-
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gowie ludu pracujacego mieli nadzie-
je, ze Smier¢ Lenina pociggnie za sobg
upadek partii i ustroju radzieckiego,
ale zawiedli sie w swych wyrachowa-
niach. Sztandar Lenina wysoko pod-
niést i dalej niesie Towarzysz Stalin.
Cala dziatalnos¢ Zwigzku Radzieckie-
go po Smierci Lenina rozwijata sie pod
.madrym kierownictwem Stalina. Ten
genialny kontynuator Lenina obronit
ustréj radziecki od atakow wroga.



W walce 2z socjal-demokratyzmem
i trockizmem, w walce z wrogiem ze-
wnetrznym — Tow. Stalin udowodnit
i obronit leninowska teze o mozliwo-
Sci zwyciestwa socjalizmu w jednym
kraju.

Artykut podbudowujac swe tezy cy-
frami planéw i statystyki, podkresla
wspaniale osiggniecia leninizmu doko-
nane pod kierownictwem  Stalina.
Omawiajgc dorobek Kraju Socjalizmu,
artykut wskazuje na dziatalno$¢ ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych, kto-
re wedtug teorii leninizmu, jako trans-
misja partii do mas, przyczyniajg sie
swg codzienng prace do realizowania
i utrwalania komunizmu w ZSRR.

Nie omawiamy tu tresci nastepnego

artykutu redakcyjnego pt. ,O dalsze
podniesienie pracy zwigzkowej*, gdyz
ze wzgledu na warto$c i aktualnosé

poruszonego w nim zagadnienia za-
miesciliSmy go w przekladzie w nu-
merze poprzednim naszego pisma.

M. Woskresienska w artykule pt.

~Leninowski dokument programowy
o zwigzkach zawodowych* przypomina
prace Lenina — ,O roli i zadaniach

zwigzkéw zawodowych w warunkach
nowej polityki ekonomicznej*. Praca
ta ukazata sie przed 30 laty.

Tezy o zwigzkach zawodowych, opar-
te na sformutowaniach i myslach za-
wartych w innych dzietach Lenina, za-
twierdzone w styczniu 1922 roku przez
Centralny Komitet WKP(b), zostaty
nastepnie przyjete przez Xl| Zjazd Par-
tii.

Omawiana praca Lenina zawiera
najwazniejsze wskazania o zwigzkach
zawodowych, jako szkole komunizmu,
0 roli i udziale zwigzkéw zawodowych
w organach gospodarczych i panstwo-
wych, o wiezi ich z masami, formach
1 metodach pracy zwigzkowej. Wska-
zania te staly sie konkretnym szero-
kim programem praktycznej dziatalno-
Sci zarébwno polskich zwigzkéw zawo-
dowych jak i zwigzkéw wszystkich kra-
jéw demokracji ludowe;j.

Piszac swa prace przed 30 laty
w warunkach specjalnych trudnosci go-
spodarczych kraju wyzwalajacego sie
z zasniedziatych dawnych form prze-
wazajgcej gospodarki rolnej, Lenin
wskazywat na wazng role, przypada-
jaca radzieckim zwigzkom zawodowym
w okresie ,nepu“, specjalnie na polu
gospodarczym.

Wcielajac w zycie leninowskie plany
i poglady co do udzialu radzieckich
zwigzkow zawodowych w budowaniu
komunizmu, panstwo radzieckie nada-
to organizacjom zwigzkowym «— jak
podkresla autorka artykutu — najszer-
sze prawa we wszystkich dziedzinach
swego zycia. Ale — zauwaza Woskre-
sienska — prawa te naktadajg na ruch
zawodowy odpowiedzialnos¢ i wazkie
obowigzki. ,Kierujgc sie wskazaniami
Lenina i Stalina, radzieckie _zwigzki
zawodowe bedg w dalszym ciggu ro-
sna¢ i wzmacnia¢ sie oddajac wszyst-
kie swe sity dla budownictwa komuniz-
mu w naszej ojczyznie* — konczy au-
torka.

W rubryce ,W Prezydium WCSPS*
znajdujemy ciekawe omoéwienie uchwa-
ty prezydium Wszechrosyjskiej Central-
nej Rady Zwiazkéw Zawodowych
O zawieraniu umoéw zaktkadowych na
rok 1952“. Uchwata daje ocene osia-
gnieC i bledow popetnionych przy rea-
lizacji umow zbiorowych w roku ubie-
glym. W zwigzku z akcjg zawierania
uméw na rok biezacy Prezydium
WCSPS przypomina najwazniejsze zo-
bowigzania, ktére, powinny by¢é w nich
uwzglednione.

Podpisanie uméw zaktadowych na
rok 1952 powinno by¢ poprzedzone ma-

sowg akcjg podsumowania realizacji
uméw z roku 1951. Podsumowanie
to — wedlug zalecen Prezydium

WCSPS — powinno by¢ dokonywane
na wspolnych zebraniach (konferen-
cjach robotnikbw i  pracownikéw
przedsiebiorstw.

Nie pOzniej niz na miesigc po pod-
pisaniu umowy nalezy doreczy¢ kaz-
demu z robotnikéw i pracownikéw po
jednym jej egzemplarzu.

W dziale ,Z dosSwiadczen pracy
zwigzkowej* znajdujemy interesujacy
artykut sekretarza Moskiewskiej Miej-
skiej Rady Zw. Zaw. N. Motowa pt.
»Socjalistyczne wspoétzawodnictwo mo-
skiewskich budowniczych“.  Autor
stwierdza, ze tempo prac budowlanych
w stolicy ZSRR wzrasta z roku na rok
(do ostatniej wojny rocznie budowano
od 250 do 400 tysiecy metrow kwa-
dratowych powierzchni  mieszkalnej,
w 1950 r. oddano do eksploatacji 535
tysiecy metréw kwadrat., za$ w roku
ubiegtym wybudowano 735 metrow
kwadrat.). Ten wzrost w duzej mierze
zawdziecza si¢ pracy zwigzkow zawo-
dowych, ktére potrafity wciggna¢ do
wspotzawodnictwa najszersze rzesze
pracowmikéw budowlanych. W jednym
z przodujgcych przedsiebiorstw — Bu-
dowdano-Montazowym Zarzadzie Nr 1—
oyggnleto wspaniate rezultaty na polu

ydajnosci pracy i ekonomii materia-
téw budowlanych dzieki zastosowaniu
planoy/ania w brygadach i codzienne-
mu podsumowywaniu wspotzawodnic-
twa. W innych przedsiebiorstwach do-
bre rezultaty uzyskano dzieki upo-
wszechnianiu  doswiadczeri  nowato-
row —CFI’ZOdOWHIkOW pracy. Moskiew-
ska Rada Zw. Zaw. stale urzadza ze-
brania aktywu pracownikéw budowla-
nych stolicy, na ktérych omawiane sg
osiggniecia i sposoby pracy poszczegol-
nych zatég budowlanych. Urzadzane sg
rowniez na budowach spotkania z przo-
downikami pracy i laureatami Nagrody
Stalinowskiej, ktorzy zaznajamiajg ze
sposobami swej pracy i demonstrujg
je zebranym. Podobne pokazy organi-
zowata Moskiewska Rada w parku
w Sokolnikach, gdzie wokot ,Domu Bu-
dowlanych* w lipcu 1951 r. zebrato
sie powyzej 100 tysiecy ludzi.

Drugi artykut w dziale doswiadczen
zwigzkowych piéra E. Fomina nosi ty-
tut ,Propaganda zagadnien wytwor-
czo-technicznych w przedsiebiorstwach
produkcji aut i traktoréw*. Powotujgc
sie na stowa Lenina, wskazujacego na
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konieczno$¢ prowadzenia 'dtugofalowej,
systematycznej, uporczywej i wszech-
stronnej propagandy zadan produkcyj-
nych, autor omawia na szeregu przy-
kladow ten dziat pracy zwigzkowej.
Fomin w sposéb przekonywujacy wy-
kazuje jak decydujgce znaczenie dla
gospodarki panstwa socjalistycznego
przedstawia sie ta propaganda. Autor
omawia rozmaite i bogate, formy zadan
produkcyjnych stosowanych w fabry-
kach wytwarzajgcych automobile i trak-
tory. Artykut dostarcza duzo ciekawego
materiatu, z ktérym powinni zapoznac
sie nasi aktywisci zwigzkowi.

W dziale ,Konsultacje® W. Gaikin
przypomina w artykule pt. ,,Zwiazki
zawodowe w okresie Wielkiej Wojny
Wyzwolennczej Zwigzku Radzieckiego
(1944—1945) stawne dzieje radziec-
kiego ruchu zwigzkowego w okresie
zmagan z hitleryzmem. Dzial ,,Z mie-
dzynarodowego ruchu robotniczego*
przynosi dwa interesujace artykuty
N. Wiadimirowa ,,Masy pracujace Egip-
tu w walce o pokdj i niezawistos¢ na-
rodowg“ oraz prof. |. Konstantina i
K. Nikity ,,Ochrona pracy w Rumuni-
skiej Republice Narodowej*“.

Lutowy numer ,Professionalnych So-
juzéw“ rozpoczyna sie artykutem re-
dakcyjnym pt. ,Nowy zryw socjali-
stycznego wspotzawodnictwa“ omawia-
jacy sytuacje na tym odcinku pracy
zwigzkowej po VI Plenum WCSPS. Ar-
tykut, nawigzujgc do ogtoszonego przez
Centralny Urzad Statystyczny sprawo-

zdania z wykonania panstwowego pla-
nu gospodarczego w r. 1951, ocenia
uzyskane rezultaty, jako nowy, wielki
krok Republiki Rad na drodze do ko-
munizmu.

»Sukcesy rozwoju naszej gospodarki
narodowej — stwierdza artykut — sa
ucielesnieniem leninowsko-stalinow-
skich idei o socjalistycznym wspoéiza-
wodnictwie i w duzej mierze zawdzie-
cza sie je nowym warunkom wspot-
zawodnictwa, zaleconym na rok 1951
przez CK WKP(b) i Rade Ministrow
ZSRR*.

Redakcja podaje najwazniejsze spo-
Sréd tych warunkéw: obowigzkowe wy-
konanie planéw panstwowych przez
kazdy oddziat i cale przedsiebiorstwo
w ustalonych asortymentach, polepsza-
nie jakosci wyrobu i obnizanie kosztow
wiasnych produkcji, ekonomia surowca
i materialow, prawidtiowe wykorzysty-
wanie, wewnetrznych rezerw w prze-
mys$le i gospodarce rolnej, stosowanie
nowej techniki i przodujacej technolo-
gii, dalsze podwyzszanie wydajnosci
pracy i kultury wytwarzania. W arty-
kule omawia sie nowe inicjatywy we
wspotzawodnictwie pracy, ktore w osta-
tnich czasach badz to byly podejmo-
wane, badz tez sg upowszechniane na
terenie Zwiqzku Radzieckiego. Specjal-
ny ustep poswiecono omawianiu wad
i btedow popetnionych przez zwigzki
zawodowe na odcinku wspotzawodnic-
twa.

.Kobiety radzieckie — aktywni bu-
downiczowie komunizmu“ — to tytut
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drugiego artykutu redakcyjnego wy-
drukowanego w przededniu miedzyna-
rodowego Swieta kobiet.

Przypominajgc ciezkg dole kobiet
w Rosji przedrewolucyjnej oraz sytua-
cje ich w krajach kapitalistycznych, ar-
tykut wskazuje, ze dopiero Wielka Re-
wolucja Pazdziernikowa rzeczywiscie
uwolnita kobiety rosyjskie od wiezéw
socjalnych, gospodarczych i ducho-
wych, jakimi spetat je "ustroj kapita-
listyczny. Partia bolszewicka podnio-
sta kobiete radzieckg na poziom zu-
petnie nieosiggalny dla kobiet w kra-
jach  kapitalistycznych.  Konstytucja
Stalinowska zapewnita kobietom ,row-
ne prawa z mezczyznami we wszyst-
kich dziedzinach zycia“ gospodarczego,
kulturalnego i spoteczno-politycznego.

W oddzielnym ustepie omoéwione zo-
staly zadania zwigzkéw zawodowych
w dziedzinie pracy wsrdod kobiet: ko-
nieczno$¢ najszerszego weciggania ich
do pracy nad budowg komunizmu, opie-
ka nad kobietg pracujacg, dbatosé
0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
wcigganie ich do kotek | szkét stacha-
nowskich itd.

W dziale ,,Pomoc w ksztatceniu eko-
nomicznym*“  znajdujemy  wyjatkowo
ciekawy artykut kandydata nauk eko-
nomicznych M. Diemczenko pt. ,\Wydaj-
no$¢ pracy w przemysle ZSRR i drogi
do je] podwyzszenia“.

Staly dziat pisma ,zZ doswiadczen
pracy zwigzkowej* zawiera na pierw-
szym miejscu niemniej aktualny dla nas
artykut znanego radzieckiego dziata-
cza zwigzkowego, kierownika Wy-
dzialu Organizacyjno-Instruktorskiego
WCSPS tow. S. Jegurazdowa pt. ,,Uwa-
gi na temat podsumowania sprawo-
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zdan i wyboréw organéw zwigzkowych
w przedsiebiorstwach i urzedach*.

Autorltrafnie stwierdza, ze:

.kazda kampania sprawozdawczo-
wyborcza staje sie jednoczes$nie prze-
gladem calej wielostronnej pracy pro-
wadzonej przez zwigzki zawodowe pod
kierunkiem partii bolszewickiej, sprzyja
organizacyjnemu krzepnieciu zwigzkéw
zawodowych, umocnieniu wiezi tacza-
cej organy zwigzkowe. Z szerokimi
masami'pracujacymi, wzmacnia aktyw-
no$¢ tych mas podnoszac poziom catej
pracy zwigzkowej“.

Jegurazdow podaje, ze ogoétem
w ostatniej kampanii sprawozdawczo-
wyborczej brato udziat ok. 30 milionéw
zwigzkowcow. Prawie 4 miliony z nich
uczestniczytlo w dyskusjach. Przebieg
kampanii pozwala autorowi na stwier-
dzenie, ze organizacje zwigzkowe
w roku sprawozdawczym osiggnety
w swojej pracy wiele sukceséw, ze pra-
ca zwigzkowa na ogoét sie poprawita.
Jednoczesnie jednak wskazuje on na
niedociagniecia i bledy w dziatalnosci
poszczegolnych  ogniw-  zwigzkowych,
ktére w przebiegu ocen i dyskusji pro-
wadzonej w ramach kampanii zostaty
ujawnione.

»Najwazniejsze w Kkierowaniu orga-
nizacjami zwigzkowymi — méwi autor
w koncowym ustepie artykutu — to
praca z ludzmi, przyciggniecia szero-
kiego aktywu, wytworzenie w kazdym
pracowniku i aktywiscie zwigzkowym
poczucia odpowiedzialnosci za poru-
czony mu odcinek pracy, zwalczanie
niedociggnieé¢, gotowos$¢ przezwycieze-
nia wszelkich trudnosci w robocie. Tyl-
ko w walce z przeciwno$ciami — uczy

Wydawca:

Towarzysz Stalin wykuwajg sie
prawdziwe kadry*.

Drugi artykut w dziale ,Z dos$wiad-
czen* to praca zastepcy kierownika
Wydziatu Pracy PrOdukcyjno-Masowej
WCSPS — A. Rarsakowa pt. ,,Twércza
wspotpraca pracownikéw nauki i pro-
dukcji®.

Na wstepie autor daje zarys rozwo-
ju tej wspotpracy, ktéra narodzita sie
w przebiegu socjalistycznego wspotza-
wodnictwa. Wskazujac na wazna role,
jaka przypada Zwigzkom Zawodowym
w organizowaniu kontaktow Swiata
nauki z robotnikami zatrudnionymi
w produkcji, Karsakow wskazuje na
szeregu przyktadow, jak wspaniate re-
zultaty osiggniete zostaly dzieki tej
wspotpracy w dziedzinie racjonalizaciji.

W dziale ,zZ historii radzieckich
zwigzkow  zawodowych*  znajdujemy
interesujacy artykut D. Cejtlina pt.

Zwigzki zawodowe i rady zaktadowe
w 1917 roku“. Autor zajat sie w swo-
jej publikacji najciekawszym bo przy-
gotowujagcym Wielka Rewolucje Paz-
dziernikowa, okresem roku 1917. Bur-
zuazyjno-demokratyczna lutowa rewo-
lucja stworzyla szerokie mozliwosci dla
utworzenia masowego ruchu zawodo-
wego.

W artykule pt. ,,Umowy zbiorowe
W ZSRR“ S. Moskalenki zamieszczo-
nym w dziale ,Konsultacja* omoéwione
zostaly dotychczasowe doswiadczenia
przy zawieraniu uméw oraz wskazania
w tej dziedzinie na rok biezacy. Autor
specjalnie podkresla wage czynnika od-
powiedzialno$ci administracji i zwigz-
kéw zawodowych za wykonanie zobo-
wigzan zamieszczanych w ‘'umowach
zaktadowych. (L. P
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PRENUMERUJCIE PRASE ZWIAZKOWA

czasopisma zwigzkowe sa nieodzownym materiatem szkoleniowym
i propagandowym dla aktywu zwigzkowego

,BHP — PRZYJACIEL PRZY PRACYZI

Miesiecznik instrukcyjno-popularyzacyjny z zakresu bhp, majacy na celu upo-
wszechnianie zasad ochrony pracy. ,,Przyjaciel przy pracy“ popularnie ujmuje
wskazowki przestrzegania zasad bhp. Pismo omawia osiggniecia i braki w dzie-
dzinie ochrony pracy i daje konkretne wskazéwki unikania wypadkéw. ,,Przyja-
ciel przy pracy“ winien sie znalez¢ przede wszystkim w reku kazdego referenta bez-

pieczenstwa i ochrony pracy oraz Spotecznego Inspektora Pracy.

Cena egz. zt 0,60. Konto PKO 1-13154/110. Prenumerata kwartalna zt 1,80.

LSWIETLICA*®

llustrowany miesiecznik ClItZZ zamieszcza materiaty instrukcyjno-informacyj-
ne z wszystkich dziedzin pracy kulturalno-oswiatowej zwigzkéw zawodowych.

W ,Swietlicy” aktywisci zwigzkowi znajdg ideologiczne zalozenia swej pracy
i praktyczne wskazowki organizowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej ze spe-

cjalnym uwzglednieniem prac $wietlicowych.

Cena egz. zt 1,80- Konto PKO 1-14G08/110. Prenumerata kwartalna zt 5,40.

~DZIALKOWIEC*

Miesiecznik CRZZ, zamieszcza artykuty omawiajagce problematyke ogrodnictwa

dziatkowego, zagadnienia uzytkowania pracowniczych ogrodéw dziatkowych oraz

prowadzi stalg skrzynke porad fachowych.
Pismo powinno znalez¢ sie w reku kazdego dziatkowca.

Cena egz. zt 0,75. Konto PKO 1-13156/110. Prenumerata kwartalna zt 2,25.

Warunki prenumeraty:

ZamoOwienia na prenumerate przyjmuje PPK ,,RUCH®“ — Warszawa, ul. Srebr-

na 12 i wszystkie Agencje Pocztowe.

Nalezno$¢ za prenumerate wptaca sie do dnia 15 kazdego miesiaca za miesiac

nastepny.
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