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UWAGA!

Od dnia 16 maja 1952 r. zamdwienia
i wplaty na prenumerate pism przyjmo-
wacé beda tylko urzedy pocztowe oraz li-
stonosze wiejscy i miejscy. W zwigzku
z tym bezposrednich zaméwien i wptat na
prenumerate do PPK. ,Ruch“ kierowac
nie nalezy.

Jednoczesnie przypominamy, ze nieopta-
cenie w terminie naleznosci za prenume-
rate spowoduje wstrzymanie wysytki na-
szego pisma, a tym samym pozbawi pre-
n_ukmeratoréw kompletu numeréw do rocz-
nika.

T. Cwik: Kilka uwag na temat pracy politycz-
no-wychowawczej

Z. Wolski: O wzmozenie poczucia odpowiedzial-
nosci za realizacje planéw produkcyjnych

T. Lipski: Upowszechni¢ i spopularyzowac
przodujace metody pracy

A. Swoboda: Dos$wiadczenia dziatalnosci o$wia-
towej

Cz. Kulikowski: Znaczenie Miedzynarodowej
Konferencji Gospodarczej w Moskwie

A. Zietowski: Z zagadnien oszczednosci ma-
teriatowej w przemysle
[l. System oszczednosciowy w codziennej
pracy

M. Demczenko: Wydajnos¢ pracy w przemysle
ZSRR i drogi jej rozwoju

K. Opitz: Plan przodownikdéw pracy i jego rola
w rozwoju gospodarki narodowej NRD

PRZEGLADY:

* Ruch zwigzkowy w Polsce: Pierwszy okres
dziatalnosci Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ
— Zarzadzenia CRZZ ~ Swiatowy ruch zwigz-
kowy: Z doswiadczen radzieckich — Przeglad
miedzynarodowy * Przeglad gospodarczy:
Wspotpraca administracji ze zwigzkami w za-
kresie wspoétzawodnictwa pracy — Wiadomosci
rozne — Przeglad ustawodawstwa * Polityka
spoteczna: Rok dziatania uchwaty o rentach gor-
niczych W. M. — Wiadomosci rézne * Przeglad
czasopism: Czasopisma zwigzkowe — Professio-

nalnyje Sojuzy.
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OLSKI lud pracujgcy ma prawo by¢ dumny ze swych praw i zdo-

byczy. Dat temu wyraz w ogolnonarodowej dyskusji nad projek-

tem nowej naszej Konstytucji. Totez cenigc nasze zdobycze

i pragnac je rozszerzy¢ - troszczy¢ sie musimy o to, aby nigdy

juz podstepny wrog nie zaktécit naszej pokojowej pracy, aby na-

szej ziemi tak obficie zroszonej krwig miliondw naszych rodakéw
i naszych braci radzieckich nigdy juz wiecej nie deptat but hitlerowskiego
zoldaka i jego amerykanskiego patrona!

Dzis, kiedy lud nasz rzgdzi krajem bez kapitalistow i darmozjadéw, kiedy
skonczyliSmy na zawsze z poniewierkg i patka policyjng, kiedy pracujemy
na swoim* _ jest naszg troska i Swietym obowigzkiem, abysmy gospodarzyli
coraz lepiej, abysmy wytrwale walczyli z tym wszystkim, co w naszym zyciu
jest jeszcze zle i sprzeczne z zasadami ustroju socjalistycznego, ktéry wcie-
lamy w zycie.

Jedynym i niezawodnym s$rodkiem ku temu jest ulepsza¢ naszg prace
w przemysle i na roli, w szkole i w urzedach. Walczy¢ musimy wytrwale
i ofiarnie o przedterminowe wykonanie naszego wielkiego planu 6-let-
niego planu uprzemystowienia Polski, likw!dacji wiekowego zacofania,
planu nieprzerwanego wzrostu sit naszego panstwa ludowego.

Rozwijajmy coraz szerzej i coraz wytrwatej wspotzawodnictwo socjalistycz-
ne. Walczmy o coraz szybszy wzrost wydajnosci naszej pracy poprzez lep-
szg organizacje, poprzez stosowanie udoskonalen technicznych, przez mecha-
nizacje, przez rozw0j wynalazczosci i racjonalizacje procesu produkcji. Dbaj-
my o lepszg jako$¢ naszych wytworow, pamietajgc, ze stuzg one przeciez do
zaspokojenia waznych potrzeb ludu pracujgcego. Walczmy o obnizke kosz-
tow produkcji przez tepienie wszelkiego marnotrawstwa materiatéw i surow-
cOw, przez racjonalng oszczednos¢ i polepszanie wskaznikéw technicznych.

amietajmy: sami dzi$ jesteSmy gospodarzami naszego kraju, od nas tylko
¢alezy szybki jego rozw6j i Wzrost wspolnego naszego majatku narodowego.

(Z przeméwienia tow. Bolestawa Bieruta na otwarcie pochodu 1-majowe-
go w Warszawie).



TADEUSZ CWIK
Wiceprzewodniczacy CRZZ

Kilka uwag na temat pracy
polityczno -wychowawczej

teboka analiza dziatalno$ci masowo-poli-

ycznej zwiazkow zawodowych i uchwata

odjeta w grudniu 1951 r. przez VIl

lenum CRZZ poddata krytycznej ocenie

te dziatalnos¢, wytkneta braki dotych-

czasowe i wytyczyta podstawowe Zadania orga-

nizacji zwigzkowych w dziedzinie pracy kultu-
ralno-o$wiatowej na obecnym etapie.

Wazng jest rzecza, aby instancje zwigzkowe
sprawdzity, czy wytyczone przez VIl Plenum
zadania sg w praktyce realizowane. W tym celu,
korzystajac z wydatnej pomocy Partii, przepro-
wadzilismy w | kwartale br. analize pracy wielu
Swietlic i instytucji kulturalno-o$wiatowych w te-
renie. ZebraliSmy materialy z akcji sprawozdaw-
czo-wyborczej oraz z ogdlnonarodowej dyskus;ji
konstytucyjnej i kampanii zobowigzann produk-
cyjnych ku uczczeniu 60-lecia tow. Bieruta
i Swieta 1 Maja. Na podstawie tych spostrzezen
i materiatbw mozemy poczyni¢ kilka zasadni
czych uwag o naszej dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej.

O powigzanie pracy kulturalno-o$wiatowej z zadaniami
produkcyjnymi.

Pierwsza uwaga dotyczy postawionego przez
V111 Plenum CRZZ problemu pelnego zastosowa-
nia wszystkich form i srodkéw dziatalnosci kultu-
ralno-oswiatowej dla walki o wykonanie zadan
produkcyjnych i politycznego przygotowania wal-
ki o produkcje.

Doswiadczenia pierwszych czterech miesiecy
biezagcego roku wskazujg pewien wzrost koncen-
tracji dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej na
walce o wykonanie zadan produkcyjnych w za-
ktadzie pracy. Nalezaloby przytoczy¢ szereg
przykladéw, ktére winny by¢ spopularyzowane.
Np. bardzo dobrze propagandowo przygotowano
i przeprowadzono akcje zobowigzan w hucie
szkla w Ujsciu pow. Chodziez. Na widocznym
miejscu umieszczono tam hasta mobilizujgce za-
toge, wydawano po kilka ,btyskawic” dziennie,
ktére informowaly o stanie przygotowan i prze-
biegu zobowigzan. Propaganda umiata szybko
spopularyzowaé¢ w tej hucie zobowigzania o po-
dniesienie produkcji o 10%, podjete pfzez pierw-
szg tréjosobowag obsluge poétautomatéw i przy-
czyni¢ sie do tego, ze pozostale grupy podniosty
swe zobowigzania, w wyniku czego produkcja
wzrosta o 31 %.

W zaktadach ,Ursus“ zostaly wprowadzone
w oddziatach tablice wynikéw zobowigzan, na
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ktérych obok zadan pokazywano codziennie ich
wykonanie. Na kopalni ,Bierut* w Jaworznie
zostaly zmobilizowane brygady amatorskie, ktore
wystagpity z produkcjami artystycznymi podczas
masowki. Forma ta data dobre wyniki, robotnicy
wyrazali zadowolenie. Do akcji podejmowania
zobowigzan wigczone zostaly na kopalni ,Bierut”
gazetki Scienne i radiowazel, ktéry podawat
krotkie pogadanki zwigzane z projektem Konsty-
tucji, z dziatalnoscig towarzysza Bieruta oraz
z tresScig zobowigzan podjetych przez zatoge.

Wiele zaktadow warszawskich jak np. ZWAWN,
.22 lipca“, Zaktady im. Swierczewskiego,
WZPO-2 i inne wydawaly dobrze zredagowane
.blyskawice”, mobilizujgce zaloge do podejmo-
wania, a nastepnie wykonywania podjetych zo-

bowigzan. Przyktadem sprawnego dziatania
radiowezta moga stuzy¢ zaktady chemiczne ,Ro-
kita“ w Brzegu, ktore umiejetnie podawaly

w formie krotkiej, a tresciwej aktualne komu-

nikaty z terenu fabryki.

Powazne osiggniecia notujemy w mobilizacji
zespotow artystycznych do kampanii masowe;.
W kampanii dyskusji konstytucyjnej braly udziat
ponad 3 tysigce zespotow artystycznych, obstu-
gujgcych programem zebrania dyskusyjne w za-
ktadach pracy, dzielnicowych punktach dyskusyj-
nych i na wsi. Ponad 5 tysiecy przedstawien
w ramach Festiwalu Sztuk Polskich zostatlo po-
przedzonych pogadankami na temat Konstytucji.
Wiele zespotéw artystycznych uczestniczyto w ze-
braniach poswieconych akcji zobowigzan pro-
dukcyjnych.

Obok wielu pozytywnych przyktadéw notuje-
my niestety wiele negatywnych faktéw, Swiad-
czacych o tym, ze nie przetamaliSmy dotychczas
jednokierunkowego charakteru pracy kulturalno-
osSwiatowej, ze nie osiagneliSmy jeszcze przeto-
mu w dziedzinie propagandy masowej. Sprawa
wigzania dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej z za-
gadnieniami produkcji — mimo powaznych suk-
cesébw w wielu zaktadach pracy — w zasadzie
jest nadal traktowana po macoszemu. Nie umie-
my jeszcze nalezycie wigzaé tej pracy z kon-
kretnymi zagadnieniami.

Kampania wyborcza zasygnalizowala nam —
co prawda w mniejszym stopniu niz w ubieglym
roku — istniejgcg jeszcze stabo$¢ naszej pro-
pagandy w zaktadach pracy. Kampania zobo-
wigzan ku czci tow. Bieruta nie znalazia
w pierwszym etapie odpowiedniego uwzglednie-
nia w pracy kulturalno-o$wiatowej; pozniej do-



piero nastapita poprawa. Nawet w tak maso-
wej akcji, jak dyskusja kostytucyjna, zaznaczyt
sie przewaznie tylko udziat zespotow artystycz-
nych i radioweztow, natomiast stabe odbicie
znalazta dyskusja konstytucyjna w gazetach
sciennych, w organizowaniu odczytéw i prelek-
cji, w dekoracji Swietlic i zakladow pracy.
Ciagle tez jeszcze niedostatecznie popularyzo-
wane sg w Swietlicach zagadnienia produkcyj-
ne wilasnego zaktadu.

Ostatnie informacje sygnalizujg nam niedo-
stateczng aktywnos$¢ zwigzkowe] propagandy
w sprawie wzmozenia walki o plan. Propagan-
da niedostatecznie i niekonkretnie zabiera gtos
w zakresie takich probleméw, jak walka o wzmo-
zenie tempa wzrostu wydajnosci pracy, walka
Z marnotrawstwem gospodarczym, o obnizenie
kosztéw wiasnych, o polepszenie jakosci. Stabo
tez oswietla kwestie odpowiedzialnosci za wy-
konanie planéw. Nie wtacza sie do walki z prze-
jawami niedbatego stosunku do zadan produk-
cyjnych, z brakiem troski o produkcje.

Propaganda zwigzkowa i wszystkie formy
i srodki dziatalnosci kulturalno-oswiatowej win-
ny pobudza¢ aktywnos¢ mas w walce o przezwy-
ciezenie trudnosci, na ktére napotyka zaktad pra-
cy. Partia uczy nas, ze zawsze koncentrowa¢ na-
lezy uwage na dziedzine produkcji, na odcinek
pracy najbardziej zagrozony.

Popularyzowanie nowych
stachanowskich form wspotzawodnictwa

Analiza przebiegu kampanii zobowigzan pro-
dukcyjnych wykazuje, jak staby jeszcze udzial
bierze dziatalnos¢ kulturalno-o$swiatowa w popu-
laryzowaniu nowych, wyzszych, stachanowskich
form wspoizawodnictwa pracy. A przeciez w cza-
sie tej kampanii uwydatnit sie masowy charakter
inicjatywy w dziedzinie wprowadzenia wyzszych
form wspotzawodnictwa pracy.

W zaktadach metalowych im. Stalina w Po-
znaniu i w wielu innych robotnicy podejmowali
zobowigzania do wprowadzenia metody Kowalo-
wa oraz podniesienia szybkosci skrawania meta-
li od 4 do 7%. Duzg ilos¢ form wspo6tzawodni-
ctwa opartych na stachanowskich wzorach ra-
dzieckich zastosowali w ramach zobowigzan pra-
cownicy kolejowi. MieliSmy do czynienia z wie-
loma zobowigzaniami wprowadzenia metody Zan-
darowej, tworzenia brygad stachanowskich. Np.
tow. "Kowalski i tow. Gepta z fabryki obuwia
H e+ T ®y”~&°szczy podijeli sie stworzy¢ bryga-
de stachanowska, co pozwolito na przerzucenie
ob pracownikéw do innych dziatow produkcji
1 0szc"8dnos¢ w wysokosci 14 miliona zh.

Wieje zakladéw pracy wprowadzito metode
Korabielnikowej, dzieki ktorej podnosi sie wy-
dajnos¢ pracy i oszczedno$¢ materiatdw. Bryga-
da robotniczo-inzynierska Fabryki Maszyn Tyto-
niowych ,Avia“, opierajgc sie na doswiadcze-
niach przodujgcej techniki radzieckiej, wprowa-
dzita nowg metode regeneracji frezéw przez po-

krywanie spiekami, co w efekcie przediuza zy-
wotnos¢ ostrza i na jednym typie frezéw daje
oszczedno$¢ ponad 15 tysiecy zt w stosunku
rocznym. Ponadto w wyniku zastosowania pro-
jektu racjonalizatorskiego inz. Fryca oszczed-
no$¢ materiatbw w tej fabryce bardzo wydatnie
wzrosta.

Radomskie Zaktady Obuwia zastosowaly me-
tode wybitnych racjonalizatorow radzieckich Ma-
rii Szewczenko i Grzegorza Muchanowa, ktéra
przynosi oszczednos¢ na wykrojach ponad 1 mi-
lion 600 tysiecy zi, a z zaoszczedzonego mate-
riatu zaklady moga wykona¢ 12 tysiecy par obu-
wia.

W nowej Hucie brygady murarskie tow. Bur-
skiego i Elzbieciaka przeszty na zainicjowang
przez moskiewskich murarzy Zawiatlowa i Szi-
szimirowa nowg forme wspotzawodnictwa o ob-
nizenie kosztéw budowli w oparciu o system od-
dolnego planowania i ewidencji, umozliwiajacej
kazdej brygadzie codzienne podsumowanie wkia-
du j%j pracy w zakresie obnizenia kosztéw wia-
snych.

O tych to formach winna mowi¢ konkretnie
propaganda zwigzkowa. O tych metodach i ini-
cjatywach winny mowi¢ konkretnie—a nie ogol-
nikowo w postaci haset, jak to przewaznie czyni-
my — nasze radiowezly, gazetki Scienne, akcja
prelekcyjno-odczytowa w Swietlicach, klubach fa-

brycznych i domach kultury. Z tymi nowymi
stachanowskimi formami walki o wydajnos¢
pracy winni zaznajamia¢ sie nasi agitatorzy

i prelegenci, aby umieli konkretnie wyjasnia¢, na
czym polega istota nowych inicjatyw.

Wykorzystujgc doswiadczenia pierwszych czte-
rech miesiecy roku biezgcego, propaganda zwigz-
kowa i cala dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa
musi w peini zy¢ wytezong walkg o plan roczny.

W gornictwie wszystkie srodki i formy propa-
gandy musza by¢ wykorzystane do walki o roz-
wijanie i dalsze umasowienie nowych form
wspotzawodnictwa o cykliczno$¢ przy robotach
na scianach, o najwyzsze przekroczenie norm,
0 rytmicznos¢ wydobycia w oparciu o codzienne
harmonogramy pracy, o wiasciwg eksploatacje
maszyn i urzgdzen.

W przemysle metalowym stawiamy na czoto
walke o wprowadzenie szybkosciowe] obrdbki
metali. W hutnictwie skupiamy uwage na wspot-
zawodnictwo 0 najwyzszg wydajnos¢ z m3 wiel-
kiego pieca, oraz najwyzsza wydajnos¢ z m2
trzonu pieca martenowskiego, o0 wyzsza jakos¢
1 skrocenie czasu remontu urzgdzen, o upo-
wszechnienie radzieckich metod szybkosciowych
wytopow, obrébki itp. W przemysle wiokienni-
czym piopaganda zwigzkowa koncentrowac¢ win-
na swg uwage na rozwijaniu wielowarsztatowo-
sci. \\ rolnictwie, w panstwowych gospodar-
stwach rolnych na rozwijanie wspotzawodni-
ctwa 0 najwyzsza wydajnos¢ z hektara, o zwiek-
Szenie przyrostu pogtowia.
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We wszystkich gateziach gospodarki narodo-
wej szczegblnie wzmagac¢ winniSmy wspolza-
wodnictwo indywidualne i zespolowe o oszczed-
nos¢, o podniesienie jakosci. Propaganda nasza
winna popularyzowaé¢ role komorek kontroli
technicznej przeprowadzajgcych w zakladach
kontrole jakosci.

Jednym z waznych elementéw walki o plan
roczny jest stworzenie szerokiego systemu wy-
réznien dla wzmozenia walki o osigganie najlep-
szych wynikOw pracy. Temu problemowi poswie-
cit wiele uwagi przewodniczgcy Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych — tow. KJosiewicz w re-
feracie na VIII Plenum CRZZ. Tow .Klosiewtcz
postawit sprawe popularyzacji przodujgcych pra-
cownikéw, ktdrzy otrzymali rézne wyrdznienia
honorowe, nagrody pieniezne i rzeczowe. Uro-
czystosci wreczenia sztandarow i proporcow
przechodnich, odznaczenia najlepszych zespotow
i najlepszych pracownikbw w zawodach powinny
by¢ obstugiwane przez komorki pracy”™ kultural-
no-oswiatowej ze szczegdlng starannoscia.

W znacznie szerszej mierze nalezy zaznaja-
mia¢ zatogi z osiggnieciami przodujgcych fabryk,
kopaln, hut, ktore zdobyly sztandary, z osiggnie-
ciami poszczegolnych zespotéw, czy indywidual-
nych robotnikéw i inzynieréw w kazdym zakta-
dzie pracy. Akcji tej winno towarzyszy¢ pietno-
wanie notorycznych lenidw, bumelantéw, pija-
kow, tych wszystkich, ktérzy tamig socjalistycz-

ng dyscypling pracy.
Praca wsréd miodziezy robotniczej

Druga uwaga dotyczy dziatalnosci kulturalno-
oiwiatowe] wisrod miodziezy pracujacej. Prze-
bieg kampanii zobowigzan produkcyjnych swiad-
czy o0 rosngcym entuzjazmie i aktywnosci tej mio-
dziezy. Moznaby mnozy¢ wiele przyktadéw po-
twierdzajacych te ocene.

Na uwage zastuguje np. huta Stalowa Wola,
w ktoérej z inicjatywa zaciggania wart dla uczcze-
nia 60-lecia urodzin tow. Bieruta wystgpita przo-
dujgca brygada ,Komsomolec“. W $lad za niag
poszly inne brygady miodziezowe, ktére majg
bardzo powazne osiggniecia.

W trzecim zespole kopalni ,Gérniczego Kopal-
nictwa Naftowego* miody towarzysz Jan
Swierszcz— majster obrébki, skrécit wykonanie
zadan w ramach warty o 30 godzin. W S$lgskich
zakladach obuwia w Otmecie cata mitodziez pra-
cujgca zaciggneta warty i tym czynem wzmogta
walke 0 oszczednos$¢ surowca i racjonalne .wyko-
rzystanie urzadzen technicznych. Na uwage za-
stuguje udziat miodziezy w podejmowaniu zobo-
wigzan do podniesienia kwalifikacji zawodowych.
W zaktadach WSK Rzeszéw brygada miodziezo-
wa im. Kilinskiego podniosta swe kwalifikacje,
co umozliwito jej wzmozenie wydajnosci pracy
0 3%. Mozna by mnozy¢ setki i tysiace przykta-
déw swiadczacych o twérczej i patriotycznej pra-
cy naszej miodziezy robotniczej.
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Z uwagg S$ledzimy aktywnos$¢ miodziezy
w zwigzkowych zespotach artystycznych. Mto-
dziez daje tam dobry przyktad dyscypliny, kole-
zenstwa, pracowitosci i kolektywnego dziata-
nia. W kwietniu przypatrywalismy sie pracy wie-
lu zespotow sprowadzonych do Warszawy na
uroczystosci zwigzane z 60-leciem tow. Bieruta
i moglismy stwierdzi¢ wysokie morale miodziezy,
ktdra stanowita wiekszo$¢ w tych -zespotach.

Lecz obserwacje nasze z pierwszych czterech
miesiecy br. wykazujg réwniez wiele ujemnych
przejawow, Swiadczacych o tym, ze Swietlice,
kluby robotnicze, domy kultury i komisje kultu-
ralno-oswiatowe w zaktadach pracy nie pamieta-
ja w dostatecznym stopniu o ogromnych zada-
niach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w; dzie-
le wychowania miodego robotnika. Uchwata w
sprawie pracy wsréd miodziezy, podjeta przez
Sekretariat CRZZ w 1951 r. oraz wskazania VI
Plenum CRZZ nie znalazly jeszcze praktycznego
zastosowania we wszystkich ogniwach i osrod-
kach pracy kulturalno-oswiatowej. Nasz aktyw
zwigzkowy w dalszym ciggu czesto zapomina
0 tym, ze Srodowisko mtodziezowe stanowi teren
wzmozonego nacisku wroga klasowego, ktory
stara sie deprawowal stabsze i pozbawione na-
lezytej opieki wychowawczej elementy ws$rod
miodziezy. W zasieg prac wychowawczych nie
wigczyliSmy jeszcze w najszerszym znaczeniu
miodziezy pracujgcej. Nasz aktyw nadal zapomi-
na o peilnej odpowiedzialnosci, jaka ponosi za
wychowanie miodziezy.

Stwierdzamy, ze istnieje jeszcze dos$¢ duza
ilos¢ doméw miodego robotnika, ktérym nie po-
magamy w przeksztalceniu sie w prawdziwe
ogniska wychowania mtodego robotniczego poko-
lenia w duchu socjalistycznym. W wielu zakia-
dach pracy miodziez znajduje sie bez jakiejkol-
wiek opieki. Wiele szkét zawodowych zwigza-
nych z zakladem pracy pozbawionych jest réw-
niez naszej opieki, a przeciez w tych szkotach
rosng kadry przysztych aktywistow produkcyj-
nych dla zaktadéw pracy.

Przed Wydzialtem Kultury i Os$wiaty CRZZ
stoi zadanie rozpracowania wspolnie z Zarzadem
Gtownym ZMP konkretnych specyficznych form
dziatalnosci wychowawczej wsréd miodziezy w
zaktadach pracy. Nastepnie zarzady gtéwne
zwigzkéw zawodowych, biorgc pod uwage cha-
rakterystyczne wiasciwosci swej gatezi produk-
cji, winny powaznie rozpracowa¢ to zagadnie-
nie. Od gory w dot powinny poéjsé jasne instruk-
cje w sprawie organizacji pracy wychowawczej
na terenie mtodziezowym. Bodzcem dla tej pracy
winien by¢ organizowany obecnie Zlot Miodzie-
zy w Polsce. Szczegdlnej pomocy nalezy udzie-
lic radom zaktadowym. Zarzady okregébw muszg
zorganizowac specjalne narady z przewodniczg-
cymi rad zaktadowych w celu oméwienia stanu
pracy wsrdod miodziezy, przedyskutowania form
1metod pracy wychowawczej i wytyczenia kon-
kretnych wskazowek w tej dziedzinie.



Niedociggniecia pra(a/ kulturalno-oSwiatowej na wielkich
budowlach socjalizmu

Trzecia uwaga dotyczy koncentracji dziatal-
nosci kulturalno-oswiatowej na wielkich budow-
lach socjalizmu w wielkich zakfadach pracy.

Powinno by¢ rzecza zrozumialg dla kazdej
instancji zwigzkowej i dla kazdego aktywisty, ze
podstawowym zadaniem naszym jest uczynienie
wielkich fabryk twierdzami socjalizmu. One to
winny promieniowac¢ na catg okolice, na pozosta-
te zaktady pracy, na mniejsze przedsiebiorstwa
i instytucje. Stad wniosek, ze zarzady gtowne
winny nieustannie koncentrowa¢ uwage na wiel-
kich zaktadach pracy, zeby praca masowo-poli-
tyczna byta w tych zakiadach jak najlepiej po-
stawiona.

Na wielkich budowlach socjalizmu powinny
wykuwaé sie wzory pracy masowo-polityczne;.
A jak jest w rzeczywistosci?

W wielu wypadkach jest inaczej. Wiele wiel-
kich budowli socjalizmu, wielkich zaktadéw
pracy nie spetnia w nalezytym stopniu roli
twierdz proletariackich. W wielu wielkich zakta-
dach pracy, jak Nowa Huta, Zeran, Huta ,Kos-
ciuszko“, Zle jest postawiona propaganda pro-
dukcyjna, w wielu wielkich kopalniach praca sa-
moksztatceniowa, dziatalno$¢ Wszechnicy Radio-
wej, akcja czytelnicza, frekwencja w akcji odczy-

towej — stoi znacznie gorzej anizeli w maltych
zakladach pracy. Festiwal Muzyki Polskiej
w 1951 r. i Festiwal Sztuk Polskich w 1952 r.

zasygnalizowat nam, ze w duzych zakladach
pracy, a zwlaszcza u metalowcow, praca ama-
torska ruchu artystycznego jest stabiej postawio-
na niz w mniejszych zaktadach pracy w tej samej
galezi produkcji. Niedostateczne jest zrozumienie
wagi i znaczenia organizacji pracy kulturalno-
oswiatowej w wielkich zaktadach pracy.

To zagadnienie jest bodajze najwazniejsze.
Obok problemu miodziezowego, wysuwa sie ono
n czoto pracy kulturalno-o$wiatowe,;.

Po jakiej linii winno péjS¢ rozwigzanie tego
problemu? Przede wszystkim trzeba zmienic¢
stosunek do klubow fabrycznych wielkich zakta-
dow pracy. Wydziat Kultury i Oswiaty CRZZ
koncentrowal wiekszg uwage na powiatowych
domach kultury, pomijajgc w pracy swojej dzia-
talnos¢ klubéw fabrycznych. Kluby fabryczne
przy wielkich zaktadach pracy w wielu wypad-
kach pozostawaly bez opieki, nie miaty zapew-
nionej systematycznej pomocy instruktarzowej
ze strony Wydziatu Kultury i Os$wiaty CRZZ.

Wydzialy  kulturalno-o$wiatowe  zarzaddw
gtébwnych winny natychmiast przeanalizowac
sytuacje klubow fabrycznych na swoim terenie
i systematyczng pomoc dla tych klubéw ustawic
na czotlowym miejscu w hierarchii swoich zadan.
Przejrzana winna by¢ struktura etatow dla klu-
béw fabrycznych przy wielkich zaktadach pracy.
Nalezy zlikwidowaé taki nonsens, jaki jeszcze
istnieje, ze utrzymujemy powiatowe domy kul-
tury w osrodkach rolniczych, domy posiadajgce

kilkanascie czasem etatow (jak np. w Nowym
Dworze) a klub fabryczny wielkiego zakiladu
pracy liczacego kilkanascie tysiecy zatrudnio-
nych, ma zaledwie jednego do trzech etatowych
pracownikéw politycznych. Nastepnie okregowe
rady zwigzkéw zawodowych winny dopilnowac,
azeby wojewo6dzkie domy kultury rozwinety sys-
tematyczng 1acznos$¢ z klubami fabrycznymi
wielkich zaktadow pracy i udzielity im petnegj
pomocy.

Nasze zadania na wsi

Czwarta uwaga dotyczy dziatalnosci kultural-
no-oswiatowej w panstwowych gospodarstwach
rolnych i osrodkach maszynowych.

Partia uczy nas, ze jednym z najwazniejszych
zadan budownictwa fundamentédw spoteczenstwa
socjalistycznego jest stopniowe przestawianie
gospodarstwa wiejskiego na tory socjalizmu i ze
uczynienie z PGR-6w wzorowych gospodarstw
socjalistycznych ma ogromne znaczenie dla re-
alizacji tych zadan.

Partia postawita w 1952 r. sprawe wsi, jako
centralne zagadnienie. Jest to sprawa walki
0 wzrost urodzajow, o wysokie plony, likwidacje
odtogow, rozwijanie hodowli, rozszerzanie kon-
traktacji, poskramianie kutackich zdziercow
1 spekulantéw. Jest to sprawa wydajnosci pracy
traktorzystéw, mechanikow i agronomow. Jest
to walka o dobre wykorzystanie maszyn rolni-
czych i racjonalng uprawe roli. Jest to sprawa
umocnienia spotdzielni produkcyjnej. Jest to
sprawa wyjasniania i udowadniania masom
chlopskim wyzszosci wielkiego, opartego na pra-
cy zespotowej gospodarstwa nad drobnym indy-
widualnym gospodarstwem chiopskim.

Jednym z bardzo waznych warunkéw urzeczy-
wistnienia tych wielkich zadan jest uczynienie
z panstwowych gospodarstw rolnych i osrodkow
maszynowych twierdz proletariackich i osrodkéw
politycznego oddziatywania na wies.

Robotnicy i pracownicy PGR i o$rodkéw ma-
szynowych urzeczywistnia¢ winni w swej pracy
przodujgca role proletariatu w socjalistycznej
przebudowie wsi i w realizacji konkretnych za-
dan podnoszacych wydajnos¢ ziemi, wzrost ho-
dowli itp. Wypetnienie tej roli przez PGR i POM
zalezne jest przede wszystkim od naszej pracy
masowo-politycznej na tym terenie.

Analizujac dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowg
na terenie PGR i osrodkéw maszynowych, musi-
my dojs¢ do bardzo krytycznych wnioskéw. Juz
w drugiej potowie 1951 r. otrzymaliSmy sygnaly
Swiadczace o ostabieniu pracy kulturalno-oswia-
towe] w panstwowych gospodarstwach rolnych.
Ten stan do dzis dnia nie ulegt poprawie. W ro-
ku w 1951 zlecono przewodniczacym rad zakta-
dowych w zespofach, bezposrednie kierownictwo
nad dziatalnoscig kulturalno-oSwiatowg w pan-
stwowych gospodarstwach rolnych.
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Wydajac to zlecenie i likwidujgc etaty pracowni-
kow kulturalno-o$swiatowych w zespotach, nie
uczyniliSmy prawie nic, aby pomoc przewodni-
czacym rolnych rad zakladowych. Dzi§ mamy
taki stan, ze — w przeciwienstwie do wielu zwigz-
kow — rolne rady zaktadowe prawie nie prowa-
dza w majgtkach i zespotach zorganizowanej
agitacji poglagdowej. Ewidencja czytelnictwa wy-
kazuje w PGR bardzo niski procent; przecietna
ilos¢ wypozyczen w ciggu roku wynosi jedng
ksiazke na jednego czytelnika. Zaniedbana jest
rowniez dzialalno$¢ artystyczna. W Festiwalu
Muzyki Polskiej ani jeden zesp6t PGR nie zostat
zakwalifikowany do eliminacji centralnych. Do
Festiwalu Polskich Sztuk Wspétczesnych przy-
stgpito przecietnie po 2—3 zespoly PGR na wo-
jewodztwo (z wyjatkiem wojewodztwa poznan-
skiego i bydgoskiego). Ostabta pomoc nauczy-
cielska w pracy Swietlicowej w PGR. Rowniez
powiatowe domy kultury nie okazujg Swietlicom
PGR nalezytej pomocy instrukcyjnej.

Ten stan rzeczy jest catkowicie sprzeczny
z wymaganiami stawianymi przez Partie i Wia-
dze Ludowg. Zorganizowac¢ nalezy pomoc powia-
towych doméw kultury panstwowym gospodar-
stwom rolnym, nalezy powréci¢ do rozwijanej
w 1950 r. szerokiej pomocy nauczycielstwa wiej-
skiego Swietlicom w PGR. Nalezy zobowigzac
ORZZ, azeby szczegllng uwage poswiecaly
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w PGR
i osrodkach maszynowych.

W akcji zobowigzan Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego spotykamy fakty podejmowania zobo-
wigzan o charakterze pomocy w dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej wsréd chtopow i robotni-
kéw rolnych. Notowane sa takie zobowigzania,
jak przeprowadzenie przez nauczycieli statych
akcji uswiadamiajgcych wsrod chlopéw, celem

ZYGMUNT WOLSKI
Cztonek Prezydium Zarzadu Gtéwnego
Zw. Zaw. Pracownikéw Budownictwa

przy$pieszenia zalozenia spotdzielni produkcyj-
nej — jak to uczynitly zespoly nauczycielskie
Podstawowej Szkoty w Lubiszowie, Liceum Ho-
dowlanego w Nowym Stawie itp. Dowodzg one
0 wzroscie zrozumienia roli, jakg nauczyciel wiej-
ski winien spetnia¢ na terenie wsi.

Nalezy wykorzysta¢ zdrowe i patriotyczne
tendencje ws$réd nauczycielstwa i mobilizowac
je do statej i systematycznej pomocy Swietlicom
w panstwowych gospodarstwach rolnych i osrod-
kach maszynowych. Wokoto nauczyciela wiejskie-
go nalezy skupi¢ spoteczny aktyw kulturalno-
oswiatowy w PGR. Przy systematycznej pomocy
nadrzednych instancji zwigzkowych i powiato-
wych domoéw kultury niewatpliwie bedzie mozna
osiggng¢ zmiane w dotychczasowym stanie pra-
cy kulturalno-oswiatowej na terenie PGR
1 o$rodkéw maszynowych.

*

W artykule niniejszym skoncentrowaliSmy
uwage na czterech najwazniejszych zagadnie-
niach. Oczywiscie, ze analiza dzialalnosci kul-
turalno-o$wiatowej za pierwszy kwartat br. na-
suwa tez sporo innych uwag. Nasuwajg sie uwa-
gi na temat metod pracy, w ktdrych uwydatnia
sie nadal prymat formy nad trescia. Wysuwa sie
piekaca potrzeba walki oistotng tres¢ naszej pra-
cy. Potrzebna tez jest analiza wielkiego ruchu
tworczosci amatorskiej itp. Ramy jednak tego ar-
tykutu nie pozwalajg na omowienie tych wszyst-
kich zagadnien. W najblizszym zeszycie ,Prze-
gladu Zwigzkowego“ poswiecimy specjalny arty-
kut oméwieniu Festiwalu Polskich Sztuk Wspét-
czesnych w pionie zwigzkowym i problemowi ar-
tystycznej twoérczosci amatorskiej w zwigzkach
zawodowych w catosci.

wzmozenie poczucia odpowiedzialnosci
za realizacje planow produkcyjnych

SIAGNieCIA budownictwa roku ubiegte-
go byly powazne. Plany produkcyjne
0 65% wyzsze niz w 1950 r. zostaty wy-
konane przedterminowo. Budownictwo
przemystowe juz 19 listopada ub. roku
wykonato swéj plan roczny, oddajgc okoto 17 mi-
lionbw m3 hal przemystowych i magazynéw. Bu-
downictwo miejskie zrealizowalo swoj plan w
106%, oddajgc do uzytku miedzy innymi 63 ty-
siecy izb mieszkalnych. Wydajnos¢ pracy, mie-
rzona wartoscig przerobu przez jednego robotni-
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ka na godzine wzrosta o 17% w stosunku do
1950 roku.

Te rezultaty walki o wykonanie zadan produk-
cyjnych robotnikéw budowlanych w roku ubie-
glym podsumowata i ocenita IV Krajowa Nara-
da Budownictwa, ktéra odbyta sie 7 kwietnia
1952 r. w Warszawie. Uznajgc powazne rezulta-
ty pracy budowlanych narada wskazala na sze-
reg niedociggnie¢ i brakow w pracy, ktore spo-
wodowane byly niedociggnieciami zaréwno ze
strony Zwigzku Zawodowego jak i administracji.



Dyskusja wykazata, ze na budowach i w za-
rzadach budéw, gdzie rady zakladowe byly ma-
to aktywne, gdzie grupy zwigzkowe stabo dziata-
ty, tam plany produkcyjne nie byly terminowo
wykonywane, tam nie bylo nalezytej walki zmar-
notrawstwem, nalezytej walki o podnoszenie ja-
kosci wykonawstwa budowlanego ani tez walki
0 zaspokojenie potrzeb bytowo-socjalnych robot-
nikow.

I

Napiete — ale realne i lezgce w. granicach na-
szych mozliwosci — zadania budownictwa na
rok 1952 'bedg zwyciesko wykonane jesli do ich
realizacji zmobilizujemy wszystkich pracowni-
kow tego przemystu.

Plan budownictwa przemystowego na biezgcy
rok jest o 60% wiekszy niz w 1951 r. a w budow-
nictwie miejskim — o 20%. Zatrudnienie nie
wzrosnie w takim stopniu. RAwniez naptyw no-
wych maszyn i sprzetu nie bedzie tak duzy, jak
wzrost zadan.

Te — tak napiete — plany stawiajg w catej
ostrosci sprawe petnej mobilizacji zatég do ich
wykonania, wysuwajg koniecznos¢ dalszego do-
skonalenia metod pracy kierownictwa budow
oraz poprawy stylu pracy aktywu zwigzkowego
lwzmozenia jego poczucia odpowiedzialnosci za
wykonanie planéw produkcyjnych.

Nalezy w calej rozciggtosci stosowac zasade
odpowiedzialnosci organizacyjnej ogniw zwigz-
kowych za wykonywanie przypadajgcych im za-
darn w walce o realizacje planéw produkcyjnych.
Zadne ogniwo zwigzkowe nie moze uchyli¢ sie od
tej odpowiedzialnosci. Juz magz zaufania odpo-
wiada przed radg zakladowg za swg prace
z cztonkami grupy zwigzkowej, za rozwoéj wspot-
zawodnictwa socjalistycznego. To samo — w ska-
li zaktadu pracy — dotyczy rady zaktadowejwo-
bec nadrzednych instancyj zwigzkowych. Sto-
pien, w jakim ogniwo zwigzkowe przyczynia sie
do realizacji planu, jest jednym z gtownych kry-
teriow oceny jego dziatalnosci. W okresie budow-
nictwa socjalizmu, podstaw dobrobytu klasy ro-
botniczej — inaczej by¢ nie moze.

Wielokrotnie zostato juz dowiedzione, ze nale-
zyta praca organizacji zwigzkowej w dziedzinie
produkcyjnej moze decydujaco wplyna¢ na po-,
mysing realizacje planu.

Za przyktad moze nam stuzy¢ budowa kopalni
.Konrad“ w  wojewodztwie  wroctawskim.
W pierwszym potroczu ubiegtego roku — mimo
stosunkowo” dobrego zaopatrzenia materialowego
budowy, mimo wystarczajgcej ilosci zalogi —
plany produkcyjne na tej budowie chronicznie
nie byly wykonywane. Analiza tego stanu rze-
czy wykazata, ze jedng z powaznych przyczyn
niedociggnie¢ byla staba aktywnos¢ rady zakla-
dowej i mezoéw zaufania.

Dopiero sprezyste ujecie organizacyjne zmie-
nito ten stan na lepsze. Zaktywizowane grupy

zwigzkowe, dzieki odbywaniu miesiecznych ze-
bran, na ktérych podejmowano zobowigzania
w ramach socjalistycznego wspotzawodnictwa,
odczuly brak i potrzebe znajomosci swych od-
cinkowych harmonogramow i zadan dla brygad
i doszly do przekonania, ze — bez harmonogra-
moéw odcinkowych i znajomosci planéw produk-
cyjnych przez grupe, brygade, czy zespdt na naj-
blizszy tydzien i miesigc nie mozna skutecznie
walczy¢ o zrealizowanie zadan produkcyjnych.

Wystgpienia mezow zaufania i rady zaktado-
wej do kierownictwa i majstrow doprowadzity
do dostarczenia odcinkowych harmonograméw
i planéw operatywnych. Wspétzawodnictwo roz-
wineto sie na zdrowych podstawach, a ostatecz-
nym wynikiem tego jest fakt systematycznego
wykonywania planéw produkcyjnych catej bu-
dowy. Dzi$ budowa kopalni ,Konrad“ uzyska-
ta przodujgce miejsce w  ogdlno-krajowym
wspotzawodnictwie o tytut ,najlepszej budowy
w kraju“. Grupa zwigzkowa ciesli ,Konrad“,
ktéra zobowigzata sie wykorzystywaé deski po
7 — 8 razy — zamiast po 4 razy — stala sie
glosna na wszystkich budowach kraju.

Mowigc o zagadnieniu odpowiedzialnosci or-
ganizacji zwigzkowej za wykonanie planéw, nie
mozna zatrzymac sie jedynie na mezach zaufa-
nia i radach zakfadowych.

Odpowiedzialnos$¢ ta istnieje na kazdym szcze-
blu instancji zwigzkowych, od meza zaufania do
zarzadu gtdwnego wiacznie.

Tego rodzaju sytuacja wymaga lepszych
i sprawniejszych metod pracy, a co najwazniej-
sze znajomosci oraz Scistego powigzania bezpo-
Sredniego miedzy zakladem, a najwyzszg nawet
instancjg zwigzkowa.

Sytuacja ta wymaga znajomosci ,na biezaco“
rzeczywistego stanu istniejgcego w danej chwili
w danej branzy i jej zakladach pracy, by méc
na czas pomaga¢ w zwalczaniu i famaniu trud-
nosci. Nie moze by¢ mowy, by zarzad okregowy
o wykonaniu planéw za maj dowiadywal sie
drugiego czy nawet pierwszego czerwca. Nalezy
Sledzi¢ postep realizacji planéw w toku jego wy-
konywania, zna¢ sytuacje kazdego tygodnia i de-
kady, a w szczegdllnych przypadkach sytuacje
nawet kazdego dnia.

Jasne jest, ze nie spos6b na biezgco ujgé 200
czy 300 zaktadow pracy, lecz w takich przypad-
kach styl pracy polega¢ winien na koncentracji
naszych wysitkbw na wiekszych i kluczowych
budowach, na budowach, ktore zagrozone sa nie-
wykonaniem planu, badz maja specjalnie duze
trudnosci z ich wykonaniem.

W ubieglym roku na budowie ,Klucze® koto
Ogrodzienca przez trzy miesigce kilka koparek,
formalnie pracujgcych na dwie zmiany, wyko-
rzystano zaledwie w 40% do 50%. Operatorzy
watesali sie, a maszyny staly bezczynnie. O sta-
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nie tym Zarzad Gtowny dowiedziat sie dopiero
z listu jednego z pracownikow budowy, ktéry nie
.mogt dtuzej na taka sytuacje patrze¢. Tymcza-
sem Zarzad Okregowy w Krakowie o tej budowie
w ogole nie wiedziat.

W 1952 r., kiedy w budownictwie kwestia osig-
gniecia zaplanowanej wydajnosci oraz wykona-
nia powaznych robdét stawia koniecznos¢ petnego
wykorzystania maszyn i sprzetu, nie mozemy so-
bie pozwoli¢ na luksus nie dostrzegania niekt6-
rych placéw budéw.

Sprawia niepeinego dotychczas wykorzystywa-
nia maszyn i sprzetu w Nowej Hucie, zwlaszcza
w Kombinacie, musi by¢ w najblizszym czasie
rozwigzana naprawde. System dispeczerski i me-
toda planowania tygodniowo-dobowego winna
ten stan polepszy¢. Zadaniem Oddzialu Zwigzku
w Nowej Hucie oraz tamtejszych rad zaklado-
wych jest dopoméc administracji w praktycznym
stosowaniu tego systemu. Teoretycznie i prak-
tycznie, system dispeczerski i metoda planowa-
nia tygodniowo-dobowego zdaly juz w Zwigzku
Radzieckim egzamin i nie ma zadnych istotnych
trudnosci w zastosowaniu ich u nas.

Zadaniem naszych rad zakladowych i oddzia-
towych w 1952 roku, ktéry jest okresem ,rozru-
chowym*, jesli chodzi o wprowadzenie w budow-
nictwie nowych, zaczerpnietych ze Zwigzku Ra-
dzieckiego metod, jest pomagac¢ w upowszechnie-
niu tych metod wspdlinie z administracjg, w wy-
bieraniu najlepszych Iludzi z budowy do prze-
szkalania w nowych metodach.

Omawiajgc sprawe odpowiedzialnosci wszyst-
kich ogniw i instancji zwigzkowych za wykona-
nie planéw oraz potrzebe znajomosci ,ng bieza-
co" sytuacji, nalezy wskaza¢ jakimi metodami
mozemy to osiagnac.

Bedzie to:

organizowanie przez rady zaktadowe i od-
dziatowe periodycznych odpraw dla mezéw za-
ufania,

udziat przedstawicieli rad zaktadowych i od-
dzialowych w zebraniach i naradach organizo-
wanych przez mezéw zaufania w grupach zwigz-
kowych i produkcyjnych,

stale organizowanie narad wytworczych w ska-
li budéu” i zarzadéw budowlanych,

staly kontakt z kierownictwem i majstrami,

stawianie na posiedzeniach rad zakfadowych
zagadnienn  produkcyjnych, wspotzawodnictwa
i racjonalizacji oraz wykonawstwa planéw —
omawianie i wysnuwanie wnioskow na tle anali-
zy postepu realizacji zadan produkcyjnych iroz-
woju wspoéizawodnictwa,

czynny udziat rad zakladowych i oddziato-
wych w naradach organizowanych przez kierow-
nictwa budow czy zarzady terenowe Zwigzku
Zaw. Budowlanych,
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obowigzek natychmiastowego informowania
nadrzednych instancji owszystkich wazniejszych
wydarzeniach zasztych w terenie.

Jesli chodzi o zarzady okregowe, metody pra-
cy winny by¢ podobne, z tym jednak, ze terenowy
zasieg zainteresowan jest szerszy, ale zasada ta
sama.

Zabezpieczenie wykonania planéw w budowni-
ctwie w roku biezagcym, wymaga od nas takze
stosowania postepowych metod pracy. IV Krajo-
wa Narada Budownictwa wskazala, ze najlepsza
metodg jest praca systemem stalych brygad
i nierozerwalnych zespotéw. Nie ma dzisiaj w kra-
ju murarza, ktéry by nie znat systemu tréjkowe-
go, czy dwojkowego murowania. A tymczasem
stwierdzamy, ze sg jeszcze budowy, gdzie pra-
cuje sie konserwatywnymi metodami pracy.

Stale brygady czy nierozerwalne zespoty wi-
dzimy przy robotach montazowo-instalacyjnych,
w robotach natomiast tynkarskich, murarskich
a nawet ciesielskich i zbrojarskich ta metoda
jeszcze nie znalazta nalezytego zastosowania.

Zasadnicza przyczyna tego stanu rzeczy jest
brak na budowach harmonogramoéw odcinkowych.
Nie pomoga wysitki rad zakladowych, ktore prace
te zaczynaja... od konca, to znaczy z miejsca
organizujg state brygady i zapowiadajg kierow-
nictwu, ze nie mozna ich rozrywa¢. Brygady
te — jak praktyka pokazata — po kilku dniach,
czy w najlepszym razie tygodniach, same rozsy-
puja sie.

Organizacje nalezy rozpocza¢ od spowodowa-
nia, aby sporzadzono odcinkowe plany i harmo-
nogramy robdt dla takiej ilosci brygad i zespo-
tow, jaka konieczne jest powota¢. Harmonogramy
te sporzadzi¢ winien personel inzynieryjno-tech-
niczny na podstawie og6lnego harmonogramu bu-
dowy. W oparciu o plany odcinkowe, organizuje-
my dopiero stale brygady i zespoly, ktérym w tym
wypadku nie braknie dostatecznego frontu pracy
na dluzszy okres czasu.

Tak wiec w budownictwie posiadanie na budo-
wie harmonogramu odcinkowego sprzyja nawet
nierozerwalnosci grup zwigzkowych, organizo-
wanych z pracownikéw, ktorych taczy wspélna
wiez produkcyjna.

Pomys$iny rozwdj wspotzawodnictwa, opartego
o konkretne zobowigzanie, uwarunkowany jest
gtéwnie doprowadzeniem do Swiadomosci kazde-
go robotnika konkretnego planu odcinkowego.

v

Walka o dotrzymanie terminéw oddawania
obiektéw do uzytku, na obecnym etapie potaczona
jest z walkg o jakos¢, wykonczenie i obnizenie
kosztéw budowy tych obiektdw. Spotykamy Sie
jeszcze z mniemaniem, ze sprawa jakosci wyko-
nywanych robot — to sprawa za ktérg ponosi
odpowiedzialnos¢ personel techniczny, majstro-
wie, technicy i inzynierowie, to rzecz, ktérej oce-
na wymaga posiadania kwalifikacji specjalnych,



a wiec... ,zostawmy jg kierownictwu“. Mniema-
nie tego rodzaju jest niestuszne. Sprawa jakosci
wykonywanych robét budowlanych  powinna
by¢ rozwigzana takze i od strony spotecznej od-
powiedzialnosci i spolecznego pilnowania jej
wysokiego poziomu. W budownictwie jest to
specjalnie konieczne.

Zadaniem naszych rad oddziatowych i zakta-
dowych jest wprowadzenie systemu samokon-
troli wsrod robotnikéw. Walka o jako$¢ w bu-
downictwie lezy w interesie osobistym kazdej
grupy produkcyjnej i kazdego robotnika. Proces
rob6t “w budownictwie jest taki, ze niedokta-
dnosci w pracy popetnione przez jedng grupe
mszczg sig¢ na grupie nastepnej. Wszak tynkarze
odczuwajg btedy popetnione przez murarzy. Zle
i niedbale potozone tynki sprawiajg wiecej trud-
nosci malarzom. Samokontrola grup bedzie wiec
polegata na tym, ze rady zakladowe zainicjuja
odbieranie robdt przez brygade przejmujacg ro-
bote od brygady, ktéra skonczyla i oddaje ro-
bote. Np.: betoniarze odbiorg robote od zbroja-
rzy i ciesli, ktérzy swe prace juz zakonczyli.
Wszelkie usterki wskazane przez betoniarzy,
zbrojarze i ciesle muszg uzupemhic.

Specjalnie wazna jest tu rola meza zaufania
reprezentujgcego czynnik zwigzkowy, ktéry mo-
bilizuje grupe swa i poczuwa sie do odpowie”
dzialnosci réwniez za jako$¢ wykonanych przez
brygade robot.

W walce o jakos¢ i w walce z marnotraw-
stwem, praca meza zaufania i rad zaktadowych
posiada wybithe znaczenie. Obecnie nie na
wszystkie roboty mamy kosztorysy, nie posiada-
my petnych katalogéw norm zuzycia materiato-
wego, napotykamy trudnosci z dokumenta-
cja m— wszystko to wskazuje, ze w zakresie walki
z marnotrawstwem trzeba mobilizowa¢ calg
zaloge.

Korzystajmy z wzoréw moskiewskich murarzy
tow. Sziszimirowa i Zawiatlowa, ktérzy zainicjo-
wali wspotzawodnictwo o obnizenie kosztow na
wszystkich rodzajach i fragmentach robé6t budo-
wlanych, wykonywanych przez poszczegolne
brygady. Murarze ci nie dopuscili do marnowa-
nia nawet resztek i odpadkéw cennych materia-
tow, przez.co zaoszczedzili 10—15% cementu,
alabastru i suchej zaprawy gipsowej. Zobowigzali
sie oni przedluzy¢ dwukrotnie okres uzywania
tych samych skrzyn murarskich. Roztoczyli oni
prawdziwg socjalistyczng opieke nad inwenta-
rzem i sprzetem, ktory posiadali w uzyciu. Po-
dobne rezultaty osiagneli ciesle — stolarze nie
dopuszczajgc do marnotrawstwa gwozdzi, belek
i innych materiatow.

Zadaniem naszych mezow zaufania i rad za-
kladowych jest wprowadza¢ na budowach to
szlachetne wspéizawodnictwo. Na warszawskiej
MDM miodziezowa brygada murarska juz
w grudniu ubiegtego roku zobowigzata sie wmu-
rowywac wszystkie potéwki i ,kwaterki“, nie ni-

szczac ani jednej cegly. Przyktadéw takich ma-
my bardzo duzo.

Walka o obnizenie kosztéw budowy w tym
roku staje w rzedzie najbardziej waznych kie-
runkéw naszej dziatalnosci.

Mobilizowanie zatég do tej walki winno prze-
nikng¢ wszystkie dziedziny naszej pracy Na
budowie, w hotelu i w kwaterach robotniczych,
w Swietlicy i w teatrze amatorskim, na naradach
wytwérczych i produkcyjnych — wszedzie wska-
zywa¢ powinniSmy na potrzebe tej walki,
chwyta¢ i upowszechnia¢ inicjatywe robotnikéw
na tym odcinku, przenosi¢ i dzieli¢ sie doswiad-
czeniami przodujacych zalog.

Przyktadow pozytywnych posiadamy niezli-
czong ilos¢. W okregu gdanskim wydawana wzo-
iowo i na gorgco ,blyskawica® pomogta do
przekroczenia planéw produkcyjnych prawie
przez wszystkie przedsiebiorstwa Dudowlane.
Dziatalnos¢ komisji kulturalno-o$wiatowej w za-
kresie propagandy w Cementowni ,,Szczakowa“
przyczynita sie w znacznej mierze do wykona-
nia zagrozonego juz — planu miesiecznego.

Wywieszony w Zeraniu na widocznym miejscu
.teatr bumelantow , gdzie w roli gtéwnej wyste-
Puj§ pracownicy posiadajgcy najwiecej dni6-
wek opuszczonych, stanowi ” skuteczny $rodek
Walki z nieusprawiedliwiong absencja.

Vv

W biezacym roku w budownictwie mamy
specjalng okazje naocznego i praktycznego sko-
rzystania z doswiadczen radzieckich jeszcze na
wiekszg skale, niz to dotychczas miato miejsce.

Wiele braterskiej pomocy doznat nasz narod,
a szczegolnie, my budowlani, od Zwigzku Ra-
dzieckiego. W Jaworznie i w Wierzbicy, w Nowej
Hucie, w Rejowcu oraz na wielu innych powaz-
nych budowach wznosimy olbrzymie zaklady
pracy, korzystajac z dokumentacji technicznej,
sporzadzonej przez radzieckie biura projektowe’

Znany przez kazdego murarza wydajny sy-
stem tréjkowy w murowaniu przeniesiony zostat
ze Zwiazku Radzieckiego. Od metod stosowania
szablonéw okiennych, przez mechaniczne tynko-
wanie do zaopatrzenia w ciezki sprzet i maszyny
pracujgce na naszych budowach, wszystko to
otrzymaliSmy w oparciu 0 bezinteresowna, ser-
deczng przyjazn narodu radzieckiego. Nasi in-
zynierowie, technicy i robotnicy, korzystajac
z podrecznikbéw, wiedzy i osiggnie¢ przodujacej
w Swiecie nauki radzieckiej przenosili zdobyte
doswiadczenia sztuki budowlanej na nasze
budowy.

Obecnie budowa Patacu Kultury i Nauki sta-
nowi jeszcze jeden wspanialy dowod braterskiej
pomocy Kraju Rad dla naszej Ojczyzny. Jest ona
wyrazem przyjazni miedzy obu narodami, jest

ona symbolem pokojowego budownictwa socjali-
stycznego.
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My budowlani ze szczegblng radoscig przy-
jelismy wiadomos¢ o tym wspaniatym darze na-
rodu radzieckiego.

Budowanie u nas tak poteznego wiezowca,
przy zastosowaniu najbardziej postepowych
w Swiecie metod pracy i techniki opartych na
ostatnich zdobyczach nauki, pozwoli nam budo-
wlanym — inzynierom i technikom, robotnikom
i majstrom bezposrednio uczy¢ sie i czerpac

TADEUSZ LIPSKI

UpowszechnicC |

u zrédet doswiadczenie oraz umiejetnos¢ wzno-
szenia budowli.

Bedziemy mogli na miejscu korzysta¢ i uczyé
sie wzorowej organizacji i sprawnosci pracy.

Nasi robotnicy i technicy, zatrudnieni na tej
budowie, bedg mogli, pracujgc wespo6t z towa-
rzyszami ze Zwigzku Radzieckiego, jak najgte-
biej i jak najszybciej przyswaja¢ sobie ich me-
tody pracy, ich organizacje pracy, by moc jg na-
stepnie stosowac¢ na naszych budowach.

spopularyzowac

przodujagce metody pracy

ZYN Bierutowski i zobowigzania dla ucz-

czenia Swieta 1 Maja wyzwolily z wielka

sitg twoércza inicjatywe mas, ktére, sto-

sujac szeroko nowe metody pracy, wzo-

rujgc sie na przodujgcych doswiadcze-
niach radzieckich przodownikéw i racjonalizato-
réw, takich jak inz. Kowaléw, Zandarowa, Bort-
kiewicz i wielu innych, wykorzystujac szerzej, niz
dotychczas, maszyny i urzgadzenia techniczne —
zapoczatkowaly nowy etap wspoéizawodnictwa
pracy, etap stachanowskich form wspoétzawodni-
ctwa.

Charakterystyczne cechy ruchu stachanowskie-
go, ktérego zapoczatkowanie w naszym kraju
obserwujemy obecnie, okreslit tow. Stalin na |
Wszechzwigzkowej Naradzie Stachanowcéw 17 li-
stopada 1935 r., méwigc:

.Na czym polega znaczenie ruchu stachanow-
skiego? Przede wszystkim na tym, ze jest on wy-
razem nowej fali wspétzawodnictwa socjalistycz-
nego, nowego, wyzszego etapu wspotzawodnictwa
socjalistycznego. Dlaczego nowego, dlaczego
wyzszego? Dlatego, ze ruch stachanowski jako
wyraz wspotzawodnictwa socjalistycznego rézni
sie korzystnie od dawnego etapu wspoétzawodni-
ctwa socjalistycznego. Dawniej, ze trzy lata te-
mu, w okresie pierwszego etapu wspoétzawodni-
ctwa socjalistycznego, wspoétzawodnictwo socja-
listyczne niekoniecznie zwigzane bylo z nowg
technikg. Zreszta wtedy wiasciwie nie mieliSmy
prawie wcale nowej techniki. Obecny za$ etap
wspotzawodnictwa socjalistycznego - . ruch sta-
chanowski, przeciwnie _ . jest nieodzownie zwig-
zany z nowa technika" *).

Na bazie tej wtasnie szerokiej fali wspétzawod-
nictwa socjalistycznego, opartego o nowg tech-
nike, o stosowanie usprawnionych metod pracy,
liczni przodownicy w rdéznych dziatlach naszego

*) J. Stalin — ,Zagadnienia Leninizmu®, str .496, wyd.
.Ksigzka i Wiedza“.
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przemystu uzyskujg powazne sukcesy produkcyj-
ne. Na czolo wysuwajg sie przodujgcy realizato-
rzy planu 6-letniego: gornicy — Szczepan Blaut,
Wiadystaw Bozek i Wiktor Markiewka ze Slaska,
metalowcy — Antoni Rymaniak i Stanistaw Gor-
ny z Poznania, Stanistaw Perdas i Jozef Wojcik
z todzi, Stefan Ostrowski i Jan Kotodziej z Wroc-
tawia, Maria Terlecka, $lagska hutniczka, bryga-
dzista zespotu budowlanego Jan Wybult z Gdyni
i wielu jeszcze innych.

Kazdy dzien niemal przynosi nowe nazwiska
tych, ktérzy stosujgc usprawnione metody pracy,
ulepszajgc organizacje swej pracy — przedtermi-
nowo realizujg plany produkcyjne. Ich witasnie
doswiadczenia i metody pracy szeroko spopulary-
zowane i upowszechnione sta¢ sie moga powaz-
nym czynnikiem przyspieszenia realizacji tych
zamierzen, jakie zawarte sg w zatozeniach 6-
latki.

Na to niezmiernie istotne i wazne zadanie
zwigzkéw zawodowych wskazato VIII  Plenum
CRZzZ, stwierdzajgc jednoczes$nie, ze ,wiele ogniw
zwigzkowych nie wykorzystuje osiagnie¢ przodu-
jacych pracownikéw, przodujgcych zaktadéw, aby
je przenosi¢ do coraz szerszych grup i zespotéw
pracownikow".

Pierwsze miesigce trzeciego roku 6-latki wyka-
zuja. ze zarzg'dy gtéwne zwiazkéw zawodowych
i ORZZ w wiekszosci nie dokonaly zasadniczej
zmiany w swym stosunku do sprawy upowszech-
niania przodujgcych doswiadczen i nowych me-
tod pracy. Mamy co prawda sporadyczne wypadki
podejmowania takich akcji, ale nie staty sie one
jeszcze praktyka codziennej pracy zwiazkowej,
a majg charakter raczej kampanii, nie rokujgcych
systematycznego rozpracowywania najwazniej-
szych w danym okresie zagadnien.

Tak na przyktad Zwigzek Zawodowy Gornikow,
majgcy co prawda na swym koncie najwiecej chy-



ba sposrdd innych zwigzkéw osiagnie¢ w popu-
laryzowaniu przodujgcych doswiadczen, zorgani-
zowat ostatnio dwa tylko tego rodzaju spotka-
nia — narade kombajneréw oraz narade robocza
wrebiarzy, obstugujacych ,kacze dzioby“. Na
obu tych naradach przodujacy w postugiwaniu sie
tymi wspanialymi maszynami gérnicy podzielili
sie wzajemnie swymi dos$wiadczeniami. Niewat-
pliwg zastugg Zwigzku Zawodowego Goérnikow
jest i to, ze ukazujgce sie w kopalniach biuletyny
wspolzawodnictwa, tzw. ,blyskawice”, niejedno-
krotnie opisujg metody przodujacych goérnikow,
przyczyniajgc sie do ich szerszego spopularyzo-
wania. Tak np. ,blyskawica“ w kopalni ,Prezy-
dent* opisywata metode pracy rebacza filarowe-
go Manki i czesto informuje o nowym etapie
wspotzawodnictwa, popularyzujgc maszyny gor-
nicze zastosowane w kopalni.

Na osobne podkreslenie zastuguje inicjatywa
prasy codziennej, ktéra, pomna swej roli propa-
gandzisty i organizatora, niejednokrotnie obok
upowszechniania przodujgcych metod w formie
artykutow, reportazy i wypowiedzi przodowni-
kow, organizuje spotkania realizatoréw planu 6-
letniego. Gazety nie zawsze jednak wspotpracujg
w tej dziedzinie ze zwigzkami zawodowymi, ogra-
niczajac sie czesto do zapraszania przedstawicie-
li zwigzku, czy ORZZ na urzadzanag narade.

Ostatnio katowicka ,Trybuna Robotnicza“ zor-
ganizowata spotkanie 400 przodujgcych gornikéw
z czotowym gérnikiem Polski Szczepanem Btau-
tem, po ktérego wystgpieniu, omawiajgcym me-
tody pracy, rozwineta sie szeroka dyskusja. Raz
jeszcze dato tu sie stwierdzi¢, jak wielkie zna-
czenie mogtyby mie¢ tego rodzaju narady, gdyby
ten sposob upowszechniania do$wiadczen i popu-
laryzowania nowych metod pracy wyptywa! z ini-
cjatywy zwigzkéw zawodowych i gdyby zostat
szeroko zastosowany przez wszystkie ogniwa
zwigzkowe.

Ru temu zblizone sg narady organizowane
przez prase codzienng wspolnie z ORZZ. Taka na-
rada odbyta sie niedawno w Poznaniu z inicjaty-
wy ,Gazety Poznanskiej‘, organu KW PZPR, w
porozumieniu z miejscowg ORZZ. Przyczynita sie
onha w powaznym stopniu do spopularyzowania
osiggnie¢ przodujacych metalowcow woj. poznan-
skiego.

Organ CRZzzZ ,Glos Pracy" zorganizowat w
dniu 20 kwietnia br. wspdlnie z wroctawskg ORZZ
narade przodujgcych realizatorow Czynu Bieru-
towskiego. Narada zgromadzita ponad 300 przo-
downikow z zaktaddéw pracy woj. wroctawskiego,
brygadzistow, majstréw, inzynierow i naukow-
cow. W toku dyskusji mieli oni moznos¢ przeko-
nac¢ sie, jak wielkie znaczenie dla sprawnej rea-
lizacji planow, dla podniesienia wydajnosci pra-
cy i jakosci produkcji ma upowszechnianie no-
wych metod pracy i osiggnie¢ przodujacych ro-
botnikow.

Narada zapoczgtkowana we Wroctawiu prze-
niesiona zostata nastepnie na tamy codziennej
gazety zwigzkowej, pobudzajgc zatogi rdznych
zakladoéw w Polsce do przeanalizowania metod
pracy czotowego wiertacza ,Pafawagu“ Jana Ko-
todzieja, ktory omowit je w obszernym referacie.

Taka stusznag inicjatywe podjeta wraz z dyrek-
cja rada zaktadowa Fabryki Maszyn Zniwnych w
Ptocku. Po zaznajomieniu sie z trescig referatu
Jana Kolodzieja o nowym systemie pracy w prze-
mysle metalowym, postanowiono zwota¢ specjal-
ng narade techniczng, w celu omowienia mozli-
wosci wprowadzenia w tym zakladzie nowego
systemu pracy. Ponadto zaproponowano wysta-
nie do ,Pafawagu” przedstawicieli zatogi fabryki
ptockiej, aby na miejscu mogli zaznajomic, sie z
metoda, ktéra przynosi tak znaczne korzysci ro-
botnikom wroctawskim, inicjatorom Czynu Bie-
rutowskiego.

Doswiadczenia szeregu miesiecy wskazujg, ze
znaczny procent robotnikéw docenia wage i zna-
czenie upowszechniania przodujacych doswiad-
czen i nowych metod pracy. Wskazujg na to licz-
ne wypowiedzi na odbytych w biezacym roku na-
radach.

Mowit wiec o tym przodujacy gornik, laureat
Nagrody Panstwowej Jan Tylec, stwierdzajac
podczas spotkania ze Szczepanem Biautem:

.My, przodujacy rebacze naszego przemystu
weglowego winnismy cenne doswiadczenia, walki
rebacza Btauta o plan i wydajnos¢ przenies¢ na
teren wszystkich naszych kopali, powinnismy je
przenies¢ jak najszybciej do naszych przodkéw
roboczych”.

Przodownik pracy z kopalni ,,Gliwice* Jajuda,
zabierajgc glos w dyskusji na katowickiej nara-
dzie z udziatem Bflauta, powiedziat m. in.:

.Musimy korzysta¢ towarzysze, w calej peini
z doswiadczen naszych najlepszych przoduja-
cych, od nich uczy¢ sie jak trzeba walczyé o prze-
kraczanie norm. Dzisiejsza narada, towarzysze,
to wiasnie taka lekcja“.

W pracy zwigzkowej obowigzuje zasada pilne-
go i uwaznego przystuchiwania sie gtosowi mas
cztonkowskich. Realizujgc te zasade, zwigzki za-
wodowe powinny wiec jak najspieszniej wysnué
wtasciwe wnioski z wypowiedzi przodujgcych ro-
botnikbw i racjonalizatorow, wskazujacych na
znaczenie upowszechniania nowych metod pracy.

VIl Plenum CRZZ podkreslito wyraznie, ze dla
spopularyzowania przodujgcych doswiadczen i
metod pracy nalezy wykorzysta¢ caly arsenal
srodkdw w ramach akcji kulturalno-oSwiatowej.

.Nalezy przede wszystkim popularyzowac te
formy propagandy — stwierdzono na Plenum
CRZzZ — ktére pozwalajg na upowszechnienie
przodujgcych doswiadczen i metod pracy, ktére
upowszechniajg tworcza mysl| naszych nowatoréw
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produkcji, naszych racjonalizatorow i przodow-
nikéw pracy. Wyprobowanymi w tej dziedzinie
srodkami, ktére nalezy systematycznie stosowac
i rozwija¢ - sa wieczory wymiany doswiadczen,
prelekcje w Swietlicach, spotkania przodownikéw
z miodymi robotnikami*.

Kiedy zaS§ moéwimy o wigzaniu dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej z zadaniami produkcyjny-
mi, kiedy mowimy o potrzebie politycznego przy-
gotowania warunkow do rozwoju ruchu wspot-
zawodnictwa pracy i ruchu stachanowskiego, to
powinnismy mysle¢ o takiej akcji, ktéra potrafi
cztowiekowi podejmujacemu zobowigzania pro-
dukcyjne wskaza¢ perspektywy rozwoju naszego
kraju, wynikajgce z budownictwa socjalistycz-
nego.

%zyn Bierutowski i zobowigzania dla uczcze-
nia Swieta 1 Maja wyzwolily twolrcza energie
mas i przyczynity sie do uzyskania przodujacych
doswiadczen. Te inicjatywe powinny obecnie
podchwyci¢ zwigzki zawodowe i nalezycie nig po-
kierowac. Przed zarzgdami gtdwnymi zwigzkéw
zawodowych stoi wiec pilne zadanie wydobycia
i upowszechnienia tych wszystkich doswiadczen
i metod pracy, ktérych szerokie zastosowanie
pozwoli na szybsze usuniecie brakéw i niedociag-
gnie¢ w realizacji planu, brakéw, o ktérych mo-
wi nam komunikat PKPG o wykonaniu Narodo-
wego Planu Gospodarczego w | kwartale br.

Zwigzki zawodowe, obejmujgce  pracowni-
kéw poszczegoélnych branz przemystowych, win-
ny zaja¢ sie najistotniejszymi w danym mo-
mencie problemami. Tak wiec celowe bedzie, aby
Zwigzek Zawodowy Hutnikbw na specjalnych
naradach spopularyzowat nowe metody pracy
przodujacych stalownikéw, lub wietkopiecowni-
kow, wzorowane na radzieckich przyktadach.
W gornictwie popularyzacjg objg¢ trzeba m. in.
problem cyklicznosci, w przemysle metalowym —s
szybkosciowe skrawanie, a we widkiennictwie
upowszechnienie doswiadczen przodujgcych tro-
jek lub wielowarsztatowcéw. To samo dotyczy
metody Kowalowa, Zandarowej, Korabielniko-
wej — majacych juz szerokie zastosowanie w
niektérych zakladach. Naturalnie nieodzowna
jest przy tym wspotpraca administracji gospo-
darczej, zgodnie z wytycznymi ostatniej uchwa-
ty Prezydium Rzadu, wyraznie okre$lajacej na
czym polega tacznos¢ zwiazkéw zawodowych
i administracji w rozwijaniu wspotzawodnictwa
pracy.

Narady przodujgcych robotnikow poszczegodl-
nych dziatéw produkcji w danej branzy powinny
zajmowal sie ustaleniem wytycznych dla akgciji
popularyzacyjnej, tak np., aby osiggniecia przo-
dujgcych stalownikow, czy wielkopiecownikéw,
gornikow przodowych czy kombajneréw zostaly
przeniesione do setek innych robotnikéw, za-
trudnionych w tych samych dziatach pracy.
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Upowszechnienie doswiadczern ma nastepowac
nie tylko na naradach, organizowanych w skali
ogOIlnokrajowej, ale akcje te nalezy prowadzi¢
systematycznie w kazdym zakiladzie pracy. Jeze-
li np. w kopalni ktory$ z przodowych rebaczy
dzieki stosowaniu nowych metod pracy uzyskat
godne uwagi osiggniecia — rada zaktadowa po-
winna dotozy¢ staran, aby zostaly one witasciwie
spopularyzowane i upowszechnione. Gdy bowiem
inni przodowi rebacze zastosujg ten sam system
pracy, ktérym postuguje sie przodujgcy w ich za-
kltadzie gornik — to niewatpliwie lepsza bedzie
wydajnos¢, nastgpi wzrost wydobycia, polepszy
sie procentowo realizacja planu, a wraz z tym
zwiekszeniu ulegng zarobki gornikéw, o czym
przeciez nie nalezy zapomina¢, mobilizujac za-
togi do nowych osiagniec.

W zaktadzie pracy akcja upowszechniania
doswiadczen i nowych metod pracy powinna roz-
poczyna¢ sie w grupach zwigzkowych. Mgz za-
ufania nalezycie pojmujacy swg odpowiedzialng
funkcje powinien dotozy¢ staran, aby nowe
usprawnienia i przodujgce doswiadczenia prze-
jete zostaly przez wszystkich cztonkéw grupy.
Wyrdzniajgce sie w zaktadzie osiggniecia — to
problem, ktéry powinien by¢ tematem spotkania
przodownikow na wieczorze wymiany doswiad-
czen w sSwietlicy, czy podczas spotkania z miody-
mi robotnikami, ktérzy chetnie podejmujg kazda
nowsg inicjatywe.

Osobny problem, na ktorym skupi¢ nalezy za-
interesowanie szczegOlnie rad zakladowych i za-
rzadow okregowych zwigzkéw  zawodowych,
a takze i zarzadow gtéwnych — to sprawa mie-
dzyzaktadowej wymiany doswiadczeh. W poszcze-
golnych branzach przemystowych zaktady pra-
CYy majg nieraz powazne osiggniecia. Niejeden
zespo6t pracownikOw stosuje nowe metody pracy,
ktére spopularyzowane w toku miedzyzaktadowej
wymiany doswiadczenn — zostang przeniesione
do wielu innych stanowisk roboczych, co w re-
zultacie przyczyni¢ sie moze do usprawnienia da-
nego dziatu produkcji w skali calego przemystu,
do uruchomienia istniejgcych, powaznych nie-
raz rezerw. | w tej dziedzinie inicjatywa wyszta
od robotnikéw. Z apelem o stosowanie szeroko
pojetej wymiany do$wiadczen miedzy zatogami
roznych zaktadéw jednej branzy wystgpit mto-
dy tokarz Piotr Blaszczyk z FSO na Zeraniu.
Wezwal on miodziez calej Polski do wymiany
doswiadczen za posrednictwem prasy miodziezo-
wej, przy czym bazg wyjsciowag byla realizacja
zobowigzan dla uczczenia 60-lecia urodzin Pre-
zydenta RP Bieruta i swieta 1 Maja.

v

Na taniach prasy miodziezowej znalazly sie
juz liczne wypowiedzi przodujgcych robotnikdw,
ktdrzy przedstawiali, jakg droga doszli do wy-
rézniajacych ich osiagnie¢ i zaznajamiali wspoét-



towarzyszy z usprawnionymi metodami swej

pracy.

Akcja wymiany doswiadczen prowadzona na
tamach prasy codziennej, a miedzy innymi réw-
niez i w organie CRzZZ ,Gtlosie Pracy", powinna
by¢ szeroko zastosowana przez wszystkie bran-
zowe czasopisma zwigzkowe. Dotychczas zarza-
dy gtébwne zwiazkéw zawodowych, posiadajace
wlasne czasopisma, jak np. ,Gornik", ,Metalo-
wiec", ,Zycie Widkiennicze", ,Ster”, ..Sygnaty“,
.Stuzba Zdrowia“, ,Robotnik Rolny“, ,Motor"
czy ,Budowlani“ — nie potrafity ich wykorzystac
do akcji upowszechniania doswiadczen.

Co prawda niektore redakcje czasopism
zwigzkowych czynig wysitki w kierunku pozy-
skania autorow sposrdd przodujgcych robotnikow
i wspoipracujacych z nimi brygadzistow, maj-
strow. technikow lub inzynieréw, ktérzy dzielg
sie swymi doswiadczeniami, szczegOtowo opisu-
jac stosowane przez siebie nowe metody pracy,
usprawnienia, czy wynalazki. Pewne osiggniecia
majg pod tym wzgledem takie pisma, jak: ,Gor-
nik", ,Sygnaty* i ,Zycie Widkiennicze*. Gorzej
natomiast przedstawia sie ten problem w ,Robot-
niku Rolnym*, ,Sterze" i ,Metalowcu”, jakkol-
wiek i te czasopisma majg duze pole do dziatania.

Obecnie, gdy przed zwigzkami zawodowymi
postawione zostato aktualne zadanie upowszech-
nienia doswiadczen i spopularyzowania przodu-
jacych metod pracy — nieodzowne jest szersze
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wciggniecie do tej odpowiedzialnej pracy wszyst-
kich czasopism zwigzkowych.

Prowadzac prace uswiadamiajgca i organiza-
cyjna, poszczegoblne czasopisma zwigzkowe po-
winny zarazem opracowac plan upowszechniania
doswiadczen najlepszych sposréd przodujgcych.
Konkretne opisy metod pracy przodownikow,
usprawnien racjonalizatorow i godnych uwagi
osiggnie¢c — bedg napewno chetnie czytane,
a tym samym w powaznym stopniu ulatwiona
zostanie akcja popularyzacyjna.

Oprécz tego kluby techniki i racjonalizacji sta¢
sie rowniez winny osrodkami upowszechniania
doswiadczen, przy czym gtdwny nacisk ktas¢ na-
lezy na rozwigzywanie trudnosci, jakie nieraz
wytaniaja sie przed niejednym przodujgcym ro-
botnikiem. W tym wypadku istotne znaczenie
bedzie miata skuteczna i zyczliwa pomoc perso-
nelu technicznego, inzynieréw i naukowcéw. Za-
daniem ogniw zwigzkowych jest m. in. przycig-
gnac¢ jak najwiekszag liczbe inzynieréw i techni-
kow do akcji popularyzacji i upowszechniania
przodujgcych doswiadczen i nowych metod pracy.

W tej wspotpracy zatdg robotniczych z perso-
nelem technicznym oraz wspéipracy administra-
cji gospodarczej z ogniwami zwigzkowymi w
dziedzinie rozwijania nowych form wspoétzawod-
nictwa i upowszechniania nowych metod pra-
cy — miesci sie gwarancja pokonania istniejg-
cych trudnosci i zrealizowania z honorem zadan
trzeciego roku planu 6-letniego.

Doswiadczenia dziatalnoSci oswiatowej

— zieki wszechstronnej pomocy Partii
i Rzadu, zwigzki zawodowe mogg z roku
na rok rozszerza¢ zasieg swej dziatal-
nosci kulturalnej, os$wiatowej, i wycho-

J  wawczej oraz wprowadza¢ coraz tolwyz-
sze jej formy.

Obok wzrastajgcego stale — zaréwno pod
wzgledem ilosciowym jak i jakosciowym arty-
stycznego ruchu amatorskiego rozwija sie réow-
nolegle w zakladach pracy i placéwkach kultu-
ralno-oSwiatowych dziatalno$¢ oswiatowa. Pod-
stawowym jej zadaniem jest state podnoszenie
poziomu wyksztatcenia ogdlnego, politycznego
i zawodowego pracujgcych, gtéwnie zas miodzie-
zy robotniczej oraz robotnikbw naptywajacych
do przemystu ze wsi.

Dziatalnos¢ oswiatowa jest instrumentem mo-
bilizacji aktywnosci produkcyjnej i umacniania
narodowego frontu walki o plan 6-letni i o pokdj.

Rozszerzanie zasiegu dziatalnosci osSwiatowej

Przed Il Kongresem Zwigzkéw Zawodowych
(czerwiec, 1949 r.) akcja odczytowa, walka
z analfabetyzmem i kursy repolonizacyjne wy-
czerpywaly calg oOwczesng dzialalnos¢ oswiato-
wa. Obecnie zakres jej rozszerzyt sie znacznie.
Zostaly wprowadzone nowe rodzaje i formy pra-
cy. Naleza do nich: praca z absolwentami kur-
sOw nauczania poczatkowego, wspoidziatanie
z wladzami oswiatowymi w dziedzinie systema-
tycznego ksztatcenia ogolnego w szkotach pod-
stawowych i w. liceach dla pracujacych oraz
w korespondencyjnych szkofach stopnia licealne-
go. Nalezy do nich przede wszystkim samoksztal-
cenie ideologiczo-polityczne, Swiatopogladowe
(kota Wszechnicy Radiowej), nauczanie jezyka
rosyjskiego, masowa popularyzacja wiedzy (od-
czyty popularno-naukowe, gtdéwnie przy pomocy
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej). Formami tej
pracy sg wycieczki do muzedw i na wystawy, fil -

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 205



my oswiatowe, kota specjalnych zainteresowan
np. foto-amatoréw, filmowcéw, radioamatorow,
modelarzy, krajoznawcze itp., oSwiatowe wieczory
dyskusyjne, indywidualne konsultacje itd. Po-
nadto — wspolpraca ze szkotami w socjalistycz-
nym wychowaniu dzieci i miodziezy (szkolne ko-
mitety opiekuricze w zaktadach pracy).

Zwalczenie analfabetyzmu

Najpowazniejszym osiggnieciem w dziatalnos-
ci oSwiatowej zwigzkow zawodowych byto zlik-
widowanie w roku 1951 analfabetyzmu w zakla-
dach pracy. Dlatego tez na zagadnieniu tym za-
trzymamy sie nieco diuze;.

Wielka pomoc naszej Partii i Rzadu oraz wy-
sitek calego spoteczenstwa spowodowaly, ze
analfabetyzm — spuscizna rzadoéw burzuazji
i obszarnictwa — przestat w Polsce istnie¢ jako
zjawisko masowe.

Zwigzki zawodowe do. kampanii likwidacji
analfabetyzmu wigczyly sie bardzo powaznie,
prowadzac akcje w zaktadach pracy, osiedlach
i hotelach robotniczych. Dzieki szerokiej sieci
ofiarnych aktywistow, bioracych zywy udziat
w pracach komisji do walki z analfabetyzmem,
zwigzki zawodowe pomagaty jednoczesnie w lik-
widacji analfabetyzmu na wsi, umacniajgc i roz-
szerzajgc tym samym sojusz robotniczo-chtopski.

Nalezy podkresli¢, ze akcja zwalczania analfa-
betyzmu napotykata na niemale trudnosci, wy-
plywajgce z rozmiar6w analfabetyzmu oraz
z niejednokrotnie zdarzajgcych sie oporéw ze
strony ludzi mniej uswiadomionych i ulegaja-
cych wplywom wrogich podszeptéw. Akcja spo-
tykala sie czesto z obojetnym stosunkiem rad za-
ktadowych i dyrekcji. Do powazniejszych niedo-
ciggnie¢ akcji nalezata nieréwnomiernos$¢ nate-
zenia walki w roznych jej okresach, tendencja
niektorych instancji zwigzkowych do formalnego
dotrzymywania roéznych terminéw, chociazby za
cene obnizenia poziomu nauczania przewidziane-
go programem. Stosowano nieraz nacisk admi-
nistracyjny zamiast metody usSwiadomienia
i przekonywania, i na odwrdét — przejawiano
sktonnosé do zbytniego liberalizmu w zwalnianiu
analfabetow w wieku ponizej 50 lat od obowigz-
ku uczenia sie. Brak bylo na ogél planowej i sy-
stematycznej opieki nad absolwentami nauczania
poczatkowego.

Mimo to wszystko osiggniecia zwigzkow za-
wodowych w likwidacji analfabetyzmu w zakta-
dach pracy sa bardzo duze.

W wyniku intensywnej pracy ogniw i aktywi-
stébw zwigzkowych, zwigzki zawodowe w czasie
od 1947 r. do konca 1951 r. zorganizowaly 10.916
kurséw, na ktérych przeszkolono 145.479 osdb.
Okoto 2.020 bytych analfabetéw uzyskalo awans
zawodowy, 1.152 osoby za§ — awans spoteczny.
Ponad 9.300 absolwentéw uczy sie dzi§ w szko
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lach przysposobienia zawodowego oraz w kla-
sach wstepnych szk6t ogoélnoksztatcgcych dla
pracujgcych. Ponad 10.400 bylych analfabetow
objeto dalszym doksztalcaniem w zespotach czy-
telniczych.

Oceniajgc pozytywnie powazny wkitad wszyst-
kich organizacji zwigzkowych w dzieto likwida-
cji analfabetyzmu w zakfadach pracy, nalezy réw-
noczesnie zwréci¢ baczng uwage na koniecznosc
otoczenia specjalng opieka bytych analfabetéw
przeszkolonych w latach ubieglych, gdyz — jak
mowit Lenin —

.Nie wystarczy zlikwidowa¢ analfabetyzm —
trzeba, zeby cziowiek faktycznie korzystat
Z umiejetnosci czytania i pisania

Planowe zapobieganie powrotnemu analfabe-
tyzmowi oraz dalsze ksztalcenie absolwentéw
nauczania poczatkowego powinno by¢ dokonywa-
ne przez kierowanie zwlaszcza miodziezy robot-
niczej do szkot przysposobienia zawodowego
i szkot dla pracujgcych, przez organizowanie
w miare potrzeb i mozliwosci klas wstepnych
(kursow wstepnych) szkot dla robotnikow dane-
go zakfadu pracy. Organizowanie systematycz-
nej indywidualnej i zespotowej pracy bibliotek
z bytymi analfabetami, wigczanie bylych analfa-
betéw do zycia kulturalno-o$wiatowego prowa-
dzonego w Swietlicach, klubach i domach kul-
tury — to dalsze formy opieki nad nimi.

Rady zaktadowe, ich komisje kulturalno-oswia-
towe powinny prowadzi¢ stalg ewidencje absol-
wentdw nauczania poczgtkowego i notowac
w niej dalsze ich postepy w nauce.

Konieczna jest rowniez dalsza walka z resztka-
mi  analfabetyzmu  wystepujgcymi  gtdwnie
w zwigzku z powaznym naptywem do produkcji
nowych robotnikbw ze wsi.

Celem doprowadzenia do konca tej walki na-
lezy przeszkoli¢ do dnia 30 czerwca br. wszyst-
kich analfabetow, ktdrzy zaczeli sie uczy¢ dopiero
w grudniu 1951 r. oraz tych, ktérzy zostali zareje-
strowani w koncu ubiegtego roku, lecz nie byli
jeszcze wowczas objeci nauczaniem. Réwnoczes-
nie powinno sie stale i bezzwitocznie rejestrowac
i obejmowaé szkoleniem wszystkich analfabetow
Swiezo naplywajgcych do zaktadéw pracy.

Nauczanie indywidualne trzeba otoczy¢ specjal-
ng opieka i oprze¢ na nim w zasadzie dalszg lik-
widacje resztek analfabetyzmu.

Pelna likwidacja analfabetyzmu w zakifadach
pracy i dalsze ksztalcenie absolwentdw nauczania
poczatkowego — to obowigzek ruchu zawodowe-
go, to jego pomoc niesiona Partii i Rzagdowi, pod
ktérych kierownictwem realizuje sie w coraz szer-
szym zakresie zagwarantowane w Konstytucji
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej prawo do
nauki.



Dgzeniem CRZZ jest, aby w ciggu najbliz-
szych lat wiekszos¢ robotnikéw mogta uzyskac
wyksztatcenie og6lne na poziomie petnej 7-let-
niej szkoly podstawowe;j.

Opieka nad ksztalcagcymi sie. — Samoksztatcenie

PrzejdZzmy z kolei do omowienia innych rodza-
jow dziatalnosci oswiatowej zwigzkow zawo-
wych.

W biezagcym roku szkolnym 90 tysiecy zwigz-
kowcow uczy sie w szkotach ogdlnoksztatcgcych
dla pracujacych stopnia podstawowego i lice-
alnego. Rady zaktadowe obowigzane sg przepro-
wadza¢ wsrod miodziezy robotniczej wihasciwg
rekrutacje uczniow do tych szkét oraz otaczaé
ich zorganizowang i systematyczng, troskliwag
opieka.

Liczne zespoly samoksztalceniowe —.w tym
ponad 3,5 tysigca kot Wszechnicy Radiowej,
liczagcych ponad 60 tysiecy stuchaczy — tysigce
odczytow popularno-naukowych wygtaszanych
co miesigc w Swietlicach, klubach i domach kul-
tury (minimum 3 tysigce miesiecznie organizo-
wanych przez Towarzystwo Wiedzy Powszechnej,
nie liczac prelekcji whasnych, zwigzkowych) po-
magajg masom zwigzkowym zdoby¢ wiedze ogdl-
ng, zawodowa i polityczng, uksztattowaé mar-
ksistowsko-leninowski poglad na $wiat. Utatwia-
ja aktywizacje produkcyjng i spoteczno-politycz-
ng tych mas.

Ponad 3.600 kurséw jezyka rosyjskiego daje
moznos$¢ poznania tego jezyka ponad 70 tysig-
com stuchaczy. Sg ws$rdéd nich przodownicy pra-
cy i racjonalizatorzy, pracownicy na stanowi-
skach kierowniczych, inzynierowie i technicy, le-
karze i nauczyciele, a wiec ci, ktdrzy mogg i po-
winni swobodnie korzysta¢ z literatury radziec-
kiej i dzieki temu szybciej przenosi¢ do swojej
praktyki zawodowej zdobycz nauki i doswiad-
czenia produkcyjne Kraju Rad.

Praca oswiatowa w formie samoksztatcenia ze-
spotowego prowadzona jest rowniez w zespotach
artystycznych oraz w réznego rodzaju — nielicz-
nych jeszcze, ale rokujgcych duze nadzieje rozwo-
ju — klubach i kotach specjalnych zainteresowan
teoretyczno-praktycznych.

Niedomagania pracy oswiatowej

Mowigc o catosci dotychczasowej pracy os$wia-
towe] zwigzkdéw zawodowych, nalezy wskazac
réwniez na jej wady i braki.

Dobor kierownikéw zespotéw samoksztatcenio-
wych (czytelniczych, k6t Wszechnicy Radiowej)
bywa czesto przypadkowy. Kierownicy ci sg na
0got niedostatecznie przygotowani do zapewnie-
nia nalezytego poziomu zaje¢. Brak jest syste-
matycznego szkolenia pracownikbw oswiato-
wych, zwlaszcza aktywistow spotecznych w za-

ktadach pracy i stalej dla nich pomocy instruk-
cyjno-metodyczne;j.

Niedostatecznie sprawne jest zaopatrywanie
bibliotek zwigzkowych i kot Wszechnicy Radio-
wej w skrypty, ktére PPK ,Ruch® rozprowadza
w sposob wysoce niezadawalajgcy.

Skrypty Wszechnicy Radiowej i innych wydaw-
nictw, a zwlaszcza popularno-naukowych, z kto-
rych musza korzysta¢ robotnicy — czlonkowie
zespotow oswiatowych, sg przewaznie redago-
wane w sposéb mato przystepny.

Adetody prowadzenia zaje¢ i wygtaszania pre-
lekcji w zespotach i na kursach sg wcigz jeszcze
mato atrakcyjne. Zbyt rzadko lub nieumiejetnie
postuguje sie takimi pomocami naukowymi, jak:
film, przezrocza, mapa, wykres, fotografia, ilu-
stracja, muzeum, wystawa itp.

Brak jest na og6t systematycznosci w pracy
wielu zespotow i kurséw oswiatowych, a takze
w opiece nad uczacymi sie w szkotach ogdino-
ksztatcgcych dla pracujgcych i w szkotach kore-
spondencyjnych.

Szwankuje frekwencja — zwlaszcza w miesig-
cach wiosenno-letnich — na zajeciach wielu kot
Wszechnicy Radiowej, kurséw jezyka rosyjskie-
go, na odczytach, w szkotach dla pracujg-
cych itp.

Wiele rad zaktadowych i nadrzednych instan-
cji zwigzkowych wykazuje nieumiejetnosc jedno-
czesnego kierowania wszystkimi rodzajami pra-
cy oswiatowej i artystycznej. Stad pochodzi za-
niedbywanie w pewnych okresach jednych form
pracy na rzecz innych, akcyjnosé, jednokierun-
kowos¢ dziatania.

Rady zaktadowe i nadrzedne wiadze zwigzko-
we za rzadko jeszcze kierujg dziatalnoscig os$wia-
towg kolektywnie, pozostawiajgc naj-
czesciej catg robote jednostce, ktéra nie moze
opanowal organizacyjnie catloksztaltu pracy
o$wiatowej, wszystkich jej rodzajow i form. In-
stancje te nie potrafig do tej pory zmobilizowaé
i wychowywac spotecznego aktywu do prowadze'
nia i instruowania trudnej pracy zespotow, kot
i kurséw oswiatowych w zaktadach pracy.

Najstabiej stosunkowo przedstawia sie nale-
zyte i systematyczne korzystanie z muzedw i wy-
staw, tego niezwykle cennego zrédta wiedzy.
Wszystkie te rodzaje dziatalnosci powinny
wigza¢ swojg tres¢ wychowujaca i ksztalcaca
z zagadnieniami produkcyjnymi i politycznymi.

Whioski na najblizszy okres

VIl Plenum CRZZ podjeto uchwale, zawiera-
jaca wyczerpujgce wskazania dla dalszej dziatal-
nosci oswiatowe] z podkresleniem, ze powinna
ona zmierza¢ do wychowywania mas pracujacych
w duchu sSwiatopoglagdu marksistowsko-leninow-
skiego, wyzwalajacego je z pod wplywow
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wstecznictwa i uzbrajajgcego w orez wiedzy po-
mocnej w realizacji planu 6-letniego.

W wykonaniu tej uchwaly instancje zwigzko-
we winny zwréci¢ w roku 1952 szczegolng uwa-
ge na masowy rozwdj podstawowej formy nasze-
go szkolenia ideologicznego, jaka jest Wszechni-
ca Radiowa. Chodzi tu przede wszystkim o za-
pewnienie warunkéw nalezytej systematycznosci
zebran, két i mozliwie jak najwyzszej frekwen-
cji na ich zajeciach, bez czego ani poziom nauki,
ani jej wyniki, nie moga by¢ zadawalajgce.

Drugim rodzajem dzialalnosci o$wiatowej, na
ktérym zwigzki zawodowe winny skoncentrowac
SwWojg uwage, jest nauczanie jezyka rosyjskiego.
Rozbudowanie masowej sieci kurséw jezyka ro-
syjskiego, stanowigcych podstawowag pomoc
w korzystaniu z bogatych doswiadczen radziec-
kich, troska o systematycznos$¢ pracy tych kur-
séw i petng frekwencje stuchaczy na lekcjach —
to zagadnienie duzej wagi politycznej. Powigza-
nie nauki jezyka rosyjskiego z wychowaniem
spoteczno-politycznym oraz pogtebianiem wiedzy
zawodowej winno stanowi¢ jedno z czotowych
zadan w dziatalnosci oswiatowe] zwigzkéw za-
wodowych. Nalezy przytem podkresli¢, ze kursy
te winny by¢ organizowane — w wiekszej niz do
tej pory ilosci =— na terenie duzych zakladéw
pracy i obejmowaé naukg gtéwnie te kategorie
pracownikéw, ktorym znajomos$¢ jezyka rosyijskie-
go juz teraz jest potrzebna ze wzgledu na ich
stanowisko zawodowe lub spoteczne. Nie trzeba
dodawac, ze opanowanie jezyka rosyjskiego jest
jednym z zasadniczych obowigzkéw kazdego
aktywisty zwigzkowego.

Wprowadzona w br. na szeroka skale akcja od-
czytdw popularno-naukowych Towarzystwa Wie-

DR CZEStAW KULIKOWSKI

dzy Powszechnej w zwigzkowych placowkach
kulturalno-oswiatowych, zakladach pracy, osie-
dlach i hotelach robotniczych oraz domach mio-
dego robotnika, wymagac bedzie od rad zaktado-
wych i nadrzednych instancji zwigzkowych du-
zego nakladu pracy organizacyjnej. JestesSmy bo-

wiem — zgodnie z umowg zawartg pomiedzy
CRZZ a Zarzadem Giownym Towarzystwa Wie-
dzy Powszechnej — odpowiedzialni za planowa-

nie i terminarze odczytéw, za dostarczanie od-
powiednio przygotowanych pomieszczen, za pro-
pagande odczytéw i zapewnienie nalezytej na
nich frekwencji. PowinniSmy rowniez zabiegac
o to, aby odczyty byty mozliwie powigzane z aktu-
alnymi zagadnieniami zaktadéw pracy i mas pra-
cujgcych (oraz o potagczenie tych odczytéw z wy-
Swietlaniem filméw i przezroczy, ewentualnie
z atrakcyjnymi formami pracy artystycznej.

Oto najwazniejsze aktualne zagadnienia z dzia-
talnosci oswiatowej zwigzkéw zawodowych.

W obliczu wzrastajgcych w roku 1952 i w na-
stepnych latach planu 6-letniego zadan produk-
cyjnych i spoteczno-politycznych postawionych
przed klasg robotniczg przez Partie i Rzad —
zagadnienie kadr, zagadnienie koniecznosci sta-
tego podnoszenia ich kwalifikacji i szkolenia bez
odrywania od warsztatu pracy nabiera decyduja-
cego znaczenia.

Wszystkie instancje zwigzkowe i wszyscy
aktywisci zwigzkowi muszg dobrze pamietac¢ sto-
wa Lenina:

,PO pierwsze _ uczyC sie, po drugie - uczy¢
sie i po trzecie - uczyC sie... by nauka rzeczy-
wiscie wchodzita w cialo i krew, by stawata sie
w zupelnosci istotnym elementem sktadowym
codziennego zycia“.

Znaczenie Miedzynarodowe]
Konferencji Gospodarczej w Moskwie

imrai CHWILI gdy imperialisci, niezdolni do
| h Bi rozwigzania podstawowych problemow
I'l TI gospodarczych i socjalnych, widzg jedy-

I ny dla s'ekie ratunek w pograzeniu ludz-
kosci w nowg wojne — moskiewska Mie-
dzynarodowa Konferencja Gospodarcza wskaza-
ta konkretne mozliwosci pokojowej wspotpracy
odmiennych systemOw spoteczno-gospodarczych.
Miedzynarodowa Konferencja  Gospodarcza
w Moskwie zgromadzita przeszio 470 przedsta-
wicieli organizacji przemystowcow i ekonomi-
stéw, zwigzkow zawodowych i spotdzielczosci
z 49 krajow. Uczestnikbw konferencji m ludzi
o roznych pogladach politycznych, spotecznych
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i ekonomicznych skupito w moskiewskiej sali ko-
lumnowe]j Domu Zwigzkéw Zawodowych wspél-
ne przekonanie o koniecznosci i mozliwosci roz-
winiecia miedzynarodowych stosunkéw handlo-

wych.

Konferencja dokonata wszechstronnego prze-
gladu obecnej sytuacji handlu Swiatowego, do-
chodzac do stwierdzenia, ze pogorszenie miedzy-
narodowych stosunkow w ostatnich latach stwo-
rzyto sztuczne przeszkody, utrudniajgce wymia-
ne towarowg. Z winy dyskryminacyjnej polityki
USA naruszono tradycyjne stosunki handlowe
miedzy krajami, stworzono geograficzne, zam-
kniete strefy handlu, podjeto polityke jaskrawej



dyskryminacji wymiany towarowej miedzy za-
chodem a wschodem. Rozstroj systemu handlu
miedzynarodowego przynosi powazny uszczer-
bek rozwojowi gospodarczemu wielu krajow, w
szczegOlnosci  krajow kapitalistycznych, powo-
duje pogorszenie zaopatrzenia ludnosci, wzrost
cen i zwiekszenie bezrobocia.

W wyniku swobodnej wymiany zdan Konfe-
rencja jednomysinie stwierdzita,' ze zasieg han-
dlu miedzynarodowego moze by¢ powaznie roz-
szerzony. Wypowiedzi uczestnikow konferenciji
przybylych z réznych krajéw pozwolity na
stwierdzenie, ze roznice gospodarczych i socjal-
nych systemow nie stanowig przeszkody w roz-
szerzeniu gospodarczych stosunkéw miedzyna-
rodowych, opartych na réwnosci i wzajemnych
korzysciach.

Juz w czasie Konferencji
istnienie konkretnych mozliwosci rozszerzenia
stosunkéw handlowych, zawierajgc transakcje
0 tgcznej wartosci 500 milonéw dolaréw i dekla-
rujgc gotowos¢ kontynuowania rozméw w celu
dalszego rozszerzenia obrotow handlowych.

Konferencja zakonczyta sie peinym sukcesem.
Uczestnicy jej wyrazili jednomysSinie dazenie do
wykorzystania wszelkich mozliwosci dla rozsze-
rzenia handlu miedzynarodowego. Uchwalono
wystgpi¢ do Zgromadzenia Generalnego ONZ
z postulatem zwotania w najblizszym czasie mie-
dzynarodowej konferencji z udziatem przedstawi-
cieli rzadow, przemystu i handlu, zwigzkéw za-
wodowych i spotdzielczosci. Postanowiono réow-
niez utrzymywac¢ wymiane informacji w zakresie
miedzynarodowych stosunkéw handlowych. Dla
wprowadzenia w zycie tych uchwat konferencji
powotano staty Komitet Popierania Rozwoju
Handlu Miedzynarodowego.

Wszystko to dowodzi niewatpliwego sukcesu
moskiewskiej Miedzynarodowej Konferencji
Gospodarczej, jako platformy rozszerzenia $wia-
towych stosunkow handlowych oraz jako powaz-
nego wylomu w zaporze, ktGrg —mnarzucona kra-
jom kapitalistycznym przez Stany Zjednoczo-
ne — polityka dyskryminacyjna usituje utrzymac
miedzy zachodem a wschodem.

Pozytywne ustosunkowanie sie do Konferencji
ze strony przedstawicieli wielu organizacji gos-
podarczych krajow kapitalistycznych ujawnito
fakt pogtebiania sie rozbieznosci w obozie kapi-
talistycznym.

Kapitalistyczna polityka zbrojen, polityka ciag-
gtego podwyzszania podatkéw na koszty zbrojen,
wzrostu cen i obnizania realnej wartosci ptac po-
woduje zmniejszenie wsréd mas konsumentow
zdolnosci nabywczej. Przemyst staje przed ko-
niecznoscig albo ograniczenia produkcji albo in-
tensywnego poszukiwania rynkéw zagranicz-
nych. Tu spotyka sie z ostrg konkurencjg panstw
nawet skadingd zwigzanych wspdéinymi interesa-
mi politycznymi. Panstwa konkurujgce bronig sie
barierami celnymi. Miedzy partnerami paktu

zadokumentowano

atlantyckiego trwa juz bezwzgledna wojna celna.
Dla krajow zachodnio-europejskich, omotanych
siecig planu Marshalla, to starcie intereséw eko-
nomicznych prowadzi nieuchronnie do zmniej-
szenia produkcji ze wszystkimi jego konsekwen-
cjami.

Kraje marshallowskie stojg przed grozbg ma-
sowego bezrobocia, co z kolei wptywa na dalsze
pogtebienie kryzysu produkciji.

W Anglii sam przemyst widkienniczy zwolnit
z pracy w ub. roku 108 tysiecy robotnikow.

We Francji ponad 2 i p6t milona oséb jest bez
pracy catkowicie lub czesciowo. We Wloszech —
ponad 4 miliony. W Niemczech zachodnich — po-
nad 2 miliony. W Turcji na 20 milionéw ludno-
sci — 4 miliony nie ma pracy.

W Stanach Zjednoczonych Ameryki w 1951
roku przemyst samochodowy zwolnit z pracy 111
tysiecy robotnikow, przemyst tekstylny — 117 ty-
siecy, przemyst odziezowy i skérzany — 109 ty-
siecy.

Polityka dyskryminacyjna Stanow Zjednoczo-
nych, majgca na celu ostabienie obozu krajow
pokoju i postepu, pogtebia kryzys gospodarczy
krajow zmarshallizowanych, nie naruszajgc sity
obozu pokoju. Olbrzymi, potezny organizm gos-
podarczy, jaki tworzag kraje socjalizmu ze Zwigz-
kiem Radzieckim na czele — organizm oparty
o planowg gospodarke narodowg, o0 przyjazna
wspolprace gospodarcza, wykluczajgcg konku-
rencje i kryzysy produkcji — jest uodporniony na
wrogie dziatania dyskryminacyjnej polityki impe-
rialistow.

Zwigzek Radziecki i kraje demokracji ludowej
w imie obopdlnej korzysci i w imie utrwalenia
pokoju gotowe sg do wspoOtpracy gospodarczej
z krajami kapitalistycznymi, wnoszac do niej
olbrzymie zasoby towaréw przemystowych i su-
rowcow.

Iroskg o utrwalenie pokoju i uchronienie mas
pracujgcych przed bezrobociem i ngdza kieruje sie
réwniez Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodo-
wych, uczestniczac aktywnie w Miedzynarodowej
Konferencji Gospodarczej.

SFZZ, przyjmujac zaproszenie Komitetu Orga-
nizacyjnego i biorac zywy udziat w przygotowa-
niu Miedzynarodowej Konferencji Gospodarcze',
wypehita Scisle postanowienia swego statutu.
W 1945 r. SFZZ zadeklarowala w swym statucie,
ze jednym z jej zadan jest walka przeciwko woj-
nie i jej przyczynom przez podtrzymywanie naj-
bardziej miedzynarodowej wspoOipracy gospo-
darczej. Program obrony gospodarczych i spo-
tecznych intereséw pracujgcych, uchwalony przez
Il Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawodowych
w Mediolanie, wysunat jako jeden z celéw mie-
dzynarodowego ruchu zwigzkowego:

.,Nawigzanie i rozwijanie swobodnych stosun-
kow handlowych pomiedzy réznymi krajami, na
podstawie rownych praw, poszanowania ich na-
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rodowej niezaleznosci oraz swobodnego gospo-
darczego i politycznego rozwoju kazdego kraju”.

SFZZ brafa i bierze aktywny udziat w pracach
Rady Gospodarczo-Spotecznej ONZ, dgzac kon-
sekwentnie do stworzenia pomys$inych warun-
kéow dla nawigzania miedzynarodowej wspotpra-
cy gospodarczej i wykorzystuje kazda sposobnosé
dla obrony mas pracujacych krajéw kapitalistycz-
nych przed skutkami polityki gospodarczej pod-
Zegaczy wojennych.

SFZZ, przyjmujgc zaproszenie komitetu orga-
nizacyjnego, wezwala jednoczesnie wszystkie
miedzynarodowe  organizacje zwigzkowe do
udzialu w Migdzynarodowej Konferencji Gospo-
darczej, SFZZ stanefta bowiem na stanowisku, ze
w sprawie tak zywotnej dla mas klasy robotni-
czej powinny, zabra¢ glos wszystkie bez wyjatku
organizacje zwigzkowe bez wzgledu na przyna-
leznos¢ do SFZZ.

Niektére jednak organizacje zwigzkowe wrogo
ustosunkowaly sie do Miedzynarodowej Konfe-
rencji Gospodarczej. Tak np. prawicowe kierow-
nictwo brytyjskich trade-unionéw (TUC) posta-
nowito nie bra¢ udzialu w konferencji.

Sekretarz generalny SFZZ — tow. Louis Sait-
lant, omawiajac stanowisko TUC w sprawie Mie-
dzynarodowej Konferencji Gospodarczej przy-
pomniat zatosny ,wpadunek® nadgorliwych lea-
deréw TUC na zjezdzie TUC w 1951 r.;

,,Leaderom TUC nalezaloby by¢ ostrozniej-
szym w swych wypowiedziach. Doswiadczenie
bowiem wskazuje, ze nie odznaczajg sie oni
zbytnig przenikliwoscig. Wszyscy doskonale pa-
mietaja w jak glupiej sytuacji znalezli sie przed-
stawiciele TUC we wrzesniu 1951 r., starajgc sie
wszelkimi sposobami obali¢ na dorocznym Zjez-
dzie TUC rezolucje o rozwinieciu handlowych
stosunkéw z ZSRR i krajami demokracji ludowe;.
Dzialacze ci, uwazajgc sie za ,mezow stanu“,
przypuszczali, ze przyjecie przez TUC takiej re-
zolucji byloby dla rzadu niewygodne. Przy pomo-
cy antydemokratycznej procedury glosowania,
udato im sie uchyli¢ te rezolucje.

A za tydzien rzgd angielski zakomunikowat
o pomysinych rezultatach rokowan handlowych
z ZSRR i o konkretnych mozliwosciach handlu
miedzy wschodem a zachodem*.

Prawicowi przywédcy TUC uwazali za sto-
sowne wystgpi¢ przeciwko Miedzynarodowej Kon-
ferencji Gospodarczej, gloszacej zasade wspot-
pracy pokojowej réznych ustrojow gospodarczo-
spotecznych w imie utrwalenia pokoju i obrony
stopy zyciowej mas pracujacych, nie chcieli zas
przed paru laty widzie¢ agresywnego charakteru
planu Marshala, planu, ktdry masom pracujacym
Anglii, Francji, Wioch przynidst bezrobocie i po-
gorszenie sytuacji materialne;.

Miedzynarodowa Konfederacja ,Wolnych”
Zwigzkéw Zawodowych rowniez odmowita udzia-
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lu w moskiewskiej Konferencji Gospodarczej.
Przywdédcy zoéttej miedzynarodéwki gorliwie se-
kunduja rzadom kapitalistycznym, ktére przed
Konferencjg uczynily wszystko, aby wyjezdzajg-
cych do Moskwy przedstawicieli przemystowcow,
ekonomistéw i dziataczy zwigzkowych odstra-
szy¢ od udzialu w Konferencji, a ktére teraz
uczestnikom jej nie szczedzg szykan w rodzaju
odebrania paszportu towarzyszowi Di Vittorio.

Jednakowoz ani grozby ani szykany nie pow-
strzymaly przedstawicieli SFZZ i skupionych
W niej organizacji zwigzkowych od aktywnego

uczestniczenia w Miedzynarodowej Konferencji
Gospodarczej. Tow. tow. Di Vittorio i Saillant
przedstawili  Konferencji  stanowisko  SFZZ

w sprawie rozszerzenia stosunkéw handlowych
i uwydatnili wptyw dyskryminacyjnej polityki
handlowej Standéw Zjednoczonych i podlegtych
im krajow kapitalistycznych na pogorszenie sytu-
acji materialnej mas pracujgcych w tych krajach.
Tow. tow. Lu-NinT, wiceprzewodniczacy SFzZzZ
i Henry Jourdain, sekretarz generalny Miedzyna-
rodowego Zjednoczenia Zwigzkéw Zawodowych
Metalurgii i Budowy Maszyn (Departament Za-
wodowy SFZZ) weszli w skiad statlego Komitetu
Popierania Rozwoju Handlu Miedzynarodowego.

SFZZ calym swym autorytetem poparta zalo-
Zzenia Miedzynarodowej Konferencji Gospodar-
czej, wzywajac wszystkie zwigzki zawodowe do
zaznajomienia szerokich mas pracujgcych z istot-
nymi przyczynami trudnosci gospodarczych
i srodkami ich usuniecia oraz do spopularyzowa-
nia rezolucji Konferenciji.

Albowiem — jak czytamy w organie SFZZ —
.ldzie nie o wybdér miedzy dwoma ideologiami
lub ustrojami, lecz o wybor miedzy pokojowym
wspotzawodnictwem gospodarczym a krwawg
wojng, ktdrej nie chce przytlaczajgca wiekszos¢
ludzi®.

Nasze zwigzki zawodowe, reprezentowane przez
przewodniczagcego CRZZ — tow. Klosiewicza
i sekretarza — tow. Drozdza, wziely czynny
udziat w Konferencji. Tow. Klosiewicz w prze-
mowieniu na posiedzeniu sekcji dla spraw mie-
dzynarodowej wspoipracy ekonomicznej przed-
stawit nasze doswiadczenia w zakresie rozwig-
zania probleméw socjalnych, a zwlaszcza zwal-
czania bezrobocia, podniesienia stanu zdrowot-
nosci, rozwoju budownictwa mieszkaniowego
i organizacji ubezpieczen spotecznych.

Przewodniczacy CRZZ zapewnit uczestnikow
Konferencji, ze zwigzkowcy polscy ze wszyst-
kich sil popra dziatalnos¢ statego Komitetu Roz-
woju Handlu Miedzynarodowego, nawigzujgc
i zacie$niajac przyjazng lacznos¢ z robotnikami
wszystkich krajéw oraz domagajgc sie wraz
Z nimi rozszerzenia wspolpracy gospodarczej



miedzy wszystkimi krajami bez wzgledu na roz-
nice ustrojowe.

Miedzynarodowa Konferencja Gospodarcza
w  Moskwie speinita donioste zadanie. Mimo

wszelkie bariery stawiane przez imperialistow,
mimo ,spisek milczenia“, ktérym chciano zdta-
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wi¢ glos tej Konferencji, szerokie masy ludnosci
krajow kapitalistycznych dowiedzialy sie, ze ist-
niejg realne mozliwosci rozwigzania palgcych
probleméw gospodarczych w drodze wspotpracy
réznych systemow politycznych i ekonomicznych.
| ze wzmocniong silg beda o te wspétprace wal-
czyly.

Z zagadnien oszczednosci materiatowych
tu przemysle

[I. System oszczednosciowy w codziennej praktyce?*)

szczednosci materialowe moga by¢ otrzy-

mywane w najrozmaitszych momentach

uzycia materiatbw w produkcji, pocza-

wszy od chwili przyjecia surowca i ma-

terialu, az do przejmowania gotowych
wyrobow przez kontrole techniczna.

Przy produkcji powazne mozliwosci oszczed-
nosciowe nasuwajg sie juz podczas opracowania
konstrukcji. Nie tylko w przemysle maszynowym
i drzewnym, lecz takze odziezowym, budowlanym
czy innych istniejg szerokie mozliwosci takiego
przeksztatcenia budowy wyrobu, aby mozna byto
poprzesta¢ na mniejszym, niz dotychczas, zuzy-
ciu materiatu.

Na pierwszy plan nalezy wysunac¢ takie wyro-
by, jak maszyny czy prefabrykaty budowlane,
ktére czesto sg konstruowane na podstawie sta-
rych norm, nader rozrzutnych w uzyciu materiatu.

Stuzba zaopatrzenia powinna mie¢ stale na
uwadze, by przy wszelkich zaméwieniach czy
umowach planowych dbac¢ o staranny dob6r ma-
teriatbw do odnosnych potrzeb produkcyjnych.
Jesli za$ chodzi o materiaty do wyrobow w sztu-
kach, wskazany jest staranny dobdér wymiaréw
(mozliwie standaryzowanych), aby ilos¢ obrzyn-
kow, scinkéw, czy innych odpadkéw zmniejszy¢
do minimum.

Najszersze mozliwosci w zakresie whasciwego
wyboru materiatow daje uzycie materiatow za-
stepczych na og6t dotychczas niedocenianych.
Wywodzi sie to z okresu, kiedy materiaty zastep-
cze, rzeczywiscie miaty jakos¢ niedoréwnujaca
materialom, ktore mialy zastgpi€. Zostaly one
jednak obecnie tak wzbogacone ilosciowo i jakos-
ciowo, ze obecnie w licznych wypadkach staja
sie one godnymi rywalami a nawet zwyciezcami

*) Cze$€¢ |: Znaczenie oszczednosci materialowych —
zamiescilismy w zeszycie kwietniowym naszego pisma

w walce z dotychczasowymi materiatami. Szcze-
golnie wielkie mozliwosci majg materialy zastep-
cze w wypadkach, gdy sg tansze albo zastepujg
materiaty deficytowe.

Powazne oszczednosci materialowe dajg sie
uzyska¢ za pomocg wihasciwej pielegnacji i kon-
serwacji materiatow w skfadnicach, na co sie
jednak zwraca malo uwagi. Aczkolwiek tego
rodzaju wymogi odnoszg sie przede wszystkim
do materialéw i surowcow przemystu rolno-spo-
zywczedgo, chemicznego, farmaceutycznego, to
jednak dotyczg takze wszelkich innych prze-
mystow.

Przede wszystkim jest potrzebne wyposazenie
skladnic w przybory pielegnacyjne i srodki kon-
serwacyjne (odmienne dla kazdej branzy a na-
wet grupy asortymentéw materiatowych). Z kolei
nalezy opracowac¢ odpowiednie instrukcje co do
pielegnacji materiatow oraz wyuczy¢ personel
magazynowy ich przestrzegania. Wreszcie po-
zostaje stala i staranna realizacja poszczegol-
nych zabiegéw pielegnacyjnych. Polega ona na
dbatosci o otoczenie materiatdw (regulacja ciep-
toty, oswietlenia, atmosfery, woni, zapylenia,
wilgotnosci powietrza) jak i o same materialy
(regulacja ich wilgotnosci, zapobieganie zaka-
zeniom, zapobieganie zmianom poszczegdinym
lub kompleksowym, wreszcie chtodzenie). Sg to
tak obszerne i skomplikowane dziedziny umiejet-
nosci, ze odnosne szkolenie winno by¢ nader
doktadne.

Nawet i podczas samego wydawania materia-
tow ze skladnic istnieje mozliwo$¢ czuwania nad
oszczednoscig, a mianowicie przez wprowadze-
nie tzw. kart limitu materialowego. Karta ta
wykazuje, ile skladnica wydata danego materia-
tu na okreslone cele produkcyjne i czy nie prze-
kroczono okre$lonego limitu materiatowego.

Dalszym czynnikiem oszczednosci materiato-
wych jest dbato$¢ o stan urzgdzen technicznych,
przetwarzajgcych w ten czy inny spos6b materia-
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ty lub surowce albo tez gotowe wyroby. Ta osz-
czednos¢ jest zalezna od dwdch gtownych czyn-,
nikdw, a mianowicie od konserwacji i remontow
maszyn oraz od pomystow racjonalizatorskich.
Czynniki pierwsze dadzg sie osiggng¢ za pomo-
cg starannego planowania i realizowania remon-
tdw, a drugie — dzieki popieraniu i rozwojowi
racjonalizacji w zakresie oszczednosci materia-
towych. Rowniez pozytywne wyniki osigga sie
za pomocag szkolenia pracownikéw w odpowie-
dniej obstudze maszyn przetwdrczych.

Jednym z waznych zrodet oszczednosci jest
dbalos¢ o prawidiowos¢ proceséw technologicz-
nych, wzglednie ich odpowiednia zmiana. Prze-
konano sie bowiem, ze zmiana technologiczna
moze da¢ i daje powazne oszczednosci materia-
towe. Ulepsza sie materialy rowniez gdy ulepsza
sie sposoby ciecia i wykrawania.

Bodajze najwazniejszym sposobem oszczednos-
ciowym jest dbalosé¢ o jak najwyzsze wykorzy-
stanie materiatdw, do czego prowadzg najroz-
maitsze drogi. Najwazniejsza z nich jest usta-
lanie i przestrzeganie norm zuzycia materiato-
wego, badz to statystycznych (opartych na da-
nych statystycznych z diuzszego okresu) badz
tez technicznych (opartych na badaniach nauko-
wo-technicznych.) Powyzsze normy majg chara-
kter maksymalny, tzn. stanowig gérna granice
dopuszczalnego zuzycia materialu na jednostke
wyrobu. Oczywiscie mozna i trzeba tak gospoda-
rowa¢ materialem, aby jeszcze wiecej obnizac
zuzycie w praktyce.

W miare doswiadczenia zalogi i opanowania
przez nig szczeg6tow produkcji, zuzycie stale
obniza sie w stosunku do ustalonej normy, dajgc
coraz to wieksze oszczednosci materiatowe.
Umozliwia to okresowg rewizje norm zuzycia
poszczegdinych materiatow.

Zrozumiate jest, ze samo ustalenie norm zu-
zycia nie wystarcza, gdyz wymaga takze zorga-
nizowania ich przestrzegania przez pracowni-
kow, powigzania z catoscig gospodarki materia-
towej w produkcji, uzgodnienia z kartami limi-
tu materialowego w skladnicach, wigczenia
norm zuzycia do rozrachunku wewnatrzzaktado-
wego.

Dalsze mozliwosci oszczedzania materiatu
polegajg na odzysku materialtowym wzglednie na
regeneracji materialtéw. Odzysk polega na wyco-
faniu ze stanu zuzycia takich materiatow, ktore
by jeszcze mogly mie¢ ponowne zastosowanie
uzytkowe np. rabunek drewna w chodnikach ko-
palnianych, naprawa zuzytych narzedzi, wyla-
wianie zdatnych do uzytku czesci z zamortyzo-
wanych lub ulegtych awariom maszyn, urzadzen
czy narzedzi. Natomiast regeneracja polega na
przywréceniu zdolnosci materiatowych czy wy-
robow zuzytych, jak np. tozysk, olejow i smardw.
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Szczegollnym sposobem oszczednego wyzyska-
nia materialdw jest zagospodarowanie odpadéw
(zwanych niewtasciwie odpadkami), Zagadnie-
nie to w skali ogodinokrajowej nie jest jeszcze
w pelni zrozumiane. Zagadnienie to zostato nie-
dawno postawione na wiasciwej ptaszczyznie,
a to przez uchwate Rzadu z 8 listopada 50 r.
i zarzadzenie PKPG Nr 143 z 24 kwietnia 51 r.
0 zaopatrzeniu drobnej wytworczosci w surowce
odpadowe.

Zagospodarowanie odpadow sktada sie w wy-
tworni z dwéch zagadnieh. Pierwsze z nich po-
lega na zmniejszaniu ilosci odpadéw, a to za
pomocag wyszukiwania ich zrédel, badania przy-
czyn i przedsiebrania Srodkéw, ktore miatyby
zapobiec ich powstawaniu a conajmniej przyczy-
nityby sie do’ich zmniejszania. Drugie zagadnie-
nie polega na jak najwiekszym wyzyskaniu pow-
stalych odpaddw, a to za pomoca ich starannego
zbierania i przechowywania, z kolei sortowania
1stwierdzenia ich przydatnosci uzytkowej, wresz-
cie skierowania do zuzycia albo zbycia innemu
przedsiebiorstwu w celu zbiorki czy zuzycia.

Kazde z tych zagadnien wymaga zbadania
oraz Scistej organizacji, gdyz inaczej wyniki sg
potowiczne. Natomiast dobre rozwigzanie zagad-
nien odpadkéw daje wielkie oszczednosci mate-
riatlowe, zwlaszcza tam, gdzie ich udzial w zu-
zyciu materiatdw jest wysoki (np. w przemysle
drzewnym). Przykladem tego moze by¢ zorga-
nizowanie wyrobu skrzynek z odpadkéw tarcic
w tartaku, co podnosi stopieh wyzyskania surow-
ca 0 2%. W réznych rodzajach przemystu oczy-
wiscie moznos$¢ zuzycia odpaddéw ksztattuje sie
nader odmiennie. Nalezy dba¢, aby odpady nie
nadajgce sie wykorzysta¢ w danej wytworni by-
ty réwniez starannie zbierane i przechowywane,
a to w celu ich przekazywania innym wytwor-
niom.

Np. odpady tartakéw i stolarni nadajg sie do-
brze do wyrobu zabawek, brykietéw wiérowych,
ksylolitu, destylatbw drewna itp.

Obecnie w duzej mierze z odpaddéw uzyskuje
sie materialy budowlane, paliwo, szkto, barwni-
ki, nawozy sztuczne oraz masy plastyczne. Nie
mozna tez poming¢ cennej zawartosci koszow
w biurach, tj. makulatury, ktéra winna by¢ przez
sprzataczki starannie zbierana i odstawiana do
zbiornicy odpadkéw.

Oszczednosci materiatowe dadza sie takze uzy-
ska¢ przy zwr6ceniu uwagi na ilos¢ i jakos¢ wy-
brakow produkcyjnych. Skoro bowiem pewna
ilos¢ wyrobow nie moze by¢ zakwalifikowana ja-
ko petnowartosciowa, traci sie wowczas caly ma-
teriat zuzyty do uzyskania tych wyrobow. Wy-
braki naprawialne dadzg sie jeszcze uratowac,
lecz powodujg dodatkowe zuzycie materiatdw.
Natomiast wybraki nienaprawialne zwykle stano-
wig czystg strate, chyba, ze moga ulec ponownej
przerébce ze wzgledu na mozno$¢ odzyskania



z nich materialu. W kazdym jednak wypadku wy-
braki wymagajg dalszej robocizny, co powoduje,
Zze material zuzywa sie wiecej albo odzysk jest
kosztowny.

Zapobieganie marnostrawstwu materiatowemu
z powodu wybrakéw daje sie osiggnac¢ przede
wszystkim za pomoca Scistej wspotpracy z dzia-
tem kontroli technicznej. Wspdipraca ta powinna
obejmowaé usuwanie zrédet wybrakéw oraz usta-
lanie mozliwosci odzysku materialu z wybrakéw
nienaprawialnych.

Podobnego rodzaju stratom materialowym mo-
zna zapobiega¢ przez zwrécenie uwagi na prze-
chowywanie gotowych wyrobéw w skfadnicach fa-
brycznych. Ich pielegnacja i konserwacja jest
analogiczna do zasad odnoszacych sie do skia-
dowania materiatdw i surowcow.

Wszystkie wymienione  wyzej  mozliwosci
oszczednosci rmaterialtowych nie dadza catkowite-
go swego wyniku, o ile nie zostang zwarcie ujete
w postaci jednolitego i uzgodnionego systemu
oszczednosciowego. Inaczej poszczeg6lne mozli-
wosSci rozpraszaja sie i nie wigzg ze soba. Poza
tym chodzi o wdrozenie calej zatogi do stalego
i obejmujgcego wszystkie dziedziny systemu
szczednosci. Nalezy bowiem zagadnienie oszczed-
nosci postawi¢ w ten sposob, ze nie moze to byc
zadne dorywcze posuniecie, ani jakakolwiek
akcja, lecz staly system.

Planowane uruchamianie rezerw materiato-
wych przedsiebiorstwa moze by¢ ujete w system
.wielkiej“ badz ,malej* oszczednosci.

System wielkiej oszczednosci jest zwykle zwig-
zany z ruchem korabielnikowcow, ktéry nalezy
blizej omowic.

Inicjatorkg tego ruchu byta Lidia Korabielni-
kowa, pracownica moskiewskiej fabryki obuwia
.Komuna Paryska“, w ktérej dnia 18 marca
1950 r. rzucita hasto oszczedzania kompleksowe-
go, a wiec obejmujgcego caloksztalt cyklu pro-
dukcyjnego. Juz w dniu 29 kwietnia 1950 r. cata
ta fabryka pracowata po raz pierwszy na zaosz-
czedzonym materiale.

Doceniajac donioste korzysci tego systemu,
Korabielnikowa rzucita niezwiocznie, tj. w dniu
1maja 1950 r. apel oszczednosciowy do miodzie-
zy pracujgcej krajow demokracji ludowej. W Pol-
sce apel ten zostat podjety pierwszy raz przez
zaloge <zaktadu Przyrzadéw Metalowych we
Wlochach, Wroctawskich Zaktadow Przemystu
Odziezowego i Zakladéw Wibdkienniczych im.
M. Buczka w Bielsku. W koncu 1950 r. odbyta
sie narada korespodencyjna pisma miodziezowe-
go ,Sztandar Miodych* poswiecona zagadnie-
niom kompleksowego oszczedzania. Takze i na
Wroctawskiej Wystawie Wynalazczosci Pracow-
niczej (25.X. — 3.XI1.51) zagadnienia oszczed-
nosci materiatowej znalazly obszerne odzwiercie-
dlenie.

Kompleksowe oszczedzanie polega na:

a) oszczedzaniu wszystkich materiatow,

b) obliczaniu i planowaniu oszczednosci ma-
teriatowych,

c) obliczaniu dni bezzaopatrzeniowych,

d) organizowaniu i kierowaniu oszczednoscia.

Obecnie ruch korabielnikowcéw w Polsce na-
brat szerszych rozmiaréw, cho¢ jeszcze nie objat
wszystkich fabryk.

Odmienny charakter nosi oszczednos¢ ,mata“,
ktérej zadanie polega na uzyskiwaniu oszczed-
nosci w poszczegolnych zabiegach czy czynnos-
ciach. Ta oszczednos¢ jest osiggana nie droga
zmiany procesu technologicznego ani wprowa-
dzeniem udoskonalen technicznych, lecz za po-
mocag starannego obchodzenia sie z przedmiota-
mi i narzedziami pracy. Nalezy oczywiscie uprze-
dnio zwrdci¢ uwage zalodze na znaczenie gospo-
darcze oszczedzania na drobiazgach. Np. oszcze-
dzanie poszczegolnych centymetrow tkanin czy
skor da w dodatkowej produkcji rocznie tysigce
par ubran czy obuwia. Podobnie zaoszczedzenie
opalu o kilkadziesigt graméw na wytworzenie
1-KW energii elektrycznej, daje w wyniku calo-
roczne zaopatrzenie w opal jednej elektrowni.

Waznym zagadnieniem przy realizacji systemu
oszczednosci jest jej zwigzanie ze zjawiskami
gospodarczymi. Powigzane powinny by¢ oszcze-
dnosci na smarach i olejach z usprawnieniem
ruchu urzadzen technicznych, gdyz inaczej mo-
globy dojs¢ do zatarcia czy zniszczenia tozysk:
spowodowatoby to straty, niewspoétmierne do
uzyskanych oszczednosci oraz przestoje czy
awarie urzadzen.

Jako jedng z podstawowych metod opracowa-
nia systemu oszczednosciowego nalezy wymie-
ni¢ opracowanie dokumentacji rozliczen materia-
towych w wytworni, zwlaszcza, ze jest ona jed-
noczesnie jedng z podstaw rozrachunku gospo-
darczego.

Poniewaz obieg materiatdbw w produkcji roz-
poczyna sie z chwilg ich wydania ze skiadnicy
materiatowej, wazne jest uporzgdkowanie sposo-
bu wydawania.

Z kolei nalezy usystematyzowa¢ kontrole zu-
zycia materiatow w produkcji. W szczegoélnosci
powinna by¢ zorganizowana kontrola doboru
materiatowego przy wsadach i miedzy operacja-
mi technologicznymi: chodzi bowiem o niedo-
puszczenie do zmian doboru, co jest zastrzezone
tylko dla biura przygotowania produkcji. Nato-
miast kontrola cigglego zuzycia opiera sie o zu-
zycie wzorcowe, ustalone za pomocg kalkulacji
materialowej, na podstawie norm zuzycia mate-
riatowego. Tego rodzaju posuniecie jest wazne
dla catosci oszczednosci materiatowych.

Calos¢ pobieranych materiatow winna by¢ za-
pisywana na zlecenie, co utatwia rozliczenie ma-
teriatébw, obliczenie zuzycia i jego kontrole.

Nie spos6b tez poming¢ innej komorki dziatu
kontroli technicznej a mianowicie — laborato-
rium fabrycznego. Powinny by¢ one wciggniete
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do statych badan stopnia wykorzystania ma-
teriatow.

Konkretne posuniecia zapobiegajace nadmier-
nemu zuzyciu materiatowemu moga by¢ niekiedy
powigzane z inng akcjg materialowg jak np.
z wewnatrzzaktadowag normalizacjg, standary-
zacjg, czy typizacjg. Posuniecia te przyczyniajg
sie do utatwienia oszczednosci materialowe).

v

W jakikolwiek sposéb bylby zorganizowany
system oszczednosci, winien by¢ on znany catej
zalodze. Nalezy wiec postara¢ sie 0 zapoznanie
z nim calej zalogi i o powziecie przez nig uchwa-
ty o realizacji w okreslonym okresie produkcyj-
nym. Odnosne zobowigzania o0szczednosciowe
moga by¢ osobiste lub zespotowe, lecz powinny
by¢ oparte o pewien fragment opracowanego sy-
stemu oszczednosci materiatowej; inaczej zawis-
ng do pewnego stopnia w prozni.

Wazna jest réwniez forma indywidualnych zo-
bowigzan oszczednosciowych.

Ujecie zadania winno by¢ konkretne, np. ,z ma-
terialu na 100 par obuwia zamierzam wykonac
101 par, tj. zaoszczedzamy dzieki temu 1% ma-
teriatu“. Albo ,w wyrobie chcemy uzy¢ materia-
tow tanszych, przez co zaoszczedzimy tyle a tyle
ztotych®.

Bardzo dodatnie wyniki daje wprowadzenie
osobistych kont oszczednosci dla robotnikow, za-
inicjowane przez tow. O. Musztukowg, robotnice
z radzieckiej wytworni ,Skorochod”. Oczywiscie
wymaga to odpowiedniego dostosowania ustroju
ksiegowosci materiatowej i planowania opera-
cyjnego. Konta te majg zastosowanie przy wy-
dawaniu materiatdw ze sktadnic oddziatowych.
Codzienne salda rozchodu materiatébw na kazde-
go robotnika — wedlug potwierdzen mistrzow —
sg opracowywane po zakoAczeniu zmiany, a co
tydzien sg przegladane przez ksiegowego ma-
terialowego i przedstawiciela dzialu kontroli
technicznej. Na kontach osobistych notuje sie:
nazwa materiatu, jego ilos¢, wartos¢ (pobrana
ilos¢ planowana, rzeczywista oszczedno$¢ war-
tosciowa i ilosciowa, dodatkowa wydajnos¢ war-
tosciowa i ilosciowa, pokwitowanie sktadnicy ze
zwrotu zaoszczedzonych materiatow.

Nadzwyczaj celowe jest potozenie silnej uwa-
gi na jak najbardziej biezacg sprawozdawczos¢
z realizacji systemu oszczednosci materialowe].
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Robotnicy bowiem powinni'— mozliwie nie-
zwilocznie po zakonczeniu okresu realizacji za-
dan — dowiedzie¢ sie o wynikach swych staran,
co dziata mobilizujgco. W tym celu mozna uru-
chomi¢ gtosniki, wyda¢ nadzwyczajny dodatek
gazetki fabrycznej, opracowac tabele z odpowied-
nimi wykresami rownolegtymi dla réznych od-
dziatow (z uwagami, na czym, ile i kto zaoszcze-
dzit) itp. Rozumie sig, ze trzeba imiennie wyka-
za¢ najbardziej zastuzonych w tej dziedzinie
i poswieca¢ najblizszg narade wytwdrcza omo-
wieniu tych wynikow.

Na zakonczenie omawiania systemu oszczed-
nosci trzeba podkresli¢, ze winien on obja¢ nie
tylko materiaty podstawowe, ale i ruchowo-obstu-
gowe, jak np. opat. Oszczednosci moga by¢ osig-
gniete tak na opale energetycznym (zwitaszcza,
w elektrowniach, w kottowniach), jak i na opale
technologicznym (zwtaszcza w przemysle hutni-
czym, odlewniczym, spozywczym, chemicznym).
Trzeba bowiem mie¢ stale na uwadze wypowiedz
min. Minca na VI Plenum KC PZPR:

.Dla utrzymania dalszego tempa
przemystowego kraju, walka o obnizenie
zuzycia wegla musi sie sta¢ powszechna“.

rozwoju
norm

*

Oszczednos$¢ materialowa moze i powinna stac
sie jedna z dzwigni rozwoju gospodarczego kra-
ju, a to za pomocag systematycznego obnizania
kosztéw wiasnych produkcji. Do tego jest jednak
potrzebne przejscie z zywiotowosci tego ruchu
na zorganizowany system oraz stala i skuteczna
wspotpraca catej zalogi.

Wdrozenie calej zatogi w przestrzeganie zasad
oszczednosci na kazdym kroku, we wszystkich
czynnosciach  produkcyjnych i administracyj-
nych jest waznym zadaniem zakladowej organi-
zacji zwigzkowej, a zwlaszcza grupy zwigzkowej.

W porozumieniu z dyrekcjg powinna rada za-
kladowa opracowac wytyczne realizacji systemu
oszczednosciowego i prowadzi¢ stalg akcje in-
strukcyjng wsrod mezéw zaufania, ktérzy — ja-
ko bezposrednio zatrudnieni w procesie produk-
cyjnym — majg wszelkie warunki po temu, aby
sta¢ sie decydujgcym czynnikiem wychowania
zatogi w dbalosci o jak najscislejsza oszczednos¢
materiatows.



M. DEMCZENKO
Kandydat Nauk Ekonomicznych

WydajnosC pracy ui przemysle ZSRR
| drogi je] roztuoju¥®)

ARTIA bolszewicka i rzad radziecki
poswiecaly i poswiecajg szczegoblng
uwage sprawie wzrostu wydajnosci

pracy w przemysle.

Wiodzimierz Lenin niejednokrotnie
podkreslat ogromne znaczenie wydajnosci pracy
dla sprawy zwyciestwa socjalizmu. ,Wydajnos¢
pracy - wskazywal Lenin .. to w ostatecznym
wyniku rzecz najwazniejsza dla zwyciestwa no-
wego ustroju spotecznego“ (Dzieta, wyd. ros
t. 29, str. 394).

Podniesienie wydajnosci pracy jest podstawo-
wym decydujacym warunkiem zwycieskiego™ mar-
szu do komunizmu. Dlatego tez, aby uczyni¢ na-
sze radzieckie spoleczenstwo jak najbardziej za
moznym, aby przej$¢ do podziatu artykutéw
powszechnego spozycia wedlug zasad komuniz-
mu, tj. w zaleznosci od potrzeb cztonkéw spo-
teczenstwa, nalezy — uczy tow. Stalin:

...mie¢ w kraju taka wydajnos¢ pracy, ktora
przekracza wydajnos$¢ pracy przodujacych kra-
jéw kapitalistycznych. W przeciwnym razie nie
mozna nawet mysle¢ o obfitosci produktéw
i wszelkiego rodzaju przedmiotow spozycia-
(Zagadnienia Leninizmu® wyd. ros. 11, str. 494).

*

Klasa robotnicza Zwigzku Radzieckiego, kie-
rowana przez partie komunistyczng, stale zwie-
ksza wydajnos$¢ pracy, osiggajac takie tempo
wzrostu wydajnosci, jakiego nie zna historia.
W ciggu pierwszej pieciolatki stalinowskiej wy-
dajnos¢ pracy w przemysle ZSRR wzrosta o0 41%),
w ciggu drugiej — o 82%. W ciggu trzech lat
trzeciej pieciolatki (1938 — 40) wydajnos¢ pra-
cy w przemysle wzrosta jeszcze o 30%.

Niestychanie szybkie tempo wzrostu wydajno-
sci pracy w okresie przedwojennych pieciolatek
stalinowskich byto jednym =z najwazniejszych
czynnikow, ktére wplynely na przeksztalcenie
naszego kraju w potezne mocarstwo przemysto-
we. W latach Wielkiej Wojny Narodowej dzieki
ofiarnej pracy ludzi radzieckich osiggnieto dal-
szy wzrost wydajnosci pracy, zwtaszcza w klu-
czowych gateziach przemystu. Dzieki temu oj-
czyzna nasza odniosta nie tylko militarne, lecz
réwniez gospodarcze zwyciestwo nad hitlerow-
skimi Niemcami.

*) Z artykutlu w czasopismie ,Professionalnyje Sojuzy“.

Niemniej imponujgce sukcesy w dziedzinie
wzrostu wydajnosci pracy osiggngt narod ra-
dziecki w okresie powojennym. Ogoétem w ciagu
pierwszej pieciolatki powojennej wydajnos¢ pra-
cy w przemysle radzieckim wzrosta o 37% w po-
réwnaniu z rokiem 1940. W roku 1951 wydajnos¢
pracy wzrosta o0 10% w poréwnaniu z r. 1950,
w roku ubieglym produkcja wzrosta o 66%.

Tempo wzrostu wydajnosci pracy, osiggniete
w przemysle ZSRR jest znacznie wyzsze, niz
tempo wzrostu wydajnosci pracy w krajach ka-
pitalistycznych, nawet w latach, gdy osiggato tam
najwyzszy poziom. Tak np. w latach 1929 — 37,
wydajnos¢ pracy w ZSRR wzrosta o 103%, pod-
czas gdy w krajach kapitalistycznych — tylko
0 4%, a w Stanach Zjednoczonych nawet spadia
0 3%. W roku 1949 produkcja przemystu radziec-
kiego wzrosta o0 20%, podczas gdy w USA
zmniejszyla sie 0 22%. Dane te $wiadczg dobit-
nie, ze kapitalizm hamuje wzrost wydajnosci
pracy i ze tylko socjalistyczny system gospodar-
ki moze da¢ wydajnos¢ pracy wyzszag niz kapita-
listyczna.

Wzrost wydajnosci pracy w naszym kraju
umozliwita gruntowna zmiana sytuacji klasy ro-
botniczej w przemysle oraz nowy stosunek robot-
nikdw do pracy. Z ponizajgcego i ciezkiego brze-
mienia, jakim jest praca w krajach kapitalistycz-
nych, w ZSRR przeksztalcita sie ona, podobnie
jak obecnie w krajach demokracji ludowej, w
sprawe honoru, chwaty, mestwa i bohaterstwa.
Nowy stosunek do pracy i rozwdéj komunistycz-
nej swiadomosci mas pracujgcych — to jedno
z najwazniejszych zrodet wzrostu wydajnosci
pracy w ZSRR.

Obecnie, gdy kraj nasz niezachwianie kroczy
ku komunizmowi, gdy z inicjatywy Towarzysza
Stalina wznosimy wspaniale budowle, bedace
jednym z najwazniejszych ogniw materialno-
technicznej bazy komunizmu — dalszy wzrost
wydajnosci pracy nabiera szczego6lnie doniostego
znaczenia.

W artykule ,Najblizsze zadania witadzy ra-
dzieckiej* nakres$lajgc gtowne zadania wiladzy
radzieckiej w dziedzinie socjalistycznego prze-
obrazenia spoteczenstwa, Lenin wskazywat:

.podniesienie wydajnosci pracy wymaga prze-
de wszystkim zabezpieczenia materialnej pod-
stawy wielkiego przemysiu: rozwiniecia produk-
cji paliwa, zelaza, budowy maszyn, przemystu
chemicznego“. | dalej: ,Drugim warunkiem
wzmozenia wydajnosci pracy jest po pierwsze
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podniesienie poziomu wyksztalcenia i kultury
mas ludnosci... Po drugie warunkiem rozwoju
ekonomicznego jest réwniez podniesienie wsrod
ludu pracujgcego karnosci, umiejetnosci praco-
wania. sprawnosci, intensywnos$ci pracy, jej lep-
szej organizacji*. (Dzieta, t 27, wyd. ros.
str. 228).

Towarzysz Stalin, rozwijajgc na XVI Zjezdzie
Partii w sprawozdaniu z pracy KC WKP(b) po-
wyzsze tezy Lenina, w nastepujgcy sposob okres-
li} sposoby podniesienia wydajnosci pracy.

,.Posuniecia Partii, ktore majg rozwigza¢ ten
problem, idg w trzech kierunkach: w kierunku
systematycznego polepszania sytuacji material-
nej mas pracujgcych, w kierunku zaszczepiania
kolezenskiej dyscypliny pracy w zaktadach pra-
cy w przemysle i rolnictwie, wreszcie w kierunku
organizowania socjalistycznego wspoétzawodni-
ctwa i przodownictwa pracy. Wszystko to - na
gruncie udoskonalonej techniki i racjonalnej or-
ganizacji pracy". (Dzieta, t. 2. wyd. ros. str. 329).

Tak wiec materialng podstawg wzrostu wydaj-
nosci pracy jest zastosowanie nowej techniki i ra-
cjonalna organizacja pracy.

Towarzysz Stalin podkreslat rowniez niejedno-
krotnie role ludzi, ktérzy opanowali technike
i zdolni sg kroczy¢ naprzéd. Juz na poczatku
pierwszej pieciolatki towarzysz Stalin pisat:

.--.tylko entuzjazm i zapat do pracy wsrod mi-
lionowych mas moga zapewni¢ ciaglty wzrost wy-
dajnosci pracy, bez ktérego nie do pomyslenia
jest ostateczne zwyciestwo socjalizmu nad kapi-
talizmem w naszym kraju. (Dzieta, t. 12. wyd.
ros. str. 120).

Szkolenie kadr i podnoszenie ich kwalifikaciji,
umachnianie socjalistycznej dyscypliny pracy, roz-
woj wspotzawodnictwa socjalistycznego i ruchu
stachanowskiego, oparty na rozwijajgcej sie
Swiadomosci komunistycznej mas pracujacych
i na poprawie ich warunkOw materialnych — oto
najwazniejsze czynniki podniesienia wydajno-
Sci pracy w naszym kraju.

W tatach powojennych partia komunistyczna
i rzad radziecki w dalszym ciggu rozwijajg wiel-
ki przemyst — materialng podstawe wzrostu wy-
dajnosci pracy. Dzieki pomysinemu wykonaniu
pierwszego powojennego planu piecioletniego,
produkcja globalna w r. 1950 przekroczyta po-
ziom roku 1940 o 73%, podczas gdy plan prze-
widywat réznice 48%. Produkcja globalna cale-
go przemystu ZSRR w r. 1951 wzrosta o 16%
w poréwnaniu z r. 1950 i o 100% w poréwnaniu
z r. 1940. Znaczne sukcesy w wykonaniu planu
piecioletniego i planu roku ubiegtego osiggnat
przemyst ciezki, przemyst budowy maszyn, prze-
myst weglowy, naftowy i chemiczny.

Partia i rzad poswiecaly wiele uwagi sprawie
mechanizacji pracy, ktéra w warunkach produk-
cji socjalistycznej daje ogromny efekt ekonomicz-
ny. Mechanizacja przy$piesza procesy technolo-
giczne, wptywa na wzrost produkcji, ufatwia
prace robotnika i obniza koszta wlasne produk-
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cji. Rownoczesnie wplywa dodatnio na robotni-
ka, wymaga bowiem od niego podniesienia wtas-
nego poziomu kulturalnego oraz wzbogacenia za-
sobu swej wiedzy technicznej.

W Zwigzku Radzieckim mechanizuje sie na
szeroka skale roboty ciezkie i pracochtonne oraz
procesy produkcyjne we wszystkich gateziach
przemystu.

Znaczne sukcesy osiggnieto w dziedzinie me-
chanizacji produkcji w przemys$le weglowym. Juz
w roku 1950 zakonczono tam mechanizacje pro-
ceséw wrebiania i odbijania, dostawy wegla
i transportu podziemnego. Obecnie prowadzi sie
prace zmierzajgce do przestawienia kopali na me-
chanizacje kompleksowg, ktéra umozliwi podnie-
sienie wydajnosci pracy o 50%.

Mechanizacje kompleksowa wprowadza sie
takze w hutnictwie zelaza, gdzie na réwni z za-
sadniczymi procesami mechanizuje sie roboty w
oddziatach ~ pomocniczych. Wydajnos¢ pracy
w catkowicie zmechanizowanych {hecach hutni-
czych jest mniej wiecej dziesieciokrotnie wyzsza
niz tam, gdzie praca zmechanizowana jest tylko
czesciowo.

Na szeroka skale mechanizuje sie rowniez pra-
ce budowlang. Na jednej z wielkich budowli ko-
munizmu — Kanat Wotga-Don ogélny poziom
mechanizacji podstawowych rob6t budowlanych
przekracza 90%, a rob6t ziemnych — 97%.

Wyzszym stopniem mechanizacji produkcji jest
automatyzacja procesow produkcyjnych, stoso-
wana na szerokg skale w hutnictwie, chemii, prze-
mysle budowy maszyn, w elektrowniach, w prze-
mys$le spozywczym i lekkim oraz w innych gate-
ziach przemystu.

W okresie pierwszej pieciolatki powojennej,
rézne galezie przemystu budowy maszyn rady-
kalnie zmodernizowaly asortyment produkcji.
Wprowadzono okoto 250 nowych typow obrabia-
rek uniwersalnych, przeszio 100 typéw obrabia-
rek specjalnych i agregatow, 23 typy automatow
i potautomatow, 34 typy miotdw i pras zautoma-
tyzowanych, wprowadzono produkcje réznych li-
nii oraz gniazd obrébczych. W r. 1951 przemyst
budowy maszyn wyprodukowat okoto 500 nowych
typow i marek maszyn i mechanizméw, stano-
wigcych potezng baze dalszego wzrostu wydaj-
nosci pracy.

Do wzrostu wydajnosci pracy przyczynia sie
réwniez wprowadzenie do produkcji przodujgcej
technologii. Umozliwia to wielkie odkrycia nau-
kowe radzieckich' uczonych i nowatorow produk-
cji, racjonalizacje dotychczasowego procesu tech-
nologicznego, upowszechnianie szybkosciowych
metod pracy, bardziej produkcyjnego systemu
wykorzystywania urzgdzen, zastosowanie no-
wych, udoskonalonych narzedzi i przyrzadow.
Na szerokg skale wprowadza sie do produkcji ta-
kie metody, jak elektryfikacje, chemizacje i ga-
zyfikacje.

Przez podniesienie kultury produkcji, zastoso-
wanie przodujacych form organizacji pracy i pro-



dukcji w przedsiebiorstwach socjalistycznych
realizujemy wskazanie towarzysza Stalina doty-
czace koniecznosci ,stworzenia robotnikom ta-
kich warunkéw pracy, ktore pozwolityby im pra-
cowac¢ z dobrymi wynikami, podnosi¢ wydajnos¢
pracy, podnosi¢ jakos¢ produkcji(,Zagadnie-
nia Leninizmu“, wyd. 11 ros., str. 337).

Jedng z najbardziej przodujgcych metod pra-
cy, zapewniajgca znaczny wzrost wydajnosci jest
system tasmowy.

Stosowanie systemu tasmowego podnosi kul-
ture produkcji i daje powazny efekt gospodarczy.
Tak np. w Moskiewskiej Fabryce Przyrzadow,
dzieki wprowadzeniu metody tasmowej, cykl pro-
dukcji przyrzaddéw skrécono z 16 dob do 8 godzin,
wydajnos¢ pracy wzrosta przeszio trzykrotnie,
koszta wiasne produkcji zmniejszyly sie prawie
0 100%, produkcja zas — kilkakrotnie wzrosta.

Niezbednym warunkiem racjonalnej organi-
zacji pracy jest rytmiczna praca przedsiebiorstw
wedtug dobowego i godzinnego harmonogramu.

W roku ubieglym w przemysle weglowym

przestawiono na prace wedtug harmonogramu —.

jeden cykl na dobe — okoto 35% przodkow.
W Zagtebiu Donieckim cykliczna organizacja ro-
bét stosowana jest w 80% kopalh i prawie na
50% scian. Dzieki zastosowaniu harmonogramu
cyklicznosci wydajnos¢ pracy na wszystkich
Scianach, na ktérych stosuje sie harmonogram
wzrosta 0 29%, a na $cianach, osiagajgcych nor-
matyw cyklicznosci — o 40%.

Ogromny wplyw na wzrost wydajnosci pracy
ma wiasciwa organizacja stanowiska roboczego,
zaopatrzenie go we wszystkie niezbedne przyrzg-
dy i urzadzenia, racjonalne rozplanowanie sta-
nowisk roboczych, umozliwiajgce wykonanie ope-
racji produkcyjnych najbardziej racjonalnymi
metodami, oszczednos¢ ruchéw i sil robotnika,
oszczednos¢ powierzchni  produkcyjnej  oraz
przestrzeganie porzadku i czystosci na stanowi-
sku roboczym.

Wzrost wydajnosci pracy w powaznym stopniu
zapewnia dobra organizacji normowania tech-
nicznego i plac, wprowadzenie przodujgcych,
uzasadnionych technicznie norm, zamiast stoso-
wanych uprzednio norm szacunkowo-statystycz-
nych.

Zastosowanie przodujgcych, postepowych form
optacania pracy, przede wszystkim za$ systemu
akordowego, stwarza u robotnikbw materialne
zainteresowanie w stalym zwiekszaniu wydajno-
Sci pracy.

*

Do wzrostu wydajnosci pracy w naszym kraju
przyczynia sie nieustanny wzrost dobrobytu mas
pracujacych ZSRR, co jest prawem socjalizmu.
Gruntowna poprawa sytuacji materialnej klasy
robotniczej stala sie jednym ze zrddet ruchu sta-
chanowskiego.

Podniesienie materialnego i kulturalnego po-
ziomu mas pracujgcych znajduje swéj najdobit-
niejszy wyraz w kwocie dochodu narodowego
ZSRR, ktéry w ciggu samego tylko 1951 roku
wzrést w poréwnaniu z rokiem 1950, w cenach
poréwnywalnych o 12% oraz we wzroscie ptacy
pienieznej i realnej robotnikdéw i urzednikow.

Oprdcz ptacy roboczej, robotnicy i pracownicy
w Zwigzku Radzieckim otrzymujg dodatkowo
od panstwa liczne zasitki, zaliczki i ulgi. W roku
1951 ludnos¢ otrzymata z tego tytutu 125 miliar-
déw rubli.

Ogromng role w podnoszeniu wydajnosci pra-
cy odgrywa przygotowanie nowych wykwalifiko-
wanych kadr i dalsze podnoszenie kwalifikaciji
robotnikéw.

Panstwo radzieckie systematycznie szkoli no-
we kadry poprzez system panstwowych rezerw
pracy, szkolenie robotnikéw i podnoszenie ich
kwalifikacji bezposrednio w zakladzie pracy.

W roku 1951 w systemie panstwowych rezerw
pracy wyszkolono 365 tysiecy miodych wykwali-
fikowanych robotnikéw. Bezposrednio na terenie
przedsiebiorstwa, droga szkolenia indywidualne-
go i szkolenia w brygadzie oraz na kursach, w ro-
ku 1951 podniesiono kwalifikacje i przeszkolono
7 milionéw robotnikéw i urzednikéw.

Z powodzeniem realizujgc postawione przez
towarzysza Stalina zadanie podniesienia poziomu
kulturalno-technicznego klasy robotniczej do po-
ziomu inzynieréw i technikdw, panstwo radziec-
kie i partia komunistyczna prowadzg ogromng
prace w dziedzinie, hauczania powszechnego, za-
wodowo technicznego i politycznego oraz w dzie-
dzinie komunistycznego wychowania mas.

Dalszy wzrost wydajnosci pracy jest nieroz-
tacznie zwigzany z umacnianiem socjalistycznej
dyscypliny pracy, z podnoszeniem komunistycz-
nej swiadomosci mas pracujgcych.

Socjalistyczna dyscyplina pracy wymaga do-
kiadnego przestrzegania zasad wewnetrznego re-
gulaminu przedsiebiorstwa, zasad techniki bez-
pieczenstwa i higieny pracy, zasady jednolitego
kierownictwa, jak najdoklfadniejszego przestrze-
gania dyscypliny technologicznej i zgodnosci
z planem panstwowym oraz pelnego wykorzy-
stania dnia roboczego.

Umocnienie dyscypliny socjalistycznej osigga
sie przy pomocy rozmaitych metod. Jedng z naj-
wazniejszych metod w tej dziedzinie jest bolsze-
wickie przekonywanie, wychowanie komuni-
styczne, osobisty przyktad przodownikow pracy.
Jednakze wszystko to nie wyklucza, lecz na od-
wrét wymaga bezwzglednej walki z bumelanta-
mi i dezorganizatorami produkcji, naruszajgcy-
mi ustawy radzieckie, wymaga zastosowania
Srodkéw dyscyplinarnych i nacisku spotecznego
wobec 0séb tamigcych dyscypline pracy.

Panstwo radzieckie wysoko ceni uczciwg, pet-
ng poswiecenia prace ludzka, otacza szacunkiem
przodownikéw pracy i nowatorow produkcji.
Wielu z nich otrzymato zaszczytny tytut Bohate-
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ra Pracy Socjalistycznej i laureata Nagrody Sta-
linowskiej, wielu odznaczono orderami i medala-
mi. Jest to dla ludzi radzieckich bodzcem do pra-
cy w miare whasnych sit i zdolnosci.

U nas w ZSRR, méwi towarzysz Stalin:

.--.IZeczg najbardziej upragniong i zastugujg-
ca na uznanie spoteczenstwa staje sie mozliwos¢
zostania bohaterem pracy, mozliwos¢ zostania
bohaterem na polu przodownictwa pracy, otoczo-
nym aureolg szacunku milionéw pracujgcych”.
(Dziefa, t. 12. str. 315. wyd. ros.).

Potezng dzwignig dalszego wzrostu wydajno-
Sci pracy jest wspotzawodnictwo socjalistyczne.
Wielcy wodzowie narodu radzieckiego Lenin
i Stalin widzieli we wspoizawodnictwie potezng
sile napedowg rozwoju gospodarki socjalistycz-
nej. Rozwijajac leninowskie idee wspoétzawod-
nictwa socjalistycznego, towarzysz Stalin stwier-
dzit, ze wspotzawodnictwo jest to komunistyczna
metoda budowy socjalizmu, wyraz rzeczowej re-
wolucyjnej samokrytyki mas, opierajgcej sie na
tworczej inicjatywie milionéw ludzi pracy.

Omawiajgc znaczenie ruchu stachanowskie-
go — nowego, hajwyzszego etapu wspoétzawod-
nictwa socjalistycznego, towarzysz Stalin juz
w r. 1935 podkres$lat, ze ruch ten otwiera przed
nami droge, na ktérej osiggna¢ mozna najwyzsze
wskazniki wydajnosci pracy, niezbedne dla przej-
Scia od socjalizmu do komunizmu i zlikwidowa-
nia sprzecznosci miedzy pracg umystowg a fi-
zyczna,

Obecnie wspotzawodnictwo socjalistyczne sta-
to sie ruchem rzeczywiscie ogo6lnonarodowym,
osiaggneto jeszcze wyzszy stopien. Bierze w nim
udziat przeszto 90% robotnikéw, inzynieréw,
technikéw i urzednikéw.

Partia i rzad wskazujg, ze w chwili obecnej
gtbwnymi zadaniami wspoétzawodnictwa socja-
listycznego, obok bezwzglednego wykonywania
planéw panstwowych przez kazdy oddziat i przed-
siebiorstwo wedlug ustalonego asortymentu sa:
walka 0 wszechstronne podniesienie jakosci
i obnizke kosztéw wiasnych produkcji, o oszczed-
no$¢ surowcéw i materiatow, wtasciwe wykorzy-
stanie wewnetrznych zasobéw przemystu, stoso-
wanie najnowszych zdobyczy techniki i najnow-
szej technologii, dalsze podnoszenie wydajnosci
pracy i kultury produkcji.

Masy pracujace naszego kraju wykazujag
ogromng inicjatywe tworczg, wysuwajac i roz-
wijajgc nowe formy wspotzawodnictwa, gwaran-
tujace realizacje zadan nakreslonych w planie
gospodarki narodowej.

Ostatnio rozwineto sie na szerokg skale socja-
listyczne wspoizawodnictwo o wykrycie i catko-
wite wykorzystanie wszystkich zasobow kazdego
przedsiebiorstwva — na kazdym stanowisku ro-
boczym, przy kazdej operacji. Cechg charaktery-
styczng tego wspotzawodnictwa jest fakt, ze
obejmuje ono réwniez opracowywanie konkret-
nych planéw podnoszenia wydajnosci pracy, me-
tody szybkosciowe, wysokg jakos$¢ produkciji,
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oszczednos¢ materiatdw i obnizke kosztéw wias-
nych przy kazdej operacji produkcyjnej.

Partia bolszewicka skierowuje tworczg energie
mas na dalsze umacnianie potegi ojczyzny so-
cjalistycznej, na realizacje wspanialego progra-
mu budownictwa komunistycznego.

W walce o staly wzrost wydajnosci pracy
ogromna rola przypada zwigzkom zawodowym.

Zwigzki zawodowe prowadzg walke z./,uraw-
nitowka“ w ptacach, walczg o stosowanie takich
systemOw wynagradzania pracy, ktére sprzyja-
ja wzrostowi wydajnosci pracy i podniesieniu ja-
kosci produkcji, przyczyniajg sie do wprowadze-
nia uzasadnionych technicznie norm, walczg
0 umocnienie dyscypliny pracy, wychowujg czton-
kow zwigzkéw w duchu patriotyzmu radzieckie-
go, uczag ich komunistycznego stosunku do pra-
cy i do spotecznej, socjalistycznej whasnosci.

Organizujagc wspoizawodnictwo socjalistycz-
ne i sprawujgc nad nim kierownictwo, zwigzki
zawodowe walczg o pomysine wykonywanie pla-
néw produkcyjnych, o podnoszenie jakosci i ob-
nizke kosztéw whasnych produkcji, 0 oszczednosé
surowcow, materiatow i funduszéw, o wzrost wy-
dajnosci pracy.

Vi Plenum WCSPS zazadalo od organizaciji
zwigzkowych: sprawniejszego kierowania wspot-
zawodnictwem, zdecydowanej walki z przejawami
formalizmu we wspotzawodnictwie, wciggania
don wszystkich robotnikéw i urzednikéw; VI Ple-
num WCSPS domaga sie od organizacji zwigz-
kowych, aby dopomagaly uczestnikom wspoiza-
wodnictwa w wykonywaniu podjetych zobowig-
zan, aby popieraly wszelka nowa przodujaca ini-
cjatywe, ktora rodzi sie w toku wspotzawod-
nictwa.

*

Wielka przewaga socjalistycznego systemu
gospodarki, petna poswiecenia praca ludzi ra-
dzieckich i madre kierownictwo partii komuni-
stycznej zapewniajg staty i szybki wzrost wydaj-
nosci pracy we wszystkich galeziach gospodarki

narodowej — co jest niezbednym warunkiem
stopniowego przejscia od socjalizmu do komu-
nizmu.

.Dlaczego socjalizm moze, musi zwyciezy¢

1 bezwzglednie zwyciezy kapitalistyczny system
gospodarki? — moéwit towarzysz Stalin na pierw-
szej wszechzwigzkowe] naradzie stachanowcow.
Dlatego, ze moze da¢ wyzsze normy pracy, wyz-
szg wydajnos¢ pracy, niz kapitalistyczny system
gospodarki. Dlatego, ze moze dac¢ spoteczenstwu
wiecej produktéw i moze uczyni¢ spoteczenstwo
bogatszym niz kapitalistyczny system gospodar-
ki“. ..Zagadnienia leninizmu“, wyd. 11 ros.
str. 494).

Wykorzystujgc wszystkie mozliwosci socjaliz-
mu, systematycznie podnoszac wydajnos¢ pracy
i usprawniajgc jej organizacje, ludzie radzieccy
z powodzeniem walczg o zbudowanie ustroju
komunistycznego w Zwigzku Radzieckim.



KURT OPITZ
Laureat Nagrody Panstwowej

Plan przodownikOw pracy i jego rola
w rozwoju gospodarki narodowej NRD

Przyjacielska wspétpraca miedzy nami i naszymi towarzyszami —

zZwigz-

kowcami z NRD stale pogiebia sie. Nowym tego objawem jest zapoczatko-
wana wymiana artykutow miedzy ,Przegladem Zwigzkowym“ a czasopis-

mem ,Die Arbeit"
Zawodowych (FDGB).

organem Zrzeszenia Niemieckich Wolnych Zwigzkoéw

» Die Arbeit* w lutowym zeszycie zamiescita artykut T. Lipskiego o wspot-
zawodnictwo w polskim przemysle weglowym. Zamieszczony przez nasze
pismo artykut K. Opitza omawia doswiadczenia niemieckich towarzyszy
w opracowywaniu t. zw. planéw przodownikéw pracy (Akticistenplan). Sg
to kontr-plany zatogi, precyzujgce a nawet podwyzszajgce cyfry plandw

produkcyjnych.

rzezwyciezenie skutkéw wojny hitlerow-
skiej i rozpoczynajaca sie. pokojowa od-
budowa kraju byla dla mas pracujgcych
Niemieckiej Republiki Demokratycznej
zadaniem ciezkim i wymagajacym wiele
poswiecen. Lecz nasi przodownicy pracy wkroczyli
na droge, ktora wskazat nam Lenin i kierujac sie

hastem: ,wpierw wiecej pracowaé — a poézniej
lepiej jes¢“, osiagneli pierwsze sukcesy produk-
cyjne.

Zjednoczona Partia Socjalistyczna Niemiec
(SED) i Niemieckie Wolne Zwigzki Zawodowe
(FDGB) uczyly robotnikow jak mobilizowacé
wszystkie sity dla pokojowej odbudowy i jak jag
przepoi¢ duchem demokracji, przyjazni miedzy
narodami i pokoju. Opracowany przez Zjedno-
czong Partie Socjalistyczng Niemiec plan dwu-
letni 1949—50, wykonany w 18 miesigcach, do-
widdt naszym zachodnio-niemieckim braciom
i siostrom jasno i wyraznie, ze masy robotnicze
NRD zwyciesko kroczg po stusznej drodze walki
0 zjednoczone, pokojowe i demokratyczne Niemcy.
Przedtozony narodowi niemieckiemu projekt pla-
nu 5-letniej rozbudowy pokojowej kraju spotkal
sie z entuzjastycznym przyjeciem wsrdd mas pra-
cujgcych. We wszystkich zakladach pracy robot-
nicy dyskutowali nad sposobami zrealizowania
tego gigantycznego planu pokojowego budow-
nictwa.

Wicepremier i sekretarz generalny SED —
tow. Walter w referacie na Il Kongresie FDGB
powiedzial:"

.Konieczne jest, by we wszystkich wazniejszych
uspotecznionych zaktadach pracy zostat wypraco-
wany plan odbudowy, oparty na zasadzie najbar-
dziej nowoczesnej organizacji pracy i techniczne-
go postepu. Uwazamy, ze bedzie najlepiej, jesli
w tych zakiadach pracy powstang brygady przo-
downikéw pracy zlozone z przodujgcych robotni-
kow, inzynieréw planistow i konstruktorow, dla

przeprowadzenia reorganizacji wszystkich od-
dzialbw celem wykorzystania wszelkich wnio-
skoéw racjonalizatorskich i wynalazkoéw, przestu-
diowania wszystkich projektéw oszczednosci sity
roboczej i materialow oraz osiagniecia jak naj-
wyzszej jakosci produkcji. Dlatego brygady przo-
downikéw pracy powinny przeprowadza¢ rozmo-
wy z robotnikami i przedstawicielami inteligencji
technicznej, by w ten spos6b przezwyciezyc
wszelkie biurokratyczne przeszkody. Wyniki pra-
cy tych brygad winny umozliwi¢ dyrekcji wypra-
cowanie doktadnych planéw odbudowy zakfadu
pracy, by niezwtocznie osiggna¢ wiekszg wydaj-
nos¢ pracy”.

Robotnicy uspotecznionych zaktadéw pracy od-
powiedzieli na to wezwanie opracowaniem pla-
néw przodownikéw pracy. Jest to dobitnym wy-
razem jednosci i zgodnosci celéw naszych robot-
nikdbw i naszego rzadu.

Centralna Rada FDGB udostepnita nam infor-
macje o planie oszczednosci Drugiej Moskiew-
skiej Fabryki Zegarow opracowanym przez na-
szego radzieckiego przyjaciela — tow. Andreja
Jakuszina. Analiza tego planu oraz dyskusje
przodownikow pracy i kierownikéw brygady $lu-
sarskiej tow. Paula Wolffa z twércg tego planu
przekonaly nas o tym, ze zastosowanie doswiad-
czen tow. Jakuszina w naszym uspotecznionym
zakladzie pracy bedzie catkowicie mozliwe. Ana-
liza oszczednosciowego planu tow. Jakuszina sta-
ta sie punktem wyjscia dla pierwszego planu osz-
czednosciowego w NRD.

Kierujgc sie wytycznymi planu tow. Jakuszina,
przeprowadziliSmy przede wszystkim kontrole
wszystkich miejsc pracy i przestudiowali meto-
dy pracy brygady Wolffa. Stwierdzilismy przy
tym, ze w organizacji pracy oraz przebiegu pro-
cesu produkciji tej brygady istnieje jeszcze wiele
niedociggnie¢ i btedéw. DyskutowaliSmy o tym

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 219



z innymi brygadzistami i z rozméw tych wynikto,
ze praca w calym zakladzie wykazata braki. Tow.
Paul Wolff zaproponowat usuniecie wszystkich
niedociggnie¢ i btedéw planowo, przy aktywnej
wspotpracy wszystkich cztonkéw zalogi.

Rozpoczelismy dyskutowa¢ te problemy ze
wszystkimi czionkami zatogi. Caly zaklad pracy
az do ostatniego zakamarka zostat skontrolowa-
ny dla wykrycia brakéw i niedociagnie¢. Okazato
sie, ze nasi koledzy przy produkcji juz zastana-
wiali sie nad roznymi zrédtami strat. Przekazali
nam setki wnioskéw racjonalizatorskich. Wnio-
ski te staly sie kamieniem wegielnym naszego
planu. RozpoczeliSmy planowo zwalcza¢ straty
w produkcji.

Pierwszym etapem opracowania planu byto wy-
krycie wszystkich btedéw i brakéw w brygadach
pracy. Ponad 150 kolegbéw z 21 brygad przedtozy-
to nam wnioski racjonalizatorskie.

Drugim etapem bylo rozwazenie tych wnios-
kéw- przez specjalnie utworzong brygade przo-
downikéw, ktéra skladata sie z najlepszych przo-
downikéw pracy, brygadzistdw, majstrow,, inzy-
nieréw, przedstawicieli dyrekcji zakladu oraz ra-
dy zaktadowej. Zarzad Gléwny Zwigzku Meta-
lowcow przyszedt nam z pomocg i kierowat naszag
praca. W krétkim czasie wszystkie wnioski zaltogi
zostaly ujete w dziesieciu planach odcinkowych.

Nasz plan walki ze stratami dzielit sie na po-
szczegolne plany, obejmujgce kolejno nastepujg-
ce zagadnienia:

oszczednos$¢ surowcéw i materiatdw.pomocni-
czych,

konserwacja maszyn i narzedzi,

zmniejszenie kosztéw transportu i wigczenie
jego zatogi do wspotzawodnictwa pracy,

osiggniecie dobrej jakosci produkcji przez
zmniejszenie ilosci brakéw i przez kontrole ja-
kosci,

dalsza mechanizacja i ulepszenie procesu pro-
dukciji,

najpetniejsze wykorzystanie czasu pracy,

walka z niewtasSciwymi normami, wypracowa-
nie technicznie uzasadnionych norm,

podniesienie kwalifikacji zawodowych,

dalsza poprawa materialnych, socjalnych i kul-
turalnych warunkéw bytu zatogi,

obnizenie kosztow wtasnych i kontrola wyko-
nania planu przodownikow.

Trzecim etapem opracowania tego planu byto
ponowne dokladne przedyskutowanie projektu
planu na nadzwyczajnym zebraniu calej zatogi
i jednomysine przyjecie planu przez robotnikéw
i pracownikéw umystowych.

Pod hastem: ,oszczedza¢ kazdag sekunde, kaz-
dy grosz, kazdy gram“ rozpoczeliSmy realizacje
tego planu. Z okazji Il Kongresu FDGB ztozylis-
my po raz pierwszy sprawozdanie o naszym pla-
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nie i o pierwszych sukcesach. Moglismy — przy
entuzjastycznych oklaskach Kongresu — oswiad-
czy¢, ze realizujgc nasz plan, podniesliSmy w cig-
gu jednego miesigca produkcje z 121% nal30%
planu produkcyjnego, zaoszczedzajac przy tym
24.759 marek. 11l Kongres FDGB zobowigzat
wszystkie dyrekcje uspotecznionych zaktadow
pracy do przestudiowania planu przodownikéw
i opracowania podobnych planéw. W ten to spo-
sob plan przodownikéw stal sie waznym ogni-
wem w dalszym rozwoju ruchu wspétzawodnic-
twa pracy.

Dnia 7 pazdziernika 1950 r. inicjatorzy planu
przodownikow tow. tow. Paul Wolff i Kurt Opitz
otrzymali panstwowe nagrody techniki i nauki
ki. I.

Co wplyneto na szybkie rozpowszechnienie sie
planéw przodownikbw w naszych uspotecznio-
nych przedsiebiorstwach? Jak to sie stato, ze set-
ki tysiecy robotnikéw juz po krétkim czasie wy-
kazaty tak duzg inicjatywe i osiagnely tak po-
wazne wyniki w walce o wyeliminowanie strat
w produkcji? »

Nie byliSmy zadowoleni z istniejgcego stanu
produkcji i tempa rozwoju. ByliSmy zdania, ze
w istniejgcym stanie maszyn i dysponujac juz
tak cennymi doswiadczeniami w produkcji, moze-
my produkowac¢ o wiele wiecej, lepiej, szybciej
i taniej. Nie moglismy, nie chcieliSmy dtuzej przy-
patrywac sie, jak cale agregaty naszych zakta-
dow pozostajg niewykorzystane i przynosza stra-
ty naszej wtasnosci spotecznej. DoszliSmy do tej
Swiadomosci, poniewaz staraliSmy sie zawsze
korzysta¢ z wielkich doswiadczen Zwigzku Ra-
dzieckiego. Najwazniejszg cecha charakterystycz-
ng naszego planu jest zastosowanie nauki i do-
Swiadczen 'naszych towarzyszy radzieckich i nau-
ki radzieckiej.

Wysokie poczucie odpowiedzialnosci, ktére
przepaja robotnikéw NRD, jako wspétwiascicieli
srodkéw produkcji, znajduje swdéj wyraz przede
wszystkim  w fakcie, ze wspoidecydujg oni
w kierowaniu uspotecznionymi zaktadami pracy,
w podnoszeniu jakosci produkcji, obnizaniu kosz-
tow wihasnych i lepszym wykorzystaniu maszyn.
To prawo do wspotdecydowania jest szczegolnie
przestrzegane przy opracowywaniu rocznych pla-
now dla zaktadéw pracy, w czym biorg udziat
zatogi, a przede wszystkim nasi przodownicy
pracy. Ta forma realizacji prawa do wspotdecyziji
mas pracujacych nie rozwineta sie jednak jesz-
cze w peti. Plan przodownikéw pracy przyczy-
nia sie w wielkiej mierze do nauczenia naszych
robotnikéw, jak nalezy opracowywac plany dla
zakiadu pracy.

Aktywna wspotpraca setek tysiecy cztonkow za-
tog przy opracowywaniu planéw przodownikéw
zaznajamia ich z podstawowymi problemami go-
spodarki narodowej i zaostrza ich spostrzegaw-
czos¢ na wszystkie braki i btedy, zaréwno w pro-
dukcji jak i organizacji pracy. Poniewaz robot-



.nicy przy uktadaniu planéw przodownikéw sami
decyduja, kto bedzie odpowiedzialny za wykona-
Inie poszczegoélnych zadan i w jakim terminie mu-
sza one by¢ wykonane — decyduja oni sami
0 rozwoju swojego uspotecznionego zaktadu pra-
cy, realizujgc w ten sposdb — w prawdziwym
tego stowa znaczeniu — swoje prawo do wspot-
gospodarzenia.

Dzieki przedterminowemu wykonaniu naszego
planu 2-letniego, a przede wszystkim dzieki na-
szym osiggnieciom w pierwszym roku planu
5-letniego, obaliliSmy Smieszne twierdzenia
1 przepowiednie bylych monopolistéw i witasci-
cieli fabryk, ze robotnicy nie potrafia w ogole
zbudowa¢ gospodarki narodowej ani kierowac
uspotecznionymi zakladami pracy. Dowiedlismy,
ze jesteSmy w petni zdolni zadania te wykonywac.

WykazaliSmy jeszcze wiecej. Oto w uspotecz-
nionych zakiadach pracy NRD istniejg setki ty-
siecy czionkow zatdg, ktdrzy przedtozyli wnioski
usprawnien i wynalazkéw, ktére tez zostaly wpro-
wadzone w zycie. Coraz szerzej rozwijajacy sie
ruch racjonalizatorski i nowatorski jest powaz-
nym czynnikiem rozwoju gospodarki narodowe;.

Jezeli zatem wezmiemy pod uwage, ze w okoto
5.000 uspotecznionych zakladach pracy istniejg
plany przodownikdw pracy, ktére sg stale uzupet-
niane przez.nowe wnioski usprawniern wnoszone
przez zalogi, to mozemy powiedzie¢, ze plan
przodownikéw jest wybitnie skutecznym Srodkiem
popierania rozwoju gospodarki narodowej.

W walce o wykonanie naszych planéw przo-
downikéw pogtebia sie Swiadomos¢ mas pracuja-
cych, ze pracujg we wilasnym zakiadzie pracy,
umacnia sie ich wola przy$pieszenia rozwoju
uspotecznionej produkcji wtasnymi sitami twor-
czymi. Walczgc planowo przeciw wszelkim for-
mom strat, przyczyniajg sie robotnicy do polep-
szenia produkcji i do obnizenia jej kosztow i wy-
kazujg, ze nasze uspolecznione zaklady pracy
stojg wyzej od kapitalistycznych. »

W slad za opracowaniem planéw przodowni-
kow podniosta sie gwattownie liczba wnioskow
racjonalizatorskich. Okazalo sie, ze w minionym
okresie kierownictwo naszych uspotecznionych
zakladow pracy o wiele za mato uwagi poswie-
cato aktywnej wspoipracy zatogi przy opracowy-
waniu wnioskow racjonalizatorskich. W wiek-
szosci uspotecznionych zakladéw pracy, az do
czasu opracowania planu przodownikéw zdarza-
to sie, ze wnioski racjonalizatorskie robotnikdw
byly traktowane biurokratycznie i formalnie, cze-
sto czekaly na rozpatrzenie przez cale miesigce,
czesto w ogole nie byly badane. Plany przodow-
nikow potozyly kres temu stanowi rzeczy. Spowo-
dowaly one nie tylko natychmiastowe rozpatry-
wanie i zastosowywanie wnioskow racjonaliza-
torskich, lecz takze pobudzaty stale robotnikdéw
do opracowywania nowych.

Mobilizacja zaldg'robotniczych jest decydujg-
cym warunkiem rozwoju plandéw przodownikow.

Wszedzie, gdzie biurokraci wierzyli, iz bedg mo-
gli przy biurku wymysli¢ taki plan, tam pozostat
on bezwartosciowym S$Swistkiem papieru. Gdzie
jednak zaloga rozwineta zywag dyskusje nad roz-
winieciem planu, tam stal sie on srodkiem pobu-
dzania mas pracujacych do wielkich twérczych
wysitkow.

Podobnie przedstawia sie sytuacja przy reali-
zacji planéw przodownikéw. W planie tym sg wy-
znaczone dla wszystkich oddziatéw terminy dla
wykonania okreslonych zadan. Przy rozwigzywa-
niu tych zadan rozpoczyna sie w brygadach i od-
dziatach wazny proces wzajemnego wychowania.
Gdy na przyktad w jakim$ planie przodownikow
zostaje ustalone, ze zatoga zobowigzuje sie su-
miennie przestrzega¢ dyscypliny pracy, by zlik-
widowa¢ bumelanctwo, wtedy juz po krotkim
czasie rozpoczyna sie kolektywna praca wycho-
wawcza wsrod wszystkich robotnikow. Wszyscy
towarzysze, ktérzy nie przychodzg punktualnie,
sg publicznie krytykowani. To samo dotyczy wy-
konania innych poszczegoélnych czesci planu przo-
downikdéw. Bez wzajemnej pomocy wszystkich
robotnikow zaktadu i bez statej mobilizacji zatogi,
przez wyjasnianie i wychowanie prowadzone
przez zwigzki zawodowe, plan przodownikéw nie
moze by¢ wykonany.

Plan przodownikéw wykazuje, ze wszystkie
problemy planu i produkcji wtedy tylko mozna
rozwigzaé, gdy kierownictwo opiera sie na masie
robotnikow zaktadu i gdy potrafi ono przy pomo-
cy zwigzku zawodowego pozyska¢ calg zaloge
dla aktywnego udzialu w opracowaniu i wyko-
naniu planu i dalszego rozwoju gospodarki na-
rodowe;j.

Zaoszczedzenie do tej pory dzieki planom przo-
downikow sumy ponad 50 milionéw marek dowo-
dzi, ze sumy te w przesziosci byly dla nas stra-
cone. Bylo to mozliwe dlatego, ze nasze kierow-
nictwo zakladéw pracy o wiele za mato zwracato
sie do zatogi p pomoc i poparcie we wszystkich
sprawach dotyczacych produkcji i wykonania
plandw, a z drugiej strony — dlatego, ze zalogi
i zwigzki zawodowe nie dos¢ dobrze umialy wy-
korzysta¢ swoje prawo do wspotgospodarzenia
réwniez i w tej nowej formie.

Dzieki aktywnemu udzialowi w opracowywa-
niu i realizacji planu przodownikéw, robotnicy
stajg sie Swiadomi swej sity twérczej. Na zwigz-
kach zawodowych cigzy wielki obowigzek opie-
kowania sie inicjatywg mas i dalszego jej roz-
wijania. JesteSmy przekonani, ze na tej drodze
osiggniemy nowe sukcesy, poniewaz nasza walka
jest kierowana i wspomagana przez partie klasy
robotniczej — Zjednoczong Partie Socjalistyczna
Niemiec i poniewaz jesteSmy zdecydowani w co-
raz szerszej mierze uczy¢ sie od Zwigzku Ra-
dzieckiego pod hastem:

,0d Zwigzku Radzieckiego uczy¢ sie — ozna-
cza to uczy¢ sie zwyciezac".
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N IXra ™o aklSnwvy w pREsCh

Pienuszy okres dziatalnosci
Wydauinictiua Ziuigzkoiuego CR7,

Podczas tegorocznego kiermaszu ksigzek w Warszawie
po raz pierwszy w Alei Stalina pojawito sie stoisko Wy-
dawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Z planszy widniejgcej na
tym stoisku dowiedzieliSmy sie, ze pierwszy okres dzia-
talnosci Wydawnictwa Zwigzkowego przyniést w 1951 roku
2.213.000 egzemplarzy ksiazek i broszur oraz 1.099.000 —
czasopism a w | kwartale 1952 juz 1.738.000 egzemplarzy
ksigzek i 437.000 — czasopism. Krzywa zatem rozwoju
dziatalnosci tej miodej instytucji szybko i stromo idzie
w gore.

Z katalogu wydanych juz publikacji i z planu wydaw-
niczego na 1952 rok wynika, ze Wydawnictwo postawito
przed sobg ambitne i trudne zadania. Potrzeby te-
renu zmiiszajg do szybkiego dostarczania wielotysiecz-
nej rzeszy aktywistow zwigzkowych podrecznikdw i opra-
cowan teoretycznych. Nic dziwnego, ze w tych warunkach
dziatalno$¢ Wydawnictwa wykazuje jeszcze pewne niedo-
magania: brak wyraznej linii wydawniczej, nienadgzanie
za najpilniejszymi potrzebami terenu, niedojrzato$¢ nie-
ktérych opracowan, wkraczanie w zakres dzialania innych
instytucji wydawniczych a z drugiej strony zaniedbywa-
nie niektérych — wtasciwych dla Wydawnictwa Zwigzko-
wego — dziedzin.

W zasadzie do zakresu dziatalnosci Wydawnictwa
Zwigzkowego nalezy: publikowanie uchwat plenarnych po-
siedzen CRZZ, opracowywanie biezacych zagadnien do-
tyczacych walki o wykonanie zadan produkcyjnych i po-
pularyzacja osiggnie¢ racjonalizatoréw,, wydawanie po-
pularnych broszur z dziedziny ustawodawstwa socjalnego,
pomocy dla pracy Swietlicowej, a przede wszystkim
praktycznych podrecznikbw metodyki pracy zwigzkowe;.

W ubieglym roku i | kwartale biezacego roku ukazaty
sie nastepujgce publikacje uchwat plenum CRZZ:

Wiktor Kiosiewicz, przewodniczacy CRZZ — Zadania
Zwigzkéw zawodowych w Swietle wytycznych M Plenum
KC PZPR. Referat wygtoszony na Ml Plenum CRZZ.

Wiktor Klosiewicz, przewodniczacy CRZZ — Walka
0 wyzszy poziom kierownictwa zwigzkéw zawodowych ru-
chem socjalistycznego wspoétzawodnictwa pracy i racjona-
lizacji. Referat wygtoszony na VIl Plenum CRZZ.

Uchwata Ml Plenum CRZZ w sprawie pracy masowo-
politycznej w zwigzkach zawodowych.

Zygmunt Kratko, sekretarz CRZZ — O wyzszg spraw-
nosC organizacyjng w obliczu rosngcych zadan. Referat
wygtoszony na IX Plenum CRZZ.

Poza tym ukazaly sie drukiem petne sprawozdania z VI
1 VIl Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

Cenng pozycja, wybijajaca sie na czolo publikacji Wy-
dawnictwa CRZZ jest Biblioteka Fotoreportazowa CRZZ —
cykl ,Ludzie planu 6-letniego”.

W ramach tego cyklu ukazaly sie:

nr 1 — Pomyst Edwarda Musiata

nr 2 — Filak tamie stare reguty

nr 3 — Jak Stefan Wrébel ustalit nowg norme

nr 4 — O czlowieku, ktory minuty przetopit w stal

nr 5 — Stosujemy metode Kowalowa

nr 6 — Duze i mate sprawy jednego PGR-u

nr 7 — Od ulepszonej Srubki do metalizacji natry-
skowej.
W ramach ,Biblioteczki repertuarowej dla zespotow

Swietlicowych wydano 18 tomikéw, w tym:
Adam Tarna — Zwykta sprawa
Wanda Zotkiewska — Awans
Leon Pasternak — Trzeba byto iskry
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Antoni Lachowicz — Niedzielna rozmowa

Bolestawa Hajdukowicz — Wskazéwki rezyserskie dla
zespotow Swietlicowych

J. Hawrytkiewicz i W. Grygoriew — Wskazdwki sceno-
graficzne dla zespotéw amatorskich.

Seria broszur o walce z alkoholizmem, masowe broszury
aktualno-polityczne, pogadanki dla grup zwigzkowych
i instrukcje dopetniajg wykazu ostatnich publikacji Wy-
dawnictwa Zwigzkowego. Wsrod nich znajdujemy cykl
broszur z zakresu ochrony pracy, o ktérych trzeba po-
wiedzie¢, ze w zasadzie nalezatyby do zainteresowan
innych fachowych wydawnictw.

Ostatnimi nowosciami Wydawnictwa sa:

Aleksander Lenowicz — Ludobojczy imperializm ame-
rykanski i jego pachotkowie

Tadeusz Lipski — Goérnicy w walce o wydajnosc pracy.

Brygady racjonalizatorskie w ofensywie (nr 8 z cyklu
fotoreportazy ,Ludzie planu 6-letniego*).

Wydawnictwo zapowiada na najblizszg przysztosc:

Tadeusz Lipski i Pawet L. Marek — Korespondent
robotniczy.

Praca zbiorowa — Osiggniecia ludzi pracy w Polsce
Ludowej.

Dr Zygmunt Gruber — Woczasy profilaktyczne

Praca zbiorowa — 110 pomystow racjonalizatorskich
w budownictwie.

Praca zbiorowa — O pelne wykorzystywanie maszyn.

Mikotaj Gogol — Utwory (inscenizacje).

Tadeusz Sapocinski — Walka o jako$¢ produkgciji.

| Krajowa narada pracownikéw naukowych i racjona-
lizatoréw.

Staraniem Wydziatlu Szkolenia CRZZ ukazat sie cykl
broszur zawierajgcych materiaty szkoleniowe dla kursow
mezéw zaufania, cztonkéw rad zaktadowych i réznych ko-
misji przy radach zaktadowych.

Nowowybrany aktyw zwigzkowy otrzymat w tym roku
cenng pomoc, a zarazem pierwsze broszury instrukcyjne,
rzucone w teren i skonfrontowane z praktyka, zapoczatko-
wuja krystalizowanie sie wydawniczej dziatalnosci CRZZ
w zakresie szkolenia. Jezeli zatem ta pierwsza préba nie
bedzie wolna od usterek i niedociggnie¢, to nie umniejszg
one w niczym doniostego znaczenia omawianych broszur
ani- tez wielkiego wktadu zaiste pionierskiej pracy w tej
dziedzinie.

Poza publikacjami ksigzkowymi Wydawnictwo wydato
okoto 700.000 egzemplarzy wielobarwnych plakatow
i tablic z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wszystkie publikacje CRZZ majg krotki zywot. Naktady
ich — mato powiedzie¢, ze rozchodzg sie btyskawicznie —
momentalnie ging. Pojemno$¢ czytelniczego rynku zwigz-
kowego jest tak olbrzymia, ze najwieksze nawet naklady
nie stojg w zadnej proporcji do zapotrzebowania. Co wie-
cej — wydawnictwa instrukcyjne, jak przystato na dobrych
towarzyszy codziennej pracy zwigzkowcéw, szybko sfa-
tygowane w nieustannym uzytku, dostownie przepadaja.

Fakt, ze wszystkie publikacje Wydawnictwa spotkaty
sie wsrod czytelnikow z jak najlepszym przyjeciem a cze-
sto z domaganiem powtérnego wydania — dowodzi, ze
Wydawnictwo — mimo niedociggniecia pierwszego okresu
ustalania wiasciwej lini wydawniczej — znajduje sie na
dobrej drodze i moze sie sta¢ skutecznym instrumentem
pracy zwigzkowej i czynnikiem upowszechnienia kultury
wsréd szerokich mas pracujgcych.



W spraiuie Dni OsSmiaty, Ksigzki i Prasy

CENTRALNA RADA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
Wydziat Kulturalno-Oswiatowy

Do

Zarzaddéw gtéwnych zwigzkéw  zawodo-
wych, okregowych rad zwigzkéw zawodo-
wych, WRZZ i FWP

W-wa, dn. 21.1V. 1952 r.

W sprawie: ,,Dni Oswiaty, Ksigzki i Prasy*.

W dniach od 3 do 18 maja br. trwaé¢ bedzie w calym
kraju kampania ,Dni Os$wiaty, Ksigzki i Prasy“.

|. Zadaniem dziatalnosci
w Dniach O.K. i P. bedzie:

1) Budzenie i rozwijanie zainteresowan szerokich rzesz
ludzi pracy dla kultury i wciggniecie ich — szczegdlnie
za$ miodziezy robotniczej i robotnikébw $wiezo przybytych
do przemystu ze wsi oraz pracownikbw PGR-6w
i POM-6w — do czynnego udziatu w zyciu kulturalnym.
Unaocznienie im, jak w zyciu wygladajg artykuly pro-
jektu Konstytucji zapewniajace wolno$¢ prasy, rozwoj
oswiaty i kultury, udostepnienie ich najszerszym masom
ludowym. Popularyzowanie dorobku ruchu® zawodowego
w zakresie oswiaty i kultury. Pokazanie, ze osiggniecia
te stanowig realizacje dazehn postepowych naszej przysz-
tosci. Budzenie dumy narodowej z naszych wielkich osig-
gnie¢ gospodarczych i kulturalnych, z osiggnie¢ zwigzkow
zawodowych oraz mobilizowanie zatdg do wykonania za-
dan planu e-letniego.

2) Uwypuklenie doniostej roli, jaka w rozwoju wszyst-
kich dziedzin naszej kultury odegrat tow. Bolestaw Bierut.

3) Pokazanie i pogtebienie naszej braterskiej wspot-
pracy kulturalnej ze Zwiazkiem Radzieckim, z N.R.D.
I krajami demokracji ludowej. Popularyzowanie wielkie-
go daru rzadu Radzieckiego (Patac Nauki i Kultury),
przyjazni ze Zwigzkiem Radzieckim, jako dzwigni roz-
kwitu kultury polskiej. Spopularyzowanie znaczenia zna-
jomosci jezyka rosyjskiego. Popularyzowanie 4-ch mie.
dzynarodowych rocznic kulturalnych w r. 1952 dla wzmoc-
nienia uczucia solidarnosci ze wszystkimi narodami wal-
czacymi w obronie kultury i pokoju.

4) Przeciwstawienie naszej kultury budownictwa, po-
stepu i pokoju — schytkowej, kosmopolitycznej ,kulturze*
imperialistycznego zachodu. Wyjasnienia kulturalnej i mo-
ralno-politycznej wyzszosci socjalizmu nad barbarzyn-
skim imperializmem. Pokazanie zbrodniczego oblicza im-
perializmu amerykanskiego, siewcy dzumy i tyfusu w Ko-
rei, oraz zdradzieckiej roli central amerykanskich zwigz-
kéw zawodowych. Pokazanie imperializmu amerykanskiego
jako zazartego wroga naszej Ojczyzny, zwlaszcza ha
przyktadzie jego polityki w Niemczech Zachodnich. Po-
kazanie wojennych dazen bloku imperialistycznego, ale
i jego wewnetrznej stabosci.

5) Pogtebienie w narodzie poczucia sity wyptywajgcej
Z naszego ustroju, z naszych sojuszéw i z naszej walki
w szeregach Swiatowego obozu pokoju. Mobilizowanie do
wiekszych wysitkéw i ofiarnosci dla ciggtego umacniania
naszej Ojczyzny.

zwigzkéw  zawodowych

Il. Dla osiagniecia ww. wymienionych celéw rady za-
ktadowe i placowki kulturalno-o$wiatowe winny rozsze-
rzy¢ i pogiebi¢ swojg dziatalno$¢ kult.-oswiatowa postu-
gujac sie wszystkimi jej rodzajami, formami i nasycajac
je wymieniong problematyka.

Szczegblng uwage nalezy zwrdoci¢ na nastepujace for-
my pracy:

1) Zorganizowanie odczytow i referatébw wyglaszanych
przez prelegentow TWP i zwigzkowych — zgodnie ze zwie-
kszonym planem na maj; stworzenie nowych punktow
bibliotecznych', zwiekszenie ilosci czytelnikow w biblio-
tekach statych i punktach bibliotecznych oraz prenumera-
toréw prasy polskiej i radzieckiej; zorganizowanie no-
wych punktéw kolportazu ksigzek w zaktadach pracy
i szerokiej propagandy ksigzki, prasy i czytelnictwa; zor-
ganizowanie wystaw ksigzek i gazetek Sciennych, oraz
uczestniczenie w konkursie gazetek Sciennych, organizo-
wanym przez miejscowe komitety Dni O.K- i P.

2) Zorganizowanie zebran dyskusyjnych i recenzyjnych,
wieczorow literackich i spotkan z autorami oraz kon-
kursébw pieknego czytania. Zorganizowanie masowych im-
prez artystycznych w zakladach pracy, w ramach festy-
now ludowych; wyjazdy ekip artystycznych, a takze akty-
wu kult.-oswiatowego (instruktoréw) na wies.

3) Organizowanie zespotow czytelniczych — przede
wszystkim sposréd bylych analfabetéw;  doprowadzenie
ilosci kurséw jezyka rosyjskiego i rzeczywistych ich stu-
chaczy do stanu zaplanowanego na | potrocze; przepro-
wadzenie propagandy szkolnictwa dla  pracujgcych
i Wszechnicy Radiowej w zwigzku z przygotowaniami do
organizacji nowego roku szkolnego; podniesienie frekwen-
cji obecnie uczacych sie. w szkotach dla pracujacych i ko-
tach W.R.; organizowanie, wycieczek do miejsc historycz-
nych, muzeéw i na wystawy, zwlaszcza okolicznosciowe
oraz zwigzanych z nimi dyskus;ji.

4) Organizowanie udziatu zatdg w ogolnych, masowych
imprezach artystycznych, o$wiatowych, sportowych prze-
prowadzanych przez lokalne komitety Dni O.K. i P. itd.
szczegolnie za$ oddelegowanie potrzebnej ilosci aktywis-
téw zwigzkowych z zaktadéw pracy dla akcji kiermaszowe;.

Ponadto nalezy budzi¢ inicjatywe wiasng zaktadéw
pracy i placowek kult.-oSwiatowych w doborze i stoso-
waniu najbardziej réznorodnych i skutecznych form i spo-
sobow dziatania.

I1. Dla organizacyjnego przygotowania i
dzenia kampanii Dni O.K- i P. CRZZ poleca:

1) ORZZ-om i PRZZ-om:

a) oddelegowac kierownika Wydz. kult.-oswiatowego do
Wojewddzkiego Komitetu Dni O.K. i P., a cztonka Pre-
zydium PRZZ odpowiedzialnego za prace kult.-oswiato-
we — do komitetu powiatowego,

b) koordynowac prace instytucji zwigzkowych na swo-
im terenie wg wytycznych CRZZ i komitetu terenowego
Dni OK. i P.

2) Zarzadom Giéwnym oddelegowa¢ odpowiedzialnych
pracownikow do dyspozycji Wydz. Kulturalno-O$wiatowe-
go CRZZ —s jako petnomocnikow CRZZ na poszczegolne
wojewddztwa,

a) poleci¢ Zarzgdom Okregowym opracowanie liczbo-
wych planéw pracy (wg wzoru CRZZ), sporzadzi¢ na ich
podstawie ogdlny plan i zorganizowac kontrole jego re-
alizaciji.

3) Zarzadom Giownym i OREZ-tom — nadesta¢ do
CRZZ w terminie do dnia 29.IV. br. liczbowe plany dzia-
tania oraz w czasie do dnia 10.VI. br. — sprawozdanie

liczbowe i opisowe. 12 maja nalezy ztozy¢é w CRZZ krot-
ka informacje o dotychczasowym przebiegu kampanii.

Wiceprzewodniczacy CRZZ
(—) T. Cwik
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Z dosSiuiadczen radzieckich

A"Maszynisci kombajnu weglowego
JKKP-1“ w kopalni im. Rumiancewa
kombinatu ,Artemugol“ w Donbassie
— tow. tow. Sugoniako, Usow i Bes-
sonow dzieki dobrej i rytmicznej pracy
maszyny uzyskujg w ciagu doby 350
ton koksujacego wegla.

Wydajnos¢ kombajnu, na ktérym
pracujg maszynisci-nowatorzy, prze-
wyzsza poéttora raza planowana. Z ini-
cjatywy tych pracownikow w kopal-
niach centralnego weglowego okregu
Donbassu rozwineto sie wspotzawod-
nictwo o lepsze wykorzystanie nowego
kombajnu.

Cenna inicjatywa .wspomnianych
trzech gornikbw zostata oméwiona na
posiedzeniu prezydium Zarzadu Gtow-
nego Zwigzku Pracownikow Przemy-
stu Weglowego. Prezydium uznato jg
za wazny czynnik dalszego podwyz-
szenia wydajnosci pracy w kopalniach.
Powzieta zostata uchwala zo6bowigzu-
jaca wszystkie ogniwa zwigzkowe do
szerokiego zaznajomienia wszystkich
robotnikow kopalni wegla ze sposoba-
mi pracy maszynistow-nowatoréw oraz
ustalenia metod tej propagandy.

§C Traktorzysta panstwowego gospo-
darstwa rolnego ,Galla-Aral* w Uzbe-
kistanie — tow. Aleksiej Bolszakow
objal jeszcze w 1933 roku traktor
CzTZ | od tego czasu bez przerwy
pracuje na nim. Dzieki nalezytej opie-
ce traktorzysta ten utrzymuje nadal
swg maszyne w dobrym stanie. W cia-
gu 18 lat pracy traktor znajdowat sie
w kapitalnym remoncie wszystkiego
cztery razy, gdy teoretycznie powinien
byl by¢ w tym czasie naprawiany je-
denascie razy. W ten tylko sposéb Bol-
szakow zaoszczedzi! przedsigbiorstwu
powyzej 70 tysiecy rubli.

Jednoczes$nie tow. Bolszakow zao-
szczedzit w ciggu ostatnich czterech
lat 11 tysiecy kilograméw paliwa, a
przez cale osiemnascie lat — okoto 40
ton.

Wspaniale rezultaty osiggnagt tez
kombajner PGR ,Udarnik“ tow. Wa-
liulla Salmanow. Zaoszczedzit on w
ciggu 16 lat 21 ton paliwa a na ka-
pitalnych remontach uzyskat 10 tysie-
cy rubli oszczednosci.

Republikanski Komitet Zwigzku Za-
wodowego Robotnikébw  Gospodarstw
Rolnych zorganizowat ostatnio w po-
szczegoblnych gospodarstwach rolnych
szereg wtorkow stachanowskich, po-
Swieconych metodom pracy tow. tow.
Bolszakowa i Salmanowa. Pierwszy z
nich byl wezwany do Moskwy ceiem
wygltoszenia referatu o sposobach swej
pracy.

Prezydium Komitetu Centr. Zw.
Zaw. Pracownikbw Przemystu WI6-
kienniczego przedyskutowato i oceni-
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to na jednym z posiedzen nowg ini-
cjatywe pomocnika majstra Ilwanow-
skiego Kombinatu Czesankowego A.
W. Kuczerowej, brygadiera oddziatu
remontowego tego przedsiebiorstwa M.
A. Aleksandrowa.

Propozycja wspomnianych nowato-
row ma na celu zespolenie staran po-
mocnikbw majstrow, pracownikéw re-
montu i technologébw w walce o zwiek-
szenie wydajnosci urzadzen mechanicz-
nych. Kuczerowa i Aleksandréw za-
warli umowe o wspétdziatanie w pracy,
zaczeli wspolnie $ledzi¢ za technicz-
nym stanem sprzetu przedzalniczego,
dba¢ o jego nieprzerywang eksploata-
cje w ciggu catego okresu miedzy re-
montami. Aleksandréw zobowigzat sie
remontowa¢ maszyny tylko na ,najle-
piej“, Kuczerowa za$ polepszy¢ napra-
we i dbatos¢ o sprzet. Tego rodzaju
wspotpraca  pozwolita podwyzszy¢
szybkos¢ obrotéw maszyn, lepiej je wy-
korzystywac¢, obnizy¢ przestoje o 20%
Za przyktadem nowatorow podazyto
wiele brygad przedzalnikéw, tkaczy
i zatrudnionych przy remoncie kombi-
natu. Do wspétzawodnictwa przysta-
pili robotnicy czyszczacy maszyny,
smarownicy i inni.

Obecni na posiedzeniu Prezydium —
tow. Kuczerowa i Aleksandréw opo-
wiedzieli zebranym o metodach swojej
pracy i o podjetych dalszych zobowia-
zaniach podwyzszenia wydajnosci ma-
szyn przedzalniczych.

Prezydium Komitetu Centr. -Zwigzku
podkreslito w swej uchwale wielkie
znaczenie tego rodzaju przyjaznej
wspotpracy personelu remontujacego
i eksploatujgcego maszyny, pozytyw-
nie ocenito inicjatywe tow. A. Kucze-
rowej i M. Aleksandrowa oraz uznato
za konieczne najszersze rozpowszech-
nianie jej w zaktadach witdkienniczych.

Na posiedzeniu Prezydium Komi-
tetu Centr. Zw. Zaw. Pracownikow
Przemyslu Automobilowego i Trakto-
rowego wystgpili: prasser — tow. W.
Kokoszka, tokarz — tow. A. Seliwes-
trow, technolog I. Jelagin i inni mio-
dzi nowatorzy Moskiewskiej Fabryki
Samochodéw Im. Stalina, z propozycja
rozpoczecia wspoétzawodnictwa o kom-
pleksowe obnizenie zuzycia metali na
jednostke produkciji.

Komitet Centr. Zwigzku uznat te
inicjatywe za bardzo pozytywna |
zwrocit sie do wszystkich organizacji
zawodowych przemystu automobilowe-
go i traktorowego o rozwiniecie wspot-
zawodnictwa socjalistycznego o kom-
pleksowe obnizenie zuzycia metali na
jednostke produkcji.

Przodowriik pracy kotlarz — tow.
Tretiakow zostat zaproszony do Isa-
kogorskiej Szkoly Rzemieslniczej, gdzie
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miat wyktad o metodach swej pracy.
Stachanowiec opowiedziat przysztym
robotnikom w jaki sposéb osigga wyso-.
ka wydajnos¢ pracy, zaznajomit z no-
woczesnymi metodami pracy. Tow. Tre-
tiakow ilustrowat wyktad pokazem
swoich metod pracy.

wc Pracownicy siedemnastu instytu-
tow naukowo-badawczych i organizacji
projektujacych podtrzymujg bliskie sto-
sunki z | Panstwowg Fabrykg tozysk
Kulkowych w Moskwie im. L. M. Ka-
ganowicza. Biorg oni zywy udziat
w walce zatogi o wypuszczenie pro-
dukcji najlepszej jakosci, o stosowanie
najnowszej techniki.

Dzieki temu systemowi socjalistycz-
nej wspotpracy naukowcy rozpracowu-
ja wspolnie z praktykami i wprowa-
dzajag do produkcji 55 tematéw nauko-
wo-badawczych i eksperymentalnych.

Grupa inzynieréw Centralnego Na-
ukowo-Badawczego Instytutu Techno-
logii Budowy Maszyn opracowata
wspolnie z, robotnikami fabryki nowa
metode wyrobu kulek. Zamiast sztan-
cowania wprowadzono obecnie wyréb
tych kulek sposobem poprzecznego
walcowania. Pozwolito to podwyzszyc
wydajno$¢ pracy 25 krotnie oraz ob-
nizy¢ pracochtonno$¢ o 33%.

# Instytut Ochrony Pracy w Thilisi
opracowat dla robotnikéw zatrudnio-
nych przy wierceniach, jako zabezpie-
czenie od pytu —s specjalny hetm.

W gornej czesci tego hetmu znajdu-
je sie pierscien do ktérego wttacza sie
powietrze  rGwnomiernie  optywajgce
glowe. Ujscie dla przeptywu powietrza
znajduje sie w dolnej czesci hetmu
i jest zabezpieczone od mozliwosci
przedostania sie pylu do ptuc robot-
nika. Fielm naklada sie na ramiona
i przymocowuje do bluzy. Caly ten pro-
sty przyrzad wazy zaledwie 800 gra-
mow. W przednie] czesci jest on zao-
patrzony w niettukace sie szkto o sze-
rokim polu widzenia.

Glowa i twarz wiertacza nie dotyka
wewnetrznej powierzchni hetmu i przez
to jest on b. wygodny w uzyciu. Nowy
ten przyrzad nie krepuje ruchéw ro-
botnika i zabezpiecza od najdrobniej-
szego pytu.

Podczas préb hetm zostat b. pozy-

tywnie  oceniony przez wiertaczy
i administracje gornicza.

Wynalazcy — Tow. Lisiczkin,
Lebiediew i Nazarow skonstruowali

reczny przenosny kotowrét, ktérego
uzycie wyklucza mozliwo$¢ nieszcze-
Sliwego wypadku. Nowy kotowrét wa-
zy bez lin 6,5 kilograma a no$nos¢
jego wynosi 1—15 tony.

Kiszyniowskie zaktady ,Leszchoz-
masz* przystapity obecnie do masowej
produkcji tego typu kotowrotéw i do-
starczajg je do punktow dostaw



drzewnych. Celem zabezpieczenia za-
trudnionych przy wyrebie lasu stosuje
sie ponadto specjalnego typu dzwig.
Przy jego uzyciu drwal moze wali¢
drzewo w  pozadanym kierunku.
W okresie jesienno-zimowym drwale
otrzymali piec tysiecy takich dzwigow.

w Fabryka Obrdbki Welny w Tasz-
kiencie wysiala wagon surowca do
Leningradu. W celu przy$pieszenia
transportu towaru i obrotu pienieznego
ekspedytor tow. Jackiewicz natych-
miast wystawita dokumenty transpor-
towe” i przekazata je do buchalterii.
Tutaj natychmiast wypisano rachunek
dla odbiorcy. Wieczorem tego samego
dnia dokumenty znalazty sie w reku
gldwnego ksiegowego tow. Karawaje-
wa. W dniu RastepAym Howedy Raso-
we wraz z odpisami rachunkéw-faktur
zostaty przekazane do Banku Pan-
stwowego. Wedrowka tych dokumen-
téw trwata dobe. Dzieki wiec temu, ze
ksiegowosci udato sie przyspieszyc
operacje finansowe fabryki zdotata ona
zwolni¢ z obrotu péftera miliona rubli.

Cenng inicjatywe przejawili pracow-
nicy rachunkowosci i w innych przed-
siebiorstwach Taszkientu. Tekstylny
Kombinat im. Stalina na wniosek na
czelnika oddziatu finansowego fabry-
ki zestawia dwukrotnie w ciggu mie-

sigca plan rozrachunkéw oparty na
harmonogramie ~ wykonywania _pro
dukcji i “ekspedycji * towaréw. Bank

Panstwowy przeprowadza rozrachunki
z dostawcami--kembinatu opierajge je
na tym planie i w ten sposob przy-
Spiesza parokrotnie obrot zmniejszajac
jednoczesnie jego koszty. Zastosowa-
nie tego rodzaju planowania ptatnosci
pozwolilo na zwolnienie z obrotu kom-
binatu dziesieciu milionéw rubli.

jF Rada zaktadowa Przedsigbiorstwa
Remontu Wagonéw im. Rewolucji
Pazdziernikowej w Baku wydaje fo-
togazetki. Pierwszy numer pisma zo-
stal poswiecony robotnikom przedsie-
biorstwa, ktérzy podjeli inicjatywé
nowator@®w —.A. Zandarowej i 0. Aga-
fonowej. Zdjecia i napisy pod nimi
opowiadajg o przodownikach wspéiza-
wodnictwa @ najlepsze  wykonanie
kazdej operagji produkcyjnej. W ga-
zetce umieszczono fotografie stacha-
nowcow-kotlarzy, zdjecia przy pracy
tokarza szybkoSciowego tow. Stepa
niaka, kowala tow. Korowcewa

i innych stachanowcow, ktérzy wyr6z- mas%gnlstow.

niajg sie najlepszym wykonaniem kaz-
dej operacji produkcyjnej,

. ceu, _“powszechnienia doswiad-
c?en PlZ°dujgcych w tym wspotzawod-
nl« wle utworzono w przedsiebiorstwie

s'edem szk°* stachanowski%h,_ oPraco_-
wany zostat plan upowszechnienia ini-

cjatywy nowatorow w catym zakla-
azle pracy

Kolejny numer fotogazetki ma byc
poswiecony rozpoczetemu wsrod zato-
S' wspotzawodnictwu o przedtermino-
we wykonanie planu 1952 roku.

W klubie zaktadéw ,Leninskaja
Ruznica”w Kijowie odbyto sie wspol-
£e pojedzenie prezydium Obwodowej

A ady _ Zawodowych i pr.ez¥/-
dium . Republikanskiego~  Komitetu
Zwiazku awodowego  Pracownikow

Wyzszych Szkél i Instytutéow Nauko-
wych. Na posiedzenie to zostali zapro-
szeni stachanowcy kijowskich fabryk,
t@gni-czlonkowie  Akademii  Nauk

, J, Pracownicy Kijowskiego
Insjytutu Politechnicznego. Referat o
tworczej wspotpracy ludzi nauki i pra-
cownikdéw produkcji wygtosi! zastepca
dyrektora Kijowskiego Instytutu Poli-
technicznego, rzeczywisty czionek Aka
demii Nauk USSR'— R. K. Chrienow.

Referent stwierdzit, ze juz powyzej
40 katedr instytutu okazuje pomoc
przeszto dwustu przedsiebiorstwom.
Uczeni biorg udzial w wykonywaniu
i,01?? ? PweJ umawy 0o wspotpracy z
Zaktadami .Leninskaja Kuznica“,
opracowujg zagadnienia zwigzane z
budowa hydirowezla Kachowskiego.
.7,. Pr°uadto wspétpracuje z lenin-
graozkimi Zaktadami ,Bolszewik”, fa-
bryk3 ,Krasnoje Sormowo®, ,Uratma-

szem 1 wielu innymi fabrykami Kijo-
wa Malino, Kramatorska i Dniepro-
pietrowska.

*, Jj sa1 kinowej kopalni im. Ordzo-
m , z2 w Krzywym Rogu regularnie
wyswietlana jest gazetka Scienna. Kaz-
gy ,|el RUMEF poswiecony--zostaje wy-
Padkom dnia kopalni.

W ostatnim numerze gazetki mowi
sie 0 wyczynie maszynisty obstuguja-
cego maszyne tadujgca rude - tow.
W. Jadykma, Kitary qhpakisinie mize:

roczyt norme, }aduH'%f_ w ciggu zmia-
ny 78 ton rudy. akiego wysokiego
przekioczenia nie udato sie dotychczas
osiggng¢, zadnemu z krzyworozskich

Przeglad miedzynarodowy

A W toku realizacji planu pieciolet-
niego wydatki na rozwdj sieci ochrony
zdrowia w Wegierskiej Republice Lu-
dowej wynoszg 1 miliard 138 milionow
forintbw. W 1951 roku utworzone zo-
staty nowe politechniki w Kispescie, w
miescie gorniczym Komli, w Oroszla-
ny. W Budapeszcie utworzono 38 no-
wych osrodkéw zdrowia, a na prowin-
cji — 9 rejonowych osrodkéw zdrowia.

Na Wegrzech przed wyzwoleniem
gruzlica byta najbardziej rozpowszech-
niong choroba. W ludowo-demokra-
tycznych Wegrzech — dzieki poprawie
warunkéw bytu ludzi pracy oraz utwo-
rzeniu przeciwgruzliczych sanatoriow
i szpitali ilos¢ zachorowan na gruz-
lice silnie zmniejszyta sie.

Wegierska Partia Pracujgcych i Rzad
Wegierski otaczajg troskliwg opiekg
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W zagtebiu krzyworozskirn w tej
chwili zorganizowano gazety projek-
cyjne w o$miu kopalniach rudy.

Sekretariat WCSPS podjat uchwale
zobowigzujaca wszystkie organizacje
zwigzkowe do zwiekszenia  pomocy
okazywanej robotnikom i pracownikom
umystowym przy wychowywaniu dzie-
ci. Uchwala nakazuje przejawianie
wiekszej troski o dzieci matek samot-
nych, dzieci bohaterow polegtych w
obronie ojczyzny, inwalidéw wojen-
nych; poleca szersze rozwiniecie pracy
wsrod dzieci na terenie instytucji kul-
turalnych, w osiedlach robotniczych
itd. Praca ta powinna mie¢ na celu
ksztattowanie sSwiatopoglagdu komuni-
stycznego, wyrobienia radzieckiego pa-
triotyzmu, umitowania wiedzy i pracy
wsrod dzieci.

Wszystkie organizacje zwigzkowe —
poczawszy od centralnych, koriczac na
radach zaktadowych i miejscowych —
powinny pamieta¢ o wydzieleniu w do-
mach i patacach kultury, specjalnych
pomieszczen na potrzeby opieki nad
dzie¢mi i stacji mtodych technikow,
zaopatrujgc je w niezbedne pomoce
i inwentarz.

W porozumieniu z kierownictwem
przedsiebiorstw nalezy utworzyé w
osiedlach robotniczych ogrédki dzie-
ciece, w zwigzkowych parkach i ogro-
dach — miasteczka dzieciece, zas w
przyfabrycznych domach robotniczych
dba¢ o przeznaczenie pomieszczen w
ktérych uczace sie dzieci mogtyby od-
rabia¢ lekcje.

Uchwata wymienia rozmaitego ro-
dzaju imprezy — jak regularne orga-
nizowanie zebran i zabaw dla dzieci,
spotkania z przodownikami pracy, fes-
tiwale kinowe, wycieczki, konferencje
i odczyty na rozmaite tematy, urzadza-
nie kotek teatralnych, muzycznych
i choréw, kotek techniki oraz caly sze-
reg najrozmaitszych form pracy wsrod
dzieci, ktére powinny prowadzi¢ orga-
nizacje zwigzkowe.

W celu przyciagniecia najszerszego
aktywu zwigzkowego do tych zadan
uchwala Sekretariatu WCSPS zaleca
organizowanie przy radach zaktado-
wych i miescowych komisji do pracy
wsrod dzieci i miodziezy weciaganie

do niej kobiet-robotnic i pracownic
umystowych, nauczycielstwa i praco-
wnikéw komsomolu.

PL

matke i dziecko. Biorgc przyktad ze
Zwigzku Radzieckiego, zatozono szero-
ka sie¢ ztobkow, rfziecincéw i domow
potozniczych.. W roku 1951 otwarto 56
nowych ztobkéw. W rb. liczba miejsc
w ztobkach wzrosnie o przeszto 7 ty-
siecy. W roku ubiegtym, w okresie wio-
sennych prac rolnych, w zlobkach wiej-
skich i dziecincach znajdowato sie
ponad 70 tysiecy dzieci chtopow. W
wielu  miejscowosciach  letniskowych
otwiera sie specjalne domy wypoczyn-
ku dla matek z dzie¢mi.

225



£ Butgarskie Ministerstwo Przemystu
Ciezkiego wspélnie z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych, w wiekszych
przedsiebiorstwach przemystowych kra-
ju zorganizowato niedawno 20 nowych
szkét stachanowskich. W zaktadach
budowy maszyn im. Stalina w miescie
Dymitrowo czynnych jest juz obecnie
6 tego rodzaju szkét. W szkotach tych
najlepsi fachowcy szybkosciowego skra-
wania metalu — tow. Pietko Bajku-
szew, tozan Bogdanéw i inni przeka-
zuja swe doswiadczenia wielkiej grupie
tokarzy.

A Rada Ministrow Niemieckiej Repub-
liki Demokratycznej, celem dalszego
podniesienia dobrobytu materialnego
ludnosci pracujacej, podjeta uchwale
0 zniesieniu normowania na wyroby
poriczosznicze i obnizeniu od dnia
1 kwietnia w sklepach handlu pan-
stwowego cen poriczoch i skarpet. Je-
dnoczesnie obnizono ceny artykutow
zywnosciowych, w szczegolnosci jajek
i wyrobow cukierniczych.

W Berlinie odbyta sie konferencja
przedstawicieli robotnikbw-metalowcow
Zachodniego Berlina, cztonkéw Zjed-
noczenia Wolnych Niemieckich Zwigz-
kéw Zawodowych, zachodnio-berlin-
skich zwigzkéw zawodowych i nie zor-
ganizowanych w zwigzkach zawodo-
wych robotnikéw.

Na konferencji oméwione byly za-
gadnienia zwigzane z ustanowieniem
jednosci dziatania robotnikéw zachod-
nio-berlinskich w walce o zachowanie
pokoju i polepszenie warunkéw pracy.
Wiele uwagi na tej konferencji poswie-
cono przygotowaniom do obchodu
1 Maja.

Uczestnicy konferencji ustalili pro-
gram walki o ustanowienie jednosci
dziatania berlinskich metalowcow. Po-
stanowili oni wzmoc w przedsiebior-
stwach  zachodnio-berlinskich  prace
uswiadamiajaca, demaskujac antynaro-
dowa polityke Adenauera, zadajgc pod-
wyzki plac i przyciagajac wszystkich
robotnikbw  zachodnio-berlinskich  do
demonstraciji pod wspol-
nymi hastami.

1-majowej

jt W wyniku jednolitej akcji robotnicy
przedsiebiorstwa ,Motard Scheide-
Mandetl-Werke* w Minden (Westfalia),
ktérzy przed pieciu tygodniami ogtosili
strajk, osiagneli podwyzke plac o 10
fenigbw na godzine. Ponadto kierow-
nictwo. przedsiebiorstwa zmuszone by-
to zgodzi¢ sie na ponowne przyjecie
do pracy wszystkich zwolnionych
uczestnikow strajku oraz zwolni¢ z
pracy famistrajkow.

W przemysle wiokienniczym Lan-
cashire (Anglia) ilos¢ catkowicie lub
czesciowo bezrobotnych wynosi 70 ty-
siecy. Stan bezrobocia nadal wzrasta.
Przy koncu biezacego tygodnia w
Bolton na okres 2 tygodni zamknie-
tych zostanie 40 fabryk, zatrudniajg-
cych 200 tys. osob.

W dniu 12 kwietnia Rada Zwigzkoéw
Zawodowych okregu Swansea (hrab-
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stwo Glamorganshire) zorganizowata
w Istrad-Ginleys demonstracje oraz
masowy wiec, na ktérym uchwalono
rezolucje, wzywajgcg wszystkich robot-
nikbw do zjednoczenia sie w walce
przeciwko ofensywie kapitalistow na
stope zyciowg ludnosci pracujace;.

Grupa komunistyczna w senacie za-
proponowata  odroczenie omawiania
projektu ustawy do czasu dokonania
przewidzianej przez konstytucje zmia-
ny catego kodeksu karnego. Ten wnio-
sek komunistéw uchwalony zostat
przez wiekszos¢ senatu, co praktycznie
oznacza odrzucenie represyjnych prze-
piséw, opracowanych przez rzad. Za
odroczeniem glosowali komunisci, so-
cjalisci i wszyscy socjal-demokraci.
Szereg senatorow obozu rzadowego
uchylito sie od udziatu w glosowaniu.

A W wyniku dwumiesiecznego strajku
10 tysiecy gornikéw sycylijskich ko-
paln siarki uzyskato wydatny sukces
w walce o podniesienie swej stopy
zyciowej. Umowa miedzy przedstawi-
cielami zwigzkéw zawodowych a przed-
siebiorcami  w Palermo, przewiduje
podniesienie  zarobkéw  robotnikéw
I pracownikow biurowych kopaln prze-
cietnie o 15 proc. poczgwszy od dnia
1 pazdziernika ubiegtego roku.

Goérnicy i cala ludno$¢ pracujgca
Sycylii powitali wiadomos$¢ o odniesio-
nym zwyciestwie z ogromnym entuz-
jazmem. W rejonach kopaln siarki od-
byly sie tlumne zebrania i wiece.
Sekretariat Powszechnej Wtoskiej Kon-
federacji Pracy oraz sekretariat Fede-
racji Robotnikow Przemyslu Gornicze-
go opublikowaty odezwe do gornikow
Sycylii, ktéra podkreslita, ze zwycie-
stwo gornikébw bedzie przyktadem dla
catego witoskiego Swiata pracy.

W kolejnym numerze czasopisma
JFinanstidende“ opublikowany zostat
artykut profesora ekonomii, doktora
nauk politycznych Jorgena Pedersona
0 rozwoju cen i plac w Danii w ciggu
ostatnich 11 lat.

Autor artykutu stwierdza, ze od 1939
do 1950 roku ceny artykutow powszech-
nego uzytku w Danii wzrosty o 140
proc., co doprowadzito do obnizenia
sie zdolnosci nabywczej.

Rok 1951 byl rokiem dalszej zwyzki
cen oraz bezposrednich i posrednich
podatkéw, co spowodowato dalsze ob-
nizenie sie stopy zyciowej narodu
dunskiego.

W Sudanie odbyt sie strajk pow-
szechny, zorganizowany przez zjedno-
czenie zwigzkoc¢ zawodowych robotni-
kéw sudanskich. Strajkujgcy domagali
sie podwyzki plac.

& 18 kwietnia odbyt sie w Japonii
strajk protestac>jny, w ktérym wzieto

udziat przeszto milion robotnikdw.
Strajkujacy  protestowali  przeciwko
projektowi ustawy o ,zapobiezeniu

dziatalnosci dywersyjnej”, skierowane-
mu przeciwko japonskiemu ruchowi
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demokratycznemu. Strajk ten byl naj-
wiekszy w historii japonskiego ruchu
robotniczego. Strajk poparto 2.400.000
robotnikbw i pracownikdéw instytucji
i przedsiebiorstw panstwowych i ko-
munalnych. W czasie strajku studenci
uniwersytetow zorganizowali w Tokio
wielkie demonstracje przeciwko projek-
towi ustawy o ,zapobiezeniu dziatal-
nosci dywersyjnej“.

Mord, dokonany przez okupantéw
amerykanskich na osobie francuskiego
robotnika Alfreda Hadoisa wywotat
glebokie oburzenie i fale protestu ze
strony ludnosci Franciji.

Pod adresem ambasady amerykan-
skiej, prezydenta republiki i premiera
naptynely tysigce listbw. W listach
tych francuska ludno$¢ pracujgca na-
pietnowata hanbigce zbrodnie rozwy-
drzonych okupantéw amerykanskich
i zadlg potozenia kresu amerykanskiej
okupacji Francji.

Gazeta ,Liberation* opublikowata
tekst depeszy Powszechnej Konfedera-
cji Pracy do amerykanskiej ludnosci
pracujgcej i zwigzkow zawodowych.

.Dziatacz zwigzku zawodowego Al-
fred Hadois — gtosi depesza — zos-
tat w dniu 18 marca zabity, przez
zolnierza amerykanskiego, ktory wije-
chat ciezarbwka na demonstrantdw.

Wzywamy amerykanski lud pracujg-
cy oraz organizacje zwigzkow zawo-
dowych do wyrazenia protestu prze-,
ciwko niestychanemu  postepowaniu
wojskowych amerykanskich w stosun-
ku do francuskiego S$wiata pracy”.

Wiadze francuskie w obawie, iz po-
grzeb Hadoisa przeksztatci sie w po-
tezrfa demonstracje ludnosci pracujg-
cej przeciwko okupantom amerykan-
skim, potajemnie | pospiesznie wy-
wiozly jego zwioki z miasta Melun
(departament Sekwana i Marna) do
departamentu Sarta.

N Rzad wioski przedtozyt senatowi
od dawna juz przygotowywany projekt
ustawy o represjach przeciwko zorga-
nizowanej walce’ mas pracujgcych.
Rzadowy projekt ustawy przewidywat
zmiane 4 artykutéw kodeksu karnego
celem podwyzszenia kar za udziat w
strajkach, okupowanie zaktadéw prze-
mystowych lub zajecie dziatek ziemi
przez ludzi pracy. Rzad zazadat jak
najszybszego uchwalenia tej represyj-
nej ustawy zagrazajgcej swobodzie
dzialalnosci zwigzkowe).

Centralny Zwigzek Zawodowy Ro-
botnikébw Przemystu Stalowego USA
pod naciskiem dotéw zwigzkowych za-
powiedziat strajk 700 tys. robotnikéw
tego przemystu z powodu zerwania
rozméw z przedsiebiorcami w sprawie
polepszenia warunkéw w pracy. Na
poéttorej godziny przed wybuchem
strajku prezydent Truman podpisat
dekret o tzw. przejeciu przemystu sta-
lowego pod tymczasowy zarzad pan-
stwowy. Decyzja ta nie byla oczywis-



cie naruszeniem ,Swietego stanu po-
siadania® wielkich korporacji, byla
natomiast w mys$l kagancowe] ustawy
Tafta-Hartley‘a zakazem strajku.

W Chile rozpoczat sie strajk robot-
nikbw transportowych, domagajacych
sie podwyzki ptac. Rzad wprowadzit
kontrole- wojskowg nad transportem

prywatnym z chwilg rozpoczecia sie
strajku.

Poza tym strajkuje nadal okoto 10
tysiecy robotnikdw, zaktadéw chemicz-
nych oraz 10 tysiecy robotnikéw gar-
barskich w Sant Jaj?0.

Federacja Nauczycieli ogtosita, ze
bedzie strajkowa¢ tak ditugo dopoki

nauczycielom nie zostanie wyptacone
uposazenie.

# Okoto 6 tysiecy dokerow w Sydney
(Australia) przeprowadzito 15 kwietnia
24-godzinny strajk na znak solidarno-
Sci z 750 robotnikami portowymi, kt6-
rych kierownictwo usuneto z pracy.
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Wspotpraca administracji ze zwigzkami
w zakresie wspotzawodnictwa pracy

dotychczasowej praktyce organizowania rauchu
socjalistycznego wspotzawodnictwa pracy ujaw-
niaty sie rézne niedociggniecia we wspotdziata-
niu administracji gospodarczej ze zwigzkami

W zawodowymi.

Zdarzalo sie czesto, ze organizowanie wspoizawodnict-
wa uwazata administracja za swa wylgczng domene, po-
zostawiajgc ogniwom zwigzkowym jedynie zadania pro-
pagandowe. Liczne byly tez wypadki catkowitego uchyla-
nia sie administracji od opieki nad ruchem wspo6tzawod-
nictwa w mysl catkowicie niestusznej zasady, dyrekcja
ma troske o produkcje, wspétzawodnictwo — nalezy do
rady zaktadowej. Bywato rowniez i tak, ze dyrekcja po-
czuwata sie do interesowania sie pewnymi rodzajami
wspotzawodnictwa (np. zobowigzaniowym), inne za$ po-
zostawiata radzie zaktadowej.

Niedociggniecia te w znacznej mierze utrudnialy petne
rozwiniecie inicjatywy zaldg w szerzeniu ruchu wspot-
zawodnictwa pracy. Zarbwno CRZZ jak i naczelne wiadze
gospodarcze wysunely zasade, ze wspoOtzawodnictwo pra-
cy, jako ruch spoleczny, powinno by¢ organizowane
i kierowane przez masowg organizacje spoteczng klasy
robotniczej — zwigzki zawodowe.

Kolejne plenarne posiedzenia CRZZ wyraznie stawiaty
sprawe odpowiedzialnosci zwigzkéw zawodowych za
rozwoj wspotzawodnictwa pracy. VIl Plenum CRZZ, wy-
tyczajac zwigzkom zawodowym zadania w realizacji
planéw produkcyjnych w trzecim roku planu_ o-letmego,
jeszcze raz silnie podkreslito odpowiedzialnos¢ zwigzkow
za przebieg wspoétzawodnictwa. Plenum to wysunelo za-
razem dezyderat, aby administracja gospodarcza, jako
odpowiedzialna za produkcje, poczuwata sie¢ rowmez do
wspotodpowiedzialnosci za rozwdj wspotzawodnictwa, jako
socjalistycznej metody, podnoszenia wydajnosci piacy.

Doceniajgc w pelni donioste znaczenie wspoétzawodnic-
twa pracy, Prezydium Rzadu powzielo uchwate w sprawie
pogtebienia wspétpracy organéw administracji gospodar-
cze] ze zwigzkami zawodowymi w zakresie rozwijania
socjalistycznego wspétzawodnictwa pracy. Uchwata ta,
opublikowana w Monitorze Polskim nr A-21, ma bardzo
wazne znaczenie dla uregulowania wspotpracy admini-
stracji ze zwigzkami zawodowymi i to nie tylko w za-
kresie wspétzawodnictwa pracy lecz takze w dziedzinie
troski o warunki pracy i bytu pracownikéw.

We wstepie do tej uchwaly znajdujemy podkreslenie za-
sady, ze konieczna jest systematyczna, planowa wspot-

praca pomiedzy administracja gospodarcza i zwigzkami
zawodowymi w dziedzinie rozwijania wspoizawodnictwa
pracy, konieczne jest wzmocnienie —odpowiedzialnosci
organéw administracji gospodarczej za rozwdj wspétza-
wodnictwa pracy, jako dzwigni w walce o wykonanie
i przekraczanie planéw, a takze jako metody wychowania
pracujgcych w nowym socjalistycznym stosunku do pracy*.

W mysl tej zasady uchwata w 8§ 1-ym formutuje kon-
kretnie kwestie wspotodpowiedzialnosci kierownictwa gos-
podarczego za rozwdj wspotzawodnictwa. Postanawia
mianowicie:

- — 8 1 Kierownicy jednostek gospodarki uspotecznionej
wszystkich szczebli organizacyjnych sg wspo6todpowie-
dzialni za rozwoj wspo6tzawodnictwa pracy na powierzo-
nych sobie odcinkach pracy i sg obowigzani do S$cistego
wspotdziatania w tym zakresie ze zwigzkami zawodowymi.

Nastepne postanowienie uchwaty. (8 2) dotyczy bardzo
waznego zagadnienia — zapoznawania zatég z planami
produkcyjnymi, co jest'jednym z gtéwnych warunkow
Swiadomego udziatu pracownikow w procesie wytworczym
oraz celowego powigzania wspoOtzawodnictwa z potrzeba-
mi produkciji.

W 8§ 2 uchwaly czytamy:

Kierownicy uspotecznionych zakladéw pracy oraz
kierownicy ~ komorek organizacyjnych  uspotecznionych
zaktadéw pracy, zobowigzani sg do zapoznawania podieg-
tych im_zalég z zadaniami planowymi catego zakladu,
wydzialow, brygad, stanowisk roboczych, przy smsiym
wspotdziataniu ze 2W|azkam| zawodowymi.

Postanowienie to uprawnia rady zakltadowe i oddziatowe
do domagania sig¢ od dyrekcji systematycznego przeprowa-
dzania narad wytwérczych celem omawiania zadar plano-
wych tak szczegotowo, aby z kolei na naradach produkeyj-
nych grup zwigzkowych, mozna bylo sprecyzowac réwniez
zadania brygad i poszczegélnych stanowisk roboczych.

Postanowienie to naktada zarazem na rady zaktadowe
i oddziaiowe donioste zadanie systematycznego i nalezy-
tego organizowania narad wytwérczych. Organizatorem
bowiem narad wytworczych jest rada'zaktadowa i oddzia-
towa, do niej nalezy zwotanie narady w porozumieniu
z dyrekcja, przygotowanie jej i prowadzenie.

Aby -niezmiernie wazny 8§ 2 nie pozostat martwg litera,
rady zakladowe muszg znacznie wiecej, niz dotychczas,
poswieci¢ uwagi sprawie systematycznego organizowania
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narad wytworczych. Narady te nie moga by¢ urzadzane
tylko doraznie, np. przy okazji akcji zobowigzan ku ucz-
czeniu wielkich wydarzen klasy robotniczej. Zatoga po-
winna byc¢ stale obznajamiana z zadaniami produkcyjnymi,
aby na podstawie Scistej znajomosci zadan moc inicjowaé
i formutowaé swoje zobowigzania.

Postanowienia zawarte w tych punktach uchwaly
utrwalajg — nie znajdujgce sie wprawdzie w dekrecie
o radach zaktadowych, lecz stosowane w praktyce —
uprawnienie rady zaktadowej do uczestniczenia w nara-
dach zwolywanych przez dyrekcje, brania w nich czyn-
nego udziatu. Przy czym nalezy podkresli¢, ze uprawnie-
nie to dotyczy nie tylko udzialu w naradach w sprawie
wspotzawodnictwa lecz takze w sprawach warunkéw pra-
cy i spraw bytowych pracownikéw.

Zasada Scistego wspotdziatania w zakresie organizacji
wspotzawodnictwa obowigzuje réwniez na wyzszych
szczeblach administracji gospodarczej i zwigzkéw zawo-
dowych.

8§ 4 pkt. 1 uchwaly przewiduje ustalanie wytycznych
i kierunkéw rozwoju wspotzawodnictwa pracy. Dokonujg
tego kierownicy jednostek gospodarki uspotecznione)
wspolnie z wlasciwym zarzadem gtownym zwigzku zawo-
dowego, w oparciu o zadania roczne wynikajgce z planu
(w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — w opar-
ciu o zadania kwartalne) i na tle analizy osiggnie¢ przo-
dujacych zaktadéw pracy i przodujgcych pracownikow.
Wytyczne te podlegajg zatwierdzeniu przez Centralng Ra-
de Zwigzkoéw Zawodowych.

Pkt. 2 8§ 4 podkreSla, ze ustalenie i okreSlenie wytycz-
nych kierunkowych rozwoju wspotzawodnictwa pracy nie
moze w zadnym wypadku prowadzi¢ do krepowania
w czymkolwiek oddolnej inicjatywy w zakresie rozwoju
i upowszechniania wspoétzawodnictwa pracy. Wszelkie
sprawdzone praktyczne przejawy twérczej inicjatywy
w tym zakresie nalezy podtrzymywac i wzig¢ pod uwage
przy kolejnym ustalaniu wytycznych rozwoju' wspoétza-
wodnictwa.

Postanowienia pkt. 2 8 4 wyraznie wyjasniajg istotne
znaczenie ustalania wytycznych wspoétzawodnictwa przez
administracje i zwigzki zawodowe. Ustalenie to w zadnym
wypadku nie moze by¢ odgdérnym narzucaniem tresci
i form wspotzawodnictwa rodzacych sie ze spotecznej ini-
cjatywy mas pracujgcych. Zadaniem administracji i zwigz-
kéw zawodowych jest powigzanie wspo6tzawodnictwa
z potrzebami produkcji, skierowanie inicjatywy na odcin-
ki produkcji wymagajgce szczeg6lnego skoncentrowania
wysitkéw, zwrécenie uwagi na; formy wspotzawodnictwa
specjalnie odpowiadajace aktualnym potrzebom. Zasadni-
cze wytyczenie kierunkéw rozwoju wspoétzawodnictwa
W niczym nie ogranicza inicjatywy mas pracujgcych, ktére
majgc przed sobg wyraznie wytyczone zadania, tym ta-
twie] moga rozwing¢ swa twoércza mysl w ksztattowaniu
nowych form wspoétzawodnictwa.

Analiza form wspo6tzawodnictwa dokonywana przez kie-
rownicze organy administracji i zwigzkow zawodowych
i uwzglednienie tych form przy ustalaniu kierunkéw
wspoétzawodnictwa zapobiegnie zdarzajagcym sie dotych-
czas czesto przypadkom zarzucania niektorych rodzajéw
ruchu wspotzawodnictwa i przyczyni sie zdecydowanie
do upowszechniania i doskonalenia wyprébowanych prze-
jawéw tego ruchu.

Przewidziane w 8§ 4 pkt. 1 uchwaly zatwierdzanie wyty-
cznych wspoétzawodnictwa pracy przez Centralng Rade
Zwigzkow Zawodowych ma na celu skoordynowanie ca-
toksztattu ruchu wspélzawodnictwa i ujednolicenie jego
organizacji a zarazem podkresla kierownicza role naczel-
nego przedstawicielstwa zwigzkéw zawodowych w rozwi-
janiu wspotzawodnictwa.
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Udziat naczelnych witadz gospodarczych w rozwijaniu
ruchu wspétzawodnictwa pracy nie ogranicza sie do usta-
lania jego wytycznych. Celem zabezpieczenia nalezytej
kontroli przebiegu wspotzawodnictwa uchwala postana-
wia w 8 8, ze ministerstwa (urzedy centralne), centralne
zarzady oraz kierownicy (dyrektorzy) wielkich uspotecz-
nionych zaktadéw pracy, liczacych ponad 500 pracowni-
kéw, obowigzani sg do prowadzenia systematycznej ewi-
dencji rozwoju i osiggnie¢ wspotzawodnictwa pracy.

\%

Wielka, doniostos¢ dla zabezpieczenia systematycznej-
wspollpracy administracji ze zwigzkami zawodowymi ma
przepis zawarty w 8 6 uchwaty. .

W mys$l 8 6 pkt. 1 — przewodniczacy i cztonkowie pre-
zydiow zarzgdow gtownych zwigzkéw zawodowych oraz
wybitniejsi przodownicy pracy ‘inicjujacy nowe formy
wspotzawodnictwa powinni by¢ zapraszani na posiedze-
nia kolegiow ministerialnych, na ktérych sg omawiane
zasadnicze zadania planowe, rozw0j wspoétzawodnictwa
pracy a takze sprawy dotyczace warunkéw pracy oraz
.spraw bytowych pracownikéw.

W praktyce dotychczasowej wspotdziatanie administra-
cji ze zwigzkami zawodowymi rozwijatlo sie catkowicie
pomysinie. Zadne zarzadzenie wiadz centralnych dotycza-
ce wspotzawodnictwa czy warunkéw pracy lub spraw by-
towych pracownikow nie byto podejmowane bez porozu-
mienia z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych czy za-
interesowanym zarzadem gtownym. Dzieki omawianej
uchwale utarta praktyka staje sie przepisem obowigzuja-
cym wszystkie wladze administracji gospodarcze;.

ZaznaczyC¢ nalezy, ze tak samo jak przedstawiciele rad
zaktadowych ~w 'przedsiebiorstwach — przedstawiciele
zarzadéw gtéwnych zwigzkéw zawodowych powinni byé
zapraszani na posiedzenia kolegiow ministerialnych nie
tylko w sprawach ruchu wspéizawodnictwa lecz takze
w sprawach dotyczacych warunkdéw pracy oraz spraw
bytowych pracownikéw. Uchwata wychodzi bowiem z za-
tozenia, ze rozwijanie wspoétzawodnictwa pracy jest nie-
roztgczne z troskg o zaspokajanie potrzeb bytowych pra-
cownikéw i staty sie dgznoscig do polepszenia ich warun-
kéw pracy.

W pkt 2 8 6 uchwala naktada na ministrow i odpowie-
dzialnych przedstawicieli ministerstw obowigzek brania
udziatu w posiedzeniach prezydiéw zarzadéw gtéwnych
zwigzkéw zawodowych a takze w plenarnych posiedze-
niach zwigzkéw zawodowych, na ktérych sg omawiane
sprawy mobilizacji zatég do wykonywania zadan planu,
wspotzawodnictwa pracy, a takze sprawy dotyczace wa-
runkéw pracy i bytu pracownikéw.

Jest to postanowienie catkowicie nowe. W dotychczaso-
wej praktyce ministrowie czy odpowiedzialni przedsta-
wiciele ministerstw zjawiali sie zazwyczaj tylko na uro-
czystych zebraniach zwigzkéw zawodowych — zjazdach
krajowych lub rozszerzonych posiedzeniach plenarnych
zarzadéw gtownych biorgc udziat we wstepnej czesci po-
siedzenia. Rzadko kiedy zdarzato sie, aby ministrowie
brali udziat w calym posiedzeniu, przewaznie ograniczali
sie do powitalnego przemoéwienia. Uchwata zobowigzuje
odpowiedzialnych przedstawicieli ministerstw do uczest-
niczenia nie tylko w uroczystych zebraniach zwigzkéw za-
wodowych lecz takze w posiedzeniach prezydiéw zarza-
dow gtéwnych poswieconych wspo6tzawodnictwu i spra-
wom bytowym pracownikow.

Na mocy & 9 uchwaty ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych) resortéw zainteresowanych rozwojem wspo6t-
zawodnictwa wydadza szczegbtowe przepisy wykonaw-
cze do omawianej uchwaly po uzgodnieniu ich z zarzg-
dami gtéwnymi wiasciwych zwigzkéw zawodowych.



Uchwata zasadniczo obowigzuje od dnia ogtoszenia tj. od

12 marca br.

Przy opracowywaniu omawianej uchwaty wykorzystano
w szerokiej mierze dos$wiadczenia radzieckich zwigzkow
zawodowych. Czytelnicy naszego pisma mieli sposobnos$é
w zamieszczanych przez nas sprawozdaniach z posiedzenh
plenarnych WCSPS zauwazy¢, ze w tych posiedzeniach
uczestniczg zawsze ministrowie zainteresowanych resor-
téw, ktérzy zaznajamiajg WCSPS z tokiem pracy mini-
sterstw w zakresie zagadnienn poruszanych na posiedze-
niu, wystuchujg uwag uczestnikbw obrad i udzielajg wy-
Podobnie $cista wspotpraca organéw panstwo-

jasnien.

kowych.

czegolnych zwigzkéw i zakladowych organizacji

zZwigz-

Uchwata Prezydium Rzadu stwarza jak najpomysiniej-

kimi

wych z instancjami zwigzkowymi istnieje w skali posz-

Wiadomosci

W ostatnich numerach Dziennika
Ustaw i Monitora Polskiego ogtoszo-
ne zostaty ro6zne przepisy, wprowa-
dzajace korzystne zmiany w zakresie
warunkéw pracy, ptac i zaopatrzen
niektérych kategorii pracownikow.

| tak uchwatg Nr 42 Rady Ministrow
z dnia 9 lutego 1952 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-20, poz. 239) wprowadzone
zostalo premiowanie: a)  soltysow,
podsottysow oraz innych pracownikéw
prezydiow miejskich rad narodowych,
inkasujgcych podatki i inne nalezno-
ci wymierzone i pobierane przez pre-
zydia gminnych rad narodowych, b) re-
ferentéw podatkowych, referentow fi-
nansowych.

Pracownicy wymienieni pod lit. a)
otrzymujg jednorazowg premie kwar-
talng w wysokosci 100 zt., jezeli wpty-
wy podatkowe z gromad (miast) wy-
nosza co najmniej 90% planu kwar-
talnego oraz dalsze 100zt., jezeli plan
kwartalny wykonany zostat w catosci
(100%).

Pracownicy wymienieni pod lit. b)
otrzymujg jednorazowg premie kwar-
talng w wysokosci 150 zt przy wptly-
wach finansowych w wysokosci co naj-
niej 90% wplywéw zaplanowanych
oraz dodatkowo 150 zi. w razie wyko-
nania w danej gminie planu kwartal-
nego w catosci (100%).

Uchwata Rady Ministréw przewiduje
ponadto utworzenie przy wydziatach
podatkdéw wiejskich prezydiow powia-
towych rad narodowych stanowisk po-
borcow skarbowych w liczbie 2 do 3
na kazdy powiat.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 22 marca 1952 r. (Dz. U.R.P.
Nr 15 poz. 92) uregulowana zostata
sprawa zaopatrzenia dla bylych wta-
Scicieli (wspowtascicieli) i dzierzaw-
cow (wspoddzierzawcow) aptek przeje-
tych na wlasnos¢ Panstwa. Rozporza-
dzenie zapewnia wymienionym 0so-
bom, ktérych udziat we witasnosci lub
dzierzawie wynosit co najmniej 50%,
zaopatrzenie w postaci renty pieniez-
nej oraz $wiadczen z zakresu opieki
leczniczej, jezeli byli oni niezdolni do
zarobkowania w dniu 8 stycznia 1951 r.
Niezdolnos¢ do zarobkowania ustala
sie wedlug przepisbw o powszechnym
ubezpieczeniu emerytalnym.

rozne

Renta dla os6b, ktére nie posiadajg
majatku, podlegajgcego podatkowi od
nieruchomosci  lub  gruntowemu, ani
zrodet przychodu, podlegajacych podat-
kowi obrotowemu badZz dochodowemu,
wynosi 136 zt, a dla innych os6b —
90 zt. miesiecznie. Renta przystuguja-
ca osobom bedacym farmaceutami
zwiekszona jest o dodatek w kwocie
od 15 «— do 45 zt. miesiecznie, w za-
leznosci od liczby lat, w ktérych oso-
by te samodzielnie kierowaly apteka.

Dzieciom os6b uprawnionych do za-
opatrzenia oraz pozostatych po takich
osobach wdowom i sierotom przyznaje
sie Swiadczenia przystugujgce dzieciom
emerytdw panstwowych oraz pozosta-
tym po nich wdowom i sierotom.

Osobom uprawnionym do zaopatrze-
nia oraz czionkom ich rodzin przystu-
guja _ Swiadczenia z zakresu pomocy
leczniczej na zasadach obowigzujgcych
w stosunku do oséb pobierajgcych za-
opatrzenia emerytalne lub renty. Za-
opatrzenie, przewidziane w rozporza-
dzeniu, przyznaje Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Uchwata Nr 75 Rady Ministrow z
dnia 20 lutego 1952 r.(Monitor Polski
Nr A—26, poz. 339) wprowadzone zo-
staty w uchwale Nr 48 Rady Ministrow
z dnia 24 stycznia 1951 r. w sprawie
przyznawania niektorym kategoriom
pracownikéw panstwowych dodatkéw,
uzasadnionych specjalnymi kwalifika-
cjami i warunkami stuzby (Monitor
Polski Nr A—10, poz. 151 i Nr A—ss,
poz. 1211) nastepujgce zmiany:

1) dodatek specjalny do uposazenia
moze by¢ przyznany w wysokosci nie
nizszej niz 20% i nie przekraczajgcej
50% uposazenia zasadniczego danego
pracownika; taczna ilos¢ wyptaconych
we wiadzach centralnych dodatkéw spe-
cjalnych w wysokosci nizszej niz 30%
uposazenia zasadniczego pracownika
ne® moze przekracza¢ 20% o0goInej
iloSci wszystkich wyptaconych dodat-
koéw;

2) dodatki specjalne nie moga byc¢
przyznawane pracownikom centralnych
zarzaddw, z wyjagtkiem tych central-
nych zarzadéw, ktoérych pracownicy
pobierajg uposazenie wedlug przepiséw
ustawy 0 uposazeniu pracownikow
panstwowych;
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sze warunki dla harmonijnej wspotpracy zwigzkéw za-
wodowych z organami administracji gospodarczej w tak
podstawowych dziedzinach dziatalnosci
sg wspotzawodnictwo pracy oraz warunki
i sprawy bytowe mas pracujacych. Rzeczg instancji zwigz-
kowych jest pelne wykorzystanie zawartych w tej uchwale
uprawnien zwigzkéw zawodowych dla mobilizowania mas
pracujgcych do wykonywania i przekraczania zadan pla-
nu 6-letniego i statego wzrostu dobrobytu ludzi pracy.

zwigzkowej, ja-
pracy

()

3) w przypadku nie petnienia przez
pracownika obowigzkéw stuzbowych
przez okres 2 miesiecy wyptata dodat-
ku specjalnego podlega wstrzymaniu
z dniem 1 najblizszego miesigca po
uptywie tego okresu, o ile okres, na
ktoéry przyznany zostat dodatek spe-
cjalny nie uptynagt wczesniej.

Uchwatg Nr 123 Prezydium Rzadu
z dnia 8 marca 1952 r. (Monitor Pol-
ski Nr A—315) ustalone zostaly zasa-
dy przyznawania nagréd indywidual-
nych za wybitne, osiggniecia, zwlaszcza
gdy zadania zostaly wykonane w szcze-
golnie trudnych warunkach. Wysoko$é
nagrody nie moze jednorazowo prze-
kraczaC 200% miesiecznego petnego
wynagrodzenia pobieranego przez na-
grodzonego pracownika. Nagroda mo-
ze by¢ przyznana temu samemu pra-
cownikowi nie wiecej, niz dwukrotnie
w ciggu roku. Przyznanie nagrody na-
stepuje w formie pisemnego zarzgdze-
nia wewnetrznego, ktére powinno by¢
podane do wiadomosci wszystkich pra-
cownikéw zaktadu pracy.

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 5 iutego 1952 r. (Dz. U.R.P. Nr
12, poz. 76) ustalone zostaty ceny za
lekarstwa wydawane ubezpieczonym.
Ceny te wynosza 10% obowigzujgcych
cen aptecznych. Za opakowania oraz
za wydane $rodki opatrunkowe ubez-
pieczeni optacajg obowigzujagce ceny
apteczne. Ubezpieczeni, pobierajacy
renty z tytutu ubezpieczenia spotecz-
nego badz pobierajgcy zaopatrzenia
emerytalne i nie zatrudnieni zarobko-
wo, otrzymujg lekarstwa bezptatnie.
Ubezpieczeni nie optacajg kosztu le-
karstw i Srodkéw opatrunkowych do-
starczanych im w zwigzku z wykona-
niem zabiegu leczniczego.

Uchwata Nr 85 Prezydium Rzadu
z dnia 20 lutego 1952 r. w sprawie
sprzedazy pojazdéw samochodowych,
pochodzacych z akcji przekazywania
remontéw motoryzacyjnych (Monitor
Polski Nr A—21, poz. 254) m. in. zez-
wala Centrali Spoétdzielni Transportu
na sprzedaz bez ograniczeh samocho-
dow i motocykli kategorii 11 takze
osobom fizycznym, z zachowaniem
pierwszenstwa dla przodownikéw pra-
cy, racjonalizatorow produkcji oraz fa-
chowcow, ktérych charakter pracy uza-
sadnia potrzebe posiadania pojazdu sa-
mochodowego.
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Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 marca 1952 r. (Dz.U.R.P. Nr
14, poz. 8s6) wprowadzone zostalty w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
21 czerwca 1950 r. w sprawie mieszkan
stuzbowych i mieszkan pracowniczych
(Dz. U.R.P. Nr 28, poz. 257 i 457 oraz
z 1951 r. Nr 2, poz. 7) zmiany, ustala-
jace, ze lokale mieszkalne, znajdujace
sie w budynkach potozonych w obrebie
panstwowych  gospodarstw  rolnych,
hodowlanych, ogrodniczych i rybnych
oraz w obrebie przedsiebiorstw gospo-
darstwa lesnego z wyjatkiem zakfa-
déw przemystu lesnego, sg przezna-
czone na mieszkania stuzbowe, lokale
za$ mieszkalne zajmowane przez pra-
cownikéw tych gospodarstw | przedsie-
biorstw sg mieszkaniami stuzbowymi.
Wymienione lokale mieszkalne, zajmo-
wane przez osoby nie bedace pracow-
nikami  panstwowych  gospodarstw
rolnych, hodowlanych, ogrodniczych
i rybnych oraz pracownikami przed-
siebiorstw  panstwowego  gospodar-
stwa lesSnego, na wniosek zaintere-
sowanych gospodarstw i przedsie-
biorstw, moga by¢ opréznione w try-
bie przewidzianym dla opr6znienia
mieszkan stuzbowych, bez obowigzku
dostarczania mieszkania zastepczego.
Jedynie osoby, ktére w zwigzku z pra-
ca w danym gospodarstwie lub przed-
siebiorstwie utracity zdolno$¢ do wyko-
nywania pracy lub zostaly przeniesione
w stan spoczynku, a takze cztonkowie
rodzin os6b zmartych w czasie trwania
stosunku pracy, moga zada¢ odrocze-
nia terminu oproéznienia lokalu do cza-
su dostarczenia im lokalu zastepczego.

Pismem okdélnym Nr 52 Prezesa Ra-
dy Ministrow z dnia 10 marca 1952 r.
(Monitor Polski Nr A—24, poz. 309)
wprowadzony zostat w zycie wzo6r dru-
ku zwolnienia do lekarza w godzinach
pracy. Na druku tym lekarze potwier-
dza¢ beda zgloszenie sie pracownika
po udzielenie porady lekarskiej, rodzaj
I godzine udzielenia porady lub zabie-
gu, oraz opinie co do tego, czy zgto-
szenie sie do lekarza w godzinach pra-
cy bylo uzasadnione.

Uchwalg Nr 57 Prezydium Rzadu
z dnia 16 lutego 1952 r. (Monitor Pol-
ski Nr A—21, poz. 253) ustalona zo-
stala zasada wspotodpowiedzialnosci
kierownikbw  jednostek  gospodarki
uspotecznionej wszystkich szczebli or-
ganizacyjnych za rozwéj wspoéizawo-
dnictwa pracy na powierzonych im od-
cinkach pracy oraz nalozony zostat
na tych kierownikébw obowigzek $ci-
stego wspotdziatania ze zwigzkami za-
wodowymi w zakresie organizacji
wspotzawodnictwa pracy. Kierownicy
uspotecznionych zaktadow pracy obo-
wigzani sa do zapoznawania podle-
glych im pracownikbw z zadaniami
planowymi zaktadu, wydziatéw, bry-
gad oraz stanowusk roboczych, do
wspétdziatania z ogniwami zwigzkowy-
mi w organizowaniu wspoétzawodnictwa
pracy, do udzielenia opieki i pomocy
wspotzawodniczgcym, do wspétdziata-
nia z organami zwigzkowymi w kon-
troli wynikéw wspétzawodnictwa pracy
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oraz do odbywania z przedstawicielami
wilasciwych ogniw zwigzkéw zawodo-
wych zebran kwartalnych dla przepro-
wadzenia oceny i podsumowania wyni-
kéw wspoétzawodnictwa pracy. Dla po-
glebienia wspotpracy organéw zwigz-
kowych i organéw administracji gospo-
darczej w zakresie rozwijania wspot-
zawodnictwa pracy uchwala poleca za-
praszanie przewodniczacych i czion-
kéw prezydiébw zarzadow gtéwnych
zwigzkow zawodowych oraz wybitniej-
szych przodownikéw pracy na posie-
dzenia kolegiéw ministerialnych, bra-
nie udziatlu przez ministrow i odpowie-
dzialnych  pracownikbw ministerial-
nych w posiedzeniach prezydiow za-
rzadéw gtéwnych zwigzkow zawodo-
wych oraz w plenarnych posiedzeniach
tych zwigzkéw, branie udzialu przez
kierownikow zaktadéw pracy, kierow-
nikbw wydziatu ruchu, majstréw i bry-
gadzistow w naradach wytwérczych
kierowanej jednostki organizacyjnej,
a takze branie udzialu przez czionkoéw
rady zakladowej we wszelkich odpra-
wach i naradach organizowanych przez
kierownikéw zaktadoéw pracy, dotycza-
cych wykonania planéw rozwoju socja-
listycznego wspoétzawodnictwa pracy
oraz warunkéw pracy i spraw bytowych
pracownikow.

Zasady wynagradzania biezgcego
cztonkow spotdzielni pracy

Zarzadzenie  Ministra  Przemystu
Drobnego i Rzemiosta Nr 15 z dn. 18
lutego 1952 r. (Dziennik Urzedowy
Ministerstwa Przemyslu Drobnego Rze-
miosta Nr 15 z dn. 18 lutego 1952 r.)
(Dziennik  Urzedowy  Ministerstwa
Przemyslu Drobnego i Rzemiosta Nr s,
poz. 32) normuje sprawe, okresla wy-
nagrodzenia biezace cztonkéw spot-
dzielni pracy w Zwigzku Spotdzielni
Przemystowych i Rzemieslniczych, Cen-
trali Przemystu Ludowego i Artystycz-
nego i Centrali Spoétdzielni Inwalidéw
z wylaczeniem spotdzielni ustugowych
lub dziatdw ustugowych, spotdzielni
remontowo-budowlanych, spétdzielni
transportowych, obstugi i napraw po-
jazdéw mechanicznych oraz, spétdziel-
ni rybackich.

Powotane zarzadzenie ustala:

1. wynagrodzenia biezace cztonkéw
spoétdzielni pracy pracownikéw fizycz-
nych;

2. zaszeregowanie osobiste w/w pra-
cownikow,

3. wynagrodzenie biezagce ,R“ dla
rzemiesinikow  wysoko kwalifikowa-
nych, zatrudnionych w spoétdzielni przy
pracach specjalnych, indywidualnych,
precyzyjnych, artystycznych itp.,

4. zaszeregowanie ,R“ rob6t specjal-
nych i artystycznych,

5. dodatki kwalifikacyjne dla czton-
kéw spotdzielni pracy pracownikow fi-

zycznych zatrudnionych przy produkciji
przeznaczonej na eksport,
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6. wynagrodzenia biezace cztonkéw
spoétdzielni pracy ptatnych godzinowo
(wspoélne zawody),

7. zaszeregowanie wspoélnych zawo-
dow,

8. dodatki lokalne dla cztonkoéw spot-
dzielni pracy — pracownikéw fizycz-
nych,

9. wynagrodzenia biezace czionkéw
spotdzielni pracy — pracownikéw umy-
stowych,

10. zaszeregowanie cztonkow w spot-
dzielni pracy — pracownikéw umysto-
wych,

11. dodatki lokalne dla cztonkow
spoétdzielni pracy — pracownikéw umy-
stowych,

12. zaszeregowanie i wynagrodzenie
biezace cztonkéw spoétdzielni — pra-
cownikéw finansowo ksiegowych.

13. Regulamin ramowy premiowania
cztonkow spétdzielni, pracownikow fi-
zycznych, wynagradzanych w systemie
dniéwki z premig. W/g tego regulaminu
wyplata premii (ktéra nie moze prze-
kracza¢ 50% wynagrodzenia) jest uza-
lezniona od:

1) wykonania planu rzeczowego w
jednostkach miary lub w/g cen zbytu
(warsztatu, oddziatua

2) utrzymania' wzgl. poprawiania
planowej wydajnosci dla oddziatu, z
ktérym wspotpracuja,

14. Regulamin ramowy premiowania
majstréw cztonkéw  spétdzielni
pracy.

Wysoko$¢ premii  maksimum 60%
uzaleznia sie od stopnia wykonania
planéw produkcyjnych,

15. regulamin ramowy ,R“ premio-
wania cztonkéw spotdzielni pracy —
rzemiesinikow wysokokwalifikowanych.

Wyptate premii uzaleznia sie od stop-
nia wykonania planu i utrzymania oraz
podnoszenia wartosci artystyczno-ludo-
wej i poprawienia jakosci produkciji.
Maksymalna premia nie moze przekra-
cza¢ (w zaleznosci od zaszeregowania
40 wzgl. 50% wynagrodzenia zasadni-
czego),

16. regulamin premiowania cztonkéw
spoétdzielni pracy — pracownikéw umy-
stowych.

Wyplata premii (ktéra nie moze
przekracza¢ 60% wynagrodzenia zasa-
dniczego, uzalezniona jest od stopnia
wykonania planu. Omawiane zarzadze-
nie wchodzi w zycie z dniem 1 kwiet-
nia 1952 roku:

Zasady wynagradzania pracownikow
spétdzielni pracy

Zgodnie z zarzadzeniem Ministra
Przemyslu Drobnego i Rzemiosta Nr 24
z dnia 11 marca 1952 r. (Dz. Urz.
M. P.D. i Rzem. Nr 9, poz. 52) czes¢
przepisbw regulujgcych wynagrodze-



nie czlonkdéw spétdzielni pracy roz-
cigga sie takze na pracownikow, za-
trudnionych na podstawie umowy
O prace, ato zal. Nr 1, 2, 5, 6, 7, 8,
9, 10, 11, 13 14, 16 do zarzqdzenia
Nr 15 z dnia 18 lutego 1952 r. (vide
poprzednig notatke).

Poza tym wprowadza sie dodatkowe
zasady wynagradzania, a to:

1. tabele zaszeregowania pracowni-
kéw umystowych, zatrudnionych w
centralach, delegaturach, zwigzkach
branzowych, oddziatach 1 ekspozytu-
rach;

2. tabele zaszeregowania i ptac pra-
cownikéw finansowo-ksiegowych, za-
trudnionych w centralach, zwigzkach
branzowych, oddziatach, ekspozyturach,
spoétdzielniach i zaktadach wiasnych;

3. tabele zaszeregowan pracownikéw
szkoleniowych w centralach, delegatu-
rach Wojewodzkich, zwigzkach branzo-
wych, oddziatach, ekspozyturach i spot-
dzielniach;

4. tabele dodatkdéw szkoleniowych
dla pracownikéw szkoleniowych cen-
tral, delegatur wojewddzkich, zwigz-
kéw branzowych, oddziatow, ekspozy-
tur i spotdzielni;

5. tabele zaszeregowan i dodatkow
dla pracownikéw osrodkéw szkolenio-
wych;

6. tabele dodatkéw funkcyjnych dla
pracownikow  szkoleniowych central
1 spétdzielni;

7. tabele plac i zaszeregowan pra-
cownikéw kontroli wewnetrznej;

8. tabele plac i zaszeregowan apara-
tu rewizyjnego;,

9. zasady wynagrodzern pracownikow
zatrudnionych w strazach przemysto-
wych i pozarnych.

10. Regulamin premiowania pracow-
nikbw umystowych central, zwigzkow
branzowych, oddziatéw i ekspozytur.

Rzemieslnikow wysoko - kwalifikowa-
nych i instruktorow produktywizacji
inwalidow mozna wynagradzaé¢ wg sta-
wek dotychczasowych (do czasu opra-
cowania odrebnych zasad wynagradza-
nia) z tym, ze wysokos$¢ ich nie moze
przekracza¢ granic ustalonych w tabe-
li ,R“.

Zasady doboru i wynagradzania
pracownikéw szkolgcych robotnikéw
w budownictwie przemystowym

W mysl zarzadzenia Nr 50 Ministra
Budownictwa Przemystowego z dnia
7. 11. 52r. (Biuletyn Ministerstwa
Budownictwa Przemystowego Nr 4,
poz. 27) szkolenie wewnatrz-zaktadowe
robotnikbw moze by¢ powierzone pra-
cownikowi, ktéry posiada:

wysokie kwalifikacje fachowe i za-
szeregowanie osobiste wyzsze co naj-
mniej o jedng kategorig, niz kategoria
poziomu, ktory ma uzyskac szkolony,

umiejetnos$¢ instruowania,

umiejetno$¢ organizowania miejsca
pracy,

wyrobienie spoteczne i u$wiadomie-
nie polityczne,

socjalistyczny stosunek do pracy.

W zasadzie szkolenie powinno byc¢
przeprowadzane bez odrywania pracow-
nika od jego normalnych obowigzkéw,
wynikajacych z umowy o prace.
~Wynagrodzenie za szkolenie skiada
sie:

a) ze stawki na szkolenie,

b) z jednorazowej premii za pomysl-
ny wynik szkolenia.

Premia za szkolenie moze by¢ wy-
ptacana dopiero po terminowym zakon-
czeniu szkolenia i ztozeniu przez szko-
lonego egzaminu z wynikiem pomysl-
nym. Ponadto dalszym warunkiem jest
wykonywanie przez wyszkolonego pra-
cownika norm pracy S$rednio w 100%
W ciggu 2 tygodni, przy czym okres
ten moze by¢ przedtuzony do 1 mie-
sigca. W razie zatrudnienia wyszko-
lonego .w zespole pracujgcym na
wspolnej normie, jako warunek przyj-
muje sie wykonywanie normy w 100%
przez caly zespol. Jesli czas szkolenia
trwat dluzej anizeli przewidziano w
programie”™ szkolagcemu nie przystuguje
premia ani wynagrodzenie za przediu-
zony okres szkolenia. Natomiast w
przypadku wczesniejszego ukonczenia
szkolenia, szkolacy otrzymuje premie
oraz cala stawke, okreslong w tabeli.

Za wyktady teoretyczne wyptaca sie
wynagrodzenie w wysokosci 10 zt za
godzine.

Jezeli szkolacy jest zwolniony od
obowigzkow, wynikajgcych z umowy o
prace, otrzymuje wynagrodzenie, jak
za urlop® wypoczynkowy.

Omawiane  zarzgdzenie  uchylito
wszelkie przepisy dotychczas obowia-
zujgce w tym zakresie w resorcie bu-
downictwa przemystowego.

Mi.

Praktyki zawodowe w szkotach
zawodowych podleglych Ministerstwu
Przemystu Drobnego i Rzemiosta

Sprawe praktyk zawodowych nor-
muje zarzgdzenie Ministra Przemystu
Drobnego |1 Rzemiosta Nr 26 z dnia
15 marca 1952 r. (Dz. Urz. M. P.D.
i R Nr 8, poz. 43) oraz dotgczona do
tego zarzadzenia instrukcja.

W szkotach zawodowych podlegtych
w/w Ministerstwu, praktyki zawodowe
w r. 1952 zostaly ustalone dla uczniéw
klasy 1ll  technikbw czteroletnich.
Okres praktyki wynosi cztery tygodnie,
przy czym odbywaja sie one w dwbdch
turnusach:

| turnus od dnia 1 lipca do dnia
28 lipca;

Il turnus od dnia 1 sierpnia do dnia
28 sierpnia.

Celem praktyk wakacyjnych jest za-
pewnienie mtodziezy mozliwosci zasto-
sowania i uzupetnienia w praktyce wia-
domosci i umiejetnosci nabytych w
szkole, co zapewni podniesienie kwa-
lifikacji miodziezy.

. Poyobowazkow dyrekcji technikum

a{ zawarcie odpowiednich umoéw z
zaktadami pracy;

b) wizytowanie
kanckich, badania warunkéw mieszkal-

osrodkéw  prakty-

nych, bytowych, pracy praktykantéw,
ich osiagnie¢ zawodowych oraz zacho-
wania sie praktykantow w okresie
praktyki,

c) sporzadzenie sprawozdania kon-
cowego, obejmujgcego catoksztaitt prze-
biegu praktyk zawodowych z podkre-
Sleniem zarowno momentow pozytyw-
nylfh, jak i negatywnych akcji prak-
tyk,

d) prowadzenie ewidencji praktyk.

Uczniom udajacym sie na praktyke
nalezy sie wynagrodzenie ryczattowe,
w wysokosci 300 zt za okres cztero-
tygodniowy, ptatne przez dyrekcje z
gory. Jesli praktykanci sg zatrudnieni
przy pracach terenowych (elektryfika-
cja, radiofonizacja, prace miernicze
itp.) otrzymujg dodatkowo wynagro-
dzenie dzienne w wysokosci 3 zth.

Dyrekcje szkol zaopatrza ucznidbw w
dzienniki praktyk, w ktérych nauczyciel
wpisze zalecenia dla zakladu pracy do-
tyczace kierunku i zakresu praktyki
oraz zadania, jakie praktykant ma wy-
kona¢.

Instrukcja przywigzuje duzg wage
do nalezytego prowadzenia dziennika
praktyk, ktory przedktada sig wraz z
innymi aktami ucznia komisji egzami-
nacyjnej. Praktykanci, ktérzy w kon-
kursie na najlepsze i najstaranniejsze
prowadzenie dziennika praktyk, zdobe-
da pierwsze miejsce, otrzymujg od dy-
rekcji nagrody ksigzkowe.

Praktykant udajacy sie do zaktadu
pracy na praktyke powinien zabraé¢ ze
sobg koc, poduszke, przescieradio, bie-
lizne osobista i przybory toaletowe.

Praktykanci wybierajg sposréd siebie
staroste, ktory zwraca sie do kierow-
nika praktyk w zakladzie we wszyst-
kich sprawach, dotyczacych praktykan-
tow.

Do obowigzkéw praktykanta nalezy
zapoznanie sie z metodami produkciji,
organizacjg zaktadu pracy, wykorzy-
stanie i uzupetienie posiadanych wia-
domosci teoretycznych, branie udziatu
w zyciu spotecznym na terenie zakia-
du pracy (praca w kolach Z. M. P., or-
ganizacjach partyjnych itp.), wigczenie
sie do realizacji zadan klasy robotni-
czej (racjonalizatorstwo, nowatorstwo,
ew. wspotzawodnictwo).

Praktykanta obowigzujg przepisy o
socjalistycznej dyscyplinie pracy oraz
o tajemnicy stuzbowej, a ponadto we-
wnetrznych regulaminéw.

Zaktady pracy sa obowigzane do
dbania o osiggniecie celéw praktyki i
czuwania nad nalezytym jej wykona-
niem.

Kierownictwo zaktadu pracy zapewni
praktykantom zakwaterowanie (tylko
w odniesieniu do praktykantéw przy-
jezdnych) oraz odptatne wyzywienie
(3 razy dziennie) w stotéwkach Iub
zaktadach zbiorowego zywienia.

Praktykanci otrzymuja od zaktadu
pracy narzedzia, przyrzady oraz mate-
riaty konieczne dla odbycia praktyki,
a poza tym odziez ochronng i robocza,
obuwie i sprzet ochrony osobistej zgo-

dnie z normami, obowigzujgcymi w
danym zaktadzie. )
Mi.
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Przeglad ustaruodaiustuja

Ustawa z dn. 29 grudnia 1951 r.
0 zmianie dekretu o wynalazczosci
pracowniczej (Dz. Ust. R P. Nr 3
poz. 17) rozcigga przepisy dekretu z
dn. 12 pazdziernika 1950 r. — na wy-
nalazki, udoskonalenia techniczne
1 usprawnienia dokonywane przez zot-
nierzy w czynnej stuzbie wojskowej
i pracownikdw podlegajacych Mini-
strowi Obrony Narodowej i Ministro-
wi Bezpieczenstwa Publicznego.

Ustawa z dn. 15 grudnia 1951 r. o
szkolnictwie wyzszym i pracownikach
nauki (Dz. Ust. RP. Nr 6 poz. 38)
obejmuje: organizacje szkét wyzszych,
stopniowanie studiéw, warunki wste-
pu na studia, obowigzki i prawa stu-
dentéw, studia wolnych stuchaczy, or-
ganizowanie instytutow naukowych,
nadawanie stopni naukowych, kwalifi-
kowanie i zatrudnianie pracownikéw
nauki oraz obowigzki i prawa pracow-
nikéw nauki.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dn. 9 lutego 1952 r. w sprawie zmiany
tabeli stanowisk dla pracownikéw fi-
nansowych (Dz. Ust. Nr. 10 poz. 55)
ustala nowg tabele zaszeregowan dla
referatow finansowych prezydiéw rad
narodowych miast nie stanowigcych
powiatow oraz gminnych rad narodo-
wych.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 20 lutego 1952 r. w sprawie
okreslenia kategorii pracownikéw Po-
wszechnej Organizacji ,Stuzba Pol-
sce* uprawnionych do otrzymania
umundurowania oraz zasad i warun-
kéw jego przydziatu (Dz Ust. R P.
Nr. 12 poz. 73) wyszczegolnia stano-
wiska na ktérych pracownicy otrzy-
muja umundurowanie na koszt Skar-
bu Panstwa. Wymienieni w rozporza-
dzeniu pracownicy otrzymujg umun-
durowanie za optatg 50% wartosci z
roztozeniem na spfaty do 12 rat mie-
siecznych.

Okolnik Nr. 7 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 10 stycznia 1952 r. (Mon.
Pol. Nr. A9 poz. 97) reguluje sprawe
prawidtowego rozdzialu urlopow wy-
poczynkowych.  Okoélnik podaje klucz
wedtug ktorego urlopy wypoczynkowe
nalezy rozdziela¢ na caly rok za wy-
jatkiem m-ca marca i listopada, w kto-
rych to miesigcach urlop wypoczynko-
wy moze by¢ udzielony pracownikowi
tylko na jego prosbe.

Okolnikiem Nr. 20 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 22 stycznia 52 r.
(Monitor Polski A-13 poz. 150) roz-
ciagniete zostaly postanowienia usta-
wy 0 socjalistycznej dyscyplinie pracy
na pracownikow zatrudnionych przy
budowie i konserwacji drég wodnych
Srodladowych, o ile sg uzytkownikami
matych i srednich gospodarstw rolnych
i nie zatrudniajg sil najemnych.

Uchwalg Prezydium Rzadu Nr 55 z
dn. 161152 z (Mon. Pol. A-17 poz.
205 i 204) ustalone zostaty zasady wy-
nagradzania czlonkéw spotdzielni pra-
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cy i warunki korzystania ze Swiadczenh
socjalno-bytowych. Zgodnie z powyz-
szymi uchwatami czlonkowie spotdziel-
ni pracy zatrudnieni w spoétdzielni
otrzymujg z tytutu swej pracy w spot
dzielni: pracownicy fizyczni — wyna-
grodzenie oparte na systemie  pfacy
akordowej, dnidéwki z premig, dniéwki
badz stawki godzinowej; pracownicy
umystowi wynagrodzenie miesieczne z
premig lub bez premii.

System ptacy akordowej oparty jest

na indywidualnych Ilub zespotowych
normach pracy.
Czas pracy, urlopy wypoczynkowe,

Swiadczenia socjalno-bytowe uregulo-
wane wg powszechnie obowigzujgcych
przepisow.

Uchwala Nr 111 Prezydium Rzadu
z dn. 1 marca 1952 r. (Mon. Pol, A-22
poz. 284) zmienia system plac w pan-
stwowych biurach projektéw. Zgodnie
Zz powyzszg uchwalg wynagrodzenie
pracownikéw wykonujgcych prace pro-
jektowo-kosztorysowe oparte bedzie na
czasowo-premiowym  systemie ptacy.
Wynagi adzanie kreslarzy kopistow i
innych pomocniczych pracownikéw na
akordowo-premiowym systemie placy.

Uchwata Prezydium Rzadu Nr 122
z dn. 8 marca 52 r. (Mon Pol. A-25
poz. 314) reguluje sprawe finansowa-
nia wydatkbw na propagande zadan
produkcyjnych  przedsiebiorstw  oraz
metod pracy i osiggnie¢ przodownikéw
i racjonalizatorow produkcji. Uchwala
powyzsza ustala na wydatkowanie, po-
czagwszy od 1I11.52, w zaktadach pra-
cy zatrudniajgcych powyzej 300 pra-
cownikébw — 0,05% planowanego fun-
duszu ptac na pokrycie wydatkow
zwigzanych z propaganda. W wyjat-
kowo uzasadnionych przypadkach gra-
nica wydatkbw moze byC podwyzszo-
na do 0,1 %.

Uchwala Nr 123 Prezydium Rzadu
z dnia 8 marca 52 r. (Mon. Pol. A-25
poz. 315) w sprawie pokrycia w 52 r.
ze $rodkow budzetowych wydatkéw na
nagrody indywidualne przyznawane
przez kierownikébw naczelnych orga-
noéw administracji panstwowej, okresla
warunki przyznania nagrod, wysoko$c
nagrod, okresy oraz zrédta pokrycia
sum na nagrody. Kierownicy naczel-
nych organéw administracji panstwo-
wej moga przyzna¢ pracownikom
przedsiebiorstw bedacych na rozra-
chunku gospodarczym oraz pracowni-
kom centralnych zarzadéw i zjedno-
czen nagrody za wybitne konkretnie
ustalone osiggniecia w zakresie:

«— wykonania i przekroczenia pla-
nu produkciji,

— podniesienia wydajnosci pracy,
poprawy jakosci produkcji lub ob-
nizenia kosztéw produkcji,

— racjonalizacji metod produkcji i
organizacji pracy,

— wyroznienia sie w kierowaniu za-
ktadem pracy, oddziatem lub jed-
nostkg organizacyjng zaktadu
pracy,
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— wprowadzenie i skrécenia czasu
przyswojenia nowych metod pro-
dukgiji,

— wzorowej organizacji bezpieczen-
stwa pracy,

«— uplynnienia remanentéw,

— szczegolng ofiarnosé i wysitki wy-
kazane przy akcjach ratowniczych
w czasie katastrof.

Wysokosé nagrody nie moze przekra-
cza¢ 200% miesiecznego wynagrodze-
nia pracownika. Nagroda moze byé
przyznana temu samemu pracowniko-
wi nie wiecej niz 2 razy w ciggu roku.
Nagrody przyznawane sg za wyniki
osiggniete w ub. kwartale.

Kwoty przypadajgce na naczelny or-
gan administracji panstwowej (Mini-
sterstwo, PKPG, CUSZ itd.) przydzie-
lone sg do dyspozycji kierownika tegoz
organu, ktéry na cele bezposredniego
wynagradzania zatrzymuje 50% sumy
a pozostata kwote przekazuje do dy-
spozycji dyrektorow szczegodlnie waz-
nych zaktadéw pracy z przeznacze-
niem na nagrody dla pracownikéw za-
trudnionych w tych zaktadach.

Uchwata Nr 75 Rady Ministrow z dn-
20 lutego 1952 r. (Mon. Pol. A-26 poz.
339) zmienia uchwale Nr 48 Rady Mi-
nistrow z dnia 24 stycznia 1951 r.
(Mon. Pol. A-10 poz. 151) w sprawie
przyznania niektéorym kategoriom pra-
cownikéw panstwowych dodatkéw uza-
sadnionych specjalnymi kwalifikacjami
i warunkami stuzby. Uchwata wpro-
wadza nowy punkt w mys| ktérego do-
datek specialny moze by¢ wstrzymany
w przypadku niepelnienia przez pra-
cownika obowigzkéw stuzbowych przez
okres 2 miesiecy. W tym przypadku do-
datek wstrzymuje sie z dniem 1 naj-
blizszego miesigca po uptywie tego
okresu.

Okolnikiem Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego Nr 8 z dnia 8 kwietnia zmie-
nione zostaty dotychczasowe ?asad>
wynagradzania czionkéw rad zaktado-
wych zwolnionych od petnienia czyn-
nosci zawodowych.

Zgodnie z powyzszym okolnikiem
radcy zakladowi otrzymujg wynagro-
dzenie (poczawszy od 1 kwietnia
1952 r.) nalezne im z umowy o prace,
obliczone tak jak wynagrodzenie za
czas urlopu

W Monitorze Polskim A-9 poz. 88
ukazato sie zarzadzenie Nr 12 Prezesa
Rady Ministrow z dn. 21.1.52 w spra-
wie czasu trwania trybu odbywania
oraz zasad optacania praktyk zawodo-
wych,* wakacyjnych i dyplomowych
uczniéw szkét zawodowych i studen-
tow szkdt wyzszych.

Zarzadzenie wydane jest na pod-
stawie uchwaly Prez. Rzadu z dnia
13.X51 r. w sprawie odbywania i fi-
nansowania praktyk zawodowych ucz-
niow szko6t zaw. oraz praktyk waka-
cyjnych i dyplomowych studentow
wyzszych uczelni w 1952 r. Zarzgdze-
nie to reguluje czas trwania, tryb od-



bywania oraz sposéb rozdziatu i finan-

sowania praktyk uczniéw Srednich
szkét zaw. i studentow szkét  wyz-
szych w instytucjach, przedsiebior-

stwach oraz w panstwowych i uspo-
tecznionych zaktadach pracy.

Na podstawie tej samej uchwaty uka-
zalo sie, rowniez w M. P. Nr A-9 poz. 89,
Zarzadzenie Nr 13 Prezesa Rady Min.
z dn. 21.1.52 r. w sprawie wzoru umo-
wy o praktyke zawodowa, wakacyjna
lub dyplomowa pomiedzy szkolg zaw.
lub szkolg wyzszg, a zakt. pracy w
ktérym uczniowie szkoét zaw. lub szkét
wyzszych odbywaé beda praktyki za-
wodowe, wakacyjne lub dyplomowe.

Zarzadzenie podaje wzO6r umowy O
praktyke, okreslajac obowigzki zakta-
du pracy i szkoty.

W Mon. Pol. Nr A-22 poz. 278 uka-
zala sie uchwala Rady Min. Nr 91 z
dn. 20.11.52 r. w sprawie panstwowego
planu stypendialnego dla miodziezy
szkoél wyzszych podlegltych Ministrom:
Szkolenia Wyzszego, Os$Swiaty, Zdro-
wia, Kultury i Sztuki oraz Przew. Gl.
Kom. Kult. Fizycznej na okres od
1152 r. do 31.XI.52 r.

Plan wprowadza podziat wszystkich
kierunkéw studiéw na 3 grupy zalez-
nie od wagi danego kierunku dla pla-
now narodowych i od niedostatku kadr

ksztatconych przez dany kierunek stu-
didw. Wys. stypendium dla studentéw
wiekszosci kierunkéw studiow powaz-
nie wzrasta zwlaszcza na wyzszych
latach, a liczba stypendiow czescio-
wych maleje na starszych latach stu-
dibw przez ich zmiange na stypendia
zwyczajne.

Zréznicowany jest rowniez odsetek
stypendiébw w stosunku do og6tu mio-
dziezy na danym kierunku studiéw.
Najwieksze szanse do otrzymania sty-
pendium majg studenci wstepujacy na
gornictwo i kierunki zaliczone do gru-
py H1 i Il

W tym samym Monitorze Nr A-22
ukazata sie Uchwata 109-52 Prezydium
Rzadu z dn. 1.111.52 r. w sprawie ogra-
niczenia _prac%, zarobkowej studentéw
szkél wyzszych.

Zgodnie z uchwatg, pracowacé zarob-
kowo bedzie mogt tylko student, ktory
otrzyma na to specjalne zezwolenie
dziekana. Zezwolenie bedzie udzielani
studentom, majgcym na swoim utrzy-
maniu niezdolng do pracy osocbe z naj-
blizszej rodziny, badz tez studentom,
ktérych praca bedzie uznang za nie-
zbedna z punktu widzenia potrzeb go
spodarczych przez ministra, ktéremu
szkota podlega. Wniosek na zezwolenie
pracy zarobkowej daje minister, ktére-

mu podlega zaktad pracy. W obu wy-
padkach student musi wykonywac ter
minowo swe obowigzki szkolne i prze-
strzega¢ dyscypliny pracy.

Dnia 20.11.52 wydana zostata uchwa-
fa* Nr 78-52 Prezydium Rzadu w spra-
wie zawieszenia uprawnienn do otrzy-
mania zasitkbw rodzinnych na dzieci
pobierajace stypendia z funduszéw
panstwowego planu stypendialnego.

Zawieszenie wyptaty dodatkéw ro-
dzinnych na dzieci pobierajgce sty-
pendia w szkotach wyzszych nastgpito
Z uwagi na to, ze rodziny studentow
stypendystébw nie moga pobiera¢ za
nich dodatku rodzinnego z chwilg, kie-
dy przez wyptacanie stypendium gtéw-
ny ciezar utrzymania ich dzieci po-
dejmuje Panstwo.

W Monitorze Polskim Nr A-24 poz.
305 ukazata sie Uchwata Nr 121 Prez.
Rzadu w sprawie zaliczkowego sfinan-
sowania wydatkéw na wspotzawodni-
ctwo pracy.

Uchwata dotyczy panstwowych
przedsiebiorstw przemystowych obje-
tych dziataniem ustawy o funduszu za-
ktadowym i okresla limity na wydatki
na wspotzawodnictwo pracy (w ra-
mach zaliczek). Kwoty te uruchomione
beda po 1 kwietnia 1952 r.

AW

POLITYKA SPOLECI1INA

Rok dziatania uchinaty o rentach gorniczych

ok juz minat od wprowadzenia w zycie uchwaly
Prezydium Rzadu z 10 stycznia 1951 r. w sprawie
wysokosci $wiadczen emerytalnych dla gornikéw za-
trudnionych pod ziemig (Monitor Polski Nr A-5, poz.
64). Kilkanascie tysiecy os6b pobiera juz renty gor-
nicze (zwane popularnie rentami z Karty Gornika).

Uchwala z 10 stycznia reguluje w spos6b prosty i przy-
stepny zasady S$wiadczern emerytalnych opartych o Karte
Gornika. Sg one znane ogo6towi gornikéw | wywotaly duzag
fale zainteresowania w caltej klasie robotniczej.

Woprowadzenie uprzywilejowanych $wiadczen emerytal-
nych dla gornikéw, zatrudnionych na dole w kopalniach
wegla byto pierwszym na odcinku emerytalnym posunie-
ciem, realizujagcym radzieckg zasade $cistego powigzania
Swiadczen ubezpeczeniowych z rodzajem pracy, z diugoscig
pracy, ze znaczeniem danej pracy dla caloksztattu gospo-
darki narodowe;j.

Wprawdzie og6t pracownikéw, zatrudnionych w gornic-
twie korzysta z dodatkowych Swiadczen ubezpieczenia za-
wodowego tzw. pensji brackich, jednakze $wiadczenia te
nie zaspokajaly w dostateczny sposob specjalnych potrzeb
i zadan zwiazanych z pracg pod ziemig. Warunki pracy do-
towe] sg specjalnie ciezkie i niebezpieczne. Zaréwno wypad-
kowos¢ jak i zachorowalno$¢ na choroby zawodowe jest tu
o wiele wieksza niz w innych zawodach. Wprawdzie wsréd
goérnikéw istniejg bardzo silne tradycje zawodowe, wielkie
przywiazanie do swej pracy i przekazywanie jej z pokolenia
na pokolenie, jednak specjalne zadania, potozone na gor-
nictwie w planie 6-letnim spowodowaly potrzebe stworze-
nia szczegodlnej zachety do pracy pod ziemig. Renty z Karty
Goérnika zostaly bardzo przychylnie przez gérnikow przyje-
te. Staly sie one popularne w catym spoteczenstwie i daty

asumpt do objecia nimi réwniez innych gatezi gornictwa,
jak kopalnie rud, kruszcow glinki ogniotrwatej, a takze
kopalnie glin szlachetnych, kaolinbw, magnezytéw i gipsu,
a wreszcie — kopalnie podziemne soli. W ten spos6b cato-
ksztalt prac podziemnych objety zostat specjalnymi przy-
wilejami emerytalnymi. Renty z Karty Gornika staly sie
synonirnem $wiadczen specjalnie uprzywilejowanych. Wzo-
luje sie na nich tzw. Karta Stoczniowca.

Uchwala z 10 stycznia 1951 r. wprowadza bardzo proste
zasady oceny uprawnien i wymiaru $wiadczen. Ma ona cha-
rakter raczej ramowy i szereg drobniejszych, jednak istot-
nych zagadnien musiat by¢ wyjasniony i ustalony dodatko-
wo. Dokonaty tego liczne wyjasnienia Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministerstwem Gor-
nictwa, ktére stanowig organicznag cato$¢ z samg uchwalg.

Przede wszystkim wiec waznym uzupetnieniem zasad
uchwaly jest obszerne wyjasnienie z 18 stycznia 1951 r.
Wyjasnienie to przypomina, ze ,$wiadczenia przewidziane
w uchwale sg normalnymi Swiadczeniami z ubezpieczenia
spotecznego”, stad tez ,kwestie nieunormowane w uchwale
nalezy rozstrzyga¢ wedtug obowiazujacych przepiséw ubez-
pieczeniowych— np. poczatek ptatnosci Swiadczen, upraw-
nienia dzieci do Swiadczen, prawo do renty w razie odby-
wania kary w wiezieniu itp.“.

Roéwniez ,:.w razie zbiegu prawa do $wiadczen przystugu-
jacych w mysl uchwaly z prawem do innych Swiadczen
z ubezpieczenia powszechnego lub dodatkowego, ktére nie
zostajg  zastgpione przez $wiadczenia przewidziane
w uchwale, stosuje sie przepisy ogolne o zbiegu Swiadczen“.

Konsekwencjg_powyzszych zasad jest, ze ,do rozstrzy-
gania sporéw o Swiadczenia przystugujace w mysl uchwaty
wlasciwe sg sady ubezpieczen spotecznych®. ,Osoby, ktére
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nie spetniajg warunkéw do $wiadczen, przewidzianych
w uchwale — majg prawo do $wiadczen z powszechnego
ubezpieczenia rentowego i z ubezpieczenia dodatkowego
(brackiego), jezeli spetniajg warunki wymagane przez te
ubezpieczenia“.

Zgodnie z zasadami, przyjetymi ostatnio w powszechnym
ubezpieczeniu emerytalnym — o uprawnieniach okreslonych
w uchwale ,decydujg wytacznie okresy zatrudnienia pod
ziemig i okresy uznane za réwnorzedne z tym zatrudnie-
niem, a obojetng rzeczg jest, czy w tym okresie czasu pra-
cownik byl ubezpieczony.® Okresy powyzsze ,powinny by¢
udowodnione dokumentami posiadanymi przez kopalnie
lub osobe zgtaszajgcg roszczenie, a wyjatkowo tylko i jezeli
chodzi o okresy pracy pod ziemig (a nie réwnorzedne)
przed wyzwoleniem moga by¢ w przypadkach uzasadnio-
nych przyjete dowody ze swiadkow".

Uprawnienia do rent z Karty Gornika przystuguja ,bez
wzgledu na obywatelstwo i narodowosc¢*. Do Swiadczen
tych ,majg zastosowanie przepisy umow miedzynarodo-
wych o ubezpieczeniu spotecznym“. Jako prace pod ziemig
(wzglednie w charakterze nizszego, Sredniego lub wyzszego
dozoru, co jest rbwnoznaczne z pracg pod ziemig), honoru-
je sie prace zaréwno w Polsce, jak i za granica.

Szeregu uzupetnien wymagaty sprawy, zwigzane z poje-
ciem prac roéwnorzednych. Wyjasnienie z 18 stycznia sta-
wiato zasade, ze jako prace réwnorzedne ,honoruje sie
prace, wykonywane w Polsce po wyzwoleniu“, jednak
m,w uzasadnionych przypadkach“ moga by¢ zaliczane row-
niez okresy przed wyzwoleniem. Powyzsze zastrzezenia nie
dotyczg pobierania zasitkébw chorobowych, ktére to okresy
uznawane sg za réwnorzedne niezaleznie od tego, czy mia-
ty miejsce po, czy przed wyzwoleniem.

Stosownie do wyjasnienia z 18 stycznia ,uznanie pracy
w charakterze cztonka rady zaktadowej lub pracy osoby wy-
branej do wtadz Zwigzku Zawodowego Gornikéw za prace
réwnorzedng z pracg pod ziemig, uzaleznione jest od uprze-
dniego pozostawania tej osoby w zatrudnieniu pod ziemig
bezposrednio az do chwili przejscia z pracy pod ziemiag do
pracy w Zwigzku, radzie zaktadowej itp. przy czym obojet-
ne jest jak dlugo to zatrudnienie pod ziemig byto wykony-
wane“. Natomiast ,zatrudnienie w Zwigzku Zawodowym
Gérnikow zalicza sie, jezeli nastgpito bezposrednio po
5-letnim co najmniej okresie zatrudnienia pod ziemig“,
przy czym przez zatrudnienie w Zwigzku nalezy rozu-
mie¢ zatrudnienie pracownikdw tegoz Zwiazku przy pra-
cach techniczno-instruktorskich w ramach bezpieczenstwa
pracy, normowania i wspotzawodnictwa pracy itp. pracach
wymagajagcych zjezdzania pod ziemie.

Jezeli chodzi o zaliczanie, jako réwnorzedne, okresow
zatrudnienia w administracji przedsiebiorstw gorniczych,
w gorniczych .instytutach naukowo-badawczych i Mini-
sterstwie GOrnictwa, wykonywanego na stanowiskach wy-
magajacych kwalifikacji inzynierskich iub technicznych
gorniczych, to zaliczanie to uwarunkowane jest 5-letnig
praca pod ziemig lub w charakterze dozoru. Wedtug péz-
niejszego wyjasnienia Ministerstwa z 9 pazdziernika
1951 r. — okres powyzszych 5 lat nie musi poprzedzac
pracy réwnorzednej, a jest tylko og6lnym warunkiem za-
liczenia.

Zaliczenie w iy 2-krotnym wymiarze okreséw pracy
w akordzie w przodkach i przy gtebieniu szybéw oraz
okresOw przynalezenia do druzyn ratowniczych w kopal-
niach — ,odnosi sie wylagcznie do okreséw pracy po wy-
zwoleniu w Polsce (a nie za granicg)“, przy czym ,okresy
te musza by¢ udowodnione odpowiednimi dokumentami
lub ksiegami zaktadu pracy“.

Uchwala z 10 stycznia przewiduje prawo do renty gor-
niczej badz z tytutu wieku (55 lat zycia i 25 lat pracy
pod ziemig wzgl. réwnorzednej), badz z tytutu ,niezdol-
nosci do pracy pod ziemig“ (potaczonej z 10-letnig praca,
chyba ze niezdolnos¢ jest wynikiem wypadku lub choroby
zawodowej). Wyjasnienie z 18 stycznia ustala blizej po-
jecie powyzsze] niezdolnosci, stwierdzajac, ze ,za nie-
zdolnego do pracy pod ziemig uwaza sie takiego pracow-
nika, ktéry jest niezdolny do wykonania jakiejkolwiek pra-
cy pod ziemig, do ktorej kopalnia chce go uzy¢“. W Swie-
tle powyzszego wyjasnienia jasne jest, ze pracowac pod
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ziemig, pobierajgc jednoczesnie rente gorniczg, moga tyl-
ko osoby, ktore rente te pobierajg z tytutu wieku. Prawo
do renty z tytutu niezdolnosci i praca pod ziemig — wy-
kluczajg sie wzajemnie.

Niezdolno$¢ osob, zatrudnionych w charakterze dozoru
ocenia sie jako niezdolno$¢ do pracy w tym wiasnie cha-
lakterze. W stosunku do o0séb zatrudnionych ostatnio
w pracy réwnorzednej — za podstawe oceny niezdolnosci
przyjmuje sie prace pod ziemig wzgl. w charakterze do-
zoru, wykonywang ostatnio przed przejsciem do pracy
réwnorzednej.

Odnosnie zarobkéw, stanowigcych podstawe zaliczenia
do wiasciwej grupy zarobkowej, a poprzez to — wymiaru
rent, wyjasnienie z 18 stycznia ustala, ze ,przez zarobek
miesieczny nalezy rozumie¢ nie tylko wynagrodzenie za-
sadnicze w gotéwce, lecz réwniez wyptacane przez zakfad
pracy wynagrodzenie w naturze, premie, gratyfikacje itp
Jezeli jakies wynagrodzenie w naturze, premia lub graty-
fikacja wyptacona zostata za pewien okres wsteczny, wy-
nagrodzenie to musi by¢ rozdzielone stosunkowo na wia-
Sciwe miesigce”.

Wazne w praktyce okazato sie ustalenie, ze ,jezeli pra-
cownik otrzymat zasitki chorobowe, prawo do Swiadczen
przewidzianych w uchwale powstaje dopiero z dniem usta-
nia prawa do tych zasitkow“. W poszczegolnych bowiem
przypadkach zaliczenie okreséw pobierania zasitkéw, decy-
dowa¢ moze o uprawnieniach do renty. Ponadto ustalenie
zasady, ze prawo do $wiadczen powstaje nie w momencie
zachorowania, a w momencie wyczerpania zasitkbw cho-
robowych — umozliwito pozytywne zalatwienie roszczen
dla tych pracownikéw, ktérzy w terminie przetomowym,
okresSlonym w uchwale, tj. w dniu 1 stycznia 1951 r. juz
faktycznie nie pracowali, ale pobierali zasitki.

Uchwata z 10 stycznia przewiduje specjalny wymiar
Swiadczen w przypadkach, gdy niezdolno$¢ spowodowa-
na zostata wypadkiem (lub chorobg zawodowa). Rente
gérnicza wymierza sie wowczas przy przyjeciu maksy-
malnego 25- letniego okresu pracy pod ziemig (chocby fa-
ktycznie okres ten byt zupetnie krotki) i do renty dolicza
sie wzrost, wynoszacy 30% renty w razie 100% niezdol-
nosci wzgl. odpowiednio innej — w razie mniejszej nie-
zdolnosci. Osobnej renty goérniczej w takich przypadkach
nie udziela sie.

Wyjasnienie z 18 stycznia ustalito, ze ,przez wypadek
w zatrudnieniu“ nalezy rozumiec¢, wypadek przy pracy pod
ziemig w Scistym znaczeniu“, przy czym wypadek ten
powinien byl zdarzy¢ sie nie wczesniej jak w terminie
przetomowym, a wiec po 31.X11.1950 r.

Odnos$nie przewidzianych w uchwale z 10 stycznia
Swiadczen pochodnych, wyjasnienie z 18 stycznia ustali-
to, ze ,prawo do renty wdowiej nie jest zalezne od istnie-
nia lub spetienia jakiegokolwiek dodatkowego warunku
przez wdowe (jak np. wiek, niezdolno$¢ do zarobkowania
itp.)“. W ten sposob renty wdowie z Karty Goérnika sa
bezwarunkowe, na wzér $wiadczen brackich, a w przeci-
wienstwie do zasad powszechnego ubezpieczenia emery-
talnego. Jezeli pracownik zmart wskutek wypadku w za-
trudnieniu lub choroby zawodowej ,wdowa otrzymuje
G0% takiej renty gorniczej, jaka przystugiwataby praco-
whnikowi, gdyby w chwili $mierci miat prawo do renty
gorniczej z petnym (30%) wzrostem tej renty“.

W zakresie postanowien przejsciowych wyjasnienie Mi-
nisterstwa z 18 stycznia wprowadzito zasade, ze prawo
do rent z Karty Gofnika nie przystuguje osobom, ktorym
juz przed 1 stycznia 1951 r. przyznano renty emerytalne
lub pensje brackie z tytutu niezdolnosci. Wyjasnienie to
bytlo przyczyng licznych zazalen ze strony pracownikow,
ktérzy mimo, ze otrzymali renty wzgl. pensje brackie —
pracowali w dniu przelomowym pod ziemia. Uwazali oni,
ze daje im to tytut do korzystania z przywilejéow z Karty
Gornika. Sprawa powyzsza zostata pozytywnie zala-
twiona. Wyjasnienie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z 20 kwietnia 1951 r. pozwolito na przyznawanie rent
gérniczych réwniez pracownikom, otrzymujacym w dniu
1 stycznia 1951 r. pensje brackie lub renty inwalidzkie —
pod warunkiem ze pracownicy ci ukonczyli 55 rok zycia
I przepracowali pod ziemig (lub w pracy réwnorzednej)



co najmniej 25 lat i w dniu 1 stycznia 1951 r. byli za-
trudnieni pod ziemia (lub w pracy réwnorzednej)“. Ogro-
mna wiekszos¢ os6b zainteresowanych otrzymatla na po-
wyzszej podstawie renty z Karty Gornika.

Nastepne wyjasnienie Ministra z 17 lutego 1951 .
zajeto sie dalszymi, watpliwymi zagadnieniami, wysuwa-
jacymi sie na tle uchwaly z 10 stycznia. Wprowadzito ono
zasade, ze caloksztalt prac w dozorze, a wiec réwniez do-
z6r na powierzchni, uwaza¢ nalezy za prace pod ziemia.
Nastepnie wyjasniono, ze ,uchwala z 10 stycznia dotyczy
Swiadczen emerytalnych i zwiekszone S$wiadczenia z ty-
tutu wypadku (8 8 uchwaly) sg tylko ich uzupetnieniem.
Dlatego tez osoby, ktérym z zasady nie przystuguja
Swiadczenia emerytalne — nie sg objete uprzywilejowa-
nymi $wiadczeniami wypadkowymi. Osoby te, jak np. wie-
Zniowie czy pracownicy kierowani dorywczo do pracy
w gornictwie otrzymuja w razie wypadku zwykle Swiad-
czenia wypadkowe®. Wreszcie wyjasnienie z 17 lutego
ustalito, ze jezeli uchwala moéwi o kwalifikacjach w zakre-
sie gornictwa weglowego, to w zastosowaniu do pracow-
nikbw innych rodzajéw kopalin, objetych Kartg GOrni-
ka — kwalifikacje te nalezy rozumiec¢ analogicznie, jako
kwalifikacje w zakresie danego rodzaju gornictwa.

Nawigzujac do ustalonej juz zasady, ze prawo do
Swiadczen z Karty Gornika powstaje z momentem wyczer-
pania zasitkbw chorobowych, o czym wspomniano wyzej,
sprawe 0soOb, ktore pobieraly zasitki w terminie przeto-
mowym 1 stycznia 1951 r. zalatwito wyjasnienie Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej z 9 czerwca 1951 r.
Powotujgc sie na to, iz doszto do wiadomosci Minister-
stwa, ze zdarzajg sie wypadki odmowy rent gorniczych
osobom, ktére w dniu 1 stycznia 1951 r. pobieraty zasitki
chorobowe, wzglednie szpitalne lub domowe, traktujgc te
osoby, jako nie zatrudnione pod ziemig w powyzszym ter-
minie — Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej wyja-
$nito, ,ze powyzsze stanowisko nie znajduje oparcia
w postanowieniach uchwaly z dnia 10 stycznia 191 r.,
w rozumieniu ktorej okresy pobierania zasitku, przypada-
jace bezposrednio po okresie zatrudnienia pod ziemig, win-
ny by¢ traktowane jako okresy zatrudnienia, przy czym
obojetne jest czy trwat jeszcze stosunek pracy z kopalnig.
W konsekwencji jako termin powstawania niezdolnosci do
pracy pod ziemig nalezy przyjmowac termin ukonczenia
pobierania zasitkbw chorobowych”.

Analogiczne zagadnienie powstato w stosunku do oséb,
ktére w terminie przetomowym byty na urlopach. W spra-
wie tej Ministerstwo pismem z 7 wrzes$nia 1951 r. wyja-
$nito, ze ,pracownikéw, ktdrzy w styczniu 1951 r. korzy-
stali z urlopu taryfowego, a przed urlopem pracowali pod
ziemig i stosunek pracy trwat az do ukonczenia urlopu,
traktowa¢ nalezy jako zatrudnionych w dniu 1 stycznia,
a wiec uprawnionych do rent gorniczych”.

Specjalne wyjasnienie Ministerstwa z 21 “wrzesnia
1951 r. poswiecone zostalo udzielaniu $wiadczen z Karty
Gornika w zastosowaniu rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 3.4.1950 r. o uznanie upraw-
nien, nabytych w zagranicznych instytucjach ubezpiecze-
niowych. Wyjasnienie to stwierdzito, ze ,repatriantom
i pozostatym po nich cztonkom rodziny, ktérych upraw-
nienia do $wiadczen polskich sg ustalane w zastosowaniu
rozporzadzenia z 3.4.1950 — przystuguja renty, przewi-
dziane w uchwale, jezeli zainteresowani spetniajg warunki
ustalone uchwalg“ oraz ze ,zarzadzenia i wyjasnienia
ogolne Ministerstwa, dotyczace wykonywania uchwaty
stosujg sie takze przy udzielaniu rent z uchwaly w zasto-
sowaniu rozporzadzenia z 3.4.1950. Wyjasnienie ustalito,
ze renty, przewidziane w uchwale, przystuguja takze
i w przypadkach, gdy warunki renty, wymagane uchwala,
powstaly za granicg w czasie zatrudnienia pod ziemia.
Repatriantow, ktérzy po powrocie do Polski nie przepra-
cowali po 1.1.1949 r. okresu 24 wzgl. 36 miesiecy, na pod-
stawie ktorych nastepuje zaliczenie do grupy zarobko-
wej — zaliczono do grupy zarobkowej wg zarobku osia-
gnietego w Polsce po 1.1.1949, w przypadkach za$, gdy re-
patrianci nie pracowali w Polsce w ogéle po 1.1.1949 —
zaliczeni oni zostali do Il grupy zarobkowej, co odpowia-
da zarobkom, przyjetym dla repatriantéw w ubezpiecze-

niu powszechnym. Wreszcie wyjasnienie z 21 wrzesnia
1951 ustalito, ze dodatek bezkarnosci z tytutu wypadku
do rent gorniczych nie jest przyznawany, gdy repatriant
otrzymuje z tytutu tego wypadku zagraniczng rente wy-
padkowa wraz z dodatkiem bezkarnosci oraz ze § s
uchwaty (wzrost renty z tytutu wypadku) nie stosuje sie
do repatriantdw, ktérzy z tytutu wypadku za granicg po-
bieraja zagraniczng rente wypadkowa.

Dwa obszerne wyjasnienia Ministerstwa z 15 listopada
1951, poswiecone zostaty udzieleniu rent goérniczych w za-
stosowaniu polsko-czechostowackiej umowy o ubezpiecze-
niu spotecznym z 5.1V.1948 i polsko-francuskich uktadéw
0 ubezpieczeniu spotecznym z 9. VI. 1948. Wyjasnienia te
opierajag sie na zasadzie, ze renty z Karty Goérnika "przy-
stugujg takie w przypadkach, gdy prawo do Swiadczen
powstaje w zastosowaniu powyzszych uméw, czy uktadow.

Renty gornicze przystugujg takze w przypadkach, gdy
warunki do renty powstaty w czasie zatrudnienia w Cze-
chostowacji wzgl. we Francji. Na uprawnienia zalicza sie
tylko okresy pracy pod ziemig i w charakterze dozoru,
pizebyte w Czechostowacji wzglednie Francji. Innych
okresoéw tzw. réwnorzednych — nie zalicza sie, z wyjat-
kiem okresu pobierania zasitkbw chorobowych, jednakze
pod warunkiem, ze okresy te sg zaliczone przez instytucje
zagraniczng. Wyijasnienia ustalajg zasady zaliczania do
grup zarobkowych oséb, ktérych zatrudnienie, stanowigce
podstawe liczenia, miato miejsce w Czechostowacji lub
Francji. Osoby, ktére otrzymujg dodatek bezkarnosci lub
renty wypadkowe zagraniczne, nie sg uprawnione z tego
tytutu do dodatku bezradnosci lub wzrostu renty gorni-
czej, przewidzianego w 8 8 uchwaly z 10 stycznia.

Uprawnieni do rent goérniczych obywatele polscy lub
czeclioslowaccy, wzglednie francuscy otrzymujag je réwniez
w razie zamieszkiwania w Czechostowacji wzgl. Francji
Obywatele czechostowaccy Ilub francuscy, przebywajacy
w kraju trzecim korzystaja z rent goérniczych woéwczas,
gdy renty sg ptacone obywatelom polskim, przebywajacym
w danym kraju.

Dalsze wyjasnienie Ministerstwa dotyczy watpliwosci,
jakie wytonity sie przy stosowaniu § 8 uchwaly z 10
stycznia.

Ustalono, ze przepis ten dotyczy tylko przypadkéw, gdy
renta z Karty Gornika przyznawana jest wytgcznie z ty-
tutu niezdolno$ci do dalszej pracy pod ziemig (inwalidz-
twa) a nie z tytutu wieku, a wiec przed ukonczeniem
55 roku zycia, wzglednie nawet po ukonczeniu tego wie-
ku, jednak gdy gornik w tym drugim przypadku nie po-
siada jeszcze 25 lat pracy pod ziemig. Przepisy § 8 sto-
sujg sie przy tym wtedy, gdy wypadek lub choroba za-
wodowa, powodujg same, niezaleznie od innych scho-
rzen, — niezdolnos¢ do dnlszej pracy pod ziemig, albo
takze gdy juz poprzednio byta przyznana renta wypadkowa
za chorobe zawodowg, a w chwili zgloszenia roszczenia
o rente z Karty Gornika z tytutu niezdolnosci do dalszej
pracy pod ziemiag (inwalidztwa) badanie lekarskie ustali-
to pogorszenie zdolnosci wskutek choroby zawodowej do
tego stopnia, ze sama choroba zawodowa czyni gornika
niezdolnym do dalszej pracy pod ziemig, niezaleznie od
innych schorzen.

W ten spos6b — jezeli renta gornicza przyznana zosta-
ta z tytutu lat a nie niezdolnosci, to w razie wypadku
(przedtem lub potem) przystuguje i renta goérnicza ( ale
nie podwyzszona z tytutu wypadku) i renta wypadkowa,
przy czym stosowana jest zasada zbiegu rent (obnizenie
nizszej do potowy). Roéwniez w przypadkach, jezeli renta
goérnicza przyznawana jest z tytutu niezdolnosci, ale wy-
padek lub choroba zawodowa nie powodujg same tej niez-
dolnosci, wéwczas renta z Karty Gornika wymierzana jest
w zaleznosci od ilosci lat pracy pod ziemig i okresow
réwnorzednych, a nie wedlug 25 lat pracy i nie nastepuje
podwyzszenie renty w mys| 8§ 8 uchwaly z tytutu wypadku
lub choroby zawodowej, natomiast wymierza sie osobno
rente z tytutu wypadku lub choroby zawodowej i stosuje
zasade zbiegu rent.

Wspomniana wyzej zasada, ze zaliczanie okresow row-
norzednych dotyczy z zasady okreséw w Polsce po wy-
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Zwoleniu spowodowato wydanie wyjasnienia Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej z 20 lutego 1952, okresla-
jacego zasady zaliczania okresu przed wyzwoleniem. Wy-
jasnienie to ustala, iz okresy pracy w charakterze czion
kéw rad zaktadowych w kopalniach, pracy — os6b wybra-
nych do wladz Zwigzku Zawodowego Gérnikow oraz za-
trudnienia w Zwigzku przy pracach techniczno-instruk-
torskich — wykonywane w Polsce przed wyzwoleniem
.Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych zalicza¢ bedzie po uzy-
skaniu pozytywnej opinii Zwigzku Zawodowego Gorni-
kéw"“. Okresy za$ zatrudnienia w administracji, w urze-
dach gérniczych, w instytutach naukowo- badawczych itp,
wykonywane w Polsce przed wyzwoleniem ,Zakfad
Ubezpieczenn Spotecznych zalicza¢ bedzie po uzyskaniu
pozytywnej opinii Ministerstwa Gornictwa"“;

Ostatnie wreszcie wyjasnienie Ministerstwa z 15 marca
1952 wynikto na tle sprawy, w ktérej odméwiono renty
wdowie po pracowniku, ktéry w terminie przetomowym
1 stycznia 1952 r. nie byt zatrudniony pod ziemig, pomimo
ze pOzniej do pracy te] powrOcit, zachorowat przy pracy
na dole i zmart. Ministerstwo wyjasnito, ze ,odmowa ren-
ty goérniczej z tego powodu, ze B. obok innych przerw
w pracy pod ziemig, miat takg przerwe réwniez w okresie
od 1121950 do 21.9:1951 nie jest uzasadniona. B. odpo-

Ochrona pracy

wiada! warunkom § 3 ust. 2 uchwaly z 1011951 r. (za-
trudniony byt pod ziemig do ostatniej chwili), oraz § 12
lit. a) (niezdolno$¢ wzglednie $mier¢ nastgpita po 31.12.
1950). Fakt, ze przerwa w pracy wypadta akurat na ter
min przetomowy 1.1.1951 nie moze szkodzi¢ uprawnieniom
B. wzglednie wdowy po nim. Odmienna zasada musiataby
by¢ w uchwale wyraznie uregulowana, jako odstepstwo
od zasady sumowania poszczegoélnych okreséw zatrudnie-
nia (8 1 ust. 4 uchwaty) i prowadzitaby do niedopusz-
czalnego wniosku, ze praw do renty gorniczej nie nabeda
osoby, ktére cho¢ przepracujg w przysztosci wiele lat pra-
cy pod ziemia, ale- akurat w dniu 1.1.1951 nie pracowaty
pod ziemig, wzgl. w tym terminie jeszcze w ogdle nie
byty zatrudnione“.

Omoéwione powyzej wazniejsze wyjasnienia Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej na przestrzeni pierwszego
roku dziatania uchwatly z 10 stycznia 1951 r.' obrazujg
praktyczne znaczenie tej uchwaly, jej liczne zastosowa-
nia i nieustanng aktualno$¢. Uchwala ta stata sie naj-
lepszyrh, bo opartym na realnych faktach, atutem propa-
gandowym w zakresie osiggnie¢ socjalnych Polski Ludo-
wej, osiggnie¢ tym cenniejszych, im cenniejszy jest wktad
pracy na rzecz Polski Ludowej pracownikéw, korzysta-
jacych z tych osiggniec. W. M.

wiajgce zdobycie wyzszych kwalifika-
cji zawodowych i dalszy awans zawo

Praca w godzinach nadliczbowych
przy inwentaryzacji

Zgodnie z postanowieniami art. 8
lit. b) ustawy z dnia 18.XIl.1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu
(Dz. U. R. P. Nr 94/44 r., poz. 734 —
pozZniejszymi zmianami) praca w go-
dzinach nadliczbowych przy sporza-
dzaniu remanentébw w przedsiebior-
stwach handlowych jest dopuszczalna
za uprzednim powiadomieniem (a nie
zezwoleniem) urzedu inspekcji pracy.
W praktyce nasungt sie problem, czy
przepis powyzszy moze by¢ stosowany
réwniez przy sporzadzaniu remanen-
tbw w przedsiebiorstwach produkcyj-
nych.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
1 Opieki Spotecznej zajeto stanowisko,
iz w drodze analogii przepisy art. 8
lit. b) powotanej ustawy, ustalajgce
wymieniong na wstepie zasade, moga
by¢ stosowane réwniez w odniesieniu
do uspotecznionych przedsiebiorstw
produkcyjnych.

Przeniesienie siedziby zakladu pracy
do innej miejscowosci

W zwigzku ze zdarzajgcymi sie
przypadkami przeniesienia siedziby za-
ktadu pracy do innej miejscowosci, za-
chodzi pytanie co do skutkéw tego fak-
tu w zakresie umowy o prace. W
szczegolnosci nalezy rozstrzygnaé pro-
blem, czy przeniesienie siedziby za-
kltadu jest zmiang istotnych warunkéw
umowy 0 prace, co upowazniatoby pra-
cownika do natychmiastowego rozwia-
zania umowy O prace z winy praco-
dawcy.

Sprawa ta zostala przedstawiona
Ministerstwu Pracy i Opieki Spotecz-
nej, ktére zajelo stanowisko, iz prze-
niesienie siedziby zaktadu pracy do in-
nej miejscowosci bez zachowania usta-
wowego okresu wypowiedzenia nalezy
uwazaé za niezachowanie przez praco-
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dawce istotnego warunku umowy o

prace.

Urlop wypoczynkowy po urlopie
macierzynskim

Jeden z zaktadow pracy zwr6cit sie
do Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej z zapytaniem, czy pracownica,
ktéra na skutek urlopu macierzynskie-
go nie wykorzystata przystugujgcego
jej w roku biezacym urlopu wypoczyn-
kowego moze domagaé sie przesunie-
cia urlopu na rok nastepny;, przy czym
w tym przypadku otrzymataby dwa
urlopy wypoczynkowe w jednym roku
kalendarzowym.

Na powyzsze zapytanie Ministerstwo
udzielito odpowiedzi twierdzacej, a to
Z uwagi na postanowienia art. 5 ust.
2 ustawy 16 maja 1922 r o urlopach
(Dz. U. R P. Nr 47/49 poz. 365 i z
1950 r. Nr 13, poz. 123), ktére w dro-
dze analogii powinny w tym szczegél-
nym przypadku znalez¢ zastosowanie.

Zasitki i renty na dzieci ksztatcace sie

Do 1950 r. w roznych rodzajach
ubezpieczen roézne obowigzywaly zasa-
dy co do wieku dzieci, na ktore przy-
stugiwaly $wiadczenia ubezpieczenio-
we. W 1950 r. wydane zostato rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow, ktére wpro-
wadzito w tych sprawach zasady je-
dnolite. Normalna granice wieku dla.
dzieci, czy to przy uprawnieniach do
rent sierocych, czy to do pobierania na
nie zasitkbw rodzinnych jest lat 16.

Swiadczenia ubezpieczeniowe s prze
widywane jednak i dla miodziezy star-
szej, o ile ksztatci sie ona nadal.. Roz
porzadzenie méwi o ,dzieciach uczesz-
czajagcych do szkél“, ktére majg wte-
dy prawo do $wiadczen do ukonczenia
24 roku zycia. Nie chodzi tu oczywiscie
o miodziez juz pracujgca, ktora w ra-
mach zaktadéw pracy przechodzi szko-

lenie praktyczne i teoretyczne, umozli
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dowy i spoteczny.

Chodzi tu natomiast o miodziez,
uczaca sie w szkotach. Za szkoly uwa-
za sie ,te formy szkolenia, ktére majg
na celu przygotowanie miodziezy do
przysztej pracy tj dajg absolwentom
prawo przejscia na wyzszy poziom
szkolenia lub odpowiedni stopien kwa-
lifikacyjny w okresSlonym zawodzie i
ze wzgledu na ich charakter i rozmia-
ry zaje¢ wykluczajg normalng prace
zarobkowg*.

Wchodzg tu wiec w rachube szkoty
panstwowe ogoélnoksztatcgce, zawodo-
we i wyzsze wszelkich pozioméw i kie-
runkéw (szkoly niepanstwowe, jezeli
posiadajg prawa szkél panstwowych).

Ponadto do $wiadczen uprawnia
uczeszczanie na kursy techniczno-pe-
dagogiczne. Uczeszczanie natomiast
do szkét dla oséb pracujgcych lub do
szkél zaocznych (korespondencyjnych)
wyklucza z reguly pobieranie $wiad-
czen, tak jak i udziat w kursach zawo-
dowych, organizowanych przez zakia-
dy pracy.

Ostatnie zarzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z 22 marca 1952 .r
zawiesito wyptlate zasitkdw rodzinnych
na dzieci, otrzymujgce stypendia za
czas studiow w szkotach wyzszych, po-
czawszy od zasitku za mc kwiecien, —
a to z uwagi na uchwate nowego pla-
nu stypendialnego, zwiekszajgcego po-
moc dla studentéw, w zwigzku z czym
dwutorowo$¢ pomocy panstwa (sty-
pendia i zasitki) staje sie niecelowa
przez podwyzszenie i zwiekszenie ilos-
ci stypendiow. Wstrzymanie w ciggu
roku wyptaty stypendium z winy sty-
pendysty jak rowniez niepoObieranie
stypendium w okresie letnim — nie
uprawnia rowniez do zasitku rodzin-
nego. Przy wstrzymaniu stypendium
z innych powodéw — wznowienie wy-
ptaty zasitku rodzinnego nastepuje bez
potrzeby czekania 3 miesiecy,

W. M.



Z orzecznictiua Sadu Najwyzszego

1) Zréwnanie wynagrodzenia pra-
cownikéw, zatrudnionych na podsta-
wie uméw o prace w urzedach, insty-
tucjach i zakladach panstwowych z
uposazeniem pracownikéw panstwo-
wych, okreslonym w ustawie z dnia
4 lutego 1949 r.

Wynagrodzenia  pracownikow, za-
trudnionych na podstawie uméw o
prace w urzedach, instytucjach i za-
ktadach panstwowych, wyzsze od upo-
sazen okreslonych w ustawie z dnia
4 |utego 1949 r. o uposazeniu pracow-
nikéw panstwowych i samorzadowych
oraz przewodniczgcych organdéw wyko-
nawczych gmin wiejskich i miejskich
(Dz. U. R P. Nr 7, poz. 39), ulegly
z dniem 1 stycznia 1949 r. wyréwnaniu
do wysokosci okreslonej w wymienio-
nej ustawie i w przepisach na jej pod-
stawie wydanych. 2 Z mocy art 434
kodeksu postepowania cywilnego (w
dawnym brzmieniu) Sad Najwyzszy
jest obowigzany uwzgledni¢ z urzedu
naruszenie art 39 powotanej wyzej
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.

(Uchwala sktadu 7-iu Sedziébw Sadu
Najwyzszego z dnia 28 kwietnia
1951 r. — t.C. 1291/50 — 1294/50),

2) Niestosowanie prekluzji do rosz-
czen o odprawe rodziny po zmarlym
pracowniku umystowym.

Przepis art 473 kodeksu zobowigzan
nie ma zastosowania do roszczeh ro-
dziny zmartego pracownika o odprawe

Czasopisma

przewidziang w art 42 rozporzadzenia
z dnia 16 marca 1928 r. 0 umowie O
prace pracownikéw umystowych. Skut-
kom rocznego terminu zawartego w
art 473 kodeksu zobowigzan podlegajg
jedynie roszczenia pracodawcow i pra-
cownikéw i termin ten nie moze by¢
stosowany do wilasnych roszczen ro-
dziny zmartego pracownika.
(wyrok Sadu Najwyzszego z
11 sierpnia 1951 r. — C. 714/50).
3) Dla popetnienia
udzielenia tapowki nie jest potrzebne
by lezalo to w interesie dajgcego ta-
powke, wystarczajgce jest samo usta-
lenie faktu udzielenia tapowki. Kwestia
interesu osoby dajgcej tapéwke ma
znaczenie tylko elementu dowodowe-
go, a mianowicie przestanki uzasad-
niajgcej takie lub inne domniemanie
W braku innych, lepszych dowodéw.
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
28 listopada 1951 r.— i. K. 803/51).
3) Sam fakt zwrOcenia sie oskarzo-
nego, jako kierownika technicznego
Okregowej Spoétdzielni Mleczarskiej
do swej wiladzy przetozonej w zwigzku
z niehigienicznymi warunkami, w ja-
kich znajdowata sie mleczarnia, nie
zwalniat jeszcze oskarzonego od obo-
wigzku przedsiebrania innych staran
dla zapewnienia mleczarni mozliwie
jaknajlepszych warunkéw sanitarnych,
skoro mozliwosci takie istniaty.
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20
wrzesnia 1951 r. — i, fe. 340/51).

dnia

zwigzkowe

Kampania sprawozdawczo-wyborcza uwydatnita jeszcze raz, ze zarzady
gtébwne niedostatecznie docenily organizatorskg role prasy. Przebieg wybo-
row czyni az nadto widoczne znaczenie, jakie w toku przeprowadzanej akcji

ma sygnalizowanie terenowi

najlepszych sposobow wykonywania zalecen.

Dochodzace z terenu meldunki o ewentualnym wypaczaniu kierunku prowa-
dzonej akcji wymagajg réwniez, aby systematycznie zwraca¢ na to uwage

ogniwom terenowym, celem ustrzezenia

ich przed popetnianiem bleddw.

Ponadto kazda akcja wzbogaca w toku swego rozwoju kierownictwo o nowe
doswiadczenia i pilng rzecza jest upowszechnienie tego dorobku.

Kt6z potrafi to lepiej zrobi¢ niz prasa, ktéra dociera do najdalszych za-
katkéw i dostajac sie do rgk aktywu zwigzkowego jest jego doradcg i in-

struktorem.

IdZmy $ladem artykutdbw o przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej
W naszej prasie zwigzkowej a przekonamy sig, ze nie trzymata ona reki na

pulsie tej akcji.

.Metalowiec* w styczniowym mume-
rze w artykule tow. Rebeckiego zapé-
wiedziat rozpoczecie kampanii sprawo-
zdawczo-wyborczej podajac  gtéwne
wskazowki.

Nalezalo oczekiwaé, ze w nastepnym
numerze przeczytamy reportaz lub
pierwsza analize  dotychczasowego
przebiegu wyboréw- i wyplywajgce
Z niej wnioski. Tymczasem w lutowym

numerze mamy znowu nastepny teé-
retyczny artykut tow. Rebeckiego
»Przed wyborami rad oddziatowych®,
W krétkim wstepie autor uogélnit,, ty-
powe btedy“ podczas wyboréw do
grup zwigzkowych, a nastepnie podaje
wskazowki instrukcyjne.  Artykut ten
byt niewatpliwie powazna pomoca dla
aktywu, ale nie moze on zastgpi¢ zy-
wego doswiadczenia z terenu.
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przestepstwawspotgospodarza  powierzonego

4) Udzielenie korzysci majatkowej
lub osobistej urzednikowi bezposrednio
lub za posrednictwem innej osoby za
czynnosC stuzbowg dokonana bez na-
ruszenia obowigzkow stuzbowych sta-
nowi przestepstwo przewidziane w
art 293 i 290 8 1 kodeksu karnego.

(postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 10 stycznia 1952 r. .
448/51).

.5) Pracownik instytucji panstwowej
w systemie planowe] gospodarki soc-
jalistycznej powinien uwazaé sie za
jego
pieczy majatku panstwowego i dba¢ o
interes Panstwa jak o swoje wilasne
dobro.

Wychodzgc z tego zatozenia, urzed-
nik panstwowy w ustroju socjalistycz-
nym nie moze w zadnym przypadku
wykorzystywa¢ swego stanowiska w
tym celu, aby zarobi¢ ze szkodg inte-
resu paristwowego.

Skoro zatem oskarzony wbrew po-
wyzszemu obowigzkowi wyprowadzit
ze sktadu benzyne powierzona jego
trosce w przeddzien podwyzki ceny
(mimo nawet uiszczenia za nig ceny
dawnej) ze Swiadomoscig, ze Panstwo
poniesie wskutek tego strate, dopuscit
sie tym samym naduzycia swej wia-
dzy w checi osiagniecia korzysci ma-
jatkowej (art. 286 & 2 kodeksu kar-
nego)

(wyrok, Sadu Najwyzszego z dnia
17 wrze$nia 1951 r. — |. K- 280/51).

H. m

W kwietniowym numerze odnajdu-
jemy raz jeszcze pozyteczny artykut
tow. Rebeckiego, ktéry ukazat sie juz
na finiszu wyboréw pt. ,Zadania w Il
etapie wyborow“. A pozatem zadnego
zywego oddzwieku z terenu.

.Metalowiec* pokwitowat cate wybo-
ry trzema artykutami tow. Rebeckiego,
co niewatpliwie Swiadczy dobrze o wy-
korzystaniu przez Zarzad Gtowny swe-
go organu prasowego dla celéw In-
strukcyjnych, lecz nie dobrze Swiadczy
0 zrozumieniu przez redakcje jej roli
mobilizacyjnej.

W. ostatnim artykule stusznie tow.
Rebecki wskazuje, ze w drugim etapie
wyboréw staje sie wazna sprawa uru-
chomienia  nowowybranego  aktywu

SPROSTOWANIE

W numerze IV naszego pi-
sma, w rubryce ,Przeglad
czasopism“ na stronie 189,
szpalta 3 wiersz 30 od go6-

ry powinien mieé¢é brzmie-

nie:
zwigzku zawodowego w
ogoélnym
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zwigzkowego. Méwigc o wielkich zada-
niach, stojgcych przed zakladowg or-
ganizacja  wyborcza, tow. Rebecki
pisze:

»Azeby te zadania wykonaé, nalezy
niezwmtocznie rozpoczg¢ prace z wy-
branym aktywem w grupach zwigzko-
wych i radach oddziatowych, ktéry po-
maga przy wykonywaniu podjetych zo-
bowigzan.

Nie wolno zapomina¢ o bledzie, jaki
zostat popetniony w kampanii wybor-
czej w roku ubiegtym, kiedy nowowy-
brany aktyw pozostawiono bez opieki
i pomocy az do przeprowadzenia wy-
boréw rad zaktadowych, co bylo przy-
czyng, ze niektérzy towarzysze znie-
checili sie do pracy. Dlatego tez nalezy
natychmiast zwotywa¢ odprawy z me-
zami zaufania i pozostatymi aktywi-
stami i stawia¢ przed nimi konkretne
zadania do wykonania, a takze pro-
wadzi¢ systematyczng kontrole wyko-
nania powierzonych zadan. Naktada to
na zarzady okregowe obowigzek na-
tychmiastowego udzielenia pomocy no-
wowybranym radom.

Nie wystarczy tylko branie udziatu
w zebraniu wyborczym i obecnos¢ na
zebraniu w celu ukonstytuowania, trze-
ba, aby instruktorzy zarzadéw okrego-
wych przeprowadzili seminaria w ra-
dach zakladowych, aby pomogli im za-
poznaC sie z catoksztattem obowigz-
kéw. Trzeba pomoc przy dokonaniu
podziatu pracy i odpowiedzialnosci,
trzeba tez uzupetni¢ i uaktywni¢ ko-
misje przy radach zaktadowych®.

Stuszne wskazania, lecz pierwsza ich
cze$¢ przychodzi o cale dwa miesigce
opozniona, a druga az prosi sie 0 na-
Swietlenie w zywym reportazu redak-
cyjnym.

Kampania sprawozdawczo-wyborcza
obejmuje  réwniez zagadnienia szko-
lenia aktywu. Cicho o tym w ,,Meta-
lowcu“, a ze szkoleniem u metalow-
cow — jak dotychczas =— nie jest-prze-
ciez najlepiej.

Trzeba sobie jedno powiedzie¢. Do-
brze jest, ze ,,Metalowiec* duzo pisze
o produkcji, ale nie wolno zapominaé
o tym, ze produkcje wykonujg ludzie,
ze robotnikdw organizuje zwigzek i ze
praca polityczna i organizacja decydu-
je W ostatecznosci o wtasciwych wyni-
kach produkcji. Zagadnienia organiza-
cyjno-zwigzkowe muszg znalez¢ swoje
wlasciwe odbicie w prasie zwigzkowej.

».Budowlani“, jako dwutygodnik, ma
niewatpliwie lepsze warunki dla roz-
wigzania roznych trudnosci redakcyj-
nych w rozmieszczeniu materiatu. .Ale
nie to tylko decyduje o nalezytym
traktowaniu  zywotnych  zagadnien
zwigzkowych. Decyduje jeszcze Scislej-
sza wspotpraca pisma z zarzadem
gtébwnym. Widoczne jest ze pismo wni-
ka w potrzeby organizacyjne zwigzku.
Prowadzi rubryke ,Z cyklu — zada-
nia grup zwiazkowych®, obejmuje np.
takie aktualne zagadnienia: ,Jak po-
winnismy podejmowa¢ zobowigzania“,
,Udzial administracji w zebraniu gru-
py zwiazkowej“, ,,Szkolenie zwigzko-
we“, ,,Plany naktadéw na bhp w 1952
r.“ i daje interesujgce materiaty z do-
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Swiadczen radzieckich, jak np. ,,Me-
toda inz. Kowalowa w budownictwie®.

W numerze z .15 stycznia 1952 r.
»Budowlani“ rozpoczynajg kampanie
wyborczg artykutem omawiajgcym za-
dania, ktére stojg przed wszystkimi
ogniwami swego zwigzku. | juz w nu-
merze z pierwszego lutego mamy ar-
tykut pt. ,Pierwsze pie¢ dni kam-
ponii wyborczej".

Rubryka ,,Z frontu akcji wyborczej*
jest wtasciwym sygnalizatorem i spet-
nia powazne mobilizacyjne zadanie.

W numerze z 15 lutego 1952 r. cza-
sopismo ,,.Budowlani“ stawia juz za-
gadnienie  szkolenia w artykule pt.
,,O pracy masowo-politycznej,, i spe-
cjalnie  omawia wybory spotecznych
inspektoréw. W numerze z 1 marca —

oprécz  podsumowujgcego  artykutu
piéra Przewodniczacego Zarzadu
Gléwnego — tow. Baryly, redakcja

odpowiada na rozne pytania zwigza-
ne z wyborami. Widzimy stosowanie
coraz to nowych form oddziatywania.
Szkoda tylko, ze stalo sie to kosztem
wartosciowej rubryki ,,Z frontu akcji
wyborczej*“.

Wiemy z narady  organizacyjnej,
ktéra odbyta sie w marcu w CRZZ, ze
| etap wyboréw przeszedt dos¢ do-
brze u Budowlanych. Niewatpliwie du-
za zastuga w tym byta pisma zwigz-
kowego.

Niestety ,,Budowlani“ nie prowadzili
konsekwentnie swej pracy na tym od-
cinku, gdyz juz w numerze z 15 mar-
ca wybory znikly ze szpalt gazety.
Ani siowa o wyborach do rad oddzia-
towych i zakladowych. Jezeli podsu-
mowujgc drugi etap akcji wyborczej
Zarzad Gtéwny stwierdzi spadek krzy-
wej ilustrujgcej przebieg wyboréw do
rad odzialowych i zakladowych
to za jeden, z powodéw tego spadku
mozna  bedzie uwazaé, ze zawiodta
w koncowym etapie pomoc pisma, kto-
ra z kazdym numerem .powinna byla
narastac.

W poréwnaniu z ,,Budowlanymi”
ostatnie numery dwutygodnika, ,,Gor-
nik“ dajg duzo powodéw do zastrze-
zen, jesli chodzi o pomoc w kampanii
wyborczej. A wlasnie w Zwigzku Goér-
nikbw pomoc ta byta bardzo potrzeb
na. Kampania sprawozdawczo-wybor-
cza ma m. in. za cel usprawnienie or:
ganizacji zwigzkowej, a sprawna orga-
nizacja, to nic innego jak planowa pra-
ca zwigzkowa w mobilizowaniu mas

cztonkowskich dla wykonania zadan
produkcyjnych.
W pierwszym artykule (15.1.52 r.)

zapowiadajagcym wybory, redakcja pi-
sze:

»Akcja wyborcza to trybuna, z ktorej
nalezy méwi¢ do mas o oczekujgcych
nas zadaniach produkcyjnych, o 4 min.
ton wegla, ktére musimy da¢ dodat-
kowo naszej ojczyznie w r. 1952“

A spojrzymy teraz, jak mobilizowat
,,GOrnik* zatogi kopaln do szerokiego
udziatu w wyborach i jak $ledzit za
przebiegiem kampanii sprawozdawczo-
-wyborczej?

Ot6z w trzech kolejnych numerach
,,GOrnika“ nie znajdzie sie ani stowa
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0 wyborach. Dopiero w numerze z 1
kwietnia redakcja umiescita bardzo
sp6zniong  oceng 1 etapu wyboréw.
Fakt ten nie wymaga zadnych komen-
tarzy. Dodamy tylko, ze dwa razy
zwrocit redakcji na to uwage recen-
zent ,Gornika“ w ,Glosie Pracy“
1 podkreslilismy to réwniez w na-
szym przegladzie prasy. Jednak bez
skutku. Zarzad Gtowny ZZG nie-
watpliwie 'przeanalizuje powody sta-
bego wigczania sie ,,Gornika“ w tak
istotng akcje, jaka jest kampania spra-
wozdawczo-wyborcza dla usprawnie-
nia organizacji zwigzkowej.

Na prozno wertuje sie numery ,,Ro-
botnika Rolnego* w poszukiwaniu
echa wyboréw. Dla orientacji przypo
minamy, ze ,,Robotnik Rolny* jest ty-
godnikiem.

W numerze pierwszym umieszczony
jest artykut Sekretarza Zarzadu Giow-
nego Zw. Zaw. Pr. Rolnictwa  pt.
»Przed wyborami w zespotowych or-
ganizacjach zwigzkowych®.  Czytamy
W nim:

,,DO pomocy zakladowym organiza-
cjom zwigzkowym w przeprowadzeniu
wyboréw  winny zarzady okregowe
zmobilizowa¢ caly swoj etatowy i nie-
etatowy aktyw*.

Powstaje pytanie, dlaczego Zarzad
Gtowny zapomniat zmobilizowac re-
dakcje ,,Robotnika Rolnego* do po-
mocy rozrzuconym w calym kraju ra-
dom' rolnym?

A przeciez istnialy przed pismem
wielkie mozliwosci, aby na fali kam
panii  sprawozdawczo-wyborczej przy-
blizy¢ wszystkie zagadnienia politycz-
ne do zatog.

Niektore pisma ttumacza sie, ze ta-
kie wydarzenia jak: dziesigta roczni-
ca powstania PPR, dyskusja nad pro-
jektem konstytucji, wielka fala zobo-
wigzan dla uczczenia 60-tej rocznicy
urodzin tow. Bieruta nie pozwolita po-
Swieci¢ odpowiedniego miejsca kam-
panii wyborczej. Twierdzenie niestusz-
ne; wiasnie wszedzie gdzie np. dy-
skusja nad projektem Konstytucji byta
tematem zebran  sprawozdawczo-wy-
borczych tam ich tre$¢ polityczna zo-
stata wzbogacona .

Dowodem, ze redakcja ,,Robotnika
Rolnego* organ Zwiazku Zawodowego
Pracownikdéw Rolnictwa nie do-
strzega organizacji zwigzkowej, jest
fakt, iz we wstepnym artykule z 13
kwietnia pt. ,,Skroci¢ terminy siewow
wiosennych“ nie ma mowy o zada-
niach, jakie stojg przed rolng orga-
nizacjg zwiazkowa.

-Robotnik Rolny* posiada takag ru-
bryke, jak np. W odstawach zhéz
kwalifikowanych — przoduja — wilo-
ka sie w ogonie*. Czy nie mozna byto
w ten sam sposéb sygnalizowac prze-
bieg akcji wyborczej, szczego6lnie
w Il-gim etapie, gdzie w wielu zespo-
tach nie odbyly sie wybory z powodu
odktadania ich w ostatniej chwili.

Caly dorobek ,,Robotnika Rolnego*
w kampanii wyborczej — to zaledwie
dwa artykuliki: ,,Dobrze przygotowac
zebrania sprawozdawczo - wyborcze*
(Nr 2) i ,Co wykazal dotychczasowy



przebieg kampanii wyborczej w zasie-
gu warszawskim?“ (Nr 7) «— to wszy-
stko na 15 (pietnascie) numerdw, ktd-
re ukazaly sie w tym okresie. Biorac
pod uwage, ze ,,Robotnik Rolny* jest
tygodnikiem i ze teren do ktérego do-
ciera, szczegOlnie potrzebowat pomo-
cy w kampanii wyborczej, musimy
stwierdzi¢, ze najstabiej pismo to
z calej pracy zwigzkowe] spetnito swo-
je zadania w akcji sprawozdawczo-
-wyborcze;j.

Spojrzmy na drugi tygodnik prasy
zwigzkowej »Sygnaty*. Dopiero
w numerze z 10 lutego redakcja
umieszcza po raz pierwszy artykut pt.
,.Przebieg kampanii wyborczej w gru-
pach zwigzkowych®. Artykut ten uka-
zal sie juz jako podsumowanie. Nie
poprzedzity go zadne  artykuly in-
struktarzowe, reportazowe czy sygnaty
z przebiegu akcji. Redakcja nie wyko-
rzystata wyprébowanej juz przez
siebie — pogladowej metody graficz-
nego oddzialywania. Korespondenci
robotniczy ,,Sygnatow", reagujacy za-
wsze tak zywo na wszystkie aktualne
zagadnienia, idac Sladem redakgciji,
przemilczeli te tak wazng akcje.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze po tym
pierwszym artykule redakcja zaczyna
poswieca¢ wiecej uwagi wyborom. Oto
kilka tytutéw: ,,Z wyboréw w grupach
zwigzkowych w odcinku silnych pra-
dow i w warsztatach elektrotechnicz-
nych Warszawa-Zachodnia“. “Przed
masowg akcjg szkolenia aktywu zwigz-
kowego*, ,Nalezyte przygotowanie
akcji wyborczej do nowych rad wa-
runkiem dobrej pracy organizacyj-
nej“.

Ale wszystko to ukazalo sie juz po
zakonczeniu wyboréw do grup zwigz-
kowych.

Bardzo pouczajacy by! artykut pi
.Wykonanie uchwat podjetych na ze-
braniach wyborczych — podstawowym
obowigzkiem  wszystkich instancji
zwigzkowychl

Wazne to zagadnienie spotkato sie
wsrod cztonkéw ZZK z zywym od-
dzwiekiem.  Przypilnowanie zalatwie-
nia zgtoszonych podczas dyskusji bo-
laczek podniosto autorytet  Zwigzku
i przyczynito sie do wstgpienia wielu
tysiecy nowych czionkéw, do zwigk-
szenia sie wplywu skladek, a nakiad
»Sygnatow® wzrést o przeszio 20.000
egzemplarzy.

Znajdujemy dalej artykuty ,Wro-
ctawskie warsztaty elektrotechniczne
wybierajg rade zakladowg®, ,Na dru-
gim etapie akcji sprawozdawczo-wy-
borczej“. ,,Sprawniej przebiegaja wy-
bory w okregu szczecinskim®.

Artykuty te wskazuja, ze redakcja,
w drugim etapie pomagata w kam-
panii wyborczej, nie rozwinela jednak
wszystkich swoich mozliwosci.  Jed-
nym z zadan drugiego etapu wybo-
row byto uruchomienie nowowybrane-
go aktywu. Bardzo istotne zagadnie-
nie, ktére — jak dotychczas — nie zo-
statlo jeszcze podjete przez redakcje.
A przeciez nalezalo kampanie zobo-
wigzan w marcu i kwietniu jak naj-

Scislej powigza¢ z praca i dziatalnos-
cig zaktadowych ogniw zwigzkowych.

Lacznos¢" przynosi pierwsze wia-
domosci o wyborach w.Nr 3 (1—15
luty) co prawda na pierwszej stronie,
lecz matg jakby ,wstydliwg"“ czcion-
ka, z przeniesieniem wiekszej czes-
ci artykutu na drugg strone. Naleza-
to przeciez artykutowi dac¢ bardziej
sugestywny tytut np. ,Kampania spra-
wozdawczo-wyborcza“. Artykut «— mi-
mo ,ze dobry i instrukcyjny — skut-
kiem niewlasciwego potraktowania
mogt nawet uj$¢ uwadze czytelnika.
Redakcja w okresie od 15 kwietnia za-
mieszcza jeszcze dwa artykuly, jeden
podsumowujacy pierwszy etap, a dru-
gi pt. ,Z drugiego etapu kampanii
wyborczej“. Z artykutu tego widac, ze
do niedociggnie¢ akcji wyborczej na-
lezalo  niedostateczne  opracowanie
sprawozdan oraz fakt naruszania tu

i o6wdzie demokracji wewnatrz-zwigz-
kowej, a ponadto staba frekwencja.
A przeciez duza pomoc mogta okazaé
redakcja ,tacznosci* terenowi, gdyby
rozpracowata chociazby te trzy zagad-
nienia.

Aktyw nasz zdobyt pewne dos$wiad-
czenie, ktore tylko wtedy okaze sie
cenne i petnowartoSciowe, jezeli stanie
sie ono podstawg do podniesienia
i ulepszenia stylu calej pracy zwigz-
kowej. A stanie sie nig na prawde,
gdy miedzy innymi czasopisma zwigz-
kowe szerzej, niz dotychczas, zajma
sie przenoszeniem tych doswiadczen
i beda dostrzega¢ role i zadania
zwigzkéw zawodowych.

Oto nauka, ktéra dla prasy zwigzko-
wej ptynie z tegorocznej kampanii
wyborczej.

P.L.M.

Professionalnyje Sojuzy

Marcowy numer miesiecznika
WCSPS rozpoczyna artykut- redakcyj-
ny pt. ,,Budzet Panstwa Socjalistycz-
nego“ omawiajacy przyjety przez 3-a
Sesje Rady Najwyzszej ZSRR budzet
panstwowy na rok biezacy. — Nowy
budzet wspaniale odzwierciedla ogro-
mny rozmach pokojowej tworczej pra-
cy ludzi radzieckich, wzrost dobrobytu
materialnego i poziomu kulturalnego
w ZSRR. Swiadczy on o wyzszosci ra-
dzieckiego socjalistycznego  systemu
Eospod_arczego nad gnijgcym ustrojem
apitalistycznym.

W rezultacie gospodarki planowej,
statego rozwoju wszystkich gatezi go
spodarki narodowej, wzrostu wydaj-
nosci i obnizenia kosztow wiasnych
produkcji, mozliwe staje sie cigglte
obnizanie cen i w konsekwencji wzrost
sity nabywczej waluty radzieckiej.

W roku 1951 przemyst Zwigzku Ra-
dzieckiego wykonat plan globalnej
produkcji w 103,S"o, co w poréwnaniu
z przedwojennym rc-kiem 1940 dato
podwojenie  produkcji.  Analogiczny
rozwoj przemystu i wzrost produkcji
obserwuje sie w krajach demokracji
ludowej — Polsce, Butgarii, Albanii,
na Wegrzech. Wskazujgc na zwiekszo-
ne zadania® planu roku 1952, artykut
omawia zrodta, ktére moga zapewnic
wykonanie go, rezerwy istniejgce je-
szcze w wielu gateziach gospodarki
narodowej. Prawidlowe, racjonalne
wykorzystywanie  $rodkéw panstwo-
wych, najbardziej surowa ekonomia
ich wydatkowania — to najwazniejsze
zadania ogolnonarodowe. Obowigzkiem
organizacji zawodowych jest state
wychowywanie mas robotniczych i pra-
cowniczych w duchu socjalistycznego
oszczedzania i walki ze zlg gospodar-
ka — podkresla artykut.

W marcu mija 50 lat od ukazania
sie pracy Lenina ,,Co robi¢?“. Rocznicy
tej 1 oméwieniu tego genialnego dzieta
Wodza Socjalizmu poswiecony jest ar-
tykut A. Owczarowa i T. Zielenowa pt.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

»Klasyczna praca tworczego marksiz-
mu*.

Autorzy artykutu odmalowujg tto
historyczne — warunki gospodarcze i
polityczne na tle ktérych pisat Lenin
swojg prace. Przypominajg oni waz-
niejsze okresy z historii rozwoju ro-
syjskiej socjal-demokracji, co pozwala
zorientowaé sie czytelnikowi w prze-
stankach, ktére spowodowaty ostre wy-
stgpienie Lenina przeciwko oportuni-
stycznemu., ,ekonomizmowi“ i rosyj-
skim poplecznikom Bernsztajna. Lenin
wskazat w swojej ksigzce, ze oportu-
nisci, negujac ostateczny cel walki
klasy robotniczej — komunizm, prébo-
wali podsung¢ na jego miejsce refor-
mistyczng teorie o mozliwosci zasad-
niczego polepszenia sytuacji mas pra-
cujacych w warunkach kapitalizmu za
pomoca reform socjalnych. W ten spo-
s6b oddawali oni robotnikéw na wiecz-
na niewole klasie kapitalistyczne;.
Walka Lenina i Stalina z ekonomiz-
mem byta walkg z oportunizmem tak
na rosyjskiej, jak i miedzynarodowej
arenie.

,Co robi¢?* moéwi jak szkodliwg jest
zywiotowos$¢ i brak zdyscyplinowanej
organizacji dla ruchu socjalistycznego
dla wyzwolenia klasy robotniczej, co

w konsekwencji prowadzi do podpo-
rzadkowania organizacji robotniczych
interesom imperializmu. Na szeregu

przyktadéw z ostatnich czaséw (dzia-
talno$¢ Labour Party, blumowcéw, szu-
macherowcéw, saragatowcow itd.) au-
torzy artykulu wskazuja ile gtebokiej
prawdy byto w slowach Lenina. W
pracy tej genialny woédz socjalizmu
rozwinat wysunieta przez siebie je-
szcze w roku 1894 idee hegemonrui
proletariatu w rewolucji burzuazyjno-
demokratycznej oraz zagadnienie so-
juszu z chlopstwem.  Rozpracowane
tez w niej zostato zagadnienie utwo-
rzenia partii nowego typu, kierowni-
ctwa i sztabu klasy robotniczej wio
dacego ja do walki o ustréj socjali-
styczny.
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Zatozenia teoretyczne rozwiniete w
,Co robi¢?* — jak to stwierdza to-
warzysz Stalin w krétkim kursie hi-
storii. WKP(b) — staly sie podstawg
ideologii partii bolszewickiej.

Kolejny artykut piéra A. Osipowa
sekretarza ~ WCSPS nosi tytut
SW. I Lenin i J. W. Stalin o wpojeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy”. Zwy-
ciestwo socjalizmu nad kapitalizmem,
jak to wynika z nauk towarzysza Sta-
lina «— stwierdza autor =— gwaran-
tuje w pierwszym rzedzie wyzsza wy-
dajno$¢ pracy socjalistycznej. Walka
0 zwiekszenie wydajnosci, z kolei nie-
rozerwalnie wigze sie z koniecznoscig
umocnienia socjalistycznej dyscypliny
pracy, z wychowaniem mas robotni-
czych w duchu komunistycznego sto-
sunku do pracy.

Osipow przypomina wypowiedZ Le-
nina na temat ksztattowania sie dyscy-
pliny pracy w rozmaitych ustrojach
spotecznych. Od dyscypliny palki i
ustroju panszczyznianego, poprzez dy-
scypline gtodu i bezrobocia w ustroju
kapitalistycznym,  przechodzimy do
Swiadomej wolnej dyscypliny  pracy
mas robotniczych, ktdre zerwaty z sie-
bie wiezy niewoli kapitalistycznej. Pra-
ca, prawo do ktérej gwarantuje Kon-
stytucja Kraju Rad, staje sie w ustro-
ju  socjalistycznym pierwszym warun-
kiem istnienia kazdego czlonka tej spo-
tecznosci. Autor przytacza wypowiedz
towarzysza Stalina z I-go Wszech-
zwigzkowego Zjazdu Stachanowcow,
w ktérej méwi o nowych cechach pra-
cy i socjalistycznej dyscypliny pracy.
W dalszym ciggu Osipow omawia roz-
maite formy oceny i wyrdzniania do-
brej pracy w Zwigzku Radzieckim —
sztandary przechodnie poszczegolnych
ministerstw i WCSPS, nagrody stali-
nowskie. Wytworzenie nalezytego sto-
sunku do pracy nie jest rzecza prosta
ltatwg. — Wskazywali na to zaréwno
towarzysz Lenin jak i Stalin. Walka
z pozostatosciami kapitalistycznymi w
psychice i $wiadomosci bedzie jeszcze
dlugo trwata. Zwigzki zawodowe jako
szkota komunizmu — podkresla! Le-
nin — majg do spetnienia na tym polu
olbrzymie zadania. Wspotzawodnictwo
socjalistyczne to wyzsza forma pracy,
bedgca wyrazem rzeczowej rewolucyj-
nej samokrytyki mas, stuzagce do umoc-
nienia socjalistycznej dyscypliny pra-
cy. Dajgc szczegotowag charakterysty-
ke elementéw skiadajagcych sie na po-
jecie pracy socjalistycznej  Osipow
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Komitet

wzywa organizacje zwigzkowe do
zwiekszenia wysitku w c<ilu umocnie-
nia dyscypliny pracy wsréd najszer-
szych mas robotniczych.

W dziale ,,Z do$wiadczen pracy zwia-
zkowej* znajdujemy interesujgcy arty-
kut M. Jewtiejewa p. t. Troska zwigz-
kéw zawodowych o wychowanie dzie-
ci“. Na wstepie autor przytacza stowa
towarzysza Stalina, ktéry powiedziat,
ze panstwo radzieckie rozni sie od
wszystkich innych tym, ze nie zatuje
Srodkéw na dobrg opieke, nad dzie¢mi
i nalezyte wychowanie miodziezy. —
W chwili obecnej, gdy naréd radziecki
rozstrzyga wielkie zadania budowy ko-
munizmu, sprawa wychowania podra-
stajgcego pokolenia — przysztych ak-
tywnych budowniczych spotecznosci ko-
munistycznej nabiera specjalnie ogrom-
nego znaczenia. Jewtiejew  ocenia
ogromne tworcze przemiany, ktére za-
szty w szkolnictwie radzieckim, podaje
statystyke instytucji (domy i patace
pioniera) obstugujacych potrzeby dzie-
ci i omawia prace Komsomotu. W
Zwigzku Radzieckim duza rola na od-
inku wychowania dzieci przypada
zwigzkom zawodowym. Rady zakta-
dowe nie tylko organizuja wczasy dla
dzieci uczacych sie ale za posredni-
ctwem swego aktywu sprawujg szefo-
stwo nad szkotami, przedszkolami, pro-
wadzg masowg propagande pedago-

giczng wsréd  rodzicow, kontrolujg
dziatalno$¢ instytucji przeznaczonych
dla dzieci, opiekujg sie sierotami.

Sprawie opieki nad dzie¢mi byto po-
Swiecone w swoim czasie V Plenum
WCSPS i zagadnienie to stale pozo-
staje w orbicie zainteresowan ruchu
zawodowego. Autor stwierdza, ze sze-
reg zwigzkéw zbyt mato udziela uwagi
zagadnieniu opieki nad dzie¢mi i powo-
tujgc sie na uchwale Sekretariatu
WCSPS ze stycznia rb. wymienia naj-
wazniejsze zadania w tym wzgledzie.

O pracy zwigzkowej mowi tez na-
stepny artykut piéra N. Driagina pt.
O pracy rad ubezpieczenia spotecz-
nego®. Podajac, ze budzet panstwowe-
go ubezpieczenia spotecznego Zwigzku
Zaw. Budowy Maszyn Transportowych
roku biezacego wzrost w stosunku do
roku 1948 o 13,7%, autor stwierdza, ze
jest to dowodem nieustannej troski
Partii Komunistycznej i panstwa ra-
dzieckiego o bardziej petne zaspokaja-
nie potrzeb bytowych mas pracujgcych.
Driagin wymienia nowe inwestycje w
dziedzinie ubezpieczen, dokonane w cig-

Wydawca:

gu ostatnich trzech lat przez zwigzek.
W dluzszym ustepie autor omawia dzia-
talno$¢ rady ubezpieczen spotecznych
fabryki im. Rewolucji Pazdziernikowej,
dzieki ktorej obnizyta sie ostatecznie w
1951 roku zachorowalno$¢ wsréd pra-
cownikéw. Tak np. po zwiekszeniu sie
ilosci wypadkéw malarii radzie ubez-
pieczen' udato sie wspélnie z fabryczng
stuzbg zdrowia zlikwidowa¢ ogniska
malaryjne i wyleczy¢ chorych. Rada po-
Swieca tez duzo uwagi zwalczaniu cho-
réb zawodowych. W poliklinice usta-
nowiono codzienne dyzury delegatow
ubezpieczeniowych itd. Duzo ciekawych
danych przytacza tez autor z praktyki
rady Uralskich Zaktadow Budowy Wa-
gonéw im. Stalina. Driagin podkresla,
ze dobre osiggniecia wspomnianych
rad zawdziecza sie przyciggnieciu do
pracy szerokiego aktywu zwigzkowego;
nalezytemu planowaniu pracy, spraw-
dzaniu wykonania planowanych prac
oraz doprowadzeniu ich do konca. Waz-
ne tez jest, wg autora, szkolenie tego
aktywu.

W dziale ,,W panstwach demokracji
ludowej*“ zamieszczony zostat obszer-
ny artykut N. Lietunowa pt. ,,Butgar-
skie zwiazki zawodowe — aktywni bu-
downiczowie nowego zycia“, omawia-
jacy w tresciwym skrécie historie ru-
chu zawodowego bratniego narodu
butgarskiego.

Dziat ,,Miedzynarodowy ruch robot-
niczy* przynosi dwa artykuty: ,,Euro-
pejska konferencja metalowcow* pidra
P. Jefanowa i N. Chomutowa oraz
LAustriacka klasa robotnicza w klesz-
czach gtodu i nedzy“ — C. Salkow-
skiego.

Numer uzupetnia projekt konspektu
podrecznika z dziedziny historii ruchu
zawodowego z ZSRR podany celem
przedyskutowania i ew. wprowadzenia
w nim zmian przez czytelnikbw mie-
siecznika. Niezmiernie ciekawa ta pra-
ca daje pojecie o szerokiej dziatalnosci
zwigzkow zawodowych na terenie Ro-
sji tak za caratu, jak i w okresie re-
wolucji i po niej. Polski dziatacz zwig-
zkowy niewatpliwie z zazdrosScig oceni
te prace. Brak tego rodzaju opracowa-
nia u nas daje sie powaznie odczuc.

Numer konczy krytyczna ocena ksigz-
ki wydanej w Havanie pt. ,Kuba
i ZSRR*, omawiajgcej wrazenia dele-
gacji robotnikéw kubanskich z pobytu
w Zwigzku Radzieckim.
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PRENUMERUJCIE PRASE ZWIAZKOWA

czasopisma zwiazkowe sq nieodzownym materiatem szkoleniowym
i propagandowym dla aktywu zwigzkowego

»,BHP — PRZYJACIEL PRZY PRACY*

Miesiecznik instrukcyjno-popularyzacyjny z zakresu bhp, majgcy na celu upo-
wszechnianie zasad ochrony pracy. ,Przyjaciel przy pracy” popularnie ujmuje
wskazowki przestrzegania zasad bhp. Pismo omawia osiggniecia i braki w dzie-
dzinie ochrony pracy i daje konkretne wskazowki unikania wypadkéw. ,,Przyja-
ciel przy pracy“ winien sie znalez¢ przede wszystkim w reku kazdego referenta bez-
pieczenstwa i ochrony pracy oraz Spotecznego Inspektora Pracy.

xCena egz. zt 0,60. Prenumerata kwartalna zt 1,80

LSWIETLICA“

llustrowany miesiecznik CRZZ zamieszcza materialy instrukcyjno-informacyj-
ne z wszystkich dziedzin pracy kulturalno-oswiatowej zwigzkOéw zawodowych.

W ,,Swietlicy* aktywiéci zwigzkowi znajdg ideologiczne zatozenia swej pracy
i praktyczne wskazéwki organizowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej ze spe-
cjalnym uwzglednieniem prac Swietlicowych.

Cena egz. zt 1,80. Prenumerata kwartalna zt 5,40

»DZIALKOWIEC*

Miesiecznik CRZZ, zamieszcza artykuly omawiajgce problematyke ogrodnictwa
dziatkowego, zagadnienia uzytkowania pracowniczych ogrodow dziatkowych oraz
prowadzi statg skrzynke porad fachowych.

Pismo powinno znalez¢ sie w reku kazdego dziatkowca.

Cena egz. zt 0,75. Prenumerata kwartalna zt 2,25.

Warunki prenumeraty

Zamowienia na prenumerate przyjm uja Urzedy i Agencje Pocztowe oraz listo-
nosze miejscy i wiejscy.

Zgtoszenia i oplacenia prenumeraty nalezy dokona¢ do dnia 15 — miesigca
poprzedzajacego nowy kwartat wzglednie potrocze.

Przy dokonywaniu wptaty, ktéra wynosi w prenumeracie zleconej kwartalnie
zt 3,60 gr, potrocznie zt 7,20, rocznie 14,40 nie trzeba wypetnia¢ blankietu i nie po-
nosi sie dodatkowych kosztéw przesytki pienieznej.

»Przeglad Zwigzkowy*“ jest doreczany przez listonosza do mieszkan czytelnikow

Urzedy pocztowe i listonosze przyjmuja wptaty na prenumerate zlecong za
Il kwartat 1952 r. do 15-go czerwca; na |V kwartal do 15-go wrzesnia.

Optacenie prenumeraty do korica roku zapewni regularne otrzymywanie ,,Prze-
gladu Zwigzkowego*.
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