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LAN wydobycia na rok 1953 jest nie tylko w petni realny i mo-
zliwy do osiagniecia ale i konieczny, nieodzowny dla catej na-
szej gospodarki. Trzeba to jasno powiedzie¢ w obliczu faktu,
ze po raz pierwszy w krotkiej — ale jakze doniostej — historii
naszego goérnictwa po wyzwoleniu, zadania planowe roku ubie-
gtego nie zostaly wykonane.

...Poczynajac od roku 1948 faktyczny coroczny wzrost wydobycia osig-
gnat charakter rytmiczny, Swiadczacy o statym rozwoju przemystu weglo-
wego. Planowe zadania byly regularnie wykonywane, z mniejszg Ilub
wiekszg nadwyzka, od chwili wyzwolenia az do roku ubiegtego, w kt6-
rym po raz pierwszy zadania planowe nie zostaly osiggniete. Jednakze
zaplanowany wzrost wydobycia w wysokosci 4 milionéw ton opierat sie
na catkowicie uzasadnionych i mozliwych do osiggniecia zatozeniach. Trze-
ba przeciez stwierdzi¢, ze wiele zostato zrobione w ciggu minionych lat
w dziedzinie mechanizacji rob6t, w zakresie zaopatrzenia przemystu we-
glowego w maszyny i sprzet bardziej nowoczesny od poprzedniego. In-
westycje stanowigce wielkie sumy, wktadane regularnie w gospodarke
weglowg, powinny dawa¢ swoéj skutek. Plan wzrostu wydobycia w roku
ubiegtym byt wiec najzupetniej uzasadniony.

Jaki byt poziom toykonania zadan planowych w latach poprzednich? —
W roku 1950 — pierwszym roku naszej szesciolatki — plan zostat wy-
konany w 102 proc., w 1951 r. — w 101,2 proc. Natomiast w roku ubie-
glym wykonanie spadto po raz pierwszy do 98,2 proc. zadan planowanych.
Jast to bardzo powazny sygnat, wymagajgcy gruntownego przeglagdu sy-
tuacji w przemysle weglowym.

Plan - to prawo nieztomne Panstwa budujgcego socjalizm. Wykona-
nie zadan planowych - to najwyzszy obowigzek kazdego robotnika, tech-
nika, inzyniera, kieroianika. Obowigzek ten musi utrwali¢ sie w Swiado-
mosci kazdego z nas jako prawo, ktérego nie wolno tamac.

Wierze gteboko, ze plan lutowy w przemysle weglowym bedzie wyko-
nywany codziennie od pierwszych dni miesigca. Trzeba skonczy¢ raz na
zawsze ze zltym zwyczajem przesuwania zadan produkcyjnych na jutro,
na ostatnie dni miesigca. Wierze gteboko, ze przeszkody dotychczasowe
w wykonywaniu zadan produkcyjnych zostang przez Was, towarzysze,
szybko przezwyciezone i plan tegoroczny zgodnie z tradycja poprzednich
lat Polski Ludowej bedzie wykonany przez mitujaca swa Ojczyzne braé
gobrnicza.

Zycze Wam, towarzysze, sukceséw i powodzenia w tej pracy.

(Z przemoOwienia towarzysza Bieruta na spotkaniu z aktywem partyjnym
i gospodarczym przemystu weglowego).



WIKTOR KLOSIEWICZ
Przewodniczgcy Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych

Nasze zadania w Swietle uchwaty
Rzadu z dnia 3 stycznia

ONIOSLA uchwata Rzadu z dnia 3 stycz-

nia br. podjeta w interesie mas pracujg-

cych i w celu zabezpieczenia dalszego roz-

woju naszej gospodarki narodowej, zosta-

ta przyjeta przez klase robotniczg z uzna-
niem i zrozumieniem.

Uchwata Rzadu siega gteboko w uktad sto-
sunkoéw naszego zycia gospodarczego, stabilizuje
ona warunki wymiany towarowej i jest tak po-
mys$lana, by jej trwate, daleko siegajace na-
stepstwa przyniosty stopniowg poprawe warun-
kéw bytowych klasy robotniczej w oparciu
o uzyskang stabilizacje cen i skorygowanie po-
dziatu dochodu narodowego. Przewidziany
w uchwale nowy uktad cen i ptac zmierza do
wytworzenia naturalnych bodzcéw dla podno-
szenia wydajnosci pracy oraz dla wzrostu pro-
dukcji przemystowej i rolnej.

Dalsze istotne i podstawowe nastepstwa
uchwaly, a w szczegolnosci tempo podnoszenia
poziomu zyciowego mas pracujacych, uzaleznio-
ne sg w powaznej mierze od postawy, jaka zaj-
mie klasa robotnicza wobec zadan, stanowigcych
droge do poprawy bytu w warunkach naszej
ekonomiki, wobec zadania dalszego podnoszenia
wydajnosci pracy, zdobywania i uzupetniania
kw alifikacji zawodowych oraz powaznego roz-
szerzenia zakresu prac akordowych we wszyst-
kich gateziach przemystu.

Zagadnienie poprawy indywidualnych wa-
runko6w bytowych i podniesienia poziomu zy-
ciowego catej klasy robotniczej, og6tu mas pra-
cujacych kraju — to sprawa rozszerzenia z7ro6-
det akumulacji socjalistycznej i zwiekszania
dochodu narodowego, to — obok wysokiej wy-
dajnosci pracy —mzagadnienie surowego prze-
strzegania zasady oszczednosci, sprawa lepszej
organizacji pracy, sprawa petnego wykorzysta-
nia mocy produkcyjnych parku maszynowego,
sprawa dyscypliny pracy i racjonalnego wyko-
rzystania dnia roboczego.

Z drugiej strony wielkiej wagi nabiera za-
gadnienie zacie$nienia spéjni ekonomicznej
miedzy przemystem i rolnictwem, wzmozenia
wydajnosci produkcji rolnej, wypetnienia przez
wie$s dostaw obowigzkowych, a przede wszyst-
kim dalszego nieustepliwego rozwijania socjali-
stycznych elementow gospodarki rolnej.
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Realizacja tych wszystkich zadan na szerokim
froncie — to w powaznym stopniu sprawa
zwigzkow zawodowych, powszechnej organiza-
cji klasy robotniczej, realizujgcej pod kierow-

nictwem partii wielki program budowania
ustroju powszechnego dobrobytu i sprawiedli-
wosci spotecznej — ustroju socjalistycznego.

Towarzysz Bierut uczy, ze w pracy organiza-
cyjnej ,nalezy walczyé z calg energig o to, aby
nasze metody kierownictwa odpowiadaly wy-
maganiom i warunkom zmieniajgcej sie sytuaciji,
azeby poziom kierowania przez nas masami
podnosit sie odpowiednio do nowych zadan po-
litycznych, gospodarczych i kulturalnych®.

Te wskazania odnoszg sie i do nas, do pracy
zwigzkéw zawodowych.

I

Jakie zadania stojg przed nami w zakresie
podstawowego zagadnienia — rozwijania wspot-
zawodnictwa socjalistycznego, upowszechniania
nowych wyzszych form wspotzawodnictwa?

Ogodlna ilos¢ wspotzawodniczgacych, wynosza-
caw roku 1951 od 65 — 70%, wzrosta do liczby
70 — 75% w 1952 r, przy czym wzrost jej za-
znaczyt sie najsilniej w podstawowych gateziach
naszego przemystu — w gornictwie, przemysle
budowy maszyn i w przemys$le chemicznym.

Dzieki umasowieniu wspoéizawodnictwa po-
trafiliSmy ztagodzi¢ wiele powaznych trudnosci
produkcyjnych, m. in. w przemysle weglowym,
hutniczym i witbdkienniczym. Jednakze pomimo
tych osiggnie¢, bedacych w powaznym stopniu
zastuga ogniw zwigzkowych, nie potrafiliSmy
jeszcze w roku ubieglym osiggnac¢ ciggtosci i sy-
stematycznosci w rozwijaniu wspdétzawodnic-
twa, nie potrafiliSmy potgczy¢ walki o masowy
zasieg wspoétzawodnictwa z walkg o wysoka ja-
kos$¢ produkcji. Daje sie to zauwazy¢ szczego6lnie
w przemys$le budowlanym, wtékienniczym, me-
talowym, hutniczym i odziezowym, gdzie nie
potrafiliSmy w peini zabezpieczy¢ warunkow
dla szerokiego stosowania stachanowskich me-
tod pracy.

Sprawniej i skuteczniej reagowa¢ musi na
sprawy wspoéizawodnictwa nasza propaganda
i agitacja pogladowa: radiowezty, gazetki Scien-
ne, blyskawice, graficzne wskazniki produkciji.

Podobnie jak w dziedzinie wspoétzawodnictwa,
wiele uwagi poswieci¢c musimy w nowej sytua-



cji rozwojowi ruchu racjonalizatorskiego, spra-
wie walki o zwiekszenie oszczednosci, ougrunto-
wanie w zalogach socjalistycznego stosunku do
mienia spotecznego i panstwowego, o zlikwido-
wanie razacego wprost niekiedy marnotraw-
stwa.

Fundamentalne znaczenie dla naszej gospo-
darki narodowej posiada sprawa oszczednosci
paliw, zarobwno importowanych paliw ptynnych,
jak i wegla. Wezwanie tow. Maksymiliana Pie-
czynskiego— palacza Zarzadu Portu w Szcze-
cinie ,Kto wiecej zaoszczedzi drogocennego pa-
liwa“— powinno by¢ podjete przez palaczy cate-
go kraju. Szczego6lnie wazna jest ta sprawa dla
naszego kolejnictwa, ktére wcigz jeszcze prze-
kracza zaplanowane wskazniki zuzycia wegla.
W budownictwie karygodne marnotrawstwo ce-
gty wynosi okoto 10%, a cementu 12%. Powaz-
ny procent brakow szczegodlnie w odlewach, wy-
kazuje nasze hutnictwo (do 10%), a w przemys-
le odziezowym jedne tylko Warszawskie Zakia-
dy Przemysiu Odziezowego wykazujg odsetek
wyrobow niskiej jakosci i wymagajgcych po-
wtérnej przerdbki siegajacy 46,3%.

Obok walki o oszczedno$¢ surowca niezmier-
nie wazna jest walka o oszczedno$¢ maszyn i na-
rzedzi pracy.

Przytoczone przyktady wskazujg wyraznie,
ile jeszcze mamy do zrobienia we wskazywaniu
klasie robotniczej, jak ogromne, wielosetmilio-
nowe sumy traci corocznie wskutek marnotraw-
stwa i brakorébstwa nasza gospodarka narodo-
wa, traci klasa robotnicza. Wystarczy tylko po-
wiedzie¢, ze kazdy procent obnizenia kosztow
wiasnych przemystu socjalistycznego — to
wzrost akumulacji o okoto 900 milionéw zto-
tych.

Niezmiernie wazne dla prawidiowego funk-
cjonowania naszej gospodarki jest zagadnienie
walki o rytmiczne wykonywanie planéw pro-
dukcyjnych. Tymczasem szereg zakltadow wcigz
jeszcze cechuje beztroska o plan w pierwszej
dekadzie. Oto np. tak powazne zaktady jak
ZISPO wykonaty w | dekadzie stycznia br. 17%
aw Il 37,3% planu miesiecznego czyli prawie
potowa planu pozostata do odrobienia w ostat-
niej dekadzie. Takich przyktadow mozna przy-
toczy¢ znacznie wiecej.

Powoduje to potrzebe pézniejszych zrywoéw,
odbijajgcych sie i na przecigzeniu maszyn, i na
wzroscie godzin nadliczbowych, a tym samym
na wzroscie kosztow produkcji i na jej jakosci.
W swych dalszych nastepstwach nierytmiczne
wykonywanie planéw zakibca normalny tok
produkcji zaktadéw oczekujgcych na poéiabry-
katy do dalszej przerébki i powaznie kompli-
kuje transport kolejowy przecigzony z regutly
nadmiernie w ostatniej dekadzie. Z tych powo-
doéw walka o rytmiczne, rownomierne wykony-
wanie planéw wzrasta do jednego z podstawo-
wych problemow, nad rozwigzaniem ktorego
wspolpracowaé¢ musi aparat administracyjny

wraz z aktywem zwigzkowym. Musimy rozpo-
cza¢ walke o ugruntowanie wsrdd zatég obo-
wigzku statego wykonywania planéw na codzien
i planéw dekadowych, nie pozwala¢ na beztros-
kie uspokojenie sie, ze w ostatniej dekadzie plan
.Sie popedzi“, bo taki system ,popedzania pla-
nu“ powoduje kazdego miesigca wielomilionowe
straty i wptywa demobilizujgco na pracowni-
kow.

A jak przedstawia sie sprawa peinego wyko-
rzystania mocy produkcyjnej w przemysle?

W podstawowym dla innych gatezi produkcji
— przemysle hutniczym — wspotczynnik wy-
korzystania objetosci uzytkowej wielkiego pie-
ca jest u nas 0 40% nizszy, niz w ZSRR. Ze stan
ten moze ulec zmianie, uczy nas przykitad zatogi
wielkiego pieca ,A“ w hucie ,Kos$ciuszko",
gdzie dzieki ofiarnej pracy obsady pieca uzyska-

no o 25% wiecej surd6wki z jednego metra
szesSciennego objetosci uzytkowej, niz to ma
miejsce w innych hutach — przy tego samego

typu wielkich piecach.
Sa zatem rezerwy do wykorzystania.

Mamy sporo przyktadéw zanizania mocy
dyspozycyjnej w energetyce, gdzie Srednia wy-
korzystania mocy turbin wynosi dla przemysitu
70%. W niedostatecznym stopniu przebiega in-
tensyfikacja proceséw produkcyjnych w prze-
mys$le chemicznym. Wystarczy wspomnieé¢, ze
w jednej z fabryk kwasu siarkowego, po zasto-
sowaniu intensyfikacji, wydajnos¢ z jednego
metra szes¢, aparatury wzrosta z 6,2 kg'do 42,6
kg kwasu, przy czym i ten wskaznik pozostaje
daleko w tyle za osiggnieciami chemii radziec-
kiej.

Przyktady te dowodzag, ze tu réwniez tkwig
ogromne niewykorzystane rezerwy wewnatrz-
zakladowe, ktore wypadajg czesto z pola widze-
nia organizacji i dziataczy, zwigzkowych.

PowiedzieliSmy "na wstepie, ze zagadnienie
poprawy warunkow bytowych klasy robotni-
czej, to miedzy innymi sprawa systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, a co za tym idzie —
mozliwos$ci podniesienia zarobkéw robotniczych.

W wielu zakiadach pracy ani zwigzki zawodo-
we ani administracja nie potrafity jednak prze-
tamac¢ wsréd czesci zaldog atmosfery niecheci do
szkolenia zawodowego, nie potrafity rozbudzi¢
zainteresowania sprawg podnoszenia kw alifi-
kacji zawodowych — réwniez od strony bodz-
coOw materialnych.

Oto m. in. _w hucie im. Stalina w tabedach,
borykajacej sie od diuzszego czasu z powaznymi
trudnosciami produkcyjnymi i odczuwajgcej
powazny brak kwalifikowanych sit roboczych,
nie potrafiono do tej pory zorganizowac¢ nalezy-
cie szkolenia wewnatrzzakltadowego, szczegol-
nie wéréd miodziezy.
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Podobny stan istnieje w gdérnictwie, w ener-
getyce, w budownictwie przemystowym, gdzie
plany szkolenia robotnikow w zaktadach pracy
w duzej mierze nie sg wykonywane.

Nowa uchwata Rzadu naklada na instancje
zwigzkowe obowigzek wiekszego zainteresowa-
nia sie sprawag podnoszenia kwalifikacji, jako
jedna z podstawowych drég poprawy sytuaciji
materialnej robotnikéw, wzrostu produkciji i ob-
nizania kosztow wtasnych.

Niezmiernie wazng z punktu widzenia inte-
reséw materialnych klasy robotniczej jest spra-
wa przechodzenia w szerszym, niz dotychczas,
zakresie na system rob6t zakordowanych. Obec-
nie w ogromnej wiekszosci zaktadéw wcigz jesz-
cze blisko potowa robotnikéw otrzymuje wyna-
grodzenie dniowkowe, czyli nie jest zaintereso-
wana bezposrednio w wynikach swej pracy.

Istniejg nawet pewne gatezie produkciji, gdzie
— wbrew wskazaniom Partii i stanowisku
zwigzkéw zawodowych — stopien zakordowania
prac nie tylko nie osigga nakreslonego planu,
ale wrecz przeciwnie: wykazuje tendencje zniz-
kowag. Tak jest m. in. w przemys$le motoryza-
cyjnym, w fabrykach Centralnego Zarzadu Na-
rzedzi i Przyrzadéw Mierniczych, Centralnego
Zarzagdu Taboru Kolejowego.(plan zakordowa-
nia robo6t wynosit tu 59%, zas od maja 1952 r.
osiggnieto zaledwie 48 — 49%, a w sierpniu
tylko 47% zakordowanych prac).

O niedostatecznej wadze przywigzywanej
przez poszczegOlne centralne zarzady i minister-
stwa do tej niezmiernie waznej sprawy $wiad-
czy¢ moze fakt, ze jeden i ten sam rodzaj pra-
cy, jak np. odlewnictwo, wykazuje w rdéznych
gateziach przemystu rézny stopien zakordowa-
nia o znacznej rozpietosci. | tak: C.Z. Budowy
Maszyn Wtiékienniczych — 81%, C.Z. Taboru
Kolejowego —- 47,5%, C.Z. Przemystu Motory-
zacyjnego — 58%.

Gtlebokie zrozumienie istotnego znaczenia
uchwaty Rzadu z 3 stycznia ws$réod zatég zakita-
dow przemystowych stwarza szczegélnie po-
mys$ine warunki do dalszego powaznego roz-
szerzenia systemu akordowego.

Z zaktadoéw pracy napltywajg wcigz meldunki
o zgtaszaniu przez robotnikdbw checi przejscia
do pracy akordowej. Tak np. juz w pierwszej
dekadzie stycznia w Zakladach im. Szadkow-
skiego w woj. krakowskim 65 robotnikéw roz-
poczeto prace akordowg. W kopalni ,Michat”
z inicjatywy zatogi zakordowano transport ze-
laza i drzewa. W ZPW im. Warynskiego pra-
cownicy transportu wewnetrznego przeszli juz
na prace akordowa, a pracownicy dziatlu gtéw-
nego mechanika zwrécili sie o ustalenie norm
ich pracy.

Wymienione tu przyktady powinny by¢ przez
administracje i organizacje zwigzkowe wyko-
rzystane dla dokonania gruntownej rewizji
organizacji pracy w kierunku objecia akordem
jak najwiekszej ilosci robét. Nie oznacza to jed-
nak, ze nalezy p6js¢ po linii tatwizny i mecha-
nicznie wprowadzac¢ system akordowy dla uzy-
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skania sztucznej podwyzki zarobkéw. Wprowa-
dzanie systemu akordowego musi sie opierac
0 opracowanie stusznych, wymiernych norm,
przy ktérych wzrost zarobkéw bedzie sie ksztal-
towal na tle realnego podnoszenia wydajnos$ci
pracy.

W obecnej sytuacji ekonomicznej, kiedy no-
wy system plac i zaopatrzenia rynkowego stwa-
rza dodatkowe bodzce dla wzrostu wydajnosci
pracy — sprawg ogromnej troski zwigzkéw za-
wodowych, lezagcg w centrum uwagi organiza-
cji i instancji zwigzkowych wszystkich szczebli,
powinno by¢ gtebokie zainteresowanie sie poru-
szonymi tu problemami. Mobilizowanie zatdg
robotniczych, ukazywanie réznorodnych mozli-
wosci poprawy bytu oraz wptywanie na admi-
nistracje gospodarczg w kierunku jak najspraw-
niejszej likwidacji istniejgcych jeszcze niedo-
ciagnie¢ — oto nasze najwazniejsze zadania
w chwili biezgcej.

oV

Niezaleznie od uruchomienia nowych rezerw,
umozliwiajacych poprawe warunkéw bytowych
klasy robotniczej, uchwata Rzadu stawia przed
nami z calg ostro$cig problem peinego i racjo-
nalnego wykorzystania ogromnych srodkow fi-
nansowych tozonych przez Panstwo w formie
ro6znorodnych $wiadczen — na rzecz mas pra-
cujacych i ich rodzin, niezaleznie od funduszu
ptac.

Znaczna cze$¢ tych $Srodkdw oddana jest do
dyspozycji zwigzkom zawodowym i stwierdzic¢
trzeba, ze nie wszystkie sg w nalezyty sposoéb
zuzytkowane.

Trzeba sobie wyraznie uswiadomié, ze zagad-
nienie podniesienia poziomu materialnego i kul-
turalnego ludnos$ci stoi na jednym z czotowych
miejsc w narodowym pianie gospodarczym
1 stan ten znajduje realne odbicie w naszym
budzecie panstwowym.. Ustugi socjalne i kul-
turalne stanowig tu druga co do wielkos$ci grupe
wydatkéw i ze wynosita ona 25,8% ogo6lnej wy-
sokos$ci budzetu, w budzecie 1952 roku.

Niezaleznie od tego zaktady pracy dysponu-
ja powaznymi $rodkami pozabudzetowymi
z funduszu zaktadowego, przeznaczonymi na po-
prawe opieki socjalnej i jakos$ci $wiadczen. Jed-
nakze na skutek braku nalezytej troski o czio-
wieka, na skutek zbiurokratyzowania niekt6-
rych ogniw administracyjnych i zwigzkowych,
a wreszcie na skutek nieudolnos$ci dysponowa-
nia funduszami, zalogi niejednokrotnie nie ko-
rzystaja w petni z tych powaznych $rodkéw.
Rokrocznie nie wykorzystane zostajg powazne
sumy na budownictwo mieszkaniowe i remonty
domoéw robotniczych.

Czyz nie jest np. oburzajgcy fakt, podniesiony
ostatnio na zebraniu grupy zwigzkowej w ko-
palni Zabrze-Wschéd, gdzie rada zakladowa do-
puscita do niewykorzystania kwoty 500.000 zt
przeznaczonej na remonty mieszkan, podczas



gdy w szeregu mieszkan goérniczych przecieka
woda?!

Wiemy wszyscy, jak powazng pomoca w bud-
zecie rodzinnym sg pracownicze ogrody dziatko-
we, ktore przy dobrej gospodarce moga dacé
z powierzchni 1 ha rocznie 30 «— 40 tysiecy zto-
tych dochodu. Nasze panstwo, doceniajgc zna-
czenie tej formy pomocy klasie robotniczej, od-
dato do dyspozycji zwigzkéw zawodowych po-
wazne sumy na inwestycje i powiekszenie ob”
szaru ogrodéw dziatkowych. Tymczasem na sku-
tek biernosci niektérych ogniw zwigzkowych
i rad narodowych liczba pracownikéw posiada-
jacych ogrody dziatkowe wynosi zaledwie oko-
to i80.000, mimo ze mogtaby by¢ dziesieciokrot-
nie wyzsza.

Podobnie wskutek niedostatecznej inicjatywy
rad zaktadowych nie sg w petni realizowane
fundusze na kolonie i pdtkolonie letnie, na akcje
wycieczek pracowniczych, na cele kulturalno-
oSwiatowe, na akcje wczasowa, a w wielu za-
ktadach nie wykorzystuje sie w petni duzych
sum przeznaczonych na inwestycje w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony pracy. Czesto jeszcze
mamy wypadki, gdy w zlobkach, a nieraz
w przedszkolach miejsca nie sg wykorzystane
w petni. Dotyczy to gtownie ztobkéw przyfa-
brycznych, ktére niekiedy mogg pomiesci¢ wie-
cej dzieci, niz dana zaloga zgtasza, a fabryki
takie przejawiajg nieche¢ do udostepnienia
miejsc dzieciom robotnikow z sgsiednich fabryk.

Wiele funduszow wydatkowanych jest nie-
celowo, ulega marnotrawieniu z uszczerbkiem
dla klasy robotniczej.

Ten brak nalezytej troski o poprawe warun-
kéw bytowych zaldg zaznacza sie szczegdlnie
w razgcych zaniedbaniach warunkow higienicz-
nych i podstawowych wygdéd w szeregu hoteli
robotniczych i doméw miodego robotnika, jak
to ma miejsce m. in. w Zaktadach Naprawy Ta-
boru Kolejowego w Pruszkowie. Stan karygod-
nego zaniedbania warunkéw sanitarnych w po-
mieszczeniu dla absolwentéw liceum tolerowa-
ny jest tam beztrosko zaréwno przez rade za-
ktadowg jak i administracje.

Przyktady te wskazujg, jak wiele jeszcze ma-
ja do zrobienia zwigzki zawodowe w dziedzinie
zwiekszenia troski o warunki bytowe cztowieka
pracy, o petne i celowe wykorzystanie tozonych
na ten cel przez panstwo ogromnych S$rodkow
materialnych.

Szczegoblnie w obecnej sytuacji sprawa ta na-
biera wyjatkowej wagi, dlatego tez kazdy objaw
bezdusznosci, niedbalstwa czy brak troski o po-
prawe sytuacji materialnej klasy robotniczej —
musi by¢ z calg surowoscig tepiony i pietno-
wany.

Nigdy nie byto i nie jest intencjg naszego pan-
stwa robienie ,oszczednosci“ kosztem $Swiadczen
naleznych klasie robotniczej, kosztem zdrowia
i wygody robotnika. Nie do takiego rezimu
,0Szczedzania“ wzywamy klase robotniczg i dla-
tego kazdy wypadek ,oszczedzania“ na fundu-
szach socjalnych musimy traktowac¢ jako prze-

jaw  szkodliwego biurokratyzmu,
i bezdusznosci, niedopuszczalnych
kach wtadzy ludowej.

Po wydaniu przez Rzad uchwaly o zniesieniu
systemu bonowego i regulacji cen stanety przed
aparatem handlu uspotecznionego powazne
i trudne zadania.

Od jego sprawnosci, od statlego ulepszania dy-
strybucji zalezy w decydujgcej mierze pogte-
bienie i utrwalenie korzysci, jakie obecny sy-
stem przynosi ludziom pracy. Zabezpieczona
przez Panstwo rezerwa towarowa jest w petni
wystarczajgca dia pokrycia biezacych potrzeb
ludnosci, obecnie idzie wiec przede wszystkim
o to, aby aparat handlowy dziatat sprawnie we
wszystkich ogniwach, poczawszy od personelu
sklepowego, poprzez kierownikow sklepéw, ma-
gazyny, hurtownie, az do central.

Na aparat handlowy, na jego sprezystos¢
zwrécona jest uwaga szerokich mas konsumen-
tow — ludzi pracy. Nalezyta praca handlu
uspotecznionego, zapewniajgc odbiorcy jak naj-
petniejszy wybdér poszukiwanych przez niego
asortymentéw ugruntowuje zaufanie kupuja-
cych do handlu uspotecznionego i przeciwdzia-
ta wszelkim pré6bom wzniecania sztucznej pani-
ki na rynku, podejmowanym $wiadomie przez
elementy kutacko - spekulacyjne dla zachwia-
nia rbwnowagi rynkowej i dezorganizacji zao-
patrzenia.

Droge do dalszego usprawnienia handlu uspo-
tecznionego wskazujg podjete przez pracowni-
kow handlu nowe formy wspoéizawodnictwa
pracy. Inicjatywa zalogi Centralnego Domu
Towarowego w Warszawie rzucona w styczniu
br. powinna rozszerzy¢ sie na wszystkie pla-
cowki handlu uspotecznionego i wszystkie jego
szczeble organizacyjne.

Skuteczno$¢ dziatania uchwaly i zapewnienie
wszystkich z niej wynikajacych korzysci, ktére
lezaty u podstaw decyzji Partii i Rzadu, zalezy
od pelnego wywigzania sie przez wie$ z obo-
wigzkowych dostaw i $wiadczen na rzecz pan-
stwa.

Naklada to szczegdélne obowigzki na aktyw
zwigzkowy stykajacy sie ze wsig w swojej co-
dziennej pracy, a w szczegélnosci na cztonkow
Zwigzku Zaw. Pracownikéw Panstwowych pra-
cujgcych w radach narodowych, Zwigzku Zaw.
Handlowcow — zatrudnionych w wiejskim
aparacie skupu i sprzedazy oraz na cztonkow
Zwigzku Nauczycielstwa prowadzgcych prace
wychowawczg wsréd miodziezy wiejskiej.

Wazne znaczenie przywigzujemy do posta-
wy pracownikow i robotnikéw zatrudnionych
w panstwowych gospodarstwach rolnych oraz
zalébg panstwowych os$rodkéw maszynowych
stykajacych sie na codzien z ludnoscig wiejska.

Réwniez ekipy robotnicze uczestniczace w
akcji tgcznosci z wsig powinny wzméc w tym
okresie prace wyjasniajgca, prowadzong wsréd
ludnosci wiejskiej droga rozmoéw indywidual-
nych wskazujgcych chiopom pracujacym na

samowoli
W warun-
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znaczenie uchwaly i jej korzystne dla wsi na-
stepstwa.

Podobne obowigzki spoczywajg na robotni-
kach zamieszkalych na wsi i dojezdzajgcych do
pracy w zakiladach przemystowych.

*

W okresie wprowadzania w zycie uchwaly
z 3 stycznia organizacje zwigzkowe przeprowar-
dzity szerokg kampanie uswiadamiajgcg masy
pracujace o0 istotnym znaczeniu tej uchwaly.
Przebiegajaca w tym okresie zwigzkowa akcja
sprawozdawczo-wyborcza pozwolita na bardziej
masowe przeprowadzenie pracy uswiadamiaja-
cej. Tysigce zwigzkowcow-aktywistow Frontu
Narodowego wzieto udziat w bezposredniej ak-
cji w terenie. Lecz nasze zadania polityczno -
wychowawcze nie ograniczajg sie do tego
pierwszego etapu. Walka ze spekulacjg nie zo-
stata definitywnie zakonczona. Spekulant, ku-
tak i Swiadomy wrég beda probowali podwazaé
realizacje uchwatly z dnia 3 stycznia. Usilowa-

Stefan Bedkowski
kierownik Wydziatu
Organizacyjnego GRZZ

niom tym przeciwstawimy wzmozong czujnos¢
mas pracujgcych. Zadaniem wszystkich ogniw
zwigzkowych pozostaje nadal budzenie czujno-
Sci rewolucyjnej w masach przeciw -wszelkim
prébom siania zametu dezorganizacji rynku
i uchylanie sie od spetnienia obowigzkéw wo-
bec Panstwa.

Petne urzeczywistnienie szerokich mozliwo-
Sci poprawy bytu,' jakie stwarza uchwata Rza-
du, mozliwe jest jedynie w oparciu o zwiekszo-
ng produkcje socjalistycznego przemystu i rol-
nictwa. Stad walka o zwiekszong wydajnos¢
pracy, mobilizacja klasy robotniczej do wiek-
szej aktywnosci produkcyjnej poprzez wytrwa-
tg prace polityczng i uswiadamiajgca staje sie
naczelnym zadaniem naszego aktywu.

Poprowadzimy te gruntowng wytrwatg pra-
ce w masach robotniczych w imie wzrostu si-
ty naszego Panstwa, w imie powszechnego do-
brobytu, w imie petnej realizacji zadan czwar-
tego roku planu 6-letniego.

Doswiadczenia kampanii wyborczej
w grupach zwigzkowych

zybko rozwija sie kampania sprawozdaw-
czo-wyborcza w zwigzkach zawodowych.

Mamy juz za sobg wybory w grupach
zwigzkowych i radach zaktadowych,
przystepujemy do wyboréw instancji

okregowych. Peine skompletowanie sprawo-
zdan z przebiegu akcji na szczeblu grup zwigz-
kowych pozwala nam w tej chwili na zanali-
zowanie wyborow w tych tak waznych dla ca-
tosci naszej pracy ogniwach i na wysnucie
wnioskOw na przysziosé.

Przed rozpoczeciem tegorocznej akcji sprawo-
zdawczo-wyborczej w zwigzkach zawodowych
Prezydium CRZZ powzieto uchwate w sprawie
wyboréw, ktéra naswietlita cele i zadania kam-
panii wyborczej, podata stanowisko najwyzszej
wiadzy zwigzkowej w tej sprawie.

Uchwata, dajac krotka ocene poprzednich
wyboréw, jednoczesnie podsumowata z jednej
strony osiggniecia, z drugiej — wady i biedy
pracy zwigzkowej w okresie roku ubiegtego.

Uchwata Prezydium CRZZ wytyczyta kierun-
ki, w ktdrych powinna sie byta potoczy¢ cala
akcja. Wskazata na koniecznos$¢ rozwijania kam-
panii wyborczej pod hastem wielkiej mobiliza-
cji do wykonywania zadan planu 6-letniegc,
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werbunku do zwigzkowych szeregéw mas pra-
cowniczych, pozostajgcych jeszcze poza nimi.
Uchwata zalecata dopilnowanie, aby do wtadz
zwigzkowych wysuwano najbardziej zastuzo-
nych w pracy zawodowej i spolecznej, zeby
zwiekszy¢ w tych wiadzach udziat kobiet i mto-
dziezy.

Kazdy z przejawow kampanii wyborczej —
przygotowanie akcji, przebieg i tres¢ dysku-
sji — Swiadczy o stopniu sprezystosci or-
ganizacyjnej zwiazku, charakteryzuje dagznosci
mas cztonkowskich, daje obraz wkiadu zwigz-
ku zawodowego w dzielo budowy socjalizmu.

Rozpatrzmy wiec kolejno przejawy tej akcji.

Przygotowanie do kampanii

Nalezy na wstepie stwierdzi¢, ze wiele zwigz-
kéw, jak np. Wiokniarzy, Chemikéw, Kolejarzy,
poczgtkowo nie przywigzywato dostatecznej
wagi do wnikliwego opracowania planéow kam-
panii, ograniczajgc sie czesto jedynie do spraw
organizacyjnych, jak terminarz wyboréw, usta-
lenie os6b odpowiedzialnych za przebieg wy-
borow itp.



Poczgtkowo nie uwzgledniono w planach za-
dan politycznych kampanii i sposobow ich rea-
lizacji. Swiadczy to o tym, ze w zwigzkach
tych istniejg powazne niedociggniecia w wyko-
nywaniu uchwat nadrzednych instancji i prze-
kazywaniu tych uchwat dalszym ogniwom.

Bledy te zostaly naprawione w duzej mierze
w toku kampanii wyborczej zaraz w pierw-
szym jej okresie. CRZZ po stwierdzeniu, ze
w niektdrych ogniwach istniejg tendencje do
mechanicznego przeprowadzania wyborow, zwo-
tata narade, na ktérej zanalizowano przebieg
akcji w pierwszych dwoch tygodniach i zwré-
cono uwage zarzagdom gltownym iz przeoczyly
najistotniejszg tres¢ uchwaty CRZZ.

Od tej chwili prezydia zarzadéw gtéwnych
1 okregdw systematycznie i szczeg6towo anali-
zowaly na swych posiedzeniach przebieg kam-
panii i instruowaty podlegte ogniwa.

Bardzo powazng role w obecnej kampanii
wyborczej spetnit aktyw spoteczny. Pomagat on
mezom zaufania w opracowaniu sprawozdan,
w przeprowadzaniu zebran wyborczych i czu-
wat nad prawidiowym ich przebiegiem. Ak-
tyw spoteczny byt w obecnej kampanii licz-
niejszy niz w ubiegtej. W Zwigzku Zawodo-
wym Odziezowcéw np. wzieto udzial w kam-
panii sprawozdawczo-wyborczej 3500 aktywi-
stéw, w Zwigzku Pracownikéw Drobnego Prze-
mystu — 1142, w Zwigzku Komunalnych —
2 848. Niektore zwigzki nie wykorzystaly jed-
nak w peini mozliwosci zmobilizowania akty-
wu spotecznego. Szczegdlnie staby byt udziat
aktywu spotecznego w Zwigzku Gornikéw.

Wydatny udziat aktywu spotecznego w wiek-
szej ilosci zwigazkow przyczynit sie do tego, ze
w obecnej kampanii wystepowato stosunkowo
niewiele wypaczen. Do rzadkos$ci nalezaty prze-
jawy tamania demokracji wewngtrzzwigzkowej.

Obok powaznych osiggnie¢ propagandy w
obecnej kampanii bylo szereg istotnych bra-
kéw. W niektérych zwigzkach aktyw kultural-
no - oswiatowy wtgczyt sie do kampanii z op6z-
nieniem, co odbito sie na przebiegu kampanii
w pierwszym okresie (np. Metalowcy, Chemi-
cy). W kilku zwigzkach aktyw ten wigczyt sie
niedostatecznie (Transport drogowy, Rolni,
Gornicy i in.), co ujemnie wptyneto na nateze-
nie propagandy w wielu zakfadach pracy.
W ZZ Gérnikobw prowadzono propagande prze-
waznie przez radiowezty w formie krétkich ko-
munikatéw o terminie wyboréw. Oprécz takich
srodkéw propagandowych jak: radiowezty, ga-
zetki Scienne, ,blyskawice”, hasta, w licznych
zaktadach pracy urzadzono wystawy (Handlow-
cy, Metalowcy, Les$ni) obrazujace dziatalnos$é
zwigzku, organizowano wystepy artystyczne
(Odziezowcy, Les$ni, Drobny Przemyst), wy-
Swietlano filmy (Budowlani, Spozywcy).
W Zwigzku Handlowcéw grupy wysytaly szta-
fety na zebrania wyborcze do innych grup

zwigzkowych, meldujagc o wykonaniu zobo-
wigzanh i wzywaigc do podejmowania zobowig-
zan. W niektéorych zakladach (Wtokniarze,
Handlowcy) w ,blyskawicach® demaskowano
wroga, ktory usitowat utrudni¢ przeprowadze-
nie wyborow.

Brak odpowiedniej propagandy przyczynit sie
w niektérych zwigzkach do obnizenia frekwen-
cji w stosunku do poprzedniej kampanii wy-
borczej (Zw. Rolnych, Finansowcow, Metalow-
cow i Spotecznych). Zwiekszyta sie natomiast
frekwencja w zwigzkach Gérnikéw, Hutnikow,
Witékniarzy, Komunalnych.

Pomoc organizacji partyjnych i wspétdziatanie
z administracja

Szczegélnie dodatnim zjawiskiem byt fakt
udzielania jak w poprzednich kampaniach sze-
rokiej pomocy zwigzkom zawodowym przez
organizacje partyjne i administracje. Wsze-
dzie tam, gdzie partyjne organizacje poswiecity
wyborom nalezytg uwage, byty one przepojone
trescig polityczng i stanowity os$rodek zainte-
resowania catej zatogi.

Egzekutywy wystuchiwaly sprawozdan rad
zakladowych z przebiegu kampanii, udzielajgc
odpowiednich wskazéwek, delegowaly aktywi-
stow partyjnych dla obstuzenia zebran.

Na przyktadzie Zwigzku Hutnikéw, gdzie po-
czatkowo ogniwa zwigzkowe nie potrafity na-
lezycie skorzysta¢ z pomocy organizaciji partyj-
nej, unaocznia sie donioste znaczenie kierowni-
czej roli organizacji partyjnej dla podniesienia
poziomu pracy zwigzkowej. Naprawienie tego
btedu odbito sie natychmiast bardzo korzystnie
na calym przebiegu wyboréw. Swiadczy o tym
fakt, ze w zwigzku tym podjeto najwiekszg
ilo§¢ zobowigzan (5821) do wykonania ponad-
planowej produkcji i szybkosciowych wytopéw
oraz do poczynienia oszczednos$ci w zuzyciu su-
rowca.

W wiekszosci gatezi produkcji i ustug, admi-
nistracja wigczyta sie do wyborow. W przemy-
Sle weglowym dyrekcje odbyty narady z kie-
rownikami administracji w sprawie pomocy
organizacjom zwigzkowym w kampanii wybor-
czej. W przemysle metalowym szczegdlnie wy-
datnie wspoidziatat pion inzynieryjno-technicz-
ny. Przedstawiciele administracji brali udziat
w zebraniach, wyjasniajgc miedzy innymi spra-
wy poruszone w dyskusji. W akcji wyborczej
w Zwigzkach Handlowcéw, Pocztowcow i Ko-
munalnych kierownicy niektdrych zaktadow
osobiscie pomagali w przygotowaniu i przepro-
wadzeniu zebran wyborczych. Mimo ze w nie-
ktorych zaktadach administracja odniosta sie
obojetnie do wybordéw, jak u Transportowcow—
Okreg t6dz, Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej — Koszalin, Zaktady Chemiczne
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w Zarowie i Huta Szkia w Zawierciu — nalezy
jednak podkresli¢ fakt, ze w obecnych wybo-
rach udziat administracji byt liczniejszy i bar-
dziej wydatny niz w poprzednich.

Przebieg i tres¢ dyskusji

W dyskusji zabierato glos przecietnie 20,3
procent uczestnikdbw. Powaznie zwiekszyl sie
procent dyskutantdw w Zwigzku Gornikow,

Spozywcow, Lesnych, Komunalnych, Stuzby
Zdrowia. Obnizyta sie ilos¢ dyskutantéw
w Zwiagzku Grafikow, Rolnych, Odziezowcéw,
Wibkniarzy i Energetykéw. Zwigzki te powin-
ny przeprowadzi¢ doktadna analize tego faktu
i stwierdzi¢ jakie byly przyczyny stabszego
udziatlu zwigzkowcow w dyskusiji.

Dyskusje nie wszedzie jednakowo uwzgled-
niaty najwazniejsze zagadnienia chwili obecnej.
Sprawy produkcyjne przewazaly w zwigzkach
Gornikow, Metalowcéw, Lesnych, Spozywcow.
W Zwigzku Zawodowym Odziezowcow z jed-
nakowym natezeniem wystepowaly zagadnie-
nia produkcyjne (3 941 dyskutantéw) i sprawy
socjalno-bytowe (3 690 dyskutantéw). W pozo-
statych zwigzkach, jak u Komunalnych, Hutni-
kow, Handlowych, Pocztowcéw przewazaly
sprawy bytowe. Powinno to by¢ sygnalem dla
tych zwigzkéw, ze niedostatecznie zwracaja
uwage w swojej codziennej pracy na sprawy
bytowe swoich pracownikow.

W dalszej kolejnosci po sprawach socjalno-
bytowych i produkcyjnych wystepowaty zagad-
nienia organizacyjne, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz pracy kulturalno-oswiatowej.

Dyskusja na temat zagadnien produkcyjnych
zwroécita uwage na przyczyny istniejgcych trud-
nosci w wykonywaniu planéw produkcyjnych.
Podawano przyktady ztej organizacji pracy,
braku dostatecznej ilosci i odpowiedniej jakosci
narzedzi oraz fakty trudnos$ci surowcowych.
W Zwigzku Budowlanych np. skarzono sie na
brak frontu robét i nieterminowg dostawe ma-
teriatbw. W Zwigzku Chemikéw krytykowano
marnotrawstwo materiatdow, w Zwigzku Wiok-
niarzy moéwiono o niedbatym remoncie maszyn.
W Zwigzku Komunalnym wskazano na rozluz-
nienie dyscypliny pracy, u Rolnych powszech-
nie podkreslono niedbalstwo i marnotrawstwo
w gospodarce ze strony administracji. W ka-
mieniolomach uskarzano sie na niedostateczng
mechanizacje, a u Handlowcéw — pracownicy
sklepowi domagali sie usprawnienia dostaw do
placéwek handlowych.

Szeroko dyskutowano na temat wspoétzawod-
nictwa. Dyskutanci domagali sie, by wyniki
wspoéizawodnictwa byly oceniane na zebraniach
grup zwigzkowych (Goérnicy, Hutnicy, Tran-
sportowcy, Drogowi, Handlowcy). W Zwigzku
Spozywcoéw krytykowano rady zaktadowe, ze
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niedostatecznie interesujg sie rozwojem wspot-
zawodnictwa. W Zwigzku Pocztowc6éw doma-
gano sie zwiekszenia ilosci robot normowanych
w przedsiebiorstwach telekomunikacyjnych, co
pozwoli szerzej rozwingé wspotzawodnictwo.

W szeregu zaktadoéw pracy wysuniete w cza-
sie dyskusji wnioski przyczynity sie do usunie-
cia brakéw, co wpiyneto na polepszenie wyko-
nania zadan planowych. Np. w cementowni
,0dra“ w Opolu, gdzie ditugi czas borykano sie
z brakami w pracy kamieniolomoéw i pakowni,
robotnicy zgtosili na zebraniu wyborczym wie-
le usprawnien, jak np. przy obstudze niektorych
agregatow, zakladaniu sit, w zakresie wtasciwe-
go zmontowania torow kolejki itp., co sie wyr-
bitnie przyczynilo do polepszenia pracy cemen-
towni i wykonania planu.

W wielu zwigzkach omawiano trudnosci mie-
szkaniowe, niedostateczng troske o szybkie
przeprowadzanie remontow, wtasciwy przydziat
mieszkan (Budowlani, Energetycy, Hutnicy i in-
ni). W Zwigzku Rolnych domagano sie prze-
prowadzenia remontu mieszkan stuzbowych.
W Zwigzku Hutnik6w wystepowano o utatwie-
nie zakupow materiatow budowlanych potrzeb-

nych do remontu witasnych domkéw rodzin-
nych.
W niektdrych zwigzkach mocno stawiano

sprawe wegla, wskazujac na jego zlg jakos¢
i zanieczyszczenie. (Hutnicy, Wilokniarze).
W zwigzkach Handlowcéw i Pocztowcéw pra-
cownicy mieszkajgcy na wsi zalili sie na trud-
nosci zakupu wegla.

W zagadnieniach bezpieczehnstwa i higieny
pracy wysuneta sie na czolo sprawa odziezy
ochronnej. Robotnicy ostro krytykowali brako-
robstwo w produkcji odziezy ochronnej i do-
magali sie przedsiewziecia potrzebnych krokow,
aby im zapewni¢ odpowiedniej jako$ci odziez.
W niektorych zwigzkach (Metalowcy, Rolni, Ko-

lejarze, Handlowcy i Finansowcy) wysuwano
sprawe niedostatecznej ilosci ubran ochron-
nych.

Akcja sprawozdawczo-wyborcza wskazala

takze, ze przedstawicielstwa zwigzkowe w za-
ktadach pracy nie troszczg sie o wykorzystanie
W pore sum przeznaczonych na polepszenie bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Przy omawianiu zagadnien kulturalno-oswia-
towych najczesciej poruszano sprawe przydzia-
tu znizek do kin i teatrow. W Zwigzku Gérni-
kéw domagano sie zwiekszenia ilosci imprez
Swietlicowych, organizowania zabaw ludowych,
wycieczek. W wielu zwigzkach krytykowano
niedostateczng prace komisji kulturalno-oswia-
towych, niezywotnos¢ Swietlic (Energetycy,
Hutnicy, Chemicy, Handlowi, Les$ni, Finansowi).

Przytoczone w skrocie zagadnienia poruszone
w dyskusji powinny sta¢ sie przedmiotem naj-
zywszego zainteresowania nowowybranego ak-



tvwu, powinny wskazywa¢ w .jakim kierunku
ma on stawia¢ swoje pierwsze kroki, aby za-
dania ustalone przez CRZZ i postulaty wysu-
niete przez robotnikow byty jak najpetniej zrea-
lizowane.

W wiekszosci zakltadéw pracy wypowiedzi
dyskusyjne byly pilnie rejestrowane a stuszne
wnioski realizowane. Np. w Okregu Rolnych
Olsztyn — na 3479 spraw zalatwiono 2 366.
W okregu Gornikéw — Piekary na 419 spraw
zatatwiono pozytywnie 325. W wielu zakta-
dach pracy przemystu chemicznego rady orga-
nizowaly wspélnie z administracjg konferencje
w celu zanalizowania i zatatwienia poruszonych
'w dyskusji spraw. Ta metoda powinna stac¢ sie
podstawg codziennej pracy rad zakladowych
w zatatwianiu wszelkich gltoséw i uwag zatogi.

W wielu jednak zaktadach pracy rady za-
ktadowe ograniczyty sie tylko — podobnie jak
w kampanii zesztorocznej — do zarejestrowania
wypowiedzi w dyskusji, nie dbajgc jednak
o ich natychmiastowe =zatatwienie. Niekiedy
odktadano zatatwienie tych spraw do czasu za-
konczenia wyboréw — np. u Metalowcéw, Ko-
lejarzy. Na terenie ORZZ Kielce w wiekszosci
zakladow zatatwienie zarejestrowanych spraw
pozostawiono nowym radom. Za ten stan od-
powiedzialne sg zarzady okregowe, ktore nie
kontrolowg.y jak wnioski sg zatatwione przez
rady zakladowe.

Postep w pracy organizacyjnej

Nalezy stwierdzi¢, ze tegoroczna kampania
sprawozdawczo-wyborcza przebiegata sprawnie,
0 czym Swiadczy fakt, ze mimo skréconych
w porownaniu z kampanig zesztoroczna termi-
néw, zostala ona zakonczona w przewidzianym
czasie. Fakt ten ma bardzo powazne znaczenie,
gdyz wczesne i zgodne z terminarzem zakoncze-
nie akcji wyborczej pozwolito przystapi¢ w pore
do szkolenia nowowybranego aktywu zwigzko-
wego. W roku ubieglym szkolenie to odbywato
sie p6znag wiosng i latem, a wiec w niesprzyja-
jacym okresie urlopéw i pracy w ogrédkach
dziatkowych.

Zwiazki wykorzystywatly zebrania sprawo-
zdawczo-wyborcze do omawiania trudnos$ci pro-
dukcyjnych, do analizowania waskich gardet
w dziatalno$ci zaktadéw, na wielu zebraniach
podejmowano zobowigzania produkcyjne.
\V Zwigzku Metalowcow zobowigzania podjeto
okoto 20% cztonkéw, w ZZ Goérnikow podjeto
4 484 zobowigzania, a Hutnikéw — 5821 zobo-
wigzan, przewaznie w zakresie ponadplanowej
produkcji, szybkos$ciowych wytopow itp.
W Zwigzku Robotnikéw Rolnych wykorzystano
zebrania grup zwigzkowych do organizowania
1 propagowania akcji wykopkowej, Finansowcy
radzili nad $cigganiem zalegtych podatkéw.

Przebieg wyboréw pozwala na stwierdzenie,
ze podczas ubiegtej kadencji poziom pracy
zwigzkowej niewatpliwie podniost sie. Wybory

odbyly sie w 180 660 grupach zwigzkowych,
a wiec w 8 824 grupach wiecej niz w poprzed-
niej kampanii. Wybrano 669 304 aktywistow,
czyli 0 9 632 aktywistow wiecej niz w poprzed-
niej kampanii. Wybrano w tym 194 632 kobie-
ty i 156 644 miodziezy. Cyfry te majg swoja
wymowe. Szczegdllnie wazny jest fakt, ze pro-
cent wybranych kobiet wzrdst o 2,9, a mtodzie-
zy o 3,5

Udziat kobiet w aktywie grupowym zwiekszyt
sie szczegolnie powaznie w zwigzkach obejmu-
jacych zaktady o duzym zatrudnieniu kobiet
(W Zwigzku Odziezowcow wzrost z 59,4 na
66,4%, u Spozywcow z 33 na 45,2%, u Handlo-
wych — z 36 na 43,4%).

W skali og6lnokrajowej procent kobiet w ak-
tywie grupowym, osiagajac wysokos$¢ 29%, zbli-
zyt sie do procentu zatrudnienia ich w gospo-
darce narodowej.

lo§¢ miodziezy w aktywie grupowym wzro-
sta wydatnie w zwigzkach przemystowych, co
nalezy uwazac¢ za zjawisko pomysine. Tak wiec
w Zwigzku Metalowcow podniosta sie ona w sto-
sunku do stanu poprzedniego z 22,5 na 30,6%,
u Hutnikéw z 144 na 19,2%, u Chemikéw
z 17,9 na 24,5%. Najwyzszy wzrost przedstawi-
cielstwa miodziezowego notuje ZZ Komunal-
nych, bo z 81 na 17,1% i Kolejarz z 6,4 na
1i ,6 %-

Mimo, ze zgodnie z zaleceniem uchwaty Pre-
zydium CRZZ zwrécono uwage na sprawe wy-
suwania do wiadz zwigzkowych najbardziej wy-
r6zniajacych sie w pracy czltonkéw zwigzkow
i wybrano 40 278 przodownikow i racjonaliza-
toréw, procent ich w stosunku do ogoélnej ilo-
Sci wybranych nalezy uznaé jeszcze za niedo-
stateczny. Waha sie on od 4,6% u Hutnikéw do
139 u Rolnych. Zwigzki zawodowe niedosta-
tecznie wyjasnialy masom cztonkowskim zasa-
de, ze kierownikiem grupy powinien by¢ przo-
dujacy robtnik, ktéory swoim przykiadem od-
dziatywatby na swoich wspottowarzyszy. Li-
czne fakty (,Ursus”, Huta ,Ostrowiec”, Azo-
ty-Tarnow) dowodza, ze gdzie na czele grupy
stoi przodownik pracy, tam jest wyzszy poziom
pracy grupy we wszystkich dziedzinach.

O wiekszej sprawnosci organizacyjnej swiad-
czy rowniez fakt, ze w obecnej kampanii wzro-
sta ilos¢ sprawozdan mezdéw zaufania, opraco-
wanych na piSmie. Np. pisemnych sprawozdan
byto w Zwigzku Metalowcow — 85%, w Zwigz-
ku Kolejarzy — 80%, Hutnikéw i Komunal-
nych — 79%, Odziezowcow — 90%. Na terenie
ORZZ Rzeszbow podniosta sie ilos¢ sprawozdan
pisemnych z 60% w poprzedniej kampanii na
80 % w obecnej, w Zwigzku Hutnikow — z 48 %
na 79%.

Znaczna cze$¢ sprawozdan byta ujeta kry-
tycznie i samokrytycznie. Rzadko spotykato sie
w obecnej kampanii sprawozdania szablonowe,
ktorych w ubiegtej kampanii byta spora ilosé.
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Do brakéw nalezy zaliczy¢é nieuwzglednienie
w wielu sprawozdaniach pracy catego aktywu.
Dos$¢ czesto pomijano w sprawozdaniach spra-
wy bytowe oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

669 304 aktywistéw grup zwigzkowych — to
potezna armia, ktéra pod odpowiednim kierow-
nictwem zdolna jest wypetnia¢ zadania, jakie
stajg przed zwigzkami zawodowymi. Jest wiec
zrozumiate, ze cala uwaga wszystkich instancji
zwigzkowych — szczegélnie w okresie rozpo-
czecia pracy przez nowowybrany aktyw — po-
winna by¢ zwrécona na grupy zwigzkowe. Tym
bardziej, ze w obecnej kampanii wybrano po-
nownie tylko od 14,6% (w Zw. Zaw. Prac. Bu-
downictwa) do 38,8% (ZZNP) ogétu mezéw zau-
fania.

Naptywajgce z terenu meldunki $wiadczg jed-
nak o tym, ze w niektérych zaktadach nowo-
wybrany aktyw nie przystgpit jeszcze do pracy.
Oznacza to, ze w wielu grupach nie ma zadnej
dziatalnosci, ze ostabione jest tam kierownic-
two ruchem wspotzawodnictwa, niedostateczna
jest troska o sprawy bytowo-socjalne i kultu-
ralne pracownikow.

Przyczyng niedoceniania roli grup zwigzko-
wych, jako podstawowego ogniwa nhaszej pra-
cy, decydujgcego o jej powodzeniu jest fakt,
ze czes¢ aktywistow zwigzkowych nie zdaje so-
bie w peini sprawy, iz zywy kontakt z masa-
mi jest mozliwy tylko w wyniku sprawnej dzia-
talnosci grup zwigzkowych.

Przejawem niedoceniania grup zwigzkowych
jest niedostateczne wigzanie sie z nimi aktywu
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wyzszych instancji. W wielu zaktadach pracy
aktyw grupowy uskarza sie, ze przez caly rok
nie widziat u siebie przewodniczgcego czy se-
kretarza zarzadu okregu, chociaz® odwiedzali
oni zaktad.

Wiele wyzszych instancji zwigzkowych’ nie
ktadzie nalezytego nacisku na dziatalno$¢ grup
zwigzkowych i nie przenosi najlepszych do-
Swiadczen pracy zwigzkowej wewngtrz samych
zaktadow i z jednego zaktadu do drugiego.

Obecna kampania wyborcza wskazuje raz
jeszcze, ze poziom pracy zwigzkowe] zalezy
przede wszystkim od aktywnos$ci grup. Nie-
zbedne jest tedy, aby kazda instancja zwigzko-
wa zdawata sobie sprawe, ze wzmocnienie dzia-
talnosci grup zwigzkowych jest mozliwe tylko
wtedy, jesli codziennie w swojej pracy powiaze
sie z zalogami i pomaga¢ bedzie mezom zau-
fania.

Hastem naszym zatem powinno by¢: jak naj-
blizej zaktadéw pracy, w Scistej tacznosci
z zwigzkowa organizacjg zaktadows.

Na czele grup zwigzkowych staneli obecnie
nowi ludzie. Konieczne jest zainteresowanie
sie ich dziatalnoscig, otoczenie troskliwg opieka.
Musimy ich szkoli¢, obserwowac ich dziatalnos¢,
pomaga¢ im w codziennej pacy. Albowiem od
aktywnosci nowych mezéw zaufania w duzym
stopniu beda zalezaly rezultaty dzialalnosci
zwigzkowej na froncie walki o produkcje, o po-
prawe warunkéw bytowych ludzi pracy. W gru-
pie zwigzkowej decydujg sie losy wspotzawod-
nictwa socjalistycznego. Postawa i dziatalnos¢
grup zwigzkowych zadecyduje o wykonaniu za-
dan czwartego roku planu 6-letniego.



LOUIS SAILLANT
Sekretarz Generalny $SFzZz

Przed Sesjag Komitetu Wykonatuczego SFZZ

LUTYM odbedzie sie dziewigta sesja
Komitetu Wykonawczego Swiatowej Fe-
deracji Zwigzkéw Zawodowych.
KomitetlWykonawczy—to kierowniczy
organ SFZZ w okresach miedzy posie-
dzeniami Rady Generalnej. Komitet Wykonaw-
czy kieruje dziatalnosciag Federacji i odpowiada
za wykonanie rezolucji i realizowanie uchwat
podejmowanych przez Rade Generalng i Kon-
gres SFZZ.

Statut Swiatowe] Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych przewiduje, ze ,w razie koniecznosci
Komitet Wykonawczy podejmuje dziatania nie-
zbedne we wszystkich zagadnieniach, dotycza-
cych intereséw klasy pracujacej catego Swiata",

Y/ytworzona w chwili obecnej sytuacja mie-
dzynarodowa ciezko odbija sie na warunkach
zycia ludzi pracy i jest oczywiste, ze Komi-
tet Wykonawczy bedzie musiatl podjg¢ na zbli-
zajgcej sie sesji wazne decyzje w celu ochrony
interes6w mas pracujacych.

W zwigzku z powyzszym pozyteczne bedzie
przypomnie¢ podstawowe zasady, ktérymi kie-
ruje sie w swej pracy SFZZ. | tu znéw powo-
tamy sie na Statut naszej Federacji, uchwalo-
ny w 1945 roku. Zachowuje on w catej petni
swojag site rowniez w chwili obecnej i stanowi
prawo dla wszystkich organizacji, wchodzgcych
w sklad SFZZ. Nasz Statut glosi:

( .Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych
organizuje swa prace na nastepujacych zasa-
dach:

1. Pelna wewnetrzna demokracja w zwigz-
kach zawodowych wszystkich krajow i $cista
miedzy nimi wspétpraca.

2. Stata lacznos$¢é ze zwigzkami zawodowymi,
wchodzgcymi w skitad Federacji, okazywanie
im braterskiego poparcia i pomocy w pracy.

3. Systematyczna wymiana informacji i do-
Swiadczen w pracy zwigzkowej, celem wzmoc-

nienia solidarnosci miedzynarodowego ruchu
robotniczego.
4. Koordynacja dziatan organizacji robotni-

czych dla urzeczywistnienia ich miedzynarodo-
wych dazen i decyzji.

5. Obrona intereséw mas pracujacych w za-
gadnieniach emigracji i imigracji.

6. Wykorzystanie wszelkich mozliwych
srodkow dla popularyzacji i wyjasnienia celéw
i zadan Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych, jej programu realizacji tych zadan oraz
jej uchwat w poszczegoélnych zagadnieniach®.

Od chwili gdy zostaly opracowane i uchwa-
lone wspomniane sze$¢ punktow, sytuacja mie-
dzynarodowa ulegta zmianie. Jednakze =zasad-
nicza tres¢ zagadnien, stojgcych przed Swiato-

wym ruchem robotniczym, nie zmienita sie. Oto.
dlaczego kazdy z tych szesciu punktow pozosta-
je nadal kierowniczg zasada naszej pracy.

Po zakonczeniu drugiej wojny Swiatowej lu-
dzie pracy — mezczyzni i kobiety — potrzebo-
wali pomocy dla obrony swoich interesow.
W tym okresie Komitet Wykonawczy SFZZ.
dazac do zaktywizowania pracy zwigzkéw za-
wodowych i dopomozenig im w zrozumieniu,
wspélnosci interes6w mas pracujgcych catego
Swiata, skierowatl dziatalnosé Swiatowej Fede-
racji Zwigzkow Zawodowych na rozstrzyganie
najbardziej palgcych, zywotnych spraw.

Pierwszym powaznym poczynaniem, podje-
tym przez SFZZ w 1945 roku i szeroko rozwi-
nietym w latach 1946 i 1947, byto organizowanie
pomocy dla mas pracujgcych Niemiec ze strony
miedzynarodowego ruchu zawodowego.

W celu rozwiniecia demokratycznego ruchu
zwigzkowego w Niemczech — Komitet Wyko-
nawczy wyciggnat braterska diton do robotni-
koéw niemieckich.

Jednak juz w roku 1947 niektore czynniki
wewnatrz Komitetu Wykonawczego zaczely
systematycznie utrudnia¢ realizowanie uchwat
SFzZ — uchwal, catkowicie odpowiadajgcych
potrzebom i nadziejom mas pracujgcych catego
Swiata. W tym samym czasie, gdy wewnatrz
SFzzZ prowadzona byla ta polityka sabotazu,
narzucana przez TUC i CIO, kota rzadzace
w panstwach kapitalistycznych staraly sie na
rozkaz USA przeszkodzi¢ zadosc¢uczynieniu za-
dan mas pracowniczych. W miare tego, jak na-
rastala grozba nowej wojny (ktérej towarzy-
szyta ofensywa reakcji na zdobycze socjalne
pracujgcych i na swobody demokratyczne na-
rodéw panstw kapitalistycznych, kolonialnych
i zaleznych), roztamowcy z TUC i CIO coraz
bardziej sabotowali realizowanie wszystkich
uchwal, jednogtos$nie podjetych w chwili utwo-
rzenia Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych.

W chwili obecnej, gdy zachodzi koniecznos¢
aktywizowania walki mas pracujgcych przeciw
odrodzeniu w Niemczech zachodnich odweto-
wej armii niemieckiej z jej faszystowskimi ofi-
cerami, stalo sie zupetnie jasne, jak ogromna
wina cigzy na tych, ktérzy juz pare lat temu
prébowali paralizowaé dziatalno$é SFZZ.

Robotnicy i robotnice catego Swiata powinni
pamieta¢ o tym.

W miare komplikowania sie sytuacji miedzy-
narodowej, przed SFZZ — masowg organizacja
zawodowg, reprezentujgcg interesy mas pracu-
jacych wszystkich panstw — stajg zadania co-
raz powazniejsze.
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Zblizajaca sie sesja Komitetu Wykonawczego
SFzZ powinna dokonaé analizy rozwoju wy-
darzen miedzynarodowych i charakteru walki,
ktéra rozwineta sie od listopada 1951 roku, kie-
dy to odbyta sie ostatnia sesja Rady General-
nej SFzz.

Rozpetany przez imperialistéw wyscig zbrojen
ciezko sie odbit na sytuacji ludzi pracy panstw
kapitalistycznych, kolonialnych i zaleznych.
Militaryzacja ekonomiki wywotuje dotkliwe
obnizenie poziomu zyciowego calej ludnosci
pracujgcej.

Rozpatrujgc sytuacje miedzynarodowa, wy-
tworzong po sesji Rady Generalnej z 1951 roku,
sita rzeczy dochodzi sie do nastepujgcego
wniosku:

Zaostrzeniu sprzecznos$ci miedzy panstwami
kapitalistycznymi towarzyszy nasilenie konflik-
tow wewnetrznych w tlonie tzw. Miedzynaro-
dowej Konferencji Wolnych Zwigzkéw Za-
wodowych, wutworzonej przez tych, ktorzy
w 1949 roku dokonali roztamu w miedzynaro-
dowym ruchu zawodowym w zamiarze ostabie-
nia sit wchodzacych w jego skiad elementéw
demokratycznych i postepowych.

Istnienie rozdzwiekéw w zd6ttej miedzt/naro-
déwce, odpowiadajgcych sprzecznosciom pomie-
dzy panstwami kapitalistycznymi, najdosko-
nalej wskazuje na uzaleznienie przywédcow tej
pseudorobotniczej organizacji od kapitalizmu.

Jednak Swiatowa Federacja Zwigzkéw Za-
wodowych bynajmniej nie utozsamia robotni-
kow i robotnic zyjacych i walczacych w pan-
stwach $wiata kapitalistycznego, z reakcyjnymi
prowodyrami zwigzkowymi, obcymi klasie ro-
botniczej. Mamy po temu dostatecznie wazkie
powody.

Dla przyktadu przytoczymy tu ostatnie wy-
darzenie, zwigzane z walka, kt6rg prowadzi kla-
sa robotnicza.

Ludzie, ktorzy nazywaja siebie przywdédcami
zwigzkowymi, stali sie bezposrednimi wspo6t-
uczestnikami antyrobotniczych represji. W lip-
cowym numerze dziennika wydawanego przez
z6tta miedzynaroddwke, zamieszczono artykut
o ,politycznej i socjalnej sytuacji we Francji“.
Trudno zrozumieé, w jaki sposéb maogt sie uka-
za¢ w prasie zwigzkowej tego rodzaju jawnie
prowokacyjny artykut. Rzecz zupetnie zrozu-
miata, ze anonimowy jego autor wzigt na siebie
czysto policyjne funkcje. W artykule jest mowa
o tym, ze strajki, ktdre miaty miejsce we Fran-
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cji, miaty na celu ,poderwanie ekonomiki pan-
stwa, uniemozliwienie wykonania planéw ob-
rony i buntowania mas przeciw®wszelkim za-
mierzeniom rzadu, stojacych w sprzecznosci
z dyplomatycznymi lub wojennymi interesami
ZSRR". Po takim prowokacyjnym os$wiadczeniu
dziennik centrali ,Wolnych® Zwigzkéw Zawo-
dowych wzywa rzad francuski do zastosowania
represji wobec Generalnej Konfederacji Pracy
(CGT) i jej kierownikow.

Oto jakie funkcje sprawuje dziennik zoéttej
miedzynarodowki. Przypominamy, ze w $lad za
tym niekczemnym artykutem zostat aresztowa-
ny Alain Le Leap.

Ludzie pracy i wszyscy uczciwi dziatacze
zwigzkowi, wilaczajac w to i tych, ktoérzy nie
wchodza do SFZZ, zdecydowanie potepiaja opu-
blikowanie tego rodzaju artykutu, majacego
jawny charakter policyjny. Tego rodzaju ,lite-
ratura“ wywotuje uczucie odrazy u wszystkich
uczciwych ludzi, ktoérzy staja w szeregach
obroncéw praw i swobdéd demokratycznych
i zgdajg zwolnienia Alain Le Leap.

Niedawno odbyta sie konferencja robotnicza
panstw skandynawskich w sprawie obrony po-
koju. Brali w niej udzial cztonkowie zwigzkow
zawodowych zaréwno wchodzacych jak i nie
wchodzacych w sktad S$FZzZZ, socjaliéci, komu-
nisci i bezpartyjni, ludzie rozmaitych wierzen
religijnych i ateisci, ogotem 433 delegatow.
| wszyscy oni — Norwegowie, Szwedzi, r inowie,
Dunczycy — z ogromnym entuzjazmem uchwa-
lili apel do Swiatowej Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych, do Miedzynarodowej Konfederaciji
Wolnych Zw. Zawodowych i Miedzynarodowej
Konfederacji Chrzescijanskich Zwigzkéw Za-
wodowych, wzywajgcy je do ,pertraktacji
w celu zespolenia wszystkich ludzi pracy we
wspolnej walce o pokdj“.

Uczestnicy konferencji wyrazili zyczenie, ze-
by ,trzy miedzynarodowe centrale zwigzkowe
w petnej jednomys$inos$ci wezwaly swoich czton-
kéw do zjednoczenia wysitkéw w walce o naj-
wyzsze dobro cztowieka — pokoj Przyjeto
rowniez rezolucje, domagajagcg sie oswobodze-
nia Alain Le Leap.

Wykazuje to, ze masy pracujace Skandyna-
wii, zjednoczone w zwugzkach zawodowych, na-
lezacych do zéttej miedzynarodowki, zadajg od
swej centrali zwigzkowej wyrzeczenia sie po-
lityki prowokacji policyjnych przeciw robotni-
kom-aktywistom -walczgcym o pokoj.



KOMAN POLAKIEWICZ
Przewodniczacy Zarzadu Giéwnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Handlu

Weztowe problemy handlu uspotecznionego
| zadania pracoinnikoru handlowych

ROCES przemian w Polsce Ludowej obja}
wszystkie dziedziny gospodarki narodo-

wej — a wsrod nich dziedzine obrotu to-
warowego.
Nasz handel socjalistyczny — panstwo-

wy i spotdzielczy rozwijat sie i w dalszym ciggu
rozwija w zacietej walce klasowej przeciwko
elementom kapitalistyczno-spekulanckim, kto-
re wiasnie na terenie obrotu towarowego szcze-
golnie usadowily sie, przechwytujac tu dochéd
nalezny klasie robotniczej. Dlatego Partia na-
sza przywigzuje wielkie znaczenie do rozwoju
handlu uspotecznionego. Znajduje to wyraz
w coraz petniejszej u nas realizacji hasta Le-
nina: ,uczy¢ sie handlowac¢“. Znajduje to row-
niez wyraz w masowej rozbudowie placowek
handlu uspotecznionego i rugowaniu z handlu
elementow kapitalistycznych.

W warunkach budownictwa podstaw socjali-
zmu handel uspoteczniony przybrat nowe for-
my odpowiadajgce roli i zadaniom wyznaczo-
nym mu w systemie ludowo-demokratycznym,
systemie wypierania i likwidacji elementéw ka-
pitalistycznych.

Jaka jest rola i zadania handlu uspotecznio-
nego i w jakim stopniu ich realizacja wptywa
na rozw0j calego zycia gospodarczego?

Pierwszym zadaniem handlu uspotecznio-
nego jest utrzymywanie planowej lacznosci
miedzy produkcja i konsumpcjg. Socjalizm

stwarza warunki nieustannego wzrostu dobro-
bytu materialnego i poziomu kulturalnego mas
pracujgcych. Wzrost ten budzi coraz to nowe
potrzeby, ktére z kolei przy$Spieszajg rozwdj sit
produkcyjnych.

Stojgc na strazy intereséw konsumenta, han-
del socjalistyczny spetnia wazng role w walce
o jakos¢ produkcji, kontrolujgc przy odbiorze
dostarczone mu towary i odrzucajgc te, ktére
posiadaja braki i wady produkcyjne, badz nie
odpowiadajg ustalonym standartom i wzorom.
Handel socjalistyczny wywiera- jednoczes$nie
wielki wplyw na wzrost spozycia.

Drugim czolowym zadaniem naszego nowego
handlu jest obr6t towarowy miedzy miastem
a wsig. Nie trzeba dodawaé¢, ze stale jego roz-
szerzanie ma olbrzymie znaczenie polityczne.
Przyczynia sie bowiem do wzmacniania i pogte-
biania sojuszu robotniczo-chtopskiego, ktory
jest podstawowym fundamentem naszego ustro-

ju. Szczegélnie doniostag role w obrocie towa-
rowym miedzy miastem a wsig odgrywa skup
produktéw rolnych. Gromadzone tg droga przez
panstwo zasoby surowca i zywnosci umozliwia-
ja zaopatrzenie ludnosci miast w niezbedne jej
artykuty, a przemystu w surowiec, umozliwia-
ja poza tylm tworzenie niezbednych dla kraju
rezerw zywnosciowych. Z drugiej strony zao-
patrzenie wsi w wytwory pracy socjalistyczne-
go przemystu zabezpiecza ciggty rozwoéj produk-
cji rolnej, nieustanny jej postep, umozliwia
przechodzenie gospodarki rolnej do wyzszych,
zespotowych form pracy.

Trzecim zadaniem handlu socjalistycznego
jest wymiana towarowa miedzy poszczego6lny-
mi gateziami gospodarki narodowej, miedzy po-
szczegoblnymi rejonami kraju. Realizujgc obrét
towarowy miedzy poszczegoélnymi dziedzinami
zycia gospodarczego, handel socjalistyczny przy-
Spiesza rozwdj produkcji, zabezpiecza ciggtosé
procesu rozszerzania produkcji socjalistycznej.

R6znice w mozliwosciach produkcyjnych po-
miedzy poszczegdélnymi rejonami kraju nakita-
daja na handel konieczno$¢ ich niwelowania
w sensie rbwnomiernego zaopatrzenia ludnosci
calego kraju.

Czwartym zadaniem jest czynny wspotudziat
w realizacji zasady podzialu w ustroju socjali-
stycznym ,od kazdego wedtug jego zdolnosci —
kazdemu wedlug jego pracy“. Aparat handlu
realizuje te zasade droga najbardziej petnego
pokrycia towarowego dochoddéw pienieznych
ludzi pracy, réwnoznacznego z rozdzialem ma-
sy towarowej wediug dochodéw kazdego pracu-
jacego-, a wiec wedtug jego pracy. (Oczywiscie
z zastrzezeniem, ze nie cato$¢ dochodoéw ludzi
pracy jest wydatkowana na zakup towaréw).

Sprawna praca -aparatu handlu socjalistycz-
nego wptywa w sposob decydujacy na prawi-
dtowy obieg pienigdza. Realizacja planéw
w ustalonych terminach — to przewidywany
wptyw pieniedzy za sprzedane towary, to prze-
widywane wptaty podatku do- skarbu panstwa,
a poza tym niezbedny warunek realizacji pla-
nowej akumulacji.

Pigtym zadaniem handlu socjalistycznego
jest zwiekszanie szybkosci obiegu towaréw,
zwiekszanie akumulacji socjalistycznej i wzmac-
nianie pienigdza.

W gospodarce planowej nie da sie oddzieli¢
c-brotu to-waréw od obiegu pieniadza. Ten ostat-
ni bowiem obstuguje obrét towarowy, a obieg
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towaréw odbywa sie przy pomocy pienigdza.
Przyspieszenie obrotu towaréw wzmacnia caly
kredytowo-finansowy system kraju. Nie trzeba
dodawaé, ze przys$pieszenie rotacji towarowej
ma duzy wpltyw na rentownos$¢ przedsiebiorstw
handlu, co stanowi powazne zrédto akumulacji
socjalistycznej.

Takie sg w najbardziej ogdélnym zarysie za-
sadnicze zadania handlu w socjalistycznej go-
spodarce planowej.

Ukazujg nam one calg wage obrotu towaro-
wego dla rozwoju gospodarki narodowej. Prze-
konujg, ze bez sprawnej pracy tej dziedziny
gospodarczej nie mozna mysle¢ o pomysinej re-
alizacji zadan budownictwa socjalistycznego.

W warunkach Polski Ludowej handel uspo-
teczniony spetnia w zasadzie — moze nie za-
wsze jeszcze w sposOb zadowalajgcy — ale nie-
watpliwie coraz lepiej wyznaczong mu role.

W krétkim stosunkowo okresie, jaki nas dzie-
li od dnia wyzwolenia, korzystajgc z bogatych
doswiadczen i wzoréw Zwigzku Radzieckiego,
opanowaliSmy te wazng dziedzine gospodarki
narodowej i osiggneliSmy na tym polu niemate
sukcesy. W ostrej walce z elementami kapitali-
stycznymi zdobywali§my kolejno wazne pozy-
cje, rugujac z nich wroga klasowego. Wyparlis-
my catkowicie elementy kapitalistyczne z hur-
tu, a w detalu osiaggneliSmy pozycje dominuja-
ca. UruchomiliSmy wielkie i nieznane w Polsce
okresu miedzywojennego naklady inwestycyj-
ne na wszystkich szczeblach obrotu towarowe-
go, ciagle doskonaliliSsmy prace,,tworzyliSmy
coraz to nowe i lepsze, sprawniejsze formy or-
ganizacyjne handlu.

Dzi$ olbrzymi aparat handlu uspotecznione-
go rozprowadza coraz sprawniej produkty so-
cjalistycznego przemystu i uspotecznionej drob-
nej wytworczosci oraz produkty przejmowane
od wiejskiego producenta indywidualnego w
drodze skupu i kontraktacji.

Po uchwale Rzadu z dnia 3 stycznia br. za-
dania handlu uspotecznionego wzrosty w spo-
s6b zasadniczy. Uchwala Rzadu jest wyrazem
polityki ekonomicznej naszej Partii i Rzadu Lu-
dowego odpowiadajgcej warunkom obecnego
okresu budowy podstaw socjalizmu, polityki
uwzgledniajgcej istnienie mato wydajnej go-
spodarki drobnotowarowej oraz fakt istnienia
jeszcze  elementéw  kutacko-spekulacyjnych,
usitujgcych droga réznych machinacji wpro-
wadzacé zaktécenie na rynku.

Istotny sens uchwaty polega na wzmocnieniu
regulujgcej roli panstwa ludowego w okresie
istnienia trzech uktadéw ekonomicznych, na
wykorzystaniu prawa wartosci w interesie spo-
teczenstwa przez zastosowanie odpowiednich
Srodkéw ekonomicznych.

Przewidziane uchwatla $rodki przyczyniajg
sie do wzrostu wydajnosci pracy w przemysle
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i rolnictwie, do lepszego zaopatrzenia ludnosci
miejskiej w artykuty produkowane przez rol-
nictwo a ludnosci wiejskiej — w artykuty prze-
mystowe. Zastosowane S$rodki przyczyniajg sie
do dalszego ograniczania elementéw kapitali-
stycznych, ukrécenia spekulacji, do umocnienia
i zwiekszenia sity nabywczej mas pracujacych
miast i wsi, do zacie$nienia sojuszu robotniczo-
chtopskiego, do stworzenia korzystniejszej plat-
formy wyjsciowej dla ddiszego wzrostu gospo-
darki narodowej i stalej poprawy warunkow
materialnych ludnosci pracujacej.

Dlatego tez w S$wietle uchwatly Rzadu rola
obrotu towarowego nabiera ogromnej wagi.
Przed handlem jako ogniwem taczgcym pro-
dukcje z konsumpcja, tworzgcym spojnie mie-
dzy miastem a wsig, staje bardzo donioste za-
danie o specjalnie waznej wymowie politycz-
nej i gospodarczej. Nie ulega watpliwosci, ze
sprawa realizacji uchwatly Rzgdu uwarunko-
wana jest w bardzo znacznym stopniu od
sprawnosci i nowego stylu pracy aparatu han-
dlowego.

Niezmiernie wazne i istotne jest, by od
pierwszego momentu, ktéry zapoczatkowat no-
wy etap pracy naszego handlu uspotecznionego,
potrafit on wnies¢ wtasciwy styl tej pracy, po-
trafit wilasciwie okresli¢ swoja role w obecnej
sytuacji i dostrzec czego od niego wymagaja
rzesze konsumentéw.

Aby sprosta¢ tym zadaniom nalezy, by pra-
cownicy handlu zapomnieli o systemie bono-
wym polegajgcym na mechanicznej sprzedazy
konsumentowi tego, co sklep otrzymat wedtug
rozdzielnika. Obecnie naczelnym hastem sprze-
dawcy powinna by¢ stata troska o jak najlep-
sze i najdoskonalsze zaspokojenie potrzeb kon-
sumenta.

Dni, ktére nas dzielg3 od chwili wejscia
w zycie uchwaty, pozwalajga nam oceni¢, ze
powazna cze$¢ pracownikéw handlu, a w szcze-
golnosci sprzedawcy zrozumieli jej doniostosé,
ze nowy styl pracy i nowe jej metody sg przez
nich przyswajane.

Ten nowy styl pracy nie moze sie przejawiac
wytgcznie wséréd sprzedawcéw, lecz we wszyst-
kich dziedzinach pracy handlu, a przede wszyst-
kim w stuzbie zaopatrzenia. W obecnej sytua-
cji sprawnos$¢ zaopatrzenia polega na wnikli-
wej i dokladnej znajomosci potrzeb rynku, na
wstuchiwaniu sie gtosom ludzi pracy, na reje-
strowaniu potrzeb kuphjgcych. Z tym wigze sie
sprawa Scistej wspdtpracy hurtu z detalem na-
cechowana maksymalng wspo6lng operatywnos-
cig, dbatoscia o najlepsze zaopatrzenie konsu-
menta.

Uchwata stwarza pomys$ine warunki dla sta-
bilizacji rynku, dla stabilizacji i obnizenia cen
artykutdow rolnych i przerwania tancuszkowe-
go handlu. Nie nalezy jednak zapominaé¢ o tym,
ze kazde posuniecie panstwa ludowego, majace
na celu polepszenie warunkéw bytu klasy ro-



botniczej i uderzenie w szkodnikdéw, wywotuje
natychmiastowy oddzwiek ze strony wroga.
Dlatego tez caly aktyw zwigzkowy, a szczegél-
nie aktyw gminnych spétdzielni i aparatu Cen-
tralnego Zarzgdu Skupu i Kontraktacji musi
przygotowac¢ sie do energiczznej walki z wrogag
propagandg, musi przygotowac¢ sie na zdwojo-
ne wysitki reakcji prowadzacej krecig robote,
zwtaszcza w zakresie dostaw obowigzkowych.
Nie wolno dopusci¢ do tego, aby kutacy sabo-
towali dostawy dla panstwa, aby wywozili pro-
dukty na rynek, zanim wypeitnig swoje obowigz-
ki. Trzeba lepiej, niz dotychczas, przeprowa-
dza¢ kontraktacje, wskazujgc na wyptywajace
z niej korzysci.

Kazdy pracownik gminnej spoéidzielni, apa-
ratu Centralnego Zarzadu Skupu i Kontrakta-
cji powinien na kazdym kroku ttumaczy¢ pra-
cujgcym chtopom stluszng i sprawiedliwag,
a w rezultacie korzystng dla nich tres¢ uchwa-
ty. Argumentéw nie zbraknie. Trzeba m. in.
wskaza¢ na osiagniecia, ktére przyniosta pra-
cujacym w miescie i na wsi dotychczasowa re-
alizacja planu 6-letniego.

Aparat handlu wiejskiego musi zwrocié
szczegOlng uwage na rytmiczno$¢ dostaw obo-
wigzkowych i ich bezwzgledng dyscypline ja-
ko zasadniczg baze, na ktdrej wtadza ludowa
mogta zapewnié¢ stabilizacje rynku. Zabezpie-
czajagc bowiem rytmiczno$¢ dostaw zaréwno
z przemystu jak i rolnictwa, sprawnie je roz-
prowadzajac do sieci detalicznej z uwzglednie-
niem potrzeb danego terenu, bedziemy mogli
mMepiej zaspokaja¢ potrzeby najszerszych mas
pracujgcych.

Dostawy ze zrodet zcentralizowanych nie wy-
czerpujg jednak sprawy zaopatrzenia. Uchwala
Rzadu naklada obowigzek zaopatrywania sie
w najszerszym zakresie ze zrodet zdecentralizo-
wanych, bezposrednich, u producenta, na tar-
gach i jarmarkach. Na nasze organizacje han-
dlowe panstwowe i spéidzielcze spada zatem
wielki obowigzek szybkiego rozwiniecia tej
formy zaopatrzenia i przygotowania naszej sie-
ci handlowej do tego rodzaju zaopatrywania
sie. Albowiem elastycznos$¢ i operatywnos$¢ pra-
cy aparatu handlowego bedzie mie¢ decydujacy
wpltyw na ksztaltowanie sie cen rynkowych.
W ptywanie réwnoczes$nie na dalszy wzrost pro-
dukciji rolnej, stosowanie réznych form handlu
poprzez mate jednoosobowe sklepy, stoiska,
stragany i handel obwozny z drugiej strony —
wszystko to bedzie mie¢ w sum.ie_ zasadnicze

znaczenie dla coraz lepszego zaopatrywania
ludnosci.

11
Realizacja uchwatly Rzadu stawia przed

Zwigzkiem Pracownikéw Handlu nowe powaz-
ne i odpowiedzialne zadania stalego wychowy-
wania kadr handlowych w duchu krytyki i sa-
mokrytyki, surowego przestrzegania dyscypli-

ny pracy, wzmacniania poczucia odpowiedzial-
nosci za jak najlepsze zaspokojenie potrzeb mas
pracujgcych i podniesienie go do poziomu, ja-
kiego wymaga budownictwo socjalizmu. Wiel-
kie znaczenie bedzie mie¢ rozwiniecie twdérczej
inicjatywy pracownikow handlu i podwyzsze-
nie ich kwalifikacji fachowych oraz szkolenie
ideologiczno-polityczne dla ugruntowania pod-
stawy pracownikow handlu, ich wilasciwego
zrozumienia celéw i zadan handlu socjalistycz-
nego.

Jakze aktualne sg u nas slowa towarzysza
Mikojana wypowiedziane na XIX Zjezdzie
KPZR:

.Pracownicy handlu musza podnie$s¢ swoje
kwalifikacje, wiedzie¢ jakie sg wymagania lud-
nosci i umieé¢ przedkfadac¢ klientom towar, kté-
rego oni potrzebujg"“.

Do wykonania tych piewatpliwie trudnych
i odpowiedzialnych zadan prowadzi jedyna dro-
ga — polityczno-wychowawcze oddziatywanie
na pracownikéw handlu. Jest to droga rozwi-
jania nowych form i metod socjalistycznego
wspolizawodnictwa pracy w celu ujawniania
i wykorzystywania wszystkich rezerw tkwig-
cych jeszcze w handlu dla dalszego usprawnie-
nia jego pracy.

Z doswiadczen roku ubiegtego wiemy, jak
jeszcze wiele we wspotzawodnictwie w handlu
jest do zrobienia i poprawienia. W szczegolno-
Sci musimy walczy¢ z formalnym stosunkiem
do wspotzawodnictwa i podejmowanych zobo-
wigzan, polegajacym na tym, ze wywiesza sie
czesto w sklepach zobowigzania i deklaracje,
a praca i zachowanie sie personelu sprzedaja-
cego nic o tym nie moéwig.

Rok biezacy powinien przynie$s¢ rozwéj no-
wych form wspétzawodnictwa. Powinna rozwi-
ngé¢ sie szeroko szlachetna rywalizacja o tytut
przodujgcego sprzedawcy — przodujgcego ze-
spotu, ' brygady, sklepu, domu towarowego,
gminnej spéitdzielni na szczeblu powiatu, wo-
jewddztwa i kraju.

Przed pracownikami handlu stoi w catej roz-
ciggtosci zadanie sprzedawania towaréw a nie
rozdzielania ich. Stoi zadanie zblizenia sie do
klienta, utatwiania mu zakupu, sprzedawania
towaru zgodnie z zyczeniem konsumentow —

w kazdej, nawet najdrobniejszej ilosci, zwta-
szcza miesa, tluszczu, cukru.
Przed pracownikami handlu stoi zadanie

wzmozenia staran o terminowe i sprawne zao-
patrzenie sklepéw w towary spozywcze i prze-
mystowe, przy utrzymaniu petnego i szerokie-
go asortymentu towaréw, z jednoczesnym do-
pilnowaniem zaopatrywania sie sklepéw w to-
wary odpowiedniej jakos$ci, w szerokim asor-
tymencie, aby da¢ nabywcy mozliwo$¢ wy-
boru.

Prowadzi¢ trzeba nieustanng walke o pod-
niesienie kultury obstugi i wtasciwy stosunek
do konsumenta. Unika¢ nalezy zbyt czesto ob-
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serwowanej u nas nerwowosci, trzeba zacho-
wywac spokéj, uprzejmosé i takt, jako jednag
z cech, ktore powinny charakteryzowaé¢ dobre-
go pracownika handlu.

Powazng role w podniesieniu jakosci pracy
naszych organizacji handlowych speinia¢ beda
spotkania sprzedawcow z konsumentami i
wspotpraca z komitetami sklepowymi. Ta me-
toda pracy stosowana szeroko w Zwigzku Ra-
dzieckim, jak i w ubiegtych Ilatach u nas,
a ostatnio zaniedbana i niedopilnowana przez
organizacje zwigzkowe, winna sta¢ sie gleboka
troskg aktywu zwigzkowego i gospodarczego
0 uaktywnienie tego tak waznego systemu
wspoétpracy z kupujgcymi. Pracownicy handlu
powinni rozszerza¢ i utrwala¢ tgcznosé nie tyl-
ko z konsumentem, ale i z pracownikami prze-
mystu, przekazujgc im i sygnalizujagc potrzeby
oraz stuszne zadania ludzi pracy.

Szczeg6lna opieka ze strony aparatu handlo-
wego powinny by¢ otoczone osiedla robotnicze,
a w szczegdlnosci tereny wielkich budowli so-
cjalizmu. Organizacje zwigzkowe powinny
wzmoc walke o zaostrzenie czujnos$ci wobec
spekulanta i wroga klasowego. Do bojowych
zadan kazdego sprzedawcy nalezy ostrzeganie
kupujacych przed wroga plotkg i fatszywymi
pogtoskami, oddziatywanie przy tym na konsu-
mentéw przez wyjasnianie im doniostosci
uchwaly Rzgdu z dnia 3 stycznia br. oraz tiu-
maczenie, ze kazdy, kto wykupuje produkty
w ilosciach przewyzszajacych jego potrzeby,
szkodzi samemu sobie i spoteczenstwu, a dopo-
maga spekulantom.

Kazdy sprzedawca powinien jak najenergi-
czniej pietnowac¢ spekulantéw zerujacych na
trudnosciach i nieSwiadomosci ludzkiej. Powi-
nien dopomagac¢ wtadzom w tepieniu pasozytow
1 szkodnikéw.

v

Mowigc o wspoélzawodnictwie, o usprawnie-
niu pracy w handlu, obnizce kosztéw wtasnych,
poprawie zaopatrzenia, podniesieniu na wyz-
szy poziom stanu higieny i estetyki sklepéw,
nalezy specjalnie podkresli¢ zagadnienie 'ochro-
ny socjalistycznej wtasnosci. Mimo szeroko za-
krojonej przez Zwigzek i administracje walki
na tym odcinku w roku ubieglym, wcigz jesz-
cze obserwujemy zjawisko bezdusznosci i obo-
jetnosci niektorych pracownikéw handlu wo-
bec faktow kradziezy, naduzy¢, mank i niepo-
szanowania socjalistycznej wtasnosci. Nie ule-
ga watpliwosci, ze duza cze$¢- ubytkow — to
wyniki wrogiej akcji elementéw spekulanckich
i innych zilodziei mienia spotecznego. Walka ze
stratalmi, marnotrawstwem i naduzyciami mu-
si by¢ prowadzona z catg bezwzglednoscig. Wy-
nikaja stad powazne zadania dla komorek fi-
nansowych i kontroli wewnetrznej. Szczegél-
nie wazne obowigzki w tym zakresie spadajg
na zakladowe organizacje zwigzkowe, ktore
wszystkimi dostepnymi Srodkami powinny
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zwalcza¢ przejawy marnotrawstwa. Trzeba
stosowaé¢ wszystkie srodki wychowawcze i ad-
ministracyjne, ,aby — jak to wskazywat to-
warzysz Stalin — woko6t takich zlodziejaszkow
wytworzy¢ atmosfere powszechnego bojkotu
moralnego i nienawisci catego otoczenia. Pole-
ga ona na tym, aby rozpeta¢ takg kampanie
i wytworzy¢ taki klimat moralny wsrdéd, robot-
nikéw i chiopow, ktory by wykluczat mozli-
wos$¢ kradziezy, ktéry by uniemozliwiat zycie
i istnienie ztodziei i ludzi rozgrabiajgcych mie-
nie publiczne“. (J. Stalin Dz. t. VIII, str. 145 —
Kiw 1950).

W walce ze wszystkimi formaimi
Smiato stosujmy orez krytyki i samokrytyki,
wskazujmy braki i niedociagniecia, ujawniaj-
my ich zZrédta i bezposrednie przyczyny.

Rozwijajac wspo6izawodnictwo pracy w han-
dlu, musimy w roku biezgcym pokonaé¢ powaz-
ne niedociggniecie, jakim byto niedocenianie
znaczenia popularyzacji osiagnie¢ czotowych
pracownikéw, wyréznionych nowatoréow i ra-
cjonalizatoréw w handlu. 'Mimo ze mamy nie-
maty dorobek'w tej dziedzinie, nie potrafilis-
my organizowa¢ w szerokich rozmiarach kon-
kretnych fo-nm wymiany doswiadczen. Wcigz
jeszcze za mato czerpaliSmy z doswiadczen
przodujacych ludzi handlu radzieckiego i ich
metod pracy. W roku biezacym bedziemy —
droga szerszej, niz dotychczas, tgcznosci kores-

naduzy¢

pondencyjnej miedzy zaktadami i sklepami
handlu uspotecznionego, drogg popularyzacji
literatury radzieckiej — uczy¢ sie i rozpow-

szechnia¢ przodujace metody handlu
kiego.

radziec-

*

Dotychczasowe niewatpliwe osiggniecia han-
dlu a przede wszystkim ostatni okres walki
o wcielenie w zycie doniostej uchwatly Rzadu,
sg rezultatem ofiarnej, petnej poswiecenia pra-
cy setek tysiecy ludzi handlu uspotecznionego,

.handlowcéw nowego typu, sSwiadomych budow-

niczych lepszego, socjalistycznego jutra.

Dotychczasowe osiggniecia ich pracy gwa-
rantujg nam rozwijanie nowej tresci handlu
stuzacego rzetelnie Polsce Ludowej i jej ma-
som pracujgcym. Twdrczej pracy pracownikow
handlu przys$pieszajgcej rozwéj gospodarki na-
rodowej i wielkie dzieto budownictwa socjali-
stycznego nie zdotajg przekresli¢ ani nieudol-
nos¢ niektérych jeszcze pracownikéw majaca
zrodto w braku niedostatecznego przygotowa-
nia zawodowego i politycznego ani szkodliwa
dziatalnos¢ demaskowanych coraz czesciej w
ogniu toczgcej sie walki klasowej wrogich jed-
nostek, ktére wkradly sie do naszego mtodego
aparatu. *

Wykuwajg sie nowe kadry handlu uspotecz-
nionego, a szczegdblnie ich awangarda — mto-
dziez ZMP-owska, ktéra pierwsza na apel



ZMP-owcow Centralnego Domu Towarowego,
w zrozumieniu doniostej uchwatly Rzadu z dnia
3 stycznia, rzucita apel do wspdéizawodnictwa
dla jej najlepszego i sprawniejszego przepro-
wadzenia.

ALOJZY FIRGANEK
Kierownik Wydz. Ekonomicznego CRZZ

Pracownicy handlu codziennym wysitkiem
w stuzbie mas pracujgcych dadzg dowdd zro-
zumienia powaznych zadan, jakie przed obro-
tem towarowym zostaly postawione przez na-
sza Partie i Rzad Ludowy.

O zwiekszenie prac
zakordowanych

T i CHWALA Rady Ministrow z 3-go stycz-

nia 1953 roku ma ogromne znaczenie dla
| dalszego rozwoju naszej gospodarki na-
m  rodowej oraz walki o dalszg poprawe wa-
— runkow materialnych mas pracujacych.

Wysoko$¢ zarobkow, ich wzrost, a wiec i pod-
niesienie  stopy zyciowej uzaleznione jest od
wzrostu wydajnosci pracy kazdego z osobna
i ogo6tu pracujgcych. Mozna to osiagngc¢ jedy-
nie w warunkach peilnej mobilizacji zatég
w warunkach masowego, postawionego na wy-
sokim poziomie organizacyjnym, opartego na
zobowigzaniach wspétzawodnictwa pracy.

Celem kazdej zatogi powinno by¢ wykorzy-
stanie wszystkich wewnetrznych rezerw,™ uru-
chomienie ich dla wykonywania na biezgco
planéw produkcyjnych. Utrzymanie réwno-
miernego tempa produkcji w ciggu catego ty-
godnia i miesigca, walka o wykonanie planow
dziennych jest jednym z weztowych zadan. Nad
ich realizacjg powinna skupi¢ sie uwaga
wszystkich zwigzkowcéw, calej klasy robotni-
czej. Codzienna analiza osigganych wynikéw,
natychmiastowe usuwanie wszelkich przeszkod
hamujgcych wykonanie planu jest gwarancja,
ze nie bedg powstawaly zalegto$ci w wykona-
niu planu. Nalezy z calg bezwzglednoscig tepic
i wykorzenia¢ konserwatyzm, rutyniarstwo
hamujagce wprowadzenie nowych metod pracy.
Nalezy z catym naciskiem walczy¢ o stalg po-
prawe organizacji pracy, rugowacé stare me-
tody pracy, nieodpowiadajgce nowym warun-
kom, w ktérych zyjemy. Nalezy szeroko rozwi-
ngé¢ szkolenie zawodowe, albowiem bez stale-
go podnoszenia kwalifikacji zawodowych, trud-
no moéowi¢ o mozliwosci opanowania postepo-
wych proceséw technologicznych.

Szerzej, niz dotychczas, trzeba rozwijac szko-
lenie przywarsztatowe. Doswiadczeni robotni-
cy winni uczyni¢ wszystko, by nowych pracow-
nikéw wchodzgcych w proces produkcji jak
najszybciej uczyni¢' pelnowartoSciowymi pra-
cownikami.

Szeroko i masowo powinna by¢ w zakiadach
stosowana metoda inz. Kowalowa, gdyz gwa-

rantuje ona przeszkolonemu robotnikowi wy-
sokg wydajnos$¢ pracy, lepszg jej jakos¢ a — co
za tym idzie «— wyzsze zarobki.

Szerzej nalezy stosowa¢ doswiadczenia ra-
dzieckich stachanowcéw: metode Zandarowej,
Agafonowej, Korabielnikowej, szybkosciowg
obrébke metali. Te i wiele innych form pracy
winny sta¢ sie powszechne w naszych zakta-
dach.

Waznym czynnikiem osiagniecia wysokiej
wydajnosci pracy, osiggniecia sprawnej organi-
zacji produkcji jest wprowadzenie i udoskona-
lanie akordowego systemu pracy.

Robotnik jest obecnie zainteresowany w pod-
noszeniu wydajnosci pracy, swych kwalifika-
cji i zarobkow bardziej niz kiedykolwiek.

Dotychczasowy bowiem system bonowego
zaopatrzenia niezaleznego od wkiadu pracy
mierzonego ilosScig i jakoscig pracy, zawierat
w sobie elementy zrownywania ptac. Obecnie
po zniesieniu systemu bonowego i po ustabili-
zowaniu cen kazdy pracownik dgzy do zwiek-
szenia ptacy gotowkowej i wzrostu jej wartosci
realnej.

Uchwata Rady Ministrow z dnia 3 stycznia
stwarza nowe dodatkowe bodzce dla podnosze-
nia wydajnos$ci pracy, ktore powinny znalez¢
wyraz w konkretnych formach organizacyj-
nych. Najbardziej istotnym czynnikiem jest
przede wszystkim $miate rozszerzenie akordo-
wego systemu ptac.

W rozszerzeniu akordowego systemu ptacy
sg najbardziej zainteresowani sami robotnicy,
6 czym $wiadczy wiele wypowiedzi robotni-
kéw na zebraniach w zaktadach pracy w okre-
sie zapoznawania sie z uchwatg. Robotnicy do-
magaja sie wprowadzenia i rozszerzenia syste-
mu akordowego, ktory uzaleznia bezposrednio
wysoko$¢ ptacy od rzeczywistego wktadu
pracy.

Robotnik, pracujagcy w systemie dniowko-
wym, w ktéorym zarobek nie jest uzalezniony
od faktycznego wktadu pracy, nie jest tak za-
interesowany w podnoszeniu wydajnosci pra-
cy, jak robotnik pracujgcy w akordzie.
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System akordowy jest jednoczes$nie waznym
elementem wychowawczym, wzmacniajgcym
socjalistyczng dyscypline pracy, elementem pod-
noszenia Swiadomosci zaldg. Mimo korzysci,
jakie daje akordowy system pflacy, nie jest on
dostatecznie doceniany przez administracje
wielu zaktadéw pracy ani tez przez instancje
zwigzkowe.

Na VIl Plenum KC PZPR towarzysz Bierut
mowit:

,Olbrzymie rezerwy wewnagtrzzaktadowe
kryja sie w nadmiernej ilosci robotnik6w nie
zatrudnionych bezposrednio w produkcji oraz
w niedostatecznym zakresie robét normowa-
nych*.

Czy te wskazania sa dostatecznie realizowane?

Stwierdzi¢ trzeba, ze — nie. Nie potrafiono
dotychczas przetamac¢ zbyt powolnego tempa
akordowania rob6t. Kierownictwo zaktadow
i rady zakladowe niedostatecznie walczg o wpro-
wadzenie w zycie doniostych wskazan VI
Plenum KC Partii i X Plenum CRZZ, ktoére
jasno precyzuja te zagadnienia.

Jak bowiem przedstawia sie sytuacja?

Jest u nas wiele zaktadow, kopaln, ktére osig-
gnely wysoki wskaznik rob6t zakordowanych.
Np. w kopalni ,Sobieski“ na robotach przodko-
wych systemem akordowym pracuje 100% za-
togi; taki sam wskaznik osiggneta kopalnia ,Ry-
duttowy“. Do 100% zakordowania robot
w przodkach
+LAnna“. Gorzej przedstawia sie sytuacja w ko-
palni ,Kleofas", gdzie w przodkach osiggnieto
69,6% zakordowania robét i w kopalni ,Wie-
czorek", gdzie wskaznik zakordowania wyno-
si 68%.

W oparciu o zakordowanie robét i doprowa-
dzenie planu do $wiadomosci zatdég, szereg ko-
palh uzyskato juz w roku biezagcym powazne
wyniki produkcyjne.

Kopalnia ,Eminencja“ wykonata plan I-szej
dekady stycznia w 115,9%. Réwniez kopalnie
Lagiewniki“, ,Karol“, wysoko przekroczytly
plan I-szej dekady stycznia br. Kopalnie, ktore
nie przezwyciezyly biernego stosunku do spra-
wy polepszenia organizacji pracy, nie moga
wyj$¢ z trudnos$ci i stana¢ w rzedzie przoduja-
cych.

Olbrzymie nie wykorzystane rezerwy kryja
sie réwniez poza robotami przodkowymi.
W niektérych kopalniach, wprawdzie przy ro-
botach przodkowych zostat uzyskany wysoki
wskaznik zakordowania robét, lecz procent za-
kordowania innych robo6t pod ziemig i na po-
wierzchni jest bardzo niski. Np. w kopalni ,So-
bieski“: zakordowano roboty przodkowe
w 100%, pozaprzodkowe — w 33,8%, na po-
wierzchni — w 15,5%. W kopalni ,Anna“: za-
kordowanie w przodku — 99,7%, pozaprzodko-
we roboty — 33,5%, na powierzchni — 17,4%.
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dochodzg kopalnie ,Eminencja“.

Kierownictwo tych kopald powinno wyciag-
ng¢ daleko idgce wnioski z takiego stanu i zro-
bi¢ wszystko dla podniesienia ogélnego wskaz-
nika zakordowania rob6t. Rzecz jasna, ze spra-
wy te nie sg tatwe i proste. Wymagaja one
zmudnej i wytezonej pracy, lecz nie ma obiek-
tywnych przyczyn i przeszkdéd, ktére nie po-
zwalatyby na poprawienie wskaznikéw zakor-
dowania robot.

Zezwolenie  Ministerstwa Gdérnictwa na
wprowadzania tzw. norm zaktadowych utatwia
kopalniom wprowadzenie akordu w szerokim
zakresie. Rady zaktadowe powinny poprzez pra-
ce uswiadamiajacg stwarza¢ warunki dla tech-
niczego rozpracowania tego zagadnienia.

W przemys$le maszynowym sytuacja w zakre-
sie zakordowania rob6t rowniez nie odpowia-
da mozliwosciom tego przemystu. Sprawa ta
jest tym bardziej wazna, ze w niektérych cen-
tralnych zarzadzach notuje sie nawet spadek
iloéci prac zakordowanych. Np. w CZTK (Ta-
sko) od maja do wrzesnia ub. r. ilos¢ zakordo-
wanych prac zmniejszyta sie o 2% (spadia
z 49% na 47%). Wiele prac podobnych znajdu-
je sie w réznych zaktadach na réznym pozio-
mie zakordowania, np. odlewnictwo Centr.
Zarz. Budowy Maszyn Widkienniczych — 81%,
w ,Tasko“ — 47,5%, aw Centralnym Zarzadzie
Przemystu Motoryzacyjnego — tylko 50% za-
kordowania. Ten stan rzeczy w zakresie akor-
dowania pracy jest wynikiem wygodnickiej biu-
rokratycznej postawy wielu odpowiedzialnych
za te sprawy towarzyszy z administracji a tak-
ze ze zwigzkéw zawodowych.

Pod naciskiem zalég wielu zakladéw pracy
nastapit obecnie postep w akordowaniu prac.
Akcje te nalezy szeroko rozwinaé. Rzecza in-
stancji zwigzkowych wszystkich szczebli po-
winno by¢ glebokie zainteresowanie sie tym
zagadnieniem, wskazywanie na zrodta i mozli-
wosci uruchomienia nie wykorzystanych w ca-
tej peini rezerw. Wprowadzenie systemu akor-
dowego wymaga petnej mobilizcji i wysitku ze
strony administracji w celu usuniecia wielu
usterek w organizacji pracy, wymaga przeta-
mania ztej rutyny.

Akord jest nie do pomyslenia bez dobrej orga-
nizacji pracy, zapewniania roéwnomiernego
tempa produkcji, likwidowania przerw w pra-
cy. Robotnik musi mie¢ zapewnione warunki
nie tylko dla wykonania normy, lecz réw-
niez i jej przekroczenia. Wraz z rozszerzaniem
akordu nalezy energicznie rozwija¢ szkolenie
zawodowe, by podnosi¢ kwalifikacje robotni-
kow i utatwi¢ im stale poprawianie wynikow
produkcyjnych.

Upowszechnianie akordowego systemu pra-
cy wysuwa kwestie wilasciwego ustawienia
norm pracy. Normy nie moga by¢ ustalane do-
wolnie, lecz opracowane technicznie; muszg one
mobilizowa¢ do stalego podnoszenia wydajno-
Sci pracy.



Normy powinny by¢ ustalane na poziomie
Srednio progresywnym — to znaczy powyzej
Sredniej osigganej przez okreslony zespdt ludzi
na danej operacji. Niskie normy nie mobilizujg
do zwiekszenia wydajnosci pracy a przy niskiej
normie wysokie ptace nie sg wyrazem faktycz-
nego wkiadu pracy. Ustalanie stusznych norm
— jak rowniez stale szkolenie robotnikéw po-
winno sta¢ w centrum uwagi administracji za-
ktadéw i rad zaktadowych.

W kazdym zakladzie znajdziemy pewne —
nieliczne zreszta — prace, ktdre nie moga by¢
zakordowane. Czy wobec tego robotnicy pra-
cujgcy przy tych pracach nie bedg mieli moz-
nosci nigdy poprawy swych efektow produk-
cyjnych i zarobkéw? Tak nie jest; tego rodzaju
moznos$¢ istnieje. Robotnikom tym nalezy udo-
stepni¢ podniesienie kwalifikacji, by mogli
przejs¢ do innej pracy, do pracy zakordowa-
nej.

Nalezy jeszcze wspomnie¢ o problemie tzw.
prac specjalnych, zwigzanych z budowg proto-
typow, wymagajacych wysokiej precyzji wy-
konania, ktérych to prac jakoby akordowa¢ nie
mozna. Jest to na og6t poglad niestuszny. Pra-
ce te mozna i nalezy akordowaé¢, wymaga to
tylko doktadniejszego i szczego6lowego rozpra-
cowania ze strony kierownictwa technicznego.
W pracach prototypowych, dla ktérych rzeczy-
wiscie nie mozna ustali¢ normy, nalezy stwa-
rza¢ bodzce zainteresowania przez premiowa-
nie za terminowe oddanie prac, za wysokg ja-
kos¢, za oszczedno$¢ materiatowg itp.

Fabryka musi stworzy¢ dla robotnikow
wszelkie szanse awansu i przechodzenia do,co-
raz wyzszych stawek zarobkowych.

Robotnik, nie widzgc w danym zakiadzie
mozliwosci osiggniecia poprawy bytu, odchodzi
do innego zaktadu, szukajgc warunkow, ktdre
pozwolg mu rozwing¢ jego tworcza inicjatywe.
Powoduje to niezdrowe zjawisko fluktuacji za-
trudnienia.

Administracja i organizacja zwigzkowa po-
winna stale dba¢ o robotnika, o jego warunki
pracy. Trzeba walczy¢ z wszelkimi probami co-
fania sie przed trudno$ciami, ucieczki od roz-
wigzywania skomplikowanych problemoéw. Na-
lezy w zakladzie pracy stworzy¢ wszelkie wa-
runki dla podnoszenia wydajnosci i doskona-
lenia metod pracy. W rozszerzaniu akordowe-
go systemu pracy duza rola przypada dziatom
zatrudnienia i ptac, ‘dziatom kalkulacji oraz tech_
nikom normowania. Od ich pracy, umiejetnos$ci
i inicjatywy zalezy w duzym stopniu rozsze-
rzenie akordyzacji robo6t. Bez rozpracowania
planu dziatania na tym odcinku nie mozna be-
dzie osiagng¢ rezultatow takich, jakich wymaga
obecna sytuacja. Opracowanie planu akordy-
zacji rob6t — konsekwentna walka o jego rea-
lizowanie winno sta¢ sie bojowym zadaniem
wszystkich czynnikéw kierowniczych zaktadu.
Tylko wspolny i skoordynowany wysitek moze
przynies¢ wyrazny przetom i przy$pieszy¢ tem-
po zakordowania robot.

Robotnicy domagajg sie juz od kierownic-
twa fabryk przyspieszenia tempa akordowania
rob6t, czesto wskazujg na mozliwos¢ tego. —
Zadaniem rad zakladowych jest podchwytywac
kazdg cenng inicjatywe, pomaga¢ w jej rozwo-
ju. Trzeba do pracy tej wciagna¢ grupy zwiaz-
kowe — wybitnych przodownikéw pracy i ra-
cjonalizatorow, uaktywni¢ personel inzynieryj-
no-techniczny. Od stopnia i tempa uruchomie-
nia tych czynnikéw zaleze¢ bedzie realizacja
postulatéw, postawionych na VIl Plenum KC
PZPR, zadan wynikajacych z uchwaly Rady
Ministréw z dnia 3 stycznia br.

Sprawa jest bardzo wazna — system akor-
dowy jest czynnikiem decydujacym o podnie-
sieniu wydajnos$ci pracy, rozwoju socjalistycz-
nego wspoéitzawodnictwa pracy, o rozwoju na-
szego socjalistycznego przemystu, o wzroscie
poziomu materialnych i kulturalnych warun-
kéw bytu mas pracujgcych.
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JERZY KAWECKI

Walka o jakos¢ produkcji

(Z doswiadczen fabryki im. Wieckowskiego)

fﬁv_r_i CALYM kraju zaktady przemystowe to-
| cza k°j 0 wyzsza jakos¢ produkcji. Jest
I f fi *° trudny ale i decydujacy. lloscio-
B 11l wy wzrost produkcji stanowi tylko jeden

z warunkéw ogélnego podniesienia po-
ziomu wytwoérczosci. Aktualnym hastem dnia
stalo sie produkowaé — taniej i lepiej.

Wyzsza jakos¢, to przede wszystkim mniej
towarow wybrakowanych, mniej towaréw
z usterkami, mniej towaréw tandetnych. Nie
wystarcza samo wykonywanie, a nawet prze-
kraczanie planow ilosciowych. Warto tu zacy-
towa¢ stowa przewodniczagcego. Panstwowej
Komisji Planowania ZSRR, M. Z. Saburowa,
ktéry na XI1X Zjezdzie powiedziatk:

+Absolutnie niedopuszczalna jest praktyka
niektorych przedsiebiorstw, ktoére przekraczajg
plan wzrostu produkcji ze szkodg dla ustalo-
nych wskaznikow jakosci i asortymentu wyro-
béw. Podniesienie jakos$ci produkcji jest zada-
niem pierwszej wagi dla naszego przemysiu.
Podniesienie jakos$ci produkcji zapetonia bar-
dziej oszczedne wykorzystanie zasobéw mate-
riatowych, zmniejszenie strat zwigzanych z pro-
dukcja niestandartowych wyrobéw. Szczegél-
ne znaczenie ma podniesienie jakosci i rozsze-
rzenie asortymentu towar6w masowego Spozy-
cia. Konsument radziecki stusznie stawia coraz
wieksze wymagania w zakresie jakosci i asorty-
mentu produkowanych wyrobéw. Przemyst
nasz jest obowigzany catkowicie zaspokoi¢ ro-
sngce potrzeby ludnos$ci i nie dopuszcza¢ do
produkcji towardw nie cieszacych sie popytem
u ludnosci”.

Stowa te, skierowane pod adresem niektérych
zaktadow w Zwigzku Radzieckim, znajdujg swa
peing aktualno$¢ i u nas. | prawdg jest, ze pro-
dukcja tandetna, brakordébstwo uderza przede
wszystkim cztowieka pracy.

Najlepiej chyba zobaczy¢ to na przyktadzie
przemystu odziezowego, tego najmiodszego pol-
skiego przemystu.

Sprawa ubrania nie jest bynajmniej sprawg
niewazng. Stanowi to przeciez jeden z istotnych
warunkéw poziomu stopy zyciowej i kultury
narodu.

Tych, ktérzy w to watpig, odsyltamy do arty-
kutow towarzysza Stalina (,Prawda“ 1936 r.):

.Jedng z form radosnych i pieknych dla
wszystkich pracujgcych jest miedzy innymi rze-
czowa i praktyczna estetyka zycia powszednie-
go, znajdujagca swoj wyraz w odziezy. Tylko na-
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si wrogowie absolutnie nie rozumiejgcy zasad
socjalizmu, dalecy i obcy naszej ideologii, da-
zeniom i celom, ci uwazajg ze nieestetyczne,
antyhigieniczne, niepraktyczne i wstretnie wy-
gladajgce ubranie stanowi symbol zewnetrzny
mas proletariackich. Jest to wyraznie wrogie
kontrrewolucyjne podejscie, spychajgce masy
pracujace w otchtan nedzy i upadku, w jakiej
tkwig one pod wiladza kapitalistow*“.

Tak wiec — powtdérzmy — sprawa odziezy
jest sprawg wazng. | wtasnie w tej dziedzinie
najjaskrawiej wychodzi na jaw wszelkie tan-
deciarstwo. A Ze ono jeszcze u nas istnieje, to
niestety wiemy wszyscy az nadto dobrze.

Jako$¢ produkcji konfekcji zalezy od wielu
czynnikow. Zalezy oczywiscie od opracowania
odpowiednich wzoréw i od mozliwosci techno-
logicznych w produkcji. To wszystko prawela.
Lecz prawda jest tez, ze o jako$ci decyduje kaz-
dy pracownik. Bez jego rzetelnej, pelnowarto-
Sciowej, Swiadomej pracy nie moze by¢ mowy
o jakiejkolwiek poprawie jakosci.

Zeby dokonaé¢ analizy metod i form walki
0 wyzszag jako$¢ produkcji w zaktadach im.
Wieckowskiego i podsumowac¢ ich wyniki, na-
lezy przedtem scharakteryzowac¢ sytuacje, jaka
istniata w 1951 roku.

A sytuacja ta nie byta najlepsza. Byta nawet
zupetnie zta. Nie wykonywano planéw pro-
dukcyjnych, nie wykonano np. planu za pierw-
sze p6irocze 1951 roku. Zarobki byty zanizone.
Dyscyplina rozluzniona.

Praca kierownictwa pozostawiala sporo do
zyczenia. Rada zaktadowa byta w stanie dezor-
ganizacji, kumoterstwo kwitto w zakladach
w najlepsze.

Tak wiec produkcja kulata, a jakos¢ jej byta
bardzo niska. Mnozyty sie braki. Poprawki wa-
haty sie od 42 do 67 procent og6lnej produkciji.
56 procent zatrudnionych przy pracach znor-
mowanych nie osiggato swych baz akordowych.
Wskutek tego zarobki'pracownikéw byty bar-
dzo niskie. A niskie byty przede wszystkim dla-
tego, ze w rezultacie ztej organizacji pracy po-
wstawaty przestoje. Przy sporzadzaniu planéw
produkcyjnych opierano sie na fatszywych lub
nieprzemyslanych wskaznikach ekonomicznych.
Istniaty tendencje do zanizania planéw ze stro-
ny kierownictwa i do kumoterskiego ustalania
zadan odcinkowych. Oczywiscie w tych warun-
kach trudno bylo moéwi¢ o klimacie sprzyjaja-



cym rozwojowi wspotzawodnictwa pracy, o wia-
Sciwym jego w fabryce rozwoju.

Z kazdym dniem wzrastala ilos¢ poprawek,
a wybrakowane pétfabrykaty zalegaly wszyst-
kie sale. Fakt ten podwyzszal dodatkowe koszty
produkciji, pogarszat i tak juz zte warunki bez-
pieczenstwa i higieny pracy, wptywat destruk-
cyjnie i demoralizujgco szczego6lnie na mtodych
pracownikow.

Ale organizacja partyjna czuwala. Istniejgcy
stan rzeczy budzit gniew i oburzenie partyj-
nych i bezpartyjnych — uczciwych ludzi pracy
w zakladzie. Nie dziw wiec, ze przyszly zmiany
w fabryce. Glos zabrali ludzie, ktérzy boleli nad
sytuacjg w zaktadach i ktorzy widzieli Srodki
zaradzenia ziu.

Najwazniejszym zadaniem, Kktore postawita
organizacja partyjna w zakladzie, a ktdre podje-
ta rowniez organizacja zwigzkowa, byto przebu-
dowanie $wiadomosci zalogi, wyrobienie w niej
poczucia obowigzkowos$ci i odpowiedzialnosci.
Poprowadzono akcje wychowawczg. Organizo-
wano w oddzielnych grupach mate kilku tub
kilkunastoosobowe zebrania robotnikéw, na kt6-
rych omawiano i zalatwiano najbardziej palgce
potrzeby produkcji, a przede wszystkim sprawe
jej jakosci. 1

Wyniki tej pracy nie kazaty dilugo na siebie
czeka¢. Wkrotce ujawniono wrogow, ktorzy
starali sie przeciwdziata¢ akcji uzdrowienia sy-
tuacji — demaskowano ich publicznie na zebra-
niach zespotéw i poszczegodlnych dziatéw, przed-
stawiajgc dziatalnos¢ ich osgdowi samej zatogi.

A ze metoda publicznego wyjas$niania trud-
nosci byta stuszna, swiadczy o tym sprawa pra-
cownicy nazwiskiem Kubiak, ktéra demorali-
zowatla zaloge, wykrzykujgc, ze ,nowe rzady
w fabryce uniemozliwiajg jej osiggniecie wyso-
kich zarobkow“; Kubiakowa opuszczata wiele
dni roboczych i powodowata zanizanie pracy
calego zespotu.

Pewnego wiec dnia przedstawiono pracowni-
kom calg sprawe. Zaloga powzieta decyzje na-
tychmiastowego wykluczenia Kubiakowej z ko-
lektywu fabrycznego.

Wzrosto ogromnie poczucie wspoétodpowie-
dzialnosci za losy zaktadu. Decyzje kierownic-

twa, zmierzajgc do poprawy organizacji pra-
cy, znalazty poparcie w aktywnej postawie
zalogi.

Wspotzawodnictwo stato sie rzeczywista,

dzwignig wykonywania planow produkcyjnych.
Podezas gdy w lipcu 1951 roku brato udziat we
wspoétzawodnictwie zaledwie 56% pracowni-
kbw — juz we wrzes$niu 1952 roku procent ten
podniost sie do 94, przy czym wspoéizawodnic-
two o wyzsza jakos$¢ objeto calg zaloge.

Walka o wyzszg jakos¢ rozwineta sie w kaz-
dej komdrce organizacyjnej zaktadu.

Narada kontroli technicznej ujawnita powaz-
ne btedy w przyjmowaniu produktéw przez

brakarzy; te same sztuki wracatly wielokrotnie
do poprawek z powodu niedoktadnie wskaza-

nych i zaznaczonych niedociggnie¢. Niektorzy
brakarze lekcewazyli sobie wrecz swoje obo-
wigzki, kwalifikujgc poszczeg6lne sztuki do

pierwszego gatunku i stemplujac je bez uprzed-
niego przejrzenia.

W czerwcu 1951 roku odbyta sie pamietna
narada robocza zalogi, ktéra zadecydowata o za-
sadniczych zmianach w celu usuniecia skutkow
zfa.

W salach lezalo wiele wybrakowanej odzie-
zy. Potworzyly sie ochotnicze brygady napraw-
cze, ktére wziely sie do likwidacji tych brakéw.
Powoli malaty ,go6ry“ na halach, a przybywato
powietrza.

Trzeba tez byto przystgpi¢ do zaradzenia ziu
na przyszto$¢. W tym celu wzmocniono kon-
trole miedzyoperacyjng; dzieki temu mozna
byto zawsze natychmiast wykry¢ kazde ognisko
powstawania btedéw, usunac je, a brakorobéw
poinstruowa¢ przy warsztacie.

Na naradach produkcyjnych wskazywano na
konkretne fakty ztego szycia, wskazywano
sprawcOw produkowania ztej odziezy. Podkre-
Slano, ze naprawa brakéw kosztuje tyle, ile ko-
sztowatoby wybudowanie szesciu nowych ztob-
kéw lub przedszkoli.

Usilna praca wychowawcza organizacji par-
tyjnej i zwigzkowej a takze ZMP data wnet re-
zultaty.

Pewnego dnia przedstawiciele zespotlu mto-
dziezowego im. Hanki Sawickiej z fabryki
Wieckowskiego” rzucili hasto do walki o 100%
najwyzszej jakosci produkcji, wzywajac row-
noczesnie do wspoéizawodnictwa wszystkie ze-
spoty przemystu odziezowego catego kraju.

W zaktadach im. Wieckowskiego przystapito
do tego wspotzawodnictwa dziesie¢ zespotow’
zmianowych. Na warsztatach pojawity sie pro-
porce z napisem: ,Walczymy o 100% jakosSci
produkcji“.

W pierwszych dniach po. przystapieniu do tej
nowej formy wspoétzawodnictwa, kierownictwo
techniczne zachowywalto sie raczej obojetnie,
nie wykazujgc zadnego zainteresowania dla ini-
cjatywy mitodziezy.

Raz jeszcze odbyla sie ogdlna narada zatogi.
Wtedy to dopiero zmienit sie stosunek do wy-
sitkbw miodziezy. W tym samym czasie wszyscy
cztonkowie zespotdw podpisali umowe o catko-
witg likwidacje poprawek i zobowigzali sie pro-
dukowa¢ odziez o 100% najwyzszej jakosci.

Zorganizowano spoteczng kontrole jakosci
produkcji. Kontrolerami spotecznymi zostali
najlepsi pracownicy o wysokich kwalifikacjach
zawodowych i wlasciwej postawie spotecznej.
Zadanie ich polegato przede wszystkim na kon-
troli jakosci czesci wykonywanych przed mon-
tazem najwazniejszych czesci odziezy. Stano-
wisko z czerwonym proporczykiem ,spoteczny
kontroler 100% jakosci“ stato sie symbolem
walki o lepszy styl produkcji.
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Powstat istotny problem zasadniczych
usprawnien w organizacji pracy. Gtéwny inzy-
nier — Tadeusz Solarek zreorganizowal zespo-
ty z pojedynczych tasm, produkujacych oddziel-
nie marynarki i spodnie, utworzyt tzw. zespoty
kompletowe. W rezultacie tych zmian wydaj-
nos¢ pracy wzrosta o okoto 20%, zarobki —
0 17%.

Drugim usprawnieniem organizacji pracy
byto wprowadzenie na zyczenie zatogi — imien-
nych kontrolek z codzienng rejestracjg wyni-
kow. Notowano tam przyczyny powstawania

btedow.
Poniewaz za$ btedy robig przede wszystkim
ci, ktérzy nie maja petnych kwalifikacji —: roz-

poczeto u ,Wieckowskiego*
szkolenie przy warsztacie pracy.

Rozwineta sie wzajemna spoteczna kontrola
jakosci ze strony robotnic. Kazda z nich kon-
troluje teraz poprzednig operacje i w razie
stwierdzenia btedu zwraca ubranie swej sasiad-
ce do poprawki.

W halach fabrycznych wywieszono tablice
z eksponatami prawidtowo wykonanych czesci
odziezy. Urzadzono tez ciekawg wystawe Zle
1 dobrze szytego ubrania, wykazujgc przy tym
konkretne straty i zyski, wskazujac po nazwi-
sku wykonawcoéw tej ztej i dobrej odziezy.

llo§¢ poprawek spadta z 67,2% do 6,07°/»
(w tym 0,44% zasadniczych), a rownoczesnie
wydajnos¢ wzrosta tak, ze wykonanie norm
przekroczyto 190%.

Fabryka otrzymywata czesto surowce nisko-
gatunkowe z powodu bitedéw surowcowych.
Trzeba byto i na to zaradzic.

Zaktady ,Wieckowskiego® — po uporzgdko-
waniu spraw u siebie — wystgpity wiec z ini-
cjatywa zorganizowania wspdlnej narady mie-
dzy przemysiem odziezowym a metrazowym
w celu spowodowania poprawy jakosci produk-
cji tego ostatniego. Przedstawiciele zatogi
.Wieckowskiego“ wyjechali do zaktadu prze-
mystu weitnianego im. Niedzielskiego i do ozor-
kowskich zaktadéw przemystu wetnianego (bez-
posrednich dostawcow). Niestety narada ta, mi-
mo zapewnien i podpisania umowy, nie przy-
niosta oczekiwanych rezultatow i nie data spo-
dziewanych korzysci.

Wtedy — dla ratowania sytuacji we witasnym
zakresie — zatrudniono w zaktadach cerowacza,
by artystycznie cerowat gniazda i dziury, przy-
wracajgc zakltadom czes¢ poniesionych strat.
Tak np. od 1do 16 wrze$nia 1952 roku — w wy-
niku pracy cerowacza — ze 137 sztuk brakéw
uzyskano 105 sztuk | gatunku, 19 sztuk Il ga-
tunku, a zaledwie 13 sztuk zakwalifikowano do
Il gatunku.

W rezultacie — z wysokiego przekroczenia
zobowigzan przez zaloge mozna bylo powiek-
szy¢ zadania planu na IV kwartat 1952 roku
przy réwnoczesnym opracowaniu przez zaloge
nowych wzoréw i asortymentéw oraz obnize-
niu kosztow robocizny o 18%.

systematyczne
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Na czoto wysunely sie zespoly, ktore dawniej
wlokly sie w ogonie: nr nr 242a, 242, 243.
W wspétzawodnictwie jakoSciowym przodowa-
ta tasma miodziezowa im. Hanki Sawickiej.

Doskonality sie tez formy organizacji pracy
oraz formy wzajemnego wspoéidziatania —
wprowadzona zostata w zakladzie zasada, ze
pracownicy przed zmiang ustalajg najbardziej
ekonomiczne srodki wykonawcze planu. Pogte-
biono sposoby dokumentacji i rozrachunku we-
wnatrzzaktadowego, doprowadzono plan do
kazdego stanowiska roboczego. Rozwingt sie
ruch racjonalizatorski.

Wzrosto ogromnie poczucie wspétodpowie-
dzialnosci kazdego pracownika za calo$¢ dzia-
tania mechanizmu zakladéw. Zaloga przeszia
doniosty etap ksztaltowania sie nowego socjali-
stycznego stosunku do pracy.

v

Taka byta droga zaktadéw odziezowych im.
Wieckowskiego do celu, jakim jest: produkcja
100% najwyzszej jakosci przy 0% brakéw.

W wysitkach nad poprawag jakos$ci produkciji,
a przede wszystkim — nad uzdrowieniem sy-
tuacji w fabryce, ma réwniez swdj udziat rada
zaktadowa. Ale czesto rada nie nadgzata za ini-
cjatywg zalogi i nie zawsze umiata sie aktyw-
nie wigczy¢ do pracy.

Tak wiec np. w czerwcu 1951 roku na ogdlny
stan zatrudnienia, 50% pracownikéw nie byto
zorganizowanych w zwigzku, a zaledwie 20" #
optacato regularnie sktadki cztonkowskie. | cho-
ciaz sytuacja ta poprawita sie nastepnie, trud-
no byto nadrobi¢ od razu wszystkie zalegtosci.

W wyniku kolektywnej pracy nad podniesie-
niem poziomu politycznego i fachowego zalogi,
w $cistej wspotpracy i pod kierunkiem podsta-
wowej organizacji partyjnej — rada zakladowa
poprawita znacznie swoj styl pracy.

Obecnie jeszcze tylko 10°0 pracownikéw me
jest cztonkami zwiazku; liczba ta stale maleje.
Coraz systematyczniej przebiega praca w gru-
pach zwigzkowych, komisjach i radach oddzia-
towych. Od sierpnia 1952 roku odbywajg sie
w grupach zwigzkowych narady z mezami zau-
fania.

Organizacja zwigzkowa widzi jednak jeszcze
przed sobg do rozwigzania dalsze sprawy z za-
kresu produkcji, warunkéw bytowych i ochro-
ny pracy.

Przykiad fabryki im. Wieckowskiego dowo-
dzi, ze prawdziwy zapal zalogi i sprawne zor-
ganizowanie pracy przez kierownictwo musi
da¢ zawsze rezultaty pozytywne, bez wzgledu
na trudnosci i przeszkody. Bo wiadomo, ze lo-
kal fabryki ,Wieckowskiego“ jest dos¢ ciasny
i nie najlepiej przystosowany do potrzeb nowo-
czesnego zaktadu przemystowego. Mimo to, ro-
botnicy tej fabryki potrafili osiggna¢ tak piek-
ne wyniki w walce o jako$¢ produkcji, o zmniej-
szenie ilosci tzw. wybrakéw.



A brakorob6éw, niestety, znalez¢é mozna tez
i w zakladach innych gatezi przemystu. | cho-
ciaz dziatanie na szkode przecietnego konsu-
menta nie wszedzie jest tak bezposrednio wi-
doczne, jak na przyktadzie odziezy, to przeciez
nie ulega watpliwosci, ze w sumie zawsze do
tego sie sprowadza.

Cenne sa dosSwiadczenia zaktadow im. dr
Wieckowskiego. Warto je przestudiowaé, warto

P. GAPOCZKA

przejag¢ te formy walki o wyzszg jakos¢, ktore
tak piekne rezultaty przyniosty zatodze t6dzkiej

fabryki. Powinny by¢ one dokladnie przestu-
diowane przez Zwigzek Odziezowcow, przez.
ORZZ. Warto zobaczyé, co moze zdziatac
zespolona, konsekwentna wola zwiekszenia

wysitkbw w pracy dla dobra
dla dobra mas pracujacych.

Polski Ludowej,

Sprainy spoteczne 1 osobiste tu inarunkach
socjalizmu’)

PUBLIKOWANY w prasie projekt dyrek-
tyw XIX Zjazdu Partiiw sprawie pigtego
planu 5-letniego rozwoju ZSRR na lata
1951 — 1955 to dokument o znaczeniu hi-
storycznym — na miare Swiatowg. Pigty
plan 5-letni przewiduje nowy i potezny wzrost
gospodarki narodowej Zwigzku Radzieckiego
i zabezpiecza dalsze- ogromne podniesienie sie
dobrobytu materialnego i poziomu kulturalnego
narodu. Projekt dyrektyw przewiduje podwyz-

szenie poziomu wytwdrczosci przemystowej
w okresie pieciolecia, mniej wiecej o 70 procent.
Dzieki stalemu rozwojowi produkcji socjali-

stycznej i podwyzszeniu wydajnos$ci pracy spo-
tecznej dochéd narodowy ZSRR. ma ulec zwiek-
szeniu w okresie pieciolatki nie mniej niz o 60%
coumozliwi dalsze zwiekszenie zarobkéw robot-
nikéw i urzednikéw oraz dochodoéw chlopstwa.

W cyfrach tych dobitnie sie przejawia wielka
troska Komunistycznej Partii o staly wzrost po-
tegi gospodarczej Zwigzku Radzieckiego. Wy-
konanie nowego planu piecioletniego spowodu-
je ogromne zwiekszenie majatku spolecznego
ZSRR i tym samym uczyni zycie cztowieka ra-
dzieckiego jeszcze bardziej dostatnim i kultural-
nym. W pomys$inym zrealizowaniu pigtej Stali-
nowskiej pieciolatki jest zainteresowane zywot-
nie zaréwno cate spoleczenstwo radzieckie, jak
i kazdy czlowiek radziecki, gdyz jego interesy
osobiste wigzg sie nierozigcznie z interesami
spotecznymi.

Tir

Spoteczenstwo socjalistyczne po raz pierwszy
w historii ludzkosci stworzyto warunki dla har-
monijnego powigzania spotecznych i osobistych
intereséw mas pracujacych. We wszystkich kla-
sowych antagonistycznych spoteczenstwach nie
tylko brak jednosci miedzy jednostkg i spote-
czenstwem, ale istnieje tez sprzeczno$é¢, prze-
ciwstawno$s¢ miedzy interesem spotecznym

*) Z czasopisma ,Professionalnyje Sojuzy* Nr 9 —
1952 r.

i osobistym. Kapitalizm doprowadzit te sprzecz-
nos$¢ do ostatecznych, niebywatych rozmiaréw.

Spoteczenstwo kapitalistyczne sktada sie
zwrogich sobie klas, miedzy ktérymi prowadzo-
na jest bezustannie zacieta walka klasowa.

U podstaw kapitalistycznego sposobu wytwa-
rzania lezy prywatna witasnos$¢ srodkéw produk-
cji, ktéra nie zespala, nie jednoczy ludzi, lecz

wprost przeciwnie — dzieli ich, powoduje mie-
dzy nimi konflikty.

Stosunki w ustroju burzuazyjnym cechuje
zimne, egoistyczne wyrachowanie, otwarty
i bezwzgledny wyzysk pracy ludzkiej.

Zasadniczym celem ustroju burzuazyjnego

jest gromadzenie bogactw, zwiekszenie kapita-
tu. J. W. Stalin uczy, ze gtdbwnymi cechami pod-
stawowego prawa ekonomicznego wspotczesne-
go kapitalizmu jest zabezpieczenie maksymal-
nego, kapitalistycznego zysku droga eksploata-
cji, ruiny i zubozenia wiekszosci ludnosci dane-
go'panstwa, przez ujarzmienie i systematyczne
ograbianie narodow innych panstw, specjalnie
panstw zacofanych gospodarczo, i wreszcie, dro-
ga wojen i militaryzowania gospodarki narodo-
wej, wykorzystywanego w celu zabezpieczenia
sobie najwyzszych zyskow.

' Zupetnie odmienne sg cele mas pracujgcych
w panstwach burzuazyjnych. Wszystkie ich da-
zenia skierowane sg na to, zeby uwolni¢ sie od
eksploatacji kapitalistycznej i wszystkich po-
staci ucisku spotecznego i narodowego. Walczg
one o0 normalne warunki swego bytu, o demo-
kratyczne prawa i swobody.

Robotnicy i kapitaliSci nie mogg mie¢ wspoél-
nych intereséw. K. Marks dobitnie i przekony-
wujgco wykazat, jak gleboka przepasé¢ dzieli
kapitaliste od robotnika. ,Dawny posiadacz pie-
niedzy — pisat Marks — Kkroczy na przedzie
jako kapitalista, posiadacz sity roboczej idzie za
nim jako jego robotnik; pierwszy stapa razno,
ze znaczacym usSmiechem, drugi — osowialy,
niechetny, jak ktos$, kto przehandlowat witasng
skore i teraz czeka juz tylko na — wygarbowa-
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nie jej“. (,Kapiat* — Karol Marks, Wydawn.
Ksigzka i Wiedza“, r. 1950 str. 187).

W ustroju kapitalistycznym dazenia jednych
cztonkéw spoteczenstwa pozostajg w sprzecz-
nosci z dazeniami innych. Interes osobisty prze-
jawia sie tam pod postacig prywatnej korzysci
burzua, ktory pragnie tylko jednego — wzboga-
cenia sie kosztem innych drogg eksploataciji
pracujacych. W pogoni zalmaksymalnym zys-
kiem kapitalisci nie tylko bezlitosnie eksploatu-
ja robotnikbw — w toku ostrej walki konku-
rencyjnej pozerajg tez — jeden drugiego.

W spoteczenstwie burzuazyjnym panuje mo-
ralno$¢ oparta na nienawisci do cztowieka: sta-
raj sie ,wyjs¢ na ludzi“ za kazdg cene, diaw,
du$ kogo mozesz, tego, kto ci przeszkadza w po-
goni za zyskiem, wykorzystuj wszystkich, kogo
tylko potrafisz, we wlasnym interesie, dla wzbo-
gacenia sie, usuwaj z drogi stojacych ci na prze-
szkodzie. ,Ci ludzie — moéwit J. W. Stalin —
nie widzg niczego innego, procz wilasnego inte-
resu, swego dgzenia do zysku. Nie poddajg sie
oni woli kolektywu, daza do tego, zeby podpo-
rzadkowac¢ kazdy kolektyuj swej woli“ (,Zagad-
nienia leninizmu®“ — Wyd. 10, str. 603).

Depcac wszelkimi sposobami indywidualnos¢
cztowieka, ponizajgc jego godnos¢ osobista, skia-
dajac go na oiltarzu swego egoistycznego wyra-
chowania, burzuazja jednoczes$nie ztoSliwie
szkaluje socjalizm, twierdzac, ze jakoby ogra-
nicza on osobiste interesy cztowieka. W rzeczy-
wistosci za$ burzuazja nienawidzi socjalizmu
dlatego, ze znosi on prywatne posiadanie $rod-
kéow produkcji, znosi eksploatacje, czyni Srodki
produkcji wtasnoscig spotecznag, wltasnoscig mas
pracujgcych.

Burzuazyjni ideologowie i ich zausznicy
z obozu socjal-zdrajcéw dazyli i starajg sie na-
dal zatruwaé¢ sSwiadomos$é mas pracujgcych bur-
zuazyjna psychologia indywidualistycznego
przywigzania do witasnosci prywatnej. Czynig
to w celu rozbicia jednos$ci mas pracujacych,
podwazenia ich sily, a wiec pozbawienia ich
gtdbwnego oreza w walce z eksploatacjg kapita-
listyczna. Jedynie zjednoczenie mas pracujg-
cych pod sztandarem komunizmu daje rzeczy-
wistg gwarancje oswobodzenia tych mas, zdo-
bycia przez nich zycia wolnego i szczesliwego.
Marksizm-leninizm uczy, Ze masy pracujace
moga uzyskac sitly niezbedne dla obalenia pano-
wania burzuazji, dla zbudowania socjalizmu, je-
dynie dzieki zjednoczeniu dziatania, dzieki
wspoélnej walce pod kierownictwem bojowych
rewolucyjnych partii klasy robotniczej, wyku-
wajac nieustannie w swoich szeregach poczucie
solidarnos$ci. Zrozumiate jest, jak groznym i nie-
bezpiecznym wrogiem mas pracujgcych w ich
walce staje sie burzuazyjny indywidualizm,
propagowany przez eksploatoréw i ich wspoél-
nikow.

Walczgc z socjalizmem, burzuazja wystepu-
je jakoby w roli obroiAcy czlowieka, wolnosci
osobistej, intereséw indywidualnych. W samej
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zas rzeczy walczy ona o utrzymanie ustroju bur-
zuazyjnego, o wolno$¢ konkurencji i wyzysk
mas pracujacych.

Demaskujgc anarchistow, jako ideologéw bur-
zuazji, przeciwstawiajgcych jednostke masie,
J. W. Stalin pisatl jeszcze w 1906 roku w swej
genialnej pracy ,Anarchizm czy socjalizm?“.
.Kamien wegielny anarchizmu — to jednostka,
ktérej wyzwolenie stanowi jego zdaniem gtow-
ny warunek wyzwolenia masy, kolektywu.
Wedtug anarchizmu, wyzwolenie masy jest nie-
mozliwe, dopéty, dopdki nie wyzwoli sie jed-
nostka. Stad glosi on hasto: ,wszystko dla jed-
nostki“. Kamieniem wegielnym marksizmu zas
jest masa, ktérej wyzwolenie stanowi, jego zda-
niem, gtéwny warunek wyzwolenia jednostki.
Czyli wedtug marksizmu wyzwolenie jednostki
jest niemozliwe dopédty, dopdki nie wyzwoli sie
masa; stad glosi sie hasto ,wszystko dla masy“.
(J. W. Stalin, Dzieta, ,Ksigzka i Wiedza“ 1949 r.
str. 306 t. I.).

Marksizm-leninizm wykazat na przyktadzie
zwycieskiego  socjalistycznego budownictwa
w naszym kraju, ze wspolnos¢ intereséw jed-
nostki i spoteczenstwa, nalezyte skojarzenie in-
teres6w osobistych ze spotecznymi mozna osiag-
na¢ jedynie w wyniku obalenia kapitalizmu
i zwyciestwa socjalizmu, a wiec w ramach ta-
kiego ustroju spotecznego, w ktorym uspotecz-
niono Srodki produkcji, w ktérym nie ma klas
antagonistycznych, nie ma wyzysku cztowieka
przez cztowieka.

Ustroj socjalistyczny sprzyja poteznemu roz-
wojowi intereséw spotecznych mas pracujacych
i jednoczes$nie stwarza wszelkie warunki dla
zaspokojenia ich potrzeb osobistych.

*

Do chwili zwyciestwa W ielkiej Pazdzierniko-
wej Rewolucji Socjalistycznej w interesie spo-
tecznym mas pracujacych naszego panstwa le-
zalo zniszczenie znienawidzonego przez nie
ustroju obszarniczo-kapitalistycznego. Z chwilg
ustanowienia dyktatury proletariatu dazenia
spoteczne mas pracujgcych przybraty charakter
twérczy. Mialy one na celu przede wszystkim
obrone zdobyczy rewolucji, rozwd6j i umocnie-
nie potegi gospodarczej i obronnosci Panstwa
Radzieckiego, rozkwit kultury, zbudowanie spo-
teczenstwa komunistycznego.

Wielka Socjalistyczna Rewolucja Pazdzierni-
kowa obudzita masy pracujace, stworzyta im
mozliwosci twdrczej pracy, aktywnej dzialal-
nosci produkcyjnej i spotecznej. Juz w pierw-
szych dniach wtadzy radzieckiej przodujacy ro-
botnicy Rosji dali przyktad poswiecenia sprawie
spotecznej. Znamienne pod tym wzgledem byty
.komunistyczne subotniki“, ktore W. I. Lenin
nazwat ,wielkg inicjatywa".

Komunizm — wskazywat Lenin — zaczyna
sie tam, gdzie ujawnia sie ofiarna, przezwycieza-
jaca ciezki trud, troska szeregowych robotni-
kéw o zwiekszenie wydajnosci pracy, o ochrone



kazdego puda zboza, wegla, zelaza i in. produk-
tow, ktére otrzymujg nie pracujgcy osobiscie
i nie ich ,bliscy“, ale ,dalsi*, czyli cate spote-
czenstwo, dziesiatki i setki milionéw ludzi, zjed-
noczonych wprzéd w jednym panstwie socjali-
stycznym, a nastepnie w Zwigzku Republik R,a-
dzieckich*. (W. I. Lenin — Dzieta Wybrane,
.Ksigzka i Wiedza“, r. 1949, t. I, str. 575).

Uswiadomienie pracujgcych otym, jak wielkie
znaczenie przedstawiaja cele spoteczne i oddana
praca dla nich, rosto w miare tego, jak rozwija-
to sie budownictwo socjalizmu w naszym kraju,
dzieki ogromnej wychowawczej pracy, prowa-
dzonej przez Partie Komunistyczng i Panstwo
Radzieckie. W przebiegu budownictwa socjali-
stycznego rozwijato sie w masach pracujgcych
poczucie spoteczne, poczucie kolektywnos$ci i ko-
lezehAstwa, narastata wysoka $wiadomos$¢ inte-
resu ogolnonarodowego, oddanie sprawie komu-
nizmu.

Kazde poczynanie o charakterze ogodlnopan-
stwowym, przeprowadzone w naszym panstwie,
podyktowane jest troskg o dobro tak catego spo-
teczenstwa radzieckiego, jak i kazdego _jego
cztonka oddzielnie. Catly przebieg budownictwa
socjalistycznego wykazuje dobitnie w jaki spo-
s6b kojarzg sie spoteczne i osobiste mteresy tu-
dzi pracy.

Stalinowski plan socjalistycznej industrializa-
cji panstwa miat na celu stworzenie material-
nej bazy dla zwyciestwa socjalizmu, wyrazat
podstawowe potrzeby rozwoju spotecznego.
W pomys$inym przeprowadzeniu industrializacji
byty zywotnie zainteresowane masy pracujgce
Zwigzku Radzieckiego, gdyz warunkowato to
zabezpieczenie socjalistycznej przebudowy go-
spodarki narodowej, obronnos$ci i niezawistosci
naszej Ojczyzny, podwyzszenie poziomu ma-
terialnego i kulturalnego zycia narodu radziec-
kiego. Dlatego wiec prowadzona przez naszg
Partie polityka industrializacji byta zgodnie po-
pierana przez caly naréd i spowodowata potezny
wzrost aktywnos$ci politycznej i entuzjazmu
pracy.

Jednakze zbudowanie jednolitego, niepodziel-
nie panujgcego systemu gospodarki socjalistycz-
nej, zabezpieczenie produkcji rozszerzonej we
wszystkich gateziach gospodarki narodowej by-
to niemozliwe bez socjalistycznej przebudowy
gospodarki rolnej. Indywidualna gospodarka
rolna, oparta na drobnej prywatnej witasnosci,
na pracy indywidualnej i prymitywnej techni-
ce, nie mogta zaspokoi¢ nie tylko wymagan roz-
wijajacego sie spoteczenstwa socjalistycznego,
ale i potrzeb samych chtopow.

Interesy spoteczne calego narodu radzieckie-
go, jak i osobisty interes kazdego cztowieka
pracy oddzielnie dyktowaty konieczno$¢ uspo-
tecznienia gospodarki rolnej i zlikwidowania
w zwigzku z tym kutactwa jako klasy. Koniecz-
ne sie stalo przejscie gospodarki rolnej do wiel-
kiej produkcji, ktora mogtaby zapewni¢ warun-
ki dla zastosowania w rolnictwie nowoczesnych
maszyn i osiggnie¢ agronomii, pozwolitaby wy-

karczowa¢ pozostatosci elementéw kapitalistycz-
nych w naszym Kkraju.

W kooperowaniu chltopéw widziat W. I. Lenin
najlepsza droge powigzania intereséw spotecz-
nych z osobistymi, podporzadkowania interesu
osobistego — wspo6lnemu. ,W istocie rzeczy —
pisat W. I. Lenin — dostatecznie szerokie i gte-
bokie skooperowanie ludu Rosji... to wszystko,
co jest nam niezbedne, teraz bowiem znalezlis-
my stopien skoordynowania interesu prywatne-
go..., sprawdzania i kontrolowania go przez pan-
stwo, stopien podporzadkowania go interesom
wspoOlnym, stopien, bedacy przedtem przeszko-
da, o ktérg potykato sie bardzo wielu socjali-

stow“. (W. |. Lenin, Dzieta Wybrane, ,Ksigzka
i Wiedza", r. 1949, t. Il, str. 985).
Rozwijajgc leninowski plan kooperaciji

J. W. Stalin opracowal teorie kolektywizacji go-
spodarki rolnej, nakreslit konkretne drogi i me-
tody przesuniecia indywidualnych gospodarstw
chiopskich na droge wielkiej uspotecznionej
produkcji socjalistycznej. Uzbrojone w leninoyr-
sko-stalinowska teorie, Partia Komunistyczna
i Panstwo Radzieckie z powodzeniem wykonaty
to zadanie — jedno z najtrudniejszych zadan
rewolucji socjalistycznej.

Polityka socjalistycznej industrializacji pan-
stwa i kolektywizacji gospodarki rolnej catko-
wicie odpowiadata interesom Panstwa Radziec-
kiego, interesom calego spoteczenstwa i intere-
som osobistym mas pracujgcych miasta i wsi.

Zawzieci wrogowie narodu radzieckiego, wy-
rodki trockistowsko-bucharinowskie, wystepu-
jac przeciwko industrializacji panstwa i kolek-
tywizacji gospodarki rolnej, bezskutecznie pro-
bowali przeciwstawi¢ interesy osobiste mas pra-
cujacych — interesom spotecznym. Liczyli oni,
ze prywata i chciwos¢ wezmg gore nad intere-
sem spotecznym, i ze to utatwi im budowanie
kapitalizmu w naszym panstwie.

Partia komunistyczna zdemaskowata podie
manewry wrogoéw socjalizmu. Pod kierownic-
twem Partii naréd radziecki osiagnat swoje hi-
storyczne zwyciestwo, zbudowal spoleczenstwo
socjalistyczne i z powodzeniem realizuje przej-
Scie od socjalizmu do komunizmu.

+

Ekonomiczng podstawa ZSRR jest socjali-
styczny system gospodarki i spoteczne, socjali-
styczne wtadanie narzedziami i $rodkami pro-
dukciji, co tgczy i zespala ludzi pracy spoteczen-
stwa radzieckiego. Wzajemne stosunki ludzi
w procesie spolecznego wytwarzania cechuje
tutaj kolezenska wspotpraca i socjalistyczna
wzajemna pomoc wolnych od wyzysku pracow-
nikow. Stosunki produkcyjne W ustroju socjali-
stycznym sg catkowicie zgodne z charakterem
sit wytworczych.

W spoteczenstwie socjalistycznym nie ma
miejsca na ucisk spoteczny, czy narodowy, nie
ma klas ani grup ludzi, ktérzy by zyli na koszt
innych.
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Socjalizm w przeciwstawieniu do kapitalizmu
jest nie do pomyslenia bez statej troski panstwa
o dobrobyt narodu radzieckiego. Dbatos¢ o czto-
wieka, o szczescie narodu przepaja calg dzia-
talnos¢ Partii Komunistycznej i Panstwa Ra-
dzieckiego. J. W. Stalin uczy, ze ,socjalizm, so-
cjalizm marksistowski, oznacza nie ograniczenie
potrzeb osobistych, lecz wszechstronny ich
wzrost i rozkwit, oznacza nie ograniczenie czy
niezaspokojenie tych potrzeb, lecz wszechstron-
ne i catkowite zaspokojenie wszystkich potrzeb,
potrzeb rozwinietych pod wzgledem kultural-
nym ludzi pracy“. (J. W. Stalin, Dzieta, —
.Ksiazka i Wiedza", r. 1951, t. 13, str. 362, 363).

Istotng cechg podstawowego ekonomicznego
prawa socjalizmu, wskazuje towarzysz Stalin,
jest zapewnienie maksymalnego zaspokojenia
stale rosnacych materialnych i kulturalnych po-
trzeb calego spoteczenstwa w drodze nieprzer-
wanego wzrostu i doskonalenia produkcji socja-
listycznej na bazie najwyzszej techniki.

Produkcja w ustroju socjalistycznym ma na
celu wszechstronne zaspokojenie potrzeb ca-
tego spoteczenstwa radzieckiego i kazdego czto-
wieka pracy. Widzimy tutaj zupetng zgodnos¢
intereséw ogolnopanstwowych z interesami oso-
bistymi. W miare wzrostu i doskonalenia sie
produkcji socjalistycznej umacnia sie potega
ekonomiczna Panstwa Radzieckiego, zwieksza
sie ilos¢ towaréw i przedmiotow codziennego
uzytku, przeznaczonych dla zaspokojenia po-
trzeb osobistych ludzi pracy. Jak wiec widzimy,
jednos¢ osobistych i spotecznych intereséw wy-
nika z samej istoty socjalistycznego sposobu wy-
twarzania, z podstawowego ekonomicznego pra-
wa socjalizmu.

Wymownym przejawem tego prawa w na-
szym Kkraju jest systematyczne obnizanie cen
detalicznych na towary masowego spozycia. Tak
wiec dzieki dokonanej w dniu 1 kwietnia 1952
roku piatej z rzedu obnizce cen, ludnos$¢ zyska-
ta na tym ogoétem 28 miliardéw rubli.

Dzieki pomysinemu wykonywaniu naszych
planéw gospodarczych wzrasta stale dochdd na-
rodowy ZSRR. Podziat tego dochodu w ustroju
socjalistycznym ma na celu systematyczne pod-
noszenie materialnego i kulturalnego poziomu
zycia mas pracujacych. W roku 1950 dochéd na-
rodowy przekroczyt poziom przedwojenny o 64
procent zamiast przewidzianych w planie pie-
cioletnim 38 procent. W roku ubiegtym wzrést
on jeszcze o 12 procent w poréwnaniu z rokiem
1950. W roku 1951 przeznaczono dla zaspokoje-
nia potrzeb osobistych — materialnych i kultu-
ralnych mas pracujgcych ZSRR okoto trzech
czwartych catosci dochodu narodowego. Pozo-
stalg jego czes¢ przeznaczono na cele rozszerze-
nia produkcji socjalistycznej oraz zaspokojenie
innych potrzeb ogdélnonarodowych i spotecz-
nych, pozostawiajac wielkie sumy w dyspozycji
panstwa, kotchozow i organizacji spotdzielczych.

Polepszenie sie sytuacji materialnej ludzi pra-
cy Zwigzku Radzieckiego znajduje swoéj wyraz
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we wzroscie ptacy realnej robotnikéw i urzed-
nikéw oraz w zwiekszeniu zyskéw chtopow. Po-
nadto ludnos$¢ nasza uzyskuje na rachunek pan-
stwa ogromne sumy przyznawane jej w postaci
rozmaitych wyptat i ulg: zasitkow i wyptat
z ubezpieczenia spotecznego, ptatnych urlopéw,
bezptatnej opieki lekarskiej, bezptatnego nau-
czania i podwyzszania kwalifikacji itd. W roku
1951 przyznano ludziom pracy tego rodzaju
wyptat i ulg na koszt panstwa ogétem na sume
125 miliardéw rubli.

Pigty plan piecioletni zabezpiecza dalsze pod-
niesienie dobrobytu materialnego i poziomu
kulturalnego narodu. W projekcie dyrektyw
XIX Zjazdu Partii do pigtego planu pieciolet-
niego rozwoju ZSRR na lata 1951 — 1955 wska-
Zuje sie:

.Nieustannie przeprowadzaé¢ rowniez w przy-
sztosci obnizanie cen w handlu detalicznym na
artykuty masowego spozycia, majgc na uwadze,
ze obnizanie cen jest najwazniejszym Srodkiem
systematycznego podnoszenia realnej wartosci
ptac robotnikéw i urzednikéw oraz podnoszenia
dochodéw chiopéw. Podnies¢ realng wartos¢
ptac robotnikéw i urzednikéw z uwzgtednieniem
obnizki cen detalicznych, co najmniej o 35 pro-
cent*. ,Nowe Drogi“, Nr 9, 1952 r., str. 31). Wy-
datki panstwowe na ubezpieczenia spoteczne
powinny zwiekszy¢ sie w przeciagu pieciolecia
mniej wiecej o 30 procent w porownaniu z 1950
rokiem.

Rezultaty pokojowego socjalistycznego bu-
downictwa w naszym kraju, rozkwit jego gospo-
darki i kultury, gwarantujgcy staty wzrost do-
brobytu i poziomu kulturalnego mas pracujg-
cych, naocznie obalajg burzuazyjng potwarz gto-

szaca, ze jakoby socjalizm lekcewazy interesy
osobiste ludzi.
Caltkowita zgodnos¢ interesdw spotecznych

i osobistych cztowieka radzieckiego znajduje
swoj wyraz w konstytucji ZSRR. Podkreslajac,
ze spoteczna, socjalistyczna wtasnos¢ jest sSwie-
ta i nietykalng podstawg ustroju radzieckiego,
zrodtem bogactwa i potegi Ojczyzny, Zzrodiem
dostatniego i kulturalnego zycia wszystkich Iu-
dzi pracy< Konstytucja Stalinowska jednocze$-
nie roztacza opieke prawa nad wtasnoscig osobi-
stg obywateli. Opieka ta rozcigga sie na zarobki
i oszczednosci, na dom mieszkalny i pomocni-
cze gospodarstwo domowe, na przedmioty go-
spodarstwa i uzytku domowego, na przedmioty
osobistego uzytku oraz na prawo dziedziczenia
wilasnosci osobistej. W Kraju Rad pojecie wias-
nosci osobistej obywateli wigze sie nierozerwal-
nie z pojeciem socjalistycznej wtasnosci spotecz-
nej. Zwiekszenie sie wiasnosci osobistej, pod-
wyzszenie dobrobytu materialnego ludzi ra-
dzieckich zalezy wprost i bezposrednio od umoc-
nienia i powiekszenia wtasnosci spotecznej.
Kazdy pracownik spoteczenstwa socjalistycz-
nego wie, ze chcac zwiekszy¢ swoje osobiste do-
chody i oszczednosci, azeby osiggna¢ wiecej ar-
tykutow powszechnego uzytku, nalezy pracowac



lepiej, wykonywac i przekraczac plan, stale pod-
nosi¢ wydajnos¢ pracy, obniza¢ koszty wilasne
produkcji i polepszac jej jakos¢ — czyli, ze na-
lezy nade wszystko dba¢ o pomnozenie wtas-
nosci spotecznej. Im szybciej rozwija sie pro-
dukcja socjalistyczna i wzrasta majatek spo-
teczny, tym w wiekszym stopniu moga by¢ za-
spokojone r6znorodne osobiste potrzeby wszyst-
kich obywateli i kazdego cztowieka pracy od-
dzielnie. M. I. Kalinin pisat na ten temat: ,My
moéwimy: dobrobyt panstwa socjalistycznego
przede wszystkim; pragniesz polepszy¢ wtasny
byt — dbaj o dobro socjalistycznego spoteczen-
stwa. Stale umacnianie panstwa socjalistyczne-
go, zwiekszenie jego zasob6w materialnych
i kulturalnych, polepszanie dziatalnosci wszyst-
kich jego organow prowadzi do dalszego
zwiekszenia dobrobytu kazdego czilowieka ra-
dzieckiego z osobna, do rozwijania jego zalet
intelektualnych i moralnych”. (Cyt. za ,Prefos-
sionalnyje Sojuzy“ Nr 9 — 1952 r.)

Dlatego wiec, w warunkach socjalizmu po-
mys$Ino$¢ osobista kazdego cztowieka zalezy od
szczescia calego spoteczenstwa, calego narodu.
Ta jedno$¢ interes6w osobistych i spotecznych
w warunkach, w ktérych kierownicza role od-
grywa pierwiastek spoteczny, cechujacy catosé
spoteczenstwa socjalistycznego, ta jednos$¢ jest
natchnieniem i motorem dziatania kazdego czto-
wieka radzieckiego.

~kc

Ludzie pracy Zwigzku Radzieckiego w przy-
ttaczajacej swej wiekszosci gleboko rozumieja,
jak bardzo decydujgce znaczenie dla pomysine-
go rozwoju spoteczenstwa radzieckiego i dla ich
szczescia osobistego posiada przestrzeganie in-
teresu spotecznego. Sprawy spoteczne staly sie
dla ludzi radzieckich bliskimi, swoimi sprawa-
mi, ktérych niesposéb oddzieli¢ od spraw oso-
bistych. ,Ludzie radzieccy — mowit A. A. Zda-
now — przyzwyczailli sie stawia¢ dobro pan-
stwa, dobro ogdélnonarodowe ponad wszystko.
Przyzwyczaili sie traktowa¢ sprawy publiczne
jako witasne". (Cyt. za ,Professionalnyje Soju-
zy* Nr 9 — 1952 r.).

Zrozumienie przez ludzi radzieckich waznos-
ci przestrzegania nade wszystko dobra intere-
sow ogO6lnopanstwowych nabrato w naszym kra-
ju charakteru przyzwyczajenia. Ta nowa wspa-
niata cecha, wytworzona w ludziach radzieckich
przez Partie Lenina-Stalina, przy$piesza posu-
wanie sie naszego spoteczenstwa na drodze do
komunizmu.

Pojecie szczescia osobistego u ludzi radziec-
kich rézni sie krancowo od burzuazyjnego poj-
mowania. W warunkach kapitalizmu szczescie
osobiste jednego wynika z nieszczescia wielu
innych. W socjalizmie pomys$inos¢, szczescie

osobiste cztowieka wyrasta z ogoélnego dobro-
bytu, szczescia calego narodu.

Socjalizm znoszac prywatne wtadanie srodka-
mi produkcji usungt wszelkie mozliwosci wy-
zysku cztowieka przez cziowieka, na zawsze
skonczyt z krzyczacag niesprawiedliwo$cia nie-
rownosci spotecznej, cechujacej ustréj kapitali-
styczny, w ktérym jedni sa wtascicielami niezli-
czonych bogactw, a inni — pozbawieni kawatka
chleba.

Kiladac kres istnieniu klas wyzyskiwaczy so-
cjalizm tym samym stworzyt réwnos$¢ ludzi.
Rownos¢ ta polega na uwolnieniu wszystkich
ludzi pracy od wyzysku, na jednakowym dla
wszystkich zakazie prywatnego wtadania $rod-
kami produkcji, na rownym obowigzku pracy
wedtug zdolnosci i jednakowym prawie wszyst-
kich pracujacych do wynagradzania wediug
ilosci i jakosSci pracy.

Jednym z wazniejszych sposobéw prawidto-
wego igczenia osobistych i spotecznych intere-
s6w w ustroju socjalistycznym jest socjalistycz-
na zasada rozdziatu. W spoteczenstwie kapitali-
stycznym rozdziat produktow prowadzi do
wzbogacenia kapitalistow i zubozenia robotni-
kow, gdyz jak wskazuje K. Marks ,kazdy roz-
dziat artykutow spozycia jest zawsze jedynie
skutkiem rozdziatu samych warunkéw wytwa-
rzania“.

Socjalistyczny sposéb wytwarzania okresla
socjalistyczna zasada rozdziatu ,od kazdego we-
dlug jego zdolnosci, kazdemu — wedtlug jego
pracy“. Zasada ta wyklucza wyzysk cztowieka
przez cztowieka, wyklucza bogacenie sie jedne-
go cztowieka na koszt drugiego, wyraza harmo-
nijng jednos$¢ pierwiastkbw — spotecznego
i osobistego, charakteryzuje socjalistyczny cha-
rakter wzajemnych stosunkéw miedzy jednost-
kg i spoteczenstwem. Konsekwentne realizowa-
nie socjalistycznej zasady rozdzialu jest przed-
miotem statej troski Komunistycznej P artii
i Panstwa Radzieckiego.

Urzeczywistniajgc  rownos$¢ socjalistyczng.
KPZR i Panstwo Radzieckie zwalczajg zdecy-
dowanie reakcyjne, drobnomieszczanskie proby
rownania ptac. ,Urawnilowka“ — to najwiekszy
wrog socjalizmu, gdyz zaciera ona réznice mie-
dzy uczciwym pracownikiem i prézniakiem, ni-
weczy che¢ do pracy, do podwyzszenia przez ro-
botnika swych kwalifikacji, dtawi zdolnosci i ta-
lenty cztowieka.

Panstwo socjalistyczne stale i konsekwentnie
realizuje zasade materialnego popierania i za-
checania dobrze pracujacych. W tym celu szero-
ko sie stosuje system akordu, akordu z progresja
i premiowania.

Tego rodzaju formy optacania najlepiej tacza
w sobie interesy panstwa z interesami robotni-
ka. Zwiekszajgc zainteresowanie osobiste robot-
nika rezultatami jego witasnej pracy, te formy
wynagradzania stajg sie potezng dzwignig wzro-
stu wydajnosci pracy.
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Kojarzenie intereséw spotecznych z osobisty-
mi w ustroju socjalistycznym wynika z charak-
teru panujgcych w ZSRR socjalistycznych sto-
sunkow wytwarzania, ktéorych najbardziej wy-
mownym wyrazem jest wspoétzawodnictwo so-
cjalistyczne — komunistyczna metoda naszego
budownictwa.

Wspotzawodnictwo socjalistyczne rdzni sie
krancowo od burzuazyjnej konkurencji, uoso-
biajacej wilcze prawa kapitalizmu. Burzuazyjna
konkurencja prowadzi do bogacenia sie garstki
kapitalistow, tuczgcych sie potem i krwig mas
narodu, natomiast wspdétzawodnictwo socjali-
styczne, powoduje zwiekszenie sie wiasnosci spo-
tecznej i w konsekwencji staty wzrost dobroby-
tu catego narodu i kazdego cztowieka pracy od-
dzielnie.

W toku wspotzawodnictwa socjalistycznego
w masach wytwarza sie komunistyczny stosu-
nek do pracy, do witasnosci spotecznej, zrozu-
mienie prymatu interesu spotecznego.

Utwierdza sie nowa, socjalistyczna, Swiadoma
dyscyplina, catkowicie r6zna od kapitalistycznej
dyscypliny gtodu. Wspéizawodnictwo socjali-
styczne przybralo w naszym panstwie charak-
ter jrzeczywiscie ogolnonarodowy i $wiadczy do-
bitnie jak gleboko pojmujg ludzie radzieccy
swoje obowigzki spoteczne wobec Ojczyzny.

W odréznieniu od ustroju kapitalistycznego,
w ktéorym praca na wyzyskiwaczy, na ciemiezy-
cieli staje sie hanbigcym ciezarem dla robotni-
ka, w socjalizmie praca nabrata znaczenia spo-
tecznego, stata sie sprawag honoru, stawy, me-
stwa i bohaterstwa. Czilowiek pracy w naszym
kraju uwaza sie za dziatacza spotecznego. Za
prace peing poswiecenia i czyny bohaterskie
dla dobra spoteczenstwa socjalistycznego ludzie
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radzieccy sa odznaczani orderami i medalami,
otrzymujg tytut Bohatera Zwigzku Radzieckie-
go, Bohatera Pracy Socjalistycznej. Za wybitne
osiggniecia w dziedzinie nauki, wynalazczosci,
literatury i sztuki przyznaje sie Premie Stali-
nowskie.

Kojarzenie intereséw spotecznych z osobisty-
mi przebiega w ustroju socjalistycznym nie zy-
wiotowo, lecz w walce z przezytkami kapitaliz-
mu w $Swiadomosci ludzi, w walce z tymi, ktorzy
przeciwstawiajg wtasne interesy interesom spo-
tecznym, ktorzy stawiajg dobro osobiste ponad
dobro spoteczne. Radzieckie zwigzki zawodowe
prowadzg wielkg i owocng prace pomagajac Ko-
munistycznej Partii wychowywa¢ masy pracu-
jace w duchu komunizmu. Wytwarzanie komu-
nistycznego stosunku do pracy, do wiasnosci
spotecznej, surowego przestrzegania dyscypliny
pracy i dyscypliny gospodarczej, stale wyjasnia-
nie bezposredniego powigzania interesu spotecz-
nego z osobistym, wyjasnianie kazdemu robot-
nikowi spotecznego znaczenia pracy, rozwijanie
wspoétzawodnictwa socjalistycznego —mwszystko
to nalezy do zywotnych obowigzkow organizacji
zwigzkowych.

Pod madrym przewodem Komunistycznej
P artii naro6d radziecki buduje pomys$inie komu-
nizm, w ktéorym panuje petna harmonia miedzy
jednostka i spoteczenstwem, w ktérym interesy
spoteczne i osobiste sg nieroztgczne i w ktérym,
dzieki temu, nastgpi najwspanialszy rozk\yit
spoteczenstwa ludzkiego i cztowieka.

Historycznego Swiatowym znaczeniu doswiad-
czenia socjalizmu i komunizmu w ZSRR sg nat-
chnieniem dla mas pracujacych catego Swiata,
dla catej postepowej ludzkosci.



Organizujmy aktyw spoteczny

uj radach szkoleniomych

BECNY okres masowego szkolenia zwigz-

kowego stawia przed instancjami zwigz-

kowymi liczne zadania organizacyjne.

Nalezg do nich miedzy innymi tak po-

wazne sprawy jak przygotowanie Kkur-
sow i ich popularyzacja ws$rod zatég, troska o
jakos¢ wyktadow, a tym samym systematyczna
praca z wyktadowcami. Albowiem od wycho-
wawczego oddziatywania wykiadowcy zalezy
w duzej mierze wyrobienie poczucia odpowie-
dzialnosci za prace stuchaczy-aktywistow na
swoim odcinku pracy spotecznej. Chodzi tu réw-
niez o to, aby korzystajgc z doswiadczen szko-
lenia partyjnego zmieni¢ nieuzasadniony po-
glad, jakoby szkolenie zwigzkowe konczyto sie
z chwilg przeprowadzenia kursu. Zadaniem na-
szym powinna by¢ dalsza pomoc dla konczacych
szkolenie. Przeprowadzenie np. raz na mie-
sigc krotkiego seminarium z tym samym akty-
wem na temat biezgcej sytuacji w okreslonym
dziale pracy zwigzkowej (kulturalno-o$wiato-
wym, ochrony pracy itp.) powdnno by¢ spotecz-

nym obowigzkiem kierownika kursu i wykta-
dowcy.
Jezeli uprzytomnimy sobie wszystkie zada-

nia, ktére stojg w zwigzku ze szkoleniem np.:
przed zarzagdem okregowym lub PRZZ, to od-
powiedzialny z ramienia prezydium za szkole-
nie wraz z instruktorem, ktéry je prowadzi, nie
byliby w stanie ich wykona¢ nalezycie. Gwa-
rancjg wtasciwego wykonania tych zadan mo-
ze by¢ tylko wigczenie do wspéipracy spotecz-
nego aktywu.

Atyw ten — to rady szkoleniowe. Gtéwne ich
zadania -— to spoteczna kontrola kurséw oraz
praca z kotami wykiadowcow i kierownikami
kurs6w w kierunku upowszechnienia doswiad-
czen, wysuwania przodujacych wykladowcow
i kierownikéw kurséw.

Instrukcja Wydziatu Szkolenia CRZZ przewi-
duje trzy typy rad szkoleniowych:

1. okregowa rade szkoleniowg przy wydz.
szkolenia ORZZ,

2. powiatowe rady szkoleniowe przy PRZZ,

3. okregowe rady szkoleniowe przy zarzg-
dach okregowych.

Rozpatrzmy zadania poszczegdlnych rad szko-
leniowych.

I Okregowa rada szkoleniowa przy wydz.

szkolenia ORZZ.

Zadaniem okregowej rady szkoleniowej przy
wydz. szkolenia ORZZ jest pomoc w catoksztat-
cie prac zwigzanych ze szkoleniem masowym na
terenie wojewdédztwa, ze szczego6lnym uwzgled-
nieniem pracy kulturalnej w miescie wojewodz-
kim. Rada ta powinna zajmowac sie nastepu-
jacymi zagadnieniami:

1. W jaki sposob zarzady okregowe, PRZZ i
zaktady pracy (komisje szkoleniowe) w poro-
zumieniu z instancjami partyjnymi przygoto-
walty szkolenie masowe. Znaczy to: w jakim np.
stopniu wigczono zagadnienia szkolenia w kam-
panie wyborczg (w dyskusjach, sprawozdaniach)
czy o szkoleniu masowym pisze sie w ga-
zetkach sciennych lub w ,btyskawicach”, czy
do tego celu uzywa sie radioweztow, o ile szko-
leniem zainteresowane sg rady zakladowe i gru-
py zwigzkowe (stawianie tych spraw na posie-
dzeniach i zebraniach), jak wigczono i zainte-
resowano sprawg szkolenia zwigzkowego dyrek-
cje zaktadéw pracy itd.

2. Czy zarzady okregowe kontrolowaty w ja-
kim stopniu rady zakladowe (komisje szkole-
niowe) uzgadnialy z instancjami partyjnymi
dobo6r wyktadowcow. Jak pracujg przeszkoleni
wyktadowcy na kursach masowego szkolenia,
czy sa zorganizowane i jak dziataja kota wy-
ktadowcow przy zarzadach okregowych i PRZZ,
czy sa wyznaczeni kierownicy tych kot jaki
jest ich kontakt z osrodkiem ORZZ, jaki jest
plan pracy danego kota, czy omawia sie tam
wyniki pohospitacyjne, jak koto troszczy sie
o pomoc do upogladowienia zajec¢ itd.

3. Jak kierownicy kurséw wywigzujg sie ze
swoich zadan, czy i jaka tgcznos¢ maja ze stu-
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chaczami, z radami zakladowymi, grupami
zwigzkowymi i wyktadowcami. Czy przeprowa-
dzaja hospitacje wyktadow i omawiajg je zwy-
ktadowcami, czy starajg sie na kursie wprowa-
dzi¢ wtasciwg atmosfere, jak zorganizowali roz-
poczecie kursu, czy omawiajg ze stuchaczami
wyniki itd.

2. troska o peing frekwencje na kursach ma-
sowego szkolenia,

3. dopilnowanie propagandy masowego szko-
lenia w zaktadach pracy (radiowezel, powiato-
we i zakladowe gazetki, prasa wojewddzka,
.Glos Pracy"),

4. kontrola pracy wyktadowcow i kierowni-

4. Rada szkoleniowa powinna interesowac siekéw kurséw.

szczegoblnie zagadnieniem peinej frekwencji na
kursie. A wiec: czy interesowano sie z miejsca
sprawa opuszczania zaje¢ przez niektorych ak-
tywistow (co demobilizujaco wptywa na pozo-
statych), czy opieszatych stawia sie pod pregierz
krytyki w grupie zwigzkowej, na zebraniu za-
togi, czy do krytyki ich uzyto formy propagan-
dy poglagdowej, czy stworzono np. samorzad na
kursie, ktéry bytby miedzy innymi odpowie-
dzialny za frekwencje. Czy organizowane byty
ze Stluchaczami krotkie narady, na ktorych
stawiano by takie sprawy: co dat nam ten
lub inny wyktad, kto wyrd6znia sie zainte.-
resowaniem, kto jest opieszaly lub nie uwaza
na zajeciach itd. Oprécz tego nalezy zwrocié
uwage, czy kurs zostal nalezycie zapropagowany
(np. w prasie). Jakie jest zainteresowanie kur-
sem administracji, czynnikdbw spotecznych itd.

Wypetnienie tych podstawowych zadan rad
szkoleniowych przy ORZZ moze nastgpi¢ tylko
wowczas, jezeli bedzie prowadzona przez jej
czlonkéw systematyczna planowa praca tere-
nowa.

W zwigzku z wysunietymi zadaniami rady
szkoleniowej zachodzi powazna kwestia doboru
jej cztonkéw — takich towarzyszy, ktérzy by
mogli uczestniczy¢é w naradach, poswieca¢ od-
powiednig ilo§¢ czasu na prace w terenie. Do-
tychczas czesto wybierato sie ludzi do rad szko-
leniowych bez wiekszego zastanowienia — to-
warzyszy majacych juz duzo funkcji, odpowie-
dzialne zadania polityczne, lub tez w ogéle nie

nadajacych sie do tej pracy. Dlatego tez czesto
pomoc rady szkoleniowej nie miata realnego
znaczenia.

Kandydatury cztonkéw rad powinny byé

gruntownie przedyskutowane w radach zakia-
dowych, komitetach partyjnych i w dyrek-
cjach.

. Powiatowa rada szkoleniowa —
powiatowej radzie zwigzkéw zawodowych.

Zadania powiatowej rady szkoleniowej sg po-
dobne do zadanh rady przy ORZZ. Zachodzi tu
jednak ta rdéznica, ze rada powiatowa koncen-
truje swojg uwage na kursach organizowanych
przez PRZZ i przez zarzady okregowe na tere-
nie powiatu.

Powiatowa rada szkoleniowa ma nastepujace
zadania:

1. kontrola przygotowan do akcji masowego
szkolenia,

przy
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Rada powinna pozostawa¢ w $cistym kontak-
cie z zaktadowymi komisjami szkoleniowymi.
Dopilnowa¢ powinna ich powotania, szczegdlnie
zadba¢ o dobre rozplanowanie prac wynikaja-
cych z regulaminu komisji szkoleniowej.

W zwigzku z tymi zadaniami powiatowa ra-
da szkoleniowa musi réwniez utozy¢ plan pra-
cy, biorgc w nim pod uwage wymienione za-
dania.

W dostosowaniu do planu nalezy przeprowa-
dzi¢ podziat funkcji pomiedzy poszczegélnymi
cztonkami zespolu. Plan mozna utozy¢é np.
w ten spos6b, aby kazdy z czitonkéw rady byt
odpowiedzialny za jeden z zakladow pracy
witgczonych do szkolenia miedzyzwigzkowego i
w tym zaktadzie odpowiadatl za calo$¢ prac
szkoleniowych. Przy tym podziale na posiedze-
niach kazdy z cztonkéw rady referuje jak spra-
wa szkolenia przedstawiata sie na jego pod-
opiecznym zaktadzie.

Powiatowa rada szkoleniowa powinna sie
sktada¢ z 5 do 9 os6b. Chodzi przede wszyst-
kim o nalezyty dobér ludzi. Nalezy stwierdzi¢,
ze PRZzZ angazujg towarzyszy zaabsorbowa-
nych w pracach komitetu partyjnego, lub w sa-
mej PRZZ, na czym cierpi ich dziatalno$¢ szko-
leniowa. Trzeba $mielej typowa¢ odpowiednich
ludzi sposrod wyktadowcow, z komisji szkole-
niowych, nauczycielstwa i innych komorek ak-
tywu zwigzkowego. Przewodniczgcy powiato-
wej rady szkoleniowej powinien by¢é odpowie-
dzialny za szkolenie z ramienia prezydium
PRZZ.

M.
dach okregowych zwigzku zawodowego.

Zadania okregowej rady szkoleniowej przy
zarzadze okregowym koncentrujg sie na oma-
wianych poprzednio zagadnieniach.

Waznym zadaniem tej rady powinna by¢
wspotpraca i opieka nad dziatalnoscig kota wy-
ktadowcéw przy zarzadzach okregowych. Rada
powinna dba¢ o to, aby towarzysze odpowie-
dzialni za szkolenie w zarzgdach okregowych
organizowali zebrania z kotami wykladowcow.
Rada powinna omawia¢ takie tematy, jak np.:
upolitycznianie zagadnien zwigzkowych, upo-
gladowienie wyktadéw, upraktycznianie zajec
tematyki zwigzkowej itd. Tematy te powinny
by¢ najpierw uzgadniane w partyjnym osrod-
ku metodycznym ORZZ przez jednego z wykta-
dowcéw (np. kierownika kota) lub jednego

Okregowa rada szkoleniowa przy zarza-



z cztonkdéw okregowej rady szkoleniowej, a na-
stepnie przenoszone na odprawe z wykiadow-

cami. Praca kota wyktadowcéw powinna byé
rozpatrywana na posiedzeniach rady szkole-
niowej.

Obok tego powaznym zagadnieniem jest pra-
ca z kierownikami kurséw. Czesto ogranicza sie'
ona do wyznaczenia kierownikéw kursow i
przeprowadzenia z nimi jednodniowego semi-
narium. Rada szkoleniowa powinna analizowacd
prace kierownikéw, wskazywa¢ na ich braki,
konsultowaé¢ sie z nimi w sprawach dotycza-
cych wyktadowcow i stuchaczy, odbywaé¢ z ni-
mi narady w sprawie oceny pracy na kursach
masowego szkolenia.

Sktad rady szkoleniowej przy zarzadzie okre-
gowym powinien wynosi¢ od 14 do 20 towarzy-
szy w pierwszym okresie naszej pracy. Nalezy
wrzig¢ pod uwage przy doborze, aby w skiadzie
tej rady byli towarzysze z administracji zakita-
dowych komisji szkoleniowych, wyrobieni po-
litycznie bezpartyjni, przodujacy wykiadowcy,
kierownicy kurséw, gtébwnie towarzysze nau-
czyciele nie obarczeni jeszcze innymi zadania-
mi, przodujgcy robotnicy z weztowych zakia-
dow pracy. Aby zapewni¢ udziat tych towarzy-
szy, nalezy omoéwi¢ sprawe ich kandydatur
w zaktadzie pracy, nie za$ administracyjnie
Jdypowac¢“ tylko poprzez zarzad okregowy.
Nalezy réwniez ich udziat oméwi¢ uprzednio
z nimi samymi.

Z dosSiuiadczen wykladowcy

masowego szkolenia zwigzkowego

Wielotysieczna kadra wyktadowcow rozpoczeta juz swa prace na kur-
sach szkolenia masowego. Duza czeS¢ z nich uczestniczyla w 3-dniowych
seminariach pogtebiajac  swoéj poziom polityczny i zwigzkowy. Wiek-
szo$€ zas juz nie po raz pierwszy prowadzi wyktady i pogadanki na kur-
sach zwigzkowych. Sg miedzy nimi towarzysze o kilkuletnim doswiad-
czeniu w tej dziedzinie. Ci chyba najlepiej zdaja sobie sprawe z tego,
jak zwiekszajg sie ich zadania, jak musi rosng¢ ich wiedza polityczna
I znajomos¢ zagadnien zwigzkowych,aby mogli sprosta¢ szybkiemu i po-
wszechnemu rozwojowi $wiadomosci klasy robotniczej, przodujacej kla-
sy w narodzie budujgcym socjalizm.

Powaznie wzrosty zadania wyktadowcy na kursie masowego szkole-
nia. Jego metoda pracy, udziat kierowniczy w dyskusji, jego pytania
i sam wyktad, musza by¢ dobrze opracowane, oparte na rzetelnych wia-
domosciach, aby nie wprowadzaty uczestnikbw w btad, lub nie oSmie-
szaly wyktadowcy w ich oczach.

Praca wyktadowcy na kursie szkolenia masowego, wbrew pewnym
pozorom, jest trudna i odpowiedzialna, a ma wielkie znaczenie politycz-
no-wychowawcze.

Powaznym ufatwieniem w prowadzeniu tej pracy jest ,Biblioteczka
szkolenia zwiazkowego*“ z podana bibliografig oraz ,Wskazoéwki organi-
zacyjne i metodyczne*. W roku biezacym do ,,Wskazowek* dotgczono me-
todyke do poszczegdllnych tematow.

Dalszym powaznym osiggnieciem jest pozyskanie wielu tysiecy wy-
ktadowcow jako stalych prenumeratorow ,,Przegladu Zwigzkowego*“.
Sadzimy, ze w niedtugim czasie wszyscy wyktadowcy bedg systematycz-
nie korzysta¢ w swej pracy z tego miesiecznika. Poczynajac od 2 nume-
ru ,,Przegladu” idziemy wykladowcom z dalsza pomoca poprzez otwar-
cie w dziale ,,Szkolenie Zwigzkowe* specjalnej rubryki doswiadczen wy-
ktadowcy szkolenia masowego.

llez tysiecy ciekawych, cennych doswiadczen wyktadowcoéw pozostaje
ich wylgczng wlasnoscia. Jak nazbyt powoli wskutek tego wyzbywamy
sie réznych bledéw w pracy szkoleniowej. Upowszechnienie wartoscio-
wych doswiadczenn wyktadowcédw w ,,Przegladzie* pomoze prowadzi¢
walke o lepsze wyniki naszej pracy.

Wzywamy wszystkich wyktadowcow, ktérzy osiggneli dobre rezultaty
dzieki zastosowaniu wyprébowanych metod i Srodkéw, do podzielenia sie
swym doswiadczeniem z catg wielotysieczng kadrg wyktadowcow.

Oddajemy gtos pierwszym wyktadowcom, ktérzy zglosili swe uwagi.

Gustauj Suuierzeiuski

duzg cze$¢ tej winy ponoszg sami
wyktadowcy. Pragne sie podzieli¢ z
wyktadowcami w tym wzgledzie
moim doswiadczeniem i spostrze-
zeniami z terenu.

Wyktadowca podejmujgcy sie wy-
ktadu musi wczes$niej wiedzie¢, w
jakim $rodowisku bedzie wyktadat,
a to dlatego, zeby odpowiednio przy-
gotowacé sie przez poznanie potrzeb
i bolgczek stuchaczy.

Przygotowanie do wyktadu musi
by¢ bardzo staranne. Przypominam
sobie opracowany plan pierwszego
mojego wyktadu. Przerazit on z
miejsca stuchaczy swymi rozmiara-
mi, wielka ilosciag punktéw i pod-
punktéw. Od razu sie zorientowa-
tem, ze musze tak poprowadzi¢ wy-
ktad, zeby stuchacze mi nie poucie-
kali, co mi sie tez udato. Musiatem
jednak przyja¢ bardzo szybkie tem-
po i mimo to wyktad zakonczylem
w pare minut przed koncem zajed,
zostawiajac bardzo mato czasu na
zapytania i dyskusje.

Nastepny plan opracowatem w
ten sposob, ze podatem w punktach
kilka weztowych zagadnien i niekt6-
re tylko rozwingtem. Natomiast
miatem przed sobg szczeg6towo
opracowany  konspekt. | wéwczas
szerzej i jasniej mogtem omowic
kazdy punkt. Mogtem sobie pozwo-
li¢ na dluzszg dyskusje i wyczerpu-
jace odpowiedzi na zapytania. Dys-
kusje prowadzitem niekoniecznie tyl-
ko po wykladzie. Dalsze wyktady
przybieraty coraz bardziej forme po-
gadanek kolezenskich nie odbiega-
jacych jednak od tematu.

Na podstawie doswiadczen zapew-

— Bedac na seminariach w osrod- na wykladach szkolenia zwigzko- niam, Zze to jest najlepsza forma za-
ku szkoleniowym CRZZ, rozmawia- wego. Wine przewaznie sktada sie jecia na kursie masowego szkole-
tem z kolegami i bardzo czesto sty- na kierownika kurséw, a cze$ciej na nia. Wyktadowca powinien wnies¢
szatem skargi na matg frekwencje stuchaczy. Ja osobiscie uwazam, ze atmosfere serdecznosci, kolezen-
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stwa w pracy ze stuchaczamii utrzy-
mac¢ jednoczes$nie powage wykta-
dowcy i kierowa¢ praca swej grupy.

W swej pracy wykladowcy mia-
tem szczego6lnie cenne doswiadczenia
przy omawianiu tematu ,Zwigzki za-
wodowe szkolg socjalizmu* na kur-
sie dla mezéw zaufania (rada za-
ktadowa R. |. Warszawa-Wschod-
nia). Frekwencja zwiekszata sie z
wyktadu na wyktad, stuchacze nie
liczyli sie z czasem i bardzo czesto

dyskusje przeciggali
ny po zajeciach.
Podczas szkolenia lekarzy kole-
jowych prowadzonego jirzez DOKP
w Warszawie ci wtadnie lekarze
orzekli, ze tak przygotowany wy-
ktad i tak przeprowadzona dysku-
sja spowodowata, iz czas czterech
godzin zaje¢ zleciat niepostrzezenie.

do pé6t godzi-

Koledzy wyktadowcy! Na wykta-
dy przychodzcie dobrze przygotowa-

Marian Wectainotuicz

— W okresie szkoleniowym 1952 r.
wyktadatem na kilku kursach zor-
ganizowanych w zaktadach pracy,
przynaleznych do naszego zwigzku.

Stwierdzitem, ze w ubiegtym okre-
sie poczyniono szereg btedéw i nie-
dociggnieé¢, ktoére ujemnie odbijaty
sie na wynikach szkolenia. Bitedy
te nalezaloby wyeliminowaé w ro-
ku biezgcym, co niewatpliwie po-
zwoli na polepszenie wynikéw szko-
lenia.

Najczesciej spotykane niedocia-
gniecia organizacyjne — to brak
szczeg6lowego uzgodnienia terminu

wyktadoéw z zebraniami Partii, ZMP
i organizacji masowych, co w znacz-
nym stopniu odcigga stuchaczy od

szkolenia, a czesto powoduje odra-
czanie wyktadéw. Dalej —mnalezato-
by potozy¢ silny nacisk na wtasci-
wy dobér kierownikéw kurséw, kté-
rzy w wielu wypadkach niewiele
troszcza sie o frekwencje, zapew-
nienie sali i pomocy naukowych, a
ograniczajg swa dziatalno$¢ do pro-
wadzenia dziennikéw lekcyjnych.
Nastepnie bytoby konieczne, aby
szkoleniem zainteresowatly sie w
wiekszym stopniu organizacje par-
tyjne i ZMP w celu zmobilizowania

cztonkéw do uczeszczania na wy-
ktady.

Na przyktad w MPK — Zoliborz
i w Komendzie Gtéwnej Strazy
Ogniowej wséréd aktywu zwigzko-

Jan StanicKki

— Uwazam, ze w przedsiebior-
stwach, w ktoérych stuchaczami sg
pracownicy zatrudnieni w réznych
punktach miasta (np. nasze przed-
siebiorstwo rob6t drogowych) i mu-
sza do miejsca szkolenia jecha¢ nie-
jednokrotnie kilkanascie kilometrow,
zajecia szkoleniowe winny by¢ pro-
wadzone raz na tydzien po dwa wy-
ktady zamiast jednego. W plynie to
na utrzymanie frekwencji na wy-
ktadach, poniewaz zaréwno na je-
den wyktad jak i na dwa, czas na
przejazdy jest ten sam i stuchacze
w zwigzku z tym wolag mie¢ zajecia
raz na tydzien.

Gdy natomiast zajecia odbywaja
sie dwukrotnie w tygodniu (po jed-
nym wyktadzie) frekwencja znacz-
nie sie zmniejsza.

Wielu stuchaczy jest cztonkami
PZPR i wiekszo$¢ bierze udziat w
szkoleniu partyjnym, a wiec maja
zajety jeden dzien w tygodniu. Précz
tego w tygodniu odbywajg sie ze-
brania partyjne, zwigzkowe, narady
wytwércze, odprawy dyrekcji z ak-
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tywem, posiedzenia egzekutywy .rad
oddzialowych. W tych warunkach
prowadzenie zaje¢ szkoleniowych
wiecej niz raz w tygodniu uwazam
za niewskazane, za$ ograniczenie
szkolenia do jednego dnia w tygod-
niu, w ciggu ktérego bedzie przero-
biony zaledwie jeden temat, uwazam
tez za niestuszne z uwagi na to, ze
szkolenie trwatoby zbyt diugo (np.
dla mezéw zaufania 11 tygodni). W
dotychczasowych warunkach fre-
kwencja. staje sie nieregularna, to
znaczy, ze na jednym wykladzie sg
jedni stuchacze, na drugim znéw in-

ni (tak zwane ,chodzenie w krat-
ke“), a celem naszym jest, aby
wszyscy stuchacze byli obecni na
wszystkich wyktadach.

Tam, gdzie stuchaczami, sg w

wiekszosci robotnicy, z ktérych wie-
lu nie posiada wyksztatcenia pod-
stawowego i w zwigzku z tym maja
trudnosci w prowadzeniu notatek
podczas wyktadu, nalezy prowadzié¢
wyktady w formie pogadanki i gdy
stuchacz pragnie zabra¢ glos, udzie-
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ni z krétkim, konkretnym planem
dla stuchaczy i szczeg6towym kon-
spektem dla siebie. WnieSmy atmo-
sfere serdecznos$ci i kolezenstwa, nie
czynmy z wyktadu suchej gadaniny,
posSwiecajmy duzo czasu na dysku-
sje, pozwalajac sobie czasem i na
matg doze humoru. To wzbudzi
zainteresowanie, zapewni frekwen-
cje, a nam da poczucie dobrze spet-
nionego obowigzku.

wego byta spora ilosé cztonkéw
Partii i ZMP, ktoérzy nie uczeszczali
na szkolenie. Wiecej uwagi naleza-
toby poswieci¢ propagandzie szko-
lenia przez rady zaktadowe. Co do
samych wyktadoéw, to nalezatoby za-
pewni¢ stluchaczom dostarczenie na
czas broszur szkoleniowych, co zna-
komicie przyczynitoby sie do utrwa-
lenia wyktadanego materiatu. Po-
nadto bytoby dobrze, gdyby witadze
zwigzkowe mogly dostarczaé¢é mate-
riaty pogladowe do wyktadéw i po-
gadanek, jak plansze, wykresy, fo-
tografie itp.

Wydaje sie wreszcie stuszne, zeby
na zakonczenie kursu przeprowa-
dza¢ koncowe seminarium  spraw-
dzajgce, co mobilizowatoby stucha-
czy do prowadzenia notatek i kon-
centracji uwagi w czasie wyktadu.

laé mu go od razu. Daje to mozli-
wosci zwiekszenia frekwencji zabie-
rajgcych gtos w dyskusji. Natomiast,
gdy stuchaczom powie sie, ze moga
zabra¢ gtos po wygtoszeniu wykta-
du, to wplywa to na zmniejszenie
sie wypowiedzi, poniewaz niektorzy
nie notujg sobie co majg powiedzie¢,
zapominajag i nie zabierajg gtosu,
zniechecajac sie tym, ze nie moga
od razu wypowiedzie¢ swych mysli.

Wyktad powinien by¢ prowadzo-
ny wolno i gto$no, sformutowania
za$, ktére pragniemy specjalnie pod-
kresli¢.i utrwali¢ w pamieci stucha-
czy, nalezy powtarza¢ parokrotnie,
umiejetnie wplatajac je w tok wy-
ktadu.

Wykta'dowcag powinien byé — zda-
niem moim pracownik danego
przedsiebiorstwa, cztowiek, ktérego
stuchacze znajg i do ktérego maja
zaufanie.

O ile wyktadowca jest osoba obca,
to powinien on rozpoczyna¢ wyktad
od krétkiego — serdecznego i we-
solego zagajenia aby w ten sposob
zyska¢ sympatie stuchaczy i utatwié
im swobodne wypowiadanie sie.



Jan Nedza

— W kole wyktadowcoéw szkole-
nia zwigzkowego znalaztem sie po
raz pierwszy. Sprawit mi wielkg ra-
dos¢ fakt, ze rada zaktadowa i pod-
stawowa organizacja partyjna wy-
znaczyty mnie do tak powaznego a
jednoczes$nie zaszczytnego zadania.
Jest to dla mnie tym wazniejsze, ze
bede mdégt w czasie szkolenia nowo-
wybranego aktywu zwigzkowego po-
dzieli¢ sie z towarzyszami swoimi
doswiadczeniami z pracy zwigzko-
wej. Poza tym przygotowujac sie
do wyktadéw, sam pogiebie dotych-
czasowe swoje wiadomosci. Przegla-
dajgc materialy szkoleniowe, stwier-
dzitem, ze zawierajg one wiele no-
wych zagadnien, gdyz z kazdym ro-
kiem osiggamy coraz to wyzszy po-
ziom organizacyjny zaréwno w pro-
dukcji jak i w pracy zwigzkowej.

Wprawdzie poczatkowo doznatem

Tadeusz

Do wyktadu przygotowywatem
sie nastepujgco:

Po przeczytaniu wtasciwej bro-
szury i wskazanej w* niej bibliogra-
fii, a takze prasy, przewaznie zwigz-
kowej, uktadatem plan wyktadu na
podstawie pytan kontrolnych znaj-
dujacych sie na koncu broszury.
Konspekt opracowywatem wedtug
planu przeczytanej broszury, biblio-
grafii i prasy, dzielac jednocze$nie
czas na poszczeg6lne zagadnienia w
zaleznosci od ich znaczenia.

Przygotowywatem sobie  jedno-
czes$nie dane statystyczne, jak réw-
niez przyktady z naszego terenu dla
poparcia tez wyktadu. Moje przygo-
towanie do zaje¢ bylo coraz doktad-
niejsze, gdy przekonalem sie, ze
frekwencja zalezna jest w duzej
.mierze od dobrej pracy wyktadow-
cy i zainteresowania stuchaczy.

W okresie szkolenia zredagowali-
Smy wspoélnie z kierownikiem kur-

uczucia, jakby leku na samg mysl,
jak tez zabra¢ sie do wyktadania,
skoro sie nigdy w zyciu w tej dzie-
dzinie nie pracowalo, ale tutaj przy-
szedt mi z pomocg Zarzad Okrego-
wy Z. Z. Prac. Budownictwa, ktory
zorganizowat 3-dniow'e seminarium
dla wyktadowcoéw masowego szko-
lenia.

Na pierwsze i drugie zawiadomie-

nie, ze seminarium sie odbywa i
mam wzigé w nim udziat — mimo
najszczerszych checi — p6js¢ nie

mogtem, gdyz jak to zwykle z kon-
cem roku jest najwieksza gorgczka
pracy w przedsiebiorstwach, ale po
nowym roku, kiedy dostatem jesz-
cze jedno zawiadomienie, dyrekcja
rowniez byta zdania, ze mimo wszy-
stko powinienem iS¢ i przygotowac

sie do nowego zadania, dzieki cze-
ZagorskKi
waliSmy opieszatych w uczeszcza-

niu na szkolenie, a takze najpilniej-
szych.

Opieszatlych  wytykaliS§my
na naradach wytwérczych
zaktadu. Wyniki byty $Swietne. Nie
opuszczali oni odtgd wyktadéw, a
nawet niektérzy stali sie pilnymi,
przyktadnymi stuchaczami szkole-
nia.

Temat wyktadéw uaktualniatem
zawsze na przyktadach z naszego za-
ktadu pracy (np. przy omawianiu
wspoéizawodnictwa). Po wyktadzie
prowadzitem dyskusje, wyjasniajac
watpliwosci/ ktére wyptynety w
.trakcie dyskusji. Dyskutanci — jak
to zauwazytem lubig zahacza¢
stylko czesciowo o temat, czesto od-
biegaja od niego. Niektorzy wykta-
dowcy tatwo wciggaja sie w dysku-
sje, nie majaca nic wspoblnego z te-

takze
naszego

matem prowadzonego wyktadu, co
w rezultacie nie daje zadnej ko-
rzy$ci ani stuchaczom, ani tez
ktadowcom.

Eduiard Jarosz

su ,btyskawice“, w ktérej wskazy-
— W roku 1952 prowadzitem wy-
ktady na kilku kursach aktywu

zwigzkowego zorganizowanych przez
rade miejscowa przy DOKP Gdansk.
Tematem moich wyktadéw byty za-
gadnienia ideologiczne.

Przed rozpoczeciem kurséw mia-
tem pewng obawe i nawet chcialem
wycofa¢ sie z funkcji wyktadowcy.
Zrédtem obawy czy podotam swym
zadaniom byt fakt duzych réznic po-
ziomu intelektualnego stuchaczy.

Wséréd stuchaczy obok prostych lu-
dzi o podstawowym wyksztatceniu,
byli stuchacze i z wyzszym wyksztat-
ceniem, obok zaawansowanych pod
wzgledem ideologicznym byli i cal-
kiem surowi, a rzecz polegata na
tym, azeby znalezé wspélny zrozu-
mialy, a nie nuzacy jezyk dla wszy-
stkich.

Jako wyktadowca zdawatem sobie
doskonale z tego sprawe, ze jezeli
tre§¢ i forme wyktadéw dostosuje
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mu dzisiaj moge S$miato powiedzie¢,
ze seminarium jakkolwiek krotkie,
bo trzydniowe, to jednak wybawi-
to mnie z wielu klopotow.

Obecnie mam juz pewien Kkieru-
nek. Wiem np. jakie jest lekarstwo
na ,treme“. Decyduje tu oczywiscie
nalezyte opanowanie materiatu wy-
ktadowego, samodzielne rozpraco-
wanie konspektu na podstawie otrzy-
manego materiatu, jak réowniez fakt,

ze zapoznano nas w jaki sposob
opracowywaé konspekt.

Dobre przygotowanie wyktadu
gwarantuje pewno$¢ siebie. Zada-
niem wyktadowcy jest takie przy-
gotowanie wyktadu, azeby byt on

interesujagcy. Osiaga sie to gtéwnie
przez ,uterenowienie* wyktadu, tj.
podanie materiatu tak, by uczestni-
cy kursu zobaczyli w nim swoéj za-
ktad pracy, a nawet siebie na pew-
nym odcinku pracy zar6wno zawo-
dowej jak i spotecznej.

Tematy zwigzkowe prowadzitem
przewaznie metodag pogadankowa,
ktéra — nalezy stwierdzi¢ — nie na-
lezy do najtatwiejszych. Przygoto-
wywatem plan i konspekt pogadan-
ki tak samo jak przy. wyktadzie.
Jest wazne, aby wyktadowca znat
stuchaczy, rodzaj icti pracy, stopien
przygotowania ogélnego, zwigzko-
wego, zawodowego. Jes$li wyktadow-
ca tego nie zna, pytania jego czesto
nie beda jasne dla stuchaczy, a od-
powiedzi nie zbyt trafne. Zmusza to
do powtarzania pytan, w ostatecz-
nosci do dawania odpowiedzi przez
samego wyktadowce.

Swa prace wyktadowcy ocenia-
tem przede wszystkim wedtug frek-
wencji stuchaczy uczeszczajgcych na
szkolenie, a nastepnie na podstawie
opinii rady zakladowej opartej na
pracy przeszkolonego aktywu zwigz-
kowego. W poézZniejszym czasie o do-
brej pracy wyktadowcy moéwity po-
nowne wybory przeszkolonego akty-

wu zwigzkowego do wtadz zwigzko-
wych..

do stuchaczy stojacych na wyzszym
poziomie, to utrace tgcznos$é ze stu-
chaczami mniej zaawansowanymi
i wyktad méj bedzie dla nich nie-
jasny, a jesli metode pracy dosto-
suje tylko do mato zaawansowa-
nych — to zanudze pierwszych.

Przy zastosowaniu jednej czy dru-
giej metody, utracitbym na wykta-
dach frekwencje jednej albo dru-
giej czesci stuchaczy.

Te okolicznosci zmusity mnie do
wyszukania metody, ktéra by odpo-
wiadata jednej i drugiej czeSci shu-
chaczy jak i tez byta interesujgca
dla jednej i drugiej strony.
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Najstuszniejsza formag okazata sie
metoda prowadzenia zaje¢ droga
dyskusji — to znaczy, ze do tematu
wysuwatem zagadnienia i z miejsca
nad zagadnieniem otwieratlem dys-
kusje. Moja rola jako wyktadowcy
polegata na prostowaniu mylnych
wypowiedzi, uzupetnianiu tego, cze-
go w dyskusji stuchacze nie wnie-
$li oraz na powigzaniu zagadnien z
praktyka w zaktadzie pracy. Stu-

Leonard

— W oparciu o dosSwiadczenie,
ktére nabytem jako wyktadowca na
kursach dla aktywu zwigzkowego,
chciatbym wysung¢ pewne uwagi co
do organizacyjnej strony kursow:

Rada zaktadowa powinna w wiek-
szym stopniu doceniaé szkolenie
zwigzkowe, troszczac sie szczegdlnie
6 dobdér odpowiednich kierownikow
kurséw, uzgodnienie z dyrekcja

chacze przytaczali w tym wzgledzie
wiele konkretnych przyktadow ze
swego dos$wiadczenia. r

Ta drogg uzyskatlem duze zainte-
resowanie stuchaczy samym tema-
tem i zadowolenie ze szkolenia. Do-
wodem tego byta-liczna frekwencja
stuchaczy na wszystkich zajeciach
szkoleniowych.

Jako wyktadowca przygotowywa-
tem sie do kazdego tematu staran-

Muskata

przedsiebiorstwa godzin wyktadow
(szczegblnie wazne tam, gdzie pra-
cownicy zatrudnieni sg po potudniu),
podanie do wiadomosci dyrekcji li-
sty szkolnych cztonkéw zwigzku,
aby nie wysytano ich w tym czasie
na delegacje, akcje zniwng, urlopy
itp.

Rada zaktadowa powinna unikac¢
zmiany kierownika kursu, unikad

Marian Szulc

— Wyktady na kursach zwigzko-
wych nie sg zwyklymi wyktadami,

takimi jak np/ wyktady z zakresu
tej czy innej dyscypliny w jakiej-
kolwiek wuczelni. Sa one systema-

tycznym ujeciem pewnych zagad-
nien i to wtasnie jest jedng z ich
najistotniejszych cech.

Wezmy dla przyktadu wyktad o
sytuacji miedzynarodowej. Podsta-
wowy materiat dla tego zagadnie-
nia daje XIX Zjazd KPZR, gdzie
zarbwno w przemowieniu towarzy-
sza Stalina, jak i w referacie towa-
rzysza Malenkowa oraz w wypowie-
dziach wielu uczestnikéw Zjazdu
znajdujemy gteboka analize sytua-
cji miedzynarodowej. Trudno$¢ wy-
ktadu polega na tym, ze wyktadow-
ca nie moze ograniczy¢ sie tylko do
wykorzystania wspomnianego mate-
riatu, lecz musi' go uzupeti¢ wy-
darzeniami, jakie zaszly na arenie
migedzynarodowej w ciggu kilku mie-
siecy, ktére dzielg nas od XIX Zjaz-
du. Wyktadowca musi wiec niejako
wznie$¢ sie do poziomu obrad Zjaz-
du, dobierajac jak najtrafniej uzu-
petniajace materiaty tak, aby nie wy-
paczy¢ zasadniczych myS$li tkwig-
cych u podstaw podjetej pracy.

Trudno$¢ innego rodzaju stanowi
witasciwe rozplanowanie wyktadu w

WiadystauD

— W styczniu 1953 r. w zaktadach
pracy rozpoczeto masowe szkolenie
aktywu zwigzkowego. Praca zwigz-
kowa, jesli kto§ chce jg rzetelnie
spetnia¢ i jesli ma ona osiggna¢ swoj
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czasie tak, aby wyczerpaé¢ najlepiej
temat w ciggu 2 godzin lekcyjnych.
Na dowdd, ze jest to trudnos$é, kté-
rej nie nalezy nie docenia¢, mozna
by przytoczy¢ fakt, ze nawet do-
Swiadczeni wyktadowcy na semina-

riach dla wyktadowcéw zwigzko-
wych nie zawsze potrafili sprostac
zadaniu i wyczerpa¢ catkowicie te-
mat.

Chciatbym poswieci¢ nieco uwagi
samemu wyktadowcy. Jakim powi-
nien by¢ wyktadowca, jakimi $rod-
kami powinien sie postugiwaé w
swej pracy, jakie metody nauczania
powinien stosowac oto niektdre
z pytan, jakie na pewno stawia soj
bie kazdy wyktadowca zwigzkowy.

Wydaje mi sie — co zreszta za-
obserwowali$my takze i na kursie
dla wyktadowcoéw zwigzkowych
ze kazdy wyktadowca musi by¢ ak-

tywista zwigzkowym (réwniez i po-
za szkoleniem). Rozumiem przez to,
ze musi on zy¢ zagadnieniami, kto-

re omawia w swych wyktadach, po-
winien posiada¢ duze dosSwiadczenie
w ruchu zwigzkowym. Cenne mysli,
jakiesmy wyniesli z kursu dla wy-
ktadowcow zwigzkowych, muszg
by¢ podbudowane wtasnymi przezy-
ciami, obserwacjami i wnioskami o-

Klenieiuski

istotny cel, nie jest wcale tfatwa.
Wymaga ona nie tylko dobrych che-
ci, lecz takze petnej Swiadomosci za-
dan i celéw jakie chce sie osig-
gngé oraz znajomos$ci metod dzia-
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nie i wyktad prowadzitem na pod-
stawie uprzednio opracowanego
konspektu, ktéry w duzej mierze u-
tatwiat mi kierowanie dyskusjg i
zezwalal na catkowite wyczerpanie
tematu.

Prowadzgc w ten spos6b szkolenie
aktywu zwigzkowego uzyskatem do-
bre wyniki i jestem przekonany, ze
nabyte wiadomos$ci aktyw Wykorzy-
stat w swej codziennej pracy.

tego, aby skitad stuchaczy zmieniat
sie w okresie cyklu wyktadéw (shu-
chacze ktoérzy wystuchajg tylko kil-
ku poczatkowych Ilub koncowych

wyktadéw nie odnoszg petnej ko-
rzysci).
Po kazdym wyktadzie nalezy do-
starcza¢ stuchaczom odpowiedniag
lekture.

Nalezato by spowodowa¢, aby naj-
pilniejsi, przodujacy stuchacze o-
trzymali po ukonczonym szkoleniu
nagrody ksigzkowe..

raz znajomos$cig terenu, na ktérym
prowadzi sie wyklady. Bez tego
wszystkie wyktady bedag nieintere-
sujgce, oderwane od zycia, bedg nu-
zyty stuchacza."Wyobrazmy sobie ta-
kiego wyktadowce-teoretyka, posia-
dajacego wysokie mniemanie o so-
bie, a niedoceniajgcego stuchaczy,
ktoremu wydaje sie, ze nie trudno
bedzie ich ol$ni¢. Wyktadowca ta-
ki nie potrafi nawigza¢ kontak-
tu z uczestnikami wykladéw, pozo-
stanie im obcy. Wyktadowca musi
nawigza¢ jak najscislejsza wiez ze

stuchaczami, musi nie tylko uczy¢
stuchaczy, lecz i sam uczy¢ sie od
nich.

Jak z powyzszego wida¢é — odpo-

wiadataby mi najbardziej forma se-
minaryjnego prowadzenia wykta-
dow, przy ktérej udzielatoby sie du-
z0 miejsca dyskusji. Moim zdaniem,
forma ta daje duzo korzy$ci zaréw-
no stuchaczom, jak i wyktadowcy,
jest zywa i przykuwa uwage wszyst-
kich stuchaczéw. W ten spos6b pro-
wadzone wyktady dajg jak najlepszy
efekt.

Takie bylyby moje najogélniejsze
uwagi na poruszony temat. Na bar-
dziej ,szczeg6towe wnioski nalezato-
by poczekaé do czasu poczynienia
obserwacji w trakcie wyktadéw.

tania. W przygotowaniu do tej
pracy aktyw zwigzkowy nie zo-
stat pozostawiony sam sobie. Wia-

dze zwigzkowe okazalty mu pomoc,
albowiem zdajg sobie sprawe z te-
go, ze aby aktyw zwigzkowy maégt
spetni¢ pokiadane w nim nadzieje i
stang¢ na wysokos$ci zadania, musi



podnies¢ swdj poziom uswiadomie-
nia politycznego oraz znajomo$¢ za-
gadnien zwigzkowych.

Dlatego tez, aby przyjs¢ z pomoca
wybranym aktywistom zwigzkowym,
aby umocni¢ ich pozycje w tej pra-
cy, zostaly zorganizowane kursy ma-
sowego szkolenia.

Pierwszy kwartat 1953 r. wymaga
od aktywu specjalnego wysitku. W
tym czasie bowiem musi on, pracu-
jac  zawodowo, rozpoczgé  prace
zwigzkowa i szkoli¢ sie. Zapewni to
mu jednak wtasciwy kierunek pra-
cy na caty okres kadencji i uchroni
aktyw od wielu btedéw i niedocigg-
nie¢, pozwoli ustawi¢ prace na wta-
Sciwym poziomie zarbwno pod
wzgledem organizacyjnym jak i
ideologicznym. Program bowiem kur-
sow jest tak pomys$lany, aby po od-
byciu szkolenia, aktywista byt zo-
rientowany i przygotowany w tym
nie tylko co ma robi¢; ale i jak ma
robié.

Programy kurséw sa pomyslane
tak, ze majg wspdlng tematyke w
zakresie zagadnien sytuacji miedzy-
narodowej, sytuacji wewnetrznej
ZSRR, ustroju spoteczno-polityczne-
go i organizacji najwyzszych orga-
noéw Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej zawartych w Konstytucji.

Wspélnym tematem jest tez rola
zwigzkéw zawodowych jako szkotly
socjalizmu. Dalszy podziat tematow
z uwagi na r6zne zadania poszcze-
g6lnych aktywistéw jest konieczny.

Pragne zwr6ci¢ uwage wyktadow-
coéw, przy realizowaniu programu,
na niebezpieczenstwo zbyt ptlytkiego
potraktowania niektérych zagadnien.

Na czym to polega?

Po zaznajomieniu sie z programem
zorientujemy sie, ze niektére tema-
ty nie tylko S$cisle sie ze soba lacza
i zazebiaja, ale ze nie raz trzeba
bedzie powtérzy¢ juz omawiane na
innym wyktadzie problemy. Organi-
zatorzy masowego szkolenia i wy-
ktadowcy musza pamieta¢ o tym, ze
jedno i to samo zagadnienie wymaga
niekiedy rozpatrzenia go pod innym
katem widzenia i, ze dopiero tak
przeanalizowane oddaje nieocenione
ustugi w pracy agitacyjnej. = Dla-
tego tez nalezy skrupulatnie i do-
ktadnie przemysle¢ tematyke, zazna-
jomi¢ sie bardzo doktadnie z mate-
riatem niezbednym do przeprowa-
dzenia wyktadu. Po takim przygoto-
waniu wyktadowca sam zorientuje
sieg, ze nowe naswietlenie pewnego
problemu jest tylko wtedy niebez-
pieczne i nudne, jezeli go sie same-
mu dobrze nie zgtebi i nie przemysli.

Pragne zaznaczyé, iz rozwazania
powyzsze nie majg tylko charakteru
teoretycznego m— opierajg sie one na
wypowiedziach i spostrzezeniach
moich towarzyszy — wyktadowcow.

Zwiazki zawodowe nie posiadajg
zawodowych wyktadowcow, ktérzy
mogliby,prowadzi¢ stale zajecia na
kursach masowego szkolenia. Okre-
gowe rady zwigzkéw zawodowych

od lat pracujg nad dobraniem od-
powiednich towarzyszy, ktorzy sta-
nowiliby kadre wyktadowcéw. Z ro-
ku na rok rosng szeregi ludzi, kt6-
rzy dzieki przeszkoleniu na Kkilku-
dniowych kursach zrobili juz znacz-
ne postepy w opanowaniu materia-
tu, nabyli tatwo$¢ w wystawianiu
sie, zaznajomili sie z metoda prowa-
dzenia wyktadow. Spos6b prowa-
dzenia wyktadéw staje sie coraz
bardziej prosty, dostepny. Wiado-
mo mi jednak o czestych wypad-
kach w poszczegdéinych zaktadach
pracy, iz towarzysze wytypowani
przez rade miejscowg na wyktadow-
cow zostajg skierowani na kursy
szkoleniowe i... po ich odbyciu nie
potrafia prowadzi¢ wyktadéw na te-
renie zaktadu pracy. Rezultaty ta-
kiego lekkomys$lnego postepowania
mowig same za siebie. Dlatego tez
rady miejscowe, wybierajgc wykta-
dowcéw, powinny zastanowi¢ sie
czy dany towarzysz istotnie podota
obowigzkom. Pamieta¢ przy tym
nalezy, ze niewtasciwie wybrany
cztowiek. nie tylko zajmuje miejsce
na kursie dla wyktadowcow, lecz
takze pozbawia zaktad pracy nale-
zycie przygotowanego wykladowcy.

W takim wypadku prowadzenie
masowego szkolenia w zaktadzie
pracy przechodzi wéwczas w rec.e
doraznego zastepcy, nieprzygotowa-
nego do prowadzenia go w mys$l wy-
tycznych Okreg. Rady Zw. Zaw. i
w zwigzku z tym borykajacego sie
z trudnos$ciami metodologicznymi.
Traci na tym i stuchacz i praca na
terenie zakfadu.

Przy wyborze wyktadowcy pamie-
ta¢ nalezy o jego przygotowaniu
ogélnym, o jego umiejetnosci poda-
nia stuchaczowi tematu i mmco nie
jest bez znaczenia — o pewnej po-
pularnosci wyktadowcy ws$réd za-
togi. Chodzi bowiem o to, aby
osoba wyktadowcy przyciagata stu-
chaczy, a nie odstreczata ich od
uczestnictwa w szkoleniu — co sie
nie raz zdarza.

Kazda akcja masowa powinna by¢
poprzedzona agitacjg, ktéra powinna

trwat przez caly czas prowadzenia
.tej akcji. To samo odnosi sie do
szkolenia aktywu zwigzkowego.

Sprawa szkolenia aktywu zwigzko-
wego musi sta¢ sie popularna wsréd
zatogi zaktadu pracy, zar6wno przed
rozpoczeciem szkolenia jak i w trak-
cie jego prowadzenia. Wplywa to
nie tylko na frekwencje, ale i na
postawe stuchaczy. Postawa stucha-
czy za$ z kolei dodaje bodzca wy-
ktadowcy i dodatnio wplywa na ca-
tos¢ szkolenia.

Nawigzujgc do ustalonych termi-
néw obecnego szkolenia nalezy spo-

lenie. Jest to zadanie nie tylko dla
kierownictwa zwigzkowego lecz tak-
ze i partyjnego i administracyjnego.
Trzeba o szkoleniu méwi¢ na nara-
dach technicznych i produkcyjnych.

Masowym  szkoleniem zwigzko-
wym trzeba zainteresowaé organiza-
cje partyjne, mtodziezowe, rady ko-
biece. Specjalne jednak zadanie
spoczywa na kierownikach zaktadow
pracy, ktérzy powinni czuwa¢ nad
tym, aby w czasie szkolenia aktyw
zwigzkowy maégt pogodzi¢ prace za-
wodowg ze szczeg6lnie wytezong
praca zwigzkowg. W tym zakresie
przede wszystkim kierownicy za-
ktadéw pracy moga przyczyni¢ sie
do zapewnienia frekwencji na szko-
leniu. Kierownictwo zaktadu nie
moze sta¢ na uboczu przy decydo-
waniu spraw szkolenia masowego.
Zle postawiona i prowadzona praca
zwigzkowa na terenie zaktadu pra-
cy godzi w plany produkcyjne za-
ktadu i w realizacje planu 6-letnie-
go. Doswiadczenie wykazato, ze tam,
gdzie rady miejscowe potrafity za-
interesowaé¢ i wciggna¢ do wspoél-
nej pracy wtadze administracyjne,
tam praca idzie sktadniej i osigga-
ne sg w pracy znacznie lepsze re-
zultaty.

Wiasciwy dobdér wyktadowcow
powinien zasadniczo zapewni¢ na-
lezyte wyniki szkolenia. Trzeba
jednak przypomnie¢ i najbardziej
zaawansowanym wyktadowcom, ze
przygotowanie wyktadu jest bardzo
waznym momentem  wplywajgcym
W eznacznym stopniu na powodzenie
akcji masowego szkolenia.

Wyktadowca nie moze czyta¢. Mu-
si mie¢ tak .dobrze opanowany ma-
teriat, aby potrafit zainteresowaé
stuchaczy, nie zmeczy¢ ich. Dobrze
przeprowadzone zajecia na maso-
wym szkoleniu sg m. in. najlepsza
formag agitacji. Nalezy jednak zwr6-
ci¢ uwage na to, aby zabierajgcy
gtos w dyskusji nie sprowadzalijej
na manowce i nie zbaczali zasadni-
czo z tematu. Wszelkie dygresje
sg ciekawe i pozadane o tyle, o ile
zmierzajg do pogtebienia tematu i
jego ozywienia. Wykladowca musi
umiejetnie nawraca¢ do tematu na-
wet wowczas, gdy stuchacze poru-
szaja najbardziej aktualny i cieka-
wy skadinad temat. Odbiegniecie
bowiem od tematu przekresla bar-
dzo czesto cel, jaki wykladowca
chciat osiagna¢ i zwraca uwage stu-
chaczy na zupetnie inne zagadnie-
nie. Plan wyktadu zakre$lony przez
wyktadowce powinien by¢é wyczer-
pany.

Pod koniec zaje¢ nalezy poprowa-
dzi¢ dyskusje, aby przy pomocy
umiejetnie pomys$lanych pytan wy-

dziewac sie, iz bezurlopowe miesig- dobyé od stuchaczy najwazniejsze
ce styczen, Ipty i marzec 1953 r. po- przyswojone wiadomosci z wyktadu.
winny przebiega¢ pod znakiem po- Pozwoli to i wyktadowcy oceni¢
wszechnego zainteresowania sie wyniki wtasnej pracy, sprostowacé
masowym szkoleniem. Niezaleznie niejednokrotnie wtasne biedy, a
od tego nalezy propagowac¢ wsréd przede wszystkim przyczyni sie do
aktywu zwigzkowego systematyczne usystematyzowania nabytych przez
i punktualne uczeszczanie na szko- sluchaczéw wiadomosci.
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Dr ARWID HANSEN

Naukowe opracowywanie zagadnien
ochrony pracy w ZSRR

OWARZYSZ Malenkow na XIX Zjezdzie Ko-

munistycznej Partii Zwigzku Radzieckiego po-

wiedziat w podstawowym referacie sprawozdaw-
czym Komitetu Centralnego: WKP(b):

I ,Szybki wzrost wydajnos$ci pracy w ZSRR jest
przede wszystkim wynikiem szerokiego zastosowania
w gospodarce narodowej nowej techniki i nowoczes-
nych proceséw technologicznych, wynikiem mechani-
zacji i elektryfikacji produkcji, zwtaszcza za$§ mecha-
nizacji pracochtonnych i ciezkich robét, jak réwniez
wynikiem lepszej organizacji pracy, wzrostu ogoélnego
poziomu wyksztatcenia i kultury mas pracujgcych
i podniesienia ich kwalifikacji produkcyjnych. Socja-
listyczny system gospodarki otwiera nieograniczone
pole dla zastosowania najnowoczes$niejszej techniki.
W ZSRR maszyny nie tylko zaoszczedzajg prace, lecz

rownoczes$nie czynig prace robotnikéw lzejszg, dzie-
ki czemu w warunkach gospodarki socjalistycznej,
w odréznieniu od warunkéw kapitalizmu, robotnicy

bardzo chetnie uzywajg maszyn w procesie pracy".
Na cele ochrony pracy w ZSRR przeznacza sie ol-
brzymie $rodki. W powojennych latach wydatki na

usprawnienie technicznego bezpieczenstwa i higieny
pracy wyniosty 5 miliardéw rubli. W 1951 roku na
wymienione cele wydatkowano 1,7 miliarda rubli.

Budowa i przebudowa przedsiebiorstw przemysto-
wych w Zwigzku Radzieckim jest prowadzona z
uwzglednieniem wszystkich wymagan ochrony i higie-
ny pracy. Zdrowie zatrudnionych jest ochraniane przez
najbardziej postepowe na $wiecie ustawodawstwo.

Dzieki nieustannej trosce Partii Komunistycznej
i wtadzy radzieckiej, urazowo$¢ i wypadkowos$¢
w przedsiebiorstwach przemystowych w okresie sta-
linowskich pieciolatek zostata obnizona trzykrotnie,
a w niektérych galeziach gospodarki czterokrotnie.

Zagadnienia ochrony pracy w ZSRR sa rozwigzywa-
ne na ptaszczyznie naukowej. Wszeehzwigzskowa Cen-
tralna Rada Zwigzkéw Zawodowych zorganizowatla
sze$¢ naukowo-badawczych instytutéw i czternascie
laboratoriow na terenie kraju, ktoére opracowujg za-
gadnienia ochrony pracy i decydujg w sprawach tech-
nicznego bezpieczenistwa pracy, nowych metod pro-
dukcji, projektowania nowych maszyn i mechanizmoéw
oraz dalszej poprawy warunkéw ochrony pracy
w przedsiebiorstwach przemystowych.

Jednym z takich instytutéw jest Wszeehzwigzkowy
Naukowo-Badawczy Instytut Ochrony Pracy WCSPS
w Moskwie, ktéry od dwudziestu szes$ciu lat prowadzi
wszechstronne prace, zmierzajace nieustannie do po-
prawienia warunkéw pracy we wszystkich galeziach
gospodarki.

W wymienionym instytucie znajdujag sie wspaniale
wyposazone laboratoria: wentylacji, oSwietlenia, higie-
ny pracy, $rodkéw ochrony osobistej, pracy w keso-
nach, chemii sanitarnej, technicznego bezpieczenstwa
pracy i inne. Pracownicy instytutu — doktorzy i kan-
dydaci nauk technicznych, medycznych, biologicznych
i chemicznych, inzynierowie i technicy przeprowa-
dzili og6tem 1.500 badan naukowych i ogtosili ponad
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200 prac naukowych. Instytutowi sga podlegte labora-
toria ochrony pracy WCSPS znajdujgce sie W wiek-
szych miastach przemystowych ZSRR — w Charkowie,
Minsku, Saratowie, Kujbyszewie, Gorkim i Kalininie.
Zadaniem ich jest bezpos$rednie udzielanie naukowo-
technicznej pomocy zaktadom pracy w rozwigzywaniu
problematyki technicznego bezpieczenstwa pracy oraz
higieny pracy.

Wszeehzwigzkowy Naukowo-Badawczy Instytut
Ochrony Pracy WCSPS za jeden z podstawowych
swoich obowigzkéw uwaza czynny udziat w budow-
nictwie wielkich budowli komunizmu. Od dwoéch lat
instytut bierze aktywny udziat w tych pracach. Nau-
kowcy i pracownicy techniczni instytutu wyjezdzaja
na miejsce prowadzonych rob6t, gdzie przy pomocy
administracji oraz organ6éw partyjnych i zwigzkowych
opracowujag i wprowadzajga najbardziej sprzyjajace
ped wzgledem ochrony i zwiekszenia wydajnosci pra-
cy warunki zatrudnienia.

Grupa tych specjalistow opracowata w roku 1951
na terenie budowy zapory cymianskiej racjonalne wzo-
ry sztucznego o$wietlenia miejscowych fabryk betonu
oraz miejsc, gdzie przeprowadzane byly prace beto-
nowania noca.

Zagadnienie nocnego o$wietlenia tych miejsc byto
problemem pilnym i istotnym z punktu widzenia ochro-
ny pracy. W warunkach klimatycznych potudnia, przy
wjrsokiej temperaturze dnia, pracd noca, kiedy obniza
sie temperatura powietrza, a wiatr ucicha, jest okre-
sem najbardziej sprzyjajacym wysokiej wydajnosci
pracy przy uktadaniu betonu. Racjonalne os$wietlenie
miejsc pracy byto przez pracownikéw instytutu opra-
cowane dla poszczeg6lnych stanowisk pracy budowa-
nej gigantycznej zapory.

Naukowi pracownicy laboratorium przemystowej
wentylacji opracowali bezpytowg metode produkciji
cementu, urzadzenia wentylacyjne oraz projekty me-
chanizacji i herrfietyzacji proceséw wytadunku cemen-
tu z aut i zatadunku elewatorow.

W laboratorium ochron osobistych zostaly opraco-
wane i zalecone specjalne rodzaje odziezy i. obuwia
dla zatrudnionych przy produkcji betonu, oraz rozmai-
te typy okularéw do pracy w silnym nastonecznieniu,
w okresie duzego zapylenia powietrza, krajania i spa-
wania metali lukiem elektrycznym.

Wszystkie wymienione ,prace, po doktadnym opra-
cowaniu w laboratoriach, zostaly wprowadzone w zy-
cie na miejscach budowy przy obecnosci brygad pra-
cownikéw naukowych. Brygady te spotkaly sie tutaj
z problemami, ktére wymagatly natychmiastowego nau-
kowego opracowania. Wyptynat problem potrzeby
oswietlenia trasy traktu — autostrady i mostu, z kt6-
rego w momencie odprowadzenia rzeki w nowe kory-
to przeprowadzono zawalenie kamieniami starego ko-
ryta Donu. Brygada naukowcow instytutu opracowata
projekt osSwietlenia catej trasy, wedlug ktérego na-
tychmiast zbudowano sie¢ oSwietleniowg. Zatarasowa-
nie koryta rzeki, odbywato sie noca i przeszto prawi-
diowo.



Przy pomocy naukowcéw byly zaprojektowane
i zmontowane urzgdzenia wentylacyjne w kuzniach
i oddziatach pomocniczych na terenie budowy. Prze-
prowadzono poza tym sztuczne oS$wietlenie nizszych
rejon6w tamy i dna przed ich zatopieniem za pomoca
wiszgcych napowietrznych instalacji.

Wobec niezwykle szybkiego tempa budowy potez-
nych hydroelektrowni: kujbyszewskiej, stalingradzKiej
i kachowskiej oraz kanatow: gtéwnego turkmemkiego.
potudniowego ukrainskiego i pétnoono-krymskiego —
przed instytutem stanely olbrzymie zadania Podjecia
naukowo-badawczych prac o daleko szerszym wachla-
rzu zagadnien. Kolektyw instytutu zwrdcit swoje wy-
sitki w kierunku bezposredniej pomocy budowniczym.
Na podstawie materiatbw uzyskanych w roku biezg-
cym z terenéw ,kujbyszewhydrobudowy" i ,stahngrad-
tiydrobudowy“ opracowano w laboratoriach instytutu
sposoby i propozycje zastosowania $rodkow bezpie-
czenstwa technicznego dla zabezpieczenia pracowni-
kéw przed porazeniem pradem elektrycznym przy pra-
cach zwigzanych z uzywaniem energii “elektrycznej.

Praktyczne osiggniecia instytutu w zakresie oswie-
tlenia teren6w budowy zapory cymlanskiej, a takze
przy bezpytowej produkcji cementu i urzagdzen wenty-
lacyjnych w fabrykach cementu, zostaja obecnie sze-
roko wykorzystywane przez organizacje projektujace
rozbudowe ,kujbyszewhydrobudowy*“.

Wspélnie z Akademig Nauk ZSRR pracownicy In-
stytutu Ochrony Pracy opracowali projekt norm sztu-
cznego oS$wietlenia terendéw prac ziemnych.

W wyniku obserwacji warunkéw pracy przy eziska-
watorach produkowanych przez Uralskie Zaktady Bu-
dowy Maszyn Ciezkich im. Grdzonikidze i przez No-
wokramatorskie Zaktady Budowy Maszyn Ciezkich
im. Stalina instytut opracowal szereg projektow zmie-
rzajacych ku jeszcze wiekszemu uzdrowieniu warun-
kéw pracy przy tych maszynach na odcinku wenty-
lacji elektrobezpieczenstwa, oS$wietlenia oraz higieny
sanitarnej. Projekty te zostaly przyjete przez wymie-
nione zaklady pracy i sa juz obecnie w realizacji. Pra-
cownicy naukowi instytutu biora aktywny udziat
w realizowaniu projektowanych wusprawnien bezpo-
Srednio w zaktadach pracy produkujgcych wymienio-
ne maszyny.

X Zjazd Zwigzkéw Zawodowych wskazat instytu-
tom ochrony pracy, ze zasadniczym ich zadaniem jest
przy$pieszenie opracowania problematyki ochrony pra-
cy w zaktadach produkcyjnych, a takze wprowadza-
nie w praktyke swoich opracowan i zalecen i dalsze
poprawianie warunkéw ochrony pracy zatrudnionych.
Dziatalno$¢ instytutu skierowana zostata wtasnie w kie-
runku realizacji wymienionych wskazan.

Ws$réd wielu podstawowych prac nalezy wymienié
dalsze usprawnienie naturalnego wietrzenia pomiesz-
czen pracy. Jaik doniosty jest ten problem, wida¢ z te-
go, ze np. w jednym z oddziatbw martenowskich w ma-
gnitogorskich metalurgicznych zaktadach im. Stalina
naturalna zorganizowana wentylacja powietrza latem
siega 17,5 milionéw m3 na godzine. Aby uzyska¢ po-
dobng wymiane powietrza mechanicznie potrzeba
5.000 kilowatow energii elektrycznej. Naturalne wie-
trzenie catkowicie wiec uwalnia zaktad pracy od tego
ogromnego rozchodowania energii elektrycznej.

Duzg niewygodg w stosowaniu zorganizowanego wie-
trzenia naturalnego jest konieczno$¢ czestego zamyka-
nia i otwierania otworow okiennych, wywietrznikow'
sufitowych itp. Nalezy to czyni¢ dlatego, ze wiatr
dostajagcy sie od strony nawietrznej przez wymienio-
ne otwory wtlacza wychodzgace z pomieszczenia ro-
boczego masy cieptego i zepsutego powietrza z powro-
tem. W zwigzku z duzymi rozmiarami wspéiczesnych
hal produkcyjnych oraz czestymi zmianami kierunkéw
wiatru, codzienne niemal otwieranie i zamykanie
otworow dla wietrzenia naturalnego stwarza duzo kto-
potu. W celu zasadniczego usprawnienia aeracji insty-

tut opracowat kilka nowych typéw latarni-deflekto-
row, nie powodujacych szkodliwego zawiewania. Czes$é
tych urzgdzen jest juz obecnie stosowana w wielu za-
ktadach metalurgicznych na potudniu Zwigzku Ra-
dzieckiego. Otwory i urzadzenia dla wentylacji na-
turalnej sa obecnie otwierane i zamykane dwa —
trzy razy do roku w zaleznos$ci od sezonu.

Dobre wyniki w praktyce uzyskano przy stosowa-
niu tzw. zastony powietrznej. Jest to potok podgrzane-
go powietrza skierowany od dotu tub z bokéw przy
wejsciach do hal fabrycznych przeciwko zimnym ma-
som powietrza z zewnatrz, ktére jako ciezsze wciska-
ja sie do ogrzanych pomieszczenh. Cieplne zastony po-
wietrzne, jak wykazata praktyka w Moskiewskiej Fa-
bryce Samochodéw im. Stalina, Moskiewskiej Fabryce
Lamp Elektrycznych, w Nowokramatorskich Zaktadach
Budowy Maszyn Ciezkich oraz innych »sg skutecznym
sposobem zabezpieczenia pomieszczenh pracy przed nad-
miernym ochtadzaniem w okresie zimy.

Jedng z ostatnich prac instytutu sa nowe metody
obliczen, nowe konstrukcje urzadzen sztucznych po-
wietrznych nawiewoéw. Powietrznymi nawiewnicami
nazywamy urzgdzenia skierowujgce na zatrudnione-
go, albo na stanowisko robocze potok powietrza. Zda-
ty one doskonale egzamin jako skuteczny $rodek
ochrony przy pracach odbywajgcych sie w wysokich
temperaturach. Stwierdzono przy tym, Zze zastosowa-
nie tych urzadzen obniza koncentracje zapylenia i za-
gazowania w obrebie danego stanowiska roboczego.
Konstrukcje nawiewnie sa obecnie wykorzystywane
i szeroko stosowane w licznych oddziatach piecéw
martenowskich, walcowniach, kuzniach, odlewniach itp.

Przy procesach trawienia i galwanicznego pokrywa-
nia metali, jak réowniez w wielu zaktadach chemicz-
nych przy produkcji preparatow lekarskich sa sze-
roko stosowane miejscowe urzgdzenia odsysajgce. Pro-
jektowanie tych urzadzen réwniez zostalo wykonane
przez instytut. Te na ogét proste, lecz niezwykle sku-
teczne urzgdzenia miejscowej wentylacji mechanicz-
nej likwidujg szkodliwe pary, pyly i gazy w miej-

scach ich powstawania i tym samym zabezpieczajg
atmosfere pomieszczeh pracy przed zanieczyszcze-
niami.

Instytut opracowat metode profilaktycznego zapo-

biegania chorobie kesonowej przez dostarczanie zwiek-
szonej ilosci tlenu kazdemu zatrudnionemu w kesonie.
Powoduje to lepsze samopoczucie zatrudnionych
i w znacznym stopniu zapobiega powstawaniu cho-
rob kesonowych.

Ostatnio instytut opracowat réwniez catoksztatt pro-
bleméw konstrukcji i produkcji odziezy ochronnej,
tacznie z zabezpieczeniem gtowy i drég oddechowych
dla zatrudnionych przy piaskowaniu dmuchawkami.

W S$cistej wspéipracy z naukowo-badawczymi insty-
tutami przemystu wetnianego i bawetnianego, zesp6t
instytutu uzyskat pierwsze pozytywne rezultaty w pro-
dukcji kwasoodpornych materiatéw na ubrania ochron-
ne. Z nowego materiatlu zostaly sporzadzone dla celéw
doswiadczalnych ubrania, ktore przeszly juz badania
laboratoryjne, a obecnie sprawdzane sa na terenie za-
ktadéw pracy. Nalezy podkres$li¢, ze nowo-projekto-
wane ubrania kwasoodporne sg daleko Izejsze, wygod-
niejsze i higieniczniejsze od grubo tkanego wetniane-
go materiatu ubran dotychczasowych, dobrze znosza
pranie, a przede wszystkim posiadaja wysoka odpor-
nos$¢ na dziatanie silnych kwasow.

Cata naukowo-badawcza dziatalno$¢ instytutu i jego
laboratoriow rozmieszczonych w poszczeg6lnych mia-
stach na terenie kraju, prowadzona jest w $cistym kon-
takcie z zakladami pracy, ktére stanowiag zasadniczg
baze dla ich praktycznej dziatalno$ci. Pracownicy nau-
kowi instytutu i laboratoriow utrzymujg $cisty kontakt
z radami zaktadowymi i kierownictwem  zaktadéw
pracy, zaznajamiajac je ze swoimi pracami. Z drugiej
strony organizacje zwigzkowe w zaktadach pracy dba-
ja o stworzenie w fabrykach niezbednych warunkéw
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dla sprawnego przeprowadzenia prac naukowych. Rady
zaktadowe informujg zalogg o przeprowadzonych pra-
cach naukowych przez radiowezet zakladowy, gazetki
oraz na odprawach technicznych.

Instytut prowadzi swojg dziatalno$¢ réwniez w for-
mie spisywania umow zobowigzujgcych z jednej strony
zaloge zaktadu pracy,azdrugiej — instytut. Np. w 1951
roku instytut podpisal socjalistyczng umowe o twoérczg
wspolprace z zalogg moskiewskich zakladéw obrabia-
rek o opracowanie i wprowadzenie w zycie nowego
sposobu tamania wiéréw przy szybkosciowym skrawa-
niu metali. Problem ten =zostat szybko rozwigzany
i w ten sposéb instytut i zakiad pracy wykonaly swoje
socjalistyczne zobowigzania.

Ten nowy styl pracy oparty na, obop6lnych zobowig-
zaniach, majgcych na celu usprawnienie odcinka bez-
pieczenstwa pracy, higieny pracy oraz organizacji pra-
cy, ulegt w 1952 roku znacznemu rozszerzeniu i pogte”
bieniu. Zespo6t instytutu podpisat podobne umowy z za-
togami zaktadéw pracy: fabryka obrabiarek, zakladem
pracy ,Boriec”, ,Stankolit* i z fabrykg ,Uralmasz“."’

W zaktadzie pracy ,Boriec* zostat niedawno zasto-
sowany powietrzny transport pylacych materiatéw za
pomocag urzadzen pneumatycznych. Zmniejszyto to do
minumum stopien zapylenia miejsc pracy. W tymze
samym zaktadzie opracowano nowa recepture skiadu
ziemi formierskiej, ktéra powoduje mniejsze zapylenie,
a z punktu widzenia uzytecznos$ci technologicznej jest
materiatem petnowartoSciowym. ROwniez na podstawie
zawartej _umowy opracowano takze dokumentacje
oswietlenia hali odlewniczej Swietléwkami.

W poczatkach lipca 1952 r. odbyto sie wspdlne roz-
szerzone zebranie rady zaktadowej fabryki ,Boriec*
i rady miejscowej instytutu. Na tym zebraniu omoéwio-
no szczego6lowo rezultaty wspoétpracy obu kolektywow,
wytyczajgc plany tej wspdipracy na przysztos¢. Pod-
kreslono, ze kierownictwa zaktadu pracy i instytutu
celem usprawnienia pracy winny wprowadzi¢ doktad-
ny harmonogram opracowania poszczeg6inych proble-
mow i realizacji opracowanych juz projektow na te-
renie zaktadu pracy. Uwydatniono jednoczes$nie ko-
nieczno$¢ wprowadzenia operatywnej kontroli nad wy-

tech-
reali-

petnianiem harmonogramu prac dokumentacji
nicznych oraz nad praktycznym wykonaniem i
zacjg wszystkich zalecen naukowych.

Tworcza, praktyczna dziatalno$¢ tgczy pracownikéw
instytutu z nowatorami i przodownikami pracy. To-
karz szybkosciowego skrawania z miasta Gorki —
Dymitr Ryszkéw stale koresponduje z instytutem,
a przyjezdzajgc do Moskwy odwiedza instytut i uzy-
skuje tutaj interesujgce go informacje, dzielgc sie jed-
nocze$nie z pracownikami instytutu swoimi dos$wiad-

czeniami. Tenze przodownik pracy po jednym z wy-
ktadéw naukowych na politechnice, prowadzonych
przez naukowego pracownika instytutu, zademonstro-

wat wltasne sposoby szybkoSciowej obrobki metali z za-
stosowaniem famacza wi6réw skonstruowanym przez
instytut., a

W lipcu 1952 r. towarzysz Ryszkéw dwukrotnie wy-
stepowat w muzeum politechniki, gdzie na tle wyktadu
demonstrowat nowe typy nozy do szybkosciowego skra-
wania metali. Oba wystgpienia nowator taczyt z osig-
gnieciami instytutu na odcinku ochrony pracy przy
szybkosciowym skrawaniu metali.

Powaznym osiggnieciem w nowej formie i organiza-
cji pracy instytutu byty zeszioroczne umowy z pracow-
nikami Naukowo-badawczego Instytutu Obrabiarek do
Skrawania Metali i Centralnego Zarzadu PrzemysSlu
Maszyn Ttoczacych. Miaty one na celu wspélne opraco-
wanie materiatdw do projektowania maszyn catkowicie
zapewniajgcych techniczne bezpieczenstwo i higiene
pracy. To, co bylo dotychczas robione przez kolektyw
instytutu, w tej chwili jest Opracowywane przez nau-
kowe kolektywy trzech instytucji.

Umowami o wspotprace z zakladami pracy sa objete
wszystkie laboratoria instytutu na terenie ZSRR. Pro-
wadzg one $cista wspoiprace z radami zaktadowymi
poszczegéblnych fabryk na odcinku ujawniania i likw i-
dowania niedociggnie¢ w dziedzinie ochrony pracy.
Kolektywy poszczeg6lnych laboratoriow biorg takze
udziat w przygotowywaniu najrozmaitszych prac i ma-
teriatbw z dziedziny ochrony pracy dla obwodowych
komitetow i prezydiow zwigzkéw zawodowych.

1 Jal A 5 ny, fontanny, urzadzono kwietniki.

W|ad0mOSC| rozne W poblizu, na brzegu cichej Gani

* W kopalni Nr 3 Zjednoczenia — S. Pietrow i przewodniczacy Za- Jr;]eisetkrl?iznlleg;ei\asll(?::q pokryta zlocistym
.Kirowugol* w Karagandzie ukonh- rzadu Giéwnego Zw. Zaw. Robotni- Ten nie tak daWno wybudowany
czono montaz transporter6w tasmo- kéw Metalurgii Kolorowej — M. dom wypoczynkowy posiada gospo-
wych og6lnej ditugosci 2,5 kilometra. Jewstratow. darstwo pomocnicze o powierzchni
Transporter weglowy pozwala na W referatach i dyskusji poddano 500 hektaréw, ktére zaopatruje w

przenoszenie wegla bezposrednio z
przodkéw do wagonéw kolejowych.
Z chwilg sprowadzenia transportera
do eksploatacji znikna zawody —
zwrotniczego, kierowcéw w trans-
porcie podziemnym, konduktorow,
przetokowych itp. Urzadzenia te zo-
staty wprowadzone w wielu kopal-
niach Karagandy. Peilne zastosowa-
nie konwejeryzacji transportu we-
gla podnosi wydajno$¢ przodkow
pottora raza.

* W Swierdlowsku odbyta sie bran-

zowa narada gtéwnych inzynierow,
inzynierow techniki bezpieczenAstwa
pracy i kierownikéw organizacji

zwigzkowych. Zostata ona poswieco-
na sprawie polepszenia ochrony pra-
cy i techniki bezpieczenstwa w
przedsiebiorstwach Ministerstwa
Hutnictwa Metali Kolorowych.

Na naradzie byto obecnych okoto
200 os6b. Referaty wygtosili wicemi-
nister metalurgii kolorowej ZSRR

krytyce dziatalno$s¢ poszczegdinych
przedsiebiorstw na odcinku bezpie-
czenstwa i ochrony pracy oraz pra-
ce niektorych instytutéw naukowo-
badawczych i projektujgcych urza-
dzenia zabezpieczajgce.

W uchwatach narady wskazano
sposoby dalszego polepszania ochro-
ny pracy i techniki bezpieczenstwa
w przedsiebiorstwach metalurgii ko-
lorowej Uralu.

* Uzdrowisko WCSPS ,Ciruliszi“
potozone w goérach w poblizu jed-
nego z najstarszych miast totew-
skich —e Cesis, cieszy sie wielkg po-
pularno$cig nawet za granicami Ra-
dzieckiej totwy. Mozna tu w kazdej

porze roku spotka¢ mieszkancéw
Rygi, Moskwy, Liepai «czy Lenin-
gradu.

Pomieszczenia domu wypoczynko-
wego sa dobrze wyposazone. W
pieknym parku otaczajgcym gmach
gtéwny wybudowano letnie pawilo-
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zywno$¢ wczasowicz6w, pokrywajac
catkowicie ich zapotrzebowania.

* Jesienig  roku ubiegtego do
przedsiebiorstw przemystowych i na
budowle Moskwy przybyty tysigce
mtodych robotniké6w — abiturientéw
szk6t rzemiesSiniczych i zawodowych.

Na specjalnym "posiedzeniu Mos-
kiewskiej Rady Zw. Zawodowych
byta rozwazana sprawa nalezytego

wykorzystania miodego narybku ro-
botniczego w przemysSle.

Jak wykazata kontrola, .wigkszo$é
miodziezy zatrudniona zostata we-
diug specjalnosci. W  zakladach
.Krasnyj Proletarij, 1l-ej Fabryce
tozysk Kulkowych im. Kaganowi-
eza, W Priesniennskich Zaktadach
Budowy Maszyn i Fabryce Samocho-
déw im. Stalina kadra robotnicza
opiekuje sie mtodymi, uczy ich przo-
dujacych metod pracy i pomaga im
podnosi¢ swoje kwalifikacje. Orga-
nizacja zwigzkowa Zaktadow ,Kras-



nyj Proletarij* przygotowata dla
mtodziezy dobrze urzadzony inter-
nat, przejawiajac na kazdym kroku
troske o dalsze polepszenie ich wa-
runkéw zycia.

Prezydium MRZZ nakazato orga-

nizacjom zwigzkowym przedsie-
biorstw i budéw zwré6ci¢ specjalng
uwage na zagadnienie pracy wy-
chowawczej'i masowo - kultural-

nej wéréd mtodziezy. Podjeta w tej
sprawie uchwata zaleca urzadzenie
w internatach i klubach odczytéow
i pogadanek, organizowanie zbioro-
wego zwiedzania wystaw, muzeow,
teatrow itp. Konieczne jest wcigga-
nie miodziezy robotniczej do kotek
i zespotdbw artystycznych oraz sek-
cji sportowych.

* Okoto 400 pracownikéw wiej-
skich spotdzielni spozywcéw Kras-
nowskiego Obwodu jest studentami
Zaocznego Spoéidzielczego Technikum
Centrosojuza. Przy obwodowym od-
dziale Zwigzku Spoétdzielni Spozyw-
céw zatozono punkt nauczania i kon-
sultacji. Przeszto 100 wiejskich
sprzedawcéw ukonczyto kurs przed-
miotow ogdlnoksztatcgcych i spec-
jalnych i obecnie zdaje egzaminy
przed powotanymi do tego komisja-
mi.

* W WCSPS odbyta sie narada
aktywu zwigzkowego na temat ki-
na. Jak to stwierdzit referent
kierownik wydziatu pracy masowo-
kulturalnej WCSPS tow. Rzanow, w
patacach kultury, klubach i czerwo-
nych kacikach istnieje 7854 urzadzen
kinowych. W ostatnim czasie zain-
stalowano tysigce ulepszonych apa-

STANISLAW HORSZOWSKI

ratbw kinematograficznych, gwaran-
tujgcych najlepsza jako$¢ produk-
cji. W roku 1952 kina zwigzkowe
obstuzyty dziesigtki milionéw wi-
dzow.

W klubach Moskwy, Leningradu,
Kijowa, Baku i innych miast przed
seansami kinowymi odbywaly sie
pogadanki i odczyty wygtaszane
przez dziataczy naukowych i tech-
nicznych. W Leningradzie utworzo-
no 12 stalych kino-lektoriow. W
lektoriach Uralu stale sg urzadzane
kino-wyktady jako pomoc dla stu-
diujgcych teorie marksistowsko-le-
ninowskg. Liczny aktyw zwigzkowy
okazuje pomoc klubom fabrycznym
przy propagowaniu najlepszych fil-
moéw radzieckich i organizuje ma-
sowe uczeszczanie na nie.

Uczestnicy narady zwracali uwa-
ge na szereg niedociggnie¢ i bledow
popetnianych przez kierownictwo
zwigzkowej gieci kinowej.

* W Zaktadach Budowy Obrabia-
rek im. Kirowa w Thbilisi odbyto sie
uroczyste otwarcie basenu plywac-
kiego. Ma on 25 metrow diugosci i
12 — szerokos$ci. Nad basenem
w#Znosi sie metalowa wieza do sko-
kéw. Woda tu dochodzi z rzeki Ku-
ry. Naokoto basenu zatozono piekne
kwietniki.

* W Domu Zwigzkowym odbyto
sie Plenum Moskiewskiej Rady Zw.
Zawodowych, na ktérym oméwiono
sprawe wzmozenia kontroli spotecz-
nej organizacji zwigzkowych Mosk-
wy nad dziatalnos$cig przedsiebiorstw
handlowych i stotowek.

Sekretarz MRZZ — tow. Motowa
stwierdzita w swoim referacie, ze
sie¢ handlowa stolicy zwiekszyta sie
w stosunku do przedwojennej o 16
procent. Plan obrotu towarowego
roku ubiegtego zostat znacznie prze-
kroczony.

Na terenie Moskwy dziata przesz-
to 20 tysiecy kontroler6w spotecz-
nych, wybranych na zebraniach ro-
botnikéw i urzednikéw. Kontrolujg
oni systematycznie dziatalno$¢ ma-
gazynéw i stotéwek oraz dbajg o po-
lepszenie obstugi ludzi pracy.

W referacie i dyskusji oméwiono
usterki i niedociggniecia w obstudze
kupujacych. Uczestnicy Plenum
wnie$li szereg propozycji majgcych
na celu polepszenie kontroli nad
dziatalno$cia magazyndéw i stotéwek.

* Kierowca autobusu
Konstanty Jaszczeltow z ryskiego
parku autobusowego skonstruowat
specjalne urzadzenie, ktére, powodu-
je dodatkowe rozpylanie mieszanki
gazowej w motorze. Dzigki swemu
pomystowi racjonalizator ten za-
oszczedza na kazdym przejezdzie do
15 proc. paliwa. W przeciggu dzie-
sieciu miesiecy Jaszczeltow zaoszcze-
dzit przeszto trzy tysigce litré6w ben-
zyny. llo$¢ ta'wystarcza na odbycie
czterech przejazdéw autobusu na
trasie od Rygi do Moskwy i z po-
wrotem.

,Z1S-155"

Racjonalizatorska inicjatywa Ja-
szczettowa znalazta juz nasladow-
céw; paru innych kierowcoéw ryskie-
go parku autobusowego zaoszczedzi-
to w ten sam sposéb po 1800 — 2000
litréw benzyny.

Z maiki robotnikom afrykanskich

koncem 1952 roku wybucht w Poétnocnej Rode-

zji (kolonia brytyjska-w Potudniowej Afryce)

strajk w kopalniach miedzi. Na 38 500 gérnikow

przystapito do strajku 37 000. Pozostalych 1500

robotnikéw, zatrudnionych przy pracach, ktére

zapewniajg techniczne bezpieczenstwo kopalni,
pracuje na podstawie uktadu miedzy zwigzkiem zawo-
dowym a zarzadem kopaln.

Byt to jeden z najwiekszych strajkéw, jaki
kolwiek miatl miejsce na kontynencie afrykanskim;
objat on wszystkich robotnikéw afrykanskich, zatrud-
nionych w niezmiernie bogatym zagtebiu miedzi P6in.
Rodezji. Wyniki jego majg daleko siegajacy wptyw na
cate zagadnienie dyskryminacji tubylczej ludnosci afry-
kanskiej. Strajk ten — to etap walki o przyznanie ro-
botnikom afrykanskim tych samych praw, ptac i wa-
runkéw pracy, z jakich korzystajg robotnicy biali.

kiedy-

Strajk ten powstal na tle ekonomicznych zadan goér-
nikéw afrykanskich, zatrudnionych w kopalniach mie-
dzi. Jak stwierdza sprawozdanie Departamentu Pracy
i Gornictwa Po6in. Rodezji, przecietny zarobek robotni-
ka tubylczego za 30 dni pracy, wraz z premiami za wy-
dajnos$¢ i innymi dodatkami, wynosit dla g6rnika pra-
cujgcego pod ziemig 89 szylingébw 2 pensy, co stanowi
mniej wiecej 3 szylingi dziennie. Robotnik dostawat
wprawdzie racje zywnos$ciowe i bezptatne mieszkanie,
ale warto$¢ otrzymywanej zywnos$ci — nawet wedlug
oceny oficjalnej — nie przekraczata tygodniowo 12 i p6t
szylinga, ,mieszkania“ za$ — to nedzne szopy, pozba-
wione jakichkolwiek choéby najprymitywniejszych
wygod.

Péin. Rodezja nie posiada zadnej formy ubezpieczen
spotecznych. Roczne Sprawozdanie Kolonii stwierdza
tylko, ze robotnicy pozbawieni $rodkéw do zycia i cho-
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rzy moga korzystaé z pomocy rodziny, ktéra ma obo-
wigzek opiekowania sie swymi zyjacymi w nedzy
i chorymi cztonkami. Nic wiec dziwnego, ze choroby
szerzg sie wsréd robotnikéw ludnosci tubylczej. Na 1/2
miliona ludnosci — jak stwierdza Roczne Sprawozda-
nie Departamentu Zdrowia Po6in. Rodezji z 1950 r. —
byto przeszio 22500 wypadkéw tragdu, a Smiertelnos¢
spowodowana tyfusem byta niezwykle wysoka.
Afrykanski Zwiazek Gdérnikéw, ktdry w. ciggu swego
czteroletniego istnienia uzyskat byt 75%-owag podwyzke
plac, zazadat od wtascicieli kopald miedzi we wrze$niu
1952 r. w zwigzku z szybkim wzrostem kosztéw utrzy-
mania podwyzki w wysokosci ok. 2ip6tszylinga dzien-
nie. Po odrzuceniu tego zadania przez pracodawcow,
ktérzy zaproponowali podwyzke wynoszgca mniej niz
5 szylingbw miesiecznie — co jednak robotnicy odrzu-

cili, nie godzac sie zarazem na propozycje rzadowa
wszczecia procedury rozjemczej —e wniosek zwigzku
o podjecie strajku zostal przyjety przez 23535
gornikow.

Zaznaczy¢ nalezy, ze gdy strajk wybucht, przytgczy-
to sie do niego okoto 7000 cztonkéw zwigzku, ktérzy
nie brali udziatu w gltosowaniu i ok. 8000 go6rnikéw
nie bedacych jeszcze cztonkami zwigzku.

Zyski anglosaskich kapitalistow, eksploatujacych
wielkie bogactwa naturalne Rodezji P6in. i jej site ro-
bocza, siegaly zawsze milionowych sum, ale nigdy nie
byty tak wysokie jak obecnie. Od lipca 1951r. do 30
czerwca 1952 r. og6lny dochéd dwu wielkich spotek
kopalnianych wynosit po przeszto 8 milionéw funtéow.
Obie te sp6iki nalezg do trustu, ktéry jest kontrolowa-

Przeglad miedzynarodowy

Na mocy uchwaly Rady Mini-
strow Koreanskiej Republiki Ludo-
wo - Demokratycznej od 1 stycznia
.wprowadzono w calym kraju sy-

powszechny

kolejarzy wtoskich, w
ktorym wzieto udziat 200.000 oséb.

Strajk proklamowany zostat przez

ny przez ,American Metal Company“. Inna spétka kon-
trolowana przez Rhodesian Anglo-American Company
ogtosita w trzy dni po wybuchu strajku, ze tegorocz-
ny zysk przekroczyt 12 milionéw funtéw, a dywidenda
wynosi 225 procent. Ogoétem te trzy gtéwne spoétki mia-
ty w ubieglych 12 miesigcach 28 milionéw funtéw do-
chodu. Podwyzka ptac pociggnetaby za$ wydatek 1 mi-
liona funtéw rocznie. ,

Wobec tych olbrzymich zyskéw kapitalistow anglo-
saskich angielskie pismo burzuazyjne ,Manchester Gu-
ardian” stwierdzi¢ musiato, ze zgdania robotnikéw afry-
karnskich nie sa nieuzasadnione.

Izba Goérnicza nie usituje nawet zaprzeczy¢, ze pra-
codawcy sa w stanie udzieli¢ robotnikom zgdanej pod-
wyzki. Twierdzi ona jednak, ze zarobki robotnikéw
afrykanskich osiagnely juz najwyzszy poziom przewi-
dziany dla kategorii prac, ktére wykonujg ci robotnicy.
Podwyzka musiataby zatem by¢ uzasadniona zatrud-
nieniem Afrykanczykéw przy pracach bardziej odpo-
wiedzialnych.

Pracodawcy rezerwujg wyzej ptatne prace wytgcznie
dla biatych pracownikéw, podczas gdy robotnicy tubyl-
cy sg zupetnie odsunieci od rob6t wykwalifikowanych.
Europejczycy zarabiajg od 100 do 300 funtéw mie-
siecznie.

Strajk gérnikéw w kopalniach miedzi P6in.. Rodezji
podjety w chwili, kiedy uprawiana w Zwigzku Pid.
Afrykanskim neohitlerowska polityka rasistowska Ma-
lana zmobilizowata przeciwko sobie opinie catego po-
stepowego Swiata, jest takze walkg z dyskryminacja
rasistowska, a nie tylko walka o wieksze zarobki.

W zwigzku z aresztowaniem nie-
ktorych przywédcow tych zwigzkéw
Krajowy Zarzad Pracy zamierza po-
zbawi¢ te zwigzki reprezentowania
swoich cztonkéw przy zawieraniu
umoéw zbiorowych. Chodzi tu wiec

Powszechn Konfederacj Prac N N :
stem bezptatnego leczenia obywate- CGIL, so?jaldemokratycz:wz organi)f \(Ijv }IS|tOCI'e-O s;?[rowadzime do z-era
li w szpitalach, ambulatoriach, kli- ;e zawodowa UIL, organizacje zlatainoscl postepowych — organiza-
nikach i innych zakladach leczni- ,yiaskowy NSI, autonomiczne ZW'aZk?W¥Ch- . o
czych republiki.  Uchwala przewi- ;yia7ki zawodowe oraz liczne sek- -Wzmozeme Wal!(' kanady]skleg-o
duje specjalne przywileje dla o0sob, ¢je katolickiej organizacji zwigzko- SWiata pra.cy.przemwko, ofensyV\.ne
ktére ucierpiaty na skutek barba- wej CISL dla poparcia zadania po® na stope zyciowg znalazto w ubie-

rzynskich bombardowan przez sa-
moloty amerykanskie oraz dla oséb,
dotknietych chorobami epidemicz-
nymi. Pacjentom zapewnia sie bez-
ptatne wyzywienie.

W Monachium odbyta sie kon-
ferencja 120 delegatoéw, reprezentu-
jacych 900tys. cztonkéw bawarskich
zwigzkéw zawodowych. Prawico-
wym przywédcom zwigzkowym nie
udata sie préba odwrécenia uwagi
konferencji od najbardziej zywotne-

Organizacje

opublikowaty

ces strajku.
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go problemu — walki przeciwko Zjednoczonego Zwigzku Robotnikow
wojennemu ,uktadowi ogdlnemu” Przemystu Elektrotechnicznego,
i o pok6j. W uchwalonej rezoluciji diowego i

prawy warunkéw pracy.
zwigzkowe kolejarzy
wchodzace w skiad
wspbélny komunikat,
w ktérym podkreslajg wielki

Wzieto w mo/r% udziat
95 procent kolejarzy.

Ostatnio podjeta
witadze USA nowa préba rozbijania
postepowych zwigzkéw zawodowych:

Maszynowego, Miedzyna-

gtym roku swéj wyraz w znacznym
wzroscie ruchu strajkowego i w cze-
stym powtarzaniu sie wypadkéw od-
mowy popierania ugodowej polityki
przywoédcoéw zwigzkowych.

CGIL i UIL

suk- Jak donosi gazeta ,Daily Wor-
ker* — w ciggu 1952 r. w ruchu
przecigetnie strajkowym uczestniczyli robotnicy

roznych gatezi przemystu w tej licz-

zostata przez bie robotnicy budowlani, robotni-
cy stoczni okretowych prowincji
Quebec, robotnicy przedsiebiorstw

zajmujgcych sie obrébkag kauczuku
w Hamilton, robotnicy przedsie-
biorstw handlowych w Montrealu,

Ra-

wysunieto m. in. zadanie walkiprze-
ciwko neofaszyzmowi i polityce
zbrojenn oraz podkre$lono, ze remi-
litaryzacja pochtania miliardy ma-
rek i stanowi ogromnag grozbe dla
stopy zyciowej mas pracujgcych.

-A- Dnia 13 stycznia br. o godzinie
24 zakonczyt sie 24-godzinny strajk

rodowego Zwigzku Kusnierzy i Rob.
Skérzanych USA i Kanady, Amery-
kanskiego Stowarzyszenia tacznosci
oraz Zwigzku Pracownikéw Dystry-
bucji Urzedéw i Przemystu Spozyw-
czego Ameryki, zrzeszajgcych tacz-
nie ponad 1/2 miliona pracownikéw.
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widkniarze w Quebec i Ontario.

W ciggu pierwszych siedmiu mie-
siecy 1952 r. w strajkach wzieto
udziat przeszio 100 tysiecy o0so6b.
Kazdy strajkujacy uczestniczyt w
strajkach przecietnie w ciagu po-
nad 20 dni.



Przeglad ustairodairstma

Dziennik Ustaw.

Rozporzadzenie Ministréw Pracy
i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia
z dn. 14 listopada 1952 r. (Dz. Ust.
R.P. Nr 47 poz. 317) w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy w za-
ktadach przetwérstwa rybnego o-
kreéla Srodki ochrony zycia i zdro-
wia o0s6b, zatrudnionych w zakta-
dach przetwoérstwa rybnego dla ce-
l6w spozywczych.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 13 grudnia 1952 r. (Dz. Ust. R. P.
Nr 52 poz. 344) w sprawie umundu-
rowania Korpusu Technicznego Po-
zarnictwa reguluje uprawnienia do
otrzymania umundurowania oraz
ustala czasokres zuzycia jego.

Rozporzagdzenie Ministra Finan-
séw z dn. 5 stycznia 1953 r. w spra-
wie obnizenia skal podatkowych w
podatku od wynagrodzen (Dz. Ust.
R.P. Nr 1 poz. 1) ustala nowa skale
podatkowag od wynagrodzen.

Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 3 stycznia 1953 r. zmieniaja-
ce rozporzadzenie z dnia 10 stycznia
1951 r. w sprawie uposazenia i au-
tomatycznego przechodzenia nauczy-
cieli do wyzszych grup uposazenia
(Dz. Ust. R.P. Nr 3 poz. 1) regulu-
je czasokres stuzby do otrzymania
wyzszej grupy uposazenia wycho-
wawcow panstwowych domoéw dzie-
cka i mtodziezy posiadajgcych prze-
pisane kwalifikacje. Rozporzadze-
nie reguluje jednocze$nie wyso-
kos¢ dodatkéw funkcyjnych dla na-
uczycieli (wychowawcoéw) w szko-
tach og6lnoksztatlcgcych i w szko-
tach zawodowych.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dn. 10 stycznia 1953 r. (Dz. Ust. R. P.
Nr 5 poz. 8/9, 10, 11 i 12) zmieniaja
stawki uposazenia: pracownikow
panstwowych, nauczycieli oraz wy-
nagrodzenia za czynnos$ci dodatko-
we i zlecone pracownikéw nauki,
stawki wynagrodzenia czlonkéw ze-
spotow orzekajgcych Gtéwnej Komi-

sji  Arbitrazowej, uposazenie pra-
cownikéw zatrudnionych w spotecz-
nych zaktadach stuzby zdrowia oraz
zmienia stawki dodatkéw funkcyj-
nych i stuzbowych pracownikéw
w Ministerstwie Kolei.

Monitor Polski.

Uchwata Rady Ministrow Nr 116
z dnia 28 listopada 1952 r. (Mon. Pol.
A -1 53 r.) ustala wykaz szkoét wyz-
szych uprawnionych do nadawania
stopnia kandydata enauki.

Uchwata Rady Ministrow Nr 1172
z dn. 20 grudnia 1952 r. (Mon. Pol.
A -l poz. 13, 53 r.) rozcigga moc o-
bowigzujacg uchwata Rady Mini-
strow z dn. 20 stycznia 1950 r. w
sprawie praw i obowigzkéw gltow-

nych (starszych) ksiegowych przed-
siebiorstw i zaktadéw uspotecznio-
nych (Mon. Pol. A-26 poz. 280) na

banki i gminne kasy spoéidzielcze.

Uchwata Rady Ministrow Nr 24
z dnia 10 stycznia 1953 r. (Mon. Poi.
Nr A-3 poz. 31) przyznaje dodatek
specjalny do uposazenia pracowni-
kom terenowych organdéw Inspekcji
Zbozowej. Dodatek moze byé przy-
znany pracownikom na okre$lonych
stanowiskach i wuzasadniony szcze-
g6lnymi warunkami pracy.

Uchwata Nr 15 Prezydium Rzadu
z dn. 3 stycznia 1953 r. (Mon. Pol.
Nr A-3 poz. 32) ustala warunkii wy-
soko$¢ wynagrodzenia ryczaltowego
nauczycieli (wychowawcéw) zaje-
tych w niepetnym wymiarze godzin.
Uchwata ustala dodatkowe wyna-
grodzenie za nauczanie oraz inne za-
jecia obowigzkowe w godzinach
przekraczajgcych liczbe godzin o-
kreslong jako obowigzkowy wymiar
zajec.

Pismo oké6lne Nr 277 Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 30 grudnia 1952
r. w sprawie wykonania postanowien
uchwaly Nr 112 Rady Ministrow
z dnia 21 lutego 1951 r. dotyczacej
praw i obowigzkéw gtéwnych (star-
szych) ksiegowych jednostek budze-

WiadomosSci rozne
DODATEK STOLECZNY Na podstawie ostatniej decyzji
Przeglad Zwiazkowy" Nt 1 PKPG, poczynajac od 1 czerwca

na str. 537 zamiescit wyjasnienie Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej (wydane w oparciu o0 opinie
PKPG) na temat otrzymania dodat-
ku stotecznego przez pracownikéw
zatrudnionych na terenach nowo-
przytgczonych do m. st. Warszawy.

1952 r. dodatek stoteczny nalezy wy-
ptaca¢ réwniez pracownikom za-
trudnionym na terenach nowoprzy-
taczonych do m. st. Warszawy.
Oznacza to, ze wszyscy pracowni-
cy zaktadoéw pracy potozonych w
granicach administracyjnych m. st.
Warszawy sa objeci tym dodatkiem.
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towych wyjasnia, ze przed miano-
waniem lub przeniesieniem gtowne-
go (starszego) ksiegowego badz przed
zawarciem umowy o prace, a przy
zwolnieniu przed dokonaniem wy-
powiedzenia stosunku stuzbowego
lub stosunku pracy powinna by¢ u-
zyskiwana zgoda jednostki nadrzed-
nej.

Uchwaly Rady Ministrow Nr 46
i 49 z dn. 10 stycznia 1953 r. (Mon.
Pol. Nr A-4 poz. 38 i 40) zmieniaja:
stawki specjalnych dodatkéw do u-
posazen oraz wynagrodzenia ryczat-
towe pracownikéw panstwowych o-
raz stawki wynagrodzenia i premio-
wania sottyséw, wynagrodzenia pro-
wadzgcych meldunki oraz premio-
wania gminnych referentéw podat-
kowych.

Uchwata Rady Ministréw Nr 50
z dnia 10 stycznia 1953 r.. (Mon. Pol.
A-4 poz. 41) zmienia stawki dodat-
kéw do uposazen oraz wynagrodze-

nia nauczycieli (fachowcoéw i in-
struktoréw).
Uchwata Rady Ministrow Nr 52

z dnia 10 stycznia 1953 r. (Mon. Pol.
A-4 poz. 42) zmienia uchwate z dnia
24 stycznia 1951 r. w sprawie trybu
powotywania komisji resortowych i
wynagradzania za udzial w posie-
dzeniach (Mon. Pol. A-9 poz. 134 i
Nr A-42 poz. 523).

Zarzadzenie Ministra Finanséw z
dnia 10 stycznia 1953 r. (Mon. Pol.
Nr A-4 poz. 45) zmienia zarzadzenie
z dnia 17 stycznia 1951 r. w sprawie
wynagradzania dozorcéw. Zarzgdze-
nie powyzsze zmienia wysokos$¢ ry-
czaltowego wynagrodzenia miesiecz-
nego dozorcéw, optacanych z kredy-
tow budzetu Panstwa.

Biuletyn PKPG

Zarzadzenie Przewodniczgcego Pan-
stwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego Nr 376 z dnia 10 gru-
dnia 1952 r. (Biuletyn PKPG Nr 55
poz. 243) ustala zasade udzielania
ptatnych urlopéw okoliczno$ciowych
pracownikom biorgcym udziat w
ikursach szkoleniowych organizowa-
nych przez ZMP.

*

Zatrudnianie pracownikéw nauki
w niektérych laboratoriach.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 15 listopada 1952 r. (Dz. U.
Nr 46, poz. 311) ustalito, ze pracow-
nicy nauki, zatrudnieni w Central-
nym Laboratorium Koksochemicz-
nym i Centralnym Laboratorium Ga-
zownictwa, podlegtych Ministrowi
Gornictwa, w zakresie uposazenia
podlegaja przepisom rozporzadzenia
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Rady Ministrow z dnia 7 kwietnia

1951 r. o uposazeniu pracownikéw
nauki (Dz. U. Nr 21, poz. 165 i Nr
63, poz. 430). Pracownikami nauki

w wymienionych laboratoriach mo-
ga by¢ osoby posiadajace okres$lone
w obowigzujgcych przepisach kwa-
lifikacje pracownikéw nauki. Licz-
be etatéow dla tych pracownikéw
ustali Minister Goérnictwa w poro-
zumieniu z Prezesem Panstwowej
Komisji Etatow.

*

Stypendia dla lekarzy odbywaja-
cych specjalizacje.

Uchwatg Nr 993 Prezydium Rza-
du z dnia 15 listopada 1952 r. (Mp-
nitor Polski Nr A-99, poz. 1517)
ustanowiono stypendia w kwocie
750.— zt miesiecznie dla lekarzy od-
bywajgcych specjalizacje. Jezeli le-
karz odbywa specjalizacje w warun-
kach uzasadniajgcych przyznanie
mu dodatku specjalnego pracowni-
kom stuzby zdrowia, stypendium
zwieksza sie do 1050 z} miesiecznie.
Stypendia przyznaje Minister Zdro-
wia. Stypendium moze by¢ cofnie-
te w wypadku, jezeli lekarz nie wy-
kazuje postepéw w pracy albo do-

statecznych wuzdolnien lub tez nie
wypetnia obowigzkéw ustalonych
programem specjalizacji. Lekarze-
stypendys$ci, jezeli nie podlegaja

ubezpieczeniu spotecznemu z inne-
go tytutu, podlegaja ubezpieczeniu
w zakresie i na zasadach ustalonych
dla pracownikéw umystowych. Po-
nadto lekarzom - stypendystom
przystuguje zwrot kosztow przejaz-
déw zwigzanych z odbywaniem
specjalizacji wedlug zasad obowig-
zujgcych pracownikow panstwo-
wych.

Wynagrodzenie za godziny nad-
liczbowe pracownikéw fizycznych
oraz palaczy centralnego ogrzewa-
nia w zakltadach spotecznych stuzby
zdrowia.

Pismem okélnym Ministerstwa
Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 1952
roku (Dziennik Urzed. Min. Zdrowia
Nr 21, poz. 213) wyjasniono, ze pa-
laczom centralnego ogrzewania za
kazda godzine pracy ponad 8 go-
dzin na dobe (badz 6 godzin w so-
bote) do peinych 12 godzin na dobe,
nalezy wyptacaé zasadnicze wyna-
grodzenie godzinowe, powiekszone o
10%. Za godziny nadliczbowe, prze-
kraczajace 72-godzinng norme ty-
godniowa, wynagrodzenie oblicza
sie wedilug zasad aft. 16 ustawy z
dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pra-
cy w przemys$le i handlu (Dz.U.R.P.
z 1933 r. Nr 94, poz. 734) z pbzniej-
szymi zmianami. Palacze centralne-
go ogrzewania, zatrudnieni w Insty-
tutach Naukowych, pracujacych na
bazie klinicznej (lezacy chorzy), za
wszystkie godziny nadliczbowe (po-
nad 46 godzin tygodniowo) otrzymu-
ja wynagrodzenie wedtug zasad art.
16 wymienionej ustawy.
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*

Warunki zawierania umoéw z kon-
traktowymi nauczycielami szkoét ar-
tystycznych (I i Il stopnia) i zak}a-
dow szkolenia artystycznego.

Zagadnienie powyzsze normuje
rozporzadzenie Ministra Kultury i
Sztuki z dn. 24 wrzes$nia 1952 r. (Dz.
U. P.R.L. Nr 46, poz. 315).

Rozporzadzenie powyzsze ustala,
ze umowy z nauczycielami moga
by¢ zawierane na czas nieokreslony
(w tym przypadku nie diuzszy niz
okres jednego roku szkolnego).

Nauczyciele kontraktowi, zatrud-
nieni w pelnym wymiarze godzin
otrzymujg wynagrodzenie miesiecz-
ne, rbwnajace sie uposazeniu odpo-
wiednich nauczycieli mianowanych.

Omawiane rozporzadzenie ustala
zasady zaszeregowania nauczycieli
do odpowiednich grup ptacy.

Minister Kultury i Sztuki moze
przyzna¢ nauczycielowi posiadajgce-
mu nalezyte przygotowanie ideolo-
giczne i osiggajacemu dobre wyniki
w pracy pedagogicznej i spofecznej
wynagrodzenie wedlug grupy wyz-
szej niz okres$la to rozporzgdzenie.

Na analogicznych zasadach otrzy-
muja wynagrodzenie dyrektorzy -i
ich zastepcy, kierownicy warsztatow,
internatow, burs i Swietlic.

Za prace w godzinach nadliczbo-
wych przystuguje wynagrodzenie na
zasadach przewidzianych dla nau-

czycieli mianowanych.

Umowy z dyrektorami i ich za-
stepcami zawiera Minister Kultury
i Sztuki.

Umowy z nauczycielami zawiera-
ne sa przez dyrektorow i podlegajag
zatwierdzeniu przez wtasciwe Pre-

zydium WRN (Rady Narodowej m.
st. Warszawy i m. Lodzi).
Nauczyciel, ktéry przepracowat

caly rok szkolny, ma prawo do wy-
nagrodzenia za okres ferii letnich.
Jesli nauczyciel za$ nie przepraco-
wat calego roku szkolnego, lecz co
najmniej okres réwny péiroczu
szkolnemu, nalezy mu -sie wynagro-
dzenie za potowe ferii letnich.

W razie krotszego okresu zatrud-
nienia wynagrodzenie za okres fe-
rii letnich nie przystuguje.

*

Czas pracy, Swiadczenia i diety
pracownikéw brygad bndowlano-
remontowych PGR.

Sprawe powyzsza reguluje zarza-
dzenie Nr 208 Ministra Panstwowych
Gospodarstw Rolnych z dnia 29
wrze$nia 1952 r. (Biuletyn Minister-

stwa PGR Nr 29-30, poz. 250).
Zarzadzenie powyzsze ustala, iz
pracownicy zatrudnieni w bryga-

dach remontowo - budowlanych sa
objeci uktadem zbiorowym pracy dla
PGR, w zwigzku z czym majg pra-
wo do korzystania ze $wiadczen
przewidzianych tym ukladem, a
mianowicie:
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a) kupna naturalidw,

b) odptatnego utrzymania krowy,
a w przypadku jej nieposiada-
nia — kupna mleka,
utrzymania tucznikéw i 30
sztuk drobiu na wtasnej paszy,

)

d) kupna opatu,

e) odptatnego korzystania z miesz-
kania stuzbowego oraz wszyst-
kich pozostatych $Swiadczen na
réwni z robotnikami i pracow-
nikami PGR.

W zakresie wynagradzania za pra-

ce stosuje sie postanowienia uktadu
zbiorowego pracy obowigzujacego w
budownictwie.

Rozktad czasu pracy jest taki sam
jak dla robotnikéw brygad Polo-
wych, tj. przecietnie 9 godzin dzien-
nie w stosunku rocznym.

W czasie podr6zy stuzbowej w ob-
rebie zespotu i we wszystkich in-
nych zespotach pracownik ma pra-
wo do diet w wysokosci ztotych 3,60
dziennie, natomiast w razie delegacji
poza zespotami przystugujg diety
wedlug ogoélnie obowigzujgcych za-
sad.

Robotnicy sezonowi pozamiejsco-
wi, zamieszkujgcy w czasie sezonu
w gospodarstwie, otrzymujg straw-
ne w wysokosci 3,60 zt dziennie. Ro-
botnikom tym w czasie pobytu w
zespotach diety nie przystuguja.

Premiowanie pracownikéw umy-
stowych zatrudnionych w jednost-
kach nadzoru inwestycyjnego.

Sprawe powyzszg hormuje zarzg-
dzenie Przewodniczgcego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodar-
czego Nr 358 z dnia 31 pazdziernika
1952 r. (Biuletyn PKPG Nr 49, poz.
224).

Pracownicy umystowi przedsie-
biorstw w budowie i komdérek nad-
zoru inwestycyjnego w przedsiebior-
stwach rozbudowywanych, zatrud-
nieni na stanowiskach analogicz-
nych do stanowisk uprawnionych do
premiowania w odpowiednich przed-
siebiorstwach produkcyjnych  (eks-
ploatacyjnych) oraz pracownicy za-
rzgdoéw inwestycji i biur budowy,
majg prawo do premii wg nastepu-
jacych wskaznikow:

1. .Wskaznik ,A*“ wykonanie
okreslonych elementéw nadzorowa-
nej budowy.

2. Wskaznik ,B“ — jako$¢ wyko-

nanych robé6t na nadzorowanej bu-
dowie.
3. Wskaznik ,C“ — terminowe od-

danie do uzytku inwestycji lub jej
etapu.

Premia wg. wskaznika ,A“ wyno-
si do 40% w przedsiebiorstwach w
budowie i komérkach nadzoru in-
westycyjnego oraz 20% w zarzadach
inwestycji i biurach budowy w wy-
padkach, gdy wszystkie zadania o-
kreslone w harmonogramie rob6t zo-
staly wykonane w zaplanowanym
terminie. W razie niedotrzymania
terminébw premia wg. tego wskaz-
nika nie przystuguje.



Jednakze i w tym ostatnim przy-
padku moze byé wyptacona potowa
premii, jezeli:

a) niewykonane w terminie robo-
ty nie przekraczajg 15% planu przy
jednoczesnym wykonaniu dodatko-
wych rob6t nieobjetych harmono-
gramem, z tym, ze warto$¢ kosztory-
sowa bedzie wynosi¢ minimum 100
proc. warto$ci kosztorysowej robét
zaplanowanych (w inwestycjach
goérniczych 95%),

b) wtasciwy minister wyrazi zgo-
de na wyptate tej premii, uznajap,
ze opOznienie w wykonaniu robét
nastapito z przyczyn niezaleznych
od nadzoru.

Za przekroczenie planu
sie dodatkowg premie (2%
za kazdy 1% przekroczenia).

Premia wedlug wskaznika ,B*“
wynosi do 25% i wyptaca sie ja w
razie braku reklamacji, z wyjatkiem,
gdy reklamowana jest jako$¢ robot,
co do ktérych pracownicy zgtosili za-
strzezenia przy biezacych kontro-

wyptaca
premii

lach zapisujac je w dzienniku bu-
dowy. W razie zgloszenia zasadni-
czej reklamacji premia ta ulega

skres$leniu na okres 1 — 3 miesiecy.

Premia za terminowe lub przed-
terminowe oddanie inwestycji do
uzytku (wskaznik ,C*“) wynosi do
50%.

Premia oblicza sie w procentach
od wynagrodzenia, jakie przyjmuje
sie do wymiaru premii w odpowied-
nich przedsiebiorstwach produkcyj-
nych (eksploatacyjnych) — a w za-
rzadach inwestycji i biurach budo-
wy w procentach ptacy zasadniczej
z dodatkiem funkcyjnym.

, Premie ustalong na podstawie od-
powiednich wskaznikéw mnozy sie
przez wspétczynniki premiowania
dla poszczeg6lnych stanowisk.

Poszczegd6lni pracownicy moga by¢
pozbawieni premii catkowicie lub
czeSciowo w razie stwierdzenia, ze
na skutek niedbatego wykonywania

swych obowigzkéw narazili oni na
szkody interesy jednostki nadzoru
lub nie wykonali powierzonych im
zadan, a w szczegélnosci nie do-

starczyli w terminie dokumentacji.

*

rodzenie pracownikéw zo-
%z%ych do sz))ierania makula-

Sprawe powyzsza normuje zarzag-
dzenie Prezesa Centralnego Urzedu

Gospodarki Materialowej z dnia
11.X.1952 r. (Monitor Polski A-89,
poz. 1390).

Pracownicy zbierajacy makulatu-
re na polecenie zaktadu pracy maja
prawo do wynagrodzenia za te czyn-
nos$ci, w nastepujgcej wysokosci:

a) przy zbieraniu i oddawaniu
makulatury powstajgcej w ramach
biezgcej dziatalno$ci gospodarczej po
12 gr za 1 kg.

b) przy przekazywaniu makulatu-
ry z akt archiwalnych po 7,5 gr za
1 kg.

Wynagrodzenie to nie moze jed-
nak przekraczaé¢ 100 zt miesiecznie,
przy czym nadwyzki ponad 100 zt
przypadajag na rzecz zaktadu pracy.

Terminy wyptat tego wynagrodze-
nia ustalono jak nastepuje:

1. przy dostawach lub przy od-
biorze makulatury, ktérej wartos¢
cennikowa nie przekracza 100 zt —
bezposrednio przy odbiorze.

2. przy dostawach, lub przy od-
biorze makulatury, ktérej wartos¢
cennikowa przekracza 100 zt — w
ciggu jednego miesigca.

*

Zapewnienie dzieciom matek pra-
cujacych korzystania ze ztobkoéw.

Zarzgdzenie Ministra Zdrowia z
dnia 21 pazdziernika 1952 r. (Dzien-
nik Urzed. Min. Zdrowia Nr 21, poz.
205) przypomniato prezydiom powia-
towych (miejskich) rad narodowych
(wydziatom zdrowia) o obowigzku
przestrzegania zasad, dotyczgcych
zapewnienia dzieciom matek pracu-
jacych korzystania ze $wiadczen
ztobkéw. W zwigzku z tym wydzia-
ty zdrowia prezydiow wojewd6dzkich
rad narodowych obowigzane sg przy-
stagpi¢ niezwtocznie do skorygowa-
nia lokalizacji sieci ztobkéw w kie-
runku wtasciwego ich rozmieszcze-
nia, z uwzglednieniem potrzeb ma-
tek pracujacych.

Ztobki znajdujagce sie w miejsco-
wosciach, w ktérych nie sa nalezy-
cie wykorzystane, powinny by¢ prze-
niesione do miejscowos$ci, w ktérych
zagwarantowany bedzie wiekszy
procent ich wykorzystania, a przede
wszystkim do miejscowos$ci posiada-
jacych wieksze zaktady pracy (ko-
palnie, huty, zaktady przemystu che-
micznego, przemystu lekkiego, spo-
zywczego, rolnego), zatrudniajgcych
znaczng liczbe kobiet.

*

Przyznawanie stucho-
wych.

Instrukcja Nr 101/52 Ministra
Zdrowia z dnia 7 pazdziernika 1952
roku (Dziennik Urzed. Min. Zdro-
wia Nr 20, poz. 202) ujednolicita za-
sady i tryb przyznawania aparatéw
stuchowych. Instrukcja przewiduje,
ze aparaty stuchowe mogg byé przy-
znawane osobom uprawnionym do
bezptatnego otrzymania $rodkéw po-
mocniczych przy znieksztalceniach
i kalectwie oraz studentom szkot
mwyzszych. Aparat stuchowy przyzna-
je sie jedynie wtedy, gdy posiadanie
go utatwi wykonywanie czynnoSci
zawodowych, umozliwi pobieranie
nauki lub przywréci utracong zdol-
no$¢ do pracy. Aparaty stuchowe
przyznaje sie do uzytkowania, a nie
na witasnos¢. Wniosek o przyznanie
aparatu stuchowego wystawia le-
karz-otiatra, * po przeprowadzeniu
odpowiednich badan. Aparaty stu-
chowe przyznajg wydziaty zdrowia
wojewo6dzkich rad narodowych wta-

aparatow

Sciwe dla miejsca zamieszkania pac-
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jenta. Wydziaty te prowadzag takze
ewidencje wydanych aparatow stu-
chowych. Do instrukcji zalgczony
jest wykaz typow aparatéw stucho-
wych, dostarczanych przez rejonowe
oddziaty sprzedazy ,Centrosprzet”
oraz wzd6r zobowigzania dla o0s6b,
ktorym wydany zostat do uzytko-
wania aparat stuchowy.

Bezpieczenstwo i higiena gracy w
zaktadach przetwoérstwa rybnego.

Sprawe powyzszg reguluje rozpo-
rzagdzenie Ministrow: Pracy i Opieki
Spotecznej oraz Zdrowia z dnia 14
listopada 1952 r. (Dz. URPL Nr 47,
poz. 317).

Rozporzadzenie powyzsze zakazu-
je lokowania zaktadéw przetworst-
wa rybnego w budynkach nieskana-
tizowanych i pozbawionych sieci wo-
dociggowej.

Podwdérze powinno mie¢ twardg
nawierzchnie, na wolnej przestrzeni
nalezy zalozy¢ zielence.

. Specjalng uwage zwraca sie na
szybkie usuwanie odpadkéw pro-
dukcyjnych, ktére winny by¢ skta-
dane na podwérzu jedynie w spec-
jalnych metalowych (szczelnie za-

mykanych) naczyniach lub zbiorni-
kach, przyczym nalezy je stamtad
usuwac¢ nie rzadziej jak raz na 8
godzin.

Scieki produkcyjne nalezy odpro-
wadza¢ krytymi kanatami do kana-
lizacji lub woéd gruntowych, (przed
wpuszczaniem powinny one by¢ od-
kazane).

Sciany w pomieszczeniach pracy
powinny byé wytozone do wysoko-
$ci co najmniej 2 m plytkami cera-
micznymi.

Podtogi powinny
gtadkie, nie$liskie, z materiatu nie-
nasigkliwego, przy czym ng miej-
scach stanowisk roboczych nalezy
utozy¢ kraty drewniane. Na jedne-
go pracownika powinno przypadac
co najmniej 15 m szes$¢, przestrzeni,
wysoko$¢ pomieszczenia za$ nie mo-
ze by¢ nizsza niz 325 m, a po-
mierzchnia podtogi nie mniejsza niz
5 m kw. na 1 pracownika.

Kazde pomieszczenie powinno po-
siada¢ okna zapewniajace doptyw
Swiatla naturalnego (w lecie nalezy
zainstalowa¢ siatki ochronne prze-
ciw muchom).

Stoty stluzace do pracy przy prze-
robie ryb powinny mie¢ ppwierzch-
nie szczelng, gtadka, nienasigkliwa,
spadowg z urzadzeniem do odptywu
wody i posiada¢ instalacje wodocia-
gowa, dostarczajaca ciepta wode o
temperaturze ok. 30°C.

Stoty nalezy dostosowaé¢ do pra-
cy w pozycji siedzgcej (krzesta po-
winny posiada¢ oparcie nastawial-
ne), przy czym odlegto$¢ miedzy sta-
nowiskami pracy na stole nie moze
by¢ mniejsza niz 1 m.

Do przerobu wolno przyjmowac
tylko ryby $wieze, przy czym obci-
nanie gtow i patroszenie duzych ryb
powinno byé zmechanizowane.

by¢é¢ szczelne,
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Noze powinny posiada¢ odpowied-
nie ochrony zapobiegajgce zsuwaniu
sie dioni na ostrze noza.

Przy soleniu i patroszeniu ryb na-
lezy pracowa¢ w przystosowanych
do tego celu rekawicach.

Piece do smazenia i gotowania ryb
powinny by¢ zaopatrzone w okapy
z wyciggami kominowymi. Wedze-
nie ryb powinno sie odbywaé w
specjalnych oddzielnych pomieszcze-
niach i w takich warunkach, aby
dym z pieca byt odprowadzony cal-
kowicie do komina.

Zaktad pracy obowigzany jest za-
instalowa¢ umywalnie, zaopatrzone
w ciepta wode (o temperaturze co
najmniej 30°C), przy czym 1 umy-
walka powinna przypada¢ na 5 pra-
cownikow.

Umywalke nalezy zaopatrzy¢ w
dostateczng ilo§¢ mydia i masé
ochronnag do ragk.

Oprécz umywalni powinna byé
urzgdzona sala natryskowa (1 na-
trysk na 10 pracownikow).

Omawiane rozporzadzenie prze-

widuje obowigzek przydzielania pra-
cownikom odziezy specjalnej i sprze-
tu ochrony osobistej.

Przed przyjeciem do pracy nale-
zy pracownikéw podda¢ badaniu le-
karskiemu (w czasie zatrudnienia
badaniom okresowym).

Zaktad pracy powinien posiadaé
odpowiedniag organizacje stuzby
zdrowia dla udzielenia pracownikom
pierwszej pomocy.

Tekst omawianego rozporzgdzenia
powinien by¢é wywieszony w zakta-
dach pracy w miejscu widocznym.

Higiena pracy.

1. Jeden z zakladédw pracy zwré-
cit sie z zapytaniem czy nalezy przy-
dziela¢ mleko szlifierzom ostrzacym
pity tarczowe i noze tokarskie.

Pracownicy ci sa zaopatrzeni w
maski, okulary i ubrania ochronne.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej wyjasnito, ze skoro pracow-
nik nie wdycha pytu to nie przystu-
guje mu mleko.

2. Nasuneta sie réwniez watpli-
woéé, czy nalezy przydzielaé mleko
pracownikom zatrudnionym  przy
izolowaniu rur watg szklang i zuzlo-
wa. Ministerstwo wyjasnito, ze przy
tej pracy nie sa narazeni na zatru-
cie, lecz na znaczne podraznienie
drég oddechowych.

Szkodliwy wptyw wykonywanych
czynnos$ci na zdrowie pracownikéw
moze by¢ usuniety przez' zaopatrze-
nie ich w kombinezony pyloszczelne
i respiratory przeciwpytowe.

*

Ubezpieczenia spoteczne.

1. Instrukcja Ministra Pracy i O-
pieki Spotecznej oraz Ministra Fi-
nanséw z 18 pazdziernika 1952 .
wprowadzajgca od dnia 1 grudnia
1952 r. nowy system optacania skta-
dek i finansowania wyptat zasitkéw
rodzinnych w uspotecznionych za-
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ktadach pracy — wywotata watpli-
wosci o dalsze losy zabezpieczenia
pracownikéw nieoptacanych z para-
grafu budzetu, od ktérego oblicza-
ne beda wytacznie sktadki ubezpie-
czeniowe.

W zwigzku z tym nalezy wyjasnic¢,
ze sprawa optacania skitadek nie
jest juz obecnie tak $cisle jak daw-
niej zalezna od obowigzku ubezpie-
czenia. W Polsce kapitalistycznej
nieoptacenie przez taki czas przez
pracodawce sktadek ubezpieczenio-
wych powodowato juz niejednokrot-
nie utrate wszelkich praw ubezpie-
czeniowych pracownika. Obecnie,
przy ocenie prawa ‘ do $wiadczen,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zg-
da juz tylko udowodnienia faktu
pracy najemnej, podlegajgcej obo-
wigzkowi ubezpieczenia, choéby na-
wet pracownik nie byt zgtoszony lub
sktadki za niego nie byty optacone.

W omawianych sprawach nowego
systemu optacania sktadek przez
bank w formie przelewéw z para-
grafu 1-go (ptace) nalezy wyjasnic,
ze zaklady pracy objete instrukcja,
optacajg sktadki tylko od powyz-
szego paragrafu. Nie oznacza to by-
najmniej tego, ze inni pracownicy,
o ile sa wynagradzani z innych po-
zycji budzetowych, to nie podlega-
ja obowigzkowi ubezpieczenia. Za-
sady obowigzku ubezpieczenia nie
uleglty zadnym zmianom i pracow-
nicy podlegaja ubezpieczeniu na za-
sadach ogo6lnych, chociaz sktadki
ubezpieczeniowe nié sg obliczane od
ich ptac. Instrukcja uproscita bo-
wiem i zryczaltowala jakby optaca-
nie skltadek w wymienionych na
wstepie zaktadach pracy, nie naru-
szyta jednak bynajmniej obowigzku
ubezpieczenia pracownikéw i ich
prawa do $wiadczen leczniczych czy
pienieznych.

2. Od dawna juz liczne spory bu-
dzita sprawa, czy nalezy pracowni-

kom, ktoérzy ostatnio byli pracowni-
kami publiczno - prawnymi (mia-
nowanymi), a przedtem mieli ditu-

gie nieraz okresy ubezpieczenia, o-
partego na pracy prywatno - praw-
nej (najemnej), zalicza¢ do okresu
wystugi emerytalnej powyzsze okre-
sy ubezpieczenia. Chodzito tu w
szczeg6lnosci o okresy ubezpiecze-
nia, poprzedzajagce ubezpieczenie w
tzw. Kasie Emerytalnej dla pracow-
nikéw PKP w b. zaborze niemieckim
i zaliczanie tych okres6w do wystu-
gi emerytalnej kolejowej. Ostatnio
sprawa ta zostala zatatwiona pozy-
tywnie przez Ministerstwo Kolei,
ktére wydato specjalny okéIlnik w
sprawie zaliczania do wystugi eme-
rytalnej okreséw optacanych sktad-
kami na podstawie tzw. niemieckiej
ordynacji ubezpieczeniowej. OkoélInik
ten stwierdzit, ze wprawdzie do-
tychczas zaliczano do wystugi eme-
rytalnej tylko okresy ubezpieczenia
na podstawie ustawy o ubezpiecze-
niu spotecznym (po 1.1.1934 r.). Jed-
nakze wzgledy stusznosci i spotecz-
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ny obowigzeK jednolitego traktowa-
nia okreséw ubezpieczenia robotni-
czego — zaréwno przy ustalaniu sa-
mych uprawnien, jak i wysokoSci
Swiadczen — nakazujg nada¢ odpo-
wiednim przepisom o0 zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikom PKP jak
najszersza wyktadnie. Zatem zali-
czaniem skladek nalezy objg¢ row-
niez okresy ubezpieczenia emerytal-
nego na podstawie tzw. ordynaciji
ubezpieczeniowej, ktéra obowigzy-
wata jeszcze przed wejSciem w zy-
cie ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym, tj. przed 1934 r. na terenach
zachodnich. Warunkiem do tego jest
posiadanie w dniu 1 wrze$nia 1939
roku obywatelstwa polskiego. Zali-
czeniu ulegajag wszystkie okresy u-
bezpieczenia w czasie zatrudnienia
w Polsce w okresie miedzywojen-
nym jak i okresy ubezpieczenia
przebyte za czaséw zaborczych, o ile
osoby zainteresowane po I-szej woj-
nie Swiatowej mieszkaly na terenie
Polski. Zasadniczo dla udowodnie-
nia ubezpieczenia wymagane sag do-
wody na piSmie. Dowody ze $Swiad-
kéw moga byé przyjmowane wtedy,
gdy sa wyczerpujgce i nie budza
zadnych zastrzezen. Zaswiadczenie
ZUS o diugosci okresu ubezpiecze-
nia i o ptaceniu sktadek na podsta-
wie niemieckiej ordynacji ubezpie-
czeniowej miarodajne jest os$wiad-
czenie ZUS, udzielone wtadzom ko-
lejowym.

3 "W zwigzku z postanowieniami

dekretu z 6.1X.1951 r. o szczegdblnych
uprawnieniach i ulgach dla zotnie-
rzy kadrowej stuzby wojskowej i ich
rodzin (Dz. U. nr 46, poz. 339) Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej wyjasnito ostatnio, ze okres od-
bytej przez zoinierza po wejsciu w
zycie powyzszego dekretu stuzby ka-
drowej oraz caly nieprzerwany okres
tej stuzby Zzotnierzy, odbywajgcych
ja juz w dniu wejscia w zycie de-
kretu zalicza sie przy ustalaniu
wystugi emerytalnej lub okresu u-
bezpieczenia emerytalnego zaréwno
przy ocenie uprawnieh do Swiadczen
jak i przy ich wymiarze. Powyzsze
okresy stuzby kadrowej podlegajg’
zaliczeniu réwniez do okres6w pra-
cy, uzasadniajacych prawo do zasit-
kéw pienieznych z ubezpieczenia na
wypadek choroby i rAacierzynstwa.
*

Zwrot kosztéw przejazdéw cho-
rych pracownikow.

Instrukcja Ministra Zdrowia z
6.1X.1952 r. uregulowata sprawe
zwrotu kosztéow za przejazdy chorych

ubezpieczonych i cztonkéw ich ro-
dzin do lekarza, szpitala itp.
Dotychczasowa praktyka w tym

zakresie, oparta na przestarzatych
przepisach, byta niejednolita, czesto
dowolna, a co najwazniejsze —mnie
uwzgledniata faktu rozbudowy sie-
ci zaktadéw stuzby zdrowia. Fakt
ten — rzecz jasna — ograniczyt ko-
nieczno$¢ przejazdéw chorych, po-



zaktadow
zaktady

niewaz zageszczenie sieci
leczniczych przyblizyto te
do chorych.

Instrukcja ustalita nastepujgce za-
sady zwrotu kosztow przejazdow
chorych:
prawo do zwrotu kosztéw przejaz-
du majg chorzv zatrudnieni w nie-
rolniczych zaktadach pracy, objeci
spotecznym ubezpieczeniem na wy-
padek choroby i macierzynstwa
(,ubezpieczeni®).

Zlecenia na przejazd do zaktadu
leczniczego wydajg zaklady spotecz-
ne stuzby zdrowia, jezeli:

a) stan chorego jest tak ciezki, ze
uniemozliwia mu udanie sie do za-
ktadu o wiasnych sitach,

b) leczenie nie moze by¢ przepro-
wadzone przez zaktady lecznicze po-
tozone Wi promieniu 5 km od miej-

sca zamieszkania, badz tez pracy
chorego,

c) chory nie posiada witasnego
Srodka lokomocji (mechanicznego lub
innego),

d) zwtoka w rozpoczeciu leczenia

mogtaby spowodowac
lub kalectwo.

utrate zycia

Te same zasady dotyczg uprawnio-
nych do leczenia cztonkéw rodziny
ubezpieczonego.

Natomiast nie ma zadnych ogra-
niczen jezeli chodzi o chorych, uda-
jacych sie do sanatoriéw przeciw-
gruzliczych. Chorym takim przyzna-
ny jest zawsze zwrot kosztéw pod-
r6zy w obie strony.

Koszty przejazdu zwracajg prezy-
dia powiatowych (miejskich) rad na-
rodowych (wydzialy zdrowia), spra-
wujgce nadzor nad zaktadem stuzby
zdrowia, ktéry wydat zlecenie prze-
jazdu.

Chorym kierowanym na leczenie
gruzlicy wystawia zlecenie Central-
na Wojewd6dzka Poradnia Przeciw-
gruzlicza (wg miejsca zamieszkania
chorego). Koszty przejazdu zwraca
w tych wypadkach prezydium rady
narodowej (wojewd6dzkiej, powiato-
wej, miejskiej) na podstawie dru-

giego egzemplarza zlecenia prze-
jazdu.

Prezydia rad narodowych moga
przekaza¢ wyptacanie kosztéw prze-

jazdéw podleglym sobie zakladom
spotecznym stuzby zdrowia.

Z orzecznictiua Sadu Najinyzszego

1) OkreSlenie, jaka stacje kolejo-
wa nalezy uwazaé za stacje miejsca
pracy przy ustaleniu dopuszczalno-
S$ci korzystania z biletéw pracowni-
czych miesiecznych.

Za stacje miejsca pracy nalezy w
zasadzie uwaza¢ stacje polozong
najblizej miejsca pracy w nieznacz-
nej od tego miejsca odlegtosci. Wy-
jatek od tej zasady moze by¢ uza-
sadniony szczeg6lnymi warunkami
lokalnymi, ktére wedlug zasad pra-
widlowego i uczciwego rozumowa-
nia wskazujg pasazerowi inng, cho-
ciaz dalej potozong stacje kolejowg
jako bardziej odpowiedni punkt do-
jazdu ze wzgledu na oszczedno$é
trudu i czasu.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
28 maja 1952 r. — C. 1037/52).

2) Niedopuszczalnos$é zawarcia
przez przejmujacego przedsiebiorst-
wo umowy o prace na okres prébny
z pracownikiem, ktéry odbyt juz
okres prébny w tymze przedsiebior-
stwie przed jego przejeciem.

Z samego pojecia umowy 0 prace
zawartej na okres prébny wynika,
ze umowe taka zawierajg strony w
tyna, celu, aby sie poznaé¢ wzajem-
nie, ustali¢ kwalifikacje, nadawanie
sie do danej pracy dtp. Takg umowe
zawiera sie jedynie na wstepie, sto-
sunku pracy i tylko w tym okresie
czasu jest dopuszczalne zawarcie
umowy na probe, przy czym okres
proby nie moze przekracza¢ trzech
miesiecy. Powtorzenie okresu préby
po uptywie tych trzech miesiecy w
stosunku do tego samego pracowni-
ka jest niedopuszczalne.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
10 lipca 1951 r. — L. C. 55/51).

3) Odpowiedzialno$¢ pracodawcy
za szkode wyrzadzong pracowniko-
wi przez nieusprawiedliwione jego
aresztowanie, spowodowane donie-
sieniem pracodawcy.

Na pracodawcy cigzy obowigzek
odszkodowania na zasadzie art. 134
k.z. jedynie wtenczas, gdy praco-
dawca Swiadomie lub wskutek nie-
dbalstwa, bez jakiegokolwiek spraw-
dzenia, czy anonimowy donos na
pracownika polega na prawdzie, lub
tez przeinaczajac wyniki przepro-
wadzonych przez sie dochodzen, spo-
wodowat osadzenie pracownika w
areszcie zapobiegawczym.

(Wyrok Sadu -Najwyzszego z dnia
9 maja 1952 r. — C. 365/52).

4) Dyrektor Zespolu PGR, jak
rowniez kierownik PGR, wchodzg-
cy w skitad zespotu, ktérzy, wie-
dzac o niebezpieczenstwie grozacym
zywemu inwentarzowi PGR, dopu-
$cili do tego, ze na skutek braku pa-
szy oraz niezbednych pomieszczen
i urzadzen padta duza ilo$¢ sztuk
krow, jatobwek, nie moga zastania¢
sie tym, ze wystanymi pismami za-
wiadamiali o istniejacych brakach
swe wiladze przetozone i organizacje
nadrzedne. Nie wystarcza bowiem
formalne wypetnienie czynnos$ci dy-
rektora lub kierownika, lecz ko-
nieczne jest przedsiewziecie wszyst-
kich mozliwych $rodkéw, aby zapo-
biec klgsce. Zaniechanie za$ przed-
siewziecia tych $rodkéw stanowi
przestepstwo z art. 39 paragrafu 2
matego kodeksu karnego.

(Wyrok Sadu Najwyzszego |. K.
1290/51).
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Zwrot kosztéw przejazdu obejmu-
je przejazd do miejscowosci, w kt6-
rej potozony jest zaklad leczniczy
wymieniony w zleceniu, najtanszym
Srodkiem lokomocji i najkrotszg
drogg do miejsca zamieszkania lub
miejsca pracy. Za podréz koleja
zwraca sie koszt biletu 1l klasy po-
ciggu osobowego; w wypadku gdy
chory jest Uprawniony do korzysta-
nia z ulgowej taryfy, to zwraca mu
sie odpowiednio koszty biletu zniz-
kowego.

Chory ubiegajacy sie o zlecenie na
przejazd sktada o$wiadczenie, w
ktérym stwierdza okolicznosci ma-
jace wptyw na przyznanie mu zwro-
tu kosztéw przejazdu, jak fakt nie-
posiadania wtasnego $rodka lokomo-
cji, korzystania lub niekorzystania
ze znizek kolejowych wzgl. karty
przejazdowej na koleje lub inne
Srodki lokomocji. Po ztozeniu takie-
go oswiadczenia chory otrzymuje
zlecenie na przejazd, na ktérym za-
ktad leczniczy (lekarz specjalista,
szpital, ambulatorium itp.) stwier-
dza jego przybycie w celach leczni-
czych.

5) Sztygar kopalni, ktéry wbrew
swojemu obowigzkowi nie zarza-
dzit zabezpieczenia $cian nalezytag
podbudowg, jak tego wymagaja
przepisy gérnicze, godzac sie z moz-
liwo$ciag spowodowania dwojakiego
rodzaju ujemnych skutkéw, bo za-
rowno strat materialnych w postaci
zmniejszenia wydajnos$ci kopalni w
wyniku zawatéw, jak i narazenia na
niebezpieczenstwo zycia gérnikow —-
dopuszcza sie mimo to nie dwoch
lecz jednego przestepstwa. Jedno bo-
wiem dziatanie lub zaniechanie jest
zawsze tylko jednym przestepstwem,
niezaleznie od ilosci wywotanych
przez nie skutk6w. Totez zgodnie z
przepisem art. 36 kodeksu karnego
nalezalo wyzej oméwiony przypadek
zakwalifikowac¢ jako zbrodnie z art.
39 pkt. 2 matego kodeksu karnego.

(Wyrok Sadu Najwyzszego |. K.
1174/51).

6) 1. Stosownie do przepisu art. 21
ust. 2 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937
roku o uktadach zbiorowych pracy
(Dz. U.R.P. Nr 31, poz. 242)\v brzmie-
niu dekretu z dnia 13 wrzes$nia 1946
roku (Dz. U.R.P. Nr 61, poz. 339) ukta-
dowi zbiorowemu pracy, ktéry ma
objg¢ gospodarstwa roine, Minister
Pracy i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Panstwowych
Gospodarstw Rolnych nadaje moc
powszechnie obowigzujgca.

W tym stanie rzeczy, zawieranie
nowych umoéw indywidualnych o
prace z robotnikami statymi, juz

pracujacymi przed wejsciem uktadu
w zycie, staje sie zbyteczne.

2. Opuszczenie pracy przez pra-
cownika rolnego w przypadku opi-
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sanym w poprzednim punkcie po
wypowiedzeniu umowy O prace w
terminie dwutygodniowym, moze
by¢ uwazane za zto$liwe i uporczy-
we naruszenie dyscypliny pracy w
rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 19
kwietnia 1950 r. (Dz. U.R.P. Nr 20,
poz. 168), o ile zachodzg przewidzia-
ne w tym przepisie warunki.

(Postanowienie Sadu Najwyzszego
z dnia 19 maia 1952 r. K. O.
89/52 i K. O. 88/52).

7) Przy orzekaniu kary
mie¢ na uwadze, ze kara ma zna-
czenie wychowawcze nie tylko dla

Czasopisma

sprawcy, lecz i dla innych, ze ma
ona na celu wdrozy¢ nieuswiado-
mionych jeszcze obywateli do po-
szanowania wtasnosci socjalistycz-
nej oraz praworzgadnosci ludowej.

W panstwie demokracji ludowej
wszyscy muszg zrozumieé, ze nie ma
pobtazania dla tych, ktérzy zagra-
biajg mienie spoteczne. Ten wzglad
oraz okolicznoéci ustalone na prze-
wodzie sagdowym nie dawaly sadowi
podstawy do zastosowania przepisu

nalezyart. 61 kodeksu karnego.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
16 czerwca 1952 r. — V. K. 7/52).

zinigzkome

Podstawowym zadaniem zwigzkowej prasy branzowej jest pomoc czton-
kom zwigzku w zrozumieniu istotnej tresci codziennej dziatalnosci zwigz-
kowej. Czasopisma zwigzkowe potrafig to zadanie tylko wéwczas wy-
konac, jesli beda systematycznie omawiaty zagadnienia organizacyjne,
ktére decyduja o poziomie i stylu pracy we wszystkich dziedzinach dzia-
talnosci. Na kilku przyktadach zilustrujemy, jak czasopisma zwigzkowe

spetniaja powyzsze zadanie.

Jedng z powaznych akcji zwigzkéw zawodowych w ostatnim okresie
jest kampania sprawozdawczo - wyborcza. Wyniki tej kampanii maja
duze znaczenie nie tylko dla usprawnienia pracy zwigzkowej, lecz réw-
niez dla uaktywnienia szerszych rzesz zwigzkowcow. Wskazaniem dla
kampanii wyborczej byta uchwata Prezydium CRZZ, formutujgca wezto-
we zagadnienia, wokoét ktérych powinna byfa toczy¢ sie kampania wy-

borcza.

Ostatnie trzy numery ,,Stuzby
Zdrowia“ dowodzg, ze redakcja tego
pisma nie docenita swojej roli orga-
nizatorskiej w kampanii wyborczej.
W trzech numerach (4, 11 i 18 sty-
czen) znajdujemy zaledwie jedna
pozycje sprawozdawczg z przebiegu
wyboréw w okregu warszawskim,
ktéora daje krytycznag ocene dotych-
czas przeprowadzonych zebran wy-
borczych. Czytamy m. in.:

»Zarzad okregowy uskarza sie na
brak zainteresowania wyborami na
swym terenie ze strony instytucji
nadrzednych, jak Zarzadu Gtowne-
go ZZPSZ, Warszawskiej RZZ,
ORZZ.

PRZZ réwniez udzielity minimal-
nej pomocy, ktéra jednak byta bar-
dzo pozagdana, gdyz udzial nowowy-
branego aktywu mezoéw zaufania,
delegatéw socjalno - ubezpieczenio-
wych, kulturalno - os$wiatowych i
SIP, byt nikty i stawili sie do pracy
wyborczej jedynie mezowie zaufa-
nia z ubiegtej kadencji“.

A my ze swej strony chcielibySmy
z kolei zada¢ pytanie redakcji
,Stuzby Zdrowia“, jakiej pomocy
udzielita ona cztonkom swego zwigz-
ku i czy zdaje sobie sprawe z odpo-
wiedzialnosci cigzacej na niej za ten
stan rzeczy. Przeciez ten staby u-
dziat aktywu w pracy zwigzkowej
ma swoje zrodto w ziej pracy cato-
rocznej, ktéra nie zostata skrytyko-
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wana na tamach ,Stuzby Zdrowia“.
Wystarczy przejrze¢ gazete za zesz-
ty rok, aby sie przekonaé¢, ze re-
dakcja nie odnosita sie krytycznie
do niedostatecznej pracy aktywu i
instancji swego zwigzku.

A wiemy, ze w terenie ten brak
spostrzegawczo$ci redakcji jednak
zauwazono i na zebraniach wybor-

czych krytykowano stabg pomoc ze
strony ,Stuzby Zdrowia“ dla pracy
zwigzkowej. Np. w szpitalu nr 2 w
Bielsku stawiano zarzut, ze pismo
mato pisze o zyciu i pracy w zakia-
dach pracy.

,Stuzba Zdrowia" z 18 stycznia nie
przynosi ani jednej pozycji o pracy
zwigzkowej. Jakby z zakornczeniem
wyboréw zakonczyly sie zadania
pisma. Jest to sygnalem, ze redak-
cja moze i w roku biezgcym nie do-
strzegaé tego, co powinno by¢ istot-
nag trescig pisma.

Przed zwigzkami stojg teraz waz-
ne zadania szkolenia mezéw zaufa-
nia i uruchomienia nowowybranego
aktywu. W piSmie jednak gtucho o
tym. Trzeba, aby redakcja zdawata
sobie sprawe, ze jest ona m. in. wy-
chowawca zwigzkowcéw i ze bez
stalego przenoszenia przodujgcych
doswiadczen, jak tez ostrej, bez-
kompromisowej krytyki nierébstwa,
wypaczen, niedbalstwa i biurokra-
cji w pracy zwigzkowej — podnie-
sienie poziomu politycznego i orga-
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8)
ma nie tylko wychowywaé spraw-
ce, ale i spoteczenstwo, zastosSowanie
wzgledem oskarzonej warunkowego
zawieszenia przy licznie wystepuja-
cych naduzyciach w Spéidzielniach
,Samopomocy Chtopskiej*, sprzeczne
bytoby z prawidtowg politykg kar-
na, jaka sady stosowaé¢ winny na
tym odcinku.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
2 czerwca 1952 r. — IV. K. 65/51).

Hm.

nizacyjnego aktywu zwigzkowego

jest niemozliwe.

Fakt niedostatecznego uwzgled-
nienia zagadnien zwiazkowych przez
redakcje ,Stuzby Zdrowia" jest nie-
watpliwie zawiniony przez Zarzad
Gtowny Zwigzku. Zarzad Gtowny
powinien zaznajomi¢ kolegium re-
dakcji z najwazniejszymi zagadnie-
niami i potrzebami zwigzku oraz na-

kresli¢ tematyke dla kazdego nu-
meru.

Pismem, ktére ostatnio idzie w
Slady ,Stuzby Zdrowia“ i wtasnie

w toku kampanii wyborczej zaczeto
poswieca¢ mniej uwagi sprawom
zwigzkowym, jest ,Gtos Nauczyciel-
ski“. W numerze z 11 stycznia nie
znajdujemy ani jednej pozycji do-
tyczacej kampanii wyborczej Ilub
innych zagadnien organizacyjnych.
W numerze z 4 stycznia sekretarz
Zarzagdu Gtéwnego ZNP towarzysz
Stanistaw Mach nakre$la zadania za-
ktadowych i miedzyzaktadowych or-
ganizacji zwigzkowych w  szkole.
Artykut ten, pomimo, ze tytut jego
brzmi ,Po zebraniach sprawozdaw-
czo-wyborczych do ZOZ i MOZ" nie
przynosi krytycznej oceny przebiegu
kampanii wyborczej, nie wskazuje
na stabe strony pracy i nie omawia
na przyktadach pozytywnych prze-

jawéw pracy zaktadowych i miej-
scowych organizacji zwigzkowych,
nie wskazuje na Zzrodta ztej pracy

ogniw, ktére zaniedbuja swoje obo-
wigzki.

Wybory w ZZNP wykazaty prze-
ciez wiele niedociaggnie¢ samej ak-
cji wyborczej, jak i ujawnity niedo-
stateczng prace wielu ogniw. Dla-
tego artykut towarzysza Macha
w zasadzie stuszny i aktualny
nie wyczerpuje istotnego zagadnienia
ksztattowania sie zycia i pracy orga-
nizacji zwigzkowej. Niezrozumiate
jest wobec tego, dlaczego w nume-
rze z 11 stycznia redakcja oderwata
sie od tych zagadnien.

Artykut towarzysza Macha spet-
nia niewatpliwie duzg role instruk-

Ze wzgledu na cel kary, ktéra



cyjnag. W programowy sposéb na-
kresla zadania, .iakie stojg przed
zwigzkiem. Nie moéwi jednak o me-
todach organizacyjnych, ktorymii
mozna zadania te najskuteczniej
wykona¢. Aktyw zwigzkowy ocze-
kuje zawsze, aby mu nie tylko po-
wiedziano, co nalezy zrobi¢, lecz
takze — jak nalezy zadanie wyko-
nac.

Towarzysz Mach pisze:

»-Powaznym zadaniem ZOZ i MOZ
jest ciaggta troska o systematyczne
podnoszenie i ugruntowanie nauko-
wego Swiatopogladu nauczyciela.
Stalg forme pracy w tym zakresie
stanowi samoksztatcenie ideologicz-
ne*.

Kampania wyborcza z pewnosScig
pokazata, gdzie i dzieki czemu osigg-
nieto dobre wyniki, w tej dziedzinie,
jakimi metodami pracowaly te or-
ganizacje. Pokazywanie tych metod
na zywych przyktadach ma nie tyl-
ko dydaktyczne, ale i mobilizacyjne
znaczenie. ,Gtos Nauczycielski miat
juz dobrze wypracowang metode
przenoszenia do$wiadczen organiza-
cyjnych i nie trudno mu bedzie z
powrotem wej$S¢ na wilasciwe tory
pisma zwigzkowego. W numerze z
11 stycznia nalezy podkres$li¢ arty-
kut tow. P. Wieczorka, przewodni-
czacego zaktadowej organizacji w
Kielcach pt. ,,Oto przyktad troski o
sprawy bytowe nauczycieli®.

Towarzysz Wieczorek pisze:

»Sadzimy, ze omawiajgc sprawy
bytowe nauczycieli powiatu opoczyn-
skiego, pobudzimy do wzmozenia
troski o sprawy bytowe nauczycieli
pozostate powiaty wojewoédztwa kie-
leckiego i innych wojewddztw, a
szczegolnie Prezydium PRN w Sta-
rachowicach, ktore do dnia 9 grud-
nia br. nic jeszcze nie wiedzialo o
Uchwale Rzadu Nr 904/52, a potgo-
dzinne poszukiwanie jej po przyby-
ciu ekipy wojewoddzkiej nie dato re-
zultatu“.

,»£acznos¢* (15 stycznia br.) przy-
nosi wstepny artykut przewodnicza-

cego Zarzadu Gléwnego ZZPPT —
towarzysza L. Gniewka pt. ,Wste-

pujemy w czwarty rok szesciolatki“.

Na podstawie dotychczasowych o-
siggnie¢ tow. Gniewek wskazuje za-
dania na jutro. Autor pisze:

,Usprawnienie pracy organizacyj-
nej naszego Zwiazku, stata i syste-
matyczna mobilizacja pracownikow
do wykonania planu za pomoca
wspotzawodnictwa, stata i systema-
tyczna troska o warunki bytowo-
kulturalne pracownikéw naszego re-
sortu — oto najpowazniejsze zada-
nia, jakie stojg przed nami na pro-
gu czwartego roku planu 6-letniego*.

Kampanii wyborczej poswieca
,Lacznos¢" catg kolumne. Przynosi
ona ,,Wstepng, ocene i pewne wnio-
ski“  wyboréw, piéra kierownika
Wydz. Organiz. Zarz. Gt towa-
rzysza St. Kruka.

Autor pisze:

».Charakteryzujgc ogolnie przepro-
wadzone dotychczas zebrania,
stwierdzi¢ musimy, ze powazna ich
ilos¢ byla stabo przygotowana. Wy-
nika to z faktu, ze niektére zarzady
okregowe, pomimo dobrze opracowa-
nego terminarza kampanii, nie po-
trafity zapewni¢ sobie zorganizowa-
nia odpowiedniego aktywu spotecz-
nego. Stad — wypadki odwotywania
zebran i przesuwania ich na po6z-
niejsze terminy*.

Nastepnie artykut daje analize wy-
borow w grupach zwigzkowych.
Przytoczymy wiekszy wyjatek z nie-
go celem zobrazowania, jak wielkie
znaczenie dla dalszej pracy zwiagz-
kowej ma gruntowne przeprowadze-
nie analizy.

»legoroczna akcja wyborcza wy-
kazuje znaczny wzrost aktywnosci
bezpartyjnych  czionkéw naszego
Zwigzku. Swiadczy o tym znaczna
liczba bezpartyjnych ws$réd nowo-
wybranego aktywu w grupach. (Z
danych na 6 grudnia wynika, ze
ws$réd nowoobranego aktywu grupo-
wego bezpartyjni stanowig 69 pro-
cent).

Dodatnim objawem tegorocznej
akcji jest réwniez duzy odsetek ko-
biet (29 procent), wybranych do ak-
tywu grupowego. Jest to w porow-

Professionalnyje Sojuzy

Grudniowy numer miesiecznika
.Professionalnyje Sojuzy“ przynosi
szereg ciekawych artykutéw in-
strukcyjnych z rozmaitych dziedzin
radzieckiego zycia  zwigzkowego,
ktére stanowia dla polskiego akty-

wisty cenne zrédto dosSwiadczen
praktycznych i wiadomos$ci teore-
tycznych.

Na pierwszym miejscu nalezy wy-
mieni¢ artykut wstepny pt. ,,Polep-

sza¢ i doskonali¢ prace zwigzkowg”,
ktéry na tle referatéw i uchwat XIX
Zjazdu KPZR daje krytyczng oceng
dziatalnosci radzieckich zwigzkéw
zawodowych oraz omawia uchwaly
IX Plenum WCSPS w tej sprawie.

Artykut wskazuje na wcigz jesz-
cze istniejace wady i btedy w pro-
wadzeniu socjalistycznego wspéiza-
wodnictwa pracy, poddajgc je wni-
kliwej analizie i krytyce. Mimo wi-
docznego postepu i poprawy w

naniu z rokiem ubiegtym wzrost o
12 procent. Najwiecej kobiet wybra-
no w okregach: warszawskim éQ%),
katowickim (36%) i szczecinskim
(35%). Najmniejszy natomiast pro-
cent stanowia, kobiety w aktywie
grupowym w okregach: Bialystok
(10%), Rzeszéw (12%), Zielona Goéra
(12%) i Koszalin (15%).

Dodatnim zjawiskiem akcji wy-
borczej jest takze duzy wzrost u-
dzialu miodziezy w nowoobranym
aktywie. llos¢ miodziezowych akty-
wistébw grupowych (mezowie zaufa-
nia, organizatorzy pracy kulturalno-
osSwiatowej itd.) wynosi 31%. W ro-
ku ubiegtym stanowili oni tylko 16
procent.

Frekwencja na zebraniach sprawo-
zdawczo - wyborczych w grupach
wynosita w naszym Zwigzku 84 pro-
cent®.

Do niedociggnie¢ tegorocznej akcji
wyborczej zaliczyt towarzysz Gnie-
wek fakt, ze ws$réd nowoobranego
aktywu przodownicy i racjonalizato-
rzy stanowig zaledwie 3 procent.
Niedociggnigciem kampanii wybor-'
czej jest rowniez zbyt maty udziat
w dyskusji (29%) uczestnikéw ze-
bran grupowych. Swiadczy to o nie-
dostatecznym przygotowaniu zebran
sprawozdawczo - wyborczych przez
rady miejscowe. Niedomaganiem sa-
mej dyskusji byto nie do$¢ wyczer-
pujace poruszanie spraw wspoéiza-
wodnictwa pracy, usprawnienia u-

stug telekomunikacji, racjonalizacji
itp. Wynika to m. in. z niedosta-
tecznego witgczania sie  komisji

wspoéizawodnictwa do akcji wybor-
czej w grupach. Totez i zobowigza-
nia, podejmowane na zebraniach
w;yborczych w grupach, czesto nie
odpowiadatly -wymogom danej pla-
cowki lub byly nieprzemys$lane. W
wielu grupach w ogdéle nie podej-
mowano zobowigzan.

W catoéci — ,kLacznosc¢” daje prze-
kréj zycia zwiazkowego, stanowigc
dowdd, ze pismo bedace organem
zwigzku i administracji, moze tres¢
swa nasyci¢ zagadnieniami zwigz-
kowymi.

FLM

dziedzinie, niektore organizacje
zwigzkowe i organy administracyjne
nie potrafity jeszcze opanowaé sytu-
acji. Stwierdza sie jeszcze biledy i
niedociggniecia w dziedzinie zwigz-
kowej pracy nad wychowywaniem
mas cztonkowskich, a i sama praca
wewnetrzno-organizacyjna w zwigz-
kach nie wszedzie stoi na wysokos$ci
zadania.

Nawotujagc do zwalczania tego
stanu, autor konczy: ,,Uzbrojone w

historyczne uchwaly Zjazdu nasze
tej zwigzki zawodowe skierujg caty
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swoj wysitek na wcielenie tych po-
stanowien w zycie, bedg stale po-
lepsza¢ i doskonali¢ swa prace, mo-
bilizujac masy pracujace do pomysl-
nego wykonania pigtego planu pie-
cioletniego, do dalszego umacniania
potegi naszej Ojczyzny, kroczacej
pod przewodem ukochanego wodza
I nauczyciela Wielkiego Stalina do
promiennych szczytéw komunizmu*.

Na tematyce XIX Zjazdu KPZR
oparty jest obszerny artykut M.
Dwojnisznikowa pt. ,Partia Lenina-
Stalina — wiodaca i kierownicza
sita  spoteczenstwa radzieckiego“,
omawiajacy role KPZR w Zwigzku
Radzieckim. W stowach petnych sily
i przekonania autor daje charakte-
rystyke wspaniatej partii zbudowa-
nej przez wodzow socjalizmu — Le-
nina i Stalina, partii komunistycznej
bojowego oddzialu sztabu klasy
robotniczej. Dwojnisznikow przypo-
mina w krdtkim zarysie dziatalnos$¢

partii w okresie caratu i rewolucji
pazdziernikowej i jej bojowe wal-
ki o utrwalenie rewolucji. Kierow-

nictwo partii Lenina-Stalina. zapew-
nito zwyciestwo oreza radzieckiego
w  Wielkiej Wojnie Narodowej i
wielkie sukcesy gospodarcze w okre-
sie powojennym. Pod przewodem
KPZR nardd radziecki wykonuje
poszczeg6lne zadania pigtego planu
piecioletniego, kroczgac zdecydowa-
nie od socjalizmu do komunizmu.
Partia krzepnie i rozrasta sie, o
czym $wiadczy zwiekszenie sie liczby
jej cztonkéw do okoto 7 milionéw
ludzi. Autor omawia nastepnie naj-
wazniejsze zagadnienia decydujgce
o mocy i zwarto$ci ideologicznej
partii, jak — krytyka i samokrytyka,
dob6r kadr, wychowanie cztonkéw
w duchu komunizmu itd. W czesci
korncowej artykutu Dwojnisznikow
zatrzymuje sie na zadaniach i roli
zwigzkéw zawodowych jako najszer-
szej transmisji partii do mas pra-
cujacych.

W artykule pt. ,,Radzieckie zwigz-
ki zawodowe umacniajg miedzyna-
rodowa wiez klasy robotniczej* S.
Korniejew omawia znaczenie sto-
sunkéw nawigzywanych przez zwigz-
ki zawodowe krajow kapitalistycz-
nych z ZSRR i krajami demokracji
ludowej oraz przez te ostatnie mie-
dzy sobag. Pielgrzymki delegacji ro-
botniczych z réznych krajow do
ZSRR rosng z roku na rok. Mimo
szelaznej kurtyny“ nieswiadomosci,
ktérag pragna rzady kapitalistyczne
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Komitet

uchroni¢ sie od promieniowania
ustroju socjalistycznego i jego wpty-
wu na klase robotniczg swoich kra-
jow, przyktad Zwigzku Radzieckiego
nabiera coraz wigkszego uroku i sity
w oczach wyzyskiwanych i paupe-
ryzowanych mas proletariatu tych
krajow. Korniejew przypomina sto-
wa towarzysza Stalina, ze ustréj ra-
dziecki nie potrzebuje zadnej spec-
jalnej propagandy zaréwno na za-
chodzie jak i na wschodzie, gdyz
przyjezdzajgce do ZSRR delegacje
robotnicze dostatecznie glosza po
powrocie do swoich krajow stowa
prawdy o zdobyczach ustroju socja-
listycznego. Autor podaje dane sta-
tystyczne i blizsze informacje o po-
bycie rozmaitych przedstawicieli ro-
botniczych w kraju socjalizmu. Kor-
niejew specjalnie omawia znaczenie
bezposrednich stosunkéw ZSRR z

krajami demokracji ludowej oraz
wptyw, jaki wywierajg one na
ksztattowanie sie i rozw6j gospo-

darki i poziom kultury bratnich na-
rodow.

Dziat ,,Z do$wiadczen pracy zwigz-
kowej“ otwiera interesujacy arty-
kut W. Kuiiabko pt. ,,Rozwija¢ ma-
sowy ruch wynalazcow i racjonali-
zatoréw*, opisujacy doswiadczenia i
forme tego ruchu w transporcie ko-
lejowym ZSRR.

W okresie powojennym nowatorzy
kolejnictwa wnie$li 289 tysiecy pro-
jektébw i wnioskéw, ktoére przynio-
sty 1 miliard 555 milionéw rubli
oszczednos$ci. Autor opisuje i ana-
lizuje rozmaite sposoby i formy
pracy stosowane w poszczegélnych
zaktadach i jednostkach transportu
kolejowego. Czytelnik polski inte-
resujgcy sie zagadnieniem racjona-
lizacji niewatpliwie znajdzie w tym
artykule wiele ciekawego materiatu,
mogacego zaptodni¢ twdrczg mys$l
nowatora produkciji i dziatacza zwig-
zkowego na tym polu.

Drugim artykutem w tym dziale
jest informacja E. lwanowa, zastep-
cy kierownika wydziatu pracy kul-
turalno-masowej WC SPS pt. ,,Pro-
paganda odczytowa w zwigzkowych
instytucjach kulturalnych®“. Autor
moéwi w nim o sposobach i dorobku
propagandy zwigzkowej, podkres$la-
jac, jak wielkie znaczenie przypisuje
temu zagadnieniu KC KPZR. Iwa-
now omawia tematyke propagandy
zwigzkowej prowadzonej w formie
odczytow na terenie instytucji kul-
turalno - os$wiatowych (problematy-

ka X1X Zjazdu KPZR, walka o po-
kéj, wojna w Korei, ostatnie prace
twércze Stalina itd.), oraz opisuje
r6znorodne sposoby prowadzenia te-
go rodzaju pracy.

W dziale ,,Miedzynarodowy ruch
robotniczy* znajdujemy artykut J.
Wasiiiewa pt. ,,Klasa robotnicza Ja-
ponii wzmaga walke o wolnos¢ i nie-
zawisto$¢ narodowa,”“. Autor opisuje
pauperyzacje mas robotniczych Ja-
ponii, ujarzmionej przez imperia-
lizm amerykanski. W roku 1949 pta-
ca realna robotnika tutejszego wy-
nosita zaledwie 40% poziomu 1937
roku, juz i tak przeszto dziesiecio-
krotnie nizszego od poziomu ptac
realnych w Ameryce lub Anglii. W
japonskich  zaktadach przemysto-
wych i fabrykach znajdujg sie po-
mieszczenia wiezienne dla robotni-
kéw, ktérzy — wedlug oceny pra-
codawcy — popetnili ,przestepstwo”.
Czas pracy jest ustalony na mocy
zarzadzenia wtadz okupacyjnych. W
roku 1951 zanotowano w Japonii
22622 samobdjstw. Wasiliew opisuje
walki ludu Japonii o swoje prawa i
wolno$¢é kraju. W japonskiej klasie
robotniczej tak niemitosiernie eks-
ploatowanej przez wtasnych i ob-
cych kapitalistow coraz bardziej na-
rasta Swiadomos$¢ klasowa i prag-
nienie uwolnienia sie od wyzysku.
W asiliew konczy swoj artykut
stwierdzeniem, ze ,...walka narodu
japonskiego cieszy sie poparciem
catej postepowej ludzkosci. Miliony
prostych ludzi w catlym Swiecie 13-
czy swoj glos do stow Wielkiego
Wodza mas pracujgcych, chorgzego
pokoju towarzysza Stalina, ktory w
przeddzien 1952 roku zwrdcit sie do
japoniskiego narodu zyczagc mu po-
wodzenia w jego bohaterskiej wal-
ce o niepodlegtos¢ swej ojczyzny, o
pokoj i petne zwyciestwo demokra-
tycznych sit Japonii“.

W dziale ,,Konsultacje“ W. Cyga-
nébw w obszernym artykule pt.
»Zwigzki zawodowe w powojennym
czasie odbudowy i dalszego rozwo-
ju gospodarki narodowej“ opisuje
dziatalno$¢ radzieckiego ruchu za-
wodowego do chwili obecnej. Nu-
mer uzupetnia krytyczna ocena wy-
dawnictwa ,,Wspo6tzawodnictwo so-
cjalistyczne i organizacje zwigzko-
we* oraz wydanej w 1951 r. wr Ka-
nadzie ksigzki ,Wysokos¢ kosztow
utrzymania“, ocena demaskujgca
falszywe dane o poziomie stopy zy-
ciowej ludzi pracy w Kanadzie.
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