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OD przewodem Wielkiego Stalina stworzony zostat potezny
obéz pokoju, demokracji i socjalizmu. W obozie tym krocza na-
przéd w Scistej jednosci braterskiej wraz z narodem radzieckim
wielki naréd chinski, bratnie narody Polski, Czechostowaciji,
utgarii, Wagier, Rumunii, Albanii, Niemieckiej Republiki De-
mokratycznej, Mongolskiej Republiki Ludowej. W uporczywej
walce broni niezawistosci swej ojczyzny bohaterski nar6d koreanski.
Walczy meznie o wolnosc¢ i niezawistos¢ narodowg lud Vietnamu.

Swiety nasz obowigzek polega na tym, by bronié i wzmacniaé najwiek-
szg zdobycz narodéw - obdéz pokoju, demokracji i socjalizmu, zacie$niac
wiezy przyjazni i solidarnosci narodéw krajow obozu demokratycznego.
PowinniSsmy wzmacnia¢ ze wszech miar wieczystg, niewzruszong, braterska
przyjazn Zibigzku Radzieckiego z wielkim narodem chinskim, z masami
pracujgcymi wszystkich krajow demokracji ludowej.

Narody wszystkich krajow znajg towarzysza Stalina, jako iuielkiego
Chorgzego pokoju. Ogromne wysitki swego geniuszu poswiecat towarzysz
Stalin sprawie obrony pokoju dla narodéw wszystkich krajow. Polityka
zagraniczna panstwa radzieckiego - polityka pokoju i przyjazni miedzy
narodami jest decydujaca przeszkoda na drodze do rozpetania nowej wojny
i odpowiada najzywotniejszym interesom wszystkich narodoéw. Zwigzek
Radziecki niezmiennie wystepowat i wystepuje w obronie pokoju'Swiata,
albowiem jego interesy sa nieodtagczne od sprawy pokoju na catym Swie-
cie. Zwigzek Radziecki prowadzit i prowadzi konsekwentng polityke
utrzymania i utrwalenia pokoju, polityke walki przeciwko przygotowy-
waniu i rozpetywaniu nowej wojny, polityke wspotpracy miedzynarodo-
wejirozwijania stosunkéw gospodarczych ze wszystkimi krajami, polityke
oparta na tezie leninowsko-stalinowskiej® o mozliwos$ci dtugotrwatego
wspaotistnienia i pokojowej rywalizacji dwoch réznych systeméw - kapi-
talistycznego i socjalistycznego.

W ielki Stalin wychowywat nas w duchu bezgranicznie ofiarnej stuzby
w interesie narodu. Jestesmy wiernymi stugami narodu, a nar6d chce po-
koju, nienawidzi wojny. Niechaj Swiete bedzie dla nas wszystkich pra-
gnienie narodu, by nie dopus$ci¢ do przelewu krwi milionéw ludzi i by
zapewni¢ pokojowe budownictwo szczesliwego zycia.

(z przemowienia towarzysza G. M. Malenkowa na wiecu
zatlobnym podczas pogrzebu Generalissimusa Jozefa Stalina))



Chiopow i Inteligencji Pracujace;j

Do Robotnikduj,
Do Kobiet Polskich i Mtodziezy
Do Zotnierzy Polskich
Do Narodu Polskiego
Towarzysze i Obywatele!

Cala postepowa ludzkos¢ z najwyzszym bé-
lem przyjeta tragiczng wies¢ o zgonie najwiek-
szego Cztowieka naszych czaséow Jozefa Stalina.

Wraz z narodami Zwigzku Radzieckiego
szczegOlnie gteboko i bolesnie przezywa ten
wielki cios naréd polski, ktory Towarzyszowi
Jozefowi Stalinowi zawdziecza swe wyzwolenie
z ponurej hitlerowskiej niewoli, swe odrodze-
nie, odzyskanie prastarych ziem polskich,
utrwalenie swej niepodlegtosci.

Masy pracujgce Polski wiedzg, ze ich histo-
ryczne przeobrazenia spoteczne, wyzwolenie
z jarzma obszarnikéw i kapitalistow, zdobycie
wtadzy przez lud pracujgcy i umocnienie pan-
stwa ludowego, olbrzymie osiggniecia w budo-
wie nowego zycia — wigza sie nierozerwalnie
z braterskg pomocag naroddéw radzieckich, z ser-
deczng ojcowska troska i opieka Wodza i ge-
nialnego Nauczyciela mas pracujacych catego
Swiata, Wielkiego Przyjaciela naszego narodu
— Jézefa Stalina.

W tej ciezkiej chwili z najwiekszg moca od-
czuwamy serdeczng i nierozerwalng wiez na-
rodu polskiego z Wielkim Krajem Radzieckim.

W tej ciezkiej chwili gtebiej niz kiedykolwiek
odczuwamy niezwyciezonag site i zwarto$¢ cate-
go Swiatowego obozu pokoju, ktérego natchnie-
niem byt jest i bedzie J6zef Stalin.

Mocniejsza niz kiedykolwiek jest nasza spoj-
nia ideowa i braterstwo w walce o pokdj, wol-

KOMITET CENTRALNY
POLSKIEJ ZJEDNOCZONEJ
PARTII ROBOTNICZEJ

nos¢ narodoéw i socjalizm, ktérej wzor daje nam
wielka bohaterska partia Lenina i Stalina.

Komitet Centralny Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej, Rada Ministrow i Rada
Panstwa Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
wzywajg masy pracujgce i caty narod polski
do ztozenia hotdu nieSmiertelnemu Wodzowi
ludu pracujgcego catego Swiata.

Wcielajac w zycie Jego nauki, wzmacniajmy
nieustannie zwarto$¢, site jednos$¢ naszego na-
rodu w walce o pokdj i socjalizm.

Codziennag tworczag i ofiarng pracg rozwijaj-
my naszg planowg gospodarke narodowg —
podstawe wzrostu dobrobytu i kultury catego
ludu pracujacego.

Otaczajmy troska i mitoscia Wojsko Polskie
— wierng straz naszych granic i wolnos$ci naszej
Ojczyzny.

Wzmacniajmy nieustannie czujnosé¢ wobec
wszelkich nikczemnych zakuso6w imperialisty-
cznych podzegaczy wojennych — wrogéw Pol-
ski.

Pomnazajmy sily naszego panstwa ludowego
— ostoi naszej niepodlegtosci, a zarazem waz-
nego i nieztomnego ogniwa Swiatowego obozu
pokoju, ktérego sztandarem jest Stalin.

Z imieniem Stalina, uzbrojeni w Jego nauke,
tamigc opo6r wrogéw i zacie$niajgc wiez brater-
stwa z narodami ZSRR kroczmy zwyciesko na-
przod pod przewodem klasy robotniczej i jej
partii do ugruntowania naszej niepodlegtosci,
pokoju i socjalizmu.

RAPA MINISTROW
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ
LUDOWEJ

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ
LUDOWEJ
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RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

DO KOMITETU CENTRALNEGO
KOMUNISTYCZNEJ PARTII

ZWIAZKU RADZIECKIEGO

DO RADY MINISTROW ZWIAZKU SOCJALISTYCZNYCH

REPUBLIK RADZIECKICH

DO PREZYDIUM RADY NAJWYZSZEJ ZSRR

Drodzy Towarzysze i Przyjaciele!

tagczymy sie z Wami w bolu i zatobie z po-
wodu zgonu ukochanego naszego Wodza i Na-
uczyciela, natchnionego kontynuatora niesmier-
telnej nauki Marksa, Engelsa i Lenina, genial-
nego Budowniczego komunizmu, nieztomnego
Chorgzego Swiatowego obozu pokoju, Wielkie-
go przyjaciela narodu polskiego, ktoremu ma-
sy pracujace Polski zawdzieczajag swe wyzwole-
nie z jarzma niewoli narodowej i spotecznej.

Niesmiertelne zycie i dzieto Towarzysza
Stalina bedzie dla narodu polskiego natchnie-
niem i gwiazda przewodnig w codziennej pracy
i walce o zbudowanie nowego, socjalistycznego
ustroju, bedzie sztandarem w walce o zwycie-

Warszawa, dnia 6 marca 1953 r.

DO PRZEWODNICZACEGO WCSPS
TOW. KUZNIECOWA WASYLI WASY

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
w Polsce w imieniu polskich mas pracujacych
wstrzg$nietych do gtebi wiadomoscig o zgonie
ukochanego Wodza i Nauczyciela wszystkich
ludzi pracy, Najwiekszego Cztowieka naszej
epoki — Jozefa Stalina tagczy sie z Wami w nie-
ukujonym bolu i zatobie.

Polskie masy pracujace gteboko zachowujg
w swych sercach pamie¢ o tym, ze swoje wy-
zwolenie narodowe i spoteczne oraz utrwalenie
niepodlegtosci swojej ojczyzny zawdzieczaja
braterskiej pomocy narodow Zwigzku Radziec-
kiego i geniuszowi Wielkiego Stalina.

100 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

stwo idei pokoju, postepu i wolnosci
kich pracujgcych na catym Swiecie.

Skupieni w zwartych i czujnych szeregach
pod sztandarem najwiekszego Bojownika i Ge-
niusza wspoétczesnej epoki — Jézefa Stalina,
Slubujemy dochowaé¢ wiernosci Jego naukom,
strzec nieztomnie, zasad internacjonalizmu i so-
lidarnosci wszystkich ludzi pracy, staé na stra-
zy praw i zdobyczy ludu, ktérych nieztomng
i niezawodng rekojmia jest wieczysta przyjazn
i braterstwo ze Zwigzkiem Radzieckim.

Zapewniamy Was, Towarzysze i Przyjaciele,
ze narod polski nie bedzie szczedzit sit, aby
zwiekszaé¢ i wzbogaca¢ swoj tworczy wkiad do
wspolnej walki o realizacje wiecznie zywych
idei, nauk i wskazan Wielkiego Stalina.

wszyst-

W imieniu Komitetu Centralnego Polskiej

Zjednoczonej Partii Rady

Ministréw i Rady Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej

Robotniczej,
Panstwa

BOLEStAW BIERUT
ALEKSANDER ZAWADZKI

LICZA

Polskie masy pracujgce, czczac gteboko pa-
mie¢ Towarzysza Stalina — najwiekszego Przy-
jaciela polskiego narodu zewrag jeszcze silniej
swe szeregi woko6t Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej i jej Przewodniczgcego Tow. Bie-
ruta, by w pokojowym budownictwie socjali-
stycznym, wcielajgc'w zycie nieSmiertelne idee
i wskazania Wielkiego Stalina wzmacnia¢ przy-
jazn miedzy narodami, potegowac sity Swiato-
wego obozu pokoju i socjalizmu, na czele kto-
rego stoi Zwigzek Radziecki, prowadzony przez
zwycieskg Partie Lenina— Stalina.

Przewodniczacy
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych

Wiktor Ktosiewicz



ODEZWA

Suiiatouiej Federacji Zuiigzkéui Zawodowych

do mas pracujacych catego Swiata

Niezmierny bol przenika
na catym Swiecie.

serca ludzi pracy
Przestato bi¢ serce Jbzefa
Stalina, Wielkiego Wodza narodu radzieckiego,
genialnego Wodza proletariatu
wego,

miedzynarodo-
nieSmiertelnego dobroczyncy ludzkosci,
niestrudzonego bojownika o zachowanie pokoju.

Smieré Wielkiego Stalina odczuwa kazdy
cztowiek pracy jako osobiste ciezkie nieszczescie,
za$ wszystkie narody —- jako niepowetowang
strate.

Przez doprowadzenie wesp6t z Leninem do
zwyciestwa Wielkiej
Pazdziernikowej,

Socjalistycznej Rewolucji
przez zbudowanie socjalizmu
w Zwigzku Radzieckim,

utorowanie zwycieskiej

a tym samym przez
drogi do komunizmu
Towarzysz Stalin byt nie tylko twdrca szczescia
narodow Zwigzku Radzieckiego, lecz takze
wpoit w serca wszystkich uciskanych na kuli
ziemskiej przekonanie, ze wyzyskowi cztowie-
ka przez cztowieka mozna potozy¢ kres, ze moz-
na ustanowi¢ wszedzie sprawiedliwos¢ spotecz-
ng i prawdziwg wolnos¢, prawdziwe braterstwo
ludzi.

Wraz z Leninem stworzyt Stalin pierwsze
wielonarodowe panstwo- socjalistyczne i udo-
wodnit narodom catego $Swiata, ze rGwnoupraw -
nienie wszystkich narodéw bez zadnej dyskry-
minacji jest osiggalne. J6zef Stalin prowadzit
narod radziecki ku historycznemu zwyciestwu
nad faszyzmem, a tym samym ocalit cywiliza-
cje. Dokonat On takiej zmiany sytuacji miedzy-
narodowej, ze sity pokoju i postepu zdotajg dzis

odnies¢ zwyciestwo, o ile sie zjednoczag i beda
bronity swej idei do konca. Jozef Stalin natch-
nat narody wiarg, ze sprawa pokoju, niezawi-
stosci narodowej i swobdd demokratycznych za-
triumfuje.

Dajgc wyraz smutkowi i bélowi mas pracu-

jacych calego $wiata Swiatowa Federacja
Zwigzkéw Zawodowych przesyta Prezydium
Wszechzwigzkowej Centralnej Rady Zwigzkdéw

Zawodowych, catemu narodowi radzieckiemu
i jego Rzagdowi stowa gtebokiego wspoitczucia.
Wierna duchowi

riackiego,

internacjonalizmu proletar
byt Towarzysz
Jézef Stalin — Swiatowa Federacja Zwiazkow
Zawodowych wzywa masy pracujgce catego
Swiata, by jeszcze mocniej zwarly swe szeregi
i zacie$nity wiezy braterstwa i solidarnosci
z krajem, w ktérym masy pracujgce sg gospo-
darzem swej ziemi, z krajem bedgacym nieztom-
na ostojg obozu pokoju i demokracji.

ktérego chorgzym

Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych
wzywa masy pracujgce catego Swiata, by jesz-
cze bardziej umocnity swg jedno$¢ w celu wcie-
lenia w zycie wielkich niezwyciezonych idei po-
stepu, wolnosci, szczescia, dobrobytu i pokoju,
ktorym cate swe zycie, do ostatniego tchu po-
Swiecit Jozef Stalin.

Jozef Stalin nie zyje, ale Jego dzieto i przy-
ktad bedg wiecznie zyly.
i czes¢ Temu, ktdérego

Chwata wieczysta
imie zy¢ bedzie w ser-
cach mas pracujacych catego Swiata.

Chwata niedmiertelna i cze$¢ Jézefowi Stali-

nowi.

Przestato bi¢ serce wielkiego geniusza — STALINA

— ale jednym, silnym

I poteznym

rytmem bija

dzis serca miliondw prostych ludzi na catym Swiecie
ktorzy sSlubujg nieztomnie walczy¢ o zwyciestwo
nieSmiertelnej sprawy STALINA

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 101



STALIN JEST NADAL Z NAMI

ONIESLISMY strate tak ogromna, ze wprost
nie sposoéb wyrazi¢ jej w stowach. Sg bowiem
wydarzenia w historii Swiata, ktdére przera-
stajg stowa. Takim wydarzeniem nad wyraz
bolesnym jest zgon towarzysza Stalina.

Cata ludzkos$¢ okryta sie zatoba. Bolesne dni mar-
cowe raz jeszcze wykazaly, jak wielki jest autory-
tet, jak wielka jest popularno$¢ tego imienia, dro-
giego masom pracujacym catego Swiata — imienia
Stalina. Nie tylko w Zwigzku Radzieckim, nie tylko
w krajach demokracji ludowej, lecz réwniez we
wszystkich prawie krajach kapitalistycznych od-
byty sie potezne manifestacje zatlobne. Nawet prze-
ciwnicy polityczni musieli wobec catego S$wiata
i to w sposo6b jak najbardziej uroczysty uznaé wiel-
kos¢ Stalina, co wiecej, uznac¢ fakt, ze imie to oto-
czone jest ogromnym szacunkiem i mitoScig mas
ludowych wszystkich krajow.

RZED siedemdziesieciu laty Engels, stojac nad
P grobem Karola Marksa, powiedziat, ze ludz-

kos¢ wskutek zgonu Marksa stata sie mniej-
sza o glowe. Stowa te mozna obecnie powtdrzyé.
Stalin bowiem byt gltowg, dusza i mézgiem Swiata
wspolczesnego. Wszyscy zostaliSmy osieroceni. Nie-
zmiernie trafne i gtebokie sa stowa stynnego pisa-
rza radzieckiego Michata Szotochowa, ktéry na
wies¢ o zgonie towarzysza Stalina napisat: ,Jakze
nieoczekiwanie i okrutnie zostaliSmy osieroceni!
Osierocona zostata partia, narod radziecki, ludzie
pracy catego Swiata... Zmart Ojciec wszystkich lu-
dzi pracy i wraz z uczuciem na wieki pamietnej
straty wielki bol przeszedt cichymi krokami przez
kraj i wtargnat wtadczo do kazdego domu, do kaz-
dej rodziny... Bol i zgryzota pala nasze serca. Nie-
chaj na wieki Swiety bedzie zal po Ojcu, Nauczy-
cielu, Wodzu i Przyjacielu, ktoéry odszedt od nas.
Ale nieprzemijajgce umitowanie tego, ktéry nas
opuscit, osuszy tzy w naszych oczach. Najbardziej
ludzki z ludzi, kochat on tylko meznych, a nie sta-
bych duchem*.

Gdy wielcy szermierze postepu ludzkiego kon-
czg swg droge zyciowg, mogloby sie na pierwszy
rzut oka wydawac, ze po ich stracie, ktéra jest nie-
powetowana, ludzkos¢ staje sie stabsza. Wszakze
— Jjak to gteboko okreslit Engels — ludzkos$é
zmniejsza sie o gtowe wtedy, gdy traci takich ludzi,
jak Marks. A Stalin 'byt takim jak Marks.

Czy wiec staliSmy sie. obecnie stabsi? Trzeba,
by$Smy nad tym pomysleli i znalezli stuszng odpo-
wiedz.

Gdy przed siedemdziesieciu laty zakonczyt swe
zycie genialny tworca socjalizmu naukowego —
Karol Marks, ludzko$¢ niewatpliwie poniosta
ogromnag, niepowetowang strate. Ale co stato sie
po Smierci Marksa? Jakie byly losy jego nauki re-
wolucyjnej, jego ideologii?
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Wszak dobrze wiemy z historii ruchu robotni-
czego, ze kazdy nieomal rok przynosit nowe zwy-
ciestwa, niebywatle triumfy idei marksistowskiej.
Nauka Marksa szerzyta sie i krzepta po jego Smier-
ci, ogarniajgc wcigz nowe masy robotnicze w réz-
nych krajach, powotata do zycia potezny miedzy-
narodowy ruch robotniczy, a wreszcie zatriumfo-
wata na jednej szostej czesci Swiata, w pierwszym
panstwie socjalistycznym powstatym w wyniku
zwycieskiej Pazdziernikowej Rewolucji Socjali-
stycznej.

A zatem Smier¢ Marksa, aczkolwiek byta olbrzy-
mig, niepowetowang stratg, nie ostabita ruchu ro-
botniczego, nie ostabita walki o socjalizm. Mdéwig
to fakty. Mowi to historia siedemdziesieciu lat.

RZYPOMNIIJMY sobie styczen 1924 r. Nieubta-

gana reka Smierci wydarta z naszych szeregow

wielkiego kontynuatora Marksa i Engelsa -
Wilodzimierza Lenina.'W tej samej sali kolumno-
wej Domu Zwigzkéw Zawodowych w Moskwie ze
tzami w oczach i z niewymownym bdélem w sercu
zegnaly sie wowczas setki tysiecy mieszkancow
Moskwy ze swym ukochanym wodzem. W niejed-
nej gtowie rodzita sie podéwczas natarczywa mysl,
a na usta cisneto sie pytanie: czy $Smieré lljicza nie
uczynita nas stabszymi, czy pozeglujemy wbrew
wszelkim burzom i sztormom, wbrew wszystkim
trudnosciom, ktére zwlaszcza wtedy pietrzyty sie
na drodze rozwoju miodego Panstwa Radziec-
kiego?

| chociaz $mieré Witodzimierza lfjicza byta
ogromnym ciosem dla Kraju Rad, dla catego mie-
dzynarodowego ruchu robotniczego, to jednak
Panstwo Radzieckie nie tylko nie ostabto, lecz
wrecz przeciwnie, jeszcze bardziej okrzepto, bu-
dujgc pod genialnym kierownictwem towarzysza
Stalina pierwszy na Swiecie ustrdj socjalistyczny.

Zycie wielkich ludzi jest zawsze silniejsze od ich
wlasnej $mierci. Zadna bowiem $mieré nie potrafi
zabra¢ ze sobg do grobu tych idei, jakie oni po-
wotali do zycia. Wielkie i szlachetne idee sg sil-
niejsze nawet od $mierci. Do grobu idzie tylko
ciatlo. ldee pozostajg. Oczywista, wielkie idee za-
wsze napotykajg trudnosci, przeszkody. Mozna na-
wet powiedzieé¢, ze im wieksza idea, tym wieksze
trudnosci i przeszkody. Najwiekszg idee, jaka znajag
dzieje ludzkie, stworzyt Marks. Idea ta napotkata
takie trudnos$ci i przeszkody na swej drodze, jakich
nigdy jeszcze w dziejach $Swiata nie napotykata
zadna inna ideologia. Czy jej to zaszkodzito? By-
najmniej.

A zatem nic nie zdota powstrzymaé w biegu
wielkiej idei, ktéra stusznie wyraza interesy i po-
stulaty postepowej pracujgcej ludzkosci.

Dlatego tez tak sie zawsze w historii dzieje, ze
gdy nawet wielcy ludzie umierajg, to po ich zgonie



nie tylko nie stabnie idea, jakg reprezentowali, lecz
przeciwnie, jeszcze bardziej sie rozwija.

Tego uczy nas historia i tej nauki dziejow nie
wolno nam zapominac¢ zwiaszcza w tych bolesnych
chwilach, jakie obecnie przezywamy.

ENIALNA mys$l towarzysza Stalina nie prze-
stanie nam nigdy torowaé drogi w kazdej sy-
tuaciji.

Swiat wspoétczesny, aby zyé i rozwija¢ sie, po-
trzebuje nieodzownie pokoju. Wszystko co jest
uczciwe i myslace na Swiecie, wzdraga sie na sa-
ma mysl o nowej strasznej rzezi wojennej, ktora
pochtonetaby dziesigtki milionéw istnien ludzkich
i wyrzadzitaby olbrzymie szkody wielowiekowemu
dorobkowi cywilizacji ludzkiej. Totez nigdy jesz-
cze walka o pokéj, idea pokoju, zarliwe pragnienie
pokoju nie byty tak silne jak obecnie. Potezny
og6lnoswiatowy ruch w obronie pokoju zmobili-
zowal tak olbrzymie masy na calym $wiecie, jak
nigdy jeszcze na przestrzeni catych dziejéw ludz-
kosci.

Czy moze ostabng¢ owa stale wymagajgca sie

walka o pokéj, ktéra dzis§ skupia w swych sze-.

regach nie tylko masy robotnicze, nie tylko masy
ludowe, lecz, jak dowiodt tego Kongres Wieden-
ski, wiekszo$¢ naroddéw Swiata?

A przeciez towarzysz Stalin byt inicjatorem,
ideologiem i duszg wspotczesnego ruchu w obro-
nie pokoju.

Jedli wiec walka o poko6j bedzie sie nadal wzma-
gaé, a tak sie stanie niewatpliwie, to wraz z nig
wzrasta¢ bedzie potega stalinowskiej idei pokoju,
potega stalinowskiego obozu pokoju. Sily nasze za-
tem na tym niestychanie waznym froncie walki
nie tylko nie ulegng zmniejszeniu, lecz dzieki prat
cy towarzysza Stalina, dzieki jego idei wzrastac
beda jeszcze bardziej.

ZWIAT wspotczesny, aby zy¢ i rozwija¢ sie

S\:Jotrzebuje nieodzownie wolnosci narodowej,

wolnosci dla kazdego narodu na Swiecie,
gnebionego przez zaborczy imperializm monopoli
kapitalistycznych, a przede wszystkim amerykan-
skich monopoli. Kwestia wolnosci narodowej na-
biera w $wiecie coraz wiekszego znaczenia. Za-
grozona jest wolno$¢ narodowa nawet takich kra-
jow kapitalistycznych, jak Anglii i Francji. Zar-
toczny imperializm amerykanski pragnie uczynic
z catej Europy zachodniej swag kolonie, pragnie
zepchna¢ narody o tysigcletniej historii, o tysigc-
letniej kulturze do roli nowych pariaséw indyj-
skich. Butna i brutalna soldateska amerykanska
panoszy sie w Paryzu i Londynie, w Rzymie i Mo-
nachium. Krok za krokiem imperializm amery-
kanski obezwtadnia coraz bardziej kraje Europy
wprzegniete do swego rydwanu. Francja nie ma
juz nawet wiasnej armii. Dowédztwo bowiem tak
zwanej armii europejskiej, sktadajgce sie z Ame-
rykanow i bytych hitlerowcéw, ma decydowac
0 ilosci i rozmieszczeniu armii francuskiej, ba,
nawet o nominacjach w tej armii.

Potezna i dumna ongi$ Anglia staje sie ,dzi$
wielkim lotniskowcem amerykanskim. 36 naj-
wiekszych lotnisk angielskich jest w posiadaniu
armii amerykanskiej. Kilkadziesigt tysiecy zotnie-
rzy amerykanskich przebywa na ziemi brytyj-
skiej.

Czy w takich warunkach moze stabngé¢ walka

narodéw o wolno$é, skoro dzi$§ przemocag narzuca
sie rezim kolonialny nie tylko ludom Azji i Afry-
ki, lecz nawet najbardziej rozwinietym narodom
Europy zachodniej?

Nie ulega wiec zadnej watpliwos$ci, ze w miare
rozwoju walki o wolno$¢ narodowag, wzrastaé
i krzepng¢ beda sity stalinowskiego obozu walki
o wolnos$é ludéw catego Swiata, wzrastaé i krze-
pnaé¢ bedzie niezwyciezona stalinowska idea wol-
nosci, rwnouprawnienia i poszanowania suweren-
nosci kazdego narodu.

Nie ma bowiem na $wiecie innej idei walki
0 wolnos¢ narodowg. Nacjonalizm burzuazyjny
przystroit sie obecnie w szaty dolarowego kosmo-,
polityzmu. Ideolodzy nacjonalistyczni i $zowini-
styczni we Francji, w Anglii, we Wioszech, nie
mowigc juz o mniejszych krajach kapitalistycz-
nych, z niebywatym cynizmem zaprzedaja sie za
judaszowe srebrniki wtadcom Stanéw Zjednoczo-
nych. Réwniez i ideolodzy prawicowego socjaliz-
mu, ktorzy tak lubig szermowaé réznymi fraze-
sami socjalistycznymi i patriotycznymi, gtosza
obecnie hasta kosmopolityzmu amerykanskiego.

A przeciez narody muszg zy¢ swym wiasnym
zyciem, muszag sie rozwijaé, musza oddychac¢ po-
wietrzem wolnosci. Muszg wiec walczy¢ na $Smieré
1 zycie o swa wolnos¢, o swoj byt. Nie mozna jed-
nak walczy¢ skutecznie i zwyciesko, je$li nie ma
sie zwycieskiej ideologii walki, jesli nie ma sie
sztandaru, pod ktérym mozna by skupi¢ swe sze-
regi i poprowadzi¢ bo6j z ciemiezca.

Bedzie wiec rozwija¢ sie, krzepngé, wzrasta¢ na
sitach jedyna stuszna i zwycieska ideologia wol-
nosci narodéw, ideologia towarzysza Stalina.

ZWIAT wspotczesny, aby zy¢ i rozwijac¢ sie,
potrzebuje nieodzownie wolnos$ci politycznej,
swobéd demokratycznych. Byt wprawdzie

okres, gdy postepowa burzuazja w epoce swej
walki z reakcjg feudalng i monarchistyczng wznio-
sta nad Swiatem sztandar walki demokraciji, sztan-
dar walki o wolnos$¢ polityczng. Ale ten okres juz
dawno nalezy do przesztosci. Sztandar swobod de-
mokratycznych — jak powiedzial towarzysz Stalin
w swym ostatnim przemoéwieniu politycznym, wy-
gtoszonym na epokowym XIX Zjezdzie Komuni-

stycznej Partii Zwigzku Radzieckiego — zostat
przez burzuazje wyrzucony za burte. Obecnie
reakcyjna, imperialistyczna burzuazja jest naj-
wiekszym i najzacieklejszym wrogiem demokra-

cji, swob6d demokratycznych, wywalczonych w cig-
gu diugich pokolen przez masy ludowe z klasg
robotniczg na czele. We wszystkich prawie kra-
jach Europy zachodniej i Ameryki czynione sag
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z inspiracji i pod egidg monopolistycznego ka-
pitatu amerykanskiego coraz wieksze i brutal-
niejsze zamachy na resztki swob6éd demokratycz-
nych, na dotychczasowe ordynacje wyborcze. Te-
go rodzaju zamachy sg na porzadku dziennym
przede wszystkim we Francji i Wloszech, gdzie
partie komunistyczne sg najsilniejsze, totez naj-
lepiej moga wykorzysta¢ kazdg chociazby naj-
mniejsza swobode demokratyczng. Nie przypadko-
wo wiec towarzysz Stalin w swym historycznym
przemoéwieniu na XIX Zjezdzie KPZR postawit
przed partiami komunistycznymi krajow kapitali-
stycznych jako jedno z najwazniejszych zadan —

obrone swobdéd demokratycznych i walki o roz-
szerzenie tych swobdd.
Nie ma bowiem innej sity politycznej i ideolo-

gicznej, ktéra w obecnym okresie mogtaby wal-
czy¢ o wolnos¢ polityczng. Imperializm amerykan-
ski gwattownie faszyzuje Stany Zjednoczone i po-
piera neofaszystowskie tendencje na kontynencie
europejskim. Wszystkie zas$ partie burzuazyjne, nie
wytgczajgc imperialistycznej agentury prawicowo-
socjalistycznej w ruchu robotniczym, daza do ta-
kiego czy innego zniesienia resztek swobdéd de-
mokratycznych.

A przeciez narody S$wiata oraz narody Europy
zachodniej nie moga juz obecnie zy¢ i rozwijac
sie bez wolnosci politycznych.

Nie ma wiec innej ideologii, innej sily, innego
sztandaru walki o demokracje, proécz stalinow-
skiego sztandaru, ktéry tak wysoko wznosi sie
nad Swiatem.

A jes$li innego sztandaru nie ma, jesli burzua-
zyjny sztandar walki o demokracje wyrzucony
zostat za burte, to tym wieksze masy beda sie co-
raz bardziej skupia¢ pod sztandarem Marksa-
Engelsa-Lenina-Stalina, tym silniejszy bedzie ob6z

socjalizmu, jedyny, ktdry reprezentuje konsek-
wentng i w peini rozwinieta demokracje poli-
tyczna.

A~ IAT wspoiczesny, aby zy¢ i rozwija¢ sie

potrzebuje nieodzownie sprawiedliwosci spo-
tecznej, potrzebuje socjalistycznego ustroju
spotecznego.

Wszystkie sprzecznosci i antagonizmy Swiata
kapitalistycznego tak.sie zaostrzyly, ze likwidacja
systemu kapitalistycznego staje sie obecnie palgca
potrzeba i niezbednym warunkiem dalszego roz-
woju cywilizacji i kultury, co wiecej, nieodzow-
nym warunkiem wybawienia setek milionéw lu-
dzi w krajach burzuazyjnych od meczarni nedzy
i gtodu, poniewierki i tutaczki za kawatkiem Chle-
ba oraz wcigz wzrastajgcej niepewnosci egzy-
stenciji.

A gdziez jest jaka$ inna sita, jaka$ inna ideolo-
gia procz ideologii leninowsko-stalinowskiej, ktéra
wskazataby znekanej ludzkosci droge wyjscia
z meczarni kapitalizmu?

Prawicowy socjalizm przez kilkadziesiat lat tu-
dzit klase robotniczg Europy swym zwodniczym
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i fatszywym ,socjalizmem®“. Mineto przeszio pot
wieku, jak reformisci i oportunisci zaczeli swa
.pokojowg droge do socjalizmu“, bez walk Kkla-
sowych, bez rewolucji, bez dyktatury proletariatu.
Dokadze ta stawetna i oszukancza droga zapro-
wadzita? Czy choé¢ w jednym kraju wcielili oni
w zycie swe zwodnicze hasta? Co wiecej, czy na
przestrzeni przeszto p6t wieku w jakimkolwiek
kraju zblizyli sie cho¢by na cal do swego rzeko-
mego ,socjalizmu“? W Szwecji sprawuja oni rzg-
dy od dtugich, dtugich lat, a burzuazja czuje sie
tam ,pod wtadzg socjalistyczna“ bardzo dobrze
i fortuny kapitalistyczne sg nienadwatlone. W An-
glii labourzys$ci narobili duzo hatasu wokot swych
reform rzekomo socjalistycznych, a wszystkie te
reformy doprowadzity jeno do tego, ze znéw uto-
rowaty droge do wtadzy arcyreakcjonisty Chur-
chilla i pomogly rzuci¢ Wielka Brytanie do stop
imperializmu amerykanskiego.

Gdziez wiec jest inna sita, ktéra mogtaby uto-
rowac¢ ludzkosci droge do nowego, socjalistyczne-
go ustroju, procz tej sity, jaka reprezentuje po-
tezny kraj zwycieskiego socjalizmu, Zwigzek Ra-
dziecki, kraj, ktéry nie tylko zbudowat socjalizm,
lecz obecnie zwyciesko realizuje budownictwo ko-
munizmu.

Im bardziej wiec wzrasta¢ bedzie dazenie setek
milionow ludzi na calym $Swiecie do sprawiedli-
wosci spotecznej, do stworzenia ustroju bez wo-
jen, bez niewoli, bez nedzy, bez gtodu, bez kry-
zys6w gospodarczych i bezrobocia, bez ciemnoty
i zacofania, tym bardziej wzrasta¢ bedzie potega
idei stalinowskiej.

ONIESLISMY strate ogromna, niepowetowa-

ng, stracilismy Ojca i Wodza, Nauczyciela

i Przyjaciela, ale potezne dzieto i mocarna
idea towarzysza Stalina pozostaly z nami. A idea
ta niechybnie doprowadzi nas do ostatecznego
zwyciestwa.

Wielki Stalin wychowat i wyszkolit nieztomna,

potezng partie, wychowat i wyszkolit nieztomny
i wyprébowany w walkach sztab tej partii —
Komitet Centralny Komunistycznej Partii Zwigz-

ku Radzieckiego. Ster radzieckiej nawy panstwo-
wej znajduje sie w mocnych i pewnych dtoniach.
Uczniowie i wspo6tbojownicy towarzysza Stalina
z towarzyszem Malenkowem na czele zbuduja
w Kraju Rad komunizm, zrealizujg wszystkie
wskazania Wielkiego Stalina.

Nasz nardd, ktéry towarzyszowi Stalinowi za-
wdziecza swe wyzwolenie narodowe i spoteczne,
swe wspaniate budownictwo socjalistyczne, nie-
ztomnie bedzie nadal kroczy¢ pod wodza polskiej
klasy robotniczej, pod wodza Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej i naszego drogiego Wodza
i Nauczyciela, towarzysza Bolestawa Bieruta, dro-
ga stalinowskg do socjalizmu w Polsce.

Imie za$ towarzysza Stalina z jak najwiekszg
czcig i mitoscia wymawia¢ bedg zawsze wszyst-
kie pokolenia naszego narodu.



Xl

PLENUM

CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

WIKTOR KLOSIEWICZ
Przewodniczacy CRZZ

Pod kieroumiotujcm Partii
bedziemy nieugiecie rualczyc¢
o wykonanie zadan czruartego roku
szesciolatki

(z referatu na X| Plenum CRZZ)

asze Plenum zbiera sie w okresie, kiedy ca-

ty nardd polski, pod sztandarem swojej Par-

tu _ Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-

czej przystgpit do realizacji zadah czwarte-
go roku planu 6-letniego.

Nasze Plenum ma dokonaé¢ analizy zadan stojg-
cych przed zwigzkami zawodowymi na tym no-
wym etapie naszego budownictwa.

Analiza taka jest niezbedna, zeby$Smy po do-
ktadnym us$wiadomieniu sobie czekajgcych nas no-
wych zadan mogli obra¢ witasciwg droge do ich

petnej i catkowitej realizacji, zgodnie z dyrekty-
wami naszej Partii i naszego Rzadu Ludowego,
zgodnie ze wskazowkami naszego wielkiego nau-
czyciela i przywodcy narodu — towarzysza Bieruta.

Azeby jednak wskazania nasze byty konkretne,
aby odstonity one przed naszym aktywem zwigz-
kowym najistotniejsze nasze btedy, azeby wskaza-
ty na podstawowe problemy naszej pracy zwigz-
kowej — polityczno-masowej, wychowawczej i or-
ganizatorskiej, musimy oprze¢ je o doktadng ocene
i analize wykonania planu narodowego na rok
1952.

DoSuiiadczenia realizacji trzeciego roku planu 6-letniego

Ogtoszony przed niewielu dniami komunikat
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
0 wykonaniu narodowego planu gospodarczego za
rok 1952 wskazuje, ze klasa robotnicza naszego
kraju wniosta dalszy powazny wktad w dzieto roz-
wijania gospodarki narodowej, ze dzieki ofiarnosci
1 politycznej postawie zaldg robotniczych osiggne-
lismy dalszy powazny rozwéj wielu waznych dzie-
dzin naszego przemystu.

Dzieki tym osiggnieciom wyrostym na gruncie
bezgranicznego zaufania i niezachwianego przeko-
nania o stusznosci polityki naszej Partii i naszego
Rzadu Ludowego, na gruncie powszechnego po-
parcia czynem tej polityki, nastgpito dalsze
wzmocnienie potencjatu gospodarczego kraju, dal-
sze wzmochnienie naszej sity obronnej, a tym sa-
mym dalsze wzmocnienie sit $wiatowego obozu
pokoju, skupiajgcego sie wokét niezwyciezonej
twierdzy pokoju — Zwiazku Radzieckiego i wokét
genialnego wodza narodoéw, nieugietego chorgze-
go sprawy pokoju — Wielkiego Stalina.

Gospodarka narodowa wzbogacita sie w roku
ubiegtym o szereg nowych, wielkich, majgcych pod-
stawowe znaczenie dla naszego rozwoju, obiektéw

przemystowych, ze wymienimy tu tylko urucho-
mienie dwéch nowoczes$nie urzgdzonych kopaln
wegla kamiennego, oddanie do produkcji wielkiego
pieca ,C“ w hucie ,Kosciuszko“ i poteznej wal-
cowni-zgniatacza w hucie ,Bobrek®, uruchomie-
nie pierwszych obiektow produkcyjnych i kom-
pleksu warsztatow w Nowej Hucie, dalszg powaz-
ng rozbudowe huty im. Bieruta w Czestochowie,
cementownie Wierzbica i wiele innych wielkich
obiektéw i zaktadéw przemystowych.

Szereg dalszych wielkich zaktadéw i urzgdzen
znajduje sie w daleko zaawansowanym stadium
budowy.

Globalna produkcja naszego przemystu — w po-
rownaniu z 1951 r. — wzrosta o 20 proc., przy czym
wzrost ten oznacza przekroczenie o 14 proc. pozio-
mu ustalonego na ten rok w planie 6-letnim.

Obok dalszego rozwoju produkcji rozpoczeliSmy
w r. ub. wytwarzanie wielu nie produkowanych
u nas dotychczas maszyn i urzadzen oraz opano-
wali$my wiele nowych proceséw technologicznych.

OsiagneliSmy dalszy postep w rozwoju rolnictwa.
W roku 1952 obszar zasiewdéw zostat powiekszony
o 14 tysiecy ha, globalne zbiory zb6z wzrosty
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0 4 proc., nastagpit.®dalszy wzrost pogtowia bydta
1 trzody, przy czym globalna warto$¢ produkcji
panstwowych gospodarstw rolnych wzrosta o oko-
to 15 proc. w stosunku do r. 1951.

Na tle tych osiggnie¢ nastgpit dalszy wzrost do-
chodu narodowego o 10 proc. w stosunku do
r. 1951, a co za tym idzie dalszy powazny wzrost
naktadéw i Swiadczen panstwa na rzecz ludnosci

pracujgcej, na rozwéj budownictwa mieszkanio-
wego, rozw6j oswiaty, kultury, nauki i ochrone
zdrowia.

Ogotem w r. ub. zostato oddanych do uzytku po-
nad 111 tysiecy nowych izb mieszkalnych, a akcja
remontowg objeto 580 tysiecy izb.

Powaznie wzrosta ilos¢ nowowzniesionych szkot,
ztobkéw, przedszkoli, poprawity sie warunki hi-
gieniczno-zdrowotne i komunikacyjne w miastach
i osiedlach mieszkalnych.

Na gruncie nieustannego, systematycznego roz-
woju przemystu nastgpit dalszy wzrost zatrudnie-
nia. Ogdtem zatrudnienie w gospodarce socjali-
stycznej wzrosto o 6 proc., przy réwnoczesnym
dalszym wzro$cie wydajnosci pracy, wynoszacym
wg wartosci produkcji globalnej na pracownika
w przemys$le ponad 13 proc. w poréwnaniu z ro-
kiem 1951.

Wszystkie te osiggniecia, z ktérych wymienilis-
my tylko nieznaczng czes$¢, Swiadczg niezbicie, ze
w roku 1952 pomimo szeregu istniejgcych trudno-
Sci, osiggniety zostat znaczny postep na drodze roz-
woju naszej gospodarki narodowej.

Nastepstwa zesztorocznych niedoboréw
produkcyjnych

Rownoczesnie jednak musimy sobie jasno i z ca-
tym naciskiem powiedzie¢, ze w roku ubiegtym
1952, po raz pierwszy nie zostat wykonany global-
ny plan panstwowy.

Nie wykonaliSmy planu w poszczego6lnych prze-
mystach i asortymentach, majgcych duze znacze-
nie dla rozwoju catej gospodarki narodowej, jak
w gOrnictwie, w hutnictwie zelaznym i metali nie-
zelaznych, w przemysle chemicznym (w produk-
cji sody i kwasu siarkowego), w budownictwie ma-
szyn, przemys$le materiatbw budowlanych (w pro-
dukcji cegty i cementu), w przemysle lekkim, spo-
zywczym i niektérych innych.

Roéwnoczesnie tez nie zostal wykonany plan ob-
nizki kosztow witasnych. Uzyskany wskaznik wy-
nosit w roku ub. zaledwie 2 proc., zamiast plano-
wanych 4,7 proc.

Co oznacza ten fakt niewykonania planu przez
szereg podstawowych gatezi przemystu?

Fakt niewykonania planu przez szereg podsta-
wowych gatezi przemystu pocigga za sobg powaz-
ne nastepstwa zaréwno dla. dalszego prawidtowe-
go rozwoju naszej gospodarki narodowej, jak i dla
naszych stosunkéw z zagranicag. Wskazywat na te
nastepstwa w odniesieniu do przemystu weglowe-
go towarzysz Bierut podczas spotkania z aktywem
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partyjnym i gospodarczym przemystu weglowego
w Stalinogrodzie w dniu 30.1 br.

~Wegiel, to najwieksze bogactwo Polski — mo-
w it towarzysz Bierut, — to podstawa naszego
wzrostu gospodarczego, naszej energii, naszej sily,
jedna z podstaw naszej ekonomiki, a wiec - na-
szego budownictwa socjalistycznego.

Wegiel — to nasza gtbwna waluta w handlu za-
granicznym.

Wegiel jest jednym z czynnikow, ktéry okresla
znaczenie gospodarcze Polski w Europie, w szcze-
golnosci dla pokojowego rozwoju .wszystkich kra-
jow, ktére weszty na droge budownictwa socjali-
stycznego.

A zatem praca nad wydobyciem wegla, to pro-
blem nie tylko ekonomiczny, ale i wielka sprawa
polityczna, sprawa nie tylko wewnetrzna, ale
i miedzynarodowa. Gornik pracujgcy rzetelnie
i ofiarnie w syooim zawodzie... to nie tylko wielki,
budzacy szacunek catego narodu patriota, ale to
rownoczes$nie budowniczy ustroju socjalistycznego,
to wspotuczestnik walki o umocnienie miedzyna-
rodowego obozu pokoju i socjalizmu*.

Wskazujgc na to decydujace znaczenie przemy-
stu weglowego towarzysz Bierut stwierdza dalej:

.Mozna by powiedzie¢ bez przesady, ze niewy-
konanie planéw wydobycia w weglu nawet o 1 proc.
_ stanowi natychmiast odczuwang przez wszyst-
kich, przez caly kraj, trudnos$¢ i przeszkode w
pracy i w zyciu, stanowi utrudnienie w rozwoju
catej naszej gospodarki“.

Podobnie powaznie wyglgdajg nastepstwa nie-
wykonania planu przez hutnictwo zelaza, ktore
stanowi podstawowy surowiec dla przemystu ciez-
kiego, budowy maszyn, budownictwa przemysto-
wego i mieszkalnego, przemystu maszyn rolniczych
i narzedzi.

Czyz trzeba udowadniaé, jak kazde drgniecie
i zaklécenie produkcji tego podstawowego poéifa-
brykatu wptywa momentalnie na zakl6cenie nor-
malnego toku produkcji w szeregu innych waz-
nych i decydujgcych gateziach przemystu.

Réwnie powazne nastepstwa miato niewykona-
nie przez rolnictwo planu uprawy ros$lin przemy-
stowych.

Komunikat PKPG mdéwi nam réwniez o niewy-
konaniu przez przemyst chemiczny planu produk-
cji kwasu siarkowego i sody, ktére to przetwory
stanowig jak wiadomo niezbedny produkt chemicz-
ny dla szeregu waznych proceséw przetwdérczych
m. in. dla produkcji nawozéw sztucznych warun-
kujgcych stopien urodzajnosci.

Przyktadéw tego rodzaju mozna by podac¢ znacz-
nie wiecej, jak np. powazne nastepstwa niewyko-
nania planu przez Min. Przem. Materiatow Budo-
wlanych w zakresie produkcji cementu i cegty,
dajgce sie wyraznie odczuwaé w naszym budow-
nictwie.

Wszystkie te elementy zawazyly powaznie na
naszym zyciu gospodarczym i wptynety na powsta-
nie sszeregu trudnosci rowniez w innych dziedzi-
nach naszej gospodarki narodowej.



Nie wystarczy nam jednak ograniczenie sie do
stwierdzenia, ze plan nie zostal wykonany. Rzeczg
istotng dla nas jest stwierdzenie jakie przyczyny
ztozyly sie na to niewykonanie planu, aby wycig-
gnac¢ stad wnioski dla naszej pracy na rok obecny.

Zaistnialy tu przyczyny dwojakiego rodzaju —
przyczyny natury obiektywnej i subiektywnej.
Sposréd przyczyn natury obiektywnej wymienic
nalezy w pierwszym rzedzie niepomysine dla rol-
nictwa warunki atmosferyczne, ktére wplynety na
obnizenie zbioréw roslin przemystowych, a tym
samym na niewykonanie planu przez niektére ga-
tezie przemystu lekkiego i spozywczego m. in. na
niewykonanie planu produkcji cukru.

Przyczyny te jednak nie byty decydujacym po-
wodem niewykonania plandéw, jakkolwiek nalezy
je bra¢ pod uwage przy obecnej ocenie sytuaciji.

Jezeli postawimy sobie pytanie, a sadze, ze na-
lezy je tu postawi¢, co wptyneto w decydujgcym
stopniu na niewykonanie zesztorocznego planu —
to odpowiedzi nie nalezy szuka¢é w trudnosciach
obiektywnych, a gdzie indziej.

Na niewykonanie planéw przez szereg podsta-
wowych gatezi produkcji ztozyto sie gtdwnie sze-
reg przyczyn natury subiektywnej.

Gtéwne przyczyny niewykonania planu 1952 r.

Podstawowg przyczyng byt brak nalezytej pracy
masowo-politycznej dla zabezpieczenia wykonania
planoéw, brak dostatecznego podkres$lania w pracy
uswiadamiajgcej $cistej tgcznosci zachodzacej po-
miedzy wykonywaniem zadan produkcyjnych
a sprawg budownictwa socjalizmu, ktorych to
spraw nie mozna w naszych warunkach traktowac
oddzielnie.

Wskutek ostabienia pracy masowo-politycznej,
wskutek niedostatecznego podkres$lenia politycznej
tresci planu nastgpito w r. ub. ostabienie kierow-
niczej roli zwigzkéw zawodowych w rozwijaniu
wspoOtzawodnictwa socjalistycznego, jako ruchu
ciggtego i masowego, obejmujgcego wszystkie gate-
zie produkcji. Nastgpito ostabienie w mobilizowa-
niu mas do systematycznego wykonywania na co-
dzien planéw produkcyjnych, w wykrywaniu
i uruchamianiu rezerw produkcyjnych.

Roéwnoczesnie nastgpito ostabienie roli kierow-
nictwa administracyjnego zaktadéw pracy w kie-
rowaniu produkcjg, w organizacyjnym i materia-
towym zabezpieczeniu rozwoju ruchu wspoétzawod-
nictwa.

Nasze ogniwa zwigzkowe i nasza administracja,
ulegajac nastrojom samozadowolenia i wygodni-
ctwa, przyczynity sie do liberalnego stosunku wo-
bec niewykonywania planéw, nie biorgc pod uwa-
ge podstawowego faktu, ze ,Plan — jak to okre-
slit towarzysz Bierut — to prawo nieztomne
panstwa budujgcego socjalizm. Wykonanie zadan
planowych — to najwyzszy obowigzek kazdego
robotnika, technika, inzyniera, kierownika. Obo-
wigzek ten musi sie utrwali¢ w Swiadomosci kaz-
dego z nas, jako prawo, ktérego nie wolno tamac”.

W roku ubiegtym, ktory byt rokiem wielkich
kampanii politycznych, istniaty wszelkie warunki
dla dalszego rozwoju wspotzawodnictwa. Trzeba
jednak stwierdzi¢, ze mysSmy tych warunkéw nie
potrafili nalezycie wykorzystaé, zamiast rozwinie-
cia wspoéizawodnictwa na fali ogo6lnego wzrostu
aktywnosci politycznej, nastgpity objawy spadku
i zastoju, nastgpito rozluznienie socjalistycznej dy-
scypliny pracy i zalamanie rytmicznos$ci produkciji.

W wielu zaktadach pracy dat sie zauwazy¢ tole-
rancyjny stosunek do objawoéw tamania dyscypliny
pracy, do wszelkiego rodzaju bumelantow i tazi-
kéw opuszczajgcych dniowki, nie wykorzystujgcych
w petni 8-godzinnego dnia pracy, dopuszczajgcych
sie jaskrawego naruszania obowigzujacych zasad
socjalistycznej dyscypliny pracy. Miato to miejsce
m. in. w hutnictwie i przemysle chemicznym, w
budownictwie i w innych przemystach.

Np. w hucie ,Andrzej*, w hucie ,Ostrowiec”
i w hucie ,Szczecin“ robotnicy schodzili z pracy
przed uptywem 8 godz. W nastepstwie rozluznienia
dyscypliny pracy, wskaznik wzrostu absencji w ca-
tym hutnictwie wykazuje wzrost w stosunku do ro-
ku 1951 — od 0,4 do 0,7 proc.

W roku ubiegtym nie uzyskaliSmy planowego
wzrostu wydajnosci pracy. Wprawdzie ogélny
wskaznik wydajnosci pracy za rok 1952 wykazuje
wzrost o 13 proc., to jednak jezeli uwzglednimy
powazne przekroczenie limitu godzin nadliczbo-
wych — wowczas faktyczny wzrost okaze sie znacz-
nie mniejszy. Wystepuje to szczegodlnie ostro w
gornictwie, w przemys$le budowy maszyn i w bu-
downictwie. W wielu gateziach przemystu wystg-
pito tamanie dyscypliny finansowej. Szczegélnie
ostro wystepuje to w przemysle budowy maszyn,
gdzie fundusz ptac zostat przekroczony o 24 proc.,
podczas gdy wydajnos$¢ pracy prawie ze nie wzro-
sta. Jest to w razacej sprzecznosci z podstawowy-
mi zasadami naszej ekonomiki, wg ktérej ptaca za-
robkowa nie moze wyprzedza¢ wydajnosci pracy.

Dalszym istotnym elementem, ktéry powaznie
zawazyt na niewykonaniu planu — to niepetne wy-
korzystanie mocy produkcyjnych w przemysle.

Jest faktem znanym, ze np. w hutnictwie wspot-
czynnik wykorzystania wielkich piecéw jest u nas
0 40 proc. nizszy niz w Zwigzku Radzieckim. Na-
sze gornictwo weglowe nie wykorzystuje w duzym
procencie posiadanych maszyn i mechanizméw do
prac dotowych. Np. sposréod posiadanych przez
Slaski przemyst weglowy wrebiarek $cianowych,
w ruchu jest potowa, a z kaczych dziobéw czyn-
nych jest nieco wiecej jak potowa.

W przemys$le maszynowym wystepuje w wielu
wypadkach niedostateczne wykorzystanie obrabia-
rek, o czym $Swiadczy niski wspotczynnik zmiano-
wosci, wynoszgcy S$rednio 1,24. Z powodu niskiego
wspoéitczynnika zmianowos$ci i niedostatecznej ob-
sady miaty miejsce m. in. przestoje miotéw w hu-
cie ,Baildon“ i hucie ,Batory*“.

W naszej energetyce spotykamy sie z powszech-
nym zjawiskiem niewykorzystywania petnej mocy
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turbin i zanizania mocy produkcyjnej kottéw pa-
rowych, jak to miato miejsce m. in. w elektrowni
wroctawskiej.

Réwniez dla przemystu chemicznego problem
wykorzystania petnych mocy produkcyjnych sta-
nowi powazne zadanie szczegOllnie w zakresie in-
tensyfikacji proceséw produkcyjnych. O wielkich
mozliwosciach w tym zakresie Swiadczg wskazni-
ki radzieckie, gdzie np. z im sze$¢, aparatury
otrzymuje sie 200 kg kwasu siarkowego, podczas
gdy u nas analogiczny wskaznik wynosi 42,6 kg
kwasu.

Niewykonanie planéw za rok 1952 wynikato w
powaznej mierze z wadliwej gospodarki remonto-
wej — nieterminowego przeprowadzania remon-
tow planowych i zapobiegawczych oraz nieprze-
strzegania instrukcji technologicznych.

O rozmiarach powstatych stad szkéd moze
Swiadczy¢ fakt, ze w jednej tylko hucie ,Baildon*
straty wskutek przestojow awaryjnych siegaja po-
nad 9 tys. ton stali rocznie. ROwniez w hucie im.
Stalina nieprzestrzeganie planu remontéw i nie-
przeprowadzenie na czas remontéw zapobiegaw-
czych spowodowato wykonanie planu rocznego za-
ledwie w 92,1 proc.

Czeste awarie nie analizowane doktadnie i nie
zwalczane z nalezyta energig, spowodowaty szereg
powaznych strat i niedoboréw w planie produkcji
w przemys$le chemicznym.

W Zaktadach Kwasu Siarkowego w Wizowie
wskutek awarii brak jest do planu za rok 1952 —
2«&0 ton kwasu siarkowego, zas zalegtosci wsku-
tek zaniedban technologicznych wynoszg 10 000
ton kwasu.

Powazne straty przyniosto naszej gospodarce ub.
roku brakorébstwo i niska jakos¢ produkcji, prze-
jawiajgca sie w duzej ilosci wybrakéw i w pro-
dukcji gorszych asortymentéw. Niedostateczne
zwalczanie brakorébstwa spowodowato m. in. w
hutnictwie wzrost brakéw o ponad 1 proc. w sto-
sunku do roku 1951, co oznacza strate setek ton sta-
li i tysiecy roboczogodzin.

Nieprzezwyciezone brakorébstwo w przemysle

' chemicznym — szczegolnie w zakresie wyrobow
gumowych, papierniczych i witokien sztucznych —
spowodowato w roku 1952 — 7 miln. zt strat, przy

czym np. procent wybrakéw w produkcji butow
gumowych siega 12 proc., co daje strate 300 tysie-
cy par butow. Niska jakos¢ wtdékna sztucznego spo-
wodowata szereg trudnosci w przemysle wetnia-
nym.

Powazna ilos¢ wybrakéw wykazuje przemyst
lekki, szczegdlnie w zakresie wyrobéw witdkienni-
czych i odziezowo-skoérzanych.

Jaskrawym przykiadem brakorobstwa sg War-
szawskie Zaktady Przemystu Odziezowego, gdzie
procent poprawek siega 46,3 procent.

Jako jednag z dalszych istotnych przyczyn nie-
wykonania planu 1952 r. nalezy wymieni¢ staba
organizacje gospodarki materiatowej, niedostatecz-
ng walke o oszczedno$¢ surowcoéw i materiatéw
oraz o prawidtowe normy zuzycia i o regularne za-
opatrzenie materiatowe.

Szczegblnie duze zaniedbanie wykazuje tu wal-
ka o oszczedno$¢ zuzycia podstawowego paliwa,
jakim jest wegiel.

Niedostateczne zwrécenie uwagi na te mozliwo-
Sci sprawia, ze norma zuzycia wegla na wyprodu-
kowanie 1 kw. energii elektrycznej jest u nas
0 200 g wieksza niz w Zwigzku Radzieckim, zu-
zycie koksu na wyprodukowanie 1 tony suréwki
wykazuje przekroczenie 104 procent, zuzycie we-
gla na 1 tone koksu — 102,2 procent.

Wcigz jeszcze przekraczamy przewidziane nor-
my zuzycia wegla w naszym kolejnictwie.

Powazne zaniedbania w gospodarce materiato-
wej wykazuje przemyst materiatbw budowlanych,
gdzie marnotrawstwo cegiet od wyprodukowania
do miejsca budowy dochodzi do 20 proc., a cemen-
tu do 12 proc.

Niedostateczne wyniki osiagneliSmy w zakresie
stosowania materiatdw zastepczych i normowania
zuzycia materiatow deficytowych. A o duzych mo-
zliwosciach w tej dziedzinie $wiadczy przyktad
zakltadéw im. Dymitrowa, gdzie dzieki zastosowa-
niu materiatow zastepczych przy budowie trans-
formatorow uzyskano roczng oszczednos$¢ okoto
15 ton metali kolorowych.

Obok przemystu socjalistycznego powazne nie-

.dobory wykazuje za rok 1952 socjalistyczny sek-

tor rolnictwa — panstwowe gospodarstwa rolne.

Wprawdzie globalna warto$¢ produkcji PGR
wzrosta w roku ub. o 153 proc., ale wykonanie
planu produkcji za rok ubiegly wynosi zaledwie
75 proc., przy rownoczesnym wzroscie kosztéw
wtasnych.

Przyczyng tego stanu obok niekorzystnych wa-
runkéw atmosferycznych i braku sity roboczej —
byta stabos$¢ kierownictwa tak administracyjnego,
jak i zwigzkowego, zta organizacja pracy, niedo-
stateczna dyscyplina i mata troska o ochrone mie-
nia spotecznego.

Gtoéiune zadania zinigzkéiu zainodomych

Podstawowe zadania planu panstwowego na rok
1953 sg niemate i realizacja ich wymagac¢ bedzie od
catego narodu duzego wysitku. Zadania te jednak
sg w petni wykonalne przy uruchomieniu ogrom-
nych, niewykorzystanych dotychczas rezerw,
tkwigcych w naszej gospodarce narodowej, przy
petnej mobilizacji catej klasy robotniczej. Mobili-
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zacje te prowadzi¢ bedziemy pod kierownictwem
naszej Partii w oparciu o historyczne doswiadcze-
nie wielkiego Kraju Rad i wskazania genialnych
nauczycieli ludzkosci Lenina i Stalina, w oparciu
o doswiadczenia Komunistycznej Partii Zwigzku
Radzieckiego i braterskich radzieckich zwigzkoéw
zawodowych.



Zadania czwartego roku planu 6-letniego na-
ktadajg na zwigzki zawodowe obowigzek umoc-
nienia kierowania ruchem wspoétzawodnictwa so-
cjalistycznego, obowigzek przepojenia tego ruchu
polityczng trescig przez powigzanie go droga pra-
cy masowo-politycznej z zadaniami naszego socja-
listycznego budownictwa.

~Wspétzawodnictwo — uczy nas towarzysz
Stalin — jest komunistyczng metodg budownictwa
socjalizmu na gruncie maksymalnej aktywnosci
milionowych mas pracujacych. Wspéizawodnictwo
jest tg dzwignia, za ktérej pomocag klasa robotni-
cza powotana jest do dokonania przewrotu w ca-
tym gospodarczym i kulturalnym zyciu kraju na
bazie socjalizmu”.

Podkres$lajgc to ogromne znaczenie mobilizujg-
cej sity wspdéizawodnictwa socjalistycznego, towa-
rzysz Stalin przestrzega jednoczesnie, ze ,wspot-
zawodnictwa socjalistycznego nie mozna trakto-
wacé jako sprawy kancelaryjnej“.

Wspoétzawodnictwo socjalistyczne jest wyra-
zem rzeczowej, rewolucyjnej samokrytyki mas
opierajgcej sie o tworcza inicjatywe milionow lu-
dzi pracy.

Niebezpieczenstwo biurokratyzmu wyraza sie
konkretnie w tym, ze paralizuje on energie, inicja-
tywe i tworczg aktywnos$¢é mas, utrzymuje w bez-
ruchu kolosalne rezerwy ukryte w tonie naszego
ustroju — w tonie klasy robotniczej i chtopstwa...
Zadanie wspoéizawodnictwa socjalistycznego po-
lega na tym, zeby zerwac¢ te peta biurokratyczne,
otworzy¢é szerokie pole do rozwijania energii
i tworczej inicjatywy mas, ujawni¢ kolosalne re-
zerwy ukryte w tonie naszego ustroju i rzuci¢ je
na szale w walce z naszymi wrogami klasowymi

zarobwno wewnatrz, jak i na zewnagtrz naszego
kraju“. (Lenin i Stalin o wsp6tzawodnictwie pra-
cy, K. i W. 1951, str. 71—72).

Nasze braki w kierowaniu ruchem wspoétzawodnictwa

Jak w Swietle tych gtebokich wskazan stalinow-
skich przedstawiajg sie nasze osiggniecia w dzie-
dzinie rozwijania- i kierowania ruchem wspotza-
wodnictwa?

Wyniki wykonania planu za rok ubieglty moéwig
nam, ze my, jako zwiazki zawodowe, nie wywig-
zaliSmy sie catkowicie wobec Partii i wobec klasy
robotniczej z naszego podstawowego obowigzku,
ze nastgpito u nas powazne ostabienie ruchu wspot-
zawodnictwa. Zamiast usprawnienia w kierowa-
niu ruchem wspoétzawodnictwa wystgpito ostabie-
nie kierownictwa, ktére zgodnie z okresSleniem
towarzysza Bieruta jest wynikiem oportunistycz-
nego samozadowolenia i ulegania nastrojom wy-
godnictwa.

Podstawowg przyczyng ostabienia wspdétzawod-
nictwa i ztej naszej pracy w kierowaniu tym ru-
chem jest niedostateczna praca masowo-politycz-
na naszego aktywu z zalogami i niedostateczne
wyjasnianie masom politycznej tresci ruchu wspét-
zawodnictwa, niedostateczne wigzanie tej sprawy
z sytuacjg wewnetrzng i miedzynarodowa, z za-

daniami naszego budownictwa socjalistycznego
Btedy te spowodowaly wypaczenia w ruchu wspét-
zawodnictwa, popadniecie w bezduszny biurokra-
tyzm, mechanicznos¢ i martwote.

Na VII Plenum naszej Partii towarzysz Bierut
wskazat wyraznie na istote tego zagadnienia, ale
mysmy nie wyciggneli z tych wskazan wtasciwych
wnioskéw praktycznych dla naszej pracy.

Drugie powazne niedomaganie ruchu wspotza-
wodnictwa — to czestokro¢ abstrakcyjne trakto-
wanie tego ruchu w oderwaniu od fundamental-
nej sprawy wykonania planéw produkcyjnych i re-
alnego wzrostu wydajnosci pracy.

Towarzysze nasi w wielu zarzadach gtéwnych,
jak rowniez i my w kierownictwie zadowalaliSmy
sie wysokimi liczbami zobowigzan okolicznoscio-
wych, upajaliSmy sie liczbg 2 690 000 zobowigzan
wartosci 1200 424 000 zt, podjetych dla uczczenia
rocznicy 22 Lipca, a nie wigzaliSmy tych zobowig-
zan z wykonywaniem planéw i realnym wzrostem
produkciji. Liczby te wywotalty u nas nastroje sa-
mouspokojenia, mimo, ze juz wowczas zdawalis-
my sobie wyraznie sprawe z trudnos$ci w wykona-
niu planowych zadan przez nasz przemyst.

Wysokie cyfry statystyczne przestonity nam
walke o wykonanie planéw i wzrost wydajnosci,
a przeciez ,wydajnos¢ pracy — jak uczy Lenin —
to w ostatecznym wyniku rzecz najwazniejsza, naj-
gtobwniejsza dla zwyciestwa naszego ustroju spo-
tecznego“. (W. Lenin i Stalin o wspo6tzawodnictwie
pracy. ,Ksigzka i Wiedza", 1951).

Taki formalny stosunek do ruchu wspotzawod-
nictwa byt powodem powaznego wypaczenia, kto-
re przejawiato sie w kampanijnosci naszego wspot-
zawodnictwa.

Wspotzawodnictwo nosi u nas charakter kam-
panijny. Brak jest w nim ciggtosci i systematycz-
nosci. Podejmujemy nawet powazne zobowigzania
dla uczczenia naszych $wigt i rocznic, jednak po
uptywie danej rocznicy lub akcji produkcja spada
do dawnego poziomu, jak to miato miejsce m. in.
na wezle kolejowym Stargard, gdzie od zakonhcze-
nia akcji zobowigzan dla uczczenia X1X Zjazdu do
potowy stycznia br. wspétzawodnictwo catkowicie
zamarto, a Zarzad Okregu ograniczyt sie do for-
malnego rozdziatu deklaracji o przystgpieniu do
wspotzawodnictwa. Podobne fakty wystepujg row-
niez w innych zwigzkach. Swiadczg one o tym, ze
towarzysze nie traktujg zobowigzah okolicznoscio-
wych jako mozliwosci do rozszerzenia zasiegu
i utrwalenia wspotzawodnictwa socjalistycznego.

Wigze sie to ze sprawg nalezytego przygotowa-
nia, a nastepnie kontrolowania i dokonywania oce-
ny akcji zobowigzan.

Stwierdzamy, ze u nas w wielu wypadkach za-
interesowanie ogniw zwigzkowych zobowigzania-
mi konczyto sie na ustaleniu liczby podjetych zo-
bowigzan i ustaleniu ,ile to daje“. Natomiast sam
przebieg ich wykonywania i trudnosci wynikte w
toku realizacji wypadaty czesto z naszego pola wi-
dzenia. ROwniez sprawa przeprowadzenia oceny,
dokonania podsumowania zobowigzan byta i jest
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w dalszym ciggu przez néis zaniedbywana, co wpty-
wa demobilizujgco na zatogi, podkopujac wage sa-
mych zobowigzan i powoduje liczne gtosy krytyki
ze strony robotnikow podejmujacych zobowigza-
nia.

Jako przyktad wymienie tu wystapienie reba-
cza Niewiadomskiego z kopalni ,Barbara-Wyzwo-
lenie“, ktory domagat sie od zwigzku kontroli pod-
jetych zobowigzan, moéwiac: ,Jesli gérnik podej-
mie zobowigzanie, to trzeba je kontrolowaé. Np.
ja podjatem zobowigzanie w grudniu i go nie wy-
konatem, a do dzi$ nikt mnie nie zapytat ani dla-

czego nie wykonatem, ani jakie miatem trudnosci“.

Podobne przyktady braku rzeczywistej troski
0 rozw6j wspotzawodnictwa i braku kontroli jego
przebiegu mamy réwniez i w innych gateziach
przemystu.

Dlatego tez, moéwigc dzi§ o zadaniach na rok
1953, musimy bardzo zdecydowanie wystapi¢ prze-
ciwko biurokratycznemu zajmowaniu sie wspoétza-
wodnictwem na odlegtos¢, przeciwko brakowi kon-
troli nad realizacja zobowigzan i zaniedbywaniu
sprawy przeprowadzenia oceny i podsumowania
zobowigzan.

Dla zabezpieczenia rytmicznosci produkcji

Na obecnym etapie sta¢ nas na to, aby wspoét-
zawodnictwo wszedzie przerodzito sie u nas w ruch
staly i systematyczny, zabezpieczajacy naszym za-
ktadom rytmiczne wykonywanie planéw, zabez-
pieczajgcy staty wzrost produkciji.

.Trzeba skonczy¢ raz na zawsze ze ztym zwy-
czajem przesuwania zadan produkcyjnych na ju-
tro, na ostatnie dni miesigca“® — powiedziat na ka-
towickiej naradzie aktywu weglowego towarzysz
Bierut.

W tej nowej sytuacji, wobec zwiekszonych wy-
mogoéw nie ma i nie moze by¢ miejsca na tole-
rancyjny stosunek do niewykonywania planéw na
co dzien, nie ma i nie moze by¢ miejsca na tolero-
wanie zrywow w produkciji.

Punkt ciezkosci spoczywa dzi$
wykonywaniu planéw.

,Popedzanie planu“ w ostatniej dekadzie ozna-
cza dla naszej gospodarki dezorganizacje produk-
cji wlasnego zaktadu i innych dziatéw przemystu,
zaleznych od otrzymywanych poéifabrykatéw.
Oznacza powazny wzrost kosztow za godziny nad-
liczcbowe, powazne dodatkowe zuzycie energii
1 przecigzenie maszyn, powazne trudnosci trans-
portowo-komunikacyjne.. Oznacza wreszcie, co jest
najwazniejsze, powazne przemeczenie zaldg w
ostatniej dekadzie — przemeczenie cztowieka, a co
za tym idzie, wzrost liczby awarii, wypadkow przy
pracy, obnizenie jakosci produkciji itp.

Dlatego tez dzi$ stoi zagadnienie: skohczyé zde-
cydowanie ze zrywami, wykonywac¢ plany na co
dzien.

Objawy zastoju, jakie stwierdzamy w ruchu
wspotzawodnictwa w ciggu ub. roku, znajdujg swoj
wyraz réwniez w niedostatecznym spopularyzo-

na rytmicznym
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waniu we wszystkich dziedzinach przemystu i rol-
nictwa przodujgcych, stachanowskich metod pracy.

Jak wielkie korzysci mozna by osiagna¢, stosu-
jac powszechnie te metody we wszystkich gale-
ziach przemystu, $Swiadczy szereg przyktadow:
Dzieki zastosowaniu wspéizawodnictwa o oszczed-
ne zuzycie materiatu wedtug systemu Korabielni-
kowej, przemyst skOrzany zaoszczedzit w ciagu
trzech kwartatéw w 1952 r. 85900 m2 skor
miekkich oraz 210 600 kg skor twardych. Zaktady
przemystu gumowego w Bydgoszczy wykonaty na
zaoszczedzonym cennym surowcu deficytowym
11 proc. miesiecznego planu produkcji, zas w za-
ktadach odziezowych im. Wieckowskiego w todzi
z zaoszczedzonych w Il kwartale ub. roku materia-
tobw wykonano 11 092 sztuki odziezy.

Przyktady te wykazujg, jakie ogromne rezerwy
mozemy uruchomié, wprowadzajgc powszechnie
i masowo przodujace metody radzieckich stacha-
nowcow, rozwijajac wokoét nich szeroka akcje pro-
pagandowa.

Czyz nie powinnismy natychmiast podchwycié
niezmiernie doniostego wynalazku tokarza Kole-
sowa, ktéry skonstruowat nowy typ noza o dwu
ostrzach, umozliwiajgcego skrawanie szybkoscio-
we na starych typach obrabiarek, dzieki zwieksze-
niu szybkosci posuwu noza. Sadze, ze metoda ta
powinna spotka¢ sie z powszechnym zainteresowa-
niem naszych metalowcow i znalez¢é u nas szero-
kie zastosowanie.

Wprowadzenie na szeroka skale przodujacych
doswiadczen radzieckich musi u nas przybraé¢ cha-
rakter planowy i zorganizowany.

Poszczegdlne zarzady gtéwne muszg sobie wy-
raznie zaplanowa¢, jakie zaktady powinny zostaé
objete tg akcjg, a nastepnie muszg przewidzie¢ za-
bezpieczenie odpowiedniej liczby przeszkolonych
instruktoréw, odpowiednie wydawnictwa instruk-
cyjne, ktére pozwolg na doktadne zapoznanie ca-
tej zalogi z nowa metoda i szerokie organizowanie
wymiany doswiadczen dla jej upowszechnienia.

W zadnym wypadku nie mozemy tu dopusci¢ do
takiej sytuacji, jak w zaktadach im. Stalina w Po-
znaniu, gdzie statystyka wykazuje 2000 robotni-
kéw stosujacych metode Zandarowej, a w prak-
tyce nie wie o tym wielu robotnikéw stosujgcych
te metode i nawet niektdrzy brygadzisci.

U zrodet tych brakéw i btedéw tkwi niedosta-
teczna praca polityczna z aktywem w grupach
zwigzkowych, od ktérych w ostatecznym rachun-
ku zalezy rozw6j wspétzawodnictwa i jego wyniki.

Nie potrafiliSmy dotychczas dostatecznie uaktyw-
ni¢ naszych mezéw zaufania w mobilizowaniu grup
zwigzkowych do wspoétzawodnictwa, nie potrafi-
lismy uzbroi¢ ich w dostateczng argumentacje,
ktéra wigzataby sprawe wspéizawodnictwa i wy-
dajnosci pracy z walka o realizacje planu, ze
sprawg walki o wtasny dobrobyt, o zbudowanie
socjalizmu w Polsce.

Zbyt mato troszczymy sie o autorytet meza zau-
fania, nie doceniamy jego roli, jako inicjatora



wspoéizawodnictwa w grupie zwigzkowej. Nie
przywigzywaliSmy dostatecznej wagi do systema-
tycznego podsumowywania i oceny zobowigzah
w grupach zwigzkowych.

Powaznym niedomaganiem naszej pracy jest nie-
dostateczna opieka nad czolowymi przodownika-
mi pracy i przodujacymi robotnikami.

Mamy w kraju wielu czotowych gérnikéw, hut-
nikobw, metalowcoéw, murarzy, wtdkniarzy i in-
nych, ktérych zna i ktérymi chlubi sie nasz naréd.
Ludzie ci stosujg przodujagce metody pracy, dzie-
ki ktorym ukonhczyli juz zadania planu 6-letniego
i pracuja na poczet przysztej pieciolatki.

W ostatnim tylko kwartale 1952 r. w przemysle
weglowym, ws$réd gornikow bioragcych udziat we
wspotzawodnictwie o tytut najlepszego w zawo-
dzie znajduje sie 33 gornikow, ktérzy przekroczyli
250 proc. Sredniej normy wydobycia.

Podobnie powazne wyniki uzyskaliSmy w hut-
nictwie przy stosowaniu wytopow szybkosciowych
oraz w budownictwie, gdzie uzyskaliSmy powazne
wyniki w szybko$ciowym murowaniu.

Obok czotowych przodownikéw wyrastajg u nas
tysigce i dziesigtki tysiecy przodujacych robotni-
kéw, ktorzy systematycznie przekraczaja S$rednie
normy wykonania planu przez dany zaktad pracy,
oddziat czy brygade. Ci ludzie, podciggajac plan
swego oddziatu, podciggaja caly zaktad, calg pro-
dukcje; ci ludzie sg decydujaca sita w walce o wy-
dajnos¢ pracy, w catej naszej gospodarce.

Zachodzi pytanie, czy nasze wysitki szty w tym
kierunku, by przyktad najlepszych stat sie wzo-
rem do nasladowania przez pozostatg mase pracu-
jacych, czy stwarzamy warunki, by jak najwieksza
ilos¢ zaldbg poznawata ich przodujagce metody
i wprowadzata je u siebie, uzyskujgc w ten sposéb
og6lne podniesienie Sredniej wydajnosci w calej
danej gatezi produkciji?

Czy nazwiska i przodujagce metody tych
zZznane sa naszej propagandzie i
przez nig do innych zakfadéw?

Ot6z stwierdzi¢ nalezy, ze zar6wno zarzady
gtébwne, jak i my mato znamy na ogét tych ludzi,
niedostatecznie badamy ich prace, czesto nie prze-
nosimy ich doswiadczen do pozostatych czesci za-
tég i do innych zaktadéw pracy. Pytamy: jak moz-
na prowadzi¢ prace propagandowg woko6t wspoét-
zawodnictwa, moéwi¢ o wigzaniu pracy kulturalno-
oswiatowej z zagadnieniami produkcji nie znajgc
ani tych ludzi, ani ich osiggniec¢?

Bez tej znajomosci wszelkie méwienie o wigza-
niu pracy kulturalno-oswiatowej z produkcjg po-
zostaje czczym mowieniem. Nie wolno nam, to-
warzysze, zaprzepaszcza¢ dorobku tych ludzi,
Trzeba wprowadzi¢ system wyrdézniania oraz na-
gradzania dyplomami i pochwatami przodujgcych
pracownikow, trzeba pisa¢ o nich w prasie zwigz-
kowej i lokalnej, w zaktadowych gazetkach i ga-
zetach $ciennych, moéwi¢ o nich w radioweztach,
organizowac¢ dla nich imprezy artystyczne, zapra-
sza¢ na koncerty i do teatrow.

ludzi
przenoszone sg

Gitébwne wskazania dia pracy zwigzkowe]j

W walce o podcigganie zatogi do poziomu czoto-
wych i przodujacych robotnikd6w powinnismy pa-
mieta¢ o stalinowskiej zasadzie wspotzawodnictwa
socjalistycznego. Zasada ta brzmi:

.Braterska pomoc dla pozostajagcych w tyle ze
strony przodujacych, celem osiggniecia og6lnego
postepu®.

Towarzysz Stalin wskazuje dalej:

.Socjalistyczne wspo6tzawodnictwo gtosi: jedni
pracujg zle, drudzy dobrze, inni jeszcze lepiej —
doganiaj lepszych, w celu osiggniecia og6lnego po-
stepu“. (J. Stalin, Dzieta, t. 12, str. 108— 111).

Z poczatkiem nowego' roku zyskaliSmy nowy
czynnik, stwarzajacy powazne bodzce dla wzrostu
wydajnos$ci pracy i rozwoju wspotzawodnictwa.
Jest nim uchwata Rzadu z dnia 3 stycznia 1953 r.
Czynnik ten powinnismy w dalszym ciggu szeroko
uwzgledniaé w naszej dziatalnosci propagandowej
i uSwiadamiajgcej w mobilizowaniu zatég do walki
o produkcije.

Podciggna¢ stabszych do poziomu przodujacych
Szczeg6lng uwage skoncentrowa¢ musimy w na-

szej obecnej dziatalnosci na tych podstawowych
gateziach produkcji, ktére weszty w nowy rok z po-

waznymi zalegtosciami, jesli idzie o wykonanie pla-
nu roku ubiegtego, wzglednie — na tych gateziach
produkcji, w ktérych wykoftanie tegorocznego pla-
nu styczniowego wykazuje powazne braki.

Nasze podstawowe zaniedbania w dziedzinie
rozwoju wspoOtzawodnictwa socjalistycznego mozna
szczegOllnie jaskrawo zobrazowac¢ wtasnie na przy-
ktadzie pracy zwigzkéw, obejmujacych zatogi tych
gatezi przemystu. Wezmy dla przyktadu goérnictwo.
Jak wiadomo, goérnictwo zakonczyto rok ubiegtly
powaznym deficytem.

Deficyt ten obcigza w duzym stopniu Zarzad
Gtowny i nizsze instancje Zw. Zaw. Goérnikéw, kto-
re dopuscity do jaskrawych zaniedban pracy poli-
tyczno-masowej wsréd zatbg gdrniczych i do po-
waznego Zastoju we wspolizawodnictwie pracy.

Trzeba powiedzie¢, ze w szeregu kopaln nie ist-
niaty na dole grupy zwigzkowe, co powodowato ta-
kie efekty, jak w kop. ,Bobrek", gdzie podczas wy-
boréw meza zaufania nie byto komu sktadacé spra-
wozdania, bo faktycznie mezéw zaufania nie byto.
Tak wiec szereg kopalh pozbawionych byto pod-
stawowego ogniwa — grupy zwigzkowej — do
zmobilizowania zaldog wokét zadan produkcyjnych.

Utworzone z poczatkiem 1952 roku brygady Scia-
nowe i inne poszty w ciggu roku w rozsypke i nikt
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sie tym blizej nie zainteresowat. Wspo6tzawodnictwo
0 tytut najlepszego w zawodzie opierato sie o me-
chanicznie stosowany system obliczania wynikéw
na podstawie uzyskoéw procentowych w stosunku
do poprzedniego miesigca, a nie na podstawie rze-
czywistego wykonania planu w tonach urobku
1 metrach postepu chodnika, przy czym stan ten
zmienit sie dopiero z poczatkiem roku biezgcego.

Zreszta niemato jest przypadkéw Swiadczacych
o tym, ze wspoOtzawodnictwo, wypuszczone z pola
uwagi ogniw zwigzkowych, powaznie ostabto. Np.
w kopalni ,Wieczorek", ktdra nie wykonuje juz od
roku planu, na szybie ,Putaski“ i na oddziale VI
w ogoble nie byto wspdétzawodnictwa, za$ ksigzeczki
dostarczone przez Zwigzek Gornikbw spoczywaly
w biurku u referenta wspo6tzawodnictwa. Podobne
zjawiska wystapity réwniez w szeregu innych ko-
paln, jak to wykazata ostatnia analiza przeprowa-
dzona w okresie mobilizacji styczniowej.

O oderwaniu Zarzgdu Gtéwnego Gornikéw od
kierowania ruchem wspéizawodnictwa $wiadczy
fakt wykazywania liczby 93 proc. goérnikow na
przodkach biorgcych udziat we wspétzawodnictwie
— podczas gdy plan wydobycia wegla, jak wiado-
mo, nie zostat wykonany.

Na swoje usprawiedliwienie towarzysze z prze-
mystu weglowego przytaczali szereg argumentéw
o obiektywnych trudnosciach uniemozliwiajgcych
wykonanie planu.

Jednakze mobilizacja przemystu weglowego, do-
konana pod kierownictwem Partii w styczniu br.
dowiodta, ze istota sprawy tkwi nie w obiektyw-
nych trudnosciach, lecz w niedostatecznej aktyw-
nosci kierownictwa i ogniw zwiazkowych na polu
mobilizowania zalég gorniczych. W ostatniej deka-
dzie stycznia goérnictwo nie tylko wykonato swoj
plan dekadowy, ale nadrobito zalegtosci z dwu po-
przednich dekad i wykonato plan miesieczny.

Zadaniem Zarzadu Glownego Goérnikéw bedzie
te doswiadczenia i gtebokie wskazania, zawarte
w przemowieniu stalinogrodzkim tow. Bieruta,
utrwali¢ w codziennej praktyce zwigzkowej, prze-
nies¢ je szerzej do kopaln odstajgcych, by i one sta-
nety w rzedzie kopalnh wykonujgcych planowe za-
dania.

Wskazania towarzysza Bieruta dotyczace sytua-
cji w weglu powinny by¢ przeanalizowane i reali-
zowane przez wszystkie zwigzki zawodowe w co-
dziennej walce o plan..

Globalny plan za styczen zostat przez hutnictwo
wykonany w 99,6 proc., a w suréwce i w metalach
niezelaznych znacznie nizej. W wyniku przeprowa-
dzenia pod kierownictwem Partii w | dekadzie lu-
tego mobilizacji — analogicznej jak w przemysle
weglowym — sytuacja sie poprawita.

Stanowi to wskazanie dla Zarzadu Gitdéwnego
Zwigzku Zawodowego Hutnik6w, ze réwniez i w
hutnictwie w chwili obecnej o wykonaniu planu
nie decyduja trudnosci obiektywne, lecz decyduje
praca polityczna z zalogami.

Gtoéwne zadanie dla hutnictwa w roku biezgcym
— to walka o skrdécenie $redniego czasu wytopu na
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wielkich piecach i martenach, walka z niedopusz-
czalnym brakorébstwem i z awariami — poprzez
Sciste przestrzeganie instrukcji technologicznych,
usprawnienie organizacji pracy i szerokie wprowa-
dzenie matej mechanizaciji.

Roéwniez i w przemysle chemicznym rok biezacy
zaczyna sie pod znakiem niewykonania planu. Glo-
balny plan tego przemystu za miesigc styczen wy-
kazuje 99,7% wykonania, przy czym podstawowe
deficytowe asortymenty z roku ubiegtego ksztattu-
ja sie znacznie gorzej, np. kwas siarkowy — 90,2%,
soda surowa — 92,4%.

Zestawienie to dowodzi, ze w Zarzadzie Giow-
nym Chemikéw zakorzenita sie gleboko choroba
obojetnego stosunku do niewykonywania planu
i przeswiadczenie, ze planéw mozna nie wykony-
wac. Zarzad Gtowny Chemikéw nie wyciggnat dla
siebie jeszcze wnioskdw z mobilizacji w przemy-
stach weglowym i hutniczym, a tymczasem plan za
| dekade lutego wykazuje dalszy spadek produkciji.

Podobnie niepokojgco przedstawia sie sprawa
w innych gateziach przemystu, gdzie réwniez nie-
wykonanie plandéw styczniowych zostato przyjete
biernie. Wskutek stabej mobilizacji tych gatezi
przemystu plan produkcji za styczen zostat wyko-
nany w 99,3%.

Przytoczone tu przyktady wskazujg na gtéwne
punkty ciezkosci, wokét ktorych powinna sie kon-
centrowa¢ uwaga naszych podstawowych zwigzkéw
produkcyjnych w walce o rozwoj wspoétzawodnic-
twa socjalistycznego.

Konsekwentnie pokonywac trudnosci
na drodze postepu technicznego

W walce o wykonanie zadan planu w roku 1953
niezbedne jest umasowienie ruchu wynalazczosci
pracowniczej, masowego ruchu racjonalizatoréw
i nowatorow produkciji.

Rok wubiegty przyniést nam w tej dziedzinie
pewien postep w postaci 125 tysiecy zgtoszonych
Wniosk6w racjonalizatorskich i 60 tysiecy zastoso-
wanych juz projektdow w réznych dziatach naszej
gospodarki narodowej. Usprawnienia te przyniosty
naszemu Panstwu ponad 850 milionéw ztotych
oszczednosci, za$ ich autorzy otrzymali tytutem
premii okoto 25 milionéw ztotych.

Osiagniecia te jednak nie mogg nam przestonié
podstawowego faktu, ktory mowi, ze w r. ub. nie
notujemy wzrostu procentu zatwierdzonych do re-
alizacji projektéw.

Nie zmniejsza sie rownie? ilos¢ wnioskéw nieza-
tatwionych, ktorych ogolna liczba we wszystkich
gateziach przemystu siega 28 tysiecy.

Oznacza to, ze przy wzmozonej aktywnosci robot-
nikobw nie potrafiliSmy pokonac¢ biurokratycznych
przeszkéd hamujgcych rozwéj ruchu wynalazczosci
pracowniczej i zniechecajacych czesto samych
wnioskodawcow do dalszej pracy. Zatem jednym
z gtébwnych naszych zadan wobec ruchu racjonali-
zatorskiego jest walka o realizacje zgtoszonych pro-
jektdw racjonalizatorskich oraz dalsza opieka nad



rozwojem tego ruchu, nad praca gabinetéw tech-
nicznych i zaktadowych klubéw techniki i racjona-
lizacji, organizowanie wieczoréw wymiany do-
Swiadczen, szeroka popularyzacja zatwierdzonych
wnioskOw poprzez prase i wydawnictwa, celem ich
powszechnego zastosowania.

Szerokie mozliwosci dla dalszego rozwoju ruchu
racjonalizatorskiego stwarza pogtebienie twdrczej
wspoétpracy inteligencji inzynieryjno-technicznej
z robotnikami. Dlatego tez powinnismy dazy¢ do
dalszego rozwijania brygad inzynieryjno-robotni-
czych, wtgczajgc do wspétpracy z tymi brygadami
rowniez pracownikéw nauki.

Praktyka wykazata, ze dzieki takiej wspotpracy
taczacej mys$l naukowa i gleboka wiedze z prak-
tycznym doswiadczeniem przodujgcych robotnikow
udato sie pomysinie rozwigza¢ szereg skomplikowa-
nych zadan technicznych.

Obecnie posiadamy w kraju ponad 5000 takich
brygad. Zgtosity one w 1952 r. ponad 4 000 projek-
tow, z ktérych wiekszo$¢ nadaje sie do szybkiego
zastosowania dzieki kompletnej dokumentaciji tech-
nicznej, opracowaniu modeli itp.

Rozwéj nowych, wyzszych form wspotzawod-
nictwa typu stachanowskiego, wprowadzajgcych
gtebokie zmiany w organizacji i technice produkciji
wymaga dalszego pogtebiania wyzszej formy,
Udziatu inteligencji technicznej we wspotzawodnic-
twie pracy.

Powinnismy w oparciu o doswiadczenia ostat-
niej kampanii sprawozdawczo-wyborczej dazy¢ do
zaciesSnienia wspotpracy inteligencji technicznej z
ruchem zwigzkowym, do wtgczenia jej w szerszym
zakresie do pracy spotecznej w naszych komisjach,

w klubach racjonalizacji i techniki, w zwigzko-
wych domach kultury.
Akord — to dalszy wzrost wydajnosci pracy

Powazne rezerwy z punktu widzenia wydajno-
Sci pracy tkwiag takze w niewykorzystanych w pet-
ni mozliwosciach przechodzenia na prace akordo-
wa.

Mamy wiele gatezi przemystu, w ktérych po-
mimo wyraznych dyrektyw w tej sprawie blisko
potowa robotnikéw pracuje na dniéwke, a tym
Samym nie jest zainteresowana od strony mate-
rialnej w podwyzszeniu wydajnosci pracy.

Poszczegélne centralne zarzady i ministerstwa,
jak dotychczas, nie wykorzystaty tu wszystkich
swoich mozliwosci. Spéjrzmy dla przyktadu, jak
wyglada procent zakordowania prac odlewni-
czych w réznych gateziach przemystu: C.Z. Bud.
Maszyn Witok. wykazuje stopien zakordowania w
81%, C.Z. Tab. Kol. — w 47,5%, Przemyst Moto-
ryzacyjny — w 58%.

Podobnie wyglagda sprawa w przemysle weglo-
wym, gdzie np. Zjednoczenie Dolnos$lgskie wykazu-
je 50,1% zakordowanych rob6t, a Zjednoczenie
Stalinogrodzkie — 47,4%.

Doswiadczenia ze stycznia dowodza, ze szereg
zaktadow, ktére w nastepstwie uchwaly Rzadu
z dnia 3 stycznia br. wprowadzitly szerzej prace
akordowa, uzyskaty tg droga powazny wzrost wy-
dajnosci pracy. Np. w oddziale G 5 w kopalni
.Mystowice*, ktory od szeregu miesiecy nie wy-
konywat planu, po wprowadzeniu systemu akor-
dowego wydajnos¢ pracy poczeta szybko wzra-
sta¢, osiggajac kolejno 119, 156,7, a ostatnio
185,6% normy.

Rzecz jasna — proporcjonalnie wzrosty
niez zarobki, osiggajgc wysokos¢ 2814 zi

row -

Nalezy jednak wystrzega¢ sie mechanicznego
wprowadzania systemu akordowego, dla uzyska-
nia sztucznej podwyzki ptac. Wprowadzenie sy-
stemu akordowego musi byé oparte o stuszne, wy-
mierne normy, przy ktérych wzrost zarobkéw
ksztattuje sie na tle realnego podnoszenia wydaj-
nosci pracy.

Powaznym zrodtem rezerw dla naszej gospodar-
ki, posiadajacym szczegédlnie donioste znaczenie, jest
wtasciwa gospodarka materiatowa. Wiele uwagi
z naszej strony wymaga sprawa oszczednego zu-
zycia surowcow i materiatdbw, wykrywanie i uru-
chamianie rezerw materiatowych, surowe prze-
strzeganie norm zuzycia materiatdw, stosowanie
materiatbw zastepczych zamiast artykutow defi-
cytowych, wreszcie zdecydowana walka z czesty-
mi jeszcze, razacymi wypadkami marnotrawstwa
materiatowego, bedacego przejawem niesocjali-
stycznego stosunku do mienia spotecznego, pozo-
statoscig z okresu pracy na kapitaliste.

Ze szczegbélnym zrozumieniem i poparciem z
naszej strony powinna sie spotkaé spoteczna akcja
zbiorki ztomu i surowcow wtérnych, majgca o-
gromne znaczenie dla naszej gospodarki. Wiemy
z wltasnego doswiadczenia, jak ogromne, niewyko-
rzystane ilosci ztomu niszczeja na terenie na-
szych zakladoéw pracy, ile cennych metali koloro-
wych marnuje sie wskutek niedbalstwa i rozrzut-
nosci.

Mamy szereg przyktadow $wiadczgcych o tym,
ze sprawa rezerw materiatowych i surowcow nie
interesuje ani kierownictwa zaktadoéw, ani akty-
wu zwigzkowego. O marnotrawstwie surowcow
mowit m. in. towarzysz Krzyzanowski z Zaktadow
Witékien Sztucznych w todzi, podajgc przyktad
wyrzucania do dotu na $mieci odpadkéw, nada-
jacych sie do uzytku jako surowiec. Towarzyszka
Zakrzewska — robotnica przedzalni w WZPL
Warta® w Czestochowie, zwrécita uwage, ze w
odpadkach znajdujg sie duze ilosci szpul watko-
wych, wyrzucanych przez tkaczki wskutek zlego
nawiniecia.

Robotnicy stoczni szczecinskiej podaja, ze na
Smietnikach stoczni mozna znalez¢ duzo dobrych
nakretek i elektrod. Z drugiej strony wiemy, ze
np. Warsz. Zaktady Wytw. Urz. Telekomunik. po-
trafity wygospodarowa¢ w roku ubiegtym 3000 kg
stali i zeliwa, 500 kg metali niezelaznych i 100 kg
blach ogélnej wartosci 1300.000 zi.
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Fakty te nie sa odosobnione i dlatego zagadnie-
nie rezerw materialowych urasta do rzadu za-
sadniczych probleméw naszej gospodarki.

Wokot tej sprawy musimy rozwing¢ usilng ak-
cje propagandowa dla zlikwidowania karygodne-
go marnotrawstwa i braku zrozumienia dla spra-
wy oszczednosci materiatowej wsréd ogétu zatog.

Z oszczedng gospodarkg materiatlowa wigze sie
sprawa poszanowania maszyn i narzedzi. Wiele
cennych skomplikowanych maszyn i sprzetu ule-
ga przedwczesnemu zniszczeniu wskutek niedba-
tego obchodzenia sie z nimi, wskutek braku tro-
ski o ich nalezytg konserwacje i pielegnowanie.
Troska o maszyne, o narzedzie pracy, to podsta-
wowa powinnos¢ robotnika, w tym duchu musi-
my wychowywaé przychodzacg do przemystu mto-
dziez i nowoprzyjmowanych robotnikow.

W naszej codziennej walce o realizacje planu
produkcyjnego, o uruchomienie rezerw, o likwi-
dacje marnotrawstwa, wielkg role odegraé¢ po-
winny narady wytworcze.

Trzeba jednak stwierdzi¢, ze w ciggu ub. roku,
wskutek matej aktywnosci naszych ogniw zwigz-
kowych, zaktadowe i oddziatowe narady wytwor-
cze zaczely traci¢ swe mobilizujace znaczenie. W
wielu zaktadach pracy zaniechano regularnego
zwotywania narad, lub tez prowadzi sie je w spo-
sob czysto formalny. Wiekszo$¢ narad nie rozpo-
czyna sie od sprawdzenia, jak zostaly zrealizowa-
ne wnioski poprzedniej narady, nie analizuje sie
trudnosci, nie podejmuje wigzacych uchwat Za-
niechane zostalo regularne prowadzenie oddzia-
towych narad wytworczych.

Jest to objaw niepokojacy, a nawet wrecz szko-
dliwy.

Podczas narad wytwoérczych dochodzi do gtosu
i umacnia sie socjalistyczny stosunek robotnika do
witasnego zaktadu pracy oraz poczucie gtebokiej
odpowiedzialnosci za ten zaktad.

Na naradach wytwoérczych mamy moznos¢ usta-
wiania wilasciwej wspotpracy miedzy ogniwami
zwigzkowymi a administracjg. Jest to sprawa tym
istotniejsza, ze wspotpraca ta, jak wiadomo, nie
wszedzie uktada sie pomysinie.

O trwalg wspoiprace z administracja

Bezsprzeczng wing naszych instancji zwigzkowych

jest fakt niewykorzystywania uchwaty Rzadu z
dnia 16 lutego 1952 r. w sprawie wspOipracy re-
sortdbw panstwowych z instancjami zwigzkowymi
w dziedzinie wspoOtzawodnictwa pracy i realizacji
planéw produkcyjnych. Jest nasza wing, ze po-
czawszy od szczebla ministerstw i zarzadéw gtow-
nych, a skoiczywszy na radach zaktadowych i ad-
ministracji nie potrafiliSmy doprowadzi¢ do na-
wigzania trwatej wspotpracy dla dobra naszej go-
spodarki narodowej.

Istniejgcy obecnie stan niedostatecznej
pracy administracji z ogniwami zwigzkowymi,
przenoszacy sie czesto réwniez na postawe do-
zoru S$redniego, nie dopomaga nam w mobilizacji

wspot-
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zaldg, jak réwniez nie pomaga administracji w
pokonywaniu trudnosci produkcyjnych i dlatego
naszym zadaniem powinno by¢ zdecydowane prze-
tamanie istniejgcych jeszcze w r6znych resortach
oporéw w tej dziedzinie.

Wspoéipraca ta powinna sie powaznie zaciesni¢
obecnie przy organizowaniu planowej kampanii
przeniesienia wytycznych narodowego frianu go-
spodarczego do zaktadéw pracy, do oddziatéw i do
stanowisk roboczych.

Uwazamy, ze administracja powinna omoéwié
na szczeblu ministerstwa wytyczne planu z zarza-
dem gtéwnym i omowi¢ zasady przeniesienia tych
planéw w dét — tak, by przetamac¢ szkodliwy zwy-
czaj zatrzymywania sie planéw w centralnych
zarzadach i dyrekcjach, a naszych dyrektyw w za-
rzadach okregowych. Musimy w tym roku zreali-
zowa¢ wspoOlnie zasade: ,plan do stanowiska ro-
boczego“, dla zabezpieczenia rytmicznego wyko-
nywania zadan.

W naszej walce o plan, w mobilizowaniu zatog
do peinego wykorzystania dnia roboczego, do wy-
krywania i uruchamiania rezerw produkcyjnych,
w podcigganiu robotnikéw stabszych do poziomu
przodujacych, w doprowadzaniu planu do robot-
nika, duza role powinien odegra¢ majster —
bezposredni dowddca i organizator pracy w od-
dziale, na zmianie, czy w brygadzie.

Roli majstréw, roli dozoru nizszego, $redniego i
wyzszego, roli tych podoficerow i oficerow pro-
dukcji, poswiecit wiele uwagi towarzysz Bierut
w swoim przemoéwieniu do aktywu przemystu we-
glowego, wskazujgc na konieczno$¢ ugruntowania
autorytetu majstra wobec zatogi.

.Bez szacunku dla dozoru — wskazuje towa-
rzysz Bierut — bez wzmocnienia jego autorytetu,
gornictwo nie wykona wielkich zadan, ktore
przed nim stoja“.

Pamietajac o tym wskazaniu powinniSmy w na-
szej pracy zwigzkowej podkresla¢ role majstra w
walce o plan, podkresla¢ jego odpowiedzialng ro-
le i czesto decydujgcy wptyw na wykonanie zadan
produkcyjnych, jego znaczenie w rozwoju wspot-
zawodnictwa.

Opierajgc sie na doswiadczeniach ostatnich wy-
boréw, powinnismy szerzej przycigga¢ dozor do
aktywnego udzialu w pracy zwigzkowej.

Musimy bardziej troszczy¢ sie o cziowieka

Mobilizujgc zatogi do wykonania planéw, musi-
my pamietac¢, ze plan to w ostatecznym rachunku
zagadnienie ludzi wykonujgcych ten plan, stad
troska o cztowieka staje sie jednym z naszych na-
czelnych zadan w walce o realizacje planu w ro-
ku biezgcym.

Od naszego stosunku do cztowieka i jego po-
trzeb zalezy czesto jego postawa w pracy zawo-
dowej, jego wydajnos¢ pracy.



To nie jest ani prosta, ani tatwa sprawa. Tu nie
wystarczy stawianie tych spraw na porzadku dzien-
nym i podejmowanie uchwat. W trosce o cztowie-
ka trzeba by¢ nieustepliwym i konsekwentnie do-
prowadzaé¢ te sprawy do konca.

Mamy szereg przyktadéw, ktére wskazujg na na-
szg niedostateczng troske o sprawy bytowe zatog
i nasze niedbalstwo w tych sprawach.

Jak bowiem okresli¢ inaczej fakt skrajnego za-
niedbania hotelu robotniczego w Zaktadach Me-
chanicznych w Pruszkowie, gdzie brak byto pod-
stawowych urzadzen sanitarnych i brak ognia dla
ugotowania cieptego $niadania.

Jak okresli¢ stanowisko rady zakladowej w Za-
ktadach ,ZISPO*"“, ktéra od 2 lat nie potrafita
usungé¢ z lokalu przedszkola lokatora prywatnego,
oddzielajgcego swoim mieszkaniem jadalnie od
bawialni, co zmuszato dzieci do przechodzenia z
jednej czesci budynku do drugiej przez podworze.

Jak wreszcie nazwac¢ i usprawiedliwi¢ fakt nie-
wykorzystania przez rade zaktadowa kopalni ,Za-
brze—Wschéd“ kwoty 500 000 zt przeznaczonej na
remonty mieszkan robotniczych.

W kopalni ,Zabrze— Wschéd“ robi sie i inne
niezrozumiate ,oszczednosci® na funduszach so-
cjalnych. Z 468 tysiecy zt przeznaczonych na
przedszkola wydatkowano 381 tysiecy, z 240 ty-
siecy zt na ztobek — tylko 197 tysiecy, a z 8 ty-
siecy na wczasy $wigteczne — zaledwie 5 tysiecy.
| to wszystko pod okiem rady zaktadowej.

Dlatego nie nalezy sie dziwi¢, ze z kopalni ,Za-
brze—Wscho6d* odchodzi miesiecznie S$rednio 600
pracownikow i plan wydobycia wegla nie byt przez
caty ubiegty rok wykonany.

Wcigz jeszcze mamy skargi na szereg jaskra-
wych zaniedbahn w urzgdzeniu i wyposazeniu do-
méw miodego robotnika, na zty stan warunkow
higieniczno- sanitarnych w tych domach.

Przebieg kampanii sprawozdawczo-wyborczej
dowiédt, ze wiele z tych spraw da sie czesto z
miejsca zatatwi¢ przy aktywnej postawie ogniw
zwigzkowych. | tak np. Zarzad Okregowy Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Rolnych Olsztyna
na 3479 poruszanych w dyskusji spraw zatatwit
pozytywnie 2366. Zarzad Okregowy Zwigzku Za-
wodowego Gérnikbw — Piekary na 419 spraw —
zatatwit w krotkim czasie 325 itd.

Jednoczesnie wystepuje takze brak nalezytej
troski o witasciwe warunki bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, o wykorzystanie funduszéw przeznaczo-
nych na ten cel przez Panstwo.

Nie bede tu towarzyszom przytaczat przykta-
dow, znacie je sami dobrze z waszej praktyki
zwigzkowej, chciatbym natomiast stwierdzi¢ ogoél-
nie, ze w wiekszosci zaktadow fundusze sag, brak
natomiast czesto inicjatywy, brak dopilnowania,
by wykonano niewielkie nieraz przebudowki,
biezace naprawy itp., ktore usunetyby szereg do-
tkliwych niedociagnie¢. W miejsce tego mamy
ogladanie sie na wielkie, podstawowe inwestycje,

na ktérych zrealizowanie trzeba niekiedy czekac
cale lata.

W rezultacie Panstwo asygnuje powazne sumy
na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i ochrony
pracy, warunkoéw zdrowotno-sanitarnych, a wiele
z tych sum pozostaje niewykorzystanych.

Rokrocznie podczas kazdej kampanii wyborczej
zabierajg gtos tysigce robotnikow, ktérzy stusznie
wytykaja nam nasze zaniedbania w tej sprawie,
wskazujgc na brak odziezy ochronnej, brak urzg-
dzen zabezpieczajacych, wentylacyjnych i wiele
wiele innych.

Doswiadczenia kampanii wyborczej ucza jedno-
czes$nie, ze gdybysmy dostatecznie uaktywnili na-
szych spotecznych inspektorow pracy i nasze ko-
misje, wiele z tych spraw daloby sie pozytywnie
zalatwic.

To samo odnosi sie do sprawy troski o prawidto-
we funkcjonowanie oddziatow zaopatrzenia robot-
niczego i ich racjonalne zagospodarowanie, o0 zor-
ganizowanie w zaktadach kioskow spozywczych i
nalezyta prace stotéwek zaktadowych.

Szereg zarzadow gtéwnych i okregowych rad
zwigzkéw zawodowych nie docenia w peini spra-
wy pracowniczych ogrédkéw dziatkowych, ktore
moga stanowi¢ bardzo istotny czynnik poprawy
bytu rodzin robotniczych. W nastepstwie tego nie
wykorzystuje sie w peini funduszéw przeznaczo-
nych w budzecie panstwowym na rozbudowe i wy-
posazenie ogrodkéw dziatkowych.

Zaniedbania te $wiadcza o niezrozumieniu przez
wielu naszych aktywistow w instancjach zwigzko-
wych tego oczywistego faktu, ze przeciez sprawy
bytowe stanowig zasadniczy czynnik w walce o
likwidacje ptynnosci sity roboczej, o zabezpie-
czenie statosci zalog.

Przyktady dowodzag, ze tam, gdzie sprawy byto-
we sg dobrze rozwigzywane, tam tatwiej jest prze-
zwycieza¢ trudnosci w realizacji planu. Jako przy-
ktad mozna tu wymieni¢ Zaktady Elektrod Weglo-
wych, gdzie wzorowo pracuje oddziat zaopatrze-
nia robotniczego ze stotéwkag, bufetem i barem
mlecznym. Zaktad posiada wiasne ambulatorium
i gabinet dentystyczny, dom dziecka i Swietlice.
Dzieki trosce o urzgdzenie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy wspotczynnik wypadkowosci jest tu naj-
nizszy w catym przemysle chemicznym.

To nie sg sprawy matej wagi. W naszej walce o
wzrost Swiadomej aktywnos$ci produkcyjnej zatdg,
o rozw0j wspotzawodnictwa, w jego wyzszych,
stachanowskich formach, w walce o dalszy postep
techniczny — troska o cztowieka jest jednym z
warunkéw powodzenia sprawy.

Troska o czlowieka, o podniesienie jego pozio-
mu zyciowego — to réwnoczes$nie urzeczywistnia-
nie w praktyce podstawowego prawa ekonomicz-
nego socjalizmu, ktérego istotg jest, zgodnie ze
stalinowskim sformutowaniem ,zapewnianie mak-
symalnego zaspokojenia stale rosngcych potrzeb
materialnych i kulturalnych catego spoteczenstwa
w drodze nieprzerwanego wzrostu i doskonalenia
produkcji socjalistycznej na bazie najwyzszej tech-
niki“. (J. Stalin, Ekonomiczne problemy socjaliz-
mu w ZSRR. ,Ksigzka i Wiedza“, 1952 r, str. 44).
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W uualce o pokdj, o zbudoiranie socjalizmu

WeszliSsmy w czwarty rok planu 6-letniego.
WeszliSmy w ten rok wzbogaceni o doswiadcze-
nia trzech pierwszych lat budownictwa socjalisty-
cznego, wzbogaceni wskazaniami VIl Plenum na-
szej Partii, doswiadczeniami kampanii wyborczej,
cennymi naukami XIX Zjazdu KPZR i gteboka
wiedzg zawartg w genialnym dziele Stalina ,Eko-
nomiczne problemy socjalizmu w ZSRR*.

Czeka nas nowy trudny rok pracy, nowy rok
zmagan na wszystkich frontach naszego budow-
nictwa.

Realizujemy nasz plan w warunkach ostrej wal-
ki klasowej. Istnieje i dziata u nas wrog, nie co-
fajgcy sie przed zadnymi $rodkami szkodnictwa —
od wrogiej kitamliwej propagandy, poprzez szpie-
gostwo do otwartych aktéw sabotazu i dywersiji.

Niedawne fakty zdemaskowania nastanych przez
imperializm dywersantow oraz kurii krakowskiej
wskazujg nam, ze wrég dziata przy uzyciu najbar-
dziej perfidnych i podstepnych srodkéw. Wskazuje
na to réwniez znany fakt wykrycia i unieszkodli-
wienia w ZSRR grupy nikczemnych lekarzy-tru-
cicieli, organizujgcych zamachy na zycie najwy-
bitniejszych kierownikéw panstwa radzieckiego.

Wszystkie te fakty wymagaja od nas zaostrze-

nia czujnosci rewolucyjnej w naszej codziennej
pracy.
Zaostrzenie czujnosci — to walka z awariami,

to bezwzgledna ochrona tajemnic panstwowych, to
walka z wrogg plotkg, to tepienie niefrasobli-
wosci i gapiostwa wobec drobnych nieraz, lecz
wyraznych przejawow dziatalnosci wroga.

Wydarzenia miedzynarodowe wykazujg nam, ze
imperializm amerykanski pod kierownictwem
bankieréw i magnatow przemystowych nasila swe
prowokacyjne rozbéjnicze akcje, zmierzajgce do
rozszerzenia dziatan wojennych na nowe teryto-
ria, do dalszego ujarzmiania wolnych narodéw.

Rownoczesnie jednak rosnie opér w narodach
wystepujgcych w obronie swojej deptanej brutal-
nie godnosci i dumy narodowej, w obronie zagro-
zonych praw suwerennych.

Rosng i pogtebiaja sie sprzecznosci wewnetrz-
ne obozu imperialistycznego, o ktérych z takg ge-
nialng przenikliwoscig pisze w swojej pracy ,Eko-
nomiczne problemy socjalizmu w ZSRR* towa-
rzysz Stalin.

Nasza praca i nasza walka o realizacje naszych
planéw jest czescig wielkich zmagan catej poste-
powej ludzkosci, o okietznanie pozbawionych su-
mien mordercéw, chcacych wtrgci¢ sSwiat w ka-
taklizm nowej wojny.

Nasza codzienna praca

jest czescig wielkiego

dzieta tworzenia nowego S$Swiata, ktérego wzOr
widzimy w budujacym komunizm narodzie ra-
dzieckim.

Pomaga nam w tej pracy braterski Zwigzek Ra-
dziecki. Petng gars$cig czerpiemy z doswiadczen ra-
dzieckiej klasy robotniczej i radzieckich zwigz-
kéw zawodowych. Nie ma dziedziny zycia, w kto-
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rej nie odczuwalibysmy bezposredniej pomocy
Kraju Rad. Totez, mimo wielu istniejgcych jesz-
cze trudnosci, tatwiej jest nam pracowac i tatwiej
zwycieza¢ w oparciu o te braterska pomoc.

WeszliSmy w nowy rok naszego planu wzboga-
ceni doswiadczeniami kampanii sprawozdawczo-
wyborczej w grupach zwigzkowych i radach za-
ktadowych. Kampania ta wykazata wielki wzrost
Swiadomosci politycznej w masach zwigzkowych.
W wyniku kampanii wybrano ponad 669 tys. akty-
wistéw w grupach zwigzkowych — mezow zaufa-
nia, delegatow socjalno - ubezpieczeniowych, spo-
tecznych inspektoréw pracy, organizatorow pra-
cy kulturalno-oswiatowej. UzyskaliSmy nowy
aktyw w radach oddziatowych i zakladowych.

Aktyw ten wymaga od nas troskliwej opieki,
azeby maogt sta¢ sie powaznym motorem w rozwi-
janiu wspotzawodnictwa socjalistycznego, w pra-
widtowym kierowaniu tym ruchem w zaktadach
pracy, w walce o plan 1953 roku.

Wprowadzajgc nasz nowowybrany aktyw do
pracy zwigzkowej, musimy mobilizowa¢ go do wy-
petnienia tych podstawowych dla catej pracy
zwigzkowej obowigzkéw i zadan. Dlatego tez na-
lezy wielkg uwage poswieci¢ sprawie organizowa-
nia szkolenia masowego w zaktadach dla zapozna-
nia nowowybranego aktywu z problematyka pra-
cy zwigzkowej.

Prowadzimy w tym roku wielkg akcje wyboréw
do wszystkich instancji zwigzkowych.

Stoimy przed okregowymi konferencjami spra-
wozdawczo - wyborczymi i krajowymi zjazdami
zarzadow gtownych, podczas ktérych dokonamy
gruntownej oceny naszej pracy, wystuchamy kry-
tyki mas cztonkowskich i ustalimy szczeg6towe
zadania dla kazdej dziedziny naszej pracy.

Stoimy przed |Il Kongresem Zwigzkéw Zawo-
dowych, na ktdéry musimy przyj$¢ z naszym do-
robkiem w pracy nad budowaniem Polski socjali-
stycznej i dokona¢ oceny, w jakim stopniu potra-
filismy zrealizowa¢ wskazania naszej Partii, prze-
nosi¢ jej linie polityczng do mas zwigzkowych.

Te wielkie czekajgce nas kampanie powinny
wzmocni¢ naszg aktywnos$¢ w realizacji zadanh
produkcyjnych.

Przystepujac do realizacji planu czwartego ro-
ku szesciolatki, stawiamy sobie za zadanie:

— Podnies¢ na wyzszy” poziom kierowanie przez
zwigzki zawodowe ruchem wspétzawodnictwa so-
cjalistycznego, zerwaé¢ z akcyjnoscia we wspobiza-
wodnictwie, a przeksztatci¢ je w ruch trwaty i sy-
stematyczny. Wydaé nieubtagang walke wszelkim
zrywom w produkcji, pracowac¢ rytmicznie, wyko-
nywaé od pierwszego dnia miesigca planowe za-
dania. Smielej i konsekwentniej, w sposéb plano-
wy upowszechniaé wyzsze, stachanowskie formy
pracy.

— Wyda¢ bezwzgledng walke formalizmowi i
biurokratyzmowi we wspotzawodnictwie, przeno-



si¢ szeroko do .wszystkich zaktadéw przodujace
doswiadczenia naszych czotowych przodownikow,
racjonalizatoro6w i nowatorow produkcji. Podcig-
ga¢ robotnikéw stabszych do poziomu przodujg-
cych.

— Umocni¢ socjalistyczng dyscypling pracy,
wypleni¢ z szeregébw zwigzkowych tolerancyjny
stosunek do bumelanctwa i opuszczania sie w pra-
cy zawodowej. Wystepowaé zdecydowanie prze-
ciw tym wszystkim, ktérzy przyzwyczaili sie nie
wykonywac¢ planéw, ktorzy nie traktujg planu ja-
ko bezwzglednie obowigzujgcej ustawy.

— Powigzaé¢ calg dziatalnos¢ kulturalno-oswia-
towg zwigzkow zawodowych, prace zwigzkowa
Swietlic i doméw kultury, prace komisji kultural-
no-o$wiatowych i nowowybranych organizatorow
pracy kulturalno-oswiatowej w grupach zwigzko-
wych z zagadnieniami walki o plan i 0o rozwdj
wspoétzawodnictwa pracy, o rytmiczne wykony-
wanie planéw produkcyjnych.

— Popularyzowac¢ przez propagande zwigzkowa
wybitnych przodownikéw i ich metody pracy.
Opracowywaé odpowiednie wydawnictwa i szerzej
omawiaé przodujgce osiggniecia w prasie zwigz-
kowej, centralnej i branzowej.

— W trosce o0 rozwdj socjalistycznego wspoéitza-
wodnictwa zaciesSnia¢ wspOiprace z administracja
gospodarcza, przestrzegac¢ petnej realizacji uchwa-
ty Rzadu z dnia 16 lutego 1952 r.

— Dbaé¢ o wysoka jakos¢ produkcji, tepi¢ i piet-
nowa¢ wszelkie przejawy brakorébstwa. Przestrze-
ga¢ dyscypliny technologicznej, walczy¢ z awaria-
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mi i przestojami, planowo przeprowadzaé remon-
ty zapobiegawcze.

— Uruchamiaé¢ rezerwy materiatowe, dazyé¢ do
oszczednego gospodarowania paliwem i surowca-
mi. Przestrzega¢ surowo norm zuzycia materia-
towego. Zbiera¢ i oddawaé¢ do produkcji surowce
wtérne.

— Wzmo6c troske o czlowieka, z uporem i sta-
nowczoscig wystepowaé w sprawie poprawy wa-
runkow bytowych pracownikéw, czuwac¢ nad pet-
nym wykorzystaniem sum na akcje socjalng oraz
na budownictwo mieszkaniowe i ochrone pracy.
Szeroko zaktada¢ ogrédki dziatkowe i czuwac¢ nad
rozwojem oddziatbw zaopatrzenia robotniczego.

— Zwalcza¢ wszelkie przejawy biurokratyzmu
i rutyniarstwa w pracy zwigzkowej, reagowacé¢ zy-
wo na wszelkie gtosy krytyki mas cztonkowskich,
powigzac¢ sie SciSle z zakladami pracy, uczy¢ sie
od mas krytyki i samokrytyki i stosowac¢ jg w co-
dziennej pracy zwigzkowej. Przejawiac¢ na co dzien
czujnos¢ rewolucyjng w walce z wrogiem klaso-
wym.

W naszej dziatalnosci zwigzkowej kierowac sie
bedziemy wskazaniem towarzysza Bieruta, zawar-
tym w przemoéwieniu na naradzie warszawskiego
aktywu partyjnego po powrocie z XIX Zjazdu
KPZR:

.Niechaj pobudzajgce do dziatania idee XIX
Zjazdu i mobilizujgcy apel towarzysza Stalina do
partii komunistycznych i robotniczych, natchnie
nas zapatem do dalszej walki o pokdj na Smiecie,
o jak najrychlejsze, petne zwyciestwo socjalizmu
W naszej ojczyznie“.

O polepszenie organizacji
ruchu ruspodlzaujodnictiua pracy

(Przemowienie w dyskusji na XI

SIE.JSZE Plenum CRZZ musi dokonac¢ gte-
bokiej analizy jednej z dziedzin pracy zwigz-
kéw zawodowych, ktdéra bezposrednio zwig-

zana jest z realizacjg planu 6-letniego, tj.

organizacji ruchu wspo6zawodnictwa pracy
i kierownictwa tym ruchem. Wspotzawodnic-
two stalo sie u nas ruchem masowym i jest
gtbwng i podstawowg dzwignig naszego postepu,
naszego rozwoju, jest gtbwng i podstawowg dzwi-
gnia realizacji naszych planéw produkcyjnych.

Rok ubiegty, jak stwierdzajg wszyscy, byt ro-

kiem mobilizacji do petnego wykonania zadan pro-
dukcyjnych w trzecim roku naszej 6-fatki.

Klasa robotnicza zobowigzaniami produkcyjny-
mi czcita wszystkie wydarzenia  historyczne

'np. wspotzawodnictwo o cyklicznosé,

Plenum CRZZ)

w 1952 r. W czasie realizacji podjetych zobowig-
zah rodzity sie z inicjatywy mas pracujacych nowe
formy, nowe metody wspéizawodnictwa pracy.
Wspotzawodnictwo u nas ma bogate formy, jak
o szybko-
Sciowe wytopy, o szybkosSciowe skrawanie metali,
o jako$é, stosuje sie metode Zandarowej, Korabiel-
nikowej itd. Wszystkie te formy i metody wyrosty
na podstawie doswiadczen stachanowcOw radziec-
kich. Nasza klasa robotnicza wycigga z tego boga-
tego zrédta doswiadczen wnioski dla swej pracy.
VIl Plenum CRZZ wskazalo kierunki rozwo-
jowe naszego ruchu wspoltzawodnictwa pracy,
wskazato, ze komitety wspoétzawodnictwa nie zda-
ty egzaminu, wskazato, ze podejmowanie zobowia-
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zan we wspoétzawodnictwie powinno odbywac sie
w grupie zwigzkowej, w tej wtasnie podstawowej
komérce, gdzie robotnicy pod kierownictwem meza
zaufania zobowigzujg sie v/iykonywaé i przekra-
cza¢ plany produkcyjne.

VIl Plenum CRZZ wskazalo ro6wniez na koniecz-
nos¢ podsumowywania miesiecznych wynikéw
wspoéizawodnictwa pracy w grupie zwigzkowej,
a nastepnie na konferencji zwotanej przez rade
oddziatowa czy -rade zaktadowa.

Trzeba stwierdzi¢, ze niedostateczna jest jeszcze
nasza dziatalnos¢ w zaktadach pracy. Nie potra-
fiismy powigza¢ konkretnych zobowigzan z wy-
konawstwem planéw, staba jest praca masowo-
polityczna w zaktadach pracy, nie potrafiliSmy
wykorzystaé tego wielkiego wysitku klasy robot-
niczej, nie potrafiliSmy jej zmobilizowaé¢ do co-
dziennego wykonywania planéw produkcyjnych.

Przyktady zesztoroczne mowig nam, ze robot-
nicy danego zakladu podejmowali zobowigzania
z okazji swiat klasy robotniczej lub historycznych
rocznic. Zobowigzania te zostaly w duzej mierze
wykonane, a jednak okazato sie, ze dany zaktad
planu nie wykonat. Znaczy to, ze zobowigzania te
byty podejmowane zywiotowo. Rada zaktadowa
i dyrekcja zaktadu nie zanalizowata waskich gar-
det w zaktadzie, w celu podejmowania konkretnych
zobowigzan, ktére by gwarantowaty wykonanie
planu przez caty zaktad.

Zwracamy czesto calag naszg uwage na pierwsza
linie robo6t na przodek, na piec, a nie myslimy
o dalszych ogniwach produkcyjnych, ktére czesto
hamuja prace — stajg sie waskim gardtem. Jak
armia, ktéra zwycieza i idzie naprzod, nie moze
sie oderwaé¢ od swoich baz, tak i we wspo6tzawod-
nictwie nie mozna sie oderwa¢ od dalszych ogniw
produkcyjnych, ktére przewaznie sg tym waskim
gardtem w zakfadzie pracy.

Pomimo wielkich zrywoéw klasy robotniczej mo-
bilizacja mas pracujgcych do -realizacji zobowigzan
nie byta dostatecznie konkretna. Nie byliSmy do-
statecznie czujni wobec wroga klasowego. W akcji
wyborczej — wedtug oceny zarzagdéw gtownych —
przejawy wrogiej dziatalnosci zdarzaly sie spora-
dycznie, a nawet niektére zarzady gtobwne stwier-
dzity, ze zadnej wrogiej dziatalnosci nie ujaw-
niono podczas akcji wyborczej. Nasuwa sie pyta-
nie, czy odpowiada to rzeczywistosci. Zapominamy
0 tym, iz plan 6-letni realizuje sie w ostrej walce
klasowej. Swiadcza o tym takie wypadki, jak pro-
ces antypanstwowego osrodka spiskowego na czele
z Slanskym w Pradze, zdemaskowanie zbrodniczej
szajki lekarzy-mordercow, ktérzy dziatali w Zwigz-
ku Radzieckim w mys$l dyrektyw wywiadu impe-
rialistycznego, krakowski proces grupy szpiegow-
skiej, ktorej trzon stanowili ksieza katoliccy, kt6-
rzy przeksztalcili koscioty w osrodki szpiegostwa
ldywersji. Fakty te swiadczg o wzmozonej aktyw-
nosci imperialistycznej w dziedzinie dywersji,
szpiegostwa i sabotazu przeciwko Zwigzkowi Ra-
dzieckiemu i krajom demokracji ludowej.

PopadliSmy w stan samouspokojenia i poprze-
stawali$my na cyfrowych danych podjetych zobo-
vl/igzan, a nie kontrolowaliSmy realizacji tych zo-
bowigzan. Nie interesowaliSmy sie ta podstawowag
komoérkg zwigzkowg, o ktérej méwito VII Plenum
CRZZ, w ktorej to komdrce majg byé podejmo-
wane zobowigzania.

Przeprowadzone ostatnio wybory do grup zwigz-
kowych miaty przygotowa¢ te grupy do prowa-
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dzenia wspoétzawodnictwa. Mysmy zaktadali, ze
do aktywu majg wejs¢ ludzie, ktérzy w realizacji
naszych planéw produkcyjnych wykazali sie ofiar-
noscig i oddaniem dla wtadzy ludowej. Takich lu-
dzi mysmy mieli wybiera¢ do grupy, zeby te gru-
py przygotowa¢ do spetnienia zadan, jakie posta-
wito przed nimi VII Plenum CRZZ.

A jak to przedstawia sie w rzeczywistosci. ,Glos
Pracy* z 3 lutego br. zamies$cit rozmowe z mezem
zaufania — goérnikiem w Zagtebiu Watbrzyskim,
tow. Marianem Semenem. Na pytanie, dlaczego
nie przyszedt na szkolenie delegat socjalno-ubez-
pieczeniowy, towarzysz Semen odpowiada: ,Czy
ja wiem, kto jest moim delegatem socjalno-ubez-
pie-czeniowym. My jeszcze nie otrzymaliSmy przy-
dziatu grup, a one miaty by¢ przydzielone do 15
stycznia. Miata by¢ zwotana odprawa, a dotad ani
stychu*.

Pytajg dalej: ,Jak sie odbyly wybory? — Tak
jak we wszystkich oddziatach — odpowiada to-
warzysz Semen. — Zebrata sie zmiana- i wybrata
dwéch mezow zaufania, dwéch delegatow socjal-
nych, spotecznych inspektoréw pracy i agitatorow
kulturalno-oswiatowych, a teraz czekamy na przy-
dziat tych grup*“.

To Swiadczy o tym, ze nie kierowaliSmy wy-
borami, ze nastgpito wypaczenie linii, ktérg na-
kreslita Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych.
To jest przyktad z przemystu weglowego, a takie
wypaczania miaty miejsce we wszystkich zwigz-
kach.

W fabryce w Chrzanowie w sprawozdaniach
meza zaufania podano jedynie ilos¢ czlonkéw
w grupie zwigzkowej oraz stan ptacenia sktadek,
a takich sprawozdan, ktorych trescig byta sprawa
ptacenia sktadek, byto trzydziesci. Dwadziescia
grup zwigzkowych podjeto na zebraniach wybor-
czych jednakowa uchwate, ktéra byta odbita w jed-
nakowym brzmieniu. Znaczy to, ze sprawe wy-
borow potraktowaliSmy mechanicznie. A mezowie
zaufania stwierdzili przed zebraniem, ze od 6—-8
miesiecy nie bylo zadnych zebran w grupach
zwigzkowych. Czy takie grupy sg przygotowane
do tego, zeby wsréd ich cztonkéw byto prowadzone
wspoOtzawodnictwo, zeby w grupie byly podejmo-
wane zobowigzania, zeby w grupie byta kontrola
realizacji tych zobowigzan? Zdaje sie, ze te grupy
nie sg przygotowane do tej pracy i tu tkwig na-
sze niedociggniecia, gdyz nie doceniamy tego naj-
mniejszego ogniwa, ktére ma do spetnienia naj-
wazniejszg role w naszej dziatalnosci zwigzkowej.

Jak pracuje sie z grupami? Np. rada zakila-
dowa kopalni ,Kleofas“ nie posiada doktadnego
spisu mezow zaufania, od czasu wyboréw nie roz-
poczeta jeszcze pracy z mezami zaufania, podsu-
mowanie wspoOtzawodnictwa nie jest przeprowa-
dzone w grupach, a wyréznianie przodujgcych gor-
nikbw odbywa sie w ten sposoéb, ze referent wspot-
zawodnictwa przedstawia wnioski na niepetnej ko-
misji, ktéra te wnioski zatwierdza.

Sytuacja w tej dziedzinie wyglada podobnie
i w innych gateziach przemystu, w innych resor-
tach, w innych branzach. Tak wiec w przemysle
widkienniczym na odprawe zorganizowang w zwig-
zku z uchwatg Rzadu o dodatku weglowym i o 4%
podwyzce w przemysle odziezowym w Pabianic-
kich Zaktadach Odziezowych zgtosito sie zaledwie
siedmiu mezow zaufania na ogd6lng ilos¢ 665.



Tak przedstawia sie praca w ogniwach, do kto-
rych przywigzujemy najwieksze znaczenie. Takie
.czekanie na przydziat grupy“, jak to okreslit to-
warzysz Semen, maz zaufania szybu ,Piast* w Wat-
brzychu, $wiadczy, jak powierzchownie i mecha-
nicznie podeszlismy do wyboréow w grupach zwigz-
kowych. A trzeba jasno powiedzie¢, ze jezeli nie
umocnimy grup zwigzkowych i nie pomozemy im
w zakresie organizowania wspotzawodnictwa pra-
cy, to wspotzawodnictwo bedzie kampanijne,
zywiotowe, nie bedzie codziennego, rytmicznego
wykonawstwa planu.

A jak po wyborach do grup zwigzkowych i rad
zaktadowych przedstawia sie kierownictwo wspot-
zawodnictwem pracy? Wezmy hutnictwo. W hu-
tach ,Bobrek* i ,Kos$ciuszko“, gdzie rady zakta-
dowe nie organizujg wspotzawodnictwa i nie pa-
nuja nad jego przebiegiem, wspétzawodnictwo ce-
chuje opieszatos¢. Najwazniejsza przyczynag tego
jest brak wtasciwego instruktarzu ze strony Za-
rzgdu Glownego Zwigzku Hutnikéw. Wspobiza-
wodnictwo nie byto nalezycie zorganizowane w od-
dziatach hut, nie mowigc juz o grupach zwigzko-
wych. A przeciez mamy niektére grupy, jak na
przyktad w hucie ,Kosciuszko“, gdzie na stalowni
grupa Nr 5 towarzysza Wronskiego Ludwika, po-
dejmuje zobowigzania, podsumowuje wyniki i jest
przyktadem dla pozostatych grup, a nawet catej
huty. Lecz takich grup jest znikoma ilos¢. Rada
zakltadowa nie starata sie dotychczas” spopulary-
zowac¢ dziatalnosci tej grupy w swojej hucie.

Wezmy walcownie huty ,Bobrek“. Tam zatoga
nie zawsze zna dzienne plany produkcji, ktére nie
wiadomo dlaczego sg tajemnica. Zaloga nie jest
zorientowana jaki jest plan miesieczny i jak ma
by¢ on realizowany. Oczywiscie, ze w takich wa-
runkach wspéizawodnictwo nie moze sie rozwi-
ja¢. Brak pracy polityczno-masowej wsréd zatog
w zakresie wspoétzawodnictwa, brak jest uswiado-
mienia nawet tych, ktérzy juz biorg udziat we
wspoétzawodnictwie, o istotnych celach tego ruchu.

Albo na przyktad w rolnictwie. Jak moze tam
istnie¢ wspotzawodnictwo, skoro w" gospodarstwie
Rochale-Zaborow, nikt z pracownikow nie wie-
dziat, ze byty podejmowane zobowigzania przez
ten zespo6t dla uczczenia wyboréw do Sejmu.
A w gospodarstwie Piotrowo, okreg Poznan, po-
dano pracownikom do wiadomosci przy apelu po-
rannym, ze majag podja¢é zobowigzanie, lecz nie
zorganizowano zadnej narady; nikt z ramienia
administracji do zespotu nie przyjechat, nikt nie
opracowat tej sprawy.

Podobnie w metalu — w fabryce ,Pafawag“ we
Wroctawiu w ostatnim okresie daje sie zauwazyc
brak zainteresowania metodami stachanowskimi,
zmniejszyta sig ilos¢ pracownikow, ktdrzy stoso-
wali metode Zandarowej. Nawet nie upowszech-
nia sie doswiadczen, inicjatywy przodujgcych ro-
botnikéw ,Pafawagu“, o ktorych byta mowa na
obecnym Plenum — towarzyszy Kotodzieja
i Ostrowskiego. Prawda, ze juz Zwigzek Metalow-
cow w innych zaktadach propaguje metody Ko-
todzieja i Ostrowskiego, ale w samym ,Pafawagu*
tym sie nie interesuja.

Jezeli chcemy postawi¢ na odpowiednim pozio-
mie wspoétzawodnictwo pracy, to musimy zwrdcic
gtbwng uwage na grupy zwigzkowe, musimy po-
wiedzie¢ sobie jasno, ze bez mobilizacji grupy
zwigzkowej, wszelkie rozmowy o wspdétzawodnic-

twie pracy bedag pustag gadaning. Czesto jeszcze
styszy sie w radach zaktadowych narzekanie, ze
towarzysze nie majg moznosci zajgé sie grupami
zwigzkowymi, poniewaz przeszkadza temu praca
nad wspotzawodnictwem. Musimy sobie postawic
jako najwazniejsze zadanie, aby wtasnie w tym
ogniwie byly podejmowane zobowigzania, zeby to
w nim przeprowadzano kontrole realizacji pod-
jetych zobowigzan i podsumowywano ich wyniki.

Wprowadzilismy ksigzeczki wspoéizawodnictwa.
Trzeba stwierdzi¢, ze ksigzeczki te nie zdaly egza-
minu, ze robotnik nosi je w kieszeni, a nikt nie
wpisuje tam podjetych przez niego zobowigzan.

Trzeba bedzie przemys$le¢ jakie$s inne formy
kontroli wspoétzawodnictwa, mamy takie branze
jak witdkno, gdzie na kazdym warsztacie przy
tkaczce, czy przadce wisi karta pracy, na ktorej
wpisuje sie odpowiednie dane: wysokos¢ bazy oraz
stopien jej wykonania. Czy nie mozna bedzie na
tej karcie roboczej od razu wpisa¢ podjete zobo-
wigzania i ich wykonanie?

Przy systemie kart pracy przyjetym w witoknie,
metalu, nalezatoby zaprowadzi¢ karty wspotzawod-
nictwa, w ktoérych zapisywanoby podjete zobowig-
zania i ich wykonanie, by maz zaufania oraz
grupa mogta sie orientowa¢ w kazdej chwili, jak
wykonywane sg zobowigzania, by grupa mogta sie
bi¢ o codzienne wykonawstwo planéw. Sprawe te
trzeba przemys$le¢ i przedyskutowac¢. Do zagad-
nienia tego nie mozna podejs¢ mechanicznie, gdyz
w kazdej branzy moze ono wyglagdac inaczej. Trze-
ba zeby nasz Wydzial Ekonomiczny opracowat
w porozumieniu z gtéwnymi zarzagdami zwigzkéw
zawodowych odpowiednie formy kontroli.

Liczni towarzysze poruszali sprawe wspoiza-
wodnictwa o tytut najlepszego w zakladzie czy
w zawodzie. Ta forma powoduje, ze tracimy z oczu
mase przodujgcych ludzi, tracimy z pola widzenia
szerokie rzesze przodujacych robotnikow, ktorzy
ciagna plan danego zakladu. Trzeba, by Wydziat
Ekonomiczny i w tym zakresie wypracowat nowe
formy, zebySmy znali tych ludzi, zebySmy mogli
w gazetach o nich pisa¢ i mowi¢ przez radiowezty,
zeby$my mogli ich popularyzowac.

Oczywiscie — tego sie nie da zrobi¢, jezeli nie
bedziemy pracowaé¢ z grupami. Trzeba postarac
sie o to, aby w grupach zwigzkowych i w od-
dziatach znano ludzi, ktérzy przekraczajg Srednie
normy danego oddziatu, zeby byta prowadzona
ewidencja tych pracownikow. Nie znaczy to, ze-
bysmy mieli zapomina¢ o tych najlepszych w za-
wodzie. Cztowiek, ktéry przez trzy miesigce prze-
kracza $rednig oddziatu, powinien otrzymac jakas
nagrode. Przy ocenie jego osiagnie¢ nalezy uwzgle-
dni¢ takie kryteria, jak: przekraczanie planu, uzy-
skanie produkcji wysokiej jakosci, zmniejszanie
brakéw, oszczedne zuzycie surowcOw, dyscyplina
pracy. Ten sam, ktéry bedzie przodowat przez na-
stepne 3 miesigce, tzn. tgcznie przez szes$¢ kolej-
nych miesiecy, powinien dosta¢ odpowiedni dy-
plom. Pracownik, ktory wykona wszystkie zada-
nia przez dziewie¢ miesiecy, powinien dosta¢ dy-
plom | klasy (poprzedni otrzymuje dyplom Il kla-
sy). Robotnikowi, ktéry przez rok wykonuje
wszystkie zadania, to znaczy przez caly rok nie
opuscit ani jednej dnidwki, przekracza plan, ma
oszczedno$¢ materiatow, przestrzega dyscypline,
poprawia jako$¢ produkcji itp., nalezy przyznaé
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odznake przodownika pracy. | wtedy bedziemy
znali tych przodujgcych ludzi i nie bedzie takich
wypadkéw, jak np. w przemysle odziezowym, czy
jedwabniczym, gdzie mechanicznie rozdzielano od-
znaki przodownika. Odznake przodownika pracy
powinien dosta¢ cztowiek, ktory rzeczywiscie za-
stuzyt na to, tzn. ze otrzyma jag robotnik, ktéry
wykona wszystkie swe zadania w ciggu catego
roku.

Trzeba, zeby Wydziat Ekonomiczny Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych opracowat wspolnie
z zarzadami gtéwnymi kryteria tego wspotzawod-
nictwa, zebySmy mogli uchwyci¢ te szerokie masy
pracownikéw, o ktérych nikt dotychczas nie mowi,
ktéorych nikt nie zna, a ktérzy swojg ofiarng praca

ZYGMUNT KRATKO
Sekretarz CRZzZ

przyczyniaja sie do wykonywania planéw przez
zaktady pracy.

Mamy obecnie w radach zaktadowych i grupach
zwigzkowych nowy aktyw. Do zakltadowych orga-
nizacji zwigzkowych naptyneli nowi ludzi, ktérzy
dali sie pozna¢ w rozwigzywaniu trudnos$ci zadan
produkcyjnych ubiegtego roku. Jest to okolicz-
nos$¢ bardzo pomys$ina. Lecz ludzmi tymi nalezy
sie zaopiekowaé, nowy aktyw trzeba instruowac,
pomaga¢é mu. Pamieta¢ o tym powinny okregi
i zarzady gtowne. Trzeba z nowymi aktywistami
pozostawa¢ w statym kontakcie, azeby moc na
nich oprze¢ organizacje ruchu wspotzawodnictwa
pracy i rozwing¢ ten ruch na miare wielkich za-
dan czwartego roku planu 6-letniego.

Powigzanie pracy masoiuo - politycznej
z zagadnieniami produkcyjnymi

(Przemowienie w dyskusji na XI

----- - ADANIEM naszego Plenum jest zanalizowa-
nie przyczyn niewykonania planéw w ubie-
gtym roku przez niektére podstawowe ga-
tezie produkcji, co wptyneto na niewyko-
------- nanie planéw przez caly nasz przemyst
Uswiadomienie sobie przez caly nasz aktyw zwigz-
kowy w petni tego faktu, ze w Polsce Ludowej
w 6smym roku istnienia naszej wtadzy mogto dojs¢
do niewykonania planu panstwowego, pozwoli nam
wysnu¢ odpowiednie praktyczne wnioski dla dal-
szej dziatalnosci, aby uniemozliwi¢ kiedykolwiek
powtdrzenie takiego faktu.

Towarzysz Kilosiewicz wykazat, ze podstawowa
przyczyna niewykonania planu tkwi w braku sy-
stematycznego rozwijania wspotzawodnictwa pra-
cy w taki sposéb, aby ono zabezpieczyto rytmicz-
ne wykonywanie planéw. Gtéwne za$ zrodio na-
szych bledéw sprowadza sie do niedostatecznej pra-
cy masowo-politycznej, ktéra powinna by¢ tre-
Scig pracy zwigzkéw zawodowych.

Zastanéwmy sie nad tym, za jakie ogniwo na-
lezy uchwyci¢, aby uczyni¢ wspotzawodnictwo sta-
tym i systematycznym, aby wykonanie planéw by-
to rytmiczne. Sadze, ze wszyscy bedziemy zgodni
co do tego, ze tym podstawowym ogniwem jest
grupa zwigzkowa. Od pracy grupy zwigzkowej, od
samego comiesiecznego podejmowania i podsumo-
wywania zobowigzan przy udziale cztonkéw grupy
zalezy, czy wspotzawodnictwo bedzie tylko forma-
listycznym rejestrowaniem zobowigzan, czy zywym
nurtem, w ktéorym biorg czynny udziat zywi lu-
dzie. Ale o pracy grupy decyduje mgz zaufania
i organizator pracy kulturalno-oswiatowej, dele-
gat socjalno-ubezpieczeniowy i spoteczny inspektor
pracy — ludzie wybierani przez te grupy i po-
wotani do wykonania tej pracy. Same nawet cy-
fry wskazuja na ogrom tego zagadnienia. W ostat-
niej kampanii wyborczej ogotem wybrano blisko
670 tysiecy aktywu w grupach. tgcznie z radca-
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mi oddziatowymi i zaktadowymi, nie liczac czton-
kéw komisji, stanowi to prawie 910 tysiecy. A wiec
co czwarty czy co pigty robotnik jest wybranym
aktywistg.

Czy nie jest jasne, ze jesSli my zdotamy urucho-
mi¢ i wzméc prace tego aktywu, to zdotamy przy
jego pomocy siegng¢ do catej klasy robotniczej?
MéwiliSmy o tym i po zesztorocznej kampanii wy-
borczej, lecz praktyka nas uczy, ze w wiekszosci
wypadkoéw ograniczyliSmy sie do stwierdzenia te-
go faktu, nie wysuwajac praktycznych wnioskow
dla codziennej dziatalnosci. Bo o czym S$wiadczy
fakt, ze ponownie wybrano w grupach zaledwie
28,9% aktywistéw, a u Chemikéw nawet 22%,
u Pracownikéw Rolnych 20,2%, u Hutnikéw 24%.
Swiadczy to o tym, ze nie otoczyliémy opieka ak-
tywu w grupie zwigzkowej, nie pomagaliSmy mu
w ustawieniu pracy, nie walczyliSmy o wyrobienie
autorytetu mezom zaufania w oddziale.

Doswiadczenie uczy nas, ze tam, gdzie dyrektor
zaktadu troszczy sie o podniesienie autorytetu me-
za zaufania, jak np. w Zaktadach im. Wieckow-
skiego w todzi, gdzie rada zaktadowa nie pomija
mezow zaufania, lecz zatatwia wszystkie sprawy
przez tych aktywistéw — tam maz zaufania posia-
da autorytet wsrod robotnikow. W takich warun-
kach staje sie on faktycznym kierownikiem swej
grupy, mobilizuje ja do wykonania planéw, do
podniesienia jakosci produkcji, do systematyczne-
go rozwoju wspotzawodnictwa pracy.

Posiadamy w naszych zakladach pracy wielu
wspaniatych mezéw zaufania, lecz my ich nie po-
znajemy, ich doSwiadczen nie popularyzujemy, my
ich za mato pokazujemy zatodze, nie otaczamy ich
naleznym szacunkiem.

Opiekowa¢ sie aktywem w grupie zwigzkowej
znaczy bowiem:

1) odbywac¢ systematyczne odprawy miesieczne

we wszystkich pionach, tzn. rady zakladowe Ilub



oddziatowe — z mezami zaufania, komisje kult-
oswiatowe — z organizatorami kulturalno-oswia-
towymi, komisje socjalno-ubezpieczeniowe — z de-
legatami socjalno-ubezpieczeniowymi, a komisje
ochrony pracy — ze spotecznymi grupowymi in-
spektorami pracy; na odprawach tych nalezy wni-
kliwie ocenia¢ prace tego aktywu, pokazywac¢ naj-
lepszych i popularyzowac¢ ich doswiadczenia;

2) wszelkie zagadnienia produkcji powinny byé
omawiane z majstrem, brygadzistg lub sztygarem
przy wspotudziale meza zaufania;

3) skierowania na wczasy, do sanatoriéw, na ko-
lonie dzieciece, przydziat mieszkan i ogrédkow
dziatkowych nalezy zalatwiaé po zasiegnieciu opi-
nii meza zaufania;

4) premie i nagrody, pozyczki udzielane przez
kasy zapomogowo-pozyczkowe przyznawane czton-
kom grupy — po zaopiniowaniu przez meza zau-
fania.

Aby aktyw zwigzkowy byt w stanie wykony-
wac¢ swoje zadania, nalezy go przeszkolic. Temu
zadaniu stuzg nasze kursy szkolenia masowego,
ktérym — trzeba to stwierdzi¢ — nasze instancje
zwigzkowe poswiecajg zbyt mato uwagi.

W roku ubiegltym plan szkolenia masowego nie
zostat wykonany. Towarzysze motywowali to cze-
sto tym, ze wiosna jest nieodpowiednig pora dla
szkolenia. Sekretariat Centralnej Rady Zw. Zaw.
uwzglednit wnioski z terenu, przys$pieszyt kampa-
nie wyborczg i przeznaczyt czas od stycznia do
marca na przeszkolenie aktywu zwigzkowego.
Uchwalg Sekretariatu CRZZ powotano réwniez ko-
misje szkoleniowe przy radach zaktadowych dla
kierowania akcjg szkolenia.

A jak przedstawia sie rzeczywistos¢? Na zapla-
nowanych przeszto 17000 kurséw, na dzien 11
lutego uruchomiono zaledwie 4 746. Przeszio 12
tysiecy kurs6w nie rozpoczeto w ogéle pracy. Sa
zwigzki, gdzie stan obecny budzi powazny nie-
pokoj, jak np. Zw. Budowlanych, gdzie na zapla-
nowane 2153 kursy uruchomiono wszystkiego 274,
w Zwigzku Gornikow uruchomiono 315 na 1186,
w Zwigzku Metalowcow — 224 na 1542, w Zwiagz-
ku Handlowcéw — wszystkiego 163 kursy na
1346 zaplanowanych. Réwniez frekwencja na wie-
lu kursach jest niezadowalajgca.

O czym $wiadczg te cyfry? Swiadcza one o tym,
ze towarzysze nasi czesto nie wysnuwajag wnio-
skéw praktycznych z niewykonania planéw w ubie-
gtym roku, nie szuka sie odpowiednich metod
i srodkéw, ktore pozwolityby nam w roku bieza-
cym podciagna¢ aktyw w grupach zwigzkowych,
przy ktérego pomocy bedziemy walczyli o wyko-
nanie planow.

Brak walki o peing frekwencje dowodzi, ze
z g°ry rezygnujemy z powaznej czesci aktywu,
godzimy sie z myslg, ze pewna czes¢ wybranego
aktywu odpadnie w toku pracy.

Wyjasniona w referacie towarzysza Klosiewicza
gtbwna przyczyna niewykonania planu, a miano-
wicie brak dostatecznej pracy masowo-politycznej
zmusza nas do przeanalizowania naszej catej do-
tychczasowej pracy kulturalno-oSwiatowej, naszej
pracy agitacyjnej.

Wydaje sie, ze na czolo niedomagan w pracy
kulturalno-o$wiatowej nalezy wysunaé¢ brak do-
statecznej pracy masowo-politycznej w formie od-

czytow czy pogadanek w naszych swietlicach, klu-
bach, domach kultury, a jeszcze bardziej w zakta-
dach pracy. Przyktadem moze stuzy¢ analiza kon-
kursu o najlepsza S$wietlice, przeprowadzona
W przeciggu ostatnich czterech miesiecy ubiegte-
go roku. Konkursem objeto 7992 placowki kultu-
ralno-oswiatowe, w tym blisko 6 tysiecy Swietlic,
klubéw i doméw kultury, co stanowi ponad 50%
ogolnego stanu. W przeciggu czterech miesiecy
wygtoszono w tych placéwkach 66-150 odczytéow,
co stanowi przecietnie 11 odczytéw na jedna pla-
cowke. Jesli od tego odliczymy spotkania z po-
stami i inne imprezy organizowane przez komite-
ty Frontu Narodowego w okresie wyborow, kto-
re sg wykazane w rubryce odczytow, to okaze
sie, ze na jedng placowke wypada przecietnie za-
ledwie osiem odczytéw w przeciggu czterech mie-
siecy.

A sa to Swietlice lepsze, te ktore przystapity
do konkursu; w pozostatych 50% Swietlic ilos¢
odczytow jest o wiele nizsza. Znaczy to, ze prze-
cietnie dwa odczyty wypada na miesiagc w lep-
szych Swietlicach, przy przecietnej frekwencji na
tych odczytach 68 os6b — oto obraz naszej pracy
masowo-politycznej.

Gdybysmy dysponowali bardziej doktadnymi
cyframi, to wyjasniloby sie, ze pewien odsetek
stanowig odczyty o tematyce technicznej lub ogél-
no-naukowej, natomiast odczytow o tematyce ak-
tualno-politycznej Iub $Swiatopogladowej jest zni-
koma ilos¢.

Czy nawet ta pobiezna analiza nie powinna nas
zaalarmowacé, czy nie ujawnia ona dogtebnie fat-
szywego kierunku catej naszej pracy kulturalno-
osSwiatowej? Posiadamy niewatpliwie niemate
osiggniecia w dziedzinie pracy artystycznej. Pra-
ca zespotdw artystycznych — to wazne ogniwo
w calej naszej dziatalnosci. Ale podstawowa na-
sza praca — to praca masowo-polityczna, to od-
czyty i pogadanki na tematy aktualno-polityczne,
ideologiczne, produkcyjne, a tej roboty nie pro-
wadzimy.

Drugie powazne niedociggniecie w pracy kultu-

ralno-oSwiatowej mocno uwypuklone w referacie
towarzysza Klosiewicza —mto oderwanie pracy
kulturalno-oswiatowej od zagadnien produkcyj-

nych, to czesto abstrakcyjnos¢ i ogo6lnikowos$é na-
szej propagandy. Jakze wymowna jest nastepuja-
ca cyfra z okresu konkursu o najlepsza Swietlice.
W przeciggu czterech miesiecy walki o koncowy
okres wykonania planu ubiegtego roku blisko 6 000
Swietlic, klubéw i domoéw kultury przeprowadzito
zaledwie 1886 wieczorow wymiany doswiadczen,
to znaczy, ze co trzecia Swietlica zorganizowata
W przeciggu czterech miesiecy jeden wieczo6r wy-
miany doswiadczen.

Niewatpliwie rzecza pozyteczng sg aleje przo-
downikow pracy i tablice wykonania norm orga-
nizowane w wielu zaktadach pracy, ale pod wa-
runkiem, ze sa one starannie aktualizowane. Ale
jakze czesto do tych tylko form sprowadza sie
cata propaganda pogladowa, pod ktérg rozumie sie
wigzanie pracy kulturalno-oSwiatowej z produkcjg.
Reszta za$ pracy kulturalno-o$wiatowej ptynie od-
dzielnym korytem nie powigzanym z walka o plan,
o produkcje, oderwana jest czesto od pracy rady
zakltadowej. Niewatpliwie sg i zaktady przoduja-
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ce, gdzie 'komisje kulturalno-oswiatowe postuguja
sie catym arsenatem Srodkoéw, od gazetki Sciennej
poprzez biuletyny do ,blyskawic“, ale i w tych za-
ktadach praca agitacyjna w oparciu o prace or-
ganizatorow kulturalno-oswiatowych — jest nie-
doceniana.

Zastanéwmy sie gdzie sg zrodta tego niedocenia-
nia pracy masowo-politycznej, braku wigzania jej
na codzien z walka o wykonanie planéw, o ryt-
micznos¢ produkcji? Mnie zdaje sie, ze podsta-
wowe Zrddio — to sama postawa naszego aktywu
kulturalno-oswiatowego. Nasi towarzysze, pracuja-
cy w pionie kulturalno-o$wiatowym zaréwno
w Swietlicach i klubach, jak w wydziatach i zakta-
dach pracy, traktujg siebie gtdwnie jako organiza-
toréw pracy kulturalno-oswiatowej, organizatoréw
imprez a nie jako agitatoréw, tzn. dziataczy politycz-
nych, ktérzy samiw pierwszej linii winni pracowac
z ludzmi, oddziatywa¢ na ludzi, mobilizowaé¢ za-
togi. A jesli tak mysli, tak postepuje blisko 10
tysiecy etatowego aktywu kulturalno-oswiatowego,
to silg rzeczy postawa ta przenosi sie i na nasz
200-tysieczny aktyw pomocmczy, aktyw kultural-
no-o$wiatowy w zakladach pracy.

Jakze potezng armie agitatorbw mozemy posia-
daé, jezeli bedziemy dobierali pod katem widze-
nia interes6w produkcji socjalistycznej zaréwno
nasz aktyw etatowy jak i aktyw spoteczny. A zda-
rza sie czesto niestety tak, ze do pracy w Swietlicy
fabrycznej kieruje sie panienki, czesto nie zwigzane
z zakladem pracy, nie znajgce absolutnie produk-
cji. Jak aktywista kulturalno-o$swiatowy moze by¢
bojownikiem o plan, o wspoétzawodnictwo, jesli on
sam nie rozumie tej produkcji, nie zna metod
wspo6tzawodnictwa? Ale na to nie zwraca uwngi
nie tylko pion kulturalno-oswiatowy, lecz takze
nasi odpowiedzialni towarzysze z instancji zwigz-
kowych i rad zaktadowych.

Jakze inaczej wyttumaczy¢ fakt, ze w zaktadach
im. Stalina w Poznaniu przewodniczacym komisji
kulturalno-o$swiatowej — jak informuje Wydziat
Kultury i Oswiaty CRZZ — nie jest czlonek pre-
zydium rady zaktadowej? Czy taki przewodniczacy
komisji kulturalno-oswiatowej — nawet zat6zmy
bardzo zdolny — jest w stanie uruchomi¢ caty ak-
tyw kulturalno-oswiatowy do walki o plan? Prze-
ciez w takich warunkach praca jego i catego akty-
wu musi straci¢ tgcznos¢ z aktualnymi zadaniami
produkcyjnymi, musi biec oddzielnym torem, nie
zwigzanym z upowszechnianiem stachanowskich
metod pracy, nie zwigzanych z produkcjg.

Z tej kroétkiej analizy wynika wyraznie, ze na
naszej pracy kulturalno-o$wiatowej cigzy niemaly
balast oportunistyczny, ktéremu nalezy wypowie-
dzie¢ ostrg walke, cigza nieprzezwyciezone do kon-
ca teoryjki o tym, ze u nas nie mozna prowadzic¢
odczytow na tematy polityczno-ideologiczne. Cigza

og6lniki o wiezi z produkcjg przy faktycznym bra-
ku znajomosci tych zagadnien, cigzy niewtasciwy
stosunek do zaszczytnej roli agitatora i propagan-
dzisty. Uswiadomienie sobie tego stanu pozwoli
nam wszystkim wysnué¢ odpowiednie wnioski dla
naszej praktycznej dziatalno$ci w roku biezacym.
Na czoto wysuwajg sie cztery zasadnicze zadania:
1) Rozwijajgc w dalszym ciggu naszg prace arty-
styczng nalezy punkt ciezkosci przenies¢ na prace
masowo-polityczng. Nie moze by¢ Swietlic, klubdéw,
doméw .kultury, ktore by nie organizowaty przy-
najmniej dwoch odczytéw tygodniowo na tematy
polityczne i Swiatopoglagdowe. Zadaniem Wydziatu

Kultury i Oswiaty CRZZ jest organizowanie po-
mocy dla tych instytucji w formie dostarczania
materiatow.

2) Caly pion kulturalno-o$wiatowy powinien bar-
dzo $cisle wspotpracowac¢ z wydziatami ekonomicz-
nymi, wgryz¢ sie w zagadnienia produkcyjne, po-
zna¢ czotowych przodownikéw pracy, ich metody,
pozna¢ metody czotowych stachanowcow radziec-
kich, mogace znalez¢ zastosowanie w danych bran-
zach i tym przepoi¢ naszag pracag propagandowa.
W zaktadach pracy na czele komisji kult.-oswiato-
wych powinni sta¢ cztonkowie prezydium rady za-
ktadowej, a w wiekszych zaktadach jeden z urlo-
powanych cztonkéw prezydium. Plan pracy komisji
kult.-oSwiatowych powinien by¢ oparty o plan roz-
woju wspoltzawodnictwa, powinien sie wigzac
z walkg o rytmiczne wykonywanie planéw. Podsta-
wowym ogniwem w pracy komisji kulturalno-
oswiatowej jest organizator kult.-oswiatowy, ktory
musi sta¢ sie agitatorem w grupie. Wszelkie $rod-
ki pogladowej propagandy, gazetki i radiowezty
powinny by¢é podporzadkowane temu celowi.

3) Dla podniesienia poziomu dziatalnosci kultu-
ralno-oswiatowej w kazdej gatezi produkciji, nale-
zy oprze¢ sie owzorcowe osiaggniecia pracy kultu-
ralno-oswiatowej zaktadéw pracy, na ktoérych
przyktadach nalezy uczy¢ caly aktyw danej bran-
zy. Prace we wzorcowych zakladach powinien
organizowaé¢ wydziat kult.-oSwiatowy zarzadu
gtown. tgcznie ze swoim wydziatem ekonomicz-
nym, przy konkretnej pomocy wydziatow Kultury
i Oswiaty i Ekonomicznego CRZZ.

4) Wydziat Kultury i OSwiaty CRZZ winien prze-
organizowaé¢ swa strukture w tym kierunku, by
pozwolita mu ona uczyni¢ konkretnych towarzyszy
odpowiedzialnymi za pewne zwigzki. Pozwoli to
Wydziatowi gtebiej pozna¢ specyfike kazdej bran-
zy | wspotdziataé operatywnie z Wydz. Ekono-
micznym i Organizacyjnym. W catej pracy kult.-
oswiatowej powinniémy dazy¢ do tego, aby nasz
aktyw w calym pionie podnosit systematycznie
swoéj poziom, by mogt spetnia¢ role agitatorow, tj.
bojownikbw w walce o plan, o rytmicznosé pro-
dukcji.

Przebieg obrad XI Plenum CRZZ

BRADY XI| Plenum CRZZ rozpoczely sie

w dniu 17 lutego. W obradach uczestniczyli

przewodniczacy i sekretarze zarzgdéw gtow-

nych i okregowych rad zwigzkéw zawodo-

wych, rad zaktadowych z kluczowych za-
ktadéw pracy oraz przedstawiciele ministerstw
gospodarczych.
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Referat podstawowy o zadaniach zwigzkow za-
wodowych w czwartym roku szesciolatki wygtosit
przewodniczacy CRZZ — towarzysz Wiktor Kto-
siewicz.

W dyskusji nad referatem jako pierwszy zabrat
glos kierownik Wydziatu Ekonomicznego Zarz.
Gtownego ZZPK —mtow. Makowski. Omowit on



sprawe rozszerzenia zakresu prac akordowych
w kolejnictwie. Dzieki znormowaniu rob6t mane-
wrowych, w oparciu o dzienne plany i znajomos¢
stawek ptacy przez zaloge, usprawniono prace
wielu weztow kolejowych, jak np. Skarzysko, Stali-
nogréd, Krakéw—Ptaszéw. Na liniach tych zwiek-
szyla sie regularno$¢ biegu pociggéw, a zarobki
stuzby manewrowej wzrosty o okoto 30%." Ogo6-
tem objeto dotychczas akordem pracownikéw 30
stacji rozrzadowych. Aby wykonaé¢ plan przewo-
zO6w, ogniwa ZZPK wspodlnie z resortem kolei in-
terweniujg w razie przetrzymywania wagonOw na
zakltadowych bocznicach kolejowych, a jednoczes-
nie — celem przyspieszenia wytadunku — szkolg
zalogi w pracy przetokowej.

Wypowiadajac sie na temat przebiegu kampa-
nii wyborczej do wtadz zwigzkowych, przewodni-
czacy' ORZZ Lublin — tow. Klimek podat, ze
w okregu lubelskim wybrano okoto 26 tysiecy
aktywistéw. Wyniki ich pracy bedg zalezaty w du-
zej mierze od sprawnego przebiegu szkolenia, orga-
nizowanego przez rady zakfadowe. Ze wzgledu
jednak na brak nalezytej pomocy ze strony za-
rzagdoéw okregowych, uruchomiono zaledwie 62%
zaplanowanej ilosci kursow.

Przewodniczacy Rady Zaktadowej Poznanskich
Zaktadéw Naprawy Samochodéw — tow. W ali-
gorski przedstawit osiggniecia produkcyjne zatogi.
Dzieki wspotzawodnictwu o jako$¢ i oszczednosc,
o tytut najlepszego w zawodzie, zaktady wykonaty
przedterminowo plan wartosciowy i asortymento-
wy 1952 roku i plan stycznia br.

Za osiggniecia we wspo6izawodnictwie zatoga za-
ktadu zdobyta sztandar przechodni ufundowany
przez Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Prac. Transportu
Drogowego i Lotniczego, a brygada mtodziezowa —
proporzec przechodni.

Omawiajac rozwoj wspoétzawodnictwa w prze-
mys$le metalowym, przewodniczacy Zarz. Gt. ZZM
— tow. Bien stwierdzit, ze we wspétzawodnictwie
miedzyzaktadowym biorg obecnie udziat zaktady
17 branz, w poréwnaniu z piecioma branzami
w poczatkach ub. roku.

2 600 robotnikobw przeszkolono
lowa, a ponad 3 tysigce stosuje metode Zandaro-
wej. Nowe metody pracy rozpowszechniajg sie
w ,Ursusie“, w hucie ,Zgoda“, ,Konstalu“, w Za-
ktadach im. Dymitrowa. Gorzej jest natomiast
pod tym wzgledem w Pafawagu, w Zaktadach Go-
rzowskich i w stoczniach.

Podczas kampanii sprawozdawczo-wyborczej Za-
rzad Gtowny doktadat staran, by plany byly do-
prowadzane do zatdg, by upowszechni¢ wspéiza-
wodnictwo o tytut najlepszego w zawodzie, wzmoc
walke o jako$¢ i oszczednos$é, o zmniejszenie od-
padkoéw, o stosowanie wysokosprawnej obrobki itp.

.,Zatoga nasza plan w r. 1952 wykonata — mo-
wit przewodniczacy rady zakfadowej huty ,Ba-
tory“, tow. Swoboda. — Mimo to sg u nas znacz-

ne braki w organizacji pracy zwigzkowej i w orga-
nizacji produkcji. Niektorzy moi przedméwcy mo-
wili o rzekomo sprawnie dziatajgcej organizacji,
ale planéw produkcyjnych nie wykonali“.

Grupy zwigzkowe w hucie ,Batory“ obejmujag
robotnikbw obstugujacych piece, ktérych zadania
produkcyjne sa jednakowe, co utrudnia podejmo-
wanie zobowigzah. Wprowadzenie wspotzawod-
nictwa, opartego o znajomos$¢ planéw przez za-
toge, napotyka na trudnosci wskutek braku po-
mocy kierownictwa technicznego.

metoda Kowa--0btozenia*

Sekretarz Zarz. G Zw. Zaw. Wltdkniarzy, tow.
Aniotkiewicz, przeanalizowatl przyczyny niewyko-
nania planu w przemys$le wtékienniczym, podkre-
Slajac, ze ztozyly sie na to przede wszystkim:
kampanijnos¢ we wspdéizawodnictwie, staba dy-
scyplina pracy, zta organizacja stanowisk robo-
czych, brak socjalistycznej troski o maszyny i su-
rowce.

W roku ubiegtym zainicjowano wspotzawodnic-
two o tytut najlepszej przadki i najlepszej prze-
dzalni, ktore jednak nie rozwineto sie szerzej.
Lepsze wyniki uzyskano we wspétzawodnictwie
0 tytut najoszczedniejszej kottowni, wygospodaro-
wujgc w okresie trzech kwartatow ub. roku ponad
5 milionéw zt. Ruch wspéizawodnictwa rozwija
sie najlepiej w Zaktadach ,Polska Wetna“ i w Za-
ktadach Wtékienniczych w Nowej Soli. Najstabiej
— w Zaktadach Dzierzoniowskich i Bielawskich.

W okresie po ogtoszeniu uchwaty rzadu z dnia
3 stycznia — w przemys$le bawetnianym nastagpit
wzrost ilosci rob6t zakordowanych do 82 -*proc.
W wielu jednak wypadkach ustalono zbyt niskie
normy.

Nastepnie glos zabral przewodniczacy Zarz.
Gtownego ZZG, tow. Wit Hanke.

Dotychczasowe formy wspoétzawodnictwa w prze-
mysle gorniczym wykazaty wiele brakéw. Pod-
stawowym bowiem miernikiem wspéizawodnictwa
byt procent dziennego wydobycia. Wobec czego
wsréd mniej uswiadomionych gornikéw pojawity
sie tendencje do zmniejszania obsady przodkow.
W ten spos6b poszczegdlni gornicy osiagali wiek-
sze wykony kosztem zmniejszenia sie o0goélnego
wydobycia z przodka. To zes$rodkowanie catej
uwagi na wspoétzawodnictwie o tytut najlepszego
w zawodzie spowodowato znaczne zwezenie ruchu
wspoétzawodnictwa, gdyz aktyw zwigzkowy zapo-
minat o oddziatach dostawy, odstawy i transportu,
co powodowato w kopalniach ,waskie gardta“.
Z drugiej za$ strony tak pojety ruch wspoéiza-
wodnictwa prowadzit do fatszywej oceny wyni-
kéw. Wystarczyto, ze goérnik osiggngt wysoki po-
ziom dzienny, a wéwczas — mimo mniejszego
przodka, mimo nieprzepracowania
wszystkich dniowek — zajmowat czotowe miejsce.

Z tymi btedami trzeba byto skonczy¢ — pod-
kres$lit tow. Hanke — trzeba byto zwigzaé wspoét-
zawodnictwo z moca produkcyjng, z normatywnag
obsadg przodkéw, z przepracowanymi w petni
dniéwkami. Trzeba bylo obja¢ ruchem wspéiza-
wodnictwa wszystkie odcinki pracy w kopalniach.
Sami gornicy réwniez przyznawali, ze dotychcza-
sowe zasady oceny wspoétzawodnictwa byty bted-
ne, stwierdzajac jednocze$nie, iz grupy zwigzko-
wi — jako gtowne os$rodki ruchu wspétzawod-
nictwa — nie zdawaly egzaminu.

Zachodzi wiec potrzeba wtasciwego ustawienia
grup i ozywienia ich dziatalnosci, zwtaszcza jesli
idzie o ich role w organizowaniu i kierowaniu ru-
chem wspoétzawodnictwa.

Narada aktywu przemystu weglowego w Kato-
wicach — moéwit tow. Hanke — zapoczatkowata
okres wzmozonej mobilizacji calego Zwigzku
1 wszystkich zatdg do walki o wykonanie zadan
1953 roku. Okres ten bedzie trwat tak diugo, do-
poki sprawa wypetniania zadah planowych przez
wszystkie kopalnie nie stanie sie prawem nie-
ztomnym.

Tow. Szlezak — przewodniczgcy rady zaktado-
wej huty im. Bieruta — huty, ktéra nie wyko-
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nata planu 1952 roku, wskazat na koniecznos$é
zdecydowanej walki z tendencjami tlumaczenia
niepowodzen produkcyjnych ,przyczynami obiek-
tywnymi“. Brak materiatdw, opOznienie prac bu-
dowlanych utrudniato co prawda prace zalodze,
ale na niewykonanie planu wplyneta przede
wszystkim staba dziatalno$¢ organizacji zwigzko-
wej. | tak np.: nie dbata ona o to, by plany byty
doprowadzane do zatogi.

Obecnie, kiedy mistrzowie omawiajg z robotni-
kami ich zadania produkcyjne, kiedy nad wyko-
naniem planéw i zobowigzah czuwajg grupy
zwigzkowe i rady oddzialowe, daje sie zauwazyc
znaczny wzrost wydajnosci pracy i wszystko
wskazuje na to, ze huta im. Bieruta plan lutowy
wykona w 100 procentach.

Fakty niedoprowadzenia zadan planu do sta-
nowisk istniejg nie tylko w hucie im. Bieruta.
Przodownica pracy kudowskich ZPB — tow. Te-
resa Kowal o wykonaniu przez siebie zadan trze-
ciego roku planu 6-letniego dowiedziata sie przy-
padkowo, dopiero w lutym br. Mowit o tym tow.
Cegiela z ORZZ Wroctaw. Zwrdcit on uwage, ze
brak codziennej oceny przebiegu wykonywania
planéw i zobowigzan jest giéwna przyczyng za-
niedban w ruchu wspdéizawodnictwa. Grupy zwigz-
kowe nie analizujg pracy robotnikéw, a ich aktyw
czesto nie zna wszystkich cztonkéw grup. Utrud-
nia to prowadzenie pracy politycznej i organiza-
cyjnej. Tow. Cegiela podkreslit nastepnie, ze ko-
nieczne jest, by ogniwa zwigzkowe z wiekszg, niz
dotychczas energig, troszczyty sie o sprawy by-
towe robotnikow, a zwlaszcza o rozwdj OZR. kto-
re w powaznej mierze moga przyczyni¢ sie do
poprawy warunkoéw zycia zatédg.

O faktach wrogiej dziatalnosci i o pokutujgcym
jeszcze oportunistycznym stanowisku niektorych
pracownikéw, ktérzy wolg nie dostrzegac tej dzia-
talnosci, mowit tow. Starosta z t6dzkiego Zarzadu
Okregu Zw. Zaw. Metalowcéw. Podat on jako
przyktad fabryki, produkujace obrabiarki dla prze-
mystu wtdkienniczego, gdzie zdarzajg sie wypadki
oddawania do uzytku uszkodzonych maszyn. | cze-
sto wypadki te ttumaczone sa przez fachowcoéw nie
wynikiem sabotazowej roboty, lecz nieuwaga
W pracy. Ogniwa zwigzkowe musza wiec okazy-
waé zaostrzong czujnos¢ i z calg bezwzglednoscia
demaskowaé¢ sabotazystéw, a ponadto — przez
prace polityczno-wychowawczg — oddziatywa¢ na
zatogi j uzbraja¢ je do aktywnej walki z wszel-
kimi probami zaktécania przez wroga procesu pro-
dukcyjnego.

Towarzysz Pawel Wojas — wiceprzewodniczgcy
CRZZ potozyt szczego6lny nacisk na role grupy
zwigzkowej w rozwoju wspOtzawodnictwa pracy
(Przemoéwienie towarzysza Wojasa podajemy osob-
no).

Tow. Jakubik, przewodniczacy rady zaktadowej
ZISPO, stwierdzit, ze jedng z przyczyn niewyko-
nania zadan planowych byty braki i niedociggnie-
cia w zaopatrzeniu. Wiele zaktadow nie dotrzy-
mato terminéw dostaw dla ZISPO. Tow. Jakubik
wykazat na przyktadach, ze czesto braki w za-
opatrzeniu powstajg wskutek niedbalstwa i biuro-
kracji w nadrzednych ogniwach administracji.

Tow. Rybicki, wiceprzewodniczacy Zarzadu
Gtownego Zw. Zaw. Prac. Rolnych bardzo surowo
ocenit prace zwigzkowag w rolnictwie. Stwierdzit
on samokrytycznie, ze Zarzad Gtéwny nie znatte-
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renu, nie zyt zagadnieniami planéw. Obecnie Zwig-
zek Zawodowy Pracownikow Rolnych postawit
sobie za zadanie zmobilizowa¢ wszystkie $srodki do
postawienia wspoOtzawodnictwa na odpowiednim
poziomie.

Tow. Smolarz, przewodniczgcy rady zaktadowej
kopalni ,Bobrek” podkreslit, ze w styczniu kopal-
nia wykonata plan w 102,1 proc., chociaz 6 jej od-
dziatow ,szto pod planem*®. Znaczy to — dowodzit
tow. Smolarz, ze istniejg tam powazne rezerwy.
Kopalnia ,Bobrek” to jedna z najbardziej zme-
chanizowanych kopaln. Ale mechanizacja nie jest
tam w petni wykorzystana.

Tow. Garnkowski, sekretarz Zarzadu Gtéwnego
Zw. Zaw. Prac. Budowlanych, mowit o koniecz-
nosci wprowadzenia w budownictwie metody Ski-
tiewa, ktoéra polega na tym, ze tynkarze odbie-
rajg robote od murarzy, instalatorzy od tynkarzy
itd. Ten spos6b zapewnia polepszenie jakosci pra-
cy, ktéra do tej pory pozostawia wiele do zycze-
nia. Aby rozwing¢ szeroko nowe formy wspoéiza-
wodnictwa, trzeba zaciesni¢ wspotprace inzynie-
row, technikéw i robotnikéw budowlanych, po-
przez organizowanie wspdélnych narad grupowych.

— Gtoéwne zrdédto naszych btedow — mowit na
Plenum tow. Kratko, sekretarz Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych — tkwi w niedostatecz-
nej pracy masowo-politycznej. (Przemoéwienie to-
warzysza Kratko podajemy osobno).

Problem walki o obnizke kosztéw witasnych
w kolejnictwie omowit tow. Szypulski, przewod-
niczacy Zarzadu Okregowego Zw. Zaw. Kolejarzy
w Gdansku. Stwierdzit on, ze gtdwng przyczynag
przekraczania kosztéw wiasnych byt fakt, iz ma-
szynisci parowozowni nie znali planéw i wskaz-
nikbw. Stuszne i celowe okazato sie wprowadze-
nie rozrachunku gospodarczego do pracy parowo-
z6w. Maszynista otrzymuje wowczas plan mie-
sieczny, a rozliczajac sie kontroluje jego wyko-
nanie. To stanowi staly bodziec do przekraczania
planéw pracy przy zmniejszeniu kosztow wias-
nych i oszczednosci wegla.

Czesto niewykonanie planéw w gornictwie jest
spowodowane zlg organizacjg pracy. Tak byto
w kopalni im. gen. Zawadzkiego. Tow. Wieczorek,
przewodniczacy rady zakladowej kopalni ,Gen.
Zawadzki“ zaznaczyt, ze dyrekcja kopalni zanied-
buje roboty przygotowawcze. Pracuje sie w ko-
palni tylko na dzi§ i nie zwraca sie uwagi, ze
Sciany nie sa przygotowane, ze robotnicy stracg
jutro wiele cennych godzin pracy. Z 24 Scian eks-
ploatuje sie tylko 13. Czesto majg miejsce awarie.
Rada zaktadowa nie potrafi jeszcze wtasciwie zor-
ganizowaé pracy grup zwigzkowych, a wyzsze
ogniwa zwigzkowe nie przychodzg ze skuteczng
pomoca.

Aby zmieni¢ prace grup, trzeba przede wszyst-
kim bi¢ sie o autorytet meza zaufania. — Przy-
stgpiliSmy juz do tej pracy — informuje tow. Za-
wada, przewodniczgca Zarzgdu Okregowego Zw.
Zaw. Prac. Przem. Wiékienniczego w Bielsku. Zad-
na decyzja dotyczgca cztonkéw grupy nie moze byc¢
podjeta bez wiedzy meza zaufania. Pomiedzy maj-
strem a mezem zaufania musi by¢ Scista wspot-
praca. Tow. Zawada poruszyta takze sprawe do-
wozu robotnikow do pracy, sprawa ta na terenie
powiatu bielskiego mimo licznych interwencji nie
zostata dotychczas rozwigzana.



Tow. Wierzbicki, przewodniczacy Zarzadu Gtéw-
nego Zw. Zaw. Prac. Przem. Energetycznego omo-
wit przyczyny niewykonywania planéw nowych
inwestycji, ktdre stanowi¢ bedg podstawowg baze
energetyczng dla przemystu. Powazng trudnosé
sprawia po6zne nadsytanie dokumentacji technicz-
nej, bez ktoérej roboty nie moga postgpi¢ naprzéd.
Odczuwa sie takze brak fachowego nadzoru, apod-
stawowym brakiem jest zte zaopatrzenie materia-
towe. Z tymi brakami ogniwa zwigzkowe nie po-
trafig jeszcze skutecznie walczy¢. Robotnicy nie
czuja oparcia w zwigzkach zawodowych. Np. bry-
gadzisci zniecheceni rozpraszaniem i coraz to no-
wym sktadem brygad, mimo agitacji aktywistéw
zwigzkowych nie chcag szkoli¢ swych ludzi.

— We wspotzawodnictwie brata u nas udziat
cata zatoga, a kopalnie planéw nie wykonaty —
oswiadczyt tow. Labus, przewodniczgcy Zarzadu
Oddzialu Zw. Zaw. Go6rnikébw w Zabrzu. Jak to
sie stalo? Wspotzawodnictwo opierato sie na re-
ferentach, grzebigcych sie w papierkach, ksigzecz-
ki wspéizawodnictwa lezaly w szafach, a gdérnicy
czesto nie wiedzieli, jakie majg plany. Dopiero od
pazdziernika instruktorzy Zarzgdu Okregowego
zorganizowali witasciwie to zagadnienie w kopal-
niach. Rezultaty sg widoczne. Ale wielomiesiecz-
nych zaniedbah nie da sie odrobi¢ w ciggu mie-
sigca. Podstawowe ogniwa zwigzkowe — grupy
istniaty dotychczas tylko na papierze. Totez pierw-
szym zadaniem bylo wtasciwie przygotowac je
do pracy.

Z nowymi formami pracy, majacymi na celu
usprawnienie dziatalnosci stuzby zaopatrzenia, za-
poznat uczestnikobw Plenum tow. min. Waniotka,
prezes Centralnego Urzedu Gospodarki Materia-
towej. Zaznaczyt on, ze bilanse materialowe na
r. 1953 sg bardzo napiete i sprawne zaopatrzenie
zalezy z jednej strony od wykonania iloSciowego,
jakosciowego i asortymentowego planéw produk-
cyjnych, szczegélnie w zaktadach produkcji ma-
teriartow deficytowych, a z drugiej strony od opra-
cowywania racjonalnych i oszczednych zapotrze-
bowan. Trzeba w zaktadach pracy zmobilizowac
wszystkie rezerwy, tkwigce nie tylko w magazy-
nach zapaséw lub w planach na wyrost, lecz tak-
ze w mozliwosciach zastepowania materiatow de-
ficytowych innymi, nadajacymi sie materiatami.
To zagadnienie trzeba powigza¢ z ruchem wspo6t-

zawodnictwa i racjonalizacji. — Aby stuzba za-
opatrzenia mogta wykonaé¢ trudne zadanie zaspo-
kojenia potrzeb przemystu — konczyt towarzysz

Waniotka — aktyw zwigzkowy musi
z wydatng pomoca.

Tow. Jankowska, sekretarz Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku Zawodowego Nauczycielstwa Polskiego,
zwrécita uwage na koniecznos¢ zwiekszenia troski
0 miodziez pracujaca, ktéra uczy sie w szkofach
zawodowych Iub ogélnoksztalcacych. Tow. Jan-
kowska stwierdzita, ze rady zakladowe nie inte-
resujg sie zupetnie postepami w nauce i zacho-
waniem sie ich robotnikéw na terenie szkoty.
Zdarza sie takze, ze uczgcych sie robotnikéw nie-
chetnie przyjmuje sie do zaktadéw, a nawet nie-
kiedy zwalnia sie z roboty. Tym karygodnym fak-
tom zwigzki zawodowe powinny wydaé¢ zdecydo-
wang walke.

Towarzysz Kieszczynski, przewodniczgcy Za-
rzagdu Giéwnego Zwigzku Zawodowego Pracowni-

pospieszyé

kéw Przemystu Hutniczego, zaznaczyt, ze w prze-
mys$le hutniczym nie dostrzegano biurokratycznych
form wspétzawodnictwa, brakéw zakordowania
pracy ani faktow nieprzestrzegania dyscypliny.
Towarzysz Kieszczynski poruszyt réwniez zagad-
nienie bezpieczenstwa i higieny pracy w przemy-
Sle hutniczym.

Tow. Gosciminska, dyrektor Zaktadow Srod-
miejsko-t6dzkich moéwita o trudnosciach, jakie
napotyka w swej pracy..Zaktad jej w ciagu roku
podlegat kolejno trzem centralnym zarzgdom. Ta
ciggta reorganizacja odbija sie bardzo dotkliwie
na dziatalnosci zaktadu, ktéry boryka sie z bra-
kiem odpowiedniego parku maszynowego, z bra-
kiem nowoczesnych urzadzen. Towarzyszka Gosci-
minska poruszyta takze sprawe stabej populary-
zacji przez centralne zarzady usprawnien racjona-
lizatorskich we wtékiennictwie oraz ztego wyna-
gradzania przgdek-instruktorek.

Towarzysz Wojtkowiak, przewodniczacy Zarzg-
du Oddzialu Zwigzku Zawodowego Garnikéw
w Walbrzychu, zwrécit uwage na koniecznos$¢ sSci-
stej wspéipracy organizacji zwigzkowych z admi-
nistracjg, w dziedzinie rozwoju wspo6tzawodnic-
twa pracy.

Przewodniczgca rady zaktadowej Tomaszowskich
Zaktadow Witékien Sztucznych — towarzyszka Pi-
wowarska zwrdécita uwage na trudne warunki
mieszkaniowe robotnikow tych zaktadéw. I1losé
uzyskanych na rok biezacy izb mieszkalnych jest
niewspoétmiernie nikta w stosunku do potrzeb.

Kierownik Wydziatu Ekonomicznego Zarzadu
Gtownego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Chemicznego, towarzysz Pawlak, pod-
kreslit, ze obok wielu innych przyczyn na niewy-
konanie planéw w 1952 roku przez te gatgz prze-
mystu, zawazyt w duzej mierze brak pracy poli-
tycznej i zwiazkowej, zwilaszcza ws$réd inzynie-
row i technikéw. Tak na przyktad w zaktadach
~Rokita“ dopiero w toku kampanii sprawozdawczo-
wyborczej zwerbowano przedstawicieli inteligen-
cji technicznej do szeregow zwigzkowych. Zarzad
Gtéwny Zwigzku Zawodowego uwaza czesto nie-
stusznie, ze obiektywne trudnos$ci byty zasadnicza
przeszkoda w wykonaniu planéw. Natomiast by-
waty wypadki zahamowania produkcji wskutek
awarii spowodowanej nieznajomoscig procesow
technologicznych przez zatoge. Ogniwa zwigzkowe
nie przeprowadzaly tez politycznej analizy przy-
czyn awarii.

O korzystaniu z doswiadczen i osiggnie¢ robot-
nikow radzieckich mowit przewodniczgacy rady za-
ktadowej budowy Patacu Kultury i Nauki, towa-
rzysz lwinski. Wzorujgc sie na radzieckich towa-
rzyszach, nasi murarze nie pozostawiajg juz na
stanowiskach pracy zaprawy, cegly lub drzewa,
wykazujgc socjalistyczng troske o materiat i sprzet.
Rada zakladowa wigze $ciSle swa dziatalnos¢
z organizacjg zwigzkowg, zrzeszajagca pracowni-
kow radzieckich. Organizuje sie wspoélne imprezy
rozrywkowe, wycieczki, ktére zacie$niaja wiez
wzajemnej przyjazni. Jednocze$nie w codziennej
pracy towarzysze radzieccy zaznajamiajg nhasze
brygady murarzy, ciesli, betoniarzy z przodujacy-
mi metodami prowadzenia robot.

Na najpowazniejszg bolagczke naszego handlu
uspotecznionego — manka, zwrécit uwage prze-
wodniczgcy Zarzagdu Glownego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Handlu, towarzysz Polakie-
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wicz. Straty spowodowane mankami byly w ubie-
gtym roku tak wielkie, ze zniwelowaly oszczed-
nosci uzyskane dzieki rozwojowi wspdétzawodnic-
twa. Zarzad Gtéwny Zwigzku przystgpit juz przed
kilkoma miesigcami do energicznego zwalczania
naduzy¢ w placéwkach handlu uspotecznionego.
Do usprawnienia obstugi klientow przyczynia sie
wspoéizawodnictwo o tytut najlepszego w zawodzie,
najlepszego sklepu, punktu skupu. Zwigzek wpro-
wadza nowg forme pracy sprzedawcow opartg na
dziennych harmonogramach, co usprawni zaopa-
trzenie ludnosci.

Dyskusje podsumowat
towarzysz W iktor
dajemy osobno).

Na zakonczenie obrad XI| Plenum CRZZ pod-
jeto uchwate, w ktorej zatwierdzito referat prze-
wodniczgcego CRZZ, jako wytyczne dziatania.

X1 Plenum CRZZ, w zwiagzku z uptywem Kka-
dencji, postanowito zwota¢ Il Kongres Zwigzkow
Zawodowych w trzecim kwartale 1953 r. Plenum
upowaznito Sekretariat CRZZ do ustalenia do-
ktadnej daty Kongresu, jak réwniez ilosci dele-
gatéow i zaproszonych gosci.

przewodniczgcy CRZZ
Ktosiewicz. (Przemoéwienie to

Podsumowanie dyskusji

przez toiearzysza Klosieiuicza

_  YSKUSJA, w ktorej zabierato gtos trzydzie-
stu towarzyszy potwierdzita w peini stusz-
nos¢ zatozen referatu i pogtebita szereg za-
gadnien, ktore z koniecznosci nie byty w re-
feracie rozwiniete w dostateczny sposob.

Towarzysze wykazali w swoich wystgpieniach
duze zrozumienie dla tak podstawowego zagadnie-
nia, jakim jest wykonanie planu; wykazali zrozu-
mienie koniecznosci Scistego wigzania ruchu wspot-
zawodnictwa ze sprawg wykonywania planéw pro-
dukcyjnych.

Wystgpienia szeregu towarzyszy w dyskusji sa
dowodem zrozumienia tej podstawowej zasady, ze
nie mozna moéwi¢ o wzroscie wspoétzawodnictwa
pracy, opierajac sie jedynie na procentowych
wskaznikach wzrostu liczby wspoétzawodniczgcych
bez brania pod uwage realnego stanu wykony-
wania planéw produkcyjnych.

Towarzysze wskazali stusznie na caty szereg kon-
kretnych przyczyn natury organizacyjnej, ktére
wptynety na ostabienie wspoétzawodnictwa w r. ub.,
jak np, na fakt naszej stabej pracy organizacyjnej
z grupami zwigzkowymi. Trzeba natomiast podkre-
Sli¢, ze dyskusja zbyt matg uwage zwrocita na pod-
stawowe przyczyny, ktére w ostatecznym rachunku
zawazyty na biedach, jakie popetniliSmy w roku
1952 w kierowaniu ruchem wspdétzawodnictwa
pracy.

Brak byto w dyskusji nalezytego zrozumienia
tego podstawowego faktu, ze praca polityczna w
zaktadach pracy warunkuje w ostatecznym ra-
chunku rozwo6j wspétzawodnictwa, a co za tym
idzie i wykonanie planu.

Ruch wspotzawodnictwa — to jest walka opar-
ta przede wszystkim o Swiadomos$¢ i o prace poli-
tyczng. Musimy dagzy¢ do tego, aby kazdy cztonek
zatogi Swiadomie bit sie o to, by wniesé¢ jak naj-
wiekszy udzialt w budownictwo socjalizmu. | dla-
tego nasze zarzady gtowne, nasze instancje zwigz-
kowe od goéry do dotu bedg musiaty w bardziej po-
gtebiony sposdb przemysle¢ caly referat, g szcze-
go6lnie zastanowi¢ sie nad opracowaniem nowych
form pracy politycznej z zatogami.
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Widzimy na przyktadzie wykonywania planéw
produkcyjnych w styczniu i | dekady lutego, ze
przeprowadzona pod kierownictwem Partii powaz-
na mobilizacja naszych zatég w przemysle weglo-
wym i hutnictwie przyniosta rezultaty w postaci
wykonywania planéw dziennych w gérnictwie
i znaczng poprawe pracy w poszczeg6lnych hutach.
Zatem podstawowe zrédto, podstawowe przyczyny
niewykonywania planu — to niedostateczna praca
polityczna z zatlogami. Dlatego wypracowanie form
tej pracy na nowych zasadach wysuwa sie na czoto
naszych zagadnien.

Towarzysze z okregéw i z rad zaktadowych
wskazywali w dyskusji na przyktady s$wiadczace
0 stabej pracy naszych instruktorow. Rady zakila-
dowe oczekujg powaznej pomocy od swoich instan-
cji. Radom zakladowym nie wystarcza juz, azeby
instruktor tylko przyszedt do zaktadu i zeby szu-
kat pewnych informacji dla siebie. Rady zaktadowe
chcg dzisiaj od nas pomocy konkretnej, azeby
kazdy pobyt instruktora w tej czy innej instancji
zwigzkowej byt tworczg pomoca dla rady zakila-
dowej.

Doswiadczenia ub. roku méwig nam, ze wytycz-
ne opracowane na naszych plenarnych posiedze-
niach zatrzymujg sie na posrednich ogniwach
w okregach, a bardzo rzadko docierajg do rady
zakladowej.

Dlatego trzeba bedzie obecnie bardzo gteboko
pomysle¢ nad tym, w jaki sposéb szybko i jedno-
czes$nie dotrze¢ do wiekszosci zatogi w zakiadzie
pracy, w pierwszym etapie do wszystkich radcow
zakltadowych i do kierownikéw grup zwigzkowych,
do naszego politycznego aktywu wybranego
w ostatnich wyborach, obejmujgcego prawie mi-
lion ludzi. Chodzi nie tylko o zagadnienie przenie-
sienia wskazan Plenum, lecz takze o aktualne za-
gadnienia, ktére wysuwa kazdy miesigc a nieraz
1 tydzien.

Dyskusja wykazata pewne niedostateczne zro-
zumienie zasad oceny wspétzawodnictwa. O ile my
zaczynamy rozumieé, ze wspéizawodnictwo, jako
ruch tworczy i jako wyraz inicjatywy mas wyma-
ga z naszej strony odpowiedniego kierownictwa, to



wcigz jeszcze nie mozemy sobie poradzi¢ z ujeciem
tego ruchu w pewne formy organizacyjne. Ostatnie
wreczenie sztandaréw i dyplomow wskazuje na to,
ze ta forma wyrézniania jest czynnikiem rzeczywi-
Scie mobilizujgcym zatogi. Ale nie mozemy jesz-
cze uporac sie z tym, zeby nasze wyrdznienie byto
catkowicie stuszne. | dlatego z jednej strony pow-
stajg — nie pozbawione stusznosci — skargi na to,
ze panuje za duza biurokracja w podsumowywa-
niu zobowigzan, a z drugiej strony my wcigz nie
mamy jasnego pogladu na to, jaki powinien by¢
miernik, ktory by mogt sprawiedliwie okresli¢
osiggniecia poszczegodlnego robotnika i poszczegol-
nych zaktadéw pracy. Swiadczy to o tym, ze za
mato wnikliwie analizujemy pewne doswiadczenia
i mechanicznie stosujemy pewne utarte szablony.

Towarzysze z gornictwa wykazali, ze wspotza-
wodnictwo o tytut najlepszego w zawodzie istniato
tylko w przodkach, a nie obejmowato ciesli, trans-
portu itd. Towarzysze z kolejnictwa wykazali nam,
jak btednie byto zorganizowane wspotzawodnictwo
na parowozach i co im dato wprowadzenie rozra-
chunku wiasnego na parowozach.

Nie da sie ustali¢ dla kazdej branzy jakiegos
szablonu, dlatego, ze nie wszedzie wymiernos¢ wy-
nikdbw wspotzawodnictwa jest jednakowa. Dla tych
przemystéw, ktére maja jednolita produkcje, ta-
kim miernikiem moze by¢ przecietha wydajnosé
w danym zaktadzie i w danym oddziale. Dla przy-
ktadu: jezeli kopalnia ma przecietne wykonanie
norm w tym miesigcu 130%, to wszyscy gornicy,
ktérzy przekroczyli 130%, sa przodujgcymi robot-
nikami. Grupa, ktéra przekracza S$rednig danego
zaktadu, stanowi czotéwke, ktora ciggnie zakiad
wprzod. To sg ci przodujacy ludzie zaktadu.

Z grubsza liczagc — na 4000 jest w danym za-
ktadzie pracy okoto 1000 ludzi, tj. jedna czwarta
zalogi, ktéra ciggnie naprzéd. Naszym zadaniem
jest stworzyé warunki dla podciggania pozostatej
zatogi. Jezeli robotnik zobaczy, ze $rednia wyko-
nania normy na styczen wypadta — dla przykta-
du — 130% i o ludziach, ktérzy przekroczyli te
Srednig, zaczyna sie moOwi¢, ze oni sg tag przoduja-
ca czescig zatogi, wowczas istnieje bodziec do tego,
ze w przysztym miesigcu tysigce nowych ludzi
beda sie staraly przejs¢ do przodujgcej grupy ro-

botnikéw. Jezeli tysigc robotnikbw w nastepnym
miesigcu podwyzszy swoje normy — dla przykta-
du o 5% — to S$rednia wykonania na tej kopalni

wyniesie nie 130 a 132%, czyli, ze taki
stwarza warunki ciggtego ruchu naprzéd.

system

Nie znaczy to, ze zagadnienie wspd6tzawodnictwa
nalezy ograniczy¢ do wspotzawodnictwa o tytut
najlepszego w zawodzie. Przeciez azeby osiggnaé
140, 130 czy 160% normy, nalezy stosowaé r6zne
metody pracy i rozne formy wspoétzawodnictwa:
brygadowe, zespotowe — oszczednosciowe, metody:
Zandarowej i Kowalowa w zaleznosci od zaktadu
pracy. Ale pewne wskazniki wymierne musza by¢
ustalone przy kazdym systemie. Na pewno takie

wskazniki mozna znalez¢ w goérnictwie, w hutni-
ctwie — dla poszczegdélnych piecow o tych samych
kategoriach, mozna znalez¢ dla wtékna, dla calego
szeregu innych przemystow.

Trzeba tez ustali¢ wyraznie system wyr6zniania
przodujacych ludzi zaktadu. W | kwartale rada
zaktadowa powinna wraz z dyrekcjg oméwié z przo-
dujagcymi robotnikami ich osiggniecia, wyrazi¢ im
uznanie i zacheci¢ do dalszych sukcesow. W na-
stepnym poétroczu nalezy przodujgcym wreczy¢ dy-
plomy uznania, a po roku odznake przodownika
pracy. Robotnik musi wiedzie¢ o co sie bije. Odzna-
czenie w petni musi by¢é zastuzone, a nie przydzie-
lane przypadkowo. Nalezy przy tym pamietaé o sto-
sowaniu réznorodnych form wyréznien.

Dyskusja wykazata niedostateczng opieke z na-
szej strony nad wysunietymi z awansu spotecznego
robotnikami na stanowiska w administracji. Wska-
zato na to wystgpienie towarzyszki Gosciminskiej,
ktéorg wysuneliSmy na stanowisko dyrektora, lecz
nie pomogli jej przy pokonywaniu powaznych
trudnosci, na jakie napotykata w swojej pracy.
Towarzyszka Gosciminska nie znalazta oparcia ani
w Zarzgdzie Gtownym Zwigzku Wlokniarzy, ani
w ORZZ. To $wiadczy o naszym bezdusznym biu-
rokratycznym podejsciu do tych spraw. Wystgpie-
nie towarzyszki Gosciminskiej stanowi dla nas po-
wazny sygnat. Z wystgpienia tego musimy wycig-
gna¢ konkretne wnioski w stosunku do naszej po-
mocy i opieki nad wszystkimi awansowanymi ro-
botnikami, bo na pewno przyktad ten nie jest od-
osobniony.

W wielu wypadkach towarzysze poruszali spra-
we niewtasciwego stosunku administracji do za-
gadnien wspotzawodnictwa. Tu nie moze by¢ mo-
wy o jakim$, antagonizmie. Trzeba umie¢ odpo-
wiednio wystepowaé¢ wobec dyrektoréw, tam gdzie
oni sg biurokratami; na to sa narady produkcyjne,
zeby dyrektora wychowaé, wskazaé na stabe stro-
ny kierownictwa. Tam trzeba krytykowac¢ i wycho-
wywac. Ale trzeba nam twérczej krytyki lecz nie
nie gadulstwa. Rownoczesnie trzeba otoczy¢ opieka
nasze kadry techniczne: inzynierow, technikow,
majstrow i zaciesSnia¢ wspoiprace z admimstracja,
ktora ti'zeba bezposrednio przyciggna¢ do aktyw-
nego udziatu w pracy zwigzkowej i zainteresowac
wspotzawodnictwem. Musimy pamieta¢, ze perso-
nel admimstracyjny — to rowniez zwigzkowcy, wo-
bec ktérych nalezy stosowac te same metody oddzia-
tywania wychowawczego. Dlatego tez potepi¢ nale-
zy takie niestuszne stawianie sprawy, kiedy towa-
rzysze wyodrebniajg administracje, jako oddzielng
grupe, ktéra utrudnia im organizowanie wspobiza-
wodnictwa.

Na koniec podkresli¢ trzeba jeszcze jedno pod-
stawowe zagadnienie, ktdére nie znalazto nalezy-
tego oddzwieku w dyskusji. Jest to zagadnienie
naszej troski o cztowieka pracy.

Nie mozna mowi¢ o produkcji, nie myslac jedno-
cze$nie o cztowieku. Przeciez w ostatecznym ra-
chunku wszystkie zarzadzenia, wszystkie plany wy-
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konuje cztowiek. A zatem zagadnienie cztowieka,
troski o niego jest podstawowym obowigzkiem, od
ktérego nie mozemy odstepowa¢ w naszej pracy.
Nie mozna koto tych spraw przechodzi¢ obojetnie.
Nie mozna przechodzi¢ obojetnie koto czlowieka,
nie widzac tego cztowieka, tak jak to czesto robig
instancje zwigzkowe i nasi poszczegolni dziatacze
zwigzkowi.

Wielu sposréd naszych towarzyszy nie potrafi
z nalezytag uporczywoscig stawia¢ spraw byto-
wych przed administracjg zaktadu. Towarzysze ci
zastaniajg sie argumentami, ze ten czy inny dy-
rektor zajmuje negatywne stanowisko wobec ich
wnioskéw. Taka postawa $wiadczy o wygodni-
ctwie. Troska o sprawy bytowe zatogi nalezy
w pierwszym rzedzie do nas i my powinnismy by¢
tym motorem, ktéry rusza te sprawy z miejsca
i doprowadza do ich realizacji.

Co mozna powiedzie¢ o takim zwigzkowcu, ktéry
moéwi o wspoOizawodnictwie i o planie, a jedno-
czes$nie nie widzi codziennych, bytowych warun-
kéw robotnika. Towarzysz z rady zaktadowej war-
szawskiego Patacu Kultury i Nauki pokazat nam
jak radzieckie zwigzki zawodowe pracuja na tym
odcinku, jak wigza sie u nich zagadnienia Wyko-
nawstwa planéw ze wspétzawodnictwem i jak tam
sie z tym wiaze jednoczes$nie zagadnienie troski
o cztowieka pracy. Trzeba sobie powiedzie¢, ze my
niedostatecznie o te sprawy sie bijemy.

Do rzedu naszych zaniedbah w tej dziedzinie za-
liczy¢ nalezy m. in. sprawe ogrédkéw dziatkowych.
Ta sprawa wcigz jeszcze nie znajduje wtasciwego
rozwigzania, pomimo, ze mowito o tym VII Ple-
num KC Partii i nasze X Plenum. Przeciez my
wiemy co ogrodek dziatkowy znaczy dla robotni-
ka. Wiemy, ze dobra dziatka — to nie tylko bez-
posrednio sprawa dochodu i powiekszenie realnej
ptacy robotnika, lecz takze zagadnienie dostarcze-
nia mu swiezych jarzyn itd., ktéorych bardzo czesto
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jest brak, nie méwigc juz o znaczeniu gospodar-
czym, jakie to ma dla naszego kraju.

W ostatnim czasie kolejarze zaczeli sie ta sprawa
rzeczywiscie interesowacd; jezeli tak dalej pdjdzie,
to doprowadzg do 100 000 dziatek w 1953 roku.
Ale caly szereg zwigzkébw obojetnie przechodzi
obok tej sprawy. Rowniez sprawa stotowek-i od-
dziatbw zaopatrzenia robotniczego nie tkwi w cen-
trum naszej uwagi. Niekiedy znowu sa przegiecia
tego rodzaju, ze z miejsca chce sie wzig¢ majatek
przynajmniej 500 ha, nie majgc zadnej gwarancji,
ze potrafimy go nalezycie eksploatowa¢. Jednocze-
Snie za$ nie widzimy wtasciwej troski o urucho-
mienie w zaktadach pracy punktéw ustugowych,
np. szewskich, fryzjerskich itp., o zaktadanie kio-
skéw i nalezyte funkcjonowanie stotéwek.

Obok braku dostatecznej troski o sprawy bytowe
podkresli¢ trzeba nasze mate zainteresowanie spra-
wami bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie widzimy
troski ani o nalezyte instruowanie nowoprzyjmo-
wanych robotnikbw o zasadach bezpieczenstwa
pracy, ani troski o petne wykorzystanie przyzna-
wanych na ten cel funduszéw. Tej gtebokiej troski
nie dostrzegliSmy rowniez w przeméwieniach
wiekszosci towarzyszy.

Mowigc o wysnuciu wnioskéw z faktu niewy-
konania po raz pierwszy w roku 1952 planu pan-
stwowego, powinniSsmy przede wszystkim zmobi-
lizowac¢ nas samych. Powinnismy wydac¢ ostrg wal-
ke tym wszystkim btedom i wypaczeniom, ktdre
popetnialiSsmy w roku 1952. Mobilizacja nasza i mo-
bilizacja zatég musi i$¢ w parze z wielka troskag
o cztowieka pracy.

Jezeli potagczymy te dwa podstawowe elementy
w naszej codziennej pracy, we wszystkich naszych
instancjach i wsrdd catego aktywu zwigzkowego,
wowczas potrafimy sprosta¢ zadaniom, jakie sta-
wia przed nami Partia i Rzad Ludowy w czwartym
roku planu 6-letniego i zadania te w catosci zwy-
ciesko wykonamy.



MARIAN KUSZA

Dyrektor Szkoly Zw. Zaw.
w Krakowie

W trosce o ugruntoiuanie natuyku
samoksztatcenia u stuchaczy szkdét zmigzkomych

PRACY szk6t zwigzkowych duzo miejsca i cza-
su posSwieca sie trosce o lepsze, racjonalniej-
sze, bardziej do umystowos$ci stuchacza dosto-
sowane metody nauczania i wychowania. W tej
--------- dziedzinie szkoly zwigzkowe moga sie poszczy-
ci¢ powaznymi sukcesami— co wykazatl zjazd dyrek-
torow szkét zwigzkowych i kierownikéw osSrodkéw
szkoleniowych zarzgdéw gtéwnych w Krakowskiej
Szkole Zwigzkéw Zawodowych.

Doswiadczenie i skrupulatna analiza nauczania
uwydatniajg, ze mozna znacznie podnie$¢ jakosS¢ nau-
czania, osiggac¢ lepsze wyniki w nauce i gruntowniej
przygotowa¢ stuchaczy do pracy w terenie, a w szcze-
go6lnosci do intensywnej pracy samoksztalceniowej po
ukonczeniu kursu, jesli w .caloksztalcie procesu nau-
czania docenia sie znaczenie techniki pracy umysto-
wej. W szkotach zwigzkowych na poczatku kursu za-
znajamia sie stuchaczy z podstawowymi zasadami
techniki pracy umystowej, w specjalnych pogadankach
wyjasnia sie stuchaczom, jak nalezy korzysta¢ z wy-
ktadu, jak dyskutowac¢ na c¢wiczeniach, jak pracowac
nad ksigzka, jak prowadzi¢ notatki, czy tez jak korzy-
sta¢ z literatury pieknej.

Pomimo to zdarza sie jednak, ze absolwenci prze-
staja nad sobag pracowac, ograniczajgc sie do mecha-
nicznego', rutyniarskiego zatatwiania biezacych spraw
zwigzkowych. Nie ulega zadnej watpliwos$ci, ze obok
beztroskiego stosunku niektérych ogniw zwigzkowych
do obowigzku stalego podnoszenia poziomu politycz-
nego "aktywu zwigzkowego a w szczeg6lnosci absol-
wentéw szkét— zasadniczej przyczyny tego ujemnego
objawu nalezy szuka¢ w metodach nauczania i wycho-
wania w szkole.

Wydaje sig, ze jedng z gtéwnych przyczyn tego ujem-
nego zjawiska ws$réd absolwentow jest widocznie
wcigz jeszcze niewystarczajaca troska o gruntowne
zaznajomienie stuchaczy z podstawowymi zasadami
techniki pracy umystowej. Za mato Madzie sie naci-
sku na codzienne, systematyczne i uparte wdrazanie
stuchaczy do pracy umystowej, do racjonalnych metod
korzystania z wyktadu i ksigzki, za mato lufo zbyt
powierzchownie poddaje sie analizie zagadnienia: w ja-
ki spos6b stuchacze sie uczg, czy ich metoda pracy
nad sobg jest prawidtowa i dostosowana do ich moz-
liwo$ci umystowych i stopnia przygotowania, czy jest
wA/'Ujria i tworcza.

W $Swietle powaznej ilosci ankiet nadestanych przez
absolwentéw szkoty krakowskiej trzeba stwierdzi¢, ze

niektérzy z nich wtasnie dlatego nie rozwijajg sie,
poniewaz nie opanowali dostatecznie techniki pracy
umystowej. Totez w zetknigeciu sie z nowymi mate-
riatami czy problemami— przy pierwszych powazniej-
szych trudnos$ciach zatamujg sie i rezygnuja z samo-
dzielnej pracy nad soba.

Dowodem stabej znajomos$ci racjonalnych metod
uczenia sie sga notatki stuchaczy. Analiza ich wykazuje,
ze stuchacze usitujg przenies¢ na papier caty wyktad,
wskutek czego notatki sg zbyt obszerne i zabierajg
im zbyt wiele czasu. Bywajg wypadki, ze stuchacze
pracujg nad uporzadkowaniem notatek do pdznej nocy,
nieracjonalnie gospodarujgc wolnym czasem, sitami
fizycznymi i umystowymi. Nie ulega watpliwosci, ze
z tych zbyt obszernych notatek stuchacz nie uczy sie,
bo nie ma na to czasu. Wynika stad jasno, ze taki
stuchacz nie nabyt umiejetno$ci przygotowania kon-
spektow wyktadow.

To samo dotyczy czytanych ksigzek. Umiejetnos¢
prawidlowego prowadzenia notatek, opracowania kon-

spektu referatu, wyktadu, odczytu, broszury czy tez
czytanej ksigzki stanowi jeden z istotnych warunkéw
skutecznej pracy samoksztatceniowej, ktérej opano-

wanie decyduje o tym, czy stuchacz po- opuszczeniu
szkoly bedzie umiat nad sobag pracowaé, rozwija¢ sie,
czy podota wcigz nowym zadaniom, pracy terenowej.

Nasuwa sie odpowiedzialne zadanie zwigkszenia kon-
troli nie tylko nad rezultatami nauki lecz takze — i to
przede wszystkim — nad metodami uczenia sie stucha-
czy, t.j. nad sposobem opracowywania konspektu wy-
ktadu, nad metoda czytania i przyswajania sobie tre-
Sci czytanych broszur i ksigzek z literatury pieknej
i naukowej. Chodzi o jak najdoktadniejsze sprawdze-
nie, czy stuchacz w petni zrozumiat przerabiany ma-
teriat i umie go uja¢ analitycznie, czy tez przyswoit
go sobie pamieciowo, niepotrzebnie przemeczajac umyst,
co ostatecznie musi wywotaé nieche¢ do nauki.

Sens nauczania w szkole zwigzkowej polega wiec
na wdrazaniu stuchacza do analitycznego ujmowania
faktéw i zjawisk, na ich petnym zrozumieniu, na wig-
zaniu teorii z praktyka, na budzeniu zainteresowania
zjawiskami otaczajagcego zycia, wreszcie na przyswo-
jeniu prawidtowych, zorganizowanych metod ksztal-
cenia sie.

Stuchacz z zeszytem i otéwkiem w reku, pochylo-
ny nad ksigzka i notujgcy ciekawsze fragmenty, my-
$li i uwagi nie jest zjawiskiem czestym w szkole
zwigzkowej. Nie docenia on jeszcze na o0g6t glefoo-
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kiego znaczenia zorganizowanej pracy nad ksigzka,
dla swego rozwoju umystowego, dla bardziej obrazo-
wego ujecia pogadanki czy referatu, w ktory mogiby
wples¢ pewne fragmenty z literatury pieknej. Totez
trzeba stwierdzi¢, ze literatura piekna (czytana w szko-
le i tak w bardzo skromnym zakiresie) nie odgrywa
dostatecznie tworczej roli w pracy rady pedagogicznej
nad wychowaniem stuchacza i uksztattowaniem jego
Swiatopogladu. Stuchacz ksigzke czyta, lecz nie umie
nad nig pracowac¢, nie umie z niej wydoby¢ tych war-
tosci ideologicznych, charakterystycznych fragmentéw
i faktow, ktére sg potrzebne w pracy zwigzkowe]j
w zaktadzie pracy. | tu takze tkwi jedna z przyczyn
zastoju umystowego absolwenta, ktéry nie umiejac
w sposéb dla niego wydajny korzysta¢ z ksigzki—
traktuje lekture wylgcznie jako rozrywke. Ta nie-
umiejetno$¢ zorganizowanej, twérczej pracy nad ksigz-
ka sprowadza sie w istocie do nieznajomos$ci zasad
techniki pracy umystowej.

W celu zdobycia umiejetno$ci samodzielnej
w terenie stuchacze powinni nauczyé isie nie tylko
naukowej metody korzystania z r6znych form nau-
czania w szkole przy pomocy notatek, lecz niezbedne
jest réwniez wpajanie im nawyku robienia notatek,
ktére nie ograniczajg sie do przygotowania konspektu
wyktadu czy czytanego materiatu, lecz polegaja na

pracy

tym, ze siluchacz podaje nasuwajgce mu sie uwagi
krytyczne, rozwija w notatkach ustyszany lub prze-
czytany materiat, wigze go ze swoimi zadaniami

w pracy zwigzkowej.
dawanego w réznych

Stuchacz przyjmuje wobec po-
formach materiatu nauczania
postawe krytyczng, twoérczg i aktywng. Dopiero taka
aktywna postawa stanowi gwarancje, ze $wiadomos¢
stuchacza nie tylko wzbogaca sie o nowe tres$ci, lecz
rownoczeénie praktycznie przygotowuje' sie do samo-
dzielnej, krytycznej oceny, do analizy, do samodziel-
nych decyzji i stusznej selekcji zagadnien, jak'e przy-
nosi codzienne zycie w instancjach i ogniwach zwigz-
kowych. Dopiero wtedy stuchacz uczy sie korzystania
z prasy partyjnej i zwigzkowej oraz materiatow, jakie
przesytaja poszczegdlne wydzialy CRZZ. Totez przed
pracownikami pedagogicznymi szk6t zwigzkowych sta-
je odpowiedzialne zadanie wnikliwszego niz dotad
kontrolowania notatek stuchaczy.

iNie wystarczy tu jednak samo skontrolowanie no-
tatek pod wzgledem rzeczowym. Nalezy jeszcze wpro-
wadzi¢ systematyczne poradnictwo, w jaki sposéb ma
stuchacz organizowa¢ sobie prace nad notatkami. Row-
noczes$nie wnikliwsze wejrzenie w notatki pozwoli asy-
stentowi na gtebsze zorientowanie sie w faktycznych
trudnos$ciach stuchacza w nauce, pomoze mu w traf-
niejszym postawieniu diagnozy pedagogicznej * usta-
leniu sposobu, w jaki nalezy -zrealizowa¢ pomoc dla
stuchaczy stabszych.

Zorganizowanie systematycznego poradnictwa meto-
dycznego, opartego na gruntownej znajomos$¢' stylu
pracy stuchacza i jego sposobu uczenia sie umozliw'
podniesienie poziomu nauczania, zapewni lepsze rezul-

taty przy egzaminie kohncowym, konkretniej przygo-
tuje do pracy w terenie.

Poradnictwo metodyczne realizowa¢ mozna réwno-
legle dwoma sposobami: droga konsultacji indywi-

dualnych oraz zespotowych,
na omowienie trudnosci i

specjalnie nastawionych
watpliwos$ci, dotyczacych

zarbwno tresdci literatury jak i metody pracy nad
ksigzka.
Tego rodzaju systematycznie przeprowadzane kon-

sultacje przyczynig sie do ugruntowania w stuchaczu
nawyku rzetelnej i twoérczej pracy nad ksigzka, od-
zwyczajg go od powierzchownego, lekkomy$lnego prze-
chodzenia nad zagadnieniami niezrozumiatymi, nau-
czg w sposob przemys$lany segregowaé i syntetyzowac
tres¢ ksigzki.

W programie nauczania powinna sie znalez¢ okre-
Slona ilos¢ zaje¢ lekcyjnych, poswieconych omoéwieniu
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dwéch lub trzech pozycji z literatury pieknej. Ha to
nauczy¢ stuchaczy recenzowania ksigzki, t.j. wydoby-
wania z noweli, czy powiesci zasadniczych zagadnien,
wokot ktorych rozgrywa sie akcja, wtasciwej marksi-
stowsk'ej oceny ksigzki oraz metod jej wykorzystania
w pracy zwigzkowej.

W sumie wydaje sie rzeczg konieczng, aby zagad-
nienie techniki pracy umystowej znalazto nalezyte
zrozumienie stuchaczy, aby wiedza o tym, jak nalezy
sie uczy¢, towarzyszyla systematycznie zasadniczemu
celowi w procesie nauczania, tj. przyswajaniu wiedzy
ideologicznej i fachowej. W tym kierunku powinno
iS¢ samoksztatcenie rad pedagogicznych, ktére nieza-
leznie od pogtebienia ogélnej wiedzy . pedagogicznej
j psychologicznej powinny planowo pracowaé nad za-
gadnieniem techniki pracy umystowej i metodami
wdrazania stuchaczy do samodzielnej, twérczej pracy
nad soba.

W trosce o gruntowiniejsze przygotowanie stuchaczy
do pracy terenowej szkota krakowska nawigzata
wspotprace z absolwentami. Doswiadczenie wykazuje,
ze narady z absolwentami, ich odpowiedzi na ankiete
dotyczgcg oceny programu i metod nauczania w szkole
oiaz stopnia przygotowania ich do pracy w terenie —
stanowig powazne, krytyczne i tworcze zrédio stusz-
nych spostrzezen, ktére umozliwig kolektywowi peda-
gogicznemu whnikliwsze ustosurikowanie sie do naucza-
nia w szkole, organizowanie pracy po nowemu, dosto-
sowanie jej do potrzeb terenu i zadan aktualnych ru-
chu zawodowego.

Rada pedagogiczna krakowskiej Szkoly Zw. Zaw.
doszta do wniosku, ze narady z absolwentami po-
winny odbywaé sie co trzy miesiace.

Tego rodzaju spotkania z absolwentami umozliwi-
tyby aktualng rewizje programu i metod nauczania,
a réwnoczes$nie zapobiegalyby rutyniarstwu, skostnie-

niu i
tyka.

Wydaje sie takze celowe, aby zaawansowani w pra-
cy zwigzkowej absolwenci dzielili spostrzezeniami
0 swej pracy z ogétem stuchaczoéw.

Niezaleznie od spotkan z absolwentami nalezy utrzy-
mywac¢ z nimi kontakt przez korespondencje, ktorej
treScig powinna by¢ aktualna praca zwigzkowa absol-
wentéw, trudno$ci, zapytania, na ktére rada pedago-
giczna powinna dawa¢ wyczerpujgce odpowiedzi.

Nie ulega watpliwos$ci, ze wspéipraca z absolwen-
tami, to z jednej strony forma kontroli wynikéw
nauczania w praktycznej pracy zwigzkowej, z drugiej
za§ — przediuzenie oddzialywania szkoly na bylych
stuchaczy. Kontakt ten jest istotny nie tylko dla po-
gtebienia ich wiedzy, ale ma ‘powazne znaczenie wy-
chowawcze i nierzadko przyczynia sie do zachecenia
stuchaczy do pracy, do rozproszenia atmosfery nie-
checi i nieporozumien, jaka czasem powstaje po po-
wrocie absolwenta do- swego ogniwa zwigzkowego.
Z powyzszego wynika, ze wspéipraca z absolwentami
to jedna z form walki o lepsze wyniki w nauce i dla-
tego zagadnienie to powinno znalezé statle miejsce
w ogélnoszkolnym planie pracy. '

zastojowi w dziedzinie wigzania teorii z prak-

*

Z rozwazanh tych wynika, ze absolwenci przez swoje
informacje moga zorientowac¢ szkote o rezultatach nau-
czania i wychowania. Bedzie to jednak informacja
jednostronna. Szkole powinno zaleze¢ na tym, aby
otrzymaé ocene pracy swoich wychowankéw jak naj-
bardziej rzeczowg, obiektywng. Udzieli¢ jej moga do-
Swiadczeni dziatacze zwigzkowi. W tym celu trzeba
bedzie rozszerzy¢ platforme wspoétpracy z ORZZ-ami
1 zarzadami okregéw, aby przez systematycznie wy-
jedzajgcych w teren pracownikéw uzyska¢ wszech-
stronng ocene pracy absolwentéw w celu wyciggniecia
wnioskéw dotyczgacych programu i metod nauczania.



STANISLAW CWYNAR

Wojewo6dzka Szkota Zw. Zaw.
w Krakowie

O rekrutacji do szkot zwigzkowych

iszagc ten artykut mam na celu udzielenie odpo-
wiedzi na zarzut czesto stawiany zaréwno przez
instancje nadrzedne, jak i czeSciowo samych stu-
chaczy, a mianowicie, ze szkota krakowska i in-

-------- ne przygotowuja stuchaczy do pracy w terenie
zadowalajgco pod wzgledem ideologicznym, natomiast
stabiej pod wzgledem praktycznym.

W zarzucie tym jest niewatpliwie duzo stusznosci,
ale postarajmy sie zanalizowa¢ przyczyny tych brakéw.
Zajme sie tez wytacznie zagadnieniem .szkoty krakow-
skiej ze wzgledu na to, ze jest ona os$rodkiem ksztal-
cenia kadr kulturalno-oswiatowych.

Od pracownika kulturalno-oswiatowego wymaga sie,
— bo tego wymaga nasze zycie — ciggtej zmiany form
dziatalnos$ci i szukania nowych form odpowiednich dla
jego zaktadu pracy.

Kierownik $wietlicy — absolwent kursu, mimo, ze
w czasie nauki otrzymat sporo wiadomos$ci praktycz-
nych i mimo, ze obeznat sie z rozwigzywaniem tych
zagadnien w innych zaktadach pracy, to jednak po ob-
jeciu swojej placéwki stanie przed wieloma nowymi
zadaniami wymagajacymi duzej inicjatywy.

Nie bedzie mdégt przeciez stosowac¢ szablonowo tylko
tych metod i form, o kté6rych méwiono mu w szkole,
i ktore widziat w innym zakladzie pracy w czasie za-
je¢ praktycznych.

Nie ulega watpliwos$ci, ze decydujagcym momentem
dla przygotowania stuchaczy do twoérczej pracy w te-
renie jest metoda nauczania i wychowania w szkole.

Przy rekrutacji do szkét zwigzkowych nalezy w pier-
wszym rzedzie przyjmowac¢ kandydatéw majgcych juz
za sobg pewien okres pracy zwigzkowej.

Jak to wyglada w praktyce? — Je$li chodzi np.
o instruktoréw kulturalno-o$wiatowych to ci, poza ma-
tymi wyjatkami, odpowiadajg stawianym wymaganiom.

Natomiast w grupie kierownikéw $wietlic i biblio-
tekarzy stuchacze majgcy za sobg dluzsza praktyke
nalezag do rzadkosci. W wiekszosci, to dopiero kandy-
daci do tej pracy, albo majgcy jeden do sze$ciu tygod-
ni praktyki. Nierzadkie tez sg wypadki kierowania do
szkoty kandydatéw nie bedacych cztonkami zwigzkéw
zawodowych, Ilub przyjetych do zwigzkéw zawodo-
wych z chwilg wystania na kurs i to tylko przez wy-
danie legitymacji cztonkowskiej, bez elementarnych
wiadomos$ci nie tylko o pracy kulturalno-o$wiatowej,
ale o zadaniach zwigzkéw zawodowych w ogdle.

Jesli chodzi o wiek kandydatow — to bywa on réz-
ny, od zupetnie mtodych do powyzej lat 50-ciu, lecz na
ogo6t ludzi powyzej lat 30 jest mniejszo$¢. Duzy odse-
tek stanowig kandydaci przybyli wprost ze szkét
Roéwniez pod wzgledem wyksztalcenia réznice bywaja
duze: od 4 klas szkoly podstawowej do wyzszego wy-
ksztatlcenia z dyplomem magistra wiacznie (wypadki
te sg raczej sporadyczne).

Zdarza sie, ze ogniwo zwigzkowe, kierujgc kandyda-
ta do szkoly, nie wie w jakim kierunku bedzie sie on
szkoli¢. Nie wie o tym réwniez kandydat na kurs.

Z tych krétkich i pobieznych faktéw wynika jasno
z jakimi trudnos$ciami boryka sie szkota, by z tak r6z-
norodnego elementu i w tak krétkim czasie przygoto-
wacé pracownikéw politycznych, jakimi sg wszyscy wy-
zej wymienieni dziatacze kulturalno-o$swiatowi.

Dlaczego tak sie dzieje? — OdpowiedZ jest jasna —
ogniwa zwigzkowe przy typowaniu kandydatéow do
szk6t zwigzkowych ograniczajg sie przewaznie do ,an-
kietowego“ stylu pracy. Nie widzg poza papierkiem zy-
wego cztowieka, a czesto nie widzg ani jednego, ant

drugiego. Po prostu telefonicznie i w ostatniej chwili
zawiadamiajg podlegtag sobie placowke, ze nalezy ko-
go$ wysta¢ do szkoly. Nie rozmawia sie z kandydatem
0 roli szkoty, a je$li sie nawet rozmawia, przedstawia
sie to w spos6b metny, niejasny, czesto szkodliwy dla
pbézniejszej pracy w szkole. Stuchacz niekiedy wyobra-
za sobie, ze jadac do szkoly jedzie na odpoczynek
1 prébuje traktowac¢ pobyt w szkole jak jaki§ swoisty
rodzaj wczaséw itp.

Ten ,ankietowy“ styl pracy prowadzi w konsekwen-
cji do mechanicznego i czesto bezdusznego stosunku
do cztowieka. Nie wnika sie w sprawy zyciowe kan-
dydata. Wysyta sie do szkotly cztowieka, ktory ma np.
juz skierowanie na leczenie sanatoryjne, lub przerywa
mu sie nauke w ostatniej klasie szkoly ogé6lnoksztat-
cacej i poleca powtdrzy¢ klase itp.

Zdarzajg sie i takie wypadki, ze kandydat typowany
do szkoly, odmawia wyjazdu na kurs, gdyz nie posiada
zamitlowania ani checi do pracy kulturalno-oswiato-
wej. Mimo to kategorycznie zmusza sie go do udziatu
w kursie. JeS$li jednak kandydat stanowczo odmoéwi
wyjazdu, na jego miejsce wysyta sie pierwszego lep-
szego, niewiele zwracajgc uwagi na jego dotychcza-
sowg prace i p6zniejszg przydatnosc.

Szczegblnie mocno nalezy podkresli¢ braki w zafla-
twianiu spraw personalnych kandydatéw. Akta ich nie
sg przysytane do szkoty w terminie, czesto nie sg prze-
sylane w ogodle. Nie sg tez komplethe — ani przejrza-
ne, ani przeanalizowane. Przesyla sie ankiety stare,
wypetniane nieraz przed dwoma laty, w wielu wypad-
kach brak opinii i zaswiadczen o stanie zdrowia.

Przesytane opinie bywajg sporzadzane niedbale,
lakonicznie, wymijajaco i nie dajg jasnej charaktery-
styki kandydata. Przysyta sie do szkoty kandydata
z opinig: ,...Brak mu dobrego kregostupa politycznego*,
shardy, zarozumialy i niezdyscyplinowany“. ,Opuszcza
sie w pracy“, ,z powierzonej pracy nie wywigzuje sie
nalezycie“ itp.

Przysyta sie ludzi, o ktérych mozna by sie przekonac
(gdyby z nimi rozmawiano na miejscu), ze do pracy
kulturalno-oSwiatowej nie nadajg sie, np. wykluczo-
nego niedawno z PZPR za naduzycia finansowe w stu-
zbie panstwowej, karanego 1l-rocznym wiezieniem, by-
tego kupca, szukajacego lekkiej pracy itp.

Wojewddzka Szkota Zwigzkéw Zawodowych w Kra-
kowie w celu statego podnoszenia i ulepszania metod
swej pracy nad przekazaniem stuchaczowi maksimum
wiadomos$ci, rozestata opracowang przez kolektyw pe-
dagogiczny szkoly ankiete, by zorientowaé¢ sie na ja-
kie trudnos$ci w terenie napotykajg nasi stuchacze po
wyjsciu ze szkoty.

Przytaczam tre$¢ ankiety:

1 — Jakie stanowisko zwigzkowe powierzono mi po
powrocie ze szkoty?
2 — O ile szkota przygotowata mnie teoretycznie

i praktycznie do pracy zwigzkowej w terenie?

3 — Co nalezatloby zmieni¢ w metodach nauczania
i wychowania stuchaczy aby ich lepiej przygoto-
wywac¢ do pracy w terenie?

4 — Jakimi zagadnieniami nalezatoby uzupetni¢ do-
tychczasowy program nauczania, azeby lepiej
przygotowywaé stuchacza do pracy w terenie?

5 —Czy i w jaki sposéb instancja zwigzkowa, w kto-
rej jestescie zatrudnieni troszczy sie o umozliwie-
nie wam dalszego ksztatcenia sie?

6 — Jakie zasadnicze trudno$ci napotykam w pracy
terenowej?

Ot6z z dos¢ licznie nadestanych odpowiedzi wyni-
ka, ze absolwenci, ktérzy przyszli do szkoly juz z pew-
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ng znajomos$cig pracy kulturalno-o$wiatowej, z pew-
nym stazem zwigzkowym, twierdzg zgodnie, ze szkota
mocno ich podbudowata pod kazdym wzgledem, nau-
czyta ich metod pracy samoksztalceniowej, tgczenia za-
gadnien poruszanych w prasie z pracg w terenie, ze
wiadomos$ci zdobyte uzbroity ich do tej pracy.

Oto co pisze w odpowiedzi tow. Dziura Jo6zefa, in-
struktor kulturalno-o$wiatowy ORZZ w Opolu: ,Prak-
tycznie szkota krakowska data mi wiele, lecz nalezy
zaznaczyé, ze na prace kulturalno-oSwiatowag recepty
nie ma i trzeba sobie samemu szuka¢ takich jej form,
ktére powinny osiggnaé¢ swoj cel”.

Tow. Wysocki Stanistaw — instruktor kulturalno-
oswiatowy Zarzadu Okr. Zw. Zaw. Prac. Rolnych
w Bialymstoku pisze: ,Nauka w szkole przygotowata
mnie dobrze do pracy teoretycznie, gdyz praktyke
w pracy kulturalno-oSwiatowej miatem juz od 1.1
1951 r. — tak, ze nauka duzo dopomogta mi do uspraw-
nienia pracy terenowej"“.

Tow. Perlik Alojzy — instruktor P.D.K. w Chojni-
cach pisze: ,Jestem bardzo zadowolony z wiadomosci
zdobytych w szkole. Pozwalajg mi one przeksztalcac
je w praktyke w terenie, co mi obecnie przychodzi
duzo tatwiej poprzez poznanie prawdziwego $wiatopo-
gladu marksistowskiego, wtasciwego pojmowania nau-
ki Lenina - Stalina“.

Tow. Tomczyk Zofia — instruktor kulturalno-oswia-
towy Zarz. Okr. Panstw, w Stalinogrodzie pisze:
.Przed przybyciem do szkoty posiadatam stabe wia-
domos$ci teoretyczne z zakresu spraw zwigzkowych
w ogole, a takze odnos$nie zagadnien kulturalno-oswia-
towych. Nie znatam wielu rzeczy, teraz nauczytam sie
patrze¢ i wycigga¢ wnioski z wydarzen na arenie mie-
dzynarodowej i w kraju dla mojej pracy w terenie.
Nauczytam sie patrze¢ na filmy i sztuki teatralne
i ocenia¢ ich wartosci polityczno-spoteczne*.

Tak méwig towarzysze, ktorzy przyszli do szkoty juz
z” praktyczng znajomos$cia zagadnien  kulturalno-
oswiatowych. Natomiast w wypowiedziach towarzyszy
przybytych na kurs wprost ze szkot, lub bez uprzed-
niej, choéby krotkiej pracy w dziedzinie kulturalno-
oswiatowej, powtarzajg sie wypowiedzi, ze szkota data
im za mato wiadomos$ci praktycznych.

Analizujgc powyzsze wywody, mozna by i
wyciagna¢ nastepujace wnioski:

nalezy

1 — Zarzady gtéwne

i okregowe rady zwigzkéw za-
wodowych wysytajgc kandydatéw do szkoty po-
winny co najmniej na 10 dni przed rozpoczeciem
kursu nadesta¢ do szkoly skompletowane akta per-
sonalne, wraz z protokétem posiedzenia prezy-
dium, na ktorym dane kandydatury byty oma-
wiane, z ich zatwierdzeniem skierowania do szko-
ty, z podaniem nazwiska i stanowiska tego, kto
danego kandydata typuje, oraz z uzasadnieniem
dlaczego go typuje na kurs. W protokéle powinno
byé zaznaczone w jakim kierunku kandydat ma
by¢ szkolony. Powinno by¢ réwniez zaznaczone,
gdzie stuchacz bedzie zatrudniony po ukonhczeniu
kursu. Pozwoli to szkole zorientowaé sig, czy ty-
powany kandydat do danej pracy sie nadaje,
a z drugiej strony pozwoli poszczegbélnym ogni-
wom zwigzkowym na dokladng ewidencje swych
kadr kulturalno-o$wiatowych i zarazem zmusi je
do planowego ich szkolenia.

Kandydaci kierowani do szkoty powinni mie¢ co
najmniej 6-miesieczng praktyke w pracy kultu-
ralno-o$wiatowej i co najmniej roczny okres przy-
naleznos$ci zwigzkowej. Wptyneto by to niewatpli-
wie na pewne wyréwnanie sie¢ poziomu z zakresu
wiadomos$ci o roli i dziatalnosci zwigzkéw za-
wodowych.

Poszczeg6lne prezydia przy typowaniu i analizo-
waniu kandydatéw do szko6t nie powinny ograni-
cza¢ sie tylko do zbadania poziomu ideologiczne-
go kandydata i jego znajomo$ci zagadnien kul-
turalno-o$wiatowych, lecz zainteresowac sie row-
niez jego warunkami bytowymi, zdrowotnymi
i caloksztaltem jego zycia prywatnego. Pozwoli
to unikngé w czasie trwania kursu zbednych wy-
jazdéw do domu, czestych interwencji w zakta-
dach pracy itp.

Zobowigzaé¢ prezydia zarzagdoéw gtéwnych i ORZZ
by cztonkowie odpowiedzialni za szkolenie przy-
najmniej raz w ciggu kursu odwiedzali szkote
celem zapoznania sie z jpostepami swoich kandy-
datow. Najlepsze przygotowanie stuchacza do je-
go zadah w pracy zwigzkowej nie da pozadanych
rezultatéw, jesli ogniwa zwigzkowe nie zatroszcza
sie o wiasciwe wykorzystanie absolwentow
i umozliwienie im dalszej pracy nad soba.

Z dosuiiadczen uiyktadotucy
masoiueoo szkolenia,zinigzkotuego

Wtodzimierz Zychoiricz

Sci”
kwencje

Doswiadczenie ubiegtych lat szko-
lenia masowego wykazato, ze rady
zakladowe nie mogly nalezycie za-
bezpieczy¢ frekwencji na kursach.
Zabezpieczenie udziatu wszystkich
aktywistow w szkoleniu masowym
— to jedno z podstawowych zadan
komisji szkoleniowej. Praktyka po-
kazata, ze najstabsza frekwencja
jest w zaktadach, w ktoérych brak
pracy polityczno-uswiadamiajacej, w
badz w ktérych zawiodta organizacja
kurséw, wzglednie gdzie kursy te
byly na stabym poziomie i nie wie-
le uczestnikom dawaty. Powotlywa-
nie sie na ,obiektywne okoliczno-

nikaja
organizacyjnego
du pracy. Np.:

rozktadu
odwozgcych

zaktadzie,

dow. Wszystkie
kolicznosci®
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pojazdéw
pracownikéw,
wzglednia sie systemu pracy zmian
zabezpiecza
przybycia na czas wyktadowcy ani
nie kontroluje sie poziomu wykta-
,0biektywne o-
dadzg sie wyelimino-
wac lub przezwyciezyc¢.

nie

usprawiedliwiajgce
jest niestuszne.
Sci te w wiekszosci wypadkéw wy-
ze stabego

Duzy wptyw na frekwencje w
szkoleniu masowym ma stosunek
do szkolenia ze strony administra-

stabg fre- cji zaktadu pracy. Tam, gdzie ad-
Okoliczno- ministracja nie tylko uznaje szko-

lenie, ale jednocze$nie swoim auto-
przygotowania rytetem, ktéry kazdy dobry dyrek-
i nieprze- tor, inzynier, kierownik czy bryga-

kurséw
mys$lenia warunkéw danego zakta-
nie uwzglednia sie
dowozacych i

dzista posiada chocéby z tytutu wie-
dzy i praktyki fachowej — popie-
ra szkolenie i wykazuje nim zainte-
resowanie, tam przewaznie frek-
wencja jest dobra. Komisja szkole-
niowa, wspoipracujac z komisjg
kulturalno-oswiatowg, powinna wy-
korzysta¢ wszystkie $rodki i metody
propagandy dla popularyzacji maso-
wego szkolenia i walki o frekwen-

cje.

nie u-

sie



Rady zakladowe i komisje szko-
leniowe powinny zwréci¢ uwage na
trzy nastepujace problemy, ktérych
zrealizowanie bez watpienia podnie-
sie jakos$¢ i wyniki masowego szko-
lenia.

Przed rozpoczeciem wyktadéw z
czesci zwigzkowej programu komi-
sja szkoleniowa powinna zorganizo-
wac¢ narade, na ktérej wyktadowcy
oraz cztonkowie prezydium rady za-
ktadowej i przewodniczgcy komisji
strukturalnych przedyskutujg pro-
gram i broszury ,Biblioteki Szkole-
nia Zwigzkowego“. Ustalg z wykta-
dowcami na jakie zagadnienia nale-
zy ktas¢ nacisk. Uzupeinia wiedze
wj ktadowcoéw przyktadami z dane-
go zaktadu pracy.

Powinna tez powsta¢ osobista wiez
wyktadowcow z poszczegdblnymi
przewodniczacymi komisji struktu-
ralnych badz z ludZzmi najlepiej zo-
rientowanymi w warunkach istnie-
jacych na danym odcinku pracy
zwigzkowej w zaktadzie. Kontakt
ten powinien by¢ utrzymany przez
caly okres szkolenia.

Nie mozna dopus$ci¢ do tego, aby
w okre$lonym zaktadzie produkcyj-
nym (np. metalowym) odbyt sie wy-
ktad, ktéry moze byé wygtoszony z
powodzeniem w kazdym zaktadzie
kazdego przemystu. Wykiad powi-
nien by¢ Owigzany z zagadnieniami
terenu, zakladu pracy. Czy poparcie
prelekcji przyktadami z dartego za-
ktadu i dostosowanie go do poziomu
stuchaczy spetnia ten warunek cal
kowicie? Nie. Wyktad bedzie zwia-
zany z terenem wtedy, kiedy wykta-
dowca z wielu zadan zwigzkowych
najmocniej w wykladzie podkresli
te, ktore w warunkach danej zakta-
dowej czy oddzialowej organizaciji
zwigzkowe] decydujg o catoksztatcie
pracy zwigzkowej, saprzystowiowy-
mi ,waskimi gardtami“ oraz wskaze
jednoczes$nie praktyczne sposoby re-
alizacji tych zadan.

Nie daje nalezytych rezultatéw ta-
kie szkolenie, z ktérego aktywista
grupowy wynosi mechanicznie zare-
jestrowane zadania i obowigzki.

Rady zaktadowe i komisje szkole-
niowe powinny rozumie¢, ze kierujgc
w powyzszy sposob szkoleniem, przy-
gotowujg jednocze$nie do planowej
i zorganizowanej pracy grupy zwigz-
kowe, ze nie beda tego musiaty ro-
bi¢ na nowo po zakohczeniu szkole-
nia, ze nastepnie w pracy zwigzko-
wej znajdg ,wspélny jezyk" — wza-
jemne zrozumienie i pomoc u akty-
wu grupowego.

Cztonkowie rad zaktadowych badz
oddziatowych powinni bra¢ udziatw

Marian

Do przeprowadzenia akcji maso-
Wego szkolenia zwigzkowego na te-
renie wezta kolejowego Piotrkow

zajeciach szkoleniowych po to, aby
po wyktadzie kierowa¢ dyskusjg, o-
zywia¢ jg i naprowadza¢ na wtasci-
we tory. Dyskusja jest nie mniej
wazna niz wyktad. Tymczasem ma-
my bardzo wielu ,dobrych* wykta-
dowcoéw, ktoérzy Ilubig duzo mowié,
przeciagaja wyktad, a pdézniej i stu-
chacze i oni sami $pieszg sie do do-
mu i nie ma czasu na dyskusje. Wy-
ktadowcy ci nie starajg sie przeta-
mac¢ u stuchaczy poczatkowej tre-
my do dyskusji — zadowoleni z sie-
bie, ze sami wszystko dobrze wyto-
zyli. Niektérzy wyktadowcy ograni-
czaja dyskusje tylko do sprawdze-
nia materiatbw przez nich wylozo-
nych.

W tych wypadkach stuchacze cze-
sto atakujg wyktadowce pytaniami:
.no dobrze towarzyszu wyktadowco,
ale powiedzcie, jak to wszystko zro-

bi¢* — Wowczas wyktadowca rzuca
kilka szablonowych rad: ,trzeba
planowo, kolektywnie, w oparciu o

szeroki aktyw*® itd. Tu witasnie po-
trzebne jest kierownictwo rady za-
ktadowej w szczeg6lnosci, jesli wy-
ktadowca przychodziz zewnatrz, po-
niewaz aktyw grupowy winien zda-
wacé sobie sprawe z cigzacych na
nim zadan, ale jednocze$nie nauczyé
sie sposobu ich realizacji.

Cztonkowie rad zakltadowych, bio-
rac udzial w szkoleniu, powinni
zwracaé¢ uwage, aby przy kazdym za-
daniu jak najwiecej dyskutowano i
wymieniano doswiadczenia na te-
mat, jak dane zadanie nalezy wyko-
nywac.

Niestuszne jest spotykane gdzie-
niegdzie zjawisko zwalniania ze
szkolenia aktywistéw, ktérzy zostali
wybrani powtérnie i przeszli szko-
lenie w ubiegtym roku. Dos$wiadcze-
nie tych towarzyszy, inicjatywa, no-
watorstwo, zapat nowego aktywu
oraz pomoc czlonkéw rady zakitado-
wej umozliwig dopiero znalezienie
wtasciwego rozwigzania praktyczne-
go dla kazdego zadania w warun-
kach ich zaktadu. Jednoczes$nie rady
zaktadowe poznajg swéj aktyw
zwigzkowy, beda znaty jego dobre
strony i stabosci, bedg wiedzialy w
jakim stopniu kto jest samodzielny,
a w jakim komu nalezy pomagad.
Zlikwiduje to na pewno ciagly nie-
dostatek kadr zwigzkowych na za-
ktadzie pracy, ktéry wynika z”*nie-
znajomosci ludzi i ich mozliwosci.

Komisje szkoleniowe i rady zakla-
dowe powinny czuwaé¢ aby nowo-
obrany aktyw grupowy zaczat plano-
wo realizowaé swoje zadania juz w

czasie trwania szkolenia. Niestety,
wielu cztonkéw rad zaktadowych
Ajzert

Trybunalski komisja szkoleniowa

ZZK przygotowywata sie systema-
tycznie.
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uwaza, ze uruchomienie aktywu mo-
ze nastgpi¢ dopiero po zakonhczeniu
szkolenia.

W niejednym zakladzie, potowa
nowowybranego aktywu nie praco-
wata jeszcze spotecznie, nie nabrata
wiary we witasne sily. Trzeba temu
nowowybranemu aktywowi pomoc
wykona¢ pierwsze samodzielnie za-
dania. Trzeba aby kazdy aktywista
w wyniku tego nabrat przekonania,
ze zadania zwigzkowe sg mozliwe
do wykonania, jezeli sie chce je
wykona¢ i wtasciwie sie do nich po-
dejdzie.

Kazdy nowowybrany aktywista
odczuwa zadowolenie moralne z
pierwszych samodzielnie wykonanych
zadan i osiagnie¢ stawianych ce-
low. Dlatego zadania te muszg by¢
bardzo konkretne-i na poczatek nie-
zbyt trudne.

Jezeli nowowybrani >aktywisci za-
smakujg w pracy spotecznej, odczu-
ja jej pozytek i swoiste piekno, be-
dzie to gwarancja, ze szkolenie spet-
nito swoje zadanie. Woéwczas na za-
jeciach szkoleniowych dyskusja na
pewno bedzie zywa. Stuchacze wnio-
sg na nie pierwsze doswiadczenia
praktyczne, a niektérzy by¢ moze i
rozczarowanie pracy z ludzmi. Wte-
dy mozliwa bedzie twoércza dysku-
sja nad metodami pracy i podnosze-
niem ich jakos$ci, a jednoczes$nie zo-
stanie przetamane zniechecenie pow-
stajgce u wielu aktywistow spo-
tecznych z powodu niepowodzenia
w poczatkach ich pracy.

Wykonanie wszystkich zadan, kt6-
re stojg przed komisja szkoleniowag

nie jest mozliwe bez planowania
pomiedzy cztonkami komisji i bez
pracy juz od pierwszych dni dzia-

talnosci, bez $cistego podziatu pracy,
osobistej odpowiedzialnosci za kaz-
de najdrobniejsze nawet zadanie.
Dla niektérych zakladowych ogniw
zwigzkowych zrobienie planu pracy
jest dodatkowym obcigzeniem. Pla-
ny, ktére powstajg przy takim po-
dej$ciu sa rowniez ciezkie do wyko-
nania i przewaznie nierealne. Plan
komisji szkoleniowej powinien by¢
realny i bedzie nim, jezeli oprze sie
0 wytyczne uchwaly CRZZ, o zdo-
byte przez rady zaktadowe doswiad-
czenia w ubiegtych latach szkolenia,
jezeli uwzgledni on tetenowe warun-
ki i te wszystkie zadania, o ktérych
donosi i domaga sie szkolony aktyw,
aby je wykonywaé i przelamywac.

Praca ta zostata rozpoczeta juz po
zakonczeniu masowego szkolenia
zwigzkowego w r. ub. Wykladowcy
1 kierownicy kurséw zorganizowani
w zespole seminaryjnym podnosili
swéj poziom ideologiczny i wiado-
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mosci z zakresu zagadnien zwigzko-
wych, przy czym stabsi — poprzez
state kontakty z wiecej zaawansowa-
nymi — poprawiali styl swojej pra-
cy. Omawiano formy prowadzenia
wyktadoéw, konieczno$é najszerszego
stosowania pomocy naukowych, jak
tablice z wykresami, plansze pogla-
dowe z danymi statystycznymi itp.
W czasie kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej — poczawszy od grup
zwigzkowych omawiano znacze-
nie szkolenia, podkres$lajagc specjalng
role masowego szkolenia zwigzkowe-
go. Aktyw zwigzkowy zrozumiat do-
niosto$¢ tej akcji. Okazato sie to w
czasie prowadzenia samego szkole-
nia, ktére charakteryzowata wysoka
frekwencja. A wiec propaganda szko-
lenia w czasie akcji sprawozdawczo-
wyborczej data dobre wyniki.

Rada Szkoleniowa wezta Piotrkow
Trybunalski troszczyta sie, aby wy-
ktadowcy skorzystali z seminariow
organizowanych przez O$rodek Szko-
lenia przy ORZZ w todzi. Starano
sie, aby. kazdy wyktadowca, kazdy
kierownik kursu znalazt sie na tym
seminarium. Przed samym terminem
rozpoczecia masowego szkolenia

Leonard

Dowodem zrozumienia i doceniania
przez nasz aktyw szkolenia zwigz-
kowego jest fakt, ze stuchaczami
kursu sg wszyscy cztonkowie rady
zaktadowej, mezowie zaufania, gru-
powi spoteczni inspektorzy pracy,
cztonkowie komisji kulturalno-oswia-
towej oraz inni aktywisci zwigzko-
wi. Frekwencja na wyktadach jest
dobra (od 70 do 90% stuchaczy). Or-
ganizacja samego szkolenia przygo-
towana zostata starannie.

W kazdy wtorek co tygodnia od
godziny 14-ej do 16-ej odbywaja sie
wyktady wedtug programu podanego
wszystkim uczestnikom kursu do
wiadomos$ci. Zapoznanie kazdego stu-
chacza z programem szkolenia ma
te zalete, ze stuchacze znajg kolej-

zwigzkowego rada szkoleniowa zwo-
tata odprawe wszystkich przewodni-
czacych rad oddzialowych, miejsco-
wych i zaktadowych oraz administra-
tor6w, zapoznajac zebranych z pla-
nem i terminem szkolenia. Szkolenie
rozpoczeto uroczyscie.

Zdawatloby sie, ze je$li uprzednio
tak starannie przygotowano sie do
tej akcji — winna ona przebiegac
bez specjalnych trudnos$ci. Okazato
sie jednak w praktyce nieco inaczej.
Osiagniecie nakres$lonego planu
szkolenia i frekwencji (98% stucha-
czy) stalo sie w pewnym okresie bar-
dzo trudne. Przyczyny: specyfika
pracy kolejarza — praca w turnusie,
wyjazdy w droge w czasie szkolenia,
niesprzyjajace warunki atmosferycz-
ne utrudniajgce prace na kolei i wy-
magajace zwiekszenia wysitkow bry-
gad ujemnie odbily sie na frekwen-
cji na kursach. Dopiero opanowanie
skutkéw ztych warunkéw atmosfe-
rycznych przez zmobilizowanag zato-
ge pozwolito realizowa¢ plan szko-
lenia i podnies¢ frekwencje od 70—
85%. Celem wiekszego zaintereso-
wania stuchaczy, mocniejszego po-
wigzania z tre$cig wyktadu wprowa-
dzili§my jeszcze jedng pomoc — film.

Szylko

no$¢ i terminy wyktadow i
przygotowaé sie do dyskusiji.

Jak wynika z kontroli wyktadow,
z rozmoéw z wyktadowcami oraz stu-
chaczami, przygotowanie wyktadow-
cow jest staranne i doktadne, oparte
nie tylko na materiatach dostarczo-
nych przez ORZZ i PRZZ, ale row-
niez na wiadomos$ciach prasowych,
radiowych i literaturze odpowiadaja-
cej tematyce zajec.

W wypadku gdy w poszczegdlnych
wyktadach zdarzajag sie pewne nie-
jasnosci, sa one wyjasniane i uzupet-
niane w toku rozwijajacej sie po
wyktadzie dyskusji. Ten wtasnie
fakt zastuguje na szczegdélne podkres-
lenie. Poprzez dyskusje i wypowie-
dzi poszczeg6lnych stuchaczy wyktad
nabiera jeszcze petniejszej tresci,

mogag

Jan Brzozoinski

Miatem omoéwi¢ dwa tematy: ,Za-
dania mezoéw zaufania® i ,Zadania
grupy zwigzkowej na odcinku pra-
cy kult.-oswiatowej“.

Materiaty wfpostaci broszurek do-
statem z Zarzadu Okregowego Zw.
Zaw., przeczytatem je doktadnie i po-
woli. Lezg one przede mna na stole
lecz zdaje mi sie, ze czego$ tam brak,
ze co$ musze dodaé. — Tak, oczy-
wiscie brak jeszcze przyktadéw
dobrej i ztej pracy w obmys$lonym
przeze mnie wyktadzie — brak zy-
wego czlowieka.

| teraz gorgczkowo zaczalem prze-
wracaé protokéty z wyboréw do grup
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mzwigzkowych, do rady zaktadowej.
Odczytywatem krytyczne gtosy me-
z6w zaufania, delegatéw socjalno-
ubezpieczeniowych, spotecznych in-
spektoré6w pracy i organizatorow
pracy kult.-oSwiat. oraz komisji
strukturalnych.

| oto staneli mi przed oczyma to-
warzysze od warsztatu, ich trudnosci
napotykane w pracy, ich bolgczki.

Przestudiowatem broszure, napi-
salem konspekt. Ale konspekt moj
byt bogatszy, bo podawat zywe przy-
ktady dobrej i ztej roboty, wskazy-
wat jak waznym orgzem w podno-
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W dyskusji po wyktadzie uzupet
nionym filmem, stuchacze wyrazali
sie z uznaniem o wprowadzeniu tej
pomocy naukowej. Stato sie to dla
zespotu wykladowcoéw i Komisji
Szkoleniowej zacheta do szerszego
stosowania filmu. Na dodatkowych
godzinach seminaryjnych wyktadow-
cy przekonali sie, ze przekazywane
wiadomos$ci bardziej utrwalaly sie,
lepiej byly przyswajane przez stu-
chacza.

Komisja Szkoleniowa i rady zakta-
dowe oceniajgc obecng akcje maso-
wego szkolenia doszly do przekona-
nia, ze poziom wyktadéw (uwzgled-
niajagc stosowanie omawianych po-
mocy) byt zadowalajacy, a wiado-
mosci stuchaczy petniejsze i bogatsze.
Do pracy szkoleniowej wigczyty sie
obie rady zakladowe, podstawowa
organizacja partyjna i w pewnej
mierze administracja.

Komisja szkoleniowa zdaje sobie
dzi$ sprawe, ze tylko doktadne przy-
gotowanie catej akcji szkolenia ma-
sowego i oparcie tego przygotowania
na 3ezasadniczych ogniwach (rada
zaktadowa, podstawowa organizacja
partyjna, administracja) — daje pe-
wnoé¢ powodzenia tej akcji.

staje sie bliski i zrozumiatly dla kaz-
dego z uczestnikéw kursu.

Ci z wyktadowcow, ktdizy juz pro-
wadzili zajecia, stwierdzajg na pod-
stawie swych dos$wiadczen, ze tylko
moéwiony (nie czytany) i uzupetniony
dobrze poprowadzong dyskusja wy-
ktad daje dobre rezultaty i osigga
swoj cel.

Na uznanie zastuguje réwniez fakt,
ze wyktadowcy dziela sie ze soba
spostrzezeniami i uwagami, co w du-
zej mierze usprawnia wyktady.

Z wypowiedzi stuchaczy w dysku-
sji po wyktadach wynika jasno, ze
zdajg sobie sprawe z doniostosci
szkolenia, ze rozumiejg i zyja zagad-
nieniami poruszanymi w czasie wy-
ktadow i ze jedynie sluszng jest me-
toda wigzania tematyki wyktadu
z aktualnymi zagadnieniami zaktadu
pracy i jego zalogi.

szeniu pracy na wyzszy poziom jest
krytyka i samokrytyka. Uzupetnitem
go jeszcze swoimi dosSwiadczeniami
dziatacza spotecznego, gdyz do wy-

brania, mnie przewodniczagcym rady
zaktadowej prowadzita droga, na
ktérej miatem duzo smutnych i ra-

dosnych doswiadczen. To wtasnie

moje doswiadczenie przelalem do
konspektu.
Tak przystagpitem do pierwszego

wyktadu. Wyktadatem majagc prawie
wszystko w pamieci. Stuchacze byli
bardzo zainteresowani, zabierali cze-
sto gtos w dyskusji. Wyktad sie udat
dobrze i jestem pewien, ze gtdwna
tre§¢ wyktadu poparta przyktadami
utkwi im gteboko w pamieci.



W. GORNOSTAJEW

Jak zorganizowacC prace
kontrolerobw spotecznych'")

PIATEJ pieciolatce nastapi
rozkwit gospodarki narodowej ZSRR. Dzigki
trosce Partii i Rzadu zwiekszy sie produkcja
artykutow pierwszej potrzeby, wzro$nie sita
nabywcza ludzi pracy, jeszcze szerzej rozwinie
sie handel radziecki.

Zwigzki zawodowe majg do spetnienia wazne zada-
nia w sprawie polepszenia pracy przedsiebiorstw han-
dlowych i zaktadéw zywienia zbiorowego. Przy pomocy
szerokiego aktywu kontroleréw spotecznych zarzady
zwigzkéw zawodowych powinny pomagaé organizacjom
handlowym w wykonaniu i likwidowaniu brakéw, po-
lepszaniu obstugiwania ludzi pracy.

Spoteczna kontrola zwigzkéw zawodowych nad pro-
cg przedsiebiorstw handlowych i zaktadow zywienia
zbiorowego — to sprawa 0 znaczeniu og6lnopanstwo-
wym. Ma ona na celu najpetniejsze polepszenie obstugi
potrzeb robotnikéw, urzednikéw i cztonkéw ich rodzin.

Zwigzki zawodowe majg .duze mozliwo$ci organizo-
wania kontroli spotecznej. Przy radach zaktadowych
i grupach zwiazkowych przedsiebiorstw, ktére maja
oddzialy zaopatrzenia robotniczego, tworzone sakomi-
sje kontrolno-rewizyjne, ktére sprawdzajg dziatalnos$¢
stotowek i sklepow OZR. Przedsiebiorstwa handlowe
i zaktady zywienia zbiorowego sieci Ministerstwa Han-
dlu i ministerstw przemystowych dziatajgce na tere-
nie miast i osiedli robotniczych, przydzielone 'sg po-
szczeg6lnym zwigzkom zawodowym, w celu sprawowa-
nia nad nimi kontroli przez komisje zaopatrzenia ro-
botniczego, organizowane przy radach zaktadowych.
Komisje te, podobnie jak i komisje kontrolno-rewizyj-
ne, wybierane sg na og6lnych zebraniach lub konfe-
rencjach robotnikéw i pracowniké6w umystowych w
glosowaniu jawnym na okres jednego roku.

W miejscowos$ciach wiejskich, gdzie obstuga han-
dlowa ludnos$ci wykonywana jest przez wiejskie orga-
nizacje spoéidzielcze (,Sielpo“), ogniwa zwigzkowe po-
winny bra¢ udzial w wyborach i pracy komisji skle-
powych i stotéwkowych ,Sielpo“. Kontrola spoteczna
nad sieciag handlowg wiejskich organizacji spoétdziel-
czych zostala powierzona komisjom, wybieranym przez
og6lne zebrania cztonkéw-udziaMwcoéw ,Sielpo”.

Wiele rad zakltadowych kontroluje jednoczes$nie po
pare stotldéwek i magazynéw. W celu sprawowania rze-
czywistej kontroli nad funkcjonowaniem zaktadéw
handlowych w przedsiebiorstwach, fabrykach i w urze-
dach powotuje sie do pomocy komisji kontrolno-rewi-
zyjnych i komisji zaopatrzenia robotniczego — kon-
troler6w spotecznych. Sg oni wybierani na zebraniach
oddziatowych w iloSci niezbednej dla zapewnienia sta-
tej kontroli dziatalno$ci przydzielonych magazynéw
i stotowek, bufetéw i kioskéw. Jak to wykazuje prak-
tyka — pajodpowiedniejszg liczbg kontroleréw spo-
tecznych jest okoto dwudziestu na stotdéwke i okoto
dziesieciu na magazyn. Ogdlna ich liczba uzalezniona
jest od'rozmiaréw dziatalno$Sci prowadzonej przez ko-
misje w podopiecznych zaktadach handlu i zywienia
zbiorowego.

dalszy potezny

radzieckiego czasopisma

C +W pomoszcz professional-
nym sojuzam®.

Do sktadu kontroleréw spotecznych nalezy wysuwac
ludzi bezpos$rednio zatrudhionych w produkcji, ciesza-
cych sie autorytetem ws$réd zatogi, potrafigcych wy-
konywaé¢ skuteczng kontrole dziatalnos$ci zaktadéw han-
dlowych i zywienia zbiorowego. Celowe jest tez wcig-
ganie do masowej kontroli cztonkéw rodzin robotni-
czych i urzedniczych. W tym celu zwigzki zawodowe
powinny organizowac¢ zebrania zon — aktywnych w zy-
ciu spotecznym, na ktérych to zebraniach wybiera sie
kontroleréw.

Po wybraniu kontrolerow spotecznych — komisja
zaopatrzenia robotniczego czy tez komisja kontrolno-"
rewizyjna dzieli ich na grupy, z ktérych kazda otrzy-
muje okre$lone zadanie sprawowania kontroli spotecz-
nej nad pracg okres$lonej stotowki lub magazynu. Ra-
da zaktadowa wydaje kontrolerowi zaswiadczenie usta-
lonego wzoru, w ktérym wskazane jest w jakim ma-
gazynie lub stotéwce porucza sie danemu aktywiscie
wykonywanie kontroli. Na czele grupy stoi jeden z czton-
kéw komisji. Do obowigzkéw jego nalezy — opraco-
wanie planu wizytacji przez kontrolerow stotéwki lub
magazynu (plan dyzuréw), dopilnowanie wykonania
tego planu i kierowanie praca kontroleréw. System
ten zapobiega tak czesto obserwowanemu brakowi od-
powiedzialno$ci osobistej w pracy, zwieksza odpowie-
dzialnos¢ kontrolera za wykonanie zlecenia spoteczne-
go, daje konsumentom mozno$¢ zwracania sie do niego
w 'wypadku koniecznym ze skargami i propozycjami
co do dziatalnoSci magazynu lub stotéwki.

SZKOLENIE KONTROLEROW

W celu zwigkszenia zasobu wiadomosci fachowych
wséréd kontroleréw, rady zaktadowe i miejscowe orga-
nizujg seminaria, na ktérych pracownicy panstwowej

inspekcji handlowej i inni specjalisci zaznajamiajg
kontroler6w z zasadami handlu, z metodami spraw-
dzania dzialalnosci magazynéw i stotdbwek. Tak na

przyktad kontrolerzy przydzieleni do magazynéw po-
winni by¢ dobrze obeznani z zatwierdzonymi przez Mi-
nisterstwo Handlu ZSRR. ,Zasadniczymi przepisami
dziatalno$ci magazynu“, przepisami sprzedazy podsta-
wowych artykutow zywnosciowych i przemystowych.
Kontrolerzy przydzieleni do stotowek, powinni sie za-
pozna¢ z zatwierdzonymi przez Ministerstwo Handlu
ZSRR ,Przepisami w sprawie funkcjonowania stot6-
wek" z instrukcjag o sprawdzaniu (przygotowywanych
potraw i o kalkulacji kosztu potraw w zaktadach zy-
wienia zbiorowego. Wszyscy kontrolerzy powinni znaé
przepisy w sprawie utrzymywania i uzywania Przybo-
row do wazenia i zasadnicze metody ich sprawdzania.
Obowigzuje ich tez znajomo$¢ ustawy o ksigzkach za-
zalen i wnioskéw oraz® o dziennikach kontroli, ktére
powinny sie znajdowa¢ w kazdym przedsiebiorstwie
handlowym. Dzienniki te sluzg osobom kontrolujgcym
do zapisywania swych uwag, korzystajg tez z nich kon-
trolerzy spoteczni, odnotowujgc spostrzezenia na temat
stwierdzonych btedéw i niedociggnie¢ oraz propozyciji
co do sposobu ich naprawienia.

Bardzo jest wazne, zeby kontrolerzy spoteczni potra-
fili wypetnia¢ akty i protokéty urzedowe, ktére sporza-
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dza sie w wypadkach stwierdzenia naruszen przepi-
s6w handlu radzieckiego (oszukiwania na wadze, oszu-
kanstwa rachunkowe, naruszania ustalonych ceniin.),
a za co winni sg pociggani dc surowej odpowiedzial-
nosci.

Na czym powinni koncentrowa¢ swojg uwage akty-
wisci zwigzkowi, kontrolujgcy dziatalno$¢ magazynéw
i stotdbwek?

Kontrola funkcjonowania stotéwek

Kontrolerzy przydzieleni do stotéwki lub bufetu po-
winni dba¢ o r6znorodno$¢ i urozmaicenie przygotowy-
wanych potraw. Ministerstwo Handlu ZSRR ustalito
obowigzkowe minimum asortymentu dan, zakasek, go-
rgcych porcji obiadowych i produktéw w bufetach za-
ktadéw zywienia zbiorowego wszelkiego rodzaju i roz-
maitych urzedéw, przy czym to minimum powinno by¢
przestrzegane w ciggu catego dnia pracy. Kontroler
spoteczny obowigzany jest wiedzie¢, jaki asortyment
dan przewidziany jest dla ustalonego w kontrolowanej
stotdwce minimum i dba¢ o jego przestrzeganie. Po-
winien on tez stara¢ sie o to, zeby przygotowywano
dostateczng ilos¢ potraw cieszgcych sie najwiekszym
popytem. W tym celu kontroler powinien wymagac
od kierownictwa stotéwki nie tylko utworzenia od-
powiedniego zapasu niezbednych produktow, ale tez
systematycznego ustalenia rodzaju gustow i zyczen
konsumentéw, organizowania konferencji oséb korzy-
stajacych ze stotowki itp.

Kontrolerzy spoteczni powinni mie¢ nadz6r nad pra-
widtowym przechowywaniem produktow, sprawdzac
czy sa przestrzegane wymagania przewidziane w ,Re-
gulaminie funkcjonowania stotowek". Specjalnie na-
lezy sie stara¢ o to, zeby stotéwki byly wyposazone
w urzgdzenia chtodzgce dla przechowywania artyku-
téw tatwo sie psujacych.

W stotéwkach i jadtodajniach, stosownie do zatwier-
dzonej przez Ministerstwo Handlu ZSRR ,Instrukcji
w sprawie kontroli jakosci gotowych wyrobéw kuli-
narnych w przedsiebiorstwach zywienia zbiorowego*
wprowadzono obowigzkowe sprawdzanie jako$ci (,bra-
kieraz") wszystkich przygotowywanych tam potraw.
Kontrolerzy powinniwymagacé, by jakos¢ zywnos$cibyta
codziennie sprawdzana, powinni braé¢ udziat w pracy
komisji dokonywajacej tego sprawdzania i baczy¢, zeby
administracja stotowki podejmowata wszelkie Srodki
dla polepszenia jako$ci wyzywienia. Jest pozadane,
zeby kontrolerzy nawigzali tgcznos$é z najblizszym la-
boratorium spozywczym i wykorzystywali je w celu
sprawdzania poszczegélnych produktéw w wypadku,
gdy nasuwa sie watpliwos$¢ co do ich stanu i wartosci,
jak réwniez w celu sprawdzenia skladu przygotowa-
nych potraw.

W celu skontrolowania 'rzetelnosci wagi wydawa-
nych potraw stosuje sie sprawdzanie jej systemem
wyrywkowym*® — wazenie na wadze kontrolnej pie-
ciu — szesciu porcji z liczby podanych do stotu.

Do obowigzkéw kontrolerow spotecznych nalezy
sprawdzanie periodyczne czy ilo§¢ produktow wy-
dawanych do przyrzadzania potraw zostaje rzeczywi-
Scie zuzytkowana. Wykaz ilosci produktéw niezbed-
nych do sporzadzenia kazdej potrawy zamieszczony
jest w zatwierdzonym przez Ministerstwo Handlu
ZSRR ,Zbiorze przepis6w sporzgdzania potraw dla
zaktadéw zywienia zbiorowego“, ktéry powinien znaj-
'dowaé¢ sie w kazdym zjednoczeniu jadtodajni, OZR
i w ktory tez powinna by¢ zaopatrzona kazda stotéwka.
Przy sprawdzaniu kontroler powinien doktadnie usta-
li¢ czy wszystkie produkty i wedlug wskazanej w kal-
kulacji wagi zostaly zuzyte dla sporzadzenia danej po-
trawy.

Kontrolerzy spoteczni powinni stale sprawdza¢, czy
w stotéwkach i bufetach stosowane sg wszystkie prze-
pisy sanitarne. Dla przyktadu — czy istniejg w kuchni
oddzielne stoty lub specjalne deski dla dzielenia roz-
maitych produktéw, czy wszyscy pracownicy zaktadéw
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zywienia zbiorowego poddawani sg co miesigc prze-
gladowi lekarskiemu itp.

Nalezy dopilnowaé, zeby w stotbwkach w miejscach
widocznych, a przede wszystkim przy kasie byt wy-
wieszony jadtospis, zawierajgcy nazwy potraw, ilos¢
produktéw zuzytych do ich przygotowania, waga por-
cji i cena kazdej potrawy. Z jadlospisu nalezy wykre-
Sla¢ potrawy, ktérych juz nie ma w danej chwili
w sprzedazy.

Konieczne jest tez prowadzenie systematycznej kon-
troli cen podanych w jadtospisie. W tym celu nalezy
sprawdzac¢ kalkulacje kosztow 1 stwierdzi¢, czy nie
nazbyt wysoko ustalono cene sprzedazng potrawy. Przy
tym nalezy mie¢ na uwadze, ze do ceny kazdej potrawy
précz kosztu produktow wiacza sie marze na pokrycie
kosztéw handlowych i administracyjnych (ptaca per-
sonelu stotéwki, koszt odziezy ochronnej dla nich itp.).
Kontrolerzy powinni doktadnie zna¢ sposoby kalkula-
cji i wysoko$¢ marz ustalonych dla dozorowanych przez
nich stotéwek.

Kontrolerzy spoteczni powinni dba¢ o to, zeby w sto-
téwkach i bufetach bylo czysto i przyjemnie, zeby byta
dobrze zorganizowana obstuga konsumentéw, zapew-
nione szybkie wydawanie positkbw. Szybko$¢ i nalezyta
obstuga zalezy od posiadania przez stotbwke niezbed-
nej ilosci sprzetu i naczyn, ostroznego obchodzenia sie
z nimi. Dlatego nalezy sprawdza¢ w jaki sposéb sto-
téwka uzupetnia braki naczyn.

W Zaktadach Budownictwa Maszyn Rolniczych im.
Dzierzynskiego, spotecznym kontrolerom tow. tow. Pisz-
czalnikowi i Moskatinowi powiodito sie osiagnga¢ duze
polepszenie pracy bufetu. Za rzeczowg pomoc okazang
panstwowej inspekcji handlowej towarzysze ci otrzy-
mali w nagrode od Ministerstwa Przemystu ZSRR dy-
plomy honorowe. Po zlozeniu sprawozdania z dziatal-
noséci zostali oni ponownie wybrani na kontroleréw
spotecznych.

Kontrola dziatalno$ci magazynéw

Przydzieleni do magazyn6éw kontrolerzy spoteczni po-
winni przede wszystkim sprawdzaé¢, czy dany sklep
jest zaopatrzony w ustalone dla niego przez miejski
oddziat handlu minimum asortymentu towaréw. Brak
w sprzedazy poszczeg6lnych rodzajow towaréw tluma-
czy sie z zasady nieudolnos$cig i brakiem obrotnosci
poszczeg6lnych kierownik6w magazynéw, czy pracow-
nikéw central handlowych, OZR-6w.

Ministerstwo Handlu ZSRR ustalito odpowiedzialno$é
za niezachowanie minimum asortymentowego, uzalez-
niajac jej stopien od przyczyny powodujacej, ze ma-
gazyn nie posiada w sprzedazy tego czy innego prze-
widzianego w minimum towaru. Przy kontroli nalezy
sprawdzi¢, jak jest wykonywany ustalony dla maga-
zynu przez centrale handlowag lub OZR plan kwar-
talny sprzedazy poszczeg6lnych rodzajow towaréw,
czy magazyn jest zaopatrzony w przewidziane w pla-
nie niezbedne totoary, czy prowadzi sie ewidencje za-
dan i zapotrzebowania ze strony kupujacych i jakie
podejmuje sie kroki w celu jego zaspokojenia. W razie
stwierdzenia jakichkolwiek przekroczen, inspektorzy
donoszg o tym do komisji zaopatrzenia robotniczego
i rady zakltadowej, ktore z kolei informujg o tresci tego
meldunku nadrzedng dla danego magazynu organiza-
cje handlowg, a w wypadku koniecznos$ci miejski lub
obwodowy oddziat handlu, w celu poczynienia niezbed-
nych zarzadzen.

W ielkie znaczenie ma walka o wysokag jako$¢ towa-
row. Ministerstwo Handlu ZSRR zobowigzato organi-
zacje handlu do zlecenia zakupu i odbioru towaréw
jedynie pracownikom kwalifikowanym, nakazato sta-
rannie stwierdzi¢ czy odbierane towary odpowiadajg
ustalonym standartom i warunkom technicznym, a w
stosunku do produktéow podlegajacych szybkiemu psu-
ciu sie, czy sg wystawione na nie swiadectwa stanu ja-
kosci (certyfikaty). Kontrolerzy spoteczni majg obo-



wigzek czuwa¢ nad przestrzeganiem
przez magazyny.

Konieczne jest takze sprawdzanie, czy przy przecho-
wywaniu towardéw przestrzegane sa zasadnicze prze-
pisy gospodarki magazynu oraz specjalne przepisy
o obrocie oddzielnymi towarami, a w wypadku uchy-
bien nalezy wnie$¢ odpowiednie wuwagi do dziennika
kontroli lub sporzadzi¢ protokét.

Aktywisci zwigzkowi powinni baczy¢, zeby zakupio-
ny przez konsumenta towar byt wydany® wedtug wagi
netto i pelnej miary. Kontrolne odwazenie sprzedawa-
nego towaru powinno by¢ wykonane bezposrednio po
doreczeniu go nabywcy.

Aktywisci kontrolujagcy przestrzeganie specjalnych
przepis6w sprzedazy poszczegblnych produktéw, na
przyktad masta, powinni sprawdzi¢, czy dostatecznie
zostato ono oczyszczone z wierzchniej pozoétktej war-
stwy; czy produkty miesne sg zaopatrzone w piecze-
cie badania weterynaryjno-sanitarnego itd. Nalezy dba¢
0 to, aby wszystkie przepisy majace na celu polepsze-
nie obstugi nabywcéw byty przestrzegane w catej petni.

W magazynach zywnos$ciowych i sprzedajacych arty-
kuty przemystowe, powinny by¢ wywieszone ceny pod-
stawowych towaréw uzytku codziennego. Niezaleznie
od tego prébki i wzory wszystkich towaréw muszg byé
zaopatrzone w nalepki z .podaniem na nich ceny. Akty-
wisci powinni dopilnowaé¢, zeby te wszystkie przepisy
byty wykonywane i przeciwdziata¢ wszelkim prébom
przekraczania ustanowionych przez panstwo cen de-
talicznych.

Stan sanitarny magazynéw zywno$ciowych powinien
odpowiadaé¢ ,Przepisom o stanie utrzymania przedsie-
biorstw handlu produktami zywno$ciowymi* zatwier-
dzonym przez Ministerstwo Handlu ZSRR. Pracow-
nicy magazynéw zywnos$ciowych, jak tez i pracownicy
zaktadéw zywienia zbiorowego powinni by¢é poddawani
co miesigc przegladowi lekarskiemu. Magazyny powin-
ny réwniez posiada¢ specjalng ksigzke sanitarng w
celu odnotowywania w niej rezultatbw kontroli doko-
nywanej przez pracownikéw dozoru sanitarnego. Kon-
trolerzy spoteczni majg obowigzek dozorowa¢ doktad-
nego przestrzegania przepis6w sanitarnych i wykony-
wania przez kierownictwo magazynu zarzadzehA wy-
danych przez pracownik6éw dozoru sanitarnego.

We wszystkich przedsigebiorstwach handlu i zywienia
zbiorowego kontrolerzy spoteczni powinni czuwaé¢ nad
stanem przyrzadéw do wazenia i mierzenia (wag, od-
waznikéw, metréow, litrow, kubkéw do mierzenia itp.).
Zgodnie z przepisami panstwowymi wszystkie Przy-
bory stuzgce do mierzenia i wazenia tak wypuszczone
z produkcji i remontu, jak i znajdujagce sie w uzyciu,
powinny by¢ poddawane obowigzkowemu przeglado-
wi i cechowaniu przez organy Komitetu do Spraw Miar

tych zarzadzen

1 Przyrzadéw do Mierzenia przy Radzie Ministrow
ZSRR.

Kontrolerzy spoteczni powinni przede wszystkim
sprawdzaé czy nie sg uzywane wagi, odwazniki i inne

Przybory, ktére albo wcale nie posiadajg cechy, albo
tez sa zaopatrzone w stemple o waznos$ci przetermi-
nowanej. Po ujawnieniu takich przyrzadéw, nalezy do-
magaé sie -natychmiastowego wycofania ich z uzycia,
konieczne jesttez kontrolowanie prawidtowos$ci ustawie-
nia wagi, wymaganie, zeby magazyny, a specjalnie sto-
téwki byty wyposazone w niezbedng ilos¢ drobnych od-
waznikéw, gdyz niekiedy powotlujgc ,sie na ich brak,
pracownicy handlu uzywajg namiastek w postaci ka-
watkéw zelaza, gwozdzi, kamykéw itp.

W celu umozliwienia konsumentom zapisywania
swych uwag lub skarg na ztag obstuge wzglednie wno-
szenia projektéw, kazdy magazyn i stotéwka powinna
mie¢ ksigzke zazalen i propozycji, wydawang kupu-
jacemu na kazde jego zgdanie. Ksigzka ta powinna by¢
Przechowywana w kasie, a w sklepach nie posiada-
jacych kasy — u kierownika sklepu lub pracownika
zastepujacego go. Konieczne jest, aby zasady przecho-
wywania ksigzki zazalen byty $cisle przestrzegane.

Stwierdziwszy uchybienia w dziatalno$ci magazynu,
lub stotéwki, kontroler spoteczny zwraca przede wszy-
stkim na nie uwage kierownikowi, aby podjat kroki
w celu ich zlikwidowania. Jezeli w danej chwili kie-
rownik jest nieobecny albo gdy sprawa z rozmaitych
powod6éw nie moze by¢ przez tego rozstrzygnieta, kon-
troler powinien zapisa¢ swoje uwagi i propozycje do
ksigzki kontroli, w ktérej kierownik (dyrektor) sto-
towki lub magazynu zobowigzany jest, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami, w terminie trzydniowym po-
czyni¢ notatke o podjetych krokach. Kontrolerzy spo-
teczni przy kazdej wizytacji powinni sprawdzaé, czy
administracja zaktadu handlowego wykonata wszelkie
zalecenia poczynione w dzienniku kontroli.

W wypadku stwierdzenia przez kontrolera uchybien,
za ktére winowajcy powinni odpowiada¢ w porzadku
administracyjnym lub karnym, sporzadza on protokot,
ktory podpisuje administracja stotéwki lub magazynu
i sam kontroler. W wypadku gdy administrator po
zaznajomieniu sie z protokétem odmawia podpisania
go, na dokumencie tym czyni sie notatke stwierdzaja-
cg uchylenie sie administratora od zlozenia podpisu.
Notatka ta musi byé potwierdzona przez podpis jakiej-
kolwiek osoby znajdujacej sie w tej chwili w maga-
zynie, z podaniem jej nazwiska, imienia, miejsca pracy
lub zamieszkania. Protokét ten powinien by¢ doreczo-
ny przewodniczgcemu komisji zaopatrzenia robotnicze-
go (komisji kontrolno-rewizyjnej) lub radzie zaktado-
wej w celu skierowania go do prokuratury lub pan-
stwowej inspekcji handlowej.

Do obowigzkéw kontrolera spotecznego nalezy nie
tylko ujawnianie brakéw i wypadkéw naruszenia
przepis6w handlu radzieckiego. Zadaniem jego jest —
pomaga¢ aktywnie pracownikom magazynéw i stoto-
wek w osigganiu najpeiniejszego podnoszenia kultu-
ry obstugi ludzi radzieckich, polepszenia jako$ciowych
wskaznikéw pracy przedsiebiorstwa. W tym celu kon-
trolerzy powinni bra¢_czynny udzial w naradach wy-
tworczych pracownikéw kontrolowanych przez siebie
przedsiebiorstw handlowych, komunikowa¢ na tych
naradach o zauwazonych niedociggnigciach, wnosi¢
propozycje majace na celu ulepszenie obstugi konsu-
mentéw, uczestniczy¢ przy omawianiu podsumowania
wypetnionych zobowigzan we wspéizawodnictwie so-
cjalistycznym, stara¢ sige, aby pozytywne dos$wiadcze-
nia poszczegdlnych pracownikéw byly przyswajane
przez caly kolektyw magazynu lub stotowki.

Komisje zaopatrzenia robotniczego i komisje kon-
trolno-rewizyjne powinny zwolywaé¢ co pewien okres
czasu narady kontrolerow” w celu wymiany dos$wiad-
czen, wyjasniania Mtrudnosci, na ktére napotykaja w
swej pracy. Komisje te interweniujg w kierownictwach
organizacji handlowych, aby wywierana odpowiedni
nacisk na dyrektoréw” jadtodajni i magazynéw, ktorzy
nie doceniajg znaczenia kontroli spotecznej i nie oka-
zuja aktywowi zwigzkowemu czynnej pomocy w jego
pracy.

Wszyscy kierownicy organizacji handlowych otrzy-
mali na mocy zarzadzenia Ministerstwa Handlu ZSRR
z dnia 11 stycznia 1951 r. polecenie okazywania najwy-
dajniejszej pomocy kontrolerom spotecznym w ich
pracy, szybkiego reagowania na ich skargi i zazalenia
w sprawie usuwania stwierdzonych brakéw, polepsza-
nia dzialalnosci przedsiebiorstw handlu i zywienia
zbiorowego.

Zabezpieczenie skutecznos$ci kontroli spotecznej ma
specjalnie wazne znaczenie. Konieczne jest, zeby komi-
sje staraty sie jak najbardziej uporczywie o wykona-
nie zalecen kontroleréw, zapisywanych przez nich do
dziennikéw kontroli stotéwek i magazynéw. Po spo-
rzagdzeniu protok6téw przez kontroler6w spotecznych,
komisja powinna w terminie nie dluzszym niz po trzech
dniach, podja¢ wszystkie niezbedne kroki w celu wy-
konania zalecen kontroli. Do zadah komisji nalezy dbaé
o to, aby organy, do ktérych kierowane sgakty i ma-
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teriaty kontroleré6w spotecznych (prokuratura panstwo-
wa, inspekcja handlowa, petnomocnik komitetu do
spraw przyboréw pomiarowych, panstwowy nadzér sa-
nitarny, miejski oddziat handlu, obwodowy oddziat
handlu), powiadamiatly rady miejscowe o podejmowa-
nych przez siebie zarzadzeniach. Jednoczes$nie na-
lezy informowaé¢ kontroleré6w spotecznych o decyzjach
tych organizacji w sprawach, w ktérych sg oni zain-
teresowani.

Rady zaktadowe i miejscowe, ich komisje do spraw
zaopatrzenia robotniczego i kontrolerzy spoteczni po-
winni utrzymywac¢ staty kontakt z panstwowg inspek-
cja handlowa, z miejscowymi petnomocnikami komi-
tetu do spraw przyboréw pomiarowych, z miejscowg
panstwowa stacjg sanitarno-epidemiologiczng. Powin-
ni otrzymywac¢ od nich niezbedne porady w sprawach

Z zycia radzieckich

wykonywania kontroli, zwraca¢ sie o pomoc w szkole-
niu kontroler6w spotecznych, o Wspéidziatanie przy
usuwaniu brakéw stwierdzanych w stotdwkach i ma-
gazynach i naruszaniu przepiséw o handlu itp.

Powazne znaczenie dla wzmocnienia skutecznosci
kontroli spotecznej stanowi uchwata Prezydium
WCSPS z dn, 28 listopada 1950 r. w sprawie poddawa-
nia sprawozdan dyrektoréw stotdwek, magazynéw,

kierowniko6w OZR pod dyskusje ogdlnych zebran lub
konferencji robotnik6w i urzednikéw. Celowe jest,
zeby komisje systematycznie wykorzystywaly wspom-
niane postanowienia, przy czym konieczne jest, zeby
na takim ogdélnym zebraniu czy konferencji, oprocz re-
feratu dyrektora stotéwki czy magazynu, byto wygto-
szone i omowione sprawozdanie komisji o rezultatach
kontroli danego przedsiebiorstwa.

Maz zaufania wspélnie z organiza-
torem pracy kulturalno-o$wiatowej
systematycznie organizuje masowg

zicigzkoiu zaujodoicych

Przedtuzono na rok 1953 waznos$¢
systemu przydzielania nadmiaréw
gruntéw kotchozowych przydziela-
nych na ogrody dziatkowe dla robot-
nikéw i urzednikow.

Pod zbiorowe i indywidualne
ogrody robotnicze, i urzednicze moga
byé wyznaczane nadmiary kotcho-
.zowych gruntéw ornych, ponad
przestrzen, konieczng dla wykona-
nia ustalonego przez koichoz planu
siewu i zorganizowania ugoréw, za
zgoda ogo6lnych zebran kotchozni-
kow.

Kolektywy robotnikéw i urzedni-
kéw, ktérym zostang przydzielone
kotchozowe grunty orne, sa obowig-
zane do zwrotu takowych kotcho-
zom, nie pézniej niz 15 pazdziernika
1953 r.

Sekretariat WCSPS zlecit zarza-
dom gtéwnym, krajowym, obwodo-
wym, radom zaktadowym i miejsco-
wym zwigzkéw zawodowych i tere-
nowym radom zwigzkéw zawodo-
wych ustali¢ zapotrzebowanie grun-
téw pod ogrody pracownicze z nad-
miarow gruntéw ornych kotchozéw
i podja¢ kroki, aby w pore zostaly
przedtozone komitetom wykonaw-
czym miejscowych Rad Delegatow
Ludu Pracujgcego zapotrzebowania
na niezbedng przestrzeh gruntéw.

Ze wzgledu nato, zew roku ubieg-
tym stwierdzono w poszczego6lnych
przedsiebiorstwach fakty przydzie-
lania gruntéw koitchozowych pod
ogrody pracownicze bez zatatwienia
odpowiednich formalnos$ci, Sekreta-
riat WCSPS zobowigzat wszystkie
instancje zwigzkowe do szerokiego
wyjasnienia zalogom robotniczym
i urzedniczym, ze wolno im przysta-
pi¢ do pracy na terenach koichozo-
wych, dopiero po zatatwieniu for-
malnosci zwigzanych z przydziatem
im takich gruntow.

Z Moskwy:
Prezydium Zarzadu Gtownego
Zw. Zaw. Robotnikéw Przemystu

Skérzanego i Obuwianego podsumo-
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wato rezultaty szkolenia kadr i
aktywu zwigzkowego w roku 1952.
Na kursach i seminariach, organizo-
wanych przez zarzady republikan-
skie, obwodowe i rady zaktadowe
tego zwigzku, przeszkolono powy-
zej 35 tysiecy ludzi. W tej liczbie by-
to 268 przewodniczgcych rad zakta-
dowych, 8558 mezoéw zaufania, prze-
szto 7,5 tysigca aktywu ubezpiecze-
niowego.

Prezydium Z. Gt Zwigzku pozy-
tywnie ocenito prace nad szkole-
niem aktywu rad zaktadowych Kra-
snodarskiej Fabryki Obuwia, Sym-
feropolskiego Kombinatu Skoérzane-
go, Nowosymbirskiej Fabryki im.
Kirowa.

W specjalnej uchwale Prezydium
Z. Gt Zwigzku wskazato na S$rodki
majace zapewni¢ wykonanie planu
szkolenia kadr i aktywu zwigzkowe-
go w roku 1953. Zarzadom wszyst-
kich instancji zwigzkowych zlecono
wstawi¢ do programow szkolenia
aktywu zwigzkowego odczyty i re-
feraty o historycznych uchwatach
XIX Zjazdu Komunistycznej P artii
Zwigzku Radzieckiego.

Z Jakucka:

Jakucka Rada Zw. Zaw. wystu-
chata na kolejnym posiedzeniu swe-
go Prezydium referatu sprawozdaw-
czego tow. Popowa, jednego z przo-
dujacych mezéw zaufania przedsie-
biorstw przemystowych republiki,
omawiajacego doswiadczenia swojej
pracy.

Kolektyw tej grupy zwigzkowej
podjat zwiekszone zobowigzanie so-
cjalistyczne, w pazdzierniku 1952 ro-
ku wykonat roczny plan produkcyj-
ny i dat duzg produkcje ponadpla-
nowga. W grupie tej nie byto ani
jednego robotnika, ktéry by nie wy-
konat norm produkcji.

W grupie zwiazkowej, na czele
ktérej stoi tow. Popow prowadzone
sg regularnie zwigzkowe, dobrze
zorganizowane narady produkcyjne,
zwotywane dwa razy na miesigc.
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prace kulturalng w grupie. Podczas
przerw obiadowych odbywa sie zbio-
rowe czytanie gazet, literatury arty-
stycznej, wygtaszane sg pogadanki.
W chwili obecnej pod kierownic-
twem organizacji partyjnej grupa
studiuje materiaty XIX Zjazdu Par-
tii Komunistycznej.

Prezydium Rady Zw. Zaw. zaapro-
bowato rezultaty pracy i doswiad-
czen tow. Popowa i zalecito organi-
zacjom zwigzkowym upowszechnic
je wsrod wszystkich mezéw zaufa-
nia przedsiebiorstw republiki.

Ze Stobodska:

W fabryce futer ,Bietka“ (Obwadd
Kirowski) odbyta sie konferencja
cztonkéw zwigzku zawodowego, kto-
ra obradowata nad sprawozdaniem
zarzadu klubu im. Gorkiego. W kon-
ferencji brato udziat ok. 400 delega-
tow, wybranych na zebraniach od-
dziatéw fabryki.

W dyskusji nad referatem spra-
wozdawczym. wygtoszonym przez
przewodniczagcego  zarzagdu klubu

tow. Niebogatikowa wzieto udziat 11
oséb. Konferencja ocenita pozytyw-
nie prace klubu w okresie sprawo-
zdawczym.

Polepszyta sie praca klubu w za-
kresie propagandy zagadnien poli-
tycznych i naukowych, zwiekszyta
sie ilos¢ wygtoszonych odczytéw na
rozmaite tematy, zorganizowano agi-
tacje pogladowa, dobrze pracujag
amatorskie kotka artystyczne, urzag-

dzane sg wieczorki dla pracowni-
kéw fabryki i ich rodzin, prowadzi
sie akcje wychowawczg wsréd
dzieci.

Po podjeciu uchwaly oceniajgcej
sprawozdanie  klubu konferencja
wybrata nowy sktad zarzadu klubu
i komisji rewizyjnej.

Z Kara-Jerach:

W sowchozie ,Azerbejdzan“ repu-
blikanski zarzagd Zw. Zaw. Robot-
nikow Przem. Spozywczego zwotat
zlot stachanowcéw 2z gospodarstw-
-winnic i przedsiebiorstw winniczych
JAzsowchoztrestu“, pos$wiecony wy-
mianie przodujacych dosSwiadczen
pracy.



wszechnianiem
pracy

W zlocie brato udziat powyzej 300
ludzi. Ws$réd obecnych — siedem-
nastu Bohateréw Pracy Socjalistycz-
nej, dyrektorzy, naczelni agronomo-

wie i aktywisci zwigzkowi sowcho- medow i
z6w i przedsiebiorstw. bejdzan®
O rezultatach roku 1952 i stanie
prac nad studiowaniem i upo-
PRGF. DR INZ. BIEGIELEISEN-ZELAZOW SKI
. ’ .
Z zagadnien szkolenia
—— DWARZYSZ Bolestaw Bierut, omawiajac na

VIl Plenum KC PZPR podstawowe problemy
kierownictwa przemystem socjalistycznym,
wskazat, ze zagadnienia masowego szkolenia,
wyuczenia zawodu i podniesienia kwalifikacji
zar6bwno w stosunku do starych robotnikéw, jak i no-
wych, zar6wno w stosunku do dorostych jak i do mto-
dziezy — muszg sta¢ sie zagadnieniami centralnymi.

Wiemy, ze do gospodarki narodowej poza rolni-
ctwem w ostatnich latach naptynety miliony ludzi,
ktérzy dotychczas nie pracowali i dotychczas kw alifi-
kacji nie posiadali — powiedziat towarzysz Bolestaw
Bierut. — Sprawa wyszkolenia tych ludzi staje sie
obecnie sprawg decydujgcag o mozliwos$ci dalszego roz-
woju naszej gospodarki, a przemystu w szczegdlnoSci.
Tymczasem w bardzo powaznym jeszcze zakresie me-
tody szkolenia wewnatrzzakladowego majg u nas cha-
rakter chatlupniczy, ktéry w wielu wypadkach przypo-
mina stare, kapitalistyczne porzadki, kiedy to ludzi nie
szkolono i nie uczono, a trzymano latami na podrzed-
nych stanowiskach.

...Zagadnienie szkolenia i podnoszenia kwalifikacji
majstra nabiera szczeg6lnego znaczenia w stosunku do
mtodziezy. Coraz szerszym nurtem wptywa miodziez
do gospodarki narodowej, do przemystu. Juz na poczat-
ku 1951 roku w przemys$le na 1000 zatrudnionych przy-
padato 265 miodziezy.

...Zagadnienie szkolenia bez oderwania od pracy, wy-
uczenia zawodu i podniesienia kwalifikacji staje sie
wigc w stosunku do miodziezy szczego6lnie palacym
i waznym*.

W tych stowach zamknat towarzysz Bierut wszyst-
ko to, co stanowi istote tych zagadnien. Powstaje te-
raz pytanie bardzo wazne, w jaki spos6b podejs¢ do
ich rozwigzania. Proby rozwigzywania tego problemu

miaty u nas dotychczas charakter indywidualny,
pracy A. Szostakowskiej (Szkolenie przywarsztato-
wykonanie planu. — ,Zycie Gospodar-

Nr 8, 190l r.) znajdujemy przyktady takich prob.

Oto np. przodownica ZBO im Wieckowskiego za
przyktadem Niny Tarabanowej robotnicy fabryk wi*
Menniczych w Rydze, na krajowej naradzie aktyw
przemystu odziezowego w czerwcu 1950 r rzucita ha-
sto: kazdy przodownik i racjonalizator, kazdy inzy-
nier i' technik — aktywnym uczestnikiem masowego
szkolenia kadr. Hasto to w ciggu 6 tygodni podjeto
okoto 500 przodownikéw, brygadzistéw, majstrow, juz
w lipcu 1950 roku jako$¢ produkcji zaktadéw odzie-
zowych w Warszawie, todzi, Wroctawiu itd. popra-
wita sie, ilo§¢ ubran drugiego gatunku spadta o 4—5%.

Przyktadow takich mozna przytoczy¢ znacznie wie-

z kazdej dziedziny przemystu. Swiadczg one
kich™ ™ entuzjazmie naszej klasy robotniczej, owiel-
a niewyzyskanych jeszcze rezerwach produkcyj-

najlepszych
moéwili w swych
kierownik Zjednoczenia — Bohater
Pracy Socjalistycznej —
dyrektor sowchozu

Bohater
stycznej m—= tow. Mielnikow.

W pracy zlotu brat udziat zastep-

metod ca ministra przemystu spozywczego

referatach Azerbejdzanu tow. Chalitow.
Uczestnicy zlotu podjeli rezolucje
tow. Ach- o przeprowadzeniu w pierwszym

JAzer-
Pracy Socjali-

kwartale 1953 r. spotecznego prze-
gladu stanu upowszechniania i sto-
sowania w produkcji stachanow-
skich metod pracy.

Ineinngtrzzakiadoinego

nych — ale zagadnienie samo jest zbyt ztozone, aby
dalo sie rozwigza¢ forma takich zrywéw,' choéby’ naj-
bardziej udanych. Sg to bowiem nietrwate sposoby
podejscia do zagadnienia. Wiemy, ze wzrost jakos$ci
W przytoczonym powyzej przyktadzie nie byt w prze-
mys$le odziezowym objawem statym..Skargi’' na jakos¢
wyrobéw wkrétce podniosty sie znowu.

Aby oceni¢ w catej petni wage wskazah wypowie-
dzianych przez towarzysza Bieruta na VIl Plenum
KC PZPR, trzeba zagadnienie rozpatrzy¢ metodycznie
we wszystkich jego aspektach: ekonomicznym, tech-
nicznym, politycznym i pedagogicznym. W tym celu
nalezy siggng¢ do wzorow radzieckich. Z bogatej li-
teratury radzieckiej moze najbardziej systematycznie
opracowat zagadnienie M. Sonin (Podgotowka i po-
wyszenije kw alifikacji raboczich na proizwodstwie. Mo-
skwa 1951). Rozpada sie ono na dwa zasadnicze dziaty:
szkolenie wewnatrzzaktadowe nowych pracownikéw
i podwyzszenie kwalifikacji robotnikéw juz zatrud-
nionych.

Sonin odréznia trzy metody szkolenia wewnatrz-
zaktadowego nowych robotnikéw. Pierwsza z nich __
szkolenie indywidualne polega na przydzieleniu szko-
lonego robotnika do instruktora, rekrutujgcego sie
z przodownikéw” pracy, brygadzistow lub majstrow.
Instruktor zaznajamia ucznia z praktycznymi czynno-
Sciami, objasnia i pokazuje mu prawidlowe sposoby
wykonywania operacji, jak tez obchodzenia sie z na-
rzedziami i maszynami. Instruktor $ledzirobote ucznia
i poprawia jego btedy, a jezeli chodzi o zawody nie-
zbyt ztozone, to udziela takze niezbednych wiadomo-
Sci teoretycznych. Dla zawodéw bardziej ztozonych
wykonuje to personel inzynieryjno-techniczny podtug
specjalnego programu. Analiza tej metody wykazuje
jej dodatnie i ujemne strony.

Do dodatnich stron nalezy moznos$¢ szkolenia réwno-
cze$nie wiekszej liczby uczniéw przez jednego instruk-
tora, $ciste powigzanie szkolenia z produkcjg, ponie-
waz odbywa sie w czasie pracy w zakladzie. Do ujem-
nych stron nalezy trudno$¢ w przestrzeganiu zasad pe-
dagogicznych w nauczaniu, gdyz tgczy sie ono z pracg
produkcyjng, a wigec np. trudno jest utozyé taki pro-
gram nauczania, aby zacza¢é od rzeczy prostszych
i fatwiejszych i przechodzi¢ do coraz bardziej ztozo-
nych i trudnych. Drugg ujemnag strong tej metody jest
niedostateczno$¢ nauczania teoretycznego. Jezeli jest
ono wykonywane przez instruktora (przodownika pra-
cy, brygadziste), to" bardzo czesto jego poziom teore-
tyczny jest zbyt niski. Jezeli nauczanie teoretyczne
ma by¢ prowadzone przez personel techniczny, to od-
bywac¢ sie ono moze tylko dla wiekszej grupy uczniéw
tego samego zawodu, tymczasem uzupeinienie kadr
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w zaktadzie pracy w wiekszosci wypadkéw nie polega
na réwnoczesnym przyjmowaniu wiekszej liczby ro-
botnik6w jednakowego zawodu, ale indywidualnie za-
leznie od potrzeby ré6znych zawodéw, co sprawia, ze
nauczanie teoretyczne nie moze iS¢ w parze z prak-
tycznym, tylko ma miejsce znacznie pézniej.

Druga metoda tzw. szkolenia brygadowego polega
albo na wtgczeniu pewnej niewielkiej liczby (3—5)
uczniéw do jakiej$ brygady produkcyjnej, woéwczas
szkoleniem ich zajmuje sie brygadzista, ktéry ponosi
odpowiedzialno$¢ za proces nauczania i pomaga ucz-
niom, albo tez tworza sie specjalne brygady uczniow-
skie. Ta druga forma jest pedagogicznie lepsza o tyle,
ze program wzglednie rodzaj robét zleconych bry-
gadzie moze by¢ w pewnym stopniu dostosowany do
wiedzy i umiejetno$ci uczniéw. Pierwszg forme stosuje
sie gtéwnie dla rob6t, ktére majg duzy procent recz-
nych operacji, jak np. brygady remontowe, drugi jest
bardzo rozpowszechniony w budownictwie, gdziew ten
sposéb przeszkolono tysigce murarzy, sztukatorow, ma-
larzy itd. Szkolenie brygadowe przyjeto sie szczegdélnie
przy montazu, w przemys$le gumowym itp., natomiast
znacznie mniej w gornictwie, hutnictwie i w prze-
mys$le metalowym. jPoza tym charakter nauczania ma
charakter podobny do indywidualnego.

Szkolenie na kursach stanowi trzeciag metode, ktorag
cechuje przewaga nauczania teoretycznego. Stosuje
sie ono dla wysokokwalifikowanych zawodéw jak
majster i zawodoéw ztozonych jak maszynisci, palacze,
monterzy, elektrotechnicy. Odbywa sie ono albow cza-
sie pracy albo po pracy (co jest czestsze) i czesto za-
mienia sie w rodzaj szko6t, gdyz wymaga osobnych po-
mieszczen, laboratoriow, gabinetow itp.

Przez podwyzszenie kwalifikacji robotnikéw rozumie
sie poglebienie i Rozszerzenie wiadomos$ci praktycz-
nych i teoretycznych w zakresie uprawianego zawodu.
Ma ono w ustroju socjalistycznym szczeg6lnie donio-
ste znaczenie, nie tylko ze wzgledu na. wynikajace
stad powiekszenie wydajnos$ci pracy i zwigkszong pro-
dukcje, ale stwarza jeden z najwazniejszych $rodkow
do zniesienia przeciwienstw miedzy pracag fizyczng
a umystowa przez stopniowe i ciggte podwyzszanie po-
ziomu kulturalno-technicznego klasy robotniczej.

W Zwigzku Radzieckim przyjety sie gtownie naste-
pujgce $rodki metodyczne podniesienia kwalifikacji:

1) Przyswojenie minimum technicznych wiadomosci
(teehminimum). W Zwigzku Radzieckim ta forma
przechodzita rozmaite stadia rozwoju, ktérego osta-
tecznym celem miato by¢ podwyzszenie poziomu klasy
robotniczej do poziomu personelu technicznego. Kazdy
kurs teehminimum konhczyt sie egzaminem; w okresie
1935— 1940 miliony robotnikéw radzieckich epoddaty
sie temu egzaminowi. W miare jednak jak rozszerzato
sie szkolenie, wewnatrzzaktadowe, malato znaczenie
teehminimum. Byt to objaw naturalny, gdyz prawid-
towe przygotowanie do zawodu pracownikéw nowo-
przyjetych, w ktérym nauczanie praktyczne idzie
zgodnie z nauczaniem teoretycznym, czyni zbednym
teehminimum.

2) Szkoly stachanowskie. Nazwa ,szkoty“ niezupeitnie
jest odpowiednia, jak bowiem wyrazit sie o nichtow.
Szwernik ,nie sg to szkoly, w ktérych uczniowie sie-
dzag w tawkach, majg katamarze, zeszyty, pi6ra itd.
To sa szkoly odmiennego typu, w nich stachanowcy
sami pokazujg robotnikom, jak zorganizowali swa
prace, w jaki spos6b doszli do wysokiej wydajnosci
pracy“. Szkoty te moga by¢ dwojakiego typu, albo je-
den stachanowiec uczy niewielkg liczbe robotnikow,
albo kilku stachanowcéw uczy wiekszg grupe. Do szko6t
tych wuczeszczajg robotnicy, ktérzy nie wypetniaja
norm albo robotnicy, ktérzy wypeiniajg norme, lecz
nie w takim stosunku, jak stachanowcy. Kierownikiem
szkoly jest wybrany przodownik pracy. Teoretycznych
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wiadomosci udziela inzynier-konsultant szkoly. Przed-
miotem nauczania sg te operacje technologiczne, ktére
wypracowat przodownik — (kierownik szkoty, liczba
uczniéw nie przekracza 10, czas nauczania najwyzej
I''2 miesigca, ilo§¢ godzin nauki do 30. Program szkotly
sktada sie z lekcji teoretycznej konsultanta, w ktérej
wyjasnia sie istote przodujagcej metody oraz z po-
kazu metody pracy stachanowca-kierownika szkoty,
omawiania btedéw i niedociggnieé¢, praktyki w usuwa-
niu tych btedéw. Jezeli pokaz przodujgcej metody nie
moze sie odby¢é na maszynach w codziennym ruchu
fabrycznym, to przenosi sie go do oddzielnego labora-
torium fabrycznego.

Praktyka tych szkét wykazata, ze dajg one naj-
wiekszy efekt, gdy sie pozostawi ich kierownikom
swobode i inicjatywe i gdy ministerstwa wzglednie

centralne zarzady nie staraja sie zbytnio ujednolici¢
programow, przez ich zatwierdzanie, uktadanie sztyw-
nych instrukcji itp. Nie znaczy to jednak, aby orga-
nizacja tych szk6t miata by¢ zupetnie niekontrolo-
wana, odpowiadaé¢ za nie powinni kierownicy produk-
cyjni zaktadu pracy.

OpisaliSmy pokrotce szkoty stachanowskie pierwsze-
go typu. Krytyczna ich analiza wykazuje zalety i wa-
dy. Do zalet nalezy S$ciste ograniczenie programu do
jednej lub kilku przodujgcych metod i co za tym
idzie, gietko$¢ programu, ktéra sprawia, ze szkoly
moga by¢ dostosowane do ré6znych, ciaggle powstaja-
cych nowych metod i ulepszen w pracy. Rozmaite sag
formy tych szkoét j(np. szkoty najlepszej jakos$ci podiug
Czutkicha, szkoty ekonomicznego zuzycia materiatéw
podiug Korabielnikowej itd.). Majg one jednak i swo-
je wady. Zasadniczag wadg ich jest to, ze uczniowie
przyswajaja sobie metode pracy jednego tylko stacha-
nowca, ktéra moze mie¢ pewne wady. DosSwiadczenie
bowiem wskazuje, ze metody pracy poszczegdblnych
stachanowcéw réznig sie miedzy soba, w ten sposéb,
ze jeden wykonuje dobrze jedng operacje, a druga go-
rzej, drugi znowu jakas$ inng operacje wykonuje nie-
racjonalnie itd. Bledy te w szkole stachanowskiej
pierwszego typu moga sie udziela¢ uczniom. Na-
stepnie przy tak matej liczbie uczniéw kontrola aktyw-
noéci tych szkét jest bardzo utrudniona.

Aby zapobiec tej zasadniczej wadzie, powstatly
w Zwigzku Radzieckim szkoly stachanowskie drugie-
go typu, tj. takie, w ktérych wieksza liczba stacha-
nowcOw udziela nauki wiekszej liczbie ucznidw. | te
szkoty przeszly ré6zne fazy rozwoju, a dopiero metoda
inz. Kowalowa postawita je na nalezytym poziomie.
Metoda ta polega na naukowym badaniu, uogoélnia-
niu i rozpowszechnianiu, przodujagcej metody i stanowi
pod wzgledem technicznym i pedagogicznym wielki
krok naprzéd w podwyzszeniu kwalifikacji kadr.

Naukowe badanie przez analize struktury operacji
wykonywanej przez réznych przodownikéw i chrono-

metrazu poszczegodlnych czeséci sktadowych operacji
dochodzi do okre$lenia istoty przodujgcych metod.
Uogo6lnienie polega na poréwnaniu metod réznych

przodownikéw i zaprojektowaniu na podstawie dy-
skusji wsréd samych robotnikéw i inzynieréw jedno-
litej. metody, ktéra taczy w sobie zalety poszczegdinych
przodujgcych metod, a unika ich wad. Wreszcie roz-
powszechnienie jest to metodyczne nauczanie robot-
nikbw — zwtaszcza tych, ktérzy nie wypetniajg normy
w kierunku przyswojenia sobie tej jednolitej wzor-
cowej metody. Szkoty stachanowskie oparte na me-
todzie inz. Kowalowa stanowia,.zdaniem Sonina, naj-
doskonalszy typ szkolenia wewnatrzzaktadowego.

Literatura radziecka na temat szkdt stachanow-
skich jest bardzo obszerna, obfituje zwlaszcza w po-
pularne broszurki, opisujace prace przodownikéw



i metody ich
wazniejszych:
Szelechow, Antonow, Kerzon: Chronometraz w sta-
chanowgkiej szkole. Profizdat 1947, Czutkich A.: Bri-
gady otlicznogo kaczestwa. Profizdat 1949, Rozdiest-
wienski, Stucki, Sidorenko: Stachanowskie szkoty przy-
fabryczne. Warszawa. Wiedza Powszechna 1952 (prze-
ktad polski), Krasitow A. F.: Nowoje w obobszczenii
stachanowskogo opyta. Maszgiz, Moskwa 1951.

Literatura polska jest jeszcze bardzo uboga w tej
dziedzinie. Publikacji naukowych w postaci ksigzek
lub broszur nie posiadamy zupetnie, do konca r. 1951
pojawialy sie jedynie artykuty w czasopismach go-
spodarczych, zwigzkowych itp., zawierajgce raczej kry-
tyke niedociggnie¢ obecnego stanu, anizeli,pozytywne
rady na przyszto$¢. Do takich artykutéw nalezy np.
Lekki-Turski: Zagadnienia kadr w hutnictwie. ,Wia-
domos$ci Hutnicze“ Nr 3—4, z r. 1950, Rusinek Adela:
Nowe zalozenia szkolenia zawodowego i ochrony pra-
cy miodocianych. ,Przeglad Zagadnien Socjalnych®
Nr 2 zr. 1951 i inne.

Dopiero polityka Rzadu i Partii utorowata nowe drogi
rozwoju szkolenia wewnatrzzaktadowego. Dekret opra-
cy i szkoleniu zawodowym mtodocianych z dn. 2 fipca
1951 r. oraz uchwata Prezydium Rzadu z dn. 23 sier-
pnia 1951 w sprawie ustroju szkolnictwa zawodowego
stwarzajg podstawy do masowego szkolenia kadr, od-
powiadajgcego potrzebom socjalistycznej gospodarki.
Wazne znaczenie majag réwniez zarzgdzenia przewod-
niczagcego Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego z dn. 12 grudnia 1951 r. w sprawie zasad
ustalania kategorii zaszeregowania osobistego robot-
nikéw w zaktadach produkcyjnych, zarzadzenie tegoz
przewodniczacego z tej samej daty w sprawie okre-
Slenia robotnikéw podlegajacych szkoleniu zawodo-
wemu w produkcyjnych zaktadach pracy i wreszcie
zarzadzenie z tej samej daty w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw szkolgcych robotnikéw w za-
ktadach pracy.

Zagadnienia zwigzane z realizacjg tych posunie¢
Rzgdu przedstawia bardzo dobrze artykut inz. Haliny
Diamand pt.: ,Szkolnictwo zawodowe na obecnym
etapie*. (,Gospodarka Planowa“ Nr 2 z roku 1952).
W my$l nowych dekretéw szkolenie i podwyzszenie
kw alifikacji robotnikéw sktada sie z trzech etapéw.
Pierwszy obejmuje wyuczenie zawodu niekwatifikowa-
wanego bezpos$rednio przy warsztacie pracy metoda

rozpowszechniania. Przytoczmy tu kilka

Wiadomosci

Materialna odpowiedzialno$¢
pracownikéw

Zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 22 listopada 1952 r. o kontroli

rozne
wydaje sie m.
przypadkach:

panstwowej (Dz. U.R.P. Nr 47, poz. stawkach wynagrodzenia,
316), pracownik, ktéry dopuscit sie b) sprzecznej
zawinionego naruszenia  przepisOw przepisami

wydanych w sprawach finansowych
lub gospodarczych, jesli na skutek

a) naruszenia ustalonych
lub przepisbw o zaszeregowaniu i

wyptaty premii,
lub innych wynagrodzen,
c) pokrycia z funduszéw zaktadu

szkolenia indywidualnego i brygadowego, przy czym
niezbednych wiadomosci teoretycznych udzielajg wy-
ktady (do 160 godzin). Czas trwania szkolenia nie
przekracza 8 miesiecy, szkolenie konhczy sie egzami-
nem, na podstawie ktérego robotnik otrzymuje 3 lub
4 kategorie zaszeregowania. Drugi etap, ktérego za-
daniem jest podwyzszenie kwalifikacji robotnikéw
z kategorii 3 4 do 5i 6, przeprowadza sie w formie
kurséw produkcyjno -technicznych podczas pracy
i nauki teoretycznej w formie wyktadéw po pracy
(do 150 godzin), czas trwania nauki do 6 miesiecy;
kUrs konczy sie egzaminem. Trzeci etap, to szkota
wysokowykwalifikowanych robotnikéw w zakresie
6—7 kategorii kwalifikacji, nauke przeprowadza sie
analogicznie jak w drugim etapie. Réwnolegle z dru-
gim i trzecim etapem tworzy sie szkoly stachanow-
skie.

Za szkolenie zawodowe (poza szkotami zawodowy-
mi) i podnoszenie kwalifikacji odpowiada wytacznie
zaktad pracy. Zaktad sporzadza na. podstawie planu
produkcji plan zatrudnienia z podzialem na zawody
i plan szkolenia wewnatrzzakltadowego. Zaktad orga-
nizuje szkolenie, typuje wyktadowcéw i uczniobw —
ma wiec powazne zadanie na tym odcinku. Niektére
zaktady, jak np. ZPW im. Warynskiego w todzi po-
trafity juz zrealizowac¢ te plany i powigza¢ je z me-
toda inz. Kowalowa, co przyczynito sie do likwidacji
niewykonywania norm i podniesienia wydajnosci
pracy.

v

Dekrety powyzsze i duze $rodki finansowe posta-
wione przez Rzad do dyspozycji sa wyrazem gtebo-
kiej troski o podniesienie poziomu kulturalnego i za-
wodowego klasy robotniczej. Sa wszelkie powody do
przyjecia, ze od chwili ogtoszenia tych dekretéw ozy-
wi sie ruch oraz zakres ich realizacji, i ze nasza ii-
teratura ekonomiczna, techniczna i pedagogiczna zaj-
mie sie zagadnieniami zwigzanymi ze szkoleniem za-
wodowym, aby je pod wzgledem naukowym i prak-
tycznym postawi¢ na nalezytym poziomie. Zbyt mato
posiadamy jeszcze prac z tej dziedziny, ktére by z jed-
nej strony oswietlaty krytycznie stan obecny szkolenia
i podnoszenia kwalifikacji, z drugiej ustalaty wy-
tyczne metodyki szkolenia, stanowigcej niezbedny trzon
zagadnienia.

Orzeczenie o obowigzku odszkodo-
wania moze by¢ wydane dopiero po

. . protokélarnym stwierdzeniu czynu
in w nastepujacych przez organy kontroli panstwowej
(a takze na podstawie protokétu

etatow kontroli przeprowadzonej przez or-

gan rewizji finansowej Ministerstwa
Finansoéw).

Odszkodowanie orzeczone przez
organy kontroli pafnstwowej nie mo-
ze przekroczy¢ trzykrotnej miesiecz-
nej przecietnej ptacy pracownika za

obowigzujagcymi
nagréd

tego naruszenia wynikta szkoda, o-
bowigzany jest do jej wyréwnania
w trybie okre$lonym przepisami o
kontroli panstwowej.

Jednakze w przypadkach, gdy na-
ruszenie przepisé6w, wzgl. szkoda
jest tego rodzaju, ze uzasadnia skie-
rowanie sprawy na droge postepo-
wania sadowego, orzeczenia o od-
szkodowaniu nie wydaje sie.

Blizsze zasady odpowiedzialno$ci
sg okresdlone w rozporzgadzeniu Ra-
dy Ministréw z dn. 9 grudnia 1952 r.
(Dz. U.R.P. Nr 52, poz. 342).

W myS$| przepis6w tego rozporza-
dzenia, orzeczenie o odszkodowaniu

pracy kar i grzywien natozonych na
pracownikéw przez witasciwe orga-
ny (np. z powodu naruszenia przepi-
s6w sanitarnych, porzagdkowych, te-
chnicznych itp.),

d) zawinionego spowodowania na-
tozenia na zaktad pracy obowigzku
zaptaty odsetek, kar umownych
itp.),

e) niepodjecia w terminie krokéw
niezbednych dla terminowego $cia-
gniecia naleznosci przypadajacych
na rzecz zaktadu pracy, jesli wsku-
tek tego nalezno$¢ ulegta prekluzji
lub stata sie niesciggalna.
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okres ostatnich trzech miesiecy.

Od orzeczenia 0o wynagrodzeniu
szkody stuzy odwotanie do Ministra
Kontroli Panhstwowej, ktére moze
by¢ wniesione w 14-dniowym termi-
nie.

Prawomocne orzeczenie stanowi
podstawe do dokonywania potragcen
z ptacy pracownika, przy czym jed-
norazowe potragcenie nie moze prze-
kracza¢ 1/5 wynagrodzenia.

Jesli w trakcie wykonywania o-
rzeczenia pracownik zmieni miejsce
pracy, dotychczasowy kierownik za-
ktadu pracy obowigzany jest prze-
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sta¢ orzeczenie do dalszego wykona-
nia przez nowy zaktad pracy.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci
materialnej omawiane, przepisy prze-
widuja kary dyscyplinarne, a to:
upomnienie, nagana, surowa haga-
na z ostrzezeniem i usuniecie z zaj-
mowanego stanowiska.

Wynagrodzenie za przeprowadzenie
egzaminéw i ocene prac naukowych
w szkotach wyzszych

Zarzgdzeniem Ministrow: Szkol-
nictwa Wyzszego, Os$wiaty i Zdro-
wia (Monitor Polski Nr A-106, poz.
1652) ustalono szczeg6lowe normy
wynagrodzenia za przeprowadzenie
egzaminéw, za ocene prac dyplomo-
wych, magisterskich, kandydackich
i doktorskich oraz za czynnosci w
postepowaniu przy doborze kandy-
datéw do szko6t wyzszych. Wyptaty
wynagrodzenn dokonujg ,szkoty po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej.
Wynagrodzenia ptatne sg z kredytow
budzetowych.

Ptatne urlopy szkoleniowe
dla przewodniczacych zarzadéw ZMP

Sprawe ptatnych urlopéw szkole-
niowych dla przewodniczacych za-
rzgdow ZMP reguluje zarzgdzenie
przewodniczgcego PKPG Nr 376 z
dn. 10 grudnia 1952- r. (Biuletyn
PKPG Nr 55 poz. 243).

W mys$l przepiséw tego zarzadze-
nia kierownicy uspotecznionych za-
ktad6w pracy, udzielg ptatnych ur-
lopéw okoliczno$ciowych pracowni-
kom biorgcym wudziat w kursach
szkoleniowych organizowanych przez
ZMP.

Urlopy udzielane beda na podsta-
wie listy imiennej przedtozonej
kierownictwu zaktadu pracy przez
zarzagdy wojewoddzkie ZMP.

W czasie trwania kursu uczestni-
cy otrzymuja bezptatne zakwatero-
wanie i wyzywienie. Koszty zakwa-
terowania i wyzywienia oraz kosz-
ty przejazdow uczestnikéw kursu z
zakltadu pracy do miejscowosci, w
ktorej odbywa sie kurs i z powro-
tem pokrywa Zarzad Giéowny ZMP.

Zasady przydziatu stypendiow

uczniom szkét zawodowych
podlegtych Ministrowi Przemystu
Drobnego i Rzemiosta

Zagadnienie przydziatu stypendiow
dla uczniéw szko6t zawodowych pod-
legtych Ministrowi Przemystu Drob-
nego i Rzemiosta reguluje instrukcja
Ministra Przemystu Drobnego i
Rzemiosta Nr 8 z dnia 18 grudnia
1952 r. (Dziennik Urz. Min. Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta Nr 30,
poz. 251).

Rozdzialu stypendiéw oraz premii
stypendialnych dokonuje rada sty-

pendialna, w sklad ktérej wcho-
dzg:

a) dyrektor szkoty, jako przewod-
niczacy

b) przedstawiciel rady pedagogicz-
nej, jako sekretarz

c) przedstawiciel
cielskiego

komitetu rodzi-
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d) przedstawiciel szkolnego komi-
tetu opiekunczego

e) przedstawiciel rady zaktadowej
zaktadu pracy, z kté6rym szkota na-
wigzata wspdiprace, a w przypadku,
gdy szkota nie utrzymuje wspoéipra-
cy z zaktadami pracy — przedstawi-

.ciel powiatowej (miejskiej) rady na-

rodowej,

f) kierownik lub wychowawca in-
ternatu.

Stypendium peine (100 procento-
we) powinno by¢ przyznawane prze-
de wszystkim uczniom zamieszka-
tym w internatach z wyjatkiem tych
uczniow, ktérych stan materialny
pozwala na oplacenie wyzywienia w
internacie.

Jesdli w szkole prowadzi sie szko-
lenie kilku specjalnosci, to stypen-
dia powinny by¢ przyznawane prze-
de wszystkim uczniom tych specjal-
nosci, w odniesieniu do ktérych ist-
niejg trudnos$ci w werbowaniu kan-
dydatow.

W celu zwiekszenia doptywu
dziewczat do szk6t technicznych (z
wyjatkiem szkét przemystu wié-
kienniczego i odziezowego) nalezy
w rownych warunkach przyznawaé
stypendia dziewczetom.

Premie stypendialne nalezy przy-
znawaé¢ stypendystom odznaczaja-
cym sie dobrymi postepami w nauce,
wzorowym zachowaniem sie i nale-
zytym stosunkiem do pracy spotecz-
nej.

Wyptata stypendiéow i premii sty-
pendialnych powinna by¢ dokonana
miedzy 1 a 7 kazdego miesigca z
gory.

Jesdli uczen korzysta z internatu,
to z kwoty przyznanego mu stypen-
dium potraca sie naleznos$¢ za inter-
nat wzgl. pétinternat lub dozywia-
nie zorganizowane przez szkote.

Umundurowanie dla pracownikéw
strazy pozarnej

Sprawe umundurowania dla pra-
cownik6w strazy pozarnej normuje
rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 13 grudnia 1952 r. w sprawie
umundurowania Korpusu Technicz-

nego Pozarnictwa (Dz. U.R.P.L.
Nr 52, poz. 344).
Rozporzadzenie wustala, ' iz prawo

do otrzymania umundurowania (na
koszt zaktadu pracy) powstaje z
chwila nawigzania stosunku pracy.
Pracownikom strazy pozarnych przy-
stugujg nastepujgce sorty umundu-
rowania: bluza sukienna, spodnie
sukienne do butéw, ptaszcz sukien-
ny (albo kurtka sukienna), czapka
sukienna, buty z cholewami skdrza-
ne oraz pas gtéwny,

Jesdli umundurowanie zostanie zni-
szczone lub utracone w zwigzku ze
stuzbg i bez winy pracownika, o-
trzyma on nowe umundurowanie
bezptatnie, natomiast w innych przy-
padkach pracownik obowigzany jest
naby¢ nowe umundurowanie lub je-
go czesSci na wtlasny koszt.
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Po uplywie okresu zuzycia umun-
durowanie podlega zwrotowi. Jed-
nakze umundurowanie nie podlega
mwrotowi w przypadku zwolnienia
pracownika bez jego winy oraz w
przypadkach przejScia na emeryture
lub $mierci.

Natomiast w innych przypadkach
rozwigzania stosunku stuzbowego
pracownik jest obowigzany do zwro-
tu umundurowania, z tym jednak,
ze w wyjatkowych przypadkach za
zgodg wtadzy przetozonej moze by¢
zobowiazany do zaptaty wartosci (z
uwzglednieniem czasokresu uzywa-
nia), jesli w strazy pozarnej przepra-
cowat co najmniej rok.

Przyznawanie bezzwrotnych
zapomoég cztonkom spoétdzielni pracy

Uchwata Zarzadu Centralnego.
Zwigzku Spoétidzielczego z dnia 24 li-
stopada 1952 r. (Monitor Spoétdziel-
czy Nr 12, poz. 92) ustala tryb i wa-
runki przyznawania przez Kasy
Wzajemnej Pomocy zapomég bez-
zwrotnych cztonkom spéidzielni pra-
cy.

Kasy Wzajemnej Pomocy moga

udziela¢:
a) zapomo6g losowych (w przy-
padkach wutraty mienia osobi-

stego wskutek kradziezy, ra-
bunku, pozaru lub powodzi, w
przypadkach diugotrwatej cho-
roby pracownika Ilub cztonka
jego najblizszej rodziny, nie-
szcze$liwego wypadku, kalec-
twa lub $mierci pracownika lub
cztonka jego najblizszej rodzi-
ny),

zapomo6g okoliczno$ciowych (na
zakup odziezy, zapas6w zimo-
wych, zagospodarowanie sie no-
wozencoéw, w zwigzku z uro-
dzeniem sie dziecka),

zapomd6g na indywidualne bu-
downictwo mieszkaniowe (je-
$li pracownik ma zaawanso-
wang co najmniej w 50 pro-
centach budowe lub kapitalny
remont mieszkania indywidual-
nego).

Zapomogi losowe moga by¢ udzie-
lane tylko tym pracownikom, kt6-
rzy co najmniej od dwoéch miesiecy
nalezag do kasy. Natomiast zapomo-
ga okoliczno$Sciowa i na indywidu-
alne budownictwo mieszkaniowe
moze by¢ przyznana, jesli pracownik
nalezy do kasy co najmniej od 6 mie-
siecy i optaca biezgco sktadki czton-
kowskie.

O wudzieleniu zapomogi decyduje
Zarzad Kasy w oparciu o opinie (pi-
semng) komisji socjalno-bytowej.

Omawiana uchwata okres$la jedno-
cze$nie maksymalng wysokos$¢ zapo-
mog (zalezng od miesigcznego docho-
du na 1 czionka rodziny).

Pierwszenstwo do otrzymania za-
pomogi maja:

a) przodownicy pracy,

b) racjonalizatorzy,

c) pracownicy propagujacy i
sujgcy nowe metody pracy,

d) aktywisci spoteczni.

b)

)

sto-



Wykonczanie budowy i nadbudowa
niektérych budynkéw mieszkalnych

W celu uzyskania dodatkowych izb
mieszkalnych dla ludzi pracy dekre-
tem z dnia 10 grudnia 1952 r. (Dz.
U. Nr. 49 poz. 325) zobowigzano pry-
watnych wtascicieli, niewykonczo-
nych lub nadajgcych sie do nadbu-
dowy budynkéw mieszkalnych, ma-
jacych wiecej niz 5 izb, do wykon-
czenia lub nadbudowy tych obiek-
tow. Jezeli wtasciciel w okreslonym
przez prezydium powiatowej rady
narodowej terminie nie wykonhAczy
lub nie nadbuduje budynku, roboty
te przeprowadzone bedag przez pre-
zydium gminnej (miejskiej) rady na-
rodowej lub przez inne organy ad-

ministracji lub jednostki gospodarki
uspotecznionej. Uzyskang przez wy-
koAczenie lub nadbudowe powierz-
chnig mieszkalng dysponuje prezy-
dium gminnej (miejskiej) rady na-
rodowej, z wyjatkiem powierzchni
mieszkalnej, uzyskanej przez wy-
konczenie lub nadbudowe budynku,
dokonane swoim kosztem przez inne
organy administracji lub jednostki
gospodarki uspotecznionej, ktére dy-
sponujg ta powierzchnia na miesz-
kania dla swoich pracownikéw.
Przepisy o sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakladach
przetworstwa rybnego

Rozporzgdzenie Ministréw Pracy
i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z

Przeglad ustaruodairstira

Dziennik Ustaw

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 17 stycznia 1953 r. w spra-
wie wysokos$ci Swiadczen rentowych

w ubezpieczeniu spotecznym (Dz.
Ust. R. P. Nr. 8, poz. 20) normuje
wysoko$¢ rent emerytalnych i za-

opatrzenia, rent od wypadkéw w za-
trudnieniu i choréb zawodowych.
Renty oso6b, ktére po oswobodzeniu
poszczegdlnych obszaréow panstwa
nie pracowaty przynajmniej 18 mie-
siecy, ustalone sag w jednakowejwy-
sokosci, a dla os6b, ktére pracowaty
i ktérych prawo do renty powstato
po 3 stycznia 1953 r. wymierzane sg
na podstawie ich przecietnego zarob-
ku z ostatnich 6 miesiecy w/g tabe-
li podanej w rozporzadzeniu.

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 17 stycznia 1953 r. w sprawie
wysoko$ci zaopatrzen emerytalnych
i zasitkéw (Dz. Ust. R. P. Nr. 8, poz,
21) ustala wysoko$¢ zaopatrzenia
emerytalnego i zasitkéw funkcjona-
riuszé6w panstwowych i zawodo-
wych wojskowych.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 20 stycz-
nia 1953 r. w sprawie wysokos$ci za-
sitku rodzinnego (Dz. Ust. R. P. Nr
8, poz. 24) podwyzsza wysoko$¢ za-
sitkbw rodzinnych i dodatku mlecz-
nego.

Dekret z dnia 28 stycznia 1953 r.
(Dz. Ust. R. P. Nr. 9, poz. 29) wpro-
wadza zmiany do przepisbw o za-
opatrzeniach: inwalidzkim i innych.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 24 stycznia 1953 r. (Dz. Ust. R.P.
Nr 10, poz. 33) zmieniajagce rozpo-
rzagdzenie Rady Ministréw z dnia 2
listopada 1945 r. o uposazeniu pra-
cownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe® ustanawia 12
grup uposazenia zasadniczego, a w
obrebie grup 9 — 13 po 3 szczeble
wedtug tabeli podanej w zalacze-
niu.

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 24 stycznia 1953 r. zmieniaja-
ce rozPorzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 13 lipca 1952 r. w sprawie

uposazenia niektérych kategorii pra-
cownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe" (Dz. Ust. R. P.
Nr. 10, poz. 34) zmienia dotychczaso-
wa wysokos$¢ stawek uposazenia za-
sadniczego, dodatku lokalnego i stuz-
bowego pracownikéw druzyn paro-
wozowych kolei normalnotorowych
i waskotorowych.

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 24 stycznia 1953 r. (Dz. Ust.
R. P. Nr. 10, poz. 35) zmienia zasa-
dy wynagradzania pracownikéw
administracji zakltadéw napraw-
czych parowozéw i wagonéw przed-
siebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe".

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 4 lutego 1953 r. (Dz. Ust. R.
P. Nr. 11, poz. 41) zmienia rozporza-
dzenie o zaopatrzeniu emerytalnym
i odszkodowaniu za nieszczeSliwe

wypadki pracownikéw  Przedsie-
biorstwa ,Polskie Koleje Panstwo-
we“. Zmiany dotyczace wysokos$ci

zaopatrzenia emerytalnego i oblicze-
nia $wiadczen pienigznych nalez-
nych na podstawie rozporzadzenia.

Monitor Polski

Uchwata Nr. 75 Prezydium Rzadu
z dnia 17 stycznia 1953 r. w sprawie
wysokosci Swiadczen emerytalnych
dla gérnikéw zatrudnionych pod zie-
mig (Mon. Pol. Nr. A-10, poz. 142)
podwyzsza wysokos$¢ Swiadczen
emerytalnych wedlug zasad poda-
nych w tabeli zamieszczonej w
uchwale.

Uchwata Nr. 100 Rady Ministrow
z dnia 24 stycznia 1953 r. w sprawie
przyznawania niektérym kategoriom
pracownikéw panstwowych dodat-
kéw uzasadnionych specjalnymi
kwalifikacjami i warunkami stuzby
ustala wysokos$¢ dodatku w grani-
cach, jakie okre$la dla kazdej grupy
tabela podana w uchwale. (Mon.
Pol. A-10, poz. 139).

Uchwata Nr. 75 Prezydium Rzadu
z dnia 17 stycznia 1953 r. w sprawie
wysokos$ci $Swiadczen emerytalnych

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

dnia 14 listopada 1952 r. (Dz. U-
Nr 47, poz. 317) ustalito szczegdtowe
przepisy w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakladach prze-
twérstwa rybnego. Przepisy te okre-
$laja z punktu widzenia higieny pra-
cy urzadzenie zaktadu pracy oraz
sposoby pracy i produkcji, odpowia-
dajace wymogom bezpieczenstwa
pracy. Ponadto przepisy zawieraja
postanowienia, dotyczace urzadzen
sanitarnych i higienicznych w za-
ktadzie oraz zaopatrywania pracow-
nikbw w sprzet ochrony osobistej,
i odziez robocza.

dla go6rnikéw zatrudnionych pod
ziemig (Mon. Pol. Nr. A-10, poz. 142)
podwyzsza wediug zasad podanych,
w uchwale wysoko$¢ dotychczaso-
wych $wiadczen emerytalnych.

Uchwata Nr. 97 Prezydium Rzadu
z dnia 24 stycznia 1953 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow
Ministerstwa Kontroli Panstwowej
(Mon. Pol. A-10, poz. 143) przyznaje
pracownikom kontrolerskim Mini-
sterstwa dodatek kontrolerskiw wy-
sokos$ci od 20 do 50% tgcznego upo-
sazenia miesiecznego.

Uchwata Rady Panstwa z dnia
28 stycznia 1953 r. (Mon. Pol. A-12,,
poz. 167) wprowadza zmiany do
uchwaly z dnia 21 wrze$nia 1950 r.
w sprawie okre$lenia dla pracowni-
kéw Prokuratury Rzeczypospolitej
Polskiej tabeli stanowisk stuzbo-
wych, grup uposazenia zasadnicze-
go dla poszczegdlnych stanowisk
stuzbowych, zasad zaszeregowania
do grup uposazenia, kwoty miesiecz-
nego uposazenia oraz dodatkéw do
uposazenia.

Zarzagdzenie Nr.
Ministrow z dnia 3

11 Prezesa Rady
lutego 1953 r.

(Mon. Pol. Nr. A-13, poz. 178) pod-
wyzsza nadzwyczajne zaopatrzenia
i zasitki przyznane na podstawie

ustawy z dnia 11 grudnia 1/24 r. o
zaopatrzeniu os6b szczego6lnie zastu-
zonych oraz o wyjgtkowym zaopa-
trzeniu nie opartym na innych tytu-
tach prawnych oraz zasitki przy-
znane na podstawie dekretu z dnia
21 wrzeénia 1950 r. o zniesieniu od-
rebnych systeméw emerytalnych dla
pracownikéw b. zwigzkéw samorzg-
du terytorialnego.

Zarzadzenie Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej z dnia 20 stycznia
1953 r. (Mon. Pol. A-14, poz. 197)
ustala wysoko$¢ zasitkow wyréow-
nawczych dla os6b otrzymujacych

renty (zaopatrzenia) i jednorazowe
Swiadczenia z instytucji zagranicz-
nych — w/g podanej w zarzadzeniu

tabeli.
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Z orzecznictwa Sgdu Najwyzszego

1) Zaliczenie superaty na manko.

Manko przy nalezytej ocenie praw-
nej przedstawia szkode, ktérg pra-
cownik wyrzadzit pracodawcy przy
spetnianiu swoich obowigzkéw i za
ktérg odpowiada w mys$| art. 239 i
nastepnych kodeksu zobowigzan. Na
tej podstawie stuzy pracodawcy
wzgledem pracownika roszczenie o
wyréwnanie manka.

Superata sa to przedmioty, ktore
powinny wyjs¢ z majatku praco-
dawcy, a w nim jeszcze sig znajdu-

a.
Jezeli istnieje wylgcznie superata,
to jest rzecza oczywistg, ze pracow-

nik nie moze sobie rosci¢ zadnej
pretensji do nadliczbowych przed-
miotéw. W pozytywnym prawie

brak jest bowiem wszelkiego prze-
pisu, ktoéry by w takim przypadku
uzasadnial roszczenie pracownika
wzgledem pracodawcy o oddanie
nadwyzki lub tej wartosci. Nie mo-
ze by¢ zwtlaszcza mowy o niestusz-
nym wzbogaceniu, albowiem nad-
wyzka nie wyszta z majatku pra-
cownika.

Inaczej
sprawa,

moze przedstawiaé sie
gdy w zakresie zatrudnie-
nia pracownika powstaje réwnocze-
$nie superata i manko. Jezeli w
przypadku takim superata powstata
przez to, ze pracownik wydawat
klientom za mato towaru, a manko
przez to, ze wydawal towaru za
duzo, albo ze towar zniszczat lub zo-
stat zabrany, to kazdy z tych skut-
kéw ma swe zrédlo w samodziel-
nym odrebnym zdarzeniu. Dlatego
tez kazdy z nich nalezy oceni¢ w
mys$|l przedstawionych wyzej zasad
oddzielnie.

Do superaty zatem lub jej warto-
S§ci pracownik nie ma zadnego rosz-

czenia, natomiast odpowiada za
manko. Jezeli jednak superate i
manko wywotato jedno i to samo

zdarzenie, zastosowanie powyzszych
zasad celem dojscia do takiego sa-
mego wyniku bytoby btedne. Jezeli
np. superata i manko powstatly
przez to, ze pracownik pomylit sie
i wydat klientowi inny towar, badz
to innego rodzaju, badz tez innej ja-
kosci, to odpowiada za nienalezyte
spetnienie swych obowigzkéw na
podstawie art. 239 i nast. kodeksu
zobowigzan, czyli, ze jest obowigza-
ny do wynagrodzenia szkody.
Wedtug za$ art. 157 i nast. kodek-
su zobowigzan wynagrodzenie szko-
dy polega na wyréwnaniu ubytku
powstatego w majgtku poszkodowa-

Redaguje:

Komitet

nego, a pozostajgcego ze szkodli-
wym dziataniem w zwigzku przy-
czynowym. Z tej to przyczyny pra-
codawca nie moze zagda¢ wyréwna-
nia manka bez wzgledu na superate
powstatlg w stanie jego majatku,
lecz zaliczy¢ musi ja na powstate
manko, gdyz tylko w ten sposob da
sie stwierdzi¢, czy i w jakiej wyso-
kosci powstata dla niego szkoda.
Widoczne jest z tego, ze kwestia,
czy superata jest zaliczalna na man-
ko, Zalezna jest od okolicznos$ci
sprawy i ich oceny prawnej,

(orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia

14 czerwca 1952 r. — C. 1272/51)

2) Zastosowanie art. 158 § 2 ko-
deksu zobowigzan do odpowiedzial-
nosci za manko.

Oskarzony moze by¢ uznany za
winnego przywtaszczenia sobie po-
wierzonych mu towaréw tylko wte-
dy, jesli stwierdzone przez sad oko-
licznosci usprawiedliwiajag taki
wniosek. Dlatego wyrok sadu kar-
nego uniewinniajgcy lub zasadzaja-
cy tylko za zaniedbania, ktére jako
skutek miaty niedobdr, nie jest réw-
nowazny z ustaleniem, ze oskarzony
brakujgcych towaréw sobie nie
przywtaszczyt; moze oznaczaé¢ to, ze
brak byto dowodéw wystarczaja-
cych do ustalenia przywilaszczenia
towaréw. Odmiennie w sprawie cy-
wilnej o wynagrodzenie szkody z
tytutu niewykonania zobowigzania;
brak wystarczajgcych dowodoéw, ze
pozwany brakujgcych towaréw so-
bie nie przywtaszczyt, nie pozwoli

na pozytywne ustalenie nieprzy-
wlaszczenia towaréw. Obcigzenie
pozwanego ciezarem dowodu nie

oznacza, zeby sad nie moégt okolicz-
nosci nieprzywlaszczenia sobie przez
pozwanego towar6w ustali¢ na pod-
stawie domniemania faktycznego.

...Pracodawca obowigzany jest nie
tylko do wyptacania wynagrodzenia
za prace, ale réwniez do dostarcze-
nia pracownikowi odpowiednich wa-
runkéw pracy tak w zakresie bez-
pieczenstwa zycia i zdrowia, jak i w
zakresie dostarczenia $rodkow do
spetnieniat obowigzkéw przez pra-
cownika, w miare potrzeby wtasci-
wego instruktarzu a takze i kontro-
li, ktéra pozwolitaby pracownikowi
dowiedzie¢ sie o popetnionych przez
niego skutkiem niewiedzy lub bra-
ku doswiadczenia btedach i w przy-
sztosci ich unikngg.

Jesli organy lub podwtadni dopu-
$cili sie zaniedban tak, iz praco-
dawca nie dopetnit swych obowigz-

Wydawca:

kéw w powyzszym zakresie wobec
pracownika, to wobec pracownika
pracodawca odpowiada za swe orga-
ny i podwtadnych. W takim przy-
padku jest rzecza sadu okre$li¢, za-
leznie od stopnia zawinienia i stop-
nia normalnos$ci, zwigzku przyczy-
nowego, w jakim stopniu poszczeg6l-
ni sprawcy szkody winni odpowia-
dac.

W przypadku jes$li szkode cze-
Sciowo przypisaé nalezy okoliczno-
Sciom za ktoére zaden pracownik nie
odpowiada, np. trudnos$ci w znale-
zieniu nowych pracownikéw i nie-
moznos$ci podotania pracy przez za-
trudnionych w liczbie niedostatecz-
nej, odpowiednig cze$¢ szkody po-
nies¢ musi pracodawca; o ile jest
nim jednostka gospodarki uspotecz-
nionej, w ostatecznym wyniku po-
krywa wtedy szkode spoteczenstwo
w interesie ktérego przedsiebior-
stwo mimo obiektywnych trudnosci
musi by¢ prowadzone.

(orzeczenie Sadu Najwyzszego z
dnia 10 czerwca 1952 r. — C. 594/52).
interesu
pozbawienie pra-
naleznego

3) Naruszenie
Ludowego przez
cownika wynagrodzenia
mu od pracodawcy.

W sprawie dotyczgcej roszczen pra-
cownika o nalezno$¢ za prace jest
szczeg6lnym obowigzkiem sadu
orzekajgcego ustali¢ wszystkie istot-
ne dla sprawy okolicznosci i wy-
korzysta¢ wszystkie swoje upraw-
nienia dla wykrycia prawdy mate-
rialnej. Niedopetnienie tego obo-
wigzku moze w rezultacie prowa-
dzi¢ do tego, ze wskutek niedosta-
tecznego wyjasnienia sprawy, pra-
cownik nie otrzyma stusznie na-
leznego mu wynagrodzenia za prace
i ze tym samym pracodawca odnie-
sie korzy$¢ z jego pracy bez stusz-
nej zaptaty.

Korzystanie z czyjejkolwiek pracy
bez stlusznego wynagrodzenia jest
sprzeczne z zasadami wspéizycia
spotecznego w Panstwie Ludowym.
W interesie Panstwa Ludowego le-
zy, aby pracownik otrzymat nalezne
mu od pracodawcy wynagrodzenie.
Totez uzna¢ nalezy, ze orzeczenie,
ktore wskutek niewyjas$nienia praw-
dy materialnej moze w konsekwen-
cji powodowa¢ pozbawienie pracow-
nika naleznego mu od pracodawcy
wynagrodzenia, narusza interes Pan-
stwa Ludowego w rozumieniu art.
396 § | kodeksu postepowania cy-
wilnego..
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