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-PROLETARIUSZE WSZYSTKICH KRAJOW tACZCIE SIE

ORGAN CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE

Nr. 4 Warszawa, 20 kwietnia 1953 r. ROK V /XXIV

CHWILI, kiedy po zgonie Wielkiego Stalina polskie masy
ludowe za przyktadem narodow radzieckich przekuwajg swoj
b6l w stal czynu, VIII Plenum KC PZPR wytyczyto gtowne
kierunki zespolenia wysitkbw catego narodu na drodze do
socjalizmu, do dalszego rozkwitu ojczyzny ludowej.
Towarzysz Bolestaw Bierut wskazat w podstawowym refe-
racie na wyjatkowe, wiekopomne znaczenie dzieta Jézefa Stalina dla spra-
wy niepodlegtosci Polski, dla wyzwolenia naszego narodu i stworzenia
warunkéw rozwoju gospodarczego i kulturalnego, jakich Polska nigdy
w swych dziejach nie miata.

W ielki Stalin pozostawit po sobie epokowe dzieto, podstawe zwyciestwa
sprawiedliwos$ci spotecznej i wolno$ci narodéw na catym Swiecie — Zwig-
zek Socjalistycznych Republik Radzieckich i bohaterskg Partie Komuni-
styczng Zwigzku Radzieckiego. Ku nim zwracajg sie uczucia catej poste-
powej ludzkosci, one sg otuchg dla wszystkich ludzi walczacych o socjalizm
i pokdj

Wierna spusciznie Wielkiego Stalina Polska Zjednoczona Partia Robot-
nicza bedzie nieugiecie realizowaé¢ Jego nieSmiertelne nauki z petng sSwia-
domoscia, ze stojg przed niag wielkie zadania i szczegélnie wielka odpowie-
dzialnosc¢.

Towarzysz Bolestaw Bierut nakres$lit podstawowe zadania, ktéorych wy-
petnienie pozwoli Partii na chlubne wywigzanie sie z historycznych obo-
wigzkéw wobec narodu polskiego oraz sSwiatowego obozu narodéw poste-
pu i pokoju.

Towarzysz Bolestaw Bierut wskazat na konieczno$¢ nieustannego
wzmacnhniania sity, zwartosci, hartu rewolucyjnego i uswiadomienia szere-
géw partyjnych, utrzymania najscislejszej wiezi z masami bezpartyjnymi,
dalszego cementowania jednos$ci Frontu Narodowego. Gtdéwne zadania
Partiiw obecnym tak doniostym dla naszej przysztosci okresie — to umac-
nianie sity Panstwa Ludowego, nieustanne wzmaganie aktywnos$ci szero-
kich mas pracujgcych w budownictwie socjalizmu, to zacieSnienie sojuszu
robotniczo-chtopskiego, rozbudzanie czujnosci patriotycznej.

Dla nas cztonkéw zwigzkéw zawodowych — transmisji Partii do mas —
wskazania towarzysza Bieruta stanowig bezcenng pomoc w codziennej
pracy zwigzkowej. Uzbrojeni w jasne wytyczne zdwoimy nasz wysitek
we wzmaganiu aktywnos$ci szerokich mas pracujgcych i w pogtebianiu ich
uswiadomienia politycznego i wytezymy wszystkie sity dla przy$pieszenia
budowy socjalizmu — fundamentu niepodlegtosci i rozkwitu Ojczyzny
Ludowej.



ZADANIA NAJPILNIEJSZE

YPELNIAJAC wielki testament Jb6zefa
Stalina, walczac o zwyciestwo wielkich
Jego idei, wcielajgc w zycie Jego wieko-
pomne wskazania, postawmy przed par-
tig jako wazne i najpilniejsze zadania:

1 Wzmacniajmy nieustannie

wtgczajmy do jej szeregbw nowe zastepy
najlepszych i najofiarniejszych robotnikow,
chtopéw, przodujacych ludzi sposrod inteligen-
cji pracujacej —e* mezczyzn i kobiet, mtodych
przodownikéw pracy i nauki, umacniajmy wy-

nasza partie,

trwale trzon robotniczy naszej partii;
2 Walczmy nieustannie o czysto$¢ naszych
szeregObw, strzezmy jedno$ci partii i jej

zwartosci ideologicznej,
nej;

bojowej i organizacyj-

3 Pogtebiajmy $Swiadomosé polityczng i ak-

tywnos$¢ kazdego cztonka partii i wszystkich
jej organizaciji, podniesmy poziom naszej pracy
polityczno-masowej, bojowej i nasyconej boga-
ta tresdcig ideowa, jak réwniez poziom szkolenia
ideologicznego wolnego od dogmatyzmu i wul-
garyzaciji;

4 Wigzmy na kazdym kroku naszg prace

praktyczng z teorig marksistowsko-leni-
nowska, studiujmy dzieta Lenina i Stalina, przy-
swajajmy masom pracujgcym wiedze o wiel-
kim zyciu i dzietach naszego najdrozszego Nau-
czyciela;

5 Wzmacniajmy nieustannie sojusz robotni-
czo-chtopski oraz codzienna wiez miedzy
partia i milionowymi masami bezpartyjnych,
zacie$niajmy tgcznos¢ z organizacjami masowy-
mi, ulepszajmy metody kierownictwa tymi or-
ganizacjami ze strony instancji partyjnych;

6 Mobilizujmy nieustannie masy pracujgce
do wypetnienia zadan produkcyjnych w
miescie i na wsi, rozszerzajmy wspo6tzawodnic-
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two socjalistyczne, popierajgc szeroka i rézno-
rodng inicjatywe oddolng mas w tym ruchu,
torujmy droge nowatorstwu w produkcji, sprzy-
jajmy wzrostowi techniki i jej szerokiemu opa-
nowaniu, pilnujmy terminowego uruchamiania
nowych inwestycji i petnej rytmicznej realiza-
cji wszystkich zadan planu gospodarczego na
rok 1953, wzmacniajmy opieke nad spoétdziel-
czoscig produkcyjng na wsi, doskonalmy meto-
dy partyjnego kierownictwa zyciem gospodar-
czym;

n Walczmy nieubtaganie z biurokratyzmem
‘ i z wszelkimi objawami samowoli i demo-
ralizacji, wzmacniajmy krytyke oddolng i sa-
mokrytyke, ulepszajmy kontrole wykonania
decyzji partii i rzadu;

8 Umacniajmy nieprzerwanie nasze panstwo

ludowe i nasze sity zbrojne, otaczajmy naj-
wyzszg troskg nasze Wojsko Polskie i
bezpieczenstwa kraju;

organy

9 Czynmy wszystko dla nieustannego wzmac-
niania sit obozu pokoju, demokracji i so-
cjalizmu, formujmy coraz liczniejsze i coraz
bardziej zwarte szeregi obroncéw pokoju, kro-
czmy godnie i zdecydowanie na czele Frontu
Narodowego w walce o pokéj i plan 6-letni,

j f\' Strzezmy wiernie braterskiej
D narodami Wielkiego Kraju

i gwiazdy przewodniej catej

kosci.

przyjazni z
Rad, nadziei
postepowej ludz-

Niech zyje braterska Komunistyczna Partia

Zwigzku Radzieckiego — niezawodna konty-
nuatorka niesmiertelnego dzieta Lenina i
Stalina.

Niech zyje Polska Zjednoczona Partia Ro-
botnicza —- wierna i niezawodna realizatorka
idei i nauk Lenina — Stalina w Polsce Ludo-
wej.

BOLEStAW BIERUT

(z referatu na VIII Plenum KC PZPR)



SWIETO PIERWSZOMAJOWE

D kilkudziesieciu lat miedzynarodowa klasa

robotnicza uroczy$cie obchodzi swe Swieto

Pierwszomajowe. Tradycja tego Swieta

gteboko zapuscita korzenie ws$réd najszer-

szych mas pracujgcych catego Swiata.
W dniu tym bowiem klasa robotnicza dokonuje
swego corocznego przegladu sit bojowych, mani-
festujgc rosngca potege ruchu robotniczego i Swie-
tlanych ideatéw socjalizmu.

Kazde Swieto pierwszomajowe stanowi $Swiadec-
two nieustannie rozwijajgcego sie miedzynarodo-
wego ruchu robotniczego. Kazdego bowiem roku
w dniu manifestacji pierwszomajowych zwiekszaja
sie szeregi manifestujgcych, wcigz nowe masy
skupiajg sie pod zwycieskimi sztandarami socja-
lizmu.

Ale sily rewolucyjnego socjalizmu wzrastajg nie
tylko iloéciowo. Historia Swieta Pierwszego Maja
dowodzi niezbicie, ze précz ogrcinnego ilosciowego
wzrostu szeregéw robotniczych mamy 'wrecz im-
ponujacy wzrost jakosciowy, wzrost Swiadomosci
klasowej i spoistosci naszych szeregéw.

Gdy w 1890 r. oraz w latach nastepnych odby-
waly sie pierwsze obchody Swieta Pierwszomajo-
wego, szeregi manifestujgcych nie byty zbyt liczne
i skupiaty zaledwie najbardziej uswiadomiong
cze$¢ proletariatu. Od tego czasu minety juz cale

dziesieciolecia, wypetnione niestychanie bogatg
trescig historyczng. Zaszly na $Swiecie epokowe
przeobrazenia.

W wyniku Wielkiej Pazdziernikowej Rewolucji

Socjalistycznej w Rosji powstato pierwsze w dzie-
jach panstwo socjalistyczne. Panstwo to zbudo-
wato pod wodzg najwiekszego geniusza naszej
epoki — towarzysza Stalina — spoteczenstwo so-
cjalistyczne na jednej szoOstej czesci Swiata.

Mtody radziecki ustréj socjalistyczny zdat histo-
ryczny egzamin swej sity i zywotnosci, swej wyz-
szosci nad ustrojem kapitalistycznym w okresie
drugiej wojny Swiatowej. Wojna ta dowiodta, ze
rewolucyjny socjalizm Marksa-Engelsa-Lenina-
Stalina jest jedyna sitg zwyciesko broniacg kul-
tury i cywilizacji ludzkiej, jedyna sitg zwyciesko
ronigcag wolnosci i egzystencji narodow Swiata.

Dzieki zwyciestwu Zwigzku Radzieckiego nad
faszyztmem, szereg krajow wydarto sie ze szponow
drapieznego imperializmu Swiatowego. Jedna
czwarta czes$¢ ludzkosci wyzwolita sie raz na zaw-
sze z jarzma kapitalistycznego. Obecnie blok anty-
imperialistyczny pod wodzg wielkiego Zwigzku
Radzieckiego rozposciera sie od brzegéw Oceanu
Wielkiego do taby, Dunaju i goér batkanskich. 800
milionéw ludzi obchodzi Swieto Pierwszomajowe
w warunkach wtadzy ludowej, w warunkach pet-
nego, nieskrepowanego rozwoju i rozkwitu gospo-
darczego, politycznego i kulturalnego.

Wszystkie te wspaniate, epokowe zwyciestwa na
przestrzeni ostatnich dziesiecioleci sg nierozerwal-

nie zwigzane z imieniem towarzysza Stalina. On
byt moézgiem i duszg najwiekszych dotychczaso-
wych zwyciestw socjalizmu nad kapitalizmem.
Totez gteboki, nieprzemijajgcy bol wypetnia nasze
serca po stracie ukochanego Wodza, Nauczyciela
i Ojca mas pracujgcych catego Swiata.

O raz pierwszy obchodzimy nasze tradycyjne

wielkie $wieto robotnicze bez towarzysza

Stalina. Cios ogromny ugodzit w nasze sze-
regi. PoniesliSmy, jak powiedziatl towarzysz Ma-
lenkow, strate niepowetowang.

Ale nie na pr6zno wychowywal nas Lenin
i Stalin. Na kazdy cios, na kazda trudnos¢, jaka
napotykamy na swej drodze, odpowiadamy jeszcze
wieksza mobilizacjg naszych sit, jeszcze wiekszym
zwarciem naszych szeregow, jeszcze wiekszym
bolszewickim hartem ducha.

Trudnos$ci potegujg nasze sity. Stabych trudno-
Sci tamia, a silnych hartuja. A my jestesmy silni,
albowiem wychowat nas Lenin i Stalin. Towa-
rzysz Stalin zawsze nas uczyl, ze w obliczu wiel-
kich trudnosci trzeba i mozna zwiekszaé¢ swe sity.
Wypetniajgc wskazania Wielkiego Stalina obcho-
dzi¢ bedziemy tegoroczne Swieto Pierwszego Maja
jako jeszcze wieksza, jeszcze bardziej skupiona,
jeszcze bardziej solidarna i zahartowana armia
bojownikéw socjalizmu i komunizmu.

Zwigzek Radziecki nieugiecie kontynuuje wiel-
kie dzieto towarzysza Stalina. Przewodniczacy
Rady Ministrow ZSRR towarzysz G. M. Malenkow
z calym naciskiem podkreslit, ze ,z nieztomnag
wiara w swe niewyczerpane sity i mozliwosci, na-
rod radziecki tworzy wielkie dzieto budownictwa
komunizmu. Nie ma na S$wiecie takich sit, ktére
moglyby powstrzymaé marsz spoteczenstwa ra-
dzieckiego naprzéd ku komunizmowi“.

Potwierdzeniem tych stow jest imponujace bu-
downictwo komunistyczne w Zwigzku Radziec-
kim. Wspaniale realizuje sie plan wielkich budow-
li komunizmu. Nar6d radziecki poruszony do gte-
bi $miercig Wielkiego Stalina jeszcze bardziej wy-
tezyt swe sily, by szybciej wykonac¢ pigta piecio-
latke stalinowska, by szybciej zbudowac spoteczen-
stwo komunistyczne.

Wspaniale rozwijajg sie rowniez kraje demo-
kracji ludowej. Obudzit sie do nowego zycia 500-
milionowy nardéd chinski, ktory pod wodzg swej
wyprébowanej w walkach Partii Komunistycznej
i jej przewodniczacego towarzysza Mao Tse-tunga
przeobraza od podstaw caly kraj. Chiny, ktére tak
diugo byty kolonig imperializmu, ktére tak diugo
tkwity w warunkach okropnego zacofania i upo-
Sledzenia, obecnie siedmiomilowymi krokami daza
naprzod, rozwijajgac w zadziwiajgco szybkim tem-
pie wszystkie dziedziny swego zycia spotecznego.
Zwyciesko realizuja swe plany budownictwa socja-
listycznego europejskie kraje demokracji ludowej.
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Polska, Czechostowacja, Niemiecka Republika
Demokratyczna, Wagry, Rumunia, Butgaria i Al-
bania pomys$inie wykonujg swe plany gospodar-
cze, podnoszac stale gospodarkag i obronnos¢, po-
ziom zycia materialnego i kulturg najszerszych
mas swych narodéw.

SZ kraj moze sie chlubi¢ powaznymi osia-

gnieciami w dziedzinie rozbudowy poteznego

przemystu socjalistycznego. OdniesliSmy zna-
czne sukcesy w dziedzinie umacniania i rozbudo-
wy socjalistycznego sektora gospodarki rolnej.
W pierwszym kwartale br. wydatnie wzrosta
liczba naszych spétdzielni produkcyjnych na wsi.
Ruch spoétdzielczosci produkcyjnej zatacza coraz
szersze kregi i stopniowo nabiera cech ruchu ma-
sowego, ogarniajgcego podstawowe masy chtopstwa.
Nasza wie$ dzieki sojuszowi z klasg robotnicza
i przywoédztwu klasy robotniczej zdecydowanie
wkroczyta na droge tworzenia zrebéw swego no-
wego, socjalistycznego zycia.

Powazne sukcesy odnies$liSmy réwniez w dzie-
dzinie unormowania sytuacji na rynku. Zlikwi-
dowanie kolejek za towarami, lepsze zaopatrzenie
klasy robotniczej, mas pracujacych miast i wsi,
przyczynia sie wydatnie do rozwoju naszego zycia
gospodarczego.

Walczymy obecnie o realizacje planu czwartego
roku naszej szesciolatki. W pierwszym kwartale
mamy juz pod tym wzgledem powazne osiagniecia.
Umacnia sie i szerzy masowy ruch wspotzawod-
nictwa socjalistycznego, wzrasta wydajnosé pra-
cy. Zwigzki zawodowe, przezwyciezajac swe biedy
i trudno$ci, usprawniajac prace swego aparatu
a przede wszystkim swego aktywu, odgrywaja
bardzo doniosta role w walce o realizacje planu
6-letniego, w walce o poprawe materialnych i kul-
turalnych warunkéw bytu najszerszych mas pra-
cujacych.

Towarzysz Stalin w swej genialnej pracy nauko-
wej ,Ekonomiczne problemy socjalizmu w ZSRR*
sformutowat podstawowe ekonomiczne prawo go-
spodarki socjalistycznej, polegajace na maksy-
malnym zaspokajaniu materialnych i kultu-
ralnych potrzeb mas pracujagcych. Prawo to obo-
wigzuje w catej petni w ustroju socjalistycznym.
Dlatego tez w Zwigzku Radzieckim stale podnosi
sie poziom dobrobytu mas pracujacych, wzrasta
realna ptaca zarobkowa oraz systematycznie zni-
zane sg ceny na artykuly masowego spozycia.

W naszym kraju jesteSmy na drodze do realizacji
podstawowego prawa socjalizmu za przyktadem
Zwigzku Radzieckiego. Im bardziej zbliza¢ sie
bedziemy do ustroju socjalistycznego, tym wy-
razniej wystepowa¢ bedzie dziatanie tego prawa.

W catej petni skutki dziatania prawa socjalizmu
wystapia dopiero po przezwyciezeniu podstawo-
wych trudnosci na drodze budownictwa socjali-
stycznego. Czesciowe za$ skutki widzimy nawet
obecnie. Niezaleznie bowiem od tych czy innych
ofiar niezbednych w procesie tak gigantycznego
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budownictwa, mamy niezbite fakty, ktére Swiad-
cza o poprawie warunkow bytu klasy robotniczej.

Wystarczy wymieni¢ takie na przyktad fakty,
jak: staty wzrost funduszu ptacy zarobkowej, staty
wzrost udziatu klasy robotniczej w dochodzie na-
rodowym, systematyczny wzrost zatrudnienia, im-
ponujacy wzrost liczebny robotnikow wykw alifi-
kowanych, odbywajacy sie na gruncie masowego
nabywania $rednich i wyzszych kwalifikacji zawo-
dowych przez dziesigtki tysiecy robotnikéw, a co
za tym idzie masowe zjawisko przechodzenia od
nizszych do wyzszych grup uposazenia. Jesli do
tego dodamy staly wzrost masy towarowej na
rynku oraz ogromne budownictwo mieszkaniowe
i oSwiatowo-kulturalne — to przekonamy sie nie-
zbicie o stalej trosce naszych wtadz Iludowych
0 interesy ludu pracujgcego.

Rzecz oczywista, nie jest r6zami wystana droga
naszego budownictwa — jak powiedziat towarzysz
Bolestaw Bierut. Bez wielkich wysitkéw i ofiar
nie ma wielkich zwyciestw, nie ma realizacji wiel-
kich celéw. Ale kazdy uczciwy i mys$lacy robot-
nik wie i rozumie, ze zasadnicza tendencja w roz-
woju naszej gospodarki — to podnoszenie na coraz
wyzszy poziom (bezposrednio czy posrednio) bytu
materialnego i kulturalnego mas pracujgcych.

A zatem ogdlny bilans naszego rozwoju Swiad-
czy, ze kroczymy stuszng drogg do socjalizmu,
droga na ktdrej stale wzrasta¢ beda nasze sily
1 polepsza¢ sie beda materialne i kulturalne wa-
runki bytu mas pracujgcych.

talistyczne.

Imperializm amerykanski,
wania nad Swiatem, rozpetal szalefnczy wysScig
zbrojen. Cala gospodarka kapitalistyczna ugina
sie pod olbrzymim brzemieniem wydatkéw na
zbrojenia. Polityka zbrojen i przygotowan do no-
wej wojny Swiatowej poteguje wszystkie sprzecz-
nosci systemu kapitalistycznego. Jeszcze nigdy
w catej historii kapitalizmu przeciwienstwa i trud-
nosci Swiata kapitalistycznego nie byty tak wiel-
kie jak obecnie.

ZGOLA inny obraz przedstawiajg kraje kapi-

dazacy do pano-

Ekspansja monopoli amerykanskich uderza nie
tylko w interesy klasy robotniczej i mas drobno-
mieszczanskich. Wypierajgc towary angielskie,
francuskie, niemieckie, wtoskie itd. kapitat ame-
rykanski uderza calg gospodarke narodowa Anglii,
Francji, Wioch, Niemiec zachodnich i innych kra-
jow Swiata kapitalistyczhego. Monopole amery-
kanskie zagarniajg czes¢ zyskéw, ktore dotychczas
nalezaly do kapitalistow Europy zachodniej.

Burzuazja zachodnio-europejska juz nieraz zdra-
dzata i sprzeniewierzala sie interesom wiasnych
narodow. Czynita to w imie swych zyskéw. Zysk
bowiem — to jedyny ideat, jedyny bog, jedyny
cel, dla ktorego kapitalista gotow jest wszystko
poswieci¢. Ale teraz pod opiekunczymi skrzydta-
mi imperializmu amerykanskiego zyski kapitali-
stow zachodnio-europejskich narazone sg na dosc



pokazng redukcje na rzecz monopoli amerykah-
skich. Co prawda, protektorat amerykanski umoz-
liwia kapitalistom Europy zachodniej rowniez
zwiekszenie dochodéw w drodze coraz wiekszego
wyzysku mas pracujgcych oraz w drodze coraz
wiekszych zamowien dla przemystu zbrojeniowe-
go, wszelako ta tendencja krzyzuje sie ze wspom-
niang juz tendencjg, a mianowicie tendencjg stop-
niowego wypierania produkcji zachodnio-europej-
skiej przez zalew towarow amerykanskich. Tak
jak sprzeczne sa te dwie tendencje, tak samo petna
sprzecznosci jest polityka burzuazji zachodnio-
europejskiej.

Na tle tej sytuacji ogromnego rozmachu nabie-
ra Swiatowy ruch w obronie pokoju, przeciwko
nowej wojnie Swiatowej.

Ruch ten posiada obecnie niezmiernie wielkie
znaczenie dla miedzynarodowej klasy robotniczej.
Proletariat byt zawsze najbardziej konsekwentng
i zdecydowang sitg bronigca pokoju Swiatowego,
zwalczajacg wszystkie wojny niesprawiedliwe, re-
akcyjne, imperialistyczne. Mamy obecnie wszelkie
dane, by jeszcze bardziej spotegowaé Swiatowy
ruch w obronie pokoju. Ruch ten moze udarem-
ni¢ wojne, ktdorg obecnie przygotowuje imperia-
lizm amerykanski przeciw ZSRR i krajom demo-
kracji ludowej oraz przeciw wszystkim pragnacym
wolnosci i pokoju narodom $wiata.

Musimy wykorzystaé te mozliwos¢ w catej petni.
Jest to nasz Swiety obowigzek wobec catej pracu-
jacej i postepowej ludzkosci. Zmobilizujmy wiec
jeszcze bardziej nasze szeregi, zamanifestujmy
jeszcze wiekszg, nieskruszong moc miedzynarodo-
wego ruchu robotniczego, na ktérego czele stoi po-
tezny Zwigzek Radziecki.

A naszych sztandarach pierwszomajowych

widnieja najszlachetniejsze i najwznioSlejsze

hasta catej postepowej ludzkosci: Pokoj, De-
mokracja, Socjalizm!

Zamanifestujmy wobec calego Swiata naszg po-
tege, nasza zwarto$¢, nasze nieztomne przywigza-
nie do wielkich ideatow pokoju, demokracji i so-
cjalizmu.

Jeszcze mocniej zacie$nijmy naszag przyjazn
z wielkim krajem budujgcego sie komunizmu,
z ostojg i tarczg naszej wolnosci, niepodlegtosci
i rozwoju. Jeszcze mochniej zewrzyjmy nasze sze-
regi wokét naszej wyprébowanej w walkach Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, woko6t jej
Komitetu Centralnego i naszego drogiego Wodza
i Nauczyciela — towarzysza Bolestawa Bieruta!

Jeszcze wyzej wznieSmy nad Swiatem w dniu
Pierwszego Maja niezwyciezony sztandar Marksa-
Engelsa-Lenina-Statina!

Jozef Stalin —organizator i ruychoiuaiuca
zwigzkow zaruodoirych

Odchodzac od nas, Towarzysz Stalin pozostawit po sobie poteznag
i nieSmiertelng spuscizne. Geniusz Jego mys$li podniést wspodiczesng
nauke na wyzyny, odpowiadajace nowej epoce dziejowej — epoce

zwycieskiej

rewolucji socjalistycznej, ktérej wraz z Leninem dat

wiasciwy, rewolucyjny kierunek i rozmach.
— Bolestaw Bierut — referat na VIII Plenum KC PZPR

OZEF STALIN, genialny kontynuato:
dzieta Lenina, wielki budowniczy pierw-
szego w dziejach socjalistycznego spote-
czenstwa, szermierz wolnos$ci i niezawisto-
Sci narodéw, genialny strateg w walci

0 pokoj, wszedt do historii miedzynarodowego ru

chu zawodowego, jako wielki jego organizato:

lteoretyk. Nauki, mysli i wskazania J6zefa Stalin;

w ciggu wielu dziesiecioleci ksztattowaty rewolu-

cyjna postawe nie tylko rosyjskich i radzieckie!

zwigzkéw zawodowych lecz takze calego Swiato-
wego ruchu zawodowego.

Jozef Stalin od zarania swej dziatalnosci w ro-
syjskim ruchu rewolucyjnym przywigzywat wiel-
ka wage do organizowania zwigzkéw zawodowycl
1 ksztattowania ich witasciwego oblicza rewolu-
cyjnego.

Zadanie to stanowito cze$¢ sktadowg wielkiego
leninowskiego dzieta — opracowania teorii i takty-
ki rewolucji proletariackiej i dyktatury proleta-
riatu, przygotowania i uruchomienia wszystkich
dzwigni, ktére zadecydowaly o historycznym zwy-
ciestwie Wielkiej Pazdziernikowej Rewolucji So-
cjalistycznej i zapoczatkowaniu nowej ery w dzie-
jach catej ludzkosci.

Jozef Stalin tworzy w Baku pierwszy Zwigzek
Zawodowy Robotnikbw Przemystu Naftowego
i w napisanych w 1909 r. ,Listach z Kaukazu“,
w ktérych analizuje doswiadczenie kierowanego
przez niego Zwigzku, wskazuje na doniostos¢ struk-
tury produkcyjnej zwigzkéw zawodowych dla
sprawy bojowej, rewolucyjnej jednosci klasy robo-
tniczej. Uderza z calag sita w zasade struktury
branzowej, na ktérej podstawie mienszewicy i réz-
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nej masci oportunisci usitowali budowac¢ ruch
zwigzkowy i ktora stworzyta warunki dla rozwoju
trade-unionizmu, dla rozbicia zwigzkéw zawodo-
wych.

Jo6zef Stalin, stojac przy boku Lenina w walce
0 uzbrajanie proletariatu w teorie rewolucyjng
1 przygotowywanie go do rewolucyjnych zmagan,
w wielkiej pracy oczyszczania ruchu robotniczego
od zaprzanstwa i zdrady — prowadzit nieubtagana
walke z wszelkimi teoriami i koncepcjami oportu-
nistycznymi wewnatrz ruchu zawodowego. W wal-
ce tej wykuta sie rewolucyjna nauka o roli zwig-
zkéw zawodowych w klasowej walce proletariatu
w epoce imperializmu i o ideowo-politycznym kie-
rownictwie partii zwigzkami zawodowymi.

Podnoszac wysoko sztandar rewolucyjnego mar-
ksizmu, Lenin i Stalin przeprowadzili gteboka ana-
lize klasowych zrodet reformizmu — udowadniajac,
ze socjaloportunisci, przywodcy trade-unionistycz-
ni, bonzowie zwigzkéw zawodowych i tym podob-
ni renegaci stali sie wrogami marksizmu i klasy
robotniczej, gdyz wciggneli sie do sojuszu z kapi-
talistami przeciwko zasadniczym interesom mas
pracujacych i podjeli sie zadania rozbicia i rozkta-
du ideowego klasy robotniczej.

W wielu artykutach i pracach opublikowanych
w zatozonym przez siebie na Kaukazie w 1906 ro-
ku pismie ,Nowe Czasy“, w pracach poswieconych
roli strajkéw masowych Jézef Stalin demaskowat
wspOlnie z Leninem do konca mienszewicka teorie
o ,neutralnosci® zwigzkéw zawodowych. Wycho-
wywat On klase robotniczg w duchu nieprzejedna-
nej walki przeciwko wszystkim odstepstwom i wa-
haniom. Razem z Leninem organizowat i kiero-
wat walkg o zjednoczenie ruchu zawodowego, for-
mutowat zadania ekonomiczne i socjalne klasy ro-
botniczej i teoretycznie uzasadniat jednos¢ walki
o postulaty ekonomiczne z walka polityczng prze-
ciwko panowaniu caratu i przeciwko kapitalizmo-
Wi.

Dzieki Leninowi i Stalinowi rosyjskie zwiazki
zawodowe sprostaty w petni ogromnym swym za-
daniom w przetomowych dniach Rewolucji Paz-
dziernikowej. Lenin mowit wéwczas, ze bez zwig-
zkéw zawodowych, ktdre cieszyty sie wielkim auto-
rytetem ws$réd szerokich mas, niemozliwe bytoby
zdobycie i utrzymanie dyktatury proletariatu.

W genialnych pracach Lenina i Stalina o klaso-
wych zrédtach reformizmu, trade-unionizmu i syn-
dykalizmu, w pracach o istocie walk ekonomicz-
nych i politycznych, o ideowym kierownictwie par-
tii zwigzkami zawodowymi, w gtebokich wskaza-
niach o zasadach organizacyjnych zwigzkéw zawo-
dowych, o znaczeniu i wadze jednosci ruchu zawo-
dowego znajdujemy petng teorie o roli zwigzkow
zawodowych w epoce i mperializmu i rewolucji
proletariackiej.

O te wskazania i nauki opierata sie Komunisty-
czna Partia Polski kierujgca walkag lewicy zwig-
zkowej przeciwko zaprzanstwu prawicy PPS i bon-
z6w zwigzkowych, w walce o jedno$¢ zwigzkéw
zawodowych w Polsce. O leninowsko-stalinowska
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teorie o zwigzkach zawodowych opiera sie $wia-
towy ruch zwigzkowy.

Zwyciestwo Wielkiej Pazdziernikowej Rewolu-
cji Socjalistycznej zapoczatkowato epoke budowni-
ctwa pierwszego w Swiecie panstwa socjalistyczne-
go. W tej nowej sytuacji zmienita sie rola zwigz-
kéw zawodowych, ktére, po zdobyciu wtadzy przez
proletariat, staty sie aktywnymi budowniczymi no-
wego socjalistycznego spoteczenstwa. Zwigzki za-
wodowe staty sie wedtug okreslenia Lenina —
gtdbwnymi twdércami nowego spoteczenstwa dlate-
go, ze twércami tego spoteczenstwa mogg byc¢ tyl-
ko wielomilionowe masy.

Jozef Stalin byt najblizszym wspotpracownikiem
Lenina w tworzeniu teoretycznych podstaw dzia-
talnosci ruchu zawodowego w warunkach witadzy
radzieckiej. Razem z Leninem wskazatl On jasng
perspektywe radzieckim zwigzkom zawodowym
i nakreslit konkretne zadania w organizacji apara-
tu gospodarczego i panstwowego, w uprzemysto-
wieniu kraju, w walce o statg poprawe warunkéw
bytowych i kulturalnych mas pracujgcych.

Jozef Stalin — wspéttwérca wielkiej partii bol-
szewikow na przestrzeni catej swej dziatalnosci
nieustannie zwracat uwage na utrzymanie i umac-
nianie wiezi partii ze zwigzkami zawodowymi, na
umachianie ideowo-politycznego kierownictwa par-
tii zwigzkami zawodowymi.

,Oto dlaczego w dziedzinie politycznej awangar-
da klasy, czyli partia — moéwit Stalin na X1l Zjez-
dzie RKP(b) — aby moc klasg kierowaé¢, musi sie
otoczy¢ szeroka siecig bezpartyjnych aparatéw ma-
sowych, stanowigcych w reku partii czufki, za kto-
rych pomoca przekazuje ona swojg wole klasie ro-
botniczej, a klasa robotnicza z rozproszonej masy
przeksztatlca sie w armie partii. ...Pierwszym
i glbwnym pasem transmisyjnym, pierwszg pod-
stawowg przektadnig, za ktérej pomocg utrzymuje
partia wiez z ktasg robotniczg — sg zwigzki zawo-
dowe“. (Stalin — Dzieta, tom 5, str. 204, wydanie
polskie).

Na réznych etapach zycia i rozwoju panstwa ra-
dzieckiego Stalin nieustannie baczyt na to, aby
transmisja miedzy partiag a masami pracujgcymi
— zwiazki zawodowe zbudowane byty i pracowa-
ty prawidiowo. Wspétdziatat z Leninem w walce
przeciwko wszystkim, ktorzy dazyli do poderwania
tego mechanizmu transmisyjnego, a po $mierci
Lenina prowadzit zdecydowang walke z kontrre-
wolucyjnymi grupami wewnatrz partii i w zwig-

zkach zawodowych, usitujgcymi poderwaé wiez
partii z masami.
Przeciwko nowej roli zwigzkow zawodowych

w warunkach budownictwa socjalistycznego wy-
stepowali trockisci, bucharinowcy, ,opozycja ro-
botnicza“ i inni wrogowie leninizmu, wrogowie ge-
neralnego strategicznego planu stworzenia funda-
mentu socjalistycznej ekonomiki.

Jozef Stalin wraz z Leninem podjgt zdecydowang
walke przeciwko wszystkim kontrrewolucjonistolm,
a w szczegolnosci przeciwko trockistom, ktorzy



podstawowy trzon sit antypartyjnych.
W styczniu 1921 r. Lenin i Stalin opub’ikowali
w ,Prawdzie* wypowiedz skierowana przeciwko
grupom opozycyjnym. W tym historycznym doku-
mencie jasno zostato okreslone miejsce i rola zwig-
zkéw zawodowych w panstwie radzieckim. Na
wskazaniach tych zostata oparta uchwata X Zjaz-
du Partii o zwigzkach zawodowych.

Doniostg role w rozgromieniu antypartyjnych
grup spetnit opublikowany w styczniu 1921 r.
w ,Prawdzie“ artykut Stalina pt. ,Nasze rozbiez-
nosci“ poswiecony réznicom zdan w kwestii zwigz-
kéw zawodowych. Stalin w artykule tym wykazat,
ze w sporze z trockistamii innymi kontrrewolucyj-
nymi grupami chodzi o metody podejscia do mas
robotniczych witaczanych do udziatu w odrodzeniu
i rozbudowie przemystu, chodzi o przeksztatcenie
zwigzkéw zawodowych w potezng organizacje,
istotnie zdolng do rozwigzywania zadan budowni-
ctwa socjalizmu. Wykazat On, ze najwazniejszego
zadania w dziedzinie uprzemystowienia kraju mo-
zna dokonaé¢ tylko metodag rozwijania inicjatywy
i aktywnosci milionowych mas robotniczych zor-
ganizowanych w zwigzkach zawodowych, ze ,mu-
si sie wcigga¢ miliony robotnikéw do dzieta odro-
dzenia produkcji za posSrednictwem opartych na
demokratycznych zasadach zwigzkéw zawodo-
wych* (Stalin — Dzieta, tom V, str. 19).

Jozef Stalin, walczgc z trockistowskimi teoriami
przymusu, rozwija w tym klasycznym artykule
podstawowe cechy zwigzkéw zawodowych. Wyka-
zuje site metody przekonywania, ktéra powinna
stanowi¢ podstawowg zasade praktycznej dziatal-
nosci zwigzkow zawodowych. Podkresla doniostos¢
zasad demokracji wewnatrz zwigzkéw zawodo-
wych. Uczy, ze im szersza demokracja istnieje
w zwigzkach zawodowych, im aktywniej uczestni-
czg wszyscy cztonkowie w ogoélnej pracy zwigzkow
zawodowych, tym silniejsza jest organizatorska,
mobilizujgca, wychowawcza rola zwigzkéw zawo-
dowych.

stanowili

Dyskusja w partii o roli zwigzkobw zawodowych
zakonczyta sie petnym rozgromieniem wszystkich
frakcji i grup antyleninowskich. Klasa robotnicza
i zwigzki zawodowe jeszcze mocniej skupily sie
woko6t kierownictwa partii bolszewikow, wokot
Lenina i Stalina.

Po $mierci Lenina, Stalin prowadzi do korica n
ubtagang walke ze wszystkimi antypartyjnymi te
denkami w kwestii zwigzk6w zawodowych

Stalin, rozwijajac genialng nauke Lenina o ir
zliwosci zbudowania socjalizmu w jednym krs
i wprowadzajgc jg réwnoczesnie w zycie, stwai
petng i wyczerpujgca oraz wzbogacong przez z
cie praktyke budownictwa socjalistycznego, teoi
socjalistycznego uprzemystowienia i nauke o zi
dtach socjalistycznego nagromadzenia. Stalin wsk
zuje na niewyczerpane rezerwy tkwigce w masa
pracujacych i formutuje zarazem zadania zwie

kéw zawodowych na froncie budownictwa socja
stycznego.

Stalinowskie hasto: ,Zwigzki zawodowe twarzg
do produkcji“ zmobilizowato zwigzki wokét zada-
nia szerokiego rozwoju socjalistycznego wspotza-
wodnictwa pracy.

Lenin i Stalin uwazali wspo6tzawodnictwo pracy
za podstawowg dzwignie budownictwa socjalistycz-
nego, za przejaw nowego stosunku do pracy, za
przejaw glebokiego przetomu w Swiadomosci mas
robotniczych, ktérych talenty deptat, dusit i dta-
w it kapitalizm i dla ktérych socjalizm po raz
pierwszy stworzyt mozliwos¢ wykazania swej war-
tosci i swych zdolnosci.

Jozef Stalin, analizujgc zrodta powodzenia pierw-
szej pieciolatki i stwierdzajac, ze bez aktywnosci,
poswiecenia, entuzjazmu i inicjatywy wielomilio-
nowych mas pracujgcych, dzieto budownictwa so-
cjalizmu nie mogtoby posungé¢ sie naprzod, wska-
zywatl na konieczno$¢ organizowania przez zwigz-
ki zawodowe, popularyzowania i rozszerzania twor-
czej inicjatywy mas, na rozwéj wspoétzawodnictwa
pracy, wynalazczosci robotniczej i racjonalizator-_
stwa.

Na wezwanie Stalina radzieckie zwigzki zawo-
dowe przeprowadzity krytyke i samokrytyke
swoich niedostatkow i brakéw w organizowaniu
i kierowaniu ruchem wspotzawodnictwa pracy.
Rozwineta sie masowa forma brygad przodowni-
czych, powstaly nowe formy wspéizawodnictwa
pracy, rozwineta sie metoda narad produkcyjnych.
Radzieckie zwigzki zawodowe staty sie ogromng
sita organizacyjng w ruchu wspotzawodnictwa pra-
cy, z ktérego tak wiele cennych nauk i doswiad-
czen czerpig stale nasze zwigzki zawodowe.

Stalin, dajac petng nauke o socjalistycznej prze-
budowie wsi przez kolektywizacje rolnictwa
i wskazujgc droge zjednoczenia indywidualnych
gospodarstw chtopskich na zasadach socjalistycz-
nych, okreslit jasno role i zadania zwigzkéw zawo-
dowych w historycznej walce o socjalistyczne prze-
obrazenie rolnictwa. Pod Jego kierownictwem
opracowano doniostg uchwate Centralnego Komite-
tu Partii w 1929 r. o udziale zwigzkéw zawodowych
w zyciu spotecznym wsi, w ktdrej postawiona zo-
stata sprawa tgcznosci miasta ze wsia.

Jozef Stalin uznat zwigzki zawodowie za jeden
z waznych motoréw proletariackiego wptywu na
wie$ i na jej socjalistyczng przebudowe, zwracat
uwage na przygotowanie przez zwigzki zawodowe
pracownikéw gospodarki wiejskiej do roli aktyw-
nych przodownikéw i organizatoréw socjalistycz-
nej przebudowy wsi. Te wskazania i nauki Stalina
stanowig dzis drogowskaz dla naszych zwigzkow
zawodowych i w dziele umacniania spéjni miedzy
miastem a wsig, w walce o rozwodj spotdzielczosci
produkcyjnej.

Uzasadniajac naukowo podstawowe prawo socja-
lizmu — prawo nieustannego wzrostu dobrobytu

narodu wyptywajgce z samej natury produkcji so-
cjalistycznej, towarzysz Stalin wskazywal nie-
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ustannie na role zwigzkéw zawodowych w zaspoka-
janiu potrzeb materialnych i kulturalnych mas
pracujgcych. Wskazania Jego wptynety na pogte-
bienie troski zwigzkow zawodowych o codzienne
sprawy bytowo-mieszkaniowe, o higiene i bezpie-
czenstwo pracy, zapewnienie racjonalnego wypo-
czynku robotnikédw, o zorganizowanie nalezytych
warunkoéw zycia kulturalnego.

Na genialnych wskazaniach J6zeia Stalina opie-
ra sie Swiatowy ruch zawodowy w walce o jednos$é
rewolucyjng zwigzkéw zawodowych w kazdym
kraju i w skali swiatowej, w walce przeciwko ne-

JOZEF SIWEK

dzy, bezrobociu, wyzyskowi, niewolnictwu i de-
gradacji moralnej, w walce przeciwko grozbie no-
wej wojny Swiatowej.

Na genialnych naukach towarzysza Stalina o roli
i zadaniach zwigzkow zawodowych w warunkach
budownictwa socjalistycznego opiera sie dziatal-
nos¢ zwigzkéw zawodowych w krajach budujg-
cych socjalizm. Wskazania Jego stanowig dla na-
szych zwigzkéw zawodowych drogowskaz w walce
o zbudowanie podstaw socjalizmu w naszym kraju.
Droga nasza wytknieta jest przez Wielkiego
Stalina.

Dzieto Karola Marksa

DNIU 14 marca mineto siedemdziesiat lat od

Smierci genialnego mysliciela i rewolucjo-

nisty — Karola Marksa, cztowieka, ktory

cate swoje nadzwyczaj pracowite zycie po-

Swiecit walce o wyzwolenie proletariatu.
Totez klasa robotnicza calego Swiata czci pamiec
i oddaje hotd wielkiemu uczonemu i rewolucjo-
niscie.

Wiecznie zywa i rozwijajgca sie idea marksiz-
mu opanowata setki milionéw robotnikbw na ca-
tym Swiecie. Pod sztandarem marksizmu bohater-
ska klasa robotnicza Rosji dokonata w 1917 roku
Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji, a dzi§ narody
Zwigzku Radzieckiego pod tym sztandarem pro-
wadzg walke o stopniowe przejscie do wyzszej fa-
zy socjalizmu — komunizmu. W ojczyznie Karola
Marksa wre zacieta walka o uniemozliwienie im-
perializmowi amerykanskiemu wciggniecia narodu
niemieckiego do wojny, o zjednoczenie Niemiec, o
pokojowe budownictwo, a w Niemieckiej Republi-
ce Demokratycznej wciela sie w zycie zasadnicze
postulaty wynikajgce z nauki Marksa. Na olbrzy-
mich przestrzeniach Chin Ludowych pracowity
narod chinski buduje nowe, szczesliwe zycie opar-
te na ideatach Marksa. Wyzwolone przez bohater-
ska Armie Radzieckg narody krajéw demokraciji
ludowej pod sztandarem marksizmu budujg fun-
damenty socjalizmu. Pod tym samym sztandarem
walczg uciskane masy pracujace w krajach kapi-
talistycznych i kolonialnych, walczg o pokdj, o nie-
zawisto$¢ narodowa, demokracje i socjalizm. Na
calym Swiecie toczy sie zacieta walka o wcielenie
w zycie ideatéw Karola Marksa.

Karol Marks uogélnit wielowiekowe doswiad-
czenie walki klas uci$snionych przeciwko ciemie-
zycielom i stworzyt teorie walki — teorie socjaliz-
mu naukowego. Krytycznie opracowat wszystkie
najcenniejsze osiggniecia rozumu ludzkiego w
dziedzinie filozofii, ekonomii politycznej, historii
i mysSli spotecznej. Socjalizm stat sie odtagd nauka,
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ktéra oznaczata przewrdét rewolucyjny i data po-
czatek nowej epoce.

Filozofia marksizmu jest materializm, ktéry to-
rowat sobie droge w ciggtej i nieprzejednanej wal-
ce z filozofig idealistyczna.

,Tylko materializm filozoficzny Marksa ukazat
proletariatowi wyjscie z niewoli duchowej, w kto-
rej wegetowaly dotychczas wszystkie klasy ucis-
kane. Tylko teoria ekonomiczna Marksa wyjasnita
rzeczywiste potozenie proletariatu w ogdlnym
ustroju kapitalizmu® 1.

Materializm stal sie niezwyciezonym orezem,
za pomocg ktérego klasa robotnicza prowadzi wal-
ke o swe wyzwolenie.

Osig centralng materializmu marksistowskie-
go jest dialektyka tj. nauka o rozwoju w jego naj-
bardziej gtebokiej i wszechstronnej postaci. Marks
odkryt prawa dialektyki materialistycznej i zasto-
sowat je do badan historycznych, nauk przyrodni-
czych, do filozofii, polityki i walki proletariatu.
Witasnie dzieki klasowemu i partyjnemu punkto-
wi widzenia w swojej filozofii dgazacej do pozna-
nia obiektywnej prawdy, Marks mogt dociec do
gtebin jej poznania. Mo6gt on to osiggng¢ dlatego,
ze stangt na stanowisku tej klasy, ktora jest naj-
bardziej zainteresowana w poznaniu praw rzadza-
cych rzeczywistoscig, po to, aby obali¢ to co
wsteczne, a dopomdéc narodzinom tego co nowe.
Marks interpretowat swiat po to, aby go zmienié.

Dlatego tez wszystkie sity wsteczne, wszystkie
klasy spoteczne, ktorym te zmiany byty niedo-
godne, staraty sie do tych zmian nie dopusci¢, sto-
sujac w walce najbardziej ohydne i najbardziej
zaktamane Srodki.

Pogtebiajgc i rozwijajac materializm filozoficz-
ny, rozszerzajac jego prawa na poznanie przyrody,
na poznanie spoteczenstwa ludzkiego, doprowa-
dzit Marks do nowego zwyciestwa, do naukowego
poznania przeszto$sci — do materializmu historycz-

i) W. Lenin
marksizmu*“.

LTrzy zrodta i
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nego. Jednolita i harmonijna teoria naukowa w
dziedzinie historii i polityki zlikwidowata chaos
i dowolno$¢, ktére dotychczas panowaly w nau-
kach spotecznych. Marks wykazat, jak z jednego
ustroju zycia spotecznego wskutek rozwoju sit
wytworczych rozwija sie inny. Stwierdziwszy, ze
ustréj ekonomiczny jest podstawa, na ktdérej wzno-
si sie nadbudowa polityczna, poswiecit Marks naj-
wiecej uwagi zbadaniu tego ustroju. W ten spo-
s6b powstato wiekopomne dzieto — ,Kapitat‘.
Zgtebienie przez Marksa tajemnic kapitalistycz-
nej formy gospodarki towarowej, tajemnicy war-
tosci dodatkowej, to nie tylko nowy kierunek w
nauce ekonomii politycznej, to nie tylko — po raz
pierwszy — oparcie tej nauki na zasadach na-
prawde naukowych, lecz jednocze$nie druzgocaca

krytyka ustroju kapitalistycznego i wskazanie
sposob6w walki z tym ustrojem oraz drog dla
zwyciestwa proletariatu.
~k
Marks odkryt i sformutowat prawa rozwoju

spotecznego, dowiédt przy tym, ze rozwdéj ten pro-
wadzi do zniesienia wszelkich klas i do utworze-
nia spoteczenstwa bezklasowego. Nie ograniczyt
sie jednak tylko do samych odkry¢ naukowych,
lecz jako filozof poznajagcy $Swiat byt jednoczesnie
dziataczem politycznym, ktory walczyt o jego
zmiane. Jest on wspaniatym wzorem jednosci teo-
rii i praktyki, jest Swiethym wzorem partyjnosci
w filozofii.

Marks widziat w proletariacie site powotang do
zmiany ustroju spotecznego, zmiany oblicza catej
ludzkosci. Walczyt on o to, aby klasa robotnicza
byta przodujgca i kierujgca sitg przemian spotecz-
nych. W sporze z oportunistami stat na stanowi-
sku, ze rewolucyjnym organem walki politycznej
0 socjalizm moze byé tylko awangarda klasy ro-
botniczej — rewolucyjna partia proletariatu, par-
tia zdyscyplinowana, jednolita ideowo, opierajg-
ca sie na socjalizmie naukowym. W ciggu catego
okresu swej dziatalnosci Marks prowadzit wyte-
zong prace o stworzenie takiej rewolucyjnej par-
tii klasy robotniczej, jako nieodzownego warunku
zwyciestwa rewolucji proletariackiej. Prace Mark-
sa obrazujg nieugietg walke przeciwko oportuniz-
mowi w szeregach niemieckiej socjaldemokraciji
1 zawierajg ostrg krytyke wszelkich oportunistycz-
nych tendencji w partiach socjalistycznych Ame-
ry i i Anglii — wszystko to daje jasny obraz jego
konsekwentnej i wytrwatej walki o partie prole-
tariacka.

Marks i Engels byli pierwszymi organizatorami
i wodzami miedzynarodowego proletariatu. ,Ma-
nifest komunistyczny* powstatl jako program
stworzonej przez Marksa i Engelsa pierwszej mie-
dzynarodowej organizacji komunistycznej proleta-
riatu — ,Zwiazku Komunistéw*“.

W dalszych etapach rozwoju ruchu robotnicze-
go w Europie, kiedy w réznych krajach powsta-
ja socjalistyczne partie robotnicze, Marks i Engels
prowadzg przeciwko oportunistom walke o umoc -

nienie tych partii. Walka ta znalazta swdj do-
bitny wyraz w ,Krytyce Programu Gotajskiego“.
Jest to jeden z najbardziej zasadniczych dokumen-
tow naukowego socjalizmu, dotyczacy form pan-
stwa proletariackiego, rewolucji proletariackiej i
teorii dyktatury proletariatu jako koniecznej for-
my panstwowej przejscia od kapitalizmu do so-
cjalizmu.

Klasa robotnicza po zdobyciu wtadzy staje sie
klasg panujgcag. Ale jest to klasa catkowicie od-
mienna od jakichkolwiek innych klas. Klasa ro-
botnicza zdobywa wtadze nie po to, aby — tak jak
wszystkie dotychczasowe klasy panujagce —
ujarzmia¢ i wyzyskiwacé inne klasy, lecz po to, aby
przez uspotecznienie $Srodkéw produkcji zniesé
wszelkie klasy i utworzy¢ spoteczenstwo bezklaso-
we, aby raz na zawsze znie$¢ jakikolwiek wyzysk
i krzywde ludzka.

Klasowos¢ i partyjnos¢ proletariacka jest zu-
petnie inna anizeli klasowos¢ i partyjnos¢ burzu-
azyjna. Jest to partyjnos¢ reprezentujgca najwyz-
szy interes ludzkosci — sprawe ostatecznego i cal-
kowitego wyzwolenia od wszelkiego ucisku i wy-
zysku zaréwno politycznego jak i ekonomicznego
oraz narodowego.

Marks wykazat, ze dla osiggniecia tych celéw
klasa robotnicza musi rozbi¢ panstwo wyzyskiwa-
czy i stworzy¢ swoje panstwo, pahstwo robotni-
cze, panstwo dyktatury proletariatu. Do walki o
dyktature proletariatu organizuje i prowadzi kla-
se robotnicza jej rewolucyjna partia.

.,Historia epartii uczy nas, ze taka partia moze
by¢ tylko partia nowego typu, partia marksistow-
sko-leninowska, partia rewolucji socjalnej, ktéra
potrafi przygotowac¢ proletariat do decydujgcych
walk z burzuazjg i zorganizowaé¢ zwyciestwo re-
wolucji proletariackiej*,i)

Analizujac zagadnienie, jakim przeobrazeniom
ulegnie panstwowos$¢ w spoteczenstwie komuni-
stycznym i jaka bedzie forma okresu przejSciowe-
go od kapitalizmu do komunizmu, Marks pisat w
,Krytyce Programu Gotajskiego“:

.Miedzy spoteczenstwem kapitalistycznym a ko-
munistycznym lezy okres rewolucyjnego przeobra-
zenia pierwszego w drugie. Temu okresowi odpo-
wiada tez przejsciowy okres polityczny i panstwo
tego okresu nie moze by¢ niczym innym, jak tyl-
ko rewolucyjng dyktaturg proleta-
riat u“.®

Trzeba pamietac, ze stowa te pochodzg z okresu
wzrostu i rozwoju liberalnego kapitalizmu. Trze-
ba byto zaiste niebywatej przenikliwos$ci naukowej,
aby w tym czasie przewidzie¢ perspektywy dal-
szego rozwoju historii.

1) Historia WKP(b), str. 399. Wyd. ,Ksigzka i Wie-
dza“ 1949 r.
2 Marks - Engels, Dzieta wybrane, t. II, str. 23, wyd.
.Ksigzka i Wiedza“ 1949 r.
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Do zagadnienia dyktatury proletariatu i form
panstwa komunistycznego Marks wielokrotnie po-
wracat w wielu ze swoich prac. W pracy ,Wojna
domowa we Francji“ Marks poddat analizie pro-
be utworzenia przez masy ludowe wiasnego pan-
stwa robotniczego i doszedt do wniosku, ze wta-
$nie organizacja polityczna typu Komuny Pary-
skiej, a nie republika parlamentarna, jest najbar-
dziej celowg formg dyktatury proletariatu. ,Wal-
ki klasowe we Francji“, ,Osiemnasty brumaire‘a
Ludwika Bonaparte®* i ,Wojna domowa we
Francji* to wspaniate przykiady zastosowania
materializmu historycznego do analizy konkret-
nych wydarzen historycznych. Majg one zarazem
duze znaczenie teoretyczne. Sa one potwierdze-
niem teorii marksistowskiej o rewolucji proleta-
riackiej i dyktaturze proletariatu. Marks uczyt sie
u mas — twércow historii — i naukami wysnuty-
mi z ich walk wzbogacat teorie rewolucyjng.

Marks uwazal swoje odkrycie o tym, ze dykta-
tura proletariatu jest koniecznym i nieuniknionym
stadium historycznego okresu przejsciowego w
walce klasowej o wyzwolenie proletariatu za naj-
bardziej donioste i istotne w calej swej nauce o
spoteczenstwie i o prawach jego rozwoju. Jeszcze
na dwadziescia kilka lat przed napisaniem ,Kry-
tyki Programu Gotajskiego“ pisat w liscie do Jo-
zefa Weydemeyera:

,C0 sie mnie tyczy, to nie przypada mi ani za-
stuga odkrycia istnienia klas w spoteczenstwie no-
woczesnym, ani zastuga odkrycia ich watki miedzy
sobg. Historycy burzuazyjni przedstawili na diugo
przede mnag rozwdj historyczny tej walki klas, a
burzuazyjni ekonomisci — anatomie ekonomiczng
owych Kklas.

To, co ja wniostem nowego, polega na udowod-
nieniu: 1) ze istnienie klas zwigzane jest

tylko z okres$lonymi historycznymi
jazami rozwoju produkcji; 2)ze wal-
ka klas prowadzi nieuchronnie do dyktatury

proletariatu; 3) ze owa dyktatura jest sama
tylko przejsciem do zniesienia wszelkich
klas i do spoteczenstwa bezklaso-
w e :j o0“.]

Dyktatura proletariatu stanowi istote rewolucji
socjalistycznej. Totez oportunisci, reformisci i
wszelkiego rodzaju zdrajcy socjaldemokratyczni,
agenci burzuazji w ruchu robotniczym starali sie
wszelkimi sitami nie dopuszczaé¢ idei dyktatury
proletariatu do $wiadomos$ci mas robotniczych,
robili wszystko, aby nie znalazta sie ona w pro-
gramie dziatania i w spos6b plugawy dyskredy-
towali jej jakoby ,niedemokratyczny charakter”.

Historia Wielkiej Rewolucji Socjalistycznej w
Rosji wykazata catkowitg stusznos¢ nauki Mark-
sa. Trzeba byto jednak genialnego umystu Lenina
i Stalina, ktoérzy rozwineli i pogtebili nauke
Marksa, azeby wcieli¢ jg w zycie, a nade wszystko
za$ trzeba byto te gleboka prawde przenies¢ do

» K. Marks i F. Engels,
ka i Wiedza“ 1951 r., sir. 84.

L~rsty wybrane, ,Ksigz-
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Swiadomosci mas robotniczych i porwac je do wal-
ki o dyktature proletariatu. Az do rewolucji paz-
dziernikowej wsréd wielu partii robotniczych
istniat poglad, ze parlamentarna republika demo-
kratyczna jest najbardziej celowa formag politycz-
nej organizacji spoteczenstwa w okresie przejscia
od kapitalizmu do socjalizmu. Wskazania Marksa
byty Swiadomie przez przywodcow socjaldemo-
kratycznych partii przemilczane lub falszowane.
Dopiero Lenin po doswiadczeniach dwo6ch rewo-
lucji w Rosji, opierajac sie na teorii marksistow-
skiej, doszedt do wniosku, ze najlepszg forma po-
lityczng dyktatury proletariatu jest republika
rad. W kwietniu 1917 roku Lenin wysunagt hasto
zorganizowania republiki jako najlepszej formy
politycznej dyktatury proletariatu. Oportunisci
catego Swiata zwalczali wéwczas zaciekle Lenina,
lecz stuszno$¢ byta, oczywiscie, po stronie Lenina,
a nie oportunistow.

Oportunizm i reformizm przynidost wiele szkéd
polskiemu ruchowi robotniczemu. Polski ruch ro-
botniczy rozwijat sie i dojrzewal przez ponad
siedemdziesiecioletni okres zacietej walki z wro-
giem klasowym przezwycigezajgc oportunizm i re-
formizm we wtasnych szeregach.

Pierwszg partia klasy robotniczej w Polsce,
ktora rozpoczeta walke klasowg w duchu ideolo-
gii marksistowskiej byta socjalno-rewolucyjna
partia ,Proletariat. Wniosta ona do $Swiadomosci
polskiego proletariatu ogo6lne zasady rewolucyj-
nej ideologii marksistowskiej i wpajata zasady so-
lidarnosci miedzynarodowej. Rychto jednak zacze-
ty wyrastaé ze strony réznych grup inteligenciji
drobnomieszczanskiej tendencje do wykorzysta-
nia ruchu robotniczego dla koncepcji ideologicz-
nych o charakterze nacjonalistycznym. ,Polska
Partia Socjalistyczna“, utworzona na zjezdzie pa-
ryskim w 1892 r. uksztattowata sie pod wplywem
tych tendencji w partie bojowego nacjonalizmu
usitujgcg zepchng¢ proletariat z drogi walki kla-
sowej i zaszczepi¢ mu burzuazyjng ideologie.
W szeregach PPS potgczyly sie prawicowe elemen-
ty socjaldemokratyczne, pokrewne prawicy w
Il Miedzynarodéwce, z elementami burzuazyjno-
nacjonalistycznymi, reprezentowanymi przez Pit-
sudskiego i jego wspoipracownikéw“.* Polski
ruch robotniczy znalazt jednak dos¢ sit, aby prze-
ciwstawi¢ sie temu nurtowi nacjonalistyczno-
oportunistycznemu i obroni¢ stuszne zatozenia
ideologiczne rewolucyjnego marksizmu. Powstaje
SDKPiL — partia nieugietych rewolucjonistéow —
Ré6zy Luksemburg, Feliksa Dzierzynskiego, Julia-
na Marchlewskiego i wielu innych, partia, ktora
stata sie natchnieniem polskiej klasy robotniczej,
ktérej zatozenia ideologiczne po przezwyciezeniu
btedéw kontynuowane byly przez KPP, a dzisiaj
sg realizowane przez PZPR pod kierownictwem
wiernego syna polskiej klasy robotniczej — towa-
rzysza Bolestawa Bieruta.

i) B. Bierut, ,Podstawy ideologiczne PZPR", str. 16.
Wyd. ,Ksigzka i Wiedza“.



Oportunisci staczali sie — jak po réwni pochy-
tej — od zdrady w dziedzinie teorii do zdrady w
dziedzinie praktyki spoteczno - politycznej. Sta-
czali sie od socjaldemokratycznego oportunizmu
do socjalfaszyzmu, od hamowania i paralizowania
walki klasowej do zaciekiej kontrrewolucji, aby
w koncu stoczy¢ sie catkowicie do roli agentury
amerykanskiego imperializmu.

Swiadomo$é klasy robotniczej na calym $wiecie
coraz bardziej wzrasta. Olbrzymi rozwéj gospo-
darczy i polityczny, ciezar gatunkowy Zwigzku
Radzieckiego oraz zwycieska budowa socjalizmu
w krajach demokracji ludowej i konsekwentnie
pokojowa polityka tych panstw, a z drugiej stro-
ny upadek gospodarczy i kulturalny, bezrobocie i
agresywne plany wojenne imperializmu amery-
kanskiego — wszystko to coraz bardziej otwiera
oczy masom pracujgcym catego Swiata na praw-
dziwy obraz sytuacji politycznej. Totez agentom
burzuazji coraz trudniej jest zerowaé¢ na nieswia-
domosci mas pracujgcych. Starajg sie oni zarzu-
ca¢ swoje sieci na mniej uswiadomione elementy
w zwigzkach zawodowych, lecz i tam ich niecne
plany spotykajg sie z niepowodzeniem. Rozbi-
jackie manewry agentur imperialistébw w ruchu
zawodowym dazace do rozbicia Swiatowej Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych skonczyly sie zde-
cydowana kleskg. Masy zwigzkowe krajow kapi-
talistycznych pomimo terroru przywédcOw coraz
bardziej zdecydowanie wystepuja w walce o po-
prawe swojego bytu, w walce o pokédj, w walce o

socjalizm. Coraz ciasniej zwierajg sie szeregi
zwigzkowcéw zorganizowanych w SFZZ.
mA"

Po $mierci Marksa i Engelsa leaderzy Il Mie-
dzynarodéwki wystugujac sie burzuazji, wypacza-
li rewolucyjng nauke Marksa. Wielka zaslugg
Lenina i Stalina jest oczyszczenie marksizmu z
fatszow i zaktaman Il Miedzynarodowki oraz dal-

sze jego wzbogacenie oparte na nowych doswiad-
czeniach i dociekaniach.

.Mozna bez przesady powiedzie¢, ze po S$mierci
Engelsa najwiekszy teoretyk Lenina po Leninie

Stalin i inni uczniowie Lenina — byli jedyny-
mi marksistami, ktorzy posuwali naprzéd teorie
marksistowska i wzbogacili jg w nowe doswiad-
czenia w nowych warunkach walki klasowej pro-
letariatu.

| wtasnie dlatego, ze Lenin i leninowcy posuneli
naprzoéd teorie marksistowska, jest leninizm dal-
szym rozwojem marksizmu, jest marksizmem w
nowych warunkach walki klasowej proletariatu,
jest marksizmem epoki imperializmu i rewolucji
proletariackich, marksizmem epoki zwyciestwa
socjalizmu na szo6stej czesci kuli ziemskiej“.i)

') Historia WKP(b), str.
zykach obcych 1945 r.

387. Wyd. Literatura w je-

Lenin w swojej pracy ,Imperializm jako naj-
wyzsze stadium kapitalizmu“ daje analize dalsze-
go etapu kapitalizmu, kapitalizmu gnijgcego i obu-
mierajgcego.

Lenin i Stalin wiernie strzegli spuscizny ideo-
wej Marksa. Lenin i Stalin zawsze dawali poli-
tycznie trafne rozwiazanie teoretycznych i prak-
tycznych zagadnien ruchu rewolucyjnego. Dlate-
go bolszewicy potrafili zwyciesko rozegra¢ trudnag
walke z reakcyjnym socjaldemokratyzmem i prze-
prowadzi¢ zwyciesko proletariackg rewolucje.
Bez rozgromienia ideologicznego, bez zdemasko-
wania antymarksistowskich agentur w klasie ro-
botniczej niemozliwe bytoby zwyciestwo proleta-
riatu w Ros;ji.

Historyczny wktad Lenina i Stalina w nauke
marksizmu polega nie tylko na tym, ze uchronili
oni marksizm przed sfatszowaniem, ale i na tym,
ze podniesli oni marksizm na nowy, Wyzszy po-
ziom.

Lenin i Stalin w walce o socjalizm wniesli do
skarbnicy marksizmu nowe warto$ci zarbwno w
dziedzinie dociekan teoretycznych jak i rewolu-
cyjnej praktyki. Nalezy tu wymieni¢ chociazby
takie zagadnienia, jak analiza nowej monopoli-
stycznej fazy rozwoju kapitalizmu, zaktualizo-
wanie marksistowskiej koncepcji dyktatury pro-
letariatu, sprawa sojuszu z nieproletariackimi kla-
sami, zbudowanie socjalizmu w jednym kraju,
wprowadzenie drobnotowarowej gospodarki chtop-
skiej na tory gospodarki socjalistycznej, wreszcie
ostatnia praca tow. Stalina ,Ekonomiczne proble-
my socjalizmu w ZSRR“. Wszystko to uprzytom-
nia nam olbrzymi wktad, jaki wniesli do marksiz-
mu Lenin i Stalin.

Idee Karola Marksa sg urzeczywistnione w
pierwszym na $wiecie panstwie socjalistycznym
we wszystkich dziedzinach zycia wediug wskazan
Stalina i. pod jego kierownictwem. Stalin wzboga-
ca i rozwija marksizm - leninizm. W historycznej
pracy ,Ekonomiczne problemy socjalizmu w
ZSRR* Stalin z genialng przenikliwoscig ukazuje
nowe warunki rozwoju socjalizmu i sposoby przej-
Scia do komunizmu. Obecny etap realizacji idei
Marksa w Zwigzku Radzieckim odbywa sie w
warunkach pogtebiania i zaostrzania ogo6lnego kry-
zysu kapitalizmu, kurczenia sfery jego dziatania,
przy statym rozszerzaniu sie wpltywow socjalizmu
i wzroscie jego sit. Pod kierownictwem Stalina
Komunistyczna Partia Zwigzku Radzieckiego wcie-
la nauke Karola Marksa w zycie.

.Nasza nauka to nie dogmat, lecz wytyczna dla
dziatania — tak moéwili zawsze Marks i Engels,
ktorzy stusznie wykpiwali wykuwanie na pamieé
i proste powtarzanie ,formut‘, mogacych w naj-
lepszym razie zaledwie nakresli¢ ogélne zadania,
z koniecznos$ci zmieniajace sie zaleznie od kon-
kretnych ekonomicznych i politycznych warunkéw
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w kazdym poszczegélnym okresie procesu dziejo-
wego"

Nauka Karola Marksa zyje, rozwija sie i zwy-
cieza. Zyje i zwycieza w dociekaniach naukowych
i walkach prowadzonych dla , ...zapewnienia mak-
symalnego zaspokojenia stale rosnacych material-
nych i kulturalnych potrzeb catego spoteczenstwa

J) Cytowane z Historii WKP(b), str.
mwyzej.

388, wyd. jak

KRYSTYNA WIGURA

doskonalenia
najwyzszej

w drodze nieprzerwanego wzrostu i
produkcji socjalistycznej na bazie
techniki“.2)

Zyje w milionach serc proletariuszy wszystkich
krajéw ztgczonych ptomienng ideg Marksa, Engel-
sa, Lenina, Stalina i zwycieza w walce o najszczyt-
niejszy cel — o komunizm.

2 J. Stalin, Ekonomiczne problemy socjalizmu
w ZSRR, str. 29, wyd. ,Ksigzka i Wiedza", 1952 r.

Codzienng praca incielamy w zycie
nauki Jozefa Stalina

Mobilizujmy nieustannie masy pracujace do wypetniania zadan
produkcyjnych w miescie i na wsi, rozszerzajmy wspotzawodnictwo
socjalistyczne, popierajac szeroka i roéznorodng inicjatywe oddolng
mas w tym ruchu, torujmy droge nowatorstwu w produkcji, sprzy-

terminowego uruchamiania nowych inwestycji i petnej rytmicznej

realizacji

wszystkich zadan planu gospodarczego na

rok 1953,

wzmacniajmy opieke nad spéidzielczoscig produkcyjng na wsi, do-
skonalmy metody partyjnego kierownictwa zyciem gospodarczym.
— Bolestaw Bierut — referat na VIIl Plenum KC PZPR

rrnn DNIACH zatoby po odejsciu Tego, ktéry dla
liii pracy na calym Swiecie byt Wodzem,
ly I'l Ojcem, Nauczycielem —e wspomnienia Jego
I 'U 1l nauk staly sie jeszcze zywsze, a poczucie od-
*"<'m* powiedzialnosci kazdego z nas za losy narodu
i ludowego panhstwa — jeszcze mocniejsze. Znala-
zto to bezposredni wyraz w masowym podejmowa-
niu zobowigzan juz tego dnia, kiedy wies¢ o Smier-
ci Jozefa Stalina obiegta swiat. Wraz z wyrazami
b6lu — robotnicy, chtopi, inteligencja pracujaca,
kobiety i mtodziez — sktadali zobowigzania lepszej
pracy i lepszego zycia, tak jak On uczyt Praca,
ktérg On uczyt budowac¢ nowe, szczesliwe zycie —
sktadaty masy hotd Wielkiemu Stalinowi.

Jak Polska diuga i szeroka — podniosta sie wiel-
ka fala zobowigzan produkcyjnych, rozwineto sie
jeszcze bardziej socjalistyczne wspoétzawodnictwo,
podniosta wydajnos$¢ pracy i wyniki produkcyjne.

W dniu 9 marca caty przemyst weglowy wykonat
plan wydobycia w 101,5 procentach. Rybnickie
Zjednoczenie Przemystu Weglowego uzyskato 105,6
procent planu dziennego. Huta ,Pokdj“, przodujgca
w hutnictwie wykonata 9 marca plan dzienny w
113,8 procentach. Przekroczyta w tym dniu plan
stalownia huty ,Baildon“. Stalownicy ,Floriana“
ktérzy dotychczas pracowali ,pod planem*“, wy-
konali plan pierwszej dekady w produkcji stali
w 113,8 procentach. Stalownicy huty im. Stalina,
ktérzy na bolesng wieS¢ jeszcze energiczniej, jesz-
cze ofiarnej zabrali sie do pracy, postanowili pra-
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cowac¢ rytmicznie, z dnia na dzien wykonywac
plany. | tak w dniu 7 marca wykonali plan dzien-
ny w 109 procentach, 8 marca w 120 procentach,
w dniu 9 marca w 126 procentach. Na maséwce,
odbywajacej sie w godzinie pogrzebu Wielkiego
Wodza —- zaloga zobowigzata sie nadal utrzymy-
wacé produkcje na réownie wysokim poziomie.

Postanowienia te wydaty juz owoce w czotowych
naszych przemystach: do dnia 15 marca wykonaty
i przekroczyly swe plany miesieczne goérnictwo
i hutnictwo. Kopalnia ,Gottwald“ jako pierwsza
w przemysle weglowym zameldowata w dniu 19
marca o wykonaniu kwartalnego planu wydobycia.
W kopalni ,Bielszowice* brygada kombajnisty Ru-
fina Bankowskiego osiggneta w dniu 18 marca nie
notowane w Polsce wydobycie — 520 ton. Huta
,P0okdj* uzyskata na wielkich piecach dnia 15 bm.
111,1 procent, a na martenach — 108,9 procent
planu.

Ruch diugookresowego wspoétzawodnictwa ogar-
nia coraz liczniejsze zatogi kopalh i fabryk. W ra-
mach tego wspoétzawodnictwa masy pracujgce ca-
tego kraju podejmuja specjalne zobowigzania ma-
jace na celu uczczenie ponadplanowag produkcjag
Swieta 1 Maja, miedzynarodowego $wieta prole-
tariatu.

Mozna by mnozy¢ dalej przyktady osiggnie¢ be-
dacych wynikiem tej wielkiej mobilizacji ostatnich
dni, mobilizacji, ktéra opiera sie nie na jednorazo-
wym zrywie, lecz na przemyslanym postanowieniu



rytmicznej pracy, systematycznego wykonywania
i przekraczania planu.

* *

Stalin uczy: ,...socjalizm moze, musi zwycie-
zyC¢ i bezwzglednie zwyciezy kapitalistyczny system
gospodarki .. dlatego, ze moze da¢ wyzsze wzory
pracy, wyzsza wydajnos¢ pracy, niz kapitalistycz-
ny system gospodarki“.

Nauki Wielkiego Stalina i doswiadczenia Zwigz-
ku Radzieckiego wskazujg, ze zbudowanie szczesli-
wej przysztosci narodu w ustroju wolnym od wy-
zysku — zalezy przede wszystkim od naszej wta-
snej pracy, od wydajnosci pracy catego spoteczen-
stwa. Dzieki wyzszej wydajnosci pracy klasa ro-
botnicza Kraju Rad zwyciesko wykonata stalinow-
skie pieciolatki, ktore uczynity Zwigzek Radziecki
potega przemystowg. W sojuszu z pracujgcymi
chtopami klasa robotnicza Kraju Rad przeprowa-
dzita kolektywizacje rolnictwa. Wytrzebita ostate-
cznie korzenie kapitalizmu w swoim kraju, zbudo-
wata socjalizm.

My budujemy socjalizm, wykonujgc nasz plan
6-letni. Dzwigamy nasz kraj z zacofania. Zmienia-
my go z rolniczo-przemystowego na kraj przemy-
stowo-rolniczy, silny, niezalezny gospodarczo.
Wznosimy wielkie budowle socjalizmu i prowa-
dzimy spoteczno-gospodarcza przebudowe wsi.
Ktadziemy fundamenty pod dobrobyt calego spo-
teczenstwa — wszystkich ludzi pracy. Przeprowa-
dzamy to wszystko w nieustepliwej walce z trud-
nosciami, w nieustepliwej walce z wrogiem klaso-
wym, ktory nie cofa sie z pola bez oporu.

Podstawowym warunkiem zwyciestwa w tej wal-
ce — jest nie ostabianie ani na chwile tempa na-
szego socjalistycznego budownictwa. Tak, jak uczvt
Stalin.

* *

*

Co jest gtbwnym motorem takiego wtasnie wy-
konywania zadan, takiej wtasnie codziennej walki
o plany produkcyjne, nieustannego posuwania sie
naprz6d? Motorem tym jest socjalistyczne wspot-
zawodnictwo pracy, o ktorym Stalin tak mowit:

> Wspotzaivodnictwo jest komunistyczng metoé
u ownictwa socjalizmu na gruncie maksymalni
milionowych mas pracujacych. W rzi

, , 0sCl ws,PC>lzawodnictwo jest ta dzwignii
za vorej pomocg klasa robotnicza powotana je.

m 4o ..onama przewrotu w catym gospodarczyi
i kulturalnym zyciu kraju na bazie socjalizmu
(W. I. Lenm i J. W. Stalin — O wspoétzawodnictwi
pracy. — Ksigzka i Wiedza — 1951 r., str 71)
Wysoka fala wspdétzawodnictwa pracy, jaka poc
niosta sie w dniach zatoby po Wielkim Stalinii
wskazuje, ze w klasie robotniczej istnieje zrozc
mienie tych podstawowych zasad ruchu wspétza
wodnictwa pracy.

Podjete zadania wykonywane sg rytmicznie,
mierzaja do usuwania ,waskich gardet* w pro-
ukcli. Stawiajg sprawe walki o oszczedno$¢ ma-

teriatow, o lepszg gospodarke remontowag i lepsze
wykorzystanie mocy produkcyjnych. Wykazujg
troske o jakos¢ produkcji. Jednoczes$nie wyrazajg
troske o cztowieka, o poprawe warunkéw jego pra-
cy i bytu.

Cechg charakterystyczng ostatnich zobowigzan
jest to, ze inicjatywa podejmowania ich wyszia
od dotu, od poszczegodlnych robotnikéw i grup zwiag-
zkowych. Cechg drugg — jest to, ze podejmujacy
zobowigzania dla uczczenia pamieci Wielkiego
Stalina, siegajag mys$la w dalszg przysztos¢. Nie po-
dejmuja zobowigzah lepszej pracy na dzi$ i na ju-
tro tylko, ale na okres diuzszy, widzac perspekty-
we walki o plan nie tylko najblizszej dekady, czy
miesigca ale walki o plan roczny i 6-letni. Cechg
trzecia — réwnie wazng jest podejmowanie zobo-
wigzan konkretnych, realnych, zwigzanych z po-
trzebami danego zaktadu pracy danej gatezi go-
spodarki.

A oto kilka przyktadow.

W Fabryce Samochodoéw Ciezarowych Staracho-
wice organizator grupy partyjnej — towarzysz
J. Swierta i maz zaufania grupy zwigzkowej to-
warzysz J. Miernik zawarli umowe, ze obaj w cig-
gu trzech miesiecy podniosg swag wydajnos¢ o 15
procent. Inicjatywa ta rozpowszechnita sie w ca-
tym zaktadzie. W hucie ,Pokéj* grupy zwigzkowe
przygotowuja zobowigzania diugookresowe na Il
kwartat. Odbywajg sie narady w grupach zwigz-
kowych, na ktérych wskazuje sie dziaty pracy wy-
magajace szczegolnej uwagi, najwazniejsze dla za-
ktadu, badz wymagajgce usprawnienia pracy. Gru-
pa zwigzkowa towarzyszy Stefanskiego — Kafary
w zaktadach produkcyjnych Nowej Huty postano-
wita wykonaé¢ ponad plan marcowy 440 m2 wylotu
sitowni. W ZPB im. Stalina cata zatloga — przadki,
tkacze i cztonkowie dozoru technicznego, partyjni
i bezpartyjni podjeli i konsekwentnie realizujg
cenne zobowigzania — indywidualne i zespotowe.
Kazdy robotnik sam sobie wyznacza dodatkowe za-
dania, ktére nastepnie zostajg uwidocznione na
kartach produkcyjnych: — ,M6éj plan“, umieszczo-
nych przy wszystkich stanowiskach roboczych. Ale
przed podjeciem zobowigzania — jest ono rozpa-
trywane przez grupe zwigzkowa pod katem przy-
datnosci dla zaktadu pracy i realnosci wykonania.
Organizatorzy grup partyjnych, mezowie zaufania
i aktywisci Frontu Narodowego postanowili przy
tym, ze beda codziennie analizowaé przebieg wy-
konania zadan przez kazdy zespo6t i wszystkich je-
go cztonkéw. W wypadku stwierdzenia jakichkol-
wiek trudnosci - bada sie przyczyny wraz z ro-
botnikami i odpowiedzialnym za ten dziat pracy
personelem technicznym, po czym sprawdza sie,
czy przyczyny niedociggnie¢ zostaly usuniete. Pra-
cujgc taka metoda od kilkunastu dni, ZPB im.
Stalina juz moga poszczyci¢ sie powaznymi 0sigg-
nieciami. Tak np. zatoga przedzalni $rednioprzed-
nej przekroczyta swe plany za 18 dni marca
o0 3,2 procent.

Zobowigzania nie sg podejmowane przez zatoge
jednego dziatu w oderwaniu od innego $cisle znim
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zwigzanego, lub od niego uzaleznionego. Pieknym
przyktadem takiego wigzania zobowigzan — jest
inicjatywa pracownikow POM w Kobierzycach
i Dzierzoniowie. Zatogi tych POM-6w podpisaty
ze sobg umowe o wspo6izawodnictwo, opierajgc sie
na zobowigzaniach podjetych przez obstugiwane
przez nie spoéidzielnie produkcyjne. W ten sposoéb
dzieki zobowigzaniom POM spoéidzielnie otrzymajg
pomoc w podniesieniu planéw i rozwinieciu ho-
dowli.

* *

*

Cenng inicjatywe mas, ktoéra ujawnita sie w
dniach zatoby po Wielkim Stalinie trzeba nadal
rozwija¢ i kierowaé¢ na tory realizacji konkretnych
produkcyjnych zadan. Oznacza to — kierowac ru-
chem, ktory rozwingt sie zywiotowo w ostatnim
okresie, co ,wymaga od Partii i masowych orga-
nizacji spotecznych nieustannej inicjatywy i troski
0 rozwo6j coraz to nowych form wspétzawodnictwa,
0 rozszerzenie jego zasiegu i rozmachu* (B. Bierut
— Z przemoOwienia na naradzie aktywu przemy-
stu weglowego w Stalinogrodzie).

Wynikaja stagd powazne, odpowiedzialne zadania
dla administracji zaktadow i dla wszystkich ogniw
zwigzkowych, od grup produkcyjnych poczynajac.

Stalin uczyt:

~Wspoéizawodnictwa socjalistycznego nie mozna
traktowaé¢ jako sprawy kancelaryjnej .. Zadanie
wspétzawodnictwa socjalistycznego polega na tym,
zeby zerwac¢ te peta biurokratyczne, otworzy¢ sze-
rokie pole dla rozwijania energii i twdrczej inicja-
tywy mas, ujawni¢ kolosalne rezerwy ukryte w to-
nie naszego ustroju i rzuci¢ je na szale w walce
z naszymi wrogami klasowymi zaréwno wewnatrz,
jak i na zewnatrz naszego kraju“. (W. I. Lenin i
J. W. Stalin — O wspo6tzawodnictwie pracy. Ksigz-
ka i Wiedza 1951 r., str. 71 i 72).

Czy zadania te byty dotychczas dobrze wypetnia-
ne przez zwiazki zawodowe, ktérym partia powie-
rzyta organizowanie wespdét z administracjg ruchu
wspétzawodnictwa pracy? Nie, nie byly.

Przejawiata sie niejednokrotnie w pracy naszych
ogniw zwigzkowych na tym odcinku pogon za ilo-
Scig zobowigzan. Czestokro¢ nie wyptywaty one
z najistotniejszych potrzeb zaktadu pracy, po-
dejmowane bytly lekkomys$inie, bez uprzedniego
zbadania mozliwosci ich wykonania. W pogoni za
iloécig opracowato sie zobowigzanie nieraz zza
biurka, bez oparcia o inicjatywe pracowniczg, bez
przeprowadzania analizy w grupach zwigzkowych.

Ten biurokratyczny sposéb podejmowania zobo-
wigzan przetamali obecnie sami robotnicy. Nowy
ruch wyszedt od poszczegdblnych robotnikow, rozwi-
nat sie w grupach zwigzkowych. Ale stad wynika,
ze trzeba wyjs¢ naprzeciw tej inicjatywie. Trzeba
wiec, zeby rada zaktadowa wspélnie z administra-
cja doprowadzata do kazdej grupy zwigzkowej, do
kazdego stanowiska roboczego zadania planowe.

Znajac te zadania — robotnicy bedg mogli grun-
townie przeanalizowa¢ swoje mozliwosci dalszego
podniesienia pracy. | w tym réwniez nalezy im wy-
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szukaé rezerwy. Rada zaktadowa, wspolnie z admi-
nistracjg powinny rowniez wskaza¢ robotnikom
najwazniejsze zadania produkcyjne i waskie gar-
dta, ktore trzeba usungé. Powinny skierowac ich
zobowigzania na walke o plan we wszystkich wska-
znikach — na zagadnienie asortymentu, oszczedno-
Sci, wysokiej jakosci wyrobow.

Wszyscy aktywisci zwigzkowi musza zrozumie¢,
ze kazdy wspotzawodniczacy oczekuje od aktywu
zwigzkowego i administracji pomocy w wykonywa-
niu zobowigzan, domaga sie zapewnienia warun-
kéw ciagtosci pracy. Musi wiec byé odpowiednio
zaopatrzony w narzedzia, nieprzerwanie otrzymy-
wacé potrzebny surowiec i materiaty, rysunki tech-
niczne itd. To obowigzuje aktyw zwigzkowy do ta-
kiego organizowania wspo6tzawodnictwa, aby odpo-
wiednie zobowigzania podejmowalty grupy zwigza-
ne ze sobg procesem produkcyjnym. Tak na przy-
ktad, gdy zatoga wielkich piecow podejmuje zobo-
wigzanie zwiekszenia wytopow, to trzeba, zeby od-
powiednie zobowigzania podjat transport, ktéry do-
starcza wielkim piecom surowiec. Tak samo grupy
montazowe, ktore podjety sie wykonac¢ wieksze ilo-
Sci gotowej produkcji, musza otrzymywac potrzeb-
ne czesci w zwiekszonych odpowiednio ilosciach
oddziatbw mechanicznych. Itd. itd.

Roéwnie waznym obowigzkiem organizacji zwigz-
kowych jest wspdlna z administracja i organizacja
partyjna kontrola przebiegu wspétzawodnictwa.

Sprawa ta dotychczas byta na og6t zaniedbywa-
na. Wspdizawodniczgcych nieraz pozostawiano sa-
mym sobie. Organizacje zwigzkowe zadowalaly sie
faktem podjecia zobowigzan — mato troszczyly sie
o ich wykonanie i wynikaty stad dos$¢ czeste wy-
padki niewypetnienia podjetych zadan, a to zwykle
nie z winy samych wspéitzawodniczgcych, ale z po-
wodu braku pomocy dla nich. Rzecz jasna — wy-
wotato to zniechecenie robotnikbw do samego
wspoOtzawodnictwa.

Nalezy utrzymywac ze wspoétzawodniczgcymi $ci-
sty kontakt, interesowac sie ich pracg, odpowiadac
na kazdy sygnat o braku materiatéw czy narzedzi.
Taka kontrola podniesie samopoczucie wspotza-
wodniczgcych, doda im bodzca do wydajniejszej
pracy, atych, ktérzy podjeli zobowigzania automa-
tycznie, tylko idgc za og6lnym popedem — skioni
do uczciwego traktowania podjetych obowigzkow.

Aby jednoczes$nie rozwijaé¢ szerzej ruch wspoétza-
wodnictwa — trzeba go nieustannie popularyzowac.
Podawa¢ do wiadomosci'catej zatogi wyniki przo-
downikéw, popularyzowaé¢ je przy pomocy radio-
wezta, gazetki $ciennej, ,btyskawicy“, wytykac
btedy tym, ktérzy pozostawili tylko podpisy na pa-
pierze, a nie podciagneli sie w pracy. Z poczatkiem
kazdego miesigca powinna grupa zwigzkowa
z udziatem administracji podsumowa¢ wyniki pra-
cy za ubiegly miesigc, zanalizowa¢ na podstawie
planowych zadan dalsze mozliwosci rozwoju ruchu,
wystgpi€¢ z zobowigzaniami na miesigc nastepny.

Powinno przenikng¢ do swiadomosci wszystkich
aktywistow, ze konieczny jest udzial we wspoédiza-



wodmctwie inzynierow, technikéw, majstréw, bry-
gadzistow, wykorzystanie ich pomocy w opraco-
wywaniu, kontrolowaniu i podsumowywaniu zobo-
wigzan, w rozpowszechnianiu przodujgcych metod
pracy, w szkoleniu robotnikbw i pracownikow.
A jednoczes$nie powinno przenikngé do swiadomo-
Sci aktywistow, ze o wspoétzawodniczacych trzeba
sie nieustannie troszczy¢, zapewnia¢ im zdrowe
i bezpieczne warunki pracy, dbac¢ o ich potrzeby
materialne i kulturalne. Bo nie wolno ani na chwi-
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le traci¢ z oczu cztowieka — tworcy i budownicze-
go nowego zycia.

Przestrzegajgc tak wszystkich warunkéw —
skonczymy z niezdrowa kampanijnosciag, jaka ce-
chowata wspoétzawodnictwo minionego okresu. Za-
pewnimy ciggtos¢, systematyczno$¢ wykonywania
zobowigzan, a tym samym — zapewnimy rytmicz-
ne wykonywanie planéw, co jest podstawg zwycie-
stwa w naszej walce o plan 6-letni, w walce o bu-
dowe podstaw socjalizmu w naszym kraju w walce
o0 pokoj.

Zadania zinigzkdin zairodoirych
In obliczu zaostrzenia sie ogolnego kryzysu
systemu kapitalistycznego

(Z referatu na IX Sesji Komitetu Wykonawczego SFZZ)

LUSZNE okres$lenie zadan i metod dziatal-
nosci zwigzkéw zawodowych wymaga petnej
i szczegblowej znajomosci problemoéw stojag-
cych przed ogotem ludzi pracy, ktérych wole
powinny wyraza¢ zwigzki zawodowe.
Jezeli organizacja zwigzkowa pragnie moéwic
i dziata¢é w imieniu ludzi pracy, powinna we
wszystkich okolicznosciach znac¢ ich potrzeby i zga-
dania. Powinna zwraca¢ baczng uwage na kazdy
przejaw woli ludzi pracy i na warunki, w ktérych
ta wola przejawia sie. Powinna znac¢ rozliczne
i roznorodne problemy zycia ludzi pracy i pomagaé
im w zrozumieniu zadan zbiorowej i masowej
walki.

Czynniki zaostrzenia sie kryzysu Swiata
kapitalistycznego

Ludzie pracy w krajach kapitalistycznych, za-
leznych i kolonialnych odczuwajg silne pogorszenie
sie warunkéw pracy i bytu. Kwestia ptac wyste-
puje na wszystkich zebraniach zwigzkéw zawodo-
wych; wokot niej tocza sie wielkie walki ludzi
pracy. Wzrost liczby bezrobotnych nakazuje akty-
wnym zwigzkom zawodowym podejmowac¢ wazne
decyzje w celu prowadzenia walki z bezrobociem
w réznych gateziach przemystu dotknietych ogra-
niczeniem produkcji.

Walka mas o wyzsze pface, przeciwko zamykaniu
przedsiebiorstw, czy czesciowemu bezrobociu, nie
jest spotecznym problemem lokalnym, znanym
w pewnych krajach, a w innych nie wystepuja-
cym. Chodzi o zjawisko powszechne. Walka ludzi
pracy o ptace i przeciwko zamykaniu fabryk na-
brata charakteru miedzynarodowego i specjalnie
sie zaostrzyta w roku 1952 i to mocniej w drugiej
jego potowie.

Bytoby to brakiem przenikliwosci, gdybysmy za-
gadnienia ptac i bezrobocia traktowali w oderwa-
niu od problemoéw zasadniczych.

Po drugiej wojnie Swiatowej powstaty w ekono-
mice Swiatowej nowe warunki. Fakt rozpadniecia
sie powszechnego, jedynego rynku Swiatowego spo-
wodowatl znaczne zmniejszenie sfery wplywow
i wiadania gtownych krajow kapitalistycznych
Swiatowymi bogactwami naturalnymi i zrédtami
surowcow. Dazac do blokady ekonomicznej ZSRR,
Chin Ludowych i krajow demokracji ludowej, ka-
pitalisci USA, W. Brytanii i Francji umocnili —
wbrew swej woli — stosunki gospodarcze krajéow,
ktore oddzielity sie od systemu kapitalistycznego;
nie stworzyli jednak na Sswiatowym — znacznie
zmniejszonym — rynku kapitalistycznym stosun-
kéw handlowych, ktére by zrekompensowaty utra-
te tych waznych rynkow.

Konkurencja miedzy rywalizujgcymi grupami
kapitalistow stata sie czynnikiem wzrastajgcego za-
burzenia tego ograniczonego rynku kapitalistycz-
nego. Polityka zagrabiania rynkow kapitalistycz-
nych opiera sie na prawie silniejszego, co stanowi
specjalng ceche finansjery amerykanskiej, ktorej
postepowanie wywotuje nowe sprzecznosci na
Swiatowym rynku kapitalistycznym.

Istnieja natomiast perspektywy dalszego jeszcze
wiekszego rozwoju Swiatowego rynku krajow
obozu socjalistycznego, jako rynku réwnolegtego,
przeciwstawiajgcego sie rozpadajgcemu sie rynko-
wi kapitalistycznemu.

Dla krajéw socjalizmu — przy ich szybkim tem-
pie rozwoju gospodarczego — powstaja mozli-
wosci zbytu nadwyzek produkcyjnych za granice.

Inne perspektywy stojg przed krajami kapita-
listycznymi. Kurczenie sie wymiany miedzynaro-
dowej, rywalizacja i konkurencja gospodarcza tych
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krajow — wszystko to bedzie sie zaostrzalo. Ich
rynki wewnetrzne ulegna ostabieniu na skutek
nieuniknionego rozprzezenia i braku statosci. Spa-
dek produkcji w przedsiebiorstwach przemysto-
wych bedzie sie pogtebiat. Produkcja rolnicza za-
lezna od rynku spekulacyjnego dozna skutkéw je-
go chwiejnosci.

Nalezy réwniez, bra¢ pod uwage niezdolnos¢
systemu kapitalistycznego do zachowania poprzed-
niego tempa rozwoju w dziedzinie produkciji
i wymiany.

Rzady kapitalistyczne i przedsiebiorcy, zgodnie
ze swym planem polityki miedzynarodowej, dazacy
do rozpowszechnienia nowych form produkcji na-
potykaja na powazne przeszkody, a w szczegol-
nosci na opo6r robotnikbw przeciwko wzmozonej
eksploatacji. Opér ten stale wErasta. Nasze orga-
nizacje zwigzkowe uczynig wszystko, aby te prze-
szkody rosty, aby rést op6r mas przeciwko tej
wzmozonej eksploataciji.

Pod jakgkolwiek nazwag wystepowatyby te da-
zenia do wprowadzenia nowych metod wyzysku
kapitalistycznego, ludzie pracy powinni wystepo-
wac przeciwko kapitalistycznym usitowaniom prze-
zwyciezania trudnosci i wewnetrznych sprzecznosci
kosztem pogorszenia warunkéw pracy.

Plany gospodarcze i programy podwyzszenia
produkcji wymyslane przez monopolistow nie mo-
ga spotka¢ sie z posrednim czy bezposrednim po-
parciem ze strony mas pracujacych. Walki pro-
wadzone przez te masy i ujawniana przez nie czuj-
nos¢ wskazujg, ze sSwiat pracy nie pozwoli sie oszu-
kiwa¢ przez kapitalistyczng propagande rozpo-
wszechniang w celu zwiekszenia produkcji. Ja-
kakolwiek wspéipraca w tej sprawie doprowadzi-
taby kierownictwo zwigzkowe do takich samych
wystgpien antyrobotniczych, do tych samych po-
razek politycznych i do takiego samego rozktadu,
jaki jest cechg samego systemu kapitalistycznego.
Taki witasnie los zgotowaty sobie biurokratyczne
organizacje zwigzkowe kierowane przez reakcjo-
nistow i rozbijaczy.

Bankructwo planu Marshalla

Jakze pouczajgcy jest przykitad planu Marshalla
i ustosunkowanie sie do niego zwigzkéw zawodo-
wych. Historia planu Marshalla powinna nam do-
poméc w osiggnieciu stusznego kierunku postepo-
wania zwigzkéw zawodowych w obecnym okresie.

Rok 1952 zostat oficjalnie uznany jako rok za-
konczenia planu Marshalla. Plan ten nazywany
.planem pomocy gospodarczej Europie“ powinien
byt — wedtug jego autoréw amerykanskich — do-
prowadzi¢ w 1952 roku do nastepujgcych rezulta-
tow:

— podniesienia poziomu zycia ludnosci,

— zwiekszenia
czych,

produkcji artykutow spozyw-
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— rozwiniecia inwestycji
wzmochienia niezaleznosci
kraju objetego planem,

— likwidacji bezrobocia i
zatrudnienia,

przemystowych i
gospodarczej kazdego

osiggniecia petnego

— rozwiniecia budownictwa mieszkaniowego
w celu przezwyciezenia kryzysu mieszkaniowego,
dotkliwie odczuwanego przez ludnosg,

— przywrocenia normalnego handlu zagranicz-
nego i rownowagi bilansu pfatniczego,

— zrébwnowazenia budzetéw panstwowych i u-
zdrowienia finanséw publicznych.

Rok 1952 przyni6st rezultaty wrecz przeciwne
zapowiedziom z 1947 roku. Plan Marshalla zgodnie
z obietnicami jego autoréw, miat spowodowac¢ pod-
niesienie poziomu zycia ludnosci. Ale okazato sie,
ze nie to stanowito jego cel rzeczywisty, gdyz na-

wet przeciwnie — poziom zycia ludno$ci znacznie
spadt. Bezrobocie, nieludzki wyzysk, inflacja,
wzrost cen i podwyzka podatkow — oto gtéwne

skutki planu Marshalla. Istothnym bowiem jego ce-
lem byto podporzadkowanie zmarshallizowanych
rzgdéw rzgdowi i monopolom Stanéw Zjednoczo-
nych. | ten cel zostat osiagniety.

Mimo, ze plan Marshalla zostat formalnie uchy-
lony, to jednak w dalszym ciggu prowadzi sie te
samag polityke. ,Administracje wspéipracy gospo-
darczej* zastgpita ,Agencja Wzajemnego Bezpie-
czenstwa“. Cele — przy nowych metodach — po-
zostaly te same, z tym, ze militaryzacje gospodarki
przeprowadza sie bardziej otwarcie i aktywnie.

Tak zwany ,program wzajemnego bezpieczen-
stwa“ zostat zaopatrzony w poprawke noszaca na-
zwe jej autora — tak zwang popraWke Bentona,
ktéra gtosi, ze program bezpieczenstwa powinien
by¢ realizowany w taki sposéb, aby zapewnit po-
parcie swobodnej inicjatywy prywatnych przedsie-
biorcéw, zapobiegt probom ograniczania tej swo-
body oraz dopomodgt rozwojowi tak zwanych ,wol-
nych* zwigzkéw zawodowych, tj. zwigzkow znaj-
dujacych sie pod komenda rozbijaczy, ktdrzy
otrzymali nowe petnomocnictwo dla kontynuowa-
nia préb ostabienia ruchu robotniczego.

Jest to zatem zwyktym kontynuowaniem poli-
tyki planu Marshalla pod inng nazwg. Wsréd sto-
sowanych obecnie Srodkdéw taktycznych znajduja
sie takie, jak: subsydia dla rozbijaczy, oficjalne
organizowanie wyjazdéw do USA dobranych grup
robotniczych, ktére staj* sie krélikami doswiad-
czalnymi, dla wyprébowania specjalnej polityki
korupcji robotnikow.

Program zajmuje sie réwniez przeprowadze-
niem kampanii ,produkcyjnej* za pomoca za-
ktadania w krajach europejskich typowych przed-
siebiorstw, w ktérych wprowadza sie amerykan-
skie metody kierownictwa i produkcji. Poza tym
JAgencja Bezpieczenstwa Wzajemnego“ powinna —
jak to formutujga — ,uwzgledniaé zwigzkowe
aspekty zamowien wojskowych“. Mianowicie za-
moéwienia na dostawy wojskowe moga by¢ w Eu-



ropie oddawane tylko tym przedsiebiorstwom, kto-
re dajg gwarancje odpowiedniego stosunku do
zwigzkéw zawodowych.

Zmuszanie organizacji zwigzkowych do bierno-
Sci przestato juz by¢ dostateczng gwarancjg ,aspek-
tu zwigzkowego“, wydano rozkaz zlikwidowania
w odnos$nych przedsiebiorstwach wszelkiej dzia-
talnosci zwiazkowej, jezeli ona nie odpowiada cat-
kowicie politycznym i wojennym celom Stanow
Zjednoczonych.

Zdemaskowanie imperialistycznej agentury
w ruchu zwigzkowym

Przypomnijmy sobie stowa, jakie na sesji Biu-
ra Wykonawczego SFZZ wypowiedziat Jim Carry
w imieniu CIO celem zmuszenia SFZZ do przyje-
cia i poparcia planu Marshalla:

,Jestem tutaj nie po to, aby méwi¢c z wami
o ideologii, gdyz ideologii amerykanskiej nie ma-
my na eksport, lecz po to, aby méwi¢ z wami
0 wyzywieniu, o weglu, o nawozach sztucznych,
maszynach rolniczych, o sprzecie dla gospodarki
energetycznej, o transporcie, o bawetnie i stali —
to jest o tym, czego potrzebujecie, aby da¢ wam
moznos¢ wyzywienia i ogrzania waszych narodéw,
ozywienia waszego przemystu, da¢ wam moznos¢
podniesienia poziomu zycia i uzyskania niezalez-
nosci gospodarczej“.

Miedzynarodowa sytuacja polityczna i gospo-
darcza po zakonczeniu oficjalnego istnienia planu
Marshalla wykazuje, jak czcze i ktamliwe byto
to przemowienie.

Plan Marshalla miat stuzy¢
orezem polityki Swiatowej
skich monopolistow.
1 wykonawcy.

Okres realizacji planu Marshalla dowiodt row-
niez, ze powinnoscig zwigzkow zawodowych jest
umie¢ zajg¢ stuszne stanowisko wobec ekspery-
mentow kapitalistycznego planowania gospodar-
czego. Zajecie takiego stusznego stanowiska odpo-
wiadajgcego interesom ludzi pracy mozliwe jest
tylko wtedy, gdy zwigzki zawodowe nakres$lg so-
bie prawidtowe perspektywy i gdy w kazdej oko-
licznosci potrafiag dostrzec najistotniejsze czyn-

niki rozwoju wydarzeh krajowych i miedzynaro-
dowych.

innym celom. Byt
hegemonii amerykan-
Udowodnili to jego tworcy

W 1948 roku reakcyjni leaderzy zwigzkowi po-
s awi i przed SFZZ nastepujace alternatywy:
albo poprze¢ wprowadzenie w zycie planu
Marshalla jakoby w celu podniesienia gospodarki
i poziomu zycia mas pracujgcych, a — co za tym
idzie — zachowa¢ miedzynarodowg jedno$¢ zwigz-
kowg w SFZZ,

— albo nie zgodzi¢ sie na te polityke poparcia
i doprowadzi¢ tym samym do stanu faktycznego
roztamu w miedzynarodowym ruchu robotniczym
i doprowadzi¢ SFZZ do rozpadniecia sie.

Nie zgodziliSmy sie na takie postawienie spra-
wy- Nie odpowiadato ono interesom mas pracu-

jacych. Takie postawienie sprawy uzalezniato dzia-
talnos¢ zwigzkow zawodowych od polityki, ktéra
nie jest wtasng politykg mas pracujacych. Usito-
wato ono powigzaé¢ dziatalno$¢ i przysztos¢ zwigz-
kéw i SFZZ ze sprawa hegemonii kapitalistycznej
i z militaryzacjg gospodarki w imie celow agresiji
wojennej.

Reakcyjni bonzowie zwigzkowi wykonali swa
brudna robote na szkode jednostki, ale SFZZ nie
tylko nadal istnieje, lecz nawet wzmocnita swa
dziatalnos¢.

Reakcyjni bonzowie zwigzkowi podporzadkowali
sie polityce marshallowskiej i oddali sie na jej
ustugi. Lecz w 1952 roku w dniu zakonczenia tego
tak zwanego ,planu pomocy gospodarczej‘, nie
mieli juz odwagi na dokonanie jego bilansu. Wzra-
stajgce niezadowolenie panujgce w zwigzkach za-
wodowych kierowanych przez nich zmusito tych
leaderéw do stwierdzenia spadku realnej wartosci,
zarobkow oraz wzrostu bezrobocia we wszystkich
gateziach gospodarki ustroju, ktéry propaguja
i ktdremu stuza. Nie chca jednak stwierdzi¢ praw-
dziwych przyczyn tego faktu, gdyz wstyd im przy-
zna¢ sie do bankructwa swej polityki zwigzko-
wej. Ba, proponuja polityke ,réwnosci ofiar”, pro-
ponuja ja panujacym klasom nigdy niesytym zy-
skéow, zawsze, w kazdej okolicznosci gonigcym za
maksymalnym zyskiem.

Rozbijaccy leaderzy zwigzkowi — wystugujacy
sie interesom obcym i wrogim klasie robotniczej —
usitujg zatuszowac optakane skutki swej polityki
gospodarczej. W Europie odgrywajg oni role
zwigzkowych strategéw wojennej polityki paktu
potnocno-atlantyckiego. Pomagajg w realizowaniu
tzw. uktadu pokojowego z Japonig. W Azji i w re-
jonie Oceanu Spokojnego knujg spiski z agreso-
rami przeciwko narodowi koreanskiemu i viet-
namskiemu. Popierajg amerykanska polityke mi-
litaryzacji Filipin i ucisku narodu malajskiego
przez kolonizatorow angielskich oraz utrzymujg
bezposrednie stosunki z agentami Czang Kai-szeka.

Tak urzeczywistnia sie stanowisko rozbijackich
leaderow zwigzkowych w sprawie planu Marshalla
przedstawione przez nich w 1948 roku Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych.

Plan Marshalla — wprawdzie nie przyniést i nie
maégt przynies¢ innych nastepstw jak tylko ne-
gatywne — ale pomdgt monopolom kapitalistycz-
nym we wzbogaceniu sie.

Monopolisci amerykanscy — ujarzmiajagc rzady
krajow zmarshallizowanych, niszczac gospodarke
tych krajéw, rujnujgc bogactwa naturalne i wzma-
gajac wyzysk robotnikow Ameryki i innych kra-
jow — osiagneli znaczne zyski, a to witasnie jest
celem calej ich polityki.

Od czasu zakonczenia drugiej wojny Swiatowe]j

zyski monopoléw Stanéw Zjednoczonych zwiek-
szyly sie nastepujgco:
PRZEGLAD ZWIAZKOWY 161



rok zysk w miliardach dolaréw

1945 19,7
1946 23,5
1948 33,8
1949 27,1
1950 39,6
1951 42,9
1952 40,9

Lata 1948— 1952, to okres planu Marshalla, a :
tem $redni zysk roczny monopoléw amerykan-
skich w tym okresie w poréwnaniu ze S$rednig
w latach 1945— 1946, wyrazajgca sie cyfrg 21,6 mi-
liarda, wzrést do 36,4 miliarda dolaréw. Czyli,
ze przecietny roczny zysk wzrost w tym okresie
0 68,5%.

Oto dlaczego dla monopoléw amerykanskich jest
.zyskowny i sprawiedliwy handel Swiatowy",
o ktéorym 3 lutego br. méwit Eisenhower w Kon-
gresie Stanéw Zjednoczonych.

W tym samym przemoéwieniu nowy prezydent
Stanow Zjednoczonych zaproponowatl rzadom
innych narodéw stworzyé ,sprzyjajaca atmosfere”
dla polityki urzeczywistnienia amerykanskich in-
westycji kapitatowych.

.Sprzyjajgca atmosfera® — to polityka reakcji
spotecznej, ktdérej stosowanie rozpoczat plan
Marshalla, nawigzujgc do fali reakcji datujgcej sie
juz od 1947 roku.

Historia planu Marshalla i warunki jego reali-
zacji sg dla nas przyktadem, sa lekcjg dla nasze-
go miedzynarodowego ruchu zwigzkowego.

Jest to przykiad warunkéw, ktére sprawiajg, ze
w systemie kapitalistycznym wszelkie plany tzw.
wspotpracy gospodarczej rozpadaja sie pod naci-
skiem polityki monopolistéw.

Jest to zarazem dodatkowe wyjasnienie rozwoju
ogb6lnego kryzysu kapitalistycznego ustroju Swia-
towego.

Wzrost sit pokoju i demokracji

Rok 1952 przyniést nie tylko to wyjasnienie pro-
blemu kryzysu. Przyniést on nam tez trzy wska-
zania wytyczajgce zadania miedzynarodowego ru-
chu zwigzkowego:

1) Nieustajgca walka mas pracujgcych o polep-

szenie warunkow zycia, o pokdéj i niezaleznos¢
narodowg doprowadza klasy rzagdzace krajow ka-
pitalistycznych do pogwatcenia swej wtasnej bur-
zuazyjnej praworzgdnosci. Prawa burzuazyjne juz
nie dajg klasom rzgadzgcym dostatecznej ochrony
przed zgdaniami ludzi pracy. Klasy rzadzace ucie-
kajg sie zatem do brutalnych represji antydemo-
kratycznych i antyrobotniczych. Klasy te prze-
ksztatcaja swe kraje w panstwa policyjne, a orga-
ny witadzy — w bezwzglednych obroncéw swych
przywilejow klasowych. Dyskryminacja politycz-
na i spoteczna o charakterze faszystowskim staje
sie jedng z podstaw nowego prawa, ktore klasy
rzadzace usitujg wprowadzi¢ i upowszechnié.
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2) Sprzecznosci intereséw miedzy krajami kapi-
talistycznymi wzrastajg i przejawiaja sie bardziej
otwarcie niz w latach poprzednich. Zarazem po-
gtebiajg sie i inne sprzecznosci. Stosunki miedzy
krajami kapitalistycznymi wykazujg wszystkie ce-
chy istnienia tych sprzecznosci. Atmosfera poli-
tyczna, w ktérej uktadajg sie te stosunki, ujawnia
sprzecznos¢, jakag jest — z jednej strony tenden-
cja najsilniejszego kraju imperialistycznego Sta-
néw Zjednoczonych do ujarzmienia innych kra-
jow, a z drugiej strony — rywalizacja i wzmaga-
jace sie tarcie pomiedzy samymi tymi krajami. Jest
to atmosfera narastajgcego miedzynarodowego kry-
zysu politycznego, pogtebianego przez ostre star-
cie sie zywotnych interes6w narodéw z polityka
rodzimych i miedzynarodowych trustow.

3) Wzmagaja sie konflikty miedzy ludami kra-
jow kolonialnych i zaleznych a rzgdami krajow
kolonialnych. Konflikty te zaostrzaja sie i ogar-
niajag coraz to nowe obszary kuli ziemskiej.

Powstajg coraz to lepsze warunki skupiania sie
ludow krajow zaleznych w walce przeciwko kra-
jom kolonizatorskim. Zwigzki zawodowe krajow

zaleznych i kolonialnych urosty do poteznej sity
oporu przeciwko imperializmowi i moga sta¢ sie
powaznymi organizatorami walki masowej. Dla-

tego kolonizatorzy daza do catkowitego podpo-
rzgdkowania zwigzkow zawodowych swojej poli-
tyce. Okrutne represje kolonialne wywotujg nowe
przejawy miedzynarodowej solidarnosci z naro-
dami ujarzmionymi i to nie tyiko wsréd klasy
robotniczej, lecz takze ws$réd innych warstw spo-
tecznych.

Te trzy wskazania pozwalajg na stwierdzenie,
ze rzady krajow kapitalistycznych nie znalazly
sposobow zlikwidowania wtasnych wewnetrznych
trudnosci, ani za pomocag wspoélnej koalicji anty-
demokratycznej, ani tez za pomocg S$rodkoéw, ja-
kimi dysponujg w ramach polityki wewnetrznej.
Przeciwnie — trudnos$ci te stale rosng. Tym ttu-
maczy sie stosowanie dyktatorskich metod rzadze-
nia i wzmozenie procesu faszyzacji w krajach,
ktore napotykaja na najciezsze z tych trudnosci.

Ostatnia sesja rady paktu atlantyckiego do-
wodzi, ze rzady uczestniczagce w tym pakcie sg
obecnie powaznie zaniepokojone wzmaganiem sie
oporu spoteczenstw przeciwko polityce nedzy
i wojny. Polityka ta rodzi chaos. Wzmaga sie prze-
ciwko niej niezadowolenie i op6r coraz to szer-
szych warstw ludnosci, ktéra pada jej ofiara. Pre-
mier wtoski posunat sie do tego, ze otwarcie za-
proponowat utworzenie w ramach organizacji pak-
tu atlantyckiego organu koordynacji walki prze-
ciwko klasie robotniczej i sitom demokratycznym.

Jakie istotne powody doprowadzily czternascie
rzadow paktu atlantyckiego do zapewnienia o ,jed-
nosci jakoby osiggnietej w stosunku do ich tak
niepopularnej polityki? Co sktonito ich do wyda-
nia oficjalnego komunikatu o tym, ze ,uczucie
jednosci nie przestaje wzrastaé ws$réd narodow
atlantyckiej wspolnoty?*



Czy powodem tego nie jest wzmagajacy sie opor
narodow tych krajow przeciwko polityce zdrady
interesd6w narodowych, zwiekszania ciezar6w spo-
tecznych i rezygnowania z suwerenno$ci narodo-
wej?

Rada ministréw paktu atlantyckiego uznata za
wtasciwe zakonczy¢ swoéj komunikat tym opty-
mistycznym frazesem w tym celu, aby stworzyc¢
sprzyjajaca atmosfere tam, gdzie wzrasta niepo-
kéj i wzmaga sie opér przeciwko polityce bez-
tadu i ruiny, za ktérg witasnie ta rada ponosi od-
powiedzialnos¢.

Ani rada paktu, ani zaden z uczestniczgcych
w niej ministrow nie moze jednak ukry¢ prawdy
przed szerokimi masami pracujacymi i przed opi-
nig publiczna.

Rozwéj ZSRR i krajéw demokracji ludowej
natchnieniem dla mas pracujacych Swiata

Nieodparte fakty pogtebiajg uswiadomienie mas,
dla ktérych nie ulega juz watpliwosci, ze:

1. W krajach kapitalistycznych kierowanych
przez rade ministrow paktu atlantyckiego, to zna-
czy w czesci $wiata, gdzie panuje imperializm ame-
rykanski, — kapitalisci dla zapewnienia sobie ma-
ksymalnych zyskéw rujnuja i wyzyskujg wiekszg
czes$¢ ludnosci. W tym samym celu monopole ujarz-
miaja narody innych krajéw i bezczelnie je ra-
buja. Dla tych tez celéw poddajg najbezwzgled-
niejszemu wyzyskowi kraje gospodarczo zacofane,
wzniecaja wojny jak np. w Korei czy Vietnamie
i daza do militaryzacji gospodarki narodowej kra-
jow podlegajacych ich politycznej kontroli.

2. W krajach, gdzie ponad 800 milionow ludzi
oswobodzito sie spod ucisku kapitalistycznego, na-
rody w owocnym trudzie zapewniaja sobie petne
mozliwosci zaspokojenia swych potrzeb material-
nych i kulturalnych. Mozliwosci te zapewnia staly
rozwoj i doskonalenie produkcji socjalistycznej
opartej na wyzszej technice.

Gospodarka Zwigzku Radzieckiego i krajow de-
mokracji ludowej nie zna kryzysoéw i rozwija sie,
majac na celu najpetniejsze zaspokojenie potrzeb
materialnych i kulturalnych spoteczenstwa.

W ZSRR w rezultacie pieciu *) obnizek panstwo-
um 1 Cén detalicznych dokonanych w okresie

1952 roku, ceny na artykuly spozywcze i
przemystowe obnizyly sie przecietnie o 50% w po-
rownaniu z czwartym kwartatem 1947 r. (W grud-
niu 1947 r. nastagpito w ZSRR zniesienie systemu
kartkowego i obnizka cen w handlu panstwowym,
w 1949 r. — powtdrna obnizka cen na towary po-
wszechnego spozycia, w marcu 1950 r. __ trzecia,
w marcu 1951 r. — czwarta, wreszcie w kwietniu
1952 — pigta obnizka cen). Dzieki temu obnizeniu
cen, radziecki pracownik moze obecnie za 50 ru-
bli kupi¢ tyle towaru, ile przed pieciu latami na-
bywat za 100 rubli.

*) Referat byt

wygtoszony w lutym br. — przed
szOstg obnizkg cen.

Podczas gdy w krajach kapitalistycznych ceny
idg stale w gore — w Zwigzku Radzieckim ulegaja
one statej obnizce. Swiadcza o tym nastepujace
dane:

Wskazniki cen na podstawowe produkty w 1952 r.
(Ceny w 1947 = 100).

artykut ZSRR St. Zjedn. Anglia Francja
chleb 39 128 190 208
mieso 42 126 135 188
masto Smietank. 37 104 225 192
mleko 72 118 130 174
cukier 49 106 233 376

Nardd radziecki, kroczac droga pokojowego roz-
woju swej gospodarki, osiggnagt w ostatnich latach
wielkie sukcesy we wszystkich gateziach przemy-
stu i rolnictwa.

Wskazniki rozwoju produkcji przemystowej
w Zwigzku Radzieckim

(1940 r. = 100)
wskaznik
1947 . . . . ... 93
1948 . . . . . .. 118
1949 . . . . ... 141
1950 . . . . . .. 173
1951 . . . . L. 202
1952 . . . . .. 230

A zatem w 1951 r. og6lny poziom produkcji
przemystowej w ZSRR przekroczyt poziom przed-
wojenny przeszto dwukrotnie. Rezultaty wykona-
nia planu w 1952 r. dowodzg, ze w roku tym pro-
dukcja ZSRR przekroczyta poziom przedwojenny
prawie o 2,3 raza. Rok 1952 przyniést urodzaj psze-
nicy, wyrazajacy sie cyfrg 8 miliardow pudéw, co

raz na zawsze rozwigzalo problem zbozowy
w ZSRR.

Pokojowa tworcza praca ludzi radzieckich robi
cuda — przeobraza pustynie w ogrody, buduje

najsilniejsze w Swiecie elektrownie wodne i syste-
my nawadniajgce. W 1952 r. oddano do uzytku
pierwszg z wielkich budowli komunizmu — kanat
Wotga—Don. Na pozostatych wielkich budowlach
praca idzie peing para.

Pigty plan piecioletni przewiduje nowe potez-
ne podniesienie poziomu gospodarki narodowej
ZSRR i zapewnia dalszy wzrost dobrobytu i po-
ziomu kulturalnego narodu radzieckiego. Poziom
produkcji w 1955 roku podniesie sie w poréw-
naniu z 1950 rokiem o okoto 70%.

Celem socjalistycznej produkcji nie jest zysk,
lecz zaspokojenie stale wzrastajgcych potrzeb
Swiata pracy. Najbardziej charakterystycznym
przejawem wzrostu dobrobytu narodu radzieckie-
go jest zwiekszenie dochodu narodowego. W prze-
ciwienstwie do krajéw kapitalistycznych, w kto-
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rych lwig czes¢ dochodu narodowego przywtaszcza
sobie burzuazja, w ZSRR dochéd narodowy nale-
zy do narodu i jest obracany na dalsze rozwija-
nie gospodarki socjalistycznej i na podniesienie
materialnego i kulturalnego poziomu zycia mas lu-
dowych. Na zaspokojenie potrzeb radzieckich lu-
dzi pracy przeznacza sie okoto trzech czwartych
dochodu narodowego. Pozostata cze$¢ idzie na roz-
szerzenie produkcji socjalistycznej oraz na potrze-
by socjalne i panstwowe, czyli bedzie zuzyta zno-
wu w interesie ludzi pracy.

Radzieccy robotnicy i pracownicy umystowi
otrzymujg na koszt pahstwa Swiadczenia ubezpie-
czeniowe i emerytury w ramach zabezpieczenia
spotecznego. Majg prawo do corocznego urlopu
ptatnego oraz korzystajg z bezptatnego — lub za
optatg ponizej kosztow — wypoczynku i leczenia
w domach wczasowych i sanatoriach, a dzieci
ich — na koloniach. Caty radziecki Swiat pracy
korzysta z bezptatnej pomocy lekarskiej. Panstwo
wyptaca zasitki matkom wielodziethym i samot-
nym, zapewnia dzieciom bezptatng nauke w szko-
tach, udziela stypendiow studiujgacym.

W 1951 r. wydatki ZSRR na te cele wynosily
125 miliardéw rubli, podczas gdy w 1940 r. —
40,8 miliarda.

W 1951 r. realne zarobki robotnik6w i pracow-
nikbw umystowych — w obliczeniu na jednego
cztowieka pracujgcego — wzrosty o okoto 57%
w porownaniu z 1940 rokiem, a realne dochody
chtopéw o okoto 60%. Jest to rezultatem wzrostu
ptac robotnikéw i pracownikéw umystowych,
zwiekszenia pienieznych i rzeczowych dochodow
chtopoéw, obnizki cen na artykuty powszechnego
spozycia oraz wzrostu $Swiadczen spotecznych pan-
stwa.

Nowy plan piecioletni przewiduje zwiekszenie
dochodu narodowego ZSRR w ciggu pieciu lat nie
mniej jak o 60%, podwyzke realnej ptacy robot-
nikbw i pracownikéw umystowych (z uwzgled-
nieniem obnizenia cen detalicznych) — nie mniej
jak o 35%. Plan ten przewiduje réowniez podnie-
sienie pienieznych i naturalnych dochodow kot-
choznikbw — nie mniej niz o 40%.

Na wielkg skale rozwija sie budownictwo miesz-
kan i urzedéw komunalnych. W samych tylko la-
tach powojennych wzniesiono w miastach i osied-
lach przemystowych doméw o powierzchni ponad
155 milionbw metrow kwadratowych, a w miej-
scowosciach wiejskich ponad 3 miliony 800 tysiecy
doméw mieszkalnych.

Kredyty na zabezpieczenie spoteczne i ochrone
zdrowia rosng w ZSRR z roku na rok. W 1952 roku
4 i p6t miliona robotnikéw i pracownikébw umy-

stowych spedzito urlopy w uzdrowiskach i do-
mach wczasowych.
Dzieki rozwojowi dobrobytu materialnego lud-

nosci i udoskonaleniu stuzby zdrowia, $miertelno$é
w ZSRR znacznie obnizyta sie. W ciggu ostatnich
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trzech lat ludnos¢ ZSRR wzrosta o 9 i p6t miliona
ludzi.

W krajach demokraciji
rowniez staty rozwo6j produkcji
materialnego ludzi pracy.

ludowej obserwujemy
oraz dobrobytu

W 1951 roku przekroczyty poziom przedwojen-
nej produkcji przemystowej: Polska — 2,9 raza,
Czechostowacja — 1,7, Wegry — 2 i p6t, Rumunia
1,9, Butgaria — 4,6, Albania — ponad 5-krotnie.
Produkcja przemystowa Niemieckiej Republiki De-
mokratycznej przekroczyta poziom przedwojenny
0 36%. Poziom produkcji Chin Ludowych w po-
rownaniu z 1949 r. podniést sie przeszto dwukrot-
nie.

Dane statystyczne wykazujg staly rozwdj go-
spodarki ZSRR i krajow demokracji ludowej. Po-
ziom produkcji przemystowej ZSRR w trzecim
kwartale 1952 r. przewyzszyt o 11% poziom z trze-
ciego kwartatu roku ubiegtego, w Polsce i Cze-
chostowacji — o 21%, na Wegrzech — o 24%,
w Rumunii — o 25%, w NRD — o 18%.

robotnikéw i pracownikéw umystowych
w krajach demokracji ludowej wzrastaja nie-
ustannie. Ludnos$¢ tych krajéw konsumuje coraz
wiecej produktéw. Doskonali sie stale stuzba zdro-
wia. Wzrastajg kredyty na ulepszenie i zabezpie-
czenie spoteczne.

Ptace

Staly wzrost dochodu narodowego w krajach
demokracji ludowej jest najwazniejszym wskaz-
nikiem podniesienia stopy zyciowej ludzi pracy.
W ciggu samego tylko 1951 roku dochod narodo-
wy w Czechostowacji wzrést o 10% (33% w po-
robwnaniu z 1937 rokiem), w Polsce — o0 12%
(w 1952 prawie podwoit sie w porownaniu z 1938
rokiem), na Wegrzech — 0 23%, w Rumunii i But-
garii — o przeszto 30%.

Stwierdzenie tych faktéw zmusza narody do pro-
testowania przeciw planom wypraw krzyzowych
monopoléw kapitalistycznych. W konfliktach inte-
res6w, ktére wywotujg starcia miedzy panstwami
kapitalistycznymi, masy pracujgce nie solidary-
zuja sie ze stanowiskiem swych rzadow.

Stwierdzenie tych faktéw stato sie natchnieniem
dla zaostrzenia sie walki ludzi pracy w krajach
kapitalistycznych zaleznych i kolonialnych, prze-
ciwko wyzyskiwaczom i dla zacieSnienia sie soli-
darnosci i przyjazni narodéw ZSRR, Chin, kra-
jow demokracji ludowej i NRD.

Tak oto przedstawia sie jeden z decydujgcych
czynnik6w zaostrzenia ogoélnego kryzysu s$wiato-
wego systemu kapitalistycznego, systemu rozsa-
dzanego przez trwate sprzecznosci miedzy intere-
sami narodow, a interesami rzadzgcej mniejszosci.

*

Wszystkie przedstawione tu fakty pozwalajg na
wysnucie nastepujgcych wnioskow.

Wytyczajac zadania i sposoby dziatania zwigz-
kéw zawodowych w dziedzinie walki ludzi pracy



o lepsze place, przeciwko bezrobociu i w obronie
praw zwigzkowych — nie wolno nam sie cofngc
z drogi pod wptywem zaostrzenia represji, ani
wzmozenia sie trudnosci, ktére pragng nam stwo-
rzy¢ klasy rzadzgace w krajach kapitalistycznych.

Trudnos$ci kapitalistéw sg o wiele wieksze niz
nasze; dlatego wtasnie atakujg oni tak gwattow-
nie ludzi pracy i nasze organizacje zwigzkowe, ze
trudnosci ich mnoza sie gwattownie.

Ataki klas panujacych przeciwko naszej orga-
nizacji zwigzkowej beda sie wzmagaly, poniewaz
walka klasy robotniczej przeciwko tym klasom jest
coraz silniejsza.

Represje beda coraz ostrzejsze i powszechniej-
sze, poniewaz coraz ostrzejsze i powszechniejsze
staje sie zaostrzenie kryzysu kapitalistycznego sy-
stemu politycznego i gospodarczego.

Obawa i niepewno$¢ jest podstawg polityki ka-
pitalistéw.

Spokdj i pewnos$¢ naszego ostatecznego zwycie-
stwa powinny by¢ fundamentem dziatalnosci na-
szych organizacji zwiazkowych. Ta pewnos¢ zwy-
ciestwa przepaja wspaniate i bohaterskie walki
mas pracujgcych. Kazda z tych walk — to krok
naprzéd wiodacy do catkowitej kleski wyzyski-
waczy, to krok naprzéd do obalenia systemu, kto-
ry rodzi nedze i gtéd, ktéry wywotuje wojny.

JEDNOSC DZIALANIA -
PODSTAWA ZWYCIESTWA

IX Sesja Komitetu Wy konatuczejjo SFZZ

AZDA sesja Komitetu Wykonawczego SFZZ
przynosi miedzynarodowemu ruchowi zwigz-
kowi donioste wskazania i stanowi nowy
etap w dziatalnosci Swiatowego przedstawi-
cielstwa zwigzkowego. Jedng z takich sesji
przypomniat sekretarz generalny SFZZ — towa-
rzysz Louis Saillant w swym referacie na obra-
dach Komitetu Wykonawczego w dniach 25 28
lutego. Przypomniat jg ze stuszng dumag, albowiem
byta to sesja z 1948 r., kiedy to agenci Departa-
mentu Stanu USA zagrozili Federacji rozbiciem,
jezeli nie zaprzegnie sie w stuzbe planu Marshalla.
Minely lata od tego czasu, a SFZZ nie tylko istnie-
je, lecz nawet wzmozona liczbowo niesie pomoc
wszystkim ludziom pracy walczacym przeciwko

kapitalistycznemu uciskowi, przeciwko polityce
wojny i nedzy.

Przypomnienie sesji z 1948 r. byto tym bardzie;
na miejscu, ze podjeta woéwczas przez SFZZ zde-
cy owana walka o jedno$¢ dziatania miedzynaro-
owe] asy robotniczej stanowi jeden z gtéwnych
warunkéw zwyciestwa mas pracujgcych w obec-
nym okresie otwartego, zacieklego ataku kapitali-
stow na prawa i stope zyciowa ludzi pracy, ataku
noszacego juz nieukrywane znamiona systemu fa-
szystowskiego.

Imperialistyczni podzegacze wojenni wiedza, ze
jednos¢ klasy robotniczej jest mocng zaporg prze-
ciwko ich planom wojennym i dlatego catg swoja
zaciektos¢ skierowujg przeciwko masowym organi-
zacjom robotniczym skupiajacym rzesze pracujg-
cych. | dlatego tez sprawa umocnienia jednosci
ziatania klasy robotniczej stanowita centralne za-

gadnienie obrad IX Sesji Komitetu Wykonawczego

IX Sesja Komitetu Wykonawczego SFZZ przy-
jeta nastepujacy porzadek dzienny:

1) Zadania i metody dziatalnosci zwigzkéw za-
wodowych w walce ludzi pracy o polepszenie ptac,
przeciwko bezrobociu, w obronie praw zwigzko-

wych — referuje towarzysz Louis Saillant.
2) Zwotanie 11l Swiatowego Kongresu Zwiagz-
kéw Zawodowych — ref. P. Kozakow.

3) Wskazania Wszechswiatowego Kongresu Na-
rodow w obronie pokoju i rola zwigzkéw zawodo-
wych w ich realizacji — ref. H. Jourdain.

4) Wzmozenie walki robotnikéw rolnych o po-
prawe bytu i pomoc zwigzkéw zawodowych w wy-
walczaniu ich zadan ekonomicznych i socjalnych —

ref. I. Bossi.
5) Wykonanie budzetu w 1952 r. i preliminarz
na 1953 r.

6) R6zne wnioski.

Obrady rozpoczat referat towarzysza sekretarza
generalnego SFZZ — Louis Saillant. — Mobwca
scharakteryzowat na wstepie obecng sytuacje
w miedzynarodowym ruchu robotniczym, ktérg ce-
chuje przejscie obozu kapitalistycznego do otwar-
tego ataku na prawa klasy robotniczej i do stoso-
wania wyraznie faszystowskich metod przeslado-
wania ruchu robotniczego w krajach kapitalistycz-
nych, zaleznych i kolonialnych.

Po naswietleniu obecnego okresu zaostrzenia sie
kryzysu Swiata kapitalistycznego i nakresleniu
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podstawowych zadan ruchu zwigzkowego w tym
okresie (rozdziat referatu tow. Saillanta omawia-
jacy te zagadnienia podajemy w obszernych frag-
mentach) towarzysz sekretarz generalny SFZz
omowit stanowisko SFZZ w sprawie ptac robotni-
czych, bezrobocia i polityki wstecznictwa spote-
cznego uprawianej przez rzady kapitalistyczne.
Przejawy tej polityki sg widoczne we wzroscie wy-
padkéw przy pracy, ograniczaniu Swiadczen ubez-
pieczen spotecznych, przedluzaniu czasu pracy,
niedozywianiu sie robotnikéw, statym kryzysie za-
trudnienia, niemoznosci zaspokojenia kulturalnych
potrzeb robotnikéw w krajach kapitalistycznych.

W walce robotnik6w o spetnienie zgdan ekono-
micznych i socjalnych powinna miedzynarodowa
organizacja zwigzkéw zawodowych przejawiac
szczegoOlnie zywag aktywnos$¢, dotyczy to zwtaszcza
miedzynarodowych zrzeszen zwigzkow (departa-
mentéw zawodowych SFZzZ).

Nastepne gtéwne zadanie SFZZ w obecnej sy-
tuacji — to obrona praw zwigzkowych jako nieod-

taczna cze$¢ obrony swoboéd demokratycznych
gwatconych przez rzady kapitalistyczne. Towa-
rzysz Saillant wskazat na fakt uwiezienia towa-

rzysza Le Leapa — wiceprzewodniczagcego SFZZ
i sekretarza generalnego CGT jako na dowdd bru-
talnego ataku rzadu francuskiego na miedzynaro-
dowy ruch zwigzkowy.

Mowca podkres$lit, ze ataki kapitalistow w ni-
czym nie ostabiajg walki ludzi pracy. Przeciwnie
walka ta przybiera na sile, o czym $wiadczy stale
rosngca ilos¢ strajké6w w krajach kapitalistycznych
i kolonialnych.

Towarzysz Saillant stwierdzit jednak, ze SFzZZ
nie wyczerpata jeszcze wszystkich srodkéw pomocy
dla mas pracujacych walczgcych o swe prawa. Do-
tyczy to w szczegoélnosci pomocy dla mas pracu-
jacych w Afryce Po6tnocnej, wobec czego Komitet
Wykonawczy powinien postanowi¢ oddanie do dys-
pozycji Sekretariatu SFZZ dodatkowych $rodkéw
materialnych celem rozszerzenia pomocy dla ro-

botnikéw w krajach Bliskiego i Srodkowego
Wschodu.
Nastepnie towarzysz Saillant scharakteryzowat

uktad sit w miedzynarodowym ruchu zwigzko-
wym, wskazat na gteboki rozdzwiek, jaki panuje
miedzy masami cztonkowskimi a reakcyjnym kie-
rownictwem  zwigzkowych central krajowych
w Anglii, Stanach Zjednoczonych Ameryki Pin.
i w Niemczech zachodnich. Sprzecznosci te doty-
cza nie tylko wewnetrznych zagadnien zwigzko-
wych lecz réwniez takich zasadniczych problemoéw
politycznych jak kwestia penetracji amerykanskiej
w krajach zmarshallizowanych czy remilitaryzacja
Niemiec zachodnich. W krajach skandynawskich
i w Japonii stanowisko zwigzkowcoéw nie nalezg-
cych do SFZZ jest bardzo zblizone do stanowiska,
jakie SFZz zajmuje w sprawie walki w obronie
pokoju i w walce o polepszenie sytuacji robotni-
kow.

Istniejg roéwniez powazne sprzecznosci miedzy
reakcyjnymi kierownictwami central krajowych
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w panstwach kapitalistycznych. Sprzecznosci te
uwydatniajg sie zwilaszcza na terenie zo6itej mie-
dzynarodéwki — Miedzynarodowej Konfederacji
Wolnych* Zwigzkow Zawodowych. Kierownikéw
central nalezgcych do tej agentury imperialistycz-
nej tgczy wprawdzie obtedna nienawis¢ do Zwigz-
ku Radzieckiego, ale dzieli rywalizacja krajow ka-
pitalistycznych, ktéra przenosi sie na teren zwigz-
kowy.

Objawy te dowodza koniecznosci nieustawania
w wysitkach dla nawigzania bezposredniego kon-
taktu z masami cztonkowskimi central krajowych
celem uzyskania i pogtebienia jednosci dziatania
mas pracujgcych w podstawowych zagadnieniach
klasy pracujgcej.

W konkluzji referatu towarzysz sekretarz gene-
ralny nakreslit wytyczne dziatalnosci SFZZ odpo-
wiadajgce szybkiemu rytmowi rozwoju zagadnien
miedzynarodowych i zaostrzonemu kryzysowi $wia-
ta kapitalistycznego.

Zdaniem towarzysza Saillanta delegaci SFZZ po-
winni zacie$ni¢ swe kontakty z masami pracuja-
cymi w krajach kapitalistycznych, zaleznych i ko-
lonialnych, w czasie swych podrézy powinni oni
dociera¢ do zaktadéw pracy, przemawia¢ do sze-
rokich mas. Nalezy zaktywizowac¢ propagande
zwigzkowg z szerszym niz dotychczas wykorzysta-
niem prasy i publikacji ksigzkowych oraz wystaw
na temat zycia robotnikéw, ich walk i dzialalnosci
ich zwigzkow zawodowych. Konieczne jest wzmo-
zenie pomocy finansowej dla poparcia walk robot-
nikéw w krajach kapitalistycznych, zaleznych i ko-
lonialnych.

Towarzysz Saillant podkreslit nastepnie potrze-
be wiekszego niz dotychczas zaktywizowania
przedstawicielstwa SFZZ w Radzie Ekonomicznej
i Spotecznej przy Organizacji Narodow Zjednoczo-
nych i zwrocenie przez to przedstawicielstwo
szczegOlnie bacznej uwagi na zagadnienia bezro-
bocia i stopy zyciowej robotnikéw.

Dalsze wskazania towarzysza Saillanta dotyczy-
ty organizacji pracy biur tgcznosci SFZZ i Scislej-
szego kontaktu Sekretariatu SFZZ z tymi biurami.

W celu stworzenia silnej kadry zwigzkowej dzia-
taczy dla pracy na terenie miedzynarodowym to-

warzysz Saillant zaproponowat utworzenie cen-
tralnej szkoly SFzZz.

SFZZ — powiedziat towarzysz Saillant w za-
konczeniu referatu — posiada dos¢ sit, aby spet-

ni¢ zadania wynikajace z obecnej sytuacji. Przed-
stawione w referacie fakty $Swiadczgce o walce lu-
dzi pracy na catym S$Swiecie, jak rowniez podziwu
godna walka ludéw w obronie pokoju pozwala Ko-
mitetowi Wykonawczemu SFZZ na wyrazenie pe-
wnosci, ze Il Swiatowy Kongres Zwigzkéw Za-
wodowych stanie sie miedzynarodowa manifesta-
cja sit zwigzkowych wszystkich krajow. Powin-
nismy uczyni¢ wszystko, aby kongres ten byt rze-
czywistym kongresem robotnikéw i robotnic ca-
tego Swiata“.

Referat towarzysza Saillanta wywotat
dyskusje w ktorej

zywa
przedstawiciele zwigzkow za-



wodowych w krajach Europy zachodniej, Afryki
i Ameryki tacinskiej zobrazowali katastrofalng
sytuacje mas pracujacych w tych krajach. Polity-
ka zbrojen wywotuje wzrost bezrobocia, podwyz-
ke cen i ,zamrazanie" ptac. W tragicznym poto-
zeniu znajdujg sie robotnicy we wszystkich kra-
jach kolonialnych i zaleznych. Masy pracujgce od-
powiadajg wzmozeniem fali strajkéw.

Uczestnicy dyskusji catkowicie poparli wnioski
towarzysza Saillanta zmierzajgce do dalszego zak-
tywizowania organéw SFZZ w dziedzinie pomocy
dla robotnik6w zmagajgcych sie w krajach kapita-
listycznych i zaleznych z wuciskiem spotecznym
i narodowym.

W nastepnym punkcie porzgdku dziennego to-
warzysz |. Kozakow zreferowal sprawe zwotania
Il Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Zawodowych.

W obliczu wzmozonej ofensywy reakcji przeciw-
ko swobodom demokratycznym, stopie zyciowej
ludzi pracy i przeciwko demokratycznym organi-
zacjom Swiata pracy konieczne jest wzmozenie je-
dnosci klasy robotniczej wszystkich krajow i za-
demonstrowanie sity obozu pokoju i postepu.

W tej sytuacji przed Swiatowym Kongresem
Zwigzkéw Zawodowych stanie zadanie zademon-
strowania woli pokoju wielomilionowych mas pra-
cujacych skupionych w zwigzkach zawodowych
oraz ustalenie metod i srodkow dalszego zacie$nie-
nia jednosci miedzynarodowej klasy robotniczej
i wzmozenia walki przeciwko polityce podzegaczy
wojennych.

Sekretariat SFZZ wysunal nastepujacy porza-
dek dzienny majacego sie odbyé Il Swiatowego
Kongresu Zwigzkéw Zawodowych:

1) Sprawozdanie z dziatalno$ci SFZZ i ustalenie
zadan zwigzkow zawodowych w dziedzinie wzmo-
cnienia jednos$ci dziatania w obronie pokoju.

2) Zadania zwigzkéw zawodowych w obronie
swobod demokratycznych i niezawistosci narodéw
krajow kapitalistycznych i kolonialnych.

3) Rozwéj ruchu zwigzkowego w krajach kapi-
talistycznych i kolonialnych.

4) Wybranie wtadz SFZZ.

Sekretariat SFZZ zaproponowat ustalenie daty
Il Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Zawodowych
na dzieh 8 pazdziernika 1953 r.

Nastepny referat towarzysza Henri Jourdain na-
kreslit zadania zwigzkéw zawodowych w realiza-
cji uchwat Kongresu Narodow w Obronie Pokoju.

Po naswietleniu wynikéw obrad tego Kongresu
towarzysz Jourdain wezwat wszystkie organizacje
zwigzkowe do uzycia wszelkich srodkow w celu
szerokiej popularyzacji uchwat i apelu Kongresu
Wiedenskiego. Zadaniem wszystkich zwigzkéw jest
mobilizowanie i skupienie mas pracujgcych do
dalszej akcji w obronie pokoju. Gtéwnym celem
tej akcji jest uniemozliwienie remilitaryzacji Nie-

miec zachodnich, walka przeciwko odrodzeniu mi-
litaryzmu japonskiego, o zaprzestanie wojny
w Korei, w Vietnamie i na Malajach, o zakaz bro-
ni masowej zagtady. W celu wzmozenia walki
w obronie pokoju powinny zwigzki zawodowe za
pomocg masowych akcji spotecznych wzmacniaé
solidarnos¢ mas pracujacych wszystkich krajow
w walce przeciwko kapitalistycznym rzgdom sto-
jacym na ustugach finansjery z Wall-Street.

Apelem do wszystkich organizacji zwigzkowych
o popieranie walki narodéw o niepodlegto$¢ za-
konczyt towarzysz Jourdain swoj referat.

W dyskusji nad referatem towarzysza Jourdaina
oswiadczyt przedstawiciel FDGB — towarzysz
Otto, ze walka o pokoj jest nieodigczna od walki
przeciwko remilitaryzacji Niemiec zachodnich. Po
Kongresie Narodow w Wiedniu walka niemieckiej
klasy robotniczej o zjednoczenie Niemiec wzmogta
sie. Towarzysz Otto wskazat rowniez na dalsze za-
ciesnienie solidarnosci francuskiej i niemieckiej
klasy robotniczej w walce przeciwko agresywnym
uktadom.

Przedstawicielka radzieckich zwigzkéw zawodo-
wych towarzyszka K. S. Kuzniecowa stwierdzita,
ze Kongres Wiedenski ukazat nowe, szerokie per-
spektywy wzrostu i zjednoczenia sit obrony poko-
ju. Obowigzkiem wszystkich organizacji zwigzko-
wych jest szerzyé propagande uchwat Kongresu
wsérod mas pracujacych.

Przedstawiciel Wszechchinskiej Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych o$wiadczyt, ze naréd chinski do-
maga sie natychmiastowego zaprzestania wojny
w Korei i potozenia kresu polityce rozszerzania
wojny na Dalekim Wschodzie.

Delegaci polskich zwigzkéw zawodowych pod-
kreslili donioste znaczenie demaskowania przy-
wodcow zo6tej miedzynarodowki j, jej agentow.
Wskazali przy tym na Sciste kontakty central
zwigzkowych USA z wywiadem amerykanskim,
0 czym $wiadczg dokumenty procesow szpiegow-
skich.

Dalsi uczestnicy dyskusji omoéwili zadania
zwigzkéw zawodowych w popularyzowaniu uchwat
Kongresu Wiedenskiego. W wyniku dyskusji Ko-
mitet powzigt rezolucje solidaryzujgcg sie w petni
z uchwatami Kongresu Narodéw wzywajgca
wszystkie organizacje zwigzkowe do walki prze-
ciwko remilitaryzacji Niemiec, przeciwko agresiji
Stanow Zjednoczonych na Koree, przeciwko brud-
nej wojnie kolonizatoréw francuskich w Vietnamie
1 uciskowi narodéw w krajach zaleznych i kolo-
nialnych.

Ostatni referat wygtosit towarzysz llio Bossi —
generalny sekretarz Miedzynarodowego Zrzeszenia
Zwigzk6éw Zawodowych Pracownikéw Rolnictwa
i LeSnictwa. Tematem referatu byta sprawa wzmo-
zenia walki robotnikow rolnych w krajach kapi-
talistycznych. Méwca naswietlit proces statego po-
garszania sie sytuacji robotnikéw rolnych w kra-
jach kapitalistycznych. Niskie ptace, dowolne prze-
dtuzanie przez pracodawcéw dnia pracy i stata

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 167



grozba bezrobocia charakteryzuje sytuacje robot-
nikobw rolnych w krajach kapitalistycznych. W kra-
jach zaleznych i kolonialnych panujg stosunki poét
feudalne. Na wielkg skale stosuje sie prace przy-
musowg, robotnicy na plantacjach sg pozbawieni
jakichkolwiek ludzkich praw, praca tych robotni-
kéw nie jest ochraniana zadnym ustawodawstwem.

W dyskusji nad referatem tow. Bossi zabrat m.
in. glos towarzysz W. |. Berezin z ZSRR, ktéry zo-
brazowat obecne pomys$ine warunki pracy robot-
nikbw w Zwigzku Radzieckim, a zwtaszcza na ob-
szarach, ktore za czasow carskich stanowity go-
spodarczo zacofane tereny kolonialnego wyzysku.

W wyniku dyskusji uchwalono rezolucje wzy-
wajaca organy SFZZ do wzmozenia zorganizowa-
nej pomocy dla robotnikéw rolnych walczgcych
w krajach kapitalistycznych o polepszenie bytu
tych robotnikow, a zwlaszcza o wzmozenie walki
o przeprowadzenie reformy rolnej. Ponadto Komi-
tet uchwalit zwotanie miedzynarodowej konferen-
cji robotnikéw rolnych w poczatkach przysziego
roku w celu nadania walce robotnikéw rolnych
ram bardziej zorganizowanych.

IX Sesja Komitetu Wykonawczego SFZZ data
miedzynarodowemu ruchowi zwigzkowemu kon-
kretne wytyczne dalszej walki klasy robotniczej
w krajach kapitalistycznych, zaleznych i kolonial-
nych.

Swiatowe przedstawicielstwo zwigzkéw zawodo-
wych stoi przed wielkim zadaniem udzielania wy-
datnej pomocy bojownikom o wolno$¢ narodow
uciskanych przez imperialistycznych eksploatato-
row oraz uswiadomienia szerokich mas pracujg-
cych, ze ich katastrofalng sytuacje wywotuje im-
perialistyczna polityka przygotowan do wojny.
Miedzynarodowy ruch zwigzkowy w krajach ka-
pitalistycznych musi nie tylko broni¢ przemystu
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swych krajow przed skutkami zaborczosci amery-
kanskich monopolistéw, lecz takze walczy¢ prze-
ciwko produkowaniu i dostawom materiatdw zbro-
jeniowych, przeciwko militaryzacji gospodarki na-
rodowej i zwigzanym z tym bezrobociem i obniza-
niem stopy zyciowej mas pracujgcych.

Uchwatly Komitetu Wykonawczego podkreslajg-
ce zaostrzenie systemu ucisku kapitalistycznego
i wzmozenie atakéw monopolistow amerykan-
skich na jednos$¢ i prawa organizacji zwigzkowych
zawieraja réwniez wazne wskazania dla naszych
zwigzkéw zawodowych.

Sita obozu krajow demokracji ludowej ze Zwigz-
kiem Radzieckim na czele jest oparciem i otuchag
dla wielomilionowych mas pracujacych w krajach
kapitalistycznych i kolonialnych. Przys$pieszajac
budownictwo fundamentéw socjalizmu w naszym
kraju, cementujemy nieprzebyta zapore przeciwko
planom wojennym obozu imperialistycznego,
wzmacniamy site oporu mas pracujgcych w kra-
jach kapitalistycznych.

SFZZ stoi przed waznym okresem przygotowan
do 111 Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Zawodo-
wych; okres ten powinien sta¢ sie wielkg kampa-
nig uswiadamiania i mobilizowania mas zwigzko-
wych na catym Swiecie. W akcji tej nasze zwiazki
moga i powinny konkretnie i wydatnie dopoméc,
zacie$niajac swe kontakty z pokrewnymi zwigzka-
mi w krajach kapitalistycznych i uczestniczac ak-
tywnie we wszelkich konferencjach i spotkaniach
miedzynarodowych.

Dzisiaj, gdy idzie o obrone pokoju, o dalszy po-
step naprzéd catej ludzkosci, gdy klasa robotnicza
na zachodzie zmaga sie z ciezszym niz kiedykol-
wiek uciskiem kapitalistycznym, gdy prawicowi
socjaldemokraci znowu zdradzajg sprawe robot-
niczg — pogiebianie poczucia proletariackiego in-
ternacjonalizmu i zacie$nienie jednosci klasy ro-
botniczej jest podstawowym zadaniem miedzyna-
rodowego ruchu zwigzkowego.



RYSZARD WOJNA

BIC WROGA SKUTECZNIE | CELNIE

Uczmy masy pracujgce czujnosci i sami zaostrzajmy swg czujnosc¢
na wszystkich odcinkach naszej pracy. Walczmy nieubtagan e z ga-
piostwem, z beztroska, lekkomysinoscia i Slepota, ze szkodliwym ga-
dulstwem, utatwiajgcym zbrodniczg robote dywersantdéw, szkodni-
kéw, szpiegow, ktoérych werbujg i nasytajg wywiady imperialisty-
czne. Czujnos¢ — winna by¢ nakazem partyjnym, panstwowym, mo-
ralnym w catym naszym postepowaniu.

— Bolestaw Bierut — referat na VIl Plenum KC PZPR

UKA Stalina moéwi nam, ze waznym wa-

nkiem zbudowania socjalizmu jest czuj-

$¢ wobec dziatalnosci wroga. | to nie

deklaratywna, ograniczajgca sie tylko do

eklamowania o niej, ale prawdziwie rewo-
lucyjna, gteboka czujnos¢ przejawiana na kazdym
odcinku naszej pracy, na kazdym odcinku na-
szego zycia.

Na przestrzeni ostatnich kilku miesiecy zostaty
ujawnione fakty, ktére stawiajg przed zwigzkami
zawodowymi szczegllny obowigzek wzmozenia
czujnosci.

Im wieksze nar6d polski odnosi zwyciestwa
w budownictwie socjalistycznym, im bardziej
krzepnie i umacnia sie nasza niepodlegtos¢, tym
wieksza jest wsciektos¢ wrogoéw Polski Ludowej,
tym bardziej haniebnych chwytajg sie oni me-
tod — szpiegostwa, sabotazu i dywersji, tym bar-
dziej zaciekle wystepujg przeciwko naszej ojczyz-
nie.

W ostatnim czasie spoteczenstwo polskie zapo-
znato sie z szeregiem wymownych dowodéw anty-
polskiej dziatalnosci imperialistycznych podzegaczy
wojennych i ich stugusébw z emigracyjnego bagna.
Najwazniejszym z tych dowodow, obok zeznan
oskarzonych i dowoddéw rzeczowych w procesie
wyzszych dostojnikéw kurii arcybiskupiej w Kra-
kowie, jest archiwum Komendy Gtéownej WIN,
téore zostatlo przekazane wiadzom bezpieczenstwa
w onAcu grudnia ub. roku przez kierownikéw tej
organizacji — J. J. Kowalskiego (,Kosa“) i S. Sien-
ke (,Wiktora ‘), a takze ekwipunek dwéch dywer-
santow amerykanskich, zrzuconych z samolotu
amerykanskiego w poczatkach grudnia ub. roku.

Przyjrzyjmy sie najpierw archiwum WIN. Oto
kilka wymownych fragmentéw.

llez ohydnej tresci jest w liscie putkownika wy-
wiadu amerykanskiego Sapiehy (,Pola“), w ktorym
zali sie on Maciotkowi, kierownikowi ekspozytury
zagranicznej WIN, iz na razie nie ma nadziei na
wojne. ,Tak wiec jak widzisz — pisze ,Pol* —
nie moge ani troche optymizmu znalez¢, nie widze
zadnej iskry, ktéra by Swiecita na horyzoncie“.

Tgq samg zadza wojny zyjg najmici putk. ,Pola“.
Niejaki Gotgb (,Wactaw") pisze w styczniu 1952 r.
~Wszystko wskazuje na to, ze czas wybuchu kon-
fliktu moze sie przeciggnac... Wiem, czym dla nas
jest takie przecigganie sie czasu, na ktory czeka-
my. Boje sie tego najbardziej. Ale pomimo po-
boznych zyczeh z mojej strony, by zaczetlo sie
wreszcie robi¢ cos, nic takiego realnego nie widac¢ .

Trudno znalezé stowa na okreslenie potwornosci
zawartej w tych na chybit trafit wybranych cyta-
tach.

Amerykanscy podzegacze wojenni nie tylko
dazg do wojny. Archiwa WIN $wiadcza, ze wojne
te chca oni przygotowaé¢ juz od dzi§ na naszym
terenie. Przygotowaniom tym ma stuzy¢ dywersja,
sabotaz i szpiegostwo.

Zobaczmy, co interesuje amerykanskich szpie-
gow. Interesuje ich dostownie wszystko, od spraw
naszego przemysiu poczawszy, az do pracy naszych
organizacji spotecznych.

Poniewaz ogrom materiatu nie zezwala na omoé-
wienie wszystkiego, zatrzymamy sie tu nad ,za-
interesowaniami* wywiadu amerykanskiego od-
nosnie pracy i zycia naszych zwigzkow zawodo-
wych.

Oto kwestionariusz przekazany WIN przez ,No-
te¢ Stoni* (wywiad amerykanski):

.Organizacja zwigzkéw zawodowych na wszyst-
kich szczeblach i ich liczebno$¢. Charakterystyka
wybitniejszych osobisto$ci, odgrywajgcych role
w zw. zaw. Dzialalno$¢ kulturalno-oSwiatowa
w zwigzkach zawodowych (Swietlice w zaktadach
pracy, kluby fabryczne, kluby sportowe, domy
kultury, biblioteki, teatry amatorskie, chdry, sieé¢
komisji kulturalno-oswiatowych itp.)... Czy istnie-
ja w zwigzkach zawodowych wptywy dawnego
WRN. Organizacja rad zatlogowych i fabrycznych
i ich zakres dziatania. Szkoty polityczne szkolgce
aktywistow zwigzkowych (Centralna Szkota w to-
dzi, szkoty wojewdédzkie, program szkolenia, or-
ganizacja, sposob uzycia aktywistow w terenie)”.

O dziataniu bezposrednio wsrod klasy robotni-
czej mowi rowniez instrukcja ostawionego W IN-
owca, zdrajcy Biatasa. W liscie z 4 pazdziernika
1951 r. pisze on do WIN w kraju:
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.Zgadzamy sie i zalecamy angazowanie do
wspotpracy ludzi mtodych. Trzeba, abysmy czuli
zycie mtodych, obowigzkiem naszym jest zainte-
resowanie sie nimi, roztacza¢ opieke i udzielac
pomocy. Wciggajcie ludzi, ktérzy kiedy$ bedac na-
szymi sympatykami, nie byli cztonkami partii (tj.
WRN — przyp. RW). Pamietajmy, ze duzo mto-
dziezy robotniczej i chtopskiej studiuje na wyz-
szych uczelniach. Starajmy sie roztoczy¢ umiejetna
opieke nad tg miodziezg. Nie wykluczajcie z na-
szego grona tych, ktérzy zajmujg oficjalne stano-
wiska w rezimie, o ile sa to ludzie nasi, czy moga
sta¢ sie naszymi. W kazdym dziale stuzby i zycia
mogg znalez¢ sie ludzie, ktorych mozna i trzeba
wykorzysta¢. Nie zapominajcie o kobietach. Cho-
dzi nam o to, abySmy w kazdej dziedzinie zycia
gospodarczego, spotecznego, kulturalnego, oswiato-
wego, mieli we wiasciwych i waznych osrodkach
nasze punkty. Czesto moze wystarczy¢ jedna o0so-
ba w ruchu zawodowym, ubezpieczeniach, samo-
rzadzie“.

Nacisk, jaki wrogowie Polski i jej ludu ktada
na dywersyjng i szpiegowska robote w zwigzkach
zawodowych, wigze sie z dziatalnoscig rozbijackiej
tzw. z6tej miedzynarodowki, ktora jak ujawnity to
jeszcze raz archiwa WIN — jest przybudéwkg wy-
wiadu amerykanskiego.

Archiwa WIN bez zadnych niedomoéwien, stwier-
dzaja np.: ze znany w krajach zachodniej Europy
przedstawiciel Federacji Pracy (AFL) Irving Brown
jest po prostu przedstawicielem wywiadu amery-
kanskiego. Pisze o tym Maciotek: ,Jak juz dono-
sitem sprawa Brgazowego (Browna) rozpoczeta sie
z Witkiem i Zecerem (Biatasem i Zarembg). W konh-
cowej fazie wyszto na jaw, ze wprawdzie kanat
ten prowadzit przez przyjaciela Brgzowego ze
zwigzkoéw, ale w rezultacie jest to jeden z wy-
dziatbw Noteci Stoni (wywiadu amerykanskiego)
i dochodzi do tej samej centrali...”

Jakzez zrozumiata na tym tle jest odpowiedz
udzielona w marcu 1951 r. przez kierownika Fe-
deralnego Biura Sledczego (FBI) Edgara Hoovera,
na pytanie reportera jednego z reakcyjnych pism
amerykanskich. Reporter 6w zapytat: ,Czy praw-
da jest, ze przywodcy zwigzkéw zawodowych
(z6ttych — przyp. RW) Scisle wspotpracuja
z FBI?*.

Hoover odpowiedziat: ,W przytlaczajgcej wiek-
szosci jest to prawda“.

I tym wiasnie ludziom z amerykanskiego gesta-

po i amerykanskiego wywiadu wystuguja sie za
judaszowe dolary — pod pokrywka roboty poli-
tycznej — Zaremba i Biatas. Oto inny list Ma-

ciotka, po ktorym nie zostaje zadnych niedomo-
wien:

JMowit juz wam Albin (Boryczko) o pewnych
rozmowach Zecera (Zaremby) o wspétpracy ze
zwigzkami zawodowymi oraz 0 wspoOipracy
w audycjach radiowych... W czasie dalszych roz-
mow ujawnito sie, ze zwigzki zawodowe sg raczej
firma... Pod tg firma rozumie sie dziatanie o cha-
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rakterze politycznym z potozeniem nacisku na
zbieranie informacji propagandowych oraz w ogole
wywiad... Inne zadania — to studia i opracowa-
nie, to utrzymanie tgcznosci i mob. i tgcznosci
biezgcej, to popieranie oporu... Podziat miedzy na-
mi a Zecerem (Zaremba) i Witkiem (Biatasem) za-
rysowuje sie w ogdllnych zadaniach: oni dziat stu-
diow i propagandy, my technike wytacznie“.

To wielkie znaczenie, jakie imperialistyczni
wrogowie Polski przywigzuja do swej podiej ro-
boty na terenie zwigzkéw zawodowych, podkre-
Slit tez ekwipunek dwu dywersantow amerykan-
skich — Skrzeszowskiego i Sosnowskiego — zrzu-
conych z amerykanskiego samolotu na teren woj.
koszalinskiego. Zdrajcy ci obok broni, radiostaciji,
pokaznych sum pieniedzy, posiadali blankiety le-
gitymacji zwigzkéw zawodowych in blanco ze
wszystkimi potrzebnymi pieczeciami oraz zapas
znaczkéw. Dokumenty te miaty dopoméc dywer-
santom w przedostaniu sie do szeregéw zwigzko-
wych celem wykonania zadan zleconych przez im-
perialistycznych mocodawcéw.

Wiele Swiatta na metody dziatania wrogow Pol-
ski rzucit tez proces dostojnik6w kurii metropoli-
talnej w Krakowie. DowiedzieliSmy sie z tego pro-
cesu, jakich to najréznorodniejszych drég szukat
wrég dla zbierania materiatbw wywiadowczych.
Dla ks. Lelity np. dobrym zroédtem zbierania infor-
macji byt takze konfesjonat, w ktérym — w cza-
sie spowiedzi — wyciggat od naiwnych potrzebne
mu wiadomosci. Inni dostojnicy kurii pisali ra-
porty szpiegowskie na podstawie sprawozdan przy-
sytanych do kurii przez ksiezy proboszczow.

Musimy sobie powiedzie¢: nie ma rzeczy dla
wroga niewaznych. Interesujg go dane o lotni-
skach wojskowych i cywilnych, ale i frekwencja
w Swietlicach robotniczych, uzbrojenie naszych
wojsk, ale i praca aparatu zwigzkéw zawodowych,
a nawet rad zaktadowych i poszczegdélnych mezéw
zaufania.

Wniosek z tego: otworzy¢ szerzej oczy i raz na
zawsze skonczy¢ z beztroskim gapiostwem. Trzeba
wydacé¢ bezlitosng walke wyciekaniu z biur fa-
brycznych, pracowni i zakladow w ogéle tajemnic
stuzbowych. Skonhczy¢ trzeba z gadulstwem na te-
maty techniczne i produkcyjne.

Wszystkie te wrogie Polsce roboty skazane sa
na nieuchronng kleske. Zjednoczony bowiem we
Froncie Narodowym naréd polski nie jest naro-
dem typu burzuazyjnego, w ktérym dywersyjna
robota znajduje tatwy zer. Zjednoczony nardéd pol-
ski nie tylko odcina sie od wszelkich prob impe-
rialistycznej dywersji, ale wystepuje przeciwko
niej czynnie, pomagajac ja zwalczacd.

Czy oznacza to, ze wobec tych niepowodzen wrog
przestanie dziataé. Nie! Nie tylko nie przestanie,
ale chwyci sie jeszcze bardziej podilych hanieb-
nych $srodkéw, aby szkodzi¢ nam, aby utrudniaé



nasze budownictwo, aby hamowac¢ nasz marsz do
socjalizmu.

Jakie wobec tego wyptlywajg z tych wszystkich
faktéw dla nas zadania. Przede wszystkim czuj-
nos¢. Odpowiedzig naszg na dziatania agresoréw
imperialistycznych i ich najmitéw musi by¢é wzmo-
zenie i zaostrzenie do maksimum naszej czujnosci.

Zastanébwmy sie, co oznacza to wezwanie do
zaostrzenia czujnosci. Zaostrzenie czujnosci to
nie tylko baczne obserwowanie i paralizowanie
dziatalnosci wroga bezposrednio. To takze nieuste-
pliwa walka o likwidacje wszystkich ptaszczyzn
i mozliwosci dziatania wroga.

Jesdli powyzsze stwierdzenie przyjmiemy i za-
stosujemy je do naszego zwigzkowego zycia, otrzy-
mamy woéwczas konkretne kierunki i metody walki
Z wrogiem.

Przedtem odpowiedzmy jednak sobie na pyta-
nie, dlaczego wrogowie tak duzg uwage przywig-
zuja — jak Swiadczg wyzej cytowane dokumenty
— do roboty na terenie zwigzkowym.

Odpowiedz jest prosta. Zwigzki zawodowe s3g
najwieksza, najbardziej masowag organizacjg klasy
robotniczej w Polsce. W zwigzkach zawodowych
znajdujg sie towarzysze partyjni i bezpartyjni,
znajduje sie wiele nowoprzybylych ze wsi, czy
tez z warstw drobnomieszczanstwa miejskiego.
Wielu z nich dopiero od niedawna znajduje sie
w szeregach klasy robotniczej. Totez na wielu
z nich cigzy jeszcze bagaz obcigzen obcej niewol-
niczej ideologii. Wrdg liczy wtasnie na mozliwos¢
wykorzystania nierébwnosci poziomu uswiadomie-
nia politycznego ws$réd cztonkéw zwigzku, pragnie
oddziatywac¢ i otumani¢ mniej uswiadomionych.

Penetrujac zatem do zwigzkéw zawodowych
wrdg nie tylko maskuje sie w ten sposoéb, ale jed-
noczesnie pragnie zdoby¢ platforme dziatania.

Walka z zakonspirowanym, gteboko ukrytym
wrogiem nie jest tatwa. W pierwszym rzedzie na-
lezy odebra¢ mu mozliwosci rozrastania sie i ka-
perowania sobie ludzi stojgcych na niskim stopniu
uswiadomienia. Ten cel uzyska¢ mozna przede
wszystkim poprzez wzmozenie pracy polityczno -
wychowawczej, poprzez podnoszenie $wiadomosci
zwigzkowcow, poprzez popularyzowanie i wyjas-
nianie towarzyszom polityki naszej partii i rzadu,
polityki budownictwa socjalistycznego.

| oto pierwsze konkretne zadanie w walce z wro-
giem, stojgce przed naszymi organizacjami.

Drugim, wyprébowanym narzedziem w walce
z wrogiem jest stalinowski orez — krytyka i sa-
mokrytyka, stosowana we wszystkich dziedzinach
naszego zycia zwigzkowego. Krytyka i samokry-
tyka zezwala na sygnalizowanie wszystkich faktéw
wrogiej roboty, a jednocze$nie pozbawia wroga
naturalnego dla niego zeru, jakim sa wszelkie nie-
dociggniecia czy wyrzadzane ludziom krzywdy.

Trzecim waznym instrumentem w walce z wro-
giem, ukrytym w naszych organizacjach, jest jak

najpetniejsze rozwijanie wewnatrzzwigzkowej de-
mokracji. Tylko przy peinym stosowaniu statutu
i szerokiej demokracji uniemozliwione jest usado-
wianie sie rozmaitych klik, ktére same mogag wy-
stugiwaé¢ sie naszym wrogom lub stwarza¢ dla
nich ptaszczyzny. Szeroka demokracja zwigzkowa
— to Swiatlo, ktérego wrdg sie boi.

'Wraz z tym musimy wydaé stanowczg walke
wszystkiemu, co bezposrednio sprzyja dziatalnosci
wroga, a przede wszystkim uprawianiu przez nie-
go szpiegostwa i sabotazu.

Musimy dusi¢ tez w zarodku wszelkie dywersyj-
ne plotki szerzone przez przybudoéwki wywiadu
amerykanskiego — ,Glos Ameryki* i ,Wolnag
Europe®, czy inne os$rodki amerykanskiego sztabu
swojny psychologicznej“.

Przede wszystkim organizacje zwigzkowe powin-
ny zwréci¢ uwage na walke z sabotazem, ktéry tak
czesto ukrywa sie pod pozornie niewinnymi awa-
riami technicznymi.

Wszyscy zwigzkowcy winni pamietaé, ze sabo-
taz nie jest aktem jawnym. Dywersant stara sie.
zawsze zamaskowaé go pozorami przypadkowosci,
btedéw technicznych ,odkreceniem sie Srubki“.
Dlatego tez kazda awaria winna by¢ szczego6towo
analizowana — czy za jej parawanem nie Kkryje
sie wrog.

Oczywiscie, ze o wiele jednak wazniejszg rzecza
jest niedopuszczenie do awarii w ogole. A Srodki
ku temu sg. Przede wszystkim jest to roztoczenie
socjalistycznej opieki nad maszynami, nalezyty
dozor mienia spotecznego. Wiele rowniez daje np.
metoda Zandarowej, polegajaca na przekazywaniu
maszyny w biegu. W ten sposéb zdajacy maszyne
i odbierajgcy widzg z jej dziatania, w jakim sta-
nie ja przekazuja i odbierajg. W ten tez sposob
maszyna nie pozostaje ani na chwile bez opieki,
jak to sie jeszcze — niestety — nazbyt czesto
zdarza w okresie dokonywania zmiany.

Wydac trzeba wreszcie bezlitosng walke wszyst-
kiemu, co jest pozywka dla wroga, a wiec lekce-
wazgcemu stosunkowi do pracy, rozwigztemu try-
bowi zycia, pijanstwu. Jak S$wiadczg materiaty
WIN, wrég na to stawiat, to wtasnie wykorzysty-
wat.

Warunkiem wypetnienia zadan w obronie na-
szego narodowego dobytku przed dziatalnoscia
wroga i umochienia bezpieczenstwa naszej ojczyz-
ny jest praca zwigzkowa pod kierunkiem partii
i w Scistej z nig wspoéipracy. Wszyscy cztonkowie
zwigzkéw zawodowych — partyjni i bezpartyjni —
sg realizatorami wielkiego dzieta zbudowania so-
cjalizmu w Polsce, ku czemu nas prowadzi Pol-
ska Zjednoczona Partia Robotnicza.

Zbudujemy go tym szybciej — im bardziej wzmo-
zemy nasza czujnos$¢, im skuteczniej i celniej be-
dziemy bi¢ wroga.
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STANISLAW CIACH
przewodniczacy PRZZ

w Mielcu

Z dosSmiadczen pracy
Pouiiatouiej Rady z.;. Zaul.
tu Mielcu

RAGNALBYM podzieli¢ sie z czytelnikami
.Przegladu Zwigzkowego“ swoimi spostrze-
zeniami na temat pracy powiatowej rady
zwigzkéw zawodowych. Moze moje uwagi
wywotaja szersza dyskusje, ktéra mogtaby
by¢ bardzo pomocna w rozwigzywaniu trudnych
nieraz zagadnien organizacyjnych w terenie.

Za najistotniejszy warunek skutecznej dziatalno-
sci PRZZ uwazam nalezyte zorganizowanie syste-
matycznej pracy prezydium i plenum PRZZ
w trwalym oparciu jej na aktywie spotecznym; do
tych wiec kwestii ogranicze swoje spostrzezenia.
Bede pisat raczej o btedach niz o osiaggnieciach
pracy PRZZ, gdyz w ten spos6b spodziewam sie
trafniej uwydatnic¢ istotne warunki polepszenia sty-
lu naszej pracy organizacyjnej.

Przystepujac do rozwazan na temat pracy powia-
towej rady zwigzkow zawodowych, przypomnijmy
sobie na wstepie zakres dziatania tej terenowej
instancji zwigzkowej.

Zgodnie ze statutem Zrzeszenia Zwigzkéw Za-
wodowych i regulammem wydanym przez CRZZ —
powiatowe rady zwigzkéw zawodowych koordy-
nujg dziatalnos¢ poszczegélnych zwigzkéw na
swoim terenie, udzielajg pomocy ogniwom zwigz-
kowym, organizuja miedzyzwigzkowe akcje i kie-
rujg miedzyzwigzkowymi instytucjami oraz repre-
zentujg catos¢ ruchu zwigzkowego wobec miejsco-
wych witadz i urzedow. W ramach tego zakresu
dziatania zadania PRZZ s wytyczane przez kon-
kretne warunki terenu, jego specyfike gospodar-
czg i ludnosciowa.

Zanalizowanie interesujgcego nas zagadnienia na
przyktadzie PRZZ w Mielcu bedzie tym bardziej
celowe, ze powiat ten o mieszanym charakterze
gospodarczym przechodzi szybkie przemiany, co
wymaga znacznej inicjatywy i rzutkosci organiza-
cyjnej aktywu PRZZ.

Struktura ekonomiczna powiatu mieleckiego ule-
gta w ostatnim okresie powaznej zmianie. Powiat
nasz do niedawna rolniczo - przemystowy poczat
przeksztatca¢ sie w przemystowo - rolniczy. Roz-
wineto sie budownictwo i przemyst, ktére wchto-
nety czes¢ rak roboczych z bardziej przeludnionych
gromad powiatu. Nastgpit wzrost liczebny klasy
robotniczej w zaktadach pracy naszego terenu.
W tej sytuacji przed catym aktywem PRZZ stanely
zadania nowe jakosciowo, zaréwno w dziedzinie
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organizacyjnej, masowej pracy polityczno - wy-
chowawczej, organizacji ruchu wspoétzawodnictwa,
jak i zaspokajania potrzeb bytowych cztowieka
pracy.

Trzeba jednak stwierdzi¢, ze PRZZ do tych za-
dan nie byta przygotowana. Metody i formy pracy
PRZZ pozostaty daleko w tyle za bujnym rozwo-
jem gospodarczym powiatu.

Sygnatem dla PRZZ, ze jest zle z pracg zwigzko-
wa W powiecie, stato sie poznanie sytuacji na kilku
budowach. Mianowicie z braku czujnosci i wtasci-
wej pracy kierowniczej wkradli sie do niektérych
rad zaktadowych w budownictwie ludzie przypad-
kowi, ktérzy nie tylko nie czuli sie odpowiedzial-
nymi za losy zakfadu, za jego prace, lecz nawet
hamowali rozwoj przedsiebiorstwa.

Zaznajomienie sie z sytuacjg w szeregu zakla-
dow kazatlo nam zwroci¢é natychmiast uwage na
prace prezydium PRZZ, jako zespotu koordynuja-
cego dziatalno$¢ zwigzkowa w powiecie. Zrozumie-
lismy, ze aby podja¢ skuteczng walke ze ziem,
w terenie, musimy zaczgé¢ od siebie, od ,sztabu*
zwigzkowego w powiecie.

Zadanie nie byto proste. Nie byliSmy przyzwy-
czajeni do systematycznej pracy w oparciu o kon-
kretny plan posiedzen. Wdrozenie sie do takiej
pracy przyjeliSmy jako pierwsze zadanie. Zaczeli-
Smy systematycznie odbywacé posiedzenia prezy-
dium, na ktorych wystuchiwaliSmy sprawozdan
z pracy poszczegoélnych rad zaktadowych i oddzia-
tow zwigzkow. Na podstawie oceny sprawozdan za-
czelismy wysnuwaé¢ pewne wnioski, a przede wszy-
stkim nawigzaliSmy zywy kontakt z radami zakta-
dowymi i oddziatami, aby wspélnie znalez¢ drogi
do pokonania trudnosci i poprawienia stylu pracy.

Pozwolito to nam na pogtebienie u cztonkéw
prezydium zrozumienia wagi pracy zwigzkowej,
przekonanie, ze sg potrzebni, ze ich gtos w dyskusji
nad rozpatrywanym na posiedzeniu materiatem
moze stanowi¢ rzeczywista pomoc dla towarzyszy
z ogniw zwigzkowych. Nia wszyscy jednak czton-
kowie PRZZ wtaczyli sie w tok naszej pracy. Nie-
ktdrzy nie uczeszczali systematycznie na posiedze-
nia, co dekompletowato posiedzenia i zmuszato do
ich odraczania. Taki stan trwat az do konca 1951
roku.

Po dokonaniu przez plenum PRZZ zmian w skta-
dzie prezydium, praca zaczeta posuwac sie naprzod,



lecz jeszcze w niedostatecznym stopniu. Zasadni-
cza zmiana nastgpita dopiero po miedzyzwigzko-
wej powiatowej konferencji sprawozdawczo-wy-
borczej, w wyniku ktorej do PRZZ wszedt w 80%
nowy aktyw. Zatrzymam sie jednak nie na tym
ostatnim okresie, lecz na poprzednim — do maja
1952 r., a to dlatego, ze ten okres przyniést nam
najwiecej doswiadczen.

PrzekonaliSmy sie w tym okresie, ze systema-
tyczne wystuchiwanie sprawozdan z pracy rad za-
ktadowych i oddziatbw wzmacnia aktywnos$¢ tych
ogniw zwigzkowych, ktére, przekonujgc sie o pro-
wadzeniu przez PRZZ kontroli ich pracy oraz o go-
towosci powiatowej rady do udzielania im pomocy,
zabraly sie energicznie do pracy.

Zwroécilismy uwage na zaktywizowanie komisji
rad zaktadowych. Tak np. po wystuchaniu infor-
macji o pracy komisji socjalno - ubezpieczeniowej
rady zaktadowej ZBM nr 2 i udzieleniu tej radzie
odpowiednich zalecen, praca komisji ulegta zasad-
niczej poprawie. Poprzednio sprawy zasitku cho-
robowego zatatwiat tam przewodniczgcy rady za-
ktadowej po prostu podpisujac zaswiadczenie me-
chanicznie, bez istotnego rozpatrzenia sprawy. Na
zalecenie PRZZ zatatwianie tych spraw przejeta
komisja socjalno - ubezpieczeniowa; kolektywne
rozpatrywanie zaswiadczeh wptyneto wkrétce na
wzmozenie opieki nad pracownikami chorymi,
a réwnoczes$nie zapobiegato symulanctwu.

Bardzo charakterystyczna byta sprawa uaktyw-
nienia zakladowego spotecznego komitetu do wal-
ki z alkoholizmem w ZBM — odcinek P. Komitet
ten nie umiat znalez¢ skutecznych metod walki
z pijanstwem, ktore zagniezdzito sie w tym zakila-
dzie pracy. Prezydium PRZZ zwrécito uwage ko-
mitetowi na potrzebe zorganizowania agitacji po-
gladowej. Komitet, kierujac sie wskazowkami
PRZZ, sporzadzit m. in. wielkie tablice z karyka-
turami trzech pracownikéw, znanych z natogu pi-
janstwa. Skutek byt szybki. Jeden z nich zgtosit
sie wkrotce do rady zaktadowej, ztozyt przez ra-
diowezet samokrytyke, przestat pi¢ i w niedtugim
czasie z robotnika wykonujacego zaledwie 70%
normy stat sie przodownikiem pracy, osiggajagc do
200% normy. Podobnie byto z pozostatymi.

Wypadek ten naprowadzit prezydium PRZZ na
sprawe szerzenia sie alkoholizmu ws$réd zatdég bu-
dow. Z rozbudowag osiedla, za robotnikami przy-
wedrowali na teren budowy straganiarze, prywat-
na inicjatywa, ktéra, widzac lepsze mozliwosci zy-
sku, polikwidowata swe prywatne sklepy, organi-
zZujgc w zamian za to stragany z owocami, piwem,
lemoniada, ogérkami kiszonymi itp. artykutami.
Tam wtasnie stworzyto sie gniazdo tych, ktorzy
sprzedajac robotnikom wodke pragneli utrudniac
realizacje planéw budownictwa socjalistycznego.
Pod ptaszczykiem sprzedazy lemoniady, piwa itp.
sprzedawano znajomym (z widzenia) robotnikom
woédke w czasie godzin pracy. Taka sytuacja trwa-
ta jednak niediugo, gdyz straganiarzami zajety sie

wiadze, ktoére najbardziej
umiescity w obozie pracy,
uczciwie pracowac.

W dziatalnosci naszej nie ustrzegliSmy sie od
btedéw, zwtaszcza jezeli idzie o metode pracy pre-
zydium. Tak np. sprawozdan, ktore miaty byc¢ roz-
patrywane na posiedzeniu, nie doreczaliSmy czton-
kom prezydium na kilka dni przed posiedzeniem,
aby mogli zaznajomié¢ sie z materiatem i przygoto-
wac sie do dyskusiji.

pomystowych z nich
by tam nauczyli sie

Przed postawieniem danego zagadnienia na po-
siedzeniu prezydium nie wysytaliSmy do zaintere-
sowanej rady zaktadowej cztonka PRZZ dla zbada-
nia rozpatrywanej sprawy, skutkiem czego pre-
zydium nie dysponowato odpowiednim materiatem
do przedyskutowania sprawy z przedstawicielami
rady.

Przezwyciezenie tych niedociggnie¢ wptyneto po-
waznie na zmiane atmosfery posiedzen prezydium.
Obecnie towarzysze z rad zakltadowych odczuwajag
pomoc PRZZ w tym, ze prezydium — w oparciu
0 znajomos$¢ terenu — wskazuje na btedy a zara-
zem i na drogi usuniecia tych bitedéw. Posiedze-
nia prezydium nie przeciagajg sie, gdyz nalezyte
przygotowanie porzadku dziennego pozwala na
wyczerpujgce przedyskutowanie tematéw. Posie-
dzenia odbywajg sie prawie zawsze zgodnie z pla-
nem.

Pragnatbym z kolei omowi¢ inne formy kontak-
tow PRZZ z radami zakladowymi i niesienia im
pomocy.

Jedng z takich form sg organizowane przez
PRZZ narady i odprawy z przewodniczacymi, se-
kretarzami czy innymi cztonkami rad zaktadowych,
na temat takich zagadnien jak praca kulturalno-
oswiatowa, ochrona pracy, sprawy bytowo - mie-
szkaniowe, a zwtaszcza wspolizawodnictwo pracy.

W zakresie mobilizacji zatég do rozwigzywania
zadan produkcyjnych przez rozwijanie ruchu
wspoéizawodnictwa pracy rady zakladowe otrzy-
maty wskazowki od swoich branzowych instanciji
zwigzkowych. PRZZ natomiast zajmowata sie bli-
zej koordynowaniem form i metod pracy w tej
dziedzinie. W szczegdlnosci PRZZ kiadta nacisk na
organizowanie narad wytworczych, rozumiejgc ich
wielkie znaczenie dla rozbudzania twérczej aktyw-
nosci zatdg.

Zwracame uwagi na organizowanie narad wy-
tworczych byto tym bardziej potrzebne, ze niekto-
re kierownictwa zaktadéw pracy nie docenialy
ich znaczenia. Np. w ZBM nr 2 narady wytwdrcze
odbywaty sie tylko z inicjatywy rad zaktadowych
bez wudziatlu kierownictwa i personelu inzynier-
skiego; co najwyzej bywat na nich referent moder-
nizacji. Robotnicy nie byli zaznajamiani z planami
produkcyjnymi i harmonogramami. Kierownictwo
nie reagowato na gtosy robotnik6w domagajgcych
sie zapewnienia im frontu pracy i wskazujacych
na zlg prace aparatu zaopatrzenia. Narady wy-
twércze urzadzane przez rade zakiadowa ujawnity
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rowniez, ze na budowach ZBM nr 2 byta zbyt licz-
na obsada, podczas gdy na innych budowach bra-
kowato robotnikéw.

W toku dalszego rozwijania dziatalnosci PRZZ
napotkaliS§my na pewne trudnosci w pracy, wyni-
kajgce z faktu, ze niektorzy cztonkowie prezydium
spetniajg zbyt wiele funkcji spotecznych. Tak np.
piszacy te stowa jest wiceprzewodniczgcym Po-
wiatowego Komitetu Frontu Narodowego, czton-
kiem Powiatowej Rady Narodowej, przewodniczg-
cym komisji handlu i komisji kwalifikacyjnej
obiektow tejze Rady Narodowej, cztonkiem rady
czytelnictwa i ksigzki, wiceprzewodniczacym od-
dziatu powiatowego PCK, aktywista TPPR, czton-
kiem rady nadzorczej PSS i cztonkiem Kkilku jesz-
szcze innych instytucji spotecznych.

Whniosek jest jeden: trzeba w o wiele wyzszym
niz dotychczas stopniu oprze¢ pracg na aktywie
mtodym, ktdry stale rosnie, a ktory szczegodlnie wy-
rost w kampanii wyborczej do Sejmu.

Powaznym bledem byto to, ze do prac w PRZZ
nie zjednaliSmy szerokiego aktywu spotecznego,
gdyz w gruncie rzeczy prace naszag opieraliSmy na
urlopowanych przewodniczgcych rad zaktadowych
wiekszych zaktadéw pracy. Trzeba rowniez stwier-
dzi¢, ze zbytnio szafowaliSmy wnioskami o zwal-
nianie naszych aktywistow z zaje¢ zawodowych,
skutkiem czego towarzysze ci byli odrywani od
pracy produkcyjnej. Uciekanie sie do takiej tatwiz-
ny w prowadzeniu dzialalnosci PRZZ niewatpliwie
nie dziata wychowawczo na spoteczny aktyw PRZZ
i nie stwarza warunkéw do powiekszenia jego sze-
regow.

Pragnatbym jeszcze odpowiedzie¢ na pytanie czy
i w jakim stopniu Okregowa Rada Zwigzkéw Za-
wodowych w Rzeszowie pomagata powiatowym
radom w ujawnianiu btedéw w ich pracy i w zna-
lezieniu nowych form dziatalnosci. W IV kwartale
1952 roku prezydium ORZZ w Rzeszowie na po-
siedzeniu z udziatem przewodniczacych PRZZ wy-
stuchata sprawozdania z pracy PRZZ w Jarostawiu.
Wytkniecie niedociggnie¢ w pracy tej PRZZ —
podobnych do btedéw w naszej pracy — i wskaza-
nie drogi do ich przezwyciezenia przyczynito sie
w decydujgcej mierze do poprawienia stylu naszej
pracy. Dziatalno$¢ naszg na | kwartat 1953 roku
zaplanowali$my juz odmiennie. Juz w kampanii wy-
borczej do zaktadowych ogniw zwigzkowych PRZZ
oparta swa prace na nowym aktywie nie obarczo-
nym wieloma funkcjami spotecznymi. Aktyw ten
rekrutuje sie przewaznie ze zwigzkowcow, ktorzy
wyréznili sie w pracy zaktadowych i obwodowych
komitetéw Frontu Narodowego. Aktywisci ci co
raz lepiej zdajg egzamin sprezystosci organiza-
cyjnej.

Nalezy w koncu stwierdzi¢, ze PRZZ nie ustrze-
gta sie btedu zastepowania oddziatow zwigzkowych.
Gdzie tkwi przyczyna tego?

Tkwi ona przede wszystkim w tym, ze praca
oddziatéw czy instruktorow okregowych jest w wie-
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lu wypadkach catkowicie niedostateczna. W czasie
zwigzkowej kampanii wyborczej okazato sie, ze in-
struktorzy z okregéw (z wyjatkiem Zwigzku Bu-
dowlanych, Handlowcéw, Les$nych, Kolejarzy
i Transportowcow) nie kontaktowali sie z PRZZ
w czasie swego pobytu w powiecie, me informo-
wali sie u nas o sytuacji w terenie. Czynnosci nie-
ktéorych instruktorow ograniczaty sie do pobiez-
nego zebrania informacji u przewodniczacych rad
zaktadowych i do... ostemplowania delegacji stuz-
bowych. A na przyktad Zarzad Okregowy Zw. Zaw.
Pracownikdw Rolnych od dluzszego czasu w ogole
nie kontaktuje sie z PRZZ. Nic tez dziwnego, ze
w niektérych wypadkach PRZZ musi sama podej-
mowac¢ decyzje za zwigzkowe instancje okregowe
i wyrecza¢ je w pracy terenowej.

Na zakonczenie chciatbym w paru stowach scha-
rakteryzowac¢ nasze wnioski co do pracy organiza-
cyjnej PRZZ w 1953 roku.

Po pierwsze — posiedzenia prezydium PRZZ
powinny odbywac¢ sie przynajmniej dwa razy na
miesigc celem wystuchania sprawozdan z pracy
poszczegoblnych rad zakladowych i oddziatowych
oraz ich komisji ze szczegllnym uwzglednieniem
pracy grup zwiazkowych.

Po kazdej ocenie sprawozdania prezydium sfor-
mutuje odpowiednie wnioski z okresleniem sposo-
bow przyjscia z pomoca zainteresowanej radzie za-
ktadowej. Wnioski PRZZ nalezy oméwi¢ na posie-
dzeniu tej rady zakladowej. Aktywista PRZZ wy-
znaczony przez prezydium PRZZ dopomoze radzie
zaktadowej w podjeciu odpowiednich krokéw i na-
stepnie ztozy sprawozdanie na posiedzeniu pre-
zydium.

Po drugie — prace PRZZ nalezy tak roztozyé,
aby kazdy cztonek prezydium czy plenum PRZZ
byt odpowiedzialny za jeden 2z dziatbw pracy,
np. za dziatalnos¢ kulturalno-oSwiatowg, za prace
z robotnikami dojezdzajacymi ze wsi, za ruch fgcz-
nosci miasta ze wsig, walke ze spekulacja, za czy-
telnictwo wydawnictw zwigzkowych, za sprawy
organizacyjne itp. Prezydium PRZZ powinno przy-
najmniej raz na kwartat wystucha¢ sprawozdan
tych towarzyszy z przebiegu prac w terenie.

Po trzecie — praca towarzyszy odpowiedzialnych
z ramienia PRZZ za poszczeg6lne dzialy pracy musi
by¢é oparta o konkretne plany operatywne z da-
tami wyjazdoéw do poszczeg6lnych zaktadéw pra-
cy. Plany te powinny stanowi¢ sktadowg czesc
miesiecznych i kwartalnych planéw pracy prezy-
dium PRZZ. Nad wykonaniem planéw wyjazdéw
bedzie czuwac¢ przewodniczacy PRZZ; z kazdego
wyjazdu nalezy sporzadzi¢ pisemne sprawozdanie.

Jak zaznaczylem na wstepie, pisalem raczej
o btedach w pracy PRZZ niz o jej osiggnieciach.
Uczynitem tak, gdyz uwazam, ze na bledach uczy-
my sie najlepiej jak doskonali¢ naszg prace i wie-
rze, ze omawiajac niedociggniecia i sposoby ich
przezwyciezenia, najlepiej przystuze sie towarzy-
szom z innych PRZZ.



ALEKSANDER STELMASZCZYK
Dyrektor Osrodka Szkoleniowego
Zarz. Gtéwn. Zw. Zaw. Metalowcow.

Konsultacja

-------- CZASIE nauki w naszych szkotach i os$rodkach
szkoleniowych stluchacze czesto spotykaja sie
'z zagadnieniami, ktérych nie umieja samodziel-
nie rozwigza¢. Poza tym stuchacze, ktérzy swoim
w__<poziomem i wiadomo$ciami wyr6zniaja sie spo-
$rod pozostalych towarzyszy, wysuwaja niejednokrot-
nie problemy, przekraczajace zakres materiatu nau-
czania, przerabianego na danym Kkursie.

Cwiczenia i seminaria nie sg wtasciwg formg roz-
wigzywania indywidualnych trudnosci. Najskuteczniej-
sze w tych wypadkach sa konsultacje.

Konsultacji, jako jednej z podstawowych form nau-
czania, nalezy udziela¢ zaréwno stuchaczom stabszym
jak i mocniejszym. Stuchaczom stabszym konsultacje
pomoga w opanowaniu przewidzianego w programie
materialu nauczania oraz utatwig samodzielng prace
nad ksigzkg. Konsultacje udzielane stuchaczom bar-
dziej zaawansowanym pozwalajg na przedyskutowanie
z nimi zagadnien w szerszym zakresie, niz podczas
¢wiczen, na omodwienie dodatkowej literatury, zwro-
cenie uwagi na nowe zagadnienia, zachecenie do dal-
szej, jeszcze bardziej intensywnej pracy samoksztal
ceniowej, jednym slowem — na rozszerzenie horyzontu
umystowego stuchacza.

Formy konsultacji mogg by¢ rézne. Mozna stosowac
konsultacje indywidualne i zbiorowe, obowigzkowe
i dobrowolne, zorganizowane i niezorganizowane (np.
w formie okolicznosciowej rozmowy na korytarzu,
w czasie przerwy, podczas wycieczki itp.).

Konsultacje indywidualne polegaja na przeprowa-
dzaniu zorganizowanej rozmowy ze stuchaczem na te-
mat interesujgcych go zagadnien. Aczkolwiek dyskusja
taka moze odbywac¢ sie w gronie kilku os6b, na ogo6t
nie jest to pozadane. Chodzi bowiem o stworzenie
atmosfery prawdziwej swobody, zyczliwos$ci i wzajem-
nego zaufania, a wiec swego rodzaju osobistej rozmowy
w celu zachecenia stuchacza do szerszego zwierzenia
sie z jego faktycznych zainteresowan, brakéw i bolag-
czek. Pozwoli to asystentowi na lepsze poznanie swe-
go stuchacza, na poznanie jego umystowos$ci, a to jest
niezbednym warunkiem oddziatywania wycho-
wawczego.

Drugim warunkiem nalezytego konsultowania jest
doktadne opanowanie materiatu, ktéry stanowi temat
udzielanej przez asystenta porady. Nalezy z calym na-
ciskiem podkresli¢, ze jest rzeczg niemozliwg przepro-
wadzi¢ dobra konsultacje bez gruntownej znajomosci
danego zagadnienia. Totez jest wskazane, aby asystent
znat przed konsultacjg problem wysuwany przez stu-
chacza i odpowiednio sie przygotowat do rozmowy.

— Je] znaczenie I metoda

Sam proces przeprowadzenia konsultacji
nej wymaga wyjatkowego taktu i
konsultanta.

indywidual-
twoérczego wysitku

Totez dla przeprowadzenia konsultacji indywidual-
nych nalezy wyznaczy¢ asystentow najlepszych, wy-
r6zniajgcych sie zar6wno gruntowng wiedzag jak i zdol-
nosciami pedagogicznymi.

Konsultacje powinny sie przyczynia¢ do wyrobienia
u stuchaczy samodzielno$ci mys$lenia. * Konsultant nie
powinien dawaé¢ stuchaczowi gotowego rozwigzania,
lecz wskazywaé¢ droge do samodzielnego szukania od-
powiedzi, przy wykorzystaniu odpowiednich wskazé-
wek i odpowiednich ZzZrédet. Ta umiejetno$¢ samodziel-
nego rozwigzywania zagadnien, ta zdolno$¢ do samo-
dzielnej, twdrczej pracy wigze sie $cisle z umiejetno-
Scig nalezytego wykorzystania zrédet naukowych, pra-
cy nad ksigzkg. W pierwszym okresie pracy stuchacza
na kursie nalezy stosowaé¢ forme odpowiedniejsza,
a mianowicie forme wyjasniajacych odpowiedzi na py-
tania stuchacza. W miare przyzwyczajania sie stucha-
cza do samodzielnej pracy, asystent nie udziela goto-
wych odpowiedzi, lecz wskazuje materiat i sposéb po-
stugiwania sie tym materiatem, co powinno pozwoli¢
stuchaczowi na samodzielne rozwigzanie poprzedniego
niejasnego zagadnienia. Po przestudiowaniu materiatu
przez stuchacza, powinien on z wtasnej inicjatywy lub
na zagdanie asystenta zgtosi¢ sie do niego w celu spra-
wdzenia, czy i jak wskazany materiat zostat przerobio-
ny oraz'czy uzyskana dzieki samodzielnej pracy odpo-
wiedZ jest stluszna.

Konsultacjg nalezy w ten sposéb kierowaé, aby stu-
chacze nie ograniczali sie do kwestii takich, jak np.:
znaczenie obcego wyrazu, na co odpowiedZ moga zna-
lez¢ w odpowiednim stowniku. Sprawy omawiane pod-
czas konsultacji powinny (w szczegdlnosci po diuzszym
okresie pracy na kursie) mie¢ charakter zagadnieniowy.

Asystent musi tez znalez¢ wspoélny jezyk ze situcha-
czem. Wymaga to nie tylko rozumienia myS$li i inten-
cji stuchacza, nie tylko gruntownej znajomos$ci mate-
riatu naukowego lecz takze umiejetno$ci wyttumacze-
nia danemu towarzyszowi interesujgcego go zagadnie-
nia w stowach jak najbardziej prostych, jasnych i zro-
zumiatych. Jezyk ksigzki — musi asystent niejako
przettumaczy¢ na jezyk stuchacza, oraz zwigza¢ dane
zagadnienie z jego przezyciami, doswiadczeniem i po-
siadang juz przez niego wiedzg. Wszelkie pozowanie na
.naukowosc¢”, jakikolwiek ton ,profesorski“, czy tym
bardziej mentorski przekreslatby wszystkie cele kon-
sultacji. Konsultanta musi cechowaé — poza grun-
towna wiedzg — uprzejmos$¢, zyczliwos$é, cierpliwos$é,
bezposrednio$¢, skromnos$¢ i prostota. Stosunek kon-
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sultanta do stuchacza, to nie stosunek ,uczonego*
profesora do ucznia, lecz — serdeczna wiez dwoéch to-
warzyszy, pomagajacych sobie wzajemnie w zdobywa-
niu wiedzy, jako oreza ideologicznego w walce o so-
cjalizm.

W jaki spos6b nalezy przeprowadzaé¢ konsultacje in-
dywidualne w praktyce?

Konsultacje nalezy rozpoczaé od wystuchania zyczen
stuchacza. Stuchacz przejawia bardzo czesto zaréwno
wiele watpliwos$ci jak i zainteresowan, lecz nie umie
ich blizej wyrazi¢. Albo uSwiadamia sobie je zbyt po-
wierzchownie, nie widzi ich wyraznie, albo tez brak
mu prostych stéw, aby je wyrazi¢. Totez konsultant
powinien na wstepie poznaé¢ watpliwos$ci i zaintereso-
wania stuchacza oraz dopomoéc najpierw do jasnego
ich uswiadomienia sobie przez stuchacza, a nastepnie
do sprecyzowania ich w formie konkretnego pytania
lub zagadnienia. Dobrze sformutowane pytanie, to juz
prawie to samo, co czes$ciowa odpowiedZz. Stwarza ono
bowiem warunki wzajemnego zrozumienia sie przez
konsultanta i stuchacza. Do wyniku tego mozna dojs¢
przez umiejetne zadawanie pytan pomocniczych. Takie
cele i zadania majg spetnia¢ konsultacje w procesie
nauczania w naszych szkotach i os$rodkach szkolenia
aktywu zwigzkowego.

tatwiej jednak przyswoi¢ sobie teorie, niz ja wpro-
wadzi¢ w zycie. Nasze szkoty duzo dajg teorii, ale gd"
przyjdzie zatlozenie teoretyczne zrealizowa¢ w prakty
ce, to nie bardzo sie im to udaje.

Zeby nie by¢ gotostownym, wspomne tu o konsulta-

cjach przeprowadzonych w OS$Srodku Szkoleniowym
Zwigzku Zawodowego Metalowcéw w Warszawie
w dniu 25 lutego br. podczas krajowej konferencji

dyrektorow i asystentéw szko6l i osrodkow zwigzko
wych majacej na celu wymiane doswiadczen w zakre-
sie stosowania konsultacji, jako jednej z podstawo-
wych form nauczania.

Konferencja rozpoczeta sie od referatu na temat kon-
sultacji, wygtoszonego pezez dyrektora osrodka. Referat

byt na poziomie. Poruszyt i wyczerpujaco omowit
wszystkie naistotniejsze momenty dotyczace kon-
sultacji.

Referent uzasadnit potrzebe i charakter, cel i zada-
nia oraz formy i metody konsultacji. W referacie zo-
staly rowniez usystematyzowane dotychczasowe do-
Swiadczenia z zakresu prowadzenia konsultacji w szko-
tach i osrodkach zwigzkowych.

Wydawatoby sie, ze i same konsultacje przeprowa-
dzone w OS$rodku Szkoleniowym Metalowcéw beda re-
alizowaly zalozenia teoretyczne omoéwione w referacie.
Niestety przeprowadzone konsultacje nie catkowicie
spetnity to zadanie, a nawet cze$¢ z nich w zupetnosci
nie odpowiadata wytknietym celom i zadaniom.

Pracownicy os$rodka przeprowadzili dwie konsultacje
indywidualne z tematu: ,Podstawowe prawo ekono-
miczne socjalizmu® i dwie konsultacje zbiorowe na te-
mat warto$ci dodatkowej — (na czym polega wyzysk
kapitalistyczny) i podstawowego prawa ekonomicznego
socjalizmu.

Jedna z konsultacji indywidualnych przeprowadzo-
na byta w sposéb prawidtowy. Stuchacz podczas pracy
samodzielnej natrafit na trudnos$ci, ktérych sam nie
mogt rozwigzac. Czytajac rozdziat 7 pracy ,Ekonomicz-
ne problemy socjalizmu w ZSRR* miat watpliwos$ci,
dlaczego to, a nie inne prawo jest podstawowym pra-
wem ekonomicznym wspoéiczesnego kapitalizmu. Tym
bardziej, ze doczytat sie, iz w ramach formacji kapita-
listycznej dziatato wiele praw ekonomicznych.

Konsultant — zgodnie z wymogami dydaktyczno-
pedagogicznymi — rozpoczat konsultacje od wystucha-
nia pytania stuchacza.

Pytanie stuchacza miato mniej wiecej forme naste-
pujaca: ,chciatbym, zeby mi towarzysz wyjasnit, dla-
czego prawo konkurencji i anarchii w produkcji dzia-
tajace w kapitalizmie nie jest podstawowym prawem
ekonomicznym kapitalizmu®“. Jednak sformutowanie
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tego pytania, tej watpliwos$ci byto wynikiem dluzszej
rozmowy wyjasniajgcej.

Konsultant na wstepie powinien przeanalizowac
watpliwoéci stuchacza i dopoméc najpierw do jasnego
ich  uswiadomienia a nastepnie do sprecyzowania
w formie pytania lub zagadnienia.

Taka metode miata wtasnie opisywana konsultacja.
Kiedy stuchacz wyznatl, ze nie rozumie dlaczego pra-
wo konkurencji i anarchii w produkcji nie jest pod-
stawowym prawem  wspoéiczesnego kapitalizmu —
konsultant na podstawie rozmowy doszedt do wniosku,
ze stuchacz nie rozumie w ogéle istoty i roli podsta-
wowego prawa ekonomicznego ws$réd innych praw
ekonomicznych danej formacji spoteczno-ekonomicz-
nej. Do tego wniosku doszedl konsultant przez za-
dawanie pytan pomocniczych. Rzecz oczywista nie
jest to rzecz tatwa. Aby zadawaé¢ komu$ pomocnicze

pytania, trzeba samemu dobrze orientowaé sie w te-
matyce. To zadanie konsultantowi catkowicie sie
udato. Nastapito zupetne porozumienie stuchacza
z konsultantem. Situchacz zrozumiat, ze prawo kon-
kurencji i anarchii w produkcji nie jest podstawo-

wym prawem ekonomicznym kapitalizmu i zrozumiat
rowniez, ze podstawowym prawem jest jedynie pra-
wo maksymalnego zysku.

Po wyjasnieniu podstawowej sprawy konsultant po-
dat stuchaczowi do przestudiowania zrédta o podsta-
wowym prawie ekonomicznym wspoéiczesnego kapita-
lizmu. Jednoczes$nie wyznaczyt termin konsultacji ce-
lem sprawdzenia wynikow.

W ten spos6b przebiegata konsultacja i z nastepnym
stuchaczem, ktéry przyszedt, zeby wyjasni¢: ,jak dzia-
ta podstawowe prawo ekonomiczne socjalizmu w okre-
sie przejSciowym®*.

Natomiast konsultacje indywidualne prowadzone
przez jednag z asystentek os$rodka miaty duze braki.

Przede wszystkim nie dobrze jest konsultowac¢ jed-
nocze$nie trzech stuchaczy, gdyz przeczy to samej za-
sadzie indywidualnej konsultaciji.

Drugim brakiem tej konsultacji byto postawienie
i omawianie kilku zagadnien na raz. Warunkiem do-
brej konsultacji indywidualnej jest skupienie sie kon-
sultanta na jednym problemie zasadniczym, istotnym.
Nie mozna zbacza¢ z obranego kierunku mys$lenia.
Opisywane konsultacje byty wtasnie tego rodzaju, ze
powierzchownie wyjasniaty ré6zne problemy, przez co

zatracity witasciwy charakter i staly sie rodzajem
kiepskich ¢wiczen.

Jak juz zaznaczytem — oprécz konsultacji indywi-
dualnych stosujemy réwniez konsultacje zbiorowe.

Konsultacje zbiorowe mozemy podzieli¢ na og6lne, wy-
nikajgce z potrzeb wszystkich stuchaczy oraz grupo-
we, wynikajace z potrzeb tylko pewnej grupy stu-
chaczy.

Konsultacje zbiorowe mozemy stosowaé¢ w tych wy-
padkach, kiedy dane zagadnienie jest zbyt mato zro-
zumiane przez stuchaczy i wymaga dodatkowego wy-
jasnienia lub tez kiedy problem jest tak wazny, ze za-
lezy nam na zwrdceniu na niego szczegdélnej uwagi.

Podczas omawianej konferencji przeprowadzone
byly dwie zbiorowe ogé6lne konsultacje. Jedna dlate-
go, ze uwazaliSmy za konieczne zapozna¢ stuchaczy
z istotag wyzysku kapitalistycznego, zaznajomié¢ ich
z powstawaniem warto$ci dodatkowej.

Druga konsultacja przeprowadzona byta na temat
podstawowego prawa ekonomicznego socjalizmu gdyz
podczas rozmoéw stuchacze wysuwali szereg watpli-
wosci, co Swiadczyto, ze stuchacze niezbyt dobrze zro-
zumieli zagadnienie z wyktadu.

Konsultacja na temat warto$sci dodatkowej byta
przeprowadzona w formie przystepnej i zrozumiatej.
Konsultant obrazowo wyjasnit jak powstaje wartos¢
dodatkowa.

Druga konsultacja na temat podstawowego prawa
ekonomicznego socjalizmu byta chybiona. Nie osia-



gneta celu. Zamiast wyjasni¢ zasadnicze problemy
uprzednio przewidziane i przemys$lane, konsultant
przeciwnie pozostawit stuchaczom mozliwo$¢ zadawa-
nia pytan, ktére omawial wedlug zgtoszonej kolejno-
$ci, a nie wedlug waznosci. Wskutek tego konsulta-
cja miata przebieg zywiotowy i niewiele przyniosta
stuchaczom wyjasnien w zasadniczych sprawach. By-
ta to raczej zywiotlowa dyskusja wokét drugorzednych
zagadnien.

Jak nalezy przeprowadzac
Po wysondowaniu watpliwosci stuchaczy” przez asy-
stentéw i zebraniu pytan podczas ¢wiczen i rozmoéw,
nalezy przed rozpoczeciem konsultacji® uporzagdkowac
pytania w pewna logiczng cato$¢, zaleznie od hierar-
chii waznos$ci zagadnien. Rzecz oczywista nie nalezy
zatrzymywac sie nad sprawami mniej waznymi, lecz

konsultacje zbiorowg?

J. MARCZAK i
Wydz.

S. WILONSKI
Szkolenia ORZZ — té6dz

skoncentrowa¢ uwage nad problemami zasadniczymi.
Konsultant powinien takze wskaza¢ odpowiednie Zr6d-
ta naukowe.

Po wyjasnieniu zagadnienia nalezy jsprecyzowac jas-
na i mozliwie prosta odpowiedz, ktérg stuchacze po-
winni sobie zanotowac.-

Nieraz jest wskazane, aby konsultacja zbiorowa mia-
ta po prostu forme dodatkowego, wyjasniajacego wy-
ktadu — czy pogadanki. W miare moznosci nalezy
jednak unika¢ tej formy jako podajacej gotowag odpo-

wiedz. Konsultant powinien stale pamieta¢, ze punk-
tem ciezkosci zaréwno konsultacji indywidualnych
jak i zbiorowych jest konieczno$¢ nauczenia stucha-

cza samodzielnego rozwigzywania zagadnien.
Dlatego tez w konsultacjach nalezy stosowaé poszu-
kujaca, dyskusyjnag forme zdobywania wiedzy.

Zajecia przyktadowe —
formg doszkalania wyktadowcow

EKCJA przyktadowa jest jedng z powszechnie
uznanych form podnoszenia kwalifikacji wykta-
dowcéw w réznych systemach nauczania.
Podkres$la sie np. wielkg korzys$¢, jaka odnosi
wyktadowca przygotowujgc sie do przeprowa-
dzenia takiej lekcji, jej -znaczenie dla upowszechnienia
cennych doswiadczen, dla wypracowania w zespole
pedagogicznym nowych wskazéwek metodycznych
itp. *)

Zajecia przyktadowe sg réwniez
teczne w szkoleniu masowym. Jak wiadomo wykta-
dowcy kurséw masowych nie posiadajg w zasadzie
zawodowego przygotowania pedagogicznego i takie
formy ich doszkalania, jak np. seminaria, wskazowki
wizytujacego zajecie, narady, zajecia przyktadowe sa
jedynymi dla nich okazjami zdobycia wiadomosci
i umiejetnosci metodycznych. Zajecie przyktadowe ma
te niewatpliwa, wyzszo$¢ nad innymi formami, ze
wyktadowca ktdéry je jprzeprowadza stosuje praktycz-
nie swoje wiadomos$ci metodyczne, a zesp6t hospitujg-
cych wyktadowcoéw uczy sie na konkretnym przykta-
dzie. Zajecia przyktadowe — co prawda — nie sa
najtatwiejszymi formami pomocy wyktadowcom; trud-
no objagé nimi znaczng ich liczbe w pewnym czasie,
jak np. na seminarium w o$rodku szkoleniowym, czy
odpiawie. Mozna organizowa¢ je jednak z powodze-
niem dla két wyktadowcoéw w duzych zaktadach, dla
lad szkoleniowych przy instancjach zwigzkowych itp.
| tak np. w zajeciu przeprowadzonym w Z.P.W. im.

K. Swierczewskiego w ubieglym roku uczestniczyliwy-
ktadébw cy zorganizowani przy Zarzgadzie Gtitéwnym

Zwigzku Witokniarzy i OSrodku ORZZ w todzi. Za-
jecie to, przeprowadzone na temat: ,grodki ochrony
zdrowia w zaktadzie pracy* przez doswiadczonego
lekarza przyniosto uczestnikom sporo cennych zasad
metodycznych.

szczegOlnie pozy-

*) I. Nowikow. Organizacja pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej w szkole. Nasza Ksiegarnia 1950 r., str.
187 i 188.

IZajecie przyktadowe ponadto jest waznym a nawet
ciekawym wydarzeniem w zyciu spotecznego aktywu
szkoleniowego w zakladzie. Nie

ipierwsze lepsze to

zajecie z ,kalendarzyka“ kursu... Dla wszystkich

zainteresowanych kryje sie tutaj powab ekspery-
mentu.

Znaczne zainteresowanie sie zajeciami przyktado-

wymi ze strony spolecznego aktywu stwarza mozli-

wo$¢ szerszego stosowania tej formy upowszechniania
wskazéwek metodycznych.

Obecnie, po uruchomieniu kurséw, nie tylko wy-
ktadowcy ale caly aktyw szkoleniowy widzi w po-
ziomie zaje¢ decydujacy wptyw na frekwencje, prze-
bieg kurséw i ich koncowy wynik. Podkres$lali to np.
cztonkowie rady szkoleniowej ORZZ w todzi na nie-
dawno odbytym zebraniu. Wskazano m. in. ze sto-
sowanie pogladowos$ci i innych zasad metodycznych
na kazdym zajeciu w pow. towickim przyczynia sie
do wzrostu frekwencji (dochodzi ona do 90%), ze
przeprowadzane interesujgco wyktady w Z.P.B. im.
Harnama w todzi zadecydowaly o powodzeniu i po-
pularnos$ci kursu itd. Z drugiej za$ strony wspomniane
zebranie, jak i wizytacje kurséw ujawniaja, ze spory
procent wyktadowcédw zapomina o wskazéwkach me-
todycznych, z kté6rymi zapoznali sie kiedy$ na semi-
nariach w osrodkach szkoleniowych. Zajecia przy-
ktadowe i dyskusje nad nimi w zespotach wyktadow-
cOw przypominajg lub uczga od nowa szczegdlnie prze-
konywujaco zasad metodycznych.

A oto opis i charakterystyka zajecia przyktadowego
iprzeprowadzonego w Z.P.B. im. Dubois, dnia 27.11
1953 r.

Byto to pierwsze tego rodzaju zajecie podczas bie-
zacej akcji szkoleniowej. Wygloszono wyktad na te-
mat: ,Zwigzki zawodowe — szkotla socjalizmu*.

Wyktad poprzedzily przygotowania ze strony rady
zaktadowej i aktywu szkoleniowego. Aktyw szkole-
niowy zaktadéw uprzedzono o znaczeniu przeprowa-

dzonego zajecia, oraz pozytku, jaki ono przyniesie
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wyktadowcom zaktadu. Takze rada zakiadowa doce-
nita znaczenie przeprowadzonej akcji, dostarczajac
wyktadowcy danych niezbednych dla nalezytego po-
wigzania omawianych zagadnien z zyciem zaktadu
pracy. Dzieki temu na sali wyktadowej znalazio sie
obok stuchaczy — prezydium rady zaktadowej, czton-
kowie zaktadowej komisji szkoleniowej, cztonkowie
rad oddziatlowych i oddzialowych komisji szkolenio-

wych, wyktadowcy i kierownicy kurséw z zaktadu
centralnego i poszczegdlnych oddziatow.
Stuchacze rekrutowali sie spos$réd robotnikéw od-

dziatow produkcyjnych. Ze wzgledu na temat wyktadu
obecni byli wszyscy aktywisci zwigzkowi.
Wyktadowca byt pracownik produkcyjny oddele-
gowany do pracy spotecznej.
Uczestnicy dyskusji postawili najpierw szereg pytan

wyktadowcy.
Pytanie 1. — Jaki cel zostal postawiony zajeciu?
Odpowiedz: — Dazytem do tego, aby situchacze zro-
zumieli gtebiej role ruchu zawodowego w Polsce

Ludowej, poznali gidwne zadania, ktére realizujg ogni-
wa zwigzkowe. Trudno mi byto jednak ustali¢c za-
gadnienie gtbwne w temacie. W samym wyktadzie
posSwiecitem najwiecej uwagi wspoétzawodnictwu.

Pytanie 2. — Ktéra pozycja bibliograficzna byta
podstawa do utozenia planu?

Odpowiedz: — Opartem sie na broszurce pt. ,Zwigz-
ki zawodowe szkolg socjalizmu“. Tytuly poszczegdlnych
czeSci broszury potraktowatem jako punkty planu.

Pytanie 3. — Czy wyktadowca korzystat réwniez
z bibliografii, podanej na koncu broszurki?

Odpowiedz: — Z bibliografii tej nie korzystatem.

Wszystkie te pozycje (obejmujace razem kilkaset
stron) ukazaty sie dawniej. Nie mogtem znalez¢ ich
w zakladzie, a ograniczony czas, ktérym rozporzg-

dzatem uniemozliwit mi szukanie ich po bibliotekach.
Staratem sie jednak skorzysta¢ z innej, nowszej biblio-
grafii tak rzeczowej jak i metodycznej, wigzacej sie
z zajeciem dzisiejszym. Siegnatem wiec do ostatnich
numeréw ,Przeglagdu Zwigzkowego“. Znalaztem tam
artykuty tow. Kratki pt. ,O0 ruchu wspéizawodnictwa
pracy“, ,Partia a zwigzki zawodowe", zwrocitem takze
uwage na artykut pt. ,Pogladowa metoda w szko-
grudniowym ub.

leniu zwigzkowym®“ w numerze
roku.

W praktyce jednak korzystanie z tego warto$ciowe-
go — jak sie przekonatem — pisma, napotyka na du-

ze trudnosci. Tylko jeden numer znalaztem w naszym
zaktadzie, dwa pozostate pozyczytem z zewnatrz,
w krotkim czasie przed wykladem. Artykuty z ,Prze-
gladu“ przeczytatem wiec pobieznie. Przeczytatem
rowniez materiaty z X1 Plenum CRZZ 1z ,Gtosu
Pracy*“.

Pytanie 4. — Dlaczego wyktadowca wybrat metode
z dyskusjg dla przerobienia tego tematu?

Odpowiedz: — Problematyka tematu jest obszerna,
nawet wg cytowanej broszurki, w ktérej — co praw-
da — jest ona potraktowana bardzo zwiezle. Temat
zawiera szereg zagadnien og6lnych i to wecale nie
tatwych. Uwazatem wiec, ze trzeba poda¢ stuchaczom
w wyktadzie szereg faktow, przeprowadzi¢ wyjasnie-
nia tych ogélnych sformutowan. Temat podany w for-
mie wyktadu bytby za trudny dla naszych stuchaczy.

178 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Dalsza dyskusja toczyta sie nad nastepujgcymi za-
gadnieniami: Czy wyktadowca zapoznat stuchaczy ze
znaczeniem roli zwigzkéw zawodowych, jako ,szkoty
socjalizmu, szkoty rzadzenia i gospodarowania“, czy
nalezycie zastosowat pogladowag metode wyktadu, jakie
zarzuty mozna postawi¢ jezykowi wyktadowcy, ocena
przygotowania i przeprowadzenie dyskusji, czy wy-
ktadowca dobrze wykorzystat w czasie zajecia bro-
szurke — ,Zwigzki zawodowe szkotg socjalizmu*“.

W wyniku dyskusji wyktadowca uznat za stuszng
opinie zebranych, ze wyktad byt przegladem szeregu
zagadnien tematu bez poglebienia ktéregokolwiek
z nich. Potwierdzeniem tego pogladu byt fakt, ze np.
stuchacze po wyktadzie umieli wprawdzie wymieni¢
niektére czotowe zadania ruchu zawodowego, nie mogli
jednak z wywodoéw wyktadowcy uchwyci¢ gtebiej po-
litycznego sensu roli ruchu zawodowego w Polsce
Ludowej — szczeg6lnie na etapie budownictwa podstaw

socjalizmu. Stuchacze nie przyswoili tez sobie dosta-
tecznie wiedzy o kierowniczej'roli partii w ruchu
zawodowym.

Wyktadowca nie uwypuklit rowniez metod i form

dziatania zwigzkéw zawodowych. Stuchacze nie mogli
wiec zrozumieé¢, ze w nurcie wykonywania codzien-
nych zadan zwigzkowych i tamania trudno$ci ksztalcg
sie W zwigzkowej szkole socjalizmu, rzgdzenia i go-
spodarowania.

Moéwigc o waznych zadaniach ruchu zawodowego,
wyktadowca nie pokazat tu roli aktywisty, nie prze-
konat, ze sumienne wykonywanie obowigzkéw spotecz-
nych przez aktywiste zwigzkowego ma powazny
wpltyw na realizacje zadan produkcyjnych, socjalnych
1 kulturalno-o$wiatowych.

Metoda pogladowa byta uwzgledniana w wyktadzie
w stopniu znikomym. Tablice spozytkowat wyktadow-
ca tylko do napisania planu. Przykiady z dziedziny
wspoétzawodnictwa i troski o cztowieka pracy bytly
zbyt ogoélnikowe. Situchacze np. dowiedzieli sie co
prawda, jaki powinien by¢ stosunek do wspéizawod-
niczacych w fabryce i w calym przemys$le wtdkienni-
czym. Dowiedzieli sie o trosce, jaka ruch zawodowy
otacza ludzi pracy, ale nie podano im przyktadow
opieki nad robotnikami w ich wtasnym zaktadzie.

Mowa wprawdzie byta o szacunku i wyr6znianiu
przez zwigzki zawodowe przodownikéw pracy, ale
np. prelegent nie przypomnial, ze przewodniczgca rady
zaktadowej zaktadéw im. Dubois zostala wybrana
przez zaloge w uznaniu jej zastug w pracy produk-
cyjnej itp.

Dyskutanci wysuneli takze szereg zastrzezen odno-
$nie jezyka wyktadu. Zarzucano wyktadowcy wielo-
krotne uzywanie terminéw Ekonomicznych i politycz-
nych pochodzenia obcego, a wiec niejasnych lub nie-
znanych stuchaczom. Wyktadowca nie uzywat stow
i izwrotow tego rodzaju btednie, tym niemniej, sze-
reg sformutowan stusznych tracito w ten sposéb na
przejrzystos$ci i dostepnosci.

Zwrécono takze uwage na ogdlng niepoprawnos$¢
jezyka, zwilaszcza pod wzgledem budowy zdan. Uzna-
jac swoje oczywiste bledy, wykiadowca usprawiedli-
wial sie przyzwyczajeniem do wyzszego poziomu
wiadomosci stuchaczy na prowadzonych przez niego
zajeciach szkolenia partyjnego (samoksztatcenie).



Uwagi zgromadzonego aktywu wykazaly jednocze-
$nie, ze tego rodzaju niedociggniecia wystepujg bardzo
czesto — zwlaszcza przy wyktadach ideologicznych.
Obok wypadkéw uzywania terminéw ekonomicznych
i politycznych nie znanych stuchaczom, ma sie czesto
do czynienia z nieumiejetno$cia powigzania tez poli-
tycznych z zyciem zaktadu i codzienng praktyka akty-
wisty.

Przystosowanie jezyka wyktadu do poziomu wiado-
mosci stuchaczy jest rzeczg konieczng. OczywisScie nie
nalezy rezygnowaé z mozliwos$ci systematycznego przy-
swajania stuchaczom podstawowych pojeé spoteczno-
politycznych, ale praca ta musi by¢ oparta o szcze-
g6towe objasnienia i umiejetnie roztozona na caly
czasokres trwania kursu.

Nalezy podkresli¢, ze wyktadowca nalezycie dobrat
konkretne zagadnienia do dyskusiji.

| tak np. starat sie skoncentrowaé uwage stuchaczy
na formach i rozwoju wspéizawodnictwa, dzieki kt6-
remu zaktad otrzymatl ostatnio proporzec przechodni,
na sposobach werbowania pracownikéw zaktadu na
cztonkéw zwigzkéw itp.

Stuchacze powracali jednak w dyskusji do spraw
socjalno-bytowych — co potwierdzito ocene hospitu-

W. KIELCH

Przewodniczacy Charkowskiego
Zarzadu Obwodowego Zw. Zaw.
Prac. Instytucji Panstwowych

jacych o pobieznym
tycznych w temacie.
Wyktadowca prowadzit wyktad catkowicie z pamie-

potraktowaniu zagadnien poli-

ci, operowat swobodnie treSciag tematu, omawiat ja
zywo i wg okreslonego planu.
Wszyscy stuchacze posiadali broszurki w czasie

wyktadu. Jednakze wyktadowca tego nie wykorzystat.
Mianowicie nie wskazal np. ze cytat, ktéry przytoczyt
o wspoéizawodnictwie jest wtasnie w bros-zurce, nie po-
lecit podkres$li¢ go otéowkiem, nie wyjasnit trudniej-
szych poje¢ w tekscie, nie wskazat fragmentéw szcze-
g6lnie waznych. Wreszcie — nie zaapelowal nawet,
aby stuchacze przeczytali broszurke po wyktadzie.

Zajecie przyktadowe w zaktadach im. Dubois na
kursie szkolenia masowego ocenione krytycznie
w Swietle przeprowadzonej dyskusji pomoze hospitu-
jacym wyktadowcom w podniesieniu poziomu wykta-
déw przez unikanie tych btedéw i niedostatkow, ktére
uczestnicy podkres$lali i ktére wystepowaly bez watpie-
nia w pracy wielu innych wykiadowcow.

Nalezy stwierdzi¢, iz typ szkolenia tego rodzaju jest
bardzo dobra formg doskonalenia pracy wyktadowcéw,
lecz niestety, dos$¢ rzadko stosowang. Pracownicy
szkoleniowi instancji zwigzkowych powinni w tym
wykazaé wiecej inicjatywy w organizowaniu tego typu
zaje¢ w terenie.

Zarzad oddziatu ziuigzku zatuodouiego
| jego aktyuj")

W odlegtosci 120 kilometrow od miasta Charkowa
lezy rejon Kupianski — jeden z najwiekszych w ob-
wodzie. Znajduja sie tu dziesigtki r6znych instytuciji,
w ktérych sa zatrudnieni cztonkowie Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Instytucji Panstwowych. Zwig-
zek ten. skupia pracownikéw rejonowych, miejskich
i wiejskich rad delegatéw ludu pracujgcego, sadu, pro-
kuratury, oddziatow ubezpieczenn spotecznych, budow-
nictwa wiejskiego i kolchozowego i szeregu innych.
Od tych ludzi, ktérzy przekazujg zarzadzenia partii
i rzadu w teren, pod wieloma wzgledami zalezy zycie
gospodarcze i kulturalne okregu. Oni to decyduja
0 codziennych sprawach zwigzanych z urzadzeniem
1 polepszeniem warunkéw mieszkalnych robotnikéw
i urzednikéw, emeryturami i zaspokajaniem kultu-
ralnych i bytowych potrzeb ludzi pracy.

Przy wykonywaniu tych wielkich i odpowiedzial-
nych zadan pracownikom instytucji panstwowych
stale przychodzi z pomocg Zarzad Oddzialu Zwigzku
Zawodowego, ktéorym od wielu lat kieruje dziatacz
spoteczny Nikotaj Kuryto, petnigcy funkcje sekretarza
Komitetu Wykonawczego Rady Okregowej. Wybrany
na stanowisko przewodniczagcego okregowejorganizacji
zwigzkowej, potrafit on mocno ujgé w rece ster kie-
rownictwa i ulepszy¢ prace dotychczas stabo pracuja-

cego oddziatu zwigzku, stwarzajgc w nim pracowity
i petny inicjatywy aktyw.

Cztonkami Zarzagdu Oddziatu sg pracownicy insty-
tucji panstwowych, ktérzy dali sie pozna¢ w aktyw-
nej dziatalnoSci spotecznej. Dziesie¢ lat bez przerwy
petni honorowe obowigzki skarbnika kierownik kan-
celarii __ tow. Polina Otofinska. Niestrudzonym or-
ganizatorem pracy nad propagowaniem sportu i kul-
tury fizycznej jest miody aktywista — tow. Pawet
Chodak. Przez wiele lat usprawiedliwia zaufanie, ja-
kim darzy go ogét cztonkéw zwigzku sekretarz rady

wiejskiej — tow. Reucki, kierujgcy praca komisji ma-
sowo-kulturalnej Oddziatu.
Ci i wielu innych aktywistow zwigzkowych umie-

jetnie taczga swoje obowigzki stuzbowe ze spoteczny-
mi, gdyz tak w samym Zarzadzie Oddziatu, jak i w
podlegltych mu organizacjach potrafiono prawidtowo
rozstawi¢ sity, biorgc ipod uwage zdolno$¢ i umiejet-
noéci kazdego pracownika. Zarzad oddzialu, podlegte
mu rady miejscowe i grupy zwigzkowe oparty calg
swa dziatalno$¢ praktyczng na S$cistej wiezi z akty-
wem. Starajg sie one wtaczy¢ do pracy spotecznej
kazdego cztonka aktywu.¥

*) z czasopisma ,,W pomoszcz profsojuznomu aktiwu“.
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Dziatalno$¢ cztonkéw komisji, mezéw zaufania, or-
ganizatoréw pracy kulturalno-oswiatowej, delegatéow
ubezpieczeniowych, spotecznych inspektoro6w ochrony
pracy cechuje duch inicjatywy. Méwi o tym dziennik,
ktéry prowadzi przewodniczacy Zarzadu Oddziatu
Zwigzku —etow. Kuryto. W dzienniku tym mozna zna-
lez¢ niemato notatek, ktére sie zrodzity pod wptywem
propozycji i zyczeh cztonkéw zwigzku. ,Nalezy omo-
wi¢ na naradach aktywu zwigzkowego prace Kkas
wzajemnej pomocy; wyjasni¢ jak zorganizowano ewi-
dencje cztonkéw zwigzku, jak prowadzona jest gospo-
darka zwigzkowa w grupie zwigzkowej oddziatu ubez-
pieczen jspotecznych; skontrolowac¢ stan przygotowania
amatorskiego zespotu artystycznego do wystepu na

wsi“. Te i inne sprawy podsuneli towarzyszowi Ku-
ryto mezowie zaufania i cztonkowie komisji.
iPrzewodniczacy i cztonkowie zarzadu oddziatu

zwigzku czujnie reaguja na wysuwane przez ogoé6t
sprawy, ktére czesto sg omawiane przez calg orga-
nizacje zwiazkowa okregu.

Niedawno Zarzad Oddziatu wystuchat na swym po-
siedzeniu sprawozdania dwoéch mezéw zaufania —
tow. tow. Czurkiny i Rudenko o doswiadczeniach pro-
wadzenia zebran ogdlnych i narad wytwérczych w ich

grupach. Przygotowujgc sie do tego referatu, zazna-
jomili isie z praca innych grup zwigzkowych i usta-
lili, ze w wielu z nich nie udzielano dostatecznej

uwagi sprawie przeprowadzania zebran og6lnych i na-
rad produkcyjnych. Zarzagd Oddziatu postanowit wspél-
nie z aktywem przystgpi¢ do wytezonej pracy nad
usunieciem wujawnionych brakéw. Po jakim$ czasie
powtdérnie skontrolowano prace podstawowych orga-
nizacji zwigzkowych.

Skierowujac umiejetnie inicjatywe aktywistow na
polepszenie pracy wszystkich ogniw okregowej or-
ganizacji zwigzkowej, Zarzad Oddziatu stale zajmu-
je sie pracag nad wychowywaniem czlonkéw zwigzku,
pomaga im realizowa¢ wiele waznych poczynan.

Nie z przypadku Zarzad Oddziatlu specjalnie inte-
resowat sie naradami wytwoérczym! i ogélnymi zebra-
niami pracowniczymi. Wszak to od ich prawidto-
wej organizacji zalezy w duzym stopniu pomySine
realizowanie jednego z najwazniejszych zadanh stojg-
cych przed Zwigzkiem Pracownikéw Instytucji Pan-
stwowych — usprawnienie pracy aparatu panstwowe-
go. Widzimy to chociazby na przyktadzie dziatalno-
Sci grupy zwiazkowej Kaptanskiego Rejonowego Od-
dziatlu Ubezpieczen Spotecznych, obslugujgcego set-
ki emerytow.

Dziatalno$¢ tego oddzialu przez czas diluzszy szwan-
kowata. Czesto wptywaty skargi na niepunktulng wy-
ptate emerytur, na wadliwg organizacje zatrudnienia
inwalidow. Postanowiwszy zapozna¢ sie z przyczyna-
mi tych nieporzadkéw, Zarzad Oddzialu Zwigzku
skierowat do tej instytucji aktywistow zwigzkéw. Po
zaznajomieniu sie z tokiem pracy i przejrzeniu ksia-
zek zazalen i skarg, ustalili oni, ze zachodzi koniecz-
no$¢ zreorganizowania pracy pracownikéw rachuby
i inspektoréow, poradzili tez mezowi zaufania i admi-
nistracji instytucji zwota¢ narade produkcyjna i zasta-

nowi¢ sie na niej w jak; spos6b najlepiej zatatwiac
sprawy emerytow.
Narade przygotowano bardzo starannie. Aktywisci

grupy zwigzkowej: inspektor — tow. tow. Anna Powielica
i rachmistrz Klaudia Miroszniczenko odwiedzily w
domu wielu emerytéw i ustality, kto z nich moze by¢
wykorzystany do lekkiej pracy oraz jsprawdzily dzia-
talno$¢ gospodarki emerytalnej. Rezultaty tej inspek-
cji dostarczyly duzo materiatu do majacej sie odby¢
narady. Btagd pracownikéw Oddzialu Ubezpieczen Spo-
tecznych polegat na tym, ze nie planowali oni jswej
pracy, odwiedzali emerytéw nieregularnie, nie zapo-
znawali sie z ich potrzebami. Zywa dyskusja i kole-
zenska krytyka na naradzie produkcyjnej pomogta
przebudowac¢ calg dziatalno$¢ oddziatu.

Zapoznawszy sie z dosSwiadczeniem moskiewskiego
rachmistrza — tow. Kusznariewoj i leningradzkiego
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inspektora — tow. Bryzgalowa, pracownicy oddziatu
poczeli, za przyktadem wymienionych racjonalizato-
row, opracowywaé ,cykliczne* plany — rozktady od-
wiedzania emerytébw w domu. Rozpoczynajagc jswoj
dzien pracy, inspektorzy i rachmistrze posiadajg obec-
nie $cista marszrute, utozong w ten sposéb, zeby mak-
symalnie obstuzyé najwiekszg liczbe ludzi. Pozwolito
to na lepsze ustalanie zmian zasztych w rodzinach
emerytow oraz terminowe wyptacanie emerytur. Pra-
cownicy rachuby obecnie $cislej pilnujg wyliczania
i wyptaty emerytur, naleznych od urzedéw okregu in-
walidom, zatrudnionym w przemys$le. Zastosowanie
nowego planu pracy wptyneto pomysSinie na prace in-
spektoréw; Towarzyszce Powielicy udato sie zatrud-
ni¢ prawie wszystkich emerytow, mogacych praco-
wac. Dzieki staraniom tej aktywistki zwigzkowej i po-
mocy okazanej jej przez organizacje partyjne i urze-
dy zorganizowano we wszystkich szesnastu kotcho-
zach obstugiwanych przez tow. Powielice kasy wza-
jemnej pomocy, ktére zadowalajgco obstuguja kot-
choznikbw — emerytow.

iNarady produkcyjne okazaly sie dobrg szkotg dla
aktywu zwigzkowego. Zwiekszyly one odpowiedzial-
noé¢ kazdego cztonka zwigzku zawodowego za poru-
czong mu czynnos$¢, a w rezultacie czego i ilos¢ skarg
wnoszonych przez petentéw zmniejszyta sie do mi-
nimum.

Kazdy dzien przynosi nowe przyktady tworczej ini-
cjatywy aktywistéw zwigzkowych. Ten wzrost pomo-
cy ze strony aktywu odczuwajg przede wszystkim
cztonkowie Zarzgdu Oddziatu Zwigzku i jego komi-
sji. Biorgc udziat w omawianiu zagadnien zycia
zwigzkowego, cztonkowie Zwigzku stawiaja przed Za-
rzgdem Oddziatlu wazne, aktualne zadania.

Jedng z interesujacych propozycji aktywistéw sta-
nowi wniosek organizatoréw pracy kulturalno-oswia-
towej w grupach zwigzkowych o utworzenie na te-
renie okregu specjalnej lotnej brygady agitacyjnej,
ktérej zadaniem bytoby prowadzenie pracy politycz-
nej i kulturalno-masowej w okresie wyboréw do rad
terenowych Ukrainskiej Radzieckiej Republiki Socja-
listycznej. Po zrealizowaniu tego wniosku aktywisci
pomogli urzadzi¢ dziesiatki wiejskich punktéw agita-
cyjnych, organizowali rozmaitego rodzaju imprezy
i koncerty dla wyborcow.

Interesujagce, zywe i bogate stato sie zycie kultural-
ne rejonu kupianskiego, do czego w powaznym sto-
pniu przyczynili sie cztonkowie Zwigzku Pracowni-

kéw Instytucji Panstwowych. W ogniwach zwigzko-
wych zorganizowano w roku ubieglym — wytgcznie
przy pomocy aktywu — wiele odczytéw i pogadanek

na tematy spoteczno-polityczne i naukowo-przyrodni-
cze. Odbyly sie dziesigtki wieczoréw z udziatem zespo-
téw amatorskich, chéréw, kétek muzycznych i dra-
matycznych. Zorganizowano pare konferencji czytel-
niczych, poswigconych omdéwieniu dziet laureatéw Pre-
mii Stalinowskich. Wydano kilka numeréw ilustro-
wanej satyrycznej gazetki — witryny ,Wrogowie
pokoju“, demaskujac przestepcze plany podzegaczy
wojennych..Przygotowano wystawe fotograficzng pt.
.Nasz rejon w nowej pieciolatce*, wykazujacg na
konkretnych przyktadach pokojowy, twérczy charak-
ter pracy ludzi radzieckich.

Do walki o wysoki poziom wykonawstwa i doktad-
noséci pracy aparatu panstwowego, niematy wkitad
wniesli aktywisci komisji pracy masowo-organizacyj-
nej przez zalecenie Zarzgdowi Oddzialu omawiania za-
gadnien zmierzajgcych do dalszego polepszenia ob-
stugi ludnos$ci. Zarzagd Oddzialu wystuchat na swoich
zebraniach sprawozdan pracownikéw odpowiedzial-
nych za rozpatrywanie skarg i listow ludzi pracy.
Informacje na ten temat sktadali — kierowniczka
oddzialu ogd6lnego Rejonowej Rady Delegatéw Ludu
Pracujgcego tow. Diejewa, kierownicy okregowego
i miejskiego oddziatéw ubezpieczen spotecznych i wie-
lu innych.



Aktyw zwigzkowy nie tylko poddat analizie i kry-
tyce wady obstugiwania ludno$ci pracujgcej, lecz
Domdgt tez polepszy¢ pracg oddziatbw — uczyni¢ ja
bardziej doktadng i operatywng. Ustanowiono surowg
kontrole spoteczng nad tokiem korespondencji wptly-
wajacej do urzeddéw i trescig udzielanych odpowie-
dzi. Dla wygody interesantéw przyjezdzajacych do
osrodka okregu z miejscowos$ci wiejskich ustalono
wieczorne godziny przyjeé¢, podczas ktérych urzeduje
nie tylko przewodniczacy, ale i jego zastepca, sekre-
tarz rady i kierownicy oddziatbw. Przy pomocy ak-
tywu zwigzkowego urzadzono wygodng poczekalnie,
w ktdérej dyzurujg radcy prawni.

Tak owocna dziatalno$¢ aktywu zwigzkowego nie
bytaby mozliwa bez powaznej i wytrwatej pracy
szkoleniowej. W roku ubieglym Zarzad Oddziatlu wie-
lokrotnie sprawdzat, jak ucza sie aktywisci, w jaki
spos6b stosuja w praktyce osiggnietg wiedze. W tym
celu odwiedzali grupy zwigzkowe i rady miejscowe
— cztonek komisji kulturalno-o$wiatowej tow. Czer-
kasow i mezowie zaufania toW. tow. Rudienko i Mar-
czenko, przewodniczacy komisji organizacyjno-maso-
wej Zarzadu Oddzialu tow. Jatowiega, skarbnik tow.

Otofinska i inni. Zaznajomiwszy sie z sytuacja ha
miejscu doradzali oni prowadzenie instruktarzu z ty-
mi ze szkolnych dziataczy spotecznych, ktérzy jesz-
cze niedostatecznie znali swoje prawa i obowigzki.

Specjalnie wielkg uwage posSwieca Zarzad Oddzia-
tu pracy z cztonkami zwigzku, zamieszkujacymi na te-
renach wiejskich. Niewielka ich ilos¢ i wazne zada-
nia, ktére rozstrzygajag oni praktycznie, wymagaja od

organizacji zwigzkowej budowania swej dziatalnosci
zwigzkowej w ten sposbéb, zeby otacza¢ opiekg w
pierwszym rzedzie ludzi, ktérzy przebywajg daleko

od osSrodka okregu. Czesto w poszczeg6lnych punk-
tach wiejskich calg robote prowadzi zaledwie dwéch-
trzech cztonkéw zwigzku. Jak jg wypetniaja, w jaki
sposéb podnoszg swoéj poziom ideowo-polityczny i opa-
nowuja technike pracy zwigzkowej? Zagadnienia te
stale interesuja Zarzad Oddzialu. Wiejscy aktywisci
zwigzkowi orientujg sie jednak we wszystkich spra-
wach Oddziatlu Zwigzku, gdyz sg w pore informowa-
ni o wszystkich przedsiewzieciach i zamiarach wtadz
osrodka rejonu. Dojezdzaja do nich w celu okazania
pomocy instruktorzy nieetatowi, wysyta im sie stale
terminowo plany pracy komisji i rad miejscowych.
Co miesigc Zarzad Oddziatlu Zwigzku zwotluje ak-
tyw wiejski w celu instruowania go i wymiany do-
Swiadczen.

Wydawatoby sie, ze wobec braku prawie we wszyst-
kich trzydziestu dwo6ch radach — przedstawicielstwa
grup zwigzkowych niemozliwe jest zorganizowanie
tam powaznej i petnej tresci pracy. Jednakze dzieki
wytrwatosci i znajomos$ci rzeczy Zarzagdu Oddziatu, do
pracy spotecznej wciggani sg wszyscy cztonkowie
zwigzku. Zarzad pomaga przede wszystkim przewod-
niczgcym i sekretarzom wiejskich rad delegatéw, od
ktéorych pracy bardzo wiele zalezy. Oni to rozpatrujag
skargi i wnioski ludu pracujagcego, zajmujag sie rea-
lizowaniem budzetu, kierujag dziatalnoscig instytucji
kulturalnych i zdrowia publicznego. Dziesigtki ludzi
odwiedza codziennie wiejskg rade delegatéw. Kazdy
z nich przychodzi ze swoimi sprawami, zapytaniami,
pracownicy rady musza dobrze sie we wszystkim
orientowa¢, zeby pomoéc interesantom. Wiejska rada
delegatébw ma ponadto wiele innych trosk: trzeba po-
lepsza¢ kulturalng i zdrowotng obstuge ludnosci, roz-
wija¢ wspoétzawodnictwo o tytut ,Najlepszej wiejskiej
rady w okregu“.

Pie¢ lat z rzedu przewodzita w wspéizawodnictwie
wiejskich rad delegatéw przodujgca w rejonie i ob-
wodzie Kondraszowska Rada Wiejska, ktérg kiero-
wat tow. Gorbaszow. Zarzagd Oddzialu Zwigzku ba-
cznie $ledzit przebieg wykonywania zobowigzan pod-
jetych przez te rade w wspétzawodnictwie i dopo-
maga tow. Gorbaszowowi w rozwigzywaniu zadanh
praktycznych. Zarzad Oddzialu wystuchat na jednym

z posiedzen referatu tow. Gorbaszowa na temat wy-
korzystywania przez niego aktywu zwigzkowego. W
istocie rzeczy przy dwdch cztonkach zwigzku zawo-
dowego, zatrudnionych w wiejskiej radzie delegatow,
trudno jest prowadzi¢ walke o wykonanie ustalonych
w wspéizawodnictwie zamierzen. Jednakze tow. Gor-
baszow wcigga do pracy aktyw innych zwigzkéw za-
wodowych, zatrudnionych na terenie rady.

Pomagajag mu felczer o$Srodka zdrowia, nauczycie-
le, petnomocnicy do skupu i odbioru zaopatrzenia,
kierownik klubu, buchalter w spétdzielni wiejskiej
i inni aktywisci. Istota tej kolezenskiej wzajemnej
pomocy opiera sie na checi og6tu cztonkéw zwigzku
zawodowego przyjScia z pomocag swej radzie delega-
tow w wykonaniu zobowigzan podjetych w wspoéiza-
wodnictwie. Dlatego wiec kazdy z cztonkéw orga-
nizacji zwigzkowej, nie beczgc na to, ze nalezy do
innego zwigzku zawodowego, daje z siebie jak naj-
wigecej na swoim posterunku pracy. Dyrektor szko-
ty — tow. Solanik opracowal wspdlnie z nauczyciel-
stwem szczegbétowy plan odczytéw i pogadanek na
temat propagandy zadah nowej pieciolatki i wyjas-
nienia materiatbw X IX Zjazdu Partii. W budynku
szkolnym uruchomiono lektorium, w ktérym nauczy-
ciele, agronomowie i inni przedstawiciele inteligen-
cji wiejskiej wyglaszaja regularnie odczyty, poga
danki i referaty. Zarzad Oddzialu Zwigzku szeroko
rozpowszechnit inicjatywe aktywu zwigzkowego Kon-
draszewskiej Wiejskiej Rady Delegatow Ludu Pracu-
jacego.

W referacie na XIX Zjezdzie Partii towarzysz Ma-
lenkow wysungt zagadnienie koniecznos$ci uproszcze-
nia i potanienia aparatu panstwowego i gospodarcze-
go. Przy realizowaniu tego zadania wiele do zdziata-
nia mamy i my pracownicy Zwigzku Zawodowego
Instytucji Panstwowych.

Wykonujagc wskazania Partii, organizacja zwigzko-
wa rejonu Kupianskiego walczy z uporem o polep-
szenie pracy wszystkich ogniw — aparatu panstwo-
wego, udziela duzo uwagi sprawie politycznego i kul-
turalnego wychowania cztonkéw zwigzku. Zarzad Od-
dziatu przeprowadza systematycznie seminaria, na kto-
rych aktywisci zwigzkowi opanowujg dos$wiadczenia
pracy, zapoznaja sie ze strukturg organizacyjng zwigz-
kéw zawodowych, z wazniejszymi uchwatami Partii,
Rzgdu i zwigzkowych organdéw kierowniczych. Na se-
minariach przy Zarzadzie Oddzialu Zwigzku prze-
szkolono wedlug programu, zatwierdzonego przez
WCSPS przewodniczagcych komisji, organizatoréw
pracy kulturalnej, skarbnikéw, delegatow ubezpiecze-

niowych, spotecznych inspektoréw ochrony pracy,
przewodniczagcych rad miejscowych i mezéw zaufa-
nia. Referaty mezéw zaufania i przewodniczgcych

rad miejscowych wygtaszane na posiedzeniach Zarzg-
du Oddziatu, instruowanie, bezposredni kontakt pra-
cownikéw Zarzadu z aktywem oraz praktyczna po-
moc udzielana mu w pracy przyczynia sie do pod-
niesienia stylu pracy i znajomos$ci zagadnien aktywi-
stobw zwigzkowych.

Powazng pomoc przynosza
w oddziale zebrania _aktywu.
biezgce zagadnienia zycia i pracy organizacji zwigz-
kowych. Na zebraniach tych omawiane sa uchwaly
posiedzen plenarnych WCSPS, Zarzadu Giléwnego
i Oddzialu Zwigzku. Aktywisci ujawniaja w sposéb
zdecydowany btedy i niedociggniecia w pracy i bio-
rac pod uwage “warunki miejscowe, ustalajg najbar-
dziej skuteczne S$rodki usuwania'tych wad. Dzieki te-
mu zebrania aktywu zwigzkowego podnosza organi-
zatorska role Zarzgdu Oddziatu i jego aktywu, po-
magajg realizowa¢ stojgce przed nimi zadania.

Omawiajgc doswiadczenia Zarzgdu Oddzialu Ku-
pianskiego, ktéry osiggnat powazne sukcesy w pracy
z aktywem, nie nalezy sadzi¢, ze organizacja ta wol-
na jest catkowicie od wad, ze uczyniono tam wszyst-

regularnie zwotywane
Tutaj rozstrzygane sg

ko w celu wykorzystania wszelkich mozliwos$ci roz-
winiecia pracy zwigzkowej. Zarzad tego Oddziatu
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napotyka niekiedy na powazne trudno$ci, ktore trze-
ba przezwycigeza¢. Gtéwne z nich — to rozrzucenie
i mata ilo§¢ organizacji naszego zwigzku. Juz od daw-
na dojrzata kwestia powigekszania liczby organizaciji
zwigzkowych w miejscowosciach wiejskich. Konieczne
jest tez czestsze organizowanie akcji miedzyzwigz-
kowych, ktéore jednoczytyby sity aktywu i kierowaly
jego inicjatywa.

Nalezy stwierdzi¢, ze zaré6wno Charkowski Zarzad
Obwodowy, jak i Zarzad Giléwny Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Instytucji Panstwowych niedosta-

im w podwyzszaniu kwalifikacji i doskonaleniu me-

tod pracy.

W roku 1953 Zarzad Obwodowy projektuje zwotac
szereg narad miedzyoddziatowych w celu wymiany
doswiadczen pracy z udzialem przewodniczgcych i se-
kretarzy zarzadéw oddzialbw Zwigzku. Zamierzamy
rowniez zorganizowa¢ kilka seminaribw o$miodnio-
wych w celu opracowania wazniejszych zagadnien
z teorii i praktyki pracy zwigzkowej. Pozwoli to roz-

tecznie pomagajg Kupianskiemu i
dziatlom w polepszaniu

Powinnismy czeSciej
niach sprawozdanh

innym swym od-
ich dziatalnos$ci.
lepiej poznawac¢ i szerzej stosowaé¢ doSwiadczenia od-
dziatbw zwigzku w dziedzinie kierowania aktywem.
wystuchiwaé na swoich zebra-
przewodniczgcych

Powinnismy

bedg tez i

zarzagdéw od- przed nimi

dziatébw i innych aktywistow zwigzkowych, pomagac
Wiadomosci rozne
Z WCSPS technicznego nie zrealizowaty szere-

Prezydium WCSPS rozpatrzyto i
zatwierdzito budzet gtéwnych zwigz-
kéw zawodowych na rok 1953. W
zwigzku z tym zapoznano sie z
wstepnymi danymi o wykonaniu
budzetu za rok 1952. Pozycje docho-
dowe budzetu roku ubiegtego wzro-
sty w stosunku do 1951 roku o 13,8
procent, a w czesci rozchodéw — o
14.7 procent.

Jednocze$nie Prezydium WCSPS
stwierdzito powazne niedociggniecia
w zakresie wykonywania budzetéw
przez niektére zarzady gtéwne.

Nie wykonaty planéw zbioru skita-
dek czlonkowskich zarzady gtéwne
Zw. Zaw. Robotnikébw Sowchozéw,
Rob. Transportu Rzecznego, Rob.
Budownictwa Komunalnego i Miesz-
kaniowego, Rob. Hutnictwa Koloro-
wego oraz Rob. Transportu Kolejo-
wego.

Poszczeg6lne zarzady gtéwne nie
wykonaty planu dochodéw z kin.
Zasadnicza przyczynag tego byly po-
stoje kin spowodowane przez zanie-
dbanie zaopatrzenia ich w pore w
czesSci zapasowe, aparature i pomie-
szczenia, przez opOznienie dostawy
filmoéw, zajmowanie na inne cele
sal widowiskowych w dnie wyzna-
czone na seanse itp.

Placowki kinowe Zw. Zaw. Rob.
Transportu Kolejowego miaty w ro-
ku 1952 przeszto 10 tysiecy dni przer-
wy w dziatalnosci. W Zwigzku Zaw.
Rob. Przem. Weglowego postoje kin
wyniosty w sumie 4060 dni. Stad
wiec plan wplywéw z kin w tych
zwigzkach wykonano zaledwie w
73.8 i 653 procent. Duze postoje
stwierdzono tez w paru innych
zwigzkach.

Prezydium WCSPS stwierdzito w
swej uchwale, ze niektére organy
zwigzkowe przekroczyty limit wy-
datkow budzetowych w czesSci roz-
chodéw administracyjno - gospodar-
czych. Tak na przykiad organizacje
zwigzkowe robotnikéw i urzednikéw
budownictwa drogowego i hydro-
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gu zaplanowanych zamierzen w dzie-
dzinie kulturalno - bytowej obstugi
cztonkéw zwigzku, wobec czego nie
wykorzystano w petni asygnowanych
na to sum, natomiast dopus$city do
nadmiernych wydatkéw na cele go-
spodarcze.

Komisje rewizyjne niektérych or-
ganéw zwigzkowych rzadko i po-
wierzchownie kontrolujg dziatalnos¢
finansowo - gospodarczg tych orga-
néw.

Rady zwigzkéw zawodowych o-
kazuja zbyt mato pomocy w polep-
Sszaniu pracy masowo - organizacyj-
nej i finansowej zarzadéw organi-
zacji republikanskich i obwodowych
oraz rad zaktadowych i miejscowych
zwigzkéw zawodowych.

Zadania postawione przez XIX
Zjazd KPZR wymagajg zdecydowa-
nego polepszenia pracy wszystkich
organizacji zwigzkowych w zakre-
sie obstugi potrzeb kulturalno-byto-
wych ludnos$ci pracujacej. W celu
realizowania tych zadan zwiazki za-
wodowe rozporzagdzajg powazng ba-
zg materialng i $rodkami pieniez-
nymi. Budzet zwigzkowy na rok
1953 przewiduje dalsze zwiekszenie
wydatkéw na prace polityczno-wy-
chowawczg i masowo - kulturalna,
na rozwoj kultury fizycznej i spor-
tu i polepszenie pracy w dziedzinie
zaspokojenia materialno - bytowych
potrzeb cztonkéw zwigzkéw zawo-
dowych.

Prezydium WCSPS zobowigzato
zarzady republikanskie i obwodowe
oraz rady zwigzkéw zawodowych,
aby dopilnowaly $cistego wykonania
zatwierdzonych budzetéw i prelimi-
narzy przez kazdy organ zwigzko-
wy i instytucje kulturalng i kultury
fizycznej, aby kierowaly calg dzia-
talnos$¢ finansowo - gospodarcza or-
ganizacji zwigzkowych ku dalszemu
polepszeniu obstugi potrzeb kultu-
ralno - bytowych cztonkéw zwigz-
kéw zawodowych oraz zapewnily
wykonanie planu wplywéw przez
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szerzy¢é horyzonty naszych aktywistéw i dopomoze
im lepiej wykonywa¢ obowigzki spoteczne.
Rozwijajgc jak najpetniej dziatalno$¢ i twodrczosé

aktywu zwigzkowego, umiejetnie kierujgc nim i trosz-
czac sie o jego state wychowanie i
nicy Zwigzku Zawodowego
w przysziosci
przez Partie i

rozwoj, pracow-
Instytucji Panstwowych
stara¢ sie aby postawione
Rzad wielkie i odpowie-

dzialne zadania byly wykonane z pelnym sukcesem.

zwigzkowe
ficzne.

Rady zaktadowe (miejscowe) po-
winny okazywa¢ wigecej pomocy me-
zom zaufania w ich pracy nad zjed-
nywaniem nowych cztonkéw zwigz-
ku i poborem sktadek cztonkowskich
przy regularnym skfadaniu sprawo-
zdan z wykonania preliminarzy na
ogdblnych i oddziatlowych zebraniach
cztonkéw zwigzku, powinny one in-
formowac¢ w jaki sposéb i na cowy-
datkowane sg zwigzkowe sktadki
cztonkowskie.

placéwki kinematogra-

Prezydium WCSPS zobowigzato
wszystkich kierownikéw zwigzko-
wych organéw, klubéw i patacow

kultury, placéwek kultury fizycznej

i innych instytucji i organizaciji
zwigzkowych do oszczednego gospo-
darowania sumami budzetowymi,

surowo przestrzega¢ dyscypliny fi-
nansowej, sprawozdawczej i etatéw,
za$ komisje rewizyjne — wzmocnicé
kontrole nad wykonywaniem budze-
tu zwigzkowego.

Prezydium WCSPS zatwierdzito
sumaryczny budzet panstwowych
ubezpieczen spotecznych na rok 1953
oraz budzety tych ubezpieczen dla
poszczegblnych zarzadéw gtéwnych
zwigzkéw zawodowych.

. Budzet panstwowych ubezpieczen
spotecznych na rok 1953 przewiduje
dalsze zwiekszenie- wydatkéw na
polepszenie materialnej i bytowej
obstugi ludnos$ci pracujacej.
Zarzady gtébwne zwigzkéw zawo-
dowych na zasadzie zatwierdzonych
dla nich budzetow powinny z kolei
ustali¢ budzety i preliminarze ubez-

pieczen spotecznych dla zarzgdéw
zwigzkowych republikanskich i ob-
wodowych oraz rad zaktadowych

(miejscowych), z podziatem na po-
szczegOlne kwartaty.

Prezydium WCSPS zobowigzato
zarzady gtbwne, obwodowe, rady za-
ktadowe (miejscowe) do zabezpie-
czenia petnego wykonania budzetu
panstwowych ubezpieczen spotecz-
nych na rok 1953; wzmocnienia kon-
troli nad terminowvm i peinym
wplywem sktadek ubezpieczeniowych



z zakladéw pracy; przestrzegania
najécislejszej dyscypliny finansowej,
oszczednego i oglednego wydatko-
wania $rodkow finansowych, niedo-
puszczania do wydatkéw nie prze-
widzianych w preliminarzach; pro-
wadzenia zdecydowanej walki z
przekroczeniami rozchodowania $rod-
kéw finansowych oraz przy wy-
konywaniu budzetu przestrzegania
zatwierdzonych wydatkéw kwartal-
nych.

rownictwem
organizaciji

ny pracy,
stanu

(miejscowe) powinny wspo6lnie z kie-
instytucji leczniczych i
gospodarczych
waé plany poczynan majgcych na
celu polepszenie w roku 1953 ochro-
techniki
sanitarnego

W celu zapobiezenia i dalszego ob- Przemystowych oraz wzmocnienie
nizenia liczby zachorowan zalecono dziatalno$ci sanitarno - oswiatowej
wzmocnié kontrole nad dziatalnoscig ws$rod ludnosci pracujgcej.
instytucji leczniczych obstugujgcych Komisje rewizyjne organizacji
ludno$¢ pracujaca. Rady zaktadowe zwigzkowych powinny wzmocnic¢

kontrole nad wydatkowaniem fundu-
szoéw ubezpieczen spotecznych i re-
gularnie dokonywaé szczego6towej
kontroli dziatalnos$ci zarzadéw gtow-
nych, obwodowych oraz rad zakta-
dowych (miejscowych) na tym od-
cinku ich pracy.

opraco-

bezpieczenstwa,
przedsiebiorstw

Miedzynarodowa Konferencja
w sprawie Obrony i1 Rozszerzenia

Ubezpieczen

DNIACH 2—6 kwietnia toczyly sie w Wiedniu
obrady Miedzynarodowej Konferencji Ubezpie-
czen Spotecznych. W obradach uczestniczyto 266
delegatow reprezentujgcych 59 krajow. Ws&rod
delegatow byli przedstawiciele zwigzkéw zawo-
dowych, organizacji spotecznych interesujgcych sie za-
gadnieniami ubezpieczen spotecznych oraz instytuciji
naukowo - badawczych, zjawili sie tez liczni znawcy

probleméw ubezpieczen i przedstawicieli organizaciji
lekarskich. )
Referat podstawowy wygtosit sekretarz CGT — to-

warzysz Henri Raynaud. MoOwca stwierdzit na wste-
pie, ze poczawszy od 1949 r. trwajg nieustanne zamachy
rzadow kapitalistycznych na uprawnienia ubezpiecze-
niowe ludzi pracy. Rzady te odraczajg stale praktycz-
ne wprowadzenie prawodawstwa ubezpieczeniowego
i odbierajg zdobyte juz przez klase robotniczg upraw-
nienia.

..Ubezpieczenia spoteczne — o$wiadczyt towarzysz
Raynaud — moga rozwija¢ sie tylko jako dzieto pokoju
i demokracji. Wszystko, co zagraza pokojowi, stanowi
rowniez grozbe dla ubezpieczen spotecznych. Obrona
uprawnien ubezpieczeniowych i walka o ich polepsze-
nie jest w wielu krajach jednym z podstawowych pro-
bleméw mas pracujgcych. Swiadczy o tym fakt, ze za-
gadnienie to wystepuje w zgdaniach wysuwanych
przez strajkujgcych robotnikéw Anglii, Francji, Witoch,
Japonii, Belgii oraz krajow kolonialnych i zaleznych.

Typowym przyktadem skutkéw polityki zbrojen jest
budzet Stanéw Zjednoczonych, jktére na zbrojenie wy-
datkujg 87 proc. budzetu panstwowego a tylko 1 proc.
na ochrone zdrowia ludnos$ci. Francja wydaje na woj-
ne w Vietnamie przeszio 600 miliardéw rocznie, przy
stalym coraz dalszym ograniczaniu wydatkéw na
Swiadczenia socjalne.

Systemy ubezpieczeh spotecznych w krajach kapita-
listycznych sg oparte gtownie na jskladkach pracowni-
kéw. Wprowadza sie wysokie optaty za leczenie. Np.
we Francji optaty za lekarstwa wzrosty 40-krotnie
w poréwnaniu z 1938 r., a optaty za leczenie szpital-
ne — 50-krotinie.

Rzady kapitalistyczne stale obnizajg $wiadczenia
ubezpieczeniowe. W Anglii wprowadzono optaty za po-
moc lekarskag. W Austrii tysigce starcéw pozbawiono
emerytur. We Francji zaledwie jedna pigta bezrobot-
nych jest uprawniona do pobierania zasitkébw. W Danii
zrewidowano zasady udzielania zasitkbw na wypadek

Spotecznych

bezrobocia, przy czym wiele
pozbawiono zasitkow.

Tow. Raynaud zdemaskowat wspoétdziatanie Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy z monopolistami na szkode
intereséw ubezpieczonych. Organizacja ta ma :na celu
jedynie ostabianie walki mas pracujacych i ich jed-
nosci w obronie uprawnien ubezpieczeniowych w kra-
jach kapitalistycznych.

Tow. Raynaud — po naswietleniu procesu statlego po-
garszania systemu ubezpieczen spotecznych w .krajach
kapitalistycznych — przeciwstawit temu rozw6j ubez-
pieczen w Zwigzku Radzieckim, wskazujgc zwtaszcza
na powszechno$¢ tych ubezpieczen, bezptatno$é¢ i na
szeroki jzasieg Swiadczen ubezpieczeniowych. Nastepnie
towarzysz Raynaud przedstawit wytyczne programu
ubezpieczen spotecznych, kladgc nacisk jna koniecznos$é
wywalczenia zasady powszechno$ci ubezpieczen spo-
tecznych, finansowania ich przez panstwo i pracodaw-
cOw oraz szerokiego samorzadu w administracji itych
ubezpieczen.

ikategorii bezrobotnych

W dyskusji nad referatem jtowarzysza Raynaud
przemawiato 55 oséb. Delegaci moéwili o tym, jak
w krajach kapitalistycznych, kolonialnych i zaleznych

polityka przygotowan do wojny powoduje nieustanne
pogarszanie warunkéw bytu mas pracujacych, wplywa
bowiem decydujgco na ograniczanie a nawet likwido-
wanie $wiadczen emerytalnych i zasitkbw dla bezro-
botnych oraz na statle obnizanie stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy. Wszyscy moéwcy podkreslili koniecz-
no$¢ zjednoczenia sit wszystkich ludzi pracy w iwalce
o0 polepszenie jwarunkéw bytu, o pok6j i wolno$¢.

Miedzy innymi przemawiali,delegaci kolonii brytyj-
skich, wskazujgc na niezmiernie ciezkie warunki pra-
cy jrobotnikéw w koloniach. Robotnicy ci nie korzy-
stajg z zadnych juprawnien ubezpieczeniowych. Na job-
szarach kolonialnych ubezpieczenie spoteczne prawie
nie istnieje, a zabezpieczenie na staro$¢ w ogdle jnie
jest znane.

Meksykanski delegat stwierdzit, ze w jego jkraju za-
ledwie nieznaczna cze$¢ robotnikéw podlega ubezpie-
czeniom spotecznym; miliony obywateli sg pozbawione
pomocy lekarskiej.

Delegat chilijski moéwit o ciezkich warunkach zycio-
wych w krajach Ameryki tacinskiej. Wiekszo$¢ oby-
wateli tych krajow cierpi gtéd, 90 milionéw ludzi na
tych obszarach stale nie dozywia sie. Réwnie ciezkie
sg warunki mieszkaniowe.
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W Rio de Janeiro (brakuje 200 000 mieszkan; ludnos¢
gniezdzi sie w lepiankach i (jaskiniach. W Chile bra-
kuje 400 000 mieszkan; wiele rodzin mieszka w sza-
tasach. Tylko niewielki procent ludnos$ci korzysta
z ubezpieczen spotecznych. Np. w Boliwii ubezpiecze-
nia te obejmujag zaledwie 4 proc. ludnosci, w Ekwado-
rze — 2,5 proc., w Meksyku — 3,8 proc., w Paragwaju—
3,5 proc.,, w Wenezueli — 1,5 proc. W wiekszosci kra-
jow nie istnieje ubezpieczenie na wypadek bezrobocia.

Delegat francuski zwrécit uwage na donioste zna-
czenie organizowania spotecznych komitetéw obrony
ubezpieczen spotecznych. Komitety te utworzone we
Francji walczg skutecznie w obronie uprawnien ubez-
pieczonych, przeciwko obnizaniu wymiaru $wiadczen
emerytalnych i chorobowych.

Po dyskusji Konferencja uchwalita program -ubezpie-
czen spotecznych, apel do wszystkich pracujacych i me-
morandum do Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
w ktérym zostal wysuniety postulat jak najszybszego
rozpatrzenia przez Rade Ekonomiczno-Socjakig proble-
mu obrany, polepszenia i rozszerzania ubezpieczenia
i zabezpieczenia spotecznego przy udziale wszystkich
rzagdoéw i organizacji zainteresowanych zagadnieniem
ubezpieczenh spotecznych.

Ponadto Konferencja uchwalita dwa zalecenia.
W jednym z nich Konferencja zaleca utworzenie kra-
jowych komitetow ztozonych z przedstawicieli zwigz-
kéw zawodowych i wszelkiego rodzaju organizacji spo-
tecznych. Zadaniem tych (komitetéw bedzie skupienie
wszystkich zainteresowanych organizacji dla obrony
i polepszenia ubezpieczen spotecznych. Konferencja wy-
suneta réwniez projekt, aby Miedzynarodowy Komitet
Organizacyjny Konferencji przeksztalcit sie w instytu-
cje stalg, ktéra by na terenie miedzynarodowym koor-
dynowata dziatania organizacji krajowych i reprezen-
towata interesy ubezpieczonych.

Na wniosek licznych delegatéw Konferencja posta-
nowita zwotanie w przysztym roku kontynentalnych
konferencji ubezpieczeniowych w Azji, Afryce i Ame-
ryce tacinskiej.

W zakonczeniu obrad jprzemawiatl sekretarz general-
ny SFZZ — tow. Louis Saillant, ktoéry stwierdzit, ze
obrady Konferencji walnie przyczynily sie do wzmoc-
nienia jedno$ci ludzi pracy wszystkich krajéw.

Uchwalony przez Konferencje program ubezpieczen
spotecznych zawiera nastepujgce zasady:

1. System ubezpieczen spotecznych powinien opiera¢
sie na uznaniu podstawowego prawa kazdego cztowie-
ka -pracujacego i cztonkéw jego rodziny do zabezpie-
czenia spotecznego na wypadek -czasowej lub trwatej
niezdolnosci do pracy. Prawo to jest jednakowe dla
-wszystkich, bez jakiejkolwiek dyskryminacji rasowej,
narodowos$ciowej, wyznaniowej -czy ze wzgledu na
pte¢, wiek i zawdd.

Ubezpieczenia  spoteczne powinny -przewidywac
wszelkie 'straty materialne i wydatki w razie choroby,
macierzynstwa, inwalidztwa, starosci, wypadkéw przy
pracy, choroby zawodowej, petnego lub czeSciowego
bezrobocia oraz $mierci.

Ubezpieczenia spoteczne powinny zapewnia¢ pomoc
dla dzieci ubezpieczonych w kosztach nauki i wycho-
wania. Ubezpieczeni powinni otrzymaé zasitki rodzin-
ne wyréwnujgce wzrost wydatkéw rodzinnych.

We wszystkich wypadkach ubezpieczenia spoteczne
powinny ludno$ci pracujacej zapewnia¢ dostateczny
poziom zycia za pomoca udzielania zasitkow pieniez-
nych.

Ubezpieczenia spoteczne powinny obejmowaé¢ wszyst-
kich robotnikéw i pracownikéw -umystowych, (wtacza-
jac robotnikéw rolnych, pracownice domowe, robotni-
kéw sezonowych, dorywczych, -chatupnikéw, uczniéw
itd.), chtopéw malorolnych, wolne zawody, studentéw
pracujacych a takze wszystkich niezdolnych do pracy.
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Ubezpieczenia spoteczne powinny wszystkim, ktérych
obejmuja, zapewnia¢ bezptatng pomoc lekarska i apte-
karska bez zadnych ograniczen.

Bezptatna pomoc lekarska dla catej ludnosci powin-
na by¢ zapewniona za pomocg panstwowego systemu
stuzby zdrowia.

Ubezpieczenia spoteczne powinny wspoétdziata¢ w za-
pobieganiu chorobom zawodowym.

Ubezpieczenia spoteczne powinny zabezpiecza¢ inwa-
lidom wyuczenie zawodu, przekwalifikowanie i przy-
wrécenie zdolno$ci do pracy, powinny dostarczy¢ pra-
cy i wprowadzi¢ do niej.

Ubezpieczenia spoteczne powinny mie¢ jednolity sy-
stem i strukture z uwzglednieniem nabytych upraw-
nien i lokalnych warunkoéw.

Ubezpieczenia -spoleczne powinny by¢ finansowane
przez panstwo albo przedsigebiorcéw lub przez jednych
i drugich — bez obowigzku optacenia skiadek przez
ubezpieczonych.

Tam gdzie istniejg optaty ze strony pracownikéw, nie
mozna zgadzac¢ sie na zadng podwyzke tych optat, lecz
przeciwnie domagaé sie zniesienia tych optat zgodnie
z postulatami pracownikow.

Administracja ubezpieczeh spotecznych powinna by¢
wykonywana  przez przedstawicieli ubezpieczonych.
Na wszystkich -szczeblach organizacji ubezpieczen spo-
tecznych powinien byé zagwarantowany isam-orzad
utworzony w drodze wyboréw przy wspoétdziataniu
zwigzkéw zawodowych. System taki powinien zapew-
ni¢ prawidtowe i szybkie, wolne od biurokratyzmu,
udzielanie $wiadczen ubezpieczeniowych.

Swiadczenia gotéwkowe ubezpieczen spotecznych po-
winny zapewniaé normalne warunki egzystencji i do-
stosowywac¢ sie automatycznie ido wzrostu kosztéw
utrzymania.

Przy wypadkach i chorobach zawodowych $wiadcze-
nia powinny catkowicie wyréwnywac¢ poniesiong
strate.

Prawo do $wiadczen gotowkowych dla pracujgcych
emigrantéw i ich rodzin -nie powinno doznawac przer-
wy w przypadku zmiany kraju pobytu bez wzgledu na
dtugos$¢ okresu przebywania w réznych -krajach.

W najblizszej przyszto$ci konieczne jest poprawienie
wszelkich uktadéw miedzynarodowych w (celu zapew-
nienia -praw pracujgcych emigrantow.

2. Swiadczenia ubezpieczeniowe powinny
wac:

w wypadku choroby: pomoc lekarskg, koszty le-
karstw, leczenie szpitalne, pomoc ambulatoryjng
i opieke domowa, bezptatne leczenie bez zadnych ogra-
niczen.

Swiadczenia obowigzujg od pierwszego dnia choroby
przez caly czas jej trwania i rekonwalescenciji,

— -pracujacy zmuszeni -do przerwania pracy w ce-lu
opieki nad chorym dzieckiem o-trzymujg zasitki.

W razie wypadku przy pracy i choroby zawodowej:

— pomoc lekarska, koszty lekarstw i protez-owania,
przywrécenie do -normalnego funkcjonowania uszkodzo-
nych organéw i zapewnienie ponownego zatrudnienia,

— w razie trwatej niezdolnosci do pracy wyptate
renty w wymiarze -odpowiadajagcym .normalnym zarob-
kom z uwzglednieniem stopnia niezdolnos$ci do pracy.

W -okresie cigzy i porodu:l

— badanie lekarskie, pobyt w klinice i pomoc -przy
porodzie, urlop macierzynski z wyptatg zasitku w wy-
sokos$ci zarobku przed urlopem, wyprawki dla nowo-
rodkéw i zasitki dla ma-tek karmigcych.

Zabezpieczenie na staro$¢ i Swiadczenia inwalidzkie
powinny obejmowac:

— prawo do emerytury starczej w wieku od 50 do 60
lat, prawo do bezptatnej pomocy lekarskiej, opieke nad
bezradnymi.

Zasadini-cza minimalna wysoko$¢ emerytury powin-
na zapewnia¢ normalne warunki egzystencji, emery-
tura -inwalidzka powinna przewyzsza¢ to minimum
w zaleznosci od stopnia niezdolnosci -do pracy.

obejmo-



Swiadczenia na wypadek petnego i czeéciowego bez-
robocia powinny obejmowad:

— zasitki dla bezrobotnych od pierwszego dnia bez-
robocia, przez caly okres jego trwania, w wysokos$ci
zapewhniajgcej normalng egzystencje. Wyptaty zasit-
kéw nie mozna uzaleznia¢ od zgody bezrobotnego na
prace nie odpowiadajgcag jego kwalifikacjom.

Miodziez bezrobotna powinna otrzymywac¢ zasitki,
jezeli z chwilg osiagniecia wieku, w ktérym moze przy-
stapi¢ do pracy, nie otrzymuje zatrudnienia.

Rodzinie zmartego ubezpieczonego przystuguje zasi-
tek na 'pogrzeb oraz zaopatrzenie wdowie i jsieroce.

Ubezpieczenia .spoteczne powinny objgé¢ wszystkich
robotnikéw rolnych i lesnych.

Osobny rozdziat programu ubezpieczehA spotecznych
jest poSwiecony zagadnieniu uprawnien krajowych ro-
botnikéw i pracownikéw umystowych w koloniach.
Program domaga sie dla nich petnego ré6wnouprawnie-
nia oraz zorganizowania szerokiej sieci stuzby zdrowia

Apel Miedzynarodowej Konferencji w sprawie ubez-
pieczen spotecznych skierowany do mas pracujgcych
wszystkich krajow stwierdza m. in.:

.Ubezpieczeniom spotecznym, ktérych celem jest za-
pewnienie dnia jutrzejszego ludziom pracujacym, grozi
niebezpieczenstwo.

W krajach kapitalistycznych, gdzie istnieje prawo-
dawstwo ubezpieczeniowe grozi powazne ograniczenie
tych niedostatecznych $wiadczen, ktére to prawodaw-
stwo gwarantuje.

STANISLAW JAKUBOW SKI

O petne intaczenie

do maiki

GOLNOKRAJOWA narada aktywu gospodar-

czego kierujgcego rozwojem wynalazczos$ci, kt6-

ra odbyta sie ostatnio w Stalinogrodzie, dokonata

podsumowania osiggnie¢ i brakéw tego ruchu

stwierdzajac, ze rok ubieglty zaznaczyt sie dal-
szym umasowieniem racjonalizatorstwa. W tym okre-
sie zgtoszono 125 tysiecy wynalazkéw i usprawnien,
a 60 tys. zostato zastosowanych. Nie wzrosta .natomiast
w poréwnaniu z 1951 rokiem $rednia wysoko$¢ oszcze-
dnosci przypadajaca na jeden projekt, jak réwniez od-
setek zatwierdzonych do realizacji projektéw. Zbyt wy-
soka jest nadal ilos¢ niezatatwionych wnioskéw, kté-
rych ogodlna liczba we wszystkich gateziach przemystu
i transportu siega 28 tysiecy.

Na naradzie omoéwiono sprawe zlikwidowania za-
legtoéci i sprecyzowano zasady dalszego rozwoju wy-
nalazczosci. Umasowienie tego ruchu bedzie oparte na
planowym kierowaniu twdérczg inicjatywag cztonkéw
zalég przez dob6r odpowiedniej tematyki projektéow,
na dalszym rozwoju brygad robotniczo-inzynieryjnych
i na statym .podnoszeniu poziomu wiedzy technicznej
wsréd szerokich rzesz racjonalizatoréow.

Zagadnienia te byly tematem podstawowych refera-
tow i dyskusiji.

Twoércza mys$l racjonalizatorow — podkreslono na
naradzie — powinna pracowa¢ nad rozwigzywaniem
weztowych dla zaktadu zagadnien. | dlatego kierowa-
nie wynalazczoscig musi sta¢ sie podstawowym warun-
kiem rozwoju tego ruchu.

W jaki spos6b i jakimi Srodkami planujemy rozwdj
postepu technicznego w zaktadach pracy? Do tego celu

W krajach kolonialnych i pétkolonialnych pozbawio%
nych jakichkolwiek ubezpieczen spotecznych rzady
zwlekajg z wprowadzeniem tych ubezpieczen. Wszyst-
ko to skazuje setki milionéw ludzi na straszliwe wa-
runki bytu.

Koszty zbrojeh pochtaniajg coraz to wiekszg czesc
budzetéw panstw kapitalistycznych, pozbawiajg insty-
tucje ubezpieczehn spotecznych koniecznych $rodkéw,
powodujg zmniejszenie $wiadczen i uniemozliwiajg
wprowadzenie nowych uprawnien.

...Konferencja wzywa wszystkich ludzi pracy do
zjednoczenia sie i dziatania na podstawie programu,
bedacego wyrazem najzywotniejszych potrzeb mas pra-
cujgcych. Jak nieustanna walka robotnikow wywal-
czyta prawo do ubezpieczenia i zabezpieczenia spotecz-
nego, tak i obecnie solidarna akcja moze wywalczy¢
polepszenie tego prawa.

Ocena sytuacji dokonana przez Konferencje ukazata
w petnym Swietle przekonujacy przyktad Zwigzku Ra-
dzieckiego, Chinskiej Republiki Ludowej i krajow de-
mokracji ludowej. W krajach tych istniejg catkowite
i powszechne systemy ubezpieczeh spotecznych na koszt
panstwa, zapewniajace wszystkim pracujgcym catkowi-
te zabezpieczenie we wszystkich wypadkach niezdol-
noéci do pracy"“.

— W zakonczeniu apel wzywa wszystkich pracuja-
cych i organizacje spoteczne w krajach kapitalistycz-
nych do tworzenia komitetow obrony ubezpieczen spo-
tecznych i do wytrwatej walki w celu ich polepszenia
i rozszerzenia.

racjonalizatorstina
o plan

stuzg przede wszystkim biuletyny tematyczne, plakaty,
.btyskawice”. Zadania racjonalizatorskie popularyzuje-
my réwniez przez radiowezet, gazetki zaktadowe, nara-
dy wytwodrcze.

Najwieksze osiggniecia w opracowaniu i rozpow-
szechnianiu tematyki uzyskal przemyst maszynowy.
Wydane ostatnio biuletyny ,Konstalu“, ,Pafawagu*,

LZISPO", Zaodrzanskich Zaktadéw Przemysiu Meta-
lowego i in. uwzgledniajg w petni tak istotne zagadnie-
nia jak walka o oszczedno$¢ metali niezelaznych, bla-
chy, energii elektrycznej. Tematy sg opracowane od-
dzielnie dla poszczeg6lnych oddziatow lub zgrupowa-
ne wedlug poszczegdlnych zagadnien (spawalnictwo,
transport, energetyka). Biuletyny zaznajamiaja nie tyl-
ko z brakami w dotychczasowych metodach produkciji,
lecz takze podajg jednoczes$nie wskazéwki — kierunek
usprawnienia pracy, zastosowania nowych rozwigzan
technicznych. Précz tematyki wiele biuletynéw zawie-
ra informacje o pracach klubéw TiR, wystawach i in-
nych imprezach racjonalizatorskich, a takze — wykaz
ksigzek technicznych, ktére moga by¢é pomocne przy
pracy nad konkretnymi projektami. Nie brak tez i wy-
powiedzi czotowych racjonalizatoréw.

Dobrze rozwija sie tematyczne kierowanie ruchem
wynalazczo$ci w budownictwie. Do ozywienia tresci
biuletynéw przyczynily sie rysunki z dowcipnymi nie-
raz podpisami.

Czy mozna by w okresie zimowym doprowadzi¢ me-
chanicznie zaprawe murarskag na mur? Jak zabezpie-
czy¢ beton oraz materialy sypkie przed przemarznie-
ciem? Czy powszechnie stosowany sposéb podgrzewa-
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nia wody w porze zimowej jest odpowiedni? Jak zme-
chanizowaé¢ reczne lasowanie wapna — oto pytania,
ktore mozna znalezé w biuletynie Z'BiwW-4. Dzial ogél-
ny tego biuletynu otwiera pilny do rozwigzania temat
dla brygad racjonalizatorskich. Chodzi tu o dostosowa-
nie cykliniarek radzieckich do miejscowych warunkéw
pracy i rodzaju klepek. Pod apelem do racjonalizato-
row — rysunek przedstawiajgcy pracujagcego w pocie
czota cykliniarza. Na przedniej stronie wezwane:
,Obywatelu zerwij z bezczynno$cia — stan sie czyn-
nym racjonalizatorem*.

W wielu jednak innych gateziach gospodarki, jak
kolejnictwie, przemys$le chemicznym tematyka wyna-
lazcza nie jest jeszcze wtasciwie opracowana. Czesto
podaje sie ja w formie haset bez sprecyzowania zadan.
Btedem byto réwniez opracowanie drobnych fragmen-
tow pewnych tylko zagadnien w oderwaniu od catosci
cyklu produkcyjnego. Tematyka nie zawsze imata swe
zré6dto w planach technicznych zaktadéw, w naradach
wytwoérczych, a tym samym nie wskazywata decyduja-
cych kierunkéw ofensywy racjonalizatorskiej.

Wszystkie te i inne forakii w tematycznym opracowa-
niu zadan racjonalizatorskich sg wynikiem przygoto-
wania ich tylko przez waskie grono pracownikéw ko-
moérek wynalazczosci i klubéw TiR, z pominigciem
og6tu cztonkéw zatogi. Z najlepszej tematyki niewiele
bedzie pozytku, gdy nie dotrze ona do kazdego stano-
wiska pracy, do kazdego robotnika.

O tym, jakie wyn kt moze przynie§¢ wszechstronne
popularyzowanie tematyki racjonalizatorskiej, $wiad-
czy olbrzymi wzrost liczby projektow przedstawionych
W toku przygotowan do narad partyjno-tectinicznych
w kluczowych zaktadach. Postawiono woéwczas przed
kazdym oddziatem, brygada, kazdym cztonkiem zatogi
konkretne zadania. Do ich spopularyzowania postuzyty
tablice, gazetki Scienne, specjalne audycje radiowezita.
Poszczeg6lne oddzialy zakiadéw wspéizawodniczyly
o ilos¢ i warto$¢ zgtoszonych wnioskéw. Z pilnymi za-
gadnieniami zaznajomiono robotnikéw przy pomocy
.btyskawic* tematycznych. Dos$wiadczenia te nalezy
wykorzysta¢ w peini w codziennej pracy z racjonaliza-
torami. Kazde zagadnienie postawione przed racjona-
lizatorem powinno wigzaé sie z caloksztaltem planu
modernizacji produkcji i ukazywaé korzys$ci, jakie
przynosi jego rozwigzanie zaréwno gospodarce zaktadu,
jak i pomystodawcy.

Obok biuletynéw nalezatoby pomys$le¢ o opracowa-
niu tematyki w takiej formie, by kazdy robotnik badz
zesp6t Obstugujgcy maszyne, lub agregat miat zawsze
przed oczami konkretne mozliwos$ci usprawnienia pro-
dukcji. Do tego celu moga stuzy¢ tablice, na ktérych
obok nazwiska racjonalizatora zamieszcza sie przy-
jete do rozwigzania tematy, notowano przebieg ich
realizacji, osiggniete korzys$ci, nagrody itp.

Biuletyny, ulotki, plakaty docierajg przewaznie do
tych cztonkéw zaldég, ktérzy zgtaszali juz niejednokrot-
nie projekty. Aby zainteresowac¢ tematyka ogét zatogi,
trzeba zacheca¢ robotnikéw do jej przeczytania, prze-
my$lenia, przedyskutowania z towarzyszami pracy.
Jest to zadanie aktywu racjonalizatorskiego, zwitaszcza
petnomocnikéw klubéw TiR w poszczegdlnych oddzia-
tach produkcyjnych.

W ten sposoéb w petni uruchomimy olbrzymie rezer-
wy tkwigce w twdrczej inicjatywie szerokich mas ro-
botniczych i wtgczymy je do bitwy o plan.

Planowo kierowany ruch wynalazczos$ci, stawiajacy
racjonalizatorom coraz trudniejsze zadania, moze sie
rozwija¢ przede wszystkim w oparciu o zespcicwe
opracowywanie projektow przez robotniczo-inzynier-
skie brygady. Brygady te rozwigzujg zagadnienia Owie-
kszej pod wzgledem technicznym i ekonomicznym war-
tosci, przyczyniajg sie do zacie$nienia wspdipracy ro-
botnik6éw, inzynieréw, technikéw i naukowcéw. Bry-
gady, skupiajgce pracownikéw o réznych kwalifika-
cjach zawodowych, opracowujg we wilasnym zakresie
dokumentacje technicznag i modele pomystéw racjo-
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nalizatorskich, odcigzajgc biura konstrukcyjne i war-
sztaty mechaniczne. Przyspiesza to tym samym zasto-
sowanie kolektywnie opracowanych usprawnied w pro-
dukciji.

Ogoétem we wszystkich resortach przemystowych
zgtoszono w ubiegtym roku ponad 4000 zespotowo opra-
cowanych projektéw. Powazne osiggniecia uzyskaty
brygady racjonalizatorskie w gOrnictwie, przemysle
lekkim, hutnictwie. Tak np. jedna z nich pod k erun-
klem $lusarza Barczaka z kopalni ,Karol* wzmocnita
konstrukcje bebna w maszynie wyciggowej, zapob;ega-
jac postojowi. Pracujacy zespotowo racjonalizatorzy
z kopalni ,Barbara-Wyzwolenle* zabezpieczyli przed
zerwaniem tancuchy przenos$nikéw pancernych, co utat-
wito zalodze wykonanie planéw wydobycia.

Pomys$ine wyniki uzyskano réwniez w zaktadach
,Ursus”“, gdzie jedna z brygad, sktadajgca .sie z techni-
k a — Burgemajstra, $lusarza — Szyki, hydraulika —
Janczaka i innych przyczynita sie do znacznego polep-
szenia warunkéw pracy w hartowni przez skonstruo-
wanie urzadzen wentylacyjnych, usuwajgcych pyt
i szkodliwe opary. Dziesie¢ brygad huty ,Jednos$c¢" wy-
konato wszystkie zaplanowane zadania. Zmontowanie
szlifierki do pit z czesSci przeznaczonych na ztom i uru-
chomienie nowego pieca zlikwidowato waskie prze-
kroje produkciji.

Gorzej natomiast idzie praca brygadom w poznan-
skich zaktadach ,Stomil“*. W osiemnastu zespotach
racjonalizatorskich tych zaktadéw jest zaledwie dwéch
inzynieréw.

Brak pomocy i opieki, a przede wszystkim — na-
lezycie opracowanej tematyki spowodowatl, ze w nie-
ktorych resortach, jak np. transporcie, rozwéj wyna-
lazczosci zespotowej doznat ostatnio zahamowania. Do-
tyczy to m. in. Centralnego Zarzgdu PKS, gdzie ani
jedna z siedemdziesieciu pieciu brygad nie zgtosita do-
tychczas zadnego projektu.

Na rozwd6j zespotowej wynalazczo$ci wptywa takze
ujemnie .nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepiséw
0 nagradzaniu cztonkéw brygad za sporzadzanie ry-
sunkéw technicznych, itp.

Racjonalizacja zespotowa jest wazna formag walki
o postep techniczny. Nie oznacza to jednak, bysSmy
zaniechali catkowicie rozwijania indywidualnej wy-
nalazczosci, lub z niej rezygnowali. Wiele mniej skom-
plikowanych zagadnien technicznych mogag rozwigzac
poszczeg6lni racjonalizatorzy wtasnymi sitami. Chodzi
tylko o wskazanie im kierunku, w jakim majg praco-
waé, by przyczyni¢ sie do pokonania istotnych trud-
noéci produkcyjnych zaktadu.

Rozwigzywanie coraz trudniejszych zadah wymaga
zwtaszcza od robotnikéw-racjonalizatoréw statego do-
ksztatcania sie. Droga do podniesienia kwalifikacji za-
wodowych prowadzi m. in. przez udziat w pracach
brygad robotniczo-inzynieryjnych, systematyczne ucze-
szczanie w akcji szkoleniowej, organizowanej przez
ktutby TiR, a zwilaszcza przez czytelnictwo literatury
technicznej. Mozliwosci te majg m. in. .racjonalizato-
rzy z Cieszynskich Zaktadéw M-2, gdzie klub TiR opie-
kuje sie bibliotekg techniczng. Nowe wydawnictwa
umieszcza sie w gablotach. Sprowadza sie ksigzki tech-
niczne, ktére stuzag pomoca w rozwigzywaniu tematéow
racjonalizatorskich. Zaopatrzenie jednej z brygad w
odpowiednig literature radziecka i czeskg utatwito jej
skonstruowanie urzadzenia do elektroisikrowego utwar-
dzania narzedzi.

Ponad 380 toméw liczy biblioteka klubu w hucie
.Bobrek“. Przy zamawianiu wydawnictw uwzglednia
sie zyczenia racjonalizatoréw. Czasopisma techniczne
sg dostarczane na stanowisku pracy i czytane obie-
giem. Na miesiecznych zebraniach cztonkéw klubu dy-
skutuje sie o ciekawszych artykutach, udziela wyjas-
nien w trudniejszych zagadnieniach technicznych za-
mieszczonych w wydawnictwach.

W wielu jednak zaktadach nie dba sie o populary-
zacje literatury technicznej wér6d robotnikéw, wycze-



kujac az zgtoszg sie sami po pisma czy broszury. Tak
np. wskutek braku pracy z czytelnikami z liczacej 550
tomoéw biblioteki stotecznego klubu racjonalizatoréw
budownictwa wypozycza ksigzki zaledwie dwudziestu
robotnik6w. W zaktadach podleglych Centralnemu Za-
rzgdowi Przem. Wtbkien Sztucznych z biblio eK tecn-
nicznych korzysta tylko 40 procent og6lnej liczby ra-
cjonalizatorow.

Niedocenianie sprawy czytelnictwa <« to powazne
niedociggniecia w pracy klubéw TiR, ktére w mys$l
regulaminu dziatalnosci powinny szeroko propagowac
literature technicznag, organizowa¢ pogadanki o ko-
rzy$ciach, jakie odnoszg cztonkowie zaiog z czytelnic-
twa wydawnictw fachowych, organizowa¢ wieczory dy-
skusyjne na tematy przeczytanych wiadomosci itp.

ANDRZEJ KORCZAK

O metodzie

— ADANIA planu sze$cioletniego wymagaja od
JT nas jak najlepszej organizacji pracy, nie-
é ustannego ujawniania rezerw produkcyjnych

m i petnego wykorzystania maszyn i ich mozli-

*-*| wosci. Nie jest dzietem przypadku, ze wydaj-
no$¢ pracy w przemys$le socjalistycznym w 1952 roku
byta o 36,6% wyzsza niz w .roku 1950. Na podstawie
nowej techniki, dzieki lepszej organizacji pracy szyb-
ko osiggamy rezultaty wyprzedzajgce cyfiy planu
szeScioletniego. W ostatnim czasie polscy tokarze prze-
jeli jeszcze jednag z przodujgcych metod radzieckich.
Metoda ta — to stynny juz dzisiaj n6z Kolesowa, toka-
rza Srodkowo-Wotzanskich Zaktadéw Budowy Obra-
biarek w Kujbyszewie. Zaprojektowat on “wprowadzit
w zycie nowy model noza tokarskiego, ktory zwieksza

"powaznie wydajno$¢ pracy obrabiarki, przyczyniajac
sie w tej dziedzinie do peiniejszego wykorzystania ma-
szyn przy jednoczesnej wiekszej niz dotad oszczedno-
$ci czasu.

Jak wiadomo — wydajno$¢ pracy obrabiarki uwa-
runkowana jest szybkos$cig skrawania i wielko$cig po-
suwu noza. Dotychczasowe noze mialy posuw 0,25 mm.
Posuwu tego nie mozna byto zwiekszy¢, gdyz z uwagi
na swa konstrukcje dotychczasowy typ noza_stykat
sie¢ z materialem obrabianym na bardzo waskim od-
cinku. W wypadku zwigekszenia posuwu néz nie zbie-
ratby catej warstwy materiatu, lecz pozostawiatby je-
go cze$¢ w postaci nieréwnosci. Chcac otrzymaé gtad-
ka powierzchnie pozycji, z koniecznos$ci trzeba byto
stosowaé maty posuw 0,25 mm.

Kolesow rozwigzat zagadnienie stosowania wieksze-
go posuwu przy jednoczesnym otrzymywaniu gtadkiej
powierzchni. Obalit on przez to dotychczasowy poglad
o Scistej zaleznosci miedzy wielkoscig posuwu a gtad-
koscig obrabianej czescii N6z Kolesowa ma bardzo
prosta konstrukcje. Posiada on dwie zasadnicze kra-
wedzie: krawedz skrawajaca i krawedz gtadzgca. Kra-
wedz skrawajagca odgrywa te sama role, jaka speinia
w normalnym nozu gtéwna krawedz. Krawedz gta-
dzaca styka sie calg swa powierzchnig z pozycja, przy
czym jest ona wieksza od stosowanego posuwu i jed-
noczesnie kilkakrotnie dluzsza od analogicznej krawe-
dzi zwyktego noza. Miedzy krawedzig skrawajgca
a gladzaca jest jeszcze trzecia krawedz dodatkowa sze-
rokosci 1 mm, ktéra zabezpiecza ostrze noza przed
mwykruszeniem sie i spaleniem. Dlatego tez przy uzy-
waniu noza Kolesowa nie stosuje sie mieszanki boro-
lejowej, zabezpieczajgcej ostrze normalnego noza przed
spaleniem sie i wykruszeniem. W odlegtosci 5 mm od
krawedzi skrawajacej skosnie pod katem okoto 20 stop-
ni, wyztobiony jest rowek, tak zwany tamacz wi6réw,
stuzgcy do tatwiejszego ich sptywu. Oprécz zwykiego
szlifu dociera sie dodatkowo i bardzo starannie kazda

Spraw tych nie wolno bagatelizowaé¢. Im wigeksze
bowiem bedzie zainteresowanie ksigzka i prasa facho-
wa, tym szybciej rosng¢ beda kadry racjonalizatoréw
i warto$¢ zgtaszanych przez nich projektow.

Ogélnokrajowa narada aktywu gospodarczego Kkie-
rujgcego ruchem wynalazczos$ci podkreslita d b;tn:e,
ze powinien sie on rozwijaé w $cistym powigzaniu
z wykonywaniem planéw produkcyjnych.

W arunki petnego witgczania sie ruchu wynalazczos$ci
do bitwy o plan — to dostosowanie do potrzeb pro-
dukcyjnych zaktadu tematyki racjonalizatorstrej,
wzrost brygad robotniczo-inzynierskich oraz coraz lep-
sze opanowanie techniki przez szerokie rzesze robot-
nikow.

Kolesoula

krawedz i tamacz wi6réw proszkiem silicium-karbid
lub weglikiem boru.

Krawedz gtadzgca musi by¢ doktadnie rdéwnolegle
ustawiona do osi pozycji. W wypadku drobnych od-
chylen otrzymana powierzchnia pozycji bedzie mieé
skazy. Dilugo$¢ wysunietej z imaka czes$ci noza powin-
na sie réwnac¢ jego grubos$ci. Pozycja powinna by¢ za-
ci$nieta jak najsztywniej, tak aby w trakcie obrabia-
nia pod naciskiem noza nie tworzyty sie drgania po-
szczegoblnych czesci.

Stosowanie noza, o ktérym mowa wyzej wymaga
wprowadzenia we wrzecionie dodatkowego umocnie-
nia obrotowego, tak aby pozycja obrabiana byta zu-
petnie unieruchomiona, w mys$l| zasady, ze im bardziej
sztywno sg zamocowane poszczegélne czesci obrabiar-
ki, tym wyzsza jest jakos¢ obrabianego przedmiotu.
Wprowadza sie wiec tak zwany kiet obrotowy, a na
tokarkach, na ktérych sie obrabia diuzsze i ciezsze po-
zycje _ rolki obrotowe. Dodatkowe te urzgdzenia po-
zwalajg przy przestrzeganiu innych warunkéw tech-
nicznych wyeliminowaé¢ dodatkowe drgania pozyciji
spowodowane wielkg sitag, z jakg n6z Kolesowa obra-
bia metal. Na mocnej, zmodernizowanej i wysoko-
obrotowej obrabiarce mozna stosowaé¢ jednocze$nie
posuw do 5 mm (w zaleznos$ci od tego co sie obrabia)
oraz duzg szybko$¢ i glebokos$¢ skrawania.

N6z Kolesowa skrawa przecietnie trzy razy szyb-
ciej anizeli dotychczas stosowany néz starego typu.
Jesli np. bedziemy obrabia¢ (przy dwéch przepustach)
walce o diugos$ci 1200 mm, $rednicy 100 mm, z szybko-
Scig 200 obrotéw na minute, przy posuwie 0,25 mm na

obrét, to czas obrabiania wyniesie 48 minut. Gdyby
natomiast metode Kolesowa mozna byto potgczyé
z osiggnieciami Bykowa i Bortkiewicza, to znaczy

potaczy¢ obrabianie zgrubne z obrabianiem na czysto
i zwiekszy¢ szybko$é skrawania do 400 m na minute
przy posuwie 3 mm na 1 obrét, to proces obrabiania
trwatby tylko okoto 20 sekund. Przy zastosowaniu wiec'
potaczonych metod réznych nowatoréw czas obrabia-
nia bytby krétszy od wyzej wymienionego o 160 razy.

Metoda Kolesowa na terenie Polski zainteresowata
sie zaloga zaktadéw ,Ursus“. Inzynierowie tow. Hen-
nel i Rozpedek opracowali rysunki prébnego noza Ko-
lesowa i w centralnej ostrzalni przystgpiono do wyko-
nania prébnych nozy. Brygadzisci Sikorski i Sieczko
wykonali je zgodnie z rysunkiem i juz w nocy 20 lu-
tego pierwsza partia prébnych nozy byta gotowa.

Pierwsze proby zostaly przeprowadzone przy uzyciu
nozy zdzierakéw wygietych. Metoda ta nastepnie zo-
stata rozszerzona w dalszym ciggu na inne typy nozy,
jak zdzierak prosty i n6z boczny. W praktyce okazato
sie, ze wiekszos¢ wszystkich typéw nozy da sie zasto-
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sowaé¢ do tej metody. Nastepnego dnia po wykonaniu
nozy probnych, w wydziale narzedziowni przystapiono
do normalnego obrabiania. Przedmiotem obrabianym
byt watek skrzyni biegéw 54,10, ktéry toczony byt ko-
lejno przy posuwie 2.13 mm do 240 mm na jeden
obrot przy szybkosci skrawania 80 i 90 mm na minute.
Uzyskane wyniki byly zadowalajace. Przy tej samej
szybkos$ci skrawania zwiekszono posuw do 4 mm przy
gtebokosci skrawania od 1 mm do 1,5. Powierzchnia
pozycji byta najgtadsza w tym ostatnim wypadku.
Jako jeden zpierwszych, nozem tym pracowatl tow. Ka-
zimierz Siech z narzedziowni.

Towarzysz Basiewicz, kierownik | wydzialu mecha-
nicznego, wprowadzit t¢ metode w swoim wydziale.
Uzyskane w ,Ursusie* w dziale narzedziowym wyni-
ki na tokarce uniwersalnej o $redniej mocy 7,5 kW
przy obrabianiu watka skrzynki biegéw ze stali
Srednioweglowej 0,45 (o wytrzymatosci okoto 60 kg
mm?”) przy obrotach 380 na minute z posuwem do 4mm
na jeden obrét wykazaly, ze powierzchnia pozycji byta
gtadsza, niz przy stosowaniu w tych samych warun-
kach technicznych normalnego noza. Jeszcze raz wiec
zostalo udowodnione, ze nie wielko$¢ posuwu warun-
kuje gtadko$¢ powierzchni pozycji lecz krawedz gta-
dzaca.

Dotychczasowe préby byty przeprowadzane nozami,
wykonanymi z ptytek z wegliké6w spiekanych. Zakta-
dy ,Ursus“ nie zdazyly jeszcze opracowaé przystoso-
wania do metody Kolesowa nozy ze stali szybkotngcej,
co jest oczywiscie mozliwe po zmianie konstrukcji. No-
ze Kolesowa moga réwniez znalez¢ zastosowanie przy
wytaczaniu otworéw. Mozliwe jest rédwniez przerobie-

Noiuelizacja przepisom

0 urlopach

W Dzienniku Ustaw Nr 13 z 1953
roku ogtoszone zostalo rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Opieki Spote-
cznej z dnia 28 lutego 1953 r. w
sprawie urlopéw dla pracownikéw

cierzynski.
Jesdli urlop

nastgpi¢ ze wzgledu na urlop ma-

zostaje
na nastepny rok kalendarzowy, po-
winien by¢ udzielony w pierwszym

nie obrabiarek o matym posuwie tak, aby mozna na
nich byto pracowa¢ wedlug nowej metody. Do tego
jednak konieczne sg zmiany w budowie obrabiarki
w kierunku zwiekszenia posuwu przez zmiane ko6t ze-
batych Iub uzycia $ruby pociggowej. Przewiduje sie
rowniez, ze nie bedzie zadnej specjalnej trudnosci przy
rozszerzeniu metody Kolesowa na noze strugarskie.
W ,Ursusie“ przeprowadzane sg obecnie proby do
przystosowania gtowic frezerskieh nozowych z nakia-
dami z weglikéw spiekanych.

Metoda Kolesowa wymaga jednak zainstalowania
automatycznego wytgcznika, zabezpieczajgcego prace
tokarza. Przesuwanie sie suportu z narzedziem przy
posuwie 0,4 mm na jeden obrét przy 400 obrotach na
1 minute wynosi 160 mm na minute. Przy uzyciu noza
Kolesowa i zwigekszeniu posuwu do 3 mm suport po-
suwa sie z szybkos$cig 1200 mm na minute. Jak wida¢
z tego szybko$¢ jest znaczna.

Nalezy podkresli¢, ze do postugiwania sie nozem Ko-
lesowa nie trzeba mie¢ zadnego specjalnego przygoto-
wania fachowego. Aby utatwi¢ pracownikom przyswo-
jenie nowej metody klub techniki i racjonalizacji fagcz-
nie z dzialem gospodarki narzedziowej urzagdzit kilka
odczytdw na ten temat oraz zorganizowat .pokazy bez-
posrednio przy stoiskach. Rada zakltadowa wezwata
rowniez wszystkie wydziaty mechaniczne do wspoiza-
wodnictwa w stosowaniu metody Kolesowa i tworze-
niu brygad kolesowskich.

Umasowienie metody Kolesowa oznacza dalsze osz-
czednos$ci przy cyklach produkcyjnych, co z kolei ozna-
cza przekraczanie planéw produkcyjnych.

nieuzasad-
pracowni-

Przepis ten stanowit
nione uprzywilejowanie
kéw umystowych.
Przepis 8§ 3 rozporzadzenia z 28
lutego 1953 r. (uchylajacy dotych-
czasowy § 16) wprowadza w tym
wzgledzie zasadniczg zmiang; w
razie wykorzystania 2-tygodniowego
urlopu pracownikowi umystowemu
nalezy sie zawsze 16-dniowy urlop

przesuniety

zatrudnionych w przemys$le ,i han- kwartale tego roku, a w kazdym uzupetniajgcy.

dlu. . ) razie przed koncem tego roku. Natomiast w odniesieniu do pra-
Rozporzadzenie to normuje caly Urlop rozpoczety przed koncem .gwnikéw miodocianych (takze

szereg kwestii, ktérych dotychcza- roku kalendarzowego moze byé do- pracownikéw fizycznych), ustala sie

sowe przepisy nie rozstrzygaly. koficzony w nastepnym roku kalen- zssade, ze urlop nalezn’y po roku
Stosownie do przepisow art. 1 i darzowym. ) 3 . pracy przystuguje w petnym wy-

2 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o Dalej rozporzadzenie okre$la, ze miarze okreslonym obowigzujacymi

urlopach, pracownik ma prawo do

pod pojeciem urlopu

miesigcznego przepisami, bez wzgledu na to, czy

ptatnego urlopu co rok, przy czym
prawo do pierwszego urlopu naby-
wa pracownik po roku pracy w
danym zaktadzie (pracownik umy-
stowy po po6t roku pracy). W zwigz-
ku z tymi przepisami nasuwaly sie
watpliwosci, czy w przypadku pod-
jecia przez pracownika pracy na po-
czatku roku kalendarzowego, nale-
zy mu udzieli¢ dwéch urlopéw (za
rok ubiegly i biezacy).
Rozporzadzenie ustala zasade, ze
pracownik nie moze korzysta¢ w
jednym roku kalendarzowym z
dwoéch urlopéw z wyjgtkiem przy-
padku. gdy urlop nalezny w po-
przednim roku kalendarzowym nie
mogt by¢ wykorzystany z powodu
choroby pracownika, badz tez nie
zostat udzielony wskutek waznych
potrzeb zaktadu pracy, a nadto w

odniesieniu do pracownic — gdy
wykorzystanie urlopu wypoczynko-
wego w ubieglym roku nie mogto
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nalezy rozumie¢ 30 dni kalendarzo-

wych.

Przytoczona powyzej ustawa o
urlopach przewiduje, iz pracownik
umystowy po p6t roku pracy ma

prawo do dwutygodniowego urlopu,
za$ po roku pracy do miesieczne-
go urlopu.

W zwigzku z tymi postanowienia-
mi nasuwaly sie watpliwosci czy
te dwa tygodnie stanowig w pew-
nym sensie zaliczke na poczet mie-
siecznego urlopu, czy tez urlop
miesieczny nalezy sie bez wzgledu
na wykorzystanie 2-tygodniowego
urlopu po pét roku pracy.

Zagadnienie to normowat dotych-
czasowy § 16 rozporzadzenia wyko-
nawczego z 1923 r. wedlug ktérego
urlop miesieczny nalezat sie (bez
wzgledu na wykorzystanie dwuty-
godniowego urlopu) w przypadku,
gdy pracownik rozpoczal prace w
pierwszym poétroczu kalendarzowym.
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urlop po pét roku pracy zostat wy-
korzystany czy tez nie.

Wyjasniona zostata
prawnien urlopowych
ktéry w czasie trwania stosunku
pracy zmienit charakter zatrudnie-
nia (robotnik przeszedt na stanowi-
sko pracownika umystowego i od-
wrotnie).

Rozporzadzenie stanowi, ze w ta-
kim przypadku pracownik otrzymu-
je urlop o wymiarze obowigzuja-
cym wedtug charakteru pracy w
czasie rozpoczecia urlopu z zalicze-
niem petnego okresu pracy w tym
samym zaktadzie pracy. O wymia-
rze urlopu decyduje wiec charakter
pracy w czasie rozpoczecia urlopu
oraz diugos$¢ stazu pracy.

Przepisy ustawy o urlopach prze-
widuja dla pracownikéw fizycznych
urlopy, ktérych dlugos¢ jest zalez-
na od okresu zatrudnienia w da-
nym zaktadzie pracy.

kwestia u-
pracownika,



Dotychczas w praktyce czesto na-
suwaly sie watpliwos$ci, czy robot-
nik moze domagac¢ sie urlopu uzu-
petniajgcego, jesli w danym roku
kalendarzowym po wykorzystaniu
urlopu w dotychczasowym wymia-
rze nabyt prawo do diuzszego urlo-
pu. Omawiane rozporzadzenie roz-
strzyga te kwestie pozytywnie, sta-
nowigc, ze w tego rodzaju przy-
padkach pracownik ma prawo do
urlopu uzupetniajacego.

Uzupetnieniem 1 rozwinieciem za-
sady wymienionej na wstepie (pra-
cownik nie moze w zasadzie korzy-
sta¢ w jednym roku z dwoéch urlo-
pow wypoczynkowych) jest przepis
§ 7 rozporzadzenia, przewidujgcego
iz pracownik, ktéry przed rozwigza-
niem stosunku pracy, wykorzystat
urlop wypoczynkowy lub pobrat zan
wynagrodzenie, nie moze otrzymac
urlopu w tym samym roku kalen-
darzowym w innym uspotecznionym
zaktadzie pracy. Przepis ten jest ak-
tualny jes$li chodzi o pracownikow,
ktérzy nabywajag prawo do urlopu
po p6t roku pracy (pracownicy u-
mystowi, mtodociani).

Wykorzystanie urlopu lub pobra-
nie wynagrodzenia za urlop nalezy

stwierdzi¢ w $wiadectwie pracy.
Rozporzadzenie ustala odmienne,
niz dotychczas, zasady w zakresie

dopuszczalnos$ci udzielenia urlopu w
okresie wypowiedzenia. Dotychczas
stosowana wyktadnia przepiséw o
urlopach zakazywata udzielania ur-

lopu w okresie wypowiedzenia, sto-
jac na stanowisku, ze urlop jest
przeznaczony na wypoczynek, wo-

bec czego pracownik powinien by¢
wolny od kilopotéw zwigzanych ze
znalezieniem innej pracy. Taka wy-
ktadnia jest w obecnej sytuacji spo-
teczno-gospodarczej nieuzasadniona,
gdyz obecnie nie tylko ze nie ma

bezrobocia, ale wszedzie odczuwa
sie brak rgk do pracy.
Omawiane rozporzadzenie ustala

wiec w tym zakresie nowe stuszne
zasady. Pracownikowi, ktoremu wy-

powiedziano stosunek pracy nalezy
w okresie wypowiedzenia udzieli¢

przystugujgcego mu urlopu. Jesli
okres jest réowny okresowi wypo-
wiedzenia Ilub diuzszy od okresu

wypowiedzenia, pracownikowi przy-
stuguje wynagrodzenie za niewy-
korzystany urlop.

Przepis powyzszy utrzymuje do-
tychczasowe zasady w stosunku do
pracownikéw fizycznych, (u ktérych

okres wypowiedzenia — 14-dniowy
jest réwny albo krétszy od okre-
su urlopu), natomiast wprowadza

zmiane w odniesieniu do pracowni-
kéw umystowych, u ktérych okres
wypowiedzenia wynosi 3 miesigce.

Omawiane rozporzadzenie roz-
strzyga réwniez sporng na tle® do-
tychczas obowigzujacych przepisow
kwestie uprawnien urlopowych pra-
cownika w razie rozwigzania sto-
sunku pracy za obopdélnym poro-
zumieniem. Rozporzgadzenie bowiem
przewiduje, ze w tego rodzaju przy-
padkach, pracownik nie traci pra-
wa do urlopu, chyba ze rozwigza-
nie stosunku nastgpito na jego wy-
razny wniosek (np. pracownik pro-
si 0 rozwigzanie stosunku pracy
bez zachowania ustawowego okre-
su wypowiedzenia).

Pracownik nie traci réwniez pra-
wa do urlopu w przypadku, jesli
stosunek pracy wypowiedzial zaktad
pracy, ale rozwigzanie na wniosek
pracownika nastgpito przed upty-
wem okresu wypowiedzenia. Przepis
ten wychodzi bowiem ze stusznego
zalozenia, ze inicjatywa rozwigzania
stosunku pracy wyszta ze strony za-
ktadu, a wniosek pracownika doty-
czy jedynie terminu tego rozwigza-
nia.

Zgodnie z przepisami art. 3 usta-
wy z 16 maja 1922 r. o urlopach,

pracownik tra¢) prawo do urlopu,
jesli rozwigzanie -stosunku pracy
nastepuje bez zachowania okresu

wypowiedzenia (np. zwolnienie z wi-
ny pracownika, z powodu choroby
diuzszej niz 3 miesigce). Pod rzag-

Przeglad ustauiodaiustira

Dziennik Ustaw PRL

Rozporzadzenie Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 14 lutego 1953 r. w
sprawie wysokos$ci zasitkéw dzien-
nych dla rodzin zotnierzy (Dz. Ust.
R. P. Nr 12 poz. 47) ustala wysokos$¢
zasitkéw dziennych z podzialem na
grupy miejscowos$ci i ilos¢ cztonkéw
rodziny zoinierza uprawnionych do
pobierania zasitkow.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 7 lutego 1953 r. w sprawie
°rganizacji i zadan zaktadéw leczni-
czo _ zapobiegawczych przy zakla-
dach pracy (Dz. Ust. R. P. Nr 12 poz.
50) okres$la co jest zakitadem lecz-
niczo - zapobiegawczym przy zakta-
dzie pracy, ustala zakres ich dzia-
tania, ramy wspoétdziatania z zakta-

dem pracy oraz tryb organizowania
zaktadowych komoérek leczniczych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1
Opieki Spotecznej z dnia 28 lutego
1953 r. w sprawie urlopéw dla pra-
cownikéw zatrudnionych w przemy-
Sle i handlu (Dz. Ust. R. P. Nr 13)
poz. 54) reguluje zagadnienia powsta-
te w zwigzku z wykonaniem przepi-
s6w ustawy o urlopach. Rozporza-
dzenie ustala, miedzy innymi, ze
pracownikowi umystowemu, ktéremu
wypowiedziano prace nalezy udzie-
li¢ w okresie wypowiedzenia przy-
stugujgcego mu urlopu.

Rozporzadzenie Ministra Le$ni-
ctwa z dnia 18 lutego 1953 r. zmie-
niajgce stawki uposazen pracowni-
kéw przedsiebiorstw lasé6w panstwo-
wych (Dz. Ust. R. P. Nr 14 poz. 62)
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dami dotychczasowych
sporna byta kwestia, czy utrata u-
prawnien urlopowych dotyczy u-
prawnien przystugujacych w bieza-

przepisow

cym roku kalendarzowym, czy tez
dotyczy takze lat ubiegtych.
Rozporzadzenie z 28 lutego 1953

r. w spos6b nie budzacy watpliwo-
S§ci rozstrzyga, ze rozwigzanie sto-
sunku pracy bez wypowiedzenia
nie powoduje utraty prawa naby-
tego do urlop6w za lata ubiegte.

W dalszym ciagu rozporzadzenie
normuje szereg kwestii z zakresu
wynagrodzenia za urlop wypoczyn-
kowy, ktére na tle dotychczas obo-
wigzujagcych przepiséow budzity cze-
sto watpliwosci.

W szczeg6lnosci zostata unormo-
wana sprawa wliczania do wynagro-
dzenia za urlop premii oraz nalez-
noséci za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

Do wynagrodzenia za urlop wypo-
czynkowy powinna by¢ wliczana —
oprécz ptacy podstawowej i stalych
dodatkéw do tej ptacy — réwniez
przecietna premia z trzech poprze-
dzajgcych urlop miesiecy, jeSli pre-
mia ma charakter periodyczny i
jest uzalezniona od okresSlonych z
gory warunkow.

Do- wynagrodzenia za czas urlo-
pu wlicza sie réwniez wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadlicz-
bowych, jes$li wynagrodzenie to jest
wyptacane w formie statego ryczal-
tu, wzgl. jesli praca w godzinach
nadliczbowych ma charakter staly.

W  konhcu uregulowana zostata
kwestia przesuniecia urlopu, jesli
pracownik zachorowat w czasie je-
go odbywania.

Przepis § 13 omawianego rozpo-
rzagdzenia stanowi, ze niewykorzy-
stang z powodu choroby cze$¢ ur-
lopu nalezy przesungé¢ na czas poéz-

niejszy jes$li choroba powodowata

niezdolno$¢ do pracy i trwata nie-

przerwanie co najmniej 3 dni.
Mi.

ustala grupy i wysoko$é uposazenia
oraz stawki dodatku lokalnego pra-
cownikéw Centralnego Zarzagdu La-
s6w Panstwowych oraz innych pra-

cownikow przedsiebiorstw  lasow
panstwowych.

Dekret z dn. 4 marca 1953 r. o
wzmozeniu walki z produkcjg zlej

jakosci (Dz. Ust. R. P. Nr 16 poz. 63)
ustanawia kare wiezienia za Swia-
domag ztej jakosci produkcje.

Dekret z dnia 4 marca 1953 r. o
ochronie interesé6w nabywcéw w
obrocie handlowym (Dz. Ust. R. P.
Nr 16 poz. 64) ustanawia kary aresz-
tu i grzywny oraz kare wiezienia za
Swiadome uprawianie spekulacji ar-
tykutami powszechnego uzytku lub
innymi towarami.

Dekret z dnia 4 marca 1953 r. o
ochronie wtasno$ci spotecznej przed
drobnymi kradziezami (Dz. Ust. R.
P. Nr 16 poz. 69) ustanawia kary
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wiezienia za dopuszczanie sie kra-
dziezy lub jakiegokolwiek zagarnie-
cia mienia spotecznego..

Dekret z dnia 4 marca 1953 r. o
wzmozeniu ochrony wtasnos$ci spo-
tecznej (Dz. Ust. JB P. Nr 17 jpoz. 68)
ustanawia 'wymiar kary wiezienia
oraz zaostrzony tryb postepowania w
sprawach kradziezy, wytudzenia lub
zagarniecia mienia spotecznego.

Monitor Polski

Zarzgdzenie Nr 17 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 10 lutego 1953 r.
w sprawie tymczasowej tabeli stano-
wisk oraz dodatkéw funkcyjnych i
stuzbowych dla pracownikow admi-
nistracyjnych stacji pogotowia ra-
tunkowego i stacji krwiodawstwa
(Men. Pol. Nr A-17 poz. 237) zezwala
na utworzenie nowych stanowisk dla
stacji pogotowia ratunkowego i sta-
cji krwiodawstwa podanych wraz ze
stawkami dodatkéw funkcyjnego i
stuzbowego w tabeli zatgczonej do
zarzadzenia.

Zarzadzenie Nr 15 Prezesa Pady
Ministréw z dnia 10 lutego 1953 r.
(Mon. Pol. Nr A-18 poz. 247) wpro-
wadza zmiany do tabeli stanowisk
w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
stanowigcej zatgcznik Nr 1 do zarza-
dzenia Nr 12 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 30 stycznia 1951 r. (Mon.
Pol. Nr A-10 poz. 155).

Uchwata Nr 129 Rady Ministrow z
dnia 14 lutego 1953 r. w sprawie u-
tworzenia Instytutu Przemystu Mle-
czarskiego (Mon. Pol. A-20 poz. 267)
postanawia utworzenie instytutu
naukowo-badawczego pod nazwa
Jnstytut Przemystu Mleczarskiego®

z siedzibg w Warszawie. Uchwata
nadaje instytutowi Statut obejmuja-
cy: postanowienia ogélne, zadania
instytutu, naczelne wtadze instytutu,
organizacje wewnetrzng, pracowni-
kéw oraz gospodarke finansows.

Zarzadzenie Ministra Gornictwa z
dnia 14 stycznia 1953 r. (Mon. Pol.
Nr A-20 poz. 274) ustala wykaz $red-
nich szk6t zawodowych, podlegtych
Ministrowi Gornictwa, ktérych ab-
solwenci podlegaja w 1953 r. przepi-
som ustawy z dnia 7 marca j950 r.
o planowym zatrudnianiu absolwen-
tow $rednich szko6t zawodowych oraz
szkét wyzszych.

Uchwata Nr 160 Prezydium Rzadu
z dnia 25 lutego 1953 r. w sprawie
'doboru kandydatéow z zaktadéw pra-
cy i spotdzielni .produkcyjnych na
dwuletnie studia przygotowawcze do
szkét wyzszych (Mon. Pol. Nr A-22
poz. 275) ustala tryb postepowania
przy kwalifikowaniu mtodych robot-
nikéw ubiegajacych sie o przyjecie
na studia przygotowawcze do szké6t
wyzszych. Uchwata podaje, ze spo-
$rod miodziezy wiejskiej pierwszen-
stwo przy kwalifikowaniu do  stu-
diow przygotowawczych majg kan-
dydaci ze spoétdzielni produkcyjnych.

Uchwata Nr 144 Rady Ministrow z
dnia 14 lutego. 1953 r. (Mon. Pol.
Nr 4-24 poz. 261) okresla kwalifika-
cje wymagane od nauczycieli jezy-
kéw obcych zatrudnionych w szko-
tach wyzszych.

Biuletyn PKPG

Pismo okoélne Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Planowania Go-

spodarczego Nr 38 z dnia 29 grud-
nia 1952 r. (znak PN4B-21) (Biuletyn
PKPG Nr 1 poz. 5) wyja$nia, ze
centralne zarzady, w ktérych obo-
wigzuje u-ktad zbiorowy pracy w bu-
downictwie powinny pokrywaé wy-
nagrodzenia pracownikéw, zwalnia-
nych do prac spotecznych zgodnie z
postanowieniami okdlnika Nr 20
Prezesa Rady Ministrow z dnia 20
czerwca 1950 r. w sprawie udziela-
nia urlopéw pracownikom z tytutu
oddelegowania ich do prac zwigz-
kowych.

Pismo ok6lne Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego Nr 3 z dnia 15 stycznia
1953 r. (znak BU-2A-01-46) w spra-
wie wysokos$ci wynagrodzenia za wy-
konanie zleconej dokumentacji pro-
jektowo. - kosztorysowej wyjasnia
co nalezy przyja¢ za podstawe do
obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia.

Pismo oké6lne Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego Nr 48 iz dnia 18 lute-
go 19 >3 r. (znak PN4A-21-2) (Biule-
tyn PKPG Nr 5 poz. 29) w sprawie
wynagradzania cztonkéw rad zakla-
dowych zwolnionych od petnienia
czynnoéci zawodowych uzupetnia o-
kéInik Nr 8 z dnia 8 kwietnia H952r.
iZgodnie z postanowieniami okdélnika
wynagrodzenie czionka rady zaktla-
dowej zwolnionego od czynnosci za-
wodowych dla petnienia funkcji w
radzie zaktadowej nie moze przekra-
cza¢ 90 proc. kwoty przypadajgcej
dyrektorowi zaktadu pracy z tytutu
uposazenia zasadniczego..

Czasopisma zmigzkoiue

Prasa zwigzkowg zdaje sobie coraz lepiej sprawe ze swej roli w roz-
woju ruchu zwigzkowego. W redakcjach czasopism zwigzkowych mozna
stw erdzi¢ powazny wysitek w kierunku uczynienia pisma prawdziwym
pomocnikiem instancji zwigzkowych w pracy organizacyjnej.

W poprzednich numerach niejednokrotnie krytykowalismy pismo ,Bu-
dowlani* za to, ze jego tre$¢ nie odpowiada potrzebom terenu. Dzi$ mo-
zemy stwierdzi¢ powazny z rot ku lepszemu w redagowan u tego ni-

sma. Dowodzi tego numer 3 z 1 lutego.

Redakcja stara sie zwrdcic

uwage czytelnikbw na najbardziej istotne zagadnienia ostatnich dwéch

lat.

Pierwsze miejsce w tematyce te-
go numeru zajmuje uchwata Rzadu
z dnia 3 stycznia; posSwiecono jej
trzy artykuty. Artykutl wstepny pt.
,Uchwala Rzadu wytycza kierunek
naszej codziennej pracy“ — omawia
zadania stojace przed zaktadowymi
organizacjami  zwigzkowymi. Po
stwierdzeniu, ze zalogi przyjety
uchwate z petnym zrozumieniem —
redakcja pisze:
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....na nas obecnie, na aktywie
zwigzkowym i gospodarczym, spo-
czywa ogromna odpowiedzialno$¢ za
petng mobilizacje naszych zalég bu-
dowlanych, do szerokiego udzia'u
we wspotzawodnictwie pracy, podej-
mowania zobowigzan, zwiekszenia
wydajnosci pracy, zabezpieczenia
frontu pracy, wykorzystania petne-
go dnia pracy oraz za zgodne z u-
chwalg wyptaty zarobkéw — jest
to dla nas aktywistow budowlanych
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egzamin, przed kté6rym nas posta-
wita Partia, Rzad i Centralna Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych*.

W nastepnym artykule redakcja
wskazuje na wielu przyktadach
z terenu, ze uchwata stata sie bodz-
cem do dalszego wzrostu wydajno-
§ci pracy. Przyktady omawiane w
artykule moga stuzy¢ robotnikom
budowlanym jako drogowskaz przy
podejmowaniu zobow.gzan, czyta-
my np.:

.Nie zabrakto roéwniez w tych
szeregach i pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych. Kierownik bu-
dowy ob. Kortas Robert na wezwa-
nie innych kierownikéw podjat zo-
bowigzanie o tytut ,najlepszego kie-
rownika budowy* — majster ob. De-
balski Wtadystaw zobowigzat sie
walczyé o tytut ,najlepszego maj-
stra budowy*.

Jest wazng rzecza, aby w artyku-
tach znajdowato sie jak najwiecej



przyktadéw, wskazujacych na nowe
metody pracy i doswiadczenia z te-
renu.

Na podstawie do$wiadczenia okre-
gowej konferencji wyborczej, odby-
tej w dniu 18 stycznia br., redak-
cja wskazuje, jakie zagadnienia po-
winny byé tematem obrad konfe-
rencji okregowych. Sluszny i cenny
jest wniosek, do ktérego redakcja
dochodzi, a mianowicie, ze ,konfe-
rencje okregowe wyraznie wskaza-
ty, ze praca zwigzkowa musi by¢
onarta na szerokim aktywie spo-
tecznym. Podnie$¢ trzeba autorytet

mezéw zaufania, komisji, rad za-
ktadowych*“.
Wniosek ten jednak obowigzuje

rowniez redakcje do udzielania wta-
Sciwej pomocy aktywowi spoteczne-
mu przy wykonywaniu cigzgcych na
nim zadan.' W tym numerze mamy
l.rzy pozycje, w ktérych redakcja
zwraca uwage na zagadnienia bar-
dzo istotne W pracy zwigzkowej.
Pod tytutem: ,Warunki socjalno-by-
towe na naszych budowach sg co-
raz lepsze — redakcja zamieszcza
reportaz na ten temat z budowy
Wroctawskiego Przemystowego Zjed-
noczenia Budowlanego, odcinek
Legnica.

Pozytywna tre$¢ tego reportazu,
oprécz swej propagandowej warto-
Sci, jest robwnoczes$nie dowodem te-
go, co moze organizacja zwigzkowa
zdziata¢, jeSli nieustannie pracuje
nad stalym poprawieniem warun-
kéw bytowych zalogi. Brakiem re-
portazu jest catkowite pominiecie
organizacyjnej strony pracy rady
zaktadowej, w ktorej doszta ona do
swych osiggniec.

Drugim artykutem z tej
ny jest przeglad pt. ,Reflektorem
po hotelach robotniczych*.

Na przyktadzie kilku hoteli ro-
botniczych autor wskazuje na osig-
gniecia w niektérych .hotelach i na
zaniedbania w innych. Jak wynika
z artykutu, stabag strong pracy ho-
teli robotniczych jest m. in. zanied-
bywanie dziatalnosci kulturalno -
osSwiatowej.

Redakcja z tego faktu jednak nie
wysnuwa zadnych wnioskéw i nie
stwierdza, kto wtasciwie jest za ten
stan rzeczy odpowiedzialny. A za-
daniem pisma jest nie tylko stwier-
dzenie zta, ale réwniez cigzy na
niej organizatorski obowigzek przy-
czynienia sie do zmiany tego stanu
rzeczy.

Zaletg pisma jest niewatpliwie
fakt poruszania r6znych zagadnien
w krdtkich artykutach, jak np. ,Za-
dania grupy zwigzkowej na odcinku
pracy kulturalno-o$swiatowej*, ,O
zmiane stylu pracy“, ,Z frontu ak-
cji wyborczej*, ,Za’'oga MFRP2 w
Warszawie przechodzi na potokowy
system pracy“ i wiele innych. Na
Podkreslenie zastuguje réwniez réz-
norodno$¢ wiezi z terenem Znajdu-
je ona swoéj wyraz w rubryce: ,Try-
buna Budowlanych“, ktéra przynosi

dziedzi-

trzy wiadomosci o dydaktycznym
znaczeniu: ,Dobrze sg zorganizowa-
ne kobiety w ZBM — Bydgoszcz",
.,Nie zamrazajmy funduszéw na po-
pularyzacje wspoétzawodnictwa pra-
cy* i ,Jak nie powinna wygladac
stotéwka pracownicza“.

Kazda taka notatka powinna zwra-
ca¢ uwage rad zaktadowych w kie-
runku analizowania danego zagad-
nienia u siebie.

,Budowlani“ zrobili krok naprzéd
w tym numerze i to niewatpliwie
redakcje obowigzuje.

Jak pracuje organizacja zwigzko-
wa w PGR-ach? Jaka role odgrywa
aktyw zwigzkowy w umacnianiu
gospodarki rolnej w PGR-ach? Ja-
kimi metodami pracuje aktyw kul-
turalno-oéswiatowy, aby stale podno-
si¢ Swiadomos$¢ szerokich mas ro-
botnik6w rolnych? Jaka jest rola
organizacji zwigzkowej w upo-
wszechnianiu nowych metod pracy
w  rolnictwie? Jak ksztattuje sie
sie wplyw organizacji zwigzkowej na
chtopstwo pracujgce w walce o so-
cjalistyczng przebudowe wsi?

Oto pytania, jakie zadaliSmy so-
bie, przystepujac do przejrzenia je-
denastu numeréw ,Robotnika Rol-
nego“ za rok biezacy, pragnac zna-
lez¢ w nich odpowiedz na te pytania
i stwierdzi¢ jak pismo pomagato w
pracy swemu zwigzkowi. Oto wyni-
ki naszych poszukiwan.

Dla $cistosci nalezy zaznaczy¢, ze
+,Robotnik Rolny“ jest tygodnikiem
Ministerstwa PGR i Zwigzku Zaw.
Pracownikéw Rolnictwa.

Zagadnienia produkcyjne, wska-
z6éwki fachowe, rolnicze powinny nie-
watpliwie zaja¢ gtéwnag pozycje w
tym piSmie i taka tez pozycje zaj-
muja. Swiadczg o tym rubryki, jak
.Biezace zycie i sprawy panstwo-

wych gos[)odarstw rolnych*, ,Bry-
gadier potowy, czy hodowlany opo-
wiada“ i inne.. Wiemy jednak, ze

najlepsze wskaz6éwki pozostang bez
skutku jes$li z pomoca w ich realizo-
waniu nie przyjdzie wtasciwa orga-
nizacja. | ot6z o pracy, rozwoju i
wzroscie organizai-ii zw'g'k~wej w
PGR-ach, o metodach i sposobach
jej usprawnienia mato pisze w
omawianych numerach ,Robotnika
Rolnego“.

W artykule ,Jak najszybciej za-
konczy¢ zimowe remonty* (Nr 5)
czytamy, ze wspoOizawodnictwo jest
zrédtem rezerw. | stlusznie. Samo
jednak stwierdzenie tego faktu nie
wystarcza. Redakcja nie pokazuje
w reportazach, czy koresponden-
cjach z terenu, jak przebiega orga-
nizacja wspo6izawodnictwa, na jakie
trudnosci natrafia ono i jak je prze-
zwycieza. A zagadnienie wspobiza-
wodnictwa w PGR-ach jest zagad-
nieniem bardzo palgcym ze wzgledu
na swoja wage i swdj charakter.
Dlatego rozdziat ,Wiecej uwagi dla
wspotzawodnictwa®“, uogdlniajacy to
zagadnienie w artykule ,Wiecejtro-
ski 0 sprawny przebieg remontow*
jest zbyt stabym akcentem, aby w
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sposéb plastyczny i pouczajagcy po-
kaza¢, jak nalezy wspéizawodnic-
two organizowa¢ i przede wszyst-
kim, jak nalezy mobilizowaé¢ robot-

nikbw do podejmowania zobowig-
zan.
W dyskusji, ktoéra toczyta sie na

tamach ,Robotnika Rolnego“ o pra-
cy brygad polowych, pomijano nie-
mal catkowicie organizacje zwigzko-
wa, jakby ona nie miata w tej dzie-
dzinie zadnej roli do spetnienia.

W artykule podsumowujgcym dy-
skusje ,0szczednosc podstawo-
wym warunkiem wykonania pla-
néw produkcyjnych w PGR-ach®
autor pisze:

.Trzeba, aby organizacje zwigzko-
we dobrze przestudiowaly wytycz-
ne wspotzawodnictwa, wydane przez
Zarzad Glowny ZZPR*.

Niewatpliwie, ze jest to rzecza ko-
nieczng i dlatego wtasnie temat ten
w kazdym numerze powinien by¢
przedmiotem zywego reportazu, mo-
wigcego o toczacej sie walce o wyz-
szg wydajno$¢ i obnizenie kosztow
wiasnych. Na zywych przykiadach
ludzi uczy sie najlepiej.

W okresie kampanii wyborczej
znajdujemy w co drugim numerze
pisma artykut poswiecony wyborom,
ale kazdy z nich ma charakter albo
podsumowujgcy albo postulujacy,
jak np. artykut ,W przygotowywa-
niu okregowych konferencji wybor-
czych powinny pomoéc zwigzkowi
D.Z. PGR", brak jest natomiast ar-
tykutéw, czy reportazy kt>re by
przyktadowo pokazywaly przebieg
akcji wyborczej.

Brak jest réwniez artykutéw in-
strukcyjnych w zrwigzku z przysta-
pieniem nowego aktywu zwigzkowe-
go do pracy. Docieranie instruktoréw
do organizacji zwigzkowych w
PGR-ach jest bardziej utrudnione
niz w os$rodkach miejskich. Pomoc
pisma jest tu podwdjnie potrzebna,
aby wskazywa¢ na aktualne zagad-
nienia i przekazywa¢ dos$wiadczenia
z dobrej pracy organizacji zwigzko-
wych. Mimo sygnatéw z terenu pi-
smo nie mobilizowato organizacji
zwigzkowych do sprawnego przepro-
wadzania kampanii szkoleniowej.

Niedostatecznie tez jest w tym
okresie pismo zasilan® propaganda
zwigzkowg. Pismo dociera do ro-
botnik6w rolnych i zadaniem jego
jest wychowywaé¢ ich politycznie,
mobilizowa¢ do aktywnej pracy
spotecznej. Redakcja nie porusza
tak powaznego zagadnienia, jakim
jest praca aktywu spotecznego, bez
czego zwigzek nie jest zdolny objac¢
wszystkich zagadnien pracy wsi.

s,Robotnik Rolny*" niewatpliwie
jest ciekawie redagowany. Na pod-
kreslenie zastuguje kolumna ,Nasi
czytelnicy i korespondenci piszg“ na
rozktadéwce. Graficzne rozwigza-
nie pisma przycigga oko. Ale brak
organizatorskiej troski o podniesie-
nie poziomu pracy zwigzkowej w
PGR-ach i POM-ach powoduje, ze
pismo nie spetnia swego wtasciwego
zadania.
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Lutowy numer miesiecznika roz-
poczyna artykut redakcyjny pt.
,D0 nowych sukceséw wspoétzawod-
nictwa socjalistycznego“, ktory ze
wzgledu na jego aktualno$¢ zamie-
Scimy w ttumaczeniu w najblizszym
numerze naszego pisma.

aktualne dla nas
zagadnienie czujnos$ci porusza na-
stepny  artykut redakcyjny pt.
Zwiekszy¢  polityczng  czujnosg,
skonczy¢ z gapiostwem i beztroska“.
Stwierdza sie W nim, ze mimo
wszystkich zwyciestw ZSRR, .wzro-
stu jego autorytetu, utwierdzenia
sie systemu demokracji ludowej w
szeregu panstw Europy centralnej i
potudniowo-wschodniej, Zwigzek Ra-
dziecki nadal pozostaje w okrgzeniu
kapitalistycznym i zapominanie o
tym staje sie powodem ostabienia
czujnosci politycznej i szkodliwego
samouspokojenia. Artykut wskazu-
je na druga powazng przyczyne ob-
nizenia czujnos$ci, ktéra jest niedo-
stateczne przygotowanie ideowe lu-
dzi i brak zahartowania politycz-
nego. Jednag z najcze$ciej spotyka-
nych ws$réd pracownikéw zwigzko-
wych wad jest gadatliwo$é, a coéz
moze by¢ bardziej pozgadanego dla
szpiega, jak gaduta. A przeciez ak-
tywista zwigzkowy cieszy sie zaufa-
niem, duzo wie, bo jest do wszyst-
kiego dopuszczany i dlatego moze
stanowi¢ doskonate Zrédto wiadomo-
Sci interesujgcych wroga. Totez ta-
jemnica panstwowa powinna by¢
SciSle przestrzegana, a specjalnie
wéréd aktywu kierowniczego orga-
néw zwigzkowych. Artykut podaje
szereg przyktadéw wskazujgcych na
szkodliwg niefrasobliwo$¢ i gapio-
stwo spotykane wsréd dziataczy
zwigzkowych.

Rownie wazne i

O podstawowym zagadnieniu nau-
kowym, sformutowanym w genial-
nej pracy Wodza mas ludowych ca-

Zmiana terminu przyjmowania zamowien i wptat

lego $wiata mowi W. Molodcow w
artykule pt. ,J. W. Stalin o obiek-
tywnym charakterze praw przyro-
dy i spoteczehAstwa“. Autor wskazu-
je, ze wspobiczesni burzuazyjni filo-
zofowie - idealisci i socjologowie,
wystugujacy sie amerykanskiemu
imperializmowi starajg sie ostabic
wiare mas pracujagcych w zgodny
z prawami przyrody rozwéj histo-
rii. Szermujgc oszukancza teza gto-
szaca, ze ,Swiadomos$¢ okreSla byt"
starajg sie oni usprawiedliwi¢ eks-
pansje amerykanskich ludobdjcow-
monopolistow zmierzajgcg do opano-
wania catego $Swiata. Idealistyczna
teoria wyjasniania charakteru praw
obiektywnych jest catkowicie sprze-
czna z celami i zadaniami klasy ro-
botniczej i jej partii komunistycz-
nej. Molodcow cytuje szereg wy-
powiedzi Lenina i Stalina na dowod
tego, ze wodzowie KPZR na prze-
strzeni catej historii partii prowa-
dzili walke z rozmaitymi przejawa-
mi idealizmu, w tym rdéwniez na
odcinku pojmowania istoty praw
nauki. Autor dokonuje szczeg6towej
analizy zagadnienia sformutowane-
go w ,Ekonomicznych problemach
socjalizmu w ZSRR*“, czynigc to w
spos6b jasny i przystepny. Artykut
ten przyczyni sie niewatpliwie do
spopularyzowania i uzbrojenia w
teorie leninowsko - stalinowska ak-
tywni zwigzkowego studiujgcego te
zagadnienia.

W opisywanym tu numerze mie-
siecznika WCSPS znajdujemy arty-
kut przewodniczacego CRZZ tow.
WI. Klosiewicz pt. ,Wspo6tzawodni-
ctwo socjalistyczne w Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej“, charaktery-
zujagcy ten ruch w naszym kraju
i podajacy szereg danych o jego roz-
woju.

W dziale ,Z doswiadczen pracy
zwigzkowej* jako pierwszy znajdu-
jemy pouczajacy artykut pidra kie-
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réwnika Wydz. Organizacyjno-In-
struktorskiego WCSPS — S. Jergu-
razdowa pt. ,Polepszaé sposéb pro-
wadzenia zebran i narad aktywu
zwigzkowego“. Na szeregu przykta-
déw z zycia autor wskazuje na cze-
sto popetniane btedy w prowadze-
niu zebran zwigzkowych. Dokladna
analiza i znajomo$¢ tematu czyni z
artykutu Jergurazdowa zywe zrédito
wiadomosci dla organizatoréw i pro-
wadzgcych narady zwigzkowe.

Nastepny artykut w tym dziale
piora W. Ilwanowa nosi tytut ,Orga-
nizacje zwigzkowe i szkoly mtodzie-
zy robotniczej“. Autor przytacza
szereg interesujacych cyfr o roz-
woju szkolnictwa w ZSRR oraz o-
mawia stan i rezultaty dziatalnosci
szk6t miodziezy robotniczej. lwa-
now wskazuje na zadania radziec-
kich zwigzkéw zawodowych w dzie-
dzinie opieki nad tym szkolnic-
twem.

Dziat ,Z dos$wiadczen pracy zwigz-
kowej* koriczy artykut M. Rybina
pt. ,Obstuga potrzeb kulturalno-by-
towych budowniczych kujbyszew-
skiej hydroelektrostacji“. Budowa
tej najwiekszej w S$wiecie centrali
elektrycznej, ktéra wedlug dyrek-
tyw XIX Zjazdu KPZR ma by¢ za-
koAczona w pigtej pieciolatce, staje
w centrum zainteresowan catego
narodu. Autor artykutu zaznajamia
czytelnika z rozwojem i przebiegiem
prac przy tej wielkiej budowli so-
cjalizmu i wskazuje na koniecznos$¢
zwrécenia bacznej uwagi na otocze-

nie nalezyta opieka jej budowni-
czych. Opisujac rozmaite formy i
przejawy dziatalnosci zwigzkowej

wskazuje na
niedo-

w zakresie tej opieki
jeszcze istniejace braki i jej
ciggniecia.

Numer uzupetnia szkic historycz-
ny A. Wasilkowa — ,Kontrola ro-
botnicza w okresie przygotowan i
przeprowadzenia Wielkiej Pazdzier-

nikowej Rewolucji Socjalistycznej*
oraz dziat recenzji wydawnictw
,Profizdat“.

Na okres poétroczny — do dnia 10 grudnia i czerw-

na prenumerate ca;
Listonosze i urzedy pocztowe beda przyjmowaé w Na ries roczny — do dnia 10 grudnla.. .
nowych terminach zamoéwienia i przedplaty na pre- Obecnie, zamawiajac prenumerate na miesigc czer-

numerate dziennikéw

i czasopism; poczawszy od bie-
zacego okresu: od dnia 11 kazdego miesigca do 10 na-

wiec, nalezy przeptate uisci¢ do dnia 10 maja br.
Przyjmujg prenumerate

oraz udzielajg wszelkich

stepnego miesigca — na najblizszy okres kalendarzo- informacji wytacznie urzedy pocztowe i listono ze.
wy. Zwracamy uwage, ze najdogodniejszg forma prenu-
Na okresy miesieczne — co miesigc; meraty, gwarantujacg regularne otrzymywanie cza-
Na okresy kwartalne — odpowiednio do dnia sopisma, jest prenumerata .po6troczna, ptatna do dn.
10 grudnia, marca, czerwca, i wrze$nia; 10 czerwca, oraz roczna, ptatna do dnia 10 grudnia.
Redaguje: Komitet — Wydawca: Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ.
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NOWOSCI WYDAWNICTWA ZWIAZKOWEGO
CRZZ

W najblizszym czasie ukazg sie nastepujgce publikacje Wydawnictwa Zwigzko-
wego CRZZ:

1. ,Z DOSWIADCZEN BIBLIOTEK ZWIAZKOWYCH®*

W sktad broszury wchodza dwie prace kierownikow bibliotek: wojewo6dzkiego
domu kultury w Stalinogrodzie i Wojew. Szkolty Zw. Zaw. w Krakowie. Obie pra-
ce zawieraja wiele cennego materiatu instrukcyjnego dla pracownikéw bibliotek
zwigzkowych.

Stron 68, cena zt 2,80.

2. BORYS GORBATOW. ,MtODOSC 0JCOW*

Utwoér dramatyczny znanego autora radzieckiego o duzej wartosci artystycz-
nej. Sztuka ukazuje pierwsze po Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej pokolenie
komsomolcow w walce i w pracy. Ukazuje, jak rosto to pokolenie pod opieka
i kierownictwem partii. Sztuka posiada wielkie wartosci ideologiczne i wycho-
wawcze dla mtodziezy robotniczej i chtopskiej. Rysunki dekoracji i kostumoéw, uwa-
gi inscenizacyjne uzupetniajg ksigzke.

Stron 84, 4 ilustracje, cena zt 3,50,

3. W. G. BLAZENOW. ,JAK USPRAWNILISMY PRZEBIEG PAROWOZU*"

Tlumaczenie pracy wybithego radzieckiego racjonalizatora. Broszurg przezna-
czona dla kolejarzy. Daje praktyczne wskazéwki i uogélnia stachanowskie do-
Swiadczenia.

Stron 28, cena zt 2,80.

4. ,ZAKLADOWE KOMISJE SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWE W PRZEDSIE-
BIORSTWACH*

Broszura omawia ubezpieczenia spoteczne w ZSRR. Przeznaczona dla aktywu
zwigzkowego.
Stron 116, cena zt 3,50.

5. TADEUSZ SAPOCINSKI. ,WALKA O POSTEP TECHNICZNY W PRZE-
MYSLE CIEZKIM*“

Broszura w sposob popularny omawia sprawe rozwoju mechanizacji w przemy-
Sle ciezkim Polski Ludowej. Przeznaczona jest dla aktywu zwigzkowego oraz maj-
stréw i brygadzistéw.

Stron 40, cena zt 2,70.

Wszystkie wymienione publikacje w najblizszym czasie znajdg sie w sprzedazy
w nastepujgcych ksiegarniach ,Domu Ksigzki“:

Warszawa, Poznanska 12 Krakéw, Rynek 56

Bydgoszcz, Dworcowa 14 Kielce, Sienkiewicza

Poznan, Paderewskiego 6 Gdansk-Wrzeszcz, Grunwaldzka 6
t6dz, Piotrkowska 45 Szczecin, Sikorskiego 7

Wroctaw, Stalingradzka 32 Rzeszéw, 3 Maja 2

Stalinogréd, Miynska 2
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