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Apel SFZZ na 1 Maja

W. Kilosiewicz: Pod kierownictwem partii be-
dziemy realizowa¢ wskazania V IIlI Plenum
KC PZPR.

Z. Kratko: z zagadnien V III Plenum KC PZPR

Bilans, ktory mobilizuje.
Po pierwszym etapie walki o plan roku
1953.

J. Grzyb: Wezlowe zadania pracy kulturalno-
osSwiatowej.

J. Kieszczynski: Hutnicy przed Il Kongresem
Zwigzkéw Zawodowych.

P. Likiert i Cz. Kulikowski: Jak gornicze orga-
nizacje zwigzkowe wypetniajg zadania pro-
dukcyjne.

Nowe sukcesy wspotzawodnictwa w ZSRR

H. Reynand: Walka o zabezpieczenie spoteczne.

L. Kulczycki: Ksigzka zwigzkowa doradcg
i przyjacielem aktywisty.

SZKOLENIE ZWIAZKOWE:

I. Andrzejewska: Kilka uwag o pracy osrodkow
szkoleniowych zarz. gt.

J. Matecki: Jak walczyliSmy z trudno$ciami
szkolenia zwigzkowego w ,Pafawagu”.

Konsultacja:

W. Dudzinski: Skutki odmienne jednego prawa.

PRZEGLADY:

Z dos$wiadczen radzieckich ~ Swiatowy ruch
zwigzkowy Przeglad gospodarczy: W trosce
o dobro panstwa (—)— A. Korczak: Wystawa
dorobku racjonalizatorow w dziedzinie ochrony
pracy — Wiadomosci rézne Przeglad czaso-
pism.



PROLETARIUSZE WSZYSTKICH KRAJOW LtLACZ CIF SIE

OLSKIE masy pracujace czczg swe Swieto 1-Majowe wielkim
Czynem Pracy we wspoéizawodnictwie socjalistycznym, w war-
tach produkcyjnych, w zobowigzaniach z okazji siewu wiosen-
nego, w wysitkach organizacyjnych nad rozbudowg i umocnie-
niem spoidzielczosci produkcyjnej, w wywigzywaniu sie
z obowigzkéw wobec panstwa.

Pomys$inie rozwija sie praca nad wykonaniem zadan czwartego roku
naszego wielkiego planu 6-lethiego — nad budowg wspanialych funda-
mentow socjalizmu w Polsce. Wielkim osiggnieciem polskiej klasy robot-
nwzej jest wykonanie zadan planowych w | kwartale roku biezacego
w iuj proc. Doniostym sukcesem chitopskich mas pracujacych jest wczesny
tegoroczny siew wiosenny oraz wspanialy rozwoj spotdzielczosci produk-
cyjnej, powstanie 2 tysiecy nowych spoétdzielni juz w ciggu pierwszych
miesiecy roku biezacego. *

Poisiae masy pracujgce majag prawo by¢ dumne z wynikbuy swej pracy
nad budowg nowego zycia. Budowle socjalizmu wyrastajg juz na wszyst-
kich terenach naszego kraju. Zwyciesko buduje sie chluba naszego na-
rodu Nowa Huta. Cala Polska przeksztalca sie szybko w kraj wielkiego
przemystu i nowoczesnej techniki. Nigdy jeszcze w historii naszego narodu
nie rozkwitato tak bujnie zycie gospodarcze i kulturalne jak dzis. Nie
ma prawie dnia i tygodnia, w ktdrym by nie ruszaty nowe zaklady prze-
mystowe, elektrownie, nowe hale fabryczne, nowe os$rodki maszynowe
w rolnictwie, nowe spéidzielnie, nowe szkoly i uczelnie, nowe os$rodki
zycia kulturalnego ludnos$ci, nowe instytucje zdrowotne, nowe budynki
i osiedla mieszkalne. A nie jest to bynajmniej objaw przejsciowy czy krét-
kotrwaty. Na odwrét. Jest to trwaty i rosngcy nieprzerwanie wzwyz proces
rozwoju wyzwolonego narodu. Jest to wielki i coraz potezniejszy rozmach
budowy spizowych fundamentéow socjalizmu, ktory budzi i wyzwala nie-
zmierzone sity mas pracujgcych.

Niezawodnym, trwatym i niewyczerpanym Zrédtem rosngcej sily go-
spodarczej naszego kraju jest ofiarna i twércza praca mas ludowych.
A wiec nie szczedZzmy naszej Ojczyznie Ludowej swego wysitku. Jeszcze
energiczniej podno$my nasza technike, nasze budownictwo', wzmacniajmy
wydajnos$¢ naszej pracy, polepszajmy jej organizacje, rozwijajmy wspot-
zawodnictwo socjalistyczne.

Niech sie Swieci 1 Maja.

Niech zyje nasza umitowana Ojczyzna — Polska Rzeczpospolita Ludowa.

(Z przemoéwienia Prezesa Rady Ministrow towarzysza Bolestawa
Bieruta na uroczystosciach 1-Majowych).



APEL SWIATOWEJ FEDERACJI ZW. ZAW.

Zamieszczamy apel SFZZ skierowany z okazji Swieta 1 Maja do lu-
dzi pracy catego Swiata. Apel ten zawiera wazne wskazania w spra-
wie solidarnej walki klasy robotniczej przeciwko uciskowi kapitalistycz-

nemu.

IERWSZY Maja jest miedzynarodowym
dniem jednos$ci, walki i solidarnosci prole-
tariackiej ludzi pracy catego Swiata. Jest to
wielkie Swieto ludzi pracy.
W zwigzku z pierwszym Maja, Swiatowa
Federacja Zwigzkéw Zawodowych przesyta wam swo-
je braterskie i gorgce pozdrowienia.

Obecne warunki sytuacji miedzynarodowej wyma-
gaja, aby ludzie pracy jeszcze bardziej zjednoczyli
swe szeregi oraz aby 1 Maja jeszcze raz poteznie
podniést sie glos mas ludowych w sprawie pokoju,
wspolnego dobra narodéw catego Swiata.

W krajach kapitalistycznych, pétkolonialnych i ko-
lonialnych w okresie ubieglego roku wzmogty sie re-
presje przeciwko organizacjom robotniczym, przepro-
wadzano ataki policyjne na ich siedziby, mialy miej-
sce nowe ataki przeciwko zwigzkowym i demokratycz-
nym prawom pracownikow, aresztowano i wtrgcano
do wiezien dziataczy robotniczych. Gwalcgc swe wia-
sne burzuazyjne ustawodawstwo rzady podjety prze-
ciwko pracujgcym kroki o czysto faszystowskim cha-
rakterze.

W dniu Pierwszego Maja pozdrawiamy wszystkich
naszych braci pracownikdw, ktérzy padli ofiarg re-
presji kapitalistycznych.

Szerokie rzesze pracujgcych stawiaja wszedzie co-
raz wiekszy opér silom wojny i atakom reakcji. W kaz-
dym kraju kapitalistycznym, potkolonialnym i kolo-
nialnym manifestacje pierwszomajowe przyczynig sie
do nadania jeszcze bardziej ofensywnego charakteru
walkom pracownikbw o spetnienie ich palacych za-
dan ekonomicznych i socjalnych.

Te manifestacje jeszcze bardziej ubojowig walke
ludnos$ci pracujgcej w obronie swobdd demokratycz-
nych i niepodlegtosci narodowej, tam gdzie sg one za-
grozone, i walke o zdobycie ich tam, gdzie dotychczas
nie istnieja.

W ten sposéb umocni sie zapora wzniesiona przez
narody przeciwko grozbie nowej wojny Swiatowej,
uciskowi kolonialnemu i wszelkim formom polityki
reakcji i nedzy.

WIATOWA Federacja Zwigzkéw Zawodowych
wzywa pracownikbw i pracownice na catym
Swiecie do aktywnego udzialu w przygotowaniu
i obchodzie Pierwszego Maja.
Niech w dniu Pierwszego Maja przejawia sie nie-
zwyciezony charakter tego zjednoczonego frontu.
Niech przerodzi sie w niepowstrzymany ruch ma-
sowy walka robotnicza o polepszenie plac, przeciwko
bezrobociu, w obronie praw zwigzkowych.
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Niech nabiera nowego rozmachu obrona pokoju,
niechaj kazda organizacja zwigzkowa uczyni wszyst-
ko co mozliwe, aby masy wziely w swe rece te wiel-
ka sprawe pokoju i bronily jej do konca.

Niech pozdrowienia Swiatowej Federacji Zwigzkéw
Zawodowych dla ludzi pracy na calym Swiecie z oka-
zji 1-szego Maja i nasze hasta przyczynig sie do
wzmozenia aktywnosci, czujnosci i bojowosci miedzy-
narodowego ruchu robotniczego, skupionego wokot
okrytego chwatg sztandaru internacjonalizmu prole-
tariackiego.

Pozdrowienia te $lemy z catego serca ludziom
pracy w krajach kapitalistycznych, pétkolonialnych
i kolonialnych; walka ich przeciwko zbrodniczym kno-
waniom imperialistéw wzmacnia ob6z pokoju i demo-
kraciji.

Pozdrowienia te Slemy z calego serca naszym bra-
ciom i siostrom w Zwigzku Radzieckim, Chinskiej Re-
publice Ludowej i wszystkich krajach demokracji lu-
dowej. Ich tworcza praca i aktywny udziat w mie-
dzynarodowym ruchu robotniczym codziennie uma-
cnia Swiatowy front obroncéw pokoju, pogtebia przy-
jazn miedzy narodami. Wspaniatle zwyciestwa ludzi
pracy tych krajow sg przyktadem dla ludzi pracy kra-
jéw kapitalistycznych, poétkolonialnych i kolonialnych,
pomagaja im w uswiadomieniu sobie swych wiasnych
sit i umacniajg ich wiare w ostateczne zwyciestwo
nad wyzyskiwaczami.

OKAZJI Pierwszego Maja wzmacniajmy jednos¢

szeregbw klasy robotniczej, twérzmy nowe po-

mys$ine warunki dla realizacji jednosci dziata-
nia we wszystkich zakfadach pracy.

Walczmy 2z rozbiciem. Demaskujmy wszystkich
knujacych przeciwko jednosci, ktéra dzi$ bardziej niz
kiedykolwiek jest potrzebna pracujacym.

Realizacja tej dzialalnosci jest podstawowym, de-
cydujagcym zadaniem, ktéremu kazdy pracownik, kazdy
dzialacz, kazdy zwigzek winien sie oddawac¢ z poswie-
ceniem, z pasjg i stanowcza wolg jej osiggniecia.

Jednoczcie sie i dziatajcie wspolnie w waszych
przedsiebiorstwach na wszystkich waszych stanowi-
skach pracy.

Naprzod towarzysze, do wzmocnienia jednosci dzia-
tania.

Naprzéd do wzmocnienia miedzynarodowej solidar-
nosci proletariackiej i przyjazni miedzy pracujgcymi
calego Swiata.

Walczmy wspdlnie o uwolnienie uwiezionych pra-
cownikébw — ofiar reakgciji.



WIKTOR KLOSIEWICZ
Przewodniczacy CRZZ

Pod
wskazania VIII

YJATKOWO ciezko i bolesnie dotkneta

nasza klase robotniczg i caly nasz na-

rod Smier¢ naszego Wodza i Nauczy-

ciela, Wielkiego Stalina. Swe uczucia

gtebokiego bolu po stracie ukochanego
Wodza, wielkiego przyjaciela naszego narodu zado-
kumentowala nasza klasa robotnicza czynem produk-
cyjnym. Ludzie pracy w tysigcach zakladow przemy-
stowych i instytucji podjeli samorzutnie konkretne zo-
bowigzania indywidualne i zespotowe, $wiadczace
o ich woli przyspieszenia budowy socjalizmu, wciele-
nia w zycie nieSmiertelnych idei stalinowskich.

W swoim referacie na VIII Plenum towarzysz
Bierut wskazat nam, w jaki sposéb, kierujac sie nie-
Smiertelnymi  naukami  Stalina, walczy¢ mamy
0 wzmocnienie sity naszej partii, o realizacje zadan
naszego budownictwa socjalistycznego. Z referatu to-
warzysza Bieruta wynikajg konkretne wnioski i wska-
zania dla zwiazkéw zawodowych. Beda one pod kie-
rownictwem partii walczy¢ o usprawnienie swej pra-
cy organizacyjnej i wychowawczej, o jeszcze szer-
szy rozw6j wspotzawodnictwa socjalistycznego, tej
komunistycznej metody budownictwa socjalistyczne-
go, jak ja okreslit Wielki Stalin.

W ostatnim okresie partia niejednokrotnie pomaga-
ta nam w dokonywaniu oceny naszych brakéw i nie-
dociagnie¢ w rozwijaniu ruchu wspoétzawodnictwa so-
cjalistycznego i w kierowaniu nim. Opierajac sie na
wskazowkach partii, na gtebokich wskazaniach towa-
rzysza Bieruta zawartych w przemowieniu do aktywu
przemystu weglowego oraz wykorzystujgc konkretne
doswiadczenia przeprowadzonej pod kierownictwem
partii, przy osobistym udziale towarzysza Bieruta,
styczniowej mobilizacji przemystu weglowego, doko-
naliSmy na XI Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw

awodowych samokrytycznej oceny niedostatecznej
pracy zwigzkow zawodowych w rozwijaniu i kiero-
waniu ruchem wspotzawodnictwa pracy.

A 3nra ,3 "N Zwigzkéw Zawodowych, wskazata

na podstawowe wypaczenia w ruchu wspéiza-
wodnictwa. Wyrazajg sie one przede wszystkim w nie-
dostatecznej pracy masowo-politycznej, w formalnej
ocenie wynikéw wspotzawodnictwa, w braku powig-
zania tej oceny z realizacjg planowych zadan produk-
cyjnych. XI Plenum CRZZ wskazalo na wystepujaca
niejednokrotnie kampanijnos¢ w podejmowaniu zobo-
w>gzan, na niedostateczny udziat inteligencji tech-
nicznej we wspoétzawodnictwie, jak rowniez na stabg
wspotprace ogniw zwigzkowych z administracja i do-
zorem technicznym.

naliza przeprowadzona na Xl Plenum Cen-

kierownictwem partii bedziemy realizowac
Plenum KC PZPR

W analizie naszej wskazaliSmy rowniez na kary-
godne przejawy tolerancyjnego stosunku zakfado-
wych ogniw zwigzkowych do sprawy tamania socja-
listycznej dyscypliny pracy oraz na niedocenianie
przez aktyw zwigzkowy Scistego zwigzku miedzy ru-
chem wspoétzawodnictwa a troskg o zaspokojenie pod-
stawowych potrzeb socjalno-bytowych czlowieka pra-
cy.

Oceniajgc prace naszych kierowniczych instancji
zwigzkowych, zwréciliSmy uwage na ich oderwanie
sie od zaktadow pracy i na niedostateczng pomoc
z ich strony dla zakladowego aktywu zwigzkowego.

Uchwaly naszego Plenum zostaly przeniesione przy
bezposrednim udziale calego aparatu politycznego
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych i zarzgdéw
gtébwnych poszczegdlnych zwigzkéw do zaktadéw pra-
cy i szeroko przedyskutowane na zebraniach zatdg.

Wypowiedzi robotnikbw w dyskusji potwierdzity
w pelni stuszno$¢ krytyki niedomagan, przeprowadzo-
nej przez Komitet Centralny naszej partii. Potwierdzi-
ty one stuszno$¢ stanowiska partii, ktéra wykazuje
nam, zaréwno organom administracji gospodarczej
jak i zwigzkom zawodowym, ze przyczyn niewykona-
nia planu nie nalezy szuka¢ w tzw. trudnos$ciach
obiektywnych, lecz w niedostatecznej pracy politycz-
nej i w brakach organizacji pracy przedsiebiorstw.
Stusznos€ tej oceny potwierdzity réwniez podejmowa-
ne w tym okresie przez grupy zwiagzkowe, oddziaty
i zaklady pracy zobowigzania, w wyniku ktérych na-
stapita poprawa sytuacji produkcyjnej w szeregu za-
ktadow pracy, a nawet calych gatezi przemystu.

Azeby nie dopusci¢ do roztrwonienia wielkiej
energii twoérczej i gotowosci zadeklarowanej przez
klase robotniczg dla uczczenia nieSmiertelnej pamieci
Wielkiego Stalina, musimy uja¢ ten ruch w formy
organizacyjne. Duzg pomoca w organizacyjnym upo-
rzadkowaniu tej masowej fali wielotysiecznych zobo-
wigzan bedzie dla nas list Komitetu Centralnego do
terenowych instancji partyjnych, wskazujgcy na dtu-
gookresowe zobowigzania jako na najwlasciwszy
obecnie kierunek rozwojowy wspotzawodnictwa.

AKIE s3* wnioski, ktére wyplywajg dla nas

w obecnej sytuacji, wnioski niezbedne do wpro-

wadzenia w zycie wskazan partii zawartych w li-
Scie Komitetu Centralnego i wytycznych VIII Ple-
num przy uwzglednieniu doswiadczen kampanii prze-
noszenia uchwal XI Plenum CRZZ i ostathiego okresu
wspotzawodnictwa?

. Podstawowym warunkiem zapewniajgcym realiza-
cje podejmowanych zobowigzan jest wtasciwa wspot-
praca pod kierownictwem organizacji partyjnej
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ognhiw zwigzkowych z organami administracji gospo-
darczej, aparatem inzynieryjno-technicznym, majstra-
mi i brygadzistami.

Drugim zasadniczym momentem jest konkretne do-
prowadzenie zadan planu do $wiadomosci robotnikéw
i dokladne wyjasnienie kazdemu robotnikowi jakie
sg jego zadania na rok biezgcy i na dany miesiac,
zarbwno w ujeciu iloSciowym jak i jakosciowym. Cze-
sto bowiem robotnicy utozsamiaja wykonanie 100
proc. normy z wykonaniem planu, podczas gdy — jak
wiemy — np. w przemysle weglowym, do wykonania
planu rocznego konieczne jest $rednie przekroczenie
normy przez kazdego go6rnika o 15 do 10 proc.,
a w przemysle metalowym wykonanie planéw produk-
cyjnych zaktadéw mozliwe jest réwniez przy powaz-
nym przekroczeniu norm.

Dlatego wazne jest, aby robotnik znat dokfadnie
swoje indywidualne zadania planowe pod wzgledem
ilosciowym i jakosciowym i aby w stosunku do tych
zadan podejmowat réwniez konkretne zobowigzania
w skali rocznej i miesiecznej. Zobowigzania dlugo-
okresowe sg wtasnie forma wspotzawodnictwa, za-
pewniajgcg stale, rytmiczne wykonywanie planéw,
gdzieniegdzie w terenie jednak zauwaza sie pewne
niezrozumienie istoty sprawy. Mianowicie niektérzy
towarzysze sadzg, ze podjecie diugookresowego zo-
bowigzania zwalnia ich od obowigzku comiesiecznego
dokonywania oceny i podejmowania zobowigzan
w grupach zwigzkowych. Towarzysze ci rozumujg
w taki uproszczony sposéb: po co podejmowaé jedna-
kowe zobowigzania w stosunku do kazdego miesigca,
skoro sie podjelo zobowigzanie na caty rok? Rozumo-
wanie to jest z gruntu niestuszne. Towarzysze ci nie
uwzgledniaja, ze robotnik podejmujgcy w okreslonej
sytuacji zobowigzanie dostosowuje je do okreslo-
nych realnych mozliwosci; naszym za$ zadaniem i za-
daniem administracji jest stwarzanie coraz dogodniej-
szych warunkdéw nie tylko dla realizacji ale i dla prze-
kraczania zobowigzan przez lepsza organizacje pra-
cy, poprawe zaopatrzenia materialowego itp. Ponadto
w toku realizacji zobowigzan nastepuje lepsze opano-
wanie techniki i podwyzszanie kwalifikacji fachowych;
wszystko to stwarza korzystne warunki dla progre-
sywnego podnoszenia zobowigzan z miesigca na mie-
sigc.

Obowigzkiem instancji zwigzkowych i administracji
gospodarczej jest tez dorazne interweniowanie i usu-
wanie przeszkdéd w toku codziennej realizacji planu.
Organizacje zwigzkowe na réwni z organami admi-
nistracji gospodarczej obowigzane sg do systematycz-
nej kontroli, do dokonywania dekadowej i comiesiecz-
nej analizy wspotzawodnictwa, wykonania planu
w grupach zwigzkowych, w radach oddziatowych
i zaktadowych z udzialem administracji i dozoru.

Musimy zwraca¢ uwage nie tylko na zobowigzania
ilosciowe, ale takze na poprawe planowanych wskaz-
nikow techniczno-ekonomicznych, na podnoszenie ja-
kosci, zmniejszenie zuzycia surowca i energii, obni-
zenie kosztow wiasnych.

W toku realizacji zobowigzan dtugofalowych be-
dziemy dazy¢ do coraz szerszego upowszechnienia
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przodujacych, stachanowskich metod pracy,
jac sie na doswiadczeniach radzieckich.

ASTEPNE wazne zagadnienie, ktére wystepuje
N w wielu zaktadach pracy, a ktére stanowi nie-

zbedny warunek realizacji zobowigzan — to
sprawa wiekszej niz dotychczas troski o zapewnienie
zaopatrzenia materiatowego, o usprawnienie organi-
zacji i stworzenie warunkéw pracy odpowiadajgcych
nowej sytuacji wynikajgcej ze zwiekszonej aktywno-
Sci klasy robotniczej. Zagadnienie to jest szczegol-
nie aktualne w gornictwie, o czym Swiadczy szereg
wypowiedzi gornikbw podczas dyskusji nad podej-
mowanymi zobowigzaniami.

W szeregu gatezi przemystu robotnicy podjeliby
wyzsze zobowigzania, gdyby mieli pewnos¢, ze admi-
nistracja zapewni im niezbedne warunki ich reali-
zacji. Razacym przykiadem tego, do czego prowadzi
nieodpowiedni pod tym wzgledem stan rzeczy, tole-
rowany przez organy administracji zakladowej i na
szczeblu wyzszym — przez centralne zarzady, a nie-
raz i ministerstwa, jest sytuacja w Warszawskich Za-
ktadach Przemystu Odziezowego. Normatyw zapasow
surowca v/ynosi w tych zaktadach 7 dni, tymczasem
od dluzszego czasu zaopatrzenie w surowiec wystar-
cza zaledwie na 24 godziny i nierzadko z braku su-
rowca wynikaja przestoje. Przy tym, w okresie ostat-
nich 3 miesiecy zamiast poprawy obserwujemy stale
pogorszenie. Rzecz jasna, ze taki karygodny stan
moze tylko spowodowac obnizke zarobku i znieche-
cenie zalogi, a w rezultacie utrudnia, jezeli nie unie-
mozliwia podejmowanie wysokich zobowigzan. Ten
razacy przyktad nie jest, niestety, odosobniony w na-
szym przemys$le i dlatego kierujemy te sprawe pod
adresem poszczegolnych resortéw, ktére muszg wy-
kaza¢ wiekszg operatywnos$¢ w tej dziedzinie.

Zwigzki zawodowe ze swej strony muszg zwrocic¢
wiekszg niz dotychczas uwage na rozwoj wspoéiza-
wodnictwa w takich dziatach, jak zaopatrzenie, trans-
port, oddzialy pomocnicze itp., na wiaczenie do za-
pewnienia realizacji zobowigzan calego dozoru tech-
nicznego, inzynieréw, technikéw, majstréw, stuzby
zaopatrzenia, brygadzistow.

Roéwnoczesnie konieczna jest takze wieksza niz do-
tychczas troska wszystkich instancji zwigzkowych
0 polepszenie bezpieczenstwa i higieny pracy, warun-
kéw socjalno-bytowych i kulturalnych naszych za-
t6g. W podejmowanych zobowigzaniach dtugookreso-
wych sprawy te powinny znalez¢ pelny wyraz. Sa
one bowiem organicznie zwigzane z zagadnieniem
wydajnosci pracy. Wykonanie tych wszystkich zadan
wymaga powaznego uaktywnienia calego aparatu spo-
tecznego aktywu zwigzkéw zawodowych.

O ostatnich wyborach, ktére przeprowadzilismy

w zakfadach pracy, zwigzki zawodowa dysponujg

prawie milionowym aktywem petnigcym spotecz-
ne funkcje zwigzkowe jako cztonkowie rad zaktado-
wych i oddzialowych, mezowie zaufania, cztonkowie
réznego rodzaju komisji.

Wsréd nowowybranego aktywu znajduje sie 29 pro-
cent kobiet i 23 proc. miodziezy, przy czym ilos¢
aktywistéw bezpartyjnych wynosi przeszio 71 proc.
Jest to niewatpliwy dorobek, Swiadczacy o coraz po-

opiera-



wazniejszym oparciu naszej dziatalnosci na aktywie
spotecznym.

Obecnie naszym gtéwnym zadaniem jest wtasciwe
pokierowanie praca tego aktywu, podniesienie jego po-
ziomu ideologicznego przez szkolenie zwigzkowe.
W rozwijaniu szkolenia zwigzkowego niezbedna jest
pomoc organizacji partyjnych w zaktadach pracy. Na-
sze organizacje partyjne powinny zrozumie¢ wage

ZYGMUNT KRATKO
Sekretarz CRZZ

Z zagadnien VlII

AZDE Plenum Komitetu Centralnego na-
szej partii stanowi wielkie wydarzenie nie
tylko dla partii, lecz takze dla catej klasy
robotniczej i catego naszego narodu. Sta-
nowi ono donioste wydarzenie i dla ruchu
zawodowego. Na podstawie plenarnych posiedzen Ko-
mitetu Centralnego naszej partii i wplywu uchwat
na kierunek dziatalnosci zwigzkéw zawodowych moz-
na by wytyczy¢ kolejne etapy w rozwoju ruchu zwiaz-
kowego od Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych.

Szczegoélnie wazne miejsce zajmuje VIII Plenum
KC PZPR, ktore zitozylo hold pamieci Jézefa Stalina
najwiekszego geniusza naszej epoki, Wielkiego Przo-
downika ludzkosci w jej nieSmiertelnym dazeniu do
poznania prawdy, do wywalczenia sprawiedliwosci, do
utorowania pokoleniom ludzkos$ci niepowstrzymanego
twoérczego postepu.

V11l Plenum wskazalo klasie robotniczej i catlemu
narodowi naszemu, jak wielki byt wkiad towarzysza
Stalina w rozwo6j polskiego ruchu robotniczego, ile
pomocy udzielal towarzysz Stalin komunistom pol-
skim w wypracowaniu stusznej linii politycznej oraz
w wychowaniu kadr komunistéw polskich. Szczego6lng
role odegrali Lenin i Stalin w walce o uzyskanie
i utrwalenie naszej niepodlegtosci. Kwestia narodowa
uznawana byla przez Lenina i Stalina za nader istot-
ng cze$¢ ogolnego zagadnienia rewolucji proletariac-
kiej. Juz Marks i Engels wskazywali na to, ze ,nie
moze by¢ wolny naréd, ktory uciska inne narody*.
Proletariat walczacy o swoje wyzwolenie, musi wal-
czy¢ o wolno$¢ narodéw uciskanych przez swojg bur-
zuazje. Marks i Engels na przyktadzie Irlandii, uci-
skanej przez Anglie, wskazywali, ze proletariat an-
gielski nie zdota sie wyzwoli¢ spod wptywu swojej
burzuazji, jesli nie bedzie walczyt o wolno$¢ Irlandii.

Lenin i Stalin rozwineli mysl Marksa i Engelsa,
wysuwajgc hasto — prawo do samookreslenia poli-
tycznego, tj. prawo do tworzenia samodzielnego pan-
stwa. Juz na ll-gim Zjezdzie RSDRP w roku 1903
hasto to zostato sprecyzowane w programie Partii i le-
gto u podstaw polityki Partii.

Po zwycieskiej Rewolucji Pazdziernikowej Partia

o szewicka i Wiadza Radziecka z calg konsekwencjg

sprawy szkolenia i wlasciwej pracy setek tysiecy akty-
wistéw zwigzkowych.
ZCZAC niesmiertelng pamie¢ Jozefa Stalina
i Kkierujgc sie Jego wiecznie zywymi naukami,
zwigzki zawodowe pod kierownictwem partii re-
alizowa¢ beda wskazania VIII Plenum w imie petne-
go zwyciestwa niesSmiertelnych idei stalinowskich,
w imie zwyciestwa sprawy socjalizmu i pokoju.

Plenum KC PZPR

przystgpity do realizacji tej polityki. Jednym z pierw-
szych aktow Wiadzy Radzieckiej bylo anulowanie
wszelkich aktow zaborczych w stosunku do Polski
i ogloszenie niepodlegtosci panstwa polskiego.

Polska dwukrotnie uzyskata niepodlegto$¢ dzieki
Zwigzkowi Radzieckiemu — w r. 1918, dzieki zwy-
cieskiej Rewolucji Pazdziernikowej i w r. 1944 po
przepedzeniu okupanta hitlerowskiego z ziemi polskie;.

Nasza ojczyzna ludowa ugruntowata swag niepod-
legtos¢ na gtebokiej przyjazni ze Zwigzkiem Radziec-
kim, likwidujemy wielowiekowe zacofanie i wznosimy
gmach Polski socjalistycznej w oparciu o wielostron-
ng pomoc Wiadzy Rad.

Stowa towarzysza Bieruta: ,Przyjazin ZSRR, po-
moc ZSRR, przyklad ZSRR — sa gwarantem naszej
niepodlegtosci® staty sie wlasnoscig catego naszego
Narodu, legly u podstaw naszej dziatalnosci.

Na przyktadzie Zwigzku Radzieckiego i przodow-
eniczki miedzynarodowego proletariatu — Komuni-
stycznej Partii Zwigzku Radzieckiego, partia nasza
uczy nas glebokiego patriotyzmu ludowego i interna-
cjonalizmu, uczy nas nienawidzie¢ i zwalcza¢ nacjo-
nalizm, bo ,nacjonalizm — moéwi tow. Bierut — stu-
zyt partiom burzuazyjnym wytgcznie do jednego celu:
do zaostrzenia wasni i niecheci ws$réd mas pracuja-
cych réznych narodowosci, do budowania przegrod po-
miedzy narodami uciskanymi przez kapitat, aby tym
skuteczniej ostabi¢ solidarno$¢ wszystkich proletaria-
szy w ich walce przeciw burzuazji“.

Bogata jest problematyka VIII Plenum KC naszej
partii, a kazdy z tych probleméw wytycza nam Kkie-
runek pracy, odstania nasze braki i niedociggniecia.
W artykule tym chciatbym skoncentrowa¢ uwage na
trzech problemach, ktére wydaja sie szczegolnie
istotne dla naszej dziatalnosci.

Na czoto wysuwa sie problem walki o podniesienie
poziomu politycznego naszej pracy. Juz Xl| Plenum
CRZz wskazato, ze jedng z podstawowych przyczyn
niewykonania planu w roku 1952 b>la niedostateczna
praca polityczna, staba wiez naszych ogniw zwigzko-
wych z masami, nieumiejetno$¢ wigzania pracy pro-
dukcyjnej z pracg masowo-polityczng. Kierunek na-
szej dzialalnosci jest jasny. Praca nasza ma na celu
wychowanie klasy robotniczej w duchu przywigzania
i mitosci do Ojczyzny Ludowej, ma pobudza¢ masy
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ludowe do jak najczynniejszego udzialu we wspot-
rzadzeniu panstwem. Ma na celu pogtebienie uczué
przyjazni i solidarnosci z masami ludowymi krajow
kapitalistycznych i kolonialnych, walczacymi w ciez-
kich warunkach z imperializmem i ich lokajami socjal-
demokratycznymi. Ma na celu zmobilizowanie mas do
Swiadomego i tworczego udziatu w realizacji zadan
produkcyjnych — tego najwiekszego naszego wkiadu
do walki o pokoj. Nasza cata dziatalnos$¢ masowo-
polityczna zmierza do podniesienia poziomu ideolo-
gicznego klasy robotniczej, do ugruntowania $wiato-
pogladu marksistowskiego w najszerszych masach.
Naszym celem i zadaniem jest podnosi¢ poziom” po-
lityczny mas bezpartyjnych do $wiadomosci cztonkéw
partii. W tym tkwi istota naszej pracy masowo-poli-
tycznej, w tym najogdlniej wyraza sie rola zwiazkéw
zawodowych jako transmisji partii do mas bezpar-
tyjnych.

Kierunek jest jasny, lecz nie zawsze sg jashe me-
tody i formy naszej pracy. Nie zawsze jest jasne, ze
wykona¢ te zadania mozna wytacznie w oparciu o
nasz wielusettysieczny aktyw zwigzkowy, ze walka
0 podniesienie poziomu politycznego i ideologicznego
naszego aktywu jest podstawowym warunkiem syste-
matycznego oddziatywania na calg klase robotnicza.

VIl Plenum KC PZPR wskazuje nam na formy
1 metody wychowania naszego aktywu dla pogiebie-
nia wiezi z masami.

Podstawowym s$rodkiem podniesienia poziomu po-
litycznego jest szkolenie partyjne i zwigzkowe. Ale
szkolenie na kursach nie wyczerpuje wszystkich form
walki o podnoszenie poziomu politycznego. Wazne
ogniwo stanowi — uczy nas VIII Plenum — studio-
wanie zycia, pracy i dziet towarzysza Stalina. Kota
studiowania zyciorysu towarzysza Stalina, ktére za-
czely powstawa¢ w naszych zakladach, sg szczegot-*
nie wazng formg naszego frontu ideologicznego. Po-
winny one by¢ upowszechnione i otoczone glebokg
troskg wszystkich naszych ogniw zwigzkowych.

Ale VIII Plenum KC PZPR zwraca réwniez uwage
na konieczno$¢ ozywienia i pogtebienia zycia poli-
tycznego wewnatrz naszych organizaciji.

Szkolenie, studiowanie dziet Lenina i Stalina, dal-
sze przyswajanie sobie wielkiego dorobku XIX Zjazdu
KPZR powinno pogtebia¢ nasza orientacje w bieza-
cych zagadnieniach politycznych wewnetrznych i mie-
dzynarodowych, dawa¢ podstawy skutecznej i aktyw-
nej pracy masowo-politycznej i wiezi z masami.

Nasze narady i zebrania zwigzkowe powinny by¢ na-
sycane aktualng trescig polityczng, przyczynia¢ sie
do zaostrzenia czujnosci rewolucyjnej i ubojowienia
postawy aktywu zwigzkowego w walce z wypacze-
niami i przejawami nacisku wrogiej ideologii nacjo-
nalizmu i socjal-demokratyzmu. Powinni$my nadac
bardziej ofensywny charakter naszej pracy na fron-
cie ideologicznym.

Warunkiem spetnienia tego zadania jest systema-
tyczne czytanie prasy partyjnej i zwigzkowej oraz
ksigzek przez kazdego aktywiste zwigzkowego. Ostro
nalezy przeciwstawia¢ sie argumentom, ze nie czyta
sie prasy lub ksigzek z powodu braku czasu. Kazdy
z nas musi zrozumie¢, ze nie mozna by¢ aktywista
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zwigzkowym, przekonywaé mas o stusznosci naszej
polityki, zaciesnia¢ wiezi z masami, jezeli nie jest
sie w kursie aktualnych zagadnien i aktualnej poli-
tyki. Systematyczne czytanie prasy i omawianie waz-
niejszych wydarzen pozwoli nam na zaktywizowanie
naszego zycia politycznego, na stworzenie atmosfery
politycznej. Pozwoli nam wigza¢ wysitek klasy robot-
niczej w realizacji zadan produkcyjnych z naszymi
zadaniami w walce o umocnienie naszego panstwa
ludowego, z zadaniami w walce o pokd;.

Warunkiem podniesienia poziomu politycznego na-
szego aktywu zwigzkowego jest zaostrzenie walki
z pozostato$ciami socjal-demokratyzmu i oportunizmu
w ruchu zawodowym. Roznorakie sg objawy pozosta-
tosci socjal-demokratyzmu wsréd czesci naszego akty-
wu zwigzkowego. Znajdujg one Wyraz po pierwsze
w niedocenianiu zagadnien produkcyjnych, w niezro-
zumieniu tego, ze w warunkach dyktatury proletaria-
tu i socjalizmu, gdy klasa robotnicza stata sie gospo-
darzem swego kraju i czolowa sitg narodu, gtdéwnym
naszym zadaniem jest rozwdj produkcji, wykonywa-
nie i przekraczanie planéw produkcyjnych. Znajdujg
wyraz po wtoére w zaniedbaniu troski o czlowieka
pracy, w niewidzeniu zywego cztowieka pracy, z jego
bolaczkami i trudnosciami.

Dziesigtki tysiecy przyktadéw dostarczyta kampa-
nia wyborcza do ogniw zwigzkowych, kiedy to za-
ostrzona czujno$¢ w dziedzinie troski o czlowieka
pracy przetamywata biurokratyczne mury i pozwolita
usuwa¢ wiele bolaczek. Znajdujg swoj wyraz i wre-
szcie w niewtasciwej podstawie czesci aktywu, dygni-
tarstwie i biurokratyzmie lub wrecz w demoralizacji.
Aktywiste zwigzkowego powinna cechowaé uczciwosc
polityczna, zgodnos$¢ jego stéw z czynami i petne po-
Swiecenie dla sprawy, $wiadomos¢ tego, ze najwiek-
szym zaszczytem — to by¢ wiernym stuga narodu.

Drugi problem wyptywajacy dla nas z uchwat VIl
Plenum — to konieczno$¢ zaostrzenia naszej czujno-
sci rewolucyjnej, wzmozenia walki na wszystkich
frontach z réznorakimi metodami dziatalno$ci wroga
klasowego. ~Wzmozenie czujnosci rewolucyjnej jest
naszym bojowym zadaniem, zwlaszcza w obecnym
okresie, gdy w miare izolowania i wypierania wroga
klasowego, zaostrza sie akcja dywersyjno-sabotazowa
i szpiegowska agentur imperialistycznych. Wrog kla-
sowy w walce z nami organizuje grupy wywiadow-
cze, przy czym wszystkie te grupy zajmujg sie za-
rowno wywiadem gospodarczym, jak i wojskowym
oraz politycznym. Najszerzej' stosowanag formg dzia-
tania wroga w naszych zakladach pracy jest dywer-
sja, sabotaz i szkodnictwo gospodarcze, przyjmujgce
czesto forme ,niewinnej* awarii. Szczegolnie wazng
role wrog przywiazuje do wrogiej propagandy szerzo-
nej przez szczekaczki radiowe, przy czym wrogie ra-
diostacje odgrywajg role nie tylko propagandowa,
lecz i szpiegowsko-dywersyjna.

Najwazniejszy Srodek walki z dziatalnoScig wroga—
to umocnienie czujnosci. PowinniSmy stale i nie-
ustannie wychowywa¢ klase robotnicza w duchu



wysokiej czujnosci wobec szkodnikow i sabotazystow,
wobec wrogow klasy robotniczej, wobec wrogéw Pol-
ski Ludowe;.

Powinnismy wypowiedzie¢ bezwzgledng walke szep-
tanej propagandzie, szukaniu natchnienia u imperia-
listycznych szczekaczek radiowych. PowinniSmy zwal-
cza¢ stuchanie wrogich audycji, mobilizowa¢ szeroka
opinie przeciwko stuchaniu tych audycji i przeciwko
stuchajgcym je, wytworzy¢ atmosfere potepienia fak-
tow stuchania wrogich audyciji.

Powinnismy na kazdym kroku zwalcza¢ politycznie
tre$¢ szerzonej przez wroga propagandy i wyciggac
whnioski organizacyjne w stosunku do tych sposréd
aktywu zwigzkowego, ktérzy sami szukajg natchnie-
nia w zatrutej propagandzie wroga.

Nasze dotychczasowe doswiadczenie wskazuje nam,
ze w dziedzinie czujnosci zadowalamy sie na ogdl
og6lnikami. Nasze doswiadczenie wskazuje nam, ze
walka o czujnos¢ nie weszta nam jeszcze w krew.
Jaskrawym przyktadem sg odbyte juz krajowe zjazdy
trzech zwigzkéw zawodowych, na ktorych bardzo for-
malnie wystapi! problem czujnosci.

Konieczny jest zwrot naszej dziatalnosci w podno-
szeniu czujnosci rewolucyjnej, zwalczaniu nastrojow
samouspokojenia i samozadowolenia, szkodliwych
objawow gapiostwa, gadulstwa i plotkarstwa. Nie
jest odosobniony fakt braku czujnos$ci w naszej cen-
tralnej szkole, zacytowany na Plenum KC naszej
partii przez towarzysza Jozwiaka, ze asystent ucho-
dzi! przez cztery lata za cztonka partii, byl grupo-
wym partyjnym, a w koncu ujawnito sie, ze czton-
kiem partii w ogoéle nie byl. Podobny wypadek miat
miejsce w wydziale kulturalno-oswiatowym ORZZ w
Szczecinie. Okregowa Rada w Szczecinie skierowata
do pracy w charakterze instruktora do powiatowego
domu kultury nowa pracownice, bez sprawdzenia da-
nych z poprzedniego miejsca pracy. Okazatlo sie, ze
kobieta ta ukrywa sie i jest poszukiwana przez or-
gany S$ledcze.

Jaskrawym przyktadem braku czujnosci politycznej
w pracy propagandowej jest znany przypadek pala-
cza towarzysza Pieczynskiego. Gdy tow. Pieczynski
wystgpit z inicjatywa oszczedzania wegla — z inicja-
tywg wyjatkowo cenng i podchwycong przez wielu
palaczy kottowych na terenie kraju — spotkat sie
z ostrg krytyka ze strony komitetu redakcyjnego na
tamach gazetki Sciennej. Towarzysz Pieczynski za-
reagowal na to i odpowiedziat w artykule, zaapelo-
wat do rady zakladowej i czynnikdéw politycznych,
proszac o powotanie komisji dla skontrolowania jego
zobowigzania. Wszyscy przechodzili nad tym do po-
rzadku dziennego, pozwalajgc zamaskowanemu wro-
gowi w skladzie redakcji podrywac¢ stuszng, patrio-
tyczng inicjatywe. Dopiero gdy wrogie radio imperia-
listyczne podchwycito ten artykut, skierowany prze-
ciwko towarzyszowi Pieczynskiemu — wszystkie czyn-
niki zainteresowaly sie ta sprawa.

Niestety podobnych faktéw braku czujnosci politycz-
nej, gapiostwa i S$lepoty politycznej mozna byloby
wiecej przytoczy¢. Wymaga to zasadniczego zwrotu

w calej naszej pracy, wymaga to mobilizacji catego
naszego aktywu dla podniesienia czujnosci rewolu-
cyjnej.

Trzeci problem wyplywajgcy z uchwat VIII Plenum
KC PZPR —to dalsze usprawnianie naszej walki na
froncie budownictwa socjalistycznego, to wzmozenie
tempa naszego budownictwa w oparciu o rozwdj so-
cjalistycznego wspoétzawodnictwa pracy.

Gleboko powinny nam sie wryé w nasze serca pto-
mienne stowa towarzysza Stalina o znaczeniu bu-
downictwa socjalistycznego, wypowiedziane w ro-
ku 1931:

.-..DoOkonywujemy dzieta, ktére w razie powodze-
nia poruszy z posad caly Swiat i wyzwoli calg klase
robotniczg. A co jest potrzebne, by osiggna¢ to po-
wodzenie? Likwidacja naszego zacofania, rozwiniecie
wysokiego bolszewickiego tempa budownictwa. Mu-
simy posuwac sie naprzdod tak, aby klasa robotnicza
catego Swiata patrzgc na nas mogta powiedzie¢: oto
moj czolowy oddziat, oto moja brygada szturmowa,
oto moja wladza robotnicza, oto moja Ojczyzna... Czy
powinnidmy zisci¢ nadzieje klasy robotniczej calego
Swiata, czy powinniSmy wypetni¢ nasze zobowigza-
nia wobec niej? Tak jest, powinnismy, jes$li nie chce-
my okry¢ sie na zawsze hanba“ (Stalin —e Dzieta,
t. 13, str. 53 i 54).

Zwigzek Radziecki pod wodzg Wielkiego Stalina
zrealizowat wytyczne swego Genialnego Wodza. Zwig-
zek Radziecki ziscit nadzieje mas ludowych catego
Swiata, natchngl miedzynarodowa klase robotniczg
do walki ze znienawidzonym ustrojem Kkapitalistycz-
nym o ustréj socjalistyczny, wytyczy! nam i wszyst-
kim krajom demokracji ludowej jasng droge budo-
whnictwa socjalistycznego.

Ostatnie przemoéwienie Wielkiego Stalina na XIX
Zjezdzie KPZR, w ktérym okresla On naszg Ojczyzne
jako jedng z brygad szturmowych miedzynarodowej
klasy robotniczej, stawia przed naszg partig, klasag
robotniczg i calym narodem, a wiec i przed zwigz-
kami zawodowymi szczegdllnie odpowiedzialne za-
dania.

Piekna, petng poswiecen i bohaterstwa droge prze-
szta nasza klasa robotnicza, wznoszac mocne zreby
Polski Socjalistycznej. Niematy wkiad w mobilizo-
waniu klasy robotniczej do wspétzawodnictwa pracy
majg zwigzki zawodowe. Nauki osiagniete z niewy-
konania planu w roku ubiegtym gleboko przeanalizo-
wane na X| Plenum CRZZzZ, wskazania towarzysza
Bieruta na naradzie w Stalinogrodzie wzmogly tempo
naszej pracy i przyczynity sie do wykonania planu
w pierwszym kwartale br. w wielu podstawowych ga-
teziach produkcji. W zobowigzaniach dtugofalowych
zobowigzaniach i wartach 1-Majowych wzrasta tem-
po walki o rytmiczne wykonanie planéw. Pogtebia sie
walka z brakorébstwem, o wysoka jakos$¢ produk-
cji we wspotzawodnictwie, zapoczatkowana przez
ZMP-owca towarzysza Saje z Zaktadow Starachowi-
ckich. Coraz mocniej akcentuje sie walka o obnizke
kosztéw wiasnych. Rozmach tego ruchu w ostatnich
miesigcach uwypukla tym mocniej nasze niedocia-
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gniecia na wielu odcinkach: nie przetamany do korica
formalizm i mechaniczne przenoszenie doswiadczen,
wcigz niedostateczne przenoszenie doswiadczen sta-
chanowcéw radzieckich i czotlowych naszych przodow-
nikéw, niezrozumienie wytycznych XI Plenum CRZZ
o osiggniecie jak najwiekszej liczby przodujgcych ro-
botnikbw kazdego oddzialu, przekraczajacych prze-
cietne wykonanie norm.

Walka o podnoszenie poziomu zatogi do poziomu
przodujgcych pozostaje czolowym naszym zadaniem.
Walka ta uruchomi ogromne rezerwy produkcyjne,
ktére pozwola na znacznie szybsze tempo naszego
budownictwa.

Walka o tempo produkcji, o realizowanie i prze-
kraczanie planéw produkcji, o wyzsza jakos¢ pro-
dukcji i obnizke kosztéw wiasnych — to gtéwny front
naszej walki o socjalizm we wiasnym kraju i front
walki o pokéj w skali miedzynarodowe;.

.Najskuteczniej bronimy pokoju — méwit towarzysz
Bierut na VIIlI Plenum — pracujgc ze wszystkich sit
nad umacnianiem naszego panstwa ludowego — naj-
wiekszej zdobyczy i dumy polskich mas ludowych,
ostoi niepodlegtosci narodu polskiego.  Nieustanne
wzmachianie sity i potegi materialnej, obronnej i kul-

turalnej naszego panstwa ludowego— to najswietszy
obowigzek kazdego obywatela naszego kraju".

Sita naszego panstwa ludowego tkwi w zwartoSci
naszego narodu i frontu narodowego, tkwi w S$wia-
domosci mas i tworczej inicjatywie mas, tkwi w sze-
rokim udziale mas w rzadzeniu panstwem.

*

Podsumowanie wielkiego dorobku VIII Plenum KC
PZPR, bedacego gléwnag wytyczng naszej dalszej
pracy stanowig stowa towarzysza Bieruta, ktore powin-
ny stanowi¢ dla nas busole w rozwigzywaniu trud-
nych i skomplikowanych problemow:

.Trafic do setek tysiecy i milionéw ludzi, ktorzy
bardziej niz kiedykolwiek poczuli swa wiez z Fron-
tem Narodowym, odkryli teraz wiasnie najglebszy
sens Frontu Narodowego — jego walke o szczescie
narodu, jego troske o szczescie prostego czlowieka —
oto wielkie zadanie, ktore stoi przed catg partig, przed
aktywem naszych organizacji masowych. Mocniej ze-
wrze¢ szeregi milionéw Polakéw i Polek we Froncie
Narodowym, zwiekszy¢ staranno$¢ i sumiennosé w
naszej codziennej pracy, mocniej demaskowac i izolo-
waé¢ wroga — oto nakaz chwili".

Bilans, ktoéry mobilizuje
Po pierinszym etapie maiki o plan roku 1953

MUNIKAT PKPG o wynikach wykonania
planu za | kwartat br. méwi o naszym dal-
szym powaznym kroku naprzéd w budo-
whictwie socjalizmu.

OsiagneliSmy w produkcji przemystowej
wzrost w poréwnaniu z | kwartatem ub. r. o 15 proc.
Przekroczony zostat plan przewozu tadunkéw na ko-
lejach. Przekroczony zostat plan skupu. Liczba spot-
dzielni produkcyjnych wzrosta do ponad 7 tysiecy.
Wzrosta ilos¢ POM-6w i traktorow na wsi. Przebieg
realizacji inwestycji wykazat w | kwartale znaczng
poprawe. Usuniete zostaly zakldcenia rynkowe. W
poréwnaniu z | kwartatem r. 1952 wydajno$¢ pracy
w przemysle socjalistycznym wzrosta w | kwartale
br. ogétem o ok. 8 proc.

Byly to miesigce rytmicznej w wiekszosci zakla-
dow walki o wykonanie i przekroczenie planéw pro-
dukcyjnych. Byl to okres przekroczenia planéw przez
tak podstawowe gatezie przemystu jak goérnictwo,
hutnictwo, przemyst maszynowy, energetyka, prze-
myst materiatdw budowlanych i inne wazne dziedzi-
ny gospodarki.

Byl to wiec okres zwycieskiej walki o plan.

Gdzie nalezy szuka¢ zrodet tych zwyciestw, jesli
zwazymy, ze w roku ubieglym nasz bilans gospodar-
czy wykazywat znaczne niedobory i to w dziedzinach
podstawowych? Czy zadania byly nizsze i tatwiejsze,
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niz w okresie poprzednim? Nie, zadania byty wiek-
sze i trudniejsze. Ale walka o wykonanie tych zadan
wkroczyta na lepsze tory. Wspotzawodnictwo, ktore
w pierwszych miesigcach roku biezacego ogarneto
milionowe masy, wyszio ze $lepej uliczki kampanij-
nosci, biurokratyzmu, formalnego traktowania twor-
czej inicjatywy mas — na szerokie wody ruchu ciag-
glegp, systematycznego, powigzanego z konkretnymi
potrzebami kazdego zakladu.

Wspotzawodnictwo  socjalistyczne nabrato  wiec
istotnie cech statej metody budownictwa socjalistycz-
nego, na bazie aktywnosci milionowych mas.

*

Skoro staramy sie wnikngé w najglebsze przyczyny
tych doniostych zmian — to nie mozemy nie widzieé¢
tu fundamentalnego znaczenia Uchwaly Rzadu z 3
stycznia br. Ta niezmiernie gteboka reforma obrotu
towarowego spowodowala nie tylko natychmiastowe,
dorazne skutki w postaci podciecia spekulacji, uzdro-
wienia handlu. Przez stabilizacje rynku, zaopatrzenia
i cen, stworzyla ta reforma twardy grunt dla dalsze-
go, szybkiego, zdrowego rozwoju naszej gospodarki,
takjjrzemysiu, jak i rolnictwa. Stworzyta sprzyjajgce
warunki dla wzrostu wydajnosci pracy i oszczedno-



Sci, spotegowala bodzce dla podniesienia produkcji
rolnej i wzrostu jej towarowosci.

Wynikiem tej reformy, ktérej znaczenie naswietlo-
ne zostalo w szerokiej pracy wyjasniajgcej m. In.
i przez aktyw zwigzkowy, byto ogdlne dazenie w na-
szych zakladach do szerszej akordyzacji robét. Wy-
nikiem tej reformy bylo znaczne podniesienie sie w
wielu zakladach wydajnosci pracy, poprawa w dzie-
dzinie organizacji pracy, ktérej energicznie domagaty
sie zalogi, stowem — pewien postep w naszej walce
o plany produkcyjne.

Lecz to nie wystarczato. Do osiggniecia przetomu
w catej naszej gospodarce potrzebne bylo glebokie
naswietlenie sytuacji, wskazanie btedéw i wypaczen,
jasne wytyczenie kierunkéw walki na najblizszg przy-
sztosc.

30 stycznia br. przemowit do aktywu przemystu
weglowego w Stalinogrodzie towarzysz Bierut.

Towarzysz Bierut skierowat nasza uwage na gtow-
ne wypaczenia w walce o plany, z cala moca podkre-
slit, ze ,Plan — to prawo niezlomne panstwa budu-
jacego socjalizm. Wykonanie zadan planowych — to
najwyzszy obowigzek kazdego robotnika, technika,
inzyniera, kierownika. Obowigzek ten musi utrwali¢
sie w $wiadomosci kazdego z nas jako prawo, ktore-
go nie wolno tamac”.

*

Towarzysz Bierut wskazal wéwczas na niezbednag
konieczno$¢ tgczenia konkretnych zadan produkcyj-
nych z ogélnym budownictwem socjalizmu, na niero-
zerwalno$¢ ekonomiki i polityki w naszym zyciu i na-
szej pracy. Wskazal na nienadgzanie aktywu za ini-
cjatywg mas, na ostabienie roli aktywu zwigzkowego
w organizowaniu i prowadzeniu wspo6tzawodnictwa so-
cjalistycznego.

Ze stow towarzysza Bieruta, skierowanych do ak-
tywu przemystu weglowego, wysnhuta wnioski cala
klasa robotnicza. Z tych stéw zaczerpngt nauke dla
swej pracy aktyw zwigzkowy we wszystkich zaktadach
wszystkich galezi gospodarki.

Wskazania towarzysza Bieruta przewijaly sie czer-
wong nicig przez obrady X1 Plenum CRZZ.

*

XI Plenum z calg mocg podkreslito, ze podstawo-
wym brakiem w pracy naszego aktywu bylo nazbyt
stabe podkreslenie politycznej tresci planu, nazbyt
stabe wigzanie zadan ekonomicznych z politycznymi
zadaniami klasy robotniczej w budownictwie socja-
lizmu.

Rezultatem tego stanu bylo ostabienie organizator-
skiej roli aktywu zwigzkowego w rozwijaniu wspot-
zawodnictwa, ktoére charakteryzowaly w roku ub.
kampanijnosé, formalizm, brak nalezytego powigza-
nia z planowymi zadaniami i potrzebami gospodarki
narodowe;.

Rezultatem byto niewykonanie planu panstwowego.

XI Plenum wytyczyto konkretne zadania aktywu
w walce o wykonanie powaznych zadan roku 1953.
A wiec: organizowaé¢ wspoétzawodnictwo na podstawie
giebokiej pracy politycznej, jako ruch ciggly i syste-
matyczny, odpowiadajgcy konkretnym potrzebom za-
ktadu; organizowaé¢ wspoétzawodnictwo przede wszyst-
kim w najnizszej, podstawowej komorce, w grupie
zwigzkowej.

Przemoéwienie towarzysza Bieruta, ktdre stworzy-
to podstawe dla krytycznego naswietlenia calej pracy
i zadan zwigzkéw zawodowych i wytyczne XI Ple-
num CRZZ naprowadzily prace aktywu na wiasciwe
tory. Rozwinieta praca polityczna w zaktadach pobu-
dzita zalogi do krytycznego i samokrytycznego spoj-
rzenia na prace zakladu i swojg wiasng.

W wielu zaktadach, w hucie ,Kosciuszko*, ,Pokéj”,
w ZISPO, w kopalni ,Ryduttowy“, w Zakladach Me-
chanicznych ,Ursus”, w ZPO im. Wieckowskiego —
w tysigcach fabryk, w hutach i kopalniach rozpoczeli
robotnicy analizowa¢ btedy, niedociagniecia, ujawniaé
mozliwosci podniesienia wydajnosci pracy, zaoszcze-
dzenia surowcOw i materiatdbw. Robotnicy postano-
wili szerzej stosowa¢ stachanowskie metody pracy,
Zandarowej, Korabielnikowej, Czutkicha. W licznych
zakladach zaczely sie rodzi¢ zobowigzania na okres
nie tylko najblizszego miesigca, ale catego roku, zo-
bowigzania konkretne, odpowiadajgce planowym po-
trzebom danego zaktadu.

Znacznie podniosta sie w tym okresie organizator-
ska rola aktywu zwigzkowego. Zostaly uaktywnione
grupy zwigzkowe, na ktérych opart sie i — z ktérych
wyrost nowy ruch wspétzawodnictwa. Rozpoczeto sie
wspotzawodnictwo po nowemu.

Zgon towarzysza Stalina byt ogromnym wstrzasem
dla catego narodu. Gleboka i powszechna byla Zatoba.
Ale naréd polski potrafi przeku¢ bél w nieugiety czyn.
Nie bylo cztowieka, ktéry by w tych ciezkich dniach
zatoby nie uswiadomit sobie nierozerwalnej tgcznosci
naszego budownictwa z postacig i dzielem Stalina.
Przez ostatnie lata glebokie przemiany dokonaly sie
w Swiadomosci mas.. Lecz te dni byly jakby blaskiem
blyskawicy, ktéra jaskrawo oswietlita nasze obowigz-
ki i zadania, ktéra uprzytomnita nam z niebywalg wy-
razistoscia, ze aby osiggnac¢ cele, ktére On wskazywat,
musimy pracowaé, jak On nauczat.

Przysiega ztozona przez polska klase robotniczg, ze
w codziennej pracy bedzie coraz lepiej wprowadzac
w czyn wskazania Wielkiego Stalina — znalazia
piekne odbicie w czynie produkcyjnym. Fala wspot-
zawodnictwa dlugookresowego podniosta sie w ca-
tym kraju. Zatogi kopalni ,Stalinogréd“, FSC w Sta-
rachowicach, huty ,Pokéj“, ZPA im. Dzierzynskiego
i tysiecy innych zakladéw podjety zobowigzania diu-
gookresowe. Stanowig one jakby podsumowanie ol-
brzymiego dorobku wszystkich naszych doswiadczen
we wspoétzawodnictwie, w walce o plan. Jednoczesnie
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sg one realizacjg i rozwinieciem w praktyce wytycz-
nych towarzysza Bieruta i XI Plenum CRZZ.

*

Zobowigzania wiec podejmuja robotnicy w grupach
zwigzkowych na podstawie znajomos$ci tegorocznych
zadan planu, ktory zostat przez kierownictwa, przy
aktywnej .pomocy ogniw partyjnych i zwigzkowych,
doprowadzony w wiekszosci zaktadéw do kazdego sta-
nowiska. Dlatego wszedzie tam, gdzie zobowigzania
byly oparte na skrupulatnej analizie mozliwosci i za-
dan kazdego stanowiska przy udziale majstra, bryga-
dzisty, inzyniera — tam byly one realne i konkret-
ne.

Charakterystyczne w obecnym wspotzawodnictwie
jest to, ze zobowigzania odpowiadajg $cisSle potrze-
bom zakladu, Ze poparte sg zobowigzaniami kolektywu
inzynieryjno-technicznego, ze sg wszechstronne. Zobo-
wigzaniom zwiekszenia produkcji, skrécenia czasu
inwestycji i remontow towarzyszag postanowienia pod-
niesienia jakosci produkcji, obnizenia kosztéw wta-
snych, polepszenia warunkéw pracy i bytu zatogi.

W ZPA im. Dzierzynskiego, w FSC Starachowice
i innych zaktadach inzynierowie, technicy i majstro-
wie tworzg kursy dla podnoszenia kwalifikacji robot-
nikéw, opracowujg wspolnie z robotnikami nowa tech-
nologie produkcji w celu podniesienia jej jakosci
i zmniejszenia strat. Np. brygada inzynieryjno-robot-
nicza elektrostalowni FSC Starachowice postanowita
wprowadzi¢ nowa metode ciSnieniowego lania pieciu
waznych asortymentow, co zwiekszy uzysk stali do
65 proc. i znacznie obnizy koszty. Inicjatywa tejze
FSC: ,Ja nie wypuszcze braku“ — obiegla juz catg Pol-
ske i zagoscita w wielu zakiladach.

Wspotzawodniczy¢ po nowemu — znaczy to wspot-
zawodniczy¢ po stachanowsku. Obecnie jako Srodek
realizacji zobowigzan zwiekszenia produkcji, obnize-
nia kosztow wihasnych, podwyzszenia jakosci, obierajg
zalogi przodujgce, stachanowskie metody pracy.

Atmosfera codziennej, niestabnacej walki o plan,
walki kolektywnej i Swiadomej, rodzi nowatorskie po-
mysty, ktore zwiekszajg wydajnos¢ pracy, podnosza
jakos¢, obnizajg koszty wlasne. Przodujgce zespoly
przodkowe kopalni ,Siersza“ zastosowaly potokowg
prace mechanizméw. W elektrowniach gdanskich
upowszechniono najlepsze metody remontéw wzorco-
wych, a budowlani tego wojewddztwa zainicjowali, za
przyktadem FSC Starachowice, roboty najwyzszej ja-
kosci (listy gwarancyjne). Murarze rzeszowscy i Wy-
brzeza postanowili w pelni wykorzystywaé cegle. Pa-
lacz M. Pieczynski rzucit wezwanie do wzmozenia
oszczednosci wegla. W wielu zaktadach rodzg sie
wspaniate pomysty racjonalizatorskie.

We wspotzawodnictwie dlugookresowym znacznie
wiekszy niz dotad nacisk potozono na zagadnienia
bhp i sprawy bytowe, kulturalne zatég. W ZPB im.
Stalina kierownictwo przedzalni i zakladu ,B* zobo-
wigzaty sie do pazdziernika br. wykonac¢ szatnie dla
zatogi. Brygady remontowe wykonujg naprawe zde-
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kompletowanej tazni i umywalni. Zostanie powiekszo-
na poliklinika itd. itd. W hucie ,Pokdj“, w FSC Sta-
rachowice podjeto szereg zobowigzan polepszenia wa-
runkéw pracy, wentylacji, czystosci miejsca pracy
itd. Jest to dowod, ze obecnie bardziej docenia sie i re-
alizuje socjalistyczng zasade, ze sprawy cziowieka
i sprawy produkcji sg nierozdzielne.

*

Wspotzawodnictwo  dlugookresowe  wyprowadzito
wiele zakladéw z diugotrwatego stanu niewykonywa-
nia planéw i radykalnie poprawito ich sytuacje, jak
np. huty ,Pokdj“, huty im. Bieruta, im. Nowotki, kop.
.Stalinogrod” i innych. Dzieki wspotzawodnictwu diu-
gookresowemu szereg zaktadow, jak kopalnia ,Pstrow-
ski“, ,Stalinogréd”, ,Barbara-Wyzwolenie“, huty ,Ba-
ildon“, im. Nowotki, Zaktady ,Ursus", budowa kombi-
natu Nowa Huta, ZPO im. Wieckowskiego i inne, wy-
konaly przed terminem plan kwartalny.

Dlatego — w sumie — meldunek o wykonaniu pla-
nu za | kwartat br. byt zwycieski.

W tej ogolnej mobilizacji zalég do walki o codzien-
ne, rytmiczne wykonywanie planéw powazna role ode-
grata partia i pod jej kierownictwem aktyw zwigzko-
wy. W wielu zakladach, a zwlaszcza w zakitadach
kluczowych, podstawowych, aktyw rozpoczat przygoto-
wania do wzmozenia walki o plan od najwazniejsze-
go ogniwa — od natezenia pracy politycznej wsrod
zaldég, Uruchomiony zostat caly aktyw, podjete zosta-
ty wszystkie dostepne S$rodki propagandy i agitaciji.
Mowiag o tym przykifady kop. ,Stalinogréd“, Staracho-
wickiej FSC, ZPO im. Wieckowskiego, huty ,Batory“
i innych zaktaddéw.

Aktywisci zwigzkowi, poczynajac od przewodnicza-
cych rad zaktadowych i aktywu komisji, a koriczac na
mezach zaufania i aktywie grupowym, brali czynny
udzial w opracowywaniu zobowigzan, wspotpracujac
ScisSle z administracja i mobilizujac jg samg do po-
dejmowania odpowiednich zobowigzan. Tak byto pra-
wie we wszystkich zakfadach, ktére podjely zobowig-
zania dtugookresowe. Szczegdélnie dobitnym przykia-
dem takiej wspélpracy i jej owocow, jest staracho-
wicka FSC, majgca piekne, wszechstronne osiagnie-
cia produkcyjne.

Podkreslenia wymaga takze to, ze w wiekszosci za-
ktadow aktyw, w celu zabezpieczenia rytmicznosci zo-
bowigzan, postawit od razu, od pierwszego dnia po
podjeciu zobowigzan, na porzadku dziennym sprawe
kontroli. Kontrola — to bowiem jeden z najwazniej-
szych czynnikdw, ktére majg przeciwdziata¢é nawro-
towi tu i 6wdzie starych, biurokratycznych, kampanij-
nych form wspotzawodnictwa.

Czy to wszystko jednak oznacza, ze w ubieglych
trzech miesigcach aktyw nie zaniedbat niczego, co mo-



globy podnies¢ wspoétzawodnictwo na wyzszy poziom?
Komunikat PKPG moéwi — ze nie.

Nie wykonato swych zadan za | kwartat br. szereg
duzych zakladéw przemystowych, jak huty, fabryki
obrabiarek, taboru kolejowego itd. Istniejg ponadto
niedobory w wydobyciu ropy naftowej, w produk-
cji suréwki, cynku, niektérych typéw obrabiarek do
obrébki skrawajacej, maszyn i narzedzi rolniczych, to-
zysk tocznych, cegly, kwasu siarkowego, sody.

Nawet szereg zaktadéw, ktére plan wykonaty, nie
wykorzystaly wszystkich rezerw, jakie daje szybkie
wprowadzenie postepu technicznego, wykorzystanie
mocy produkcyjnej maszyn, staranna gospodarka re-
montowa.

Mimo, Zze w ostatnich tygodniach nastgpita pewna
poprawa, przemyst chemiczny, jako catos¢, nie wyko-
nat planu za | kwartat br. Dlaczego? Bynajmniej —
nie przypadkowo. Wezmy dia przyktadu ZPA im. Fin-
dera w Chorzowie.

Zaden z mezéw zaufania nie wie tam nic o swoich
zobowigzaniach, mimo, ze przeciez na maséwce po-
stanowita cala zatoga wyprodukowa¢ do konca roku
dodatkowe ilosci ton saletry amonowej i ton saletry po-
tasowej. Dlaczego nie wiedzg' w grupach o zobowig-
zaniach? Stato sie to niestety po prostu: zobowigzania
byly ustalone mechanicznie, bez ich czynnego udziatu.
Na dodatek — brak tam zupetnie kontroli wykonywania
zobowigzan. Coéz zresztg kontrolowaé, skoro wspot-
zawodnictwo tkwi tam w starych, forinalistycznych ra-
mach, bez codziennej pracy politycznej, bez oparcia
zobowigzan o Swiadoma aktywno$¢ robotnikéw," maj-
strow, inzynieréw, kierownikéw.

W Szczecinskich Zakladach Widkien Sztucznych
jest podobnie. Rada zaktadowa nie upowszechnia tam
przodujagcych metod pracy, nie pracuje z mezami za-
ufania, twierdzac, ze nie moze dobrze zajmowac sie
tymi sprawami, bo... mezowie zaufania stabo pracuja.

W kopalni ,Miechowice* gérnicy borykajg sie
z trudnos$ciami w realizacji zobowigzan, na prézno
dopominajac sie o pomoc.

Co wiecej. W kwietniu pojawity sie pewne nastroje
samouspokojenia i' beztroski w tych nawet zakfadach,
ktére z honorem wykonaly zadania | kwartatu. Taka
demobilizacja wystapita w szeregu kopaln, w przemy-
Sle bawetnianym, np. w WZPB im. 1 Maja, w ZPB
im. Okrzei. ZPB im. Stalina i innych. Taka demobili-
zacja doprowadzita do niewykonywania zadan deka-
dowych w kwietniu.

Zapomniano w tych zakladach o kontroli. Zapom-
niano tam, ze ujawnia¢ btedy, usuna¢ trudnosci, po-
méc w rozwigzywaniu i upowszechnianianiu inicjaty-
wY moze tylko skrupulatna, codzienna kontrola
wykonywania zobowigzan, uzupelniana okresowymi
podsumowaniami. Zapomniano tam, ze inicjatywie

mas trzeba pomagacd, ze wspoétzawodnictwo, ktore jest
czynnym poparciem polityki Partii i Rzgdu wymaga
systematycznej analizy jego wynikéw, nieustannej ini-
cjatywy i troski o rozszerzanie jego zasiegu i rozma-
chu.

Zjawiska te Swiadcza o tym, ze wsréd duzej cze-
Sci aktywu zwigzkowego w zakladach pokutujg stare
biurokratyczne nawyki. Dowodza, ze nie zostaly tam
przetamane do korica oportunistyczne nastroje wobec
trudnosci, tendencje upartego powracania do starej
.poczciwej* kampanijnosci i upajania sie iloscig i wy-
sokoscig zobowigzan.

Lecz tak, jak btedy w pracy aktywu grupowego ob-
cigzaja w duzej mierze rade zakladowa, tak tez in-
stancje zwigzkowe ponoszg w znacznym stopniu od-
powiedzialno$¢ za ztg prace rad zaktadowych. Zwig-
zek Chemikow jest tego przyktadem.

Jaka jest bowiem sytuacja? W zaktadach mamy pa-
reset tysiecy nowowybranych aktywistow. Aktywistow
petnych czesto zapatu, ale niedoswiadczonych, najcze-
Sciej bez przygotowania teoretycznego i praktyczne-
go do pracy zwigzkowej. A zadania, zwlaszcza w za-
kladach duzych — powiedzmy otwarcie — nie sg ani
zbyt proste, ani zbyt latwe. Poméc aktywowi w pra-
cy, w ustawieniu calej dziatalnosci w zakladzie, w jej
zaplanowaniu — oto zadania instancji zwigzkowych,
branzowych i terenowych.

.Rady zaktadowe — podkreslito XI Plenum CRZZ
— oczekujg powaznej pomocy od syuoich instancji. Ra-
dom zakladowym nie wystarcza juz, azeby instruktor
tylko przyszedt do zaktadu i zeby szukat pewnych in-
formacji dla siebie. Rady zaktadowe chcg dzisiaj od
nas pomocy konkretnej, azeby kazdy pobyt instruktora
z tej czy innej instancji zwiazkowej byt twoérczg po-
moca dla rady zaktadowej".

Trzeba przede wszystkim poméc radom zaktadowym
w zwalczeniu szkodliwych nastrojéw samouspokoje-
nia i demobilizacji. Trzeba wiekszy potozy¢ nacisk na
masowe szkolenie aktywu, na usprawnienie tego szko-
lenia tak, aby .aktyw zakladowy jak najszybciej na-
byt niezbednych kwalifikacji i najlepszych warun-
kéw do odpowiedzialnej pracy z zatogami. Trzeba,
w pierwszym rzedzie, zwrdci¢ baczng uwage na polep-
szenie, na ozywienie w zaktadach pracy kulturalno-
oswiatowej, wszelkich form agitacji, ktorej tak brak
bylo w ubieglym kwartale i ktérej tak brak dotych-
czas.

Wszystkie instancje zwigzkowe powinny skupi¢ swe
sity na podniesienie na wyzszy poziom pracy aktywu
zakladowego. Aby jak najlepiej wykonywaé wskaza-
nia partii i kierowa¢ tg wspanialg inicjatywe mas, tg
aktywnoscia, jaka wykazujg codziennie ludzie pracy
we wspoétzawodnictwie. Podnie$¢ prace zwigzkowag na
poziom, jakiego wymaga trudny, ale porywajacy czas
budownictwa socjalizmu w Polsce.
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JOZEF GRZYB
Kierownik Wydzialu Kult.-Osw. CRZZ

Weztowe zadania pracy kulturalno-oSwiatowe]

REFERACIE przewodniczagcego KC
PZPR towarzysza Bolestawa Bieruta
wygtoszonym na VIl Plenum KC
PZPR zawarta jest gteboka ocena epo-
kowych zastug towarzysza Stalina dla
naszej partii i klasy robotniczej, dla wyzwolenia
i niepodlegtosci narodu polskiego, dla dzieta pomysli-
nego budownictwa podstaw ustroju socjalistycznego
w Polsce Ludowej. Wytyczone zostaly tez w referacie
tym zadania naszej partii w mys$|l nauki marksizmu-
leninizmu, w mys$l wskazan niesmiertelnego Stalina.

Z referatu towarzysza Bolestawa Bieruta wynikajg
konkretne wnioski i wskazania dla zwigzkéw zawo-
dowych, tej podstawowej transmisji partii do mas —
dla podniesienia stylu i metod pracy zwigzkowej do
takiego poziomu, ktéry zapewni zrozumienie przez
najszersze masy pracujgce polityki partii i wtadzy lu-
dowej, usprawni dziatalno$¢ wychowawcza, rozwinie
i pogtebi socjalistyczne wspoéizawodnictwo pracy.

Zadaniem przeto aktywu kulturalno-o$wiatowego
jest przeanalizowa¢ krytycznie w Swietle dziet towa-
rzysza Stalina nasza dotychczasowg dziatalnos¢ kul-
turalno-o$wiatowa, ujawni¢ Zzrodia i przyczyny na-
szych brakéw i niedomagan oraz wytyczy¢, kiepujac
sie wielkim dorobkiem ideologicznym VIl Plenum
KC, zadania na przysztos¢.

Stoi przed nami przede wszystkim wielkie zadanie
nieustannego przyswajania sobie nauki towarzysza
Stalina, umiejetnego wykorzystania jej w naszej co-
dziennej pracy. Jest to zadanie trudne, odpowiedzial-
ne, ale zarazem bardzo wazne i zaszczytne.

Zadanie to jest tym trudniejsze, ze glébwnag przy-
czyng naszych dotychczasowych brakéw i niedomagan
w pracy kulturalno-o$wiatowej jest nie dos¢ wysoki
poziom polityczny i uswiadomienia marksistowskiego
naszych kadr, niedostateczna praca nad wychowa-
niem aktywu kulturalno-o$wiatowego w duchu mark-
sizmu-leninizmu-stalinizmu. Przyczyn, takiego stanu
rzeczy nalezy szuka¢ w nas samych, w naszym niedo-
cenianiu olbrzymiej roli teorii socjalizmu' w naszym
niezrozumieniu Scistej tgcznosci zachodzacej miedzy
teorig, znajomoscig praw rozwoju spofeczenstwa
a praca praktyczna.

Dlatego to mamy bardzo wielu kierownikéw wy-
dziatow kulturalno-o$wiatowych, instruktorow, kté-
rzy nie pracuja nad soba, nie przyswajajg sobie
marksizmu-leninizmu, nie studiujg dziet towarzysza
Stalina, przeksztatcajg sie w ten sposdb w waskich
praktykbw pozbawionych  perspektyw, rozmachu
tworczego, inicjatywy, czekajgcych spokojnie na in-
strukcje z gory i mechanicznie je wykonujgcych.

Towarzysz Stalin uczy nas:

.Nalezy uzna¢ za pewnik, ze im wyzszy jest poziom
polityczny | uswiadomienie marksistowsko-leninowskie
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pracownikéw jakiejkolwiek dziedziny pracy panstwo-
wej i partyjnej, tym wyzszy jest poziom samej pracy,
tym bardziej jest ona owocna, tym lepsze sg wyniki
pracy i przeciwnie —im nizszy jest poziom politycz-
ny i uswiadomienie marksistowsko-leninowskie pra-
cownikéw, tym bardziej mozliwe staje sie fiasko i nie-
powodzenie w ich pracy, tym bardziej mozliwe sie
staje wyjatowienie i wyrodzenie sie samych pracow-

nikéw w ciasnych malostkowych praktykow*“. (,Za-
gadnienia leninizmu*).
Jezeli wiec chcemy by¢ dziataczami polityczno-

spolecznymi, rozumiejgcymi prawa rozwoju spote-
czenstwa, umiejacymi z tych praw wyciaga¢ wnioski,
jezeli chcemy by¢ godnymi bojownikami nieSmier-
telnych idei stalinowskich, jezeli chcemy jak najle-
piej realizowa¢ wielki i porywajgcy program budow-
nictwa nowego zycia, wypracowany przez Lenina
i Stalina, przyswajajmy sobie jego nauki i wskazania,
podnosmy swoje uswiadomienie  marksistowsko-
leninowskie, podno$my ciggle poziom ideologiczny na-
szych kadr kulturalno-oswiatowych.

Jednym z gtéwnych zadan naszej pracy polityczno-
wychowawczej jest wzmagacé sile obozu pokoju, de-
mokracji i socjalizmu, pogtebia¢ wséréd mas pracuja-
cych Polski Ludowej $wiadomos$¢ decydujgcego zna-
czenia naszej przyjazni z narodami Zwigzku Radziec-
kiego i krajow demokracji ludowej oraz solidarnosé
z klasg robotniczg walczacg w krajach kapitalistycz-
nych i kolonialnych o wolno$¢ narodowa i prawo lu-
dzi pracy.

Oznacza to, ze stoi przed nami obowigzek wzmac-
niania braterstwa naszego narodu z narodami obozu
pokoju, demokracji i socjalizmu. Umacniajgc zwar-
tos¢ tego obozu, bedziemy tym samym wypetniaé te-
stament wielkiego Stalina.

Trzeba wyjasnia¢ masom zwigzkowcéw wyjatkowa
role Zwigzku Radzieckiego w obozie pokoju, demo-
kracji i socjalizmu. Bowiem Zwigzek Radziecki — jak
to stwierdzit towarzysz Bierut — to: ,Najsilniejsza,
niezawodna, niezlomna, niepokonana stalinowska
twierdza Swiatowego obozu pokoju, demokracji i so-
cjalizmu*.

Jest rzeczg konieczng wskazywac zrodla przewagi
Swiata socjalizmu nad obozem imperializmu, wyka-
zywaé nieustanny wzrost naszej sity i ustawiczne
pogtebianie sie kryzysu $wiatowego systemu impe-
rialistycznego.

Obowigzkiem naszego aktywu jest Sciste wigzanie
sprawy umacniania wiary mas w hiezwyciezong sile
naszego obozu z naszg codzienng pracg ze zrozu-
mieniem jedynie stusznego stanowiska, iz umitowanie
pokoju faczy sie Scisle z wykonaniem przez kazdego
jego zadan produkcyjnych.



Jest to podstawowe zadanie, ktéremu podporzad-
kowane powinny by¢ nasze wysitki. Dlatego tez w na-
szej argumentacji w pracy agitacyjnej naszego akty-
wu w grupach zwigzkowych, $wietlicach, w zespotach
redakcyjnych radioweztdéw, gazetek Sciennych, w pra-
sie zakladowej — zagadnienie to powinno by¢ akcen-
towane ze znacznie wiekszg niz dotychczas sita.

JesteSmy jako zwigzki zawodowe transmisjg partii
do mas, a wiec transmisjg czotowej sity Frontu Na-
rodowego. Odpowiadamy przed partia za umacnia-
nie tego frontu przez zwiekszanie w nim roli wycho-
wawczej klasy robotniczej. Front Narodowy bo-
wiem to najwazniejsze zrédto sily naszego panstwa.
Musimy by¢ $Swiadomi faktu, ze u podstaw tej sity
lezy Swiadomos¢ mas, ich aktywny udzial w rzadze,-
niu panstwem.

11

Sita i rozkwit Polski Ludowej, waznego ogniwa
frontu pokoju, przyspieszenie budownictwa socjali-
stycznego, dalszy wzrost dobrobytu cziowieka pra-
cy — wszystko to zalezy od wykonania i przekrocze-
nia zadan planu 6-letniego. W dziele tym szczegolnie
wazne zadania przypadaja naszej akcji polityczno-
wychowawczej.

' Postawione przez towarzysza Bolestawa Bieruta na
VIl Plenum KC PZPR zadanie wigczania jak naj-
szerszych mas do realizacji programu budownictwa
socjalistycznego wykonamy rozwijajgc i pogtebiajac
socjalistyczne wspoétzawodnictwo pracy.

Trzeba stwierdzi¢, ze nasza praca kulturalno-oswia-
towa jest niedostatecznie zwigzana z problematyka
wspoétzawodnictwa pracy jako ruchu statego i ciggte-
go, nierozerwalnie zwigzanego z codzienng walkg
0 rytmiczne wykonywanie planéw produkcyjnych,
0 oszczednos¢ surowcow i materialdw, o wysoka ja-
kos¢ produkcji, o pelne wykorzystanie mocy produk-
cyjnych naszych maszyn i urzadzen przemystowych.

Towarzysz Bierut wskazat na VIl Plenum KC, na
konieczno$¢ nieubtaganej walki z biurokratycznym,
formalistycznym  stosunkiem do socjalistycznego
wspoétzawodnictwa pracy. Jakze wiele mamy jeszcze
wypadkow, ze nasza administracja i instancje zwigz-
kowe nie traktuja wspotzawodnictwa pracy jako spra-
wy zywej i twérczej, nie udzielajg dostatecznej uwagi
rozwijaniu socjalistycznego wspoétzawodnictwa pracy,
nie wykorzystuja jego poteznej organizacyjnej sity
dla podniesienia poziomu pracy zaktadoéw, dla wy-
konywania planéw produkcyjnych. Zbyt malo robia,
aby wspotzawodnictwo w jego obecnej formie podej-
mowania zobowigzan dtugofalowych, ktéra jest spra-
wg trudng — dostatecznie wyjasnia¢ i w wielu za-
ktadach pracy przetamaé¢ nieche¢ do organizowania
wspoétzawodnictwa po nowemu.

Trzeba nam znacznie wiecej uwagi poswieci¢ spra-
wie wychowania zatég w duchu czujnosci, czynigc to
przez aktyw kulturalno-o$wiatowy pracujacy zwia-
szcza na odcinku agitacji pogladowej i radioweziéw
oraz prasy zakladowej. Albowiem rzadko i anemicz-
nie reagujemy na fakty sabotazu, zlodziejstwa, roz-
siewania argumentéw radia imperialistycznego. Trze-
a sie domaga¢, by kazdy radiowezetl, by agitacja po-

gigdowa i gazetki w kazdym zakiladzie podejmowa-
ty zadanie wychowywania zaldég w duchu czujnosci
wobec wrogow.

Domagajmy sie réwniez surowszego przestrzega-
nia tajemnicy. Pleni sie u nas szkodliwe gadulstwo,
beztroskie opowiadanie przy kieliszku, w tramwajach,
w pociagach — o charakterze produkcji, o liczebnosci
zatbg o mozliwosciach produkcyjnych.

Te wezlowe zadania pracy masowo-politycznej sta-
wiane byly przed nami niejednokrotnie od V Plenum
KC PZPR poczawszy. Jest rzeczg bezsporng, ze zro-
bilismy od tego czasu powazny krok naprzéd, ze
nasze osiggniecia sa m. in. wynikiem znacznie
wiekszego niz w latach ubieglych nasilenia dziatal-
nosci politycznej, mobilizowania mas pracujgcych do
podejmowania i realizowania zobowigzan produk-
cyjnych. Mamy powazne osiggniecia w dziedzinie
rozwijania agitacji pogladowej, rozwijania amator-
skiego ruchu artystycznego, wiele powaznych wyni-
kow pracy w okresie dyskusji konstytucyjnej, Zlotu
Miodych Bojownikéw o Pokéj i Budowniczych Polski
Ludowej oraz w kampanii wyborczej do Sejmu Usta-
wodawczego PRL.

Obok tych osiggnie¢ mamy jednak ogromne braki
w pracy masowo-politycznej, ktére w sumie stanowity
miedzy innymi zasadniczg przyczyne niewykonania
planu gospodarczego na rok 1952.

Na czoto tych brakéw wysuwa sie zjawisko oder-
wania codziennej pracy polityczno-wychowawczej od
konkretnych zadan gospodarczych. Zjawisko to szcze-
gOlnie uwypukla sie w dzialalnosci naszych .placowek
kulturalno-o$wiatowych, a wiec $wietlic, klubow
i bibliotek zwigzkowych.

O tym oderwaniu przekonuje nas analiza pierw-
szego etapu konkursu o tytut najlepszej Swietlicy,
klubu i domu kultury. Moéwig nam o tym cyfry.
W okresie konkursu odbyto sie ponad 57 tysiecy im-
prez artystycznych, a tylko 1886 wieczorow dos$wiad-
czen, a wiec stosunek 30 do 1 Czy wobec tego mo-
glismy pomaga¢ robotnikom w podnoszeniu wydaj-
nosci pracy, uczeniu ich nowych metod pracy, popu-
laryzacji juz stosowanych metod pracy, ktére zna
zbyt waskie koto robotnikbw. Zwazmy jeszcze, ze te
1886 wieczorow wymiany doswiadczen odbyto sie
w 5776 placowkach, a wiec na trzy Swietlice jedna
tylko zorganizowata jeden wiecz6r wymiany doswiad-
czen w ciggu 4 miesiecy trwania konkursu.

Powigzanie pracy masowo-politycznej z produkcjg
wymaga systematycznego wyjasnienia masom pracu-
jacym politycznej tresci ruchu wspdétzawodnictwa
pracy, wigzania tych spraw z sytuacjg wewnetrzng
i miedzynarodowg, z zadaniami naszego budownictwa
socjalistycznego drogg bezposredniej pracy wycho-
wawczej z czlowiekiem dla ksztalttowania jego $wia-
domosci, przez szerokag propagande odczytowg i agi-
tacje ustna.

A co nam wykazuje analiza cyfry moéwigcej o akcji
odczytowej w czasie konkursu?

W 7992 placéwkach tgcznie z bibliotekami odbylo
sie 60 155 odczytow o przecietnej frekwencji 62 oséb,
w czym miesci sie rowniez wiele spotkan z kandyda-
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tami na postéw do Sejmu. A wiec przecietnie 8 pre-
lekcji i odczytéw w jednej placowce w ciggu 4 mie-
siecy.

v

Co nalezy czyni¢, azeby usuna¢ dotychczasowe

braki?

Musimy postawi¢ sobie zadanie znacznego rozsze-
rzenia i pogiebienia propagandy odczytowej droga
systematycznego organizowania w naszych Swietli-
cach i klubach fabrycznych odczytow i pogadanek, co
najmniej dwa razy w tygodniu na tematy aktualno-
polityczne, Swiatopogladowe i techniczne.

Nalezy organizowaé¢ odczyty o zyciu, pracy i wal-
ce towarzysza Stalina w naszych domach kultury,
klubach fabrycznych i Swietlicach, rozwija¢ jak naj-
wszechstronniej inicjatywe tworzenia koét, studiowa-
nia zyciorysu towarzysza Stalina, organizowa¢ wy-
stawy i gabinety stalinowskie, ktére winny by¢ po-
moca pogladowg w przyswajaniu nauk towarzysza-
Stalina przez klase robotniczg. Nalezy organizowac
wystawy dziel i prac towarzysza Stalina, ksiazek, kté-
re obrazujg jego wielkie zycie i najwieksze jego dzie-
to — Zwigzek Radziecki, popularyzowa¢ czytelnictwo
dziel towarzysza Stalina.

W walce o materialistyczny $wiatopoglad mas
zwigzkowych powinnismy zerwa¢ z dotychczasowym
niedocenianiem pracy os$wiatowej, szczegoélnie w dzie-
dzinie organizacji k6l Wszechnicy Radiowej, kursow
jezyka rosyjskiego i nie traci¢ z oczu koniecznosci
doprowadzenia do konca wszystkich zaplanowanych
kursow.

Wydaje sie, ze w ostatnim okresie zarzady gtéwne
mato troszczg sie o polityczne zabezpieczenie pozio-
mu repertuaru naszych zespotdéw artystycznych, wy-
nikiem czego jest szereg niepozgdanych zjawisk,
szczegOlnie na odcinku samorodnej twoérczosci ama-
torskiej, wyrazajgcych sie w takich pozycjach, jak
operetka ,Hanka“ w hucie ,Baildon“ i wiele innych.
Wydaje sie réwniez, ze wojewddzkie domy kultury,
pragngc zrealizowa¢ wyznaczony limit dochodow
w budzecie rocznym, stracity z oczu swoje zadania
polityczne i wychowawcze, wykazaly krétkowzrocz-
no$¢ polityczng i przeszly na tatwizne repertuaro-
wa, Wyrazajacg sie w wypetnianiu programu imprez
artystycznych operetkami i Batuckim w Stalinogro-
dzie, a wytgcznie Fredrg w Krakowie. Musimy zer-
wac¢ z takag politykg wykluczajaca z repertuaru do-
moéw kultury pozycje zalecane przez Centralng Rade
Zwigzkéw Zawodowych, ktérych duza ilos¢ stoi do
dyspozycji doméw kultury.

Dalszym podstawowym brakiem w naszej dziatal-
nosci jest staba popularyzacja doswiadczen naszych
przodownikéw pracy i nowatoréw produkcji. Swiad-
czy o tym niemal catkowite zaniechanie w klubach
i Swietlicach takich form pracy, jak wieczory wy-
miany doswiadczen, spotkania naukowcoéw z robotni-
kami itd.

Ani jeden wydziat kult. o$wiat, zarzadu gtéwnego,
z wyjatkiem moze Zwigzku Zaw. Prac. Przem. Spo-
zywczego, nie wydal zadnego wydawnictwa propa-
gandowego popularyzujacego jakie$ przodujace do-
Swiadczenie i nie opracowat dokladnego, przemysla-
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nego planu propagandy przodujgcych metod i nie
zrealizowat tego do konca, a Wydzial Kult.-O$wiato-
wy CRZZ nie pomégt w podjeciu tej inicjatywy.

VIl Plenum KC PZPR wskazalo wyraznie, ze
sprawy politycznego dojrzewania nie mozna w Spo-
so6b formalny oprze¢ o kursy szkoleniowe, lecz nalezy
»Szkolenie ideologiczne powigzac¢ Scisle z praca propa-

gandowa, aby nieustannie podnosi¢ poziom i tresé
pracy politycznej wsérod mas“. — (Bierut— V11l Ple-
num).

Braki, ktére omowilismy poprzednio, $wiadczg

0 naszej malej operatywnosci i 0 niewtasciwym stylu
kierowania praca kulturalno-o$wiatowg i propagan-
dowa. Dlatego tez jednym z czotowych zadan w dzie-
dzinie pracy masowo-politycznej jest dzi§ podniesie-
nie stylu kierownictwa, umiejetnego koncentrowania
swoich wysitkbw na zasadniczych kierunkach i we-
ztowych obiektach przemystowych decydujacych o wy-
konawstwie planéw produkcyjnych.

\%

W walce o podniesienie poziomu naszej pracy kul-
turalno-o$wiatowej planowanie odgrywa powazng ro-
le. Tymczasem szereg zarzaddéw gtownych nie pro-
wadzi, a wlasciwie puszcza samopas prace kult.-
o$wiatowg. Plany wydzialtbw — poczawszy od CRZZ
— sg ogolnikowe, nie sg powigzane z pracg wydzia-
tow ekonomicznych czy organizacyjnych, jednym sto-
wem nie sg S$ciSle powigzane z planami mobilizacji
mas woko6t wykonawstwa zadan produkcyjnych. Nie
potrafimy z gestwiny spraw drobnych wylawiaé we-
ztowych zasadniczych zadan i koncentrowaé wokot
nich swoj wysitek i kadry, ktérymi rozporzadzamy.

Mogtoby sie wydawaé, ze operatywna praca poli-
tyczna i propaganda produkcyjna sg nowg dziedzi-
ng nieopanowang jeszcze przez wydziaty kulturalno-
o$wiatowe, ze kierowanie pracg kult. oSwiatowg w in-
nych jej dziatach jest celowe i w sposéb wiasciwy
postawione.

Oto kilka przyktadéw s$wiadczacych o bezplanowo-
Sci i braku celowego kierownictwa pracg kult. osSwia-
towg z dziedziny czytelnictwa i tak popularnej akcji
artystyczne;.

Wyniki analizy pracy 34 podstawowych klubéw fa-
brycznych w zakladach pracy, liczacych ponad 5 tys.
zatrudnionych wskazuja, ze ksiegozbiory bibliotek
fabrycznych sg niedostatecznie zaopatrzone, mimo
wystarczajgcej ilosci srodkéw finansowych, jakie sta-
ty do dyspozycji zarzadow gtownych. W 25 klubach
fabrycznych z ogolnej ilosci trzydziestu czterech bi-
bliotek dysponujg niklg iloscig ksigzek, ktéra wy-
raza sie stosunkiem pot ksigzki na jednego pracow-
nika.

Podobnie wyglada stan czytelnictwa, gdyz na przy-
klad w pietnastu klubach fabrycznych ilos¢ czytelni-
kéw obejmuje mniej niz 5% zatrudnionych w tym za-
ktadzie pracy. Podkresli¢ jeszcze raz nalezy, ze sg to
zaktady kluczowe.

Nie lepiej przedstawia sie polityka planowania pra-
cy artystycznej. Np. Zaktady Przemystu Bawelniane-
go im. Dzierzynskiego w todzi w grudniu ub. roku
nie posiadaly zadnego zespolu artystycznego, za$



w szeéciu innych zaktadach pracy, bylo ich zaledwie
po jednym. Zastanawiajacy jest réwniez fakt, ze wy-
dzialy kulturalno-o$wiatowe nie zwracaja dostatecz-
nej uwagi na frekwencje w klubach i $wietlicach.
Z analizy wynika, ze w szesnastu skontrolowanych
klubach fabrycznych frekwencja dzienna waha sie
od 50 do 100 osob, co oznacza, ze dzialalnoscig na-
szg obejmujemy w placéwce jeden procent zatogi da-
nego zaktadu pracy.

Niezbednym warunkiem powodzenia w naszej pra-
cy jest — poza ditugofalowym planowaniem i syste-
matycznoscig pracy — rowniez i kontrola wykonania.

Winnismy pamieta¢ o tym, ze wyniki pracy, stan
jej stwierdzony przez kontrole jest sprawdzianem ce-
lowosci naszych metod pracy i stylu kierowania i ze
kontrola musi przynosi¢ maksimum pomocy kontro-
lowanemu zaktadowi pracy czy instancji zwigzkowe;.

Wezlowym zagadnieniem stojacym przed nami
jest wiasciwy dobdr i systematyczna praca z kadrami,
ktére decydujg o catej naszej dziatalnosci.

Nie troszczymy sie o staly wzrost przygotowania
politycznego i fachowego tych kadr, o czym $wiad-
czy fakt, ze w 34 skontrolowanych klubach fabrycz-
nych trzynastu kierownikéw nie ma zadnego prze-
szkolenia zwigzkowego." W rezultacie takiej polityki
notujemy duzg ptynno$¢ kadr, poczawszy od wy-
dziatéw kulturalno-o$wiatowych zarzadéw gtéwnych,
do ktérych instruktorzy sa dobierani byle jak, co po-
cigga za sobg czestg ich zmiane.

Nalezy jednak pamieta¢, ze powodzenie naszej pra-
cy masowo-politycznej zalezy w gtéwnej mierze od
oparcia jej o dziatalno$¢ wielotysiecznego aktywu
kulturalno-o$wiatowego. Bez uaktywnienia wielkiej
armii organizatorow pracy kult. oSwiatowej w gru-
pach zwigzkowych nasza praca nie bedzie dawata

Jozef Kieszczynskl
Przewodniczacy Zarzadu Gléwnego
Zw. Zaw. Hutnikéw

nalezytych rezultatbw politycznych, gospodarczych

i wychowawczych.
VI

Rok biezacy otwiera przed nami dalsze szerokie
perspektywy rozwoju. Dlatego niezbedna jest — mimo
pewnych ograniczen budzetowych — powszechna mo-
bilizacja wszystkich placowek i wszystkich form na-
szej pracy kult. oSwiatowej przy szczegélnym zwréce-
niu uwagi na te formy pracy i na te Srodowiska, kté-
re dotychczas niedostatecznie byly objete tg akcja.
Dotyczy to szczeg6lnie odcinka mtiodziezowego i ro-
botnikow na wsi.

Stoimy w tej chwili przed Il Kongresem Zwigzkow
Zawodowych, ktéry bedzie przegladem dorobku ruchu
zwigzkowego w pracy nad budowaniem socjalizmu
w Polsce. Rzecz jasna, ze w przegladzie tym wezmie
réwniez udziat caly nasz pion kulturalno-oswiatowy,
caly nasz ruch amatorski. Przeglad ten bedzie real-
nym sprawdzianem wspoluczestniczenia mas w two-
rzeniu nowej kultury socjalistycznej, realnym czynni-
kiem dokonujacej sie u nas rewolucji kulturalnej. Po-
przedzajgce Kongres zjazdy krajowe zwiazkéw za-
wodowych i konferencje okregowe powinny mobili-
zowac¢ poszczegolne zarzady gtowne i ORZZ-ty do
dokonania przegladu swoich osiggnie¢ w tej dziedzi-
nie.

Nie mozemy ani na chwile zapomnie¢, ze rok 1953
to rok wzmozonej walki o pelng realizacje i nadrobie-
nie zaleglosci powstatych wskutek niewykonania
planu roku ubiegtego. Oznacza to dla naszej pracy
konieczno$¢ mocniejszego zwigzania sie z problema-
tyka produkcyjna, koniecznos¢ petniejszego wigczenia
naszych zespotéw do waznej sprawy budzenia honoru
i zdrowej ambicji przodownictwa.

Hutnicy przed IlIl Kongresem Zw. Zaw.

JAZD Krajowy Zwigzku Zawodowego Hutni-

kow, ktéry odbyt sie w kwietniu br. — dat

sposobno$¢ do podsumowania kilkuletniego

okresu dziatalno$ci naszego Zwiazku, zanali-

zowania osiggnie¢ i niedomagan pracy zwigz-
kowej. W oparciu o dorobek naszej pracy, o opinie
rzesz cztonkowskich wyrazong w kampaniach spra-
wozdawczo-wyborczych mozemy odpowiedzie¢ na py-
tanie z czym przyjdziemy na 11l Kongres Zwigzkow
Zawodowych Polskiej Rzeczyposplitej Ludowej, z ja-
kimi doswiadczeniami, z jakimi wnioskami, z jakim
wktadem w rozwdj ruchu zwigzkowego.

OLBRZYMI ROZWOJ HUTNICTWA
W POLSCE LUDOWEJ

W chwili, kiedy podsumowujemy dorobek hutnikéw,
uswiadamiamy sobie gteboko rewolucyjne przemiany,
kjQle zaszly w polskim przemysle hutniczym dzieki
zdobyciu wiadzy przez klase robotnicza.

Przemyst hutniczy w Polsce kapitalistycznej — do-
mena zagranicznych eksploatatoréw — nie tylko nie
rozwijat swej produkcji, ale nawet doszedt do zmniej-
szenia produkcji stali w poréwnaniu z 1913 rokiem.

Wiadza ludowa wytyczyta hutnictwu role podsta-
wowej galezi gospodarki narodowej. Po odbudowaniu
odziedziczonych w ruinie hut wtadza ludowa przystg-
pita do zasadniczej przebudowy i rozbudowy tego
przemystu.

Rosng pierwsze obiekty Nowej Huty — giganta,
ktéry da krajowi tyle stali, ile przed wojng wszystkie
huty razem wziete® Trzy nowe wielkie piece prze-
ksztatcajg starg hute ,KoSciuszko“ w nowoczesny
wielki zaklad. Rozbudowa huty im. Bolestawa Bieruta
w Czestochowie czyni z niej nowy olbrzymi obiekt
hutniczy. Ro$nie huta im. Feliksa Dzierzynskiego.
Wspaniaty zgniatacz produkcji radzieckiej przeksztal-
ca catkowicie hute ,Bobrek®. Szybko buduje sie nowa
huta ,Warszawa"“. Globalna produkcja naszego hut-
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nictwa w 1952 r. jest juz dwa i p6t raza wyzsza niz
przed wojng.

Wraz z obiektami przemystu hutniczego rosng jego
ludzie, pogtebia sie ich $Swiadomos$¢ polityczna. Wie-
lotysieczne rzesze hutnikéw, ktérzy za panowania ka-
pitalistbw musieli dlugie okresy bezrobocia uwazaé
za normalny los hutnika, dzisiaj czujg sie dumnymi
wspotworcami potegi Ojczyzny Ludowej. Przed ocza-
mi miodego pokolenia hutnikéw rozwijajg sie olbrzy-
mie perspektywy nowego coraz to petniejszego zycia.

W obliczu rosngcych hut utwierdza sie w masach
hutniczych wierno$¢ i oddanie Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej, ugruntowuje sie zrozumienie do-
niostosci sojuszu ze Zwigzkiem Radzieckim, ktérego
bratnia pomoc umozliwia rozwdéj naszego hutnictwa,
pogtebia przekonanie, Zze dla wypetnienia wielkich za-
dan rozbudowy hutnictwa warto poswieci¢ wiele tru-
du i nie zalowac¢ wyrzeczen.

Dzieki tym czynnikom Zwigzek Hutnikéw mogt
w catej swej dotychczasowej pracy oprze¢ sie na
wzrastajgcej stale aktywnosci mas pracujacych.
A réwnocze$nie stale wzrastajgca aktywnos¢ tych
mas wysuwata wobec Zwigzku koniecznos¢ statego
wzmagania wysitku organizacyjnego, aby nadgzy¢ za
wzrostem potrzeb spotecznego zycia hutnikow.

WZROST AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ
MAS CZtONKOWSKICH

Kolejne kampanie sprawozdawczo-wyborcze w gru-
pach zwigzkowych oraz radach oddzialowych i zakta-
dowych dajg przekonujacy obraz wzrostu aktywnosci
spotecznej mas cztonkowskich Zwigzku Hutnikow.
Swiadczy o tym coraz lepsza frekwencja na zebra-
niach sprawozdawczo-wyborczych, lepsze opracowy-
wanie sprawozdan grup zwigzkowych, coraz szerszy
udziat w dyskusji i poziom wypowiedzi dyskutantow.
Swiadczy o tym w koncu przebieg wyboréw, mowig-
cy o stalym wzmacnianiu aktywnos$ci szeregow
zwigzkowych.

Oto co o tych przejawach moéwig cyfry statystyczne:

FREKWENCJA ZEBRAN
SPRAWOZDAWCZO - WYBORCZYCH

(Procent uczestnikbw w stosunku do stanu zatogi)

rok grupy zwigzkowe rady oddziatowe rady zaktadowe
1952 67 61 70
1953 78 90 73.8

LICZBA UCZESTNIKOW DYSKUSJI

rok grupy zwigzkowe rady oddziatowe rady zaktadowe
1952 13.076 2.585 1.139
1953 16.845 4.039 1321

LICZBA WYBRANYCH AKTYWISTOW

rok grupy zwigzkowe rady oddziatowe rady zaktadowe
1952 19.385 1.363 1.187
1953 19.658 1.448 1.305

KOBIETY | MLODZIEZ

we wiladzach zakiadowych ogniw zwigzkowych
rok kobiety mtodziez
1952 3.688
1953 4.401

3.159
4.375

Znamienny byt przebieg dyskusji podczas tegorocz-
nej kampanii sprawozdawczo-wyborczej. W przeci-
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wienstwie do kampanii zesztorocznej, podczas ktorej
sprawozdawcy nie zawsze potrafili da¢ odpowiedni
materiat dla dyskusji, mezowie zaufania w wiekszosci
wypadkéw wystapili ze sprawozdaniami pisemnymi
ujmujacymi catoksztalt pracy grupy.

Wsrod 16 845 dyskutantéw na zebraniach grup
zwigzkowych 3 690 omoéwito zagadnienia produkcyjne,
3545 — organizacyjne, 1262 — oswiatowe i szkole-
niowe, 8497 — socjalno-bytowe.

Sposrod 4 039 gtosd6w w dyskusji podczas zebran
wyborczych rad oddzialowych poswiecono: 2906 za-

gadnieniom produkcyjnym, 279 — organizacyjnym,
19 — oswiatowym i szkoleniowym, 835 — socjalno-
bytowym.

Podczas zebran sprawozdawczo-wyborczych w ra-
dach zakladowych na 1321 uczestnikow dyskusji 680
omowito zagadnienia produkcyjne, 268 — organiza-
cyjne, 76 — kulturalne, 297 — socjalno-bytowe.

W wiekszosci wypowiedzi przebijata gteboka tro-
ska o zaktady pracy, o przedterminowe wykonanie
planéw produkcyjnych. Wskazywano na wadliwe za-
opatrzenie w materiaty i narzedzia. Omawiano btedy
w organizacji pracy, wysuwajgc konkretne wnioski
w sprawie ich usuniecia. Wielu dyskutantow oma-
wiato zagadnienia wspétzawodnictwa, wskazujac na
rézne jego braki.

Wszystkie wypowiedzi dotyczace zagadnien produk-
cyjnych, ochrony pracy czy zagadnien bytowych
Swiadczyly o powaznym wzroscie dojrzatosci poli-
tycznej zatdg hutnictwa.

UDZIAL W WALCE
O REALIZACJE PLANOW PRODUKCYJNYCH

Stale wzrastajgca aktywnos$¢ spoteczna rzesz hut-
niczych stwarzata pomys$ine warunki dla mobilizo-
wania ich do walki o wykonanie i przekraczanie pla-
néw produkcyjnych.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze Zwigzek Hutnikéw
nie potrafit w pelni wykorzystaé tych pomysinych
warunkoéw. Nie potrafit zwlaszcza w poczgtkowym
okresie swej dziatalnosci wypracowaé¢ odpowiednich
form wspoétzawodnictwa pracy. Wprawdzie juz w 1949
roku w ruchu wspétzawodnictwa brato udzial 83%
stanu zatrudnienia, lecz tre$¢ tego ruchu nie mogta
nalezycie mobilizowaé. Zatogi braty we wspoétzawod-
nictwie udziat formalny, brak bylo elementu $wia-
domosci uczestnictwa, a poza tym samo wspoétzawod-
nictwo nie bylo zwigzane z konkretnymi potrzebami
hutnictwa. Dopiero inicjatywa przodujgcych wyta-
piaczy towarzyszy Kulinskiego, Gogolina i Truchana
ustanawiajgcych rekordy szybkosciowego wytapiania
— nadala temu ruchowi formy bardziej konkretne.

W 1950 r. wilgczono do wspoétzawodnictwa walke
z brakami i walke o oszczedno$¢ materiatéw, energii
elektrycznej itd. W 1952 r. przybyta nowa forma —
wspoétzawodnictwo o jak najwieksza wydajnos¢ pie-
cow martenowskich. Jeszcze przedtem zwrécono uwa-
ge na podnoszenie przecietnej szybkosci wytopow.

W okresie sprawozdawczym sztandary przechodnie
przypadlty hutom: ,Batory“, im. Nowotki, ,Zawier-
cie“, ,Szopienice", Kunegunda“.

Rejestr hutnikbw odznaczonych orderami panstwo-
wymi (17 — ,Sztandar Pracy“, 40 — Zloty Krzyz
Zastugi, 159 — srebrny, 301 — brgzowy, 1203 —
odznaka przodownika pracy, 17 — odznaka zastuzo-



nego przodownika) $wiadczy, ze hutnicy nie skapili
trudu dla rozbudowy przemystu hutniczego.

Nie najgorzej przedstawia sie rozwoj wynalazczo-
&ci i racjonalizatorstwa. W 43 klubach techniki i ra-
cjonalizatorstwa skupia sie 4679 czionkdéw, ktorzy
w 1952 r. dostarczyli hutnictwu 6521 wnioskéw ra-
cjonalizatorskich, z czego 3226 wnioskow zatwier-
dzono, a 1632 znajduje sie w rozpatrywaniu. Uspraw-
nienia przyniosty w tym roku oszczedno$¢ w wyso-
kosci 42 441 000 zt. O wspoétpracy inteligencji tech-
nicznej z robotnikami $wiadczy 171 brygad robothi-
czo-inzynierskich.

W 1952 r. Zwigzek Hutnikbw — po okresie znacz-
nego ozywienia ruchu wspéizawodnictwa pracy _
nie potrafit utrzymaé tempa swej dziatalnosci w dzie-
dzinie produkcji, co mialo niewatpliwie wplyw na
fakt, ze w czterech gateziach przemystu hutniczego
osiggnieto zaledwie 89—95% narodowego planu go-
spodarczego na 1952 r., a tylko trzy gatezie: cynk,
oféw, blenda wykonaly plany w 101—108% planu.

Na ostabienie organizacyjnej roli Zwigzku w roz-
wijaniu wspotzawodnictwa ziozyto sie przede wszyst-
kim niedostateczne zwracanie uwagi na prace poli-
tyczno-wychowawczg. Ponadto Zwigzek nie potrafit
skoncentrowaé swej dziatalnosci mobilizacyjnej na
weztowych zagadnieniach hutnictwa, nie prowadzit
zwtaszcza walki o skrécenie przecietnego czasu wyto-
pu, ani tez o podniesienie jakosci produkcji. Nie zwra-
cano uwagi na takie niedociggniecia jak np. fakt, ze
wykonuje sie wprawdzie globalne plany ilo$ciowo-
wartosciowe, lecz nie w planowanych asortymentach.
Brak jest wspotdziatania miedzy hutami, na skutek
czego zdarzajg sie przestoje maszyn z powodu nie-
dostatecznej ilosci wsadéw, brak dyscypliny techno-
logicznej, co powoduje zta jako$¢ produkcji, brak
wreszcie nalezytej dbatoSci o materiaty ogniotrwale.

Dopuszczono do powaznych zaniedban w zakresie
szkolenia nowych zaldg, nie bylo nalezytej opieki
nad robotnikami zaawansowanymi na stanowiska kie-
rownicze.

Wina za te niedociggniecia obarcza w znacznej mie-
rze Zwigzek Hutnikow, ktéry nie umiat nawigzac Sci-
stej wspétpracy z administracjg przemystowg i po-
maga¢ jej w rozwigzywaniu weziowych zagadnien
produkcji.

W | kwartale 1953 r., po przemowieniu towarzysza
Bieruta w Stalinogrodzie, hutnictwo zrobito powazny
krok naprzéd, poprawito wskazniki wykonania pla-
néw i zaczelo rytmicznie realizowaé plany miesiecz-
ne. Przejawily sie skutki zastosowania wskazan
partii, przyjecia nowej formy wspoétzawodnictwa —
podejmowania dtugookresowych zobowigzan produk-
cyjnych i systematycznej comiesiecznej kontroli ich
wypetniania.

Z tych doswiadczen nalezy wysnué¢ wnioski na
przysztos€. Musimy umasowi¢ ruch wspoétzawodni-
ctwa, ale umasowi¢ rzeczywiscie, a nie powierzchow-
nie, gdyz dotychczas zdarzalo sie, ze liczba uczestni-
kow wspotzawodnictwa byla imponujgca, ale huta
planu nie wykonywata.

Nalezy wzmoc troske o przecietny czas wytopow,
gdyz dotychczas zdarzalo sie np. w hucie Florian,
ze ilos¢ szybkosciowych wytopéw rosta, a réwno-
czes$nie wzrastat przecietny czas wytopow.

Huty ,Pokéj“, ,Kosciuszko", ,Florian“ i ,Bobrek”
podjely wspoizawodnictwo pod hastem ,nie damy
wielkim piecom ani jednego kilograma zlego koksu“.

Hasto to zastosowane réwniez do innych dzialéw
hutnictwa przyczynitoby sie walnie do rozwigzania
palacego problemu jakosci produkciji.

Konieczne jest potozenie silnego nacisku na do-
szkalanie zatég, a przede wszystkim rozbudzenie za-
interesowania zatdég stalym poszukiwaniem nowych,
udoskonalonych metod pracy, popularyzowanie przo-
dujacych metod radzieckich.

W OPARCIU O RADZIECKIE METODY
NOWATORSKIE

Wypowiedzi dyskutantéw na zebraniach sprawo-
zdawczo-wyborczych”® stanowig lekcje pogladowg ol-
brzymich korzysci, jakie hutnikom naszym przynosi
coraz to szersze korzystanie z przodujgcych radziec-
kich metod produkgciji.

Oddajmy glos towarzyszowi Zacharzewskiemu z hu-
ty ,Baildon , ktéry dat sumaryczny przeglad rozwoju
tego zagadnienia.

.Nowoczesne metody — mowit towarzysz Zacha-
rzewski — majg to do siebie, ze sg bardzo proste, jak
prosci sa robotnicy radzieccy.

Pierwsza metodg nowatorskg zastosowang u nhas
bylo szybkosciowe skrawanie metodg Bykowa i Bort-
kiewicza. Duze oszczednosci na stalowni przyniosta
metoda inz. Lejkina przerobu odpadkow stali nie-
rdzewnej. Nowoczesna metoda elektroiskrowej obréb-
ki metali radzieckiego uczonego tazarenki wzbudzita
duze zainteresowanie naszych zaldg. Zastosowanie
chemiczno - mechanicznej metody szlifowania cigga-
del ze spiekanych weglikbw pozwolito towarzyszkom
Skudto i Tomali na przedterminowe wykonanie zadan
planu 6-letniego. N6z Kolesowa, z ktdrym ostatnio
dokonano pomysinych préb, przyniést skrécenie czasu
obrobki do jednej czwartej. Metoda Kowalowa wptly-
neta decydujaco na rekordy w szybkosciowym wyta-
pianiu. Metoda Zandarowej umocnita kolezenska
wspotprace brygad zmianowych®.

Wszyscy dyskutanci zabierajgcy glos w sprawach
produkcyjnych domagali sie od Zarzadu Gtéwnego
rozszerzenia propagandy przodujgcych metod radziec-
kich, kolportazu fachowych publikacji radzieckich
a przede wszystkim umasowienia i systematycznego
prowadzenia kurséw jezyka rosyjskiego, dajacego do-
step do ksigzki radzieckiej, gdyz ,z ksigzka tg w reku
z tygodnia na tydzien zmienitem caly styl swej pra-
cy produkcyjnej* — powiedziat jeden z uczestnikéw
dyskusji.

PODNIESC POZIOM PRACY
POLITYCZNO - WYCHOWAWCZEJ

Miara niedostatecznego rozwiniecia pracy kultu-
ralno-o$wiatowej przez Zwiazek Hutnikow jest sto-
sunkowo bardzo maty odsetek dyskutantéw na temat
tej pracy, albowiem fakt ten z pewnoscig nie $wiadczy
o braku zastrzezen, lecz raczej o braku zainteresowa-
nia nig. Dopiero w dyskusji na zjezdzie krajowym
miziatalno$¢ kulturalno-oSwiatowa znalazta wyczerpu-
jace omdéwienie — i to bardzo krytyczne.

Stwierdzi¢ nalezy, ze praca ta byla prowadzona
kampanijnie, bez szczeg6towego planu dziatania, bez
nalezytego nacisku na wychowanie polityczne, na po-
wigzanie jej z zadaniami produkcyjnymi. W hutach
czynne sg wprawdzie radiowezly, wydaje sie biulety-
ny wspoétzawodnictwa, stosuje propagande poglado-
wa, lecz w catosci nie potrafiono skoncentrowaé pro-
pagandy na kluczowych zadaniach produkcyjnych.
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W dziedzinie pracy S$wietlicowej poczatkowo roz-
wijaty sie dobrze zespoly artystyczne, lecz i tu nastg-
pito zahamowanie. Spada mianowicie ilos¢ czynnych
zespotéw. Podczas gdy w 1951 r. bylo 49 zespotéw

choéralnych, to obecnie pozostalo ich — 40; liczba
zespotow muzycznych spadta w tym okresie z 58 do
49, zespotow tanecznych — z 62 do 45.

W niedociggnieciach pracy polityczno-wychowaw-
czej tkwi miedzy innymi przyczyna niedostatecznego
rozwinigcia ruchu wspotzawodnictwa w roku 1952
Wzmozenie tej pracy we wszystkich jej formach, prze-
pojenie trescig budownictwa socjalistycznego, oparcie
na spotecznym aktywie — oto pilne zadania Zarzadu
Gléwnego i organizacji zwigzkowych. Nie mozna przy
tym powotywac sie na trudnosci finansowe, albowiem
nie wykorzystuje sie na cele kulturalno-o$swiatowe sum
przypadajacych z funduszu zaktadowego.

USPRAWNIC PRACE ORGANIZACYJNA —
WIECEJ UWAGI KOBIETOM | MLODZIEZY

Staty wzrost aktywnosci spotecznej mas cztonkow-
skich stawia przed Zwiazkiem Hutnikéw coraz wyzsze
wymagania w dziedzinie pracy organizacyjnej. Prze-
szto 4000 dyskutantéw na zebraniach sprawozdaw-
czo-wyborczych wytkneto wladzom zwigzkowym nie-
dostateczng sprawnos$¢ organizacyjng, a przede
wszystkim niedostateczne okazywanie opieki grupom
zwigzkowym.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg na potrze-
be usprawnienia organizacji grup zwigzkowych, ktére
w wielu przypadkach tworzone mechanicznie nie sta-
nowig zwartego zespotu, ulegajg szybko rozbiciu, me-
zowie zaufania tracg bezposredni kontakt z czlonka-
mi grupy.

Zwrécono w dyskusji m. in. uwage na konieczno$¢
bardziej celowego rozmieszczania radcéw zakfado-
wych w poszczegolnych dziatach zakladéw pracy,
albowiem zdarza sie, ze na jednej zmianie czynnych
jest kilku radcow, podczas gdy na drugiej brak ich
zupetnie.

Powszechnie stwierdzono matg aktywnos¢ struktu-
ralnych komisji rad zakladowych. Prace rad zaktado-
wych nalezy ocenia¢ wedlug aktywnosci komisji, a ta
— o ile idzie o Zwigzek Hutnikbw — przedstawia sie
niezadowalajgco.

W dyskusji na zjezdzie krajowym wytknieto Zarza-
dowi Giéwnemu brak zorganizowania wymiany do-
Swiadczen miedzy radami zaktadowymi. Stwierdzono
réwniez, ze instruktorzy Zarzgdu Gléwnego nie udzie-
laja nalezytej pomocy radom zaktadowym.

Niedostateczna jest opieka nad kobietami pracuja-
cymi, ktérych stan zatrudnienia w hutnictwie wzrést
w okresie sprawozdawczym dwukrotnie. Opieka ta
jest tym bardziej potrzebna, ze kierownictwa niekto-
rych hut nie chcg przesuwacé kobiet do prac kwalifi-
kowanych, nie chca ich doszkala¢ fachowo, mimo ze
kobiety wykazuja pelng zdatno$¢ do tych prac. Wy-
starczy nadmieni¢, ze w 1952 r. kobiety — czlonkinie
klubéw techniki i racjonalizacji zgtosity 72 wnioski
usprawnien.

Konieczne jest réwniez wzmozenie opieki nad mio-
dzieza. Na zjezdzie krajowym towarzysz Glos z huty
.Baildon“ opowiedzial, jak od trzech lat toczyta sie
tam walka o umozliwienie miodziezy samodzielnej
pracy. Kierownictwo oddzialu upierato sie przy twier-
dzeniu, ze zorganizowanie brygady miodziezowej jest
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niemozliwe. Dopiero po apelu Zarzadu Gléwnego
ZMP w sprawie zaciggu pionierskiego kierownictwo
zdecydowato sie na probe utworzenia brygady mio-
dziezowej — z rezultatem jak najlepszym, gdyz bry-
gada ta wykonata chlubnie plan produkcyjny | kwar-
tatu br. i daje pozostatej zalodze przyktad wzorowego
zorganizowania wspotzawodnictwa pracy.

O WZMOZENIE PRACY
WSROD INTELIGENCJI TECHNICZNEJ

Niewatpliwy jest fakt zasadniczo pozytywnego usto-
sunkowania sie inteligencji technicznej do budowni-
ctwa socjalizmu. Technicy i inzynierowie nie mogli
pozosta¢ obojetnymi wobec osiggnie¢ wiadzy ludowej,
uswiadomili sobie nalezycie, ze zwyciestwo klasy ro-
botniczej przyniosto im olbrzymie mozliwosci rozwo-
jowe, dalo im petng moznos$¢ stuzenia narodowi swag
wiedzg.

Mimo tych zasadniczych przemian w umystowosSci
inteligencji nie zostalo jeszcze osiggniete pelne wig-
czenie sie jej w zycie zalogi. W paru jedynie hutach
technicy i inzynierowie biorg czynny udzial w orga-
nizowaniu zobowigzan produkcyjnych, prowadza kur-
sy doszkalania technicznego. W pracy zwigzkowej
technicy i inzynierowie na ogoét nie uczestniczg. Wine
za ten stan ponosza bezsprzecznie organizacje zwigz-
kowe, ktére nie potrafig do tej pracy wiaczy¢ naptywa-
jacej nowej, wychowanej juz w naszych uczelniach
inteligenciji technicznej ani tez przezwyciezy¢ do kon-
ca tendencji do odosobnienia pokutujgcych jeszcze
wsrod starej kadry inzynierskiej.

rady zakladowej Biura Projektow
niedociggniecia pracy

Przedstawiciel
Hutnictwa wskazat na te
Zwigzku, méwigc:

.Zarzad Gtéwny nie widziat specjalnego charakteru
pracy zwigzkowej ws$rod inteligencji technicznej.
W szkoleniu zwigzkowym nalezatoby uwzgledni¢ roz-
norodno$¢ zagadnien tej pracy. Nalezy starszemu
inzynierowi, czy technikowi poméc w jego przemianie
ideowej, da¢ mu wihasciwe miejsce w zyciu zwigz-
kowym

Opinie te podtrzymali inni delegaci, przytaczajac
przypadki uchylania sie technikow i inzynieréw od
udziatu w zakladowych komisjach rozjemczych i stro-
nienia ich od pracy spotecznej. Wskazywano réwniez
na brak odpowiedniego skoordynowania dziatalnosci
ogniw Naczelnej Organizacji Technicznej z pracg
zwigzkowa.

Wybranie w br. 303 radcéw oddzialowych sposréd
inteligencji technicznej (w 1952 r. — 63) dowodzi,
ze jezeli idzie o wigczenie jej do pracy zwigzkowej,
to nastgpita powazna zmiana ku lepszemu. Rzecza
ogniw zwigzkowych bedzie dalsze konieczne zaktywi-
zowanie inteligenciji.

Przed Zwigzkiem Hutnikbw stoi zatem powazne
zadanie wypracowania form pracy wsréd inteligencji
technicznej, zapewniajgcych pelne wigczanie sie jej
w. codzienng prace zwigzkowa. Nastapi¢ to powinno
przede wszystkim w drodze potozenia nacisku na
zaktywizowanie grup zwigzkowych obejmujacych pra-
cownikow technicznego kierownictwa, przy réwnocze-
snym wigczeniu tych pracownikbw w organizowanie
ruchu zobowigzan produkcyjnych i udzielanie pomo-
cy w kontrolowaniu ich przebiegu.



ZWIEKSZYC TROSKE O CZLOWIEKA PRACY

Potowa gloséw w dyskusji na zebraniach sprawo-
zdawczo-wyborczych byla poswiecona omoéwieniu so-
cjalnych potrzeb czlonkéw zatogi. Najwieksza ilos¢
tych gtoséw przypada na zagadnienia ochrony pracy,
sprawy mieszkaniowe i funkcjonowanie oddziatow za-
opatrzenia robotniczego.

W zakresie ochrony pracy dyskutanci wskazywali
zwlaszcza na niedociggniecia w rozdziale ubran
ochronnych. W hutnictwie istnieje 5000 spotecznych
inspektoréw pracy, z czego zaledwie potowa wyka-
zuje nalezytg aktywnosé. W tym fakcie tkwi zapewne
przyczyna niedociagnie¢ w dziedzinie ochrony pra-
cy. Liczba 2400 spotecznych inspektoréw przeszkolo-
nych na 79 kursach $wiadczy o pewnych staraniach
Zwigzku i administracji w celu usprawnienia spotecz-
nej inspekcji pracy; niedomaga jednak opieka wiadz
zwigzkowych nad dziatalnoscig spotecznych inspekto-
row.

W dziedzinie troski o potrzeby mieszkaniowe pra-
cownikéw hutnictwo ma do zanotowania wybudowa-
nie w 1952 r. 3755 nowych izb, a w 1953 r. przewi-
dziane jest dostarczenie dalszych 7 760 izb. Kwoty na
remonty zuzywane sa w catosci. Wszystko to, nie roz-
.wigzuje jeszcze problemu mieszkaniowego, tym bar-
dziej, ze do hutnictwa naplywajg stale nowi robot-
nicy ze wsi.

Jezeli idzie o dziatalno$¢ oddziatéw zaopatrzenia
robotniczego, to nalezy stwierdzi¢, ze zakladowe ko-
misje kontroli spotecznej sg zupetnie niedostatecznie
aktywne, brak jest opieki nad nimi i instruktarzu ze
strony ogniw zwigzkowych.

Znacznej poprawie ulegta ochrona zdrowia. W Sta-
linogrodzie powstata Centralna Poradnia Ochrony
Zdrowia w Hutnictwie. Panstwowa stuzba zdrowia
zageszcza sie€¢ przyzaktadowych placowek i wyposa-
7a je coraz lepiej w aparaty i urzgdzenia lecznicze
Podczas gdy w 1951 r. istnialo w hutnictwie 50 izb
ambulatoryjnych z 30 lekarzami, w 1952 r. mieliSmy
juz 162 tych izb z 314 lekarzami. Zwigzkowe komisje
socjalno-ubezpieczeniowe prowadzg odprawy z leka-
rzami, wplywajagc w ten sposob na usprawnienie stuz-
by zdrowia.

Hutnicy, ktorzy zdajg sobie sprawe z faktu, ze pan-
stwo Judowe wydaje olbrzymie sumy na poprawe wa-
runkéw socjalnych cztowieka pracy, pragneliby, aby
organizacje zwigzkowe dopilnowaly racjonalnego
zuzycia tych sum przez czynniki wykonawcze i doma-
gajg sie od Zwigzku przejawienia zywej inicjatywy
w zaspokojeniu potrzeb socjalnych.

2e inicjatywa spoteczna, rzutko$¢ organizacyjna
zwigzku zawodowego moze w tym wzgledzie duzo
zdziata¢, Swiadczy wypowiedz tow. Alakieli z hutv
.Pokoj" : y

.Przy istniejagcym gtodzie mieszkaniowym czekalis-
my dawniej na budowe nowych budynkéw mieszkal-
nych, nie wykorzystujac rezerw, jakie istnialy na sku-
tek nieracjonalnego rozmieszczenia hutnikow. Pada
zakladowa zajeta sie obecnie troskliwie sprawami by-
towymi i mieszkaniowymi, okazato sie, ze mozliwe
jest powazne zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych,
a zaloga, widzac troske rady zaktadowej, data w efek-
cie lepsza prace".

Przyktad tej rady zaktadowej wskazuje, ze istniejg
niemale mozliwosci rozwiniecia spotecznej inicjatywy
i te mozliwosci powinny by¢ przez nas w petni wy-
korzystane.

W OBLICZU
Il KONGRESU ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Pare miesiecy dzieli nas od Il Kongresu Zwigzkéw
Zawodowych Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Do-
tozymy wszystkich sit, aby w dniu Kongresu — dniu
przegladu naszego dorobku w dziele budownictwa
socjalizmu — stang¢ z wypetnionymi i przekroczony-
mi zobowigzaniami przedkongresowymi. Wiemy, ze
na nasza stal i zelazo czekajg fabryki, koleje, domy,
statki, czeka wspaniale rozwijajgce sie budownictwo
nowego zycia, ze nasza stal oznacza rozkwit Ojczy-
zny Ludowej, dobrobyt ludzi pracy.

W dniu 11l Kongresu bedziemy mieli mozno$¢ raz
jeszcze wyrazi¢ wdzieczno$¢ naszej wiladzy ludowej
za wolnos¢ i szczesliwy byt czlowieka pracy. Bedzie-
my mieli mozno$¢ wyrazi¢ nasze oddanie Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej — awangardzie i kie-
rowniczce narodu polskiego. Bedziemy mieli moznosé
wyrazi¢ nasze najlepsze uczucia dla nauczyciela kla-

sy robotniczej i narodu — towarzysza Bolestawa
Bieruta.
Przygotowujemy sie do 111 Kongresu z petng $wia-

domoscig, ze praca Zwigzku Hutnikbw wymaga za-
sadniczej poprawy. Dotychczasowe doswiadczenia ka-
za nam przede wszystkim zwréci¢ uwage na wzma-
ganie naszego wkiadu w realizacje planu 6-letniego
droga umasowienia pod kierownictwem naszej Partii
ruchu wspoétzawodnictwa pracy, uczynienia z niego
podstawowej metody podnoszenia wydajnosci pracy,
prowadzenia wspoétzawodnictwa statego, diugookreso-
wego, opartego na $wiadomym uczestnictwie kazdego
hutnika.

Codzienne dowody czerpania olbrzymich korzysci
z doswiadczen radzieckich hutnikow pobudzaja nas
do tym szerszego, systematycznego studiowania ich
metod pracy.

Zdajemy sobie sprawe z koniecznosci usprawnienia
pracy organizacyjnej, a zwlaszcza z potrzeby oparcia
jej na szerokim aktywie 'spotecznym i zaktywizowa-
nia grup zwigzkowych jako podstawowego organu
pracy zwigzkowe;.

Uswiadamiamy sobie, ze nasza dziatalno$¢ poli-
tyczno-wychowawcza jest niedostateczna i wytezymy
wysitki, aby stale i systematycznie wpaja¢ szerokim
masom pracujacym nie$Smiertelne nauki Jézefa Stalina
i przenies¢ w szeregi naszego Zwigzku wskazania
VIl Plenum KC PZPR.

Przyjdziemy pa Ill Kongres z opracowanymi kon-
kretnie formami wzmozenia pracy zwigzkowej wsrod
kobiet i miodziezy oraz pelnego wiaczenia do tej pra-
cy inteligencji technicznej.

Wierzymy, ze w oparciu o wyprébowany entuzjazm
pracy wielotysiecznych rzesz hutnikéw, bedziemy mo-
gli na Il Kongresie Zwiazkéw Zawodowych raz
jeszcze dowies¢ naszej nieugietej woli ofiarnego trudu
dla pokoju, dla sity obozu krajow socjalizmu ze
Zwigzkiem Radzieckim na czele, dla szczescia narodu
polskiego i dobrobytu ludzi pracy.
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PAWEL LIKIERT i CZEStAW KULIKOW SKI

Jak gornicze organizacje zinigzkome
Inypetniajg zadania produkcyjne

Spostrzezenia z Zagtebia Waltbrzyskiego

DY wygladamy z okna pociggu zblizajg-
cego sie do Waibrzycha uderza nas tak
harakterystyczny dla krajobrazu dolnosla-
skiego ukiad terenu. Ziemia tu sfalowana,
petna wzniesien i dolin, glebiej lub ptyciej
wysklepionych. Obok stromych skalistych zboczy — ta-
godne stoki podmalowane jasng, wiosenng zielenia.

Krajobraz ten staje ponownie przed nami, nieocze-
kiwanie bliski, gdy mamy moznos¢ ogladania go z po-
ziomu kretych ulic Walbrzycha. Raz jeszcze uderza
specyficzny — podgérski uktad terenu. Ale obecnie
stwierdzamy w krajobrazie tak charakterystyczny dla
zagtebia dolnoslgskiego nowy element. Na tle goérzy-
stych wzniesien — smukte sylwetki wiez i kominéw.
Jest ich duzo i otaczajg miasto ze wszystkich stron.
To wyciagi szybéw kopalnianych i kominy sitowni. —
Gdzieniegdzie przysiadly szare, krepe wieze chiodni-
cze elektrowni. Wydaje sie, ze siniejgce w dali za za-
budowaniami kopalnianymi kragte sylwetki gor
i wzniesien terenu, to olbrzymie haldy, bo zlewajg sie
one w, perspektywie z rzeczywistymi haldami kamie-
nia, ktére otoczyly tutejsze kopalnie.

Gdy sie omawia w kopalniach Dolnoslgskiego Zjed-
noczenia Przemystu Weglowego sprawy produkcji,
czesto styszy sie wyrzekanie i powotywanie na ten
kamien,, na trudnosci natury geologicznej, na ktére
napotyka wydobycie wegla na terenie waitbrzyskim.
Opisany na wstepie, tak pociggajacy i przyjemny dla
oka gorzysty ukfad terenu rzeczywiscie stanowi o wie-
lu trudnosciach tutejszego przemystu weglowego. Na-
wet miedzy poszczegdlnymi kopalniami Watbrzycha
wystepuja powazne réznice w procesie wydobycia
wegla, wynikajgce z odmiennego ukladu geologiczne-
go. Wystepuja tu trudnosci nieznane np. na terenie
Slaska czy Zaglebia Krakowskiego. Czesto natrafia sie
na poktady niskie o duzym upadzie, wystepujg tu po-
ktady stojgce stromo (kop. Victoria). Pokiady wegta
sg przerosniete warstwami kamienia, co powoduje po-
wazne zanieczyszczenie urobku i obniza wydajnosé
wegla. Zmiennos$¢ poktadéw pod wzgledem migzszo-
Sci i falistosci utrudnia w tutejszych kopalniach zasto-
sowanie maszyn, co bez watpienia ma powazny wplyw
na wydobycie.

|
Kopalnie Zagtebia Dolnoslgskiego nie wykonaty
w ostatnich latach planu wydobycia, co zacigzylo na
wykonaniu planu ogélnopanstwowego i obnizyto wy-
dajnos¢ wegla w catym naszym przemysle weglowym.
O wielkiej wadze i znaczeniu przemystu weglowego
w Polsce Ludowej mowit Prezes Rady Ministrow to-
warzysz Bolestaw Bierut na pamietnym spotkaniu
z aktywem partyjnym i gospodarczym przemystu we-
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glowego w Stalinogrodzie w dniu 30 stycznia br. Za-
warta w tym przemoéwieniu wnikliwa analiza trudno-
&ci i przyczyn niewykonywania planow przez przemyst
weglowy, w duzej mierze odnosi sie i do Zagtebia Dol-
noslaskiego. Jezeli nawet uwzglednimy omoéwione
przez nas na wstepie trudnosci geologiczne, jezeli
nawet zgodzirriy sie, ze nie wszystkie mogty by¢ prze-
widziane i uwzglednione przy ustalaniu planéw po-
szczegOllnych kopalh, to jednak krytyczna ocena sy-
tuacji i zarzuty postawione przez towarzysza Bieruta
w nie mniejszym stopniu odnoszg sie do gospodarki
kopalh Walbrzycha.

Odnosi sie tu w duzej mierze zarzut o niewystar-
czajacej mechanizacji podstawowych proceséw pro-
dukcyjnych.Prawda, ze wspomniane juz warunki te-
renowe w pewnym stopniu utrudniajg stosowanie ma-
szyn, tym niemniej jednak wykorzystanie posiadanego
sprzetu i mozliwosci mechanicznego urabiania wegta
jest ciagle niedostateczne.

Wadag natury organizacyjnej stwierdzang w kazdej
ze zwiedzanych przez nas kopalni Waitbrzycha jest
réwniez wytknieta w przemowieniu towarzysza Bieruta
plynnosé zatdg. Wigze sie ona, a w duzej mierze jest
rezultatem drugiego, réwnie szkodliwego zjawiska —
zlego stanu dyscypliny pracy. Absencje nieusprawie-
dliwione, bumelanctwo, to zjawisko, ktére wystepuje
z rozmaitym nasileniem w kazdej kopalni. Nalezy jed-
nak stwierdzi¢, ze ostatnio zaznacza sie juz pewien
spadek absencji. Wzmozenie pracy masowo-politycznej
— to najwazniejszy $rodek do ukrécenia tego tak
szkodliwego dla naszej gospodarki zjawiska.

Jezeli chodzi o organizacje zatrudnienia, to szko-
dliwy wptyw na produkcje wywiera niepetne obsadze-
nie przodkow. Nierzadkie, byly dawniej wypadki, ze
formowano zbyt szczupte obsady przodkéw i okazywa-
to sie, ze mimo indywidualnego niekiedy bardzo wy-
sokiego przekroczenia normy wydobycia przez reba-
cza, przodek nie wykonywat planu dziennego. Dodat-
kowym powodem tego bylo niedoprowadzanie pla-
néw produkcyjnych do zaldg i staba praca polityczna
wsrod gornikéw, co znéw nalezy potozy¢ na karb nie-
dostatecznej pracy zwigzkowej.

Kopalnie dolnoslaskie nie wykonaty planu roku ubie-
gtego i lat poprzednich, gdyz szwankuje w nich orga-
nizacja wspétzawodnictwa pracy. Wykonywanie pla-
néw jest nierytmiczne. Mimo poprawy wydobycia
w Zagtebiu, ktéra sie przejawita od chwili narady
stalinogrodzkiej zaznaczajg sie jeszcze ciagte fluktua-
cje w produkciji.

Wspotzawodnictwo w kopalniach tutejszych szwan-
kowato, gdyz — o czym powiemy obszerniej dalej —
szwankuje praca zwigzkowa w tym zakresie. Jeszcze
do poczatku roku biezacego zobowigzania byly mecha-



nicznie rejestrowane bez omawiania ich w grupach
zwigzkowych. Podsumowanie bylo dokonywane przez
komisje oddzialowe, w ktérych sktad wchodzili przed-
stawiciele rady oddziatowej, referent wspo6tzawodni-
ctwa, sztygar i przedstawiciel podstawowej organiza-
cji partyjnej. Grupy zwigzkowe i mezowie zaufania,
nie brali zadnego udziatlu w organizowaniu i prowa-
dzeniu wspotzawodnictwa. Jeszcze teraz nierzadkie
sg wypadki, ze gornik nie wie kto jest jego mezem za-
ufania, nie orientuje sie ile wynosit jego plan dzienny,
nie wie czy go wykonat catkowicie.

Z poczatkiem roku biezacego, $cislej moéwigc, po
przeméwieniu stalinogrodzkim towarzysza Bieruta, za-
znaczyt sie w kopalniach tutejszych pewien przetom.
PragneliSmy w tych warunkach przeanalizowa¢ sytua-
cje produkcyjng kopalni watbrzyskich, stwierdzi¢, jak
pracujg w nich organizacje zawodowe, ustali¢ w jakim
stopniu dziatalno$¢ tych organizacji pomagata przeta-
mywac trudnosci produkcyjne i wreszcie wyciagnac
pouczajace wnioski.

Wyboru kopali, w ktérych mielisfriy zbieraé mate-
riat informacyjny dokonalismy pod katem wykonywa-
nia przez nie planéw produkcyjnych. Dlatego obserwa
cje poczynilismy w wybijajgcej sie obecnie na pierw-
sze miejsce pod wzgledem wydobycia — kopalni
Mieszko", w znajdujgcej sie na ostatnim miejscu
kop. ,Bolestaw Chrobry* i wreszcie na ,Thorezie",
ktéra w roku ubieglym zdobyta sztandar przechodni
CRZZ, a obecnie znalazta sie na drugim miejscu po
kop. ,Mieszko“.

Pierwszy kwartat 1953 roku przynidst niespodzian-
ke. Oto kopalnia ,Mieszko"“, ktéra rok ubieglty zakon-
czyta minusowym wynikiem 85,4% planu wydobycia
i ktéra w latach ubiegtych réwniez nie mogta poszczy-
ci¢ sie dobrymi rezultatami (1950 r. — 95,8%, 1951 —
79,1 %) — teraz juz od pierwszego tygodnia br. wybi-
ja sie na pierwsze miejsce wsrod kopalni watbrzyskich,
osiggajac w styczniu 101,1 %, lutym — 106,1 %, marcu
— 105%, a w pierwszej potowie kwietnia — 104,8%
planu wydobycia.

Czemu mozna przypisa¢ ten sukces zatogi kopalni?
Jakg w tym role spetnia rada zakladowa? tatwiej
nam bedzie odpowiedzie¢ na to pierwsze pytanie, albo-
wiem w metodach pracy zalogi w roku biezagcym sg
widoczne, wyrazne przejawy polepszenia. O ile za$
idzie o pytanie drugie — czynng role rady zaktadowej,
to trudnoby sie doszuka¢ w sukcesach kopalni spe-
cjalnych zastug organizacji zwigzkowej. Lecz do tej
kwestii jeszcze powrdcimy. Zacznijmy od omoOwienia
sposobdéw wzmozenia wydajnosci pracy, dzieki ktorym
kopalnia ,Mieszko" osiggneta tak pomysine rezultaty
wydobycia.

Gtownym czynnikiem polepszenia pracy zatogi stalo
sie ozywienie dzialalnosci zaktadowej organizacji par-
tyjnej, co wplyneto na przezwyciezenie z kohcem ub.
r. réznych trudnosci i przeszkéd, natury organizacyj-
no-technicznej, na celowe zorganizowanie i systema-
tyczne prowadzenie wspotzawodnictwa pracy oraz
wzmocnienie dyscypliny pracy. Dzieki pomys$inemu

spetnieniu tych trzech podstawowych warunkéw z kon-
cem ub. r. i poczatkiem roku biezgcego — styczniowy
zryw zatogi dat poczatek jej stalej bojowej postawie,
w ktorej zaloga utrzymuje sie nadal.

O ile idzie o organizacje wspoizawodnictwa, to
przede wszystkim przejawily sie w roku biezacym do-
datnie skutki przeprowadzonej w calym przemysle
weglowym zmiany kryterium oceny wynikow pracy.
Podczas gdy w roku 1952 oceniano wyniki pracy we-
dlug wykonania i przekroczenia normy, obecnie za
podstawe oceny wynikéw przyjmuje sie wykonanie
i przekroczenie dziennego planu wydobycia.

Waznym czynnikiem wzmozenia wydajnosci pracy
statlo sie zwrdcenie bacznej uwagi na doprowadzanie
planéw do kazdego stanowiska roboczego. Kazdy gor-
nik zna zadania dzienne i miesieczne przodka. Po kaz-
dej zmianie odbywajg sie w grupach produkcyjnych
krotkie pogadanki w celu oméwienia wykonanej pra-
cy i krétkiego nakreslenia zadan na dzien nastepny.

Zobowigzania diugofalowe podjeto w tym roku 97%
zalogi produkcyjnej. Zobowigzania indywidualne i ze-
spotowe pozwolity na sformutowanie zobowigzania ca-
tej zatogi wyrazajgcego sie postanowieniem wykona-
nia planu rocznego do dnia 21 grudnia. Z koncem
miesiagca przeprowadza sie ogdlng ocene realizacji zo-
bowigzan. Ostatnia ocena pozwolita na stwierdzenie,
Ze zobowigzania sg wykonywane i przekraczane.

Prowadzi sie systematycznie wspotzawodnictwo
0 tytut najlepszej brygady. Charakterystyczne jest,
ze rejestr wyrdznionych brygad zawiera coraz to inne
nazwiska, co wskazuje na bardzo ostrg rywalizacje.

Aktywna komisja wspo6tzawodnictwa — zaktadowa
1takiez podkomisje oddzialowe — prowadzg odprawy
dozoru technicznego i pogadanki z grupami wymaga-
jacymi silniejszego zmobilizowania.

Propaganda wspoétzawodnictwa ogranicza sie prze-
waznie do dziatalnosci radiowezta i tablic z wynikami
wspoétzawodnictwa, zadnych form propagandy pogla-
dowej nie mozna zauwazy¢ (tak samo we wszystkich
innych kopalniach walbrzyskich). W kronice kopalni
znajdujemy jednak bardzo udatng forme propagandy.
Oto 21 stycznia zjawita sie w kopalni delegacja dzieci
ze szkoly TPD i wreczyta brygadzie tow. Pogorzel-
skiego kosz kwiatéw i dedykacje: ,Dla drogich Ojcéw
i Braci, Budowniczych Polski Ludowej — brygadzie
tow. Pogorzelskiego, ktdra wykonata plan miesieczny
dnia 19.1.1953 r.“.

Dzisiaj istniejg wszystkie podstawowe warunki po
temu, aby zaloga kopalni ,Mieszko" utrzymata swg
bojowg postawe i stale wzmagata wydajnos¢ pracy.

Pozostaje odpowiedzie¢ na pytanie w jakim stopniu
przyczynita sie do tego rada zakladowa?

Ot6z trzeba stwierdzi¢, ze przetom w pracy zatogi
tej kopalni jest wytacznie zastugg podstawowej orga-
nizacji partyjnej. Ona to nie tylko kieruje wspoéiza-
wodnictwem pracy, lecz prowadzi je z dnia na dzien.
W podstawowej organizacji partyjnej skupiajg sie
wszystkie biezgce akcje zakladowe. Mato aktywna ra-
da zakladowa, zamiast by¢ wspétgospodarzem zaktadu
pracy, zamiast by¢ drugim po organizacji partyjnej
czynnikiem zbiorowego zycia zalogi — stata sie jedng
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z kilku istniejgcych w kopalni komorek dziatalnosci
spotecznej.

Przede wszystkim daje sie zauwazy¢ niedostatecz-
na organizacja pracy zakladowej organizacji zwigzko-
wej. Przejawem tego jest chociazby np. sposéb ,urze-
dowania“ rady zaktadowej. W zaniedbanym, nieurzg-
dzonym pomieszczeniu ,urzeduje“ jeden z urlopowa-
nych czionkéw prezydium rady zakladowej i przez
kilka godzin dziennie... przybija pieczatki na przeroz-
nych zaswiadczeniach. Charakterystyczne jest, ze za-
Swiadczenia te nie sa zaopatrzone w zadne adnota-
cie grup zwiazkowych czy rad oddzialowych. Swiadczy
to o tym, ze grupy zwigzkowe w tej kopalni nie wy-
konuja nalezycie swych zadan oraz ze w radzie za-
ktadowej kwitnie biurokratyzm, bo czymze innym jest
automatyczne przybijanie pieczatek bez znajomosci
sprawy i cztowieka, ktory ja przedktada.

Zatoga kopalni ,Thorez" ma zly okres. Rok 1952
zakonczyta wynikiem 100% wykonania planu. Takie
same rezultaty osiagneta w styczniu i lutym br. LeCz
juz w marcu wykonanie planu spadio do 97,1%, aby
w pierwszej dekadzie kwietnia podnies¢ sie zaledwie
0 2 dziesigte procentu.

Zabowigzania dtugookresowe, ktére podjeto prawie
100% zatogi, a 90% zalogi na powierzchni, powinny
wptyngé na podniesienie jej bojowosci.

Zaktadowa komisja wspotzawodnictwa jest wpraw-
dzie malo aktywna, rzadko kiedy zbiera sie w kom-
plecie, ale komisje oddzialowe wykazujg nalezytg ak-
tywnosé, a grupy zwigzkowe rozwijaja zywa dziatal-
no$¢. Po kaznej zmianie odbywajg sie w grupach
zwigzkowych krétkie oméwienia wykonanej pracy
1 przygotowanie dnia nastepnego.

Kopalnia ,Thorez" byta w Zagtebiu Waibrzyskim
pierwszg inicjatorkg tzw. miesiecy racjonalizatorstwa.
Miesigc przyniést 80 projektow, co prawda w wiek-
szosci projektdw ulepszen na powierzchni, lecz do-
wiodt, ze zywa inicjatywa zakladowej komisji racjo-
nalizatorstwa moze w powaznym stopniu przyczynié¢
sie do rozbudzenia wynalazczo$ci wsrod zatogi.

Troska rady zakladowej jest wcigz wysoka absencja.
Fakt ten jest jednym z zasadniczych powodéw obnize-
nia sie wydajnosci pracy w ostatnich miesigcach. Na-
lezy stwierdzi¢, ze rada zakladowa nie przeciwdziala
temu dostatecznie energicznie, a przede wszystkim nie
rozwija zywej dziatalnosci polityczno-wychowawczej.

Co do pracy polityczno-wychowawczej to rada za-
ktadowa kopalni ,Thorez* — jak i innych kopalh wat-
brzyskich — ma powazne niedociggniecia i biedy.
Rady zaktadowe koncentrujg calg swg uwage na pra-
cy wsréd zatdég na dole, rdwnoczesnie zas zaniedbujg
zaloge na powierzchni, a juz catkowicie nie interesu-
ja sie pracownikami administracji. Wprawdzie ws$rod
radcow zaktadowych znajdujg sie pracownicy dozoru
technicznego i administracji, ale nie mozna nic kon-
kretnego powiedzie¢ o pracy grup zwigzkowych ws$réd
personelu dyrekcji, a c6z dopiero o pracy polityczno-
wychowawczej wsrdd tego personelu. Fakt ten wyste-
puje szczegolnie jaskrawo w kopalni ,Thoreza“, w kté-
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rej wszyscy pracownicy kierowniczy sg bezpartyjni.
Nie pozostajg oni zatem pod bezposrednim polityczno-
wychowawczym wplywem  organizacji  partyjnej,
a rownoczesnie znajdujg sie poza zyciem zwigzko-
wym.

Prace rady zaktadowej ,Thoreza“ w ubiegtym ro-
ku cechowat niewatpliwy rozmach i zywa inicjaty-
wa. Natomiast w chwili obecnej odnosi sie wraze-
nie, ze aktyw zwigzkowy tej kopalni znajduje sie
w stanie, ktory okreslit towarzysz Stalin, ,jako zawrét
gtowy od sukceséw“. Rada zakltadowa pracuje zry-
wami, bez stalego planu i zaniedbala sie. Jednakze
rada dysponuje wyrobionym spotecznie i dos$wiadczo-
nym aktywem — wzmozenie pracy polityczno-wycho-
wawczej, nawiazanie i utrzymanie Scislejszej wiezi
z cata zalogg nie przyjdzie wiec z trudnoscig. Mozna
wierzy¢, ze juz najblizsze tygodnie przyniosg popra-
we na najwazniejszym odcinku jej dziatalnosci —
walce o wykonywanie i przekraczanie planéw produk-
cyjnych.

v

W dniu 18 kwietnia odbywato sie rozszerzone ple-
num rady zaktadowej kopalni ,Bolestaw Chrobry“.
Objaw charakterystyczny, wiele a niekorzystnie mo-
wigcy o pozycji rady zakladowej wsréd zatogi — oto
na tym plenum bardzo waznym, bo majgcym podsu-
mowaé¢ wyniki realizacji zobowigzan produkcyjnych,
nie zjawiajg sie aktywisci mtodziezowi, albowiem row-
noczesnie odbywa sie zebranie ZMP. Nie zjawiajg sie
réwniez przedstawiciele personelu administracji, al-
bowiem... z racji soboty skonczyli prace przed dwiema
godzinami.

Obrady otwiera sprawozdanie dyrektora kopalni.
Ze sprawozdania tego wynika, ze | kwartal br. przy-
niést ujemne wyniki. W okresie tym tylko trzy od-
dzialy wykonaly plany wydobycia w 100,6% i 112%,
reszta osiagneta po 69,6% do 97,7%. Niedbale stem-
plowanie, powierzchowne wykonywanie podsadzki —
wszystko to wymaga ciagtego poprawiania robdt, co
powoduje konieczno$¢ zatrzymywania zbyt duzej licz-
by ludzi przy tych robotach; 20% obsady tych robdét,
mozna by przesuna¢ na wegiel, gdyby roboty byly wy-
konywane starannie. Koszty wydobycia stale rosna,
liczne sg przestoje w oddziatach wydobywczych.

Zatoga kopalni ,Bolestaw Chrobry* podjeta w mar-
cu br. zobowigzania dlugookresowe, wyrazajgce sie
w sumie postanowieniem wykonywania miesiecznych
planéw wydobycia w 100,1%; zobowigzania objely
okres od kwietnia do grudnia. Dozor i kierownictwo
kopalni zobowigzatlo sie zabezpieczy¢ mozliwosci wy-
konania podjetych zobowigzanh — miedzy innymi
w drodze zwiekszenia wydajnosci pracy o 5% za po-
moca zwiekszenia urabiania mechanicznego, popra-
wienia wentylacji oraz wzmozenia szkolenia we-
whnatrzzaktadowego.

Rada zaktadowa musiala jednak stwierdzi¢, ze
pierwsze tygodnie realizacji tych zobowigzan nie przy-
niosty pozadanych rezultatdw. Zaden z oddzialéw nie
wykonatl zobowigzan. Niedobory wydobycia w niekto-



rych brygadach siegaly 40% wysokosci zobowigza-
nia, przecietnie zas 15 do 20%.

Omawiajac przeszkody organizacyjne, ktére wptly-
nely na niewypelnienie zobowigzan, przewodniczacy
rady powtorzy! uwagi dyrektora o niedbatym wyko-
nywaniu robdt i nadmiernej absencji, ktéra powoduje
brak ludzi dia petnego obtozenia przodkow.

Krytyczna ocena powzietych w marcu zobowigzan
wykazata, ze byly one podejmowane bez koniecznej
analizy zadan, w wielu wypadkach byly zbyt niskie,
aby mogly wplyngé¢ na wzmozenie wydajnosci pracy.

Zaktadowa komisja wspoétzawodnictwa nie przeja-
wia zadnej aktywnosci. Referent wspoétzawodnictwa
nie wspotdziata z nig. Same oceny realizacji zobowia-
zan nie odbywaja sie nalezycie. Kierownicy oddziatow
po prostu odczytujg kilka cyfr, ktére nie zostajg nawet
dobrze zrozumiane. Nie omawia sie trudnosci, nie wy-
réznia pracownikow dobrych, nie pietnuje bume-
lantéw.

Stabe zainteresowanie przebiegiem wspoétzawodnic-
twa — stwierdzit na plenum przewodniczacy rady —
wykazata dyrekcja, ktéra nie dopilnowala, zeby pla-
nisci oddziatowi codzienie przygotowywali wyniki pra-
cy poszczegélnych przodkéw i brygad. Dozér oddzia-
towy nie informowat gérnikéw codziennie o wykonach,
a nawet zdarzalo sie, ze nie wszyscy czionkowie zato-
gi byli zaznajomieni z planem przodkow.

Co6z mozna by powiedzie¢ o organizacji zwigzkowej,
jak oceni¢ prace rady zaktadowej kopalni ,Bolestaw
Chrobry*?

Wystuchany na plenum rady referat jej przewodni-
czacego wskazuje, ze towarzysz ten dobrze orientuje
sie w sytuacji produkcyjnej tej znajdujacej sie na sza-
rym koncu pod wzgledem wydobycia kopalni. Widzi
on i stusznie ocenia wady pracy rady zaktadowej jako
catosci. Nie dojrzat on jednak wiasnego i to powaz-
nego btedu. Mianowicie — nie potrafit on zorganizo-
wac i rozplanowac¢ pracy zespotowej. Przewodniczacy
wzigt na siebie zbyt duzo funkcji; chce pracowaé za
wielu, za innych, ktérych nie potrafit pociggngé¢ do
pracy. Silg rzeczy musi sie to odbi¢ na jakosci i re-
zultatach jego dziatalnosci. W radzie zaktadowej brak
planu pracy, brak podziatu odpowiedzialnosci za po-
szczegOlne odcinki pracy.

W kopalni'jeszcze 700 goérnikéw nie nalezy do
zwigzku, za$ 800 cztonkéw nie ptaci sktadek od 5 —
6 miesiecy. Rady oddzialowe nie pamietajg o tym, ze
zwigzki zawodowe sg transmisjg partii do mas i nie
wigza sie z organizacjg partyjng, nie korzystajg z jej
doswiadczen i kierownictwa palitycznego. A przeciez
wiasnie dzieki dzialalnosci komitetu partyjnego, dzie-
ki inicjatywie wiadz partyjnych zaczyna sie ostatnio
na tej kopalni ozywia¢ zycie zwigzkowe, zaczynajg
uaktywnia¢ grupy zwigzkowe.

\Y
Jakie wnioski nasuwaja sie po przeanalizowaniu
pracy rad zakladowych w opisanych tu trzech kopal-
niach, jakie nauki pltyng z poczynionych przez nas
obserwac;ji?
Jak czytelnik mogt to zaobserwowa¢ — w opisie
naszym nie wspominato sie wcale o dziatalnosci, o po-

mocy, a nawet o istnieniu w Walbrzychu Zarzgdu
Okregowego Zwiazku Gornikéw. Nie mieliSmy zad-
nego zlego zamiaru ukrywania faktu, ze. skupione
dos¢ Scisle kopalnie dolnoslgskie majg tu na miejscu
sSwoje wyzsze ogniwo organizacyjne. Mozna by raczej
powiedzie¢, ze nie zaszla zadna potrzeba wymienie-
nia nazwy tej jednostki organizacyjnej, bo jako$ nie
ujawnia ona swojego istnienia, swojej dziatalnosci.

Nie wykonywujagce w ciggu ostatnich lat planéw
produkcyjnych  Zjednoczenie Weglowe Dolnoslaskie
powinno bylo znalez¢ pomoc w tej specjalnie do tego
powotanej jednostce organizacyjnej zwigzku zawo-
dowego. A jednak Zarzad Okregu Gornikow w Wal-
brzychu nie potrafit stang¢ na wysokosSci zadania.
Tak oceniajg jego dziatalno$¢ miejscowi aktywisci
zwigzkowi, taka jest opinia instancji partyjnych.

Dziatalnos¢ tutejszych organizacji zwigzkowych by-
ta poddana ostrej krytyce na obradach VI-ej konfe-
rencji delegatow ZZG w Waitbrzychu w dniu 15 lu-
tego br. ,Instancje zwigzkowe prowadzity dotad nie-
dostateczng prace masowo-polityczng wsréd zatég wo-
kot ruchu wspotzawodnictwa pracy — stwierdzono na
konferencji. — Zbyt mato wyjasnialy one na czym
polega wspotzawodnictwo, dlaczego goérnik powinien
wiecej wydobywa¢ wegla, jak kazda dodatkowa tona
wegla wzmacnia nasza gospodarke i jaki to ma zwig-
zek z sytuacjg miedzynarodowg. Brak roboty masowo-
politycznej byt przyczynag rozluznienia dyscypliny
pracy ws$rod wspotzawodniczacych, ktorzy przeciez
powinni przodowa¢ w pracy“. — Tak oto brzmiata su-
rowa ocena delegatow na konferencji zwotanej przez
Zarzad Okregu ZZG w Walbrzychu. Jakie wnioski
wyciagnat z tej oceny Zarzad Okregu — dotychczas
nie wiadomo Nie znalezliSmy na to odpowiedzi przy
zaznajamianiu sie z dziatalnoscig opisanych tu trzech
rad zaktadowych.

A teraz stow pare pod adresem Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku Gornikow. Wydaje sie, ze odlegtos¢ dzielgca
Watbrzych od Stalinogrodu ostabia nici wigzace gore
Zwigzku z jej organizacjami posrednimi i dolowymi.
Zagtebie Dolnoslaskie powinno by¢ otoczone specjal-
ng troskg i opiekg Zarzadu Gléwnego wiasnie dla-
tego, ze jest dalekie i ze jako pozostajgce w tyle pod
wzgledem produkcji, tej specjalnej opieki wymaga.

*

Realizacja stalinogrodzkich wskazan towarzysza
Bieruta, realizowanie ich w kazdej kopalni, na kaz-
dym przodku oto podstawowe zadanie dla ogniw
zwigzkowych w kopalniach, oto podstawowy wa-
runek podniesienia naszej pracy zwigzkowej i pracy
naszego gornictwa w catosci, warunek uzyskania wyz-
szej produkciji.

Zagtebie Dolnoslgskie musi odcia¢ sie od ziej tra-
dycji i podnies¢ swe wydobycie, bo — jak to wy-
razit towarzysz Bierut — ,Plan — to prawo nie-
ztomne panstwa budujgcego socjalizm. Wykonanie za-
dan planowych to najwyzszy obowigzek kazdego ro-
botnika, technika, inzyniera, kierownika. Obowigzek
ten musi utrwali¢ sie w Swiadomosci kazdego z nas,
jako prawo, ktérego nie wolno tamac“.
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Nome sukcesy ujspoizaujodnictuja
uj Zmigzku Radzieckim*)

AROD radziecki kierowany przez Partie

Komunistyczng osigga coraz to nowe suk-

cesy w walce o zbudowanie komunizmu

w naszym panstwie. Komunikat Central-

nego Urzedu Statystycznego przy Radzie

Ministréw ZSRR o wynikach wykonania
panstwowego planu rozwoju gospodarki narodowej
ZSRR w 1952 r. $wiadczy o tym, ze nasz naréd po-
myS$linie urzeczywistnia dyrektywy XIX Zjazdu P artii
w sprawie pigtego planu piecioletniego, genialne wska-
zania towarzysza Stalina o drogach przejs$cia od socja-
lizmu do komunizmu.

Opierajagc sie na zalozeniach podstawowego prawa
socjalizmu, Partia Komunistyczna i Rzad Radziecki
skierowujg rozw6j ekonomiki naszego panstwa na dro-
ge dalszej poteznej rozbudowy wszystkich gatezi go-
spodarki narodowej w celu maksymalnego zabezpie-
czenia rosngcych materialnych i kulturalnych potrzeb
spoteczenstwa radzieckiego.

Nowy wielki krok naprzéd poczynit przemyst socja-
listyczny — ta sita napedowa naszej ekonomiki. Glo-
balny plan produkcji w roku 1952 zostat wykonany
w przemys$le w 101%. Cato$¢ produkcji wzrosta w ro-
ku ubiegtym w poréwnaniu z 1951 rokiem o 11 pro-
cent.

Specjalnie szybko rozwija sie przemyst ciezki, z jego
zasadniczym os$rodkiem — budownictwem maszyn.

Wzrost i doskonalenie przemystu socjalistycznego
w roku 1952 tak jak i poprzednio odbywato sie na ba-
zie wdrazania osiggnie¢ radzieckiej nauki i techniki.
Radzieckie budownictwo maszyn wytworzyto w okre-
sie roku ubiegtego ok. 600 bardziej waznych typéw
i rodzajow maszyn i mechanizméw, pozwalajacych na
dalszy techniczny rozwéj gospodarki narodowej.
W przemys$le, budownictwie i transporcie wprowadzo-
no w zycie w roku zesztym okoto 200 tysiecy wyna-
lazkéw, udoskonalen technicznych i pomystéw racjo-
nalizatorskich.

Polepszyly sie w ciggu roku wskazniki jakos$ciowe
pracy przemystu i transportu. Koszty wilasne produk-
cji obnizono przeszio o 8 procent. Wydajno$¢ pracy
w przemys$le zwiekszyta sie o 7 procent. Podniosta sie
jakos¢ produkcja.

Pomys$inie zostaly wykonane zaplanowane zadania
budowy najwiekszych hydroelektrostacji i systemoéw
nawadniajacych na Woldze, Donie, Dnieprze i Amu-
Darii. W roku 1952 oddano do eksploatacji przemysto-
wej Wotgo-Dons'ki kanat nawigacyjny im. W. I. Lenina.

W szybkim tempie rozwija sie gospodarka rolna.
Obszar oddany pod zasiew w 1952 roku zwiekszyt sie
w poréwnaniu z rokiem 1951 o 2 miliony 765 tysiecy
hektaréw, a zasiewy najbardziej cennej z upraw zbo”
zowych — pszenicy o 3 miliony 320 tysiecy hektaréw.
Globalny zbiér zbéz w 1952 r. wyniést 8 miliardéw
pudéw.

Najwazniejszym wskaznikiem zwiekszenia bogactwa
spotecznego i podniesienia stopy zyciowej naszego na-
rodu jest wzrost dochodu narodowego, kté6ry w ZSRR
catkowicie przypada masom pracujacym. W roku 1952
wzrést on w poréwnaniu z 1951 rokiem o U procent.
Przy tym w celu zaspokojenia swoich osobistych po-
trzeb materialnych i kulturalnych ludzie radzieccy
otrzymali podobnie jak w roku 1951 — okoto trzech
czwartych dochodu narodowego. Dochody robotnikéw
i urzednik6w w 1952 r. w przeliczeniu na jednego pra-

* z czasopisma ,Professionalnyje Sojuzy“.
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cownika zwiekszyty sie w poréwnaniu z rokiem po-

przednim o 7 procent, a dochody chtopéw w tymze
stosunku o 8 procent.
Osiggnieto nowe znaczne sukcesy w dziedzinie

oswiaty ludowej, ochrony, zdrowia, budowy urzadzen
kulturalnych i komunalnych.

Na szeroka skale prowadzi sie w naszym panstwie
budownictwo mieszkaniowe. Przedsiebiorstwa pan-
stwowe, instytucje i terenowe rady, jak réwniez lud-
no$¢ miast i osiedli robotniczych wybudowata w rota
1952 dzieki uzyskaniu kredytu panstwowego przeszto
27 milionéw metréw kwadratowych przestrzeni miesz-
kalnej.

Osiggniecie tych wszystkich sukces6w narodu ra-
dzieckiego zawdziecza sie w przewazajgcej mierze pet-
nej poswiecenia pracy i niewyczerpanej, twoérczej ini-
cjatywie, dobitnie przejawiajgcej sie w ogo6lnonarodo-
wym socjalistycznym  wspoétzawodnictwie. Partia
Lenina — Stalina troszczy sie stale o rozwdj wspot-
zawodnictwa, kieruje jego potezng site na rozwigza-
nie konkretnych zadan budownictwa komunistycz-
nego.

XI1X Zjazd Partii wskazat na konieczno$¢ szerszego
rozwijania wspétzawodnictwa we wszystkich dziedzi-
nach budownictwa socjalistycznego, jak najwydatniej-
szego podtrzymywania twdérczej inicjatywy przodow-
nik6w i nowatoréw, szerzenia przodujacych doswiad-
czen wsréd mas pracujacych, okazywania przy tym
pomocy pozostajgcym w tyle, by osiggali poziom przo-
dujacych.

Dyrektywy X IX Zjazdu Partii wskazujg, ze w celu
pomys$inego realizowania pigtego planu piecioletniego
konieczne jest mobilizowanie wewnetrznych gospodar-
czych zroédet dalszego wzrostu akumulacji socjalistycz-
nej, przez dazenie do surowego przestrzegania dyscy-
pliny panstwowej i wykonywania przez kazde przed-
siebiorstwo planu produkcji w ustalonym asortymen-
cie. Nalezy wytrwale i stale zapewniaé¢ nieustanny
wzrost wydajnos$ci pracy, systematycznie obniza¢ kosz-
ty wtasne produkcji, nieugiecie realizowa¢ na wszyst-
kich odcinkach budownictwa gospodarczego rezim
oszczednos$ci, podwyzsza¢ rentowno$¢ przedsiebiorstw.
Powinien byé rozwijany masowy ruch wynalazczosci
i racjonalizacji w celu dalszego rozwijania produkciji,
wszechstronnej mechanizacji, uczynienia warunkéw
pracy lzejszymi i zdrowszymi.

Pracownicy przemystu zobowigzani sga poszukiwac,
znajdowa¢ i uruchamia¢ ukryte rezerwy produkcji]
maksymalnie wykorzystywaé¢ moc produkcyjng urzgd
dzen, systematycznie polepsza¢ metody wytwarzania,
stosowaé rozrachunek gospodarczy, walczy¢ z marno-
trawstwem materiatéw i sprzetu, wzmoéc walke z bra-
korébstwem.

Wymagania te wypethione sg nie we wszystkich
gateziach przemystu i w przedsiebiorstwach, o czym
wspomina komunikat Centralnego Urzedu Statystycz-
nego omawiajgcy rezultaty wykonania planu panstwo-
wego za rok ubiegty.

Za dobrymi wskaznikami pracy przemysiu w calo-
Sci ukrywajg sie jeszcze przedsiebiorstwa niewykonu-
jace swoich planéw. Jedna z podstawowych przyczyn
tego stanu kryje sie w nierownomiemos$ci produkciji,
pracy skokami, szturmowos$ci, co prowadzi do niepet-
nego wyokrzystywania mocy produkcyjnych, stosowa-
nia pracy pozagodzinowej, zwiekszenia ilosci brakow
i uniemozliwienia wspéipracy przedsiebiorstw zwigza-
nych swojg dziatalnoscia (np. zaktady wytwarzajgce
obrabiarki i przedsiebiortswa budowy maszyn ciez-
kich).



Wspétzawodnictwo socjalistyczne wysuneto tysigce
przodownikéw i nowatoréw, dajacych przyktady pra-
cy o wysokiej wydajnosci, majsterstwa w wykorzysta-
niu wspoitczesnej techniki. Jednakze w wielu przed-
siebiorstwach wzrost wydajno$ci pracy powstrzymy-
wany jest przez zte wykorzystywanie srodkéw mecha-
nizacji i niezadowalajgcg organizacje pracy. Tak np.
w przemys$le lesnym napotyka sie jeszcze na fakty
niedbatego, niegospodarnego stosunku do urzgdzen me-
chanicznych i maszyn. Wtasnie dlatego Ministerstwo
Przemystu Lesnego wykazuje w calosci wydajnosé
pracy nizszg niz zaplanowana.

Historyczne uchwaly X1X Zjazdu Partii wzbudzity
W narodzie radzieckim nowy wielki przyptyw entuz-
jazmu i energii twoérczej. Po catym kraju rozlata sie
potezna fala  wspotzawodnictwa socjalistycznego
0 przedterminowe wykonanie piatego planu pieciolet-
niego.

Charakterystyczng cecha obecnego etapu wspoéiza-
wodnictwa pracy jest dgzenie mas pracujacych do sta-
tego wynajdowania i wykorzystywania nowych rezerw
produkcyjnych. Jako przyktad tej tendencji moze stu-
zyé doswiadczenie brygad wiertniczych Tatarii. Smia-
to tamiac przestarzate normy techniczne i przekracza-
jac, wydawatoby sie, -maksymalng szybko$¢ przekopy-
wania szybu, stachanowcy uzyskuja coraz to nowe su-
kcesy. Na przyktad brygada majstra Mutahara Nur-
galejewa, zwiekszyta w roku ubieglym $redniag me-
chaniczng szybkoé¢ wiercenia z 45 do 7,5 metra na
godzine i wykonata roczny plan w 145 procentach. Od
pierwszych dni nowego roku brygada wykonuje zada-
nia produkcyjne w 175 procentach. ,Za kazdym razem,
gdy podejmujemy nowe zobowigzania socjalistyczne
1 przystepujemy do ich realizowania — mowi tow.
Nurgalejew — wydaje sie nam, ze wykonawszy je wy-
korzystamy juz catkowicie rezerwy produkcyjne. Ale
po zrealizowaniu zobowigzan przekonujemy sie, ze
w procesie produkcji tkwi jeszcze wiele niewykorzy-
stanych mozliwosci“.

Zdajac sobie sprawe z wagi wzmozenia walki o wy-
korzystanie rezerw wewnetrznych w produkcji ludzie
pracy wytrwale ujawniajg i wykorzystujag te najza-
sobniejsze Zr6dta rozwoju gospodarki narodowej
W Magnitogorskim Metalurgicznym Kombinacie im"
J. W. Stalina rozwinelo sie¢ masowe wspdétzawodnictwo
o przedterminowe osiggniecie poziomu wytopu stali,
zaplanowanego na koniec pieciolatki, o ulepszenie ca-
tej organizacji, wytwarzania. W Donbasie gérnicy ko-
palni nr 5-bis ,Trudowskaja“ postanowili osiggnac¢
o rok przed terminem projektowang moc produkcyjng
swego przedsiebiorstwa i w ten sposéb wydoby¢é w cig-
gu pieciolecia dziesigtki tysiecy ton wegla ponad plan.
Tokarze szybkos$ciowi moskiewskich Zaktadéw ,Kra-
snyj proletarij* — Anastazja Malutina i Nina Juszina
podjety inicjatywe wspdizawodnictwa o skrdcenie
cyklu produkcyjnego.

Z cenng inicjatywag wystgpita niedawno zatoga Obu-
chowskiej Fabryki Sukna Cienkiego im. Lenina posta-
nowiwszy w ramach zobowigzan socjalistycznych do-

w roku 1953 produkcje pierwszej jakosci do
99,9 /o i zupetnie zaniecha¢ produkcji sukna trzeciego
gatunku. Podtrzymujac inicjatywe  o-buchowskich
widékniarzy pracownicy wielu przedsiebiorstw przemy-
stu widkienniczego i innych przytaczyli sie do wspot-
zawodnictwa o produkcje najlepszej jakosci, o likw i-
dacje brakéw.

Na wszystkich odcinkach budownictwa socjalistycz-
nego znajdujemy wiele przyktadéw twdérczej inicjaty-
wy mas pracujacych, majacej na celu zabezpieczenie
nieprzerwanego wzrostu i ulepszania produkcji. Pozo-
staje to*w zgodzie z procesem rozwoju. Jak kazda zy-
wa, twdércza dziatalno$¢ samych mas, wspoétzawodnic-
two socjalistyczne nieprzerwanie rozwija sie, posuwa
sie naprzéd. W przebiegu wspoétzawodnictwa wzboga-

13 sie formy, powstajg bardziej wysokie normy tech-

niczne, ujawniane sg i wykorzystywane nowe mozli-
woséci produkcyjne, ustanawia sie nowe sposoby i wzo-
ry pracy, zmieniaja sie warunki socjalistycznego
wspotzawodnictwa.

Czym szerszy staje sie zasieg i gltebsza tres¢ wspot-
zawodnictwa, tym bardziej wzrasta odpowiedzialno$é
zwigzkéw zawodowych majacych za zadanie prowa-
dzi¢ codzienng prace kierowania tym ruchem. Obo-
wigzkiem zwigzkéw jest nieustannie troszczyc¢ sig, aby
wspoéizawodnictwo odpowiadato nowym zadaniom sto-
jacym przed gospodarka narodowg. Partia wymaga,
zeby nasze organizacje podtrzymywaly ze wszystkich
sit wszystko co przodujace, postepowe, wytrwale roz-
powszechnialy nowatorskie pomysly przodownikéw,
przyczyniaty sie do pomnozenia wzorowych przykta-
déw organizowania pracy po nowemu, zeby na fron-
cie pracy coraz petniej urzeczywistniato sie réwnanie
na przodujgcych ludzi pracy naszego spoteczenstwa.

*

Wykonujgc wskazania Partii i Rzgdu, zwigzki zawo-
dowe polepszyty ostatnio swg dziatalno$¢ w zakresie
kierowania socjalistycznym wspdétzawodnictwem. Jed-
nakze zjazdy plenarne zarzadéw gtéwnych zwigzkéw
zawodowych, ktére sie ostatnio odbyly oraz zebrania
aktywu zwigzkowego, wskazujg, ze istnieje jeszcze
sporo powaznych niedociggnie¢ w masowej pracy pro-
dukcyjnej oraz organizacji i kierowaniu socjalistycz-
nym wspoétzawodnictwem.

Na zebraniu aktywu zwigzkowego Tambowa, ktére
odbyto sie w grudniu roku ubiegtego, stwierdzono', ze
Tambowska Rada Zwigzkéw Zawodowych niedosta-
tecznie pomaga organizacjom zwigzkowym przy po-
lepszeniu kierownictwa wspotzawodnictwa pracy, nie
upowszechnia przodujacych poczynan najlepszych ze-
spotéw i nowatoréw produkcji. Mimoi, ze poszczegoélne
zaktady pracy Tambowa nie wykonywaty planéw pro-

dukcyjnych, pracownicy rady rzadko je odwiedzali
i nie pomagali organizacjom zwigzkowym poprawic
sytuacje, usungé¢ braki wspoéizawodnictwa.

Niektére rady zwigzkéw zawodowych odnoszag sie
formalnie do tak waznego odcinka swej dziatalno$ci,
jak organizowanie wspo6izawodnictwa pracy wedtug
zawodéw — o miano najlepszego tokarza, $lusarza,
maszynisty itd., nie popularyzuja doswiadczen przo-
downikéw pracy, nie upowszechniajg ich osiggnie¢.

Niefrasobliwie odnosi sie do sprawy upowszechnia-
nia lepszych metod pracy Nowosymbirska Rada Zw.
Zaw. Zwotata ona niedawno narade przodujacych to-
karzy, na ktdéra z powodu zlej organizacji zebrania
stawita sie zaledwie cze$¢ zaproszonych i nie przybyli
dwaj spos$réd czterech prelegentow. Zebrani zupetnie
stusznie skrytykowali Rade za zlg prace w zakresie
wymiany doswiadczen pracy.

Niezadowalajagco jeszcze upowszechnia sie przodu-
jace metody pracy w budownictwie. Na poszczeg6lnych
metodach widzi sie dobre przyktady i wzory stosowa-
nia i opanowania metod prowadzenia robét. Na przy-
ktad w Zjednoczeniu Magmitostroj, dzieki specjalizacji
poszczegdblnych kierownictw, zorganizowaniu komplek-
sowych brygad dziatajacych na zasadach rozrachunku
gospodarczego i szerokiego stosowania dos$wiadczen
stachanowskich znacznie wzrosta wydajno$¢ pracy ro-
botnik6w, osiagnieto duza oszczedno$¢ materiatow. Ale
zaré6wno Ministerstwo Budownictwa Przedsiebiorstw
Przem. Ciezkiego, ktéremu podlega Magnitostroj, jak
i Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Rob. Bud.
Przedsiebiorstw Przem. Ciezkiego nie podjat niezbe-
dnych krokéw w celu upowszechnienia tych dobrych
przyktadow.

Azeby w petni wykorzysta¢ organizujacg i mobili-
zujacg site socjalistycznego wspoétzawodnictwa, nalezy
zdecydowanie zapobiega¢ i wykorzenia¢ wszystkie
przejawy formalizmu w kierowaniu nim, troskliwie
podtrzymywac¢ i wytrwale upowszechnia¢ osiggniecia
przodownikéw sposéréd robotnikéw.
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Wspoétzawodnictwo socjalistyczne rozwija sie na ba-
zie wdrazania nowej techniki, dzieki wzrostowi kultu-
ralno-technicznego poziomu klasy robotniczej.

.Dlaczego wspéitzawodnictwo socjalistyczne przybra-
to charakter masowy? — mowit towarzysz Stalin. —
Dlatego, ze wér6d robotnik6w znalazty sie cate grupy
towarzyszy, ktérzy nie tylko opanowali minimum tech-
niczne, lecz poszli dalej, staneli na jednym poziomie
z personelem technicznym, zaczeli poprawiaé¢ techni-
kéw'i inzynieréw, tamac istniejace normy jako prze-
starzate, wprowadza¢ nowe, bardziej nowoczesne nor-
my itp. Co by sie stalo, gdyby nie poszczegdlne grupy
robotnikéw, lecz wiekszo$¢ robotnik6w podniosta swdj
poziom kulturalno-techniczny do poziomu personelu
inzyniersko-technicznego? Nasz przemyst wzniéstby sie
wowczas do wyzyn nieosiggalnych dla przemystu in-
nych krajéw“. (J. W. Stalin — ,Ekonomiczne proble-
my socjalizmu* — Ksigzka i Wiedza, str. 35).

Stata pomoc robotnikom przy opanowywaniu tech-
niki, przy podnoszeniu ich poziomu kulturalno-tech-
nicznego — to jedno z najwazniejszych zadan zwigz-
kéw zawodowych. Mozna by wyliczy¢ wiele przykta-
déw pomys$inego wykonywania tego zadania. W Kupa-
winskiej Fabryce Cienkiego Sukna opracowano przed
dwoma laty trzyletni perspektywiczny plan przeszko-
lenia wszystkich robotnikéw i urzednikéw. W ciggu
dwoéch lat wciggnieto do szkoly dla mtodziezy robot-
niczej okoto 600 ludzi; spos$réd nich 115 uzyskato wy-
ksztalcenie siedmioletnie, abiturienci klasy dziesigtej
wstapili na zaoczne kursy budowy maszyn, pedago-
giczne i inne wyzsze szkoty naukowe. Uruchomiona
przy fabryce ekspozytura Moskiewskiego Technikum
Wibékienniczego wyksztatcita 67 specjalistow z dziedzi-

ny tkactwa i przedzalnictwa. W Zaocznym Instytucie
Wiékienniczym, w kétkach technicznych i szkotach
stachanowskich ksztalcito sie i podwyzszalo swoje

kwalifikacje przeszto 300 oséb. Pozytywne doswiad-
czenia fabryki zastuguja na szerokie rozpowszechnie-
nie. Konieczne jest dalsze doskonalenie jako$ci rézno-
rodnych form nauczania technicznego. Nalezy dazy¢ do
tego, aby kazdy robotnik w peini znat technike i tech-
nologie swej produkcji, opanowal najlepsze sposoby
pracy, podwyzszat wydajno$¢ pracy, polepszat jakos¢
i obnizatl koszty wilasne produkcji.

Wyprébowanym $rodkiem pociggnigcia mas do
aktywnej walki z brakami jest samokrytyka, a spe-
cjalnie za$ krytyka oddolna. Towarzysz Stalin uczyt,
ze konsekwentne realizowanie hasta krytyki i samo-
krytyki rozwija sity i zdolnosci ludzi pracy, podnosi
ich aktywno$¢ i czujnos¢.

Radzieckie zwigzki zawodowe, jako najbardziej ma-
sowa organizacja klasy robotniczej, rozporzadzajg
ogromnymi mozliwoSeiami rozwijania samokrytyki
i krytyki oddolnej. Maja one mozno$¢ i zobowigzane
sg do stwarzania takich warunkéw, azeby robotnicy
i urzednicy brali aktywny udziat w naradach wytwér-
czych, zebraniach zwigzkowych, plenarnych i konfe-
rencjach, zebraniach aktywu, $miato i otwarcie kry-
tykowali braki przedsiebiorstw i instytucji, wady
organizacji gospodarczych i zwigzkowych.

Samokrytyka, a specjalnie krytyka oddolna — to
najwazniejsze metody walki organizacji zwigzkowych
z niedociagnigciami przy prowadzeniu wspé6tzawodnic-
twa. A przeciez mamy sporo jeszcze pracownikéw,
uwazajgcych ze nie ma potrzeby azeby meczy¢ sie ta-
kim niezbyt przyjemnym zajeciem jak ujawnianie bra-
kéw i btedéw w pracy. Przytoczymy tu jeden z przy-
ktadéw. Robotnicy i urzednicy Matatowskich Zakta-
dow Wyrobu Patefonéw omawiajagc dyrektywy XIX
Zjazdu Partii ujawnili wiele zasadniczych wad i nie-
dociggnie¢ w kierowaniu wspétzawodnictwem przez
rade zaktadowg. Zamiast tego zeby natychmiast przy-
stagpi¢ do usuniecia tych niedociagnigé¢, przewodni-
czacy rady zaktadowej tow. Kaplin potraktowat spra-
wiedliwg krytyke jako che¢ poderwania jego autory-
tetu i wniost prosbe o zwolnienie go ze stanowiska.
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Niektorzy kierownicy traktujg zebrania, narady
i konferencje jako okazje do wychwalania samego sie-
bie. Z przeméwieniem dalekim od skromnos$ci a pet
nym pochwal pod wtasnym adresem, wystapit na VI
Plenum Zarzadu Gtéwnego Zw. Zaw. Rob. Przemystu
Weglowego przewodniczacy Uzbeckiego Republikan-
skiego Zarzadu tego Zwigzku tow. Bajmuratow wygta-
szajac referat o zadaniach organizacji zwigzkowych
w zwigzku z uchwatami XI1X Zjazdu KPZR. Mo6wit on
na Plenum jedynie o osiggnieciach Zwigzku, do tego
znacznie je przeceniajgc, a catkowicie przemilczat
0 tym, ze kierowanie ruchem wspoétzawodnictwa w ko-
palniach Uzbeckiej SRR wykazuje wiele powaznych
brakow.

Podniesienie poziomu kierowania wspétzawodni-
ctwem socjalistycznym nie jest do pomys$lenia bez sze-
rokiego udzialu w tym aktywu zwigzkowego, bez za-
sadniczego polepszenia dziatalno$ci komisji pracy ma-
sowo-produkcyjnej przy radach zaktadowych, miejsco-
wych i Oddzialowych. Fakty dowodzg, ze prawidtowo
ustalona praca tych komisji jest gwarancjg powaznych
osiggnie¢ w organizowaniu wspoétzawodnictwa, sprzyja
wzrostowi twérczej aktywno$ci robotnikéw i urzedni-
kéw, umocnieniu socjalistycznej dyscypliny pracy, roz-
wijaniu krytyki i samokrytyki, mobilizowaniu szero-
kich mas pracujgcych do pomys$inego wykonywania
panstwowych planéw gospodarczych.

Niemniej jednak spotyka sie jeszcze wiele przykta-
déw niezadowalajgcej pracy komisji. W tak powaznym
przedsiebiorstwie kraju, jakim jest Moskiewski Kom-
binat Miesny im. Mikojana, rada zakladowa nie za-
dbata o wciagniecie do sktadu komisji najbardziej pra-
cowitych, znajacych sie na rzeczy aktywistow zwigzko-
wych i nie zapewnita statego i wykwalifikowanego kie-
rownictwa komisjom pracy masowo-produkcyjnej.
W rezultacie komisje te sg bezczynne i cala dziatal-
no$¢ masowo-produkcyjna w Kombinacie znajduje sie
na niskim poziomie.

Niemata wine za wytworzong tam sytuacje ponosi
Zarzad Gtléowny Zw. Zaw. Rob. Przemysiu Miesnego
1 Mleczarskiego. Kierownik Wydzialu Masowo-produk-
cyjnego Zarzadu Gtéwnego — tow. Builgakowa i inni
pracownicy z Zarzadu czesto bywali w Kombinacie
Miesnym, ale nie zainteresowali sie powaznymi za-
niedbaniami rady zaktadowej i nie pomogli ich usung¢.

W celu pomysinego wypetnienia zadan, ktére wysu-
nat XIX, Zjazd Partii konieczne jest wzmozenie calej
masowo-produkcyjnej dziatalnosci organizacji zwigzko-
wych, specjalnie za$ pracy narad wytwoérczych, ktore
sag wyprébowanym $rodkiem mobilizowania twoérczej
aktywnos$ci mas pracujagcych. Trybung oddolnej maso-
wej krytyki btedow i jednocze$nie — trybung przodu-
jacych doswiadczen.

Zwracajac uwage na wielkie znaczenie narad wy-
tworczych towarzysz Stalin jeszcze w 1926 roku wska-
zywak: ,Nalezy za wszelkg cene ozywi¢ narady wy-
twércze. Nalezy rozszerzy¢ i wzbogaci¢ program na-
rad wytwoérczych. Na naradach wytwérczych nalezy
stawia¢ podstawowe zagadnienia budownictwa prze-
mystowego. Tylko tg drogg mozna bedzie wzméc
aktywnos$¢ milionowych mas klasy robotniczej i uczy-
ni¢ je Swiadomymi uczestnikami budownictwa przemy-

stu“. (Stalin — Dzieta. Ksigzka i Wiedza, r. 1950, t. 8,
str. 141).

Narady wytwdércze powinny sie stale znajdowac
w centrum zainteresowania zwigzkéw zawodowych.

A.przeciez w wielu przedsiebiorstwach ta wazna spra-
wa lezy odtogiem, narady sa zwolywane rzadko. Nie
omawia sie na nich zasadniczych zagadnien produkcji.
Konieczne jest regularne organizowanie narad wy-
twérczych w brygadach, oddziatach, zmianach i kiero-
wanie ich dziatalno$ci na ustalanie i wykorzystywanie
rezerw wewnetrznych przedsiebiorstw, na realizowa-
nie najbardziej $cistego systemu oszczedno$ci, na usu-
wanie strat i wydatkéw bezuzytecznych, na likwido-



wanie brakéw, polepszanie jakos$ci i obnizenie kosztéw
wtasnych produkcji.

Najwazniejszym warunkiem sukces6w wspoétzawod-
nictwa socjalistycznego jest dalsze umacnianie w kaz-
dym przedsiebiorstwie socjalistycznej dyscypliny pra-
cy. Nierzadkie sag jeszcze u nas wypadki naruszania
dyscypliny pracy, bumelanetwa, niedbatego stosunku
do pracy poszczeg6lnych robotnikéw. Od organizacji
zwigzkowych wymaga sie, zeby wzmocnity prace ma-
sowo-polityczng ws$r6d rzesz pracujgcych, wychowy-
waty je w duchu komunistycznego stosunku do pracy
i wtasnosci spotecznej.

,Trzeba tlumaczy¢ robotnikom, a zwlaszcza tym,
ktérzy niedawno przybyli do fabryk i zakladéw prze-
mystowych, trzeba ttumaczyé, ze dopuszczajac sie bu-
melanctwa i nie podnoszac wydajnos$ci pracy dziataja
na szkode wspdlnej sprawy, na szkode catej klasy ro-
botniczej, na szkode naszego przemystu". (Stalin —
Dzieta, t. 8, str. 145).

Z inicjatywy nowatoréw produkcji, przodujacych lu-
dzi naszego przemystu organy zwigzkowe i gospodar-
cze wniosty do warunkéw wszechzwigzkowego wspét-
zawodnictwa pracy zmiany i uzupetnienia, wynikajace
z dyrektyw X IX Zjazdu Partii Komunistycznej w spra-
wie pigtego piecioletniego planu rozwoju ZSRR. Prze-
widujg one:

wykonywanie i przekraczanie wykonania planu pan-
stwowego w oznaczonym asortymencie i nomenklatu-
rze w warunkach zapewnionej rytmiczno$ci pracy,
uruchomienie nowych rodzajéw produkcji, lepsze uzy-
skanie mocy produkcyjnej maszyn i urzadzen, opano-
wanie i wdrazanie nowej techniki, przodujgcych me-
tod pracy, nowatoréow produkciji;

stosowanie pomystéw racjonalizatorskich; dalsze po-
lepszanie wydajnosci pracy; polepszanie jako$ci; obni-
zenie kosztow wiasnych produkcji; przestrzeganie su-
rowego systemu oszczedno$ci przy uzywaniu surowca;
materiatbw pomocniczych; metali czarnych i koloro-
wych; paliwa; energii elektrycznej;

uruchomienie nowych obiektéw budowlanych w usta-
lonych terminach i obnizke kosztéow budowy;

dalsze wzmacnianie dyscypliny pracy; polepszenie
warunkéw pracy; obstugi potrzeb mieszkaniowych
i kulturalno-bytowych robotnikéw i urzednikéw.

Przy wnoszeniu zmian i uzupetlnien do warunkoéw
wspoétzawodnictwa byly brane pod uwage konkretne
zadania i wlasciwosci kazdej gatezi gospodarki narodo-
wej. Tak wiec nowe warunki wspoétzawodnictwa hut-
nikébw przewidujg nie tylko przekraczanie planéw
kwartalnych wykonania globalnej produkcji catego cy-
klu wytopu w ustalonej nomenklaturze i nalezytej ja-
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kosci, ale tez obowigzkowe zwiekszanie produkciji
ponadplanowych iloSci metalu w poréwnaniu z po-
przednim kwartatem. Stawia sie tez zadanie wzmoc-
nienia walki o oszczedno$¢ rudy i kosztow wydobycia.
Hutnicy elektrycznych piecéw hutniczych — powinni
ubiega¢ sie o maksymalne wytopy metalu na kazde
tysiac kilowat-amperéw. Wazne miejsce w nowych wa-
runkach pozostawiono obowigzkowemu wykonywaniu
planu walcowania wedtug asortymentu i zamowien,
rownomiernosci w produkcji, zwiekszeniu mechanizacji
robét pracochtonnych, wdrazaniu przodujacej techniki,
wynalazkéw i pomystéw racjonalizatorskich.

Nowe warunki wszechzwigzkowego wspoétzawodni-
ctwa pracy w przemys$le lekkim przewidujg, ze dla
uzyskania tytutu brygady najlepszej jakoS$ci nalezy
nie tylko catkowicie usung¢ wszelkie braki, ale i nie
produkowaé wyrobéw trzeciego gatunku. Do warun-
kéw witgczono wymaganie wykonywania i przekracza-
nia planu produkcji pierwszych gatunkéw kazdego wy-
robu przemystu lekkiego, kazdego gatunku tkaniny
d numeru przedzy, zapewnienia braku reklamacji ze
strony konsumentéw, najwiekszej oszczedno$ci surow-
ca i materiatdw, rytmicznej pracy w ciggu kwartatu,
przekraczania planu, obnizki kosztéw wtasnych pro-
dukcji, wydajnos$ci pracy i*sprzetu.

Zmienione i uzupetnione warunki wszechzwigzkowe-
go socjalistycznego wspo6tzawodnictwa powinny by¢
bezwarunkowo respektowane w kazdym przedsiebior-
stwie, oddziale i brygadzie. Do najwazniejszych zadan
organizacji zwigzkowych i gospodarczych nalezy zazna-
jamianie wszystkich robotnikéw i urzednikéw z nowy-
mi warunkami, wyjasnienia ich znaczenia i waznosci,
zapewnienie kazdemu wspoétzawodniczacemu sprzyja-
jacych warunkéw dla wykonania podjetych przez nie-
go socjalistycznych zobowigzan.

W ielkie historyczne dni przezywa nasza Wielka Oj-
czyzna. W calym kraju rozwineto sie potezne ogoélno-
narodowe socjalistyczne wspo6izawodnictwo o dalsze
sukcesy przy wykonywaniu pigtego piecioletniego pla-
nu rozwoju ZSRR. W historycznych dokumentach
XIX Zjazdu Partii, w genialnej pracy towarzysza
Stalina, ,Ekonomiczne problemy socjalizmu w ZSRR*
ludzie radzieccy czerpig nowe sity w walce o budowe
spoteczenstwa komunistycznego, niewzruszong pew-
no$¢ w szybkie zwyciestwo komunizmu.

Wspobtzawodniczgc o przedterminowe zrealizowanie
piatej pieciolatki, nar6d radziecki, kierowany przez
wielka partie Lenina-Stalina, osiggnie dalsze wspania-
te sukcesy w budownictwie komunistycznym.

Walka o zabezpieczenie spoteczne

(z referatu na Miedzynarodowej Konferencji

w sprawie ubezpieczeh spotecznych

w Wiedniu w dn. 2 — 6 kwietnia)

ABEZPIECZENIE spofeczne jest nierozigczne
z pokojem i prawdziwg demokracjg. Nie moze
ono by¢ urzeczywistnione inaczej jak w wa-
runkach powszechnego bezpieczenistwa nie-
mozliwego bez pokoju. Wszystko co stuzy
sprawie stwarza szerokie perspektywy roz-
woju zabezpieczenia spotecznego. Wszystko co grozi
pokojowi, grozi zabezpieczeniu spotecznemu.

Zagrozenie ubezpieczen spotecznych
w krajach kapitalistycznych
Zakonczenie drugiej wojny S$Swiatowej otworzyto
perspektywy pokoju i demokracji; dzieki zwyciestwu
narodéw nad ciemnymi sitami hitleryzmu otworzyta sie

spotecznego, ktérego najpiekniejszym

droga postepu
jest zabezpieczenie spoteczne.

urzeczywistnieniem

Nie jest to przypadkiem, ze od pewnego czasu w kra-
jach kapitalistycznych wiejg przeciwne prady. Kiedy
wicher wojny maci atmosfere, gdy trwajg przygoto-
wania do wojny, gdy wojna toczy sie na niektérych
obszarach globu — zabezpieczenie spoteczne znajduje
sie w niebezpieczenstwie. Obiektywne zbadanie Kkie-
runkéw rozwoju problemu zabezpieczenia spotecznego
dostarcza na to bezprzecznych dowodow.

Juz od 1948 r. mozna stwierdzi¢ koniec okresu po-
mys$inego rozwoju i postepu zabezpieczenia spoteczne-
go. Od tej daty rozw6j zabezpieczenia spotecznego nie
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tylko wyraznie zostal zahamowany, lecz takze uwy-
datnito sie grozne cofniecie przejawiajagce sie gtéwnie
w krajach Europy zachodniej.

Na X Zgromadzeniu Ogélnym Miedzynarodowego
?towarzyszenia Zabezpieczenia Spotecznego stwierdzi-
em:

.,Mam przekonanie, ze sytuacja w .1951 r., je$li chodzi
0 warunki rozwoju zabezpieczenia spotecznego, wyka-
zuje powazne réznice w poréwnaniu z 1945 «— 46 la-
tami. Sytuacja jest powazna“.

Oto fakty:

Od 1947 roku instytucje ubezpieczen we Francji
cierpia na wzrastajgcy deficyt w dziale ubezpieczen
chorobowych; deficyty te poczatkowo niewielkie, dzi$
stanowig sumy powazne. Poczatkowo deficyty te nie
wywieraty skutkbw na ogdlny system ubezpieczen; po-
krywano je z nadwyzek ubezpieczen na staro$é. Ale
od 1950 r. na skutek wzrostu Swiadczen ten dziat nie
wykozuje juz nadwyzek. Deficyt ubezpieczen chorobo-
wych pocigga za .sobg deficyt ogé6lny. Dane z trzeciego
kwartatu 1951 roku dowodzag zwiekszenia sie deficytu
do 17 miliardéw frankéw. Z kohAcem 1951 r. deficyt
wyniést 80 miliardéw frankéw, co stanowito okoto
28% ogo6lnych wplywéw. Panstwowa Kaisa Ubezpie-
czen Spotecznych jest prawie bez grosza. Mimo, ze ta-
ka sytuacje mozna byto przewidzie¢ juz przed ro-
kiem, zadnych $rodkéw zaradczych nie przedsiewzie-
to po dzien dzisiejszy.

Jakie sg przyczyny takiej
byty niewtasciwie zorganizowane? Nie.

sytuacji? Czy instytucje
Istotne przy-
Franciji.

czyny tkwig w statej dewaluacji ptac we
Zwyzka kosztéw utrzymania, zamrozenie ptac stale
zmniejsza wplywy gotéwkowe ubezpieczeh .spotecz-

nych. Wplywy gotéwkowe sg oparte ma ptacach, kté-
rych wskaznik wyraza sie obecnie cyfrg 1200 w stosun-
ku do 1938 r., a wydatki czynione w cenach ktorych
wskaznik w stosunku do 1938 r. — wynosi 2500. Nie-
ktére za$ wydatki, w szczegélnosci wydatki apteczne
1 szpitalne wykazuja wskaznik 3000 i 4500 w poréw-
naniu z 1938 r.

sekundujg wysitki prze-
ktorzy fakt trud-
Swiad-

Trudnos$ciom finansowym
ciwnikéw ubezpieczen spotecznych,
noéci wykorzystujg dla propagowania obnizki
czen ubezpieczeniowych.

W rezultacie — dotychczas nie znaleziono zadnych
Srodk6éw uzdrowienia obecnej powaznej sytuacji. Per-
spektywy dla ubezpieczen spotecznych we Francji nie
sg pocieszajace. Sytuacja gospodarcza Francji — daleka
od pomys$inos$ci «— nie pozwala na uzyskanie réwno-
wagi budzetowej ubezpieczen spotecznych.

Sytuacja taka panuje nie tylko we Francji. W od-
miennej moze postaci obserwujemy jej istnienie réw-
niez i w innych krajach. Malo kto wie, ze wtasnie w
zwigzku ze zlg sytuacjg ubezpieczen spotecznych an-
gielski minister .pracy podat sie swego czasu do dy-
misji.

Wzrastajgce Wydatki zbrojeniowe krajow kapitali-
stycznych pogarszajg niebezpieczenstwo grozace ubez-
pieczeniom spotecznym.

Brak zabezpieczenia socjalnego
w krajach kolonialnych i zaleznych

Jezeli zanalizujemy stan ustawodawstwa spoteczne-
go w krajach kolonialnych i pétkolonialnych, mniej lub
bardziej zaleznych od mocarstw kapitalistycznych, to
dojdziemy do stwierdzenia krancowej nedzy w tych
krajach. Niewatpliwie przyczyn tej optakanej sytuaciji
mozemy doszukiwaé¢ sie w gospodarczym zacofaniu
tych krajow.

Trzeba przede wszystkim nawiasowo zaznaczyé, ze
najwiekszy z krajow imperiaEstycznych rozprzestrze-
niajagcych penetracje gospodarczg — Stany Zjednoczo-
ne same sg op6znione w rozwoju systemu zabezpiecze-
nia spotecznego. Brak jest w tym kraju przymusowych
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ubezpieczen na wypadek macierzynstwa i inwalidz-
twa. Ubezpieczenia na wypadek choroby, starosci,
Smierci i bezrobocia sg fragmentaryczne i niedostatecz-
ne; ubezpieczenia nie obejmuja funkcjonariuszy pu-
blicznych i robotnikéw rolnych. Rzeczywiste zabezpie-
czenie spoteczne znajduje sie w sferze projektéw, ktére
nigdy nie ujrza $Swiatta dziennego.

W krajach kolonialnych i pétkolonialnych, w kt6-
rych panuje ucisk kolonizatorski w najbardziej rozpa-
sanej i nieludzkiej formie — ustawodawstwo spotecz-
ne przewaznie nie istnieje. W najlepszym przypadku
istnieje ono w zarodkowej formie.

Co sie tyczy kolonialnych obszaréw Francji, to ubez-
pieczenia spoteczne Istniejg tylko w czterech departa-
mentach zamorskich: Reunion, Gujana, Gwadelupa
i Martynika. W Algerze wprowadzone sa ubezpiecze-
nia spoteczne i zasitki rodzinne. W Tunisie, Maroko,
Nowej Kaledonii istniejg tylko zasitki rodzinne. Gdy
uswiadomimy sobie, ze w krajach tych ptace sa nie-
stychanie niskie, ze panuje tam skrajny wyzysk ro-
botnik6éw, to zrozumiemy dlaczego stosowanie Srodkow
zabezpieczenia spotecznego zaczyna sie od zasitkow
rodzinnych.

We wszystkich tych krajach ludzie pracy walcza
przeciwko takiemu upos$ledzeniu, walcza o uzyskanie
uprawnien do zabezpieczenia spotecznego i wprowadze-
nia ubezpieczen spotecznych. Rozzuchwalenie i chci-
wos$¢é kolonizatoréw, ktérzy absolutnie nie liczg sie
z przerazliwg nedza ludnos$ci, nadaje tej walce wyraz-
ne cechy walki klasowej.

Robotnicy afrykanscy domagajacy sie wprowadzenia
kodeksu pracy majg nadzieje, ze uzyskaja jednoczes-
nie wprowadzenie szerokiego ustawodawstwa ubezpie-
czeniowego. Lecz zadania ich napotykaja na bezwzgled-
ny op6r kolonizatoréw.

Taki np. pan Villiers przewodniczgcy krajowej rady
zrzeszenia pracodawcow, zabierajagc w ich imieniu
gtos w sprawie ubezpieczen w zamorskich terytoriach
francuskich, os$wiadczyt publicznie, ze ,wprowadze-
nie tam ubezpieczehn spotecznych -bytloby szczytem sza-
lenstwa“.

Z te-go wszystkiego wynika, ze wprowadzenie ubez-
pieczen ~spotecznych w krajach kolonialnych jest ko-
niecznos$cia naglaca i powinno mobilizowaé¢ narody
tych krajow do zacietej walki.

Rozw6j zabezpieczenia spotecznego w Zwigzku Radzie-
ckim i krajach demokracji ludowej

Podczas, gdy w krajach kapitalistycznych wprowa-
dzenie systemu zabezpieczenia i ubezpieczen spotecz-
nych napotyka na powazne trudnos$ci — w Zwigzku
Radzieckim i krajach demokracji ludowej sytuacja
ich przedstawia sie biegunowo odmiennie.

System zabezpieczenia spotecznego w Zwigzku Ra-
dzieckim moze stuzyé¢ jako wzdér dla tych urzadzen.
Artykut 120 Konstytucji ZSRR gtosi:

,Obywatele ZSRR majg prawo do materialnego za-
bezpieczenia na staro$¢ jak réwniez na wypadek cho-
roby i utraty zdolnoSci do pracy"“.

Prawo do $wiadczen ubezpieczeh spotecznych przy-
znano wszystkim pracujagcym. Radzieckie ubezpiecze-
nia spoleczne stanowig jednolity system, obejmujacy
wszystkich pracujgcych bez wzgledu na wysokos$¢
ich zarobkow.

Ubezpieczenia te obejmuja:

ubezpieczenie chorobowe i macierzynskie, inwalidz-
kie, od wypadkoéw przy pracy, w przypadku choroby
zawodowej, ubezpieczenia na staros¢ i — na wypadek
$mierci,

opieke lekarska udzielang bezptatnie przez panstwo-
wa stuzbe zdrowia.

Wysokos¢ Swiadczen w razie niezdolno$ci do pracy
z powodu choroby lu-b wypadku przy pracy waha sie
pomiedzy 50 a 100% ptacy; renta inwalidzka — od



33 do 95%', zaleznie od stopnia niezdolno$ci do pracy;
zaopatrzenie starcze — miedzy 50 a 60%, emerytury —
miedzy 50 a 75%.

Do konca czwartego roku powojennej pieciolatki
(1946 — 1950) wydatki panstwowe na same tylko $wiad-
czenia socjalne wzrosty trzykrotnie. W budzecie na
1952 r. wydatki socjalne i kulturalne stanowig 26%
globalnych sum budzetowych, podczas gdy wydatki
obrony narodowej siegajg zaledwie 23,9% budzetu,
ktéry 37,8%' wydatkéw przeznacza na rozwijanie go-
spodarki narodowej, to znaczy na wielkie budowle ko-
munizmu.

Oto przyktad, ktéry daje pojecie o sposobach zabez-
pieczenia ochrony zdrowia ludzi pracy w ZSRR:

W moskiewskich zaktadach samochodowych im. J6-
zefa Stalina powstato prawdziwe miasteczko stuzby
zdrowia. Nad zdrowiem robotnikéw i pracownikow
umystowych czuwa 4 profesor6w medycyny, 108 le-
karzy, 150 felczeréw i pielegniarek. W miasteczku mie-
Sci sie poliklinika, 12 os$rodk6éw zdrowia, 4 gabinety
zapobiegawcze, 2 stotowki dietetyczne, sanatorium no-
cne, a w okolicy Moskwy — dom wypoczynkowy, szko-
ta w lasie dla dzieci robotniké6w i pracownikéw umy-
stowych, dom rekonwalescentéw; ponadto zaktady ma-
ja sanatorium nad Battykiem. Budzet roczny stuzby
zdrowia w tych zaktadach przekracza sume 20 milio-
néw rubli.

Nalezy doda¢, ze budzetowe wydatki ZSRR na po-
trzeby ochrony zdrowia i zabezpieczenia spoteczne sta-
nowig jedynie utamek sum przeznaczonych na te ce-
le. Najwieksza cze$¢ wplywoéw na zabezpieczenie spo-
teczne pochodzi ze Srodkéw finansowych przelewanych
przez zaktady pracy na rzecz funduszu ubezpieczen spo-
tecznych administrowanych przez zwigzki zawodowe.

Wyczerpujace przedstawienie wszystkich dowodéw
postepu zabezpieczenia spotecznego w ZSRR przekra-
czatoby ramy tej wypowiedzi — zanotujemy wiec tyl-
ko najcharakterystyczniejsze z nich.

W 1951 r. miasta i wsie radzieckie posiadaly o 25%
wiecej t6zek szpitalnych, a o 75% wiecej lekarzy niz
w 1946 r.

Sanatoria i domy wypoczynkowe w 1951 r. (pomie-
Scity 2700 000 robotnikéw i pracownikéw umystowych
a wiec o 200.000 wiecej niz w 1950 r.

Zwigzki zawodowe dysponowaly w 1951 r. ponad
1200 sanatoriami, domami wypoczynkowymi i dla re-
konwalescentow.

W Zwigzku Radzieckim ubezpieczenia spoteczne
znajdujg sie w rekach ludzi pracy, sg przez nich
administrowane za 'posSrednictwem organizacji zwigz-
kowych. Ubezpieczenia radzieckie sg dobrem ludzi
pracy i stuzg im wytgcznie.

Szeroka sie¢ komisji, zakltadowych czuwa nad admi-
nistrowaniem ubezpieczeh spotecznych. Duza liczba de-
legatéw socjalno-ubezpieczeniowych, przecietnie jeden
delegat na 25 pracownikéw, zapewnia utrzymanie tg-

cznos$ci ubezpieczen spotecznych z masami pracuja-
cymi.
Bytaby réwniez niemozliwe podanie w ramach tej

wypowiedzi wszystkich .szczegoétéw charakteryzujgcych
ubezpieczenie socjalne w krajach demokracji ludowej.
Kraje te osiggnely znaczny rozw6j ubezpieczenia spo-
tecznego dzieki wzorowaniu sie na przyktadzie ra-
dzieokim.

W krajach takich jak Czechostowacja, Rumunia itd.
gdzie przed druga wojng Swiatowg istniaty mniej lub
bardziej czesciowe systemy ubezpieczen spotecznych,
systemy te zostaly stopniowo rozszerzone i udoskona-
lone, a kierownictwo nimi przeszto w rece organizacji
zwigzkowych.

Ubezpieczenia spoteczne w tych krajach jsg oparte
na nastepujgcych zasadach:
1) ubezpieczenia spoteczne obejmujg lub dazg do

stopniowego objecia (np. Chiny Ludowe) wszystkich
bez wyjatku ludzi pracy;

2) sg jednolite dla wszystkich pracownikéw, nie sto-
suje sie specjalnych systeméw dla roznych kategorii
zawodowych;

3) rozciagaja sie na wszystkie rodzaje ubezpieczen
spotecznych z wyjatkiem bezrobocia, albowiem bezro-
bocie w krajach demokracji ludowej nie istnieje;

4) wysokos$¢ Swiadczenia jest uzalezniona od wyso-
kosci zarobkow i przewyzsza minimum kosztow utrzy-
mania;

5) sktadki ubezpieczeniowe sg pokrywane przez pra-
codawce w catoéci (Polska, Rumunia, Butgaria, Wegry,
Albania, Chiny Ludowe), albo w przewazajacej cze-
Sci (Czechostowacja, NRD). W tym ostatnim wypadku
cze$¢ wplacana przez pracownika jest o wiele mniej-
sza niz wptacana przez pracodawce.

SFZZ a problemy zabezpieczenia spofecznego

Od przeszito pieédziesieciu lat zagadnienia ubezpie-
czen chorobowych, starczych i na wypadek bezrobo-
cia sga przedmiotem dyskusji i uchwal miedzynarodo-
wych konferencji i kongreséw zwigzkéw zawodowych.

Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych w de-
klaracji wstepnej do swojego statutu przyjetego przez
Swiatowa Konferencje Zwigzkéw Zawodowych w
Londynie w 1945 r. podkreS$lita znaczenie akcji zmie-
rzajacej do wywalczenia ustawodawstwa spotecznego
catkowitego i wystarczajgcego dla zapewnienia opie-
ki nad pracownikami i ich rodzinami w razie bezro-
bocia, choroby, wypadku przy pracy i staro$ci.

W ten sposéb SFZZ od poczatku swego istnienia
staneta przed zagadnieniem zabezpieczenia spoteczne-
go wysunietym przez wiekszo$¢ ludzkos$ci po cierpie-
niach drugiej wojny Swiatowej.

Stanowisko swoje w tej sprawie SFZZ okreSlita
wyraznie, stwierdzajgc, ze zabezpieczenie spoteczne
musi byé przedmiotem usilnej walki zwigzkéw zawo-
dowych, albowiem stanowi ono jedna z podstaw cy-
wilizowanego spoteczenstwa. Przy najlepszym nawet
zorganizowaniu gospodarki narodowej znajda sie za-
wsze mezczyzni i kobiety niezdolni do zarobkowa-
nia.

System ubezpieczen spotecznych powinien za po-
moca zaopatrzenia zapewni¢ normalng egzystencje
ludziom pracy w kazdym przypadku niezdolnosci do
pracy, bezrobocia, wypadku przy pracy, choroby itd.
Konieczne jest rowniez zapewnienie szerokiej pomo-
cy lekarskiej i ponownego zatrudnienia za pomocg
odpowiedniego przeszkolenia zawodowego. Zdrowie
i ubezpieczenie ludzi pracy powinno pozostawa¢ pod
opieka prawa, przewidujgcego réwniez wykonywanie
kontroli ubezpieczen przez samych ubezpieczonych.

Rzady powinny stosowaé wszystkie Srodki zapobie-
gajace chorobom i ograniczajace do minimum wypad-
ki przy pracy. Rzady powinny zaktada¢ sanatoria i do-
my wypoczynkowe, z ktérych ludzie pracy mogliby
korzysta¢ bezptatnie. Powinny zapewni¢ zasitki dla
rodzin, ktére utracity swych zywicieli, oraz sierotom,
az do peinoletnos$ci. Troska o dzieci powinna stano-
wi¢ jedno z gtéwnych zadan rzadéw, ktérych obowigz-
kiem jest wyptacenie $wiadczen ubezpieczeniowych
dla rodzin, utrzymywanie ztobkéw, przedszkoli i do-
moéw dziecka.

Precyzujac powyzsze zasady ubezpieczenia spotecz-
ne,go Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych we-
zwata wszystkie zwigzki zawodowe do czynnego udziatu
w rozwigzywaniu tego zagadnienia i do sprawowania
kontroli nad instytucjami ubezpieczehn spotecznych.

W listopadzie 1949 r. Biuro Wykonawcze S$FzZ,
opracowujgc plan dziatalnosci gospodarczej i socjalnej
zamies$cito nastepujgce zadanie:

,Opracowywanie zgdan w sprawie podniesienia
Swiadczen ubezpieczen spotecznych w razie wypadku
przy pracy, choroby, starosci, inwalidztwa oraz usta-
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lenie wysokos$ci tych $wiadczern odpowiadajacej spe-
cjalnym warunkom pracy i stosunku rodzinnym?*.

Te podstawowe zasady przyéwiecajg Swiatowej Fe-
deracji Zwigzkéw Zawodowych w jej nieustannej dzia-
talnosci w interesie ludzi pracy.

Regionalne konferencje SFZZ obejmujgce zwigzKki
zawodowe Azji, Afryki i Ameryki tacinskiej miaty
na celu sprecyzowanie plandéw dziatalnosci w sprawie
zabezpieczenia spotecznego. SFZZ nie zaniedbata row-
niez interwencji w tej sprawie na terenie Organiza-
cji Narodéw Zjednoczonych, a mianowicie w Radzie
Gospodarczej i Spotecznej.

Przypomnijmy zwilaszcza wystgpienie SFZZ w spra-
wie ubezpieczen na wypadek bezrobocia (lipiec 1949r.)
oraz przeciwko dyskryminacji masowej (styczen
1950 r.).

W styczniu 1951 r. na X1l Sesji Rady Gospodarczej
i Spotecznej ONZ, Swiatowa Federacja Zw. Zaw. wy-
razajac niepokdj Swiata pracy, zaproponowata zmniej-
szenie wydatkéw zbrojeniowych o jedng trzecig i uzy-
cie zwolnionych w ten sposéb sum budzetowych na
cele zaspokojenia socjalnych potrzeb $wiata pracy,
gtownie w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

Organizacje zwigzkowe krajow kapitalistycznych
i kolonialnych nalezace do $FZZ prowadzg w swych
krajach nieustanng walke o rozszerzenie i polepszenie
ubezpieczen spotecznych.

Z drugiej strony SFZZ z jak najwieksza sympatig
i zadowoleniem $ledzi osiggniecia ubezpieczen spotecz-
nych w krajach demokracji ludowej wzorujgcych sie
na przyktadzie Zwigzku Radzieckiego. SFZZ stwierdza,
ze w krajach tych zwigzki zawodowe spetniajg coraz
wiekszg role w dziedzinie statej poprawy $wiadczen
ubezpieczeniowych.

Wobec wzrastajgcych trudnos$ci ubezpieczen spotecz
nych w krajach kapitalistycznych i w celu ochrony
tych ubezpieczen przeciwko skutkom polityki zbrojen
Biuro Wykonawcze SFZZ na sesji w lipcu 1951 r.
podjeto inicjatywe zwotania miedzynarodowej konfe-
rencji w sprawie zabezpieczenia i ubezpieczen spo-
tecznych.

Rada Generalna SFZZ na sesji w listopadzie 1951 r.
zatwierdzajac te rezolucje Biura Wykonawczego
uchwalita:

,Rada Generalna jeszcze raz podkres$la, ze
pracy sa zywotnie zainteresowani w obronie i
wie zabezpieczenia i ubezpieczen spotecznych.

Rada Generalna stwierdza, ze podczas, gdy system
zabezpieczenia spotecznego jest niedostateczny, a nawet
zupetnie nie istnieje w krajach kolonialnych, a wielce

ludzie
popra-

LEON KULCZYCKI

zagrozony w krajach kapitalistycznych, to w Zwigzku
Radzieckim i w krajach demokracji ludowej osiggnat
on wysoki stopien rozwoju.

Rada Generalna $FZZ podtrzymujac rezolucje Biu-
ra Wykonawczego wezwata centrale krajowe zwigzkéw
zawodowych w krajach gdzie ubezpieczenia spoteczne
nie istnieja do zorganizowania na podstawie jednos$ci
dziatania szerokiego frontu $wiata pracy w celu:

— wprowadzenia ubezpieczen spotecznych i finan-
sowania ich przez panstwo i pracodawcow,

— udzielania pomocy organizacjom zwigzkowym w
krajach gdzie brak ustawodawstwa ubezpieczeniowego
— w celu wywalczenia tegoz,

— polepszenia ubezpieczeh spotecznych zagrozonych
w wielu krajach kapitalistycznych,

— zorganizowania we wszystkich krajach odpowied-
niego systemu ubezpieczen spotecznych.

Nalezy mie¢ pewnos$¢, ze miedzynarodowa konferen-
cja w sprawie zabezpieczenia i ubezpieczen spotecz-
nych nada walce zwigzkéw zawodowych odpowiedni
rozmach i przyczyni sie decydujgco do obronienia naj-
zywotniejszych interes6w $wiata pracy przeciwko
skutkom imperialistycznej polityki przygotowan do
nowej wojny S$Swiatowej.

*

W tych zwiezlych, a z pewnos$cig bardzo nie wyczer-
pujacych rozwazaniach na tak wazny temat obrony
zabezpieczenia spotecznego w skali miedzynarodowej
pragnatem scharakteryzowaé¢ podstawowe kwestie tego
problemu.

Pragnatem mianowicie:

wyrazié uznanie dla podjetej przez SFZZ inicjatywy
zwotania miedzynarodowej konferencji w sprawie za-
bezpieczenia i ubezpieczehn spotecznych;

wskazac, ze zagadnienie to wymkneto z obecnej sytu-
acji gospodarczej, jest przedmiotem zacietej walki ro-
botnik6w w krajach kapitalistycznych, poniewaz wia-
ze sie nieroztgcznie z walkg przeciwko nedzy i prze-
ciwko utrzymywaniu milionéw istnien ludzkich w wa-

runkach socjalnych, urggajacych rozwojowi Kkultury
i postepu ludzkoS$ci;
rozwazy¢ doniosto$¢ zagrozenia przyszto$ci instytu-

cji ubezpieczeniowych spowodowanego przez sytuacje
gospodarczg i polityczng pewnych krajow;

uwydatni¢ réznice miedzy osiggnieciami krajow kté-
re oswobodzity sie od wyzysku kapitalistycznego, jak
Zwigzek Radziecki i kraje demokracji ludowej, a za-
cofaniem i zagrozeniem cechujgcym sytuacje ubezpie-
czen spotecznych w krajach kapitalistycznych.

Ksiazka ziuigzkoira
doradcag 1 przyjacielem aktymisty

OROCZNE ,Dni OS$wiaty, Ksigzki i Pra-

sy wysuwaja zagadnienie roli ksigzki

w pracy aktywisty zwigzkowego. Niezmier-

nie szeroki zakres naszej dziatalnosci,

wazne zadanie polityczno-wychowawcze,

zwigzanie prasy zwigzkowej z produkcjg—

wszystko to wymaga statego pogiebiania

wiedzy, statego siggania do pomocy ksigzki o tresci po-
litycznej i do podrecznika instrukcyjnego.

Praca aktywisty zwigzkowego musi szybko zej$¢ na

drogi ciasnego praktycyzmu — i to w dodatku pozba-
wionego fachowych wartoSci — jezeli nie bedzie opar-
ta o state doksztalcanie sig, o pomoc odpowiedniej
ksigzki.
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Ksigzki takiej dostarcza aktywiscie zwigzkowemu
sWydawnictwo Zwigzkowe CRZZ". Sg to publikacje
o tresci polityczno-wychowawczej, podreczniki instruk-
cyjne, popularne objasnienia nowych metod pracy pro-
dukcyjnej itp. Czy jednak z tych publikacji aktywisci
korzystaja? Czy wydawnictwa te speiniaja wtasciwg
im role w pracy zwiazkowej? Z gO6ry mozemy stwier-
dzi¢, ze nie. A dlaczego — tego sprébujemy dociec
w tym artykule.

&

Mozna mie¢ siluszng pretensje do ,Wydawnictwa
Zwiazkowego CRZZ", ze zywa tre$S¢ broszury Lucyny



Szczegodzinskiej i Aleksandra Tyczyniskiego ukryto
pod niezbyt atrakcyjnym tytutem ,Z doswiadczen bi-
bliotek zwigzkéw zawodowych* i pod bardzo nieefek-
towng oktadka. Albowiem broszura ta stanowi pasjo-
nujagca lekture o zabiegach kierownikéw bibliotek
zwigzkowych w celu upowszechnienia czytelnictwa
wsréd robotnikow.

Towarzyszka L. Szczegodzinska w sposéb niezmier-
nie zywy opisuje swa poczatkowag ,droge pomytek"
i swe dalsze préby wzbudzenia w robotniku $wiado-
mego stosunku i zainteresowania ksigzkga. Mianowicie
autorka doszta do przekonania, ze zywe recenzje orga-
nizowane przez Wojewo6dzki Dom Kultury Zw. Zaw.
w Stalinogrodzie miaty petne powodzenie zaréwno co do
frekwencji jak i udatnego przebiegu, ale... chybiaty
celu. Dlaczego? Dlatego, ze recenzenci - literaci nie
umieli znalez¢ wspélnego jezyka z robotniczg widow-
nig. Nastepne recenzje zorganizowano juz z udziatem
gérnikéw jako recenzentéw.

»Skutek byt taki — czytamy — Zze recenzja zamiast
przewidzianych 45 minut — trwata przeszio poéitorej
godziny. | bynajmniej nie skonczyta sie na sali. Po
opuszczeniu gmachu uczestnicy imprezy diugo i zywo
dyskutowali poruszane zagadnienia“.

Lecz i to nie dato zadowolenia kierownictwu biblio-
teki. ,Jakkolwiek — wyznaje autorka — zapropagowa-
liSmy wiecz6r za posrednictwem bibliotekarzy, kiero-
wnikéw $Swietlic i przewodniczacych komisji kultural-
no-o$wiatowych w poszczeg6lnych zaktadach pracy —
na zywa recenzje przybyli gérnicy juz oczytani“. Krag
czytelnik6w pozostawat jednak nadal ciasny.

Niewyczerpani w pomystowos$ci bibliotekarze idg na
kopalnie. Czeka ich jeszcze, sporo trudnoS$ci.

Ale potrafig je przezwyciezy¢. Nie brak wrtym ,ata-
ku na czytelnika“ takich scen jak barwnie opisany
zamach na... wedkarzy.

.Drzewo, deszcz, staw — bajoro, a nad jego brzegiem
— nieruchome postacie, niby posagi stawiane ludzkim
namietnosciom. To wedkarze, z uporem godnym lop-
s'ej sprawy, pomimo deszczu, moczyli sznurki swych
wedek w wodzie, w ktérych chyba tylko przypadkowo
mogtly sie znalez¢ ryby. | nagle ol$nita nas mysl. —
Alez tak. Musimy wykorzysta¢ ,Plywajgca stanice*
Zakrutkina, drukowana wilasnie w ,Literaturze ra-
dzieckiej“. Byt to poczatek wrze$nia. Z okazji ,Mie-
sigca Poglebienia Przyjazni Polsko-Radzieckiej“ zor-
ganizujemy w pazdzierniku zywa recenzje ksigzki Za-
krutkina. Zorganizujemy jag dla wedkarzy. W$réd nich
sg na pewno i gornicy“.

Trafili w koncu do wtasciwego czytelnika. Trafili
nawet drogag przez portiernie (gdzie urzadzili kiosk
z ksigzkami), pokonujgc kontragitacje grupy zacofa-
nych kobiet — ,zawodowych pyskaczek, co to juz
wszystkie rozumy pozjadaly“. | to tak skutecznie, ze
w dniu ataku na nie:

»Trzykrotnie tego dnia nasza pracowniczka biegata
do magazynu po zadane ksigzki. Obywatelka tucja
Detela, Jadwiga Gibatka, ktére pierwotnie z pogardli-
wag obojetnoscig odnosity sie do nas i do ksigzek
i oswiadczyly, ze absolutnie nie majg czasu na czyta-
nie, natychmiast zapisaly sie i od tego czasu systema-
tycznie wymieniajg ksigzki“.

Zatrzymali$my sie nieco dtuzej nad broszurg ,Z do-
Swiadczen bibliotek zwigzkéw zawodowych* dlatego,
ze jest to przypadek typowy, albowiem — jak w wielu
podobnych przypadkach — zachodz- obawa, ze ta zy-
wa, cenna dla naszego aktywu kulturalno-o$swiatowe-
go broszura — przejdzie niezauwazona, bo nie poprze-
dzona zapowiedzig, propagandag czy recenzjg w czaso-
pismach zwigzkowych, a zwtaszcza recenzjg w dzien-
niku ORZZ — i spocznie na pétkach bibliotecznych.

~k

Jest to bezsprzecznie wing ,Wydawnictwa Zwigzko-
wego CRZZ“, ze publikacje jego — a ws$r6d nich sa
bezsprzecznie pozycje pozyteczne — nie trafiajg do ak-

tywistow zwigzkowych, a jezeli trafiajg, to przemy-
kaja sie niewykorzystane.

sWydawnictwo Zwigzkowe CRZZ" — instytucja
mtoda, bo zaledwie dwa i p6t roku istniejgca — nie

ustrzegto sie przed wieloma bitedami, o ile idzie o ak-
cje wydawniczg, lecz ma w swym dorobku réwniez

publikacje, ktére powinny stanowi¢ ,zelazny kapitat*
podrecznej biblioteczki kazdego aktywisty zwigzko-
wego.

Sposrod blisko dwustu publikacji, ktére ukazaty sie
od dnia. utworzenia ,Wydawnictwa Zwigzkowego
CRZZ" wymieni¢ nalezy przede wszystkim dwa wyda-

nia cyklu broszur — skryptéw szkoleniowych. Jest to
w tej chwili jedyny zupelny zbiér instrukcji i obja-
$nien odnoszacych sie do catoksztattu dziatalnosci
zwigzkowej. Totez po ukonczeniu akcji masowego

szkolenia komplety tego cyklu nie powinny spoczac
w archiwach komisji szkoleniowej lecz — troskliwie
zabezpieczone — znalez¢ sie w zasiegu rad zaktado-
wych, aby stanowi¢ podrecznik codziennej pracy zwigz-
kowej. Zaznaczy¢ trzeba, ze naktad tego cyklu jest
catkowicie wyczerpany, wobec czego nie mozna liczyé
na uzupetnienie brakujacych broszur.

Coraz szerzej ,Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ*
uwzglednia zagadnienia wspdizawodnictwa, dostarcza-
jac aktywowi krotkich broszur o zasadach wspoéiza-
wodnictwa w poszczeg6linych dziatach produkciji.

»,O peilne wykorzystanie maszyn i najwyzsza jakos$¢
produkcji“, ,,O0 wspoétzawodnictwie w przemys$le meta-
lowym*“, ,Walka o plan w kazdym zaktadzie pracy*,
.Mechanizacja w go6rnictwie*, ,Rozwijamy wspobiza-
wodnictwo pracy w PGR-ach*“ piéra Mieczystawa Sot-

tysa, ,,Wspotzawodnictwo pracy w kolejnictwie“ — ‘o
cze$¢ pozycji z obfitego wykazu broszur o wspéiza-
wodnictwie. Nalezy zaznaczy¢, ze jedna z nich — Ta-

deusza Lipskiego ,,Go6rnicy w walce o wydajnos¢ pra-
cy“ stanowi dotychczas jedyne opracowanie historii
wysitku produkcyjnego naszych go6rnikow.
sWydawnictwo Zwigzkowe CRZZ" sigga coraz sze-
rzej do literatury radzieckich zwigzkéw zawodowych.
Po serii przektadéw z historii tych zwigzkéw, przezna-
czonych dla wewnetrznego uzytku akcji szkoleniowej,
mamy do zanotowania taka cenng pozycje jak: F. t.
Kowalowa — ,Badanie, uogélnianie i rozpowszechnia-
nie przodujacych metod pracy“. Broszura A. Riabowa
pt. ,,Przy kowalskim miocie“ zaznajomita naszych me-
talowcéw z radziecka metodg kucia w matrycach za-
oszczedzajgcg powazne ilosci metali. Przektad broszu-
ry W. G. Biazenowa pt. ,,Jak usprawniliSmy przebieg
parowozu“ spopularyzowat ws$réd naszych kolejarzy
przodujagce metody radzieckich towarzyszy.

W chwili, kiedy w zaktadowych organizacjach
zwigzkowych powstajg komisje spotecznej kontroli za-
opatrzenia robotniczego, godzi sie przypomnie¢ istnie-
nie od 1951 roku polskiego przektadu doskonatego pod-
recznika radzieckiego pt. ,,Kontrola spoteczna zwigz-
kéw zawodowych nad dziatalnoscig stotéwek, sklepéw
i gospodarstw pomocniczych w ZSRR*“ pi6ra M. Bier-
basowa i W. Gornostajewa. Podrecznik ten, zawiera-
jacy omoéwienie i zbiér przepiséw oddziatéw zaopatrze-
nia robotniczego, pouczy naszych aktywistow jak do-
niostym dla dobra zalég Obowigzkiem spotecznym jest
kontrola spoteczna nad dziatalno$cig zaopatrzenia ro-
botniczego i jak powaznie nalezy sie do niego usto-
sunkowac.

Publikacja spetniajaca podobne zadanie, bo us$wia-
damiajgca istotne znaczenie waznej funkcji zwigzkow
zawodowych — organizowania narad wytwodrczych,
jest broszura Cz. Kulikowskiego pt. ,Narady wy-
tworcze“.

We wstepie do tej broszury czytamy:

»Organizacje zwigzkowe na o0go6l juz doceniajg zna-
czenie narad wytwoérczych. Jednakze w sposobie przy-
gotowania i prowadzenia tych narad, w zapatrywa-
niach na zwigzanie ich z zyciem zaktadu jak réwniez
w sposobie ich organizowania — istniejg jeszcze zmi-
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cznc réznice i nieporozumienia, ktére czesto wypacza-
ja ich istotny charakter.

Zasada budownictwa socjalistycznego jest oparcie
jego realizacji na swiadomym, twdérczym udziale sze-
rokich mas pracujacych. Narady wytwoércze, zapewnia-
jace ten twoérczy udzial, nie moga by¢ traktowane ja-
ko jedna z formalnos$ci administracyjnych. Sa one
istotnym czynnikiem budownictwa socjalizmu podsta-
wowg metoda kierownictwa*“.

W broszurze tej aktywista zakladowej organizacji
zwigzkowej znajdzie spory zas6b praktycznych rad .po-
partych przyktadami z zycia, co niewatpliwie pomoze
mu w codziennej pracy zwigzkowej.

Osobng, bardzo cenng pozycje stanowig broszury fo-
toreportazowe opracowania O. Budrewicza i M. Holz-
mana. Kazda z nich jest serig fotografii opatrzonych
podpisami $ciSle zwigzanymi z trescig fotografii.
Wszystko to lgczy sie w jedng logiczng calos¢, jest to
zatem rodzaj filmu przeniesionego na papier. Kazda
z tych broszur méwi o ludziach naszej epoki, o ich pra-
cy, o przetamywaniu trudnos$ci, o ich uporczywym po-
szukiwaniu coraz lepszych metod pracy. Fotoreportaze
spetniajg bardzo powazng funkcje wychowawczg. Tak
np. broszura ,,Stosujemy metode Kowalowa*“ (dwa wy-
dania) w znacznej mierze utorowata droge tej dosko-
natej metodzie w naszych przedsiebiorstwach. Taka
samg role spetnita broszura ,Koniec z brakordb-
stwem*“. Mozna by przytoczy¢ tutaj wszystkie broszu-
ry z tego cyklu, gdyz kazda z nich byta pionierem no-
wej metody walki o plan. Ale broszury te nie powin-
ny by¢ przez organizacje zwigzkowe traktowane jako
ozdobne wydawnictwa, lecz znalezé sie w rekach
cztonkéw zalég, by¢ narzedziem zywej propagandy
techniki i doskonalenia pracy zwigzkowej.

Specjalny dziat wydawniczy stanowig publikacje po-
Swiecone zagadnieniom ochrony i bezpieczenstwa pra-
cy. Do najcenniejszych w tym zakresie .pozycji naleza
.Dyscyplina pracy a wypadkowo$¢ w gornictwie®,
.Zagadnienie bezpieczenstwa transportu na dole ko-
palni“, ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy przy produkcji
kwasu siarkowego*“, ,,Bezpieczna manipulacja ptynami*
oraz ostatnio wydane: ,Ratownictwo goérnicze*.

PrzytoczyliSmy tutaj tylko pozycje najbardziej cha-
rakterystyczne. Wykaz publikacji ,Wydawnictwa

IRENA ANDRZEJEWSKA
Kierownik Sekcji Szkot i Osrodkow
CRZZz

Zwigzkowego CRZZ" jest obfity i $wiadczy o ich réz-
norodnos$ci. Kazda z nich przynosi konkretng pomoc
w pracy zwigzkowej. Idzie o to, aby publikacje te tra-
fity do rak aktywistéw i byly przez nich przeczytane,
albowiem raz przeczytane — bedg potem czesto wer-
towane. Osiagnigcie tego — to zadanie propagandy
sWydawnictwa Zwigzkowego CRZZ" a zarazem obo-
wigzek naszego aktywu kulturalno-oSwiatowego, ktory
biorgc wz6r z przedsiebiorczos$ci 'kierownictwa biblio-
teki Wojewddzkiego Domu Kultury Zw. Zaw. w Stali-
nogrodzie, powinien troszczy¢ sie o to, aby ksigzka
zwigzkowa zyta wsréd aktywu zwigzkowego.

Nalezy swierdzi¢, ze aktywisci nasi — zwlaszcza
aktywisci zwigzkowi — mato czytaja, mato starajg sie
0 uzupetnianie swoich wiadomosci politycznych i zwigz-
kowych. Naduzywanym przez nich argumentem jest
.powotywanie sie na konieczno$¢ wytlgcznego poswie-
cenia sie praktycznej codziennej dziatalno$ci organi-
zacyjnej, ws$réd ktérej rzekomo nie majg czasu na
doksztatcanie sie.

W przemoéwieniu na spotkaniu z aktywem partyj-
nym i gospodarczym przemystu weglowego w Stalino-.
grodzie, towarzysz Bolestaw Bierut zwrécit uwage na
niebezpieczenstwo takiego ciasnego praktycyzmu, mo-
wigc :

,Druga tendencja, nie mniej niebezpieczng, jest za-
sklepienie sie w tzw. ,czystej produkcji“ bez polityki,
tzn. ciasny praktycyzm, nie widzacy perspektywy, gu-
bigcy z oczu cel i kierunek drogi, oportunizm, odry-
wanie sie od ideologii i ogdlnych zadan spotecznych.
A wszelka ciasnota jest nie tylko spotecznie szkodliwa,
ale musi w rezultacie przynosi¢ szkode réwniez i zada-
niom produkcji, a ,uciekanie od polityki“ ma takze
swojg niedwuznaczng wymowe polityczng“.

Ksigzka zwigzkowa ukazuje aktywiscie zwigzkowe-
mu istotny sens praktycznej dziatalnosci. Z ksigzka
zwigzkowag w reku aktywista nie straci z oczu celéw
1 'kierunkéw wskazywanych nam przez Polska Zjed-
noczong Partie Robotniczg. Ksigzka zwigzkowa nie
powinna zalega¢ poétek bibliotecznych, lecz znajdowacé
sie na biurku czy w kieszeni roboczego ubrania, aby
stuzy¢ aktywiscie w kazdej potrzebie jako jego doradca
i przyjaciel.

KILKA UWAG O PRACY OSRODKOW
SZKOLENIOWYCH ZARZADOW GLOWNYCH

OKROCZNIE setki tysiecy nowych aktywi-
stow zwigzkowych zostaje wybranych do
petnienia funkcji zwigzkowych w zaktadach
pracy. W ostatnich wyborach do grup
zwigzkowych i do rad zaktadowych wybra-
liSmy 933024 aktywu spolecznego. A wiec

co czwarty robotnik jest aktywista. W aktywie gru-
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powym bezpartyjni stanowig 70,8%; w radach zaktla-
dowych i oddzialowych bezpartyjnych jest 58,2%.

Wymaga to powaznej pracy z aktywem, nieustan-
nego podnoszenia jego poziomu politycznego, by mogt
podota¢ powaznym i trudnym zadaniom realizacji pla-
nu 6-letniego. Aktyw zwigzkowy ma za zadanie pod
kierownictwem partii poméc w kierowaniu codzien-



nym wysitkiem wielomilionowych mas pracujacych dla
szybszego budownictwa socjalizmu w Polsce.

Na X| Plenum CRZZ towarzysz Ktosiewicz w swo-
im referacie powiedziat miedzy innymi:

.Zadania czwartego roku planu 6-letniego naktada-
ja na zwigzki zawodowe obowigzek umocnienia kie-
rowania ruchem wspoétzawodnictwa socjalistycznego,
obowigzek przepojenia tego ruchu polityczng tresciag
przez powiazanie drogg pracy masowo-politycznej
z zadaniami naszego socjalistycznego budownictwa*.

W dzisiejszym okresie budownictwa socjalizmu wo-
bec zadan stojacych przed zwigzkami zawodowymi
wzrasta powaznie znaczenie szkolenia zawodowego, w
szczeg6lnosci formy krotkoterminowego szkolenia, kté-
ra jest prowadzona przez poszczeg6lne zwigzki bran-
zowe.

Obok istniejgcych form szkolenia catodziennego,
a mianowicie szkolenia aktywu na rocznym kursie w
Centralnej Szkole Zw. Zaw., szkolenia aparatu zwigz-
kowego na 3-miesiecznych kursach w szkotach woje-
woédzkich, szkolenia aktywu zaktadowego na kilkuty-
godniowych (2—6 tygodni) kursach w osrodkach szko-
leniowych zarzgdéw gtownych, znaczenie szkolenia w
osrodkach branzowych nabiera coraz wiekszego zna-
czenia.

Juz Il Plenum CRZZ w grudniu 1949 r. docenia-
jac zadania os$rodkéw szkoleniowych zarzgdéw gtow-
nych w dziedzinie podnoszenia poziomu $wiadomosci
politycznej i wzbogacania umiejetno$ci praktycznych
aktywistow zwigzkowych zobowigzato jedng z uchwat
zarzady gtéwne Gornikow, Wibdkniarzy i Metalowcow
do zorganizowania osSrodkéw szkoleniowych na wzo6r
istniejacych w tym czasie osrodkéw przy Zarzadzie
Gtéwnym Budowlanych i Kolejarzy. Obecnie prawie
wszystkie podstawowe, produkcyjne zwigzki zawodo-
we jak: Gornicy, Hutnicy, Chemicy, Metalowcy, Wtok-
niarze Budowlani, a ze zwigzkéw ustugowych Kole-
jarze i ZZNP posiadajg swoje osrodki szkoleniowe.

Na polityke szkoleniowa o$rodkéw szkoleniowych
zarzadow gtéwnych decydujacy wplyw wywiera analiza
potrzeb danego zwigzku branzowego. Stosownie do po-
trzeb zwigzku zarzad gtéwny planuje r6zne rodzaje
kurséw, przestrzegajagc jednak zgodnie z wytycznymi
CRZZ — zasady organizowania kurséw krotkotermi-
nowych.

Celem tych krotkoterminowych kurséw byto i po-
zostaje nadal przygotowanie mozliwie najwiekszej li-
czby aktywistéw do nalezytego wykonywania funkcji
zwigzkowych jako funkcji politycznych.

»Celem osrodkéw — czytamy w regulaminie oSrod-
kéw — jest wychowanie dziataczy zwigzkowych na
Swiadomych budowniczych Polski socjalistycznej po-
przez

a) podnoszenie ich $wiadomos$ci spoteczno-politycz-
nej opartej na zasadach marksizmu-leninizmu,

b) przyswojenie przez nich wiadomos$ci teoretycz-
nych i umiejetnosci praktycznych w zakresie wykony-
wanych funkcji zwigzkowych*.

Krotkie kursy 2-tygodniowe, nieraz dluzsze, a tylko
w nielicznych wypadkach 3-miesieczne (np. w OS$rod-
ku Chemikéw) szkolity przede wszystkim przewod-
niczacych i sekretarzy rad zakladowych, a nastepnie
przewodniczgacych rad kobiecych, przewodniczgcych ko-
misji, kierownikéw $wietlic i spotecznych inspektoréw
pracy.

Os$rodki zarzadow gtéwnych Widkniarzy, Gornikéw,
Budowlanych, Hutnikéw i Chemikéw organizowaty
w r. 1953 takze seminaria dla wyktadowcéw i kierow-
nikbw masowego szkolenia.

Programy o$rodkéw zarzagdéw gtéwnych oparte na
wytycznych CRZZ uwzgledniajg w szerokim zakresie
specyficzng tematyke danego zwigzku branzowego jak
np. nowe metody pracy w danym przemysSle, organi-
zacje przedsiebiorstwa, zagadnienia doszkalania przy-
warsztatowego, walke o oszczedno$¢ i obnizke kosz-
té6w wtasnych itd. Ponadto wszystkie programy zawie-

raja podstawowa problematyke polityczna kraju oraz
sprawy organizacji i techniki pracy rad zakladowych.
Kursy te dajg zatem podstawowe wytyczne w zakre-
sie dziatalnosci praktycznej oraz o$wietlenie spraw ak-
tualno-politycznych.

Program realizowany jest przez wyktady, ktore sta-
nowig podstawe szkolenia w os$rodkach, przez dysku-
sje i éwiczenia oraz czytanie prasy. Praca samodziel-
na stosowana jest stosunkowo rzadziej.

Kursy w oS$rodkach rozpoczynaja sie odprawag
z udziatem cztonka prezydium wzglednie delegowanego
przez prezydium kierownika wydziatu celem zapozna-
nia sie ze stuchaczami, ich poziomem oraz dla wy-
miany doswiadczen z pracy w zakladach. Wyktadow-
cami sg w przewazajgcej mierze pracownicy zarzg-
du gtbwnego oraz pracownicy instytucji panstwowych
i gospodarczych danej gatezi przemystu.

Zajecia Swietlicowe prowadzone poza wyktadami sg
najczesciej zwigzane z tematyka programowa, przez
co stwarzaja mozliwo$¢ gruntowniejszego przyswajania
tematéw, rozwijajag zycie zespolowe stuchaczy oraz
pobudzajg do wzajemnej pomocy w pracy samoksztal-
ceniowej. Duzg wage os$rodki przywigzujg do ksztat-
towania materialistycznego $wiatopoglagdu nie tylko w
calym procesie nauczania, ale w procesie "wychowania,
organizujgc szereg pogadanek ilustrowanych przezro-
czami i filmami na tematy powstania wszech$wiata, po-
chodzenia cztowieka itd. Wskazane jest, aby osrodki
rozszerzyly te formy pracy przez organizowanie spe-
cjalnych ,kacikéw"“, wystaw itd. poswiecanych zagad-
nieniom $wiatopogladowym.

Wielu absolwentéw os$rodkéw zarzadéw gtéwnych
weszto w ostatniej kampanii sprawozdawczo-wybor-
czej do rad zaktadowych, rad oddziatowych, wielu
kieruje dzi$ kursami masowego szkolenia. Wszyscy oni
niewatpliwie wplywajg na usprawnienie dziatalnosci
ogniw zwigzkowych w zaktadach pracy, przyczyniaja
sie do zwiekszania liczby cztonkéw, zwiekszania wpty-
wow ze stadek, do wzrostu troski o jako$¢ produkcji,
o poprawe dyscypliny pracy itd.

Obok faktéw dobrej pracy absolwentéw oSrodkow
szkoleniowych istniejg jeszcze liczne wypadki niedo-
statecznej pracy radcow zaktadowych, ktoérzy przeszli
szkolenie, lecz — mimo otrzymanych w oS$rodku wy-
tycznych — nie realizuja ich w zyciu. Tego rodzaju
fakty mowig przede wszystkim o wcigz jeszcze stabej
pracy wychowawczej i pedagogicznej niektérych
osrodkéw, a takze o nie zawsze wtasciwym doborze
stuchaczy kurséw. Os$rodki szkoleniowe okazujg duza
pomoc zarzagdom gtownym. Dajg one mozliwosé za-
rzgdom bezposredniego zetkniecia sie z aktywem te-
renowym i gtebszego poznania tego aktywu. Rekru-
tacja kandydatéow do osSrodka daje zarzadom gtéwnym
mozno$¢é uaktywnienia komisji szkoleniowych, ktére
jako komisje strukturalne, koordynujgce akcje szkole-
nia w zaktadzie pracy zajmujg sie takze doborem stu-
chaczy do szk6t i osrodkéw. Ukonczenie kursu w
osrodku stanowi w wielu wypadkach poczatek awan-
su spotecznego dla uczestnikéw kursu. Niektérzy ab-
solwenci kurséw awansowali na instruktoro6w w okre-
gach, jak np. tow. tow. Stanczak i Rupniewska z o$rod-
ka Wtékniarzy. Inni skierowani sg na dalsze szkole-
nie do wojewddzkich szkét zwigzk. zaw. lub do Cen-
tralnej Szkoly Zw. Zaw.

Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej w
osrodkach na krdétkich 2-tygodniowych kursach wyma-
ga duzej pracy przygotowawczej i dlatego kierow-
nictwo i zespét pedagogiczny napotyka tu na duze
trudnosci. Wskutek krotkiego okresu nauczania tem-
po pracy jest przy$pieszone, co niekiedy nasuwa trud-
noséci stuchaczom nie przyzwyczajonym do wytezonej
pracy umystowej. Braki w ogéinym wyksztatceniu
stuchaczy, nie umiejetno$¢ szybkiego notowania i opra-
cowywania konspektow stawia przed personelem os$rod-
kéw problem ulepszenia metod pracy, tak, aby zaje-
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cia ze stuchaczami daly jak najlepsze rezultaty. Krot-
koterminowe kursy wymagaja petnej mobilizacji kie-
rownictwa i calego zespotu pedagogicznego do spraw-
nego wykorzystania czasu na organizacjg kursu i rea-
lizacje programu. Nie mozna tu sobie pozwoli¢ na
utrate chociazby jednej cennej chwili. Z tym faktem
powinni sie liczy¢ takze aktywisci zwigzkowi, ktdrzy
sg dochodzgcymi wyktadowcami w os$rodku. Niestety
zbyt czesto zdarzajg sie jeszcze wypadki przesuwa-
nia terminéw zaje¢, co dezorganizuje normalng prace
kursu.

Dotychczasowe wyposazenie o$rodkéw w pomoce
naukowe jak: tablice pogladowe, wykresy, mapy, epi-
diaskopy itd. nie zawsze bylo wystarczajgce. Koniecz-
ne jest jeszcze uzupeilnienie brakujacego sprzetu
szkolnego i pomocy naukowych. Umozliwi to szersze
uwzglednienie w programie zaje¢ Swietlicowych zagad-
nien przyrodniczych, ksztaltujgcych materialistyczny
poglad na Swiat.

Asystenci o$rodka muszg silniej zwigza¢ sie z za-
ktadem pracy, pozna¢ specyfike brahzy, metody wspot-
zawodnictwa, wiedzie¢ o aktualnych zadaniach pro-
dukcji, dba¢ o to aby szkolenie nasyci¢ aktualno-poli-
tycznymi zadaniami produkcyjnymi. | cho¢ personel
pedagogiczny osrodka jest nieliczny i przecigzony pra-
cg, musi on prowadzi¢ gruntowna i krytycznag anali-
ze wtasnych zaje¢ oraz postepow stuchaczy i ich zacho-
wania sie. W tym celu powinny byé zwolywane po-
siedzenia rad pedagogicznych co najmniej dwukrot-
nie (na poczatku i po zakonczeniu kursu).

Ocena pracy os$rodka na prezydium zarzadu gtébwne-
go odbywa sie z zasady rzadko, gdy tymczasem po-
moc ta jest osrodkowi niezbedna. Co prawda zarzad
gtébwny pomaga kierownictwu os$rodka szkoleniowe-

JAN MALECKI
Przewodniczacy Rady
Zaktadowej ,Pafawagu*

go przy angazowaniu wyktadowcoéw, ale to nie wy-
starcza. Potrzebna jest czestsza kontrola pracy os$rod-
ka przez cztonkéw zarzadu oraz kontrola pracy ab-
solwentow w zaktadach pracy. Konieczne jest, aby
instruktorzy zarzadu gtéwnego dzielili sie swymi spo-
strzezeniami o pracy absolwentow w terenie z pra-
cownikami politycznymi os$rodka. Pozwoli to perso-
nelowi pedagogicznemu wycigga¢ wnioski z swej pra-
cy, korygowaé¢ ja pod katem potrzeb 2zycia, ulepszac
ja. Warto podkres$li¢, ze niejednokrotnie sami absol-
wenci utrzymujg bezposredni kontakt z o$rodkiem,
informujac- go o trudnos$ciach napotykanych w tere-
nie, proszac o pomoc lub porade.

Znaczenie i rola osrodkéw szkoleniowych w ostat-
nim okresie wzrosta bardzo powaznie, gdyz pozostaly
one jedyna calodzienng formag szkolenia kierownicze-
go aktywu z zaktadéw pracy. W osrodkach szkoli¢ sie
bedag setki czotlowych aktywistéw zaktadowych, z kt6-
rych najlepsi bedg wysuwani w drodze awansu spo-
tecznego.

Wydziat Szkoleniowy CRZZ powinien wydatniej niz

dotychczas pomagaé¢ zarzadom gtéwnym w roztocze-
niu gruntowniejszej i troskliwszej opieki nad ich
osrodkami szkoleniowymi. Pomoc ta jest potrzebna
zarbwno przy wzmacnianiu kierownictwa i personelu

pedagogicznego os$rodkéw, jak i poprawieniu warun-
kéw lokalowych, wyposazeniu w pomoce naukowe,
a nade wszystko w systematycznym, fachowym in-
struktazu i kontroli realizacji programu.

Pracownicy osrodk6w powinni w szerszym niz do-
tychczas zakresie doksztatca¢ sie ideologicznie, pogtle-
bia¢ znajomos$ci zagadnien zwigzkowych oraz w szer-
szym zakresie bra¢ udziat w pracach terenowych za-
rzadéw gtéwnych.

Jak iralczylismy z trudnosSciami
szkolenia masocuego m ,Pafaruagu®

ROKU ubiegtym Rada Zaktadowa
w ,Pafawagu“ zorganizowata cztery
kursy szkolenia zwigzkowego aktywu
grupowego. Na kursach tych przeszko-
lono ,az“ szesnastu aktywistéw. Tego
rodzaju kursy nalezy oceni¢ jako nie-
dopuszczalne trwonienie grosza spotecznego.

Rada Zaktadowa nie doceniata i nie kontrolowata
-kurséw, nie wtozyta zadnego wysitku w podniesienie
frekwenciji.

Przeszkoleni stanowili nikty odsetek aktywu zwigz-
kowego w naszych zakladach. Fakt ten znalazt odbicie
w pracy organizacji zwigzkowej, ktéra nie potrafita
sprosta¢ swym zadaniom, za$ praca -aktywu -grupowego
ograniczata sie wtasciwie tylko do zbierania skladek.

W czasie zesztorocznej kampanii sprawozdawczo-
wyborczej praca aktywu grupowego, r-ad oddziatowych
i rady zakladowej -poddana zostata -krytyce, przy czym
stabg prace aktywu zwigzkowego wigzano- z niezna-
jomoscig zadahn wskutek braku przeszkolenia.

Podobna sytuacja ze szkoleniem zwigzkowym miata
miejsce i w latach wcze$niejszych. Bylo wiele przy-
czyn ,obiektywnych"*, ktérymi uzasadniano, ze szkole-
nie w ,Pafawagu“ uda¢ sie nie moze. Wymieniono tu
i duzg fluktuacje zatogi i duzg odlegto$¢ zaktadu pracy
od osie-dli robotniczych i -brak odpowiedniej kadry
wyktadowcoéw, brak pomieszczen itd. itd. Rada zakila-
dowa zamazywata w ten spos6b swoje nier6bstwo, obo-
jetny stosunek do szkolenia zwigzkowego.

Momentem przetomowym i zwrotnym w sprawie
szkolenia aktywu zwigzkowego byta tegoroczna kam-
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pania sprawozdawczo-wyborcza. Krytyczne gtosy akty-
wistéw pod adresem rady zakladowej odnos$nie szko-
lenia zawodowego zostaly wziete pod uwage przez
nasza organizacje zaktadowsq.

Na jednym z jposiedzehn prezydium rady zaktadowej
postanowito przestawi¢ akcje -szkolenia -na nowe tory,
przy wydatnej pomocy Zarzadu Gtéwnego i Wydziatu
Szkolenia CRZZ. Rada zaktadowa postawita sobie za
cel przeszkolenie jak najwiekszej liczby n-owowybra-
nego aktywu zwigzkowego bezpos$rednio po wyborach,
by nie dopusci¢ do wycofania sie z pracy -spotecznej
ofiarnych nieraz -towarzyszy, ktérzy z braku pomocy
i -przygotowania do pracy zwigzkowej wypadali rok-
rocznie z szeregéw aktywu.

Do akcji przygotowawczej przystgpiono w pierwszej
potowie stycznia br. czyli w do$¢ trudnym okresie dla
rady zaktadowej, ktéra jeszcze nie miata nalezycie
zorganizowanych w tym czasie rad oddziatowych i ko-
misji strukturalnych. Nowe rady oddzialowe nie po-
siadatly w pracy zwigzkowej -doSwiadczenia. Praca ich
w dalszym ciggu sprowadzatla sie jak i w ubiegtych
latach do jednoosobowej ,orki“ przewodniczacego rady
oddziatlowej. Nie umiano zacheci¢ i skupi¢ wokdt rady
ludzi chetnych i oddanych pracy spotecznej.

Te niedociggniecia zawazyly na opO6znieniu akcji
szkoleniowej, gdyz od przygotowania -organizacyjnego
zalezne jest powodzenie kazdej kampanii, kazdej akcji
zwigzkowej. Rada zaktadowa przed przystagpieniem do
zorganizowania szkolenia musiata przede wszystkim
wzmocni¢ jswoje mozliwosci organizacyjne i -powotac
przy radach oddziatowych komisje strukturalne, doko-



na¢ jpodziatlu pracy pomiedzy cztonkéw rad oddziato-
wych itp.

Prace przygotowawczg w zakresie szkolenia rozpo-
czeto od opracowania planu przy udziale rad oddziato-
wych.

Zaplanowano przeszkoli¢ na 30 kursach oddziatowych
i migdzyoddziatowych 900 aktywistow dla poszczegél-
nych grup aktywu zwigzkowego (mezowie zaufania,
delegaci socj. ubezp., spoteczni inspektorzy pracy, orga-
nizatorzy pracy kult.-osw. i czlonkowie rad oddziato-
wych). Kursy wydziatlowe planowano w tych radach
oddziatowych, gdzie istniata dostateczna ilo§¢ aktywu
zwigzkowego (minimum 20 grup zwiazkowych), dla
mniejszych wydziatoéw zaplanowano kursy miedzy-
wydziatowe.

Przy organizowaniu kurséw miedzywydziatowych
brano pod uwage specyfike wydziatow produkcyjnych
oraz takie rozmieszczenie terenowe kurséw, by nie
mogto ono wptynaé na powazniejsze obnizenie frek-
wenciji.

Ze wzgledu na prace zmianowa poczatkowo zamie-
rzano organizowac¢ kursy dla Il zmiany od godz. 12.00
do godz. 14.00,' czyli przed rozpoczeciem pracy, za$ dla
I-szej zmiany od 14.00 do 16.00.

Ta préba nie powiodia ,sie. Aktyw zwigzkowy nie
docenial jeszcze w takim stopniu znaczenia szkolenia
i kursy przed rozpoczeciem pracy zawiodly. Zmuszeni
bylismy zaplanowa¢ kursy tylko dla aktywu, ktéry
pracowal na I-szej zmianie i zmiennej, co stanowito
zreszta blisko 90% catego aktywu.

Dla Il-giej zmiany, co drugi tydziehn organizowano
dodatkowe wyktady, by w ten sposéb umozliwi¢
wszystkim aktywistom wystuchanie wyktadéw.

Catg kampanie szkoleniowg z braku odpowiedniej
iloSci pomieszczen podzielono nadwa turnusy. Pierwszy
od dnia 22 stycznia br. do konca lutego, podczas kt6-
rego zorganizowano 13 kurséw dla mezéw zaufania
i del. socjal. ubezp., drugi — od marca do konca
kwietnia, ktéry objgt pozostaty aktyw zwigzkowy.

Komitet fabryczny partii na jednej z odpraw se-
kretarzy oddziatowych organizacji zobowigzat ich
do wydatnej pomocy szkoleniu zwigzkowemu w za-
kresie mobilizacji aktywu i kontroli pracy na kursie.
W okresie szkolenia komitet fabryczny partii wycia-
gal wnioski organizacyjne w stosunku do' aktywistéw
cztonkéw partii nie uczeszczajgcych na szkolenie.

Wspélnie z podstawowg organizacja partyjng i dy-
rekcjag ustalono plan szkolenia, terminaz zajeé¢, wy-
znaczono pomieszczenia i sale wykiadowe. Dyrektor
naczelny zwotat odprawe kierownikéw wydziatéw oraz
aparatu inzyniersko-technicznego; uczestnicy odpra-
wy zostali poinformowani o roli szkolenia zwigzkowego
dla zaktadu i dla robotnika, zostali wprowadzeni
w szczegOly organizacyjne i zobowigzani do pomocy
w zapewnieniu frekwencji i wspotpracy z komisjami
szkoleniowymi. Niezaleznie od tego dyrektor naczelny
interesowat sie przebiegiem szkolenia informujgc sie
o nim w rozmowach z brygadzistami i mezami zaufa-
nia.

Np. w wydziale W -1 wspélnie z kierownictwem wy-
dziatlu i rada oddzialowg przeprowadzat rozmowy
z nieuczeszczajgcymi na kursy. W czasie uroczystego
otwarcia kurséw szkolenia zawodowego byli obecni
przedstawiciele podstawowej organizacji partyjnej, dy-
rekcji i (personelu inzyniersko-technicznego. Nie wszy-
scy kierownicy wydziatow produkcyjnych przez .caly
okres szkolenia interesowali sie jego przebiegiem. Sta-
ba praca niektérych komisji szkoleniowych i rad od-
dziatowych odbijata sie na frekwencji, ktéra w tych
warunkach spadata.

Przed rozpoczeciem szkolenia powotano przy wszyst-
kich radach oddziatowych komisje szkoleniowe.

Nalezy stwierdzi¢, ze mimo wusilnych staran rady
zaktadowej nie udato sie nam uaktywni¢ tych wszyst-
kich komisji, ktére w okresie szkolenia powinny odgry-
wacé¢ decydujacag role przy jego organizacji, kontroli
pracy kierownikéw kurséw oraz przy kontroli samych
wyktadéw. Nie znaczy to, ze komisje w tym okresie

zupetnie nie spetnialy swego zadania. W rezultacie
ich dziatalno$ci rada zaktadowa miata obraz przebiegu
szkolenia, a takze ocene pracy poszczeg6inych wykta-
dowcow. Dzieki temu mozna byto usungé juz w po-
czatkach szkolenia zwigzkowego wyktadowcow nie
posiadajacych odpowiedniego przygotowania, bgadz
umiejetnosci przekazywania wiadomos$ci. Do dobrze
pracujgcych komisji nalezy zaliczy¢é komisje szkole-
niowa przy wydziale W -l (na zaplanowanych 48 akty-
wistow ukonczyto kurs 42).

Komisja szkoleniowa tegoz wydziatu dzieki temu, ze
nawigzata wspoétprace z oddzialowag organizacja par-
tyjng i administracjag oraz dobrata odpowiednich wy-
ktadowcow oraz kierownikow kurséw, uzyskata wyso-
ki procent przeszkolonego aktywu. Komisja szkolenia
przy tym wydziale nie ograniczata sie jednak tylko
do akcji organizacyjno-przygotowawczej, ale kontrolo-
wata systematycznie przebieg pracy na kursie.

Po kazdym wyktadzie zwracano uwage wyktadow-
com na ich niedociggniecia i btedy. Najwazniejszg za-
stugg komisji byto to, ze z kazdym stuchaczem, ktory
opuszczal zajecia, rozmawiano analizujagc wypadki
jego nieobecnosci na kursie i przekonujac go o potrze-
bie systematycznego uczeszczania.

Natomiast komisja szkoleniowa rady zaktadowej
w poczatkowym okresie swej pracy nie przejawiata
wiekszej zywotnos$ci na skutek zltego doboru cztonkéw
tej kom-isji. Dopiero po reorganizacji rozpoczeta swoja
dziatalnos¢ w sposéb planowy. W okresie szkolenia
koncentrowata sie ona gtéwnie na kontroli frekwencji
stuchaczy i przygotowaniu wyktadowcéw do zajec,
koordynowata.prace poszczegdélnych komisji w radach
oddziatowych, nakre$lata dla nich zadania na codzien,
przenosita dosSwiadczenia najlepiej pracujacych ko-
misja na inne wydziaty.

Przed rozpoczeciem szkolenia zastatlo zorganizowane
koto wyktadowcdédw (22 osoby), z podziatem na grupy
weditug zagadnien programowych. Ten podziat na gru-
py 'Spowodowatl, ze wyktadowcy staranniej przygoto-
wywali sie do wyktadéw, lepiej uterenowiali i uprak-
tyczniali swoje zajecia.

Wszyscy wyktadowcy zostali przeszkoleni na jedno-
dniowym seminarium w ,Pafawagu“.

Komisja szkoleniowa stwierdzita, ze frekwencja za-
lezy przede wszystkim od przygotowania wyktadowcéw
i wtasciwego sposobu prowadzenia zaje¢. W wyniku
kontroli zaje¢ komisja byta zmuszona zmieni¢ niekt6-
rych wyktadowcoéw. Na ich miejsce jpo przeanalizowa-
niu przez podstawowag organizacje partyjna i rade
zaktadowa dobrano zdolniejszych i staranniejszych
w pracy (jak np. tow. Urbaniak i inni).

Dzieki tym zmianom nastgpit wzrost frekwencji
i jej stabilizacja. Powaznym czynnikiem mobilizujgcym
aktyw zwigzkowy do uczeszczania na kursy byta pro-
paganda wizualna i stuchowa szkolenia poprzez hasta,
gazetki $cienne, radiowezel oraz gazetke fabryczng.
Radiowezet i gazetki $cienne popularyzowaty wyr6z-
niajgcych sie w szkoleniu, krytykowaty nieuczeszcza-
jacych na kursy. Ta forma propagandy przyczynita sie
w duzym stopniu do zwiekszenia frekwencji.

W pierwszym turnusie zorganizowano 13 kurséw dla
mezow zaufania i delegatow socjaihKHubezpieczenio-
wych.

Szkoleniem zostalo objetych ogétem 380 aktywistow,
ukonczyto szkolenie 259 aktywistow, przecietna frek-
wencja na tych kursach wynosita od 50 do 80%,

Po przeanalizowaniu na prezydium rad}' zakladowej
przebiegu szkolenia na | turnusie zwrécono szczegdlng
uwaige na wtasciwy dob6r wyktadowcédw, dzieki czemu
frekwencja w Il-gim turnusie, w toku ktérego zor-
ganizowano 12 kurséw dla stuchaczy, podniosta sie
z 60 do 85%.

Dzigki przeszkoleniu aktywistéw i uaktywnieniu ich
w pracy zwigzkowej tatwiej jest radzie zaktadowej
realizowaé¢ wytyczne XI| Plenum CRZZ na odcinku
mobilizacji zatogi do wspéizawodnictwa pracy i do
wykonawstwa planéw produkcyjnych.
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Liczba wspoétzawodniczgcych wzrosta o 13% w po-
rownaniu do miesigca marca. Np. w grupie zwigzkowej
meza zaufania Wolaka w ktérej przed szkoleniem
w wspoéizawodnictwie uczestniczytlo 3—5 os6b, obecnie
cata grupa podjeta zobowigzania diugofalowe i jedno-
cze$nie zobowigzanie — ,Ja nie wypuszcze ani jednego
braku“. Takich przyktadéw mozna przytoczy¢ wiecej
z innych wydziatéw np. z wydz. te¢hn. W-I/D. W-d/P.
Nastapit réwniez wzrost liczby cztonkéw zwigzkéw
0 239 os6b, w szczegdélnoSci w grupie towarzyszy: Ste-
fana Molskiego z FZ-4, Piotra Janika z W -I/D, Machon
Jadwigi, gdzie przed jej przeszkoleniem na 24 pra-
cownikéw zaledwie trzech nalezalo do' zwigzku. Obec-
nie liczba ta wzrosta do 15 oséb, kt6re optacajg sktadki
cztonkowskie w 100%.

Dzieki pomocy partii i administracji, dzieki uspraw-
nieniom w planie szkolenia, wtasciwemu doborowi wy-
ktadowcoéw, zaopatrzeniu ich w materiaty szkoleniowe
a przede wszystkim na skutek systematycznej kontroli
wykonania i walki o realizacje zadan szkoleniowych
przetamano w ,Pafawagu“ ,obiektywne trudnos$ci“,

Konsultacja

WEADYSEAW DUDZINSKI

NAD MATERIALAMI
Skutki

ENA towaru, to co$, co bardzo zywo intere-
suje kazdego cztowieka. Lecz skoki cen wy-
daja sie zjawiskiem tak niepojetym i brze-
miennym we wszelkie niespodzianki, ze
kiedy$s wséréd chtopow krazyto nawet powie-

dzonko: ,Bb6g stwarza ceny".
Ruch cen odbywa sie zawsze i wszedzie, ale nie
zawsze i nie wszedzie jednakowo. Mamy fakty:

w krajach kapitalistycznych ceny rosng obecnie w

tempie gwattownym; w Zwigzku Radzieckim ceny
byty juz po wojnie 6-krotnie obnizane; w Polsce
dokonano regulacji wszystkich cen. Zazwyczaj jed-

nak nie uprzytamniamy sobie, ze w tych rozmaitych
procesach, odbywajgcych sie na catkowicie odmiennych
podstawach, rw gre wchodzi prawo wartosci.

Czymze jest to prawo wartosci i jak przejawia sie
jego dziatanie?

ZYWIOLOWE PRAWA RYNKOWE

W okresie, kiedy przewazata gospodarka naturalna,
tj. kiedy producent sam wytwarzat wszystko to, co
mu byto potrzebne, wymiana byta przypadkowa, byta
zjawiskiem rzadkim. W miare rozwoju podziatu pra-
cy rozwijata sie produkcja towarowa, to znaczy —
produkcja przeznaczona nie na zaspokojenie wtas-
nych potrzeb wytwércy, lecz na wymiane. Stopniowo
powstawatl rynek i na arene wkroczyt blyszczacy pie-
nigdz, jako $rodek wymiany.

W kapitalizmie panujagcga formag stata sie produkcja
towarowa. Setki tysiecy najrozmaitszych towaréw wy-
twarza sie w wyspecjalizowanych fabrykach. Ba, na-
wet sita robocza stata sie towarem. Czlowiek, wy-
zyskiwany okrutnie i w epoce niewolnictwa, i w epo-
ce feudalizmu, stat sie w kapitalizmie przedmiotem
najwiekszego, najbardziej zamaskowanego i najbar-
dziej perfidnego wyzysku.

Kapitalisci produkujg nie bezpos$rednio dla odbior-
cow — lecz na rynek: nie z checi zaspokajania po-
trzeb ludnos$ci — lecz dla swego zysku. Rynek jest
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odmienne

ktore ,uniemozliwiaty* dotychczas szkolenie. Zdajemy
sobie sprawe z tego, ze nasze tegoroczne osiggniecia
sg dopiero pierwszym krokiem w kierunku zbudowania
wtasciwej organizacji szkolenia aktywu zwigzkowego,
ze wiele musimy w przysztosci usprawnic.
Rozumiemy tez, ze przeszkolenie zwigzkowe naszych
aktywistow nie usunie nam wszelkich trudno$ci w. re-

alizowaniu zadan organizacji zwigzkowej w ,Pafawa-
gu“. Przeszkolenie aktywu przygotowuje do pracy
zwigzkowej, utatwia ja. Najwazniejsza sprawag jest,

aby przeszkolony aktyw stat sie rzeczywistym akty-
wem, tzn. aby inicjowat, pobudzat zaloge do wykony-
wania podjetych zadan produkcyjnych, socjalnych,
kulturalno-o$wiatowych.

Nasi aktywisci zwigzkowi beda w okresie swej ka-
dencji sktadali praktyczny egzamin z wiadomosci,
jakie nabyli na kursach. Wylagcznym miernikiem doj-
rzatosci politycznej, zrozumienia i spetnienia zadan
przez aktyw zwigzkowy jest wykonanie planu i wzrost
troski o cztowieka, ktéry powinien sie wyrazi¢ w kon-
kretnych osiggnieciach naszej organizacji zwigzkowej.

XIX ZJAZDU KPZR
jednego prawa

dla nich wyrocznig. Tam kupujg i sprzedaja przy po-
mocy pienigdza towary. Rynek okresla zapotrzebowa-
nie i ceny na dane produkty. Rynek dzieli i jednoczes-
nie taczy sprzedawce i nabywce.

Wszystkie te zagadnienia produkcji kapitalistycznej
gteboko zanalizowat i sformutowat Karol Marks.

W jaki spos6b odbywa sie wymiana? Jakie prawa
rzadzg ruchem towaréw w jgospodarce kapitalistycz-
nej? Wszystkie towary sprzedaje sie po okresSlonych

cenach. A cena jest przeciez pienieznym wyrazem
wartosci, ktérej miernikiem moze by¢ tylko czas
pracy.

Jesli wyréb np. butéw lub pluga, lufo jakiegokol-
wiek innego towaru wymaga w danych warunkach,
zatbzmy — 10 godzin pracy, to kazda godzina ponadto
nie bedzie uznana przez spoteczenstwo, bedzie zmar-
nowana. Choc¢by kapitalista zaklinat sie na wszystko,
ze np. na buty lub maszyny czy surowiec wyprodu-
kowane w jego fabryce wydatkowano tyle a tyle pra-
cy i tyle a tyle sg warte i wobec tego taka a taka
musi by¢ ich cena — nikt nie da mu ceny zadanej.
Dalej, jesli towaréw tych na rynku jest bardzo duzo,
a chetnych na nie mato, to znaczy jes$li podaz tych
towaréw przewyzsza popyt na nie, to i w tym wy-
padku cena bedzie nizsza od rzeczywistej wartosci.
| tak jest z wszystkimi towarami. Duza podaz — ma-
ty popyt: ceny spadajag, mata podaz — duzy popyt:
ceny rosng; w ten witasnie sposéb przejawia sie dzia-
tanie prawa wartosci w kapitalizmie. Powoduje ono,
ze warto$¢ towaru — to znaczy spotecznie niezbedny
czas pracy potrzebny do jego wyprodukowania —emo-
ze sie nie zmienia¢, a zmienia sie cena wskutek po-
pytu i podazy. Powoduje ono, ze cena nie zawsze po-
krywa sie z warto$cig towaru, ze jest od tej wartosci
w danym okresie albo nizsza, albo wyzsza.

WEDROWKA KAPITALOW

Ma to donioste skutki dla catej produkcji kapitali-
stycznej. Skoro fabrykant spostrzegt, ze na rynku



jest za duzo np. butéw, maszyn lub Innego towaru
i ceny na nie spadaja, przenosi sie do innej gatezi;
gdzie w danej chwili popyt na towary jest wiekszy,
a wiec i ceny, i zyski wieksze. Niektdrzy jednak ka-
pitalisci, majac mate, zacofane przedsiebiorstwa, pro-
dukujacy drogo, sa przez spadek cen rujnowani. Ruj-
nowani sg przede wszystkim drobni producenci, rze-
miedlnicy i drobni chiopi. Ruina drobnych producen-
tow w miescie i na wsi jest prawidtowos$ciag kapitaliz-
mu. Inni znéw, ktérym spadek cen zmniejszyt zyski,
starajg sie, gdy rokuje to im wieksze zyski, unowo-
cze$ni¢ przedsiebiorstwo, wyposazy¢ je w lepsze ma-
szyny. Jeszcze inni wyrzucajag cze$¢ robotnikéw na
bruk, a innym obnizajg ptace, aby produkowac¢ wie-
cej, ale i taniej niz ich konkurenci, aby wiec powiek-
szy¢ dodatkowo swe zyski kosztem nie tylko robot-
nikéw, ale i innych stabszych konkurentow.

Po pewnym czasie dany towar zostaje wykupiony,
popyt nan wzrasta. Rynek zaczynawotaé¢ otentowar —
niech to beda buty, czy pilug, ceny rosng. Fabrykan-
tow ogarnia goraczka. Rozkrecaja wiec produkcje, li-
czac juz w mysli wspaniate zyski, jakie im rokuje
sprzyjajagca sytuacja rynkowa. Ale... nie uptynie
diugi czas i znow rynek okazuje sie nasycony, a po-
tem przesycony. Ceny lecg w dot Nastepuje ruina
drobnych producentéw, ucieczka do rentowniejszych
gatezi innych, wunowocze$nianie przedsiebiorstw w
przypadkach, gwarantujgcych kapitaliscie wysokie
zyski, dalsze ograniczanie zatrudnienia i obnizanie
ptac jeszcze u innych. | tak sie dzieje stale w catej
kapitalistycznej gospodarce.

KRYZYS — WYBUCH SPRZECZNOSCI

KapitaliScie jest obojetne, z czego ciagnie on zysk.
Pienigdz nie $mierdzi — powiada. Moga by¢ buty,
moga by¢é armaty, lekarstwa lub gazy trujace — co
w danej chwili lepiej sie optaca. Ale o tym dowiaduje
sie dopiero na rynku. Ceny reguluje popyt i podaz.
Kapitaty wedruja od galezi do galezi, zawsze tam,
gdzie przy nizszych kosztach ceny sg wyzsze w danej
chwili i zapewniajg wyzsze zyski. W tej szalenczej
pogoni za zyskiem prawo wartosci raz popedza kapi-
taliste naprzéd, innym razem znoéw chwyta go za
poty: hola bratku, zapedzite$ sie.

Tysigce wzajemnie zwalczajacych sie przedsiebiorstw
unowoczes$niajg i rozkrecajg produkcje, aby pognebic
swych konkurentéw i zwiekszy¢ zyski. Az nagle —e
nastepuje generalne przesilenie produk¢ji kapitalistycz-
nej, gwattowny wybuch wszystkich kapitalistycznych
sprzecznosci. Ceny spadaja. Rozszerza sie zastoj w pro-
dukcji. Plotki kapitalistyczne, ktére nie mogg wytrzy-
mac¢ tego okresu upadku gospodarczego, sg w walce
konkurencyjnej pozerane przez rekiny._Nedza mas,
ktora jest stalym zjawiskiem w kapitaliZzmie pogtebia
sie jeszcze bardziej. Bezrobocie urasta wtedy do mi-
lionéw. Cierpig ludzie pracy nie dlatego, ze produko-
wali za mato, lecz dlatego, ze anarchia produkcji ka-
pitalistycznej, walka konkurencyjna miedzy kapitali-
stami, ktére sa zZrédtem dagzenia do nieograniczonego
rozszerzania produkcji, wiodg jednoczes$nie do obni-
zania ptacy roboczej, do zmniejszania sity nabywczej
ludnosci.

Po kryzysie nastepuje tzw. ozywienie, ceny znow
rosng i wszystko zaczyna sie od poczatku. Kazdy na-
stepny kryzys jest gtebszy, kazde nastepne ozywienie
nie osigga poziomu poprzedniego ozywienia.

CO JEST ZRODLEM KRYZYSOW

Czy mozna by unikng¢ kryzyséw przez np. podnie-
sienie ptac robotnikéw, aby ci mogli naby¢ wyprodu-
kowane w duzej iloSci towary? Nie — jbytoby to
sprzeczne z istotag gospodarki kapitalistycznej. Bo c6z
to znaczy podnie$¢ ptace? Znaczy to ograniczy¢ zyski
i przegra¢ w walce konkurencyjnej. Przy czym walke
samych robotnik6w o podwyzke ptac ogranicza prawo

wartosci. Bo wskutek wcigz wzrastajacego bezrobocia,
ktéore w czasie kryzysu dochodzi'do zenitu, liczba ragk
do pracy znacznie przewyzsza zapotrzebowanie kapi-
talistow na site roboczg. Sita robocza jest w kapita-
lizmie takze towarem. Podaz rgk do pracy géruje nad
popytem. | ta sytuacja utatwia kapitalistom dalsze
obnizanie ptac.

Byli juz tacy ,teoretycy“ jak np. Kautsky, ktérzy
twierdzili, ze kryzyséw mozna w kapitalizmie unikngé
wtasnie w ten spos6b. Oto wystarczy podnies¢ ptace
robotnikom, zwiekszy¢ site nabywczag ludnosci, a wiec
popyt ,odpowiednio“ do wzrostu produkcji — aby
osiggng¢ kapitalistyczny, bezkryzysowy raj na ziemi.

Lecz fakty przeczg temu. Wtasnie bezposrednio przed
kryzysem produkcja jest najwyzsza, popyt na towary
najwiekszy. | wtasnie woéwczas, w chwili najwiekszej
koniunktury i wtasnie dlatego wszystkie sprzecznosci
kapitalistyczne zaostrzajg sie w najwyzszym stopniu
i wybucha kryzys.

Zrodtem kryzyséw jest anarchia i walka konku-
rencyjna, jest podstawowa sprzeczno$¢ kapitalizmu:
sprzeczno$¢ miedzy spotecznym charakterem produkcji
a prywatnym charakterem kapitalistycznego przy-
witaszczania, sprzeczno$¢, ktéra jest podtozem wszyst-
kich innych sprzecznos$ci kapitalizmu. | nie pomoze
zadne ,uzdrawianie“ kapitalizmu. ,Aby znies¢ kry-
zysy nalezy znies¢ kapitalizm* (J. Stalin — Zagad-
nienia leninizmu; <wyd, 10, str. 351). Kazdy Okres po-
my$Iinosci jest w kapitalizmie zapowiedzig o0gélnej
kleski. Nad ,prosperujgca“ gospodarkg kapitalistycz-
nag unosi sie zawsze widmo Kkryzysu.

A wiec prawo wartosci dziata w kapitalizmie — po-
przez nieskrepowane wahania '‘popytu i podazy, po-
przez anarchie produkecji i kryzysy. Reguluje ono
w ten jsposéb zywiotowo produkcje kapitalistyczna,
rodzac coraz wiekszag nedze na jednym biegunie i gro-
madzac coraz wieksze bogactwa na drugim. | nie
moze by¢ inaczej, gdy o rozmiarach i podziale pro-
dukcji decydujg nie potrzeby materialne i kulturalne

spoteczenstwa, lecz tylko i jedynie egoistyczne inte-
resy, zadza zysku grupy wyzyskiwaczy.
GDY ZAPANOWAL IMPERIALIZM
W okresie imperializmu prawo warto$ci, jego zy-

wiotlowe dziatanie wystepuje z jeszcze wigkszg ostros-
cig, ostro$Scig godzaca jeszcze bardziej w zyciowe in-
teresy mas.

We wszystkich krajach imperialistycznych obser-
wujemy zwyzke cen artykutdw pierwszej potrzeby.
Amerykanski publicysta James Allan podawat nie-

dawno, ze do lipca 1952 r. koszty utrzymania wzrosty
w USA do 289 proc. kosztéw z roku 1939. Wskutek
wzrostu cen na artykuty przemystowe (i spadku cen
na artykuly rolne sprzedawane przez drobnych far-
meréw) dochody farmeréw amerykanskich spadly
z 13,3 miliarda dolarow w r. 1947 do 9,4 miliarda
dolarow w roku 1952, a wiec zmniejszyly sie ‘okoto
30 proc. Réznice zagarniajag monopole kapitalistyczne.
Ceny rosng w dalszym ciggu we wszystkich krajach
kapitalistycznych, podrézuja w szybko wznoszgcej sie
windzie — jak powiedziat pewien francuski
dziennikarz.

Gdy o zyciu -gospodarczym zaczely decydowaé po-
tezne monopole — zgadza maksymalnego zysku naka-
zuje tym monopolom ustanowienie najwyzszych cen
na ich towary, bez liczenia sie z realnymi warunkami
popytu i podazy. Stosujg -oni wszelkie $Srodki, nie wy-
taczajgc zbrodni, oszustw i przekupstwa, aby -tylko wy-
Srubowaé¢ ceny dla zagwarantowania maksymalnych
zyskow.

-Szczegdlnie jaskrawo uwidacznia sie to w okresie
kryzyséw, -kiedy mimo katastrofalnego upadku po-
pytu ceny monopolowe spadajg albo bardzo nieznacz-
nie, albo wcale nie spadajg, albo nawet rosng. Mozna
to byto zaobserwowaé¢ w czasie Swiatowego kryzysu
lat 1929 — 33.
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Do Swiadomos$ci monopolistéw przenika tylko jedna
my$l: gromadzi¢ jak najwieksze zyski. Rozkrecajac
zbrojenia, prowadzac wojne w Korei i Vietnamie,
grabigc kolonie, S$rubujgc jednoczes$nie ceny artyku-
téw pierwszej potrzeby i podatki, ktérymi masy opta-
caja zbrojenia (Truman w ciggu 6 lat i 2 miesiecy
swej prezydentury $ciggnat wiecej podatkéw, niz 31
jego poprzedniké6w w ciggu 136 lat), wywotujg inflacje,
obnizajg site nabywczag ludno$ci. W magazynach za-
czynajag tworzy¢ sie niebezpieczne zatory towarowe,
bezrobocie przybiera coraz wieksze rozmiary (ilos¢ cze-
Sciowo i catkowicie bezrobotnych oblicza sie na 32 mi-
liony). Tysigce mniejszych przedsiebiorstw bankru-
tuje. Ceny winny spada¢, bo podaz przewyzsza popyt,
ktéry wcigz maleje. Ale w warunkach panowania
monopoli ceny nadal rosng. Konsekwencje tego juz wy-
stepuja. Nadciggajacy kryzys w krajach kapitalistycz-
nych bedzie najciezszy ze wszystkich.

KATASTROFALNE POLOZENIE CHLOPOW

W ielkie monopole doprowadzajg do skrajnej nedzy
nie tylko masy robotnicze ale i chtopéw. Z kazdych
100 centéw, jakie konsument ptaci w USA za chleb
pszenny, farmer otrzymuje tylko 16 centéw, reszte za-
garniaja wielkie monopole.

Dla monopolistow zbawieniem jest posucha czy ka-

tastrofa zywiotlowa tylko dlatego, ze to Sztucznie
ogranicza podaz i podbija ceny, a wiec gwarantuje
duze zyski. Tylko imperializm moze zrodzi¢ tak po-

tworne nonsensy, jak niszczenie zywnos$ci, gdy miliony
gtoduja, opalanie kottéw pszenica, topienie kawy
w morzu jedynie dla podbijania cen, dla utrzymania
maksymalnych zyskéw. Tylko w tym ustroju sg mo-
zliwe takie ,naukowe“ wypowiedzi jak np. znanego
dziatacza wielkich monopoli, Johnstona:

»Nie mozemy niestety oczekiwaé, ze w przysztosci
w kazdym roku bedzie miata miejsce taka wspaniata
posucha*; lub dziekana wydziatu rolnego uniwersytetu
w Michigan: ,Jezeli mam by¢ szczery — to wojny
i posucha juz nie raz ratowaty nas w przykrych sy-
tuacjach®.

Czyz mozna sie wobec tego dziwi¢, ze w r. ub.
nastapito w krajach kapitalistycznych dalsze ograni-
czenie obszaru zasiewéw o 6 — 25 proc. (dane ON2Z),
ze miliony ha ziemi uprawnej zamienia sie tam w ugo-
ry, ze upada hodowla, ze w USA w latach 1945 — 50
okoto 713 tysiecy farmerow ,poszto z torbami“, a mi-
liony farmeréw — obcigzonych wysokimi podatkami,
wysokimi cenami wyrobéw przemystowych, przy nis-
kich cenach ptaconych im za wytwory rolne przez
monopole — systematycznie ubozejg? Nie moze dzi-
wié, ale nabiera w naszych oczach niezwyktej jaskra-
wosci fakt, ze zyski monopoli amerykanskich wyniosty
w 1951 roku — 13-krotnie wiecej niz w r. 1938, ze
jednoczes$nie prawie 25 milionéw rodzin amerykanskich
zarabia zaledwie 1/4 lub najwyzej 1/3 tego, co ame-
rykanski minister pracy Tobin, nazywa ,minimum
kosztow utrzymania“ gdy tymczasem w Zwigzku
Radzieckim ceny sg systematycznie obnizane i sita na-
bywcza ludno$ci ustawicznie wzrasta.

GDY DECYDUJE NAROD

.Tam, gdzie sa towary i produkcja towarowa, nie
moze nie by¢ réwniez prawa wartosci“. (Stalin —
,Ekonomiczne problemy socjalizmu w ZSRR").

W krajach kapitalistycznych wszystko jest towa-
rem, cokolwiek tam sie produkuje. Towarem jest ob-
rabiarka, lokomotywa, buty, armaty, jak i sita robocza,
ktérg robotnik musi sprzedawac¢, aby zy¢. Dlatego re-
gulatorem produkcji jest tam prawo wartosci.

W Zwigzku Radzieckim istnieje takze produkcja
towarowa. Wynika ona z dwéch form wtasnos$ci socja-
listycznej — panstwowej i kotchozowej. Koilchozy sa
wiasnos$cig socjalistyczng, ale grupowa nie narodows.
Dlatego produkcja artykutdéw powszechnego uzycia
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jest produkcja towarowa, tzn. produkcjg sprzedawang
i kupowang, a sposobem wiezi miedzy miastem i wsig
jest wymiana towarowa. A zatem w obrocie towaréw
(artykutéw konsumpcyjnych) produkcji zar6wno wsi,
jak i panstwowego przemystu, dziata prawo wartosci.

Jednakze produkcja towarowa w kraju socjalistycz-
nym rozni sie zasadniczo zarbwno co do swoich
podstaw jak i co do swego za-siggu — od towarowej
produkcji w krajach kapitalizmu. Réwniez dziatanie
prawa wartosci w kraju socjalizmu jest catkowicie
odmienne. Nie jest tam ono regulatorem produkcji,
a — jako prawo poznane i $wiadomie przez wiadze’
radzieckg wykorzystywane — sluzy rozwojowi gospo-
darki narodowej i wzrostowi dobrobytu ludnoSci.

Majatek narodowy w ZSRR jest wiasnoscig nie ka-
pitalistow i grup kapitalistycznych zaciekle sie zwal-
czajacych, lecz jest wtasnos$cig socjalistyczng. Tylko
cze$¢ produktow jest towarami —- nie sg nimi $rodki,
a zwilaszcza“narzedzia produkcji. W takich warun-
kach, oczywiscie, nie ma miejsca na zywiotowe dzia-
tanie prawa warto$ci, na wszystko, co z nim zwigzane
— anarchie produkcji, kryzysy itp. Nie moze by¢ row-
niez skutkéw _gospodarki kapitalistycznej, jak np.
spadku stopy zyciowej mas pracujacych. Przeciwnie.
Cata gospodarka w ZSRR objeta jest planem w celu
jej proporcjonalnego rozwijania dla maksymalnego
zaspokajania stale rosngcych potrzeb materialnych
i kulturalnych spoteczenstwa. Poziom zyciowy obywa-
teli ZSRR ustawicznie wzrasta. Oto przyktad:

~Podczas gdy od konca 1947 roku do 1952 r. cena
chleba w Stanach Zjednoczonych wzrosta 'o 28 proc.,
a w Anglii o 90 proc., a we Francji przeszto dwukrot-
nie — to w Zwigzku Radzieckim cena chleba w tym
okresie spadta 2,5 raza.

Podczas, gdy cena migsa w tym okresie wzrosta
w St. Zjednoczonych o 26 proc., w Anglii o 35 proc.,
we Francji o 88 proc.,, w Zwigzku Radzieckim cena
migsa spadta przeszio dwukrotnie®.

(A. Mikojan — z referatu na XI1X Zjezdzie KPZR).

REGULUJACA ROLA PANSTWA RADZIECKIEGO

Rzad radziecki nie przeprowadza jednak obnizki
cen zupetnie dowolnie, nie liczgc sie z realnymi wa-
runkami istniejacej produkcji towarowej. Prawo war-
tosci, ktére dziata w sferze obrotu towaréw, wplywa
rowniez na produkcje tych towaréw — artykutéw
konsumpcyjnych. Mozliwos$ci obnizki cen okre$lane sa
kazdorazowo przez wzrost produkcji, wzrost wydaj-
noéci pracy i obnizenie kasztéw wilasnych. Wzajemny
za$ stosunek cen, a takze i planowanie produkcji nie
moze np. nie uwzgledni¢ zainteresowania materialnego
kotchozow.

W ,,Ekonomicznych problemach socjalizmu w ZSRR*
podaje Jo6zef Stalin przyktad ze zbozem i baweina.
Gdyby ceny ich zostaly zr6wnane, produkcja bawetny
niewatpliwie spadtaby._ Wktad pracy w produkcje ba-
weiny jest o wiele wiekszy niz w ‘'produkcje zboza.
Jaki koichoz produkowatlby chetnie bawetne, gdyby
jej cena, dstanawiana przez panstwo, nie uwzgledniata
tych wszystkich réznic? Inny przykiad. W wielu
okregach ZSRR niedostatecznie rozwijata sie uprawa
Inu. Co uczynit rzad radziecki — czy zadekretowat
zwiekszenie uprawy Inu? Nie, przyznat koichozom duze
ulgi, podnidést ceny Inu, zwiekszyt przydziat nawozéw
mineralnych. W ten sposéb sytuacja zostata
rozwigzana.

Tak wiec prawo wartosci dziala w ZSRR jako sita
'poznana i wykorzystywana dla potrzeb rozwoju go-
spodarki radzieckiej i podnoszenia bytu ludnoSci.
Dzieki temu moga sie tam rozwija¢ galezie potrzébne
spoteczenstwu, mimo, ze nawet w danej chwili sg nie-
rentowne. Dzieki temu moze by¢ tam stosowana po-
lityka systematycznej obnizki cen na artykuty kon-
sumpcyjne. Dzieki temu jkazdy krok panstwa radziec-



kiego jest z gory obmySlony, jest krokiem naprzéd
w kazdej dziedzinie. Panstwo radzieckie, postugujac
sie w ten sposob prawem, wtasciwym produkcji to-
warowej, prawem wartosci — stwarza warunki dla
zniesienia produkcji towarowej i tym samym usta-
pienia jej praw, dla zastgpienia obrotu towarowego,
postugujacego sie pieniedzmi, rozdziatem produktéw.
llo§¢ za$ pracy zuzytej na ich wytwarzanie bedzie sie
bezposrednio oblicza¢ wtozonym w nie czasem pracy.
Jest to jeden z warunkéw zbudowania komunizmu.

Prawo wartoéci i w ogo6le prawa ekonomiczne majg
charakter obiektywny, tzn. dzialaja niezaleznie od
woli ludzkiej. Nie mozna ich lekcewazy¢, dziata¢
wbrew nim; Historia postawita obok siebie dwa S$Swia-
ty: gingcy — kapitalistyczny i rozwijajacy sie — so-
cjalistyczny.

Jeden ktérego wtadcy dazg do ,zapewnienia
(sobie) maksymalnego zysku kapitalistycznego w dro-
dze wyzysku, ruiny i pauperyzacji wiekszosci ludnosci
danego kraju, w drodze ujarzmiania i systematycznego

ograbiania narodéw innych krajow, zwilaszcza krajow
zacofanych, wreszcie w drodze wojen i militaryzacji
gospodarki narodowej wykorzystywanych dla zapew-
nienia najwyzszych zyskéw*“. (Stalin).

Drugi — $wiat socjalistyczny, ktérego podstawowym
ekonomicznym prawem jest: ,,zapewnienie maksymal-
nego zaspokojenia stale rosngcych materialnych i kul-
turalnych potrzeb calego spoteczenstwa w drodze nie-
przerwanego wzrostu i doskonalenia produkcji socja-
listycznej na bazie najwyzszej techniki* (Stalin).

Ten kontrast uwydatnia niezwykle dobitnie, jak
prawo ekonomiczne godzace w byt spoleczenstw wy-
zyskiwanych przez garstke bogaczy jest przez wolny
naréd poznawane i wykorzystywane dla szybkiego,
nigdy przedtem niespotykanego rozwoju ekonomicz-
nego i kulturalnego, dla wspélnych i osobistych ko-
rzy$ci wszystkich cztonkéw socjalistycznego spo-
teczenstwa.

W nioski z tych zestawien sg bodZcem i dla naszego

Z WCSPS.

Sekretariat WCSPS zapoznal sie
ze sprawg wykonania przez organi-
zacje zwigzkowe robotnikéw przed-
siebiorstw budowy maszyn rolni-
czych uchwaty VII Plenum WCSPS
o pracy z aktywem zwigzkowym w
przedsiebiorstwach.

Jak to wykazata kontrola, Zarzad
Gtéwny i wiele sposrod rad zakta-
dowych i miejscowych Zwigzku wy-
konuja wspomniang uchwate Ple-
num WCSPS w sposéb niezadowa-
lajacy.

Na przykiad w Zakladach prze-
mystowych im. Uchtomskiego, im.
Rewolucji Pazdziernikowej i innych,
wielu sposr6d mezdéw zaufania nie
otrzymawszy niezbednej pomocy, od-
czuwa powazne trudnosci w swej
pracy. Nie interesuja sie oni orga-
nizacja wspétzawodnictwa socjali-
stycznego w swoich grupach, nie
sprawdzajag wykonania zobowigzan i

nie podsumowujg wspétzawodni-
ctwa. Rzadko zwotujg narady pro-
dukcyjne.

W zaktadach Gomelsielmasz z wi-
ny rady zaktadowej, ktéra nie inte-
resowata sie dostatecznie zagadnie-
niem pracy aktywu, mezowie zaufa-
nia i komisje pracy masowo-pro-
dukcyjnej dopuscity do duzego za-
niedbania na odcinku wspoétzawodni-
ctwa. Do socjalistycznych zobowig-
zan wielu robotnikéw nie wigczono
punktu o podwyzszeniu jakos$ci pro-
dukciji, wykonanie zobowigzan
sprawdza sie nieregularnie. W re-
zultacie w zaktadach tych zaledwie
50% robotnikéw bierze udziat w
wspoétzawodnictwie indywidualnym
a Gomelsielmasz nie wykonuje pla-
néw produkcyjnych.

W wielu przedsiebiorstwach rady
zakladowe rdéwniez niezadowalajgco
kieruja praca aktywu zatrudnionego

na odcinku ochrony pracy, panstwo-
wych ubezpieczen spotecznych, przy
pracy masowo-kulturalnej, sporcie i
kulturze fizycznej itp.

Sekretariat WCSPS
Zarzad Gtloéwny, rady zaktadowe i
miejscowe Zw. Zaw. Rob. Przem.
Budowy Maszyn Rolniczych do usu-
niecia niedociaggnie¢ pracy z akty-
wem zwigzkowym. Konieczne jest
"kierowanie catego wysitku aktywu
na wykonywanie uchwat XIX Zjaz-
du KPZR w kierunku szerokiego roz-
wijania wspo6tzawodnictwa socjali-
stycznego robotnikéw i urzednikéw
o pomys$ine wykonanie i przekrocze-
nie planu produkcji w ustalonej no-
menklaturze przez kazdag fabryke,
oddzial, brygade, o dalsze podwyzsze-
nie wydajnosci pracy i jakos$ci pro-
dukcji, obnizenie jej kosztu wtasne-
go, o oszczedno$¢ materiatow, opatu,
energii elektrycznej, o maksymalne
wykorzystanie wewnetrznych rezerw
produkcyjnych.

iRady zakladowe i miejscowe po-
winny wzmocni¢ stabe i niezdolne
do pracy komisje najlepszymi akty-
wistami, cieszacymi sie autorytetem
wsréd zatogi i potrafiacymi podniesc
prace zwigzkowag na nalezyty po-
ziom. Konieczne jest tez okazywa-
nie komisjom wiecej pomocy w ich
pracy, systematyczne instruowanie
aktywistow na tematy zagadnien z
dziedziny praktycznej pracy zwiagz-
kowej, zaznajamianie z postanowie-
niami partii i rzadu, regularne zwo-
tywanie narad w celu wymiany do-

zobowigzat

Swiadczen swej pracy i na tematy
produkcyjne.
Sekretariat WCSPS zobowiazat

Zarzad Gtloéwny, rady zakladowe i
miejscowe Zwigzku do szerszego or-
ganizowania w roku 1953 szkolenia
aktywu zwiagzkowego na kursach i
seminariach, systematycznego poma-
gania aktywistom w podwyzszaniu
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narodu budujgcego socjalizm.

ich poziomu ideowego i teoretycz-
nego i opanowaniu zasad praktycz-
nych pracy zwigzkowej. W tym celu
sekretariat zaleca czestsze organizo-
wanie dla aktywu zwigzkowego od-
czytéw, referatéw i konsultacji na
tematy polityczne i naukowo-przyro-
dnicze, z dziedziny historii ruchu
zwigzkowego, ekonomiki, organizacji
i techniki produkcji socjalistycznej.

Moskwa

Na zebraniu Prezydium Zarzadu
Gtéwnego Zw. Zaw. Robotn. Trans-
portu Marskiego wygtosita referat o
doswiadczeniach swojej pracy kie-
rowniczka biblioteki .Zarzadu Dorze-
cza Po6inocnego — E. A. Prieobra-
zenska.

Prezydium ocenito pochlebnie po-
wazng prace wspomnianej biblioteki
przeprowadzong z czytelnikami. Bi-
blioteka pomaga systematycznie pra-
cownikom archangielskich przedsie-

biorstw i urzedéw Ministerstwa
Floty Morskiej i Gtéwnej jP6inocnej
Drogi Morskiej w dziedzinie pod-

wyzszania ich poziomu politycznego,
kulturalnego i zasobu wiedzy, stu-
diowania teorii marksizmu, lenimi-
zmu, zycia i dziatalnosci WwW. I
Lenina i J. W. Stalina.

Prezydium zalecito zarzadom in-
stancji zwigzkowych szeroko popu-
laryzowaé¢ doswiadczenia pracy tej
biblioteki.

Riazan

Sibdme Plenum Obwodowej Rady
Zw. Zaw. przedyskutowato zagadnie-
nie rozpatrywania zazalen i listow
ludzi pracy przez organizacje zwigz-
kowe obwodu. Cztonkowie Plenum

wskazywali na szereg powaznych
brakéw pracy zarzadéw obwodo-
wych, rad zakladowych i miejsco-

li-
i urzednikow. W

wych przy zatatwianiu podan i
stow robotnikow
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swojej uchwale 'Plenum ustalito sze-
reg konkretnych zarzadzen w spra-
wie polepszenia tej dziatalnos$ci.

Omsk

Uznajac ogromna wage propagan-
dy pedagogicznej wséréd ludzi pracy
w zakresie jkomunistycznego wycho-
wywania mitodego pokolenia Omski
Obwodowy Zarzad Zw. Zaw. Prac.
Szk6t Poczatkowych i Srednich oraz
Obwodowy Dom Nauczyciela zorga-
nizowat przy aktywnej pomocy Ko-

n Rzad Rumunhskiej Republiki
Ludowej zapewnit szerokim masom
pracujgcym wszelkie warunki dla
podniesienia ich kultury i wiedzy.
Obecnie w zaktadach przemysto-
wych, fabrykach, stacjach maszyno-
wo-traktorowych czynnych jest: 1732
kluby, tysigce $wietlic, 5000 biblio-
tek.

W klubach i $wietlicach rozwija
sie rowniez na szeroka skale ama-
torska twérczo$¢ artystyczna. W
trzecim krajowym festiwalu zespo-
téw artystycznych zwigzkéw zawo-
dowych wzieto udziat przeszio 5500
zespotébw z ogo6lng liczbg uczestni-
kéw ponad 120 tys. osoéb.

O W Butgarii Ludowej rozwing-
to sie szeroko zakrojone budownic-
two mieszkaniowe. Po 9 wrze$nia
1944 roku sami tylko robotnicy
przedsiebiorstw przemystu ciezkiego

otrzymali przeszio 200 tys. metréw
kwadratowych powierzchni miesz-
kalnej. Buduje sie coraz wiecej do-
brze urzadzonych i wyposazonych
doméw. W tym roku do nowych
mieszkan przeprowadza sie tysigce
rodzin.

Szybko rosng dobrze urzadzone

osiedla robotnicze w poblizu nowych
fabryk i zaktadéw. W 1953 roku
przy wznoszonych zakladach meta-
lurgicznych im. W. |. Lenina zbu-
dowano nowe osiedle Dymitrowo-
Wschod, ktére w niedalekiej przy-
sztoSci przeksztalci sie w miasteczko
socjalistyczne. Zbudowano tu juz
kilka doméw mieszkalnych. Do konh-
ca roku w osiedlu zbuduje sie jesz-
cze kilka nowych doméw mieszkal-
nych i gmachéw instytucji spotecz-
nych.

Nowe mieszkania otrzymaja w
tym roku robotnicy Krumowgradu,
Dymitrowgradu i innych miast.

A W ciagu ostatnich miesiecy
w goérniczym przemys$le Albanii zor-
ganizowano duza ilos¢ brygad kom-

pleksowych stosujacych przodujgce
metody pracy radzieckich stacha-
nowcow i nowatorow produkciji.

Praca w brygadach kompleksowych
pozwolita go6rnikom i naftowcom
podnies¢ swag wydajnos¢ o 20—25
proc.

232

mitetu Miejskiego KPZR uniwersy-
tet dla rodzicéw, w ktédrym ksztalci
sie 300 os6b. Ws$réd stuchaczy uni-
wersytetu sg aktywisci zwigzkowi,
cztonkowie komisji do pracy wsrod
dzieci rad zaktadowych i miejsco-
wych, cztonkowie szkolnych komi-
tetow rodzicielskich, rodzice dziatwy
szkolnej miasta Omska.

Czelabinsk

Czelabinskich
podsumo-

Rada Zakladowa
Zaktadow Traktorowych

Szerokie rozpowszechnienie w
szybach naftowych znalazta przodu-
jaca metoda mechanika radzieckie-
go Kaforowa. We wszystkich kopal-
niach weglowych praca odbywa sig
wedlug harmonogramu cyklicznego,
co pozwolito goérnikom trzykrotnie
zwiekszy¢ wydajnos$¢ pracy.

Dzieki powszechnemu stosowaniu
w produkcji radzieckich metod pra-
cy, przemyst gérniczy Albanii dat
panstwu w 1952 roku 15 milion6éw
lekéw oszczednosci.

A W dniu 6 kwietnia odbyta sie
w Paryzu sesja Krajowego Komite-
tu Powszechnej Konfederacji Pracy
(CGT). Sekretarz CGT Raynaud od-
czytat na wstepie oredzie nadestane
przez Prachona. Delegaci wystuchali
tego oredzia stojac.

Podkres$lajgc konieczno$¢ zjedno-
czenia sieg  wszystkich uczciwych
Francuzéw w obronie stusznych po-
stulatow mas pracujgcych, w obro-
nie wolnos$ci, Frachon kres$li zada-
nia CGT: walka o poprawe bytu
mas pracujagcych, walka przeciwko
bezrobociu, zamykaniu przedsie-
biorstw i zwalnianiu z pracy; popu-
laryzowanie programu ekonomicz-
nego CGT,; zwalczanie militaryzacji
gospodarczej; walka o produkcje po-
kojowa; obrona bezrobotnych i ich
postulatéw; poparcie dla ludéw ko-
lonialnych w ich walce o wolnos¢,
wzmacnianie walki o pokdj.

W ozywionej dyskusji oméwiono
dotychczasowe sukcesy mas pracu-
jacych w walce przeciwko spiskowi
rzgdowemu. Uczestnicy sesji uchwa-
lili jednomys$inie rezolucje, ktéra
wytycza dalsze zadania CGT.

Powszechna Konfederacja
Pracy odniosta powazne sukcesy
w wyborach do komisji rozjemczych
w wielu kopalniach. W Departa-
mencie Tarn CGT uzyskata 2358
gloséw (64,1 proc.) wébec 2261 gito-
s6w w 1949 r. W departamencie
Aveyron na CGT padio 1248 gloséw
(63,1 proc.) podczas gdy chrzescijan-
skie zwigzki zawodowe otrzymaly
111 gtoséw, a FO — 620. W depar-
tamencie Moselle CGT zdobyta
11 578 gtoséw (62,3 proc.) wobec 8010
gtoséw (57,3 proc) w 1949 r.
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wata wyniki dziatalnosci finansowej
rad "“oddziatowych w roku 1952. Ra-
da ta stwierdzita, ze dzieki temu iz
wiekszo$¢ rad oddziatowych w co-
dziennej swej pracy poswiecata wie-
le uwagi pracy finansowej i rnaso-
wo-organizacyjnej, plan poboru skia-
dek cztonkowskich zostat wykonany
z nadwyzka, a wszyscy pracownicy

zaktadow wciggnieci w poczet
cztonkéw zwigzku.
W wyborach do komisji rozjem-

czych kopalh wegla Lotaryngii CGT
zdobyta 60 proc. gtoséw, chrzescijan-
skie zwigzki zawodowe — 28 proc.,
FO 6 proc.

A W calych Wioszech odbyt sie
potezny, wielomilionowy strajk pro-
testacyjny mas pracujgcych prze-
ciwko antyludowej ,reformie* or-
dynacji wyborczej i przeciwko me-
todom bezprawia, do ktérych uciekt
sie rzad, by przeforsowa¢ w parla-
mencie projekt ustawy o tej ,refor-
mie“.

Sekretariat Wtoskiej Powszechnej

Konfederacji Pracy (CGIL) opubli-
kowat komunikat, w ktérym podkre-
Sla potezny rozmach strajku po-
wszechnego. W wielkich o$rodkach
przemystowych strajkowato od 90
do 100 proc. pracownikow.
Sekretariat Wtoskiej Powszechnej
Konfederacji Pracy wzywa masy
pracujagce, by wzmogly czujnos¢,
rozszerzaly i umacniaty jednos$¢ lu-

dzi pracy i wszystkich sit demokra-
tycznych, by domagaly sie catkowi-
tego poszanowania konstytuciji.

Réwnoczes$nie odbyly sie masowe
i ludowe.

wiece i demonstracje

W dzielnicach robotniczych Rzymu
dziesigtki tysiecy obywateli wzietly
udziat w demonstracji przeciwko
ustawie o ,reformie“ systemu wy-
borczego. Uczestnicy demonstracji
odparli wszystkie ataki policji.

Wielu kupcéw zamkneto sklepy.

W Turynie policja napadta na de-
monstracje mas pracujgcych ranigc
kilka os6b, w tym senatora-socjali-
ste Castagno.

Masowe wiece i demonstracje od-
byly sie robwniez w Mediolanie, Ge-

nui, Wenecji,’ Neapolu, Florenciji,
Bari i Taranto.
W dniu 16 kwietnia br. wybucht

we Wioszech 24-godzinny strajk po-
wszechny 2 milionéw robotnikow
rolnych, domagajacych sie poprawy
warunkéw bytu oraz wyptaty zasit-
kéw dla bezrobotnych, przewidzia-
nych w ustawie, uchwalonej przez
parlament w 1949 r., a dotad nie
wprowadzonej w zycie. W zwigzku
ze strajkiem we wszystkich os$rod-
kach rolniczych odbyly sie masowe
wiece.



W TROSCE O DOBRO SPOLECZNE

Donioste dekrety Rady Panstwa

NUMERACH 16 i 17 Dziennika Ustaw

PRL zostaly opublikowane cztery de-

krety Rady Panstwa: o wzmozeniu

walki z produkcja ztej jakos$ci, o ochro-

nie intereséw nabywc6éw w obrocie

handlowym, o wzmozeniu ochrony
wtasnosci spotecznej oraz o ochronie wilasnosci spo-
tecznej przed drobnymi kradziezami.

Dekrety te majg donioste znaczenie jako $rodki pra-
wne ochrony intereséw gospodarki narodowej i mas
pracujacych. Osiggniecie celéw, ktorym stuza omawia-
ne dekrety nie moze byé — rzecz oczywista — dzietem
samego tylko wymiaru sprawiedliwo$ci. Konieczna
jest w tym wzgledzie opowiednia postawa spoteczen-
stwa, a zwlaszcza mas pracuiacych, w ktérych intere-
sie akty te zostaly wydane. Wtadza ludowa, wydajac
te dekrety, zwrécita uwage spoteczenstw na szczegdl-
na szkodliwo$¢ pewnych przestepstw, wobec ktérych
opinia publiczna zachowywata sie dotychczas toleran-
cyjnie, nie widzac w nich objawu powaznego zaatako-
wania dzieta budownictwa socjalistycznego. Dlatego
rzecza organizacji zwigzkowych jest przede wszyst-
kim wyjasnienie masom pracujgcym doniostego poli-
ttycznego i spotecznego znaczenia marcowych dekre-
ow.

kr

Dekret z 4 marca br. o wzmozeniu walki z produk-
cja ztej jakosci podkresla we wstepie, ze ,Swiadome
wprowadzenie do obrotu, zbywanie Iub dawanie do
uzytku wyrobéw przemystowych ztej jakos$ci stano-
wi przestepstwo, ktore dla interes6w gospodarczych
i spotecznych Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej jest

w skutkach swych réwnie niebezpieczne jak szkodnic-
two gospodarcze".

Dekret wprowadza surowe kary na kierowniké
zakltadéw produkcyjnych i odpowiedzialnych za dzi
y produkcji lub za kontrole technicznag, ktérzy wprc
wadzajg do obrotu wyroby o jakosci oczywiscie go
szej od ustalonej dla tych towaréw, wzglednie wyri
by oczywiscie nie nadajgce sie do uzytku.

Dekret stanowi skuteczne narzedzie walki z brako-
robstwem, objawem szczegélnie dotkliwym dla inte-
res6w nabywcy — cztowieka pracy. Surowe kary prze-
widziane w tym dekrecie wzmogg poczucie odpowie-

dzialnosci za jako$¢ produkcji opuszczajgcej zaktad
wytwérczy.
Ale — jak zaznaczyliSmy poprzednio — zwalczanie

brakorébstwa nie moze ograniczy¢ sie do $rodkéw
karnych. Konieczne jest, aby kazdy pracownik wal-
czyt z brakorébstwem wszedzie, gdzie tylko ono wy-
stepuje. Zaostrzenie odpowiedzialno$ci kierownictwa
i kontroli technicznej zapobiegnie dopuszczaniu zlego
towaru do obrotu, ale zlty wyréb odrzucony przez
kontrole techniczng — to powazna strata dla naszej
gospodarki narodowej. Kazdy odrzucony towar, w
ktéry wtozono juz bardzo duzo pracy — to strata su-
rowca i godzin pracy, ktéra zuboza nas wszystkich.
Naszym wiec obowigzkiem wobec panstwa ludowego
i siebie samych jest zwalczanie brakor6bstwa. Skut-
. brakorébstwa sg réwnoczesne ze Swiadomym szkod-
nictwem gospodarczym, dlatego w walce z brakoréb-
fctwem jest zainteresowany kazdy czlowiek pracy.

Totez szczegdlnie cenna jest inicjatywa montera sa-
mochodowego tow. W iktora Saja ze Starachowickiej
Fabryki Samochodéw Ciezarowych, ktéry rzucit ha-
sto: ,Ja nie wypuszcze braku“.’

Inicjatywa ta byta przedmiotem uchwaly Sekreta-
riatu CRZZ, w ktorej czytamy:

+W walce o podniesienie jakos$ci produkcji bardzo
wazng role odgrywa spoteczna kontrola. O jako$¢ pro-
dukcji troszczy¢ sie musi nie tylko administracja, ale
i ogniwa zwigzkowe — cata zaloga, ktéra jako wspot-
gospodarz winna stale przejawia¢ troske o wykonanie
i przekroczenie zadah planu 6-letniego.

Doniosto$¢ i znaczenie walki o likwidacje brakéw
w produkcji zrozumieli robotnicy wielu zaktadéw
przemystowych, ktérzy podejmuja zobowigzania w ce-
lu poprawy jakosci produkcji. Szeroki rozwdj tej no-
wej formy wspéizawodnictwa wsréd robotnikéw w
fabrykach przemystu maszynowego, witdkienniczego,
odziezowego, w hutach i innych zaktadach dowodzi'
ze odpowiada ona dazeniom klasy robotniczej, nieu-
stannie walczgcej o pokonywanie trudnos$ci hamujag-
cych realizacje planu. Podjecie hasta rzuconego przez
robotnikéw wielu zaktadéw $wiadczy o mozliwosci jak
najszerszego upowszechnienia tej inicjatywy w catym
przemysle. Sekretariat Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych doceniajgc stuszno$¢ inicjatywy tow. Saja__
zaleca wszystkim zarzgdom gtéwnym  szeroko upo-
wszechnia¢ wspornie z administracja wspoétzawodnic-
two o najwyzsza jako$¢ produkcji wsréd zalég pra-
cowniczych we wszystkich zakladach pracy.

Sekretariat CRZZ zwraca sie do mas pracujgcych
catego kraju o jak najszersze podjecie wspotzawodnic-

twa o wysoka jako$¢ produkcji pod hastem: Ja nie
wypuszcze braku.

. Wzywa sie rady zaktadowe, rady oddzialowe, me-
z6w. zaufania do popularyzowania wséréd pracownikéw
tej inicjatywy, do jak najszerszego rozwijania walki
z brakorébstwem i uSwiadamiania kazdego robotni-
ka o znaczeniu walki o najwyzszg jakos¢ produkecji
na kazdym odcinku pracy, o peine wykorzystanie re-
zerw produkcyjnych, ktérych wiaczenie do produkciji
przyczyni sie do przedterminowego wykonania pla-
néw produkcyjnych®.

Inicjatywa towarzysza W iktora Saja znajduje coraz
wiecej nasladowcédw. Ruch diugookresowych zobowia-
zah produkcyjnych otrzymal w tej inicjatywie nowa
cenng tresc. ten sposo6b uswiadomieni robotnicy rea-
lizujg intencje dekretu znalezli rozwigzanie zagad-
nienia walki z brakor6bstwem — oparli ja o spoteczne
wspoétdziatanie.

*

Drugi w kolejnosci opublikowania dekret dotyczy
walki przeciwko spekulacji, chroni zatem interesy lud-
nosci pracujacej. Broniac jej interesé6w dekret uderza
w spekulantow i wszystkich dopuszczajgcych sie
oszustw w handlu.

Dekret przewiduje surowe kary dla tych, ktérzy:
1) uprawiajg spekulacje artykutami powszechnego
uzytku lub innymi towarami w celu dalszej ich od-

sprzedazy z zyskiem, ukrywajg i gromadza w tym ce-
lu towary powszechnego uzytku w jawnie nadmier-
nych ilosciach, pobieraja w przedsigebiorstwie za to-
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war ceny nadmierne albo w inny sposéb przyczynia-
ja sie do zakiécenia obrotu towarowego Swiadomie w
celach spekulacyjnych.

Zaostrzonej karze podlega kazdy, kto przy sprzeda-
zy towardéw oszukuje nabywce co do ilosci, wagi lub
miary albo postuguje sie przy sprzedazy falszywa
miarg lub waga.

Zaostrzonym karom podlegaja réwniez sprzedaw-
cy w przedsiebiorstwach handlu detalicznego, ktérzy
oszukujg nabywcoéw, sprzedajagc towar nizszego ga-
tunku, po cenie gatuniku wyzszego lub zatajajgc obo-
wigzujgcg cene, pobieraja za towar ceng wyzszg od
obowigzujacej.

To samo dotyczy tych, ktérzy zajmujac sie zawodo-
wo $Swiadczeniem ustug, pobierajg za nie zaptate wyz-
sza od obowigzujgcej, albo bez uzasadnionej przyczy-
ny odmawiaja $wiadczen, do ktérych sa obowigzani.

Dekret ten wzmacnia uchwate Rzgadu z 3 stycznia
br., ktéra przy pomocy regulacji cen ogromnie zwe-
zita zjawisko spekulacji. Ale chciwe niedobitki spe-
kulantéw nadal wyszukuja tapczywie wszelkg mozli-
woéé, kazda nadarzajaca sie okazje, najmniejsze nie-
dociggniecie dystrybucji dla nieuczciwego przejecia
dochodu spotecznego.

Obecny dekret wspiera te uchwate surowymi ka-
rami, przewidzianymi ?a spekulacje. Przewidujac wy-
sokie kary dla spekulantéw i paskarzy — dekret prze-
ciwstawia sie rozkradaniu przez nich mienia ogélno-
narodowego.

Aby dekret zostat w petni zrealizowany, konieczna
jest nasza S$wiadoma wobec niego postawa. Jest ona
niezbedna po to, aby zgnilizne spekulacyjng otoczyé¢
powszechng nienawiscig i pogarda, gdyz woéwczas do-
piero bedzie jg mozna skutecznie wykrywac¢ i likwi-
dowaé¢. Wdéwczas jej uprawianie nie bedzie mozliwe.

O spekulantach i paskarzach wiedzg setki tysiecy

ludzi pracy i zar6wno w interesie panstwa jak w
interesie wtasnym majag moralny obowigzek udzie-
lania aktywnej pomocy witadzom w likwidacji kaz-

dego gniazda spekulacji. Szkodliwa tolerancja w sto-
sunku do tych wszystkich ludzi — to tolerancja wobec
pasozytow.

Jedng ze skutecznych form walki o podniesienie
poziomu pracy naszego aparatu handlowego i placéwek
zbiorowego zywienia, jedng z form walki o to, by
miara, waga, cena byty zawsze sprawiedliwe — beda

spoteczne komisje kontroli zaopatrzenia. Zgodnie
z uchwatlg Sekretariatu CRZZ, komisje te powstang
przy radach zaktadowych i bedag kontrolowaé¢ pla-

cowki handlowe i zaktady zbiorowego zywienia, z kté-
rych ustug korzystajg robotnicy danego zaktadu.

*

Nastepne dwa dekrety: o wzmozeniu ochrony wtas-
nosci spotecznej oraz o ochronie wtasnosci spotecznej
przed drobnymi kradziezami dajg panstwu ludowemu
skuteczng bron przeciwko naruszaniu wilasnosci spo-

tecznej — podstawy ustroju Polski Ludowej.
Ustréj socjalistyczny opiera sie na wilasnos$ci spo-
tecznej. Wtasno$¢ spoteczna — to uspotecznione fa-

bryki, elektrownie, kopalnie, huty, to koleje, panstwo-
we gospodarstwa rolne i spéidzielnie, to szkoty, domy
kultury i Swietlice, szpitale, urzadzenia uzdrowisko-
we. To cate nasze dobro narodowe. Od wzbogacania,
pomnazania wtasnos$ci spotecznej zalezy dalszy rozwdj
gospodarki narodowej, dalszy nieustanny wzrost sto-
py zyciowej mas pracujgcych. Kazdy zamach na wtas-
nos$¢ spotecznag jest zamachem na najzywotniejsze in-
teresy ludnoéci pracujacej.

Konstytucja nasza w artykule 77 gtosi:

,1. Kazdy obywatel Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej obowigzany jest strzec wtasnosci spotecznej i uma-
cnia¢ jg jako niewzruszong podstawe rozwoju pan-
stwa, zrédio bogactwa i sity Ojczyzny.
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2. Osoby, ktére dopuszczaja sie sabotazu, dywersji,
szkodnictwa lub innych zamachéw na wiasno$é spo-
teczng, karane sg z calg surowoscig prawa“.

Konstytucja czyni spoteczng wilasnos$é nietykalna,
nakazuje kara¢ kazde targniecie sie na nia.

Zyjemy w otoczeniu kapitalistycznym, w $wiado-
mosci wielu jeszcze jednostek tkwig przezytki umysto-
wosci kapitalistycznej, ktére wrég klasowy usituje pod-
trzymacé¢ i roznieci¢. Ws$rod zacofanych jednostek po-
kutuje jeszcze tolerancyjny stosunek do ztodziei do-
bra publicznego, panuje brak troski o wtasno$¢ spote-
czng, ustosunkowanie sie do niej jak do rzeczy obcej,
ktérej powinien pilnowac¢ kto inny, a nie kazdy obywa-
tel. A do tego wr6g klasowy podszeptuje: ,nie dbaj—
przeciez to ich, nie twoje“, ,bierz — to niczyje"“.

Kto w bohaterskich zmaganiach naszego narodu,
w walce o przyszto$¢ i szczeScie staje w poprzek na-
szej drogi do socjalizmu, rozkrada plony pracy na-
rodu, podkopuje podstawy jego sity — powinien spot-
ka¢ sie z najsurowszag kara. Rozkradanie mienia spo-
tecznego jest jedng z najgrozniejszych form walki nie-
dobitk6w wrogich klas przeciwko Polsce Ludowej. To-
tez takie czyny przestepcze muszg spotka¢ sie z suro-
wymi karami.

W celu wzmozenia ochrony wiasnos$ci spotecznej de-
kret zaostrza kary wobec tych, ktérzy:

kradng, przywtaszczajg sobie, wytudzajg lub w jaki-
kolwiek inny sposéb zagarniajag mienie spoteczne,

zagarniajag mienie spofeczne, nad kté6rym sprawujg
zarzad, albo za ktérego przechowanie lub zabezpiecze-
nie sa odpowiedzialni z tytutu zajmowanego stanowi-
ska lub sprawowanych funkciji,

dziataja w zorganizowanej grupie przestepczej,

dokonujag kradziezy z wiamaniem,

zagarniajg mienie spoteczne uzywajgc przemocy lub
grozby,

nabywajg lub w jakimkolwiek celu przyjmujg mie-
nie spoteczne, wiedzac, ze zostatlo skradzione, albo po-
magajg do jego zbycia lub ukrycia.

Ostatni dekret — o ochronie mienia spotecznego
przed drobnymi kradziezami wychodzi z zalozenia, ze
kazde naruszenie wtasnosci spotecznej, jej catosci i nie-
tykalnosci, chociazby najdrobniejsze, winno by¢ su-
rowo karane i spotka¢ sie z moralnym potepieniem
spoteczenstwa.

Dekret ten dotyczy zwtaszcza drobnych kradziezy—
rzec mozna — ,zwyczajowych“. W jednej z humore-
sek popularnego pisarza Wiecha dziennikarz czy lite-
rat, pragnacy odtworzy¢ nalezycie Srodowisko robotni-
kéw budowlanych, zamierza popracowaé przez pewien
czas na budowie i zasigga przed tym u starego mura-
rza informacji o obyczajach murarskich. Dowiaduje
sie miedzy innymi o zwyczaju zabierania z budowy
tzw. ,kity“ tj. kawatkéw drewna. Dziennikarz ten
ustyszat potem stowa nagany ze strony mitodych mu-
rarzy. Ani bohaterowi humoreski ani staremu mura-
rzowi nie przyszto do gtowy, ze zwyczaj ,kity* — to
zwykta kradziez drewna, ktére w jakimkolwiek bytoby
stanie, nalezy do przedsiebiorstwa.

Takich zwyczajéw jest wiecej, wywodzg sie one
wtasnie z kapitalistycznych przezytk6w w $Swiadomo-
$ci ludzi pracy, a oddzialujg wysoce ujemnie na po-
czucie troski o dobro spoteczne i obnizajg odpornosé
mas pracujgcych na agitacje wroga klasowego wal-
czacego demoralizacjg ludzi pracy.

Dekret ustala, ze winny przestepstwa drobnej kra-
dziezy mienia o warto$ci nie przekraczajgcej 300 zi,
w uspotecznionym zaktadzie pracy podlega karze od
6 miesiecy do roku wiezienia. Kary od roku do dwéch
lat przewiduje sie w stosunku do tych, ktérzy dopu-
Scili sie przestepstwa, bedac odpowiedzialnymi za
ochrone, przechowanie lub zabezpieczenie mienia spo-
tecznego. Ci za$, ktoérzy dopuszczajg sie kradziezy be-
dac juz karanymi za podobne przestepstwo podle-
gajg karze od roku do dwoch lat.



W sprawach o drobne kradzieze mienia spotecznego
nie stosuje sie warunkowego zawieszenia wykonania
kary, chyba, ze sad ze wzgledu na szczeg6lnie wyjat-
kowe i uzasadnione okolicznos$ci uzna to za celowe.

+

Sekretariat CRZZ w zwigzku z ogloszeniem dekre-
tow powzigt uchwate, ktéra podkreslajac konieczno$¢
wzmozenia ochrony wilasnos$ci spotecznej, zobowigzuje
wszystkie instancje i ogniwa zwigzkowe do podjecia
szerokiej akcji polityczno-wychowawczej wéréd zatog.
Zadaniem aktywu zwigzkowego jest:

1) wyjasnia¢ wszystkim pracujgcym olbrzymie zna-

czenie ochrony i umocnienia wlasnos$ci spotecznej dla
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rozwoju naszego Kraju, wzrostu jego sily i dobrobytu
mas pracujacych;

2) wzmoéc czujno$¢ wobec usitowan wroga, zmierza-
jacego do siania demoralizacji w szeregach klasy ro-
botniczej i nawolywania oraz organizowania kradzie-
zy mienia spofecznego;

3) wzméc walke z tolerancyjnym stosunkiem do fak-
tow grabiezy mienia spotecznego oraz zlikwidowa¢ wa-
runki utatwiajace dokonywanie wszelkich kradziezy;

4) wytworzy¢ atmosfere potepienia dla sprawcow
kradziezy i utrwali¢ powszechne przekonanie, ze kaz-
dy sprawca kradziezy mienia spotecznego, cho¢by naj-
drobniejszej, godzi w zywotne interesy klasy robotni-
czej i dlatego winien by¢é oddany pod sad.

=)

Wystaiua dorobku racjonalizatorom
a dziedzinie ochrony pracy

ASZE zwigzki zawodowe nie ustajg w dzia-
talnosci nad polepszeniem warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Ostatnim prze-
jawem zywej troski o te dziedzine jest wy-
stawa zorganizowana przez Zarzad Gtéwny
Zwigzku Zawodowego Metalowcéw. Obra-

nika jest zademonstrowany na planszy tzw. krzyzak
do czyszczenia od wewnatrz stalowych masztéow. Zalez-
nie czy na zakonczeniach poprzecznie krzyzaka osadzi
sie siatki druciane lub pedzle — krzyzak moze
stuzy¢ do malowania wewnatrz stalowych masztow.
Przed wprowadzeniem tego usprawnienia proces czy-

zuje ona nasz dorobek w zakresie bezpieczenstwaciteimia i malowania wykonywano recznie, przy czym

gieny pracy w przemySle metalowym.

Na wystawie znalazlty sie eksponaty, opracowane
przez kilkuset cztonkéw klubéw racjonalizatorskich
z 21 najwiekszych zaktadéw metalowych w Polsce. Wy-
stawa ta miesci sie obecnie w Sosnowcu przy ul. Zwigz-
kowej nr 1, w Domu Metalowca. Otwarcie jej nastapi-
to w grudniu ub. r. w Gdansku, skad po trzech mie-
sigcach od otwarcia zostata przeniesiona do Sosnowca.
Powedruje ona z kolei do zaktadéw ,Ursus”“, gdzie
w dniach 16 i 17 maja br. odbedzie sie Krajowy Zjazd
Zwigzku Metalowcéow.

ldziemy zwiedza¢ wystawe.

Przed wejsciem do budynku widnieje ogromny afisz
z napisem: ,Wystawa Ogodlnokrajowa w zakresie ochro-
ny i higieny pracy"“.

Wystawa sktada sie z szeSciu czesci; na kazda z nich
sktada sie kilka stoisk poszczegdinych zaktadéw.

Zaraz przy wejsciu zwiedzajacy spostrzega co$S w ro-
dzaju centralki telefonicznej. W istocie jest to cen-
tralka, ale przeciwpozarowa, ktéra odpowiednio pota-
czona z drzwiami lub oknami alarmuje jednocze$nie
o ewentualnym wypadku wtamania sie do lokalu.

Centralka ta jest oparta na prostej zasadzie zamknie-
tego obwodu elektrycznego. W halach zaktadu pracy
i stanowiskach, ktére sg szczegdlnie narazone na po-
zar oraz w miejscach, gdzie sa zmagazynowane mate-
riaty tatwopalne instaluje sie mate aparaciki, potaczo-
ne z centralkg przewodami. Aparaciki te majg czulg
na temperature skrecong tasme wykonang z bimetalu.
Pod wplywem 60—80° C tasma ta rozkurcza sie, prze-
rywa obwéd i czuwajgcy przy centralce strazak zostaje
zaalarmowany czerwonym $wiattem i ostrym dzwon-
kiem. Jednoczes$nie przesuwa sie dzwignia z numerem
hali, lub tez stoiska, na ktérych wybucht pozar. Cen-
tralka ta ze wzgledu na swojg prostg konstrukcje jest
niezawodna. Alarmuje ona réwniez w wypadku uszko-

drzwi lub okien.

Nastepna cze$¢ wystawy jest zajeta przez stocznie
gdanskie.

Waznym 2z punktu bezpieczenstwa pracy, a jedno-

esnie Przy$pieszajgcym i utatwiajgcym prace robot-

robotnik przebywal wiele godzin w bardzo waskiej
przestrzeni, w pyle i kurzu z rdzy. Powodowalo to
z biegiem czasu powazne zmiany kataralne drég odde-
chowych. Krzyzak ze szczotkami o wiele doktadniej
i szybciej wykonuje teraz te sama prace, a kierujgcy
ta czynnos$cig pozostaje caty czas na zewnatrz.

Nie mniej doniostym usprawnieniem jest odlegtos$-
ciowy regulator iprgdu o wymiarach 20X30X40 cm,
uzywany przy spawarkach elektrycznych. Do czasu
wprowadzenia tego pomystu regulacja natezenia pra-
du odbywata sie przy pomocy opornika wbudowanego
w spawarke. Spawacz zmieniajgc natezenie prgdu mu-
siat za kazdym razem schodzi¢ na lagd. Obecnie czyn-
nos$¢ ta nie powoduje straty czasu i jednocze$nie jest
bezpieczniejsza, poniewaz spawacz w czasie pracy no-
si z sobg regulator, mogac w kazdej chwili wytgczyé
prad. Razenie pradem, ktoére przedtem czesto sie wy-
darzato, jest obecnie przy tego rodzaju pracy mato
prawdopodobne. Praca spawacza stata sie rowniez bez-
pieczniejsza przez zastosowanie odmiennych niz dotad
ekran6w z uchylng szybka. Szybka ta chronigc przed
oSlepiajagcym Swiattem powstatym przy spawaniu, po-
wodujgcym stopniowe powstawanie zaémy hutniczej,
i przed odpryskami odbijanej po zakonczeniu procesu
spawalniczego szlaki daje sie uchyla¢ zaleznie od woli
spawacza.

W innej czeSci tego dziatu widzimy plansze, ilustru-
jace wprowadzone juz usprawnienia przy zeliwiakach.
Na pierwszym planie plansza z napisem: ,ekran wod-
ny“. Robotnik otwierajagc otwér zeliwiaka jest nara-
zony na dziatanie zaru, buchajgcego z otworu pieca.
Ekran wodny nie zmniejszajgc widocznos$ci skutecznie
przeciwstawia sie zarowi. Przy otwieraniu zaworu pie-
ca opadajg z géry cienkie tancuszki i ze sko$nie umie-
szczonych rurek z bocznymi otworami wydobywa sie
pod ci$nieniem woda, rozpryskujac sie na tancuszkach.
Wyglada to z boku jak przestona deszczowa. Obok wy-
wieszona plansza przedstawia inny typ ekranu — role
wody spetnia tutaj sprezone powietrze, po prostu zdmu-
chujac zar bijacy z roztopionego metalu. Usprawnienia
te chronig gatke oczng przed urazowymi zmianami po-
wodowanymi wysoka temperaturg.
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recznie matych kadzi

Obecnie nie przenosi sie juz
roznoszeniu

rozlewniczych po halach. Przedtem przy
zeliwa byto zatrudnionych co najmniej trzech ludzi.
Teraz dluga na kilka metrow konstrukcja, z dwoma
kotami z jednego i podpdrka z drugiego konca, spetnia
te role, wymagajac przy obstudze tylko jednego czilo-
wieka. Kadz rozlewnicza spoczywa na uchwytach
w $rodku dtugosci konstrukcji. Przesuniecie raczki
przez pracownika powoduje odchylenie sie kadzi od
pionu | wylew metalu.

Kilka barwnych plansz przedstawia usprawnienia
ochraniajgce rece robotnika zatrudnionego 'przy tas-
mowym wycinaniu i sztancowaniu drobnych czesci me-
talowych. Ostony metalowe obejmujg narzedzie w ten
sposéb, ze drobne czeséci metalowe swobodnie podsuwa
sie przez odpowiednie otwory, za waskie by mozna
byto przez nieuwage poditozy¢ palce.

Nowatorzy wykorzystali motory bezuzytecznych do-
tad wrakéw czotgowych. Motory te po niewielkiej zmia-
nie w konstrukcji sag uzywane przy jednostkowym na-
pedzie obrabiarek. Dawne przektadnie z kotami stop-
niowymi zostaty wyparte przez skrzynki biegéw, tak
ze przerzucenie pasa transmisyjnego dokonuje sie
rgczkami biegébw. W praktyce jest to daleko wygod-
niejsze.

Przy dalszym stoisku podiuzne plansze obrazujg r6z-
ne systemy ruchomych rusztowan wiszacych, z ktorych
robotnicy bezpieczniej niz dotad moga przeprowadzaé
remonty i drobne zmiany w konstrukcji stropéw hali.
Rusztowania posiadaja platforme, ktéra regulatorem
mozna zbliza¢ lub oddala¢ od stropu. Porecze otaczajg-
ce jg sa podwdjne: na wysokosci potowy uda doroste-
go cztowieka i na wysoko$ci piersi. Nawet w wypadku
posliznigcia sie wypas$¢ trudno. Ze wzgledu na swoja
wage, platforma jest mato chybotliwa, co pozwala na
stosunkowo duzg swobode ruchdédw pracujgcego.

Trzecia i czwarta cze$¢ wystawy przedstawia ry-
sunki pomystéw tak w zakresie obrabiania metali, jak
i przy pracach pomocniczych.

Przy natryskowym lakierowaniu czesci metalowych
robotnicy uzywali zwyklych masek przeciwgazowych.
Byto to wysoce niepraktyczne, poniewaz i widzialnos¢
byta staba, co odbijato sie na jakos$ci lakierowania,
i pracownik musiat czesto przerywa¢ prace majac
utrudnione oddychanie. Nowa maska nie posiada szyb
w og6le. Gilowa pracownika jest chroniona materia-
tem impregnowanym. Wokét otworu na twarz jest rur-
ka potagczona ze zbiorniczkiem sprezonego powietrza,
spoczywajagcego na plecach robotnika. Twarz lakier-
nika pracujgcego w tej masce jest ostaniania przed
sproszkowang farbg przez strumien sprezonego powie-
trza, wydobywajgcego sie przez drobne otwory rurki,
obramowujgcej twarz. Tworzy sie wiec stozkowa za-
stona powietrzna, przez ktoérg sproszkowana farba nie
przedostaje sie.

Zmodyfikowano oczyszczanie stalowych blach kon-
serwowanych towotem. Towot usuwano tréjchloroety-

WiadomosSci rézne

Nowy statut spoétdzielni pracy W edtug

tego statutu celem spot-
dzielni pracy jest:

lenem (tri) powodujgcym liczne zatrucia. Trociny uzy-
wane obecnie zastepuja w zupetno$ci tri, nie majac
zadnego ztego wplywu na zdrowie'robotnika.

Bardzo pomystowe jest urzadzenie podgrzewajgce
narzedzia metalowe. Pozwala ono pracowa¢ robotni-
kom na mrozie bez rekawic z takg samg precyzja, z ja-
ka by sie wykonywato rézne czynnos$ci w normalnych
warunkach cieplnych.

Rtecica po pewnym czasie atakowata wszystkich
stykajacych sie przy pracach z parami rteci. Oczyszcza-
nie rteci kwasami zostato zarzucone jako metoda prze-
starzata. Estetycznie wykonane plansze przedstawiajg
aparat z kilkoma rurkami. Pary wytwarzajgce sie
w czasie oczyszczania rtgci uchodzg przez automatycz-
ny wyciag.

Doniostym usprawnieniem jest zastosowanie dzwie-
kochtonnych rur, ktére daja sie wprowadzi¢ przy nie-
ktérych procesach produkcyjnych. Pomyst ten jest dosé
skomplikowany i nie jest jeszcze wyczerpujaco opra-
cowany. Znalazt on juz jednak zastosowanie przy har-
towaniu tokarskich sprezyn, zmniejszajgc szanse za-
padniecia pracownika na gluchote niterow.

Wiele proceséw dokonywanych dotychczas recznie
zostato obecnie zmechanizowanych, jak np. skrecanie
przypinek uzywanych w odlewnictwie. Wprowadza sie
obecnie odmiennego typu bezpieczniki przy kottach.
W miejsce zaworéw sprezynowych instaluje sie w od-
powiednim .miejscu ptytki, ktére pod cisnieniem 3 at-
mosfer pekaja i ptyn, dzieki odpowiedniej konstrukcji
rur, wraca z powrotem do kotta. Plytki te sa lepsze,
niz dawniej stosowane zawory sprezynowe, ktére trze-
ba bylo czesto zmienia¢, przy czym zawsze'istniato ry-
zyko zaciecia sie zaworu i w nastepstwie — eksplozji
kotta.

W ostatniej czesci wystawy widzimy plansze urza-
dzenia automatycznego do czyszczenia drobnych czesci
metalowych. Zamkniety beben metalowy napetnia sie
np. gwozdziami oraz materialem czyszczagcym — tro-
cinami — i wprowadza sie w ruch wirowy. Wytwo-
rzony przy czyszczeniu gwozdzi kurz odprowadzany jest
zamknietymi rurami osi bebna, a obstuga oddycha czy-
stym powietrzem. Ostona kapturowa do frezarki drzew-
nej, ostona prostownika zwyktych podkiadek do S$rub,
hermetyczne zamkniecia puszek na kwasy zrace i wie-
le innych usprawnien zastuguje na poznanie ich dzia-
tania i szerokie zastosowanie praktyczne.

Wystawa ta unaocznia nam przemiany, jakie zaszly
u nas w dziedzinie ochrony pracy. Nigdy juz kosztem
zwiekszania produkcji nie bedzie narazane zdrowie ro-
botnika. Polska Ludowa przeznacza olbrzymie sumy
na zabezpieczenie i wprowadzenie urzadzen ochronnych.

Rzeczg zwigzkéw zawodowych jest dbaé¢ o nalezyte
ich wykorzystanie i przyczyni¢ sie do dalszego rozwo-
ju ruchu racjonalizacji i wynalazczo$ci w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy. Wystawa jest dowodem, ze
Zwigzek Metalowcoéw nie zaniedbuje swych obowigz-
kéw w tym zakresie.

i) zarobkowe zatrudnienie czton-
kéw we wspoélnych zaktadach lub tez
chatupniczo,

g) doskonalenie zawodowe swych
cztonkéw oraz podnoszenie ich do-

Jedng z form uspoteezenienia
drobnej wytwoérczosci jest organizo-
wanie sie wytworcéw w spéidzielnie
pracy. Dotychczas obowigzujacy,
wzorcowy statut spotdzielni pracy
stat sie czesSciowo przestarzaty, wsku-
tek czego zaszta potrzeba dokonania
odpowiednich zmian.

Uchwatg Zarzadu Centralnego
Zwigzku Spotldzielczego z dnia 10.X.
1952 (Monitor Spéidzielczy Nr 11,
poz. 87) zostat ustalony nowy wzor-
cowy regulamin spoétdzielni pracy.
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a) organizowanie i prowadzenie
zaktadéw wytwérczych i ustugowych,

b) realizacja zadan wynikajgcych
z zatwierdzonych planow,

c) zaspokajanie miejscowych po-
trzeb mas pracujgcych miast i wsi
w zakresie produkcji drobnotowa-
rowej i ustug,

d) podnoszenie jakos$ci produkcji
i ustug przy réwnoczesnym obniza-
niu kosztéow wtasnych,

e) aktywizacja miejscowych rezerw
roboczych,
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brobytu, poziomu kulturalnego i
Swiadomos$ci  polityczno - spotecz-
nej,

h) zaspokajanie potrzeb socjalno-
bytowych swych cztonkéw i ich ro-
dzin.

Cztonkiem spoéidzielni pracy moze
byé kazdy, kto:

a) ukonczyt 16 lat,

b) jest zdolny do wykonywania
pracy w spéitdzielni,

c) nie posiada, ani nie prowadzi
przedsiebiorstwa, a czlonkowie je-



go rodziny, z ktérymi pozostaje we
wspélnym gospodarstwie, nie posia-
dajg przedsiebiorstwa w tej samej
branzy co spoétdzielnia.

Ustanie prawa do zatrudnienia na-
stepuje z zachowaniem terminéw
wypowiedzenia analogicznych jak
dla pracownikéw zatrudnionych w

d) podpisat deklaracje przystapiefprzemysle i handlu.

nia do spéidzielni.

Omawiany statut przewiduje sto-
sowanie przy przyjmowaniu nowych
cztonkéw do spo6idzielni okresu préb-
nego, ktéry zasadniczo wynosi 1
miesigc, jednakze w uzasadnionych
przypadkach moze by¢ skrécony lub
przediuzony (do trzech miesiecy).

Przystepujacy do spéidzielni wpta-
ca wpisowe oraz deklaruje pewng
ilo§¢ udziatbw (co najmniej w ilo$-
ci rébwnej przeciegtnemu miesieczne-
mu zarobkowi w okresie 6 miesiecy
od daty przyjecia). Zadeklarowane
udzialy moga by¢ potrgcane z wyna-
grodzenia.

Cztonkowie spoétdzielni sa obowiag-
zani:

a) wykonywac¢ plan gospodarczy i
samorzgdowo - spoteczny spéidzielni,

b) realizowa¢ cele spoétdzielni oraz
stosowaé sie do statutu, regulami-
néw, uchwat, i polecehn wiadz spot-
dzielni, jak tez do zarzadzen jedno-
stek nadrzednych,

c) przestrzega¢ dyscypliny pracy
oraz pogtebi¢ socjalistyczng organi-
zacje pracy, zwtaszcza przez udziat
w naradch wytwdérczych i wspoétza-
wodnictwie pracy,

d) dazy¢ do podniesienia wydajno-
Sci pracy, przekraczania ustalonych
norm, obnizania kosztéw wtasnych,
oraz podniesienia jakos$ci produkcji,

e) wptaca¢ w ustalonych termi-
nach zadeklarowane udziaty,

f) wptaca¢ w ustalonych termi-
nach sktadke cztonkowska na zasile-
nie funduszu socjalnego.

g) pomnazaé¢, chroni¢ i
cza¢ majatek spotdzielni.

zabezpie-

Usprawnienia z zakresu stosunku
pracy

Cztonek spotdzielni ma prawo do
wynagrodzenia, ktére sklada sie z
zaliczkowego wynagrodzenia biezg-
cego oraz udziatu w czesci czystej
nadwyzki przeznaczonej do podziatu
miedzy cztonkéw.

Wynagrodzenie jest zalezne od
iloSci i jakosci, przy czym podsta-
wowym systemem wynagradzania
jest ptaca akordowa.

Za prace w godzinach nadliczbo-
wych wynagrodzenie biezagce moze
by¢ podwyzszone o 50 procent. Za
prace nocng nalezy sie 10 procento-
wy dodatek do pracy godzinowej.

Za czas przestojow zarzgdzonych
przez zarzad spoéidzielni wynagro-
dzenie nie przystuguje, jednakze w
uzasadnionych przypadkach za zgo-
dg wtadz nadrzednych moze by¢
wyptacone 50 procent wynagrodze-
nia za czas przestoju, nie wiecej
jednak jak za 6 dni w miesigcu.

Za przestoje w ciggu dnia pracy,
ktore nastgpity nie z winy cztonka
spo6tdzielni, nalezy wyptaca¢ nor-
malne dnibwkowe wynagrodzenie
biezace.

Czas pracy cztonkéw spéitdzielni
nie moze by¢ krotszy od powszech-
nie obowigzujgcych norm w prze-
mys$le i handlu.

Czas pracy w warunkach szczegdl-
nie ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia powinien by¢ skrécony sto-
sownie do zasad powszechnie obo-
wigzujacych.

Cztonkowie spotdzielni majg pra-
wo do korzystania z urlopéw w gra-
nicach norm stosowanych w przemy-
Sle i handlu.

Organizacja pracy

Praca w spéidzielni jest wykony-
wana osobiscie przez jej cztonkow,
a uzycie sit najemnych (angzowa-
nych na podstawie umowy o prace)
jest dopuszczalne tylko przy wyko-
nywaniu prac pomocniczych, nie
bedacych zasadniczym przedmiotem
dziatalnosci spoétdzielni oraz takich
prac, ktére wymagaja specjalnych
kwalifikacji (inzynierowie, technicy,
ksiegowi itp.), z tym jednak, ze licz-
ba pracownikéw najemnych nie mo-
ze przekracza¢ 10 procent ogoélnej
liczby cztonkéw i kandydatéw na
cztonkéw spoétdzielni.

Poza tym wspomniany statut re-
guluje caly szereg innych kwestii,
jak okreslenie i tryb dziatania spét
dzielni, przepisy w zakresie rachun-
kowosci, sposéb rozwigzania spot-
dzielni itp.

Na podobnych zasadach jest réw-
niez oparty wzorcowy statut pomoc-
niczych spétdzielni przewozowych,
zatwierdzonych uchwalg Zarzadu
Centralnego Zwigzku Spéidzielczego
z dnia 31.X.1952 r. (Monitor Spot-
dzielczy Nr 11, poz. 88).

Odstgpienie przez Panstwo
nieruchomego mienia nierolniczego
na cele budownictwa indywidualnych

domoéw jednorodzinnych

Dekretem z dnia 10 grudnia 1952 r.
(Dz. U. Nr 49, poz. 326) zezwolono
na odstepowanie osobom fizycznym
panstwowego nieruchomego mienia
nierolniczego, pozostajgcego pod za-
rzgdem rad narodowych, na indywi-
dualne potrzeby mieszkaniowe oraz
na cele popierania indywidualnego
budownictwa mieszkaniowego.

Przedmiotem odstepowania moga
byé potozone w miastach i osiedlach
0 charakterze miejskim: jednorodzin-
ne domy mieszkalne (do 5 izb miesz-
kalnych o powierzchni mieszkalnej
nie przekraczajacej 110 m2 z zabu-
dowaniami gospodarczymi i przyle-
gajacymi bezposrednio podwdrzami,
ogrodami lub sadami, 2 dziatki zie-
mi o powierzchni do 100 m2 prze-
znaczone na cele indywidualnego bu-
downictwa domoéw jednorodzinnych
1 potozone na terenach w tym celu
wydzielonych.
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Do powierzchni mieszkalnej nie
wlacza sie pomieszczeh pomocnhi-
czych (tazienki, ubikacje, przedpoko-
je, $pizarnie, schowki, korytarze,
schody, pomieszczenia bez okien itp).

Pierwszenstwo przy nabyciu od
Panstwa mienia nierolniczego maja:

1) zdemobilizowani zotnierze, kt6-
rzy brali udziat w walkach o Polske
Ludowag po dniu 1 wrzes$nie 1939 r.,
uczestnicy walk partyzackich o Pol-
ske Ludowg oraz zoinierze stuzby
czynnej;

2) funkcjonariusze stuzby bezpie-
czenstwa publicznego, ktérzy w
zwigzku ze stuzbg w obronie demo-
kratycznych zasad ustroju Panhstwa
Polskiego zostali inwalidami,

3) wdowy i sieroty po osobach wy-
mienionych w puktach 1i 2,

4) osoby zastuzone w walce o de-
mokratyczny ustr6j Panstwa Pol-
skiego,

5) inwalidzi wojenni, inwalidzi pra-
cy i wiezniowie obozéw koncentra-
cyjnych,

6) przodownicy pracy, racjonaliza-
torzy produkcji i zastuzeni pracow-
nicy nauki,

7) repatrianci,

8) cztonkowie rodziny zotnierza,
odbywajacego kadrowa stuzbe woj-
skowgq.

O odstagpieniu mienia nierolnicze-
go orzekajg wtasciwe ze wzgledu na
jego potozenie prezydia powiatowych
(dzielnicowych) rad narodowych.
Odstgpione mienie wolne bedzie od
wszelkich diugéw i ciezaréw, z wy-
jatkiem stuzebnosci, ktérych utrzy-
manie w mocy uznane bedzie za nie-
zbedne. Zasady ustalania ceny sprze-
daznej budynkéw i czynszu za mie-
nie nierolnicze oraz sposoby sptaty
naleznos$ci okres$li Rada Ministrow.

Wynagrodzenie za urlop
macierzynski

W praktyce nasunety sie watpli-
woséci, czy przy obliczaniu wynagro-
dzenia wyptacanego pracownikom
umystowym za wurlop macierzynski
nalezy uwzglednia¢ premie oraz wy-
nagrodzenie za godziny nadliczbowe
otrzymywane przed rozpoczeciem
tego urlopu.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasdnito, ze
premia powinna by¢ uwzgledniona,
za$ wynagrodzenie za godziny nad-
liczbowe tylko w tym przypadku,
gdy praca nadliczbowa byta stoso-
wana stale (np. 8 godzin pracy w
sobote w zaktadach o ruchu ciag-
tym) wzgl. gdy pracownica otrzymu-
je ryczatt za prace w godzinach nad-
liczbowych.

Rozwigzanie umowy o prace z pra-
cownikiem podlegajacym przenisom
0 zapobiezeniu ptynnosci kar.

Zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 7 marca 1950 r. o zapobiezeniu
ptynnosci kadr pracownikéw w za-
wodach Ilub specjalno$Sciach szcze-
g6lnie waznych dla gospodarki u-
spotecznionej (Dz. U.R.P. Nr 10 poz.
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107) pracownik podlegajgcy tym
przepisom nie ma prawa do rozwig-
zania umowy o prace w okresie, w
ktérym jest obowigzany do pozo-
stawania na zajmowanym stanowi-
sku.

W praktyce nasunety sie watpli-
wosci, czy wobec powyzszych prze-
piséw zaktad moze rozwigza¢ umo-
we z pracownikiem przed uplywem
tego okresu, jesli psacownik choruje
diuzej niz trzy miesigce.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
wyzej wymienione przepisy zakazuja
rozwigzywania umowy przez pra-
cownika, a nie przez zaktad pracy,
ktéry moze rozwigza¢ umowe we-
dtug zasad ogéinych.

Przydzielanie mieszkan
dla absolwentow
Srednich szkét zawodowych
oraz szkét wyzszych

Zgodnie z przepisami ustawy z

7 marca 1950 r. o planowym

Dziennik Ustaw PRL

absolwentéw $rednich
Srednich szk6t zawodowych oraz
szk6t wyzszych (Dz. URP Nr 10,
poz. 107) zaktad pracy, do ktérego
absolwent zostaje skierowany na
podstawie nakazu pracy, obowigza-
ny jest zapewni¢ mu mieszkanie.

Sprawe te w sposob szczegdbtowy
reguluje zarzadzenie Przewodnicza-
cego Panstwowej Komisji Planowa-

zatrudnieniu

nia Gospodarczego nr 3 z dnia
3 stycznia 1953 r. (Biuletyn PKPG
nr 1, poz. 4).

Zgodnie z przepisami tego zarza-
dzenia potrzeby mieszkaniowe ab-
solwentéw powinny byé zaspokaja-
ne z nastepujacych zrodet:

a) z przydziatu mieszkah wolnych,

znajdujagcych sie w dyspozycji za-
ktadu pracy,

b) z przydziatlu mieszkan przez
prezydia rad narodowych na umo-
tywowany wniosek zaktadu pracy,

c) przez tymczasowe zakwatero-
wanie w pomieszczeniach hotelo-

Przeglad ustairodairsiiua
dach pracy (Dz Ust. P.R.L. Nr 12
poz. 50) okreSla co jest zakladem

Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dn. 28 lutego
1953 r. w sprawie urlopéw dla pra-
cownikéw zatrudnionych w przemy-
Sle i handlu (Dz. Ust. P.R.L. Nr 13
poz. 54) reguluje zagadnienia po-
wstate w zwigzku z wykonaniem
przepisébw ustawy o urlopach. Za-
rzagdzenie dopuszcza mozliwo$é sko-
rzystania z dwoéch urlopéw w jed-
nym roku kalendarzowym w przy-
padku, gdy pracownik nie mégt wy-
korzysta¢ urlopu w poprzednim ro-
ku kalendarzowym z powodu cho-
roby lub wskutek szczegélnie waz-
nych potrzeb zaktadu pracy. Rozpo-
rzagdzenie ustala, miedzy innymi, ze
pracownikowi umystowemu, ktore-

mu wypowiedziano prace, nalezy
udzieli¢ w okresie wypowiedzenia
przystugujagcego mu urlopu. Rozpo-
rzagdzenie ustala, ze wyrazenie

L,UrR”~ miesieczny" oznacza okres 30
dni kalendarzowych. Rozporzadzenie
reguluje wysoko$¢ wymiaru urlopu
przy przejSciu robotnika do pracy
w charakterze pracownika umysto-
wego oraz szereg innych zagadnien
zwigzanych z udzielaniem urlopu.

Dekret z dnia 4 marca 1953 r.
o ochronie wiasnosci spotecznej (Dz.
Ust. P.R.L. Nr 17 poz. 69) ustanawia
surowe kary wiezienia za dopusz-
czanie sie kradziezy lub jakiegokol-
wiek zagarnigcia mienia spoteczne-
go.

Dekret z dnia 4 marca 1953 r.
o0 wzmozeniu ochrony wiasnosci spo-
tecznej (Dz. Ust. P.R.L. Nr 17 poz.
68) ustanawia surowe kary dla prze-
stepcow wyrzgdzajacych szczegodlnie
wielka szkode interesom gospodar-
czym panstwa.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
Z dnia 7 lutego 1953 I. w sprawie
organizacji i zadan zaktadéw lecz-
niczo-zapobiegawczych przy zakita-
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leczniczo - zapobiegawczym przy za-
ktadzie pracy, ustala zakres ich dzia-
tania, ramy wspoéidziatania z zakla-
dem pracy oraz tryb organizowania
zaktadowych komorek leczniczych.

Monitor Polski.

Uchwata Nr 53 Prezydium Rzadu
z dnia 10.1.1953 r. w sprawie wzmoc-
nienia kontroli funduszu ptac w go-
spodarce socjalistycznej (Monitor
Pol. Nr A-15 poz. 210) ustala zasa-
de, ze fundusz ptac jednostek orga-
nizacyjnych gospodarki uspotecznio-
nej, prowadzonych wg zasad rozra-
chunku gospodarczego podlega kon-
troli bankowej, Zatgcznik do Uchwa-
ty precyzuje sktadniki wydatkow
osobowych, ktére zalicza sig do fun-
duszu ptac.

Zarzadzenie Ministra Finansow
z dnia 10.11.1953 r. zmieniajace za-
rzagdzenie z dnia 6.VI1.1951 r. w spra-
wie catkowitego Ilub czesciowego
uwolnienia niektérych kategorii wy-
nagrodzen od podatku od wynagro-
dzen. Wymienione zarzadzenie zwal-
nia od podatku od wynagrodzenh:
premie i wynagrodzenia za pomoc
techniczna przy opracowywaniu pra-
cowniczych wynalazkéw, wynagro-
dzenia i premie dla robotniczo-inzy-
nierskich brygad racjonalizatorskich,
premie za wspétludziat w realizacji
projektéw racjonalizatorskich.

Uchwata Nr 170 Prezydium Rza-
du z dnia 25 lutego 1953 r. w spra-
wie zasad przyznawania premii bi-
lansowej pracownikom finansowo-
ksiegowym za terminowe zlozenie
prawidtowo sporzgdzonego rocznego
sprawozdania finansowego (Monitor
Pol. Nr A-25, poz. 300). Celem uza-
leznienia premii bilansowej od wkta-
du pracy oraz stopnia odpowiedzial-
nosci uchwata ustala, ze wysokos$¢
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wych zaktadu pracy (hotele robotni-
cze, pokoje goscinne itp.).

Jezeli niemozliwe jest przydzie-
lenie absolwentowi mieszkania w
terminie rozpoczecia przez niego
pracy, woéwczas zaktad pracy obo-
wigzany jest dostarczy¢ pomieszcze-
nie tymczasowe (kwatera zbiorowa)
na okres nie dluzszy niz jeden rok
wzglednie 6 miesiecy w odniesieniu
do absolwentéw posiadajgcych na
utrzymaniu rodzine. W tym termi-
nie nalezy bezwzglednie dostarczy¢
absolwentowi mieszkanie.

W kwaterze zbiorowej nie moze
przypada¢ mniej niz 5 m! powierzch-
ni na jednego mieszkanca. Za ko-
rzystanie z hotelu robotniczego ab-
solwent optaca stawki przewidzia-
ne dla hoteli w danym resorcie.

Optata za korzystanie z pokoju
goscinnego powinna obejmowac je-
dynie zwrot rzeczywistych naktadéw
za uzywanie sprzetu, poscieli, za
utrzymanie czysto$ci oraz korzysta-
nie z elektryczno$ci.

tej premii moze by¢ przyznawana w
granicach od 25% do 150% uposa-
zenia zasadniczego, z tym jednak, ze
taczna premia nie moze przekroczy¢
kwot ustalonych przepisami Uchwa-
ty Gtéwnej Komisji Ptac z dnia
5.X11.1948 r. o premii bilansowej.

Uchwata ustata miedzy innymi ze
w przypadku niedotrzymania ter-
minu ztozenia rocznego sprawozda-
nia taczng sume premii zmniejsza sie
stopniowo przy oriéznieniu od 10 di
30 dni. Przy op6znieniu ponad 30
dni premia w ogéle nie przystuguje.

Zarzadzenie Ministra Finanséw
z dnia 4 marca 1953 r. w sprawie
szacowania® oraz ustalania ryczat-
tow warto$Sci pienieznej $Swiadczen
w naturze dla celow podatku od
wynagrodzen (Monitor Pol. Nr 28,
poz. 339. Zarzadzenie ustala warto-
Sci pieniezne $wiadczen w naturze
stanowigce podstawe wymiaru po-
datku od wynagrodzen.

Uchwala Nr 160 Prezydium Rza-
du z dnia 25 lutego 1953 r. w spra-
wie doboru kandydatow z zaktadow
pracy i spotdzielni produkcyjnych
na dwuletnie studia przygotowawcze
do szkoét wyzszych (Mon. Pol. Nr A
22 poz. 275) ustala tryb postepowa-
nia przy kwalifikowaniu mtodych
robotnik6w ubiegajacych sie o przy-
jecie na studia przygotowawcze do
szkot ‘wyzszych. Uchwata podaje, ze
sposrod miodziezy wiejskiej pierw-

szenstwo przy kwalifikowaniu do
studiéw przygotowawczych maja
kandydaci ze spéidzielni produk-
cyjnych.

Biuletyn PKPG

Pismo Okoélne Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego Nr 48 z dnia 18 lu-
tego 1953 r. (Znak PN4A—21-2, Biu-
letyn PKPG Nr 5 poz. 29) w sprawie
wynagradzania czlonkéw rad zakta-
dowych zwolnionych od petnienia
czynnoséci zawodowych uzupetnia



OkoInik Nr 8 z dnia 8 kwietnia 1952
roku. Zgodnie z postanowieniami
okélnika wynagrodzenie cztonka ra-
dy zaktadowej zwolnionego od czyn-
nosci zawodowych dla petnienia
funkcji w radzie zakladowej nie mo-
ze przekroczyé 90% kwoty przypa-
dajgcej dyrektorowi zaktadu pracy
z tytutu uposazenia zasadniczego, tj.
ptace dyrektora wedlug osobistego

zaszeregowania tacznie z dodatkiem
funkcyjnym, jezeli dodatek ten przy-
stuguje dyrektorowi zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami.
Zarzadzenie Przewodniczgacego
Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego Nr 71 z dnia 17 mar-
ca 1953 r. w sprawie ustalenia ilo-
Sci $rodkéw do mycia wydawanych
pracownikom w zwigzku z wykony-

Narastajgca i nienotowana dotychczas fala diugookresowych zobowig-
zan ogarnia coraz szerzej caly kraj. Tak postanowily szerokie masy pra-

cujagce miast i wsi zadokumentowaé¢ swoje uczucia dla pamieci

rzysza Stalina i
drodze wskazanej
tego Swiata.

towa-

czynem wyrazi¢ swojg nieztomng wole kroczenia po
przez wielkiego Nauczyciela i Wodza robotnikéw ca-

Wielki ruch wspoétzawodnictwa postawit przed zwigzkami zawodowymi

Nieomal
pos$pieszyta aktywowi

wzmozone zadania.
mi

Do pism, ktédre szczeg6lnie wyr6z-
nity sie w tym okresie, zaliczyé mo-
zemy ,,Goérnika“ i ,Sygnaty“. Do
pism zwigzkowych, ktére przechodza
milczgco nad tym, czym zyjg obecnie
zwigzki zawodowe w Polsce, jest or-
gan Ministerstwa Zdrowia i Zwigzku
Zawodowego Stuzby Zdrowia ,,Stuz-
ba Zdrowia“.

Zywo i z duzg bezpos$rednioScia
zredagowany jest ,,Gornik* (Nr 7 z 1
kwietnia). Pie¢ pozycji poswiecono
w nim zagadnieniu wspétzawodni-
ctwa pracy, a kazdy artykut ujety
jest «— tak pod wzgledem formy,
jak i tresci — odmiennie i interesu-
jaco. Podkreslono w nich momenty
agitacyjne, przyktadowe i instruk-
cyjne. Juz wstepny artykut daje
czytelnikowi jasny poglad na do-
tychczasowe niedomagania w ruchu
wspoéizawodnictwa w goérnictwie i

nienadgzania organizacji zwigzko-
wych za oddolng inicjatywa gorni-
kéw w realizowaniu zadan planu

produkcyjnego.
cja stwierdza:

,Dziato sie to przede wszystkim
dlatego, ze zobowiazania produkcyj-
ne byly w wielu wypadkach opra-
cowywane za biurkiem bez doktad-
nego analizowania petnych mozliwo-
Sci zobowigzan produkcyjnych przez
samych goérnikéw, bez udziatu przy
tej analizie grup partyjnych i zwigz-
kowych, bez pelnego wreszcie wiag-
czenia sie do wspoéizawodnictwa do-
zoru, technikéw i inzynieréw*.

Nawigzujgc do przemoéwienia to-
warzysza Bieruta na naradzie w
Stalinogrodzie oraz do obrad X I Ple-
num CRZZ, ,Go6rnik" wyjasnia na
czym polegajg nowe formy wspodiza-
wodnictwa pracy, ktére w postaci
podejmowania diugookresowych zo-
bowigzan, zainicjowane zostato przez
kopalnie ,Stalinogrod”.

Nastepnie artykut omawia znacze-
nie kontroli, ktérg pojg¢ nalezy jako
wyraz pomocy organizacji zwigzko-

W konkluzji redak-

cala prasa zwigzkowa z matymi wyjatka-
zwigzkowemu z wydatng pomoca.

wej dla robotnikéw, aby mogli swo-
je zobowigzania wykona¢. Artykut
ten moze stuzy¢ jako wzér, jak w
spos6b jasny i konkretny mozna i
nalezy wyjasnia¢ czytelnikom nowe
zadania w piSmie zwigzkowym.

Ciekawg innowacja jest rozpoczecie
na tamach ,Go6rnika“ dyskusji na
temat wspéizawodnictwa pracy. Na
kolumnie pt. ,,Dyskutujemy o wspot-
zawodnictwie“ zabierajg gtos, dyrek-
tor kopalni ,Stalinogréd“, inz. Ed-
ward Granek (,W duzym stopniu de-
cyduje dozér“), przewodniczacy ra-
dy zakladowej kop. ,Gottwald" tow.
Leon Pietrek (,We wspdlzawodni
ctwie muszg braé¢ udziat wszyscy®)
i referent wspoétzawodnictwa, kop.
.Kurek", tow. Andrzej Kochanowski
(,Zobowigzania muszg by¢ zwigzane
z planem*).

Instruktor wspoétzawodnictwa Za-
rzadu Gt ZZG, tow. Jb6zef Hardys
omawia w artykule pt. ,Nazwa Sta-
linogréd zobowigzuje“, na wielu
przyktadach przyczyny dobrej i zilej
pracy i na podstawie tej analizy
wysuwa konkretne wnioski organi-
zacyjne. Wnioski te moga kazdej ra-
dzie zakladowej stuzyé, jako podsta-
wa do przekontrolowania wtasnej
pracy.

Interesujgca i cenna jest w nume-
rze popularyzacja znaczenia grupy
zwigzkowej dla rozwoju ruchu
wspoétzawodnictwa pracy. Na roz-
ktadowce (graficznie dobrze ujetej)
pt. ,,Grupa zwigzkowa — najwaz-
niejszym ogniwem rozwoju wspo6iza-
wodnictwa®“, w artykule redakcyj-
nym czytamy:

~Mamy wiele przyktadéw mobili-
zujgcej roli grup zwigzkowych w
dobrej pracy mezéw zaufania. Wy-
bieramy z nich kilka — i podajemy
w dzisiejszej naszej rozkiadéwce,
proszac o wziecie przykitadu*®.

Pokazana jest m. in.: grupa tow.
Teofila Piekietka z kopalni ,Siemia-
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wang praca (Biuletyn PKPG Nr 8,
poz. 44). Celem zapewnienia pra-
cownikom zatrudnionym w  gospo-
darce uspotecznionej niezbednych
Srodk6w do mycia w zwigzku z wy-
konywang pracg — zarzadzenie usta-
la miesieczne normy przydziatu my-
dta w zaleznos$ci od stopnia zabru-

dzenia, wymagan produkcji lub z
uwagi na przepisy sanitarne.

nowice“, w notatce pt. ,Piekietek,
chtopie, ty nam to zatatwisz“. Sam

tytut méwi juz o tym, co jest naj-
bardziej charakterystyczng cechg te-
go meza zaufania:

»Codziennie odwiedza ten przodu-
jacy maz zaufania kop. ,,Siemiano-
wice*“ lokal rady zakitadowej, re-
ferujagc ewentualne sprawy, ewent.
poznajac bolgczki bytowe cztonkéw
swojej grupy*“.

Kolumne zamyka krotki apel pt.
»Tak wtasdnie trzeba“. Zwracajac sie
bezposrednio do czytelnika, redakcja
wzywa: ,Bierzmy wiec przyktad z
towarzyszy: Mikego, Piekietka, Brz6z-
ki i Stypy, z ich grup zwigzkowych*.

Numer zawiera jeszcze wiele in-
nych, ciekawych materiatéw, jak
wskazowki dla spotecznych inspek-
torow pracy kopalh wegla kamien-
nego, o pracy kult.-oéw., o wyko-
rzystaniu wszystkich skierowan na
wczasy. Graficznie dobrze rozwiag-
zano sposob podkreslenia aktualnych
spraw i zwrdcenia na nie uwagi czy-
telnika. W jednoszpaltéwkach, oto-
czonych ramka, poruszone sag aktual-
ne sprawy: ,Chron wilasno$¢ spo-

teczna®“, ,,Karygodne marnotraw -
stwo“, ,,Uwaga, plastycy-amatorzy*“.
Numer ten wiele pomoze akty-

wowi w jego pracy.
nym wkladem propagandowym w
rozwijajagcym sie coraz szerzej ru-
chu wspéizawodnictwa pracy.
Pozwala to nam na wysuniecie
nowego postulatu pod adresem re-
dakcji. W numerze odczuwa sie brak

Bedzie powaz-

popularnego artykutu z dziedziny
ideologicznej.
Réwniez ,Sygnaty“ przynoszg w

numerze z 5 kwietnia (Nr 14) wiele
ciekawego i aktualnego materiatu.
Pierwszg kolumne poSwigeca redak-
cja mobilizacji do wzmozonego czy-
nu w zwigzku ze =zblizajagcym sie
Swietem 1 Maja, omawiajagc zobo-
wigzania zalogi wezta Zbagszynek i
zaktadéw w Pruszkowie. Na tytu-
towej stronie podane sg tez pierw-
sze proby z nozem Kolesowa, prze-
prowadzone przez przodujagcego to-
karza parowozowni Warszawa —
Wschodnia tow. Zygmunta Ga-
teckiego.

W numerze tym znajdujemy arty-
kut z zycia partii pt. ,Mocne jest
tetno zycia wewnatrzpartyjnego na

239



wezle Zbagszynskim®“. Mowi sie w
nim o roli organizacji partyjnej w
osigganiu wysokiej dyscypliny.

Artykut ten nalezy powitaé, jako
stuszne — a dotychczas niedostatecz-
ne — uwzglednienie w problematy-
ce zwigzkowej kierowniczej roli or-
ganizacji partyjnej w codziennym
zyciu zatogi.

Na tle tych dwéch pism bardzo
nikle przedstawia sie ,,Stuzba Zdro-

wia“. W nr. z 5 kwietnia (14) pro-
blematyka zwigzkowa, obejmujgca
przeciez szeroki wachlarz zagad-

nien, charakterystycznych dla nasze-

Professionalnyje Sojuzy

Zatobny z powodu zgonu W ielkie-
go Stalina, marcowy numer miesie-
cznika przynosi na wstepie odezwe
do mas pracujgcych Zwigzku Ra-
dzieckiego — Komitetu Centralnego
KPZR, Rady Ministréw ZSRR i Pre-
zydium Rady Najwyzszej ZSRR,
odezwe WCSPS oraz wygloszone na
zalobnym zebraniu podczas pogrze-
bu, przemoéwienia tow. Malenkowa,
Berii i Mototowa.

.Radzieckie zwigzki zawodowe —
wierni wykonawcy polityki Partii
Komunistycznej* to tytut artykutu
redakcyjnego, omawiajgcy podsta-
wowag role zwigzkéw zawodowych
jako transmisji partii do mas. W
artykule wskazuje sie, ze radziecki
ruch zawodowy nigdy nie stawiat
przed sobg innych celéw i zadan niz
te, ktore partia Lenina-Stalina sta-
wiata przed klasg robotniczg, przed
calym narodem radzieckim. Powsta-
nie i rozw6j zwigzkéw zawodowych

zwigzane jest nierozerwalnie z na-
zwiskami wielkich wodzéw Partii
Komunistycznej — Lenina, Stalina.

Artykut podkresla rewolucyjny cha-
rakter radzieckiego ruchu zawodo-
wego, ktéry narodzit sie w ogniu i
burzy pierwszej rosyjskiej rewolucji
1905— 1907 roku. Szereg cytatow z
dziet Towarzyszy Lenina i Stalina
naswietla role i zadania zwigzkéw
Kraju Rad jako szkoly komunizmu.
Fakty z historii ZSRR, cata twoércza
dziatalno$¢ socjalistycznego wspéiza-
wodnictwa, wytezona praca w dzie-
le polepszenia warunkéw bytu i kul-
turalnych mas pracujgcych wskazu-
ja, jak wiernym wykonawcg woli
partii sa organizacje zawodowe kla-
sy pracujgcej ZSRR.

W artykule pt. ,Troska o dobro
narodu — to najwieksze prawo dla
partii Lenina-Stalina* rozwija J. Zu-
kowski teze ustalong przez Wielkie-
go Stalina w Jego genialnym sfor-
mutowaniu podstawowego prawa So-
cjalizmu w ,Ekonomicznych proble-
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go budownictwa socjalistycznego,
zepchnieta zostata na koniec nume-
ru do niewielkiej rubryki ,kroni-
mach socjalizmu w ZSRR"“. Autor

przypomina, ze juz w 1907 roku w
swojej historycznej pracy ,Anar-
chizm czy socjalizm* towarzysz
Stalin kre$lagc zarys przysziego spo-
teczenstwa socjalistycznego wskazy-
wat, ze ,gtowny cel przysziej pro-
dukcji to bezposrednie zaspokojenie
potrzeb  spoteczenstwa a nie pro-
dukcja towaréw na sprzedaz gwoli
zwiekszenia  zysku kapitalistow*“.
(Dzieta, t. 1, str. 343). W spoteczen-
stwie radzieckim wszystko jest pod-
porzgdkowane interesom mas pra-
cujacych i w tym wyraza sie praw-
dziwy humanizm ustroju radzieckie-
go. Zukowski wskazuje, ze catej hi-
storii Partii Komunistycznej i bu-
downictwa panstwa socjalistycznego
przySwiecata mys$l o polepszeniu by-
tu czlowieka pracy i temu wielkie-
mu zadaniu podporzadkowane sa
w ZSRR, wszystkie poczynania par-
tii i rzadu.

W dziale ,Z panstw demokraciji
ludowej“ znajdujemy artykut sekre-
tarza Centralnej Rady Zw. Zaw. Cze-
chostowacji Jarostawa Kolarza
pt. ,Wzrost dobrobytu mas pracu-
jacych Czechostowacji“. Autor poda-
je na wstepie krdtki zarys historycz-
ny rozwoju demokratycznej Czecho-
stowacji po odzyskaniu niepodlegto-
Sci, zmian ustrojowych zapoczatko-
wanych przez ogloszony w Koszy-
cach program rzgdowy. Realizowanie
tego programu, ktéry wprowadzit
podstawowe zasady socjalizmu (u-
narodowienie wielkich przedsie-
biorstw przemystowych, bankéw, re-
forma rolna itd.) spowodowato zao-
strzenie walki klasowej. W walce z
reakcja pod kierownictwem Partii
Komunistycznej zlikwidowano roz-
drobnienie ruchu zawodowego. Za-
miast dawnych 699 organizacji za-
wodowych, utworzono zjednoczenie
wszystkich robotnikéw i urzednikow
Czechostowacji— ,Rewolucyjny ruch
zwigzkéw zawodowych“. Autor po-

Wydawca: Wydawnictwo

ka zwiazkowa“. A tymczasem pra-
ca zwigzkowa zaktadowych organi-
zacji stuzby zdrowia pozostawia w
terenie — jak to wykazaly ostatnie
wybory do instancji zwigzkowych —
wiele do zyczenia. Organizacje te
oczekujg od swego pisma konsek-
wentnej pomocy.
PX.M.

daje interesujgce szczeg6ly dziatal-
noéci ruchu zawodowego w ludowej
Czechostowaciji, ilustrujgc je zesta-
wieniem cyfrowym.

W dziale ,Z doswiadczen pracy
zwigzkowej* K. Kotpowski opisuje
w artykule pt. ,Miedzyzaktadowe
szkoly uogélniania i wymiany przo-
dujacych dosSwiadczen* dziatalno$é
tych szkét w zaktadach hutniczych.
Autor omawia to zagadnienie na
przyktadach metod stosowanych w
przedsiebiorstwach produkcyjnych,
nalezgcych do zjednoczenia ,Gtlaw-
trubostal*. Dziatalno$¢ siedmiu szk6t
zatozonych przy najwiekszych zakta-
dach Gtawtrubostali daje doskonate
rezultaty, gdyz przyczynia sie do
zwiekszania wydajnos$ci pracy. Autor
przytacza szereg ciekawych danych
o doswiadczeniach tych szkét.

Dziat ,Miedzynarodowy ruch ro-
botniczy* przynosi artykut ,Policyj-
no-faszystowska ofensywa przeciw-
ko klasie robotniczej w USA" pi6-
ra M. Moszenskiego. Przygotowu-
jac sie obecnie do nowej wojny
Swiatowej amerykanscy imperialisci
wzmacniajg rezim policyjno-faszys-
towski nie tylko w USA, ale i w in-
nych krajach kapitalistycznych, spe-
cjalnie za$ tam, gdzie sity pokoju i
demokracji sg najsilniejsze. Ostatnie
lata przyniosty szereg dekretéw i
zarzadzen coraz bardziej krepuja-
cych wolnoé¢ i prawdziwg demokra-
cje w USA. Jednak fakty wykazuja
— konkluduje autor — ze faszystow-
skie ustawodawstwo nie potrafi za-
tozy¢ kaftana bezpieczenstwa na
klase robotniczg Ameryki. Dowodem
tego jest wzmagajacy sie z roku na
rok. ruch strajkowy w calych Sta-
nach Zjednoczonych.

Numer konczy artykut W. Zagta-
dina pt. ,CGT — bojowa organiza-
cja klasy robotniczej Francji i w

dziale ,Krytyka i bibliografia® omo-
wienie wydanego w Paryzu opowia-
dania wycieczki go6rnikéw francus-
kich do ZSRR pt. ,MySmy to wi-
dzieli.

Zwigzkowe CRZZ.
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NOWOSCI WYDAWNICTWA ZWIAZKOWEGO
CRZzZ

W ksiegarniach ,,Domu Ksigzki“ znajduja sie w sprzedazy nastepujace nowosci ,Wydawnictwa
Zwigzkowego CRZZ*“:

1. ,Z doswiadczen bibliotek zwigzkowych*, 68 stron, cena zt 2,80.

W sktad broszury wchodza dwie prace kierownikéw bibliotek: wojewdédzkiego Domu Kultury
w Stalinogrodzie i Wojew. Szkoly Zw. Zaw. w Krakowie. Obie prace zawierajg wiele cennego
materiatu instrukcyjnego dla pracownikéw bibliotek zwigzkowych.

2. Borys Gorbatow — ,Miodos$¢ ojcédw*”, str. 84, 4 ilustr. cena zt 3,50.

Utwoér dramatyczny znanego autora radzieckiego. Sztuka ukazuje pierwsze po Wielkiej Re-
wolucji Pazdziernikowej pokolenie komsomolcéw w walce i w pracy. Ukazuje jak rosto to poko-
lenie pod opiekag i kierownictwem partii. Sztuka posiada wielkie warto$ci ideologiczne i wyr
chowawcze. Rysunki dekoracji i kostiuméw, uwagi inscenizacyjne uzupetniajg ksigzke.

3. W. G. Blazenow — ,JAK USPRAWNILISMY PRZEBIEG PAROWOZU*, str. 28 cena zt 2,80.
Tlumaczenie pracy wybitnego radzieckiego racjonalizatora. Broszura przeznaczona dla kole-
jarzy. Daje praktyczne wskazowki i uogélnia stachgnowskie doswiadczenia.

4. Tadeusz Sapocifiski— ,WALKA O POSTEP TECHNICZNY W PRZEMYSLE CIEZKIM*",
str. 40, cena zt 2,70.

Broszura w sposcb popularny omawia sprawe rozwoju mechanizacji w przemys$le ciezkim
Polski Ludowej. Przeznaczona jest dla aktywu zwigzkowego, oraz majstrow i brygadzistow.

5 ,MECHANIZACJA W GORNICTWIE*“, str. 39, cena zt 2,80.

Broszura w spos6b popularny omawia korzys$ci wynikajgce 2 mechanizacji w goérnictwie,
sposoby zastosowania kombajnéw weglowych i organizacji pracy przy ich zastosowaniu.

Przeznaczona jest dla gornikéw i aktywu zwigzkowego.

W najblizszym czasie ukazg sie w sprzedazy w ksiegarniach ,Domu Ksigzki“ nastepujace
publikacje:
1 LZAKLADOWE KOMISJE SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWE W PRZEDSIEBIORSTWACH®

stron 116, cena zt 3,50.
Broszura omawia ubezpieczenia spoteczne w ZSRR. Przeznaczona dla aktywu zwigzkowego.
r: 0Wa,ski ~ _,PORADNIK DLA KOMISJI | DELEGATOW
SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWYCH?", stron 120 cena zt 2
Zwiezte informacje dotyczace form opieki naszego panstwa nad masami pracujgcymi w za-
.le oc lony zdrowia i ubezpieczeh spotecznych. Przeznaczona dla aktywu zwigzkowego.
3. Herb Tank LPOLUDNIK 49“, stron 128, 14 rysunkéw, cena zt 5.
Jest to sztuka petnospektaklowa, ktérej akcja toczy sie na statku amerykanskim. Opisuje bunt

zatogi na tym statku. Utwdr napisany przez postepowego pisarza amerykanskiego, ma wyrazne
akcenty antyimperialistyczne.

Poza tekstem sztuki ksigzka zawiera liczne ilustracje: dekoracji, kostiumoéw, sytuacji scenicz-
nych. Zakohczona jest uwagami dotyczacymi sposobu inscenizacji sztuki na scenach $wietlico-
wych. Przeznaczona dla Swietlic i zespotow amatorskich.

W przygotowaniu:

1. Janina Kilian-Stanistawska — ,Teatr lalki" str. 72, rys. 42, cena zt 4,20.

2. W. Kolesow — ,NOWE DROGI“, (O nozu tokarskim Kolesowa), str. 84, rys. 13, cena zt 3,60.

3. Henryk Poptawski — ,PODSTAWY PRAWNE | ISTOTA SOCJALISTYCZNEJ DYSCYPLI-
NY PRACY*“, str. 240, cena zt 7,20.

4. Louis Saillant — ,W OBRONIE PRAW ZWIAZKOWYCH — str. 100, cena zt 4,20.

5. Jan Dalewski — ,0 WYNAGRADZANIU RACJONALIZATOROW?®, str. 40, cena z} 1,80.

6. .WYCHOWANIE SWIADOMEJ DYSCYPLINY*“, str. 32, cena zt 1,20.

7. W. Kuzniecow — ,OSIAGNIECIA ZSRR W DZIEDZINIE POSTEPU TECHNICZNEGO*

str. 40, cena zt 1,80.

8. A. Fiedosiejewa — LOBNIZAMY KOSZTY WLASNE KAZDEJ OPERACJI“, str. 36 ilustr 5
cena zt 1,20.

9. A. Czutkich. LSILA KOLEKTYWU®, str. 128, 1 ilustr., cena zt 3,20.
10. ,W WALCE O WOLNOSC* (zbiér jednoaktéwek tom 1), str. 144, cena z} 7,20.
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