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KROCZYLISMY w okres przygotowan do |11 Kongresu Zwigz-
kéw Zawodowych. W okresie tym zwigzki zadowe majg uczy-
ni¢ wszystko, aby Kongres w petni odzwierciedlit dorobek
ruchu zwigzkowego w budowie Polski socjalistycznej i uzbroit
milionowe rzesze zwigzkowcéw w wskazania na dalszg walke
0 ostateczne zwyciestwo socjalizmu.

Zadaniem naszym w okresie przygotowan do |11 Kongresu jest dokona-
nie analizy dotychczasowego dorobku zwigzkéw zawodowych, samokry-
tyczne ujawnienie btedow i niedomagan naszej pracy i przemyslenie spo-
sobow jej udoskonalenia. Okres przygotowan wypeinimy wytezong praca
uswiadamiajacg masy cztonkowskie o doniostej roli zwigzkéw zawodowych
w budownictwie socjalizmu, aby delegaci na Kongres mogli naszej Partii
i Rzadowi Ludowemu zameldowa¢ nowe sukcesy w realizowaniu planu
6-letniego.

Kampania sprawozdawczo-wyborcza we wszystkich instancjach zwigz-
kowych zakonczona zjazdami krajowymi daje nam odpowiedz na pytanie,
jaki byt wktad zwigzkéw zawodowych w dzieto planu 6-letniego. Unaocz-
nia przede wszystkim podstawowe znaczenie zwigzkowej pracy politycz-
no-wychowawczej. W organizacjach zwigzkowych, ktére doniostosc tej
pracy zrozumiaty, wyros$li przodownicy pracy, $miali nowatorowie pro-
dukcji, ofiarni aktywisci spoteczni bedacy chlubg klasy robotniczej.
W wielu zwigzkach, ktére nalezycie pojety i zastosowaly wskazania Partii
mozna stwierdzi¢ zdecydowane polepszenie dziatalnosci w zakresie orga-
nizacji ruchu wspotzawodnictwa pracy. Ws$rdéd wiekszosci zwigzkow za-
wodowych nastgpito poglebienie zrozumienia wagi troski o zaspokojenie
potrzeb bytowych ludzi pracy. Wybory na wszystkich szczeblach organiza-
cyjnych wytonity aktyw spoteczny, wychowany w codziennej pracy
zwigzkowej, zrosniety z zyciem swoich zaktadow pracy, oddany klasie
robotniczej. Ten ostatni fakt pozwala nam miec¢ nadzieje, ze zwigzki zawo-
dowe szybko przezwyciezg istniejgce jeszcze swoje niedomagania i chlub-
nie wywigza sie z zadan nakreslonych im przez Partie.

A zadania te sg wielkie, albowiem w miare naszego posuwania sie
naprzod rosng one i dotychczasowe osiggniecia juz nie wystarczajg. Wie-
my, ze zwigzki muszg nie tylko zdecydowanie polepszy¢ swa prace, lecz
takze — za przyktadem radzieckich zwigzkow zawodowych — rozszerzy¢
dziatalno$¢ w dziedzinie troski o cztowieka pracy.

Nasi delegaci stang zatem przed powaznymi problemami; muszg pamie-
ta¢, ze sg wykonawcami roli szerokich rzesz cztonkowskich, muszg miec
oparcie w ich opinii, mie¢ poczucie S$cistej wiezi z masami pracujgcymi.
Zapewnienie tego oparcia i pogiebienie tego poczucia — to gtowny cel
akcji przygotowan do naszego |1l Kongresu.



W

ENIN i Stalin uczyli, ze podstawowym wa-

runkiem zwyciestwa nowego ustroju nad sta-

rym jest wyzsza wydajno$¢ pracy. Tg droga

kapitalizm pokona} ustréj feudalny przecho-

ac od rzemieslniczych metod wytwarzania

do zmechanizowanego przemystu. Socjalizm zwycie-

zyt nad kapitalizmem dlatego, ze ,moze da¢ wyzsze

wzory pracy, wyzsza wydajnos¢ pracy, niz kapitali-

styczny system gospodarki. Dlatego, ze moze da¢ spo-

teczenstwu wiecej produktdw, moze uczyni¢ spoteczen-

stwo bogatszym niz kapitalistyczny system gospodar-

ki". (J. Stalin — z przemoéwienia na | wszechzwigz-
kowej naradzie stachanowcéw).

Wysoka wydajnos$¢ pracy w ustroju socjalistycznym
oznacza wiekszg obfitos¢ produktéw i wszelkiego ro-
dzaju przedmiotéw spozycia, idacych na zaspokojenie
potrzeb catego spoteczenstwa, oznacza dostatnie i kul-
turalne zycie wszystkich obywateli. Od wzrostu wy-
dajnosci pracy zalezy bezposrednio wielkos¢ dochodu
narodowego — zalezy wiec zaréwno wysoko$¢ Srod-
kow uzyskanych na dalszy rozwoj gospodarczy, jak
i wysokos$¢ zarobkdw robotniczych.

Systematyczny i nieprzerwany wzrost wydajnosci
pracy odbywa sie przede wszystkim na podstawie
statego postepu technicznego. Powstajg u nas nowe
zaklady oparte na nowoczesnej technologii i wyposa-
zone w najnowsze, najdoskonalsze urzadzenia tech-
niczne. Nastepuje stala modernizacja urzadzen
w starych zaktadach i stale wprowadzanie postepo-
wych metod produkcji. Rozwija sie socjalistyczne
wspoéilzawodnictwo. Usprawnia sie organizacja pra-
cy, podnosza kwalifikacje robotnikbw poprzez szko-
lenie zawodowe i opanowywanie nowej techniki. Su-
ma tych czynnikéw skfada sie na wzrost tempa wy-
dajnosci w naszym kraju.

Jednakze, pomimo postepu we wzroscie wydajnosci
pracy, nasz przemyst socjalistyczny nie daje przewi-
dzianego planem wzrostu akumulaciji.

W gospodarce socjalistycznej nie ma przeciwien-
stwa miedzy tg czescig produktu spotecznego, ktéra
idzie bezposrednio do osobistego spozycia, a tg cze-
Scig, ktora przeznaczona jest na rozszerzenie produk-
cji, czyli akumulacje. Akumulowana cze$¢ dochodu
narodowego nie dostaje sie — jak w ustroju kapitali-
stycznym — w rece innej, antagonistycznej klasy,
a tym bardziej nie stuzy jako dodatkowy element wy-
zysku. Zaréwno spozywana, jak akumulowana cze$¢
dochodu narodowego nalezy do wszystkich ludzi pra-
cy. Czes¢ dochodu narodowego przeznaczona na aku-
mulacje stanowi podstawe dalszego rozwoju gospo-
darczego, idzie na budowe nowych fabryk, kopaln, hut,
na dalszy rozwdj naszego rolnictwa, na budownictwo
mieszkaniowe i socjalne, na rozwoj oswiaty i kultury,
na zabezpieczenie sit obronnych kraju.

Z sum przeznaczonych na akumulacje korzysta
réwniez bezposrednio kazdy czlowiek pracy. Do pie-
nieznej ptacy dochodzg przeciez wyptaty dokonywane
przez panstwo za czas choroby pracownika, na urlo-
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Interesie jednostki i panstwa

py macierzynskie, na bezptatne szkolnictwo i stypen-
dia, na bezptatng pomoc lekarskg, na organizacje
wczasow, na zasitki rodzinne, na opieke nad matka
i dzieckiem. Wszystko to w odréznieniu od krajow ka-
pitalistycznych zwieksza przeciethg ptace roboczg
kazdego z nas.

Dlatego tez wzrost akumulacji lezy zaréwno w in-
teresie panstwa jak i jednostki. Niedostateczny wzrost
akumulacji godzi tak samo w interesy panstwa, jak
w interesy kazdego obywatela — kazdego czilowieka

pracy.
*

Najwazniejsze, wewnetrzne zrodla akumulacji —
to rozwoj przemystu droga coraz lepszego wykorzy-
stania zdolno$ci produkcyjnej urzadzen przemysto-
wych, wprowadzania nowych obiektébw do eksploata-
cji, systematycznego obnizania kosztéw wiasnych
i przyspieszania rotacji $rodkéw. Jak wiadomo jed-
nak, zadania obnizania kosztéw wiasnych produkcji
przemystowej w roku 1952 nie zostaty w petni wyko-
nane. Jedng z gtéwnych przyczyn takiego zachwia
nia réwnowagi bylo nieprzestrzeganie dyscypliny fi-
nansowej oraz nieprawidiowo ustawiony system ptac
i norm w niektérych waznych galeziach naszej go-
spodarki narodowej. Zjawisko to wystgpito przede
wszystkim w resorcie Ministerstwa Przemystu Ma-
szynowego i w budownictwie.

W 1952 r. fundusz plac w budownictwie zostat prze-
kroczony o 622 miliony zi, w przemysle metalowym —
0 20%.

Jak to sie przejawiatlo w poszczegdlnych zaktadach
pracy?

W gdanskim Zjednoczeniu Budownictwa Miejskie-
go w poréwnaniu z zalozeniami planu w styczniu br.
wydajno$¢ pracy osiggneta 102,5 proc. wysokosci pla-
nowanej, a fundusz plac — 126,8 proc., w lutym:
wydajnos¢ 1051 proc., ptaca — 124,8 proc., w mar-
cu: praca 108,9 proc., ptaca 139,9 proc. Podobne
zjawisko wystgpito w przemysle metalowym. Tak np.
w Zaktadach Mechanicznych im. Strzelczyka w to-
dzi w 1952 r. plan roczny nie zostat wykonany ani
wedtug wartosci, ani w asortymencie, a koszty pro-
dukcji zostaly przekroczone o blisko 12 procent w sto-
sunku do planu, za$ $rednie wyrobienie normy wyno-
sito 175 proc.

To niczym nieusprawiedliwione wyprzedzanie wzro-
stu wydajnosci przez wzrost* ptac oznacza, ze z 0gol-
nego dochodu narodowego wiele zakladéw przemy-
stu metalowego i wiele budéw bierze wiecej, niz da-
je. Oznacza to tamanie jednej z gtéwnych zasad so-
cjalistycznej gospodarki, jaka jest szybszy wzrost
wydajnosci pracy od wzrostu S$redniej placy. Zasady,
stanowigcej o obnizce kosztéw wiasnych, stanowig-
cej o nieustannym wzroscie wydajnosci pracy.

Ptace w gospodarce socjalistycznej ksztaltujg sie
w oparciu o zasade: ,0d kazdego wedtug jego zdol-



nosci — kazdemu wedtug jego pracy“. Stosownie do
tej zasady wysokos¢ ptacy jest mozliwie Scisle uza-
lezniona po pierwsze: od wydajnosci pracy, co znaj-
duje wyraz w popieraniu przez panstwo systemu akor-
dowego i w dazeniu do ustalania technicznych norm
wydajnosci; po drugie: od kwalifikacji pracownika;
po trzecie: od ekonomicznego znaczenia danej gate-
zi przedsiebiorstwa dla panstwa i gospodarki naro-
dowej; po czwarte: od stopnia ucigzliwosci pracy.

Ztamanie tych zasad réwna sie naruszeniu réwno-
wagi gospodarczej, a witasnie dwie pierwsze zasady
nie byly dostatecznie przestrzegane ani w budowni-
ctwie ani w przemysle metalowym.

System akordowy w warunkach socjalistycznych
stanowi bodziec dla zwiekszenia wydajnosci pracy,
a przez to samo powoduje zaréwno wzrost global-
nego produktu spotecznego jak i wzrost ptacy robo-
czej. System akordowy pozwala najsprawiedliwiej
oceni¢ rzeczywisty wktad pracy kazdego robotnika
przy pomocy norm technicznych.

.Normy techniczne — moéwit Jozef Stalin na |
wszechzwigzkowej naradzie stachanowcéw — to wiel-
ka sita regulujgca, organizujgca w fabryce szerokie
masy robotnicze wokét przodujgcych elementéw kla-
sy robotniczej. ...Bez norm technicznych niemozliwa
jest planowa gospodarka. Précz tego normy technicz-
ne sg na to, aby masy zacofane podnosi¢ do poziomu
przodujgcych".

Ale na tej samej naradzie stachanowcow Jozef
Stalin wskazal wyraznie, ze podczas gdy technika
szybko idzie naprzéd, normy ustalone przed kilku
laty stajg sie przestarzate, stajg sie hamulcem na
drodze do postepu, na drodze do wzrostu wydajnosci
pracy. | takie wiasnie ,zestarzenie® sie norm obser-
wujemy teraz w przemysle maszynowym i w budow-
nictwie. Technika w tych galeziach gospodarki szyb-
ko poszta naprzéd, technike pchneli naprzéd m. in.
czotowi ludzie klasy robotniczej — przodownicy
wprowadzajgcy nowe metody pracy i racjonalizato-
rzy, a tymczasem normy, ustalone w zupelnie od-
miennych warunkach pracy pozostaly niezmienione.
Staly sie wiec czynnikiem hamujgcym postep.

Z kazdego niemal zaktadu przemystu metalowego,
z kazdej niemal budowy mozna by dostarczy¢ na ten
fakt wielu dowodéw.

AP- (w Grudzigdzkiej Fabryce Maszyn Rolniczy¢
sUnia zastosowanie wiercenia zamiast pitowani
zebow zgrzebieni gniazda tylnego do pilnika, skré
cilo czas niezbedny dla wykonania tej operacji z 2
na 6 minut. Zastosowanie do obrébki wspornika plu
ga nowoczesnej, bardziej wydajnej prasy, zamiast dc
tad uzywanej prasy ciezkiej poziomej, ktérej obstug
wymagata duzego wysitku — skrocito czas operac
z 6 na 3,6 minuty. Normy jednakze nie zostaly zmie
nione, a wiec gdy robotnicy wysoko je przekraczajg
nie daje to wilasciwego obrazu ich wkiadu pracj
Uwidacznia sie to zupetnie wyraznie w rdéznicy mi§
dzy wzrostem plac a wzrostem wydajnosci prac)
w IV kwartale ub. r. robotnicy ,Unii* podniesli w)
dajnos¢ pracy zaledwie o 4,8 proc. podczas gdy ic
place wzrosty o 22 proc. w poréwnaniu z rokiem pc

przednim. W | kwartale br. $redni wzrost zarobkéw
w tej fabryce byt 4,5 raza wiekszy od tempa wzrostu
wydajnosci.

Pozostawianie norm na poprzednim, niskim pozio-
mie jest tym bardziej szkodliwe, ze hamuje w wielu
wypadkach ped do wprowadzania nowych, postepo-
wych metod pracy. Wystepuje to wyraznie zwlaszcza
w budownictwie, gdzie ,uprzywilejowany” jest stary
system indywidualnego murowania.

Charakterystyczne dla wielu zakladéw sg réwniez
powazne dysproporcje miedzy normami dla oddzia-
téw produkcyjnych a normami dla oddzialtéw pomoc-
niczych. Np. normy obrobki mechanicznej sa na ogét
0 wiele stuszniejsze, niz w wydziatach pomocniczych,
gdzie czesto tendencyjnie rozluznia sie je, aby —
jak to .falszywie tlumaczg kierownictwa zakta-
dow — moc na nich utrzymac ludzi. Przy takim
LSystemie“ w Zaktadach Wytwérczych Podzespotéw
Telekomunikacyjnych fachowcy pracujacy na auto-
matach zarabiali o potowe mniej, niz niewykwalifi-
kowani robotnicy oddzialu sktadni.

W tym samym zakiadzie wybitny fachowiec — na-
rzedziowiec, znany przodownik pracy tow. Marian
Szado zarabiat 1250 zt miesiecznie, gdy niewykwali-
fikowani robotnicy w magazynie zarabiali po 2 500 zI.
Budzito to zrozumiate rozgoryczenie, powodowato od-
plyw z wydziatéw produkcyjnych do wydziatéw po-
mocniczych, zniechecalo do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. W rezultacie godzito to w socjalistycz-
ng zasade ,kazdemu wedlug pracy”, hamowato wzrost
wydajnosci w tym zaktadzie.

W wielu zakfadach pracy pozostawiano niskg, tym-
czasowg norme rozruchowg nowego zakladu, wtedy
jeszcze gdy zakiad szedt juz pelng parg, a robotnicy
byli doskonale obznajomieni z nowym procesem tech-
nologicznym i nabrali wprawy w wykonywaniu tego
asortymentu. Bywaly réwniez wypadki rozluznienia
norm poszczegdlnych operacji w produkcji. Tak np.
w Zaktadach im. Wroblewskiego kalkulacja w spos6b
dowolny zmieniata normy, wpisujgc wyzszy czas ro-
boczy w albumie norm.

tamanie dyscypliny finansowej bywalo réwniez re-
zultatem niewlasciwego podejscia aparatu kierowni-
czego niektorych zaktadéw pracy do sprawy wyna-
gradzania pracownikéw dniéwkowych tzw. akordem
posrednim — czyli wyplacania premii réwnej $red-
niemu przekroczeniu norm przez pracownikow akor-
dowych. W fabryce im. Swierczewskiego np. pisarki
warsztatowe, bez zadnych kwalifikacji, zarabiaty cze-
stokro¢ wiecej od majstrow i inzynieréw, poniewaz
otrzymywaly premie wyliczong wedlug wykonania
norm odpowiednich oddzialéw. System ten wplywat
rowniez czesto na zahamowanie rozwoju prac akor-
dowych.

Oprocz ,starzenia sie“ norm, wyprzedzanych przez
szybki postep techniczny, przez zmiany w organizacji
pracy itp. — przyczyng tych wszystkich niepozada-
nych zjawisk byt chaos w taryfikatorach kwalifika-
cyjnych, ktére mozna byto interpretowaé w rozmaity
sposob oraz chaos w katalogach norm i cen. Wystg-
pito to wyraznie w budownictwie.
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Przewodniczacy Rady Zaktadowej Gdanskiego
Zjednoczenia Budownictwa Miejskiego podaje w swej
wypowiedzi na temat zagadnienia norm i plac, ze
murarz, tow. Trzeciak, posiadajgcy kwalifikacje, wy-
starczajace zaledwie dla grupy IV, zostal zaszere-
gowany do grupy VI, a natomiast inny murarz tow.
Zwiewka, robotnik wysokokwalifikowany, otrzymat
tylko IV grupe. W taryfikatorze przemysiu budowla-
nego brakowalo w zalgcznikach do ukfadu zbiorowe-
go konkretnego zaszeregowania maszynistow kopa-
rek, spycharek czy zgarniarek. Spis zawodow nie
uwzgledniat licznych specjalnosci. Brakowalo m. in.
maszynisty dzwigéw wiezowych, ktérych w 1949 r.,
gdy taryfikator byt uktadany, jeszcze nie byto, a obec-
nie sa spotykani na kazdej budowie. Nie bylo réw-
niez dostatecznego zréznicowania kategorii zaszere-
gowania w zaleznosci od ucigzliwosci pracy. Dawny
uktad zbiorowy nie uwzgledniat np. faktu, ze niekto-
rzy pracownicy ziemni, zwlaszcza na glebokich wy-
kopach, majg szczegélnie trudne warunki pracy i mu-
sza posiada¢ dosy¢ wysokie kwalifikacje. Te wszyst-
kie niedoméwienia, braki 1 btedy taryfikatora pro-
wadzity do ftamania zasady za ,réwng prace réwna
ptaca“ wielokrotnie krzywdzity wysokokwalifikowa-
nych robotnikow, a uprzywilejowaly robotnikow nie-
wykwalifikowanych tub gorzej pracujgcych. Podob-
nie w katalogu norm i cen jednostkowych dla bu-
downictwa caly szereg czynnosci nie byt okreslony,
lub przedstawiony niejasno, normy na niektére pra-
ce byly wyraznie zanizone.

*

W tych warunkach sytuacja dojrzewata do przepro-
wadzenia rewizji przestarzalych norm, do uporzad-
kowania niescistych i réwniez przestarzatych taryfi-
katoréow, a wiec do przeprowadzenia gruntownej re-
formy ptac i norm w budownictwie i przemysle me-
talowym. Reformy tej juz od diuzszego czasu doma-
gali sie uswiadomieni robotnicy, przodownicy pracy,
dostrzegajacy zbytnig tatwos$¢ w uzyskiwaniu wyso-
kiego przekroczenia norm przy jednoczesnym ,nie

doganianiu“ planowych zadan, robotnicy wykwalifi-
kowani, ktérych istniejacy stan rzeczy krzywdzit
i zniechecal. Nierzadko bywaly wypadki, jak np.

w Kierownictwie Robot nr 2 ZBMW ,KAM*“, ze wy-
kwalifikowany robotnik przechodzit dobrowolnie do
pracy nie wymagajgcej zadnych kwalifikacji, dlate-
go, ze praca w jego zawodzie stala sie nieoptacalna.
Dostrzegali niewtasciwos¢ tej sytuacji ci wszyscy, kto-
rzy widzieli,, ze wysokie przekraczanie funduszu piac,
tamanie dyscypliny finansowej godzi w socjalistyczng
akumulacje, a zatem godzi w interesy najszerszych
mas pracujgcych.

Jednakze przeprowadzenie tej niezbednej reformy
wymaga duzego wktadu energii, szerokiej pracy po-
litycznej, organizacyjnej, zwitaszcza ze strony zwigz-
kéw zawodowych metalowcow i budowlanych.

Wiasnie zwigzki zawodowe docierajg do najszer-
szych mas robotniczych, docieraja do najmniej uswia-
domionych, niewykwalifikowanych, przybylych do kla-
sy robotniczej z innych $rodowisk spoteczenstwa.
Wiasnie zwigzki zawodowe sg powotane do tego, ze-
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by tym ludziom, ktérzy w poszczegolnych wypad-
kach korzystali z tej nienormalnej sytuacji, uzysku-
jac wysokie wynagrodzenie kosztem minimalnego wy-
sitku — wykaza¢, ze byta to sytuacja szkodliwa dla
panstwa ludowego, dla naszego socjalistycznego bu-
downictwa dla ich towarzyszy pracy i dla nich sa-
mych. Cierpliwie ttumaczac i wyjasniajac wszystkie
watpliwosci i niejasnosci, trzeba jednoczesnie z ca-
ta stanowczoscig tama¢ w zarodku wszelkie proby
dziatalnosci wroga, ktéry bedzie usitowal zerowac
na nieuswiadomieniu niektérych robotnikéw. Do tej
akcji trzeba zmobilizowa¢ wszystkich cztonkéw Zwigz-
ku Zawodowego Metalowcéw i Zw. Zaw. Budowla-
nych, calg wielotysieczng mase aktywistow.

Uregulowanie systemu norm i ptac — to obok pra-
cy politycznej powazne prace, wymagajace roéwniez
jak najszerszego udziatu calego aktywu obu zwigz-
kéw zawodowych. Aktywisci obu zwigzkow beda brali
udziat w komisjach kwalifikacyjnych, przeszerego-
wujgcych na nowo robotnikéw, ustalajgcych nowe nor-
my i nowe stawki ptacy. Ich zadaniem jest czuwac
nad tym, aby nie wkradly sie zadne niesScistosci, aby
kazdy robotnik byt zaszeregowany wilasciwie, stosow-
nie do stopnia swych kwalifikacji, aby w nowym sy-
stemie ptaca odpowiadata istotnemu wktadowi pracy.

W kazdym zakfadzie ustaleniu nowych norm musi to-
warzyszy¢ okreslanie i wskazywanie na podstawie na-
rad wytwoérczych, szczegolnie w grupach i oddziatach
tych ulepszeh organizacyjno-technicznych, na ktére
wskazujg robotnicy, majstrowie, inzynierowie. Sio-
wem — ustaleniu i wprowadzeniu nowych norm musi
towarzyszy¢ wzmozona praca w zaktadach nad polep-
szeniem organizacji produkcji, nad udoskonaleniem
procesu pracy.

Ta ogromna praca wymaga mobilizacji wszystkich
sit ze strony aktywu obu zwigzkéw, mobilizacji prze-
prowadzonej w my$l wskazan naszej partii. Jak naj-
lepsze przeprowadzenie tej akcji w zakresie pracy po-
litycznej i organizacyjnej lezy w bezposrednim inte-
resie masy metalowcoéw i budowlanych, jak i w inte-
resie ogélnym, zasadniczym, jakim jest dalszy rozwdj
i postep naszego kraju. Uporzgdkowanie zagadnienia
norm i ptac wprowadzi fad, ktérego stusznie doma-
gaja sie dzi$ robotnicy. Nowy, sprawiedliwy system
norm i ptac ustali wlasciwy stosunek miedzy robot-
nikami niewykwaliflkowanymi a wykwalifikowanymi,
co stworzy bodziec dla podnoszenia wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych, co dopomoze w rozwoju szko-
lenia wewnatrzzaktadowego, da podstawy dla stusz-
nego awansu pracownikow. Unormowanie zagadnie-
nia norm i plac stworzy wiasciwe podstawy wzrostu
ptac, postepujgcego za wzrostem wydajnosci, stwo-
rzy warunki dla obnizenia kosztéw wilasnych, dla
wygospodarowania wiekszych funduszéow na akumu-
lacje. Da ono mozliwos¢ uzyskania wiekszych fundu-
sz6w na budowe nowych zakladéw pracy, stanowig-
cych podstawe dalszego rozwoju gospodarczego na-
szego kraju, rozwoju jego sity, wiekszych funduszéw
na nowe domy mieszkalne dla ludzi pracy, na opieke
nad cztowiekiem pracy, na rozwoj oswiaty i kultury
w naszym Kraju.



NA FRONCIE

NOWEJ HUTY

| —Budoumiczoirie przed noirymi zadaniami

CHWALA Prezy-
dium Rzadu z 4 ma-

okreslita bu-
do

kombinatu
No Huta jako
najwniejsza pozycje planu 6-letniego i

wszystkie zainteresowane resorty, przedsiebiorstwa
i instytucje do zapewnienia terminowego i komplek-
sowego uruchomienia pierwszego etapu budowy kom-
binatu.

Rzad nasz, wzywajgc budowniczych Nowej Huty
do dalszego, znacznego wzmozenia wysitku tworcze-
go, stwierdzit, ze:

.Budowniczowie Nowej Huty, najwiekszej inwe-
stycji planu 6-letniego, moga sie wykaza¢ dotychczas
znacznymi osiggnieciami. Zorganizowano olbrzymi
plac budowy, wybudowano szereg duzych warsztatow
pomocniczych jak: odlewnia staliwa, warsztaty me-
chaniczne, warsztaty konstrukcyjne, magazyny oraz
wiele innych obiektow rejonu warsztatu. W stadium
uruchomienia znajduje sie najwieksza w Polsce odle-
whia zeliwa. W stanie znacznego zaawansowania
znajduje sie budowa zaktadu materiatbw ogniotrwa-
tych, sitowni, koksowni, wielkich piecéw i stalowni.
Obok kombinatu wyrasta nowe miasto“.

Te stowa uchwaly Prezydium Rzadu stanowig dla
budowniczych Nowej Huty zachete do dalszej pracy,
utwierdzajg w przekonaniu, ze chlubnie wypetnig no-
we, bez poréwnania wieksze zadania. Do realizacji
tych zadan staja budowniczowie z bogatym Kkilkulet-
nim doswiadczeniem, z $wiadomoscig popetnianych
btedéw i jasno wytyczonymi kierunkami udoskona-
lenia pracy.

W chwili gdy na wszystkich oddziatach budowy do-
konuje sie bilansu osiggnie¢ i niedomagan, godzi sie
abySmy — zwigzkowcy zanalizowali obecny stan or-
ganizacji zwigzkowej i zdali sobie sprawe z nowych
mozliwosci i zadan w dziele budowy kombinatu.

Pragne scharakteryzowac¢ obecny stan organizacyj-
ny ogniw Zw. Zaw. Budowlanych na-terenie budowy
Nowej Huty. Upowaznia mnie do tego fakt, ze jesz-
cze przed paru tygodniami uczestniczytem w pracach
Oddziatu Zw. Budowlanych w Nowej Hucie, a uczest-
niczytem w nich od 1949 r. tj. od chwili, kiedy pierw-
sza ciezarbwka musiala wiezione przez siebie cegly
wysypywa¢ do rowu, aby nastepne wozy mogly prze-
wiez¢ cegte na plac budowy.

Na terenie kombinatu i miasta dziata obecnie 38
rad zakladowych. Po kilkuletnich dodatnich i ujem-
nych doswiadczeniach, po przezwyciezeniu braku wy-
robionego aktywu spotecznego i nastepstw dotkliwej
fluktuacji zatdg — rady zakladowe obecnie reprezen-
tuja na ogol wartosciowe i czynne ogniwo pracy
zwigzkowej. Szczeg6lnie dodatnig cechg obecnych rad
zaktadowych jest oparcie ich na aktywie spotecznym,
wyrostym na miejscu, zro$nietym z budowg od pierw-
szych jej dni.

Tadeusz Sokotowski

Sekretarz Okregowej Rady Zw. Zaw.

w Krakowie

Na stanowisku meza zaufania
zaprawit sie tow. Swigtek do
funkcji przewodniczacego rady
zaktadowej przy Zarzadzie Bud.
Nr 3. Grupowym a potem za-
welawlalym aktywista kulturalno-o$wiatowym byla to-

warzyszka Nowak — dzisiejszy przewodniczacy ra-
dy zakladowej przy Zarzadzie Bud. Nr 8.

Przytaczam te dwa nazwiska, aby na typowym
przyktadzie tych dwojga towarzyszy poruszy¢ sprawe
potrzeby ' intensywnego szkolenia nowego aktywu
zwigzkowego. Towarzysze wysunieci na kierownicze
stanowiska zwigzkowe orientujg sie w zadaniach
swych ogniw, lecz brak im jeszcze wyrobienia organi-
zacyjnego. Nie potrafig wyznaczy¢ zadan aktywistom
zwigzkowym, wola sami wykonywa¢ wiele funkcji niz
kierowa¢ praca innych. Ba, zdarza sie, ze unikajg
zwolywania posiedzen rady zaktadowej, poniewaz nie
czujg sie na silach, by przewodniczy¢ posiedzeniu. Te
konieczng pewnos$¢ dziatania i umiejetnos¢ kierowa-
nia musi im da¢ state doszkalanie i troskliwa opieka
nadrzednych ogniw zwigzkowych.

O pracy rad zakladowych budowy Nowej Huty
Swiadczy fakt, ze na comiesiecznych odprawach w od-
dziale Zw. Budowlanych przewodniczacy rad zjawia-
ja sie prawie zawsze w komplecie, przychodzg catko-
wicie przygotowani do zlozenia wyczerpujagcego spra-
wozdania i z dostateczng znajomoscia weztowych za-
gadnien produkcyjnych swej budowy. Stabg strong
dziatalnosci naszych rad zakltadowych jest nie prze-
zwyciezona jeszcze kampanijnos¢ i nieumiejetnosc
dostrzegania w poszczegoélnych akcjach zwiazkowych
wspolnego sensu politycznego. Ta wada kampanijno-
Sci i braku glebokiego upolitycznienia sprawia, ze nie-
ktore fakty zaskakujg rade zakladowg. Tak np.
w kwietniu rady zaktadowe, koncentrujac calg swag
uwage na organizacji ruchu zobowigzan dtugookre-
sowych, nie dostrzegly potrzeby przeprowadzenia ak-
cji uswiadamiajgcej w celu potozenia kresu zwycza-
jowi ,trzeciego Swieta“; w rezultacie w dniu 7 kwiet-
nia 40% zalogi nie stawito sie do pracy. Niedosta-
teczne upolitycznienie sprawia tez, ze rady zaklado-
we nie przejawiaja nalezytej czujnosci, nie widza ak-
cji wroga klasowego w takim np. objawie jak duza
ilos¢ kradziezy w 1952 r. Fakt ten nie byl nigdy przed-
miotem obrad rad zaktadowych.

Stopniowo postepuje uaktywnienie grup zwigzko-
wych. Z 1100 grup zwigzkowych budowlanych 60%
pracuje dobrze. Co miesigc odbywa sie w grupach
podsumowanie wynikdw wspétzawodnictwa, przy zy-
wej i rzeczowej dyskusji. Spoteczna praca cechuje
grupy zwigzkowe w ZBM Nr 1, 2, 3, 4. Cechuje je
zwlaszcza Sciste wspotdziatanie z grupami partyjny-
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mi, dzieki czemu np. w ZBM Nr 2 czlonkowie dwdch
grup zwigzkowych w pelnym skladzie razem z bry-
gadzistami wstapili do partii.

Niezbyt duzymi rezultatami moze sie wykaza¢ ak-
cja szkolenia zwigzkowego. Jezeli w niektérych orga-
nizacjach zaktadowych przebiegala ona nalezycie, to
raczej dzieki opiece Oddziatu Zw. Budowlanych niz
rad zaktadowych. Rade zaktadowg w Zarzadzie Bud.
Nr 6 ani tez nikogo z tysigca czlonkéw zatogi nie za-
interesowat fakt ,przebebnienia® calego szkolenia
w pare godzin przy znikomej frekwencji.

Na bazie organizacji ruchu wspoétzawodnictwa pra-
cy wiacza sie do zycia zwigzkowego inteligencja tech-
niczna, zauwaza sie to szczegblnie w ZBM nr 2, 4
i kilku innych. Zalowaé nalezy, ze klub racjonalizacji
i techniki nie daje sposobnosci do nawigzania $cislej-
szej wspotpracy z inteligencja techniczng, gdyz klub
ten nie przejawia prawie zadnej dziatalnosci poza
udzialem w urzedowaniu zaktadowej komisji wyna-
lazczosci opiniujgcej niezbyt liczne wnioski racjonali-
zatorskie.

W specyficznych warunkach budowy Nowej Huty
nastgpito przesuniecie wielu funkcji rad zaktadowych
na Oddziat Zwigzku Budowlanych. Z koniecznosci
oddziat ten spetnia czestokro¢ role ,wielkiej rady za-
ktadowej“. Wobec potrzeby uzgadniania wielu spraw
przez dyrekcje Zjednoczenia Budowlanego z przedsta-
wicielstwem zwigzkowym powstata nawet swego cza-
su koncepcja utworzenia na budowie kombinatu ja-
kiej§ rady koordynacyjnej. Przeniesienie Oddziatu
Zwigzku Budowlanych z Nowej Huty — miasta na
kombinat zatatwito te sprawe.

W Oddziale Zw. Budowlanych koncentruje sie ogél-
ne kierownictwo ruchem wspétzawodnictwa pracy, tu-
taj tez koncentruje sie dokumentacja przebiegu tego
ruchu. Oddziat interweniuje w wielu sprawach zwig-
zanych z produkcjg jak np. w wypadkach nie przy-
gotowania frontu pracy dla poszczegolnych zespotow
budowniczych. Interwencji Oddzialu wymaga niejed-
nokrotnie usprawnienie zaopatrzenia, ktore kuleje cza-
sami nie tyle z braku materiatéw ite na skutek ,cho-
mikowania“ ich przez poszczegoélne zarzady budowla-
ne. Nieustannej akcji uswiadamiajgcej ze strony Od-
dzialu i rad zakladowych wymaga walka przeciwko
marnotrawstwu na skutek niszczenia materiatow nie-
potrzebnych jednemu zespotowi a potrzebnych nastep-
nemu. W wielu takich sprawach spoteczna kontrola
i dziatalnos¢ wychowawcza organizacji zwigzkowej
moze znacznie dopomoc kierownictwu budowy.

Spostrzezenia swoje ograniczam do zagadnieh or-
ganizacyjnych zwigzanych $cisle z udzialem ogniw
zwigzkowych w rozwigzywaniu zadan produkcyjnych.
Wielkie dziedziny pracy kulturalno-o$wiatowej i so-
cjalno-bytowej wymagajg osobnego omoéwienia. Tu-
taj zaznacze jedynie, ze dziatalno$¢ kulturalno-oswia-
towa ws$réd zaldg budowniczych zostatla zesrodko-
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wana w Nowej Hucie — miescie i z winy rad zakla-
dowych oraz Oddziatu znalazta sie wilasciwie poza
ich zasiegiem. To samo dotyczy zagadnien socjalno-
bytowych. Fakt ten mozna do pewnego stopnia wyttu-
maczy¢ tym, ze do niedawna na terenie Nowej Huty
istniata powiatowa rada zwigzkéw zawodowych, wo-
bec czego inne organizacje zwigzkowe pozostawialty
jej prowadzenie spraw kulturalno-oswiatowych i so-
cjalnych, czego zresztg ona nie wykonywata. Dzisiaj
rada powiatowa nie istnieje; powstanie i rozwiniecie
sie coraz silniejszego aktywu spotecznego w organi-
zacjach zwigzkowych pozwala na przesieniesienie ca-
tego ciezaru pracy na te organizacje. Chodzi teraz
o to, aby rady zakladowe budowlane i Oddziat Zwigz-
ku zwrécit uwage na catoksztatt zagadnien zwigzko-
wych na terenie calej Nowej Huty zaréwno kombinatu
jak i miasta.

Celowo pozostawitem na koniec takie podstawowe
zagadnienie jak rola tutejszej organizacji partyjnej
w kierowaniu dziatalno$cig ogniw zwigzkowych. Pra-
gnatem bowiem naswietli¢ to zagadnienie na tle ca-
tosci pracy zwigzkowej.

Nalezy stwierdzi¢, ze wspotdziatanie rad zaklado-
wych budowlanych z organizacjg partyjng ukiada sie
jak najlepiej. Przejawia sie to najwydatniej w rozwi-
janiu ruchu wspotzawodnictwa pracy. Organizacja
partyjna budowy Nowej Huty udziela pomocy i wska-
z6wek ogniwu zwigzkowemu, to za$ ogniwo organi-
zuje ruch i czuwa nad jego przebiegiem. Kierowanie
ruchem wspotzawodnictwa przez organizacje partyj-
ng nie przeksztalca sie w wyreczanie rady zakfado-
wej w jej codziennych funkcjach organizacyjnych.
Na naradach wytwdérczych przedstawiciel organizacji
partyjnej daje ogolne wskazéwki polityczne, przed-
stawiciel kierownictwa — wytyczne techniczne, rada
zaktadowa precyzuje zasady wspoéizawodnictwa i do-
konuje oceny jego wynikéw. Taki sam uklad cechuje
wszystkie inne poczynania rad zakladowych. Rady za-
ktadowe budowy Nowej Huty w pelni korzystajg
z opieki i pomocy organizacji partyjnej, majac przy
tym petna moznos$¢ rozwijania swej inicjatywy.

Te niezmiernie pomysine warunki pracy rad zakla-
dowych i Oddzialu Zw. Budowlanych Nowej Huty po-
zwalajg przypuszczaé, ze ogniwa zwigzkowe w opar-
ciu o zahartowany, zwigzany z Nowg Hutg, aktyw
spoteczny szybko przezwyciezg istniejgce jeszcze nie-
domagania i chlubnie wypetnia swe wzrastajgce za-
dania.

W kwietniu i maju 63% cztonkéw zatég budowla-
nych podjeto indywidualne zobowigzania dtugookre-
sowe, reszta uczestniczy w zobowigzaniach zespoto-
wych. Ws$réd nich robotnicy ,Mostostalu“ postano-
wili skréci¢ montaz wielkiego pieca nr 1 o siedem-
dziesiat dni. Jest to odpowiedz na wezwanie Rzadu
do przyspieszenia terminéw budowy kombinatu No-
wej Huty i wzmozenia wysitku produkcyjnego.



Il —Hutnicy zagospodarowujg sie na swoim terenie

RGANIZACJA

wigzkowa hutni-

ow kombinatu

owa Huta datu-

lJe swe powstanie
juz od 1949 roku i byta to rada dopiero w zalgzku,
miescita sie w Krakowie jako przedstawicielstwo ze-
spolu opracowujacego projekty. Na kombinat rada
weszta w 1951 r. Rzecz jasha, ze rozwdj organizacyj-
ny naszych ogniw zwigzkowych — uwarunkowany
rozbudowa obiektéw kombinatu i kompletowaniem
jego zatogi — jeszcze nie osigghagt punktu szczyto-
wego, niektére dzialy pracy rady zaktadowej dopiero
sg wprowadzane w zycie i niektdre komisje rady ma-

ja za soba dopiero pare miesiecy dziatalnosci.
Uchwata Prezydium Rzadu o przy$pieszeniu budo-
wy kombinatu kazata nam zwrdci¢ baczniejszg uwa-
ge na nasze przygotowanie organizacyjne dla wypet-
nienia stale wzrastajgcych zadan pracy zwigzkowej

w dziedzinie produkciji.

Rosng szybko nowe kadry hutnikéw. Szkolg sie juz
przyszli  wielkopiecownicy, stalownicy, walcownicy
i koksownicy. Szkoli sie rowniez zaloga warsztatow
mechaniczno - remontowych kombinatu. Co miesigc
naptywajg nowe szeregi robotnikdw, ktérych my —
rada zakladowa i rady oddzialowe kombinatu mamy
skupi¢ w spotecznym wysitku. USwiadamiamy sobie,
Ze zadaniem naszym jest praca ,na wyrost* i dlate-
go w obecnej naszej dziatalnosci ktadziemy silny na-
cisk na przygotowanie ram organizacyjnych. Stad tez
w naszej radzie zaktadowe] daje sie zauwazy¢ pewien
nadmiar form strukturalnych, nadmiar komisji i réz-
nych podkomisji. Pragniemy bowiem w obecnym sta-
dium rozbudowy wychowaé jak najwiekszg liczbe ak-
tywistéw, aby szybko rosngce nowe zadania nie za-
staly nas nieprzygotowanymi.

W szczuptych ramach artykutu nie moégtbym wy-
czerpa¢ charakterystyki naszej pracy we wszystkich
dziatach, ogranicze sie przeto do naswietlenia naszej

dziatalno$ci w zakresie weztowych zadan produk-
cyjnych.

Z duzym rozmachem organizacyjnym dziata nasza
komisja wspoétzawodnictwa pracy. Podzielita ona swo-
je prace miedzy pie¢ podkomisji: organizacyjng, pro-
pagandowa, wynikowa, kontroli i szkoleniowg. Dwie
ostatnie z nich utworzono niedawno; zadaniem pod-
komisji kontroli jest $ledzenie realizacji zobowigzan
diugookresowych oraz interweniowanie w wypadku
zagrozenia wypetnienia ich. Komisja szkoleniowa
przeprowadza instruktarz w zakresie nowych form
wspoétzawodnictwa.

Jedng z powazniejszych prac komisji organizacyjnej
byto wprowadzenie jednolitych ksigg ewidencji zobo-
wigzan dilugookresowych. Ksiegi te zawierajg rubryki:
data przyjecia zobowigzania, nazwisko i imie Ilub
okreslenie zespotu, tre$¢ zobowigzania, rodzaj i war-
tOSC oraz ostatnia rubryka — ocena wykonania zobo-
wigzania. Przywigzujemy wielka wage do prowadze-

Marian Cwigkata
przewodniczacy rady zaktadowej
PP Nowa Huta

nia takich ksigg, gdyz w ten
sposéb uzyskujemy dokument
podjecia zobowigzania i za-
pewniamy sobie Scista ewiden-
cje realizacji zobowigzan.

Pozytywnym przejawem dziatania komisji wspotza-
wodnictwa jest fakt wilgczenia do pracy aktywu tech-
niczno-inzynierskiego; w komisji pracuje obecnie 14
pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem, wsréd nich
— 7 inzynieréw.

Komisja wspo6tzawodnictwa pracy zbiera sie syste-

matycznie dwa razy w miesigcu; podkomisje — za-
leznie od potrzeby. Poczgwszy od maja — pod wpty-
wem uchwaly Prezydium Rzadu — postanowilismy

wyniki realizacji zobowigzan omawia¢ co tydzien na
odprawach  przewodniczacych rad oddzialowych
z udziatem przedstawiciela dyrekcji.

Jezeli jednak mamy oceni¢ caloksztalt pracy rady
zakladowej w zakresie wspoétudziatu w rozwigzywa-
niu zadan produkcyjnych, to nalezy stwierdzi¢, ze mi-
mo stworzenia ram organizacyjnych, praca rady za-
kiadowej jest wcigz jeszcze niedostateczna. Brak jest
rzeczywitego wptywu polityczno-wychowawczego na
zaloge. Rada zaktadowa ulega zbiurokratyzowaniu —
nie znajduje sie na przednich pozycjach istotnej pracy
produkcyjne;.

Z prac nastepnej komisji — kulturalno-o$wiatowej
— scharakteryzuje, zgodnie z zalozeniem artykutu, tyl-
ko prace bezposrednio zwigzane z zadaniami produk-
cyjnymi, a wiec przede wszystkim propagande pro-
dukcyjna. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze ten dzial pra-
cy nie moze sie pochwali¢ wiekszymi rezultatami.
Ukazujg sie w kazdym oddziale gazetki $cienne, przed
kazdym warsztatem pracy sg umieszczone gablotki
z fotografiami przodujgcych pracownikéw, ale tylko
cztery z nich sg systematycznie zmieniane; reszta albo
nieaktualna albo $wieci pustkg. Powazne niedocia-
gniecia ma radiowezet, ktérego kierownik programo-
wy nie zorganizowatl odpowiedniego kolektywu, nie
zjednat jeszcze korespondentéw w warsztatach.

Niedostateczng dziatalno$¢ przejawia réwniez ko-
misja pracy i ptacy. W trzyosobowej komisji czynny
jest wiasciwie tylko jej przewodniczacy. Praca komi-
sji polega wytacznie na sporadycznych interwencjach
w sprawach zaszeregowania pracownikow.

Dodatnimi wynikami pracy moze sie wykaza¢ ko-
misja ochrony pracy liczagca 21 os6b. Komisja zbiera
sie raz na miesigc dla oceny pracy w ubieglym okre-
sie i ustalenia planu dalszej dziatalnosci. Istnieje Sci-
sta wspotpraca komisji ochrony pracy, spotecznych
inspektorow i kierownictwa administracji. Administra-
cja uzgadnia ze spotecznymi inspektorami i komisjg
ochrony pracy wszystkie zarzadzenia z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Przy rozdziale odziezy
ochronnej i specjalnej oraz obuwia jest zawsze obec-
ny zakladowy inspektor pracy. Spoteczni inspekto-
rzy pracy przeprowadzajg czeste kontrole w réznych
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porach doby i sporzadzaja protokoty, stanowigce pod-
stawe do zalecen dla administracji oraz do wnioskéw
o ukaranie winnych naruszenia przepiséw ochrony
pracy. Zalecenia spotecznych inspektoréow pracy sa
na ogol Scisle realizowane przez administracje.

W kwietniu br. powotano nowag komisje, ktorej
utworzenie stalo sie konieczne ze wzgledu na specjal-
ne warunki zakladu znajdujgcego sie w rozbudowie.
Jest to komisja kontroli robét wykanczalniczych i do-
staw inwestycyjnych powotana przez rade zakladowa
wspolnie z dyrekcjg. Zadaniem tej komisji jest nad-
z6r nad terminowym oddawaniem inwestycji dla pro-
dukcji, usuwanie zaniedban w zrealizowanych zamoé-
wieniach, interweniowanie u dostawcéw w wypadku
zwioki w terminie dostawy. Komisja ta ma za sobg
wiele skutecznych interwenciji i niezle udowodnita swa
celowos¢.

Tyle o pracy naszej rady zakladowej w zakresie
wspotdzialania z dyrekcjag w rozwigzywaniu wezio-
wych zagadnienn produkcyjnych. Dodaé¢ nalezy, ze
z kazdym miesigcem wzmaga sie aktywnos$¢ grup
zwigzkowych. Cotygodniowe odprawy mezéw zaufa-
nia w powaznym stopniu przyczyniaja sie do stalego
polepszenia pracy aktywu,grupowego, ktéry — trze-
ba podkresli¢ — nie przeszedt dostatecznego wyszko-
lenia, albowiem tegoroczna akcja szkolenia masowe-
go w kombinacie zawiodta. Luki w wyszkoleniu ak-
tywu grupowego stopniowo wypetniajg odprawy me-
zO6w zaufania.

PAWEL LIKIERT | CZESLtAW KULIKOWSKI

Na zakonczenie wspomnie¢ nalezy, ze — dla jak
najpetniejszego przyczynienia sie do realizacji uchwa-
ty Prezydium Rzgdu — rada zakladowa postanowita
czuwa¢ nad terminowg dostawg wszystkich powaz-
niejszych urzadzen, maszyn i konstrukcji majgcych
by¢ dostarczonymi przez inne przedsiebiorstwa. Jeden
z cztonkéw prezydium rady zaktadowej bedzie co ty-
dzien sktadal meldunki o realizacji dostaw, a rada za-
ktadowa bedzie natychmiast interweniowa¢ w odpo-
wiednim przedsiebiorstwie.

Ponadto w pierwszej polowie maja dziesieciu
przedstawicieli naszej zakladowej organizacji zwigz-
kowej rozjechato sie po kluczowych przedsiebior-
stwach — dostawcach z apelem do tamtejszych rad
zaktadowych i zalég o terminowe dostarczenie po-
trzebnych urzadzen. Apel spotkat sie z dobrym przy-
jeciem ze strony zainteresowanych zaldg, zobowigza-
nia produkcyjne majgce na celu przy$pieszenia dostaw
przybraty masowy charakter. W ten sposob daliSmy
poczatek nowej formie wspotzawodnictwa komplekso-
wego wigzacego roznorodne zaktady pracy w reali-
zowaniu wspdlnego celu.

Pomysine przeprowadzenie tej akcji utwierdza nas
w przekonaniu, ze jesteSmy na dobrej drodze i pozwa-
la nam wierzy¢, ze przezwyciezymy istniejgce jeszcze
W naszej pracy niedomagania i staniemy sie w nie-
dalekiej przysziosci powaznym czynnikiem spotecz-
nym mobilizowania wysitku tysigcznych mas pracu-
jacych dla przedterminowego rozpoczecia pierwszego
etapu produkcji Nowej Huty.

Troska o cztomieka Noinej Huty

DROGE z Krakowa do Nowej Huty nie

rzeba pyta¢, albowiem na zadnym szla-

u wiodgcym z miasta nie panuje taki

uch , jak na ulicy wylotowej prowadza-

lcej do kombinatu. Setki samochodéw cie-

zarowych i osobowych pedzg w kierunku budujgcego

sie kombinatu. Tysiace roze$Smianej mtodziezy w kom-

binezonach zapetlnia wagony ,pigtki“ lgczacej Nowag

Hute z centrum miasta. Spokojne do niedawna i za-

niedbane przedmiescie, przez ktére prowadzi droga

do kombinatu, tetni dzisiaj nowym przysSpieszonym

rytmem zycia. A na 6smym kilometrze od Krakowa

rozpoczyna sie olbrzymi 2800-hektarowy teren budo-

wy kombinatu i jego zaplecza: urzadzehn wodnych na

Wisle, stacji rozrzadowej, cementowni i innych za-
ktadéw pomocniczych.

Ciagly ruch panuje na szerokich ulicach Nowej Hu-
ty. Rozrasta sie ona coraz to nowymi poteznymi blo-
kami mieszkalnymi, pecznieje codziennie ttumem bu-
downiczych pierwszego socjalistycznego miasta Pol-
ski Ludowej.

Jak ukiladajg sie sprawy tych ludzi, jak organizuje
sie zycie spoteczne tej najwiekszej naszej budowli so-
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cjalizmu rosnacej w oczach i potezniejagcej z kaz-

dym dniem?

Wstepng odpowiedz na to pytanie daje nam juz wi-
dok osiedli mieszkaniowych zalegajgcych obie strony
drogi. Budowa tych osiedli wyprzedzita budowe obiek-
tébw kombinatu. Nie mingt rok, gdy pierwsi budowni-
czowie przeprowadzili sie z barakéw do nowocze-
snych komfortowych doméw. Naptywajgce nowe ty-
sigce robotnikow znalazly juz w Nowej Hucie miesz-
kania, Swietlice, sklepy uspotecznione, opieke lekar-
ska.

Jakze silnie wystepuje w Nowej Hucie réznica mie-
dzy troska o warunki bytu ludzi pracy w ustroju so-
cjalistycznym a catkowitym jej brakiem w kapitaliz-
mie. Przypomnijmy sobie np. budowe portu gdyn-
skiego w latach rzadéw sanacyjnych, kiedy to budu-
jacy sie rejon portu oblepity budy ,pekinu“ klecone
przez przybywajgcych robotnikow. Przypomnijmy so-
bie tamtejsze stragany i ,meliny* przekupniow wy-
sysajgcych z robotnikow caly zarobek. Czy istniata
wtedy jakakolwiek troska spoteczna o los tych bu-
downiczych, ktorych ciezka praca uzyznita piaski
gdynskie, wzniosta gmachy i piekne wille dla spe-



kulantow? Gdynia oficjalna i burzuazyjna rosta, a jej
budowniczowie pozostawali w ,pekinach”.

Dzisiaj murarz spod Tarnobrzegu, dziewczyna spod
Rzeszowa, goéralczyk z Nowego Targu wchodzi w No-
wej Hucie w zorganizowany tryb zycia. Potrzeby jego
sg przedmiotem troski spotecznej. Dzisiaj nikogo juz
nie zadowala zabezpieczenie elementarnych potrzeb
bytowych mieszkancow Nowej Huty, stawia sie coraz
wyzsze wymagania hotelom robotniczym, sklepom
uspotecznionym, placowkom leczniczym. Potrzeby
mieszkancow Nowej Huty nie schodzg z porzadku
dziennego rad narodowych, resortow panstwowych,
sposob ich zaspokojenia znajduje sie stale pod ob-
strzatem opinii prasy.

Dwa tysigce osiemset hektaréw budowy Nowej Hu-
ty — dajg nam skoncentrowany obraz procesu rewo-
lucji spotecznej odbywajgcego sie w calej Polsce Lu-
dowej, a tutaj szczegdlnie wyraziScie wystepujacego.
W jednym — dwdch artykutach nie sposéb wyczer-
pac¢ wszystkich przejawéw tego procesu, dlatego w ni-
niejszym omowieniu zagadnien troski o czlowieka
pracy w Nowej Hucie zatrzymamy sie tylko na za-
gadnieniach, w ktérych rozwigzywaniu udziat zwigz-
kéw zawodowych powinien by¢ szczegdlnie wydatny.

Organizacja zaopatrzenia robotniczego

Zacznijmy od sprawy zaopatrzenia robotniczego.
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego w Nowej Hu-
cie — miescie posiada jedna duzg stotldwke central-
ng wydajaca do 2000 obiadéw dziennie i dwa sklepy-
bufety. Zjednoczenie Budownictwa Przemystowego na
terenie budowy kombinatu prowadzi 5 stotéwek, wy-
dajacych dziennie przeszio 2300 obiadéw, 2 bary
mleczne i 21 sklepéw — kioskow. Dostawag Srodkow
zywnosciowych dla wszystkich tych zakladéw zajmu-
ja sie dwa oddzialy zaopatrzenia robotniczego przy
obu zjednoczeniach.

Gdy krgzymy po rozleglym terenie kombinatu, mu-
simy zada¢ sobie pytanie, jak poradzono sobie z wy-
zywieniem takiej masy ludzi, z ktérych wieksza czes$¢
korzysta z zywienia stotdbwkowego. OdpowiedZ na to
pytanie przychodzi sama, gdy widzi sie jak kioski, bu-
fety i sklepy OZR szybko zatatwiajg odbiorcéw, jak
v/ porze obiadowej bez zadnego czekania w kolejce
mozna dosta¢ niedrogi a naog6t obfity i smaczny
obiad.

Mozna by stotdwkom zarzuci¢, ze nie sg jeszcze do-
statecznie wyposazone, ze barakowe pomieszczenia sa
niezbyt estetyczne. Ale uwzglednijmy, ze teren budo-
wy wcigz sie przeksztalca, ze budowle pomocnicze na
tym terenie z natury rzeczy musza by¢ prowizorycz-
ne. Niezaprzeczalnym za$ faktem jest, ze organiza-
cja wyzywienia zbiorowego na terenie budowy przed-
stawia sie naog6l zadowalajgco.

Przyczynia sie do tego niewatpliwie zywa dziatal-
no$¢ spotecznej kontroli zaopatrzenia robotniczego
wytonionej przez rady zakladowe zaldg budowlanych.
Przebieg narady kontroleréw spotecznych i przedsta-
wicieli OZR, w ktorej uczestniczyliSmy, upewnit nas
o wielkich mozliwosciach i efektywnosci tej kontroli.
Kontrolerzy spoteczni rekrutujg sie z aktywu

zwigzkowego, dzialalno$¢ ich koordynuje komisja kon-
troli spotecznej przy Oddziale Zw. Zaw. Budowla-
nych. Odnosi sie wrazenie, ze kontrolerzy spoteczni
pelnia swe funkcje z zainteresowaniem i oddaniem.
Spostrzezenia i postulaty ich zglaszane w dyskusji
Swiadcza o wnikliwym i systetmatycznym przeprowa-
dzaniu kontroli. Obecny na naradzie kierownik OZR-u
skwapliwie notowat uwagi kontroleréw; widoczne
jest zywe wspotdziatanie kierownictwa OZR-u z przed-
stawicielstwem zwigzkowym.

Zebranie to nasunelo nam jeszcze jedng refleksje —
stuchajac z zainteresowaniem wypowiedzi robotnikéw,
ktérzy po pracy znajdujg czas i ochote, zeby pehié
prace spoleczng i czynig to z przeswiadczeniem o jej
potrzebie i waznosci, raz jeszcze mogliSmy stwier-
dzi¢, jakie powazne rezerwy aktywu spotecznego po-
zostaja niewykorzystane z winy naszych wiladz zwigz-
kowych. Biadolimy nad tym, ze z pracg zwigzkowg
jest Zle, ze czionkowie rad zakladowych sg przecia-
zeni robotg i nie mogg sprosta¢ swym zadaniom, a nie
siegamy do aktywu cztonkowskiego, aktywu spotecz-
nego. Czesta zmiana ludzi, przydzielanie aktywistom
matych odcinkéw pracy, dorazne zatrudnianie ich
w rozmaitych akcjach, to nie fatygujace formy spozyt-
kowania zainteresowan spotecznych drzemiacych
w kazdym z nas, to najlepsza forma wychowania czto-
wieka — wspottworcy epoki socjalizmu.

Na terenie PP Nowa Huta (zaloga hutnicza) dzia-
ta oddzielny OZR. Kazdy z uruchomionych obiektow
hutniczych posiada stotéwke i bufet. Potrawy wyda-
wane w stotdwkach sg przygotowywane w central-
nej kuchni i rozwozone samochodami. Podobnie jak
na terenie budowy — przy OZR kombinatu dziata ko-
misja kontroli spotecznej wytoniona przez rade zakia-
dowg zatogi hutniczej oraz 30 kontroleréw spotecz-
nych powotanych przez rady oddziatowe. Z rozméw
z towarzyszami w radzie zaktadowej hutniczej odnie-
slismy wrazenie, ze nie potrafiag oni jeszcze opanowac
swych zadan w zakresie kontroli spotecznej i zbyt
mato poswiecaja uwagi rozwigzywaniu zagadnien by-
towych swego terenu.

Sprawy mieszkaniowe

Na terenie Nowej Huty nikt juz nie mieszka w ba-
rakach. Czy w ustroju kapitalistycznym robotnicy
przyjezdzajacy do budowy mogli marzyé, ze beda
mieszka¢ w warunkach nie tylko ludzkich, lecz z za-
pewnionymi podstawowymi wygodami. Hotele robot-
nicze, ulokowane prowizorycznie w domach miesz-
kalnych przeznaczonych w zatozeniu dla rodzin, z tru-
dem zaspokajajg rosnace stale potrzeby. Jest w nich
ciasno, f6zka ustawia sie pietrowo. Lecz faktem jest,
Ze zanim rozpoczeto budowe kombinatu, wyczarowano
pod Krakowem nowe piekne miasto robotnicze.

Panstwo Ludowe stworzyto w Nowej Hucie pomy-
$lne warunki mieszkaniowe. Czy warunki te zostaly
dobrze wykorzystane, czy mieszkanicom wspaniatych
blokow zapewniono nalezytg opieke?

Na pytanie to nie mozna jeszcze da¢ odpowiedzi
pozytywne;.
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Rady zaktadowe obu dziatajgcych na terenie Nowej
Huty organizacji zwigzkowych nie przejawiajg nale-
zytej aktywnosci w tym zakresie.

W pewnym stopniu usprawiedliwia je fakt, ze w ho-
telach robotniczych lokowani sg wspélnie pracownicy
budowlani i produkcyjni, ze pracownicy tego samego
zakladu pracy rozrzucani sg po rozmaitych hotelach,
stad niemozno$¢ przydzielania pod opieke poszczegol-
nym radom zaktadowym budynkéw, w ktérych za-
mieszkujg pracownicy z ich zakladéw pracy. Dyrek-
cja Komunalnego Przedsiebiorstwa Hoteli Robotni-
czych obiecuje, ze pracownicy poszczegolnych przed-
siebiorstw bedg koncentrowani oddzielnie, ale — jak
dotychczas — sprawa ta nie zostata jeszcze uregulo-
wana i zadna rada zakiadowa nie wie, gdzie sg roz-
lokowani robotnicy jej zaktadu pracy.

W wyniku tego stanu brak jest w czesci hoteli ro-
botniczych samorzadéw lokatorskich, nie wida¢ dosta-
tecznej troski o wygody mieszkancéw. Pokoje sg cze-
sto nie sprzatniete, nic sie nie robi, zeby wsréd no-
woprzybylych wyrobi¢ potrzebe porzadku i czystosci.

A przeciez gdyby hotele miaty stuzy¢ tylko dla ce-
I6w noclegowych, panstwo nie fozyloby takich sum
na urzadzenia kulturalne —e wyposazenie ,czerwo-
nych kacikéw", na biblioteki itp.

Rady zakladowe powinny wiec spowodowaé naj-
szybsze przekwaterowanie mieszkancéw hoteli we-
dlug zasady ,wspoélnoty miejsca pracy” i roztoczy¢
opieke nad swoimi pracownikami i ich warunkami
mieszkaniowymi.

Lecznictwo pracownicze

Organizowanie odpowiedniej sieci placéwek leczni-
ctwa pracowniczego napotykalo poczatkowo na po-
wazne trudnosci personalne i zaopatrzeniowe. Do nie-
dawna na terenie Nowej Huty nie mieszkat zaden le-
karz (dzi§ mieszka ich jedenastu); lekarze byli przy-
dzieleni Nowej Hucie kosztem etatéw Krakowa. Le-
karze wyznaczeni do Nowej Huty traktowali to jako
wygnanie. Obecnie stan stuzby zdrowia w Nowej Hu-
cie zmienit sie zdecydowanie na lepsze, a ostatnio zo-
staly tez przezwyciezone trudnosci etatowe.

Na terenie Nowej Huty m— miasta istniejg dwa ob-
wodowe osrodki zdrowia z petnym zakresem leczni-
ctwa nie tylko podstawowego, lecz takze specjalistycz-
nego. Istniejg w tych os$rodkach gabinety chirurgicz-
ne, dentystyczne, okulistyczne, rentgenologiczne, skor-
ne, przeciwgruzlicze i pediatryczne. Czynna jest po-
nadto poradnia przeciwgruzlicza. Na osiedlu A-O zor-
ganizowano izolatorium dla zagrozonych gruzlica
obliczone na 150 miejsc. Mieszkancy tego izolatorium
pozostajg pod statg opiekg lekarska. Stacja sanitarno-
epidemiologiczna obejmuje swa dziatalnoscia Nowag
Hute i 14 sgsiadujgcych gromad wiejskich.

W budowie znajduje sie szpital projektowany na
400 16zek; w pazdzierniku br. oczekuje sie urucho-
mienia pierwszej czesci szpitala, tj. 200 t6zek dla od-
dziatbw wewnetrznego i chirurgicznego. Tymczasem
chorych wymagajgcych leczenia szpitalnego skiero-
wuje sie do Krakowa. W hotelach robotniczych istnie-
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ja izolatki dla podejrzanych o choroby zakazne. Na
osiedlu C2 w Bienczycach utworzono izbe chorych
mieszczacy 20 10zek.

Na terenie budowy kombinatu czynny jest przyza-
ktadowy osrodek zdrowia dziatajgcy jako przychod-
nia ogodlna. Na terenie zakladu pracowniczego w Za-
stanicach istnieje ambulatorium, to samo w ktegu, to
ostatnie prowadzi réwniez dentystyke. Oba te ambu-
latoria sg réwniez punktami rozdawnictwa lekéw. Te-
ren kombinatu (zaloga hutnicza) obstuguje osobny
przyzaktadowy osrodek zdrowia.

Rady zaktadowe interesujg sie dziatalnoscia sieci
lecznictwa pracowniczego. W PP Nowa Huta (kombi-
nat hutniczy) komisja socjalno-ubezpieczeniowa rady
zakladowej wspoipracuje Scisle z osrodkiem przyza-
ktadowym i przeprowadza narady z jego personelem.
Podkresli¢ nalezy, ze w os$rodku tym zorganizowano
ogodlne badanie pracownikéw w porozumieniu z Aka-
demig Medyczna, ktéra skierowata na kombinat eki-
pe lekarzy.

Organizacjg lecznictwa pracowniczego interesuje
sie rowniez Oddzial Zw. Zaw. Budowlanych, z kté-
rego towarzysze budowlani zaofiarowali swego czasu
umeblowanie dla jednego z os$rodkéw zdrowia. Przy
wydatnej pomocy tego oddziatlu zostaly w Nowej Hu-
cie zainstalowane urzgdzenia lecznicze zaofiarowane
Nowej Hucie przez zwigzkowcow Niemieckiej Repub-
liki Demokratycznej. Statg opieka otacza Nowa Hute
Zarzad Okregu Zw. Zaw. Prac.. Stuzby Zdrowia w
Krakowie, ktéry na terenie Nowej Huty przeprowadzit
calotygodniowg kontrole dziatalnosci placowek lecz-
nictwa pracowniczego! i w znacznej mierze przyczynia
sie do przezwyciezenia trudnosci etatowych i zaopa-
trzeniowych.

Ochrona pracy

Olbrzymie rozmiary rob6t budowlanych, montazo-
wych i instalacyjnych na terenie Nowej Huty, rézno-
rodno$¢ jednostek organizacyjnych dziatajgcych réow-
noczesnie w obrebie tego samego obiektu, niezmier-
nie szybkie tempo i rozmach robot — wszystko to
stawia przed organami ochrony pracy zadania szcze-
g6lnie powazne i trudne. W warunkach budowy
kombinatu powstajg pewne specjalne zagrozenia pra-
cy nieznane przy podobnych robotach o mniejszych
rozmiarach, a wiec tym bardziej niebezpieczne, ze
pracownik nie przywykt do zwracania na nie uwagi.
Walka z tymi zagrozeniami wymaga nieustannej dzia-
talnosci uswiadamiajgcej i $cistego powigzania orga-
néw ochrony pracy z kierownictwem technicznym.
A przede wszystkim na terenie Nowej Huty uwydatnia
sie doniosta rola spotecznej inspekcji pracy. Uwy-
datniajg sie zwlaszczh powazne zadania grupowych
inspektorow pracy, gdyz na rozlegltych terenach bu-
dowy nawet szeroka i aktywna sie¢ technicznych ins-
pektorow bezpieczenstwa ruchu, spotecznych inspek-
toréw bezpieczenstwa ruchu, czy spotecznych inspek-
toréw zaktadowych i oddzialowych nie jest w stanie
dopatrze¢ nalezytych warunkéw ochrony pracy ani tez
wpltywaé uswiadamiajaco na poszczegdllnych czton-
kow zatdg.



Znaczny procent wypadkéw przy pracy powsta-
tych na skutek nieostroznosci pracownikéw wskazu-
je na kierunki, w ktérych powinna zmierza¢ plano-
wa dziatalno$¢ organéw ochrony pracy w Nowej
Hucie. Wskazuje przede wszystkim na brak dosta-
tecznego instruktarzu nowoprzybytych pracownikow.
Istotnie, nowych pracownikéw, przychodzacych prze-
waznie prosto od pracy na roli niedostatecznie pou-
cza sie o przepisach ochrony pracy. Bardzo okazale
zapowiadajgcy sie gabinet ochrony pracy (urzgadzo-
ny przy wydatnej pomocy CRZZ) buduje sie od
dwoch lat i wcigz jeszcze nie moze sie doczekaé
ukonczenia. Skoro mowa o instruktarzu, to nalezy
zaznaczy¢, ze brak bylo dotychczas szkolenia maj-
strow i brygadzistbw w zakresie bezpieczenstwa
pracy. Wine za te niedociggniecia ponoszg przede
wszystkim ogniwa zwiazkowe, ktore nie wykazujg
dotychczas nalezytej aktywnosci w zakresie ochrony
pracy.

Spoteczni inspektorzy pracy i rady zakladowe mo-
ga wykaza¢ sie pewnymi osiggnieciami. Zaktadowi
i oddzialowi spoteczni inspektorzy.pracy przejawiajg
niewatpliwg aktywnos$¢, dowodzi tego duza ilos¢ za-
lecen zrealizowanych przez panstwowych inspekto-
réw pracy na zadanie inspektoréw spotecznych: Nie-
watpliwie sg jednak niedociggniecia w pracy spotecz-
nych inspektoréw grupowych, niedostateczne oparcie
walki o polepszenie warunkéw pracy na szerokim ak-
tywie spotecznym, dziatajgcym na stanowisku robo-
czym.

Najwazniejszym niedomaganiem jest brak wspoh-
dziatania poszczegolnych organéw ochrony pracy
w Nowej Hucie. Zespolowe zanalizowanie przyczyn
wypadkéw powinno doprowadzi¢ do kompleksowego
planu poprawy stanu ochrony pracy. Pilnym zada-
niem ogniw zwigzkowych i administracji jest poto-
zenie nacisku na szkolenie nowych robotnikéw i do-
skonalenie aparatu ochrony pracy zaréwno spotecz-
nego jak i technicznego.

Przy nawigzaniu i utrzymaniu $cistego wspétdzia-
tania wszystkich organdéw ochrony pracy, przy za-
ktywizowaniu spotecznej inspekcji pracy, a zwilasz-
cza grupowych inspektorow spotecznych — warunki
ochrony pracy w Nowej Hucie ulegng szybkiej po-
prawie.

Zagadnienie miodziezy

WSsrdd licznych pasazeréw zapetniajgcych tramwa-
je krazace miedzy Krakowem i Nowag Hutg przewa-
za miodziez. O miodosci zatogi budujgcego sie po-
teznego obiektu socjalizmu jeszcze wyrazniej moéwi
obraz ulic kombinatu w porze zmiany. Przewazajg
miodzi chtopcy, bardzo czestym zjawiskiem jest po-
sta¢ dziewczeca w kombinezonie, widzi sie tez zwar-
te oddziaty miodziezy ze ,Stuzby Polsce". — Odnosi
sie na pierwszy rzut oka wrazenie, ze starsi robot-
nicy schodzg tu na plan drugi, wypierani przez
szturmujgcg do hal fabrycznych miodziez.

W Nowej Hucie, w hierarchii rozmaitych mniej lub
bardziej waznych i skomplikowanych zagadnien by-

towych, wysuwa sie na czolo sprawa miodziezy
sprawa opieki nad nig.

Miodziez robotnicza zatrudniona przy budowie
kombinatu oraz pracujgca w uruchomionych jego
obiektach zamieszkuje wspdlnie ze starszymi liczne
hotele na terenie miasta. Zaledwie cze$¢ jej moze
znalez¢ miejsce w Domu Miodego Hutnika, ktory
w tej chwili miesci okolo tysigca miodych chiopcow
i dziewczat (tych zaledwie 35). Dom ten uruchomio-
ny przed oSmiu miesigcami zajgt trzy bloki miesz-
kalne. Przewiduje sie wybudowanie specjalnego
obiektu dla potrzeb milodziezy, mogacego pomiesci¢
1700 os6b.

Wsréd mieszkancow DMH dominujg absolwenci
szkét  przysposobienia  zawodowego, gdyz oni to
w pierwszym rzedzie majg prawo do zamieszkania
tutaj. Miodziez robotnicza przybywa do Nowej Huty
przewaznie w sposéb luzny, zgtasza sie do Central-
nego Biura Werbunkowego na terenie kombinatu,
skad jest kierowana badz do hoteli, badz do DMH.

W DMH Nowej Huty moze jeszcze nie wszystko
.gra“ nalezycie, nie wykorzystano tu dotychczas
wszystkich mozliwosci stworzonych przez oddanie dla
mtodziezy wielkich blokéw mieszkalnych. Z tego, co
sie styszy od mieszkancow, wynika jednak, ze po nie-
dawnej zmianie kierownictwa Domu, sytuacja sie
polepsza, opieka nad miodziezg =zaczyna przybierac¢
ksztatty bardziej konkretne.

Sam fakt roztoczenia opieki nad tysigcem mio-
dych chtopcéw i dziewczat, ktoérzy przyjechali do No-
wej Huty, zeby wzig¢ czynny udzial w tworzeniu tej
poteznej budowli socjalizmu w Polsce Ludowe] —
jest wielkim osiggnieciem. Miodziez robotnicza nie
zostala puszczona samopas, zdana na faske przypad-
ku. Chiopcy i dziewczeta sg lokowani w tadnych,
wygodnych, petnych Swiatla pokojach. Bielizna po-
Scielowa jest tu zmieniana co dwa tygodnie. Dom
Miodego Hutnika stwarza dla swych mieszkancow
kulturalne i wygodne warunki pobytu.

Podkreslilismy juz wyzej, ze dom mitodziezowy
zostat ulokowany w blokach mieszkalnych. Fakt ten
do pewnego stopnia wyznacza charakter dziatalnosci
wychowawczej tej instytucji, stanowi o jej mozliwo-
Sciach w dziedzinie organizowania zycia spotecznego
mitodych mieszkaicow DMH. Mozliwosci te ograni-
cza w duzym stopniu brak odpowiedniej Swietlicy
i dostatecznej ilosci pomieszczen na cele szkolenia,
prowadzenie rozmaitego rodzaju zespotdw itp. Rzecz
zrozumiata, ze w normalnym bloku mieszkalnym nie
przewidziano potrzeby budowania duzych sal na ce-
le spoteczne.

Jedyne duze pomieszczenie w DMH — to wielka
sala w zalozeniu projektowym przeznaczona na cele
zaktadu zywienia zbiorowego (Swiadczy o tym kuty
w ornamencie metalowej kraty wejSciowej napis
Jfestauracja — cukiernia®). Wieksza czes¢ tej sali
zostala obecnie wyzyskana na stoldwke, pozostatg
z niewielkg i prymitywng scenkg przeznacza sie na
potrzeby Swietlicowe. W tych warunkach mozliwosci
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prowadzenia zycia $wietlicowego sa ograniczone
przez ruch i gwar panujacy z rozmaitym nasileniem
w ciggu calego prawie dnia w stotowce (positki wy-
dawane sg o réznej porze ze wzgledu na zatrudnie-
nie mlodziezy w réznych zmianach). Zaréwno Swiet-
lica, jak i polozony po przeciwnej jej stronie niewiel-
ki hall sg jeszcze pozbawione urzadzen na cele kul-
turalno-oSwiatowe.

Mowiac o wielkich korzysciach, jakie DMH zapew-
nia zatrudnionej w kombinacie miodziezy, wspom-
nieliSmy juz o wadach, ktére w jego dziatalnosci da-
ja sie stwierdzi¢. Najwazniejsza z nich to — jeszcze

nieskrystalizowana sprawa opieki i wychowania
przebywajgcej w Domu miodziezy.
Skfad kierownictwa oraz personel wychowawczy

jest tu stosunkowo liczny; zatrudnia sie tez dodatko-
wo etatowych Ilub platnych' ryczattem instruktoréow,
prowadzacych rozmaitego rodzaju zespoly artystycz-
nej taneczny, chéralny, muzyczny, recytacyjny etc.)
oraz sportowe (poza instruktorem wychowania fi-
zycznego jest rowniez specjalista od boksu). Wyda-
watoby sie, ze w tych warunkach praca kulturalno-
o$wiatowa i wychowawcza na terenie DMH powinna
przynie$¢ dobre rezultaty. Dane cyfrowe obrazujgce
te dziatalno$¢ (ilos¢ os6b biorgcych udziat w po-
szczegOllnych zespotach amatorskich) nie potwier-
dzajg jednak tego przypuszczenia.

t Sprawa wychowania na rozleglym terenie trzech
blokéw DMH, sprawa roztoczenia opieki nad tysia-
cem nie zawsze tatwych do prowadzenia i zdyscypli-
nowanych mtodziencéw i dziewczat rzeczywiscie na-
strecza duzo trudnosci i wymaga wielkiej aktyw-
nosci i dobrej woli ze strony organéw, ktérym zo-
stata powierzona.

Czesto styszy sie wiele skarg na miodziez zamiesz-
kujacg domy miodego robotnika, twierdzi sie i na-
rzeka, ze nie jest ona zdyscyplinowana, ze sie Zle
zachowuje i opuszcza prace. Ale wina tego nie za-
wsze lezy w samej miodziezy.

Zastanawiajgc sie nad tym zagadnieniem, nalezy
sobie uprzytomni¢, ze zamieszkujacy te domy miodzi
robotnicy i robotnice wyszli spod wplywu rodziny
i szkoly, ze nagle zostali usamodzielnieni fizycznie
i materialnie. Mtody chlopiec, ktéry jeszcze wczoraj
znajdowal sie pod kuratelg rodzicow czy opiekunéw,
dzi$ staje sie niezalezny, moze wedlug wlasnego
uznania rozporzadza¢ mniejszg lub wiekszg gotow-
ka. W licznym otoczeniu réwiesnikow tyle mozliwo-
Sci ztego wptywu, ztego przykladu. Jak wazne staje
sie wobec tego zagadnienie opieki i wychowania.

Kierownictwo DMH w Nowej Hucie pozbawione
byto do niedawna jakiejkolwiek egzekutywy wobec
moze nielicznych ale zarazajgcych otoczenie — nie-
sfornych i zepsutych jednostek. Kierownictwo nie
miato prawa usuwania z Domu kogokolwiek i $wia-
domos$¢ tego rozzuchwalata owe aspoleczne jednost-
ki. Dopiero ostatnio, dzieki zarzgdzeniu nowego dy-
rektora socjalnego kombinatu, rada pedagogiczna
DMH postanowita usuna¢ jedenastu niepoprawnych
mieszkancéw Domu. Oczyscito to znakomicie atmo-
sfere wspotzycia.
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Omawiajac sprawe wychowywania mieszkancow do-
méw miodego robotnika, nalezy zwréci¢é uwage na
dwa kardynalne zagadnienia.

Pierwsze z nich to sprawa personelu — wycho-
wawcow. Jak dotychczas dobor ich jest na ogét przy-
padkowy, gdyz nie zwraca sie specjalnej uwagi na
kwalifikacje pedagogiczne angazowanych, lecz ra-
czej ocenia sie ich mozliwosci ,radzenia“ sobie
z trudnymi do prowadzenia chtopcami. A przeciez
poza zadaniami czysto wychowawczymi personel ten
prowadzi tez szkolenie ideologiczne i prace kultural-
no-oswiatowa.

Drugi, réwnie wazny aspekt. Zagadnienie wycho-
wania to sprawa pomocy dla personelu pedagogicz-
nego doméw miodego robotnika ze strony powota-
nych do tego organizacji. Pomocy tej powinny udzie-
la¢ i opieke nad domami sprawowa¢ — organizacja
partyjna zakladu pracy, administracja, rada zakia-
dowa i organizacja zetempowska.

Fakt, ze dopiero po raz pierwszy od chwili urucho-
mienia DMH w Nowej Hucie udalo sie usunaé unie-
mozliwiajgce wspotzycie najbardziej aspoteczne jed-
nostki, wskazuje na brak zainteresowania tymi spra-
wami Domu ze strony administracji. Rada' zaklado-
wa kombinatu tylko raz jeden przejawita troske o lo-
sy miodziezy robotniczej przysytajac komisje kontroli
spotecznej dla zbadania... prawdziwosci zarzutéw po-
czynionych w ,Dzienniku Polskim“ na temat stosun-
kow na terenie DMH. Najmniej jednak przejawia za-
interesowania losem swych kolegéw i cztonkéw naj-
bardziej do tego powotana organizacja ZMP w kom-
binacie.

ze i samorzad miodziezowy
w DMH jest jeszcze bardzo staby, dochodzimy do
wniosku, ze kierownictwo i personel pedagogiczny
V\{* DMH sa niestusznie catkowicie zdane na wiasne
sity.

Nalezy jeszcze dodaé, ze organizacja zetempowska
w Kombinacie widocznie nie wie o tym, ze przeszio
rok temu Zarzad Gtéowny ZMP polecit — w celu
wzmocnienia autorytetu samorzadéw w domach mio-
dego robotnika — tworzy¢, niezaleznie od két w za-
kladach pracy, samodzielne lecz podleglte tym ostat-
nim kota zetempowskie w DMH. Do chwili obecnej
kota takiego w Domu Miodego Hutnika nie powota-
no, a przeciez bardzo wielkg cze$¢ jego mieszkan-
cow stanowig czlonkowie ZMP. Przydaloby sie bar-
dzo, zeby krakowski oddzial ZMP przypomniat sobie
o istnieniu wielkiego skupiska cztonkow Zwigzku za-
[6wno w nowohutnickim Domu miodziezowym, jak
‘ podleglym sobie ogniwie kombinatu, ktére jest
rowniez bardzo stabe.

Biorgc pod uwage,

*

Okres, ktory obejmowat wstepne stadium budowy
Nowej Huty zbliza sie ku koncowi.

Tam, gdzie jeszcze wczoraj rozciggaly sie pola,
gdzie ciemnialy ws$réd nich zabudowania zaniedba-
nej podkrakowskiej wsi, dzi§ wyrosty juz kompleksy
poteznych hal przemystowych. Obok kombinatu na



przedpolu starego Krakowa bieleja mury nowego,
socjalistycznego miasta.

Uchwata Prezydium Rzgdu w sprawie zapewnie-
nia terminowego i kompleksowego uruchomienia
pierwszego etapu budowy kombinatu Nowa Huta sta-
wia przed tworcami naszej wielkiej budowli socja-
lizmu konieczno$¢ wzmozenia wysitku, koniecznos$é
zmobilizowania wszystkich sit dla szybkiego zakon-
czenia tego wielkiego dzieta.

Jesli idzie o zrealizowanie w Nowej Hucie socjal-
nych zalozen budowy tego pierwszego miasta socja-
listycznego, o stworzenie w kombinacie najlepszych
warunkéw zycia i pracy, to na kazdym kroku —
w budowanym miescie i kombinacie — widoczne
jest, ze Panstwo Ludowe nie skapi $rodkéw mate-
lialnych ani wysitkbw na te cele. i jeszcze raz tutaj
w Nowej Hucie sprawdza sige, ze petne zrealizowanie
polityki socjalnej Rzadu Ludowego zalezy w duzej
mierze od wkitadu pracy czynnika spotecznego, ktory
moze i musi dopilnowaé, aby olbrzymi wysitek fi-
nansowy Panstwa byt jak najlepiej wykorzystany
oraz pomnozony przez spoleczng inicjatywe i ak-
tywnosc.

Tym czynnikiem spotecznym sg przede wszystkim
organizacje zwigzkowe. Na nich cigzy obowigzek do-

pilnowania, aby fundusze akcji socjalnej zostaly na-
lezycie i w pelni wykorzystane, aby zaopatrzenie,
opieka nad miodziezg pracujgcg, stuzba zdrowia,
ochrona pracy, zeby wszystko, co stuzy dobru czto-
wieka pracy, dziatalo sprawnie, zgodnie z intencja-
mi Wiadzy Ludowej.

Krotki przeglad dziatalnosci przejawianej przez no-
wohutnickie organizacje zwigzkowe w dziedzinie tro-
ski o cztowieka dokonany w tym artykule — wska-
zuje na to, ze organizacje nasze jeszcze niedostatecz-
nie wywigzujg sie ze swych spotecznych obowigz-
kéw. Zwigzki zawodowe w Nowej Hucie — na, og6t
biorgce aktywny udzial w rozwigzywaniu weztowych
zadan produkcyjnych - powinny zwroci¢ baczniej-
szg uwage na stan urzadzen socjalnych, na dalsze
polepszenie wykonawstwa w dziedzinie opieki nad
cztowiekiem pracy. P-owinny ,wyj$¢ na miasto®, doj-
rze¢ drobne ale jakze wazne troski robotnika i jego
rodziny. Czekajg na to zwilaszcza hotele robotnicze,

Dom Miodego Hutnika, placéwki lecznictwa pra-
cowmiczego.
Poteznemu zrywowi aktywnosci mas pracujgcych

dla dziela wzniesienia najwiekszej naszej budowli
socjalizmu towarzyszy¢ musi wzmozona aktywnos$¢
zwigzkéw zawodowych w dziedzinie troski o warun-
ki bytowe mas robotniczych.

O POLEPSZENIE
PRACY ORGANIZACII ZWIAZKOWYCH

Dziennik ,Prawdal o zwigzkach zawodowych

DZIELE realizowania zadan budow-
nictwa gospodarczego i kulturalnego
w naszym panstwie powaznag role od-
grywaja zwigzki zawodowe — najbar-
__dziej masowa organizacja pracownicza,
szkota komunizmu.

W chwili obecnej, gdy naréd radziecki mobilizuje
wszystkie swoje sily i twérczg energie do budowy ko-
munizmu w ZSRR, jeszcze bardziej roshg wymaga-
nia stawiane wszystkim naszym organizacjom spo-
tecznym a wsréd nich zwigzkom zawodowym. Na
XIX Zjezdzie Partii wskazywato sie na koniecznosc
polepszenia i doskonalenia pracy zwigzkéw zawodo-
wych. Dziatalnos$¢ ich powinna by¢ podporzadkowana
walce o realizowanie polityki partii i rzadu, polityki
majgcej na celu dalsze wzmozenie potegi naszej so-
cjalistycznej Ojczyzny i staly wzrost dobrobytu na-
rodu.

Zasieg dziatalno$ci naszych zwigzkéw zawodowych
jest szeroki i wielostronny. Nagromadzity one boga-
te doswiadczenia organizacji masowych w zakresie
wykonywania postanowien partii i rzadu, zaspokaja-
n,a potrzeb kulturalnych i bytowych robotnikow i pra-
nana °W pracy wychowawczej wsréod mas. Doko-

mn3t°Sta*n'® w nast8Pstwie polgczenia niektdrych
s erstw fuzja niektorych zwigzkéw zawodowych

ma na celu ,usprawnienie kierowania organizacjami
zwigzkowymi, uproszczenie i potanienie aparatu
zwigzkowego, polepszenie obstugi mas pracujgcych.

Jednoczes$nie nalezy podkreslic niewatpliwy fakt,
ze dziatalno$¢ organizacji zwigzkowych wcigz jeszcze
w duzym stopniu nie odpowiada stawianym im wy-
maganiom. Wiele z tych organizacji Zle prowadzi ma-
sowe prace w zakresie zadan produkcyjnych, wcigz
jeszcze przejawia formalny stosunek do socjalistycz-
nego wspoOtzawodnictwa, niedostatecznie studiuje
i upowszechnia przodujgce dos$wiadczenia.

Jedno z wazniejszych zadan radzieckich zwigzkéw
zawodowych polega na tym, zeby jak najwydatniej
rozwija¢ i skierowywa¢ patriotyczny entuzjazm
i tworcza inicjatywe tych mas pracujacych na wyko-
nanie i przekroczenie pigtego planu piecioletniego.
Powinny one dazy¢ do zapewnienia stalego wzrostu
wydajnosci pracy, podwyzszenia jakosci i obnizenia
kosztéw wiasnych produkcji, bezwzglednego stosowa-
nia systemu oszczedzania, szerokiego wykorzystywa-
nia rezerw produkcyjnych. Organizacje zwigzkowe
powinny bardziej rozwija¢ wspo6tzawodnictwo socjali-
styczne na wszystkich odcinkach naszego budownic-
twa, upowszechnia¢ przodujace dos$wiadczenia wsrod
mas pracujgcych z tym, zeby pozostajacym w tyle do-
pomdc w doscignieciu przodujgcych.
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Troska o dobro ludzi radzieckich jest najwyzszym
nakazem dla naszej partii i rzadu. Z zasady tej wy-
nikajg rowniez istotne wskazania dla radzieckich
zwigzkéw zawodowych. Powinnoscig ich jest poswie-
ca¢ specjalng uwage zaspokajaniu rosngcych potrzeb
materialnych i kulturalnych. Niestety, nie wszystkie
organizacje zwigzkowe przejawiajg niezbedng troske
zaspokajania kulturalnych i bytowych potrzeb ludzi
pracy, czego nie mozna nadal tolerowa¢. Konieczne
jest, zeby zwigzki zawodowe zwiekszyly swe wyma-
gania w stosunku do instytucji gospodarczych
w zwigzku z wykonywaniem przez nie planéw budo-
whnictwa mieszkaniowego i kulturalno - bytowego, za-
pewnity skuteczno$¢ kontroli spotecznej nad dziatal-
noscig urzadzen kulturalno-bytowych, przedsiebiorstw
handlu i zywienia zbiorowego. W chwili obecnej spe-
cjalnie wazne sie staje zagadnienie nalezytej organi-
zacji letniego wypoczynku ludzi pracy.

Zaszczytnym zadaniem naszych zwigzkéw zawodo-
wych jest udzielanie statej pomocy partii w wycho-
wywaniu mas pracujgcych w duchu patriotyzmu ra-
dzieckiego i przyjazni miedzy narodami, w duchu ko-
munistycznego stosunku do pracy i wlasnosci socja-
listycznej. Konieczne jest zwiekszenie roli organizacji
zwigzkowych w umacnianiu socjalistycznej dyscypli-
ny pracy w przedsiebiorstwach i urzedach, w walce
ze Slamazarnoscig i niedotestwem, brakiem gospodar-
nosci i marnotrawstwem.

Jak wykazuje praktyka, powazne niedociggniecia
w pracy zwigzkowej ttumaczag sie przede wszystkim
niskim poziomem kierowania tg pracg ze strony
wielu organéw zwigzkowych. Mamy jeszcze niemato
zarzadéw gtownych, republikanskich, krajowych i ob-
wodowych, niemato rad zwigzkowych, ktére niedo-
statecznie znajg teren i jego zycie, ktore Zle sg po-
wigzane z miejscowymi organizacjami zwigzkowymi.
Organy zwigzkowe czestokro¢ sprawujg swoje kiero-
whnictwo nad miejscowymi organizacjami przy pomo-
cy metod kancelaryjno-biurokratycznych, dajag sie po-
nies¢ tworczosci papierkowej i dziatalnosci ,posiedze-
niowej" i nie kontrolujg wykonania podejmowanych
uchwat.

Powazne braki wykazuje dziatalno$¢ Zw. Zaw. Ro-
botnikow Przemystu Naftowego. Prezydium Zarzadu
Gléwnego tego zwigzku kieruje swymi organizacja-
mi terenowymi powierzchownie i nie pamieta o ta-
kich waznych sprawach jak umocnienie dyscypliny
pracy, polepszenie warunkéw mieszkaniowo-bytowych
robotnikow, ochrona’ pracy w kopalniach i przedsie-
biorstwach. Podejmujac wiele uchwal Prezydium nie
popiera ich niezbednymi zarzadzeniami natury orga-
nizacyjnej. Aktywisci Zarzadu Glownego wyjezdza-
jacy w teren nie wydajg konkretnych zalecen w celu
usuwania stwierdzanych niedociggnie¢. W wielu
przedsiebiorstwach i urzedach miasta Gorkij praca
zwigzkowa znajduje sie na niskim poziomie. Nieje-
dnokrotnie rady zaktadowe w fabrykach i na budo-
wach odnoszg sie formalnie do organizacji socjali-
stycznego wspotzawodnictwa, niedostatecznie zajmu-
ja sie uogoOlnianiem i upowszechnianiem przodujg-
cych doswiadczen, nie,troszczg sie o zaspokajanie kul-
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turalnych t bytowych potrzeb ludzi pracy. Wing za
to obcigza sie w pierwszym rzedzie Obwodowa Rade
Zwigzkéw Zawodowych, ktéra nie przejawia nalezy-
tej inicjatywy i wytrwatosci w pracy. Podobne bte-
dy obserwuje sie w pracy Czelabinskiej, Karagandyn-

skiej i innych obwodowych rad zwigzkéw zawodo-
wych.
Praca zwigzkowa — to sprawa zywa i twoércza.

Nie da sie jej pogodzi¢ z biurokratyzmem i obojetno-
Scig, z formalnym stosunkiem do loséw przedsiebior-
stwa, potrzeb ludzi pracy. Pomys$ine wykonanie za-
dan stojacych przed organizacjami zwigzkowymi za-
lezy w ogromnym stopniu od najszerszego rozwoju
aktywnosci i pracy spotecznej mas zwigzkowych. Zna-
czy to, ze organizacje zwigzkowe i ich organy kie-
rownicze powinny w catej petni swojej dziatalnosci
opiera¢ si¢ na tych masach, umacniaé i poszerzac¢
wiez z nimi. Nalezy poglebia¢ role zebrari pracowni-
czych i narad wytwoérczych, ktére sa skutecznym Srod-
kiem wychowania ich do wykonywania dyrektyw par-
tii i rzadu.

Rozwija¢ aktywnos$¢ i dziatalno$¢ spoteczng mas
zwigzkowych — znaczy to: czujnie przystuchiwac sie
glosowi mas pracujacych, wszechstronnie rozwijac¢
samokrytyke, a zwlaszcza krytyke oddolng, $miato
i zdecydowanie ujawnia¢ i usuwac¢ braki w pracy.
Kazda organizacja zwigzkowa, kazdy zarzad zwigz-
kowy powinien sta¢ na strazy praw czlonkéw zwigz-
kéw zawodowych, intereséw ludzi pracy.

Azeby podnie$¢ prace zwigzkowg do poziomu no-
wych zadan, nalezy wzmocni¢ organizacyjnie organy
zwigzkowe, rozwija¢ demokracje zwigzkowa. Organy
zwigzkowe powinny stale i wytrwale polepsza¢ kie-
rowanie podstawowymi organizacjami zwigzkowymi,
utrzymywa¢ zywa wiez z nimi, pomaga¢ im we wia-
Sciwej chwili zjednywa¢ i wychowywaé aktyw. Nale-
zy zdecydowanie przeciwstawi¢ sie prébom poszcze-
golnych kierownikéw zwigzkowych prowadzenia pra-
cy silami waskiego kétka ludzi z ptatnego aparatu
zwigzkowego'. Organy zwigzkowe majg obowigzek
prowadzenia dziatalnosci w oparciu o najszersze wia-
czenie do pracy aktywu zwigzkowego.

Polepszenie i doskonalenie dziatalno$ci zwigzkowej
powinno by¢ przedmiotem codziennej troski miejsco-
wych organizacji partyjnych. Mozna jeszcze stwier-
dzi¢ fakty niedostatecznego interesowania sie pracg
zwigzkowg ze strony komitetéw partyjnych. Tak wia-
Snie maja sie rzeczy w obwodzie Tulskim. Dziatal-
no$¢ organizacji zwigzkowych jest omawiana na po-
siedzeniach egzekutyw komitetow miejskich i okre-
gowych partii jedynie od wypadku do wypadku, for-
malnie, bez nastepnego sprawdzenia wykonania pod-
jetych uchwat. Komitet obwodowy partii nie daje do-
brego przyktadu pod tym wzgledem. Przed czterema
laty podjat on uchwate o pracy obwodowego Zarzadu
Zwigzku Zawodowego Robotnikéw Przem. Weglowe-
go, ale czy uchwala ta zostata wykonana, jakie zmia-
ny zaszty od tej pory — nikt w Komitecie Obwodo-
wym sie nie interesuje. Podobny los spotkat podjeta
trzy lata temu uchwate o dzialalnosci obwodowej Ra-
dy Zwiazkéw Zawodowych. Wydziat partyjnych,



zwigzkowych i komsomolskich organizacji Komitetu
Obwodowego toleruje braki w pracy zwigzkowej, nie
dazy do gruntownego jej polepszenia.

Ogniwa partyjne powinny umiejetnie kierowac pra-
cg zwigzkéw zawodowych, pomaga¢ im, wychowy-
waé zwigzkowe kadry kierownicze, podnosi¢ ich od-
powiedzialno$¢ za wykonywane przez nie prace. Od
organizacji partyjnych wymaga sie, zeby podnosity
autorytet organizacji zwigzkowych, zwiekszaty ich ro-
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le w zyciu przedsiebiorstw i urzeddéw, przy realizowa-
niu planéw budownictwa gospodarczego i kultural-
nego.

Radzieckie zwigzki zawodowe — to wielka sita
w walce o zbudowanie komunizmu w naszym Kraju.
Kierowane i prowadzone przez Partie Komunistyczng
wniosg one wazki i cenny wktad w dzietlo dalszego
rozkwitu i umocnienia potegi naszej socjalistycznej
Ojczyzny.

Wzmdc prace wsrod miodziezy

ORAZ szerszg falg naplywajg do naszego
zwijajgcego sie przemystu i budowni-
wa liczne zastepy nowych pracownikéw.

to przewaznie ludzie miodzi, do nie-
wna  uczniowie szkét  zawodowych

Wroéblewskiego w Jeleniej Goérze jeszcze na zebraniu
sprawozdawczo - wyborczym wystgpili z wezwaniem
0 uporzadkowanie i zaktualizowanie zbyt niskich
1 przestarzalych norm. Takich przykladéw mozna by
mnozy¢ w setki i tysigce.

PP, absolwenci technikéw i szkot iniynierskicfgq tez przyk}ady Odwrotne’ Wskazujqce na tO, ze

Rownoczesnie w coraz wiekszym stopniu przemyst
nasz przycigga tysigce i dziesiagtki tysiecy miodziezy
wiejskiej.

Zwieksza sie stale liczba miodziezy w kopalniach,
hutach i innych zaktadach przemystowych. Coraz cze-
Sciej spotyka sie miodych na odpowiedzialnych
i trudnych stanowiskach pracy.

Ten ogromny i wcigz dalej wzrastajgcy udziat
miodziezy w naszym budownictwie socjalistycznym
naklada na zwigzki zawodowe powazne i odpowie-
dzialne zadanie. Jest bowiem rzeczg jasng i nie ule-
gajaca watpliwosci, ze pomysine wykonanie naszych
ogromnych zamierzen i planéw w duzym stopniu
zalezne jest od postawy miodziezy, od jej stosunku
do pracy i udzialu we wszystkich naszych przedsie-
wzieciach.

Dzieje sie tak nie tylko dlatego, ze wzrasta stal¢
liczba milodziezy, zatrudnionej w naszym przemysle
i budownictwie. Dzieje sie tak przede wszystkim dla-
tego, ze nie spos6b budowaé socjalizmu nie zdoby-
wajgc dla niego calego zapalu, entuzjazmu i ofiar-
nosci miodziezy, wolnej od obcigzen i przezytkdw
starego, zdolnej do pokonania najwiekszych trudno-
Sci i utorowania drogi wszystkiemu co nowe i twor-
cze.

Wiele mamy przyktadéow $wiadczacych o tym, ze
wszedzie, gdzie organizacja zwigzkowa i administra-
cja umieja wykorzysta¢ i wtasciwie pokierowa¢ ogrom-
nymi zasobami entuzjazmu tkwigcymi w miodziezy,
tam mamy piekne wyniki i osiggniecia. Przeciez wia-
$nie brygady miodziezowe swojg ofiarng pracg powaz-
nie przyczynity sie do zajecia zaszczytnego miejsca
przez kopalnie ,Boze Dary“ w okresie walki o wy-
konanie planu na rok 1952. Przeciez to miodziez byta
""cjatorem przelomu na odcinku wspoétzawodnictwa
pracy w hucie ,Stalowa Wola“, dzieki czemu plany

tam obecnie wykonywane z powazng nadwyzka,

‘cmedez t° miodzi robotnicy Fabryki Narzedzi im.

tam gdzie miodziez Zle pracuje, tam zaktad boryka
sie z rozmaitymi trudnosciami, tam plany nie sg wy-
konywane. Wystarczy wymieni¢ tutaj dla przyktadu
Zaktady Przemystu Dziewiarskiego im. ,Ofiar 10
Wrzesnia 1907 roku“ w todzi, ktére w duzym stop-
niu na skutek bumelanctwa i niewtasciwej pracy mto-
dziezy, zarébwno w ub. roku jak i w | kwartale br.
nie wykonaly swoich planéw.

Ukazujac wplyw miodziezy na rozwdj naszego bu-
downictwa  socjalistycznego, przyktady te $wiadcza
réwniez o koniecznosci poswiecenia przez zwigzki za-
wodowe wiecej uwagi sprawie miodziezy.

Tymczasem w pracy szeregu instancji zwiazkowych,
od rad zakladowych do zarzadow gidownych, istniejg
niebezpieczne tendencje niedostrzegania miodziezy
i niedoceniania jej roli w zyciu naszego narodu.

Niepokojacym objawem tych tendenciji jest fakt, ze
niemal na wszystkich odbytych dotad krajowych zjaz-
dach zwigzkéw zawodowych, zupetnie niedostatecz-
ny byt udzial miodziezy, a jeszcze mniejsze zainte-
resowanie zjazdéw miodzieza. Bardzo nieliczne byly
gtosy w dyskusji poruszajgce sprawy miodziezy. A je-
Sli tu i 6wdzie, jak na przyktad na zjezdzie hutnikéw,
zagadnienie to znalazto wyraz, to byty to wiasnie gto-
sy, zwracajgce uwage nha niebezpieczenstwo niedo-
strzegania lub nawet spychania w wielu zaktadach
podrastajgcego pokolenia budowniczych socjalizmu.

Niepokojacym i wymagajgcym interwencji aktywu
zwigzkowego jest przeciez fakt, ze w hucie ,Kos$ciusz-
ko“, gdzie organizatorzy brygad miodziezowych tow.
tow. Henryk Kowol i Ewald Czech musieli pokona¢
powazne trudnos$ci i przezwyciezy¢ wiele oporéw, aby
powierzono miodym odpowiedzialne odcinki pracy,
brygady miodziezowe rozpadly sie po odejSciu ich
organizatoréw do innych robét. Przeciez wilasnie bry-
gady miodziezowe byly w hucie ,Kosciuszko" tg si-
ta, ktéra porwata zaloge do wspéizawodnictwa pra-
cy i pokazata niejednemu staremu i doswiadczonemu
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fachowocowi, jak pracujgc z sercem i zapalem po-
konywa¢ mozna trudnosci.

Dlaczego wiec aktyw zwigzkowy dopuscit do upad-
ku brygad miodziezowych, dlaczego ich nie podtrzy-
mat i im nie pomogt? Stato sie tak dlatego, ze jesz-
cze wielu naszych aktywistow i instancji zwigzko-
wych nie zdaje sobie nalezycie sprawy ze znaczenia
pracy z miodziezg dla rozwoju naszego budownictwa,
ze bez miodziezy nie mozna zbudowaé socjalizmu.

Brak tej swiadomosci powoduje, ze czesto wiele in-
stancji zwigzkowych podchodzi do zagadnienia mio-
dziezy w spos6b formalny i powierzchowny. Przyktad
takiego formalnego i powierzchownego podejscia do
mtodziezy mozna znalez¢ w pracy Zarzadu Gléwnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Wi6-
kienniczego. Podejmujgc na poczatku ub. roku uchwa-
te w sprawie pracy ws$réd mitodziezy, Zarzad Glowny
podkreslit w niej zarowno wielkg role miodziezy w zy-
ciu naszego kraju, jak i konieczno$¢ wzmozenia poli-
tycznej i organizacyjnej pracy Zwigzku Wibkniarzy
wsrod miodziezy, zatrudnionej w zakladach przemy-
stu widkienniczego.

Warto$¢ uchwaly mierzy sie jednak nie tylko stusz-
noscig zawartych w niej wytycznych, ale przede
wszystkim sposobem i stopniem realizacji. | tu wia-
$nie ujawnit sie niewtasciwy stosunek Zarzgdu Giow-
nego do pracy ws$réd miodziezy. Mimo bowiem, ze
w swej uchwale Zarzad Gtéwny podjat zobowigzanie
comiesiecznego zbierania informacji o stanie pracy
wsérod miodziezy i analizowania tej pracy raz na
kwartat, nigdy tego nie wykonat i ani razu nie oma-
wial na swych posiedzeniach jak przebiega realizacja
uchwaly w terenie.

A tymczasem z praca wsrod miodziezy w przemy-
Sle wiokienniczym nie jest najlepiej. W szeregu za-
ktadow tego przemystu wiele jeszcze trzeba zrobic,,
aby praca wsrod miodziezy byta nalezyta. Tak jest
miedzy innymi w Zakladach im. Waltera, Zakitadach
im. Harnama, Zakfadach im. Buczka j'wielu innych.

A tymczasem wiele zarzadéw okregowych, na sku-
tek braku kontroli ze strony Zarzadu Gléwnego, nie
realizuje uchwaly w sprawie wilasciwego ustawiania
i zorganizowania pracy Zwigzku ws$réd miodziezy.
Woystarczy tu dla przyktadu wymieni¢ Zarzad Okregu
Zwigzku Wiokniarzy w todzi, ktéry od niepamiet-
nych juz czas6w nie rozpatrywal na posiedzeniach
swego prezydium spraw mlodzezy ani tez nie wyzna-
czyt, jak to zaleca uchwata Zarzadu Gléwnego, czton-
ka prezydium, ktéry bytby odpowiedzialny za prace
wsrod miodziezy.

Innym przejawem formalnego podejscia do pracy
wsérod miodziezy jest niedostrzeganie w niej ogrom-
nej rezerwy dla aktywu zwigzkowego. Tak np. na od-
dziale W-4 Zaktadéw im. Stalina w Poznaniu rada
zakltadowa opiekuje sie miodziezg, stara sie — z nie-
matym powodzeniem — zachecic¢ jg do pracy. Gdy zda-
rzytlo sie, ze pewien miody robotnik zachowywat sie
przy pracy niewlasciwie i doprowadzit niemal do roz-
bicia tworzacego sie tam zespotu choéralnego, prze-
wodniczacy rady zaktadowej tow. Bolestaw Najderek
kilka razy z nim porozmawiat, wptynal na niego,
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dzieki czemu dzi§ ten sam miody robotnik przoduje
w pracy i jest jednym z najpilniejszych cztonkéw ze-
spotu chdralnego.

Mimo tego zyczliwego i niemal ojcowskiego sto-

sunku do miodziezy, rada zaktadowa W-4 traktuje
sprawe troski i opieki nad miodziezg zbyt jednostron-
nie. Rada Zakladowa nie pomyslata o tym, ze mio-
dziez trzeba coraz $mielej wcigga¢ do aktywnej pra-
cy zwiazkowej, ze trzeba jej powierza¢ coraz to od-
powiedzialniejsze prace, by w ten sposob rozwijata
sie i wychowywala sie. Swiadczy o tym chociazby
fakt, ze cho¢ zaloga W-4 sklada sie niemal w 80 pro-
centach z miodziezy, w radzie zakladowej na 23
cztonkow jest tylko 4 mtodziezowcéw, a w prezydium
zaledwie jeden. Tak samo jest w radach oddziatowych
i grupach zwigzkowych, gdzie miodzi stanowig za-
ledwie jedng czwartg aktywu.
"N Taka bedzie przyszio$¢ Polski, jaka bedzie Jej mto-
dziez. A taka bedzie nasza miodziez, jaka ja wycho-
wamy. Dlatego ani na chwile nie wolno nam tej mio-
dziezy puszcza¢ samopas i zostawia¢ bez opieki. Stale
i bezustannie pamieta¢ mUsimy o naszych mitodych
towarzyszach pracy i wychodzi¢ im naprzeciw z ser-
deczng pomocg i troskg o ich zawodowe i bytowe
sprawy. Nie moze sie wiecej powtdrzy¢ taka sytua-
cja, jak w Zaktadach im. Szatkowskiego w Krakowie,
gdzie calg prace z mtodzieza pozostawiono radcy mio-
dziezowemu, nie udzielajgc mu przy tym zadnej po-
mocy. A gdy wielu miodych wykazywalo brak dyscy-
pliny, méwiono, ze jest to zla miodziez, a nie ze zta
i niedostateczna byla praca rady zaktadowej z mio-
dzieza,.

.Jesli chcemy budowaé Polske socjalistyczng, mu-
simy zdoby¢ dla niej calg miodziez* — powiedziat
Kongresie Zwigzkéw Zawodowych tow. Alek-

na Il
sander Zawadzki, wskazujgc naszemu aktywowi
zwigzkowemu, w jaki sposéb miodziez zdobywac.

.Biskupi kazg mtodziezy pilnie wczytywaé sie w zy-
woty Swietych. My organizujemy tworcze wyzycie sie
mtodziezy w pracy, nauce, sporcie, rozrywce i radosci
zycia. Nasycajmy te prace $miato i ofensywnie no-
woczesnym naukowym poglagdem na Swiat, zycie
i cziowieka... Porywajmy nasza miodziez wiarg
w przysztosé Polski, ktora jest jej przyszioscia. Mow-
my jej o tym, ze czeka jg odpowiedzialnos¢ za Pol-
ske, bo jej Jg zostawimy. Niech nam juz teraz pomo-
ze budowac te Polske najbogatszg i najszczesliwsza...
Gdy tak postawimy naszg prace, cata miodziez wy-
bierze tylko jedng Polske — te, ktdrg my budujemy
i ktorej przyszlty obraz my przed nig roztaczamy“.

Ogromne sa wiec $rodki 'oddziatlywania zwigzkéw
zawodowych na miodziez, nieprzebrane sg, mozliwosci
uczynienia z niej poteznej sity, ktéra razem z nami
wszystkimi pchnie naprzéd rozwéj naszej Ojczyzny.
Trzeba tylko te $rodki i mozliwosci w petni wyko-
rzystac.

Pamieta¢ musimy o tym, ze jesli my nie dociera-
my do miodziezy, stwarzamy mozliwosci dotarcia do
niej wroga. Wrég wie, ze w walce o nowg Polske po-
waznym atutem w naszych rekach jest miodziez i dla-
tego usituje atut ten nam wyrwaé. Szereg odbytych



w ostatnich czasach proceséw politycznych ujawnito,
ze wrog nie zrezygnowal z prob deprawowania mio-
dziezy i oderwania jej od naszego socjalistycznego
budownictwa, usitujac zatru¢ jg jadem propagandy
imperializmu.

Dlatego popetniamy niewybaczalny btad i narusza-
my podstawowy nakaz walki klasowej — nakaz czuj-
nosci rewolucyjnej — jesli co dzien, co godzina nie
zajmujemy sie miodziezg.

Btad ten popetnili tez towarzysze z Oddzialu Zwigz-
ku Zawodowego Metalowcéw przy ZISPO, ktérzy
przez diugi czas nie zainteresowali sie 400 miodymi
inzynierami i technikami, przybytymi tam w ostat-
nim roku wprost z uczelni. Nikt z aktywu zwigzko-
wego nie porozmawiat z tg miodziezg, nikt z nig
nie moéwit o zadaniach, jakie stajg przed zakladem,
nikt nie wskazat im mozliwosci ich dalszego wzro-
stu.

Gdy po dos$¢ ditugim czasie postanowiono wreszcie
zwota¢ pierwsze zebranie tej nowej kadry inteligen-
cji technicznej, towarzysze z Oddzialu Zwigzku przy
ZISPO ze zdziwieniem stwierdzili, ze miodzi inzynie-
rowie i technicy, mimo przebywania od diuzszego cza-
su w zaktadach, byli zupelnie oderwani od ogd6lnego
nurtu zycia zatogi, od walki, jakg toczy ona o wyko-
nanie planéw produkcyjnych. Bedac czesScig kolekty-
wu, zyli oni jednak jak gdyby poza jego nawiasem.

A o tym, jak bardzo potrzebne bylo zajecie sie tg
miodziezg, Swiadczg wyniki pierwszego spotkania ak-
tywu zwigzkowego z miodg kadrg techniczng zakta-
déw. Wielu mtodych wigczyto sie aktywnie do ogdine-
go zycia zalogi, a niektérzy z nich, jak inz. Lenkow-
ski, technik Kietczewski, czy inz. Zboromirski stali
sie przodujgcymi aktywistami zwigzkowymi.

Troska o miodziez powinna «obejmowaé réwniez jej
sprawy bytowe. Od aktywu zwigzkowego w duzym
stopniu zalezy, aby domy miodego robotnika staty sie
prawdziwie socjalistycznymi os$rodkami zycia zbio-
rowego, zamieszkalymi przez Kkulturalny, wysoce
uswiadomiony kolektyw miodych ludzi. Nie wolno nam
réwniez przechodzi¢ obok spraw zwigzanych z zy-
ciem miodych robotnikbw po pracy, trzeba im za-
pewni¢ maksimum kulturalnych rozrywek, wypowie-
dzie¢ nieublagang walke wszelkim przejawom chu-
liganstwa i niezdyscyplinowania.

Tak wiec zagadnienie pracy ws$rod miodziezy do-
tyczy calego aktywu zwigzkowego, a formy tej pra-
cy sa bardzo r6zne — od pomocy i opieki nad mto-
dziezowymi brygadami produkcyjnymi poprzez troske
0 sprawy bytowe i kulturalne miodziezy do zapewnie-
nia odpowiednich warunkoéw pracy kotom sportowym,
jako waznym os$rodkom wychowawczym naszej mio-
dziezy.

Instancja zwigzkowa, ktéra nie dostrzega spraw
miodziezy i nimi sie nie zajmuje, sama zweza front
swego politycznego oddzialywania w kierunku wy-
chowania nowego cziowieka, zweza front walki o pla-
ny produkcyjne, o nowe wykwalifikowane, ofiarne
kadry ¢la naszego wielkiego budownictwa socjalistycz-
nego.

Wiele jest ogniw zwigzkowych, ktére rozumiejg to
1zadania swoje na odcinku miodziezy wypetniajg na-

lezycie. Warto tu wspomnie¢ dla przyktadu jeden
z Zarzadéw Okregowych Zw. Zawodowego Widknia-
rzy w todzi. Sprawy miodziezy sa tam czesto przed-
miotem obrad prezydium zarzadu oraz stajg na ze-
braniach i odprawach aktywu zwigzkowego, zwoty-
wanych przez Zarzad Okregowy. Aktyw zwigzkowy
zaktadoéw i samego okregu jest czestym gosciem w do-
mach miodego robotnika, gdzie interesuje sie zyciem
miodziezy i pomaga jej w razie potrzeby.

Czesto jednak zdarza sie jeszcze, ze zainteresowa-
nie aktywu zwigzkowego miodziezg nie jest state, tylko
przejawia sie w zrywach, szczegOlnie wtedy, gdy trze-
ba miodych zmobilizowa¢ do wykonania okreslonych
zadan.

A idzie wtasnie o to, aby opieka i zainteresowanie
sie miodziezg nie bylo wynikiem sporadycznej akciji,
afe stalo sie codziennym zadaniem aktywu, wynika-
jacym z caloksztattu jego dziatalnosci, aby stale sta-
to ono w centrum pracy zwigzkowej. Musimy zrozu-
mie¢, ze zrodlo stabosci wielu organizacji zwigzko-
wych tkwi czesto w niedostatecznym udziale w ich
pracy miodych zwigzkowcow, w braku wspotpracy
z organizacjami ZMP, w niedocenianiu tego, ze prak-
tyczna praca w zwigzkach zawodowych jest wspania-
ta szkolg rzadzenia dla naszej miodziezy, ktora sta-
nowi przeciez nowg zmiane budowniczych socjalizmu
W naszej ojczyznie.

Przyktad zrozumienia tego daje aktyw zwigzkowy
Zjednoczenia Nr 2 Budownictwa Miejskiego w Po-
znaniu, ktéry otoczyt opieka miodziez uczaca sie
w Technikum Budowlanym. Na wspdlnych spotka-
niach z aktywem zwigzkowym, przodownikami pracy
i racjonalizatorami, uczniowie Technikum zapoznajg
sie z problemami zycia zalogi, ktorej czastkg stang
sie po skonczeniu nauki.

Trzeba, aby te i podobne dobre metody pracy z mio-
dziezg staty sie wlasnoscig calego naszego aktywu
zwigzkowego. Aby kazdy aktywista, kazda instancja
zwigzkowa pamietata w swej dziatalnosci, ze nie mo-
ze by¢ dobra praca organizacji zwigzkowej, ktéra nie
dba o swojg miodziez.

W pracy z miodziezg pamietaé musimy jeszcze
0 jednym. Szczeg6lnym przywilejem mitodosci jest
fantazja, marzenie, jest pragnienie wielkich przezy¢
1 doznan. Trzeba to widzie¢, trzeba o tym pamietac.
Konieczne jest, zeby tej fantazji, niewyzytych prag-
nien, mitodzienczych wzlotéw nie gasi¢, lecz prze-
ciwnie, nadawac im ksztalty realne, kierowa¢ na wta-
Sciwe tory. Budowa socjalizmu, walka o produkcje,
dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, wyczyny sportowe
— wszystko to nasuwa wielkie mozliwosci wyzycia sie
miodziezy.

11 Kongres Zwigzkéw Zawodowych niewatpliwie
wytknie i skoryguje wszelkie braki w pracy zwigzkéw
zawodowych ws$réd miodziezy. Uzbroi on jednocze-
$nie nasz aktyw w wytyczne i wskazania, w jaki spo-
s6b i najpetniej wiaczy¢ najmiodsza czes¢ naszej kla-
sy robotniczej do ofiarnego trudu w decydujgcym eta-
pie budownictwa podstaw socjalizmu w naszym kra-
ju.
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Leon KULCZYCKI

Z pieriuszych doswiadczen wspotzawodnictwa
dtugookresowego

INELY dwa petne okresy miesieczne od

chwili, kiedy zatogi kppalni ,Stalino-
gréd“, FSC w Starachowicach, huty
JPoko6j* i ZPA im. Dzierzynskiego rzu-

city inicjatywe wspétzawodnictwa dtu-

gookresowego. Te pierwsze miesigce wy-

kazaty w petni jak donioste znaczenie
dla wzmozenia wydajnos$ci pracy i wykonywania pla-
néw produkcyjnych ma wspoétzawodnictwo diugookre-
sowe.

Juz 27 maja wykonali miesieczny plan wydobycia
goérnicy kopalni ,Gottwald“, zaraz nastepnego dnia po-
szty w ich $lady zatogi kopalh ,Boze Dary“, ,Piast", ,Za-
brze-Zachéd" i ,tagiewniki“. Ta ostatnia — po diugim
okresie niewykonywania planéw produkcyjnych sta
neta w pierwszym szeregu przodujgcych kopaln.

W realizacji zobowigzan produkcyjnych przoduja
zdobywcy tytutu najlepszego wydziatu wielkopiecowe-
go w marcu i kwietniu — robotnicy huty ,Pokéj“.
Wieikopiecownicy tej huty w potowie maja wykonali
juz swe zobowigzania na ten miesigc i podjeli dodatko-
we zobowigzanie wyprodukowania 500 ton suréwki.
Stalownicy huty ,Ko$ciuszko“ réwniez do potowy ma-
ja wykonali swe miesieczne zobowigzania.

Przedterminowo wykonujg dostawy dla Nowej Huty
metalowcy wroctawskiej Fabryki Urzadzen Mechanicz-
nych, krakowskich Zaktadéw im. Szadkowskiego, Za-
ktadéw T-3 w todzi i innych.

Chemicy raz po raz meldujg o przekraczaniu zobo-
wigzan produkcyjnych, miedzy nimi zalogi takich za-
ktadow jak Gliwicka Fabryka Kwasu Siarkowego,
ktéora w | kwartale for. miata powazne trudnos$ci w wy-
konaniu planu.

We wszystkich gateziach produkcji i ustug daje sie
zauwazy¢ wydatne ozywienie ruchu wspoétzawodnictwa
?rgcy, pogtehienie tresci i state doskonalenie jego me-
od.

Hasto tow. W. Saja ,Ja nie wypuszcze braku“ zdo-
byto sobie liczne zatogi. Stoczniowcy gdanscy, podej-
mujgc inicjatywe tow. W. Saja, podpisujg listy gwa-

rancyjne na wykonywane roboty. W listach tych zo-
bowigzujg sie do wykonywania robét bez zadnych uste-
rek. Dzieki temu jako$¢ produkcji elementow montazu
i wyposazenia kadlubéw powaznie wzrosta.

Z inicjatywy zatogi Starogardzkich Zaktadéw Far-
maceutycznych podjeto w przemys$le farmaceutycznym
wspoéizawodnictwo w cparciu o tzw. listy gwarancyjne.
Kazdy dziat zobowigzuje sie przekazaé nastepnemu
dziatowi w okresSlonym terminie swojag produkcje,
gwarantujac na pismie okres$long ilos¢ i jakos¢ pro-
duktu. Z kolei produkcja przechodzi z listem gwaran-
cyjnym do dalszego dziatu. W ten sposéb wszystkie
komo6rki w zaktadzie wilaczajg sie do wspdizawodni-
ctwa i same kontrolujg przebieg wykonania zobowig-
zan.

Nowy rozmach wspoétzawodnictwa pracy w | kwar-
tale 1953 r. wptynat réwniez na wzmozenie ruchu ra-
cjonalizatorstwa. 'W jednej tylko fabryce 2ISPO w Po-
znaniu w ciggu dwoéch tygodni wptyneto kilkaset no-
wych wnioskéw usprawnien.

Wszystkie te objawy dowodza, ze wspotzawodnictwo
oparte na zobowigzaniach diugookresowych, stanowig-
ce sume wszystkich naszych doswiadczen w organizacji
tego ruchu, przedstawia olbrzymie wartosci dla walki
o wykonywanie i przekraczanie planéw produkcyjnych.
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Z tym baczniejszg uwagg musimy $ledzi¢ jego rozwdj,
ujawnia¢ natychmiast braki i niedociggniecia w jego
prowadzeniu. Obecny okres [poczatkowy a zwtaszcza ty-
godnie po $wiecie 1-Majowym nasuwajg rézne spo-
strzezenia krytyczne, wykazuja pewne niedomagania,
ktore .trzeba usungé¢ w zarodku.

Ws$réd niektorych zatlbg — po zrealizowaniu i ocenie
zobowigzan ku uczczeniu 1 Maja — wystgpita tendencja
do zdemobilizowania, kryjaca w sobie niebezpieczen-
stwo zrywu w koncowych tygodniach planu miesiecz-
nego, kwartalnego i rocznego. Na fakt ten wiptynela
niedostateczna praca uswiadamiajgca ze strony ogniw
zwigzkowych w tych zakladach, a w szczegdélnosci nie-
dostateczne objasnianie istotnego sensu zobowigzan
dtugookresowych.

Dlatego najpilniejszym zadaniem wszystkich zakta-
dowych organizacji zwigzkowych jest skontrolowanie
podjetych dotychczas zobowigzan, uzupetnienie ich no-
wymi zobowigzaniami diugoterminowymi zaleznie od
potrzeb produkcyjnych zaktadu i zorganizowanie dal-
szej statej systematycznej kontroli ich wykonywania.

Systematyczna i czesta kontrola wykonywania zobo-
wigzan ditugookresowych m=mto konieczny warunek ich
realizacji. Warunek konieczny, albowiem w toku wal-
ki o plan moze wynikngé wiele nowych trudnych do
przewidzenia zagadnien. Najistotniejszg cecha ruchu
zobowigzan diugookresowych jest walka przeciwko
.,martwym tygodniom*“, jost staly rytmiczny wysitek
produkcyjny, stata gotowo$¢ organizacyjna do wzmo-
zenia tempa pracy, gdy nowe zwiekszone zadania pro-
dukcyjne tego wymagaja.

Nad przebiegiem wspoétzawodnictwa czuwa podsta-
wowa organizacja partyjna. W przeprowadzaniu kon-
troli wspoéidziata kierownictwo zaktadu, ktére jest od-
powiedzialne za wykonanie planu produkcyjnego. Nie
zwalnia to oczywiscie zakladowej organizacji zwigzko-
wej od kontrolowania przehiegu realizacji zobowigzan.
Przeciwnie — gtéwnym zadaniem ogniwa zwigzkowe-
go jest zorganizowanie statej kontroli i czuwanie nad
jej systematycznym funkcjonowaniem.

Kontrola realizacji zobowigzan musi mie¢ stale ra-
my organizacyjne, nie moze by¢ dzietem doraznych,
przypadkowych .poczynan, musi by¢ oparta na spotecz-
nej samokontroli, w ktérej szczegéblnie wazna role ma-
ja do spetnienia zaktadowi aktywisci zwigzkowi.

Celowy system kontroli wypetniania zobowigzan sto-
suje rada zaktadowa Zaktadéw Urzadzen Technicznych
.Zgoda“. Przy podejmowaniu zobowigzan dtugookreso-
wych w marcu br. i uzupetnieniu ich w kwietniu
zaloga $cisle sprecyzowata swe zadania, przyjmujac
termin w zateadzie do korfica czerwca for.

Tak na przyktad jeden z wydziatéw okreslit swe zo-
bowigzania nastepujgco:

1) wykonanie ponad plan jednej maszyny w termi-
nie do 31 grudnia;

2) podniesienie wykonania akordéw o 1—8%;

3) zmniejszenie iloSci brakéw o 20%;

4) wprowadzenie nozy Kolesowa;

5) skrocenie cyklu produkciji;

6) wykonanie planu produkcji Il kwartatu w 102%;

7) skréocenie okresu doszkalania 14 pracownikow;

8) zaoszczedzenie 7 717 roboczo-godzin miesiecznie.



Termin wykonania zobowigzan od 2 do 8 okreslono
na dzien 30 czerwca.

W kwietniu pracownicy produkcyjni przystapili ma-
sowo do wspéizawodnictwa pod hastem ,Ja nie wy-
puszcze (braku“.

Zobowigzania byly «omawiane najpierw w grupach
zwigzkowych, potem w radach oddzialowych i radzie
zakladowej. Robotnicy podpisali zobowigzania indy-
widualnie wyrazajgce sie postanowieniem podniesienia
wydajnos$ci pracy na poszczeg6lnych stanowiskach.
Z zobowigzan grupowych «powstaty zobowigzania wy-
dzialowe sformutowane na zebraniach rad oddz«i«ato-
wych.

Kontrole przebiegu realizacji zobowigzan przepro-
wadza sie za pomocg tréjek «kontrolnych, nastepnie na
posiedzeniach rady zaktadowej. «Réwnoczes$nie na «nara-
dach dyrekeyjnych w poszczegélnych wydziatach spra-
wy zwigzane z realizacjg zobowigzan sa zawsze ©ma-
wiane.

Niezaleznie od statej kontroli wykonywanej przez do-
z6r «techniczny dwa razy na miesigc dokonuje sie kon-
troli przez -tréjke: kierownika wydziatu produkcyjne-
go, sekretarza oddziatlowej organizacji partyjnej i prze-
wodniczgcego rady oddzialowej.

Kolektywne omawianie wynikéw wspélzawodnictwa
«przeprowadza sie raz na miesigc na posiedzeniach rad
oddzialowych (kazdego dwiuna-stego), przy czym ocenia
sie wyniki z poprzedniego miesigca. Do niedawna nie
sporzadzano z posiedzen «protok6téw ani notatek, obec-
nie «btad ten jest naprawiony. «Dokumentacja wspéitza-
wodnictwa jest bez zarzutu. Na kazdej tez «naradzie wy-
twoérczej (w terminach .zaleznych «od potrzeby) «omawia
sie biezgce sprawy zwigzane z realizacjg zobowigzan.

Punkt ciezkosci kontroli i przeprowadzania wspotza-
wodnictwa spoczywa w radach oddziatowych-; tam
znajduje sie dokumentacja zobowigzan, cztonkowie rad
eddziatowych sa dokfadnie zorientowani w «przebiegu
realizacji zobowigzan.

Mezowie zaufania réwniez sa dobrze wprowadzeni
w sprawy produkcyjne, ale zdaje sige, ze ma tym stop-
niu organizacyjnym «konczy sie bezpos$redni «udziat za-
togi w kontroli przebiegu wspétzawodnictwa, alibowlfem
zebrania «grup zwigzkowych na ten temat maja raczej
charakter odprawy niz dyskusji catej grupy. Jest to
powazne — a nawet zasadnicze — «niedociggniecie pra-
cy rady zaktadowej, ze jeszcze nie docenia koniecz-
noéci nalezytego omawiania przebiegu wspoé6tzawodni-
ctwa w grupaicth. Wobec jednak «niewatpliwie duzego
wyrobienia spotecznego cztonkéw rad oddziatlowych
i mezoébw zaufania ,Zgody“, mozna mie¢ nadzieje, ze
to nied«ociggniecie bedzie rychto wyréwnane.

Syste«matycznie jprowadzi sie «dokumentacje kontroli
wykonywania zobowigzan diugookresowych i nowych
zobowigzan podejmowanych na zebraniach kontrol-
nych. Tak np. czytamy w notatce z 27 kwietnia «br.
w sprawie zobowigzan Wydziatu Pl na Il kwartat:

,1) zobowigzanie pfct. 1. 2 — w realizacji«;

2) brygada Krzyczkowskiego w liczbie '8 pracowni-
kéw zobowigzuje sie wykonaé¢ zamoéwienie dla War-
szawy w terminie do 28.VI.53 r;

3) brygadzista Ciupka wykonat zobowigzanie, pnze-
szkalajgc $lus«arzy o 10 dni wcze$niej;

Nalezy podkres$li¢, ze zaloga, kontrolujgc wykona-
nie zobowigzan, podejmuje réwnoczes$nie zobowigzania
ncwe.

Wypisanie podjetych zobowigzan na tablicach znaj-
dujacych sie we wszysitikich halach produkcyjnych i za-
znaczanie na nich przebiegu ich realizacji stanowi bar-
dzo skuteczny instrument kontroli i mobilizowania d«o
Wypetniania zobowigzan. Kontroli i mobilizacji stuzy
«réwniez, radiowezet donoszacy natychmiast o osdagnie-
ciach i -grozacych op6znieniach.

- *jaeto ,zielona droga dla Nowej Huty" rzucone z po-

zytkiem maja zmobilizowato zaloge wydziatu PI S za-

ktadéw ,Zgoda“ do podjecia dodatko«xwych zobowig-
zan. Mtodziezowa zaloga te«go wydziatu (przecietny wiek
jej cztonk6w — to 18—23 lata) postanowita skréci¢ mon-
taz jednego urzadzenia dla Nowej Huty o 10 dni. Oso-
bne narady wytwércze dla omoéwienia spraw zwigza-
nych z produkcja dla «Nowej Huty daja «sposobno$¢ do
czestego ko«ntrolowania przebiegu pracy. Mtodzi meta-
lowcy ,Zgody" nie zawiodg mtodej Nowej Huty.

Przedstawiony tutaj system kontroli wyiko«nani.a zo-
bowigzan dlugookresowych jest typowy, lecz oczywiscie
nie stanowi sztywnego schematu.

Zaleznie od warunkow lokalnych stosuje sie rézne
metody kontroli. Tak np. na terenie nowej tkalni ZPB
im. Stalina w todzi dziata 15 tr6jek kontrolnych, zlo-
zo«nyoh z grupowych «partyjnych, mezéw zaufania
i majstrow. Codzienne narady z tymi tréjkami dostar-
czaja przewodniczgcemu rady zakiadowej doktadnych
informacji o przebiegu realizacji z«obowiaza«n produk-
cyjnych. Widniejgce™ na «krosnach «kartki z napisem
.moj «plan“ orientujg w prod«ukcyj«nych zadaniach
«dziennych kazdego stanowiska. Kazde spostrzezenie
tréjki «kontrolnej zostaje zanotowane w brulionie «prze-

wo-dmiczgcego rady zaktadowej i stuzy j«ako materiat
do Interwenciji.

W Bydgo-Sikich Zaktadach Przemystu Gumowego
realizacja zobowigzan dlugookresowych jpoczatkowo

niedomagata. Organizacja jpartyjna i zwigzkowa rychto
ziorieotowaly sie, ze «przyczyng tego jest brak systema-
tycznej kontroli. Powotano oddziatlowe tréjki kontrol-
ne. Trojki te wpisujg swe spostrzezenia do zeszytow
kontrolnych, w ktérych o«dnotow«ujg codziennie wyni-
ki wykonyw,a«nia zobowigzan. Trdjki kontrolne ktada
przede wszystkim nacisk na prace z mezami zaufania,
czuwajgc nad tym, aby ci znali dzienne plany jproduk-
cyj«ne swoich grup zwigzkowych i jbyli stale z«o.riento-
wani w przebiegu produkcji. Nalezyte zorganizowanie
kontroli odbito sie wkrétce na realizacji zobowigzan;
wykonanie planéw produkcyj.nych osiggneto przeszio
108 «procent.

Zalecenia godne jest jprowadzenie ksiegi zobowigzan
diugookresowych w oddziatach, tak jak to uczynita ra-
da zakltadowa PP Nowa Huta. Ksiega taka utatwia po-
rzgdne i «przejrzyste jprowadzenie ewidencji i kontroli
zobowigzan.

Jedinym z gtéwnych celéw ruchu zobowigzan diugo-
okresowych jest zapewnienie stalego wzrostu wydaj-
noséci pracy za pomoca rozwijania wspoétzawodnictwa
opartego na metodach stachanowskich.

Szerokie .spopularyzowanie przodujacych metod pra-
cy — to jeden z podstawowych warunkéw zwiekszenia
wydajnosci pracy i podniesienia jakos$ci produkciji,
a wiec wyko«nanika diugookresowych zobowigzan pro-
dukcyj.nych.

Wrogiem «postepu w metodach jpracy jest zaniedby-
wanie akcji uswiadamiajgcej w zakresie wprowadze-
nia innowacji, «brak zabezpieczenia warunkéw techni-
cznych i brak kontroli nad faktycznym stosowaniem
nowych metod «pracy.

Zachodzg tez fakty pewnego efekciarstwa przy for-
mutowa.niu zobowigzan produikcyjinych. Zdarzajg sie
np. zaktady pracy, w ktérych przed «paru miesigcami
zameldowano o w«prowadzeni«u metody Zand.a<rowej, ba
— $ciany ich hal jprodukcyjnych sa obwieszone jnapi-
sami ,sto«sujemy metode Zandarowej*, ale niedyskret-
ne spojrzenie na maszyny o godzinie 13,45 zdradza, ze
nastepna zmiana zastanie je pieknie wyczyszczone i...
w bezruchu.

Towarzysze w radzie zakltadowej P« Nowa Huta czy
ZISPO, gdzie takie wtasnie fakty zachodza, z «glebo-
kim przekonaniem o prawdziwos$ci swych stow moga
zapewnia¢, ze metoda Za«ndaro«wej zostata u nich wpro-
wadzona, ze zuzyto przy tej sposobnosci wiele papieru
i stbw, zorganizowano poczatkowe wspotdziatanie zmie-
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miajacych sie brygad. Wystarczyto jednak, ze w nie-
diugi czas potem nastapito przesuniecie brygad, aby po
tej, tak cennej akcji, pozostaly tylko naipisy.

Czestym objawem ibyta sezonowo$¢, dorywczo$¢, po-
gon za ,moda“. Bywato, ze metode Korabielnikowe]j
przestaniata i wypierata metoda Koavalowa. Zarzucano
metode szybkos$ciowej obrébki dla skoncentrowania
sie na wprowadzeniu noza Kolesowa. Wyprébowane
przodujagce metody pracy ulegaly zapomnieniu. Tak,
jak gdyby szkolenie metodg Kowalowa nie utatwiato
wprowadzania nozy Kolesowa, a metoda Korabielni-
kowej nie stanowita najskuteczniejszego $rodka w wal-
ce 0 oszczedno$¢ materiatbw. Wszystkie te innowacje
dajg w sumie wzmozenie wydajnosci jpracy i wszystkie
one powinny byé przedmiotem stalego zaiteresowania
nad zaktadowych, a wprowadzone — konsekwentnie
dalej rozwijane.

Niektére przodujace metody pracy sg rozumiane po-
wierzchownie tub wTecz nawet btednie. Np. w szeregu
zaktadéw jakoby stosujgcych metode Korabielnikowej
—m w rzeczywisto$Sci nie zostata dna wprowadzona.
Uwaza sie mianowicie ze wszyscy pracownicy oszcze-
dzajagcy w jakikolwiek spos6b surowce i materiaty po-
mocnicze —moo jest niewatpliwie bardzo pozadane —
juz pracujg metodg Korabielnikowej. Tymczasem -me-
toda Korabielnikowej polega na kompleksowej walce
0 obnizenie kosztéw wtasnych, o rewizje normatywow
surowcowych, o gruntownag zmiane technologii i po-
winna wyraza¢ sie w podejmcwani-u zobowigzan do
uzyskania dodatkowej, $cisle okreslonej produkecji
z zaoszczedzonego w oznaczanym czaisie surowca. A na-
lezy przy tym pamietaé, ze wprowadzanie postepowych

metod, to nie tylko sprawa jbiernej akceptacji przez
kierownictwo, lecz przede wszystkim odpowiedniego
dostosowania catego systemu zaopatrzenia, normowa-

nia surowcow i kontroli ich zuzycia.

v

Rozwijanie ruchu zobowigzan dtugookresowych na-
ktada na zwigzki zawodowe powazne zadania organi-
zacyjne, poj-ityczno-wychowawcze, propagandowe
1 szkoleniowe.

Mozna stwierdzi¢, ze ostatni okres przyniést dodatnie
przemiany dziatalno$ci zwigzkowej w dziedzinie pro-
dukcyjnej. Rady zaktadowe dysponujg znacznie jszer-
szym niz w latach poprzednich aktywem wyrostym
w codziennej pnacy zwigzkowej i zwigzanym z zyciem
zaktadu jpracy. Podobnie jak w jprzyktadzie zaktadow
,Zgoda“, aktywisci rad zaktadowych i oddzialowych
oraz mezowie zaufania potrafia ze swych gesto zapi-
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sanych noteséw wyczytaé przebieg wykonywania zo-
bowigzan produkcyjnych i wptywaé na stworzenie jpo-
mys$inych warunkéw dfla ioh realizacji jprzez powierzo-
ne im grupy zwigzkowe.

Lecz nie dos$¢ jest wzorowo zorganizowaé ewidencje
zobowigzan, nie dos$¢ jest umieé jprzenie$s¢ plany pro-
dukcyjne i wskazania organizacji jpartyjnej do grup
zwigzkowych. Konieczne jest doprowadzenie do tego,
aby kazdy cztonek jgrupy umiat przejawi¢ jswa inicja-
tywe, sformutowaé iswe zobowigzania.jprodukcyjne,
braé¢ czynny udziat w dyskutowaniu o zadaniach swe-
go zespotu produkcyjnego.

W celu zapewnienia stale zywego rozwoju ruchu
zobowigzan produkcyjnych konieczne jest wzmozenie
pracy poiiityczmo-wychowawczej w jgrupach zwigzko-
wych, potozenie nacisku na czeste odbywanie ich zeb-
ran. Jesli chcemy jaby zebrania -grup zwigzkowych przy-
niosty odpowiednie wyniki, nalezy je jpoprzedzi¢ do-
ktadnym przygotowaniem. Maz zaufania razem z maj-
strem powinni zebraé¢ wszystkie dane o przebiegu
wspo6izawodnictwa i jprzedstawi¢ je na zebraniu. Caly
aktyw grupowy winien przemys$le¢ warunki podejmo-
inia nowych zobowigzan produkcyjnych zgodnie z pow-
stajgcymi nowymi zadaniami.

Zaznajomienie sie aktywistow zwigzkowych z prze-
prowadzong od szeregu tygodni na famach ,Gtosu
Pracy" dyskusjg na temat doSwiadczen radzieckiej to-
warzyszki Timoszynej wskaze naszym aktywistom na
wielkie mozliwosci pracy grupy zwigzkowej. Dlatego
tak wazne jest zaktywizowanie grup zwigzkowych w
podejmowaniu i kontroli wypeitniania zobowigzan pro-
dukcyjnych.

*

Inicjatywa zatég przodujgcych fabryk, kopaln i hut
przyniosta w marcu br. ruchowi wspoétzawodnictwa
nowe cenne elementy. Ruch zobowigzan jdtugookreso-
wych wigze trwale wysitek jspoleczny zaldg z potrze*
foatmi produkcji, stwarza realne jpodstawy do niestabna-
cego mobilizowania mas jpracujgcych wokét wezto-
wych zadan budownictwa socjalistycznego. Tak oceni-
ta ten ruch jPolska Zjednoczona Partia Robotnicza, kta-
dac nacisk na otoczenie go troskliwg opiekg i konty-
nuowanie jako podstawowej metody statego podnosze-
nia wydajnos$ci pracy i pogtebienia Swiadomosci poli-
tycznej mas pracujgcych.

Zwigzkom zawodowym przypada igtéwna rola w or-
ganizowaniu ruchu zobowigzan dlugookresowych. Wy-
konujgc chlubnie wskazania partii, stajgc u boku ro-
botnika przy jego warsztacie pracy, jprzyczynimy sie
walnie do przy$pieszenia realizacji planu 6-letniego.



WELODZIMIERZ ZYCHOWICZ

Poirigzanie ciniczen z praktyka

WICZENIA odgrywajg powazng role w pro-
cesie nauczania w osrodkach szkoleniowych
zarzagdow gtownych. Bardzo czesto slysizy sie
wypowiedzi stuchaczy, ze ¢wiczenia dajg im
-------------- najwiecej, ze nalezy zwigekszy¢ ich ilos¢
kosztem pracy samodzielnej itp. Nie nalezy oczywiscie
przecenia¢ roli ¢wiczen. Cwiczenia o tyle dajg wiecej
korzysci, o ile poprzedzone sg dobrym wyktadem i po-
parte wyczerpujaca lekturg. Wyktad i praca samodziel-
na stanowig podstawe przygotowania sie do c¢wiczen,
zwlaszcza do zagadnien teoretyczno-iideologicznych. Sa
jednak takie zagadnienia np. organizacyjne, do ktérych
brak zupetnie literatury. Wtedy podstawe do ¢wiczen
stanowi wyktad oraz doswiadczenie praktyczne stu-
chaczy.

Podkre$lajagc znaczenie przygotowania ¢éwiczen mam
na uwadze przygotowanie sie zespolu asystenckiego,
badZz indywidualnych asystentéw, opracowania, az do
edrobnych szczeg6téw formy i metody przeprowadze-
nia ¢wiczen oraz przygotowanie sie stuchaczy do okre-
Slonej formy c¢wiczen.

Doswiadczenia .zespolu pedagogicznego nhaszego
os$rodka, jak réowniez wypowiedzi stuchaczy wskazuja,
ze powszechnie przyjeta forma ¢éwiczen oparta na te-
zach, pytaniach, badz referowaniu i podsumowywa-
niu, powtarzana prawie codziennie w odniesieniu do
wszystkich czesci programu wykazuje szereg brakow:

1) nie spetnia zadania, tam, gdzie ¢éwiczenia w zbyt

matym stopniu poparte sg praca samodzielng,
*bgdz gdzie stuchaczom brak praktycznego przy-
gotowania;

2) narzuca pewien schematyzm i kurczowe trzyma-
nie sie tez (niebezpieczne przy zagadnieniach
praktycznych i wystepujace wtedy, gdy prowa-
dzacy ¢wiczenia nie nalezycie opanowat zagad-
nienie, stabo je zna ze swej protetyki instruktor-
skiej i niedostatecznie przemys$lat forme ¢wiczen);

3) wprowadza pewien dystans miedzy asystentem
i stuchaczami, ktérzy czuja sie egzaminowany-
mi uczniakami;

4) czasami staje sie nudne i demobilizujgoe; stucha-

cze przyzwyczajaja sie, ze nie wszyscy odpowia-
dajg na kazdym ¢&wiczeniu, ze mozna ,zjechac"
z tematu, ze czasami kto$ podpowie itp. (nawet
powazny aktywista staje sie w pewnym stopniu
uczniem, gdy zasigdzie na tawie szkolnej).
Doswiadczenia z pracy w naszym os$rodku jak row-
niez kontakty z innymi szkotami sktonity nasz ze-
do czesciowego zerwania z tradycyjng formg ¢wi-
ny6?’ a natomiast szukania form bardziej atrakcyj-
bardziej mobilizujgcych i bardziej odpowiada-
Swiud Slitaciowi stuchaczy — ,dorostych ludzi i do-
w osTfnych aktywistow zwigzkowych. Cze$¢ zajec
tatnich tygodniach 3-miesiecznego kursu: 3 ¢wi-

czenia i 2 repetytoria przeprowadziliSmy, stosujgc no-
we formy. Przelom zapoczatkowaly ¢wiczenia na te-
mnht ,rad narodowych" przeprowadzone przez asysten-
ta Centralnej Szkoly Zw. Zaw. w formie posiedzenia
rady narodowej. Cwiczenia te zelektryzowaly stucha-
czy, obudzily ich zainteresowanie. Wykazali sie oni
lepszym opanowaniem zagadnienia, pomimo normal-
nego okresu przygotowania lepiej sie czuli, wystepo-
wanie w roli radnych pobudzito ich inwencje.

Podobnie powigzaliSmy z praktykg ¢wiczenia z ubez-
pieczehn spotecznych: po omdéwieniu ich historii i pod-
stawowych przepiséw, stuchacze rozwigzywali prak-
tycznie wypadki oraz uzasadniali ich rozstrzygniecie,
tak, jakby to robili w zaktadach pracy.

Cwiczenia na tergat SFZZ przeprowadzili§my w for-
mie dyskusja prowadzonej przez samych stuchaczy
i majacej na celu obrone SFZZ przed zarzutami sta-
wianymi jej przez roztamowc6éw spod znaku AFL i z6t-
tej miedzynarodéwki. Sam uktad ¢éwiczen zmobilizowat
stuchaczy do starannego przygotowania sie, a zajecia
staty sie naprawde nierezyserowanym posiedzeniem
miedzynarodowego trybunatu < stuchacze z takg swo-
bodg i bojowosSeig bronili SFZZ przed zarzutami i de-
maskowali roztamowcow.

Jeden ze sitluchaczy pod koniec dyskusji postawit
SFZZ zarzut innej natury, mianowicie: niedostatecz-
ng popularyzacje jej dziatalnosci. Byto to sygnatem dla
naszej biblioteki, ktéra zorganizowata wystawe wszyst-
kich posiadanych przez nas materiatbw dotyczgcych
SFZZ. Zrezygnowanie z omawiania ,po tebkach“ catej
historii SFZZ, wyszto raczej na dobre. Stuchacze po-
deszli do tematu SFZZ jako do rzeczywistej organi-
zacji, a nie jak do jednego z przedmiotéw nauczania,
za ktéry mozna dosta¢ taka czy inng ocene.

Przytocze przyktad jeszcze jednego zajecia, ponie-
waz zostato ono zorganizowane odmiennie. Repetyto-
rium z zagadnien organizacyjnych — tych podstawo-
wych zagadnien dla przewodniczacego i sekretarza
rady zaktadowej —mprzeprowadziliSmy w formie posie-
dzenia rady zaktadowej, ktéra przy pomocy instrukto-
ra instancji zwigzkowej (byt nim réwniez stuchacz)
analizuje swoje ustawienie organizacyjne i styl pra-
cy. Asystent tylko podsumowywal zajecie.

W niektérych wypadkach, kiedy zastosowanie nowej
formy ¢wiczen bytoby sztuczne i niepotrzebne, mobi-
lizujgco wptywa na stuchaczy zmiana sposobu prze-
pytywania badz prowadzenia dyskusji. Np. na kon-
cowych ¢wiczeniach i repetytoriach stosowatem taki
system pytania jak na egzaminach, to znaczy pigtka-
mi, az do wyczerpujgcego objasnienia danego zagad-
nienia.

Niezaleznie od tych préb, juz od dawna kitadziemy
duzy nacisk na praktyki oraz na odprawy podsumowu-
jace praktyki. Na ostatnim kursie odprawy takie od-
bywaty sie codziennie wieczorem po kazdym powrocie
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stuchaczy z zaktadéw pracy i byly prowadzone przez
instruktora Zarzagdu Okreg. Metalowcéw. Odprawy te
maja te duzg przewage nad innymi formami, ze opar-
te sg na faktycznym materiale i doswiadczeniach.
Poza tym staramy sig, tam gdzie to jest mozliwe —
przede wszystkim w zagadnieniach ekonomicznych,
ochrony pracy i organizacyjnych — czeé¢ ¢wiczen od-
bywaé w zakladzie pracy badz w instytucjach.
Jezeli stosujemy pomoce poglagdowe, plansze i wy-
kresy, to zwracamy uwage, aby nie byto ich za du-
zo. Nie wystarczy, jezeli sam asystent objasni plansze,
czy wykres, winien to koniecznie powtérzy¢ samodziel-
nie jeden ze $rednich, albo ze stabszych stuchaczy.
Stuchacze ocenili bardzo pozytywnie préby udosko-
nalenia metod szkolenia — nie tylko w trakcie samych
zaje¢, ale rowniez przy zakonczeniu kursu. Na nara-
dzie produkcyjnej przy rozwigzywaniu szkolnej orga-

nizacji zwigzkowej — ktére to narady majg na celu
przeniesienie uwag stluchaczy odnosnie organizacji
i metod nauczania dla nastepnego kursu — stuchacze

jednogtosnie wypowiadali sie za ¢éwiczeniami zwigza-
nymi z praktyka i zblizonymi do warunkéw rzeczy-
wisto$ci. Stwierdzili, ze nie tylko ucza sie w ten spo-
s6b lepiej, wiecej i szybciej, ale jednocze$nie czujg sie
swobodnie jak dorosli aktywisci, a nie jak uczniacy.

Przytocze jeszcze jeden przykiad z naszych doswiad-
czen szkoleniowych potwierdzajacych, ze powigzanie
zaje¢ z praktykg — to znaczy zblizenie ich do warunkéw
mozliwie najbardziej odpowiadajgcych rzeczywistos$ci
I_ Jjest najbardziej stuszne w naszym systemie szko-
enia.

Ci sami stuchacze, ktérzy pouczeni tylko przez asy-
stenta — doskonale przeprowadzili pokazowe posie-
dzenie rady narodowej, nie potrafili sobie poradzi¢ z te-
oretycznym rozstrzygnieciem problemu réwniez doty-
czgcego rad narodowych. Na prowadzonych ,zwyk-
tym* systemem <¢wiczeniach o naczelnych organach
wtadzy Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej cata grupa
zaliczyta do samorzadu rady narodowe istniejagce przed
ustawg o ujednoliceniu terenowych organéw wtadzy.
Woéwczas prowadzacy cEwiczenia asystent skierowat
stuchaczy do broszury, ktéra wyjasdnita te kwestie na-
stepujacym zdaniem:

,Obok rad narodowych, bedacych wéwczas organem
kontroli spotecznej nad administracjg pozostaly dawne
formy administracji taik zwanej rzadowej i samorzg-
dowej, ktore istniaty réwnolegle do rad narodowych*.

Dwukrotne odczytanie tego zdania nie dato duzych
rezultatéw. Dlaczego? Dlatego, ze — jak powiedzieli

MIROSLAWA BURACZYNSKA
Kier. Wydz. Szkolenia
Zw. Zaw. Prac. Gosp. Komunalnej

sami stuchacze — nie sg przyzwyczajeni do subtelnos-
ci jezykowych i na stowka ,obok" i ,rownolegle“ nie
zwrocili wiekszej uwagi.

Celem lepszego wczucia sie w sytuacje naszego prze-
cietnego stuchacza przytocze drugi przyktad z wtasne-
go dosSwiadczenia. Bytem z grupa stuchaczy na odczy-
cie o skrawaniu nozem Kolesowa i nic — poza tym,
ze metoda przy$piesza skrawanie na skutek zwiekszo-
nego posuwu — nie przyswoilem sobie. Natomiast stu-
chacze zrozumieli bardzo wiele spraw, elementow, kt6-
re starali sie mi wyttumaczy¢é. Orientowali sie w za-
witych i abstrakcyjnych dla mnie rysunkach i termi-
nach, stukali sie w czolo, ze tez im to nie przyszto do
gltowy przy wtasnych prébach ulepszenia skrawania.
Widziatem jak warszawscy metalowcy robili sobie ry-
sunki na matych skrawkach papieru wprost z modelu,
ktory tak jak i odczyt nic md nie méwit, dlaczego taka
czy inna plaszczyzna, albo takie czy inne katy majg az
tak wielkie znaczenie. Cala moja teoretyczna przewaga
i powaga asystenta ogromnie zmalata. Czutem sie tak
samo nieporadny, niezadowolony i nieSmiatly, jak stu-
chacz, gdy zaskakujemy go abstrakcyjnymi dla niego
pytaniami.

Jakie wnioski nalezy wysnué¢ z tych doswiadczen?

1) stuchacze najlepiej ucza sie na faktycznym a nie
sztucznym dos$wiadczeniu, dlatego nalezy w miare
mozliwoséci rozbudowywaé zajecia praktyczne;

2) dobre rezultaty daje upraktycznienie zaje¢ teo-
retycznych przez nadanie im formy zblizonej do rze-
czywistosci;

3) nie nalezy przetadowywaé¢ CEwiczeh tezami i za-
gadnieniami, stawiaé zagadnienia wezlowe w sposéb
prosty, zawsze poparty konkretnymi przykiadami
z zycia;

4) pomoce pogladowe stosowac¢ z umiarem i objas-
nia¢ je nalezycie, gdyz inaczej nie tylko utatwiajg, ale
utrudniajg zrozumienie zagadnienia;

5) nalezy stwarza¢ warunki dla wykazania przez
stuchaczy jak najwiecej samodzielnosci w referowaniu
zagadnien i nie trzymac¢ grupy przez dziesie¢ czy wie-
cej minut w ciezkiej atmosferze z powodu pewnego
niewtasciwego sformutowania odpowiedzi; to nie uczy,
ale zniecheca;

6) unika¢ abstrakcyjnych i teoretycznych
i podsumowywan przez asystenta;

7) przygotowywac¢ cEwiczenia kolektywnie i
nie zaréwno pod wzgledem tresci jak i formy.

rozwazan

staran-

Czy mozna irspotzaujodniczyc
lu szkoleniu masoiuyin?

(artykut dyskusyjny)

ZY mozna wspotzawodniczy¢ w szkoleniu
masowym? — oto pytanie, ktdre czesto staje
przed nami, pracownikami aparatu szko-
leniowego.

Sprobuje daé¢ na to pytanie odpowiedZz na
podstawie doSwiadczen Zw. Zaw. Pracownikéw Gospo-
darki Komunalnej.

Zwiazek nasz borykat sie z ogromnymi trudnos$cia-
mi na odcinku organiza-cjii szkolenia masowego od
pierwszej chwili jego wprowadzenia. Jedng z zasad-
niczych trudnos$ci jest duze rozdrobnienie naszych za-
ktadéw pracy. Podstawowg wiec forma w tych warun-
kach jest kurs miedzyzaktadowy, skupiajgcy aktyw
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przedsiebiorstw réznych branz. Fakt ten zaréwno jak
i ptynnos¢ kadr szczego6lnie w miejskich przedsiebior-
stwach remontowo-budowlanych i miejskich przedsie-
biorstwach komunikacyjnych (zmianowo$¢ pracy w ru-
chu) utrudnia organizacje kurséw i wptywa hamujgco
na frekwencje. Jezeli do tego dodamy, ze do rotou
1953 szkolenie odbywato sie w okresie wiosenno4et-
nim, a wiec w okresie wzmagajagcego sie nasilenia prac
w wielu naszych przedsiebiorstwach, takich jak MPRB,
Miejskie Przedsiebiorstwo Ogrodnicze, Miejskie Przed-
siebiorstwo Oczyszczania, Wodociggi i Kanalizacja, to
szkolenie prowadzone w tych warunkach ma perspek-
tywy niezbyt pocieszajgce. Nie znaczy to, aby wynika-



jace z przyczyn obiektywnych warunki demobilizowa-
ty nas w pracy szkoleniowej; wrecz odwrotnie, wtas-
nie istniejagce warunki zmuszaly nas do szukania no-
wych drég przezwyciezenia trudnos$ci.

W MPK Warszawa, Krakéw, Wroctaw i innych dla
pracownikéw ruchu zorganizowano kursy dwu a cza-
sem trzyzmianowe, aby bez zakiécen w pracy zawo-
dowej objgé jak najszerszy aktyw szkoleniem.

Wiosenno-letni okres szkolenia byt w roku 1952 jed-
ng z podstawowych przyczyn opOZnienia sie rozpocze-
cia kurséw i dlugiego ich trwania. Jeden kurs potra-
fit sie ciggngé od 2 do 3 miesiecy. Zeby zapobiec tego
rodzaju przedituzaniu sie kurséw, a co sie z tym wigze,
spadkowi frekwencji i Obnizaniu poziomu kurséw, Za-
rzagd Okregu naszego Zwigzku w Szczecinie wystgpit
w maju 1952 roku z inicjatywg wprowadzenia wspot-
zawodnictwa miedzyokregowego.

Na podstawie zgtoszonego wniosku zostata powotana
piecioosobowa komisja wspo6izawodnictwa, ktéra wy-
pracowala warunkiwspoéizawodnictwa. W arunki te, ma-
jace charakter prowizorium doswiadczalnego przedsta-
wialy sie nastepujaco:

1. Wykonanie planu szkolenia masowego (procent
zakonczonych kurséw w stosunku do zaplanowanych
w catej kampanii szkoleniowej i procent przeszkolo-
nych stuchaczy w stosunku do zaplanowanych);

2. wysoko$¢ frekwencji na wszystkich kursach (pio-
nach) od poczatku do konca kampanii szkoleniowej
(przecietna frekwencja w procentach);

3. procent przeszkolonego aktywu w pieciu pionach
w stosunku do wybranego w ostatniej kampanii spra-
wozdawczo-wyborczej —

i dodatkowo jako drugoplanowe:

4. ilos¢ przeprowadzonych kontroli (proporcjonalnie
do zakonhczonych kurséw) przez: prezydium zarzadu
okregu, instruktoréw okregu, rady zakladowe, zorga-
nizowany aktyw spoteczny.

Na podstawie tych warunkdéw rozpoczeto sie wspoét-
zawodnictwo miedzy kilkoma zaledwie wiekszymi
okregami.

W yniki wspdtzawodnictwa, opartego nie tylko na po-
wyzszych warunkach, ale i wzajemnej pomocy na ba-
zie doswiadczen, nie daly diugo na siebie czekad.
Okreg t6dz, gdzie zatamywato sie szkolenie, uzdrowit
prowadzone kursy, osiagajac ll-gie miejsce we wspoi-
zawodnictwie w klasyfikacji krajowej, a to dzieki prze-
niesieniu na swoj teren form organizacji i propagandy
szkolenia masowego zaobserwowanych w okregu szcze-
cinskim.

Okreg Krakéw, gdzie szkolenie byto ré6wniez zagrozo-
ne, nie zdotat co prawda uratowaé kurséw czterech
pionéw aktywu grupowego, ale w pigtym, nowopro-
wadzonym pionie dla cztonkéw rad zaktadowych, ko-
misji wspoétzawodnictwa i uktadéw zbiorowych osiag-
nat najlepsze w skali krajowej wyniki. Frekwencja
przecietna w tym pionie wynosita przez caly okres
trwania szkolenia 90%.

Inicjator tego ruchu — okreg Szczecin uzyskatl dzie-
ki ogromnemu wktadowi pracy I-sze miejsce w skali
krajiowej w ramach naszego zwigzku.

Takie sa pozytywne wyniki wprowadzonego wspoi-
zawodnictwa.

Ruch ten, a raczej w ten spos6b sformutowane wa-
runki wspoétzawodnictwa kryjg w sobie i pewne nie-
bezpieczenstwa, ktére ujawnitly sie w toku szkolenia.
A mianowicie: stawianie przede wszystkim i wytgcznie
na sprawe wynikéw ilosciowych spowodowato ze stro-
ny niektérych zarzadéw okregowych préby obnizenia
planowanej liczy stuchaczy do przeszkolenia na po-
szczeg6lnych kursach. Obnizanie to miato na celu osiag-
niecie wysokiego procentu frekwencji. Ale proby te
wyszty na jaw przy analizie wykonania planu. Druga
ujemng strong warunkéw wspoéizawodnictwa wynika-
jaca z tego samego zr6dia, a mianowicie zagadnienia
walki o ilos¢, byto w duzym stopniu zaniedbanie tro-
ski o jakos¢. Wizytacje — jakkolwiek bardzo liczne —
w wiekszosci swej ograniczaly sie wtasnie do zagadnie-

nia frekwencji, pozostawiajgc czasem na uboczu spra-
wy poziomu prowadzonych zajec.

Mimo to, wprowadzone wspé6izawodnictwo w pew-
nym stopniu przyczynito sie¢ do powaznej poprawy sy-
tuacji w masowym szkoleniu naszego aktywu. Ocenia-
jac to, w kampanii szkoleniowej roku biezgcego nie
zaniechaliSmy tej formy, lecz staraliSmy sie usunagé
zr6dto bledoéw, a wiec przystgpiliSmy do gruntownego
przeanalizowania i rozpracowania na nowo warunkow
wspoétzawodnictwa. Tym razem zagadnienie ilosci po-
stawiliS§my na dalszym planie, dajac pierwszenstwo in-
nym zagadnieniom. StaraliSmy sie przede wszystkim
0 zapewnienie terminowos$ci przebiegu kampanii szko-
leniowej i je.i rytmiczno$ci. Chodzito nam o zapewnie-
nie systematycznej opieki nad kursami w ciggu catego
okresu ich trwania.

W arunki wspoétzawodnictwa w wersji
przedstawiajg sie nastepujgco:

1. Ustala sie terminy: uruchomienia kurséw w czte-
rech pionach w czasie od 5 — 31 stycznia 1953 r., za-
konczenia kampanii szkoleniowej w pieciu pionach do
dnia 31 marca 1953 r.

2. Bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:

a) ile razy w okresie od dnia 1 stycznia do 31 mar-
ca 1953 r. stawaly sprawy szkoleniowe na posiedze-
niach: prezydium zarzadu okregu, prezydiow rad za-
ktadowych,

b) ilos§¢ podjetych i zrealizowanych uchwat dotyczg-
cych szkolenia masowego przez prezydium zarzadu
okregu i prezydia rad zaktadowych,

c) stosowanie form propagandy szkolenia masowego
1 ich wptyw na przebieg kampanii (poda¢ przyktady
w analizie opisowej),

d) procent przeszkolonego aktywu w stosunku do wy-
branego w ostatniej kampanii sprawozdawczo-wybor-
czej wedtug pionow,

e) stan frekwencji na kursach wedlug pionéw na.
przestrzeni catej kampanii (przecietna),

f) prawidtowos$¢ i terminowos$¢é sprawozdawczoSci;
a mianowicie:

termin nadsytania sprawozdan prawidtowo wypetnio-
nych o rozpoczeciu i zakonczeniu kurséw ustala sie na
7 — 10 dni od dnia ich rozpoczecia lub zakonczenia;
nadsytanie meldunkéw z przebiegu kampanii szkolenio-
wej przez zarzad okregu co tydzien, poczawszy od dnia
17 stycznia 1953 r.;

ostateczny termin nadestania przez zarzad okregu
analitycznego sprawozdania opisowego i statystyczne-
go meldunku z przebiegu calej kampanii ustala sie na
dzien 11.1V.1953 r.

g) ilos¢ odbytych wizytacji kurséw przez: prezydium

1953 roku

zarzgdu okregu, instruktoréw zarzadu okregu oraz
aktyw spoteczny i rade zakladowg — na podstawie
protokétéw i adnotacji w dziennikach zaje¢. —

W arunki wspoétzawodnictwa w kampanii szkoleniowej
roku biezgcego zostaly przepracowane przy wspoétudzia-
le przedstawicieli okregéw, ktére braty w nim czynny
udziat w roku ubieglym i posiadaly juz pewne do-
Swiadczenia na tym odcinku.

Inicjatywa utrzymania wspo6tzawodnictwa w roku
biezgcym i tym razem wyszta nie od wydziatu lecz .od
zarzgdow okregowych, ktére pod tym wzgledem byty
catkowicie jednomys$ine. Teren domagat sie szerszego
rozpracowania warunkéw wspétzawodnictwa, wprowa-
dzenia go z chwilg rozpoczecia kampanii szkoleniowej
i umasowienia.

Tow. Antosik — sekretarz Zarzgdu Okregu t6dz
stwierdzit, ze dzigki wprowadzonej na bazie wspoiza-
wodnictwa wymianie doswiadczen udato sie Zarzadowi
Okregowemu przetamaé w powaznym stopniu trudnos$ci
i osiggng¢ dobre wyniki w szkoleniu w ubiegtej kam-
panii.

Wprowadzenia wspétzawodnictwa domagaly sie réw-
niez mniejsze okregi, traktujac je jako bodziec do
lepszego wykonawstwa planu na odcinku szkolenia.

Okreg Krakow stwierdzit, ze dzieki wniesieniu uwag
i braterskiej pomocy tow. Krystyny Nowodworskiej
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z Zarzagdu Okregowego Gdansk, w poédzniejszym okre-
sie osiggnieto najlepsze wyniki w pigtym pionie w ska-
li og6lnej.

Juz w chwili obecnej stwierdzi¢ mozemy, ze prze-
pracowane warunki wspétzawodnictwa daty wieksze
rezultaty niz w roku ubiegtym.

Zapewnity one przede wszystkim terminowe rozpo-
czecie szkolenia, a co sie z tym wigze i jego niemal
catkowite zakonczenie. Najwieksze nasilenie kurséow
przypadto na okres od dnia 10 — 30 stycznia, tak, ze
w tym okresie zostato uruchomione ponad 80% kurséw
w czterech pionach i 20% w pionie piatym i o progra-
mie ujednoliconym.

Tak wigc — mimo ogromnych terenowych trudnosci
i wiekszego niz w roku ubiegtym nasilenia innych prac
w terenie — zdotaliSmy osiaggna¢ obecnie wyniki, kt6-

re wyrazaja sie w tym, ze do dnia 31 marca br. kur-
sy w czterech pionach mieliSmy zakonczone w 95%,
natomiast w pionie piatym i o programie ujednolico-
nym w 75%.

Przeszkolono na tych kursach tylko 70% stucha-
czy. A wiec odsiew jest nadal duzy. Na odsiew ten
sktada sie szereg -czynnikéw obiektywnych, o ktérych
mowitam powyzej. Sadze jednak, ze podstawowym ore-
zem w walce o wyzszg frekwencje bytaby postawiona
na nalezytym poziomie agitacja, dzieki ktérej problemy
wspétzawodnictwa dotartyby bezposrednio do stuchaczy.

Tam, gdzie to zostatlo dokonane w p-ostaci wprowa-
dzenia wspétzawodnictwa miedzyzaktadowego, osigg-
nieto lepsze rezultaty. Np. w okregu Stalinogrodz-
kim zostato z inicjatywy MPRB — Gliwice wprowa-
dzone takie wspoétzawodnictwo, w wyniku czego osigg-
nieto 90 — 95% przeszkolonych stuchaczy. Podobnie
rzecz sie miata w Okregu Szczecinskim, gdzie inicja-
torem byto MPTtW i K. W toku szkolenia wyniki in-
nych przedsiebiorstw na odcinku frekwencji przewyz-
szyty wyniki MPRWIK, gdzie frekwencja wahata sie
od 80 — 10p%, osiggajac jej stabilizacje przy 90%.

Jakkolwiek nie osiggneliSmy w petni zamierzonych
rezultatow, to jednak twierdzimy, ze warunki wspot-
zawodnictwa staty sie jednym z podstawowych m-omen-

BconsMBtcB&jtM

WEADYSEAW DUDZINSKI

O dziataniu prairn

WARUNKACH wielouktadowej ekonomiki
obecnego okresu, okresu przejSciowego,
dziatanie prawa wartos$ci nosi specyficzne
cechy.

Oczywiscie uktad socjalistyczny jest de-
cydujacy, kierowniczy, a jego ciezar gatunkowy w go-
spodarce narodowej ro$nie z roku na rok, uktad socja-
listyczny jest ta sita, ktéra zapewnia catkowite zwy-
ciestwo socjalizmu w przysztosSci. Ale nie jest obecnie
uktadem jedynym. Istniejag obok siebie uktady:
drobnotowarowy i kapitalistyczny, obydwa zasadniczo
w rolnictwie.

ze ro$nie i krzepnie coraz

Pamieta¢ tez musimy,
rolnictwie w postaci

bardziej uktad socjalistyczny w
spotldzielczosci produkcyjnej. Spoéjnia ekonomiczna
miedzy dwoma podstawowymi uktadami, reprezento-
wanymi przez socjalistyczne miasto i drobnotowarowag
wie§ — to podstawowy problem ekonomiczny i poli-
tyczny dla panhstwa Iludowego. W okresie przejscio-
wym stale wzmaga sie walka klasowa prowadzona
przez klase robotniczg w sojuszu z pracujagcym chitop-
stwem przeciwko elementom kapitalistycznym. Walka
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tow mobilizacji do lepszego wykonywania pracy na
naszym odcinku.

Dzieki wspétzawodnictwu, ktére w roku biezacym
objeto wszystkie okregi, zarzady okregéw, ktére w ro-
ku ubieglym miaty powazne trudno$ci i zaniedbania
na odcinku szkolenia, obecnie mocno sie podciggnety.
Za przyktad moze postuzyé Okreg Zielona Géra, ktory
w roku ubiegtym, wykonat plan zaledwie w 10%,
w roku biezgcym do dnia 10.IV. wykonat plan w 100%.
Powazne wyniki na tym odcinku dzieki wytezonej
pracy instruktoré6w osiggnety réwniez mocno zanied-
bane w roku ubiegtym okregi, jak Wroctaw i War-
szawa.

W kampanii szkoleniowej roku jbiezacego wzrosty
znacznie zadania planowe. Z pewng dumag mozemy
jednak stwierdzi¢, ze wzr6st powaznie stopien ich wy-
konania. O ile w roku ubieglym objeli§my szkoleniem
36% ogdlnej ilosci wybranego aktywu, to w -roku bie-

zacym zostato przeszkolone 50% aktywu, wybranego
w ostatniej kampanii wyborczej.
Obok tych bezspornych osiggnie¢ uzyskanych

w znacznym stopniu dzieki wplywowi wspo6tzawodnic-
twa i w roku biezgcym nie unikneliSmy biledéw. Do
btedéw tych za-liczy¢ mozemy nadal niewystarczajaca
kontrole kurséw ze strony aktywu spotecznego oraz
niemal catkowity brak kontroli miedzyokregowej ze
strony poszczeg6lnych cztonkéw rady szkoleniowej
przy zarzadzie gtéwnym.

Jakkolwiek nastawialiSmy sie w naszych zalozeniach
na j-ako$é¢, osiggneliSmy wyniki raczej iloSciowe,
a sprawa, walki o jako$¢ pozostaje przed nami nadal
otwarta.

W przys-ztej kampanii szkoleniowej nie 'zrezygnujemy
ze Wspotzawodnictwa, a postaramy sie raz jeszcze prze-
pracowac jego warunki, aby méc otrzymac¢ wyniki row-
niez w zagadnieniu jako$ci prowadzanego szkolenia.

Na podstawie naszych doswiadczen twierdzimy, ze
mozna wspotzawodniczy¢ w szkoleniu masowym, bo-
wiem dodatnie strony tego ruchu jbezsprzecznie prze-
wyzszaja j-ego -cechy ujemne, tak, ze -staje sie on jed-
nym z momentéw posuniecia naprzéd na wyzszy po-
ziom naszej pracy szkoleniowej.

tuartosci w Polsce

klasowa miedzy klasg robotniczg i chltopstwem pracu-
jacym z jednej strony, a kutactwem z drugiej strony__
znajduje swoje oparcie a zarazem odbicie w ksztal-
towaniu sie spéjni ekonomicznej miedzy miastem
a wsig, w wymianie towarowej.

DONIOStE ZADANIE

Robotnik i chtop to przedstawiciele dwéch sektorow
gospodarczych: socjalistycznego przemystu i drobno-
towarowego rolnictwa, ktoéry przewaza jeszcze w na-
szej gospodarce rolnej. ,Skoro w rolnictwie istnieje
jako zjawisko masowe drobna indywidualna gospodar-
ka chtopska — sposobem wiezi miedzy miastem a wsig
musi by¢ wymiana towarowa“. (Bierut — z referatu na
VIl Plenum KG PZPR).

Chtop wytwory swego indywidualnego gospodar-
stwa, z ktérymi idzie na rynek, chce sprzedawac¢ na
rynku kupujac w zamian potrzebne mu artykuty prze-
mystowe. Te akty kupna — sprzedazy odbywajg sie
na podstawie dziatania prawa wartosci. Wielkie zna-
czenie ma tu fakt znanej dysproporcji miedzy rozwo-
jem socjalistycznego przemystu, ktéry wchtania wcigz



nowych pracownikéw i stawia coraz wieksze wyma-
gania przed rolnictwem w zakresie artykutéw zywno-
§ciowych oraz wzmaga zapotrzebowanie na surowce
rolnicze — a rozdrobnionym, zacofanym jeszcze
w wiekszosci rolnictwem, ktére tych wzrastajgcych
potrzeb nie jest w stanie w peini zaspokajac.

Ros$nie niezmiernie szybko wydajno$¢ w przemysle
w poréwnaniu z rozwojem drobnotowarowego rolnic-
twa. Konsekwencjg tego jest, ze ceny artykutéw prze-
mystowych maja stalg tendencje do obnizania, a arty-
kutéw rolnych do podnoszenia.

Co wiecej, w gospodarce naszej istnieje jeszcze dos¢
silny sektor kapitalistyczny — kutactwo, zdecydowa-
ny wrég nie tylko klasy robotniczej, ale i chtopstwa
mato i $redniorolnego. Kulak sam spekulujgc, stara
sie wszelkimi sposobami zamazac¢ istotng wspoélnote
interes6w chitopstwa pracujgcego i klasy robotniczej
w zbudowaniu socjalizmu, i roznieci¢ w chiopstwie
egoistyczne pragnienie posiadacza, sprzeczne z intere-
sami chlopstwa pracujgcego i klasy robotniczej.

W tych warunkach rzeczg zasadniczej wagi staje sie
polityka panstwa ludowego w zakresie wplywu na
ksztattowanie sie cen, w zakresie witasciwego wyko-
rzystania prawa wartosci, w celu stworzenia najlep-
szych warunkéw dla rozwoju spéjni gospodarczej
migedzy miastem i wsig, a wiec wzmocnienie sojuszu
robotniczo - chilopskiego. Zywiotowo$é ksztaltowania
sie cen wigzataby panstwu rece w planowej polityce
budownictwa socjalistycznego w miescie, i na wsi,
doprowadzataby do odrodzenia sie elementéw kapita-
listycznych, kutackich, kosztem ruiny gospodarstw
mato i Sredniorolnych, ktérych dobrobyt i sita eko-
nomiczna zwigzane sg nierozerwalnie z budowag socja-
lizmu. Stowem calkowita zywiotowos$¢ ksztaltowania
sie cen a wiec i dziatanie prawa warto$ci utrudnitoby
budowe socjalizmu w naszym kraju, ktéra sie przeciez
taczy z ograniczeniem i wypieraniem elementéw ka-
pitalistycznych. Panstwo budujagce socjalizm nie
moze tolerowaé¢ zywiotowego dziatania prawa wartosci.
W interesie klasy robotniczej i chlopstwa pracujgcego
wtadza panstwowa stosuje wszystkie $rodki, aby zy-
wiotowe dzialanie tego prawa ograniczy¢. ldzie- o to,
aby prawo to byto w coraz wiekszym stopniu wyko-
rzystywane dla planowego rozwoju wszystkich dzie-
dzin gospodarki narodowej i polepszania bytu obywa-
teli w mie$cie i na wsi.

Panstwo, $rodki takie posiada. Jest to przede wszy-
stkim wiladza ludowa, dyktatura proletariatu. Jest
to potezny, wcigz rosnacy przemyst socjalistyczny.
Jest to gospodarka planowa. Te i inne $rodki panstwo
stosuje aby ograniczy¢ zywiolowe dziatanie prawa
wartosci.

_Ale siegnijmy mys$la w przesztos¢, aby przekonac
sie, jak w Polsce przedwojennej odbijata sie na po-
lozeniu mas zywiolowo$¢ tego prawa. Zywiotlowo$é,
ktéora byta wynikiem stosunkéw kapitalistycznych,
wyzucia mas ze Srodkéw produkcji i skupienia ich
w reku garstki bogaczy.

SKUTKI WOLNEJ GRY POPYTU | PODAZY

Przerazenie ogarniato chtopa, gdy w 1935 r. otrzy-
mat za swoje ziemioptody tylko 1/3 ceny z roku 1928.
Przerazenie i rozpacz, bo juz w 1932 roku cena psze-
nicy pokrywata potowe, innych zbéz 1/3 — 1/4, a cena
Swin 60 proc. kosztow witasnych. Czy na tym spadku
cen ko"zystal konsument miejski, robotnik? Nie. Litr
mleka, ktédry chtop sprzedawat za 8 groszy, kosztowat
w Warszawie 35 — 40 gr. Chiop dostawat za kilogram
pszenicy 10 — 12 gr., a konsument ptacit w sklepie za
1 kg. butek — 1zt w 1933 r.

Ro6zn'ce zagarniali zawsze pos$rednicy i kartele sku-
pujace produkty rolne. Chiop dostawat grosze, a ro-
botnik przeptacat, coraz bardziej ograniczajgc swoje
spozycie.

Chtopéw do ruiny przyprowadzaly takze coraz bar-
dziej rozwierajgce sie tzw. nozyce miedzy cenami arty-
kutéw rolnych a przemystowych, zwlaszcza skartelizo-
wanych. Oto w r. 1935 musiat on juz ptaci¢ za ptug,

superfosfat, wegiel, nafte prawie trzykrotnie wiecej
zyta niz w roku 1928, za garnki emaliowane, tyton
itp. — prawie czterokrotnie wiecej itp.

Spadato® wigec spozycie towaréw przemystowych

przez wie$, co pogtebiato kryzys przemystowy. Spada-

to spozycie wtasne wsi, powstawata tzw. ,gtodowa
podaz“. Chiop, co tylko wytworzyt, sprzedawatl, aby
zdoby¢ pienigdze na wy$rubowane podatki z najroz-

maitszymi dodatkami: samorzgdowym, kryzysowym
(chtop miat ptaci¢ za kryzys!), wyréwnawczym, inwe-
stycyjnym, gminnym, drogowym, na premie ekspor-
towe dla obszarnikéw, kutakéw, kupcéw zbozowych,
na izby rolnicze itd. Nie dawat swemu niedozywionemu
dziecku jajka a niést je na targ, aby sptaci¢ lichwiar-
skie dtugi, ktére od r. 1927 do 1935 (liczagc w kwinta-
lach zyta na 1 ha ziemi) wzrosty prawie siedmiokrot-
nie. Mleko spozywano w najlepszym razie odtluszczo-
ne, migsa w ogoéle nie — zgodnie z ludowym przy-
stowiem: chtop je kure, gdy jest chory, lub gdy kura
chora.

Klasa robotnicza podobnie jak chtopstwo wuginata
sie pod brzemieniem wyzysku kapitalistycznego. Na
spadku cen ptodéw rolnych bynajmniej robotnicy nie
korzystali. Przede wszystkim bowiem spadaly ceny
jakie otrzymywat chtop, a na rynku pos$rednicy j kar-
tele skupujace Srubowaty ceny, poprzez monopolizacje
skupu ptodéw rolnych. Ponadto obnizaly sie place
robocze i wzrastaly z roku na rok rzesze bezrobotnych.

W latach kryzysu obliczano liczbe bezrobotnych na
wsi oraz czes$ciowo zatrudnionych na 1 milion. Spa-
dato spozycie ptodéw rolnych, w tym réwniez — pod-
stawowego artykutu zywnosSciowego — ziemniakéw,
oraz artykutow przemystowych. Np. spozycie cukru
spadto z 11,9 kg w r. 1929 do 8,6 kg w 1933 na 1 mie-
szkanca; mydlag z 1,2 kg do 1,1 kg.

Spozycie innych artykutow przemystowych przez
klase robotniczg malato jeszcze bardziej, zwtaszcza
artykutdéw zmonopolizowanych, jak np. wegiel. Mimo
og6lnego spadku popytu ceny wielu artykutéw prze-
mystowych spadaty albo bardzo nieznacznie, albo
wcale nie spadaty, albo nawet rosty. Uderzato to po-
dwojnie w klase robotniczg, ktérej ptace regularnie
malaty i wsréd ktorej byto coraz wigcej bezrobotnych.

Cata ta gra popytu i podazy, w dodatku sztucznie
naruszana przez Srubujagce ceny kartele, prowadzita
do degradacji gospodarstw, do ruiny chtopéw na rzecz
kutakéw i obszarnikbw — w rolnictwie; do dalszego
bezrobocia, do biedaszybéw, zatapiania kopalh —
w przemysSle.

Niskie, wzglednie spadajagce ceny na artykutly rolne
w stosunku do wysokich cen na artykuly przemysto-
we, to w ogoble nieodtgczna cecha zacofanego kraju
rolniczego, jakim byta przedwojenna Polska. Zacofany
nierozwijajgcy sie przemyst nie tylko nie wciggat no-
wych ludzi do pracy, ale wcigz wyrzucatl nowe rzesze
bezrobotnych. Rynek wewnetrzny na artykuty rolne
kurczyt sie, zmniejszatl sie na nié popyt.

Przedwojenne ministerstwo rolnictwa stwierdzito, ze
zapotrzebowanie miejskie na produkty rolne spadto
w latach 1928—33 co najmniej o 30 proc. Niskie ceny
produktéw rolnych ptacone ich producentowi — chto-
pu. a wysokie m przemystowych byly zjawiskiem nor-
malnym, zjawiskiem $wiadczgcym o niestychanie ciez-
kli(mhpoIOZeniu zarobwno mas robotniczych jak i chiop-
skich.

Oto wymowne skutki zywiotlowego dziatania prawa
wartosci, skutki kapitalistycznych stosunkéw i panu-
jacej w nich anarchii.
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CZY MOZNA DEKRETOWAC ZNIZKE CEN?

Inaczej uktadajg sie obecnie warunki naszego zycia
ekonomicznego, w ktérych przeciez réwniez prawo
wartosci nie przestato dziataé. Z jednej strony mamy
socjalistyczny przemyst, ktéry rzadzi sie poznanymi
i Swiadomie wykorzystywanymi prawami socjalizmu,
np. prawem planowego proporcjonalnego rozwoju.
Przemyst ten, dlatego, ze jest socjalistyczny rozwija
sie bardzo szybko, bezkryzysowo, wcigga coraz to no-
we setki tysiecy oséb do produkcji i do zaje¢ pomoc-
niczych. Rozszerza sie wiec stale, nieprzerwanie rynek

wewnetrzny dla zbytu artykutéw rolnych.
Z drugiej strony mamy gospodarke w wiekszosci
drobnotowarowg i czesSciowo kutackag w rolnictwie,

ktéra, jako gospodarka prywatno-wtasnos$ciowa, jest
z natury rzeczy terenem zywiotlowego dziatania praw
ekonomicznych. Dziatanie prawa warto$ci, przejawia-
jace sie w obrebie obrotu towarowego w formie skon
kéw cen jest przykladem takiej zywiotowosci. Wzma-
ga ja nienadgzanie produkcji rolnictwa za potrzebami
rozszerzajagcego sie rynku i przemystu przetwdrczego.
Trudno$ci te stara sie pogtebi¢ z korzys$cig dla siebie
spekulant i kapitalista.

Struktura przemystowo rolnicza naszego panstwa
powoduje, ze wyzsze sj stosunkowo ceny artykutéw
rolniczych niz przemystowych. Réznice te pogtebia zna-
na juz dysproporcja miedzy przemystem a rolnictwem.
Zniesienie tej réznicy moze przynies¢ tylko przebudo-
wa spoteczna wsi. Jest to rozwigzanie jedynie stuszne
i jedynie mozliwe, wymaga jednak czasu. C6z zatem
czyni panstwo — czy przyglada sie biernie zywioto-
wym procesom rynku? Oczywiscie, nie. Lecz kazdy
zdaje sobie sprawe z tego, ze znizki cen nie mozna
dekretowa¢ wbrew realnym warunkom popytu i po-
dazy, jak nie mozna ni stad ni zowad podwyzszac
ptac.

W jaki wiec sposéb panstwo przeciwdziata zywio-
towos$ci wahan rynkowych?

REGULUJACA ROLA PANSTWA

Juz sam fakt, ze kluczowe pozycje gospodarcze sa
w reku panstwa robotniczo - chtopskiego, ze przemyst
stanowi wspoélna socjalistyczng wtasnos$é, chroni zaréw-
no robotnika, jak i chlopa od nedzy, bezrobocia i kry-
zyséw, od wszystkiego, co z nimi zwigzane. Planowy,
szybki rozwéj przemystu i wszechstronna pomoc pan-
stwa zapewnia chiopu stale rozszerzajgcy sie rynek
dla jego wytworéw. Zabezpiecza go od rujnujgcych
wahan rynkowych i stanowi jego bron w walce z ku-
tackim wyzyskiem. Nalezy tu przypomnie¢ chocby
ograniczenie mozliwosci obrotu ziemig i inwentarzem
nadanym z reformy rolnej. Nalezaloby tu takze wy-
mieni¢ choéby to, ze panstwo w r. 1950 wydatkowato
na elektryfikacje, melioracje o$wiate rolniczg prze-
szto 400 min. z}t i przeszio p6t miliarda ziotych, aby
ceny na nawozy sztuczne bytly niskie. Interwencjg
panstwa majacg na celu rozwijanie produkcji rolnej
i zabezpieczenie zaopatrzenia byto wprowadzenie obo-
wigzkowych dostaw i rozszerzajace sie stale kontralo-
tacje.

Mato tego. Uprzemystowienie socjalistyczne stworzy-
to warunki dla powstania juz ponad 7 tys. spodzielni
produkcyjnych, ktére pod wzgledem towarowos$ci i do-
chodowos$ci znacznie przewyzszajg gospodarstwa indy-
widualne. Panstwo doptaca wiele pieniedzy, aby roz-
maite artykuty, np. ksigzki byty tanie, tzn. sprzedaje
je ponizej rzeczywistej wartosci.

Dzieki przewazajgcej, wcigz rosnacej pozycji socja-
listycznych elementéw w naszej gospodarce panstwo
moze w coraz silniejszym stopniu bezposrednio wkra-
cza¢ w sprawy rynkowe, ogranicza¢ zywiolowos$¢ dzia-
tania prawa wartosci,, wykorzystywac¢ je dla dobra
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socjalistycznego budownictwa, dla poprawy sytuacji
materialnej mas pracujgcych.

WNIOSEK ZASADNICZY

W prowadzenie systemu bonowego byto krokiem ma-
jacym na celu dorazne zabezpieczenie interes6w klasy
robotniczej, krokiem, ktéry jednakze nie mégt przy-
nieS¢ i nie przyniést zasadniczej poprawy. Nalezato
wiec uczyni¢ krok nastepny aby najskuteczniej okiet-
zna¢ spekulacje i nieustanne wahania rynkowe. Nale-
zatlo wysnu¢ wnioski z dziatania prawa wartosci
w naszej obecnej sytuacji gospodarczej. Sytuacja ta
zostata naswietlona na VII Plenum KC PZPR, w re-
feracie towarzysza Bieruta. Wnioskiem z tej analizy
jest uchwata Rzadu z dn. 3 stycznia br., w sprawie
likwidacji systemu bonowego, wprowadzenia wolnej
sprzedazy nadwyzek rolnych przez chiopéw, regulacji
cen i podwyzki ptac.

Sedno rzeczy — jak wiadomo — tkwi we wzajem-
nym stosunku cen artykutéw rolnych i przemysto-
wych oraz w stosunku popytu do podazy. Regulacja
cen sprawita, ze zlikwidowana zostalta dysproporcja
miedzy cenami, ze jednolite ceny ustatkowaly sie na
stalym poziomie, osiggnieta zostata stabilizacja rynku.

Podkresli¢ trzeba, ze reforma ta mozliwa byta do
przeprowadzenia dzieki rezerwom artykutéw rolnych
i przemystowych. Rezerwy te zyskalo panstwo w dro-
dze obowigzkowych dostaw oraz ogélnego wzrostu
produkcji rolnej i przemystowej w roku ubiegtym.

Lecz uchwata Rzadu, jej znaczenie nie ogranicza sie
jedynie do takich skutkéw jak ustabilizowanie rynku.
Uchwata ta przynosi skutki daleko wybiegajace
w przyszto$¢, skutki donioste dla dalszego rozwoju
gospodarczego Polski. Na czym to polega?.

,Jest naszym, obowigzkiem — moéwit na VII Plenum
KC PZPR tow. Bjerut — fagodzi¢ i usuwac¢ wszelkie
zaktécenia gospodarcze, ktére dajg sie we znaki klasie
robotniczej. Chodzi jednak o to, aby leczy¢ nie tylko
objawy, lecz rowniez przyczyny tych zaktécen. Chodzi
0 to aby dociera¢ do sedna, aby usuwac Zrédia tych
dolegliwos$ci, aby wusuwac¢ przyczyny wybuchajacej
raz po raz goraczki spekulacyjnej, chodzi wiec o to,
aby mocniej podcina¢ i rugowaé¢ na wsi i w miescie ele-
menty kapitalistyczne“.

Uchwata Rzadu spetnia te zapowiedz. Stabilizujgc
rynek j podcinajagc spekulacje, stwarza silne bodzce
ekonomiczne w kierunku wzrostu wydajnos$ci pracy
w przemysSle, zwiaszcza zainteresowanie wsi dla
zwiekszenia produkcji rolnej, dla wykorzystania wszy-
stkich rezerw w drobnotowarowym rolnictwie. Uchwa-
ta tworzy wiec warunki dla zwiekszenia podazy arty-
kutow przemystowych i rolnych, tworzy tym samym
mocne podstawy dla rozwinigcia wymiany towarowej
miedzy miastem i wsig, a zatem dla zacie$nienia
1 wzmocnienia sojuszu robotniczo-chtopskiego. Uchwa-
ta, ograniczajac zywiotowo$¢ dziatania prawa wartosci,
otwiera jednoczes$nie pole dla coraz petniejszej reali-
zacji podstawowego prawa socjalizmu: maksymalnego
zaspokajania stale rosngcych materialnych i kultural-
nych potrzeb spoteczenstwa oraz wzmacnia dziatanie
innych ekonomicznych praw socjalizmu jak np. prawo
planowego proporcjonalnego rozwoju gospodarki na-
rodowej.

Konsekwencjg ustabilizowania cen jest, ze wzrost

wydajnosci pracy, przebiegajacy na bazie rozwoju
wspoéizawodnictwa pracy przynosi rzeczywista pod-
wyzke ptac i podniesienie osobistego dobrobytu,

a wiec wzmacnia dziatanie systemu ptac, jako waznego
czynnika materialnego zainteresowania pracownika
w wynikach produkcji.

Lecz panstwo nie moze obecnie jeszcze catkowicie
ograniczy¢ zywiotowego dziatania prawa wartosci.
Nie bedzie mogto tego tak dtugo dokonaé, jak diugo



rolnictwo pozostawaé bedzie rolnictwem drobnotowa-
rowym, nie nadazajgcym za potrzebami przemystu
i ludnoéci, dopoki spotdzielczos¢ produkcyjna nie sta-
nie sie panujagcg forma w rolnictwie.

KLUCZ DO ZAGADNIENIA

Dlatego kluczem do tego zagadnienia, tak jak
w Zwigzku Radzieckim, jest socjalistyczne uprzemy-
stowienie. | w tym sensie — trzeba podkreslic —
uchwata Rzadu z 3 stycznia br. stwarzajgca warunki
szybkiego rozwoju zaréwno produkcji rolnej, jak
i przemystowej, jest wcieleniem wytycznych VII Ple-
num KC PZPR, gdzie uwypuklono ogo6lnonarodowe
znaczenie uprzemystowienia. Rozwijajacy sie przemyst
stanowi podstawe wzrostu sity i potegi panstwa, pod-
niesienia dobrobytu klasy robotniczej, podstawe zabez-
pieczenia zaopatrzenia wsi w maszyny i narzedzia, na-
wozy sztuczne niezbedne dla przeobrazenia i podnie-
sienia gospodarki rolnej. Mocna liczbowo i ideowo kla-
sa robotnicza pomaga chtopom mato i $redniorolnym
w walce z wyzyskiem kutakéw i w przechodzeniu na
tory gospodarki uspotecznionej, ktéra rozwigze catko-
wicie zagadnienie rynkowe na korzy$¢ zaréwno chio-
pow, jak j robotnikéw, na korzy$¢ socjalizmu.

Dlatego tez tak wielkiej wagi nabierajg w tym
Swietle zagadnienia takie, jak wspéizawodnictwo pra-
cy, walka o nowg technike i obnizenie kosztéw wta-
snych, o rozwéj ruchu racjonalizatorskiego w przemy-
Sle. Idzie tu o podniesienie naszego przemysiu dla
lepszego i tanszego zaspokajania potrzeb produkcyj-
nych i konsumpcyjnych wsiimiasta. Dgzeniem naszego
panstwa jest zdobycie powaznej broni w postaci wiel-
kiej i taniej produkcji przemystowej w celu stworzei-
njia warunkéw dla obnizenia cen, dla ogélnego podnie-
sienia rentowno$ci naszej gospodarki. Panstwo zmierza
zaro6wno do wiekszego i zarazem tanszego uczestnicze-
nia w kosztach produkcji rolnictwa (maszyny, POM-y,
elektryfikacja, melioracja itd.) jak do zwiekszenia sity
nabywczej ludnos$ci miast i wsi, do lepszego zaspoka-
jania wzrastajgcego ciggle popytu.

Ba, trzeba uzmystowi¢ sobie z catkowitg jasnos$cia,

ze jednym z najwazniejszych czynnikéw ksztatujg-
cych ceny, sa naktady pracy — koszty wtasne pro-
dukcji; a zatem wzrost wydajnos$ci pracy i oszczed-

no$¢ kazdej ztotéwki, kazdej czastki surowca, materia-
tu, energii, paliwa. Trzeba wiec uSwiadomi¢ sobie, ze
przejScie do obnizenia cen, do coraz lepszego zaspoka-
jania potrzeb ludnosci, uwarunkowane jest wynikami
produkcyjnymi zaréwno w przemysle, jak i w rol-
nictwie.

Dziatanie prawa wartosci w okresie przejSciowym
wywiera wplyw nie tylko na wymiane towaréw. Sfera
jego oddzialywania rozcigga sie réwniez na produkcje
socjalistyczng. Méwi o tym towarzysz Stalin w ,Ekono-
micznych problemach socjalizmu w ZSRR":

+Ale dziatanie prawa warto$ci nie ogranicza sie do
sfery cyrkulacji towar6w. Rozcigga sie ono réwniez
na produkcjg. Co prawda, prawo warto$ci nie ma re-
gulujgcego znaczenia w naszej produkcji socjalistycz-
nej. niemniej jednak oddzialywa na produkcjg i nie
wolno tego nie uwzglagdnia¢ przy kierowaniu produk-
cja. Chodzi o to, ze produkty konsumpcyjne, niezbedne
dla kompensaty sity roboczej zuzytej w procesie pro-
dukcji, sa u nas wytwarzane i realizowane jako to-
wary podlegajagce dziataniu prawa wartosci. Tu wta-
$nie nastepuje oddzialywanie prawa warto$ci na pro-
dukcja. W zwigzku z tym w przedsiebiorstwach na-
szych majg aktualne znaczenie takie zagadnienia, jak
sprawa rozrachunku gospodarczego i rentownosci,
sprawa kosztéw wilasnych, sprawa cen itp. Diatego tez
przedsigebiorstwa nasze nie moga sie obejS¢ i nie po-
w nny sie obchodzi¢ bez uwzglednienia prawa warta-
tosci“. (Wyd. Ksigzka i Wiedza, r. 1952, str. 23).

Od klasy robotniczej gtéwnie zalezy jak szybko pra-
wo wartosci, ktére w kapitalizmie objawia sie jako
Slepy zyw ol, niby nieuregulowana rzeka, trapigca lu-
dzi niszczycielskimi powodziami, jak szybko prawo to
przybierze posta¢ sity okietznanej, stuzacej potrzebom
spotecznym, jak rzeka ujeta w mocniejsze od niej
waly i zapory.

Wielkie perspektywy miodziezy

------------ ICHWALA Prezydium Rza-
du z dnia 25 lutego 1953r.
w sprawie doboru kan-
dydatéw z zaktadéw pra-
cy i spotdzielni produk-
cyjnych na Studia Przy-
gotowawcze wykazuje ogromnag tro-
ske oto,by na tych studiach zna-
lazty sie najlepsze i najofiarniejsze
kadry mtodziezy robotniczo - chtop-
skiej. Dwuletnie Studia Przygoto-
wawcze przygotowujg miodziez do
ksztatcenia sie na wyzszych uczel-
niach. Jest to jedna z form stworze-
nia nowej — socjalistycznej inteli-
gencji Polski Ludowej.

Studia Przygotowawcze na wyz-
sze uczelnie powstaly zaraz po woj-
nie. Charakter tych studiow w pierw-
szym okresie byt inny niz obecnie,
gdyz zmienity sie zadania, jakie sta-
ty przed Studiami Przygotowawczy-
mi wczoraj, a jakie stajg dzis. Ce-
lem pierwotnym byta dagzno$é do
wyréwnania krzywd uczynionych
miodziezy robotniczo-chtopskiej przez
ustroj kapitalistyczny. Chodzito o to,
by w jak najkrotszym czasie po-

méc zdolnej miodziezy robotniczej i
chlopskiej stworzy¢ pierwszag inteli-
gencje Polski Ludowej zwigzang z
nig klasowo i uczuciowo.

Dzi§ sytuacja zmienita sie nieco
i zachodzi konieczno$¢ odpowiednie-
go doboru kandydatéw, ze wzgledu
na to, ze Studia Przygotowawcze
przygotowuja miodziez do studiow
na wyzsze uczelnie w okresie znacz-
nie krétszym, niz sie to dzieje nor-
malnie. Studia Przygotowawcze dzi-
siaj sg przeznaczone w dalszym cig-
gu dla miodziezy pochodzenia robot-
niczo-chtopskiego, jednak tylko dla
miodziezy przodujagcej w pracy za-
wodowej i spotecznej, dla mtodzie-
zy zdolnej i pragngcej podnie$¢ swo-
je kwalifikacje zawodowe.

Na Studia Przygotowawcze sa
przyjmowani przodownicy i racjo-
nalizatorzy pracy w Polsce Ludo-
wej, najzdolniejsi robotnicy fabryk,
hut i kopaln; najbardziej przodujacy
i najzdolniejsi robotnicy Panhstwo-
wych Gospodarstw Rolnych, o$rod-
kéw maszynowych, najlepsza mto-
dziez spoéidzielni produkcyjnych, a
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takze mtodzi chiopi z gospodarstw
indywidualnych, ktoérzy wyrézniajag
sie zdolnosciami umystowymi i ak-
tywnym udziatem w pracy spotecz-
nej nad przebudowg wsi.

Na Studia Przygotowawcze przyj-
mowana jest miodziez w wieku od
20 do 26 lat, mogaca sie wykazaé
dobrymj wynikami w co najmniej
2-letniej pracy produkcyjnej w prze-
my$le lub na roli oraz w pracy spo-
tecznej i posiadajgca odpowiedni
zas6b wiadomosci z jezyka polskie-
go, matematyki, historii, geografii
w zakresie programu 7 klas szkoty
podstawowej.

Nauke na Studium Przygotowaw-
czym poprzedza 2-tygodniowy kurs
selekcyjny, ktéry rozpocznie sie w
roku biezgcym w potowie sierpnia.

Na kursie tym nauczyciele spraw-
dzg poziom wiadomos$ci kandyda-
tow, ich =zdolnos$ci i zamitowania.

Kandydaci stajg sie stuchaczami Stu-
dium Przygotowawczego dopiero po
ukonczeniu kursu selekcyjnego z wy-
nikiem pomys$inym.
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Kandydaci ubiegajacy sie o przy-
jecie do Studium Przygotowawczego
sktadaja do Zarzadu Zaktadowego
ZMP lub zarzadu spétdzielni pro-
dukcyjnej nastepujgce dokumenty:

1. podanie o przyjecie,

2. doktadny zyciorys,

3. Swiadectwo urodzenia,

4. ostatnie Swiadectwo szkolne,

5. zaSwiadczenie o stanie zdrowia.

Kandydatury zatwierdza kierow-
nik zakiadu na podstawie oceny
przeprowadzonej na wsp6lnym ze-
braniu w zaktadzie pracy z przed-
stawicielami organizacji spoteczno -
politycznych oraz z udziatem bez-
posrednich przetozonych zgtoszonych
kandydatéw. W spéidzielniach pro-
dukcyjnych omawia sie i wysuwa
Iéandydatury na zebraniach zarzg-
u.

Po zatwierdzeniu kandydatow za-
rzad zaktadowy ZMP przesyta do-
kumenty kandydatéw wraz z opi-
nig zaktadu pracy do Wojewd6dz-
kiej Komisji Kwalifikacyjnej.

Kandydaci zakwalifikowani na
kurs selekcyjny przez Wojewddzka
Komisje Kwalifikacyjng otrzymuja
broszure pt.: ,.Co trzeba umie¢, ze-
by sie dosta¢ na Studium Przygo-
towawcze". Broszura ta zawiera ma-r
teriat naukowy, ktéry obowigzany
jest przerobi¢ kazdy kandydat.

Od chwili otrzymania wymienio-
nej broszury (miedzy 15 maja a 15
czerwca) do rozpoczecia kursu se-
lekcyjnego (kurs selekcyjny trwa od
11 do 31 sierpnia) nalezy co miesigc
przesyta¢ do Studium Przygotowaw-
czego sprawozdanie z przerobionego

materiatlu wraz z samodzielnymi
pracami pisemnymi. W wypadku
trudnosci w nauce kandydaci po-
winni zgtasza¢ sie do Zarzadu Za-

ktadowego ZMP Ilub Rady Zaktado-
wej, ktére w miare mozliwosci zor-
ganizujag im odpowiednig pomoc.

Od marca 1953 r. w niedziele czyn-
ne sa w Studiach Przygotowawczych
punkty _informacyjne, gdzie wykta-
dowcy i stuchacze Studium udziela-
ja kandydatom wyjasnien w sprawie
nauki, warunkéw bytowych, organi-
zacji zycia w studium itp.

Nauka w Studium Przygotowaw-
czym jest bezptatna. Stuchacze ma-
ja moznos$¢ korzystania z bibliotek,
pracowni naukowych itp., otrzymu-
ja stypendia i zamieszkujg w inter-
natach Studium. Cze$¢ stypendium
przeznaczona jest na optate calo-

Kijow

Prezydium Ukrainskiej Republi-
kanskiej Rady Zw. Zaw. obradowato
nad referatem przewodniczgcego ra-
dy kolektywu kultury fizycznej za-
ktadéw ,Zaporozstal* tow. Denisen-
ko omawiajgcym doswiadczenie ma-
sowej pracy sportowej.
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dziennego wyzywienia w stotdwce
w Studium, a cze$¢ na rozrywki kul-
turalne, kupno ksigzek, osobiste wy-
datki itp.

Po ukonczeniu Studium Przygo-
towawczego z pomys$inym wynikiem
miodziez z fabryk, hut i kopalni
przechodzi na odpowiedni wydziat
politechniki czy akademii gérniczo-
hutniczych, zgodny z przygotowa-
niem praktycznym nabytym w o-
kresie pracy zawodowej, by po u-
kohnczeniu wyzszych studiow wrécic
do swych zaktadéw pracy jako kwa-
lifikowani inzynierowie. Przed mto-
dziezg z Panstwowych Gospodarstw
Rolnych, o$rodkéw maszynowych i
spo6tdzielni produkcyjnych stojg o-
tworem wszystkie wydzialy wyz-
szych szkét rolniczych oraz niektore
wydziaty politechniki, np. agrome-
chaniczny itp.

Uchwata Prezydium Rzadu w spra-
wie doboru kandydatéw i organiza-
cji Studiow Przygotowawczych zo-
stata wydana z troskag o najlepsza
miodziez pracujacag aktywnie spo-
tecznie i zawodowo, kochajaca swoj
zawo6d i pragnagcg podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe. Wtadze lu-
dowe pragnety poméc tej miodziezy,

by lepiej i skuteczniej mogta ona
pracowa¢ nad przebudowag Polski
Ludowej w kraj socjalizmu, praco-

waé¢ we wtasnej fabryce, hucie, ko-
palni czy spotdzielni produkcyjnej.
Uchwata Prezydium Rzadu zostata
wydana z troskg o takich jak Rudny
Ryszard, Kaczorek Wactaw czy Swie-
tochowski Aleksy, ktorzy juz w tej
chwili sg stuchaczami Studium Przy-
gotowawczego, a dla ktérych nauka
na wyzszej uczelni byta najgoret-
szym marzeniem.

Oto, co pisze w zyciorysie Wactaw
Kaczorek, stuchacz | roku Studium
Przygotowawczego, cztonek spot-
dzielni produkcyjnej im. A. Mickie-
wicza w Kietpinach pow. Lipno,
woj. bydgoskie:

+W mys$l moich goracych pragnien,
by uczy¢ sie i zdobywa¢ wiedze, za-

rzad spotdzielni w ktoérej pracowa-
tem wzorowo, wytypowat mnie na
Studium Przygotowawcze. Obecnie

ucze sie chetnie i dobrze, aby zdo-
by¢ wyzsze wyksztalcenie w dzie-
dzinie rolnictwa, a potem pracowac
nad podniesieniem kultury rolnej
naszej spo6tdzielni produkcyjnej“.
W podobny sposéb wypowiada sie
Aleksy Swietochowski, stuchacz |

Prezydium stwierdzito, ze rada u-
zyskata niezte wskazniki w rozwoju
kultury fizycznej i sportu wsrod ro-
botnik6w zakladéw. W ciggu ostat-
niego roku liczba cztonkéw amator-
skich zespotéw sportowych zwiek-
szyta sie przeszio o tysigc os6b. Zor-
ganizowano i dziata juz 29 sekcji
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roku Studium Przygotowawczego we
Wroctawiu, syn $redniorolnego chto-
pa, ze wsi Zubowo pow. Bielsk Pod-
laski od 1949 r. cztonek spéidzielni
produkcyjnej ,Pionier*:

,Poniewaz bardzo chcialem sie da-
lej uczyé, Organizacja Partyjna i
ZMP utatwity mi dostanie sie do
Studium Przygotowawczego we Wro-
ctawiu.

Nauka swa chce odwdzieczyé sie
Polsce Ludowej za umozliwienie mi
ksztatcenia. Ze zdwojonym wysit-
kiem postanowitem uczy¢ sie, by po
ukofAczeniu Studium Przygotowaw-
czego, a po6zniej Politechniki, zosta¢
inzynierem-agromechanikiem i przy-
czyni¢ sie do rozwoju spéidzielczo-
Sci produkcyjnej, ktéra daje chiopu
lepsze zycie i dobrobyt".

Wypowiedzi takich mozna cyto-
wac tysigce, we wszystkich jednak
akcentuje sie, ze dopiero Polska Lu-
dowa umozliwita tym ogromnym rze-
szom najlepszej miodziezy studia na
wyzszych uczelniach, ze wtadza lu-
dowa otacza taka troskliwg opieka
miodziez robotniczo-chtopska, jakiej
nigdy nie bedzie miata miodziez zad-
nego kraju kapitalistycznego.

Adresy Wojewddzkich Komisji
Kwalifikacyjnych:

Mickiewicza 11.
Ethagena 23/28.
. Stalinogréd, ul..Bogucicka 3.
. Koszalin, ul. Zwyciestwa 6.

1. Biatystok, ul.

2

3

4

5. Krakéw, ul. Stowackiego 46.
6

7

8

9

. Gdansk, ul.

. Kielce, ul. ks. Sciegiennego 6.

. Lublin, ul. I Armii W. P. Nr 7.
. £6dz, ul. Piotrkowska 249/251.
Olsztyn, ul. Nowotki 5.

. Opole, ul. Mickiewicza 2.

11. Poznan, ul. Rézana 17.

12. Rzeszéw, ul. Asnyka 75.

13. Szczecin, ul. Mickiewicza 16.
14. Warszawa, ul. Koszykowa 75.
15. Wroctaw, ul. P. Skargi 29/31.
Adresy Studiéw  Przygotowaw-

czych:

1. Gliwice, ul. Zygm. Starego 13.
2. Stalinogréd, ul. Bogucicka 3.

3. Krakéw, ul. Stowackiego 46.

4, £6dz, "ul. Piotrkowska 249/251.
5. Poznan, ul. Rézana 17.

6. Szczecin, ul. Mickiewicza 16.
7. Torun, ul. Grudzigdzka 46.

8. Warszawa, ul. Koszykowa 75.
9. Wroctaw, ul. P. Skargi 29/31.

sportowych, ktérymi kieruje 155 in-
struktorow - aktywistow  spotecz-
nych. Przeszto 900 robotnikéw zdato
w roku ubiegtym normy odznaki
G-TO. Cztonkowie kolektywu kultu-
ry fizycznej brali udziat w roku ze-
sztym w 66 zawodach sportowych i
uzyskali dobre rezultaty. Wychowa-



nek kolektywu — zastuzony mistrz
sportu J. Punkin zdobyt tytut mi-
strzowski na XV Igrzyskach Olim-
pijskich. Druzyna pitki noznej Za-
ktadéw jest mistrzem Ukrainskiej
SRR.

Przy wielu oddziatach i instancjach
robotniczych zaktadéw urzadzono
wiasnymi sitami sale gimnastyczne
i place sportowe. Regularnie prowa-
dzi sie akcje odczytowa, pogadanki
na tematy sportu i kultury fizycz-
nej. Wyswietla sie filmy sportowe,
wydaje sie gazetki $cienne o tej te-
matyce.

Prezydium UR Rady Zw. Zaw. za-
lecito wszystkim organizacjom zwigz-
kowym szeroko wykorzystywaé osig-
gniecia pracy na polu kultury fizycz-
nej, uzyskane w ,Zaporozstalu“.

Ztatoust

Rada Zaktadowa Zaktadéw Hutni-
czych im. Stalina rozwazata na jed-
nym ze swoich posiedzen zagadnie-
nie pracy szkoty mtodziezy robotni-
czej Nr 3 i naukowo - konsultacyj-

® W Rothesay obradowat Kon-
gres Szkockich Trade-Unionéw.

Przewodniczacy Kongresu Mac
Kellar duzo miejsca w swyim prze-
moéwieniu poswiecit masowemu bez-
robociu w Szkocji.

Krytykujac uktad budzetu angiel-
skiego przedstawionego przez mini-
stra finanséw Butlera, Mac Kellar

powiedzial, ze w budzecie zupetnie
nie zostaly uwzglednione interesy
najbiedniejszych warstw ludnos$ci.

Nie przedsiewzieto zadnych $rodkéw
celem wyréwnania zmniejszonych
wydatkéw na $wiadczenia socjalne
i obcietych dotacji na obnizenie cen
zywnos$ci. W zwiazku z ofensywag na
Swiadczenia socjalne i uchwaleniem
zmniejszenia dotacji na obnizenie
cen zywnoéci nieuniknione sa zada-

nia podwyzki ptac. Na Kongresie
uchwalono jednogtos$nie rezolucje,
zgloszong prez Narodowy Zwigzek
Zawodowy Goérnikow. Rezolucja

gtosi: ..Szkocki Kongres Trade-Unio-
néw wita z uznaniem powzietg przez
brytyjski Kongres Trade-Unionow
w roku 1952 uchwate o konieczno-
§ci handlu miedzy Zachodem i
Wschodem i wzywa Rade Generalng
do podjecia wszystkich niezbednych
krok6w celem zapewnienia realiza-
cji tej rezolucji mozliwie jak naj-
rychlej w interesie gospodarki An-
li*.

g Doroczna Konferencja Zwigzku
Nauczycieli Angielskich uchwalita
rezolucje potepiajagcg wszelkie ogra-
niczenia wolno$ci sumienia i zgro-
madzen oraz dyskryminacje nauczy-
cieli z powod6éw politycznych i wy-
znaniowych.

nego punktu Wszechzwigzkowego
Zaocznego Instytutu Politechniczne-
go.
Przeszto trzystu mtodych robotni-
kéw Huty uczeszcza do szkoly wie-

czorowej. Celujgcymi w nauce sag
hutnicy — Popow, tawrynienko,
suwnicowy — Nielubin, $lusarz —
Kojkow i inni. W szkole zorganizo-

wano dobrze masowg prace kultu-
ralng. Urzadzane sa na przyktad dla
uczniow odczyty i pogadanki, orga-
nizuje sie wspdlne uczeszczanie do
kina i teatru. Niedawno odbyt sie
tradycyjny wieczér — spotkanie by-
tych abiturientéw szkoty.

W Wszechzwigzkowym Zaocznym
Instytucie Politechnicznym pobiera
nauke 183 ludzi. Dobrze . uczag sie
dyspeczer Szczerbina, majster Sizow,
pracownik biura organizacji pracy
taktionow i inni.

Rada zaktadowa postanowita
przedsiewzigé¢ nowe kroki W celu po-
lepszenia pracy szkoly wieczorowej
i punktu naukowo - konsultacyjne-

go-

Rezolucja wyraza gtebokie obu-
rzenie w zwigzku z niedawng u-
chwatg Rady hrabstwa Middlesex,
ktéora sankcjonuje praktyki dyskry-
minacyjne w stosunku do nauczycie-
li podejrzanych o ,sprzyjanie ko-
munizmowi*.

Zwigzek Nauczycieli Angielskich
wystepowat juz przedtem przeciwko
histerii antykomunistycznej w szko-
tach. Obecnie potepit on publicznie
wtadze hrabstwa Middlesex za po-
lityke dyskryminacji wobec nauczy-
cieli.

© Ponad 10 tysiecy robotnikéw
12 plantacji herbaty na Cejlonie pro-
klamowato strajk na znak protestu
przeciwko zwalnianiu robotnikow
wstepujacych do zwigzkéw zawodo-
wych. Strajkujacy oSwiadczyli, ze
nie przystapia do pracy, dop6ki za-
rzagdzenie o zwolnieniu ich towarzy-
szy nie bedzie cofniete.

© 161 Jysiecy robotnik6w 6 spé-
tek hutniczych w Japonii: ,Kobe
Sejko", ,Nisija Sejko“, ,Amagasaki
Sejchan“, ,Amagasaki Sejko“ i in-
nych nalezacych do Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych Robotnikéw Prze-
mystu Hutniczego Japonii, oglosito
strajk.

Jak wiadomo, Federacja Robotni-
kéw Przemystu Hutniczego domaga-
ta sie podwyzki ptac przecietnie o
3 tys. jen.

© Gornicy potudniowo - korean-
scy wreczyli witadzom ultimatum,
w ktérym groza ogloszeniem straj-
ku, jezeli nie beda zaspokojone ich
zgdania wyptacenia zarobkéow. Je-
den z przywédcoéw zwigzku zawodo-
wego os$wiadczyt, ze w wielu ko-
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Winnica

Na posiedzeniu Prezydium Obwo-
dowej Rady Zw. Zaw. przedyskuto-
wano referat zastepcy kierownika
obwodowego zarzadu rezerw pracy
o stanie pracy wychowawczej i ma-
sowej pracy kulturalnej wsréd mio-
dziezy rzemieSliniczej i w szkotach
kolejarskich.

Specjalnie dobrze, jak to stwier-
dzito prezydium, zostata ta praca
zorganizowana w Zmeryriskiej Szko-
le Kolejowej nr 1, ktéra od dluzsze-
go czasu zdobywa pierwsze miejsce
w wszechzwigzkowym socjalistycz-
nym wspétzawodnictwie szkot.
Wszyscy uczniowie jej studiujg ma-
teriaty X1X Zjazdu KPZR, regular-
nie wygtaszane sg tu pogadanki i
odczyty na tematy polityczne, spo-
teczne i przyrodnicze; zywa dziatal-
nos$¢ rozwijajg koétka techniczne i
amatorskie zespoly artystyczne, or-
ganizuje sie wieczory literackie i za-
bawy towarzyskie.

palniach, znajdujacych sie pod kon-
trolg rzadu, ptace nie sg wyptacane
od dwéch — trzech miesiecy.

© Joseph Ryan przewodni-
czacy, nalezacego do Amerykanskiej
Federacji Pracy (AFL) Zwigzku Za-
wodowego Robotnikéw Portowych,
zostal aresztowany za kradziez z ka-

sy zwigzkowej przeszio 11 tysiecy
dolarow.

Ryan przyznat sie, ze wydawat
pienigdze zwigzkowe na wycieczki
morskie luksusowymi statkami, na
zakup samochodéw i na inne pry-

watne cele.

Ryan zostal aresztowany na sku-
tek masowych protestow robotni-
kéw portowych oburzonych pano-
szeniem sig w porcie nowojorskim
jego gangsterskiej bandy, ktéra wy-
muszata tapowki i terroryzowata ro-
botnikéw.

® W Santiago odbyt sie IV ko-
lejny zjazd Konfederacji Pracy
Ameryki tacinskiej z przewodnicza-
cym Vicente Lombardo Toledano i
sekretarzem Henri Jourdainem na
czele. W obradach wzieto udziat oko-
to 150 delegatéw, reprezentujacych
wiekszo$¢ krajow Ameryki ktacin-
skiej.

Na zakonczenie obrad zjazdu u-
chwalono odezwe w zwigzku z ob-
chodem 1 Maja.

Zjazd wzywa robotnikéw, pra-
cownikéw umystowych i chtopow
Ameryki tacinskiej, aby zamanife-
stowali wole zdecydowanej walki
o jednos$¢ zwigzkowa, o prawa eko-
nomiczne i socjalne o swobody de-
mokratyczne, o pokéj i niezawistosé
narodowa.
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Odezwa pietnuje knowania impe-
rialistéw i rezimy dyktatorskie na-
rzucone przez imperializm krajom
Ameryki tacinskiej.

fi Rada Ministréow W egierskiej
Republiki Ludowej oraz Prezydium
Rady Zwigzkéw Zawodowych We-
gier podjety uchwaly w sprawie od-
znaczenia zatég przedsiebiorstw, kt6-
re uzyskaly pierwsze trzy miejsca
we wspoétzawodnictwie socjalistycz-
nym o przedterminowe wykonanie i
przekroczenie planu 1952 roku.

W przemys$le gérniczym i energe-
tycznym pierwsze miejsce zdobytly:
Borszockie Zjednoczenie Weglowe i
zakltady ,Banadiutascgyar”, ktérym
przyznano przechodni sztandar Ra-
dy Ministrow i Prezydium Rady
Zwigzkéw Zawodowych Wegier oraz
nagrody pieniezne dla zaldg.

W hutnictwie i przemys$le maszy-
nowym pierwsze miejsce zdobyly za-
ktady kowalskie Kombinatu im. Ma-
tyasa Rakosiego. Zaloga zaktadow

otrzymata sztandar przechodni oraz
premie w wysokos$ci 100 tys. foryn-
tow.

W przemySle lekkim na pierw-
szym miejscu znalazta sie fabryka

wiokiennicza ,Magyar Pamutipar”.
Zatodze fabryki przyznano premie
w wysokos$ci 150 tys. foryntéw.

Nagrodzono réwniez szereg zaldg
przedsiebiorstw innych gatezi gospo-
darki narodowej.

fi W 1953 roku ludzie pracy Ru-
munii zgtosili okoto 23 tys. pomy-
stbw nowatorskich i racjonalizator-
skich, z czego przeszto dziesie¢ ty-
siecy zastosowano w produkcji w
r6znych gateziach gospodarki naro-
dowej.

Zrealizowanie pomystéw racjona-
lizatorskich utatwito prace robotni-
kéw i podwyzszvi0 wydajnos¢ pra-
cy. Tak np. w fabryce im. Janosza
Herbaka dzieki zastosowaniu w pro-
dukcji pomystu racjonalizatorskiego
Slusarza Jbézefa Fabina wydajnos¢

pracy wzrosta o 200 proc. i o0sigg-
nieto oszczednoSci przeszio 100 tys.
lei w ciggu roku. Okoto 150 tys. lei
uzyska panstwo dzieki wykorzysta-
niu w praktyce wniosku racjonaliza-
torskiego, zgtoszonego przez inzynie-

ra Fransea Fenigelta oraz grupy
technikéw. W roku ubiegtym kraj
uzyskat dzieki pomystom racjonali-

zatorskim przeszio 186 milionow lei
oszczednosci.

fi Klika Adenauera zamierza
zmniejszy¢ armie bezrobotnych w
Niemczech zachodnich w drodze
wystania za granice wielu tysiecy
Niemcow jako sity roboczej. Tylko
v/ 1951 roku 115 tys. Niemcéw zmu-
szonych bylo z powodu ciezkiej sy-
tuacji materialnej opusci¢ kraj w
poszukiwaniu pracy. Z ré6znymi pan-
stwami zamorskimi zawarte zostaly
porozumienia w sprawie ,po$rednic-
twa“ w werbunku taniej sity robo-
czej wséréd niemieckich robotnikow
rolnych i wykwalifikowanych robot-
nikéw przemystowych.

Nome stamki rent i emerytur
ubezpieczeniomych

' CHWALA Rady Ministrow
1953 r.

w sprawie zniesienia bonowego zaopa-

z dnia 3 stycznia >

wypadkowa 100 procentowa
poszkodowanego

162 zt na 253 zl

trzenia, regulacji cen, ogdélnej podwyzki ptac
i zniesienia ograniczen w handlu nadwyzkami
produktéw rolnych zawiera réwniez postano-
wienia dotyczace odpowiednich zmian w wy-
sokos$ci rent, emerytur i innych zaopatrzen, wyptaca-
nych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. W zwigz-
ku z tym wydane zostaly odpowiednie akty prawne.

Uchwata z 3 stycznia okreS$lita procenty, o jakie ma-
ja wzrosnaé powyzsze $wiadczenia. Procenty te sa
znacznie wyzsze od stopy wzrostu zarobkéw pracowni-
kéw czynnych. Jest to 5 tyle zrozumiate, ze rencisci
i emeryci, o ile juz nie pracujg, nie majg moznosci
podwyzszenia swych dochodéw przez wzmozenie wy-
dajnosci pracy. W rezultacie przecietna podwyzka dla
rent i emerytur zostata ustalona na 46 procent. Row-
niez zasitki rodzinne ulegty do$¢ znacznej podwyzce.
Zasady wymiaru zasitkbw chorobowych, potogowych,
szpitalnych itd. nie ulegty zmianie, gdyz $Swiadczenia
te sg ustalane w procentach zarobkéw. W zwigzku
z podwyzkg zarobkéw — $Swiadczenia te ulegng auto-
matycznie podwyzszeniu w tym samym stosunku, co
zarobki.

W zakresie rent z Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych,
najwiekszg podwyzke — ,bo o 56 procent — otrzymali
rencisci tzw. dawni, tj. ci, ktéorzy otrzymywali renty
emerytalne, ntie majgc przepracowanych 18 miesiecy
po wyzwoleniu lub renty wypadkowe z tytutu wypadku
przed wyzwoleniem. Rencisci ci otrzymywali renty mi-
nimalne w jednolitej wysokos$ci, ktére ulegaja naste-
pujacemu podwyzszeniu:

90 zt na 140 zit

renta emerytalna b. pracownika z
63 zt na 98 zt

N wdowia N
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¥ wypadkowa wdowia 72 7t na 112 z}

Rencisci pobierajacy powyzsze renty stanov\nq W|¢k-
szo$¢ wsrod ogo6tu rencistow ZUS.

Wysoko$¢ rent ZUS dla os6b, ktére przepracowaly
P wyzwoleniu 18 miesiecy lub ulegly wypadkowi po
wyzwoleniu, podwyzszona zostata, o 48 procent. P

Z uwagi na zmiany w zarobkach, zmienione zostaly
grupy zardbkowe, ktére wynoszg obecnie:

grupa zarobek
zarobkowa
i ponizej 330 zt miesiecznic
u od 330 zt do 429 zt
ni . 430, , 539,
Y% . 540 , 649
Y . 650 , 749 t
Vi . 750 , 849
Al . 850 n 949
VIl . 950 , i wyzej P

Nowa za$ tabela rent przedstawia sie obecnie naste-
pujaco:

Grupa renty emerytalne
zarobkowa inwal. wdowia
| 142 zt 100 zt
I 160 ,, 113
11 178 124
v 195 138 ,
\% 213 , 151
Vi 231, 162
VI 249 175
VI 266 186



Grupa renty wypadkowe
zarobkowa poszk. wdowia
| 266 zt 124 zt
I 280 138
11 300 ,, 151
v 320 , 167
\% 360 ,, 182 ,
Vi 400 ,, 200 ,,
Al 444 222
VI 48% 24%
zarobku zarobku

Renty, wyptacane dotychczas wedtug starej tabeli
rent, wyptacane beda obecnie wedilug stawek nowej
tabeli, w tej samej co poprzednio grupie zarobkowej.

Da to wtasnie podwyzke o 48 procent. Np. rencista,
otrzymujacy wedlug V-ej grupy zarobkowej rente
emerytalng w wysokos$ci 144 zi, otrzyma obecnie
213 zt, gdyz taka stawka odpowiada obecnej V-ej
grupie.

Przy wymierzaniu rent w okresie przejSciowym,

w ktéorym moga wchodzi¢ w gre zarobki sprzed i po
3-cim stycznia — zarobki sprzed 3 stycznia beda prze-
liczane wg zasad, ktére ustali Minister Pracy i Opieki
Spotecznej.

Renty sieroce i dodatki do rent na dzieci ulegly —
stosownie do uchwaly z 3 stycznia — podwyzce o 47
procent i wynosza obecnie:

jedno dziecko — 29 zt
dwoje dzieci - 64
kazde nastepne

dziecko - 44,

Tzw. kwota wspélna (dla sierot zupeinych) wynosi
60 zt w ubezpieczeniu emerytalnym i 75 zt w ubezpie-
czeniu wypadkowym, a wiec podwyzszona zostala o ten
sam procent, co renty sieroce i dodatki na dzieci.

Zasady wymiaru rent dalszej rodziny (w ubezpiecze-
niu wypadkowym), zasitkbw pogrzebowych itd. nie zo-
staly zmienione. Zasitek pogrzebowy w razie $mierci
sieroty lub cztonka rodziny rencisty podwyzszono na
266 zt.

Obok rent z ubezpieczenia powszechnego — uchwala
Rady Ministrow z 3 stycznia 1953 r. podwyzsza inne
Swiadczenia rentowe ZUS, jak renty z Karty Gornika,
pensje brackie i zasitki hutnicze.

Nowa tabela rent z Karty Gornika zostata ustalona
w sposbéb nastepujacy:

Grupa okres pracy gorniczej
120 mies. 180 mies. 240 mies. 300 mies.
i wiecej i wiecej i wiecej i wiecej
| 235 zt 250 zt 275 zt 320 zt
I 250 ,, 265 290 ,, 335 ,
11 280 305 , 345 410
v 305 355 , 420 , 515 ,
\Y, 345 400 500 ,, 615 ,
Vi 370 ,, 435 560 ,, 720
Vil 385 , 470 620 810 ,
VI 405 495 680 |, 905
I1X 425 515 , 725 975 ,,

Kwoty zarobkéw w poszczegélnych grupach zarob-
kowych zostaly réwniez zmienione, a mianowicie:

| gr. zarobk. — zarobek do 530 zt mies.

I, " — 4 od 530 zt do 600 zt mies.

-, i ” 600 ,, 770 ,, .

o, _ i ", 770 > . 950 ,, ”

v, — B 950 ,, ., 1100 ,, ”

v, _ , 1100 ,, , 1300 ,, »
v, i _ , 1300, , 1400 , »
Vi, _ ,» 1400 ,, 1620 ,, .

IX » . — - . 1620,

Podwyzka rent z Karty Goérnika wynos; przecietnie
25 procent, zgodnie z uchwatg z 3 stycznia 1953 r.

Z uwagi na postanowienia Karty Gornika, aby mak-
symalna renta wynosita 60 procent zarobku, podwyzke
25 procentowa zastosowano réznie na przestrzeni ta-
beli, aby powyzsze postanowienie bylo zachowane przy
uwzglednieniu r6znej stopy podwyzki zarobkéw.

Swiadczenia brackie (dla gérnikéw, nie majacych
prawa do renty z Karty Gdrnika) zostaly podwyzszone
o 46 procent. ,Stopniéwka“ za rok pracy pod ziemig
wynosi¢ obecnie bedzie 7,30 zt, a za inne okresy —
6,57 zt.

,Stopnidwka“ w emeryturach hutniczych ustalona
zostata na 4,50 zt za rok pracy hutniczej.
O ile chodzi o emerytury panstwowe, to uchwata

Rady Ministrow z 3 stycznia ustalita zasade podwyzki
0 47 procent. W wyniku tego zostato ustalone, ze wy-
ptacane obecnie emerytury beda podwyzszone auto-
matycznie o 47 procent; o ile chodzi o wymiar emery-
tur w przysztosci, to przyjeta zostata zasada, ze beda
one wymierzane od stawele uposazenia zasadniczego,
obowigzujagcych przed 1 stycznia 1953 r. i podwyzszo-
nych o 47 procent. Zasada przyjmowania jako podsta-
wy wymiaru emerytury 50 procent uposazenia zasad-
niczego — nie zostata zmieniona.

Minimum emerytur zostaje nadal na poziomie mi-
nimalnych rent ubezpieczeniowych (wediug nowych
stawek). Maksimum zostato ustalone w spos6b naste-

pujacy:

emeryt — 440 zt mies.
emerytowany pracowniknauki — 660 , N
wdowa — 220 , B
wdowa popracowniku nauki — 330 N
Obok rent i emerytur — podwyzce ulegajg réwniez

ré6znego rodzaju zasitki i zaopatrzenia, wyptacane przez
Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych, a mianowicie: za-
sitki dla rodzin po uczestnikach ruchu podziemnego
1 partyzanckiego, ktérzy polegli w walce o wyzwolenie
Polski spod najazdu hitlerowskiego oraz dla rodzin
ofiar wrogéw demokratycznego ustroju Polski, zaopa-
trzenia dla b. skazancéw politycznych oraz os6éb po
nich uprawnionych, tudziez wdéw po weteranach po-
wstan narodowych, zaopatrzenia os6b szczegélnie za-
stuzonych i zaopatrzenia wyjagtkowe, nie oparte na in-
nych tytutach prawnych, zaopatrzenia dla b. wtasci-
cieli i dzierzawcoéw aptek przejetych na wtasnos¢ Pan-
stwa oraz r6zne zasitki, przewidywane w poszczegol-
nych przepisach emerytalnych. Wszystkie te zasitki
i zaopatrzenia ulegaja — stosownie do uchwaly
z 3 stycznia — podwyzce o 37 procent.

W stosunku do wszelkiego rodzaju Swiadczen perio-
dycznych rentowych przyjeta zostata zasada, ze od
kwot naleznych za okres od 4 stycznia do najblizszego
terminu ptatnos$ci renty — wyptacone bedzie wyréwna-
nie w wysokos$ci 1/30 nadwyzki miesiecznej za kazdy
dzien.

Zmiany w zasitkach rodzinnych sg nastepujace:

zasitek na jedno dziecko wynosi 65 zt
> ., dwoje dzieoi N 145
i ., troje dzieci N 240

i . kazde nastepne dziecko wynosi 100 ,

W ten sposéb wprowadzone zostaly cztery stawki za-
sitkbw w miejsce dotychczasowych trzech. Ponadto
uchwata z 3 stycznia przewidziata ,dodatek mleczny*
(10 zt mie$.) do zasitkéw na dzieci do 7 lat, w przy-
padkach, gdy suma zarobkéw Ilub rent rodzicow nie
przekracza 900 zt miesiecznie.

W. M.
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Wiadome isci

Dobér kandydatéw z zaktadow
pracy i spoidzielni produkcyjnych
na dwuletnie studia przygotowawcze

do szkoél wyzszych.

Sprawe powyzszag reguluje uchwa-
ta Nr 180 Prezydium Rzadu z dn.
25 lutego 1953 (Monitor Polski A-22,
ipoz. 275). Zadaniem studiéw przy-
gotowawczych, jak stwierdza powyz-
sza uchwala, jest przygotowanie do
studiow wyzszych zwtaszcza tech-
nicznych, agromeohanicznych i rol-
nych wybijajgacych sie, najzdol-
niejszych i przodujgcych w pracy
zawodowej i spotecznej miodych ro-
botnik6w i chiopéw, wykazujgcych
che¢ i zamitowanie do nauki.

Wspomniana uchwata ustala na-
stepujgce zasady doboru kandyda-
tow:

Kandydatéw na studia przygoto-
wawcze kwalifikuje kierownik za-
ktadu pracy na wniosek ZMP lub
rady zakladowej, wzglednie zarzad
sp6itdzielni w odniesieniu do mto-
dych chtopéw ze spoétdzielni produk-
cyjnych.

Kandydaci powinni odpowiadaé
nastepujacym warunkom:

a) wykazac¢ sie co najmniej dwulet-
nig przodujgca pracg w produkciji,

b) wyré6znia¢ sie postawa obywatel-
ska oraz aktywng praca spotecz-
na,

c) posiada¢ wiadomosci w zakresie
7 klas szkoty podstawowej,

d) posiada¢ wiek od 18 do 26 tat.
Za wtasciwe zakwalifikowanie

kandydata odpowiedzialny jest kie-

rownik zaktadu pracy {zarzad spot-
dzielni).

Decyzje o skierowaniu kandyda-
tow na kurs selekcyjny wydaje wo-
jewodzka komisja kwalifikacyjna.

Kierownik zaktadu pracy jest obo-
wigzany do:

1) udzielenia kandydatom udajagcym
sie na kurs selekcyjny bezptat-
nego urlopu na okres potwier-
dzony zaswiadczeniem terenowo
wtasciwego kierownika studium
przygotowawczego;

2) umozliwienia kandydatom wyko-
rzystania naleznego im ustawo”
wo urlopu wypoczynkowego w
terminie do 1 sierpnia;

3) zabezpieczenie kandydatom w o-
kresie kursu selekcyjnego prawa
do jubezpieczen spotecznych.

4) jrozwigzania stosunku pracy z
dniem rozpoczecia roku jszkolne-
go na studiach przygotowawczych
z kandydatami przyjetymi na
studia przygotowawcze.

Zaktady pracy, ktérych pracowni-
cy zostali przyjeci na studia przy-
gotowawcze a nastepnie ukonczyli
wyzsze studia majg pierwszenstwo
w uzyskaniu ich skierowania do
pracy w danym zaktadzie pracy,
chyba, ze absolwent szkoty wyzszej
ze wzgledu na szczeg6lne uzdolnie-
nia zostanie skierowany do pracy
naukowej.
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rozne

Kierownicy studiéw przygotowaw-
czych sg obowigzani do informowa-
nia kierowniké6w zakladow pracy
(zarzadow  spoétdzielni  produkcyj-
nych) o postepach w nauce wysu-
nietych przez nich kandydatéow, o
ukonczeniu studiéw przygotowaw-
czych, wyborze specjalnosci i przy-
jeciu do szko6t wyzszych.
iMi.

Zmiana stawek uposazenia
pracownikéw przedsiebiorstw
laséw panstwowych.

Rozporzadzeniem jMinistra Le$ni-
ctwa z dnia 18 lutego 1953 r. (Dz.
U. Nr 15, poz. 62) wprowadzono
zmiany w rozporzadzeniu Ministra
Le$nictwa z dnia 26 maja 1950 <.
w jsprawie uposazenia jpracownikéw
przedsiebiorstw laséw panstwowych

(Dz. U. z 1950 r. Nr 24, poz. 218
iz 1951 r. Nr 56, poz. 390). Roz-
porzadzenie wustala dla 12 grup

uposazenia stawki wynagrodzenia
od 432.— do 1333.— zi miesiecznie
dla jpracownikéw zatrudnionych w
Centralnym Zarzadzie Las6w jPan-
stwowych, a dla jpozostatych praco-
wnikéw stawki od 376.— do 1249 —
zt. miesiecznie. Dodatki lokalne wy-
noszg w Warszawie, w zaleznoSci
od grupy uposazenia, od 26.— do
76.— zi, miesiecznie, a w pozosta-
tych miejscowos$ciach, w ktérych
wyptacany jest dodatek lokalny od
12— do 28.— z}t miesiecznie.

Dodatki funkcyjne i siuzbowe
dla nauczycieli szkét zawodowych

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 14 marca 1953 r. (Dz. jU. Nr 18,
poz. 71) wprowadzito w rozporza-
dzeniu Rady Ministréw z dnia 11
sierpnia 1950 r. w sprawie dodat-
kéw funkcyjnych i stuzbowych dla
nauczycieli szk6t zawodowych (Dz.
U. Nr 46, poz. 421) zmiany, ustala-
jace w szkotach i zaktadach podle-
gltych Ministrowi Rolnictwa dodatki
funkcyjne dla poszczeg6inych sta-
nowisk kierowniczych w wysokos$ci
od 113.— do 378— zt.

Dodatek do uposazenia pracownikow
placéwek zagranicznych

Uchwata Nr 189 Rady Ministrow
z dnia 14 marca 1953 r. (Monitor
mPolski Nr A-28, poz. 328) wprowa-
dzita zmiany w uchwale Rady Mi-
nistréw z dnia 23 grudnia {1950 r.
w sprawie dodatku do uposazenia
pracownikéw placowek dyploma-
tycznych, konsularnych i jhandlo-
wych za granicg (Monitor Polski z
i1951 r. Nr A-I, poz. 3). Zmiany po-
legaja na dostosowaniu wysokosSci
dodatkéw do nowego poziomu cen
i ptac, ustalonego uchwatg Rady Mi-
nistrow z dnia 3 stycznia 1953 r.
Nowe stawki dodatk6w wynosza od
562.— do 1.559.— zt miesiecznie.
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Ustalenie wartosci pienieznej
Swiadczeh w naturze dla celéw
podatku od wynagrodzen

Zarzgdzenie Ministra Finansow z
dnia 4 marca 1953 jr. (Monitor Pol-
ski Nr A-28, poz. 339) ustalito ry-
czalty wartosci pienigznej $wiad-
czenh w naturze dla celéw podatku
od wynagrodzen. i1 tak wartos¢ ca-
todziennego wyzywienia, wydawane-
go pracownikowi, jego wsp6tmatzon-
kowi oraz cztonkom rodziny praco-
wnika ustalona zostata w wysoko-
Sci 4,70 zt. Warto$¢ pieniezng bez-
ptatnego mieszkania stuzbowego
przyjeto wedlug ustawowych norm
czynszu. Warto$¢ pieniezng S$Swiatta
przyjeto wedtug zuzycia i obowig-
zujagcych w danej miejscowosci cen
energii elektrycznej lub gazu. War-
to$¢ jpieniezng opatu przyjeto w wy-
sokosci 25— zt miesiecznie od 1
izby w okresie catego roku, a war-
tos¢ 1tony wegla ustalono na 251,25
zt. Wartos¢ pieniezng uzytkowania
roli przyjeto w cenie odpowiadajg-
cej 2 jkwintalom zyta z jednego he-
ktara ziemi ornej. W przypadkach
wyptacania réwnowartosci $Swiad-
czen w naturze, opodatkowaniu po-
dlega cata réwnowarto$¢ pieniezna.

Warunki przyjmowania do pracy
w rzemio$le mitodocianych,
ktérzy ukonczyli 14 lat zycia

i nie przekroczyli 16 lat zycia

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 14 marca 1953 r. (Dz. U. Nr
18, poz. 70) ustalito warunki przyj-
mowania do pracy w rzemios$le mto-
docianych, ktérzy ukonczyli 14 lat
zycia i nie przekroczyli 16 lat zy-
cia. Wymienionych mtodocianych
wolno przyjmowaé¢ do pracy tylko
w celu nauki zawodu i jpbézniejsze-
go zatrudnienia. W okresie nauki
zawodu mtodocianych nie wolno za-
trudnia¢ przy pracach nie zwigza-
nych z wyuczeniem danego zawodu
oraz przy pracach, ktérych wyko-
nywanie przez mlodocianych w wie-
ku 14—16 lat jest zabronione. Rze-
miesinik obowigzany jest do udzie-
lania pomocy i utatwiania miodo-
cianjmi dalszego podnoszenia ich
kw alifikacji zawodowych oraz
ksztatcenia sie w szkotach dla pra-
cujacych lub w szkotach korespon-
dencyjnych. Czas pracy mtodocia-
nych w wieku 14—16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe i 36
godzin na tydzien. Miodocianym w
wieku 14—16 lat po po6t jroku pracy

iprzystuguje urlop 2-tygodniowy, a
po roku pracy — urlop 1-miesiecz-
ny. t»>t\ i

Zarzadzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 26 lutego 1953 r. (Dz. Urzed.
Min. Zdr. Nr 6, poz. 43) utworzono:
1) Centralng Poradnie Ochrony
Zdrowia w Przemys$le Hutniczym z
siedzibg w Stalinogrodzie, obejmu-
jaca zasiegiem swego dziatania wszy-
stkie huty metali, kopalnie rudy o-
raz przemyst materiatbw ogniotrwa-



tych, 2) Centralng Poradnie Ochro-
ny Zdrowia w Przemys$le Chemicz-
nym z siedzibg w Lodzi, obejmujaca
zasiegiem swego dziatania wszystkie
zaktady przemystu chemicznego. Za-
daniem wymienionych przychodni
jest usprawnienie i poprawienie
opieki zdrowotnej nad pracownika-

mi zatrudnionymi w hutnictwie oraz

w przemys$le chemicznym.
Wynagrodzenie brygadzistow

w spoétdzielniach pracy

Sprawe powyzszga hormuje zarzag-
dzenie Ministra Przemystu Drobne-
go i Rzemiosta Nr 37 z dnia 11 lu-
tego 1953 r. (Dz. Urz. M.P.D.iR. Nr
5, poz. 16).

W mys$l przepis6w powyzszego za-
rzagdzenia brygadzistom przystuguja
dodatki do wynagrodzenia w naste-
pujacej wysokoSci:

1. Brygadzistom kierujgcym praca-
mi brygad w skiadzie 5—8 robot-
nikbw wynagradzanych w syste-
mie ptac akordowych — 10% pet-
nego zarobku akordowego.

2. Brygadzistom kierujgcym praca-
mi brygad w skladzie 9—14 jro-
botnikbw wynagradzanych w sy-
stemie ptac akordowych — 15%
peinego zarobku akordowego.

3. Brygadzistom kierujgcym praca-
mi brygad w skiadzie powyzej 15
robotnikéw wynagradzanych w
systemie ptac akordowych — 20%
petnego zarobku akordowego.
Zarzgdzenie powyzsze ustala jed-

nocze$nie minimalne sktady brygad

w poszczegblnych przemystach.

Mi.

Zasady wynagradzania cztonkow

spo6idzielni pracy
dokumentacji technicznej

Sprawe powyzszg reguluje zarzag-
dzenie Ministra Przemystu Drobne-

go i Rzemiosta Nr 38 z dnia 11 lu-
tego 1953 r. (Dz. Urz. MPDIR Nr
5, poz. 17).

Zgodnie z tym zarzgdzeniem wy-
nagrodzenie biezgace cztonkéw spot-
dzielni pracy dokumentacji technicz-
nej powinno by¢é regulowane w/g
systemu plac:

a) czasowo — premiowego,
b) akordowo — premiowego.

Zarzadzenie to ustala jednocze-
Snie takze tabele zaszeregowania
osobistego, tabele dodatkéw lokal-

nych, ramowy regulamin premiowa-
nia (oparty na zasadach powszech-
nie przyjetych) oraz zasady wyna-
gradzania w systemie akrdowo-pre-
miowym.

Wynagrodzenie pracownikéow
powotanych do kadrowej
stuzby wojskowej
Przepisy ustawy o powszechnym
obowigzku wojskowym przewiduja,
iz pracownik powotany do odbywa-
nia kadrowej stuzby wojskowej
otrzymuje wynagrodzenie do konca
miesigca kalendarzowego, w ktorym
powotanie nastgpito, nie mniej jed-

nak niz na 2 tygodnie.
W praktyce nasunety sie watpli-
wosci, czy jpowyzsze zasady stoso-

waé¢ nalezy réwniez w odniesieniu
do pracownikéw sezonowych.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnia, ze
powotane przepisy odnoszg sie do
wszystkich pracownikéw bez wzgle-
du na ich charakter, wobec czego
rowniez pracownikom sezonowym
nalezy sie powyzsze wynagrodzenie.

Mi.
Urlopy

1. Jeden z zaktadoéw pracy zwr6-
cit sie do Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej z zapytaniem jaki ur-

lop wypoczynkowy w roku 1953
przystuguje pracownikowi umysto-
wemu zaangazowanemu do pracy

w dniu 2.1,1952 r.

Ministerstwo w oparciu' o przepi-
sy rozporzagdzenia z dnia 28.11.1953
ir. wyjasnito, ze pracownikowi ta-
kiemu nalezy sie po roku pracy, tj.
po 2153 r. urlop miesieczny. O ile
pracownik po pét roku pracy wy-
korzystat 14 dni urlopu, to w 1953 r.
przystuguje mu 16 dni urlopu uzu-
peiniajgcego. Zaden dalszy urlop w
1953 r. pracownikowi nie przystu-
guje.

2. Przepisy w § 8 rozporzadzenia
z 28.11.1953 r. przewidujg, iz zaktad
pracy zobowigzany jest udzieli¢ pra-
cownikowi umystowemu urlopu w
okresie wypowiedzenia. W praktyce
nasuneta sie watpliwo$¢ czy wobec
takiego sformutowania przepisu,
pracownik jest obowigzany wykorzy-
sta¢ urlop w tym czasie.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i jOpieki Spotecznej wyjasnito, ze
udzielenie pracownikowi umystowe-
mu urlopu w okresie wypowiedze-
nia nie wymaga jego zgody, z wy-
jatkiem przypadku, gdyby urlop zo-
statl wyznaczony na m-c marzec lub
listopad.

Przepisy cytowanego rozporzadze-
nia nie naruszajg bowiem postano-
wien ustawy o urlopach, zakazuja-
cych udzielanie urlopéw w tych mie-
sigcach bez zgody pracownika.

Wyplata premii bilansowej

Jeden z zaktadéw pracy zwrécit
sie do Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej z zapytaniem, czy nalezy
sie premia bilansowa pracownikowi,
ktéry wprawdzie pracowat przy spo-
rzgdzaniu bilansu lecz w okresie
przed wyptaceniem premii rozwia-
zal umowe o prace.

W sprawie tej Ministerstwo wy-
jasnito, ze zgodnie z przepisami
uchwaty Nr 170 Prezydium Rzadu
z dnia 25.11.1953 r. przyznanie pre-
mii oraz jej wysokos$¢ jest uzalez-
niona od osobistego wktadu pracy i
stopnia odpowiedzialno$ci przy spo-
rzadzaniu bilansu.

Skoro wiec pracownik przy spo-
rzadzaniu bilansu byt zatrudniony
i wywigzywat sie z natozonych nan
obowigzkéw, to fakt, iz p6zniej roz-
wigzal umowe nie moze by¢ sam
przez sie powodem niewyptacenia
premii. Mi.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Sprawe wyptacania premii bilan-
sowej pracownikom finansowo-ksie-
gowym normuje uchwata Nr 170
Prezydium Rzadu z dnia 25,11.1953
r. (Monitor Polski A-25, poz. 300).

Uchwata ustala, ze wysokos$¢ rocz-
nej premii bilansowej jest uzalez-
niona od osobistego wktadu pracy
i stopnia odpowiedzialnosci. Premia
ta moze by¢ przyznawana w grani-
cach od 25% do 150% wynagrodze-
nia zasadniczego, o ile bilans zosta-
nie ztozony w przepisowym termi-
nie.

w
zlozenia sprawozdania,

razie niedotrzymania terminu
premia ule-

ga zmniejszeniu w nastepujgcym
stosunku:
przy opéznie- sume premii
niu do: zmniejsza sie o:
10 dni 20%
15 dni 40%
20 dni 60%
25 dni 80%
30 dni 90%

'Przy opéznieniu ponad 30 dni pre-
mia w og6le nie przystuguje. Wy-
soko$¢ rocznej premii bilansowej
dla kazdego pracownika ustala dy-
rektor przedsiebiorstwa na wniosek
gtbwnego (starszego) iksiegowego.

Mi

Wyptacanie odszkodowania
za zwolnienie z pracy
bez zachowania ustawowych
terminéw wypowiedzenia

'Zgodnie z przepisami ant. 39 rozp.
0 umowie o prace pracownikéw u-
mystowych, jesli umowa o prace
ulega rozwigzaniu z winy zaktadu
pracy pracownikowi nalezy sie wy-
nagrodzenie do konca miesigca, w
ktérym rozwigzanie nastgpito oraz
za dalsze trzy miesigce.

Zagadnieniem, czy odszkodowanie
w wysokos$ci wyzej wskazanej nale-
zy sie pracownikowi zawsze, a wiec
takze w przypadku, gdy bezposre-
dnio po zwolnieniu zatrudniony zo-
staje w innym uspotecznionym za-
ktadzie — zajmuje sie Sad Najwyz-
szy w orzeczeniu z dnia 13/27 paz-
dziernika 1952 r. Nr C. 2104/52.

Orzeczenie powyzsze (wydane w
sktadzie 7-miu sedziow) ustata za-
sade, ze otrzymanie przez pracowni-
ka wuspotecznionego zaktadu pracy
powyzszego odszkodowania, w przy-
padku uzyskania przez niego nowej
pracy w innym uspotecznionym za-
ktadzie pracy i pobierania tana wy-
nagrodzenia za ten sam okres czasu
jest sprzeczne z zasadami wspoéizy-
cia spotecznego w Panstwie Ludo-
wym. O ile wigc pracownikowi wy-
nagrodzenie takie juz wyptacono,
pierwszemu pracodawcy przystugu-
je w takim przypadku prawo zgda-
nia zwrotu wyptaconych naleznosci.

Powyzsze zasady nie dotycza przy-
padku otrzymania przez pracownika
wynagrodzenia od pierwszego pra-
codawcy za okres stosunkowo krot-
ki, za jaki Sad Najwyzszy uznat o-
kres jednego miesigca.
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Przyjmujgc takie zasady Sad Naj-
wyzszy wyszedt z zatozenia, ze od-
szkodowanie jest przeznaczone na
pokrycie kosztéw utrzymania praco-
wnika w okresie kiedy po zwolnie-
niu z dotychczasowej pracy poszu-
kuje innej pracy. W obecnych wa-
runkach spoteczno-gospodarczych, w
warunkach likwidacji bezrobocia i
stale wzrastajgcego zapotrzebowania
na site robocza, przyjecie general-
nej zasady, ze pracownik szuka pra-
cy przez trzy miesigce, nie bylaby
juz uzasadniona. Nie znaczy to by-
najmniej, ze takie przypadki nie
moga w praktyce zaistnie¢, np. gdy
chodzi o pracownikdw o nieczestej
specjalnosci lub zamieszkalych w
matych os$rodkach, gdy znalezienie
innej pracy wymaga dluzszego cza-
su niz przecietny, a niejednokrotnie
przeprowadzki. W tych razach pra-
cownik powinien otrzymaé¢ wynagro-
dzenie w peilnej wysokoSci.

Z drugiej za$ strony nalezy miec
na wzgledzie, Zze natychmiastowe
rozwigzanie stosunku pracy powo-
duje jednak dla pracownika pewne,
w praktyce trudne do wyliczenia

straty. Dlatego tez Sad Najwyzszy
stangt na stanowisku, ze nawet w
przypadku, gdy pracownik niezwto-

cznie znajdzie prace, to takiemu pra-
cownikowi nalezy sie od poprzed-
niego 'pracodawcy miesigczne wyna-
grodzenie.

Omawiany wyrok Sad Najwyzszy
motywuje takze faktem, ze pobiera-
nie przez pracownika bez uzasadnio-
nej koniecznos$ci wynagrodzenia od
dwéch zaktadéw pracy, kolidowato-
by z ustalong w Konstytucji P.R.L.
zasadg powszechnego obowigzku i
umocnienia mienia spotecznego, kt6-
ra to zasada jest jedng z podstawo-
wych zasad wspoétzycia spotecznego
w Polsce Ludowej.

Mi.
Przydzialy mydta dla pracownikéw

Sprawe powyzsza hormuje zarza-
dzenie Przewodniczagcego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodar-
czego Nr. 71 z dnia 17 marca 1953

w sprawie ustalenia iloSci $rodkow
do mycia wydawanych pracownikom
w zwigzku z wykonywang praca
(Biuletyn P.K.P.G. Nr 8, pb6z. 44).

'Zarzadzenie to okresla stanowiska
pracy oraz przystugujgce pracowni-
kowi miesieczne normy mydia.

Do grupy pierwszej (450.g mydta)
zostali zaliczeni: gérnicy przodkowi
zatrudnieni przy wydobywaniu we-
gla kamiennego w kopalniach pyto-
wych, czySciciele zbiornikéw i cy-
stern w przemy$le naftowym, czy-
Sciciele zbiornikéw i cystern po kwa-
sach mocnych (kwas siarkowy i azo-
towy) oraz czys$ciciele tunelu tasmo-
wego (w zegludze).

Do grupy drugiej (400 g mydta)
zostali m. in. zaliczeni: gornicy
przodkowi zatrudnieni w kopalniach
wegla kamiennego pod ziemiag, ko-
miniarze, pracownicy zatrudnieni
przy trymowaniu wegla na statkach,
wozacy wypatkéw na piecach pra-
zalniczych pirytu, pracownicy sty-
kajgcy sie stale z silnymi trucizna-
mi przemystowymi (np. zwiazki ar-
senu, rteci, chromu), robotnicy za-
trudnieni przy produkcji wyrobéw
bitumicznych i asfaltowych, itd.).

Do grupy trzeciej (250 g mydta)
zostali m. in. zaliczeni: gérnicy
przodkowi zatrudnieni w kopalniach
wegla brunatnego, goérnicy przodko-
wi w kopalnictwie rud, pracownicy
zatrudnieni przy obstudze urzgdzen
w ciasnych i silnie zabrudzonych
miejscach pracy (np. przy czyszcze-
niu pojazdéw na tzw. ikanale), oczy-
szczacze konstrukcji zelaznych,
zbiornikéw okretowych itp. ze sta-
rej farby i rdzy, palacze kottéw pa-
rowych przemystowych przy recz-
nym zasypie wegla na ruszt, recz-
nym szlakowaniu i odpopielaniu w
warunkach szczeg6lnie narazajgcych
na zabrudzenie, malarze minig, for-
mierze i odlewnicy w odlewniach
zeliwa.

Do grupy czwartej (200 g mydta)

zostali m. in. zaliczeni: doz6r $redni
w kopalniach, maszynisci i palacze
lokomotyw parowych i lokomobili,

Organizacja pomocy lekarskie]j
w zaktadach pracy

Zgodnie z postanowieniami roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia z dn.
7 lutego w sprawie organizacji i za-
dan  zaktadéw leczniczo-zapobie-
gawczych przy zakladach pracy
(Dz. U. Nr 12, poz. 50) przewiduje
sie tworzenie zakladéw leczniczo-
zapobiegawczych przy zaktadach
pracy, ktére m. in. majg za zadanie:

1. Punkty felczerskie
(pielegniarskie)

a) udzielanie pierwszej pomocy w

przypadkach nagtych zachoro-
wan oraz w razie wypadkow
przy pracy,

b) szerzenie os$wiaty sanitarnej,
c) zapobieganie chorobom orazpro-
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wadzenie akcji sanitarnej i prze-
ciwepidemicznej,

d) obserwacje pracownikéw pod-
czas pracy w celu wykrywania

wczesnych objawéw chorobo-
wych.
2. Punkty lekarskie
a) udzielanie pomocy leczniczej, z

z wyjatkiem opieki nad obtoznie
chorymi,

b) orzekanie o czasowej niezdolno-
Sci do pracy,
c) badanie nowowstepujacych do

pracy,
d) okresowe badanie mtodocianych,
pracownic ciezarnych oraz pra-
cowniké6w zatrudnionych w ga-
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lakiernicy natryskowi, monterzy pod-
woziowi i silnikowi samochodéw i
ciggnikéw w warsztatach remonto-
wych, zecerzy maszynowi, drukarze
itp.

Do grupy pigtej (100 g mydta) m.
in. zostali zaliczeni: tkacze, monte-
rzy drobnej mechaniki, $lusarze na-
rzedziowi, frezerzy, tokarze, diuto-
wnicy, spawacze, szoferzy samocho-
déw ciezarowych, lakiernicy, palacze
kottowi centralnego ogrzewania itp.
Do grupy széstej (75 g mydta) m.

zostali zaliczeni: murarze, zduni,
klejowymi, ciesle,
robotnicy maga-

in.
malarze farbami
stolarze, szklarze,
Zynowi.

Do grupy sibdmej zostali zaliczeni
pozostali pracownicy. Pracownikom
tym nie nalezy przydziela¢é mydla
do indywidualnego uzytku, lecz u-
mozliwi¢ im korzystanie z mydta
znajdujgcego sie w umywalni z za-
stosowaniem normy, wynoszacej na
5 pracownikéw 100 g miesiecznie.

Omawiane rozporzadzenie przewi-
duje grupe odrebng pracownikéw,
ktérym przystuguje 1000 g miesiecz-
nie. Sa to pracownicy bezposrednio
zatrudnieni przy produkcji sadzy,
przy przesiewaniu, pakowaniu i su-
szeniu sadzy oraz mieszarze, miyna-
rze i nasypywacze mas, zawierajg-
cych substancje bardzo brudzgce i
trudno zmywalne (sadze, grafit).

Ponadto pracownicy przedsie-
biorstw podlegtych Ministerstwu Ze-
glugi otrzymujag mydio w/g norm
ustalonych w zaktadach zbiorowych
pracy.

'losci mydta okredlane w zarzg-
dzeniu przewidziane dla tzw. mydta
twardego. 'W zamian tego mydta
moga by¢é wydawane inne rodzaje
mydta w nastepujacej relacji:

1 kg mydta twardego— 1 kg my-
dia szarego,

1 kg mydta twardego — 15 kg
mydta ptynnego,

1 kg mydta twardego — 1,5 kg
mydta kaolinowego,

1 kg mydta twardego — 15 kg
pasty do mycia rak.

teziach pracy szkodliwej dla

zdrowia,

e) zglaszanie zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami, wnioskéw o
state lub czasowe przeniesienie
pracownika ze wzgledu na stan
jego zdrowia do innej pracy.

3. Przychodnie
Poza czynnos$ciami okreSlonymi
w p-cie 1i 2:

a) zwalczanie choréb typowych dla
danego $rodowiska i zapobiega-
nie ich powstawaniu,

b) wspétdziatanie z administracja
zaktadu pracy, zwigzkami zawo-
dowymi i innymi wtadzami i in-
stytucjami w zakresie zwalczania
choréb zakaznych,

c) udzielanie $wiadczen leczniczych
w zakresie wtasciwym dla danej
przychodni,

d) roztaczanie opieki nad zdrowiem
mieszkancow osiedla lub dzielni-



cy, w ktérej jest potozony za-

ktad pracy, o ile w danej miej-

scowos$ci nie ma innego zaktadu
opieki zdrowotnej otwartej.

Do korzystania ze $wiadczen za-
ktadow leczniczo-zapobiegawczych
sg uprawnieni:

1) pracownicy zaktadu pracy,
2) cztonkowie rodzin pracownikéw
jesli:

a) zamieszkujg na terenie zakila-

du pracy oraz gdy

b) zamieszkuja poza terenem
zaktadu pracy, jesli w danej
miejscowos$ci nie ma innego
zaktadu opieki zdrowotnej
otwartej a kierownik zakta-
du pracy wyrazi na to zgode,
lub tez jezeli szczegblne
wzgledy tego wymagaja.

Zaktad leczniczy powinien by¢

czynny w takich godzinach, aby
pracownicy kazdej zmiany mogli
korzysta¢ z jego ustug.

Poza tym zaktady lecznicze

wspoétdziataja z zaktadem pracy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Omawiane rozporzadzenie
widuje 5 typow przychodni:
1) typ | — poradnia ogélna;
2) typ Il — dwie poradnie: og6lna
i higieny pracy, dwa
gabinety: jeden spe-
cjalnosci wtasciwej dla
danego zaktadu pracy
i dentystyczny oraz
pracownia analityczna
podreczna;
dwie poradnie: ogél-
na i higieny pracy,
pie¢ gabinetéow: 3spe-
cjalnosci wtasciwych
dla danego zaktadu
pracy, fizykoterapeu-
tyczny ii dentystycz-
ny oraz pracownia
analityczna;
dwie poradnie: o0go6l-
na i higieny pracy,
siedem gabinetow: 4
specjalnosci wiasci-
wych dla danego za-
ktadu pracy, denty-
styczny, fizykoterapeu-
tyczny i rentgenologi-
czny oraz pracownia
analityczna;

V — poradnia higieny pra-
cy, jedenascie gabine-
tow: internistyczny,
reumatologiczny, ne-
urologiczny, ginekolo-
giczny, laryngologicz-
ny, okulistyczny, sto-

prze-

3) typ Il —

v

4. typ

5. typ

Bezpieczenstwo
zwigzanej z

matologiczny, rentge-
nologiczny i fizykote-
rapeutyczny oraz pra-

cownia analityczna.
W skitad przychodni mogag wcho-
dzi¢ ponadto izby chorych. Rozpo-
rzgdzenie przewiduje tworzenie za-
ktadéw w/g nastepujacych zasad:

I. przy zaktadach pracy w prze-
mys$le chemicznym i przetwo-
réw naftowych zatrudniajgcych:
a) ponad 200 do 400 pracowni-
kéw — punkt felczerski (pie-
legniarski) lub przychodnia
typu I,
ponad 400 do 1100 pracowni-
kow przychodnie typu I,
ponad 1100 do 3300 pracowni-
kéw — przychodnie typu II,
ponad 3300 do 5500 pracowni-
kéw — przychodnie typu I,
ponad 5500 do 7700 pracow-
nikbw — przychodnie typu IV.
ponad 7700 pracownikéw
przychodnie typu V.

Il. przy kopalniach rudy, wegla
bgadz nafty, wapiennikach, ka-
mieniotomach oraz przy zakia-
dach przemystowych metali nie-
zelaznych, zatrudniajgcych:

a) ponad 200 do 500 pracowni-
kéw — punkt felczerski (pie-

legniarski) lub przychodnie
typu I,

b) ponad 500 do 1400 pracowni-
kéw — przychodnie typu I,

c) ponad 1400 do 4200 pracow-
nikbw — przychodnige ty-
pu II,

d) ponad 4200 do 7000 pracow-
nikbw — przychodnie ty-
pu IlI,

e) ponad 7000 do 9000 pracow-
nikbw — przychodnie ty-
pu 1V,

f) ponad 9000 pracownikow

przychodnie typu V.

Il. przy hutach wszelkiego rodzaju,
z wyjatkiem hut metali nieze-

laznych, zatrudniajgcych:
a) ponad 300 do 600 pracowni-

kéw — punkt felczerski (pie-
legniarski) lub przychodnie
typu I,

b) ponad 600 do 1500 pracow-
nikbw — przychodnie ty-
pu I,

c) ponad 1500 do 4500 pracow-
nikbw — przychodnie ty-
pu I,

d) ponad 4500 do 7500 pracow-
nikbw — przychodnige ty-
pu I,

I higiena pracy
pozyskaniem

drewna, karpiny i zywicy

Sprawe powyzszg normuje rozpo-

rzadzenie z dnia 26.11.1953 r. (Dz.
U. Nr 20, poz. 78).
Rozporzadzenie powyzsze ustala,

iz wszelkie prace zwigzane z pozy-

skaniem drewna powinny sie odby-
waé¢ pod bezposrednim kierownic-
twem i nadzorem le$niczego lub
wyznaczonego pracownika. Pracow-
nicy powinni by¢ przeszkoleni w
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e)

f)

ponad 7500 do 10500 pracow-
nikéw przychodnie typu IV,
ponad 10500 pracownikéow —
przychodnie typu V.

przy zaktadach budowy maszyn
zatrudniajacych:

a) ponad 400 do 800 pracowni-
kéw — punkt felczerski (pie-

V.

legniarski) lub przychodnie
typu I,
b) ponad 800 do 1700 pracow-

nikbw — przychodnie ty-
pu I,

c) ponad 1700 do 5000 pracow-
nikbw — przychodnie ty-
pu II,

d) ponad 5000 do 8400 pracow-

nikow
pu I,
e) ponad 8400 do 11800 pracow-
nikow przychodnie ty-
pu 1V,
f) ponad 11800 pracownikéw —
przychodnie typu V.

— przychodnie ty-

V. przy pozostalych zakladach pra-
cy, zatrudniajacych:
a) ponad 400 do 1000 pracow-

nikbw — punkt felczerski
(pielegniarski) lub przychod-
nie typu I,

b) ponad 1000 do 2100 pracow-
nikbw — przychodnie ty-
pu I,

c) ponad 2100 do 6300 pracow-

nikbw — przychodnie ty-
pu I,

d) ponad 6300 do 10500 pracow-
nikbw — przychodnie ty-
pu IlI,

e) ponad 10500 do 14700 pra-
cownik6w — przychodnie ty-
pu 1V,

f) ponad 14700 pracownikéw

— przychodnie typu V.

V1. przy zaktadach pracy czynnych
sezonowo lub przenoszonych z
miejsca na miejsce, a zatrud-
niajgcych ponad 400 pracowni-
kéw — punkt lekarski. Ponad-
to przy poszczegdélnych oddzia-
tach produkcyjnych duzych za-
ktadéw pracy — précz wtasci-

wej dla catego zaktadu przy-
chodni — mozna organizowacd
oddzielne punkty felczerskie
(pielegniarskie), punkty lekar-
skie badz przychodnie | i Il ty-
pu.

Organizowanie zaktadéw leczni-

czo-zapobiegawczych nalezy w za-
sadzie do obowigzkéw powiatowych
(miejskich, dzielnicowych) rad na-
rodowych ze wzgledu na potozenie
zaktadu pracy.

zakresie bezpieczenstwa ii higieny
pracy, zabrania sie dopuszczania do
pracy pracownikéw niezaznajomio-
nych z tymi przepisami.

Spoteczni inspektorzy i le$niczo-
wie powinni kontrolowa¢ czy urzg-
dzenia uzywane do pracy zapewnia-
ja bezpieczne i higieniczne jej wy-
konywanie.

Nie wolno dopuszcza¢ do prac
zwigzanych z pozyskaniem drewna
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pracownikéw gluchoniemych oraz
wyraznie upos$ledzonych co do na-
rzgdow ruchu, wzroku i stuchu.

W celu zabezpieczenia o0s6b po-
stronnych przed niebezpieczen-
stwem, wszystkie drogi i $ciezki w

obrebie zrebu przeznaczone dla ru-
chu publicznego nalezy dla pojaz-
déw i os6b niezatrudnionych za-
mknaé¢ w spos6b  wykluczajagcy
przejazd lub przejScie, np. przy po-
mocy zapér, tablic ostrzegawczych
itp. Nie wolno, przebywa¢ na tere-
nie zrebu osobom niezatrudnionym.

Teren woko6t $cinanego drzewa
nalezy przygotowaé przez usuniecie
krzakéw i innych przeszkéd, ktore
uniemozliwiatyby swobode ruchu
dla pracownikéw. Odlegto$¢ miedzy
stanowiskami pracy powinna wy-
nosi¢ co najmniej dwie dtugosci $ci-
nanych drzew. Omawiane rozporza-
dzenie zawiera ponadto szczego6to-
we przepisy regulujgce sposéb wy-
konywania czynnos$ci przy $cinaniu
drzew i obrédbce pozyskanego' drew-
na.

Rozporzadzenie zawiera réwniez
przepisy w zakresie obstugi pit me-
chanicznych.

Pracownicy zatrudnieni przy pi-
tach mechanicznych powinni byé
ubrani w kombinezony, zabronione
jest noszenie zwisajgcych szalikéw
i ubran z obwistymi rekawami i no-
gawicami.

Pity o napedzie benzynowym i
elektrycznym oraz wszelkie instala-
cje elektryczne powinny by¢ przed
przystgpieniem do pracy zbadane
przez pracownika odpowiedzialnego
za ich stan i dziatalno$¢.

Zabrania sie przewozenia i prze-
noszenia pit mechanicznych na
miejsce pracy i z miejsca pracy bez
zabezpieczenia tancucha specjalnym
pokrowcem.

Obudowa (korpusu) urzgdzen
elektrycznych powinna byé tak wy-
konana, aby zabezpieczata przed
porazeniem pradem.

Stan kabli powinien by¢ codzien-
nie zbadany po ukoniczeniu pracy,
a wszelkie uszkodzenia nalezy zglo-
si¢ lesniczemu na pismie.

Karczowanie przy pomocy mate-
riatow wybuchowych dozwolone
jest jedynie pracownikom posiada-
jacym $wiadectwo ukonczenia kur-
su dla strzatowych.

Przy karczowaniu przy pomocy
materiatow  wybuchowych nalezy
wywiesi¢ tablice ostrzegawcze i roz-
stawi¢ warty. Zabrania sie przeby-
wania co najmniej 200 m od miej-
sca wybuchu.

Naprawa urzadzen elektrycznych
powinna by¢é dokonywana przez
personel uprawniony do wykonywa-
nia tego rodzaju czynnos$ci, przy
czym nie wolno naprawia¢ kabli i
urzgdzen elektrycznych bedacych
pod napigciem.

Kolumna naprawcza powinna by¢
wyposazona w odpowiednie urzg-

dzenia i ochrony osobiste wymaga-
ne przy naprawie urzadzen elek-
trycznych.

Nie wolno wykonywac¢ $cinki w
odlegto$ci mniejszej niz 50 m od
stacji zasilajgcej.

Przygotowywanie paliwa i napet-

nianie zbiornika nie moze by¢ do-
konywane w poblizu otwartego
ognia lub miejsc iskrzenia, przy wy-
konywaniu czynnosci z tym zwiag-
zanych nie wolno pali¢ tytoniu.
Réwniez nie wolno zbliza¢ sie z
otwartym ogniem do pustych na-
czyh po paliwie.

Paliwo wolno dowozi¢ do miej-
sca pracy jedynie w naczyniach za-
mknietych, do tego celu przeznaczo-
nych i bedacych w dobrym stanie.

Dalsze przepisy omawianego roz-
porzadzenia ustalajg zasady bezpie-
cznego wykonywania robét przy po-
zyskiwaniu karpiny.

Dragi do podwazania pniakéw
powinny by¢ specjalnie do tego ce-
lu przeznaczone i odpowiednio moc-
ne oraz dobrze okute. Karczowniki

Ubezpieczenia od chordob
zamodoinych

Ubezpieczenie od wypadkow w
zatrudnieniu obejmuje réwniez cho-
roby zawodowe. Zachorowanie na
chorobe zawodowa rodzi prawo do
Swiadczen z ubezpieczenia, spotecz-
nego takich samych jak w razie
ulegniecia przez pracownika wypad-
kowi przy pracy.

Choroby zawodowe sg to choro-
by ostre lub przewlekte, na ktére
narazony jest pracownik dianego za-
ktadu pracy z powodu szczegdélnych
warunkéw pracy w zaktadzie, albo
z powodu szkodliwego dziatania nie-
ktérych narzedzi pracy Ilub wsku-
tek stykania sie w pracy ze szko-
dliwymi $rodkami (np. chemiczny-
mi). Z tego okres$lenia choréb za-
wodowych wynika, ze tylko praca
w niektéorych zaktadach naraza na
te choroby (np. praca w zaktadach
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graficznych naraza na otowice, przy
wyrobie zapatek — na zatrucie fo-
sforem itp.).

Liste chor6b zawodowych dla ce-
l6w zapobiegania i zwalczania usta-
lito rozporzgdzenie z 22.VIII.1927 r.
i rozporzgdzenia wykonawcze, jed-
nakze ubezpieczeniem spotecznym
nie sa objete wszystkie choroby
uznane za zawodowe. Ustawa o
ubezpieczeniu spotecznym  objeta
ubezpieczeniem od 1.1.1934 r. naste-
pujace choroby zawodowe:

mechaniczne nalezy kontrolowaé¢ co
najmniej 2 razy w ciggu kampanii
eksploatacyjnej.

Rozporzadzenie powyzsze zajmuje
sie takze bezpieczenstwem i higieng
pracy przy pozyskiwaniu zywicy.

W  szczeg6lnosci rozporzadzenie
zabrania pracy os$nikiem bez stoso-
wania okularéw ochronnych.

Narzedzia pracy powinny byé w
stanie catkowitej sprawnosci.
Dalsze przepisy rozporzadzenia do-
tyczg $rodkéw ochrony i higieny
osobistej pracownikow.

Pracownikom zatrudnionym przy
pozyskiwaniu drewna, karpiny i zy-
wicy nalezy dostarczy¢ w zaleznosci
od wykonywanej pracy odziez spe-

cjalna oraz ochrony osobistej, jak
nakolanniki, okulary i rekawice,
a ponadto odpowiednie $rodki do

mycia sig. Zaktad pracy jest obo-
wigzany pra¢ na swoj koszt dostar-
czong pracownikom odziez.

Na teren robd6t nalezy
apteczke przenosna.

Na terenie zrebu nalezy zbudowac
schronisko na wypadek deszczu lub
$niezycy.

Jesli zatrudnia sie pracownikéw
z dalszych okolic nalezy przydzieli¢
im odpowiednie kwatery, ktére po-
winny znajdowac¢ sie w budynkach
na ten cel przeznaczonych albo w
innych budynkach z tym jednak, ze
pomieszczenia kwater powinny by¢
do wytgczonej dyspozycji pracow-
nikbw. Na jednego pracownika po-
winno przypada¢ co najmniej 135 m
sze$¢, przestrzeni.

Pomieszczenia mieszkalne powin-
ny posiada¢ t6zka zelazne lub drew-
niane z desek heblowanych, stoty
heblowane, krzesta Iub taborety,
szafki na rzeczy osobiste, naczynia
z przegotowang woda do picia, ko-
sze na $mieci i spluwaczki.

Poza tym pomieszczenia te po-
winny by¢ wyposazone w umywal-
nie z woda biezacag (jeden kurek na
5 — 8 oso6b).

zabiera¢

z chorymi zwierzetami lub zakazo-
nymi przedmiotami, np. przy ob-
robce produktéw zwierzecych, jak
skéra, wiosie itp.;

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z 29.1X.1937 r. rozszerzyto ubezpie-
czenie wypadkowe od 12.X.1937 .
na nastepujagce choroby zawodowe:
4) zachorowanie na pylice krzemo-
wa (krzemice) — w gornictwie i ko-
palnictwie, .w przemys$le mineral-
nym, w przemys$le metalowym, ma-
szynowym, w hutnictwie, w zakla-
dach obrébki kamienia oraz wszel-
kich zaktadach pracy przy szlifowa-
niu,

5) zachorowania z powodu zatru-

o) zachorowania, z powodu zatrucia: fosforem i jego zwigzkami, ar-
cia otowiem, jego zwigzkami Iub gsenem i jego zwigzkami, siarczkiem
stopami, 2) zachorowania z powo- wegla, benzolem, jego homologami
du zatrucia rtecig, jej zwigzkami ji ijch pochodnymi, chloropochodny-
i amalgamatami, 3) zakazenie wa- mj weglowodoréw szeregu tluszczo-
glikiem w gospodarstwach rolnych, wego,

w przedsiebiorstwach i zaktadach, 6) zmiany chorobowe, wywolane
w ktorych zatrudnieni stykaja si¢ gzjataniem promieni Roentgena, ra-
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dem i innymi substancjami promie-
niotwérczymi.

7) zachorowania na
skory wskutek stykania sie ze smo-
ta, asfaltem, pakiem, olejami mine-
ralnymi, parafing.

Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
objat ubezpieczeniem wypadkowym
od 21.X 11.1946 r. jeszcze dwie choro-
by: glistnice u go6rnikéw i schorze-
nia mies$ni, kosci i stawéw u oséb,
zatrudnionych przy przyrzadach
dziatajgcych przez sprezenie powie-
trza.

Dotychczasowa praktyka Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych szta w
tym kierunku, ze renta wypadkowa
z tytutu choroby zawodowej nie by-

ta przyznawana, jezeli pracownik
po dniu objecia danej choroby
ubezpieczeniem wypadkowym nie
wykonywat zatrudnienia, narazaja-
cego go na powstanie, pogorszenia
lub nawrét tej choroby.

Praktyka taka byta niestuszna.
Zarbwno w interesie pracowni-

ka chorego na chorobe zawodowa,
jak i w interesie nalezytego wyko-
rzystania sity roboczej lezy w takich
przypadkach jak najszybsze prze-
suniecie chorego do innej pracy, ce-
lem powstrzymania rozwoju choro-
by i zapewnienia dalszego nieprzer-
wanego udzialu pracownika w pro-
cesach wytwérczych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
postanowit wiec zaniecha¢ swej
praktyki. OkélInikiem z 21.11.1953 r.
zalecit swoim oddzialom przyzna-
wanie rent wypadkowych z tytutu
choréb zawodowych w przypad-
kach, gdy pracownik po dniu obje-
cia ubezpieczeniem danej choroby
zawodowej wykonywat jakiekol-
wiek zatrudnienie, podlegajace ubez-

pieczeniu od wypadkéw. Dla przy-
znania renty wypadkowej z powo-

nabtoniakdu choroby zawodowej obojetna jest

wiec okoliczno$¢, czy zatrudnienie
wykonywane przez pracownika po
dacie objecia ubezpieczeniem danej
choroby narazatlo go na powstanie,
pogorszenie lub nawrét tej choroby
czy nie narazato.

Najlepiej zilustruje te kwestie
przyktad: pracownik zgtosit 20.1.
1953 r. roszczenie o rente wypadko-
wa z powodu niezdolno$ci do zarob-
kowania, wywotanej schorzeniem
staw6w. Pracownik ten do 1939 r.
pracowat przy przyrzagdach dziata-
jacych przez sprezenie powietrza,
a nastepnie przeszedt do innej pra-
cy, ktéra nie narazata go na pogor-
szenie lub nawrét choroby. Choro-
ba na ktérg jest chory ten pracow-
nik, zostata objeta ubezpieczeniem
wypadkowym od 27.X1.1946 r;; po-
mimo, ze po tej dacie pracownik
niie pracowat juz w zaktadzie pra-
cy, narazajgcym go na te chorobe,
a wykonywat inng prace, ale uza-
sadniajgca obowigzek ubezpieczenia
od wypadkéw — renta z tytutu
choroby zawodowej bedzie mu
przystugiwata.

Sprawy w ktérych Zakiad wydat
juz decyzje odmowne, a w ktorych
wedtug nowej interpretacji przystu-
giwataby renta wypadkowa beda
poddane rewizji. Rewizja moze by¢
dokonana zasadniczo na wiosek
osoby zainteresowanej, ale réwniez
moze to nastgpi¢ i z urzedu gdy
przy okazji przeglagdania akt dla za-
tatwienia innej sprawy wyjdzie na
jaw odmowna decyzja w sprawie
renty wypadkowej.

W takich przypadkach rente przy-
znaje sie wstecz najwyzej za trzy

Wyjasnienia z zakresu praina pracy

Z braku miejsca w ostatnch numerach redakcja nie mogta odpowie-
dzie¢ na zapytania czytelnikbw w sprawach z zakresu prawa pracy. Od-
powiedzi te znajda czytelnicy w przytoczonych wyjasnieniach.

ic W zwigzku z zapytaniem, czy
pracownik zmieniajacy zaktad pra-
cy na podstawie nakazu pracy za-
chowuje ciggto$¢ pracy, uprawnia-
jacg do urlopu wypoczynkowego —
Prezydium Rady Ministrow w pi-
Smie z dnia 30.VIII.1952 r. Nr
0s-0110/150 zajelo nastepujgce sta-
nowisko :

.PrzejScie pracownika na podsta-
wie nakazu pracy do innego zakta-
du pracy (urzedu, instytucji) nie
Pozbawia i nie ogranicza uprawnien
urlopowych pracownika, nabytych z
tytutu pracy w poprzednim miej-
scu zatrudnienia. Warunkiem zali-
czenia pracownikowi ciggtosci pra-
cy jest jednakze rozpoczecie przez
niego pracy (zgloszenie sie do pra-
cy) w nowym miejscu zatrudnienia
w terminie oznaczonym w nakazie
Pracy". J

£D

k W zwigzku z zapytaniem, we-
dtug jakich zasad nalezy oblicza¢
wynagrodzenie pracownika za czas
Prezy-

urlopu egzaminacyjnego —

dium Rady Ministréw w piSmie z

dnia 8.X.1952 r. Nr Os-0lll/125

udzielito nastepujgcych wyjasnien:
.Za czas urlopéw egzaminacyj-

nych, przewidzianych w zarzadze-

niu P.K.P.G. z dnia 17 marca 1950r.
(Biuletyn P.K.P.G. Nr 6, poz. 88),
pracownikom przystuguje wynagro-
dzenie obliczone wedtug zasad przy-
jetych przy obliczaniu wynagrodze-
nia za czas urlopu wypoczynkowe-
go. Powyzszy sposéb obliczania wy-
nagrodzenia za czas urlopéw egza-
minacyjnych obowigzuje od daty
wejScia w zycie (ogtoszenia) zarzag-
dzenia Przewodniczacego P.K.P.G.
z dnia 17 marca 1950 r.“

tD
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lata, liczagc od daty wniosku o re-

wizje lub od daty decyzji wydanej
z urzedu.
Zaliczenie okres6w  wojskowej

stuzby kadrowej do okreséw pracy
uzasadniajgcych prawo do zasitkow
chorobowych.

Okres odbytej przez zotnierza ka-
drowej stuzby wojskowej podlega
zaliczeniu do okresu pracy, wyma-
ganego dla uzyskania uprawnien do
zasitkéw chorobowych.

W my$l przepiséw ustawy o za-
bezpieczeniu spotecznym prawo do
zasitku chorobowego pracownik na-
bywa po przepracowaniu 4 tygodni
w zatrudnieniu, uzasadniajgcym
obowigzek ubezpieczenia, albo po
przepracowaniu w takim zatrudnie-
niu 26 tygodni w ciggu ostatnich 12
miesiecy.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
wykonujac zarzgdzenie Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministerstwem Obrony
Narodowej polecit zalicza¢ do okre-
séw pracy, uprawniajgcych do za-
sitku chorobowego okresy kadrowej
stuzby wojskowej, jezeli zoinierz w
ciagu 30 dni od zwolnienia go z tej
stuzby zacznie pracowaé w jakim -
kolwiek zakiladzie pracy. Jezeli po
podjeciu takiej pracy zoinierz za-
choruje przed uptywem 4 tygodni
podlegania obowigzkowi ubezpiecze-
nia, wéwczas — stosownie do przy-
toczonej zasady — okres stuzby ka-
drowej zostanie mu zaliczony i
otrzyma on zasitek chorobowy.

Dowodem odbytej kadrowej stuz-
by wojskowej jest wyciag z ksia-
zeczki wojskowej z okreS$leniem
czasu trwania tej shluzby.

ZW.

k W zwigzku z zapytaniem, czy
pracownikom delegowanym stuzbo-
wo do miejscowosci ich statego za-
mieszkania (nie dotyczy to pracow-
wnikéw, ktérzy z miejscowosci tej
dojezdzaja codziennie do pracy)
przystuguje zwrot kosztow podro-
zy i diety — Prezydium Rady Mi-
nistrow w pismie z dnia 12,VIII.
1952 Nr P-580/6/52 zajeto nastepu-
jace stanowisko:

sntencja okodlnika Nr 107 Preze-
sa Rady Ministréw 2z dnia 22,V.
1952 r. byt zakaz zwrotu kosztow
podrézy i diet tylko tym pracowni-
kom delegowanym do miejsca swe-
go statego zamieszkania, ktérzy w
nim faktycznie zamieszkujg i do-
jezdzajag codziennie do pracy, po-
siadajgc  okresowe bilety jazdy.
W przypadkach za$ przytoczonych
przez Ministerstwo pracownikom
delegowanym nalezy sie zwrot ko-
sztow i diet, poniewaz ich faktycz-
nym stalym miejscem zamieszkania
jest siedziba zaktadu pracy*“.

tD
W zwigzku z zapytaniem, czy
pracownikom panstwowym urlopo-
wanym do prac zwigzkowych przy-
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stuguje prawo do ulg kolejowych —
Prezydium Rady Ministrow pi-
smem z dnia 28.VIILL1952 r. Nr
0s-0111/106 wudzielito nastepujacych
wyjasnien:

.Pracownicy urlopowani do prac
zwigzkowych moga korzystaé z le-
gitymacji stuzbowej uprawniajgcej
do znizek kolejowych, jezeli pobie-
rajg nadal uposazenie stuzbowe w
urzedzie lub instytucji, w ktérej sta-
le sg zatrudnieni. Z chwilg przej-

Scia jednakze wymienionych pra-
cownikbw na uposazenie zwigzko-
we, posiadane przez nich legityma-

cje stuzbowe uprawniajgce do ulg
kolejowych nalezy wycofa¢ i ewent.

na czas trwania delegacji do prac
zwigzkowych i pobierania uposaze-
nia w zwigzku zawodowym — wy-

da¢ tym pracownikom legitymacje
stuzbowe bez nadruku uprawniajg-
cego do ulg taryfowych przy prze-
jazdach kolejg*“.

Wynagrodzenia pracownicze

Uchwatg Nr 749 Rady Ministrow
z dnia 10 wrze$nia 1952 r. (Moni-
tor Polski Nr A-80, poz. 1292) wpro-
wadzonow uchwale Nr 48 Rady Mi-
nistrow z dnia 24 stycznia 1951 r.
w sprawie przyznania niektérym
kategoriom pracownikéw panstwo-
wych dodatkéw uzasadnionych spe-
cjalnymi kwalifikacjami i warun-
kami stuzby (Monitor Polski z
1951 r. Nr A-10, poz. 151 i Nr A-88,
poz. 1211 oraz z 1952 r. Nr A-26,
poz. 339) zmiane, polegajacg na znie-
sieniu ograniczenia co do przyzna-
wania dodatkéw specjalnych pra-
cownikom pobierajgcym wynagro-
dzenie z tytutu zleconych wykta-
doéw i ¢éwiczen w szkotach zawodo-
wych, o ile zlecone wyktady i ¢wi-
czenia w tych szkotach prowadzo-
ne sg przez osoby powotane do tego
na podstawie przepisé6w dekretu z
dnia-10 grudnia 1946 r. o obowigzku
wspoitpracy w zakresie nauczania w
szkolnictwie zawodowym.

Zarzgdzenie Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego Nr 253 z dnia 1
sierpnia 1952 r. (Biuletyn PKPG
Nr 32, poz. 151) ustalito zasady
przyznawania premii w  okresie
organizacyjnym. W myS$l tego zarzg-
dzenia premiowanie pracownikéw
w okresie organizacyjnym moze na-
stgpi¢ wytacznie na podstawie za-
rzadzenia witasciwego ministra, wy-

danego w porozumieniu z Prze-
wodniczgcym Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego. Premia

w okresie organizacyjnym moze by¢
przyznana za terminowe wykonanie
zadan, ustalonych z géry na okres
organizacyjny, przy czym premia
wyptacana by¢ moze tylko w tym
przypadku, jezeli organizowany za-
ktad pracy nalezy do kategorii za-
ktadéw, w ktérych na podstawie re-
gulaminéw wprowadzone jest pre-
miowanie za wykonanie konkret-
nych wskazniké6w. Wyptacanie pre-
mii w okresie organizacyjnym jest
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dopuszczalne nie dtuzej, niz przez
okres 6 miesiecy. Premie organiza-
cyjne zatwierdzone przed wejSciem
w zycie niniejszego zarzadzenia,
moga by¢ wyptacane jeszcze tylko
przez okres 1 miesiaca.

Uchwata Nr 702 Rady Ministréw
z dnia 8 sierpnia 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-73, poz. 1159) wprowa-
dzita w wuchwale Rady Ministréw
z dnia 3 marca 1950 r. w sprawie
przywilejéw dla gérnikéw w gor-
nictwie rud, kruszcéw i kopalh
glinki ogniotrwatej (Monitor Polski
Nr A-29, poz. 336) zmiane, polegaja-
cg na objeciu przywilejami, wynika-
jacymi z powyzszej uchwaly, takze
inzynierow i technikéw gornictwa
rud i kruszcow, zatrudnionych w
Ministerstwie Hutnictwa.

Ustalenie wzoru umowy o nauke
rzemiosta

Wz6r umowy o nauke rzemiosta
zostat ustalony zarzgdzeniem Mini-
stra Przemystu Drobnego i Rzemio-
sta zdnia 6 pazdziernika 1952 r. (Mo-
nitor Polski — A-86, poz. 1362).

Umowa ustala obowigzki stron w
zakresie szkolenia. Przez okres szko-
lenia uczen otrzymuje wynagrodze-
nie w wysokos$ci okreslonej uktadem
zbiorowym pracy lub innymi prze-
pisami.

Czas pracy ucznia wynosi do cza-
su ukonczenia przez niego 16 lat
36 godzin tygodniowo, a nastepnie
46 godzin tygodniowo.

Umowa ustala zakaz zatrudniania
ucznia w godzinach nadliczbowych
i w porze nocnej oraz przy pracach
szczegoblnie ucigzliwych lub szkodli-
wych dla. zdrowia, wymienionych w
przepisach o pracach wzbronionych
dla mtodocianych.

Uczniom przystuguje ptatny urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami. Za czas urlopu
uczen powinien otrzymywacé¢ wyna-
grodzenie nie nizsze, anizeli kwota,
od ktérej oblicza sie sktadke na
ubezpieczenia spoteczne.

Umowa o nauke moze by¢ rozwia-
zana przez kazdag strone w okresie
czterech tygodni od daty rozpocze-
cia szkolenia niezwtocznie i bez po-
dania przyczyn. Po uptywie tego
okresu rozwigzanie umowy moze na-
stagpi¢ z zachowaniem ustawowego
okresu wypowiedzenia z tym, ze roz-
wigzanie umowy o nauke przez mi-
strza wymaga zgody wtasciwej izby
rzemies$iniczej.

W razie $Smierci mistrza umowa
rozwigzuje sie, chyba, ze zakiad jest
prowadzony przez zastepce, posiada-
jacego prawo ksztatcenia uczniow. W
tym przypadku, zastepca przyjmuje
obowigzki mistrza, o czym powinien
niezwtocznie zawiadomié izbe rze-
mieslnicza i cech.

Dojscie przez ucznia do petnolet-
nosci nie powoduje wygasniecia
umowy; ulega ona zmianie tylko w
czesSci dot. zakazu zatrudniania przy

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

pracach wzbronionych dla mtodo-
cianych.

Wynagrodzenia cztonkéw rad zakta-
dowych.

Jeden z zakladéw pracy zwrécit
sie do Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej z zapytaniem, czy wy-
nagrodzenie cztonka rady zaktado-
wej nalezy oblicza¢ na podstawie
zarobkéw pracownika, otrzymywa-
nych przez niego przed wyborem do
rady zakladowej, czy tez na pod-
stawie wynagrodzenia pobieranego
przez pracownika zaangazowanego
na jego miejsce.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
wynagrodzenie czionka rady zakta-
dowej oblicza sie na podstawie wy-

nagrodzenia otrzymywanego przed
wybraniem do rady zaktadowej.
Poruszone zagadnienie normuje

szczegbtlowo okoInik przewodnicza-
cego Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego Nr 8 z dnia 8.IV.

1952 r. (Biuletyn PKPG Nr 15, poz.
88).

Przydzielanie mleka pracownikom
wydziatbw weterynaryjnych wyz-
szych uczelni.

Zgodnie z obowigzujgcymi prze-

pisami, pracownikom narazonym na
zatrucia zawodowe nalezy przy-
dziela¢ mleko jako odtrutke i Srodek
uodporniajgcy przeciwko zatruciom.

Przy stosowaniu tej zasady w
praktyce wytonily sie watpliwosci
czy mleko nalezy sie takze pracow-
nikom wydziatéw weterynaryjnych
wyzszych uczelni.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spolecznej wyjasdnito, ze
mleko nalezy przydziela¢ tylko tym
pracownikom, ktérzy sa narazeni w
laboratoriach na wdychanie trujg-
cych chemikalii codziennie w ciggu
powyzej p6t dnia pracy, o ile urzg-
dzenia wentylacyjne sg w ztym sta-
nie.

Nie nalezy natomiast przydziela¢
mleka pracownikom stykajacym sie
z materialem zakaznym (o ile jedno-
czes$nie nie sg narazeni na stykanie
sie z chemikaliami trujacymi), gdyz
mleko nie jest S$rodkiem profilak-
tycznym zabezpieczajgcym przeciwko
infekcji.

Rozwigzanie umowy o prace z pra-
cownikiem umystowym czesciowo
niezdolnym do pracy.

W praktyce zdarzajg sie przypad-
ki, ze komisje lekarskie stwierdza-
ja czesciowa niezdolnos¢ do pracy
(np. pracownik moze byé zatrudnio-
ny tylko przez 6 godzin dziennie).

W przedstawionym przypadku na-
suwa sie pytanie, przez jaki okres
czasu ma pracownik umystowy pra-
wo do pobierania petnego wynagro-
dzenia z zaktadu pracy oraz w jaki
spos6b moze nastgpi¢ rozwigzanie
umowy O prace przez wypowiedze-
nie, czy tez z uptywem trzechmie-
siecznego okresu choroby).



W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
pracownik zachowuje prawo do pel-
nego wynagrodzenia przez okres
trzech miesiecy, potem wynagrodze-
nie moze by¢ obnizone stosownie do
ilosci przepracowanych godzin.

Rozwigzanie umowy o0 prace mo-
ze nastgpi¢ z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia.

Zatrudnienie pracownikéw w godzi-
nach nadliczbowych przez rolnicze
spoétdzielnie produkcyjne.

Zgodnie z postanowieniem statu-
téw rolniczych spoétdzielni produk-
cyjnych, spoéidzielnie produkcyjne
majag zatrudnia¢ niektérych pracow-
nikbw na podstawie umowy o pra-
ce (np. ksiegowych).

W zwigzku z tym zachodzi pyta-
nie, czy w tego rodzaju przypad-
kach konieczne jest zezwolenie in-
spekcji pracy na zatrudnienie pra-
cownikéw najemnych w godzinach
nadliczbowych oraz jakie wynagro-
dzenie nalezy sie tym pracownikom
za godziny nadliczbowe.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej wyjasnito, ze ustawa o cza-
sie pracy nie odnosi sie do rolnictwa,
wobec czego spétdzielnie produk-
cyjne nie sa obowigzane do uzys-
kiwania zezwoleAh na prace w go-
dzinach nadliczbowych.

Wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe powinny by¢ wyptacane
zgodnie z umowag O prace; przepisy
ustawowe nie dajg podstawy do zg-
dania wynagrodzenia z 50% wzgled-

nie 100% dodatkiem.
Premiowanie palaczy centralnego
ogrzewania za oszczedne uzycie

upatu.

Sprawe premiowania palaczy cen-
tralnego ogrzewania i oszczednego
zuzycia opalu normuje zarzadzenie
przewodniczagcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego Nr
381 z dnia 19 grudnia 1952 roku,
opublikowane w Biuletynie PKPG
Nr 1/53 poz. 1).

Zgodnie z przepisami tego zarza-
dzenia palacze i pomocnicy palaczy
zatrudnieni przy opalaniu kottéw
centralnego ogrzewania budynkoéw
administracyjnych, panstwowych
jednostek organizacyjnych oraz bu-
dynkéw mieszkalnych administro-
wanych przez miejskie (gminne)
zarzady budynkéw mieszkalnych —
premiowani sg za osiagniete oszczed-
nosci przy uzyciu paliwa.

Kwota naleznej premii
70% ceny zaoszczedzonej ilosci pa-
liwa (wzgl. 80% w razie stosowania
do opalania koksiku).

Premia réwniez przystuguje za
mniejsze ilosci koksu, jes$li sie sto-
suje mieszanke koksowo-weglowg
(pod warunkiem nieprzekroczenia
normy zuzycia wegla).

Fundusz premiowy rozdziela sie
w stosunku procentowym do zasad-
niczego zarobku pracownikéw osia-

wynosi

gnietego przez nich w danym okre-
sie opatowym — przy zastosowaniu
dla palaczy wspoétczynnika 1,0 —
a dla pomocnikow wspoéiczyn-
nika 0,8.

Premie nalezy wyptaci¢ po zakon-
czeniu okresu opatowego, nie poéz-
niej jednak, niz do dnia 15 maja
1953 roku.

W kottowniach, w ktérych prowa-
dzi sie doktadng ewidencje dzien-
nego zuzycia wegla, moze by¢ wy-
ptacona zaliczka w wysokos$ci nie
przekraczajacej 50% premii za da-
ny okres.

Palacze i pomocnicy tracg prawo
do premii w catosci lub czesci, je-
zeli na skutek niewtasciwej obstugi
kottéw nastgpita awaria, wzglednie
jesli nie przestrzegaja obowigzuja-
cych instrukcji w zakresie obstugi
urzagdzen kottowych (w szczeg6lno-
S§ci za nieosiggnigcie odpowiedniej
temperatury ogrzewanych pomiesz-
czen).

Uposazenia stuzby zdrowia

Instrukcja Nr 91/52 Ministra
Zdrowia z dnia 20 sierpnia 1952 r.
(Dziennik Urzied. Min. Zdmowia Nr
17, poz. 178) uregulowata sprawe
wydawania zaswiadczen o prawie
wykonywania zawodu oraz sprawe
wyptacania uposazeh pracownikom

fachowym stuzby zdrowia. Insltpuk-
cja naktada m. in. na wydziatly
zdrowia prezydiow wojewddzkich

rad 'narodowych obowigzek wydania
wszystkim fachowym pracownikom
stuzby zdrowia, zatrudnionym na te-
renie wojewoédztwa, zaswiadczen re-
jestracyjnych na ‘'obowigzujgcych
formularzach. Zaswiadczenia te sta-
nowi¢ beda podstawe do wyptaty
uposazen.

Pracownicy OZR

Zarzgdzeniem Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego Nr 276 z dnia 28
sierpnia 1952 r. (Biuletyn .PKPG Nr
37, poz. 167) wprowadzono w za"
rzadzeniu Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego Nr 115 z dnia 4 kwiet-
nia 1952 r. w sprawie zasad wyna-
grodzenia pracownikéw .zatrudnio-
nych w oddziatach zaopatrzenia ro-
botniczego {Biuletyn PKPG Nr 14,
poz. 83) zmiany, dotyczgce oblicze-
nia ilosci etatow i stawek zasadni-
czych pracownikéw zarzadu OZR,
podwyzszenia wspoéiczynnika pre-
miowania oraz ustalenia funduszu
premiowego dla pracownikéw za-
trudnionych w stotéwkach i bufe*
taoh OZR.

Wynalazczo$¢ pracownicza

Pisimo Okdélne Panstwowej Komi-
sji Planowania Gospodarczego, De-
partament Techniki, z dnia 30 lip-;

ca 1952 r. (Biuletyn PKPG Nr 34,
poz. 161) zobowigzalo instytucje,
odpowiedzialne za rozwéj wyna-
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lazczos$ci pracowniczej, do podjecia
krokéw w celu usuniecia przyczyn
nadmiernej ilosci skarg na decyzje
komisji i centralnych komisji wy-
nalazczoéci, dotyczace gtownie nie-
wtasciwej pracy administracji go-
spodarczej, odpowiedzialnej za roz-
woéj wynalazczo$ci pracowniczej. Pi-
smo oké6Ilne (poleca, aby woébec o0so6b
odpowiedzialnych za biurokratycz-
ny i formalny stosunek do ruchu
racjonalizatorskiego wyciagniete by-
ty odpowiednie konsekwencje. Po-
nadto Panstwowa Komisja Plano-
wania Gospodarczego, Departament
Techniki, pismem okélnym z dnia
30 lipca 1952 r. (Biuletyn PKPG Nr
35, poz. 162) przypomniata o obo-
wigzku dodatkowego wynagrodze-
nia twércéw w wyniku zastosowa-
nia ich projektéw racjonalizator-
skich w innych zaktadach pracy.

Mieszkania zaktadowe

Zarzgdzenie Nr 199 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 1 wrze$nia 1952 r.
(Monitor Polski Nr A-78, poz. 1245)
ustalito tryb opracowywania i skia-
dania wnioskéw o uznanie lokali
mieszkalnych za mieszkania zakta-
dowe. Za mieszkania takie moga
by¢ uznane przez Rade Ministrow
lokale mieszkalne, znajdujgce sie w
terenowo wyodrebnionych domach i
osiedlach zwigzanych z kopalniami,
hutami, fabrykami lub innymi za-
ktadami pracy. Za mieszkania za-
ktadowe moga byé uznane wiszyst-
kie mieszkania w wymienionych do-
mach lub osiedlach, albo tez nie-
ktére kategorie tych mieszkan. Mie-
szkancy mieszkan uznanych za mie-
szkania zaktadowe przekwaterowa-
ni 'bedg do mieszkan zastepczych.
W mieszkaniach uznanych za zakila-
dowe nadal pozosta¢ bedg mogli
pracownicy, ktérzy w zwigzku z ro-
dzajem funkcji wykonywanych w
innych zaktadach pracy zwigzani sg
z zakladem i zajmujg lokal na pod-
stawie przydziatu Ilub innego waz-
nego tytutu do zamieszkania. W
szczeg6lnosci pozostawieni zostang
pracownicy zaktadéw ustugowych,
majacych swa siedzibe na terenie
osiedla.

Nauczyciele szkét artystycznych

Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 10 pazdziernika 1952 r. (Dz.
P. Nr 41, poz. 280) wprowadzono
zmiany w rozporzadzeniu Rady Mi-
nistrow z 'dnia 1 kwietnia 1950 r. w
sprawie ‘'zasad zaszeregowanhia i
przechodzenia dio wyzszych grup u-
poisazenia oraz dodatkéw funkcyj-
nych i stuzbowych nauczycieli pan-
stwowych szkét artystycznych (Dz.
U. Nr 17, poz. 143). Zmiany te po-
legaja na przyznaniu dodatkow
funkcyjnych w wysokoséci od 36.— do
210 zt miesigcznie (w zalezno$ci od
zajmowanego stanowiska) dyrekto-
rom {i zastepcom) szk6} artystycz-
nych | lub Il stopnia, kierownikom
warsztatow w szkotach artystycz-
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nych, kierownikom wydziatéw (dzia-
téw) lub sekcji w szkotach arty-
stycznych oraz kierownikom inter-
natow i Swietlic szkolnych.

Wynagrodzenie za zbiorke
makulatury

Zarzadzenie Prezesa Centralnego
Urzedu Gospodarki Materiatowej z
dnia 11 pazdziernika 1952 r. (Moni-
tor Polski Nr A-89, poz. 1390) usta-
lito normy i zasady wynagrodzenia
pracownik6w obowigzanych do gro-
madzenia makulatury w zaktadach
pracy. Wynagrodzenie to wynosi 12
gr za 1 kg makulatury z biezgcej
dziatalno$ci gospodarczej i 7,5 gr za
1 kg makulatury z akt archiwal-
nych, z tym ograniczeniem, ze wy-
nagrodzenie jednego pracownika
zbierajgcego makulature nie moze
przekracza¢ 100.— zi. miesiecznie.
Od wynagrodzenia jpotrgca sie 5%
tytutem podatku od wynagrodzen.
Wynagrodzenie wyptaca terenowa
zbiornica odpadkéw uzytkowych z
kwot pienigznych naleznych jed-
nostce organizacyjnej, w ktérej ma-
kulatura zostata zebrana. Przy roz-
liczeniu wynagrodzenia pracownik
powinien okazaé zaswiadczenie jed-
nostki organizacyjnej, stwierdzajgce
wyznaczenie go do zbi6orki na jej
terenie makulatury.

Podréze stuzbowe

W Dzienniku Urzedowym Mini-
sterstwa Zdrowia Nr 19 z 1952 r. o-
gtoszone zostatlo pismo okdlne Mi-
nistra Finanséw z dnia 30 sierpnia
1952 r. Nr B.A.8309/1/52, wyjasSniaja-
ce niektére watpliwos$ci, wynikaja-
ce w praktyce w zwigzku ze staso-
waniem przepiséw w sprawie zwro-
tu kosztow wyjazdéw stuzbowych
oraz przeniesien. | tak pismo okél-
ne wyjasdnia, ze: 1) przepisy o na-
leznosciach pracownikéw panstwo-
wych w razie petnienia czynnoS$ci
stuzbowych poza zwyklym miejscem
stuzbowym oraz w razie przenie-
sienia na inne miejsce sluzbowe
(Dz.U. z 1948 r. Nr 38, poz. 279) ma-
ja zastosowanie takze dio pracowni-
kéw przedsiebiorstw panstwowych;
2) ryczatt za nocleg prywatny, o ile
pracownik nie madégt korzystaé¢ ze
stuzbowego domu noclegowego, wy-
nosi 8— zi, a po 5-dniowym poby-
cie w tej samej miejscowos$ci 4.—e z;
3) zwrot kosztéow przejazdu wago-
nem sypialnym |1l kl. przystuguje
tylko osobom wymienionym w od-
noénych przepisach, nie za$ ich za-
stepcom (np. dyrektorom, a nie wi-
cedyrektorom departamentow); 4)
zwrot kosztéw, iprzejazdéw w du-
zych miastach przystuguje pomie-
dzy urzedami (miejscami czynno$ci
stuzbowych), -nie za§ miedzy do-
mem, hotelem a urzedem.

Swiadczenia spoteczne
dla cztonkéw Zw. Literatow

(Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 29 wrzeé$nia 1952 r. ,(Dz. U.
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Nr 41, poz. 287) przyznalo pracow-
nikom twérczym, zrzeszonym w
Zwiagzku Literatéw Polskich, w

Zwigzku Polskich Artystow Plasty-

kéw i w Zwigzku Kompozytoréow
Polskich prawo do korzystania ze
Swiadczen ustalonych dla oséb u-

prawnionych do korzystania ze
Swiadczen z tytutu ubezpieczen spo-
tecznych. Prawo do $Swiadczenh spo-
tecznych zaktadéw stuzby zdrowia
pasiadajg réwniez rodziny wymie-
nionych pracownikéw. Dowodem u-
sprawniajgcym do otrzymania Swiad
czen leczniczych jest dla pracowni-
ka twoérczego legitymacja zwigzko-
wa, a dla cztonkéw jego rodziny
odpowiednie zaswiadczenie prezy-
dium powiatowej (miejskiej, dziel-
nicowej) rady narodowej.

Zmiana przepisbw w sprawie upo-
sazenia pracownikow prokurator-
skich.

Uchwatg Rady Panstwa z dnia
28 stycznia 1953 r. (Monitor Polski
Nr A—12, poz. 167) wprowadzono
zmiany w uchwale Rady Panstwa
z dnia 21 wrzes$nia 1950 r. w spra-
wie okres$lenia dla pracownikéw Pro-
kuratury Rzeczypospolitej Polskiej
Ludowej tabeli stanowisk stuzbo-
wych, grup uposazenia zasadniczego
dla poszczegélnych stanowisk stuz-
bowych, zasad zaszeregowania do
grup uposazenia, kwot miesiecznego
uposazenia oraz dodatkéw do upo-
sazenia (Monitor Polski Nr A—103,
poz. 1290) z po6zniejszymi zmianami).
Uchwata ustala w prokuraturze po-
wiatowej dla starszego inspektora
do walki ze spekulacjg i naduzycia-
mi w handlu grupe V, a dla inspek-
tora grupe VI, przy czym obu tym
inspektorom przyznaje dodatek funk-
cyjny wedlug grupy 5. Ponadto
uchwata przyznaje pracownikom
prokuratorskim oraz starszym in-
spektorom i inspektorom do walki
z naduzyciami w handlu dodatek
specjalny w wysokos$ci 20% uposa-
zenia zasadniczego oraz 50% — do-
datek do diet.

do uposazen
organow

Zmiana dodatkéw
pracownikéw terenowych
Inspekcji Zbozowej.

Uchwatag Nr 26-a Rady Ministréw
z dnia 10 stycznia 1953 r. (Monitor
Polski Nr A-15, poz. 208) zmieniono
dodatki specjalne do uposazen pra-
cownikéow terenowych organéw In-
spekcji Zbozowej, przewidziane
w uchwale Nr 24 Rady Ministrow
z dnia 10 stycznia 1953 r. (Monitor
Polski Nr A-3, poz. 31). Dodatki te
wynosza obecnie od 144, do 396 zt
miesiecznie.

Zmiana stawki dodatku przejscio-
wego za brak mieszkania.

Uchwatg Nr 55 Rady Ministrow
z dnia 10 stycznia 1953 r. (Monitor

Polski Nr A-15, poz. 209) zmieniono
stawke dodatku przejSciowego za
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brak mieszkan. Dodatek ten wynosi
obecnie 22 2zt dziennie. Powyzsza
stawka nie dotyczy dodatku, prze-
widzianego w uchwale Nr 926 Rady
Ministrow z dnia 3 listopada 1952 r.
(Monitor Polski Nr A-97, poz. 1487),
ktory wynosi 14 zt dziennie.

Zmiana stawek za opracowanie
dokumentacji technicznej.

Zarzgdzenie Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego Nr 43 z dnia 14 lu-
tego 1953 r. (Biuletyn PKPG Nr 5
poz. 26)- podwyzszyto z 18,75 zi za
gadzine pracy na 21 zt za godzi-
ne pracy gérng granice stawek za
opracowanie dokumentacji technicz-
nej oraz za prace rzeczoznawcy przy
ocenie projektéw inwestycyjnych.

Stotéwki w panhstwowych gospo-
darstwach rolnych.

Zarzadzenie Ministra P.G.R. Nr 1
z dnia 7 stycznia 1953 r. (Biuletyn
Min. P.G.R. Nr 6, poz. 48) oraz in-
strukcja Ministerstwa P.G.R. z dnia
13 stycznia 1953 r. (Biuletyn Min.
P.G.R. Nr 5, poz. 26) ustality normy
wyzywienia oraz uprawnienia do
korzystania z zywienia w stotéwkach
P.G.R. Koszt positkbw wynosi 9 zit
a dla ipersoneJu kuchennego 10 zi
Do korzystania z zywienia w sto-
téwkach P.G.R. uprawnieni sg na-
stepujacy pracownicy: robotnicy se-
zonowi zamiejscowi, robotnicy sezo-
nowi miejscowi, dochodzgcy do pra-
cy spoza P.G.R., robotnicy i pra-
cownicy stali samotni, robotnicy i
pracownicy zatrudnieni okresowo
w ramach pomocy spotecznej, stu-
denci i miodziez szkolna, zatrudnio-
na w ramach pomocy w wykonaniu
zadan produkcyjnych, praktykanci
Srednich i wyzszych szké6t zawodo-
wych, odbywajgcych praktyki w
P.G.R., robotnicy i pracownicy be-
dacy w delegacji stuzbowej, pozosta-
li pracownicy i robotnicy w okresie
kiedy cztonkowie ich rodzin sag za-
trudnieni przy pracy w P.G.R.

Zmiana przepis6w o podatku od
wynagrodzen.

Zarzgadzenie Ministra Finansow
z dnia 10 lutego 1953 r. (Monitor

Polski Nr A-22, poz. 276), zmieniaja-
ce zarzadzenie Ministra Finansow
z dnia 6 czérwca 1951 r. w sprawie
catkowitego lub czesciowego zwol-
nienia niektérych kategorii wyna-
grodzen od podatku od wynagro-
dzen (Monitor Polski Nr A-49, poz.
648), zwolnito od podatku od wyna-
grodzen premie i wynagrodzenia za
pomoc techniczng przy opracowaniu
pracowniczych wynalazkéw, udosko-
usprawnien,

nalen technicznych i
wynagrodzenia i premie dla robot-
niczo - inzynierskich brygad racjo-

nalizatorskich za wykonanie zadania
racjonalizatorskiego oraz premie za
wspoétudziat w realizacji projektéw



pracowniczych wynalazkéw, udosko-
nalen technicznych i usprawnien.

Wysokos$¢ zasitkbw dziennych dla
rodzin zoinierzy.

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 14 lutego 1953 r. (Dz. U. Nr 12

poz. 47) ustalito zasady wyptaty
i wysoko$¢ zasitkbw dziennych
dla rodzin zotnierzy. Zasitki te,

w zalezno$ci od grupy miejscowosci
(grupa miejscowosci zalezy od liczby
mieszkancow), wynoszg na maitzon-
ka od 3,20 do 6,10 zt dziennie, a na
dziecko, brata, siostre i kazdego
z rodzicéow od 1,60 do 3,10 zt dzien-
nie. Ogélna kwota zasitku dzienne-
go dla rodziny zoinierza, bez wzgle-
du na ilo§¢ os6b uprawnionych, nie
moze przekraczaé, w zaleznosci od
grupy miejscowos$ci, od 7,80 do 15,60
zt dziennie. Zasitek dzienny wypta-
ca sie do rgk uprawnionych czton-

kéw rodziny, z wyjatkiem zasitku
przypadajgcego osobom nieletnim,
ktory wyptaca sie do rak osoby

sprawujacej opieke. Wyptata zasik-
kéw dziennych nastepuje po odbyciu
przez zoinierza stuzby wojskowej,
a jezeli stuzba ta trwa diuzej niz
miesigc, wyptata nastepuje po upty-
wie kazdego miesigca.

Opieka zdrowotna nad
przebywajacymi w hotelach
niczych.

chorymi,
robot-

Pismem okd6lnym Ministra Zdro-
wia z dnia 17 grudnia 1952 r. (Dz.
Urzed. Min. Zdrowia z 1953 r. Nr
A. poz. 5) wyjasniono, ze hotele ro-
botnicze z punktu widzenia organi-
zacji stuzby zdrowia stanowig czes¢
sktadowg zaktadu pracy i jako ta-
kie powinny by¢ objete zasiegiem

dziatania placéwki leczniczo-zapo-
biegawczej przy zaktadzie pracy.
Poniewaz jednak hotel robotniczy

z reguly potozony jest w znacznej
odlegtoéci od zaktadu pracy, co dla
lekarza stanowi powazne utrudnie-
nie w wizytowaniu hotelu, pismo
ok6lne zobowigzuje prezydia powia-
towych (miejskich, dzielnicowych)
rad narodowych (wydzialty zdrowia)
do zapewnienia nalezytej opieki le-
karskiej obtoznie chorym, przebywa-
jacym w hotelach robotniczych.
W tym celu wydziaty zdrowia po-
winny natozy¢ na placéwki leczni-
czo-zapobiegawcze przy zaktadach
pracy obowigzek codziennego wizy-
towania przez lekarza Iub piele-
gniarke obtoznie chorych przebywa-
jacych w hotelach robotniczych,
a jezeli hotel jest potozony w od-
legtosci dalszej niz 2 km od zakta-
du pracy, wspomniany obowigzek
powinien obcigza¢ terenowo wtasci-

we przychodnie rejonowe  (o$rodki
zdrowia).

Przeciwgruzlicze  szczepienia o-
rhronne.

Instrukcja Nr 122/52 Ministra

Zdrowia z dnia 12 grudnia 1952 r.

(Dz. Urzed. Min. Zdrowia Nr 24,
poz. 242) zapowiedziano wprowadze-
nie powszechnego obowigzku szcze-
pien B.C.G. jako jednej z gtéwnych
form profilaktyki w ramach ogélne-
go pMnu walki z gruzlicg. Obowigz-
kowi szczepien ochronnych, oprécz
dzieci i miodziezy do lat 13, podle-
ga¢ beda m. in. wszystkie osoby bez
wzgledu na wiek, zgtaszajgce sie do
pracy w zaktadach przeciwgruzli-
czych, na studia w akademiach me-
dycznych oraz do szk6t wszelkiego
typu, ksztatcgcych $redni i pomocni-
czy personel stuzby zdrowia.
Wykaz lekéw, ktére moga by¢
wydawane ubezpieczonym za optlatag
10% obowigzujgcych cen aptecznych.
Zarzgdzenie Ministra Zdrowia
z dnia 31 stycznia 1953 r. (Monitor
Polski Nr A-14, poz. 198) ustalitlo
wykaz lekéw, ktére mogag byé wy-
dawane ubezpieczonym w przypadku
choréb przewleklych i biegunek za-
kaznych za optata 10% obowigzuja-
cych cen aptecznych. Zarzadzenie
wyjasnia, ze chorobami przewlekty-
mi sa: cukrzyca, dusznica bolesna,

gruzlica, nadci$nienie tetnicze, nie-
domoga uktadu krazenia, padaczka
oraz schorzenia reumatyczne.
Optata za leki i $rodki opatrun-
kowe wydawane ubezpieczonym.
Zarzgdzenie Ministra Zdrowia
z dnia 3 stycznia 1953 r. (Dz. U.

Nr 11, poz. 43) ustalito nowe optat}7
za leki wydawane z aptek otwar-
tych. Optaty te wynoszg 30% obo-
wigzujagcych cen aptecznych. Osoby
chore na choroby przewlekte ptacic¢
beda za niektére leki tylko 10%
obowigzujacych cen aptecznych. Za
wydawane Srodki opatrunkowe
ubezpieczeni optaca¢ beda obowig-
zuigce ceny apteczne. Ubezpieczeni,
pobierajagcy renty z tytutu ubezpie-
czenia spotecznego, badz pobieraja-

cy zaopatrzenia emerytalne i nie
zatrudnieni zarobkowo, otrzymywac
beda leki bezptatnie. Leki i $rodki
opatrunkowe, dostarczane w zwigz-
ku z wykonaniem zabiegu leczni-

czego, wydawane sg ubezpieczonym
bezptatnie.

Uprawnienie lekarzy sanitarnych
do wydania orzeczen o czasowej nie-
zdolnosci do pracy.

Instrukcja Nr 121/52 Ministra
Zdrowia z dnia 12 grudnia 1952 r.
(Dz. Urzed. Min. Zdrowia Nr 24,
poz. 241) wyjasniono, ze prezydia

rad narodowych (wydzialy zdrowia)
moga upowaznia¢ lekarzy sanitar-
nych oraz lekarzy zaktadéw spo-
tecznych stuzby zdrowia do wyda-
wania zaswiadczeh o czasowej nie-
zdolnosci do pracy (na okres nie
dluzszy niz 3 dni, z mozliwoscig
dwukrotnego powtérzenia) osobom,
co do ktoérych wydane zostato za-
rzagdzenie o ich odosobnieniu w ce-
lu zapobiezenia rozwlekaniu choréb
zakaznych.

Zwiekszenie stanu zatrudnienia
kobiet w resorcie Ministra Przemy-
stu Drobnego i Rzemiosta.
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Minister Przemystu Drobnego
i Rzemiosta zarzadzeniem Nr 27
z dnia 28 stycznia 1953 r. (Dz. Urz.
Min. Przem. Drobn. i Rzem. Nr 3,

poz. 12) polecit wszystkim zaktadom
pracy w swoim resorcie zorganizo-
wanie akcji, majacej na celu zwiek-
szenie stanu zatrudnienia kobiet. Za-
ktady pracy obowigzane sg do pod-
jecia odpowiedniej propagandy, in-
formujacej o warunkach przyjmo-
wania do pracy i warunkach umoz-
liwiajgcych kobiecie prace w pro-
dukcji, zdobywanie zawodu i pod-
niesienie kwalifikacji. Zaktady pra-
cy powinny organizowaé¢ szkolenie
wewnatrzzaktadowe i na  specjal-
nych kursach w celu przyuczenia
kobiet do zawodu i zapewnienia im
mozliwosci awansu. Dla opréznienia
stanowisk dostepnych dla kobiet kie-
rownictwo zaktadéw pracy w poro-
zumieniu z radg zakltadowag powin-

no przesungé mezczyzn do innych
prac, a w razie niemoznos$ci doko-
nania takich przesunigé, zwolni¢
z zachowaniem ustawowego okresu

wypowiedzenia. W celu zwigekszenia
naboru dziewczat do technikéw i za-
sadniczych szk6t zawodowych, pro-
cent uczennic w tych szkotach po-
winien wynosi¢ $rednio 70%, a
w technikach $rednio 40% ogotu
uczniéw.

Zwigekszenie stanu zatrudnienia
kobiet w resorcie Ministra Zdrowia.

W celu zwiekszenia stanu zatrud-

nienia kobiet w podlegtych sobie
urzedach, instytucjach, spotecznych
zaktadach stuzby zdrowia i przed-

siebiorstwach Minister Zdrowia za-
rzgdzeniem z dnia 13 stycznia 1953 r.
(Dziennik Urzedowy Min. Zdrowia
Nr 3, poz. 17) ustalit stanowiska, na
ktérych nalezy ograniczy¢ zatrud-
nienie mezczyzn, w szczego6lnosci
ponizej 45 lat. Ograniczenie nie do-
tyczy mezczyzn w wieku ponad 45
lat, inwalidéow, absolwentéw szko6t
zawodowych i kurséw, mezczyzn
ponizej 45 lat o petnej zdolnos$ci do
pracy, lecz posiadajacych co naj-
mniej 3-letnig praktyke w zawodzie
i zajmujacych stanowiska, wymaga-
jace specjalnych kwalifikacji, a po-
nadto mezczyzn, zatrudnionych w
zaktadach anatomii patologicznej
i w prosektoriach. Mezczyzni zajmu-
jacy stanowiska odpowiednie dla
kobiet powinni byé przesunieci do
innych prac lub zwolnieni z zacho-
waniem obowigzujgcych przepisow.
Zarzadzenie ustala, ze do licedw fet-

czerskich wolno przyjmowacd naj-
wyzej 70% mezczyzn w stosunku
do ogélnej liczby stuchaczy, nato-

mias do innych $rednich koedukacyj
nych szkét medycznych najwyzej
20% mezczyzn w stosunku do ogol-

nej liczby stuchaczy.
Werbunek i szkolenie traktorzy-
stow.

Zarzgadzenie Nr 253 Ministra Pan-
stwowych Gospodarstw Rolnych
z dnia 31 grudnia 1952 r. (Biuletyn
Min. P.G.R. z 1953 r. Nr 4, poz. 18),
ustalito zasady i warunki werbunku
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oraz szkolenie kandydatéw na trak-
torzystéw. Organizacjg werbunku
i szkoleniem na traktorzystéw zaj-
mowaé¢ sie beda zespoly P.G.R.
Okres szkolenia wynosi 3 miesiace.
Szkolenie odbywaé sie bedzie w gru-
pach 10-osobowych (szkolenie przy-
warsztatowe) lub w zespotach 20—
30-osobowych (szkolenie w o$rod-
kach). W czasie 3 miesiecy szkolenia
kandydaci otrzymuja wynagrodzenie
w wysokosci 50% zarobku pomocni-
kéw 11 klasy. Pozostate 50% nalez-
noséci otrzymuja po przejsciu wery-
fikacji z wynikiem pomys$inym. Kan-
dydatom szkolenia na traktorzystow
przystuguje prawo do odptatnego
korzystania z positkbw w stotéwce
zespotu. Za szkolenie traktorzystow
przewidziane jest wynagrodzenie.
Uzupetnienie zarzgdzenia Nr 253 sta-
nowi ogtoszona w tym samym Biu-
letynie P.G.R. instrukcja Minister-
stwa P.G.R. Nr 175 z dnia 31 grud-
nia 1952 r., ustalajgca szczeg6towo
warunki zakwaterowania i zaopa-
trzenia kandydatéw na traktorzy-
stow oraz zasady prowadzenia ws$réd
nich pracy wychowawczej. Szkole-
nie traktorzystow w os$rodkach re-
guluje zarzadzenie Nr 11 Ministra
P.G.R. z dnia 26 stycznia 1953 r.
(Biuletyn Min. P.G.R. Nr 6, poz. 49).

Egzaminy na technikéw aptecz-
nych.

Zarzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 31 stycznia 1953 r. (Monitor

Polski Nr A-15, poz. 216) ustanowio-
no warunki dopuszczenia do egza-
minu, sposéb przeprowadzania egza-
minu oraz sktad komisji egzamina-
cyjnej dla kandydatéw na techni-
kéw aptecznych. Do egzaminu moga
byé dopuszczone osoby, ktére posia-
daja wyksztalcenie na poziomie
7 klas szkoly ogdélnoksztalcacej oraz
byty zatrudnione przez dwa lata
w aptekach otwartych na stanowi-
skach laborantéw aptecznych. Po-
dania o dopuszczenie do egzaminu,
z zalagczonymi dokumentami stwier-
dzajacymi posiadane wyksztatcenie,
wnosi sie do wydzialu zdrowia wta-
Sciwego ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania prezydium wojewédz-
kiej rady narodowej (Rady Narodo-

wej m. st. Warszawy i m. todzi).
Egzaminy przeprowadza komisja
egzaminacyjna w sktadzie: 1) prze-

wodniczgcego, powotanego przez wy-
dziat zdrowia prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej, 2) dwéch czton-
kéw, delegowanych przez wojewdédz-
ki oddziat przedsigebiorstwa pan-

stwowego Centrala Aptek Spo-
tecznych, 3) dwoéch cztonkéw, dele-
gowanych przez Zarzad Okregu

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia. Kandydaci, ktorzy
zdali egzamin z wynikiem dodatnim,
otrzymuja z prezydium wojewo6dz-
kiej rady narodowej (wydziat zdro-
wia) odpowiednie zaswiadczenie.

Egzaminy na kinooperatoréw.

Zarzadzenie Prezesa Centralnego
Urzedu Kinematografii z dnia 2 lu-
tego 1953 r. (Monitor Polski Nr
A-18, poz. 251) ustalito warunki do-
puszczenia do egzaminéw na kino-
operatoréw.

Egzaminy przeprowadza komisja
egzaminacyjna w m. st. Warszawie.
Egzamin jest teoretyczny i prak-
tyczny. Kandydaci do egzaminu na
kinooperatora powinni przy egza-
minie wykaza¢ m. in.: znajomos$¢é
zasad fizyki w zakresie zasadniczej
szkoty zawodowej o kierunku elek-
trotechnicznym, doktadne wiadomo-
Sci z zakresu budowy i obstugi naj-
czesciej uzywanej aparatury do wy-
Swietlania filmow, znajomos$¢ wta-
Sciwosci tasmy filmowej oraz spo-
sobu obchodzenia sie z nig, znajo-
mos$¢ obstugi i konserwaciji instalacji
elektrycznych, urzgdzen wentylacyj-
nych i przeciwpozarowych, znajo-
mos$¢ przepiséw przeciwpozarowych,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepis6w dotyczacych
wysSwietlania filméw. Kandydaci,
ktérzy nie zdadza egzaminu, moga
ubiega¢ sie o zezwolenie tymczaso-
we, uprawniajagce do zawodowego
obstugiwania okreSlonego typu apa-
ratury i tasmy filmowej.

Dla uzyskania takiego zezwolenia
konieczne jest ukonczenie skrécone-
go kursu dla kinooperatorow oraz
odbycie odpowiedniej praktyki.
Optata egzaminacyjna wynosi 50 zi,
jednakze Prezes Centralnego Urze-
du Kinematografii imoze zwol-
ni¢ kandydata od optaty w catosci
lub w czesci.

Organizowanie dziecincéw w P.G.R.

Pismem okélnym z dnia 29 grud-
nia 1952 r. (Biuletyn P.G.R. z 1953r.
Nr 4, poz. 25) ustalono zasady orga-
nizowania dziecincéw w panstwo-
wych gospodarstwach rolnych. Ce-
lem dziecincéw jest umozliwienie
kobietom, cztonkom rodziny pracow-
nika P.G.R., wziecia udziatlu w ro-
botach polowych w okresie ich na-
silenia. Dziecince beda roztaczaly

Z orzecznictuja Sadu Najtuyzszego

Zniewazenie przetozonego przez
pracownika obrazonego jego poste-
powaniem.

Zniewaga czy to pracodawcy, czy
pracownika stanowi wazng przy-
czyne niezwtocznego rozwigzania
stosunku pracy nie jako S$rodek za-
dosc¢uczynienia dla zniewazonego,
lecz z uwagi na porzadek pracy,
ktéra wymaga wspdidziatania prze-
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pracownikéw, przy tym
mozliwos¢ takiego wspotdziatania
uwarunkowana jest koniecznosciag
istnienia poprawnych stosunkow
osobistych wewnatrz zaktadu pra-
cy. Waga tego przepisu nabrata no-
wej tresci w warunkach spoteczno-
ekonomicznych Polski Ludowej, w
ktéorych dziatalno$¢ instytucji uspo-

tozonego i
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opieke nad dzieémi w wieku od 2
do 10 lat. Dziecince czynne beda tak-
ze w niedziele i dnie $Swigteczne, je-
zeli nasilenie robét polowych wy-
magac¢ bedzie w te dnie pracy ma-
tek. Dzienny koszt wyzywienia jed-
nego dziecka ustalony zostat na
4,49 zt. W ramach tej sumy dziecko
otrzymywac¢ bedzie czterokrotny po-
sitek pozywny, urozmaicony jarzy-
nami, a w lecie owocami.

Zasady kierowania i przewozenia
dzieci do doméw zdrowia.

Instrukcja Nr 114/52 Ministra
Zdrowia z dnia 28 listopada 1952r.
(Dz. Urzed. Min. Zdrowia Nr 24,
poz. 238) ustalita jednolite zasady

przewozenia dzieci do
Instrukcja przewi-

kierowania i
domoéw zdrowia.

duje m. in., ze do doméw zdrowia
powinny by¢é kierowane przede
wszystkim dzieci: 1) robotnikéw -

przodownikéw pracy, 2) matek pra-

cujacych, 3) robotnikéw, 4) innych
0s6b ubezpieczonych, 5) cztonkéw
rolniczych spoétdzielni  produkcyj-

nych, 6) chtopéw mato i $Sredniorol-
nych oraz drobnych rzemies$inikow.

Utatwienie pracy korespondentom
zaktadowym.

W celu utatwienia pracy korespon-
dentom zaktadowym Ministerstwo
Przemystu Drobnego i Rzemiosta pi-
smem okélnym z dnia 16 stycznia
1953 r. (Dz. TJrzed. Min. Przem.
Drobn. i Rzem. Nr 1, poz. 8) poleci-
to zaktadom pracy zaprenumerowa-
nie miesiecznika .Korespondent"
oraz dostarczenie korespondentom
zakltadowym niezbednych materia-
tow pismiennych i znaczkéw pocz-
towych.

Konwersja Premiowej
Odbudowy Kraju.

Dekretem z dnia 9 lutego 1953 r.
(Dz. U. Nr 10, poz. 31) postanowio-
na zostala Konwersja Premiowej.
Pozyczki Odbudowy Kraju w 1946 r.
Nie wylosowane obligacje tej po-
zyczki ulegaja konwersji na obliga-
cje Narodowej Pozyczki Rozwoju
Sit Polski. Konwersja nastepuje na
wniosek posiadacza obligacji P. P.
O. K. zgtoszony w terminie do dnia
31 maja 1953 o. Konwersje prze-
prowadza¢ bedzie Powszechna Kasa
OszczednoSci. Obligacje pozyczki
P. P.O.K. nie przedstawione do kon-
wersji lub wylosowane, a nie przed-
stawione do wykupu, tracag waznos¢
z dniem 31 maja 1953 r.

Pozyczki

t. D.

tecznionych opiera¢ sie musi na sto-
sunkach harmonijnej wspéipracy
ludzi wolnych od wyzysku, stoso-
wanego w przedsiebiorstwach kapi-
talistycznych.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
11 lipca 1952 r. — C. 1149/52).

Odpowiedzialno$s¢ pracodawcy za
naruszenie objetych ukladem zbio-
rowym pracy przepisbw o ochronie
zycia i zdrowia pracownikow.



Dla oceny skutkéw prawnych wy-
padku, jakiemu ulegt pracownik
przy pracy, miarodajny jest wytgcz-
nie przepis art. 196 ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym, o ile chodzi
0 rozszczenie odszkodowawcze pod-
padajace pod ten przepis. Do
uwzglednienia powd6dztwa pozosta-
jacego w zwigzku z takim wypad-
kiem konieczne jest zatem stwier-
dzenie, ze ustalone przez sad oko-
licznosci wypadku uzasadniajg wnio-
sek o zaniedbaniu przez pracodaw-
ce konkretnych przepis6w o ochro-
nie zdrowia i zycia pracownikéw i
jakich mianowicie.

Jezeli w ukladzie zbiorowym
pracy zamieszczono postanowienia
specjalne dotyczace ochrony zycia
1 zdrowia, to wigzg one strony, a
naruszenie ich powoduje odpowie-
dzialno$¢ z art. 196 ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym.

Umowne postanowienia w przed-
miocie bezpieczenstwa pracy maja
znaczenie réwnorzedne z przepisa-
mi ustawowymi, skoro zadna nor-
ma nie zabrania umawiania sie
stron co do warunkéw bezpieczen-
stwa pracy. Naruszenie jednak in-
nych postanowien uktadu zbiorowe-
go, choc¢by ostatecznie w skutkach
swych spowodowato szkode na zdro-
wiu pracownika, nie uzasadnia jesz-
cze odpowiedzialnos$ci z art. 198 po-
wotanej ustawy. Strona powodowa,
domagajaca sie zasadzenia jednora-
zowego odszkodowania zamiast ren-
ty biezacej, ktéra jest normalnym
sposobem wynagrodzenia szkody
wyniktej z utraty zdolnos$ci do pra-
cy, winna wskaza¢ powody, dla kt6-
rych domaga sie odstepstwa od re-
guly.

W ustroju demokracji ludowej za-
sadniczym zroédtem utrzymania dla
kazdego powinna by¢ praca, spetl
niana w granicach mozliwos$ci i
uzdolnien fizycznych i umystowych
jednostki, po wtére za$ trzeba mie¢
na uwadze opieke, jaka Panstwo
roztacza nad jednostkami niezdol-

nymi do pracy. W zwigzku z tym
nalezy uwzgledni¢, ze w obecnej
rzeczywistos$ci, przy nieustannym

rozwoju $rodkéw socjalnych i stale
rosngcej pomocy Panstwa Ludowe-
go dla inwalidéow, powdéd nie moze
mieé¢ takich trudnos$ci w wyszuka-

niu odpowiedniej dla siebie pracy
jak i w doksztalcaniu sie w ewen-
tualnym innym zawodzie, by nie

mogt ich pokona¢ bez jednorazowe-
go odszkodowania.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
21 lipca 1952 r. — C. 1875/51).

Zachowanie sie pracownika, kto6-
ry — w oparciu o brzmienie umo-
wy i nie liczac sie z istotnymi
potrzebami zaktadu pracy — tylko
dlatego odmawia wykonywania
Przez krétki okres przejSciowy —
funkcji odpowiadajacej w petni je-
go kwalifikacjom zawodowym, ze
funkcje te nie sg identyczne z prze-
widzianymi w umowie, a w szcze-

g6lnosdi, ze brak w nich elementéw
pracy kierowniczej, jakie byty zwig-
zane z pracg umoéwiong — jest
sprzeczne z zasadami wspdizycia w
Panstwie Ludowym.

Naruszenie przez kierownictwo
zaktadu pracy obowigzku ustalenia
przed powzieciem koniecznej decy-
zji 0 zmianie umoéwionych godzin
pracy, czy zmiana ta ze wzgledu na
warunki zyciowe pracownika jest
mozliwa, nie upowaznia pracowni-
ka do odmowy — bez zadnych wy-
jasnien wykonywania pracy w
zmienionych, ze wzgledu na potrze-
by produkcji, godzinach pracy. Od-
mowa taka w podanych okoliczno-
Sciach jest sprzeczna z zasadami
wspoizycia spotecznego w Panstwie
Ludowym.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

16 pazdziernika 1952 r. — C.
1906/52).

Zwrot przez pracownika odszko-
dowania, otrzymanego od spotecz-
nego zakiladu pracy na podstawie

art. 39 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 16 mar-
ca 1928 r. o umowie o0 prace
pracownikéw umystowych — w
przypadku otrzymania nowej pracy
w innym uspotecznionym zaktadzie

pracy i pobierania tam wynagro-
dzenia za okres czasu objety od-
szkodowaniem.

W przypadku kiedy pracownik

otrzymawszy od spotecznego zakta-
du pracy wynagrodzenie okre$lone

w art. 39 powotanego rozporzadze-
nia uzyskal nastepnie nowag prace
w innym  spotecznym  zaktadzie

pracy i pobiera tam wynagrodzenie
za ten sam okres czasu, za ktory
wynagrodzenie juz raz otrzymat, na-
lezy wzig¢ pod uwage obowigzuja-
ce przepisy prawa jak i zasady
wspoizycia spolecznego obowigzujg-

ce w Panstwie Ludowym. Wobec
przyjecia, ze i w nowym ustroju
przepis art. 39 cyt. rozporzadzenia

stosuje sie nadal, nalezy w konsek-
wencji uznaé, ze w zasadzie prze-
pis art. 129 kodeksu zobowigzan nie
zezwala w takich przypadkach
pierwszemu pracodawcy zadac
zwrotu wyptaconego juz wynagro-
dzenia, skoro prawna podstawa te-
go Swiadczenia nie odpadta. Jezeli
jednak S$ciste zastosowanie przepisu
art. 39 powotanego rozporzadzenia
kolidowatoby w konkretnym przy-
padku z zasadami wspéitzycia w
Panstwie Ludowym i obrazatloby w
spos6b wyrazny poczucie moralne
mas pracujacych, nalezy konsek-
wentnie uznaé¢, ze z mocy art. 129
kodeksu zobowigzan, skorygowane-
go zasadami wspotzycia spoteczne-
go w Panstwie Ludowym, pierwsze-
mu pracodawcy przystuguje prawo
zgdania zwrotu spetnionego $wiad-
czenia. Podstawa bowiem prawna
Swiadczenia z przyczyn pierwszen-
stwa zasad wspoizycia spotlecznego

nie moze by¢ w tym przypadku
wzieta pod uwage, a zatem jak
gdyby odpadta. Zadanie zwrotu

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

wyptaconego wynagrodzenia bedzie
uzasadnione w przypadkach raza-
cych. Nie bedzie razacy przypadek,

gdy pracownik, nawet ponownie
juz zatrudniony, pobierat od po-
przedniego pracodawcy wynagro-
dzenie przez krotki stosunkowo
okres, a to tym wiecej, ze zmiana
pracy niejednokrotnie powoduje

rézne, nieraz trudne do wyliczenia,
niemniej istotne dla pracownika
szkody. Za stosunkowo krotki okres
czasu nalezy, zdaniem Sadu Naj-
wyzszego, w kazdym razie uznaé
okres miesieczny, zwykty okres wy-
ptaty wynagrodzenia za prace pra-
cownikom umystowym. Poprzedni
pracodawca zadajgc zwrotu wypta-
conego wynagrodzenia mégtby za-
tem zagda¢ tylko nadwyzki za czas
ponad miesigc po ustaniu stosunku
pracy. Pobieranie przez pracownika
podwdjnego wynagrodzenia za okres
dluzszy niz miesigc nie bedzie ra-
zace ii moze by¢ usprawiedliwione
w przypadku, gdy w zwigzku ze
zmiana pracy pracownik doznat
szczeg6lnej szkody, np. z powodu
nizszego wynagrodzenia na nowym
miejscu pracy, lub musiat poczy-
ni¢ specjalne wydatki, np. na ko-
szty przeprowadzki, nabycie pod-
recznik6w koniecznych do szkole-
nia sie itp. Gdy zadanie zwrotu
wynagrodzenia jest dopuszczalne,
zwrot taki nastepuje wedlug zasad
niestusznego wzbogacenia, przy
czym pracownik powinien liczy¢ sie
z obowigzkiem zwrotu (art. 133 ko-
deksu zobowigzan) skoro podstawo-
we zasady wspotzycia spotecznego
w Panstwie Ludowym kazdy oby-
watel znaé powinien.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

13/27 pazdziernika 1952 r. — C.
2104/52).
Art. 341 § 1 343 § 2 kodeksu po-

stepowania cywilnego majag na
wzgledzie tylko naleznos$ci za prace
wynikajace z tytutu stosunku pra-
cy; przepisy te nie uzasadniajg na-
tomiast nadania rygoru natychmia®
sitowej wykonalno$ci wyrokom za-
sadzajgcym naleznosci za ustugi
Swiadczone na podstawie tytutow
prawnych, jak umowa o dzieto lub
umawia 'zlecenia.

Uzaleznianie zaptaty wynagrodze-
nia od przyjecia dzieta lub zlece-
nia przez zamawiajgcego powoduje,
iz roszczenia za te ustugi z istoty
iswojej posiadajg charakter 'bardziej
sporny od wynagrodzenia za prace,
petniong pod bezposrednim nadzo-
rem i (kontrolg pracodawcy co
przemawia przeciwko moznosci na-
tychmiastowej wykonalno$ci wyro-
kéw, zasadzajgcych wynagrodzenie
za dzieta lub zlecenia.

'(Postanowienie Sadu Najwyzszego
z dnia 8 wrze$nia 1952 r. Nr C.
2149/52).

Zastepce pracodawcy nalezy uwa-
za¢ za ,inng josobe" w rozumieniu
art. 197 ustawy o ubezpieczeniuspo-
tecznym z dnia 28 marca 1933 r.,
przeciw ktérej przechodzg z same-
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go praiwa na wtasciwe instytucje
ubezpieczenn spotecznych roszczenia
do wysokosci naleznych od tych in-
stytucji $wiadczen.
(Wyrok Sadlu iNajwyzszego z dnia
19 wrzes$nia 1952 r. — Nr C. j1851/51).
Dochodzenie naleznosci z tytutu

odprawy posmiertnej i renty wy-
padkowej przed organami i sgadami
ubezpieczenn spotecznych nie ma

wplywu ma przerwanie przedawnie-
nia roszczeh o0s6b uprawnionych
przeciwko pracodawcy.

i(wyir)ok Sadu Najwyzszego z dnia
6 wrzesdnia 1952 r. — Nr C. 1766/52).

W  przypadku wytoczenia po-
wodztwa o nalezno$s¢ za prace w
okresie przed 1 stycznia 1952 r. do
sagdu powiatowego miejscowo nie-
witasciwego, ktérego wtasciwosé po
tej dacie stala sie uzasadniona z mo-
cy art. 301 kodeksu postepowania
cywilnego, pozew nie moze by¢ od-
rzucony po wejsSciu w zycie tego
przepisu.

Nie kazda placéwka prowadzona
przez instytucje iuib stowarzyszenie
moze by¢ uwazana za ,organ powo-

tany do sprawowania interesow"
w rozumieniu art. 29 § 1 kodeksu
postepowania cywilnego. Organem

.takim jest tylko tan organ pozwa-
nego, ktéry w pewnym zakresie (w
szczego6lnosci na pewnym terenie) u-

powaznibny jest do reprezentowa-
nia danej instytucji lub stowarzy-
szenia i do zarzgadzania ich spra-
wami

[Przejecie stacji ratunkowych Pol-
skiego Czerwonego Krzyza przez te-
renowe rady narodowe nie zwalnia
PCK od cdpowiedte&alnosci z tytutu
niaiezniosci pracownikéw tych stacji
za okras poprzedzajacy przejecie
stacji.

Przyznanie pracownikom stacji
ratunkowych PCK za akceptacja
iMinisterstwa Zdrowial nienaleznego
im dodatku specjalnego) i fakt wy-
ptacania tego dodatku przez pewien
okras czasiu, jako sprzeczne z § 16
rozporzadzenia [Rady Ministrow z
dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw zatrud-
nionych w spotecznych zaktadach
stuzby zdirowia, nie stwarzajg ddla
pracownikéw tych praw nabytych
d6 dodatku specjalnego za dalsze
okresy.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
6 marca 1952 r. — Nr C. 110/52).

Naruszeniem interesu Paristwa Lu-
dowego jest pozbawienie pracowni-
ka wynagrodzenia naleznego mu od
pracodawcy.

(wyrtofc Sadu Najwyzszego Nr C.
1850/91).

Przepisy ustawy z dnia 7 marca
1950 r. o zapobiezeniu piynnosci
kadr pracownikéw w jzawodach lub
specjalnosciach szczeg6lnie waznych
dla gospodarki uspotecznionej i roz-
porzadzen wykonawczych mie za-
wiesity prawa pracownika do roz-
wigzania umowy jo prace w mysl
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pkt. ,e“ ant 31 rozporzadzenia jPre-
zydenta RP z dnia 16 marca, 1928 r.
0 umowie o [prace pracownikéw u-
mystowych. O ile w warunkach ka-
pitalistycznych przy ekspioatator-
iskim Stosunku kapitalisty do pra-
cownika jedyna mozliwg reakcja
pracownika na sytuacje przewidzia-
ne przez art. 31 cyt. rozporzadzenia
byto. odejscie z pracy, o tyle teraz
pracownik ma mozno$é reagowania
w inny sposoéb, np. przez zwré-
cenie sie do [organizacji partyjnych
1 zawadlowyeh jdziatajgcych na tere-
nie zaktadtu pracy, ma moznos$é wy-
powiedzenia sieg na naradach robo-
czych, w korespondencji do gazet

Zaniechanie préb wykorzystania
drogi stuzbowtej, spotecznej czypar-
tyjnej jest ze wszech miiar niepozg-
dane i skorzystanie jod razu przez
pracownika z jostatecznego $rodka —
rozwigzania umowy, z natychmia-
stowym skutkiem moze sta¢ sie nad-
uzyciem.

'(Postanowienie Sgadu Najwyzszego
z idnia 14 jsierpnia, 1952 r. — K. O.
75/52).

Sprzedaz wprost z magazynu spoi-
dzielni osobom wybranym i znajo-
mym towaréw ,chodliwych*“ powo-
duje, oprécz chaosu w ewidencji to-
waréw, zahamowanie normalnej de-
talicznej sprzedazy tych towardéw
w sklepie spo6tdzielczym. Dziatalnos$¢
tego rodzaju jest szczego6lnie szko-
dliwa, utrudniajgc normalne zaopa-
trzenie wsi w towary, 00 stanowi
istotng cze$¢ sktadowa sojuszu ro-
batmiczicMchtopsfcieiga, i doprowadza-
jaca do tego, iz chtap ktéry nie pod-
trzymuje stosunkéw tub znajomo-
§ci z cztonkami zarzadu, spétdzielni
lub magazynierem z trudnos$ciag tyl-
ko moze zaopatrzy¢ sie w niektore
bardzo mu .potrzebne artykuty prze-
mystowe. Tego rodzaju postepowa-
nie stanowi przestepstwo z art. 286
§ 1 kodeksu jkarnego.

i(wyrok Sgadu Naj,wyzszego z dnia
31 maja 1952 r. — i. K. 104/52).

Z uwagi na szczego6lne niebezpie-
czenstwo dla zycia gospodarczego
.kradziezy fabrycznych*, zwtaszcza
zorganizowanych i dokonywanych
zbiorowo, kary wymierzone spraw-
com tego rodlzaju przestepstwa mu-
szg by¢ bardzo surowe. Wine oskar-
zonego powieksza to, ze na terenie
tej samej fabryki uprzednio juz od-
byt sie proces, pietnujacy spraw-
cow kradziezy dobrag spotecznego.
Okoliczno$é, ze oskarzeni nie sko-
rzystalilz przestrogi, jaka dla nich
byt wspomniany proces — uzasad-
nia wymierzenie joskarzonym karna
ktére zastuzyli,, a ktére jednocze$-
nie sg przestroga dla innych.

Zarzut btednej kwalifikacji czy-
nu joskarzonych z art. 286 8§ 2 ko-
deksu karnego j.est rowniez nietraf-
ny. Oskarzeni j4ko pracownicy za-
ktadu, w ktérym dopuscili sie jkra-
dziezy, mieli obowigzek ochrony
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powierzanego sobie mienia spotecz-
nego i obowigzku tego jawnie nie
jdopetnili w celu osiggniecia korzy-
$ci majatkowej.

[(wyrok {Sadu Najwyzszego z dnia
12 listopada 1952 r. — I. K. 1114/52).
Kazdy w zasadzie funkcjonariusz
panstwowych lub spéidzielczych je-
dnostek gospodarczych, pobierajgcy
za prace swa wynagrodzenie (nie-
zaleznie od systemu jego oblicza-
nia) i korzystajacy ze spotecznych
Uprawnien pracowniczych, w zakres
iczynnosci ktérego wchodzi jakie-
kolwiek jrozstrzyganie samodzielne
tulb wptyw Ma rozstrzyganie w rze-
czach, na ktoére praca jego rozcigga
sie — odpowiada karnie jako urzed-
nik i stanowi przedmiot zamachu
przeciwko wtadzom i urzedom. jPrze-
kupywanie zatem funkcjonariusza
takiego w drodze udzielania mu ko-
rzysci, aby skioni¢ go do narusze-
nia jobowigzku stuzbowego, Ulubwy-
nagrodzi¢ .go jza takie haruiszenie
podlega $ciganiu na zasadzie art.
ti34 i 135 kodeksu karnego.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
24 wrzed$nia 1952 r. — V. K. 145/52).
_W jpanstwie budujgcego sie socja-
lizmu, w ktéorym wobec rozwoju
techniki réznica miedzy pracg fi-
zyczng, a umystowg stale jsie zmniej-

sza, pojecie ,urzednika“ ksztattuje
sie  w zaleznosci od doniostosci
funkcji, jakg dany pracownik pet-

ni w powierzonym mu zakresiepra-
cy. W tych warunkach $lusarz, czu-
wajgcy nad caloscig powierzonych
ijego pieczy maszyn lub urzagdzen,
jest ,.funkcjonariuszem“ w rozumie-
niu art. 46 matego kodeksu karnego,
badz ,urzednikiem® w rozumieniu
art. 286 kodeksu karnego.

(wyrok Sadu jNajwyzszego z dnia
28 lipca 1952 r. — 1. K. 1388/5H).

Powotlywanie sie na swoéj wplyw
na urzednika nie musi by¢ zwigza-
ne z wymienieniem josoby urzedni-
ka, czy nawet J[odno$nego urzedu.
iPowotywanie sie to moze wynikac
z takiego zachowania' sie josoby ofia-
rowujgcej swe posrednictwo, ktdre
ma wzbudzi¢ przekonanie, ze ma
lana wptyw bezposrednia wzglednie
posrednio mai urzednika powotanego
do zatatwienia konkretnej sprawy
(art. 38 m. k ).

(wyrok iz dnia, 19 maja 1952 ir. —
I. K. 1698/51).

Wypadek zaszly w czasie wyciecz-
ki organizowanej przez zaklad pra-
cy dla pracownikéw moze by¢ u-
znany jz wypadek w zatrudnieniu.
CTR 587/50).

Nie ma podstaw dla uznania zasz-
tego wypadku za wypadek w zatrud-
nieniu, jezeli zaszedt on w drodze
iz pracy do domu, lecz miedzy ukon-
czeniem pracy a rozpoczeciem drogi

powrotnej jistniata przerwa; nie po-
zostajgca w zwigzku z zatrudnie-
niem.

(TR 603/51).
Do podstawy wymiaru sktadek za
Ubezpieczenie spoteczne nie wcho-



dizg $wiadctzienia, do ktérych pracow-
nikowi nie przystuguje praiwem chro-
nione roszczenie.

(TR 773/51).

Objecie jumowa samej pracy, anie
jej wyniku, stanowi podstawowe
kryterium odrézniajgce umowe o
proce od!' innych umoéw o $wiadcze-
nie ustug.

(TR 629/51).

Moc wigzgca decyzji Zaktadu U-
beapdeczenn Spotecznych, przyznaja-
cej rente wypadkowga, w spcmze ar-
bitrazowym toczacym sie miedlzy
ZUS-em a jednostkg gospodarka u-
spoteczniongj, odpowiedzialng za
wypadek. W sporach o -roszczenia:
ZUS przeciwko jednostce gospodar-
ki ‘uspotecznionej 10 zwrot $Swiad-
czen wyptaconych osobom poszko-
dowanym wskutek wypadku, ko-
misje arbitrazowe sg zwigzane de-
cyzja ZUS ustalajaca stopien nie-

zdolnos$ci zarobkowej poszkodowa-
nego, wysokos$¢.renty, koszty lecze-
nia itp.

(orzeczenie Gtownej]” Komisji Ar-
bitrazowej x dnia 30 kwietnia 1952r.
— Ill. O. 286/51),

Skutki prawne wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy o prace z Kko-
bieta w okresie jej ciazy.

Racjonalne stasowanie art. 16 u-
starwy z dniai 2 lipca 1924 r. w przed-
miocie pracy mtodocianych i ko-
biet w brzmieniu ustawy z dnia: 28
kwietnia 1948 < wymaga', by pra-
codawca miat Swiadomos$¢ tego, ze
pracownica jest w Cigzy. O ile pra-
codawca nie Wiedzac o stenie da-
Zy pracownicy, wypowie jej umowe
pracy lub ztozy o$Swiadczenie o roz-
wigzaniu stosunku pracy (niezwtocz-
nie), pracownica powinna go zawia-
domié¢ o tym, iz jest w dazy, azeby
pracodawca miat Swiadomos$¢ tego,
ze wypowiedzenie Ilub rozwigzanie
stosunku pracy jest bezskuteczne |
ze stosunek pracy bedzie trwat na-
dal bez 'zmiany.

Jezeli pracownica nie zawiadomi
pracodawcy o fakcie dazy przed!
uptywem okresu wypowiedzenia,

ibgdz zaraz po niezwlocznym rozwig-
zaniu umowy i w ten sposob nie
umozliwi -pracodawcy dalszego’ jej
zatrudnienia, nie moze nastepnie —
powotujgc sie na fakt cigzy — az
do chwili zawiadomienia pracodiaw-
cy o dazy — zada¢ wynagrodzenia
za' czas, przez ktéry nie pracowala.

Jezeli pracownica zawiadomi pra-
codawce o fakcie dazy ni-e w mo-
mende wypowiedzenia lub rozwia-
zania- umowy, lecz poézniej, bedzie
to podstawa do uznania wypowie-
dzenia lub rozwigzania; umowy za
bezskuteczne, ale nie moze uzasad-
nia¢ roszczenia pracowhicy 0 wy-
nagrodzenie -za czas, w ktérym nie
pracowata ni-e zawiadomiwszy pra-
codawcy o cigzy, chyba ze chodzito-
by o okres 2 -wzglednie 4 tygodni
przed jpo-rodem, wzglednie 10 ty-

godni po porodzie, w ‘czasie kto-
rych kobieta ciezarna ma prawo 'nie
pracowac.

Jezeli ustalione bytoby, ze pracow-
nica nie godzac Sie na rozwigzanie
umowy o prace nie powotata sie na
fakt swej dazy tylko ze wzglLedu
na nieznajomos$¢ przepis6w o ochro-
tniile pracy kobiet, w szczegdlnosSci
art. 16 cyt. ustawy, wowczas nale-
zy przyjaé, ze réwniez pobzniejsze
powotanie slie na stan dazy moze
uzasadnia¢ uzn-ante tylko rozwigza-
nia -stosunku pracy aa bezskutecz-
ne, lecz i roszczenia- pracownicy o
wynagrodzenie izia czas, w ktorym
nie pracowata, za 'zasadne.

W sformutowaniu pkt. 8 art-. 16
cyt. ustawy, dat. ,iokres6w stanu
cigzy“, miesci sie impli¢ite obowig-
zek stwierdzenia Swiadectwem lekar-
skim samego stanu dazy. Jednakze
obowigzek ten zalezy od stanowiska
pracodawcy i powinien by¢é wyko-
nany o -tyle, io ile pracodawca kwe-
stionuje stan lub okres dazy i za-
da zlozenia $Swiadectwa lekarskie-
go: Natomiast nie jest konieczne,
by zawiadamiajgc pracodawce osta-
nie dazy pracownica w kazdym
przypadku przedkitadata Swiadectwo
lekarskie.

(orzeczenie Sadu Najwyzszego z
dnia 14 marca 1951 r. — C. 668/51).

Umowa, na mocy ktérej jednost-
ka gospodarki uspotecznionej zobo-
wigzata sie wyptaci¢ wynagrodze-
nie z umowy o pracy osobie studiu-
jacej na wyzszej uczelni, mimo, iz
osoba: ta faktycznie pracy nie pet-
nita, w izainian Ba co osoba ta zo-
bowigzata sie pracowaé¢ w zaktadzie
pracy tej jednostki przez ‘okreslany
przebieg czasu po ukohczeniu stu-
diow wyzszych, jest niewazna jako
sprzeczna z obowigzujgcymi w Pan-
stwie Ludowym zasadami ustroju
ispotecznor-gospodarczego i przepisa-
mi prawa- normujgcymi planowa go-
spodarke kadrami i -planowag akcja
stypendialng.

(orzeczenie Sadu Najwyzszego z
dnia 21 maja 1952 r. — C. 278/52).

Przestepstwo z art. 7 ustawy z
dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpie-
czeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy — nie jest przestepstwem o
charakterze formalnym. Istota czy-
nu iz art. 7 tej ustawy polega na
Ztostiwym i uporczywym, a Wiec w
zamiarze przestepczym naruszaniu
dyscypliny -pracy opuszczeniu
pracy. Dlatego tez sad rozpoznaja-
cy sprawe z art. 7 ustawy o -zabez-
pieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy celem ustalenia, czy w czynie
oskarzonego mieszcza sie cechy prze-
stepstwa, musi sprawdzi¢ stusznos$é
decyzji wtadzy miejsca pracy oskar-
zonego:, dla ustalenia istotnych dla
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czynu przestepczego icech zto$liwo-
Sci. Sprawdzenie to nie moze oczy-
wiscie polega¢ na formatlistycznym
ustaleniu, czy kierownictwo zakla-
du stasuje odpowiednie instrukcje
i zarzadzenia, lecz polega¢ ma na
merytorycznej ocenie zamiaru spraw-
cy w ramach art. 14 kodeksu kar-
nego.

(wyrok {Sadu jNajwyzszego z dnia
27 sierpnia 1952 r. — IV. K. 96/52).

Lesniczy, ktéry systematycznie
uzywa alkoholu i na skutek tego
nie wypeinia nalezycie swych obo-
wigzkéw stuzbowych, dopuszcza sie
oczywistych uchybien w ramach, po-
wierzonego mu dozoru nad drzewo-
stanem i popetnia jzatem przestep-
stwo z art. 286 § 1 kodeksu karne-
go -bez wzgledu na to, czy Wie
on o rozmiarach dokonywanych w
jago lesnictwie defraudacji lesnych.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
26 wrzed$nia 1952 r. — |. K. 1446/51).

Zabranie przez urzednika do swe-
go mieszkania wbrew zakazowi wy-
danemu przez witasciwg wiladze
dta ochrony tajemnicy panstwowej
lub stuzbowej — bez zezwolenia __
dokumentéw stuzbowych o charak-
terze poufnym tub tajnym, pocigga
za sobg odpowiedzialno$¢ karng we-
diug przepisow dekretu z dnia 26
pazdziernika 1949 r.

Sprawca podlega przepisanej w
wymienionym dekrecie surowszej
odpowiedzialno$ci woéwczas, gdy na-
razit przy tym tajemnice na kon-
kretne niebezpieczenstwo jej ujaw-
nienia wobec o0s6b niepowotanych.
O istnieniu tego konkretnego za-
grozenia rozstrzygaja okolicznosci
faktyczne konkretnego przypadku.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
15 listopada 1952 r. — JK 1450/51).

W zasadzie kazdy funkcjonariusz
panstwowych lub spo6idzielczych
jednostek gospodarczych pobiera-
jacy za swag prace wynagrodze-
nie (niezaleznie od systemu jego
obliczania) i korzystajacy ze spo-
tecznych uprawnien pracowniczych,
w ktérego zakres czynnos$ci wcho-
dzi jakiekolwiek samodzielne wyda-
wanie decyzji lub ktéry moze mieé
wpltyw na wydanie decyzji w ra-
mach swej pracy odpowiada karnie,
jak urzednik; w tym tez znaczeniu
stanowi przedmiot zamachu prze-
ciwko wtadzom i urzedom. Przeku-
pywanie zatem takiego funkcjona-
riusza w drodze udzielania korzys$ci
celem naktonienia go do jnaruszenia
obowiazku stuzbowego lub wyna-
grodzenia go za takie naruszenie
podlega $ciganiu na podstawie art.
134 i 135 kodeksu karnego.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
24 wrze$nia 1952 r. — IV.K. 145/52).
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ORZECZNICTWO
| WYKEADNIA PANSTWOWEJ
KOMISJI LOKALOWEJ

1) Pracownik przekwaterowany z
dotychczas zajmowanego mieszka-
nia pracowniczego z uwagi na nie-
dostateczne wykorzystanie lokalu —
obejmuje w posiadanie zastepcze
mieszkanie wskazane mu przez za-
ktad pracy — tylko jako mieszka-
nie stuzbowe.

W przypadku $cie$nienia pracow-
nika w b. pracowniczym mieszka-
niu — pozostawiona mu cze$¢ loka-
lu zachowuje dawny swoéj charak-
ter — t. j. mieszkania pracownicze-
go.

2) Gdy rozwigzanie stosunku pra-
cy nastgpito skutkiem przeniesienia
pracownika w stan spoczynku z na-
byciem prawa do zaopatrzenia
stosownie do § 6 ust. 1 pkt 4 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia
4 czerwca 1952 r. w sprawie mie-
szkan stuzbowych i zakiadowych,

zaktad pracy zadajac opréznienia
mieszkania stuzbowego obowigzany
jest dostarczy¢ pracownikowi opréz-
niajagcemu takie mieszkanie, inny
lokal mieszkalny (mieszkanie za-
stepcze).

Przepis ten stosuje sie we wszyst-
kich przypadkach przeniesienia pra-
cownika w stan spoczynku, a wiec
i woéwczas, gdy pracownik przy
zaistnieniu warunkéw prawem prze-
widzianych sam zgtosit wniosek o
przeniesienie go w stan spoczynku
z zachowaniem praw do zaopatrze-
nia — i przeniesienie to nastgpi.

Powierzchnig uzyskang z uszczup-
lenia niedostatecznie zaludnionego
lokalu dysponuje zaktad pracy, w
dyspozycji ktérego lokal pozostaje,
niezaleznie od tego, czy uzyskanie

tej powierzchni nastgpito z wnio-
sku zaktadu pracy dysponujgcego
budynkiem, czy tez instytucji nim

administrujgcej.
Zaktad pracy dysponujacy loka-
lem traci wuzyskang powierzchnie

Przeglad ustairodarustira

Dziennik Ustaw PRL

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 14.111.1953 r. w sprawie warun-
kéw przyjmowania do pracy w rze-
miosle miodocianych, ktérzy ukon-
czyli 14 lat* zycia i nie przekroczyli
16 lat zycia. (Dz,U.P.R.L. Nr 18 poz.
70). Rozporzadzenie ustala zasade, ze
mitodocianych w podanym wyzej
wieku wolno przyjmowaé¢ do pracy
w celu nauki zawodu i pé6zZniejsze-
go zatrudnienia, w czasie nauki nie
wolno ich zatrudnia¢ przy pracach
nie zwigzanych z wyuczeniem zawo-
du.

Rozporzadzenie okresla warunki
przyjmowania do pracy mitodocia-
nych w rzemios$le, czas pracy w ilo-
$ci 6 godzin na dobe i 36 godzin ty-
godniowo oraz wymiar urlopow wy-
poczynkowych.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 4.IV.1953 r. zmieniajgce rozpo-
rzagdzenie z dnia 17.V1.1950 r. o spo-
sobie obliczania i wyptacania upo-
sazenia lub wynagrodzenia pracow-
nikom powotanym do odbycia czyn-
nej stuzby wojskowej (Dz.U.P.R.L.
Nr 22 poz. 84) ustala zasade, ze wy-
ptata wynagrodzenia osobom powo-
tanym do czynnej stuzby wojskowej
winna nastgpi¢ w dniu odejscia ich
z zaktadu pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z
dnia 1.IV.1953 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy pracowni-
kéw, zatrudnionych przy recznym
dzwiganiu i przenoszeniu ciezarow
(Dz.UjP.R.L. Nr 22 poz. 89).

Rozporzadzenie ustala dopuszczal-
ne ciezary oraz wymiary dtugosci
przedmiotéw przy recznym dzwiga-
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niu. Naktada miedzy innymi obo-
wigzek na kierownictwo zaktadow
dostarczania pracownikom odpo-

wiednich narzedzi do recznego dzwi-
gania, zapewnienia bezpieczenstwa
pracy oraz zaopatrzenia w sprzet
ochrony osobistej.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej z dnia 28.111.1953
r. orozciagnieciu ubezpieczenia eme-
rytalnego na ogo6ét robotnikéw rol-
nych (Dz.U.P.R.L. Nr 24 poz. 96).

Rozporzadzenie rozcigga przepisy
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
w zakresie ubezpieczenia emerytal-
nego na robotnikéw rolnych na ob-
szarze catlego Panstwa z waznoscig
od 1 stycznia 1953 r.

Monitor Polski

Oko6Inik Nr 31 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 2.111.1953 r. w spra-
wie zadan i organizacji doboru kan-
dydatéw na studia w szkotach wyz-
szych (Monitor Pol. Nr 29 poz. 363).

Oko6lInik ustala tryb przeprowa-
dzenia doboru kandydatéw na wyz-
sze uczelnie oraz zadania pracy in-
formacyjno - uswiadamiajgcej w
tym zakresie.

Zarzadzenie Ministra Gospodarki
Komunalnej z dnia 25.111.1953 r. w
sprawie czasu zatrudnienia dla Kor-
pusu Technicznego Pozarnictwa
(Monitor Pol. Nr 33 poz. 423). Za-
rzadzenie ustala jednolity system
zatrudnienia cztonkéw K.T.P. w za-
sadzie w wymiarze 24 godzin stuz-
by, 24 godziny wolne od stuzby oraz
dodatkowo 12 godzin wolnych od
stuzby tygodniowo. W warunkach
uzasadnionych interesem stuzby, za
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wowczas, gdy nie dokonat on na-
kazanego przez organ kontrolujgcy
lub nadzorujacy zaludnienia mie-
szkania lub przekwaterowania. Dy-
spozycja uzyskana w ten sposo6b po-
wierzchnig mieszkalng przechodzi

do organu kontrolujgcego lub nad-
zorujgcego.
Wnioski o nakazanie zaludnienia

mieszkania przez zaktad pracy, kté-
ry mimo wezwania ze strony insty-
tucji administrujgcej budynkiem
nie zagesScit lokalu — nalezy kiero-
waé¢ do wtasciwej terenowo Woje-
wodzkiej Komisji Lokalowej.

4) Do mieszkan stuzbowych i za-
ktadowych przewidzianych rozpo-
rzadzeniem Rady Ministrow z dnia
4 czerwca 1952 r. do czasu ustalenia
nowych norm ich zaludnienia nale-
zy stosowa¢ normy zaludnienia
ustalone w instrukcji Nr 2 do
uchwaty Rady Ministréw z dnia 17
lipoa 1951 r. (Monitor Polski Nr A
poz. 887).

zgoda zatogi zainteresowanej jedno-
stki, udzielenie dodatkowych 12 go-
dzin wolnych od stuzby moze by¢
wstrzymane za dodatkowym wyna-
grodzeniem. Zarzgdzenie ustala mie-
dzy innymi rozktad godzin shuzby.

Okélnik Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 15.IV.1953 r. w
sprawie ubezpieczenia pracownikow
optacanych z bezosobowego fundu-
szu ptac. (Monitor Pol. Nr 37 poz.
470).

OkolInik wyjasnia, ze pracownikow
wynagradzanych z bezosobowego
funduszu ptac nalezy uzna¢ za u-
bezpieczonych, je$li pozostajg w sto-
sunku pracy najemnej lub w sto-
sunku stuzbowym, aczkolwiek od
ich wynagrodzen nie oblicza sige i nie
ptaci sktadek ubezpieczeniowych.

Zarzadzenie Przewodniczacego
P.K.P.G. z dnia 9 kwietnia 1953 r.
(Monitor Pol. Nr 38 poz. 472) ustala
wynagrodzenie za udziat w posie-
dzeniach komisji wynalazczo$ci w
zaktadach pracy w wysokosci: dla
cztonka komisji zt 27, dla przewodni-
czacego zt 36. Zarzadzenie wchodzi
w zycie z dniem 30.IV.53 r. z mocg
od dnia 3-go stycznia 1953 r.

Zarzadzenie Przewodniczacego

PKPG z dnia 9.IV.1953 (Monitor
Pol. Nr 38 poz, 473), ustala miesiecz-
ne wynagrodzenie przedstawiciela

technicznego  zakiadu pracy dla
wspétdziatania w pracach klubu
techniki i racjonalizacji w wysokos$ci
zt 360 miesiecznie. Ponadto w uza-
sadnionych przypadkach kierownik
zaktadu pracy moze na zgode Cen-
tralnego Zarzadu przyzna¢ przed-
stawicielowi technicznemu premie
kwartalng w wysokos$ci nieprzekra-
czajacej 540 zt

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z
dniam 30.IV.53 r. z mocg od 3.1.53 r.



Czasopisma zirigzkome

Mozna mowic

o0 zapoczatkowaniu nowego stylu redagowania prasy

zwigzkowej. Jedno z pierwszych miejsc zajmuje ,Metalowiec”, ktéry od

numeru do

numeru wprowadza coraz szerzej na tamy gazety aktyw

zwigzkowy piszacy o wypetnianiu codziennych zadah we wszystkich dzie-
dzinach zycia zaktadu i zatlogi. Mimo, ze istnieje jeszcze duza réznorod-
no$¢ miedzy poszczegdlnymi pozycjami w analitycznym i samokrytycz-
nym ujmowaniu zagadnien, ale sam fakt, ze redakcje zaczynaja od ogoél-
nych, zza biurka pisanych artykutow siega¢ do bogatej skarbnicy zycia
terenu jest godny podkreS$lenia. Decyduje to o warto$ci i pozytecznosci

pisma.
Przejscie ,Metalowca“ na nowy
styl pracy dopomogio do zrealizo-

wania stusznej decyzji przemianowa-
nia go na dwutygodnik. Nalezy re-
dakcji zyczy¢, aby i przy tych wzmo-
zonych zadaniach nie szczedzita tru-
du dla pozyskiwania aktywu zwigz-
kowego dla szerszej wspéipracy. Za-
gadnienie wychowywania aktywu
zwigzkowego, aby on odczuwat po-
trzebe przemawiania ze szpalt swo-
jej gazety do mas cztonkowskich,
powinno réwniez zainteresowaé za-
rzady gtébwne zwigzkéw zawodo-
wych. Ich pomoc redakcjom w tej
dziedzinie bedzie bardzo cenna, je-
$li dopomoga, aby pisma staly sie
trybung krytyki i samokrytyki, je-
$li beda uwaznie $ledzi¢ za czytelni-
ctwem prasy w zakladach. Jakze
czesto mozna miesigcami w lokalu
rad zakladowych spotykaé cate sto-
sy gazet, czasem nawet nie rozpako-
wanych. Do niedawna jeszcze miato
to miejsce np. w takich zaktadach
jak ,Ursus“, FSO. Czeste skargi re-
dakcji na to zjawisko sg czesSciowo
i przez nich zawinione. Czytelnik
chce otrzymac¢ ciekawg i pouczajgca
gazete. Chce otrzyma¢ zrodlowe wia-
domos$ci o pracy i osiggnieciach or-
ganizacji zwigzkowej. Szuka on w
gazecie odpowiedzi na nurtujgce go
zagadnienia. Z tymi potrzebami czy-
telnika nie zawsze liczg sie redak-
cje pism zwigzkowych, zamieszcza-
jac czesto sazniste artykuty, ktore
przed dwoma jeszcze tygodniami u-
kazywaly sie w prasie codziennej.
Skape miejsce w pismie periodycz-
nym stawia wielkie wymagania do-
brego gospodarowania i planowania
tematyki.

Dlatego na szczegdlng uwage za-
stuguje ,Metalowiec* Nr 6 (16 ma-
ja). Jest on oprécz wstepnego arty-
kutu przedzjazdowego redakcji i
dwéch mniejszych pozycji napisany
przez aktyw pozaredakcyjny. Obok
Przewodniczagcego Zarzadu Gtéw-
nego zamieszczajg artykuty aktywi-
Sci, z rad zaktadowych, oddziato-
wych, komisji, mezowie zaufania,
przodownicy pracy, racjonalizatorzy
linzynierowie. Ten szeroki wachlarz

wspotpracownikéw zapewnia pismu

bogato$¢ i wszechstronno$¢é proble-
matyki.
We wstepnym artykule redakcja

zasygnalizowata kluczowe zagadnie-
nia oczekujgce rozwigzania na Zjez-
dzie Krajowym. Jako pierwsze za-
gadnienie redakcja wysuwa sprawe
walki o obnizenie kosztow wtasnych.
Czytamy:

»Nie moze powtérzy¢é sie sytuacja
z 1952 r., kiedy to tylko pie¢ central-
nych zarzaddéw naszego resortu wy-
konato plan obnizki kosztéw wias-
nych. Poruszone zostatlo zagadnienie
uporzgdkowania norm, jako warun-
ku poprawienia osiggnie¢ we wszy-
stkich wskaznikach produkcjnych:
.COo wiecej w wyniku stabej dy-
scyplmy normowania notujemy wy-
padki, ktére dobitnie wskazujg, ze
wiele istniejacych norm staje sie ha-
mulcem wzrostu wydajnos$ci®.

« Pra?”em w tym artykule jest fakt
jedynie ,odnotowania." tak powaz-
nego zagadnienia, jakim jest praca
polityczno - masowa. Zagadnienie to
,odnotowane* jest w jednym zda-
niu... ,,Codzienna watka o plan, o
coraz wyzszy poziom pracy politycz-
nego uswiadomienia catych zatég tg-
czy sie nierozerwalnie ze zdwojong
troskag o zaspokojenie codziennych
materialnych i kulturalnych potrzeb
metalowcow*.

Zagadnienie pracy polityczno - ma-
sowej, jako podstawy wszystkich o-
siagnie¢, jak np. wskazala Woje-
wodzka Konferencja wyborcza PZPR
w Poznaniu, je$li idzie o wzorowy
zaklad ZZM — ZISPO jest jeszcze u
metalowcow niedostatecznie docenia-
ne i zrozumiane.

Szeroko uzasadnia przewodnicza-
cy tow. J. Bien koniecznos$¢ uregu-
lowania norm i ptac, jako problem
doniostej wagi. Artykut nakres$la za-
dania, od~ktérych realizacji zalezy
wypetnienie zobowigzania, jakie za-
ciggneliSmy wobec naszego panstwa,
ze posuniemy sie znacznie naprzéd
w walce o wypetnienie planu 6-let-
niego, planu budowy podstaw socja-
lizmu.
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Na szczeg6lne podkre$lenie zastu-
guje spos6b zwrécenia uwagi terenu
na to, co jest nowe w przemysle me-
talowym. W nr 4—5 (15 kwiecien —
15 maj) poswiecono cata kolumne
upowszechnieniu metody Kolesowa
w Zaktadach Mechanicznych
,ursus“. Doswiadczeniem ,Ursusa“
w tej dziedzinie podzielili sie mgr
inz. Stanistaw Hennel i mgr inz. Ste-
fan Rozpedek. W artykule tym nie
sg tylko podawane techniczne szcze-
go6ty. Autorzy odpowiadajg réwniez
na pytanie: ,Jak organizacja partyj-
na i zwigzkowa przeniosty doswiad-
czenie uzyskane przy prébach meto-
dy Kolesowa do wydziatéw produk-
cyjnych?

W nr 6 redakcja posSwiecita calg
kolumne zakiadom w Starachowi-
cach, skad wyszla inicjatywa tow.

Wiktora Saja ,Ja nie wypuszcze
braku“. Artykut przewodniczacego
rady zaktadowej tow. Juliana Rossa
pt. ,Ujawniajmy ukryte rezerwy*“
przynosi cenne praktyczne dos$wiad-
czenie aktywu zwigzkowego w wal-
ce o wtasciwe wykorzystanie zadan
planowych. Czytajac artykut tow.
Rossa, mozna zaryzykowaé twier-
dzenie, ze nie jest to rzeczg przypad-
ku, iz wtasnie z tego zaktadu wy-
szedt apel o bezbrakowg produkcje.
Ponadto pod nagtowkami ,Ja nie
wypuszcze” braku“ przynosi redakcja
wypowiedZz inicjatora tego ruchu
tow. Wiktora Saja i Stefana tawni-
czaka z ZISPO, ktory pierwszy od-
powiedziat na ten apel. Umieszczo-
na obok uchwata Sekretariatu CRZZ
dla rozszerzenia tego ruchu dopo-
moze niewatpliwie aktywowi w te-
renie do podjecia odpowiednich kro-
kéw dla jej realizacji.

Numer majowy ,,G6rnika“ w prze-
ciwienstwie do dotychczasowych wy-
wotuje wrazenie bezplanowego umie-
szczenia materiatu. Nalezy jednak
zwr6ci¢ uwage na zapowiedz redak-
cji: ,Zarzad Gtowny Zwigzku Zawo-
dowego Goérnikéw, chcac zwigzaé
Scidlej uczniow szkét gorniczych z
zawodem, z dniem dzisiejszym otwie-
ra dziat pt. ,Mtody Gornik*. Warto
by byto, aby we wszystkich redak-
cjach zostawia¢ miejsce dla spraw
miodziezy. Inicjatywa Zarzadu
Gtéwnego ZZG zastuguje na ogéliny
poklask i nasladownictwo.

Okazuje sig, ze mozna w miesiecz-
niku rozmiesci¢ materiat odpowiada-
jacy aktualnym potrzebom pracy
zwigzkowej. Dowodem tego jest ,Zy-
cie Wiokiennicze“. Gazeta ta przy-
nosi popularne streszczenie najistot-
niejszych problemoéw poruszonych na
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VIl Plenum, omawia zagadnienie
chronienia mienia spotecznego. ,Zy-
cie Wibkiennicze" przynosi dwa ar-
tykuty z terenu: ,,Codzienne wyko-
nywanie planéw droga do petnego
zwyciestwa*“ przewodniczagcego rady
zakladowej tow. Jana Staniszewskie-
go z ZPB im. Marchlewskiego. Daje
on ciekawy opis, jak dzieki pracy
uswiadamiajgcej zaktad osiggnat po-
wazne sukcesy w réznych dziedzi-
nach walki o plan.

Czytamy: ,,Aktyw zwigzkowy po-
waznie rozszerzyt i pogtebit swojag
prace. Rezultatébw tych nie mozna
bytoby osiggnaé, gdyby nie coraz to
bardziej pogiebiajaca sie Swiadomos¢

wspoétodpowiedzialnosci kazdego pra-
cownika za losy zaktadu, za wyko-
nanie planéw na kazdym stanowi-
sku roboczym w caltym zaktadzie.
Zaloga nasza lepiej... juz rozumie, co
to znaczy wspoétgospodarzyc”.

W artykule ,Wzajemna pomoc i
kontrola gwarancjag wykonania zo-
bowigzan* autor pokazuje jak aktyw
zwigzkowy kontroluje wykonania zo-
bowigzan w grupach. Redakcja stu-
sznie zwrdcita swojg uwage na gru-
py zwigzkowe. Pismo rozwijajac sie
dalej w tym kierunku stanie sie po-
wazng pomocg dla aktywu zwigzko-
wego w Polsce.

PLM

Professjonalnyje Sojuzy

Artykut wstepny kwietniowego
numeru miesiecznika ,Professjonal-
nyje _sojuzy“ pt. ,Troska Panstwa
Radzieckiego o dobro narodu“ prze-
prowadza z okazji dokonanej z dniem
I.IV. nowej obnizki cen, poréwnaw-
cza analize sytuacji gospodarczej w
ZSRR i w krajach kapitalistycznych
oraz omawia rezultaty tej gospodar-
ki. Przytoczone w artykule dane
wskazujgce na stalag i mocng tenden-
cje rozwojowej gospodarki narodo-
wej Kraju Socjalizmu, najbardziej
przekonywajgco dowodzg o wyzszo-
Sci socjalizmu nad kapitalizmem. Na
uchwate wtadz panstwowych i par-
tyjnych o nowej obnizce cen naréd
radziecki odpowiada poteznym zry-
wem entuzjazmu — falg zobowigzan
produkcyjnych i dalszym wzmoze-
niem socjalistycznego wspétzawod-
nictwa. Wyrazem tych nastrojow
klasy pracujacej ZSRR jest uchwata
WCSPS wzywajaca do wykonania
i przekraczania planéw przez kazde
przedsiebiorstwo.

Nastepny artykut redakcyjny pt.
,O dalsze podniesienie kultury tech-
nicznej robotnikéw“ omawia opra-
cowane przez Towarzysza Stalina
zagadnienie zniesienia zasadniczej
réznicy miedzy praca fizyczng a u-
myslowg. Artykut przytacza tezy na-
szego Wielkiego Nauczyciela o wzro-
Scie kultury technicznej ws$r6d mas
pracujacych. Dzieki naukom Towa-
rzysza Stalina Zwigzek Radziecki
w rekordowo krétkim czasie potrafit

Redaguje:

Komitet

stworzy¢é wielkie kadry techniczne

ludzi jpotrafigcych nie tylko budo-
wac¢ skomplikowane maszyny lecz
takze je wykorzysta¢. Dzieki tym

kadrom stato sie mozliwe narodze-
nie sie i rozw04j poteznego ruchu sta-
chanowskiego. W niematym stopniu
do rozwoju technizacji przyczynita
sie dziatalno$¢ radzieckich zwigzkéw
zawodowych, pobudzona przez u-
chwaty IX Plenum WCSPS w tej
sprawie. Artykut omawia szczeg6-
towo dalsze mozliwos$ci i sposoby
pracy zwigzkowej w zakresie pod-
noszenia kultury technicznej wsrod
mas cztonkowskich.

Cennym przyczynkiem do stwier-
dzenia i zrozumienia gtebokich idei
stalinowskich zawartych w jego ge-
nialnej pracy ,Ekonomiczne proble-
my socjalizmu w ZSRR*" jest arty-
kut doktora nauk filozoficznych
P. Gapoczki. Autor, ktérego nazwi-
sko do$¢ czesto spotykamy na ta-
mach miesiecznika, w sposo6b przy-
stepny mowi o drogach i sposobach
budowania socjalizmu i przejscia je-
go w komunizm w ZSRR. Gapocz-
ka wskazuje, ze przejsScie to wymaga
zasadniczej przebudowy trzech pod-
stawowych, dziedzin zycia spoteczne-
go, w zakresie rozwoju sit wytwor-
czych, stosunkéw wytwarzania i
kulturalnego rozwoju spoteczenstwa.
Podbudowujgc swe wywody mate-
riatami XIX Zjazdu KPZR i cytata-
mi z prac Stalina, Gapoczka stwier-
dza, ze ,brygada szturmowa“ $wia-

Wydawca:

towego rewolucyjnego i robotniczego
ruchu Zwigzek Radziecki stale
i masowo kroczy i zbliza sie do ko-
munizmu.

.,Komunizm — to juz nie marze-
nie dalekiej przysztosci, lecz zywa i
bliska rzeczywisto$¢. Nie ma w Swie-
cie takiej sity, ktéra by byta w sta-
nie powstrzymaé postep spoteczen-
stwa radzieckiego do komunizmu*
— komentuje autor.

W dziale ,Z dos$wiadczen pracy
zwigzkowej“ znajdujemy trzy inte-
resujgce i wartoSciowe prace. Pierw-
sza to artykut B, Rzanowa
kierownika wydziatlu masowej pra-
cy kulturalnej WCSPS pt. ,,Podwyz-
szy¢ poziom ideowy pracy kultural-
nych instytucji zwigzkéw zawodo-
wych“. Autor informuje o tym, w
jaki spos6b szereg instytucji zwigz-
kowych zaznajamia szerokie rzesze
cztonkowskie z uchwatami XIX
Zjazdu KPZR i z pracg Towarzysza
Stalina ,Ekonomiczne problemy so-
cjalizmu w ZSRR*“.

O realizowaniu jednej z dyrek-
tyw X IX Zjazdu mowi tez nastep-
ny artykut tego dzieta, piéra S. Ba-
bajana pt. ,Kompleksowe uogdlnia-
nie i wdrazanie doswiadczen stacha-
nowskich®“. Autor omawia metody
i sposoby rozpowszechniania do-
Swiadczen przodujgcych robotnikow,
stosowane w szkotach stachanow-
skich lub przez zwigzkowg propa-
gande produkcyjna.

Ostatni artykut w tym dziale
to jpraca M. lljina, przewodniczacego
Zarzadu Gtownego Zwigzku Zaw.
Pracownikéw Stuzby Zdrowia pt.
»Stale polepsza¢ lekarska obstuge
mas pracujacych”, w ktérym omo-
wione zostaty dotychczasowe osiag-
niecia i wady stuzby zdrowia oraz
jej kierunki rozwojowe.

Dziat ,Miedzynarodowy ruch ro-
botniczy* przynosi trzy artykuty:
W. Bieriezina — ,Wzmozenie walki
mas pracujgcych o swoje zadania“
(O wynikach sesji Komitetu Wyko-
nawczego SFZZ), t. Bakaszowa —
».Miedzynarodowa Konferencja na
temat ubezpieczen i zabezpieczenia

spotecznego®“ i A. Kudriawcewa —
»Reakcyjni przywdédcy zwigzkowi
w stuzbie monopoli kapitalistycz-
nych*.

PL

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ.

ADRES REDAKCJI: Warszawa, ul. Miodowa 3. tel. 605-84.

W ARUNKI

PRENUMERATY

Zgloszenia na prenumerate i wptaty przyjmuja wytgcznie listonosze i urzedy pocztowe na okresy kwartalne

do dnia 10 grudnia, marca, czerwca i

Reklamacje niezalatwione przez

wrzes$nia.
roczny do dnia 10 grudnia.

urzedy

Na okres pétroczny do dnia 10 grudnia i czerwca, na okres

pocztowe prosimy kierowaé¢ bezposrednio do Dyrekcji Generalnej

Panstw. Przedsiebiorstwa Kolportazu ,Ruch“ w Warszawie, ul. Wilcza 46.
Cena Nr pojed. — z} 2,00. Prenumerata kwartalna — zt 6.00, poétroczna — zt 12.00, roczna zt 24.00.
Wydawnicze Dom Stowa Polskiego, Warszawa. Zam. 2705/C. 4-B-16951.

Zaktady Graficzne i



NOWOSCI

WYDAWNICTWA ZWIAZKOWEGO CRZZ

*W ksiegarniach ,DOMU KSIAZKI* znajdujg sie w sprzedazy nastepujgce nowos$ci Wydawnic-

1
2.
3.
4

o

twa Zwigzkowego CRZZ:

.Z DOSWIADCZEN BIBLIOTEK ZWIAZKOWYCH" 68 stron, cena zt 2,80.
Borys Gorbatow ,MLODOSC OJCOW?*, stron 84, 4 ilustr., cena zi 3,50
W. G. Blazenow ,JAK USPRAWNILISMY PRZEBIEG PAROWOZU", stron 28, cena zt. 2,80.

Tadeusz Sapocinskt ,WALKA O POSTEP TECHNICZNY W PRZEMYSLE CIEZKIM* —
stron 40, cena zt. 2,70.

L,MECHANIZACJA W GORNICTWIE* — stron 39, cena zt. 2,80.

ZAKLEADOWE KOMI?JE SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWE W PRZEDSIEBIORSTWACH"—
stron 116, cena zt. 3,50. vvAAn

Antoni Szczurzewski, Leonard Glowalski — ,PORADNIK DLA KOMISJlI | DELEGATOW
SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWYCH" — stron 120, cena zt 2—

Herb Tank POLUDNIK 49 - stron 128. 14 rysunkéw - cena zi 5.-.

Henryk Poptawski ,PODSTAWY PRAWNE | ISTOTA SOCJALISTYCZNEJ DYSCYPLINY
PRACY*“ — stron 240, cena zit. 9,40.

najblizszym czasie znajdg sie w sprzedazy

Janina Kilian-Stanistawska — ,TEATR LALEK" — stron 52, 40 rys., cena zt. 5—.
Podrecznik przeznaczony dla amatorskich zespotéow teatrow kukietkowych. Zawiera po-
uczenia i wskazoéwki, jak urzadzi¢ sitami amatoréw teatr lalek w Swietlicach w mieScie
i na wsi. Daje wzory urzadzenia sceny i dekoracji, uczy, jak sie robi kukly. Wyjasnia
znaczenie dla Swietlic posiadania wtasnego teatru kukietkowego
llustracje techniczne, bardzo liczne, majg stuzy¢ jako pomoc przy pracy nad stworze-
niem takiego teatru w Swietlicy.

WYCHOWANIE SWIADOMEJ DYSCYPLINY“ — str. 32, cena zt 1,20.

omawia role i znaczenie Swiadomej dyscypliny, jej formy i metody stosowa-
nia w pracy wychowawczej, opartej na zasadach komunistycznych;

"W OBRONIE PRAW ZWIAZKOWYCH®“ - str. 96, 25 ilustracji, cena zt. 5.-.
kapitalistycznych3 iTilonTa”nyc”Na”tle”*® 1h robotniczei we wszystkich krajach
nosci demokratvrzn<»i w & widi mtle tycb walk autor udowadnia, ze sprawa wol-

nia sie w zwigzkach zawodowych.ZWlgZana Z °brOng PraWa klaSy robotniczei do zrzesza-

"W Te~no Ai(>°|t»dnrlktéwek przezn jednoaktoéwek>str. 144. 6 rys., cena zi. 7,20.
narodowosci. Wszystkie te ~ednoaktéwwniyCh d-a ,teatrU’ Swietlicowego autoréw réznych

0 pokdéj Sztuki sa wyraznie i net N igczy lJedna mysl Przewodnia. Jest nig walka

wienia w kazdef Swietlicy V*i 8" ly 'mPerial tyczne. Sag tatwe do zagrania i wysta-

powiednie uwag/ inSzTcyS Z n UUStraCje dek°raCji 1 kostiumoéw '°™z od-
W R» a "n°~E DROGI“ ~ Str' 84 14 rysunkdédw, cena zt 4,50.

'..nki Aaplsana Prz® wynalazce udoskonalonego noza tokarskiego jest opisem meto-

Drzemvsin°Sm et"W °ar0bkl me’éali’ obecnie wprowadzonej w wielu polskich zaktadach
P. metalowego, poprzedzona obszernytn wstepem, '‘obrazujacym dotychczasowe
pVAEn”~Cia maJal°wcow. Tre$¢ broszury wyjasdniaja i ilustrujg liczne rysunki techniczne.
1rzeznaczona dla $redniego personelu technicznego i dla tokarzy metalowych

GrrUtuiCh "SILtA KOLEKTYWU“ — str. 136, 1 ilustr., cena zi 5,10.
W broszurze autobiograficznej popularny racjonalizator radziecki — Aleksander Czut-
alzrozundatym~dila kS g O ~ SWyCh SUkceSOW Autor postuguje si® Kzykiem Prostym,
A . . .
A’ SlefeT a »OBNIZAMY KOSZTY. WLASNE KAZDEJ CZYNNOSCI PRODUKCYJ-
NEJ — str. 36, 5 ilustracji, cena zt. 2.—.
n ;Jt°S WaT tkaczka Fabryki Tkanin Technicznych, odznaczona Orderem Czerwo-
SCi | - prf(emu Stalinowskiej. Broszura pos$wiecona sprawie wydajno-
¢l | socjalistycznego stostunku do pracy.
"WY5 B° ~ AIdIE W ZAMILOWANIU DO ZAWODU*“ — str. 56, cena zi. 2,10.
dziez w wychowawcze radzieckich zwigzkéw zawodowych, ktére mio-
techniki® k + h Przyfabrycznych i w szkotach zawodowych ,uczg romantyzmu

W. I. Kuzniecow ,OSIAGNIECIA ZSRR W DZIEDZINIE POSTEPU TECHNICZNEGO*
stron 4u, cena ‘zi. i,ou.
Broszura omawia znaczenie elektryfikacji wielkich budowli komunizmu oraz mechani-
mcji i autonJatyzacji proceséw produkcyjnych i nowej technologii w ogdlnym rozwo-

ju Kraju Ka



Cena numeru 2 zit



