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PR OLETARIUSZE WSZYSTKICH KRAJOW LACZCIE SIE

ORGAN CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE

Nr 9 Warszawa, 20 wrzesnia 1953 r. ROK V/XXIV

| KRES budownictwa socjalizmu — zywy proces planowe
przeksztatcania zycia gospodarczego i spolecznego, przeistacza-
nia sie narodu burzuazyjnego w naréd socjalistyczny — stawia
wysokie wymagania wszystkim, ktérzy pragng bra¢ czynny
rudziat w wielkim dziele tworzenia nowego zycia. W latach wy-
tezonego wysitku kazdy dzieh stracony w bezruchu opdZnia nasz marsz
ku socjalizmowi, kazde popadniecie w rutyne hamuje walke o nowe, kaz-
de utkniecie w ciasnym praktycyzmie grozi straceniem z oczu celu i sensu
naszej pracy. Pamieta¢ o tym musimy zwlaszcza my — aktywisci zwigz-
kéw zawodowych, ktére spetniajg zaszczytna role transmisji Partii do mas.

W miare posuwania sie dzieta budownictwa socjalizmu Partia stawia
przed zwigzkami zawodowymi nowe zadania i wytycza aktualne giéwne
kierunki dziatania. Zakres zadan zwigzkOw stale rozszerza sie. Wszak
rébwnolegle z poglebieniem zadan zwigzkéw w organizowaniu ruchu
wspotzawodnictwa pracy i w prowadzeniu masowej dziatalnosci kultural-
no-oswiatowej rozszerza sie zakres ich dzialalno$ci w dziedzinie ochrony
pracy, ubezpieczen spotecznych i troski o zaspokojenie bytowych potrzeb
cztowieka pracy.

Aktywista zwigzkowy, ktdry codziennie staje przed koniecznoscig bez-
posredniego rozwigzywania najwazniejszych zagadnien zycia mas pracu-
jacych, nie moze ani na chwile straci¢ z oczu celu swej pracy, musi stale
orientowa¢ sie w wytycznych polityki Partii i wskazaniach Centralnej
Rady Zwiazkow Zawodowych.

Dopomaga mu w tym prasa zwigzkowa: dziennik ,Gtos Pracy”, mie-
sieczniki — ,Przeglad Zwigzkowy", ,Swietlica“, ,Przyjaciel przy Pra-
cy" i ,Dziatkowiec" oraz branzowe czasopisma poszczegolinych zwigzkow.

» Przeglad Zwigzkowy"“ dazy usilnie do spelnienia istotnej roli pomoc-
nika aktywisty zwigzkowego w prowadzeniu pracy terenowego i zaklado-
wego ogniwa zwigzkowego. Staraniem naszym jest zwilaszcza Sciste po-
wigzanie czasopisma z terenem.

W tym celu podejmujemy w najblizszym czasie akcje spotkan z aktywi-
stami zwigzkowymi. Wierzymy, ze wskazowki towarzyszy dopomogg nam
w polepszeniu pracy redakcyjnej z korzyscig dla ogétu naszych dziataczy.

Przystepujgc do tej akciji, liczymy szczegdlnie na pomoc przyjaciot na-
szego pisma. Wierzymy, ze czytelnicy nasi zainteresujg swe otoczenie
.Przegladem Zwigzkowym" i przyczynig sie do rozszerzenia jego czy-
telnictwa dla dobra pracy zwigzkowe,j.



WIKTOR KLOSIEWICZ
Przewodniczacy CRZZ

NASZE NAJPILNIEJSZE ZADANIA

(Po krajouijjch zjazdach

OMYSLNA realizacja Narodowego Planu
ospodarczego z3 | potrocze br., a w szcze-
6lnosci wykonanie i przekroczenie planéw

produkcji przez podstawowe galezie przemy-

stu Swiadczy o wzroscie aktywnos$ci spotecz-
nej mas, o0 coraz gtebszym zrozumieniu politycznej
tresci naszej walki o produkcje, ktéra stuzy zapewnie-
niu lepszego bytu cztowiekowi pracy oraz wzrostowi
sit i potegi naszej Ojczyzny,

W toku walki o realizacje wielkich planéw naszego
budownictwa socjalistycznego ugruntowuje sie coraz
mocniej rola zwigzkéw zawodowych w zyciu spotecz-
nym, gospodarczym i kulturalnym kraju, jako najbar-
dziej powszechnej organizacji mas pracujgcych od-
dzialywajacej na podniesienie $wiadomosci i aktyw-
nosci mas we wszystkich dziedzinach naszego bu-
downictwa, czuwajacej nad tym, by — zgodnie z ogél-
na polityka naszego panstwa — w zakladach pracy
przejawiano troske o codzienne sprawy zatogi. W rea-
lizacji swych zadan majg organizacje zwigzkowe
osiggniecia. Maja jednak wcigz jeszcze powazne sta-
bosci, ktére wywotujg stuszng krytyke ze strony ro-
botnikéw. Na stabosci te, braki i btedy w pracy zwigz-
kéw zawodowych trzeba zwracaé¢ szczeg6lng uwage,
aby je przezwyciezyc.

Zjazdy krajowe przeprowadzone w | poétroczu br.
wykazaly, ze wiele ogniw zwigzkowych przezwycieza
formalistyczne obcigzenie wyrazajgce sie w kierowa-
niu ruchem wspdizawodnictwa pracy zza biurka,
obcigzenie, ktére przestania zywa inicjatywe setek
tysiecy ludzi pracy. Dzieki konkretnym wskazaniom
X1 Plenum CRZZ, dzigki kontroli i pomocy organiza-
cji partyjnych, mozna bylo szerzej przej$¢ do syste-
matycznego comiesiecznego podejmowania zobowig-
zan i kontroli ich wykonania w podstawowym na-
szym ogniwie w zakladzie pracy, w grupach zwigz-
kowych.

Dzieki statemu ulepszaniu stylu pracy w kierowa-
niu wspotzawodnictwem, pomy$inie przebiega reali-
zacja .zobowigzan dlugoterminowych i coraz wiecej
zakladow nie tylko wykonuje, lecz i powaznie prze-
kracza prace produkcyjne.

Stan ten jednak nie powinien budzi¢ nastrojow sa-
mouspokojenia, tym bardziej, ze w wielu galeziach
przemystu jak np. w hutnictwie, w budownictwie,
w przemysle odziezowym pomimo wykonania planéw
pod wzgledem ilosci, jako$¢ produkcji budzi powazne
zastrzezenia, co uderza bezposrednio zaréwno w bu-
dzet robotnika jak i w ogélng gospodarke narodows.

Zadaniem rad zakladowych i wszystkich ogniw
zwigzkowych powinno by¢ czuwanie nad tym, by w
kazdym zakfadzie pracy realizowane byly wszystkie
wskazniki planu w dziedzinie ilosci, jakosci, asorty-
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zwigzkom zawodowych)

mentu, obnizenia kosztéw wlasnych; aby rozwijata
sie walka o oszczedno$¢ surowca i narzedzi, o wy-
krywanie i wykorzystanie istniejgcych rezerw pro-
dukcyjnych.

Niedocenianie pracy masowo-wychowawczej

Powaznym niedomaganiem naszej walki o realiza-
cje planéw produkcyjnych jest wcigz jeszcze jedno-
stronne skoncentrowanie uwagi wielu ogniw zwigz-
kowych na zagadnieniach techniczno-organizacyjnych,
przy niedostatecznej trosce o stale podnoszenie Swia-
domosci politycznej zatdg, o wyjasnienie aktualnych
zagadnien politycznych, dla wyciggania z nich prak-
tycznych wniosk6éw w toku codziennej pracy.

Donioste wydarzenia miedzynarodowe ostatniego
okresu, Swiadczace o poteznym wzroscie sit Swiato-
wego obozu pokoju, podpisanie rozejmu w Korei i sze-
reg pokojowych krokéw podjetych przez Zwigzek Ra-
dziecki w kierunku odprezenia napiecia w sytuacji
miedzynarodowej; udaremnienie prowokacyjnych
awantur wszczetych przez imperialistycznych najmi-
tow w Berlinie; tak donioste wydarzenie, jak ostat-
nia sesja Rady Najwyzszej ZSRR i przemowienie
towarzysza Malenkowa wygloszone na tej sesji; po-
pierany przez ludzi pracy na calym $wiecie potezny
strajk jednosciowy mas pracujacych Francji, majgcy
sie wkrétce odbyé 111 Swiatowy Kongres Zwigzkéw
Zawodowych — takie fakty nie sa jeszcze w dosta-
tecznej mierze wykorzystywane w nhaszej codziennej
pracy agitacyjnej dla podnoszenia $wiadomosci poli-
tycznej, wzmocnienia mobilizacji produkcyjnej zatdg.

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa w domach kultu-
ry, klubach i $wietlicach obejmuje coraz szersze rze-
sze ludzi pracy. W niedostatecznym jednak stopniu
spetnia ona swa role agitatora, szczegdlnie wobec za-
t6g naszych wielkich budowli planu 6-letniego i du-
zych skupisk w domach miodego robotnika.

Rozwijamy akcje odczytowa i czytelnicza, w kto-
ra wkiadamy wiele wysitku organizacyjnego, ale nie
obejmuje ona wcigz jeszcze podstawowej masy nha-
szych zatég i tym samym nie spetnia dostatecznie
swojej roli w walce o nowego czilowieka, o ugrunto-
wanie w masach socjalistycznego stosunku do pracy
i Whasnosci spoteczne;j.

W petlni wykorzysta¢ uprawnienia zwigzkéw
zawodowych

Na pracy zwigzkéw zawodowych cigzy zbyt ciasne
podchodzenie do zagadnienn produkcyjnych ze strony
wielu instancji i organizacji zwigzkowych. Doprowa-
dzito to do niezdrowego i szkodliwego objawu odsu-
wania na drugi plan a nieraz zupelnego zaniedbywa-



nia w codziennej praktyce tak waznego dla kazdej
organizacji zwigzkowej obowigzku troski o czlowie-
ka, o zaspokajanie jego potrzeb socjalno-bytowych,
0 Sciste i bezwzgledne przestrzeganie ustaw i rozpo-
rzagdzen wydanych przez wladze ludowag w interesie
ludzi pracy.

Nasze panstwo przeznacza z roku na rok coraz
powazniejsze sumy na zaspokojenie socjalno-kultu-
ralnych potrzeb ludnosci pracujgcej. Wyrazem tego
jest nasz tegoroczny budzet, w ktérym na ustugi so-
cjalno-kulturalne przewidziano 23 miliardy 541 milio-
now zilotych, a wiec o 6 proc. wiecej niz w roku ubie-
glym. Racjonalne wykorzystanie i celowe zuzycie po-
waznej czesci tego budzetu zalezy w znacznej mierze
od aktywnosci centralnych i lokalnych ogniw zwigz-
kowych.

Nasze ustawodawstwo daje zwigzkom zawodowym
daleko idace uprawnienia w dziedzinie reprezento-
wania interesow materialnych i spraw bytowych za-
t6g robotniczych. Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze wiele
instancji i ogniw zwigzkowych nie wykorzystuje do-
statecznie tych uprawnien, niedostatecznie wnika
w bolaczki zatég. Organizacje te nie wypetniajg
swoich zadan i obowigzkdéw wobec mas pracujacych,
ostabiajgc, tym samym swojg wiez z masami.

Instancje zwigzkowe czesto zajmujg liberalng po-
stawe wobec tych organéw administracji gospodar-
czej, ktére tamigc w niedopuszczalny sposob obowig-
zujgce ustawodawstwo w zakresie ochrony pracy, na-
ruszajg tym samym zasady naszej ludowej prawo-
rzadnosci.

Spotykamy sie z faktami, ze organizacje zwigzko-
we nie czuwajg dostatecznie nad ochrong kobiet
w okresie macierzyfnstwa, nie dopilnowujg przestrze-
gania spisu robot wzbronionych dla kobiet. Dotyczy
to szczegolnie zwigzkéw skupiajgcych duzg ilos¢ ko-
biet pracujacych, np. Zwigzku Zawodowego Wiéknia-
rzy, Odziezowcow, Spozywcow, Metalowcow itp.

Np. w odlewni i emalierni ,Blacharnia“ kolo Cze-
stochowy, zatrudniono przy obstudze pieca zeliwnego
kobiete w pigtym miesigcu cigzy, mimo ze praca ta
jest w ogole wzbroniona dla kobiet.

Administracje niektorych zakladéw nie chca przyj-
mowac¢ do pracy kobiet ciezarnych albo tez zadaja
od kobiet nowoprzyjmowanych do pracy zaswiadcze-
nia lekarskiego, stwierdzajgcego, ze nie sg w cigzy.
Bywa tez, ze przy roéznych okazjach (np. reorganiza-
cja zakladu itp.) zwalniajg kobiety ciezarne. Tak np.
w samej tylko todzi w 1952 r. wpiynelo do Prezy-
dium Rady Narodowej 238 skarg i zazalen od kobiet
zwolnionych w okresie cigzy.

Jest to postepowanie nie licujgce z elementarnymi
zasadami moralnosci socjalistycznej. Za tolerowanie,
go odpowiedzialne sa wszystkie instancje zwigzko-
We> ktére w niedostatecznym stopniu wyjasniajg ra-
dom zaktadowym ich uprawnienia w tym zakresie
1 nie przeprowadzajg szybkiej i zdecydowanej inter-
wencji w wypadku nieliczenia sie przez administra-
cje ze stanowiskiem rady zakladowej.

Kazda rada zakladowa winna dobrze zna¢ swoje
uprawnienia w zakresie opiniowania decyzji o zwol-
nieniu pracownika i nie akceptowa¢ bezkrytycznie
wnioskéw administracji.

Troska o cztowieka pracy

Istnieje réwniez wiele zaniedban ze strony zwigz-
kéow zawodowych w sprawie przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy szczegdlnie w zakre-
sie ubran ochronnych, urzadzen sanitarnych i klima-
tyzacji, zabezpieczenia miejsca pracy itp.

Powazne zaniedbania w tej dziedzinie wykazuje
m. in. Zwigzek Zawodowy Chemikéw. Np. w Wizo-
wie — na jednej z budowli planu 6-letniego robotni-
cy do tej pory nie posiadajg umywalni ani pomiesz-
czen, w ktérych mogliby spozy¢ positki. Na zapotrze-
bowanag przez te zaktady w roku 1953 ilos¢ 450 par
obuwia ochronnego Centralny Zarzad dostarczyt za-
ledwie 3 pary. Sprawe te poruszyt na Zjezdzie Kra-
jowym Zw. Zaw. Chemikéw delegat zatogi Wizowa,
nie,widzgc mozliwosci rozstrzygniecia jej w nizszych
instancjach.

Waznym zadaniem ogniw zwigzkowych jest zwro-
cenie wiekszej niz dotychczas uwagi na stan higie-
niczno-sanitarny hoteli robotniczych i doméw miode-
go robotnika, ktére mimo pewnej poprawy pozosta-
wiajg jeszcze wcigz wiele do zyczenia. Dotyczy to
szczegolnie hoteli i DMR wtokniarzy i metalowcow,
a W niektérych wypadkach i budowlanych. Réwniez
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejnictwa winien
energiczniej domaga¢ sie od Ministerstwa Kolei po-
wazniejszej poprawy urzadzen i wyposazenia izb
noclegowych dla druzyn konduktorskich i parowozo-
wych na niektorych weztach rozrzadowych, jak np.
w Warszawie - Wschodniej,. Odolanach i in.

Nasz aktyw zwigzkowy w wielu wypadkach nie
uswiadamia sobie, ze ma obowigzek i mozliwosci tro-
szczy¢ sie réwniez o sprawy zatdg, ktore nie podle-
gaja kompetencji dyrekcji zaktadow.

A wiec np. Zwigzek Zawodowy Gérnikéw zaniedbu-
je wcigz jeszcze zagadnienie nalezytego zaopatrzenia
w artykuly pierwszej potrzeby pracownikéw kopaln
i mieszkancéw osiedli gérniczych, szczegélnie w ko-
palnictwie wegla brunatnego na Dolnym Slasku,
w kopalnictwie naftowym na Podkarpaciu i w kopal-
nictwie rud.

Wiele rad zakladowych nie przejawia nalezytej
troski o petne wykorzystanie sum przeznaczonych na
remonty mieszkan robotniczych. W jednym tylko
Zwigzku Zaw. GOrnikbw nie wykorzystano w ro-
ku 1952 blisko 7 milionéw ziotych na remonty, bu-
downictwo socjalne, ogrody dziatkowe iip.

Niedostateczne jest zainteresowanie rad zaklado-
wych petnym wykorzystaniem funduszu zakladowego.

Szczegblnie jaskrawo wystepuje ten  problem
w przemysle chemicznym, gdzie w roku 1952 z ogdl-
nej sumy funduszu zaktadowego, wynoszacej 2 milio-
ny 823 tysigce zt wykorzystano na inwestycje i akcje
socjalng zaledwie 1092 000 zt.
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Zwigzki zawodowe powinny réwniez o wiele wie-
cej zdziata¢ w dziedzinie opieki i kontroli nad praca
i gospodarka OZR, wykaza¢ wiekszg inicjatywe w kie-
runku popularyzacji wczasoéw i lepszego ich wyko-
rzystywania przez pracownikow fizycznych, ktorzy
nie zuzytkowuja w peini nawet tak atrakcyjnych, jak
bezptatne wczasy dla przodownikéw pracy oraz sta-
ra¢ sie o petne wydatkowanie w zakladach pracy po-
waznych sum przeznaczonych na akcje wczaséw
Swigtecznych. Mozna przytoczy¢ szereg przyktadéw
niedostatecznego zainteresowania innymi sprawami,
istotnymi dla polepszenia warunkéw bytowych robot-
nikéw, jak np. ogrodnictwo dziatkowe.

Uruchomione w ostatnim okresie komisje kontroli
dowiodly, jak celowa byla inicjatywa i jak duzg po-
prawe w zaopatrzeniu ludnosci moze przynies¢ wia-
Sciwie zorganizowana praca tego rodzaju komisji.

Niedocenianie przez liczne organizacje zwigzkowe
waznosci spraw socjalnych i bytowych znajduje swo-
je odbicie réwniez w niedostatecznym uwzglednianiu
tych zagadnien, w problematyce posiedzen prezydiow
i w uchwatach przez nie podejmowanych, a takze
w catkowitym niemal zaniechaniu przez zwigzki za-
wodowe zwolywania zebran zaktadowych, ktére zaj-
mowalyby sie omoéwieniem nurtujgcych zatogi spraw
w dziedzinie ochrony pracy, spraw socjalnych, byto-
wo-mieszkaniowych, kulturalnych itp. Tysigce skarg
i zazalen z tej dziedziny naplywajg do nadrzednych
instytucji zwigzkowych i do CRZZ, mimo ze wiek-
szo$¢ tych spraw mogta by¢ zatatwiona na miegjscu.
Z podobnymi niedociggnieciami w pracy organizacji
zwigzkowych nie mozemy i nie mamy prawa sie po-
godzic.

Smiato postugiwaé sie orezem krytyki

Wszystkie instancje zwigzkowe — od rad zaktado-
wych poczawszy — muszg zatem w petni usSwiado-
mi¢ sobie, ze konieczny jest w ich pracy radykalny
zwrot w kierunku codziennego czuwania nad sprawa-
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mi bytowymi zatég, co nierozdzielnie wigze sie z za-
daniem zwigzkéw zawodowych w dziele wspétzawod-
nictwa pracy, troski o plan.

Zjazdy krajowe zwigzkéw zawodowych, ktére od-
byly sie niedawno, wykazaty powazne braki w dotych-
czasowej dziatalnosci instancji zwigzkowych. Wyka-
zaly, ze w wielu instancjach zwigzkowych panuje
niewtasciwy styl pracy, wyrazajacy sie w nieprze-
strzeganiu zasad kolektywnego kierownictwa, a w za-
stepowaniu pracy kolektywnej jednostkowym podej-
mowaniem decyzji i wydawaniem zarzadzen, co stoi
w razacej sprzecznosci z zasadami demokracji we-
wnatrzzwigzkowej; ze nad dzialalnoscig wielu instan-
cji zwigzkowych zacigzyt ciasny funkcjonalizm, spro-
wadzajagcy sie do waskiego, urzedniczego traktowa-
nia poszczeg6lnych spraw, bez dostrzegania szerokiej
perspektywy politycznej i wzajemnego zwigzku po-
miedzy wszystkimi dzialami pracy zwigzkowej.

Warunkiem poprawy btedow i stabosci pracy zwigz-
kowej jest Sciste przestrzeganie przez wszystkie in-
stancje  zwigzkowe zasad demokracji wewnatrz-
zwigzkowej, umacnianie kolektywnego kierownictwa,
Smiale i otwarte stosowanie krytyki i samokrytyki,
a szczegOlnie wystuchiwanie krytyki oddolnej mas
zwigzkowych, zwiekszenie troski o podniesienie po-
ziomu politycznego wszystkich instancji i catego apa-
ratu zwigzkowego.

Stosownie do zalecen Komitetu Centralnego Partii,
instancje i organizacje partyjne winny wielka wage
przywigzywa¢ do pracy zwigzkéw zawodowych, oto-
czy¢ ja opieka, pomaga¢ zwigzkom zawodowym, nie
komenderujgc i nie administrujgc nimi.

Krytyczna i samokrytyczna ocena naszych dotych-
czasowych stabosci, dokonana na gruncie zjazdéw
krajowych, powinna wzmocni¢ role zwigzkéw zawo-
dowych w realizacji naszego budownictwa socjali-
stycznego, w naszych wysitkach dla polepszenia wa-
runkéw bytu ludzi pracy, w umacnianiu Frontu Na-
rodowego i w walce o pomys$ino$¢ i rozkwit Polski
Ludowe;j.



REFERAT

Przewodniczagcego WCSPS —tow. N. M. Szwernika

Plenum WCSPS

W dniach 3 — 4 sierpnia odbylo sie w Moskwie w sali kolumnowej Domu Zwigzkéw Za-
wodowych kolejne X| Plenum Wszechzwigzkowej Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

Na Plenum oméwiono sprawozdanie przewodniczgcego WCSPS — N. M. Szwernika
0 przebiegu wykonania zawartych w umowach zbiorowych na 1953 r. zobowigzahn w zakresie
polepszenia warunkéw mieszkaniowych i bytowych robotnikéw i pracownikbw w przemysle,
transporcie, rolnictwie i na budowach.

Plenum podkreslito, ze najwazniejszym zadaniem organéw zwigzkowych i gospodarczych
jest mobilizowanie robotnikéw, personelu inzyniersko - technicznego i administracyjnego do
wykonania zadan postawionych przez X1X Zjazd Partii, mobilizowanie do walki o dalszy roz-
woj produkcji socjalistycznej, o wykonanie i przekraczanie planéw panstwowych, co stano-
wi podstawe dalszego ciggtego wzrostu dobrobytu ludzi pracy. Wzrost dobrobytu mas pracu-
jacych — to prawo spoteczenstwa socjalistycznego. Dla zwigzkéw zawodowych nie ma i nie
moze by¢ bardziej zaszczytnego i waznego zadania jak troska o cztowieka pracy.

na XI

PLENUM WCSPS odbywa sie w warun-

kach niebywalego wzrostu aktywnosSci

szerokich mas narodu radzieckiego, jesz-

cze Scislejszego skupienia robotnikéw,

chtopoéw i inteligencji wokét Partii Ko-
munistycznej, ktora jest sitg przewodnig radzieckiego
spoteczenstwa socjalistycznego.

Po $mierci J. W. Stalina Komitet Centralny Partii
Komunistycznej zapewnit nieprzerwane prawidiowe
kierownictwo calym zyciem naszego kraju, wykonat
wielkg prace zespolenia partii i narodu do wypetnie-
nia zadan dalszego wzmocnienia ekonomicznej
i obronnej sity panstwa radzieckiego. Naréd radziecki
pod kierownictwem utworzonej pét wieku temu przez
wielkiego Lenina Partii Komunistycznej, pierwszy
w historii ludzkosci zbudowat socjalizm i pewnie kro-
czy naprzéd drogg pokojowego budownictwa gospo-
darczego i kulturalnego.

W kraju naszym pomyslnie rozwija sie przemyst
ciezki, nieustannie postepuje budownictwo maszyn,
osiggnety wysoki poziom przemysty lekki i spozyw-
czy, majgce teraz moznos$¢ wiekszego zaspokajania
rosnacych potrzeb ludnosci.

Ogdlna produkcja catego przemystu w pierwszym
poétroczu 1953 r. wzrosta o 10% w poréwnaniu z ta-
kimze okresem zesziego roku.

Kotchozy i sowchozy pomysinie przeprowadzity siew
wiosenny, rozszerzyly obszar zasiewow, zwiekszyly
uspgiecznionq hodowle bydta, podniosty jego wydaj-
nosé.

Sukcesy w rozwoju wszystkich galezi gospodarki
narodowej osiggniete w pierwszym poétroczu 1953 roku
sg konkretnym potwierdzeniem wypetniania zadan
postawionych przez XIX Zjazd Partii w pigtym piecio-
letnim planie dalszego rozwoju Zwigzku Radzieckiego.

W rezultacie tych sukceséw Rzad dokonat nowej
~7 szbstej z kolei obnizki panstwowych cen deta-
licznych na towary zywnos$ciowe i przemystowe, co
pozwolito jeszcze bardziej umocni¢ pienigdz radziecki,
a takze zwiekszy¢ zdolno$¢ nabywcza ludnosci.

Cala dzialalno$¢ naszej partii jest przepojona gte-
boka wiarg w nar6d, w rewolucyjng energie Swiata
pracy. Partia Komunistyczna i Rzad Radziecki nie ma
innego interesu poza interesem narodu. Maksymalne
zaspokojenie stale rosnacych materialnych i kul-
turalnych potrzeb ludzi pracy w drodze nieprzerwane-
go wzrostu i doskonalenia socjalistycznej produkcji
na bazie najwyzszej techniki — stato sie prawem roz-
woju socjalistycznego spofeczenstwa.

W imie zwyciestwa komunizmu $wiat pracy nasze-
go kraju z nowa sitg rozwija wspoétzawodnictwo socja-
listyczne, prowadzi nieustanng walke o catkowite wy-
korzystanie techniki i zwiekszenie wydajnosci pracy,
walczy o obnizenie kosztéw wilasnych produkcji,
0 oszczedzanie materiatéw i $Srodkéw panstwowych,
jeszcze bardziej umacnia dyscypling pracy.

Panstwo Radzieckie niezmiennie i konsekwentnie
prowadzi polityke zagraniczng utrzymania i umocnie-
nia pokoju, polityke wspotpracy ze wszystkimi kraja-
mi i rozwoju stosunkéw na zasadach poszanowania
suwerennosci i wzajemnych intereséw. Podjeta przez
Rzad Radziecki nowa pokojowa inicjatywa w rozstrzy-
ganiu najwazniejszych zagadnien zycia miedzynaro-
dowego, dotyczacych intereséw olbrzymich mas na-
rodéw Europy i Azji doprowadzita do dalszego umoc-
nienia miedzynarodowego stanowiska Zwigzku Ra-
dzieckiego i wzmozenia jego autorytetu wsréd naro-
doéw wszystkich krajow Swiata.

Nowym, wyraznym potwierdzeniem wzmocnienia
obozu pokoju i demokracji jest podpisanie rozejmu
1 zakonczenie wojny w Korei, osiggniete w rezultacie
bohaterskiej walki narodu koreanskiego i dzielnych
chinskich ochotnikéw judowych.

Sukcesy Zwigzku Radzieckiego, krajow demokraciji
ludowej i Chinskiej Republiki Ludowej, oparte na
zasadzie niezachwianej przyjazni narodu radzieckie-
go z wielkim narodem chinskim i z ludzmi pracy kra-
jéw demokracji ludowej, $wiadczg o stalym wzroscie
sit demokracji i socjalizmu.
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W obozie imperialistycznym jeszcze bardziej wzma-
gaja sie wewnetrzne sprzecznosci, wzrastajg trudno-
Sci ekonomiczne, bezrobocie, pogtebia sie ogoélne zubo-
zenie mas pracujgcych. Elementy reakcyjne w krajach
kapitalistycznych uaktywniajg sie, aby ostabi¢ ro-
sngcg moc obozu pokoju, a przede wszystkim jego
przewodnig sile — Zwigzek Radziecki. Przygotowujg
sie one usilnie do rozpetania nowej wojny Swiatowej,
szukajg sobie sprzymierzencow w krajach demokracji
ludowej i socjalizmu w osobach rozmaitych renega-
téw i rozktadajgcych sie antynarodowych elementow.

Historia naszej partii zna niemato przykladéw
podstepnej walki przeciwko wiadzy radzieckiej,
walki prowadzonej przez mienszewikéw, eserowcow,
trockistéw, bucharinowcoéw i burzuazyjnych nacjona-
listéw, ktérych podstepne zamiary Partia Komuni-
styczna zawsze wykrywata i unicestwiala.

Odbyte niedawno plenum lipcowe Centralnego Ko-
mitetu Komunistycznej. Partii Zwigzku Radzieckiego
z nowg sita. zademonstrowalo niezachwiang jednos¢
partii, Scistag i nierozerwalng jej tgcznos¢ z narodem
i bojowg gotowos$¢ do wykonania uchwal XIX Zjazdu
Partii.

Dla pomysinego urzeczywistnienia wszechswiato-
wego, historycznego zadania stopniowego przechodze:
nia od socjalizmu do komunizmu — radzieckie zwigz-
ki zawodowe powinny usilnie walczy¢ o umoc-
nienie moralno-politycznej jednosci i braterskiej wspot-
pracy narodow wielonarodowego Zwigzku Radzieckie-
go, umacnia¢ rewolucyjng czujnos¢, rozwija¢ samo-
krytyke, a zwtaszcza krytyke oddolna, wychowywaé
masy w duchu ofiarnego oddania socjalistycznej oj-
czyznie, jeszcze Scislej zespala¢ robotnikéw, pracow-
nikobw inzyniersko-technicznych i pracownikéw admi-
nistracyjnych wokét Komunistycznej Partii i Rzadu
Radzieckiego.

Pod kierownictwem Komunistycznej Partii i1 jej
Centralnego Komitetu ludzie pracy naszego kraju na-
dal bedg kroczy¢ naprzdéd do zwyciestwa komunizmu.

Troska o podniesienie materialnego dobrobytu
i kulturalnego poziomu robotnikéw i pracownikéw
umystowych — najwazniejsze zadanie
zwigzkéw zawodowych.

Radzieckie zwigzki zawodowe — najbardziej ma-
sowa organizacja robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych — sg .szkotg komunizmu. Spelniajgc role
transmisji partii do mas, powinny one stale rozwi-
ja¢ wspotzawodnictwo socjalistyczne, ze wszech miar
popiera¢ rosnacy ruch racjonalizatoréw i wynalazcéw,
stara¢ sie o catkowite wykorzystanie techniki i zwiek-
szenie wydajnosci pracy, troszczy¢ sig o staly wzrost
materialnego dobrobytu i kulturalnego poziomu robot-
nikow i pracownikéw umystowych.

W naszym- kraju wszystkie materialne dobra wy-
tworzone przez- socjalistycznych pracownikow nalezg
do narodu i wykorzystywane sg w jego interesie. Za-
bezpieczenie robotnikom i pracownikom dobrze urza-
dzonych mieszkan, poprawa radzieckiego handlu
i zbiorowego zywienia, powinny zajmowaé najwaz-
niejsze miejsce w dziatalnosci zwigzkéw zawodowych.
Zapomnienie o,tych codziennych zadaniach nieuchron-
nie prowadzi do oderwania sie organdw zwigzkow
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zawodowych od mas, do niewypetnienia politycznych
zadan Partii i Rzadu przejawiajacych niestabnaca
troske o dobro narodu.

W okresie powojennym w miastach i osadach Zwigz-
ku Radzieckiego odbudowano i wybudowano izb miesz-
kalnych o ogo6lnej powierzchni ponad 155 milionéw
metrow, kwadratowych, a na wsi ponad 3 miliony
800 tysiecy doméw mieszkalnych. W tempie wzrasta-
jacym postepuje budownictwo szkét, szpitali, polikli-
nik, przedszkoli, zlobkéw, obozéw pionierskich, klu-
béw, stadionéw, fazni, pralni i innych instytucji ko-
munalno-bytowych.

Dyrektywy XIX Zjazdu Partii w sprawie pigtego
planu piecioletniego przewidujg znaczne rozszerzenie
budownictwa mieszkaniowego. Inwestycje w ciggu
pieciolecia wzrosng mniej wiecej dwukrotnie w porow-
naniu z czwartg pieciolatkg. W miastach i osadach
robotniczych w zakresie budownictwa panstwowego
beda oddane do uzytku nowe domy mieszkalne o ogol-
nej. powierzchni okoto 105 milionéw metréw kwadra-
towych.

Plan piecioletni przewiduje zagospodarowanie ist-
niejacego zasobu mieszkan, rozszerzenie sieci wodo-
ciagéw i kanalizacji, ogrzewanie dzielnicowe i prze-
prowadzenie gazu do doméw, poprawe komunalnej
i bytowej obstugi ludnosci. Wysokos¢ kapitatowych
nakladow na budownictwo komunalne w ostatnim
roku piatej pieciolatki wzrosnie mniej wiecej o 50 pro-
cent w poréwnaniu z rokiem 1950.

W organizowaniu mas do walki o wykonanie i prze-
kroczenie planéw budownictwa mieszkaniowego i kul-
turalno-bytowego w przedsiebiorstwach, waznym $rod-
kiem sg umowy zbiorowe, zawierane przez komitety
zaktadowe i miejscowe z dyrekcjami przedsiebiorstw.
W 1953 roku w przedsiebiorstwach przemystu, trans-
portu, tacznosci, handlu panstwowego, rolnictwa oraz
na budowlach zawarto okoto 53 tysiecy umow zbioro-
wych.

Projekty umoéw omawiano szeroko na ogélnych ze-
braniach zaktadowych, w ktérych wzieto udziat okoto
90 procent robotnikéw i pracownikéw umystowych.
Wysuneli oni ponad milion wnioskéw dotyczacych po-
prawy pracy produkcyjnej przedsiebiorstw oraz po-
prawy warunkéw mieszkaniowych i bytowych $wiata
pracy.

Umowa zbiorowa — to dwustronne gospodarczo-
polityczne zobowigzanie. Z jednej strony jest ona zo-
bowigzaniem organu gospodarczego w zakresie ptac
zarobkowych, ochrony pracy, poprawy mieszkanio-
wych i kulturalno-bytowych warunkéw robotnikéw
i pracownikow. Z drugiej strony — zobowigzaniem
robotnikéw i pracownikéw do wypetnienia planu pro-
dukcyjnego i podniesienia produkcji wediug wszyst-
kich wskaznikéw, w asortymencie i w terminach prze-
widzianych w planie panstwowym.

Jak wypetnia sie te zobowigzania w praktyce?

WCSPS sprawdzito wypetnienie umoéw zbiorowych
w ponad 500 przedsiebiorstwach ministerstw: prze-
mystu weglowego, naftowego, hutniczego, lekkiego
i spozywczego, elektrostacji i przemystu elektryczne-
go, dréog komunikacyjnych, budownictwa maszyno-
wego, rolnictwa i skupu oraz na budowach Mini-
sterstwa Budownictwa.



Lustracja ustalita, ze w przedsiebiorstwach, w kt6-
rych komitety zaktadowe i miejscowe oraz kierowni-
cy gospodarczy systematycznie sprawdzajg wykona-
nie uméw zbiorowych, zobowigzania co do mieszka-
niowego i kulturalno-bytowego budownictwa wypeinia
sie pomysinie, a — na odwr6t — gdzie sprawdzaniu
wypetniania uméw zbiorowych nie poswieca sie uwagi,
tam budownictwo przewleka sig, a remontu mieszkan
i zbiorowych pomieszczen nie przeprowadza sie.

Podam kilka przyktadow.

W hucie ,Zaporozstal imienia  Ordzonikidze
w pierwszym pétroczu zamiast 1400 metréw kwadra-
towych, oddano do eksploatacji 3900 metrow kwa-
dratowych powierzchni mieszkalnej, przekroczono tez
potroczny plan kapitalnych remontow domoéw miesz-
kalnych i budynkéw kulturalno-bytowych. W zakta-
dach ,Azowstal® przy planie przewidujacym oddanie
do eksploatacji w pierwszym potroczu 5500 metréw
kwadratowych — oddano 9 600 metrow kwadratowych.

Pomys$inie wykonuje swoje zobowigzania zjedno-
czenie budowlane ,Turkmennieftiestroj*. Zamiast
3000 metréw kwadratowych powierzchni  mieszkal-
nej, trust faktycznie wprowadzi! do eksploatacji 6 000
metréw kwadratowych.

Oriechowo-Zujewski Kombinat Bawetniany imie-
nia Nikolajewoj w pierwszym kwartale dwukrotnie
przekroczyt powziete zobowigzania co do oddania
uzytkowej powierzchni mieszkalne;.

W naszym kraju budownictwo mieszkaniowe i kul-
turalno-bytowe realizuje sie w wielkiej skali. Kapi-
talne roboty w pierwszym po6hoczu 1953 r. — w po-
rownaniu z pierwszym poétroczem 1952 roku — daly
w budownictwie mieszkaniowym 107 procent planu,
w budownictwie szkét — 117 procent., w budow-
nictwie szpitali i poliklinik 116 procent, w budowni-
ctwie przedszkoli i ztobkéw — 130 procent.

Jednakze mamy niemato ministerstw i urzedow,
ktére niezadowalajgco prowadza budownictwo miesz-
kaniowe i kulturalno-bytowe.

Szczegdlnie niezadowalajgco wykonywane sg plany
budownictwa mieszkaniowego przez Ministerstwo Bu-
dowy Maszyn Ciezkich i Transportowych, Minister-
stwo Rolnictwa i Skupu, Ministerstwo Zeglugi Mor-
skiej i Rzecznej. Ministerstwa te rokrocznie nie wyko-
nuja planu budownictwa mieszkaniowego i kultural-
no-bytowego, nie wykorzystujg znacznej czesci Srod-
kéw przydzielanych przez panstwo na te cele.

W ministerstwach ustalita sie wadliwa praktyka
dawania dyrektyw w sprawie budownictwa mieszka-
niowego i kulturalno-bytowego przy okazji zawiera-
nia umow zbiorowych — po to, aby potem nie zadac
wykonania tych dyrektyw, ani tez nie pocigga¢ do
odpowiedzialnosci osob konkretnie winnych niezreali-
zowania planu budownictwa.

Centralne komitety wielu zwigzkéw zawodowych
ustosunkowujg sie liberalnie do ministerstw i kierow-
nikbw gospodarczych przedsiebiorstw nie wykonuja-
cych zobowigzan umoéw zbiorowych w zakresie bu-
downictwa mieszkaniowego i kulturalno-bytowego.

Komitet Centralny Zwigzku Zawodowego Robotni-
kow Budowy Maszyn, Komitet Centralny Zwigzku
Zawodowego Robotnikéw Budownictwa Maszyn Ciez-
kich i Transportowych, Komitet Centralny Zwigzku

Zawodowego Robotnikéw i Pracownikow Rolnictwa
i Skupu, Komitet Centralny Zwigzku Zawodowego
Robotnikéw Zeglugi Morskiej i Rzecznej ugodowo
ustosunkowujg sie do ministerstw i gospodarczych
kierownikéw przedsiebiorstw i urzedéw nie dotrzymu-
jacych zobowigzan co do poprawy mieszkaniowych
i bytowych warunkéw robotnikéw i pracownikéw
umystowych; nie przejawiajg stanowczosci w stawia-
niu tych zagadnieh przed ministerstwami i zarzadami,
nie wymagajg od nich podjecia odpowiednich Srodkéw
dla poprawy budownictwa.

Zwigzki zawodowe powinny zdecydowanie zada¢ od
ministerstw  zaprowadzenia catkowitego porzadku
w tej dziedzinie.

Kierownicy gospodarczy i zwigzki zawodowe dziata-
ja w tej samej, wspolnej dziedzinie, lecz kazdy z osob-
na. Po zawarciu umoéw zbiorowych w przedsiebior-
stwach, komitety centralne i ministerstwa powinny
wspolnie wykonywaé¢ wzajemne zobowigzania w ter-
minach ustalonych przez umowy zbiorowe.

Niezadowalajgce wykonanie planu mieszkaniowego
budownictwa przez ministerstwa jest spowodowane
staboscig organizacyjna przedsiebiorstw budowlanych,
naruszajgcych dyscypline panstwowa, niedostatecz-
nym stosowaniem metod przemystowych i niezabez-
pieczeniem na czas budowom dekumentacji projekto-
wo-kosztorysowej oraz materiatdw sanitarno-tech-
nicznych.

Komitety centralne, obwodowe, zaktadowe i miej-
scowe niezadowalajgco organizujg kontrole przebiegu
budownictwa mieszkaniowego i kulturalno-bytowego.

W Wiodzimierskich Zaktadach Traktorowych, w Sa-
ratowskiej Fabryce tozysk Kulkowych, Stalingradz-
kich Zaktadach Traktorowych, Moskiewskich Zakta-
dach Metalurgicznych, w Bawetnianym Kombinacie
imienia Wakzanowa komitety zakladowe nie udzielajg
nalezytej uwagi budownictwu mieszkaniowemu, nie
kontrolujg jak kierownicy gospodarczy zaktadow i fa-
bryk wypeiniajg zabowigzania zawarte w umowach
zbiorowych, skutkiem czego w pierwszym kwartale
1953 r. nie wprowadzono do eksploatacji ani jednego
metra powierzchni mieszkalne;.

Szczegolnie niezadowalajgco wykonuje sie plan bu-
downictwa kulturalno-bytowego.

Tak na przyktad w przedsiebiorstwach Ministerstwa
Przemyslu Weglowego z 628 budynkéw — klubow,
szpitali, przedszkoli i zlobkéw, tazni i pralni, ktére
powinny by¢ wybudowane w 1953 roku, oddano w
pierwszym kwartale do eksploatacji dopiero 28 bu-
dynkéw. W przedsiebiorstwach Ministerstwa Przemy-
stu Naftowego z 156 budynkéw o przeznaczeniu kul-
turalno-bytowym wprowadzono do eksploatacji tylko
9, a w przedsiebiorstwach Ministerstwa Rolnictwa
i Skupu na 500 budynkéw przewidzianych w planie
rocznym, w pierwszych czterech miesigcach wprowa-
dzono do eksploatacji tylko 3.

Takie niezadowalajgce wypetnienie zobowigzan
przez przedsiebiorstwa tych ministerstw ttumaczy sie
tym, ze kierownicy gospodarczy i komitety zakladowe
i miejscowe nie wysuneli nalezytych wnioskow
z uchwat XIX Zjazdu Partii i w dalszym ciggu nie
doceniajg znaczenia budownictwa mieszkaniowego
i kulturalno-bytowego, jako jednego z decydujacych
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czynnikow dalszego podwyzszenia materialnego do-
brobytu i poziomu kulturalnego ludzi radzieckich.
Walka o wypetnienie uméw zbiorowych ma wyjat-
kowe znaczenie'dla kazdej fabryki, zaktadu, panstwo-
wego os$rodka maszynowego i panstwowego gospo-
darstwa rolnego, poniewaz poprawa mieszkaniowych
i bytowych warunkéw $wiata pracy jest nierozerwal-
nie zwigzana z pomys$lnym wypetnieniem produkcyj-
nych planéw przez kazde przedsiebiorstwo'. Admini-
stracja przedsiebiorstwa, komitety zakladowe, mini-
sterstwa i centralne komitety zwigzkéw zawodowych
powinny stwarza¢ wszelkie niezbedne warunki orga-
nizacyjne i materialno-techniczne dla wykonania zo-
bowigzan zawartych w umowach zbiorowych.

Mamy jeszcze takie budowle, gdzie mato udziela sie
uwagi organizacji pracy i pelnemu wykorzystaniu
mechanizméw budowlanych.

W wielu przedsiebiorstwach wstrzymuje sie budow-
nictwo z winy biur projektowych, ktére nie zaopa-
trujg na czas budéw w dokumentacje projektowg
i kosztorysowg. Dokumentacje techniczng czesto do-
starcza sie budowom niekompletng. Projekty robocze
na roboty sanitarno-techniczne i urzadzenia wydaje
sie po ukonczeniu podstawowych prac budowlanych,
co powoduje przerdbki, pogarszajgce jakos¢ prac, po-
draza i przecigga budowe.

Budownictwo mieszkan bywa tez powaznie utrud-
nione na skutek sp6znionego przydzielenia terenow.
Miejscowe rady deputatéw ludu pracujacego wyzna-
czajg czasem przedsiebiorstwom do zabudowy tereny
juz zabudowane i potozone z dala od przedsiebiorstw.
Powoduje to dodatkowe wielkie koszty na burzenie
istniejgcych na tych terenach budowli i przesiedlanie
mieszkancow.

Ukonczenie budowy i oddanie mieszkan do eksplo-
atacji czesto bywa wstrzymywane z powodu prakty-
kowanego, niczym nie usprawiedliwionego rozprasza-
nia $rodkéw na wiele budowli, w rezultacie czego do-
my mieszkalne buduje sie po kilka lat.

W roku ubieglym dla robotnikéw Bakinskich Zakta-
déw Sprzetu Wiertniczego rozpoczeto budowe hotelu
robotniczego kosztem 2,5 miliona rubli. Ministerstwo
Przemyslu Naftowego udzielito dla tej budowy 173 ty-
siecy rubli dotacji a w 1953 r. 340 tysiecy rubli. Kie-
dy te $rodki wyczerpaly sie w maju 1953 roku, ogra-
niczono roboty budowlane do konserwacyjnych. Teraz
nie wiadomo, kiedy zostanie ukonczona budowa tego
hotelu tak niezbednego dla robotnikow zaktadow.

Dlaczego Komitet Centralny Zwigzku Zawodowego
Robotnikéw Przemystu Naftowego nie stawia przed
kolegium Ministerstwa sprawy nienormalnego reali-
zowania budowy hotelu robotniczego?

Niektorzy dziatacze gospodarczy, komitety zakta-
dowe i miejscowe nie zwracajg uwagi na jako$¢ robot
budowlanych, przyjmujg domy z duzymi brakami
i osiedlajg w nich lokatorow.

Kierownik Zjednoczenia Budowlanego Nr 94 — to-
warzysz Krasilnikow oddal Wiodzimierskim Zaktadom
Traktorowym dom mieszkalny, w ktdrym urzadzenia
sanitarne nie funkcjonowaly, dachy przeciekaty,
w wielu pokojach tynk opadat. Podiogi, drzwi, okna
rozeschly sie i wypaczyly, a komitet zakladowy nawet
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nie zwrdcit uwagi na ten oburzajgcy skandal. Zamiast
pociagna¢ do odpowiedzialnosci brakorobéw budow-
nictwa, zgodzono sie milczagco na przydzielenie robot-
nikom i pracownikom mieszkan i pokojéw nie nada-
jacych sie do zamieszkania.

W budownictwie mieszkaniowym jeszcze nie wy-
korzeniona jest ,sezonowos$¢*; w wielu minister-
stwach oddanie powierzchni mieszkalnej zwykle pla-
nuje sie na'lll i IV kwartat. To nie tylko nie pomaga
systematycznej pracy, lecz przeciwnie — prowadzi do
powolnego tempa budownictwa w pierwszym pétroczu,
a do zrywow w IV kwartale.

Wsrdéd przedsiebiorstw  budowlanych  znajduje sie
duzo takich zjednoczen, ktére pomysSinie radzg sobie
ze wszystkimi zadaniami, posuwajg sprawe naprzod,
wprowadzajg na budowach przodujgce dos$wiadczenia,
dobrze wykorzystujg mechanizmy, obnizajg koszt bu-
dowy, dajg przyktad wysokiej jakosci pracy.

Komitety centralne, obwodowe, zakladowe i miej-
scowe powinny uczy¢ sie i upowszechnia¢ przoduja-
ce doswiadczenia racjonalizatoréw produkcji, mobili-
zowa¢ budowniczych do wykonywania planéw budow-
nictwa mieszkaniowego w okreslonych terminach, $le-
dzi¢ za jakoscia wykonywanej pracy, aktywnie uczest-
niczy¢ w przyjmowaniu przekazywanych do eksploa-
tacji doméw mieszkalnych i w podziale mieszkan.

Zwiazki zawodowe powinny wiecej poswieca¢ uwagi
indywidualnemu budownictwu doméw mieszkalnych

W rozszerzeniu budownictwa doméw mieszkalnych
dla robotnikéw i pracownikéw wazne znaczenie ma
indywidualne budownictwo mieszkaniowe. Rzad ra-
dziecki duzg wage przywigzuje do budownictwa do-
mow mieszkalnych przez samych robotnikéw i pracow-
nikbw. W okresie powojennym przy pomocy kredytow
panstwowych robotnicy i pracownicy wybudowali
w miastach i osiedlach robotniczych okoto 21 milionéw
metrow kwadratowych powierzchni mieszkalnej.

W roku biezgcym zaznaczylo sie znaczne zwieksze-
nie budownictwa doméw indywidualnych.

Mimo jednak ogélnego wzrostu budownictwa do-
moéw  indywidualnych, w praktyce niemato jest wy-
padkéw, ze przydzielonych przez panstwo $rodkéw
nie wykorzystuje sie wedtug przeznaczenia.

W przedsiebiorstwach ministerstw Przemys$lu Che-
micznego, Budownictwa Maszyn Ciezkich i Transpor-
towych, Rolnictwa i Skupu plan roczny indywidualne-
go budownictwa za pierwszy kwartat wykonano za-
ledwie w 12 procentach.

Przyczyna nieodpowiedniego wykorzystania $rod-
kéw panstwowych na indywidualne budownictwo mie-
szkaniowe tkwi w tym, Ze istniejg jeszcze kierownicy
gospodarczy i aktywisci zwigzkéw zawodowych, kto-
rzy nie rozumiejg panstwowej doniostosci indywidu-
alnego budownictwa mieszkaniowego, nie przejawia-
ja istotnej troski o robotnikdéw i pracownikéw.

Komitety centralne, obwodowe, zaktadowe i miej-
scowe powinny wykonywac¢ systematyczna kontrole
nad udzielaniem w pore i wykorzystaniem kredytéw
panstwowych na indywidualne budownictwo mieszka-
niowe, udziela¢ pomocy osobom posiadajgcym zezwole-



nie na budowe w uzyskaniu dziatek ziemi, materia-
téw budowlanych, transportu i porady technicznej.
Budownictwo indywidualnych doméw mieszkalnych
posunie sie wtedy znacznie naprzod i bedzie skutecz-
nie stuzy¢ sprawie poprawienia warunkéw mieszka-
niowych robotnikéw i urzednikéw.

Komitety zaktadowe i miejscowe nie powinny za-
pominaé, ze, zawierajac umowy zbiorowe z admini-
stracjg przedsiebiorstwa, odpowiadajg na réwni z kie-
rownikami gospodarczymi za wydanie w pore pan-
stwowych pozyczek robotnikom i pracownikom na bu-
dowe indywidualnych doméw mieszkalnych i ze pono-
sza odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie w pore kredy-
téw udzielanych przez rzad na budownictwo mieszka-
niowe.

Wiecej uwagi konserwacji i remontom mieszkan

Walczac o poprawe mieszkaniowo-bytowych warun-
kéw robotnikow i pracownikow umystowych, komitety
centralne, obwodowe, zaktadowe i miejscowe powinny
stale Sledzi¢ nie tylko nowe budownictwo mieszkanio-
we i kulturalno-bytowe, lecz takze codziennie tro-
szczy¢ sie o remont i urzadzenie mieszkan, hoteli ro-
botniczych oraz instytucji kulturalnych i bytowych.
Niestety u nas jeszcze wcigz w wielu przedsiebior-
stwach malo zwraca sie uwagi na .przeprowadzenie
remontow w pore w domach mieszkalnych, hotelach
robotniczych, klubach, fazniach, pralniach i innych in-
stytucjach bytowych, a to prowadzi do przedwczesne-
go niszczenia budynkéw, pocigga wielkie wydatki na
ich kapitalny remont.

Rzad przydziela co roku duze $rodki na kapitalny
remont mieszkan. Nie wszedzie jednak plany remon-
tu mieszkan wykonuje sie w pemi. W przedsiebior-
stwach Ministerstw Przemyslu Lekkiego i Spozywcze-
go w ciagu 6 miesiecy plan roczny wykonano zaledwie
w 38 procentach, w przedsiebiorstwach przemystu
hutniczego — w 37 procentach. A przeciez do zimy po-
zostato juz nie tak duzo czasu. Dyrektorzy przedsie-
biorstw Ministerstwa Przemys$lu Lekkiego, Minister-
stwa Przemys$lu Spozywczego oraz Ministerstwa Prze-
mystu Hutniczego powinni poczyni¢ natychmiastowe
kroki dla przyspieszenia remontu mieszkan i hoteli
robotniczych przewidzianego w zobowigzaniach za-
wartych w umowach zbiorowych.

Komitety. zakladowe powinny dopilnowaé, aby
mieszkania i hotele robotnicze byly wyremontowane
w terminie ustalonym przez umowy zbiorowe. Syste-
matyczna kontrola remontu mieszkan i hoteli robot-
niczych oraz instytucji kulturalnych i bytowych jest
jednym z najwazniejszych obowigzkéw komitetow za-
ktadowych i miejscowych.

W naszym kraju duze znaczenie przywigzuje sie do
rozwoju sieci pralni, uwalniajagcych kobiety od ciezkiej
pracy. W okresie powojennym ilos¢ pralni zwiekszyta
sie prawie dwukrotnie i zwieksza sie w dalszym ciggu
z roku na rok. W ciggu ostatnich kilku lat z inicjaty-
wy kobiet-robotnic Leningradu, Magnitogorska, Kijo-
wa- i Lwowa osiggnieto szerokie rozpowszechnienie
domowych pralni mechanicznych.

Zwigzki zawodowe pu-wmny popierac te akcje, prze-
widywac zakladanie pralni mechanicznych w domach
i hotelach robotniczych, tworzenie pralni w nowobudu-
jacych sie domach i hotelach robotniczych. Kobieta-
robotnica i gospodyni pragnie utatwi¢ sobie prace
domowa, aby znaczng cze$¢ czasu mie¢ wolng dla
bardziej uzytecznych zaje¢ i dla wypoczynku. Zwigz-
ki zawodowe powinny naszym radzieckim kobietom
w tym dopomoc.

Wiele jednak jeszcze komitetdow zaktadowych i miej-
scowych nie interesuje sie planami przeprowadzania
remontu mieszkan i hoteli robotniczych, nie spraw-
dza jakosci robdt wykonanych. Brak kontroli w tych
sprawach przynosi duzg strate w zasobie mieszkan
i wywotuje ze strony robotnikéw i pracownikow stusz-
ne niezadowolenie z pracy zwigzkowych organizaciji.

Komitety zakladowe i miejscowe wspdlnie z admi-
nistracja przedsiebiorstw powinny dazy¢ do wypet-
nienia planéw budownictwa, remontu mieszkan i in-
stytucji komunalno-bytowych, powinny dazy¢ do pod-
niesienia jakosci rob6t budowlanych i remontowych,
zdecydowanie zapobiega¢ probom oddawania przez
budowniczych do eksploatacji doméw i kulturalno-
bytowych instytucji z brakami.

Systematyczna i wszechstronna kontrola wykona-
nia umoéw zbiorowych powinna by¢é gtéwnym zada-
niem zwigzkéw zawodowych w dziedzinie budownic-
twa mieszkaniowego i kulturalno-bytowego. To zada-
nie moze by¢ wykonane jedynie przy pomocy aktywu
zwigzkowego.

Komitety zakladowe i miejscowe powinny zaktywi-
zowa¢ komisje mieszkaniowo-bytowe, powotane do
przeprowadzenia kontroli nad budownictwem mieszka-
niowym i kulturalno-bytowym, nad stanem domoéw
mieszkalnych i hoteli robotniczych. Dopilnoy/a¢ wyko-
nania umowy zbiorowej — znaczy to stara¢ sie 0 wy-
konanie wszystkich zawartych w umowie zobowigzan,
chociaz na pierwszy rzut oka wydawalyby sie one
mato wazne.

Zwigzki zawodowe powinny przejawia¢ wiecej ope-
ratywnosci w swej pracy,, w pore podejmowac Srodki
dla zapobiezenia brakom, szeroko rozpowszechnia¢ po-
zytywne przyklady pracy, podcigga¢ pozostajgcych
w tyle do poziomu przodujgcych.

C

Handel radziecki i zywienie zbiorowe — najwazniejszy

czynnik podniesienia materialnego dobrobytu robotni-
kéw i pracownikéw umystowych

Partia i Rzad stosujg wszelkie $rodki dla dalszego
rozszerzania i poprawy handlu radzieckiego i zbioro-
wego zywienia. W naszym kraju z roku na rok roz-
szerza sie sie¢ przedsiebiorstw handlowych i zbioro-
wego zywienia, zwieksza sie ilos¢ sklepow i stoto-
wek. Rosnie obrét handlowy.

W pierwszym poétroczu biezacego roku w zakresie
handlu panstwowego i spoétdzielczego sprzedano lud-
nosci towarow o 15 procent wiecej, niz przez ten sam
okres w roku ubieglym. W stotdwkach Ministerstwa
Handlu Wewnetrznego i Zagranicznego ZSRR wyda-
wanie potraw zwiekszyto sie o 8 procent, w OZR-ach
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przedsiebiorstw przemystu hutniczego — o 11 pro-
cent, w OZR-ach przemystu naftowego obrot towaro-
wy wzrést o 27 procent.

W umowach zbiorowych figurujg zobowigzania
w sprawie zaopatrzenia robotnikéw i pracownikéw
wszystkich zmian w gorgce pozywienie oraz w spra-
wie rozszerzania i remontu stotowek, bufetéw, maga-
zyndw i zainstalowania w nich urzadzen chtodniczych.
Zobowigzania poprawy handlu i zbiorowego zywienia
zawarte w umowach zbiorowych sg w wiekszosci
przedsiebiorstw wykonywane.

Przytocze kilka przyktadow: OZR Bakinskich Za-
kladéw Naftowych im. Stalina obstugujacy zaktady
naftowe miasta Baku otworzyt 12 magazynéw i skle-
péw, odremontowat 54 magazynoéw i stotéwek, 49 bu-
fetow i kioskdbw oraz zainstalowal 3 nowe chtodnicze
kompresory.

W  Charkowskiej Fabryce Roweréw robotnicy
wszystkich zmian majg zapewnione gorgce i smaczne
jedzenie. W stotéwce wprowadzono przedsprzedaz cze-
kow na obiady, zorganizowano przyjmowanie zamo-
wien na nastepny dzien. W rezultacie takiego zorga-
nizowania pracy robotnicy daza zje$¢ obiad W cig-
gu 20 — 25 minut.

Istnieje jednak niemalo przedsiebiorstw, w kto-
rych  komitety zakladowe i miejscowe nie walcza
0 poprawe zbiorowego zywienia i radzieckiego han-
dlu, o zaspokojenie potrzeb robotnikdéw i urzednikéw,
nie troszcza sie o remont magazynéw i stotéwek, nie
organizujg kontroli spotecznej nad ich praca.

W kopalni Nr 101 kombinatu ,Karagandaugol“ ro-
botnicy nie otrzymujg goracego jedzenia tylko dla-
tego, ze kierownik kopalni — towarzysz Ignatuszen-
ko w ciggu czterech miesiecy nie zdazyt przebudowac
pomieszczen stotowki, a przewodniczacy komitetu ko-
palni — towarzysz Sobolew spokojnie to obserwowat.

Od dwoch lat dyrektor Saratowskiego Zjednoczenia
Robét Wiertniczych Ministerstwa Przemystu Nafto-
wego — towarzysz Choniakin zobowigzuje sie do
zorganizowania dostarczania robotnikom  gorgcego
jedzenia na szyby, lecz tego zobowigzania nie wypel-
nia, a organizacje zwigzkowe nie staraja sie o to, aby
zobowigzanie bylo wykonane.

W  Ziatoustowskich Zakfadach imienia Lenina
1w Hucie Nowosymbirskiej kierownicy gospodarczy
wpadli na pomyst wprowadzenia przerwy obiadowej
jednoczes$nie dla wszystkich robotnikéw; w rezulta-
cie w stotdbwce powstajg duze kolejki.

Komitety centralne, obwodowe, zaktadowe i miej-
skie powinny ustanowi¢ nad stotdbwkami i magazy-
nami codzienng, nieustanng kontrole spoteczna, sta-
ra¢ sie o poprawe obstugi robotnikéw i urzednikéw
w zakresie zywienia zbiorowego, przeciwdziata¢ naru-
szaniu przepis6w handlu radzieckiego.

W organizowaniu sprawnego handlu wielkie zna-
czenie ma instalacja urzadzen chiodniczych w maga-
zynach zywnosciowych i stotdbwkach. Dla magazy-
néw i stotdbwek Ministerstwa Handlu Wewnetrznego
i Zagranicznego ZSRR w 1953 roku rzad przydzielit
ponad tysigc kompresorow, okoto 7 tysiecy szaf chiod-
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niczych i komér oraz 1300 chtodniczych lad skle-
wych. Duza ilo$¢ chtodniczych urzadzen powinna tez
by¢ zainstalowana w stotéwkach' i magazynach
przedsiebiorstw majgcych OZR-y.

Ale te instalacje sg wprowadzane zbyt powoli.
Na przyktad w przedsiebiorstwach OZR-6w przemy-
stu weglowego powinno by¢ zmontowanych 2 300 kom-
presoréw i szaf chtodniczych, a zmontowano w pierw-
szym kwartale 1953 roku nieco wiecej ponad 200.

Dyrektor Centralnego Zarzadu Zaopatrzenia Ro-
botniczego Ministerstwa Przemystu Weglowego —
towarzysz Jagowkin nie poswieca nalezytej uwagi
tej tak waznej sprawie. Nielepsza sytuacja jest w sto-
towkach i magazynach OZR-6w przedsiebiorstw prze-
mystu hutniczego.

W sprawie zywienia zbiorowego wielkg role spel-
nia gospodarstwo pomocnicze. Kierownicy przedsie-
biorstw zobowigzujg sie w umowach zbiorowych do
przydzielania z gospodarstw pomocniczych na po-
prawe zywienia robotnikbw i pracownikéw miesa,
mleka, kartofli, jarzyn i innych produktéw jako uzu-
petnienie podstawowych przydziatéw panstwowych.

Komitety zakladowe i miejscowe powinny poswie-
ca¢ wiecej uwagi pracy gospodarstw pomocniczych,
dba¢ o podwyzszanie urodzajnosci warzyw i kartofli,
0 stworzenie bazy paszy dla dalszego rozwoju hodowli
bydta i podniesienia jego produktywnosci.

Dzieki kontroli uméw zbiorowych wykryto wielkie
braki i naduzycia w sieci handlowej. Wcigz jeszcze
nie wykorzenione sg fakty oszukiwania kupujgcych
na miarze i wadze, ukrywania towaréw dla sprzeda-
wania po bardziej wysokich cenach i inne zjawiska
hanbigce handel radziecki.

Magazyny OZR-6w trustow ,Bugulmanieft* ,Al-
mietiewnieft* przez dlugi czas nie mialy w handlu
soli, zapalek, mydta, oleju roslinnego i makaronu,
chociaz te towary byly na zbyciu w sktadach OZR-6w.
Centralny Komitet Zwigzku Zawodowego Robotnikéw
Przemyslu Naftowego nie zauwazal tych kretactw.
Potrzeba byto wtrgcenia sie WCSPS do tej sprawy,
aby towary znajdujace sie w bazach OZR-6w zostaly
odwiezione do magazynoéw dla sprzedania robotni-
kom przemystu naftowego.

Komitety zakladowe i miejscowe powinny uwaznie
przystuchiwa¢ sie gtosom robotnikéw i urzednikow,
w pore sprawdzac¢ ich skargi, podejmowac stanowcze
1 skuteczne $rodki celem usuniecia przyczyn, ktore
wywolujg narzekania robotnikéw i pracownikow na
zte zywienie zbiorowe i handel.

Kontrolerzy spoteczni napotykajg nieraz na wielkie
trudnosci w pracy. Niektorzy dyrektorzy magazynéw
i stotowek, kierownicy rejonowych hurtowni zywno-
Sciowych i zjednoczen stotdwek, a nawet kierownicy
rejonowych oddziatbw handlowych wymyslaja naj-
rozmaitsze przyczyny, aby nie dopusci¢ kontroleréw
spotecznych do wykonywania przez nich ich zadan
zwigzanych ze sprawdzaniem skarg robotnikéw i pra-
cownikéw na braki w handlu.

Organizacje zwigzkowe nie moga godzi¢ sie z po-
dobnymi faktami, powinny sprawdza¢ kazdy sygnat
0 niedociggnieciach w pracy magazynu albo stotéwki,



wskazywa¢ konkretnych winowajcow i podejmowac
zdecydowane $rodki do usuniecia wykrytych niedo-
ciagniec.

W programie pracy komitetéw zaktadowych i miej-
scowych w zakresie kontroli spotecznej wykonywania
zobowigzan zawartych w umowach zbiorowych wiel-
ka role spetniajg komisje kontrolno-rewizyjne. Przy-
ktadem pod tym wzgledem moga by¢ komisje zaopa-
trzenia robotniczego ,Triechgornoj Manufaktury* Mo-
skiewskiej Fabryki Narzedzi, Zakladéw ,Elektrosita“,
Gluchowskiego Kombinatu Bawetnianego i wielu in-
nych.

W kombinacie ,Triechgornoj Manufaktury* do ko-
misji wybrano 17 oso6b, précz tego na oddziatowych
zmianowych zebraniach wybrano 120 kontroleréw

spotecznych. Pod kontrola komisji znajdujg sie 44 .

handlowe przedsiebiorstwa. Kontrolerzy spoteczni
wykonujg wielkg robote, ale handlowa inspekcja nie
zawsze okazuje im niezbedng pomoc.

Leningradzki Komitet Obwodowy Zwigzku Zawo-
dowego Robotnikéw Przemystu Chemicznego zorga-
nizowal komisje zaopatrzenia robotniczego, utworzyt
przy zakladowych komisjach aktyw skladajacy sie
z 472 spotecznych kontroleréw fgcznie z panstwowag
inspekcjg handlowg i nauczyt ich techniki wykony-
wania kontroli.

Przy pomocy komisji zaopatrzenia  robotniczego
i kontrolerow Komitet Obwodowy Zwiazku Zawodo-
wego osiggnat poprawe zbiorowego zywienia robotni-
kéw w Zaktadach im. Worowskiego, w Zaktadach Re-
generatowych, w Ochtiefiskim Kombinacie,i innych
przedsiebiorstwach.

Poszczegdlne jednak komitety zakladowe i miejsco-
we nie utrzymujg statej tgcznosci z kontrolerami spo-
tecznymi, nie prowadzg uporczywej walki przeciwko
naruszaniu przepiséw handlowych i w ten sposéb
ostabiajg aktywno$¢ kontroleréw. Kontrolerom spo-
tecznym nalezy ze wszech miar dopomaga¢, podtrzy-
mywac ich inicjatywe, strzec przed oszczercami.

Znany jest na przyktad taki przypadek, ze w Za-
ktadach imienia lljicza w miesécie Zdanowie przewod-
niczacy komitetu zaktadowego — towarzysz Wasiliew
nie tylko nie popart przewodniczagcego komisji zaopa-
trzenia robotniczego — towarzysza Suworowa, lecz
przeciwnie — na skutek anonimowego listu, ktéry po
sprawdzeniu pézniej przez WCSPS okazat sie oszczer-
czym, odebrat od niego upowaznienie na prawo kon-
troli sieci handlowej i w ten sposéb faktycznie anulo-
wat wybdér towarzysza Suworowa na czionka komisji.
Towarzysz Wasiliew powaznie naruszyt demokracje
zwigzkowg, zmieniajgc osobistym zarzadzeniem po-
stanowienie konferencji robotniczej zakladu o wybra-
niu towarzysza Suworowa na kontrolera spotecznego.

Po sprawdzeniu anonimowego doniesienia na to-
warzysza Suworowa, Rada Ministrow Ukrainskiej
SRR na wniosek WCSPS podjeta caly szereg $rod-
kéw dla oczyszczenia magazyndéw miasta Zdanowa od
os6b nie wzbudzajgcych zaufania.

Komitety zaktadowe i miejscowe powinny stale
skierowywa¢ uwage kontroleréw spotecznych na pra-
widlowe przeprowadzanie kontroli.. Lecz to nie zawsze
sie robi. Kontrolerzy sg czasem pozostawieni sami

sobie. .Mamy niemato zazalen na zte kierowanie pra-
ca kontroleréw spotecznych.

Kierownicy wielu handlowych przedsiebiorstw i or-
ganizacji nieprawidtowo ustosunkowujg sie do kon-
troli spotecznej, nie wykorzystuja kontroleréw do po-
mocy w usuwaniu istniejgcych niedociggnie¢ w przed-
siebiorstwach handlowych, nie dopuszczajg kontrole-
réow spotecznych do lustracii.

Centralne komitety zwigzkéw zawodowych powinny
poprawi¢ prace z aktywem, podnies¢ autorytet kon-
troleréw spotecznych, skierowaé¢ uwage komitetéw za-
ktadowych i miejscowych na walke z pomytkami w ra-
chunkach, oszukiwaniem na miarze i wadze, na suro-
we przestrzeganie interesu kupujgcego.

W przedsiebiorstwach naszego kraju wybrano oko-
to 600 tysiecy spotecznych kontrolerow. To ogromna
armia. Z pomocg tej armii musimy poprawi¢ handel
radziecki i zbiorowe zywienie.

Wielkie znaczenie dla aktywizacji kontroli spotecz-
nej nad handlem i zywieniem zbiorowym ma dziatal-
no$¢ rad zwigzkéw zawodowych, koordynujaca pra-
ce organizacji zwigzkowych.

Rady zwigzkéw zawodowych prawie we wszystkich
miastach przylgczyly sie do akcji komitetow zaktado-
wych i miejscowych w celu przeprowadzenia kontro-
li spotecznej w setkach tysiecy magazynéw, stotdwek,
gospodarstw pomocniczych oraz skladoéw jarzyn na-

lezgcych do Ministerstwa Handlu Wewnetrznego
i Zagranicznego.
Wspblnie z pracownikami  panstwowej inspekcji

handlowej i organéw ochrony zdrowia rady zwigzkéw
zawodowych przeprowadzajg masowe kontrole prze-
strzegania przepiséw handlu, cen i narzutow oraz sa-
nitarnego stanu magazynoéw i stotéwek.

W kwietniu 1952 roku, w pierwszych dniach hand-
lu po obnizce cen, rady zwigzkéw zawodowych zwer-
bowaly 43 tysigce kontrolerow spotecznych dla skon-
trolowania pracy 21 tysiecy magazyndéw, stotowek,
bufetéw i kioskéw. W roku biezagcym analogiczna pra-
ca zostata przeprowadzona w jeszcze wiekszej skali.
Sprawdzono okoto 30 tysiecy przedsiebiorstw hand-
lowych i zbiorowego zywienia.

Masowa lustracja sieci handlowej dopomogta
w'ujawnieniu i usunigciu nieporzadkdw i przekroczen
w wielu handlowych przedsiebiorstwach.

Stalingradzka Rada Zwigzkéw Zawodowych przy
pomocy aktywu kontroleréw spotecznych osiggneta
poprawe jakosci wypieku i wyrobu chleba i butek, do-
pomogta komitetom zakladowym w przeprowadzeniu
instruktarzu ponad 1500 cztonkéw komisji zaopatrze-
nia robotniczego i kontroleréw spotecznych. Zwerbo-
wanie aktywu do kontroli magazynoéw, stotowek,, go-
spodarstw pomocniczych dopomaga  gospodarczym
i zwigzkowym organizacjom w wypetnianiu zobowig-
zan zawartych w umowach zbiorowych.

Komitety centralne, obwodowe, zakladowe i miej-
scowe jako tez rady zwigzkéw zawodowych powinny
ze wszech miar zacheca¢ kontroleréw spofecznych,
premiowa¢ ich za dobrg prace, upowszechnia¢ po-
zytywne doswiadczenia, doskonali¢ szkolenie kontro-
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lerow spotecznych w technice kontroli handlu i zy-
wienia zbiorowego.

Zwigzki zawodowe powinny stale wzmacnia¢ role
komisji zaopatrzenia robotniczego i komisji kontrol-
no-rewizyjnych w realizowaniu kontroli  spotecznej,
bedacej powazng pomocg dla organizacji handlowych
przy usuwaniu nieporzadkéw i przekroczen w handlu
oraz przy doskonaleniu obstugi konsumentéw.

Kierownicy magazynéw i stoldwek, organizacji
handlowych, rejonowych oddziatéw handlowych i pan-
stwowej inspekcji handlowej opierajgc sie w swojej
pracy na kontroli spotecznej zwigzkéw zawodowych,
powinni widzie¢ w kontrolerach spotecznych swoich
najblizszych pomocnikéw, okazywaé im petng pomoc,
stosowaé skuteczne Srodki dla usuniecia niedocigg-
nie¢ i przekroczen wykrytych przez kontroleréw spo-
tecznych.

Tylko zabezpieczajgc czynnosci kontrolera spotecz-
nego, bedziemy mogli wysoko podnies¢ aktywnosé
kontroleréw spotecznych, skierowac jg na usuniecie
nieporzadku w handlu, okaza¢ pomoc organizacjom
handlu w wykonaniu zadan postawionych przez
XIX Zjazd Partii w dziedzinie podniesienia handlu
radzieckiego na nowy, bardziej wysoki szczebel.

Towarzysze! Umowa zbiorowa podpisana przez dy-
rektora przedsiebiorstwa i w imieniu kolektywu ro-
botnikéw i pracownikow przez przewodniczacego ko-

“mitetu zaktadowego, zarejestrowana przez minister-
stwo i centralny komitet zwigzkéw zawodowych, staje
sie umowag jednakowo obowigzujgcg dla obu stron.

Zwigzki zawodowe powinny codzien wykonywac
kontrole istotnego — a nie tylko formalnego — wy-
petniania umow zbiorowych, powinny okresowo oma-
wia¢ wyniki ich wykonania na ogolnych zebraniach
lub konferencjach robotnikow i pracownikéw, ze
wszech miar rozwija¢ krytyke i samokrytyke, odwaz-
niej wykrywa¢ nieporzadki i stanowczo staraé sie
0 usuniecie przyczyn przeszkadzajacych w wykonaniu
zobowigzan przyjetych w umowach zbiorowych.

Troska o dobro radzieckich ludzi jest prawem na-
szej Partii i Rzadu. Zwigzki zawodowe nie majg i nie
moga mie¢ bardziej zaszczytnych i waznych zadan,
jak troska o czlowieka radzieckiego, o wypeinienie
uchwal Partii i Rzadu.

Zwigzki zawodowe zawsze byly, sg i bedg nieza-
wodnym oparciem Komunistycznej Partii.

Na obecnym historycznym etapie stopniowego prze-
chodzenia od socjalizmu do komunizmu, zwigzki za-
wodowe, powinny jeszcze aktywniej mobilizowaé wie-
lomilionowe masy robotnikow i pracownikédw umysto-
wych do wykonania uchwal XIX Zjazdu Partii, ze
wszech miar walczy¢ o zaspokojenie stale wzrastajg-
cych materialnych i kulturalnych potrzeb ludzi pracy.

Niech zyje Komunistyczna Partia przewodzgca
1 kierujgca sita radzieckiego socjalistycznego spote-
czenstwal

W przededniu Ill Siniatoiuego Kongresu
Zujigzkduj Zaiuodoujych

BLIZAJA sie dni 111 Swiatowego Kongresu

Zwigzkow Zawodowych, doniostego wyda-

rzenia w zyciu miedzynarodowym Kklasy ro-

botniczej. Polskie masy pracujace, ktore

przed paru tygodniami daly dowod gtebo-
kiego zrozumienia solidarnosci robotniczej, spieszac
z pomocg francuskim towarzyszom, milionowe rze-
sze czionkéw naszych zwigzkéw zawodowyth witajg
Il Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawodowych,
z petng Swiadomoscig historycznego znaczenia wkia-
du Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych w
walke calej postepowej ludzkosci o pokdj, sprawie-
dliwos¢ spoteczna.

Polskie masy pracujace witajg |11 Swiatowy Kon-
gres Zwigzkéw Zawodowych z gtebokim przeswiad-
czeniem, ze kazde osiagniecie Swiatowego ruchu
zwigzkowego gwarantuje nam przyspieszenie budowy
socjalizmu w naszym kraju oraz ze z drugiej strony
— kazde nasze osiggniecie w pokojowym budowni-
ctwie socjalizmu .wzmacnia sile naszych towarzyszy
walc"za\,ych w krajach kapitalistycznych przeciwko
widmu wojny i nedzy, o przyjazn i pokéj miedzy na-
rodami.

Kazdy nieledwie miesigc uczy nas, ze walka mas
pracujagcych w krajach kapitalistycznych paralizuje
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wojenne plany obozu imperialistycznego, wygasza za-
rzewie wojny, zmusza chciwych zysku kapitalistow do
cofniecia sie w ataku na prawa ludzi pracy. Godzi sie
jednak uswiadomi¢ sobie nalezycie, jak doniostg ro-
le w mobilizowaniu mas pracujgcych catego Swiata
i organizowaniu ich do zwycieskiej walki spetnia
Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych.

W chwili, gdy za pare dni 1ll Swiatowy Kongres
Zwigzkow Zawodowych'ma podsumowa¢ dotychcza-
sowy dorobek SFZZ, przypomnijmy sobie minione la-
ta dziatalnosci tego przedstawicielstwa Swiatowego
ruchu zwigzkowego, lata ogniowej proby, z ktérej
SFZZ wyszta zwyciesko, zahartowana i w peni sil do
dalszej walki w imie najzywotniejszych intereséw
Swiatowe] klasy robotniczej.

Uchwalenie statutu Swiatowe] Federacji Zwigzkéw
Zawodowych w dniu 3 pazdziernika 1945 roku bylo
wydarzeniem przelomowym w historii miedzynarodo-
wego ruchu zwigzkowego. SFZZ postawita sobie za
zadanie obrone praw socjalnych i ekonomicznych dro-
ga walki politycznej o wprowadzenie ustroju spra-
wiedliwos$ci spotecznej. Statut SFZZ i jej zatozenia
ideologiczne staly sie poteznym ciosem dla agentéw



burzuazyjnych w ruchu zwigzkowym, gtoszacych poli-
tyczna neutralno$¢ zwigzkéw zawodowych i zasade
.czystej zwigzkowosci“. Tak bezkompromisowe, zgod-
ne z interesem klasy robotniczej zalozenia ideologicz-
ne statutu SFZZ musialy — rzecz jasna — wywotac
sprzeciw agentur imperialistycznych. W chwili utwo-
rzenia SFZZ istniala jednak sytuacja polityczna nie
pozwalajgca tym agenturom na podniesienie glowy.
Zwyciestwo nad faszyzmem, olbrzymi wzrost powagi
Zwigzku Radzieckiego jako decydujacej sity w roz-
gromieniu faszyzmu paralizowaly jakakolwiek kontr-
akcje agentéw imperialistycznych. Przywodcy angiel-
skich i amerykanskich central zwigzkowych, nie chcac
znalez¢ sie za burta Swiatowego ruchu zwigzkowego,
woleli wejs¢ do wtadz SFZZ z nadziejg na poézniej-
sza rozgrywke i mozliwos¢ rozsadzenia SFZZ od
wewnatrz.

Oparta o zaufanie mas pracujgcych wszystkich
krajow SFZZ rozwineta niezwykle szerokg i owocng
dzialalno$¢. SFZZ stala sie reprezentantka klasy ro-
botniczej wobec wszystkich organéw miedzynarodo-
wych. Przy poparciu ze strony SFZZ klasowe zwigzki
zawodowe Francji, Wioch i innych krajow kapitali-
stycznych szty od sukcesu do sukcesu w obronie i roz-
szerzaniu zdobyczy socjalnych. Olbrzymiego rozma-
chu nabrat ruch zwigzkowy w krajach kolonialnych.
Zorganizowany pod kierownictwem SFZZ jednolity
ruch zwigzkowy w Niemczech stat sie powaznym czyn-
nikiem zjednoczenia narodu niemieckiego na podsta-
wie demokratyzacji Niemiec.

Te sukcesy zaniepokoity imperialistbw amerykan-
skich, ktérzy zaczeli przygotowywac plany rozpetania
nowej wojny $wiatowej i zdawali sobie sprawe, ze
istnienie prawdziwie postepowych zwigzkéw zawodo-
wych na terenie kapitalistycznych krajow Europy za-
chodniej — planowanej bazy wypadowej na Zwigzek
Radziecki i kraje demokracji ludowej — zagraza pla-
nom imperialistycznym. Agenci imperialistbw w ruchu
zwigzkowym — bonzowie z angielskiej i amerykan-
skich central zwigzkowych otrzymali od swych moco-
dawcow sygnat do podjecia otwartej walki przeciwko
SFZZ. Gdy nie udato sie za pomocag planu Marshalla
zaprzac SFZZ do rydwanu imperialistycznej polityki,
agenci Wall-Street: panowie Deakin, Tewson i Carey
dokonali roztamu w SFZZ. Roztam jednak nie osigg-
nat zamierzonego celu. SFZZ ani na chwile nie zaha-
mowata swej dziatalnosci i wierna zasadom swego
statutu stanela przed Il Swiatowym Kongresem
Zwigzkow Zawodowych.

I Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawodowych od-

bywajacy sie w Mediolanie w czerwcu 1949 r. zgro-
madzi! 240 delegatéw zwigzkéw zawodowych repre-
zentujacych 71 milionéw 580 tysiecy zwigzkowcow
z 40 krajow wszystkich kontynentow Swiata. SFZZ
zatem skupita wowczas o 7 milionéw wiecej niz przed
rozbijacka akcjg agentéw imperialistow.

W ciggu czterech lat od 1l Swiatowego Kongresu
Swiatowa Federacja Zw. Zaw. dowiodta, ze — mimo
wszelkie préby rozbicia — pozostata jedyna prawdzi-
wie miedzynarodowa organizacjg ruchu zwigzkowego.
Ponad wszelka pewno$¢ stato sie jasne, ze nic nie

potrafi Swiatowej Federacji pozbawié jej charakteru
reprezentacyjnego i jedynie jej nalezacej sie nazwy:.
Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych. Stato
sie jasne, ze wszelkie préby rozbicia jednosci robot-
niczej, przedsiebrane przez wrogéw pokoju i klasy ro-
botniczej skazane sa na niepowodzenie. Nikomu nie
uda sie rozbi¢ SFZZ.

Okrzepnieta ideologicznie, wzmocniona organiza-
cyjnie, SFZZ nie poprzestata na trwaniu w pozycji
obronnej przeciwko atakom imperialistow, lecz wy-
sunefa sie na czolowe miejsce w szeregach walcza-
cych o postep, sprawiedliwo$¢ spoteczng i pokd;.
Il Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawodowych spehit
powazng role w mobilizowaniu mas pracujgcych ca-
tego Swiata przeciwko zacieklej ofensywie podzegaczy
wojennych.

Uchwaly Il Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Za-
wodowych przestrzegly masy pracujace przed rozwi-
jajacymi sie knowaniami podzegaczy wojennych
i ukazaty ludziom pracy szerokie perspektywy walki
0 pokgj.

.Sity demokracji — stwierdzita uchwata Kongresu
Mediolanskiego — stojgce w obronie pokoju sg wiel-
kie i potezne. Przewyzszajg one o wiele sity reakcji
1zdolne sa do ich okielznania. Sity obroncow pokoju
znajdujg oparcie w poteznym demokratycznym ruchu
robotniczym, w rozwijajacym sie ruchu narodowo-wy-
zwolenczym w krajach kolonialnych ; zaleznych, w da-
zeniach wszystkich uczciwych ludzi mitujacych pokéj
i walczacych o postep.

Nasze wspolne zadanie — zadanie ludzi pracy ca-
tego Swiata — polega na tym, aby przeciwko knowa-
niom podzegaczy wojennych wznie$¢ niedostepng ba-
riere, aby pokrzyzowa¢ zdradzieckie plany imperiali-
stow" .

Il Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawodowych wez-
wat wszystkie zwigzki zawodowe do rozwiniecia jak
najszerszej kampanii w celu zdemaskowania podzega-
czy wojennych, wiaczenia wszystkich ludzi pracy do
masowej walki 0o pokoj i swobody demokratyczne.

Il Swiatowy Kongres Zw. Zaw. zdemaskowat praw-
dziwe oblicze amerykanskiej polityki ,pomocy Euro-
pie* wyrazonej w planie Marshalla, stwierdzit stale
pogtebiajagce sie pogorszenie warunkéw zycia klasy
robotniczej w panstwach kapitalistycznych i wezwat
zwigzki zawodowe do walki przeciwko podejmowa-
nym przez kapitalistow i ich rzady prébom przerzu-
cania na barki klasy robotniczej catego ciezaru pogte-
biajgcego sie kryzysu ekonomicznego. Kongres wez-
wat zwigzki zawodowe do walki o gospodarczg nie-
zalezno$¢ ich krajow, o zachowanie i rozw6j narodo-
wego przemystu, o podniesienie poziomu zycia mas
pracujacych i do walki o redukcje budzetéw wojen-
nych.

W dziedzinie organizacyjnej 1l Swiatowy Kongres
dat dowod wielkiej preznosci, wysuwajgc sprawe
utworzenia w tonie SFZZ miedzynarodowych zrzeszen
zwiagzkéw zawodowych, ktére — w miejsce niestawnej
pamieci sekretariatdw miedzynarodéwki amsterdam-
skiej — podjety zadanie obrony intereséw poszczegol-
nych branz pracowniczych na podstawie miedzynaro-
dowej, wzajemnej pomocy ludzi pracy bez wzgledu
na ich przynalezno$¢ zwigzkowa.
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Nastepuje drugi okres czteroletni dziatalnosci
SFZZ. Okres zacietej walki na szerokim froncie od
Japonii, poprzez azjatyckie kraje poélkolonialne, afry-
kanskie kolonie i kraje zalezne az po kapitalistyczne
kraje Europy i Ameryki. W walce tej SFZZ zwyciesko
odpiera ataki miedzynarodowej finansjery, wsréd
ktorej nie braklo tak bezposrednich zamachéw na
dziatalno$¢ SFZZ jak odméwienie jej prawa do sie-
dziby we Francji. Wszystkie jednak prowokacje chy-
biajg celu, gdyz SFZZ jest tak silnie wrosnieta w zy-
cie Swiatowej klasy robotniczej, ze kazdy zamiar spa-
ralizowania. dziatalnosci SFZZ wywotuje tym silniej-
szy op6r mas pracujgcych przeciwko gwalceniu praw
zwigzkowych.

Nie hamuje aktywnos$ci SFZZ zoétta miedzynaro-
déwka — jawna agentura imperialistow, ktéra coraz
wyrazniej zaczyna dzieli¢ los swych mocodawcow,
wstrzasana takimi samymi jak oni sprzecznosciami
interesow.

Staly wzrost sil zwigzkéw zawodowych zrzeszo-
nych w SFZZ uczynit to Swiatowe przedstawicielstwo
zwigzkéw zawodowych nieprzebytg zapora przeciwko
zakusom wroga klasowego na jednos$¢ i zdolnos¢ bo-
jowa miedzynarodowej klasy robotniczej.

Bilans dziatalnosci SFZZ, jakiego dokona Il Swia-
towy Kongres Zwigzkéw Zawodowych, bedzie ze
wszech miar dodatni. SFZZ potrafita dokota sprawy
obrony pokoju zespoli¢ calg klase robotnicza, potrafita
unieszkodliwi¢ agenture podzegaczy wojennych w ru-
chu zwigzkowym i wyprowadzita $wiatowy ruch
zwigzkowy na prostg droge walki o pokoj, o wolnos¢
i szczescie narodow.

Wiernoéé Swiatowej Federacji zalozeniom ideolo-
gicznym uwydatnia sie szczeg6lnie wyraznie teraz,
gdy miliony ludzi na calym Swiecie walcza o utrzy-
manie pokoju i przeciwko polityce nedzy, gdy narody
w sferze wplywéw imperialistycznych walczg o nie-
podlegto$é i gdy w tej walce znajdujg pomoc w Swia-
towej Federacji Zwigzkéw Zawodowych.

Cechg ostatniego okresu jest olbrzymie wzmozenie
aktywnos$ci obozu pokoju pod kierownictwem Zwiazku
Radzieckiego. Rozejm w Korei zawarty wbrew pro-
wokacjom i intrygom USA i kliki Li-Syn-Mana, uni-
cestwienie prowokacji berlinskiej, zast6j w realizacji
.armii Europejskiej* — to wszystko przejawy sity
wielomilionowej rzeszy obroncéw pokoju, to sukcesy,
ktére zagrzewajg catg postepowa ludzkos¢ do dalsze-
go wzmozenia walki o utrzymanie, pokoju. A gdy mo-
wa o sukcesach ruchu obrohncow pokoju, to nie mozna
poming¢ faktu, ze SwiatoW.a Federacja Zwigzkéw Za-
wodowych byla inicjatorka zwotania | Swiatowego
Kongresu Obroncéw Pokoju i stanowi stale jeden
z gtobwnych filarébw organizacji Swiatowego ruchu
obroncéw pokoju.

W Swiatowe] Federacji Zwigzkéw Zawodowych —
od pierwszych dni jej dzialalnosci bezkompromisowo
bronigcej ekonomicznych intereséw mas pracujacych
— widzg swe oparcie miliony ludzi pracy zmagajg-
cych sie w krajach kapitalistycznych z wyzyskiem,
bezrobociem i nedza. Imperialistyczna polityka zbro-
jen i przerzucania ciezaru wydatkéw wojennych na
barki ludnosci pracujgcej doprowadzita do skrajnej

366 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

nedzy miliony mieszkancéw Standéw Zjednoczonych,
Anglii, Francji, Wioch, Niemiec zachodnich, Grecji,
Turcji, Japonii. Liczba bezrobotnych w tych krajach
siega cyfry 35 milionéw. Coraz wiekszego natezenia
nabierajg walki strajkowe. Podczas, gdy w latach
1935—1939 w 16, krajach kapitalistycznych zanoto-
wano 50 tysiecy strajkéw, to w ciagu 5 lat powojen-
nych ilos¢ strajkéw podwoita sie, liczba za$ strajku
jacych — potroita. W ogniu zacietych walk strajko
wych hartuje sie jedno$¢ klasy robotniczej, utrwala
pogarda ludzi pracy do zdradzieckich kierownictw
z6ttych zwigzkéw zawodowych, ktére zawodzg ma-
sy pracujgce w najciezszych chwilach walki, a po-
glebia zaufanie do prawdziwie klasowych zwigzkéw
i SFZZ stojgcej niezawodnie przy boku walczgcych
0 prawo do zycia.

Jakze gleboka nauke wyciggng! proletariat francu-
ski z przebiegu trzytygodniowego, bohatersko prowa-
dzonego strajku sierpniowego. W strajku tym przeja-
wita sie niespotykana dotychczas w dziejach francu-
skiej klasy robotniczej solidarno$¢ robotnikow i pra-
cownikéw umystowych. Rzad milionera Laniela nie
znalazt tamistrajkow wsréd bezrobotnych. Nie mogt
przeciwko strajkujagcym robotnikom podjudza¢ ani
chlopoéw ani drobnomieszczanstwa, nie mogt im prze-
ciwstawi¢ urzednikow. Cynicznie antyrobotnicza po-
lityka Laniela zespolita wszystkie warstwy ludnosci
pracujacej, ktora ma do$¢ okupacji amerykanskiej,
do$¢ brudnej wojny w Vietnamie, do$¢ rujnowania
kraju w imie brudnych intereséw garsci kapitalistow.
W decydujacej chwili zdradzieccy przywoédcy rozbi-
jackiej ,Force Ouvriere" i chrzescijanskich zwiazkéw
zawodowych pchneli klasie robotniczej néz w plecy.
Proletariat francuski dobrze zapamieta sobie te nau-
ke, gteboko uswiadomi sobie znaczenie jednosci kla-
sy robotniczej, dobrze zapamieta, ze w groznej dla
niego chwili widziat przy sobie Powszechng Konfe-
deracje Pracy, a przeciwko sobie = rozbijaczy, kto-
rzy przed paroma laty byli gtbwnym narzedziem roz-
tamu w SFZZ.

5>

Zaognienie najzywotniejszych probleméw ludzi pra-
cy w krajach kapitalistycznych, ozywienie nadziei na
odprezenie sytuacji miedzynarodowej, gteboka Swia-
domos$¢ potrzeby jednosci dziatania Swiatowe] klasy
robotniczej — wszystko to sprawia, ze oczy milionéw
ludzi pracy sa zwrécone ku 11l Swiatowemu Kongre-
sowi Zwigzkéw Zawodowych. Przewodnie stanowisko
SFZZ w Swiatowym ruchu zwigzkowym, zaufanie, ja-
kim darzg jg masy pracujgce wszystkich krajow,
uprawnia Swiatowa Federacje do nadania Kongreso-
wi charakteru wydarzenia -nie tylko wewnatrz-organi-
zacyjnego lecz na skale Swiatowa. Il Kongres wie-
denski bedzie nie kongresem samej tylko SFZZ lecz
Swiatowym Kongresem Zwigzkéw Zawodowych. Tak
rozumiejg znaczenie Kongresu zwigzki zawodowe
zrzeszone i niezrzeszone w SFZZ. Z ta mys$lg jadg na
Kongres delegaci zwigzkéw ze wszystkich kontynen-
téw. Ponad gtowami kierownictw zwigzkowych wy-
stugujacych sie imperialistom wykuwa sie jednosc
ludzi pracy, bez réznicy przekonan politycznych, wie-
rzen i ras, ludzi ktérych lacza stowa: pokdj, postep,
wolnos¢, sprawiedliwos¢ spoteczna.



ALOJZY FIRGANEK
Kierownik Wydziatu Zatrudnienia i Ptacy CRZZ

Wspoizatuodoictujo diugookresowe
— stalg metodga maiki o plan

DANIA czwartego roku planu 6-letniego za-

tadajg powazny wzrost produkcji zaréwno

w zakresie produkcji srodkéw produkcji jak

i srodkdéw spozycia, ktérego osiagniecie przy-

jesie dalszg poprawe materialnych i kultu-
ralnych warunkéw mas pracujacych. Wykonanie na-
kreslonych zadan biezacego roku planu narodowego
wymaga statej poprawy form i metod naszej pracy
w kazdej dziedzinie, gdzie tylko toczy sie walka o plan,
0 poprawe wskaznikow produkcyjnych.

Walka o plan — to walka z wszystkimi btedami
i niedociggnieciami w pracy instancji zwigzkowych
i aparatu administracyjnego, ktérych zadaniem jest
czyni¢ wszystko, by stworzy¢ jak najkorzystniejsze
warunki dla realizacji planéw produkcyjnych. Bez
przezwyciezenia i usuniecia przyczyn, ktére wptywajag
hamujgco na wykonanie planu, nie mozna rytmicz-
nie wykonywaé planéw produkcyjnych wedtug wszyst-
kich wskaznikbw. W tej walce konieczne jest state
umacnianie odpowiedzialnosci za kazdy odcinek pro-
dukcji, na ktérym toczy sie walka o plan. Wspétdzia-
tanie organizacji zwigzkowych i administracji w po-
konywaniu trudnosci — to nieodzowny warunek uru-
chomienia wszystkich rezerw do walki o plan.

Wyniki wykonania planu w pierwszym potoczu
i w lipcu dowodzag statej i systematycznej poprawy
w wykonywaniu planu przez poszczegllne galezie
przemystu. Wykonujg plany nasi gornicy, hutnicy,
metalowcy, pracownicy budowlani, pracownicy prze-
mystu lekkiego i inni, dajgc gospodarce narodowej
w wyniku przekraczania planu dodatkowg produkcje
dla zaspokojenia stale rosngcych potrzeb naszej go-
spodarki narodowej i mas pracujgcych.

Wiele zaktadéw pracy, hut, kopaln, ktore przez pe-
wien okres przezywaly powazne trudnosci w wyko-
nywaniu planu, przetamaty je i dzi$ zwyciesko reali-
zujg swe plany. Dzieki usprawnieniu procesu techno-
logicznego i organizacji pracy, dzieki petnej mobiliza-
cji zaldég do socjalistycznego wspétzawodnictwa pra-
cy i wykorzystywania rezerw produkcyjnych, zatogi
te sg dzi$ przyktadem pokonywania trudnosci w wal-
ce o plan.

Jednym z czynnikéw, ktére ztozyly sie na. sukcesy
tych zaktadéw, jest realizacja przyjetych w marcu
i kwietniu br. zobowigzan dtugookresowych, stata ich
analiza oraz podejmowanie dodatkowych zobowigzan
i zacigganie wart produkcyjnych dla uczczenia histo-
rycznych rocznic jak 1 Maja, 22 Lipca.

Wszedzie, gdzie organizacje zwigzkowe i adinini-,
stracje zakladéw postawily sprawe zobowigzan w cen-

trum swych codziennych zadan, tam uzyskano dobre
rezultaty wykonania planu. W zakladach natomiast,
gdzie ani rady zaktadowe, ani kierownictwo nie po-
trafito wykorzysta¢ tak poteznej dzwigni walki
0 plan jaka jest wspotzawodnictwo, tam dotychczas
nie potrafiono przetamac¢ trudnosci, ani osiggnac ryt-
micznego wykonania planéw.

Od czasu przyjecia przez zatogi zobowigzan dtugo-
okresowych uplyneto juz kilka miesiecy. Jak przebie-
ga realizacja tych zadan?

Dla udzielenia odpowiedzi na to pytanie postuzymy
sie przyktadami, by uogolniajac konkretne doswiad-
czenia, wyciaggng¢ praktyczne wnioski na dalszg
prace.

Powaznymi osiggnieciami moze poszczyci¢ sie za-
toga ,Ursusa“, ktora, realizujgc zobowigzania dtugo-
okresowe, dala do konca lipca br. 157 ciagnikéw po-
nad plan. Szczegdlnie duze sa osiagniecia zatogi
L,Ursusa“ w oszczedzaniu materialtdbw. Z zaoszczedzo-
nych materiatdw wyprodukowano w br. 76 sztuk cigg-
nikow. Grupa produkcyjna mistrza — tow. Berenta
zaoszczedzita materiatdbw na czesci do 16 ciggnikow.
Pracownicy Wydzialu M |l, stosujgc metode tow.
Saja, obnizyli powaznie ilos¢ brakow, uzyskujgc ma-
terial na czesci do 17 ciggnikbw. Zatoga M | za-
oszczedzita materiatu na 42 komplety czesci. Przewod-
niczacy komisji wspotzawodnictwa w wydziale M |
— tow. Urbanski uaktywnit w petni zespoét swej ko-
misji, wciagajac do pracy S$redni dozor, ktory dzisiaj
stanowi powazny czynnik rozwijania wspotzawodnic-
twa pracy. Komisja, ktérej przewodniczy tow. Urban-
ski, zainicjowata nowa metode pracy polegajaca na
tym, Zze pracownicy wypozyczalni narzedzi donosza
robotnikom narzedzia do stanowiska roboczego, by ci
nie tracili produktywnego czasu na pobieranie na-
rzedzi. Dobrze pracuje komisja wspotzawodnictwa
w wydziale gléwnego mechanika oraz rady oddzia-
towe wydziatéw: mechanicznego |, odlewni zeliwa
1 kuzni, ktére w pelni uruchomily prace grup zwigz-
kowych; mezowie zaufania tych grup prowadzag syste-
matyczne, comiesieczne podsumowania wynikéw
wspoétzawodnictwa i podejmujg w grupach nowe zo-
bowigzania.

Dobrze pracujg réwniez komisje wspoétzawodnictwa
przy radach oddziatowych w wydziatach mechanicz-
nych Il i IV, ktére umiejetnie wykorzystuja w swej
pracy propagande, wydajac gazetki Scienne, ulotki,
btyskawice, popularyzujgc osiggniecia przodujacych
robotnikow. Duze osiggniecia ma ,Ursus“®w zakresie
stosowania przodujgcych metod pracy. System oszcze-
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dzania metodg Korabielnikowej stosuje 911 pracow-
nikéw, metoda Saja pracuje 871 towarzyszy. Szybkos-
ciowg obrébke nozem Kolesowa stosuje 132 robotni-
kéw. Stabiej rozwija sie stosowanie metody Zandaro-
wej i szkolenie metodg inz. Kowalowa.

Obok tych osiagnie¢ sg jeszcze i niedomagania —
na przyktad w wydziale glbwnego energetyka, gdzie
nie ma powigzania w pracy komisji wspotzawodnic-
twa i kierownictwa wydziatlu. Rada oddzialowa row-
niez nie pracuje dobrze. Zadaniem rady zakladowej
L,Ursusa“ jest poméc temu wydzialowi w przezwycie-
zeniu ztego stylu pracy i podciggna¢ go do poziomu
przodujacych.

Przyktad ,Ursusa“ dowodzi nalezytego zrozumie-
nia istoty wspoétzawodnictwa dlugookresowego. Mimo
pewnych brakéw mozna w ,Ursusie” liczy¢ na zrea-
lizowanie podejmowanych zobowigzan.

A oto drugi przyktad — z zakladéw im. Dymitro-
wa w Warszawie. W kwietniu zaloga podjeta zobo-
wigzania diugookresowe, lecz do chwili obecnej nikt
nie zajmowat sie analizg ich wykonania. Rada za-
ktadowa ani razu na posiedzeniu nie omawiata prze-
biegu realizacji zobowigzan dlugookresowych, nie ma
zadnej ewidencji .stwierdzajacej czy zobowigzania sg
wykonywane lub nie. Nikt nie orientuje sie co do
liczby wspo6tzawodniczacych. Komisja wspoétzawodnic-
twa nie przejawia dziatalnosci. Przewodniczacy tej ko-
misji nie przejawia zadnej inicjatywy (trzeba tu za-
znaczy¢, ze nie jest on cztonkiem zwiazku zawodowe-
go). Zar6éwno ze strony administracji jak i organi-
zacji zwigzkowej nie prowadzi sie kontroli wykona-
nia podjetych zobowigzan. Nie przejawiaja dzialalnos-
ci grupy zwigzkowe, w ktérych nie wszedzie sg wy-
brani mezowie zaufania. Ten stan niewatpliwie odbija
sie na wykonawstwie planéw produkcyjnych. Tak na
przyktad w sierpniu br. do dnia 25 plan miesieczny
byt wykonany zaledwie w 52,1 %.

Przytoczone przykiady dowodzg dobitnie, ze w za-
ktadach, w ktérych nalezycie zorganizowano wspot-
zawodnictwo pracy, gdzie jest ono sprawa codziennej
troski instancji zwigzkowych i kierownictwa zaktadu,
tam wykonuje sie i przekracza plany produkcji, tam
istnieje rozwo6j przodujacych metod pracy. Wszedzie
natomiast, gdzie to wszystko jest zaniedbane, gdzie
nie ma kierownictwa ruchem wspéizawodnictwa, nie
ma rytmicznego wykonania planu. Tam panuje
»SZturmowszczyzna“, pogon za wykonaniem planu w
ostatnich dniach miesigca przewaznie kosztem wzmo-
zonego wysitku zatogi, kosztem jakosci produkcji, bez
liczenia sie z efektem za jaka cene wykonuje sie plan.

Z tym stanem rzeczy trzeba natychmiast skonczyc.
Nie wolno tolerowa¢ dtuzej takiego stanu. Zadaniem
instancji zwigzkowych a szczegdlnie zarzgdéw okre-
gowych jest przyjs¢ tym zaktadom z wydatng pomo-
ca, by usunaé¢ wszystkie zaniedbania w pracy zakla-
dowej organizacji zwigzkowej, a sprawg kierownictwa
zaktadu jest uruchomi¢ personel inzynieryjno-tech-
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niczny w celu stworzenia takich warunkéw pracy, by

plan byl rytmicznie wykonywany we wszystkich
wskaznikach.

v
Jakie wnioski winny wszystkie nasze instancje

zwiazkowe wyciagna¢ z przytoczonych przyktadéw?

Trzeba natychmiast przeprowadzi¢ wnikliwg ocene
przebiegu realizacji zobowigzan dlugofalowych, by
cenng inicjatywe mas wykorzysta¢ dla przyspieszenia
realizacji planéw. Trzeba krytycznie i samokrytycznie
oceni¢ dotychczasowy stan w wielu zakladach i uczac
sie na popetionych btedach, usprawni¢ kierownictwo
ruchem wspotzawodnictwa pracy.

Brak systematycznej kontroli wykonania przyjetych
zobowigzan, brak dbatosci o stworzenie warunkéw dla
rozwoju wspotzawodnictwa —e to hamowanie twor-
czej inicjatywy klasy robotniczej, to dopuszczanie do
skostnienia i zbiurokratyzowania tego ruchu.

Klasa robotnicza naszego kraju w szeregu maso-
wych zobowigzan dala wyraz swego stosunku do
sprawy walki o plan. Tej tworczej inicjatywy nie wol-
no hamowaé, lecz trzeba ze wszech miar pomagac
jej w tym, aby stale sie ona rozrastata, przybierala
nowe formy, aby wplywata na stosowanie nowych me-
tod pracy.

Trzeba szerzej niz dotychczas rozwija¢ stosowanie
przodujgcych metod pracy naszych przodownikéw pra-
cy i racjonalizatorow. Trzeba wiecej niz dotychczas
korzysta¢ z bogatych doswiadczen radzieckich stacha-
nowcow.

Wzmocnionej opieki i analizy wymagaja réwniez
kluby techniki i racjonalizacji. Doswiadczenia konfe-
rencji partyjno-technicznych wykazujg olbrzymig ini-
cjatywe twdrczg robotnikdw, inzynieréw i technikéw.
Lecz zbyt mato jeszcze korzysta sie z tego bogatego
zrodla. Kazdy klub techniki i racjonalizacji powinien
przeanalizowaé¢ swe metody pracy i przy pomocy rady
zakladowej, kierownictwa zakfadu, kota NOT prze-
pracowac tak swoj plan pracy, by wciagajac szerokie
rzesze pracownikow do opracowywania problematyki,
podnosi¢ na wyzszy poziom proces technologiczny
produkcji, organizacje pracy oraz stan higieny 1 bez-
pieczenstwa pracy.

Prowadzgc codzienng walke o wykonanie planu,
trzeba mie¢ zawsze na uwadze, ze jego wykonawcag
jest cztowiek — jemu tez i trosce o niego nalezy po-
Swieci¢ najwiecej uwagi. Trzeba nieustannie czuwaé
nad tym, by stwarza¢ jak najbardziej dogodne warun-
ki dla jego pracy, zy¢.sprawami jego codziennego
zycia, majac stale na uwadze slowa towarzysza
Stalina z ,Ekonomicznych probleméw socjalizmu
w ZSRR*, Ze celem produkcji socjalistycznej jest
,,Zzapewnienie maksymalnego zaspokojenia stale ro-
shgcych materialnych i kulturalnych potrzeb calego
spoteczenstwa w drodze nieprzerwanego wzrostu
i doskonalenia produkcji socjalistycznej na bazie
najwyzszej techniki®.



MIECZYSELAW TURENIEC
Kierownik Wydz. Socj. Ubezp. CRZzZ

KOMISJE SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWE
PRZY ZARZADACH OKREGOWYCH

YSTEMATYCZNIE z roku na rok, z dnia na

dzien, rosng materialne i kulturalne potrzeby

mas pracujacych w naszym kraju. Dla wszech-

stronnego  zaspokojenia tych potrzeb pan-

stwo przeznacza rokrocznie olbrzymie kwoty
pieniezne stanowiace znaczng czes$¢ dochodu narodo-
wego, wytworzonego przez klase robotnicza, czesc,
ktéra wraca w roznej postaci do ludzi pracy, przy-
czyniajac sie do poprawienia ich warunkéw byto-
wych i kulturalnych.

W Polsce Ludowej notujemy staly wzrost Swiad-
czen panstwa na rzecz ludzi pracy. Wzrasta poziom
pomocy lekarskiej, rozszerza sie zakres dziatalnosci
ubezpieczen spotecznych, podnosi sie opieka nad mat-
ka i dzieckiem. Setki milionéw ziotych idg na budow-
nictwo mieszkaniowe i remont mieszkan robotniczych,
na lecznictwo sanatoryjne i wczasy pracownicze.

Idzie jednak o to, aby $rodki panstwowe, przezna-
czane na wspomniane cele zaspokajaly w maksymal-
nym stopniu codzienne potrzeby pracujgcych, aby
byly racjonalnie i z pozytkiem wykorzystane.

Towarzysz Bierut na VII Plenum KC PZPR po-
wiedziat: ,Zrobilismy bardzo wiele w dziedzinie po-
prawienia warunkéw zycia robotnikéw, ale musimy
sobie powiedzie¢, ze klasa robotnicza oczekuje od nas
statej i nieprzerwanej troski o jej warunki materialne
i kulturalne, naszym za$ obowigzkiem jest czyni¢
wszystko, aby nie zawie$¢ jej oczekiwan, jej ufnosci.”

Nierzadkie sg mimo to wypadki, ze administracja
zaktadu pracy traktuje zaspokojenie potrzeb pracuja-
cych jako sprawe drugorzedna, nie przejawia troskli-
wej opieki nad miodocianymi i kobietami, nie widzi
stale wzrastajgcych potrzeb w tym zakresie, przykia-
da do nich miare dnia wczorajszego. Niemata wina
za ten stan rzeczy spada réwniez na zwiazki zawo-
dowe.

Zwigzki zawodowe bedac dla milionéw pracujacych
szkotg socjalizmu, prowadzg pod kierownictwem par-
tii wielkg prace organizacyjng i wychowawczg. Bio-
rag one aktywny udzial w organizowaniu wspotzawo-
dnictwa socjalistycznego, pomagajg przodujgcym ro-
botnikom w opanowaniu nowoczesnych metod pro-
dukcji, wzorujgc sie na bogatych doswiadczeniach
stachanowcéw i racjonalizatorow radzieckich, mobi-
lizujgc klase robotniczg do wykonywania zadan go-,
spodarczych.

Nie mniej wazng role zwigzki zawodowe spetniajg
w dziedzinie statej codziennej troski o zaspokajanie
bytowych i kulturalnych potrzeb robotnikéw i pracow-
nikéw umystowych.

Przewodniczgcy CRZZ towarzysz Klosiewicz w re-
feracie na X Plenum CRZZ powiedzial, ze jednym

z warunkéw przezwyciezenia trudnosci w walce o wy-
konanie planu jest zwiekszenie troski o warunki by-
towe robotnikow.

Olbrzymia role w rozwijaniu wszechstronnej dzia-
talnosci zwigzkéw zawodowych spelnia aktyw spo-
teczny. Aktyw powinien by¢ podstawg pracy kazdej
rady zaktadowej, kazdego zarzadu oddziatu, okregu
oraz okregowej rady zwigzkéw zawodowych.

W oparciu o aktyw spoteczny organizacje zwigz-
kowe wzmacniajg wiez z masami, realizujg polityke
partii, wlaczajg pracujacych do czynnego udzialu w
produkcji, zyciu spotecznym zakiadu. Podniesienie
poziomu pracy organizacji zwigzkowej nastepuje za-
wsze w warunkach szerokiego udzialu aktywu spo-
tecznego w rozwigzywaniu réznorodnych zadan.

Dlatego tez niezmiernie wazng jest sprawa umie-
jetnego organizowania pracy aktywu spolecznego, sy-
stematycznego kierowania nim, okazywania pomocy
kazdemu aktywiscie w jego codziennej pracy.

Donioste znaczenie posiada organizacja aktywu
spotecznego w pracy zarzadéw okregowych zwigzkéw
zawodowych.

Jak wiadomo m- kazdy zarzad okregowy obstuguje
dziesigtki i setki zakladowych organizacji zwigzko-
wych. W wiekszosci tych organizacji cata praca
zwigzkowa odbywa sie przy pomocy aktywu spotecz-
nego. Zarzad okregowy normalnie posiada niewielki
aparat etatowy i dlatego tez powinien prace swa
opiera¢ na aktywie spotecznym.Bowiem tylko w opar-
ciu o szeroki aktyw zwigzkowy, tylko przy jego udzia-
le, mozliwy jest wzrost poziomu pracy zarzadow
okregowych.

Wydziat Socjalno-Ubezpieczeniowy CRZZ, docenia-
jac w peini role i znaczenie aktywu spotecznego
w pracy ogniw zwigzkowych, wystgpit z inicjatywg
zorganizowania spotecznych komisji socjalno-ubezpie-
czeniowych przy wszystkich zarzgdach okregowych.
W tym celu zostaly opracowane w r. 1952 wytyczne
w sprawie trybu powotania i pracy spotecznych ko-
misji socjalno-ubezpieczeniowych przy s$rednich in-
stancjach zwigzkowych.

Przy wiekszosci zarzadéow okregowych zwigzkow
od wielu miesiecy dziatajg juz takie komisje. Skiada-
ja sie one zwykle z 9 do 15 ewentualnie i wiecej
cztonkéw, w zaleznosci od liczby zatrudnionych i ilo-
Sci zakladéw pracy, znajdujgcych'sie na terenie dzia-
tania danego zarzadu okregu, lub oddziatu zwigzku
zawodowego. Na czele spotecznej komisji stoi czio-
nek prezydium zarzadu, niekiedy przewodniczacy lub
sekretarz odpowiedzialny za prowadzenie pracy w za-
kresie zagadnien socjalno-ubezpieczeniowych. Prace
swojg komisja organizuje na podstawie planéw ukia-
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danych na okres trzech miesiecy. Do zakresu dziatal-
nosci cztonkéw komisji nalezy pomoc zarzgdom okre-
gowym w instruowaniu zaktadowych komisji socjal-
no-ubezpieczeniowych, w kontroli wykonania zadan
w dziedzinie opieki nad matkg i dzieckiem oraz kon-
troli nad gospodarka funduszami ubezpieczeniowymi.
Cztonkowie komisji interesujg sie réwniez stanem

lecznictwa przyzaktadowego i warunkami sanitar-
nymi.
Ponadto komisja socjalno - ubezpieczeniowa po-

maga w zbieraniu i opracowywaniu materiatéw do-
tyczacych dziatalnosci zaktadowych ogniw zwigzko-
wych w zakresie zagadnien socjalnych, opieki lekar-
mskiej i in.,, ktére mogg by¢ omawiane i analizowane
na posiedzeniach prezydium lub plenum zarzadéw

okregowych.

W planach pracy komisji muszg znalez¢ odbicie
zagadnienia pracy z aktywem spolecznym, kontrola
wykonania,, wymiana dos$wiadczen.

Posiedzenia komisji odbywajg sie zazwyczaj nie
rzadziej niz raz w miesigcu poza godzinami pracy
zawodowej. Na posiedzeniach omawiane sg sprawo-
zdania z kontroli pracy zakladowego aktywu socjal-
no-ubezpieczeniowego, stan lecznictwa przyzakiado-
wego, absencji chorobowej i wyptaty zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego, dziatalnosci placowek
socjalnych, wykorzystania wczaséw pracowniczych
itp. Bardzo wazne sprawy wymagajgce uchwat sg
stawiane przez komisje na posiedzeniach prezydium,
jednak po uprzednim oméwieniu tych spraw przez
samg komisje. Komisja nie podejmuje wigzgcych
uchwal w sprawie omawianych zagadnien. Omoédwie-
nie jednak réznych spraw na posiedzeniach komisji
pomaga w wykrywaniu brakéw pracy zaktadowych
organizacji zwigzkowych i w usuwaniu tych brakow.

Niezmiernie wazne jest, aby wszyscy cztonkowie
byli przeszkoleni, dobrze poinstruowani, aby poznali
zagadnienia i zakres swojego dziatu pracy. Dlatego
konieczne jest przeprowadzenie z czionkami komisji
seminariow na temat ich zadan, stale informowanie
o uchwatach i dyrektywach nadrzednych instancji
zwigzkowych, o aktualnych problemach, ktére stojg
przed organizacjami zwigzkowymi.

Oczywiscie, gtdbwnym zadaniem kazdej komisji so-
cjalno-ubezpieczeniowej przy okregu (oddziale) jest
— w oparciu o aktyw — okazywanie pomocy zarza-
dowi w wykonywaniu jego obowigzkéw. Komisja
utrzymuje stata tacznos¢ z zakladowym aktywem
instruujgc go i pomagajgc w rozwigzywaniu bieza-
cych zagadnien kontroluje jednoczesnie wykonanie
przez zaktadowa organizacje zwigzkowa polecen za-
rzadu okregu (oddziatu). Dlatego tez w planach pra-
cy powinno znalezé odzwierciedlenie zagadnienie,
pracy z aktywem dotowym, kontrola jego dziatalnosci,
wymiana dos$wiadczen.

Podstawowym  warunkiem dzialalnosci  komisji
jest witasciwy dobodr jej cztonkow i wiasciwy podziat
pracy wsréd nich. Cztonkéw komisji socjalno-ubez-
pieczeniowej trzeba dobiera¢ sposrod aktywu zakla-
dowego, np. delegatéw i czlonkéw komisji socjalno-
ubezpieczeniowych, referentéw socjalnych i innych
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aktywnych robotnikdw i pracownikéw umystowych
wyrobionych spotecznie i politycznie. W sktad komi-
sji powinny wejs¢ w miare mozliwosci osoby, ktére
nie sg zbyt obarczone innymi pracami spotecznymi
oraz ktére ze wzgledu na swoj charakter pracy za-
wodowej czesto wyjezdzajg w teren i moga jedno-
czesnie wykonywaé powierzone im zadania zwigz-
kowe.

Kandydatow na czionkéw komisji przedstawiajg
rady zaktadowe (miejscowe) zatwierdza za$ prezy-
dium zarzgdu okregowego lub oddzialu zwigzku za-
wodowego.

Celem usprawnienia pracy komisji trzeba powotaé
oddzielne zespoly tak, azeby kazdy zespét byt odpo-
wiedzialny za konkretne zagadnienia, np. a) zespot
do spraw lecznictwa, b) zesp6t do spraw wczasow
pracowniczych i leczniczych, c) zespdt ubezpieczen
spotecznych, d) zespdt opieki nad matka i dzieckiem.

W miare potrzeby mozna powotaé wiecej zespotéw
do poszczegdlnych spraw.

Zarzady okregéw (oddziatdow) przy organizowaniu
spotecznych komisji powinny pamieta¢, ze komisje te
spetnig swoje zadanie tylko w tym wypadku, jezeli
ich cztonkowie bedg wlasciwie dobrani, jezeli oni
sami wyrazg che¢ pracy spotecznej, jesli zostanag
w nalezyty spos6b poinstruowani i przeszkoleni, jesli
pracowa¢ beda na podstawie dobrze przemyslanego,
konkretnego i kolektywnie opracowanego planu
i wreszcie jesli ich praca bedzie kontrolowana i wta-
Sciwie oceniana.

Doswiadczenia pracy wielu komisji socjalno-ubez-
pieczeniowych przy zarzadach okregowych i oddzia-
towych wskazujg, na wielkg role, jaka spetniajg one
w zakresie zagadnien socjatno-ubezpieczeniowych
w praktycznej dziatalno$ci zarzadow.

Odwiedzajgc zaktady pracy, czionkowie komisji
wykonujg rézne polecenia nie tylko z zakresu zagad-
nien socjatno-ubezpieczeniowych, lecz takze organiza-
cyjnych.  Np. w okresie kampanii sprawozdawczo-
wyborczej w zakladach komisje pomagaly w orga-
nizowaniu zebran wyborczych (b. Zwigzek Lesnych
i Drzewnych w Krakowie, Zarzad Okregu Odziezow-
cow i Skoérzanych w Stalinogrodzie i inne). Spotecz-
ne komisje socjalno-ubezpieczeniowe przy Zarzadzie
Okregowym w Bydgoszczy i Krakowie braty aktywny
udziat w pracach komitetéw frontu narodowego pod-
czas kampanii wyborczej do Sejmu.

Niemaly dorobek i doswiaczenie ma komisja socjal-
no-ubezpieczeniowa przy Zarzadzie Okregowym Zw.
Zaw. Prac. Handlu w Bydgoszczy, kierowana przez
tow. Ewe Wiodarskg. Czlonkowie tej komisji (16
os6b) w lutowej akcji kontroli wyptaty zasitkéw ro-
dzinnych i chorobowych skontrolowali 48 zakladow
pracy ujawniajac znaczne braki i niedociagniecia
w tej dziedzinie. Celem niesienia pomocy i instrukta-
rzu aktywowi socjalno-ubezpieczeniowemu w zakila-
dach pracy czionkowie komisji w ciggu | kwartatu
br. odwiedzili 52 zaktady. Stwierdzono tam szereg
brakéw z dziedziny opieki lekarskiej, brak lekéw
w aptekach, zty stan sanitarny, co skionito zarzad
okregowy do poczynienia odpowiednich interwencji
w wydziale zdrowia.



Ponadto komisja socjalno-ubezpieczeniowa tego
okregu brata aktywny udziat w przygotowaniu i prze-
prowadzaniu akcji sanitarno - porzadkowej kolonii
letnich dla dzieci oraz kontroli ich przebiegu, analizo-
wata wykorzystanie funduszéw na akcje socjalna,
a zespot spraw lecznictwa i wczaséw pracowniczych
brat udziat w opracowaniu rozdzielnika skierowan
na wczasy w r. 1953 oraz przeanalizowat wykorzysta-
nie skierowan w 1952 r.

Komisja utrzymuje staly kontakt z zakladowym
aktywem socjalno-ubezpieczeniowym nie tylko za po-
mocg odwiedzania go na miejscu, lecz rowniez odby-
wa z nim wspllne narady okregowe poswiecone za-
gadnieniom opieki lekarskiej, czystosci, kultury miej-
sca pracy, sprawom socjalnym i ubezpieczen spotecz-
nych.

Dobre wyniki w swojej pracy ma rowniez komisja
socjalno-ubezpieczeniowa Zarzadu Okregowego Han-
dlowcéw w Krakowie. Instruktor socjalno-ubezpiecze-
niowy tow. Wanda Bando dobrze zorganizowata ko-
misje (13 oso6b), stworzyta 4 zespoly i prace komisji
oparta na konkretnych, kolektywnie opracowanych
planach sporzgdzanych kwartalnie i $cisle powigza-
nych z planem okregu. Plany te w zasadzie sg reali-
zowane. Zawierajg one: analize wykorzystania skie-
rowan na wczasy pracownicze, kontrole wyplaty za-
sitkbw rodzinnych i chorobowych, kontrole i instruk-
tarz pracy komisji  socjalno-ubezpieczeniowej przy
zarzadach oddziatéw, analize stanu opieki lekarskiej
i absencji chorobowej, zorganizowanie pracy zakta-
dowych komisji socjalno-ubezpieczeniowych, przygo-
towanie kolonii letnich dla dzieci, kontrole urzadzen
socjalnych itp.

Spoteczna komisja socjalno-ubezpieczeniowa przy
Zarzadzie Okregowym Handlowcéw w Gdansku (sktad
13 os6b) w ciggu roku 1952 odbyta 11 posiedzen,
skontrolowata prace i udzielita pomocy aktywowi
socjalno-ubezpieczeniowemu w 40 zakiadach pracy.
Czionkowie komisji otrzymujg dokladne wytyczne
dziatalnosci, dostaja broszury i uchwaly wyzszych
instancji w sprawie zadan w zakresie socjalno-ubez-
pieczeniowym. Praca komisji jest planowana i oma-
wiana kolektywnie na posiedzeniach przy udziale
wszystkich czlonkébw co najmniej raz w miesigcu,
a niekiedy dwa razy w miesigcu.

Komisja przy Zarzadzie Okregowym Metalowcow
w Zielonej Gorze przeprowadzita w pierwszym pot-
roczu 1953 r. analize absencji chorobowej w zaktadach
pracy, stwierdzajac do$¢ wysoki jej wskaznik, czton-
kowie przeprowadzili rozmowy z lekarzami zaktado-
wymi oraz poinstruowali kierownictwo rady w jaki

spos6b nalezy walczy¢ z nieuzasadniong absencjg
chorobowa. Wyniki pracy cztonkéw komisji omawia-
ne sa na posiedzeniach gdzie réwniez nakresla .sie
plan dalszego dziatania.

Czionkowie komisji przy Zarzadzie Okregowym
Metalowcow w Gdansku (instruktor socjalno-ubezpie-
czeniowy tow. Pyszczek) brali aktywny udziat w te-
gorocznej akcji kolonijnej i kontroli jej przebiegu.
Wyréznili sie towarzysze: Stanistaw Grzyb, ktory
skontrolowat 5 placowek, Wozniak (4 placéwki), Der-
kacz, Lewandowski i inni.

Przykladem dobrze zorganizowanej pracy komisji
socjalno-ubezpieczeniowej moze by¢ Zarzad Okrego-
wy Zw. Zaw. Odziezowcoéw i Skoérzanych w Stalino-
grodzie (przewodniczgcy tow. Olech, instruktor so-
cjalno-ubezpieczeniowy tow. Zawiszowa), komisja
pracuje na podstawie dobrze opracowanych, przemy-
Slanych planéw miesiecznych. Np. w czerwcu komi-
sja zebrata i opracowata informacje na posiedzenie
prezydium o stanie przygotowan do kolonii letnich
oraz sprawozdanie z wykorzystania wczaséw pra-
cowniczych za pierwszy kwartat 1953 roku, ponadto
obstuzyta 10 zaktadéw pracy. W lipcu czlonkowie

komisji skontrolowali prace i udzielili instruktarzu
zaktadowemu aktywowi w 8 zakladach pracy oraz
opracowali na posiedzenie prezydium sprawozdanie

z przebiegu kontroli zasitkdw rodzinnych. W miesigcu
sierpniu komisja przewiduje opracowanie na posie-
dzenie prezydium zarzadu informacji o stanie lecz-
nictwa oraz absencji chorobowej na drugi kwartat
1953 roku jak rowniez planuje skontrolowac¢ prace
aktywu socjalno-ubezpieczeniowego w 7 zakiladach
pracy.

Dzieki aktywnej pracy tow. Zawiszowej i docenia-
niu roli aktywu spotecznego ze strony zarzgdu—komi-
sja spetnia wielkg role w zakresie zagadnien socjalno-
ubezpieczeniowych. Na specjalne wyr6znienie zastu-
gujg cztonkowie komisji tow. tow. Stawinoga, Maria
Buch, Malgorzata Henowa, Emilia Kudzietko, Irena
Kuder, Weronika Wilman i Anna Klasa.

Zrozumiale jest, ze w szczuptych ramach artykutu
nie sposéb omowi¢ wszystkich przejawéw pracy i do-
robku chociazby wiekszosci istniejgcych i dziatajacych
spotecznych komisji socjalno-ubezpieczeniowych przy
okregach i oddziatach. Ale i tych kilka przykladéw
wystarczy chyba, aby przekonaé¢ kierownictwo S$red-
nich instancji zwigzkowych o potrzebie nalezytego
doceniania roli i znaczenia aktywu zwigzkowego.
Aktyw ten bowiem jest podstawg pracy ogniw zwigz-
kowych, zaréwno w zakladzie pracy jak i okregu.
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JOZEF BIEN
Przewodniczacy Zarz. Gl

‘NA PROGU NOWEGO OKRESU

Zw. Zaw. Metalowcow
ZJAZD Krajowy Zwigzku Zawodowego
Metalowcéw podsumowal  osiggniecia
czteroletniego okresu naszej dziatalnos-
ci, ktory splata sie z wielkim okresem
pierwszej potowy planu 6-letniego.

Z poczuciem dumy spogladamy dzi§ na minione
lata, w ciggu ktérych coraz dalej odchodziliSmy od
stanu zacofania gospodarczego — tej spuscizny go-
spodarki kapitalistycznej. Stajemy sie krajem zela-
za i stali, maszyn i motoréw. Nasz twdrczy, poko-
jowy wysitek ma na celu dobro ludu pracujgcego,
zapewnienie moznosci zaspokojenia ciggle wzrasta-
jacych materialnych i kulturalnych potrzeb mas pra-
cujacych.

Dzieki braterskiej pomocy Zwigzku Radzieckiego,
dzieki dokumentacji technicznej, nowoczesnym ma-
szynom i urzgadzeniom technicznym =z Kraju Rad
moglismy wybudowa¢ i uruchomi¢ wiele walnych
obiektéw przemystowych. Wzrasta stale sita naszego
przemystu metalowego, ale wraz z nig wzrastajg je-
go zadania, gdyz w kraju budujgcym socjalizm za-
dania przemystu budujacego Srodki produkcji musza
stale wzrastac.

W Swietle dotychczasowego olbrzymiego rozwoju
naszego przemystu metalowego rozwazmy w jakiej
mierze nasz Zwigzek Metalowcéw przyczynit sie do
rozwoju tego przemystu, jaki byt nasz udziat w dzie-
le wzmagania wydajnosci pracy wielotysiecznych
rzesz metalowcow, jak wypetnialiSmy nasze zadania
w dziedzinie troski o czlowieka pracy i co mamy czy-
ni¢, aby podota¢ w przysztosci nowym wzrastajgcym
zadaniom.

Udziat organizacji zwigzkowych
w budownictwie socjalistycznym

Wykonywanie planéw rocznych przemystu meta-
lowego w ramach planu 6-letniego nie bylo state,
ulegato ono pewnym fluktuacjom. Tak wiec gdy plan
roku 1950 zostat wykonany w 105%, to juz w na-
stepnym roku — 1951 tylko w 100,7%, aby w roku
1952 spas¢ do 92,5% wykonania. W roku tym wydaj-
no$¢ pracy metalowcow spadla w stosunku do r. 1952
bardzo wydatnie.

Podstawowg przyczyng niewykonania planu pro-
dukcyjnego roku ubiegtego byta niedostateczna ma-
sowa praca polityczna, ostabienie kierowniczej roli
naszego zwigzku w rozwijaniu ruchu socjalistyczne-
go wspotzawodnictwa pracy oraz w popularyzowa-
niu nowych jego form. Prowadzili§my ten. ruch
w oderwaniu od konkretnych planéw produkcyjnych,
nie poswiecajac dostatecznej uwagi sprawie ksztal-
towania sie wydajnosci pracy. UpajaliSmy sie wyso-
kimi liczbami zobowigzan podejmowanych z okazji
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uroczystosci i Swigt klasy robotniczej, ktore byly po-

dejmowane czestokro¢ ,gabinetowo* — przez czion-
kéw rad oddziatowych badz zakladowych i admini-
stracje, bez. wiedzy i udzialu czlonkéw zatog.

Wspotzawodnictwo  nie  obejmowalo  wszystkich
branz i zaktadéw, bylo niedostatecznie umasowione.

Niedociagniecia organizacyjne, niedostateczne in-
formowanie naszych okregébw o szczegotach i spo-
sobach organizowania nowej formy wspéizawod-
nictwa spowodowato, ze w roku 1951 ilo$¢ wspoéiza-
wodniczacych metalowcow spadta do 40%, a we
wspoétzawodnictwie miedzyzaktadowym brato udziat
zaledwie 5 branz i to z niepelng iloscig zaktaddéw..

VIl Plenum CRZZ wskazato na dotychczasowe
btedy popetniane przy kierowaniu wspoétzawodnic-
twem i podkreslito konieczno$¢ podniesienia go na
wyzszy poziom. Do poprawy w tym wzgledzie przy-
czynita sie tez w powaznym stopniu uchwata Prezy-
dium Rzadu z 16 lutego 1952 roku o zacies$nieniu
wspolpracy miedzy organami administracji przemy-
stowej a zwigzkami zawodowymi. Zwigzek nasz opra-
cowal wspolnie z Min. Przemystu Maszynowego no-
we wytyczne rozwoju wspéizawodnictwa. Dzieki do-
prowadzeniu ich do zatég ruch wspoétzawodnictwa
umasowil sie, co sie uwidocznito we wzroscie produk-
cji w niektérych zaktadach pracy. Tak wiec plan roku
1952 zostat wykonany w ,Ursusie“ w 102,2%, w To-
runskiej Fabryce Wodomierzy w 127,3%, przez.,Kon-
stal* w 104,6% itp.

Mimo tych sporadycznych dobrych wynikéw plan
w catosci metalu w roku 1952 nie zostat jednak wy-
konany.

WspomnieliSmy juz o przyczynach tego. Wszystko
to bylo konsekwencjg ztej pracy organizacyjnej ogniw
zwigzkowych i niedostatecznego umasowienia pracy
politycznej wséréd zaldég. Duzg wadg naszej dziatalno-
Sci w zakresie prowadzenia wspétzawodnictwa byta
kampanijnos¢. Charakterystycznym przykltadem tego
btedu moze by¢ Stocznia Gdanska, gdzie ilos¢ wspot-
zawodniczacych w okresie podejmowania zobowigzan
dla uczczenia XIX Zjazdu KPZR i wyboréw do Sejmu
PRL wyniosta 82% zalogi, a w nastepnych miesigcach
spadla do 16%.

Bodzcem do ozywienia naszej pracy staly sie wska-
zania towarzysza Bieruta z narady aktywu przemystu
weglowego w Stalinogrodzie oraz wytyczne XI| Ple-
num CRZZ. Gidwnym zadaniem, jakie sobie postawit
nasz zwigzek, bylo mobilizowanie zatég do walki o co-
dzienne, dekadowe i miesieczne wykonanie planow.
Przez pogiebienie masowej dziatalnosci politycznej
rozpoczeliSmy uporczywe przezwyciezanie formalnego
stosunku do wspotzawodnictwa i podejmowania zobo-
wigzan. Szczeg6lng uwage zwrociliSmy na podejmo-



wanie, analize i podsumowanie zobowigzan w grupach
zwigzkowych i komisjach przy radach oddziatowych
i zakladowych.

Wraz z pracg nad rozwojem wspoétzawodnictwa pro-
wadzilismy dziatalno$¢ w kierunku upowszechniania
stachanowskich metod pracy i nowych inicjatyw na-
szych przodownikéow pracy. WprowadziliSmy wiec
w zaktadach pracy metode Zandarowej i Agafonowej,
popieraliSmy ruch korabielnikowcéw, wysokosprawng
obrébke metali, szkolenie metodg inz. Kowalowa. Pro-
pagowaliSmy upowszechnianie nowych metod pracy
naszych racjonalizatoréw i przodownikow — Koto-
dzieja i Ostrowskiego z ,Pafawagu”“, Wiktora Saja ze
Starachowic, Wojcieszkiewicza ze Stoczni Gdanskiej
itd.

Trzeba jednak stwierdzi¢, ze nie potrafilismy do-
tychczas nalezycie spopularyzowaé cennej inicjatywy
towarzysza Saja. Dos$¢ powiedzie¢, ze w niektorych
zakladach a m. in. wlasnie w zaktadach starachowic-
kich procent brakéw ostatnio wzrést. Jest to skutek
z jednej strony niedostatecznej pracy uswiadamiajgcej
0 olbrzymich korzysciach, jakie naszej gospodarce daje
walka o produkcje bez brakéw, z drugiej za§ — bier-
nosci wobec trudnosci technicznych, ktére trzeba
1mozna bylo zwalczaé.

Podobnie jest i z innymi metodami jak np. z kom-
pleksowym oszczedzaniem surowcow, materiatdbw po-
mocniczych itp., ktérego szerokie stosowanie daje do-
datkowag produkcjg, a jednoczesnie zapobiega prze-
stojom powodowanym brakiem zaopatrzenia mate-
rialowego.

Dodatnim objawem jest wzrost ruchu racjonalizator-
skiego wsrod naszych zatdg. Jako dowdd tego moga
postuzy¢ nastepujgce cyfry: jezeli w roku 1948 jeden
zlozony projekt przypadat na 280 pracownikéw, to w
1949 r. juz na 57 os6b, w 1950 — na 23, w 1951 —
na 21, zaS§ w 1952 tylko na 5 pracownikéw. Cyfry te
wskazuja na coraz petniejsze opanowanie techniki
przez robotnikéw, Swiadczg o coraz wiekszym podno-
szeniu sie poziomu kulturalnego i technicznego meta-
lowcow.

Dotychczasowe niedociggniecia w organizowaniu ru-
chu wspotzawodnictwa przez nasz zwigzek wskazujg
nam na kierunki koniecznego wzmozenia naszej dzia-
talnosci w tej dziedzinie. Drogg do wzmozenia tej
dziatalno$ci jest przede wszystkim konsekwentne
i uporczywe rozwijanie dlugookresowego wspoiza-
wodnictwa opartego na zobowigzaniach indywidual-
nych i zespotowych podejmowanych w grupach zwigz-
kowych. Droga tg jest zaktywizowanie klubéw techni-
ki i racjonalizacji, $cista wspotpraca z Naczelng Orga-
nizacjag Techniczng, wiaczenie do wspoéizawodnictwa
inteligenciji technicznej, rozwijanie ruchu inzyniersko-

robotniczych brygad racjonalizatorskich, upowszech-
nienie t. zw. szturmoéwek technicznych.
Zmierzamy do podniesienia stylu naszej masowej

pracy politycznej do poziomu zadan rozwijajacego sie
budownictwa socjalistycznego oraz umiejetnego kon-
centrowania pracy wokét zasadniczych  kierunkéw
i weztowych obiektéw decydujgcych o wykonawstwie

planéw produkcyjnych. Prowadzenie systematycznej
pracy z kadrami, podnoszenie ich kwalifikacji poli-
tycznych oraz oparcia pracy zwigzkowej o aktywnos$¢
wielotysiecznej rzeszy naszego aktywu kulturalno-
oSwiatowego, oto S$rodki, ktére staraliSmy sie wyko-
rzystywaé, moze jednak nie zawsze w sposéb nale-
zyty.

Zadania nasze w rozwijaniu wspotzawodnictwa sg
obecnie tym powazniejsze, ze przed ruchem tym
stoi rozwigzanie wielu zadan zwigzanych z dokona-
ng w potowie biezgcego roku aktualizacja norm w
przemysle metalowym.

Doswiadczenia i wnioski
akcji aktualizacji norm

Szczegblnie wazne zadanie postawita przed na-
szymi  organizacjami  zwigzkowymi  aktualizacja
norm w przemysle metalowym. Akcja ta __ zmie-

rzajgca do stworzenia korzystniejszych warunkéw
dla budownictwa socjalistycznego i dalszej poprawy
¢Jytuacji materialnej mas pracujgcych — wymagata
i wymaga nadal rozwiniecia peilnej aktywnosci spo-
tecznej ze strony organizacji zwigzkowych. W to-
ku takiej akcji dotyczacej najzywotniejszych intere-
sOw gospodarki narodowej i wielu tysiecy robotni-
kéow przemystu metalowego organizacja zwigzkowa
powinna w petni wykorzysta¢ swe ustawowe upraw-
nienie kontroli spotecznej i spetni¢ swodj obowigzek
troski o cztowieka pracy.

Trzeba jednak stwierdzi¢, ze niektdre ogniwa na-
sze uwazaly, ze sprawa przygotowania i przeprowa-
dzenia wyplat m— to rzecz wylgcznie administracji
i nie kontrolowaty sporzadzania list ptacy, zorganizo-
wania dostatecznej ilosci kas, nalezytego funkcjono-
wania punktow informacyjnych itp.

Jezeli przeszeregowanie robotnikbw w niektorych
zaktadach poczatkowo nie przebiegato nalezycie, je-
zeli zdarzalo sie, ze trzeba bylo zrewidowac¢ niestu-
szne decyzje komisji kwalifikacyjnych — to wing za
te uchybienia obarczone sg rowniez zakladowe or-
ganizacje zwigzkowe, ktére nie kontrolowaly praey
komisji kwalifikacyjnych.

Jak kazda nasza dziatalno$¢ majaca na. celu do-
bro klasy robotniczej, tak i aktualizacja norm prze-
biegata w ostrej walce z wrogiem, ktéry nie przebie-
rat w $rodkach. Usitowatl on podrywac¢ zaufanie do
naszego rzadu ludowego, naklaniat robotnikow do
obnizania wydajnosci pracy, usitowat dokonywac
aktéw sabotazu.

Czy organizacje zwigzkowe przeciwstawialy sie
nalezycie tej wrogiej akcji?

Niestety, nie zawsze potrafiliSmy rozprawia¢ sie
Z miejsca z wrogimi wystgpieniami, nie zawsze
wysuwaliSmy dostateczne argumenty dla prze-
konania kazdego robotnika o stusznosci doniostej re-
formy.

Podstawowym btedem w naszej pracy politycznej
bylo to, ze nie docieraliSmy do kazdego robotnika,
lecz czekaliSmy, az on sam zgtosi sie do punktow
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informacyjnych, zazada wyjasnienia. Niedostatecz-
nie pracowali§my z dozorem, zwlaszcza z brygadzi-
stami, ktérzy majg bezposredni wptyw na robotni-
kow.

Od 1 lipca wszystkie zatogi przemysiu metalowe-
go pracujg na nowych warunkach. O tym jak konie-
czna i jak zgodna z interesami zatdg byla ta refor-
ma Swiadczyly wypowiedzi wielu robotnikéw, ktorzy
jeszcze na dtugo przed reformg na naradach wytwor-
czych domagali sie uporzadkowania norm; S$wiadczy
fakt, ze w toku akcji ponad 53 tysigce czlonkéw za-
t6g 58 zaktadow metalowych somorzutnie podjeto
przed ustalonym terminem prace na nowych warun-
kach.

W wyniku akcji przeszeregowania, 21,7% robotni-
kéw zostato przesunietych do grup wyzszych, 63,8%
pozostalo w swoich grupach, a zaledwie 14,5% —
zostato przesunietych do grup nizszych. Byli to ci,
ktérych poprzednie zaszeregowania byly zbyt wyso-
kie i niesprawiedliwe w stosunku do posiadanych
kwalifikacji.

Nie ulega watpliwosci, ze przeszeregowanie duzej
liczby robotnikéw do wyzszych grup wywrze korzy-
stny wplyw na szerokie masy metalowcéw i stworzy
silny bodziec do zwiekszenia kwalifikacji, do korzy-
stania z kurséw szkoleniowych itd. Swiadczg o tym
juz pierwsze sygnaly. Tak np. w zaktadach im.
Stalina w Poznaniu do utworzonych ostatnio dwu-
nastu szkoét przodownictwa  pracy zglosito sie w
pierwszym turnusie 650 robotnikow.

Akcja porzadkowania norm trwa nadal. Robotni-
cy bedg wykonywali coraz to nowe roboty na no-
wych warunkach. Nie moze wiec ani na chwile ostab-
na¢ nasza praca zmierzajgca do stworzenia zato-
gom wszelkich warunkéw do wykonywania i prze-
kraczania nowych zadan.

W jaki spos6b musimy stworzyé te warunki?

Do gtownych naszych zadan w tym zakresie na-
lezy przede, wszystkim dopomozenie kierownictwu za-
ktadéw pracy w walce z trudnosciami produkcyjny-
mi, w zabezpieczeniu rytmicznego tempa produkcji
przez zapewnienie ciagtosci zaopatrzenia w surowce,
potfabrykaty, materialy pedne i narzedzia. Réwno-
czesSnie powinnismy przyczyni¢ sie do zwiekszenia
zakresu robot zakordowanych, co stworzy najsilniej-
szy bodziec do podniesienia wydajnos$ci pracy i umo*
zliwi dalszy wzrost zarobkéw robotniczych.

W wielu zakladach uaktywnili§my inzynieréw
i technikéw, ktérzy wraz z przodownikami pracy , ra-
cjonalizatorami przystgpili do usuwania trudnosci
w petnym wykorzystaniu mocy produkcyjnych i do
usprawnienia pracy na poszczeg6lnych stanowiskach
roboczych.

Na wyrdznienie zastuguje inicjatywa Fabryki Lo-
komotyw im. F. Dzierzyhnskiego, gdzie zorganizowano
tzw. ,szturmoéwki techniczne*, ktére docierajg do kaz-
dego stanowiska pracy, badajg stan maszyn, sposob
wykonywania réznych operacji, uczg towarzyszy pra-
cy jak nalezy pracowaé, by przekracza¢ nowe normy.

Duza pomoc okazata réwniez inteligencja technicz-
na ZISPO m. in. w odpowiednim ustawieniu miotow
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w kuzni, w upowszechnieniu noza, Kolesowa, w za-
stosowaniu metalizacji natryskowej, w usprawnieniu
wentylacji. Wszystkoi to podniosto $rednie wyrobienie
do 150% nowej normy.

Powazne obowigzki spadajg na nasz aktyw grup
zwigzkowych. Kazdy magz zaufania powinien dokfad-
nie zna¢ trudnosci czionkéw swej grupy i informo-
waé o tym rade oddziatowa. %

Rownoczesnie powinniSmy czyni¢ jak najszerszy
uzytek z przystugujacego radom zaktadowym upraw-
nienia do kontroli list ptac, dopilnowac¢, aby zarobki
byly jak najdoktadniej obliczane, aby kazdy robotnik
wiedziat dlaczego' otrzymal wyptate w takiej a nie
innej wysokosci.

Szerokie masy pracujgce powinny na kazdym kro-
ku odczuwaé opieke organizacji zwigzkowej, widzie¢
W niej swego przyjaciela i opiekuna, zwlaszcza w ta-
kim okresie, jakim sg pierwsze miesigce po aktuali-
zacji norm.

Troska o cziowieka pracy

Koncentrujgc swa uwage na zadaniach budownictwa
socjalistycznego, nie mozemy ani na chwile stracic¢
z oczu tak podstawowego zadania jakim jest dbato$¢
0 warunki zycia i pracy robotnikow, o coraz lepsze
zaspokajanie ich codziennych potrzeb.

Robotnicy naszych zakladéw powinni pracowacé
w coraz lepszych warunkach, bez obawy o swe zdro-
wie, o wypadek.

Jak wykonywaliSmy swoje obowiazki w dziedzinie
ochrony pracy?

Jak wykazujg dane cyfrowe — szereg centralnych
zarzadow (teleteehnika, odlewnictwo', CZ Narzedzi
1Przyrzadéw Mierniczych itd.) nie wykorzystat w pet-
ni sum przewidzianych w budzetach na inwestycje
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony pracy. Duza
czes$¢ tej winy spada ijna zwigzek, ktory nie potrafit
dopilnowa¢ wydatkowania tych sum, na tak wazny
dla Swiata pracy cel. Zaniedbania pod wzgledem
ochrony pracy, odziedziczone po ustroju jkapitalisty-
cznym wyréwnujg sie na skutek tego zbyt powolnie.
Poprawa stanu bezpieczenstwa pracy, na ktory to
cel nasze panstwo ludowe lozy olbrzymie sumy, jest
wynikiem kolektywnej pracy administracji i zwigzko-
wego aktywu ochrony pracy. Wiekszy udziat spo-
tecznych inspektoréw pracy w planowaniu fundu-
széw BHP, wzmocnienie kontroli nad regularnym
i systematycznym wykorzystaniem tych funduszéw —
to gwarancja wilasciwej realizacji wytycznych naszej
partii i rzadu w dziedzinie poprawy warunkéw ochro-
ny pracy.

Ochrona pracy wigze sie bezposrednio ze sprawg
troski o zdrowie cztowieka pracy. W zakresie opieki
leczniczej w przemysle metalowym mamy na prze-
strzeni ostatnich paru lat powazne osiggniecia. W tej
chwili zapewnionych jest juz 60% lekarzo-dni, do
konca roku biezacego przewiduje sie pokrycie pel-
nych 100% zapotrzebowania na pomoc lekarskg. Po-
wstajg coraz to nowe, dobrze wyposazone osrodki
zdrowia', zatrudniajgce lekarzy-specjalistéw, jak np.
w Zaktadach im. Stalina w Poznaniu, Stoczni Gdan-



skiej, ,Pafawagu” i in. W biezacym roku przewiduje
sie uruchomienie przy trzech os$rodkach zdrowia izb
chorych. Powstal szereg gabinetow dentystycznych,
czynnych niejednokrotnie na dwie zmiany.
Zmniejszyta sie absencja chorobowa. Taik np. w jza
ktadach przemystu maszyn rolniczych zachorowalno$é
zmniejszyta sie o 0,75%, w przemysle obrabiarkowym

i motoryzacyjnym — o 0,7%, w okretowym —
0 1,64%.
Mniejszymi  sukcesami mozemy .sie pochwali¢

w dziedzinie wykorzystania wczaséw. Dowodem tego
jest fakt, ze robotnicy jnasi nie wykorzystali w roku
ubieglym 28% skierowan. Nie spopularyzowalismy do-
statecznie tej wielkiej zdobyczy klasy robotniczej, ja-
ka sa wczasy w okregach gdanskim, wroctawskim,
zielonogoérskim, gdzie wyraznie zarysowat sie spadek
wykorzystania skierowan.

Postepujacy szybko wzrost zatrudnienia kobiet
W naszym rozwijajacym sie przemysle wymagat
zwiekszenia sieci placéwek socjalnych — opieki nad
dzieckiem. W ostatnich trzech latach przybylo w jna-
szym przemys$le 26 ziobkéw jna 2 362 niemowlat
(w tym jeden wybudowany przez Zarzad Gloéwny
Zwigzku), 23 przedszkola na 3236 dzieci i 9 Swietlic
dzieciecych dla 1752 dzieci. Réwniez akcja wczasow
dzieciecych jprowadzona przez .nasze zaktady pracy
1 dozorowana przez aktyw zwigzkowy ulega statej
poprawie. W ubiegtym roku w 79 placéwkach kolonij-
nych oraz w 46 punktach poétkolonijnych przebywato,
ponad 20 tysiecy dzieci cztonkéw naszego' Zwigzku.
Mimoj, ze sie¢ wfasnych i ustabilizowanych punktéw
kolonijnych ro$nie z roku na rok, zaspokajajg one za-
ledwie 70% naszych potrzeb. Nalezy jednak stwier-
dzi¢, ze na skutek niedostatecznej aktywnosci dele-
gatow i komisji socjalno-ubezpieezeniowych jplan ko-
lonijny roku ubiegtego’ zostat wykonany tylko w 90%.

Dazeniem jnaszego aktywu powinno by¢ usprawnie-
nie zaopatrzenia robotniczego, polepszenie wyzywie-
nia w stotéwkach przyzaktadowych. Powotanie do zy-
cia oddziatow zaopatrzenia robotniczego jbylo waznym
elementem polepszenia warunkéw bytowych cztowie-
ka pracy. W pierwszym okresie dziatalnosci (druga
potowa roku 1951 i pierwsza 1952) OZR-y byly jeszcze
nierozbudowane i stabe gospodarczo. jPo zagospoda-
rowaniu i uruchomieniu przydzielonego im zaplecza
— gospodarstw rolno-warzywnych i . hodowlanych
OZR-y okrzeply, jpowiekszyty sie iloSciowo', prowadza
wiekszg ilos¢ i lepiej obstugiwanych punktéw wyzy-
wienia zbiorowego. W chwili obecnej posiadamy juz
71 oddziatow, iktére prowadza 103 stotdwki, 252 bu-
fety i kioski oraz 75 punktow ustugowych (warszta-
téw szewskich, krawieckich, pralni, fryzjerni i in.).
Jednakze nie wszystkie punkty wyzywienia sg na po-
ziomie i zadaniem naszego aktywu zwigzkowegoi —
spotecznych kontroleréw jest doprowadzi¢ je do jna-
lezytego stanu. Réwniez niektére OZR-y prowadza
niewtasciwg gospodarke przynoszaca straty i nie po-
zwalajgcg na polepszenie wyzywienia w stotdwkach.
Zadaniem naszych komisji kontroli jest wejrze¢ w ich
dziatalno$¢ i dopoméc w jej uporzadkowaniu.

Z roku na rok poprawia sie sytuacja mieszkaniowa
zaldg jprzemystu metalowego. Zatogi jnaszych zakla-
déw otrzymaly w 1951 jroku — 7075 izb, w 1952

przybyto jnowych 7058, za$ w roku biezacym przewi-
dziano wybudowanie dla pracownikéw metalowych
11 790 izb.

Przed wszystkimi ogniwami naszego zwigzku sta-
nelo powazne zagadnienie dopilnowania wlasciwego
rozdziatu uzyskanych mieszkan. Mozna stwierdzi¢, ze
na ogol rady zaktadowe i jkomisje bytowo-mieszkanio-
we w zaktadach pracy wywigzaty sie z tych zadan nie-
najgorzej. Tak np. rada zaktadowa Zaktadéw Stara-
chowickich czuwata w rdku ub. jza posrednictwem
komisji bytowo-mieszkaniowej nad wykonawstwem
budowy blokéw w osiedlu, a gdy stwierdzita', ze
z braku sit roboczych zagraza jniewykonanie planu
robot zasygnalizowala o tym Zarzadowi Glownemu.
Nasza interwencja w Ministerstwie Budowy Miast
i Osiedli jprzyspieszyta wykonczenie bloku. Podobnie
wyjednaliSmy znaczng sume na budowe blokow
mieszkalnych dla ,Pafawagu".

Posiadamy obecnie 106 hoteli i 20 doméw miodzie-
zowych w ktérych mieszka tgcznie 30 tysiecy robotni-
kéw, technikéw, inzynierow i odbywajgcej praktyke
zawodowg miodziezy.

Nasze organizacje zwigzkowe nie wypeiniaty przez
dluzszy czas swych obowigzkéw w zakresie otocze-
nia mieszkancéw wspomnianych hoteli i doméw na-
lezyta opiekg. Dopiero stowa towarzysza Bieruta, wy-
gloszone na VIl Plenum KC jnaszej partii spowodo-
waly, ze zwigzek nasz zwrdcit specjalng uwage ,na to
zagadnienie. W tej chwili mamy juz pewne josiggnie-
cia w zakresie opieki nad miodziezg w DMR i miesz-
kancami hoteli robotniczych. Organizacje zaktadowe
i zarzady okregowe dbajg jo wlasciwe kierownictwo
w tych domach, ale nie uswiadomily sobie dostatecz-
nie, ze najwazniejsze jest stworzenie w nich samorzg-
dow.

Wiez z masami cztonkowskimi

Najwazniejszym naszym dazeniem bylo zawsze -za-
ciesnienie wiezi instancji zwigzkowych z szerokimi
masami cztonkowskimi. Dewizg naszg jbyly stowa
Lenina: ,tacznos$¢ z masami, to<jest ze zdecydowang
wiekszoscig robotnikéw (a wiec i ogétu klasy ro-
botniczej) jest najwazniejszym, najbardziej jpodsta-
wowym warunkiem sukcesu wszelkiej dziatalnosci
mzwigzkéow zawodowych®.

Ternu celowi stuzyly przeprawadzone zmiany w
strukturze Zwigzku polegajace jna likwidacji od-
dziatéw i przejSciu ze struktury czterostopniowej do
trzystopniowej. Zmiana ta jzblizyta Zarzad Gloéwny
do jzaktadéw pracy i umozliwita sprawniejsze jniesie-
nie pomocy zakladowym organizacjom zwigzkowym.
OparliSmy nasza prace o dziatalnos¢ grup zwigzko-
wych, staramy sie uaktywni¢ naszych zaktadowych
dziataczy spotecznych, zapewnia to nam zywag wiez
z masami i jzapobiega biurokratycznemu skostnieniu
pracy zwigzkowej.

Kladziemy duzy nacisk na nalezyte przeprowadze-
nie akcji sprawozdawczo-wyborczych, gdyz wzmac-
niajg one powaznie demokratyzm wewnatrzzwigzko-
wy, pozwalajg na roztoczenie jbardziej skutecznej
i bezposredniej opieki nad organami zwigzkowymi.
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Ostatnia kampania sprawozdawczo.-wyborcza przy-
nioista zwiekszenie sie i polepszenie skitadu naszego
aktywu .zwigzkowego. W przebiegu jej wybraliSmy
ponad 60 tysiecy czynnych dziataczy zwigzkowych, w
tym ponad 4 tysigce przodownikéw pracy i racjonali-
zatoréw oraz ponad 3 tysiece pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych. Procent wybranych kobiet w akty-
wie zwigzkowych wzrést z 16 na 20, procent miodzie-
zy podniést sie z 20 na 27.

Sprawozdania i dyskusje na zebraniach wyborczych
wykazaly, ze metalowcy w coraz wiekszym stopniu
czuja sie wspotodpowiedzialni za gospodarke swych
zaktadéw pracy, ze wykazujg troske o realizacje pla-
néw gospodarczych i interesy panstwa.

Dyskusje wykazaly takze wzrost przywigzania
cztonkéw Zwigzku do swojej organizacji zwigzkowej,
che¢ podniesienia pracy zwigzkowej na wyzszy po-
ziom.

Czlonkowie naszego Zwigzku brali licznie udziat w
wykonaniu zadan stawianych przez partie i rzad. Po-
nad 40 tysiecy naszych aktywistéw pracowato ofiarnie
w komitetach Frontu Narodowego.

Byloby jednak btedem, gdybysmy nie widzieli, ze
poziom masowej pracy politycznej wsrdd szerokich
rzesz naszych czilonkéw wecigz jeszcze nie nadaza, za
rosngcymi zadaniami.

Jeszcze wiele rad zaktadowych w zaktadach meta-
lowych nie stoi na wysokosci zadania i zaniedbuje sie

CZEStAW KULIKOWSKI

w codziennej pracy. W wielu zakiadach nie wszystkie
grupy zwigzkowe sg zywotne; obserwuje sie to nawet
w takich jak ,Pafawag“, ,Fablok”, Zakt. im. Genera-
la Swierczewskiego i wielu innych. Praca rad od-
dzialowych w wielu wypadkach spoczywa na bankach
jedynie przewodniczagcego. Mato zywotne sg komi-
sje przy radach zakladowych. Nie pracuje sie z akty-
wem i nie wykorzystuje go w codziennej pracy zwigz-
kowej. Nasza .praca w niektorych okregach i radach
zakladowych nosi charakter akcji dorywczych.

Konieczna jest wiec zmiana stylu pracy zwigzko-
wej. Musimy walczy¢ -0 umocnienie roli grupy zwigz-
kowej, dgzy¢.do wprowadzenia planowej i systema-
tycznej pracy, do podnoszenia poziomu naszego
aktywu.

*

Metalowcy stanowig jeden z wyprébowanych od-
dziatbw naszej klasy robotniczej, oddziat zahartowa-
ny w wielkich walkach z kapitalistami, zahartowany
w walce politycznej z rezimem sanacyjnym, napo-
rem faszyzmu hitlerowskiego.

W obliczu wielkich zadan stawianych klasie robot-
niczej i narodowi przez nasza partie i rzad, w obliczu
wielkiej mobilizacji politycznej i produkcyjnej do wy-
konywania planéw gospodarczych uczynig wszystko
aby znalez¢ sie w .pierwszej linii walki o uprzemysto-
wienie naszego kraju, o przyspieszenie budowy socja-
lizmu w Polsce.

Udziat rady zaktadome] uj zdobyciu
sztandaru przechodniego

GORNICTWIE weglowym sztandar

przechodni CRZZ =za wyniki pracy

w Il kwartale br. zdobyta zaloga ko-

palni ,Siemianowice“. Zdobyta go za

rytmiczne, wytrwale wykonywanie pla-
now wydobycia Gérnicy tej kopalni wykonali zada-
nia wydobywcze 1l kwartalu w 106,4%, a plan robot
przygotowawczych w 113,5%, osiggajgc przy tym
wysoki wskaznik urobku oraz powazne obnizenie
kosztow wiasnych produkcji. To ostatnie osiggniecie
jest tym bardziej wazne, ze w roku 1952 za wysokie
koszty produkcji przeszkodzity tej kopalni w uzyska-
niu funduszu zakladowego mimo wykonania planu
wydobycia.

Organizacja pracy rady zakladowej w zakresie
wspotzawodnictwa

Osiggniecie rytmicznosci wydobycia nie przyszto
kopalni bez trudu, albowiem z przyczyn od zalogi nie-
zaleznych \v styczniu br. plan wydobycia wykonano
zaledwie w 97,11%. Ale juz w lutym wykonanie pla-
nu wydobycia wyrazito sie cyfrg 1064, a w nastep-

376 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

nych miesigcach az do sierpnia ksztaltuje sie w gra-
nicach 104—109,9% planu.

Czy i w jaki sposob do osiggnie¢ kopalni przyczy-
nita sie rada zaktadowa? Analiza pracy tej rady za-
kladowej pozwala na stwierdzenie, ze w sukcesach
produkcyjnych zatogi, rada zakladowa ma niemaly
udziat. Zawdziecza to przykladnemu zorganizowaniu
swej dziatalnosci w zakresie rozwigzywania zadan
produkcyjnych, oparciu pracy na grupach zwigzko-
wych i nalezytemu wspotdziataniu z kierownictwem
kopalni. Doda¢ do tego nalezy owocng dziatalnos¢
klubu techniki i racjonalizacji, w ktérym skupit sie
przodujacy aktyw gorniczy kopalni.

Wszystkie sprawy zwiazane z ruchem wspétzawod-
nictwa pracy skupiajg sie w komisji i podkomisjach
wspotzawodnictwa. Podstawowag komoérka organizacji
wspolzawodnictwa jest grupa zwigzkowa, w ktorej
przeprowadza sie systematyczng prace agitacyjng
przy S$cistym wspétdziataniu z grupowym partyjnym
i dozorem technicznym. Co dekade nastepuje w gru-
pie zwigzkowej ocena pracy, co miesigc podsumowuje
sie wyniki wspoétzawodnictwa. Z miesieczng oceng
wynikow wspétzawodnictwa grupy sa gotowe kazdego



13 dnia w miesigcu, po czym wyniki te omawiajg pod-
komisje wspéizawodnictwa w rejonach kopalnianych.
Na dzien 15 kazdego miesigca kopalniana komisja
wspotzawodnictwa otrzymuje catoksztalt oceny reali-
zacji zobowigzan produkcyjnych.

Systematyczna dziatalno$¢ w grupach zwigzkowych
pozwala na konkretne ocenianie pracy mezéw zaufa-
nia, ktérych znakomita wiekszo$¢ moze by¢ uwazana
za istotny czynnik rozbudzenia aktywnos$ci produk-
cyjnej zatogi. Wséréd szczegolnie czynnych mezéw za-
ufania wybijaja sie na czolo towarzysze Gerard Zajgc
w oddziale XI i Herbert Strzoda w oddziale XII. Nie-
watpliwg zastugg tych towarzyszy jest fakt, ze wia-
$nie oddziaty X1 i XII przodujg calej zatodze, majac
najwyzszy procent wykonania planu (oddz. XII —
116,2%, oddz. XI — nieco mniej).

Duzo starania poswieca sie pracy wsréd miodziezy.
W 12 brygadach miodziezowych pracuje 54 miodych
robotnikbw. Przodujgca brygada towarzysza Jerze-
go Strzelinczyka osigga 206% planu, brygada Cze-
stawa Gradzkiego — 129%. Jedng 6smg uczestnikéw
wspotzawodnictwa stanowi miodziez. Osiagniecia te
nie moga jednak przestoni¢ faktu, ze znaczna czes¢
miodziezy jeszcze nie wykonuje norm; totez rada za-
ktadowa zdaje sobie sprawe, ze prace ws$réd miodzie-
zy trzeba bedzie znacznie polepszyc.

Konkretna forma zobowigzan produkcyjnych

Dzieki Scistej wspotpracy z kierownictwem kopalni
i dozorem technicznym oraz zaktywizowani« grup
zwigzkowych mogta zaloga ,Siemianowic” oprze¢ swe
zobowigzania dlugookresowe na konkretnych potrze-
bach kopalni.

Przytoczmy dla przyktadu zobowigzania zaciggnie-
te w maju br. Oto petny tekst ich:

1) Zwiekszenie robét zakordowanych poza przod-
kami o 10% — przez szersze zmechanizowanie robot,
usprawnienie transportu, podniesienie dyscypliny pra-
cy.

2) Podniesienie jakosci wegla — przez zabudowa-
nie na sortowni dodatkowego sita 6 m/m, przez co
zwiekszy sie uzyskiwanie asortymentow S$rednich. Po-
nadto — obnizenie procentu zanieczyszczenia o 1,7%.

3) Rozszerzenie mechanizacji — przez lepsze wy-
zyskanie mechanizméw, wprowadzenie kombajnu we-
glowego i 5 tadowarek na zabierkach.

4) Oszczedno$¢ — codziennie czysci¢ i zabezpie-
cza¢ tasmociagi, zmniejszy¢ straty z 11,4% na 8%,
powtdrnie wykorzystywa¢ okraglaki, obnizy¢ koszty
przez oszczednos$¢ w. zuzyciu materialu o 2%.

5) Bezpieczenstwo i ochrona pracy — zmniejszy¢
czestotliwos¢ wypadkoéw, przeprowadzi¢ okresowe
szkolenie catej zatogi. Wprowadzi¢ do ruchu 20 pomy-
stow racjonalizatorskich z dziedziny bezpieczenstwa
p*rgicy, opracowa¢ w terminie do 1 sierpnia 8 pomy-
stow.

6) Inwestycje — uruchomi¢ wentylator na szybie
.Park® do dn. 1czerwca, ukonczy¢ montaz rozdzielni,
odsztamowaé przekop gtowny, przyspieszy¢ remont
kolejki waskotorowej do 30 maja dla przewozu zatogi
z szybu ,Park” na szyb ,Bangéw".

7 Potrzeby socjalne i o$wiatowe — przyspieszy¢
remont 114 mieszkan, skroci¢ termin oddania pomie-
szczenia dla stacji rentgenowej o 8 dni, uporzgdko-
wacé teren i zielence w rejonie hotelu,.zradiofonizo-
wac¢ kopalnie upadowa ,Borki“.

Do zobowigzan zatogi wiaczyt sie dozér technicz-
ny, ktory postanowit utworzy¢ dalszych 21 brygad
racjonalizatorskich w celu rozwigzania takich zagad-
nien jak: osiagniecie bezawaryjnego dziatania ma-
szyny wyciggowej szybu nr |Il, zagwarantowanie
cigglej i bezawaryjnej dostawy pradu do trakcji re-
jonu Il pozycja 300 i 140 oraz do rejonu | pozycja
321, co da roczng oszczedno$¢ w  wysokosci
300 000 zh

W ruchu maszynowym postanowiono: usprawnic¢
odstawe kamienia na zwaly w Siemianowicach 1 i I,
przez co zmniejszy sie ilos¢ wozéw zamrozonych na
powierzchni, wykona¢ dla przesuwnicy jezdnie igcz-
nie z dokumentacjag do 30 czerwca, rozwigzaé pro-

blem fadowania niesortu na kopalni I, zmechanizo-
waé¢ wytadowanie wagonéw na kopalni | i samocho-
déw na kopalni Il, przebudowaé¢ wycigg powietrzny,

urzadzi¢ 11 kursow dla przeszkolenia 220 gornikow.

Zatoga elektrowni kopalni postanowita skrocic¢
czas napraw 0 716 roboczo-dniéwek, co da 19000 z
oszczednosci oraz skréci¢ czas napraw pomochiczych
0 571 roboczodnidwek.

W zobowigzaniach zatogi ,Siemianowice" znajdu-
jemy ponadto interesujgce zastosowanie inicjatywy
tow. Saja ,Ja nie wypuszcze braku“. Zastosowanie
tej inicjatywy w kopalni przedstawia sie nastepujgco:

— Dziat maszynowy zobowigzat sie nie dopusz-
cza¢ do niekompletnego uzbrojenia (braku Srub) przy
montowaniu nowych urzgadzen. Postanowit nastep-
nie, zmniejszy¢ ilo§¢ awarii przez nalezytg konser-
wacje maszyn i cotygodniowe raportowanie o uszko-
dzeniach, wykonywa¢ doktadnie czesci-zapasowe we-
dlug podanych wymiaréw, nie niszczy¢ urzadzen
przez niewtasciwg naprawe.

Dziat elektryczny zobowigzal sie do dbatosci o na-
lezyte zawieszanie i zabezpieczanie kabli w oddziale,
nie dopuszcza¢ do niszczenia urzadzen, zawilgniecia
1 uszkodzenia silnikow.

Dozér techniczny postanowit zmniejszy¢ ilos¢
awarii i podnies¢ wydajno$¢ pracy przez systema-
tyczne pouczanie podlegtego personelu o nowych me-
todach pracy, dopilnowaé¢ planu szkolenia.

Gornicy zobowigzali sie przez staranne wybieranie
kamienia zmniejszy¢ procent zanieczyszczenia wegla,
nie dopuszcza¢ do zamulania urzadzen na przodkach,
zapobiec marnotrawstwu drewna, uzywajgc odpo-
wiednich wymiaréw materiatow drzewnych. Ponadto
goérnicy postanowili nalezycie wykorzystywa¢ mate-
rialty wybuchowe, oddawa¢ zepsute urzadzenia na-
tychmiast do naprawy, nie dopuszcza¢ do rozdrabnia-
nia i zarabowywania wegla.

We wspotzawodnictwie bierze udziat cztery piate
zatogi. Przedstawiony poprzednio system kontroli wy-
konywania zobowigzan sprawia, ze stopien wykony-
wania zobowigzan podnosi sie stale; w maju wykona-
nie ich wyrazito sie cyfrg 70,9%. w czerwcu 85,30%.
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Rezultaty pracy zatogi $wiadczg o tym, ze zobowig-
zania przyczyniajg sie istotnie do zwiekszenia wydaj-
nosci pracy zatogi i obnizki kosztéw wiasnych. Jezeli
idzie o wzmozenie wydajnosci pracy, to wyraza sie
ono w stalym przekraczaniu norm pracy: na chodni-
kach w 119,7% normy, zabierkach — 117,8%, Scia-
nach — 127%. Dodac¢ nalezy, ze w czerwcu zaloga
zobowigzata sie do oddania dodatkowej produkcji
w wysokosci 7 120 ton ponad plan, a oddala — 9998
ton.

Oprocz wspoétzawodnictwa zobowigzaniowego
w skali zaktadu zaloga ,Siemianowic* prowadzi
wspoétzawodnictwo miedzyzakladowe. Na IIl kwartat

br. kopalnia podpisata umowe o wspétzawodnictwie
z kopalnig ,Makoszowy“, nalezgc wraz z nig do | gru-
py kopaln.

Celowa metoda pracy rady zaktadowej

Nalezy stwierdzi¢, ze prace rady zakladowej kopal-
ni ,Siemianowice“ cechuje planowos¢ i celowe rozio-
zenie czynno$ci na grupy zwigzkowe, rady oddziatowe
i prezydium rady zakiadowej. Dzieki zaktywizowaniu
grup zwigzkowych i 14 rad oddziatlowych rada zakia-
dowa moze sprawowac istotne kierownictwo praca
zwigzkowg. Czionkowie rady zaktadowej zwolnieni
od zaje¢ zawodowych nie sg zmuszeni do zatatwia-
nia spraw biezacych w biurze rady, lecz od-
powiednio rozmieszczeni w oddzialach produkcyjnych
ulrzymujg staty kontakt z radami oddziatowymi i gru-
pami zwigzkowymi.

Mimo, ze jeden z szybdéw przegradza od kopalni ca-
te miasto i mimo, ze upadowa ,Borek" jest oddalona
0 ponad 10 kilometréw, kontakt tych rejonéw z rada
zaktadowag utrzymywany przez radcow jest bardzo
Scisty.

Rada zaktadowa i jej poszczegolni cztonkowie sa
codziennie orientowani w przebiegu wykonania planu
wydobycia i powstatych trudnosciach produkcyjnych.

Planowe roziozenie pracy rady zaktadowej uwidacz-
nia sie zwlaszcza w sposobie przeprowadzania posie-
dzen prezydium i plenum rady, ktorych porzadek
dzienny nie jest przeladowywany.

Bardzo korzystny dla dziatalnosci rady okazal sie
fakt, ze do niedawna przewodniczacym jej byt inzy-
nier, a po jego przesunieciu na stanowisko | sekreta-
rza podstawowej organizacji partyjnej w tejze samej
kopalni — przewodniczacym zostat wybrany technik.
Ich znajomo$¢ catoksztattu zadan produkcyjnych i za-
gadnien organizacyjnych kopalni jest wielce pomocna
w pracy rady zaktadowej i w utozeniu stosunkow jej
z dyrekcjg kopalni. Nie trzeba dodawa¢, ze towarzysz
1 sekretarz podstawowej organizacji partyjnej —
z wihasnych doswiadczen —a pamieta trudnosci rady
i pomaga jej na kazdym kroku, nie wyreczajac jej, lecz
troskliwie opiekujgc sie nig.

Pomysiny rozwdj klubu techniki i racjonalizacji

Smiato rzec mozna, ze klub techniki i racjonaliza-
cji kopalni ,Siemianowice* — to nie tylko zespot lu-
dzi zwigzanych wspoélnymi specjalnymi zainteresowa-
niami, lecz takze przodujaca ekipa goérnikéw, techni-
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kéw i inzynieréw, wyrdzniajgca sie statym dagzeniem
do podnoszenia kwalifikacji fachowych i wszechstron-
nego wzbogacania swego zycia kulturalnego.

Klub ten skupia 245 czlonkéw, w tym — 127 robot-
nikbw produkcyjnych, 100 pracownikéw inzyniersko-
technicznych i 18 innych pracownikéw. W pracach
klubu bierze udziat 5 doradcéw technicznych z ramie-
nia zaktadu pracy. Wsrod cztonkéw klubu 8 szczyci
sie odznakag racjonalizatora a 6 — odznakg zastuzo-
nego racjonalizatora.

Klub zorganizowat 50 brygad racjonalizatorskich,
skupiajacych 117 robotnikéw produkcyjnych i 21 pra-
cownikéw inzyniersko-technicznych. Brygady podpisa-
ty w | pétroczu br. — 50 uméw z dziedziny uspraw-
nien, z czego zrealizowano — 37. Umowy te przynio-
sty kopalni okoto 1890000 zt oszczednosci. Brygady
otrzymaly wynagrodzenie w lgcznej wysokosci
112 540 zt.

W ciagu | potocza br. w klubie zorganizowano
5 odczytéw, 5 filméw, 6 pogadanek, 8 wycieczek
i 8 wystaw.

Plonem indywidualnej mysli racjonalizatorskiej
w tym okresie bylo 102 projekty zgtoszone, z kto-
rych zastosowano w produkcji — 61. Odrzucono
11 projektdéw; nie rozpatrzono dotychczas «— 18. Wy-
korzystano 8 usprawnien dokonanych przez inne za-
ktady pracy. Wszystkie te usprawnienia przyniosty
kopalni w | pétroczu br. — 381 150 zt oszczednosci.
Projektodawcy otrzymali 16845 zt tytutem nagréd.
W usprawnieniach przewazajg projekty maszynowo-
elektryczne.

Tyle moéwig cyfry statystyczne. Dla dopetnienia
opisu dziatalnosci klubu trzeba doda¢, ze posiada on
dobrze urzadzony lokal — juz za ciasny na potrzeby
wcigz rozwijajgcej sie dziatalnosci; lokal ten ma by¢
rozbudowany.

Biblioteka klubu — najwieksza w goérnictwie weglo-
wym — zgromadzita 2000 toméw i cieszy sie bardzo
zywg frekwencjg. Frekwencje te klub wywalczyt sobie,
nie czekajgc na czytelnika, lecz zjednujac go sobie po-
mystowg akcjg popularyzacji czytelnictwa. Zorganizo-
watl mianowicie w marcu br. ,Tydzien ksigzki tech-
nicznej“. W czasie tegp tygodnia miejscowe koto Sto-
warzyszenia Inzyniefow i Technikow urzadzaly od-
czyty o ksigzce technicznej, $ciggajac na kazdy z nich
po kilkadziesigt stuchaczy. Odbyt sie rowniez (pierw-
szy w przemys$le weglowym) wieczér dyskusji o ksigz-
ce technicznej, urzadzony na kopalni.

W celu wymiany doswiadczen zorganizowat klub
wycieczki do ,Ursusa“, ,Pafawagu“, poznarnskiego
LZISPO" oraz do krakowskiego Instytutu Naukowego
Szybkosciowej Obrébki Metali. W zaktadach tych —
po zwiedzeniu ich — przeprowadzono narady z tam-
tejszymi racjonalizatorami. W Instytucie naukowcy
zaznajomili siemianowickich racjonalizatoréw z nozem
Kolesowa.

Klub — jak to zaznaczyliSmy poprzednio — nie po-
przestaje na dzialalnosci fachowej, lecz dba réwniez
0 zaspokajanie potrzeb kulturalnych swych cztonkéw.
Tak np. zakupuje dla nich bilety na przedstawienia
teatru stalinogrodzkiego itp.



Cliarakterystyczng cecha dziatalnosci klubu jest
przycigganie do pracy ludzi mtodych. Klub nie spocz-
nie, dopéki mtody technik czy inzynier nie stanie sie
jego Jtupem®. O atmosferze panujgcej w klubie swiad-
czy fakt, ze praktykant gorniczy, student krakowskiej
Akademii Gorniczo-Hutniczej — tow. Leszek Konarski,
w czasie swego przejsciowego pobytu w kopalni opra-
cowal projekt zatrzymywania tasmy z kazdego
miejsca.

Klub techniki i racjonalizacji jest ,oczkiem w gto-
wie“ dyrekcji. Dba o klub réwniez rada zakladowa,
analizujac jego dziatalno$¢ na posiedzeniach swego
prezydium:

Niedomagania dziatalnosci rady zaktadowej

@]
ce" w dziedzinie rozwigzywania zadan produkcyjnych
przedstawia sie bardzo dodatnio, o tyle we wszyst-
kich innych dziatach pracy zwigzkowej rada nie moze
poszczyci¢ sie powaznymi rezultatami.

Stosunkowo niezte wyniki mozna zanotowaé¢ w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Kopalniany
spoteczny inspektor pracy przeprowadzit w ostatnim
miesiacu 35 objazdéw kontrolnych na dole a 3 na po-
wierzchni. Kazda kontrola przynosi rézne spostrzeze-
nia jak np. o niedociagnieciach wentylacji, opdznia-
niu sie z obudowa, zaciskaniu chodnikéw, niepowigzy-
waniu stojakéw itp. innych niedopatrzeniach zawi-
nionych przez dozér techniczny i gérnikéw. Zalecenia
spotecznego inspektora sa wykonywane przez admi-
nistracje kopalni. Planowane nakiady na urzadzenia
ochrony pracy wykorzystuje sie w petni. Prowadzi sie
wspolzawodnictwo w zakresie ochrony pracy, podsu-
mowywane co kwartat.

Lecz na co miesigc odbywanych zebraniach komi-
sji ochrony pracy oraz na odprawach oddziatowych
i grupowych frekwencja jest minimalna. Nic tez nie
mozna konkretnego zanotowa¢ o dziatalnosci oddzia-
towych i grupowych inspektoréw spotecznych. Brak
szerszego aktywu spotecznego i pracy kolektywnej —
to zasadnicze mankamenty organizacji zwigzkowej
zarbwno w dziedzinie ochrony pracy jak i socjalno-
ubezpieczeniowej, bytowo-mieszkaniowej a juz catko-
wicie w zakresie pracy kulturalno-o$wiatowej.

Praca komisji socjalno-ubezpieczeniowej w zakre-
sie troski z zdrowie zalogi — to historia dobrych za-
miaréw, stusznych uchwal powtarzajgcych sie na kaz-
dym posiedzeniu tej komisji, a nie mogacych doczekaé
sie zrealizowania. Wspotpraca tej komisji z lekarzem
— kierownikiem przyzaktadowego osrodka lecznicze-
go — prawie zadna. Polega raczej na wzajemnym
wysuwaniu zarzutow’ braku aktywnosci spotecznej.
Jest to tym bardziej dziwne, ze dr Gatluszka — Kkie-
rownik os$rodka jest zaliczany do najlepszych lekarzy,
przemystowych, ma niematg zastuge w rozbudowa-
niu i dobrym wyposazeniu osrodka. Nie potrafi jed-
nak nawigza¢ wspolpracy z aktywem spotecznym.
W rezultacie taka np. — figurujgca w uchwatach po-
dejmowanych przez komisje na wniosek dra Gatuszki
— sprawa zorganizowania szerokiej akcji oswiaty

ile praca rady zaktadowej kopalni ,Siemianowi-

w dziedzinie zdrowia nie moze doczeka¢ sie zrealizo-
wania.

Komisja bytowo-mieszkaniowa zorganizowata kon-
trole spoteczng placowek OZR-u i przystgpita juz na-
wet do przeprowadzenia kontroli handlu uspotecznio-
nego w otoczeniu kopalni. W sprawozdaniach kontro-
leréw brak jednak uwag o rezultatach tej akcji, co
Swiadczy o czysto formalnym jej przeprowadzaniu.
Nie znajdziemy tez w aktach t6j komis;ji jakiego$ ogol-
nego omoOwienia stanu i potrzeb handlu i OZR-u. Nie-
co zywszg aktywnos$¢ wykazuje komisja bytowo-miesz-
kaniowa w zakresie regulowania spraw mieszkanio-
wych. W | poétroczu br. przeprowadzita 8 lustracji do-
moéw mieszkalnych; na skutek interwencji komisji
przyspieszono remont kilku doméw i naprawiono dro-
ge z kopalni do dzielnicy mieszkaniowej. Rezultaty te
ging jednak w rozmiarach potrzeb, ktérych akcja re-
montowa ani w 10 procentach nie zaspokaja.

W szczegoélnym za$ zaniedbaniu znajduje sie pra-
ca kulturalno-o$wiatowa. Jakze znamienny byt fakt, ze
uroczysto$¢ wreczenia sztandaru przechodniego CRZZ
odbyla sie w wypozyczonej sali domu kultury huty
~Jednos¢”. Dzielna zaloga kopalni ,Siemianowice”
zastuzyta sobie w petni na dostatnie zaspokojenie jej
potrzeb kulturalnych, a tymczasem skazana jest na ko-
rzystanie z dawno nie odnawianego, ciasnego lokalu
po restauracji. Co roku ponawiaja sie szerokie plany
przebudowania i rozszerzenia budynku klubu gornika
— i co roku sa odktadane na pdzniej.

O niedomaganiach pracy kulturalno-oswiatowej ko-
palni ,Siemianowice" pisze réwnocze$nie nasz bratni
organ ,Swietlica“. Tutaj pozostaje nam jedynie wy-
razi¢ nadzieje, ze moze nagroda pieniezna, ktérg ko-
palnia otrzymala razem ze sztandarem przechodnim
CRZZ, zapoczatkuje poprawe urzadzen kulturalno-
o$wiatowych kopalni i stworzy podstawe dla ozywie-
nia pracy organizacji zwigzkowej w tej dziedzinie.
Nalezy przy tym podkreslié, ze nie tylko trudnosci
obiektywne spowodowaty zaniedbanie pracy kultural-
no-o$wiatowej. Wing za ten stan trzeba obarczy¢
przede wszystkim rade zaktadowa, ktéra dopuscita do
cigglych zmian obsady stanowiska przewodniczacego
komisji i referenta kulturalno-o$wiatowego, skutkiem
czego komisja pracuje bez planu na diuzszg mete i bez
odpowiedzialnosci za niedostateczna aktywnos$¢ w cig-
gu dhlugich miesiecy.

Doswiadczenie dziatalnosci zwigzkowej uczy, ze
utrzymanie sukceséw w pracy produkcyjnej przez
dluzszy czas mozliwe jest tylko przy wytezonej pracy
wychowawczej, pogtebianiu uswiadomienia politycz-
nego zatogi drogg systematycznej pracy kulturalno-
o$wiatowej i dbalosci o potrzeby bytowe. Rada zakta-
dowa kopalni ,Siemianowice”, ktora potrafita tak do-
brze zorganizowa¢ swa prace w dziedzinie produkcyj-
nej, ktéra potrafita uczyni¢ z klubu techniki i racjona-
lizacji osrodek wytezonej pracy kulturalno-oswiato-
wej — ma z wszelkg pewnos$cig wszelkie dane po te-
mu, aby zaktywizowaé wszystkie dzialy swej pracy
i stworzy¢ trwate podstawy dla dalszych osiggniec.
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WEADYSLAW WOZNICKI

Utuagi na temat zadan szkolenia masoinego
uj 1953/54 r.

IERNIKIEM warto$ci szkolenia masowego
jest stwierdzenie, czy w rezultacie przeszko-
lenia nastepuje realny wzrost dotychcza-
sowego poziomu pracy aktywu zwigzkowe-

szkolenia. Poziom wyktadowcy decyduje o wynikach
szkolenia, o frekwencji na kursie, o trwatos$ci kursu.
Pracownicy zwigzkowi, a w szczeg6lnosci szkoleniow-
cy z okregéw zdaja sobie sprawe, jak trudnym zada-

___g0. Osiagniecie tego jest zalezne od poko-niem jest przygotowanie odpowiedniej, w danych wa-

nania i zlikwidowania niedostatk6w i niedociggnie¢,
ktore dotychczas wcigz jeszcze w duzej mierze ostabia-
ja znaczenie szkolenia masowego w catoksztalcie dzia-
talnosci zwigzkowej.

Zeszloroczna akcja szkolenia masowego wskazuje
nam jak donioste znaczenie .ma odpowiednio dobra-
na kadra wyktadowcéw. Od doboru tej kadry zalezy
bowiem ostateczny rezultat szkolenia w zaktadach pra-
cy. A jednak najpowszechniejszym niedostatkiem
szkolenia masowego w ubiegtym roku szkolnym byt
niedbaty, niekontrolowany przez poszczeg6lne zwigzki
zawodowe dob6r wykladowcéw. Zanotowano wiele
faktow powierzchownej selekcji i analizy kwalifikacji
kandydatéw na wyktadowcédw. Zarzagd Okregowy Me-
talowcéw w Stalinogrodzie wysunagt np. na wykta-
dowce ob. Mage, ktéry zostat wydalony z szeregéw

partii i nie byt cztonkiem zwigzku zawodowego. Ma-
sowa kontrola kurséw w ostatniej akcji szkoleniowej
wykazata wielokrotnie niedbalstwo wyktadowcow,

ktérzy zupetnie nie przygotowywali sie do zaje¢, ogra-
niczali sie do odczytywania materiatow z broszurek
.Biblioteki szkolenia zwigzkowego“, nie przychodzili
na zajecia i w koncu doprowadzali kurs do rozpad-
niecia. Przyktady te wskazujg, ze czeka nas uporczy-
wa walka o jako$¢ kadry wyktadowcow, walka oprzy-
gotowanego pod wzgledem politycznym, sumiennego
i wykwaliflkowanego wyktadowce.

Dotychczas gtéwny nacisk ktadliSmy na przeszko-
lenie (trzydniowe kursy w os$rodkach CRZZ) tej cze-
Sci wyktadowcow, ktédra szczegllnie przeszkoleniawy-
magata. Nalezy sobie jednak powiedzie¢, ze kursy ta-
kie — précz pewnego zaznajomienia z metodg pracy
szkoleniowej oraz ogdllnej orientacji w tematyce pro-
gramowej — nie mogty da¢ wiele ze wzgledu na bar-
dzo ograniczony czas trwania. Staby kandydat na wy-
ktadowce nie miat po przeszkoleniu kwalifikacji, a do-
bry wyktadowca niewiele korzystat.

Problem podniesienia poziomu 15-tysiecznej kadry
wyktadowcéw mozna rozwigza¢ tylko w drodze sto-
sowania doboru wtasciwych ludzi, doboru bardzo wni-
kliwego, celowego.

mWiasciwa kadra wyktadowcédw jest tak zasadni-
czym elementem w catoksztatcie akcji szkolenia ma-
sowego, iz walka o podniesienie jakos$ci tej kadry de-
cyduje w wzro$cie jakoSciowym szkolenia masowego.
Przy niedostatku wyktadowc6éw o odpowiednim pozio-
mie powinniSmy rezygnowaé¢ z iloSciowego rozwoju
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kadry wyktadowcéw w terenie.

W arunkiem realizacji tego zadania jest znajomos$¢
kadry swoich wyktadowcéw i odpowiednie planowe
jej wykorzystanie, stosujgc zasade — obsadzania kur-
s6w w zaktadzie pracy przede wszystkim przez wy-
ktadowcoéw z tego zaktadu.

Przy doborze wyktadowcoéw spotykamy sie nierzad-
ko z pewnym naciskiem miejscowych ,czynnikéw*",
ktére podsuwajg swoich kandydatow — czesto nie-’
odpowiednich — tylko dlatego aby przyjs¢ im z po-
mocg w klopotach materialnych. Zdarzato sie niejed-
nokrotnie, ze ustaleni, uzgodnieni z partig i przeszko-
leni wyktadowcy nie byli w ogéle dopuszczani do wy-
ktadéw. Czesto ,wplywowe“ osobistosci wymuszajg
przydzielenie dla siebie niedopuszczalnej ilosci godzin
wyktadowych, traktujac prace wyktadowcy wytgcznie
zarobkowo. Tego rodzaju praktyki sa naduzyciamipo-
petnianymi z checi zysku i powinny by¢ jak najsu-
rowiej tepione.

Wiasciwg komorka zwigzkowa, ktérej najwieksza
troskg powinna sie sta¢ sprawa doboru wyktadowcow,
jest komisja szkoleniowa w zaktadzie pracy. Zada-
niem tej komisji jest opracowanie planu szkolenia ak-
tywu zaktadowego. Plan szkolenia za$ zalezy przede
wszystkim od tego, czy dla projektowanej ilosci kur-
s6w mozna zabezpieczy¢ odpowiednich wyktadowcow
gtéwnie z danego zaktadu pracy. Komisja szkolenio-
wa, uzgadniajgc liste wyktadowcow z kierownictwem
zwigzkowym powinna ostateczna akceptacje uzyskac
od miejscowej organizacji partyjnej. W zaleznosci od
obsady wyktadowcéw gwarantujgcej dobre wyniki
pracy, nalezy planowac¢ ilos¢ i rodzaje kurséw. Tylko
zabezpieczenie jakos$ci szkolenia powinno decydowaé
0 jego iloSciowym rozwoju.

Nastepnym etapem w przygotowaniu akcji maso-
wego szkolenia bedzie zorganizowanie przez komisje
szkoleniowe kot wyktadowcéw w zaktadach pracy

1 przy zarzadach okregowych.

Konieczne jest, aby kota wyktadowcéw w okresie
przygotowawczym odbyty kilka parogodzinnych semi-
nari6w po pracy, zaznajamiajagc sie z tematyka pro-
gramoéw, organizacjg szkolenia zaplanowang przez ko-
misje szkoleniowg w zaktadzie pracy. Komisja ta po-
winna réwniez zatroszczy¢é sie o zaopatrzenie wykta-
dowcow w broszury ,Biblioteka szkolenia zwigzkowe-
wego"“.

runkach najlepszej



Waznym czynnikiem doszkalania wyktadowcoéw jest
prasa zwigzkowa, a przede wszystkim ,Przeglad
Zwigzkowy", ktéry w dziale ,Szkolenie zwigzkowe"
L;po_wszechnia cenne doswiadczenia oraz wytyczne szko-
enia.

W poczagtkowym okresie, po rozpoczeciu akcji ma-
sowego szkolenia, komisja szkoleniowa powinna or-
ganizowaé grupowe hospitacje zaje¢ najlepszych wy-
ktadowcow, a nastepnie ocenia¢ te zajecia krytycznie
na zebraniu kota wyktadowcoéw. Dyskusja i ocena
takiego pokazowego zajecia jest najlepsza metodg pod-
noszenia poziomu zaje¢ na kursach.

Aczkolwiek frekwencja na kursie i wyniki szko-
lenia zalezg przede wszystkim od wyktadowcy, to jed-
nak nie wylgcznie.

Wazne j.est bardzo jak przygotowano aktyw zakta-
dowy do szkolenia, czy rozmawiano i przekonywano
aktywistow o potrzebie szkolenia, czy wykorzystano
Srodki propagandy i agitacji w zakladzie dla tych ce-
low (radiowezet, gazetka zakltadowa, bilyskawice).
Wszelkie mechaniczne ,zawiadomienia“, o rozpoczeciu
szkolenia dajg bardzo nikte rezultaty.

Ubiegta kampania szkoleniowa wskazuje
donioste znaczenie ma czesta i powszechna kontrola
kurséw. Wplywa ona przede wszystkim na lepsze
przygotowanie sie wyktadowcoéw do pracy, mobilizuje
stuchaczy, pozwala czesto wykry¢ wsréd wyktadowcow
jednostki matowartosciowe, niedbate, a nawet poli-
tycznie szkodliwe. Z drugiej strony — wytawiamy tg
droga cennych, wzorowych wyktadowcédw. Ro$nie na-
sza znajomo$¢ kadry., wyktadowcow, ktédrych wykorzy-
stamy nie w jednej jeszcze akcji szkolenia masowego.

Totez w przysziej akcji .szkoleniowej musimy sobie
postawi¢ — jako borowe zadanie — spowodowania, aby
w zakladach pracy, nie byto kursu, ktéry nie bytby
zwizytowany parokrotnie.

Jezeli w ubieglym okresie szkolenia masowego mie-
liSmy mozno$¢ notowania osiggnie¢ w zakresie frek-
wencji, jak i wzrostu poziomu ideologicznego naszych
zaje¢, to stalo sie to gtéwnie dzieki wielkiej pomocy
i poparciu ze strony zaktadowych organizacji partyj-
nych. Pomoc ta byta szczegodlnie powszechna w okre-
sie typowania kandydatéw na wyktadowcédw szkole-
nia masowego. W wielu wypadkach sekretarze pod-
stawowych organizacji partyjnych uczestniczyli w za-
jeciach szkoleniowych, $ledzac pilnie poziom ideolo-
giczny zajeé¢. Partia udzielata zawsze pomocy w akcji
szkoleniowej, gdy aktyw zwigzkowy prosit o t¢ pomoc
i umiat z niej korzystac.

nam jak

Konsultacja

D. KONAKOW

Wzrosto zainteresowanie administracji szkoleniem
aktywu zwigzkowego. Caly szereg zarzadéw gtéwnych
uzgodnit sprawe wspoipracy odgoérnie, w poszczeg6l-
nych ministerstwach, ktére rozestaly w teren odpo-
wiednie instrukcje. Szczeg6blnie duze zainteresowanie
wykazali w terenie dyrektorzy mniejszych zaktadéw
pracy. Osobiscie wizytowali zajecia, prowadzili niektd-
re wyktady, dbali o warunki materialne szkolenia (lo-
kal, urzadzenie), a przede wszystkim — o frekwencje.

Naszym zadaniem w przysztej akcji szkoleniowej jest
mocniej zadzierzgnaé wiezy wspéipracy z administra-
cja poczawszy od zaktadéw pracy a skonczywszy na
centralnym kierownictwie.

Programy kurséw wymagaja réwniez powaznej ko-
rekty, zmierzajgcej w kierunku dalszego upraktycz-
nienia tematyki fachowej, pewnych zmian w porzad-
ku tematéw, a przede wszystkim dalszego, mozliwego
skrécenia kurséw w czasie. Dotychczasowe doswiad-
czenie mowi bowiem, iz czasokres trwania kursu ma-
sowego szkolenia jest odwrotnie proporcjonalny do
frekwencji, tzn. im dluzej trwa kurs, tym stabsza frek-
wencja. Przystepujac obecnie do rewizji programow,
Wydziat Szkolenia CRZZ powinien w duzej mierze
oprze¢ sie na opinii aktywu zaktadowego. W dyskusiji
nad tresScig programu powinni wzig¢ udzial mezowie
zaufania, radcy zaktadowi i inni aktywisci zwigzkowi
w zaktadach pracy. Ich zyczenia, wnioski, zastrzezenia
stanowi¢ bedag niewatpliwie wartoSciowy i bogaty ma-
teriat, ktéry postuzy do udoskonalenia dotychczasowych
programéw pod wzgledem tresci i ukiadu.

Na koniec kilka uwag o broszurach szkoleniowych.
Broszury te odegraly bardzo powazng role w podnie-
sieniu szkolenia masowego na wyzszy poziom. Nie-
mniej jednak wymagajag one jeszcze udoskonalenia.
Muszg by¢ przede wszystkim napisane jezykiem jas-
nym, prostym i konkretnym. Muszg zawiera¢ tylko nie-
zbednie konieczne wskazania i wyjasnienia w zakre-
sie danego tematu. Wiekszos¢ ich powinna odpowiadac
ilosci godzin, jaka program przewiduje na dany temat.
Broszury szkolenia zwigzkowego powinny mie¢ cha-
rakter podrecznikowy, to znaczy stanowi¢ pomoc
W nauczeniu sie jasno i prosto okreSlonych obowigz-
kéw, ktére wynikaja z omawianego zadania zwigzko-
wego. W tym tez kierunku wypowiedziata sie opinia
terenu; aktywisci zwigzkowi zadajg mianowicie do-
ktadnego opracowania wskazéwek co do organizaciji
pracy, czyli wskazania im ,co majag robi¢ i jak maja
robic".

O socjalistycznej reprodukcji rozszerzonej

zostata stwo-
ekonomii

AUK.OWA teoria reprodukcji
rzona po raz pierwszy w historii
politycznej przez Marksa. Marks przestu-
diowal A kapitalistyczny spos6b  produkcji
i odpowiadajgce mu stosunki produkcjiiwy-

miany. Wykryt on ekonomiczne prawo rozwoju spo-

teczenstwa kapitalistycznego — prawo wartosci do-
datkowej. W wyniku badan kapitalistycznego sposo-
bu produkcji Marks.opracowal teorie reprodukcji
odzwierciedlajgca specyficzne cechy produkcji kapi-
talistycznej, ktora dlatego wtasnie przybrata forme
towarowo-kapitalistycznych stosunkéw — wartosci.
Jednakze zasadnicza tre$¢ marksistowskiej teorii re-

produkcji, odnosi sie nie tylko do kapitalistycznej
formacji spotecznej, lecz dotyczy i wszystkich for-
macji spotecznych, a ws$r6d nich i to specjalnie —

socjalistycznej formacji spotecznej.
.,Takie tezy marksistowskiej teorii
pi-sat J. W. Stalin — jak teza o podziale produkcji
spotecznej na produkcje $rodkéw produkcji i pro-
dukcje Srodkéw spozycia; teza o przewazajgcym wzro-
Scie produkcji Srodkéw produkcji przy reprodukciji
rozszerzonej; teza o stosunku wzajemnym miedzy
dziatem | i Il; teza o produkcie dodatkowym, jako
jedynym zrédle akumulacji; teza o tworzeniu i prze-
znaczeniu funduszéw spotecznych; teza o akumulacji

reprodukcji —
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jako jedynym zZrédle reprodukcji rozszerzonej —
wszystkie te podstawowe tezy marksistowskiej teorii
reprodukcji sg tymi wtasnie tezami, kté6re majg moc
nie tylko dla formacji kapitalistycznej i bez ktdérych
zastosowania zadne spoteczenstwo socjalistyczne nie
moze sie obejs¢ przy planowaniu gospodarki narodo-
wej“. (,Ekonomiczne problemy socjalizmu w ZSRR",
str. 87 — Wyd. ,Ksigzka i Wiedza").

W. I. Lenin i J. W. Stalin twérczorozwijajac marksi-
stowska nauke ekonomiczng, analizujgc i uog6lniajac
doswiadczenia budownictwa socjalistycznego w ZSRR,
stworzyli ekonomie polityczng socjalizmu, uzbroili Ko-
munistyczng Partie w prawdziwie naukowg znajomos$¢
ekonomicznych praw spoteczenstwa socjalistycznego.
Jedna z czesci sktadowych ekonomii politycznej socja-
lizmu jest teoria o reprodukcji socjalistycznej. J. W.
Stalin wykazal istote i zasadnicze cechy reprodukciji
socjalistycznej, wykazat jej ogromng wyzszo$¢ nad re-
produkcjg kapitalistyczng, opracowat naukowo kie-
runki i metody realizowania reprodukcji socjalistycz-
nej w okresie stopniowego przejscia od socjalizmu do
komunizmu.

Komunistyczna Partia i Panstwo Radzieckie, kie-
rujgc sie genialnymi stalinowskimi tezami o .repro-
dukcji socjalistycznej zabezpieczajg staty wzrost i wy-
sokie tempo rozwoju gospodarki narodowej ZSRR, po-
my$lne stworzenie materiaino-produkcyjnej bazy ko-
munizmu.

Najwazniejsze cechy charakterystyczne
reprodukcji socjalistycznej

Produkcja doébr materialnych — to ekonomiczna
podstawa istnienia spoteczenstwa ludzkiego. ,Spote-
czenstwo nie moze poniechaé¢ produkcji — pisat Marks
— tak, jak nie moze zaprzesta¢ konsumpcji* — ,Ka-
pitat* — Wyd. Ksigzka i Wiedza, t. I, str. 602, r. 1951).

Konieczne jest, zeby produkcja byta procesem nie-
przerwanym. Proces produkcji spotecznej w jego sta-
tym zwigzku i nieprzerwanym odnawianiu sie stwarza
reprodukcje. Reprodukcja obejmuje: produkcje, jako
decydujaca o jej charakterze fazej dystrybucje, wy-
miane i spozycie. Produkcja, dystrybucja, wymiana
i spozycie tworza wewnetrzne, nierozerwalnie zwig-
zane ze sobg momenty procesu reprodukcji.

Produkcja socjalistyczna, znajduje odpowiednik
w socjalistycznej reprodukcji, majacej specjalne, sobie
wtasciwe cechy. Reprodukcja socjalistyczna to plano-
we i nieprzerwane odnawianie socjalistycznej spotecz-
nej produkcji na rozszerzonej podstawie. Powoduje
ona nieprzerwany wzrost sit wytwérczych i state do-
skonalenie stosunkéw produkcyjnych.

W procesie rozszerzonej reprodukcji socjalistycznej,
w nieprzejednanej walce nowego ze starym, rozwija-
jacego sie z przestarzatym, odtwarzajg sie socjalistycz-
ne stosunki produkcji, stosunki kolezenskiej wspot-
pracy i socjalistycznej wzajemnej pomocy wolnych od
wyzysku robotniké6w. Podstawg odtwarzania socjali-
stycznych stosunkéw produkcji, ich rozwoju i umoc-
nienia jest nieprzerwany wzrost, pomnazanie spofecz-

nego, socjalistycznego wtadania $rodkami produkciji
przy jednoczesnym umacnianiu kierowniczej i decy-
dujacej roli wtasnosci panstwowej — mierna ogélno-
narodowego.

W toku rozszerzonej reprodukcji socjalistycznej sto-
pniowo sa przezwyciezane zasadnicze réznice miedzy
miastem i wsig, pomiedzy pracg umystowg i fizyczna,

zacierajg sie granice miedzy robotnikami i chlopami
oraz pomiedzy tymi dwoma klasami, a inteligencja.
Nastepuje kolosalne podniesienie poziomu jkulturalne-

go i technicznego mas pracujgcych.

W warunkach socjalistycznych stosunkéw produkciji,
panujgcych w naszym kraju, praca ludzi radzieckich
nabrata waznego znaczenia spotecznego, stata s;e obo-
wigzkiem i sprawag honoru kazdego zdolnego do pracy
obywatela. Jednym z najbardziej dobitnych przejawoéw
socjalistycznych stosunkéw produkcji jest socjalistycz-
ne wspoéizawodnictwo i jego wyzszy etap — ruch sta-
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chanowski. Socjalistyczne wspétzawodnictwo stato sie
w naszym kraju naprawde ruchem ogdélnonarodowym.

Rozwijajac sie coraz szerzej i giebiej przynosi ono
wspaniate sukcesy produkcyjne.
Socjalistyczna reprodukcja rozszerzona coraz bar-

dziej zbliza i jednoczy ludzi pracy ZSRR, jako aktyw-
nych i swiadomych budbwniczych komunizmu, sprzyja
umocnieniu sit napedowych spoteczenstwa radzieckie-
go — jego jednos$ci moralno-politycznej, przyjazni jna-
rodéw ZSRR, twoérczego patriotyzmu radzieckiego.

Socjalistyczna reprodukcja, u ktérej podstaw lezy
spoteczne wtadanie Srodkami produkcji i brak wyzysku
cztowieka przez cztowieka jest okreSlona przez pod-
stawowe ekonomiczne prawo socjalizmu, jktére ustala
cel socjalistycznej produkcji i $rodki niezbedne dla
osiggniecia tego celu. Celem socjalistycznej produkcji
jest—zabezpieczenie maksymalnego zaspokajania stale
rosngcych materialnych i kulturalnych potrzeb calego
spoteczenstwa; droga wiodaca do tego celu to— nie-
ustanny wzrost i ulepszenie socjalistycznej produkecji
na bazie wyzszej techniki. Socjalistyczna reprodukcja
stuzy cztowiekowi i jego nieustannie rosngcym jpotrze-
bom.

Wazng role przy pomys$inym realizowaniu socjali-
stycznej rozszerzonej reprodukcji odgrywa ekonomicz-
ne prawo koniecznej zgodno$ci stosunkéw produkcji
z charakterem sit wytwérczych, ktére znalazto w na-
szym .kraju nieograniczony zasieg. Catkowita zgodnos$¢
stosunkéw produkcyjnych z charakterem sil wytwor-
czych spoteczenstwa socjalistycznego wyklucza mozli-
wos$¢ kryzyséw, bezrobocia i pauperyzacji mas. Zabez-
piecza ona wszystkie warunki dla przy$pieszonego roz-
woju sit wytwoérczych, 41a wysokiego tempa nieprzer-
wanej socjalistycznej rozszerzonej reprodukcji. Nowe,
socjalistyczne stosunki produkcji sa najwazniejszym
motorem rozwoju sit wytwérczych socjalizmu.

Sukcesy socjalistycznej rozszerzonej reprodukcji uza-
leznione sg tez od dziatania ekonomicznego jprawa pla-
nowego réwnomiernego rozwoju gospodarki jnarodo-
wej. Panstwo radzieckie, realizujgc planowanie gospo-
darki narodowej, zabezpiecza planowg socjalistyczng
ireprodukcje w celu zwigekszenia jbogactwa narodowego,
stalego wzrostu materialnego i kulturalnego poziomu
mas pracujgcych, umocnienia niezawisto$ci i podnie-
sienia sit obronnych ZSRR, w celu zbudowania komu-
nizmu w naszym Kkraju.

W ten spos6b reprodukcja socjalistyczna realizuje
sie na zasadach obiektywnych praw ekonomicznych,
ktore sa wykorzystane w warunkach socjalizmu dla
dobra calego spoteczenstwa. Sita i zywotnos$¢ polityki
Partii. Komunistycznej i Panstwa Radzieckiego ipolega
na naukowym poznaniu i uwzglednieniu potrzeb roz-
wojowych materialnego bytu spoteczenstwa radziec-
kiego, na Swiadomym stosowaniu i wykorzystaniu eko-
nomicznych praw socjalizmu.

Szybki wzrost produkcji socjalistycznej

Cechg charakterystyczng reprodukcji socjalistycznej
jest ciagte podnoszenie sie produkcji, staly i szybki
wzrost catoksztattu spotecznej produkcji ZSRR, zwta-
szcza jprodukcji przemystowej — gtéwnej gatezi socja-
listycznej gospodarki narodowej. Rozszerzona, repro-
dukcja catosci spotecznego produktu ZSRR jest reali-
zowana w wysokim tempie, co nie jest do pomysSlenia
w kapitalizmie. Tak wiec w ciggu 35 lat istnienia wta-
dzy radzieckiej ZSRR zwiekszyt swojg produkcje jprze-
mystowa 39-krotnie. W celu osiggniecia podobnego
wzrostu produkcji przemystowej Anglia- musiala po-
Swieci¢ na to 162 lata (od 1790 do 1951 r.). Francja
w ciggu ostatnich 90 lat zwiekszyta swojg produkcje
przemystowg zaledwie 5.5 raza. W USA w ciggu ostat-
nich 35 lat produkcja przemystowa zwiekszytla sie je-
dynie 2,6 raza.

Rozmiary jprodukcji przemystowej w ZSRR w 1951 >
osiggnety 1266 procent w stosunku do roku 1929 tj.
produkcja zwiekszyta sie w tym okresie prawie 13-terot-



nie. W roku 1952 ogélna ilo§¢ wytworzonej [produkcji
przemystowej w naszym panstwie przekroczyta po-
ziom 1940 roku — 2,3 raza. Dyrektywy XIX Zjazdu
Partii w sprawie pigtego planu piecioletniego prze-
widujg wzrost poziomu produkcji przemystowej w
ZSRR — w ciggu pieciolecia o 70 procent. Dzieki zre-
alizowaniu tych zadan globalna produkcja przemysto-
wa ZSRR przy koncu piagtej pieciolatki przewyzszy
poziom roku 1940 — 3-krotnie.

W szybkim tempie ros$nie tez produkcja socjalistycz-
nej gospodarki rolnej. Powierzchnia wszystkich upraw
rolnych w 1952 roku zwiekszyta sie w poréwnaniu
z poziomem przedwojennym o 53 miliona hektarow,
Globalne zbiory zb6z w 1952 r. wyniosty 8 miliardéw
pudéw, przy tym zbiory najwazniejszej z upraw —e
»pszenicy, przewyzszyty poziom przedwojenny o 48 pro-
cent. Problem zbozowy zostat rozwigzany z powodze-
niem, catkowicie i ostatecznie. Specjalnie szybko roz-
wijata sie uprawa kultur przemystowych bawetny i bu-
raka cukrowego. Osiagnieto znaczne sukcesy w roz-
woju hodowli zwierzat domowych. Socjalistyczna go-
spodarka rolna coraz bardziej specjalizuje sie > upro-
duktywnia. Dyrektywy XIX Zjazdu Partii .w sprawie
pigtego planu piecioletniego przewiduja zwigekszenie
w ciggu pieciolecia globalnego urodzaju: zb6z o 40—50
procent, w tym pszenicy o 55—65 procent; baweiny —
surowca o 55—65 procent; buraka cukrowego o 65—70
procent.

Bardzo waznym czynnikiem zwigekszenia cato$ci pro-
duktu spotecznego ZSRR, rozwoju i ulepszenia pro-
dukcji socjalistycznej jest systematyczne podnoszenie
wydajnos$ci pracy. W okresie od 1940 do 1951 roku
wydajnos$¢ pracy w przemys$le radzieckim wzrosta o 50
procent, w budownictwie o 36 procent. W ciggu tego
czasu uzyskano dzieki podniesieniu wydajnos$ci pracy
— 70 procent przyrostu catej, produkcji przemystowej.
W roku 1952 wydajno$¢ pracy robotnikéw w przemy-
Sle wzrosta w stosunku do roku 1951 o 7 procent. Dy-
rektywy X IX Zjazdu Partii iw sprawie pigtego planu
piecioletniego wyznaczajg wzrost wydajnosci pracy
w ciggu pieciolecia w przemys$le mniej wiecej o 50 pro-
cent, w budownictwie — 55 procent.

Najwazniejszym warunkiem stalego wzrostu cato-
ksztattu spotecznej produkcji ZSRR jest szybszy wzrost
produkcji Srodkéw produkcji a przede wszystkim —
Srodkéw produkcji w stosunku do wytwarzania $rod-
kéw konsumpcji, gdyz bez tego nie datloby sie zrealizo-

wac rozszerzonej reprodukcji. Stosunek wzrostu pro-
dukcji $rodkéw produkcji (grupa ,A*“) do produkcji
Srodkéw spozycia (grupa ,.BY) w rozwoju przemystu

ZSRR w okresie od r. 1940 do 1952 charakteryzujg na-
stepujgce dane: produkcja grupy ,A“ w tym czasie
przewyzszyta poziom przedwojenny mniej wiecej
o 2,7 raza a produkcja grupy ,B* mniej wiecej
0 60 procent.

Dyrektywy X IX Zjazdu Partii w sprawie piatego
planu piecioletniego ustalaja, ze w okresie pieciolecia
nastgpi wzrost produkcji Srodkéw produkcji mniej wie-
cej o 80 procent a produkcji, srodkéw spozycia mniej
wiecej o 65 procent. Przecietny roczny wzrost produkciji
Srodkéw produkcji w pigtej pieciolatce zostat ustalony
na 13 procent a produkcji Srodkéw konsumpcji na
11 procent, przy przecietnym rocznym wzro$cie global-
nej produkcji przemystowej mniej wigcej o 12 procent

Szybsze tempo rozwoju produkcji Srodkéw produkecji
w poréwnaniu z produkcjg Srodkéw konsumpciji, szyb-
szy wzrost przemystu ciezkiego w poréwnaniu z lekkim
~ to podstawowy warunek statego dzwigania sie socja-
listycznej produkcji spotecznej. Jest on rekojmia dal-
szego zwiekszania gospodarczej i obronnej potegi ZSRR,
umacnia niezalezno$¢ gospodarczg naszego panstwa od
panstw kapitalistycznych, staje sie waznym warunkiem
Przyspieszenia rozwoju wszystkich galezi gospodarki
narodowej, systematycznego wzrostu materialnego
1 kulturalnego poziomu zyca mas pracujgcych ZSRR.

Bez prymatu produkcji $rodkéw produkcji nad pro-
dukcjg débr konsumpcyjnych niemozliwe bytoby utwo-
rzenie matertalno-wytwoérczej bazy komunizmu.

W ustroju socjalistycznym inny jest niz przy kapita-
lizmie stosunek miedzy | i Il dziatami uspotecznionej
produkcji. W ustroju kapitalistycznym istnieje miedzy
nimi nieprzejednana, anlagonistyczna sprzecznos$¢.
W pogoni za maksymalnym zyskiem kapitaliSci wzma-
gaja produkcje w | grupie bez odpowiedniego zwiek-
szenia jej w grupie Il. Produkcja $rodkéw spozycia
coraz bardziej pozostaje w tyle za produkcja $rodkow

produkcji, dysproporcja miedzy nimi nieustannie ro-
$nie.

W warunkach socjalistycznej reprodukcji, opartej na
spotecznym wtadaniu $rodkami produkcji i realizowa-

nej planowo w celu maksymalnego zaspokajania stale
rosngcych materialnych i kulturalnych potrzeb catego
spoteczenstwa, nie ma i nie moze by¢é antagonizmu mie-
dzy | i Il dziatami uspotecznionej produkcji. Panstwo
Radzieckie, zabezpieczajgc prawidlowy stosunek mie-
dzy produkcja $rodkéw produkcji i produkcja Srodkow
konsumpcji, stwarza warunki dla ciggtego rozwoju ca-

gospodarki narodowej. Szybsze tempo wzrostu pro-
dukcji $rodkéw produkcji (dziat 1) zapewnia w spote-
czenstwie socjalistycznym rozwdj produkcji $rodkéw
konsumpcji (dziat Il).

Staty rozwdj catej produkcji spotecznej z prymatem
wzrostu produkcji $srodkéw produkcji stanowi jeden
z najwazniejszych warunkéw przygotowania przejscia
od socjalizmu do komunizmu.

Staty wzrost dochodu narodowego

Reprodukcje socjalistyczng cechuje staty wzrost do-
chodu narodowego ZSRR, tj. tej czesci catosci pro-
duktu spotecznego, ktora pozostaje po potrgceniu fun-
duszu przeznaczonego na odtworzenie zuzytych w toku
produkcji srodkéw wytwarzania.

Tempo wzrostu dochodu narodowego w naszym kra-
ju, podobnie jak i tempo wzrostu cato$ci produktu spo-
tecznego, jest bez poréwnania wyzsze niz w krajach
kapitalistycznych. W okresie od r. 1940 do r. 1951 do-
chéd narodowy ZSRR wzrést o 83 procent, a w roku
1952 zwiekszy sig on w porownaniu z rokiem 1951
o 11 procent.

Podstawowe prawo socjalizmu warunkuje réwniez
odpowiedni do swoich potrzeb charakter rozdziatu do-
chodu narodowego ZSRR. Rozdziat dochodu narodo-
wego dokonuje sie u nas w celu zabezpieczenia syste-
matycznego podnoszenia materialnego i kulturalnego
poziomu zycia narodu radzieckiego i rozwoju produkcji
socjalistycznej. Nieprzerwany wzrost dochodu narodo-
wego ZSRR pozwala stale zwigeksza¢ akumulacje so-
cjalistyczng i systematycznie podnosi¢ dobrobyt mas
pracujacych.

Dochéd narodowy ZSRR mies$ci w sobie fundusz aku-
mulacji ($rodki idgce na zwiekszenie funduszy przezna-
czonych na cele produkcyjne i nieprodukcyjne oraz re-
zerwy panstwowe) i fundusz spozycia ($rodki zarezer-
wowane na zaspokajanie potrzeb mas pracujacych).
Ludzie pracy w ZSRR otrzymujg w celu zaspokojania
swoich potrzeb osobistych — materialnych i kultural-
nych okoto trzech czwartych dochodu narodowego, za$
pozostata czes$¢ przeznacza sie na rozszerzenie produkcji
socjalistycznej i,inne cele og6inopanstwowe i spoteczne.
Tylko w warunkach radzieckiego ustroju socjalistycz-
nego cato$¢ dochodu narodowego nalezy do narodu —
gospodarza panstwa. Dyrektywy X IX Zjazdu Partii do
pigtego planu piecioletniego przewidujg, ze dochéd na-
rodowy ZSRR zwiekszy sie w ciggu pieciolecia nie
mniej niz o 60 procent.

Ze wzrostem dochodu narodowego ZSRR roénie tez
akumulacja socjalistyczna, ktéra jest jedynym Zzrédiem
rozszerzonej reprodukcji socjalistycznej. Marksistowska
teoria reprodukcji uczy, ze wspoéiczesne spoteczenstwo
nie moze sie rozwija¢, jezeli nie bedzie akumulowaé
z roku na rok, a akumulacja jest nie do pomys$lenia
bez prowadzonej z roku na rok rozszerzonej repro-
dukecji.
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W spoteczenstwie socjalistycznym ipraca nie dzieli sie
na ,konieczng“ i ,dodatkowa". Cata praca mas pracu-
jacych produkcji socjalistycznej jest praca konieczna,
wytwarzajaca nie tylko produkt, przeznaczony na za-
spokajanie ich potrzeb osobistych, lecz i produkt ko-
nieczny dla rozszerzenia produkcji socjalistycznej i za-
spokojenia spotecznych potrzeb tych mas. Dlatego wiec
caly nowowytworzony w socjalizmie produkt jest pro-
duktem koniecznym. Cze$¢ nowowytworzonego pro-
duktu spotecznego wykorzystuje sie na cele socjalistycz-
nej akumulacji i reprodukcji rozszerzonej; na tworze-
nie rezerw panstwowych, state wzmacnianie obron-
nosci panstwa, pokrywanie wydatkéw zwigzanych
z rzgdzeniem panhAstwem, rozwojem nauki i kultury, po-
lepszeniem ochrony zdrowia i inne potrzeby spoteczne.

W ZSRR cze$¢ dochodu narodowego przeznaczona
na akumulacje socjalistycznag jest o wiele wyzsza od
czesci dochodu przeznaczonej w panstwach kapitali-
stycznych na akumulacje kapitalistyczng. W kapita-
lizmie ogromna cze$¢ dochodu narodowego jest wydat-
kowana przez klasy wyzyskiwaczy w spos6b nieproduk-
tywny — na wyscig zbrojen itp. W spoteczenstwie ka-
pitalistycznym — wraz z nagromadzeniem kapitalu —
rosnie nieuchronnie absolutne i wzgledne zubozenie
mas pracujgcych, obniza sie spozycie tych mas. W spo-
teczenstwie socjalistycznym wzrostowi akumulacji to-
warzyszy staly wzrost stopy zyciowej narodu.

Systematyczne zwiekszanie akumulacji socjalistycz-
nej znajduje swoéj wyraz w zwiekszaniu inwestycji
w gospodarce narodowej. W samym tylko okresie lat
1946—1951 inwestycje w gospodarce narodowej wynio-
sty okoto 500 miliardéw rubli, z czego przeszto 320 mi-
liardow rubli zainwestowano w przemys$le. Podstawowe
fundusze przemystowe zwiekszyty sie w przemysle
ZSRR na rok 1952 w poréwnaniu z rakiem 1940
0 77 procent. W latach 1946— 1951 odbudowano, wybu-
dowano i oddano do uzytku okoto 7 tysiecy wielkich
panstwowych przedsigebiorstw przemystowych. W okre-
sie piatej pieciolatki zaplanowano dwukrotne zwiek-
szenie inwestycji panstwowych w przemys$le w poréw-
naniu z czwartg pieciolatka.

Jednakze sprawa polega nie tylko ha iloSciowym
wzroécie podstawowego funduszu przemystowego w
produkcji. Ogromnie wazne znaczenie ma dalsze jako-
Sciowe ulepszanie jej, staly techniczny postep przemy-
stu ZSRR. W okresie powojennym wszystkie gatezie
przemystu zostaly zaopatrzone w nowe maszyny i me-
chanizmy. Park obrabiarkowy zwiekszyt sie w tym
okresie 2,2 raza przez uzupetnienie go nowymi bardziej
wydajnymi maszynami. Wprowadza sie bardziej do-
skonate procesy technologiczne; organizacja produkcji
staje sie coraz bardziej racjonalna.

Gospodarka rolna otrzymata w okresie czwartej pie-
ciolatki 536 tysiecy traktorow (w przeliczeniu na
15-konne), 93 tysigce kombajnéw zbozowych, w tym
39 tysiecy samobieznych i ogromne iloéci innych ma-
szyn rolniczych. Moc wiejskich elektrowni zwiekszyta
sie ku koncowi roku 1950 w poréwnaniu z poziomem
1940 roku —e 2,8 raza. Jeszcze bardziej umocnita sie
techniczna baza gospodarki rolnej w ciggu pierwszych
dwoch lat pigtej pieciolatki.

Panstwo radzieckie zapewnito stworzenie najbardziej
postepowej techniki produkcji w poréwnaniu z jakim -
kolwiek z panstw kapitalistycznych. Wobec ogromnej
wyzszo$ci socjalizmu nad kapitalizmem w ZSRR istnie-
ja najszersze, nieograniczone mozliwos$ci dalszego po-
stepu technicznego we wszystkich gateziach socjali-
stycznej gospodarki narodowej.

Szerokie wprowadzenie do gospodarki narodowej
przodujgcej techniki, przy jednoczesnym polepszaniu
organizacji pracy i wzro$cie poziomu kulturalno-tech-
nicznego szerokich mas pracujacych — to najwazniej-
szy warunek podnoszenia wydajnos$ci pracy, obnizenia
kosztéw wtiasnych produkcji, a — wobec tego —
1 zwiekszenia akumulacji socjalistycznej, podniesienia
sie dobrobytu narodu radzieckiego.
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Ogromne i stale wzrastajgce rozmiary inwestycji
w gospodarce narodowej, zabezpieczajg nieustanny
wzrost podstawowego funduszu produkcyjnego, ktéry
odgrywa decydujgca role w socjalistycznej reprodukcji
rozszerzonej, przy stwarzaniu materialno”produkcyjnej
bazy komunizmu. Rozszerzona reprodukcja funduszéw
produkcyjnych — $rodkéw i przedmiotéw produkciji,
ktére stanowig najwazniejszg cze$¢ narodowego ,bo-
gactwa spoleczenstwa socjalistycznego, pomnaza wta-
sno$¢ spoteczng Srodkoéw produkcji — podstawe socja-
listycznych stosunkéw produkcyjnych. W przebiegu re-
produkcji socjalistycznej zostang odtwarzane dwa za-
sadnicze sektory produkcyjne — panstwowy i koilcho-
zowy, przy czym rola panstwowego sektora ogélnonaro-
dowego w rozwijaniu sektora kotchozowego bedzie sta-
le wzrastata. Stwarza to warunki dla podniesienia wta-
snosci kotchozowej do poziomu witasnos$ci ogélnonaro-
dowej,. co stanowi jeden z zasadniczych wstepnych wa-
runkéw przygotowania przejScia do komunizmu.

Spoteczne konsekwencje socjalistycznej
rozszerzonej

reprodukcji

Jedng z zasadniczych i najwazniejszych witasciwosci
rozszerzonej socjalistycznej reprodukcji stanowi plano-
we przygotowanie, rozdziat i wykorzystanie wykwali-
fikowanych sit roboczych w gospodarce narodowej
ZSRR. Liczebnos$¢ robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych zatrudnionych w gospodarce narodowej ro$nie
z roku na rok: przy konicu roku 1950 wynosita ona
39,2 miliona ludzi, w 1951 —e 40,8 miiiona ludzi
i w 1952 roku m 41,7 miliona ludzi.

W okresie powojennym przygotowanie wykw alifi-
kowanych kadr dla wszystkich gatezi gospodarki naro-
dowej nabralo specjalnie szerokiego rozmachu. Przy
pomocy systemu parnstwowych rezerw pracy przygoto-
wano w okresie czwartej pieciolatki — 3 miliony 389
tysiecy miodych wykwalifikowanych robotnikéw. Pan-
stwo Radzieckie prowadzi masowe szkolenie kadr
w zaktadach pracy. W okresie czwartej pieciolatki co-
rocznie w zaktadach przemystowych uzyskiwato przy-
gotowanie ,zawodowe i podwyzszatlo swe kwalifikacje
6—7 milion6w ludzi. W roku 1951 w ramach panstwo-
wych rezerw pracy wyszkolono 365 tysiecy mtodych
wykwalifikowanych robotnikéw, w 1952 r. — 362 ty-
sigce. W drodze indywidualnego — brygadowego nau-
czania oraz szkolenia na kursach w roku 1951 doko-
nano podwyzszenia kwalifikacji i przysposobiono za-
wodowo 7 milionéw robotnikéw i pracownikéw, za$
w 1952 roku — 7,2 miliona.

W okresie .stopniowego przechodzenia od socjalizmu
do komunizmu jeszcze wiekszego znaczenia nabrato
przysposobienie wysok-o wyksztatconych specjalistéw
dla gospodarki narodowej, kadr radzieckiej inteligencji.
Panstwo radzieckie realizuje to zadanie przez dalszy
rozwdéj nauczania, state zwiekszanie sieci podstawo-
wych, $rednich i wyzszych zaktadéw jnaukowych. Licz-
ba uczacych sie w ZSRR dochodzi do 57 milionéw lu-
dzi, tj. wynosi o 8 milionéw ludzi wiecej niz w roku
1940. W chwili obecnej w ZSRR pracuje okoto 55 mi-
liona specjalistéw, majacych wyzsze lub $rednie spe-
cjalne wyksztalcenie, tj. 2,2 raza wiecej niz przed
wojng.

Dyrektywy X IX Zjazdu Partii do pigtego planu pie-
cioletniego ustality zwiekszenie ilosci robotnikéw i pra-
cownikéw w gospodarce narodowej w r. 1955, w poréw-
naniu z rokiem 1950, mniej wiecej o 15 procent. Waz-
ne znaczenie dla zapewnienia dalszego podniesienia kul-
turalnego poziomu narodu radzieckiego maja zamie-
rzenia w sprawie przejScia ,na powszechne nauczanie
Srednie i realizowania nauczania politechnicznego w
szkole $redniej, ustalonego w dyrektywach X IX Zjazdu
Partii.

W ramach pigtej pieciolatki przewiduje sie w r. 1955
zwiekszenie liczby absolwentéw-specjalistéw z roz-
maitych dziedzin, wyzszych i $rednich zaktadéw nau-



Nowych dla wazniejszych gatezi przemystu, budowni-
ctwa i gospodarki rolnej w poréwnaniu z rokiem 1950
mniej wigcej dwukrotnie.

(Wszystko to wskazuje na staty wzrost roli pracy wy-
kwalifikowanej w procesie reprodukcji socjalistycznej,
na podnoszenie poziomu Kkulturalno-technieznego mas
pracujacych ZSRR, ktory stwarza podstawy do zlikwi-
dowania istotnych réznic miedzy pracg umystowa i fi-
zyczng. Proces ten przygotowuje jeden z najwazniej-
szych podstawowych warunkédw przejscia do komuniz-
mu, wymagajacy kulturalnego podniesienia spoteczen-
stwa, ktére by zapewnito wszystkim jego cztonkom
wszechstronny rozwéj ich zdolnos$ci fizycznych i umy-
stowych.

Realizujgc socjalistyczng reprodukcje rozszerzong
Partia .Komunistyczna i Rzad Radziecki przejawiajg
stata troske o maksymalne zaspokajanie stale rosng-
cych materialnych i kulturalnych potrzeb mas pracujg-
cych. Stale rosng ptace realne robotnikéw i pracowni-
kéw oraz realne dochody' chlopéw. Ogromne znaczenie
dla wzrostu dobrobytu mas pracujagcych Zwigzku Ra-
dzieckiego ma konsekwentna obnizka cen na towary
masowej konsumpcji. W wyniku pieciokrotnej obnizki
panstwowych cen detalicznych, dokonanej w okresie
lat 1947—1952, ceny towaréw przemystowych i zj-wno-
Sciowych zostaly obnizone w poréwnaniu z ich pozio-
mem z czwartego kwartatu 1947 roku, $rednio — dwu-
krotnie.

Realne dochody robotnikéw i pracownikéw ZSRR
w przeliczeniu na jednego pracujacego byly wyzsze
w roku 1951 niz w roku 1940, mniej wiecej o 57 pro-
cent, za$ realne dochody chtopéw mniej wiecej o 60
procent. Realne dochody robotnikéw, pracownikéw
i chtopéw w roku 1952 zwiekszyly sie w poréwnaniu
z rokiem 1951 odpowiednio o 7 i 8 procent. W planie
piecioletnim na lata 1951—1955 wzrost ptac realnych
robotnikéw i pracownikéw zostat ustalony na nie mniej
niz 35 procent, za$ zwiekszenie dochodéw kotchozni-
kéw w gotéwce i naturaliacb (wyrazonych w pienigdzu)
nie mniej niz na 40 procent.

Obrét towarowy detaliczny handlu panstwowego
i spoétdzielczego zwiekszyt sie w -okresie powojennym
2,9 raza, znacznie przewyzszajgc poziom przedwojenny.
W roku 1952 sprzedano towaréw zaréwno w sieci pan-
stwowej jak i spotdzielczej o 10 procent wiecej niz
w roku 1951. Dyrektywy w sprawie pigtego planu pie-
cioletniego przewiduja zwigekszenie detalicznego obrotu
towarowego handlu panstwowego i spoéidzielczego
w okresie pieciolecia mniej wiecej o 70 procent.

W panstwie naszym prowadzi sie¢ ogromne budowni-
ctwo mieszkaniowe i komunalne. W latach powojen-
nych wybudowano w miastach i osiedlach robotniczych
domoéw mieszkalnych o tgacznej powierzchni powyzej
155 -milion6w metrow kwadratowych za$ w miejsco-
wosciach wiejskich wybudowano przeszto 3,8 miliona
domoéw mieszkalnych. W szerokim zakresie prowadzo-
ne sg prace nad odbudowg i budownictwem zaktadéw
komunalnych i urzadzen w miastach i osiedlach robot-
niczych. Dyrektywy do pigtego planu piecioletniego
przewiduja zwigekszenie inwestycji w panstwowe bu-
downictwo mieszkaniowe mniej wiecej dwukrotnie
w poréwnaniu z czwartg pieciolatka.

W ZSRR jest przejawiana stata troska o zdrowie na-
rodu radzieckiego. Wydatki pahnstwowe na cele ochro-
ny zdrowia, tagcznie z wydatkami w ramach ubezpie-
czen spotecznych, zwiekszyly sie z 11,2 miliarda rubli
w roku 1940 do 26,4 miliarda rubli wydatkowanych
w roku 1951. Pozwolito to na state polepszanie i roz-
szerzanie obstugi lekarskiej i sanitarnej ludnosci.
W roku 1952 osiggnieto nowe sukcesy w dziedzinie po-
lepszenia leczniczej i sanitarno-profua-ktycznej obstugi
ludnos$ci. Dyrektywy do pigtego planu piecioletniego
przewidujg dalsze znaczne polepszenie i rozwdj naro-
dowej ochrony zdrowia.

W ustroju socjalistycznym ma miejsce szybki przy-
rost naturalny ludnosci i zmniejszenie $miertelnoSci.
Coroczny przyrost ludnosci w ZSRR na przestrzeni

ostatnich lat przewyzsza przyrost naturalny z przed-
wojennego -roku 1940 i dat w ciggu ostatnich' trzech lat
9 milionéw 500 tysiecy ludzi

Dobro cztowieka radzieckiego, rozkwit narodu -ra-
dzieckiego — to najwyzsze prawo -dla naszej Partii.
. Reprodukcja socjalistyczna r6zni sie gruntownie

i zasadniczo od reprodukcji kapitalistycznej. Ta ostat-
nia opartg jest na prywatnej witasnosci Srodkami wy-
twarzania,.na eksploatacji pracy najemnej i podporzad-
kowana jest celowi produkcj kapitalistycznej — osia-
ganiu najwiekszych zyskow.

W warunkach kapitalizmu monopolistycznego proces
reprodukcji jest catkowicie podporzadkowany podsta-

wowemu prawu wspoéiczesnego kapitalizmu, ktérego
gtéwnymi cechami j wymaganiami — jak to wskazat
J W. Stalin — jest zapewnienie .maksymalnego kapi-

talistycznego zysku w drodze wyzysku, ruiny i paupe-
ryzowania wiekszos$ci ludnosci danego kraju, w drodze
ujarzmiania i systematycznego ograbiania narodéw in-
nych krajéw, zwtaszcza krajow g-o-spodarczo zacofanych
wreszcie w drodze wojen i militaryzacji gospodarki
narodowej, wykorzystywanych dla zapewnienia naj-
wyzszych zyskéw.

Reprodukcja kapitalistyczna miesci w, sobie sprzecz-
nosci, ktérych sama nie jest w -moznos$ci rozstrzygnac.
Zasadniczg sprzecznoscia w kapitalizmie jest anta.go-
nistyczne przeciwienstwo miedzy spotecznym charakte-
rem wytwarzania i prywatno-kapitatistyczng forma
przywtaszczania. W wyniku narastania tej sprzecznos$ci
reprodukcje kapitalistyczng cechuje cykliczno$¢ oraz
towarzyszace jej niszczace periodyczne kryzysy nad-
produkciji.

Reprodukcja kapitalistyczna mieéci w -sobie réwniez
antagonistyczng sprzeczno$¢ miedzy produkcjg i kon-
sumpcjag, co wynika z podstawowych sprzecznosci
tkwigcych w samym kapitalizmie. Kapitalizm obniza
poziom zyciowy mas pracujgcych do ostatecznego mi-
nimum.

Przeciwienstwo miedzy produkcjag i konsumpcja za-
ostrzyto sie do niestychanych rozmiaréw w epoce impe-
rializmu, specjalnie w okresie o-gélnego kryzysu kapita-
lizmu. Poziom stopy zyciowej mas pracujacych we
wspoéiczesnym Swiecie kapitalistycznym spada katastro-
falnie. Szalenczy wys$cig zbrojen, militaryzacja gospo-
darki w panstwach obozu imperialistycznego -doprowa-
dzity do statego wzrostu masowego bezrobocia, pod-
wyzszania podatkéw nakladanych na ludzi pracy, wzro-
stu cen artykutow pierwszej potrzeby, spadku wartosci
realnej ptacy zarobkowej robotnikéw i dochodéw
chtopstwa pracujacego.

Socjalizm wyklucza kapitalizm, a wiec zino-si antago-
nistyczng -sprzeczno$¢ miedzy spotecznym charakterem
wytwarzania i prywatno-kapitatistyczng formag przy-
wilaszczania. W naszym pafhstwie spoteczny charakter
produkcji jest umacniany przez spoteczne wiladanie
Srodkami produkcji. Socjalizm wyklu-cza tez przeci-
wienstwo miedzy wytwarzaniem i spozyciem i wszyst-
kie inne przeciwienstwa amtagonistyczne, cechujace ka-
pitalizm. Staly wzrost produkcji socjalistycznej jest
podstawg dla ciggtego wzrostu spozycia mas pracujg-
cych. Jednoczes$nie za$ wzrost spozycia tych mas jest
bodZzcem do dalszego rozwoju produkcji socjalistycznej.

Wyzszoé¢ -reprodukcji socjalistycznej nad kapitali-
styczng przejawita sie wyraziscie w okresie Wielkiej
Wojny Narodowej i rownie owocnie ujawnia sie w po-
wojennym okresie rozwoju gospodarki narodowej. Po-
my$ine wykonanie czwartego planu piecioletniego,
ogromne sukcesy osiagnigete przez masy pracujgce na-
szego -panstwa przy wykonywaniu zadan pigtej piecio-
latki — wszystko to wskazuje na wzrost rozszerzonej
socjalistycznej reprodukcji na jej nowy, wyzszy sto-
pien i naocznie uwydatnia, ze tworzenie materialno-
produkcyjnej bazy komunizmu -realizuje sie w naszym
panstwie w ogromnej i stale rosngcej skali.

(Przektad z czasopisma
»Professionainy.je Sojuzy*“ — P. L.)
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zwarcie skupiony wokét Komuni-
realizuje pigty- piecioletni,

Nar6d radziecki
stycznej Partii pomys$inie
plan rozwoju ZSRR.

Realizujac szeroki program pokojowego budownictwa,
panstwo radzieckie przejawia nieustanng troske o za-
spokojenie stale wzrastajgcych materialnych :i kultural-
nych potrzeb ludzi pracy.

Komunistyczna Partia i Rzad Radziecki prowadza
polityke statlego obnizania cen towaréw spozywczych
i przemystowych. Dzieki szes$ciokrotnej obnizce cen,
przeprowadzonej w okresie powojennym, wigcej niz
dwukrotnie zwiekszyta sie sita nabywcza radzieckiego
rubla, wzrosta realna ptaca zarobkowa robotnikéw
i pracownikéw umystowych. Obr6t towarowy handlu
panstwowego i spoidzielczego w tym okresie zwiekszyt
sie prawie trzykrotnie d znacznie przekroczyt poziom
przedwojenny.

W Zwigzku Radzieckim z roku na rok coraz szerzej
rozwija sie budownictwo doméw mieszkalnych, szkoét,
instytucji dzieciecych i stotéwek, szpitali i przedsie-
biorstw komunalnych. W pierwszych dwéch latach pia-
tej pieciolatki w miastach i robotniczych osadach, wy-
budowano doméw mieszkalnych o og6lnej powierzchni
ponad 54 milionéw metrow kwadratowych. W miejsco-
wosciach wiejskich w tymze okresie wybudowano oko-
to 770 tysiecy doméw mieszkalnych.

W ielkie znaczenie dla pomyS$inego wypetnienia pigte-
go piecioletniego planu rozwoju Zwigzku Radzieckiego
oraz statego wzrostu dobrobytu <kulturalnego poziomu
zycia robotnikéw i pracownikéw umystowych, maja
umowy zbhiorowe zawierane miedzy administracjag a ko-
mitetami zaktadowymi i miejscowymi w przedsiebior-
stwach przemystu, budownictwa, transportu, tgcznosci,
handlu i rolnictwa.

Przeprowadzona przez WCSPS kontrola wykonania
umoéw zbiorowych w 1953 roku w przedsiebiorstwach
przemystu, transportu, w rolnictwie i-na budowach wy-
kazata, ze organizacje zwigzkéw zawodowych i gospo-
darcze prowadza duza prace w zwigzku z wypetnia-
niem zobowigzan, podjetych w umowach zbiorowych.

Organizacje zwigzkéw zawodowych i gospodarcze Za-
ktadéw Hutniczych ,Azowstal*, Uralskich Zaktadéw
Aluminiowych, Budownictwa Ufimskiego G.E.S., Tru-
stu sTurkmiennieftiestroj*, Oriechowo-Zujewskiego
Kombinatu imienia K. I. Nikotajewoj i wiele innych re-
alizujgc dwustronne zobowigzania zabezpieczyly wyko-
nanie panstwowego planu we wszystkich wskaznikach
i przeprowadzenie wyznaczonych zarzadzen dla popra-
wienia mieszkaniowych i bytowych warunkéw robotni-
kéw i pracownikow umystowych. Dobrze wypetnilg sie
podjete zobowigzania umoéw zbiorowych w zakresie po-
prawy handlu i zywienia zbiorowego w Babinskich Za-
ktadach Naftowych imienia Stalina, w Trus$cie ,Az6w-
stalstroj“, w Gluchowskim Baweinianym Kombinacie,
Charkowskiej Fabryce Roweréw.

Kontrola wykazata zarazem, ze w wielu przedsiebior-
stwach przemystu hutniczego, weglowego i naftowego,
budowy maszyn, elektrostacji i przemystu elektryczne-
go, komunikacji, przemystu lekkiego i spozywczego nie
wypetnia sie zobowigzan umoéw zbiorowych dotycza-
cych budownictwa mieszkaniowego i kulturalno-byto-
wego, poprawy pracy przedsiebiorstw handlu zbioro-
wego zywienia. Kontrola ujawnita fakty niedostatecz-
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nego zaspokajania potrzeb bytowych robotnikéw, za-
mieszkujgcych w hotelach robotniczych; do tej pory
w niektérych z nich nie zaprowadzono nalezytego po-
rzagdku sanitarnego, hotele sa niezaopatrzone W dosta-
teczng ilos¢ mebli i w posciel, w przedmioty stanowigce
0 komforcie. Wykryto tez powazne braki w obstugiwa-
niu robotnikéw, pracownikéw i ich rodzin przez taznie,
pralnie, zaktady fryzjerskie i punkty ustugowe .

Plenum wytkneto szczego6lnie niezadowalajgce wy-
konanie zobowigzan w zakresie budownictwa mieszka-
niowego i kulturalno-bytowego przez Ministerstwo Ze-
glugi Morskiej i Rzecznej (minister towarzysz Szasz-
kow Z. A., kierownik Zarzadu Budownictwa Kapitalne-
go —e towarzysz Polaikow G. M.) przez Ministerstwo
Budowy Maszy-n {minister — towarzysz Akopow S. A,
kierownik Zarzagdu Budownictwa Kapitalnego — to-
warzysz Sorokin E. M.), przez Ministerstwa Budowy
Maszyn Ciezkich i Transportowych (minister — towa-
rzysz Nocenko M. I., kierownik Zarzadu Budownictwa
Kapitalnego — towarzysz Panezenko N. l.), przez Mi-
nisterstwo Rolnictwa i Skupu ZSRR (zast. ministra —
towarzysz Kuezumow P. S., kierownik Zarzagdu Budow-
nictwa Kapitalnego — towarzysz Mierkutow E. M.).

Nie baczac na to, ze w przedsiebiorstwach tych mi-
nisterstw nie wykonuje sie planéw budownictwa miesz-
kaniowego i ikulturalno-bytowego, kolegia ministerstw
nie wyciggnetly odpowiednich wnioskéw, nie pociggnety
do odpowiedzialno$ci rzeczywistych winowajcéw nie-
dotrzymania planu panstwowego budownictwa.

Plenum WCSPS uwaza, ze niektére komitety zakta-
dowe i miejscowe, jako tez poszczeg6Ini kierownicy go-
spodarczy nie rozumiejg politycznego znaczenia ugiowy
zbiorowej i nie wykonujg umoéw kolektywnych jako
najwazniejszego $rodka poprawy mieszkaniowych i by-
towych warunkéw robotnikéw i pracownikéw.

Komitety centralne wielu zwigzkéw zawodowych li-
beralnie ustosunkowujg sie do ministerstw i gospodar-
czych kierownikéw przedsiebiorstw nie wypetniajacych
zobowigzan umoéw zbiorowych budownictwa mieszka-
niowego i kultaralno-bytowego.

Komitet Centralny Zwigzku Zawodowego Robotni-
kéw Budowy Maszyn (towarzysz Blinéw I. T.), Komitet
Centralny Zwigzku Zawodowego Robotnikéw Budowy
Maszyn Transportowych i Ciezkich (towarzysz Jerie-
miejew T. W.), Komitet Centralny Zwigzku Zawodowe-
go Robotnikéw i Pracownikéw Rolnictwa i Skupu (to-
warzysz Jegurazdow C. W.), Komitet Centralny Zwigz-
ku Zawodowego Robotnikéw Zeglugi Morskiej i Rzecz-
nej (towarzysz Koetkin.A. 1.) ustosunkowujg sie ugo-
dowo do gospodarczych kierownikéw przedsigebiorstw
1 instytucji, ktérzy nie realizujg zobowigzan dotycza-
cych poprawy warunkéw mieszkaniowych i bytowych
robotnikéw i pracownikéw, nie przejawiajg stanowczo-
Sci w stawianiu tych zagadnien wobec ministerstw
i urzedéw, nie starajg sie o zastosowanie przez nie od-
powiednich $rodkéw w celu pociggniecia do odpowie-
dzialnos$ci faktycznych winowajcéw zatamania budow-
nictwa mieszkan i komunalno-bytowych urzadzen.

Wspomniane centralne komitety nie wymagajg od
komitetow republikanskich, krajowych, okregowych
i zakladowych odpowiedzialno$sci za bezwarunkowe
wypetnienie dwustronnych zobowigzan, nie koncentru-
ja ich uwagi na sprawie usuniecia nieporzadkéw, jktore
istniejg w tej dziedzinie, nie okazujg im niezbednej po-



rozpowszechniajg
wykonania umoéw

mocy. Niedostatecznie uogoélniajg i
pozytywne doswiadczenia kontroli
zbiorowych.

Plenum uwaza, ze jedng z podstawowych przyczyn
powaznych niedomaigan pracy organizacji zwigzkowych
w zakresie kontroli wykonania umoéw zbiorowych jest
rowniez stabe postawienie sprawy kontroli wykonania
uchwat podjetych w tych zagadnieniach. Czestokroé¢
organizacje zwigzkowe nie pomagaja realizowaniu po-
dejmowanych uchwal przez prace organizacyjng nie-
zbedng dla ich wykonania.

Centralne komitety zwigzkéw zawodowych nie do-
magaja sie od ministerstw wzmocnienia kierownictwa
i kontroli wykonania umoéw zbiorowych dotyczacych
poprawy warunkéw mieszkaniowych i bytowych ro-
botnikéw i pracownikow.

X1 plenum WCSPS postanawia:

1. Uwazac¢ za najwazniejsze zadanie zwigzkéw zawo-
dowych i organéw gospodarczych mobilizowanie ro-
botnikéw i pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i administracyjnych do wypetnienia zadan uchwalo-
nych przez XIX Zjazd Komunistycznej Partii, do dal-
szego podnoszenia socjalistycznej produkcji, do walki
0 wykonanie i przekraczanie planéw panstwowych, co
jest podstawag dalszego nieustannego wzrostu dobroby-
tu materialnego ludzi pracy.

Kierujgc sie wskazaniami lipcowego plenum KC
KPZR, zwigzki zawodowe sg obowigzane przejawia¢ co-
dzienng troske o zaspokajanie materialnych i kultural-
nych potrzeb robotnikéw i pracownikéw umystowych,
prowadzi¢ stanowczg walke z przejawami bezdusznego,
formalnego stosunku do potrzeb bytowych ludzi pracy.

Plenum zobowigzuje komitety centralne i rady zwigz-
kéw zawodowych do podjecia w terminie najkréotszym
wszystkich mozliwych $rodkéw dla usuniecia powaz-
nych niedociggnieé¢, zdarzajacych sie przy wykonywa-
niu zobowigzan podjetych w umowach zbiorowych do-
tyczacych mieszkaniowej i bytowej obstugi robotnikéw
1pracownikéw.

Dziatalno$¢ kazdej organizacji zwigzkowej powinna
by¢ oceniana nie wedtug ilosci przyjetych rezolucji,
lecz wedlug tego, jak ona w rzeczywistosci realizuje

troske o materialno-bytowe i kulturalne potrzeby ludzi
pracy.

Zwiazki -zawodowe nie majg i nie mogg mie¢ bar-
dziej waznego zadania, jak troska o zaspokojenie stale
wzrastajgcych materialnych i kulturalnych potrzeb ro-
botnikéw i pracownikéw umystowych.

2. W dziedzinie budownictwa mieszkaniowego i kul-
turalno-bytowego, organizacje zwigzkéw zawodowych
wspolnie z gospodarczymi kierownikami powinny pod-
ja¢ konkretne $rodki do bezwzglednego wykonania pla-
néw budownictwa i remontu mieszkan, instytucji dzie-
ciecych, stotowek, magazynéw, poliklinik, sanatoriow,
domoéw wypoczynkowych, obozéw pionierskich, klubéw
sportowych, szkot, tazni i pralni w terminach przewi-
dzianych w umowach zbiorowych; stara¢ sie o wysoka
jakos¢ robdt budowlanych, obnizenie icn kosztow, sta-
nowczo zapobiega¢ usitowaniom niektérych organizaciji
budowlanych oddawania do eksploatacji doméw i in-
stytucji kulturalno-ibytowych w stanie niewykonczo-
nym.

Komitety centralne, okregowe, zakladowe i miejsco-
we obowigzane sg wzmoc kontrole spoteczng nad wy-
petnianiem przez organa gospodarcze zobowigzan do-
tyczacych budownictwa mieszkaniowego i lkultural.no-
bytowego i remontu mieszkan we wszystkich- jego fa-
zach, poczawszy od przygotowania dokumentacji tech-
nicznej i konczac na oddaniu gotowych objektéw do
eksploataciji.

Komitety zaktadowe i miejscowe powinny poswiecac
wiecej uwagi indywidualnemu budownictwu mieszka-
niowemu robotnikéw i pracownikéw, bra¢ udziat w roz-
dziale kredytow; stara¢ sie o petne wykorzystanie $rod-
kéw, przydzielonych przez panstwo jako pomocy dla po-

siadajgcych zezwolenia na budowy indywidualne,
0 wyznaczanie w odpowiednim czasie dziatek pod bu-
dowe; powinny pilnowaé¢ wykonania umoéw'zbiorowych
w zakresie zapewnienia posiadajacym zezwolenie na
budowe — materiatéw i transportu.

Organizacje zwigzkowe powinny baczyé, aby S$cisle
byly wykonywane wszystkie prace dotyczgce odpowied-
niego urzadzenia terenu dzielnic mieszkaniowych
w miastach i osadach robotniczych (wodociggéw, ka-
nalizacji, oSwietlenia elektrycznego, ogrzewania, urzg-
dzenia chodnikéw, zazielenienie itd.).

Szczeg6lng uwage nalezy zwré6ci¢ na wykonanie zo-
bowigzan .dotyczacych poprawy warunkéw bytowych
robotnikéw i pracownikow, zamieszkujgcych w hote-
lach robotniczych. Kazdy hotel robotniczy powinien
by¢ doprowadzony do wzorowego stanu sanitarnego,
zaopatrzony w dostateczng ilos$¢ inwentarza, sprzetu
1 we wszystko co jest niezbedne dla stworzenia kul-
turalnych i estetycznych warunkéw zamieszkania.

Organizacje zwigzkowe obowigzane sg stara¢ sie
o0 rozszerzenie iloSci i poprawe pracy tazni, pralni, za-
ktadow fryzjerskich, przedsiebiorstw zaspokajajgcych
potrzeby bytowe, pracowni krawieckich i reperacyj-
nych w celu najbardziej pelnego i wszechstronnego
obstugiwania robotnikéw i pracownikéw.

3. Przywigzujgc wielkie znaczenie do poprawy zy-
wienia zbiorowego speiniajgcego wazng role w zyciu
ludzi pracy, plenum zaleca komitetom centralnym,
okregowym, zaktadowym i miejscowym komitetom oraz
radom zwigzkéw zawodowych zwracaé¢ wiekszg uwa-
ge na wypetnianie zobowigzan, podjetych w umowach
zbiorowych dotyczacych dalszego rozwoju zywienia
zbiorowego. Nalezy stara¢ sie o poprawe zaopatrywa-
nia robotnikéw i pracownikéw wszystkich zmian w cie-
pte pozywienie, o podnoszenie jako$ci positkéw, roz-
szerzenie asortymentu potraw, surowe przestrzeganie
wymagan sanitarnych, likwidacje kolejek w stotow-
kach i bufetach.

Plenum zobowigzuje organizacje gospodarcze i zwigz-
kowe do zabezpieczenia $cistego realizowania zobowig-
zan, podjetych w umowach zbiorowych dotyczacych
rozszerzenia sieci handlowej, remontu przedsiebiorstw
handlu i zbiorowego zywienia, zaopatrzenia ich w nie-
zbedny sprzet i inwentarz do zabezpieczenia ciggtosci
sprzedazy towaréw, poprawy ich asortymentu.

Organizacje zwigzkowe powinny staraé sie o prze-
prowadzenie w gospodarstwach pomocniczych zarza-
dzen majacych na-celu podniesienie urodzajnos$ci upraw
rolnych i produktywizacji gospodarki hodowlanej, wy-
konanie przez administracje podjetych w umowach
zbiorowych zobowigzan dotyczgacych dodatkowego do-
starczenia stotbwkom i magazynom $wiezego miesa,
kartofli, szczeg6lnie jarzyn, przetworéw mleka i in-
nych produktéw z gospodarstw pomocniczych.

Komitety okregowe, fabryczno - zaktadowe i miej-
scowe oraz rady zwigzkéw zawodowych, powinny za-
pewni¢ wykonanie codziennej kontroli spotecznej nad
pracg przedsiebiorstw handlu i zbiorowego zywienia,
w pore podejmowaé¢ S$rodki do usuniecia wykrytych
nieporzagdkéw w pracy magazynéw i stotbwek, pod-
niesienia kultury handlu; powinny prowadzi¢ zdecy-
dowang walke z wszystkimi naruszeniami zasad ra-
dzieckiego handlu i z naduzyciami, aby zapewni¢ su-
rowe przestrzeganie interes6w konsumentow.

Organizacje zwigzkowe, ktérym przydzielono wyko-
nywanie kontroli spotecznej nad dziatalnos$cig stoto-
wek, magazynéw, przechowalni jarzyn, bufetéw, skta-
déw i innych przedsiebiorstw handlowych, sa obo-
wigzane wspolnie z organizacjami zwigzkowymi przed-
siebiorstw handlu i zywienia zbiorowego do .znaczne-
go poprawienia masowej pracy wychowawczej i kul-
turalnej wséréd pracownikéw handlowych, do szersze-
go rozwiniecia wspéizawodnictwa socjalistycznego
o0 lepsze obstugiwanie konsumentow.

Komitety centralne i rady zwigzkéw zawodowych
powinny czesciej kontrolowaé¢ prace komitetow zakta-
dowych i miejscowych dotyczacg wykonywania nadzo-
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ru spotecznego w przedsiebiorstwach handlu i zywie-
nia zbiorowego; powinny stara¢ sie o poprawe pracy
komisji kontrolno - rewizyjnych, komisji zaopatrzenia
robotniczego i kontroler6w spotecznych; powinny oka-
zywac¢ im pomoc i poparcie w walce z tymi, ktérzy
naruszajag przepisy radzieckiego handlu i zywienia
zbiorowego.

4. Plenum WCSPS, uwzgledniajgc wcigz wzrasta-
jaca role kobiet w gospodarce narodowej, zobowigzuje
zwigzki zawodowe i organizacje gospodarcze do wiek-
szej dbatosci o wszechstronne zaspokajanie potrzeb
bytowych kobiet pracujacych, o zabezpieczenie dalszej"
rozbudowy sieci i poprawe jakos$ci pracy przedszkoli
i ztobkéw, zaktadéw leczniczych, stotéwek spotecznych,
przedsiebiorstw bytowej obstugi. Niezbedne jest zwtasz-
cza szerokie organizowanie wydawania obiadéw do
domu przez stotéwki, przyjmowanie przez magazyny
zamoOwieh na towary i dostawy ich kupujacym, orga-
nizowanie zmechanizowanych domowych pralni i za-
pewnienie poprawy jakosci prania bielizny w pral-
niach komunalnych.

Organizacje zwigzkowe i gospodarcze obowigzane sa
do statej troski o poprawe mieszkaniowych i bytowych
warunkéw mtodziezy robotniczej, o stworzenie jej
wszystkich warunkéw do pomys$inej pracy, nauki i kul-
turalnego wypoczynku.

5. Celem wzmocnienia kontroli spotecznej wykona-
nia zobowigzan przyjetych w umowach zbiorowych,
dotyczgcych budownictwa mieszkaniowego " kultural-
no - bytowego, poprawy pracy przedsiebiorstw han-
dlowych, zbiorowego zywienia i instytucji komunalno -
bytowych — komitety centralne, obwodowe, zaktado-
we i miejscowe oraz rady zwigzkéw zawodowych po-
winny szerzej wtacza¢ do wykonywania kontroli aktyw
zwigzkowy, przeprowadza¢ szkolenie i instruowanie
cztonkéw komisji mieszkaniowo - bytowych, zaopatrze-
nia robotniczego, kontrolno - rewizyjnych i kontro-
ler6w spotecznych.

Komitety zakladowe i miejscowe sg zobowigzane do

wszechstronnego popierania i rozwijania inicjatywy
aktywu, Kktoéry starajac sie usungé powazne braki
w budownictwie mieszkaniowym, bytowym i obstudze

handlowej przyczynia sie do poprawy warunkéw ro-
botnikéw i pracownikéw, a przez to samo pomaga
w rozwigzywaniu zadah o doniostym znaczeniu pan-
stwowym.

Nalezy zaleci¢ komitetom zaktadowym i miejscowym
czeste rozpatrywanie przy udziale kierownikéw przed-
siebiorstw, spraw zwigzanych z przebiegiem wykona-
nia umow zbiorowych w zakresie zaspokajania potrzeb
mieszkaniowo - bytowych, zaopatrzenia robotniczego
i zywienia zbiorowego; zaleci¢ systematyczne przepro-
wadzanie masowych kontroli wykonania uméw zbio-
rowych; wyniki tego sprawdzania nalezy omoéwi¢ na
ogélnych zebraniach i konferencjach robotnikéw i pra-
cownikéw. Kierownicy przedsiebiorstw i komitetow za-
ktadowych powinni na zebraniach robotniczych osobis-
cie’ przedktada¢ sprawozdania o wykonaniu zobowig-
zan przewidzianych w poszczegdélnych rozdziatach umo-
wy zbiorowej.

Wiadomosci roézne

Komitety zaktadowe i miejscowe przedsiebiorstw
i organizacji, dla ktérych budujg sie mieszkania, in-
stytucje kulturalno-bytowe, dziecigce i lecznicze, obo-
wigzane sa okazywaé¢ wydatng pomoc komitetom za-
ktadowym na budowach w rozwijaniu wspoétzawodnic-
twa socjalistycznego, o wykonanie i przekraczanie pla-
néw budownictwa, podniesienie wydajnosci pracy, ob-
nizenie kosztéw i poprawe jakosci prac budowlanych.

Niezbedne jest wspoélnie z komitetami zaktadowymi
na budowach znacznie polepszy¢ prace kulturalno-ma-
sowg i polityczno-wychowawczg ws$réd pracownikow
budowlanych, zwiekszy¢ troske o poprawe ich warun-
kéw mieszkaniowych i bytowych.

Organizacje zwigzkowe i kierownicy gospodarczy
powinni stwarza¢ wszystkie warunki dla szerokiego
rozwijania samokrytyki, a szczego6lnie oddolnej kryty-
ki niedociggnie¢ w pracy powinni czujnie przystuchi-
wacé sie krytycznym uwagom i wnioskom robotnikéw
i pracownikéw, uwaznie rozpatrywaé wnoszone przez
nich wnioski i zapewnia¢ ich wykonanie.

Plenum uwaza, ze najwazniejszym warunkiem po-
mys$inej realizacji zobowigzan umoéw zbiorowych jest
wzmozenie kontroli wykonania podejmowanych uchwat.
Kontrole te nalezy przeprowadzac¢ codziennie, wyzy-
skujgc do tego celu szeroki aktyw cztonkéw zwigzkéw
zawodowych.

6. Plenum domaga sie usilnie,
i centralne zarzady podjety niezbedne $rodki,
pieczajgce wykonanie zobowigzan organizacji gospo-
darczych zawartych w umowach zbiorowych. Plenum
domaga sie zwiekszenia odpowiedzialno$ci kierowni-
kéw przedsiebiorstw za poprawe mieszkaniowych i by-
towych warunkéw robotnikéw i pracownikéw i pocig-
gania do odpowiedzialno$ci oséb winnych niedotrzy-
mania umow zbiorowych stojgcych.pod.zarzutem bra-
ku odpowiedzialno$ci i bezdusznego stosunku do po-
trzeb bytowych ludzi pracy.

Plenum uwaza za niedopuszczalne opdéznianie bu-
downictwa mieszkaniowego i kulturalno - bytowego.
Ministerstwa obowigzane sg podjaé wszystkie niezbed-
ne $rodki do catkowitego zabezpieczenia wykonania
planu panstwowego budowy mieszkan, instytucji lecz-
niczych i dziecigcych oraz przedsiebiorstw komunalno-
bytowych.

T plenum zobowigzuje komitety centralne i rady
zwigzkéw zawodowych do wzmozenia kontroli wyko-
nania umow zbiorowych, do nieugietego dazenia, aby
wszystkie zobowigzania umoéw zbiorowych podjete
przez organizacje gospodarcze i zwigzki zawodowe
byty. Rezwarunkowo wykonywane w ustalonych ter-
minach.

aby ministerstwa
zabez-

X

Plenum WCSPS wyraza zdecydowang pewnos$¢, ze
zwigzki zawodowe, poprawiajac i udoskonalajgc swa
prace, jeszcze $cislej skupig robotnikéw, urzednikéw
i inteligencje wokét Partii Komunistycznej i pod jej
wyprébowanym kierownictwem beda jeszcze wytrwa-
tej watczy¢ o wprowadzenie w zycie wytyczonej przez
Partie polityki budowy komunistycznego spoteczenstwa
w naszym Kkraju.

piucy prouuKcyjnej oudowy, |id
rym oméwiono zadania na najbliz-
szy okres'i zatwierdzono plan pracy.

Stalingrad

Zjednoczona rada zaktadowa
przedsiebiorstwa budowlanego ,Sta-
lingradgidrostroj* przeprowadzita o-
statnio dwutygodniowe seminarium
dla przewodniczacych i cztonkéw ko-
misji masowej pracy produkcyjnej.
Na seminarium aktywisci zwigzkowi
wygtosili odczyty na tematy: ,Ra-
dzieckie zwigzki zawodowe — szkotg
komunizmu*, ,Wspéizawodnictwo so-
cjalistyczne — komunistyczna meto-
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da budowy oparta o maksymalng
aktywno$¢ .milionowych mas pracu-
jacych“. ,Nowe formy w rozwoju
wspoéizawodnictwa w latach powo-
jennych*, ,Kierowanie wspoélzawod-
nictwem socjalistycznym przez zwia-
zki zawodowe“, ,Praca zwigzkowa'
nad dalszym umacnianiem dyscypli-
ny pracy“, ,Narady produkcyjne i
ich znaczenie“.

Po zakonczeniu seminarium odby-
to sie posiedzenie komisji masowej

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Frunze

Széste Plenum Kirgiskiej Republi-
kanskiej Rady Zw. Zawodowych o-
_mowito sprawe pracy Rady i spo-
soby jej polepszenia.

Uczestnicy dyskusji wskazywali,
ze powigzanie Rady z radami zakta-
dowymi i zarzgdami zwigzkéw bran-
zowych republiki jest niedostateczne,
ze Rada nie analizuje i nie wycigga



wnioskéw z dosSwiadczehn pracy
zwigzkowej.

W niektérych organizacjach zwigz-
kowych Republiki nie zwraca sie do-
statecznej uwagi na polepszenie wa-
runkéw materialno-bytowych ludzi
pracy, specjalnie dotyczy to budow-
nictwa mieszkaniowego.

Pracownicy Rady zbyt rzadko od-

wiedzali zaktady pracy i — zamiast
pomagac¢ radom zaktadowym — zaj-
mowali sig zbieraniem informacji i
danych statystycznych.

Kierownik wydziatu kulturalno-

bytowego Republikanskiej Rady —
tow. Bajchodzajew wskazat na nie-
dostateczny poziom Kkrytyki i samo-
krytyki w aparacie zwigzkowym Kir-
gizji. Po dyskusji podjeto szereg
uchwat majacych na celu polepsze-
nie pracy Rady.

Moskwa

W konhcu czerwca odbyto sie w sa-
li kolumnowej Domu Zwigzkéw Za-
wodowych  Plenum Moskiewskiej
Obwodowej Rady Zw. Zawodowych.
Przedyskutowano dwa zagadnienia:
o kierowaniu przez organizacje zwig-
zkowe socjalistycznym wspétzawod-
nictwem budowniczych obwodu mos-
kiewskiego oraz o zadaniach orga-
nizacji zwigzkowych w sprawie na-
lezytego zorganizowania wczasoéw
letnich dla ludzi pracy.

Pierwszg sprawe referowat prze-
wodniczacy Moskiewskiej Rady Ob-
wodowej Zw. Zaw. tow. Wasiljew,
ktéry powiadomit zebranych, ze w
roku biez. w obwodzie moskiewskim
planuje sie wybudowanie i oddanie
do uzytku 670 tysiecy metrow kwa-
dratowych powierzchni mieszkanio-

wej, 28 szk6t, wielu dziesigtkéw bu-

dynkéw na cele opieki nad dziec-
kiem i lecznictwa.
W  przebiegu wspoéizawodnictwa

wyrosto na budowach niemato sta-
chanowcéw. W chwili obecnej we
wspoétzawodnictwie wedlug zawodow
bierze udziat powyzej 60 tysiecy pra-
cownikéw budowlanych. Tytut naj-
lepszego budowniczego uzyskato juz
1614 pracownikéw budowlanych ob-
wodu.

Referent wskazat jednoczesnie, co
zostato nastepnie potwierdzone przez
bioragcych udziat w dyskusji, ze mi-
mo duzych osiaggnie¢ wspéizawodnic-
twa stwierdza sie jeszcze sporo
niedociggnie¢ i btedéw w prowadze-
niu tego ruchu. Zbyt maly jest udziat
w nim kierownictwa budéw i ak-
tywu zwigzkowego, w zobowigza-
niach niedostatecznie uwzglednia sie
polepszenie wspotczynnikéw tech-
nicznych i ekonomicznych. Podkre-
Slono tez, ze niektdre organizacje
zwigzkowe i kierownictwa gospo-
darcze nie udzielajg nalezytej uwagi
sprawie polepszenia warunkéw kul-
turalno-bytowych pracownikéw za-
trudnionych na budowach. Plenum
poddato krytyce dziatalnos¢ samej
Obwodowej Rady oraz obwodowych
zarzadow zwigzkéw zawodowych.

Referat o zadaniach organizacji
zwigzkowych w sprawie zapewnie-
nia nalezytego wypoczynku letniego
dla ludzi pracy wygtosit sekretarz
Moskiewskiej Obwodowej Rady Zw.
Zaw. tow. Pawtow.

Organizacje zwigzkowe majag du-
ze mozliwo$ci zorganizowania wcza-
s6w dla korzystajacych z urlopéw
wypoczynkowych. Jednakze na tere-
nie obwodu jest jeszcze sporo orga-

Przeglad mie dzynarodoiuy

Sekretariat Swiatowej Federa-
cji Zwigzkéw Zawodowych ogtlosit
o$wiadczenie sekretarza generalne-
go SFZZ — Louis Saillant'aw zwigz-
ku ze zwolnieniem z wiezienia se-
kretarza generalnego Francuskiej
Powszechnej Konfederacji Pracy
(CGT) i wiceprzewodniczacego Swia-
towej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych — Le Leapa, jak réowniez se-
kretarza CGT Lucien Molino i
naczelnego redaktora dziennika
,L‘Humanite“ Andre Stila.

W o$wiadczeniu tym Luis Saillant
stwierdza, ze zwolnienie Le Leapa,
Molino i Stila jest sukcesem klasy
robotniczej, majagcym olbrzymie mie-
dzynarodowe znaczenie.

Le Leap — stwierdza Saillant —
zostat aresztowany w pazdzierniku
1952 r. Uwiezienie go byto aktem
samowoli. Migdzynarodowy ruch

protestu we wszystkich krajach
Swiata byt dla francuskich mas pra-
cujgcych poparciem w walce o jego
uwolnienie. Nie tylko klasa robot-
nicza, lecz takze najszersze kotaAoo-
stepowe, demokratyczne i socjali-
styczne, ktére sa zaniepokojone licz-
nymi zamachami na prawa zwigz-
kéw zawodowych i swobody demo-
kratyczne powitaly z rados$cig zwol-
nienie Le Leapa.

Zwolnienie Le Leapa — stwierdza
w zakonczeniu Luis Saillant — be-
dzie dla Swiatowej Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych natchnieniem do
dalszej walki w obronie praw zwigz-

kowych i swobdéd demokratycznych.
Biuro CGT (Powszechnej Konfe-
deracji Pracy) oglosito komunikat,

ktéry stwierdza m. in.:
CGT, wyrazajac niezmierng rados¢
mas pracujacych Francji z powodu

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

nizacji zwigzkowych i instytucji kul-
turalnych, ktoére Zle sie przygotowa-

ty do akcji wczas6éw letnich, nie
uporzgdkowaty parkéw kultury i
wypoczynku, nienalezycie organizu-
ja rozrywki w dni wypoczynkowe
ludzi pracy.

Saransk

Prezydium Mordwinskiej Obwodo-
wej Rady Zw. Zaw. wystuchato in-
formacji przewodniczacej komisji
masowej pracy kulturalnej Obwo-
dowego Zarzadu Zw. Zaw. Prac.
Stacji Maszynowo-Traktorowych i
Organizacji Rolnych — tow. Jegoro-
wej o dziatalnos$ci tej komisji.

Jak to stwierdzito prezydium
niektére rady zakladowe i miejsco-
we Zwigzku, opierajagc sie na uchwa-
tach X IX Zjazdu Partii, polepszyly
masowg prace polityczng i kultu-
ralno-wychowawczg wsréd rzesz pra-
cownikéw socjalistycznej gospodarki
rolnej.

Jednakze obserwuje sie w tej pra-
cy niemato brakéw. W wielu sta-
cjach maszynowo-traktorowych i in-
stytucjach rolnych jeszcze stabo pra-
cujag czerwone kaciki, niedostatecz-
nie rozwinieto artystyczng dziatal-
no$¢ amatorskg. Powazne braki ob-
serwuje sie przy organizowaniu pro-
pagandy produkcyjno-technicznej.
_Prezydium Rady Zw. Zaw. pole-
cito Zarzagdowi Obwodowemu Zwigz-
ku wzmocni¢ sktad komisji masowej
pracy kulturalnej i udzielito szereg
wskazéwek, majgcych na celu polep-
szenie zaspokojenia kulturalnych po-
trzeb robotniké6w i pracownikéw sta-
cji maszynowo traktorowych i or-
ganéw rolnych.

zwolnienia z wiezienia dziataczy de-
mokratycznych, wita jako wielkie
zwyciestwo klasy robotniczej, sit po-
koju i demokracji, fakt wypuszcze-
nia na wolng stope sekretarza gene-
ralnego CGT Le Leapa, sekretarza
CGT Molino oraz ich towarzyszy —
Andre Stila, Ducolone i Laurenta.
Odwazna walka, jaka miliony ludzi
pracy prowadzity wspoélnie o uchy-
lenie dekretéw i o zado$éuczynie-
nie innym postulatom wptyneta
w spos6b decydujacy na zwolnienie
dziataczy demokratycznych.
Nastepnie komunikat Biura CGT
pozdrawia masy pracujace, ktore u-
czestniczyly w walce strajkowej, po
czym stwierdza: ,ludzie pracy za-
trudnieni w przedsiebiorstwach i in-
stytucjach panstwowych, w walce o
swe wtasne cele — wystgpili row-
noczesnie przeciwko projektom rza-
dowym oraz planom pracodawcow,
godzacym w najbardziej zywotne in-
teresy catej klasy robotniczej".
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Komunikat omawia przebieg akcji
strajkowej i zaznacza: ,wytrzyma-
tos¢ zjednoczonej akcji, wbrew zdra-
dzie, jakiej dopus$cili sie przywédcy
roztamowych organizacji, umozliwia
ztagodzenie dekretéw rzgdowych. Ka-
pitaliSci i rzad, ktérzy wyobrazali
sobie, ze mogag kontynuowac¢ i za-
ostrza¢ swe ataki na interesy klasy
robotniczej — spotkali sie ze zjedno-
czonym, poteznym i diugotrwatym
oporem. Byli oni zmuszeni — iw
jeszcze wiekszym stopniu bedg zmu-
szeni w przysztosci — liczy¢ sie z
tym, co data ta walka strajkowa i co
oznacza zacie$nienie jednos$ci mas
pracujacych. Ludzie pracy, zaréwno
ci, ktérzy z podniesionym czotem
wracajg do pracy, jak i ci, ktorzy
na innych odcinkach kontynuujag
walke strajkowa czuja sie dzi$
mocniejsi, gdyz szergi ich sg bar-
dziej zjednoczone niz dawniej.

CGT potepia nastepnie zdradziec-
kich przywédcéw roztamowych or-
ganizacji zawodowych i zaznacza:
Sytuacja burzuazji jest coraz trud-
niejsza. | dlatego zazadata ona od
rozbijaczy tak jawnych aktéw zdra-
dy, ze sa oni obecnie bardziej zdy-
skredytowani niz kiedykolwiek.

CGT apeluje o dalsze zacie$nienie
jednosci mas pracujacych i w za-
konczeniu stwierdza: ,Biuro wzywa
do umocnienia CGT, ktoéra jest uczci-
wa, niezawistg i jednolita organiza-
cja catej klasy robotniczej“.

Jak donosi prasa demokratyczna —
w ciggu ostatnich dni wiele tysiecy
robotnikéw zgtosito swe przystgpie-
nie do CGT. Do zwigzku zawodowe”
go wiékniarzy CGT przystgpito prze-
szto tysigc 0s6b.

* Czechostowackie instytuty nau-
kowo-badawcze prowadza rozlegta
prace majacag na celu polepszenie
warunkéw pracy robotnikéw.

Instytut Naukowo - Badawczy w
Ostrawie-Radwanicy skonstruowat
aparat, ktory poizwala okres$li¢ z do-
ktadnoscia do jednej tysiecznej
procentu zawarto$¢ szkodliwych ga-
z6w w' powietrzu. Aparat ten reje-
struje automatycznie obecno$¢ gazu
i sygnalizuje o tym. Pracownicy in-
stytutu skonstruowali réwniez prze-
nos$ny respirator — aparat ratowni-
czy, chronigcy narzady oddechowe
cztowieka. W aparat ten zostang
wkrétce wyposazenilwszyscy goOrni-
cy.

Instytut Naukowo - Badawczy
Gospodarki Lesnej w Podzamczu
Orawskim skonstruowal maszyne do
sadzenia laséw. Maszyna ta w ciggu
o$miu godzin zasadza od 12 do 15 ty-
siecy sadzonek, wykonujgc prace 50
ludzi.

* Celem poprawy zaopatrzenia
ludnos$ci w artykuty spozywcze Ra-
da Ministrow Wegierskiej Republiki
Ludowej zwiekszyta o 50 procent su-
me inwestycji w przemys$le spozyw-
czym. We wszystkich galeziach prze-

mystu spozywczego wprowadzona
zostanie mechanizacja', zbudowane
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zostang nowe fabryki, rozszerzone
magazyny. Wielkie sumy wydaje sie
na zaspokojenie soejahio-kultural-
nych potrzeb pracownikéw przemy-
stu spozywczego.

Zwigkszenie inwestycji umozliwia
rowniez poprawe na odcinku szkole-
nia kadr dla przemystu spozywcze-
go. | tak np. specjalistow w dziedzi-
nie produkcji tluszczéw ros$linnych
ksztalci¢ bedzie specjalne techni-
kum. Rozpocznie sie budowa szere-
gu innych szk6t specjalnych,

* Tysigce ludzi pracy w Chinach
odpoczywajg obecnie w domach wy-
poczynkowych i sanatoriach..W ro-
ku ubiegtym w 51 sanatoriach i 35
domach wypoczynkowych spedzito
swéj urlop 150 tysiecy robotnikow.
W tym roku wiele ‘'doméw wypo-
czynkowych i sanatoriow, potozo-
nych w znanych miejscowoécjiaich
uzdrowiskowych (Hancztou, Tsindao,
Bejdahe i innych), przyjmie znacz-
nie wiekszag ilo§¢ wczasowiczéw niz
w roku ubiegtym.

W republice zbudowano nowe do-
my wypoczynkowe i sanatoria. W po-
blizu Kantonu otwarto sanatorium
dla robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych przedsiebiorstw Kantonu
oraz prowincji Kwangtung. Sanato-
rium potozone jest w malowniczej
miejscowos$ci na brzegu rzeki Cizzut-
sian. W mieécie Nejtsian prowincji
Seczuan otwarto dom wypoczynko-
wy dla kolejarzy Potudniowo-
Wschodnich Chin. Wybudowano no-
we sanatorium dla robotnikéw Po6t-
nocno-Zachodnich Chin, ktére poto-
zone jest w niewielkim mieScie
Guajiczen w powiecie Boatsi prowin-
cji Szensi. Otwarto réwniez nowe,
dobrze wyposazone sanatorium dla
metalowcéw Mukdenu oraz szereg
innych sanatoriéw i domoéw wypo-
czynkowych.

* W Berlinie odbyto sie posiedze-
nie Biura Politycznego KS SED
wspbélnie x przedstawicielami Cen-
tralnego Zarzadu Zjednoczenia Wol-
nych Niemieckich Zwigzkéw Zawo-
dowych '(FDG'B). Wystuchano spra-
wozdania z wykonania planéw pro-
dukcyjnych oraz sprawozdania w
sprawie zmian w planach n.arodowo-
‘gospodarczym i finansowym. Rozpa-
trzone zostalo réwniez zagadnienie,
w jaki spos6b mozna bezposrednio
zrealizowa¢ dalszg poprawe bytu ro-
botnikéw. Na podstawie zwiekszenia
produkcji oraz zmian w planie na-
rodowo - gospodarczym zaaprobowa-
no wniosek zwigzkéw zawodowych
w sprawie podwyzki ptac robotni-
kéw 'zaszeregowanych do grup upo-
sazeniowych 1—4.

Niemiecka Socjalistyczna Partia
Jednoseforaz zwigzki zawodowe za-
lecajg rzadowi Niemieckiej Republi-
ki Demokratycznej przeprowadzenie
podwyzki ptac robotnikéw grup upo-
sazeniowych 1 — 4 w przedsiebior-
stwach przemystu' ciezkiego, trans-
portu, przemystu budowlanego, rol-
nictwa i le$nictwa, w przedsiebior-
stwach komunalnych, w panstwo-
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wych organizacjach handlowych
i spétdzielniach spozywcow.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych zaproponowali ponadto, aby
we wszystkich wypadkach, w kté-
rych dodatki za prace w niedziele
i Swieta zostaly obnizone lub zlikwi-
dowane, zaczeto z 'dniem 15 lipca
wyptaca¢ ponownie istniejgce uprze-
dnio dodatki za regularng prace w
niedziele i Swieta.

Nastepnie zalecono jrzadowi Nie-
mieckiej Republiki Demokratycznej
anulowanie z dniem 15 lipca prze-
prowadzonej w dniu 1 stycznia 1953
r. obnizki ptac. Zaleca sie odpowied-
nie zwiekszenie funduszéw ptac
przedsiebiorstw.

* Trzy wiloskie organizacje zwigz-
kéw zawodowych, a mianowicie: Po-
wszechna Wioiska Konfederacja Pra-
cy, Organizacja Wolnych Zwigzkéw
Zawodowych i Wioski 'Zwigzek Ro-
botnikéw zawarty porozumienie w
sprawie jedno$ci akcji we wspoél-
nej walce o ocalenie przemystu wto-
skiego.

Porozumienie to poprzedzita jkam-
pania Powszechnej Wtoskiej Konfe-
deracji Pracy sygnalizujgca niebez-
pieczenstwo zagrazajgce przemysto-
wi wtoskiemu. Od 1948 roku zam-
knieto we Wtoszech przeszio 100 za-
ktadéw przemystu hutniczego, w
zwigzku z czym 40 tysiecy robotni-
kéw stracito prace. W prowincji
Varese, ktéra jest osSrodkiem prze-
mystu tekstylnego, zamknieto 134
fabryki. Powszechna Witoska Kon-
federacja Pracy ogtosita memoran-
dum, w ktérym omawia przyczyny
ograniczenia produkcji przemystu
wtoskiego. Wskazuje onalna kata-
strofalne skutki jplanu Marshallal
planu Schumana oraz polityki pod-
porzagdkowania ekonomiki Wtoch in-
teresom obcych jgrup monopolistycz-
nych.

* Izba Radcow parlamentu japon-
skiego uchwalita ustawe o 'Ogani-
czeniu prawa do strajku. Ustawa za-
wiera zakaz strajkéw w przemysle
weglowym i elektroenergetycznym
na Okres trzech lat.

Przed gmachem 'parlamentu odby-
ta sie masowa demonstracja zorga-
nizowana przez Rade Generalng Ja-
ponskich Zwigzkéw 'Zawodowych na
znak protestu przeciwko tej ustawie.
Wiadze politycyjne jzmobilizowaty
przeciwko demonstrantom okoto 800
uzbrojonych policjantow i kilkana-
Scie 'samochod6éw pancernych. Do-
szto do starcia. Kilku demonstran-
tow aresztowano.

ze wskazoéwkami
Generalnej 240 tysiecy
Krajowego Zwigzku

Przemystu Weglowego odbywa na.
kazdej zmianie 2-godizinny strajk.
Cztonkowie Krajowego Zwigzku Ro-
botnikéw Przemystu Elektrotech-
nicznego przeprowadzili 1-godzinny
strajk i zorganizowali szereg wiecow
i .zebran protestacyjnych. Przeszto

Zgodnie Rady
cztonkéw

'Robotnikéw



10 tysiecy cztonkéw zwigzku zawo-
dowego pracownikéw ‘prywatnych
kolei przeprowadzitlo bierne strajki
na stacjach kolejowych, w warszta-
tach itp.

Krotkie strajki, wiece i zebrania
protestacyjne zorganizowali cztonko-
wie Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Robotnikéw (Przemystu Meta-
lowego, Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych Robotnikow. Przemystu
Stoczniowego oraz Zwigzek Zawodo-

wy Pracownikéw koncernu ,Niuon

Cuun*.

Przeciwko ustawie antystirajkowej
protestujg rowniez cztonkowie
zwigzku zawodowego pracownikow
kolei panstwowych (400 tysiecy
cztonkéw), zwigzku zawodowego pra-
cownikéw tgcznosci (170 tys. czton-
kéw) i in.

* Komisja prawna senatu USA
zamierza przeprowadzi¢ na szeroka

skale tzw. ,$ledztwo w sprawie
wplywoéw komunistycznych* w ame-
rykanskich zwigzkach zawodowych.
Do przeprowadzenialtego $ledztwa*“
powotano specjalng grupe senatoréw
z senatorem Butlerem na czele.
Akcja ta jest przygrywka do no-
wej ofensywy reakcjonistéw amery-
kanskich przeciwko postepowym
zwigzkom.zawodowym.

Z.N.

W pazdzierniku br. odbywa sie Il Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawodowych,
skupiajgcy zainteresowania klasy robotniczej Swiata.
Obradom 111 Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Zawodowych powinno towarzy-
szyé glebokie u$wiadomienie naszych zwigzkowcéw o celach i zadaniach Swiato-
wej Federacji Zwigzkéw Zawodowych.
Wyczerpujace informacje znajdg towarzysze w nastepujgcych publikacjach Wy-

dawnictwa Zwigzkowego CRZZ:

NajsSwiezsza

publikacija

— NIECH ZYJE 11l SWIATOWY KONGRES

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH — referat Sekretarza CRZZ Z. Kratko wygloszo-
ny na naradzie aktywu zwigzkowego w dniu 26 sierpnia 1953 r.

Aktualne

o SFzz

informacije

INTERNACJONALIZMU — R. Wojna
W OBRONIE PRAW ZWIAZKOWYCH — Louis Saillant

WSZECHSTRONNA POMOC W PRACY ZNAJDA AKTYWISCI ZWIAZKOWI
W PUBLIKACJACH:

,»Z doswiadczen bibliotek zwigzkowych*
Borys Gorbatow ,Mtodo$¢ ojcow”
W. G. Blazenow ,Jak usprawniliSmy przebieg parowozu*
I. Sapocinski ,Walka o postep techniczny w przemysle ciezkim®
.Mechanizacja w gornictwie®
.Zakladowe komisje socjalno-ubezpieczeniowe w przedsiebiorstwach*

Szczurzewski — Glowalski.

czeniowych*
Herb Tank. ,Potudnik 49“
H. Poptawski. ,Podstawy prawne i istota socjalistycznej dyscypliny pracv®
J. Kiiian-Stanistawska. ,Teatr lalek"
A. Fiedosiejewa. ,Obnizamy koszty wiasne kazdej operacji“
W. J Kuzniecow. ,Osiggniecia ZSRR w dziedzinie postepu technicznego”
~Wychowanie w $wiadomej dyscyplinie”
~Wychowanie w zamitowaniu do zawodu“
J. Datewski. ,O wynagradzaniu racjonalizatoréow*”
Budrewicz — Holzman. ,Droga Bernarda Bugdoia“
H. Hajduk. ,Walka z marnotrawstwem w budownictwie“
VL Koiesow. ,N6z Kolesowa"“
A. Czutkich. ,Sita kolektywu*

W walce o wolnosc¢” t.

Z Zu

| zbioru jednoaktowek.

W najblizszych czasie ukazg sie w sprzedazy:
Janusz Rychlewski ,Zwiastuny* str. 80, 15 rys.
S/.tuka pelnospektalowa na tle walk i dziatalnosci ,Gromady Grudzigz“ po
Powstaniu Listopadowym
Potasznikow — Jermakow ,Kontrola rad zaktadowych nad budownictwem mieszka-
niowym®“, str. 64, 6 ilustr. — cena zl. 2,40.
W walce i pracy” t. Il zbioru jednoaktéwek, str. 112, 10 rys. — cena 8 zi. Zbiér
6 jednoaktéwek dla teartu Swietlicowego.
E. Szczegodzinska ,Klub fabryczny huty ,Batory“, st. 48, ilustr. 4 — cena 3 zi.
Broszura jest barwng relacjg z pracy jednego z najlepiej zorganizowanych Kklu-
béw fabrycznych w Polsce.

Do nabycia w ksiegarniach ,Domu Ksigzki“
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POD SZTANDAREM BOJOWEGO

.Poradnik dla komisji i delegatéw socjalno-ubezpie-
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KONTROLA SPOLECZNA PUNKTOW
USLtUGOWYCH

Konieczno$¢ usprawnienia zaspo-
kojenia potrzeb ludnosci w zakresie
ustug oraz podniesienia jakos$ci ustug
spowodowaty konieczno$¢ wzmoze-
nia spotecznej kontroli nad ta dzie-
dzing gospodarki narodowej.

Zarzadzenie Ministra Przemystu
Drobnego i Rzemiosta Nr 157 z dnia
17 czerwca 1953 r. w sprawie kon-
troli spotecznej zwigzkéw zawodo-
wych dziatalno$ci uspotecznionych
punktéw ustugowych (Dz. Urz. Min.

Przem. Dr. i Rzem. Nr 16, poz. 91)
przewiduje, iz uspotecznione punkty
ustugowe podlegaja, sprawowanej

przez zwigzki zawodowe kontroli

spotecznej w zakresie:
1. jakos$ci Swiadczonych ustug,

2. cen pobieranych za ustugi,

3. terminowos$ci wykonywania u-
stug,

4. organizacji, bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

5. stosunku personelu punktu u-
stugowego do klientéw,

6. estetyki wystaw i urzadzen we-
wnatrz lokalu punktu ustugowego.

ORGANIZACJA SzZKOL
PRZODOWNICTWA PRACY

Rozpowszechnianie i przyswajanie
nowych, ulepszonych metod pracy
jest doniostym zagadnieniem gosipo
darczym, gdyz z jednej strony
wzrost wydajnos$ci pracy zapewnia
wykonywanie narodowych planéw
gospodarczych, z drugiej za$ stro-
ny polepsza sytuacje osobistg pra-
cownika przez umozliwienie mu
osiggniecia wyzszych zarobkéw. W
tym tez celu zarzadzenie Przewod-
niczacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 14
maja 1953 roku (Monitor Polski
A-52, poz. 584) przewiduje organizo-
wanie w zaktadach pracy szkoét przo-
downictwa pracy.

Zadaniem szkot

pracy jest:

1. doszkalanie robotnikéw nie wy-
konujgcych norm.

2. podnoszenie kwalifikacji tych
robotnikéw, ktérzy nie osiggaja, wy-
nikéw uzyskiwanych przez przo-
downikéw pracy, mimo wykonywa-
nia normy lub jej przekraczania,

3. podnoszenie jakos$ci produkcji,

4. stosowanie i wprowadzanie no-

przodownictwa

wych, bardziej oszczednych i eko-
nomicznie uzasadnionych metod
pracy.

Szkolenie w szkotach przodownic-
twa pracy prowadzi sie w zasadzie
bez odrywania szkolacego i szkolo-
nych od normalnych obowigzkow.
Pracownikom szkolgcym nalezy sie
wynagrodzenie skladajace sie:

1. z Wynagrodzenia
szkolenia (zaje¢) bez wzgledu na
ilos¢ szkolonych, jesli szkolenie (za-
jecia) odbywa sie ipoza godzinami
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pracy. Wynagrodzenie to oblicza sie
wedtug stawki zaszeregowania 0so-
bistego, z tym, ze szkolgcy pracuja-
cy na akord otrzymuje stawke akor-

dowa, a inni szkolagcy otrzymuja
stawke czasowa.

2. z jednorazowej premii za w
niki szkolenia osiggniete przez po-
szczegoblnych przeszkolonych ro-
botnikéw. Wysokos$¢ tej premii od-

powiada od 50 procent do 100 pro-
cent miesiecznego wzrostu wynagro-
dzenia przeszkolonych robotnikéw,
z tym, ze nie moze oma przekraczaé
100 ztotych za przeszkolenie jedne-
go robotnika.

Jesli jednak przeszkolenie 'prowa-
dzi sie nie w kierunku powodujg-
cym wzrost wynagrodzenia, lecz dla
osiggniecia innych efektéw gospo-
darczych (nip. usuwanie brakéw, o-
szczedno$¢é surowcow, energii itp.),
woéwczas prepiia wynosi od 30 do
100 zt za kazdego przeszkolonego ro-
botnika.

Do pomocy szkolgcym dyrekcja za-
ktadu wyznacza konsultanta spo-
$rod personelu inzynieryjno-technicz-
nego, ktéry jest obowigzany do u-
dzielania szkolgcemu pomocy i
wskazéwek teoretycznych oraz opra-
cowania wspolnie ze szkolgcym pro-
gramu i planu zajeé. Konsultant o-
trzymuje wynagrodzenie sktadajace
sig:

1. z wynagrodzenia za pomoc w
prowadzeniu szkoly przodownictwa
pracy (bez wzgledu na ilos¢ szkolo-

za godzinenych).

2. z jednorazowej premii za wyni-
szkolenia.
Wynagrodzenie za szkolenie

Ki
po-
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Kontrolerzy spoteczni powinni by¢
zaopatrzeni w odpowiednie zaswiad-
czenia okazywane tagcznie z dowodem
osobistym lub legitymacjag stuzbows.

Przy dokonywaniu kontroli kon-
trolerzy spoteczni majg prawo prze-
gladania ksiag i dokumentéw, doko-
nywania ogledzin pomieszczen i rze-
czy oraz zgdania ustnych i pisem-
nych wyjasnien.

Punkty ustugowe oraz ich jednost-
nadrzedne powinny bezzwlocznie
rozpatrywa¢ wnioski pokontrolne i
powiadamiaé w terminie 14 dni od
ich otrzymania o sposobie zatatwie-
nia. Wydziaty i referaty przemystu
R. N. obowigzane sg do udzielania
pomocy zwigzkom zawodowym przez
dostarczanie wykazéw punktéw u-
stugowych oraz dopilnowywanie wy-
konania zalecen pokontrolnych.

Mi.

ki

winno byé wyptacane po zakonhcze-
niu szkolenia i w najblizszym ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

W przypadkach, gdy pracownik
szkolgcy jest zwolniony od petnienia
normalnych obowigzkéw, to w okre-
sie szkolenia powinien otrzymac¢ wy-
nagrodzenie obliczone jak za urlop
wypoczynkowy oraz premie za po-
mys$iny wynik szkolenia.

y- Szkoty przodownictwa pracy moga
by¢ organizowane w dwojakiej for-
mie:

a) typ | — jeden przodownik pra-
cy przekazuje swoje doswiadczenia
produkcyjne matej grupie robotni-
kéw (do 10 oséb);

b) typ Il — kilku przodownikow
pracy, jako zespot, przekazuje swo-
je osiagniecia duzej grupie robotni-
kow.

Ten podziat nie wyklucza oczywi-
Scie mozliwosci tworzenia nowych
form i typoéw szkdt przodownictwa
pracy.

Miejscem szkolenia powinien byé
zaktad pracy, w ktérym pracowni-
cy sa zatrudnieni. Szkolenie powin-
no by¢ prowadzone w zasadzie bez
odrywania szkolacych sie i szkolo-
nych od wykonywania ich normal-
nych obowigzkéw. Jesli nie mozna'
pokazaé¢ sposobu i metod pracy na
istniejacych  urzadzeniach w miej-
scu pracy przodownika, szkolenie
powinno byé prowadzone w warun-
kach laboratoryjnych. Kandydatow
do szk6t przodownictwa nalezy do-
biera¢ sposéréd robotnikéw tego sa-
mego zawodu.

Czas szkolenia w szkotach przo-
downictwa pracy w zasadzie nie po-
winien przekracza¢ 1,5 miesigca
(czas zaje¢ ze szkolacym nie powi-
nien przekracza¢ 30 godzin).

Mi



Rekrutacja na studia w wieczoro-

wych szkotach inzynierskich oraz

na jednoroczne studia przygotowaw-
cze tych szkél

Zadaniem wieczornych szkét inzy-
nierskich jest udostepnienie racjona-
lizatorom i nowatorom produkciji,
przodownikom pracy, majstrom i
technikom wyrdzniajagcym sie w
pracy zawodowej i spotecznej zdo-
bycia wyzszego wyksztatcenia tech-
nicznego bez odrywania sie od pra-
cy zawodowej.

Uchwata Prezydium Rzadu nr 412
z dnia 30 maja 1953 r. (Monitor Pol-
ski A-58, poz. 732) okres$la sposéb
rekrutacji do WSI.

O przyjecie na pierwszy rok stu-
diow moga ubiegaé sie pracownicy,
ktérzy:

1. uzyskaja skierowanie uspotecz-
nionego zaktadu pracy;

2. posiadajg wyksztatcenie w za-
kresie jliceum technicznego lub przy-
gotowanie réwnowazne oraz péitto-
raroczng praktyke badz wyksztatce-
nie w zakresie szkoty ogdélnoksztat-
cacej stopnia licealnego Iub inne
przygotowanie rbwnowazne oraz
3-letnig praktyke zawodowa;

3. zlozg z wynikiem pomys$inym
egzamin wstepny.

1. wykazg sie co najmniej dwulet-
nig praca zawodowg w przemysle,
zwigzang $ciSle z przysztym kierun-
kiem studiow w charakterze bryga-
dzisty, majstra lub technika; pierw-
szenstwo w przyjeciu na studia przy-
gotowawcze majg przodownicy pra-
cy, racjonalizatorzy i nowatorzy;

2. skierowani zostali przez uspo-
teczniony zaktad pracy;

3. 'posiadajg wyksztatcenie w za-
kresie $redniej szkoty technicznej,
gimnazjum technicznego, szkoty prze-
mystowej, szkoly rzemieS$lniczej,
gimnazjum ogoélnoksztatcacego Iub
dziewieciu klas szkoly typu liceal-
nego (jedenastolatki);

4. ukonczyli 23 rok zycia;

5. ukonczyli z wynikiem pomys$l-
nym dwutygodniowy kurs selekcyj-
ny.
yKandydatéw na studia typuje w
zaktadzie pracy komisja, w skiad
ktérej wchodza:

1. jkierownik zaktadu pracy,

2. przedstawiciel podstawowej or-
ganizacji partyjnej PZPR,

3. przedstawiciel rady zaktadowej,

4. przedstawiciel zarzagdu zaktado-
wego ZMP.

Do zadanh tej komisji naleza:

a) zorganizowanie w zaktadzie
pracy szerokiej akcji informacyjnej,

Na jednoroczne studia przygoto- b) ustalenie -kandydatéw, ktérzy
wawcze do WSI moga by¢ przyjeci zastugujag na skierowanie ich na
kandydaci, ktorzy: studia,

Wiadomosci rozne

Zakaz badan ginekologicznych ko-
biet wstepujacych do pracy

Celem zlikwidowania niedopu-
szczalnego, tamigcego praworzad-
no$¢ ludowa, dyskryminujacg ko-

biety i szkodliwego ze spotecznego
punktu widzenia zjawiska kierowa-
nia przez niektére zaktady pracy na
badania ginekologiczne kobietwste-
pujacych do pracy dla stwierdzenia
ich ewent. cigzy — Minister Zdrowia
instrukcjg Nr 53/53 z dnia 10 lipca
1953 ;r) Dz. Urzad. Min. Zdrowia Nr
14, poz. 108) bezwzglednie zakazat
organom stuzby zdrowia przeprowa-
dzania odnoé$nych jbadan oraz polecit
zawiadomi¢ Ministerstwo Zdrowia
o kierowaniu kdbiet na takie bada-
nia. W orzeczeniach o stanie zdro-
wia, wydanych w zwigzku z przepro-
wadzanym badaniem lekarskim, po-
przedzajgcym przyjecie do pracy,
nie wolno umieszcza¢ danych o
stwierdzeniu cigzy. Powyzsze zasady
nie dotyczgca przypadkéw, gdy ko-
bieta ma by¢ zatrudniona przy pra-
cach 'zabronionych kobietom w cig-
zy. £.D.
h

Przymusowa hospitalizacja
chorych na choroby zakazne

o0s6b

Minister Zdrowia instrukcjg Nr
49/53 z dnia 24 czerwca 1953 r. (Dz.
Urzed. Min. Zdrowia Nr 13, poz. 103)

uzupetnit instrukcje Nr 29/53 z dnia
7 maja 1953 r. w sprawie przymuso-
wej hospitalizacji (umieszczenia w
szpitalu) os6b chorych na choroby
zakazne oraz w sprawie obowigzku
potwierdzenia przez szpitale przyje-
cia takich chorych (Dz. Urzed. Min.
Zdrowia Nr 10, poz. 78). Uzupetnie-
nie polega na zaliczeniu btonicy do
chor6b zakaznych, na ktére choru-
jacy podlegajg przymusowej hospi-
talizacji. W razie niemoznos$ci za-
pewnienia w szpitalu nalezytej izo-
lacji i leczenia wszystkich chorych
na blonice z danego terenu, przymu-
sowej hospitalizacji podlegaja prze-
de wszystkim przypadki zachorowan
na blonice ze $Srodowisk dziecigcych
(domoéw dziecka, ztobkéw, przed-
szkoli itp.), z rodzin pracowniczych,
przypadki powiktane lub o ciezkim
przebiegu, wymagajace leczenia szpi-
talnego oraz inne przypadki zacho-
rowan, jezeli choremu nie moze by¢
zapewniona w domu nalezyta opie-
ka oraz izolacja.

Wynagradzanie pracownikéw
sklepéw

Wynagrodzenie tej kategorii pra-
cownikéw oblicza sie systemem pro-
wizyjnym. Ponadto kierownicy skle-
pow otrzymuja premie za wykona-
nie planu sklepu oraz za utrzymanie

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

c)
tow kandydatéw, opracowanie opi-
nii oraz przestanie catej dokumen-
tacji do wtasciwej uczelnianej komi-
sji do spraw rekrutacji.

Kandydaci zakwalifikowani na
studia zalgczajg do podania naste-
pujace dokumenty:

1. skierowanie z zakladu ipracy na
uczelnie,

2. zyciorys wraz z 3 fotografiami,

3. ankiete personalng pos$wiadczo-
na przez dziat kadr, zasSwiadczenie
z odbytej praktyki produkcyjnej,

5. Swiadectwo szkolne,

6. Swiadectwo jlekarskie wydane
przez lekarza zaktadowego, stwier-
dzajgce stan zdrowia umozliwiajgcy
taczenie pracy zawodowej z nauka
wieczorowa.

Ponadto kandydaci na studia przy-
gotowawcze dotgczajg Swiadectwo u-
rodzenia.

W celu umozliwienia kandydatom
na studia zatatwienia formalnosci
zwigzanych z wstgpieniem na uczel-
nie oraz ztozeniem egzaminéw
wstepnych, zaktady pracy sa obo-
wigzane do udzielenia 14-dniowego
ptatnego urlopu okolicznosciowego
na okres egzaminow.

Ponadto pracownikom tym nalezy
umozliwi¢ wykorzystanie urlopu wy-
poczynkowego przed 1 wrze$nia.

Mi

normatywéw remanentéw i dodatek
funkcyjny.

Premia za wykonanie planu w 100
prac. wynosi 10 proc. (oraz 1 proc.
za 1 proc. przekroczenia planu), a za
utrzymanie normatywu remanentu
5 proc. wynagrodzenia prowizyjnego.

Dodatek funkcyjny wynosi 42 zit
miesiecznie i obejmuje ew. wynagro-
dzenie za ew. prace w godzinach
nadliczbowych.

Inni pracownicy otrzymujag wyna-
grodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych obliczone wg zasad og6l-
nych (tj. z 50 wzgl. 100 proc. dodat-
kiem).

Pracownicy, ktérzy z przyczyn od
nich niezaleznych nie osiggneli usta-
lonej normy obrotu moga otrzymac
90 proc. wynagrodzenia wyj$ciowego
za zgoda jednostki nadrzednej.

W okresie organizacyjnym sklepu
(nie przekraczajacym 2 miesiecy) u-
stala sie tymczasowe normy obrotu,
z tym, ze pracownicy w przypadku
nieosiagniecia normy otrzymujg 100
proc. wynagrodzenia wyjsciowego.

Po uptywie 2 miesiecy norma po-
winna by¢ przeanalizowana i za-
twierdzona lub zmieniona.
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Wydawanie deputatéw weglowych

W Monitorze Polskim Nr A-73 pod
poz. 876 opublikowane zostato zarzg-
dzenie Przewodniczgcego Panstwo-
wej Komisji Planowania z dnia 26
czerwca 1953 r. w sprawie réwno-
miernego wydawania wegla deputa-
towego.

Zarzgdzenie to stanowi, ze jeSli
pracownikowi nalezy sie ponad 2 to-
ny wegla rocznie, to deputat nalezy
wydawa¢ w ratach kwartalnych.
Wegiel przypadajacy na rate kwar-
talng wydawany bedzie najp6zniej
do konca miesigca nastepujgcego po
danym kwartale.

Nieodebrany wegiel deputatowy za

Wynagrodzenia pracoumikoiu OZR

Nowe zasady wynagradzania pra-
cownikéw Oddziatbw Zaopatrzenia
Robotniczego (w miejsce dotychczas
obowigzujgcych) wprowadza zarzg-
dzenie Przewodniczgcego PKPG Nr
197 z dnia 21 lipca 1953 r. (Biuletyn
PKPG Nr 25, poz. 107).

Zarzadzenie to ustala stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego, wysokos¢
ktérych jest zalezna od wielkos$ci
OZR, przy czym ustala sie 5 kate-
gorii OZR (w zaleznosci od ilosci
prowadzonych agend).

Poza tym pracownicy otrzymuja
premie wg nastepujagcych zasad:

I. Pracownicy umystowi administra-
cji OZR.

Premiowaniu podlegaja: kierownik
OZR, zastepca, referenci: handlowo-
ustugowy, zaopatrzeniowy i plano-
wania, magazynier i inspektor gos-
podarstw rolnych. Pracownicy ci o-
trzymujg premie za wykonanie pla-
nu (100 proc. planu — 15 proc. pre-
mii, za kazdy dalszy 1 proc. prze-
kroczenia planu — 2 proc. premii).

Poza tym przystuguje im dalszych
15 proc. premii w wypadku gdy zao-
patrzenie z wtasnych gospodarstw
wyniesie 50 proc. pokrycia zaopa-
trzenia (wzgl. 30 proc. w OZR IV i
V kategorii). Za kazde 5 proc. pod-
wyzszenia zaopatrzenia z wilasnych
gospodarstw wyptaca sie 5 proc. pre-
mii).

W okresie organizacyjnym, nie dtu-
zej niz przez 2 miesigce, wyptaca sie
15 proc. premii.

Pracownicy finansowo - ksiegowi

podlegaja premiowaniu na zasadach
ogolnych.

Pracownicy moga by¢ pozbawieni
premii cze$ciowo lub catkowicie w ra-
zie niedbatego wykonywania swoich
obowigzkow.

Il.  Pracownicy stotéwek i bufetéw.

Premiowaniu podlegajg: kierow-
nik stotéwki, kuchmistrz, kucharka,
pomoc kuchenna, kelnerka, magazy-
nier, bufetowa petnigca funkcje kie-

rowniczki bufetu, kelnerka - bufe-
towa i robotnik magazynowy.
Premia przystuguje:
1. Kierownikowi stotowki — za

wykonanie miesiecznego planu przy-
gotowania obiadow.

2. Pracownikom kuchni pod wa-
runkiem przygotowania potraw w
odpowiedniej ilosci i przy zachowa-
niu receptury oraz nieprzekroczeniu
Sredniej ilosci stluczek z ostatnich
trzech miesiecy.

3. Kelnerkom pod warunkiem
braku uzasadnionych reklamaciji.

4. Pracownikom magazynu — pod
warunkiem utrzymania sie w grani-
cach dopuszczalnego manka.

5. Pracownikom bufetéw pod
warunkiem przygotowania do sprze-
dazy wtasciwej ilosci $niadan i arty-
kutéw spozywczych przy braku uza-
sadnionej reklamacji.

Premia wyptacana jest z funduszu
premiowego, wynoszgcego od 7—15
proc. funduszu ptac zasadniczych (w
zaleznosci od kategorii OZR).

I11. Pracownicy gospodarstw pomoc-

niczych.

Premiowaniu podlegaja: kierownik
gospodarstwa rolno - warzywnego,
kierownik gospodarstwa rybnego,
ogrodnik, pomoc ogrodnika.

Statut Spotdzielni Iniualidotu

W Nr 6 Monitora Spotdzielczego
z br. zostat ogtoszony wzorcowy
statut spotdzielni inwalidow.

Cele spotdzielni

Wg tego statutu celem spoétdziel-
ni inwalidéw m. in. jest:

1. wilgczenie inwalidow do dziatal-
nosci gospodarczej stosownie do
ich mozliwosci pracy zawodowej,

2. zaspokajanie potrzeb miejscowej
ludnosci w zakresie drobnej wy-
tworczosci i ustug,

3. utatwianie pracy
przez mechanizacje i

inwalidom
przystoso-
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wanie prowadzonych zaktadéw,
narzedzi i urzadzen do stanu
zdrowia zatrudnionych w nich in-
walidow,

4. szkolenie i podwyzszanie kwali-
fikacji zawodowych swych czton-
kéw oraz podnoszenie ich pozio-
mu kulturalnego i $wiadomosci
polityczno-spotecznej,

5. zaspokajanie potrzeb  socjalno-

bytowych swych cztonkéw i ich

rodzin.

Cztonkowie

Cztonkami spétdzielni inwalidéw
moga by¢:
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rok 1952 oraz | i Il kwartat 1953 r.
moze byé odebrany do 15 wrze$nia
1953 r.

Pracownicy, ktérzy z wilasnej wi-
ny nie odebrali wegla deputatowego
w terminie otrzymujg jako réwno-
wartos¢ nalezno$¢ w gotéwce wg cen
wolnorynkowych.

Mi.

Kierownicy otrzymuja premie za
wykonanie planu dostaw produkecji:

za wykonanie planu w 100 proc. —
25 proc. premii,

za kazdy 1 proc. przekroczenia —
2 proc. premii.

Ogrodnik otrzymuje w miesigcach
sezonu ogrodniczego do 30 proc., a
pomoc ogrodnika do 20 proc. premii
za wykonanie miesiecznego planu
dostaw ogrodowizny do stotowek.

IV. Pracownicy tuczami.

Premie otrzymujg tuczarze i star-
si tuczarze.

Tuczarz zatrudniony bezpos$rednio
przy tuczu otrzymuje premie za kaz-
dego ponadplanowego tucznika oraz
za kazdy kilogram przyrostu ponad
plan od wszystkich tuczonych sztuk
tacznie, pod warunkiem utrzymania
sie w granicach norm pasz i pod
warunkiem skarmiania tuczu odpad-
kami przekazywanymi ze stotéwki.

Premia ta wynosi:

a) za obstuge tucznika ponad usta-
long norme hodowania (za 1 sztu-
ke) — 3,60 zt;

b) za przyrost wagi ponad plan —
za 1 kg — 0,24 zt

Starszy tuczarz zatrudniony w tu-
czami hodujgcy powyzej 100 szt. o-
trzymuje premie w wysokos$ci prze-
cietnej premii uzyskanej przez pod-
legty mu personel przy zastosowaniu
wspétczynnika 1,2.

V. Pracownicy pralni.

Pracownicy otrzymuja premie wy-
konania planu wartosci ustug, przy
czym kierownikowi nalezy sie:

25 proc. premii za wykonanie pla-
nu w 100 proc.,

2 proc. premii za kazdy 1 proc.
przekroczenia planu.
Pozostali pracownicy otrzymuja

premie wg tych samych zasad przy
zastosowaniu wspotczynnika 0,8.

1. inwalidzi wojenni i wojskowi, in-

walidzi pracy, cywilni, inwalidzi
od dziecinstwa, jezeli posiadaja
orzeczenie lekarskie wydane

zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami lub ksigzeczke inwalidzka,

2. osoby, ktére otrzymujg zaopa-
trzenie starcze, inwalidzkie oraz
osiggnety wiek uprawniajacy do
otrzymywania tego zaopatrze-
nia — mezczyzni powyzej 65 lat,
a kobiety powyzej 55 lat,

3. emeryci otrzymujacy zaopatrze-
nie emerytalne,

4. wdowy po wojskowych polegtych
w stuzbie i po ofiarach terroru
faszystowskiego i inwalidach wo-



jennych, ktére maja na utrzyma-

niu dzieci do lat 8-miu.

Poza tym wprowadza sie jeszcze
dodatkowe wymogi jak: ukonczenie

16 roku zycia, nieposiadanie oraz
nieprowadzenie wlasnego przedsie-
biorstwa.

Ponadto przyjecie na cztonka uza-
leznia sie od przebycia okresu kan-
dydackiego, ktéry wynosi jeden mie-
sigc. Okres ten moze by¢ przez wal-
ne zgromadzenie uchylony, skréco-
ny lub przediuzony do 3 miesiecy.

Osoby pragnace wstapi¢ do spét-
dzielni skladajg pisemna deklaracje,
zalgczajac jednoczednie dokumenty
stwierdzajgce ich uprawnienia do
przystgpienia do spétdzielni.

Przyjecia na cztonka dokonuje
zarzad spéidzielni, ktérego decyzja
podlega zatwierdzeniu przez walne
zgromadzenie.

Zgtaszajacy przystapienie do spéit-
dzielni wptaca wpisowe w wysoko-
Sci 15 zt (nie podlegajace zwrotowi)
oraz deklaruje ilos§¢ udziatow (po
150 zt) ré6wna jednomiesigcznemu za-
robkowi. Wptata udziatéw moze by¢
roztozona na raty, na okres 2 lat,
przy czym raty te moga by¢ potrg-
cane z miesiecznego wynagrodzenia.

Cztonek bedacy wtascicielem ma-

szyn i urzadzen technicznych, mo-
gacych znalez¢ zastosowanie w
spétdzielni (nie stuzacych do jego

osobistego uzytku), obowigzany jest
na zadanie zarzadu przekazac¢ je na
wiasnos$é spoéidzielni. Wartos¢ tych
maszyn i urzadzen zalicza sie na
poczet udziatéw cztonka.
Prawa i obowigzki czionkéw
Cztonek spoéidzielni ma prawo do:

1. zatrudnienia z prawem pierw-
szenstwa,

2. brania udziatlu w walnych zgro-
madzeniach z glosem decyduja-
cym,

3. wybierania i wybieralnosci (jezeli
ukonczyt 18 lat) do wtadz spot-
dzielni,

4. korzystania z urlopu ptatnego,

5. korzystania z urzadzen kultural-
nych i socjalnych spoétdzielni.
Cztonek jest obowigzany w szcze-

golnosci:

1. zna¢ i wykonywaé¢ plany spét
dzielni,

2. strzec tajemnicy panstwowej i
stuzbowej,

3. przestrzega¢ przepisy o socjali-
stycznej dyscyplinie pracy oraz
wspoétdziataé w doskonaleniu or-
ganizacji pracy,

4. podnosi¢ wydajnos¢ pracy oraz
dazy¢ do przekraczania ustalo-
nych norm, obnizenia kosztéw

wtasnych oraz podnoszenia jako-
$ci produkcii,

5. bra¢ udziat w naradach wytwor-
czych i wspétzawodnictwie pracy,

6. wptaca¢ w ustalonych terminach
zadeklarowane udziaty,

7. pomnazaé, zabezpiecza¢ i chronié
majatek spétdzielni,

8. naleze¢ do kasy wzajemnej
mocy i wplaca¢ w
sktadke cztonkowska.

po-
terminach

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie za prace obejmuje:
a) wynagrodzenie biezgce oraz

b) doptate z czesci nadwyzki prze-
znaczonej do podzialu miedzy
cztonkéw.

Podstawowym systemem wynagro-
dzenia biezgcego jest ptaca akordo-
wa oparta na normach pracy. Norm
pracy nie stosuje sie jednak do
cztonkéw zatrudnionych we wilas-
nych mieszkaniach.

Organizacja pracy

Praca w spétdzielni powinna by¢
wykonywana osobiscie przez jej
cztonkow.

Cztonkowie, ktérzy czasowo przer-
wali prace w spétdzielni na skutek
powotania do stuzby wojskowej lub
zostali powotani na obieralne stano-
wiska w instytucjach panstwowych,
spoéidzielczych i spotecznych ihaja
prawo pozostawac¢ cztonkami Spok
dzielni przez caly czas petnienia tych
obowigzkow.

Organizacje pracy i rozktad zajec
w spétdzielni reguluje sie na pod-
stawie regulaminu wewnetrznego,
uchwalonego przez walne zgroma-
dzenie, w ramach regulaminu wzor-
cowego.

Normy czasu pracy w spéidziel-
niach inwalidzkich nie moga by¢
krétsze, niz normy ustalone w prze-
pisach o czasie pracy w przemys$le
i handlu. Czas pracy w warunkach
ucigzliwych i szkodliwych dla zdro-
wia reguluja przepisy powszechnie
obowigzujace.

Za naruszenie dyscypliny pracy
cztonkowie spoétdzielni ponoszg odpo-
wiedzialno$¢ zgodnie z przepisami
o0 zabezpieczeniu socjalistycznej dy-
scypliny pracy.

Niektérzy cztonkowie majg prawo
do wykonywania pracy we wiasnym
mieszkaniu, sa to:

1. inwalidzi, ktérzy utracili ponad
45% zdolnos$ci do pracy zarobko-
wej, jesSli przedtozg zaswiadczenie
lekarskie o koniecznosci wykony-
wania pracy w domu. W wyjat-
kowych przypadkach prawo do
wykonywania pracy we witasnym
mieszkaniu moze by¢ przyznane
takze inwalidom, ktérzy utracili
mniej niz 45% zdolno$ci zarobko-
wej, jesli orzeczenie lekarskie
stwierdzi, ze zatrudnienie inwali-
dy w zaktadzie spéidzielni przy-
niostoby szkode dla zdrowia in-
walidy lub otoczenia,

2. osoby pobierajgce zaopatrzenie
starcze lub uprawnieni do pobie-
rania tego zaopatrzenia,

3. wdowy po zotnierzach Wojska
Polskiego, polegtych w stuzbie i
po ofiarach terroru faszystow-
skiego, ktére majg na utrzyma-
niu dzieci w wieku do lat 8-miu.
Dalsze przepisy zawierajg posta-

nowienia dot. organdow spoétdzielni

oraz okres$lajg ich kompetencje. Po-
za tym unormowana jest organizacja
zespotdbw  wytwoérczych

spétdzielni, zatrudnionych w syste-
mie pracy domowej, a ponadto ure-
gulowana gospodarka finansowa
(fundusze i rachunkowos$¢).
Mi.

STATUT Spétdzielni Pracy Trans-
portu

Uchwatg Centralnego Zwigzku
Spoétdzielczego z dnia 11 czerwca

1953 r. zostat zatwierdzony wzorco-
wy statut spéidzielni pracy trans-
portu (Monitor Spoétdzielczy Nr 7,
poz. 39).

Cele spotdzielni

Zgodnie ze statutem,
dzielni m. in. jest:
1. zarobkowe zatrudnianie cztonkoéow
we wspdélnych zaktadach pracy,

celem spot-

2. aktywizacja miejscowych re-
zerw roboczych,
3. podnoszenie jakos$ci produkcji i

Swiadczonych ustug, przy jedno-
czesnym obnizaniu kosztéw wtas-
nych,

4. zaspokajanie potrzeb socjalno-
bytowych cztonkéw i ich rodzin,

5. szkolenie i podwyzszanie kw alifi-
kacji zawodowych czltonkéw oraz
podnoszenie ich poziomu kultu-
ralnego i Swiadomosci polityczno-
spotecznej.

Cztonkowie

Cztonkiem spéidzielni moze byé
kazdy kto:
a) ukonczyt 16 lat,

b) jest zdolny do wykonywania pra-
cy w spotdzielni,

c) nie posiada i nie prowadzi zad-
nego przedsiebiorstwa, a cztonko-
wie jego rodziny, z ktéorymi pozo-
staje we wspdllnym gospodar-
stwie, nie posiadajg przedsigbior-
stwa wtlasnego, ani nie pracuja
w przedsiebiorstwie indywidual-
nym tej samej branzy co spot-
dzielnia,

podpisat deklaracje o przystapie-
niu do spotdzielni,

przepracowat w spétdzielni jeden
miesigc jako kandydat, przy czym
okres ten Rada Nadzorcza moze
skréci¢ lub przedtuzy¢ do trzech
miesiecy.

e)

ORGANIZACJA PRACY

Praca w spétdzielni moze byé¢ wy-
konywana przez cztonka jedynie o-
sobiscie. Zaden z cztonkéw nie mo-
ze uchylaé sie od pracy.

Jednakze cztonkowie, ktérzy z po-
wodu powotania do stuzby wojsko-
wej lub zajmowania obieranego sta-
nowiska w instytucji panstwowej,
spo6idzielczej, spotecznej lub w par-
tii, nie wykonujac pracy, nie traca
swych praw cztonkowskich.

Spoétdzielnia moze zatrudnia¢ spe-
cjalistow takze na podstawie umowy
o prace.

Organizacja pracy i rozkiad zajeé
normowane sg regulaminem wew-

netrznym ustalonym przez walne
cztonkéw zgromadzenie.
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Czas pracy czionkéw spoéidzielni
nie moze byé krétszy niz w przemy-
$le i handlu. Czas pracy w warun-
kach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia ustala sie
wg przepisow powszechnie obowig-
zujgcych.

Za naruszenie dyscypliny pracy
cztonkowie spéidzielni ponosza od-
powiedzialno$¢ wg przepiséw o so-
cjalistycznej dyscyplinie pracy.

Dalsze przepisy statutu dotycza
organ6w spétdzielni i ich kompeten-
cji oraz rachunkowosci.

Mi.
HIGIENA PRACY
w zakifadach wytwarzajgcych pape
smolowcowg i uzywajacych paku
i smoly pogazowej do produkcji

Sprawe powyzszg normuje rozpo-
rzagdzenie z 1 czerwca 1953 r. (Dz. U.
Nr 35, poz. 151).

Zgodnie z przepisami tego rozpo-
rzagdzenia, do pracy przy transporcie
i stosowaniu paku moga by¢ dopusz-
czone osoby po uprzednim zbadaniu
ich przez lekarza, przy czym bada-
nie to powinno uwzglednia¢ réwniez
uczulenie osobnicze.

Kierownictwo zaktadu, pracy po-
winno stale pouczaé¢ pracownikéw o
tym, jak nalezy pracowaé, aby unik-
ng¢ schorzen zawodowych.

Prace narazajgce na dzialanie pa-
ku nalezy wykonywa¢ w pyloszczel-
nych kombinezonach i w bieliznie
dostarczonej przez zaklad pracy.
Przy pracach tych nalezy nakfadaé
na gtowe i ramiona kaptur, a na re-
ce rekawice brezentowe, oczy nale-
zy chroni¢ okularami w oprawie z
ostonami bocznymi, $cisle przylega-
jacymi do twarzy.

Odkryte czesci ciata narazone na
dziatanie paku powinny by¢ nacie-

Przeglad ustamodaujsruja

Dziennik Ustaw PRL

Rozporzadzenie Ministrow Pracy
i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z

dnia 1. VI 1953 w sprawie
higieny w zaktadach wytwarzajg-
cych pape smotowag i uzywajgcych

paku i smoly pogazowej przy pro-
dukcji (Dz. U. PRL Nr 35 poz. 151).
Rozporzadzenie okres$la warunki za-
trudnienia robotnikéw w/w zakia-
dach, naktada obowigzek poinstruo-
wania robotnikéw przed przystgpie-
niem do pracy, aby mogli unikngé
schorzen zawodowych, okre$la wa-
runki, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia pracy ze wzgledu na
wymogi higieny.
Obwieszczenie Ministra Gospodar-
Komunalnej z dnia 8 1IV. 53
w sprawie Ogloszenia jednolitego
tekstu dekretu =z dnia 28. VI
1948 o najmie lokali — ogtasza jed-
nolity tekst cytowanego dekretu
uwzgledniajgc zmiany na przestrze-
ni lat 1948 — 1953.

ki

Monitor Polski

Zarzgdzenie Ministra Finanséw z
dnia 20. V. 1953 r. o ustaleniu wzo-
ru drukéw dla ptatnik6w podatku
od wynagrodzen w sprawie sprosto-
wania obliczen tego podatku oraz o-
bowigzkéw tychze ptatnikéw. (Moni-
tor Polski A 61 poz. 747). Zarzadze-
nie ustala zasade, ze decyzje w spra-
wie sprostowania obliczenia podat-
ku od wynagrodzen wydaje ptatnik
podatku (zaktad pracy, instytucja
itp.) na wzorach, ktére ustala zarzg-
dzenie. Zgodnie z dekretem z dnia
28. I. 1953 (Dz. U. PRL Nr 9
poz. 27) z wnioskiem w sprawie spro-
stowania obliczenia podatku od wy-
nagrodzen wystepuje podatnik (pra-
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cownik wzglednie osoba, ktorej wy-
ptacono wynagrodzenie podlegajace
przepisom podatku od wynagrodzen).

Okélnik Ministra Finanséw z dnia
20. V. 1953 w sprawie dokonywa-
nia sprostowan obliczen podatku od
wynagrodzen przez niektérych ptat-
nik6w tego podatku (Monitor Polski
Nr A 62 poz. 764). Oko6lnik naktada
na organy finansowe obowigzek kon-
troli, czy wnioski podatnikéw o spro-
stowanie podatku sg zatatwiane ter-
minowo (7 dni) oraz obowigzek za-

tatwiania odwotan od decyzji ptat-
nika podatku (zaktadu pracy).
Zarzadzenie Ministra Pracy i O-

pieki Spotecznej z dnia 30. V. 1953
roku w sprawie ustalenia podstawy
wymiaru skladek i $Swiadczen przy
ubezpieczeniu pracownikéw rolnych
(Monitor Polski Nr A 62 poz. 763).
Rozporzadzenie ustala, ze podstawg
wymiaru sktadek i $Swiadczen wre
wszystkich rodzajach ubezpieczenia
jest wynagrodzenie robotnikéw rol-
nych zaréwno gotéwkowe, jak i w
naturze. Rozporzadzenie ustala da-
lej ceny, po ktérych nalezy przeli-
cza¢ wynagrodzenie w naturze.

Rozporzadzenie Nr 90 Prezesa Ra-
dy Ministrow z dnia 26. VI. 53
zmieniajgce zarzadzenie z dnia 21
stycznia 1952 w sprawie czasu trwa-
nia trybu odbywania , planowania
oraz zasad optacania praktyk zawo-
dowych, wakacyjnych i dyplomo-
wych ucznibw szkét zawodowych i
studentéw szkét wyzszych (Monitor
Polski Nr A 63 poz. 766). Zarzadze-
nie ustala wysoko$¢ wynagrodzenia
za praktyke. Wynagrodzenie wypta-
ca z go6ry szkota lub szkota wyzsza.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
8. VII. 53 z mocag od dnia 1 stycz-
nia 1953.
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rane pastg ochronng, ktéra po pracy
powinna by¢ zmywana wodga.

Pracownicy zatrudnieni przy ko-
tle i wannie powinni uzywac¢ reka-
wic ochronnych. Kazdy pracownik
powinien otrzyma¢ do wtasnego u-
zytku recznik, zmieniany co trzy dni
oraz mydto.

Odziez specjalna i inne ochrony

osobiste powinny by¢ prane, czysz-
czone i naprawiane przez zaktad
pracy i codziennie zmieniane na
czyste.

Pracownicy powinni by¢ stale pod
nadzorem lekarskim i podlega¢ ba-
daniom lekarskim.

Poza tym rozporzadzenie zawiera

przepisy nakladajgce na zakiad pra-
cy obowigzek dokonania pewnych
ulepszen urzgdzen produkcyjnych za-
ktadu pracy. Przepisy te wchodza w
zycie w terminach pé6zZniejszych.
Mi.

Zarzagdzenie Przewodniczacego
PKPG z dnia 26. VI. 1953 w sprawie
rownomiernego wydawania wegla
deputatowego. (Monitor Polski Nr A
73 poz. 876). Zarzadzenie ustala za-
sade, ze nalezny pracownikom we-
giel deputatowy w iloSciach powy-
zej 2 tony rocznie wydawaé¢ w ra-
tach kwartalnych. Rata kwartalna
powinna byé wydana najp6zniej do
koAca miesigca nastepnego po da-
nym kwartale. Pracownicy, ktorzy z
wtasnej winy nie odebrali wegla de-
putatowego w terminie otrzymuja
jako réwnowarto$¢ nalezno$¢ w go-
towce wedlug obowigzujacych cen
na wegiel wolnorynkowy.

Instrukcja Ministra Pracy i Opie-

ki Spotecznej z dnia 13. VII. 1953 w
sprawie zasad wyptaty dodatku
mlecznego do zasitku rodzinnego
(Monitor Polski Nr A 73 poz. 880).

Instrukcja ustala, ze dodatek mlecz-
ny wyptaca sie miesiecznie tgcznie
z zasitkiem rodzinnym za dany mie-
sigc oraz okres$la podstawe oblicze-
nia tego dodatku.

Biuletyn PKPG

Zarzadzenie Przewodniczgcego
PKPG Nr 197 z dnia 21. VII. 1953
w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w od-
dziatach zaopatrzenia robotniczego
(Biuletyn Nr 25 poz. 107). Zarzadze-
nie ustala zasady wynagradzania
pracownikéw OZR podane w za-
tacznikach oraz zasade, ze pracow-
nicy punktéw ustugowych OZR po-
winni by¢ optacani wg zasad wyna-
gradzania odpowiednich punktéw u-
stugowych spotdzielni pracy na te-
renie danego powiatu. Zarzadzenie
rownoczeénie uchyla moc obowigzu-
jacg zarzadzenia Przewodniczgcego
PKPG Nr 115 z dnia 4. IV. 1952.
(Biuletyn PKPG Nr 14 poz. 83 i
Nr 37 poz. 167).



Z orzecznictina Sadu Najnizszego

1) Podwiadny w rozumieniu art.
145 kodeksu zobowiagzan.

Przetozonym w znaczeniu tego
przepisu, jest ten, w czyim interesie
nastgpito powierzenie czynnos$ci, ale
przez pojecie interesu w tym zna-
czeniu nalezy rozumie¢ nie bezpo-
Srednig korzy$¢ odniesiong doraznie
przez te czy inng osobe w zwigzku
z wykonywaniem powierzonych
czynnosci, lecz og6t korzysci z cato-
ksztattu tych czynnosci wynikaja-
cych. Przetozonym jest tylko ten,
kto ma mozno$¢ wydawania rozka-
z6w we wlasnym imieniu. Przetozo-
nym w tym znaczeniu nigdy przeto
nie jest zwierzchnik stuzbowy oso-
by, ktérej wykonanie pewnych czyn-
noéci powierzono, a bedacy pracow-
nikiem wtasciciela mechanicznego
Srodka lokomocji, lecz zawsze badz
ten wtasciciel, bgdZz osoba, na kt6-
rej rachunek $rodek lokomocji jest
eksploatowany.

Osoba wykonujaca powierzone
czynnos$ci w rozumieniu art. 145 ko-
deksu zobowigzan jest najczesciej
pracownik, ale moze to by¢ takze
osoba pozostajgca w innym stosun-
ku prawnym z powierzajgcym, np.
cztonek spoéidzielni pracy, czy czto-
nek zarzadu spo6iki nie bedacy zara-
zem jej pracownikiem.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

31 grudnia 1951 r. — C 545/51)

2) Dopuszczalno$¢ drogi sadowej
dla procesu o eksmisje byiego do-
zorcy domu prywatnego z mieszka-
nia stuzbowego.

Kwestie, czy mieszkanie dozorcy
domu w budynku stanowigcym wta-
sno$¢ prywatng jest mieszkaniem
stuzbowym w rozumieniu rozporzg-
dzenia Rady Ministréw z dnia 6
czerwca 1952 r. w sprawie mieszkan
stuzbowych i zaktadowych, nalezy
rozstrzygngé w tym sensie, ze tego
rodzaju mieszkania nie podlegaja
dzialaniu powotanych przepiséw,
(wyrok Sadu Najwyzszego Z dnia

8 stycznia 1953 r. — C 2722/52)
3. Przedwczesno$¢ roszczenia
rente  wypadkowa, skierowanego

przeciw sprawcy przed przyznaniem

i ustaleniem wysokosci rent przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Wobec brzmienia art. 197 ustawy
z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym zgdanie renty w
catosci od pozwanego przed przy-
znaniem i ustaleniem jej wysokosci
przez Zaklad Ubezpieczen Spotecz-
nych nie da sie usprawiedliwic.

Poszkodowany nie moze dochodzi¢
tych roszczen, ktére z mocy prawa
przechodzg na instytucje ubezpie-
czen spotecznych, od oséb, ktére spo-
wodowaly uszkodzenie, bo do docho-
dzenia ich sg z mocy prawa legity-
mowane wytgcznie te instytucje u-
bezpieczen spotecznych, uprawnione-
mu za$ pozostaje jedynie prawo do-
chodzenia dodatkowego odszkodowa-
nia od sprawcy szkody do wysokos$ci
sumy, o ktérg odszkodowanie nalez-
ne mu wedlug ogoélnych przepiséw
prawa przewyzsza $wiadczenie na-
lezne i przyznane z tytulu ubezpie-
czenia.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

5 listopada 1952 r. — C 21/52)

4) Nabycie przez pracownika han-
dlu uspotecznionego towaréw w
przedsiebiorstwie, w ktérym pracu-
je bez zezwolenia kierownika i
wbrew istniejacym w tym przedmio-
cie zakazom — stanowi wazng przy-
czyne niezwlocznego rozwigzania u-
mowy o prace.

(wyrok sadu Najwyzszego z dnia

18 grudnia 1952 r. — C 2649/52)

5) Zachowanie sie osoby zajmuja-
cej w przedsiebiorstwie stanowisko
kierownicze, ktéra narusza zasady
prowadzenia tego przedsiebiorstwa
i uniemozliwia pracownikom wyko-
nanie umownego zobowigzania, ze
manko nie powstanie wtedy u-

sprawiedliwia¢é moze zwolnienie ich
od odpowiedzialnosci za powstate
manko, gdy udowodnig przedsie-

wziecie wiasciwych

ralizowanie szkodliwej

zwierzchnika.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

o 31 grudnia 1952 r. — C 191/52)
6) Samowolne zabranie z maga-

zynu dla siebie i wydanie innym o-

staran o spa-
dziatalnosci

Z orzecznictma Trybunatu

Ubezpieczen

1) Niemoznos$¢ zgtoszenia do ubez-
pieczenia pracownikéw, zatrudnio-
nych w pracy, ktérej bez obawy o
represje nie mozna byto ujawni¢ wo-
bec okupanta, uzasadnia zaliczenie
danego okresu pracy do ubezpiecze-

nia. (Nr TR 2252/50).

W uzasadnieniu do tego wyroku
Trybunat uznat, ze skoro ,wymie-
nione Towarzystwo formalnie za-

przestato swej dziatalnosci, lecz fak-

Spotecznych

tycznie prowadzitlo swoje pracownie
potajemnie, to rzeczywiste zatrud-
nienie uzasadniajgce obowigzek u-
bezpieczenia, podlegato (by) zalicze-
niu nawet, gdyby pracownik ani po-
przednio, ani po wkroczeniu wojsk
niemieckich nie byt zgtoszony do u-
bezpieczenia. Niemozno$¢ zgloszenia
do ubezpieczenia pracownikéw za-
trudnionych wbrew zakazowi oku-
panta i niedopuszczalno$¢ ujawnie-
nia zakazanej akcji byty (by) uza-
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sobom towaréw znacznej wartosci
bez uiszczenia zaptaty, nawet z za-
miarem poézniejszego splacenia na-
leznosci stanowi niewatpliwie dzia-
tanie na szkode spdidzielni, ktora
sprzedajac towary wytgcznie za go-
towke, doznaje w ten sposéb uszczu-
plenia swych $rodkéw obrotowych,
nie méwiagc juz o ryzyku, ze nalez-
no$¢ moze wpilyngé w opd6znionym
terminie, lub w og6le nie zostanie
uiszczona przez nabywce towaru.
Nie ma réwniez watpliwosci, ze przez
otrzymanie towaru bez potrzeby na-
tychmiastowego uiszczenia nalezno-
Sci nabywca tego towaru osigga co
najmniej korzy$¢ osobistg, uzasad-
niajgca kwalifikacje czynu z art. 286
8§ 2 kodeksu karnego.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
12 lutego 1953 r. — I. K. 1152/52)

7 Skoro ustalono,
sklepu MHD w ciggu niespetna
trzech miesiecy od objecia tego sta-
nowiska dopuscit do powstania nie-
doboru w powaznej kwocie, co byto
wynikiem jego upijania sie do nie-
przytomno$ci w godzinach pracy
oraz zabierania z kasy sklepowej bez
rachunku gotéwki na wtasny uzytek
i przywlaszczania sobie pieniedzy u-
zyskanych ze sprzedazy znacznej ilo-
Sci towaru, ktére to naduzycia usi-
towat sprawca ukryé przez falszowa-
nie dokumentéw — to wobec takich
wysoce obcigzajacych okolicznosci
mtody wiek sprawcy i jego poprzed-
nia niekaralno$¢ zadna miarg nie u-
sprawiedliwiajg wymiaru kary zbli-
zonego do dolnej granicy sankcji.

W ielopostaciowos$¢ przestepczej
dziatalnos$ci oskarzonego przy pozba-
wionym wszelkich skruputéw stosun-
ku do powierzonego mu mienia spo-
tecznego i przy czestym w czasie pra-
cy stanie opilstwa, stanowigcym
wazkag okoliczno$¢ obcigzajaca, wska-
zuja na wybitng szkodliwo$¢ spotecz-
ng tej przestepczej dziatalnosci i uza-
sadniaja — zwtaszcza wobec nieprzy-
znania si¢ do winy i nieokazywania
skruchy surowg represje karng.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

30 grudnia 1952 r. — IV K 537/52)

Hm.

sadnieniem zaliczenia danego okresu
ubezpieczenia“.

2) Podczas stanu wojennego, trwa-
jacego wedlug zarzadzenia KRN z
16. X1. 45 r. od 1 wrze$nia 1939 r.
do 16 grudnia 1945 r. wilgcznie, bieg
przedawnienia z art. 184 ustawy o u-
bezpieczeniu spotecznym, jest wstrzy-
many. W stosunku do ubezpieczone-
go, ktéry w zwigzku z wojng prze-
bywa (1) za granica, bieg przedaw-
nienia z art. 184 ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym wstrzymany byt
(jest) az do jego powrotu do kraju,
nie diuzej jednak, niz do dnia 31
grudnia 1946 r. (Nr TR 3231/50).
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ze kierownik



Chodzi tu o okres trzyletniego
przedawnienia do zgloszenia prawa
do rent z ZUS.

3) Premie
przyznawane z tytutu spotecznej po-
stawy pracownika, nie sg zarobkiem
podlegajgcym zaliczeniu do podsta-

wy wymiaru sktadek. (Nr TR IIIl.
17/51).
Zgodnie... z art. 14 pkt. 1 ustawy

0 ubezpieczeniu spotecznym za za-
robek uwaza sie catkowity dochdd
ubezpieczonego stanowigcy wyna-
grodzenie za prace, a w szczeg6lno-
Sci wynagrodzenie pienigzne wraz z
wszelkimi dodatkami, wyptacanymi
na podstawie umowy lub zwyczaju,
jezeli dodatki te trwale wplywaja na
wysoko$¢ wynagrodzenia oraz wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbo-
we. ...Zarobkiem jest wszystko to,
co ubezpieczony otrzymuje za prace
uzasadniajgca ubezpieczenie, jezeli
wyptata znajduje podstawe w umo-
wie lub zwyczaju, to znaczy jezeli
ubezpieczonemu przystuguje na tej
podstawie prawne roszczenie do tych
naleznosci. ..O ile premie wynika-
jace z umow lub zwyczaju (nie mé-
wigc juz o premiach wynikajacych
z przepis6w ustawowych) sg wyna-
grodzeniem za prace, ktérego ubez-
pieczony moze' prawnie dochodzi¢, o
tyle premie wzglednie nagrody spe-
cjalne przyznawane z tytutu spotecz-
nej postawy pracownika nie sg za-
robkiem podlegajgcym zaliczeniu...
gdyz podobnie jak sumy wyptacone

za zwyciestwo we wspotzawodnic-
twie pracy sa one jedng z form wy-
razu uznania i wyréznienia postawy
spotecznej pracownika.

lub nagrody specjalne,

4) Przy ocenie niezdolnosci do za-
robkowania, spowodowanej wiecej
niz jednym wypadkiem, z ktérych
kazdy oddzielnie powoduje niezdol-
no$¢ mniejsza niz 25 proc. nalezy
przy kazdym ostatnim wypadku brac
pod uwage ftaczne skutki wszystkich
poprzednich udowodnionych wypad-
kéw w zatrudnieniu. (Nr [11-82/51).

O ile kazdy z wypadkéw oceniony
oddzielnie moze powodowac utrate
niezdolno$ci do zarobkowania w stop-
niu nieznacznym, albo okre$lonym
na O proc., o tyle faczna ocena
skutkéw wszystkich wypadkéw w
zatrudnieniu, u tej samej osoby mo-
ze doprowadzi¢ do ustalenia, ze tacz-
ny stopien niezdolno$ci do zarobko-
wania spowodowany przez wszyst-
kie wypadki jest tak znaczny, ze u-
prawnia do renty wypadkowej, ja-
ko przekraczajacy okre$long w
ustawie minimalng granice niezdol-
nosci do zarobkowania (25 proc.).

5) Tabele oceny stopnia niezdolno-
Sci do zarobkowania maja znaczenie
orientacyjne, a wtasSciwy stopien tej
niezdolnos$ci okreslajg biegli lekarze
na podstawie stwierdzonych konkret-
nie rozmiaréw nastepstw wypadku
lub choroby zawodowej. (Nr TR III.
314/51).

Czasopisma zirigzkoiue

Uwage czasopism zwigzkowych zwracamy na artykut tow. Stefana Sta-
szewskiego pt. ,,O niektérych brakach w pracy naszej prasy* zamieszczo-
ny w ,Nowych Drogach“ nr 7. Smialo rzec mozna, ze wszystkie uwagi
autora o pracy dziennikéw, a zwiaszcza ,,Glosu Pracy“ odnosza sie do
wszjstkich bez wyjatku periodykéw zwigzkowych.

Czyz nie dotycza wszystkich naszych czasopism, stowa autora:

»Rzecz jednak w tym, ze w olbrzymiej wiekszosci wypadkéw redakcja
ogranicza sie wtasnie do relacjonowania i organizacyjnego instruowania,
natomiast mato wyjasnia, ttumaczy, argumentuje. Pewne elementy pro-
pagandy istoty i charakteru wspétzawodnictwa znajdujemy jedynie w nie-
ktérych artykutach wstepnych, poswieconych temu zagadnieniu. Mate-

riaty poswiecone wspoétzawodnictwu cechuje ciasny praktycyzm i

wierzchownos$é.

po-

W pismie nie wskazuje sie czytelnikowi celéw wspoéizawodnictwa, nie
wyjasnia systematycznie jego politycznej tresci, nie wigze wspoéizawod-
nictwa z sytuacjag wewnetrzng i miedzynarodowg, z zadaniami naszego

budownictwa socjalistycznego*.

Czyz nie dotyczy calej naszej prasy zarzut braku powigzania miedzy
zagadnieniem stusznych postepowych norm o walke, o wtasciwg organi-
zacje produkcji i o postep techniczny?

Mozna cytowaé¢ z tego artykutu ustep za ustepem; wszystkie stosujg
sie do naszych czasopism i wszystkie wskazania tego artykutu powinny

stanowi¢ wytyczng dziatalnos$ci czasopism zwigzkowych i

pracy redakcyjnej.

W tej recenzji pragniemy na
dwoéch przyktadach — ,Metalowca“
i ,Glosu Nauczycielskiego“ zilustro-
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miernik ich
wac ustosunkowanie sie redakcji do

najaktualniejszego z zagadnien
zwigzkowych. Numer ,Metalowca“
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6) Jezeli z okolicznosci, przytoczo-
nych dla uzasadnienia roszczenia lub
ujawnionych w toku postepowania
przez ZUS wynika w spos6b wyraz-
ny, ze zgtaszajgcemu roszczenie przy-
stugiwa¢é moze inne roszczenie niz
to, ktérego sie domaga, albo tez przy-
stugiwa¢ mu moze obok zadanego
Swiadczenia inne $wiadczenie nie-
wymienione w roszczeniu, ZUS obo-
wigzany jest do réwnoczesnego roz-
patrzenia, czy istnieja warunki dla
przyznania $wiadczenia niewymie-
nionego w roszczeniu. (Nr TR II.
338/51).

7) Cofniecie wdowie zasitku ro-
dzinnego, pobieranego przez ubez-
pieczonego na utrzymanie i wycho-
wanie dziecka — ofiary wojny, nie
da sie pogodzi¢ ze stusznym spotecz-
nie postulatem, iz wszelkie przepisy
prawne winny by¢ ttumaczone i sto-
sowane zgodnie z zasadami ustroju
i celami Polski Ludowej. (Nr TR III.
462/51).

Jest rzecza oczywistg, ze po Smier-
ci pracownika wdowie po nim, po-
bierajgcej zaopatrzenie wdowie po
mezu - pracowniku mniejsze niz pta-
ca meza i takze mniejsze niz emery-
tura meza i wychowujgcej i utrzy-
mujacej w dalszym ciggu dziecko —
ofiare wojny, jeszcze w wiekszym
stopniu niz mezowi - pracownikowi
potrzebny jest zasitek na wychowa-
nie i utrzymanie dziecka.

WM

z 1—15 sierpnia, a wiec z okresu
wielkiej aktualnos$ci sprawy uporzad-
kowania norm w przemy$le meta-
lowym, przynosi wprawdzie obszer-
na wypowiedz sekretarza Zarzadu
Gt tow. Eugeniusza Konki, ale i na
tym poprzestaje, podczas gdy powi-
nien by¢ wypetniony problematyka
zwigzang z zagadnieniem norm.

Przy omawianiu tego numeru go-
dzi sie jednak podkres$li¢ bardzo po-
zytywny objaw. Czasopisma zwigz-
kowe uczag sie dostrzegac istotny
udziat zwigzku, czy brak tego udzia-
tu w trosce o cztowieka pracy. ,Me-
talowiec", piszagc o wczasach w Kry-
nicy czy przedszkolach ,Pafawagu”,
potrafi juz nie tylko rejestrowac
osiggniecia wtadz panstwowych, lecz
takze dostrzec niedociggniecia dzia-
talnosci zwigzkéw, ktére powinny
przyczynia¢ sie do doskonalenia
urzadzen socjalnych.

I. Debowski w artykule  pt.
»W przedszkolach i w ziobkach ,,Pa-
fawagu* pisze m. in.:

»Akcja socjalna w PaFaWagu, po
okresie zastojow w ubiegtym roku,
rozwija sie teraz i czyni stale po-
stepy. Jest to w duzej mierze za-



stugg nowej rady zaktadowej. Ko-
misja socjalna wiele juz zrobita, ale
praca jej jest dorywcza i prowadzo-
na w zaleznosci od biezacych po-
trzeb. Aby wysitki komisji socjalnej
dalty wieksze efekty, konieczny jest
plan pracy uwzgledniajacy zwlaszcza
upowszechnienie cennych inicjatyw.
A takich w PaFaWagu nie brak. Oto
np. komitety rodzicielskie na Gra-
biszynku zatozyty ogréd warzywny
dla przedszkola. Oto personel ztobka
Nr 1 uporzadkowat kwietniki.

Uktadanie planu nalezy rozpoczaé
od dokfadnego zbadania stanu po-
szczegllnych placéwek i ich potrzeb,
stwierdzenia w jakiej kolejnosci
winny one by¢ zaspokojone i jakimi
Srodkami. Wysuwa sie przy tym
sprawa prac spotecznych i takiego
gospodarowania funduszami akcji
socjalnej na przedszkola i ztobki, by
jak najracjonalniej wydatkowa¢ kaz-
da ztotoéwke*.

.Metalowiec" nauczyt sie tez bar-
dziej konkretnego wypetniania obo-
wigzku kontroli spotecznej. W arty-
kule J. Benda pt. ,Wielka zdobycz
lecznictwo zakladowe* czytamy
o osrodku przy Kieleckich Zaktadach
Metalowych:

»-Na wiele trudnosci natomiast na-
potyka ambulatorium ze strony Wy-
dziatu Zdrowia WRN. Oto kilka fak-
téw: Trzech lekarzy, ktérzy nie ma-
ja mieszkan przy zaktadach i musza
dojezdza¢, miatl raz dziennie przy-
wozi¢ samochéd Wydziatu Zdrowia.
Niestety, umowa ta nie jest przez
Wydziat przestrzegana.

Kiedy w marcu br. postanowiono

zorganizowa¢ przychodnie chirur-
giczhg przy zakladach — w Wy-
dziale Zdrowia moéwiono: ,Po co?

Przeciez juz jest jedna, to wystar-
czy* (Jedna na okoto 70 tysiecy mie-
szkancow...)

Ze wzgledu na brak mieszkan na
miejscu, pielegniarki zmieniaja sie
co dwa, trzy tygodnie. Tymczasem
siostry Lidii Bedykanis, majgcej pet-
ne kwalifikacje, ktéra mieszka w
poblizu zakiadéw, Wydziat Zdrowia
— mimo, ze obiecat — nie przenosi
do nowej placowki“.

NowosScig nie dos$¢ jeszcze roz-
powszechniong, a godna jak najszer-
szego spopularyzowania, jest pomy-
stowe wykorzystanie pomocniczych
gospodarstw OZR-6w na wczasy nie-
dzielne.

Czytamy o tym w artykule J.
Kuczkowskiego pt. ,,Gdy rada zakla-

dowa troszczy sie o wypoczynek za-
togi*:

»Przed budynkiem OZR przy Za-
ktadach  Wytwérczych = Aparatury
Precyzyjnej ,,A-6“ w Swidnicy, w
kazda pogodna niedziele co kilkana-
Scie minut autobus fabryczny zabie-
ra nowg grupe robotnikéw. Celem
wedréwki setek robotnikéw, ich
zon, dzieci i przyjaciét jest piekne
wczasowisko niedzielne urzadzone
w gospodarstwie OZR w Wisniowej.
Zaledwie 4,5 kilometra dzieli piekna
plaze nad rzekg Bystrzyca, boisko
do siatkéwki, wspanialy park, wiel-
ki parkiet do tanca na $wiezym po-
wietrzu i malownicza wille w duzym
ogrodzie, stanowigcych miejsce wcza-
séw — od dusznych ulic rozgrzanego
stoncem miasta.

Autor stusznie nie zadowala sie
juz dobrym pomystem, lecz domaga
sie dalszego doskonalenia tej akcji.
Pisze mianowicie w zakonczeniu ar-
tykutu:

~Wczasy niedzielne w PZO nabra-
tyby niewatpliwie jeszcze szerszego
rozmachu, jeszcze weselej i ciekawiej
bytoby w Kolbieli, gdyby do tej ak-
cji wigczyt sie takze zarzad Swietli-
cy i klubu. Niestety, jak dotychczas
inicjatorem jest tylko rada zakla-
dowa. Niewielki tez udziat w orga-
nizowaniu wczaséw niedzielnych ma
pozostaty aktyw kulturalno - oswia-
towy. | tak np. komisja k.o. utatwia
sobie prace w ten sposéb, ze przy
kazdej okazji wyrecza si¢ ZMP-ow-
cami.

A wiec, towarzysze z PZO, osia-
gniecia sg duze, ale moga by¢ jesz-
cze wieksze. Trzeba tylko pomdc ra-
dzie zakladowej, poméc kolektyw-
nie. Gdy tak sie stanie, woéwczas
wczasy niedzielne PZO beda na pew-
no wzorem dla wielu innych zakita-
déw przemystu metalowego®.

O ile .Metalowiec" czyni postepy
w nalezytym ustosunkowaniu sie do
istotnej dziatalnosci zwigzkowej, o
tyle ,,Glos Nauczycielski“ daje przy-
ktad catkiem odwrotnego ustosunko-
wania sie.

W przededniu .rozpoczecia nowego
roku szkolnego pragnelibySmy do-
wiedzie¢ sie o programie Zwigzku
Zawodowego Nauczycielstwa Pol-
skiego w dziedzinie pracy zwigzko-
wej, a zwlaszcza w zakresie opieki
nad nauczycielem.

Numer ,Glosu Nauczycielskiego*
z 30 sierpnia nie zaspokaja jednak
naszej ciekawosci. Zrozumiate jest, ze

Professjonalnyje Sojuzy

Na wstepie si6dmego numeru
czasopisma ,Professionalnyje Soju-
zy* znajdujemy artykut redakcyjny
pt. ,,Niewzruszona jedno$¢ narodu
radzieckiego“, omawiajacy w nawia-

zaniu do zlikwidowanej zbrodniczej
awantury Berii role partii w zyciu
panstwa i narodu. Niezwyciezong si-
ta Partii Komunistycznej jest prze-
de wszystkim to, ze kieruje sie ona

w okresie sierpniowych konferencji
nauczycielskich numer jest wypet-
niony zagadnieniami pracy nauczy-
cielskiej, ale catkowite wyrugowa-
nie spraw dotyczacych organizacyj-
nego zycia zwigzkowego i troski o
nauczyciela nie jest chyba wtasciwe.

A czytamy w numerze o bardzo
interesujgcym wydarzeniu, $wiadczg-
cym o troskliwej opiece wtadz szkol-
nych nad mtodymi nauczycielami —
i to wydarzenie potraktowane jest
marginesowo, bez wyciggniecia wnio-
skéw ogd6lnych.

Oto tow. Borkowski, dyrektor Li-
ceum Pedagogicznego w Radomiu,
donosi:

»20-osobowa grupa absolwentéw
Liceum Pedagogicznego w' Radomiu
wyjechata wraz z dyrektorem i wy-
chowawcami do Koszalina, gdzie 15
absolwentébw ma otrzymaé¢ prace
nauczycielska.

My$l wyjazdu do Koszalina, aby
uroczyscie przekaza¢ naszg miodziez
Wojewddzkiemu Wydziatowi Os$wia-
ty, powstala wtedy, gdy na posie-
dzeniu Komisji Przydzialu Pracy
15 miodych kandydatéw do zawodu
nauczycielskiego ochotniczo zade-
klarowato che¢ wyjazdu w dalekie
strony, do wojewoédztwa koszalin-
skiego, na prastare ziemie stowian-
skie, by tam na péinocnych rubie-
zach naszej pieknej ziemi uczyé
dzieci polskie.

Pierwszy to raz z radomskiego Li-
ceum Pedagogicznego tak "liczny ze-
sp6t absolwentéw udaje sie do pra-
cy poza obreb swego wojewoédztwa.

W zwigzku z zamierzonym wyjaz-
dem odbyto sie wczes$niej posiedze-

nie Komitetu Rodzicielskiego i Ko-
mitetu Opiekunczego, na ktérym
wskazano jego gteboki sens i zna-

czenie z punktu widzenia wycho-
wawczego. Projekt przyjeto z gora-
cym entuzjazmem. Samochéd na
przejazd wypozyczyt nam Komitet
Opiekunczy Radomskich Zakiadéw
Obuwia“.

Poczynanie jak najpiekniejsze, ale
braty w nim udziat wszystkie czyn-
niki: wtadze szkolne, komitety ro-
dzicielski i opiekunczy, tylko ani sto-
wa o zwiagzku zawodowym. A inicja-
tywa w tym przypadku powinna
wyjs¢ witasnie od zwigzku.

Przyktad ten $wiadczy o tym, ze
troska o cztowieka — to dziedzina
przedstawiajgca olbrzymie mozliwo-
Sci rozwiniecia inicjatywy zwigzko-
wej, ale organ ZZNP tych mozliwo-
$ci nie dostrzega.

Zastepca
naukg Marksa-Engelsa-Lenina-Sta-
lina.'

»Sita partii polega — stwierdza
artykut — na zelaznej jednosci i ze-

spoleniu jej szeregéw. Jednos$¢ ta
byla decydujgcym warunkiem na-
szych zwyciestw na wszystkich eta-

pach walki o socjalizm, przeciw
wszystkim wrogom narodu*.
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JmperialiSci starajg sie naruszyé¢ te
jednos¢ i szuikajg w panstwach de-
mokracji ludowej sojusznikéw w po-
staci odszczepiencoéw i zbrodniczych
elementéw, ktére by im pomogty o-
f bali¢ te panstwa. Taka role wzigt
na siebie podty zdrajca Berta. Arty-
kut, omawiajgc szerokg akcje, ktéra
sie rozwineta w Z3SBR w jzwigzku
z tym wydarzeniem i uchwate Ple-
num KC KPZR, szerzej zatrzymuje
sie nad rolg zwigzkéw zawodowych
w 'dziele umacniania jednos$ci narodu
i postanowieniem Prezydium WC9PS
w tej sprawie.

Drugi artykut redakcyjny zatytu-
towany »Troska o zaspokojenie
materialno-bytowych potrzeb mas
pracujagcych — to najwazniejsze za-
danie zwigzkéw zawodowych* poru-
sza tak aktualne w tej chwili dla
polskiego ruchu zawodowego zagad-
nienie opieki nad cztowiekiem pracy.
W odréznianiu od ustroju fcapiltali-

. stycznego, w ktédrym interes robot-

nika podporzadkowany jest nieludz-
kiemu prawu zapewnienia maksy-
malnego zysku idLa kapitalistow, w
ZSRR wszystko czyni sie dla dobra
cztowieka. Partia Komunistyczna
wychowuje kadry w duchu najwigek-
szego poszanowania czlowieka, w
duchu czujnego i zyczliwego stosun-
ku do ludzi, ich potrzeb i zyczen.
Partia wskazuje, ze troska o cztlo-
wieka, o maksymalne zaspokajanie
jego potrzeb materialnych i kultu-
ralnych, to najwieksze zadanie
zwigzkéw zawodowych.

,Jeszcze X Zjazd naszej Partii —
mmoéwi sie w artykule m— wskazat, ze
tylko ten zwigzek zawodowy, ktory
systematycznie troszczy sie o wszyst-
kie potrzeby zycia i bytu robotnika
tak w fabryce jak i poza niag
moze sta¢ sie szkolg komunizmu*“.
Na szeregu przyktadach artykut wy-
kazuje btedy i osiggniecia poszcze-
g6lnych organizacji zwigzkowych i
koniczy apelem o polepszenie tego tak
waznego odcinka dziatalnos$ci zwigz-

kowej, jakim jest opieka i pomoc
dla czlowieka pracy.

Wazng sprawe troski o zdrowie
mas pracujacych omawia | Koztow,

kierownik Centralnego Zarzadu sa-
natoriow, uzdrowisk i domoéw wy-
poczynkowych WCSFS w artykule
pt. ,Zaklady lecznicze radzieckich
zwigzkéw zawodowych“. Podajac
cyfry o ilosci uzdrowisk w Rosji
przedrewolucyjnej, autor omawia
imponujgcy dorobek wtadzy radziec-
kiej na tym polu. Ogélna ilo$¢ miejsc
w sanatoriach w chwili’ obecnej

Redaguje:

Komitet

przekracza poziom sprzed ostatniej
wojny o 11 procent; w roku ubieg-
tym w sanatoriach, uzdrowiskach
i domach wypoczynkowych spedzito
wczasy okoto 4 milionéw ludzi. Or-
ganizacja wczasow i leczenie ludzi
pracy to jedno z najwazniejszych
zadan zwigzkow jzawodowych. Koz-
tow opisuje rozwo6j tej akcji zwigz-
kowej, podaje rozmieszczenie sieci
sanatoriow, omawia ich stan i dzia-
talnosc¢.

W omawianym tu numerze mie-
siecznika znajdujemy skrét niezmier-
nie interesujgcego referatu wygto-
szonego na si6dmym Ogdélnochin-
skim Kongresie Zwigzkéw Zawodo-
wych, ktory sie odbyt w maju w far.
w Pekinie. Praca tai 'zatytulowana —
»Zwigzki zawodowe Chin w walce
0 budownictwo nowego zycia“ za-
znajamia nas z rozwojem Chin Lu-
dowych i organizacja ich zwigzkéw
zawodowych. Zwigzki zawodowe
ksztattowaly sie i rozwijalty — jak
zresztg cala gospodarka narodowa
tego olbrzymiego panstwa walczg-
cego o swe wyzwolenie narodowe
1 spoteczne —e w ogniu diugotrwa-
tych i ciezkich walk z utrzymywat-

nymi przez amglo-amerykanskich
imperialistow bandami Czang Kai-
szieka. Wtasciwa organizacja chin-

skiego ruchu zwigzkowego wigze sie
z rokiem 1950, kiedy to Centralny
Rzad Ludowy wydat dekret o zwigz-
kach zawodowych, a jednocze$nie
Komunistyczna Partia Chin skiero-
wata do pracy w zwigzkach zawodo-
wych najlepszych swych aktywi-
stéw. Powazna czesé referatu posSwie-
cona jest omdéwieniu tak waznej
dla organizujgcego sie panstwa spra-
wy budowy przemystu narodowego
i zwigzanego z tym zagadnieniem
wspélzawodnictwa pracy, podniesie-
nia wydajnos$ci pracy itp. Klasa ro-
botnicza Chin i jej zwigzki zawo-
dowe prowadzg jako jeden z oddziiar
téw miedzynarodowego ruchu robot-
niczego, wytrwatg walke o zabezpie-
czenie pokoju na catym Swiacie.

W dziale ,,Z doswiadczen pracy
zwigzkowej“ zainteresuja niewatpli-
wie naszych aktywistow dwa kolej-
ne artykuty: ,Narady wytwércze w
przedsiebiorstwach budowy maszyn
ciezkich* piéra A. Koztowa i ,,O re-
alizowanie krytycznych uwag akty-
wu zwigzkowego“ — N. Zubowa.

Znaczenie narad wytwérczych, te-
go widocznego przejawu wspotgo-
spodarzenia robotnikéw w uspotecz-
nionych zaktadach pracy, jest wcigz
jeszcze u nas niedoceniane.

Wydawca:

Wispomiany artykut Kozlowa, da-
je duzo materialu naswietlajgcego
role tych narad; opierajagc sie na
licznych przyktadach z zycia autor
omawia najcze$ciej popetniane przy
prowadzeniu ich nairad btedy, wska-
zuje na cenne doSwiadczenia radzie-
ckich organizacjil zwigzkowych Ay
tej dziedzinie pracy zwigzkowej.

Nastepny artykut porusza nie
mniej aktualne dla nas zagadnienie
wykonywania uchwat i dezyderatéw
aktywu zwigzkowego, wysuwanych
na zebraniach zwigzkowych. Autor
artykutu, przewodniczacy Rady
Zwigzkéw Zawodowych  Obwodu
Kalinin owskiego, cytujgc przyktady
z zycia zwigzkowego na terenie Za-
ktadéw Przem. ,Kraisna,ja Zwiezda“
i innych jprzedsiebiorstw w m. Kali-
nin, wskazuje,na wage szybkiego i
nalezytego realizowania postanowien
zebran zwigzkowych. Sprawne wy-
korzystanie postulatéw mas i akty-
wu zwigzkowego to najwazniejszy
wyraz troski o dobro cztowieka
pracy.

W dziale ,Z doswiadczen pracy
zwigzkowej“ znajdujemy ponadto
artykut J. Mironienko pt. ,,O pracy
rad kultury fizycznej i sportu“. Au-
tor podsumowuje rezultaty dziatal-
noséci zwigzkowej w ostatnich latach
na polu szerzenia kultury fizycznej
i sportu. Miircnienko nie szczedzi
stow krytyki pod adresem organiza-
zaoji zwigzkowych, ktére nie wy-
konujg postanowien X Zjazdu Ra-
dzieckich iZwigzkéw Zawodowych w
sprawie umasowienia tej akcji.

W dziale ,Z miedzynarodowego
ruchu robotniczego* znajdujemy dru-
kowany z okazji zblizajagcego sie 111
Kongresu SFZIZ artykut S. Komie-
jewa pt. ,,SFZZ na strazy praw
zwigzkéw zawodowych i demokra-
tycznych swobdéd mas pracujacych*.
Nastepny artykut w tym ‘'dziale —
piéra G. Tichonowa: ,,Umocnienie
jednosci dziatania mas pracujacych
Ameryki tacinskiej“ opisuje sytua-

cje klasy robotniczej, w krajach
Ameryki Potudniowej, 'eksploatowa-
nej, przez wielkie monopole. Autor

podaje najnowsze dane o dziatalnos-
ci przekupionych przez kapitalistow
bonzéw zwigzkowych AFL i CIO.
Numer konczy dziat ,Krytyka i
bibliografia“ w ktérym czytamy o-
cene wydanej w Wiedniu broszury
pt. ,Trzy tygodnie w kraju Rad"
oraiz wydanej w jezyku rosyjskim
pracy witoskiego postepowego publi-
cysty P. Tedexo ,,Przebudzenie Af-
ryki“.
P. L.
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