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PROLETARIUSZE WSZYSTKICH KRAJOW LACZCIE SIE

ORGAN CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE

Nr 10 Warszaira, 20 pazdziernika 1953 r. ROK V/XXIV

JKBBSKKACZELNE hasto tegorocznego Miesigca Pogtebienia Przyjazni Polsko-
'raf f | Radzieckiej brzmi: ,Pogtebiajmy nieustannie przyjazh narodu polskiego
o narodami ZSRR, strzezmy jej jako najwiekszego skarbu, jako ostoi
| A jBW pokoju, niepodlegtosci naszej ojczyzny".
Przypadajgca w pazdzierniku dziesigta rocznica powstania Ludowego
Wojska Polskiego na goscinnej ziemi radzieckiej nadaje temu hastu tre$¢ szczegdl-
nie gteboka. Nic nie zdota ostabi¢ nierozerwalnej wiezi przyjazni zadzierzgnietej
na polach bitew przeciwko hitleryzmowi, zahartowanej w dziewiecioletniej naszej
walce o zbudowanie socjalizmu w Polsce. O historycznym znaczeniu przyjazni
narodu polskiego z narodami ZSRR mowig nam osiggniecia nasze w odbudowie
kraju i -ealizacji planu 6-le.tniego, w ktorej na kazdym kroku korzystamy z pomocy
1przyktadu naroddéw radzieckich. A dzi§ szczegblnie — w obliczu zakuséw impe-
rializmu na nasze Ziemie Zachodnie, na nasz pokojowy dorobek, na naszg niepo-
dlegto$¢ — rozumiemy gteboko, jak decydujaca jest rola Zwigzku Radzieckiego jako
ostoi pokoju na $miecie.

W Miesigcu Pogtebienia Przyjazni Polsko-Radzieckiej, my — zwigzkowcy polscy
uswiadamiamy sobie zywo jak wiele korzystamy z przyktadu i doswiadczen radziec-
kich towarzyszy. Od nich uczymy sie oparcia dzialalnosci zwigzkowe] na $cistej
wiezi z masami pracujgcymi, uczymy sie jak poprzez organizowanie ruchu wspot-
zawodnictwu, prace kulturalno-oswiatowa i troske o czlowieka uczestniczy¢ w bu-
dowie socjalizmu.

Tegoroczny Miesigc Pogiebienia Przyjazni Polsko-Radzieckiej daje nam szcze-
g6lng okazje do zademonstrowania olbrzymich korzysci, jakie przynosi stosowanie
u nas przodujacych metod pracy radzieckich stachanowcéw. ,Tydzien przegladu
zastosowania radzieckich metod pracy" odbywajacy sie w dniach 25 pazdziernika —
2 listopada bedzie konkretnym sprawdzianem wktadu organizacji zwigzkowych
w dzielo przyspieszenia budowy socjalizmu w Polsce, doskonalenia naszej produkcji
droga przenoszenia wspaniatych wzoréw radzieckich.

Oddajac wszystkie swe sity sprawie pogtebienia wsréd szerokich rzesz spoteczen-
stwa wiedzy o narodach radzieckich — spetnig zwigzki zawodowe swoj zaszczytny
obowigzek przodowania w zacie$nianiu przyjazni polsko-radzieckiej, fundamentu
pokoju, niepodlegtosci i rozkwitu naszego narodu.



Wielka Reiuolucja Pazdziernikouja — dzieto
Komunistycznej Partii Ziniazku Radzieckiego

h ARODY Zwiazku Radzieckiego i krajow de-
B+ W jB mokracji ludowej a wraz z nimi cala po-

Ikl'ste p™ 3 ludzko$¢ bedzie uroczyscie obcho-
H ~Mljjd zila  XXXVI rocznice Wielkiej Rewolucii
.UnJiSocjalistycznej. Podobnie jak kazdego roku
podsumujg one sukcesy i zdobycze osiggniete na dro-
dze, ktérg przed trzydziestu szesciu laty zapoczatko-
wata Rewolucja Pazdziernikowa.

A przede wszystkim wspomng ogromne, historycz-
ne zastugi Komunistycznej Partii Zwigzku Radzie-
ckiego, ktorej dzielem byla Rewolucja Pazdzierniko-
wa. Wspomna piecdziesiat lat trwajaca walke Partii
— tej pierwszej ,brygady -szturmowej* Swiatowego
ruchu robotniczego, ktéra wyzyskiwanym i uciska-
nym ukazata droge do wyzwolenia.

Gdy przebiegniemy mys$lg historie tych piec¢dzie-
sieciu lat istnienia KPZR, gdy przypomnimy sobie
historie ciezkich zmagan, bohaterskich wysitkéw
i wspaniatych zwyciestw Kraju Rad — u$wiadomimy
sobie jak decydujgcym dla budowy socjalizmu
i szczescia catej ludzkosci byl fakt, ze nardéd radzie-
cki posiadat takg wiasnie ,brygade szturmowg®,
wspaniatg partie Lenina.

Poétwiekowa historia KPZR dowiodta, ze leninow-
skie zasady organizacji partii, kierownictwa zyciem
partyjnym, koniecznosci utrzymywania nierozerwal-
nej wiezi z masami ludowymi — zadecydowaty
0 zwycieskim pochodzie socjalizmu.

Niezliczone trudnosci pietrzyly sie przed KPZR,
gdy przed trzydziestu szesciu laty poprowadzita ro-
syjskie masy pracujgce miast i wsi do Rewolucji
Socjalistyczne;.

Rewolucja socjalistyczna musiata walczy¢ z calym
kapitalizmem $wiatowym, a nie tylko z rodzimg reak-
cja i kontrrewolucja obszarniczo-kapitalistyczng.
Nigdy jeszcze w dziejach ludzkosci zadna rewolucja
nie stala w obliczu tak niestychanie trudnych zadan.
Z jednej strony trzeba bylo w kraju ogromnie zaco-
fanym i zniszczonym tworzy¢ zreby nowego, socjali-
stycznego ustroju, budowa¢ nowe, nieznane jeszcze
w historii panstwo socjalistyczne, a z drugiej strony
trzeba byto jednoczesnie walczy¢é z calym miedzy-
narodowym systemem kapitalistycznym, ktéry wcigz
wytezat wszystkie swe sity, aby zdtawi¢ miodg Re-
publike Rad. Do 1921 r. trwala zbrojna walka z ro-
syjskag i miedzynarodowg kontrrewolucjg. Krwig
1 glodem usitowat kapitat Swiatowy zadusi¢ rewo-
lucje rosyjska. Czternascie panstw imperialistycznych
brato udzial w interwencji zbrojnej przeciw wiadzy
radzieckiej. Zmobilizowano bandy biatogwardyjskie,
czarnosecinne, carski korpus oficerski do walki z pan-
stwem radzieckim. Wysylano wojska amerykanskie,
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angielskie, japonskie, francuskie, niemieckie itd. prze-
ciw Armii Czerwonej. Odcieto centralne obszary
Rosji, od zboza i wegla, ,zorganizowano“ gtéd, ktory
jako niezawodny sprzymierzeniec kapitalu miat za-
da¢ Smiertelny cios rewolucji rosyjskiej. Rzucono
bandy szpiegéw, mordercéw, dywersantow i sabota-
zystow, aby -od wewnatrz paralizowa¢ dziatalnosé
republiki radzieckiej.

I wszystkie te wysitki catego poteznego kapitaliz-
mu Swiatowego okazaly sie bezowocne. Zwyciezyla
Rewolucja Pazdziernikowa, zwyciezyta KPZR, zwy-
ciezyt Zwigzek Radziecki.

Wowczas burzuazja calego Swiata, widzac bezsku-
teczno$¢ interwencji zbrojnej i blokady ekonomicz-
nej, chwycita sie nowych metod walki. Liczono na to,
ze na drodze walki ekonomicznej, w warunkach Ne-
pu, uda sie pokona¢ wiladze radziecka. Liczono na
to, ze klasa robotnicza w Rosji nie upora sie
z ogromnymi trudnosciami  gospodarczymi, ktére
pietrzyty sie na jej drodze wskutek zacofania
i okropnego wyniszczenia kraju. Liczono na to, ze
w warunkach otoczenia kapitalistycznego nie uda sie
w kraju rolniczym, chiopskim, obarczonym spuscizng
kilkusetletniego zacofania zbudowaé ustroju socjali-
stycznego, totez bedzie musiata nieuchronnie nasta-
pi¢ restauracja kapitalizmu. W tej wojnie ekonomicz-
nej kapitalizmowi $wiatowemu powiodio sie tak sa-
mo, jak i w walce zbrojnej. Zwigzek Radziecki nie
tylko zaleczyt rany wojny imperialistycznej i domo-
wej, nie tylko odbudowat gospodarke, lecz w niesty-
chanie krotkim czasie dokonal istnej rewolucji
w przemy$le i rolnictwie, stworzyt potezny przemyst
ciezki, skolektywizowat rolnictwo i zaopatrzyt je
w najnowoczes$niejsze $rodki techniczne, zlikwidowat
wszystkie klasy wyzyskujgce, a tym samym zbudo-
wat po raz pierwszy w dziejach ustréj socjalistyczny.

Znéw sie okazalo, ze wszystkie wysitki kapitaliz-
mu $wiatowego, zmierzajagce do ztamania Panstwa
Radzieckiego speizly na niczym. Zwyciezyt Zwigzek
Radziecki.

Ale kapitalizm miedzynarodowy na czele z kapi-
talem amerykanskim nie dawat za wygrang. Jeszcze
raz postanowiono uciec sie do interwencji zbrojnej.
Postanowiono stworzy¢ taka sile militarng, ktéra
potrafi pokona¢ Zwigzek Radziecki. Sitg tg miat by¢
hitleryzm, faszyzm. Dzieki pomocy burzuazji catego
Swiata, a zwlaszcza burzuazji amerykanskiej, udalo
sie przeistoczy¢ cale Niemcy w jeden olbrzymi obdz
militarny. Miliardy dolaréw amerykanskich pomogly
Hitlerowi w rozbudowie potwornej machiny wojen-
nej. W ten sposob doprowadzono do wybuchu dru-
giej wojny Swiatowej. Ale po raz trzeci antyradziecka
kampania kapitalizmu S$wiatowego skonczyla sie kle-
ska. Zwigzek Radziecki wygral wojne z hitleryzmem.
I wygrat jg tak wspaniale, jak jeszcze w historii ni-
gdy zadne inne panstwo.



Znéw sie okazato, ze wszystkie wysitki kapitalizmu
Swiatowego zmierzajgce do zniszczenia Zwigzku Ra-
dzieckiego sa ptonne. Znéw sie okazalo, ze ze
wszystkich zmagan z kapitalizmem miedzynarodowym
zwyciezcg wychodzi Zwigzek Radziecki.

Nic wiec dziwnego, ze coraz gtebszy kryzys ustro-
jowy ogarnia S$wiat kapitalistyczny. Nic wiec dziw-
nego, ze gdy obecnie imperializm amerykanski, jako
czotowa, przewodnia sita calej reakcji Swiatowej, usi-
.luje raz jeszcze probowaé szczesScia wojennego i do-
prowadzi¢ Swiat do nowej straszliwej rzezi wojen-
nej, znajduje coraz mniej zwolennikéw nawet wsrod
burzuazji innych krajéw kapitalistycznych.

Epokowe zwyciestwa Zwigzku Radzieckiego zmieni-
ty zasadniczo uktad sit na arenie miedzynarodowej.
Przewaga sily jest obecnie po stronie obozu poko-
jowego, demokratycznego, ktdremu przewodzi Zwig-
zek Radziecki. Po raz pierwszy w dziejach ludzkosci
wytworzyla sie taka sytuacja, ze mozna do wojny nie
dopusci¢, ze mozna pokdj uratowa¢ mimo ogrom-
nych wysitkéw USA zmierzajgcych do rozpetania
nowej wojny. Nigdy jeszcze sily pokoju nie byly tak
potezne, nigdy jeszcze sity pokoju nie mogty tak sku-
tecznie realizowac¢ takich planéw i zamierzen jak
obecnie.

Obchodzi¢ bedziemy XXXVI rocznice Rewolucji
Pazdziernikowej w warunkach coraz wiekszej mobi-
lizacji sil pokoju na calym Swiecie. Zwyciestwa
Zwigzku Radzieckiego, wzrost jego potegi i znacze-
nia, rozwoéj krajow demokracji ludowej, zwyciestwa
Chinskiej Republiki Ludowej, zwycieskie zahamowa-
nie interwencji amerykanskiej na Korei pogiebity
sprzecznosci $wiata kapitalistycznego. Hasto pokojo-
wego wspotzycia i pokojowej rywalizacji dwoch sy-
stemOw  spolecznych: socjalistycznego i kapitali-
stycznego, znajduje coraz wiekszy postuch i zrozu-
mienie w réznych spotecznych warstwach krajow
Europy zachodnie;.

Wytania sie realna mozliwo$¢ izolowania agreso-
réw, pragnacych nowej wojny Swiatowej. Takiej moz-
liwosci nie bylo jeszcze nigdy w historii. Obecnie ona
istnieje dzieki zwyciestwom i potedze Zwigzku Ra-
dzieckiego.

Jesli obecnie setki, milionéw ludzi na catym S$wic-
cie moga z uczuciem dumy powiedzie¢: ,Do wojny
nie dopuscimy* — to zawdzieczajg to panstwu, ja-
kie przed trzydziestu szesciu laty powotata do zycia
Wielka Pazdziernikowa Rewolucja Rosyjska.

Zwigzek Radziecki jest gléwng ostojg niepodle-
gtosci i rozwoju naszego narodu. Dwukrotnie Polska
odzyskala byt niepodleglty dzieki Rewolucji Pazdzier-
nikowej i panstwu, ktére ona stworzyta. Gdyby nie
bytlo Rewolucji Pazdziernikowej lub gdyby rewolucja
ta nie zwyciezyta nie mogtaby powsta¢ niepodlegta
Polska w 1918 r. Zwyciestwu Zwigzku Radziec-

kiego nad hitleryzmem zawdzieczamy wyzwole-
nie naszego narodu, przywrécenie mu prawa do zy-
cia i niepodlegtosci. Zwigzkowi Radzieckiemu zaw-
dzieczamy roéwniez granice na Odrze i Nysie oraz
wspanialy rozwo6j naszego kraju. Bez pomocy ZSRR
nie utrzymaliby$my granicy na Odrze i Nysie w obli-
czu antypolskiej akcji kapitalizmu Swiatowego,
a zwlaszcza amerykanskiego.

Zwigzkowi Radzieckiemu zawdzieczamy, ze tetni
tworczg pokojowa pracg caly nasz kraj, ze siedmio-
milowymi krokami dgzymy naprzéd w swym rozwoju
gospodarczym, spotecznym i kulturalnym, ze pow-
staje Polska naprawde silna, bedgca krajem Wiel-
kiego przemystu, wysokiego poziomu cywilizacji
i kultury.

Naszg odpowiedzig na zuchwale wystgpienie Ade-
nauera i jego mocodawcow amerykanskich przeciw
naszej granicy zachodniej jest jeszcze wieksze zacie-
$nienie i pogtebienie przyjazni i braterstwa z wiel-
kim Zwigzkiem Radzieckim.

Kraj zwycieskiej Rewolucji Pazdziernikowej wkro-
czyt obecnie w okres stopniowego przechodzenia od
socjalizmu do komunizmu. Jest to nowa wspaniata
karta w historii Zwigzku Radzieckiego.

Dzieki wszystkim dotychczasowym  zwyciestwom
narod radziecki moze obecnie podjg¢ walke o stwo-
rzenie w ciggu 2—3 lat obfitosci przemystowych
i rolnych produktéw masowego spozycia. Realizacja
tego zadania stworzy w Zwigzku Radzieckim wysoka
stope zyciowa catej ludnosci. To zas z kolei nie mo-
ze nie wywrze¢ decydujacego wplywu na calg sy-
tuacje miedzynarodowg, na walke miedzynarodowego
proletariatu o socjalizm.

Zwigzek Radziecki nie uprawia polityki zbrojen
i nie prowadzi wysScigu zbrojeniowego z Ameryka.
Polityka zbrojen i militaryzmu wynika z ustroju ka-
pitalistycznego w epoce imperialistycznej i jest catl-
kowicie obca panstwu socjalistycznemu.

Obb6z pokoju nie lekcewazy zbrodniczej polityki
zbrojeniowej kapitalu amerykanskiego. W catej pet-
ni docenia niebezpieczenstwo, jakie stad piynie dla
pokoju $wiatowego. Jednakze najlepsza odpowiedzig
na te szalencza polityke zbrojen w Swiecie kapitali-
stycznym jest radziecka polityka pokojowa, polityka
wzmocnienia sily obrony pokoju, lecz jednoczesnie
umachniania i rozwoju gospodarki pokojowej, rozwoju
rolnictwa i wszystkich gatezi produkcji przemysto-
wej, rozwoju kultury i oswiaty, szybkiego i znacz-
nego podnoszenia stopy zyciowej ludnosci.

Nie jest przypadkiem, ze w tym samym czasie, gdy
odbywaly sie w Niemczech zachodnich neohitlerow-
skie wybory i znéw zagraly surmy bojowe milita-
ryzmu niemieckiego, w Moskwie odbylo sie Plenum
KC KPZR, ktore nakreslito wspanialy plan dalszego
rozwoju rolnictwa radzieckiego i wezwalo caly na-
réd radziecki do mobilizacji wszystkich sit, celem
stworzenia obfitosci produktow rolnych w kraju.

Z duma i otuchg spoglada wielki nardéd radziecki
w swg przyszios¢. Na przestrzeni 36 lat dokonat on
takich rzeczy, jak jeszcze w historii calego Swiata
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zaden inny nardd, zaden inny kraj. Zaden inny na-
réd, zaden inny kraj nie staczat takich epokowych
bitew rewolucyjnych, nie odnosit takich zwyciestw,
jak naréd radziecki. Zaden inny naréd i kraj nie
przezwyciezat tylu przeszkéd i trudnosci na swej
drodze, jak nar6d radziecki. Totez witasnie dlatego
naréd ten, ktéry przebyt tak wspaniale trzydziesto-
szesciolecie moze dzisiaj z calym przekonaniem
i ufnoscig powiedzie¢, ze podejmuje nowa walke, wal-
ke o stworzenie ustroju komunistycznego, walke o nie-
bywaly na Swiecie dobrobyt materialny i kulturalny,
0 tak wysoka stope zyciowa, jakiej nie znaja jeszcze
dzieje Swiata. | nie ulega watpliwosci, ze roéwniez
1te walke, te bitwe epokowa wygra tak samo, jak
wygrat tyle innych niezmiernie wielkich i trudnych
bitew.

Polska klasa robotnicza i caly nasz naréd z naj-
wyzszg sympatig i mitoscig $ledzg za walkg i zwy-
ciestwami narodu radzieckiego, stojgc u jego boku
jako wierny i nieztomny sprzymierzeniec.

JesteSmy przekonani, ze wielkie idealy Rewolucji
Pazdziernikowej, ideaty geniusza tej rewolucji —
Lenina, jego ucznia i kontynuatora Stalina, idealy
ich kontynuatoréw, ktérzy obecnie pewng reka trzy-
majg ster radzieckiej nawy panstwowej, idealy boha-
terskiej, madrej, doswiadczonej i niezwyciezonej
Komunistycznej Partii Zwigzku Radzieckiego zwy-
cieza fébwniez na nowym etapie rozwoju.

Dzieki Rewolucji Pazdziernikowej i panstwu, kté-
re ona powotata do zycia, mamy moznos$¢ nie tylko
zy¢ i rozwija¢ sie jako wolny, kroczacy droga poste-

\

pu nardd, lecz réwniez mamy moznos$¢ realizowac
takie zadania, jakie przekraczalyby nasze wiasne sity.
Mamy mozno$¢ nawet w obecnym trudnym etapie bu-
downictwa podstaw socjalizmu przystapi¢ do harmo-
nijnego rozwoju wszystkich gatezi naszego przemy-
stu i gospodarki narodowej, co ozhacza walke o' jed-
noczesny rozwdj i ciezkiego i lekkiego przemystu,
0 coraz lepsze zaspokajanie materialnych i kultural-
nych potrzeb mas pracujgcych miast i wsi, o dalszy
rozwéj naszego rolnictwa.

W walce tej my — zwigzkowcy mamy do spetnie-
nia doniosta role transmisji partii do mas. Pétwie-
kowa historia KPZR dowodzi niezbicie, Zze sita partii
tkwi w jej nierozerwalnej wiezi z szerokimi masami
ludowymi. Na przestrzeni tych piecdziesieciu lat,
w ogniu walk rewolucyjnych, w trudzie budownictwa
socjalizmu uwydatnita sie zaszczytna rola zwigzkéw
zawodowych, jako masowej organizacji spolecznej
stanowigcej dla partii oparcie w najszerszych rze-
szach pracujgcych.

Umacnia¢ wiez z masami —* to uswiadamiac je,
uwaznie i wnikliwie stucha¢ gtosu mas, ich krytyki,
troskliwie odnosi¢ sie do potrzeb i bolgczek mas, to
zwalcza¢ bezduszny do nich stosunek, tepi¢ przejawy
tamania praworzadnosci, strzec praw obywatelskich
zagwarantowanych w Konstytuciji.

W oparciu o $wiadomos$¢ polityczng mas pracuja-
cych, o ich aktywno$¢ w rozwigzywaniu produkcyj-
nych zadan budownictwa socjalistycznego przyczy-
niamy sie do przyspieszenia budownictwa socjalizmu
w naszym kraju, do ostatecznego zwyciestwa dziela
zapoczatkowanego przez ~ Komunistyczng  Partie
Zwigzku Radzieckiego, do petnego triumfu Wielkiej
Socjalistycznej Rewolucji Pazdziernikowej.

Wazna | bliska spraira

Trybuna Ludu w numerze z dn. 25 wrzes$nia zamiescita wazny artykut

na temat zwigzkéw zawodowych.

tosci.

ILA naszej partii tkwi w jej wiezi z masami.

tacznos¢ z masami, ich najszerszy wspoh-

udziat w rzadzeniu panstwem ludowym par-

tia nasza realizuje poprzez prace swych orga-

nizacji w masach. W oparciu o masowe orga-
nizacje spoteczne, wsrdd ktérych szczegdlng role od-
grywajg zwigzki zawodowe.

Zwigzki zawodowe jako powszechna organizacja
mas robotniczych stanowig potezng dzwignie podno-
szenia inicjatywy klasy robotniczej, jej politycznej,
gospodarczej i kulturalnej aktywnosci; stoja onelna
strazy jej codziennych spraw bytowych, walczg prze-
ciw wszelkim biurokratycznym znieksztalceniom, nie-
przezwyciezonym jeszcze do konca, a utrudniajgcym
zycie ludzi pracy. Zwigzki zawodowe — to mocne
oparcie i najblizszy wspdlpracownik partii i wtadzy
ludowe;j.

Te instancje i organizacje partyjne, ktére docenia-
jac role zwigzkéw zawodowych, interesuja sie ich
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Artykut ten przedrukowujemy w ca-

dziatalnoscig, nadajg im wiasciwy kierunek — zdol-
ne sa zawsze trzymac reke na pulsie zycia mas. Zna-
ja ich nastroje i dazenia. Aktywna organizacja zwigz-
kowa, to uwielokrotniona sita wychowawczego od-
dziatywania organizacji partyjnej na szerokie rzesze
bezpartyjnych.

Przyswojenie sobie tych nauk naszej partii przez
wszystkie organizacje i instancje jest tym pilniejsze,
ze, jak stwierdza Komitet'Centralny w praktyce licz-
nych jeszcze terenowych ogniw partyjnych jaskrawo
wystepuje zjawisko niedoceniania wielkiej roli zwigz-
kéw zawodowych.

Problemy pracy zwigzkowej sg niezwykle rzadko
tematem obrad zebran partyjnych, plenarnych posie-
dzen komitetéw i posiedzen egzekutyw, przy czym nie-
jednokrotnie organizacje i instancje partyjne nie mo-
wig o pracy zwigzkowej nawet woéwczas, gdy rozpa-
trujg sprawy bezposrednio zwigzane z sytuacjg w po-
szczegOlnych zaktadach lub gateziach przemystu, gdy



omawiaja zagadnienia walki o plan lub zastanawiajg
sie nad podniesieniem przodujgcej i kontrolujgcej ro-
li organizacji partyjnych w przedsiebiorstwach prze-
mystowych.

Tegoroczne zainteresowania egzekutywy Komitetu
Wojewodzkiego w Gdansku sprawami pracy zwigz-
kowej sprowadzity sie do dwukrotnego wystuchania
informacji o przebiegu kampanii wyborczej do wtadz
zwigzkowych. A jak nowe wladze zwigzkowe rozwi-
jaja swoja dziatalno$¢, jaka pomoc otrzymujg od
organizacji partyjnych — na takg ocene egzekutywa
gdanskiego KW nie zdobyta sie.

Organizacje i instancje partyjne, ktére przy anali-
zie zagadnien gospodarczych nie uwzgledniajg roli
i zadan zwigzkéw zawodowych, same wystawiajg so-
bie Swiadectwo, ze nie przezwyciezyly do konca wa-
skoekonomicznego podejscia do spraw walki o pro-
dukcje, ze wymyka im sie z pola widzenia to, co
w walce tej jest najwazniejsze — codzienna, trwala
wiez z zatoga, opierajgca sie na wszechstronnej pra-
cy wychowawczej, na pobudzaniu inicjatywy i aktyw-
nosci zalogi, na trosce o jej warunki pracy i bytowe
potrzeby. Zadna organizacja partyjna, bez pomocy
organizacji zwigzkowej, nie jest w stanie ani sobie,
ani dyrekcji zaktadéw takiej wiezi stworzy¢.

Niedocenianie roli zwigzkéw zawodowych w zyciu
zatog i zakladéw szczegdlnie jaskrawo uwydatnia sie
w dziedzinie wspéizawodnictwa pracy, ktére jest po-
teznym orezem wychowywania mas. Do wyjatkow
nalezg instancje partyjne, ktére by przeprowadzaty
systematyczng rzetelng analize przebiegu wspoéiza-
wodnictwa w podleglym im terenie, ocenialy w tej
dziedzinie dorobek zwigzkéw zawodowych, pomaga-
ty im wykrywaé¢ stabosci, niedomagania, niewyko-
rzystane rezerwy i wytyczaly ogniwom zwigzkowym
konkretne zadania. Najczesciej wcigz jeszcze — nie-
stety komitety partyjne zadowalajg sie cyfrowymi
danymi, $rednimi wskaznikami, ktére zamazuja istot-
ny obraz w poszczegélnych zaktadach, nie pozwalajg
dostrzega¢ przodujacych doswiadczen i okrywajg
mgta stabe miejsca. A przeciez wiele jeszcze ziych,
nieprawidtowych praktyk stoi na przeszkodzie bujne-
mu rozwojowi wspotzawodnictwa pracy.

Niemalo jest jeszcze komitetéw partyjnych, ktére
odwotuja sie do rad zaktadowych w zwigzku ze wspot-
zawodnictwem pracy tylko w okresach zrywu, w okre-
sach wielkich kampanii politycznych, dopuszczajgc do
tego, by po akcji fala wspo6tzawodnictwa raptownie
opadta. Jest tez wiele zakladéw, gdzie wspoétzawod-
nictwo traktowane jest w sposoéb administracyjny,
biurokratyczny, bezduszny, co przeczy elementarnym
zalozeniom jego wychowawczej roli.

Podobne elementy formalnego traktowania zadan
zwigzkow zawodowych przez ogniwa partyjne wyste-
puja réwniez w dziedzinie troski o sprawy bytowe
zaldg.

Panstwo nasze z roku na rok preliminuje coraz
wieksze $rodki dla poprawienia warunkéw bytowych
i socjalnych klasy robotniczej. Instancje partyjne po-
winny wymaga¢ od zwigzkéw zawodowych dopilno-
wania petnego i racjonalnego wykorzystania fundu-
szO6w przeznaczonych na te cele. Praktyka jednak

wskazuje, ze w tej dziedzinie nie ma niezbednej par-
tyjnej kontroli. Stad tez w 1952 roku globalna suma
niewykorzystanych funduszéw na cele socjalne wy-
niosta ponad 100 milionéw ztotych.

Oceniajgc w marcu br. stan pracy zwigzkowej na
terenie Gniezna, egzekutywa Komitetu Wojewddzkiego
w Poznaniu stwierdzita, ze w zaktadach produkcyj-
nych tego miasta rady zakladowe nie przejawiajg do-
statecznej troski o sprawy bytowe zaldg, ze sytuacje
takg tolerujg zaréwno zakladowe komitety partyjne,
jak i Komitet Miejski w Gnieznie. Byt to niewatpli-1
wie niepokojgcy sygnat i nalezalo sie spodziewaé, ze
Komitet Wojewodzki szerzej wniknie w caloksztatt
pracy zwigzkéw zawodowych. Od tego czasu mineto
blisko sze$¢ miesiecy. Egzekutywa poznanskiego KW
d_(*) spraw pracy zwigzkowej jednak wiecej nie wro-
cita.

Problematyka pracy zwigzkowej w kazdym zakila-
dzie jest bardzo szeroka i nie mozna godzi¢ sie z fak-
tem — jak to ma miejsce w bardzo licznych zakia-
dach, ze komitety partyjne — zamiast troszczy¢ sie
o to, by rada zakladowa pracowata szerokim fron-
tem, by wszyscy jej cztonkowie i wszystkie jej komi-
sje byly aktywne — dostrzegajg tylko przewodniczg-
cego rady, z nim jedynie utrzymuja jaki taki kontakt,
nie interesujg sie nawet czy rada pracuje kolektyw-
nie i jak wywigzujg sie ze swych zadan aktywisci
zwigzkowi — czionkowie partii. Takie tendencje nie
sprzyjaja aktywizacji calej rady: prowadza one cze-
stokro¢ do tego, ze przewodniczacy, wzywany raz po
raz do komitetu po to, by otrzymywac rozmaite doraz-
ne zlecenia i niejednokrotnie nie mniej dorazne ,my-
cie glowy — zatraca wyczucie caloksztaltu pracy
zwigzkowej, zatraca poczucie kolektywu i w konsek-
wencji odrywa sie sam od aktywu zwigzkowego i od
zatogi.

Do podobnych skutkéw prowadzg stosowane czesto
przez komitety zakladowe zte praktyki spychania i za-
stepowania rady zakladowe;.

W Zielonogérskich Zaktadach Przemystu Metalo-
wego robotnicy zglaszajg sie w sprawach bytowych,
mieszkaniowych i innych bezposrednio do komitetu
partyjnego, pomijajac instancje predystynowang do
zalatwiania tych spraw — rade zakladowag. W za-
ktadach tych niektérzy robotnicy nie znaja nawet
swych radcow oddzialowych i mezéw zaufania, ponie-
waz ogniwa zwigzkowe sg nieaktywne i oderwane od
zatogi. A komitet zaktadowy, zamiast wplyna¢ na
zmiane tego niezdrowego stanu rzeczy, pogtebia go
tylko swoim postepowaniem. Zalatwiajgc rozmaite
sprawy za rade zaktadowg, komitet partyjny zanie-
dbuje jednoczesnie swe podstawowe zadania w kie-
rowaniu catoksztaltem pracy partyjnej w zakladzie.

Komitet Centralny wskazuje, ze instancje partyjne
wszystkich szczebli powinny czuwaé nad wihasciwym
doborem kadr zwigzkowych, pomaga¢ aktywistom
zwigzkowym i wychowywa¢ ich na rzeczywistych,
masowych dziataczy, cieszacych sie autorytetem
i wplywem. Jest to sprawa decydujgca o wihasciwym
kierownictwie politycznym zwigzkami zawodowymi.
Tymczasem dos¢ liczne mamy wypadki szkodliwego,
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sekciarskiego, czestokro¢ bezdusznego stosunku do
kadr zwigzkowych.

Od przeszio czterech miesiecy, w wyniku reorgani-
zacji, zakres dziatalno$ci Warszawskiej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych obejmuje réwniez teren wojewddz-
twa warszawskiego. Warszawski Komitet Wojewddz-

ki nie zainteresowal sie jednak dotychczas pracg
WRZZ. Niedawno egzekutywa WKW postanowita
omowi¢ dzialalno$¢ Okregowego Zarzadu Zwigzku

Zawodowego Metalowcow. Dzialacze zwigzkowi zgod-
nie z wezwaniem stawili sie do WKW o0 o0znaczonej
godzinie. Osiem godzin trzymano ich w poczekalni
po to, by im oswiadczy¢, ze sprawa zostala zdjeta
z porzadku obrad. C6z powiedzie¢ o takim stosunku
do kadr zwigzkowych?

Wiele spotykamy przyktadow nieposzanowania
przez instancje partyjne demokracji wewnatrzzwigzko-
wej. Na porzadku dziennym sg wypadki przesuwania

MIECZYSLAW TURENIEC
Kierownik Wydzialu Soc.-Ubezp. CRZZ

O tiuorcza

towarzyszy z odpowiedzialnej pracy zwigzkowej na
inne stanowiska, nieliczenia sie z tym, ze przeciez
funkcja ich pochodzi z wyboru. Taki system nie
przyczynia sie do ksztaltowania wsréd aktywistow
zwigzkowych poczucia ich odpowiedzialnosci  przed
masami.

Liczne jeszcze ogniwa partyjne powinny dokonaé
decydujacego przetomu w swym ustosunkowaniu sie
do pracy zwigzkéw zawodowych. Na kazdym szczeblu
instancja partyjna obowigzana jest nadawac¢ organi-
zacjom zwigzkowym kierunek dzialalnosci, kontrolo-
wacé ich prace i wszechstronnie im pomagaé. Praca
zwigzkéw zawodowych musi sie sta¢ wazng, codzien-
ng, bliskg sprawa wszystkich ogniw partyjnych. Jest
to niezbedny warunek statego zacie$niania wiezi
Zz masami, jest to niezbedny warunek skutecznej wal-
ki o rozwigzywanie kolejnych zadan socjalistycznego
budownictwa.

inicjatyine

U, roziuigzyinaniii zagadnien socjalnych

SZYSTKIE poczynania Partii i Rzadu

Ludowego maja na celu maksymalne

zaspokojenie wcigz rosnacych material-

nych i kulturalnych potrzeb najszer-

szych mas ludnosci pracujgcej. W inte-
resie naszego narodu odbywa sie w naszym kraju po-
tezny i szybki rozwéj przemystu ciezkiego, przemystu
maszynowego, ktory jest podstawg catego zycia go-
spodarczego. Wiadomo bowiem, Ze bez rozwoju prze-
mystu ciezkiego nie bytby mozliwy dalszy rozwéj prze-
mystu lekkiego i rolnictwa, jak rowniez wzrost obron-
nosci naszego kraju.

Wymownym wyrazem troski panstwa o ludzi pracy
sg powiekszajace sie z roku na rok kredyty budzetowe
na cele socjalno-bytowe. Prawie jedng trzecig cate-
go budzetu narodowego przeznacza sie corocznie na
opieke zdrowotng, socjalng, bytowg i kulturalng czto-
wieka pracy i jego rodziny.

Powazne kwoty przeznaczane, sa w planach budze-
towych na t. zw. akcje socjalng, na opieke nad matka
i dzieckiem. W ciggu tylko ostatnich trzech lat fundu-
sze panstwowe na te cele wzrosty o 50%. Planowy
rozwlj urzadzen socjalnych jest $ciSle zwigzany
z problemem sity roboczej, ma on bowiem na celu
stworzenie odpowiednich warunkéw kobietom, ktére
pragna pracowa¢ w produkcji. Szybka rozbudowa
zlobkéw, przedszkoli i Swietlic zaréwno zaktadowych,
jak i miejskich, wptyneta w zdecydowany spos6b na
zatrudnienie w przemysle i instytucjach ustugowych
setek tysiecy kobiet, pomogta im w zdobywaniu i pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych, zapewnita dzieciom
opieke i wychowanie w czasie pracy matek.
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Zadania i rola zwigzkéw zawodowych w dziedzinie
akcji socjalnej sg olbrzymie. Winny one czuwa¢ nad
tym, aby polityka partii i rzgdu na tym odcinku byta
we wilasciwy sposéb realizowana, aby racjonalnie
i zgodnie z przeznaczeniem byly wydatkowane pienig-
dze panstwowe na te akcje, aby warunki sanitarne,
opieka nad dzieckiem oraz poziom wychowania w pla-
cowkach socjalnych odpowiadaty ustalonym wymo-
gom.

Ale rola zwigzkéw zawodowych w zakresie akcji
socjalnej nie ogranicza sie tylko do tego. Winny one
réwniez doskonale orientowac sie w potrzebach swo-
jego terenu, zakfadu, miasta, dzielnicy, winny wie-
dzie¢ jakie urzadzenia sa konieczne, aby mogty one
zaspokoi¢ potrzeby matek zatrudnionych oraz tych ko-
biet, ktére pragnetyby przystgpi¢ do pracy.

Nasze zwigzki zawodowe posiadajg wielkie upraw-
nienia w zakresie opieki nad pracujgcymi, w repre-
zentowaniu ich najzywotniejszych codziennych inte-
resow. Chodzi jednak o to, aby uprawnienia te byly
w petni i wtasciwie wykorzystane, aby staty sie waz-
nym czynnikiem w stalym polepszaniu warunkow
materialno-bytowych klasy robotniczej. Doswiadczenie
jednak moéwi nam, ze nie wszystkie instancje zwigz-
kowe nalezycie doceniajg swoje obowigzki wobec mas
pracujacych, ostabiajgc tym samym swojg wiez
Z masami.

Niedostateczng aktywno$¢ wielu instancji zwigzko-
wych widzimy réwniez na odcinku akcji socjalnej, tak
waznej w zyciu cztowieka. Stwierdzi¢ mozna fakty,
ze kredyty panstwowe na potrzeby socjalne za rok
1952 nie zostaly w peini zrealizowane, niewykorzysta-



na kwota tych kredytow wynosi ponad 100 milionéw
ztotych. Niewykorzystanie dotyczy wszystkich form
akcji socjalnej: zlobkéw, przedszkoli, $wietlic, kolonii,
wczasow Swigtecznych jak réwniez funduszéw na bez-
zwrotne zapomogi dla cztonkéw kas zapomogowo-po-
zyczkowych.

Fakty te wskazuja, ze zamierzenia panstwa w dzie-
dzinie opieki nad pracujgcymi i ich rodzinami zwlasz-
cza opieki nad matka i dzieckiem nie zostaly wyko-
nane. Niemalg wine za to ponosza niewatpliwie
zwigzki zawodowe, poszczegolne ich instancje, ktore
mato interesowaly sie tym zagadnieniem, nie zyty nim
w codziennej swojej pracy, nie kontrolowaty admini-
stracji, jak ta rozwigzuje bolgczki klasy robotniczej.
Bardzo czesto widzimy, Zze administracja odnosi sie
do spraw bytowych, zdrowia, potrzeb Kkulturalnych
klasy robotniczej niewtasciwie, ze traktuje te potrzeby
jako sprawe drugorzedna, nie przejawia troskliwej
opieki w sprawach mieszkaniowych, zdrowia, warun-
kow pracy, opieki nad mtodocianymi i kobietami, nie
widzi stale wzrastajgcych potrzeb w tym zakresie, pod-
chodzi do nich z miarg dnia wczorajszego.

Niepetne wykorzystanie kredytow panstwowych na
cele socjalne zar6éwno przez poszczegoélne resorty jak
i rady narodowe dotyczy nie tylko ustug. Nie wyko-
nuje sie takze planéw inwestycyjnych. Np. w zapla-
nowanych do oddania do uzytku w roku 1952 na tere-
nie Warszawy 17 ztobkéw wykonczono tylko 1, reszta
zostanie oddana do uzytku na przestrzeni 1953 r.
A przeciez wiemy, ze wiele ztobkéw miesci sie w zwy-
ktych lokalach czynszowych, ktére bardzo czesto nie
odpowiadajg wymogom.

Podobng nieterminowo$¢ oddawania do uzytku
obiektow socjalnych obserwujemy na odcinku przecj-
szkoli. Np. w Warszawie w dzielnicy Muranéw nie
ukonczono przedszkola, ktérego budowe rozpoczeto
w r. 1950, a w dzielnicy Mtynéw nie mozna doczekac
sie wykonczenia przedszkola budowanego od 1951 r.

W wojewodztwie stalinogrodzkim w r. 1952 nie wy-
konano planu budowy 16 przedszkoli, cze$¢ z nich
winna byla by¢ wykonana w 1951 r. W wielu wypad-
kach uruchomienie nowych placéwek jest niemozliwe
na skutek ich zlego wykonania przez przedsiebior-
stwo budowlane. Np. w Trynku — Gliwice komisja
czterokrotnie odbierata ztobek, ktory miat byé czynny
w ub. r., i zlobek do tej pory jeszcze nie jest urucho-
miony. Zdarza sie réwniez, ze oddane do uzytku no-
we przedszkole wskutek ztego wykonania po pewnym
czasie wymaga znacznego remontu. Tak bylo np.
z przedszkolem na Mariensztacie. Tego rodzaju fakty
zamkniecia nowozbudowanych urzadzen socjalnych
stwierdzamy takze w Nowej Hucie.

Analiza realizacji planow akcji socjalnej w pierw-
szym potroczu 1953 r. pokazuje nam, ze i w biezacym
roku nie wykorzystujemy wszystkich kredytow przy-
znanych na ten cel przez panstwo, np. na przedszko-
la wydatkowano 90% preliminowanych kwot, Swietli-
ce dzieciece 70%, przedszkola wiejskie 50%, ztobki
90%. W PGR wykorzystano dotacje na zapomogi bez-
zwrotne w ramach dziatalnosci kas zapomogowo-po-
zyczkowych tylko w 23%, na wczasy Swiagteczne
w 10,84%, dotacje dla stotdwek pracowniczych

w 33,75%. Jedynie fundusze socjalne przeznaczone
na imprezy dzieciece zrealizowano w 91,22%. Inne
resorty tak samo nie wykorzystywaty w petni w | poét-
roczu preliminowanych sum na potrzeby opieki nad
matka i dzieckiem. Np. Ministerstwo Kolei nie wyko-
rzystato okoto 3 milionéw zt. Ministerstwo tacznosci
— 900 tysiecy, Ministerstwo Zeglugi — 89% planu
potrocznego na przedszkola i 94,2% na ztobki, Mini-
sterstwo Gornictwa — 41,1 % planu rocznego w przed-
szkolach, 41,9% w zlobkach i 43,6% w S$wietlicach.
Gdzie tkwig gtéwne przyczyny niewykorzystania
kredytow panstwowych.na potrzeby socjalne? Do tych
przyczyn przede wszystkim nalezy zaliczy¢ fakty zte-
go planowania ustug, planowania ponad istothe po-
trzeby. Dla przyktadu: Dgbrowskie Zjednoczenie Prze-
mystu Weglowego zaplanowato na rok 1953 miejsc
w przedszkolach 1975, a faktycznie moga mie¢ we
wiasnych placéwkach miejsc tylko na 1465 dzieci.

Te sama sytuacje w zakresie planowania ponad
istotne potrzeby notujemy w kopalni ,Marcel“ Rybnic-
kiego Zjednoczenia Przemysiu Weglowego.

Do przyczyn niepetnego wykorzystania planéw
finansowych na akcje socjalng nalezy tez wadliwe
rozmieszczenie placowek socjalnych, mianowicie two-
rzenie na danym terenie kilku przedszkoli lub Zztob-
kéw — placéwek przyzaktadowych obok placéwek rad
narodowych. Stwierdzamy tego rodzaju fakty zwlasz-
cza na terenie wojew. stalinogrodzkiego, ale'widzimy
je takze w wojewddztwie krakowskim, gdzie np.
w przedszkolu przy fabryce ,Solvay”, posiadajgcym
100 miejsc przebywa tylko 15 dzieci. A wiec niewtas-
ciwe rozmieszczenie urzadzen socjalnych jest druga
istothg przyczynag niepetnego wykonania zaplanowa-
nych ustug.

Trzecia przyczyna — to jest nieterminowe odda-
wanie do uzytku zaplanowanych obiektéw. Np. w ko-
palni ,Siersza® z powodu niewykonczenia ztobka
przyzakladowego nie mozna bylo zrealizowaé przewi-
dzianych na jego prowadzenie kredytéw, lub jak w ko-
palni ,Sosnica“, opdznienie remontu pomieszczenia
rowniez spowodowato niewykonanie planu finanso-
wego.

Procz wymienionych przyczyn istniejg jeszcze inne,
mianowicie: duzy wplyw na frekwencje dzieci w urzg-
dzeniach socjalnych majg warunki lokalowe, kadry
wychowawcze, opieka lekarska. Od tego bowiem
w jakich warunkach przebywajg dzieci, jaka jest opie-
ka wychowawcza i lekarska nad dzie¢mi zalezy sto-
sunek rodzicéw do placéwki. Np. na niska frekwencije
dzieci w Swietlicy Uniwersytetu £6dzkiego miat decy-
dujacy wplyw brak nalezytej opieki nad dzieémi ze
strony personelu $wietlicowego. Podobna sytuacja
istniata w przedszkolu przy Wyzszej Szkole Rolniczej
w Poznaniu, gdzie z powodu nieodpowiedniego perso-
nelu wychowawczego matki nie chcialy posyta¢ dzieci
do tej placowki.

Analiza przyczyn niewykorzystania pokaznych kwot
na potrzeby socjalne robotnikéw rolnych wykazuje,
ze gldbwng przyczyng tego jest przede wszystkim:
niedostosowanie planu do potrzeb, niedostateczna
kontrola realizacji planu akcji socjalnej w terenie
ze strony resortu, brak odpowiednich kadr kierowni-
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czych i wychowawczych w placéwkach, brak pomiesz-
czen oraz brak dostatecznego zainteresowania ze stro-
ny administracji zespotéw sprawa opieki nad matka
i dzieckiem.

Do wymienionych przyczyn niewykorzystania fun-
duszow socjalnych dochodzi jeszcze nieregularne prze-
kazywanie $rodkéw finansowych placowkom socjal-
nym. Ministerstwo Finansow fundusze te w zasadzie
uruchamia terminowo, chodzi jednak o to, aby zain-
teresowane ministerstwa i centralne zarzady nie za-
trzymywaty tych kredytow i w terminie odprowadzaly
je do zaktadéw pracy. Np. Wojewddzkie Przedsie-
biorstwo Komunikacyjne w Stalinogrodzie poczynajac
od dnia 16 czerwca br. pieciokrotnie zwracalo sie do
Ministerstwa Gosp. Komunalnej o przyznanie kredy-
téw na prowadzenie ztobka, lecz bezskutecznie. Przed-
siebiorstwo zaciggneto dtugi na kwote 17 186 zt
i zwrdcito sie do CRZZ o interwencije.

Rekapitulujgc, stwierdzamy, ze gtéwnymi przyczy-
nami ztej gospodarki funduszami socjalnymi sg: wad-
liwe planowanie, planowanie zza biurka bez uwzgled-
nienia istotnych potrzeb, brak koordynacji miedzy za-
ktadami pracy a radami narodowymi przy ukladaniu
planéw inwestycyjnych, nieterminowe oddawanie do
uzytku zaplanowanych obiektow socjalnych, nieregu-
larne rozprowadzanie funduszéw i wreszcie niewtas-
ciwa obsada personalna placowek oraz brak opieki
lekarskiej w nich.

W likwidacji wymienionych przyczyn niemalg role
majg do spetnienia zwigzki zawodowe, ktérych pod-
stawowym zadaniem jest troska i zaspokajanie kul-
turalnych i socjalno-bytowych potrzeb pracujgcych.

Panstwo, asygnujgc milionowe sumy na polepsze-
nie warunkéw materialno-bytowych szerokich rzesz
ludnosci pracujgcej, nie chce, aby cze$¢ tych sum
wracata z powrotem do skarbu nie zrealizowana. Dla-
tego Partia i Rzad zadaja od zwigzkow zawodowych,
aby one kontrolowaly, jak jest realizowana polityka
panstwa w zakresie opieki nad cztowiekiem pracy.

Jakie sag najpilniejsze zadania podstawowych orga-
nizacji i instancji zwigzkowych w tej dziedzinie?

Po pierwsze — powinny one wnikliwiej niz do-
tychczas podchodzi¢ do analizy potrzeb wiasnego te-
renu, zaktadu pracy, miasta, osiedla robotniczego, wi-
dzie¢ je w procesie rozwoju, z punktu widzenia dnia
jutrzejszego i wystepowa¢ z konkretnymi wnioskami.

Po drugie — w oparciu o rozpoznanie terenu nale-
zy wspotdziata¢ z zainteresowanymi czynnikami, mi-
nisterstwami, centralnymi zarzadami, administracja
zaktadow, terenowymi radami narodowymi, organami
planujagcymi — w ustalaniu potrzeb w zakresie urzg-
dzen socjalnych, planoéw inwestycyjnych i kredytow
na cele akcji socjalnej.

Po trzecie — instancje zwigzkowe powinny dbac,
aby kredyty panstwowe przeznaczone na prowadzenie
akcji socjalnej byly regularnie rozprowadzane, aby
w terminie docieraly do zaktadéw pracy i aby byly
w sposéb racjonalny wykorzystywane.

Po czwarte — do obowigzkéw ogniw zwigzkowych
nalezy kontrolowanie przebiegu realizacji planéw in-
westycyjnych przy budowie nowych urzadzen i remon-
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cie istniejgcych, aby plany te wykonywane byly w ter-
minie i aby jako$¢ robét odpowiadata wymogom tech-
nicznym. Dlatego tez konieczny jest aktywny udziat
instancji zwigzkowych w komisjach, ktére przyjmujag
i kwalifikujg obiekty do uzytku. W zadnym wypadku
przedstawiciele instancji zwigzkowych nie moga sie
zgodzi¢ na oddanie do eksploatacji obiektow nieza-
konczonych czy wadliwie wykonanych.

Po pigte — do zadan zwigzkéw zawodowych nale-
zy takze sprawa doboru kadr kierowniczych i wycho-
wawczych w placéwkach socjalnych: ztobkach, przed-
szkolach, $wiebicach i koloniach, zwlaszcza zaktado-
wych. Wymienione wyzej przyktady $wiadcza jak naj-
wymowniej o decydujgcym znaczeniu doboru perso-
nelu w dziatalnosci placowki socjalnej. | dlatego an-
gazowanie pracownikéw placowki socjalnej przy za-
ktadzie pracy winno sie odbywaé za wiedzg i akcep-
tacjg rad zakladowych.

Rada zaktadowa wspdlnie z administracjg ponosi
odpowiedzialno$¢ nie tylko za warunki materialne
placéwki, lecz takze ,za kadry kierownicze, za wycho-
wanie dzieci. Absolutnie niestuszne jest zrzucanie
przez zwigzki zawodowe catej odpowiedzialnosci za
kadry na poszczegélne wydzialy terenowych rad na-
rodowych. Trzeba nastawi¢ sie na angazowanie naj-
lepiej wykwalifikowanego personelu i dazy¢ do jego
stabilizacji. Wtasciwa obsada kadrowa placéwki wa-
runkuje catoksztalt jej dzialalnosci i stosunek do niej
pracujacych. Dotyczy to takze opieki lekarskiej nad
urzgdzeniami socjalnymi. Jest ona bardzo niedosta-
teczna. Zagadnienie wilasciwej opieki lekarskiej nad
placéwkami socjalnymi winno by¢ przedmiotem statej
troski organizacji zwigzkowych. Niemalg pomoc
w tym zakresie moze okaza¢ Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikow Stuzby Zdrowia.

Podstawowym Zrédlem brakéw i niedociagnieé
w dziatalnosci zwigzkéw zawodowych w dziedzinie
akcji, socjalnej jest to, ze kierownictwa instancji zwigz-
kowych: zarzadéw gtownych, okregowych i ORZZ
niedostatecznie zyjg tym zagadnieniem. Sprawa troski
o czlowieka pracy czestokro¢ jest niedoceniana i trak-
towana jako drugorzedna. Wymownym dowodem tego
jest fakt, ze zagadnienie wykorzystania funduszéw so-
cjalnych w r. 1952 analizowalo zaledwie 7 zarzaddéw
gléwnych, a za | péirocze tylko 2 zarzady gtéwne, na-
tomiast jesli chodzi o ORZZ to tylko w jednym byta
omawiana sprawa kredytow socjalnych.

Jednym z zasadniczych brakéw w dotychczasowej
dziatalnosci zwigzkéw zawodowych na odcinku za-
gadnien socjalnych bylo to, ze ograniczano sie przede
wszystkim do kontroli istniejgcych urzadzen, dazac
do ich udoskonalenia. Mato natomiast troszczono sie
o ich rozwoj, nie analizowano potrzeb w tym zakresie,
niedostatecznie wigzano problem rozwoju urzadzen
socjalnych z problemem produktywizacji kobiet.

Rozwigzanie postawionego w tak szerokim zakre-
sie problemu akcji socjalnej wymaga od wydziatow
socjalno-ubezpieczeniowych zarzadéw gtéwnych i wy-
dziatéw' socjalno-bytowych ORZZ zmiany dotychcza-
sowych form pracy i jej stylu; wymaga Scislejszego
powigzania instancji zwigzkowych ze swoimi resor-



tami, wspotdziatania z nimi w planowaniu i ustalaniu
potrzeb, wspoéldziatania takze z terenowymi radami
narodowymi.

Kazdy aktywista zwigzkowy powinien pamieta¢, ze
zwigzki zawodowe wykonujg wyznaczone przez Par-
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tie i Rzad zadania tylko w tym wypadku, jesli w swo-
jej codziennej pracy beda umialy Scisle wigza¢ zagad-
nienia produkcyjne z zagadnieniami socjalno-byto-
wymi, dazac stale do poprawy bytu ludnosci pracu-
jacej.

Szkolenie ineinnatrzzaktadome

— iralka o

IZROST wydajnosci pracy, ktéry jest

podstawg zwyciestwa socjalizmu —

podstawg wzrostu produkcji, a wiec

i coraz pelniejszego zaspokajania ro-

snacych potrzeb ludzi pracy, odbywa
sie przede wszystkim na bazie coraz doskonalszej, .no-
woczesnej techniki.

Do powstajacych licznie nowych zaktadéw pracy
i do modernizowanych zaktadéw starych — wpro-
wadzamy radzieckie maszyny i urzgdzenia, ktore sg
wyrazem najnowoczesniejszej techniki. Korzystajgc
z radzieckich doswiadczen nasi konstruktorzy, inzy-
nierowie i technicy projektuja i wykonujg coraz to
doskonalsze mechanizmy. Nowatorzy produkcji
wprowadzajg do maszyn ulepszenia podnoszace ich
poziom techniczny i przynoszgce znaczne ufatwienia
wr pracy. Nowoczesna technika zwycieza w kopal-
niach, gdzie kombajn rgbie i zgarnia znacznie wie-
cej wegla, niz kilkunastu goérnikow; w fabrykach,
gdzie przy poteznych maszynach i aparatach, paru
ludzi, wigczajac lub wylaczajgc prad, kieruje pro-
cesem produkcyjnym; na polach, gdzie maszyny orza,
sieja, zna, zbierajg i midca zboze za cziowieka.

.woéwczas, gdy postep techniczny w gospodarce
kapitalistycznej zmierzajgcy wylgcznie do pomnaza-
nia zyskow przedsiebiorcéw, czyni z czlowieka czes¢
mechanizmu, réwnie jak on automatycznie dziatajg-
cego i pozbawionego mysli — postep techniczny w go-
spodarce socjalistycznej czyni z cziowieka pana ma-
szyny. Moézg ludzki zyskuje przewage nad -rekami.
Otwiera sie przed nami szeroka perspektywa zacie-
rania réznic miedzy pracag fizyczng a umystowa.

Omawiajgc  zagadnienie postepu  technicznego
i perspektyw jego rozwoju na | Wszechzwigzkowej
Naradzie Stachanowcéw — Jézef Stalin ostrzegat
jednak, ze nie nalezy liczy¢ na samg technike: ,Azeby
nowa technika mogta da¢ wyniki trzeba jeszcze mieé
ludzi, kadry robotnikéw i robotnic zdolne stangé¢ na
czele techniki i pchnaé¢ ja naprzod“.

Takie kadry wyrastajg w naszych zakladach pra-
cy. Mamy juz tysiace przodownikow pracy, ktérzy
doskonale opanowali mechanizmy, umiejg wydobyc¢
Iz_,nich maksimum wydajnosci, potrafia je doskona-
ic.

Jednakze w ciggu ostatnich Ist do gospodarki po-
za rolnictwem naplynely miliony ludzi, ktorzy w

noiue kadry

przemysle nie pracowali i nie posiadajg zawodowych
kwalifikacji. ,Sprawa wyszkolenia tych ludzi — mé-
wi! na VIII Plenum KC PZPR towarzysz Bierut —
staje sie obecnie decydujaca o mozliwosci dalszego
ro;woju naszej gospodarki, a przemystu w szczegoét
nosci“.

W tych warunkach konieczny jest prawidiowy roz-
woj szkolenia wewnatrzzakladowego — przyuczanie
przy warsztacie zawodu nowych pracownikow oraz
uzupetnianie wiadomosci teoretycznych u starych
fachowcéw, ktorzy, mimo praktyki, nie nadazajg za
nowa technika.

Prawidtowy rozwdj szkolenia wewnatrzzaktado-
wego jest niezbednym warunkiem zapewnienia na-
szemu przemystowi odpowiednich  potrzebnych mu

kadr, podnoszenia poziomu wszystkich pracujgcych.
Jest to w dalszej perspektywie — warunek wy-
rastania nowej klasy robotniczej — specjalistbw na

wysokim poziomie, ludzi zdolnych nie tylko wyko-
nywac¢ zlecong im prace, ale bedacych jednoczesnie
wspottworcami  postepu technicznego, pracownikéw
raczej umystowych niz fizycznych. Szkolenie we-
wnatrzzakladowe otwiera réwniez szerzej drogi
awansu i osiggniecia wyzszych zarobkéw. Jest wiec
jednoczes$nie poteznym motorem  podnoszenia wy-
dajnosci pracy i uzyskania osobistych korzysci przez
cztowieka.

Walka o nowe, wykwalifikowane kadry dla nasze-

go przemystu i o wyzszg stope zyciowg ludzi pracy
toczy sie na kazdym odcinku i na kazdym odcinku

naszego zycia gospodarczego nalezy prawidtowo
rozwija¢ szkolenie wewnatrzzaktadowe, jako pod-
stawe wychowania tych nowych kadr. Zagadnienie

to staje z calg ostroscig zwlaszcza przed tymi gate-
ziami przemystu, w ktoérych technika poczynita szcze-
golne postepy. Jednym z takich kluczowych przemy-
stbw w naszej gospodarce, wymagajgcym wysoko-
kwalifikowanych pracownikbw — jest przemyst ma-
Szynowy.

Nowe normy i nowy system ptac —
bodzcem do podnoszenia kwalifikacji

Znaczenie przemysiu maszynowego W naszej ¢o-
spodarce jest olbrzymie; od niego zalezy zapewnie-
nie bazy produkcyjnej dla innych przemystow, zapew-
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nienie $rodkéw produkcji dla rolnictwa. Wykonanie
tych zadan przyniesie szybsze zlikwidowanie nad-
miernej dysproporcji miedzy rozwojem naszego
przemystu i nie nadgzajgcego za nim rolnictwa, wyj-
Scie z najpowazniejszych naszych trudnosci, obfitos¢
artykutéw powszechnego uzytku i — co za tym idzje
— szybszy wzrost stopy zyciowej ludzi pracy

Zatem rytmiczny, staly,, szybki wzrost wydajnosci
pracy w przemysle maszynowym — jest jedng z pod-
staw prawidlowego rozwoju naszej gospodarki.

Przemyst maszynowy wyszedt juz z poczatkowych
trudnosci braku rak do pracy. Dysponuje odpowied-
nig iloscig pracownikéw. Obecnie staneto przed nim
inne zagadnienie — zagadnienie ,jakosci zaldg“.
Pilna potrzeba wykwalifikowanych pracownikéw, wy-
sokowydajnych i dajgcych bezbrakowg produkcije.

Reforma systemu norm i ptac w przemysle meta-
lowym wyraznie odmienita sytuacje takich pracow-
nikéw. Zostaly usuniete dotychczasowe niedociggnie-
cia w systemie norm i ptac, ktére w wielu wypadkach
doprowadzaly do tego, ze nizej wykwalifikowani
pracownicy mogli uzyskiwa¢ przy mniejszym wysit-
ku wyzsze zarobki od robotnikéw wysokokwalifiko-
wanych, ze wobec tego ,nie optacalo sie“ podnosze-
nie kwalifikacji.

Wprowadzenie nowego systemu norm i ptac
zmienito stosunek ogétu do spraw szkolenia we-
wnatrzzaktadowego. Po wprowadzeniu nowych norm
i zmianie siatki ptac — w zakladach metalowych ob-
jawit sie ped do szkolenia. Nierzadkie byly wypadki,
ze robotnicy zwracali sie do dyrekcji z dezyderatem
uruchomienia kurséw podnoszenia kwalifikacji. Wie-
lu zadatlo egzaminéw, oceniajgcych ich mozliwosci
przeniesienia do wyzszej grupy i droga samoksztal-
cenia uzupetniatlo swe wiadomosci.

Tak m. in. w Wielkopolskiej Fabryce Urzadzen
Mechanicznych grupa elektrykdéw, w ktorej mezem
zaufania jest tow. Edmund Ostrowski, rozpoczeta w
okresie wprowadzenia nowych norm systematyczne
szkolenie przywarsztatowe. W Zakiadach im. Stalina
w Poznaniu na zebraniu, poswieconym zagadnieniu
wprowadzenia nowych norm — robotnicy postawili
postulat natychmiastowego rozpoczecia szkolenia
niedostatecznie wykwalifikowanych robotnikéw. Juz
nastepnego dnia po naradzie tow. tow. Franciszek
Poprawski, Franciszek Kosifnski i Stanistaw Pieru-
nek zajeli sie szkoleniem dwunastu towarzyszy,- kto-
rzy chcieli podnies¢ swe kwalifikacje.

Ped do ksztalcenia sie, do doskonalenia w zawo-
dzie, spowodowany tym, ze nowe, sluszne normy
i nowy taryfikator stworzyt bodzce ekonomiczne dla
podnoszenia kwalifikacji — nalezalo wykorzysta¢
dla rozboju szkolenia zawodowego we wszystkich
zakladach przemystu metalowego. Sprawg tg, oprécz
administracji zakladéw, powinny byly szczegdlnie
zainteresowacé sie ogniwa Zwigzku Zawodowego Me-
talowcéw, ktorych zadaniem — jako wspoétgospoda-
rzy zaktadow pracy — jest dbatos¢ o zapewnienie
przemystowi odpowiednich kadr, a jako organizacji
majacych na celu zabezpieczenie intereséw robotni-
kéw — dbatos¢ o to, by kazdy cziowiek mégt zna-
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lez¢ sie na wilasciwym miejscu pracy, wykorzystaé
w pemni swe zdolnosci, osiagna¢ wyzsze zarobki.

Czy Zwigzek Zawodowy Metalowcéw zajgt sie do-
statecznie tym zagadnieniem?

W skali calego przemystu maszynowego, plany
szkolenia wewnatrzzaktadowego w |l kwartale br.,
a wiec w przeddzien wprowadzenia reformy norm i
ptac — byty wykonane tylko w 70 proc. Na drugie
péirocze, w ktérym zostala rozpoczeta we wszyst-
kich zakladach przemystu maszynowego praca na
nowych normach, pozostata wiec powazna ilos¢ Kkil-
ku tysiecy tudzi nieprzeszkolonych, dla ktérych brak
kwalifikacji stanowi przeszkode w wykonywaniu za-
dan produkcyjnych.

Te luke nalezalo zapehic.

Zdawaloby sie wiec, ze sprawy szkolenia stang na
porzadku dziennym we wszystkich zakladach- prze-
mystu maszynowego, ze stang sie tematem obrad
rad zakladowych, ze rady zanalizuja dotychczasowe
braki w szkoleniu i wspolnie z admistracjg przepro-
wadzg prace majgce na celu ozywienie pracy na tym
odcinku.

W rzeczywisto$ci przedstawia sie to jednak ina-
czej.

Wezmy dla przyktadu tak wielki i kluczowy zaktad
przemystu maszynowego, jakim jest Stocznia Gdan-
ska. Od czerwca do konca sierpnia — a wiec w ok-
resie wprowadzenia pracy na nowych normach ani
jednego posiedzenia rady zakladowej nie poswiecono
sprawom szkolenia.

Inny przyktad: w wiekszosci gazetek zaktadow
metalowych nie mozna na przestrzeni kilku miesie-
cy znalez¢ ani jednego artykutu pos$wieconego spra-
wom szkolenia. Oczywiscie, szkolenie wewnatrzzakla-
dowe odbywa sie w tych zaktadach tak, jak we wszyst-
kich zakladach w catej Polsce, ale ten brak wiesci

0 jego przebiegu $Swiadczy o obojetnosci dla tych
spraw aktywu zakladowego, a miedzy innymi — orga-
nizacji zwigzkowej.

Idgc po nitce do kiebka — mozna dojs¢ do tego,

ze obojetno$¢, a w kazdym razie niedostateczne zain-
teresowanie sprawami wewnatrzzaktadowego szkole-
nia zawodowego, towarzyszy catej pracy zwigzko-
wej. Swiadczy o tym m. in. fakt, ze w Zarzadzie
Gtownym Zw. Zaw. Metalowcow nie ma materiatow
dotyczacych szkolenia, ze w Centralnej Radzie
Zwigzkéw Zawodowych sprawy szkolenia bylty do
niedawna kopciuszkiem Wydzialu Ekonomicznego
1 dopiero teraz, pp utworzeniu Wydziatlu Pracy i Pta-
cy awansowaly do rangi waznych zagadnien.

Rola i zadania organizacji zwigzkowych

Prowadzenie szkolenia wewnatrzzakiadowego mu-
si by¢ SciSle zwigzane z potrzebami danego zakladu
pracy. Kierownik kazdego dzialu ma obowigzek
sprawdzenia, jakich specjalistéw potrzebuje, by po
przeszkoleniu przesuna¢ ich do wyzszych grup, na
stanowiska robocze wymagajgce wykwalifikowanej
obsady. Rzecz jasna, ze potrzeby te stale rosng w
miare wzrostu mechanizacji rob6t, w miare wpro-
wadzenia do produkcji coraz to doskonalszych, bar-



dziej precyzyjnych urzadzen, stowem — w miare po-
stepu technicznego. Na bazie tych potrzeb musi by¢
sporzadzony plan szkolenia dla catego zakiladu.

Ale o. jakosci szkolenia, o rzeczywistych jego wy-
nikach decyduje wiasciwy dobér ludzi, ktoérzy po-
winni przeprowadza¢ szkolenie oraz odpowiednia
mobilizacja szkolonych, wskazywanie im korzysci,
jakie im samym i zakladowi przyniesie podniesienie
ich kwalifikacji. | tu sie zaczyna rola organizacji
zwigzkowe;.

W Stoczni Gdanskiej (ze powrécimy do tego
przyktadu) niektérzy dzialacze zwigzkowi doceniajg
znaczenie wzrostu wykwalifikowanych kadr. Swiad-
czy o tym m. >n jzobowigzanie, podjete przez mi-
strza Igielskiego przewodniczacego rady oddziato-
wej wydzialu montazu maszyn, ktéry podjat sie prze-
szkoli¢ w dwéch turnusach 60 niewykwalifikowanych
robotnikbw i wezwat innych mistrzéw oraz wysoko-
kwalifikowanych specjalistow do przystapienia do
wspotzawodnictwa w zakresie szkolenia.

Do obowigzkéw rady zaktadowej nalezy teraz ini-
cjatywe te rozszerzyé¢, wtaczy¢ do ruchu wspoétzawod-
nictwa pracy zobowigzania szkoleniowe, ktére sg wy-
razem nowego, socjalistycznego stosunku przodujg-
cych robotnikéw do swej pracy; przejawem daznosci
do podciggania pozostajacych w tyle, dbalosci o po-
trzeby zaktadu, pomocy dla towarzyszy, by mogli
awansowac i podnosi¢ swe zarobki.

Wyrazem takiego samego stosunku do wspoiza-
wodnictwa jest rozw6j w niektérych zaktadach pra-
cy tzw. szkol, przodownictwa, w ktorych przodownicy
pracy dzielg sie swymi doswiadczeniami z robotni-
kami, majgcymi trudnosci w wykonywaniu norm.

W niektorych zaktadach przemystu metalowego po
wprowadzeniu nowych norm, jak np. w Bielskiej Fa-
bryce Srub szkoly przodownictwa przybierajg
charakter masowy. W zakladzie tym w sierpniu br".
11 wybitnych przodownikéw przekazalo swe doswiad-
czenia innym. W szkole przodownika Jakubca kilku
ze szkolonych juz w pierwszych dniach wyraznie
podniosto swg wydajno$¢. Np. Stanistaw Anto$, ktory
w lipcu wykonywat norme $rednio w 122 proc., po
zapoznaniu sie z metodami przodownika Jakubca
uzyskat 150 proc. normy.

Rozwijanie szkét przodownictwa, podobnie jak
i szkolenie metodg Kowalowa dajagce wzrost wydaj-
nosci pracy — nie moze jednak przestania¢ radom
zakladowym znaczenia szkolenia wewnatrzzaktado-
wego, ktére jest podstawg ogdlnego podnoszenia
kwalifikacji zatogi. .

Dlatego tez jednoczes$nie z rozwijaniem wspoéiza-
wodnictwa w szkoleniu — trzeba zajmowac sie nie-
ustannie kontrolg postepow w szkoleniu wewnatrz-
zakladowym, organizowanym przez administracje,
baczyé, by plany szkolenia byly wykonywane i by
przynosito ono rezultaty.

W Stoczni Gdanskiej i w innych zaktadach spoty-
kamy sie jeszcze z zagadnieniem braku frekwencji
na szkoleniu. Przyczyny tego tkwig czasami w bte-
dach organizacyjnych (godziny szkolenia nie przy-
stosowane do zmian pracy itp.), a czasami w braku
pracy politycznej z zatoga.

Wsroéd czesci mtodych robotnikéw  rozpoczynaja-
cych dopiero prace w przemys$le, spotka¢c mozna
pewng beztroske, brak mysli o przysziosci, a jedno-
czesnie i obojetnos¢ dla spraw swego zakladu pracy.
W Stoczni Gdanskiej na przyktad juz po wprowa-
dzeniu nowych norm nie udato sie w podstawowych
dzialach kadtubowni zorganizowa¢ kurséw z powo-
du braku frekwencji. A nieobecni — to byla przede
wszystkim miodziez.

Bodzce ekonomiczne nie dziataja tutaj tak silnie,
jak u starszych robotnikéw, majacych na utrzymaniu
rodziny. Praca nad tg miodziezg powinna wiec pojs¢
przede wszystkim w kierunku pobudzenia ich am-
bicji przodowania w pracy, daznosci do awansu, w
kierunku rozbudzania w nich Zadzy wiedzy. Pod-
stawg rozwoju tych ambicji powinna by¢ Swiadomos¢
celéw pracy i znaczenia zaktadu, w ktérym pracuja,
dla catej gospodarki narodowej, poczucie $wiadomo-
Sci wspoétgospodarzenia tym zakladem, duma z wkia-
du, jaki wnoszg do calego naszego budownictwa so-
cjalistycznego. Te $wiadomos$¢ powinna rozwijaé w
miodych robotnikach przede wszystkim organizacja
zwigzkowa — pierwsza organizacja, z jaka spotyka
sie cztowiek wstepujgcy do przemystu. Nie mozna po-
zostawia¢ tej pracy wylgcznie organizacji miodzie-
zowej, nie mozna tylko oglada¢ sie na organizacje
partyjna.

Natomiast pod kierunkiem Partii nalezy wy-
korzysta¢  wszystkie  sposoby wychowania  po-
litycznego mtodych pracownikéw poczynajac od pro-
pagandy pogladowej, a na indywidualnych rozmo-
wach konczac.

Organizacja kurséw szkoleniowych, a takze prak-
tycznego szkolenia przy warsztacie musi by¢ Scisle
zwigzana z potrzebami danego zakladu. Potrzeby
te wysuwajg kierownicy dziatébw. Jednakze wsrdd
wielu jeszcze kierownikow istnieje fatszywe mnie-
manie, ze szkolenie ,przeszkadza“ w wykonywaniu
planéw produkcyjnych. | o tym moéwig réwniez do-
Swiadczenia Stoczni Gdanskiej, gdzie kierownik wy-
dzialu szkolenia wewnatrzzakladowego czesto spo-
tykat sie z niechecig kierownikéw, ktérzy uwazali,
ze szkolenie odrywa ludzi od pracy. Wychowanie
tych kierownikéw, wpojenie w nich zrozumienia, ze
podniesienie poziomu fachowego pracownikéw jest
najlepsza gwarancjg odpowiedniego wykonania ich

zadan, zwiekszenia produkcji i polepszenia jej ja-
kosci réwniez nalezy m. in. do organizacji zwigz-
kowej.

W toku szkolenia niezbedna jest réwniez kontrola
jego wynikow. Mezowie zaufania i inni aktywisci
zwigzkowi powinni by¢ zatem w stalym kontakcie ze
szkolonymi, interesowa¢ sie ich postepami, dowia-
dywac¢ sie od nich, jak prowadzone sg wyktady i czy
szkolgcy uczciwie stara sie przekazaé¢ swag wiedze
uczniom. Konieczne jest takze uczestnictwo przed-
stawicieli rad zakladowych przy egzaminach, prze-
prowadzanych po szkoleniu.

| na tym nie moze rowniez .poprzesta¢ rada za-

kladowa i aktyw zwigzkowy. Zdarza sie bowiem
jeszcze niekiedy, ze na skutek btedéw w planowaniu
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szkolenia — ludzie, ktorzy zdobyli kwalifikacje, nie
moga ich wykorzystaé, poniewaz przydziela sie im
nieodpowiednie miejsce pracy. Gdy sie tak dzieje —
rada zaktadowa powinna interweniowa¢ w kierow-
nictwie, jako powotana do tego, by dba¢ o zapew-
nienie cztowiekowi pracy mozliwosci zdobycia od-
powiedniego dla jego kwalifikacji i wydajnosci pracy
Zarobku, a w wypadkach ujawnienia sie w toku szko-
lenia szczegolnych zdolnosci i checi do nauki — po-
winna wplywa¢ na to, by kierownictwo zakladu po-
myslatlo o dalszym szkoleniu zdolnego pracownika,
aby otwarto przed nim droge przejScia w szeregi per-
sonelu technicznego.

Dla dobra naszej gospodarki, dla dobra cztowieka

Dobrze prowadzone szkolenie wewnatrzzaktadowe
to. gwarancja wzrostu wykwalifikowanych kadr
i wzrostu wydajnosci pracy. Mozna by juz mnozy¢
setki przykltadéw uzyskania dobrych wynikéw szko-
lenia, wowczas, gdy szkolacy szczerze pragnie pod-
nies¢ poziom swego ,ucznia“ i gdy ,szkolony* am-
bitnie dgzy do opanowania przekazywanych mu
wiadomosci.

Tak np. dobre wyniki osiggnat tow. Bonerski ze
Stoczni Gdanskiej (wydz. kadlubowni A), ktory w
ubieglym roku wyszkolit u siebie grupe junakéw
SP. Podczas gdy wiekszos¢ junakéw odeszita ze sto-
czni do innych zakladéw pracy — ci pozostali, juz

TADEUSZ LIPSKI

po pdél roku szkolenia wykonali prace, ktére inni
opanowujg po 4 latach. Szkolenie przywarsztatowe
umozliwito 17-letniemu ZMP-owcowi, Kazimierzowi
Druzynskiemu, ktéry wprost ze wsi przyszedt do
pracy w ,Pafawag“, zdobycie nie tylko kwalifikacji,
ale siegniecie po awans zawodowy: tow. Drozyn-
ski ksztalci sie obecnie w technikum mechanicz-
nym. Dzieki szkoleniu wewnatrzzakladowemu mtody
Stanistaw Ku$, pracujgcy w FSO w Warszawie,
opanowat po trzymiesiecznym kursie zawdd frezera,
a nastepnie — przy pomocy starych fachowcow tow.
Wojcika i inz. Wilczynskiego — rozwinat tak dalece
swe umiejetnosci, ze obecnie ze znaczng nadwyzka
wykonuje nowe normy, zarabiajac ponad 2000 zI.

Szkolenie wewnatrzzaktadowe zapewnia staly do-
ptyw odpowiednich kadr specjalistow dla zakladu pra-
cy, a jednoczes$nie pomaga uzyskiwa¢ wyzsze zarob-
ki, siega¢ po awanse.

Organizacje zwigzkowe zakladow pracy, ktérych
zadaniem jest dbato$¢ o wzrost stopy zyciowej zato-
gi, powinny sprawe szkolenia wewnatrzzaktadowego
traktowacd, jako jedno z najwazniejszych zagadnien,
niosagc administracji zakladow pomoc w mobilizacji
szkolonych i szkolgcych, kontrolujgc przebieg szkole-
nia, dbajac o to, by przeszkolony znalazt sie na od-
powiednim dla swych kwalilifikacji i zdolno$ci miej-
scu — dla dobra naszej socjalistycznej gospodarki,
dla dobra czlowieka pracy.

DosSiriadczenia i irnioski z dyskusji

O grupie zruigzkoujej

RUPA zwigzkowa — podstawowg komor-
ka organizacji zwigzkowej. To sformu-
towanie z referatu na Il Kongresie
Zwiazkéw Zawodowych, ktdry w oparciu
Jo doswiadczenia radzieckie, powzigt po-
stanowienie o powotaniu grup zwigzkowych na-
brato juz w pracy naszych zwigzkéw zawodowych
praktycznego znaczenia. Grupy zwigzkowe przeszlty
bowiem powazny etap swego rozwoju i okrzepty or-
ganizacyjnie. Aktywisci zwigzkowi unaocznili sobie
na przykiadach codziennej pracy — jak powazng
role odgrywa¢ moze i odgrywa grupa zwigzkowa,
zespalajgca wysitki pracownikéw dla realizacji za-
mierzen socjalistycznego budownictwa i czuwajgca
jednoczesnie, aby stuszne i zywotne postulaty byto-

we czionkéw grupy byly wilasciwie rozpatrywane
i zalatwiane.
To ogolne, pozytywne stwierdzenie nie oznacza

jednak wcale, ze w dziatalno$ci naszych grup zwigz-
kowych, ze w pracy mezéw zaufania i aktywu gru-
powego: delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych, spo-

tecznych inspektoréw pracy i organizatoréw pracy
kulturalno-oSwiatowej — nie ma usterek i brakdow.
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Tamary Timoszynej

Przeciwnie, wskazania kolejnych plenum CRZZ, od-
bywajacych sie w okresie od Il Kongresu Zwigzkéw
Zawodowych wyraznie moéwig o0 niedomaganiach
pracy dotowego aktywu zwigzkowego, o niedocenianiu
przez wiele wyzszych instancji zwigzkowych pracy
grup, o braku nalezytej pomocy instruktarzowej i po-
litycznej dla mezéw zaufania, ktéra umozliwitaby
im podnoszenie catoksztattu dzialalnosci grup na
wyzszy poziom.

Dlatego tez wielkiego znaczenia nabiera stata
troska instancji zwigzkowych o ulepszenie pracy
grup zwigzkowych przez 'wykorzystywanie i szero-

kie popularyzowanie dos$wiadczen i metod pracy przo-
dujgcych mezoéw zaufania, systematyczne czuwanie
nad tokiem pracy grupy i jej aktywu oraz pomoc przy
usuwaniu wytaniajgcych sie przed nimi trudnosci.

Chodzi bowiem o to, aby wielotysieczna armia
mezow zaufania stata sie naprawde wielkg sila, aby
wszyscy mezowie zaufania swym osobistym przy-
kladem, swojg codzienng pracg organizatorskg i wy-
chowawczg przyczyniali sie do dalszego podniesic-



nia tworczej aktywnosci i Swiadomosci mas, wzrostu
wydajnosci pracy i umocnienia dyscypliny, do suk-
ces6w produkcyjnych, a co wigze sie z tym niero-
zerwalnie do stalej poprawy warunkéw bytowych
ludzi pracy.

W tym dazeniu do podniesienia poziomu pracy
wielce pomocne sa dla naszych zwigzkowcow dos-
wiadczenia radzieckie. Polski ruch zawodowy czer-
pie ze skarbnicy doswiadczen radzieckich towarzy-
szy nie tylko wzory dla pracy w dziedzinie walki
0 produkcje i troski o cztowieka pracy, ale i dla po-
lepszenia swej dzialalnosci organizacyjnej i wycho-
wawczej, dla umocnienia wiezi aktywu z masami
zwigzkowymi. Doskonalg okazja do zaznajomienia
sie z przodujacymi dos$wiadczeniami czotowych ra-
dzieckich aktywistow — mezéw zaufania — stata
sie zamieszczona w dniu 10. IV. 1953 r. w ,Tru-
dzie*, organie WCSPS —e opowie$¢ tow. Tamary
Timoszynej, meza zaufania jednej z grup zwigzko-
wych w Moskiewskich Zakladach Samochodowych
im. Stalina.

Metody pracy tej czolowej radzieckiej aktywistki
— meza zaufania, sg stale aktualne dla naszych
zwigzkowcéw. Chociaz wiec przez szereg miesiecy
uwaga wielu naszych aktywistéw skupiata sie na
tym problemie— stawiamy go jeszcze raz, aby pod-
sumowaé doswiadczenia i wysnu¢ konkretne wnios-
ki na przysztos¢. Sprawa bowiem nie skonczyla sie
1 nie powinna sie zakonczy¢ jedynie dyskusjg na la-
mach ,Glosu Pracy“, (ktéry przedrukowat opowiesc)
a przeciwnie, metody pracy Timoszynej znalez¢ po-
winny jak najszersze zastosowanie w praktycznej
pracy naszych grup zwigzkowych, co niestety nastg-
pito dotychczas w zbyt malym stopniu.

Przypomnijmy sobie przedtem w skrécie, o czym
mowita opowies¢ Tamary Timoszynej i artykut
wstepny ,Trudu“, bedacy wskazaniem dla radzieckich
zZwigzkowcow.

Grupa Tamary Timoszynej — to brygada mtodzie-
zowa. Timoszyna dobrze zapamietala sobie stowa
Stalina, ze wspotzawodnictwo socjalistyczne ipolega
na tym, aby pozostajagcym w tyle towarzyszom po-
moc w ocigganiu poziomu przodujacych i dzieki te-
mu doprowadzi¢ do uzyskiwania wspolnych sukce-
sow. To wychowawcze znaczenie wspotzawodnictwa
znalazto konkretny wyraz w pracy Timoszynej.
W grupie jej pracuje miody tokarz Nina Artiemowa,
ktéra poczatkowo nie wykonywala normy. Timoszy-
na zajeta sie nig, objasniata jej sama sposob zakia-
dania detali na tokarce i spowodowata, ze Ning za-
opiekowata sie systematycznie doswiadczona sta-
chanéwka Koniuchowa. Dzieki wspolnej nauce
i praktycznej pomocy Artiemowa szybko nauczyla sie
nalezycie wykorzystywac¢ tokarke, uzyskujac 'znacz-
ne przekroczenie normy. Wyrosta na przodujgcg ro-
botnice, na dobrego fachowca. Na jej przyktadzie
wyraznie uwypuklone zostalo znaczenie i rola wspot-
zawodnictwa — jako metody socjalistycznego bu-
downictwa,, metody podciggania pozostajgcych w ty-

le do poziomu przodujacych, jako sily, ktora zapew-
nia wykonanie planéw produkcyjnych.

W innym wypadku na praktycznym przykiadzie
pracy Timoszynej widzimy wychowawczy wplyw
meza zaufania na czionkéw grupy. Oto mechanik
Klaudia Inszakowa zaniedbywala sie w pracy i wy-
konywata jg niestarannie. Timoszyna zajeta sie nia,
przygotowata zebranie grupy, na ktérym, nawigzu-
jac do XIX Zjazdu KPZR omoéwita obszernie pro-
blem obnizki kosztéw wiasnych i zlikwidowania mar-
notrawstwa. W dyskusji inne robotnice $miato i od-
waznie, ale jednoczesnie z calg zyczliwoscig skryty-
kowaly postepowanie Inszakowej, wskazujgc jej, ze
ma wszelkie dane ku temu, by zosta¢ przodujacym
mechanikiem. W rezultacie dyskusji Inszakowa
o$wiadczyta: ,Ta nasza rozmowa towarzysze, to nie
prozne gadanie. Obiecuje — nie powtorze wiecej
moich btedéw.” Na tymze zebraniu postanowiono
zorganizowa¢ walke o zwiekszenie oszczednosci przez
utworzenie brygady kompleksowego o0szczedzania
i przemysle¢ problem usprawnienia pracy. W kroét-
kim czasie grupa uzyskatla w tej dziedzinie powaz-
ne sukcesy, a przyczynita sie do tego w niematym
stopniu Klaudia Inszakowa, ktéra stuchajac na ze-
braniu wypowiedzi swych towarzyszek zrozumiata
niewtasciwo$s¢ swego postepowania.

Ale nie tylko zagadnieniom produkcji i walce
0 plan poswieca uwage Timoszyna. Jej dziatalnosé
obejmuje roéwniez szeroki zakres spraw bytowych to-
warzyszy z grupy, ich warunkow pracy i zycia. Np.
gdy zachorowala jedna z pracownic nalezaca do gru-
py, frezer Maria Andrejewa, majgca male dzieci —
zaopiekowata sie nig troskliwie. Poniewaz chorg skie-
rowano na leczenie do szpitala, cztonkinie .grupy
kolejno dyzurowaly w nocy w jej mieszkaniu, wy-
konujac potrzebne prace gospodarskie. Dzieci cho-
rej Andrejewej czuly sie dzieki temu zupetnie dob-
rze i codzien z niecierpliwoscig oczekiwaly na przy-
bycie opiekunki. Rowniez lepiej poczuta sie Andre-
jewa, gdy dowiedziata sie, ze w domu wszystko jest
w porzadku — szybciej te? wrocita do zdrowia.

O tym to fragmencie pracy radzieckiej aktywi-
stki czytamy we wspomnieniu Timoszynej kroétkie
stwierdzenie: jako aktywistki wypetniliSmy nasz spo-
teczny obowigzek!

Tak byto i w wielu innych wypadkach. Timoszyna
zajmuje sie bowiem kazdg najdrobniejszg nawe-t
sprawg swych wspoéttowarzyszek, reaguje na kazde
niedomaganie w ich pracy. Wykorzystuje do tego
celu najréznorodniejsze zebrania, gazetki Scienne,
ulotki, ,blyskawice”.

Wielkie znaczenie wychowawcze majg organizo-
wane przez meza zaufania: wspdélne czytanie gazet
1 ksigzek, pogadanki, wycieczki do muzeéw i na wy-
stawy, wspoélne uczeszczanie do teatrow i kin. Ta-
mara Timoszyna dgzy do petniejszego zaspokojenia
kulturalnych i bytowych potrzeb czionkéw grupy
zwigzkowej. Przy czym nie pracuje sama, ale uru-
chamia caly aktyw grupy: organizatora pracy Kkul-
turalno-o$wiatowej, delegata socjalno-ubezpieczenio-
wego i spotecznego inspektora pracy. Przestrzega
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wiec w praktyce zasade kolektywnosci, te zasade,
0 ktorej pelniejsze niz dotad zastosowanie walczy¢
winien z calg konsekwencjg nasz aktyw zwigzkowy
1 wszystkie instancje zwigzkéw zawodowych.

.Trud“ zamieszczajac opowies¢ meza zaufania
Tamary Timoszynej pod wymownym tytulem ,Spra-
wa jednej grupy zwigzkowej — szkolg wychowa-
nia“, pisat we wstepnym artykule: ,Mamy w na-
szych przedsiebiorstwach setki tysiecy grup zwigz-
kowych. Wiasnie tutaj w najnizszym ogniwie orga-
nizacji zwigzkowej, rozstrzyga sie zwyciestwo
w walce o plan, o osiagniecia calej pracy zwigzko-
wej — produkcyjnej, kulturalno-bytowej, organiza-
cyjnej. Tu wilasnie w grupie zwigzkowej liczni ro-
botnicy i pracownicy wiaczajg sie do zycia spotecz-
nego, przechodza szkote wychowania.

Zadanie polega na tym, aby nieustannie polepszac
prace grup zwigzkowych. Jezeli kazdy maz zaufania
bedzie przejawia¢ taka aktywnos¢ i inicjatywe, jak
Tamara Timoszyna, t6 cata praca grup zwigzkowych,
cala dziatalno$¢ radzieckich zwigzkéw zawodowych
podniesie sie na nowy, wyzszy poziom... Wazng
sprawg jest uczy¢ mezow zaufania, podnosi¢ ich po-
ziom polityczny i kulturalny, uzupetia¢ ich prak
tyczne wiadomosci. Rady zaktadowe i oddzialowe
obowigzane sg przeprowadza¢ seminaria, regularnie
odbywa¢ zebrania instrukcyjne, organizowa¢ wymia-
ne doswiadczen pracy mezéw zaufania.

W kazdej gatezi gospodarki, w kazdym miesScie sg
aktywisci z inicjatywa, podobni do tow. Timoszyne,j.
Zarzady gtéwne i' okregowe, jak réwniez rady zwigz-
kéw zawodowych powinny poznawac¢ i uogolniaé ich
doswiadczenia, czyni¢ z nich dorobek szerokiego ak-
tywu.”

Dazenie do zaznajomienia naszego aktywu i o0go-
tu zwigzkowcoéw z doswiadczeniami czotowej radzie-
ckiej aktywistki — meza zaufania Tamary Timoszy
nej, zwrocenia uwagi naszych zwigzkéw zawodowych
na problem pracy grup zwigzkowych — byt przewod-
nim motywem inicjatywy ,Glosu Pracy“. Gazeta
zwigzkowa zamiescita w jednym z numeréw kwiet-
niowych petny tekst opowiesci Timoszynej oraz ar-
tykut  wstepny ,Trudu“. Jednoczesnie redakcja
zwrécita sie do aktywu zwigzkowego o nadsytanie
wypowiedzi na temat: czy nasza grupa zwigzkowa
pracuje tak jak grupa Tamary Timoszynej?

Juz po kilku dniach wpiyngt do ,Gilosu Pracy”
pierwszy list, zawierajgcy wypowiedZ meza zaufa-
nia grupy zwigzkowej nr 61 w ZNTK Pruszkéw tow.
Zdzistawa Satka. Pisal on o swych osiggnieciach
i metodzie pracy w grupie, ale najcharakterystycz-
niejsze stwierdzenie zawart w zakonczeniu swej wy-
powiedzi: ,Chce tu jeszcze powiedzie¢, ze czytajac
te opowies¢ zrozumialem jak bardzo grupy zwigz-
kowe w ZSRR troszczg sie i interesujg ré6znymi ludz-
kimi sprawami. W mojej grupie, mimo ze cztonko-
wie dobrze wywigzujg sie z pracy zawodowej, dale-
ko jeszcze do tak dobrych, kolezenskich stosunkéw.
Czesto bywa, ze jeden drugiemu zazdrosci, gdy do-
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stanie lepszg firace, a zdarza sie, ze i sa tacy, kto-
rzy chca zy¢ na czyj$ koszt. | teraz bede sie staral,
azeby to usunaé, azeby nasza grupa byta jak jedna
rodzina, podobna do grupy tow. Timoszynej.“

Jak jedna rodzina — te stowa najlepiej charakte-
ryzujace znaczenie kolektywu powtarzaja sie w wielu
wypowiedziach drukowanych w ramach ankiety.

.Czytajgc opowiadanie Timoszynej — pisal tow.
Otton Wicislik, maz zaufania oddzialu G-4 kopalni
Wujek® — zrozumiatem, Zze najwazniejszg rzecza
jest trzymac sie razem, ze osiagniecia jakie uzyska-
fa grupa Timoszynej sg wynikiem zespolenia jej gru-
py, przyjacielskich stosunkéw i wspélpracy miedzy
wszystkimi robotnikami. Tutaj mamy jeszcze duzo do
zrobienia. Dotychczas w naszej grupie ta zwarto$¢
i wspotpraca nie istnieje nawet pomiedzy aktywem
grupy. Wiele wysitkbw bedzie od dzis wymagato po-
stawienie pracy na takim poziomie, jak w grupie tow.
Timoszynej, ale duzo pomogg nam w tym wilasnie jej
doswiadczenia.”

.Opowiadanie tow. Timoszynej — stwierdza w swej
wypowiedzi tow: Erhard Saft, maz zaufania z huty
.Batory* — stale przypominato mi co$ nowego z zy-
cia i pracy naszej grupy. Zaczaglem na wielu towa-
rzyszy patrze¢ innymi oczami i zrozumiatem, ze nie-
dostatecznie jeszcze doceniatem waznos¢ funkcji, ktérg
spetniam. Zrozumialem, Zze w duzej mierze ode mnie
zalezy stosunek czionkéw grupy do pracy i do siebie
wzajemnie. Spojrzalem na mojg prace jako meza za-
ufania, inaczej niz dotychczas".

Na te kolektywnos$¢ pracy w grupie radzieckiej akty-
wistki, ktéra cechowa¢ winna i nasze ogniwa zwigz-
kowe — zwrdcit rowniez uwage tow. Pawet Michnia,
maz zaufania grupy zwigzkowej w kopalni ,Rozbark":
Wspdlnie, wspdlnie! To jest wlasnie stowo, ktére cze-
sto powtarza sie u Timoszynej. Nie tylko stowo. One
naprawde pracuja, cieszg sie i pokonujg trudnosci
wspolnie. | to jest chyba najwazniejsze z calej opo-
wiesci Timoszynej. Ze grupa zwigzkowa powinna
by¢ ze sobg scisle zlgczona nie tylko wspdlng praca,
jednakowym poziomem pracy, ale i wspélnymi troska-
mi i wspdélng radoscig i jednakowymi mys$lami o pracy
zwigzkowej, o swoich funkcjach zwigzkowych. Moc-
niejszy pomaga we wszystkim slabszemu i ciggnie
go za sobg — to jest chyba najwazniejszg zasadg ra-
dzieckiego aktywu zwigzkowego".

Z tresci wypowiedzi mezéw zaufania zamieszcza-
nych w ramach ankiety ,Glosu Pracy“ nieraz prze-
bija akcent bezposredniosci. Uczestnicy ankiety zwra-
cajg sie za posrednictwem gazety do tow. Timoszy-
nej. Ten akcent bezposredniosci dominuje m. in.
w wypowiedzi tow. Jadwigi Leoniak, meza zaufania
w Fabryce Wyrobéw Blaszanych w Matomicach, ktéra
opowiada tow. Timoszynej o swej pracy, stwierdzajgc
w zakonczeniu: ,Po co Wam to wszystko Towarzysz-
ko opowiadam? Nie po to, aby sie skarzy¢, ale by
Wam podziekowaé, ze zwrOcityScie mojg uwage na
konieczno$¢ opierania pracy na catej grupie. Pocza-
tek juz zrobitam. W czasie przerwy obiadowej czytam
towarzyszom ciekawe i pouczajgce artykuly z gazet.
Na zebraniach — a odtad regularnie bede je zwoty-
wata — omawiam sprawy z naszego zycia codzienne-



go, interesujace cata grupe. Co miesigc bedziemy po-
dejmowali podczas tych zebran nowe zobowigzania
i wezwiemy do wspoéizawodnictwa inne grupy. Aktyw
grupowy zaczne wigcza¢ do pracy, a jesli sie bedzie
ociggal, jak dotychczas, odwotam sie do decyzji
grupy*“.

Dla licznych aktywistéw wypowiedz Timoszynej sta-
ta sie okazjg do krytycznego spojrzenia na swa prace
i poréwnania skali osiggnie¢. Timoszyna pomogta tez
niejednemu aktywiscie w ulepszeniu pracy. Tak np.
byto z tow. Wincentym Bielawa, mezem zaufania gru-
py walcownikéw Wydziatu H-411 huty im. Nowotki,
ktéry majgc trudnosci w grupie siegnat po opowiesc
wydrukowang w ,Glosie Pracy” i stwierdzit ze zrédta
wielu brakéw szuka¢ nalezy czesto w niewfasciwym
stosunku aktywu grupowego do czionkéw grupy.

.---Przy czytaniu artykutu tow. Timoszynej — kon-
czy swa wypowiedz tow. Bielawa — innymi oczami
spojrzatem na prace naszej grupy i swojg wlasna, ja-
ko meza zaufania. Zrozumiatem, Zze jeszcze nie mam
sie czym chwali¢. Ze trzeba dotozy¢ staran, aby pra-
cowac lepiej”. ,

Koncowym akcentem dyskusji na tamach ,Gtlosu
Pracy“ byta opowies¢ meza zaufania Wandy Wojcik
z ZPA im. Dzierzynskiego w Tarnowie p.t. ,Osadzcie
czy dotrzymalam stowa“. Tow. Wojcik, wybrana
w ostatnich wyborach mezem zaufania grupy zwigz-
kowej w oddziale saletry wapniowej — przyrzekia
swym towarzyszom, ze bedzie sie starata pracowac jak
najlepiej. Istotnie tez nie szczedzita wysitkbw, aby
wypeti¢ z honorem powierzong jej funkcje spoteczna.
Opowies¢ Timoszynej skionita naszg aktywistke do za-
nalizowania swej dotychczasowej pracy i pomogia jej
w wysunieciu wnioskdw, zmierzajgcych do dalszego
polepszenia pracy calej grupy zwigzkowe;.

Jednoczesnie tak konkretnie przedstawiona dziatal-
no$¢ meza zaufania wykazala innym naszym akty-
wistom, Zze majg oni wiele danych ku temu, aby pod-
nies¢ poziom swej pracy, uczyni¢ swe grupy podobny-
mi do grupy Tamary Timoszyne;.

Omawiajgc ankiete ,Glosu Pracy” trzeba stwierdzi¢,
ze unaocznita ona przede wszystkim aktywistom, jak
wielkie znaczenie ma oparcie sie na kolektywie i uru-
chomienie catego aktywu grupowego. Jest to szcze-
gO6lnie wazne dla naszych ogniw zwiazkowych, gdzie
mezowie zaufania pracujg czesto w pojedynke i nie
potrafig jeszcze wykorzysta¢ aktywu spotecznego, a co
gorsze nieraz zniechecajg sie w pracy, wiasnie na
skutek braku konkretnej pomocy i przyktadu.

Ankieta ,Glosu Pracy” miata nadto druga jeszcze
powazng warto$¢. Przyczynita sie ona niewatpliwie
do upowszechnienia doswiadczen przodujacej radziec-
kiej aktywistki, ktére szeroko spopularyzowane w ty-
sigcach grup zwigzkowych mogly sie sta¢ waznym
czynnikiem uaktywnienia dolowego aktywu, tego
aktywu, ktory jest przeciez podstawag dziatania zwigz-
kéw zawodowych wsréd milionéw ludzi pracy.

W tym wtasnie kierunku szly i zalecenia Sekretaria-
tu CRZZ, ktory wskazywat, ze opowies¢ Timoszynej
i toczgca sie na tamach gazety zwigzkowej dysku-

sja winna sie sta¢ dogodnym momentem do podjecia
szerokiej akcji popularyzacyjnej, wymiany doswiad-
czen, w ogo6le do ozywienia pracy mezéw zaufania
i calego aktywu grupowego.

Z tego wskazania CRZZ niestety nie wszystkie in-
stancje zwigzkowe skorzystaly w nalezytej mierze.
Zarbwno bowiem wiekszo$¢ zarzadéw gtéwnych, jak
i ORZZ nie dbcenity inicjatywy pisma zwigzkowego.
Potraktowatly one opowie$¢ Timoszynej jako materiat
w zasadzie bardzo ciekawy i uczacy nasz aktyw, ale
nie uczynity dostatecznego wysitku, aby stat sie on
czynnikiem wzmagajgcym aktywno$¢ mezoéw zaufa-
nia, przede wszystkim poprzez wymiane dos$wiadczen.
Faktycznie wiec chociaz w licznych grupach istniato
zainteresowanie metodami pracy Timoszynej to jednak
instancje zwigzkowe nie postaraty sie rozszerzy¢ tego
zainteresowania i na tej bazie oprze¢ systematyczng
walke o lepszy styl pracy grup zwigzkowych. Szcze-
g6lng obojetnoscia wyrdznily sie przy tym zarzady
gldwne zwigzkéw zawodowych, ktére ograniczyly sie
przewaznie do wydania zaleceh pod adresem zarzg-
déw okregowych i rad zaktadowych, wskazujgcych na
potrzebe wykorzystania doswiadczen Timoszynej. In-
stancje te nie zajely sie jednak skontrolowaniem jak
ta akcja przebiega w terenie, totez poczatkowo duze
zainteresowanie zaczeto stopniowo maleé, az skonczy-
to sie na zapomnieniu o0 cennej inicjatywie.

Nie oznacza to jednak, aby w ogdle nie podjeto
staran o spopularyzowanie dos$wiadczen radzieckiej
aktywistki. Przeciwnie, byly nawet godne uwagi préby
organizacyjnego ujecia ruchu ,timoszynowcow“ na
wszystkich szczeblach instancji zwigzkowych. Odbyto
sie przeciez niejedno zebranie mezéw zaufania w za-
ktadach pracy, jak cho¢by w Wydziale P 2 staracho-
wickiej FSC, gdzie po odczytaniu przez przewodni-
czacego rady zakltadowej tow. Rossego opowiesci Ti-
moszynej toczyla sie z goérg dwugodzinna dyskusja.
W tej dyskusji rowniez uwypuklono z naciskiem zna-
czenie pracy kolektywnej. Znalazio to wyraz w sto-
wach meza zaufania jednej z grup tow. Bolestawa
Wozniaka, ktéry mowit: ,Trzeba zacza¢ pracowac nie
w pojedynke, lecz wszyscy razem, z udzialem catego
aktywu i catej grupy“.

Szczeg6lnego znaczenia nabrata narada mezéw za-
ufania, zorganizowana przez Okregowa 'Rade Zwigz-
kéw Zawodowych w Stalinogrodzie przy wspotudziale
Gabinetu Pracy Zwigzkowej WDK i redakcji ,Gtosu
Pracy*.

Podczas narady, w ktérej uczestniczytlo ponad 400
mezow zaufania z kopaln, hut i zakladow przemystu
metalowego, chemicznego i innych branz — wielu
dyskutantéw poruszyto istotne problemy pracy zwigz-
kowej w dziedzinie produkcji i socjalno-bytowej. Me-
zowie zaufania podkreslali, ze opowies¢ Timoszynej
unaocznita im wazno$¢ zadan stojgcych przed kazda
grupg, pomogta zrozumie¢ pozycje grupy w walce
o plan i poprawe bytu zwigzkowcéw.

Podobna narada przodujacych mezéw zaufania od-
byta sie w krakowskim WDK. Dyskusja skoncentro-
wata sie na trzech zasadniczych zagadnieniach: roli
grupy zwigzkowej jako najnizszej komorki organiza-
cyjnej,- rozwoju wspotzawodnictwa dtugookresowego
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i walce o polepszenie warunkéw zycia i pracy rzesz
zwigzkowcow.

Inng forma popularyzowania do$wiadczen Timo-
szynej zastosowalo prezydium ORZZ w Szczecinie.
Wystuchato ono informacji jak zarzady okregowe
zwigzkéw zawodowych upowszechniaja doswiadczenia
przodujacych mezéw zaufania w oparciu o opowies¢
Timoszynej. Z informacji tych wynika, ze Zarzady
Okregowe Zwigzku Zawodowego Odziezowcow i Che-
mikéw, gdyz one byly tematem analizy — czynity wy-
sitki, aby z metodg pracy radzieckiego meza zaufania
zaznajomi¢ jak najwiekszg liczbe aktywu grup.
W zwigzku z tym odbyly sie w niektérych zaktadach
w okregu szczecinskim zebrania mezéw zaufania, po-
Swiecone omowieniu doswiadczen Timoszynej. Fak-
tem jest jednak, ze ruch ,timoszynowcéw“ nie objat
calego dolowego aktywu, jak i nie upowszechniono
doswiadczen tych mezow zaufania, ktérzy w swej pra-
cy zastosowali doswiadczenia Timoszynej.

Takie i tym podobne préby podejmowaly i inne za-
rzady okregowe zwigzkéw zawodowych oraz ORZZ.
Czesto jednak konczyto sie na papierowych wskaza-
niach i apelach, przede wszystkim dlatego, ze zawo-
dzita kontrola wykonania. M. in. ORZZ w Bydgosz-
czy pod koniec maja br. wystosowata pismo do zarza-
déw okregowych zwigzkéw zawodowych, aby zaznajo-
mily one caly aktyw grupowy z opowiescia Timo-
szynej. Pismo wystano w teren i na tym zakornczono
akcje popularyzacyjng, gdyz nikt w ORZZ nie za-
troszczyt sie o to, aby skontrolowa¢ wykonanie zale-
cenia.

Akcja wymiany doswiadczen nie rozwinela sie sze-
roko, chociaz mogta ona da¢ naprawde pokazne rezul-
taty, przyczyniajgc sie wydatnie do podniesienia po-
ziomu pracy grup zwigzkowych. Niestety instancje
zwigzkéw zawodowych i ORZZ, jak juz podkreslilismy
uprzednio, nie wykorzystaly zainteresowania aktywu
opowiescig Timoszynej. A o rozmiarze tego zaintere-
sowania $wiadczy m. in. fakt nadestania do ,Glosu
Pracy* zamowien od wielu rad zaktadowych, ktére
wystepowaty o przedruk opowie$ci Tomoszynej w wy-
daniu broszurowym. Jak wiec widzimy instancje
zwigzkowe nie docenity w peilni dogodnego momentu,
jakim bylo ukazanie sie opowiesci Timoszynej
w ,Trudzie“, a potem w ,Gtosie Pracy“. Nie stworzy-
ty z doswiadczen radzieckiej aktywistki silnej bazy
do rozwiniecia akcji wymiany doswiadczen naszych
przodujacych mezéw zaufania i aktywistow innych
zwigzkowych ogniw zakladowych. Nadto narady
i spotkania aktywu zwigzkowego w duzym procencie
pozbawione byly politycznej mysli  przewodniej,
a ograniczaly sie czesto jedynie do organizacyjnych
akcentéw upowszechniania doswiadczen.

v

Bezsprzecznie rezultaty moglyby by¢ wieksze, gdy-
by zwigzki zawodowe uruchomity w petni’ posiadane
Srodki propagandy. Méwimy tu o branzowej prasie
zwigzkowej i licznych wielonaktadéwkach, ukazuja-
cych sie w wielu zaktadach réznych branz przemysto-
wych. Przez dwa blisko miesiace wszystkie pisma
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zwigzkowe i gazety zaktadowe zupelnie obojetnie trak-
towaly rozwijajacy sie ruch ,timoszynowcow".

Dopiero zajecie sie sprawg doswiadczen Timoszy-
ny przez Sekretariat CRZZ spowodowat pewng zmia-
ne na lepsze. W zadnym jednak razie zmiany tej nie
mozna uznac za wystarczajgca, gdyz liczba pism, kto-
re zajely sie tg sprawa jest bardzo znikoma.

Sposréd  pism  zwigzkowych tylko ,Metalowiec”,
.Motor, ,Sygnaty” i ,Zycie Widkiennicze* poswieci-
ty stosunkowo wiecej uwagi tej waznej sprawie. Co
prawda forma podana tych materiatow nie zawsze by-
ta wiasciwa.

.Motor* np. zamiescit jedynie ttumaczenie artykutu
z ,Trudu“ o grupie Timoszynej, kofnczac swe krotkie
redakcyjne wprowadzenie apelem: zwracamy sie do
naszego aktywu zwigzkowego o wypowiedzenie sie jak
przebiega praca grup zwigzkowych na ich terenie.

W ,Zyciu Widkienniczym* doswiadczenia Timoszy-
nej oméwiono w specjalnym artykule. W jego zakon-
czeniu czytaliémy: ,Otwieramy tamy ,Zycia Widkien-
niczego“ dla tych aktywistéw, ktérzy wykorzystali
opowies¢ Timoszynej do ulepszenia swej pracy, ktorzy
dzieki przyktadowi radzieckiej aktywistki zrozumieli
swa role i zadania. Sadzimy, ze w ten spos6b podjeta
przez nas inicjatywa ,Glosu Pracy“ przyczyni sie do
usprawnienia dziatalnosci grup zwigzkowych, do
umocnienia autorytetu mezéw zaufania“.

Niestety, jak wida¢ z ukazujacych sie kolejno nu-
merow gazety widkniarzy — apel ten pozostat bez
echa. Nie zajely sie jego zrealizowaniem ani Zarzad
Gtowny Zwigzku, ani zarzady okregowe, ani tez rady
zakladowe, ktére mogtyby przeciez wykorzystywac od-
powiednio fakt wydawania branzowego czasopisma,
w walce o polepszenie pracy zwigzkowej wsrod widk-
niarzy.

Jedynym pismem zwigzkowym, majgcym na swym
koncie pewne osiggniecia w upowszechnianiu metod
pracy Timoszynej jest ,Metalowiec*. Zamies$cit on
swego czasu w catosci wypowiedz Timoszynej (prze-
drukowang uprzednio w ,Glosie Pracy“) oraz krotki
apel do mezéw zaufania. Nastepnie redakcja, zmierza-
jac do rozwiniecia wymiany dos$wiadczen starala sie
dopilnowa¢ uzyskania wypowiedzi aktywistow zwigz-
kowych. Warto$ciowg pozycjg posréd wypowiedzi, za-
mieszczong we wrzesniowym numerze ,Metalowca“
— jest artykut tow. Karola Koja, meza zaufania
z ,Konstalu“ p.t. ,Nauczyta nas pracowa¢ w kolekty-
wie"“ Grupa tego meza zaufania, witasnie dzieki ko-
rzystaniu z doswiadczehn Timoszynej nauczyla sie pra-
cowa¢ w zwartym kolektywie.

Jezeli chodzi o gazety zaktadowe to sytuacja w tej
dziedzinie jest o wiele gorsza niz w pismach branzo-
wych. Szczegdlnie nikly jest procent gazet, w zesta-
wieniu z ogoélng ich liczba, ktére zwrécily uwage
swych czytelnikbw — na wielkie znaczenie ruchu
Llimoszynowcow". Do takich gazet nalezy m. in. ,Glos
Huty im. Bolestawa Bieruta, ,Na Bierutowskiej War-

cie" (Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego
,0Ostrow®) oraz ,KosSciuszkowiec” (Huta ,Kos$-
ciuszko").

Swiadczy to z jednej strony o zupelnej obojetnosci
wielu kolegiéw redakcyjnych wielonaktadéwek wobec



aktualnych spraw, ktérymi zyjg zalogi ich zakladow
pracy. Nie ulega przeciez watpliwosci ze w tych za-
ktadach, gdzie ukazujg sie wielonakladéwki, a sg to
przewaznie duze obiekty, aktyw interesowat sie ankie-
ta ,Gtosu Pracy“. Nie znalazto to jednak Zzadnego od-
bicia na tamach wielu gazet zaktadowych.

Z drugiej strony obojetnosciag grzeszyly rowniez
rady zakladowe, ktére nie spowodowaty, aby wielona-
ktadowki spopularyzowaly doswiadczenia Timoszynej.
W rezultacie nie wykorzystano tak powaznego czyn-
nika mobilizacji i uswiadamiania mas, budzenia ich
inicjatywy — jakim jest prasa.

\%

Omowilismy dos¢ obszernie doswiadczenia z dysku-
sji o grupie zwigzkowej Timoszynej, wskazujgc przy
tym na popetnione btedy.

W zakonczeniu chcemy jeszcze wysnuc¢ kilka wnios-
kéw dla dalszej pracy aktywu, pracy zmierzajgcej do
usprawnienia dziatalnosci dotowych ogniw zwigzko-
wych.

PowiedzieliSmy uprzednio, ze sprawa korzystania
z doswiadczen radzieckich, a wiec i z upowszechnie-
nia metod pracy Timoszynej jest stale aktualna.
W praktyce oznacza to dalsze zajecie sie przez wszyst-
kie ogniwa tym problemem, takie organizacyjne ujecie
pracy aktywu, aby moégt on zaznajomic¢ sie z trescig
opowiesci Timoszynej i najwazniejszymi zalozeniami
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jej pracy, celem zastosowania ich we wlasnej dzia-
talnosci.

W zwigzku z tym zaktadowe ogniwa zwigzkowe po-
winny zaplanowa¢ na state — odbywanie zebran me-
z6w zaufania, a czesto i catego aktywu grupowego —
dla wymiany doswiadczen i zastosowania przoduja-
cych metod pracy zwigzkowej. Kierujgc sie tymi witas-
nie przestankami specjalnie obszernie potraktowali$my
v/ artykule metody pracy Tamary Timoszynej. Akty-
wisci beda wiec mogli siegngé do tego materiatu
i przystapi¢ do ozywienia caloksztattu dziatalnosci
zwigzkowej.

Nieodzowna jest przy tym kontrola wykonania.
Wiasnie brak takiej kontroli zadecydowat o tym, ze
nie mamy spodziewanych osiggnie¢ w dziedzinie
upowszechnienia przodujagcych metod pracy zwigzko-
wej. Takich metod jak Tamary Timoszynej, ktorej
nazwisko glosne jest obecnie wsréd dziesigtkéw ty-
siecy polskich zwigzkowcéw.

Radziecka aktywistka — maz zaufania — pokazata
naszym aktywistom zwigzkowym, jak pracowac lepiej
a co najwazniejsze jak widzie¢ cztowieka i dbac nie-
ustannie o zaspokojenie jego potrzeb.

Majac ten wzér i przyktad nie szczedzmy wiec wy-
sitku, aby ze wszystkich grup zwigzkowych i z catlego
wielotysiecznego aktywu uczyni¢ mocng baze, warun-
kujaca staly rozwoj dziatalnosci zwigzkéw zawodo-
wych, bedacych szkota wychowania, szkotg gospo-
darowania, szkotg socjalizmu.

KolegialnosS¢C — zasada
kieroiuania pracg zmigzkoiug

\CZELNA zasadg organizacji pracy ogniw
1k zwigzkowych jest kolegialno$¢ kierownictwa.
|jiVviB Nie moze by¢ mowy o wlasciwej pracy

zwigzkowej, gdy zasada ta jest naruszana

przez ludzi kierujacych ogniwem zwigzko-

wym. Nie mozna nalezycie kierowa¢, gdy
zasada ta jest nie przestrzegana, gdy narusza sie de-
mokracje zwigzkowg, gdy sprawy rozstrzygane sg
jednoosobowo, bez kolektywnego uzgodnienia, bez
uwzglednienia zdania i dos$wiadczenia tych, ktorych
masy obdarzyty swym zaufaniem.

W celu uwydatnienia nastepstw nieprzestrzegania
tej zasady pragne podda¢ analizie prace zakladowej
organizacji zwigzkowej przy zaktadach ,Pafawag*
we Wroctawiu. Uplynelo szereg miesiecy od wybo-
row do wiadz zaktadowej organizacji zwigzkowej
.Pafawagu“. W wyborach tych wybrano setki nowych
aktywistow w grupach zwigzkowych i radach oddzia-
towych, duzg cze$¢ wyrdzniajgcych sie aktywistow
powotano do komisji przy radach oddziatlowych i ra-
dzie zakladowej.

Mogto sie zdawaé, ze rada zakladowa otoczyta sie
szerokim aktywem spotecznym, ktory bedzie mégt re-
agowac na wszystkie postulaty zalogi ,Pafawagu*.

Doda¢ nalezy, ze prezydium rady zaktadowej do-
konato podzialu odpowiedzialnosci za wszystkie dzia-
ty pracy zwigzkowej, réwniez kazdy cztonek prezy-
dium otrzymat pod osobista opieke poszczeg6ine wy-
dzialy produkcyjne i rady oddzialowe w celu systema-
tycznego kontaktu z tymi radami.

Prezydium rady zakladowej postawito sobie za za-
danie utrzymanie statej wiezi z zaloga przez syste-
matyczne odbywanie co trzy dni krotkich zebran
z przewodniczacymi rad oddziatowych.

Zdawalo sie, ze takie zorganizowanie pracy pozwoli
radzie zakladowej na poprowadzenie pracy swojej
nalezycie, wedlug zatozen uchwaty podjetej na kon-
ferencji wyborczej.

Pomimo jednak dobrego poczatkowego startu pre-
zydium rady i calego aktywu praca ta zaczeta pod-
upadaé. Przyczyng zas$ tego byt zasadniczy bitad, kto-
ry pokutuje w szeregu naszych organizacji zwigzko-
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wych. Mianowicie powaznie zostata naruszona zasa-
da kolegialnosci przez to, ze decyzje podejmowane sg
jednoosobowo, bez udziatlu i opinii aktywistow rady
zaktadowej i rad oddziatowych.

Od czasu wyboréw nie zorganizowano w ,Pafawa-
gu“ zalogowego zebrania sprawozdawczego z dzia-
talnosci zwigzkowej. Nie przedstawiono zatodze, jak
wykorzystane zostaly fundusze na akcje socjalng za
pétrocze br. i jak zamierza rada zaktadowa wykorzy-
sta¢ je do konca roku. Nie przedstawiono przebiegu
wykorzystania funduszéw na poprawe warunkoéw bez-
pieczenstwa i ochrony pracy. Nie poddano analizie
dziatalnosci OZR przy zaktadzie. Nie przeanalizowano
przyczyny powaznego zaniku stosowania nowych me-
tod pracy.

Obowigzek sktadania systematycznych sprawozdan
przez rade zaktadowa, regularne zwotywanie zebran
rad oddziatowych, zywy kontakt z masami cztonkow-
skimi i radzenie sie ich pozwolitoby radzie zakitado-
wej powaznie zblizy¢ sie do zalogi. Na zebraniach
zwigzkowych zwigzkowcy majg prawo kontrolowacé
swoich kierownikdéw zwigzkowych, wystuchiwa¢ ich
sprawozdan, krytykowa¢ niedociggniecia, poprawiac
btedy i pomagaé prezydium rady zaktadowej w witasci-
wym rozwigzywaniu jej zadan.

Drugim zasadniczym btedem rady zakladowej jest
to, ze pomimo posiadanych planéw miesiecznych, pla-
ny te sg w bardzo znikomym procencie realizowane.
Plany posiedzen prezydium sg przygotowywane przez
jednego cztonka prezydium, $cislej mowigc — przez
przewodniczacego rady zakladowej, na krétko przed
majacym sie odby¢ posiedzeniem prezydium. Na sku-
tek tego pozostali cztonkowie prezydium, przychodzac
na posiedzenie prezydium nie sg zorientowani w te-
matyce. Rzecz jasha, ze i opracowanie tych zagad-
nien przez rade jest powierzchowne.

W konsekwencji stabego przygotowania sie rada
zakladowa nie jest w stanie wyciggna¢ zadnych wnio-
skéw usprawniajgcych prace, nie jest w stanie pod-
ja¢ zadnych uchwat, ani tym bardziej — realizowaé
ich.

Wspomniatem na poczatku, ze po wyborach zostat
dokonany szczeg6towy podziat pracy. Przyjrzyjmy sie
w jakim stopniu jest on realizowany przez towarzyszy
odpowiedzialnych za poszczegdlne dziaty pracy, jaikg
pomoc i jakie wskazowki otrzymujg rady oddziatowe.

Cztonkowie prezydium rady zakladowej odpowia-
dajacy za prace rad oddziatowych i za powierzone za-
gadnienia zwigzkowe ograniczajg sie do wypetniania
tylko swej wiasnej ,kompetencji*, zalatwiajg sprawy
wylgcznie wchodzgce w te ich ,kompetencje”, nie
wspotdziatajg z sobg wzajemnie, skutkiem czego oder-
wali sie od calosci kierowania organizacja zwigzko-
wa.0d trzech miesiecy na skutek zmiany w skiladzie
rady nikt z rady zaktadowej nie jest odpowiedzialny
za sprawy rozwoju wspotzawodnictwa, za rozszerza-
nie nowych metod pracy. Nikt z prezydium rady za-
ktadowej nie czuje sie moralnie odpowiedzialny za
tak wazne zagadnienie jak wspoétzawodnictwo, co
w konsekwencji doprowadza do tego, ze sa powazne
trudnosci w realizacji planéw w produkcji zaktadu
pracy, notuje sie powazny zanik nowych metod pracy,
ktére witasnie w ,Pafawagu“ przyjety sie jako pierw-
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sze, jak np. metoda Zandarowej w wydziale W-7. Po-
waznie zwiekszyly sie braki réwniez na tym wydziale.

A teraz wezmy drugi dziat pracy, ktérym kieruje
cztonek prezydium, a mianowicie prace kulturalno-
o$wiatowa.

Praca ta nie da i da¢ nie moze nalezytych rezulta-
téw, jezeli cztonek prezydium odizoluje sie od zagad-
nien produkcyjnych, bytowych i wszystkich innych,
a trzyma sie kurczowo pracy z zespotem artystycznym,
nie widzac zagadnien wigzacych sie z pracg kultural-
no-o$wiatowa, jak np. plan radiowezta. Nie widzi sie
pracy Swietlic oddziatowych, domu miodego robotnika,
propagandy wizualnej itd.

Kierownictwo zakladowej organizacji zwigzkowej
dato sie zepchna¢ do funkcji referentéw. Doprowadza
tG do tego, ze czionkowie prezydium oderwani sg od
catoksztaltu zagadnien zwigzkowych.

Rady oddzialowe réwniez pracujg jednoosobowo.
Jakze jest charakterystyczne, ze przewodniczacy rad
oddzialowych sg nazywani popularnie radcami od-
dziatlowymi, co z gruntu rzeczy jest falszywe i nie-
zgodne z zalozeniami statutu zwigzkowego. Przewod-
niczacy rad oddzialowych sg wprawdzie zapozna-
wani z biezgcymi sprawami, lecz praca ich w zasadzie
staje sie dorywcza. Brak jest systematycznych od
praw z aktywem grup zwigzkowych. Sprawy doty-
czace zwigzkowcOw zatatwiane sg przez przewodni-
czacych rad oddzialowych bez udziatu aktywu grup
zwigzkowych. Mezowie zaufania i pozostali aktywisci
rad oddzialowych w wiekszosci wypadkéw sa stabo
zapoznawani z obowigzkami przypadajacymi zasad-
niczemu ogniwu, jakim sg grupy zwigzkowe.

Nastepstwem braku zebran rad oddzialowych jest
zerwanie kontaktu z grupami zwigzkowymi. Mezowie
zaufania nie maja mozliwosci przedstawienia pod
bezposrednig dyskusje zagadnien nurtujgcych czion-
kow grupy jzwigzkowej. A przeciez grupa zwigzkowa
wykonuje plany produkcyjne, tam powinno sie za-
szczepia€ i przenosi¢ doswiadczenia, tam jest miejsce
wypowiadania sie szerokich rzesz zwigzkowcow w
sprawach zaopatrzenia, poprawy stanu bhp, tam wy-
suwa najlepszych do wyrdznien i awansu i nie ma
chyba zagadnienia, ktére by nie obchodzito i doty-
czylo dziatalnosci grupy zwigzkowej. Grupy zwigzko-
we poprzez swych aktywistow powinny mie¢ Scistg
wiez i powigzanie z komisjami strukturalnymi przy
radach oddziatowych, z catym kolektywem rad od-
dzialowych i rady zakladowej. Wszelkie zagadnienia
powinny by¢ odpowiednio przedyskutowane, poddane
krytyce. Pozwolitoby to radzie zaktadowej do wy-
ciagniecia odpowiednich wnioskéw i postawienia pra-
Cy na wyzszym poziomie.

Mowigc o brakach rady zakladowej ,Pafawagu*,
nie mozna twierdzi¢, ze jest to wylgcznie wina tej
organizacji zwigzkowej. Wine za taki stan i tolerowa-
nie tego od dluzszego czasu ponosza wyzsze instan-
cje zwigzkowe jak Zarzad Okregowy Zw. Zaw. Me-
talowcow we Wroctawiu, ktéry nie potrafit poméc
prezydium rady zakiadowej i calej organizacji zwigz-
kowej. Pomoc ta wyrazata sie jedynie w tym, ze apa-
rat instruktorski przebywat jedynie w lokalu rady za-
ktadowej, nie przejawiajgc inicjatywy pomocy ogni-



wom zwigzkowym na terenie zakladu. Réwniez sarno-
krytycznie trzeba przyznaé, ze nie bez winy jest Za-
rzad Glowny Zw. Zaw. Metalowcow, ktéry wiedzac
o tym, ze praca w radzie zaktadowej ,Pafawagu“ ma
bardzo duze niedociagniecia, nie pomogt Zarzadowi
Okregowemu, ani tez bezposrednio radzie zaktadowej
w przezwyciezeniu tych trudnosci.

Przyktad niedomaga¢ pracy rady zakladowej
.Pafawagu“ jest tym bardziej charakterystyczny, ze
tamtejsza rada zakladowa ma jak najlepsze obiek-
tywne warunki dziatalnosci. Wiadze panstwowe wy-
posazyly ten zaktad w wspaniate urzadzenia socjal-
ne, na kazdym kroku widoczna jest troska wiadz

LEON DABROWSKI
Wiceprzewodn. Kota

Zwigzkowego Zrzeszenia
Sport. ,Stal* przy ZISPO

o zaloge. Rada zaktadowa mogtaby wykorzysta¢ te
warunki dla wzorowego zorganizowania dziatalno-
Sci zwigzkowej i nic innego jak wadliwy system pra-
cy sprawit, ze tegoroczna kadencja rady zakladowej
stanowi dotychczas okres zahamowania rozwoju dzia-
talnosci zwigzkowej.

Azeby podota¢ wszechstronnym obowigzkom musi
kazda rada zakltadowa uswiadomi¢ sobie, ze ponosi
petng odpowiedzialno$¢ przed zatoga, ktéra obdarzyta
ja zaufaniem, musi sktada¢ przed zalogg sprawozda-
nia ze swej dziatalnosci, zasiega¢ jej zdania i korzy-
sta¢ z doswiadczen szerokich mas pracujgcych
wspotgospodarzy panstwa ludowego.

Koto sportoiue przy ZISPO

.Polska zmerzajgca do socjalizmu, winna by¢ krajem zdrowych
i mocnych ludzi, radujacych sie zyciem, w ktérych wychowanie fizycz-
ne i sport wyrobig site woli, opanowanie i odwage, wytrzymato$¢ na
trudy i umiejetno$¢ zespotowego zycia i wysitku, ludzi przygotowa-
nych do pracy dla Ludowej Ojczyzny i do obrony jej granic w razie

potrzeby".

YTOCZONE stowa towarzysza Bolestawa

ieruta okreslajg znaczenie, jakie panstwo

sze przywigzuje do sprawy wychowania

ycznego i sportu. Kultura fizyczna jest

aktowana u nas jako czes¢ sktadowa kul-
tury ogolnonarodowej, jako nieodigczna czes¢ socjali-
stycznego wychowania spoteczenstwa. Rozwija ona
najlepsze fizyczne przymioty i moralne zalety ludzi,
doskonali sprawnos¢ fizyczna, pomaga osiggna¢ coraz
to lepsza wydajno$¢ w pracy i nauce. Wychowuje
zdrowych, petnych radosci zycia, dobrze przygotowa-
nych do pracy i obrony patriotéw. Dlatego tez w Oj-
czyznie Socjalizmu — w Kraju Rad kultura fizyczna
i sport ogarnia swym zasiegiem miliony ludzi i osiaga
tak wspaniate rezultaty i przodujacg w Swiecie pozy-
cje i znaczenie.

Widzimy jaki panuje stosunek do zagadnienia kul-
tury fizycznej w krajach kapitalistycznych, mamy
jeszcze w pamieci czasy przedwojenne w Polsce bur-
zuazyjnej. Szerzone w ustroju opartym na wyzysku
cztowieka przez cziowieka znamienne hasta — ,sport
dla sportu“, ,sport jest apolityczny* mialy na celu
odciggniecie mas pracujacych i miodziezy robotniczej
od udzialu w walce rewolucyjnej proletariatu. Wycho-
wanie fizyczne i sport w Polsce przewrzes$niowej byly
podobnie, jak i w innych krajach kapitalistycznych,
tiaktowane jako narzedzie podporzadkowania mas
pracujacych dazeniom grupy rzadzacej. Na sporcie do-
rabiano sie, sport pozostawal woéwczas, jak i pozo-

BOLEStLAW BIERUT

staje nadal na zachodzie — przedmiotem obrotu
handlowego.

Wymownga ocene roli sportu w dawnej Polsce daje
uchwata Biura Politycznego KC PZPR 2z 1949 roku,
ktéra stwierdza, ze ,sanacyjne rzady wykorzystywaty
sport dla odciggniecia uwagi miodziezy i mas pracu-
jacych od walki, jakg toczyta klasa robotnicza o swe
wyzwolenie®.

Jakze inna jest w Polsce Ludowej rola wychowa-
nia fizycznego i sportu w zyciu narodu. Kultura fi-
zyczna staje sie u nas $rodkiem wychowania nowego
socjalistycznego cziowieka, czynnikiem mobilizujg-
cym ludzi pracy do nowych wspaniatych zadan budo-
wania socjalizmu, realizowania planu 6-letniego i ob-
rony Ojczyzny.

Wspomniana wyzej specjalna uchwata Biura Po-
litycznego KC PZPR o rozwoju Kkultury fizycznej
i sportu w Polsce Ludowej $wiadczy, jak wielkie zna-
czenie przywigzuje do tego zagadnienia przewodnicz-
ka narodu — nasza Partia.

StworzyliSmy nowe — postepowe formy organiza-
cyjne ruchu sportowego, $cisle powigzane z politycz-
nym i kulturalnym rozwojem kraju. Podstawowym
zalozeniem kultury fizycznej stato sie umasowienie
jej, wciaggniecie w szeregi uprawiajgcych rozmaite
formy sportu jak najwiekszej ilosci zaréwno doro-
stych, jak i miodziezy. Caly kraj zostat pokryty siecig
komitetéw kultury fizycznej dostosowang do struktury
administracyjno-spotecznej  terenu. Instytucje te
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sprawujg z ramienia panstwa opieke nad sportem.
Wielkie zadania krzewienia kultury fizycznej stanety
przed spotecznymi organizacjami masowymi — zwigz-
kami zawodowymi w zakladach pracy i Stuzbg Polsce
na terenie wiejskim. Na najnizszym szczeblu organi-
zacyjnym znajdujg sie kota sportowe i LZS, ktérych
ilos¢ wynosi obecnie przeszio 17 tysiecy.

Pragnatbym tu omowi¢ rozwéj i dziatalnos¢ kola
sportowego przy ZISPO, ktérego jestem wiceprzewod-
niczgcym w okresie od Il Kongresu Zwigzkéw Zawo-
dowych r. 1949. Na przyktadzie tego kota mozna
bedzie stwierdzi¢, jak wielkie przemiany zaszly
w dziedzinie naszego sportu w stosunku do okresu
przedwojennego, ustali¢ dorobek naszej dziatalnosci
na polu krzewienia kultury fizycznej, wskaza¢ i oméwié
istniejgce jeszcze niedociggniecia.

Koto nasze powstato w r. 1945 z chwilg urucho-
mienia zaktadéw ,ZISPO*“ i weszlo w skiad zrzesze-
nia sportowego ,Stal“ zorganizowanego przez Zwia-
zek Zawodowy Metalowcow. W roku 1949 kolo nasze
liczyto 1100 cztonkdéw i cztonkin. W chwili obecnej
zrzesza ono 3427 os6b w dwudziestu dwu sekcjach
sportowych.

Gdy wymieniam te cyfry przypomina mi sie przed-
wojenna dziatalno$¢ kota sportowego fabryki, stano-
wigcej wlasnos¢ prywatng, ktéra po uspotecznieniu
przybrata zaszczytna nazwe Zakladéw im. Stalina.
Koto sportowe za czasow panowania kapitalistow li-
czylo ok. 400 cztonkéw, ktorzy uprawiali osiem dy-
scyplin sportowych (atletyka, boks, pitka nozna, ko-
larstwo, plywanie, koszykéwka, siatkbwka, strzelanie).
Koto. to, zaréwno jak i caly ruch sportowy w Polsce
burzuazyjnej nie rozwijatlo sie masowo. Na przeszko-
dzie stawaly takie wazne przyczyny, jak brak dostep-
nych dla mas pracujacych urzadzen, boisk i sprzetu,
z ktorego za oplatg mogta korzysta¢ klasa zamozna.
Zresztg czyz moglo sie szerzy¢é zainteresowanie dla
sportu ws$réd ludzi wyczerpanych beznadziejng pan-
szczyznag — ciezkg praca na kapitaliste, co uniemozli-
wiato diugotrwaly trening, tak konieczny w wielu
dyscyplinach sportowych. Zte odzywianie, zte warunki
mieszkaniowe i higieniczne to dalsze przeszkody dla
zjednywania mas pracujacych dla sportu w warunkach
kap talizmu. Niektére dziedziny sportu byly wrecz
niedostepne dla klasy robotniczej, jak np. sport mo-
torowy, zeglarstwo, tenis ziemny itp.

Fakt, ze koto sportowe ZISPO posiada 22 sekcje
sportowe, wskazuje jakim zasadniczym zmianom ule-
glo zainteresowanie sportowe wsrod szerokich mas.
Sekcja motorowa liczy obecnie 180 cztonkéw, szer-
miercza — ponad 80, hokeja ziemnego — 42, kajako-
wa — 79, tenisowa — 40, zeglarska — 69, tuczni-
cza — 30, szachowa — 72. Wymieniam tu niegdy$
ekskluzywne dziedziny sportu, ktére w kole sjrnrto-
wym fabryki H. Cegielskiego nie byly wcale upra-
wiane. Pitka nozna ma obecnie niewiele mniej ama-
toréw (trzystu cztonkéw) niz liczylo ich cale przed-
wojenne koto; gimnastyke uprawia — 166 os6b, boks
— 75 itd.

Jezeli chodzi o skfad czionkéw to 80% z nich to
pracownicy fizyczni, co wskazuje na prawidlowg pro-
porcje budowy kota. Czitonkin liczy koto — 512; naj-
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wiecej ich spotykamy w sekcji gimnastycznej bo 77,
ptywaczek mapy 60, siatkarek — 22, zwolenniczek
sportu kajakowego — 28 itd. Staramy sie wciggna¢
do akcji sportowej jak najwiecej kobiet.

Sposréd naszych czotlowych wyczynowcow mozemy
sie pochwali¢ miodziutkg Alicja Kleminska, jedna
z mistrzyn Polski w ptywaniu; ustanowitla juz ona
dwanascie krajowych rekordéw junioréw. Cztonkiem
naszej sekcji tenisa ziemnego jest czotowy tenisista
polski — S$lusarz Oddzialu W 6 tow. Jozef Pigtek.
Z dumg mozemy wymieni¢ nazwisko pracownicy
inPoligatorni naszej drukarni tow. Wiadystawy Ka-
nikowskiej oraz maszynistki tow.~Urszuli tukomskiej,
cztonkin reprezentacyjnej druzyny gimnastycznej na-
szego kraju, ktére braty udziat w Olimpiadzie w Hel-
sinkach. Cztonkiem reprezentacyjnej narodowej dru-
zyny hokeja na trawie, ktéra tak Swietnie popisata sie
na Olimpiadzie, jest $lusarz z Oddzialu W 4 naszych
zaktadoéw tow. Jerzy Siankiewicz. Druzyna koszykow-
ki meskiej ZISPO zdobyla 3-cie miejsce w mistrzo-
stwach | ligi koszykarskiej, zas miode nasze gimna-
styczki zdobyly 1-sze miejsce w zespotowych mi-
strzostwach Polski juniorek.

A teraz stéw pare o stanie umasowienia sportu na
terenie ZISPO. Nie mozemy sie jeszcze dotychczas
poszczyci¢ wielkimi osiggnieciami pod tym wzgledem,
jednak ambicjg naszg jest wciggniecie w zasieg kul-
tury i dziatla'nosci sportowej calej naszej miodziezy
nie rezygnujac przy tym z pracownikow i pracownic
w wieku dojrzalym. To przeciez sposrod starszych
pracownikéw rekrutujg sie czionkowie naszej sekcji
kreglarskiej. Pewne ozywienie ruchu sportowego na
terenie naszych zakladéw przyniosta spartakiada zor-
ganizowana przez nasze koto w maju i czerwcu rb.,
w ktorej aktywnie uczestniczylo przeszto dwa tysigce
cztonkéw (zapisato sie poczatkowo 3408 0s6b).

Rezultatem trwajacego od diuzszego czasu zanied-
bania sprawy umasowienia sportu, sprawy przygoto-
wania $wiezego narybku i rezerw jest zaobserwowa-
ne od paru lat obnizanie sie poziomu naszej reprezen-
tacji pitkarskiej. W chwili obecnej spadliSmy juz do
Ill-ciej Ligi i jako$ nie zanosi sie na szybka popra-
we. — W spartakiadzie bralo udziat 13 druzyn od-
dziatowych pitki noznej z 280 pitkarzami, co wobec
liczebnosci naszej zatogi miodziezowej jest zbyt ma-
to. Do biegdw narodowych, ktére zainaugurowaty
spartakiade staneto 1074 osoby.

W celu podtrzymania masowego zycia sportowego
wsrod naszej zalogi urzagdzamy rozmaitego rodzaju
imprezy sportowe, turnieje, mistrzostwa zakltadow
(szachowe, siatkowki, tenisa stotowego itp.). W pierw-
szej potowie rb. koto brato udzial w ok. 500 impre-
zach, za5 w samym maju urzadziliSmy 145 imprez
wlasnych. Propagujemy sport w radiowezle zaktado-
wym i gazetkach $ciennych — jednak nalezy stwier-
dzi¢, ze tak w kotach oddziatowych, ktérych mamy
czternascie, jak i wsrod naszego aktywu sportowego
nie ma jeszcze dostatecznego zrozumienia dla pod-
stawowego zadania, jakim jest objecie dziatalnoscig
sportowa jak najwiekszej ilosci naszych pracowni-
kéw j to nie na papierze ale faktycznie aktywnych.



Przez organizacje sportowa, przez spoleczna prace
w ruchu sportowym mozna i nalezy, zaktywizowaé
wielu, ktérzy nie sg jeszcze spotecznie czynni. Od
pracy kota sportowego zalezy socjalistyczne oblicze
naszej kultury fizyczne,.

Wyrazem rozwoju i osiggnie¢ naszych kot sporto-
wych jest takze vzrastajgca $wiadomosé spoteczno-
polityczna  sportowcéw, ich walka o przodownictwo
w produkcji. Na terenie calego kraju mamy coraz
wiecej sportowych brygad produkcyjnych w ktérych
miodzi robotnicy zlgczeni wiezig wspdlnej pracy
i walki sportowej podnosza wydajno$¢, walczg
0 oszczednos¢, o lepsze wykorzystanie maszyn i ma-
teriatdw. stosujg nowe racjonalne metody pracy.

W Zakladach naszych mamy zarejestrowanych 83
sportowe brygady produkcyjne. Tak wiec
u ostrzalni Oddzialu W6 powstata trzyosobowa bry-
gada, w ktérej uczestniczg tow. tow.. Edmund Podol-
ski, Tadeusz Skorlinski i Alfons Chudy, ktorzy przed
przystgpieniem do niej wyrabiali przecietnie 190%
normy, a obecnie osiagneli juz 240%. Szescioosobowa
brygada $lusarzy kierowana przez tow. Jana Koztow-
skiego na Oddziale W2 podniosta Wyrobienie z 167%
na 207% itd. Hastem tych brygad jest: ,pierwsi
w pracy — pierwsi w sporcie”. Na 1 maja kota od-
dzialowe W 2 } W 6 utworzyly 21 nowych brygad pro-
dukcyjnych, szereg innych zobowigzalo sie podnies¢
swojg wydajnos¢.  Sportowcy zgtosili przeszio 200
wnioskow racjonalizatorskich. W ramach przygotowan
do konferencji partyjno-technicznej, ktéra odbyla sie
14 czerwca rb. sportowcy realizujgc hasto ,kazdy
sportowiec racjonalizatorem® ztozyli 290 wnioskow
racjonalizatorskich. W celu uczczenia konferenciji
sportowcy przepracowali ponad 2 tysigce godzin przy
remoncie sprzetu sportowego. W okresie przygotowan
do konferencji powstato 20 nowych sportowych bry-
gad produkcyjnych. —m. in. brygada im. Duganowa
(zastuzonego mistrza sportu radzieckiego) zdobyta
proporzec przechodni Zarzadu Wojewddzkiego ZMP.
) _.’]?akie mamy trudnosci i braki w naszej dziatalno-
SCi*

Jak juz wspomniatem — musimy sie przyznaé sa-
mokrytyczme. ze nie potrafiliSmy dotychczas zainte-
resowa¢ dziatalnoscig sportowg wiekszej czesci na-
szej zatogi. Nie objeliSmy sportem calej miodziezy.
Koto nasze nalezy do najwiekszych fabrycznych zespo-
tow sportowych w kraju, a'e nie mozemy sie tym su-
gerowaé, gdyz nie potrafiliSmy dostatecznie umaso-
w'é_kuhury fizycznej ws$réd ogoétu naszych pracow-
nikéw. Pracownicy nasi zdobyli w roku 1952 — 2381

odznak SPO i BSPO. Nie jest to malo, ale powinno
by¢ wiecej, skoro wezmie sie pod uwage duzg liczeb-
no$¢ naszej zatogi. Niedostateczne umasowienie spor-
tu sprawito, ze zbyt stabe sg réwniez nasze osiggnie-
cia w dziedzinie sportu wyczynowego. Posiadanie
w zespole sportowym ZISPO paru mistrzéw sporto-
wych Polski i dobre ich osiggniecia wprowadzity nas
w szkodliwy stan samouspokojenia. Ten sam niezdro-
wy stosunek do sprawy umasowienia kultury fizycz-
nej i podmesienie poziomu w sporcie wykazuje nasze
Zrzeszenie sportowe ,Stal“. Fakt, ze praca kota spor-
towego przy ZISPO nie rozwija sie dostatecznie, ze
nasze sekcje wyczynowe maja do zanotowania coraz
mniej sukceséw, ze za malo odznak SPO zdobywajg
nasi czlonkowie powinien zaalarmowa¢ nasz aktyw
sportowy, pobudzi¢ go do wzmozonego wysitku. Obni-
Zenie zainteresowania masowego sportem grozi utra-
tg Swiezego narybku. Najlepsze sekcje wyczynowe,
najlepsze druzyny pitkarskie rozlecg sie po pewnym
czasie, gdy nie beda oparte na bogatych rezerwach,
gdy nie bedg mialy skad czerpa¢ nowych czionkéw
zespotdw, jak to zresztg sprawdza sie na naszej wia-
snej sekcji pitki noznej. Dlatego konieczne jest u nas
rozwiniecie masowej propagandy w celu wiaczenia
nowych setek a nawet tysiecy pracownikéw do sportu.

Pewna trudno$¢ sorawia nam niedostateczna ilos¢
boisk sportowych. W tej chwili odbudowujemy sta-
dion na 60 tysiecy osob. Rozwojowi gimnastyki staje
na przeszkodzie brak wiasnej hali zamknietej i ko-
rzystamy dotychczas z pomieszczen wynajmowanych,
co pochtania duze sumy. Poza trzema sekcjami, ktore
z imprez.sportowych pokrywajg swe wydatki (pitka
nozna, boks i koszykéwka), pozostate sg deficytowe.

Trzeba stwierdzi¢ samokrytycznie, ze wykazujemy
nieudolno$¢ na polu gospodarki finansowej. Bedzie-
my musieli zdoby¢ sie na wysitek, zeby dokonac jej
uporzadkowania.

Widzac braki, dostrzegamy réwniez drogi ich prze-
zwyciezenia. Musimy petniej, szerzej wykorzystaé
Srodki, ktére panstwo ludowe nam daje na rozwdj
kultury flzvcznej i sportu. Musimy zerwaé¢ z pewny-
mi — jeszcze nie przezwyciezonymi tendencjami do
zasklepiania sie w sporcie wyczynowym. Musimy
traktowa¢ prace zwigzkowego aktywu sportowego,
jako wielkie zadanie polityczno-wychowawcze, jako
prace, ktéra juz przyczynia sie — a powinna przy-
czynia¢ sie w coraz to wiekszym stopniu — do rozwo-
ju nowego czlowieka w Polsce Ludowej, cztowieka
Swiadomego, $miatego i zdrowego.
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Uuuagi o gazetach zaktadoiuych
uj przemysle metaloinym

— i AZETY zaktadowe — czasopisma wydawane zowana. Chodzi o to, aby robotnik miat na czas in-
f A przez zaloge, Scisle z jej zyciem zwigzane, sg strukcje_, narze_dzia, surowce, _aby yvspéldz_ialanie
8 dla organizacji zwigzkowej szczegélnie sku- Wszystkich ogniw zaktadu byto jak najlepsze itd.

% 1 tecznym instrumentem politycznego uswiado-

A'm ie n ia i mobilizowania mas pracujgcych do
wzmagania twoérczego wysitku w budownictwie so-
cjalistycznym.

Stosunkowo duza liczba tych gazet w przemysSle
metalowym i niemate ich doSwiadczenie moga sta-
nowi¢ cenny materiat badawczy i instrukcyjny dla
og6tu naszych organizacji zwigzkowych.

Tre$¢ kazdej wielonaktadéwki powinna cechowaé
jak najwieksza konkretno$¢. Tre$¢ ta powinna jakby
wyrasta¢ z doktadnej analizy zaktadu pracy, jego sy-
tuacji produkcyjnej, potrzeb zalogi, musi na podsta-
wie tej analizy wysuwaé¢ konkretne wnioski. Oczy-
wiscie trzeba nawigzywaé¢ w tresSci naszych artykutéw
do zagadnien og6lnej natury: np. walki o pokdj,
o uprzemystowienie Polski itd. Jezeli jednak sformu-
towania ogdlne zaczynajg przewazaé¢, a konkretne fak-
ty z zycia zakladu sa jedynie ,doczepione“ na korcu
og6lnego artykutu — wowczas pismo wykracza prze-
ciwko zasadzie konkretnos$ci decydujgcej o roli pisma
zaktadowego.

Sprawa oddzialywania pisma jest wiec $ciSle zwig-
zana z tym, aby komitet redakcyjny znat doktadnie
zaktad pracy. Bez dokladnej znajomoS$ci sytuaciji
produkcyjnej i politycznej danego zaktadu nie ma mo-
wy o tym, by pismo nasze miato szanse zmieni¢ jg na
lepsze, aby mogto wnies¢ swoj wkiad w walke
o plany.

Pismo nie speini swych zadah wéwczas, jezeli re-
dakcja nie bedzie z uporem umiata walczy¢ o to, by
jej postulaty byly rzeczywiscie realizowane. Spotyka-
my w niektérych gazetach zaktadowych zwyczaj po-
ruszania wielu spraw bez jednoczesnej troski o to,
jak wysuniete wnioski sg w praktyce realizowane.
Nastepuje w ten sposéb pewna inflacja probleméw.
Pismo nie umie do nich wraca¢, nie umie przeprowa-
dzi¢ podjetej przez siebie inicjatywy. A zatem zasada
pisma zaktadowego jest nie porzuci¢ raz podjetej spra-
wy tak dlugo, dopo6ki nie zostanie ona zadowalajgco
rozwigzana.

Tre$¢ pisma musi by¢ $ciSle zwigzana z populary-
zacja lucfzi, czynéw, osiagnie¢. Popularyzujgc — mu-
simy jednoczes$nie upowszechnia¢ czy to zobowigzania,
czy to godne nasladowania czyny lub najlepsze meto-
dy pracy. Dopiero wéwczas pismo odegra istotng role
w walce o plan. Jezeli jednak chcemy cenng inicja-
tywe upowszechni¢, to niezmiernie wazne jest, aby ja
Sledzi¢, studiowac, opisa¢ w sposob przekonywajacy,
agitacyjny, a potem domaga¢ sie z uporem, az do
skutku, aby byta ona mozliwie najszerzej zastosowana.

W szeregu pism fabrycznych, w wielu artykutach
istnieje jakby pogon za pewnego rodzaju sensacja.
Wyszukiwanie za$ faktow i pomniejszych wydarzen
nie powinno nam zastania¢ podstawowych zadan. W
polityce redakcyjnej nie nalezy ugania¢ sie za rézne-
go rodzaju ciekawostkami, lecz nalezy omawia¢ pod-
stawowe problemy z zycia zaktadu i stara¢ sie je tak
rozwigzywac¢, tak o nich pisa¢, aby tre$s¢ gazety byta
i skuteczna i pozytywna.

Pismo powinno mobilizowaé zatoge, wzmagac jej
ofiarnos¢ w walce o produkcje, a z drugiej strony
stwarza¢ warunki, aby che¢ robotnika do podniesienia

iﬁlé/ch WynﬁﬁzE—G LrAquaZW(iAtzzkérwykéd zreali-

Trzeba widzie¢, ze walka o rozw6j wspoétzawodni-
ctwa, 0 zaszczepienie zatlodze odpowiedzialnos$ci za
wykonanie planu jest $ciSle zwigzana z walkg prze-
ciwko ludziom matodusznym, biurokratom, szkodni-
kom i oficjalnym wrogom. Dlatego tez walka o plan
Scisle wigze sie ze znajomos$cig nastrojéw politycz-
nych, z reagowaniem przeciwko plotkarzom, jednym
stowem z ostroscia i bojowoscig polityczng naszego
pisma. Dopiero wéwczas bedziemy mogli méwi¢ o na-
lezytym zrozumieniu walki nowego ze starym, o zro-
zumieniu faktu, ze zwyciestwo nowego jest nieroz-
tacznie zwigzane z rozgramianiem starego.

Jest takze rzeczg ogromnie wazng, aby tre$¢ pisma,
jego kierunek mobilizacyjny byly $ciSle zwigzane
z planem pracy i dziatalnoscig organizacji partyjnej,
dyrekcji, rady zaktadowej. Chodzi o to. aby planowa-
nie problematyki pism, dob6r ich tresci byt zgodny
z planem pracy decydujgcych w zaktadzie pracy czyn-
nikbw. W ten spos6b osiggniemy koncentracje naszych
wysitkow w walce o podstawowe cele.

Wigze sie to z troska redakcji o to, aby jej arty-
kuty byty dyskutowane w dotowych organizacjach
partyjnych, zwigzkowych, ws$réd dozoru — z troska
o to, aby wszyscy ludzie, od ktérych zalezy przeciez
realizacja stawianych przez nas zadah — wychowy-
wani byli w duchu jak najbardziej odpowiedzialnego
ustosunkowania sie do wnioskéw pisma, ktore jest
przeciez w reku kierownictwa zaktadu orezem mobi-
lizacji zatogi. Da sie to osiggng¢ woéwczas, jezeli re-
dakcja bedzie sie tego domaga¢ i jezeli rownocze$nie
aktyw zwigzkowy docenia¢ bedzie role pisma i wy-
korzysta jego mozliwosci.

Kazde pismo fabryczne powinno by¢ tworem zespo-
tu redakcyjnego, dorobkiem mozliwie duzej liczby
korespondentéw. Trzeba z calym naciskiem podkre-
Sli€, ze najlepszy redaktor nie bedzie mégt odpowied-
nio redagowac¢ pisma, jezeli nie bedzie miat szerokie-
go wsparcia w postaci sieci korespondentéw zainte-
resowanych pismem i oddajagcym mu swojg znajo-
mos$¢ zagadnien produkcyjnych, wspdéizawodnictwa,
nastrojow ws$rdd zalogi itd. Jednoosobowe redagowa-

nie zawsze konczy sie ogromnym splyceniem tresci
gazety, jej oderwaniem od zycia zalogi, schematycz-
noscig i jednostronnos$cia ujecia artykutéw. Jednooso-

bowa redakcja — to utopienie sprawy pisma zaklado-
wego w biurokracji.

Jak w $wietle tych najogdélniejszych zasad oceni¢
mozna tre$¢ niektérych wietonaktadéwek z zakiadéw
metalowych?

Znane nam sa gazety zaktadowe wydawane w ,Pa-
fawagu“, Zakl Mechanicznym im Swierczewskiego w
Elblagu, w FSO, w FSC| w Zaktadach im. Stalina w
Poznaniu, w ,Ursusie“, w WSK-Mielec, w Zakta-
dach Starachowickich, w Stoczni Gdanskiej.

Niewatpliwe osiggnigcia ma pismo ,Na Stalinow-
skiej Warcie* z Zakladéw im. Stalina w Poznaniu.
.Na Stalinowskiej Warcie* moze stanowi¢ wz6r dla
pism w zaktadach metalowych, a takze i w innych
przemystach.

Redakcja gazety potrafi koncentrowa¢ swojg uwage
na najwazniejszych sprawach zaktadu. Zamieszcza
ona wiele artykutéw problemowych, ktére omawiajac
jakies zadanie naswietlajga jednocze$nie konkretnie
jak przebiega jego realizacja w zaktadzie i co nalezy
zrobi¢, aby byta ona jeszcze lepsza.



Wiele artykutéw poswieconych jest poszczegdlnym
oddziatom produkcyjnym. Omawia sie w nich osiag-
niecia, zadania i btedy tych oddziatbw. Artykuty pi-
sane sg z duzg whnikliwoscig, dlatego tez sa one jakby
programem dziatania dla tych, do ktérych sa zaadre-
sowane.

Kierownictwo oddziatéw, rady oddziatowe, organi-
zacje zetemnowskie wysoko cenig artykuty w gazecie,
uwaznie $ledzg za jej treScig i dokladaja staran, aby
zawarte w niei postulaty bviv realizowane. Pismo
jest jakby przewodnikiem zalogi w jej walce o plany.

Jezeli po6jdziemy do robotnikéw, brygadzistow, me-
z6w zaufania w zaktadach im. Stalina — to niejedno-
krotnie ustyszymy zdanie: ,Nie wyobrazamy sobie
zycia w fabryce bez naszej gazety. Ogromnie poma-
ga nam ona wykona¢ zadania, zwraca nam uwage na
to. co w danej chwili jest najbardziej konieczne i de-

cydujgce”.

Swdéj autorytet u zatogi wywalczyta sobie gazeta
z jednej strony wnikliwo$cig swych artykutow,
a z drugiej strony tym, ze potrafi sie ona domagaé

realizacji wysunietych przez siebie postulatéw. Wraca
ona w swych artykutach do tych spraw, ktére zostaly
wprawdzie poruszone, ale ieszeze nie zalatwione.

Jest ré6wniez godne uwagi to, ze organizacje par-
tyjne. zwigzkowe i miodziezowe zwracajg baczng
uwage na artykuty pisma. Niejednokrotnie artykuty
te sa podstawg narad egzekutyw partyjnych, czy rad
oddziatowych.

Sympatia do gazety bierze sie stad. ze zwalcza ona
bezkompromisowo biurokracje na terenie zakladow,
ze niezmiernie zywo reaguje na bolgczki robotnikéw,
ze skutecznie domaga sig polepszenia warunkéw bez-
pieczefAstwa i higieny pracy, stanu sanitarnego w za-
ktadach, lepszego zatatwiania interesantéw przez ad-
ministracie zaktadéw itd. Mozna powiedzieé¢, ze gaze-
ta odgrywa ogromng role w walce o to. aby praca ro-
botnikéw byta lzejsza, zdrowsza, bezpieczniejsza, aby
troska o robotnika byta rzeczywista i giteboka, aby
roztoczona byta nad nim prawdziwie socjalistyczna
opieka.

Sposréd wszys+kich gazet zaktadowych przemystu
metalowego — ..Na Stalinowskiej Warcie“ jest w naj-
wiekszym stopniu pisana przez korespondentow.
Ws$réd nich sg inzynierowie, technicy, racjonalizato-
rzy. aktywisci, kobiety — korespondenci stanowig
jakby przekrdj wszystkich grup zatogi. Dlatego pismo
jest zywe. a jego uwadze nie uchodzi zaden najwaz-
niejszy problem. W odréznieniu od wielu innych ga-
zet artykuty pisma sa konkretnie podpisywane — re-
dakcja potrafita catkowicie zerwa¢ z anonimowos$cia.
Ma to ogromne znaczenie — inaczej bowiem reaguje
sie na artykut nie podpisany, a inaczej na artykut
za ktérego tres$¢ bierze na siebie odpowiedzialno$¢ zy-
wy czlowiek znany zalodze, czy grupa ludzi.

Korespondenci gazety ,Na Stalinowskiej Warcie*
stanowig aktywng site w realizowaniu wnioskéw pi-
sma. Inicjuja oni niejednokrotnie zobowigzania, wal-
ke z brakor6bstwem, sami interweniujg w sprawach
bytowych itd. Dlatego ciesza sie oni zaufaniem zato-
gi. ich stlowa nie idg na wiatr.

Gazeta pisze czesto o grupach zwigzkowych, ocenia
ich prace, popularyzuje najlepszych mezéw zaufania.
Redakcja rozumie, ze nie wystarczy pisa¢ o zadaniach
ekonomicznych, lecz trzeba réwnocze$nie mobilizowaé
organizacje masowe, czy piony inzyniersko-technicz-
ne do wykonania tych zadan, dlatego stusznie kon-
kretnie ,adresuje“ swe artykutly.

Na tych, ktérzy lekcewazg krytyke, usitujg ja prze-
milcze¢ — gazeta znajduje dobrg rade. W rubryce
pt. ,Nasi diuznicy" zmusza ona tych wszystkich, kt6-
rzy nie odpowiedzieli na krytyke — do konkretnych
odpowiedzi na piSmie.

Inaczej oceni¢- musimy gazete ,M-20 — Warszawa“.
Wprawdzie ma ona swoje osiggniecia, ale tez znajdu-
jemy w niej i duzo bledéw. Biledy te dowodza, ze

kontrola nad treScig gazety nie jest dostateczna. ROw-
nocze$nie ,M 20 — Warszawa"“ jest przyktadem pisma
tworzonego przez waskie grono redakcyjne i cigza na
nim wszystkie wynikajace z tego faktu braki.
Przytoczymy przyktady dos¢ powaznych potkniec¢
w tresSci pisma. W jednym z artykutdbw znajdujemy
sformutowanie:
W naszej fabryce, tak jak i w kazdej innej ludzie
bmylg_“sie; i popetniajg btedy. Dlatego tez zdarzajg sie
raki“.
brako-

Sformutowanie to bierze jakby w obrone

robstwo. Dla kazdego, kto zna produkcje, jest oczy-
wiste. ze braki powstajg nie zawsze z winy robotni-
ka. Ale rozcigganie tego na wszystkich robotnikéw

jest calkowicie niestuszne, gdyz bierze w obrone par-
taczow, marnotrawcéw mmwszystkich, ktérym walka
z brakorébstwem nie lezy na sercu i ktérych brak
odpowiedzialnos$ci jest zrédiem brakordbstwa.

W artykule innym znajdujemy opis procesu w zwig-
zku z kradziezg mienia spotecznego. Zlodziejem byt

magazynier zaktadu — Stanistaw Kurek. Wskutek
braku kontroli nad trescig artykutu “wkradto sie
do niego metne i catkowicie niestuszne sformutowa-
nie:

.Nie chodzi przeciez o te 2 pary butéw gumowych,

nie chodzi o te 5 przes$cieradet, 1 kurtke podgumo-
wang i 4 podgumowane ptaszcze. Nie chodzi o te 5
recznikbw, czy 40 szpulek nici przemystowych. Cho-

dzi o spoteczng szkodliwo$¢ tego czynu... szkody ma-
terialne wyrzadzone przez Kruka nie sg wielkie. Ale
wielkie sa szkody moralne, jakie wyrzadzit fabryce,
jej zatodze*“.

Zamieszczanie w gazecie fabrycznej tego rodzaju
sformutowan jest niedopuszczalne. Ktéz odpowiedzial-
ny moze bowiem stwierdzi¢, ze ,nie chodzi* o po-
wazne ilosci wartosciowych materiatébw, ukradzio-
nych przez ztodzieja? Kt6z moze stwierdzi¢, ze wy-

rzadzone przez niego straty ,nie sg wielkie*? Byto
to przeciez zilodziejstwo na wielkg skale i zlodziej
zostat surowo ukarany, a artykut sprowadza catla

sprawe do pojecia szkéd moralnych. Artykut ten me
mobilizuje zatogi do czujnosci wobec ztodziejow i bez-
kompromisowej z nimi walki. Dowodzi on, ze redak-
cja nie rozumie tre$ci dekretéw o walce ze zlodzie-
jami mienia spotecznego, nie rozumie, iz mienie spo-
teczne jest podstawg naszego ustroju i ze ten, kto je
rozkrada jest wrogiem naszego ustroju.

W artykule na temat jakos$ci produkcji znajdujemy
nastepujacy komentarz redakcji:

.Niektérzy pracownicy zaszeregowani w grupach
nizszych sg w stanie wykona¢ roboty wymagajace
wiekszych kwalifikacji, niz to przewiduje ich grupa
zaszeregowania. Jest jednak obowigzkiem mistrza czy
brygadzisty odpowiednio rozdzieli¢ prace, nie kieru-
jac sie formalnym zaszeregowaniem pracownika, lecz
jego rzeczywistymi mozliwos$cianr'™.

Wiadomo, ze prasa partyjna i zwiazkowa posSwieca-
ta wiele uwagi zaszeregowaniu pracownikéw w zwig-
zku z wprowadzeniem nowych norm. Wiadomo, ze to
nie jest sprawa formalna. A, artykut bagatelizuje catg
snrawe i stoi w jaskrawej sprzecznosci z wszysitk;mi
oficjalnymi wypowiedziami na ten temat. Jest jasne,
ze kazde zaszeregowanie powinno odpowiada¢ kwali-
fikacjom robotnika. Tego domagajg sie partia, rzad,
zwie}zki zawodowe. Po co byto w artykule podwazaé

te stuszna teze?

W innym wypadku znajdujemy nastepujagce sfor-
mutowanie:

Jeden tylko Zdzienicki obnizyt swg wydajnos¢...

a to dlatego, ze otrzymal wyjgtkowo trudne, wymaga-
jace szczegb6lnej precyzji wykonania zacenig“.

I znowu takie rozumowanie jest niestuszne. Wyni-
nika bowiem z niego, ze precyzyjna robota jest nie-
optacalna, ze solidne wykonywanie pracy wigze sie
z obnizaniem normy. Czyz trzeba udowadnia¢, iz so-
lidna praca jest obowigzkiem i ze nie ona jest powo-
dem obnizenia normy?
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omawiat sprawe szkolenia zawodo-
wego. Nasuwa sie mys$l, iz nie powinien on pomi-
ngé sprawy konkretnej metody szkolenia mtodych
robotnik6w przez brygadzistbw i majstrow. Artykut
omawia natomiast jedynie wyniki szkolenia, pomija-
jac sprawe metod.

Jeszcze jeden przykiad. Gazeta zamie$cita artykut,
w ktérym zarzucono nieuczciwo$¢ robotnikom Kuz-
minskiemu i Wojcickiemu. W innym artykule po-
stawiono ostre zarzuty ob. Marczewskiemu. Wszystkie
te zarzuty okazaly sie niestuszne. Pietnowanym lu-
dziom stata sie wiec krzywda. Redakcja umiescita
wprawdzie sprostowania, ale sama nie ustosunkowa-
ta sie krytycznie do swego btedu, polegajacego na tym,
ze bez sprawdzenia krytykuje ludzi. Nieuzasadniona
krytyka obniza autorytet pisma, podrywa zaufanie
zatogi do jego tresSci. Dlatego tez kazdy artykut, w
ktorym zawarty jest zarzut powinien by¢ jak najsci-
Slej sprawdzony.

Niestusznie tez naswietlany jest w gazecie problem
walki z bumelantami. Znajdujemy na ten temat na-
stepujgce stowa:

.Rzecz prosta nie méwimy tu o tym, aby do kaz-
dego. komu sie zdarzy bumelowaé¢ dzien czy dwa —
podchodzi¢ jak do wroga. Nie. Byloby to bardzo nie-
bezpiecznym zjawiskiem. Bumelant to tez cztowiek,
czltowiek, ktérego mozna i trzeba wychowac".

Wszystko to jest dowodem, ze w FSO rada zaktla-
dowa nie opiekuje sie odpowiednio pismem. Nie opie-
kuie sie nim tez ani zarzad gtéwny, ani zarzad okre-
gowy. A przeciez w FSO jest wielu aktywistow, kt6-
rzy mogliby pismu dopoméc. W FSO mozna z calg
pewnosciag powota¢ wielkg sie¢ korespondentéow, ak-
tyw za$ sta¢ na to, aby tres¢ gazety byta bojowa
i mobilizujgca.

Dop6ki jednak rada zakladowa nie udzieli redakcji
odpowiedniej pomocy — btedy beda sie powtarzacd.

A%

Poziom gazet w przemySle metalowym jest bardzo
rozny. Takie gazety jak ,Glos Ursusa“, ,Na Warcie
Stalinowskiej“. ,Budujemy Samochody® — moga sie
pochwali¢ niematymi osiggnieciami. Redakcje innych
gazet, jak np. ,Gtos FSC“. ,M 20 — Warszawa"“, ,Pa-
fawag“ i innych — mimo réznych osiggnie¢ maja
jednak sporo brakéw i znajduja sie jeszcze wilasciwie
w okresie poszukiwania wtasciwej ,linii

Wyrazem istniejagcych ciggle niejasnosci w zakresie
zrozumienia roli pisma zakltadowego sg takie np. fak-
ty, ze ,Pafawag"“ zamieszcza artykut krytykujacy bra-
kor6bstwo... w Zaktadach im. Stalina w Poznaniu.
Pismo zakiadowe powinno natomiast likwidowa¢ bra-
korébstwo u siebie. Artykut byt zresztg zle ,zaadre-
sowany”. gdyz z po6zniejszych wyjasnien redakcji wy-
nikato, ze chodzilo o ,Baze Remontowag Poznan“.

Wydaje sige, ze nie jest rowniez stluszne wykorzy-
stanie drpgiej strony na kolumne sportowg — jak to

Tenze artykut

robi ,Pafawag“. Tym bardziej, ze artykuty o reali-
zacji zobowigzan (nr 14) trafiajg czasami na ostatnig
strone.

Podobnie nie ma jeszcze wtasciwego wyrazu pismo
,Glos FSC*. Ogtasza ono np. na pierwszej stronie
artykut o wspétzawodnictwie (stusznie), a obok nie-
go popularyzuje konkurs na gazetke. Pierwsza stro-
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redakcyjnej".

na powinna raczej zawiera¢ materiaty ,najciezszego
kalibru* w sensie ich waznos$ci. Nie zawsze réwniez
redakcja umieszcza rzeczywiscie wazne materiaty. Tak
np. budzi watpliwo$¢ umieszczenie recenzji broszu-
ry ,Komentarz do branzowego planu kont dla przed-
siebiorstw przemystu maszynowego i hutniczego“. Re-
cenzja ta bowiem mogta zainteresowaé¢ zaledwie Kkil-
ka o0s6b. Znacznie stuszniej byloby umies$ci¢ recenzje
broszury majacej charakter masowy.

W zwigzku z nierébwnym poziomem gazet fabrycz-
nych w przemys$le maszynowym nasuwa sie wniosek:

Zarzad Gilowny Z. Z. Metalowcéw powinien zorga-
nizowa¢ systematyczng wymiane doswiadczen miedzy
redakcjami, wéwczas jedni bedg sie uczyé¢ od drugich.
Redakcje wigc moga sobie posytaé wzajemnie egzem-
plarze tych gazet, redaktoréw mniej doswiadczonych
mozna wysta¢ na pewien czas do redakcji przoduja-
cych, aby zapoznali sie z ich praca itd.

Pozadane tez bytoby zwolywanie przez Zarzad Gtow-
ny zebran redaktoréw pism zaktadowych w celu omo6-
wienia aktualnej problematyki w skali przemystu,
sposob6w jej odzwierciedlenia, przedyskutowania form
artykutow itp.

Opieka rad zaktadowych nad gazetami w ,Ursusie”,
w Zakladach im. Stalina w Poznaniu i w Staracho-
wicach przedstawia sie nienajgorzej. Ale szwankuje
ona powaznie np. w FSO, mimo ze radzie zaktadowej
zwracano uwage na jej biedy. Bytoby stuszne, aby
ZGZ.Z Metalowcoéw zobowigzat rady zaktadowe do
bardziej systematycznej i gltebszej opieki nad gazetami
fabrycznymi. Woéwczas i gazety pomoga lepiej w roz-
wijaniu pracy zwigzkowej.

Nie mozna powiedzie¢, aby tres¢ gazet oderwana
byta od probleméw zaktadu pracy. Sa to na ogo6t ga-
zety rzeczywiscie zakladowe. Ale to nie znaczy, ze
wszystkie one odzwierciedlajg gtéwne problemy, ze
redakcje majg peiny obraz sytuacji w swoim zakta-
dzie. Taki obraz majg jedynie redakcje, ktére potra-
fity rozwingé ruch korespondentéw. Dlatego tez rady
zakltadowe powinny dopomaga¢ redakcjom w statym
zwiekszaniu sieci korespondentow.

We wszystkich prawie gazetach uderza fakt, ze ich
tre$¢ nie jest zwigzana z dekadowg analizg zobowig-
zan i z podejmowaniem dodatkowych zobowigzan co
miesigc. Te sprawy musza bardziej obchodzi¢ redak-
cje gazet — bo od analizy i podejmowania zobowigzan
zalezy w duzym stopniu rozwo6j wspéizawodnictwa.
A rozwija¢ wspoétzawodnictwo — to przeciez najwaz-
niejsze zadanie gazety fabrycznej. Rady zakladowe
powinny redakcjom réwniez zwr6ci¢ na to uwage i do-
poméc im do silniejszego wtgczenia sie w rytm pracy
zwigzkowej.

Gazety zaktadowe w przemy$le metalowym maja
niejedno osiagniecie, niewatpliwie wzrasta ich rola
wychowawcza. Wymagajg one jednak wiekszej opieki
ze strony organizacji zwigzkowych. Jest to warunek
podniesienia poziomu gazet, pogtebienia ich roli w
rozwijaniu wspoétzawodnictwa pracy i w walce o po-
lepszenie bytowych i socialnych warunkéw zatég. Do-
poméc redakcjom w realizacji tego zadania — to waz-
ny obowigzek organizacji zwigzkowych, wynikajgcy
z roli jaka odgrywa ruch zawodowy w Polsce.

J. G.



Jozef Jedrusik
Dyrektor Centralnej Szkoty
Zwigzkéw Zawodowych

Nomy rok szkolny in Centralnej Szkole Ztu. Zaru.

i RZED Centralng Szkota Zwigzkéw Zawodo-

[ B wych stoja odpowiedzialne zadania przygoto-
wania aktywu zwigzkowego, ktéry — uzbro-
jony w teorie marksizmu-leninizmu i w umie-

— — jetno$¢ stosowania jej w praktyce — bedzie

zdolny do kierowania pracg zwigzkowg i mobilizowa-
nia rzesz cztonkowskich do wypetniania zadan posta-
wionych przez Partie i Rzad.

Centralna Szkota wkracza w czwarty rok swej dzia-
talnosci w ramach rocznego programu nauczania.
W tym okresie nagromadzita duzo doswiadczen i wy-
chowata odpowiedzialny zesp6t pracownikéw nauko-
wych, ktédrych liczy obecnie dwudziestu dwéch. Szkota
posiada pie¢ zespotdéw naukowych realizujgcych pro-
gram szkoty. Sg to zespoly: historii KPZR, historii Pol-
ski i historii ruchu zawodowego, ekonomii politycznej
i polityki ekonomicznej, zagadnien zwigzkowych i pra-
wa pracy.

Sekretariat Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych,
oceniajgc dziatalno$¢ szkoty w roku ubieglym, wskazat
na szereg brakéw pracy Szkoly, ktére wptynety na ob-
nizenie wyniké6w nauczania. Najwazniejsze z nich to:
ciggle jeszcze niedostatecznie staranny dobdér kandy-
datow do Szkoly ze strony poszczeg6lnych zwigzkéw
zawodowych, przetadowanie programu, oderwanie sie
Szkoly od zywej dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych
i. staba pomoc dla szkoly ze strony poszczegélnych wy-
dziatbw CRZZ.

Wkraczajac w nowy rok szkolny zesp6t pracownikéw
szkoty dokonat ~gruntownej analizy pracy lat ubiegtych
i w oparciu o wytyczne Sekretariatu CRZZ opracowat
nowy program nauczania ze zwiekszong iloScig godzin
przeznaczonych na zagadnienia zwigzkowe i prawo
pracy.

Duza pomocag przy analizie btedéw i brakéw w pra-
cy Szkoty byly wypowiedzi absolwentéw na naradzie
odbytej w Szkole oraz zamieszczone na ftamach ,Prze-
gladu Zwigzkowego*,

Wydzial Kadr CRZZ, Wydziat Szkoleniowy, Wspot-
zawodnictwa, Pracy i Ptacy oraz Organizacyjny
w tym roku szkolnym zwrdécity specjalng uwage na
wtasciwy doboér stuchaczy. Nalezy podkres$li¢ fakt, ze
szereg zarzadow gtéwnych bardzo starannie podeszio
do selekcji kandydatéw do szkoly jak np. Zw. Zaw.
Rolnych, Les$nych, Spozywcéw i inne. Trzeba jed-
nak zwré6ci¢ uwage, ze zarzady gtowne Zwigzku Zaw.
Hutnikéw i Zwigzku Zaw. Metalowcoéw potraktowaty
sprawe rekrutacji kandydatow do CSZZ nieodpowied-
nio. Np. Hutnicy przystali zaledwie jednego stuchacza,
a Metalowcy — czterech, mimo tego, ze Szkota posiada
jeszcze sporo miejsc wolnych.

Przy opracowywaniu nowego programu zwrociliSmy
specjalng uwage na unikniecie przetadowania progra-

mu i odpowiednie uwzglednienie przedmiotéw z zakre-
su teorii i praktyki dziatalnosci zwigzkowej. W tym
celu zwigekszyliSmy znacznie ilo§¢ godzin na prace sa-
modzielng, aby nauczy¢ stuchaczy samodzielnej pracy
nad ksiazka.

Pamietajac o gtobwnym zadaniu Szkoly — uzbroje-
niu aktywistéw zwigzkowych w znajomo$¢ teorii mar-
ksizmu-leninizmu i umiejetno$ci zastosowania tej teorii
w praktyce, wprowadzamy w obecnym roku szkolnym
szereg zaje¢ praktycznych. Przewidujemy miedzy inny-
mi zorganizowanie wyktadéw o dziatalnosci rad zakta-
dowych przez przewodniczacych rad zakladowych ta-
kich zaktadéw pracy jak ,Ursus“, FSO i WZPO (2).
Wyktady te beda sie odbywaé w zakladach pracy tak,
aby stuchacze mogli zapozna¢ sie z pracag danej rady
zaktadowej na miejscu. Temu samemu celowi powig-
zania teorii z praktykg bedzie stuzyt okres instrukcyj-
no-specjalizacyjny zorganizowany przed zakornczeniem
roku szkolnego. W okresie tym stuchacze zapoznajg sie
z zadaniami pracy zwigzkowej w tych -dziedzinach, w
ktérych bedg pracowaé po ukonczeniu Szkoty. Takie

ustawienie programu pozwoli nam da¢ stuchaczom
og6lne wiadomos$ci z teorii i praktyki dziatalnosci
zwigzkowej i zapozna¢ ich ze sposobami praktyczne-

go ich rozwigzania. W tym roku szkolnym postawili$-
my sobie zadanie szerokiego powigzania personelu pe-
dagogicznego Szkoly z zywg pracg zwiazkowag w tere-
nie. Biorg oni udziat w pracy poszczegélnych wydzia-
téw CRZZ. udziat nie tylko przez uczeszczanie w nara-
dach i odprawach lecz i w wyjazdach instrukcyjnych do
rad zaktadowych. W ten sposéb pracownicy Szkoty na
podstawie dosSwiadczeh zdobytych w terenie beda mo-
gli lepiej,.niz to miato miejsce dotychczas, wiazac
teorie z praktyka i nasycac tres¢ zaje¢ szkolnych zywa
dziatalnos$cia zwigzkéw zawodowych.

Staramy sie przepoi¢ kazde zajecie szkolne elemen-
tami aktualno-politycznymi i wychowawczymi. Duzg
pomocg w upolitycznieniu zaje¢ jest wiasciwe wyko-
rzystanie prasy partyjnej i zwigzkowej. Celem przy-
zwyczajenia stuchaczy do wnikliwego i systematycz-
nego czytania prasy w tym roku szkolnym przeznacza-
my godzine zaje¢ dnia na obowigzkowe czytanie prasy.
Cotygodniowe przeglady prasowe stwarzajg warunki
glebszego przeanalizowania sytuacji politycznej kraju
i Swiata.

W zakresie upolitycznienia i upraktycznienia zajec
ciggle jeszcze napotykamy na szereg trudnosci. W wie-
lu wypadkach aktualizowanie i upolitycznianie zaje¢
jest schematyczne i sztuczne. Stalg troskg naszego ze-
spotu jest walka z tymi niedociggnieciami poprzez sa-
moksztalcenie i doksztatcanie sie personelu Szkoty.
Wiekszo$¢ pracownikéw naukowych Szkoly uczy sie na
kursie zaocznym Szkoty Partyjnej przy KC PZPR oraz
na wyzszych uczelniach.
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Specyfika naszej Szkoly wymaga, aby szereg przed-
miotéw powigza¢ z potrzebami szkoly zwigzkowej. Za-
jecia z polityki gospodarczej planujemy pod katem
praktycznej pracy zwigzkowej, W zajeciach z zakre-
su historii KPZR podkreslamy role KPZR i nauki pty-
ngce z doswiadczen radzieckich zwigzkéw zawodowych.
W historii Polski podkreslamy znaczenie walki partii
rewolucyjnych o wtasciwag linie w polskim ruchu za-
wodowym itd.

Zdajemy sobie sprawe, ze gtdwne zadanie Szkoly —
to nie tylko nauczanie teorii marksizmu - leninizmu,
nauczanie teorii i praktyki dziatalnosci zwigzkowe]j
lecz i wychowywanie kadry aktywistow zwigzkowych,
ktéra powinna byé przyktadem hartu i oddania, posta-
wy moralno-politycznej dla mas cztonkowskich zwigz-
kéw zawodowych. Jasne jest, ze proces wychowawczy
nie moze by¢ oderwany od calego procesu nauczania,
lecz musi stanowi¢ jedng calo$¢. Trzeba przyznaé, ze
dotychczas Szkota zbyt mato uwagi poswiecala spra-
wom wychowawczym, bo faktem jest, ze wielu absol-
wentéw naszej Szkoly nie potrafito w terenie wykazaé
wtasciwej postawy. Zespdét Szkoly w biezgcym roku
szkolnym jako jedno z gtéwnych zadan stawia sobie
podniesienie poziomu pracy wychowawczej na wyzszy
stopien. W tym celu zwracamy duzga uwage na wytwo-
rzenie partyjnego zespotu stuchaczy, aby w oparciu
o krytyke i samokrytyke ksztattowac¢ polityczno-mo-
ralne oblicze aktywu zwigzkowego stuchaczy Szkoty.

Wiadystaw Zychowicz

Powazne zadanie w tej dziedzinie bedzie miata do
spetnienia organizacja partyjna i zwigzkowa Szkoty.

W nowym roku szkolnym zostaly poprawione wa-
runki lokalowo-bytowe stuchaczy. Odpowiednio wypo-
sazony internat przy Szkole, dostateczna ilos¢ sal wy-
ktadowych i seminaryjnych, dobrze wyposazona i za-
opatrzona w pomoce naukowe biblioteka szkoly, Swie-
tlice i czytelnie — wszystko to zapewnia stuchaczom
odpowiednie warunki nauki i kulturalnego wypoczyn-
ku po pracy. Celem lepszego opanowania materiatu
nauczanego przez stuchaczy Szkola przygotowata sze-
reg wystaw i pomocy naukowych, ktére w sposéb po-
gladowy ilustruja wyktady i ¢Ewiczenia. Temu celowi
beda stuzy¢ wyswietlane filmy naukowe i fabularne.

Przy Centralnej Szkole w tym roku otwarty zostat
Centralny Os$rodek Szkoleniowy, ktérego zadaniem be-
dzie przeprowadzanie krotkich kurséw i seminariow
dla pracujgcego aktywu zwigzkowego.

Zadanie postawione przed Szkotg przez Sekretariat
CRZZ zesp6t pracownikow bedzie wypetniaé, czerpigc
z dosSwiadczen i wzoréw szk6t zwigzkowych Zwigzku
Radzieckiego i krajow demokracji ludowej. Uczynimy
wszystko, aby poprzez twoérczg samokrytyke i krytyke
wypleni¢ biedy i braki w naszej pracy, aby wychowac
nowa kadre aktywu zwigzkowego, ktéry przykiadem
wtasnej postawy i oddania klasie robotniczej i jej
Partii bedzie zdolny mobilizowa¢ masy pracujgce do
wykonania historycznych zadan stojacych przed na-
szym narodem.

Program kursu dla przewodniczgcych
| sekretarzy rad zakitadowych

SRODKI szkoleniowe zwigzkéw wprowadzi-
ny od 1953 roku system dwutygodniowego
szkolenia przewodniczgcych i sekretarzy rad
zaktadowych. W zwigzku z tym wysuneta sie
, ha czolo sprawa ustalenia programu Kkur-
su. Kurs jest krétki, od wtasciwego programu za-
lezy wiec czy da on stuchaczom konieczny zaséb pod-
stawowych wiadomos$ci teoretycznych, potrzebnych
dziataczowi zwigzkowemu na tym szczeblu organiza-
cyjnym oraz czy przygotuje stuchacza do pracy prak-
tycznej. Szczegdlnie wazny jest ten drugi problem. Do-
Swiadczenie naszego os$rodka (Os$rodek Szkoleniowy
Zw. Zaw. Metalowcéw) wskazuje, ze decydujgca czesc
szkoleniowego aktywu zna zadania zwigzkowe, jezeli
nie w stopniu dobrym, to przynajmniej — dostatecz-
nym. Te same dos$wiadczenia, jak rowniez praktyki
nasze w radach zaktadowych wykazuja, ze najtrud-
niejszym dla przewodniczacych i sekretarzy rad zakta-
dowych problemem jest metoda realizowania zadah
zwigzkowych przy ich mnogos$ci i r6znokierunkowos$ci.
Doswiadczenia nasze wskazujg, ze wielu radcow za-
ktadowych nie docenia znaczenia codziennej, systema-
tycznej pracy masowo-organizacyjnej, tej pracy, kto-
ra — jak stwierdzit towarzysz Stalin — w ostatecznej
instancji decyduje o linii politycznej, o jej realizacji
albo o jej bankructwie.

Powaznym brakiem programoéw wielu osrodkéw by-
to szablonowe ujmowanie zagadnien pod katem zadan.
Np.: rozpoczynano dziat zagadnien zwigzkowych te-
matem ,zwigzki zawodowe — szkolg socjalizmu*,
a nastepnie tematy ujmowano w zadania poszczegdl-
nych komisji, ktére realizowali przewaznie kierownicy
poszczeg6inych wydziatéw, w ktérych kazdy podkres$lat
znaczenie pracy danej komisji i starat sie wzbogaci¢
stuchaczy znajomos$cig jak najwiekszej liczby zadanh
i probleméw z danego odcinka pracy zwigzkowej-
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W rezultacie radca zaktadowy konczyt kurs, ktéry ani
jemu ani radzie zakladowej nie dawat konkretnych
wskazéwek zorganizowania pracy zwigzkowej, a do-
dajmy do tego, ze r6zni wyktadowcy podawali mu r6z-
ne, albo nawet sprzeczne metody dziatania.

OsSrodek Szkoleniowy Zw. Zaw. Metalowcéw przy
pomocy i pod kierunkiem Zarzadu Gtéwnego opraco-
wat program, ktérego punktem ciezkos$ci jest organiza-
cja pracy rady zaktadowej, jako kolektywnego kierow-
nika zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Program sktada sie z dwoéch czesSci: ideologicznej
i zagadnien zwigzkowych. Pierwszej nie bede oma-
wia¢; obejmuje ona 3 — 4 tematy, na ktoére przezna-
cza sie 18 godzin.

Program czesci zagadnien zwigzkowych
pujacy:

jest naste-

wykt. ¢éwicz.

1) zwigzki zawodowe — szkotg socjalizmu 2 igcznie
2) rola i zadania Zw. Zaw. Metalowcow 2 2
3) struktura zwigzkéw zawodowych 2 lgcznie
4) struktura zakladowej organizacji

zwigzkowej 2 2
5) organizacja pracy rady zakhi i rad.

oddziat. 4 2
6) planowanie pracy rady zaktadowej 4 2
7) organizowanie posiedzen rady

zakladowe]j 2
8) organizowanie odpraw aktywu — prze-

noszenie uchwat do cztonkdéw 2 1
9) .organizacja pracy w grupie

zwigzkowej 2 1
10) sprawozdawczo$¢ i statystyka rady

zakt. 2 1
11) budzet rady zaki — skitadka czton-

kowska 2



12) ustawodawstwo pracy 4 2
13) normy — taryfikator —ptace 4 2
14) wspotzawodnictwo pracy 2 facznie

15) przygotowanie zobowigzan, podejmo-

wanie, kontrola realizaciji 3 2
16) organizowanie i przeprowadzanie na-
rad wytwoérczych 2 1
17) nowe metody pracy w przemys$le ma-
szynowym 3
18) dziatalnos¢ kult.-o$wiatowa 3 1
19) troska o warunki bytowo-mieszkanio-
we zatogi 3 1
20) dziatalno$s¢ komisji socjalno-ubezpie-
czeniowej 2 1
21) szkolenie zwigzkowe 2 1
3

22) odprawa robocza

57 22

Nalezy stwierdzi¢, ze przedstawiony program jest
troche przetadowany tematycznie; widoczny jest tez
brak pracy samodzielnej. Pierwsza usterke mozna ztla-
godzi¢, wigzac poszczegdblne tematy w grupy, w kto-
rych kazdy nastepny wyktad jest rozwinieciem i po-
gtebieniem ponrzedniego. Brak pracy samodzielnej
wynika z krotkiego okresu szkolenia. Literature prze-
widziang do programu stuchacze obowigzani sa prze-
czyta¢ w czasie wolnym od zajeé, co niestety prze-
ciagza powaznie stuchaczy. Na obydwu kursach stu-
chacze stwierdzili, ze dwutygodniowy okres szkolenia

jest za krotki — zadali przediuzenia go do czterech
tygodni.
Jak wida¢ — zagadnienia organizacyjne wysuwajg

sie na czoto. Wyktady te prowadzg pracownicy Wy-
dziatu Organizacyjnego Zarzadu Giéwnego oraz pra-
cownicy osrodka. Dzieki temu stuchacze uzyskujg jed-
nolite zorientowanie w sprawach organizacyjnych
oraz opracowujg tacznie z wyktadowcami metody pra-
cy organizacyjnej.

Uzasadniajgc takie ustalenie programu, zwr6émy
uwage na nhastepujacy moment. Przypusémy, ze za-
ktadowa organizacja zwigzkowa liczy 4 tysigce czton-

kéw. Jak bedzie przedstawiata sige liczba aktywu —

mezéw zaufania 1 na 25 160

organizatoréw pracy

kult.-oSwiatowe] Y 160

delegatéw socjalno-

ubezpieczeniowych N 160

grupowych spotecznych

insp. pracy . 120

czt. rad, oddz. ok. 80

N rady zaktadowej 25
705

700 os6b aktywu wybranego — do tego dochodzi od
200 do 300 aktywistow pracujacych w komisjach rad
zaktadowych i oddzialowych — razem 1000 ludzi. Jest
to aktyw spoteczny, ktéry pracuje zawodowo. Czy moz-
liwa jest wtasciwa praca rady zakladowej bez organi-
zacyjnego ujecia tego aktywu od gé6ry do dolu? Czyz
mozna pracowac bez przemys$lanych i dostosowanych do

warunkéw danego zakiadu metod pracy organizacyj-
nej? Czy moze istnie¢ zaktadowa organizacja zwigz-
kowa bez operatywnego kierownictwa i ustalonych
form tgcznos$ci rady zaktadowej z aktywem, bez pracy
aktywisty wyzszego szczebla z podlegajgcymi akty-
wistami, ktérymi ten kieruje. Nie mozna przypusz-
cza¢, ze czlowiek, ktéry wczoraj nie petnit Zzadnej
funkcji spotecznej, ktory dzi§ zostal po raz pierwszy
wybrany, bedzie jutro dobrym aktywistag- Aktywisci
nie rodza sie sami, trzeba ich wychowa¢. Wychowuja
sie bezposSrednio w pracy — tam gdzie istnieje pewien
styl pracy organizacyjnej rady zaktadowej. Tam,
gdzie go nie ma, przewaznie zatamujg sie, a tylko
niekté6rzy — na witasng reke muszg poszukiwaé¢ wta-
Sciwych metod pracy organizacyjnej.

Siegnijmy do doswiadczen radzieckich dla poparcia
naszego programu. W nr 8 z 1952 r. ,Przegladu Zwigz-
kowego“ w artykule ,Masowo-organizacyjna praca rad’
zakltadowych i miejscowych tlumaczonym 2z czaso -
pisma ,.W Pomoszcz Profsojuzam“ czytamy:

sUstali¢ prawidiowo zadanie, podjg¢ nalezyta de-
cyzje, to tylko poczatek sprawy. Azeby zorganizowac
wypetnienie postawionych zadan, konieczne jest do-
prowadzenie ich do $wiadomosci wykonawcéw, sze-
rokie wyjasnienie znaczenia tego lub innego zadania,
sposobu jego wykonania.

...Prawdziwa szkotg wychowania mas sa ogoélne ze-
brania robotnikéw i pracownikéw.

...Najwazniejszym zadaniem rad zakladowych i miej-
scowych jest doktadanie wszelkich wysitkéw dla pod-
niesienia roli i autorytetu wyzszego organu organi-
zacji zwigzkowej — ogélnego zebrania.

...Wnikliwej uwagi i sumiennosci wymaga tez przy-
gotowanie i prowadzenie posiedzen rad zaktadowych,
oddziatowych i miejscowych, jako organéw kolegial-
nego kierownictwa pracg organizacji zwigzkowych*.

Jakie wnioski nalezy wysnu¢ z dotychczasowej prak-
tyki opracowywania programoéw kurséw dla prze-
wodniczacych i sekretarzy rad zakladowych?

1. Program os$rodka szkoleniowego nie moze by¢ raz
na zawsze ustalony — winien by¢ zmieniany w zalez-
nosci od przemian jakie zachodzg w naszym ruchu
zawodowym. Winien odzwierciedlaé¢ gtbwne potrzeby
i problemy, jakimi zyje w danym okresie dany zwig-
zek zawodowy.

2. Na obecnym etapie punktem cigezko$ci programu
winna by¢ praca organizacyjna rad zaktadowych.

3- Program winna' opracowaé¢ komisja zlozona z
przedstawicieli osrodka szkoleniowego i zarzadu gtow-
nego, w ktérej decydujagcy gtos dla merytorycznego
ustawienia programu winien mieé¢ wydziatl organiza-
cyjny zarzadu gtéwnego, a dla metodycznego — os$ro-
dek szkoleniowy.

4. Najlepiej opracowany program moze ulec wy-
krzywieniu w trakcie realizacji. Stad konieczno$¢ sta-
rannego przygotowania wyktadéw, zgodnie z mys$lag
przewodnig programu, a nie wedtug mozliwosci czy
indywidualnego zdania poszczegdlnych wyktadowcow.
Zle przygotowany i Zle przeprowadzony wyktad — to
nie tyko stracony bezpowrotnie czais i pienigdze, lecz
takze czesto wypaczenie celu nauczania i wychowania
zalozonego w programie.
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Uchirata Sekretariatu CRZZ
ru spraiuie kultury fizycznej

- SZECHSTRONNE osiggniecia Polski Lu-
dowej w budownictwie socjalistycznym
stworzyly sprzyjajace warunki dla petnego
i wszechstronnego rozwoju wszystkich
uzdolnien i zamitowan ludzi pracy.

W tych warunkach sport i wychowanie fizyczne staja
sie jednym z powaznych czynnikéw w ksztattowaniu
nowego cziowieka w harmonijnym rozwijaniu zdolno-
Sci fizycznych i umystowych, we wszechstronnym
przygotowaniu mas pracujgcych do twoérczej pracy
nad budowg ojczyzny i do gotowos$ci jej obrony.

Dzieki wszechstronnej trosce i opiece Partii i Rzadu,
dzieki powaznym $rodkom materialnym tozonym na
urzgdzenie i sprzet sportowy, sport w Polsce Ludowej
zostat udostepniony najszerszym masom ludnos$ci pra-
cujacej miast i wsi. jako jeden z istotnych czynnikéw
wychowania socjalistycznego. W pracy nad umasowie-
niem sportu i wychowania fizycznego powazng role
odgrywaja jzwiazki zawodowe.

W oparciu o cenne doswiadczenia radzieckich zwigz-
kéw zawodowych stworzona zostala u nas wtasciwa
struktura snortu zwigzkowego, w ktdérej podstawowym
ogmwem dziatalno$ci staly sie kota sportowe przy za-
ktadach pracy, stanowigcych naturalng baze umaso-
wi°nia kultury fizycznej.

Dzieki powaznemu wysitkowi organizacyjnemu, ilos¢
zorganizowanych przez zwigzki zawodowe zaktado-
wych k&t sportowych przekroczyta liczbe 3800 jedno-
stek zrzeszajgcych bksko p6t miliona cztonkow.

Znaczne naktady finansowe lozone przez zwigzki za-
wodowe i duzy wk'ad pracy spotecznej robotnikéw
i miodziezy pracujgcej, umozliwity zbudowanie na uzy-
tek sportu zwigzkowego 2338 obiektow sportowych.

O wynikach dziatalno$ci zwigzkowych ko6t sporto-

wych w rozwijaniu masowych form pracy $wiadczy
zdobycie w roku 1952 przez cz'onkéw zwiazkowvch
zszerzen sportowych przeszio 106 000 odznak BSPO

i SPO oraz tysiecy odznak GOT, zdobywanych w ra-
mach wczaséw pracowniczych, wreszcie zorganizowa-
nie w tym okresie ponad 31000 zawod6éw sportowych.
Cztonkowie zrzeszehn sportowych uzyskali szereg po-
waznych wymkoéw w réznych konkurencjach sporto-
wych w skali krajowej i migdzynarodowej.

Wszystkie te osiggniecia sa jednak niewspo6imierne
w stosunku do mozliwosci, jakie stworzyta wtadza dla
rozkwi'u kultury fizycznej.

Nad zwigzkowag dziatalno$cig w zakresie kultury fil
zycznej i sportu cigzy szereg is+totnych niedomagam na
ktére zwrocita uwage znana uchwata Biura Polityczne-
go KC PZPR z wrze$nia 1949, zalecajaca:

.Zwiekszenie zainteresowania i pomocy zwigzkow
zawodowych dla zrzeszen sportowych, zabezpieczenie
w zrzeszeniach wtlasciwego poziomu ideologicznego
i wychowawczego, rozbudowe dziatalnosci zrzeszen
przez uaktywnienie ko6t sportowych i organizowanie
ich w wszystkich wiekszych zaktadach pracy, wyta-
nianie do pracy w zrzeszeniach aktywu zwigzkowego

i nowych mtodych kadr dziataczy — przede wszystkim
z ZMP — oraz wytworzenie wysokiego poziomu moral-
nego i ideowego sportu zwigzkowego"“.

Analizuiac dziaTalno$¢ zwigzkowa w zakresie wy-
konania zlecen uchwaty Biura Politycznego KC Partii
na przestrzeni ostatnich lat. nalezy stwierdzi¢ niedo-
stateczng troske poszczegdlnych instancji i ogniw
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zwigzkowych jak réwniez kierownictwa zwigzkowego
o prawidtowy rozwdj sportu i umasowienia kultury
fizycznej w zaktadach pracy.

Jako podstawowe niedomaganie zwigzkowego ruchu
sportowego CRZZ stwierdza wcigz jeszcze niedosta-
teczny rozwdj, kot sportowych przy zaktadach pracy,
o czym Swiadczy fakt, ze zaledwie 10% cztonkéw zwigz-
kéw zawodowych nalezy formalnie do k6t sportowych,
a tylko potowa z nich zajmuje sie czynnie wychowa-
niem fizycznym i sportem.

Szczeg6lnie razacym zaniedbaniem jest brak troski
o rozwéj kot sportowych przy duzych zaktadach pra-
cy i nowowznoszonych budowlach socjalizmu.

Jako przyktad wymieni¢ mozna koto sportowe przy
hucie im. B. Bieruta, w ktérym zdobyto zaledwie 100
odznak SPO i zaktady chemiczne w Dworach, gdzie
w zyciu sportowym bierze udziat zaledwie 80 pracuja-
cych. Szereg duzych zaktadéw pracy nie posiada zu-
pe}nlile két sportowych, jak np. Elektrownia Jaworz-
no IlI.

W skiadzie osobowym ko6t sportowych przewazaja
pracownicy umystowi i miodziez szkolna, niedosta-
teczny jest natomiast udziat w zyciu sportowym robot-
nikéw i mlodziezy pracujgcej oraz kobiet, Np. w za-
ktadach im. Stalina w todzi, gdzie wiekszos$¢ zatogi
stanowig kobiety, do kola sportowego nalezy 47 kobiet.

Staba dziatalno$¢ k&t sportowych w domach mto-
dego robotnika i hotelach robotniczych sprzyja szerze-
niu sie chuliganstwa i demoralizacji wér6d mtodzie-
zy pracujgcej. Nad sportem zwigzkowym i postawg po-
szczegblnych dz”aczy sportowych cigzy jeszcze nie-
przezwyciezona do konca pozostato§¢ sportu burzu-
azyjnego, przejawiajaca sie w pierwszym rzedzie w
niezdrowej, jednostronnej trosce o sport wyczynowy,
przy zaniedbaniu najistotniejszej sprawy — umaso-
wienia kultury fizycznej. Powoduje to zaniedbanie ta-
kich masowych dziedzin sportu jak gimnastyka, pty-
wanie, turystyka, a réwnoczesne rozwijanie tzw. sek-
cji sportu wyczynowego jak pitka nozna, boks, sport
motorowy. Brak dostatecznej opieki instancji zwigzko-
wych nad prawidiowym rozwojem wychowania fizycz-
nego doprowadza do takich skrajnych wypadkoéw jak
w KS ,Unia — Chodakéw"“, gdzie czynna jest jedynie
sekcja pi'k: noznej, a cztonkowie kota nie zdobyli w
biezagcym péiroczu ani jednej odznaki SPO.

Przesadna i niezdrowa troska o czotowych wyczy-
nowcOw wypacza nhormalng prace szkoleniowg, powo-
duje obce socjalistycznej etyce sportowej praktyki
.kaperowanka“ zawodnikéw i sprzyja prébom cigg-
niecia ze sportu osobistych kyskéw, jak to ma miej-
sce m. in. w sekcji zuzlowej ko6t terenowych ,Unia —
Poznan* i ,Go6rnik® w Rybniku.

Powazne zaniedbania wptywajgce hamujgco na pra-
widtowy rozw6j wszystkich dyscyplin sportowych i sy-
stematyczne podnoszenie wynikéw, wykazuje dziatal-
no$¢ zrzeszen zwigzkowych w zakresie klasyfikacji za-
wodnikéw. Swiadczy o tym fakt niewykonania zadan

klasyfikacji szczeg6lnie w podstawowej dla umaso-
wienia sportu ki. Il w 85% iw klasie mtodziezowej
w 50%.

Dzia'alno$¢ wielu zrzeszen sportowych cechuje nie-
uporzadkowana gospodarka finansami i sprzetem spor-
towym. Rozluznienie dyscypliny finansowej powoduje



wystepowanie takich zjawisk jak rozrzutno$é¢, nieroz-
liczan.e sig z pobranych zaliczek, zadluzenie zawodni-
kéw wskutek niesciggalnych pozyczek, marnotrawstwo
sprzetu i ekwipunku osobistego zawodnikéw, niszcze-
nie i brak konserwacji urzadzen sportowych.

W dziatalnosci wielu zwigzkowych ogniw sporto-
wych przejawiajg sie szkodliwe nastroje biurokratyz-
mu, samozadowolenia i pogoni za tanimi efektami, bez
dostatecznej troski o planowy rozwd6j dziatalnosci, pod-
noszenie kwalifikacji kadr instruktorskich, state po-
wiekszanie liczby spotecznego aktywu sportowego
i prace z tym aktywem.

Powoduje to powazny niedobér kadr instruktorskich
i niski na og6t poziom sportu zwigzkowego.

Jednym z istotnych przejawéw tych zaniedban jest
catkowity brak kadry instruktoréw sportowych w
zwigzkowej instytucji FWP, z ktdérej korzysta okoto
500 000 pracujacych rocznie, a ktéra m.a wszelkie wa-
runki dla rozwiniecia szerokiej akcji umasowienia
sportu.

Gtéwng przyczynag istniejgcych niedomagan j brakéw
sportu zwigzkowego jest stabos$¢ pracy polityczno-wy-
chowaczej prowadzonej wér6d dziataczy, kadry instruk-
torskiej i cztonkéw zrzeszehn sportowych.

Kierownictwo zwigzkowe nie potrafito dotychczas
skutecznie przezwyciezy¢ tendencji wielu rad gtéwnych
i rad okregowych zrzeszen sportowych do waskiego
i jednostronnego ujmowania zagadnien wychowania fi-
zycznego jedynie od strony fachowej, przy powaznym
zaniedbaniu troski o oblicze ideologiczne sportu, o je-
go oddzialtywanie wychowawcze, o zgodne z intencjag
naszej Partii i Rzadu wychowanie cztowieka, w kto6-
rym troska o zdrowie fizyczne potaczona jest z ksztal-
towaniem gtebokiej ideowosci i wysokiego poziomu
etycznego.

Sp’'ycenie tre$ci politycznej i ogélne powazne za-
niedbanie rozwoju kultury fizycznej w zwigzkach za-
wodowych wynika w duzej mierze z niedostatecznej
opieki instancji zwigzkowych i braku poczucia odpo-
wiedzialno$ci za rozwo6j sportu zwigzkowego ze stro-
ny prezydiow zarzagdéw gtéwnych szczegdlnie tych
zwigzkéw, ktére nie posiadajg wiasnych wyodrebnio-
nych zrzeszen sportowych jak Zw. Z-aw. Hutnikéw,
Prac. Odziez, i Skérzanych, Spozywcéw, Handlowcow,
Energetyki. Zeglugi, tacznosci oraz Transportu Dro-
gowego i Lotniczego.

Przerzucanie odpowiedzialno$ci za rozwd@j sportu na
zrzeszenia sportowe i brak dostatecznej opieki nad zy-
ciem sportowym ze strony instancji zwigzkowych od
zarzadéw gtéwnych do rad zaktadowych doprowadzi-
to do powaznego oderwania zrzeszen sportowych od
zwigzkéw zawodowych.

Za stan ten ponosi odpowiedzialno§¢é CRZZ, ktéra
nie kontrolowata dostatecznie dziatalnos$ci zrzeszen,
ich pracy wychowawczej, gospodarki i doboru kadr
i systematycznego ich szkolenia na kursach zwigzko-
wych oraz nie wypracowata form powigzania ruchu
sportowego z dzialalno$cig kulturaino-masowg.

Brak systematycznego szkolenia ideologicznego
i zwigzkowego spowodowat izolowanie dziataczy, spor-
towych od czynnego udziatu w zyciu zwigzkowym,
sprzyjajac  powstawaniu réznego rodzaju naduzyé
i og6lnemu wypaczeniu kierunku rozwojowego sportu
zwigzkowego.

Powazng przyczyng wielu trudnos$ci w rozwoju spor-
tu zwigzkowego jest czesty brak zrozumienia dla po-
trzeb sportu ze strony administracji gospodarczej, co
uwidacznia sie w niedostatecznym uwzglednieniu’in-
westycji sportowych przy uktadaniu planéw, w za-
niedbaniu budowy obiektéw sportowych przy nowo-
wznoszcnych zaktadach jak np. Nowa Huta oraz w
niedostatecznym zaspokajaniu potrzeb lokalnych dla
celow wychowania fizycznego 1 sportu.

Biorgc pod uwage warunki i mozliwos$ci rozwojowe
sportu zwigzkowego Sekretariat CRZZ uwaza, ze pod-
stawowym zadaniem zwigzkéw zawodowych w najbliz-

szym okresie w dziedzinie upowszechnienia kultury fi-
zycznej i sportu jest podwojenie liczby czynnych spor-
towcow; zwigzkowe kota sportowe winny w jak naj-
krotszym czasie zrzeszy¢ milion czynnie uprawiajgcych
chhowanie fizyczne i sport zwigzkowcoéw i cztonkéw
ich rodzin.

Dla usunigcia istniejgcych brakéw i niedomagan w
pracy nad wumasowieniem wychowania fizycznego
i sportu Sekretariat CRZZ poleca wszystkim instan-
cjom zwigzkowym:
| Poprawi¢ sktad cztonkowski két sportowych, wcig-

gajac do czynnego udziatu w zyciu sportowym za-
togi robotnicze i ich rodziny;

rozszerzy¢ sie¢ ko6t sportowych na wszystkie zakta-
dy pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem nowopowsta-
jacych budowli socjalizmu oraz DMR i hoteli robot-
niczych.

Podstawowym $rodkiem dla realizacji tych zadan
wmno byc masowe zdobywanie odznak SPO, organizo-
wanie spartakiad zakladowych, miedzyzaktadowych
oraz_tzawodéw o tytut mistrza oddziatu, zaktadu okre-
gu itp.

O Dokona¢ analizy skladu etatowego i spotecznego

zwigzkowego aktywu sportowego, uzupetni¢ vaca-
ty, delegujac doswiadczonych dziataczy zwiazkowych
do kot, rad okregowych, rad gtéwnych zrzeszen i do
referentéw kult. fizycznej CRZZ, jak i robwniez do za-
rzadéw gtéwnych zwigzkéw zawodowych.

Zabezpieczy¢ pracownikom zrzeszen i sportowemu
aktywowi spotecznemu mozliwo$¢ brania udzialu w
szkoleniu zwigzkowym — w o$rodkach szkoleniowych
szkotach wojewddzkich i Centralnej Szkole Zwigzkéw
Zawodowych. Wprowadzi¢ do tematyki szkolenia zwigz-
kowego zagadnienia wychowania fizycznego i sportu.
Szczeg6lnie pilnym zadaniem jest poméc zrzeszeniom
w szybkim przygotowaniu licznej kadry spotecznych
instruktoréw wychowania fizycznego i sportu, organi-
zujgc przy radach okregowych i niektérych kluczowych
zaktadach kursy szkoleniowe.

0 Zorganizowa¢ systematyczng propagande wycho-

wania fizycznego za pomocag prasy, odczytéw,
pogadanek, gazetek, radioweztow. Szczegblnie
duzy nacisk potozy¢ na peilne wykorzystanie zwigz-
kowych domoéw kultury i Swietlic zaktadowych. Dla
propagandy kultury fizycznej i sportu, organizowaé
spotkania mtodziezy i zalég z czolowymi zawodnika-
mi, aktywnymi dziataczami sportu, pokazy sportowe
itp. W bibliotekach organizowa¢ gabloty, wystawy
ksigzek, przeglady bibliograficzne z zakresu wychowa-
nia fizycznego i sportu.

Zobowigza¢ _zwigzkowe periodyki, prase codzienng
do prowadzenia tematyki z zakresu wychowania fizycz-
nego i sportu.

A Wprowadzi¢ stalg i systematyczng kontrole i oce-

ne ~dziatalnosci rad gtéwnych, rad okregowych
1rad kot sportowych przez odpowiednie instancje i og-
niwa zwigzkowe. Nalezy szczegdlng uwage zwréci¢ na
zorganizowanie systematycznej pracy polityczno-wy-
chowawczej, instruktarzowej z catym aktywem sporto-
wym.

Zorganizowaé systematyczng prace szkoleniowg z ka-
drg trenerska i instruktorska, ktérych celem bedzie na-
sycenie trescig ideowg zaje¢ w sekcjach sportowych.

Ostro zwalczaé przejawiajgce sie w zrzeszeniach ten-
dencje do ,wybielania“ dziataczy i zawodnikéw pro-
wokujacych chuliganskie wyczyny na zawodach spor-
towych.

ri Wspolnie z administracjg i resortami przemystowy-
mi w oparciu o inicjatywe zaldég rozszerzy¢ i przy-
spieszy¢ budowe niezbednych urzadzen sportowych —
boisk, sal gimnastycznych itp., ktére zapewnig zato-
gom warunki dla zdobywania norm na -odznake SPO
i wigczenie sie w nurt zycia sportowego.
Wprowadzi¢ do zakladowych umoéw zbiorowych zo-
bowigzania ze strony organéw administracyjno-gospo-
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darczych do stworzenia materialno-technicznych wa-
runké6w dla masowej pracy wychowania fizycznego
i sportu. Petniej niz dotychczas uwzgledniaé przy po-
dziale funduszu zakladowego potrzeby wychowania
fizycznego i sportu.
Dla wprowadzenia w zycie powyzszych postanowien
nalezy:
A W zarzadach gtéwnych zwigzkéw zawodowych
dokona¢ oceny dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych
i podlegtego zrzeszenia sportowego w dziedzinie roz-
woju kultury fizycznej i sportu. W Swietle wytycznych
tej uchwaty zarzady gtébwne opracujg plan rozwoju
wychowania fizycznego i sportu, kté6ry wraz z oceng
nalezy oméwi¢ na naradzie z aktywem terenowym
w zarzadzie gtéwnym.
T> W zarzadach okregowych zwigzkéw zawodowych
zorganizowac¢ narady aktywu sportowego i zwigz-

Z-' Wszystkie rady zaktadowe w oparciu o uchwate
i zalecenia zarzadéw gtéwnych dokonajg na
swych posiedzeniach oceny dziatalno$ci sportowej w
zaktadzie. Nastepnie na zebraniach zalég wspdlnie
z administracja omoéwig plan rozwoju i wilaczenie za-

t6g do zycia sportowego.

Realizujgc zadania w dziedzinie kultury fizycznej,
caly ruch zwigzkowy powinien kierowac¢ sie jednym
z gtéwnych wskazan Biura Politycznego KC PZPR:

.,Powszechne wychowanie fizyczne i masowy sport
w Polsce Ludowej — to pomnozenie sity budowni-
czych Polski Socjalistycznej, jeden ze $Srodkéw wycho-
wania w duchu miedzynarodowej solidarnosci sit po-
stepu, to jeden ze $rodkéw walki o trwatly i demokra-

kowego dla oméwienia realizacji
i zarzadow gtownych.

WiadomosSci

ZEBRANIA ZAtOGOWE
W PRZEMYSLE CHEMICZNYM

W mys$l uchwaty Prezydium Za-
rzagdu Gt Chemikéw odbyty sie we
wszystkich zaktadach pracy przemy-
stu chemicznego zebrania zalég, na
ktérych rady zaktadowe sktadaty
sprawozdania ze swej dziatalnos$ci,
a dyrekcje sprawozdania z wykona-
nia planéw produkcyjnych w pierw-
szym poétroczu oraz sprawozdania z
wykorzystania funduszéw na popra-

we warunkéw  socjalno-bytowych
zalogi.
W dyskusji na zebraniach wziely

udziat tysigce robotnikéw, porusza-
jacych obok spraw produkcyjnych
r6zne niedociggniecia w zaspokaja-
niu potrzeb bytowych i kulturalnych
zatég. Bardzo wiele poruszonych
spraw, szczeg6lnie bytowych rady
zaktadowe przy pomocy zarzadéw
okregowych natychmiast zatatwity
pozytywnie.

Zebrania zatlogowe zostaly poprze-

dzone plenarnymi posiedzeniami
wszystkich zarzgdéw  okregowych
oraz rozszerzonymi zebraniami rad

zaktadowych, na ktérych omoéwiono
cel i spos6b przeprowadzenia zebran
w zaktadach pracy.

NOWE METODY SZKOLENIA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

Dzieki staraniom Zarzadu Gitow-
nego Zwigzku Zawodowego Ener-
getykéw wprowadzono w niektérych
zaktadach, podlegtych Ministerstwu
Energetyki nowe metody szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, uwzgledniajagce w szerokim
zakresie ¢wiczenia praktyczne. Np.
w zaktadach w Bialogardzie i Gdan-
sku szkoli sie brygady na miejscu
ich pracy, przy czym wyktady teore-
tyczne ilustruje sie pokazami i ¢wi-
czeniami. Uczestnicy szkolenia mu-
szag wykaza¢ sie w czasie egzami-
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postanowien CRZZ

tyczny pokdj“.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych

rozne
néw umiejetnos$cig praktycznego za-
stosowania zdobytych wiadomosci.
W okregu poéitnocnym stosuje sie
praktyczne C¢wiczenia na urzadze-
niach energetycznych przy uzyciu
przepisowego sprzetu ochronnego. W
tym celu zbudowano m. in. dla ce-

l6w szkolenia specjalng linie wy-
sokiego napiecia.
W wyniku zastosowania nowych

szkolenia obnizyta sie wy-
a w okregu po6inocnym
pétroczu 1953 wy-
spadta do

metod
padkowos$é,
w  pierwszym
padkowos$s¢ $miertelna
zera.

Prezydium Zarzagdu Gléwnego po-
stanowito zacie$nic wspotprace z
Komisja Bezpieczenstwa Ruchu w
Min. Energetyki, celem jak najszyb-
szego opracowania i wprowadzenia
w zycie jednolitego doSwiadczenia w
stosowaniu nowych metod.

ROZWOJ WYNALAZCZOSCI
PRACOWNICZEJ
WSROD KOLEJARZY

W zaktadach objetych dziatalnos-
cig Zwigzku Zawodowego Prac. Ko-
lejowych zaznaczyt sie w biezagcym
roku powazny postep w rozwoju wy-
nalazczos$ci pracowniczej. Ozywita
sie praca klubow techniki i racjo-
nalizacji. Zorganizowaly one w bie-
zacym roku 58 kurséw, 529 odczy-
tow; wyswietlono 414 filméw, wy-
gtoszono 885 pogadanek, zorganizo-
wano 68 wycieczek, oraz 21 wystaw.
Kluby prowadza réwniez kaciki wy-
nalazczo$ci pracowniczej i gabloty,
w ktédrych umieszcza sie tematyke
dla brygad racjonalizatorskich, foto-
grafie wybitnych racjonalizatorow
oraz opisy pra¢ poszczeg6lnych bry-
gad racjonalizatorskich.

Pogtebita sie wspodipraca inteli-
gencji technicznej z robotnikami po-
przez brygady robotniczo-inzynie-
ryjne, ktérych ilos¢ w br. wzrosta
do 488.
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PRACA
KULTURALNO-OSWIATOWA
W ZWIAZKU ZAW. PRAC. PRZEM.
SPOZYWCZEGO

Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Prac.
Przem. Spozywczego przeprowadzit
analize pracy kulturalno-oswiatowej
w zakladach réznych branz, zwraca-
jac szczegdlng uwage na przemysty,
ktére nie wykonatly planéw produk-
cyjnych.

Lustracja wykazata, ze obok wielu
osiggnie¢ poszczegdlnych rad zakta-
dowych, istnieje ogo6lnikowos$¢ pro-
pagandy pogladowej w wigekszoSci
zaktadéw oraz jej p6zne wigczenie
sie do aktualnie przeprowadzanych
akcji. Stwierdzono brak umiejetnos$ci
wigzania aktualnych zagadnien po-
litycznych z sytuacjg produkcyjng w
zaktadach oraz staba dziatalnos¢ w
zwalczaniu wrogiej propagandy.

Na podstawie wynikéw analizy
Zarzad Gtéwny opracowat szczeg6-
towe plany masowej pracy politycz-
nej na okres do kornca biezacego ro-
ku w przemystach, ktére nie wyko-
naty planu w produkcji a ponadto
w przemys$le cukrowniczym ze wzgle-
du na zblizajaca sie kampanie cuk-
rowag. W celu zwiekszenia pomocy
instruktoréw dla okregéw i rad za-
ktadowych postanowiono przepro-
wadzi¢ seminaria dla pracownikéw
zarzadu okregowego na temat orga-
nizacji i kontroli masowej pracy po-
litycznej w terenie.

SZKOLENIE
METODA KOWALOWA
W PRZEMYSLE ODZIEZOWYM
| SKORZANYM

Szkolenie metodg Kowalowa pro-
wadzi sie w 46% og6lnej ilosci za-
ktadéw, objetych dziatalnos$cia Zwiag-
zku Zaw. Prac. Odziezowych i Sko6-
rzanych. Dotychczas przeszkolono
og6tem 4530 robotnik6w. Najlepiej
rozwija sie szkolenie w przemysle
odziezowym. Np. w gnieznieAskich
ZPO szkolenie metodg Kowalowa



prowadzi sie systematycznie od roku
1952, komisja metodyczna uktada o-
kresowe harmonogramy szkolenia

oraz przeprowadza kontrole pracy
przeszkolonych pracownikéow.
Wszyscy przeszkoleni podniesli

wykonanie swych baz akordowych:
w przemyS$le odziezowym przecietnie
05— 10%, w przemyS$le garbarskim
— 35%, filcowym — 24%.

Mimo powaznych osiggnie¢ plany
szkolenia nie zostaly jednak w petni
wykonane wskutek niedostatecznej
propagandy oraz stabego zaintereso-
wania sie szkoleniem ze strony per-
sonelu inzyniersko-technicznego, nie-
ktéorych dyrekcji i rad zaktadowych.

TROSKA O WARUNKI
MIESZKANIOWE ZALOG

W przemySle rolno-spozywczym
przeznacza sie z funduszu zaktado-
wego powazne kwoty na remonty
mieszkan. Niektore jednak rady za-
ktadowe, nie znajac przepiséw o]
funduszu zakladowym, nie domaga-
ja sie uruchomienia odpowiednich
sum na konieczne remonty, uwaza-
jac, ze z tego funduszu mozna jedy-
nie wyptaca¢ nagrody za wspobiza-
wodnictwo.

Wiele rad zaktadowych interwe-
niuje w radach narodowych w spra-
wie remontéw miejskich doméw za-
mieszkatych przez pracownikéw za-
ktadéw. Szereg rad zaktadowych jak
np. w toédzkiej Wytwérni Papiero-
séow, w Cukrowni Dobrzelin i in.
organizuje remonty systemem  go-
spodarczym, jezeli przepisy zabra-
niaja uzycia funduszu zaktadowego
lub funduszéw bedacych w dyspo-
zycji rad narodowych. Rady zakla-
dowe starajg sie w takich wypad-
kach o przydzielenie odpowiednich
fachowcow przez zaktad, utatwiaja
pracownikom zakup materiatow, u-
dzielaja w razie konieczno$ci zapo-
még i pozyczek na remont z kasy
zapomogowo-pozyczkowej.

Wszelkie remonty wykonuje sie
przewaznie na podstawie opinii rad
zaktadowych, opartej na wizji lokal-
nej, przeprowadzonej przez komisje
bytowo-mieszkaniowe. Niedostatecz-
na jest jeszcze wspoOipraca instancji
i ogniw zwigzkowych z radami na-
rodowymi, ktére ze wzgledu na swe
szerokie kompetencje w sprawach
mieszkaniowych i bedace w ich dy-
spozycji fundusze w duzym stopniu
mogtyby poméc w rozwigzywaniu
trudnos$ci mieszkaniowych poszcze-
g6lnych zaktadéw pracy.

W celu uaktywnienia pracy okre-
gow w zakresie spraw mieszkanio-
wych Prezydium Zarz. Gi Spozyw-
c6w postanowito m. in. powota¢ ko-
misje bytowo-mieszkaniowe przy
okregach oraz poinstruowac¢ doktad-
nie rady zaktadowe o mozliwos$ciach
korzystania z funduszéw przezna-
czonych na cele poprawy warunkéw
mieszkaniowych zatég.

KOMTSJE OCHRONY PRACY
PRZY ZARZADACH
OKREGOWYCH

W lutym br. Zarzad Gtéwny Zwig-
zku Zaw. Prac. Komunalnych po-
wotat spoteczne komisje ochrony

pracy przy zarzgdach okregow. W
sktad komisji weszli czotowi zaktado-
wi spoteczni inspektorzy pracy, kie-
rownicy administracyjnych komorek
bhp, inzynierowie i technicy.

Komisie te*w wiekszosci okregow
przyczynity sie w duzym stopniu do
poprawy stanu bhp, badajgc warun-
ki pracy w zaktadach i wysuwajac
odpowiednie wnioski do prezydium
zarzgdu okregu, ktoéry na tej pod-
stawie dawat wtasciwe nastawienia
radom zaktadowym.

Np. komisja przy Zarzadzie Okre-
gu w Stalinogrodzie przeprowadzita
9 kontroli w zaktadach pracy, poma-
gajac w opracowaniu planéw kom-

pleksowych poprawy stanu bhp.
Cztonkowie komisji przy Zarzadzie
Okregu w Krakowie biorg udziat

w posiedzeniach rad zaktadowych, na

ktorych omawiane sg wazniejsze
sprawy bhp., stuza one rada i po-
mocg we wtasciwym ich rozwigzy-

waniu. Na wniosek komisji przy Za™
rzagdzie Okregu w Bydgoszczy Pre-
zydium wydato zalecenia dyrekcjom
szeregu zakladow pracy w sprawie
przeprowadzenia konkretnych za-
bezpieczen przy urzgdzeniach prze-
mystowych.

W niektérych okregach prezydia
zaniedbaty jednak prace z komisja-
mi, jak np. w Kielcach, Koszalinie,
todzi i Warszawie. W wyniku = ko-
nie

misje bhp byty niezywotne i
przeprowadzity ani jednej lustracji
w terenie.

WYNIKI SPOLECZNEJ KONTROLI
ZAOPATRZENIA

Przeprowadzona w lipcu spoteczna
kontrola sklepéw i placéwek ustu-
gowych wykazata szereg brakéw i
niedociggnie¢ w niektérych placow-
kach. Stwierdzono m. in. nieodpo-
wiednie warunki sanitarne oraz nie-
dbalstwo kierownictwa w zapewnie-
niu petnego asortymentu towaréw.

Wojewd6dzki zespét kontrolny w
Kielcach zorganizowat po zakoncze-
niu akcji narade z udziatem przed-
stawicieli kontrolowanych branz. Na-
rada wykazata, ze kontrola sktonita
dyrekcje poszczeg6lnych branz do
poprawy zaopatrzenia placowek
handlowych oraz do usuniecia
wszelkich niedociggnie¢ sanitarnych.

W celu usprawnienia dziatalnosci
spotecznej kontroli OR55Z — Kielce
zobowigzata Zarzad Okregu Prac.
Handlowych do przeszkolenia spo-
tecznych kontroleréw.

ORZZ — Szczecin polecita Zarza-
dowi Okregu Prac. Handlowych wy-
korzystaé wyniki kontroli dla roz-
winiecia wsréd pracownikéow apara-
tu handlowego wspoéizawodnictwa o
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tytut najlepszej placoéwki i najlep-
szego sprzedawcy. Ponadto wskaza-
no zarzagdom okregéw Prac Handlo-
wych i Przemystu Spozywczego na
konieczno$¢ odbywania systematycz-
nych narad z kierownikami poszcze-
g6lnych branz dystrybucji w celu o-

mawiania wszelkich mozliwos$ci po-
lepszenia stanu zaopatrzenia mas
pracujgcych.

WSPOLZAWODNICTWO O TYTUL
NAJLEPSZEGO HOTELU
ROBOTNICZEGO

Duzy wplyw na poprawe warun-
kéw  bytowych i kulturalnych w
DMR i HR na terenie woj. opol-
skiego miato wspoétzawodnictwo o
tytut najlepszego hotelu, rozpoczete
w koncu ub. roku.

Dzieki wspo6tzawodnictwu w DMR
przy  DolnoS$lgskich Zaki. Budowy
Urzadzen Przemystowych w Nysie,
ktéry ~ byt jednym z najgorszych,
podnidést sie stan czystosci w poko-
jach, uaktywnity sie zespoty: ché-
ralny, taneczny i muzyczny. Miesz-
kancy domu stuchajg odczytéw or-
ganizowanych przez TWP i ZMP,
stuchaja zbiorowo radia, czytaja
ksigzki. Rozwinat sie sport, powstaty
sekcje: bokserska, pitki noznej, siat-
kéwki i szachistow.

Tytut najlepszego hotelu przyzna-
no hotelowi robotniczemu huty ,Ma-
tapanew®. Panuje tam wzorowa dy-
scyplina i czysto$¢, dziatajg liczne
sekcje kulturalno-o$wiatowe. Chor
ztozony, z 30 mieszkancéw hotelu u-
rzadza wystepy w gromadach wiej-
skich. Jezyka rosyjskiego uczy sie
50% mieszkancéw. Prawie wszyscy
mieszkancy hotelu wykazujg duza
aktywnos¢ w zyciu zawodowym,
spotecznym i kulturalnym.

ORZZ w Opolu — celem podciag-
niecia wszystkich hoteli do poziomu
przodujgcych postanowita m. in.
zwotywaé co kwartat narady robo-
cze z udziatem kierownikéw hoteli
robotniczych, dyrektoréw i rad za-
ktadowych. Zobowigzano Wydziat
Kulturalno-O $wiatowy ORZZ do u-
dzielenia jak najwydatniejszej po-
mocy zarzagdom okregébw w zorga-
nizowaniu zycia kult.-oéwiatowego w
hotelach i kwaterach robotniczych.

PROPAGANDA WCZASOW
PRZEZ BIURO SKIEROWAN FWP

Celem popularyzacji wczaséw O-
kregowe Biuro Skierowan FWP w
Koszalinie wykorzystuje rézne for-
my propagandy. W zaktadach pracy,
szczeg6lnie w PGR, organizuje sie z
inicjatywy Biura zebrania, na kt6-
rych zaznajamia sie zalogi z organi-
zacjg wczasOw. Umieszcza sie ko-
munikaty o problematyce wczasowej
w gazetach powiatowych. Biuro roz-
syta d6 zaktadéw pracy sporzadzone
przez siebie fotogazetki. Na zebra-
niach w zaktadach pracy organizu-
je sie wystapienia robotnikow, kto-

431



rzy opowiadajg zatodze o swym po-
bycie na wczasach.

Biuro nawigzato kontakt z o$rod-
kami wczasowymi w Zakopanem,
Krynicy Itd., skad otrzymuje zdjecia
z zycia wczasowiczéw, pocztowki i
gazetki $cienne, ktére z kolei prze-
syta do rad zaktadowych.

Dzieki tak prowadzonej propagan-
dzie skierowania na wczasy sg w
peini wykorzystane.

PRZENOSZENIE DOSWIADCZEN
TAMARY TIMOSZYNEJ

W celu przeniesienia doswiadczen
radzieckiego meza zaufania Tamary
Timoszynej Zarz. Okregu Prac. O-
dziezowo-Skérzanych w Szczecinie
odbyt narade z przewodniczgcymi
rad zaktadowych i z przodujgcym
zaktadowym aktywem zwigzkowym.
M. in. postanowiono rozwija¢ wsérod
aktywu grupowego wspétzawodnic-
two pod hastem: ,Pracujemy jak
grupa Timoszynej*. Po naradzie o-
kregu przeprowadzono zebrania ak-
tywu w zakltadach pracy, na kt6-
rych wykazano braki i niedociag-
niecia w dotychczasowej pracy grup
i nakres$lono kierunek pracy w o-
parciu o doswiadczenia Timoszynej.

SZKOtY DLA PRACUJACYCH

W roku szkolnym 1952/53 uczyto
sie na terenie woj. bydgoskiego w
szkotach dla pracujgcych ponad 3,5
tysigca robotnikéw i pracownikow
umystowych. W szkotach stopnia
podstawowego robotnicy stanowili
90% uczniéw, w szkotach licealnych
— 40%.

Wiekszo$¢ rad zaktadowych dopil-
nowata wtasciwego przeprowadzenia
werbunku do szkét i systematyczne-
go uczeszczania pracownikéw na za-
jecia szkolne.

N. ZUBOW

Przewodniczacy Kalininskiej
Okregowej Rady

Zwigzkéw Zawodowych

Niektore jednak zaktady nie wy-
kazaty troski o frekwencje i nie re-
agowaly na wezwania otrzymywane
od dyrekcji szk6t. Zarzady okregéw
ogragniczaly swoje zainteresowanie
sie tymi szkotami przewaznie do u-
dziatu w niektérych naradach, or-
ganizowanych przez Wydz. Kult.-
Oswiatowy ORZZ Ilub Wydziat O-
Swiaty WEN.

ORZZ w Bydgoszczy wysuneta
szereg wnioskéw zmierzajagcych do
ozywienia zainteresowania okregéw
i rad zaktadowych szkotami dla pra-
cujagcych, m. in, zobowigzano zarza-
dy okregéw do systematycznego a-
nalizowania pracy rad na tym od-
cinku.

PODNIESIENIE SIE POZIOMU
STATYSTYKI ZWIAZKOWEJ

Wedlug oceny ORZZ — Bydgoszcz,
w okregach zwigzkéw znacznie po-
prawita sie terminowo$¢ w sprawo-
zdawczos$ci statystycznej, ponadto
sprawozdania zawierajg bardziej
konkretne materialy. Jest to przede
wszystkim wynikiem wspoélzawod-
nictwa aktywistéw prowadzacych w
zaktadach okregoéw statystyke, kto-
rzy zobowigzali sie sporzgdzaé¢ spra-
wozdania zbiorcze bez btedu, kom-
pletne i terminowe.

CZLONKOWSKIE

Prezydium Zarz. Gt Zw. Zaw.
Prac. Przem. Spozywczego, analizu-
jac spadek wptywu skitadek, stwier-
dzito, brak systematycznej pracy o-
kregéw na tym odcinku, co wypty-
wa przede wszystkim z nieznajo-
mosci faktycznego stanu w terenie.

Prezydium polecito, by ksiegowi
w zarzgdach okregowych sktadali co
miesigc swemu prezydium sprawo-
zdania z wykonania budzetu i rea-

SKLADKI

lizacji zaplanowanych wplywow ze
sktadek cztonkowskich. Sprawozda-
nia te majg stuzyé zarzagdom okre-
gow za podstawe do ustalania wy-
tycznych dla instruktoréw ich pra-
cy terenowej, celem skupiania ich
uwagi na zasadniczych niedociggnie-
ciach oraz skoncentrowania wysit-
kéw na najbardziej zaniedbanych
zakfadach.

DZIALALNOSC SPORTU
ZWIAZKOWEGO

Sport zwigzkowy na terenie woj.
szczecinskiego nie realizuje w petni
stojgcych przed nim zadan. Szcze-
gllnie stabe sa wyniki w realizacji
planu zdobywania odznak SPO. Np.

ZS ,Kolejarz* wykonat dotychczas
plan zaledwie w okoto 1%, ZS ,0g-
niwo* — 3%, ,Spéjnia® — 10%. W
ZS ,Unia“, ,Wtdékniarz* i ,Budow-

lani“ nie zdobyto dotychczas ani jed-
nej odznaki! Plan zdobycia przez
cztonkéw klas sportowych wykona-
ty zrzeszenia zaledwie w 11,5%.

Gtéwng przyczyna takiego stanu
jest brak wtasciwej propagandy od-
znaki SPO. Zrzeszenia nie dopilno-
wujag réwniez by odbywaly sie tre-
ningi przygotowawcze. Staba jest
pomoc instrukcyjna dla ko6t sporto-
wych. Mato uwagi poswieca sie or-
ganizowaniu zawodéw sportowych
bezposrednio w zaktadach pracy, nie
popularyzuje sie dostatecznie sportu
wséréd zatég. Wiekszos¢ rad zakta-
dowych wykazuje stabe zaintreso-
wanie praca k&t sportowych w za-
ktadach.

Prezydium ORZZ w Szczecinie m.
in. zalecito zarzadom okregowym
przeanalizowanie zagadnienia sportu
i zaplanowanie systematycznych na-
rad z przedstawicielami k6t sporto-
wych. Silny nacisk potozono na roz-
winiecie odpowiedniej propagandy
sportu.

O realizacje krytycznych uinag
aktyieu zinigzkoruego

GNIWA zwigzkéw zawodowych obwodu ka-
przeprowadzity pod
ctwem organizacji partyjnych szeroka prace
wyjasniajgcg ludziom pracy historyczne po-
Zjazdu
Uchwaty Zjazdu i wyptywajgce z nich
zwigzkéw zawodowych omoéwiono na og6lnych zebra-
niach pracowniczych oraz na zebraniach aktywu zwigz-

lininskiego

stanowienia X IX

P artii.
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kowego, odbytych w 42 miastach i rejonach obwodu.
Przebieg zebran byt bardzo zywy.
rzeczowo analizowali stan pracy zwigzkowej w przed-
zaktadach,
Swiadczenia tej pracy oraz na podstawie $Smiatej, zasad-
#adadiiakrytyki i samokrytyki ujawniali niedociagniecia.
duzo wnioskow
wszystkich dziedzin dziatalnos$ci zwigzkowej.

Uczestnicy zebran

nadwietlali przodujgce do-

zmierzajgcych do poprawy



Komunistyczna Partia Zwigzku Radzieckiego uczy
zwigzki zawodowe stalego wzmacniania wiezi z masa-
mi, czujnego przystuchiwania sie gtlosom mas. Krytycz-
ne uwagi i wnioski aktywistow zwigzkowych przed-
stawiajg wielka wartos¢, poniewaz wyrazajg opinie sze-
rokich mas cztonkéw zwigzkéw zawodowych, pomagajag
w usuwaniu powaznych niedociggnie¢ w pracy zwigz-
kowej, podnoszeniu jej poziomu i statemu doskonaleniu
kierownictwa podstawowych organizacji zwigzkowych.

Prezydium Obwodowej Rady Zwigzkéw Zawodowych
uog6lnito materiaty z zebran aktywu. Wszystkie wypo-
wiedziane na nich krytyczne uwagi i wnioski zostaty
uwzglednione i skontrolowane w celu sprawdzenia ich
realizacji. Na konferencji Obwodowej Rady Zwigzkéw
Zawodowych z przewodniczacymi zarzadéw obwodo-
wych zwigzkéw zawodowych zalecono im $rodki zapew-
niajace wypetnienie wnioskéw aktywu. Rdéwnoczes$nie
do obwodowych wtadz terenowych i do instytucji go-
spodarczych skierowano pisma, w ktérych zakomuni-
kowano im krytyczne uwagi, wypowiedziane pod ich
adresem na zebraniach. Zagadnienie wprowadzenia
w zycie uchwat zebran aktywu omoéwiono nastepnie
kilkakrotnie na naradach przewodniczgacych zarzadéw
obwodowych zwigzkéw zawodowych.

Urzeczywistnienie wnioskéw aktywistow zwigzko-
wych daje konkretne wyniki. Oto kilka przyktadow.

Po zanalizowaniu materiatbw z miejskich i dzielni-
cowych zebran aktywu zwigzkowego, Prezydium Ob-
wodowej Rady Zw. Zaw. przewidziato w planie swych
prac szereg Srodkéw wzmozenia praktycznej pomocy
dla organizacji zwigzkowych. Wykonujagc ten plan,
Obwodowa Rada Zw. Zaw. przy udziale aktywistow
zaznajomita sie z praktyka kierownictwa socjalistycz-
nym wspoétzawodnictwem w fabrykach wtékienniczych,
sprawdzita stan prac racjonalizatorskich w przedsie-
biorstwach obwodu, poczynania organizacji zwigzko-
wych nad wzmocnieniem dyscypliny pracy w produk-
cji. Doktadnie zapoznata sie z pracag kulturalno-oswia-
towg ws$réd robotnikéw i pracownikéw umystowych
gospodarki lesnej.

XIX Zjazd Komunistycznej Partii Zwigzku Radziec-
kiego zobowigzat organizacje zwigzkowe i gospodarcze
do szerszego rozwijania socjalistycznego wspdétzawod-
nictwa na wszystkich odcinkach naszego budownictwa
oraz do rozpowszechniania przodujacych doswiadczen
wsréd mas pracujgcych. Ujawnito sie jednak na zebra-
niach pracowniczych, ze liczne organizacje zwigzkowe
jeszcze niezadowalajgco wypetniajg te wskazania Par-
tu. Nie zawsze przejawia sie nalezytg troske o stwo-
rzenie wspotzawodniczagcym niezbednych warunkéw
dla wypetnienia podjetych przez nich zobowigzan; sta-
bo rozpowszechnia sie przodujgce dos$wiadczenia.

Na zebraniach aktywu zwigzkowego w miastach
Kalininie, Wyszni Wotczek, Rzewie, Kimrach i innych
stwierdzano, ze za og6lnymi wskaznikami nalezytego
wykonania planu panstwowego ukrywajg sie liczne
przedsiebiorstwa pozostajgce w tyle. Ostrej krytyce
podidano poszczeg6inych gospodarczych i zwigzkowych
kierownikéw fabryk obuwia ,Krasnaja Zwiezda" i im.
Komuny. Nie skierowali oni uwagi wspo6tzawodniczg-
cy lna walke o podwyzszenie jakos$ci produkecji, ucho-
dzily ich uwagi takie wazne zagadnienia, jak zapozna-
nie sie z dosSwiadczeniami przodownikéw pracy i roz-
powszechnianie tych dos$wiadczen, czy sprawa wzmo-
zenia dyscypliny pracy. To wszystko miato ujemne na-
stepstwa w pracy przedsiebiorstwa, ktére w -ciggu
ubiegtego roku nie radzito sobie z wykonaniem -jako-
Sciowym wskaznikéw planu.

Obwodowa Rada Zw. Zaw. wspOlnie z zarzgdami ob-
wodowymi przyszta z pomoca organizacjom zwigzko-
wym w przedsigbiorstwach pozostajgcych w tyle | tak
do fabryki ,Krasnaja Zwiezda“ w tym roku kilkakrot-
nie wyjezdzata tow. Suchariewa — instruktor Rady.
Zapoznawszy sie doktadnie ze stanem pracy zwigzko-
wej w oddziatach przedsiebiorstwa, dopomogta -radzie
zaktadowej w usunieciu powaznych niedociggnie¢ dzia-

talnosci w zakresie produkcji. Na zadanie rady zakta-
dowej kierownicy gospodarczy przedsigebiorstwa spo-
rzgdzili -opisy metod -pra-cy najlepszych pracownic —
towarzyszek Karolkowej, Brylakowej i innych oraz
zorganizowali szkoty stachanows-k-ie dla nauczania za-
togi przodujgcych systemoéw pracy. Administracja i ra-
da zaktadowa przeprowadzily narade przodownikéow
pracy, na ktorej wystuchano -refera-tu gtéwnego inzy-
niera fabryki tow. Nowosielskiego -0 zadaniach zatogi
w walce o -zwiekszenie produkcji pierwszego gatunku.

Wszystko to sprzyjatlo wzrostowi twérczej inicjaty-
wy i aktywnosci robotnik6w oraz pracownikéw inzy-
niersko-technicznych i administracyjnych. Na wnio-
sek przewodniczgcego rady oddziatowej, oddziatu kra-
wieckiego fabryki ,Krasnaja Zwiezda“" — tow. Fitato-
wej rozwineto sie w przedsiebiorstwie wspdéizawodni-
ctwo o podniesienie jakos$ci produkcji. Bierze w nim
udziat wiekszo$¢ robotnikéw. Rada zaktadowa popra-
wita prace narad produkcyjnych; do przygotowania

i przeprowadzenia zebran poczeto szerzej wciggac
pracownikéw inzyniersko-technicznych, do porzadku
narad wprowadza sie najbardziej aktualne zagadnie-

nia, zwigzane z walkg kolektywu o podniesienie jako-
Sci produkcji, likwidacje strat produkcyjnych, rozpo-
wszechnienie  osiggnie¢ nowatoréow. Uregulowano
kontrole wykonania wnioskéw robotniczych.

Podniesienie poziomu dziatalnosci w zakresie
wspoéizawodnictwa w fabryce ,Krasnaja Zwiezda"“ spo-
wodowato poprawe wskaznikéw jako$sciowych produk-
cji. Fabryka w tym roku co miesigc przekracza norme
produkcji pierwszego gatunku.

Sporo krytycznych uwag wyrazono na zebraniu akty-
wu zwigzkowego w miescie Wyszni Wolczek, pod adre-
sem organizacji zwigzkowej i kierownikéw’' gospodar-
czych kombinatu bawetnianego. W kombinacie stabo
wprowadzano postepowe metody pracy. Czes$¢ robotni-
kéw nie wykonywata norm produkcji, co ttumaczyto
sie przede wszystkim niezadowalajgca organizacja
nauczania technicznego w zakladzie. Szczegodlnie zZle
przedstawiata sie sprawa -szk-Oilenia rob-otni-kéw nowo-
przybytych do przedsiebiorstwa.

Obwodowa Rada Zwigzkéw Zawodowych i Zarzad
Obwodowy Zwigzku udzielili praktycznej pomocy ra-
dzie zaktadowej i radom oddziatowym przy poprawieniu
kierowania -wspo6tzawodnictwem. Administracja kombi-
natu, pracownicy inzyniersko-techniczni i rada zakta-
do-wa™ podjeli Srodki dla usuniecia wykrytych niedo-
ciggnie¢. Specjalng uwage poswigecono poznaniu i roz-
powszechnieniu przodujagcych doswiadczen. Szczegdl-
nie upowszechniono i szeroko zastosowano doswiadcze-
nia najlepszych tkaczek towarzyszek Kottowoj i Niko-
tajewej. Podni6ést sie poziom nauczania w szkotach
stachanowskich. Szeroki rozmach przyjeto indywidual-
ne i brygadowe nauczanie.

i-iiczDa roDotniKkow me wykonujgcych norm produk-
cji w kombinacie bawetlnianym zmniejszyta sie. Znacz-
nie poprawita sie jakos¢ produkcji. Nowa tkalnia kom-
binatu uzyskata w pierwszym kwartale tego roku ty-
tut ,przedsiebiorstwa doskonatej jakosSci“.

W ten spos6b krytyczne uwagi i wnioski aktywu
zwigzkowego, wypowiedziane na zebraniach w zwigz-
ku z omawianiem uchwatl XIX Zjazdu Partii dopo-
mogty organizacjom zwigzkowym i zaktadom pracy do
zlikwidowania powaznych niedociggnie¢ w pracy sze-
regu przedsiebiorstw obwodu, pozwolity na poprawie-
nie kierowania wspéizawodnictwiem i tym samym na
osiggniecie nowych sukceséw produkcyjnych.

Niestety, jeszcze nie wszystkie organizacje zwigzko-
we i przedsiebiorstwa wytrwale zajmujg 'sie usunie-
ciem niedociggnie¢, o ktérych byta mowa na zebra-
niach aktywu. Liczne rady zaktadowe, administracje
przedsiebiorstw miejscowego i leSnego przemystu
wcigz jeszcze zaniedbujg wspoétzawodnictwo. Nic wiec
dziwnego, ze w tych gateziach przemystu naszego ob-
wodu jest najwiecej przedsiebiorstw nie wykonujgacych
planu paiAstwowego. Wine za to ponosi rowniez Obwo-
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dowa Rada Zwigzkéw Zawodowych. Do ostatniej chwi-
li Rada mato zwracata uwagi na organizacje zwigzko-
we pozostajgcych w tyle przdsiebiorstw, nie przekazy-
wata im doswiadczen pracy przodujacych organizacji
zwigzkowych.

Robotnicy, pracownicy umystowi, aktywisci zwigzko-
wi jednogtosnie podkreslali na zebraniach ogromng
troske, ktorg przejawia Partia i Rzad o zaspokojenie
wzrastajgcych kulturalno-bytowych potrzeb ludzi pra-
cy. W latach po wojnie w budownictwo mieszkaniowe
i gospodarke miejska wtozono w Kalininskim Okregu
433 miliony rubli; ludzie pracy otrzymali 322 tysigce
metrow kwadratowych nowej powierzchni mieszkal-
nej. Uruchomiono dziesigtki kulturalno-bytowych in-
stytucji. W Kalininie wybudowano wspaniaty gmach
teatru dramatycznego, sale koncertowg i kino. W tym
roku zakornczono budowe Patacu Kultury kombinatu
wibékna sztucznego. W okregu funkcjonuje 68 klubéw
zwigzkowych i patacéw kultury, ponad 700 Swietlic,
96 naukowych bibliotek.

Jednakze uczestnicy zebran poddali ostrej i sprawie-
dliwej krytyce, kierownikéw szeregu gospodarczych
i zwigzkowych organizacji obwodu za powazne nie-
dociggniecia w dziatalnosci kulturalno-bytowej.

Na niektérych okregowych zebraniach aktywu mé-
wito sie o konieczno$ci poprawy pracy instytucji lecz-
nictwa. Na polecenie Obwodowej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych ponad stu pracownikéw zwigzkowych i le-
karzy przeprowadzito kontrole spoteczng pracy pobli-
skich zaktadéw leczniczych w miastach: Kalininie,
Ostaszkowie i Kimrach. W czasie kontroli udzielono
pomocy zaktadowym organizacjom zwigzkowym i ad-
ministracji instytucji leczniczych w usunieciu wykry-
tych niedociggniec.

Duzo uwagi pos$wiecili uczestnicy zebran zagadnie-
niom pracy kulturalno-wychowawczej. Na zebraniu
aktywu zwigzkowego rejonu starickiego zwigzkowy
maz zaufania szkoly Sredniej tow. Korczagina méwita
0 szczegdlnie ztym stanie pracy w rejonowym domu
kultury. Brak dbatosSci organizacji rejonowych o po-
trzeby domu kultury doprowadzit do tego, ze dom ten
znajduje sie w stanie zlym. Poziom jego pracy nie
zadowalat odwiedzajgcych, dom nie przeprowadzat nie-
zbednego instruktarzu, biblioteka byta Zle skompleto-
wana. Zagadnienie poruszone przez tow. Korczagine
omawiane byto na posiedzeniu Komitetu Wykonawcze-
go Obwodowej Rady Delegatéw Ludu Pracujacego. Na
urzadzenie domu kultury wyasygnowano dodatkowe
Srodki finansowe, praca jego poprawita sie. Obecnie
odbywajag sie tam czeéciej odczyty i referaty na te-
maty polityczne, rolnicze i inne, organizowane sg wie-
czory rozrywkowe i urzgdza sie inne ciekawe masowe
imprezy kulturalne.

Liczne instytucje kulturalne zwigzkéw zawodowych
zbyt powoli przystosowujg swojg prace do wymogoéw
uchwat X IX Zjazdu Partii, stabo propaguja te uchwaly.

Sprawe podniesienia poziomu pracy kulturalnych in-
stytucji zwigzkowych omawiano na Plenum Obwodo-
wej Rady Zw. Zaw. Nastepnie odbyta sie narada obwo-
dowa pracownikéw klubéw $Swietlic i bibliotek zwigz-
kowych. Uczestnicy narady wymienili swe dos$wiad-
czenia przy organizowaniu odczytowej propagandy wy-
twoérczo-technicznej oraz innych gatezi masowej pra-
cy kulturalnej.

Obwéd kalininski ma sporo dobrych instytucji kultu-
ralnych, ktére zdobyly duze i cenne doswiadczenia.. Na
przyktad patac kultury zaktadu budowy wagonéw
1 klub konakowskiej fabryki fajansu umiejetnie wy-
korzystujg réznorodne formy propagandy uchwal XIX
Zjazdu Partii. Wygtasza sie tam systematycznie odczy-
ty i referaty, urzadza sie wystawy fotograficzne i ga-
bloty z wykresami poswieconymi planowi piecioletnie-
mu. W klubie ostaszkowskiego zaktadu przemystu ské-
rzanego aktyw partyjny i zwigzkowy wygtosit w tym
roku okoto 50 odczytéw i referatéw o uchwatach XIX
Zjazdu Partii. Kierownictwo klubu zorganizowato wy-
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danie gazet Sciennych w ktérych popularyzuje sie osig-
gniecia przodownikéw wspoétzawodnictwa socjalistycz-
nego. W klubie istnieje siedem zespotéw artystycznych.
Przy ich udziale odbywajag sie wieczory literackie,
przedstawienia i koncerty.

Musimy przyznaé, ze naszym wielkim bledem jest
fakt, ze nie rozpowszechniali§my dawniej doswiadczen
tych przodujgcych ognisk kultury ws$réd innych insty-
tucji kulturalnych. Zebrania aktywu staly sie dla nas
bodZzcem do poprawy pracy na tym odcinku. Obecnie
z dosSwiadczeniami najlepszych instytucji kulturalnych
obwodu zapoznaly sie wszystkie organizacje zwigz-
kowe.

Aktywisci zwiazkowi zabierajgcy gtos na zebraniach
ujawnili wielkie niedociggnigecia w pracy przedsie-
biorstw handlowych i zbiorowego zywienia. W wielu
sklepach nie przestrzega sie przerw w sprzedazy po-
szczeg6lnych artykutéw, ktére znajduja sie w skitadach
hurtowych. W stotdwkach szeregu przedsiebiorstw ja-
ko$¢ pokarmoéw jest niska, z powodu ztej obstugi kon-
sumentéw w czasie przerwy obiadowej tworzg sie ko-
lejki.

Duza cze$¢ winy za te nieporzadki spada na Obwo-
dowg Rade Zw. Zaw. i zarzady obwodowe zwigzkéw
zawodowych. Nie troszczyly sie one dostatecznie o or-
ganizacje kontroli spotecznej pracy sklepéw i sto-
towek.

Przewodniczgacy rady miejscowej parowozowni stacji
Kalinin — tow. Timofiejew na zebraniu aktywu zwigz-
kowego krytykowat miejski oddziat handlu za to, ze
nieprawidtowo rozplanowal rozmieszczenie punktoéw
handlowych. Gtéwng uwage skierowano na centralne
dzielnice, a na krancach miasta a szczegdlnie w dziel-
nicy przy dworcu, sklepéw spozywczych i kioskéw
byto bardzo mato. Obwodowa Rada Zw. Zaw. przed-
stawita sprawe Komitetowi Wykonawczemu Rady
Miejskiej Delegatéw Ludu Pracujacego. Obecnie po-
prawia sie to niedociggniecie.

Po zebraniach aktywu Obwodowa Rada Zwigzkéw
Zawodowych skierowata do przedsiebiorstw kierowni-
czych aktywistow zwigzkowych i udzielita praktycznej
pomocy radom zakltadowym przy usprawnianiu kontro-
li spotecznej. W miastach Kalininie, Wyszni Wolczek,
Rzewie i Ostaszkowie przeprowadzono ogdlnomiejskie
instrukcyjne narady kontroleré6w spotecznych oraz
zorganizowano ich szkolenie.

Dzieki tej akcji w niektédrych przedsiebiorstwach
kontrolerzy spoteczni znacznie poprawili swojg dziatal-
no$¢. Tak na przyktad kontrolerzy spoteczni organizaciji
zwigzkowych Kombinatu Bawetnianego ,Proletarka“
oraz Kombinatu Sztucznej Skoéry i fabryki imienia Ba-
gazanowa regularnie sprawdzajg prace sklepéw, dy-
zurujg w stotdbwkach, energicznie starajg sie o usu-
niecie niedociggnie¢ w obstudze konsumentow.

Nalezy jednak zaznaczyé, ze nie wszyscy kontrolerzy
spoteczni tak pracuja. Dlatego liczne braki i zaniedba-
nia w pracy przedsiebiorstw handlowych usuwa sie
jeszcze nader wolno. Zarzad Obwodowy Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Handlu Panstwowego i Zbio-
rowego Zywienia oraz rady miejscowe nie do$¢ upor-
czywie walczg z naruszeniem przepis6w handlowych,
stabo przeprowadzajg prace wychowawczg wsréd pra-
cownikéw handlowych. Zebrania ogdlne i narady pro-
dukcyjne w sklepach i stotéwkach przeprowadzane sg
rzadko. Stabo popularyzuje sie osiggniecia najlepszych
pracownikéw handlu radzieckiego.

Wiele ostrych i sprawiedliwych krytycznych uwag
zostato wypowiedziane na zebraniach aktywu z powo-
du niedociggnie¢ w dziatalno$ci zarzagdéw obwodowych
i Obwodowej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

Towarzysze, ktérzy zabierali glos, zaznaczali, ze po-
ziom pracy organizacji zwigzkowych nie odpowiada
jeszcze wymaganiom stawianym im przez uchwaly
XIX Zjazdu Partii. Wskazywali na niedociggniecia
w pracy zarzadéw obwodowych i zaktadowych orga-



nizacji zwigzkowych, na niedociagniecia w wychowy-
waniu i szkoleniu aktywu.

Uwzgledniajac te krytyke, Obwodowa Rada Zwigz-
kéw Zawodowych przeprowadzita w wiekszo$ci miast
i rejonébw obwodu miedzyzwigzkowe seminaria prze-
wodniczacych zarzadéw okregowych oraz rad zaktado-
wych i miejscowych. W czasie zaje¢ seminaryjnych
wygtoszono wyktady na tematy: ,Uchwaty XIX Zjazdu
Partii — program walki narodu radzieckiego o budo-
we komunizmu“, ,O pracy J. W. Stalina ,Ekonomicz-
ne problemy socjalizmu w ZSRR"“, ,Radzieckie zwigz-
ki zawodowe — szkota komunizmu“. Ponadto wygto-
szono referaty o zagadnieniach praktyki pracy zwigz-
kéw zawodowych.

Szczegb6lnie cenne w zajeciach seminaryjnych byto to,
ze na nich wszechstronnie ujawnily sie niedociggnie-
cia w dziatalnosci organizacji zwigzkowych i ze zo-
stata zorganizowana wymiana najlepszych dos$wiadczen
pracy.

Zarzad Obwodowy Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Gospodarki Komunalnej traktuje wychowanie
aktywu szczeg6lnie troskliwie. Przewodniczacy Zarza-
du Obwodowego — tow. Gotubiewa, cztonkowie Pre-
zydium tow. tow. Kiritowa, Makaréw, Kriuczkowa
i inni czesto bywajag w organizacjach zwigzkowych,
przeprowadzajg narady instrukcyjne i rozmowy z ak-
tywem, pomagajg usprawnia¢ prace komisji. Na po-
siedzeniach Prezydium Zarzadu Obwodowego omawia
sie informacje o wychowaniu aktywu sktadane przez
przewodniczgcych rad zaktadowych i miejscowych.
Oparciem w calej pracy Zarzadu Obwodowego sa
utworzone przy nim komisje. Cztonkowie komisji wcig-
gani sg do udziatlu w przygotowaniu i omawianiu za-
gadnien, rozpatrywanych na posiedzeniach Prezydium
i Plenum Zarzadu Obwodowego, a takze do kontroli
nad wykonaniem przyjetych uchwat.

Na zebraniach aktywu w rejonach miejskich szcze-
g6lnie ostrej krytyce zostala poddana dziatalno$¢ kie-
rownikéw zarzadéw rejonowych zwigzkéw zawodo-
wych Pracownikéw Instytucji Panstwowych i Pracow-
nikbw Finansowo-Bankowych za to, ze rzadko bywajg
w orgnizacjach zaktadowych, zadowalajg sie papiero-
wymi metodami; kierownictwo nie interesuje sie jak
wprowadza sie w zycie podejmowane przez prezydia
zarzadéw obwodowych uchwaly, nie zapewniajg istot-
nego kierownictwa organizacjom zwigzkéw zawodo-
wych. Na jednym z zebran aktywu czyniono zarzuty,
ze przewodniczacy Zarzadu Obwodowego Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Instytucji Panstwowych
tow. Gorkin, badajac prace organizacji zwigzkowej
rejonu kirowskiego, nie tylko nie udzieiit pomocy na
miejscu dla poprawy pracy, lecz nawet nie powia-
domit aktywu o wynikach badania. Zamiast tego —
powrdciwszy do Kalinina, napisat list do Okregowego
Komitetu Partii z prosbg o podjecie srodkéw dla usu-
niecia wykrytych przez niego niedociggniec.

Nalezy nadmieni¢, ze aktywisci tych zarzadéw ob-
wodowych jeszcze nie wysnuli nalezytych wnioskéow
ze sprawiedliwej krytyki ich ze strony aktywu. Pre-
zydium Zarzagdu Obwodowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Finansowych i Bankowych i jego prze-
wodniczacy — tow. Andrejew nie podjeli nic konkret-
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Nowgorod. Obwodowa Rada Zwig-
zkéw Zawodowych podsumowata re-
zultaty wspotzawodnictwa kin zwia-
zkowych. Za najlepsze uznano kino
domu kultury Okutowskiego Kombi-
natu Papiemiczo-Celulozowego. Da-
je ono dziennie po 2 — 3 seanse,
dzieki czemu wszyscy najlepsi robot-
nicy majg moznos$¢ obejrzenia filmu.

chome

oddziatach

widzow.

Dom kultury zorganizowat tez ru-
kino-lektorium
swa dziatalnoscig czerwone kaciki w
kombinatu. Dla
organizowane sa specjalne seanse i
poranki literackie.

Od poczatku roku przez kina zwig-
zkowe przesuneto sie okoto miliona

nego dla wzmozenia pomocy zaktadowym organizac-
jom zwigzkowym. Zarzad Obwodowy nie zwoluje ze-
bran iinstrakcyjnych z przewodniczgcymi rad miejsco-
wych, nie pomaga w usprawnieniu dziatalnosci ko-
misji rad miejscowych, nie przeprowadza seminariow
dla aktywu. Tymczasem na zebraniach dato sie za-
uwazy¢, ze wielu zwigzkowych mezéw zaufania w in-
stytucjach jest bezczynnych, poniewaz nie znajg swych
obowigzkéw.

Formalnie odnie$li sie do krytycznych uwag aktywu
rowniez aktywisci Zarzadu Obwodowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Instytucji Panhstwowych.
Co prawda przejawiali oni dobrg inicjatywe. Miano-
wicie na Plenum Obwodowego Zarzadu Zwigzku Za-
wodowego zostala rozpatrzona sytuacja i $rodki po-
lepszenia pracy organizacji zwigzkowych w okregach
miejskich. Lecz niestety, sprawa dalej nie ruszyia.
Prezydium Zarzagdu Obwodowego nie zatroszczyto sie
o poparcie przyjetej decyzji przez niezbedne organi-
zacyjne zarzadzenia. Nikt z aktywistéw kierujgcych
w Komitecie Obwodowym nawet nie zadat sobie tru-
du by odwiedzi¢ organizacje zwigzkowe w rejonie
Krasnochotmskim i Oleninskim, o ktérych stabej pra-
cy mowito sie na miedzyzwigzkowych zebraniach ak-
tywu na plenum Zarzagdu Obwodowego.

To co zostato zrobione dla zrealizowania postanowien

zebyan aktywu zwigzkowego — to zaledwie sa pierw-
sze kroki wielkiej i powaznej pracy. Obwodowa Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych i zarzady obwodowe

jeszcze przejawiajg brak do-
statecznej uporczywosci i nie domagaja sie realizacji
swych wnioskéw od gospodarczych i zwigzkowych
kierownikéw, ktérzy marudzg z usunieciem niedocigg-
nie¢ ujawnianych przez aktywistow zwigzkowych

Stabym punktem dziatalno$ci naszej Rady Zwigzkéw
Zawodowych jest kontrola wykonania. Do$¢ czesto
bywa tak, ze stuszne decyzje z powodu stabej pracy
organizacyjnej pozostajg niewypetnione. Aktywisci Ob-
wodowej Rady Zwigzkéw Zawodowych, wyjezdzajgc
w teren, ograniczaja sie niekiedy jedynie do notowa-
nia niedociggnie¢ organizacji zwigzkowych, lecz mato
okazujg im praktycznej pomocy.

W kraju naszym stale wzrasta polityczna i twoércza
aktywnos$¢ ludzi pracy. Przejawia sie ona w powszech-
nym rozmachu wspéizawodnictwa socjalistycznego,
w szerokim rozwijaniu krytyki i samokrytyki, ktéra
jest motorem rozwoju spoteczenstwa radzieckiego, po-
teznym $rodkiem podniesienia i poprawy catej naszej
pracy, usuniecia istniejacych w niej brakéw.

Powazna jest rola zwigzkéw zawodowych w rozwi-
janiu krytyki oddolnej, w dalszym podniesieniu twor-
czej aktywnos$ci mas pracujacych. Powodzenie tej
sprawy w duzym stopniu zalezy od tego, o ile uwaz-
nie i czujnie organy zwigzkowe odpowiadajg na kaz-
0.3 krytyczng wypowiedZz poczyniong przez robotni-
kéw i inteligencje pracujaca.

Ulepszajac i udoskonalajgc swa prace, organy zwigz-
kowe naszego obwodu beda z jeszcze wigekszg upor-
czywoscig walczyé o rozwijanie samokrytyki i krytyki
oddolnej brakéw w dziatalnosci zwigzkowej i gospo-
darczej, o realizacje wszystkich krytycznych uwag
i wnioskéw ludzi pracy.

zwigzkéw zawodowych

Sierow. Rada zaktadowa Zaktadow
Hutniczych im. Sierowa prowadzi sy-
stematyczny instruktarz aktywu
zwigzkowego. Cztonkowie komisji
przy radach oddziatlowych i mezowie
zaufania sg zwotywani dwa razy w
miesigcu na odprawy szkoleniowe-
Ostatnio cztonkowie komisji produk-
cyjno-masowych omawiali formy i
metody sprawdzania wykonania zo-
bowigzan socjalistycznych. Cztonko-
wie komisji ochrony pracy zapoznali

obejmujgce

dzieci
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sie z doswiadczeniami pracy spotecz-
nego inspektora tow. Szabalina, zas$
cztonkowie komisji pracy kulfcuralno-
masowej dyskutowali plan akcji or-
ganizowania wypoczynku robotni-
kéw. Aktyw ubezpieczeniowy byt in-
struowany przez przewodniczgacego
rady zakladowej tow. Sapcyna, ktory
omowit jednocze$nie ostatnie zarza-
dzenia WCSPS.

Archangielsk — W osadach les-
nych obwodu Archangielskiego do-

konano zwigzkowej Ilustracji stanu
obstugi potrzeb bytowych robotni-
kéw przemystu lesnego. W lustra-

cjach tych wzieto udziat 140 komisji
i setki aktywistow zwigzkowych.
Sprawdzono stan mieszkan, dziatal-
nos$¢ tazni, szpitali, zaktadow fryzjer-
skich, pracowni naprawczych itp.
W okresie tym do Zarzgdu Obwodo-
wego Zwigzku Zw. Robotnikéw
Przemystu Les$nego i Papierniczego
wplynetol11320 wnioskobw w sprawie
polepszenia dziatalno$ci instytucji
obstugujagcych potrzeby bytowe ro-
botnikéw lesnych.

Kijow Jeden z ostatnich pro-
gramoOw tutejszej stacji telewizyjnej
byt poswiecony nowatorom produk-
cji stolicy Ukrainy. Na ekranie te-
lewizora mozna byto ujrzeé¢ toka-

rza Zaktadéw ,Krasnyj Ekskawa-
tor* e« Wtlodzimierza Garkawego
trzymajacego w reku detal zrekon-
struowany dzieki jego metodzie. Ra-
cjonalizator omoéwit opracowany
przez siebie spos6b wielokrotnego
odtwarzania zuzytej w trakcie pra-
cy czesci obrabiarki. Cala operacja
rekonstrukcji dokonuje sie przy po-
mocy specjalnego noza i trwa od 15
do 20 minut. Dzieki zastosowaniu
pomystu racjonalizatora fabryka
oszczedza rocznie przeszto piecdzie-
sigt tysiecy rubli.

Tego rodzaju pokazy telewizyjne
nadaje kijowski ,Telecentr® syste-
matycznie.

Iwanowo — Biblioteki fabryk wté-
kienniczych Iwanowa szeroko pro-
paguja wszelkie nowosci wydawni-
cze z dziedziny techniki.

Ciekawa i godng upowszechnienia
inicjatywe podjeta kierowniczka bi-

blioteki zwigzkowej Sosniewskiej
Fabryki — tow. Stryjewska, ktéra
zaczeta wysytaé czasopisma tech-

niczne ,pocztag oko6Ilng“. Bibliotekar-
ka zakresla w kazdym numerze cza-
sopisma artykuty dotyczace spraw
danego oddziatu fabryki. Do pisma
zatgcza tow. Stryjewska krotka no-

Przeglad miedzynarodowy

Q W przygotowaniach do Il Swia-
towego Kongresu Zwigzkéw Zawodo-
wych wziety udziat masy robotni-
cze calego Swiata. W Zwigzku Ra-
dzieckim, Chinach Ludowych, NRD,
Czechostowacji, Rumunii, Bulgarii,
na Wegrzech i w Albanii odbyly sie
w fabrykach i urzedach zebrania za-
t6g, potaczone z referatami i odczy-

tami o miedzynarodowym ruchu za-
wodowym, o celach i zadaniach
Kongresu itp.. Czechostowackie

zwigzki zawodowe postanowily zor-
ganizowa¢ z okazji Kongresu ,dzien
solidarno$ci z robotnikami catego
Swiata“. We wszystkich tych krajach
robotnicy zgtaszali specjalne zobo-
wigzania dla uczczenia IIl Kongre-
su.

Akcja przygotowan objeta réwniez
wszystkie kraje kapitalistyczne i za;
lezne oraz kolonialne. Wszedzie ro-
botnicy manifestowali swoje przy-
wigzanie do sztandaru SFzz, dekla-
rujgc osobista pomoc pieniezng na
pokrycie kosztow wyjazdu delegacji
krajowych. Na szczeg6lne podkresle-
nie zastuguje ofiarno$¢ mas pracu-
jacych Gwatemali, ktére pomimo
ciezkich warunkéw zycia i nedznych
zarobkow zadeklarowaly na ten cel
swoéj jednodniowy zarobek.
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® W dniu 29 sierpnia w Zwigzku
Radzieckim obchodzono wuroczyscie
Swieto Gérnika. W Moskwie odbyta
sie z tej Okazji centralna akademia,
w ktérej udziat wzieta réwniez de-
legacja gornikéw szkockich.

W wygtoszonym referacie minister
przemystu weglowego — A. Zasiad-
ko wskazat, ze w okresie uprzemy-
stowienia jZSRR wydobycie wegla
wzrosto 19-fcrotnie, wydajnos$¢ za$
goérniko6w — 3,5 raea. Wydobycie we-
gla w 1953 r. wyniesie 320 milionéw
ton, tj. o 93% wiecej niz w 1940 r.
Koszty wydobycia tony wegla w po-
réwnaniu z 1949 r. zmniejszyly sie
w | pétroczu br. o 14 rubli.

,Partia Komunistyczna i Rzad
Radziecki — o$wiadczyt A. Zasiad-
ko — cenig wysoko prace gornikow.
Za nienaganng i diugoletnig prace
w przemys$le weglowym odznaczono

ponad 115000 os6b orderami i me-
dalami, tytut ,Honorowy Goérnik"
nadano 19 000 os6b“.

® Pod naciskiem mas robotni-

czych kierownictwo zachodnio-nie
mieckich zwigzkéw zawodowych we-
zwato zwigzkowcéw do glosowania
przeciwko Adenauerowi, jednoczes$-
nie jednak zalecito im oddanie gto-
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tatke: ,Biblioteka zwraca Wasza
uwage na zakreSlony artykut. Prze-
czytajcie go i przekazcie numer na-
stepnemu wedtug zatgczonego spisu
towarzyszowi“. Obok figuruje wy-
kaz os6b, ktorym zaleca sie przeczy-
tanie artykutu.

Dzieki zastosowaniu systemu ,po-
czty okélnej* liczba czytelnikow li-
teratury technicznej w fabryce wzro-
sta pokaznie.

Rostow n/Donem —e Plenum Ob-
wodowego Zarzadu Zw. Zaw. Pra-
cownikow Szkét Podstawowych i
Srednich ZSRR omoéwito stan przy-
gotowania szkét do nowego roku
szkolnego.

Zwrécono specjalng uwage na za-
gadnienie opieki nad poszczegdlnymi
szkotami przez zaktady pracy. Ucze-
stnicy Plenum zaaprobowali inicja-
tywe pracownikéw miasta Szachty
i okregu Morozowskiego, ktérzy oka-
zali pomoc spoteczng przy remoncie
i urzadzeniu pomieszczen szkolnych.

Plenum zwr6cito sie z apelem do
organizacji zwigzkowych w przedsie-
biorstwach i urzedach obwodu o
wieksze zainteresowanie sie stanem
i dziatalnoscig szkoét, wystuchiwanie
na swoich posiedzeniach referatow
nauczycieli o pracy szkot itp-

s6w na SPD. Ten rzekomo opozy-
cyjny krok byt wyjatkowo perfid-
nym manewrem politycznym, zwa-
zywszy ze to wtasnie SPD uniemoz-
liwita jstworzenie jednolitego bloku
wyborczego zachodnio - niemieckich
mas pracujgcych przeciwko faszy-
stowskiej klice Adenauera, odrzu-
ciwszy wszystkie w tym wzgledzie
zgtoszone propozycje RPD.

Ten typowy manewr taktyczny,
obliczony na wprowadzenie w biad
mas robotniczych, wywotat jednak
nieoczekiwanie gniew wséréd zachod-
nio-niemieckiej reakcji. Bonski ,mi-
nister od spraw ogo6lnoniemieckich*
— Jacob Kaiser zapowiedziat, ze w
Niemczech beda mogtly istnie¢ tylko
,Zwigzki zawodowe bez szkodnikéw,
ktérzy przeciwni sg zdrowemu roz-
sadkowi i neutralnos$ci ruchu zwigz-
kowego“. A przywédca otwarcie fa-
szystowskiej Wolnej Partii Niemiec-
kiej (FPD) wiigcz zazadat wyda-
nia ustawy, ktéra by zakazata zwigz-
kom zawodowym wszelkiej w ogole
dziatalnos$ci politycznej.

Wszystko to z pewnos$cig skonczy-
toby sie przystowiowag burzg w
szklance wody, gdyby nie fakt, mze
apel DGB przysporzyt jednak zbyt
duzo gtosow liscie SPD. Okazalo sig,
ze cze$¢ wyborcéw wzieta deklaracje
DGB zbyt serio.

Wywotato to ws$réd kierownictwa
adenauerowskiej partii CDU takie



rozdraznienie, ze wkrétce po wybo-
rach zazgdalo ono utworzenia w to-
nie DGB frakcji chadeckiej i zreor-
ganizowania zarzadow DGB na
wszystkich szczeblach przez dokoop-
towanie cztonkéw partii CDU.

Jak na razie — kierownictwo DGB
odrzucito to ultimatum. Co bedzie
dalej — zobaczymy. Przypuszczalnie
obie strony dojda jako$ do porozu-
ze az 41

mienia. Na zapominajmy,
przyw6dcéw DGB zasiada w radach
nadzorczych najwiekszych koncer-

néw zachodnio-niemieckich!

® W tegorocznym, osiemdziesiag-
tym piatym z kolei kongresie bry-
tyjskich zwigzkéw zawodowych TUC
wzieto udziat 951 delegatéw z ra-
mienia 187 zwigzkéw zawodowych,
zrzeszajgcych 8088 450 zwigzkowcow,
tj. o 68 371 wiecej niz w r. ub.

Znajac nastroje 1 opinie brytyj-
skiej klasy robotniczej, przewodni-
czacy TUC O'Brien starat sie
uprzedzi¢ ataki ze strony delegatéow
i juz we wstepnym przemoOwieniu
sam istwierdz.il, ze sytuacja ekono-
miczna Wielkiej Brytanii jest nadal
chwiejna, ze stopa zyciowa angiel-
skich mas pracujgcych nieustannie
spada i ze Amerykanie stworzyli
niesprzyjajace warunki dla pomysl-
nego zakornczenia rokowan w spra-
wie pokojowego uregulowania kwe-
stii koreanskiej-. O'Brien os$wiadczyt
nawet, ze konieczne jest ,utorowa-
nie drogi do rozwigzania sprawy
przyjecia Chin do ONZ", jak réwniez
.podjecia zdecydowanych krokéw
w celu stworzenia warunkow trwa-
tego pokoju". Ograniczajgc sie do
wyswiechtanych juz 0gélnikow,
O'Brien nie wysungt jednak zad-
nych konkretnych postulatow w kie-
runku zmiany na lepsze.

Wyreczyli go w tym sami delega-
ci. Przebieg kongresu byt bardzo
burzliwy. Wielokrotnie Rada Gene-
ralna zgtaszata stanowczy protest
przeciwko prowadzeniu dyskusji nad
zgtoszonymi rezolucjami. Takie sta-
nowisko zajeta Rada Generalna np.
wobec rezolucji wzywajgcej do jed-
nosci dziatania przeciwko pracodaw-
com i do potgczenia drobnych zwigz-
kéw, aby przez to wzmocnilty swoja
pozycje w walce przeciwko przed-

siebiorcom. Tak samo oczywiscie
Rada Generalna zaprotestowata
przeciwko rezolucji, wzywajgcej ja

wtasnie do zaprzestania dyskrymi-
nacji komunistow.

W wielu jednakze wypadkach kon-
gres — wbrew woli Rady General-
nej przyjat uchwaty zaproponowane
przez lewicowych dziataczy zwigz-
kowych. W ten /sposéb zapadia
uchwata potepiajgca fakt ogranicza-
nia budownictwa nowych szkét, jak
rowniez inna, ktéra potepita produ-
kowanie na coraz szersza skale fil-

moéw  gloryfikujgcych wojne, sa-
dyzm i prawo piesci. Wbrew stano-
wisku Rady Generalnej kongres

uchwalit réwniez postulat wprowa-
dzenia rownej ptacy dla kobiet.

W wyborach do wtadz kierowni-
czych TUC przeszli dotychczasowi
leaderzy brytyjskiego ruchu zwigz-
kowego, otrzymali oni jednak znacz-
nie mniej gtos6w niz w latach ubie-
glych. | tak nip. przewodniczgcy TUC
O'Brien uzyskat o 1100 000 gto-
s6w mniej (przy obliczaniu gtoséw
w brytyjskich zwigzkach zawodo-
wych bierze sig. pod urwage liczbe
cztonkéw reprezentowanych przez
dang delegacje), niz na kongresie
zesztorocznym. O wzros$cie opozycji
przeciwko reformistycznym przy-
wodcom brytyjskich zwigzkéw za-
wodowych $wiadczy takze olbrzymia
ilos¢ gtoséw, oddanych na projekty
rezolucji w sprawie rozszerzenia
handlu ze Wschodem i w sprawie
zdecydowanej walki o podwyzke
ptac.

Charakterystyczne byto
zachowanie isi¢ delegatow podczas
przemoéwienia przedstawiciela reak-
cyjnego kierownictwa amerykan-
skiej centrali zwigzkowej AFL
Scotta Milne'a. Jego wojownicze wy-
stagpienie na rzecz ,zimnej wojny",
Lpolityki sity", kontynuowania zbro-

takze

jen i otwartej agresji — wywotaty
tak gwaltowna burze protestéw ze
strony delegatéw, ze Milne tylko

dzieki interwencji przewodniczgcego
mogt ukonczyé swoje przemoéwienie.
Kiedy w nastepnym dniu na trybune
wszedt inny przedstawiciel AFL —
Wiilliam Lee, wielu delegatéw osten-
tacyjne opuscito sale obrad.
Przebieg tegorocznego kongresu
TUC wskazuje, ze przewaga wply-
wow prawicowych w  brytyjskich
zwigzkach zawodowych znowu sie
skurczyta. Proces ten rozwija sie
konsekwentnie od kilku lat. Sity le-
wicy zwigzkowej w TUC z roku na
rok rosna, tempo za$ ich wzrostu po-
zwala przypuszczaé, ze juz niediugo
kierownictwo brytyjskich zwigzkéow
zawodowych wymknie sie z rak
skompromitowanych oportunistéw.

© Wtoski ruch zawodowy zrobit
powazny krok w kierunku zrealizo-
wania jednos$ci dziatania catej kla-
sy robotniczej. Ot6z Wtloska Pow-
szechna Konfederacja Pracy (CGIL),
Konfederacja Wtoskich Zwigzkéw
Zawodowych i Wtoska Unia Pracow-
nikéw uzgodnity platforme porozu-
mienia w sprawie wspélnej walki
przeciwko dalszym redukcjom robot-
nikéw i pracownikéw, w sprawie
wykorzystania petnej mocy zakila-
doéw i zatrudnienia wszystkich zdol-

nych do pracy oraz w sprawie
zwiekszenia produkcji artykutow
pierwszej potrzeby pO jak najniz-

szych cenach.

Porozumienie trzech wtoskich cen-
tral zwigzkowych jest odpowiedzig
na prowokacyjne posuniecia rzadu
Petli, kt6ry — kontynuujgc w inte-
resie amerykanskich i wtoskich mo-
nopoli polityke nedzy i gtodu, terro-
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ru i wojny — opowiedziatl sie za
dalszym ograniczeniem produkcji i
za zastosowaniem sankcji przeciwko
uczestnikom strajkow.

Sita jednos$ci dziatania trzech cen-
tral zwigzkowych wyrazita sie juz w
poteznych strajkach i manifestacjach
przeciwko likwidacji zaktadéw pra-
cy i pomnazaniu armii bezrobotnych.
Przez cale Wtochy przelewa sie ol-
brzymia fala strajkéw, w ktérych

klasa robotnicza odnosi czesto cal-
kowite zwyciestwo.
Inicjatywe porozumienia data

CGIL. Jej wptywy we wtoskich ma-
sach pracujgcych nieustannie rosna.
Ogélnokrajowa subskrypcja, rozpi-
sana przez kierownictwo CGIL pod
hastem: ,jedna godzina pracy na
rzecz CGIL" — przyniosta w samym
tylko sierpniu okoto 125 milionéw
lirow.

@ Ministerstwo pracy w USA
opublikowato sprawozdanie, w Kkto6-
rym stwierdza, ze w iipcu br. odby-
to sie w Stanach Zjednoczonych 475
strajk6w. Udziat w nich wzieto
260 000 os6b. Sprawozdanie minister-
stwa pracy USA stwierdza, ze przy-
czynag nasilenia akcji strajkowej jest
znaczny wzrost bezrobocia w zwigz-
ku z ograniczaniem produkcji w sze-

regu podstawowych galezi przemy-
stu konsumpcyjnego.
# Japonskie zwigzki zawodowe

zebraty juz 6 milionéw podpiséw pod
petycja domagajaca sie uwolnienia
20 robotnikéw, oskarzonych o wy-
kolejenie pociggu w poblizu mia-
steczka Macukawy. Katastrofe te w
istocie spowodowali najemni bandy-
ci, optaceni przez japonska reakcje.
Latem 1949 r. zapowiedz redukcji
75000 kolejarzy, gtéwnie komuni-
stow i dziataczy zwigzkowych — wy-
wotata oburzenie w masach pracu-
jacych, ktoére przystapity do walki
strajkowej przeciwko zamachowi na
swoje prawa. W strajku wzieli udziat
kolejarze, gérnicy i robotnicy innych
zawodow. Wtedy to wtasnie reakcja
zorganizowala katastrofe kolejowa,
oskarzajgc o nia postepowych dzia-
taczy zwigzkowych.

Przew6d sadowy wykazat catkowi-
ta niewinno$¢ oskarzonych, ujawnit
natomiast, ze Swiadkowie zostali
przekupieni. Pomimo to sad skazat
5 oskarzonych na kare $mierci, 5 na
dozywotnie wiezienie, pozostatych
za$ na kary dilugoletniego wiezienia.
Sad apelacyjny wyrok ten zatwier-
dzit, dotad jednak wtadze japonskie
nie o$mielity sie wykona¢ wyrokow.

Petycje w sprawie uwolnienia 20
zwigzkowcow japonskich poparta
Swiatowa Federacja Zwigzkéw Za-
wodowych, zwigzki zawodowe Indii
i innych krajéw oraz miedzynarodo-
we zrzeszenia zwigzkéw zawodowych
robotnik6w przemystu metalurgicz-
nego i budowy maszyn oraz pracow-
nikéw transportu, portéw i rybotéw-
stwa.
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Zdzistaw Gross

Wspdtzaujodnictiuo

pracy u; uuerbunku

nieiuykrualifikoiuanej sity roboczej

io budowy podstaw socjalizmu w Polsce

owej powoduje miedzy innymi nieprzer-

y, planowy wzrost armii pracujacych —

otnikéw, chtopéw i inteligencji pracuja-

cej. Planowy rozdziat sity roboczej dla po-

trzeb budownictwa socjalistycznego — to czolowe za-
danie Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej oraz
terenowych organéw zatrudnienia prezydiéw rad na-

rodowych. Zmniejszajgce sie rezerwy robocze w du-
zych miastach stawiajg przed resortem i radami na-
rodowymi zadanie coraz sprawniejszego organizowa-
nia przekazywania robotniké6w z rejonéw, gdzie ist-
niejg rezerwy sity roboczej do tych os$rodkéw budow-
nictwa, gdzie daje sie odczu¢ jej niedob6r. Aby spro-
sta¢ temu zadaniu i rozwigza¢ to wazne zagadnienie,
musimy oprze¢ sie na metodzie zorganizowanego wer-

bunku. Z pomoca, jak zawsze przyctiodzg nam do-
Swiadczenia i wzory radzieckie.

Wytyczne VIl Plenum KC PZPR ustalajg konkret-
ne zasady dla terenowych organéw zatrudnienia rad
narodowych.

Podstawowag z tych zasad tak okre$la towarzysz

Bierut: ,Musimy ustali¢ twardg zasade odpowiedzial-
nosci miejscowych rad narodowych za sprawnos$¢ ak-
cji werbunkowej na ich terenie“.

Realizacja powyzszej zasady przypada pracowni-
kom samodzielnych oddziatéw (referatow) zatrudnie-
nia prezydiow rad narodowych.

Wtasciwe wykonanie zadan w
wanego werbunku ma czesto decydujgce
dla wykonania planéw produkcyjnych.

W poszukiwaniu nowych form i metod pracy, kto-
re pozwolityby na osiggniecie lepszych wynikow w
pracy oraz podniosty jej poziom i wydajno$¢, pracow-
nicy niektérych oddziatbw zatrudnienia prezydiow
WRN (Lublin, Gdansk) zgtosili inicjatywe rozwinie-
cio og6lnokrajowego wspéizawodnictwa pracy.

Narada w Min. Pracy i Op. Spotecznej, na ktorej
wysunieto te inicjatywe uchwalita konieczno$¢ usta-

zakresie zorganizo-
znaczenie

lenia i opracowania ogo6lnych wytycznych wspoiza-
wodnictwa diugofalowego w zakresie prowadzenia
zorganizowanego werbunku sity roboczej dla potrzeb

gospodarki narodowej.

Celem socjalistycznego wspoétzawodnictwa pracy w
tym przypadku jest jak najbardziej sprawne, termi-
nowe i planowe zaspokajanie potrzeb zaktadéw pracy,
a zwtlaszcza kluczowych zaktadéw przemystowych i
osrodkéw budownictwa socjalistycznego na site robo-
czg z rezerw miejscowych i zamiejscowych.

Hasto rzucone na naradzie ogélnokrajowej znalazto
petne poparcie wtadz centralnych.

W celu jednolitego uregulowania zasad i ujecia w
ramy organizacyjne tej cennej inicjatywy, kolektyw
Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej wspdlnie
z Zarzadem Gilownym Pracownikéw Panstwowych
i Spotecznych opracowat wytyczne socjalistycznego
wspoéizawodnictwa pracy w samodzielnych odziatach
i referatach zatrudnienia prezydiéw rad narodowych.

Wytyczne powyzsze zostaly przyjete na rozszerzo-
nym posiedzeniu Prezydium Zarzadu Gtéwnego
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ZZPPiS przy udziale kierownictwa MPIiOS w dn 26
czerwca br.

W wykonaniu wspoélnej uchwaty zwotano narade
ekonomiczng w dn. 3 lipca br. z udziatem kierowni-
i,?".TSamO0dzielnych oddziatéw zatrudnienia prezydidow
N 700'0°raZ Przewodniczgcych zarzadéw okregowych
+ j e na ktérej omoéwiono zadania organow za-
trudnienia prezydiow rad narodowych w czwartym
roku planu 6-letniego oraz wytyczne socjalistycznego
wspoéizawodnictwa pracy. &

Nastepnie w dniach do 9 lipca odbyly sie narady
wojewddzkie w catym kraju, na ktérych omoéwiono
dotychczasowe osiggniecia i btedy w pracy tereno-
wych organéw zatrudnienia oraz wytyczne wspoiza-
wodnictwa w dostosowaniu do problematyki i kon-
kretnych zadan danego wojewdédztwa.

Narady zostaly obstuzone przez odpowiedzialnych
pracownik6w MPIOS oraz przedstawicieli Zarzadu
Gtébwnego ZZPPiS przy udziale miejscowego aktywu
zwigzkowego.

W dyskusji wysunieto cenne zobowigzania
dualne i zespotowe.

Np. pracownicy Samodzielnego Oddziatu Zatrudnie-
nia Prezydium WRN w Rzeszowie zobowigzali sie
zorganizowa¢ wycieczke do Nowej Huty dla aktywu
gminnego i gromadzkiego celem praktycznej popula-
ryzacji werbunku — oraz przepracowa¢ 3 dni w te-
renie przy bezposrednim werbunku;

Tak wiec uchwatly narad wojewoédzkich zeszly na
powiaty na miejsce bezpoS$redniej pracy terenowej.

Juz pierwsze dni rozpoczetego w Il kwartale lir.
wspétzawodnictwa przyniosty pewne meldunki i spo-
strzezenia z terenu.

Przodujgcy dotychczas zesp6t pracownikéw woje-
woédztwa bydgoskiego zawiadomit MPIOS w dniu 13
lipca 53 r. o podjetych zobowigzaniach wykonania
planu 11l kwartatu na 7 dni przed terminem.

Niemal wszystkie wojewddztwa nadestaty protokoty
i sprawozdania z narad. Swiadczy to o wtasciwym
zrozumieniu i dobrym starcie do realizacji zobowig-
zan.

Sa jednak takie wojewé6dztwa, ktére przystepujg do
akcji w sposob opieszaly np. Krakow, Kielce, Koszalin
nie nadestaty dotychczas protok6tdéw z narad oraz nie
zgtosity na piSmie przystgpienia do wspoétzawodnictwa,
a woj. rzeszowskie w przystanych materiatach nie
okre$lito doktadnie terminéw wykonania podjetych
zobowigzan. W celu wyrpwnania tych niedociggnie¢
pracownicy MPIiOS postanowili wyjecha¢ na zagro-
zone odcinki i usuwac zaistniate braki, obserwujac
jednoczes$nie pierwsze dane z wykonania planéw
werbunkowych.

Walka o pierwszenstwo i sztandar przechodni roz-
poczeta sig, a na wyniki czekajg nasze budowle so-
cjalizmu.

Wspotzawodnictwo w

indywi-

zakresie wykonawstwa pla-
néw werbunkowych nie wyczerpuje jednak catosci
zadan. Organy zatrudnienia dziatajace na terenach,
odczuwajgcych brak nadmiaru sity roboczej zobowiag-
zaly sie do objecia jak najwiekszg troskg os6b po-



szukujgcych pracy; do zatatwienia ich w sposéb jak
najbardziej uprzejmy i wyczerpujacy; Postanowiono
skréci¢ do minimum okres wyczekiwania na prace;
wzméc aktywne posrednictwo tak, aby wszyscy zgta-
szajacy sie o prace do urzedu zostali zatatwieni, w
miare moznosci, zgodnie z ich zyczeniem.

Tereny odbierajagce zwerbowanych robotnikéw zo-

wspoétzawodnictwo
zatrudnienia
wobec Pan-

Tak zrozumiane i realizowane
pracy w zakresie dziatalno$ci organow
bedzie dobrze spetnionym obowigzkiem
stwa Ludowego i jego obywateli.

Jest to jeszcze jeden dowdd, ze socjalistyczne
wspoéizawodnictwo otwiera nieograniczone mozliwos$ci
przed wszystkimi dziedzinami zycia gospodarczego —
narodu budujacego socjalizm.

bowigzaly sie zabezpieczyé

nich wtasciwych, zgodnie
bytowo-mieszkaniowych.

WiadomosSci

Zaktadowe komisje norm pracy

w budownictwie przemystowym

Sprawe zaktadowych komisji norm
pracy w budownictwie przemysto-
wym normuje zarzadzenie Nr 49/0Og
Ministra Budownictwa Przemystowe-
go z dnia 31 lipca 1953 r. (Biuletyn
Ministerstwa Budownictwa Przemy-
stowego Nr 15/37, poz. 82).

Zaktadowe komisje norm pracy
powotane sa do rozstrzygania spo-
row wynikajacych na tle stosowania
norm pracy. W wiekszych jednost-
kach organizacyjnych moga by¢ two-
rzone za zgoda kierownika i rady
zaktadowej — oddziatlowe komisje
norm pracy, dziatlajgce pod nadzo-
rem zakladowej komisji.

Komisja dziata w sktadzie najwy-
zej 6 os6b (3 osoby reprezentujg ad-
ministracje i 3 rade zaktadowa)-

Na pierwszym zebraniu komisja
wybiera przewodniczgcego i zastep-
ce. Jezeli pi'zewodniczacym komisji
zostanie wybrany przedstawiciel ad-
ministracji, to na zastepce nalezy
wybraé¢ reprezentanta rady zaktado-
wej i odwrotnie.

Obradom przewodniczy kolejno
przewodniczacy i zastepca. Posiedze-
nia komisji sa jawne.

Wniosek o rozpoznanie sporu skta-
da pracownik na piSmie lub do pro-
tokotu.

Komisja powinna rozpoznaé¢ spor
najp6zniej w ciggu 5 dni od ztozenia
wniosku.

Na rozprawe nalezy wezwaé pra-
cownika, chyba, ze zazgada on roz-
patrzenia sporu bez jego udziatu.

Komisja wydaje orzeczenia na
podstawie jednomys$inej decyzji
cztonkéw. W przypadku, gdy brak
jest jednomys$inos$ci komisja orzeka
oddalenie sporu.

Od orzeczenia oddalajgcego spor
kierownik jednostki organizacyjnej
lub rada zaktadowa (w imieniu pra-
cownika) moze wnie$s¢ odwotanie do
wtasciwej Branzowej Komisji Norm
Pracy. Jezeli odwotanie nie zostanie
wniesione w ciggu 2 dni od wyda-
nia orzeczenia, orzeczenie staje sie
skuteczne. Komisja po zbadaniu
orzeka, czy zastosowana norma jest
zgodna z normag katalogowg (jedno-
lita, branzowg Ilub zaktadowaq).
Przed wydaniem orzeczenia nalezy
wystucha¢ uzasadnienia osoby odpo-

im maksimum opieki
chwili podjecia pracy oraz stale dba¢ o uzyskanie dla
Z przepisami,

do
Przetamano w

. niektérych

warunkéw

deoretykow", ze
wodnictwa ws$réd pracownikéw umystowych jest ma-

twierdzenie

ten sposéb ostatecznie
wspoitza-

zagadnienie

to realne z uwagi na niewymiernos$¢ tej pracy.

rozne

wiedzialnej za zastosowanie spornej
normy pracy (technika normowania,
majstra, technika zlecen, lub techni-
ka budowy). W przypadku gdy ko-
misja uzna, ze stosowana norma jest
niezgodna z obowigzujgacyg, kierow-
nictwo zaktadu pracy obowigzane
jest w ciggu 5 dni od wydania orze-
czenia wprowadzi¢ norme witasciwg.

Komisja nie moze zmienia¢ obo-
wigzujacych norm pracy oraz nor-
matywow zatwierdzonych przez Mi-
nisterstwo lub Centralny Zarzad w
porozumieniu z Zarzadem Giléwnym
Zwigzku Zawodowego. Jezeli komi-
sja ma zastrzezenia co do tych norm
kieruje wniosek do branzowej ko-
misji norm pracy za posSrednictwem
administracji.

Straty wynikte dla pracownika na
skutek zastosowania normy niepra-
widtowej nalezy wyréwnaé pracow-
nikowi za okres od dnia wniesienia
sporu pod obrady komisji.

Komisja moze wystgpi¢ z wnio-
skiem o rewizje norm z witasnej ini-
cjatywy bez wyczekiwania na wnie-
sienie sporu. Wniosek ten zaopinio-
wany prze rade zaktadowsa, kierow-
nik jednostki organizacyjnej obowia-
zany jest w ciggu 3 dni przesta¢ do
branzowej komisji norm pracy.

Komisja moze w razie potrzeby po-

wota¢ rzeczoznawcOw spos$réd inzy-
nierow, technikéw Ilub przodowni-
kéw pracy.

Komisja ma prawo wystgpic:

a) do kierownika jednostki organi-
zacyjnej z wnioskiem o usuniecie
przeszkéd, utrudniajgcych pra-
cownikom wykonywanie i prze-
kraczanie norm, ze wskazaniem
Srodkoéw ich usuniecia,

b) do rady zakiadowej w sprawie
zorganizowania pomocy przodow-
niké6w pracy dla pracownikéw
nie wykonujacych norm, lub pra-
cujacych metodag mato wydajng.
Jednostka organizacyjna, przy
ktérej dziata komisja, obowigzana
jest udzieli¢ lokalu na zebrania
komisji oraz udzieli¢ pomocy dla
uruchomienia sekretariatu.

Wynagrodzenie pracownika
umystowego za okres choroby

Zgodnie z przepisami art. 19 rozpo-
rzadzenia z 16.111.1928 r. o umowie
o prace pracownikéw, pracownikowi
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umystowemu nalezy sie przez okres
choroby nie przekraczajgcej trzech
miesiecy, wynagrodzenie od zakta-
du pracy. W praktyce nasunely sie
watpliwosci, czy w okresie choroby
nalezy wyptaca¢ premie oraz ewent.
w jakiej wysokosci.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
pracownik umystowy ma w czasie
choroby prawo do wynagrodzenia
w calosci, a wiec takze i do premii.
Wysokos$¢ tej premii nalezy obliczaé
na podstawie przecietnej z trzech
miesiecy przed choroba.

Urlop pracownika umystowego
po roku pracy

Zgodnie z przepisami o zatrudnia-
niu mtodocianych wymiar urlopu po
roku pracy miodocianego jest nieza-
lezny od tego czy wykorzystat urlop
po po6t roku pracy. Natomiast pra-
cownik umystowy, ktéry po péirocz-
nej pracy wykorzystat 14 dni urlopu,
ma po roku pracy prawo do 16-dnio-
wego urlopu uzupetniajgcego.

W zwigzku z tymi przepisami ist-
nieje watpliwos$¢ jaki urlop po roku
pracy nalezy sie pracownikowi umy-
stowemu zaangazowanemu do pracy
przed ukonczeniem 18 roku zycia,
ktéry po pét roku wykorzystat 14-
dniowy urlop, przy czym prawo do
urlopu po rocznej pracy nabyt po
ukonczeniu 18 lat zycia.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze w
przedstawionym przypadku nalezy
sie pracownikowi 16 dni urlopu uzu-
petniajacego. Pracownik bowiem tyl-
ko wéwczas uzyskuje prawo do urlo-
pu w wymiarze przystugujacym pra-
cownikowi miodocianemu, jezeli pra-
wo to nabedzie przed ukornczeniem
18 roku zycia.

Urlop pracownikéw odbywajgcych
stuzbe wojskowg

Zgodnie z przepisami o powszech-
nym obowigzku wojskowym .okres
stuzby wojskowej wlicza sie do cza-
su pracy warunkujgcego wymiar
urlopu wypoczynkowego.

Przy interpretowaniu tych przepi-
s6w zachodzi pytanie, czy istnieje
ciggtos¢ pracy do urlopu, jesli w
okresie odbywania przez pracowni-
ka stuzby wojskowej zaktad ulegnie
likwidacji, wskutek czego po odby-
ciu stuzby pracownik podejmuje pra-
ce w innym zaktadzie pracy.
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W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze w
przedstawionym przypadku pracow-
nik traci swe uprawnienia do urlo-
pu wynikajgce z pracy w tym zakta-
dzie, a nowy zaklad pracy nie jest
obowigzany do honorowania upraw-
nien urlopowych pracownika, ktore
nabyt on w poprzednim zaktadzie.

Ekwiwalent za urlop
po p6t roku pracy

Zgodnie z przepisami o urlopach
pracownikowi umystowemu nalezy
sie po p6t roku 14-dniowy urlop. W
praktyce nasuwa sie pytanie, czy na-
lezy sie wynagrodzenie wzgl. urlop,
jesli z uptywem szes$ciu miesiecy na-
stepuje rozwigzanie stosunku pracy.
W kwestii tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej zajeto stanowi-
sko, ze nalezy wyptaci¢ wynagrodze-
nie za 14 dni urlopu, skoro udziele-
nie urlopu w naturze nie jest mozli-
we.

Urlop w razie $mierci pracownika

Jeden z zaktadéw pracy zwrdcit
sie do Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej z zapytaniem, czy rodzi-
nie zmartego pracownika nalezy wy-
ptaci¢ wynagrodzenie za niewyko-
rzystany urlop z roku ubiegtego, jesli
wykorzystanie jego bytoby mozliwe
w roku biezgcym na podstawie roz-
porzadzenia z 28.11.53 r. o urlopach
(Dz. U. Nr 13, poz. 54).

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
wynagrodzenie za urlop z roku ubie-
gtego podlega dziedziczeniu wobec
czego nalezy rodzinie zmartego wy-
ptaci¢ wynagrodzenie za niewykorzy-
stany urlop w roku ubiegtym.

Wynagrodzenie uczniéw
w piekarniach spdétdzielczych

Sprawe powyzsza reguluje proto-
ko6t dodatkowy z dnia 2.VII.1953 r.
do uktadu zbiorowego pracy dla pra-
cownikéw spoétdzielczych  (Monitor
Spéidzielczy Nr 8/53, poz. 44). Zgod-
nie z postanowieniami tego protoko-
tu poczynajac od 1.VI.1953 r. uczen
piekarski zatrudniony przy warszta-
cie pracy otrzymuje w poszczeg6l-
nych okresach szkolenia nastepujace
wynagrodzenie:

w okresie do 3 miesiecy — | grupa
ptac

w okresie 4 — 6 miesiecy — Il gru-
pa ptac

w okresie 7 — 12 miesiecy — Il
grupa ptac

powyzej 12 miesiecy — IV grupa
ptac.

Po 18 miesigcach szkolenia zakon-
czonego zlozeniem egzaminu na cze-
ladnika z wynikiem dodatnim, ucz-
niowie otrzymujg wynagrodzenie w
zaleznosci od wykonywanej funkcji.

Ponadto uczniom nalezy sie depu-
tat wynoszacy 2 kg chleba zytniego
82% za kazdy dzien pracy oraz za
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kazdy dzien urlopu lub pobytu w
delegacji stuzbowej.

W razie niewypiekania chleba
82% wuczniowi przystuguje ekwiwa-
lent pieniezny w/g cen hurtowych
chleba 82%. Ekwiwalent ten nalezy
rowniez wyptaca¢ za kazdy dzien
urlopu lub delegacji stuzbowej.

Uczniowie zatrudnieni w zaktadach
wypieku cukierniczego otrzymuja
ekwiwalent w gotéwce.

Poza tym uczniom nalezy w czasie
trwania praktyki wydawaé¢ odziez
ochronng na warunkach jak dla po-
zostatych pracownikow.

Ochrona macierzynstwa pracownicy

Nowe uprawnienia w tym wzgle-
dzie daje okolnik Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 24.VII.
1953 r. w sprawie ochrony macie-
rzyhAstwa pracownicy (Monitor Pol-
ski — A-77, poz. 920).

Zgodnie z postanowieniami tego
okélnika nalezy obowigzkowo prze-
nie§¢ do pracy lzejszej pracownice
od 6 miesigca cigzy, chyba, ze za-
chodzg wyjatkowe, nie dajace sie
przezwyciezy¢ przeszkody.

Pracownicy, ktéra przeszta do pra-
cy w innym zaktadzie pracy za zgo-
dg dotychczasowego zaktadu pracy,
wyrazong na wniosek nowego zakila-
du pracy, zalicza sie okres pracy w
poprzednim miejscu pracy do trzech-
miesiecznego okresu pracy, wymaga-
nego przy stosowaniu zakazu wypo-
wiadania lub rozwigzywania stosun-
ku pracy z kobieta w stanie cigzy.

Dla zachowania uprawnien w za-
kresie zwalniania z pracy pracow-
nica powinna przedstawi¢ zaswiad-
czenie lekarskie stwierdzajgce stan
cigzy, a to: przy umowie na czas nie-
okreslony — najpézniej w ostatnim
dniu okresu wypowiedzenia, a w ra-
zie rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia — w ciggu siedmiu
dni od dnia zwolnienia z pracy, a
przy umowie zawartej na czas okre-
Slony lub na czas wykonania okre-
Slonej roboty — w ostatnim dniu
pracy.

Ulgi dla $Swiata pracy
w optatach adwokackich

Rozporzadzenie Ministra Sprawie-
dliwos$ci z dnia 19.VIII.1953 r. (Dz.
U. Nr 40; poz. 176) ustalajgce stawki
wynagrodzenia adwokatéw za wyko-
nywanie czynnosci zawodowych
przewiduje 30% obnizke stawek, je-
zeli:

1. podstawowym Zrodiem
nia klienta jest zaopatrzenie
walidzkie lub emerytalne,
renta wdowia lub sieroca,

2. przedmiotem sprawy jest roszcze-
nie klienta ze stosunku pracy.

utrzyma-
in-
albo

Przydzielanie mleka pracownikom

Nowe wytyczne w tym wzgledzie
ustala pismo ok6lne Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
5.X.1953 r. Nr Pb 2076—3/53 w spra-
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wie przydzielania pracownikom mle-
ka jako Srodka profilaktycznego.

Zgodnie z tymi wytycznymi mleko
nalezy przydziela¢ pracownikom na-
irazoinym na zatrucia zawodowe.
Mleko nalezy przydziela¢, o ile praca
w szkodliwych warunkach trwa
stale co najmniej przez 4 godziny na
dobe.

Niecelowym jest  przydzielanie
mleka przy innych pracach ucigzli-
wych dla zdrowia, lecz nie powodu-
jacych zatrucia zawodowego, jak np.
wykonywanych z duzym wysitkiem
miesniowym, w ciezkich warunkach
meteorologicznych.

Wobec braku norm stezehn dopu-
szczalnych w powietrzu pomieszczen
pracy nalezy stosowaé normy ra-
dzieckie.

Mleko jako $rodek profilaktyczny
nalezy przydzielaé w ilosci 0,55 litra
dziennie; w przypadkach jednak
szczegOlnie narazajgcych na zatrucie
— w ilosci 1 litra.

Mleko powinno byé przegotowane.

Pracownicy powinni spozywaé
mleko przed przystapieniem do pra-
cy lub w przerwach w pracy w ja-
dalni lub w pomieszczeniach spec-
jalnie na ten cel przeznaczonych.

Jeden z zaktaddéw pracy zwrécit sie
z zapytaniem, czy pracownik zatrud-
niony przy pracach przy ktérych
przydziela sie mleko, moze domagac
sie ekwiwalentu pienieznego za nie-
wykorzystanie mleka z powodu cho-
roby, urlopu wypoczynkowego i po-
drézy stuzbowej.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
mleko przydziela sie w miejscu pra-
cy, celem spozycia na miejscu. Ma
ono na celu zapobieganie szkodliwe-
mu wptywowi warunkéw pracy na
organizm pracownika.

Z tych tez przyczyn nie moze by¢
zastgpione ekwiwalentem pieniez-
nym oraz brak jest podstaw do przy-
dzielania jesli pracownik nie pracuje.

Ostatnie wazniejsze zmiany
w zakresie warunkéw bytu
pracownikow

Dodatek do uposazenia pracowni-
kéw urzedoéw goérniczych.

Uchwatag Nr 551 Rady Ministréw
z dnia 14 lipca 1953 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-72, poz. 866) przyznano sta-
ty dodatek do uposazenia starszemu
radcy (263.— zt miesigcznie) i star-
szemu kres$larzowi (189.— 1zt mie-
siecznie) w Wyzszym Urzedzie Gor-
niczym orhz starszemu inspektorowi

(265.— 1z} miesigcznie) i starszemu
kontrolerowi (189.— 1z} miesigecznie)
w Okregowych Urzedach Gorni-

czych.

Wynagrodzenie pracownikéw
finansowo - ksiegowych zaktadow
naprawczych taboru kolejowego.

Uchwatlg Nr 588 Prezydium Rzadu

z dnia 1 sierpnia 1953 r. (Monitor
Polski Nr A—75, poz. 898) rozcigg-
nieto na pracownikéw finansowo-



ksiegowych zaktadéw naprawczych
taboru kolejowego uchwate Nr 476
Prezydium Rzadu z dnia 18 lipca
1951 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw finansowo-ksiegowych,
zatrudnionych w przedsiebiorstwach
i zaktadach uspotecznionych. Na
podstawie tej uchwaty gtéwni (star-
si) ksiegowi otrzymajg premie za
terminowe wykonanie obowigzku
sprawozdawczosci w wysokosci 45%
wynagrodzenia zasadniczego. Pra-
cownikom, ktédrzy na podstawie obo-
wigzujgcego regulaminu premiowa-
nia otrzymali 35% premii, podwyz-
szono premie za terminowe wykona-
nie obowigzku sprawozdawczos$ci do
wysokosci 45% wynagrodzenia zasad-
niczego.

Zmiana przepisObw w sprawie
podatku od wynagrodzen.
Zarzadzeniem Ministra Finansow
z dnia 24 lipca 1953 r. (Monitor Pol-
ski Nr A 76, poz. 909), zmieniaja-
cym zarzadzenie Ministra Finansow
z dnia 6 czerwca 1951 r. w sprawie
catkowitego lub czesciowego zwolnie-

nia niektérych kategorii wynagro-
dzenh od podatku od wynagro-
dzehn (Monitor Polski z 195i r. Nr

A—49, poz. 648 z pdzniejszymi zmia-
nami), zwolniono od podatku od wy-
nagrodzen specjalne wynagrodzenia
kwartalne, wyptacane robotnikom
pracujgcym pod ziemiag, technikom
i inzynierom zatrudnionym w gérni-

ctwie lub w szkotach g6rniczych,
gornikom w gérnictwie rud, krusz-
cow i kopalhd glinki ogniotrwatej

oraz pracownikom inzynieryjno-tech-
nicznym w przemysle kokso-chemicz-
nym, jak réwniez specjalne wyna-
grodzenie roczne wyptacane robot-
nikom, technikom i inzynierom za-
trudnionym w hutnictwie zelaza
i metali niezelaznych.

Wyptacanie zryczattowanych diet
oraz kosztéw podrézy w okresie
urlopu lub choroby.

Pismem oké6lnym z dnia 3 sierp-
nia 1953 r. (Dz. Urzed. Min. Zdrowia.
Nr 16, poz. 122) Ministerstwo Zdro-
wia wyjas$nito, ze zryczattowanie ko-
sztow przejazdéw, noclegéw i diet
stanowi zwrot kosztéw podrozy stuz-
bowych w formie uproszczonej. Wa-
runkiem wyptaty ryczahtu jest fak-
tyczne petnienie obwigzkéw stuzbo-
wych poza zwyklym miejscem stuz-
bowym w wymiarze ustalonym w
decyzji o przyznaniu ryczattu. Po-
niewaz ryczalt jest przeznaczony na
pokrycie kosztéw podrézy, a nie sta-
nowi elementu uposazenia, nie moze
wiec by¢ wyptacany w okresie urlo-
pu wypoczynkowego lub choroby.

Zwracanie ubezpieczonym kosztéow
przejazdéw zwigzanych
z wykonaniem protez.

W celu ustalenia jednolitych
zasad, dotyczacych zwrotu kosztéow
przejazdéw zwigzanych z wykona-
niem protez i Srodkéw pomocniczych
przeciwko znieksztalceniu i kalectwu

Minister Zdrowia instrukcjg Nr
56/53 z dnia 25 lipca (Dz. Urzed. Min.
Zdrowia Nr 16, poz. 114) zobowigzat
wydziaty zdrowia., zlecajgce wyko-
nanie (dopasowanie) protezy lub
Srodka pomocniczego przeciwko znie-
ksztatceniu lub kalectwu, do zwro-
tu ubezpieczonym kosztéw przejaz-
du do wskazanej w zleceniu wy-
twérni.

Zwrotowi podlegajg koszty przeja-
zdu® do wytwoérni potozonej w odle-
gtosci wiekszej niz 5 km od miejsca
zamieszkania lub miejsca statego za-
trudnienia ubezpieczonego. Zwrot
kosztéw obejmuje zaptacong cene bi-
letu lll-klasy 'pociaggu osobowego lub
innego publicznego $rodka lokomocji.
Dokumentem uprawniajgcym do
zwrotu kosztéw przejazdu jest odpis
zlecenia na wykonanie (dopasowa-
nie) protezy lub $rodka pomocnicze-
go oraz zaswiadczenie wtasciwej wy-
twérni, stwierdzajgce przyjazd osoby
zainteresowanej do wytwdrni oraz
potrzebe tego przyjazdu.

Obowigzek ubezpieczenia cztonkéw
strazy pozarnych w zakresie
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw

Zarzadzeniem Ministra Gospodarki
Komunalnej z dnia 7 lipca 1953 r
(Monitor Polski Nr A—76, poz. 908)
wprowadzono obowigzek ubezpiecze-
nia w zakresie nastepstw nieszcze-
Sliwych wypadkéw w czasie petnie-
nia stuzby niezaleznie od obowia-
zkowego ubezpieczenia spotlecznego

. WZgledu na W%konywane czyn-
nos$ci, nastepujgcych osob: a) czton-
kéw Korpusu Technicznego Pozar-
n ctwa, b) cztonkéw terenowych i za-
ktadowych strazy pozarnych ochobni-

ych, c) cztonkéw terenowych i za-
ktadowych strazy .pozarnych obo-
. "zkowych, d) stuchaczy szkét po-
zarniczych. Wnioski o ubezpieczenie
zgtaszajg we wtasciwych terenowo
placowkach Panstwowego Zaktadu
Ubezpieczen Komenda Gléwna Stra-
zy Pozarnych, zainteresowane insty-
tucje, przedsiebiorstwa i zaktady
prezydia wojewo6dzkich, miejskich i
powiatowych rad narodowych oraz
komendy szkét pozarniczych Pod-
stawe ubezpieczenia stanowiga ogo6l-
ne warunki ubezpieczenia cztonkéw
strazy .pozarnych w zakresie na-
stepstw nieszczes$liwych wypadkéw.
Zarzadzenie nie dotyczy wojskowej
ochrony przeciwpozarowej.

Dostarczenie $srodkéw przewozowych
nauczycielom zatrudnionym na wsi

Rada Ministrow rozporzadzeniem
z dnia 12 sierpnia 1953 r. (Dz. U. Nr
40, poz. 173) rozciggneta przepisy o
obowigzku $wiadczen w naturze na
niektére cele publiczne (Dz. U. z 1951
r. Nr 38, poz. 284 z .pbézniejszymi
zmianami) na przewozy nauczycieli
zatrudnionych na wsi oraz cztonkéw
ich rodzin — do lekarza lub szpitala
w przypadkach choroby, wymagaja-
cej .porady lub zabiegu poza miejscem
zamieszkania tych oséb, oraz dla
przywiezienia opatu, pochodzacego z
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zakupu przystugujacego nauczycie-
lom wedtug norm ustalonych dla Iu-
dnosci miejskiej.

Powotywanie do wykonania
Swiadczen osobistych w celu
zwalczania klesk zywiotowych

Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 14 lipca 1953 r. (Dz. U. Nr 37,
poz. 158), wydanym w wykonaniu
dekretu z dnia 23 kwietnia 1953 r.
0 Swiadczeniach w celu zwalczania
klesk zywiotowych (Dz. U. Nr 23, poz.
93), uregulowano tryb i warunki po-
wotywania do $wiadczen osobistych
1 rzeczowych dla celow zwalczania
klesk zywiotowych. Do wykonania
tych $wiadczen powotuje w formie
publicznego zarzgadzenia bgdz w for-
mie® wezwania- skierowanego do o-
kredlonej osoby prezydium wtasciwe]j
miejskiej, dzielnicowej lub gminnej
rady narodowej). W zarzadzeniu (we-
zwaniu) powinno by¢ podane: a) pod-
stawa prawna .powotania, b) okresle-
nie rodzaju $wiadczen, 3) miejsce,
dzien i go_dzina osobistego stawien-
nictwa, 4) 'przypuszczalny czas trwa-
nia Swiadczen, 5) skutki prawne nie-
dopetnienia Swiadczen. W razie nie-
wykonania zarzgadzenia lub wezwa-
nia, wykonanie nastepuje w trybie
postepowania przymusowego w ad-
ministracji. Powotanie nastepuje w
zasadzie na czas nie dluzszy niz 24
godziny, a tylko wyjatkowo na czas
diuzszy, nie przekraczajacy jednak-
ze jednorazowo 3 dni i najwyzej na
okres 7 dni w ciggu roku.

Pracownik powotany do Swiadczen
osobistych zachowuje w zakladzie
pracy prawo do peitnego wynagro-
dzenia przez «czas wykonywania
Swiadczen. Nie podlegaja obowigzko-
wi Swiadczen osobistych: a) osoby
niezdolne do wykonywania tych
Swiadczen wskutek choroby lub uto-
mnosci fizycznej, to) kobiety w cigzy
oraz w ciggu 10 tygodni ipo odbyciu
potogu, c) matki lub inne osoby spra-
wujgce opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 7 oraz osoby sprawujgce opie-
ke .nad chorymi, d) cudzoziemcy ko-
rzystajacy z prawa zakrajowosci.

Odbywanie zebrah kontrolnych
przez oficer6w rezerwy

Rozporzagdzeniem Prezesa Rady
Ministréw i Ministra Obrany Naro-
dowej z dnia 12 sierpnia 1953 r. (Dz.
U. Nr 39, poz. 172) uregulowano spra-
we powolywania oficeréw rezerwy
na zebrania kontrolne, celem spraw-
dzenia ewidencji oraz poziomu ich
wyszkolenia wojskowego. I1los¢ ze-
bran kontrolnych w ciagu roku nie
bedzie przekracza¢ 6, a czas trwa-
nia jednego zebrania kontrolnego —
12 godzin. Pracownik powotany na
zebranie kontrolne ma prawo do
petnego ostatnio .pobieranego wyna-
grodzenia za czas opuszczony z po-
wodu wziecia udziatlu w zebraniu
kontrolnym. Po zakohczeniu zebra-
nia kontrolnego pracownik obowig-
zany jest okaza¢ pracodawcy wyda-
ng mu karte powrotu, stwierdzajgca
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dzien i godzine zakonczenia zebrania
kontrolnego. Cztonkom rodzin powo-
tanych ma zebranie kontrolne ofice-
row rezerwy nie zatrudnionych na
Apodstawie stosunku pracy przystugu-
ja zasitki dzienne na zasadach obo-
wigzujacych w tym zakresie przepi-
s6w. W razie nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa na zebranie, kon-
trolne oficer rezerwy podlega ukara-
niu w trybie karno - administracyj-
nym. Usprawiedliwienie niestawien-

nictwa na zebranie kontrolne do-
puszczalne jest w nastepujgcych
przypadkach: 1) zgonu ;i pogrzebu

matzonka, dziecka, rodzicow lub ro-
dzenstwa, 2) obtoznej choroby Ilub
nieszczesliwego wypadku powotane-
go na ¢wiczenia albo matzonka,
dziecka, ojca lub matki, stwierdzonej
Swiadectwem lekarskim, jezeli oso-
by te wymagajg osobistej opieki po-
wotanego, 3) kleski zywiotowej, ka-
tastrofy i przerwy w komunikaciji,
4) koniecznos$ci zapewnienia przez
powotanego osobistej opieki dziecku
do lat 7w przypadku pozbawienia go
dotychczasowej opieki (zamkniecie
ztobka lub przedszkola, choroba lub
Smier¢ osoby opiekujgcej sie dziec-
kiem .itp.), 5) innych przyczyn, kt6-
re w mys$l przepiséw o zabezpiecze-
niu socjalistycznej dyscypliny pracy
usprawiedliwiajg nieobecno$¢ praco-
wnika w zaktadzie pracy.

Technicy weterynarii i sanitariusze
weterynarii zatrudnieni
w panhstwowych zaktadach
leczniczych dla zwierzat

Minister Rolnictwa instrukcjg z
dnia 10 lipca 1953 r. (Monitor Polski
Nr A-81, ipoz. 968) ustalit kwalifika-
cje i uprawnienia technikéw i sa-
nitariuszy weterynarii zatrudnionych
w panstwowych zaktadach leczni-
czych dla zwierzat. Technikami w
rozumieniu instrukcji sga osoby, kto-
re ukonczyly dwu lub czteroletnie
technika weterynaryjne, albo kursy
korespondencyjne w zakresie techn:-
ka weterynaryjnego i otrzymaty
Swiadectwo z tytutem technika we-
terynarii, osoby posiadajgce tytut
felczera weterynarii, osoby majgce
zaliczone wszystkie lata studiow we-
terynaryjnych w polskich szkotach
wyzszych, lecz nie posiadajgce dy-
plomu lekarza weterynarii, osoby po-
siadajgce Swiadectwo ukonczenia o fi-
cerskiej szkoly wojskowej felczerow
weterynarii oraz osoby, ktére przez
komisje powotang przez Ministra
Rolnictwa zostaly uznane za zdolne
do wykonywania czynnos$ci technika
weterynarii. Sanitariuszami wetery-
narii w rozumieniu instrukcji sa oso-
by, ktére ukonczyly podstawowe
szkoly sanitarno - weterynaryjne lub
rownorzedne, osoby majace ukon-
czony 12-miesieczny kurs wojskowy
oficerobw weterynaryjnych i posia-
dajace ponadto co najmniej 2 lata
praktyki w zawodzie weterynaryj-
nym, osoby, ktére ukonczyly inne
odpowiednie kursy weterynaryjne i
majg wymagang praktyke w zakre-
sie weterynaryjnym oraz osoby, kt6-
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re uznane zostaly przez komisje po-
wotang przez Ministra Rolnictwa za
zdolne do wykonywania czynnosSci
sanitariuszy weterynarii. Technicy
weterynarii uprawnieni sg do samo-
dzielnego wykonywania czynnos$ci z
zakresu weterynarii, z wyjgtkiem
bardziej skomplikowanych zabiegéw
chirurgicznych, badan diagnostycz-
nych oraz innych czynnos$ci zastrze-
zonych przez Ministra Rolnictwa do
wykonywania przez lekarzy wetery-
narii. Sanitariusze weterynarii upra-
wnieni sg do udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach, u-
dzielania pomocy lekarzowi lub tech-
nikowi weterynarii przy zabiegach
leczniczych, dokonywania niektérych
szczepien ochronnych oraz wykony-
wania in-nych czynnosci, zleconych
im specjalnymi przepisami.
£. D.

Ubezpieczenie miodziezy szkolnej
od wypadkoéw

Z poczatkiem biezgcego roku szkol-
nego weszio w zycie nowe ubezpie-
czenie od wypadk6éw. Ubezpieczenie
to prowadzi Panstwowy Zaktad
Ubezpieczen jako dobrowolne ubez-
pieczenie osobowe.

Nazwa nowego ubezpieczenia
brzmi: ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw dla szkot
i zaktadéw opieki nad dzieckiem.

W ramach nowego ubezpieczenia
moga by¢ ubezpieczone nastepujace
osoby:

1) uczniowie szk6t podslawowych,
ogélnoksztatlcagcych i zawodowych,
stuchacze szkét wyzszych (z wyjat-

kiem uczestnikéw szkolenia zaocz-
nego),
2) dzieci w przedszkolach, ztob-

kach, prewentoriach i innych zakta-
dach opieki nad dzieckiem, uczestni-
cy miodziezowych domoéw i patacow
kultury, doméw harcerza itp.,

3) stuchacze kurséw dla dorostych
(np. kurséw planowania, pisania na
maszynie, ksiegowos$ci itp.) oraz wy-
ktadowcy, wychowawcy, przedszko-
lanki i personel administracyjny
wszelkiego rodzaju szko6t i zakia-
dow opieki nad dzieckiem.

Ubezpieczenie wyptaca $wiadcze-
nia w razie $mierci lub trwatego —
catkowitego lub czes$ciowego kalec-
twa, spowodowanych nieszczes$liwym
wypadkiem, ktéry wydarzjn sie w
szkole lub poza szkota, przy pracy
spotecznej, w czasie podrozy bez
wzgledu na rodzaj $Srodka komunika-
cji, przy uprawianiu sportéw lub w
zyciu prywatnym. Ubezpieczenie nie
rozcigga sie na nieszczesliwe wypad-
ki podczas pozaszkolnej pracy zawo-
dowej, poniewaz wypadki takie sa
objete ubezpieczeniem spotecznym,
ktore wyptaca z tego tytutu Swiad-
czenia poszkodowanym.

W razie zaj$cia wypadku PZU wy-
ptaca réznego rodzaju $wiadczenia.

Najwazniejszym $wiadczeniem jest
Swiadczenie dla poszkodowanego kté-
ry w nastepstwie wypadku stat sie
trwale, catkowicie lub cze$ciowo nie-
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zdolny do pracy. W zaleznos$ci od sto-
pnia niezdolnos$ci do pracy poszkodo-

wany otrzymuje jednorazowg odpra-
we lub rente.

Jednorazowg odprawg wyptlaca
Zaktad poszkodowanemu, ktéry u-
tracit mniej niz 35% zdolnosci do
pracy. Odprawa wynosi:

przy inwalidztwie

od 5% do 9% — zt 1.000.—

. 10% ., 14% — , 1.500.—

. 15% , 19% — , 2.000.—

. 20% , 24% — , 2.500.—

. 25%., 29% — , 3.000.—

. 30%, 34%— , 3.500.—

Poczynajagc od 35% utraty zdolno-
Sci do pracy Zaktad wyptaca rente
kwartalng, ktéra wynosi:

przy inwalidztwie

od 35% do 44% — zt 360.—
. 45% , 54% — » 440.—
., 55% , 64% — 520.—
. 65% . 74% — 600.—
. 5% , 84% — » 700.—
., 85% , 94% — 800.—
., 95% , 100% — 900.—
inwalida bezradny 1.000.—
W arunkiem uzyskania uprawnien

do Swiadczen jest powstanie inwa-
lidztwa w ciggu roku od daty zaj-
;$cia wypadku.

Stopien inwalidztwa wypadkowe-
go ustala sie :na podstawie wynikow
badan lekarskich, ktérym poszkodo-
wany obowigzany jest poddacé sie
najp6zniej do 4-go dnia po zajsciu
wypadku; jezeli bezpos$rednio po wy-
padku nie mozna ustali¢ procentu
trwatego inwalidztwa to procent ten
powinien by¢ niezwlocznie ustalony
po zakonczeniu leczenia. W razie
diuzszego okresu leczenia procent
trwatego inwalidztwa wypadkowego
ustala sie w rok po wypadku na pod-
stawie badania lekarskiego, dokona-
nego w 12-ym miesigcu od daty wy-
padku.

Renta jest wyptacana dozywotnio,
przy czym PZU w decyzji przyznaja-
cej rente moze zastrzec rewizje in-
walidztwa. Pierwsze rewizyjne bada-
nie lekarskie wyznacza sie na ostat-
ni kwartat przed uptywem drugiego
roku wyptaty renty. Jezeli okaze sie,
ze inwalidztwo zmniejszyto sie po-
nizej 35% Zaktad wyptaci odprawe
jednorazowa. Drugie dostatnie bada-
nie rewizyjne moze nastgpi¢ w ostat-
nim kwartale przed uplywem trze-
ciego roku wyptaty .renty. Ustalony
tym badaniem procent inwalidztwa
decyduje, czy zostanie, wyptacona
jednorazowa odprawa, czy tez be-
dzie wyptacana dozywotnio renta. Je-
zeli ubezpieczony nie zechce poddac
sie badaniom rewizyjnym PZU nie
jest obowigzany nadal ptaci¢ zad-
nych $wiadczen.

Ponadto PZU wyptaca ubezpieczo-
nemu koszty jednorazowego nabycia
protez lub specjalnych $rodkow
ochronnych (okularéw, bandazy itp.)
do wysokos$ci 5.000 zt; koszty prze-
szkolenia zawodowego, jezeli ubez-
pieczony zostanie skierowany do
panstwowego osrodka przeszkolenia
zawodowego dla inwalidow do



wysokos$ci 5.000 zt; koszty leczenia
nastepstw wypadku do 3.000 zI z po-
trgceniem tej czesci kosztéw, ktdre
pokryto ubezpieczenie spoteczne, je-
zeli poszkodowany temu ubezpiecze-
niu podlega; wydatki na przejazdy
do lekarzy lub na obserwacje klini-
czna oraz koszty Swiadectw lekar-
skich, potrzebnych dla udowodnienia
roszczen.

Swiadczenia sg wyptacane do ragk
ubezpieczonego; jezeli jednak ubez-
pieczony jest w wieku ponizej 15lat
lub catkowicie albo czesciowo ubez-
wtasnowolniony $wiadczenia wypta-
ca sie do rgk prawnego opiekuna
tych os6b.

Jezeli wypadek spowoduje $mier¢
ubezpieczonego $wiadczenie w kwo-
cie 2.000 zt otrzymuje osoba upraw-
niona tzw. uposazony. Uposazonym
jest cztonek rodziny wedtug kolejno-
Sci: a) matzonek, b) dzieci, ¢) rodzice
ubezpieczonego.

Jezeli ubezpieczony, ktéry juz po-

biera rente z PZU umrze Zaktad
wyptaca uposazonemu kwote 1.000
ztotych.

Osoby doroste wymienione wyzej
w pkt. 3) — stuchacze kurséw dla
dorostych, wyktadowcy, wychowaw-
cy itp. otrzymujg w kazdym przy-
padku jednorazowa odprawe inwa-
lidzka, przy czym w razie $mierci

ubezpieczonego wskutek wypadku
odprawa wynosi 10.000 zi, Zas w ra-
zie trwatego inwalidztwa przy
100% utracie zdolnosci do pracy od-
prawa wynosi 20.000 zt a przy cze-
Sciowym inwalidztwie wynosi taka
cze$¢ tej kwoty, jaki procent stano-
wi niezdolno$¢ do pracy.

Skiadka na ubezpieczenie wypad-
kowe jest b. niska. Za milodziez
szkolnag i dzieci w zaktadach opieki
nad dzieckiem sktadka ustalona zo-
stala na biezacy rok szkolny w wy-
sokosci 5 zt rocznie od osoby, za
uczestnikéw kurséw dla dorostych
i personel — 10 zt rocznie od osoby.

Jezeli Szkota ztozy wniosek o ubez-
pieczenie w formie bezimiennej w
ciggu 45 dni od poczatku roku szkol-
nego, wowczas Zaktad wyptaci
Swiadczenia z tytutu wszystkich wy-
padkoéw, jakie zdarzyly sie od pierw-
szego dnia roku szkolnego. Jezeli
szkota zgtosi wniosek o ubezpiecze-
nie po6zniej niz w ciggu 45 dni od
poczatku roku szkolnego, albo 'w
formie imiennej to Zaktad odpowia-
da za wypadki, ktére zdarza sie od
dnia nastepnego po ztozeniu wnio-
sku.

Ubezpieczenie zawiera sie na okres
jednego roku szkolnego z wigcze-
niem wakacji i ferii Swigtecznych.

Przeglad ustairodainstina
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Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 29 lipca 1953 r. w sprawie li-
kwidacji odrebnych funduszéw eme-
rytalnych dla pracownikéw b. zwigz-
kéw samorzadu terytorialnego oraz
ich przedsiebiorstw i zaktad6éw. (Dz.
U. PRL Nr 38 poz. 163).

Rozporzadzenie miedzy innymi po-
omawia-

stanawia, ze po likwidacji
nych funduszéw — majatek ich
przechodzi na wtasno$¢ panstwa,

przejecia majatku dokonujg prezy-
dia wtasciwych terytorialnie rad na-
rodowych a nie przedawnione zobo-
wigzania z tytutu dziatalnosci admi-
nistracyjnej funduszéw emerytal-
nych uregulujg prezydia witasciwych
terytorialnie rad narodowych ze
Srodkéw budzetowych.
MONITOR POLSKI

Zarzadzenie Ministra Finanséw z

dnia 24 lipca 1953 r. zmieniajace

zarzgdzenie z dnia 6 czerwca 1951 r.
w sprawie catkowitego lub czescio-
wego zwoln-'enia niektérych katego-
rii wynagrodzen od podatku od wy-
nagrodzen. (Monitor Polski Nr A-76
poz. 909).

Zarzgdzenie zwalnia od podatku od
wynagrodzen specjalne wynagrodze-
nie kwartalne wyptacane pracowni-

kom inzyniersko - technicznym w
przemysle koksochemicznym, jak
rowniez specjalne wynagrodzenia

roczne wyptacane robotnikom, tech-
nikom, inzynierom w hutnictwie ze-
laza i metali niezelaznych.

Oko6lnik Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 24 lipca 1953 r. w

sprawie ochrony macierzynstwa
pracownicy. (Monitor Polski A-77
poz. 926).

Zarzadzenie Ministra Gospodarki
Komunalnej z dnia 7 lipca 1953 w
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PZU ponosi odpowiedzialno$¢ za
nieszczesliwe wypadki w potocznym
tego stowa rozumieniu, a wiec np.
ztamaniu wskutek upadku, czy wy-
padniecia z tramwaju. poranienia
przez samochdéd itp.; ponadto za wy-
padki uwaza sie réwniez utoniecie,
oparzenie, nagte ciezkie odmroze-
nie, nagte porazenie stoneczne, po-
razenie piorunem lub pradem elek-
trycznym, ukgszenie przez zwierze-
ta lub zmije, uktucie przez pszczo-
ty lub osy i szereg innych.

Zaktad nie odpowiada za wypadki
spowodowane dziataniami wojenny-
mi oraz w czasie petnienia przez u-
bezpieczonego stuzby wojskowej z
tym wyjatkiefn, ze sa objete ubez-
pieczeniem wypadki podczas prze-
szkolenia wojskowego w ramach stu-
dium wojskowego dla stuchaczy
szkot wyzszych.

Wytgczone sg rébwniez z odpowie-
dzialnosci Zaktadu wypadki spowo-
dowane czynem przestepczym ubez-
pieczonego, rozmys$inym przekrocze-
niem przepis6w bezpieczenstwa (chy-
ba ze chodzito o ratowanie zycia
ludzkiego Iub mienia), pijanstwem,
zaburzeniami umystowymi itp.

ZW.

sprawie obowigzku ubezpieczania
cztonkéw strazy pozarnych w zakre-

sie nastepstw nieszczeS$liwych wy-
padkéw. (Monitor Polski Nr. A-76
poz. 908).

Zarzadzenie Prezesa Centralnego
Urzedu Gospodarki Materialowej z
dnia 27 sierpnia 1953 r. zmieniajace
zarzadzenie z dnia 11 pazdziernika
1952 r. w sprawie ustalenia wyna-
grodzenia dla pracownikéw obowig-
zanych do gromadzenia makulatury
w jednostkach organizacyjnych (Mo-
nitor Polski Nr. A-80 poz. 957).

Zarzgdzenie podwyzsza wynagro-
dzenie omawianych pracownikéw z
12 gr. wzglednie 7,5 gr. za 1 kg. ma-
kulatury na 20 gr. za 1 kg. przeka-
zanej makulatury. Zarzgdzenie réow-
noczes$nie ustala, ze wynagrodzenie

miesieczne jednego pracownika z
tego tytutu nie moze przekraczaé
zt. 200.
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Z orzecznictwa i>gdu Najujyzszego

1) 1. Zachowanie sie pracownika,
ktéry w oparciu o brzmienie umo-
wv ,i nie liczac sie z istotnymi po-
trzebami zaktadu pracy dlatego tyl-
ko odmawia wykonywania przez
krotki okres przejSciowy funkcji od-
powiadajgcych w petni jego kwali-
fikacjom zawodowym, ze funkcje te
nie sa identyczne z przewidzianymi
w umowie, a w szczeg6lnosci, ze brak
w nich elementu pracy kierowniczej,
jakie zwigzane byty z pracg umo-

wiong, -t- jest sprzeczne z zasada-
mi wspéizycia w Panstwie Ludo-
wym.

2. naruszenie przez kierownictwo
zaktadu pracy obowigzku ustalenia
przed powzieciem decyzji o zmianie
umoéwionych godzin pracy, czy zmia-
na ta ze wzgledu na warunki zy-
ciowe pracownika jest mozliwa, nie
usprawiedliwia odmowy bez zadnych
wyjasnien ze strony pracownika
wykonywania pracy w zmienionych
— ze wzgledu na potrzeby produk-
cji — godzinach pracy. (Wyrok Sa-
du Najwyzszego z dnia 16 pazdzier-
nika 1952 r. — C 1906/52).

2) 1. Tylko catkowite unierucho-
mienie zakladu pracy na stale, albo
przeksztatcenie go na zakiad o zu-
petnie innym charakterze, moze by¢
uwazane za ,zupetna likwidacje za-
ktadu pracy* w rozumieniu art. 16
pkt, 6 ustawy w przedmiocie pracy
mtodocianych i kobiet. Nie mozna
natomiast obejmowac tym pojeciem
przypadkéw przekazania zaktadu
pracy innemu przedsiebiorstwu.

2. Tylko faktyczna a nie zamierzo-
na w przysztosSci, zupetna likwida-
cja zaktadu pracy moze stanowic
wazng przyczyne rozwigzania umo-
Wy o prace z pracownicg bedgcg w
cigzy.

3. Réwniez w przypadku zupetnej
likwidacji zaktadu pracy rozwigza-
nie umowy z pracownica bedacg w
cigzy wymaga dla swej waznosci
zgody rady zaktadowe; lub jej de-
legata (art. 16 pkt. 5, cyt. ustawy).

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
2 lipca 1952 r. — C 501/52).

3) Dla stwierdzenia powstania
szkody nie jest miarodajne poréw
nanie wysokosci zarobkéw przed
wypadkiem z zarobkami pobierany-
mi po wypadku, lecz porbwnanie o-
becnych zarobkéw z zarobkami, ja-
kie poszkodowany byitby wedtug
wszelkiego prawdopodobiefAstwa o-
siggnat, gdyby nie byt ulegt wypad-
kowi.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
29 pazdziernika 1952 r. — C 30/52).

4) 1. Okoliczno$¢ ze pracodawca
nie wiedziat o chorobie pracownika
w chwili wypowiedzenia mu stosun-
ku pracy, nie zmienia postaci rzeczy,
ze wypowiedzenie to jest bezsku-
teczne, gdyz w mys$l art. 29 ust. 1
rozporzgdzenia z dnia 16 marca 1928

444

roku o umowie o prace pracowni-
kéw umystowych kwestia, czy pra-
codawca moze waznie wypowiedzie¢
stosunek pracy w czasie choroby pra-
cownika zalezy wytgcznie od tego,
czy wypowiedzenie nastgpito w tym
czasie, nie za$ od tego, czy praco-
dawca wypowiadajgc stosunek pracy
wiedziat o chorobie pracowmika.

2. Pracodawca moze w terminie
przewidzianym w art. 36 ust. 2 cyt.
rozporzadzenia rozwigza¢ stosunek
pracy z pracownikiem z powodu cho-
roby trwajgcej diuzej niz trzy mie
sigce juz po powrocie do zdrowia
tego pracownika i stawieniu sie jego
do pracy.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
6 maja 1952 r. — C 746/52).

5) W przypadku, gdy pracownik
zostat zwolniony z pracy w jednym
przedsiebiorstwie i w wykonaniu
wtadzy nadrzednej skierowany do
pracy w innym przedsiebiorstwie,
ktére mogto i byto gotowe- zapewnié
mu prace i wynagrodzenie odpowia-
dajace jego. kwalifikacjom to takie
zwolnienie i skierowanie nie moze
byé uznane za rozwigzanie umowy
0 prace z winy pracodawcy.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
25 stycznia 1952 r. — C 1735/51).

6) Wszelkie dziatania pracowni-
kéw przedsiebiorstwa -panstwowego
na szkode innego przedsiebiorstwa
panstwowego przy wykonywaniu
prac przez to ostatnie inwestowa-
nych uznaé¢ nalezy za dziatanie na
szkode pracodawcy; dziataniem bo-
wiem na szkode pracodawcy, gdy
jest nim przedsiebiorstwo panstwo-
we, jest wszelkie dzialanie na szko-
de intereséw panstwa, Takie poste-
powanie pracownikéw uzasadnia za-
stosowanie do nich art. 32 lit. a roz
porzadzenia z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace pracownikéw u-
mystowych.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
20 maja 1952 r. — C 157/52)

7) Rozpoczecie zaplanowanego ur-
lopu wypoczynkowego podyktowa-
nego koniecznos$cig sktadania przez
pracownika egzaminéw w wyznaczo-
nym terminie, pomimo sprzeciwu
pracodawcy o$wiadczajgcego goto-
wos$¢ wyjednania przesuniecia tego
terminu, stanowi podstawe do .na-
tychmiastowego rozwigzania umowy
o prace tylko wtedy, gdy szczegdl-
nie wazne wzgledy wskazywaly na
to. ze udzielenie urlopu bytoby
sprzeczne z interesami instytucji, w
ktérej pracownik jest zatrudniony.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
9 pazdziernika 1952 r. — 1535/52).

8) 1. Art. 32 lit. z rozporzadzenia
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie
o prace pracownikéw umystowych
wcale nie uzaleznia dopuszczalnos$ci
niezwlocznego rozwigzania stosunku
pracy w razie obrazy lub zniewaze-
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nia pracodawcy od tego, by praco-
dawca poniést na skutek doznanej
dobrazy lub zniewazenia dalsza szko-

a.

2. Rzeczowa krytyka dziatalnosci
pracodawcy jest nie tylko dopusz-
czalna, lecz nawet wysoce pozada-
na. Nieskrepowana krytyka moze
odegra¢ doniostg role jako narzedzie
zwalczania biurokratyzmu, usuwa-
nia naduzyé, brakéw i btedéw w
pracy aparatu panstwowego i go-
spodarczego oraz instytucji spotecz
nych. Krytyka ze strony obywatela,
podjeta w interesie publicznym, na-
cechowana dobrg wiara ze strony
krytykujacego, nie moze pociggnhat
dlan ujemnych skutkéw. Inaczej na-
tomiast przedstawia sie¢ sprawa, gdy
niestuszna krytyka jest podyktowa-
na wzgledami osobistymi i przeja-
wia sie w formie obrazliwej napasci

osobistej, gdy jej celem jest stanie
intryg i stwarzanie niezdrowej
atmosfery, poderwanie zaufania i
obnizenie autorytetu kierownictwa
instytucji. Taka krytyka stanowi

podstawe do natychmiastowego roz-
wigzania stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
11 grudnia 1952 r. — C 2556/52).

9) Przepis art. 38 m.k.k. ma na ce-
lu zwalczanie zaki6cenia prawidito-
wego dziatania aparatu panstwowe-
go za pomocg oddzialywania nan
Srodkami tzw. protekcji i kumoter-
stwa, a nadto deprawacji spotecznej,
polegajagcej na podrywaniu zaufania
do organéw panstwowych przez
krzewienie opinii, iz za pomocg wy-
korzystania wptywu na urzednika
mozna go skioni¢ do odstgpienia od
przestrzegania zasady praworzad-
nosci.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
3 maja 1952 r. — I.K. 1428/51).

10. Niewykazanie nalezytej dba-
tosci o wtasciwe stosowanie stawek
wynagrodzenia za wykonane przez
pracownikéw przedsiebiorstwa prace,
niezawiadomienie wiladz przetozo-
nych o stwierdzonej niedostateczno-
Sci norm placy i pracy i zatajanie
faktycznie osigganych wynikéw pra-
cy oraz tolerowanie niezgodnego z
rzeczywistoscia wykazywania tych
wynikéw w kartach pracy co stwa-
rzajac brak nalezytych norm rzeczo-
wych i finansowych spowodowato
'dysproporcje miedzy wykonywana
praca, a ptaca za nig, stanowi prze-
stepstwo, przewidziane w art. 39
m.k.k.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
18—20 wrzeénia 1952 r. — |. K.
781/52).

11) Jezeli pracodawca mimo istnie-
nia waznej przyczyny do niezlocz-
nego rozwigzania umowy o prace,
robi mniejszy uzytek ze swego u-
prawniema niz mu przystuguje,
przenoszac pracownika na inng po-
sade, to odmowa przyjecia tej pro-
pozycji przez pracownika, jako re-



zygnacja z tagodniejszego skutku
swego postepowania powinna by¢
uznana za automatyczne rozwigzanie
stosunku pracy ze skutkiem natych-
miastowym bez prawa do odszkodo-
wania.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3
kwietnia 1952 r. — t. C. 1250/51).

12) Uprawnienia pracownikéw pty-
nace z pisma oko6lnego Prezesa Rady
Ministréw z dnia 15 maja '1952 r.
w sprawie zasad postepowania kie-
rownikéw urzeddéw i instytucji pan-
stwowych oraz przedsigbiorstw u-
spoteeznionych w przypadku tymcza-
sowego aresztowania pracownika
(Monitor Polski Nr A-44/52).

W piSmie powyzszym Prezes Rady
Ministrow zarzadzit, iz w takich
przypadkach nalezy aresztowanemu
pracownikowi wyptaca¢ przez pierw-
sze trzy miesigce polowe jego wyna-
grodzenia, a po umorzeniu postepo-
wania karnego Ilub uniewinnienia
pracownika wyrokiem sagdowym
winna by¢ wyptacona druga potowa
tego wynagrodzenia. Wytyczne w
tym pidmie okélnym zawarte, usta-
nawiajac dla pracownikéw kontrak-
towych korzystniejsze warunki niz
te, ktére wynikaja dla nich z prze-
piséw prawa, jak np. przyznanie w
kazdym przypadku tego rodzaju
wynagrodzenia za cale trzy miesiace,

Czasopisma

Wystarczy przejrze¢ korespondencje

bez wzgledu na szczeg6lne okolicz-
nosci sprawy, stanowig przyjecie na
siebie przez pracodawce na najwyz-
szym szczeblu zobowigzania wT sto-
sunku do pracownikéw, stwarzajac
dla nich prawo podmiotowe. Prawo
to przyznane w piSmie okélnym
Prezesa Rady Ministréw takze za
okres przed wydaniem tego pisma,
winno byé przez sady uwzglednione

przy rozstrzyganiu konkretnych
spraw.
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia.

29 sierpnia 1952 r. — C. 1538/51).

13) Samowolne korzystanie z ,kre-
dytu* w przedsiebiorstwach spét-
dzielczych jest szkodliwe spotecznie,
wytagcza bowiem na pewien czas
z obiegu sumy nieprawnie pobrane,
utrudnia kontrole i daje sposobnos$¢
do naduzyé. Jako takie powinno
sie spotka¢ z nalezytg represjg kar-
ng.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
11 marca 1952 r. — I. K. 33/52).

14) Zatatwieniem sprawy urzedo-
wej w rozumieniu art. 38 m.k.k. jest
uzyskanie droga wplywu ina urzed-
nika dokonanie przez niego takiej
czynnos$ci “lub dostarczenie takiej
wiadomosci, ktére ogd6towi obywateli
dostepne nie jest. Podpada wiec pod
to pojecie przedsiewziete w interesie

zinigzkoiue

robotnicze w kilku numerach

prasy zwigzkowej, aby stwierdzi¢, ze nastapit pewien zastéj w pracy re-

dakcji tych pism z korespondentami.

Mozna nawet powiedzie¢, ze tema-

tyka umieszczonych ostatnio korespondencji nie obejmuje istotnych za-
gadnien i spraw, ktérymi zyje teren. Wptywa to w duzej mierze na wy-

mowe korespondencji, ktérym czesto brak krytycznego i
Sprobujemy dotrze¢ do przyczyn tego

sunku do poruszanych zagadnien.
stanu rzeczy.

W nr 12 z wrzes$nia 1953 r. mie-
siecznik ,,Budowlani“ przynosi na
kolumnie ,Korespondenci donosza*“
sze$¢ korespondencji. Czy mozna sie
z tych korespondencji dowiedziec,
jak np. stosowane sg zespotowe me-
tody pracy, jak przebiega wspoéiza-
wodnictwo pracy, jak troszczy @ sie
organizacja zwigzkowa o sprawy by-
towe robotnikéw budowlanych i jak
przedstawia sie praca  kulturalno-
oswiatowa. Pierwsza korespondencja
stusznie odzwierciedla nastroje ro-
botnikéw w Nowej Hucie w zwigz-
ku z zawarciem rozejmu w Korei.
Dalsze trzy korespondencje pokazu-
ja: mlodziezowag brygade na budo-
wie 101 — Osiedle Les$na, osiggnie-
cie nowego rekordu na budowie nr
114 w Stalowej. Woli w oparciu o no-
we normy i wykonanie planu rocz-
nego przez ZBM nr 1 w Poznaniu.
Dwie korespondencje sygnalizujg o

bojowego sto-

karygodnych stosunkach w kasie
zapomogowo-pozyczkowej w ZPZB
w Krakowie i nieporzadkach w za-
opatrzeniu na budowie spichrzow
zbozowych we Witoctawku..

Na pieryszy rzut oka mogto by sie
wydawaé, ze nie mozna byto lepiej
wykorzystaé miejsca w gazecie i ze
nasza krytyka jest nieuzasadniona.
Ale wtasnie dlatego, ze ,Budowla-
ni* ukazujag sie raz w miesigcu,
wtasciwe publiczne wykorzystanie
korespondencji jest bardzo powaz-
nym zagadnieniem. JeS$li redakcja
tego nie czyni, dzieje sie to dlatego,
ze nie dysponuje wiekszg iloscig ko-
respondencji robotniczych. Na czym
opieramy nasze twierdzenia?

trzy korespondencje

Po pierwsze
inicjatami (jest to

sg podpisane
sprzeczne z praktyka naszej prasy,
a korespondenci nie maja powodu
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drugiej osoby poiniormowame sie
u urzednika o celu wezwania tej
osoby do osobistego stawiennictwa
w urzedzie powotanym do $cigania
przestepstw, o ile cel ten nie podlega
ujawnieniu.
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
26 stycznia 1952 r. — |. K. 805/51).
15) Art. 39 m.k.k. wymaga umysl-
nosci polegajacej na tym, ze sprawca
z calg Swiadomoscia wykonuje swe
obowigzki gospodarcze w sposob
niedbaty i lekkomys$iny i taki wtas-
nie™ spos6b pracy obejmuje swag wolg
i Swiadomosciag. Z powyzszego wy-

nika, iz niedbalstwo wystepuje tu
nie jako kategoria podmiotowa,
okre$lajaca rodzaj winy, lecz jako

kategoria przedmiotowa, okre$lajaca
sposéb pracy. Mozna prace gospo-
darczg wykonywaé w spos6b nied-
baty z wolag i $wiadomoscig takiego
wtasdnie stosunku do swych obowigz-
kéw i godzi¢ sie na ujemne skutki
swego postepowania a wtedy po
stronie sprawcy zachodzi wina u-
iny$ina. Mozna tez postepowac
w powyzszy sposéb wskutek nieza-
radno$ci lub braku kwalifikacji,
a wtedy po stronie sprawcy zachodzi
wina nieumys$ina.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
22 pazdziernika 1952 r. — | K
722/52).
ani zwyczaju ukrywania swoich
nazwisk.)

Po drugie: wszystkie koresponden-
cje pochodzg z miast wojewddz-
kich.

Po trzecie: w catej gazecie nie ma
prawie $ladu, ze problemy w niej
poruszone sg wynikiem sygnatéow z
terenu.

Po czwarte: w rubryce
naszych korespondencji* redakcja
zwraca uwage na dos$¢ wazne za-
gadnienie  ,Makulatury pali¢ nie
wolno“, ale dotyczy to Zarzadu
Okregu w Lublinie, ktérego zada-
niem nie jest produkowanie papier-
kow lecz operatywna praca w tere-
nie.

Po pigte: wiemy, ze koresponden-
ci umiejg sie dopomina¢, aby sygna-
ty ich byty brane pod wage i znalaz-
ty odgtos na szpaltach gazety. JeSli
zatem miesieczny dorobek korespon-

»,Siadem

dencji redakcji wyraza sie w jed-
nej krytycznej pozycji, (druga bo-
wiem nie jest podpisana i posiada

tylko komentarz redakcji) $Swiadczy
to, ze teren nie widzi w swoim pis$-
mie doradcy, bojownika i troskliwe-
go opiekuna w codziennym zmaga-
niu sie o wykonywanie swoich za-
dan. Wynika z tego réwniez, ze re-
dakcja nie potrafita przy pomocy in-
stancji zwigzkowych swego zwigzku
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przeprowadzi¢ odpowiedniej instruk-
torskiej i organizacyjnej pracy na
budowach. Stad wynika fakt, ze ko-
respondencje umieszczone w oma-
wianym numerze dotyczg tylko wo-
jewédzkich miast, a gtucho o budo-
wach wznoszonych na peryferiach.
Jakze bardzo potrzebne tam jest
wnikliwe oko korespondenta, trosz-
czacego sie o dobro spoteczne, o do-
bro cztowieka, o wykonanie planéw
i wtasciwg prace organizacji zwigz-
kowych.

Korespondencje z terenu sa przez
redakcje  niedostatecznie wykorzy-
stywane. Tak np. korespondencja o
kasach zopomogowo-pozyczkowych
zastugiwata na to, aby jg potrakto-
wacé jako powazny problem nadajg-
cy,sie do omoéwienia w gazecie, a nie
ogranicza¢ sie do stwierdzenia:

»W oparciu o ten przyktad nie-
prawidtowej pracy kasy — wszyst-
kie kasy zapomogowo-pozyczkowe
powinny wyciagna¢ wnioski co do
swej dziatalnosci®.

| to wszystko. A przeciez kumo-
terskie stosunki w zarzadzie tej ka-
sy i w radzie zakladowej to nie tyl-
ko ,nieprawidtowo$¢“ w pracy, ma-

ja one gtebszg przyczyne, na ktorg
wskaza¢ powinna redakcja, aby ra-
dy zaktadowe naprawde zostaty

zmobilizowane do przyjrzenia sie
pracy zarzadéw kas zapomogowo-
pozyczkowych.

A moze redakcja otrzymata wiecej
korespondenciji, tylko na -jednej ko-
lumnie nie mogta ich wykorzystac?
Nie jest jednak powiedziane, ze ko-
respondencje muszg by¢ tylko u-
mieszczone na kolumnie dla kores-
pondentow. Nalezy szukaé¢ najroz-
niejszych form ich wykorzystania
jak rysunki, krotkie felietony, ,zbio-
réwki* aby najwazniejsze korespon-
dencje mogly znalez¢ odbicie w te-
matyce gazety.

Podniesienie poziomu korespon-
dencji, rozszerzenie zasiegu tematy-
ki wymaga wiecej bezposSredniej
pracy . redakcji z korespondentami,
systematycznego instruowania ich i
przyzwyczajania do reagowania na
aktualne tematy i wydarzenia. Pod
tym wzgledem, jak wida¢ z omawia-
nego numeru maja ,Budowlani“
duzo do odrobienia.

O wiele zywiej przedstawia sie
kolumna korespondencji we wrzes$-
niowym numerze ,Gornika“. Prze-
wazajg sygnaly krytyczne (cztery)
obejmujgce jednak tylko trzy ko-
palnie i to jednego, bliskiego stali-
nogrodzkiego rejonu. Wszystkie ko-
respondencje zaréwno krytyczne jak
i pozytywne poruszajag jednak za-
gadnienia kulturalno-o$wiatowe a
jedna krytykuje prace OZR. W ko-
respondencji z jednej kopalni (w
rubryce ,Nasza krytyka poskutko-
wata“) mowa jest o poprawieniu sie
pracy zespotdw Swietlicowych na
skutek przeprowadzonej doraznej
kontroli $wietlic gérniczych.
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W korespondencjach nie ma mowy
o nowych przejawach w dziedzinie

stosowania nowych metod pracy,
zastosowaniu mechanizacji, wyra-
staniu nowych przodujgcych ludzi,
prowadzeniu diugofalowego wspot-
zawodnictwa, dziatalnos$ci organi-

zacji zwigzkowej i wielu innych za-
gadnieniach, nurtujgcych go6rnikéw.
,Gornik* w kazdym prawie numerze
zamieszcza artykutly piora tereno-
wego aktywu zwigzkowego, ale re-
dakcja tego pisma ma tez utatwiong
sytuacje, poniewaz gérnictwo  jest
bardziej skoncentrowane i gdrnicy
zamieszkujg w wiekszosci w zwartej
masie osiedla. tatwiej przeto prze-
prowadzi¢ prace organizatorska i in-
strukcyjng. Naklada to niewatpli-
wie na redakcje obowigzek przodo-
wania w pracy z korespondentami.
Brak syntetycznych oméwien kores-
pondencji robotniczych w ,Gérniku®
Swiadczy o tym, ze albo redakcja
niewtasciwie wykorzystuje kores-
pondencje, albo nie dysponuje ilos-
ciowo i jakosciowo odpowiednim
materiatem. O dojrzatym poziomie

.PRZEGLAD BIBLIOGRAFICZNY
WYDAWNICTW
GOSPODARCZYCH*

podaje wyczerpujagce informacje o
tresci i zawartosci najnowszych pub-
likacji spoteczno-ekonomicznych, za-
rowno ksigzek jak i czasopism pol-
skich, radzieckich i krajéow demo-
kracji ludowej witgcznie z NRD.

PRZEGLAD BIBLIOGRAFICZNY
poza dziatem bibliograficznym za-
mieszcza przeglady literatury i ze-
stawienia bibliograficzne z réznych
dziedzin obszernie pojetych nauk e-
konomicznych.

Zakres i zasieg, uktad i metoda o-
pracowania, skorowidze autorskie i
rzeczowe, ponadto obfita cze$¢ arty-
kutowa czyniag PRZEGLAD BIBLIO-
GRAFICZNY WYDAWNICTW GO-

SPODARCZYCH niezbedng pomoca
w pracy naukowej i w dzialalnosci
praktycznej.

PRZEGLAD BIBLIOGRAFICZNY
WYDAWNICTW GOSPODAR-
CZYCH powinien znalez¢ sie w re-
kach tych wszystkich, ktérzy inte-
resujg sie zagadnieniami spoteczno-
ekonomicznyrhi, a zwtaszcza budow-
nictwem socjalizmu w Polsce.

PRZEGLAD BIBLIOGRAFICZNY
WYDAWNICTW GOSPODAR-
CZYCH ukazuje sie co dwa miesig-
ce. Cena pojedynczego zeszytu 10 zi
Prenumerata roczna 60 zi, pdéiroczna
30 zh
Redakcja: Warszawa ul. Hoza 35, |11
p. tel. 8-60-71 — 3. wewn. 34. Kon-
sultacje z czytelnikami: poniedzial-
ki godz. 17 — 19, Srody i piatki godz.
13 — 15.

Zamoéwienia i wptaty na prenumera-
te przyjmuja wszystkie urzedy pocz-
towe oiraz listonosze.
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pracy korespondentéw robotniczych
moga nas przekona¢ korespondencje
umieszczone chociazby w ,,Metalow-
cu“ (wrzesien), ktéry poczynit po-
wazne postepy w redagowaniu pis-
ma i réwniez powaznie poprawit
prace z korespondentami, lecz w
ostatnim numerze wykazuje nie-
watpliwie niedociagniecia.

Nie ma ani jednej krytycznej ko-
respondencji, nie ma sygnatow z
pracy na podstawie nowych norm,
nic sie nie dowiadujemy o tym jak
przebiega praca zwigzkowa. Nawet
w stosunku do ubiegtego miesigca
wida¢ wyraznie cofniecie sie ..Meta-
lowca“ w pracy z korespondentami.
Taki fakt powinien by¢ niewatpli-
wie sygnatem dla kazdej redakciji, ze
ostabt jej kontakt z terenem, ze i z
czytelnictwem nie jest wszystko w
najlepszym porzadku.

Sprawy te majg Scisty zwigzek ze
sobg. Wzmozona wspdipraca kores-
pondentéw, z redakcjg jest przede
wszystkim wynikiem wzmozonego
czytelnictwa i docierania pisma do
szerokich mas -Test ieszcze ieden po-
waéd, ktéry wptywa powaznie, na to,
ze wspoipraca korespondentéw z
redakcjg stabnie. Powodem tym jest
niedoprowadzenie sprawy do kon-
ca, brak informowania korespon-
denta o losach jego krytyki. W oma-
wianych pismach w minimalnej
mierze znajdujemy $Slady o wyni-
kach interwencji redakcji.

»Sygnalty* z 6 i 13 wrzes$nia do-
wodzg, ze korespondencje mozna
wykorzystac¢ interesujgco. Korespon-
dencie mato charakter ofensywny.
Juz w tytutach majg wymowe po-
stulatu. ,Sygnaty* pokazujg jak
mozna nawet duza ilos¢ korespon-
dencji skutecznie wykorzysta¢ przy
pomocy notatek i malych rysunkéw.
Ponadto pod rubrykg ,Sygnaty py-
taja dlaczego“ redakcja pod nagtow-
kiem kazdego wojewddztwa miasta
umieszcza krytyczne spostrzezenia
korespondentow. W kazdym nume-
rze jest kilka odpowiedzi na krytyke
korespondencji.

»-Robotnik Rolny*“ poswieca kores-
pondencjom calg rozktadéwke. Cha-
ra;ktervS+vc-mv  iest iednak brak
gtoséw krytycznych o pracy zwiaz-
kowej i przejawach troski o warun-
ki bytowe robotnikéw rolnych. Wie-

my, ze pod tym wzgledem mogli-
by korespondenci okazaé powazng
pomoc. Na catej rozktadéwce jest

tylko jedna krytyczna koresponden-
cja: ,,Gdy zobowigzania produkcyjne
rzuca sie na wiatr“. A do tego nie
jest ona podpisana.

| jeszcze jedna sprawa. Wiecej u-
wagi przy krytykowaniu pracy ko-
respondentéw. Korespondent Ferdy-
nand Stowik skrytykowat kierowni-
ka P.G.R. Kocury za przestoje trak-
tor6w. Redakcja na podstawie pisma

dyrekcji zespotu usprawiedliwia
kierownika, upominajac natomiast
korespondenta, aby lepiej sprawdzit

sprawe, lub porozumiat sie z kryty-



kowanym, nim napisze koresponden-
cje. Przyjmijmy, ze korespondent
poszedt do kierownika P.G.R. i spy-
tat go dlaczego jest ten postoj,
a on odpowiedziatby mu, ze Centra-
la Przemystu Naftowego w Swidni-
cy nie dostarczyta oleju. Czy moze
to korespondenta zadowoli¢. Czy
8-dniowe op6znienie w dostawie po-
winno spowodowaé postdj? Czy
P.G.R. zamawia oleje w dniu, kie-
dy ostatnia kropla sie konczy? 10-

dniowa rezerwa jest chyba dopusz-
czalna. A gdy w sezonie rob6t pol-
nych traktory stoja z powodu braku
dostawy — to nalezy rece zatozyc,
bo formalnie kierownik jest w po-
rzagdku. Gdzie bojowos$¢, inicjatywa,
gdy sie natrafia na trudnos$ci. Je-
steSmy zdania, ze w tym wypadku
korespondent ma racje, a nie dyrek-

cja zespotu i redakcja.
Kilka tych uwag ma na celu
zwrécenie uwagi redakcji na istot-

Professjonalnyje Sojuzy

Numer ésmy miesiecznika rozpo-
czyna artykut wstepny pt. ,Partia
Komunistyczna — przewodnia i kie-

rownicza sita spoteczenstwa radziec-
kiego* — omawiajacy 50-lecie Ko-
munistycznej Partii Zwigzku Ra-
dzieckiego. Historia nie zna drugiej
takiej partii, ktéra potrafitaby wy-
wrze¢ tak decydujgcy wplyw na ca-
ty przebieg rozwoju spotecznego, jak

Partia Komunistyczna. Drugi Zjazd
SDPRR, na ktéorym narodzita sie
Partia Bolszewikbw — leninowska

partia nowego typu, stal sie zwrot-
nym punktem nie tylko w rozwoju
rosyjskiego ruchu rewolucyjnego ale
i dla catego $wiatowego ruchu ro-
botniczego.

Artykut podaje ksztaltowanie sie
rosyjskiej idei rewolucyjnej w jej
rozwoju historycznym. Réwniez na
tle historycznym — wybuchu i trwa-
nia Wielkiej Rewolucji Pazdzierni-
kowej ukazana zostaje przewodnia
rola Partii. Caty dalszy rozw6j go-
spodarczy Zwigzku Radzieckiego,
zwyciestwo w W ielkiej Wojnie Na-
rodowej i szybka odbudowa powo-
jenna — wszystko to wymownie
Swiadczy, jak decydujacy dla loséow
Zwigzku Rad i los6éw calego Swiata
'byt fakt, ze u steru wtadzy radziec-
kiej stata zahartowana w wielolet-
nich bojach Komunistyczna Partia.

Nastepny artykut redakcyjny pt.
.Jedenaste Plenum WCSPS*“ zdaje
sprawozdanie z przebiegu tego ple-
num i ocenia najwazniejsze poru-
szone na nim zagadnienia. Nie oma-
wiamy tu jego szczegétéw, gdyz po-
daliSmy je w numerze poprzednim
.Przegladu Zwigzkowego“.

Aktywista zwigzkowy interesujacy
sie zagadnieniami ekonomicznymi
powinien zwré6ci¢ uwage na cieka-
wy artykut M. Wolkowa pt. ,,Obniz-
ka kosztow wiasnych produkcji w
pigtej pieciolatce”“. Zagadnienie to
W nie mniejszym stopniu jest wazne
i dla nas; podane w artykule przy-
ktady z zycia radzieckiego czynig
wywody teoretyczne autora bardziej
dostepnymi i zrozumialymi. Na po-
jecie kosztow wiasnych, jak to
stwierdza Wotkow, sktada sie koszt

zuzytego w procesie produkcji su-
rowca, materiatéw, opatu i energii
elektrycznej, ptacy zarobkowej i in-

Suma wydatkéw
pienieznych na jednostke produktu
zalezy od poziomu wydajnosci pra-
cy, stopnia wykorzystania fundu-
széw podstawowych, jakosci pro-
dukcji, poziomu kierownictwa itd.
Stad wiec koszty wilasne wytwarza-
nia sg podstawowym wskaznikiem,
charakteryzujgcym catg dziatalnosé
przedsiebiorstwa. Autor w sposéb
przystepny omawia wptyw obnizki
kosztow wtasnych na gospodarke
socjalistyczng oraz wykazuje, w ja-
kim stopniu obnizka ta w okresie
pigtej pieciolatki Wptywa na wzrost
akumulaciji.

nych wydatkéw.

W dziale ,,Z doswiadczen pracy
zwigzkowej* znajdujemy na pierw-
szym miejscu artykut piéra S. Wia-
dimirowa pt. ,,Podnie$¢ propagande
produkcyjno - techniczng do pozio-
mu nowych zadan“. Autor wskazu-
je na olbrzymie mozliwosci i zada-
nia tej propagandy przy upowszech-
nianiu doswiadczen nowatorow i
przodownikéw pracy, podkres$lajac
jednoczes$nie, ze dobrze postawiona
propaganda produkcyjno - technicz-
na jest skutecznym $rodkiem pod-
niesienia technicznego poziomu lu-
dzi pracy. Wtadimiré6w opisuje spo-
soby, rodzaje i zasieg propagandy
technicznej w Zwigzku Radzieckim.

Artykut podaje szereg przyktadoéw
z zycia i to zaréwno pozytywnych
jak i negatywnych, co jeszcze ja-

$niej uwydatnia znaczenie nalezyte-
go poziomu propagandy produkcyj-
no - technicznej.

Nastepny artykut w omawianym
dziale pt. ,Praca masowo - produk-
cyjna na budowie Kachowskiej
GES*“ napisany przez |. Szutowa po-
daje szczeg6ly mobilizacji zwigzko-
wej do wykonywania ogromnych
zadan zwigzanych z budowg hydro-
elektrowni — olbrzyma. Autor opi-
suje wszelkie rodzaje dziatalno$ci
zwigzkowej organizacji w Kachow-
ce zmierzajagce do wykonywania i
przekraczania zadan planowych bu-
dowy.

Dziat ,Z doswiadczen pracy zwigz-
kowej* konczy artykut ,,O brakach
w pracy jednej rady zwigzkéw za-
wodowych* spo6tki autorskiej — N.
tuszczyka i G. Szatitowa omawiajg-
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ne zagadnienie pracy z korespon-
dentami i na role korespondencji w
redagowaniu pisma. Mozemy jednak
jeszcze jeden wniosek wysunaé, ze
ostabienie pracy z korespondenta-
mi pochodzi takze z braku pomocy
dla redakcji pism ze strony pre-
zydiow zarzagdow gtéwnych, ktore
za zywy kontakt ich gazety z tere-
nem ponosza te samag odpowiedzial-
nos$¢, co zespo6t redakcyjny.
P.L.M.

cy dziatalnos¢ Czelabinskiej Obwo-
dowej Rady Zw. Zaw. Artykut ten
jest cennym przyktadem, jak nale-
zy krytycznie ocenia¢ prace organi-
zacji zwigzkowych i wskazuje, jak
dio tego zagadnienia ustosunkowujag
sie towarzysze w Zwigzku Radziec-
kim. Smiata i otwarta krytyka po-
czyniona w pracy tuszczyka i Sza-
titowa najlepiej $wiadczy o wyma-
ganiach stawianych przed ogniwami
zwigzkowymi przez WCSPS i o po-
ziomie pracy zwigzkowej.

Kolejny dziat ,Miedzynarodowy
ruch robotniczy” przynosi artykut
D. Monina pt. ,Krzepnie bojowa
jednos¢ miedzynarodowej klasy ro-
botniczej“, napisany z okazji odby-
wajgcego sie Il Swiatowego Kon-
gresu Zwigzkéw Zawodowych. Au-
tor wskazuje, ze polityka wys$cigu
zbrojen i mobilizacji gospodarki,
prowadzona przez imperialistéw a-
merykanskich i inne panstwa kapi-

talistyczne wybitnie zaostrza pro-
ces *absolutnej i wzglednej paupe-
ryzacji mas pracujgcych w tych
krajach.

Nastepny artykut w tym dziale —
.Fiasko kolejnej inscenizacji sado-
wej przeciw Harry Bridgesowi“ pi6-
ra G. Kulikowa omawia dzieje kam-
panii armatorow amerykanskich
przeciwko przewodniczgcemu Zw.
Zaw. Robotnikow Rolnych Wybrze-
za Zachodniego Ameryki. ,Sprawa“
Bridgesa ciggnie sie juz 19 lat i jest
jaskrawym  przyktadem panujacej
w USA histerii antykomunistycznej.
Kulikow podaje szczeg6ly poprzed-
nich proces6w przeciw przywodcy
portowcow amerykanskich i opisu-
je ciezkie warunki ich pracy i zy-
cia.

Numer konczy staly dziat ,Kry-
tyka i bibliografia“, w ktérym znaj-
dujemy omowienie ksigzki znanego
nowatora moskiewskiego Pawta By-
kowa pt. ,Droga do szczescia“ oraz
jedenastego zbioru ,Dane o pracy*
—m wydanego przez amerykanskie

postepowe. Stowarzyszenie do Ba-
dan Zagadnien Pracy.
P. L
447



KOMUNIKAT
dla prenumeratoro6w —ogniw zwigzkowych,

urzedow, instytucji | przedsiebiorstw

Zamdéwienia na prenumeratg czasopism na rok 1954-ty dla potrzeb: ogniw zwiaz-
kowych, urzedéw, instytucji spotecznych i przedsigebiorstw PPK ,Ruch® bedzie reali-
zowaé na zasadzie peilnych przedptat.

Zadne formy kredytowego =zalatwiania prenumeraty na rok 1954-ty nie beda
realizowane.

Wszystkie zamoOwienia i przedptaty na rok 1954-ty nalezy kierowac¢ do urzedow
pocztowych w nieprzekraczalnym terminie

DO DNIA 10 GRUDNIA 1953 R.

Ogniwa zwigzkowe, instytucje, urzedy i przedsigebiorstwa zamawiajgce prenumera-
te dla jednostek podleglych na podstawie rozdzielnikéw i optacajagce ja z kredytéw
eentralnych moga kierowaé¢ zamowienia bezpos$rednio do PPK ,Ruch“ w nieprze-
kraczalnym terminie

do dnia 1 listopada 1953 r.

Zamoéwienia na wydawane przez nas miesieczniki nalezy sklada¢ w Centralnej
Ekspedycji PPK ,Ruch“ w Warszawie, ul. Srebrna 12 w 2-ch cgz.

PPK ,Ruch" po sprawdzeniu zamoéwienia, potwierdzi na kopii przyjecie zamdéwie-
nia do realizacji i poda ostateczng sume naleznosci.

Potwierdzenie przyjecia zamdwienia bedzie podstawg do uregulowania nalezno-
Sci, gdyz PPK ,Ruch”“ nie bedzie wystawia¢ faktur.

Nalezno$¢ za prenumerate nalezy optaci¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
10 grudnia 1953 r.

ZamoOwienia nieoptacone w tym terminie nie bedg realizowane.

Prosimy wiec o uwzglednienie w preliminarzu budzetowym na IV-ty kwartat ro-
ku 1953 odpowiednich sum na optacenie prenumeraty czasopism na rok 1954-ty.

Wszelkich informacji udzielajg wszystkie urzedy pocztowe, delegatury i oddzialy
PPK ,Ruch®, gdzie réwniez znajdujg sie cenniki czasopism i dziennikéw.

Jednocze$nie przypominamy wszystkim pozostalym prenumeratorom, ze wszelkie
sprawy zwigzane z prenumeratg czasopism na rok i954-ty zatatwiajg

wytacznie listonosze i urzedy pocztowe
w terminie do dn. 10 grudnia 1953 .

Po uplywie tego terminu nie bedzie zadnego innego sposobu zatatwiania prenu-
meraty.

Bezposrednie zwracanie sie do Wydawnictwa, czy PPK ,Ruch”, nadsytanie pienie-
dzy, zaméwien itp. jest bezcelowe.

PROSIMY PAMIETAC, ZE TYLKO WPLACANIE NALEZNOSCI ZA CALY ROK
Z GORY JEST GWARANCJA REGULARNEGO OTRZYMYWANIA CZASOPISMA.

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CRZZ



? pazdzierniku br. odbywa sie 1J1 Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawodowych,
skupiajgcy zainteresowanie klasy robotniczej Swtala.

Obradom 111 Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Zawodowych powinno towarzy-
szyé glebokie uswiadomienie naszych zwigzkowcéw o celach i zadaniach Swiato-
wej Federacji Zwigzkéw Zawodowych.

Wyczerpujace informacje znajdag towarzysze w nastepujacych publikacjach Wy-
dawnictwa Zwigzkowego CRZZ:

1

Najswiezsza publikacja — NIECH ZYJE IIl SWIATOWY KONGRES
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH — referat Sekretarza CRZZ Z. Kratko wygloszo-
ny na naradzie aktywu zwigzkowego w dniu 26 sierpnia 1953 r.

Aktualne informacje O SFZZ — POD SZTANDAREM BOJOWEGO

INTERNACJONALIZMU — R. Wojna

W OBRONIE PRAW ZWIAZKOWYCH — Louis Saillant

WSZECHSTRONNA POMOC W PRACY ZNAJDA AKTYWISCI ZWIAZKOWI
W PUBLIKACJACH:
»Z doswiadczen bibliotek zwigzkowych*
Borys Gorbatow ,Mtodo$¢ ojcow”
W. G. Bfazenow ,Jak usprawniliSmy przebieg parowozu*“

T. Sapocinski ,Walka o postep techniczny w przemysle ciezkim*

.Mechanizacja w gornictwie®

' Zakladowe komisje socjalno-ubezpieczeniowe w przedsiebiorstwach*
Szczurzewski — Gtowalski. ,Poradnik dla komisji i delegatéw socjaino-ubezpie-

czeniowych"
Herb Tank. ,Potudnik 49¢

H. Poptawski. ,Podstawy prawne i istota socjalistycznej dyscypliny pracy"

J. Kilian-Stanistawska. ,Teatr lalek”
A. Fiedosiejewa. ,Obnizamy koszty wilasne kazdej operacji“

w. J Kuzniecow. ,Osiggniecia ZSRR w dziedzinie postepu technicznego"

~Wychowanie w S$wiadomej dyscyplinie®

~Wychowanie w zamitowaniu do"zawodu"“

J. Dalewski. ,O wynagradzaniu racjonalizatoréow*
Budrewicz Holzman. ,Droga Bernarda Bugdola“

H. Hajduk. ,Walka z marnotrawstwem w budownictwie“
w. Koiesow. ,N6z Kolesowa“

A. Czutkicb. ,Sita kolektywu*

W walce o wolnos¢" t. | zbioru jednoaktéwek.

W najblizszych czasie ukazg sie w sprzedazy:

Janusz Rychlewski ,Zwiastuny* str. 80, 15 rys.

Sztuka pelnospektaklowa na tle walk i dziatalnosci ,Gromady Grudzigz" pa

Powstaniu listopadowym

Potasznikow — Jermakow ,Kontrola rad zakladowych nad budownictwem mieszka-

niowym*“, str. 64, 6 ikistr. — cena zt. 2,40.

»W walce i pracy“ t. Il zbioru jednoaktéwek, str. 112, 10 rvs.. — cena 8 zi. Zbior

6 jednoaktowek dla teatru Swietlicowego.

L. Szczegodzinska ,Klub fabryczny huty ,Batory“, st. 48, ilustr. 4 — cena 3 zi.
Broszura jest barwng relacjg z pracy jednego z najlepiej zorganizowanych Kkiu-

béw fabrycznych w Polsce.

Do nabycia w ksiegarniach ,Domu Ksigzki“

Redaguje: Komitet — Wydawca: Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ.

ADRES REDAKCJI: Warszawa, ul. Miodowa 3. tel. 605-84.

W ARUNK I PRENUMERATY

Zgloszenia na prenumerate i wptaty przyjmujg wytacznie listonosze i urzedy pocztowe na okresy kwartalne
do dnia 10 grudnia, marca, Czerwca i wrze$nia. Na okres p6iroczny do dnia 10 grudnia i czerwca na okres

roczny do dnia 10 grudnia.

Reklamacje niezalatwione przez urzedy pocztowe prosimy kierowa¢ bezposrednio do Dyrekcji Generalnej

Panstw. Przedsiebiorstwa Kolportazu ,Ruch“ w Warszawie, ul.

Wilcza 46.

Cena nru pojed. — zt 2.00, Prenumerata kwartalna — zl 6.00, pdétoczna — zt 12.00, roczna

Zaktady Graficzne Dom Stowa Polskiego. Warszawa. Zam. 5078/C.

4-B-20381
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