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U PROGU

Gdy u progu 1953 r. robimy przeglad naszych zwy-
ciestw i osiggnie¢, naszych niedociggnie¢ i sposobéw
ich poprawy, gdy przerzucamy kartki kalendarza hi-
storycznych dni 1952 r., oczy nasze kierujg sie na
wielki Kraj Rad, kroczacy od zwyciestwa do zwycie-
stwa, kraj, gdzie zasadniczym prawem jest walka
o dobro cztowieka pracy.

Zadne wydarzenie ostatnich lat nie przykuto w ta-
kim stopniu uwagi $wiata, nie zmobilizowato Polakéw
do walki o budowe potegi i szczesliwego jutra naszej
Ojczyzny, jak wtasnie X IX Zjazd Komunistycznej
Partii Zwigzku Radzieckiego.

XIX Zjazd dat wnikliwg ocene sytuacji miedzyna-
rodowej, naswietlajgc sprzecznosci i konflikty rozsa-
dzajace $Swiat imperializmu, ujawniajac z drugiej stro-
ny potezne wiezy braterstwa i wspoipracy, taczace
Swiat pokoju i socjalizmu. Patrzac na catkowite
przezenie obozu kapitalizmu, uswiadamiamy Mbfg
ze jedynie przez fakt przejecia wtadzy przez 1 » ?
robotnicza, przez fakt szybkiego przezwyciezenia
odziedziczonego po klasach posiadajgcych zamtfunia,
unikneliSmy losu krajéw Zachodu. Obserwujemy tam
stale mnozace sie sprzecznosci i tarcia, u”zrrny co-
raz jawniejsze deptanie narodowej suwereaEé6sci przez
amerykanskich imperialistow,
czenie sie produkcji pokojowej i coraz bardziej fpjsrtfa-
ce bezrobocie.

X1X Zjazd stat sie manifestacjg serdeczn, spot-
pracy bratnich narodow wszystkipJW partii pgJL acych
o pokdj, niepodlegto$¢ i postap spotecznU. >

Swag gorgcg mitos¢ i uznanie do piepwWego kraju
socjalistycznego zadeklarowali na ZtfSuzie przedsta-
wiciele 60 partii kemunistycznychW lrobotniczych,
a z trybuny Zjazdu pgAdly goraca stowa apelu do wal-
ki o pokdéj miedzy narodami.

XI1X Zjazd wykM at dolitmye* przyttaczajgcg wyz-
szo$¢ ustroju soafflisjiycznegpfaijatory przez okres 35
lat potrafit przatfflintcié¢ zaedfamia ekonomicznie Rosje
carska w przo/SmiAce mognrstioo przemystowe, oparte
o braterski jeémos¢ wsEfattkich narodéw Zwigzku
RadzieckihAo. /

XIX ZjdWwykazat dobitnie zdecydowang przewa-
ge kraju socjalizmu: blisko trzynastokrotny wzrost

R OKU

coraz ¢Ewejsze kw &r/” dziataniu praw ekonomicznych socjalizmu,
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produkcji przemystowej w ZSRR p jogréwnaniu ze
stagnacja, kryzysami w przemys$le kmjow kapitali-
stycznych, coroczny wzrost produkcji,’ Srodkéw spozy-
cia i wzrost konsumcjfy — sa wymownymi dowoda-
mi wspaniatego rozkiditu ZSRR.

W ostatnich &l&tach produkcja $rodkéw wytujarza-
nia wzrosta przecietnie o 2W/o; o 13 milionéw ton
stali, 74 milionéw ton wegla, 13 milionéw ton ropy
naftowej wzrosta p-mMiMcja radziecka ro latach
1949—1951. O'50°0 spadly w ostatnim piecioleciu ce-
ny towar6w masowego spozycia, ogromnie wzrosto
budownictwo mieszkaniowe, sie¢ szkét i szpitali, sie¢
urzadzen kultiymfmjch, Swiadczac niezbicie o prawiel)
maksymalnego zaspokojenia stale rosngcych potrzeb
m aterialnymi kulturalnych spoteczenstwa radzieckie-
g0. Wytyczeniu drogi do komunizmu, do ustroju <pel-
Wej wolnosci i petnego zaspokojenia potrzeb ludno-
$ci, poswiecit XIX Zjazd najwiecej uwagi, kierujac
sie najnowszag pracag Stalina: ,Ekonomiczne problemy
socjcMzmu w ZSRR". Praca ta dala wyczerpujaca
odpowiedZz na najbardziej skomplikowane i wazne

&Epfoblemy rozwoju socjalistycznego sposobu produkciji,

Teoria ekonomiczna komunizmu naukowego wzbo-
gacona zostata wielkimi odkryciami o charakterze
zostaly
zbadane wszechstronnie prawa produkcji spotecznej
i rozdziatu dobr naturalnych w spoteczenstwie socja-
listycznym, zostal zadany cios réznego rodzaju bted-
nym i ktamliwym sformutowaniom co do prawidtowo-
$ci socjalistycznego sposobu produkcji oraz wytyczona
droga przejscia od ekonomiki socjalizmu do ekono-
miki wyzszej — ekonomiki komunizmu.

Na cze$¢ X IX Zjazdu w fabrykach i hutach, kopal-
niach i na budowach Polski Ludowej odbyty sie ma-
séwki, na ktérych lud pracujgcy Polski Ludowej po-
dejmowat dodatkowe zobowigzania i zaciagal warty
produkcyjne. Zobowigzania swe tgczyty masy pracu-
jace nierozerwanie z wolg wprowadzenia w zycie Pro-
gramu Frontu Narodowego, rozumiejac jak wielkie
znaczenie dla realizacji tego Programu ma przyjazn,
pomoc i przyktad kraju zwycieskiego socjalizmu.

'Y Prawo odkryte przez J. Stalina (Red.l.



Wspaniate wyniki wyboréw do Sejmu Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej w dniu 26 pazdziernika 1952r.
staty sie jeszcze jednym dowodem, ze nardédd polski
zamanifestowat swag nieztomna wole zwyciestwa na-
szej wielkiej pracy pokojowej, budowania potegi na-
szej wolnej Ojczyzny.

W, imieniu naszej Partii i narodu polskiego po-
wiedziat Bolestaw Bierut pozdrawiajac XIX Zjazd:
Wiele, niezmiernie wiele majg do zawdzieczenia
WKP(b), jej polityce, jej walce, jej zwyciestwu i osigg-
nieciom polskie masy pracujgce. Maja jej do za-
wdzieczenia wszystko, co byto i jest dla nich najdroz-
szego: wyzwolenie z niewoli, faszystowskiej, utrwale-
nie niepodlegtosci, szybki rozkwit gospodarki, kul-
tury i sity wewnetrznej swego panstwa ludowego“.

W oparciu o polityke pokoju i przyjazni ze Zwigz-
kiem Radzieckim moze Polska Ludowa pochlubi¢ sie
swymi wielkimi osiggnieciami 8-lecia wolnego istnie-
inne

nia i rozwoju." Polska Ludowa, podobnie jak
kraje demokracji ludowej, w ciggu niespeina 8 lat
przeksztalcita sie z kraju stabo rozwinietego pod

wzgledem przemystowym, uzaleznionego od kapitali-
stow' zagranicznych, w kraj samodzielny o niezwykle
szybkim tempie industrializacji. Przed wojng wy-
tgcznie z rolnictwa utrzymywato sie 61,4% ludnos$¢*
za$ w r. 1950 juz tylko 45,75%. Produkcja przemy-
stowa obliczona na gtowe ludnos$ci jest dzi§ przeszio
4-krotnie wyzsza niz w Polsce przedwojennej. O wy-
niku tempa uprzemystowienia kraju $wiadczy przy-
rost produkcji, ktéory na 1950 r. wynosit 30,8%, za$
w. roku 1951 — 24,4% w stosunku do wartosci pro-
dukciji roku poprzedniego. Wartos$¢
samego przyrostu produkcji przemystowej w ciggu
tych 2 lat tacznie znacznie przekroczyta catkowitg
warto$¢ przemystu kapitalistycznego w Polsce w przed-
wojennym. 1938 roku.

przemystowej z

Budowa naszych fabryk i rekonstrukcja starych
odbywa sie na bazie przodujacej techniki, dzieki
przyjaznej i braterskiej pomocy Rzadu Radzieckie-

go oraz specjalistow i inzynier6w radzieckich. Okoto
25/0 swego rosngcego szybko dochodu narodowego,
ktéry jest dwukrotnie wyzszy od ogélnego dochodu
narodowego z okresu przedwojennego, wtadza ludo-
toz przezuQ.cza coTocznie na, nowe inwestycje w po-
szczeg6lnych dziatach gospodarki narodowej, co sta-
nowi gwarancjg dalszego szybkiego rozkwitu gospo-

darczego kraju“ (B. Bierut ,Socjalizm — to postep
i rozkwit").
Podkres$lajagc z duma te osiggniecia, pamietamy

stale, ze dalsze lata planu 6-letniego, a wiec i rok
1953 stawiajg przed nami nowe, coraz trudniejsze za-
dania, ze wiele jeszcze mamy do przezwyciezenia, ze
wiele musimy poswieci¢ wysitku, abysmy w petni
mogli sprosta¢ sytuacji i w peini zabezpieczy¢ socja-
listyczny rozwd@j naszego kraju i jego obronnosé¢.

Dyrektywy XI1X Zjazdu w sprawie pigtego piecio-
letniego planu rozwoju ZSRR naktadajg na przemyst
terenowy i spéidzielczy powazne i odpowiedzialne

zadania:

.Nalezy réwniez znacznie zwiekszy¢ produkcje to-
waréw masowego spozycia, artykutéw gospodarczych,
uzytku domowego i lokalnych materiatéw budowla-
nych w przedsiebiorstwach przemystu terenowego
i spotdzielczosci wytwoérczej. Produkcja przedsie-
biorstw przemystu terenowego i spéidzielczosci wy-
twérczej wzro$nie w ciggu pieciolecia o 60°%0. Aby
wykonac¢ ten program, rady terenowe musza uspraw-
ni¢ kierowanie przemystem terenowym i spoétdziel-
czoscig wytwércza, aby lepiej wykorzystaé¢ lokalne
surowce i odpadki wielkiego przemystu panstwowe-

go, aby zwiekszy¢ asortyment towaré6w masowego
spozycia, cieszacy sie popytem u ludnos$ci, podnies¢
jakos¢ produkowanych wyrobéw, zapewni¢ obnize-

nie ich kosztéw wilasnych, ulepszy¢ prace warszta-
tow przemystu terenowego i spoéidzielczosci wytwor-
czej, na odcinku obstugiwania potrzeb bytowych
ludnosci.

Dyrektywy XIX Zjazdu sag reflektorem os$wietlajg-
cym biate plamy w réznych dziedzinach naszego zycia
gospodarczego. Znajdujemy w nich wskazania, ktére
moga i powinny mie¢ petne zastosowanie w drobnym
przemys$le. Mamy bowiem jeszcze wiele do zrobie-
nia w zakresie wykorzystania rezerw produkcyjnych
w terenie i rozwoju przemystu drobnego oraz spéi-

dzielczos$ci przemystowej.

Nasz drobny przemyst kroczy po drodze statego roz-
woju wszystkich mozliwosci potencjalnych. W ro-
ku 1952 wiele zrobiono na odcinku organizacji pra-
cy i usprawnienia proces6w technologicznych. Duzym
krokiem naprzéd jest niewatpliwie przestawienie sie
drobnego przemystu na wprowadzenie do jego proce-
s6w powaznych ilosci surowca wtérnego.
Mimo niewatpliwych osiggnie¢, przed drobnym
przemystem stoi jeszcze wiele powaznych zadan, kt6-
re w roku 1953 musza znalez¢ rozwigzanie. Zagadnie-
nie lepszego wykorzystania mocy produkcyjnej, wy-
konywanie planéw asortymentowych i wreszcie usta-
wienie ustug w skali istotnych potrzeb ludnosci po-
przez zlikwidowanie szkodliwych objawéw forma-
lizmu i biurokracji — tkwigcych jeszcze w niekto-
rych ogniwach drobnego przemysiu — oto zadania
w stuzbie ktoérych staé bedzie Redakcja ,Drobnej
Wytwdérczosci®. Bedzie ona konsekwentnie pomagac
w realizowaniu programu Frontu Narodowego, be-
dzie zelaznym ogniwem pomocy w wykonywaniu za-
dan i polityki naszego Ministerstwa.

Czasopismo nasze zdaje sobie catkowicie sprawe
ze swoich btedéw i niedociggnie¢ w roku 1952. Totez
w roku 1953 bedziemy sie starali dotrze¢ do tych
wszystkich bolgczek i trudnosci, ktére nurtowaty prze-
myst drobny w latach ubiegtych, a nie znalazly
oswietlenia w ,Drobnej Wytwdérczosci®

W dziatalno$ci naszej w roku biezgcym oprzemy sie
0 wspotprace z szerokim aktywem autorskim zakta-
dow i spoidzielni. RoOwniez wspéiprace swojag z ko-
respondentami Redakcja utozy na szerszej niz dotych-
czas bazie. Znajdzie ona przede wszystkim swoéj wy-
raz w tym, ze kazda powierzona sprawa bedzie przed-
miotem troski Redakcji.
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JOZEF NIEMIEC

Samorzad spoétdzielczy dzwignig wykonywania
planoéw produkcji 1 ustug

Powazne osiggniecia spoéidzielczosci przemystowej
i rzemie$lniczej w drugim poétroczu zawdziecza¢ na-
lezy szczegdblnej aktywnos$ci organu samorzadu spoét-
dzielczego.

Aktywnos$¢ ta przyczynita sie do skoncentrowania
wszystkich sit na zagrozonych odcinkach planu.
Opracowany przez organa samorzagdu spotdzielczego
program walki o wykonanie planu stat sie nie tylko
wtasnoscig ogétu cztonkéw spéidzielni, ale trescig co-
dziennej pracy Zwigzkéw Branzowych i ogromnej
wiekszosci spétdzielni pracy.

Ogniwa Samorzadu spoéidzielczego pod egidg Cen-
tralnego Zwigzku Spoéidzielczego rozwinety miedzy-
spoétdzielniane, m;edzyzwigzkowe i miedzycentralowe
wspoétzawodnictwo pracy o jak najlepsze wykonanie
planéw produkcji i ustug we wszystkich elementach.

W rezultacie duzej aktywnos$ci spoteczno-<samorza-
dowej, przetamano demobilizacyjne nastroje, wyni-
kajace z trudnos$ci surowcowych. Siegnieto do no-
wych pomystéw i usprawnien, siegnieto réwniez do
produkcji nowych artykutéw, wykorzystano w petni
nowe inicjatywy wykorzystania surowca lokalnego
i odpadkowego, a przede wszystkim podniesiono
znacznie wydajnos$¢ pracy.

W yniki nie kazaty na siebie dtugo czekaé. Juz w m-
sierpniu ub. r. uzyskano powazny wzrost wartos$'
produkcji i ustug przemystowych, w nastepnych
miesigcach, mimo niewykorzystania planowanego
trudnienia, dz;eki wzrostowi wydajnos$ci pracy »o\inek-
szono o 33% produkcje miesigca sierpnia. Na dzien
13.XI1l. wykonaty plany roczne w cenach niezmiennych
nastepujace branze: metalowa 113%, gumowa 14y%,
materiatbw budowlanych 123%, porcelanowo-fajan-
sowa 117%, papiernicza 105%, poligraficzna 126%,
muzyczna 146%. To przedterminow&Lwykonanie
planéw wymienionych przemystéw pozwolito zamel-
dowaé¢ wtadzom nadrzednym, ze Plan Narodowy caje”’
go pionu ZSP i Rz. zostal wykonany* wg. cen bie-
zacych produkcji towarowej. Podkres$li¢ przy. tym na-
lezy, ze plany roczne wedtiyj*cp”hezacycn produk-
cji towarowej przedterminowo (14.X11.52 wyko-
naly nastepujace przemysty-* Jamowy materiatow
budowlanych, porcelanowS-fajansowy, poligraficzny
i muzyczny. dk 'w

Dzieki ofiarnej pracyOaljjSg cztonkowskich w spéi-

"za-

dzielniach, aktywujZ~figpkéw Branzowych, peinej
mobilizacji samo”g”™i spo6tdzi®j*~f, nastepujace
Zwigzki Branzy "przedterminowo zameldowaly

jowego Planu "Rocznego: Metalo-
wy w Katowicach lydgoszczy, Chemiczno-Mineral-
ny w Rzeszowie, Krakowie i Lublinie, Drzewny
w Bydgoszczy, Odziezowo-Wtdkienniczy w Lublinie
oraz 10 Zwigzkéw Branzowych Ustugowych i 12
Zwigzkéw Budowlanych.

W catym pionie Zwigzku Spétdzielni Przemysto-
wych i Rzemies$lniczych, w Delegaturach, Zwigzkach
Branzowych i spétdzielniach od kierownictwa przez
aparat inzynieryjno-techniczny, az do og6tu zaldg,
wzrosto poczucie gtebokiej odpowiedzialnosci za rea-

o wykonaniu

DROBNA WYTWORCZOSC NR 1 — 1953

;sjami Rewizyj]

lizacje planu, co z kolei jest gwarancjag dobrego star-
tu do wykonania planéw 1953 roku.

Decydujgca w tym zakresie byta petna mobiliza-
cja sit i $rodkéw, w ktérej decydujgcy udziat miat
samorzad spoéidzielczy.

W toku kampanii samorzagdowej na wainyeh zgro-
madzeniach spétdzielni, ktére odbywalgp~tSfpod ha-
stem wciggniecia wszystkich cztonlagw %do walki
o wykonanie planu, o obnizke kosztowy wtasnych pro-
dukcji i ustug o wiekszg akumul~rfipjnidziat czion-
kéw w dochodach spétdz;elni —;i,<l6/onano wyboru
najlepszych cztonkéw do wtaif zielni.

W toku samorzgdowej kamj! wjrborcze] wysu-
nieto i wybrano na waln% adzeniach 711 ro-
botnikbw na stanowiska < i 996 robotnikéw
ofiarnych cztonkéw spét na stanowiska wice-
prezeso\" spotdzielni. Wia zev'spéidzielni zostaly zasi-
lone ludzmi, »ktorzy lieli potrzebe kierowania
po nowemu zgodnj wytycznymi VIl Plenum
KC PZI?R. W toku th wyboréw wysunieto do wtadz
rowniez znacznlL.il Komet.
dzielni wspdildziatajagc z organa-
Radami Nadzorczymi lub Komi-
wysunetly kilka tysiecy robotni-

na stanowiska kierownicze i zdazyly przeszkoli¢
2.754 osoby, cd miato i mie¢ bedzie nie maty wpilyw
Ina wykonywanie planéw 1953 roku.

Nowe wtadze«
mi sainorzadrUja

Organa samorzadowe rozwinely ozywiong dziatal-
noé¢ kulturalno-oswiatowg w réznych jej formach
oraz prace masowo-polityczng, wtaczajac kilkadziesiagt
tyjaecy cztonkéw do aktywnych prac zwigzanych

e6gramem Frontu Narodowego. Powstato i rozwi-

sie kilkaset zespotéw artystycznych spétdzielni

acy. W miesigcu pogtebienia przyjazni Polsko-Ra-

dzieckiej zorganizowano, poprzedzony eliminacjami

wojewddzkimi, pierwszy festiwal zespotdw artystycz-

nych spétdzielni pracy. Festiwal byl zywym dowo-

dem realizacji zasad Konstytucji Polskiej Rzeczypo-

spolitej Ludowej o petnym prawie ludu pracujgcego

do korzystania z bogatej kultury narodowej i do twor-
czego udziatu w tworzeniu kultury socjalistycznej.

Nagrodzone: Miedzyspétdzielniane Zespotly Robot-
nicze Tanca z Krakowa, z Lublina i Zabrza (ZSPiRz),
Miedzyspétdzielniany Zespo6t Piesni z Olsztyna
(CPLiA), z Jarocina i Warszawy (ZSPiRz), Miedzy-
spoétdzielniany Zespo6t instrumentalny na ,donatinach®
z Wroctawia, Symfoniczny z todzi i krakowski, to ze-
spoly amatorskie, ktére wykazaty ambitny wysitek
organizacyjny i artystyczny.

Powaznym i pieknym byto powigzanie na Akade-
mii Festiwalowej aktu wreczenia nagréd wyréznio-
nym zespotom z uroczystym wreczeniem nagréd za
osiggniecia produkcyjne i udekorowaniem przez Mini-
stra A. Zebrowskiego w imieniu Rzadu wybitnych
aktywistow terenowych spétdzielni pracy srebrnymi

Krzyzami Zastugi, ob. ob. Miedzianog6re, Pelcnera,
Przyrowskiego, Szafranka, Sztejnberga, Wachulca
i Wozniaka.

(dokonczenie na str. 6)
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Zarzady Przemystu
u progu 1953 roku

O ile rok 1951 byt w Zarzagdach
Przemystu okresem reorganizacji i
startu do wykonania zadan planu
6-letniego, to rok 1952 byt rokiem
stabilizacji i twardej walki o kazda
pozycje tego planu. Zarzady Prze-
mystu wykazuja w roku 1952 naj-
wyzszy ze wszystkich pionéw dréb-
nej wytwoérczosci wskaznik wzro -
stu wartosci produkcji globalnej w
poréwnaniu do poprzednich okresow.

Mimo trudno$ci i przeszkéd nie
mniejszych n.z w innych pionach
drobnej wytwdérczoscia _ wiekszosé
Zarzadow potrafita wyjs¢ zwyciesko
z walki o realizacje zadan i wyko-
nata lub przekroczyta plany produk-
Cyge- . 2 i t 2 .

owodzi to aktywnos$ci i wtasciwe]j
postawy zalég pracowniczych w
Zarzgdach Przemystu.

Globalna warto$¢ produkcji Za-
rzgdéw wzrosta w Il kwartale
1952 r. w poréwnaniu do Ill kwarta-
tu 1951 r. o 56 procent. Warto$¢ pro-
dukcji Zarzadu Przemystu Sprzetu
Medycznego wzrosta w tym samym
okresie prawie trzykrotnie, a produk-
cja Panstwowego Przedsiebiorstwa
Krawiecko - Kus$nierskiego ponad
.czterokrotnie!

Dzieki masowemu wspétzawodni-
ctwu i stosowaniu przodujacych me-

tod radzieckich — wydajno$¢ pracy

zostata wykonana z nadwyzka, a jej

poziom w IlIl kwartale 1952 r. byt
- m; =m

o0 38% wyzszy od wydajno$ci osigg-
nietej w tym samym kwartale
1951 r.

Wskazniki wyzej podane dowodza
bezwzglednie duzych osiggnie¢ Za-
rzgdéw Przemystu w roku 1952. Te
znaczne oOsiggniecia nie powinny
nam jednakze przystania¢ faktu, ze
na niektérych odcinkach plan nie
jest realizowany w dostatecznej
mierze. Do takich waznych odcin-
kéw nalezy zagadnienie wykonania
planu w peinym, planowanym asor-
tymencie.

Wg danych statystycznych za Ill
kwartat 1952 r. z gérg 50% artyku-
téw nie jest wykonywanych w petl-
nej zaplanowanej ilosci. Czego to
dowodzi? Dowodzi to przechodze-
nia na produkcje innych artykutow,
tatwiejszych w produkcji lub ,nad-
rabiajagcych plan“ ze wzgledu na
wysokg wartos¢ w stosunku do pra-
cochtonnosci.

Stan taki jest na przyszio$¢ nie-
dopuszczalny; w tym celu winny
byé przedsiewzigete odpowiednie kro-
ki. W obecnej chwili bowiem jedne
artykuty sag wykonywane z duza
nieplanowang nadwyzka i blokuja
magazyny wytwércy lub odbiorcy,
inne artykuty nie sa wykonywane
w dostatecznej iloéci i powodujg
przestoje w zaktadach przemysto-
wych, w ktérych figuruja w pla-
nach dostaw, albo nadaremnie sg

poszukiwane w sklepie detalicznym
przez odbiorce.

Wypetnianie z nadwyzka planu
produkcji globalnej przy réwno-
czesnym niewykonywaniu waznych
rodzajow produkcji oznacza, ze
przedsiebiorstwo takie dopuszcza do
ponadplanowych nadwyzek mniej
waznych rodzajow produkcji.

Produkcja jednych wyrobéw w
wiekszej ilosci niz przewidywat
plan oznacza réwniez i powieksze-
nie rozchodu zasobéw materiato-
wych w zestawieniu z planem, w
wyniku czego zmniejszaja sie zapa-
sy materiatowe dla produkcji in -
nych rodzajéw produkcji przewi-
dzianych planem.

Przy tej praktyce, czesto zuzywa
sie wysokogatunkowe surowce na
wytwarzanie produkcji artykutéw o
drugorzednym znaczeniu. W ten spo-
s6b wysokogatunkowe surowce i
materiaty, przewidziane planem na
produkcje artykutéw waznych dla
gospodarki narodowej, nie sg zuzyt-
kowane zgodnie z przeznaczeniem.
Przynosi to duza szkode interesom
gospodarki ogdélnonarodowej.

Oprécz tego wykorzystanie surow-
ca wysokogatunkowego, bardziej
wartoéciowego — w tych wypad -
kach kiedy mozna z powodzeniem
stosowaé¢ surowce tansze, czesto od-
padkowe — powoduje rowniez
zwiekszenie kosztéw wtasnych pro-
dukciji.

ZARZAD PRZEMYStU MASZYNOWEGO
zwiekszy w 1953 r. produkcje maszyn do szycia,
zmechanizowanego sprzetu dla budownictwa,
sprzetu instalacyjnego, a z artykutéw nowych
podejmie pitlukcje tokarek do drzewa, pras
do stomy 1 deszczowni ogrodowych.

Nlo~dD Pp
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ZARZAD PRZEMYStU GALANTERII META-
LOWEJ rozszerza asortyment i wprowadza
w roku 1953 produkcje noWyeh artykutéw, jak:
arytmometry kieszonkowe, wsuwane zamki
teczkwe, kasetki kosmetyczne, tyzeczki do pa-
rzenia herbaty, oSwietlone grzybki do cerowa-
nia, wyposazenie futeratéw podréznych, otwie-
racze do konserw.

Powaznie zwigekszy si¢ produkcja nakry¢ sto-
towych, scyzorykéw, nozyczek, wyrobéw z dru-

u, agrafek, latarek kieszonkowych i masz/ynek
do ostrzenia blotek-

ZARZAD PRZEMYStU WYROBOW META-
LOWYCH, nadazajgc za systematycznym wzro-
stem warunkéw bytowych $wiata pracy, do-
starczy na rynek: meble stalowe, boliery, ar-
mature sieci domowej, wiadra Itd.

Z ZDRTTTT? POMYStU OKUC | WYROBOW
" realizujgc zadania planu G-letnippn

oraz kosieriiisddbHd°Wy 1 budowy n°wych miast
budiwiisj
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Zagadnieniem nieodtacznie zwig-
zanym z walkg o wykonanie planu
asortymentowego jest walka o dal-
sze ulepszanie jakos$ci produkcji. U-
lepszenie jako$ci produkcji ma ol-
brzymie znaczenie, przediuza okres

trwatosci wyrobéw i jest najlep-
szym sposobem oszczedzania sity ro-
boczej, sprzetu, surowcédw i mate-
riatow.

Mimo, ze Zarzady Przemystu sg w
zasadzie nastawione na' uzupetnia-
nie produkcji przemystu kluczowe-
go, to jednakze duza cze$¢ artyku-
téw wytwarzanych przez Zarzady
jest przeznaczona na bezposrednie
zaopatrzenie ludnosci.

W roku 1952 byly wykonywane z
nadwyzkag takie artykuly jak: ga-
lanteria metalowa, meble, sprzet go-
spodarstwa domowego, rézny sprzet
medyczny, wyposazenie sportowe i
wiele innych.

Wg projektu planu, zadania Za-
rzadéw Przemystu na rok 1953 wzro-
sng w globalnej wartosci o 27%.

Wykonanie tych zadan bedzie wy-
magato zmobilizowania wszystkich
czynnik6w sktadajgcych sie na po-
tencjat produkcyjny. Rytmiczna rea-
lizacja planéw we wszystkich ele-
mentach obowigzuje od pierwszego
miesigca 1953 roku. W szczegodlnosci
nalezy zwréci¢ baczng uwage na te
odcinki pracy, na ktérych w ubieg-
tym roku napotkano najwieksze
trudnos$ci. Naczelnym zadaniem kaz-
dego Zarzadu winn.0 by¢ w roku
1953 wykonanie planu w peinym a-
sortymencie i to asortymencie naj-
wyzszej jakosci.

Zadajmy w tym zakresie od siebie
i wspottowarzyszy rzetelnego wysit-
ku w pracy codziennej, a plonem
naszej pracy bedzie przy$pieszenie
realizacji zadan planu 6-letniego.

ZARZAD przemystu wyrobéw blasza-
nych, przerabiajgc blache ré6znych gatunkéw

i grubosci na sprzet codziennego
pomocniczy, produkuje:

uzytku i sprzet

skrzynki pocztowe

wiejskie, opakowania blaszane, zakretki, kapsle,
wiadra, pudetka i tuby, naczynia kuchenne,
wyroby aluminiowe, rury piecowe i inne.

m k

ZARZAD PRZEMYStU

SZKLARSKIEGO

1 wprowadza w roku 1953 nastepujgce nowe ar-
i< tykuty: konwie do mleka, akwaria, tarki ze

szkta, wyciskacze do owocow,
do ponczoch, ample szklane do

formy szklane
poniczoch.

ZARZAD PRZEMYStU DRZEWNEGO t
SZCZOTKARSKIEGO dostarcza na rynek: me-
ble mieszkaniowe, meble tapicerskie, wyroby
gospodarstwa domowego, sprzet szkolny i biu-
rowy, zabawki z drzewa, pedzle, szczotki. Za-
opatruje réwniez wie$ w cebry, wiadra, faski,
a sportowcom zapewnia dobre i tanie kajaki.

karniczty (?n KICH,riSpichrzowych | PIE-
Ka N GwQ?kuna B6?°

S I*'1 elfamicze~cn-az* 11 fzeScf * £

ZARZAD PRZEMYStU CHEMICZTOttt

™ ZVW SZTUCZNY
profllu sz’tuczne WIOSCI:e ﬂg wodne i sodowe

rozne wyroby farmaceutyczne ptyty podSzwo-
1, ykuly botamczne grzebienie i zabawki

T'af aszyn olema wyroby z bake-
Wtu %(u%l ceuro 0\3



(dokonczenie ze str. 3)

Dziatajaca jako organ samorzadu spoétdzielczego
Gtéwna Komisja Wspo6tzawodnictwa Pracy ocenita
wyniki wspétzawodnictwa w Il kwartale, przyznajac
sztandar przechodni Zwigzkowi Branzowemu Metalo-
wemu w Bydgoszczy oraz proporce przechodnie
Zwigzkom Branzowym, Metalowo-drzewnemu w Rze-
szowie, Odziezowo - witékienniczemu w, Krakowie
i Opolu, Skérzanemu w Chorzowie, Drzewnemu i R6z-
nej Wytwdérczoéci w Warszawie (miasto), Chemiczno-
mineralnemu w Krakowie, Budowlanemu w Bydgosz-
czy, Réznej Wytwérczosci w Opolu, Ustugowo-budow-
lanemu w todzi (miasto) i Ustugowemu w Chorzowie.
Uznano jako przodujgcg spotdzielnie w kraju Spéi-
dzielnie wtdékienniczg ,Osnowe“ w todzi przyznajac
jej sztandar przechodni oraz dyplom i nagrody pie-
niezne.

Wreczone sztandary przechodnie i proporce, dyplo-
my i nagrody pieniezne ogétem na sume 200 tys. zto-
tych, sa dalszym bodZzcem do intensywnego rozwoju
wspoétzawodnictwa w 1953 roku. Samorzad spétdziel-
czy realizuje wskazania wielkiego Budowniczego Pol-
ski Ludowej Nauczyciela Narodu B. Bieruta, odnos$nie
praktycznego i wtasciwego zastosowania metody kry-
tyki i samokrytyki, ktéra nie da sie pomys$le¢ bez
organizacji systematycznej kontroli zadan.

Samorzad spéitdzielczy pracujgc po nowemu bedzie
nie tylko ogdlnie kontrolowa¢ w mys$l ustawy i prze-
piséw statutowych gospodarke zarzagdéw, ale w szcze-
g6lnosci te odcinki, ktére sie wigzg z zagadnieniem
umocnienia spéjni miasta ze wsig. Produkcja spét-
dzielczos$ci w r. 1953 potozy szczegdlny nacisk na pro-
dukcje takich artykutéw przemystowych, ktére przy-
czynig sie praktycznie do wzmocnienia sp6jni ekono-
micznej i kulturalnej miedzy miastem i wsig. Wyko-

LEON ROZYCKI

nanie przeto planéw w asortymencie i iloSci jest tutaj
decydujgcym czynnikiem.

Samorzad w 1953 r. organizowac¢ i kontrolowa¢ be-
dzie dalszy rozwdéj wspoétzawodnictwa nowatorstwa,
socjalistyczng organizacje pracy, wzorujagc sie na me-
todach radzieckich inz. inz. Kowalowa, Zandarowej
i Agafonowej oraz Korabielnikowej. Samorzad prze-
jawia¢ winien réwniez inwencje w zakresie wykorzy-
stywania surowca lokalnego i odpadkowego, tepienia
naduzyé, mank, marnotrawstwa i rozwiniecia walki
z brakorébstwem.

Samorzad spoétdzielczy winien zywiej troszczy¢ sie
0 warunki higieny i bezpieczenstwa pracy, o szersze
rozwiniecie agend socjalno-bytowych, przez lepsza
prace komisji socjalno-bytowych w spoétdzielniach
pracy, oraz szczegb6lng opiekg nad mtodocianymi i pra-

ca kobiet.
Zadania samorzadu spéidzielczego sa szczegdlnie
wazne i odpowiedzialne, samorzad bowiem posiada

wielkg samodzielno$¢ i usprawnienia nadane przez
Prezydium Rzadu w zakresie spraw kulturalno-oswia-
towych, socjalno-bytowych, sportowych i obecnie
w zakresie organizacji ubezpieczen.

Powazng role politycznego ozywienia rzesz czton-
kowskich moze odegra¢ samorzad przez ich mobili-
zacje do wykonywania Narodowego Planu Gospodar-
czego i bezpos$redniego udziatu w realizacji zatozen
Programu Frontu Narodowego.

Rady Nadzorcze i Komisje Rewizyjne spoétdzielni
1 Zwigzkéw Branzowych, Rady Okregowe i Rady
Nadzorcze Central mogg da¢ i dadza jeszcze wiekszy
wktad pracy w walce o wykonywanie planéw pro-
dukcji i ustug, w walce o obnizke kosztéw o ren-
townos$¢; spdéidzielni, o akumulacje do skarbu pan-
stwa i o wiekszy udziat cztonkéw w dochodach spot-
dzielni.

Smielej siegajmy po nowe surowce
odpadkowe i wtdrne

Surowce wtérne i odpadki z produkcji wtasnej, ich
racjonalne zuzycie, wykorzystanie bogatych rezerw
surowca miejscowego oraz wyszukiwanie nowych zr6-
det surowca zastepujacego petnowarto$ciowe, regla-
mentowane surowce, staje sie jednym z centralnych
zagadnien dla wszystkich pionéw produkcyjnych
przemystu drobnego.

Wiele przemystéw podlegtych Ministerstwu Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta moze zanotowaé¢ powaz-
ne juz osiggniecia w dziedzinie wykorzystania surow-
cow wtornych i odpadkéw, pozwalajac tym samym
na zwolnienie znacznej puli surowca petnowartoscio-
wego dla gospodarki narodowej.

Mimo niewatpliwych sukceséw nalezy podkresli¢
jeszcze niepetne wykorzystanie surowcow wtérnych
przemystu oraz surowcoéw rolnictwa, hodowli i po-
chodzenia miejscowego. Chodzi mianowicie o zwiek-
szenie zuzycia tych surowcéw w wiekszych niz do-
tychczas ilosciach, w szerszym asortymencie, elimi-
nujac tym samym surowce petnowarto$ciowe. Surow-
ce te mozna sklasyfikowaé¢ na: a) surowce wtérne
otrzymywane z réznych przesiebiorstw przemystu

kluczowego i odpady powstajgce przy produkcji w za-
ktadach wtasnych (podlegtych Min. PDiRz.), b) surow-
ce i odpady produkciji rolnej, lesnej i hodowli, c) su-
rowce pochodzenia miejscowego.

Trzeba stwierdzi¢, ze caly nasz przemyst — gdy
mowa o wykorzystaniu odpadéw — do tej pory ba-
zuje w wiekszos$ci na surowcach wtérnych przemy-
stu kluczowego, odpadkéw Centrali Odpadéw Uzytko-
wych (odpady: tekstylne, gumy, stluczki, skér itp.
bedace w gestii tej Centrali), odpadach z Centralne-
go Zarzadu Gospodarki Ztomu (zelaza i stali), daleko
W mniejszym stopniu rozpoznana jest baza surow-
cow wtéornych w produkcji rolnej i hodowli oraz su-
rowcéw miejscowych, ktéorych wykorzystanie i trak-
towanie jako powaznej bazy zaopatrzeniowej jest do-
tad niedostateczne. Gospodarke surowcami wtérnymi
okreé$la zarzagdzenie PKPG z dnia 16.9.52 r. (Monitor
Polski nr A-84 z dnia 8.10.52 }.), ktére przewiduje
podziat tych surowcéw na:

1) gospodarowane centralnie przez PKPG, witasciwe
ministerstwa lub inne jednostki centralne,
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2) gospodarowane terenowo przez Prezydia Woje-
wodzkich. Rad Narodowych.

Zasady postepowania z surowcami wtérnymi gO-
spodarowanymi centralnie ustala 8§ 18 powyzszego
zarzgdzenia.

Zatagcznik nr 3 do cytowanego wyzej zarzadzenia
ustala nomenklature surowcéw wtédrnych gospoda-
rowanych terenowo przez Prezydia WRN. Z wazniej-
szych nalezy wymieni¢ wszelkiego rodzaju obcinki
zelaza, stali i blach, odpadki skér twardych i miek-
kich odpadki tworzyw sztucznych (ebonit, bakelit

ga alit, igelit), odpadki drzewa, papieru, pierza czy-
szczonego, pestek z fabrykacji przetworéw owoco-
wych Itp.

f rzerr,yst drobny ma do zanotowania powazne juz
'sukcesy na odcinku wykorzystania wymienionych su-
rowcOw, niemniej wiele jest jeszcze pozycji dotad
w petni nie zuzytkowanych. Przed garbarniami drob-
nego przemystu stoi np. zadanie przerobu na dosko-
nate skorki galanteryjne pecherzy bydlecych, bton zo-
tadkowych, osierdzi bydlecych i cielecych. Metody
garbowania, wykonczania surowcéw i wyrobu z nich
artykutéw galanteryjnych sg dawno znane w Zwigz-
ku Radzieckim i szeroko stosowane w przemys$le
miejscowym i spéidzielczosci pracy. W niedostatecz-
ny sposéb wykorzystuje sie kos¢ bydlecg na cele ga-
lanteryjne; wyroby z kos$ci majg w Polsce diugoletnie
tradycje. | stad Centrala Przemystu Ludowego i Arty-
stycznego wmna na szerszg skale podjg¢ produkcje
loznego rodzaju przyboréw stotowych (tyzeczki do
musztardy, konfitur, widelczyki do $ledzi i in.), szere*
artykutow kombinowanych ze sztuczna bizuteria itp“
W matym jeszcze stopniu wykorzystuje sie wilosie
z odpadkéw réznego rodzaju zwierzat futerkowych
(ktére otrzymuje sie z oddzielenia metodg chemiczng
skérki od wilosia) na pedzle artystyczne, szczoteczki
o specjalnym przeznaczeniu dla celéw technicznych,
co z powodzeniem (moga prowadzi¢ garbarnie, jako
produkcje uboczng.

Niewiele zrobiono dotad dla wzbogacenia bazy ttusz-
czowej w naszym przemys$le. Poza typowymi znany-
mi u nas tluszczami zwierzecymi' i ro$linnymi mo-
zna wydobywac¢ oleje z ziaren wszelkiego rodzaju.
W Zwigzku Radzieckim przerabia sie juz wszelkiego
rodzaju ziarna, kietki zboza, nasiona tytoniu itp. na
tluszcze i oleje. Ostatnio zainteresowano sie¢ mozliwo-
§ciami wykorzystania ziaren pomidorowych. Wyko-
rzystanie ziaren i tupin pomidorowych jako pozosta-
tosci z konserw pomidorowych odbywa sie w ten spo-
s6b, ze oddziela sie tupiny od ziaren i te ostatnie przez
wyttaczanie przerabia sie na olej. Olej z ziaren pomi-
dorowych nalezy do olejéw péisuchych i nadaje sie
do celéw jadalnych, moze by¢ réwniez uzywany do
produkcji mydta i jako dodatek do oleju Inianego
przy produkcji lakiero6w. Resztki po wyttoczeniu stu-
73 jako pasza dla bydta lub wraz z tupkami jako do-
skonaty nawéz ogrodowy.

Kompletnie nie wykorzystanym dotagd Zrédiem su-
rowca tluszczowego sa fusy kawy. Badania wyka-
zaly, ze zar6éwno przy paleniu jak i gotowaniu ka-
wy przepada zawarty w ziarnach olej. Znajduje sie
on w fusach,. ktére w stanie suchym zawierajg go
do 16%. Reszta sklada sie z wosku i zywicy, a zwla-
szcza z celulozy. Pewng ilo$¢ oleju zawierajg'wreszcie
wszystkie surowce zastepcze kawy, np. stodowa ka-
wa od 5 — 8%. Przer6bka fusé6w kawowych podjeta
na wieksza skale skiada sie z trzech faz procesu prze-
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twérczego: najpierw fusy sg suszone, nastepnie odby-
wa sie ptlukanie i wreszcie na skutek ekstrakcji zo-
staje wyciggniety tluszcz, wosk i zywica. Pozostata
reszta w postaci brgzowego proszku, jest prawie czy-
sta celulozg. Tak wiec dotychczas bezuzyteczne fusy
moga by¢ prawie w 100% wykorzystane.

Otrzymana zywica nadaje sie do fabrykacji masy
uszczelniajgcej masy kablowej z odpowiednig wytrzy-
matoscig na temperature, a woski nadajg sie do sze-
regu celéw technicznych. Najwazniejszym produktem
jest oczywiscie ttuszcz i olej jako wysoko wartoécio-
wy produkt dla przemystu mydlarsko-kosmetycznego
Aby koszty zbiérki byty optacalne nalezy ograniczyé¢
sie do duzych kawiarni, restauracji, hoteli, kantyn,
szpitali. Podobnie jak z fusami jest z wielu odpad-
kami roslinnego pochodzenia, ktdére powstaja przy
produkcji surowcéw zywnos$ciowych i mogtyby by¢
wykorzystane. Z tupin kartoflanych mozna otrzymac¢
korek, ktéry zawiera te same substancje, co kora de-
bu korkowego. Surowiec ten bynajmniej nie uszczupli
mozliwo$ci uzywania tupin na pasze dla bydta, gdyz
dla celu produkcji korka mozna wykorzystaé¢ te tu-
piny, ktére pozostajg jako odpad w gorzelniach
i krochmalniach. Warto podkresli¢, ze korek ten nie
tylko nadaje sie jako zamkniecie butelek, lecz moze
byc z powodzeniem uzywany w fabrykach linoleum.
tupiny z jabtek wraz z komdrkami jgdrowymi stuza
do fabrykacji wina, moszczu i octu. Z pozostatosci
mozna otrzymaé¢ wysokowartosciowe produkty: pek-
tyne, zelatyne, materiaty taczgce do sporzadzania
marmelady, wyrobéw cukierniczych, niedenaturowa-
ne biatko mleczne dla produkcji seréw, wreszcie sze-
reg $rodkéw dla farmacji i kosmetyki. Précz tego
z tupm jabtkowych mozna otrzymac¢ woski, zywice
i kwasy. Rowniez tupiny twarde np. $liwek, moreli
i mnych sg produktem wyjSciowym dla otrzymania
wegla aktywnego, znanego w przemys$le $rodka do
odbarwiania, klarowania cieczy i wielu innych celéw.

Mimo rozwigzania zagadnienia wykorzystania paz-
dzierzy Inu i konopi, znaczne iloSci tego surowca ule-
gaja zniszczeniu w paleniskach roszarhA. A przeciez
mozna produkowaé z pazdzierzy doskonate, lekkie
ptyty budowlane, gdyz pazdzierze nadajg sie do wy-
robu materiatéw izolacyjnych, jako domieszka do ma-
teriatu formierskiego w odlewniach zelaza i jako ma-
teriat wypetniajgcy dla mas ttoczonych.

Przed przemystem mineralnym i materiatéw budo-
wlanych stojg powazne zadania siegniecia do rezerw
surowca miejscowego, wzbogacenia asortymentu i zna-
ezienia tanszych, zastepczych surowcéw dla budow-
nictwa wiejskiego i miejskiego.

Do wazniejszych surowcéw pochodzenia miejscowe-
go naleza kopaliny: piaski, gliny, kreda, margiel, zie-
mia fornierska, wapnie, piaskowce, r6zne rodzaje ka-
mienia budowlanego, gips, piaski do wytwarzania
szkta, gliny ogniotrwate.

Przemyst terenowy i spoétldzielczo$é pracy, a zwta-
szcza przemyst terenowy materiatbw budowlanych
winien wykorzystaé materiaty dotyczace rozmieszcze-
nia zt6z bogactw kopalnianych, konfiguracje tych zt6z,
wielko$¢ pokiadéw, gtebokos$é, w szczegdblnosci za$ ilo-
Sci i jakos¢ surowca kopalnianego oraz mozliwosci
wykorzystania go w przemysle.

Materiaty winny by¢é przygotowane przez powota-
ne do tego stuzby geologiczno-poszukiwawcze, odpo-



wiednich zaktadéw naukowych i instytucji, jak np.
m. in. terenowych organizacji krajoznawczych.

Nalezy réowniez mie¢ na uwadze wykorzystanie
unieruchomionych miejscowych kopalin.

Waznym zadaniem na tym odcinku jest koniecz-
noé¢ (nie we wszystkich wypadkach) przeprowadzania
eksperymentalnych badan surowca, sprawdzenie je-
go jakosci, zanim zadecydowana zostanie sprawa or-
ganizacji nowej gatezi produkciji.

W yniki badan kopalnianych zasobéw powiatu opra-
cowuje sie w postaci mapy miejscowych zt6z surow-
cow kopalnianych ze szczeg6towag eksplikacja.
W Zwigzku Radzieckim szeroko stosowane sg labora-
toria badawcze przenosne, bardzo oszczedne i prak-
tyczne.

Szczegblne znaczenie posiada badanie kopalA tych
miejscowos$ci, w ktérych znajdujg sie ztoza kilku ro-
dzajéw surowca.

Na przyktad w jednej miejscowosci znajdujg sie
ztoza ttustych glin i ztoza odchudzajgce (piasek, glina
piaszczysta), co daje mozno$¢ zorganizowania produk-
cji dachoéwek; gliny ceglaste i wapienne stuzag do
produkcji gliniasto - wapiennych blokéw niewypa-
lonych.

Duze znaczenie ma w tym wypadku wykorzysta-
nie catego szeregu innych miejsowych surowcow przy
produkcji materiatéw budowlanych.

W Zwigzku Radzieckim przemyst miejscowy mate-
riatbw budowlanych produkuje na duza skale ze sto-
my, gliny i wapna z minimalnym dodatkiem smoty
twardej bemit — materiat do krycia dachéw, odzna-
czajacy sie lekkoscig, trwatoscia i ogniotrwatoscia.
Tam, gdzie sa w terenie ztoza torfu, mozna produ-
kowa¢ lekkie ptyty z torfu, wapna i matej domieszki
cementu’'.

Mozna zaoszczedzi¢ duze ilosci cegly wypalonej,
stosujgc odpowiedniag przerébke gleby 2z domieszka
gliny i innych materiatéw przez formowanie w bloki
i suszenie. W budownictwie bloki gruntowe zastepuja
zazwyczaj 4 — 5 cegiet zwyktych; waga bloku po wy-
suszeniu nie powinna przekraczaé¢ 16 kg.

W Zwigzku Radzieckim corocznie produkuje sie su-
rowkowe materiaty budowlane w takiej ilosci, ktére
zastepujg ponad 3 miliardy sztuk cegiet wypalanych.

Tylko w kotchozach woronezskiego obwodu w la-
tach 1949 — 1950 wyprodukowano ponad 80 mnl.

ZYGMUNT STOCZEK

sztuk samana (rodzaj blokéw gruntowych), ktére
w przeliczeniu na cegte wypalang odpowiadajg 400
milionom sztuk cegly standartowych rozmiaréw.

Z innych surowcéw pochodzenia miejscowego na-
lezy wymieni¢ duze niewykorzystane rezerwy
w wiekszoséci wojewddztw w postaci dzikorosngcych
ré6znych rodzajéw jagéd, ziét i roslin o znaczeniu
przemystowym.

Surowce zielarskie
Sciowy:

dla farmacji na produkcje ekstraktéw, intrakt i tin-
ktury,

dla przemystu
czyca, kminek,
ber, kolender,

kosmetycznego: wody kolonskie, pasty do zebow,
szampon, maseczki kosmetyczne, pomady, farby do
wtosoéw, eliksiry, wody brzozowe, chinowe itp. arty-
kuty zapachowe, olejki eteryczne,

chemiczno-techn.: barwniki ros$linne, garbniki, kle-
je, saponina i wiele innych.

stuzg jako produkt wyj-

rolno-spozywczego: papryka,
czarnuszka, majeranek, bazylia,

gor-
cza-

Zwiazek Radziecki posiada olbrzymie doswiadcze-
nie na odcinku tak zielarstwa i ziotolecznictwa, jak
i stosowania w przemys$le surowcoéw zielarskich. Przed
naszym przemystem, ktéry ma juz pewne osiggnie-
cia w ziotolecznictwie i produkcji preparatéw z ziét,
a jednak w niedostatecznym stopniu wykorzystuje
dotad olbrzymie rezerwy dla celow przemystowych.
Stoi zadanie zwiekszenia w znacznym stopniu produk-
cji zielarskiej, ktéra obejmie dotychczas matlo Iub
w ogéle nieprodukowane: olejki, barwniki, garbniki
rosSlinne i wiele innych cennych artykutéw. Szczupte
ramy tego artykutu nie pozwalajg zatrzymaé¢ sie nad
poszczegblnymi grupami i rodzajami tych surowcoéw.
Niemniej szeroki ich wachlarz wskazuje na olbrzymie
rezerwy, jakie przemyst drobny ma do wykorzystania
w tej dziedzinie.

Wielkie zadania, jakie stawia przed nami IV rok
planu 6-letniego, powinny wciggng¢ wszystkie ogni-
wa terenowe do pracy nad poszukiwaniami nowych
surowcow wtdérnych i miejscowych. Powazng role
winny spetni¢c Wojewo6dzkie Komisje Planowania Go-
spodarczego, ktére mogtyby stuzyé monograficznymi
materiatami danego wojewdédztwa i uwzgledniaé
w swoich planach mozliwos$ci wykorzystania boga-
tych rezerw surowcowych.

Budujemy naszg przysztosc

Gdyby malkotentowi powiedziano, ze na ulicy Ka-
czej, Lelechowskiej lub Mokotowskiej w Warszawie,
w skromnych zaktadach elektrotechnicznych moze
wnikngé w problemy polityki miedzynarodowej, ze
moze tam zobaczy¢ zywa ilustracje tez Stalina o roz-
padzie Swiatowego rynku i jego skutkach, to zapew-
ne nie od razu by uwierzyt... albo moze by powie-
dziat, ze to propaganda.

A jednak tak jest, bo taka
czasow.

jest prawda naszych

ZWYCIESKI POJEDYNEK
Z IMPERIALISTYCZNYM SZANTAZEM...

Z ulicy Kaczej w Warszawie, a wtasciwie doktad-
nie powiedziawszy z ulicy Lelechowskiej 6, gdzie mie-
$ci sie Zaktad Budowy Maszyn Elektrycznych do za-
ktadu Electric Company w Manchester, stanowiacego
odgatezienie wielkiego koncernu amerykanskiego Ge-
neral Motors jest spory kawatek drogi. Zresztg nie
tylko o kilometry tu chodzi. Warszawski zaktad BME
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Dawniej
wych, obecnie je

uzywali§my holenderskich zar6wek parowozo-
robimy sami i lepiej od zagranicy

jest uspotecznionym zaktadem socjalistycznym, a E.C.
Manchester pozostaje w rekach kapitalistéw, i to
jeszcze jakich — jednym z mocodawcéw Generat Mo-
tors jest dobrze nam wszystkim znany potentant fi-
nansowy Mr Averell Harriman, jeden z przedwojen-
nych wtadcoéw polskiego wegla i stali...

Skad jednak doszliSmy od ulicy Kaczej czy Lele-
chowskiej w Warszawie do Manchesteru, General Mo-
tors i Harrimana — jednego z czotowych podzegaczy
wojennych?

Historia niedluga, ale bardzo pouczajgca. Oté6z
w roku 1949 zamoéwiliSsmy w firmie Electric Compa-
ny motory do napedu maszyn dla przemystu wetnia-
nego. Nie tylko zamoéwiliSmy, ale i zaptaciliSmy de-
wizami. Tak sie wéwczas sktadato, ze odbudowujacy
sie nasz przemyst nie byt jeszcze przygotowany do
produkcji tego rodzaju maszyn i wskutek tego zwré-
cilismy sie do angielskiej firmy.

Anglicy czekali, zwlekali, az w koncu na rozkaz
mocodawcéw Generals Motors, innymi stowy podze-
gaczy wojennych w typie Harrimana zwr6cili dewizy
i powiedzieli, ze silnik6w nie wykonajg. MySleli
w swojej naiwnos$ci, ze nam zaszkodza... Tymczasem
okazato sie, ze raczej... nam pomogli, przyspieszajac
rozw6j naszej produkcji. Stoteczne Zaktady Elektro-
techniczne, na podstawie projektu inz. Girszynskie-
go, opanowaly w ciggu kilku miesiecy nowy asorty-
ment. Sznyciarz Piskor, nawijacz Rawski, monter
Gwiazda i inni pokazali, ze potrafia z powodzeniem
zrobi¢ to samo, co Electric Company, a nawet lepiej,
polskie bowiem tréjfazowe silniki ze skromnym na-
pisem BME moga pracowaé¢ bez przerwy na trzy
zmiany przez caty tydzien i ich temperatura nie prze-
kracza 40 stopni, podczas gdy szwedzkie ,Alsthomy",
zachodnio-niemieckie ,Sachsenbergi“, czy francuskie
JFluidy* ,meczg sie* po 4 godzinach i muszg drugie
tyle odpoczywac.

Tak oto nasz drobny przemyst wygrat jeszcze jed-
no starcie z imperialistycznym szantazem, wzmacnia-
jac nasza socjalistyczng gospodarke, naszg niepod-

legtosé.
Niedawno jeszcze panowato przekonanie, ze ,je$li
zarowki parowozowe — to tylko Philips“. W roku

1953 mozna juz $miato ,zaryzykowac" twierdzenie, ze
jesli zaro6wki parowozowe, to tylko z Zaktadu TOS
Warszawa, ul. Mokotowska, bo okazato sie w prak-
tycznych prébach, ze zaréwki wykonane przez pra-
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cownika tego zaktadu — Salamonowskiego oraz kie-
rownika Klosska o wiele lepiej odporne sg na wstrza-
sy i zywot ich jest dluzszy od holenderskich.

..l Z CZASEM

Stoteczne Zaklady Elektrotechniczne pod kierow-
nictwem dyrektora Knapiuka nie tylko wygrywaja
pojedynki z imperialistami. Stoteczne Zakilady Elek-
trotechniczne wygraty réwniez nietatwg bitwe...
z czasem, wykonujagc plan na rok 1952 w dniu...
11 wrze$nia. Od wrzes$nia wiec zaktady produkowaty
juz na poczet roku biezacego osiggajgc 31 grudnia
ok. 140% planu rocznego. Osiggniecia produkcyjne,
szeroki rozwéj.wspoétzawodnictwa i racjonalizacji,
obnizenie kosztéw wtasnych, wysoki poziom uswiado-
mienia zalogi zadecydowaly o tym, ze Stoteczne Za-
ktady Elektrotechniczne zdobyty w Il kwartale ub.
roku miano najlepszego przedsiebiorstwa panstwowe-
go przemystu terenowego, a w trzecim kwartale za-
jety we wspétzawodnictwie zaszczytne drugie miejsce.

Stoteczne Zaktady Elektrotechniczne moga szczycié
sie swoimi wynikami we wspétzawodnictwie, w kté-
rym bierze udziat cata zaloga. Zastuga w tym POP/
Rady Zaktadowej oraz Komisji wspoétzawodnictwa,
kierowanej przez ob. Buczelskiego. Rozwojowi wspot-
zawodnictwa nalezy przypisaé¢ przede wszystkim wy-
granie bitwy z czasem i przedterminowe wykonanie
planu na rok 1952 oraz — co za tym idzie — wzrost
przecietnego zarobku pracownika produkcyjnego do
760 ztotych w skali miesiecznej. Do$¢ powiedzieé, ze

...pokazali, ze potrafia z powodzeniem zrobi¢ to samo,
co Electric Company, a nawet lepiej

(montaz tréjfazowego silnika BME)



Kol Anna Humiecka jest przodujagca robotnicg brygady
lutowuczek — robota ,pali sie* jej w rekach

w jednym tylko zaktadzie ,Elmet“ w okresie od stycz-
nia do wrzes$nia wydajno$¢ pracy wzrosta o 40%.
| nic nie ma w tym dziwnego, gdzie sie w tym zakta-
dzie ruszysz, wszedzie trafisz na przodownika pracy...

Idziemy do dziatu pras. Ob. ob. Grabowska i Ko-
sierkiewicz wykonujg ponad 200% normy kazda, przy
fabrykacji sprzetu teletechnicznego. W dziale obrébki
recznej ob. Roman Leszczynski — 280% normy, Ste-
fan Borowinski 300% normy, Sotodowski ponad
250% normy. W dziale montazowym Anna Humiecka,
pracujagca w brygadzie ob; Beredy — ponad 200%
normy. Mozna by przyktady mnozyé tu bez konca.
Najlepszym zresztg dowodem rozwoju wspéizawod-
nictwa w ,Elmecie” jest wykonanie dodatkowych zo-
bowigzan produkcyjnych z okazji X1X Zjazdu KPZR,
podjetych na sume 80.000 ziotych i przekroczonych
o 15.000 ztotych.

Sa jednak w akcji wspdtzawodnictwa jeszcze pew-
ne niedociagniecia. Niedostatecznie popularyzuje sie
wyniki wspétzawodnictwa. W salach brak jest napi-
s6w, wzglednie proporcéw przy stanowiskach robo-
czych najlepszych robotnikéw, niektérzy pracownicy
w ogb6le nie wiedzg, ze sg na liScie najlepszych.

Powaznym osiggnieciem ,Elmetu”“ sg 4 brygady
najwyzszej jakosci, ktére dajg produkcje prawie bez
brakéw (ponizej 1/2%). W brygadzie lutowaczek ob.
Beredy, ktéra jest wtasnie brygada najwyzszej jako-
Sci procent brakéw spadt z 3,5% do 0,4%. Jak na to
reaguje reszta zalogi? Jaik pokazujag wyniki produk-
cyjne, reszta zatogi podcigga sie do poziomu przodu-
jacych brygad i uczy sie od nich.

Kazde przedsiebiorstwo czy zaklad przejawia
w swej dziatalnosci pewne charakterystyczne cechy.
W Stotecznych Zaktadach Elektrotechnicznych, obok
wspoétzawodnictwa, najbardziej uderzajgcy jest roz-
woj ruchu racjonalizatorskiego. St. Zaktady Elektro-
techniczne majg juz klub racjonalizatoréw, ktory
przejawia zywag dziatalno$¢ i skupia 45 cztonkéw. ,Na
warsztacie“ prac klubu sg najwazniejsze zagadnienia
produkcyjne... W |1l kwartale opracowano 22 wnioski
racjonalizatorskie, ktére przyniosty 80.000 ztotych
oszczednosci.

10

Jednym z powazniejszych tematéw prac klubu jest
oszczedzanie metali kolorowych. Zastosowane w pro-
dukcji wnioski daty ostatnio oszczedno$¢ na metalach
kolorowych w sumie 20.000 ziotych. Najwybitniej-
szymi racjonalizatorami — cztonkami klubu sa: ob. ob.
Kara$, Kruk i Salamonowski. Czynny udziat w pra-
cach Klubu bierze pion techniczny, a przede wszyst-
kim szef produkcji przedsiebiorstwa inz. Sokotowski.

TETNO ZYCIA ZAKLADOW

W zaktadach czuje sie reke organizacji partyjnej
kierowanej przez tow. Dobrowolskiego, kierownika
niklowni w ,Elmecie“. Przezwyciezono przy pomocy
Zwigzku stare rutyniarskie nawyki traktowania ko-
biet jako niepetnowarto$ciowych pracownikéw. Jak
zresztg mogto by¢ inaczej, jesli kobiety pracujgce na
rewolweré6wkach wezwaty swoich kolegéw pracuja-
cych na podobnych maszynach do wspétzawodnictwa
i wygraty!

Stoteczne Zaklady Elektrotechniczne jako jednostka
organizacyjna istniejg stosunkowo niedawno, bo rok,
niektére zaktady byty do niedawna w rekach inicja-
tywy prywatnej, nowa wiec $wiadomos$¢, .nowe for-
my pracy nietatwo torowaty soibie tu droge. Dla kie-
rownictwa i organizacji partyjnej byto jednak od po-
czatku jasne, ze plan mozna wykonaé¢ o ile wytezy
sity cala zaloga. Ale trzeba byto stworzyé ku temu
warunki. Stworzono silny aktyw zwigzkowy, zorga-
nizowano prace ZMP oraz szkolenie. Pion techniczny
opracowat plan szkolenia teoretycznego robotnikéw
zatrudnionych we wszystkich oddziatach produkcyj-
nych. Ludzie mieli praktyke, wiedzieli, jak sie robi,
ale nie wiedzieli dlaczego, nie mieli niezbednego mi-
nimum wiadomos$ci technicznych. Przeprowadzone
szkolenie usuneto ten brak i powaznie przyczynito
sie do wzmozenia produkcji. Wcielono w zycie za-
sadniczy postulat socjalistycznej organizacji wytwa-
rzania — plan doprowadzono do kazdego robotnika.
W ktérymkolwiek zaktadzie podlegtym Stotecznym
Zakt. Elektrotechnicznym sie przebywa, mozna stwier-
dzi¢ jedno: ludzie znajg plan, plan znany jest na kaz-
dym stanowisku roboczym. WybraliSmy catkiem
przypadkowo pracownice dziatu pras ,Elmetu” ob.
Kwiatkowska, pytamy sie — jaki macie plan? Infor-
muje nas ustnie, a précz tego wyciaga z kieszeni far-
tucha kartke, na ktérej wypisane jest, ze ma wyko-
na¢ 45.000 sztuk pewnego elementu, wykonata juz
35.000, pozostaje do wykonania 10.000. Ob. Kwiatkow -
ska usmiecha sie i moéwi, ze plan grubo przekroczy.
Podobnie jest w innych zaktadach.

.LPRZY SOBOCIE PO ROBOCIE"

Sobotni wieczér w Swietlicy przedsiebiorstwa. Kol.
Sitek, ktéry w ,cywilu“ jest witadcg réznych tajem-
niczych przyrzadéw jarzgcych sie réznokolorowymi
lampkami i wykazujgcych wszystkie braki (o ile takie
sie zdarzg) wyprodukowanych detali, — na scenie
Swietlicy jest lekarzem, ktéry ,eczy* bumelanta...
Nawiasem moéwigc ,bumelantem na scenie“ jest... je-
den z przodownikéw pracy ob. Watachowski — nasz
korespondent. Potem recytacje, $piew solowy, jeszcze
kilka skeczéw i tance przy nowiutkiej radioli ku-
pionej niedawno przez przedsiebiorstwo. Nowa Swiet-
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lica wybudowana przez ZMP-owcow daje wiele ra-
dosci, a przede wszystkim wcigga pracownikéw do
nowego spotecznego zycia i pogtebia ich swiadomos¢.
Praca $Swietlicowa pod kierownictwem ob. |. Piecek
rozwija sie coraz lepiej. Funkcjonuje juz koétko gto-
$nego czytania, kursy kroju i szycia, w trakcie reali-
zacji jest kurs jezyka rosyjskiego, w planie jest sek-
cja sportowa i szachowa, wystawienie jednoaktéwki
przez zespét artystyczny... Wydaje sie jednak, ze byto
by pozyteczne, aby w innych zakladach podlegtych
przedsiebiorstwu szerzej popularyzowac¢ prace central-
nej Swietlicy.

Przodujacy zaktad to przodujacy ludzie — osiggnie-
cia i sukcesy przedsiebiorstwa, to osiagniecia i suk-
cesy przodujgcych ludzi zaktadéw. | ten ztoty kapitat
przedsiebiorstwa przodujacy robotnicy i robotnice sa
rekojmig wykonania planu tegorocznego przez Sto-
teczne Zaktady Elektrotechniczne.

Kol. Anna Humiecka jest przodujgcg robotnicg bry-
gady lutowaczek — robota ,pali sie” jej w rekach —
trudno dostownie zorientowa¢ sie w kolejnosci po-
szczeg6lnych operacji przy montowaniu odgromni-
kéw. Kol. Humiecka weszta ostatnio do zarzgdu ZMP
i wykonuje funkcje skarbnika, jest réwniez czynna
aktywistka Swietlicy.

— Mtodziez wzieta sie do roboty — méwi kol. Hu-
miecka — zrobilismy Swietlice poswiecajgc na ten cel
przeszto 2500 godzin pracy, na lato chcemy zmonto-
wacé sobie t6dZ motorowag do wycieczek na Wisle, roz-
szerzamy prace naszego zespotu artystycznego, mysle,
ze praca bedzie i§¢ coraz lepiej...

Stefan Kudta brygadier - sznyciarz wykonuje prze-
cietnie 270 280% normy. Zanim doszed}t do obecnych
wynikéw, nietatwe miatl zycie — syn matorolnego
z grodziskiego, przybyt przed wojng do Warszawy,
zeby wyuczy¢ sie zawodu. Nauka przed wojng u maj-
stra nie byta lekka, a przede wszystkim nieproduk-
tywna i diuga. Lata pracy daly Stefanowi Kudle
praktyke i wiedze. Po upanstwowieniu zaktadu w kt6-
rym pracuje, awansowal na brygadiera i obecnie kie-
ruje pracag 26 ludzi. Kierownik dziatu Piotr Karas,
wybitny racjonalizator wyraza sie o jego pracy z naj-
wyzszym uznaniem. Stefan Kudta dokonat szeregu

Mgr JOZEF ZAREMBA

moja praca, wykonywaniem i przekraczaniem planéw
budujg przyszio$¢ sobie i dzieciom — moéwi brygadzista
Stefan Kudta, wykonujgcy 270 — 280% normy

cennych usprawnien i jest czynnym cztonkiem klubu
racjonalizatoréw. Ulepszyt on m. in. saterowanie, za-
mieniajgc proces reczny na mechaniczny. Stefan
Kudta, przewodniczgcy Rady Zakiadowej jest przy-
ktadem kulturalno-technicznego wzrostu naszej klasy
robotniczej, przyktadem jej wielkich mozliwosci roz-
woju.

Stefan Kudta ma zone i dwoje dzieci.

— Jasne, ze mnie byto ciezko — moéwi, — ale moja
praca, wykonywaniem i przekraczaniem planéw bu-
duje przyszto$¢ sobie i dzieciom — im bedzie juz lzej

zy¢ i tatwiej sie ksztatci¢, bo w Polsce Ludowej mto-
dziez ma wszystko, a przede wszystkim nauke.

Stoteczne Zakiady Elektrotechniczne sga przoduja-
cym przedsiebiorstwem. Wygraty bitwe o plan roku
1952 i zwyciesko realizujg plan roku 1953, panuje
bowiem w nich petne zrozumienie, ze $wiadomos¢
ludzka, ze stopien kwalifikacji i uSwiadomienia ideo-
wego ludzi, decyduje o sukcesach produkcyjnych.

Nie powtdrzymy biedow 1952 r.

Rok 1952 w realizacji inwe-
stycji w przemysle drobnym —
mimo niewatpliwego postepu w
stosunku do r. 1951 — zaznaczyt
sie szeregiem btedéw i niedocigg-
nie¢, ktére nalezy w drodze kry-
tyki i samokrytyki uwidoczni¢,
oceni¢ i nie dopusci¢ do ich po-
wtérzenia w r. 1953. Jedynie ta
droga bedziemy mogli plan inwe-
stycyjny na r. 1953 wykona¢ dob-
rze i w zaplanowanych terminach
odda¢ dla celéow produkcji wyko-
nane inwestycje.

Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze
projekt planu inwestycyjnego na
r. 1952 byt opracowywany przy
niedostatecznej wspoipracy ko-
moérek inwestycyjnych z komor-
kami produkcji i niedostatecznie
analizowany.

W wiekszosci wypadkéw wig-
czono do planu tytuty inwesty-
cyjne bez projektow wstepnych
i kosztorys6w. W adliwie zaplano-
wano terminy opracowania pro-
jektéw wstepnych i technicz-

DROBNA WYTWORCZOSC NR 1 — 1953

nych. Bilanse maszynowe i zao-
patrzenia byly oparte nie na do-
kumentacji, lecz na szacunkach.
To wszystko miato oczywiscie zde-
cydowanie ujemny wplyw na sa-
mo wykonawstwo inwestycji, kt6-

re przebiegato w wielu wypad-
kach bezplanowo.
W roku 1952 — mimo ostrej

walki prowadzonej z wszelkimi
przejawami tzw. dzikiego inwesto-
wania — zdarzaly sie jeszcze in-
westycje dzikie, zwiaszcza w pio-
nie spéidzielczosci.
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Miedzy innymi inwestycja dzi-
ka, obecnie zalegalizowang jest
miasteczko Dzieciece w Podgro-
dziu, F-ka Wtérnej Skéry w Hen-
rykowie i kilka innych drobniej-
szych.

Inwestowanie dzikie, to znaczy
nie ujete planem i nie kontrolo-
wane jest nielegalne, sprzeczne z
socjalistyczng dyscypling inwe-
stycyjng i nie moze sie powtdrzyé
w 1953 roku.

Projekt planu na r. 1953 jest
przygotowany znacznie lepiej i

staranniej anizeli plan na r. 1952,
zwitaszcza od strony dokumenta-
cji inwestycyjnej, zapewnienia za-
opatrzenia materialowego i ma-
szynowego oraz wykonawstwa sy-
stemem zleconym i systemem go-
spodarczym. Zgodnie z obowigzu-
jaca dyscypling inwestycyjng, do
projektu Planu Inwestycyjnego na
r. 1953 nie zostat wtgczony ani
jeden tytut bez zatwierdzonych

zatozen do projektu inwestycji,
wzglednie — stosownie do chara-
kteru inwestycji — bez zatwier-

dzonego programu zakupow.

Slusarz Lenn Foltarz wykonat
plan szesScioletni

Slusarz Leon Foltarz, pracow-
nik Czestochowskiej Fabryki
Okué¢ Budowlanych w Czestocho-
wie, nie od razu zostal przodow-
nikiem pracy.

Syn matorolnego chiopa miat
trudne dziecinstwo. Niedostatek
w domu zmusit 12-letniego chiop-
ca, ktéry ukonczyt zaledwie czte-
ry oddziaty szkoty powszechnej,
do zarobkowania.

Przyszedt rok 1940, a wraz z
nim przymusowy wyjazd na ro-
boty do Austrii. Powr6ciwszy do
wyzwolonego kraju, Fottarz pra-
cuje poczatkowo w charakterze
pomocnika $lusarza na kolei, a
od roku 1949, jako S$lusarz mon-
tazowy w Czestochowskiej Fa-
bryce Okué¢ Budowlanych. W tym
okresie miewa chwile komplet-
nego zatamania sie. Walczy sam
z soba, ze swymi natogami. Po-
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maga mu w tym najblizsze oto-
czenie. Kiedy przychodzi moment
opamietania spostrzega, ze w tej
walce nie jest sam, ze istnieje
potezna sita, jaka stanowi klasa
robotnicza, ktéra dazy do pod-
niesienia dobrobytu takich jak on,
ktéra walczy o lepsze jutro.
| Leon Fottarz widzi, ze on tez
ma prawo stangé w pierwszym
szeregu budowniczych Ludowej
Ojczyzny; podejmuje zobowigza-
nie przedterminowego wykonania
planu 6-letniego do konca grud-
nia 1952 r.

Od roku 1950 kroczy konsek-
wentnie z zelaznym uporem do
zrealizowania swego postanowie-
nia. W roku 1950 padajg nor-
my: 121%, 135%, 161%, 184%.
W roku 1951 — 176%, 212%.
Idgc $ladami przodownikéw i bu-
downiczych Polski Ludowej, Leon
Fottarz skraca termin swego zo-
bowigzania i przyrzeka wykonaé
je juz w dniu 15. X. 1952 r. Wal-
ka o zwyciestwo byta zawzieta,
ale nie byt w niej osamotniony.
Pomagaly mu: podstawowa or-
ganizacja partyjna, rada zaktado-
wa, majstrowie Kaczmarek i Ga-
wet oraz kierownictwo.

I znéw padaly cyfry: 295%,
346% normy, az w dniu 15 paz-
dziernika 1952 r. Leon Fottarz
osiagnat najwiekszy sukces, wy-
grywajac walke o plan 6-letni.

A teraz postuchajmy o dalszych
planach L. Fotltarza: ,... w pracy
swej nie spoczne. Dla zadoku-
mentowania swego stosunku do
Frontu Narodowego zobowigzuje
sie wykona¢ do konca 1955 r. te
sama ilos¢ pracy, jaka przypadta
mi w planie szes$cioletnim”.

Gr.

W ten sposéb wszystkie pozycje
projektu planu posiadajg zatwier-
dzong wstepna faze dokumentacji
inwestycyjnej. Znaczna cze$¢, —
gdyz 70% tytutéw — posiada za-
twierdzone projekty wstepne wraz
z kosztorysami lub zwolnienia z
obowigzku opracowania projek-
tow wstepnych, a jedynie 30%
tytutow otrzyma w drodze
uchwaty Prezydium Rzadu ulgo-
we terminy dla opracowania pro-
jektow wstepnych. Ten stan rze-
czy umozliwit — w oparciu o da-
ne dokumentacyjne (aczkolwiek
jeszcze nie catkowicie wystar-
czajgce) — opracowanie bilan-
s6w zaopatrzenia oraz planu
rozdziatu robét i planu oddawania
inwestycji do uzytku, przez co w
spos6b $cislejszy zostat powigza-
ny plan inwestycyjny z planem
produkcji. Kazdy tytut inwesty-
cyjny ~ dzieki porozumieniom in-
westoréw z przedsiebiorstwami
budowlano-montazowymi, wzgled-
nie z jednostkami systemu gospo-
darczego — wtgczony jest do port-
felu zlecen.

Te pomys$ine momenty, charak-
teryzujagce przygotowania projek-
tu planu na r. 1953, nie wystar-
czaja jednakze i same nie stano-
wig gwaraciji, ze plan inwestycyj-
ny przemystu drobfiego zostanie
w terminie i prawidiowo wyko-
nany, jezeli nie zlikwidujemy
konsekwentnie w samym wyko-
nawstwie inwestycyjnym 1953 r.
btedéw i zaniedban, ktére popet-
nialiSmy w r. 1952. Nalezy wiec
zwréci¢é uwage na nastepujace za-
sadnicze momenty wykonawstwa.

W r. 1952 ani inwestorzy ani
Drobprojekt nie wykazali wystar-
czajagcej wspotpracy — zaréwno
przy ustalaniu terminéw wykona-
nia dokumentacji, jak w toku jej
opracowania. Podejscie do sprawy
byto w wielu wypadkach powierz-
chowne, beztroskie i biurokratycz-
ne. Stad tez Drobprojekt nie do-
trzymywat terminéw dostarczenia
dokumentacji np.: dla cegielni w
woj. kieleckim, dla F-ki Wag w
Tarczynie, dla Fabryki Silniczkéw
Elektrycznych Utamkowej Mocy
w Brzegu, dla Cynkowni War-
szawskiej itd. wykazujgc, ze styl
pracy czesci projektantéw nie ma
nic wspoélnego z socjalistycznym
stosunkiem do pracy, tym bar-
dziej, ze dostarczana z opO6zZnie-
niem dokumentacja miata powaz-
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ne btedy i wymagata ponownych
rewiziji.

Odpowiedzialno$¢ za ten stan
rzeczy w r. 1952 ponosza réwniez
inwestorzy, ktérzy nie troszczyli
sie 0 przebieg dokumentaciji, nie
dostarczyli Drobprojektowi po-
trzebnych do projektu danych, z
duzymi op6Znieniami rozpatrywa-
li projekty na swych K.O.P.l., nie
wspétdziatali z projektantami ja-
ko gospodarze i organizatorzy in-
westycji.

Ten stan rzeczy byt przedmio-
tem analitycznych narad i od-
praw; nie moze sie on powtorzyé
w r. 1953. Dlatego tez do planu na
r. 1953 zostaly znacznie realniej
i doktadniej sprecyzowane termi-
ny dokumentacji, dzieki czemu
przedsiebiorstwa i jednostki wy-
konawstwa inwestycyjnego maja
mozno$¢ przygotowaé zawczasu
lepszg organizacje budéw i oprzeé
ja na harmonogramach. Od Biura
Studiéw i Projektéw Drobnej Wy-
twérczosci, od podniesienia stylu
pracy projektantéw i stuzb inwe-
stycyjnych — zgodnie ze wskaza-
niami VIl Plenum KC PZPR —
zalezy, aby dostarczanie doku-
mentacji zostatlo dotrzymane i aby
podniesiona zostata jako$¢ tej do-
kumentacji. Situzby inwestycyj-
ne musza zna¢ gruntownie har-
monogramy dokumentacji i poma-
ga¢ projektantom w jej opraco-
waniu przez S$ciste i terminowe
dostarczanie potrzebnych danych,
jak np. dokumentéw z ustalenia
zasobo6w i jakos$ci zt6z surowca w
przemys$le materiatow budowla-
nych, niektérych danych inwen-
taryzacyjnych itp.

Przy$pieszenie opracowania pet-
nej dokumentacji, a tym samym
i realizacji planu, w calym szere-
gu wypadkéw zostanie osiggnie-
ta przez terminowe i znacznie
whnikliwsze niz w r. 1952 rozpa-
trywanie poszczeg6lnych faz do-
kumentacji do K.O.P.l. inwesto-
row, jak réwniez przez wspdlne
decyzje co do stosowania w kon-
kretnych wypadkach dokumenta-
cji powtarzalnej. Chodzi tu w
szczegdblnosci o suszarnie i piece
w przemys$le terenowym materia-
téw budowlanych.

W r. 1952 zaréwno projektanci
jak i inwestorzy przez opé6znienie
dostarczania dokumentacji przed-
siebiorstwom wykonawstwa inwe-
stycyjnego utrudnili w powaznej
mierze Zespotom Budownictwa

Przemystowego Drobnej Wytwor-
czosci opracowanie planéw orga-
nizacji budowy. Stuzby inwesty-
cyjne — mimo instruktarzu i po-
uczen nie opracowaty wspélnie z
przedsiebiorstwami budowlano-
montazowymi i projektantami
harmonogramoéw budowy i nie
skoordynowaly zaopatrzenia ma-
teriatowego i maszynowego z har-
monogramem wykonawstwa po-
szczeg6lnych obiektéw. W tym za-
kresie wspoéipraca byta zdecydo-
wanie niedostateczna, poza nie-
licznymi wyjatkami pozytywny-
mi. Stad tez opézniona i bezpla-
riowa realizacja inwestycji cyto-
wanych wyzej jak réwniez i in-
nych np. Fabryki Maszyn do Szy-
cia w Przemys$lu, Fabryki Kredy
Szlamowej w Dzialoszynie, Fa-
bryki Kredy Szlamowej w Sie-
miatyczach i wielu innych.

Zespolty Budownictwa Przemy-
stlowego ze swej strony w sposéb
nagminnie biurokratyczny usito-
waty obcigzy¢ odpowiedzialnosciag
projektantéw za zly przebieg in-
westycji. Takie przerzucanie obo-
wigzkéw pogarszato stan organi-
zacji budéw. W szczegbélnosci Ze-
spot W arszawski, Krakow ski,
to6dzki i Wroctawski rozbrajaly
sie, nie szukajac przyczyny ztego
stanu budéw w ztym stylu pracy
u siebie. Swiadczy to o braku
krytycznego i samokrytycznego
stosunku do sprawy.

Budowy prowadzone przez ze-
spoty w wielu wypadkach prowa-
dzone byly bez harmonogramoéw
i nalezytej kontroli, zaréwno ze
strony kierownictwa zespotéow jak
i inwestoréw. Niewatpliwie trud-
noéci w pracy zespotéw byly b.
duze, np. w postaci braku dosta-
tecznych $rodkéw transportu, ma-
szyn budowlanych i innych narze-
dzi pracy, jak réwniez i zaopa-
trzenia materialowego. A tymcza-
sem przyktad zespotéw przoduja-
cych: olsztynskiego, bydgoskiego
i poznanskiego wskazuje na to, ze
przy dobrej organizacji pracy, za-
pobiegliwosci i trosce o podnosze-
nie politycznego i fachowego po-

ziomu zalég — trudnos$ci mozna
byto przezwyciezyé.
Inwestorzy — whbrew dotych-

czasowym praktykom stosowanym
w r. 1952 — muszg w r. 1953 sy-
stematycznie wspoéipracowaé z
wykonawcami inwestycji oraz
prowadzi¢ stata kontrole postepu
rob6t i ich zaopatrzenia. W tym
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celu inwestorzy muszg posiadaé
wspblnie z wykonawcami opraco-
wane — zaréwno w systemie zle-
conym, jak i gospodarczym —
harmonogramy zaopatrzenia i wy-
konawstwa na kazdy rodzaj robét
i kazdy obiekt zawarty w tytule
inwestycyjnym. Dzieki systema-
tycznej kontroli mozna bedziewy-
kry¢ wszelkie przyczyny groznych
zahamowan™i na czas je usunag¢é
w sposéb operatywny.

Zespoly Budownictwa Przemy-
stowego Drobnej Wytwérczosci,
dzieki rozwijajgcym sie wspoéiza-
wodnictwu i usprawnieniom w
Il-gim poétroczu 1952 r., uzyskaly
cenne dos$wiadczenia w pokony-
waniu trudnoéci realizacyjnych.
Chodzi o to, aby w r. 1953 wyko-
rzystaty te doswiadczenia, wpro-
wadzily lepsza organizacje pracy,
jej planowanie i kontrole. Ogrom-
ne rezerwy jakie istnieja w u-
sprawnieniu organizacji prac bu-
dowlanych i montazowych, rezer-
wy tkwigce w socjalistycznym
wspoétzawodnictwie, pozwolg nie
tylko wykonaé¢ plan w terminie,
ale w wielu wypadkach i przed
terminem.

Stuzby inwestycyjne oraz pro-
jektanci i wykonawcy inwestycji
powinni byli zrozumie¢ w r. 1952,
ze wzajemna systematyczna
v,wspotpraca jest nieodzowna dla
prawidiowej realizacji inwestyciji.
Dlatego tez nie wystarcza stala
wspoétpraca miedzy inwestorem i
projektantem z jednej strony oraz
inwestorem i wykonawcag z dru-
giej, lecz konieczna jest réwniez
wspoétpraca projektanta z wyko-
nawcg. Zespoly Budownictwa i
jednostki systemu gospodarczego
po przeanalizowaniu dokumenta-
cji wykonawczej w bardzo wielu
wypadkach wnoszg cenne popraw-
ki, ktéorych wspoélne przekonsul-
towanie umozliwia sprawne usu-
niecie niedociggnie¢. Dlatego tez
nie moga powtérzy¢ sie jeszcze
dos$¢ liczne w r. 1952 wypadki,
ze projektant z chwila przyjecia
dokumentacji przez inwestora nie
interesowat sie przebiegiem rea-
lizacji inwestycji, a przedsiebior-
stwo wykonawstwa inwestycyjne-
go zastanialo i tlumaczyto btedy
budowy i jej organizacji oraz sta-
be tempo rob6t brakami otrzyma-
nej dokumentaciji.

Powaznym bitedem realizacji
szeregu inwestycji 1952 r. byto
niedostatecznie $ciste kosztoryso-
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100 ubranek dziecigcych.
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wanie. Zanizone kosztorysy powo-
dowaty juz w toku realizacji ko-
nieczno$¢ istotnych poprawek,
wskutek czego inwestorzy zmu-
szeni byli zwraca¢ sie o dofinan-
sowanie tytulu inwestycyjnego,
nie zawsze mozliwe do zatatwie-
nia, a zwlaszcza do szybkiego za-
tatwienia. Stad przestoje na robo-
tach, kiopoty z wyptatami robot-
nikom itp. Ten btgd w r. 1953 nie
moze sie powtérzyé, tym bardziej,
ze mozliwos$ci dofinansowan i u-
sprawiedliwienia przekroczen dy-
scypliny inwestycyjnej beda
znacznie mniejsze.

W trosce o lepsze wykonanie
zadan inwestycyjnych 1953 r. in-
westorzy, projektanci i wykonaw-
cy na wspolnych naradach koor-
dynacyjnych — ktére beda prze-
prowadzane oddzielnie dla inwe-
stycji przemystu terenowego ma-
teriatdw budowlanych, oddzielnie
dla WZPT, przemystu wyodreb-
nionego i spoétdzielczosci — ustalg
kolejno$¢ robét i Sciste harmono-
gramy dokumentacji, zaopatrze-
nia i wykonawstwa oraz ustalg
wspélng kontrole wykonania in-
westycji zgodnie z planami odda-
wania inwe*stycji do *u2ytku.

W roku 1952 nie wszystkie stuz-
by inwestycyjne wyzszych szczeb-
li prowadzitly systematyczne od-

naczelnych nie inspekcjonowaly
swych wszystkich inwestycji w
terenie, np. Wydziatu Przemystu
Prez. Wojew. R. Nar. woj. war-
szawskiego, lubelskiego, biatostoc-
kiego i inni inwestorzy naczelni
planu terenowego i centralnego.
Dlatego na odprawach miesiecz-
nych nie potrafity ustosunkowaé
sie do wielu bledéw wykonaw-
stwa. . . .

Stuzby inwestycyjne szczebli
wyzszych powinny w r. 1953 pro-
wadzi¢ z podlegtymi inwestorami
systematyczne miesieczne odpra-
wy, na ktérych powinny byé oma-
wiane krytycznie wszystkie za-
gadnienia zwigzane z przebiegiem
inwestycji i ich kontrolag w opar-
ciu o miesieczne sprawozdania
analityczne.

W zwigzku z dalszym pogtebie-
niem metody planowania i reali-
zacji inwestycji na r. 1953 stuzby
inwestycyjne wszystkich szczebli
powinny najpézniej do potowy lu-
tego 1953 r. przej$¢ jednorazowe
3 — 10-dniowe przeszkolenie, ze
szczegblnym uwzglednieniem w
programach ¢wiczen praktycznych
na konkretnych przyktadach wta-
snych inwestycji. Przeszkolenie to
powinno réwniez pogtebi¢ Swia-
domos$é polityczng stuzb inwesty-
cyjnych, ktére odgrywajg wazng

W programach szkolenia i od-
praw miesiecznych powinna réw-
niez znalez¢ state miejsce proble-
matyka inwestycji pozalimito-
wych, ktére w r. 1952 rozwijaty
sie niedostatecznie, a to gtéownie
z powodu niedoceniania przez
przedsiebiorstwa roli politycznej
i gospodarczej inwestycji pozali-
mitowych w podnoszeniu zdol-
noéci produkcyjnej oraz warun-
kéw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w zaktadach przemystu drob-
nego. Dlatego wtasnie przedsie-
biorstwa i zaktady w wielu wy-
padkach nie wykorzystaty mozli-
wosci inwestowania ze $Srodkéw
pozalimitowych.

Systematyczna kontrola prac i
odprawy instruktarzowe i produk-
cyjne z zatogami musi réwniez
przeprowadzi¢ Biuro Projektéow
Drobprojekt i Zespoty Budownic-
twa. Na odprawach tych ostra
krytyka i samokrytyka stanie sie
bronig zwalczania btedéw, zanied-
ban i niedociggnieé¢, a robwnocze$-
nie szkotg socjalistycznego stylu
pracy.

* * *

Omoéwione wyzej w skroécie za-
sadnicze wnioski z doswiadczen
realizacji inwestycji w r. 1952 za-
stosowane w praktyce inwestycyj-
nej r. 1953 pozwolg na unikniecie

prawy miesieczne z podlegtymi
inwestorami. W wielu wypadkach
stuzby inwestycyjne inwestoréw

role w

Narodowego.

rozwoju przemystu drob-
nego w ramach programu Frontu

wielu btedéw i na prawidiowe
wykonanie planowych zadan in-
westycyjnych 1953 r.

RytmicznosC pracy zapewnia wykonanie planu

Spotkatem znajomego, pracujagcego w jednym z wo-
jewo6dzkich ogniw drobnego przemystu. Zapytatem,
jak u niego wyglagda realizacja planu rocznego. Odpo-
wiedziat mi, ze miat powazne trudnos$ci, z ktérymi
jednak szybko sobie poradzit, powierzajagc dobrze
pracujagcym zaktadom dodatkowe zadania pozapla-
nowe.

Czy aby tylko nasz rozméwca wpadt na taki iScie
,facjonalizatorski* pomyst tatwego wykonania planu?
Nie — nie tylko on. Takich zwolennikéw systemu
,fadzenia sobie z planami“ jest znacznie wiecej. Sa
oni autorami ztej i wadliwej orga-
nizacji pracy; szczeg6lnie znamio-
nuje ich poglad, ze plan to przede
wszystkim warto$¢ zwilaszcza, ze
w wyniku tej warto$ci otrzymuje
sie pod postacig ,premii* wymien-
ng wartos¢.

W planie miatem: Faktem jest, ze mo6j znajomy

m ~gj. zameldowaC Wykonanie pla-
A co wykonatem?

Faktami sg réwniez cyfry oznaczajgce wskazniki

tych ,terminowo“ w ten sposéb wykonanych planéw.
O nich wtasnie moéwit na XIX Zjezdzie KPZR tow.
Malenkow, charakteryzujgc je w sposéb nastepujacy:
.Za zbiorczymi wskaznikami dobrej pracy przemystu,
jako catosci, ukrywa sie zta praca wielu przedsie-
biorstw nie wykonujacych zadahn panstwowych*.

A co oznacza ,ta zta praca“? Oznacza ona wedtug
stéw tow. Malenkowa: ,ze, niektére przedsiebiorstwa,
chcac wykona¢ plan produkcji globalnej, pozwalajg so-
bie na antypanstwowa praktyke ponadplanowego
produkowania wyrobéw o drugorzednym znaczeniu,
kosztem niewykonania zadah w dziedzinie produkciji
wyrobow najwazniejszych, przewidzianych przez plan
panstwowy.

Wypowiedzi tow. Malenkowa sg dla nas szczegélnie
pouczajagce. Trzeba z nich wyciagng¢ najdalej idgce
wnioski, ktérych realizacja potozy kres szkodliwej ro-
bocie. Przeciez w codziennej praktyce w spoétdziel-
niach i zaktadach spotka¢ sie mozna réwniez z taka
praca, ktéra jest niczym innym, jak checig ,odrobie-
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nia planu“. | nic dziwnego, ze w takim planie nie ma
wysitku, inicjatywy i twérczego wktadu tych, ktérzy
przede wszystkim ponosza odpowiedzialno$¢ za wyko-
nanie zadahn powierzonych im przez Panstwo.

Zadania te sg duze i powazne, tym trudniejsze dla
przemystu drobnego, ze w znacznym stopniu oparte
sa na dostawach' zaopatrzenia miejscowego. Dla ich
wykonania potrzebna jest petna mobilizacja sit i $rod-
kéw, wszelkie za$ utatwianie sobie wykonania planu
droga rozwigzania tylko niektérych jego elementéw
jest demobilizujgce i szkodliwe z punktu widzenia
racjonalnej obstugi rynku konsumpcyjnego. | dlatego
w roku biezgcym wypadnie jednak lepiej niz dotych-
czas przyswoi¢ sobie pewnik, ze zatwierdzony plan
jest obowigzujaca ustawa.

Bynajmniej nie ukrywamy, ze przemyst drobny
miat w roku minionym powazne i trudne zadania.
Bedg one réwniez udziatem 1953 roku. Trudnos$ci te
byty i bedg rézne, ale zawsze mozliwe do przezwy-
ciezenia ofiarng praca, cechujaca olbrzymiag wiekszos¢
naszych zaktadéw, ktére nie tylko ze wykonaty plan,
ale i znacznie go przekroczyly.

Moéwiac o roku minionym, ktéry przyniést powazne
sukcesy gospodarce, drobnemu przemystowi w zakre-
sie zaopatrzenia miasta i wsi w artykuty powszech-
nego uzytku, nie mozna poming¢ milczeniem smutnego
faktu, ze na koncie 1953 roku znalazly sie takie zakta-
dy produkcyjne, ktére planu 1952 roku nie wykona-
ty, nie potrafiwszy przetamaé istniejacych trudnosci.

Jakie to byty trudnosci i jakie byty przyczyny ich
powstania?

Gdyby za punkt wyjscia naszych dociekan wzig¢
liczne narady, na ktérych utyskiwano na brak zaopa-
trzenia surowcowego i poréwnano stan tych brakéw
z mozliwo$ciami zastgpienia ich surowcami wtéornymi
i odpadkowymi, nie znalezlibySmy potwierdzenia tych
narzekan.

Mimo to mozna sie zgodzi¢, ze braki surowcowe
byty obiektywnymi trudnosciami, jednakze to, ze
istniaty one przejSciowo, nie powinno byto wplynaé
na zatamanie planu. A zatem przyczyny niewykona-
nia planéw lezg w innej zupetnie ptaszczyznie. Jedng
z gtobwnych przyczyn niewykonania planéw lub tez
wykonywania produkcji pozaplanowej o drugorzed-
nym znaczeniu, jest nierytmiczne realizowanie zadan

Na wielu przykta-
dach mozna by udo-
wodni¢, ze sporo za-
ktadéw dopiero w dru-
giej, a czesto w trze-
ciej dekadzie chce zry-
wami w pracy nadro-
bi¢ powstate braki.

Zaktady te powodu-
ja mniejsze wykorzy-
stanie mocy produk-

cyjnej, tworzenie ztej jakosSciowo produkcji i podra-
zania kosztéw*witasnych. Nierytmiczne wykonywanie
planéw rozluznia dyscypline i wytrgca zaktad z nor-
malnego toku produkcji.

Cieszynskie wytwdérnie Sprzetu Gospodarskiego
w Cieszynie produkujag dobrze wykonane zelazka
elektryczne domowe, krawieckie i podrézne, kuchenki
elektryczne, maszynki do krajania chleba, mitynki do
kawy i szereg innych drobnych artykutéw gospodar-

DROBNA WYTWORCZOSC NR 1 — 1953

stwa domowego. W przedsiebiorstwie tym, obejmuja-
cym kilka zaktadéw, nie ma niespodzianek. Kazdy
robotnik i pracownik zna plan zaktadu i plan swego
stanowiska roboczego na kazdy dzien. Umieszczane
przed stanowiskami wywieszki méwiag o kazdej sztuce
asortymentu, o kazdym elemencie pracy, ktéory ma by¢
wykonany. Dobrze za$ zakordowana praca przyczynia
sie do catkowitego zagwarantowania wykonania pla-
nu we wszystkich jego elementach.

Réwnomiernie biegnie praca w Cieszynskich Wy-
twérniach Sprzetu Gospodarskiego. W dekadowych
zestawieniach wykonania planéw nie ma specjalnych
ré6znic, bo cata zatloga bierze udziat we wspétzawod-
nictwie. A jes$li sg r6znice, to na nie sklada sie praca
takich wybitnych przodownikéw pracy, jak: Slusarzy
Piotra Koztowskiego, wykonujacego 159% normy,
Ludwika Zagorskiego 161%, Leopolda Kula 158%
i Jana Kagkola 158% normy. To oni pobudzajg cala
zatoge do coraz lepszej pracy. Nie ustepujag im na
montazu Eugenia Kriwoj i Anna Wowra, dajac do-,
waéd, ze kobiety moga zaja¢ kazde stanowisko w so-
cjalistycznym przemys$le. Na wyrdznienie zastuguje
brygada Piotra Koztowskiego, ktéra moze sie poszczy-
ci¢ nie lada sukcesem wykonujgc 244% normy.

W zaktadach cieszynskich panuje atmosfera przy-
jazni, wspoitpracy i kolezenskiej pomocy. Dyrektor
zaktadu J6zef Knobloch na naradach produkcyjnych
razem z aktywem zakiadowym obraduje nad ulep-
szeniem organizacji pracy. Organizacja partyjna i Ra-
da Zaktadowa za$ czuwaja nad wykonaniem zadanh
przedsiebiorstwa.

W takich warunkach plan war-
tosciowy i asortymentowy mogt
by¢é wykonany juz 24 listopada
52 r., w takich warunkach bryga-
da szlifierska mogta zameldowaé
w tymze dniu o wykonaniu zadanh
planu 6-letniego.

Zaktady Cieszynskie miaty te
same trudnos$ci co inne. Umiaty
je jednak w pore przezwycie-
zy¢, umialy, gdy zaszta potrzeba,

szybko wypetni¢ powstalg luke w zaopatrzeniu su-
rowcowym — odpadami.

Sukcesami w dziedzinie rytmicznego wykonania pla-
néw produkcyjnych poszczyci¢ sie mogag réwniez
tédzkie Zaktady Metalowe, ktére w Il kwartale
ub. r. wykonaty plan w 107%, wykonujac we wszyst-
kich miesigcach plan réwniez w 107%.

Popularny zaktad TOS (Termiczna Obrébka Szkita)
w Warszawie, podlegty Stotecznym Zakladom Prze-
mystu Terenowego produkuje najréznorodniejsze za-
rowki, w tej liczbie takie, ktére dawniej sprowadza-
liS§my zza granicy. W matym, lecz schludnym zakta-
dzie robotnice, a stanowia one 95% catlej zalogi,
sprawnie wykonujg robote. Od czasu do czasu po-
patrza na umieszczone przed nimi cyfry, ktére moéwia
o ich zadaniach, na dzieh dzisiejszy. | nie zdziwi ni-
kogo, ze zakiad wykonuje przecietnie w kazdym mie-
sigcu plan w 110% i to we wszystkich elementach.

A oto powazna Lubelska Fabryka Wag wcale nie
miata zalet powaznego zaktadu. Oparta o wadliwg
organizacje pracy i stabg dyscypline ,zyta“ zrywami
produkcyjnymi. Rytmicznos$ci pracy robotnicy nie
znali tak jak nie znali swoich zadan. Nie byto mobi-
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lizacji zatogi do wykonania planu
bo za rok 1952 nie zostat on wykonany.

Gruntowna zmiana

Drobny przemyst z kazdym dniem ulepsza organi-
bogate
Zwiagzku Radzieckiego i rugujac resztki bezplanowej

zacje pracy, wprowadzajac

produkcji.

Rok 1953 pod kazdym wzgledem musi sie r6zni¢ od

w kierownictwie
Fabryki Wag, w organizacji partyjnej i radzie zakta-
dowej wskazuje, ze wtasnie w kierownictwie szukac
nalezy przyczyny niewykonania planu.

nie byto planu,

Lubelskie]j

kazdy metr naszej produkcji byt dobrze zaplanowany
i wykonany. Sta¢ nas bedzie na to, aby wykonanie
naszych planéw byto zapewnione we wszystkich ele-
mentach. Wtenczas owoce pracy naszej z pozytkiem
obrécone zostang na wtasciwe zaspokojenie potrzeb
ludnosci pracujacej.

Trzeba, azeby w roku 1953 organizacje partyjne,

doswiadczenia

rady zaktadowe
cyjnych lepiej niz dotychczas doprowadzaly plany do
Swiadomosci ich wykonawcoéw-robotnikéw, biorgc za
punkt wyjScia przeprowadzenie szerokiej
na rzecz upowszechnienia rytmicznej pracy we wszy-

kierownictwa jednostek produk-

kampanii

lat ubiegtych. W roku tym winno sta¢ nas na to, by stkich zaktadach drobnego przemystu. Erte
Mgr W. SMOLENSKI
OszczednosSc powszechnym
hastem na wszystkich stanowiskach
Omoéwione na XIX Zjezdzie rownictwa jednostek ' wytwor- W WZPT — Poznah istnieje
Komunistycznej Partii Zwigzku czych oraz poszczegoélnych pio- wprawdzie komérka kosztéw wla-
Radzieckiego wytyczne nowego néw organizacyjnych. nych, w teoretycznym, pieciooso-

piecioletniego planu gospodarcze-
go ZSRR ktada wyjatkowy nacisk
na zagadnienie rezimu oszczedno-
Sciowego w caloksztalcie gospo-
darki radzieckiej. Referat Prze-
wodniczgcego Panstwowej Komi-
sji  Planowania Gospodarczego
ZSRR — Saburowa wyraznie
wskazuje na koniecznos$¢ peinego
zmobilizowania rezerw wew -
netrznych i zrédet akumulacji we
wszystkich ogniwach gospodarki
narodowej, co uzaleznione jest
,0d wykonania zadan w zakresie
zwiekszenia wydajnos$ci pracy,
obnizenia kosztéw produkcji, od
umiejetnego gospodarowania, od
zapewnienia prawdziwego rezi-
mu oszczednos$ci na kazdym od-
cinku budownictwa naszej gospo-
darki“.

Wskazania te stanowig cenna
wytyczng zaréwno dla catloksztal-
tu naszego budownictwa socjali-
stycznego, jak réwniez w szcze-
g6lnosci dla realizacji zadan, sto-
jacych przed drobng wytwérczo-
Scig.

Zagadnienie rezimu oszczedno-
§ciowego nie jest rzeczg nowa.
Obok ilosciowych planéw produk-
cji, zagadnieniem réwnie istot-
nym jest plan akumulacji, uwa-
runkowej przede wszystkim uzy-
skaniem planowych wskaznikéw
obnizki kosztow witasnych pro-
dukcji. Mimo, ze wytyczne obniz-
ki kosztow w jednostkach pod-

legtych Ministerstwu Przemystu
Drobnego i Rzemiosta obowigzu-
ja juz trzeci rok — to analiza

osiggnie¢ na tym odcinku wska-
zZuje na znaczne jeszcze zaniedba-
nia i na konieczno$¢ catkowitego
przestawienia stylu pracy kie-
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W czym wyrazajg sie zasadni-
cze niedociggniecia, powodujace
zatamanie planowych zadan w
zakresie obnizki kosztéw?

Niedociggnieciem zasadniczym
jest brak powigzania w terenie
zagadnien produkcyjnych z za-
gadnieniami kosztow i finansow,
brak, wynikajacy z niezrozumie-
nia istoty rozrachunku gospodar-
czego. Pojecie prymatu produkcji
w gospodarce socjalistycznej ro-
zumiane jest jeszcze niekiedy, ja-
ko tendencja do wyprodukowania
maksymalnych ilosci towaru, bez
zwroécenia nalezytej uwagi na
ksztattowanie sie kosztéw wta-
snych, a co za tym idzie — na
rentownos$¢ przedsiebiorstwa i
przebieg wykonawstwa planu
akumulacji. Kontrola wzgl. nade-
stana sprawozdawczo$¢ z poszcze-
gélnych jednostek organizacyj-
nych, podlegtych Ministerstwu
Przemystu Drobnego i Rzemiosta,
wykazuje powazne zaniedbania
na odcinku troski o wykonawstwo
zadahn planowych w zakresie ob-
nizki kosztow wtasnych i akumu-
lacji.

| tak np. sprawozdanie ztozone
przez WZPT Bydgoszcz podaje w
potowie r. 1952-go, ze ,czynnosci
wchodzgce w zakres dziatalnosci
komorki kosztéw wilasnych wy-
petnia w podleglych jednostkach
pion gtéwnego ksiegowego w
spos6b zywiotowy, nieskoordyno-
wany, traktujgc przy tym zagad-
nienie kosztow wtasnych z ko-
niecznosci, jako obowigzki ubo-
czne, luzno zwigzane 1z ilosScia
etatébw w pionie gtéwnego ksie-
gowego“.

bowym skiadzie, ale w praktyce
niemal wszyscy jej pracownicy
zajeci sa przez okragty rok przy
pracach bilansowych.

Wojewo6dzkie Zaktady Prze-
mystu Terenowego w Biatymsto-
ku, Opolu, Olsztynie nie posiada-
ja na ogét komoérek zajmujgcych
sie sprawami kosztéw wtasnych,
zagadnienia te sa rozwigzywane
~W miare mozliwos$ci* przez pra-
cownikéw finansowo-ksiegowych.

Na zapytania Ministerstwa
PDiRz. nadchodzg odpowiedzi te-
go rodzaju, ze ,trudno, aby gtéw-
ni ksiegowi, bedacy zarazem ko-
sztowcami, mogli zado$¢ uczynié
wymaganiom zarzadzenia (dot.
analizy kosztéw), majgc przed so-
bg plany na rok 1952 oraz inne
czynnoséci zwigzane z dziatalno-
Scig przedsiebiorstwa“.

WZPT w Kielcach przedstawit
wyjasnienie, ze .Kosztowiec
wprawdzie byt, ale pracowat naj-
pierw przy zamknieciu bilansu za
rok 1951, potem przyszty plany
1952 r. po planach 1952 r. — pla-
ny 1953 r., a gtéwny ksiegowy
byt w tym samym okresie za-
absorbowany praca, bo biegtly bi-
lanse za rok 1951 i | poétrocze
1952 r. i sprawozdawczo$¢é mie-
sieczna“ — itp.

Nie lepiej wygladato zagadnie-
nie w Zarzagdach Przemystu, gdzie
na tgczng ilos¢ 14 zarzaddéw bran-
zowych, tylko jeden Zarzad Prze-
mystu Galanterii Metalowej moégt
ztlozy¢ bardziej wyczerpujgca ana-

lize ksztatltowania sie kosztow
vwitasnych w podlegtych przed-
siebiorstwach, natomiast reszta

zarzagdoéw zadowolita sie zbiorczy-
mi sumarycznymi informacjami,
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nie pogtebionymi od strony
ksztattowania sie kosztéw w te-
renie.

Opisany stan rzeczy znajdowat
jaskrawe odbicie na kwartalnych
naradach sprawozdawczych w
Ministerstwie, kiedy to kierowni-
cy pionéw organizacyjnych w
najlepszym razie mogli przedsta-
wi¢ wskazniki kosztéw, przygoto-
wane przez ksiegowos$¢, nie bedac
w stanie ani powigzaé¢ tych
wskazniké6w z odpowiednimi ele-

mentami wykonawstwa planu
produkcji, zaopatrzenia, zatrud-
nienia, funduszu ptac, wydajno-

$ci itd. ani tez nie mogac przepro-
wadzi¢ pogtebionej analizy eko-
nomicznej. Niektérzy kierownicy
Zarzadoéw wrecz os$wiadczyli, ze
na zajmowanie sie zagadnieniem
kosztow w ogéle nie mieli czasu,
i poSwieca uwage temu problemo-
wi dopiero po ukonhczeniu ,pil-
niejszych prac“. Charakterystycz-
ng cechg sktadanych sprawozdan
byto zjawisko wyraznej niecheci
w stosunku do pogtebienia zagad-
nien kosztéw, i to nawet ze stro-
ny tych kierownikéw Zarzagdow,
ktérzy na innych odcinkach wy-

kazywali gruntowng znajomos¢
zagadnien produkcji, techniki i
zatrudnienia, a nawet wydajno-

$ci i funduszu ptac.

Kontrola terenu przeprowadzo-
na w ciggu r. 1952 wykazata wiec,
ze w jednostkach w ogdle braku-
je komoérek organizacyjnych, zaj-
mujacych sie kosztami wtasny-
mi, natomiast w wielu innych,
gdzie komérki takie istniejg —
zaznacza sie zupeine oderwanie
komérek kosztéw wiasnych od
komérek produkcyjno - technicz-
nych, zaopatrzeniowych, od ko-
moérek zatrudnienia, normowania
i innych, co w konsekwenciji
sprowadza analize kosztéw do su-
chego zestawienia wskaznikéw,
bez pogtebienia przyczyn, warun-
kujacych taki a nie inny poziom
kosztéw wtasnych i bez mozliwo-
$ci wytyczenia konkretnych me-
tod obnizki kosztow na okresy
przyszte. Jakkolwiek ksiegowos$é
jest rejestratorem i gestorem
przebiegu wykonawstwa planu
kosztow i akumulacji, to jednak
na samo ksztaltowanie sie planu
bezposredni wptyw majag komoér-
ki produkcyjno-techniczne, ko-
morki normowania, zatrudnienia,
zaopatrzenia itp. Synchronizacja
ksiegowosci z komdérkami produk-
cyjnymi, stosowanie postepu tech-
nicznego — oto drogi, ktére gwa-
rantujag zabezpieczenie najlepsze-

go wykonawstwa rezimu oszczed-
noéciowego w kazdym zaktadzie.
Ministerstwo Przemystu Drob-
nego i Rzemiosta wydato w cig-
gu r. 1952 kilka zasadniczych
aktéw normatywnych, stwarzajg-
cych podstawe do wtasciwie po-
jetej wspoipracy. Ukazat sie
ok6lnik Nr 21 Ministra Przemy-
stu Drobnego i Rzemiosta z dnia
4. 6. 1952 r. w sprawie form or-
ganizacyjnych i zakresu czynno-
§ci komodrek kosztéw wilasnych
i cen, precyzujacy role komorki,
koordynujacej wszelkie poczyna-
nia w zakresie wykonawstwa pla-
néw obnizki kosztéw wiasnych i
podporzagdkowujacy ja w catosci
gtébwnemu ksiegowemu. Ukazato
sie nastepnie Zarzadzenie Nr 122
z dnia 9. 7. 1952 r. precyzujgce
formy wspoipracy poszczegdélnych
pionéw przedsiebiorstwa na od-
cinku realizowania planu obnizki
kosztéw wiasnych oraz okreslajg-
ce formy wszechstronnej analizy
wykonawstwa tegoz planu. =

Azeby jednak zarzadzenia te
spowodowaty nalezyty przetom
w terenie nie wystarczy samo
formalne dostosowanie sie do ich
tresci, a wiec powotanie wtasci-
wych komérek i opracowywanie
mniej lub wiecej teoretycznej
analizy wskaznikéw. Musi by¢ do-
konana zasadnicza przemiana,
wyrazajgca sie w zaktywizowaniu
catej zatlogi na odcinku wyko-
nawstwa planu kosztéw wta-
snych, w rozdzieleniu konkret-
nych zadan na poszczegélne wy-
dziaty, oddziaty produkcyjne, a
nawet poszczegblne stanowiska
robocze, oraz réwnie konkretnej
okresowej kontroli wykonawstwa
tych zadan przez kazde stanowi-
sko robocze.

Dotychczasowa formuta ,do-
prowadzenia planu do stanowiska
roboczego” znajdowata w zakre-
sie kosztow pokrycie tylko for-
malnie, wyrazajagce sie w odby-
ciu w najlepszym razie kilku na-
rad, gdzie zagadnienie kosztéw
poruszane byto mniej lub wiecej
teoretycznie i gdzie — poza wy-
tycznymi og6lnymi, nie robiono
na og6t zadnego kroku w kie-
runku a) konkretnego wyliczenia,
w jakiej mierze kazde stanowisko
robocze (i jakimi Srodkami) przy-
czynito sie do wyhikéw catosci
przedsiebiorstwa, b) ani tez opra-
cowania konkretnych metod pra-
cy nad obnizkg kosztéw dla kaz-
dego stanowiska roboczego na
nastepny okres.
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Wiekszo$¢ sprawozdan, napty-
wajagcych w wyniku Zarzadzenia
Nr 122 dowodzi, ze w zakresie
wykonawstwa obnizki kosztow
nadal panuje formalizm.

Przyjrzyjmy sie, jak wygladaja
te zagadnienia z bliska. Kontrola
w Stotecznym Zarzadzie Przemy-
stu Terenowego wykazata, ze plan
kosztéw na rok 1952 zostal opra-
cowany dla przedsiebiorstw, ale
nie rozprowadzony do poszcze-
gb6inych zaktadéw.

Miejski ZPT w todzi odbyt na-
rady robocze na temat kosztéw'
gtos zabierali ksiegowi, szeroko
omawiano generalne metody
obnizenia kosztow wtasnych —
ale dalszego pogtebienia tereno-
wego tych zagadnien w oparciu
0 zalogi poszczeg6lnych przed-
siebiorstw dotychczas brakuje.

Zaktady Obrébki Drewna w
Kielcach (WZPT Kielce) przepro-
wadzity wprawdzie dobrze zor-
ganizowana narade w sprawie'
kosztéw wtasnych, w ktorej brali
udziat: kierownik zaktadu, st.
ksiegowy, instruktor ksiegowosci,
kierownik st. kosztow wtasnych
1 kierownik branzy drzewnej,
gdzie przeanalizowano miejsca
powstawania kosztow i wytyczo-
no metody ich kontroli — ale
brak dalszego etapu tej pracy w
postaci narady roboczej calej za-
togi i przedyskutowania zadan i
metod obnizki kosztéw na kaz-
dym oddziale wzgl. stanowisku
pracy.

Tych kilka przyktadéw wska-
zuje- na préby zorganizowanej
akcji w kierunku opanowania za-
gadnien kosztéw wtasnych oraz
na braki, ktére nalezy jeszcze na
tej drodze usungé. Stwierdzi¢ na-
lezy, ze sytuacja stosunkowo le-
piej przedstawia sie na odcinku
wojewo6dzkich zarzadéw przemy-
stu terenowego, natomiast —
mniejsza uwage zagadnieniu
kosztéw poswiecajg zarzady prze-
mystu. Jak juz wspomniano, pew-
ne bardziej konkretne materiaty
ztozyt tylko Zarzad Przemystu
Galanterii Metalowej, natomiast
z innych zarzadéw nadchodza
sprawozdania ograniczajagce sie
na og6t do zestawienia wskazni-
kéw i do og6lnikbw, w rodzaju
takich, ze ,obnizke kosztéw
materiatowych osiggnieto przez
zwiekszone zuzycie materiatow
odpadkowych” lub ze ,obnizke
kosztéw osobowych uzyskano po-
przez zastosowanie ulepszen tech-
nicznych”.



Jaki surowiec zostat zastoso-
wany, do jakiej produkciji, w ja-
kich ilosciach, jaka byta kon-
kretna oszczedno$é¢ w cyfrach, ja-
ki to miato réwnolegle wptyw na
inne elementy kosztow — tego
na og6t w sprawozdaniach brak.
Gdy méwi sie o zastosowaniu
ulepszen technicznych, o uspraw-
nieniu  norm pracy itp. —e w
ogromnej wiekszosci wypadkoéw
sprawozdania ograniczajg sie do
suchego stwierdzenia, bez sprecy-
zowania, jakie to byly ulepsze-
nia, w jakim stopniu skrécity
czas wykonania roboty, jaka by-
ta konkretna cyfrowa oszczed-
nos¢ w okresSlonym czasokresie.

W protokotach z odbytych na-

rad roboczych — réwniez prze-
wazajg wypowiedzi o charakterze
ogo6lnikowym i ,sloganowym” —

brak natomiast dowodow wska-
zujacych na codzienne, konkret-
ne powigzanie zagadnienia kosz-
tow z kazdym stanowiskiem ro-
boczym. A przeciez tyle moéwi sie
i pisze o tym, ze kazdy pracownik
musi zna¢ zadania w zakresie
kosztéw, obcigzajgce oddziat lub
stanowisko pracy, musi wiedzie¢
dlaczego, w jednym wypadku,
stanowisko zadan w zakresie
kosztow nie wykonato, badz tez
i w jaki sposéb mozliwe byto
osiggniecie zaplanowanego wska-
Znika, a wreszcie — jakie sa kon-
krethe metody dla danego sta-
nowiska, ktére umozliwia wy-
konawstwo zatlozen oszczedno-
§ciowych na.okresy przyszte.
oszczednos$ciowy dopie-
ro woéwczas bedzie kierujgcym
motywem przedsiebiorstwa, gdy
zagadnienie oszczednosci zejdzie
do najmniejszego stanowiska ro-
boczego, gdy nie ograniczymy sie
do suchego referowania na nara-
dzie roboczej, ze ,planowy wska-
znik obnizki kosztobw wynosi 6%"”
ale sprecyzujemy, ze zadanie to
rozbija sie wedlug odpowiednich
cyfr na kazde stanowisko.

Rezim

W tym stanie rzeczy dopiero,
gdy kazdy pracownik bedzie do-
ktadnie wiedziat, w jakim zakre-
sie on sam przyczynit sie do wy-
pracowanej przez przedsiebior-
stwo obnizki kosztow — stwo-
rzone beda podstawy do systemu
oszczedzania, a uzyskane wskaz-
niki nie bedg martwa cyfrg, lecz
stworzona zostanie baza do dal-
szego pogtebienia osiggnie¢ o-
szczednos$ciowych.
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HENRYK WILK

Ganp jeszcze

lepsza produkcje

w 1053 r.

Warszawskie Zaktady Wyro-
boéw Metalowych nr 9 podlegte
przemystowi medycznemu wy-
specjalizowaty sie w produkcji
mebli i urzadzen lekarskich. W
wyroby nasze zaopatrujemy za-
ktady lecznictwa pracowniczego,
osrodki zdrowia, sanatoria, szpi-
tale itd. Odbiorcy nasi sa zado-
woleni z wyrobéw. My jednak,
zarébwno zatoga jak i kierowni-
ctwo, staramy sie produkowaé co-
raz lepiej i zaspokoi¢ catkowicie
wymagania naszej powojennej
medycyny. Wymagania te prze-
nosimy na narady produkcyjne,
na ktérych dyskutujemy szcze-
g6towo mozliwos$ci polepszenia i
usprawnienia naszej produkciji.
Niezaleznie od narad wytwor-
czych, stale omawiamy te spra-
wy na posiedzeniach Komisji
Usprawnien i w fabrycznym Klu-
bie Racjonalizatoréow.

Bierzemy réwniez udzial w
pracach zwigzanych z urucho-
mieniem nowej produkcji. Z ra-
mienia fabryki uczestniczytem w
posiedzeniach Polskiego Komite-
tu Normalizacyjnego, na ktérych
ustaliliSmy w oparciu o wymogi
naszej chirurgii, nowy typ sto-
tu operacyjnego, uniwersalnego.
Trzeba podkres$li¢, ze stét tego
typu sprowadzali§my dotychczas
ze Szwecji z firmy Kiffa”.
Chcac zadokumentowaé osobisty
wktad w nowag produkcje, pro-
dukcje typowo pokojowag, wyko-
natem w ramach zobowigzan ry-
sunki techniczne tego stotu.
Przystepujemy juz do
wykonania prototypu,
ktéry po zatwierdze-
niu bedzie wzorem dla
produkcji w 1953 r.

Nasze zamierzenia
wykonamy catkowicie,
gdyz sa one sprawa
ambicji calej zatlogi,
sktadajgcej sie z do-
brych fachowcéw. Pra-
cownikom za$§ mtod-
szym naptywajagcym
stale do naszej fabry-
ki, udostepniamy na-
sze dilugoletnie do-
Swiadczenia.

Naleze do grupy pra-

cownikéw, ktérzy ma-
ja juz po 25 lat pracy, Ob.

ale dopiero w warunkach stwo-
rzonych przez Polske Ludowag
maimy petng opieke i mozliwosci

rozwojowe. Opieke te czujemy
na kazdym kroku — utatwia ona
nam prace i pobudza ambicje.

Mnie osobiscie spotkat awans, o
ktérym nawet nie mogtem marzyé
przed wojng. Zostalem mianowa-
ny kierownikiem technicznym za-
ktadu, a ponadto prowadze biu-
ro konstrukcyjne. Przed wojng
nie mogtem zdobyé¢ wyksztatce-
nia i czutem sie automatem, po-
trzebnym jedynie dla wypracowa-
nia zysku. Dzi$ jest inaczej i dla-
tego w powierzone mi prace
wkitadam cale diugoletnie do-
Swiadczenie i wiadomosci, ktore
mogtem dopiero uzupetni¢ i po-
gtebi¢ dzieki literaturze fachowej
i warunkom stworzonym przez
wtadze ludowg. Mam zamiar, za-
pisa¢ sie na roczny kurs techni-
czny, a kierownictwo fabryki nie
tylko mnie zacheca, ale obiecuje
rowniez daleko idgce utatwienia,
ktére pozwolg pogodzi¢ studia z
praca zawodows.

W rok 1953 wchodze z mocnym
postanowieniem dania jeszcze
wiekszego wktadu pracy w posta-
ci opracowania ulepszonych pro-
ceso6w technologicznych przy pro-
dukcji stotéw operacyjnych. Zda-
je sobie sprawe, ze lepsza i zwiek-
szona produkcja w roku 1953
przyczyni sie do polepszenia zdro-
wotnos$ci szerokich'warstw oby-
wateli i do szybszego zbudowa-
nia socjalizmu w naszym kraju.

H. Wilk konstruktor sprzetu medycznego
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ZDZISELAW GORNICKI

O niestusznych poglgdach i stusznych, postulatach

(Kilka stéw o BHP)

W odlewni metali kolorowych, podlegtej Zarzadowi
Przemystu Maszynowego mieliSmy takg rozmowe z mi-
strzem Chmielem.

— Macie tu wiele niezabezpieczonych maszyn, okna
nigdy nie myte, $wiatto marne, ustep niesprzatany
i niechlorowany od dwéch tygodni jesli nie miesiecy,
co tu u was sie dzieje?

Mistrz Chmiel prébowat nas bezskutecznie przeko-
naé, ze jeszcze wczoraj byto tu sprzatane, ale niestety
fakty przeczyty temu wyraznie. Wreszcie zdenerwo-
wat sie i mowi:

— Jak sie tym zajme to produkcji nie wykonam!

Jak to méwig trafito jak kulg w ptot... Mimo wszyst-
ko jednak wypowiedZ dos$¢ charakterystyczna dla bez-
dusznego nastawienia czesci naszych dziataczy gospo-
darczych do zagadnien BHP.

Nie bedziemy rzecz prosta ukrywaé, ze sprawy BHP
nie s3 w drobnym przemys$le ani tatwe ani proste.
Wiekszos$¢ naszych zakiadéw otrzymaliSmy w spadku
po kapitalistycznych wtascicielach, czasem stosunko-
wo niedawno. Wiadomo za$ jak gospodarowat kapita-
listyczny wtasciciel — zysk, zysk i jeszcze raz zysk,
a higiena, a naktady inwestycyjne na to, zeby ludzie
zdrowo i bezpiecznie pracowali, figurowaty gdzies na
szarym koncu tabeli rozchodéw... jesli w ogodle figu-
rowalty.

Ta sytuacja bynajmniej nie zmniejsza naszej odpo-
wiedzialnosci za BHP. Jesli upanstwowili§my zaktady,
jesli zapanowaty u nas nowe stosunki produkcji, to
musza one mie¢ peine pokrycie w naszej codziennej
praktycznej dziatalnosci.

Kazdy z odpowiedzialnych pracownikéw gospodar-
czych musi zdawaé¢ sobie z tego sprawe, ze nie moze
rozwigzac¢ racjonalnie sprawy produkcji, nie wigzac
jej z troska o stan higieny i bezpieczenstwa pracy.
Wtasdciwie bowiem postawione zagadnienie BHP to
minimalna absencja, to brak wypadkéw, to zapew-
niona ciagto$¢ produkcji. Ta elementarna zasada pro-
dukcji socjalistycznej, zagwarantowana w naszej Kon-
stytucji, musi sie sta¢ prawidtem postepowania kazde-
go z nas.

Resort nasz dysponuje powaznymi sumami na BHP,
zaro6wno w zakresie wydatkéw inwestycyjnych, re-
montowych, jak i eksploatacyjnych. W rb. przeznacza-
my na BHP o przeszto potowe wiecej niz w r. ub. i su-
my na ten cel siegajg ponad 100 min. zi. Czy jednak
nasze zaklady catkowicie i w terminie realizuja $rod-
ki przeznaczone na BHP? W WZPT Katowice prze-
gladaliS§my w listopadzie ub. r. bardzo dtugg i smutng
liste 20 zaktadéw, ktére niedostatecznie wykorzystaty
BHP-owskie kredyty. ,Przodowaty“ tu Sosnowiec-
kie Zaktady Przemystu Terenowego, ktére wykorzy-
staty catoroczne sumy na BHP, az... w 10,4%!!l Sukces
nielada... Podobnie odlewnia w Wodzistawiu do grud-
nia wykorzystata sumy na BHP w 24%. Reszta 27 za-
ktadéw przedstawiata sie w tym wzgledzie niewiele
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lepiej. Szukaliémy przyczyny tego stanu i odnalezli-
Smy jag w referacie BHP-owca Wojewo6dzkiego Zarzg-
du P.T. w Katowicach. Cytujemy dostownie:

.Ten odcinek pracy (BHP), dotyczacy bezposred-
nio ludzi pracy, traktowany jest przez kierownictwo
zaktadéw w sposéb nieprawdopodobnie niedbaty. Po-

zostaje pociagng¢ do odpowiedzialno$ci stuzbowej
tych, ktérzy do tego dopuscili...“.
Obrazek drugi. BHP-owiec Zarzadu Przemystu

Maszynowego zwotuje narade poswiecong zagadnie-
niom BHP — przyjezdzajg na nig pracownicy admini-
stracji, transportu, planowania, sekretarki, jednym
stowem wszyscy, oprécz najbardziej powotanych, tzn
ludzi wybranych w zaktadach po to, aby czuwali sta-
le nad tym zagadnieniem. Jaskrawy przejaw tego,
ze BHP, to jakze czesto kopciuszek w naszych przed-
siebiorstwach i dowdéd na to, ze dobér ludzi, ktérzy
majg sie tym zagadnieniem zajmowaé jest bardzo
przypadkowy. Nie sg wolne od opieszatosci w zatat-
wianiu spraw BHP réwniez niektére dziaty naszego
ministerstwa. | tak Departament Zaopatrzenia od
kilku miesiecy nie odpowiada na pisma BHP-owcéw
z WZPT Katowice w sprawie przydziatbw mydta
i srodkéw pioracych, wystane w dniach 13.v, 24.VI,
25.VIl, 2.1X.1952.

Obrazek trzeci. BHP-owiec Zarzadu Przemysthu
Maszynowego pisze w swoim zarzgdzeniu pokontrol-
nym z dnia 7.VI1I1.52 r. do Odlewni Metali Koloro-
wych, ze trzeba zabezpieczy¢ tloczarki, zaku-
pi¢ miednice, zeby ludzie mieli sie w czym my¢,
wybieli¢ $ciany itd. ByliSmy w bedzinskiej odlewni
w kohcu listopada, ale nie zauwazyliSmy nawet $ladu
préb wcielenia w zycie zarzadzenia pokontrolnego,
a co gorsza nie mogliSmy w ogoéle znalezé samego za-
rzadzenia, ktére gdzie$ sie zapodziato i nawet sam
dyrektor, ani pracownik odpowiedzialny za BHP go
nie czytali..,

Obrazek czwarty. Inspektor pozarnictwa ZPM wy-
syta zarzadzenie zewnetrzne nr 80 w sprawie zapew-
nienia obiektom sprzetu pozarniczego. W zarzadzeniu
jest kilka pytan, na ktére powinien dosta¢ kilkadzie-
sigt odpowiedzi. Rezultat — otrzymuje az... 4! Urzadza
kurs przeciwpozarniczy —eniektére zaktady nie przy-

sytajg ludzi. Panstwo wydaje pienigdze, a korzysci
z tego niewspoétmiernie mate do naktadu.
Wszystkie te obrazki méwig jedno — to o czym

wspomina referent BHP WZPT Katowice — modéwia
0 stawianiu zagadnienia BHP na drugim, trzecim czy
dziesigtym planie przez sporg jeszcze liczbe zaktadoéw-
Jasne, ze z tym niedbalstwem i opieszato$ciag musimy
raz na zawsze i to szybko skonczyé. Bo niedbalstwo
1 opieszato$é, a przede wszystkim atmosfera beztro-
ski w tej dziedzinie powoduje nieszczesliwe wypadki,
a nieszczes$liwe wypadki — to choroba, kalectwo, a na-
wet i Smier¢ cztowieka.
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Analiza kart wypadkowych méwi, ze rzekomg przy-
czyng prawie wszystkich wypadkéw jest nieuwaga czy
roztargnienie pracownika. Ale czy stuszne to ttluma-
czenie. | czy np. niewykonanie planu przez jaki$ za-
ktad tez ttumaczymy roztargnieniem kierownika czy
pracownika? Nie ttumaczymy tego w ten sposéb, lecz
siegamy gtebiej, szukajac istotnych przyczyn. Podob-
nie jest z wypadkowoscia. Jakkolwiek bezposredniag
przyczyng wypadku moze byé¢ nieuwaga pracownika,
to jednak — siegajac gtebiej — mozemy stwierdzi¢,
ze nieuwaga rodzi sie w atmosferze niedbalstwa i nie-
porzadku, w atmosferze braku czujnos$ci na odcinku
BHP. W zaktadach naszych, ogélnie rzecz biorac,
szwankuje sprawa instruktarza, w niektérych zakta-
dach nie ma nieraz nikogo, kto by sie zajat przypo-
minaniem pracownikowi, ze ,to a to masz tak robi¢,
a tego nie wolno robi¢, bo moze by¢ wypadek”.

BEZPIECZENSTWO
| HIGIENE PRACV

| jesli pracownik widzi niezabezpieczone maszyny,
niedbaty stosunek do spraw BHP swoich zwierzchni-
kéw, to i sam przestaje zwraca¢ na nie uwage, w do-
datku, ze cztowiek pracujacy, np. przy niezabezpie-
czonej maszynie oswaja sie z niebezpieczenstwem, jak
zotnierz na wojnie.

Tlumaczenie przeto wypadkéw, nawet lekkich, tyl-
ko nieuwaga pracownika, jest $lizganiem sie po po-
wierzchni zagadnienia. Dlaczego bowiem w niektérych

naszych zaktadach drobnej wytwérczosci nie ma
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w ogé6le wypadkéw, czy tam pracujg ludzie z innej
planety? Nieprawda, tacy sami jak i gdzie indziej,
ale praca jest tam lepiej zorganizowana, lepiej sie dba
0 cztowieka, lepiej sie go instruuje i to jest tajemnica
braku wypadkéw.

W Bedzinie rozmawiali§my z ob. Augustyniak, ktéra
szlifowata detale metalowe na niezabezpieczonym
krazku szlifierskim. Nie jest dla nas tajemnicag, ze
krazek ma takg wtasciwos$é, ze czasem moze sie roz-
lecie¢ powodujgc ciezki wypadek. Ob. Augustyniak —
wydaje sie nam — nie zdawata sobie z tego sprawy
1 beztrosko odsuwata ostone, bo ,tak jej wygodniej“.
Czy przy odpowiednim instruktarzu mieliby$my taki
luksus ryzyka? Przeciez brak wypadkéw dzi§, nie
jest rekojmiag na jutro!

W zaktadzie ,Elmet* widzieliSmy na $cianach bar-
dzo dobre napisy ostrzegawcze, ale mato ktéra z pra-
cownic potrafita powiedzie¢ o co wtasciwie w tych
napisach chodzi. Oczywiscie plakaty i napisy ostrze-
gawcze sg niewatpliwie dobrg rzeczag, ale nic nie za-
stapi instruktarza i czujnosci ze strony majstra czy
kierownika produkcji, a co za tym idzie i samych ro-
botnikow.

Tu dochodzimy do centralnego zagadnienia —
BHP-owcy WZPT Katowice majg przeprowadzi¢ in-
spekcje w 36 przedsiebiorstwach, tj. ponad 100 zakta-
dach. Jesli maja sumiennie wywigza¢ sie ze swych
obowigzkéw, to w ciggu miesigca moga zbadan stan
BHP w 4 przedsiebiorstwach. Ich ,cykl produkcyjny*
trwa przeto w ramach catego WZPT co najmniej 9
miesiecy... Czy w tych warunkach nie bytoby przeto
wskazane, aby przeanalizowano potrzeby lepszego
ustawienia etatéw dla obstugi BHP w terenie. Jest
jednak rzeczg niewatpliwg, ze gtéwny ciezar odpowie-
dzialno$ci za BHP spoczywa¢ winien na kierowni-
kach zaktadéw produkcyjnych, ktérzy jak dotychczas
czesto bywato — stawiali na pierwszym planie wyko-
nanie zadan produkcyjnych, traktujgc marginesowo
warunki umozliwiajgce ich wykonanie. Istotnie —
w tych zaktadach, w ktérych kierownictwo, organiza-
cja partyjna i zwigzek zyja sprawg BHP, w ktérych
pracownik odpowiedzialny za BHP zna zarzadzenia
i przepisy i bierze udziat w planowaniu naktadéw na
BHP, tam sprawy stojg dobrze i tam mamy osiagnie-
cia — wymieni¢ choéby zaktady drzewne ,Dobro-
dzien“, ktérych dyrektor, ob. Kulikowski w codzien-
nej swej pracy interesuje sie zagadnieniami BHP, czy
Slaskie /zaktady Graficzne, wykazujagce sumienno$é
i dbato$¢ w traktowaniu warunkéw pracy swoich
ludzi.

Wchodzimy w nowy okres naszego planu gospodar-
czego, w czwarty rok planu szes$cioletniego. Naszymi
hastami w zakresie BHP sa: walka o catkowitg reali-
zacje kredytéw na BHP, o petne zabezpieczenie ma-
szyn, o kulture miejsca pracy, o realizacje zasadni-
czych wymogoéw higieny w zaktadach, o zyciowy,
praktyczny stosunek kierownictwa i administracji do
spraw BHP, o mobilizacje aktywu zwigzkowego, spo-
tecznej inspekcji pracy.

Tylko bowiem stawiajac zagadnienia bezpieczen-
stwa i higieny pracy na pierwszym planie, obok pro-
dukcji, mozemy polepszy¢ stan BHP w naszych za-
ktadach i przedsiebiorstwach.
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HALINA MATUSZCZAK

Zmechanizowany sprzet gospodarsKki
utatwia kobietom prace domowa

M INELY juz bezpowrotnie czasy, kiedy bezrobo-
cie byto zmora ciazaca nad ludem pracujgcym,
kiedy na wsi byty miliony rak roboczych zbednych,
nie mogacych by¢é wykorzystanych w gospodarce na-
rodowej, kiedy udziatem przewazajacej czesci ludnos-
ci wiejskiej byto glodowe wegetowanie, z ktérego je-
dynym wyzwoleniem byta emigracja do krajow go-
spodarczo-rozwinietych.

Dzisiaj, w okresie dynamicznego rozwoju gospodar-
ki narodowej zagadnienie sity roboczej jest jednym
z najwazniejszych probleméw, ktérego rozwigzanie
stanie sie mozliwe przez wykorzystanie wszystkich
rezerw w miescie i na wsi.

Dla zaspokojenia potrzeb gospodarki narodowej
w zakresie sity roboczej coraz bardziej siegamy réw-
niez do rezerw miodziezowych, a przede wszystkim
do kobiet, jeszcze zawodowo niepracujgcych. Nic tez
dziwnego, ze plan 6-tetni przewiduje zwiekszenie
udziatu kobiet w ogélnej liczbie zatrudnionych w go-
spodarce socjalistycznej do 33,5%, co bedzie mogto
by¢ osiggniete przez przyjecie do pracy w okresie pla-
nu 1230 tys. kobiet.

Dla umozliwienia realizacji tego zadania panstwo
ludowe stwarza kobietom coraz lepsze warunki pracy
zawodowej. Rozszerzajgca sie isie¢ ztobkéw i przed-
szkoli, rozwijanie opieki nad matka i dzieckiem, orga-
nizowanie stotéwek przyzaktadowych i innych punk-
tobw zywienia zbiorowego, ulgi w pracy dla kobiet
ciezarnych i matek karmigcych, stale poprawiajace
sie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy w zakta-
dach produkcyjnych, realizowanie zasady ,r6wna pta-
ca za réwng prace“, rozw0j szkolnictwa zawodowego
i przywarsztatowego — wszystko to przyczynia sie do
przyciggania kobiet do pracy produkcyjnej.

Niemniej jednak praca zawodowa wytwarza dla
kobiet, zwtaszczn dla tych, ktére sga obarczone rodzi-
nami, mniej korzystna sytuacje, niz dla mezczyzn.
Wykonujag one bowiem po powrocie z pracy szereg
rob6t domowych, jak gotowanie positkéw, sprzagtanie
mieszkania, pranie i prasowanie bielizny itp. | to jest
catkiem niepotrzebne.

W panstwie socjalistycznym, gdzie postep technicz-
ny jest niczym niezahamowany, gdzie podstawowym
prawem ekonomicznym jest maksymalny wzrost po-
ziomu materialnego i kulturalnego ludnosci, problem
ulzenia ciezkiej pracy domowej kobiet pracujgcych
jest konkretnie rozwigzywany.

Zarzad Przemystu Sprzetu Gospodarskiego, beda-
cy w gestii Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rze-
miosta, stangt przed zadaniem produkcji zmechanizo-
wanego i zelektryfikowanego sprzetu dla gospodar-
stwa domowego, ktore realizuje, wytwarzajgc
w swoich zaktadach najr6znorodniejszy sprzet go-
spodarski, poczawszy od drobnych przyrzadéw, jak
skrobaczki do ziemniakéw, miynki do kawy, pieprzu
itp., maszynki do mielenia miesa poprzez zelazka elek-
tryczne i wyzymaczki, kuchenki gazowe i elektrycz-
ne, odkurzacze i froterki az do lodéwek elektrycz-
nych, maszyn pralniczych i suszarek do bielizny.
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Wiekszo$¢ wyrobéw przemystu gospodarskiego,
zwitaszcza zelektryfikowanego, stanowi produkcje no-
wa. Przedstawiato to dla pracownikéw tego przemy-
stu, rozwigzujacych catkiem nowe, pionierskie zagad-
nienie, duze trudnos$ci, ktére sg obecnie przezwycieza-
ne, gdyz prawdziwg dziatalno$¢ przemyst ten rozwi-
nat dopiero z powotaniem do zycia zarzgdu przemystu
w 1951 roku.

Niektére z tych nowych wyrobéw sg juz do na-
bycia w sieci handlu detalicznego, jak np. lodéwki
elektryczne, produkcja innych jest juz opracowana,
reszta za$ jest w fazie prac przygotowawczych.

Zaktady Metalowe i Emaliernia w Poznaniu produ-
kuja juz w skali przemystowej lodéwki elektryczne
absorbcyjne, oparte na reakcji chemicznej, ktére dzia-
taja bez silnikéw i sprezarek, w 2 rozmiarach —
mniejszym o pojemnos$ci 45 1 i wiekszym o pojem-
nosci 75 litr6w. Konstrukcja tych, catkowicie z su-
rowcéw krajowych wytwarzanych lodéwek jest dzie-
tem robotnik6w poznanskich zaktadéw, Karaskiewicza
i Kubiaka, ktérzy opracowali metode produkcyjng
i rozwigzali zagadnienie produkcji tych nigdzie jesz-
cze nie wytwarzanych lodéwek. Poza tym analogiczne
zaktady w Bydgoszczy produkuja lodéwki elektrycz-
ne z silnikami i sprezarkami.

W zaktadach rzeszowskich uruchamia sie juz se-
ryjng produkcje odkurzaczy i froterek elektrycznych.

Niezaleznie od tego jest obecnie w zatwierdzeniu
prototyp wyprodukowanej przez zakiady w Jaworze
na Dolnym Slgsku pralki elektrycznej, potaczonej
z wirébwka, ktoérej zdolno$¢ produkcyjna wyniesie
15 kg wypranej bielizny na godzine. Jest réwniez
w opracowaniu tanszy typ pralki elektrycznej bez
wiréwki.

Trudno jest wymieni¢ wszystkie wyroby, ktére sag
produkowane lub znajdujg sie w stadium opracowa-
nia przez zakiady sprzetu gospodarskiego, wypada
jeszcze nadmieni¢, ze zaktady tédzkie nastawiajg sie
na produkcje elektrycznych suszarek do bielizny
wiekszych i mniejszych, typu domowego.

Poza tym produkcja przemystu sprzetu gospodar-
skiego obejmuje jeszcze wiele,wyrob6w przeznaczo-
nych dla zakladéw zywienia zbiorowego, dla szpitali,
aptek i innych zaktadéw uzytecznosci publicznej.
W Lublinie wytwarzane sga np. automatyczne wagi
uchylne i analityczne. V/ asortymencie wyrobéw znaj-
dujg sie réwniez maszyny do zmywania naczyn, do
obierania ziemniakéw, do krajania chleba, expressy
do parzenia kawy, maszyny saturatory do wytwarza-
nia wody sodowej, wentylatory elektryczne stotowe
i Scienne, maszyny-rozlewaczki dla przemystu fermen-
tacyjnego, maszyny do mycia butelek i wiele innych.

Wykonanie postawionych przed przemystem sprzetu
gospodarskiego zadan jest niezwykle trudne, zwtasz-
cza, ze w zaopatrzeniu materialowym nie korzysta
on z priorytetu dostaw. Mimo to na rok 1953 przewi-
duje sie o 40% wyzszg produkcje niz w roku bhiezg-
cym. Zwiekszong produkcje przemyst sprzetu gospo-
darskiego zamierza osiggna¢ przede wszystkim przez
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wzrost wydajnosci pracy na bazie wspétzawodnictwa
zobowigzaniowego, zmechanizowania szeregu proce-
s6w technologicznych oraz przez szersze stosowanie
wielozmianowos$ci. Juz dzisiaj w niektérych zakta-
dach produkcyjnych zasadnicze procesy technologicz-
ne zostaty w 75% zmechanizowane. Na rok przyszily
przewiduje sie np. ttoczenie oku¢ do lodéwek elek-
trycznych zamiast obecnej obrébki recznej.

Dajgce sie odczuwaé¢ braki w zaopatrzeniu w surow-
ce i materiaty, zwlaszcza na odcinku tlenu, karbidu
i metali niezelaznych, pobudzajg inicjatywe pracow-
nikow do zastepowania tych deficytowych materiatéw
innymi. Tak np. zelazko elektryczne przeszio kolejno
juz rézne fazy produkcji w zwigzku ze zmiang mate-
riatbw podstawowych. Poczatkowo produkowano je
ze stali niklowej, p6zniej z zelaza pokrywanego ema-
lia, obecnie coraz wiecej przechodzi sie na porcelane,
ktéra pod wzgledem wtasciwos$ci nie ustepuje po-
przednim materiatlom, jest natomiast o wiele tatwiej-
sza do osiagniecia i nie narusza potrzebnych na inne
cele zasobow metali.

Mimo niewatpliwych osiggnie¢, jakie przemyst
sprzetu gospodarskiego ma na swoim koncie, chociaz-
by w postaci uzyskanej 4,2% obnizki kosztéw wtlas-
nych, lub coraz wiekszego zatrudnienia kobiet przy
produkciji, ktére w niektérych zaktadach dochodzi do
50% ogo6tu pracujacych — nie brak jednak szeregu
niedociggnie¢ i brakow.

W wiekszoséci zaktadéw nie ma opracowanych tech-
nicznych norm pracy, lub sg one w wielu wypadkach
nierealne, co powoduje trudno$ci w zastosowaniu pra-
cy akordowej oraz przyczynia sie do powiekszenia
kosztéw produkciji.

JAN OSTROWSKI

Z tych tez wzgledéw wytwarzany przez przemyst
sprzet gospodarski jest stosunkowo drogi i przez to
niedostepny dla szerokich mas pracujacych. Tak np.
najmniejszy typ lodéwki elektrycznej kosztuje w de-
talu okoto 4 tys. ztotych, co jest ceng wygo6rowana,
jesli bra¢ pod uwage zdolno$¢ nabywczg og6tu pracu-
jacych. Wprawdzie nieznajdujgce sie w sprzedazy od-
kurzacze, popularne typy pralek i suszarek do bie-
lizny majag by¢ skalkulowane po cenach nieprzekra-
czajacych 1000 zt., jednakze mozliwos$ci obnizki kosz-
tow witasnych sg wielkie, gdyz wiele rezerw produk-
cyjnych nie zostato jeszcze wykorzystanych. Wystar-
czy, jesli sie przytoczy, ze lodéwka elektryczna kosz-
tuje w Zwigzku Radzieckim 700 rub., a tatwo sie poj-
mie, jak wielkie mozliwosci stoja otworem przed prze-
mystem sprzetu gospodarskiego.

Nalezy réwniez stwierdzié¢, ze tempo realizowania
produkcji przemystu sprzetu gospodarskiego jest zbyt
wolne, ze potrzeby ludnos$ci w zakresie sprzetu gospo-
darskiego sa o wiele wieksze niz mozliwos$ci ich za-
spokojenia na rynku. Daje sie to zauwazy¢ przede
wszystkim w stosunku do kuchenek gazowych i elek-
trycznych, jak réwniez w stosunku do przedmiotow,
ktérych wypuszczenie na rynek Zbytnio sie przecigga.

Potrzeby szerokich mas pracujacych w zakresie
sprzetu gospodarskiego sa ogromne, przed zarzadem
wiec tego przemystu stoi zadanie postawienia produk-
cji na takim poziomie pod wzgledem ilosci i jakosci
wyrobéw, aby potrzeby te w jak najszerszej mierze
zaspokoi¢, co stanowi¢ bedzie jeden z wazniejszych
bodZzcéw do wigczania sie kobiet do pracy zawodowej,
tak potrzebnej w okresie budowania socjalizmu w na-
szym Kkraju.

O usprawnienie gospodarki remontowej

Usprawnienie gospodarki remontowej maszyn
i urzadzen produkcyjnych, wciaganie jej w oparciu
o staty postep techniczny na coraz wyzszy poziom
jest zagadnieniem weztowym drobnego przemystu.

Drobny przemyst bowiem ma w swym zasiegu
w przewazajgcej czesci mate zaktady, w ktédrych park
maszynowy, przejety z rgk kapitalistéw byt przesta-
rzaty i zdewastowany.

Wiele juz zrobiono na odcinku naprawy i konser-
wacji parku maszynowego, tym niemniej w bilansie
naszego stanu posiadania sporo jest jeszcze maszyn,
ktére mogtyby byé wiaczone do procesu produkcji.

W ostatnich dniach listopada odbyta sie w War-
szawie dwudniowa Krajowa Narada Remontowa,
zwotana przez Naczelng Organizacje Techniczng i De-
partament Techniki PKPG w porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych, poswiecona
omoéwieniu usprawnienia gospodarki konserwacyjno-
remontowej maszyn i urzagdzen produkcyjnych. Cho-
dzito o to, aby przeanalizowa¢ rzeczywistg sytuacje
w dziedzinie remontéw, aby poznaé¢ przyczyny bte-
déw i niedociggnie¢, aby wyciagnaé¢ witasciwe wnio-
ski i opracowa¢ mobilizujgcy plan dziatania majacy
na celu uzdrowienie sytuacji na odcinku gospodarki
remontowej. Niestety wsréod 14 sekcji obradujgcych
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w ramach Narady nie bylo sekcji drobnej wytwor-
czosci, a najbardziej zblizona do naszej problematyki
sekcja przemystu lekkiego obejmowata jedynie pro-
blematyke przemystu wibékienniczego.

Krajowa Narada Remontowa zwrdécita m. in. uwa-
ge na konieczno$¢ opracowania paszportbw maszyn
i urzadzen oraz na potrzebe zrewidowania dotychcza-
sowych warunkéw technicznych, w .wielu wypadkach
przestarzatych i nie odpowiadajagcy mozliwos$ciom,
jakie daje stosowanie nowej techniki. Nowe rozwig-
zania konstrukcyjne przy opracowywaniu dokumen-
tacji technicznej remontéw jest jedng z licznych re-
zerw, ktérych wykorzystanie pozwoli na skrécenie
czasu remontu i przediuzenie okresu pracy maszyn
i urzadzen produkcyjnych. Przy rozwigzywaniu za-
gadnien gospodarki remontowej nalezy bowiem nie
tylko Slepo odtwarzaé zuzyte czesSci, ale wykorzysty-
wacé kazdg okazje do wprowadzenia twérczych, ulep-
szen konstrukcyjnych i materiatow zastepczych.
Wypracowanie najwtasciwszej metody okres$lania
czestotliwos$ci i sposobu konserwacji maszyn i urzg-
dzen, planowania remontéw biezgcych i kapitalnych
oraz napraw i remontéw przeprowadzanych w trybie
zapobiegawczym — to sprawy, ktérych rozwigzanie
jest dalszym warunkiem usprawnienia gospodarki re-
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montowej. Ponadto narada wskazata na koniecznos$é
jak najlepszego zorganizowania warsztatow i baz re-
montowych oraz opracowania metod wtaéciwego zao-
patrzenia w czes$ci zamienne i materiaty remontowe.

Z kolei wysunieta zostata sprawa wypracowania
najlepszych metod szkolenia nowych kadr remonto-
wych oraz ustalenia zapotrzebowania na fachowcéw
w tej dziedzinie, a takze na konieczno$¢ zaznajomie-
nia sie wszystkich tych, ktérych praca wigze sie z go-
spodarkg remontowag, z wielkimi osiggnieciami Zwigz-
ku Radzieckiego na tym odcinku. Wreszcie takze wy-
sunieto szereg wniosk6w w sprawie jak najwtasciw-
szego sposobu premiowania zatég przediuzajgcych
okres pracy maszyn i urzadzen oraz zalég najspraw-
niej przeprowadzajgcych konserwacje i remonty. Sy-
stem ptac powinien sprzyjaé¢ rozwojowi ruchu wspot-
zawodnictwa. W toku narady zwrécono réwniez uwa-
ge na konieczno$¢ powigzania prac instytutéw nau-
kowo-badawczych oraz wyzszych wuczelni technicz-
nych z problematykg w zaktadach pracy, a takze
na konieczno$¢ 'dalszego rozwoju ruchu racjonaliza-
torskiego poprzez wzmozenie opieki nad racjonali-
zatorami i lepsze kierowanie ich pracami.

Uczestnicy narady podjeli rezolucje precyzujaca
zadania stuzb remontowych i stwierdzajaca, ze wta-
$ciwa gospodarka remontowa przyczyni sie w powaz-
nym stopniu do zwycieskiej realizacji planéw pro-
dukcyjnych.

Kompleks zagadnien zwigzanych z gospodarka re-
montowg w zakladach pracy podlegtych Min. PD
i Rz. jest z jednej strony, jako bardzo rozlegly —
stosunkowo trudny do opanowania, z drugiej za$ stro-
ny kierownicy w przewazajgcej czesci zakiadéw za
mato przywigzuja wagi do spraw gospodarki kon-
serwacyjno-remontowej, rozwigzujgc trudnos$ci pro-
dukcyjne kosztem przecigzania maszyn, co w osta-
tecznym wyniku pomnaza jeszcze trudnos$ci produk-
cyjne i przynosi znaczne straty zaktadom i panstwu.

Plan kapitalnych remontéw w 1952 r. nie zostat
wykonany. Zaktady drobnej wytwérczoséci za czesto

D ziat techniczny

JAN PIOTROWSKI

dokonywaty remontéw prowizorycznych, finansujgc
je srodkami obrotowymi. Tg droga rzeczowe wykona-
nie remontéw byto wyzsze niz wykazuje sprawoz-
dawczos$é finansowa, niemniej jednak jakos$¢ tych re-
montéw byta niska, a koszt wysoki, niezaleznie od
faktu dezorganizacji gospodarki finansowej w przy-
padku finansowania, remontéw ze $rodkéw obroto-
wych.

Gospodarka remontowa w zakltadach drobnej wy-
twoérczosci w 1953 r. ma lepsze warunki rozwoju niz
w latach poprzednich. Wigze sie¢ to m. in. z reor-
ganizacjg stuzb gtéwnego mechanika i baz remonto-
wych. Sprawy gospodarki w calym resorcie Min. PD
i Rz. bedg zesrodkowane w nowoutworzonym Depar-
tamencie Gtéwnego Mechanika, Do tej pory stuzby
gtbwnego mechanika istniaty tylko w Departamen-
cie Produkcji (Przemysiu Terenowego, Produkcji
Spoétdzielczej, Przemystu Terenowego Materiatéw Bu-
dowlanych).

Stworzenie jednego o$rodka dyspozycyjnego dla
gospodarki remontowej catego resortu podniesie zna-
cznie autorytet stuzby gtéwnego mechanika w tere-
nie, co niewatpliwie wptynie na usprawnienie czyn-
nosci w zakresie konserwacyjno-remontowym.

Roéwnoczes$nie zreorganizowane i powiekszone zo-
stang bazy remontowe. Zdolno$¢ produkcyjna baz
remontowych przypuszczalnie nie tylko pokryje za-
potrzebowanie zaktadéw drobnej wytwdrczosci, ale
nawet bazy te bedg w stanie wykona¢ remonty ka-
pitalne zlecone przez inne resorty, co jest szczeg6lnie
wazne w odniesieniu do maszyn i sprzetu rolniczego.

Tak wiec sprawa gospodarki remontowej w zakta-
dach drobnej wytwérczosci dojrzata, aby od szkodli-
wego systemu tatania dziur przej$¢ do planowych,
socjalistycznych metod gospodarki remontowej.

W ustroju socjalistycznym $rodki produkcji sa
wlasnoscig spoteczng strzezong konstytucyjnie (8§ 8
i 77 Konstytucji Lipcowej), stad tez otoczenie $rod-
kéw produkcji opieka i strzezenie ich jest obowigz-
kiem kazdego obywatela, od kierownika zakiadu, az
do robotnika bezposrednio obstugujgcego te Srodki.

Kontrola jakosci przy obrébce powierzchniowej metali

Zagadnienie obroébki powierz-
chniowej metali — naktadanie réz-
nymi metodami cienkiej warstwy
metalu na wyréb celem ochrony
podstawowego tworzywa, (np.. zela-
za) przed korozjg, celem podwyz-
szenia jakosci estetycznej Ilub dla
uzyskania niezbednej twardo$ci po-
wierzchni wyrobu — to problem
wazny w przemysSle drobnym.

Wiele r6znych wyrobéw powleka
sie w zakltadach przemystu drobne-
go galwanicznie Ilub
Galanteria metalowa, okucia bu-
dowlane i meblowe, drut, wyroby
nozownicze, naczynia, narzedzia le-
karskie i wiele innych — to przy-
ktady jak szerokie zastosowanie po-
siada obrébka powierzchniowa.

Celem zapoznania szerokich rzesz
pracownikéw z kierunkami metod
badania jako$ci otrzymywanego w

,na gorgco“.

wyniku obrobki powierzchniowej
ochronnej warstwy metalu, podaje-
my uwagi opracowane Ww oparciu
o doswiadczenia radzieckich inzy-
nieréw i technikéw. W gtéwnej mie-
rze dane zaczerpnieto z radzieckiej
ksigzki ,Sprawocznik galwanostega“
Bachwatowa, Birkhana i tabutina.

OGOLNE WIADOMOSCI
O METODACH KONTROLI

Badanie powtok ochronnych prze-
prowadza sie tak w celu wustalenia
jakosci produkciji, jak tez' dla za-
pewnienia statej obserwacji techno-
logicznego  procesu obrébki po-
wierzchniowej metali.

Metode kontroli wybiera sie w za-

leznosci od przeznaczenia, warun-
kéw eksploatacji i rodzaju powtoki
ochronnej.
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Grubo$¢ powtoki moze byé okre-
Slana metodami chemicznymi lub fi-
zycznymi: droga analityczng, droga
badan mikroskopowych. Porowato$é
okres$la sie zwykle drogg chemiczna.
Badanie mechanicznych wtasnosci
powlok wyraza sie w okresleniu
twardos$ci, przyczepnosci powtok do
podstawowego metalu, $cieralnosci
a takze elastycznos$ci powtok.

Badania antykorozyjnych wtasno-
Sci powtok polegajag w gtbwnej mie-
rze na ,przyspieszonej korozji* ba-
danego przedmiotu w laboratoryj-
nych sztucznie wytwarzanych przy
pomocy 'aparatury warunkach. Kon-
trole jakos$ci wg zewnetrznegowygla-
du przeprowadza sie droga ogledzin
pokrytych przedmiotéw nieuzbrojo-
nym okiem przy normalnym dzien-
nym lub sztucznym os$wietleniu.
Ocene jakosci powtok dekoracyj-

23



nych przeprowadza sie droga zew-
netrznych ogledzin wyrobéw z od-
legtoéci wyciggnietej reki. Niedo-
strzegalne w ten spos6b drobne
defekty nie powinny by¢ w zasa-
dzie przyczyna zabrakow-ania wyro-
bu. (Jes$li nie stanowig o tym ina-
czej szczegbélowe warunki technicz-
ne odbioru dla danego wyrobu).
Wyroby i po6lwyroby polerowane
nalezy kontrolowaé¢ po doktadnym
usunieciu $ladéw pasty polerowni-
czej.

W rezultacie oceny jakos$ci po-
wiok wedlug zewnetrznego wygla-
du — wyroby klasyfikuje sie do jed-
nej z nastepujacych czterech grup:
1) wyroby dobre, 2) wyroby dobre
warunkowo, 3) wyroby majace wa-
dy dajace sie naprawi¢ (do popra-
wienia), 4) wyroby jakoSciowo zfe.

Do grupy czwartej zalicza sie
gtownie: a) spalone przy krotkim
zwarciu pradu, b) przetrawione nad-
miernie, c¢) wykazujace mechanicz-
ne uszkodzenia, naruszajace geome-
tryczne formy i wymiary metali, d)
wykazujgce znaczng ilos¢ por, e)
z ogniskami korozji na odpowie-
dzialnych odcinkach powierzchnipo-
wiok.

Oceny jakosci powilok wedtug
zewnetrznego wygladu nalezy doko-
nywaé¢ wedlug wzorcow.

Ilo§¢ czesci pobieranych z produk-
cji dla kontroli jakos$ci winna by¢
ustalanai w zaleznos$ci od rodzaju
i charakteru produkcji oraz tech-
nicznych warunkéw zaktadu. Im
bardziej odpowiedzialne jest prze-
znaczenie wyrobu i im gorsze sa
techniczne urzadzenia zaktadu, tym
wiekszg procentowo ilos¢ czesSci na-
lezy kontrolowac.

Po szlifowaniu i polerowaniu pod-
stawowego metalu, polerowana po-
wierzchnia winna by¢ czysta i gtad-
ka. Powierzchnia wyrobéw ze sto-
pow cynku, aluminium, miedzi
i miedziaino-niklowych powinna cha-
rakteryzowa¢ sie dobrym potyskiem.

Na polerowanej powierzchni nie
nalezy dopuszczaé:

a) pozostatosci poterowniczych past

i brudu,

b) odksztatcenia czesci,

c) porowatosci, rakowin i rys, $la-
dow obrébki materiatami Scier-
nymi. Na czesciach odlewnych
moga by¢ dopuszczalne nie-
wielkie odcinki o drobnej po-
rowatosci, jednakze w grani-
cach okreslonych wzorcem dla
danego wyrobu.

OKRESLENIE GRUBOSCI

POWLOK
Przygotowanie powierzchni dla
przeprowadzenia badania grubosci

powtoki polega na odtluszczeniu
tlenkiem magnezu lub wapnem wie-
denskim, a nastepnie na dokladnym
przemyciu woda i wysuszeniu bi-
butg.

CHEMICZNA METODA
KONTROLI

Metode zdjecia powtoki przepro-
wadza sie w wypadku, jes$li nalezy
okres$li¢ Srednig grubos$¢ warstwy.
Polega ona na tym, ze powtloke,
ktorej grubos¢ okres$la sie, zdejmu-
je sie droga chemiczng w takim roz-
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tworze, ktéry nie uszkadza podsta-
wowego metalu. Srednig grubo$é
powtoki oblicza sie nastepnie dwo-
ma drogami.

1) wedtug réznicy w wadze wzor-
ca przed i po zdjeciu powtoki we-

dtug wzoru: S$rednia grubos$¢ =
= (Pi — Pa) . 1000 mikr
vV .S
gdzie:
Pi — waga detalu przed zdjeciem

powtok (w gramach),
Pa — waga metalu po zdjeciu po-
wtok (w gramach),
S —epowierzchnia detalu w cm2
V — ciezar wtasciwy metalu po-
wtok w g/cms
2) Analitycznie. W tym wypadku
obliczenie Sredniej grubos$ci dokonu-
je sie wg wzoru:

Srednia grubo$¢ = P . 10000 mikr.
VS
gdzie:
P — ilo$¢ metalu i powtok okre-

Slona w calkowitej objeto-
Sci roztworu w gramach.
S — powierzchnia wzorca, w cm2

V — ciezar wtasciwy metalu po-
wtoki w g/cm3
Metode chemicznego zdjecia po-

wtok stosuje sie zwykle przy drob-
nych wyrobach i dla cienkiego dru-
tu o $rednicy nie wiekszej niz 1,5 —
2 mm.

Kroplowg metode stosuje sie zwy-
kle w wypadku, jesli nalezy okre-
$li¢ grubos$¢ powtok w danym punk-
cie powierzchni wyrobu i jesli nie
mozna zastosowaé innej doktadniej-
szej metody.

Kroplowa metoda polega na tym,
ze na odcinek badanej powtoki w
rownych odstepach czasu kolejno
nanosi sie krople rozpuszczalnika o
okreslonym sktadzie przy okreslo-
nym czasie utrzymania kropli na
powierzchni badanej powtoki. Przed
naniesieniem Swiezej, nastepnej
kropli, starg krople roztworu nale-
zy usunag¢ z badanego odcinka bi-
butg lub watsg.

Obliczenie grubos$ci powtoki w da-
nym miejscu przeprowadza sie wg
liczby kropel zuzytych na rozpusz-
czenie w danym miejscu wg naste-
pujgcego wzoru: grubo$¢ w danym
miejscu = (N — 1) . K mikr.

N — liczba kropel rozpuszczalnika,
zuzytych do zmiany barwy w miej-
scu podania kropel,

K — grubo$¢ powtoki usuwana
jedng kroplag rozpuszczalnika w
okresie czasu ustalonego dla danego
badania.

Przy tej metodzie btgd w okreS$le-
niu stanowi + 20%.

OKRESLENIE POROWATOSCI
POWLOKI

OkresSlenie porowatosci powtoki
dokonuje sie dwoma podstawowymi
metodami:

1. Przez natozenie na powierzchnie
powtoki bibuly zmoczonej rea”ty-
wem o odpowiednim sktadzie.

2. Przez zalanie reaktywem o od-
powiednim sktadzie wyrobu, na kto-
rym bada sie porowato$¢ powtoki.

Metoda naktadania: Nakladanie
przeprowadza sie w nastepujacy
sposéb: zmoczong w reaktywie bi-
bute naktada sie na badang powie-
rzchnie metalu, odtluszczong uprze-

dnio spirytusem, przemytg i wysu-
szong. Po wytrzymaniu przez nie-
zbedny okres czasu, bibute nalezy
zdjg¢, przemyé wodg i potozy¢ dla
wyschniecia na czystym szkle.

W miejscach por na bibule wido-
czne sa niebieskie plamy, ktérych
ilo§¢ nalezy policzy¢.

Z otrzymanych danych okre$lalsie
Srednig ilo§¢ por na 1 cm2

BADANIE PRZYCZEPNOSCI
POWLOK DO PODSTAWOWEGO
METALU

Dla blach. Wzér zginai sie pod ka-
tem 90° i 180° jeden raz lub wielo-
krotnie, az do ztamania wzorca. Na-
stepnie przy pomocy powiekszajgce-
go szkta nalezy zbadac linie ztama-
nia.

Przyczepno$¢ powtoki do podsta-
wowego metalu uwaza sie za dobra,
jesli Scista tacznos¢ zachowata sie
na, 95% diugosci ztamania.

Dla czesci. Po powierzchni bada-
nej powtoki — reka przy pomocy
stalowego rylca nanosi siel szereg
krzyzujacych sie z sobag rys. JeSli
powtoka w miejscach krzyzowania
sie rys, nie odstaje i nie zadziera sie
nalezy uzna¢ wynik badania, za po-
zytywny.

Badanie powlekanego drutu moz-
na przeprowadzi¢ przez zawijanie
wokot wtasnej Srednicy (10 — 15
zwojoéw), albo tez przez nawijanie
jej wokot oprawki o Srednicy okre-
Slonej w zaleznos$ci od grubos$ci dru-
tu i jego przeznaczenia. W rezulta-
cie nie powinno nastepowaé peknie-
cie powtoki.

BADANIE POWLOK
NA TWARDOSC

Okreslenie twardo$ci moze mie¢
okreslane znaczenie dla chromo-
wych i w niektérych wypadkach dla
niklowych powtok. Dla powtok
ochronno - dekoracyjnych nie prze-
prowadza sie zwykle badania twar-
dosci, poniewaz powtoki te zazwy-
czaj nie pracujg w warunkach tar-
cia.

Badanie
przeprowadza sie
nanoszenia rys.

Metoda ta polega, na nanoszeniu
rys na powtoke diamentem przy
okreslonym obcigzeniu i na dokona-
niu pomiaru szerokosci tych rys. Do
tego celu stuzy specjalny przyrzad
Martensa.

twardos$¢
metoda

powtok na
zwykle

BADANIE POWLOK
NA ODPORNOSC
PRZECIWKOROZYJINA

Badania tego dokonuje sie w spe-

cjalnej komorze przy rozpyleniu
sprezonym powietrzem roztworu
Na CL (3% koncentracja). Badania

te stosuje sie w gtéwnej mierze dla
powtok ochronno-dekoracyjnych na
stali celem ustalenia najmniej od-
pornych odcinkéw na korozje przy
wyrobach o] skomplikowanym
ksztalcie geometrycznym.

Zwykle przy normalnej pracy wa-
nien i $cistym przestrzeganiu rezi-
mu technologicznego badania na
odporno$¢ korozyjng dokonuje sie
raz lub dwa w tygodniu dla kazde-
go rodzaju powlekanych wyrobéw.
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Inz. ST. KISSIN

Racjonalna gospodarka energig elektryczng

Szybki rozw6j przemystu, wzrost
mechanizacji procesé6w produkcyj-
nych w przemys$le oraz rolnictwie,
niebywate tempo budownictwa jak
i stale postepujgca naprzéd elektry-
fikacja — oto czynniki, ktore wptly-
wajg na coraz wieksze zapotrzebo-
wanie energii elektrycznej.

Przyrost ilosci produkowanej
energii jest jeszcze niewystarczajg-
cy zwilaszcza w godzinach obcigze-
nia szczytowego.

W celu unikniecia przerw w do-
stawie energii elektrycznej dla prze-
mystu zwlaszcza w porze wieczornej
i to przewaznie w miesigcach je-
siennych i zimowych, ukazalo sie w
sierpniu 1951 r. zarzgadzenie nr 310
Przewodniczagcego PKPG, dotycza-
ce limitowania mocy elektr. W za-
ktadach duzych, w ktérych istniejg

kom 6rki gtbwnych energetykow
ewentualnie stanowiska energety-
kéw  zakladowych, prowadzacych

analize obcigzenia, istniejag bowiem
W kazdej chwili mozliwos$ci zmniej-

szenia mocy szczytowej. Gorzej
jednak przedstawia sie limitowa-
hie mocy w zaktadach drobniej-

szych.

A przeciez réwniez i w tych za-
ktadach, prostymi zupetnie $rodka-
mi zaradczymi mozna uregulowaé
pobdér mocy w ten spos6b, by od-
chylenia w ciggu doby byly mini-
malne. Nie od rzeczy bedzie nad-
mieni¢, iz wigze sie z tym réwniez
i ekonomiczna strona zagadnienia,
gdyz wystarczy tylko by najwiek-
sze obcigzenie trwato tylko po6t go-
dziny, aby zaktad zaptacit miesiecz-
ng optate statg obliczong w stosun-
ku do tego wtasnie ,szczytu“.

Jeden z zaktadow podlegtych
ZPSG przy pracy na 2 zmiany
(wprowadzenie trzeciej z uwagi na
warunki miejscowe byto niemozli-
we), pobierat na dobe ok. 800 KWg,
czyli, ze przecietna moc winna byta
wynosi¢ ek. 50 — 60 KW i zg te moc
winien byt uiszcza¢ optate jstalg.
Stata jednak optata pobierana byta
za moc ok. 85 KW tan. najwieksze
obcigzenie, ktére wystepowato w go-
dzinach wieczorowych przy petnym
oswietleniu zaktadu. A przeciez,
gdyby tylko stworzono harmono-
gram pracy poszczegdllnych obra-
biarek (nie wszystkie bowiem mu-
siaty pracowac¢ réwnoczes$nie), zwta-
szcza te, ktére nie braly bezposred-
niego udziatu w procesie produkcyj-
nym i w godzinach wieczorowych
pracowatyby jedynie obrabiarki,
ktérych i6-godzinna praca byta nie-
zbedna, szczyt 60 KW bytby utrzy-
many, co niewatpliwie wptynetoby
znacznie na obnizke kosztow wtas-
nych, nie przecigzatoby transforma-
toréw i linii zasilajacych, nie powo-
dowatoby spadku napiecia i nie
zmuszatoby elektrowni do ograni-
czania lub tez wytgczania czasowe-
go innych odbiorcéw.

Naturalnie przykitad ten jest tylko
czastka tego zagadnienia, jakim jest
racjonalna gospodarka energetycz-
na. .W zaktadach pracujgcych na 2
zmiany nalezy tam, gdzie jest to

mozliwe, ustawia¢ drugie zmiany w
godzinach nocnych i na ogét unikaé
jednoczesnego uruchamiania silni-
kéw elektrycznych zwtaszcza wiek-
szych przy rozpoczynaniu pracy, co
w zaktadach przemystu drobnego
nie przedstawia specjalnych trud-
nosci. Nalezy réwniez unika¢ uzy-
wania spawarek elektrycznych w
okresie szczytu wieczornego, powo-
dujg bowiem one duze skoki obcig-
zenia. Dotyczy to réwniez urzadzen
innych, jak: rézne piece elektrycz-
ne, piaskownice w odlewniach itd.
Baczng uwage nalezy zwrdci¢ réw-
niez na system elektrycznego oswie-
tlenia zaktadu, poniewaz moc
potrzebna do os$wietlenia dochodzi
do kilkunastu procentéw mocy za-
instalowanej zaktadu.

Z uwagi na to, ze jednoczesnos$é
wykorzystania mocy oswietlenia
jest jkilkakrotnie wyzsza od jedno-
ozesnosci wykorzystania tejze dla
sily, oszczedna gospodarka osSwietle-
niem znacznie wptynie na zaopatrze-
bowanie mocy w godzinach wie-
czornych. Dlatego tez nalezy zredu-
kowa¢ oswietlenia w miejcach, gdzie
nie jest ono potrzebne. W wielu wy-
padkach utrzymamy réwniez te sa-
ma jasno$¢ przy zmniejszonej mocy
przez odpowiednie stosowanie racjo-
nalnych opraw os$wietleniowych, do-
brg konserwacje urzadzen, mycie
okien i bielenie hal (tam, gdzie
osSwietla sie pomieszczenia w ciggu
dnia). Racjtonalne gospodarowanie
energig elektryczng, miedzy innymi
przez tysigce zaktadow jprzemystu
drobnego, przyniesie w sumie ol-
brzymie korzysci gospodarce naro-
dowej. Aby ten postulat w petni zo-
stat wcielony w zycie, winny by¢
sporzgdzone konkretne plany dzia-
tania oraz zorganizowana kontrola
ich realizaciji.

Niemniej waznym zagadnieniem
jest podwyzszenie wspoéiczynnika
mocy w zaktadach przemystowych.
Analiza przeprowadzana w Inszym
pétroczu 1952 r. przez ZPSG wy-
kazata, ze w ogdlnej ilosci 15 podle-
glych przedsiebiorstw jedynie w
czterech wspoéiczynnik mocy wyno-
si ponad 0,6, w pozostalych waha sie
od 05 do 0,6, a nawet w pierwszym

Nazwa maszyny

19 silnikéw razem

Z pomiaréw wiec otrzymaliSmy:
a) moc pozorng Mp = 67,22 KVa
b) , 'Czynng MC = 43,44 KW
c) , ibierng Mb =*52,07 KVAv
Jesli przyjmiemy jako wspoétczyn-
nik robwnoczesne$ci maszyn 0,8 (przy
petnej produkcji), poszczegélne mo-
ce bedag nastepujace:
Mp = 67,22 X 0,8 = 54 KVA
M,c = 43,44 X 0,8 = 35 KW
Mb = 52,07 X 0,8 = 42 KVAV
Wspétczynnik mocy dla catego za-
ktadu za jokres 1 m-ca wyniost
oos Fi = 05 co tez przyjmujemy za
podstawe do obliczenia kompensaciji,
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pozorna

ponizej 05. Tak niski wspéiczynnik
mocy powoduje spadek napigcia do-
starczanej przez elektrownie ener-
gii, u odbiorcé6w za$ niedobdér mo-
cy biernej; zwiekszaja sie straty,
zwigksza sie znacznie zuzycie we-
gla w elektrowniach.

Gtownymi czynnikami, powodujg-
cymi ten stain sa:
a) stosowanie
wych,
ip) nieodpowiedni dob6r silnikéw
nawet przy napedach indywi-

dualnych,

c) nierbwnomierne obcigzenie sil-
nikow nawet przy odpowied-
nim doborze,

d) jalowe biegi maszyn,

e) nieodpowiednia konserwacja
jiitp.

WysiFI)ki zmierzajace do usunigcia
niektérych z powyzszych anomalii
droga pewnych dostosowan, podwyz-
szg bezwzglednie w efekcie wspot-
czynnik mocy, jednakze osiggniecie
tego wspoétczynnika w wysokosci
0,75—0,8 bedzie sprawg b. trudnag,
zwtaszcza w zaktadach mniejszych
nie posiadajgcych mozliwosci ani
tez $rodkéiw finansowych, celem wy-
korzystania sztucznych urzadzen
kompensacyjnych. Najpopularniej-
szymi z tych urzgdzen sg kondensa-
tory statyczne, nad ktérymi zatrzy-
mamy sie diuzej. Na jednym =z ist-
niejacych zaktadéw zaprojektowano
zastosowanie kompensacji sztucznej
za pomoca kondensatoréw statycz-
nych z powodéw jnastepujacych:

1) maszyny posiadaly wprawdzie
inaped indywidualny, dostosowany
do danego rodzaju maszyny, ale
wskutek tego’ nie mozna byto w
spos6éb dowolny wymienia¢ silni-
kéw miedzy soba,

2) obcigzenie silnik6w byto nie-
rbwnomierne, byly okresy przecig-
zania, ewemt. w innych wypadkach
pracowaly one na *» miocy zinamio--
mowej,

3) w pewnych
ipracowaly luzem.

Celem obliczenia kompensacji,
przeprowadzono pomiary odeigzen
silnik6w zaréwno luzem, jak i przy
przecietnym obcigzeniu, co datlo w
rezultacie:

napedéw zespoto-

chwilach jsilniki

Moce silnikow

czynna jbierna cos Fi
K-V a KW KVAv
67,22 43,44 52,07

jako go6:rng warto$¢, jnatomiast przyj-
mujemy cos Fi = 0,8. Przy niezmien-
nej mocy pozornej, moc czynna przy
cos Fi = 05 wyniesie:
Mc = MP. Cos Fi = 54,05 = 27 KW
moc bierna wyniesie:
Mb = Mc/fg Fi o — tg Fi = 27 KVAv
przy czym

tg Fi o= 1,73 przy cos Fi = 05

tg Fi = 0,75 przy cos F' = 0,8

Jak wynika z powyzszego, naleza-
to zastosowa¢ kondensator o warto-
Sci 30 KVAv -przy zalozeniu, ze
wspoétczynnik jednoczesnos$ci bedzie
przyblizony do przyjetego.
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INalezy ZaznacCzycC, ze W o0pisanym
wypadku zaktad miat moznos$¢ na-
bycia kondensatora oraz fundusze na
dokonanie niezbednych przerébek, na
ogo6t nabycie takowych jest utrudnio-
ne. Bywajg réwniez i inne metody
kompensacji sztucznej, jak przy po-
mocy silnikéw synchronicznych itd.,
w naszych warunkach wystarczy nie-
raz zastosowanie miedzy innymi
przetacznikéw ,tréjkat — gwiazda“,
by polepszy¢ wspoétczynnik mocy.

Nie wszystkie zaktady (zwtaszcza
drobne) posiadajg aparaty pomiarowe
celem _okreS$lenia cos Fi wzglednie
wartosci mocy biernej, liczniki ener-
gii wymagaja specjalnych ukladéw
z zastosowaniem przektadnikow, ce-
lem dokonania odpowiednich pomia-
row. Istnieja jednakze inne metody,
pozwalajgce na okreslenie wartosci
wspoiczynnika mocy, miedzy inny-
mi metoda ,dwu watomierzy“. (Wg
Elektrizitatswirtschaft, nr 8/52).

W dwu dowolnych obwodach pra-
du trojfazowego (np. R i T) wiacza
sie watomierze, odczytuje ich wska-
zania ai i a. oraz oblicza stosunek:
q = ailaa, przy czym wskazania
mniejsze oznacza sie ai, tak aby
stosunek g byt mniejszy od 1

Wspoétczynnik mocy
1+ 2

Moc bierna
Pb = P .tg Fi = P .
1—Q
1+ g 3

przy czym tg Fi mozna znalez¢ w ta-
blicach po okre$leniu cos Fi, P ozna-
cza moc rzeczywistag nha podstawie
sumy wskazan obu watomierzy. Je-
zeli kierunek wychylenia wskazéwki
jednego z watomierzy jest niezgod-
ny z przewidywanym, to jedng z ce-
wek nalezy przetgczy¢, wynik wska-
zania bedzie ujemny, ujemnym be-
dzie réwniez stosunek g, wartos¢
wspoéiczynnika mocy bedzie sie wa-
hata wéwczas od 0 do 0,5. Jezeli je-
den z watomierzy nie wychyli sie,
cos Fi wynosi 05, gdy za$ wskaza-
nia obu watomierzy sag jednakowe
cos Fi jest réwny 1 Istnieje row-
niez metoda podobna, w ktérej za-
miast watomierzy wigcza sie trojfa-
zowy licznik watogodzin. Powyzsze

iVa warsztacie racjonalizatorow

CZESLAW NIZEWICZ

Usprawnienie przy produkcji

Zdarza sie czesto, ze kierownictwo
zaktadu przechodzi do porzadku
dziennego nad procesem technolo-
gicznym, uwazajac stosowane do-
tychczas metody za najidealniej-
sze. Tak tez mys$lato kierownictwo
podlegtej Zarzagdowi Przemystu
Sprzetu Gospodarskiego, Fabryki
Wyrobéw Metalowych w Pile.
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Fabryka ta od wielu lat produku-
je t6zka zelazne. Proces technolo-
giczny ulegt z biegiem czasu pew-
nemu udoskonaleniu, pozostato jed-
nak wiele operacji pracochtonnych
wykonywanych recznie. Jedng z
nich byto zaginanie oczek sprezyn
do siatki t6zkowej. Poczatkowo ope-
racje te dokonywano recznie przy
pomocy zwyktych kleszczy. Z cza-
sem wprowadzono przyrzad obstu-
giwany recznie i zdawatoby sie, ze
wprowadzono juz najwtasciwszg
metode produkcji.

Innego zdania byli racjonalizato-

rzy Kazimierz Szarejko — tokarz i
Franciszek Krzak — S$lusarz. Przez
codzienng obserwacje doszli do

wniosku, ze wyginanie oczek przy
pomocy przyrzadu recznego wyma-
ga do$¢ duzego wysitku fizycznego,
a pracownik przeprowadzajgcy te
operacje musi posiada¢ duzg wpra-
we, nalezatoby wiec czynnos$¢ te
zmechanizowaé. Budowa specjalnego
automatu napedzanego mechanicznie
wymagataby duzych naktadéw pie-
nieznych i dluzszego okresu czasu.
Pozostato zatem wykona¢ prace,wy-
tacznie sita miesni. Proby prze-
robienia istniejgcego przyrzadu nie
daty pozadanego rezultatu. Racjona-
lizatorzy zbudowali wiec inny przy-
rzad poruszany noznie. Praca na tym
przyrzadzie jest bardzo prosta. Pra-
cownik wktada przycieta wediug

wytyczne stanowig podstawe, na
ktérej winni pracownicy odpowie-
dzialni za gospodarke energetycznag
oprze¢ swag prace w dazeniu do
zmniejszenia obciagzenia w okresach
szczytu, zmniejszenia zuzycia na jed-
nostke produkcji. Przez polepsze-
nie wspotczynnika mocy osiggamy
obnizke kosztéw wtasnych, przy
rownoczesnym zwiekszeniu mocy po-
tencjalnej zakltadéw produkujgcych
energie.

Zagadnienie oszczednej gospodar-
ki energig elektryczng poruszyt w
swym referacie na VII Plenum KC
PZPR Bolestaw Bierut, r6wniez na
XIX Zjezdzie WKP(b) tow. Malen-
kow powiedziat: LW wielu przed-
siebiorstwach dopuszcza sie do po-
waznych strat na skutek niegospo-

darnosci i nieoszczednego wydatko-
wania materiatbw, surowca, paliw,
energii elektr., narzedzi i innych

doébr materialnych”. Pozytywne usto-
sunkowanie sie do tych zadan przy-
czyni sie do przy$pieszenia realiza-
cji planu 6-letniego, do umocnienia
pokoju, do wzmocnienia podstaw bu-
dowy socjalizmu w Polsce.

(Opracowano cze$ciowo na podsta-
wie artykutu w nr nr 8 i 9 Wiad.
Elektrot.).

siaitkowej

wymiaru sprezyne do automatu, po
czym noga wprawia w ruch stem-
pel do zaginania. Po uplywie zaled-
wie kilku sekund, sprezyna jest juz
gotowa.

Prace, ktoéra wykonywato pieciu
robotnikéw wykonuje obecnie je-
den produkujac wystarczajacg ilos¢
sprezyn. Pozostali czterej pracowni-

cy zostali przesunigci do innych
dziatow.
Uzyskana dzieki wprowadzeniu

usprawnienia oszczedno$¢ juz w
pierwszym roku wyraza sie kwotg
okoto 25.000 zi. Rozpowszechnienie
tego usprawnienia i zastosowanie
go w innych zakladach o podobnej
produkcji przyniesie Panstwu duze
oszczednosci.

SPROSTOWANIE

W n-rze pazdziernikowym br. na-
szego pisma ukazat sie artykut pt.
,Nasz udziat w zaopatrzeniu Kadry
Olimpijskiej*. W artykule tym wy-
mieniliS§my caly szereg zakladow i
spotdzielni, ktoére zaopatrzyty na-
szych olimpijczykéw w przybory i
ubiory sportowe.

Informatorzy nasi, od ktorych
otrzymali$§my material prasowy, nie
powiadomili nas, ze Rzemie$lnicza
Spétdzielnia Pracy Branzy Skérza-
nej w Krakowie ma réwniez swdj
wktad w zaopatrzeniu, dostarczajgc
75 par obuwia wykonanego dla za-
wodniczek. Wiadomos$cig ta uzupet-
niamy wymieniony artykut i prze-
praszamy za pominigcie, ktére na-
stgpito nie z naszej winy.
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Imy Zotna udoskonalit maszyno drukarska

Pracownik  Slgskich  Zaktadéw
Graficznych w Mystowicach, Jerzy
Zoina, nie mogt zwiekszyé tempa
pracy. Przy automacie ptaskim typu
.Mercedes" istnialy ciagte postoje,

ochrona, umies$citem rurke dlugosci
87 cm, w ktorej porobitem otwory.
Rurke potgczytem wezem gumowym
z zelazng wezownicg, ktéra znajdu-
je sie w wodzie, a drugi otwér w

Jerzy Zoina, pracownik Slaskich zZaktadéw Graficznych

poniewaz przy szybkich obrotach
maszyny nastepowalo rozgrzanie
watkéw do tego stopnia, ze grozily
rozpuszczeniem sie. Kilkakrotnie w
ciggu dnia trzeba byto przerywaé
druk dla ochilodzenia lub wymiany
watkéw.

Zastanawiajgc sie nad rozwigza-
hiem tych trudno$ci wpadtem na
pomyst wykorzystania czesci powie-
trza tloczacego pompe. Pod katama-
rzem, w miejscu, gdzie znajduje sie

wezownicy potaczytem z pompg tak,
ze powietrze tloczace przechodzac
przez wezownice ochtadza sie. Stru-
mien powietrza wychodzacy z otwo-
row w rurce pod katamarzem skie-
rowatem wprost na watki, przez co
sg stale ochtadzane. Do rozdmuchi-
wania papieru na stosie zuzytem po-
wietrze drugiego otworu pompy ssa-
cej. Po zastosowaniu powyzszego u-
sprawnienia, maszyna drukuje przez
caly dzien bez postojow.

tlsprawniimie wyklinania siedzen do krzeset

Jozef Krasinski po przeprowadze-
niu dluzszych obserwacji stwierdzit,
ze dotychczasowe siedzenia potmiek-

kie, przy ktérych zuzywano ponad
pottora metra tasmy tapicerskiej,
oraz tkaniny workowej, ktérg przed-
siebiorstwo nie zawsze otrzymuje
w dostatecznej iloSci, mozna zastg-
pi¢ odpadem sklejki iglastej wzgled-
nie lisciastej, ktérej znaczne ilosci
moze dostarcza¢ zaktad nr 6 w Ko-
ronowie, nastawiony wylgcznie na

.800 sztuk

produkcje krzeset z twardym sie-
dzeniem.

Z wyzej przytoczonych faktow
wyptywa potréjna korzy$é, a mia-
nowicie:

1. Uniezaleznienie sie od dostaw
tasmy tapicerskiej oraz tkaniny
workowej,

2. wykorzystanie i zastosowanie w
produkcji odpadéw sklejki,

3. zmniejszenie o ca 12 minut wy-
konanie 1 sztuki siedzenia.

Obnizka kosztéw przy zastosowa-
niu usprawnienia wynosi 3,30 z} na
sztuce, przy miesiecznej produkcji
siedzen daje 2.640 zit
oszczednos$ci, w skali rocznej wyno-
si 31.680 ztotych.

Omawiane usprawnienie zostato
zastosowane w tapicerni przy Za-
ktadzie nr 1 w dniu 25 lutego 1952
roku, ktéry zdolny jest odda¢ z pro-
dukcji 800 sztuk siedzen miesiecz-
nie.

Jako$¢ siedzen wyprodukowanych
nowym sposobem i przy zastosowa-
niu odpadéw sklejki w niczym nie
ustepuje siedzeniom, przy ktérych
dotychczas uzywano tasme tapicer-
ska.
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RACJONALIZATOR PRODUKCJI

Henryk Lenzkowski z Bydgoskich
Zaktadow Witokienniczych Przemy-
stu Terenowego otrzymat w lipcu
1952 r. — odznake racjonalizatora
produkciji.

Diugo specjalizowat sie Henryk
Lenzkowski na maszynach okragla-
kach skarpetkowych, damskich, ren-
derkowych, cottonowych, wykonujgc
rowniez prace $lusarskie przy na-
prawach. Po wielu prébach przero-
hit i dostosowal do produkcji: 1. ma-
szyne ponczosznicza typu ,Ludwig”,
2. przerobit dwie maszyny skarpe-
tkowe i jedng cholewkowag. Maszyny
te daja obecnie produkcje wartosci
510 tys. zt w stosunku rocznym.

STEFAN MATUSZYNSKI

W Bydgoskich Zaktadach Metalo-
wych Przemystu Terenowego pracu-
je czterokrotny racjonalizator Ste-
fan Matuszynski — S$lusarz. Zasto-
sowat on przy obrébce kompletow
wyszywnych wykrojnik, przez co
zaoszczedzit prace trzech operacji tj.
wiercenia, ciecia i pitowania, przy
obrébce czesci kompl. wyszywnych
wprowadzit wykrojnik, przez co od-
padta obrébka reczna wykonywana
przez 5-ciu pracownikéw i obrébka
mechaniczna na frezarce. Oszczed-
no$¢ na czasie przy 1 sztuce wynosi

1,28 godz., zamiast obrébki frezem
ksztattowym na frezarce i obrébki
recznej zastosowanowykrojnik, jprzez
co wydajnos¢ i jakos¢é "“produkecji
wzrosta, wskutek wadliwej kon-
strukcji stempla do kolanek patefto-
nowych wyttocznik jnie nadawat sie
do uzytku. Dzieki zmianom wpro-
wadzonym przez St. Matuszynskie-
go wyttocznik pracuje sprawnie bez
potrzeby wymiany stempla.

W szystkie cztery usprawnienia za-
stosowano w zaktadzie Nr 3 dzieki
czemu znacznie wzrosta produkcja.
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Konferencja przodownikdéw pracy i racjonalizatorow
przemystu sprzetu gospodarskiego

Narada, ktéra odbyta sie w todzi
dnia 30 listopada 1952 r. zgromadzi-
ta najwybitniejszych przodownikéw
pracy i racjonalizatoréw z zakila-
déw podlegltych Zarzadowi Przemy-
stu Sprzetu Gospodarskiego. Nara-
da potaczona byta z uroczystym
wreczeniem proporca przechodnie-
go zalodze to6dzkich Zakladéw Me-
talowych. Zasadnicze referaty wy-
gtosili: inz. Stanistaw Kissin, nacz.
inz. ZPSG oraz ob. Lucjan Okolski,
szef dzialu org. zatrudnienia i pfac.
W obszernym i przejrzy$cie skon-
struowanym referacie naczelny in-
zynier ZPSG ob. inz. St. Kissin pod-
dat wszechstronnej analizie dotych-
czasowe osiggniecia w zakresie roz-
woju prac racjonalizatorskich w za-
ktadach podlegtych ZPSG oraz na-
kreslit plan rozwoju ruchu racjona-
lizatorskiego na rok 1953. W roku
1951 zostalo zgloszonych 120 projek-
téw racjonalizatorskich, z czego za-
twierdzono 57. Przyniosty one
oszczedno$¢ w skali rocznej w wy-
sokosci okoto 1,5 min. zi. Racjonali-
zatorzy otrzymali premie w wyso-
kosci 17,5 tys. zt. W ciggu trzech
kwartatow br. zgtoszonych zostato
98 projektéw, co przy uwzglednieniu
nasilenia wptywania wnioskéw w
IV kwartale, powinno da¢ w skali
rocznej okoto 150 wnioskéw, Liczba
wnioskéw wykorzystanych wzrosta,
osiggajac cyfre 68. | tak Kazimierz
Szarejko, tokarz z Pilskiej Fabryki
Wyroboéw Metalowych dokonat
usprawnienia, polegajgcego na zmia-
nie konstrukcyjnej korpusu natry-
sku przy urzadzeniu do mycia na-
czyh. Wyeliminowano dzieki temu
uzycie mosigdzu i uzyskano oszczed-

no$é na robociznie, co dato w sumie
oszczednos$¢ roczng 99 tys. zh. Racjo-
nalizator otrzymat 2.500.—e zt premii.
Tadeusz Piwowar 2z Rzeszowskiej
Fabryki Roweréw i Wo6zkéw zmo-
dernizowat proces technologiczny
zastepujac zmudne wykonanie ele-
mentéw na gorgco, wyttaczaniem na
prasie. Osiggnieta roczna oszczed-
no$¢ 23.630.— zt. Ob. Stowicki z fa-
bryki w Niemczy opracowat wnio-
sek racjonalizatorski, ktéry umozli-
w it zmechanizowanie procesu rozwi-
jania, prostowania i ciecia tasmy
stalowej; zwiekszylo to czterokrot-
nie wydajno$¢ pracy i zaoszczedzito
powaznag ilos¢ roboiczogodzin. Nie-
spos6b tu omowic wszystkich
usprawnien dokonanych przez racjo-
nalizatorow  ZPSG. Niewatpliwie
maja oni juz powazne osiagniecia,
a jednak dyskusja na naradzie nie
data obrazu tych osiagnie¢ i nie
ukazata ich linii rozwojowej. Poza
wystgpieniem ob. Orlowskiego, wie-
lokrotnego racjonalizatora to6dzkich
Zaktadéw Metalowych oraz ob. Sta-
wickiego, wszystkie inne wystapie-
nia mato miaty wspdlnego z racjo-
nalizacjg, bardzo wiele natomiast
z kiopotami zaopatrzeniowymi...
Wyda,je sie, ze na przyszto$¢ dobrze
bytoby rozestaé racjonalizatorom
robocze tematy narady, ktére mo-
gtyby by¢ przedyskutowane nastep-
nie przez uczestnikbw. W kazdym
razie wydaje sie chybiony pomyst
taczenia roboczej narady racjonali-
zatorskiej z uroczysto$Scig wreczenia
proporca — utrudniato bowiem to
skupienie uwagi uczestnikébw na
jednym zagadnieniu i rozbito jed-
nos$¢ dyskusiji.

Podsumowania dyskusji dokonali
inz. Kissin, ktoéry przewodniczyt
obradom oraz wiceprzewodniczgcy
Zw. Zaw. Pracownikéw Drobnej
Wytwoérczosci ob. Zalewski, ktéry
m. in. stwierdzit, ze, aby rozwingé
coraz szerzej racjonalizatorstwo w
naszych zaktadach, nalezy uaktyw-
ni¢ kluby racjonalizatoréw, tworzy¢
brygady racjonalizatorskie oparte
na wspotdziataniu robotnikéw i pio-
nu technicznego oraz ulepszy¢ i roz-
szerzy¢ szkolenie przywarsztatowe.

toédzkie Zaktady Metalowe, ktére
po naradzie racjonalizatorow otrzy-
maty proporzec przechodni za osigg-
niecia we wspétzawodnictwie w 111l
kwartale, przezywaly na poczatku
bi*. powazne jeszcze trudno$ci. Plan
wykonywaly woéwczas w 92%. No-
we kierownictwo z dyrektorem
Fuksem na czele, szeroki rozwdj
wspoétzawodnictwa, zastosowanie do-
Swiadczen radzieckich m. in. meto-
dy Zandarowej, spowodowaly, ze w
Il kwartale toédzkie Zaklady Me-
talowe wykonaty plan w 107%, wy-
konujac —e co nalezy podkres$li¢ m
rytmicznie plany miesieczne row-
niez w 107%.

Z okazji wreczenia proporca zo-
stali nagrodzeni najwybitniejsi przo-
downicy pracy i racjonalizatorzy
oraz (kierownictwo tego zaktadu.
Dyplomy uznania otrzymali: dyrek-
tor Fuks, dyrektor techniczny ob.
E. Bielinski, ob. Al Zakrzewski.
Premie pieniezne otrzymali: ob. ob.
Orczykowski, Zywczyk, Ortowski,
Jach, Swierczyﬁski, Kasprzak, Wa-
lerian, Fangrat, Marczewski, Lisiec-
ki, Zakrzewski.

STANISLAW PIOTRKOWIAK
Gosfyn WIkp.

Huta szkta nr

Ruch racjonalizatorski w Wielkopolskiej Hucie
Szkta nr 20 w Gostyniu rozpoczat sie w roku 1950.
Skonstruowano woéwczas przyrzad do wiercenia otwo-
row w drzewie (wyréb oprawek do piszczali hutni-
czych). Racjonalizacja ta przyniosta powazne oszczed-
nosci, a racjonalizatorzy otrzymali premie. Od tego
czasu dokonano w zaktadzie kilku usprawnien, ktére
przyczynity sie do zmniejszenia wysitku robotnikéw.
Do takich usprawnien naleza: przytgczenie do trans-
misji mitynka, ktéry stuzy do mielenia szamotu, dzie-
ki czemu wyeliminowano prace koni; usprawniono
transport wewnetrzny wegla do gazogeneratorow;
wykorzystano motor elektryczny i potaczono go zwen-
tylatorem dla chtodzenia prasy hutniczej, co pozwo-
lito zlikwidowaé przestoje w koniecznym dotychczas
studzeniu czesci form.

Drobne te usprawnienia nie zostaly nalezycie spo-
pularyzowane ws$r6d pracownikéw, a przeciez sa one
dokumentem $wiadomos$ci politycznej i spotecznej ta-
kich pracownikéw, jak: Stefan Szyszka, Ludwik
W ojtkowiak, Piotr Dobron, Franciszek Wozniak i inni.
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20 usprawnia

Ostatnio wg. projektu i wskazéwek Henryka Kosin-
skiego —mStefan Szyszka i Ludwik Wojtkowiak wy-
konali ,wézek-suwak“, ktéry znalazt .zastosowanie
W oczyszczaniu pieca hartowniczego z nagromadzo-
nych tam odtamkéw szkta. Budowa pieca pomys$lana
zostata inaczej, a mianowicie: przewidziano czyszcze-
nie pieca bez potrzeby wygaszania. Préba czyszcze-
nia ,woézkiem-suwakiem“ wykazata catkowitg jego
przydatno$¢. Usprawnienie to znajdzie zastosowanie
w okresowym czyszczeniu piecow. Na uwage zastugu-
je fakt, ze do wykonania ,wézka-suwaka“ projekto-
dawcy uzyli stara blache i czesci konstrukcyjne ze
ztomu. Komisja Wynalazczo$ci Pracowniczych przy-
znata wykonawcom premie i podkre$lita, ze oszczed-
no$¢ wynikajgca ze stosowania nowej metody wynosi
kilkadziesigt tysiecy ztotych w stosunku rocznym.
Racjonalizatorzy dowiedli swojg postawg, ze lezy im
na sercu troska o poziom produkcji, o wykonanie
planu, o zlikwidowanie przestojéw i zwycieskg reali-
zacje zadan produkcyjnych.
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Z zakladow i

T. KAZMIERCZAK

spotdzielni

Rozwija sic* nasz przemyst muzyczny

,,Calisie™ -
TROICIEL Kaliskiej Fabryki Fortepianéw i Pianin,
Jerzy Kozak przestat graé¢, ja jednak nie od razu

otrzagsnatem sie z zadumy. Przed oczyma stangt mi
Janko muzykant, ten, ktérego unie$Smiertelnit Sienkiewicz.
Stanely mi przed oczyma te wszystkie dzieci chlopskie,
ktére rwaty sie do muzyki, ale ktérym nie wychodzity
na zdrowie te ,muzyczne zapaly“, poczytywane w naj-
lepszym razie za dziwactwo. Nikt sie nie opiekowat wtedy
wiejskimi Jankami-muzykantami, nikt ich nie rozumial,
nikt nie stwarzat im mozliwos$ci ksztatcenia sie, totez
mowigc stylem Sienkiewicza, nierzadko szumialy nad
nimi brzozy, podczas gdy panicze i panienki ze dworu
szukaly talentéw we Wioszech.

A dzis? Jakze gruntownie sie to wszystko zmienito!
Szkoty muzyczne rozbrzmiewajg gwarem dzieci chtopskich
i robotniczych, grajgcych na instrumentach wytwarza-
nych przez coraz bardziej rozwijajacy sie polski przemyst
muzyczny. Zeby sie dostaé do tych szkét, zeby méc graé,
wystarczy miec¢ talent. Nawet je$li sie jest niewidomym.
Bo Jerzy Kozak, ktéry z takim uczuciem odegrat w mej
obecnosci jedno z nieSmiertelnych dziet szopenowskich,
jest niewidomy. B> Kaliskiej Fabryki Fortepianéw przy-
stato Jerzego Kozaka Ministerstwo Opieki Spotecznej.
W ciggu péitora roku Jerzy Kozak poznat doktadnie
wszystkie arkana sztuki strojenia instrumentéw klawi-
szowych. Jest pozytecznym czlonkiem spoteczenstwa, pod-
noszacym kulture narodowg w petni poczucia swej spo-
tecznej uzytecznosci. Czy
to bylo mozliwe wczo-
raj?

ALISKA Fabryka

Fortepianow i Pia-
nin ma swoja historie.
Powstata w r. 1878. W
czasie okupacji hitle-
rowskiej Niemcy zde-
wastowali jg i zmienili
profil produkcyjny. Dro-
gocenne maszyny po-
szty na ,szmelc", a fa-
bryka zaczeta wyrabiaé
zwykite meble.

Przez kilka lat powoj-
nie fabryka wyrabiata
jeszcze stolty, szafy, i
krzesta biurowe, ale
ambicjg kierownictwa i
zatogi byto jak naj-
szybciej przestawi¢ sie
na bardziej artystycznag
produkcje — na wyréb
pianin. W roku 1947 ze-
sp6t fabryczny ,sposo-
bem gospodarczym* wy-

produkowat shadpro-
gramowo"“ pierwsze po
wojnie pianino. Byt to
sukces nie lada, jeSli
wzigé pod uwage, ze
nie byto w tym czasie
sit fachowych, nie byto

maszyn, nie byto surow-
cow, bo Niemcy ponisz-
czyli wszystkie zapasy.
Ale wola garstki zapa-
lenicow zwyciezyta. Fa-
bryka zainteresowato sie
Ministerstwo Kultury i

pianina polskiej produkcji

aktywnos$¢ zatogi wzrosta. W kréotkim czasie 5 maszyn zbu-
dowano ze ,zeszmelcowanych“ cze$ci maszyn, ktére wy-
wleczono ze strychu, kilka innych, jak np. frezarke do
klawiszy, maszyne do wiercenia klawiatur wykonano we-
diug wlasnego pomystu.

Nie byto jeszcze wtedy w Polsce wytwdrni mechaniz-
mow fortepianowych, wiec kierownictwo kaliskiej fabryki
wysytato zaméwienia do réznych fabryk na czesci do for-
tepianéw wg wtasnej receptury. | tak fabryka w Ozaro-
wie wykonywata zamoéwienia na druty miedziane, z kt6-
rych powstawaty struny, inna fabryka w Cieszynie wyko-
nywata zamdéwienie na lakier rezonansowy. Potem, z ini-
cjatywy fabryki kaliskiej, powstat w Lublinie Legnickim
zaklad wyrabiajagcy niezbedne czesSci fortepianowe.

Rok 1950 byt dla kaliskiej fabryki rokiem przetomowym;
w roku tym ruszyla pierwsza po wojnie produkcja pia-
nin Pierwsze 4 pianina powedrowaly na Targi Poznan-
skie a jedno z nich poszio na wystawe do Sztokholmu.

Posypaly sie zamoéwienia z kraju i zagranicy. W roku
1951 pianina marki ,Calisia“ znajdowaty sie juz w wielu
Swietlicach, konserwatoriach i prywatnych domach

w Polsce. Zreszta nie tylko w Polsce, bo w tym samym
roku wiele pianin wystano do Finlandii, Sz.wecji, Iranu
i in. krajéw,

Z biegiem czasu coraz bardziej rosta produkcja,

a zmniejszaly sie koszty wiasne. Na szeroka s.cale poczeto

stosowaé surowce zastepcze. Masa galalitowa poczeta cze-
Sciowo ,rugowac” kosc
stoniowg: péitony heba-
nowe powoli ustepowa-
ty drzewu z krajowej
gruszy. Metale kolorowe
bez uszczerbku dla har-
monii i czystosci tonéw
zostaly zastgpione me-
talami mniej deficyto-
wymi.

Aby jak najszybciej
uzupetni¢ brakujace ka-
dry fachowcéw, z ser-
cem zabrano sie do szko-
lenia. Nie poprzestajac
na szkoleniu przywar-
sztatowym, w ktérej to
dziedzinie wielkie za-
stugi potozyli m. in. ko-
rektorzy Stefan Ktos i
Ryszard Odziemski, w r.
1951 zorganizowano stu-
dniowy kurs, na ktérym
wyktadali mistrzowie
poszczeg6lnych dziatéw
i kierownicy techniczni.
Nawiasem moéwigc, szko-
da, ze kurs ten, podob-
no z braku funduszoéw,
nie zostatl powtérzony w

r. 1952.
Szkolagc nowe kadry
fachowcow, kierowni-

ctwo fabryki nie zapom-
niato o wsi; kilku stola-

rzy wiejskich zdobyto
dzieki szkoleniu, kwali-
fikacje stolarzy specja-
listow.

W sumie fabryka liczy
dzi§ 65 fachowcoéw, w
tym 15 specjalistéw wy-

Sztuki i wzieto ja pod yialentowany miody racjonalizator J6ézef Olejnik przy nacigganiu ~ } # *E xokx g
swoje skrzydia. Fde strun wiolinowych w CUISU ostatmen lat,
wplywem tego bodzca
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podczas gdy na progu
swej dziatalno$ci powo-
jennej fabryka miata
ich zaledwie 15. Suk-
ces nie byle jaki!
Wspétzawodnictwo co-
raz szerszg falg ogarnia
pracujacych. W | kw.
1952 r. wspoéizawodni-

czacy stanowili 65%
zatogi, w Il kw. — 69%,
w oI kw.,  —  72%.

Wspotzawodniczg ze so-
bg poszczegb6lne dziaty,
a ostatnio cata fabryka
przystagpita do wspoéiza-
wodnictwa miedzyzakia-
dowego. Warto$¢ zobo-
wigzan podjetych ostat-
nio z okazji wyboréw
do Sejmu, XIX Zjazdu
KPZR i XXXV Roczni-
cy Rewolucji Pazdzier-
nikowej wynosita 14.374
zt. Realizacja tych zobo-
wigzan w dwdjnasob
powiekszyta te cyfre,
przynoszac 27.900.— zit
oszczednosci.

W ten sposéb ofiar-
no$¢, pomystowosé i pra-
cowitos¢ zatogi Kalis-
kiej Fabryki Fortepia-
néw i Pianin, ktéra o-
becnie znajduje sie w
gestii Min. PD i Rz,
dzwignety przemyst for-
tepianowy na nieosig-
gane dotad wyzyny. Pia-
nina marki ,Calisia“
zdobyly sobie uznanie
nie tylko w kraju, ale
i zagranicg. Zaktad wy-
konuje z nadwyzkag pla-
ny produkeyjne i jest Ludwik Zajdel, najstarszy pracownik zaktadu w czasie odbudowy

kuznig fachowcéw. A ) - C
trzeba przy tym wie- wania szkieletu pianina

strumentow klawiszo-
wych, przeszly réwniez
na produkcje nowych
pianin.

W tej chwili Kaliska
Fabryka Fortepianow i
Pianin czyni przygoto-
wania do produkcji pia-
nin wg nowych modeli.
Beda to pianina nieco
mniejszych rozmiarow
(1,20 m wysokie, czyli o
8 cm nizsze od dotych-
czas produkowanych.

VWV PARTEROWEJ ha-
** |i sluzacej za maga-
zyn, stojg rzedem ,Ca-
lisie* czarne i orzecho-
we, I$nigce tak, ze moz-
na sie w nich przejrzec¢
jak w lustrze. Zanim sie
tutaj znajda, muszg
przej$¢ przez 12 dziatow,
przez 12 etapéw cyklu
produkcyjnego, ktory
trwa 210 dni. Zanim wy-
ruszg w Swiat, do Swiet-
lic, na sale koncerto-
we, do szkét muzycz-
nych, wielce namozolg
sie nad nimi stolarze-

artySci. Bo wcale nie
jest tak tatwo ,fugo-
wacé“, tzn. dopasowy-

wacé i nalepia¢ kos¢ sto-
niowg na drzewo ze
Swierka rumunskiego,
co jest specjalnoscig Bo-
lestawa Smusia. Wcale
nie jest tak tatwo zbu-
dowac¢ ,raste“, podstawe
konstrukcyjnag catego
pianina, ktérg wykonu-
ja mistrzowskie rece sto-
larzy - artystow z Dzia-
tu Szkieletébw. Zeby do-
'‘orze zbudowaé¢ dno re-

dzie¢, ze Kaliska Fabryka Fortepianéw i Pianin jest zonansowe, od i(tdrego zalezy dzwiek instrumentu zeby

dotad prawie ze jedyna fabryka pianin w Polsce. Te ) . o9 M
‘2 L . h odpowiednio roztozyé ,zebra
wytacznos$é podzielity z nig zresztg dopiero w roku 1952 nego gatunku drzewa, Ktére

i wyciosa¢ je ze specjal-
nawiasem mowigc musi

Zaktady Legnickie, ktore niezaleznie od rekonstrukcji in- sie suszyé w odpowiedniej temperaturze 5—6 lat, trzeba
Stefan Klos, wybitny korektor-intonator udziela wska- P . dziat Kladania i k K Kté o
zowek niewidomemu stroicielowi Jerzemu Kozakowi, kto- racownicy Z.'art: IS ;’ibanla I kore _ty, d t_ory mle_sl(gl
ry w ciggu poéttora roku opanowat catkowicie sztukg stro- W nowoczesne] hall tfabryczne] majg duze wyniki

wspétzawodnictwie grupowym

jenia instrumentéw klawiszowych

sie
we
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mie¢ doswiadczenie doskonatego fachowca, Wtadystawa
Krzesiaka. Nie mniejszego dosSwiadczenia, artystycz-
nych palcéow i ,lekkiego“ stuchu wymaga tez praca mo-
delarza Wtadystawa Oliwieckiego, ktéry musi, opuki-
waé swoje modele, aby sie przekona¢ czy drzewo odpo-
wiednio gra. Mistrzem naciagu i nabijania strun jest
Jozef Olejnik, ktéry wpadt na pomyst zastosowania od-
padkowych sztab mosieznych, przez co nie dopuscit do
przestojéw. W dziale obudowy korpuséw trwa na poste-
runku mistrz Ludwik Zajdel. Ma 62 lata i wyrabia 130
procent normy.

Trudno w ramach krotkiego reportazu opisa¢ tych
wszystkich wspaniatych ludzi, ktérzy swa codzienng praca
zapisujg sie chlubnie w historii przemystu muzycznego
i ktérzy juz dokonali wielkiej, pionierskiej pracy. Z ko-
niecznosci musimy wymieni¢ tylko tych, ktérzy najbar-

dziej sie wybijaja. Sa to, oprécz wyzej wspomnianych,
Kazimierz Andrzejak, kilkakrotny przodownik pracy,
170% normy; Zygmunt Czajczynski — 209%, Janczak —

180%, Jozef Sujka — 153%, Wesotowski, Ktos, Falenczyk,
Goniacz, ktory skonstruowat wézek transportowy do pia-

nin, Kwiecinski, Marian Kaczynski, Stanistaw Kubalak,
Feliks Czechowski, ktéry zbudowat przyrzad do polero-
wania konsol, i wielu innych.

Jakosc¢ produkcji wyrazem

Drzwi Stotecznych sklepéw, prowadzacych sprzedaz kon-
fekcji ciezkiej, niemal ze sie nie zamykajag. W tym okre-
sie bowiem Warszawiacy zaopatrujg sie w jesionki, pelisy
itp. okrycia.

Trzeba przyznaé¢, ze w biezgcym sezonie uspotecznione
sklepy sa bogato zaopatrzone w r6znego rodzaju konfek-
cje.

W odwiedzonycthi kilku sklepach MHD zwr6city naszg
uwage palta meskie i damskie o estetycznym wygladzie
i starannym wykonaniu. Pochodzg one z zaktadéw Pan-
stwowego Przedsiebiorstwa Krawiecko - Kus$nierskiego.
Przedsiebiorstwo to prowadzi w Warszawie 8 punktow
ustugowych, z ktérych 3 obstugujg dzielnice nowopowsta-
jace, do ktérych mieszkancy sprowadzajg sie w miare wy-
kafnczania budynkéw. Z tych wzgledéw zaktady te, obok
roboty miarowej, ktéra naptywa stopniowo, wykonujag na
razie produkcje masowg a wiec konfekcje lekka i ciezka.

Jak to sie mowi po nitce do kiebka dotarliSmy do tych
zaktadéw, ktore w okresie zimowym wytwarzaja konfek-
cje ciezka, a wiec palta damskie na watalinie, pelisy i je-
sionki. W magazynach wyrobéw gotowych omawianych
zaktadow obejrzeliSmy doktadnie produkcje i mogliSmy
oceni¢ starannos$¢ jej wykonania.

Zaczynamy od okry¢ damskich, wychodzac z zatozenia,
ze kobiety sa bardziej wybredne od mezczyzn i trudniej
zaspokoi¢ ich wymagania. Wspomnieli§my juz na poczatku,
ze wyroby te oglgdane w witrynach MHD zrobily na nas
dobre wrazenie. Wrazenie to ugruntowato sie jeszcze bar-
dziej przy doktadnym ogladaniu poszczeg6lnych czesci
okry¢, sktadajgcych sie na catosé.

Tak wiec materialy uzywane na wierzchy sa przewaz-
nie w jasnych odcieniach i sg twarzone. RoO6wniez krdj
ptaszcza zimowego jest modny i elegancki. Rekawy sag do-
brze wszyte, guziki trzymajg sie mocno i nie wiszg luzno.
R6znorodno$¢ numeracji zapewnia moznos¢ dobrania okry-
cia na kazda figure. Odnosi sie wrazenie, ze wysitek wto-
zony w wykonanie produkcji masowej réwny jest wysit-
kowi przy robocie miarowej.

Rowniez ceny wyrobéw sa przystepne, a ponadto wy-
roby te sprzedawane sg na raty. Tak np. ptaszcz damski
na watalinie, z kotnierzem 2z kroliké6w farbowanych na
ciemno kosztuje ok. 1.200 zt. Pelisy na krélikach, wzgled-
nie zajacach farbowanych na odcien ,tygrysi‘ sa lekkie
i ciepte i kosztujg okoto 2.000 zi.

W jednym z zaktadéw oglgdaliS§my pracownie kus$nier-
ska. ZobaczyliSmy tutaj maty wycinek naszej gospodarki,
ktora zamiast importowac¢ luksusowe futra dla nielicznej
grupy uprzywilejowanych, wykorzystuje surowce pocho-
dzenia krajowego, dostarczajac cieptych okry¢ szerokim
warstwom ludnos$ci. A przeciez pamietamy, ze w okresie
miedzywojennym nie potrafiono znalez¢é masowego zasto-
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'VA7 KALISKIEJ Fabryce Fortepianéw i Pianin warunki
W pracy sg dobre. Hale produkcyjne sga duze i jasne,
a maszyny — zaopatrzone we wchtaniajgce kurz wenty-
latory. Pracownicy czesto pracujg przy dzwiekach mu-
zyki, jako ze wszystkie sale sg zradiofonizowane. taznie,
natryski, szatnie, umywalnie sa luksusowe, tylko ze po-
dobno, jesli o taznie chodzi, niektérzy pracownicy uwa-
zajg je rzeczywiscie za luksus i w konsekwencji zbyt
rzadko z nich korzystajag. A szkoda...

Pod samym dachem miesci sie wspaniata Swietlica prze-
robiona zbiorowym wysitkiem zatogi — ze strychu.
Urzgdzona jest pieknie i nastrojowo, posiada scene, szko-
da tylko, ze nie czesto jest odwiedzang przez pracujg-
cych. Towarzyszacy mi przy zwiedzaniu $Swietlicy dyr.
Fibiger oraz sekretarz podstawowej organizacji partyj-
nej i przewodniczacy Rady Zaktadowej — nie ukrywali
faktu, ze akcja kulturalno-oSwiatowa nie rozwija sie
jeszcze nalezycie, ze nie wykorzystuje sie w tym wzgle-
dzie wszystkich mozliwosci zaktadu.

Mamy nadzieje, ze to niedociggniecie zostanie szybko
usuniete przez zalozenie biblioteki, czego dotychczas nie
uczyniono, przez czestsze urzadzanie pogadanek, studio-
wanie materiatow XIX Zjazdu KPZR — tak, aby wiel-
kich osiggnie¢ Kaliskiej Fabryki Fortepianéw i Pianin
nie pomniejszaty zadne braki.

iroski o konsumenta

sowania dla tych futer, eksportujac je za grosze. Dzi$
uzytkujemy nawet drobne odpadki, ktére zbiera sie sta-
rannie i przerabia sie ponownie na tansze btamy lub na
potrzeby naszych ,milusinskich®.

Dalszym artykutem sa gotowe jesionki meskie na wa-
talinie w cenie ok. 800 zt. Wykonane sg one nie mniej
starannie, niz okrycia damskie.

A teraz poznajmy ludzi ,ukrytych" za ta produkcja. Za-
togi sktadajg sie w 90 proc. z mitodziezy. Przedsiebiorstwo
bowiem potrafi zapewni¢ sobie doptyw miodych kadr;
30 absolwentek szkét zawodowych krawieckich zaczeto
w tym roku prace w zakiadach PPKK. Jedng z nich ob.
K. Dubielecka poznaliSmy w zaktadzie na ul. Czestochow-
skiej, gdzie pracuje w charakterze podrecznej. Mtioda
pracownica dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw
i stawia sobie ambitne zadanie zeby w jak najszybszym
czasie sta¢ sie petnowarto$ciowym pracownikiem.

Réwniez na jako$¢ produkcji ma wptyw dobra organi-
zacja pracy oraz wykonawstwo systemem tréjkowym.
W tréjce sktadajacej sie z 2 ,sztukowcédw" i 1 podreczne-
go istnieje ambitna rywalizacja co do jako$ci i terminu
wykonania. System tré6jkowy pozwala ponadto na podno-
szenie kwalifikacji stabszych pracownikow.

Skorki krolicze przestaliSmy eksportowaé za granice i wy-
korzystujemy je masowo na lekkie i cieple podbicia
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Drzwi stotecznych sklepéw niemal ze sie nie zamykaja.
— Warszawiacy zaopatrujg sie w odziez.

Wykonang produkcje, niezaleznie od kontroli miedzy-
operacyjnej, odbiera sie komisyjnie, co ma takze wplyw
na jakos¢ wyrobéw PPKK, ktére sg poszukiwane przez
dystrybutoréw i odbierane w kazdych ilosciach.

Osobny rozdziat nalezy poswieci¢ atmosferze pracy pa-
nujacej w zaktadach PPKK. Swiadczg o niej wysoko prze-
kraczane plany produkcyjne a takze nieprzecietne wyniki
osiggniete przez zaktady i poszczegdlnych pracownikéow.
I tak:

Zaktad na ul. Czestochowskiej wykonuje w tej chwili
produkcje VI miesigca 1953 roku, co jest mozliwe dzieki

Dwie
Ksigzka uwag i zazaleh punktu ustugowego Spoéidzielni
Pracy ,Astra“ nr 06 mieszczacego sie w Warszawie przy
ulicy Pieknej 11 powin-
na sie raczej nazywac
.ksiega podziekowan*,
bo prawie wszystkie
spostrzezenia klientéw
maja forme podzigeko-
wan za dobrze skrojone
i solidnie wykonane u-
brania, ptaszcze i inne
czesci garderoby, wcho-
dzgce w zakres ciezkiej
konfekcji damskiej i
meskiej.

Punkt Ustugowy ,A-
stra® 06 nalezy do punk-
tow ustugowych o cha-
rakterze specjalnym, bo
szyje sie tu konfekcje
specjalnej, luksusowej
jakosci. Jest to, rzecz
jasna, krawiectwo wy-
tacznie miarowe.

Zaktad ma duzo za-
moéwien. Na przestrzeni
roku 1952 otrzymat ich
800. Plany produkcyjne
wykonuje z nadwyzka.
Plan za pazdziernik wy-
konat w 124%. Personel
techniczny sklada sie 24
os6b. Specjalnie wyréz-
nia sie wsréd tych pra-
cownikéow igly Wactaw
Budzik, specjalista od
okry¢ damskich oraz
Mieczystaw Mrozinski,
specjalizujagcy sie w szy-
ciu garnituré6w meskich.

Wiadomo, ze odpowie-
dnie skrojenie ubrania
czy ptaszcza decyduje o

Ptaszcz damski z plauszu jas- jego wygladzie. Waz-
nogranatowego wykonany na funkcje krojczego w
przez pracownikéw ,Astry*“ JAstrze* nr 06 sprawu-

Nr 06 — lezy jak ulany - ja mistrzowie igty: Kkie-
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ofiarnej pracy i uswiadomieniu zatogi, ktéra pociggaja do
zwiekszonych wysitk6w J. Bednarek (300 proc. normy) i St.
Zalewski (280 proc. normy).

Zaktad na ul. Stalingradzkiej, mimo ze rozpoczat pro-
dukcje w czerwcu b. r., wykona produkcje petnego roku
kalendarzowego do 20 grudnia br. Pracownicy W. Kosin-
ski (185 proc. normy) i W. Burdynski (178,9 proc. normy),
przodujg w zalodze. Bolgczka tego zakladu jest zbyt szczu-
pty lokal. Sprawe te mozna by rozwigza¢ przydzielajgc
sasiedni lokal od wielu miesiecy nieuzytkowany. Decyzja
taka pozwolitaby na rozszerzenie produkcji.

| wreszcie zaktad na ul. Freta, ktéory w tej chwili wy-
konuje juz plan produkcyjny 1953. W$r6d zalogi wyr6z-
niajg sie Wt Kazimierczak (202 proc. normy) i J. Zaremba
(182 proc. normy).

Solidna jako$¢ wyrobéw PPKK nie jest wigc przypad-
kowa. Zatodze, jak i kierownictwu stale przy$wieca tro-
ska o konsumenta. Jeszcze jednym dowodem tego twier-
dzenia jest fakt, ze w najblizszym czasie zostanie otwo-
rzony w Warszawie — pierwszy tego rodzaju — punkt
ustugowy, ktéry bedzie spetnial zadania pogotowia kra-
wieckiego, co pozwoli na przeprowadzanie drobnych na-
praw na poczekaniu.

Trosce o konsumenta, jaka zaobserwowaliSmy w za-
ktadach PPKK przeciwstawiamy wyroby Rzemie$lniczej
Spétdzielni Pracy Kuénierzy i Biatoskérnikéw we Wrocta-
wiu, ktoéra to spoétdzielnia dostarczyta do sklepéw MHD pe-
lisy na baranach. Spéd (barany) sag nie tylko dziurawe, ale
tak Zle wyprawione, ze rozchodza sie w palcach, jak pa-
pier. Pelisa taka kosztuje 3.000 zt. i jest typowym przy-
ktadem brakorébstwa i,nic nie ma wspdlnego z walkg
o jakos¢ i troskag o konsumenta. (m)

»AStry"

réwnik techniczny Sylwester Katuza i Tadeusz Kruk. Wy-
wigzujg sie oni ze swych zadan bardzo dobrze, o czym
Swiadczy brak reklamacji, no i wyzej wspomniania ksigz-
ka zyczen.

W najblizszym czasie krawiecki Punkt Ustugowy
JAstra® nr 06 zmieni swg dos$¢' ciasng siedzibe na ele-
gancki lokal na MDM, co jest dla niego zaszczytnym wy-
r6znieniem i zastuzong nagroda za dotychczasowe o0sigg-
niecia.

Niedaleko ,Astry“ nr 06, bo na ulicy Wilczej 25 znaj-
duje sie ,Astra“ opatrzona numerem 09. Jest to bratni
krawiecki punkt ustugowy. Chociaz punkt ten nalezy do

kategorii Il1l, to jednak klienci sa zadowoleni z obstugi,
co sie wyczuwa w rozmowach z nimi i o czym réwniez
Swiadczy ksigzka zyczen.

Punkt szyje na miare ubrania i ptaszcze — te ostatnie

zwlaszcza sa jego specjalnos$cia, ale przyjmuje tez gar-
derobe do reperacji i przenicowania. Kierowniczka punktu
Maria Lenarczyk pokazuje mi wiszgcy na wieszaku no-
wiutki ptaszcz, ktory — zdawato by sie — przed chwilg
wyszedt spod igtly.

— Szkoda, ze nie widziat go pan przed przenicowa-
niem —e moéwi kierowniczka — byt wytarty i miat 12
dziur. No a teraz — sam pan widzi...

— Rzeczywiscie myS$latbym, ze to nowy. Warto wydac
225 zotych za przenicowanie, bo uszycie nowego koszto-

watoby ,troche" drozej. Arcymistrzem igly, tzn. kroj-
czym, a zarazem kierownikiem technicznym jest Alojzy
Kolasinski, ktéory wprawna reka nadaje marynarkom,
spodniom elegancki kréj. Sposréd mistrzéw iglty wielka

zrecznos$ciag w szyciu marynarek i palt odznacza sie
Bronistaw Gontarczyk, ktéry wysunagl sie na czoto ze-
spotu. Do przodujgcych pracownik6w punktu nalezy tez
Stanistaw Krol, zatrudniony przy prasowaniu. Ob. Krol
nabyt juz wielkg wprawe w wykonywaniu tych czynno-
Sci i stale przekracza norme. Mistrz zelazka ob. Krél,
jak zreszta cata zaloga, zlozona wytgcznie z milodziezy
nalezy do choéru, ktéry otrzymat w eliminacjach festi-
walowych 7 miejsce.

JAstra® nr 06 na Pieknej 11 oraz ,Astra“ nr 09 na
Wilczej 25, to krawieckie punkty ustugowe jednej spot-
dzielni, ,Astra“ nr 06 daje produkcje specjalng, luksu-
sowg, ,Astra“ nr 09 wykonuje swe prace réwnie rze-
telnie, chociaz moze mniej luksusowo. Jedna i druga
JAstra“ dobrze spetnia swe zadania.
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KORESPONDENCI
| CZYTELNICY

|l Zjazd Korespondentow
w Warszawie

(Korespondencja wtasna)

W wypetnionej po brzegi duzej sali
Domu Rzemiosta w Warszawie odby-
ta sie — w dniu 15 grudnia 1952 r. —
narada korespodentéw z woOj. war-
szawskiego, tédzkiego, olsztynskiego
i bialostockiego. Narada miata cha-
rakter roboczy. Jej celem byto kry-
tyczne przeanalizowanie wynikow
wspotpracy z korespondentami w
ciggu 1952 roku, wskazanie btedow
i brakéw tej wspotpracy, wyciag-
gniecie odpowiednich wnioskéw i
zastanowienie sie nad sposobami za-
ciesnienia kontaktu redakcji z tere-
nem.

Naradom przewodniczyt Naczeiny
Redaktor ,Drobnej Wytwérczosci®
dr Mikotaj Szyszkowski, ktory otwo-
rzyt zjazd i powitat w serdecznych
stowach zebranych. Dr Szyszkowski
wiele miejsca w swym przemoéwieniu
poswiecit omowieniu X IX Zjazdu
KPZR i w S$wietle jego dyrektyw,
na tle ogromnych osiggnie¢ ZSRR,
przedstawit osiggniecia gospodarcze
Polski Ludowej ze szczeg6lnym
uwzglednieniem osiggnie¢ i per-
spektyw rozwojowych drobnego
przemystu i rzemiosta. Moéwigc o
roli korespondentéw robotniczo-
chtopskich w prasie socjalistycznej
dr Szyszkowski powiedziat m. in.:
.Jestescie czastkg wielkiej armii ko-
respondentéw robotniczych i chtop-
skich, ktérych liczebno$¢ mierzy sie
dzi§ cyfrg wielu tysiecy. JesteScie
wielka sita, zrodzong w wyniku
zwycigstwa socjalizmu. To, co nie
do pomyslenia byto w okresie
przedwojennym, bo nie do pomy-
Slenia byto, zeby robotnik czy chiop
pisat do gazet, zeby jego poglady,
dazenia i potrzeby znajdowaly wy-

raz w prasie — to dzisiaj jest fak-
tem. Prasa polska, wyzwolonar z
jarzma burzuazyjnych pismakéw

bronigcych intereséw kapitalistow,
opiera sie na korespondentach jako
na tych, ktérzy sa wyrazicielami
proletariackiej opinii publiczne],
wyrazicielami sity ksztaltujgcej te
opinie“. ) L o

Dr Szyszkowski podkreslit, ze re-
dakcja zdaje sobie sprawe z faktu,
.6 jesli YfiiesieczTiilc ticisz Tfid sp6i~
ni¢ swoje zadanie, zadanie zbioro-
wego informatora, organizatora i
agitatora w drobnym przemysle i
rzemios$le, nie moze by¢ redagowci-
ny zza biurka, ale musi byc $cisle
powigzany Z masami poprzez gesta
sie¢ korespondentéw, bedacych
echem terenu. W roku 1952 wiez
redakcji z terenem byta jeszcze tiie
wystarczajgca. Korespondenci pisali

za mato i nie zarosze tak jak trze-
ba. W pewnym stopniu wine za ten
stan rzeczy ponosi redakcja, ktora
za mato mobilizowata koresponden-
tobw, za mato przypominata o ich
obowigzkach. Dr Szyszkowski za-
pewnit, ze w roku 1953 redakcja, do-
tozy wszelkich staran, zeby kontakt
redakcji z korespondentami byt $ci-
Slejszy, zeby korespondenci byli sy-
stematycznie instruowani i otaczani
wiekszg opieka. Redakcja bedzie
tez wiecej miejsca poswiecata kore-
spondentom na tamach ,Drobnej
Wytwoérczosci“.

Z kolei, referat sprawozdawczo-
instruktarzowy wygtosit Kierownik
Dziatu Korespondentéw mgr. K. To-
maszewski. Prelegent scharaktery-
zowatl pokrétce dziatalno$¢ kore-
spondentow ,Drobnej Wytwérczo-
Sci* na przestrzeni 1952 r., wskazat
nd osiggniecia i braki, zanalizowat
przyczyny ostabienia ruchu kore-
spondentéw oraz podal sposoby
wzmozenia tego ruchu. Do osiggniec¢
ruchu korespondentéw nalezy zali-
czy¢ powstanie Klubu Korespondent
tow w Krakowie, Olsztynie i Byd-
goszczy. Nasi korespondenci, ci spo-
teczni kontrolerzy zakladéw prze-
mystu drobnego i rzemiosta, usu-
neli juz wiele niedociggnie¢_dzieki
swym notatkom; odegrali tez pozy-
tywng role podkreslajac sukcesy
swych towarzyszy pracy, przyczy-
niajac sie w niejednym wypadku
do wykonania planu, do podniesie-
nia poziomu zycia kulturalnego, hi-
gieny, bezpieczenstwa pracy ud.
Szczeg6lne uznanie nalezy sie tym
korespondentom, ktérzy systematy-
cznie wspotpracowali z redakcja.
Do nich nalezy m. in. Wtadystaw
Mi§ z Krakowa, Waldemar Dryl z
Biategostoku, Marian Bielach z Le-
barka, Jan Roesler z Koszalina, He-
lena Pawtowska z Legnicy, Bole-
staw Dziura z Gdanska, Julian
Szulc z Kamienicy Polskiej, Jan

Prelegent omo6wit szczegétowo za-
dania i obowigzki korespondenta,
podkres$lajac wielkg odpowiedzial-
noé¢ jaka cigzy na nim, jako na tym,
ktéry w swej dziatalno$ci kon-
trolera spotecznego zaktadéw prze-
mystu drobnego i rzemiosta mu-
si umiejetnie i obiektywnie wta-
da¢ orezem krytyki i samokry-
tyki. W trosce o podniesienie po-
ziomu pracy korespondentéw mgr
Tomaszewski wskazywatl na konie-
czno$¢ ciagtego doksztatcania sie.

DROBNA WYTWORCZOSC NR 1 — 1953

Korespondent musi duzo czyta¢,
musi ksztalci¢é sie na najtepszych
wzorach publicystycznych, musi w
szczegolnosci czytac miesiecznik
.Korespondent* (wychodzgcy w Ka-
towicach ul. 3-go Maja 12), dzieki
ktéremu nauczy sie techniki pisa-
nia korespondencji i podniesie swo-
ja Swiadomos$¢ polityczng. W czeSci
instruktarzowej, dajac przyktad no-
tatki dobrej i ztej, prelegent zazna-
czyt ze notatka powinna by¢ w za-
sadzie krotka, zwiezta, oparta na
faktach jak najdoktadniej spraw-
dzonych. Nalezy unika¢ og6lnikéw.
Notatka powinna by¢ napisana je-
zykiem prostym i zrozumiatym. Da-
jac korespondentom wytyczne, pre-
legent podkres$lit znaczenie klubu

korespondentéw, jako doskonatego
o$rodka szkoleniowego. Prelegent
podkres$lit, ze kazdy korespondent

powinien oczywiscie doktadnie czy-
ta¢ ,Drobng Wytwdérczosé" popula-
ryzowaé to czasopismo i organizo-
wac¢ zbiorowe czytanie poszczegél-
nych artykutéw. Ambicja kazdego
korespondenta powinno by¢ zdoby-
wanie nowych prenumeratorow na-
szego czasopisma.

Po referacie sprawozdawczo-in-
struktarzowym wywigzata sie zywa
i ciekawa dyskusja. Wzieto w niej
udziat b. wielu korespondentéw.
Moéwcy z rados$cig i uznaniem po-
witali fakt zwotania narady. _Od
dawna odczuwali jej potrzebe. Zjazd
stat sie dla nich wspdlng platforma,
na ktérej mogli podzieli¢ sie swymi
doswiadczeniami i uzyska¢ wska-
z6wki do dalszej pracy. Jeden z ko-
respondentow powiedziat: ,Dobrze
sie ztozylo, ze odbyt sie ten zjazd.
Od 6 tat nie ma korespondenta w
naszym zaktadzie, a teraz wreszcie
kto§ sie dowie o naszych osiggnie-
ciach, o tym, ze zaczeliS§my od 2 kro-
sien recznych, a teraz caly nasz za-
ktad jest zmechanizowany, nasza
zaloga podwyzsza swe zarobki dro-
ga stosowania nowych metod pro-
dukcyjnych i przyczynia_ sie do
zwiekszenia akumulacji“.

Korespondent Miodonski z Biel-
ska-Biatej wystapit z wnioskiem.,
popartym przez innych dyskutan-
tow, aby redakcja zorganizowata w
r. 1953 trzydniowy kurs szkolenio-
wy dla korespondentow.

Wystgpienia wielu koresponden-
tow byty b. bojowe. Szczegdlng bo-
jowoscig nacechowane byto przemo-
wienie Czerkawskiego z todzi, kté-
ry m. in. powiedziat ,Sa tacy w
niektérych zaktadach, ktérzy chcie-
liby nas zniecheci¢, ale my sie nie
damy, uparcie bedziemy tepi¢ i
pietnoioa¢ wszelkiego rodzaju nied-
balstwo, biurokratyzm, bezdusznos¢.
Korespondent musi nie tylko pisac
notatki, ale dba¢ o to, by notatka
odniosta skutek*”. Korespondent
Czerkawski domagat sie, apy ,Drob-
na Wytworczos¢" wiecej pisata o ce-
gielniach. Pracownicy cegielni w
Lodzi pracuja w ciezkich warun-
kach, cofnigto im ostatnio premie,
w stabym stopniu wprowadza sie
mata mechanizacje. Zdaniem kore-
spondenta Czerkawskiego pracowni-
kom cegielni powinno sie stanow-
czo poswieci¢ wiecej uwagi. Kore-
spondenci moéwili na naradzie o bo-
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taczkach i brakach swoich zakta-
déw nie po to oczywiscie, by ,bia-
doli¢*, ale po to, by daé¢ niejako
lekcje poglagdowag swoim kolegom.
Jak wynikato z wypowiedzi kore-
spondentéw, braki wystepujace w
ich zaktadach prawie zawsze byly
wynikiem czyjego$ niedopatrzenia,
niedbalstwa Ilub rtawet ztej woli.
Nie inaczej bowiem, jak brakiem
troski o pracownika, mozna sobie
wytlumaczyé¢ fakt wstrzymania
przydziatu mleka dla robotnikow w
3 zaktadach odlewniczych w War-
szawie (Targowa 26, Brzeska 6 i
Brzeska 10), o czym moéwit koresp.
Kazimierski. Nie czym innym, tylko
karygodnym niedbalstwem trzeba
ttumaczy¢ fakt, ze w Bazie Remon-
towej w todzi robotnicy nie maja
sie gdzie umyé, o czym mowit
koresp. Czerkawski. Nie czym innym
tylko biurokratyzmem i bezdusznym
stosunkiem do cztowieka mozna so-
bie wyttumaczyé¢ fakt zwlekania z
zatwierdzeniem wnioskéw racjonali-
zatorskich, na co skarzyli sie koresp.
Pankiewicz z Fabryki Polew w Bia-
tymstoku, koresp. Kruszewski z Ke-
trzyniskich Zaktadow Przemystu
Sportowego i inni. O tym jak owo-

cng jest wymiana zdan i dos$wiad-
czeh na podobnych naradach $Swiad-
czy nastepujacy epizod. Jeden zko-
respodentéw powiedzial, ze w jego
zaktadzie brak szufli powoduje
przestoje w produkcji. Po nim za-
brat gtos koresp. z Suwatk, ktéry
wskazat spéidzielnie, w ktérej dany
artykut jest w nadmiarze. ,Zapisz-
cie sobie adres m~ powiedziat — tyl-
ko nie wykupujcie za duzo, zeby
i dla innych zostato“.

Podobnie duzy stopien us$wiado-
mienia politycznego cechowaly wy-
powiedzi korespondentéw: Lucjana
Otto, Czerkawskiego, Miodonskiego,
Kwiatkowskiej, Pawlaka, Grabczyk,
Rubina, Zaranskiego, Florczaka,
Wojteckiego, Kota, Sztrala, Millera
i innych. A trzeba zaznaczyé¢, ze
obok .Starych* korespondentéw,
wspoétpracownikéow radia i prasy
prowincjonalnej, takich jak kore-
spondent Czerkawski, Miodonski,
Kwiatkowska i inni, przemawiali i
tacy, ktérzy z funkcjami korespon-
denta nie mieli do niedawna nic
wspoblnego. Wielu korespondentéw
skorzystato z okazji, by pochwali¢

sie osiggnieciami swych zakladéw.
Podkre$lajac role, jaka nasz mie-
siecznik odgrywa w$r6d pracowni-
kéw drobnego przemystu i rzemio-
sta, korespondenci z rado$cig przy-
jeli zapowiedz redakcji otoczenia
korespondentéw wieksza opiekg w
roku 1953. Korespondenci domagali
sie, aby ,Drobna Wytwoérczo$¢" sta-
ta sie tygodnikiem. Korespondenci
sami podkres$lili, ze punkiem ho-
noru kazdego korespondenta powin-
no by¢ propagowanie ,Drobnej Wy-
twérczbsci® wsréd swoich towarzy-
szy pracy.

Najaktywniejszym koresponden-
tom przyznano nagrody ksigzkowe.
Sg to Wiktor Hoffman z Olsztyna,
Waldemar Dryl z Biategostoku, Ste-
fan Przezdziak z Wawra, Teresa So-
bich z Malborka, Ryszard Monka
z Zelechowa, Marian Matusiak z
todzi, Jan Bemben 2z Warszawy,
Edward Kobeszko z Biategostoku,
Witadystaw Chomo z Eika.

Narada korespondentow w War-
szawie byla waznym etapem na
drodze uaktywnienia koresponden-
tobw. W styczniu i lutym odbeda
sie zjazdy korespondentow w Po-
znaniu, Wroctawiu i Krakowie.

Zakonczenie festiwalu zespotldw artystycznych spdtdzielczosci pracy

Niecodzienni goscie zgromadzili sie¢ w dniu 4+ grudnia
br. w salach ,Kameralnej* w Warszawie. Byli nimi
przedstawiciele 25 zespotéw artystycznych, ktére — za-
kwalifikowaty sie do eliminacji ostatecznych. Towarzy-
skie spotkanie kierownikéw central spoétdzielczych
z przedstawicielami wyrdznionych zespotéw artystycz-
nych, przerodzitlo sie w ozywiong wymiane zdan.

W mitej atmosferze przy lampce wina uczestnicy ze-
spotéw artystycznych moéwili o warunkach w jakich pra-
cuja zespotly, o trudnosciach, osiggnieciach i zamierzeniach
na przyszto$é. Typowymi trudnos$ciami, ktére czesSciowo
hamujg rozwdéj prac jest brak Swietlic pozwalajacych na
przeprowadzenie préb i — w nielicznych wypadkach —
niewtasciwe ustosunkowanie sie do tych prac ogniw tere-
nowych. Prezesi central spéidzielczych skrzetnie notowali
te uwagi i obiecali daleko idace poparcie w usuwaniu
przeszkéd. Kierownicy central nie tylko obiecali swoje
poparcie, ale z miejsca deklarowali swojg pomoc. Pre-
zes CPLIA powiadomit przedstawicieli zespotu artystycz-
nego z Opoczna, ze potrzebne im instrumenty muzyczne
zostang dostarczone w najblizszym czasie.

Wychodzi sie bowiem ze slusznego zalozenia, ze pra-
cownik, podnoszacy stale poziom kulturalny zaréwno
swoj witasny jak i wspottowarzyszy przez branie udziatu
w zespotach artystycznych, tanecznych, recytatorskich
i muzycznych, — pracownik us$miechniety lepiej wyko-
nuje swoja prace zawodowa.

Twierdzenie to nie jest gotostowne, czego dowodzi fakt,
ze w zespotach artystycznych marny stosunkowo duzo
przodownikéw pracy. Np. w zespole muzycznym ztozo-
nym z niewidomych, jeden z pracownikéw, przodownik
pracy, wykonat juz swoje zadania planu 6-letniego.

Wyréznione zespoly artystyczne czekal jeszcze tego sa-
mego dnia najbardziej emocjonujgcy moment, a miano-
wicie ogtoszenie wynikéw festiwalu i rozdanie nagréd,
co miato nastgpi¢ wieczorem. Wyniki eliminacji ostatecz-
nych zostaly podane do wiadomos$ci na uroczystej aka-

demii zorganizowanej w ramach miesigca pogtebienia
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przyjazni polsko-radzieckiej z okazji zakonczenia festi-
walu zespotéw artystycznych spéidzielczo$Sci pracy. Przy
stole prezydialnym zasiedli Minister Drobnego Przemy-

stu i Rzemiosta Adam Zebrowski, prezes Centralnego
Zwigzku Spotdzielczosci dr H. Kotodziejski, kierownicy
central i dziatacze spoétdzielczy. Po referacie, wiceprezes
ZSP i Rz. mgr. Landsberg odczytat liste zwycieskich ze-
spotdw, ktére otrzymaty dyplomy i nagrody pieniezne.
Pierwsze miejsce i nagrody pieniezne'po 10.000 tys. zto-
tych otrzymaty: Chér Miedzyspéidzielnianego Zespotu
z Olsztyna na 100 mozliwych punktéow uzyskat 93, Mie-
dzyspotdzielniany Zespét Taneczny z Krakowa na 130
punktéw uzyskat 128 i Zespét Instrumentalny na ,dona-

tinach z Wroctawia na 100 punktéw uzyskat 90.

Po wreczeniu nagréd zespolom artystycznym Minister
DP i Rz. A. Zebrowski dokonat dekoracji Srebrnym Krzy-
zem Zastugi za wybitne osiaggniecia w pracy zawodowej
i spotecznej nastepujgcych pracownikéw: ob. A. Miedzia-
nogore Sp. ,Pionier* Jaworzno, ob. M. Szafranka Sp
,Olgi,na“ Wroctaw, ob. J. Szteinberga Sp. ,Szczotkarz“
Swiebodzice, ob. P. Wachulca Sp. ,Przyszto$¢* Strupiec.
ob. J. Pelcnera Sp. ,Introligator® Wroctaw, ob. K. Woz-
niaka Sp. ,Postep“ Sopot, ob. Z. Przyrowskiego Sp. ,Re-
mont.-Konserwacyjnej* Zabrze.

Na zakonczenie .czesSci oficjalnej prezes ZSP i Rz ob.
Niemiec wreczyt nagrody pieniezne.

Fakt, ze w ramach akademii poSwieconej zakonczeniu
festiwalu przodownicy pracy zawodowej i spotecznej
i zwigzki branzowe otrzymaly odznaczenia panstwowe
i nagrody, jest dowodem powigzania zagadnien kultural-
nych z zagadnieniami produkcyjnymi i wskazéwkag dla
terenu, ze Sciste potagczenie tych zagadnien i otoczenie opie-
ka pracy kulturalnej zapewni wszechstronny rozwdj
naszej spotdzielczos$ci.

Akademia zostata zakoriczona czes$cig artystyczna.

Zygmunt Marecki
Warszawa
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Co pomogto Leborskim Zaktadom Przemystu Terenowego
wykonac¢ plan przed terminem

Stolarnia nr 3 Leborskich Zakta-
déw Przemysiu Terenowego w Le-
borku wykonata plan roczny w dniu
20.X1.52 r. W ubieglych miesigcach
brak sprezyn tapczanowych w du-
zej mierze utrudniat zakladowi wy-
konanie planéw miesiecznych, po-
niewaz zaktady mechaniczne WZPT
w Gdansku nie mogty nam dostar-
czy¢ odpowiedniej iloSci sprezyn.
Aby uniezalezni¢ sie¢ od tych zakta-
doéw, Jan Szuks poza godzinami
pracy zbudowat z odpadkéw ziomu
aparat do wyrobu sprezyn o nape-
dzie elektrycznym. W ten sposoéb
sprezyny te kosztujg nas o 60% ta-
niej niz sprezyny dostarczane nam
przez WZPT Gdansk. Sukces ten
jest wynikiem ofiarnej pracy catej
zalogi a przede wszystkim racjona-
lizatora Jana Szuksa, brygadiera
Jana Trojka oraz pracownikéw:
Bernarda Szymikowskiego, Alfonsa
Miotka, Jézefa Piety, Edmunda Wa-
rzaly, Jana Tworka, Ottona Knoffa,
Anny Szymanskiej, Bogumity Ry-
tlewskiej, Rozalii Miedziochy, Zofii
Beciczko, Kazimiery Keloch i Bru-
nona Chwetka oraz kierownika pro-
dukcji ob. Wtodzimierza Nikoniuka.

Odpadki drzewne sga wykorzysty-
wane u nas do maksimum. Z o-
brzynkéw stolarnia wyrabia ptyty

Kio odpowiada za przestéj,

i conaio
W  poprzedniej mojej notatce
wspomniatam, ze na IV kwartat

1952 r. ,Centrogal® we Wroctawiu
powinien wg planu zaopatrzy¢ nas
w 500 kg wtdéczki stuprocentowej.
Niestety wtédczki tej nie otrzymalis$-
my. Dzi§ osobiscie bytam w ,Cen-
trogalu“, aby dowiedzie¢ sie kiedy
wreszcie te nieszczesng widczke do-
staniemy. Dyrektor handlowy po-
wiedziat, ze witéczka nie nadeszia i
nie do niego nalezy mie¢ pretensje,
lecz do Zarzadu Gtéwnego, ktéry nie
daje przydziatu i ze nalezy po wié-
czke jecha¢ do todzi. MySle, ze na-
lezatlo wcze$niej nam o tym powie-
dzie¢, gdyz dzi§ bytam po raz siéd-
my w ,Centrogalu* i zawsze obie-

stolarskie do mebli fornirowanych,
za$ z odpadkéw — wyklejki i boki
do skrzyn tapczanowych. Widry i
trzciny, ktére przedtem byly wy-
wozone na $mietniska, obecnie dzie-
ki wmontowaniu odpowiednich ru-
sztdbw w paleniskach, sa wykorzy-
stywane jako paliwo do kottow.

W wytwoérni waliz wyrzucane do
niedawna odpadki szarfowin, obec-
nie uzywane sg do produkcji toreb
targowych, laméwki, plecakow i
tornistrow. Bednarka, blacha opako-
wa, ktéra byta odstawiana na ztom
obecnie jest uzywana do produkcji
podktadek podnitowych, ktore byty
sprowadzane w duzych ilosciach z
r6znych firm.

Odpadki fibry sa obecnie uzywa-
ne do wyrobu naroznikéw do waliz,
a przedtem sprowadzano na ten cel
narozniki metalowe. Dyrekcja Za-
ktadéw oraz aktyw roboczy i zwigz-
kowy bacznie $ledzag, aby wszystkie
odpadki byty wykorzystane do mak-
simum.

Przyktad naszych zaktadéw po-
winien byé nasladowany przez te
zaktady, w ktérych gospodarka od-
padkami nie jest jeszcze na odpo-
wiednim poziomie.

MARIAN BIELAK
Lebork

gdzie sie podziata reszta
CPLIiA

cywano, ze poczynig starania, aby
przyspieszy¢ dostawe surowca. Kto
ponosi odpowiedzialno$¢ za przestdj
powstaty z braku surowca?

Niech Zarzad Gtéwny CPLIiA i
Zarzad Gtléwny ,Centrogal* raz
wreszcie zadecyduje, kto ma nas
zaopatrzy¢ w surowiec, abySmy mo-
gli pracowaé, wykonywaé¢ plan i do-
trzymaé¢ umowy. Dosy¢ juz mamy
gry w ciuciu-babke, chcemy, aby
nas traktowano powaznie. W |1l kw.
dostaliSmy z ,Centrogalu* tylko 70
kg stuprocentowej witoczki, a przy-
dziat mieliSmy na 265 kg. Gdzie sie
podziata reszta?

H. PAWEOWSKA
Rej. SP. CPLIiA w Legnicy

Odbudowa spalonej hali wyiwérni waliz w Leborku
nie moze ruszy¢ z miejsca

Sprawa spalonej hali Wytworni
Waliz w Leborku domaga sie szyb-
kiego rozwigzania. Leborskie Zakta-
dy Przemystu Terenowego otrzyma-
ty pewna kwote na odbudowe. Za-
jat sie nig inwestor Leborskich Za-
ktadow Przemystu Terenowego ob.
Gogolewski, przyrzekajgc, ze do sier-
pnia 1952 r. hala bedzie odbudowa-
na. Tymczasem rok sie konczy, a bu-
dowa wcigz jeszcze znajduje sie w
sferze projektow.

Ostatnio zdawalo sie, ze sprawa
Jsfuszy* z miejsca. Kierownictwo
Zaktadéw Przemystu Terenowego w
Leborku zwré6cito sie do Centrali
M ateriat6w Budowlanych w Oliwie
o przydziat cegly i w odpowiedzi,
dnia 24 wrze$nia br. otrzymalo

przydziat na 10.000 cegiet z Kwi-
dzynskich Zaktadéw Ceramiki Bu-
dowlanej. Przedstawiciel Leborskich
Zaktadéw' Ceramiki Budowlanej co
predzej pojechat zatatwi¢ formalno-
Sci, aby przyspieszyé wysytke iprzy-
wi6zt ze sobg zapewnienie, ze cegta
w najblizszych dniach zostanie wy-
stana. Kiedy jednak przez dwa ty-
godnie cegta nie nadchodzita, Le-
borskie Zaktady Przemystu Tereno-
wego wystaty list ponaglajgcy, na
ktory Centrala Materiatbw Budo-
wlanych odpowiedziata, ze... wysyt-
ka cegly zostata wstrzymana, aprzy-
dziat CMB anulowany, poniewaz za-
potrzebowanie nie byto rzekomo

zgtoszone w okreslonym terminie.
BIELAK MARIAN
Lebork
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Podnosi sie higiena
i bezpieczenstwo pracy

Akcja higieny i bezpieczenstwa w
naszych zaktadach pozostawia wie-
le jeszcze do zyczenia. Na usprawie-
dliwienie trzeba wzig¢ pod uwage
fakt, ze przejeliSmy i przejmujemy
zaktady po bytej ,inicjatywie pry-
watnej*, ktéra nigdy nie dbata o
warunki socjalno-bytowe ludzi pra-
cy. Staramy sie ten zly stan sani-
tamo-ihigieniczny z okresu rzgadéw
Jasniepanstwa“ zmieni¢. Dla przy-
ktadu podajemy Fabryke Tektury
Drzewnej w Rzekach. Tam wida¢
juz duze zmiany, od czaséw fabry-
kanckich do dzisiejszych. Maszyny
posiadaja siatki ochronne, wybudo-
wano ubikacje dla zatogi, zatozono
podtogi w niektérych (tam gdzie
byto ich brak) pomieszczeniach fa-
brycznych itd. Drugim przyktadem
catkowitego odrestaurowania zakla-
du to Radomszczanskie Zaktady
Przemystu Terenowego w Radom-
sku. Na kazdej sali produkcyjnej
wida¢ troske o robotnika. | nic dzi-
wnego, ze zatoga bez przeszkéd i z
nadwyzka wykonuje plany $Swiecac
triumf najlepszego zaktadu drob-
nej wytwdérczosci na terenie woj.
tédzkiego.
JADWIGA MARTINI
WZPT t6dz

350.400 zt. oszczednosci
przyniosty usprawnienia
Wolfa Paszki

Wolf Paszko, ktéry kilka lat pra-
cowal w naszej spéidzielni ,Stal-
Met* w Bialymstoku jako stolarz.

Wolf Paszko, racjonalizator

i kierownik kontroli tech-

nicznej ,Stal-Metu* w Bia-

tymstoku.

zostal zaawansowany w r. 1952 na
kierownika kontroli technicznej.
Zastuzyt on sobie w petni na ten a-
wans. Jest autorem szeregu uspra-
wnien, ktére przyniosty spéitdzielni
w r. 1952 sume zt 350.400 oszczedno-
Sci. Zastosowat plyty pilSniowe do~
produkcji stotéw biurowych, wuru-
chomit produkcje naroznikéw na
okucia piecow kuchennych ze
sztrypséw odpadowych. Udoskona-
lit tez heblarke zastepujac naped
két zebatych napedem pasowym.
Usprawnienie to, ktore zlikwidowa-
to przestoje heblarki, stosuje sie w

wielu zaktadach pracy.
KOBESZKO EDWARD
Biatystok
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Zmiana kierownictwa
byta konieczna

Ustugowa  Spotdzielnia (Pracy)
Naprawy Instrumentéw Muzycznych
,Gama“ w Krakowie wegetowata w
ciemnych, odrapanych pomieszcze-
niach. Akcja kulturalno-oswiatowa
prawie ze nie istniata. Wspoétzawod-
nictwo niby byto, ale jego wyniki
byty bardzo mizerne. iBrak byto fa-
chowcéw. Pracownicy nie przykta-
dali sie zbytnio do pracy. Kontro-
lerzy ze Zwigzku Pracy zastali raz
pracownikéw siedzacych przy stole
i pijacych wédke za zdrowie dwoch
solenizantéw.

Po tym fakcie zwigzek branzowy
postanowit zmienic kierownika
spo6tdzielni. Kierownictwo nad nig
objat ob. 'Waszkiewicz. Od tej chwi-
li zycie w spoétdzielni zmienito sie.

Pomieszczenia staly sie czyste i
schludne. Plany produkcyjne sa
wykonywane z nadwyzka. Zaloga
podejmuje i wykonuje z nadwyzka
zobowigzania. Dobrze rozwija sie
wspoétzawodnictwo. Dyscyplina pra-
cy jest przestrzegana przez wszyst-
kich cztonkéw spétdzielni. Spotdziel-
nia ,Gama“ wysuneta sie na jedno
z pierwszych miejsc we wspéiza-
wodnictwie miedzy poszczeg6lny-
mi spoétdzielniami. Spéidzielnia wy-

kazuje duzoinicjatywy rozszerzajac
zakres dziatania m. in. przez skup,
renowacje i sprzedaz uzywanych
instrumentéw  muzycznych. Coraz
bardziej zwieksza sie liczba wnio-
skéw racjonalizatorskich. Do naj-
lepszych racjonalizatoré6w  nalezg:

harmonista Koszulski, Cieraszewski
i Skurczynski z dziatu instrumentéw
detych, stroiciel Ortowski i korektor
Holak.

OD REDAKCJI

Wyjatek z ,,Pioruna™ nr 2

Nasz korespondent ze Zw. Branz.
Sp-ni Ustugowych w Krakowie, red.
Wiadystaw Mis, wydaje blyskawice,
czyli tzw. ,Pioruny“. Z nadestanych
nam ,Piorunéw"“ umieszczamy ten
.celny* wyjatek:

s,Rumien sie spéitdzielnio ,Barwa"“!
Spoétdzielnia ,Barwa“ rachunkiem z
datg 19.VII.1952 r. pewnemu odbior-
cy policzyta tytutem kaucji za 4
skrzynie az 400 zt. Odbiorca zwrdcit
skrzynie 13.1X.1952 r. ale pieniedzy
nie moze jako$ odebra¢, bo raz ka-
sjer jest chory, raz ksiggowy na ur-
lopie, raz znéw kierownika nie ma.
Spoéidzielnio ,Barwa“ pamietajcie,
ze odbiorca (Spétdzielnia Fryzjeréw)
— chce swymi funduszami obracac,
a nie ,lokowac¢" ich u Was“!

WELADYSLAW MIS
Krakow

W Swietlicy
zaczat sie ruch

Od czasu, gdy akcjag kulturalno-
oswiatowg w naszej stolarni w Et-
ku zajeta sie ob. Irena Stupak, wie-
le zmienito sie na lepsze. W Swie-
tlicy zaczat sie ruch, ktérego przed-
tem nie byto, znalazly sie tez tam
rzeczy, ktérych dawniej nie byto, a
ktorych tak bardzo pragneliSmy:
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czasopisma, gazety, miesieczniki
ilustrowane, szachy, radio i adap-
ter. Czesciej odbywajg sie tu ze-
brania, narady wytwdércze i poga-

danki kulturalno _ o$wiatowe.

Zatoga stolarni jest wdzieczna ob.
Irenie Stupak za ten ruch w $wie-
tlicy.

WELADYSLAW CHOJINO
Etk

Spétdzielnia sz tarska w Lublinie
iminem plan roczny

wykonata przed i

Spéitdzielnia Pracy Szklarzy w
Lublinie, powstata dopiero na po-
czatku roku 1951. Poczagtkowo nie
wielu szklarzy garneto sie do spoét-
dzielni. Z biegiem czasu i w miare
zaktadania nowych punktow, za-
trudnienie pracownikéw wzrosto i
obecnie spoéidzielnia liczy juz 42
cztonkow.

Plan roczny na ogdélng sume
480.000 zt wykonany zostat na dzien
1.X.1952 r. w 136%. Jest to niewat-
pliwie wynikiem wielkiej ofiarno$ci
pracownikéw. Wystarczy wspo-
mnie¢, ze wydajnos$¢ pracy na jed-
nego pracownika wzrosta o 13% w
stosunku do roku 1951. Mimo wyko-
nania planu, Spétdzielnia boryka sie
z duzymi trudnos$ciami na odcinku
zaopatrzenia z powodu zbyt matych
przydziatéw szkta z C. H. M. B. Tru-

dno$¢ te rozwigzujemy w ten spo-
s6b, ze szyby matych rozmiaréw
robi sie przewaznie z odpadkow

Jakos¢ idzie
W naszym zakladzie, ktéry zyskat
zaszczytne miano przodujgcego za-
ktadu Torunskich Zaktadéw Prze-
mystu Terenowego (plan listopado-
wy wykonaliSmy w 124%) koszty
wlasne coraz bardziej sie obnizaja
(w stosunku do | kw. 1952 r. obni-
zyliSmy je o 31%), a produkcja
wzrosta, co w duzej mierze jest za-
stugg wysunietego na stanowisko
kierownika produkcji, droga awan-
su spotecznego, Jbézefa Leszyrskiego
oraz zaopatrzeniowca kier. Rzasy,
przy czym coraz bardziej podnosi
sie rowniez jej jakos¢.

Sprawa jakosci produkcji jest je-
dnym z najwazniejszych punktéw,
porzadku dziennego naszych narad
wytworczych. Szczeg6lnie duzy jest
wktad pracy na tym odcinku kon-
trolera produkcji Kazimierza Pem-
plina, ktéry posiada wysokie kwa-
lifikacje zawodowe, chetnie udzie-
la porad pracownikom, ale nie na
tym konczy sie jego praca, notuje

Jeslesmy dumni

Wojewédzki Zarzad
Terenowego w todzi
1952 r. Swietlice i
dzieciecych.

Swietlica nasza jest niewielka
12 m. X 45 m., ale tak przyjemnie
urzagdzona, ze cieszy sie duza fre-
kwencjag mtodziezy i pracownikéow
u nas zatrudnionych. Staraniem Ra-
dy Miejscowej, Ligi Kobiet i Refe-
ratu Socjalnego naszej instytucji
zakupiliSsmy radiote ze 100 ptytami,
biblioteke liczacg 298 toméw ksia-
zek, stot ping-pongowy z catkowi-
tym wyposazeniem, gry towarzy-
skie, firanki i story, foteliki do sie-
dzenia. Od zwigzku zawodowego o-

Przemystu
uruchomit w
dom wczasow

szklanych, ktére do niedawna szly
na ,tluczke“. Na poczatku roku
1952, czynnych byto tylko 6 punktéw
ustugowych w ,terenie* i 3 w Lu-
blinie. Obecnie mamy 14 punktéw
z ktérych 10 jest w terenie i 4 w

Lublinie. Wykonuje sie tam wszel-
kie prace wchodzace w  zakres
szklarstwa, szlifowania i budowy

r6znego rodzaju ram okiennych. W
najblizszym czasie ma by¢ otwarty
nowy punkt — punkt reperacji
strzykawek lekarskich, ktéry bedzie

jedynym w calym wojewddztwie.
Sprawa rozbija sie jednak o brak
lokalu. Prezydium W. R. N. Wydz.

Przemystu powinna zainteresowac
sie blizej tag sprawa i przydzieli¢ jak
najszybciej potrzebny lokal. Pla-
cowka taka jest bezwzglednie ko-
nieczna, gdyz z wielu szpitali juz
teraz zgtaszajg sie klienci ze strzy-

kawkami do reperaciji.
ZDZISEAW JAKUBIK
Lublin

r parze7z iloscig

on swe spostrzezenia co do wadli-
wie sporzgadzonych elementéw, a z
kolei poddaje je ogdlnej krytyce na

naradach wytwérczych i daje od-
powiednie wskazowki. Wytykanie
btedéw na naradach wytwérczych

stato sie skutecznym S$rodkiem walki
z brakorébstwem. Stosunek praco-
wnikéw do sprawy jakosci produk-
cji zmienit sie kompletnie. Praco-
wnicy sami stali sie kontrolerami,
kazdy pracownik przed zgloszeniem
wyrobu gotowego oglgda go ze
wszystkich stron, aby unikng¢ kry-
tycznych uwag kontrolera produk-
cji, dlatego tez w ciggu 1952 r. pro-
cent wyrobéw w klasie Il~giej byt
minimalny, reklamacji nie bylo w
ogdble. Podnoszenie jakos$ci produk-
cji nie wpltyneto ujemnie na ilo-
Sciowe wykonawstwo planu, bo 1
na tym odcinku osiggneliSmy wiele.
W stosunku do | kwartatu 1952 r.
plan ilosciowy podniesliSmy o 210%.
ALOJZY KRYZA
Torunskie Z.P.T.

i naszej sSwietlicy

trzymaliSmy fortepian, ktéry wta-
snym kosztem odrestaurowalismy.
W naszej $wietlicy byty urzadzone
2 odprawy robocze z udziatem przed-
stawicieli Ministerstwa i nacz. in-
zynier6w poszczeg6lnych WZPT i
MZPT z terenu catej Polski. Zda-
niem uczestnikébw wyzej wspomnia-
nej narady, Swietlica nasza jest naj-
sympatyczniejsza i najprzytulniej-
sza z tych, ktoére widzieli. JesteSmy
dumni z naszej Swietlicy, gdyz
dzieki naszym wysitkom, dzieki na-
szym staraniom, dzieki zdolno$ciom
artystyczno-dekoracyjnym naszych
pracownikéw uczyniliSmy z lokalu
niezbyt tadnego takie ,cacko".
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Redakcja odpowiada

Edward Kobeszko, Biatystok. Zdo-
byliScie 87 prenumeratoréw na | p6i-
rocze 1953 r. i przyrzekacie, ze be-
dziecie sie starali zdoby¢é ponad 200
prenumeratoréw oraz ze w dalszym
ciggu bedziecie upowszechnia¢ na-
sze pismo. Redakcja bardzo Wam
jest wdzieczna za te dziatalnos¢ i
przychylajac sie do Waszej prosby
przyjmuje Was w poczet korespon-
dentow. Waszg notatke zamieszcza-
my w numerze styczniowym.

Jo6zef Mrowieé, Fabryka Szczotek
i Pedzli — Bielsk-Biata. Piszecie o
Waszych nieporozumieniach z kie-
rownictwem, przy czym poruszacie
sprawe niewystarczajacej ilosci
egzemplarzy ,DROBNEJ WYTWOR-
CzoScCI“. Sadzimy, ze dyr. Gérkie-
wicz powinien Wam powiedzie¢, ile
zaktad Wasz otrzymuje egzemplarzy
miesiecznie, jesli sie z tym zapyta-
niem do niego zwrdcicie. Piszecie, ze
poszczeg6lne numery ,Drobnej Wy-
twérczosci* wpadaja w Wasze rece
przypadkowo. Dziwi nas to, bo prze-
ciez poszczeg6lne numery nie przy-
chodzg do Waszego zaktadu po to,
zeby czytali je tylko i wytgcznie ci,
ktérym przydzieli je dyrektor, lub
po to, zeby lezaly w szufladzie.
,Drobna Wytworczos¢" powinna
krazy¢ z rak do rak, powinna by¢
czytana przez wszystkich, a Wy, ja-
ko korespondent, powinniscie orga-
nizowa¢ zbiorowe czytanie. Czy to
robicie? Napiszcie, jakie stanowisko
w sprawie Waszych nieporozumien
z dyrekcja zajmuje Rada Zaktado-
wa i podstawowa komoérka partyj-
na? Na koniec prosba: piszcie Wa-
sze listy atramentem.

Jan Bednarski, korespondent ze
Swidnicy. Dziekujemy Wam za ma-
teriat, ktéry wykorzystamy do naj-
blizszego numeru. Prosimy Was o
podpisywanie korespondencji .pel
nym imieniem i nazwiskiem.

*

tym bylibyS§my Wam wdzieczni, gdy-
bysécie zechcieli pisa¢ swoje kores-
pondencje na normalnym papierze
(nie na bibutce) z podwdjnym od-
stepem miedzy wierszami i z moz-
liwie duzym marginesem. Z goéry
dziekujemy Wam za zastosowanie
sie do naszej prosby, przez co bar-
dzo utatwicie nam prace.

Mateusz Perkowski, Ostrow WIkp.
Cze$¢ nadestanego przez Was ma-
teriatu  wykorzystujemy. Prosimy
0 notatki raczej krotkie i bardziej
zwiezte, poruszajgce Scisle okres$lone
zagadnienia. Waszego sprawozdania
z narady w catosci nie mogliSmy u-
miesci¢ ze wzgledu na brak miejsca.

Pawtowska Stanistawa, Legnica.
Zaraz po otrzymaniu Waszego listu
wystgpiliSmy do Ministerstwa PD
d Rz., do Zarzadu Gtéwnego CPLIA
1 Centrogalu z proshg o interwe:

w sprawie zaopatrzenia W
Spoétdzielni we widczke.

Jakubik Zdzistaw, Lublin.
Waszg umiesciliSmy. Napit
nas, czy przydzielono W
kal na punkt naprawy

Jan Bemben, Warsza'

Waszg notatke wy$isgysi51liSmy w

,Ostrzem Krytyki“.% r[[imy o dal-

szg wspotprace. Moze NapisalibysScie

szczegobtowie] [iati*wie majstra

Zdziarskiego, ktéoremu,  jak

piszecie, ni wykorzystywa-
ladkowe.

Iski. Przewodniczacy
iwianku Sp-ni Ustugowych
iile. OtrzymaliSmy Wasz
itdzielcy*. Witamy Wasza

... Nadsytajcie dalsze nu-
mery "Gtosu“. Z nadestanych dwéch
on pierwszego numeru trudno na

:ie oceni¢ Waszg gazetke. Sadzi-

w kazdym razie, ze ,Gtos“ mo-
ze skutecznie mobilizowaé pracow-
nikéw z Waszego terenu do wydaj-

Z doswiadcradzieckich

Drogi dalszego wykorzystania rezerw

niejszej pracy i jako taki moze by¢
pozyteczny. Jak wyglada na Wa-
szym terenie czytelnictwo ,Drobnej
Wytwdrczosci®*? Napiszcie nam czy
i ew. o ile redaktorzy Waszej ga-
zetki korzystaja w swej pracy re-
dakcyjnej z ,Drobnej Wytworczo-
Sci“.

Red. W. Mi$, Krakéw. Trzy nu-
mery Btlyskawicy .,Pioruna“ prze-
czytali$my z zaint*tJSphiem. Zy-
czymy Wam powcd”Miar w tej pra-
cy. W tym nmerze zamieszczamy
wycinek z ,PA"mli“ nr 2

Pelagia Klonmvska, koresponden-
tka Wytwérni .Figur Woskowych w
GostyniugiDZpkujemy Wam za wy-
jasnienie* w Oprawie jakos$ci wyro-
boéw ]|feszego zakladu. Moze bysScie
napij*p nam w sposéb bardziej kon-
kretny o tej specjalnej masie, z kt6-
rei jiftPdukujecie popiersia? Moze
resfta poruszycie jaki$ inny cie-

temat z zycia Waszego za-
du?

ilgr Hoffman, WZPT Olsztyn.
Dziekujemy za list i zdjecie. Dzie-
kujemy tez za kroki poczynione
przez Was w celu zaktywizowania
korespondentéw na terenie WZPT—
Olsztyn. Mamy nadzieje, ze Wasze
sprawy rodzinne utozyly sie pomysl-
nie.

Stanistaw Grzywaczewski, War-
szawa. Notatka Wasza jest za ogol-
na i dlatego nie mozemy z niej sko-
rzysta¢. Piszecie, ze gospodarka Wa-
sza na odcinku wykorzystania od-
padkéw jest catkiem dobra, nie po-
pieracie jednak tego twierdzenia
zadnymi faktami. Nalezaloby podac
w jakim stopniu korzystacie z od-
padkéw, co z nich robicie, skad je
bierzecie, czy jako$¢ wyrobow z su-
rowca odpadkowego nie ustepuje
jakosci artykutow z surowca petno-
wartosciowego, o ile zmniejszyly sie
koszty wtasne w wyniku zastoso-
wania do produkcji wiekszej ilosci
odpadkéw itd., itd. Jednym slowem
nalezaloby gtebiej przemysle¢ ten te-
mat, zebra¢ odpowiednie informa-
cje i poda¢ niezbedne nam szcze-
goty. Nie zrazajcie sie jednak ta
krytyka. Nastepna Wasza notatka
na pewno bedzie lepsza.

przemystu ceglanego

Olbrzymi za”Sg,BIEiSownictwa w powojennych, pieciolet-
nich planach M ~~skich wymaga znacznego zwieksze-
nia produkcji nraliaatéw budowlanych, wsrod ktérych
podstawowa rolaprzypada cegle.

W ciggu ostatnich lat, w wyniku polepszenia technologu
produkcji, intensyfikacji proceséw suszenia i wypalamy
podniesienia technicznego poziomu, przemyst ceglany
osiagnat znaczny wzrost produkcji przy istniejgcyc
caeh, wprowadzajgc jednocze$nie w szeregu zaktadéw
zdwojenie mocy produkcyjnej.

Obok rekonstrukcji i rozszerzenia podstawowych Zrode
produkcyjnych istotnym czynnikiem rozwoju produkcji
jest rosnagce przyswojenie techniki, wypracowanie n
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wych metod, warunkujgcych intensyfikacje proceséw
i zwiekszenie wydajnos$ci istniejacego sprzetu. *"Mozna
uzna¢ za zasade, ze znaczne zwiekszenie wydajnos$ci pod-
stawowego sprzetu osigga sie w zaktadach bez wprowa-
dzania dodatkowych agregatéw dzieki przyswojeniu szyb-
kosciowych metod pracy, opracowanych przez nowato-
réw produkcji oraz nieskomplikowanej rekonstrukciji,
skierowanej na wyeliminowanie waskich miejsc.

O stopniu zwiekszenia wykorzystania sprzetu zakta-
doéw produkujgcych cegte Swiadczg dane dotyczgce: prze-
cietnego czasu suszenia w suszarkach komorowych oraz
przecietnego wydobycia z 1 m3 pieca miesiecznie w za-
ktadach systemu MPSM ZSRR.

3?



W skazniki 1947 r. 1950 r. 1951 r.
Czas suszenia w suszar-
kach komorowych w
godzinach ... 201 135 117
Wydobycie z i m 3 pieca
miesiecznie w sztukach 470 780 980

polepszenia wykorzystania
podstawowych produkcyjnych 2Zrédet zaktadéw cegla-
nych, przecietne wskazniki jeszcze znacznie pozostajg
w tyle w stosunku do norm, osiggnietych przez przodow-
nikéw produkcji cegly i nie dajg mozliwo$ci maksymal-
nego wykorzystania instniejgcych rezerw przemystu ce-
glanego.

Potezny wzrost ruchu stachanowskiego w przemysle ce-
glanym otworzyt nowe drogi wykorzystania techniki
i przyspieszenia cyklu produkcyjnego na wszystkich
odcinkach. Jako zasade mozna uznaé, ze osiggniecia no-
watoréow produkcji daja w wyniku przeszto dwukrotne
przekroczenie jistniejgcych w przemys$le ceglanym norm
technicznych, wykrywajgc coraz to nowe i znaczne rezer-
wy. Wynika to z nastepujacych danych.

Mimo jednak znacznego

Osiggniecia
. Istniejace nowatoréw
W skazniki normy i zaktadow
techniczne przoduja-
cych
Zmianowa wydajnos¢
prasy w tys. sztuk 20 — 24 48 — 60
Czas suszenia w suszar-
kach komorowych w
godzinach ... 96 — 144 36 — 60
Wydobycie z i m 3 pieca
miesiecznie w sztukach 300 — 1200 2000 — 3000

SzybkosSciowe metody wypalania stworzone przez Du-
wanowa, Mazowa, Mukosowa, nowe metody szybkoscio-
wego suszenia rozpracowane przez pracownikéw nauko-
wych przy wspoétpracy z robotnikami zatrudnionymi
w produkcji, opierajgce sie na zastosowaniu zwilzania pa-
rg i zwiekszenia cieplnej i wyciggowej mocy suszarek,
przyspieszenie naturalnego suszenia wediug metody Kar-
tawcewa, udoskonalenie pracy pras formierskich —e
wszystkie te osiggniecia zmienity poprzednie poglady co
do mocy produkcyjnych zaktadéw produkujgcych cegte,
przetamaly istniejagce techniczne normy i otworzytly nowe
drogi bardziej wydajnego wykorzystania techniki prze-
mystu ceglanego.

Stosujac osiggniecia nowatoréw produkciji, liczne zakta-
dy produkujace cegte otrzymujg produkcje z jednej tech-
nologicznej linii w wysoko$ci 100 tys. sztuk cegly w cig-
gu doby.

Zaczatek tego ruchu, ktéry sie stat nowg, postepowa
formag walki o maksymalne wykorzystanie mocy produk-
cyjnych, d,at Niznie-Kotielski zaklad produkujgcy cegte,
za ktérym poszty Nikolski, Lisichinski, Nowosibirsk®» Wo-
roncowski i inne cegielnie.

Niezwykle interesujgce jest przodujace dosSwiadczenie
Nowosibirskiej cegielni Nr 1, ktéra dzieki 36-komorowej
suszarni i pieca ceglarskiego o objetosci 1000 m 3 osigga
produkcje z jednej linii technologicznej przekraczajgca
100 tys. sztuk cegly na dobe.

Wysoka wydajnos¢é w tym zaktadzie powstata dzieki
kompleksowej jintensyfikacji proceséw produkcji na
wszystkich odcinkach, poczynajac od wydobycia surowca
a konczac na wypalaniu produkcji gotowej. Wydajnos¢
suszarki, bedgca w zakladzie wagskim miejscem, zostala
znacznie zwiekszona w wyniku zastosowania szybkoscio-
wej metody suszenia.

Stosowanie bez przerwy zwilzania parg, natezenie sy-
stemu wyciggowego i zwiekszenie zrédet ciepta, pozwoli-
ty skréci¢ czas suszenia surowca w suszarkach komoro-
wych do 1,5 doby.

Zwiekszenie wydajnos$ci pieca osiggnieto w drodze
zwiekszenia ciagu dzieki ustawieniu dodatkowych wenty-
latoro6w i zdwojenia iloSci stozké6w. To pozwolito na
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zwiekszenie szybkos$ci ognia oraz czasu chtodzenia, i skro-
cenia catego cyklu wypalania z 80 do 50 godzin.

Przy tym wydobycie z 1 m3 pieca zwigekszyto sie do
3000 sztuk cegfy miesiecznie. Dostarczanie bez przerwy
gliny, zwiekszenie opieki nad urzgdzeniami, wyelimino-
wanie przestojéw, spowodowaly podniesienie wydajnosci
agregatu wyrobu cegty do 40 tys. sztuk cegly na zmiane.

Ponizsza tablica charakteryzuje czas suszenia surowca
i wydobycie zim* pieca przy produkcji 100 tys. sztuk
cegly na dobe w poszczegdinych zaktadach, w zaleznoSci
od kubatury piecéw i pojemnos$ci suszarek.

W skaznikin'

,é—' - SIZE .é =
SS_ S_ 5% suw s
Nog =g o I a=
_ Zaktady zve ze 23 Oes §§,ﬁ
Kubatura piecéw w m 31496 1428 1616 1412 1000
Jednorazowa pojemnos$¢é
suszarek w tys. sztuk 280 237 345 286 150
Wydajnos¢ urzadzen
przy produkcji 100 tys.
sztuk cegiet w ciggu
doby:
a) wydobycie w sztu-
kach s 2000 2100 1850 2125 3000
b) czas suszenia w
godzinach . . . . 67 57 77 68 36

Podane przyktady $wiadczg o olbrzymich osiggnieciach
przodownikéw produkcji cegly w zakresie wykorzystania
istniejacych mocy produkcyjnych oraz jednoczesnie przy-
ktady te wskazujg jak wielkie sg rezerwy mocy produk-
cyjnych istniejgcych zaktadéw produkujgcych cegte. Obok
zaktadow, ktére osiggnely tak wysoki poziom opanowa-
nia techniki, jeszcze obecnie istnieje duza ilos¢ przedsie-
biorstw z wyjagtkowo diugimi cyklami suszenia i wypala-
nia i niskg wydajnoscig pras. | tak, gdy w przodujgcych
zaktadach suszenia surowca w suszarkach odbywa sie
w ciggu 50 — 60, a nawet 36 godzin, przecietny czas su-
szenia w zaktadach MPSM ZSRR w r. 1951 stanowit pra-
wie 5 dbéb, przy czym w niektoérych zaktadach czas susze-
nia wynosit 6 — 7 ddéb.

O ziej pracy niektérych zakiadéw s$Swiadczg kontrasty,
dotyczgce czasu suszenia w suszarkach komorowych i tu-
nelowych w jednym zaktadzie oraz przy wykorzystaniu
tego samego surowca. Tak na przykiad w Korcziewat-
skom i Pietrowskom zaktadadch Kijowa czas suszenia su-
rowca w suszarkach tunelowych stanowit 25—30 godzin,
tymczasem gdy w obok potozonej suszarce komorowej czas
suszenia surowca z tej samej gliny siega 120 a nawet 160
godzin.

Zta organizacja gospodarki w zakresie suszenia w wie-
lu zaktadach cegty doprowadzita do tego, ze przecietny
czas suszenia w zaktadach cegly MPSM ZSRR w okresie
1949 — 1951 r. zostat skrécony ze 144 godzin do 110 go-
dzin, tj. za okres trzech lat zaledwie o 24%, tymczasem
gdy w ewielu zaktadach przy zastosowaniu niezbednych
technologicznych $rodkéw w ciagu jednego roku czas su-
szenia zostal skrécony wiecej niz dwukrotnie.

Jezeli wyjs¢ z zalozenia postepowej normy technicznej
suszenia w ciggu 60 godzin, to moce produkcyjne istnie-
jacych suszarek komorowych wykorzystywane sa obec-
nie nie wiecej niz vy 50%. Petne wykorzystanie mocy tylko
suszarek komorowych pozwolitoby otrzymaé¢ przy obec-
nyrr; uzbrojeniu technicznym powyzej 1 miliarda surowej
cegly.

Na podstawie techniczno-ekonomicznej analizy mozna
stwierdzi¢, ze w wyniku polepszania wykorzystywania
mocy, wydajnos¢é pracy w przemysle znacznie wzrasta,
zmniejszaja sie warsztatowe i ogélnozaktadowe wydatki.
W wyniku koszt wtasny jednostki produkcji zostanie
obnizony nie mniej niz o 25%.

Rozpowszechnienie przodujacego doswiadczenia w za-
kresie intensyfikacji proceséw produkcyjnych stwarza
duze mozliwosci zwiekszenia produkcji cegty). M. Sz.

*) Streszczenie pracy M. G. tundina pt. Drogi dalszego
wykorzystania rezerw przemystu cegly, zamieszczonej
w czasopiSmie ,Stiekto i Kieramika“ Nr 9, r. 1952.
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System ubezpieczen radzieckiej kooperacji

W radzieckiej spotdzielczo$ci przemystowej i .iinwalidiz,-
ktej o sprawy socjalno-bytowe jej cztonkéw troszczy sie
Wszechzwigzkowa Rada Kas Spétdzielczych Ubezpieczen,
ktéra cieszy sie poparciem i opiekg wtadz radzieckich
i Komunistycznej Partii Zwigzku Radzieckiego., Stowa*
Stalina o kadrach, o ludziach i o wtasciwym do nich sto-
sunku sg w radzieckiej spotdzielczosci pracy w petni ro-
zumiane i realizowalne. Wszechzwigzkowa Rada Kas Ubez-
pieczen Przemystowej Kooperacji dla obstugi ok. 2 min.
cztonkéw spotdzielni pracy zatrudnia w calym Zwigzku
Radzieckim zawodowo 1500 pracownikéw. Aparat cen-
tralny liczy tylko 100 os6b, ogniwa republikanskie ok. 50,
Obwodowe, krajowe, autonomiczne od 15—56. O struktu-
rze i liczbie etatébw Rady Kas decyduje ilo$¢ spoétdzielni,
liczba cztonkéw spoétdzielni, emerytéw, liczba sanatoriow,
deméw wczasowych, instytucji dziecigcych, punktéw le-
karskich itp. Koszt utrzymania catej administracji nie
przekracza 5—6% sktadek. Jest to organizacja oparta na
samorzgdzie zrzeszonych spoéidzielni. Zarzad skilada sie
z 7—9 osbéb. Komisja Rewizyjna, kontrolujgca dziatalnos¢
Zarzadu, petni swe funkcje spotecznie. Centralna Rada
Spoétdzielczosci Przemystowej ma prawo kontroli Wszech-
zwigzfcowej Kasy Ubezpieczen, ktére regularnie wykonu-
je. Schemat organizacyjny Wszechzwigzkowej Kasy Ubez-
pieczen przewiduje nastepujagce dzialy: Organizacyjny,
Kadr, Finansowy, Ochrony Pracy i Bezpieczehnstwa, Eme-
rytur ii Zasitkéw, Instytucji Profilaktycznych i Lecznictwa,
Instytucji Dzieciecych, Inwestycji, Zaopatrzenia, Kontrol-
no-Rewizyjny, Centralng Buchalterie, Kancelarie oraz
dziat Radcé6w Prawnych.

Budzet Wszeehzwigzkoiwej Kasy Ubezpieczen Przemy-
stowej Kooperacji wynosi 1 mlird. rubli i sktada sie
z wptat spéidzielni pracy w wysokosci 850 min. rubli
i z optat spotdzielni 'inwalidzkich w sumie 150 min. rubli.
Spoétdzielnie wptacajg do budzetu 2—12% funduszu ptac,
co miesci sie w kosztach witasnych. Sktadki sg zréznioo
wane wedlug grup, klas i .rentownosci spétdzielni,
spotdzielnie wydobywajgce wegiet ptacg 9%, torf —*.5'
branza materiatbw budowlanych — 7%, produkojl
gty — 10%!, metal od 8—11%, chemia od 10—12%
fekcja od 5—11%, naprawa konfekcji — 5%, produjfcejajno-
wej konfekcji — 11%, haft — 5%'.

pozy-
S s;p\-

Radziecka Spoétdzielczos¢ Przemystowa ma
eji powazne $rodki materialne w dziedzin!
teczinej, m. im. 105 sanatoriow 4 doméw wc
réznych instytucji dla dzieci, 1.207 przeds: i, 2
dla dzieci po polegtych, 500 punktow .ud tajacy
mocy lekarskiej cztonkom arteli oraz zo wiele pala-
klinik spétdzielni inwalidzkich, niez te od bezptatnej

pomocy lekarskiej ogodlnej udziel. anstwo.
W ten spos6b pomoc lekarska spg Spetnia
pomoc lekarskg panstwowa, ja zamiesz-

kania kazdy cztonek spéidaielj
Spoétdzielcze sanatoria potozone
nadmor-

w najpiekniejszych mie, eih,
skich i lesnych. U stop ach i ogrodach
stynnego uzdrowiska uje siie sanato-
riurn przemystowej k( lowane w 1936 retou
rozporzadzajgce 250 ly. Hitlerowscy efeu-
panci 'zniszczyli sg idli dzieta sztuki. Sa~
natorium zostato dowane i Swietnie wypo-

sazone. m. in. dentystyczny, rent-
genewski, masaze itd.

W trato sanatoria, m. in. w styn-
nym S adioaktywnych Zzr6dtach oraz
patac da?

Ogotem sanatoiAcfi spoétdzielczosci przemystowej

jest 43.820 miejsc. Doiny wczasowe natomiast dysponuja
187 tys. miejsc, ktére sg w petni wykorzystywane. Domy
wczasowe sg przewaznie czynne w okresach wiosenno-
letnich, niektére za$ w okresach zimowych, natomiast sa-
natoria czynne sa caly rok. Skierowania do sanatoriéw
sg w zasadzie bezptatne, o ile jednak potozenie material-
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ine cztonka spdidzielni na to pozwala i skierowanie udzie-
lane jeist w celach wypoczynkowych, to cztonek spot-
dzielni moze optaci¢ najwyzej 30% kosztéw pobytu. Kosz-
ty pobytu zalezne sg od warunkéw, komfortu itd. Np.
dwutygodniowy pobyt kosztuje 240 rubli, jednak cztonek

arteki ptaci najwyzej 70 rubli. Leczenie jest natomiast
zupetnie bezptatne.
W kazdej spéidzielni istnieje spoteczne biuro ochrony

i inspekcji pracy, ktére zajmujertschromag pracy czton-
kéw, kierowaniem na wczasy i "sanatoriow, przestrze-
ganiem przepiséw ustawowyojrkj czasie pracy, ochrong
pracy kobiet i mtodociany A Biuro ochrony pracy
zawiera umowy z zarzad btdzielnP Ma ono prawo,
kara¢ zaktad za zte warjj a naiw” zakaza¢ wykomy-
wainia pracy, jes$li spdidziie ia nii*Oczynita zado$¢ wy-
maganym waruntoorr*A

W spoétdzielni zatrlstiajgcej*to ~500 cztonkéw, przez
dwa dni w itygodnyjflkst zatrudilBKy pracownik do spraw
Ubezpieczen i socjMBSPbytowych® W spoétdzielniach zatrud-
niajacych 500 cdéftpw iesMtttaty etat pracownika zaj-
mujgcego sie tylko |SorawaA”beapiec.zen, (niezaleznie od
istnienia komiSaS tj. biwaTOehrony pracy. Spéidzielnie
pracy na saiM“fylko oi pneg, bezpieczenstwo i higiene
pracy wycm jB okoto ionéw rubli rocznie. W ca-
tym isyshjg?”' sip6tdz”lc:  ci udzielane sg cztonkom po-
zyczki i«||&ndywiid budoiwniotwo mieszkaniowe, na

olifcanskie," autoinocraiczne, krajowe Ra-

.w wiielu wypadkach, w trosce o zidiro-

Styczine jadiodajnie, w ktérych za wsika-

¢ztonek spoéidzielni nie majgcy rodziny,

Rymania, ptacgc 25%' kosztow. W ogole

Mcjalno,-ibytawte, z ktérych korzystajg cztom-

tdzielni, organizowane przez komisje dziatajace
spotdzielni, sg bardzo .r6znorodne.

tury ustala tylko Rada Obwodowa wedtug
»Jes$li pracownik pracowal w przemysle panstwo-

w przeszedt do pracy w spéidzielni i jest jej czton-
em, to do wystugi lat i nabycia praw emerytalnych za-
®i¢ mu w petni prace poprzednig. W przypadku in-

Tidztwa z powodu choroby, w wieku od 20—60 lat, wy-
magany jest staz od 3—18 lat. Dla kobiet natomiast jest
wymagany staz od 2—14 lat. W wieku ponad 60 lat wy-
magany jest staz 20-letni. Dla kobiet w wieku 55 lat wy-
magamy jest staz 154etni. Dla mtodocianych do 20 lat
wystarcza praca nawet |-miesieczna. Do emerytury przy-
stugujacej z wystugi lat pracy wymagany jest od 60 lat
staz 25rletni, dla kobiet od 55 lat wymagany jest staz
20-deiimi. Przepisy przewidujg takze pensje po stracie glo-
wy rodziny dla dzieci a takze dla utrzymywanych przez
nich staruszkéw cztonkéw rodziny.

W razie sporow tub réznicy zdan cztonek ma prawo
odwotywania sie do hierarchicznie wyzszych instancji
spoétdzielczych czy panstwowych. W.szechzwigZkowa Rada
Kas finansuje w powaznym stopniu organizacje wielkie-
go systemu sportowego pod nazwag ,Spartak“. | w sa-
mym tylko roku 1952 wydata na cele sportowe 13 min.
rubli. W spéidzielczym systemie sportowym przemystowej
kooperacji bierze aktywny udziat ¢éwiczac i uprawiajac
sport 350 tys. cztonkéw spoétdzielni pracy. W ogdle sport
w Zwigzku Radzieckim cieszy sie wielkim poparciem Par-
tii ii Rzadu i miliony obywateli radzieckich z rados$cig
i entuzjazmem uprawiajg roézne jego dyscypliny. Ma to
ogromny wplyw ina wyrobienie peinej tezyzny fizycznej,
na dobre samopoczucie ludzi radzieckich na ich wydaj-
nos$¢ pracy.

Wszechstronna opieka, ktérg otacza pracownikow spét-
dzielczosci przemystowej i Inwalidzkiej Wszechzwiigzfco-
wa Rada Kas, przyczynia sie w powaznym stopniu do
wzmocnienia ich jednos$ci moralno-politycznej, pomaga im
budowaé¢ wraz z catym narodem radzieakim komunizm —

szczescie ludzkosci. (J. N.)

39



lak dlup ma jeszcze
czekac?
Bedac w listopadzie 1952 r. w

Poznanskim Oddziale CSI przedsta-
wiciel naszej redakcji dowiedzial sie
niezbyt pochlebnych rzeczy o stylu
pracy Komisji Wynalazczos$ci i U-
sprawnien przy CSI w Warszawie.
W kwietniu 1952 r. oddziat w Poz-
naniu przestalt do wspomnianej Ko-
misji wniosek racjonalizatorski pra-
cownika spoétdzielni inwalidzkiej w
Lesznie Wojciecha Ludwiczaka w
nadziei, ze sprawa zostanie w krdt-
kim czasie zatatwiona, tym bardziej,
ze wynalazek dotyczyt artykutu (tzw.
lustrzanki do masek spawalniczych,
chronigcych oczy przed wptywem
promieni ultrafioletowych), ktérego
produkcje rozpoczeto z poczatkiem
1952 r. Ale warszawska komisja nie
spieszyta sie z zatwierdzeniem wnio-
sku. Gdy po jakim$ czasie oddziat
poznanski zaczat jag bombardowac
zapytaniami, odpowiedziata, ze wnio-
sek zaginat, a potem gdy sie zna-
lazt, okazato sie, ze konieczny jest
przyjazd do Warszawy Ludwiezaka,
bo sg jakie$ niejasno$ci. A potem
znéw nastagpito gtuche milczenie.
Przerwata je kierowniczka klubu
racjonalizatorskiego poznanskiego
oddzialu CSI, ktéra nie wytrzymata

nerwowo i pojechata do Warszawy
powiedzie¢ pare gorzkich stow pod
adresem czlonkéw Komisji. Ci za$
v/ odpowiedzi poprosili ja, zeby byta
grzeczna i nie robita ,grandy“. To
powiedziawszy zndw pograzyli sie w
milczeniu, a Ludwiczak czeka na
zatwierdzenie wniosku i nie zgta-
sza nastepnych. Jak ditugo ma jesz-
cze czekac?

Obywatele z Komisji Wynalazczo-
Sci i Usprawnien, czy nie czas byto-
by pomys$le¢ o zastosowaniu jakie-
go$ usprawnienia do Waszej pracy?

®
Baranom byto Riepin...

W sklepie MHD na rogu Marszat-
kowskiej i Al. Jerozolimskich znaj-
dowata sie do niedawna — dopoki

na interwencje
wycofaniu —
baranach.

O ile baranom przypuszczalnie
byto ciepto, gdy nosily te okrycia
na grzbiecie, o tyle ludzi nie bardzo
chyba beda grzaly. Na. ten temat
moglyby z pewnoscig, a nawet po-

redakcji nie ulegta
pewna ilos¢ pelis na

winna powiedzie¢ co$ wiecej Rze-
mies$lnicza Spoétdzielnia Pracy Kus-
nierzy i Biatoskdérnikéw we Wroc-
tawiu (ul. Lokietka 11), ktéra widac
tak doktadnie wygarbowata skore
baranom, Zze poszycie pelis, tych,
ktére do niedawna mozna bylo na-
by¢ w wyzej wzmiankowanym skle-

pie, sa kruche niczym francuskie

ciastka i roztazag sie nieomal w pal-

cach. (t)
Zmekte dr/Rwn

Wiadomo, ze ambicjg kazdego za-
ktadu powinna by¢ troska nie tylko
o ilos¢, ale i o jakos¢ wyrobéw.
W Warszawskiej Spoétdzielni Pracy
.,Pomoc Szkolna" jako$¢ stoi na dos¢
wysokim poziomie. W roku 1952

spétdzielnia nie miata zadnych re-
klamacji. Brakarz z CKPD zaliczat
90 proc. mebli do | gatunku, a tylko
10 proc. do li-go. Brakarz z Centrali
Zaopatrzenia Szkot zaliczyt do | ga-
tunku wszystkie meble biurowe. Mo-
gtoby sie zdawa¢, ze z biegiem cza-
su jakos¢ bedzie sie podnosi¢, tak
jednak nie bedzie. Nasz korespon-
dent Jan Bemben doniést nam nie-
dawno, ze ,Teraz jako$¢ spadnie,
gdyz kierownik Rynski nie dopil-
nowat zabezpieczenia drzewa, ktore
w czasie stot jesiennych mokio nie-
mitosiernie i nadal na deszczu stoi“.
Kierowniku Rynski, jesli nie byli-
Scie jeszcze na ,Biurze Docinkow"
w Teatrze Satyrykéw w Warszawie,
to czym predzej wybierzcie sie nate
rewie satyry. Jest tam taki ,numer",
ktéry koniecznie musicie zobaczy¢.
Jego tematem sg meble, ktére trzesz-
czg, wyginaja sie, zmieniajgc gwal-
townie swg posta¢ m. in. i dlatego,
ze nie zostaly wykonane z odpo-
wiednio wysuszonego drzewa.

®
..Bezpieczne" schody

Dyrektor WZPT Katowice, prze-
prowadzajgc inspekcje w podlegtych
mu zaktadach drzewnych ,pod sa-
mym bokiem* WZPT-tu potknat sie
i upadt na schodach. A no cé6z, na
schodach zawsze sie mozna potkna¢
—; powie nie jeden. Ot6z nie zaw-
sze. Bo schody w zaktadach drzew-
nych w Katowicach specjalnie na-
daja sie do tego celu. Mogte$ przeisé
bez szwanku przez wszystkie schody
w calych Katowicach, a w zaktadach

drzewnych naraz opuszcza cie szcze-
Scie i lezysz. | nic dziwnego, bo
schody byly... zbutwiate. Ta banal-
na w zasadzie historia wyda sie dos¢
pikantna, gdy sie zwazy, ze dyrek-
tor zaktadéw drzewnych tych, ktdre
posiadaly zbutwiate schody os$wiad-
czyt dyrektorowi WZPT — temu
.ktéry sie potknat* na jego scho-
dach, ze moze zwréci¢ 16.000 zt prze-
znaczone na cele bezpieczenstwa i
higieny pracy, bo w zaktadach w
tej dziedzinie wszystko jest w zu-
peinym porzadku...

Tych, ktérzy w najblizszym cza-
sie majg zamiar udaé¢ sie do wyzej
wzmiankowanych zaktadéw, moze-
my uspokoi¢, ze schody zostaly na-
reszcie naprawione. (f)
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Dziat prawny

Normy obowigzujgce

Rozw6j prac normalizacyjnych w
zakresie ustalania nonm i standar-
déw, obowigzujacych jednostki go-
spodarki uspotecznionej, czyni celo-
wym przypomnienie i zwrécenie u-
wagi na wazniejsze pr-zeipisy praw-
ne w tym przedmiocie oraz wynika-
jace z nich obowigzki pracownikéw
gospodarki uspotecznionej.

Zasadnicze prace normalizacyjna
prowadzi iPalski Komitet Normali-
zacyjny, dzialajacy na podstawie

przepiséw ustawy z dnia 20 grud-
nia 1949 r. o utworzeniu Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego oraz
polskich normach i standardach
(Dz. U. Nr 63, poz. 493), ktéry ustala
i rozpowszechnia normy i standar-
dy oraz koordynuje prace normali-
zacyjne innych jednostek.

Ustalone przez Komitet normy tzw.
normy polskie oznaczone sg na za-
sadzie wytgcznosci znakiem PN, tzn.
ze oznaczenia tego nie wolno uzy-
wac¢ dla jakichkolwiek innych norm.
Opracowane przez PKN normy sa
drukowane aewidencjonowane, dzie-

ki czemu sg one dostepne dla
wszystkich, totez mogag i_powinny
by¢ wykorzystywane w jak naj-

szerszym zakresie.

Moc powszechnie Obowigzujgcg, a
wiec charakter normy panstwowej
(normy PN), uzyskujacg normy z
chwilg uznania ich za obowigzujgca
w drodze rozporzadzenia Przewod-
niczagcego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego wydanego
na podstawie art. 14 wspomnianej
ustawy z dnia 20 grudnia 1949 _r.
Z dniem -wej$cia w zycie przepiséw
0 uznaniu danej normy za obowia-
zujgcg nie wolno produkowaé przed-
miotéw, lub wykonywaé czynnoSci,
ktérych norma nie odpowiada danej
normie obowigzujgcej. Rozporza-
dzenia o uznaniu norm za obowig-
zujagce zawieraja zwykle przepisy
okre$lajace wyjatki od zasady obo-
wigzywania normy i okre$lajg ter-
min wejscia w zycie obowigzku sto-
sowania normy. "W przypadku nie
przestrzegania norm obowigzujgcych
w stosunku do winnych stosowane
beda w my$l ant. 15 ustawy z 20
grudnia 1949 r. sankcje karne are-
sztu do 2 lat, grzywny lub obu rtydh
kar tgcznie.

Do chwili opracowania tej notat-
ki ukazato ,sie juz szereg rozporzg-
dzen w sprawie uznania za obowig-
zujgce norm ustalonych przez Pol-
ski Komitet Normalizacyjny, a mia-
nowicie w kolejnosci ich ogtoszenia-
w Dzienniku Ustaw:

1) z dnia 26 lutego 1951 r. —
Dz. U. Nr 13 poz. .105i z 1952 a. Nr 38
poz. 261,

2) z dnia 7 sierpnia 1951 r. —

Dz. U. Nr 42 poz. 323,
3) z dnia 24 wrze$nia 1951 r. —
Dz. U. Nr 53 poz. 372 iiz,1952 r. Nr 4
poz. 27,
4) z dnia 10 pazdziernika 1951 r.
— Dz. U. Nr 54 poz. 381,
5) z dnia 16 maja

Dz. U. Nr 21 poz. 136,

1952 r.

6) z dnia 8 lipca
Dz. U. Nr 37 poz. 257.

Rozporzadzania te zawierajg Kkil-
kaset norm, stagd wymienienie ich
lub nawet klasyfikacja nie jest w
ramach tej notatki mozliwa.

Normy podane w rozporzadze-
niach zawierajg ogdélne warunki
techniczne Ilub szczegély konstruk-
cyjne przedmiotéw, wzglednie wa-
runki dokonywania czynnos$ci. Do-
tyczag one miedzy innymi wielu na-
rzedzi i przyrzadéw, stolarki budo-
wlanej, mebli szpitalnych, gwozdzi,
sprzetdw blaszanych, niektérych ar-
tykutow chemicznych, magazynowa-
nia i klasyfikacji wegli, sprawdza-
nia doktadnos$ci obrabiarek i wielu
innych. WS$r6d przedmiotéw, kto-
rych normy dotycza, wiele jest pro-
dukowanych przez jednostki drob-
nej wytwérczosci.

Termin obowigzywania tych norm
juz nastapit lub nastagpi w czasie
najblizszym. Stad nieodzowne jest,
aby kierownicy przedsigebiorstw i o-
soby odpowiedzialne za prace za-
interesowanych komérek przedsie-
biorstwa zapoznaly sie z przepisami
wymienionych rozporzadzen, jak
rowniez z rozporzadzeniami, ktore
ukazywaé sie 'bedag w Dzienniku
Ustaw.

Précz .powszechnie obowigzujgcych
norm panstwowych, jednostki go-
spodarki uspotecznionej obowigzane
sg do stosowania norm wewnetrz-
nych, dzielagcych sie na normy za-
ktadowe ZN i normy resortowe RN.
Definicja tych norm oraz zasady
uzgadniania, ustalania i zatwierdza-
nia norm wewnetrznych zawieraja:
Uchwata Komitetu Postepu Techni-
cznego z dnia 20 maja 1950 r. w
sprawie organizacji komérek nor-
malizacyjnych w resortach gospo-
darczych (-Biuletyn PKPG Nr 14
poz. 163) i zarzadzenie Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego Nr 343 z dnia
30 sierpnia 1951 r. o analogicznej
nazwie (Biuletyn PKPG Nr 24 poz.
256). Nadto jednostki podlegte Mi-
nistrowi Przemysiu Drobnego i Rze-
miosta obowigzane sa stosowacé sie
do zarzadzenia tego Ministra Nr 75
z doia 25 wrzes$nia 1951 r. w spra-
wie powotania i zakresu dziatania
komérek normalizacyjnych w pan-

1952 r.

stwowych i spoétdzielczych jednost-
kach nadzorowanych przez Mi-
nistra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta (Dz. lirz. M.P.D. i Rz. Nr 1
poz. 19).

Z chwilg 'zatwierdzenia, w sposob

przewidziany cyt. wyzej aktami
prawnymi, norm zaktadowych Ilub
norm resortowych, stajg sie one
normami obowigzujgcymi dla dane-
go zaktadu lub dla wszystkich za-
ktadéw w resorcie, produkujacych
przedmioty tub dokonywujacych

czynnos$ci objete norma.

Parma zewnetrzna, uktad tresci i
-numeracja norm wewnetrznych po-
winna odpowiadaé wytycznym usta-
lonych przez PKN i wydanym dru-

kiem, jako norma PN/IV — 62001,
02002.
Winni niestosowania norm wew-

netrznych .powinni by¢ pociggani do
odpowiedzialnoséci stuzbowej, a nad-
to w przypadkach, gdy w wyniku
zaniechania stosowania norm doko-
nane zastanie przestepstwo moga
byé pociggnieci do odpowiedzialnos-
ci karnej na zasadach ogdlnych.

W celu mozliwie najpetniejszego
ujecia tematu zwréci¢ wreszcie na-
lezy uwage ma przepisy omawiajgce
przedmiot opracowan normalizacyj-
nych (wyroby zlazone, elementy, su-
rowce, narzedzia, proces technologi-
czny, spos6b kontroli jakosci ktd.) i
metody opracowania norm, ktore
zawiera pismo okélne Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego
z dnia 15 pazdziernika 1951 r. w
sprawie zakresu przedmiotowego
prac dla komoérek normalizacyjnych
przy ustalaniu szczeg6towej tematy-
ki norm (Biuletyn PKPG Nr 29
poz. 305 i z 1952 r. Nr 26 poz. 126),
do ktérego odsyta pismo ok6lne Mi-
nisterstwa Przemystu Drobnego i
Rzemiosta z dnia 22 lutego 1952 r.
w tejze materii (Dz. Urz. Mirt
Przem. Dr. i Rz. Nr 7 poz. 40).

Wreszcie nalezy wspomnieé, ze
tryb zatwierdzania norm resorto-
wych w Ministerstwie Przemystu
Drobnego i Rzemiosta i wskazanie

na charakter obowigzujgcych norm
zawiera nadto zarzadzenie Ministra
Przemystu Drobnego i Rzemiosta
Nr 116 z dnia 27 czerwca 1952 r. w
sprawie powotania komisji do prze-
prowadzenia analizy i opiniowania

projektéw norm resortowych RN
(Dz. Urz, Min. Przem. Dr. i Rzi.
Nr 18 poz. 149). J. G.

Odpowiedzi prawnika

Grupa pracownikéw f-kl w Bole-
stawcu pyta czy i w jakiej wysoko-
Sci nalezy sie pracownikom zaptata
za zuzycie ich narzedzi S$lusarskich,
ktérymi wykonujg prace dla praco-
dawcy.

odpowiedz: Pracodawca jest zo-
bowigzany dostarczy¢ pracownikowi
narzedzia, niezbedne do wykonywa-
nia pracy. Je$li pracodawca me do-
starcza tych narzedzi, pracownikowi
nalezy sie, niezaleznie od wynagro-
dzenia za prace, oddzielna zaplata
za ich zuzycie. Jednakze wysokoo¢

zaptaty za zuzycie narzedzi pracow-
nika nie zostata dotychczas unormo-
wana zadnymi przepisami prawny-
mi. Jesli wiiec wysokos$é zaptaty nie
zostata inaczej ustalona w uktadzie
zbiorowym pracy lub w indywidu-
alnej umowie, wydaje sie za naj-
stuszniejsze okres$lenie iej przez po-
dzielenie warto$ci narzedzi przez
ilo§¢ miesiecy, w ciggu ktérych na-
rzedzia te ulegaja catkowitemu zu-
zyciu. Obliczana w ten spos6b kwo-
ta, stanowi¢ bedzie wysoko$¢ mie-
siecznej zaptaty za zuzycie narzedzi.
(Jot)
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